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İŞ KANUNU

Kanun Num arası : 4857

Kabul Ta rih i : 22 /5 /2003

Yayımlandığı R.Gazete : Tarih: 10/6/2003 Sayı: 25134

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel H ü kü m le r

Amaç ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amacı işverenler ile b ir  iş sözleş­
mesine dayanarak çalıştırılan işçile rin  çalışma şartları ve çalış­
ma ortam ına iliş k in  hak ve so rum lu luk la rın ı düzenlem ektir.

Bu Kanun, 4 üncü M addedeki istisnalar dışında kalan bü­
tün  işyerlerine, bu işye rle rin in  işverenleri ile işveren v e k ille ri­
ne ve işçilerine faaliyet konu larm a bakılm aksızın uygu lanır.

İşyerleri, işverenler, işveren v e k ille ri ve işçiler, 3 üncü 
m addedeki b ild ir im  gününe bakılm aksızın bu  Kanun h ü ­
küm le ri ile  bağlı o lu rla r.

Tanımlar

Madde 2 - B ir iş sözleşmesine dayanarak çalışan gerçek 
kişiye işçi, işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kiş iye yahu t tüzel 
k iş iliğ i o lm ayan ku ru m  ve kuru luş la ra  işveren, işçi ile işveren 
arasmda ku ru lan  ilişk iye  iş iliş k is i denir. İşveren tarafından 
m al veya h izm et üretm ek amacıyla m addî o lan ve olm ayan 
unsurla r ile  işçin in  b ir lik te  ö rgü tlend iğ i b irim e  işye ri denir.

İşverenin işyerinde üre ttiğ i m al veya hizm et ile n ite lik  yö­
nünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim  altında örgütlenen 
yerler (işyerine bağlı yerler) ile dinlenme, çocuk emzirme, ye­
mek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, beden ve meslekî eği­
tim  ve avlu g ib i diğer eklentiler ve araçlar da işyerinden sayılır.
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İşyeri, işye rine  bağ lı yerler, ek len tile r ve araçlar ile oluş­
tu ru la n  iş o rgan izasyonu kapsam ında b ir  bü tünd ü r.

İşveren adına hareket eden ve iş in , işye rin in  ve işletme­
n in  yöne tim inde  görev alan kim selere işveren v e k ili denir. 
İşveren v e k ilin in  bu  sıfatla işçilere karşı işlem  ve yü k ü m lü ­
lü k le rin d e n  doğ rudan  işveren so rum ludur.

Bu Kanunda işveren iç in  öngörü len  her çeşit so rum lu luk  
ve z o ru n lu lu k la r işveren v e k ille r i hakkında da uygu lan ır. İş­
veren v e k ill iğ i sıfatı, işçilere tanm an hak ve yü k ü m lü lü k le r i 
o rtadan kaldırm az.

B ir işverenden, işye rinde  y ü rü ttü ğ ü  m al veya h izm et 
ü re tim in e  iliş k in  ya rd ım cı iş le rinde  veya asıl iş in  b ir  bö lü ­
m ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile  tekno lo jik  nedenlerle 
u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş alan ve bu iş iç in  görevlen­
d ird iğ i işç ile rin i sadece bu işye rinde  a ld ığ ı işte çalıştıran d i­
ğer işveren ile  iş a ld ığ ı işveren arasında ku ru la n  iliş k iye  asıl 
işveren-a lt işveren iliş k is i den ir. Bu iliş k id e  asıl işveren, a lt 
işveren in  işç ile rine  karşı o işye ri ile  i lg i l i  o la rak bu  K anun­
dan, iş sözleşmesinden veya a lt işveren in  ta ra f o lduğu  top lu  
iş sözleşmesinden doğan y ü k ü m lü lü k le r in d e n  a lt işveren ile 
b ir lik te  so rum lud u r.

A sıl işveren in işç ile rin in  a lt işveren tarafından işe alına­
rak çalıştırılm aya devam  e ttirilm es i suretiy le  hakları kısıtla­
namaz veya daha önce o işyerinde çalıştırılan kimse ile  alt 
işveren iliş k is i kuru lam az. A ks i halde ve genel o larak asıl iş­
veren a lt işveren iliş k is in in  m uvazaalı işleme dayandığı kabul 
edilerek a lt işveren in işç ile ri başlangıçtan itibaren asıl işvere­
n in  işçisi sayılarak işlem  görürle r. İş le tm enin  ve iş in  gereği ile  
tekno lo jik  nedenlerle uzm an lık  gerektiren işler dışında asıl iş 
bölünerek alt işverenlere verilemez.

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun 
ve rd iğ i ye tk iye dayanılarak ku ru la n  kam u k u ru m  ve k u ru ­
luşları ile bun la rın  doğrudan veya do lay lı o larak sermayesi­
n in  en az yüzde ellis ine sahip o lduk la rı o rtak lık la rda , 4734 
sayılı Kam u İhale Kanunu veya d iğer kanun hükü m le ri çer­
çevesinde, h izm et a lım ı amacıyla yapılan sözleşmeler gere­
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ğince, yük len ic i aracılığıyla çalıştırılanlar, bu  şekilde çalışmış 
olm alarına dayanarak;

a) Bu ku rum , ku ru luş  ve o rtak lık la ra  a it kadro veya p o ­
zisyonlara atanmaya,

b) Bu ku rum , ku ru lu ş  ve ortak lık la ra  a it işye rle rin in  ka d ­
ro veya pozisyonlarında çalışanlar iç in  top lu  iş sözleşmesi, 
personel kanunla rı veya i lg i l i d iğer m evzuat hükü m le rine  
göre belirlenen her tü r lü  m alî hakla r ile sosyal ya rd ım la rdan  
yararlanm aya, hak kazanamazlar.

(Ek fık ra : 1/7/2006-5538/18 m d.) Sekizinci fıkrada b e lir t i­
len işyerlerinde yük len ic ile r dışmda kalan işverenler ta ra fın ­
dan çalıştırılanlar ile  bu  işye rle rin in  tâbi o lduk la rı ihale m ev­
zuatı çerçevesinde kend i nam  ve hesabına sözleşme yaparak 
üstlend iğ i ihale konusu işte doğrudan kend ile ri çalışanlar da 
aynı hüküm lere tâb id ir. Sekizinci fıkrada b e lirtile n  ku ru m , 
ku ru lu ş  veya o rtak lık la rın  sermayesine ka tıld ık la rı o rta k lık ­
la rın  kadro veya pozisyonlarında çalışan işçile rin , ortak d u ­
rum u ndak i kam u ku rum , ku ru luş  veya o rtak lık la rın  kad ro  
veya pozisyonlarına atanma ya da bu ku rum , ku ru luş  veya 
o rtak lık la rda  geçerli o lan m alî haklar ile sosyal ya rd ım la rdan  
yararlanm a ta lep leri hakkm da da sekizinci fıkra h ü k ü m le ri 
uygu lan ır. H izm e t alım ına dayanak teşkil edecek sözleşme ve 
şartnamelere;

a) İşe alınacak k iş ile rin  belirlenmesi ve işten çıkarma y e tk i­
sin in kam u kurum , kuru luş la rı ve ortaklık larına bırakılması,

b) H izm e t a lım  sözleşmeleri çerçevesinde ya da geçici işç i 
o larak aynı iş yerinde daha önce çalışmış o lan ların  çalıştırü- 
masına devam  olunm ası, yönünde hükü m le r konulam az.

İşyerini bildirme

Madde 3 - Bu K anunun kapsamına g iren n ite lik te  b ir  
işye rin i kuran, her ne suretle olursa o lsun devralan, çalışma 
konusunu kısmen veya tamamen değ iştiren veya herhang i 
b ir  sebeple faaliyetine son veren ve işye rin i kapatan işveren, 
işye rin in  unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma
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konu sunu , iş in  başlama veya b itm e gününü, kend i adını ve 
soy ad m ı ya h u t unvan ın ı, adresin i, varsa işveren v e k ili veya 
v e k ille r in in  adı, soyadı ve adreslerin i b ir  ay iç inde bölge m ü­
d ü r lü ğ ü n e  b ild irm e k  zorundadır.

(Değiş ik ik in c i fıkra: 15/5/2008-5763/1 m d.) Bu Kanunim  
2 nci m addesin in  altıncı fıkrasına göre iş alan a lt işveren; kendi 
işye rin in  tescili iç in  asıl işverenden aldığı yazılı a lt işverenlik 
sözleşmesi ve gerekli belgelerle b irlik te , b irinc i fıkra hükm ü­
ne göre b ild ir im  yapm akla yüküm lü dü r. Bölge m üdürlüğünce 
tescili yapılan bu  işyerine ait belgeler gerektiğ inde iş m üfettiş­
lerince incelenir, inceleme sonucunda muvazaalı işlem in tespiti 
ha linde, bu  tespite ilişk in  gerekçeli m üfettiş raporu işverenlere 
tebliğ ed ilir. Bu rapora karşı tebliğ tarih inden itibaren altı işgü­
nü iç inde işverenlerce ye tk ili iş mahkemesine itiraz  edilebilir. 
İtira z  üzerine verilen kararlar kesindir. Rapora altı iş günü iç in­
de itiraz edilm em iş veya mahkeme muvazaalı iş lem in tespitini 
onamış ise tescil iş lem i ip ta l e d ilir  ve a lt işverenin işçileri baş­
langıçtan itibaren asıl işverenin işçileri sayılır.

(Ek fıkra:ll/6 /2003-4884/10 m d.) Ancak, ş irke tle rin  tescil 
kayıtla rı ise ticaret s ic ili m em urluk la rın ın  gönderd iğ i belgeler 
üzerinden yap ılır ve bu belgeler i lg i l i  ticaret s ic ili m em urlu - 
ğunca b ir  ay iç inde Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı i l ­
g ili bölge m ü d ü rlü k le rine  gönderilir.

(Ek fık ra : 15/5/2008-5763/1 m d.) A sıl işveren-a lt işveren 
ilişk is in in  kuru lm ası, b i ld ir im i ve işye rin in  tescili ile  yapılacak 
sözleşmede bu lunm ası gerekli d iğer hususlara iliş k in  usul ve 
esaslar, Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tarafından çı­
karılacak yönetm elik le  be lirlen ir.

İstisnalar

Madde 4 - Aşağıda b e lirtile n  işlerde ve iş ilişk ile rin de  bu 
Kanun h ükü m le ri uygulanm az;

a) Deniz ve hava taşıma işlerinde,

b) 50'den az işçi çalıştırılan (50 dah il) tarım  ve orm an işle­
r in in  yapıld ığ ı işyerlerinde veya işletm elerinde,
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c) A ile  ekonom isi s ınırla rı iç inde kalan tarım la ilg i li her 
çeşit yapı işleri,

d) B ir a ilen in  üyeleri ve 3 üncü dereceye kadar (3 üncü 
derece dah il) hısım ları arasında dışardan başka b ir i ka tılm a­
yarak evlerde ve el sanatlarının yapıld ığ ı işlerde,

e) Ev hizm etlerinde,

f) İş sağlığı ve güven liğ i h ü kü m le ri saklı ka lm ak üzere 
çıraklar hakkında,

g) Sporcular hakkında,

h) Rehabilite ed ilen ler hakkında,

ı) 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar K anununun 2 nci m ad­
desin in ta rifine  uygun  üç k iş in in  çalıştığı işyerlerinde.

Şu kadar ki;

a) K ıyıla rda veya lim an ve iskelelerde gem ilerden karaya 
ve karadan gemilere yapılan yüklem e ve boşaltma işleri,

b) Havacılığ ın bü tün  yer tesislerinde yü rü tü len  işler,

c) Tarım  sanatları ile tarım  aletleri, m akine ve parçaları­
nın yapıld ığ ı atölye ve fabrika larda görü len işler,

d) Tarım  işletm elerinde yapılan yapı işleri,

e) H a lk ın  faydalanmasına açık veya işye rin in  eklentisi 
du rum unda  olan pa rk  ve bahçe işleri,

f) Deniz İş Kanunu kapsamına girm eyen ve ta rım  iş le rin ­
den sayılmayan, denizlerde çalışan su ü rün le ri ü re tic ile ri ile 
i lg i l i  işler,

Bu Kanun hüküm lerine  tab id ir.

Eşit davranma ilkesi

Madde 5 - İş ilişk is inde  d il, ırk, cinsiyet, siyasal düşünce, 
felsefî inanç, d in  ve mezhep ve benzeri sebeplere daya lı ayı­
rım  yapılamaz.
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İşveren, esaslı sebepler o lm adıkça tam  süre li çalışan işçi 
karşısında k ısm î süre li çalışan işçiye, be lirs iz  süre li çalışan işçi 
karşısında b e lir li sü re li çalışan işçiye fa rk lı işlem  yapamaz.

İşveren, b iy o lo jik  veya iş in  n ite liğ ine  iliş k in  sebepler zo­
ru n lu  k ılm adıkça, b ir  işçiye, iş sözleşmesinin yapılmasında, 
şa rtla rın ın  o luştu ru lm asında , uygu lanm asında ve sona erme­
sinde, c ins iye t veya gebelik nedeniy le  doğrudan veya do laylı 
fa rk lı iş lem  yapamaz.

A y n ı veya eşit değerde b ir  iş iç in  c insiyet nedeniyle daha 
düşü k  ücret kararlaştırılam az.

İşç in in  c ins iye ti nedeniyle özel ko ruyucu  h ü kü m le rin  uy ­
gulanm ası, daha düşük b ir  ücre tin  uygu lanm asını haklı k ıl­
maz.

İş ilişk is inde  veya sona ermesinde yuka rıdak i fıkra  hü­
küm le rine  ayk ırı davran ıld ığm da işçi, d ö rt aya kadar ücreti 
tu ta rındak i uygu n  b ir  tazm inattan başka yoksun bırakıld ığ ı 
hakların ı da talep edebilir. 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 
31 inc i m addesi h ü kü m le ri saklıdır.

20 nci madde hüküm leri saklı kalm ak üzere işverenin yuka- 
ndaki fıkra hüküm lerine aykrn davrandığını işçi ispat etmekle 
yüküm lüdür. Ancak, işçi b ir  ih la lin  varlığı ih tim a lin i güçlü b ir 
b içimde gösteren b ir durum u ortaya koyduğunda, işveren böyle 
b ir ih la lin  m evcut olmadığını ispat etmekle yüküm lü  olur.

işyerinin veya bir bölümünün devri

Madde 6 - İşyeri veya işye rin in  b ir  bö lüm ü hu ku k î b ir 
işleme dayalı o larak başka b irine  devred ild iğ inde , dev ir ta ri­
h inde işyerinde veya b ir  bö lüm ünde m evcut olan iş sözleşme­
le ri bü tün  hak ve borçları ile  b ir lik te  devralana geçer.

Devralan işveren, işç in in  h izm et süresin in esas alm dığı 
haklarda, işç in in  devreden işveren yanında işe başladığı ta ri­
he göre işlem yapm akla yü kü m lü d ü r.

Y ukarıdak i hüküm lere  göre d e v ir halinde, dev irden önce 
doğmuş olan ve dev ir ta rih inde  ödenmesi gereken borçlardan 
devreden ve devralan işveren b ir lik te  so rum ludurla r. Ancak
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bu yüküm lü lük le rden  devreden işverenin so rum lu luğu  dev ir 
ta rih inden  itibaren ik i y ıl ile s ınırlıd ır.

Tüzel k iş iliğ in  birleşm e veya katılm a ya da tü rü nün  de­
ğişmesiyle sona erme ha linde b ir lik te  so rum lu luk  h ü kü m le ri 
uygulanm az.

Devreden veya devralan işveren iş sözleşmesini s ırf işye­
r in in  veya işye rin in  b ir  bö lüm ünün  devrinden do layı feshede- 
mez ve dev ir işçi yönünden fesih iç in  haklı sebep oluşturm az. 
Devreden veya devra lan işverenin ekonom ik ve tekno lo jik  
sebeplerin yahu t iş organizasyonu değ iş ik liğ in in  gerekli k ı l­
dığı fesih hakları veya işçi ve işverenlerin haklı sebeplerden 
derhal fesih hakları saklıdır.

Y ukarıdak i hüküm ler, iflas dolayısıyla m a lvarlığ ın ın  tas­
fiyesi sonucu işye rin in  veya b ir  bö lüm ünün  başkasına devri 
ha linde uygulanm az.

G eçici iş il iş k is i

M adde 7 - İşveren, dev ir sırasında yazılı rızasını alm ak 
suretiy le  b ir  işçiyi; ho ld ing  bünyesi içinde veya aynı ş irketler 
top lu luğuna bağlı başka b ir  işyerinde veya yapm akta o lduğu  
işe benzer işlerde çalıştırılm ası koşu luyla  başka b ir  işverene iş 
görm e e d im in i yerine getirm ek üzere geçici o larak devre tti­
ğ inde geçici iş iliş k is i gerçekleşmiş o lur. Bu halde iş sözleşme­
si devam etmekle beraber, işçi bu  sözleşmeye göre üstlend iğ i 
iş in  görü lm esin i, iş sözleşmesine geçici iş ilişk is i ku ru la n  iş­
verene karşı yerine getirm ekle yü k ü m lü  o lur. Geçici iş iliş k is i 
ku ru la n  işveren işçiye ta lim at verm e hakkına sahip o lup , işçi­
ye sağlık ve güven lik  risk le rine karşı gerekli eğ itim i verm ekle 
yü kü m lü d ü r.

Geçici iş ilişk is i altı ayı geçmemek üzere yazılı olarak yapı­
lır, gerektiğinde en fazla ik i defa yenilenebilir.

İşverenin, ücreti ödeme yüküm lü lüğü  devam eder. Geçici iş 
ilişk is i kuru lan  işveren, işçinin kendisinde çalıştığı sürede öden­
meyen ücretinden, işçiyi gözetme borcundan ve sosyal sigorta 
prim lerinden işveren ile b irlik te  sorum ludur.
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İşçi, işyerine ve işe ilişk in  o lup  kusuru ile sebep olduğu za­
rardan geçici iş ilişk is i ku ru lan  işverene karşı sorum ludur. İşçi­
n in  geçici sözleşmesinden aksi anlaşılmıyorsa, işçinin diğer hak 
ve yükün üü lük le rine  ilişk in  bu Kanundaki düzenlemeler geçici 
iş ilişk is i ku ru lan  işverenle olan ilişkisine de uygulanır.

İşç iy i geçici olarak devralan işveren grev ve lokavt aşama­
sına gelen b ir  top lu  iş uyuşm azlığının tarafı ise, işçi grev ve lo­
kavtın  uygulanması sırasında çalıştırılamaz. Ancak, 2822 sayılı 
Top lu  İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu mad­
desi hükü m le ri saklıdır. İşveren, işçisini grev ve lokavt süresince 
kend i işyerinde çalıştırmak zorundadır.

Top lu  işçi çıkarmaya g id ilen işyerlerinde çıkarma tarih in­
den itibaren a ltı ay içinde top lu işçi çıkarmanın konusu olan iş­
lerde geçici iş ilişk is i gerçekleşmez.

İKİNCİ BÖLÜM
İş Sözleşmesi, T ü rle ri ve Feshi

Tan ım  ve şek il

Madde 8 - İş sözleşmesi, b ir  tarafm  (işçi) bağım lı olarak 
iş görm eyi, d iğer tarafm  (işveren) da ücret ödem eyi üstlen­
mesinden oluşan sözleşmedir. İş sözleşmesi, Kanunda aksi 
be lirtilm ed ikçe , özel b ir  şekle tâbi değ ild ir.

Süresi b ir  y ı l ve daha fazla olan iş sözleşm elerin in yazılı 
şekilde yapılm ası zo run ludu r. Bu belgeler damga vergisi ve 
her çeşit resim  ve harçtan m uaftır.

Yazılı sözleşme yapılm ayan hallerde işveren işçiye en geç 
ik i ay iç inde genel ve özel çalışma koşulla rım , gün lük  ya da 
hafta lık  çalışma süresini, temel ücreti ve varsa ücret eklerin i, 
ücret ödeme dönem in i, süresi b e lir li ise sözleşmenin süresini, 
fesih halinde tara fların  uym ak zorunda o lduk la rı hüküm le ri 
gösteren yazılı b ir  belge verm ekle yü kü m lü d ü r. Süresi b ir  ayı 
geçmeyen be lir li süre li iş sözleşmelerinde bu fıkra hükm ü uy ­
gulanmaz. İş sözleşmesi ik i ay lık  süre do lm adan sona ermiş
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ise, bu b ilg ile r in  en geç sona erme tarih inde işçiye yazılı ola­
rak verilm esi zo run ludur.

Türü ve çalışma biçimlerini belirleme serbestisi

M adde 9 - Taraflar iş sözleşmesini, Kanun h ü kü m le riy ­
le ge tirilen  sınırlam alar saklı ka lm ak koşu luyla , ih tiyaçla rına 
uygun  türde düzenleyebilirle r.

İş sözleşmeleri b e lir li veya be lirs iz süre li yapılır. Bu söz­
leşmeler çalışma b iç im le ri bakım ından tam süre li veya kısm î 
süre li yahu t deneme süre li ya da d iğer tü rde  o luş tu ru lab ilir.

Sürekli ve süreksiz işlerdeki iş sözleşmeleri

M adde 10 - N ite lik le r i bakım ından en çok o tuz iş günü 
süren işlere süreksiz iş, bundan fazla devam edenlere sürek li 
iş denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve geçici 6 ncı madde­
leri süreksiz işlerde yapılan iş sözleşmelerinde uygulanmaz. Sürek­
siz işlerde, bu maddelerde düzenlenen konularda Borçlar Kanunu 
hükümleri uygulanır.

Belirli ve belirsiz süreli iş sözleşmesi

Madde 11 - İş iliş k is in in  b ir  süreye bağ lı o larak yapılm a­
dığı halde sözleşme be lirs iz  süre li sayılır. B e lir li süre li işlerde 
veya be lli b ir  iş in  tamamlanması veya b e lir li b ir  o lgunun o r­
taya çıkması g ib i ob jek tif koşullara bağlı o larak işveren ile işçi 
arasında yazılı şekilde yapılan iş sözleşmesi b e lir li süre li iş 
sözleşmesidir.

B e lir li süre li iş sözleşmesi, esaslı b ir  neden olmadıkça, 
b irden  fazla üst üste (zincirlem e) yapılamaz. A ks i halde iş 
sözleşmesi başlangıçtan itibaren be lirs iz  süre li kabu l ed ilir.

Esaslı nedene dayalı z incirlem e iş sözleşmeleri, b e lir li 
süre li olma öze lliğ in i ko ru rla r.
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B e lir l i  ve b e lirs iz  sü re li iş sözleşm esi a y ırım ın  s ın ırla rı

M a d d e  12 - B e lir li süre li iş sözleşmesi ile  çalıştırılan işçi, 
a y ırım ı hak lı k ılan  b ir  neden olm adıkça, salt iş sözleşmesinin 
sü re li o lm asından do lay ı be lirs iz  süre li iş sözleşmesiyle çalış­
tır ıla n  emsal işçiye göre fa rk lı işleme tâbi tu tu lam az.

B e lir li sü re li iş sözleşmesi ile  çalışan işçiye, b e lir li b ir  
zam an ö lçü t a lınarak ödenecek ücret ve paraya ilişk in  
b ö lü n e b ilir  m enfaatler, işç in in  çalıştığı süreye orantılı olarak 
v e r ilir .  H e rhang i b ir  çalışma şartından yararlanm ak için 
aynı işye ri veya işletmede geçirilen kıdem  arandığm da be­
l i r l i  sü re li iş sözleşmesine göre çalışan işçi iç in  fa rk lı kıdem 
uygu lanm asın ı hak lı gösteren b ir  neden olmadıkça, belirs iz 
sü re li iş sözleşmesi ile  çalışan emsal işçi hakkm da esas alınan 
k ıdem  uygu lan ır.

Emsal işçi, işyerinde aynı veya benzeri işte belirsiz 
süre li iş sözleşmesiyle çalıştırılan işçid ir. İşyerinde böyle 
b ir  işçi bu lunm adığ ı takd irde , o işko lunda şartlara uygun 
b ir  işyerinde aynı veya benzer iş i üstlenen be lirs iz  süreli iş 
sözleşmesiyle çalıştırılan işçi d ikka te  alınır.

K ısm î sü re li ve tam sü re li iş sözleşmesi

M adde 13 - İşç in in  norm al ha fta lık  çalışma süresinin, tam 
süre li iş sözleşmesiyle çalışan emsal işçiye göre önem li ölçü­
de daha az belirlenm esi du rum unda  sözleşme kısm î süreli iş 
sözleşmesidir.

Kısrrû süreli iş sözleşmesi ile  çalıştırılan işçi, ayırım ı haklı 
kılan b ir  neden olm adıkça, salt iş sözleşmesinin kısm î süreli 
olmasından do layı tam  süre li emsal işçiye göre fa rk lı işleme 
tâbi tutu lam az. K ısm î süre li çalışan işç in in  ücret ve paraya 
ilişk in  bö lüneb ilir m enfaatleri, tam süre li emsal işçiye göre 
çalıştığı süreye orantılı o larak ödenir.

Emsal işçi, işyerinde ayru veya benzeri işte tam süre li ça­
lıştırılan işçid ir. İşyerinde böyle b ir  işçi bu lunm adığ ı takdirde, 
o işkolunda şartlara uygun işyerinde aynı veya benzer iş i üst­
lenen tam süreli iş sözleşmesiyle çalıştırılan işçi esas almır.
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İşyerinde çalışan işçilerin, n ite lik le rine  uygun açık yer 
bu lunduğunda kısm î süreliden tam süreliye veya tam  süre li­
den kısm î süreliye geçirilm e is tek leri işverence d ikka te  a lm ır 
ve boş yerler zam anında d u yu ru lu r.

Çağrı üzerine çalışma

Madde 14 - Yazılı sözleşme ile işçin in  yapm ayı üstlend iğ i 
işle i lg i l i o larak kendisine ih tiyaç duyu lm ası ha linde iş görme 
ed im in in  yerine getirileceğ in in kararlaştırıld ığ ı iş ilişk is i, çağ­
rı üzerine çalışmaya dayalı k ısm i süre li b ir  iş sözleşmesidir.

Hafta, ay veya y ıl g ib i b ir  zaman d ilim i içinde işç in in  ne 
kadar süreyle çalışacağım tara flar be lir lem ed ik le ri takdirde, 
ha fta lık  çalışma süresi y irm i saat kararlaştırılm ış sayılır. Çağ­
rı üzerine çalıştırılm ak iç in  belirlenen sürede işçi çalıştırılsın 
veya çalıştırılm asın ücrete hak kazanır.

İşçiden iş görme borcunu yerine getirm esin i çağrı y o lu y ­
la talep hakkına sahip olan işveren, bu çağrıyı, aksi kararlaş­
tırılm adıkça, işçin in  çalışacağı zamandan en az dö rt gün önce 
yapm ak zorundadır. Süreye uygun  çağrı üzerine işçi iş görme 
e d im in i yerine getirm ekle yü kü m lü d ü r. Sözleşmede gün lük  
çalışma süresi kararlaştırılm am ış ise, işveren her çağrıda işçi­
y i günde en az d ö rt saat üst üste çalıştırm ak zorundadır.

Deneme süreli iş sözleşmesi

Madde 15 - Taraflarca iş sözleşmesine b ir  deneme kay­
d ı konu lduğunda, bunun süresi en çok ik i ay o lab ilir. Ancak 
deneme süresi top lu  iş sözleşmeleriyle dö rt aya kadar uzatı­
lab ilir.

Deneme süresi iç inde tara flar iş sözleşmesini b ild ir im  sü­
resine gerek olm aksızın ve tazm inatsız feshedebilir. İşç in in  
çalıştığı gün ler iç in  ücret ve d iğer hakları saklıdır.

Takım sözleşmesi ile oluşturulan iş sözleşmeleri

Madde 16 - B irden çok işçin in  meydana g e tird iğ i b ir  ta­
k ım ı temsilen bu işçilerden b ir in in , takım  k ılavuzu  sıfatıyla 
işverenle yaptığ ı sözleşmeye takım  sözleşmesi denir.
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T ak ım  sözleşm esinin, o luştu ru lacak iş sözleşmeleri için 
h a n g i süre ka ra rlaş tırılm ış  olursa olsun, yazılı yapılm ası ge­
re k ir. Sözleşmede her işç in in  k im liğ i ve alacağı ücret ayrı ayrı 
g ö s te rilir .

T ak ım  sözleşmesinde is im le ri yazılı işçilerden her b irin in  
işe başlam asıyla, o işçi ile  işveren arasmda takım  sözleşmesin­
de be lirlenen  şartlarla b ir  iş sözleşmesi yapılm ış sayılır. A n ­
cak, takım  sözleşmesi hakkında Borçlar K anununun  110 uncu 
m addesi h ü km ü  de uygu lan ır.

İşe başlam asıyla iş sözleşmesi ku ru la n  işçilere ücretle­
r in i işveren veya işveren v e k ili her b irin e  ayrı ayrı ödemek 
zo ru n d a d ır. Takım  k ılavuzu  iç in , takım a d ah il işç ile rin  üc­
re tle rind en  işe aracılık veya benzeri b ir  nedenle kesinti ya­
pılam az.

S ü re li fesih

M adde 17 - Belirsiz süre li iş sözleşm elerin in feshinden 
önce d u rum un  d iğer tarafa b ild ir ilm e s i gerekir.

İş sözleşmeleri;

a) İş i a ltı aydan az sürm üş olan işçi iç in , b ild ir im in  diğer 
tarafa yapılm asından başlayarak ik i hafta sonra,

b) İşi altı aydan b irbuçuk  yıla  kadar sürm üş olan işçi için, 
b ild ir im in  d iğer tarafa yapılm asından başlayarak dö rt hafta 
sonra,

c) İşi b irbuçuk yıldan  üç yıla kadar sürm üş olan işçi için, 
b ild ir im in  d iğer tarafa yapılm asından başlayarak altı hafta 
sonra,

d) İşi üç yıldan  fazla sürm üş işçi iç in , b ild ir im  yapılm a­
sından başlayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilm iş sayılır.

Bu süreler asgari o lup  sözleşmeler ile  a rtırılab ilir.

B ild ir im  şartına uym ayan taraf, b ild ir im  süresine ilişk in  
ücret tu tarında tazm inat ödemek zorundadır.
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İşveren b ild ir im  süresine ait ücreti peşin verm ek sure tiy­
le iş sözleşmesini feshedebilir.

İşverenin b ild ir im  şartına uymaması veya b ild ir im  süre­
sine a it ücreti peşin ödeyerek sözleşmeyi feshetmesi, bu Ka­
nunun  18, 19, 20 ve 21 inc i maddesi h ü kü m le rin in  uygu lan­
masına engel olmaz. 18 inc i m addenin b irin c i fıkrası uyarınca 
bu K anunun 18, 19, 20 ve 21 inc i m adde lerin in  uygulanm a 
alanı dışında kalan işç ile rin  iş sözleşmesinin, fesih hakkın ın  
kötüye ku llan ıla rak sona e rd ir ild iğ i du rum la rda  işçiye b ild i­
r im  süresinin üç katı tu tarında tazm inat ödenir. Fesih iç in  b il­
d ir im  şartına da uyulm am ası ayrıca dördüncü fıkra uyarmca 
tazm inat ödenm esini gerektirir.

Bu maddeye göre ödenecek tazm inatla r ile b ild ir im  süre­
lerine ait peşin ödenecek ücretin  hesabmda 32 nci m addenin 
b ir in c i fıkrasında yazılan ücrete ek o larak işçiye sağlanmış 
para veya para ile ölçülm esi m üm kün  sözleşme ve Kanun­
dan doğan m enfaatler de göz önünde tu tu lu r.

Feshin geçerli sebebe dayandırılm ası

M adde 18 - O tuz veya daha fazla işçi çalıştıran işyerlerin­
de en az a ltı ay lık  k ıdem i olan işçinin be lirs iz süre li iş sözleş­
m esini fesheden işveren işçin in  ye te rliliğ inden  veya davra­
nışlarından ya da işletm enin, işyerin in  veya iş in gereklerinden 
kaynaklanan geçerli b ir  sebebe dayanm ak zorundadır.

A ltı ay lık  kıdem  hesabmda bu Kanunun 66 ncı maddes­
indek i süreler d ikkate alınır.

Ö zellik le  aşağıdaki hususlar fesih iç in  geçerli b ir  sebep 
o luşturm az:

a) Sendika üye liğ i veya çalışma saatleri dışında veya 
işverenin rızası ile çalışma saatleri içinde sendikal faaliyetlere 
katılm ak.

b) İşyeri sendika tem silc iliğ i yapmak.

c) M evzuattan veya sözleşmeden doğan haklarım  takip 
veya y ü k ü m lü lü k le r in i yerine getirm ek iç in  işveren aley-
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hine id a ri veya a d li m akam lara başvurm ak veya bu hususta 
başlatılm ış sürece ka tılm ak.1

d) Irk , renk, cinsiyet, medeni hal, aile y ü kü m lü lü k le ri, 
ham ile lik , doğum , d in , siyasi görüş ve benzeri nedenler.

e) 74 üncü maddede öngörülen ve kadın işçilerin 
çalıştırılm asının yasak o lduğu  sürelerde işe gelmemek.

f) H asta lık  veya kaza nedeniyle 25 inc i m addenin  (I) 
num aralı bend in in  (b) a lt bendinde öngörülen bekleme süres­
inde işe geçici devamsızlık.

İşç in in  a ltı ay lık  kıdem i, aynı işverenin b ir  veya değişik 
işyerlerinde geçen süreler b irleş tir ile rek  hesap e d ilir. İşverenin 
aynı işko lunda b irden  fazla işye rin in  bu lunm ası halinde, 
işyerinde çalışan işçi sayısı, bu işyerlerinde çalışan top lam  işçi 
sayısına göre be lirlen ir.

İş letm enin bü tünü nü  sevk ve idare eden işveren ve k ili 
ve yardım cıları ile  işye rin in  bü tünü nü  sevk ve idare eden ve 
işçiyi işe alma ve işten çıkarm a ye tk is i bu lunan  işveren vek il­
leri hakkında bu madde, 19 ve 21 inc i m addeler ile 25 inci 
m addenin son fıkrası uygu lanm az.

Sözleşm enin fesh inde  usu l

Madde 19 - İşveren fesih b ild ir im in i yazılı o larak yapm ak 
ve fesih sebebini açık ve kesin b ir  şekilde be lirtm ek zorunda­
dır.

H akk ındak i idd ia la ra  karşı savunmasını alm adan b ir 
işç in in  be lirs iz  süre li iş sözleşmesi, o işç in in  davranışı veya 
ve rim i ile  i lg i l i  nedenlerle feshedilemez. Ancak, işverenin 25 
inc i m addenin  (II) num ara lı bendi şartlarm a uygun  fesih hak­
kı saklıdır.

118/2/2009 tarihli v e  5 8 3 8  say ılı K anunun 3 2  nci m ad d esiy le ; bu bentte yer 
a lan “M evzuattan  veya sözleşm ed en  doğan hakların ı tak ip ” ibaresind en sonra g e l­
m ek  üzere “v ey a  yükü m lülüklerin i y erin e g etirm ek ” ib aresi ek len m iş ve m etne iş­
lenm iştir.
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Fesih bildirim ine itiraz ve usulü2

M adde 20 - İş sözleşmesi feshedilen işçi, fesih b i ld ir i­
m inde sebep gösterilm ediğ i veya gösterilen sebebin geçerli 
b ir  sebep o lm adığı idd iası ile  fesih b ild ir im in in  teb liğ i ta ri­
h inden itibaren b ir  ay iç inde iş mahkemesinde dava açabilir. 
(...)2 tara flar anlaşırlarsa uyuşm azlık  aym  sürede özel hakeme 
gö tü rü lü r.2

Feshin geçerli b ir  sebebe dayandığım  ispat y ü kü m lü lü ğ ü  
işverene a ittir. İşçi, feshin başka b ir  sebebe dayandığını id d ia  
e ttiğ i takdirde, bu idd iasm ı ispatla yü kü m lü d ü r.

Dava seri muhakeme usulüne göre ik i ay içinde sonuç­
land ırılır. Mahkemece verilen  kararm  tem yiz i halinde, Yargı­
tay b ir  ay iç inde kesin o larak karar verir.

(İp ta l dördüncü fıkra: Anayasa M ahkem esi'n in 19/10/2005 
ta rih li ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayılı Kararı ile.)

Geçersiz sebeple yap ılan  fesh in  sonuçları

M adde 21 - İşverence geçerli sebep gösterilm ediğ i veya 
gösterilen sebebin geçerli o lm adığı mahkemece veya özel 
hakem tarafm dan tespit edilerek feshin geçersizliğine karar 
ve rild iğ inde , işveren, işç iy i b ir  ay içinde işe başlatmak zo run ­
dadır. işç iy i başvurusu üzerine işveren b ir  ay iç inde işe baş­
latm az ise, işçiye en az d ö rt ay lık  ve en çok sekiz ay lık  ücreti 
tu tarında tazm inat ödemekle yü kü m lü  o lur.

Mahkem e veya özel hakem feshin geçersizliğine karar 
verd iğ inde, işç in in  işe başlatılmaması ha linde ödenecek taz­
m ina t m ik ta rın ı da belirle r.

Kararm  kesinleşmesine kadar çalıştırılm adığı süre iç in  
işçiye en çok dö rt aya kadar doğm uş bu lunan  ücret ve d iğer 
hakları ödenir.

İşçi işe başlatılırsa, peşin olarak ödenen b ild ir im  süresine 
a it ücret ile kıdem  tazm inatı, yuka rıdak i fık ra  hüküm lerine

“ A nayasa M a h k em esi’ nin 19/10/2005 tarihli ve E .:2 0 0 3 / 6 6 , K .:2 0 0 5 / 7 2  say ılı 
K ararıy la ; bu m addenin b irin ci fıkrasın ın  son cü m lesin in  “T o p lu  iş sözleşm esind e 
hüküm  varsa v ey a ...” bölüm ü iptal ed ilm iştir.
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göre yapılacak ödem eden m ahsup e d ilir. İşe başlatılmayan 
işçiye b i ld ir im  süresi ve rilm em iş  veya b ild ir im  süresine ait 
ü c re t peş in  ödenmemişse, bu sürelere a it ücret tu tarı ayrıca 
öden ir.

İşçi kesinleşen m ahkem e veya özel hakem kararının teb­
liğ in d e n  itiba ren  on işgünü iç inde işe başlamak iç in işverene 
başvuruda  b u lu n m a k  zorundadır. İşçi bu süre iç inde başvu­
ruda  b u lu n m a z  ise, işverence yapılm ış o lan fesih geçerli b ir 
fesih sayılır ve işveren sadece bunun h u k u k i sonuçları ile so­
ru m lu  o lu r.

Bu m adden in  b irinc i, ik in c i ve üçüncü fıkra  hüküm leri 
sözleşmeler ile  h içb ir suretle değ iştirilem ez; aksi yönde söz­
leşme h ü k ü m le ri geçersizdir.

Ça lışm a koşu lla rında  d e ğ iş ik lik  ve iş sözleşm esinin 
fesh i

M adde 22 - İşveren, iş sözleşmesiyle veya iş sözleşmesinin 
eki n ite liğ in d e k i personel yöne tm eliğ i ve benzeri kaynaklar 
ya da işyeri uygulam asıyla oluşan çalışma koşulla rında esas­
lı b ir  değ iş ik liğ i ancak d u ru m u  işçiye yazılı o larak b ild irm ek 
suretiy le  yapab ilir. Bu şekle uygun  olarak yapılm ayan ve işçi 
tarafm dan a ltı işgünü iç inde yazılı o larak kabul edilmeyen 
değ iş ik lik le r işç iy i bağlamaz. İşçi değ iş ik lik  öneris in i bu süre 
iç inde kabu l etmezse, işveren değ iş ik liğ in  geçerli b ir  nedene 
dayandığını veya fesih iç in  başka b ir  geçerli nedenin bu lun ­
duğunu yazılı o larak açıklam ak ve b ild ir im  süresine uym ak 
suretiy le iş sözleşmesini feshedebilir. İşçi bu  durum da 17 ila
21 inc i m adde hüküm le rine  göre dava açabilir.

Taraflar aralarında anlaşarak çalışma koşu lla rın ı her za­
man değ iştireb ilir. Çalışma koşulla rm da değ iş ik lik  geçmişe 
e tk ili o larak yü rü rlüğe  konulam az.

Yeni işveren in  so rum lu luğu

M adde 23 - Süresi b e lir li olan veya olm ayan sürekli iş 
sözleşmesi ile b ir  işverenin işine g irm iş  olan işçi, sözleşme sü­
resinin bitm esinden önce yahu t b ild ir im  süresine uymaksızın
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iş in i b ırakıp  başka b ir  işverenin işine girerse sözleşmenin bu 
suretle feshinden ö tü rü , işç in in  so rum lu luğu  yanında, ayrıca 
yeni işveren de aşağıdaki hallerde b ir lik te  sorum ludur:

a) İşçin in bu davranışına, yeni işe g ird iğ i işveren sebep 
olmuşsa.

b) Yeni işveren, işçin in  bu  davranışını b ilerek onu işe a l­
mışsa.

c) Yeni işveren işçin in  bu davranışını öğrendikten sonra 
dahi onu çalıştırmaya devam  ederse.

iş ç in in  h a k lı nedenle derha l fes ih  hakk ı

M adde 24 - Süresi b e lir li olsun veya olmasın işçi, aşağıda 
yazılı hallerde iş sözleşmesini sürenin b itim inden  önce veya 
b ild ir im  süresini beklem eksizin feshedebilir:

I. Sağlık sebepleri:

a) İş sözleşmesinin konusu olan iş in yapılm ası iş in  n ite ­
liğ inden doğan b ir  sebeple işçin in sağlığı veya yaşayışı iç in 
teh like li olursa.

b) İşç in in  sürek li o larak yakından ve doğrudan bu luşup 
görüştüğü işveren yahu t başka b ir  işçi bulaşıcı veya işç in in  işi 
ile bağdaşmayan b ir  hastalığa tutu lursa.

II. A h lak  ve iy in iye t kura llarına uym ayan halle r ve ben­
zerleri:

a) İşveren iş sözleşmesi yapıld ığ ı sırada bu sözleşmenin 
esaslı nokta larından b ir i hakkında yanlış vasıflar veya şart­
lar göstermek yahu t gerçeğe uygun  olm ayan b ilg ile r verm ek 
veya sözler söylemek suretiy le işç iy i yanıltırsa.

b) İşveren işçin in  veya ailesi üyelerinden b ir in in  şeref ve 
namusuna dokunacak şekilde sözler söyler, davranışlarda 
bu lunursa veya işçiye cinsel tacizde bulunursa.

c) İşveren işçiye veya ailesi üyelerinden b irine  karşı sataş­
mada b u lu n u r veya gözdağı verirse, yahu t işç iy i veya ailesi 
üyelerinden b ir in i kanuna karşı davranışa özend irir, kışkırtır,
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sü rü k le r, ya h u t işçiye ve ailesi üye lerinden b irine  karşı hapsi 
gerektiren  b ir  suç işlerse yahu t işçi hakkında şeref ve haysiyet 
k ırıc ı asılsız ağır isnad veya itham larda bulunursa.

d) işç in in  d iğe r b ir  işçi veya üçüncü k iş ile r tarafından iş­
ye rind e  cinsel tacize uğram ası ve bu d u ru m u  işverene b ild ir ­
m esine rağm en gerekli ön lem ler alınmazsa.

e) İşveren tara fından işç in in  ücre ti kanun hüküm le ri veya 
sözleşme şartlarm a uygun  olarak hesap edilm ez veya öden­
mezse,

f) Ü cre tin  parça başma veya iş tu ta rı üzerinden ödenmesi 
ka ra rlaş tırılıp  da işveren tara fından işçiye yapabileceği sayı 
ve tu ta rdan  az iş v e r ild iğ i hallerde, aradaki ücret farkı zaman 
esasına göre ödenerek işç in in  eksik a ld ığ ı ücret karşılanmaz­
sa, yahu t çalışma şartları uygulanmazsa.

III. Zorlayıcı sebepler:

İşç in in  çalıştığı işyerinde b ir  haftadan fazla süre ile  işin 
durm asını gerektirecek zorlayıcı sebepler ortaya çıkarsa.

işve ren in  h a k lı nedenle derha l fes ih  h a kk ı

M adde 25 - Süresi b e lir li o lsun veya olmasm işveren, aşa­
ğıda yazılı hallerde iş sözleşmesini sürenin b itim inden  önce 
veya b ild ir im  süresini beklem eksizin feshedebilir:

I- Sağlık sebepleri:

a) İşçin in  kend i kastından veya de rli top lu  o lm ayan yaşa­
yışından yahu t içk iye düşkün lüğünden doğacak b ir  hastalığa 
veya sakatlığa uğraması halinde, bu sebeple doğacak devam­
sızlığın ardı ardma üç iş günü veya b ir  ayda beş iş gününden 
fazla sürmesi.

b) İşçinin tu tu lduğ u  hastalığın tedavi edilemeyecek n ite­
lik te  o lduğu ve işyerinde çalışmasmda sakmca bu lunduğu­
nun Sağlık Kuru lunca saptanması durum unda.

(a) a lt bendinde sayılan sebepler dışında işç in in  hastalık, 
kaza, doğum  ve gebelik g ib i hallerde işveren iç in iş sözleşme­
sini b ild ir im s iz  fesih hakkı; be lirtilen  ha lle rin  işçin in  işyerin-
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deki çalışma süresine göre 17 nci m addedeki b ild ir im  süre­
le rin i a ltı hafta aşmasından sonra doğar. D oğum  ve gebelik 
ha lle rinde bu süre 74 üncü m addedeki sürenin b itim inde  baş­
lar. Ancak işçin in iş sözleşmesinin askıda kalması nedeniyle 
işine g idem ediğ i süreler iç in  ücret işlemez.

II- A h lak  ve iy i n iye t kura lla rına  uym ayan halle r ve ben­
zerleri:

a) İş sözleşmesi yap ıld ığ ı sırada bu  sözleşmenin esaslı 
nokta larından b ir i iç in  gerekli vasıflar veya şartlar kendisinde 
bu lunm adığ ı halde bun la rın  kendisinde bu lund uğun u  ile ri 
sürerek, yahu t gerçeğe uygun  olm ayan b ilg ile r veya sözler 
söyleyerek işçin in  işvereni yanıltması.

b) İşçinin, işveren yahu t bun larm  aile üyelerinden b ir in in  
şeref ve namusuna dokunacak sözler sarfetmesi veya davra­
nışlarda bulunm ası, yahu t işveren hakkında şeref ve haysiyet 
kırıcı asılsız ihbar ve isnadlarda bulunm ası.

c) İşçin in işverenin başka b ir  işçisine cinsel tacizde bu­
lunması.

d) İşçin in  işverene yahu t onun ailesi üyelerinden b irine  
yahu t işverenin başka işçisine sataşması veya 84 üncü m ad­
deye aykırı hareket etmesi.

e) İşçinin, işverenin güven in i kötüye ku llanm ak, h ırs ız lık  
yapm ak, işverenin meslek sırlarım  ortaya atmak g ib i doğ ru ­
lu k  ve bağlılığa uym ayan davranışlarda bulunm ası.

f) İşçinin, işyerinde, yed i günden fazla hapisle cezalandı­
rılan ve cezası ertelenmeyen b ir  suç işlemesi.

g) İşçinin işverenden iz in  almaksızın veya haklı b ir  sebe­
be dayanm aksızın ardı ardma ik i işgünü veya b ir  ay iç inde ik i 
defa herhangi b ir  ta til gününden sonraki iş günü, yahu t b ir  
ayda üç işgünü işine devam etmemesi.

h) İşç in in  yapm akla ödevli bu lunduğu  görev le ri kend is i­
ne ha tırla tıld ığ ı halde yapm am akta ısrar etmesi.

ı) İşç in in  kend i isteği veya savsaması yüzünden iş in gü­
ve n liğ in i tehlikeye düşürm esi, işyerin in  m alı olan veya m alı
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o lm a y ıp  da e li a ltında  b u luna n  m akine le ri, tesisatı veya başka 
eşya ve m a dde le ri o tuz  g ü n lü k  ücre tin in  tu ta rıy la  ödeyeme­
yecek derecede hasara ve kayba uğratması.

I I I -  Z o rla y ıc ı sebepler:

İşç iy i işye rinde  b ir  haftadan fazla süre ile  çalışmaktan alı­
koyan  zo rlay ıc ı b ir  sebebin ortaya çıkması.

IV - İşç in in  gözaltına alınması veya tu tuklanm ası halinde 
devam sız lığ ın  17 nci m addedeki b ild ir im  süresin i aşması.

İşçi feshin yuka rıdak i bentlerde öngörü len sebeplere uy ­
gu n  o lm ad ığ ı idd iası ile 18, 20 ve 21 inc i m adde hüküm leri 
çerçevesinde yarg ı yo luna başvurab ilir.

D e rha l fes ih  h a k k ın ı ku lla n m a  süresi

M adde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gösterilen ahlak ve iyi- 
n iye t kurallarına uymayan hallere dayanarak işçi veya işveren 
iç in tanınmış olan sözleşmeyi fesih yetkisi, ik i taraftan b irin in  bu 
çeşit davranışlarda bulunduğunu diğer tarafın öğrendiği günden 
başlayarak altı iş günü geçtikten ve her halde f iil in  gerçekleşme­
sinden itibaren b ir y ıl sonra kullanılamaz. Ancak işçinin olayda 
m addi çıkar sağlaması halinde b ir y ıllık  şiire uygulanmaz.

Bu ha lle r sebebiyle işçi yahu t işverenden iş sözleşmesini 
yukarıdak i fıkrada öngörü len süre iç inde feshedenlerin diğer 
taraftan tazm inat hakları saklıdır.

Yeni iş arama iz n i

M adde 27 - B ild ir im  süreleri iç inde işveren, işçiye yeni 
b ir  iş bulması iç in  gerekli olan iş arama iz n in i iş saatleri içinde 
ve ücret kesintisi yapm adan verm eye m ecburdur. İş arama 
izn in in  süresi günde ik i saatten az olamaz ve işçi isterse iş 
arama iz in  saatlerini b irleştirerek top lu  ku llanab ilir. Ancak iş 
arama izn in i top lu  ku llanm ak isteyen işçi, bunu  işten ayrıla­
cağı günden evve lk i günlere rastlatm ak ve bu du rum u  işvere­
ne b ild irm e k  zorundadır.

İşveren yeni iş arama izn in i vermez veya eksik ku lland ı­
rırsa o süreye ilişk in  ücret işçiye ödenir.
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İşveren, iş arama izn i esnasında işç iy i çalıştırır ise işçinin 
iz in  ku llanarak b ir  çalışma karşılığı o lm aksızın alacağı ücrete 
ilaveten, çalıştırdığı sürenin ücre tin i yüzde yüz zam lı öder.

Çalışma belgesi

M adde 28 - İşten ayrılan işçiye, işveren tarafından iş in in  
çeşid in in ne o lduğunu ve süresin i gösteren b ir belge ve rilir .

Belgenin vaktinde verilm em esinden veya belgede doğru 
olm ayan b ilg ile r bu lunm asından zarar gören işçi veyahut iş­
ç iy i işine alan yeni işveren eski işverenden tazm inat isteyebi­
lir.

Bu belgeler her tü r lü  resim  ve harçtan m uaftır.

T o p lu  işçi çıkarm a

M adde 29 - İşveren; ekonom ik, tekno lo jik, yapısal ve 
benzeri işletme, işyeri veya iş in  gerekleri sonucu top lu  işçi 
çıkarm ak istediğinde, bunu  en az o tuz gün önceden b ir  yazı 
ile, işyeri sendika tem silcilerine, i lg i l i bölge m üdürlüğüne ve 
T ü rk iye  İş K urum una b ild ir ir .

İşyerinde çalışan işçi sayısı:

a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 10 işçinin,

b) 101 ile 300 işçi arasında ise, en az yüzde on oranında 
işçinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin,

İşine 17 nci madde uyarınca ve b ir  ay lık  süre içinde aynı 
tarih te veya fa rk lı tarih lerde son verilm esi top lu  işçi çıkarma 
sayılır.

B irinc i fık ra  uyarınca yapılacak b ild ir im d e  işçi çıkarm a­
nın sebepleri, bundan etkilenecek işçi sayısı ve g rup la rı ile işe 
son verme iş lem le rin in  hangi zaman d ilim in d e  gerçekleşece­
ğine iliş k in  b ilg ile r in  bu lunm ası zo run ludur.

B ild ir im den  sonra işyeri sendika tem silc ile ri ile  işveren 
arasmda yapılacak görüşmelerde, top lu  işçi çıkarm anın ön­
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lenm esi ya da çıkarılacak işçi sayısının azaltılması yahut çı­
ka rm a n ın  işç ile r açısından o lum suz e tk ile rin in  en aza in d ir il­
m esi ko n u la rı ele a lın ır. G örüşm elerin  sonunda, toplantının 
ya p ıld ığ ın ı gösteren b ir  belge düzenlenir.

Fesih b ild ir im le r i,  işveren in to p lu  işçi çıkarma isteğini 
bö lge  m ü d ü rlü ğ ü n e  b ild irm es inden  otuz gün sonra hüküm  
d o ğ u ru r.

iş y e r in in  b ü tünü y le  kapatılarak kesin ve devam lı suret­
le faa liye te  son verilm es i ha linde, işveren sadece durum u en 
az o tu z  gün  önceden i lg i l i  bölge m üdürlüğüne  ve Türkiye İş 
K u ru m u n a  b ild irm e k  ve işyerinde ilan  etmekle yüküm lüdür. 
İşveren to p lu  işçi çıkarm anın kesinleşmesinden itibaren altı 
ay iç inde  aynı n ite lik te k i iş iç in  yeniden işçi alm ak istediği 
ta kd irde  n ite lik le r i uygun  olanları tercihen işe çağırır.

M evsim  ve kam panya iş lerinde çalışan işçile rin  işten çı­
ka rılm a la rı hakkm da, işten çıkarma bu iş le rin  n ite liğ ine bağlı 
o larak yapılıyorsa, top lu  işçi çıkarm aya iliş k in  hüküm ler uy­
gulanm az.

İşveren to p lu  işçi çıkarılmasına iliş k in  hüküm le ri 18, 19, 
20 ve 21 inc i m adde h ü kü m le rin in  uygulanm asını engellemek 
amacıyla ku llanam az; aksi halde işçi bu maddelere göre dava 
açabilir.

Özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu3

Madde 30 - (Değişik : 15/5 /2008-5763/2  md.)

İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör 
işyerlerinde yüzde üç özürlü, kamu işyerlerinde ise yüzde dört özürlü 
ve yüzde ik i eski hükümlü işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlanna 
uygun işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler. Aynı i l  sınırları içinde 
birden fazla işyeri bulunan işverenin bu kapsamda çalıştırmakla 
yükümlü olduğu işçi sayısı, toplam işçi sayısına göre hesaplanır.

^Bu m adde başlığ ı “ Ö zürlü, esk i hüküm lü ve terör mağduru çalıştırm a 
zorunluluğu” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5 7 6 3  say ılı K anunun 2  nci m addesiyle met­
n e  işlendiği şek ild e d eğiştirilm iştir.
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Bu kapsamda çalıştırılacak işçi sayısının tespitinde belirli ve 
belirsiz süreli iş sözleşmesine göre çalıştırılan işçiler esas alınır. 
Kısmi süreli iş sözleşmesine göre çalışanlar, çalışma süreleri dikkate 
alınarak tam süreli çalışmaya dönüştürülür. Oranın hesaplanmasında 
yarıma kadar kesirler dikkate alınmaz, yarım ve daha fazla olan­
lar tama dönüştürülür. İşyerinin işçisi iken sakatlananlara öncelik 
tanınır.

İşverenler çalıştırmakla yükümlü oldukları işçileri Türkiye İş 
Kurumu aracılığı ile sağlarlar. Bu kapsamda çalıştırılacak işçilerin 
nitelikleri, hangi işlerde çalıştırılabilecekleri, bunların işyerlerinde 
genel hükümler dışında bağlı olacakları özel çalışma ile mesleğe 
yöneltilmeleri, mesleki yönden işverence nasıl işe alınacakları, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle 
düzenlenir.

Yeraltı ve su altı işlerinde özürlü işçi çalıştırılamaz ve yukarıdaki 
hükümler uyarınca işyerlerindeki işçi sayısının tespitinde yer altı ve 
su altı işlerinde çalışanlar hesaba katılmaz.

B ir işyerinden malulen ayrılmak zorunda kalıp da sonradan ma­
luliyeti ortadan kalkan işçiler eski işyerlerinde tekrar işe alınmalarını 
istedikleri takdirde, işveren bunları eski işleri veya benzeri işlerde 
boş yer varsa derhal, yoksa boşalacak ilk işe başka isteklilere ter­
cih ederek, o andaki şartlarla işe almak zorundadır. Aranan şartlar 
bulunduğu halde işveren iş sözleşmesi yapma yükümlülüğünü ye­
rine getirmezse, işe alınma isteğinde bulunan eski işçiye altı aylık 
ücret tutarında tazminat öder.

Özel sektör işverenlerince bu madde kapsamında çalıştırılan 
17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 
özürlü sigortalılar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Kanunun 14 
üncü maddesinde belirtilen korumalı işyerlerinde çalıştırılan özürlü 
sigortalılann, aynı Kanunun 72 nci ve 73 üncü maddelerinde sayılan 
ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazanç alt sınırı üzerin­
den hesaplanan sigorta primine ait işveren hisselerinin tamamı, kon­
tenjan fazlası özürlü çalıştıran, yükümlü olmadıkları halde özürlü 
çalıştıran işverenlerin bu şekilde çalıştırdıkları her bir özürlü için 
prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigorta primine 
ait işveren hisselerinin yüzde ellisi Hâzinece karşılanır. İşveren
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hissesine ait prim lerin Hâzinece karşılanabilmesi için işverenlerin 
çalıştırdıkları sigortalılarla ilg ili olarak 506 sayılı Kanun uyarınca 
aylık prim  ve hizmet belgelerinin yasal süresi içerisinde Sosyal 
Güvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalıların tamamına ait sig­
orta prim lerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile Hâzinece 
karşılanmayan işveren hissesine ait tutarın ödenmiş olması şarttır. 
Bu fıkraya göre işveren tarafından ödenmesi gereken primler­
in geç ödenmesi halinde, Hâzinece Sosyal Güvenlik Kurumuna 
yapılacak ödemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammı, 
işverenden tahsil edilir. Hâzinece karşılanan prim tutarları gelir 
ve kurumlar vergisi uygulamalarında gider veya maliyet unsuru 
olarak dikkate alınmaz. (Ek cümle: 31/7/2008-5797/10 nıd.) Bu 
fıkrada düzenlenen teşvik, kamu idareleri hariç 506 sayılı Kanun 
kapsamındaki sigortalılara ilişkin matrah ve oranlar üzerinden ol­
mak üzere, 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki 
sandıkların statülerine tabi personeli için de uygulanır. Bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Maliye Bakanlığı ile Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine Müsteşarlığı tarafından 
müştereken belirlenir.4

Bu maddeye aykırılık hallerinde 101 inci madde uyarınca 
tahsil edilecek cezalar, özürlülerin ve eski hükümlülerin mesleki 
eğitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi işini kurmaları, özür­
lünün iş bulmasını sağlayacak destek teknolojileri ve bu gibi pro­
jelerde kullanılır. Tahsil edilen cezaların kullanımına ilişkin husus­
lar, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün koordinatörlüğünde, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Genel Müdürlüğü, Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Adalet Bakanlığı 
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü ve Türkiye Sakatlar Kon­
federasyonu ile en çok işçi ve işvereni temsil eden üst kuruluşların 
birer temsilcilerinden oluşan komisyon tarafından karara bağlanır. 
Komisyonun çalışma usul ve esasları Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

415/5/2008 tarihli ve 5 7 6 3  sayılı Kanunun 3 8  nci m add esiy le bu fıkranın 
1/7/2008 tarihinde yürürlüğe g ireceğ i hüküm  altına alınm ıştır.

24



Eski hükümlü çalıştırılmasında, kanunlardaki kamu güvenliği 
ile ilg ili hizmetlere ilişkin özel hükümler saklıdır.

Askerlik ve kanundan doğan çalışma

Madde 31 - M uvazzaf askerlik ödevi dışmda manevra 
veya herhangi b ir  sebeple silah altına alman veyahut herhan­
g i b ir  kanundan doğan çalışma ödevi yüzünden işinden ayrı­
lan işçin in iş sözleşmesi iş inden ayrıld ığ ı günden başlayarak 
ik i ay sonra işverence feshedilm iş sayılır.

İşçin in bu haktan faydalanabilm esi iç in  o işte en az b ir  y ıl 
çalışmış olması şarttır. B ir y ıldan  çok çalışmaya karşılık her 
fazla y ı l iç in, ayrıca ik i gün eklenir. Şu kadar k i bu sürenin 
tamamı doksan günü geçemez.

İş sözleşmesinin feshedilm iş sayılabilmesi iç in  beklen il­
mesi gereken süre iç inde işçin in ücre ti işlemez. Ancak özel 
kanunların  bu husustaki hükü m le ri saklıdır. Bu süre içinde iş 
sözleşmesinin Kanım dan doğan başka b ir  sebebe dayanılarak 
işveren veya işçi tarafından feshedild iğ i öteki tarafa b i ld ir i l­
m iş olsa bile, fesih iç in Kanunun gösterd iğ i süre bu sürenin 
b itim inden  sonra işlemeye başlar. Ancak iş sözleşmesi b e lir li 
süre li o larak yapılm ış ve sözleşme yukarıda yazılı süre içinde 
kend iliğm den sona eriyorsa bu madde hüküm le ri uygu lan­
maz.

Herhangi b ir  askeri ve kanuni ödev dolayısıyla iş inden 
ayrılan işçile r bu ödevin  sona ermesinden başlayarak ik i ay 
iç inde işe g irm ek is ted ik le ri takd irde işveren bun ları eski iş­
le ri veya benzeri işlerde boş yer varsa derhal, yoksa boşala­
cak ilk  işe başka isteklilere tercih ederek, o andaki şartlarla işe 
a lm ak zorundadır. Aranan şartlar bu lunduğu  halde işveren 
iş sözleşmesi yapma yüküm lü lüğ ünü  yerine getirmezse, işe 
alırıma isteğinde bu lunan eski işçiye üç ay lık  ücret tu ta rında 
tazm inat öder.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Ücret

Ü cret ve ücretin ödenmesi

M adde 32 - Genel anlam da ücret b ir  kimseye b ir  iş kar­
ş ılığ ında  işveren veya üçüncü k iş ile r tarafından sağlanan ve 
para ile  ödenen tu ta rd ır.

(D e ğ iş ik  ik in c i f ık ra  : 17/4/2008-5754/85 md.) Ücret, 
p r im , ik ra m iye  ve bu n ite lik te k i her çeşit is tihkak kura l ola­
rak, T ü rk  parası ile işyerinde veya özel o larak açılan b ir  banka 
hesabma ödenir. Ücret, p r im , ik ram iye  ve bu n ite lik tek i her 
çeşit is tihkak, yabancı para o larak kararlaştırılm ış ise ödeme 
gününde k i rayice göre T ü rk  parası ile ödeme yapılab ilir. Ça­
lış tırılan  işç ile rin  ücret, p r im , ik ram iye  ve bu n ite lik tek i her 
çeşit is tih kak ın ın  özel o larak açılan banka hesabına yatırılm ak 
sure tiy le  ödenmesi hususunda; tabi o lduğu  ve rg i m ükelle fi­
yeti tü rü , işletme büyü k lüğ ü , çalıştırdığı işçi sayısı, işyerin in 
b u lu n d u ğ u  i l  ve benzeri g ib i unsu rla rı d ikkate  alarak işveren­
le ri veya üçüncü k iş ile ri z o run lu  tu tm aya, banka hesabma ya­
tırılacak ücret, p r im , ik ram iye  ve bu  n ite lik te k i her çeşit is tih­
kakının, b rü t ya da kanun i kes in tile r düşü ldükten  sonra kalan 
net m ik ta r üzerinden o lup  olmayacağmı belirlem eye Çalışma 
ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı, M a liye  Bakanlığı ve Hazine 
M üsteşarlığından sorum lu  D evle t Bakanlığı müştereken yet­
k ilid ir .  Ça lıştırd ığı işç ile rin  ücret, p rim , ik ram iye  ve bu nite­
lik te k i her çeşit is tihkakın ı özel o larak açılan banka hesapları 
vasıtasıyla ödeme zo run lu luğuna tabi tu tu lan  işverenler veya 
üçüncü k iş ile r, işç ile rin in  ücret, p rim , ik ram iye  ve bu n ite lik ­
teki her çeşit is tihkak la rım  özel o larak açılan banka hesapları 
dışında ödeyemezler.

(Ek fıkra : 17/4/2008-5754/85 md.) İşç in in  ücret, p rim , ik ­
ram iye ve bu n ite lik tek i her çeşit is tihkakın ın  özel olarak açı­
lan banka hesaplarına ya tırılm ak suretiy le  ödenmesine ilişk in  
d iğer usû l ve esaslar anılan bakanlıklarca müştereken çıkarı­
lacak yönetm elik le  düzenlenir.
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Emre m uharre r senetle (bono ile), kuponla  veya yu rtta  
geçerli parayı tem sil e ttiğ i id d ia  o lunan b ir  senetle veya d iğer 
herhangi b ir  şekilde ücret ödemesi yapılamaz.

Ücret en geç ayda b ir  ödenir. İş sözleşmeleri veya top lu  iş 
sözleşmeleri ile  ödeme süresi b ir  haftaya kadar in d ir ile b ilir .

İş sözleşmelerin in sona ermesinde, işçin in ücreti ile söz­
leşme ve Kanundan doğan para ile  ö lçülm esi m üm kün  m en­
faatlerin in  tam olarak ödenmesi zo run ludur.

Meyhane ve benzeri eğlence yerle ri ve perakende m al sa­
tan dükkan  ve mağazalarda, buralarda çalışanlar hariç, ücret 
ödemesi yapılamaz.

Ücret alacaklarında zamanaşımı süresi beş y ıld ır.

işve ren in  ödeme aczine düşm esi

M adde 33 - (M ülga : 15/5/2008-5763/37 md.)

Ü cre tin  gününde ödenm emesi

M adde 34 - Ü creti ödeme gününden itibaren y irm i gün 
içinde m ücb ir b ir  neden dışında ödenmeyen işçi, iş görme 
borcunu yerine getirm ekten kaçm abilir. Bu nedenle kişisel 
kararlarm a dayanarak iş görme borcunu yerine getirm em ele­
r i sayısal o larak top lu  b ir  n ite lik  kazansa dah i grev o larak n i­
telendirilem ez. G ününde ödenmeyen ücretler iç in  m evduata 
uygulanan en yüksek fa iz oraru uygu lam r.

Bu işçile rin  bu nedenle iş ak itle ri çalışm adıkları iç in  fes- 
hedilem ez ve yerine yeni işçi alınamaz, bu  işler başkalarma 
yaptırılam az.

Ü cre tin  sak lı k ısm ı

M adde 35 - İşçile rin  ay lık  ücre tle rin in  dörtte  b irinden  
fazlası haczedilemez veya başkasma dev ir ve tem lik  o luna­
maz. Ancak, işç in in  bakm ak zorunda o lduğu  aile üye leri iç in  
hak im  tarafından ta kd ir edilecek m ik ta r bu  paraya dah il de­
ğ ild ir. Nafaka borcu alacaklılarının hakları saklıdır.
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Kamu m akam larının ve asıl işverenlerin hakedişlerin- 
den ücreti kesm e yükümlülüğü

Madde 36 - Genel ve katm a bütçe li da ire lerle  m ahalli ida­
re le r veya kam u ik tisa d i teşebbüsleri yahu t özel kanuna veya 
öze l kanun la  v e rilm iş  ye tk iye  dayanılarak ku ru la n  banka ve 
k u ru lu ş la r ; asıl işveren ler m üteahhide ve rd ik le ri her türlü  
b ina , kö p rü , ha t ve yo l inşası g ib i yapım  ve onarım  işlerinde 
çalışan işçile rden m üteahh it veya taşeronlarca ücretleri öden­
m eyen le rin  b u lu n u p  bu lunm adığ ın ın  kon tro lü , ya da ücreti 
ödenm eyen işç in in  başvurusu üzerine, ücre tleri ödenmeyen 
varsa m üteahhitten veya taşeronlardan istenecek bordrolara 
göre bu  ücre tle ri bun ların  hakedişlerinden öderler.

Bunun iç in  hakediş ödeneceği i lg i l i  idare tarafından iş­
ye rinde  şantiye şefliğ i işyeri ilân  tahtası veya işçilerin toplu 
b u lu n d u ğ u  yerler g ib i işç ile rin  görebileceği yerlere yazılı ilân 
asılm ak suretiy le d u yu ru lu r. Ücret alacağı olan işçile rin  her 
hakediş dönem i iç in  olan ücret alacaklarınm  üç ay lık  tutarın­
dan fazlası hakkında adı geçen idarelere herhangi b ir  sorum­
lu lu k  düşmez.

Am lan m üteahh itle rin  bu işverenlerdeki her çeşit teminat 
ve hakedişleri üzerinde yapılacak her tü r lü  d e v ir ve el değiş­
tirm e  iş lem leri veya haciz ve icra tak ib i bu işte çalışan işçilerin 
ücret alacaklarım  karşılayacak kısım  ayrıld ık tan  sonra, kalan 
kısım  üzerinde hüküm  ifade eder.

B ir işverenin üçüncü kişiye karşı olan borçlarından do­
layı işyerinde bu lunan tesisat, malzeme, ham, yarı işlenmiş 
ve tam işlenmiş m alla r ve başka kıym etle r üzerinde yapüacak 
haciz ve icra takib i, bu  işyerinde çalışan işç ile rin  icra kararının 
a lındığı tarihten önceki üç ay lık  dönem  iç indeki ücret alacak­
la rın ı karşılayacak kısım  ayrıld ık tan  sonra, kalan kısım  üze­
rinde hüküm  ifade eder.

Bu maddede kam u tüzel k iş ile rine ve bazı teşekküllere 
verilen ye tk ile ri 2 nci m addenin altıncı fıkrası gereğince so­
ru m lu lu k  taşıyan bütün işverenler de kullanm aya ye tk ilid ir.
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Ücret hesap pusulası

Madde 37 - İşveren işyerinde veya bankaya yaptığ ı öde­
melerde işçiye ücret hesabını gösterir im zalı veya işye rin in  
özel işaretin i taşıyan b ir  pusula verm ek zorundadır.

Bu pusulada ödem enin günü ve ilişk in  o lduğu  dönem  
ile fazla çalışma, hafta ta tili, bayram  ve genel ta til ücretleri 
g ib i asıl ücrete yapılan her çeşit eklemeler tu ta rın ın  ve vergi, 
sigorta p rim i, avans mahsubu, nafaka ve icra g ib i her çeşit 
kes in tile rin  ayrı ayrı gösterilmesi gerekir.

Bu iş lem ler damga verg is i ve her çeşit resim  ve harçtan 
m uaftır.

Ücret kesme cezası

Madde 38 - İşveren top lu  sözleşme veya iş sözleşmelerin­
de gösterilm iş olan sebepler dışında işçiye ücret kesme cezası 
veremez.

İşçi ücretlerinden ceza olarak yapılacak kes in tile rin  işçiye 
derhal sebepleriyle beraber b ild ir ilm e s i gerekir. İşçi ücretle­
rinden  bu yo lda yapılacak kesintile r b ir  ayda ik i gündelikten 
veya parça başına yahu t yapılan iş m iktarına göre verilen  üc­
retlerde işçin in  ik i gün lük  kazancından fazla olamaz.

Bu paralar işçile rin  e ğ itim i ve sosyal h izm etle ri iç in  ku lla ­
n ılıp  harcanmak üzere Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı 
hesabma Bakanlıkça belirtilecek Türk iye 'de  k u ru lu  bu lunan 
ve m evduat kabul etme ye tk is in i haiz bankalardan birine, 
kes ild iğ i ta rih ten itibaren b ir ay içinde ya tırılır. H e r işveren 
işyerinde bu  para larm  ayrı b ir  hesabmı tutm aya m ecburdur. 
B irikm iş  bu lunan  ceza paralarının nerelere ve ne kadar ve ri­
leceği Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanının başkanlık ede­
ceği ve işçi tem silc ile rin in  de katılacağı b ir  k u ru l tarafından 
karara bağlanır. Bu k u ru lu n  k im le rden teşekkül edeceği, nasıl 
ve hangi esaslara göre çalışacağı çıkarılacak b ir  yönetm elikte 
gösterilir.
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A s g a ri ücre t

M a d d e  39 - İş sözleşmesi ile  çalışan ve bu K anunun kap­
sam ında o lan veya olm ayan her tü r lü  işç in in  ekonom ik ve 
sosyal d u ru m la rın ın  düzenlenm esi iç in  Çalışma ve Sosyal 
G ü v e n lik  Bakanlığınca Asgari Ücret Tespit Kom isyonu aracı­
lığ ı ile  ücre tle rin  asgari s ın ırla rı en geç ik i y ılda  b ir  belirlenir.

A sga ri Ü cre t Tespit Kom isyonu, Çalışma ve Sosyal Gü­
v e n lik  Bakanlığının tespit edeceği üyelerden b ir in in  başkan­
lığ ında  Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı Çalışma Genel 
M ü d ü rü  veya yardım cısı, İş Sağlığı ve G üven liğ i Genel M ü­
d ü rü  veya yardım cısı, Devlet İs ta tis tik  Enstitüsü Ekonomik 
İs ta tis tik le r Dairesi Başkanı veya yardım cısı, Hazine Müste­
şarlığı tem silcisi, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığından 
konu ile  i lg i l i da iren in  başkanı veya ye tk i vereceği b ir  görevli 
ile  bünyesinde en çok işç iy i bu lund u ra n  en üst işçi k u ru lu ­
şundan değ iş ik işko lla rı iç in  seçecekleri beş, bünyesinde en 
çok işvereni bu lunduran  işveren ku ru luşundan  değişik işkol- 
la rı iç in  seçeceği beş tem silciden ku ru lu r. Asgari Ücret Tespit 
Kom isyonu en az on üyesin in katılm asıyla toplanır. Kuru l, 
üye oyların ın çoğunluğu ile  karar verir. O y la rm  eş itliğ i halin­
de, Başkanın b u lund uğu  tara f çoğunluğu sağlamış sayılır.

Kom isyon kararları kesindir. K ararla r Resmi Gazetede 
yayım lanarak yü rü rlüğe  girer.

K om isyonun toplanm a ve çalışma şekli, asgari ücretlerin 
tespiti sırasında uygulanacak esaslar ile  başkan, üye ve rapor­
törlere verilecek huzu r hakları M a liye  Bakanlığı ve Çalışma 
ve Sosyal G üven lik  Bakanlığının b ir lik te  hazırlayacakları yö­
netm elikte b e lir tilir .

Asgari Ücret Tespit K om isyonunun sekretarya hizm etle­
ri, Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tarafından yerine 
ge tirilir.

Yarım ücret

Madde 40 - 24 ve 25 inci m addelerin  (III) num aralı bent­
lerinde gösterilen zorlayıcı sebepler dolayısıyla çalışamayan
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veya çalıştırılm ayan işçiye bu bekleme süresi iç inde b ir  hafta­
ya kadar her gün iç in  yarım  ücret ödenir.

Fazla çalışma ücreti

M adde 41 - Ü lken in  genel yararları yahu t iş in  n ite liğ i 
veya ü re tim in  artırılm ası g ib i nedenlerle fazla çalışma yapı­
la b ilir . Fazla çalışma, Kanunda yazılı koşu lla r çerçevesinde, 
ha fta lık  kırkbeş saati aşan çalışm alardır. 63 üncü m adde h ü k ­
m üne göre denkleştirm e esasının uygu landığ ı hallerde, işçi­
n in  hafta lık  ortalam a çalışma süresi, norm al ha fta lık  iş süre­
s in i aşmamak koşu lu  ile, bazı haftalarda top lam  kırkbeş saati 
aşsa dah i bu çalışmalar fazla çalışma sayılmaz.

H e r b ir  saat fazla çalışma iç in  verilecek ücret norm al ça­
lışma ücre tin in  saat başına düşen m ik ta rın ın  yüzde e lli y ü k ­
seltilm esi suretiy le ödenir.

H a fta lık  çalışma süresin in sözleşmelerle kırkbeş saatin 
a ltında be lir lend iğ i durum la rda  yukarıda be lirtilen  esaslar 
dah ilinde  uygulanan ortalama hafta lık  çalışma süresini aşan 
ve kırkbeş saate kadar yapılan çalışmalar fazla sürelerle ça­
lışm alardır. Fazla sürelerle çalışmalarda, her b ir  saat fazla ça­
lışma iç in  verilecek ücret norm al çalışma ücre tin in  saat başına 
düşen m ik ta rın ın  yüzde y irm ibeş yükse ltilm esiy le  ödenir.

Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi ister­
se, bu  çalışmalar karşılığı zam lı ücret yerine, fazla çalıştığı her 
saat karşılığında b ir  saat o tuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştı­
ğı her saat karşılığında b ir  saat onbeş dak ikayı serbest zaman 
o larak ku llanab ilir.

İşçi hak e ttiğ i serbest zamanı a ltı ay zarfında, çalışma sü­
re le ri iç inde ve ücretinde b ir  kesinti o lm adan ku llan ır.

63 üncü  m adden in  son fık ras ında  ya z ılı sağ lık  neden­
le rine  dayanan kısa veya s ın ır lı sü re li iş lerde ve 69 uncu 
m addede b e lir tile n  gece çalışm asında fazla çalışma ya p ı­
lam az.

Fazla saatlerle çalışmak iç in  işçin in  onayının alınması ge­
rekir.
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Fazla çalışma süresin in  top lam ı b ir  y ılda  ik iyüzye tm iş  sa­
atten fazla olamaz.

Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmalarm  ne şekilde 
uygulanacağı çıkarılacak yöne tm elik te  gösterilir.

Z o ru n lu  neden lerle  faz la  çalışma

M adde 42 - Gerek b ir  arıza sırasında, gerek b ir  arızanın 
m ü m k ü n  görü lm esi ha linde  yahu t m akine ler veya araç ve ge­
reç iç in  hemen yapılm ası gerekli acele işlerde, yahu t zorlayıcı 
sebeplerin ortaya çıkmasında, işye rin in  norm al çalışmasını 
sağlayacak dereceyi aşmamak koşu lu  ile  işç ile rin  hepsi veya 
b ir  kısınma fazla çalışma ya p tırılab ilir . Bu du rum da fazla ça­
lışm a yapan işçilere uygun  b ir  d in lenm e süresi verilm esi zo­
ru n lu d u r.

Şu kadar k i, zo run lu  sebeplerle yapılan fazla çalışmalar 
iç in  41 inc i m addenin b ir in c i, ik in c i ve üçüncü fık ra la rı hü­
k ü m le r i uygu lanır.

O lağanüstü ha lle rde  fazla çalışma

M adde 43 - Seferberlik sırasmda ve bu  süreyi aşmamak 
şartıy la  y u rt savunmasının gerek le rin i karşılayan işyerlerinde 
faz la  çalışmaya lüzum  görü lürse iş le rin  çeşidine ve ih tiyacın 
derecesine göre Bakanlar K u ru lu  g ü n lü k  çalışma süresini, iş­
ç in in  en çok çalışma gücüne çıkarabilir.

Bu suretle fazla çalıştırılan işçiler iç in  verilecek ücret hak­
k ın d a  41 inc i m adden in  b irin c i, ik in c i ve üçüncü fıkra la rı hü ­
k ü m le r i uygu lan ır.

U lusa l bayram  ve genel ta t i l g ü n le rin d e  çalışma

M adde  44 - U lusa l bayram  ve genel ta til gün lerinde iş­
y e rle r in d e  çalışılıp çalışılmayacağı to p lu  iş sözleşmesi veya iş 
sözleşm eleri ile  kararlaştırılır. Sözleşmelerde hüküm  bu lu n ­
m am ası ha linde söz konusu gün lerde çalışılması iç in  işçinin 
o n a y ı ge rek lid ir.

Bu günlere a it ücre tler 47 nci maddeye göre ödenir.
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Saklı haklar

M adde 45 - T op lu  iş sözleşmesi veya iş sözleşmelerine 
hafta ta tili, u lusal bayram  ve genel ta tille rde işçilere tanınan 
haklara, ücre tli iz in lere  ve yüzde usulü ile çalışan işç ile rin  bu 
Kanunla tanm an haklarına aykırı hüküm le r konulam az.

Bu hususlarda işçilere daha e lveriş li hak ve m enfaatler 
sağlayan kanun, top lu  iş sözleşmesi, iş sözleşmesi veya gele­
nekten doğan kazanılm ış haklar saklıdır.

Hafta tatili ücreti

M adde 46 - Bu Kanun kapsamma giren işyerlerinde, iş­
çilere ta til gününden önce 63 üncü maddeye göre belirlenen 
iş gün lerinde çalışmış o lm aları koşulu ile yed i gün lük  b ir  za­
man d ilim i iç inde kesintis iz en az y irm id ö rt saat d in lenm e 
(hafta ta tili)  ve rilir .

Çalışılmayan hafta ta tili günü iç in  işveren tarafından b ir 
iş karşılığı o lm aksızın o günün ücreti tam olarak ödenir.

Şu kadar k i;

a) Çalışmadığı halde kanunen çalışma süresinden sayılan 
zam anlar ile g ün lük  ücret ödenen veya ödenmeyen kanun­
dan veya sözleşmeden doğan ta til gün leri,

b) Evlenmelerde üç güne kadar, ana veya babanın, eşin, 
kardeş veya çocuklarm  ö lüm ünde üç güne kadar verilm esi 
gereken iz in  süreleri,

c) B ir ha fta lık  süre iç inde kalm ak üzere işveren tarafın­
dan verilen  d iğer iz in le rle  hekim  raporuy la  verilen  hastalık 
ve d in lenm e iz in le ri,

Çalışılm ış gün ler g ib i hesaba ka tılır.

Zorlayıcı ve ekonom ik b ir  sebep olm adan işye rindek i ça­
lışm anın haftanın b ir  veya b irkaç gününde işveren tarafından 
ta til edilm esi ha linde haftanın çalışılm ayan gün le ri ücre tli 
hafta ta tiline  hak kazanmak iç in  çalışılm ış sayılır.

B ir işyerinde iş in b ir  haftadan fazla b ir  süre ile  ta til ed il­
m esini gerektiren zorlayıcı sebepler ortaya çıktığ ı zaman, 24
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ve  25 in c i m adde le rin  (III)  num ara lı ben tlerinde gösterilen 
zo rlay ıc ı sebeplerden ö tü rü  çalışılm ayan gün le r iç in  işçilere 
ödenen ya rım  ücret hafta ta tili günü iç in  de ödenir.

Yüzde u su lü n ü n  uygu land ığ ı işyerlerinde hafta ta tili üc­
re ti işverence işçiye ödenir.

G enel ta t i l ücre ti

M adde 47 - Bu Kanun kapsamına giren işyerlerinde ça­
lışan işçilere, kanunla rda u lusal bayram  ve genel ta til günü 
o la rak kabu l ed ilen gün lerde çalışmazlarsa, b ir  iş karşılığ ı o l­
m aksızın o günün  ücretleri tam olarak, ta til yapm ayarak çalı­
şırlarsa ayrıca çalışılan her gün iç in  b ir  g ü n lü k  ücreti ödenir.

Yüzde usu lünün  uygu landığ ı işyerlerinde işç ile rin  ulusal 
bayram  ve genel ta til ücretleri işverence işçiye ödenir.

Geçici iş gö rem ez lik

Madde 48 - İşçilere geçici iş görem ezlik ödeneği verilm e­
si gerektiğ i zam anlarda geçici iş görem ezlik süresine rastla­
yan  u lusal bayram , genel ta til ve hafta ta tille ri, ödeme yapılan 
k u ru m  veya sandıklar tarafm dan geçici iş görem ezlik  ölçüsü 
üzerinden ödenir.

Hastalık nedeni ile  çalışılm ayan günlerde Sosyal Sigorta­
la r  K u rum u  tara fm dan ödenen geçici iş görem ezlik ödeneği 
a y lık  ücre tli işç ile rin  ücre tlerinden m ahsup ed ilir.

Ücret ş e k ille r in e  göre ta til ücre ti

Madde 49 - İşç in in  ta til günü ücre ti çalıştığı günlere göre 
b ir  güne düşen ücre tid ir.

Parça başına, akort, gö tü rü  veya yüzde usu lü  ile  çalışan 
iş ç ile rin  ta til günü  ücreti, ödeme dönem inde kazandığı ücre­
t in  aynı süre iç inde çalıştığı günlere bö lünm esi suretiy le  he­
saplanır.

Saat ücre ti ile  çalışan işç ile rin  ta til günü ücre ti saat ücre­
t in in  yed ibuçuk ka tıd ır.
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Hasta, iz in li veya sair sebeplerle m azeretli o lduğu  ha lle r­
de dah i aylığı tam o larak ödenen ay lık  ücre tli işçilere 46,47 ve 
48 inc i m addenin b ir in c i fıkrası hükü m le ri uygulanm az. A n ­
cak bun lardan u lusa l bayram  ve genel ta til gün lerinde çalı­
şanlara ayrıca çalıştığı her gün iç in  b ir gün lük  ücreti ödenir.

T a t il ücre tine g irm eyen k ıs ım la r

M adde 50 - Fazla çalışma karşılığı o larak alman ücretler, 
p rim le r, işye rin in  tem elli işçisi o larak norm al çalışma saatleri 
dışında hazırlam a, tamamlama, temizleme iş lerinde çalışan 
işçile rin  bu iş ler iç in  a ld ık la rı ücretler ve sosyal yardım lar, 
u lusa l bayram , hafta ta tili ve genel ta til gün le ri iç in  verilen 
ücretlerin  tespitinde hesaba katılmaz.

Y üzde le rin  ödenmesi

M adde 51 - Otel, lokanta, eğlence ye rle ri ve benzeri yer­
ler ile içk i ve rilen  ve hemen orada yen ilip  içilm esi iç in  çeşit­
l i  yiyecek satan yerlerden "yü zd e " usu lünün uygu landığ ı 
müesseselerde işveren tarafm dan servis karşılığı veya başka 
is im lerle  m üşte rile rin  hesap pusula larm a "yü zd e " eklenerek 
veya ayrı şekillerde alman paralarla kend i isteği ile  m üşteri 
tarafm dan işverene bırakılan yahu t da onun kon tro lü  altında 
b ir  araya toplanan paraları işveren işyerinde çalışan tüm  işçi­
lere eksiksiz olarak ödemek zorundadır.

İşveren veya işveren v e k ili yukarıdak i fıkrada sözü ed i­
len para larm  kendisi tarafm dan alm dığm da eksiksiz o larak 
işçilere dağıtıld ığ ım  belgelemekle yüküm lü dü r.

Yüzdelerden toplanan paralarm  o işyerinde çalışan işçi­
ler arasmda yapılan iş le rin  n ite liğ ine  göre, hangi esaslar ve 
oranlar çerçevesinde dağıtılacağı Çalışma ve Sosyal G üven lik  
Bakanlığınca hazırlanacak b ir  yönetm elik le  gösterilir.

Y üzde le rin  belgelenm esi

M adde 52 - Yüzde usu lünün  uygu landığ ı işyerlerinde iş­
veren, her hesap pusulasının genel top lam ım  gösteren b ir  bel­
geyi işç ile rin  kend i aralarından seçecekleri b ir  tem silciye ver­
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m ekle  y ü k ü m lü d ü r. Bu belgelerin  şekli ve uygu lam a usulle ri 
iş  sözleşm elerinde veya top lu  iş sözleşmelerinde gösterilir.

Y ı l l ık  ü c re tli iz in  h a k k ı ve iz in  sü re le ri

M adde 53 - İşyerinde işe başladığı günden itibaren, de­
nem e süresi de iç inde o lm ak üzere, en az b ir  y ı l çalışmış olan 
işçile re  y ı llık  ücre tli iz in  ve rilir .

Y ıllık  ücre tli iz in  hakkından vazgeçilemez.

N ite lik le r in d e n  ö tü rü  b ir  y ıldan  az süren m evs im lik  veya 
kam panya iş lerinde çalışanlara bu  K anunun y ıllık  ücre tli iz in ­
le re  iliş k in  h ü kü m le ri uygulanm az.

İşçilere verilecek y ı llık  ücre tli iz in  süresi, h izm et süresi;

a) B ir y ıldan  beş yıla kadar (beş y ıl dah il) o lanlara ondört 
günden,

b) Beş y ıldan  fazla onbeş y ıldan  az olanlara y irm i gün­
den,

c) Onbeş y ıl (dahil) ve daha fazla o lanlara y irm ia ltı gün­
den,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha küçük  yaştaki işçilerle e lli ve daha 
y u k a rı yaştaki işçilere verilecek y ı llık  ücre tli iz in  süresi y irm i 
günden  az olamaz.

Y ıllık  iz in  süre leri iş sözleşmeleri ve to p lu  iş sözleşmeleri 
ile  a rtırılab ilir .

Y ı llık  ücretli izne hak kazanma ve iz n i ku llanm a  dönem i

M adde 54 - Y ıllık  ücre tli iz ine hak kazanm ak iç in  gerekli 
sü re n in  hesabında işç ile rin , aynı işveren in b ir  veya çeşitli iş­
ye rle rin d e  çalıştık ları süreler b irleş tir ile rek  göz önüne alınır. 
Şu kadar k i, b ir  işveren in bu Kanun kapsamına giren işye­
r in d e  çalışmakta olan işç ile rin  aynı işverenin işyerlerinde bu 
K a n u n  kapsamına g irm eks iz in  geçirm iş b u lu n d u k la rı süreler 
de hesaba katılır.
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B ir y ı llık  süre içinde 55 inc i maddede sayılan halle r dışın­
daki sebeplerle işç in in  devam ınm  kesilmesi ha linde bu boş­
lu k la rı karşılayacak kadar h izm et süresi ek len ir ve bu  suretle 
işçin in  iz in  hakkm ı elde etmesi iç in  gereken b ir  y ı llık  h izm et 
süresin in b itiş  ta rih i gelecek h izm et yılm a aktarılır.

İşçin in  gelecek iz in  hakları iç in  geçmesi gereken b ir  y ı llık  
h izm et süresi, b ir  önceki iz in  hakkın ın  doğduğu günden baş­
layarak gelecek h izm et y ılm a doğ ru  ve yukarıdak i fıkra  ve 55 
inci madde hükü m le ri gereğince hesaplanır.

İşçi yuka rıdak i fık ra la r ve 55 inc i madde hüküm lerine  
göre hesaplanacak her h izm et yılm a karşılık, y ı llık  iz n in i ge­
lecek h izm et y ılı iç inde ku llan ır.

A yn ı bakanlığa bağlı işyerleri ile aynı bakanlığa bağlı tü ­
zel k iş ile rin  işyerlerinde geçen süreler ve kam u ik tisad i teşeb­
büsleri yahu t özel kanuna veya özel kanunla ve rilm iş  yetk iye 
dayanılarak ku ru lan  banka ve ku ru luş la r veya bunlara bağlı 
işyerlerinde geçen süreler, işç in in  y ıllık  ücre tli iz in  haklanın  
hesaplanmasında göz önünde bu lund u ru lu r.

Y ı l l ık  iz in  bakım ından  ça lış ılm ış g ib i sayılan h a lle r

M adde 55 - Aşağıdaki süreler y ıllık  ücre tli iz in  hakkın ın  
hesabında çalışılm ış g ib i sayılır:

a) İşçin in uğradığı kaza veya tu tu ld u ğ u  hastalıktan ö tü ­
rü  işine g idem ediğ i gün ler (Ancak, 25 inc i m addenin (I) nu ­
m aralı bend in in  (b) a lt bendinde öngörü len süreden fazlası 
sayılmaz.).

b) Kadm  işçile rin  74 üncü m adde gereğince doğum dan 
önce ve sonra ça lıştırılm adıkları günler.

c) İşçin in  m uvazzaf askerlik  h izm eti dışında manevra 
veya herhangi b ir  kanım dan dolayı ödev lend irilm es i sırasın­
da işine g idem ediğ i gün ler (Bu sürenin y ılda  90 günden faz­
lası sayılmaz.).

d) Çalışmakta o lduğu  işyerinde zorlayıcı sebepler yüzün ­
den iş in  aralıksız b ir  haftadan çok ta til edilm esi sonucu olarak
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işç in in  çalışm adan geç ird iğ i zam anm  onbeş günü  (işçin in  ye­
n iden  işe başlaması şartıyla).

e) 66 ncı m addede sözü geçen zamanlar.

f) H afta  ta tili,  u lusa l bayram , genel ta til gün leri.

g) 3153 sayılı Kanuna dayanılarak çıkarılan tüzüğe göre 
röntgen m uayenehanelerinde çalışanlara pazardan başka ve­
rilm es i gereken ya rım  g ü n lü k  iz in le r.

h) İşç ile rin  a rabu lucu luk  top lan tıla rına  katılm a ları, ha­
kem  ku ru lla rın d a  bu lunm ala rı, bu  ku ru lla rd a  işçi tem silc iliğ i 
gö rev le rin i yapm aları, çalışma hayatı ile  i lg i l i  mevzuata göre 
ku ru la n  meclis, k u ru l, kom isyon  ve top lantıla ra  yahu t işç ilik  
konu la rı ile  i lg i l i  u luslararası ku ru lu ş la rın  konferans, kongre 
veya ku ru lla rın a  işçi veya sendika tem silc is i o larak katılması 
sebebiyle iş lerine devam  edem edik leri günler.

ı) İşç ile rin  evlenm elerinde üç güne kadar, ana veya ba­
baların ın, eşlerin in, kardeş veya çocukların ın ö lüm ünde üç 
güne kadar verilecek iz in le r.

j) İşveren tarafm dan verilen  d iğer iz in le r ile  65 inc i m ad­
dedeki kısa çalışma süreleri.

k) Bu K anunun uygulanm ası sonucu olarak işçiye v e r il­
m iş  bu lunan y ı llık  ücre tli iz in  süresi.

Y ı ll ık  ü c re tli iz n in  uygu lanm ası

M adde 56 - Y ıllık  ücre tli iz in  işveren tara fm dan bö lüne­
m ez.

Bu izn in  53 üncü m addede gösterilen süreler iç inde işve­
re n  tarafm dan sürek li b ir  şekilde verilm esi zo rım ludur.

Ancak, 53 üncü maddede öngörü len iz in  süreleri, tara fla­
r ın  anlaşması ile  b ir  bö lüm ü on günden aşağı o lm am ak üzere 
e n  çok üçe bö lüneb ilir.

İşveren tara fm dan y ıl iç inde ve rilm iş  bu lunan  d iğer üc­
r e t l i  ve ücretsiz iz in le r veya d in lenm e ve hastalık iz in le r i y ı l­
l ı k  izne m ahsup edilemez.
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Y ıllık  ücre tli iz in  gün le rin in  hesabında iz in  süresine rast­
layan u lusal bayram , hafta ta tili ve genel ta til gün le ri iz in  sü­
resinden sayılmaz.

Y ıllık ücretli iz in leri işyerinin ku ru lu  bulunduğu yerden baş­
ka b ir yerde geçirecek olanlara istemde bulunmalan ve bu hususu 
belgelemeleri koşulu ile gidiş ve dönüşlerinde yolda geçecek sü­
releri karşılamak üzere işveren toplam dört güne kadar  ücretsiz 
iz in vermek zorundadır. İşveren, işyerinde çalışan işçilerin yıllık  
ücretli iz in lerin i gösterir iz in  kayıt belgesi tutm ak zorundadır.

Y ı l l ık  iz in  ücreti

Madde 57 - İşveren, y ı llık  ücre tli iz n in i ku llanan  her iş­
çiye, y ı llık  iz in  dönem ine iliş k in  ücre tin i i lg i l i  işç in in  iz ine 
başlamasından önce peşin o larak ödemek veya avans olarak 
verm ek zorundadır.

Bu ücretin  hesabında 50 nci madde hükm ü uygu lan ır.

G ün lük, hafta lık  veya ay lık  o larak b e lir li b ir  ücrete da- 
yanm ayıp da akort, kom isyon ücreti, kâra katılm a ve yüzde 
usu lü  ücret g ib i b e lir li o lm ayan süre ve tu ta r üzerinden ücret 
alan işçin in iz in  süresi iç in  verilecek ücret, son b ir  y ı llık  süre 
iç inde kazandığı ücretin f i i l i  o larak çalıştığı günlere bö lünm e­
si suretiy le bulunacak ortalama üzerinden hesaplanır.

Ancak, son b ir  y ıl iç inde işçi ücretine zam yapüdığ ı tak­
d irde , iz in  ücreti işç in in  iz ine çıktığ ı aym  başı ile zam m ın ya­
p ıld ığ ı ta rih  arasında alman ücretin  aynı süre iç inde çalışılan 
günlere bölünm esi suretiy le  hesaplanır.

Yüzde usu lünün uygu landığ ı yerlerde bu ücret, yüzde- 
lerden toplanan para dışında işveren tarafm dan ödenir.

Y ıllık  ücre tli iz in  süresine rastlayan hafta ta tili, ulusal 
bayram  ve genel ta til ücretleri ayrıca ödenir.

İzinde çalışma yasağı

Madde 58 - Y ıllık  ücre tli iz n in i ku llanm akta  olan işçinin 
iz in  süresi iç inde ücret karşılığı b ir  işte çalıştığı anlaşılırsa, bu 
iz in  süresi iç inde kendisine ödenen ücret işveren tarafından 
geri a lınab ilir.
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Sözleşmenin sona ermesinde izin ücreti

Madde 59 - İş sözleşmesinin, herhangi b ir  nedenle sona 
ermesi ha linde  işç in in  hak kazanıp da ku llanm adığ ı y ı llık  
iz in  sürelerine a it ücreti, sözleşmenin sona e rd iğ i ta rih tek i üc­
re ti üzerinden kendis ine veya hak sahip lerine ödenir. Bu üc­
rete iliş k in  zamanaşımı iş sözleşmesinin sona e rd iğ i tarihten 
itiba ren  başlar.

İşveren tara fm dan iş sözleşmesinin feshedilm esi ha linde 
17 nci maddede b e lirtile n  b ild ir im  süresiyle, 27 nci m adde ge­
reğince işçiye verilm esi zo run lu  yeni iş arama iz in le r i y ıllık  
ücre tli iz in  süreleri ile  iç içe giremez.

izinlere ilişkin düzenlemeler

Madde 60 - Y ıllık  ücre tli iz in le rin , y ü rü tü le n  iş le rin  n ite li­
ğ ine göre y ıl boyunca hangi dönem lerde kullanılacağı, iz in le ­
r in  ne suretle ve k im le r tarafm dan verileceği veya sıraya bağlı 
tutulacağı, y ı llık  izn in in  fayda lı olması iç in  işveren tarafm dan 
alınması gereken tedb irle r ve iz in le rin  ku llan ılm ası konusuna 
iliş k in  usulle r ve işverence tu tu lm ası zo run lu  kayıtla rın  şekli 
Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tarafından hazırlana­
cak b ir yönetm elik le  gösterilir.

Sigorta primleri

Madde 61 - S igorta lılara y ı llık  ücre tli iz in  süresi iç in  öde­
necek ücretler üzerinden iş kazaları ile meslek hastalıkları 
p r im le r i hariç, d iğer sigorta p r im le rin in , 506 sayılı Sosyal Si­
go rta la r K anunundaki esaslar çerçevesinde işçi ve işverenler 
yönü nden  ödenmesine devam  o lunur.

Ücretten indirim yapılamayacak haller

Madde 62 - H er tü r lü  işte uygu lanm akta olan çalışma 
sü re le rin in  yasal o larak daha aşağı sınırlara in d ir ilm e s i veya 
işverene düşen yasal b ir  y ü k ü m lü lü ğ ü n  yerine ge tirilm esi 
n eden iy le  ya da bu Kanun hükü m le rinde n  herhangi b ir in in  
uygu lanm ası sonucuna dayanılarak işçi ücretlerinden her ne 
şek ilde  olursa olsun eksiltm e yapılam az.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İş in  Düzenlenmesi

Çalışma süresi

M adde 63 - Genel bakım dan çalışma süresi haftada en 
çok kırkbeş saattir. A ks i kararlaştırılm amışsa bu süre, işyer­
lerinde haftanın çalışılan gün lerine eşit ölçüde bö lünerek uy ­
gulanır.

Tarafların anlaşması ile  ha fta lık  norm al çalışma süresi, iş­
yerlerinde haftanın çalışılan günlerine, günde onb ir saati aş­
mamak koşulu ile  fa rk lı şekilde dağ ıtılab ilir. Bu halde, ik i ay­
lık  süre iç inde işçinin ha fta lık  ortalama çalışma süresi, no rm a l 
ha fta lık  çalışma süresini aşamaz. Denkleştirm e süresi top lu  iş 
sözleşmeleri ile dö rt aya kadar a rtırılab ilir.

Çalışma süre le rin in  yuka rıdak i esaslar çerçevesinde u y ­
gulam a şekilleri, Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tara­
fından hazırlanacak b ir yönetm elik le  düzenlenir.

Sağlık ku ra lla rı bakım ından günde ancak yedibuçuk saat 
ve daha az çalışılması gereken işler, Çalışma ve Sosyal G ü­
ven lik  Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığı tarafından müştereken 
hazırlanacak b ir yönetm elik le düzenlenir.

Te la fi çalışması

M adde 64 - Z o run lu  nedenlerle iş in  durm ası, u lusa l bay­
ram  ve genel ta tille rden önce veya sonra işyerin in  ta til e d il­
mesi veya benzer nedenlerle işyerinde norm al çalışma süre­
le rin in  önem li ölçüde altında çalışılması veya tamamen ta til 
edilm esi ya da işçin in  talebi ile  kendisine iz in  verilm esi ha l­
le rinde, işveren ik i ay içinde çalışılmayan süreler iç in  te lafi 
çalışması yap tırab ilir. Bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla 
sürelerle çalışma sayılmaz.

Telafi çalışmaları, g ü n lü k  en çok çalışma süresini aşma­
m ak koşu lu  ile günde üç saatten fazla olamaz. T a til gün le rin ­
de te lafi çalışması yaptırılam az.
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Kısa çalışm a ve kısa çalışm a ödeneği

M adde 65 - (M ü lga: 15/5 /2008-5763/37 m d.)

Çalışm a süres inden  sayılan ha lle r

M adde 66 - Aşağıdaki süreler işç in in  g ü n lü k  çalışma sü- 
re lerinden sayılır:

a) M adenlerde, taşocaklarında yahu t her ne şekilde o lu r­
sa o lsun yera ltında veya su altında çalışılacak işlerde işçilerin 
kuyu lara , deh liz lere  veya asıl çalışma yerlerine inm e le ri veya 
g irm e le ri ve bu  yerlerden çıkm aları iç in  gereken süreler.

b) İşç ile rin  işveren tarafından işyerlerinden başka b ir  
yerde ça lıştırılm ak üzere gönderilm e leri ha linde yo lda  geçen 
süreler.

c) İşçin in  iş inde ve her an iş görm eye hazır b ir  halde bu ­
lunm akla beraber çalıştırılm aksızm  ve çıkacak iş i bekleyerek 
boş geçird iğ i süreler.

d) İşçin in  işveren tarafından başka b ir  yere gönderilm e­
si veya işveren evinde veya bürosunda yahu t işverenle i lg i l i 
herhangi b ir  yerde m eşgul ed ilm esi suretiy le  asıl iş in i yap­
maksızın geç ird iğ i süreler.

e) Çocuk em ziren kadm  işç ile rin  çocuklarına süt verm ele­
r i iç in  be lirtilecek süreler.

f) Dem iryo lla rı, karayolları ve köprü le rin  yapılması, ko run­
ması ya da onarım  ve ta d ili gib i, işçilerin yerleşim  yerlerinden 
uzak b ir mesafede bulunan işyerlerine hep b irlik te  ge tir ilip  gö­
türü lm ele ri gereken her tü rlü  işlerde bun ların  top lu  ve düzenli 
b ir  şekilde gö tü rü lüp  getirilm eleri esnasmda geçen süreler.

İş in n ite liğ inde n  doğm ayıp da işveren tarafından s ırf sos­
ya l ya rd ım  am acıyla işyerine g ö tü rü lü p  ge tir ilm e  esnasmda 
araçlarda geçen süre çalışma süresinden sayılmaz.

G ü n lü k  ça lışm anın başlam a ve b it iş  saatleri

M adde 67 - G ü n lü k  çalışmanın başlama ve b itiş  saatleri 
ile  d in lenm e saatleri işyerle rinde işçilere d u y u ru lu r.
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İş in  n ite liğ ine  göre iş in  başlama ve b itiş  saatleri işçiler 
iç in  fa rk lı şekilde düzenlenebilir.

A ra  d in lenm esi

M adde 68 - G ün lük  çalışma süresin in ortalam a b ir  zama­
nında o yerin  gelenekleri ve iş in  gereğine göre ayarlanm ak 
suretiy le işçilere;

a) D ö rt saat veya daha kısa süre li işlerde onbeş dakika,

b) D ö rt saatten fazla ve yed ibuçuk saate kadar (yed ibu- 
çuk saat dah il) süre li işlerde yarım  saat,

c) Yedibuçuk saatten fazla süre li işlerde b ir  saat,

A ra din lenm esi ve rilir .

Bu din lenm e süreleri en az o lup  aralıksız ve rilir .

Ancak bu süreler, ik lim , m evsim , o yerdeki gelenekler ve 
iş in  n ite liğ i göz önünde tu tu la rak  sözleşmeler ile  aralı o larak 
ku llan d ırılab ilir.

D in lenm eler b ir  işyerinde işçilere aynı veya değ iş ik saat­
lerde ku llan d ırılab ilir.

A ra  d in lenm eleri çalışma süresinden sayılmaz.

Gece süresi ve gece çalışm aları

M adde 69 - Çalışma hayatında "gece" en geç saat 20.00'de 
başlayarak en erken saat 06.00'ya kadar geçen ve her halde en 
fazla onb ir saat süren dönem dir.

Bazı iş le rin  n ite liğ ine  ve gereğine göre yahu t y u rd u n  bazı 
bö lge le rin in  öze llik le ri bakım ından, çalışma hayatına il iş k in  
"gece" başlangıcının daha geriye alınması veya yaz ve kış sa­
a tle rin in  ayarlanması, yahu t gün dönem in in  başlama ve b it ­
me saatlerin in  be lirtilm es i suretiyle b ir in c i fık radak i h ü km ü n  
uygu lam a şek ille rin i tespit etmek yahu t bazı gece çalışmala­
rına herhangi b ir  oranda fazla ücret ödenmesi usu lünü  k o y ­
m ak veyahut gece iş le tilm elerinde ekonom ik b ir  z o ru n lu lu k
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bu lunm ayan  işyerle rinde işç ile rin  gece çalışm alarını yasak 
e tm ek üzere yöne tm e lik le r ç ıka rtılab ilir.

İşç ile rin  gece çalışm aları yed ibuçuk saati geçemez.

Gece çalıştırılacak işç ile rin  sağlık du rum la rın ın  gece ça­
lışmasına uygu n  o lduğu , işe başlamadan önce almacak sağlık 
rapo ru  ile  belgelenir. Gece çalıştırılan işçiler en geç ik i y ılda 
b ir  defa işveren tara fından p e riyo d ik  sağlık kontro lünden 
geç irilir le r. İşç ile rin in  sağlık ko n tro lle r in in  m asrafları işveren 
tara fm dan karşılanır.

Gece çalışması nedeniyle sağlığının bozu lduğunu  rapor­
la belgeleyen işçiye işveren, m üm künse gündüz postasında 
du rum una  uygun  b ir  iş verir.

İşveren gece postalarm da çalıştırılacak işç ile rin  lis te le rin i 
ve bu işçile r iç in  işe başlamadan önce alman ve p e riyo d ik  sağ­
lık  raporla rın ın  b ir  nüshasını i lg i l i  bölge m üdürlüğüne  ver­
mekle yü kü m lü d ü r.

Gece ve gündüz iş le tilen ve nöbetleşe işçi postaları k u lla ­
n ılan  işlerde, b ir  çalışma haftası gece çalıştırılan işçile rin , on­
dan sonra gelen ik in c i çalışma haftası gündüz çalıştırılm aları 
sure tiy le  postalar sıraya konur. Gece ve gündüz postalarm da 
ik i  hafta lık nöbetleşme esası da uygu lanab ilir.

Postası değiştirilecek işçi kesintis iz en az onb ir saat d in ­
lend irilm eden  d iğer postada çalıştırılamaz.

Hazırlam a, tam am lam a ve tem iz lem e iş le r i

M adde 70 - Genel o larak b ir  işyerinde b e lir li çalışma saat­
le rinden  önce veya sonra gerekli olan hazırlam a veya tamam ­
lam a yahu t tem izlem e iş lerinde çalışan işçiler iç in  iş in  düzen­
lenmesi ile i lg i l i hüküm le rden  hang ile rin in  uygulanm ayacağı 
ya h u t ne g ib i değ iş ik şartlar ve usu lle rle  uygulanacağı Çalış­
m a ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tara fm dan hazırlanacak b ir  
yöne tm e lik te  gösterilir.

Ç a lış tırm a yaşı ve çocuk la rı ça lış tırm a yasağı

M adde 71 - Onbeş yaşını do ldurm am ış çocukların  çalış­
tırılm ası yasaktır. Ancak, ond ö rt yaşını do ldu rm uş  ve ilk ö ğ ­
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re tim i tamamlamış olan çocuklar, bedensel, z ih insel ve ah lak i 
gelişm elerine ve eğitim e devam  edenlerin oku lla rına devam ı­
na engel olmayacak h a fif işlerde ça lış tırılab ilirle r.

Çocuk ve genç işç ile rin  işe yerleştirilm e lerinde ve çalış­
tırılab ilecekleri işlerde güven lik , sağlık, bedensel, z ih inse l ve 
ps iko lo jik  gelişm eleri, kişisel ya tk ın lık  ve yetenekleri d ik k a ­
te alm ır. Çocuğun gördüğü iş onun oku la  gitmesine, m esleki 
eğ itim in in  devamına engel olamaz, onun ders le rin i düze n li 
b ir  şekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yaşını do ldurm am ış çocuk ve genç işçiler bakı­
m ından yasak olan işler ile  onbeş yaşını tamamlamış, ancak 
onsekiz yaşmı tamamlamamış genç işç ile rin  çalışmasma iz in  
verilecek işler, ondört yaşmı b itirm iş  ve ilk  öğ re tim in i tam am ­
lamış çocuklarm  çalıştırılabilecekleri ha fif iş ler ve çalışma k o ­
şulları Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tarafından a ltı 
ay iç inde çıkarılacak b ir  yönetm elik le  be lirlen ir.

Temel eğ itim i tamamlamış ve okula gitm eyen çocukların  
çalışma saatleri günde yedi ve haftada otuzbeş saatten faz­
la olamaz. Ancak, onbeş yaşmı tamamlamış çocuklar iç in  b u  
süre günde sekiz ve haftada k ırk  saate kadar a rtırılab ilir.

O ku la  devam eden çocuklarm  eğ itim  dönem indeki çalış­
ma süreleri, eğ itim  saatleri dışmda o lm ak üzere, en fazla g ü n ­
de ik i saat ve haftada on saat o lab ilir. O ku lun  kapaLı o lduğu  
dönem lerde çalışma süreleri yukarıda b ir in c i fıkrada öngörü ­
len süreleri aşamaz.

Yer ve su a ltında çalıştırm a yasağı

M adde 72 - Maden ocakları ile kablo döşemesi, kana li­
zasyon ve tünel inşaatı g ib i yer a ltında veya su altında çalışı­
lacak işlerde onsekiz yaşmı do ldurm am ış erkek ve her yaştciki 
kad ın la rın  çalıştırılm ası yasaktır.

Gece çalıştırm a yasağı

M adde 73 - Sanayie a it işlerde onsekiz yaşmı d o ldu rm a ­
mış çocuk ve genç işç ile rin  gece çalıştırılması yasaktır.
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O nsekiz yaşını do ldu rm uş  kadın işç ile rin  gece postala­
rınd a  çalıştırılm asına iliş k in  usul ve esaslar Sağlık Bakanlığı­
n ın  görüşü a lm arak Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığınca 
hazırlanacak b ir  yöne tm elik te  gösterilir.

A n a lık  h a lin d e  çalışma ve süt iz n i

M adde 74 - Kadm  işç ile rin  doğum dan önce sekiz ve do­
ğum dan sonra sekiz hafta o lm ak üzere top lam  onaltı hafta lık 
süre iç in  ça lıştırılm am aları esastır. Çoğul gebelik ha linde do­
ğum dan önce çalıştırılm ayacak sekiz ha fta lık  süreye ik i hafta 
süre eklenir. Ancak, sağlık d u ru m u  uygun  o lduğu  takdirde, 
dok to run  onayı ile kadın işçi isterse doğum dan önceki üç haf­
taya kadar işyerinde çalışabilir. Bu du rum da, kadm  işçinin 
çalıştığı süreler doğum  soması sürelere eklenir.

Yukarıda öngörü len süreler işç in in  sağlık du rum una  ve 
iş in  özelliğ ine göre doğum dan önce ve sonra gerekirse a rtırı­
lab ilir. Bu süreler hek im  raporu  ile b e lir tilir .

H a m ile lik  süresince kadm  işçiye p e riyo d ik  kon tro lle r iç in 
ücretli iz in  ve rilir .

H ekim  raporu ile  gerekli gö rü ldüğü  takd irde , ham ile  ka­
dm  işçi sağlığına uygun  daha h a fif işlerde çalıştırılır. Bu halde 
işçin in  ücretinde b ir  in d ir im  yapılm az.

İsteği ha linde kadm  işçiye, ona ltı ha fta lık  sürenin tamam ­
lanmasından veya çoğul gebelik ha linde onsekiz ha fta lık  sü­
reden sonra a ltı aya kadar ücretsiz iz in  v e rilir . Bu süre, y ıllık  
ücre tli iz in  hakkm ın hesabında d ikka te  alınmaz.

Kadm  işçilere b ir  yaşından küçük  çocuklarm ı em zirm ele­
r i  iç in  günde toplam  b irb u çu k  saat süt izn i ve r ilir . Bu sürenin 
hangi saatler arasında ve kaça bö lünerek ku lllam lacağını işçi 
kend isi be lirle r. Bu süre g ü n lü k  çalışma süresinden sayılır.

İşçi özlük dosyası

Madde 75 - İşveren çalıştırdığı her işçi iç in  b ir  öz lük  dos­
yası düzenler. İşveren bu dosyada, işçin in  k im lik  b ilg ile r in in  
yanında, bu Kanun ve d iğer kanun la r uyarınca düzenlem ek
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zorunda o lduğu her tü r lü  belge ve kayıtla rı saklamak ve bun ­
la rı is tend iğ i zaman y e tk ili m em ur ve m ercilere göstermek 
zorundadır.

İşveren, işçi hakkında ed ind iğ i b ilg ile r i d ü rü s tlü k  ku ra l­
la rı ve hukuka uygun  olarak ku llanm ak ve g iz li kalmasında 
işçin in haklı çıkarı bu lunan  b ilg ile r i açıklam am akla y ü k ü m ­
lüdü r.

Y ö n e tm e lik le r

M adde 76 - N ite lik le r i gereği gün lük  ve ha fta lık  çalışma 
süre le rin in  63 üncü maddede öngörü ldüğü  şekilde uygu lan ­
ması m üm kün  olm ayan iş ve işyerlerinde çalışma süre le rin in  
g ün lük  yasal çalışma süresini aşmayacak şekilde ve en çok 
a ltı aya kadar denkleştirm e süresi tanınarak uygulanm asını 
sağlayacak usu lle r Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığınca 
hazırlanacak yönetm elik le rle  düzenlenir.

N ite lik le ri dolayısıyla devam lı çalıştıkları iç in durm aksızın 
b irb ir i ardına işçi postaları çalıştırılarak işletilen yahut nöbet­
leşe işçi postalan ile yapılan işlerde, çalışma sürelerine, hafta 
tatillerine ve gece çalışmalarına ve çalışma ortasındaki zo run lu  
dinlenmelere da ir özel usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal G ü­
ven lik  Bakanlığınca hazırlanacak yönetm eliklerle düzenlenir.

BEŞİNCİ BÖLÜM
İş Sağlığı ve G üvenliğ i

İşve ren le rin  ve iş ç ile rin  y ü k ü m lü lü k le r i

M adde 77 - İşverenler işyerlerinde iş sağlığı ve güven­
liğ in in  sağlanması iç in gerekli her tü r lü  önlem i alm ak, araç 
ve gereçleri noksansız bu lundurm ak, işçiler de iş sağlığı ve 
güven liğ i konusunda alman her tü rlü  önleme uym akla y ü ­
küm lüdü rle r.

İşverenler işyerinde alınan iş sağlığı ve güven liğ i ön lem ­
le rine u y u lu p  uyu lm adığ ım  denetlemek, işçile ri karşı karşıya
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b u lu n d u k la rı m esleki risk le r, alınması gerekli tedb irle r, yasal 
hak ve s o ru m lu lu k la rı konusunda b ilg ile n d irm e k  ve gerekli 
iş sağlığı ve g üve n liğ i e ğ itim in i verm ek zorundadırla r. Yapı­
lacak e ğ itim in  usu l ve esasları Çalışma ve Sosyal G üven lik  
Bakanlığmca çıkarılacak yöne tm elik le  düzenlenir.

İşverenler işyerle rinde meydana gelen iş kazasmı ve tes­
p it  edilecek meslek hastalığını en geç ik i iş günü iç inde yazı 
ile  ilg i li bölge m ü dü rlü ğüne  b ild irm e k  zorundadırla r.

Bu bö lüm de ve iş sağlığı ve güvenliğ ine iliş k in  tüzük  ve 
yöne tm elik le rde yer alan h ükü m le r işye rindeki çıraklara ve 
stajyerlere de uygu lan ır.

İş sağlığı ve g ü v e n liğ i y ö n e tm e lik le r i5

M adde 78 - (Değişik: 15/5 /2008-5763/3  m d.)

Bu Kanuna tabi işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğ i 
şartlarının belirlenmesi ve gerekli önlem lerin alınması, 
işyerlerinde kullanılan araç, gereç, makine ve hammaddeler 
yüzünden çıkabilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi ve özel durum ları sebebiyle korunması gereken 
k işilerin çalışma şartlarının düzenlenmesi, ayrıca iş sağlığı ve 
güvenliğ i mevzuatına uygunluğu yönünden; işçi sayısı, işin 
ve işyerinin öze llik le ri ile  tehlikesi d ikkate alınarak işletme 
belgesi alması gereken işyerleri ile  belgelendirilm esi gerek­
en işler veya ürünler ve bu belge veya belgelerin alınmasına 
ilişk in  usul ve esaslar, iş sağlığı ve güvenliğ i ile  i lg i l i  konu­
larda yapılacak risk değerlendirmesi, kontro l, ölçüm , inceleme 
ve araştırmaların usul ve esasları ile  bunları yapacak kiş i ve 
kuruluşların n ite lik le rin in  belirlenmesi, gerekli izn in  ve rilm ­
esi ve verilen izn in  iptal edilmesi Sağlık Bakanlığının görüşü 
alınarak Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanlığınca çıkarılacak 
yönetm elik lerle  be lirlen ir.

^ Bu m adde b aşlığ ı “  S a ğ lık  ve güvenlik  tüzük ve y ö n etm elik leri“ iken, 
15/5/20Ö8 tarihli ve 5 7 6 3  say ılı K anunun 3  üncü m ad d esiy le  m etne işlend iği şek il­
de değiştirilm iştir.
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İşin durdurulması veya işyerinin kapatılması

Madde 79 - B ir işye rin in  tesis ve te rtip le rinde , çalışma 
yöntem  ve şek ille rinde, m akine ve c ihazla rında işç ile rin  ya­
şamı iç in  teh like li o lan b ir  husus tespit ed ilirse , bu  teh like  
g iderilinceye  kadar işye rle rin i iş sağlığı ve g üve n liğ i bakı­
m ından denetlemeye y e tk ili ik i m üfe ttiş , b ir  işçi ve b ir  işve­
ren tem silc is i ile  Bölge M ü d ü rü n d e n  oluşan beş k iş i lik  b ir  
kom isyon kararıy la , teh liken in  n ite liğ ine  göre iş tamamen 
veya kısm en d u rd u ru lu r  veya işye ri kapa tılır. Kom isyona 
k ıdem li iş m ü fe ttiş i başkanlık eder. K om isyonun  çalışm aları 
ile  i lg i l i  sekretarya iş le ri bölge m ü d ü rlü ğ ü  tara fından y ü rü ­
tü lü r.

Askeri işyerleri ile  y u rt em niye ti iç in  gerekli m addeler 
üre tilen işyerlerindeki kom isyonun yapısı, çalışma şekil ve 
esasları M il l i  Savunma Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal G ü­
ven lik  Bakanlığınca b ir lik te  hazırlanacak b ir yönetm elik le  be­
lir t i l ir .

Bu maddeye göre verilecek du rdu rm a veya kapatma ka­
rarına karşı işverenin yerel iş mahkemesinde a ltı iş günü iç in ­
de itira z  etmek ye tk is i vardır.

İş mahkemesine itiraz, iş in  durdu ru lm ası veya işyerin in  
kapatılm ası kararının uygulanm asını durdurm az.

M ahkem e itiraz ı öncelikle görüşür ve a ltı iş günü içinde 
karara bağlar. Kararlar kesindir.

B ir işyerinde çalışan işç ile rin  yaş, cinsiyet ve sağlık d u ­
rum la rı böyle b ir işyerinde çalışmalarına engel teşkil ed iyo r­
sa, bun la r da çalışmaktan a lıkonu lur.

Y ukarıdak i fık ra la r gereğince işyerlerinde işçiler iç in  teh­
lik e li olan tesis ve te rtip le rin  veya m akine ve cihazların ne 
şekilde iş le tilm ekten alıkonulacağı ve bun ların  ne şekilde ye­
n iden iş le tilm elerine iz in  verilebileceği, işyerin in  kapatılm ası 
ve açılması, iş in  durduru lm asına veya işye rin in  kapatılm a­
sına karar verilinceye kadar acil hallerde alınacak önlem lere 
iliş k in  hususlar ile kom isyonda görev yapacak işçi ve işveren 
tem silc ile rin in  n ite lik le ri, seçimi, kom isyonun çalışma şekil
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ve  esasları Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tarafm dan 
hazırlanacak b ir  yöne tm elik te  gösterilir.

B ir işye rin in  kuru lm asına ve iş letilm esine iz in  ve rilm iş  
olm ası 78 inc i m addede öngörü len yöne tm e lik  h ü kü m le rin in  
uygu lanm asına h içb ir zaman engel olamaz.

Bu m adden in  b ir in c i fıkrası gereğince m akine, tesisat ve 
te rtiba t veya iş in  du rdu ru lm ası veya işye rin in  kapatılm ası se­
beb iy le  işsiz kalan işçilere işveren ücre tle rin i ödemeye veya 
ücre tle rinde b ir  düşü k lük  o lm am ak üzere meslek veya d u ­
rum larına  göre başka b ir  iş vermeye zo run ludu r.

İş sağlığ ı ve g ü v e n liğ i k u ru lu

M adde 80 - Bu Kanuna göre sanayiden sayılan, devam lı 
olarak en az e lli işçi çalıştıran ve a ltı aydan fazla sürek li işle­
r in  yapıld ığ ı işyerlerinde her işveren b ir  iş sağlığı ve güven li­
ğ i ku ru lu  kurm akla  yü kü m lü d ü r.

İşverenler iş sağlığı ve g üve n liğ i ku ru lla rınca  iş sağlığı ve 
güven liğ i m evzuatına uygun  olarak verilen  kararları uygu la ­
makla yüküm lü dü rle r.

İş sağlığı ve güve n liğ i ku ru lla rın ın  o luşum u, çalışma 
yöntem leri, ödev, ye tk i ve y ü k ü m lü lü k le r i Çalışma ve Sosyal 
G üven lik  Bakanlığınca hazırlanacak b ir  yönetm elikte  göste­
r ilir .

İş sağlığ ı ve g ü v e n liğ i h iz m e tle r i6

M adde 81 - (Değişik: 15/5 /2008-5763/4  m d.)

İşverenler, devam lı o larak en az e lli işçi ça lıştırd ık ları 
işyerlerinde alınması gereken iş sağlığı ve güve n liğ i önlem ­
le rin in  belirlenm esi ve uygulanm asının izlenm esi, iş kazası ve 
meslek hasta lık ların ın  önlenmesi, işç ile rin  i lk  ya rd ım  ve acil 
tedavi ile ko ruyucu  sağlık ve güve n lik  h izm e tle rin in  y ü rü tü l­
mesi amacıyla, işye rindeki işçi sayısı, işye rin in  n ite liğ i ve iş in 
teh like s ın ıf ve derecesine göre;

6  B u  m adde b aşlığ ı “ İşyeri h e k im le ri“ iken, 15/5/2008 tarihli ve 5 7 6 3  sayılı 
Kanunun 4  üncü m add esiy le m etne işlend iği şek ild e  d eğ iştirilm iştir.
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a) İşy<

b) Bir
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ypy* hi rHnnJ ^ L l±çya ri h^ klm -üilp gereğinde diğer

sağlık personelin i görevlendirm ekle,

c) Sanayiden sayılan işlerde iş güven liğ i uzm anı olan 
b ir  veya b irden fazla m ühendis veya tekn ik  elemanı görev­
lendirm ekle, yüküm lü dü rle r.

İşverenler, bu y ü k ü m lü lü k le r in in  tamamını veya b ir 
kısmını, bünyesinde çalıştırdığı ve bu maddeye dayanılarak 
çıkarılacak yönetm elikte b e lirtile n  vasıflara sahip personel ile  
yerine getirebileceği g ib i, işletme dışında k u ru lu  ortak sağlık 
ve güven lik  b irim le rinden  h izm et alarak da yerine getireb ilir. 
Bu şekilde h izm et alınması işverenin so rum luk la rın ı ortadan 
kaldırm az.

İşyeri sağlık ve güven lik  b irim inde  görevlendirilecek 
işyeri hek im leri, iş güven liğ i uzm anları ve işverence görev­
lend irilecek d iğer personelin n ite lik le ri, sayısı, işe alınm aları, 
görev, ye tk i ve so rum lu luk la rı, çalışma şartları, eğ itim le ri ve 
be lge lend irilm eleri, görev le rin i nasıl yürütecekleri, işyerinde 
kuru lacak sağlık ve güven lik  b ir im le ri ile  ortak sağlık ve 
güven lik  b ir im le rin in  n ite lik le ri, ortak sağlık ve güven lik  
b irim le rinde n  h izm et alınmasına iliş k in  hususlar ile bu b ir im ­
lerde bulunm ası gereken personel, araç, gereç ve teçhizat, 
görevlendirilecek personelin eğ itim  ve n ite lik le ri Sağlık 
Bakanlığı, T ü rk  Tab ip le ri B ir liğ i ve T ü rk  M im ar M ühendis 
O daları B ir liğ in in  görüşleri alınarak Çalışma ve Sosyal G üven­
lik  Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetm elik le  düzenlenir.

Kanuna veya kanunun ve rd iğ i yetkiye dayanılarak k u ­
ru lan  kam u ku ru m  ve kuru luş la rında i lg i l i m evzuatına göre 
çalıştırılm akta olan hekim lere, üçüncü fıkrada öngörülen 
eğ itim le r a ld ırılm ak suretiy le ve aslî görevleri kapsammda, 
çalışmakta o lduk la rı ku rum  ve ku ru lu ş la rın  asıl işveren olarak 
ça lış tırd ık ları işç ile rin  işyeri hek im liğ i h izm etle ri gö rdü rü lü r. 
Bu ku ru m  ve ku ru lu ş la rın  d iğer personel iç in  o luştu ru lm uş 
olan sağlık b ir im le ri, işyeri sağlık ve güven lik  b ir im i olarak 
da ku llan ılab ilir .
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İş güvenliği ile görevli mühendis veya teknik elemanlar

Madde 82 - (M ülga: 15/5 /2008-5763/37 m d.)

işçilerin haklan

Madde 83 - İşyerinde iş sağlığı ve güve n liğ i açısından 
işç in in  sağlığını bozacak veya vücu t bü tü n lü ğ ü n ü  tehlikeye 
sokacak yakın, acil ve hayati b ir  tehlike ile karşı karşıya ka­
lan işçi, iş sağlığı ve güven liğ i ku ru lu na  başvurarak du rum un  
tespit ed ilm esin i ve gerekli tedb irle rin  alınmasına karar v e r il­
m esini talep edebilir. K u ru l aynı gün acilen top lanarak kara­
rını v e rir  ve d u ru m u  tutanakla tespit eder. Karar işçiye yazılı 
olarak b ild ir i l ir .

İş sağlığı ve güven liğ i k u ru lu n u n  bu lunm adığ ı işyerle­
rinde talep, işveren veya işveren vek iline  yapılır. İşçi tesbitin 
yapılm asını ve d u ru m u n  yazılı o larak kendisine b ild ir ilm e s i­
n i isteyebilir. İşveren veya ve k ili yazılı cevap verm ek zo run ­
dadır.

K u ru lu n  işçin in  talebi yönünde karar verm esi halinde 
işçi, gerekli iş sağlığı ve güve n liğ i tedb iri alınıncaya kadar ça­
lışmaktan kaçınabilir.

İşçinin çalışmaktan kaçındığı dönem  içinde ücreti ve d i­
ğer hakları saklıdır.

İş sağlığı ve güven liğ i k u ru lu n u n  kararma ve işç in in  ta­
lebine rağmen gerekli tedb irin  a lınm adığı işyerlerinde işçiler 
altı iş günü içinde, bu K anunun 24 üncü m addesin in (I) nu ­
m aralı bendine uygun  olarak b e lir li veya be lirs iz süre li h iz ­
m et a k itle rin i derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine göre işyerinde işin d u r­
duru lm ası veya işyerin in  kapatılm ası ha linde bu  madde hü ­
küm le ri uygulanm az.

İç k i veya uyuşturucu madde ku llan m a  yasağı

M adde 84 - İşyerine sarhoş veya uyuştu rucu  madde a l­
mış o larak gelmek ve işyerinde a lko llü  içk i veya uyuşturucu 
m adde ku llanm ak yasaktır.
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İşveren; işyeri ek len tile rinden sayılan kısım larda, ne g ib i 
hallerde, hangi zamanda ve hangi şartlarla a lko llü  içk i içilebi- 
leceğini belirlem e yetkisine sahiptir.

A lk o llü  içk i ku llanm a yasağı;

a) A lk o llü  içk i yapılan işyerlerinde çalışan ve iş in  gereği 
olarak ü re tilen i denetlemekle görevlend irilen ,

b) Kapalı kaplarda veya açık o larak a lko llü  içk i satılan 
veya iç ilen işyerlerinde iş in  gereği a lko llü  içk i içm ek zorunda 
olan,

c) İş in in  n ite liğ i gereği m üşterilerle b ir lik te  a lko llü  içk i 
içm ek zorunda olan,

İşçiler iç in  uygulanm az.

A ğ ır ve te h lik e li iş ler

M adde 85 - O naltı yaşını do ldurm am ış genç işçiler ve ço­
cuk la r ile çalıştığı işle i lg i li mesleki eğ itim  almamış işçiler ağır 
ve teh like li işlerde çalıştırılamaz.7

H a n g i iş le r in  a ğ ır ve  te h lik e li iş le rd e n  sayılacağı, 
k a d ın la r la  o n a ltı yaş ın ı d o ld u rm u ş  fa ka t on se k iz  yaşın ı 
b it irm e m iş  genç iş ç ile r in  h a n g i çeşit ağ ır ve  te h lik e li 
iş le rd e  ç a lış tır ı la b ile c e k le r i S ağ lık  B a k a n lığ ın ın  g ö rü ş ü  
a lın a ra k  Ç a lışm a ve  Sosyal G ü v e n lik  B a kan lığ ınca  
h a z ır la n a ca k  b ir  y ö n e tm e lik te  g ö s te r ilir .

A ğ ır  ve te h lik e li iş lerde rapor

Madde 86 - Ağır ve tehlikeli işlerde çalışacak işçilerin işe g iri­
şinde veya işin devamı süresince en az yılda bir, bedence bu işlere 
elverişli ve dayanıklı o lduklan işyeri hekimi, işçi sağlığı dispan­
serleri, bunların bulunmadığı yerlerde sırası ile en yakın Sosyal

^ 15/5/2008 tarihli ve 5 7 6 3  say ılı Kanunun 5 inci m add esiy le 1/1/2009 tari­
hinden g eçerli o lm ak  kaydıy la ; bu fıkrada yer alan “ço cu k lar” ibaresinden sonra 
g elm ek  üzere “ ile  ça lıştığ ı işle  ilg ili m eslek i eğ itim  alm am ış işç ile r”  ibaresi ek len ­
m iş ve m etne işlenm iştir.
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Sigortalar K urum u, sağlık ocağı, hüküm et veya belediye hekim­
leri tarafından verilm iş muayene raporlan olmadıkça, bu gibilerin 
işe alınmaları veya işte çalıştınlmalan yasaktır. Sosyal Sigortalar 
K urum u işe ilk  giriş muayenesini yapmaktan kaçmam az.

İşyeri hek im i tara fından verilen  rapora itira z  halinde, işçi 
en yakın Sosyal S igorta lar K u ru m u  hastanesi sağlık k u ru lu n ­
ca muayeneye tabi tu tu lu r, ve rilen  rapor kesindir.

Y e tk ili m em urla r isteyince, bu raporla rı işveren kendile­
rine göstermek zorundadır.

Bu raporla r damga verg is i ve her çeşit resim  ve harçtan 
m uaftır.

O n sekiz yaşından kü çü k  işç ile r iç in  rapor

M adde 87 - O ndö rt yaşından onsekiz yaşma kadar (on- 
sekiz dah il) çocuk ve genç işç ile rin  işe a lınm alarından önce 
işyeri hek im i, işçi sağlığı d ispanserleri, b un la rm  bu lunm adığ ı 
yerlerde sırası ile en yakm  Sosyal S igorta lar K u rum u , sağlık 
ocağı, hüküm et veya belediye hek im le rine  muayene e ttir ile ­
rek işin n ite liğ ine  ve şartlarına göre vücu t yapıla rın ın  daya­
n ık lı o lduğunun  raporla  be lirtilm es i ve bun la rm  onsekiz yaşı­
nı dolduruncaya kadar a ltı ayda b ir  defa aynı şekilde dokto r 
muayenesinden geçirile rek bu  işte çalışmaya devam larm a b ir 
sakınca o lup  o lm adığ ın ın  ko n tro l e ttirilm es i ve b ü tü n  bu ra­
porla rın  işyerinde saklanarak y e tk ili m em urla rm  isteği üze­
rine kend ilerine gösterilm esi zo run ludu r. Sosyal S igortalar 
K u ru m u  işe ilk  g iriş  m uayenesini yapm aktan kaçınamaz.

Birinci fıkrada yazılı hekimlerce verilen rapora iti­
raz halinde, işçi en yakm Sosyal Sigortalar Kurumu has­
tanesi sağlık kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen 
rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her çeşit resim ve har­
çtan muaftır.
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Gebe veya çocuk emziren kadınlar için yönetmelik8

M adde 88 - Gebe veya çocuk em ziren kad ın la rın  hangi 
dönem lerde ne g ib i işlerde ça lıştırılm aların ın yasak o lduğu  ve 
bun la rın  çalışmalarında sakınca olm ayan işlerde hangi şartlar 
ve usullere uyacakları, ne suretle em zirm e odaları veya çocuk 
bakım  yu rd u  (kreş) kuru lm ası gerektiğ i veya hangi hallerde 
dışarıdan h izm et alabilecekleri Sağlık Bakanlığının görüşü 
alınarak Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tarafından ha­
zırlanacak b ir  yönetm elikte gösterilir.

Çeşitli yönetmelikler

Madde 89 - Sağlık Bakanlığının görüşü alm arak Çalışma 
ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı;

a) A ğ ır ve teh like li işlerden başka işler iç in  de işçile rin  işe 
başlamadan hek im  m uayenesinden geçirilm elerin i,

b) Bazı işlerde çalışan işç ile rin  b e lir li sürelerde genel ola­
rak sağlık muayenesinden geçirilm elerin i,

c) Çeşitli veya b ir  kısım  işlerde çalışan işçile rin  sağlık d u ­
rum la rın ın  aksaması, yaptık la rı iş in  ü rün lerine  ve genel sağ­
lığa yahu t b ir lik te  çalıştıkları ö teki işçilere zararlı olursa, bu 
g ib ile rin  o işlerden çıkarılm alarım ,

d) Ne durum da ve ne g ib i şartları haiz olan işyerlerinde 
banyo, uyku , d in lenm e ve yemek ye rle ri ile  işçi ev le ri ve işçi 
eğ itim i ye rle ri yapılm asını,

Öngören yöne tm elik le r hazırlayab ilir.

^ 15/5/2008 ta r ih l i  v e  5 7 6 3  s a y ılı K anunun 6  ncı m add esiy le; bu m addede 
yer alan “kurulm ası g erek tiğ i” ibaresind en sonra g elm ek  üzere “veya hangi hallerde 
d ışarıdan h izm et a la b ilecek leri” ibaresi ek lenm iş ve m etne işlenm iştir.
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ALTINCI BÖLÜM
İş ve İşçi Bulma

İş ve işç i bu lm aya  aracılık

M adde  90 - İş arayanların e lveriş li o ld u k la rı işlere yerleş­
tir ilm e le r i ve çeşitli iş ler iç in  uygu n  işçiler bulunm asına aracı­
lık  görevi, T ü rk iye  İş K u ru m u  ve bu hususta iz in  verilen  özel 
is tihdam  büro larınca yerine g e tir ilir .

YEDİNCİ B Ö LÜ M
Çalışma H ayatın ın  D enetim i ve Teftiş i

D e v le tin  ye tk is i

M adde 91 - Devlet, çalışma hayatı ile  i lg i l i  m evzuatın 
uygulanm asını iz ler, denetler ve teftiş eder. Bu ödev Çalışma 
ve Sosyal G üven lik  Bakanlığına bağlı ih tiyaca yetecek sayı ve 
özellik te  teftiş ve denetlemeye y e tk ili iş m üfe ttiş lerince yapı­
lır.

A skeri işyerle riy le  y u r t g ü ve n liğ i iç in  gerekli m addeler 
üretilen işye rle rin in  denetim  ve te ftiş i konusu ve sonuçları­
na a it iş lem ler M il l i  Savunma Bakanlığı ile Çalışma ve Sos­
yal G üven lik  Bakanlığınca b ir lik te  hazırlanacak yönetm eliğe 
göre yü rü tü lü r.

Yetkili makam ve memurlar

M adde 92 - 91 inci m adde hükm ün ün  uygulanm ası iç in 
iş hayatın ın izlenm esi, denetlenmesi ve te ftiş iy le  ödevli olan 
iş m ü fe ttiş le ri, işye rle rin i ve ek len tile rin i, iş in  yü rü tü lm es i 
tarzını ve i lg i l i  belgeleri, araç ve gereçleri, cihaz ve m akinele­
ri, ham ve iş lenm iş m addelerle, iş iç in  gerekli o lan m alzem eyi 
93 üncü m addede yazılı esaslara uyarak gerektiğ i zam anlar­
da ve işç ile rin  yaşamma, sağlığına, güven liğ ine , eğitim ine, 
d in lenm esine veya o tu rup  yatmasına iliş k in  tesis ve te rtip le ri 
her zaman görm ek, araştırm ak ve incelem ek ve bu  Kanunla

56



suç sayılan eylem lere rastladığı zaman bu hususta Çalışma 
ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı tarafından çıkarılacak İş Teftiş i 
Tüzüğünde açıklaman şekillerde bu ha lle ri önlem ek yetkisine 
sahiptirler.

Teftiş ve denetleme sırasında işverenler, işçiler ve bu işle 
i lg i l i  görülen başka k iş ile r izleme, denetleme ve teftişle görev­
l i  iş m üfe ttiş le ri tarafından çağrıld ık la rı zaman gelmek, ifade 
ve b ilg i vermek, gerekli olan belge ve d e lille ri ge tir ip  göster­
mek ve verm ek ve b ir in c i fıkrada yazılı görev le rin i yapm ak 
iç in  kend ilerine her çeşit ko lay lığ ı göstermek ve bu yo ldak i 
em ir ve is tek le rin i geciktirm eksiz in  yerine getirm ekle y ü ­
küm lüdü rle r.

Çalışma hayatını izleme, denetleme ve teftişe y e tk ili iş 
m üfe ttiş le ri tarafından tu tu lan  tu tanaklar aksi karşıtlanıncaya 
kadar geçerlid ir.

Y e tk ili m em urla rın  ödevi

M adde 93 - İş hayatım izleme, denetleme ve teftiş yetkisi 
olan iş m üfettiş leri görevlerin i yaparlarken iş in norm al g id iş in i 
ve işyerin in  işlemesini, inceledikleri konunun n ite liğ ine göre 
m üm kün o lduğu kadar aksatmamak, durdurm am ak ve güç- 
leştirmemekle ve resmi işlem lerin y ü rü tü lü p  sonuçlandırılması 
için, açıklanması gerekmedikçe, işverenin ve işyerin in  meslek 
sırları ve şartları, ekonom ik ve ticari hal ve durum la rı hakkında 
gördük le ri ve öğrendik leri hususları tamamen g iz li tu tm ak ve 
kend ileri tarafından b ilg ile ri ve ifadeleri alınan yahut kendile­
rine başvuran veya ihbarda bulunan işçilerin ve başka k iş ile rin  
is im le rin i ve k im lik le rin i açıklamamakla yüküm lüdürle r.

M u a fiye t

M adde 94 - İşçi ve işverenlerle bun la rın  meslek ku ru lu ş ­
ları tarafından kend ile rin i ilg ilend iren  ve iş hayatına iliş k in  
işlerde Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığına yazı ile baş­
vurm a ha linde bu  dilekçeler ve bun larla  i lg i l i  tutanak, evrak, 
defter ve iş lem ler damga verg is i ve her çeşit resim  ve harçtan 
m uaftır.
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Diğer merciler tarafından yapılan teftişler

M adde 95 - (D eğiş ik b ir in c i fıkra: 1 5 /5 /2 0 0 8 -5 7 6 3 /7  md.) 
İşye rin in  açılmasına iz in  verm eye y e tk ili belediyeler ile d iğer 
i lg i l i  m akam lar bu  iz n i verm eden önce, Çalışma ve Sosyal 
G ü ve n lik  Bakanlığınca iş m evzuatına göre verilm esi gerekli 
iş letm e belgesin in  va rlığ ın ı araştırır. Çalışma ve Sosyal G ü­
v e n lik  Bakanlığınca işletme belgesi ve rilm em iş işyerlerine be­
led iye le r veya d iğer i lg i l i  m akam larca açılma izn i verilemez.

Kam u k u ru m  ve ku ru luş la rı, işyerlerinde yapacakları iş 
sağlığı ve güve n liğ i ile  i lg i l i teftiş ve denetlem elerin sonuçla­
rın ı ve yapacakları iş lem leri o yer iç in  y e tk ili bölge m ü d ü r lü ­
ğüne b ild ir ir le r .

İşye rin in  k u ru lu p  açılmasına iz in  verm eye y e tk ili be ledi­
yelerle d iğer i lg i l i  m akam lar her ay bu  hususta iz in  ve rd ik le ri, 
işveren ve işye rin in  is im  ve adresini ve yapılan iş in çeşidin i 
gösterir lis te le ri b ir  sonraki aym  onbeşine kadar o ye rin  bağlı 
bu lu n d u ğ u  bölge m üdürlüğüne  b ild ir ir le r .

İşçi ve işverenin sorumluluğu

Madde 96 - İş denetim i ve teftiş ine y e tk ili iş m üfe ttiş le ri 
tarafından ifade ve b ilg ile rin e  başvuru lan  işçilere, işverenle­
r in  gerek doğrudan doğruya ve gerek dolayısıyla  te lk in le rde 
bu lunm ala rı, işç ile ri gerçeği saklamaya yahu t değiştirm eye 
sevk veya herhangi b ir  suretle zorlam aları veyahut işçile rin  
i lg i l i  m akam lara başvurm aları, haber ve ifade verm eleri üze­
rine , bunlara karşı kö tü  davram şlarda bu lunm a la rı yasaktır.

İşç ile rin  çalıştık ları veya a y rıld ık la rı işye rle riy le  işveren­
le ri hakkında gerçeğe uygun  olm ayan haberler vererek ge­
reksiz iş lem lerle uğraştırılm a la rı veya işveren leri haksız yere 
kö tü  durum a düşürm eye kalkışm aları ve iş m üfettiş lerince 
kend ile rinden  sorulan hususlar iç in  doğru  o lm ayan cevap­
la r  vererek denetim  ve te ftiş in  yapılm asını güçleştirm ek veya 
yan lış  b ir  sonuca va rd ırm ak g ib i kö tü  n iy e tli davranışlarda 
bu lunm a la rı yasaktır.
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Zabıtanın yardımı

Madde 97 - Bu Kamun h ü kü m le rin in  tam ve gerektiğ i g ib i 
uygu lanabilm esi iç in  işye rle rin i teftiş ve denetlemeye y e tk ili 
iş m ü fe ttiş le rin in  gerekli görm eleri ve istem eleri ha linde, za­
bıta kuvve tle ri, bu iş m ü fe ttiş le rin in  görev le rin i iy i b ir  şekilde 
yapab ilm e lerin i sağlamak üzere her tü r lü  yardım da b u lu n ­
m akla yüküm lü dü rle r.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
İd a ri Ceza H ü kü m le ri

İşyerini bildirme yükümlülüğüne aykırılık

M adde 98 - (Değişik b irinc i fıkra: 15/5 /2008-5763/8 md.) 
Bu K anunun 3 üncü m addesin in b irin c i ve ik in c i fık ra la rın ­
dak i işyeri b ild irm e  yüküm lü lüğüne  aykırı davranan işveren 
veya işveren vekiline , çalıştırılan her işçi iç in  yüz Yeni T ü rk  
Lirası, 85 inc i madde kapsam ındaki işyerlerinde ise çalıştırı­
lan her işçi iç in  b in  Yeni T ü rk  Lirası, 3 üncü m addesinin ik in c i 
fıkrasm daki işye rin i m uvazaalı o larak b ild ire n  asıl işveren ile 
a lt işveren veya vek ille rine  ayrı ayrı on b in  Yeni T ü rk  Lirası 
id a ri para cezası ve rilir .

Bu para cezasmm kesinleşmesinden sonra b ild ir im  yü ­
küm lü lüğüne  aykırılığ ın  sürmesi halinde tak ip  eden her ay 
iç in  aym  m ik ta r ceza uygulanır.

Genel hükümlere aykırılık

Madde 99 - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci m addelerde öngörülen ilke  ve y ü k ü m lü ­
lük le re  aykırı davranan,

b) 8 inci m addenin son fıkrasm daki belgeyi işçiye verm e­
yen, 14 üncü madde hüküm lerine  aykırı davranan,

c) 28 inc i maddesine aykırı olarak çalışma belgesi düzen­
leme yüküm lü lüğ üne  aykırı davranan veya bu belgeye gerçe­
ğe aykırı b ilg i yazan,

59



İşveren veya işveren vek iline  bu  d u ru m d a k i her işçi iç in  
e lli m ily o n  lira  para cezası v e rilir .

T o p lu  işçi çıkarm a ile  i l g i l i  h ü kü m le re  a y k ır ı lık

M adde  100 - Bu K anunun 29 uncu m addesindeki hü ­
küm le re  ayk ırı o larak işçi çıkaran işveren veya işveren vek i­
line  işten çıkardığı her işçi iç in  ik iy ü z  m ilyo n  lira  para cezası 
ve rilir .

Ö z ü rlü  ve eski h ü k ü m lü  ça lış tırm a zo ru n lu lu ğ u n a  ay­
k ı r ı l ı k

M adde 101 - Bu K anunun 30 uncu m addesindeki h ü ­
küm lere  aykırı o larak özü rlü  ve eski h ü kü m lü  çalıştırmayan 
işveren veya işveren vek iline  çalıştırm adığı her özü rlü  ve eski 
h ü kü m lü  ve çalıştırm adığı her ay iç in  yed iyüze lli m ilyo n  lira  
para cezası ve rü ir. Kam u ku ru lu ş la rı da bu para cezasmdan 
h içb ir şekilde m uaf tutu lam az.

Ü cret ile  i lg i l i  h ü kü m le re  a y k ır ı lık

M adde 102 - Bu Kanunun;

a) (Değişik: 17/4 /2008-5754/85 m d.) 32 nci maddesinde 
be lirtilen  ücret ile işç in in  bu  Kanundan veya top lu  iş sözleş­
mesinden veya iş sözleşmesinden doğan ücret ödem elerin i 
süresi iç inde kasden ödemeyen veya eksik ödeyen, 39 uncu 
m addesinde be lirtile n  kom isyonun b e lir le d iğ i asgari ücreti 
işçiye ödemeyen veya noksan ödeyen, ücret, p rim , ik ram iye  
ve bu n ite lik te k i her çeşit is tihkakın ı zo run lu  tu tu ld u ğ u  halde 
özel o larak açılan banka hesabma ödemeyen işveren, işveren 
v e k ili ve üçüncü kiş iye bu du rum da olan her işçi ve her ay 
iç in  yüz  Yeni T ü rk  Lirası id a ri para cezası,

b) 37 nci maddesine ayk ırı o larak ücrete iliş k in  hesap pu ­
sulası düzenlem eyen veya işçi ücre tlerinden 38 inc i maddeye 
aykırı o larak ücret kesme cezası veren veya yaptığ ı ücret ke­
s in tis in in  sebebini ve hesabını b ild irm eyen  52 nci m addedeki 
be lgeyi verm eyen işveren veya işveren vek iline  ik iy ü z  m ilyon  
lira  para cezası,
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c) 41 inc i maddesinde b e lirtile n  fazla çalışmalara iliş k in  
ücreti ödemeyen, işçiye hak e ttiğ i serbest zamanı a ltı ay zar­
fında ku llandırm ayan, fazla saatlerde yapılacak çalışmalar 
iç in  işçin in  onaym ı almayan işveren veya işveren vekiline , bu 
durum da olan her işçi iç in  yüz m ilyo n  lira  para cezası,

V e rilir.

Y ı l l ık  ü c re tli iz in  h ü k ü m le rin e  a y k ır ı lık

M adde 103 - Y ıllık  ücre tli izn i bu Kanunun 56 ncı m adde­
sine aykırı o larak bölen veya iz in  ücre tin i 57 nci m addenin  üç 
ve dördüncü  fıkra la rında b e lirtile n  usule aykırı o larak ödeyen 
veya eksik ödeyen veya 59 uncu m addedeki hak ed ilm iş  iz n i 
ku llanm adan iş sözleşmesinin sona ermesi ha linde bu  izne a it 
ücreti ödemeyen veya 60 mcı maddede be lirtilen  yöne tm eli­
ğ in  esas ve usulle rine aykırı o larak iz in  ku llandırm ayan veya 
eksik ku lland ıran  işveren veya işveren vek iline  bu du rum da 
olan her işçi iç in  yüz m ilyo n  lira  para cezası ve rilir .

İş in  düzenlenm esine i l iş k in  h ükü m le re  a y k ır ı lık

M adde 104 - Bu Kanunun 63 üncü m addesinde ve bu  
maddede be lirtilen  yönetm elikte belirlenen çalışma süre le ri­
ne aykırı o larak işç ile rin i çalıştıran veya 68 inc i m addesindeki 
ara d in lenm e le rin i bu maddeye göre uygulam ayan veya işçi­
le ri 69 uncu maddesine aykırı o larak geceleri yed ibuçuk saat­
ten fazla çalıştıran; gece ve gündüz postalarım  değiştirm eyen, 
71 inci m addesi hükm üne aykırı hareket eden, 72 nci m adde­
si hüküm lerine  aykırı o larak bu maddede be lirtilen  yerlerde 
onsekiz yaşım do ldurm am ış erkek çocukları ve gençleri ve 
her yaştaki kadın la rı çalıştıran, 73 üncü maddesine aykırı o la ­
rak çocuk ve genç işç ile ri gece çalıştıran veya aynı m addede 
anılan yöne tm e lik  hüküm lerine  aykırı hareket eden 74 üncü 
m addesindeki hükm e aykırı o larak doğum dan önceki ve son­
rak i sürelerde gebe veya doğum  yapmış kad ın la rı çalıştıran 
veya ücretsiz iz in  vermeyen, 75 inc i m addesindeki işçi ö z lü k  
dosyalarım  düzenlemeyen, 76 ncı m addesinde b e lirtile n  y ö ­
ne tm e lik  hüküm le rine  uym ayan işveren veya işveren v e k ili­
ne beşyüz m ilyo n  lira  para cezası ve rilir .

61



64 üncü ve 65 in c i m addede öngörü len hüküm lere aykırı 
davranan işveren veya işveren vek iline  bu du rum da olan her 
işçi iç in  yüz  m ily o n  lira  para cezası ve rilir .

İş sağlığ ı ve g ü v e n liğ i ile  i lg i l i  hükü m le re  a y k ır ı lık

M adde  105 - (Değişik: 15/5 /2008-5763/9  m d.)

Bu Kanunun;

a) 78 inci m addesinde öngörü len yöne tm e lik le rdek i hü­
küm lere uym ayan işveren veya işveren vek iline , alınm ayan 
her iş sağlığı ve güven liğ i ön lem i iç in  ik i yüz  Yeni T ü rk  Lirası, 
a lm m ayan önlem ler iç in  iz leyen her ay aynı m ik ta r,

b) 86 ncı m addesi uyarmca işçilere d ok to r raporu  alma­
yan işveren veya işveren vek iline  bu du rum da  olan her işçi 
için, 87 nci m addesi gereğince çocuklara d ok to r raporu  alma­
yan işveren veya işveren vek iline  bu d u ru m d a k i her çocuk 
iç in  ik i yüz Yeni T ü rk  Lirası,

c) 77 nci maddesine aykırı hareket eden, 78 inc i maddesi 
gereği işletme belgesi almadan işyeri açan veya be lge lend iril­
mesi gereken iş ler veya ü rün le r iç in  belge almayan, 79 uncu 
maddesi gereğince faa liye ti d u rd u ru la n  iş i iz in  alm adan de­
vam  ettiren veya kapatılan işye rle rin i iz ins iz  açan, 80 inci 
maddesinde öngörü len iş sağlığı ve g ü ve n liğ i ku ru lla rın ın  
kuru lm ası ve çalıştırılm ası ile  i lg i l i  hüküm lere  aykırı davra­
nan, iş sağlığı ve güven liğ i ku ru lla rınca  alm an kararla rı uygu­
lamayan, 81 inci m addesinde b e lirtile n  y ü k ü m lü lü k le r i yerine 
getirm eyen, 88 ve 89 uncu m addelerinde öngörü len yönetm e­
lik le rde  gösterilen şartlara ve usullere uym ayan işveren veya 
işveren vek iline  b iner Yeni T ü rk  Lirası,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykırı olarak ağır ve teh­
like li işlerde onaltı yaşından küçükleri çalıştıran veya aynı m ad­
dede belirtilen yönetmelikte gösterilen yaş kayıtlarına aykın işçi 
çalıştıran işveren veya işveren vekiline her işçi için b in  Yeni Türk 
Lirası, aynı m addenin b irinc i fıkrasında be lirtilen  mesleki eğitim  
almamış işçi çalıştıran işveren veya işveren vekiline her işçi için 
beşyüz Yeni T ü rk  Lirası, ida ri para cezası verilir.
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İş ve işçi bu lm a  h ü kü m le rin e  a y k ır ı lık

M adde 106 - Bu K anunun 90 ıncı maddesinde öngörülen 
izn i almadan faaliyet gösteren işverene b ir  m ilya r lira  para 
cezası ve rilir .

İş haya tın ın  denetim  ve te ft iş i ile  i lg i l i  hükü m le re  ay­
k ı r ı l ık

M adde 107 - (Değişik: 23 /1 /2008  -  5728/500 md.)

Bu Kanunun;

a) 92 nci m addesin in ik in c i fıkrasındaki y ü k ü m lü lü k le r i­
n i yerine getirm eyen,

b) 96 ncı m addesindeki yasaklara uym ayan, işveren veya 
işveren vek iline  sekizbin T ü rk  Lirası İdarî para cezası ve rilir .

İş m ü fe ttiş le rin in  bu Kanundan veya d iğer kanunlardan 
doğan her çeşit teftiş, denetleme ye tk i ve görevleri gereğince 
görev le rin in  yerine ge tirilm esi sırasında, gö rev le rin i yapma 
ve sonuçlandırm aya engel olan kimselere, f i i l  suç o luşturm a­
dığı takdirde, sekizbin T ü rk  Lirası id a ri para cezası v e rilir .

İd a r i para cezaların ın uygu lanm asına i l iş k in  hususlar

M adde 108 - (Değişik: 15/5/2008-5763/10 m d.)

Bu Kanunda öngörü len id a ri para cezaları, 101 ve 106 ncı 
m addelerdeki id a ri para cezaları hariç, gerekçesi b e lirtilm ek  
suretiy le Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığı Bölge M ü- 
dürünce ve rilir . 101 ve 106 ncı m addeler kapsam ındaki ida­
r i  para cezaları ise doğrudan T ü rk iye  İş K u ru m u  İ l M ü d ü rü  
tarafm dan v e r il ir  ve genel esaslara göre tahsü e d ilir . 106 ncı 
maddeye göre verilecek id a ri para cezası iç in , 4904 sayılı Ka­
nunun  20 nci m addesin in (h) bend indek i tu ta r esas alınır.
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D O K U Z U N C U  B Ö LÜ M
Çeşitli, Geçici ve Son H ü kü m le r

Y azılı b i ld ir im

M adde 109 - Bu Kanunda öngörü len b ild ir im le r in  ilg iliy e  
yazılı o larak ve im za karşılığ ında yapılm ası gerekir. B ild ir im  
yap ılan  k iş i b un u  imzalamazsa, d u ru m  o yerde tutanakla tes­
p it  ed ilir. Ancak, 7201 sayılı K anun kapsamına giren tebligat 
anılan Kanun hüküm le rine  göre yapılır.

K o nu t ka p ıc ıla rın ın  özel çalışma koşu lla rı

M adde 110 - K onu t kapıcıların ın h izm e tle rin in  kapsam 
ve n ite liğ i ile çalışma süreleri, hafta ta tili, u lusal bayram  ve 
genel ta til gün le ri, y ı llık  ücre tli iz in  hakları ve kapıcı konu tla ­
rı ile  i lg i li hususların düzenlenm esinde uygulanacak değişik 
şekil ve esaslar Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığınca ha­
zırlanacak b ir  yönetm elik le  düzenlenir.

Sanayi, ticaret, ta rım  ve orm an iş le r i

M adde 111 - (Değişik: 15/5/2008-5763/11 m d.)

Bu Kanunun uygulanm ası bakım ından; sanayiden, t i­
caretten, tarım  ve orm an iş lerinden sayılacak iş le rin  esasları 
aşağıda b e lirtilm iş tir.

Sanayiden sayılacak iş le rin  esasları şun lardır:

a) Her tü r lü  m adenleri arama ve topraktan çıkarma, taş, 
kum  ve kireç ocakları.

b) Ham , yarı ve tam yapılm ış m adde lerin  işlenmesi, te­
m izlenm esi, şek lin in  değ iştirilm esi, süslenmesi, satış iç in  ha­
zırlanm ası.

c) H e r tü r lü  kurm a, onarm a, sökme, dağıtm a ve yıkma.

d) Bina yapılm ası ve onarım ı, değ iş tirilm esi, bozulması, 
y ık ılm ası ve bun lara  yardım cı her tü r lü  sınai yapım .
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e) Yol, dem iryo lu , tram vay yo lu, lim an, kanal, baraj, ha­
vaalanı, dalgakıran, tünel, köprü , lağım  ve kuyu la rın  yapıl­
ması ve onarım ı, batık larm  çıkarılması ve bataklık kurutm a.

f) E lek trik  ve her çeşit m uha rrik  kuvve tle rin  elde edilm e­
si, değ iştirilm esi, taşınması, kurm a ve dağıtma.

g) Su ve gaz tesisatı kurm a ve işletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve te levizyon kurma.

i) Gem i ve vapu r yapım ı, onarım ı, değ iştirilm esi ve bo­
zup dağıtma.

j) Eşyanın istasyon, antrepo, iskele, lim an la r ve havaalan­
larında yük le tilm esi, boşaltılması.

k) Basımevleri.

Ticaretten sayılacak iş lerin  esasları şunlardır:

a) Ham, yarı ve tam yapılm ış her çeşit b itk ise l, hayvani 
veya smai ü rün  ve m alla rın  a lım ı ve satımı.

b) Bankacılık ve finans sektörü ile i lg i l i  işlerle, sigortacı­
lık , kom isyoncu luk, depoculuk, am barcılık, antrepoculuk.

c) Su ü rü n le ri a lım ı ve satımı.

d) Karada, göl ve akarsularda insan veya eşya ve hayvan 
taşıma.

Tarım  ve orm an iş lerinden sayılacak iş le rin  esasları şun­
lardır:

a) H e r çeşit m eyve li ve m eyvesiz b itk ile r; çay, pam uk, 
tü tün , e lyaflı b itk ile r; tu runçg ille r; p irinç , bak lag ille r; ağaç, 
ağaççık, omca, tohum , fide, fidan; sebze ve tarla ü rün le ri; yem  
ve süt b itk ile r in in  ye tiş tirilm esi, ü re tim i, ıslahı, araştırılması, 
bun larla  i lg i l i  her tü r lü  toprak iş leri, ekim , d ik im , aşı, buda­
ma, sulama, gübreleme, hasat, harm an, devşirm e, tem izlem e, 
hazırlama ve ayırm a işleri, hastalık ve zararlıla rla  mücadele, 
toprak ıslahı, çayır, mera, toprak ve su korunm ası.

b) O rm anların  korunm ası, p lanlanm ası (amenajman), ye­
tiş tirilm esi, iş letilm esi, s ın ırlandırılm ası çalışmaları, bun lara  
a it a lt yapı çalışmaları ile  tohum  toplama, fidan lık , ağaçlan-
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dırm a, erozyon ko n tro lü , e tü t pro je ve rehabilitasyonu, or­
m ancılık  araştırm a ile  m ill i park, orm an iç i d in lenm e yerleri 
ve kent o rm an la rın ın  kuru lm ası, bakım  ve ge liş tirilm esi.

c) H er tü r lü  iş ve ge lir hayvan la rın ın  (arı, ipek böceği ve 
benzerleri dah il) ye tiş tir ilm es i, ü re tim i, ıslahı ve bun la rla  i lg i­
l i  bakım , güdüm , terb iye, k ırk ım , sağım ve ü rü n le rin in  elde 
edilm esi, toplanm ası, saklanması ile  bu  hayvan la rın  hastalık 
ve asalaklarıyla mücadele.

d) 854 sayılı Deniz İş K anununun hükü m le ri saklı ka l­
m ak kaydıy la , kara ve su avcılığı ve ü re tic iliğ i ile  bu  yo ldan 
elde edilen ü rü n le rin  saklanması ve taşınması.

Yukarıda sayılan esaslar doğru ltusunda b ir  iş in  bu Kanu­
n im  uygulanm ası bakım ından sanayi, ticaret, tarım  ve orman 
işlerinden hang is in in  kapsamında sayılacağı; Sanayi ve Tica­
ret, Çevre ve O rm an ile  Tarım  ve K öy iş le ri bakanlık la rın ın  
görüşleri alınarak, Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığınca 
altı ay içinde çıkarılacak b ir  yöne tm elik le  düzenlenir.

Bazı kam u k u ru m  ve k u ru lu ş la rın d a  ça lışan ların  kıdem  
tazm inatı

M adde 112 - Kanuna veya kanunun ve rd iğ i ye tk iye  daya­
nılarak ku ru la n  ku ru m  ve ku ru lu ş la rın  haklarm da bu Kanun 
ve 854,5953,5434 sayılı kanun la rın  h ü kü m le ri uygulanm ayan 
personeli ile  kam u ku ru luş la rında  sözleşmeli o larak istihdam  
edilenlere m evzuat veya sözleşmelerine göre kıdem  tazm ina­
tı n ite liğ inde  yapılan ödemeler kıdem  tazm inatı sayılır.

Bazı iş le rde  ça lışan ların  ü c re tle r in in  güvencesi

M adde 113 - Bu Kanunun 4 üncü m addesin in b ir in c i fık ­
rasının (b) ve (ı) bentlerinde sayılan işyerlerinde çalışan işçi­
le r hakkında 32, 35, 37, 38 inc i m adde h ü kü m le ri uygu lan ır. 
Bu m addelere a yk ırılık  ha lle rinde  ilg i li le r  hakkm da i lg i l i ceza 
h ü kü m le ri uygu lan ır.

Üçlü Danışma Kurulu
M adde 114 - Çalışma barışının ve endüstri iliş k ile r in in  

ge liş tirilm esinde, çalışma haya tıy la  i lg i l i  m evzuat çalışmala­
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rın ın ve uygu lam aların ın  izlenmesi amacıyla; H üküm et ile iş­
veren, kam u görev lile ri ve işçi sendikaları konfederasyonları 
arasmda e tk in  damşmayı sağlamak üzere, üçlü temsile dayalı 
istişari m ahiyette b ir  danışma k u ru lu  o luş tu ru lu r.

K u ru lu n  çalışma usul ve esasları çıkarılacak b ir yönetme­
lik le  düzenlenir.

K a n tin  açılması

M adde 115 - İşyerlerinde, yüze lli ve daha fazla işçi çalış­
tırılm ası halinde, işçile rin  ve a ile le rin in  gerekli ih tiyaçla rın ın  
karşılanması amacıyla işçiler tarafından kuru lacak tüketim  
kooperatiflerine işverenlerce yer tahsisi yap ılab ilir.

M adde 116 - (13.6.1952 ta rih li ve 5953 sayılı Basm Mes­
leğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar A rasm daki Münasebetlerin 
Tanzim i H akkında Kanun ile  i lg i l i o lup  yerine iş lenm iştir.)

M adde 117 - (5.5.1983 ta rih li ve 2821 sayılı Sendikalar Ka­
nunu ile  i lg i l i o lup  yerine iş lenm iştir.)

M adde 118 - (5.5.1983 ta rih li ve 2821 sayılı Sendikalar Ka­
nunu ile  i lg i l i  o lup  yerine işlenm iştir.)

Y ö n e tm e lik le r

M adde 119 - Bu Kanunda öngörü len yöne tm e lik le r Ka­
nunun yayım ı ta rih inden  itibaren a ltı ay içeris inde çıkartılır.

Y ü rü r lü k te n  k a ld ır ı la n  h ü k ü m le r

M adde 120 - 25.8.1971 ta rih li ve 1475 saydı İş K anununun 
14 üncü m addesi hariç d iğer m addeleri y ü rü r lü k te n  ka ld ırü - 
m ıştır.

G eçici M adde 1 - D iğer m evzuatta 1475 sayılı İş K anunu ­
na yapılan a tıfla r bu Kanuna yapüm ış sayılır.

Bu K anunun 120 nci maddesi üe y ü rü r lü k te  b ırakılan  
1475 sayılı İş K anununun  14 üncü m addesin in  b ir in c i fıkrası­
n ın 1 in c i ve 2 nci bendi ile  onb irinc i fıkrasında, anılan K anu­
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n u n  16,17 ve 26 ncı m addelerine yapılan a tıfla r, bu Kanunun 
24, 25 ve 32 nci m adde lerine yapılm ış sayılır.

G eçic i M adde  2 - 1475 sayılı Kanuna göre halen y ü rü r­
lü k te  bu lunan  tü zü k  ve yöne tm e lik le rin  bu Kanun hüküm le ­
rine  aykırı o lm ayan h ü kü m le ri yen i yöne tm e lik le r çıkarılınca­
ya kadar y ü rü r lü k te  kalır.

G eçici M adde 3 - 1475 sayılı Kanuna göre alınm ış bu lu ­
nan asgari ücret kararı, bu Kanunun 39 uncu M addesine göre 
tespit yapılıncaya kadar yü rü r lü k te  kalır.

G eçici M adde 4 - M ü lga  3008 sayılı İş K anununun 13 
üncü m addesi h ü kü m le ri haklarında uygu lanm ayan la r için, 
bu  Kanunun geçici 6 ncı m addesinde sözü edilen kıdem  taz­
m inatı hakkı 12.8.1967 ta rih inden  itibaren başlar.

İ lk  defa bu Kanun kapsamma g iren le rin  kıdem  tazm inatı 
hakları bu K anunun yü rü rlüğ e  g ird iğ i ta rih ten itibaren baş­
lar.

Geçici M adde 5 -1475 sayılı Kanunun 25 inc i m addesi ile 
3713 sayılı K anunun ek 1 inc i m addesin in  (B) fıkrasında yer 
alan oranlar, bu  Kanunun 30 uncu maddesi uyarm ca Bakanlar 
K u ru lu  tarafından yeniden belirleninceye kadar geçerlid ir.

G eçici M adde 6 - K ıdem  tazm inatı iç in  b ir  kıdem  tazm i­
natı fonu k u ru lu r. K ıdem  tazm inatı fonuna iliş k in  Kanunun 
yü rü rlü ğ e  gireceği tarihe kadar işç ile rin  k ıdem leri iç in  1475 
sayılı İş K anununun 14 üncü m addesi hüküm le rine  göre k ı­
dem  tazm inatı hakları saklıdır.

Y ü rü r lü k

M adde 121 - Bu Kanun yayım ı tarih inde yü rü rlüğe  girer.

Y ürü tm e

M adde 122 - Bu K anun h ü k ü m le rin i Bakanlar K u ru lu  yü ­

rü tü r.
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1475 S A Y IL I İŞ K A N U N U 9

K ıdem  Tazm inatı

M adde 14 - Bu Kanuna tâbi işç ile rin  h izm et akitle rin in ;

1. işveren tarafından bu  Kanunun 17'nci m addesinin II 
num aralı bendinde gösterilen sebepler dışmda,

2. İşçi tarafm dan bu Kanunun 16'ncı maddesi uyarınca,

3. M uvazzaf askerlik h izm eti dolayısıyla,

4. Bağlı b u lund uk la rı kanunla ku ru lu  ku ru m  veya san­
d ık lardan yaşlılık, em ek lilik  veya m a lu llü k  aylığ ı yahut top­
tan ödeme almak amacıyla;

5. 506 Sayılı Kanunun 60'ıncı m addesinin b ir in c i fıkrası­
nın (A) bend in in  (a) ve (b) a lt bentlerinde öngörülen yaşlar 
dışında kalan d iğer şartlan veya aym  Kanunun Geçici 81'inci 
maddesine göre yaşlılık  aylığı bağlanması iç in  öngörülen si­
gorta lılık  süresini ve p rim  ödeme gün sayısını tamamlayarak 
kendi is tekleri ile işten ayrılm a ları nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadının evlend iğ i ta rih ten itibaren 
b ir y ıl içerisinde kend i arzusu ile sona erdirm esi veya işçin in 
ö lüm ü sebebiyle son bulm ası ha lle rinde işç in in  işe başladığı 
tarih ten itibaren h izm et a kd in in  devamı süresince her geçen 
tam y ıl iç in  işverence işçiye 30 gün lük  ücreti tu ta rında kıdem  
tazm inatı ödenir. B ir y ıldan  artan süreler iç in  de aym oran 
üzerinden ödeme yapılır.

İşç ile rin  kıdem leri, h izm et akd in in  devam  etm iş veya fa­
sılalarla yeniden akded ilm iş olmasına bakılm aksızın aynı iş­
verenin b ir  veya değ iş ik işyerlerinde çalıştık ları süreler göz 
önüne alm arak hesaplanır. İşye rle rin in  d e v ir veya in tik a li 
yahut herhangi b ir  suretle b ir  işverenden başka b ir  işverene 
geçmesi veya başka b ir yere nak li ha linde işç in in  k ıdem i, iş­
yeri veya işye rle rindeki h izm et a k itle ri sü re le rin in  top lam ı 
üzerinden hesaplanır. 12.7.1975 ta rih inden  itiba ren  işye rin in  
devri veya herhangi b ir  suretle el değ iştirm esi ha linde  işlem iş

^4857 sayılı İş Kanunu’nun 120. maddesi gereği yürürlükte olduğundan met­
ne alınmıştır.
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k ıdem  ta zm ina tla rından  her ik i  işveren so rum ludur. Ancak, 
işye rin i devreden  işve ren le rin  bu  so rum lu luk la rı işç iy i çalış­
tırd ık la rı süre le rle  ve d e v ir esnasmdaki işç in in  a ldığı ücret 
seviyesiyle s ın ır lıd ır. 12.7.1975 ta rih inden  evvel işyeri devrol- 
m uş veya he rhang i b ir  suretle el değiştirm işse d e v ir m ukave­
lesinde aksine b ir  h ü kü m  yoksa işlem iş kıdem  tazm inatla rın­
dan yen i işveren so rum ludur.

İşç in in  b ir in c i bend in  4 'ncü fıkrası hükm ünden faydala­
nabilm esi iç in  a y lık  veya toptan ödemeye hak kazanmış bu­
lu nduğ unu  ve kendisine ay lık  bağlanması veya toptan ödeme 
yapılm ası iç in  yaş lılık  sigortası bakım m dan bağlı bu lunduğu 
kurum a veya sandığı müracaat etm iş o lduğu nu  belgelemesi 
şarttır. İşç in in  ö lüm ü  ha linde bu şart aranmaz.

T.C. Em ekli Sandığı Kanunu ve Sosyal S igorta lar Kanu­
nuna veya ya ln ız Sosyal S igorta lar Kanununa tâbi olarak sa­
dece aynı ya da değ iş ik kam u ku ru luş la rm da  geçen hizm et 
süre le rin in  b irleş tir ilm es i suretiy le  Sosyal S igorta lar Kanunu­
na göre yaş lılık  veya m a lu llü k  aylığına ya da toptan ödemeye 
hak kazanan işçiye, bu  kam u ku ru luş la rm da  geçird iğ i h izm et 
süre lerin in  top lam ı üzerinden son kam u ku ru lu şu  işverenin- 
ce kıdem  tazm inatı ödenir.

Yukarıda b e lirtile n  kam u ku ru luş la rm da  işç in in  hizm et 
akd in in  evvelce bu maddeye göre kıdem  tazm inatı ödenme­
s in i gerektirmeyecek şekilde sona ermesi suretiy le  geçen h iz­
m et süreleri kıdem  tazm inatın ın  hesabmda d ikka te  alınmaz.

Ancak, bu  tazm inatın  T.C. Em ekli Sandığına tâbi olarak 
geçen h izm et süresine a it kısmı iç in  ödenecek m ik ta r, yaşlılık 
veya m a lu llü k  aylığ ın ın  başlangıç ta rih inde  T.C. Em ekli San­
d ığ ı K anununun y ü rü r lü k te k i hüküm lerine  göre e m ek lilik  ik ­
ram iyesi iç in  öngörülen m ik ta rdan  fazla olamaz.

Bu m addede geçen kam u ku ru luş la rı dey im i, genel, kat­
ma ve özel bü tçe li idare ler ile 468 sayılı K anunun 4'ncü m ad­
desinde sayılan ku ru m la n  kapsar.

A ym  kıdem  süresi iç in  b ir  defadan fazla kıdem  tazminatı 
veya ik ram iye  ödenmez.
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Kıdem  tazm inatın ın hesaplanması, son ücret üzerinden 
yapılır. Parça başı, akort, gö türü  veya yüzde usu lü  g ib i ücre­
tin  sabit o lm adığı hallerde son b ir  y ı llık  süre içinde ödenen 
ücretin o süre içinde çalışılan günlere bölünm esi suretiyle bu­
lunacak ortalama ücret bu tazm inatın hesabma esas tu tu lu r.

Ancak, son b ir  y ı l iç inde işçi ücretine zam yapıld ığı tak­
dirde, tazminata esas ücret, işç in in  işten ayrılm a ta rih i ile 
zam mın yapıld ığ ı ta rih  arasmda alm an ücretin  aynı süre iç in­
de çalışılan günlere bölünm esi suretiy le  hesaplanır.

13 üncü m addesinde sözü geçen tazm inat ile  bu madde­
de yer alan kıdem  tazm inatına esas olacak ücretin  hesabmda 
26'ncı m addenin b ir in c i fıkrasında yazılı ücrete ilaveten işçi­
ye sağlamış olan para ve para ile  ö lçülm esi m üm kün  akd i ve 
kanım dan doğan m enfaatler de göz önünde tu tu lu r. Kıdem  
tazm inatın ın zamanmda ödenmemesi sebebiyle açılacak da­
vanın sonunda hakim  gecikme süresi iç in  ödenmeyen süreye 
göre mevduata uygulanan en yüksek fa iz in  ödenmesine h ü k ­
meder. İşçin in m evzuattan doğan d iğer hakları saklıdır.

Bu maddede be lirtilen  kıdem  tazm inatı üe i lg i l i  30 gün­
lü k  süre h izm et ak itle ri veya top lu  iş sözleşmeleri ile  işçi leh i­
ne değ iş tirileb ilir.

Ancak, top lu  sözleşmelerle ve h izm et ak itle riy le  be lir le ­
nen kıdem  tazm inatla rın ın  y ı llık  m ik ta rı, D evlet M em urla rı 
Kanununa tâbi en yüksek Devlet m em uruna 5434 sayılı T.C. 
Em ekli Sandığı Kanunu hüküm le rine  göre b ir  h izm et y ılı iç in  
ödenecek azami e m e k lilik  ik ram iyes in i geçemez.

İşçin in  ö lüm ü  halinde yuka rıdak i hüküm lere  göre doğan 
tazm inat tutarı, kanun i m irasçılarına ödenir.

K ıdem  tazm inatından doğan so rum lu luğu  işveren şahıs­
lara veya sigorta şirketlerine sigorta ettiremez.

İşveren so rum lu luğu  altm da ve sadece yaşlılık , em ekli­
lik , m a lu llü k , ö lüm  ve toptan ödeme ha lle rine mahsus o lm ak 
kaydıyla  D evlet veya kanunla k u ru lu  ku rum la rda  veya % 50 
hisseden fazlası Devlete a it b ir  bankada veya b ir  ku rum da  iş­
veren tarafm dan kıdem  tazm inatı ile  i lg i l i b ir  fon  tesis e d ilir.

Fon Tesisi ile i lg i l i hususlar K a nun 'la  düzenlenir.
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4857 S A Y IL I K A N U N A  EK VE D E Ğ İŞ İK L İK  G ETİREN
M E V Z U A T IN

Y Ü R Ü R LÜ Ğ E  G İR İŞ  T A R İH İN İ  G Ö STER İR  LİSTE

K anun Yürürlüğe

No._________ Farklı tarihte yürürlüğe giren m addeler________ giriş tarihi

4884

5378

5538

108 

2 ve 81

17/6/2003

7/7/2005

12/7/2006

D eğiştiren Yürürlüğe

Kanun_______4857 sayılı Kanunun değişen maddeleri_______ giriş tarihi

5728 107,108 8/2/2008

5754 32,102 8/5/2008

5763 3, 30, 33, 65, 78, 81, 82, 88, 95, 98 ,1 0 5 ,1 0 8 ,1 1 1  8/5/2008

85 1/1/2009

30 uncu maddenin altıncı fıkrası 1/1/2009

5797 30 uncu maddenin altıncı fıkrasındaki değişiklik 1/7/2008 tarihinden

geçerli olmak üzere 

19/8/2008

5838 18 28/2/2009
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G ENEL GEREKÇE

T ürk  yasa koyucusu C um huriye tin  ku ru luş  yıllarından 
beri çalışma hayatının yasalarla düzenlenmesi f ik r in i benim ­
semiştir. N ite k im  C um hu riye tin  ilanından yaklaşık altı ay 
önce toplanan İzm ir İk tisa t Kongresinde işçi grubunun g ir i­
ş im i ile g ün lük  iş süresinin sınırlanması, ara dinlenmesi, ma­
den ocaklarında çocukların ve kadın ların  çalıştırılmaması, üc­
retin para ile ve düzen li b ir  b iç im de ödenmesi g ib i konularda 
ilke kararları a lınm ıştır. C um hu riye tin  ilan ından sonra daha 
kapsamlı b ir  iş kanununun çıkarılabilm esi iç in hazırlıklara 
başlanmış, dönem in iktisa t po litika la rın ı yansıtan çeşitli yasa 
tasarıları hazırlanm ıştır.

İ lk  İş K anununun (No: 3008) ancak 1936 yılında çıkartıla- 
b ilm esin in  nedeni genç C um hu riye tin  k ıt u lusa l kaynaklarla 
b ir an önce ka lkınab ilm ek iç in  değ işik ik tisad i po litika la rı ha­
yata geçirme çabalarıdır. Gerçekten önce özel sektöre dayalı 
ulusal b ir  ekonom i po litikası iz len ilm eye çalışılmış, ancak ser­
maye ve g iriş im c ile rin  yetersiz kalması, iç ve dış ekonom ik ve 
siyasal gelişmeler 1930'lardan sonra devlet öncü lüğünde b ir 
sanayileşme m ode lin i ortaya çıkarm ıştır.

İşçi-İşveren iliş k ile r in i düzenleyen temel yasa n ite liğ in ­
deki İş K anununun izlenen ekonom ik, sosyal po litika la rdan , 
siyasal gelişm elerden etkilenm esi, hatta bun la rın  iz le r in i yan­
sıtması gayet doğald ır. N ite k im  bu kanun dev le tç ilik  m ode li 
ile kalkınm aya çalışan, sosyal sorunun b ilin c i iç inde olan tek 
p a rtili o to rite r b ir  re jim in  ü rünü  o lduğu  söylenebilir. Bu h u ­
sus 3008 sayılı yasanın gerekçesinde ve T B M M 'd e k i görüşü l­
mesi sırasında da d ile  ge tir ilm iş tir.

İş m evzuatm m  ekonom ik, sosyal ve siyasal koşu lla rdan 
etkilenm esi kuşkusuz 3008 sayılı yasaya özgü b ir  d u ru m  de­
ğ ild ir. N ite k im  II. D ünya Savaşının sona erm esinden sonra 
Türk iye  C u m h u riye tin in  dem okrasi dünyasm da y e r in i alma 
çabalarma girm esi, C em iyetler K anununda değ iş ik lik  yapa­
rak serbestçe örgütlenm e alanında ilk  ad ım la rı atması, 1947 
yılında i lk  Sendikalar K anununu (No: 5018) kabu l etmesi, Ça­
lışma Bakanlığı, İşçi S igorta lar K u rum u , resm i iş bu lm a g ib i

73



resm i teşk ilâ tla rın  o luş tu ru lm ası U luslararası Çalışma Ö rgü­
tü  ile yakın  il iş k ile r  iç ine g irilm es i, 1950 y ılında  iş yasasında 
önem li d e ğ iş ik lik le r yapıla rak, özel iş m ahkem elerin i kurm a­
sı g ib i sonuçlar doğurm uştu r.

1961 Anayasasının i lk  kez sosyal devlet ilkes in i benim ­
semesi, g rev hakkı ile  donatılm ış sendikal ve top lu  pazarlık 
haklarım  tanıması, sosyal içe rik li yen i hakların  açıkça b e lir til­
mesi, b irçok  çoğu lcu dem okra tik  ku rum u  ü lkem ize getirmesi 
sendikal hak la rı düzenleyen yeni yasalar yanında doğal ola­
rak o to rite r b ir  re jim in  ü rü n ü  olan 3008 sayılı îş Kanununun 
y e r in i alacak yeni b ir  yasa gerektirm iş tir. 1967 yılında 931 sa­
y ılı İş K anunu işte bu amaçla çıkarılm ıştır.

İk in c i İş K anunu olarak b ilm en bu yasa Anayasa Mahke­
mesi tara fından şekil yönünden ip ta l ed ild ik ten  sonra ortaya 
çıkan h u ku k î boşluğu d o ldu rm ak  üzere 1971 yılında  u fak bazı 
değ iş ik lik le rle  1475 sayılı İş K anunu yü rü rlüğ e  konulm uştur.

Ü lkem izde 1475 sayılı İş Kanunu dönem in in  başladığı 
y ılla rda tarihsel b ir  rastlantı o larak dünyada yeni b ir  teknolo­
jik  devrim  çalışma hayatım  ya landan etkilem eye başlamıştır. 
Bu d ev rim in  simgesi m ik ro  e lek tron ik  tekno lo jis id ir. Ü retim  
alanlarının tüm üne yaygm  b ir  b iç im de g iren bu teknolo ji, b il­
g ile ri toplama, bun la rı stok etme ve is te n ild iğ i zaman hemen 
ku lla n ıla b ilir  hale getirm e olanağım  verm ekted ir. Üretim de 
b ilg in in  önem in in  sermayenin önüne geçmesi, çalışanların 
vasıf derecelerin in beden işç iliğ inden  f ik ir  işç iliğ ine kayması, 
küresel rekabetin esnekleşme o lgusunu zo run lu  o larak gün­
deme getirm esi çalışma hayatım  ya landan etkilem ektedir.

Kuşkusuz bu  yen i tekno lo ji tıpk ı 18. yüzy ılda  başlayan 
ve 19. yüzy ılda  sosyal ve siyasal yap ıy ı değiştiren sanayi 
d e v rim i g ib i insan lık  ta rih inde  b ir  dönüm  noktasıdır. Sanayi 
d e v rim i, ile tiş im  o lanakların ın  k ıs ıtlı olması nedeniyle etkile­
r in i ancak yü z  y ı llık  b ir  süreç iç inde ortaya çıkarabilm iş iken, 
b ilg isayar tekno lo jis i çok kısa sürede tüm  dünyada e tk ile rin i 
gösterm iştir. N ite k im  bu yeni tekno lo ji nedeniyle yeni çalış­
ma tü rle r i h ız la  yaygınlaşm ış, iş in düzenlenm esinde yepye­
n i m odel ve uygu lam a la r ortaya çıkm ıştır: K ısm i süreli, çağrı
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üzerine çalışmalar, ödünç iş ilişk ile ri, iş paylaşımı m odelleri, 
b e lir li süre li h izm et sözleşmelerinin ve a lt işveren uygulam a­
la rın ın  yaygmlaşması bu değ iş im in  sadece bazı örneklerid ir. 
Bunlar g ib i işs iz liğ in  a rtık  sadece gelişmekte olan ülke lerin  
b ir  sorunu o lm aktan çıkarak evrensel b ir  boyu t kazanması, 
buna karşılık u lusa l ve uluslararası m evzuatın tasfiye etme­
ye çalıştığı özel is tihdam  büro la rın ın  yasalarla düzenlenerek 
yeni işlevlere kavuşturu lm ası da yaşanmakta olan değişmeler 
arasında b e lirtile b ilir .

Kuşkusuz devrim  n ite liğ indek i bu değişm elerin çalışma 
hayatına ve iş yasalarma yansımaması düşünülemez. Hatta 
klasik iş huku ku  lite ra tü ründe  işç in in  ve işyerin in  tanım ında 
bile c id d i değişmeler ortaya çıkm ıştır. İşçin in işyerinde işve­
rene bağım lı o larak b ir  ücret karşılığında çalışan k iş i o lduğu  
b iç im indek i tanım  artık  tüm  çalışanları ifade edememektedir. 
Z ira  işçi a rtık  yeni teknolo ji sayesinde gerektiğ inde evinde ya 
da evinden çalışmaktadır.

Bu yeni çalışma b iç im  ve koşu lla rın ın  çeşitli ü lke le rde ya­
salara yansıması gecikm em iştir. N ite k im  b irçok batı ü lkesin­
de ulusal m evzuat yeni tekno lo jin in  yarattığ ı yeni koşullara 
uyum  çabası içinde o lduğu  g ib i, uluslararası no rm la r da bu  
gelişm elerin dışında kalam am aktadır.

T ü rk  İş H u ku ku  mevzuatı bu değ iş im i zam anında sapta­
yıp, gerekli uyum u  yakalayam am ıştır. H a lb u k i yeni çalışma 
tü rle ri, ister istemez, ü lkem izde de uygu lanm aya başlamış; 
yüksek yargı organları ve öğreti ortaya çıkan boşluğu d o ld u ­
rabilm ek iç in  yoğun  b ir  çaba içine g irm iş le rd ir. Ancak yasal 
boşluklar uygu lam ada sorun ların  çözüm ünü güçleştirm iştir. 
Ö rneğin a lt işveren uygu lam aların ın  yaygınlaşm ası ü lkem iz­
de çalışanların en doğal ve anayasal send ika l örgütlenm e 
hakların ı tehlikeye sokacak boyu tla ra  ulaşm ıştır.

Öte yandan ekonom ik k r iz  dönem lerinde işçi ve 
işverenlerin esnek bazı ku ra lla rdan  yararlanm alarına İş 
Kanununun katı h ü kü m le ri o lanak verm em iş, bu  yüzden 
m evcut yasa h üküm le rine  aykırı uygu lam a la rın  yaygınlaştığı 
gözlenm iştir.
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Yukarıda  açıklanan evrensel nedenler ü lkem izde yeni 
b ir  iş yasasının kabu lün ü  zo ru n lu  kılarken b ir  başka gelişme 
de T ü rk iy e 'y i tarihsel b ir  dönem ecin başına getirm iştir. Bu 
gelişm e Ü lk e m iz in  A v ru p a  B irliğ ine  aday ü lke le r arasına 
a lınm asıdır. Bu yen i süreç iç inde A vrupa  B ir liğ in in  sosyal 
h u k u k  alanm da da kendine özgü h u ku k  norm larına sahip 
o ld u ğ u  unu tu lm am a lıd ır. Bu nedenle Ü lkem iz in  onayladığı 
u luslararası çalışma sözleşm elerin in gereklerin i yerine get­
irm e çabalarını sü rdü rü rken  A v rupa  sosyal norm larm a da 
u yu m  sağlaması gereği ortaya çıkm ıştır. Bu hususta Türkiye 
C u m h u riye tin in  avantajı A ta tü rk  d e v rim le rin in  b ir sonucu 
olarak T ü rk  İş H u k u k u n u n  öteden beri A v rupa  hukukundan 
esinlenm iş ve U luslararası Çalışma Ö rgü tün ün  norm larından 
e tk ilenm iş olm asıdır.

Ancak AB 'ne tam  ü ye lik  sürecinde T ü rk  mevzuatında 
henüz bu lunm ayan, bım a karşılık  AB ü lke le rin i kend iliğ in ­
den bağlayan no rm la rm  da T ü rk  iş hukukuna kazandırılması 
gerekm ektedir. Bu gereksin im  başta iş yasası o lm ak üzere b ir­
çok yasada, uyum  süreci içinde, değ iş ik lik  yapılm ası anlamı­
na gelm ektedir.

Kuşkusuz iş m evzuatın ın A v ru p a  norm larına uyum lu  
hale getirilm esi tam üyeliğe kadar geçecek olan süre içinde 
gerçekleşecektir. Ancak bugünkü  aşamada A v rupa  sosyal hu­
kukunun temel n ite lik te k i düzen lem elerin i benimsemek, on­
lara aykırı hükü m le ri yavaş yavaş T ü rk  m evzuatından ayık­
lam ak en isabetli yöntem  olacaktır.

Öte yandan otuz y ıldan  fazla b ir  süreden beri yü rü rlük te  
olan 1475 sayılı İş Kanunu, zaman zaman yapılan değ iş ik lik ­
lere karşm çağdaş gelişm eleri yeterince yansıtam adığı gibi, 
içe rd iğ i bazı h ükü m le r uygu lam ada önem in i tüm üyle  y it ir ­
m iş tir. Kuşkusuz bun la rın  da yen i yasada yer almamasında 
yarar vard ır.

Ü lkem izde bireysel iş iliş k ile r in i düzenleyen temel yasa 
n ite liğ in d e k i İş K anununun gerek haz ırlık  aşamasmda, gerek 
bu  yasada sonradan yapılan d e ğ iş ik lik le r aşamasmda izlenen 
b ir  yöntem e de işaret etm ek gerekirse, T ü rk  yasa koyucusu
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iş yasalarında gerekli düzenlem eleri yaparken çağdaş geliş­
meler ve norm lardan yararlanm a yerine m evcut hüküm leri 
ge liştirm eyi tercih etm iştir. Böylece yeni kanunlara gereksi­
n im  kalmayacağı sanılm ıştır. Bunun en t ip ik  örneği kıdem 
tazm inatıd ır. P o litik  düşüncelerin de etk is iy le  kıdem  tazmi­
natı İş Kanununun en uzım  maddesi haline dönüştü rü lü r­
ken bu hakkın kapsamı olağanüstü gen iş le tilm iştir. Böylece 
işs iz lik  sigortasının iş lev in i de ü lkem izde kıdem  tazm inatının 
üstleneceği düşünü lm üştür. Hatta kıdem  tazm inatın ın ağır­
laştırılm asının iş güvencesi alanında bile e tk ili olacağı ile ri 
sürü lm üştür. Bu düşüncelere katılm a olanağı yoktu r. Z ira 
kıdem  tazm inatı, iş güvencesi ve işs iz lik  sigortası n ite lik le ri 
bakım ından b irb ir le rind en  fa rk lı ku rum la rd ır. Bunların ayrı 
ayrı, ancak b irb ir le r i ile uyum  içinde düzenlenmesi gerek­
m ektedir. N ite k im  ülkem izde kıdem  tazm inatın ın iş yasaları 
ile ge liş tirilm esi sonuçta işs iz lik  sigortasının en az yarım  yüz­
yıl, iş güvencesinin ise çeyrek yüzy ıl, T ü rk  m evzuatına g irm e­
sini geciktiren nedenler arasmda bu lunm aktadır. Son yılla rda 
işsiz lik  sigortasının T ü rk  sosyal güven lik  sistem i iç inde yer 
alması, iş güvencesi a lanm daki g iriş im le r kıdem  tazm inatı ile 
ilg ili hüküm le rin  yeni esaslara göre düzenlenm esini zo run ­
lu  kılm ıştır. Kuşkusuz bu düzenlem e aşamasmda kazanılm ış 
haklarm  saklı tu tu lm ası ve ü lkem ize özgü koşu lla rın  gözden 
kaçırılmaması önem taşımaktadır.

Yukarıda değin ilen ve çalışma hayatım  yakından etk ile ­
yen ekonom ik, sosyal ve siyasal koşullar, T ü rk iye  C u m h u ri­
ye tin in  iş hu ku ku  a lanm daki yetm iş yıla yaklaşan b ir ik im i, 
uygulam ada karşılaşılan sorunlar, esnekleşme gereksin im i, 
A vrupa  B ir liğ i ve U luslararası Çalışma Ö rgü tü  norm larına 
uyum  sağlama zo run lu lu ğu  m evcut İş Kanununda bazı değ i­
ş ik lik le r yapılm ası yerine yeni b ir  iş yasasmm hazırlanm asını 
zo run lu  kılm ıştır.

Tasarıda kanım  m etn in in  d il açısmdan Türkçe leş tirilm e­
sine o lanaklar ölçüsünde özen gösterilm iş, bu  arada "h izm e t 
akd i", "h izm e t sözleşmesi" ve " iş  sözleşmesi" dey im le rinden  
kanun m e tn in in  b ü tü n ü  iç inde iş sözleşmesi d e y im i tercih 
ed ilm iştir.

77



M A D D E  G EREKÇELERİ

M adde  1 - M adde ile; Kanunun amaç ve kapsamı b e lirtil­
miş o lup  1475 sayılı K anunun 2 nci ve 4 üncü m addeleri içe­
rik yönünden  b ir  d e ğ iş ik lik  yapılm aksızın tek madde haline 
ge tirilm iştir.

M adde 2 - T an ım ların  yer a ldığı maddede temel kavram ­
lar, başta " iş y e r i"  o lm ak üzere açık ve tüm  unsurları göste­
rilm ek sure tiy le  hükm e bağlanmış, d iğer kanunlarla  bağlantı 
kurularak u yu m l aş tırılm ış, uygu lam ada sorun yaratan hu­
suslar gerekli açık lık  ge tirile rek çözüme kavuşturu lm uş ve 
Avrupa B ir liğ in in  çalışma hayatına il iş k in  müktesebatı göz 
önünde tu tu la rak  yeni düzenlemelere tabi tu tu lm uştu r.

İşçi tanım ı yapılırken, 2821 sayılı K anunun 2 nci madde­
sinde o lduğu  üzere, iş sözleşmesine dayanarak çalışma ye­
terli görü lm üş, iş sözleşmesinin unsurla rı olan "herhangi bir 
işte" ve "üc re t karşılığ ı çalışm ak" ibare lerine ayrıca yer ve ril­
memiştir. İşçi tanım ında işgücünü işverene sunan b ir  varlık 
olarak "gerçek k iş i"  öze lliğ i vurgu lanm ıştır.

A vrupa  B irliğ i müktesebatmda işçi ve işveren arasındaki 
hukuki bağı açıklamak üzere " iş  sözleşmesi" ve /ve ya  "iş  iliş­
kisi" dey im le ri ku llan ılm aktad ır. B ir lik  h u ku k  kaynaklarında, 
sözgelimi yönerge lerin in  başlık larında dah i (örneğin 91/533, 
91/383, 99/70 sayılı Yönergeler) b ir lik te  görü len " iş  sözleş­
mesi" ve " iş  iliş k is i"  dey im le ri özdeş o lup , iş ilişk is i deyim i 
iş sözleşmesi dışında başka ak itle ri de içeren ve hedef alan 
bir il iş k iy i,  dolayısıyla işçi kavram ınm  geniş le tilm iş b iç im i ol­
duğunu be lirtm em ekted ir. Tasarıda da A vrupa  B irliğ i m ük- 
tesebatına uygun şekilde, işçi ve işveren n ite liğ in in  kazanıl­
masında iş sözleşmesine göre çalışmanın varlığına bakılacağı 
vurgulanm ış, ayrıca ku ru lan  h u ku k i bağın " iş  il iş k is i"  olarak 
is im lend irileceği de b ir in c i fıkrasında düzenlenm iştir.

D iğer yandan A v rupa  B irliğ i müktesebatmda işçi esas it i­
barıyla iş sözleşmesine göre bağım lı çalışanlar olarak kabul 
edilmekle beraber, doğrudan b ir  iş görm e borcuna dayanma­

78



yan, amacı "e ğ itim " o lup  işyeri ortamında ilişk i kuran kimse­
le rin  (çıraklar ve staj yapan öğrenciler) de iş sağlığı ve güven­
liğ i konu larında " işç i"  kavram ına dah il edilm ekte ve işçilere 
uygulanan şartlardan ya ra rland ırıld ık la rı görülm ektedir. Bu 
açıdan da B ir lik  müktesebatma paralel düzenleme getirilm iş 
ve 77 nci maddede çırak ve stajyerler de iş sağlığı ve güvenliğ i 
ön lem lerinden yararlanacak kim seler araşma alınm ışlardır.

işveren tanımı iç in  de, 2821 sayılı Kanunun 2 nci maddesi 
göz önünde tu tu lm uş, "gerçek ve tüzel k iş ile r" dışmda iş söz­
leşmesine göre işçi is tihdam  eden ve tüzel k iş iliğ i bu lunm a­
yan ku rum  ve ku ru luş la rın  da "işve ren" sayılacakları b irinc i 
fıkra hükm ünde açıkça gösterilm iştir. Hatta bu hususta 2821 
sayılı Kanunda "tüze l k iş iliğ i o lm ayan kam u ku ru lu ş la rı" de­
nilm esine rağmen, aynı du rum  özel huku k  alanmda da söz 
konusu olabileceğinden (örneğin adi o rtak lık la r g ib i), kam u 
ve özel kesim  ayırım ı yapılm aksızın işçi sayılan gerçek k iş ile ­
ri çalıştıran, ancak tüzel k iş iliğ i o lm ayan k u ru m  ve kuru luş la - 
rm  "işveren" sayılacakları hükm e bağlanmıştır.

" İşye ri"  tanımı; tekn ik  b ir  amaca, d iğer b ir  deyişle m al 
veya h izm et ü re tim ine yöne lik  ve değ işik unsurlardan m ey­
dana gelen b ir b ir im  o lduğu b e lirtilm ek  suretiy le  ve rilm iş tir. 
İşyerin in  sın ırla rın ın  belirlenm esinde "işyerine  bağlı ye rle r" 
ile  ek lentile r ve araçların bu  b ir im  kapsammda o lduk la rı, ön­
ceki hüküm den fa rk lı b ir  ö lçü t aranmamış olm akla beraber; 
özellik le  b ir işye rin in  m al veya h izm et ü re tim i iç in ayrı b ir  
alanı da kullanm ası ha linde bun la rın  tek işyeri m i, yoksa b ir ­
b irinden bağımsız işyerleri m i sayılacağı konusunda "am aç­
ta b ir l ik " ,  aynı tekn ik  amaca bağlı o larak üre tim de bu lunm a, 
n ite lik  yönünde bağ lılık  ile  "yöne tim de b ir l ik " ,  aynı yöne tim  
altmda örgütlenm iş olma şartları gerek yargı ka ra rla rı ve ge­
rek dok trind ek i görüşlere paralel şekilde düzen lenm iştir. D i­
ğer yandan tekno lo jik  ve ekonom ik gelişm eler b ir  işyeri çer­
çevesinde m al ve h izm et ü re tim i, pazarlam a ve m üşterilere 
sunulması yönünden çok yö n lü  ve yapısal d e ğ iş ik lik le r i bera­
berinde getirm iş, b ir  işye rin in  amacının gerçekleştirilm esinde 
işlerin görü lm esi işye rin in  k u ru lu  b u lu n d u ğ u  "y e r in "  dışına 
taşmış, işveren, ku ru la n  " iş  o rgan izasyonu" işç in in  evine, ba-
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ğım sız b ir  işye ri n ite liğ in d e  olm ayan ir t ib a t büro larına veya 
y u r t genelinde (ilaç fabrikası satış elem anları g ib i) veya ilin  
iç inde (beyaz eşya bakım  ve onarım  iş lerinde çalışanlar gibi) 
iş le rin  y ü rü tü ld ü ğ ü  b ir  örgütlenm eye kadar genişletmek ge­
reks in im in i duym uştu r. Bu o lgu la r d ikka te  alınarak ve A v­
rupa B irliğ ine  üye dev le tle rdek i değerlend irm e ve kavramsal 
gelişm eler göz önünde tu tu la rak  maddeye üçüncü fıkra ola­
rak "İşye ri, işyerine bağlı yerler, ek len tile r ve araçlar ile oluş­
tu ru lan  iş organizasyonu kapsamında b ir  b ü tü n d ü r."  hükm ü 
eklenm iştir.

İşveren v e k ili tanım ı, so rum lu luğu , işçi hak ve yüküm lü ­
lük le rine  tabi olmasma iliş k in  hüküm le r esas itiba rıy la  aynen 
korunm uş, ancak işveren vek iline  verilen  temsil ye tk is in in  iş­
yeri ve işler dışında "iş le tm e" ile i lg i l i b u lu n d u ğ u  gerçeği göz 
önünde tu tu la rak  tanıma bu sözcük de eklenm iştir.

A sıl işveren-a lt işveren in iliş k is in in  tanım ı unsurlarıyla 
b irlik te  açıklanmış, unsurlarında m evcut esaslar korunm akla 
beraber, görüş ayrılık la rına  sebep olan b ir  konu da kavram 
açısından daraltıcı e tkiye sahip b ir  hükü m  haline getirilm iş tir. 
Buna göre, b ir  işyerinde yü rü tü le n  m al veya h izm et üretim ine 
ilişk in  "asli iş in b ir  bö lüm ünde " veya "ya rd ım cı iş lerinde" iş 
alan d iğer işverenler, işç ile rin i sadece bu işyerinde çalıştırdık­
larında asıl işveren-alt işveren ilişk is i doğm uş olacak, buna 
karşı işyerinde yü rü tü le n  asli ve yardım cı işler dışında iş alan 
b ir işveren, örneğ in işyerinde b ir  ek inşaat yapılm ası ya da 
bina onarım  iş in i alan d iğer işveren in a lt işveren kapsamında 
n ite lend irilm es i m üm kü n  olm ayacaktır. Ayrıca, asıl işverenin 
alt işverenden iş alabilm esi işyeri gereklerine ve teknolojik 
nedenlere bağlanm ıştır.

D iğer yandan b ir  işyerinde asıl işveren-alt işveren iliş k i­
s in in doğum u iç in , asıl iş in  "b ir  bö lüm ünde " iş. alınmasının 
anlam ının, aynı bö lüm de asıl işverenin a rtık  işçi çalıştırma­
yacağı, işç ile rin  bö lünm e suretiy le  b ir  kısm ının asıl işverence, 
d iğer k ısm ının  a lt işverence yü rü tü lm es ine  m adde düzenle­
m ele rin in  im kan  ve rm ed iğ i konusunun da göz önünde tu tu l­
masıdır.
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Asıl işveren-alt işveren ilişk is in in  madde şartlarına göre 
doğmuş olmasının en önem li sonucu her ik i işverenin, alt iş­
verenin işçilerine karşı b ir lik te  sorum lu olm alarıdır. Bu so­
rum lu luk , a lt işverenin işçisin in o işyeriy le  ve orada çalıştığı 
süreyle sınırlı o lup, a lt işverenin işç ile rin in  İş Kanunundan, 
iş sözleşmesinden ve a lt işverenin taraf o lduğu top lu iş söz­
leşmesinden doğan hüküm lerinden  y ü kü m lü lü k le rin i kap­
samaktadır. M evcut düzenlemede top lu  iş sözleşmesinden 
doğan yüküm lü lük le rden  söz edilm em ekle beraber, yargı ka­
rarlarında ve doktrinde  benimsenmiş bu y ü k ü m lü lü k  mad­
dede açıkça düzenlenm iştir.

İşyerinde alt işverene iş verilm esi çalışma hayatının ge­
reksin im lerinden b ir i ve h u ku k i dayanakları bulunan b ir  iliş ­
k i o lduğu b ilinen b ir gerçektir. Ancak, 1980'li y ılla rdan sonra 
ekonom ik şartların etk is iy le  de olsa a lt işverenlere iş le rin  ve­
rilm esinde sayısal artışlar o lm uş ve bunun  sonucu işç ile rin  b i­
reysel ve k o lle k tif hakların ın  sınırlandırılm ası, kullanılam az 
hale ge tirilm esin in  yaygın ö rnek le rin in  bu lunduğu  yargıya 
in tika l eden uyuşm azlık larla  da doğru lanm ıştır. Yargıtaym  
tespitlerinde m uvazaalı iş lem lerin  b e lir li ö lçütlerle  açıkça o r­
taya konulm ası ve h u ku k i sonuçları, önem li b ir  fren o luş tu r­
muşsa da; yüksek m ahkem enin görüşleri de d ikkate  alınarak 
asıl işveren-alt işveren iliş k is in in  kötüye ku llan ılm asına fırsat 
yaratmamak üzere konunun madde h ü kü m le ri araşma alına­
rak düzenlenmesi uygun  görü lm üştür.

K abu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

Görüşülm ekte olan Kanun Tasarısının 2 inc i m addesin in 
altıncı ve yedinci fık ra la rın ın  aşağıdaki şekilde değ iş tirilm es i­
n i arz ve te k lif ederiz.

"B ir işverenden, işyerinde yü rü ttüğ ü  mal veya h izm et 
üretim ine ilişk in  yardım cı işlerinde veya asıl iş in b ir bö lüm ünde 
işletmenin ve iş in gereği ile teknolo jik nedenlerle uzm anlık ger­
ektiren işlerde iş alan ve bu iş iç in  gö rev lend ird iğ i işç ile rin i sa­
dece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran diğer işveren ile  iş aldığı 
işveren arasında kuru lan  ilişk iye  asıl işveren-alt işveren ilişk is i 
denir. Bu ilişk ide  asıl işveren, a lt işverenin işçilerine karşı o
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işye ri ile  i lg i l i  o larak bu  Kanundan, iş sözleşmesinden veya alt 
işveren in  tara f o lduğu  top lu  iş sözleşmesinden doğan yüküm ­
lü lü k le rin d e n  alt işveren ile  b ir lik te  sorum ludur.

A s ıl işveren in  işç ile rin in  a lt işveren tarafından işe alınarak 
ça lıştırılm aya devam  e ttirilm es i suretiy le  hakları kısıtlanamaz 
veya daha önce o işyerinde çalıştırılan kim se ile a lt işveren 
iliş k is i kuru lam az. A ks i halde ve genel olarak asıl işveren alt 
işveren iliş k is in in  m uvazaalı işleme dayandığı kabul edil­
erek a lt işverenin işçile ri başlangıçtan itibaren asıl işverenin 
işçisi sayılarak işlem  görürle r. İşle tm enin ve iş in  gereği ile 
tekno lo jik  nedenlerle uzm an lık  gerektiren işler dışmda aSıl iş 
bö lünerek a lt işverenlere ve rilem ez /'

Gerekçe:

A sıl işveren, a lt işveren tanım ı daha anlaşılır hale getirile­
rek uygu lam adaki sorun ların  önüne geçilm ek istenm iştir.

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun verdiği yetki­
ye dayanılarak kurulan kamu kurum ve kuruluşları ile bunların doğrudan 
veya dolaylı olarak sermayesinin en az yüzde ellisine sahip oldukları ortak­
lıklarda, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu veya diğer özel kanun hükümleri 
çerçevesinde yapılan hizmet alımları neticesinde yükleniciler tarafından 
istihdam edilenler; hizmet alimini yapan kamu kurum ve kuruluşları ile 
ortaklıklarının, kendilerinin asıl işvereni olduğunu iddia ederek bu kunam­
ların aslî kadrolarına atanmayı talep etmekte veya bu kurumlarda uygu­
lanmakta olan toplu iş sözleşmesi ya da personel kanunundan yararlan­
dırılma talebinde bulunmaktadırlar. Yapılan düzenlemeyle, kamu kurum 
ve kuruluşları ile bunların ortaklıklarının, hizmet alımı amacıyla sözleşme 
yaptıkları yükleniciler veya işverenler tarafından istihdam edilenlerin aslî 
işvereni olmadığı hususuna açıklık getirilmektedir.

M adde 3 - 1475 sayılı K anundak i " işye ri b ild ir im i"n e  
ü işk in  3 üncü m adde h ü kü m le ri aynen korunm uş, ancak her­
hangi b ir  sebeple işyerinde faaliyete son verm enin işyerinin 
"kapa tılm ası" anlam ını taşıdığı b e lir tilm iş  ve buna ilişk in  b il­
d ir im  yapılacağı açıklanmıştır.

M adden in  ik in c i fıkrasında asıl işveren-a lt işveren iliş ­
k is in in  oluşması ha linde, a lt işveren asıl işverenin işyerinde 
b ir  m al veya h izm et ü re tim ine  geçmek ve bunun iç in  işçi ve 
d iğe r unsu rla rıy la  faa liye t göstermek üzere b ir  b irim  meyda­
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na ge tird iğ i için, onun da kendi adına ku rduğu  bu işyeri için 
gerekli b ild ir im le r i yapması öngörülm üştür.

(Değişik ikinci fıkra: 15/5/2008-5763/1 md.) (Asıl işveren ile alt işve­
ren arasında kurulan ilişkinin yazılı yapılması şartı getirilmiştir. Alt işve­
renlik müessesesi yazılı kurulmadığı zaman çeşitli yorum ve problemlere 
yol açmaktadır. Yazılı hale getirildiğinde itiraz ve yoruma mahal kalma­
maktadır.

(Ek fıkra:ll/6/2003-4884/10 md.) 4857 sayılı Kanunun 2 nci madde­
sinde hangi işlerin alt işverene devredilebileceği yazılmış ancak bu devir 
işleminin bu maddeye uygun olup olmadığının kontrolü yapılamamak­
tadır. 4857 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde yapılan düzenleme ile, işi 
devralan alt işverenin Bölge Müdürlüğüne tescil için müracaat etmesi, Böl­
ge Müdürlüğünce başvuru belgelerinin gerektiğinde tş Müfettişine incelet- 
tirilmesi ve muvazaalı bir durumun tespiti halinde tescilin iptal edilmesi 
öngörülmektedir.

(Ek fıkra: 15/5/2008-5763/1 md.) İş Kanunu kapsamına giren tüm iş­
yerleri için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bölge Müdürlüğüne bildirim yü­
kümlülüğü bulunmaktadır. Yapılan değişiklik ile şirket kuruluşları bu bil­
dirimden ayrık tutulmuş ve ticaret sicil memurluklarına tek format halinde 
yapılacak kuruluş bildirimlerinin yine bu memurluk tarafından anılan Ba­
kanlığa gönderilmesi kütük sıra kaydı için yeterli sayıldığından buna uy­
gun düzenleme yapılmıştır.

M adde 4 - 1475 sayılı K anunun "is tisna la r" başlığını ta­
şıyan ve b e lir li iş le rdeki iş iliş k ile r in in  veya "ç ırak la r" ve "re- 
habilite ed ilen le r" g ib i fa rk lı d u ru m  ve ilişk ide  bu lunan la rın  
İş Kanım  unun uygulanm a alanı dışmda kalacağını öngören 5 
inci maddesi, esas itiba rıy la  korunm uş, ancak istisnalar ara­
sında yer alan ve uzun  y ılla rdan  beri e leştiri konusu o lan bazı 
iş ilişk ile ri Kanunun kapsamına alınmış, bu arada istisnalar­
dan bazıları iç in de daha açık düzenleme ge tir ilm iş tir.

İstisnalar arasmdan çıkarılan ve İş K anununun kapsam ı­
na alman g rup la rın  başmda, "Y a rd ım  Sevenler D em eği m er­
kez ve taşra atö lye lerinde görü len iş le r" gelm ektedir. Bu özel 
ayırıma h u ku k i ve sosyal dayanak bu lm ak güçtür. Ü lkem izde  
kamu yararına h izm et iç in  daha b ir  çok dernek ve b u n la rın  
da atölyeleri bu lund uğu  halde, sadece Yardım  Sevenler D er­
neği için b ir  fa rk lılık  gözetilm esi düşünülemez. Hele ku ru lu ş  
amacı m uhtaç olanlara ya rd ım  etmek olan dem eğin , b u  ama­
ca ulaşmak iç in  çalıştırdığı işç ile ri İş K anun unun  ko ruyucu
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h ü k ü m le r i dışında b ırakılm asını hiç b ir  şekilde düşünmemesi 
gerek ir. Sözü ed ilen  istisna hü km ü  de ka ld ırılm ıştır.

D iğer yandan "h ıs ım la r" arasında ve evlerde yürütü len 
el sanatı iş le rinde  "h ıs ım lık  derecesi 3" o larak belirlenmiş, 
ayrıca başka b ir  iş kanununun uygulam a alanına giren gaze­
tec ile rin  bu  kanunun  kapsamı dışmda ka ld ık la rı açıkça hük­
me bağ lanm ıştır. N ihaye t çıraklar hakkındaki istisna devam 
e ttir ilirk e n , bun la rın  işçi sağlığı ve iş güven liğ ine  ilişk in  İş 
K anunu hükü m le rinde n  yararlanabilecekleri, A v rupa  Birliğ i 
n o rm la r m  a uygu n  olarak yeni düzenlemede gösterilm iştir.

Ayrıca, 50'den fazla işçi çalıştıran tarım  ve orm an işyerle­
r i Kanun kapsamına alınm ıştır.

K abu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

G örüşülm ekte olan "İş  Kanunu Tasarısı"nın 4 üncü mad­
desinin 1 inc i fıkrasının "h "  bend in in  m adde m etninden çı­
kartılm asını ve d iğer ben tle rin  buna göre teselsül ettirilm esin i 
arz ve te k lif  ederiz.

Gerekçe:

Gazetecilerin 1475 sayılı Yasadaki hüküm le  paralellik 
sağlanmıştır.

M adde 5 - İşverenin işe almadan başlayarak tüm  çalışma 
koşulları yönünden işçilerine karşı eşit davranm a, bu arada 
cinsiyet ayırım ına gitm em e y ü kü m lü lü ğ ü , çalışma hayatının 
önem li sorun larından b ir i o larak tüm  ü lke le rin , uluslararası 
ve u lus la rüs tii huku ku n  gündem ine g irm iş  ve çok sayıda u lu ­
sal ve uluslararası kaynaklarda yer a lm ıştır.

İşverenin iş sözleşmesinden doğan eşit davranma borcu 
en önem li dayanağım Anayasanın 10 uncu maddesinde bu l­
m aktadır. Ü lkem izde çalışma şartları yönünden cinsiyet ayrı­
m ına gid ilm em esi çok eskiye g iden geleneklerim izden b irid ir. 
Bununla beraber, huku k i çerçevenin belirlenm esi de gereklidir. 
T ü rk iye  U luslararası Çalışma Ö rgü tünün  "Eşit Değerde İş İçin 
Erkek ve Kadın İşçiler Arasında Ücret Eşitliğ i Hakkında 100 
Sayılı S öz leşm esin i onaylamış ve bu hususta 1475 sayılı İş Ka-
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nımuna düzenleme getirm iş o lduğu halde, daha sonra onay­
ladığı Birleşmiş M ille tle rin  "Kadınlara Karşı Her T ürlü  A yı­
rımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi"ne uyum  Kanununu henüz 
çıkarmamıştır. Yeni düzenleme sözleşmeye uyum  sağlamakta­
dır. Diğer yandan A vrupa  B irliğ i ü lkelerinde görülen kadın ve 
erkek arasında doğrudan ve dolaylı ayırım  için iç hukuklarına 
yansıyan B irlik  Adalet D ivanının çok sayıda kararları yanında, 
b irinc il kaynaklardaki düzenlemelerin gereği olarak tüzük ve 
yönergeler (75/117, 76/207, 79/7, 86/613,86/378 sayılı Yöner­
geler gibi) de yürürlüğe konulm uştur. Türk iye  A vrupa B irliğ i 
adaylık süreci aşamalarını tamamlamak üzere hazırladığı U lu ­
sal Programda kadın ve erkek eşitliğine kısa vadeli önlem ler 
arasmda yer verd iğ i için, bu hususta gerekli hüküm lerin  İş Ka­
nununa alınması gerekli olm uştur. D iğer yandan ülkem izde 
esnek istihdam tü rle ri için be lir li iş sözleşmesi türlerine ilişk in  
düzenlemeler ge tirilirken  A vrupa B irliğ i çalışma müktesebatı 
da dikkate alınmış, bun lardan b ir i olarak maddede b e lir li ve 
belirsiz süreli iş sözleşmeleri ile tam ve kısm i süreli iş sözleş­
melerine göre çalışmada ayırım ı haklı kılan nedenler o lm adık­
ça eşit davranılması kuralına da yer verilm iş tir.

Maddede işverenin borçlarm dan b ir i olan eşit davranm a 
ilkesi genel olarak be lirlend ik ten  sonra, değ in ilen bazı iş söz­
leşmelerinde eşit davranılmasına, arkadan cinsiyet ayırım ını 
engelleyen sınırlam anın temel kura lla rına  iliş k in  düzenlem e­
ler ge tirilm iş tir. Eşit davranm a ilkes i ve cinsiyet ayırım ı ya­
sağına aykırı davranm anın h u k u k i yap tırım ın ın  da yer a ldığı 
maddeye, A vrupa  B ir liğ i'n in  konuya ü işk in  ispat y ü k ü m lü lü ­
ğü hakkındaki 97/80 sayılı Yönerge hüküm le rine  u yu m  sağ­
layan b ir hüküm  eklenm iştir.

M addenin altıncı fıkrasında h u k u k i yap tırım  o larak ön­
görülen işçinin "d ö r t aya kadar ücreti tu ta rın d a k i" tazm inat 
için esas olacak ücret "asü ücre t" o lup, ücre tin  ek le ri o lan ik ­
ramiye, p rim  ve paraya ü işk in  sosyal ya rd ım la r buna dah il 
değildir.

M adde 6 - 1475 sayılı İş K anununun bazı m adde lerinde 
(örneğin 14, 53) işye rin in  devrinden söz ed ilm ekle  beraber,
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b u  konuyu  genel o larak düzenleyen ve sonuçlarını belirleyen 
h ükü m le r bu lunm am aktadır. Deniz İş Kanım  unda gem inin 
m ü lk iy e tin in  kısmen veya tamamen başkasma geçmesinin iş 
sözleşmesinin feshin i gerektirmeyeceği (m .19) hükm e bağlan­
m akla, s ın ırlı da olsa, işyeri devrine iliş k in  b ir  düzenleme ge­
t ir ilm iş , ancak Basın İş Kanunu ve Borçlar Kanununda da iş­
ye rin in  d e v rin i günün  ih tiyaçlarına cevap verecek hüküm ler 
ge tirm ek amacıyla adım  atılm ış değ ild ir. Oysa çalışma haya­
tın ın  çok önem li sorunlarından b ir i o larak b ir  çok ülkede, ör­
neğin İsviçre, A lm anya ve d iğerle rinde işye rin in  ve işyerin in 
b ir  bö lüm ünün  devri hakkında yasama organının müdahalesi 
çoktan gerçekleşmiş; A v rupa  B irliğ i'ne  üye ü lkelerde m evzu­
atların ın uyum laştırılm ası amacıyla 77/187 sayılı Yönerge 
yü rü rlüğ e  konu lm uş ve bununla  i lg i l i 2001/23 sayılı yeni b ir 
Yönerge de çıkarılm ıştır.

İşyerin in  devri ve sonuçları hakkm dak i boşluk, doktrin  
ve yargı kararlarıy la  İş K anununun temel esaslarma göre do l­
duru lm uş olmasına rağmen, öze llik le  ekonom ik koşulların 
e tk ile riy le  daha sık görülen bu  tü r dev irle r iç in  kanuna açık 
düzenlem eler ge tirilm esi tara fla rın  m enfaatleri yönünden de 
kaçınılmaz b ir  d u ru m  olarak gö rü lm üştü r. İş K anununun ge­
ne l h ü kü m le ri arasmda işye rin in  devrine il iş k in  konu la r ekle­
n irken , A v ru p a  B ir liğ i m üktesebatm dan başka d iğer ü lkelerin 
yararlanılabilecek m adde leri ve öze llik le  konu ile bağlantısı 
bu lunan  T ü rk  top lu  iş sözleşmesi s is tem in in  ilke le ri göz 
önünde tu tu lm uş tu r.

M adde, gerçek k iş i işverenin ö lüm ü y le  işye rin in  miras 
hükü m le rine  göre m irasçılarına geçmesi ve buna göre sonuç­
la rın ı doğurm ası dışında "h u k u k i b ir  işleme daya lı o larak" 
işye rin in  ve b ir  bö lüm ünün  başka işverene geçtiğ i bü tün  hal­
le r i kapsar n ite lik te d ir. Ancak iş lem in  öze lliğ ine göre sonuç­
la rd a k i fa rk lılık la r maddede ayrıca ele alm m ış ve istisnalar 
gös te rilm iş tir. D iğer yandan h u k u k i işlem  sonucu, işyeri veya 
b ö lü m ü n ü n  b ir  satış sözleşmesinde o lduğu  üzere kesin ve 
s ü re k li b iç im de devrinde  o lduğu  g ib i, b ir  k ira  sözleşmesine 
g ö re  geçici ve süre li o larak başkasma devri ha linde de uygu­
lanabilecektir.
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İşyeri veya b ir bö lüm ünün  devrinde, iş ilişk ile rin de  işve­
ren tarafı değişmekte, ancak iş sözleşmesi m evcut b ü tün  hak 
ve borçla rıy la  yen i işverene geçm ektedir. Bu arada devralan 
işverenin kıdem e esas olan haklardan so rum lu luğu  da hükm e 
bağlanm aktadır.

A v rupa  B ir liğ i müktesebatına uyum  sağlamak açısmdan 
ik i konuya daha m adde h ü kü m le ri arasmda yer ve rilm iş tir. 
Bunlardan b ir i, işyeri veya b ir  bö lüm ünün  devri ha linde, de­
v irden  önce doğm uş ve d e v ir ta rih inde ödenmesi gereken 
haklardan dolayı önceki ve sonraki işveren in so ru m lu lu ğ u ­
dur. D iğeri ise, devirde iş sözleşm elerin in fesih yönünden ne 
yolda etkileneceğidir. Bu hususta A v rupa  B ir liğ i Mükteseba- 
tma uyum  sağlayan ve ü lkem iz  yargı kararla rı ile d o k trind ek i 
görüşlere uygun hüküm le r ge tir ilm iş tir.

M adde 7 - T ü rk  çalışma hayatında ödünç iş ilişk is i 1960'h 
y ılla rdan başlayarak, öze llik le  h o ld in g le rin  g ittikçe  yaygın 
b ir g iriş im  olarak faaliyete geçm eleriyle sayüarı artan şekil­
de görü lm üş, hatta ödünç iş iliş k is in i m esleki faaliyet o larak 
yü rü tü p  ge lir sağlamayı amaçlayan g iriş im c ile rin  sayılarında 
b ir artışın o lduğu  da tespit ed ilm iş tir. A v rupa  B irliğ i çalışma 
müktesebatına da giren ödünç iş ilişk is i, işçi-işveren ü işkile- 
rinde asıl işveren-alt işveren ilişk is i dışmda üçlü iliş k ile r in  d i­
ğer b ir  ö rneğ in i o luşturm aktadır.

B ilin d iğ i üzere kazanç amacı güdülm eyen ödünç iş iliş ­
kis i her şeyden önce şirket top lu luk la rında  ve bun lardan b ir i 
o larak ho ld ing lerde, ş irke tle rin  daha çok vasıflı işgücü ih tiy a ­
cını karşılam ak iç in  yardım laşm alarında veya üst kademe yö­
ne tic ile rin in  yetiş tirilm esinde ya da aynı g rup tan  olm ayan ş ir­
ketlerin  b ir lik te  b ir iş i üstlenm elerinde yahu t m a li güç lük le rle  
karşılaşan b ir  işverenin işçisin i iş le rin in  düzelmesine kadar 
başka b ir  işverene vermesinde ortaya çıkmakta, işçi rızası alı­
narak geçici şekilde iş görme ed im in i başka b ir  işverene karşı 
yerine getirm ek üzere üçlü  b ir  iliş k i ku ru lm aktad ır. İşç in in  iş 
sözleşmesiyle bağlı o lduğu işverenle (ödünç veren) arasın­
daki sözleşme sona ermemekte, ödünç veren işveren işçiden 
olan iş in  görü lm esin i talep hakkım  geçici b ir  süre iç in  d iğe r iş-
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verene (ödünç alan) devretm ekted ir. Kazanç amacı gütmeyen 
böy le  b ir  ödünç iş iliş k is i bu maddede düzenlenm iştir.

M addede ödünç iş ilişk is in in  kuru lm ası ve hüküm le­
r i  hükm e bağlanırken, il iş k in in  kurulm asında akd in  yazılı 
o la rak  yapılm ası zo run lu lu ğu  ge tir ilm iş , geçici olan ödünç 
iş iliş k is i iç in  b ir  sınır da konu lm am ıştır. Bu halde tarafların 
il iş k iy i ih tiyaç la rına  göre yürü tecek leri asıl o larak kabul ed il­
m iş, hakkm  kö tüye  ku llan ıld ığ ın ın  ispatı ha linde buna ilişk in  
sonucun doğacağı ve işçin in uygun  b ir  süreden sonra ödünç 
a lan işveren in işçisi o larak işlem  görmesi yönünde mahkeme­
n in  karar verebileceği düşünü lm üştü r. Ö dünç alanın işyerin­
de uygulanacak herhangi b ir  grev ve lokav t sırasında 2822 
sayılı Kanunun 39 uncu m addesi ile iliş k i ku ru lm uştu r.

K a bu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

Görüşülm ekte olan Kanun Tasarısının 7. m addesin in b i­
rinc i, ik inc i ve üçüncü fıkra la rın ın  aşağıdaki şekilde değişti­
rilm es in i arz ve te k lif ederiz.

"İşveren, d e v ir sırasında yazılı rızasını a lm ak suretiyle 
b ir  işçiyi; ho ld ing  bünyesi iç inde veya aynı ş irketler top lu ­
luğuna bağlı başka b ir  işyerinde veya yapm akta o lduğu işe 
benzer işlerde çalıştırılm ası koşu luy la  başka b ir  işverene iş 
görm e e d im in i yerine getirm ek üzere geçici o larak devretti­
ğ inde geçici iş iliş k is i gerçekleşmiş o lu r. Bu halde iş sözleşme­
si devam etmekle beraber, işçi bu sözleşmeye göre üstlendiği 
iş in  görü lm esin i, iş sözleşmesine geçici iş iliş k is i ku ru lan  iş­
verene karşı yerine getirm ekle yü k ü m lü  o lu r. Geçici iş ilişk is i 
ku ru la n  işveren işçiye ta lim a t verm e hakkına sahip o lup, işçi­
ye sağlık ve güve n lik  risk le rine  karşı gerekli eğ itim i vermekle 
yü kü m lü d ü r.

Geçici iş iliş k is i a ltı ayı geçmemek üzere yazılı o larak ya­
p ılır, gerektiğ inde en fazla ik i defa yen ileneb ilir.

İşverenin, ücreti ödeme y ü k ü m lü lü ğ ü  devam  eder. Geçici 
iş ilişk is i ku ru la n  işveren, işç in in  kend is inde çalıştığı sürede 
ödenmeyen ücretinden, işç iy i gözetme borcundan ve sosyal 
s igorta p rim le rin d e n  işveren ile  b ir lik te  so ru m lu d u r."
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Gerekçe:

M adde, ekonom in in  gereklerine ve m evcut uygulam ala­
ra u yum lu  hale getirile rek, geçici iş ilişk is in in  hangi hallerde 
ve ne şekilde uygulanacağı b e lir tilm iş tir .

M adde 8 - Sekiz m adde lik  genel hüküm lerden sonra 
ik inc i bö lüm ün  başlığı " iş  sözleşmesi, tü rle r i ve feshi" olarak 
belirlenm iş, iş sözleşmesi tü rle ri, 1475 sayılı Kanundaki daha 
geniş şekilde ele alınmış, daha çok is tihdam ı teşvik etmek 
üzere esnek iş sözleşmesi tü rle rine  iliş k in  hükü m le r g e tir il­
m iştir.

M addede öncelikle K im  unsurların ı kapsar şekilde iş söz­
leşmesinin tanım ı ve rilm iş tir.

İş sözleşmesinin şekli bakım ından 1475 sayüı Kamunun 
hüküm le ri aynen korunm uştur. Sözleşmenin yazılı yapılm a­
dığı halde işverenin işçiye genel ve özel çalışma koşu lla rın ı 
gösteren yazılı b ir  belgeyi işçiye vermesinde y ine 1475 sayılı 
Kanunun hükm ü esas almmış, ancak belgenin içe riğ i ve v e r il­
mesi süresi yönünden A vrupa  B ir liğ i'n in  91/533 sayılı Yöner­
gesi göz önünde tu tu lm uştu r.

M adde 9 - İşçi ve işverenin iş sözleşmesinin tü rü n ü  ve 
çalışma b iç im le rin i belirlem ekte serbest o lduk la rı, kanunda 
gösterilen sınırlam alar saklı ka lm ak üzere d ile d ik le ri ve ih ­
tiyaçlarına uygun  türde sözleşmeyi meydana getirecekleri 
maddede açıklanmıştır.

İş sözleşmesi K irle rin in , kanunda belirlenenler ile de sınır­
lı olmadığı açıktır. Ö rneğin taraflar b e lir li veya belirs iz süreli 
b ir  iş sözleşmesi yapabilecekleri gibi, her ik i tü rün  öze llik le rin i 
içeren "asgari süreli b ir  iş sözleşmesi" de akdedebilirler. Ka­
nunda kısm i süreli iş sözleşmeleri genel olarak düzenlenm iş 
(m. 13) ve bu tü rün  özel b ir  uygulam a şekli olarak "çağn üzeri­
ne çalışma "ya da yer ve rilm iş tir. Yargı kararlarma da yansıdığı 
üzere ü lkem izde çağrı üzerine çalışma şeklinde kısm i süre li iş 
sözleşmeleri çoğaldığı için, bu tü r sözleşmelere özgü asgari ko­
şullar 14 üncü maddede ayrıca düzenlenmişKr.
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Kanunda ayrıca h ü kü m  bu lunm am akla  beraber, taraflar, 
ü lke m izd e  henüz uygulanm asına geçilmemiş olan kısm i sü­
re li iş sözleşm elerin in  d iğer b ir  özel uygu lam a şekli olan "iş in  
pay laşılm ası" esasına daya lı tü rü nü  de seçebilir.

Madde 10 - 1475 sayılı K anunun 8 inc i maddesi hüküm ­
le r i aynen korunm uş, sü rek li ve süreksiz iş lerdeki iş sözleş­
m e le ri ayırım  ö lçü tle ri ve hükü m le riy le  b ir lik te  yeni madde 
num arası a ltında düzenlenm iştir.

Madde 11 - M addede b e lir li ve be lirs iz  süre li iş sözleş­
m eleri tanım lanm ış, tara fla rın  bu tü r sözleşmeleri meydana 
ge tirm edek i serbestileri IL O 'n u n  "îş  Sözleşmesine İşveren Ta­
ra fından Son V erilm esi H akkm da 158 Sayılı Sözleşmesi" ve 
A v rupa  B ir liğ i çalışma müktesebatı, öze llik le  Konseyin 99/70 
sayılı Yönergesi ile  yü rü rlüğ e  konu lan "B e lir li Süreli İş Söz­
leşmeleri H akkında Çerçeve Anlaşm ası"na uygun  sınırlama­
lara tabi tu tu lm uştu r.

Be lirli süreli iş sözleşmesinin tanım ı ve rilirken  sadece ta­
rafların açıkça süresini be lirled ik le ri değil, sürenin objektif be­
lirleneb ilir o lduğu hallerde de, sözleşmenin b e lir li süreli olacağı 
kabul ed ilm iştir. Bu suretle 99/70 sayılı Yönerge'de öngörülen 
be lir li süreli iş sözleşmelerinin kötüye kullanılm asına engel ol­
m ak için, bu sözleşmelerin "ob jek tif temellere" dayandırılması 
ilkesine de uyu lm uş olm aktadır. Esasen Borçlar Kanununun 
340 ıncı m addesinin de b ir  gereği olarak, gerek doktrinde ve 
yargı içtihatlarında sözleşmenin açıkça kararlaştırılm adığı hal­
lerde süreye bağlı o lduğunun kabulü iç in  işin n ite liğ i ve amacı 
g ib i ob jektif ölçütlere dayalı şekilde b ir  sonuca g id ilm ekteyd i.

99/70 sayılı Yönergenin g iriş inde  b e lir t i ld iğ i ve Türk 
H ukukunda  yargı kararla rı ile  de açıklandığı üzere iş iliş k i­
le rinde asıl olan be lirs iz  sü re li iş sözleşmesidir. Bu nedenle 
b e lir li süreli sözleşmenin varlığ ın ı ile ri süren tara f bunu ispat 
ile  yü kü m lü d ü r. Yeni düzenlem e, sözleşmenin yazılı yapıl­
m adığı hallerde işverenin işçiye vereceği belgede, sözleşme 
süresin in  de gösterilm esi zo ru n lu lu ğ u  işç iy i b ilg ilend irm e  ge­
reğ i yarım da işverene ispat k ü lfe tin i ko laylaştıran b ir imkan 
da yaratm ış olacaktır.
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Belirsiz süre li iş sözleşmesi ile çalışan işçilerin sosyal yön­
den, daha fazla ko rund uk la rı b ir  gerçektir. D iğer b ir  gerçek 
de bazı işko lla rı, meslekler ve iş ler iç in  b e lir li süreli sözleşme­
le rin  karakteris tik  b ir  anlam  taşıması ve bu tü r sözleşmelerin 
işletme ve işyeri gereklerinden olm akla beraber, b e lir li süre­
li iş sözleşmelerin in kö tüye ku llan ılm asın ın  engellenmesi ve 
bun ların  "o b je k tif tem ellere" dayandırılm ası, A vrupa  B irliğ i 
müktesebatının da b ir  gereğidir.

Bu açıdan b e lir li süre li iş sözleşmeleri için, 11 inc i m ad­
dede belirlenen ilke le rin  kabu lü  yarımda b e lir li süre li h izm et 
ak itle rin in  esaslı (objektif) b ir  neden olmadıkça üst üste yapıl­
m alarının önlenmesi de gerekm ektedir.

99/70 sayılı Yönergede üye devle tle rin  z incirlem e iş söz­
leşmelerine iliş k in  önlem ler alırken, bun ların  ne kadar b ir 
zaman d ilim in d e  kaç kez üst üste yapılabileceğin in b e lir t i l­
mesine de im kan verilm ekted ir. Ö rneğin A lm anya 'da  24 ayı 
geçmeyen b ir  sürede en çok üç kez yenilenen b ir  iş sözleşmesi­
n in  b e lir li süre li olma ö ze lliğ in i koruyacağı ve be lirs iz  süreliye 
dönüşmeyeceği kabul ed ilm iş tir. N e var k i ü lkem izde, uzun 
yılla rdan beri, gerek yargı kararlarında ve gerek doktrinde  
esaslı b ir  sebep olmadıkça b e lir li süreli sözleşmenin İk inc is i­
n in  yapılm asıyla z incirlem e ak itle rin  meydana ge ld iğ i görü­
şü benim sendiği için, bu görüş, kanuna da aynen a lınm ıştır. 
Buna göre, esaslı b ir  sebep olmadıkça, b e lir li süre li iş sözleş­
mesi İk inc is in in  yapılm asıyla be lirs iz süreliye dönüşerek işçi 
bu tü r sözleşmenin koşu lla rından ve bu arada feshe karşı ko ­
rumaya ilişk in  kanun hüküm le rinden  yararlanacaktır.

Buna karşılık b e lir li süre li sözleşmenin zincirlem e yap ıl­
masında esaslı b ir  neden bükm üyorsa, sözleşmeler be lirs iz  
süreliye dönüşmeyecek, b e lir li süre li olma ö ze llik le rin i k o ru ­
yacaklardır.

Kabul Edilen Değişiklik Önergesi:

G örüşülm ekte olan Kanun Tasarısının 11 in c i m addesi­
n in  b irin c i fıkrasının aşağıdaki şekilde değ iş tir ilm es in i arz ve 
te k lif ederiz.
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" İş  il iş k is in in  b ir  süreye bağlı o larak yapılm adığı halde 
sözleşme be lirs iz  süre li sayılır. B e lir li süre li işlerde veya belli 
b ir  iş in  tam am lanm ası veya b e lir li b ir  o lgunun  ortaya çıkma­
sı g ib i ob jek tif koşulla ra bağlı o larak işveren ile  işçi arasmda 
yazılı şekilde yapılan iş sözleşmesi b e lir li süre li iş sözleşme­
s id ir ."

Gerekçe:

İ lg i l i AB d ire k tif in d e  iş ilişk ile rin de  be lirs iz  süre li yani 
süresi be lli o lm ayan iliş k ile r in  esas o lduğu  b e lir tilm iş tir . Be­
l i r l i  süre li iş sözleşmesinin tanım ı yapüırken, sadece tarafların 
açıkça süresini be lir le d ik le r i değil, sürenin ob jek tif belirlenebi­
l i r  o lduğu  hallerde de, sözleşmenin b e lir li süre li olacağı kabul 
ed ilm iş tir. Bu bağlam da, ge tirilen  düzenlem e ile b e lir li süreli 
iş sözleşmelerin in hangi ha lle rde yapılabileceği be lirtile rek 
uygu lam adaki olası sorun ların  önüne geçilm ek istenm iştir.

M adde 12 - A vrupa  B irliğ i Konseyi'n in  99/70 sayılı Yöner­
gesi ile yü rü rlüğe  konulan sosyal tarafların çerçeve anlaşmasın­
da bu anlaşmanın konusunun, b e lir li ve belirs iz iş sözleşmeleri 
arasmda ayırım  yapılm am a ilkes in in  uygulanm ası suretiyle 
b e lir li iş sözleşmelerinde daha iy i koşulla rla istihdam ı gerçek­
leştirm ek o lduğu be lirtilm iş tir. Bu ilke  ve üye devletlerdeki uy­
gulam a şekilleri d ikkate alınarak madde düzenlenm iştir.

Ö ncelik le işçile r salt b e lir li süre li iş sözleşmesiyle çalışma­
la rından do layı maddede tanım lanan emsal işçiye göre fark lı 
işleme tabi tu tu lam az. D iğer yandan be lirs iz  süre li iş sözleş­
m esiyle çalışan işçiye b ir  zaman d ilim in e  göre bö lüneb ilir b ir 
hak sağlanmışsa, aynı şekilde b e lir li süre li iş sözleşmesine 
göre iş gören işçi de çalıştığı süreye oran tılı bu haktan yarar­
lanabilecektir. Ö rneğ in  b ir  top lu  iş sözleşmesi veya personel 
yöne tm e liğ inde , be lirs iz  süre li iş sözleşmesinin feshinde işçi­
ye, ik ram iye  ta rih inde  işyerinde olmasa dah i çalıştığı süreye 
o ran tılı ik ram iye  ödeneceğinin kabu l ed ilm esi halinde, bö lü­
n e b ilir  b ir  hak olan ik ram iyeden b e lir li süre li iş sözleşmesine 
göre çalışan işç in in  de yararlandırılm ası gerekecek ve sözleş­
m esin in  sona erme ta rih inden  sonra verilecek ik ram iyey i bu 
işçi de çalıştığı süreye o ran tılı o larak a labilecektir.
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B e lirli çalışma şartından yararlanmada işçinin kıdemine 
bakıld ığında b e lir li süre li sözleşmeye göre çalışan işçinin de 
bu haktan yararlanması söz konusu o lduğunda kıdem yönün­
den b ir  fa rk lılık  gözetilemeyecektir. Esasen İş Kanununda bu 
kura lm  uygu landığ ı, hem kıdem  tazm inatı ve hem de y ıllık  
ücretli iz in lerde görü lm ekted ir. A yn ı esas sözleşme ile ge tiri­
len çalışma şartlarm da da d ikkate  alınacaktır.

M adde 13 - Ü lkem izde de sayıları g ittikçe  artan kısm i sü­
re li çalışmaları teşvik etmek üzere, bu  tü r iş sözleşmesinin ta­
nım ı yapılm ış ve ayırım ı haklı k ılan  nedenler olmadıkça, em­
sal tam süre li sözleşmeye göre çalışan işçiden fa rk lı b ir  işleme 
tabi tutu lm ayacağı hükm e bağlanmıştır. A v rupa  B irliğ i'nde  
Konsey tarafından 97/81 sayüı Yönerge ile  yü rü rlüğe  konu­
lan sosyal tara fların  meydana g e tird ik le r i "K ısm i Süreli Ça­
lışma H akkında Çerçeve An laşm ası"nda b e lir t i ld iğ i üzere, 
bu anlaşmamın amacı, b ir  yandan kısm i süre li çalışan işçilere 
yönelik ayrım cılığ ı ortadan ka ld ırm ak, d iğer yandan kısm i 
zamanlı çalışmanın gelişm esini serbest irade tem elinde teşvik 
etmek ve işverenlerle işç ile rin  ih tiyaç la rım  karşılayacak şekil­
de çalışma süre le rin in  esnek b ir  organizasyon çerçevesinde 
düzenlenmesine katkıda bu lunm aktır.

K ısm i süre li iş sözleşmesinin tanım ı ve rilirke n  Yöner­
ge hüküm le rindek i ö lçü tle r d ikka te  a lm dığı g ib i, tam  sü re li 
iş sözleşmesi karşısmda kısm i süreliden söz edebilm ek iç in  
''önem li ö lçüde daha az" b ir  ha fta lık  çalışma süresin in sözleş­
mede tespit ed ilm iş olması da aranm ıştır. Ö rneğin  işyerinde 
uygulanan tam süre li iş sözleşmesi iç in  ha fta lık  çalışma süresi 
40 saat ise, k ısm i süre li çalışma iç in  2 ,3  saat g ib i daha az çalış­
ma değil, h iç olmazsa tam  sürenin üçte ik is inden  daha az o lan 
otuz saatin a ltındak i ha fta lık  çalışma süresine göre is tih dam  
edilen işçi k ısm i süre li sözleşmeye göre is tihdam  edilen k im se 
olarak kabu l edilecektir.

K ısm i süre li çalışanlara yöne lik  ayrım cılığ ın  ka ld ırılm ası 
hedef alınırken, tüm  çalışma şartlarından yararlanm ada tam  
süreli çalışanlarla eşit du rum a ge tir ilm e le ri de düşünülem ez, 
aksi halde tam b ir  eş its iz lik  ortaya çıkar. Bu açıdan ayrım ı
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ha k lı k ıla n  neden le rin  bu lunm ası durum unda, her ik i türde 
sözleşm elerle çalışanlar arasmda fa rk lılık la r olması doğal 
karşılanacaktır. K ısm i süre li iş sözleşmesine göre çalıştırılan 
b ir  işçi, işye rinde  haftanın  ik i iş günü iş görm eyi üstlendiğ in­
de bu çalışma düzen i itib a rıy la  hafta ta tili ücretine hak kaza­
namayacağı g ib i, öğleden sonra çalışmaya başlayan işçinin, 
işveren in  sabahları işe başlamak üzere tahsis e ttiğ i servis 
aracından veya öğle yem eğinden yararlanması da m üm kün 
d e ğ ild ir , bu  d u ru m  b ir  ayırım  yapıld ığ ı anlaıru da taşımaz. 
K ısm i süre li iş sözleşmesine göre çalışan işçi, b ö lüneb ilir hak­
lardan, örneğ in her y ı l verilen yakacak yard ım ından çalıştığı 
süreye oran tılı o larak yararlanacaktır. Ö rneğin işyerinde haf­
ta lık  çalışma süresi 45 saat olan tam süre li çalışan işçi yılda 60 
m ilyo n  yakacak yard ım ı alıyorsa, haftada 15 saat kısm i süreli 
çalışan işçiye aynı ya rd ım  20 m ilyo n  olarak ödenecektir. Buna 
karşılık  bö lünm eyen b ir  haktan, yararlanm a şartları bu lundu­
ğunda, her ik i tü rdek i sözleşmeler arasmda b ir  fa rk lılık  söz 
konusu olmayacaktır. Ö rneğin be lirs iz  süre li ve kısm i süreli iş 
sözleşmelerinde b ild ir im  süresi, tam süre liden fa rk lı olamaz, 
gerek kanun i b ild ir im  süreleri ve gerek sözleşmeyle belirle­
nen süreler her ik i sözleşme tü ründe  de aynı o lab ilir.

İşyerinde çalışan işç ile rin  k ısm i süre liden tam  süreliye ya 
da tam süre liden kısm i süre liye geçiş iç in  işverence ko laylık 
sağlanmasına iliş k in  düzenlem e 97/81 sayılı Yönergenin b ir 
gereğidir.

M adde 14 - K ısm i süre li iş sözleşm elerin in özel b ir  uygu­
lanma şekli o lan "çağrı üzerine çalışm a", yargı kararlarm a da 
yansıdığı üzere ü lkem izde sayıları da artarak yerleşmektedir. 
M addede çağrı üzerine çalışmanın hang i hallerde söz konu­
su olacağı, işçi ve işveren iç in  bu sözleşmeye dayalı hak ve 
y ü k ü m lü lü k le r in  neler o lduğu  da gösterilm ek suretiy le yazılı 
o larak yapılm ası düzen lenm iştir. Bu tü r iş sözleşmeleri hak­
kında 13 üncü m addedeki ilke le rin  uygulanacağı da açıktır.

Kabul Edilen Değişiklik Önergesi:

G örüşülm ekte o lan K anun Tasarısının (14 üncü maddesi­
n in ) ik in c i fık ras ındak i "o n  saat" ibaresin in  "y irm i saat";
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Üçüncü fıkrasının son cüm lesindeki "en az üç saat" iba­
resinin "en az dö rt saat" olarak değ iştirilm esin i arz ve tek lif 
ederiz.

Gerekçe:

Çalışma hayatına daha faydalı olacaktır.

M adde 15 - 1475 sayılı K anunun deneme süreli iş söz­
leşmesine iliş k in  hüküm le ri, çalışma hayatının gereği olarak 
deneme süreleri aktarılarak aynen korunm uştur.

M adde 16 - 1475 sayılı K anunun "tak ım  sözleşmesine" 
ilişk in  hükü m le ri maddede aynen korunm uş, ancak iş sözleş­
mesi takım  sözleşmesiyle oluşan işçile rin  ücretleri hakkında 
ayrıca b ir  tem inat ge tir ilm iş tir.

M adde 17 - Bu kamunda süre li fesih iş lem i düzenlenirken 
1475 sayılı İş K anununun 13 üncü m addesindeki b ü d ir im  sü­
releri aynen muhafaza ed ilm iş tir. Kuşkusuz, bu süreler en az 
olup, bun la rın  sözleşmelerle a rtırılm a la rı m üm kündür.

İşverenin b ild ir im  şartına uym am ası veya b ild ir im  süre­
sine ait ücreti peşin verm ek suretiy le  iş sözleşmesini feshet­
mesi, işç in in  feshe karşı ko ruyucu  hüküm lerden  (İş Kanunu 
m .19 vd.) yararlanmasına engel olmayacaktır.

İş Kanununun 18 inci m addesinin b ir in c i fıkrası uyarınca, 
ondan az sayıda işçi çalıştırılan işyerlerinde çalışan işçüer ile 
işyerindeki kıdem i a ltı aym altında bu lunan  işçiler 18-21 inc i 
maddelerde öngörülen koruyucu  hüküm lerden yararlanam a­
yacaklardır. İşveren bu du rum dak i işç ile rin  iş sözleşmelerin i 
fesih hakkım  kötüye kullanarak, sözgelim i işçi kend is i hakkın ­
da b ir  şikayette bu lunduğu  veya kend is i a leyhinde dava açtığı 
ya da şah itlik  yaptığı iç in  sona e rd irm iş  ise, işçiye b ild ir im  sü­
resinin üç katı tutarında b ir  kö tü  n iye t tazm inatı ödeyecektir. 
İşveren sözleşmeyi b ild ir im  şartına dah i uym aksızın sona er­
d irm iş  ise, kö tü  n iye t tazm inatı yanında aynca b ild ir im  süresi­
ne iliş k in  ücret tu tarında b ir  tazm inat daha ödeyecektir.

M adde 18 - Bu m adde ile  be lirs iz  sü re li iş sözleşm eleri­
n in  işveren tara fından feshedilm esi h a li iç in , 158 sayılı ILO
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Sözleşm esi'nde be lir le n d iğ i üzere, geçerli b ir  sebep bild irm e 
z o ru n lu lu ğ u  g e tir ilm iş tir . Ayrıca geçerli sebebin neler olabile­
ceği m adde iç inde düzen lenm iştir. İşç in in  iş sözleşmesini fes­
heden işveren, işç in in  ye te rliliğ inde n  veya davranışlarından 
ya  da iş le tm enin, işye rin in  veya iş in  gereklerinden kaynak­
lanan geçerli b ir  sebebe dayanm ak zorundadır. Geçerli sebep 
geniş kapsam lı b ir  kavram  o lduğu  iç in  bu düzenleme ile söz 
konusu kavram a ob jek tif ölçülere uygun  b ir  içe rik  kazandırıl­
m aya çalışılm ış ve bazı ö rnekler v e rilm iş tir.

İşç in in  y e te r liliğ i veya davranışları işç in in  k iş iliğ i ile ilg i­
l i  o lan sebepleri o luş tu ru rken ; iş letm enin, işye rin in  veya işin 
gerek le rinden  kaynaklanan sebepler ise işye ri ile  i lg i l i  olmak­
tad ır. Bu sebeplerin m adde iç inde be lirtilm es i geçerli sebepler 
kav ram ım  b ir  ö lçüde som utlaştırm aktadır.

İşçin in ye te rliliğ inde n  veya davranışlarından kaynakla­
n a n  sebeplerin, hangi d u rum la rda  geçerli sebeplerden sayı­
lacağı ve hangi d u rum la rın  iş letm enin, işye rin in  veya işin ge­
rek le rinden  kaynaklanan sebepler o larak kabu l edileceği ise 
ancak yargı kararla rı ile  zaman iç inde belirginleşebilecektir. 
Ö ze llik le  K anunun 25 inc i m addesinde ayrı b ir  düzenleme 
konusu  olan hak lı nedenlerle fesih o lgusunu, geçerli sebep­
le r le  fesih iç in  aranan sebeplerden ayırm ak ve aradaki fark­
la r ı  ortaya koym ak; m add i o lay la rı h u k u k  tekn iğ i bakım ın­
d a n  söz konusu ik i fa rk lı fesih tü rü  açısından değerlendirmek 
gerekecektir. Bu alanda konunun  g e rek tird iğ i ö lçüler içinde 
ü lk e  koşu lla rın ı da d ikka te  alarak ik i fesih tü rü  açısmdan ge­
ç e r li olacak ayrım la rı yapm ak ve fa rk lü ık la n  ortaya koymak 
y a rg ın ın  yanı sıra öğ re tin in  ka tk ıla rı ile  sağlanacaktır.

Bu m adde bakım ından geçerli sebepler 25 inc i maddede 
b e lir t i le n le r  kadar a ğ ırlık lı o lm am akla b irlik te , iş in  ve işyeri­
n in  no rm a l y ü rü yü şü n ü  o lum suz etk ileyen ha lle rd ir. Bu ne­
d e n le , geçerli fesih iç in  söz konusu o labilecek sebepler, işçinin 
iş gö rm e borcunu  kend is inden kaynaklanan veya işyerinden 
kayn a k la n a n  sebeplerle c id d i b ir  b iç im de olum suz etkileyen 
v e  iş  görm e borcunu  gerektiğ i şekilde yerine getirmesine ola­
n a k  verm eyen sebepler o labilecektir.
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Sonuçta, iş ilişk is in in  sürdürü lm esin in  işveren açısından 
önem li ve m aku l ö lçü le r içinde beklenemeyeceği durum lar­
da, feshin geçerli nedenlere dayandığını kabul etmek gereke­
cektir.

işç in in  ye te rliliğ inden  ve davranışlarından kaynaklanan 
geçerli sebepler 25 inc i maddede be lirtilen le rin  dışında kalan 
ve işyerlerinde iş in  görü lm esin i önem li ölçüde olum suz etki­
leyen sebeplerdir. Bunlara örnek verm ek gerekirse:

İşçin in Yetersizliğ inden Kaynaklanan Sebepler: Ortalama 
olarak benzer iş i görenlerden daha az v e r im li çalışma; gös­
te rd iğ i n ite lik le rden  beklenenden daha düşük performansa 
sahip olma, işe yoğunlaşmasının g iderek azalması; işe yatkın 
olmama; öğrenme ve kend in i yetiş tirm e yetersizliğ i; sık sık 
hastalanma; çalışamaz durum a getirm em ekle b ir lik te  iş in i ge­
rektiğ i şekilde yapmasını devam lı olarak etkileyen hastalık, 
uyum  yetersiz liğ i, işyerinden kaynaklanan sebeplerle yapıla­
cak fesihlerde em ek lilik  yaşma gelm iş olma ha lle rid ir.

İşçin in  Davranışlarından Doğan Sebepler: 25 inc i m adde­
de be lirtilen  derhal fesih iç in öngörü len sebepler n ite liğ inde  
olmam akla b irlik te , işç in in  iş sözleşmesine aykırı davranışları 
bu lunab ilir. Bunlara örnek olarak, işverene zarar verm ek ya 
da zararın tekrarı te d irg in liğ in i yaratm ak; işyerinde rahatsız­
lık  yaratacak şekilde çalışma arkadaşlarından borç para iste­
mek; arkadaşlarım  işverene karşı k ışkırtm ak; iş in i uyarıla ra  
rağmen eksik, kö tü  veya yetersiz o larak yerine getirm ek; işye­
rinde iş akışım  ve iş ortam ını o lum suz etkileyecek b ir  b iç im de 
diğer k iş ile rle  ilişküere g irm ek; iş in  akışını durdu racak şekil­
de uzun telefon görüşm eleri yapm ak; sık sık işe geç gelm ek 
ve iş in i aksatarak işyerinde dolaşmak; am irle ri veya iş arka­
daşları ile c id d i geçim siz lik  göstermek, sıkça ve gereksiz yere 
tartışmaya g irişm ek g ib i ha lle r ve rileb ilir .

İşçin in yeters iz liğ inden veya davranışlarından kaynak­
lanan sebepler ancak işyerinde o lum suz luk la ra  yo l açması 
halinde geçerli sebepler o larak feshe neden o lab ilir le r. İşç in in  
sosyal açıdan o lum suz b ir  davranışı, top lum sa l ve e tik  açıdan 
onaylanmayacak b ir  tu tu m u  işye rindek i ü re tim  ve iş il iş k is i
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sürecine herhang i b ir  o lum suz e tk i yapm ıyorsa geçerli sebep 
sayılamaz.

G eçerli sebeplerle fesih işlem ine yo l açabilecek önem li iş­
ye ri ge rek le rin in  bu lunm ası ha li işç in in  ye te rliliğ inden  veya 
davran ış la rından kaynaklanabileceği g ib i, işçi ile  bağlantısı 
o lm aksızın  da ortaya çıkab ilir. Şöyle k i: İşletm enin, İşyerinin 
veya İş in  G ereklerinden Kaynaklanan Sebepler: İşyerinden 
kaynaklanan geçerli sebepler işye rin in  dışmdan veya içinden 
kaynaklanan sebepler o larak ik i yönde değerlend irileb ilir.

İşyeri dışm dan kaynaklanan sebepler; sürüm  ve satış ola­
nak la rın ın  azalması; talep ve sipariş azalması; enerji sıkıntısı, 
ü lkede yaşanan ekonom ik k riz , piyasada genel durgunluk, 
dış pazar kaybı, ham m adde sıkıntısı g ib i sebeplerle işyerinde 
iş in  sü rdü rü lm es in in  olanaksız hale gelmesi.

İşyeri iç i sebepler ise; yeni çalışma yön tem le rin in  uygu­
lanması; işye rin in  daraltılm ası; yen i tekno lo jin in  uygulanm a­
sı; işye rle rin in  bazı b ö lüm le rin in  ip ta l edilm esi; bazı iş tü rle ri­
n in  ka ld ırılm ası g ib i sebepler o lab ilir.

Bu uygulam aya g iderken işverenden beklenen feshe en 
son çare o larak bakmasıdır. Bu nedenle geçerli sebep kavra­
mına uygun  yo rum  yaparken sürek li o larak fesihten kaçınma 
olanağının o lup  o lm adığ ı a raştırılm a lıd ır.

M adde, on veya daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ça­
lışan işç ile ri kapsamına almış ve söz konusu işç ile rin  de en az 
a ltı ay lık  k ıdem i olması şartm ı ge tirm iş tir. İş le tm enin bü tünü­
nü  sevk ve idare eden işveren v e k ille r i ile  yardım cıları ve iş­
ye rin in  b ü tünü nü  yöneten ve b e lir li öze lliğ i bu lunan işveren 
ve k ille ri ise kapsam dışı b ırakılm ıştır. Bu düzenlem e ile küçük 
işyerle ri ve henüz işyerine yen i g iren  işç ile r bakım ından iş 
güvencesi h ü kü m le rin in  uygu lanm ası uygun  görülm em iştir. 
U luslararası Çalışma Ö rg ü tü n ü n  158 sayılı Sözleşmesi de, iş­
ç ile rin  özel is tihdam  şartları bakım m dan veya is tihdam  eden 
iş le tm en in  b ü yü k lü ğ ü  veya n ite liğ i açısmdan esaslı sorunlar 
bu lunan  du rum la rda , işçile rden b ir  ka tegorin in  iş güvence­
s in in  tam am ı veya b ir  kısım  h ü k ü m le r in in  kapsamı dışmda 
tu tu lab ileceğ in i öngörm ekted ir.
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A ltı ay lık  k ıdem in  hesabmda bu Kanunun 66 ncı madde­
sindeki sürelerin de d ikkate almacağı öngörülm üştür.

Maddede ayrıca öze llik le  fesih iç in  geçerli sebep oluştur­
mayacak hususlar da tek tek ve ayrın tılı b ir  biçimde sayılmış­
tır. Böylece iş yasaları ile özellik le  güvence altına alınmış olan 
bazı hak ve özgü rlük le r h içb ir şekilde fesih iç in geçerli b ir  se­
bep oluşturam ayacaklardır. Bu konu yorum a yer vermeyecek 
b ir b içim de hükm e bağlanmıştır.

İş güvencesi düzenlemesi kapsamma g irm ek iç in  gerek­
li  olan 6 ay lık  kıdem  süresinin nasıl hesaplanacağına da b ir 
açıklık ge tir ilm iş  ve bu sürenin hesaplanmasında aynı işvere­
n in  b ir  veya değ işik işyerlerinde geçen sürelerin b irleş tir ile ­
rek hesaplanacağı kabul ed ilm iş tir. Öte yandan, b ir  işverenin 
aynı işko lunda b irden fazla işyeri varsa, işyerinde çalışan işçi 
sayısmm tespitinde bu yerlerdeki top lam  işçi sayısı d ikkate 
alınacaktır.

K abu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

G örüşülm ekte olan Kanun Tasarısının 18 inc i m addesi­
n in  b irinc i fıkrasm da öngörülen "o n "  ibaresin in "o tu z "  olarak 
değ iştirilm esin i arz ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

İşçi sayısı k r ite ri a rtırılm ıştır.

K abu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

G örüşülm ekte olan İş Kanunu Tasarısı'nın 18 in c i m ad­
desinin 3. fıkrasının (d) bendine, "h a m ile lik "  sözcüğünden 
sonra gelmek üzere "d o ğ u m " sözcüğünün eklenm esin i arz ve 
te k lif ederiz.

Gerekçe:

H a m ile liğ in  yanısıra doğum un da iş sözleşmesini fesih 
iç in geçerli b ir  sebep o lm aktan çıkarılm asını sağlam ak ama­
cıyla söz konusu öneride bu lunu lm uş tu r.
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18 /2 /2009  ta r ih li ve 5838 sayılı Kanunun 32 nci madde­
s iy le ; bu  bentte yer a lan"M evzua ttan  veya sözleşmeden do­
ğan  haklarm  ta k ip " ibaresinden sonra gelmek üzere "veya 
y ü k ü m lü lü k le r in i yerine ge tirm ek" ibaresi eklenm iş ve metne 
iş lenm iş tir.

Gerekçe:

M adde ile, 18 inc i m addede de ğ iş ik lik  yapılm aktadır. 
Feshin geçerli sebebe dayandırılm ası başlık lı bu  m addenin iş­
ç in in  haklarm ı tak ip  iç in  işveren aleyhine id a ri veya ad li ma­
kam lara  başvurm ak veya bu hususta başlatılm ış sürece ka­
tılm a k  g ib i eylem  ve iş lem le rin i kapsamaktadır. Bıma karşın, 
5237 sayılı T ü rk  Ceza K anununun 278 inc i m addesinde suçu 
b i ld ir im  y ü k ü m lü lü ğ ü  bu lunm akta  o lup , bunun  yanı sıra 
onaylanm ası 1 /2 /2000  ta rih li ve 4518 sayılı Kanunla uygun 
b u luna n  "O EC D  U luslararası T icari İşlem lerde Yabancı Kamu 
G öre v lile rine  Rüşvet V erilm es in in  Önlenm esi Sözleşmesi"nin 
3 üncü ve 12 nci m addeleri h ü k ü m le ri ile  5237 sayılı Kanu­
n u n  252 nci m addesin in beşinci fıkrasında yer alan suçun 
ön lenm esi ve iş lend iğ inde e tk ili b ir  şekilde tak ib i ihbarcının 
korunm ası düzenlem elerin in  kam u ve özel sektörde e tk in  b ir 
şek ilde  ta tb ik i yü k ü m lü lü ğ ü n ü  uluslararası b ir  taahhüt ola­
ra k  Ü lkem ize yük lend iğ inden , gerek u lusa l m evzuatta tu ta r­
l ı l ı k  sağlanması, gerek uluslararası taahhü tle rim iz in  yerine 
g e tir ilm e s i ve gerekse de yasadan doğan y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  iy i 
n iy e tle  yerine getiren işç in in  korunm ası ih tiyacı çerçevesinde, 
4857 sayılı K anunun 22 nci m addesi üe de u yu m lu  olarak bu 
d e ğ iş ik liğ e  ih tiyaç  duyu lm uş tu r.

M adde 19 - İş sözleşmesinin fesh indeki usu l ve şekil bu 
m a d d e  ile  düzen lenm iştir. İşveren fesih b ild ir im in i yazılı 
ya pa cak tır ve bu b ild ir im d e  fesih sebebini açık ve kesin b ir 
ş e k ild e  be lirtecektir. Bu husus ile ride  işçi tara fından açılabi­
le c e k  b ir  davada, feshin İş K anunu anlam ında geçerli sayılıp 
sayılam ayacağının  be lirlenm esi bakım ından ispat kolaylığı 
sağlayacaktır.

Belirs iz süre li iş sözleşmesi, işç in in  davranışı veya verim i 
i le  i lg i l i  b ir  nedenle feshed iliyo r ise, ona önce hakkındaki id d i­
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alara karşı savunma fırsatı verilecektir. Ancak, işçinin zih inse l 
veya bedensel yeters iz liğ i, arkadaşları veya am irle ri ile sıkça 
ve gereksiz yere tartışmaya g irişm iş olması g ib i d u ru m la rd a  
savunmasının alınması işverenden beklenemeyecektir. K uş­
kusuz, İş Kanunu m. 25 inc i m addesin in (II) num aralı ben­
d indek i şartlar gerçekleşmiş ise, işveren buna göre b ild ir im s iz  
(derhal) fesih hakkın ı ku llanabilecektir.

K a b u l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

G örüşülm ekte olan Kanun Tasarısının "Sözleşmenin Fes­
hinde U su l" başlık lı 19. m addesin in aşağıdaki şekilde d e ğ iş ti­
rilm es in i arz ve te k lif ederiz.

"Sözleşmenin feshinde usul

M adde 19- İşveren fesih b ild ir im in i yazılı o larak ya p m a k  
ve fesih sebebini açık ve kesin şekilde be lirtm ek zo rundad ır.

H akkm dak i idd ia la ra  karşı savunmasını almadan b i r  
işçin in be lirs iz süre li iş sözleşmesi, o işç in in  davram şı v e y a  
ve rim i ile  i lg i l i  nedenlerle feshedilemez. Ancak, işveren in 25  
inc i m addenin (II) num ara lı bendi şartlarma uygun  fesih h a k ­
kı saklıdır.

Gerekçe:

İk in c i fık ranm  başlangıcında yer alan "işveren b a k ım ın ­
dan beklenmeyecek ha lle r hariç o lm ak üzere" ifadesi m a d d e  
m etn inden çıkarılm ıştır. S üb jektiflik  ve be lirs iz lik  içeren b i r  
du rum u  tanım ladığı ve kötüye kullanılabüeceği düşünces iy le  
bu cüm len in  madde m etn inden çıkarılması uygu n  o lacağ ın ­
dan, bu  önerge ve rilm iş tir.

M adde 20 - Bu maddede işç in in  fesih b ild ir im in e  it ir a z ı  
ve bunun yöntem i düzenlenm iştir. İşveren fesih b i ld i r im in ­
de sebep göstermemiş ise veya işçi gösterilen sebebin g e çe rli 
o lm adığı inancında ise, fesih b ild ir im in in  teb liğ i ta r ih in d e n  
itibaren b ir  ay iç inde iş mahkemesinde dava açılab ilecektir.

Feshin geçersizliğine iliş k in  davanın seri m uhakem e u s u ­
lüne göre kısa sürede sonuçlanması amaçlanmış, ancak b i r
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iç t ih a t b ir l iğ i sağlanabilm esi iç in  de Yargıtaym  denetimine 
ye r v e r ilm iş tir . Ö te yandan, iş m ahkem elerin in  çok fazla olan 
dava y ü k ü  göz önünde tu tu la rak , top lu  iş sözleşmesi tarafla­
rın ın  öngörm esi veya işçi ile  işverenin arılaşması durum unda, 
uyuşm azlığ ın  özel hakeme götürü leceği kabu l ed ilm iştir.

158 sayılı IL O  Sözleşmesinin 9 ncu m addesin in 2a fıkrası­
na ve ge tir ilen  yeni düzenlem enin özüne uygun  olarak, fesih­
te geçerli b ir  nedenin bu lu n d u ğ u  ispat yükü n ü n  işverene ait 
o lduğu  b e lir tilm iş tir .

Madde 21 - M ahkem enin veya özel hakem in yapılan feshi 
geçersiz bulm ası, do layısıyla  işç in in  işe iadesine karar verme­
si du rum unda, işveren karar ta rih inden  itibaren b ir  ay içinde 
işç iy i işe başlatmak zorundadır. İşveren m ahkem enin veya 
özel hakem in kararma rağmen işç iy i öngörü len süre içinde 
işe başlatmaz ise, işçiye tazm inat ödemekle yü kü m lü  olacak­
tır. Bu tazm inat, iş sözleşmesinin sona e rd irilm es i ve işvere­
n in  işçiyi işe başlatmama sebepleri göz önünde tutu larak, en 
az a ltı ay lık  ve en çok b ir  y ı llık  ücret tu ta rında o lm ak üzere, 
mahkeme veya özel hakem tara fm dan ta kd ir edilecektir.

Dava, seri m uhakeme usulüne göre görülecek olmakla 
b irlik te , sonuçlanması uygu lam ada öngörü len dö rt aylık sü­
rey i aşabilecektir. Böyle b ir  du rum da  -işveren işç iy i ister işe 
başlatmış, isterse başlatmamış olsun- işçi çalıştırılm adığı sü­
ren in  en çok d ö rt aya kadar o lan kısm ı iç in  ücre tin i ve diğer 
haklarım  alabilecektir.

Ancak, b ild ir im  süresine a it ücret ile kıdem  tazminatı 
işçiye peşin ödenmişse, bu tu ta r yapılacak ödemeden düşü­
lecek; buna karşılık, peşin ödeme yapılm am ış ve de b ild ir im  
süresi ve rilm em iş ise, bu sürelere a it ücret tu ta rı işçiye ayrıca 
ödenecektir.

İşçi, ç ıkarıld ığ ı iş inde çalışm ayı sü rdü rm ek istiyorsa, 
mahkem e kararırım  kendisine teb liğ inden itibaren altı işgü­
n ü  iç inde işe başlam ak iç in  işverene başvurm ak zorunda tu­
tu lm uş tu r. İşçi, b e lirtile n  süre iç inde başvuruda bulunmazsa, 
işverence yapılan fesih geçerli fesih sayılacak ve kendisine 
buna göre h a ke ttiğ i tazm ina tla r ödenecektir.
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M addede öngörü len tazm inatların  sözleşmelerle artırıl- 
maması iç in , bun la rın  değiştirilem eyeceği vurgulanm ıştır.

Kabul Edilen Değişiklik Önergesi:

G örüşülm ekte olan (73'e 1 in c i ek) sıra sayılı Kanun Ta­
sarısının çerçeve 21. maddesinde geçen "en  az a ltı aybk ve en 
çok b ir y ı llık  ücreti tu ta rında" ibaresin in "en az dö rt ay lık  ve 
en çok sekiz ay lık  ücreti tu ta rında" şeklinde değ iştirilm esin i 
arz ve talep ederiz.

Gerekçe:

İşçi ve işverenin ka rş ılık lı hak ve m enfaatleri açısından 
sürelerin bu şekilde düzenlenm esinin daha isabetli olacağı 
değerlend irilm iştir.

Kabul Edilen Değişiklik Önergesi:

(73'e l.E k ) Tasarının 21. m addesin in 5. fıkrasındaki "a ltı  
işgünü" ibaresinin "on  işgünü" şeklinde değ iş tirilm es in i arz 
ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

İşçiye başvuru iç in  yeterli süre tanınması amacıyla bu de­
ğ iş ik lik  önerilm ekted ir.

M adde 22 - Bu Kanunda benimsenen önem li b ir  y e n ilik , 
işverene b e lir li koşu lla rla  iş sözleşmesi veya bu sözleşm enin 
eki n ite liğ indek i personel yöne tm eliğ i ve benzeri kaynak la r 
ya da işyeri uygulam ası ile  oluşan çalışma şartlarında esaslı 
değ iş ik lik  yapma ye tk is in in  tanınmış olmasıdır. İşveren çalış­
ma koşullarında değ iş ik lik  yapm ak istediğ inde, bunu  y a z ılı 
olarak işçiye b ild irecektir. İşçi değ iş ik lik  öneris in i a ltı iş g ü n ii 
içinde yazılı o larak kabu l ederse, iş iliş k is i bu yen i ko şu lla rla  
devam edecektir. İşçi değ iş ik lik  öneris in i kabu l etmez ise, iş ­
veren değ iş ik lik  is teğ in in  nedenin i yazılı o larak açık lam ak v e  
b ild ir im  sürelerine uym ak kayd ıy la  iş sözleşmesini feshedebi­
lecektir. Kuşkusuz işveren, başka b ir  geçerli nedene dayana­
rak da sözleşmeyi feshedebilir. İşçi ise, bu K anunun  17-21 in c i
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m adde le ri uyarm ca feshin geçersiz liğ in i öne sürebilecektir. 
Çalışm a şartla rm da yapılacak değ iş ik lik  geçmişe e tk ili olarak 
y ü rü r lü ğ e  konulam ayacaktır.

M adde ile  amaçlanan, b e lir li o lum suz koşu lla rm  varlı­
ğ ında, işç in in  sözleşmesinin doğrudan feshedilmesi yerine, 
çalışma koşu lla rm da b e lir li d e ğ iş ik lik le r yapılm ası yoluyla, iş 
il iş k is in in  sü rdü rü lm es in in  sağlanmasıdır.

M adde  23 - 1475 sayılı îş K anununun 15 inc i maddesin­
dek i düzenlem e hemen hemen aynı şekilde maddede düzen­
lenm iş tir. Yapılan tek değ iş ik lik , yeni işverenin sorum lu lu­
ğu iç in , işç in in  bu davranışından do layı eski işverenin zarar 
görm üş olm asının aranm ayışıdır. İşç in in  işi bırakmasına yeni 
işveren in  sebep olması veya işç in in  uygun  o lm ayan bu davra­
nışını b ile rek onu işe alması ya da çalıştırm aya devam etmesi 
du rum la rında , eski işverenin herhangi b ir  zararı söz konusu 
olmasa dahi, işçi ile  b ir lik te  yen i işveren de sorum lu  tu tu lab i­
lecektir.

M adde 24 - İster b e lir li süre li, isterse be lirs iz  süreli b ir 
iş sözleşmesi olsun, işçi m addede b e lir tile n  c id d i ve önemli 
nedenlerin  va rlığ ında sözleşmeyi derhal fesih yo luy la  sona 
e rd ireb ilir. Derha l fesih nedenleri, eski m etinde o lduğu gibi, 
üç g rupta  toplanm ış; içe rik te  ise çok küçük  değ iş ik lik le r ya­
p ılm ış tır.

Sağlık sebepleri ile  yapılacak fesihlerde (I-a), iş in  yapıl­
m asının iş in  n ite liğ inde n  doğan b ir  sebeple işçin in sağlığı 
veya yaşayışı iç in  teh like li olması ye te rli görü lm üş; bu du ru ­
m u n  sözleşme sırasında b ilinm em esi koşu lu  ka ld ırılm ıştır.

Sözleşme yap ılırken  b ilin s in  ya da b ilinm esin , işçinin 
yap tığ ı iş, iş in  n ite liğ in d e n  kaynaklanan b ir  nedenle, işçinin 
sağlığ ı veya yaşayışı iç in  te h like li olursa, işçi b ild ir im  sürele­
r in i  beklem eksiz in  veya b e lir li süre li sözleşmelerde, süre do l­
m adan  önce sözleşmeyi hak lı nedenle feshedebilecektir.

1475 sayüı K anun, işç in in  işveren in evinde oturm ası du­
ru m u n d a , b e lir li koşu lla rda  işçiye iş sözleşmesini derhal fesih 
y o lu y la  sona e rd irm e  hakkım  tanım aktadır. Ne var k i, za­
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m  anımızda işçin in  işverenin evinde oturması g ib i b ir  olguya 
rastlamak hemen hemen söz konusu değ ild ir. Bu nedenle, bu  
fıkra madde m etn inden çıkarılm ıştır.

M addeye "cinsel taciz"e ilişk in  olarak yeni b ir  fıkra eklen­
m iştir. Bıma göre, işç in in  işyerinde başka b ir  işçi veya üçüncü 
k iş ile r tarafm dan cinsel tacize uğraması ve bu du rum u  işve­
rene b ild irm esine  rağmen onun gerekli ön lem leri almam ası 
durum unda, işçi sözleşmeyi haklı nedenle feshedebilecektir. 
Buradaki "ge rek li ön lem ler" sözü ile  an latılm ak istenen, işve­
renin, olaym  tekrar etmemesi iç in  çaba göstermesi, sözge lim i 
işçinin çalıştığı yeri değiştirm esi ya da tacizin ağırlığı karşı­
sında tacizci işçin in işine son verm esid ir.

M adden in  (II) num ara lı bend in in  (e) a lt bendinde ücre­
tin  ödenmemesine iliş k in  düzenlemede, iş sözleşmesi ş a r tla n  
ifadesinden " iş "  sözcüğü çıkartılarak; ücre tin  sadece iş sözleş­
mesi değil, top lu  iş sözleşmesi şartları gereğince hesap e d il­
memesi veya ödenmemesi o lgusunun da işçiye derhal fe s ih  
hakkı ve rd iğ i öngörü lm üştür.

Kanunda yapılan yeni b ir  düzenleme ile işverenin b e l i r l i  
koşulla rla çalışma şartlarm da değ iş ik lik  yapabileceği (m .22) 
kabul ed ilm iş bu lunm aktadır. Bu nedenle, " iş  şartla rın ın  esas­
lı b ir  tarzda değişmesi veya başka laşm asın ın  b ir  derha l fe s ih  
nedeni o luşturm ası a rtık  söz konusu olam ayacaktır; d o la y ı­
sıyla bu ifade m adde m etn inden çıkarılm ıştır. Buna ka rş ılık :, 
çalışma şartlarının "uygu lanm am ası" m addedeki ye rin i k o ­
rum uştur.

M adde 25 - Bu maddede işveren in haklı nedenle d e rh a l 
fesih hakkı, b e lir li ekleme ve düze ltm elerle  1475 sayılı İş K a ­
nunu (m .17) para le linde düzenlenm iştir.

Sağlık sebepleri burada da aynen ko runm uştu r. A h la k  v e  
iy i n iye t kura lla rına  uym ayan ha lle r çerçevesinde, işç in in  i ş ­
verenin evinde oturm ası olgusu, b ir  önceki m addeye u y g u n  
olarak, m etinden çıkarılm ıştır. İşç in in  işveren in başka b ir  i ş ­
çisine cinsel tacizde bu lunm ası b ir  derha l fesih nedeni o la ra k  
kabu l ed ilm iş tir.
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M a d d e n in  (h) a lt bendinde, işç in in  yapm akla ödevli bu­
lu n d u ğ u  gö rev le ri kend is ine ha tırla tıld ığ ı halde yapmaması 
b ir  derha l fesih nedeni iken, yeni m etinde işç in in  görevini 
yapm am akta ısrar etmesi du rum unda  sözleşmesinin feshedi­
lebileceği öngörü lm üştü r.

İşç in in  e li a ltında bu lunan  m akine leri, tesisatı veya başka 
eşya ve m adde leri on g ü n lü k  tu ta rı ile  ödeyemeyecek derece­
de hasara veya kayba uğratması b ir  derhal fesih nedeniydi. 
G ünüm üzde m akine veya d iğer eşyaların m a liye tle rin in  ulaş­
tığ ı yüksek lik  karşısında, on g ü n lü k  ücret tu ta rındak i hasar 
veya kayıp  sözleşmenin derha l feshi iç in  uygun  görülmemiş; 
işç in in  bun la rı o tuz g ü n lü k  ücreti tu ta rıy la  ödeyemeyecek de­
recede hasara ve kayba uğratm ası du rum unda  sözleşmesinin 
haklı nedenle feshedilebileceği kabul ed ilm iş tir.

Sözleşmesi bu bent uyarm ca ahlak ve iy i n iye t ku ra lla rı­
na uym ayan b ir  neden dolayısıyla feshedilen işçi bazen fesih 
nedeninin açıklanmasını istem eyebilir. Bu o lgu  göz önünde 
tu tu larak, ancak işçin in  istemesi du rum und a  fesih nedeninin 
işçiye yazılı o larak b ild ir ilm e s i öngörü lm üştü r. Hem  talep ve 
hem de cevap iç in  6 işgün lük  b ir  hak düşürücü süre kabul 
ed ilm iş tir.

İşçin in  gözaltına alınması veya tu tuklanm ası ha lle ri de 
madde kapsamına a lınm ıştır. Böyle b ir  durum da, b ild ir im  
süreleri kadar b ir  zaman geçmiş ve işçi y ine de işine döne- 
memişse; işveren bu sürenin sonunda işç in in  iş sözleşmesini 
derhal fesih yo luy la  sona erd ireb ilecektir.

K a b u l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

G örüşülm ekte olan (73 S. Sayılı) İş K anunu Tasarısı'nın 
25. M addesi (b) Fıkrasının aşağıdaki şekilde değ iştirilm esin i 
arz ve te k lif  ederiz.

"İşç in in  tu tu ld u ğ u  hastalığın tedavi edilemeyecek n ite­
lik te  o lduğu  ve işyerinde çalışmasında sakınca bu lunduğu ­
n u n  Sağlık K u ru lunca  saptanması d u ru m u n d a "
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Gerekçe:

Tasarıda be lirtile n  bulaşıcı hastalıklar, genellikle tedavi 
ed ileb ilir hasta lıklardır. T iks in ti ise b ilim sel b ir  kavram değil­
d ir  ve süb jektiftir. îşçi hasta o lduğu iç in  m ağdurdur ve gideri 
artm ıştır. Ayrıca süb jektif nedenlerle işinden uzaklaştırılması 
haksız ve adaletsiz b ir  uygulam a olacaktır.

M adde 26 - A h lak  ve iy i n iye t kura llarına uym ayan hal­
lere dayanarak işçi ve işveren iç in  tanınmış olan sözleşmeyi 
fesih ye tk is i iç in  ik i hak düşürücü süre söz konusudur. Öğ­
renme gününden başlayarak a ltı işgünü; olaydan itibaren b ir 
yıl. 1475 sayılı Kanundan aynen aktarılan bu maddeye yeni 
metinde b ir ekleme yapılm ıştır; Ü lkem izde son yıllarda, özel­
lik le  bankacılık alanında yaşanan kö tü  n iye tli davranışlar d ik ­
kate alınmış ve işçin in  m add i b ir  çıkar sağlaması durum unda 
bu b ir y ı llık  hak düşürücü sürenin uygulanmayacağı b e lir t i l­
m iştir. Buna göre, işç in in  kendisine m add i çıkar sağlayacak 
b ir yo lsuz luk yaptığ ın ın  aradan b ir  y ıl geçtikten sonra öğre­
nilm esi veya anlaşılması du rum unda da sözleşmesi 25 inc i 
maddenin (II) num aralı bendi uyarmca feshedilebilecektir.

M adde 27 - 1475 sayılı İş K anununun 19 ncu madde h ü k ­
mü aynen alınm ıştır. Ayrıca, işverenin iş arama izn i esnasmda 
işçiyi çalıştırması halinde, işç in in  iz in  ku llanarak b ir  çalışma 
karşılığı o lm aksızın alacağı ücrete ilaveten, çalıştırdığı süre­
n in  ücretin i zam lı ödeyeceği öngörü lm üştür.

M adde 28 - Çalışma belgesine iliş k in  eski m etin , belgede­
k i im zanm  m uhta r veya m ü lk i am ir tarafından onaylanması; 
be lir li du rum la rda  belgenin m uh ta r veya m ü lk i am ir tara fın­
dan doğrudan düzenlenmesi g ib i b ü ro k ra tik  ve ayrıca da u y ­
gulanma olanağı fazla o lm ayan düzenlem eler içe riyo rdu . Bu 
gereksiz hüküm le r madde m etn inden çıkarılm ıştır.

M adde 29 - M addede işç ile rin  topluca işten ç ıka rılm a la rı 
be lli b ir  usule bağlanmış; u luslararası belgelerde de yer a ld ığ ı 
şekilde b e lir li b ir  süre önceden yazı ile  işye ri sendika tem silc i­
lerine, i lg i l i  bölge m üdürlüğüne  ve T ü rk iye  İş K u ru m u 'n a  b i l ­
g i verilm esi kabu l edüm iştir. Bu b ild ir im d e  yer alacak b ilg ile r  
ve taraflar arasm daki görüşm elerin  içe riğ i m addede açık lan-
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m ıştır. İşveren in  6 ay iç inde aynı n ite lik te k i iş iç in  yeniden işçi 
a lm ak is ted iğ i takd irde  n ite lik le r i u ygu n  olanları tercihen işe 
çağırması h ü k m ü  g e tir ilm iş tir.

M adde  30 - D e ğ iş ik  : 15/5/2008-5763/2 m d.) 4857 sayılı 
İş K anun ım un  30 uncu m addesinde yapılan değ iş ik lik le , iş­
gücü piyasasm da dezavantajlı g ru p la r arasmda sayılan eski 
h ü k ü m lü  ve te rö rm ağdurla rı iç in  işverenlere ge tir ilm iş  olan 
zo run lu  İs tihdam  ka ld ırılm akta  ve%6 olan zo run lu  çalıştırma 
oranı özel sektör iç in% 3' e in d ir ilm e k te , terör m ağduru çalış­
tırm a zo ru n lu lu ğ u  ise tamamen kam u ku ru m  ve ku ru luş la rı­
n ın  yüküm lü lüğ üne  bırakılm aktadır.

N ü fusum uzda önem li b ir  yeri o luştu ran özü rlü le rin , 
ekonom ik ve sosyal yaşama katılm a ları ancak is tihdam ları­
n ın  arttırılm asıy la  m üm kü n  olacaktır. Bu amaca yöne lik  ola­
rak özü rlü le rin  sigorta p rim in e  a it işveren h isselerin in tama­
m ının Hâzinece karşılanması öngörü lm ekted ir. Böylece daha 
önce bu kapsamda özü rlü  çalıştıran işverenler de aynı şart­
larda p rim  teşvik inden yararlanabileceklerd ir. İşveren hisse­
sine a it p r im le rin  Hâzinece karşılanabilm esi b e lir li koşullara 
bağlanarak, ö zü rlü le rin  s igorta lılık  h izm etle ri tem inat altına 
alınırken, d iğer taraftan kalan p r im le rin  zam anında öden­
mesi sağlanm aktadır. P rim le rin  geç ödenmesi ha linde ise, 
Hâzinece Sosyal G üven lik  K u rum una  yapılacak ödemenin 
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zam mı, işverenden tah­
sil edilecektir. İs tihdam  artışını özel sektör üzerinden ülkeye 
yaygın laştırm ak amacıyla, bazı işyerle ri ve sigorta grup ları 
bu madde h ükm ü  dışmda tu tu lm aktad ır.

Ayrıca, teşv ik le rin  amacma ulaşabilm esi iç in  teşvikle­
r in  gerçekten is tihdam  artışı yaratan işverenlere sağlanması 
gerekm ektedir. Bu nedenle gerçek is tihdam  artışına yo l aç­
mayacak iş lem lerin  teşvik lerden yararlanm ak iç in  ye te rli o l­
mamasına yöne lik  düzenlem eler öngörü lm ekted ir. Hâzinece 
karşılanacak p r im  tu ta rla rı ge lir ve k u ru m la r verg is i uygu la­
m alarında g ider veya m a liye t unsuru  o larak verg iye tab i ola­
cak kazancm tesp itinde d ikka te  alınmaması sağlanmaktadır. 
Kanun ile  düzenlenen destek unsurla rından, d iğer i lg i l i  teşvik
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m evzuatı uyarınca yararlanm akta o lan iş letm elerin; aynı d ö ­
nem iç in  sağlanan aynı destek unsurlarından m ükerre r o la ra k  
yararlanamamasma ve m ükerrer o larak aynı teşviklerden y a ­
rarlanm a durum unda  kalanların, işveren lerin  te rc ih le ri d i k ­
kate alınarak, uygulanan teşvik veya destek u n s u rla rın d a n  
sadece b irinden  yararlandırılm ası öngörü lm ekted ir.

Bu maddeye a yk ırılık  halle rinde 101 inc i m adde u y a rın c a  
tahsil edilecek id a ri para cezalarının, ö zü rlü le rin  mesleki e ğ i­
tim  ve mesleki rehabilitasyonu, kend i iş in i ku rm a la rı ve bu gib>i 
proje lerde ku llanılm ası ve tahsil edilen cezaların k u lla n ım ın a  
iliş k in  hususların, Tü rk iye  İş K u rum u  Genel M ü d ü r lü ğ ü n ü n  
koord ina törlüğünde, Çalışma ve Sosyal G üven lik  B a ka n lığ ı 
Çalışma Genel M üdü rlü ğü , Çalışma ve Sosyal G üven lik  B a ­
kanlığ ı İş Sağlığı ve G üven liğ i Genel M ü dü rlü ğü , Ö z ü r lü le r  
İdaresi Başkanlığı ve Tü rk iye  Sakatlar Konfederasyonu ile e n  
çok işçi ve işvereni tem sil eden üst ku ru luş la rm  b ire r T ü rk iy e  
Büyük M ille t M eclis i (S. Sayısı: 224) tem silc ilerinden o lu şa n  
kom isyon tarafından karara bağlanması ve uygulam aya i l iş ­
k in  usul ve esaslarm M aliye  Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal 
G üven lik  Bakanlığı tarafm dan müştereken belirleneceği h ü ­
küm  altm a alınm ıştır.

M adde 31 - 1475 sayılı Kanunun 27 nci m addesi g e n e l 
olarak korunm uş, son Merasında öngörülen sözleşme ya p m a  
zo run lu lu ğuy la  i lg i l i h u ku k i yaptırım  boşluğu d o ld u ru lm u ş ­
tur. Buna göre, herhangi b ir  askeri veya kanuni ödev d o la y ı­
sıyla işinden ayrılan işçileri, başvurm alarına ve şartlar da u y ­
gun olmasma rağmen işe almayan işverene tazm inat ö de m e  
yap tırım ı ge tir ilm iş tir.

M adde 32 - M addede ücretin  T ü rk  parası ile ödenm esi 
esası aynen korunm akla  b irlik te , yabancı para ile be lir le nm e­
si ve ödeme günündeki rayice göre T ü rk  parası ile  ödenm es i 
olanağı ge tir ilm iş tir. Ayrıca uygulam ada yaygınlaşan, iş y e ­
rinde veya işç in in  özel o larak açılmış banka hesabına ü c re t  
ödenmesi yo lu  da yasa kapsamına alınm ıştır.

T ü rk iye 'n in  tara fo lduğuU lus la rarasıÇ a lışm aTeşkila tı'n ın  
Ü cretin  Korunm asına İliş k in  95 sayılı Sözleşmesi'ne u y g u n
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olarak, ücre t ödem esin in  hang i araçlarla ve nerelerde yapıla­
mayacağı yasa h ü k m ü  ha line ge tir ilm iş tir.

C ins iye t ayrım ına  dayanılarak fa rk lı ücret ödenmesini 
engelleyen h ü k ü m  m addeden çıkarılarak, buna ü işk in  düzen­
leme 5 inc i m addede yer alan eşit davranm a ilkesi ve cinsiyet 
ayırım ı yasağı kapsamma alınm ıştır. Bunlarm  dışm daki hü­
küm le r aynen korunm uştu r.

( D e ğ i ş i k :  17/ 4/ 2008-5754785  m d .)

Yapılan düzenleme "kayıtdışını önlem ek" gibi kulağa hoşgelen bir 
söyleme dayandırılıyorsa da gerçekçi ve hukuki değildir. Vergilendirmede 
daima olayların gerçek mahiyeti esastır. Bu nedenle mükellef tarafından 
gerçek bir gider unsuru olarak yapılan ücret ödemesinin, sadece banka ka­
nalıyla yapılmamış olması nedeniyle gider kabul edilmemesi hukuki değil­
dir, hakkaniyete uygun değildir. Ancak eleştiriyi yaparken bu alanın boş 
bırakılmasını da önermiyoruz. Yapılması gereken cezaların caydırıcı olması 
ilkesinden vazgeçmeden gerekli müeyyidenin uygulanmasını sağlamaktır. 
Anayasamız bunu 13 üncü maddesinde "ölçülülük" ilkesi olarak ifade 
eder. Yani ulaşılmak istenen amaçla, bu amaca ulaşmak için kullanılan araç 
bir denge içerisinde olmalıdır. Kullanılan araç ulaşılmak istenen amaç için 
gerekli olmalı, ancak "am aç" ve "araç" birbirine karşı ölçüsüz bir oran için­
de bulunmamalıdır. Tasarının bu konudaki düzenlemesi ölçüsüzdür. Yani 
insafsızdır. Aynı amaca farklı bir cezai müeyyideyle de ulaşmak mümkün­
dür. Bu çerçevede önerimiz ücretleri banka kanalıyla ödeme zorunluluğu 
getirilen mükelleflerin bu zorunluluğa uymamaları halinde var olan idari 
para cezalarının miktarı artırılabilir veya idari para cezalarına ilave olarak 
Vergi Usul Kanununda yapılacak düzenlemelerle anılan zorunluluğa uyul­
mamasının cezası usulsüzlük veya özel usulsüzlük cezası olarak belirlene­
bilir. Söz konusu cezalar "caydırıcılık" unsuruna sahip, ancak ölçülülük 
ilkesine aykırı olmayacak bir düzeyde olacaktır.

Madde 33 - (Mülga : 15/5/2008-5763/37 md.) Y ürürlükten  
ka ld ırılm ıştır.

Madde 34 - B ilim  Kom isyonu'nca hazırlanan tasarıda yer 
verilen  ve m addenin  ilk  ha liy le  ilg i li gerekçe aşağıda sunul­
m aktadır. M adde m etn i TB M M  Sağlık, A ile , Çalışma ve Sos­
ya l İşler Kom isyonunca fa rk lı şekilde düzenlenm iştir.

K arşılık lı b ir  borç ilişk is i kuran iş sözleşmesinden kay­
naklanan ücret ödeme borcunu, işveren in zamanmda ödeme­
d iğ i veya ödeyem ediğ i du rum la rda , ücre tin i alamayan işçi 
ödeme ta rih inden  itibaren on gün geçtikten sonra iş i bırakma
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hakkına sahip olması gerekir. On gün lük süre, iy i n iyetli işve­
renin, sürekli b ir  iliş k is i içinde geçici olarak ödeme zorluğu 
içinde olabileceği düşünülerek ge tirilm iş ve işçilerin en kısa 
b ir  gecikmede hemen işi bırakm aları olasılığı ve bu yoldan 
ortaya çıkabilecek o lum suzluk la r önlenmeye çalışılmıştır. 
Bu süre geçtikten sonra işçin in çalışmaya zorlanmasının ise 
Anayasa ile  güvence altına alman angarya yasağma aykırılık  
oluşturacağı düşünü lm üştür. Ayrıca top lu  halde hak e ttik le ri 
ücreti alamayan işçile rin  kişisel kararlarm a dayanarak işi b ı­
rakm aları halinde bu g iriş im le ri top lu  b ir  n ite lik  kazansa dahi 
grev sayılmayacağı hükm e bağlanarak, hukuken geçerli b ir  
g iriş im in  yasa dışı grev o larak n ite lend irilm esi engellenmiş 
ve işçile ri çalışm adıkları sürece ücrete hak kazanmaları sağ­
lanmıştır. Böylece ilkesel açıdan Borçlar K anunu 'nun  81 inc i 
maddesindeki düzenleme ile uyum  sağlanmıştır.

M adde 35 - Ü cretin  haczi, başkasma devri ve tem lik i ko­
nusunda 1475 sayılı K anun im  28 inc i madde hükm ü aynen 
korunm uştur.

M adde 36 - Kam u m akam ların ın ücreti is tihkak la rdan 
kesme yüküm lü lüğ üne  iliş k in  1475 sayılı Kanunun 29 uncu 
maddesi aynen korunm uştur.

K abu l Ed ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

Görüşülm ekte olan Kanım  Tasarısının "K am u M akam la­
rın ın Hakediş lerinden Ücreti Kesme Y ü k ü m lü lü ğ ü " baş lık lı 
36. m addesinin aşağıdaki şekilde değ iş tirilm es in i arz ve te k lif  
ederiz.

"K am u M akam ların ın  ve asıl işveren lerin  haked iş le rin ­
den ücret kesme yü kü m lü lü ğ ü

M adde 36- Genel ve katma bütçe li daire lerle m aha lli id a ­
reler veya kam u ik tisa d i teşebbüsleri yahu t özel Kanuna veya 
özel kanunla ve rilm iş  ye tk iye  dayanılarak ku ru la n  banka ve  
kuru luş lar; asıl işverenler m üteahhide ve rd ik le r i her tü r lü  
bina, köprü, hat ve yo l inşası g ib i yapım  ve onarım  iş le rind e  
çalışan işçilerden m üteahh it veya taşeronlarca ücre tle ri öden­
m eyenlerin bu lunup , bu lunm adığ ın ın  ko n tro lü  ya da ü c re ti
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ödenm eyen işç in in  başvurusu üzerine, ücre tle ri ödenmeyen 
varsa m üteahh itten  veya taşeronlardan istenecek bordrolara 
göre bu ücre tle ri b u n la rın  hakediş lerinden öderler.

Bunun iç in  hakediş ödeneceği i lg i l i  idare tarafından iş­
yerinde  şantiye şe fliğ i işyeri ilan  tahtası veya işç ile rin  toplu 
b u lu n d u ğ u  yerler g ib i işç ile rin  görebileceği yerlere yazılı ilan 
asılm ak suretiy le  d u y u ru lu r. Ücret alacağı olan işçile rin  her 
hakediş dönem i iç in  olan ücret a lacaklarının üç ay lık  tu ta rın­
dan  fazlası hakkında adı geçen idarelere herhangi b ir  sorum­
lu lu k  düşmez.

A nılan  m üteahh itle rin  bu  işveren lerdeki her çeşit teminat 
ve  hakedişleri üzerinde yapılacak her tü r lü  d e v ir ve el değiş­
t irm e  iş lem leri veya haciz ve icra tak ib i bu işte çalışan işçilerin 
ücre t alacaklarını karşılayacak kısım  ayrıld ık tan  sonra, kalan 
k ıs ım  üzerinde hükü m  ifade eder.

B ir işverenin üçüncü k iş iye karşı olan borçlarından do­
la y ı işyerinde bu lunan  tesisat, malzeme, ham, yarı işlenmiş 
ve  tam işlenm iş m a lla r ve başka k ıym etle r üzerinde yapılacak 
haciz ve icra tak ib i, bu  işyerinde çalışan işç ile rin  icra kararının 
a lınd ığ ı tarih ten önceki üç ay lık  dönem  iç indek i ücret alacak­
la rın ı karşılayacak kısım  ayrıld ık tan  sonra kalan kısım  üze­
r in d e  hüküm  ifade eder.

Bu maddede kam u tüzel k iş ile rine  ve bazı teşekküllere 
v e rile n  ye tk ile ri 1. m addenin  son fıkrası gereğince sorum lu­
lu k  taşıyan b ü tün  işverenler de ku llanm aya y e tk ilid ir .

Gerekçe:

Yapılan değ iş ik lik le r ile  eski m adde başlığı olan "kam u 
m akam la rın ın  hakediş lerinden ücreti kesme y ü k ü m lü lü ğ ü " 
ib a re s i yerine "kam u  m akam ların ın  ve asıl işveren lerin  hake­
d iş le r in d e n  ücret kesme y ü k ü m lü lü ğ ü " ibaresi m adde başlığı 
o la ra k  ku llan ılm ış tır.

Yine m adden in  b ir in c i bend indeki "banka ve ku ru lu ş la r" 
iba res inden  sonra gelm ek üzere "asıl işveren ler" ibaresi ile 
"b u lu n u p  b u lu nm ad ığ ın ın " ibaresinden sonra gelmek üzere
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"kontro lü , ya da ücreti ödenmeyen işçinin başvurusu üzeri­
ne" ibaresi eklenm iştir.

Yine m addenin 2. bendin in  "ücre t alacağı olan işçilerin" 
ibaresinden sonra gelmek üzere "he r hakediş dönem i iç in " 
ibaresi eklenm iştir.

M addenin 3. bendindeki " ida re le rdek i" ibaresi çıkartıla­
rak "işveren lerdeki" ibaresi ile, "b u  işte çalışan işç ile rin " iba­
resinden sonra gelmek üzere "ücre t alacaklarını karşılayacak 
kısım ayrıld ıktan sonra, kalan kısım  üzerinde" ibaresi eklen­
miştir.

H ukukum uzda işçi alacaklarından sadece kam u ku rum  
ve kuru luş ları değil, asıl işverenler de müteselsilen sorum ­
ludur. Bu nedenle de madde m etnine işveren ve asıl işveren 
kelim elerinin eklenmesi doğru  olacaktır.

Ayrıca b irinc i bendde yapılan değ iş ik lik  ile ücretin i alama­
yan işçinin hakkım  bizzat aramasına olanak sağlanmaktadır.

İk inc i bendde yapılan değ iş ik lik  ile  ise idaren in  so rum lu ­
luğuna açıklık ge tir ilm iş tir.

Üçüncü bendde "faz lası" kelim esi yerine yapılan değ iş ik­
lik  ile ise hem metne açıklık ge tir ilm iş  hem de bu ifaden in  ay­
nen ku llan ıld ığ ı 4. bend ile  uyum  sağlaması tem in ed ilm iş tir.

M adde 37 - 1475 sayılı K anunun 30 uncu m addesi özü 
itibarıyla aynı kalm akla b irlik te , ödeme yerine iliş k in  32 nci 
madde ile getirilen, işverence özel banka hesabma yapılacak 
ödemelerde de ücret hesap pusulası verilm esi bu  m adde ile  
hükme bağlanmıştır. Ayrıca p ra tik te  a rtık  fazla b ir  iş lev i ka l­
mamış olan ücret hesap defteri uygulam asm a da son verü - 
miştir.

M adde 38 - 1475 sayılı K anunun 32 nci m addesi aynen 
korunmuştur.

K abu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

Görüşülm ekte olan 73 sıra sayılı İş Kanunu Tasarısı'n ın 
"Ücret kesme cezası" başlığı a ltındak i 38. m addesin in  2. fık -
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rasm daki, ik in c i cüm ledek i "ü ç  gün de lik ten " ibaresinin " ik i 
gü n d e lik te n " o la rak değ iş tir ilm es in i d ile riz .

Gerekçe:

Çağım ızda ücretten kesilen ceza eğ itic i değ ild ir. Zorunlu 
o lm adıkça başvuru lm am a lıd ır. Zaten geçim sıkıntısı içinde 
olan işç in in  her ne gerekçe ile  o lursa o lsun 3 gün ücreti kesil- 
m em elid ir.

Madde 39 - İşç ile rin  insan onuruna yaraşır asgari koşul­
larda b ir  yaşam sürdürebilm esi iç in  devlet tarafmdan tespit 
edilm esi öngörü len asgari ücret ku rum undan, b ir  kısım  işçile­
r in  ya ra rland ırılıp , b ir  kısm ının yararlandırılm am ası, Anaya­
samızda tem e lle rin i bu lan  sosyal devlet ilkesine aykırı b ir olgu 
olarak karşımıza çıkm aktadır. Bu sakmcayı g iderm ek amacı ile 
de tüm  işçile rin , bu güvenceden yararlanabileceği b ir  düzenle­
me ge tir ilm iş tir. Bunun dışmda, asgari ücretin süresi ve tespiti 
usulüne iliş k in  m evcut düzenleme aynen korunm uştur.

Madde 40 - Yarım  ücret konusunda 1475 sayılı Kanunun 
34 üncü m addesi hükm ü aynen korunm uştu r.

Madde 41 - Bu maddede, iş süre lerinde yapılan değişik­
lik le r esas alınarak fazla çalışma süresi ve fazla süre li çalışma 
belirlenm ekte ve bun lara uygulanacak fazla çalışma ücreti ile 
fazla süre li çalışma ücre tin in  hesaplanması yöntem leri dü ­
zenlenm ektedir.

63 üncü maddeye göre genel bakım dan iş süresi haftada 
en çok 45 saattir ve aksi kararlaştırılm am ışsa bu süre, işyerle­
rinde  haftanın çalışılan gün lerine eşit ö lçüde bölünerek uygu­
lanır. Eski düzenlem eden fa rk lı olarak, ha fta lık  çalışma süresi 
haftanın çalışılan gün lerine eşit ö lçüde bö lünerek uygu lan­
ması zo ru n lu lu ğ u  ka ld ırılm ış  ve bu kura la  esneklik ge tirile ­
rek, sözleşmelerle ha fta lık  norm al çalışma süresin in işyerinde 
haftanın  çalışılan gün lerine fa rk lı b ir  şekilde dağıtılabileceği 
kabu l ed ilm iş tir . Bu halde, b ir  ay lık  süre iç inde işçin in  haf­
ta lık  orta lam a çalışma süresin in  45 saatlik norm al hafta lık iş 
süresin i aşamayacağı hükm e bağlanmıştır.
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G etirilen bu  düzenleme ile  fazla çalışma ve fazla sü re li 
çalışmanm belirlenm esinde, a rtık  g ü n lü k  çalışma süresi ye­
rine hafta lık çalışma süresin in esas alınması kabu l ed ilm iş tir. 
H afta lık  en çok 45 saati aşan çalışmalar fazla çalışmadır. A n ­
cak işyerlerinde iş süre le rin in  günde 12 saati aşmamak üzere 
fa rk lı b ir  b içim de, yoğunlaştırılm ış iş ha fta la rm m  u yg u la n d ı­
ğı durum larda , yani denkleştirm e esasınm uygu landığ ı h a l­
lerde, işçin in ortalama çalışma süresi norm al ha fta lık  iş süre­
s in i aşmamak koşulu ile, bazı hallerde top lam  45 saati aşsalar 
dahi bu çalışmalar fazla çalışma sayılm ayacaktır. Ayrıca yen i 
düzenlemeye göre ortalama çalışma süresi, fazla çalışm alar 
da dah il olm ak üzere, haftada 48 saati aşamaz.

Bu durum da fazla çalışmanm belirlenm esinde ha fta lık  
çalışma süresinin 45 saat olması ha li esas alınırsa haftada 
en fazla 3 saat fazla çalışma yapılabilecektir. G ünde 12 saati 
aşmamak koşulu ile fa rk lı gün lük  çalışma saatleri uygu lan ­
ması halinde ise, denkleştirm e sistemi uygu landığ ından, b ir  
ay içinde yapılan çalışmaların ortalamasının ha fta lık  45 saati 
geçmesi halinde fazla çalışma yapılm ış sayılacak ve bu çalış­
m alarda hafta lık ortalama d ikkate  a lındığında haftada 3 artı 
45, toplam  48 saati geçmeyecektir. Ancak denkleştirm e sis­
temi içinde ortalama 45 saat hafta lık  çalışma süresi kura lına 
uym ak koşulu ile bazı hafta lar 45 saatin üzerinde çalışılması 
fazla çalışma sayılmayacaktır.

Fazla çalışma ücreti konusunda b ir  değ iş ik lik  yapılm a­
mış ve her b ir  fazla saat çalışma iç in  verilecek ücret norm a l 
çalışma ücre tin in  saat başına m ik ta rın ın  yüzde e lli yü kse ltil­
mesi suretiy le  ödeneceği kura lı aynen korunm uştur.

H a fta lık  çalışma süresin in sözleşmelerle 45 saatin a ltın ­
da b e lir le nd iğ i du rum la rda  ise, denkleştirm e esasları iç inde 
orta lam a hafta lık  çalışma süresin i aşan, fakat 45 saatlik kanu ­
n i ha fta lık  çalışma süresin in  a ltında kalan süreler fazla süre li 
çalışma olarak kabu l ed ilm iş tir. Bu yeni düzenlem e çerçeve­
sinde yapılan  çalışmalar fazla çalışma sayılmayacakları g ib i, 
45 saatin a ltında belirlenen orta lam a hafta lık  çalışma süre le ri 
üzerinde de o ld u k la rı iç in  bu  tü r  çalışmalar fazla süre li ça­



lışma olarak değ e rlend irilm iş tir. Bu çalışmalar, fazla çalışma 
sayılam ayacaklarından, bun lara  fazla çalışma ücreti verilmesi 
m ü m kü n  d e ğ ild ir . Yeni düzenlem e ile  fazla süre li çalışmalar­
da, her b ir  saat fazla çalışma iç in  verilecek ücret norm al çalış­
ma ücre tin in  saat başına m ik ta rın ın  yüzde y irm i beş yüksel­
tilm esi ile  ödeneceği kabu l ed ilm iş tir.

Bu m addede yapılan önem li b ir  değ iş ik lik  de, fazla ça­
lışma veya fazla süre li çalışma yapan işçilere istemeleri ha­
linde , bu  çalışm alarm m  karşılığ ı o larak zam lı ücret yerine, 
fazla çalıştığı her saat karşılığ ında 1 saat 30 dakikayı, fazla 
süre li çalıştığı her saat karşılığ ında 1 saat 15 dak ikayı serbest 
zaman o larak ku llanab ilm e im kanın ın  tanınmasıdır. Bu du­
rum da işçi isterse yaptığ ı g ü n lü k  çalışma süreleri üzerindeki 
çalışması iç in  zam lı ücret alabilecek, isterse çalıştığı sürelerin 
karşılığ ını serbest zaman olarak ku llanabilecektir. İşçi hak et­
t iğ i bu serbest zam anı 6 ay zarfm da, çalışma süreleri içinde ve 
ücretinde b ir  kes in ti o lm aksızın kullanacaktır.

Esnek sürelerle çalışma düzenine im kan  verilm esi nedeni 
ile  fazla çalışma yapm a olanağı o ldukça kısıtlandığından bu 
konuda ayrıca eski düzenlemede öngö rü ldüğü  g ib i Bölge Ça­
lışm a M ü d ü rlü ğ ü n d e n  iz in  alınmasına gerek kalm adığı için 
b u  fıkra m addeden çıkarılm ıştır.

Maddeye son olarak 69 uncu maddede yer alan gece dö­
nem inde yapılan  çalışm alarm  fazla çalışma sayılmayacağı fık ­
rası eklenm iştir. Bun larm  dışm daki h ükü m le r aynen korun­
m uş tu r. Ayrıca fazla çalışma ve fazla süre li çalışmalarm ne 
şek ilde  uygulanacağını daha ayrın tılı b ir  b iç im de göstermek 
iç in  b ir  tü zük  çıkarılm ası öngörü lm üştü r.

M adde 42 - Z o ru n lu  sebeplerle fazla çalışmaya ilişk in  
düzen lem ede çalışma süresin in  sınırsız olmaması iç in  b ir 
d e ğ iş ik lik  yapıla rak bu  g ib i ha lle rde de işçiye uygun  b ir  d in ­
le n m e  süresi ve rilm es i ve yapılan fazla çalışmanın yanı sıra 
gerçekleşm esi ha linde  fazla süre li çalışma bakım ından da 41 
in c i  m adden in  ik in c i ve üçüncü fık ra la rı esasları içinde üc­
r e t  ödenmesi kabu l e d ilm iş tir. Bölge Çalışma M üdürlüğüne 
b ild ir im d e  bu lunm a  zo ru n lu lu ğ u  ise uygulam ada b ir  yarar
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sağlamadığı iç in  ka ld ırılm ıştır. D iğer hüküm le r aynen ko run ­
m uştur.

M adde 43 - O lağanüstü hallerde fazla çalışmaya iliş k in  
düzenleme olan 1475 sayılı K anunun 37 nci maddesinde içe­
r ik  bakım m dan b ir  değ iş ik lik  yapılm am ış, sadece fazla çalıştı­
rılan işçilere fazla çalışma veya fazla süre li çalışma yapıp yap­
m adıklarına göre 41 nci m addenin ik in c i ve üçüncü fıkra la rı 
uygulanacağı düzenlenm iştir.

M adde 44 - U lusal bayram  ve genel ta til gün lerinde ça­
lışmaya iliş k in  1475 sayılı K anunim  39 uncu m addesinde b ir  
değ iş ik lik  yapılm am ıştır.

M adde 45 - Saklı haklara iliş k in  1475 sayılı Kanunun 40 
mcı maddesinde b ir  değ iş ik lik  yapılm am ıştır.

M adde 46 - Bu Kanunun 63 üncü maddesi ile  iş sürele­
rinde  sözleşmelerle esnekleşme yapılması yo lu  açıldığından, 
hafta ta tilin in  m utlaka 6 işgünü çalışılmış olmasına bağlı o l­
maksızın 7 gün lük  b ir  zaman d ilim i içinde en az 24 saat d in ­
lenme (hafta ta tili) verilm esi esası kabul ed ilm iş tir.

M adde m etninden, çalışılmadığı halde iş sürelerinden sa­
yılan halle rle  i lg i l i üçüncü fıkranın  (a) bendinde yeni ge tirilen  
iş süre leri sistemine göre cumartesi gün le ri çalışılıp çalışılma- 
dığma bakılm aksızın işgünü sayıldığından ve cumartesi günü 
yarım  gün çalışılmasının da a rtık  b ir  anlamı o lm adığından, 
cum artesi gününe iliş k in  cüm le çıkarılm ıştır.

Yüzde usu lünün  uygu landığ ı işyerlerinde hafta ta tili üc­
re tin in  nasıl hesaplanacağı 49 uncu maddede göste rild iğ in ­
den bu  m adden in  son fıkrasından tekrardan kaçınm ak iç in  
çıkarılm ıştır.

M adde  47 - 1475 sayılı Kanunun 42 nci m addesindeki ge­
nel ta til ücre ti ile  i lg i l i  hüküm de b ir  değ iş ik lik  yapılm am ış, 
yüzde usu lü  ile  çalışılan işyerlerinde genel ta til ücre tin in  nasıl 
hesaplanacağı 50 nc i m addede gösterild iğ inden bu  m addenin 
son fıkrasından tekrardan kaçınm ak iç in  çıkarılm ıştır.
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G örüşü lm ekte  o lan Kanun Tasarısı'nın 47 inc i maddesi­
n in  b ir in c i fık ras ındak i son cüm lesin in  " ta t i l yapm ayarak çalı­
şırlarsa ayrıca çalışılan her gün  iç in  b ir  g ü n lü k  ücreti ödenir." 
şeklinde değ iş tir ilm es in i arz ve te k lif  ederiz.

Gerekçe:

M addede genel ta til ücreti düzen lenm iştir. Çalışılmayan 
genel ta til üc re tin in  iş karşılığ ı o lm aksızın ödeneceği, ancak 
çalışılan genel ta til gün le ri iç in  ayrıca b ir  g ü n lü k  ücreti ifade­
si uygulam ada çalışılan b irden  fazla ta til günü iç in  sanki b ir 
gün lük  ücretin  ayrıca ödeneceği anlam ı çıkarılabileceğinden, 
maddeye çalışılan her b ir  ta til günü iç in  ayrıca çalışılan her 
gün  iç in o lm ak üzere ücre tin in  ayrıca ödeneceği düzenlen­
m iştir.

M adde 48 - Geçici iş görem ezlik ile  i lg i l i  1475 sayılı Kanu­
nun 44 üncü maddesi aynen korunm uştu r.

M adde 49 - Bu maddede, 1475 sayılı K anunun 45 inci 
m addesinde yer alan, işç in in  ta til ücreti çalıştığı günlere göre 
b ir  güne düşen "ye vm iye " ifadesi yerine "g ü n lü k  ücre ti" şek­
linde  b ir  değ iş ik lik  yapılm ıştır. Bunun dışmda eski düzenle­
mede o lduğu  g ib i 46 ve 47 nci m adde leri ile  48 inc i m addenin 
b irin c i fıkrası hü kü m le rin in  hasta, iz in l i veya d iğer nedenlerle 
m azeretli o ld u k la rı hallerde dah i ay lık la rı tam  olarak ödenen 
ay lık lı işçilere uygulanm ayacağı be lirlen irken , cumartesi ça­
lışmasına iliş k in  düzenleme m adde m etn inden çıkarılm ıştır.

Madde 50 - T a til ücretine g irm eyen kısım lara iliş k in  1475 
sayılı K anunun 46 ncı maddesi aynen korunm uştu r.

Madde 51 - Yüzdelerin  ödenmesine iliş k in  1475 sayılı Ka­
n un un  47 nci m addesi aynen ko runm uştu r.

Madde 52 - Yüzde lerin  belgelenmesine iliş k in  bu  madde 
m etn inden, b ü ro k ra tik  ve bugün  iç in  anlam ım  y it irm iş  olan, 
1475 sayılı K anunun 48 inc i m addesin in  b ir, ik i, üç, dört, beş 
ve  yed inci fık ra la rı çıkarılm ıştır. M adden in  altıncı fıkrası asıl 
m adde m etn i ha line  ge tir ilm iş  ve yüzde usu lünün  uygu landı-

K a b u l E d ile n  D e ğ iş ik l ik  Ö nerges i:
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ğı işyerlerinde, işverene b ir  y ü kü m lü lü k  getirilerek "her he­
sap pusulasının genel toplamına ilişk in  müşterilerden alman 
paraları gösteren b ir  be lgeyi" işçi temsilcisine, yoksa işçilerin 
kendi aralarm dan seçtik leri b ir  temsilciye verme zorun lu luğu 
ge tirilm iş tir.

M adde 53 - M adde ile, iz in  hakkından vazgeçilemeyece­
ğine iliş k in  hükü m  y ı llık  iz in  hakkını ilg ilend iren  temel b ir 
kural n ite liğ inde  o lduğu  göz önüne almarak ik in c i fıkra ola­
rak düzenlenm iştir.

N ite lik le rind en  ö tü rü  b ir  y ıldan az süren m evsim lik  veya 
kampanya iş lerinde çalışan işç ile rin  yasanın y ıllık  iz in  hak­
larından yararlanamayacaklarına iliş k in  m evcut 1475 sayılı 
Kanunun 50 nci m addesin in beşinci fıkra hükm ü ise 53 üncü 
madde içine a lınm ıştır. Böylece y ıllık  iz in  hakkın ı düzenleyen 
53 üncü madde iç inde bu  hükm ün  yer almasının daha isa­
betli olacağı düşünü lm üştür. A v rupa  B ir liğ i norm larm a T ü rk  
m evzuatım  yaklaştırab ilm ek iç in  y ı llık  iz in  sürelerine ik işer 
gün eklenm iş, ayrıca 50 ve daha yukarı yaşlardaki işçilere 
verilecek y ıllık  ücre tli izn in in  de 20 günden az olamayacağı 
kabul ed ilm iş tir.

M adde 54 - M evs im lik  veya kam panya iş lerinde çalışan­
larla i lg i l i 1475 sayılı Kanunun 50 nci m addesin in beşinci fık ra  
hükm ü 53 üncü maddeye alınmış, d iğer h ü kü m le rin  uygu la ­
mada b ir  sorun yaratm adığı d ikka te  a lm arak aynen m uhafa­
za ed ilm iş tir.

M adde 55 - 1475 sayüı K anunun 52 nci m addesin in  sa­
dece y ıllık  ücre tli iz in le  i lg i l i  o lduğu  d ikka te  a lm arak m adde 
başlığına açık lık ge tir ilm iş , ayrıca işç in in  uğradığ ı kaza veya 
tu tu lduğ u  hastalıktan ö tü rü  işine g idem ediğ i süreye b ir  s ın ır­
lama g e tir ilm iş tir. Bu sm ır 25 in c i m addenin (I) num ara lı ben­
d in in  (b) a lt bendinde öngörü len süreler o larak b e lir t i lm iş t ir .  
M addenin  d iğer bentleri aynen korunm uştu r.

M adde 56 - Y ıllık  ücre tli izn in  amacmm işç iy i d iğe r ta ­
tille re  nazaran daha fazla d in le nd irm ek  o ld u ğ u  düşüncesi 
yeni tasarıda da ben im senm iştir. Bu nedenle y ı l lık  iz n in  b ö ­
lünm ezliğ i, işveren tara fından devam lı b ir  şekilde v e r ilm e s i
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ilk e  o larak kabu l e d ilm iş tir . Ancak 54 üncü m addenin uygu­
lam asının ta ra fla rın  anlaşması ile  esnekleştirilm esin in yararlı 
olacağı düşü nü lm üş tü r. Esasen m evcut yasanm aksin i kabul 
etmesine karşın uygu lam ada y ı llık  izn in  b irden fazla bölün­
düğ ü  yayg ın  b ir  uygu lam a olarak karşım ıza çıkm aktadır. Bu 
nedenle yen i düzenlem ede 54 üncü m addedeki iz in  sürele­
r in in  tara fların  anlaşması ile  b ir  bö lüm ü  10 günden az olma­
m ak üzere en çok üçe bölünebileceği kabu l ed ilm iş tir. Böylece 
y ı llık  izn in  en azm dan b ir  bö lüm ünde işç in in  d in lend irilm esi 
am açlanmıştır. Ayrıca, işveren in y ı llık  iz in le rle  i lg i l i  kayıtları 
tu tm a zo ru n lu lu ğ u  g e tir ilm iş tir.

Öte yandan m evcut yasadaki ücretsiz yo l izn i, u laşım  sis­
tem indeki gelişm eler d ikkate  a lm arak 4 güne in d ir ilm iş , ayrı­
ca işçiye bu  hususu belgeleme y ü k ü m lü lü ğ ü  öngörü lm üştür.

M adde 57 - Y ıllık  iz in  ücretine il iş k in  1475 sayılı Kanu­
nun 54 üncü m addesi hükm ü  aynen korunm uştur.

M adde 58 - İz inde  çalışma yasağma iliş k in  1475 sayılı Ka­
nunun 55 inc i maddesi hükm ü  aynen korunm uştu r.

M adde 59 - İş sözleşmesinin sona ermesinde işçin in hak 
kazanıp da ku llanm adığ ı y ı llık  iz in  ücretine iliş k in  1475 sayı­
lı K anunun 56 ncı m addesi esas itib a rıy la  korunm uş, ancak 
y ıllık  iz in  ücretine iliş k in  zaman aşımı süresine açıklık geti­
r ilm iş tir.

M adde 60 - 1475 sayılı K anunun 57 nci m addesi hükm ü 
aynen korunm uştu r.

M adde 61 - 1475 sayılı Kanunun 59 uncu maddesi hük­
m ü aynen ko runm uştu r.

M adde 62 - 1475 sayılı K anunun 60 m cı maddesi hükm ü­
ne açıklık ge tir ilm iş tir .

M adde 63 - M addede genel bakım dan çalışma süresi haf­
tada en çok 45 saat o larak m uhafaza ed ilm iş tir. Ancak, Türk 
iş h u ku ku  öğretis inde en çok e leştirilen ve uygulam ada da 
-yasaya ayk ırı olmasma rağm en- fa rk lı düzenlem elerin  geti­
r i ld iğ i b ilinen , ha fta lık  çalışma süresin in iş gün lerine eşit ö l­
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çüde bölünm esi kurahna esneklik getirilerek, sözleşmelerle 
hafta lık norm al çalışma süresinin işyerinde haftanın çalışılan 
günlerine fa rk lı b ir  şekilde dağıtılabileceği kabul edilm iştir.
Bu halde, işç ile rin  sağlıkların ı korum ak amacıyla, Avrupa 
B ir liğ i'n in  değişik 23 Kasım 1993 tarih  ve 93/104 sayılı D irek­
tifine uygun olarak, 24 saat içinde işçiye kesintisiz 12 saatlik 
b ir  d in lenm e olanağı sağlayacak şekilde gün lük  çalışma süre­
sin in b ir işçi iç in  en fazla ara d in lenm eleri hariç 11 saat olması 
ve ortalama hafta lık  çalışma süresinin de, fazla çalışmalar da­
h il o lm ak üzere, 48 saati aşamayacağı hükm ü getirilm iş tir.

H a fta lık  çalışma süresin in haftanın çalışılan günlerine 
fa rk lı şekilde dağıtılması durum unda, o işyerinde haftada 6 
gün çalışılıyorsa b ir  işçi haftada en çok (11 X 6 =) 66 saat, 5 gün 
çalışılıyorsa en çok (11 X 5 =) 55 saat çalıştırılabilecektir. Böyle- 
ce, çeşitli nedenlerle işyerlerinde "yoğun laştırılm ış iş haftası" 
uygulanabilecektir. Bu tü r çalışmalarda işverene ik i ay lık  b ir  
denkleştirm e süresi tanınmıştır. Bu süre top lu  iş sözleşmeleri 
ile dö rt aya kadar a rtırılab ilir. Bu şekilde, yoğunlaştırılm ış iş 
haftasından som aki haftalarda işveren işçiy i daha az sürelerle 
çalıştırması durum unda, işçiye fazla çalışma ücreti ödem ek 
zorunda kalmayacaktır. Buna göre, örneğin haftanın 5 g ü n ü  
çalışılan b ir işyerinde işçi üç hafta boyunca hafta lık  top lam  55 
saat çalışmışsa, daha som aki üç hafta boyunca haftada 35 saat 
çalıştırılm ak suretiyle, ha fta lık  ortalam a çalışma süresi o lan  
45 saat aşılmamış olacaktır.

İş süre le rin in  yuka rıdak i esaslar çerçevesinde uygu lam a  
şekilleri çıkarılacak yönetm elikte gösterilecektir.

M adden in  son fıkrasm da ise, günde ancak 7,5 saat ve  
daha az çalışılması gereken iş le rin  Çalışma ve Sosyal G ü ve n ­
lik  Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığının ortaklaşa hazırlayacak la rı 
yönetm elik le belirleneceği hükm üne yer ve rilm iş tir.

Madde 64 - Y ü rü rlü k te k i çalışma sürelerine iliş k in  yasa l 
düzenlemelere aykırı o lm akla b ir lik te , uygu lam ada işverence 
işçiler ve /ve ya  sendika ile anlaşmak sure tiy le  ya da b izza t iş ­
ç ile rin  talebi üzerine, öze llik le  u lusa l bayram  genel ta til g ü n ­
lerinden önce veya sonra işye rin in  ta til ed ilm esi ha linde  d a h a
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sonrak i gün le rde  yap tırılan  te la fi çalışm alarının hangi haller­
de yaptırılab ileceğ i b e lir tild ik te n  sonra, bu te lafi çalışmasının 
ne kadar süre iç inde ve b ir  günde en fazla kaç saat olabileceği 
h ü k ü m  altına a lınarak te la fi çalışmalarına b ir  düzen ge tir il­
mesi am açlanm ıştır.

M addede ayrıca, te la fi çalışm alarının fazla çalışma veya 
fazla sürelerle çalışma sayılmayacağı açıkça be lirtilm ek  sure­
tiy le , uygu lam ada ortaya çıkabilecek te reddü tle r g iderilm ek 
istenm iştir.

M adde 65 - (M ü lga : 15/5/2008-5763/37 md.) Yürürlükten 
ka ld ırılm ış tır.

M adde 66 - 1475 sayılı Kanunun 62 nci maddesinde iş 
sürelerinden sayılan ha lle r aynen muhafaza ed ilm iş, sadece 
b irinc i bendin (e) fıkrası d il baknnm dan sadeleştirilm iştir.

M adde 67 - 1475 sayılı Kanunun 63 üncü madde başlığı 
"G ü n lü k  İşe Başlama ve Bitiş Saatleri" o larak değ iştirilm iş; 
genel b ir  düzenlem e ile işverenin işe başlama ve b itiş  saatleri 
ile din lenm e saatlerin i işyerinde işçilere duyuru lacağ ı hükm ü 
ge tir ild ik ten  sonra, iş in  başlama ve b itiş  saatlerin in iş in  n ite­
liğ ine göre işçiler hakkında fa rk lı b ir  şekilde belirlenebileceği 
hüküm  altına a lınm ıştır.

M adde 68 - A ra  d in lenm eleri konusunda 1475 sayılı Ka­
nunun 64 üncü madde hükm ü aynen muhafaza ed ilm iş tir.

M adde 69 - M addede sadece gece süresi tanım lanm adı­
ğı, gece çalışm alarm m  nasıl yapılacağı da düzenlendiğ inden, 
madde başlığı "Gece Süresi ve Gece Çalışm aları" olarak de­
ğ iş tir ilm iş ; ancak, m adde içe riğ i bakım ından 1475 sayılı Ka­
nunun 65 in c i m adde hükm ü ku ra l o larak muhafaza edilm iş; 
ancak, A vrupa  B ir liğ i D ire k tifine  uyum  sağlamak amacıyla, 
eklenen dördüncü  fıkrada gece çalıştırılacak işç ile rin  sağlıkla­
rın ın  korunm ası iç in  işe başlamadan önce ve çalışırken peri­
yo d ik  sağlık kon tro lle rinde n  geçirilm esi ve gece çalışması ne­
den iy le  sağlığının b ozu ldu ğunu  belgeleyen işçiye m ümkünse 
gündüz postasmda du rum una  uygu n  iş verilm esi yü kü m lü ­
lü k le r i g e tir ilm iş  ve son fıkra ile, postası değiştirilecek işçinin

122



kesintisiz en az 11 saat d in lend irilm eden diğer postada çalış­
tırılm a yacağ ı hükm ü kabul ed ilm iştir.

M adde 70 - 1475 sayılı Kanunun 66 ncı madde hükm ü 
aynen muhafaza ed ilm iş tir.

M adde 71 - Çalıştırma yaşı ve çocukların çalıştırılma­
sı yasağı bakım ından madde A vrupa B ir liğ i'n in  2 Haziran 
1994 ta rih  ve 94/33 sayılı D irek tifi'ne  uygun olarak yeniden 
düzenlenm iştir. Ö ncelikle "çocuk" ve "genç işçi" kavram la­
rı getirilm iş; 15 yaşını do ldurm am ış çocukların çalıştırılması 
yasaklanmıştır. Ancak, istisnaen 14 yaşmı do ldurm uş ve i l ­
köğretim i b itirm iş  çocukların n ite lik le ri be lirtile n  h a fif işlerde 
çalıştırılabileceği kabul ed ilm iş tir. Ayrıca maddede, çocuk ve 
genç işçile rin  çalıştırılabilecekleri işlerde esas almacak husus­
lar ve bu işçile rin  işyerinde çalışma süreleri okula g id ip  g it­
m ediklerine göre yeniden düzenlenm iştir.

M adde 72 - 1475 sayılı K anunun 68 inc i m adde hükm ü 
aynen muhafaza ed ilm iş tir.

M adde 73 - Gece çalıştırma ile ilg i li o larak 1475 sayüı Ka­
nunun 69 uncu maddesinde her yaştaki kadın la r iç in  ge tir i­
len yasak, kadm -erkek eş itliğ i ve bu konuda günüm üzdek i 
gelişmeler d ikkate  alm arak ka ld ırılm ış, gece çaiıştırma yasağı 
sadece çocuk ve genç işçile r iç in  kabu l ed ilm iş tir.

M adde 74 - A v rupa  B ir liğ i'n in  19 Ekim  1992 ta rih  ve 
92/85 sayılı D ire k tifi'n e  uygun  olarak, doğum  öncesi ve do ­
ğum  sonrası çalıştırma yasağı 14 haftaya çıkartüm ıştır. Ayrıca, 
sağlık d u rum u  uygun  o lduğu  takd irde  ve do k to ru n  onayı ile  
kadm  işçi isterse doğum dan önceki 3 haftaya kadar işye rin ­
de çalışabileceği ve çalışılan süre le rin  doğum  sonrası sürelere 
eklenmesi suretiy le , kadm  işç ile rin  öze llik le  çocuğuna baka­
b ilm e le ri açısından ih tiyaç  d u yd u k la rı doğum  sonrası iz n in  
11 haftaya kadar arttırılm ası olanağı sağlanmıştır.

Öte yandan, y ine sözü geçen D ire k tife  u yg u n  o larak, ha­
m ile lik  süresince kadm  işçiye p e riyo d ik  k o n tro lle r iç in  iz in  
verileceği; ayrıca, hek im  raporu  ile  kanıtland ığ ı ta kd irde  ha ­
m ile  kadm  işç in in  h a m ile lik  süresince, ücre tinden  b ir  in d ir im
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yap ılm aksız ın , sağlığına u yg u n  daha h a fif iş lerde çalıştırılma­
sı y ü k ü m lü lü ğ ü  g e tir ilm iş tir .

K a b u l E d ile n  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

G örüşü lm ekte  o lan İş K anunu Tasarısının 74 üncü mad­
desin in  b ir in c i fık rasın ın  i lk  cüm lesi ile  son fıkrasının aşağıda­
k i şekilde değ iş tir ilm es in i arz ve te k lif  ederiz.

"K a d ın  işç ile rin  doğum dan önce 8 ve doğum dan sonra 8 
hafta o lm ak üzere top lam  16 hafta lık  süre iç in  çalıştırılmama- 
la rı esastır. Ç oğu l gebelik ha linde doğum dan önce çalıştırıl­
mayacak 8 ha fta lık  süreye 2 hafta süre ek len ir."

"İs teğ i ha linde kadm  işçiye, 16 ha fta lık  sürenin tamam­
lanm asından veya çoğul gebelik ha linde 18 hafta lık  süreden 
sonra, 6 aya kadar ücretsiz iz in  ve r ilir . Bu süre, y ı llık  ücretli 
iz in  hakkın ın  hesabında d ikka te  a lınm az."

Gerekçe:

Kadm  işç ile rin  doğum  öncesi ve sonrasında çalıştınlama- 
yacağı süre, h u ku k  düzenim izde çağdaş gelişm iş ülkelerden 
çok daha kısadır.

Bu du rum  kadın larım ızı çalışma yaşamında çoğu kez an­
ne lik  veya iş leri arasında b ir  tercih yapm ak zorunda b ırak­
makta; çalışma hak ve özgü rlük le rinden  erkeklerle eşit b ir 
b iç im de yararlanm alarm ı engellem ektedir.

H a lbuk i cinslerarası eş itliğ in  yaşama geçiriliş i ve kadın­
la rın  sosyal ve ekonom ik yaşama ka tılım ı, günüm üzde top- 
lu m la rm  ge lişm iş lik  düzey in in  ve dem okratik leşm e sürecinde 
a ld ık la rı yo lun  belirlenm esinde ö lçü t o larak ku llan ılm akta ­
d ır. Bu konu larda çağdaş gelişm iş ü lke le rin  gerisinde olmak, 
T ü rk iy e 'n in  dem okra tik  ü lke le r karşısm daki konum unda ve 
A v ru p a  B ir liğ i ile  ilişk ile rin d e  o lum suz değerlendirm elere 
neden o lm aktadır.

Bu o lum su z luk la rı engellemek, söz konusu alanda çağ­
daş gelişm iş ü lke le rin  ve öze llik le  A v ru p a  B irliğ i ü lke le rin in  
h u k u k  düzenlerine koşut b ir  düzenlem eyi gerçekleştirebil­
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mek, kadın larım ızın çalışma yaşamında koşullarm m  iy ileşti­
rilm esin i sağlayabilmek iç in  söz konusu öneride bu lunu lm a­
sına gerek görü lm üştür.

K abu l Ed ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

Görüşülm ekte olan 73'e 1 inc i ek sıra sayılı İş Kanunu 
Tasarısı'nm 74 üncü m addesin in b irinc i fıkrasının i lk  cümlesi 
ile son fıkrasm m  aşağıdaki şekilde değ iştirilm esin i arz ve tek­
l i f  ederiz.

"K ad ın  işçilerin doğum dan önce 8 ve doğum dan sonra 8 
hafta o lm ak üzere top lam  16 hafta lık  süre iç in çalıştırılma ma­
ları esastır. Ç oğul gebelik ha linde doğum dan önce çalıştırü- 
mayacak 8 ha fta lık  süreye 2 hafta süre eklen ir."

"İsteğ i halinde kadm  işçiye, 16 ha fta lık  sürenin tam am ­
lanmasından veya çoğul gebelik ha linde 18 hafta lık  süreden 
sonra 6 aya kadar ücretsiz iz in  ve rilir . Bu süre, y ı llık  ücre tli 
iz in hakkının hesabmda d ikkate  a lınm az."

Gerekçe:

Kadm larm  çalışma yaşamında ve sosyal yaşamın bü ­
tün alanlarında erkeklerle eşit b ir  b iç im de tem sili ü lke m iz in  
ekonom ik ve sosyal ge lişm iş lik  düzeyine o lu m lu  ka tk ıla r ya ­
pacaktır. Bu açıdan bakıld ığında kadm  çalışanların doğum  
öncesi ve sonrasında ku llanabilecekleri ücre tli doğum  iz in le ­
r in in  ge liş tirilm esi ü lkem iz  kad ın la rın ın  çalışma yaşam ında 
aktif ro lle rin i ge liş tirm e leri açısmdan vazgeçilm ez b ir  öneme 
sahiptir.

Doğum  iz in le rin in  arttırılm ası ile  kad ın la rım ız  anne liğ i 
ya da çalışma yaşammı seçmek g ib i her ik is in in  de sakıncalı 
o lduğu tercihlerde bu lım m ak du rum unda  ka lm ayacaklard ır. 
Dolayısıyla hem  a ilen in  korunm ası hem  de kadm la rm  to p lu m  
içinde hak e ttik le ri yere gelm eleri açısmdan bu  tü r  ön  açıcı 
uygu lam alar en gelişm iş ha liy le  yasal düzenlem eler iç inde  
yer almaktadır.

Ayrıca A vrupa  B irliğ i'n e  ü ye lik  m üzakere le rin i başlata­
b ilm ek yönünde tüm  yasal düzenlem eleri iv e d ilik le  ye rine  ge­
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tire n  b ir  ü lke  o larak iş yaşam ındaki standartlar açısmdan da 
A B 'ye  üye ü lke le rin  uygu lam aların ın  d ikkate alınmasında ya­
ra r va rd ır. AB  ü lke le rin in  b ir  çoğunda doğum  iz in le ri 16 hafta 
ve üzeri süre le rd ir. Ö rneklersek A vustu rya  16 hafta, Danim ar­
ka  28 hafta, Fransa 16 hafta, Yunanistan 17 hafta, Hollanda 16 
hafta, İspanya 16 hafta, Lüksem burg 16 hafta, Belçika 16 hafta, 
İta lya 21 hafta çalışan annelerine doğum  izn i verm ektedir.

Ü lkem iz  açısmdan da çalışan annelerin, daha geniş an­
lam da da d in a m ik  b ir  top lu m  yapışırım  korunabilm esi, geliş­
m iş ve dem okra tik  b ir  ü lke haline gelinebilm esi iç in  mevcut 
d u ru m u n  ö n e rild iğ i şekilde değ iştirilm esinde yarar vardır.

K a b u l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

G örüşülm ekte olan Kanun Tasarısmm 74. m addesinin 
başlığının "A n a lık  H a linde  Çalışma ve Süt İz n i"  o larak değiş­
t ir ilm e s in i ve son fıkra  olarak aşağıdaki fık ranm  eklenmesini 
arz ve te k lif ederiz.

"K ad ın  işçilere b ir  yaşm dan küçük  çocuklarm ı em zir­
m eleri iç in  günde top lam  1,5 saat süt iz n i v e rilir . Bu sürenin 
hangi saatler arasında ve kaça bö lünerek kullanılacağını işçi 
kendisi be lirle r. Bu süre g ü n lü k  çalışma süresinden sayılır."

Gerekçe:

Kadm  işçiler iç in  süt izn ine  yasada düzenleme im kam  
sağlamak iç in  söz konusu öneride bu lunu lm uştu r.

M adde 75 - 1475 sayılı Kanunun 71 inc i madde hükm ü, 
başlığı "İşç i öz lük  dosyası" o larak değ iş tir ilm iş  ve işverene 
çalıştırdığı her işçi iç in  b ir  dosya düzenlemesi ve burada iş­
ç in in  k im lik  b ilg ile r in in  yanm da, değ iş ik  kanun la r uyarmca 
düzenlem ek zorunda o lduğu  belge ve kayıtla rı bu dosyada 
saklamak ve bun la rı y e tk ili m em ur ve m ercilere gösterme yü ­
kü m lü lü ğ ü  ge tir ilm iş tir .

M adden in  ik in c i fıkrasında ise, işverenin işçi hakkında 
e d ind iğ i b ilg ile r i d ü rü s tlü k  ku ra lı çerçevesinde ve hukuka 
uygu n  o larak ku llanm ası esası yanm da, işverene sır saklama 
y ü k ü m lü lü ğ ü  g e tir ilm iş tir .
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M adde 76 - 1475 sayılı Kanunun 72 nci madde hükm ü 
yeniden düzenlenerek Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlı­
ğınca hazırlanacak yönetm elik lerde n ite lik le ri gereği gün lük 
ve hafta lık çalışma süre lerin in  63 üncü maddede öngörü ldü­
ğü şekilde uygun olm ayan uzun yo l şoförlerinde o lduğu gibi, 
iş ve işyerlerinde gün lük  kanuni çalışma süresini aşmayacak 
şekilde ve en çok 6 aya kadar b ir denkleştirm e süresi tanı­
narak uygulanm asını sağlayacak usu lle rin  gösterilmesi öngö­
rü lm ektedir.

Madde 77 - Sadece iş sağlığı ve güvenliğ i tedbirlerin in 
alınmasının her zaman iş kazaları ve meslek hastalıklarını ön­
lemekte yeterli olmadığı gerçeği karşısmda İşçi Sağlığı ve İş 
G üvenliği Tüzüğünün değişik hüküm lerinde yer aldığı ve uy­
gulamada yargısal içtihat tarafmdan kabul ed ild iğ i şekilde işve­
renlere denetim  ve eğitim  görevleri de getirilm ektedir. İşveren­
ler işyerlerinde almam iş sağlığı ve güvenliğ i tedbirlerine işçiler 
tarafmdan uyu lup  uyulm adığım  sürekli denetleyeceklerdir. 
Örneğin koruyucu malzemeyi bu lundurm akla  yetinemeyecek­
ler, denetim sonucu bunların kullanılm asını da sağlayacaklar, 
kullanmayanlara d is ip lin  cezası uygulayabileceklerdir.

Sosyolojik b ir  gerçek olarak işç ile rin  b ir  bö lüm ünde, a lı­
nan tedbirlere uym akta ihm a l gösterd ik le ri görü lm ekted ir. 
Bunun sebebi geniş ölçüde işç ile rin  iş sağlığı ve güven liğ i ko ­
nusunda yeteri kadar eğ itilm em iş ve b ilin ç len d ir ilm e m iş  o l­
malarıdır. Kanunla işverenlere işç ile ri mesleki r isk le r, a lınm a­
sı gerekli tedb irle r konusunda gerekli eğ itim i verm e görevi 
getirilm iş ve e ğ itim in  usul ve esaslarmı düzenlem ek üzere b ir  
yönetm eliğ in çıkarılm ası öngörü lm üştür. Ayrıca işç ile rin  b ilg i 
edinme hakkı çerçevesinde gerek b e lirtile n  konu larda gerek­
se iş sağlığı ve güven liğ i ile  i lg i l i tüm  hak ve so ru m lu lu k la rı 
hakkında b ilg ilen d irm e le ri görevi işverenlere yük lenm iş tir.

İşyerlerinde iş kazası ve meslek hastalığı risk le rine  işçile r 
kadar çıraklar ve stajyerler de m aruzdurla r. Bu sebeple ko n u ­
ya ilişk in  A vrupa  B ir liğ i Yönergesinde de yer a ld ığ ı şekilde 
iş sağlığı ve güven liğ i m evzuatı ku ra lla rından  ç ırak la rın  ve 
stajyerlerin de aynen işçiler g ib i yararlanm ası sağlanm ıştır.
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M adde  78 - (D e ğ iş ik : 15/5/2008-5763/3 m d.) îş sağlığı ve 
g ü ve n liğ i a lanında ko ruyucu  ve ön ley ic i h izm etle rin  etkin 
b ir  şekilde ve rileb ilm es i iç in ; işyerinde yapılan iş in  özelliğine 
göre iş kazaları ve meslek hasta lık ların ın  önlenmesine yönelik 
r isk  değerlend irilm es in in  yapılm ası ve bu  değerlendirm e so­
nucuna göre işveren in alınacak ön lem leri belirlem esi büyük 
önem taşım aktadır. Bu nedenle 161 sayılı ILO  Sözleşmesinin 
5 inci m addesinde de b e lir t i ld iğ i üzere işyerlerinde sağlığa 
zararlı r isk le rin  tanım lanm ası ve değerlend irilm esi zorun lu­
lu ğu  g e tir ilm iş tir.

İş le tm elerin  ku ru lm aya  başlanılm asından önce kurma 
iz n i alınması, çalışma m evzuatında yer almasının yanında d i­
ğer mevzuatta da yer alan b ir  husus o lup  bu alanda işverenler 
açısından m ükerre r y ü k ü m lü lü k le r ve b ild ir im le r  söz konusu 
o lm aktadır. Bu konudak i m üke rre rliğ i ortadan kaldırm ak, iş­
ye rle rin in  kuru lm asıy la  i lg i l i  p rosedürle ri hafifle terek, işyer­
le rin in  ku ru lm asın ı özendirm ek amacıyla kurm a izn i alma 
m ecburiyeti kanun m etn inden çıkarılm ıştır. İşletme belgesi 
alma zo run lu lu ğu  ise; işyerlerinde yapılan iş, iş in tehlikesi ve 
işye rle rin in  b ü yü k lü ğ ü  g ib i unsu rla r d ikka te  almarak hangi 
tü r  işyerleri iç in  işletme belgesi isteneceği yönetm eliğe bıra- 
kılarakm uhafaza ed ilm iş tir. İş sağlığı ve güven liğ i ile  ilg ili 
kon tro l, ö lçüm , inceleme ve araştırm aların usu l ve esasları ile 
bun la rı yapacak k iş i ve ku ru lu ş la rın  n ite lik le r in in  belirlenm e­
si hususunda m evcut boş luk d o ld u ru la ra k  bun la rın  çıkarıla­
cak yönetm elik le rle  belirlenebileceği hükm e bağlanmıştır.

K a b u l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

G örüşülm ekte olan kanun tasarısının "Sağlık ve Güven­
l ik  Y öne tm e lik le ri" başlık lı 78 inc i m addesin in  başlığının 
"Sağlık ve g ü ve n lik  tüzük  ve yö n e tm e lik le ri" olarak değişti­
rilm es i, m adden in  1. fıkrasın ın  son satırına "yöne tm e lik le r" 
ibaresinden önce " tü z ü k  ve " ibaresin in  eklenm esini arz ve 
ta lep ederiz.

Gerekçe:

A v ru p a  B ir liğ i d ire k tif in d e  de yer a ld ığ ı üzere iş sağlığı 
ve  güven liğ ine  iliş k in  temel ilke le rin  " tü z ü k "  o larak düzen­
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lenmesi, yöne tm elik le rin  ise bu temel ilke lerin detaylandırıl- 
ması amacıyla ku llan ım ı sağlıklı b ir  mevzuat çatısı kurulması 
bakım mdan isabetli olacaktır.

M adde 79 - Maddeye iş mahkemesine itirazm  işin d u rd u ­
rulması veya işye rin in  kapatılması kararınm  uygulanmasını 
durdurm ayacağı b ir  yeni fıkra olarak eklenmiş ve uygu la­
mada ortaya çıkabilecek olan beş k iş ilik  kom isyon kararm m  
derhal kab ili in faz o lup  olm adığı konusundaki tereddütler 
g iderilm iş tir.

K abu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

G örüşülm ekte o lan Tasarının 79 uncu m addesinin b ir in c i 
fıkrasmm aşağıdaki şekilde değ iştirilm esin i, üçüncü fıkrası­
nın madde m etn inden çıkartılm asını ve son fıkrasındaki "b i­
rinci ve üçüncü fık ra la rı" ibaresinin "b ir in c i fıkrası" şeklinde 
değ iştirilm esin i arz ve te k lif ederiz.

"B ir işyerin in  tesis ve te rtip le rinde, çalışma yöntem  ve 
şekillerinde m akine ve cihazlarında işçilerin yaşamı iç in  teh­
like li olan b ir  husus tespit edilirse bu tehlike g iderilinceye 
kadar işyerlerin i iş sağlığı ve güven liğ i bakım m dan denetle­
meye y e tk ili ik i m üfettiş , b ir  işçi ve b ir işveren tem silcisi ile  
Bölge M üdüründen  oluşan beş k iş ilik  b ir  kom isyon kararıy la , 
tehlikenin n ite liğ ine  göre iş tamamen veya kısmen d u rd u ru ­
lu r  veya işyeri kapatılır. Kom isyona K ıdem li İş M ü fe ttiş i Baş­
kanlık eder. K om isyonun çalışmaları ile i lg i li sekreterya iş le ri 
Bölge M ü d ü rlü ğ ü  tarafından y ü rü tü lü r."

Gerekçe:

M evcut madde m etn i işye rle rin in  kapatılm ası veya iş in  
durdu ru lm ası key fiye tin i işye rin in  Kurm a İzn i ve İşletm e 
Belgesinin almması hususu ile ilişk ile n d irm iş tir . İşye rle r in in  
kapatılması ve işyerlerinde iş in  du rdu ru lm ası ü lkem iz  ta ra ­
fından da onaylanmış olan 81 sayılı U luslararası Sözleşmede 
de işçiler iç in  hayati teh like krite rine  bağlanm ıştır. Ü lke m izd e  
b irçok kam u ku ru luşunun  da aralarm da b u lu n d u ğ u  iş y e rle r i­
n in  çoğu K urm a İzn i ve İşletme Belgesi a lınm adan açılm ış o l­
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d u ğ u  d ikka te  a lınarak uygu lam ada karışık lığ ı ve tereddütleri 
ön lem ek üzere m adde m e tn in in  yuka rıdak i g ib i düzenlenme­
si uyg u n  olacaktır.

M adde 80 - İş kazaları ve meslek hastalık ları hususunda 
önlem e işyerinden başlar gerçeğinden hareketle işyerin in  iş 
sağlığı ve güve n liğ i konusunda teşkilatlanm ası çerçevesinde 
gerekli h u k u k i müesseseler İş Kanununda düzenlenm iştir.

Sanayiden sayılan, devam lı o larak en az e lli işçi çalıştı­
ran ve a ltı aydan fazla sürek li iş le rin  yap ıld ığ ı işyerlerinde 
her işverenin yönetim e ka tılm a m odeline uygu n  olarak b ir iş 
sağlığı ve güven liğ i k u ru lu  ku rm a yü k ü m lü lü ğ ü  yasayla ön­
görü lm üştür.

Devam lı o larak en az e lli işçi çalıştırma koşu lu  işyerinde 
h içb ir dönem de e lliden  az işçi çalıştırılm am ası anlam ını taşır.

Y ü rü rlü k te  bu lunan  İşçi Sağlığı ve İş G üven liğ i K u ru lla ­
rı hakkında Tüzük uyarınca bu  k u ru lla r  danışman ku ru l n i­
te liğ inde o lup, kararları bağlayıcı d e ğ ild ir, yap tırım  güçleri 
yok tu r. G etirilen  yeni düzenlem eyle işverenler iş sağlığı ve 
güven liğ i ku ru lla rın ın  kara rla rım  uygu lam akla  yüküm lü  tu­
tu lm uşlar, böylece bu  konuda çok önem li iş levler üstlenebile­
cek bu k u ru lla r e tk in  hale g e tir ilm iş tir.

M adde 81 - (D eğ iş ik : 15/5/2008-5763/4 m d.)

4857 sayılı K anunun 81 inc i m addesinde öngörülen iş­
yeri hek im i ile  82 nci m addesinde öngörü len iş güven liğ i ile 
görev li m ühendis ve tekn ik  e lem anlarla i lg i l i  m addeler tek 
madde ha linde düzenlenerek, 4857 sayılı İş K anunu 'nun  82 
nci maddesi yü rü rlü k te n  ka ld ırılm ış tır.

M addede sözü edilen personelin daha e tk in  h izm et ve­
rebilm esi iç in  Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığınca be­
lirlenecek özel eğ itim e tabi tu tu lm a la rı ve eğ itim  sonunda 
be lge lend irilm e le ri, iş sağlığı ve güven liğ i b ir im le r in in  hangi 
ha lle rde işye ri iç inde kuru lacağı ve öze llik le ri, işyeri dışından 
h izm et alınm asına iliş k in  hususlar ile  iş sağlığı ve güven li­
ğ i b ir im le rin d e  bu lunduru lacak  asgari araç, gereç ve teçhizat 
g ib i m alzem elerin  yöne tm elik le  belirlenm esi öngörü lm üştür.
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İş sağlığı ve güven liğ i alanında yürütülecek koruyucu ve 
önleyici h izm etler genellikle tekn ik çalışmaları kapsamakta 
olup, işverenler kendi işyerinde aynı n ite lik lere haiz perso­
nelin bulunm ası halinde kend i çalışanını gerekli eğ itim leri 
aldırm ak şartıyla bu  hizm etlerde görevlendirebilecektir. A y ­
rıca işyerlerin in  daha kolay ve e tk in  b ir şekilde iş sağlığı ve 
güvenliğ i h izm etle rin i a labilm eleri ve iş kazaları ve meslek 
hastalıklarının en fazla görü ldüğü  küçük ve orta ö lçekli iş­
letmelerin de bu hizm etlerden yararlanm alarının teşvik ed il­
mesi amacıyla ku ru lm uş olan sağlık ve güven lik  b irim inden  
hizmet alınmasına yöne lik  b ir  düzenleme yapılm ıştır.

İşyeri dışında k u ru lu  bulanan sağlık ve güven lik  b ir im in ­
den hizm et alan işverenlere doğrudan h izm et alma yönüyle 
yerine ge tirilen  y ü k ü m lü lü k le r i çerçevesinde ayrıca işyeri he­
k im i, m ühendis veya tekn ik personel is tihdam  etme zorun­
lu luğu ortadan kalkacaktır. Kurum sal h izm et veren sağlık ve 
güvenlik b irim le rinden  h izm et almabileceği g ib i, Kanunda 
belirtilen n ite lik le r i haiz k işile rden de h izm et alınması m üm ­
kün olacaktır.

(D eğ iş ik : 15/5/2008-5763/4 m d.) 4857 sayılı İş K anununun 
81 inci maddesinde, devam lı o larak en az e lli işçi çalıştıran iş­
verenlerin, Sosyal G üven lik  Kurum unca sağlanan tedavi h iz ­
m etleri dışmda kalan, işçile rin  sağlık du rum unu n  ve alınm ası 
gereken iş sağlığı ve güven liğ i ön lem lerin in  sağlanması, i lk  
yardım  ve acil tedavi ile ko ruyucu  sağlık h izm e tle rin i y ü rü t­
mek üzere işyerindeki işçi sayısına göre b ir  veya daha fazla 
işyeri hek im i çalıştırm aları ve b ir  işyeri sağlık b ir im i o luş tu r­
maları hükm e bağlanmıştır.

M adde 82 - (M ülga: 15/5/2008-5763/37 m d.) Y ü rü r lü k ­
ten ka ldırılm ıştır.

Madde 83 - İşçiler iş sağlığı ve güvenliğ i tedbirleri alınm a­
yan, mesleki risklerin  her an ortaya çıkabileceği b ir  işyeri orta­
mında çalışmaya zorun lu  tutulamazlar. Bu durum da bu lunan 
işçilere iş sözleşmelerini haklı nedenle feshetme veya b e lir li ko­
şullarla çalışmaktan geçici b ir  süre kaçınma im kanı tanınmıştır.
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İşyerinde  iş sağlığı ve güve n liğ i açısından işç in in  sağlığı­
nı bozacak veya v ü c u t b ü tü n lü ğ ü n ü  tehlikeye sokacak yakın, 
acil ve haya ti b ir  teh like  karşısında bu  ku ru la  başvurması im ­
kanı sağlanmış, işç in in  gerekli tedb irle r alınıncaya kadar ça­
lışm adan kaçınabileceği düzen lenm iştir. Bu tedb irle rin  alın­
maması ha linde  işçiye derhal fesih hakkı tanınm ıştır.

Çalışm aktan kaçınm a hakkm ı ku llanm ak isteyen işçiler 
konunun tekn ik  ö ze llik le r taşıması nedeniyle kendiliğ inden 
buna karar veremeyecekler, işyerinde haya ti veya acil b ir  teh­
liken in  va rlığ ı konusunda iş sağlığı ve güve n liğ i ku ru lunun  
yazılı tesp itin i a lm aları gerekecektir. İş sağlığı ve güvenliğ i 
ku ru lu n u n  bu lunm adığ ı işyerlerinde bu tespit yazısı bu ko­
nuda gö rev li işveren vek ilinden  alınacaktır.

K a bu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

Görüşülmekte olan tasarının 83. m addesinin ik inc i fıkrası­
na "İşçi tesbitin yapılmasını ve du rum un  yazılı olarak kendisine 
b ild irilm esin i isteyebilir. İşveren veya vek ili yazılı cevap vermek 
zorundadır." ibaresinin eklenmesini arz ve talep ederiz.

Gerekçe:

Teh like li d u ru m u n  ispatı açısından değ iş ik lik  gereklid ir.

M adde 84 - 1475 sayılı K anunun 77 nci m adde hüküm leri 
aynen korunm uştur.

M adde 85 - 1475 sayılı Kanunun 78 inc i m adde hüküm le­
r i aynen korunm uştur.

15 /5 /2008  ta rih li ve 5763 sayılı Kanunun 5 inc i madde­
siyle 1 /1 /2009  ta rih inden geçerli o lm ak kaydıy la ; bu  fıkrada 
yer alan "çocuk la r" ibaresinden sonra gelm ek üzere " ile  çalış­
tığı işle i lg i l i  m esleki eğ itim  almam ış işç ile r" ibaresi eklenmiş 
ve metne iş lenm iştir.

Gerekçe:

M evcu t düzenlem ede, işyerle rinde genel çalışma şartla­
r ı  ve alınacak iş sağlığı ve güve n liğ i ile  i lg i l i  gerekli eğitim
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ve b ilg ilendirm eye da ir hüküm  bulunmasına rağmen, ağır ve 
tehlikeli işlerde çalışanların yapacakları işlerle i lg i li mesleki 
eğitim  şartı aranmamaktadır

İşyerlerinde son zamanlarda bazı iş ko lla rındaki iş kaza­
larının artışındaki temel sebeplerden b iris i de mesleki eğitim  
almadan ağır ve teh like li işlerde işçi çalıştırılması o lduğu gö­
rülm ektedir. Buradan hareketle, bu işko llarında çalıştırılacak 
işçilere iş öncesi eğ itim  v e rild iğ i takd irde  eğ itim li ve ka lifiye  
işçi çalıştırılması ve iş kazalarınm önlenmesi hedeflenmekte­
dir.

M adde 86 -1475 sayılı K anun im  79 uncu madde hüküm ­
leri aynen korunm uştur.

Madde 87 - Kanunda ağır ve teh like li işlerde çalışacak 
işçilerin işin devamı süresince sağlık muayenesinden geçiri­
lecekleri hükm e bağlanmış ancak pe riyod ik  olması gereken 
bu muayenelerin hangi sık lık la  yapılacağı be lirtilm em iş tir. 
Kanunda bu m uayenelerin en az y ılda  b ir  yapılm ası gerektiğ i 
öngörülerek du rum  açıklığa kavuşturu lm uştur.

K abu l Ed ilen D e ğ iş ik lik  Önergesi:

Görüşülmekte olan "İş  Kanunu T a sa rıs in ın  87. m adde­
sinin b irinc i fıkrasındaki "y ıld a  b ir "  ibaresinin "a ltı ayda b ir "  
şeklinde değ iştirilm esin i arz ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

Çocuk işç ile rim iz in  sağlık du rum la rm m  daha sık ko n t­
ro lünün sağlanması amaçlanmıştır. Z ira  1475 sayılı İş 
Kanunu'nda da bu ibare vardır.

M adde 88 -1475 sayılı Kanunun 81 inc i m adde h ükü m le ­
r i aynen korunm uştur.

15/5/2008 ta rih li ve 5763 sayılı K anım un 6 ncı m adde­
siyle; bu maddede yer alan "ku ru lm as ı gerektiğ i" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "veya hangi hallerde dışarıdan h izm e t 
alabilecekleri" ibaresi eklenm iş ve metne iş lenm iştir.
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Gerekçe:

Ç ocuk b a k ım  yu rd u n d a n  (kreş) h izm et a lım ı m evcut yö­
ne tm e lik te  halen va r o lan b ir  düzenlem edir. Bu değişiklikle, 
söz konusu düzen lem en in  K anun i dayanağının oluşturulm ası 
ve b e lir li b ir  esnekliğ in  sağlanması hedeflenm iştir. Kreş ku r­
ma z o ru n lu lu ğ u  bu lunan  iş le tm elerin  dışarıdan bu hizm etleri 
veren işye rle ri ile  anlaşmalar yaparak y ü k ü m lü lü k le r in i yeri­
ne ge tireb ilm e le ri amaçlanmıştır.

M adde 89 - 1475 sayılı K anunun 82 nci madde hüküm leri 
aynen ko runm uştu r.

M adde 90 - M addede işç ile rin  iş ve işverenlerin işçi bu l­
masına aracılığın, dev le tin  yamsıra özel is tihdam  kurum ların - 
ca da yürü tü leb ileceğ i öngörü lm ekted ir. Böylece söz konusu 
iş levin esas itiba rıy la  sadece D evlet tarafından yü rü tü lm es i­
n i düzenleyen 1475 sayılı İş Kanunu sistem i terkedilm ekte, 
U luslararası Çalışma Ö rg ü tü 'n ü n  181 sayılı Sözleşmesi'nde 
düzenlenen ve b irçok ü lkede uzunca b ir  süred ir yasal çalışma 
olanağına kavuştu ru lm uş bu lunan  özel is tihdam  büro ların ın 
kuru lm alarına ve çalışmalarına olanak sağlanmaktadır.

M addede b e lir t i ld iğ i g ib i iş arayanların e lve riş li o lduk la ­
rı işlere yerleş tirilm e le ri ve çeşitli iş ler iç in  uygu n  işçiler bu­
lunmasına aracılık görevi, özel is tihdam  büro la rı tarafından 
yerine getirilecektir. Böylece D ev le tin  resm i is tihdam  h izm et­
le ri yamsıra gerçek ve tüze l k iş ile rin  de, gerekli iz in  ve dene­
tim  koşu lla rım  yerine getirm ek kaydıy la , iş ve işçi bulm aya 
aracılık etm eleri sağlanarak emek p iyasaların ın yönetim inde 
esnekliğ in artırılm ası ve bu  yo lla  is tihdam  düzey in in  yüksel­
tilm esi am açlanm aktadır.

M adde 91 - 1475 sayılı K anunun 88 inc i m adde hüküm le­
r i aynen korunm uştu r.

M adde 92 - 1475 sayılı K anunun 89 uncu madde hükü m ­
le ri aynen ko runm uştu r.



G örüşülm ekte olan tasarmm 92 nci m addesin in b ir in c i 
fıkrasında yer alan "m akam lar veya y e tk ili m em urlarca" ib a ­
resinin " iş  m üfe ttiş lerince",

2. fıkrasındaki "m akam lar veya m em urla r" ibaresin in  " iş  
m ü fe ttiş le ri",

3. fıkrasındaki "te ftişe ye tk ili m em urla r" ibaresin in  " iş  
m ü fe ttiş le ri",

şeklinde değ iş tirilm esin i arz ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

Tasarının 91. maddesi ile uyum  sağlanması amaçlanmıştır.

M adde 93 -1475 sayılı K anunun 90 mcı madde hükü m le ­
r i aynen korunm uştur.

K a b u l Ed ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

G örüşülm ekte olan tasarmm 93 üncü m addesinin b ir in c i 
fıkrasm daki "m akam lar veya" ibaresinin madde m etn inden 
çıkarılm asını arz ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

Tasarmm 91. maddesi ile uyum  sağlanması amaçlanmıştır.

M adde 94 -1475 sayılı K anun im  91 inc i madde h ü kü m le ­
ri aynen korunm uştur.

M adde 95 -1475 sayılı K anun im  92 nci m adde h ü k ü m le r i 
aynen korunm uştur.

(D e ğ iş ik  b ir in c i fık ra : 15/5/2008-5763/7 m d.) İşye rle r in in  
kuru lm asından önce istenilen Çalışma ve Sosyal G ü v e n lik  
Bakanlığından almması öngörü len kurm a izn i alınması şartı, 
Kanunun 78 inc i m addesinden çıkarıld ığ ından buna u y g u n  
düzenleme yapılm ıştır.

M adde 96 - 1475 sayılı Kanunun 94 üncü m adde h ü k ü m ­
le ri aynen korunm uştur.

K a b u l E d ile n  D e ğ iş ik l ik  Ö nergesi:



G örüşü lm ekte  olan K anun Tasarısının 96 mcı maddesin­
de ye r alan "m akam la r veya m e m u rla r" ibaresin in "iş  müfet­
t iş le r i"  ibaresi ile  değ iş tirilm esi, y ine aynı m addenin ikinci 
fıkrasında yer alan " i lg i l i  m akam larca" ibaresinin ise "iş mü­
fe ttiş le rince " ibaresi ile değ iş tir ilm es in i arz ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

Bu kanun uyarınca her tü rlü  teftiş ve denetleme yetkisi iş 
m üfettişlerine aittir. Uygulam ada tereddüte yo l açmaması he­
deflenm iştir.

M adde 97 - 1475 sayılı Kanunun 95 inc i madde hüküm le­
r i aynen korunm uştu r.

K abu l Ed ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

Görüşülm ekte olan Kanun Tasarısının 97 inc i maddesin­
de yer alan "m akam lar veya m em u rla rın " ibare le rin in  yerine 
"iş  m ü fe ttiş le rin in " ibaresin in yer almasını arz ve te k lif ede­
riz.

Gerekçe:

Bu kanun uyarınca her tü rlü  teftiş ve denetlemeye yetkili 
olanlar iş m üfettiş lerid ir. Yanlış b ir  anlama neden olmaması için 
bu önerge ile ilg ili madde açıklığa kavuşturulm uştur.

M adde 98 - M adde ile, işye rin i b ild irm e  yüküm lü lüğüne 
a yk ırılık  ha linde uygulanacak cezalar be lirlenm ekted ir.

(D eğ iş ik  b ir in c i fık ra : 15/5/2008-5763/8 m d.) 4857 sayılı 
İş K anununun 3 üncü m addesindeki değ iş ik liğe paralel ola­
rak id a ri para cezaları yeniden düzenlenm iştir.

M adde 99 - M adde ile, genel hüküm lere  a yk ırılık  halinde 
uygulanacak cezalar be lirlenm ekted ir.

M adde 100 - M adde ile, top lu  işçi çıkarm a ile  i lg i l i hü ­
küm lere  a yk ırılık  ha linde uygulanacak cezalar belirlenm ek­
ted ir.

K a b u l E d ile n  D e ğ iş ik l ik  Ö ne rges i:
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M adde 101 - M adde ile, özü rlü  ve eski h ü kü m lü  çalış­
tırm a zorun lu luğuna ayk ırılık  ha linde uygulanacak cezalar 
belirlenm ekted ir.

K a bu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

Görüşülm ekte olan 73 sıra sayılı İş Kanunu Tasarısının 
101. m addesin in sonuna "K am u K u ru luş la rı da bu para ceza­
sından h içb ir şekilde m uaf tu tu lam az" ibaresin in eklenm esin i 
arz ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

Bazı kanunlarda zaman zaman kamu kuruluşlarına bu 
hükm ün uygulanmaması öngörülm ektedir. Bu durum  ise;

1. Kamuoyum uzda "D evlet özürlü  istihdam  etmek istem i­
yor. Çünkü isteseydi bu cezayı kendisine ve rird i." g ibi b ir  ka­
naat oluşmakta ve ilg ili maddelerle arzulanan sonuca ulaşılma- 
maktadır.

2. Yine kam uoyumuzda "Yanlışı k im  yaptıysa cezasını 
ödemelidir. Yanlışı kamu kuru luşları yaparsa yanlış kabul ed il­
m iyo r ama özel sektör yaparsa cezasını ödüyor." g ib i b ir  kanaat 
oluşmakta ve güvensiz b ir ortam meydana gelmektedir.

3. Bu paralarm toplandığı Ö zürlü  Destek Fonu aracılığıy­
la özürlü lerin  mesleki eğitim i, özürlünün işyerindeki hayatının 
kolaylaştırılması ve özürlü lerin  kendi işlerin i kurm aları arzu 
edilm ektedir. Ödenmeyen bu paralar bu hizm eti balta lam akta­
dır.

M adde 102 - M adde ile, ücret ile i lg i l i  hüküm lere  a y k ırı­
lık  ha linde uygulanacak cezalar be lirlenm ekted ir.

(D eğ iş ik : 17/4/2008-5754/85 m d.) 32. maddede yap ılan  
değ iş ik liğe paralel o larak maddede düzenlemeye g id ilm iş tir .

M adde 103 - M adde ile, y ı llık  ücre tli İzm  h ü kü m le rin e  
ayk ırılık  ha linde uygulanacak cezalar be lirlenm ekted ir.

M adde 104 - Madde ile, işin düzenlenmesine ilişk in  h ü k ü m ­
lere aykırılık  halinde uygulanacak cezalar belirlenm ektedir.
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M a d d e  105 - M adde ile, iş sağlığı ve güven liğ i ile ilg ili 
h ü k ü m le re  a y k ır ı lık  ha linde  uygulanacak cezalar be lirlen­
m ek te d ir.

(D e ğ iş ik : 15/5/2008-5763/9 m d.) 78, 81, 82 ve 85 inci mad­
de lerde yapılan  yen i düzenlem elere paralel olarak, Kanunun 
iş sağlığı ve g üve n liğ i ile  i lg i l i  hüküm le rine  ayk ırılık  halinde 
ve rile n  id a ri para cezaları yeniden düzenlenm iştir.

M adde 106 - M adde ile, iş ve işçi bu lm a hüküm lerine  ay­
k ırı lık  halinde uygulanacak cezalar be lirlenm ekted ir.

M adde 107 - M adde ile, iş hayatının denetim  ve teftiş i ile 
i lg i l i hüküm lere a yk ırılık  ha linde uygulanacak cezalar be lir­
lenmektedir.

(Değişik: 23/1/2008 -  5728/500 md.)

4857 sayılı İş Kanununun 107 nci maddesinde değişiklik 
yapılmasını öngören yüzotuzbeşinci fıkrada, Kanım  hüküm le­
rine aykırı hareket edenlere, kanun tarafından korunan hukuki 
yarar ile f iilin  ağırlığı d ikkate alınarak verilm esi öngörülen idari 
yaptırım  oranında değ iş ik lik  yapılması suretiyle, ayrıca mad­
deye açıklık kazandırmak amacıyla değ iş ik lik  yapılm ış ve söz 
konusu fıkra, 533 üncü fıkra olarak kabul ed ilm iştir.

M adde 108 - (D eğ iş ik : 15/5/2008-5763/10 m d.) 78, 81, 82
ve 85 inc i maddelerde yapılan yeni düzenlemelere paralel 
olarak, Kanunun iş sağlığı ve güve n liğ i ile i lg i l i  hüküm lerine 
ayk ırılık  halinde verilen  id a ri para cezaları yeniden düzen­
lenm iştir.

M adde 109 - İspat yönünden b ild ir im le r in  yazılı olarak 
yapılm ası öngörü lm üştür.

M adde 110 - Kapıcılık  h izm e tle ri d iğer işlere göre fa rk­
lı lık  gösterdiği iç in , bu h izm e tle rin  kapsam ve n ite liğ i ile  dü ­
zenlenmesi ve kapıcı konu tla rı ile  i lg i l i  hususlarm  şekil ve 
esasları Çalışma ve Sosyal G üven lik  Bakanlığınca hazırlana­
cak b ir yönetm eliğe b ırakılm ıştır.

M adde 111 - (D eğ iş ik : 15/5/2008-5763/11 m d.) 4857 sa­
y ı lı  İş K anununun 101 inc i m addesi gereğince, Kanunun 30



uncu m addesindeki hüküm lere aykırı o larak özü rlü  ve eski 
h ü kü m lü  çalıştırm ayan işveren veya işveren vek iline  aynı K a­
nunun 108 inci m addesin in b ir in c i fıkrası uyarınca doğrudan  
Tü rk iye  İş K u rum u  İ lM ü d iirü  tarafından verilm ekted ir.

5728 sayılı Temel Ceza Kanunlarına U yum  Am acıyla Çe­
ş itli Kanunlarda ve D iğer Bazı Kanunlarda D eğ iş ik lik  Yapılm a­
sına D a ir Kemim ile 4857 sayılı Kanunun 108 inci m addesin in 
tahsil usulünün de be lirlend iğ i ik inc i fıkrası yü rü rlük ten  ka ld ı­
rıldığından, bu maddeye istinaden kesilen ida ri para cezaları­
nın tahsil usulünün belirlenmesine ih tiyaç duyu lm aktadır.

5326 sayılı Kabahatler K anununun 17 nci m addesin in  4 
üncü fıkrasında; sosyal güven lik  ku ru m la n  ve m aha lli ida re ­
le r tarafından verilen id a ri para cezalarının, i lg i l i kanun la rın ­
da aksine hüküm  bu lunm adığı takdirde, Am m e A lacak ların ın  
Tahsil U su lü  Hakkm da Kanun hüküm lerine  göre kend ile ri 
tarafından tahsil olunacağı hüküm  altına alınm ıştır.

T ü rk iye  İş K u rum u  6183 sayılı Am m e A lacakların ın Tah­
s il U su lü  Hakkm da Kanuna tabi olm adığı ve bu  Kanıma göre 
tak ip  ve tahsil yetkisi bu lunm adığından, 4857 sayılı İş K a nu ­
nunun 30 uncu maddesi hükm üne aykırı davranan işveren 
veya işveren vekiline  aynı Kanunun 101 inc i maddesi gere­
ği kesilen ida ri para cezaları ile i lg i l i dava lar reddedilm esine 
rağmen, kend i isteğiyle ödeyenler hariç zorla tahsil yo luna  
gid ilem em ekted ir.

Yukarıda ifade edilen h u k u k i sorunun ortadan k a ld ırıla ­
b ilm esi için, İŞKUR tarafından kesilen id a ri para cezalarının 
genel esaslara göre tahsil edileceğine iliş k in  yasal d e ğ iş ik lik  
yapılmasına ih tiyaç duyu lm aktadır.

Anayasa M ahkem esinin 24/11 /2007 ta rih li ve 26710 sa­
y ılı Resmi Gazete'de yayım lanan 19/10/2005 ta rih li ve Esas 
No: 2003/66, Karar N o: 2005/72 sayılı Kararı ile  4857 sayılı İş 
Kanununun Tü rk iye  Büyük M ille t M eclis i (S. Sayısı: 224) 111 
inc i m addesi ip ta l ed ild iğ inden , anılan Karara uyg u n  o la rak, 
4857 sayılı Kanunun uygulanm ası bakım ından; sanayiden, t i­
caretten, tarım  ve orm an iş le rinden sayüacak iş le rin  esasları
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ye n id e n  düzen lenm iş, m addede b e lirtile n  esaslar d o ğ ru ltu ­
sunda  b ir  iş in  bu  K anunun uygulanm ası bakım m dan; sana­
y id e n , ticaretten, ta rım  ve orm an iş lerinden hangis in in  kap­
sam ında sayılacağının, i lg i l i  bakan lık la rın  görüşleri almarak, 
Çalışm a ve Sosyal G üven lik  Bakanlığınca a ltı ay iç inde çıkarı­
lacak b ir  yöne tm e lik le  düzenleneceği öngörü lm üştür.

M adde 112 - Kanuna veya kanunun ve rd iğ i ye tk iye da­
yan ıla rak  ku ru la n  ku ru m  ve ku ru luş la rm , haklarında bu Ka­
n u n  ve 854, 5953, 5434 sayılı Kanun h ü kü m le ri uygu lanm a­
yan personelin in  ve kam u ku ru luş la rında  sözleşmeli olarak 
is tihdam  edilenlere yapılan kıdem  tazm inatı n ite liğ indek i 
ödemeler, bu K anundaki esas ve m ikta ra  bağlanmıştır.

M adde 113 - Bazı işlerde çalışanların ücre tleri güvenceye 
alınm ıştır.

M adde 114 -

K abu l Ed ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

Görüşülm ekte olan Kanun Tasarısma 113'üncü m adde­
den sonra gelmek üzere aşağıdaki m addenin eklenm esini ve 
sonraki m addelerin teselsül e ttir ilm es in i arz ve te k lif ederiz.

"M adde 114- Çalışma barışırım ve endüstri iliş k ile r in in  
geliştirilm esinde, çalışma hayatıyla i lg i l i  m evzuat çalışmala­
rın ın  ve uygu lam aların ın  izlenm esi amacıyla; hüküm et ile  iş­
veren, kam u gö rev lile ri ve işçi sendikaları konfederasyonları 
arasmda etk in  danışmayı sağlamak üzere, üç lü  temsile dayalı 
is tişa ri m ahiyette b ir  danışma k u ru lu  o luş tu ru lu r.

K u ru lu n  çalışma usul ve esasları çıkarılacak b ir  yönetm e­
lik le  düzen len ir."

Gerekçe:

Bugüne kadar, çalışma hayatma iliş k in  düzenlemelerde 
v e  endüstriye l ilişk ile rde  sosyal tara fla rın  gö rüş le rin in  a lın­
masına ve çalışmaların her safhasında ortak d iya log  ve işb ir­
l iğ in in  gözetilm esine azam i gayret gösterilmesine rağmen, 
b u  konuda yasal b ir  düzenlem enin  bulunm am ası nedeniyle
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sürekli o larak ILO  (U luslararası Çalışma Ö rgü tü ) tarafından 
e leştirile r ge tirilm ekted ir.

Ü lkem iz  tarafından da 1993 yılında  onaylanan 144 sayılı 
U luslararası Çalışma N o rm la rı Û ygulam asının G e liş tirilm e ­
sinde Ü çlü  Danışma H akkında Sözleşme h ü kü m le ri de d ik k a ­
te alınarak bu m addenin düzenlenm esi gerekli gö rü lm üştü r.

K a b u l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

G örüşülm ekte olan Kanun Tasarısının 114 üncü m adde­
sine; madde başlığı o lm ak üzere "ü ç lü  danışma k u ru lu "  iba­
resinin ge tirilm es in i arz ve te k lif ederiz.

Gerekçe:

114. m addenin madde başlığı yoktu r. Önerge ile m adde 
başlığı ge tir ilm iş tir.

M adde 115-

K a b u l Ed ilen  D e ğ iş ik lik  Önergesi:

Görüşülm ekte olan Kanun Tasarısının 114 üncü m adde­
sinden sonra gelmek üzere aşağıdaki 115 inc i m addenin ek­
lenm esini ve d iğer m addelerin buna göre teselsül e ttirilm es i­
n i arz ve te k lif ederiz.

"K a n tin  açılması

M adde 115- İşyerlerinde, 150 ve daha fazla işçi ça lış tırıl­
ması halinde, işçile rin  ve a ile le rin in  gerekli ih tiyaç la rın ın  ka r­
şılanması amacıyla işçiler tarafm dan kuru lacak tüke tim  ko o ­
peratifle rine işverenlerce yer tahsisi yap ıla b ilir ."

Gerekçe:

1475 sayılı İş K anununun 22 inc i maddesinde var o lan  
kan tin  açılması konusundaki hükm ün  koopera tifç iliğ in  teşv i­
k i ve işçile rin  olası ih tiyaç la rın ın  karşılanması amacıyla m a d ­
denin eklenmesi önerilm iş tir.

M adde 116 - 1475 sayılı İş Kanunu y ü rü r lü k te n  k a ld ır ı l­
m ıştır.
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G örüşü lm ekte  o lan K anun  Tasarısının 116 mcı maddesi­
n in  aşağıdaki şekilde d eğ iş tir ilm es in i arz ve te k lif ederiz.

"M a d d e  116- 1 3 /6 /195 2  ta r ih li ve 5953 sayılı Basm Mes­
leğ inde  Çalışanlarla Ç a lış tıran la r A rasındaki Münasebetlerin 
T a n z im i H akkm da K anunun  6 ıncı m addesin in son fıkrası 
aşağıdaki şekilde de ğ iş tir ilm iş tir.

"İş  K anununun  18,19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hüküm ­
le ri kıyas yo luy la  u y g u la n ır / '

Gerekçe:

1475 sayılı İş K anunu y ü rü r lü k te n  ka ld ırıld ığ ından  atıf­
la r yeniden düzenlenm iştir.

M adde 117 -

M adde 118 -

M adde 119 - Y öne tm e lik le rin  geciktirilm eden yürürlüğe 
konu lm ala rı iç in  hazırlık  süre le ri b e lir tilm iş tir .

K a bu l E d ilen  D e ğ iş ik lik  Ö nergesi:

Genel K u ru lda  görüşü lm ekte olan "İŞ  K A N U N U  
T A S A R IS in ın  "Y ö ne tm e lik le r" başlık lı 119. maddesi aşağı­
daki şekilde değ iş tirilm esin i arz ve te k lif ederiz.

"Bu kanunda öngörü len yöne tm e lik le r Kanunun yayımı 
ta rih inden  itibaren a ltı ay içerisinde ç ıka rtılır."

Gerekçe:

G e tirilen  düzenlem elerle i lg i l i yöne tm e lik le rin  b ir  an 
önce çıkartılm ası amaçlanmıştır.

M adde 120 -

G E Ç İC İ M A D D E  1- Bu Kanunla yü rü rlü k te n  ka ldırılan 
1475 sayılı Kanuna d iğer m evzuatta yapılan a tıfla rı bu Kanu­
na yapılm ış sayılacağı düzen lenm iştir.

K a b u l E d ile n  D e ğ iş ik l ik  Ö ne rg e s i:
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Görüşülmekte olan Kanun Tasarısının Geçici 1 inci mad­
desinin sonuna aşağıdaki fıkranın eklenmesini arz ve tek lif 
ederiz.

"B u  Kanunun 120 inci maddesi ile yü rü rlük te  bırakılan 
1475 sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesinin b irinc i fıkrası­
nın 1. ve 2 nci bendi ile onb irinci fıkrasında, anılan Kanunun 
16, 17 ve 26 ncı maddelerine yapılan atıflar, bu Kanunun 24, 
25 ve 32 nci maddelerine yapılm ış sayılır."

Gerekçe:

Uygulam ada ortaya çıkabilecek duraksamalarm önlen­
mesi amacıyla önerilm iştir.

G EÇİC İ M A D D E  2- Yeni yönetm elikler çıkarılıncaya ka­
dar yü rü rlük te  bulunan tüzük ve yönetm elik lerin  bu Kanuna 
aykırı olmayan hüküm lerin in  yü rü rlük te  kalması sağlanmış­
tır.

G EÇ İC İ M A D D E  3- Yenisi tespit edilinceye kadar 1475 
sayılı Kanuna göre tespit edilm iş asgari ücretin yü rü rlük te  
kalması sağlanmıştır.

G EÇİC İ M A D D E  4- 3008 sayılı İş Kanununa göre kıdem  
tazminatı hakkından yararlanmayan işçilerin bu haktan han­
gi tarihten itibaren yararlanacakları düzenlenm iştir.

İ lk  defa bu kanun kapsamma giren lerin kıdem  tazm inat­
la rının hangi tarihten başlayacağmm düzenlenmesi gerekli 
o lduğundan bugüne kadar izlenen ilke d ikkate alınarak ka­
nunun yürürlüğe g ird iğ i ta rih in  esas alınması benimsenmiş­
tir.

G EÇİC İ M A D D E  5- 30 uncu maddeye göre özürlü , eski 
hüküm lü  ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun ek 1 
inci m addesinin (B) fıkrası uyarınca istihdam ı zo run lu  olan 
terör m ağdurları ile ilg i li olarak Bakanlar Kuru lunca be lirle ­
me yapılıncaya kadar 1475 sayılı İş Kanununun 25 inci.m ad­
desi ile 3713 sayılı Kanunim  ek 1 inc i m addesinin (B) fıkrasm -

K a b u l E d ile n  D e ğ iş ik l ik  Ö nergesi:
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da yer alan oranladın geçerli olduğu belirtilerek, uygulamada 
ortaya çıkabilecek 5orüfflârı%ğiderilmes£sağlahm: ştır.

G E Ç İC İ M A E  T5E 6- KTdem TiTzmihafrFonuna iliş k in  ka­
n un un  y ü rü rlü ğ e  gireceği tarihe kadar işç ile rin  kıdem leri için 
1475 sayılı İş K anununun  14 üncü maddesi hüküm lerine  göre 
k ıdem  tazm inatı hak la rm m  saklı o lduğu  be lirtilm iş , bu işçi­
le rin  iş sözleşm elerin in kıdem  tazm inatına hak kazandıracak 
şekilde sona e rd iğ inde, saklı tu tu la n  süreler iç in  iş sözleşme­
sin in  sona e rd iğ i ta rih tek i son ücretleri üzerinden kıdem  taz­
m ina tın ın  işverence ödenmesi öngörü lm üştür.

K ıdem  Tazm inatı Fonuna iliş k in  kanunun yü rü rlüğe  g ir­
d iğ i ta rih ten  sonra i lk  defa veya yeniden iş sözleşmesi yapıla­
rak işe alm an işçile r ile  b ir in c i fıkraya göre işyerinde çalıştırı­
lan la rın  y ü rü r lü k  ta rih inden  sonraki h izm et süreleri hakkmda 
yaşlılık , em ek lilik , m a lu llü k , ö lüm  ve toptan ödeme halleri ile 
adma en az 10 y ıl p r im  ödenen işç in in  isteği haline mahsus 
o lm ak üzere ödenecek kıdem  tazm inatı iç in  b ir  K ıdem  Tazm i­
natı Fonu ku ru lm ası öngörü lm üştü r.

M adde 121 - Y ü rü r lü k  m addesid ir.

M adde 122 - Y ü rü tm e m addesid ir.
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