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IS KANUNU

Kanun Numarasi 14857
Kabul Tarihi :22/5/2003
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih; 10/6/2003 Say1: 25134

BiRiINCi BOLUM
Genel Hukimler

Amac¢ ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sézles-
mesine dayanarak ¢alistirilan isgilerin calisma sartlari ve calis-
ma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 inci Maddedeki istisnalar disinda kalan bu-
tin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekilleri-
ne ve iscilerine faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 Unci
maddedeki bildirim ginine bakilmaksizin bu Kanun hi-
kimleri ile bagh olurlar.

Tanimlar

Madde 2 - Bir is so6zlesmesine dayanarak calisan gergek
kisiye is¢i, isci calistiran gergcek veya tluzel kisiye yahut tuzel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren
arasmda kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan
mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yo-
ninden baghhgr bulunan ve ayni yonetim altinda 6rglitlenen
yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, ye-
mek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve meslekiegi-
tim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.
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isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir buatandur.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletme-
nin yéonetiminde goérev alan kimselere isveren vekili denir.
isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukimli-
liklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin dngoérilen her ¢cesit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. is-
veren vekilligi sifatl, iscilere tanman hak ve yukumlulikleri
ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde ylrittigd mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolu-
miunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlen-
dirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran di-
ger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt
isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanun-
dan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is s0zlesmesinden dogan yikumliluklerinden altisveren ile
birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alina-
rak calistirlimaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitla-
namaz veya daha 6nce o isyerinde c¢alistirilan kimse ile alt
isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil is-
veren altisveren iliskisinin muvazaali isleme dayandi§i kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isvere-
nin iscisi sayilarak islem goérirler. isletmenin ve isin geregiile
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isler disinda asil is
bolunerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuru-
luslari ile bunlarin dogrudan veya dolayl olarak sermayesi-
nin en az yuzde ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734
sayil Kamu ihale Kanunu veya diger kanun hukimleri cer-
¢evesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan sdzlesmeler gere-
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gince, yuklenici aracihgiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde calismis
olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya po-
zisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara aitisyerlerinin kad-
ro veya pozisyonlarinda calisanlar i¢cin toplu is sdzlesmesi,
personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hukimlerine
gore belirlenen her tarli mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanmaya, hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belirti-
len isyerlerinde ylUkleniciler dismda kalan isverenler tarafin-
dan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklari ihale mev-
zuati cercevesinde kendi nam ve hesabina s6zlesme yaparak
Ustlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri ¢alisanlar da
ayni hikumlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum,
kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklari ortaklik-
larin kadro veya pozisyonlarinda calisan iscilerin, ortak du-
rumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro
veya pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulus veya
ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanma talepleri hakkmda da sekizinci fikra hiakumleri
uygulanir. Hizmet alimina dayanak teskil edecek sgzlesme ve
sartnamelere;

a) ise alinacak kisilerin belirlenmesive isten ¢gikarma yetki-
sinin kamu kurum, kuruluslari ve ortakhklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim sézlesmeleri cercevesinde ya da geciciisci
olarak ayni is yerinde daha 6nce calismis olanlarin c¢alistiri-
masina devam olunmasi, yontunde hukimler konulamaz.

Isyerini bildirme

Madde 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, calisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi
bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren,
isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan isc¢i sayisini, ¢calisma

3



konusunu, isin baslama veya bitme guninu, kendi adini ve
soyadmi yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya
vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bdlge mi-
darligine bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Bu Kanunim
2 nci maddesinin altinci fikrasina gére is alan alt isveren; kendi
isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik
sOzlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hikm{-
ne gore bildirim yapmakla yukumlidur. Bdlge mudurlugince
tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is mifettis-
lerince incelenir, inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekceli mifettis raporu isverenlere
teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren alti isgu-
ni icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.
itiraz Gizerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is giini igin-
de itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri bas-
langigtan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.

(Ek fikra:ll/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil
kayitlari ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler
Uzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlu-
gunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi il-
gili bélge mudurluklerine gdonderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil isveren-alt isveren
iliskisinin kurulmasi, bildirimive isyerinin tesciliile yapilacak
s6zlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve
esaslar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan c¢i-
karilacak yénetmelikle belirlenir.

istisnalar

Madde 4 - Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu
Kanun hikimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci ¢calistirilan (50 dahil) tarim ve orman isle-
rinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,
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c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yapi isleri,

d) Bir ailenin tyeleri ve 3 Uncl dereceye kadar (3 uncu
derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska biri katilma-
yarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Iis saghgi ve givenligi hiukimleri sakli kalmak tzere
ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci mad-
desinin tarifine uygun ug¢ kisinin ¢alistigi isyerlerinde.

Su kadar Kki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya
ve karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin bitin yer tesislerinde yuratilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalari-
nin yapildigi atélye ve fabrikalarda gorilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahce isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerin-
den sayillmayan, denizlerde calisan su drunleri Ureticileri ile
ilgili isler,

Bu Kanun hiukimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

Madde 5 - is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal dusiince,
felsefi inan¢, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayi-
rim yapilamaz.



isveren, esasl sebepler olmadikca tam sureli calisan isgi
karsisinda kismi streli ¢calisan isciye, belirsiz stireli calisan is¢i
karsisinda belirli stureli calisan isc¢iye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zo-
runlu kilmadikc¢a, bir isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona erme-

sinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl
farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha
dusik ucret kararlastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiilkiimlerin uy-

gulanmasi, daha dusuk bir Gcretin uygulanmasini haklh kil-
maz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hi-
kiimlerine aykiri davranildigmda isci, dort aya kadar Ucreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun
3l inci maddesihukumleri sakhdir.

20 ncimadde hiakumleri sakli kalmak tUzere isverenin yuka-
ndaki fikra hukimlerine aykrn davrandi§ini isci ispat etmekle
yukumldadar. Ancak, isci bir ihlalin varlig: ihtimalini gtcla bir
bicimde gosteren birdurumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadi§ini ispat etmekle yakiam|la olur.

isyerinin veya bir b6limundn devri

Madde 6 - isyeri veya isyerinin bir bélima hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tari-
hinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is s6zlesme-
leri batin hak ve borglariile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, iscinin hizmet sitresinin esas almdigi
haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tari-
he gdre islem yapmakla yuokumladar.

Yukaridaki hikumlere goére devir halinde, devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borg¢lardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak
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bu yukumliliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.

Tlzel kisiligin birlesme veya katilma ya da turinin de-
gismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hikimleri
uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isye-
rinin veya isyerinin birbdliminin devrinden dolayi feshede-
mez ve deviris¢ci yonunden fesih i¢cin hakli sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kil-
dig! fesih haklari veya is¢i ve isverenlerin hakl sebeplerden
derhal fesih haklari saklhdir.

Yukaridaki hikimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tas-
fiyesi sonucu isyerinin veya bir bdlimdnun baskasina devri
halinde uygulanmaz.

Gegici is iliskisi

Madde 7 - isveren, devir sirasinda yazil rizasini almak
suretiyle bir isciyi; holding binyesiicinde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu
ise benzerislerde calistiriimasi kosuluyla baska bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek lzere gecici olarak devretti-
ginde geciciisiliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesme-
si devam etmekle beraber, is¢i bu s6zlesmeye gore Ustlendigi
isin gorulmesini, is sbzlesmesine gecici is iliskisi kurulan is-
verene karsi yerine getirmekle yukidmlu olur. Gegici is iliskisi
kurulan isveren is¢iye talimatverme hakkina sahip olup, is¢i-
ye saglik ve glvenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle
yukamladur.

Gegici is iliskisi alti ay1 gegmemek lzere yazili olarak yapi-
lir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

isverenin, licretiddeme yukimliligiu devam eder. Gegiciis
iliskisi kurulan igveren, isc¢inin kendisinde c¢alistiyi siirede 6den-
meyen Ucretinden, is¢iyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.



isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu za-
rardan gecici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. isgi-
nin gegici sézlesmesinden aksi anlasiimiyorsa, is¢inin diger hak
ve yukunuuluklerine iliskin bu Kanundaki duzenlemeler gecici
is iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanir.

isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asama-
sina gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, is¢i grev ve lo-
kavtin uygulanmasi sirasinda calistirllamaz. Ancak, 2822 sayili
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu mad-
desihiikiimleri sakhdir. isveren, isgisini grev ve lokavt siiresince
kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu isci ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢gikarma tarihin-
den itibaren alti ay icinde toplu is¢i cikarmanin konusu olan is-
lerde geciciis iliskisi gerceklesmez.

IKINCi BOLUM
is S6zlesmesi, Tirleri ve Feshi

Tanim ve sekil

Madde 8 - is sdzlesmesi, bir tarafm (isci) bagimh olarak
is gormeyi, diger tarafm (isveren) da lcret 6demeyi Ustlen-
mesinden olusan soézlesmedir. is s6zlesmesi, Kanunda aksi
belirtimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazil

sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve
her cesitresim ve harctan muaftir.

Yazili sbézlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg
iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarim, gunlik ya da
haftalik ¢calisma siresini, temel licreti ve varsa ucret eklerini,
Ucret 6deme ddonemini, slresi belirli ise s6zlesmenin suresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari haktmleri
gosteren yazili bir belge vermekle yukumludiar. Siresibir ayi
gecmeyen belirli stireli is s6zlesmelerinde bu fikra hikmu uy-
gulanmaz. is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis



ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazil ola-
rak verilmesi zorunludur.

Turu ve galisma bicimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hikimleriy-
le getirilen sinirlamalar sakll kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina
uygun tirde dizenleyebhilirler.

is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu so6z-
lesmeler ¢calisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi
sitreli yahut deneme sireli ya da diger tirde olusturulabilir.

Surekli ve sureksiz islerdeki is s6zlesmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is gunu
slren iglere siureksiz is, bundan fazla devam edenlere surekli
is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nci madde-
leri sureksiz islerde yapilan is sézlesmelerinde uygulanmaz. Surek-
siz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar Kanunu
hikamleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi

Madde 11 - is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapiima-
dig1 halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir. Belirli stireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun or-
taya cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isgi
arasinda yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli sureli is
s6zlesmesidir.

Belirli streli is so6zlesmesi, esash bir neden olmadikca,
birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sbzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli
sureli olma 6zelligini korurlar.



Belirli ve belirsiz streli is s6zlesmesi ayirimin sinirlari

Madde 12 - Belirli streli is s6zlesmesi ile ¢calistirilan isci,
ayirimi hakh kilan bir neden olmadik¢a, salt is s6zlesmesinin
siureli olmasindan dolayi belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calis-
tirllan emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli streli is sdzlesmesi ile calisan isciye, belirli bir
zaman 0&lgiut alinarak 6denecek dUcret ve paraya iliskin
boélunebilir menfaatler, is¢inin ¢alistigi siireye orantili olarak
verilir. Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak icin
ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandigmda be-
lirli streli is sd6zlesmesine gore calisan isci i¢cin farkli kidem
uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikca, belirsiz

sureliis sdzlesmesi ile ¢calisan emsal is¢i hakkmda esas alinan
kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz
siireli is sozlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde boyle
bir is¢ci bulunmadig! takdirde, o iskolunda sartlara uygun
bir isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sireli is
sOzlesmesiyle ¢alistirilan is¢i dikkate alinir.

Kismi silreli ve tam sireli is s6zlesmesi

Madde 13 - isginin normal haftalik calisma siiresinin, tam
sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gdre 6nemli 6lcu-
de daha az belirlenmesi durumunda sdzlesme kismi sireli is
s6zlesmesidir.

KisrrQ sireli is s6zlesmesi ile ¢calistirtlan is¢i, ayirimi1 hakl
kilan bir neden olmadikc¢a, salt is s6zlesmesinin kismi sireli
olmasindan dolayi tam sireli emsal isgiye gore farkl isleme
tdbi tutulamaz. Kismi sureli ¢alisan is¢inin Ucret ve paraya
iliskin bdlinebilir menfaatleri, tam sireli emsal isciye gore
calistigi streye orantili olarak édenir.

Emsal isci, isyerinde ayru veya benzeri iste tam streli ¢a-
histirilan iscidir. isyerinde boyle bir is¢ci bulunmadidi takdirde,
o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ust-
lenen tam sireli is sbzlesmesiyle calistirilan is¢i esas almir.

10



isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer
bulunduunda kismi sureliden tam sireliye veya tam sireli-
den kismfT sireliye gecirilme istekleri isverence dikkate almir
ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Cagri tzerine calisma

Madde 14 - Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayi tGstlendigi
isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, ¢cag-
ri izerine calismaya dayali kismi streli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne
kadar sureyle calisacagim taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik calisma suresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cag-
ri zerine ¢alistiriimak icin belirlenen sirede isgi ¢alistirilsin
veya calistiriimasin Gcrete hak kazanir.

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluy-
la talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriyi, aksi kararlas-
tirlimadikc¢a, isc¢inin ¢alisacagl zamandan en az dért gin énce
yapmak zorundadir. Sireye uygun c¢agri Gizerine isc¢i is gérme
edimini yerine getirmekle yukimludur. Sézlesmede gunliuk
calisma suresi kararlastiriilmamis ise, isveren her ¢agrida isgi-
yi ginde en az d6rt saat ust tste calistirmak zorundadir.

Deneme sireli is sb6zlesmesi

Madde 15 - Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kay-
di konuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme siresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzati-
labilir.

Deneme siresiiginde taraflar is s6zlesmesini bildirim su-
resine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. isginin
calistii gunlericin Gcret ve diger haklari sakhidir.

Takim so6zlesmesi ile olusturulan is s6zlesmeleri

Madde 16 - Birden c¢ok is¢inin meydana getirdigi bir ta-
kim1 temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptig1 sézlesmeye takim sdzlesmesi denir.
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Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri icin
hangi sire kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi ge-

rekir. S6zlesmede heriscinin kimligi ve alacagi Gcret ayri ayri
gosterilir.

Takim sdzlesmesinde isimleri yazili isgilerden her birinin
ise baslamasiyla, o isciile isveren arasmda takim sézlesmesin-
de belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir. An-
cak, takim sodzlesmesi hakkinda Borg¢lar Kanununun 110 uncu
maddesi hikm 0 de uygulanir.

ise baslamasiyla is s6zlesmesi kurulan iscilere tcretle-
rini isveren veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek
zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil iscilerin dc-

retlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti ya-
pilamaz.

Sireli fesih

Madde 17 - Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilm esi gerekir.

is sdzlesmeleri;

a) isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapiimasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isciigin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

c) isi birbucuk yildan ¢ yila kadar sirmis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

d) isi t¢c yildan fazla sirmis isci icin, bildirim yapiima-
sindan basglayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.
Bu sureler asgari olup stzlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iliskin
Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
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isveren bildirim siresine ait licreti pesin vermek suretiy-
le is s6zlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siire-
sine ait Ucreti pesin 6deyerek stzlesmeyi feshetmesi, bu Ka-
nunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikiumlerinin uygulan-
masina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma
alani disinda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin
kotiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildi-
rim suresinin U¢ kati tutarinda tazminat édenir. Fesih i¢cin bil-
dirim sartina da uyulmamasi ayrica dordincu fikra uyarmca
tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim sire-
lerine ait pesin 6denecek lcretin hesabmda 32 nci maddenin
birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak isciye saglanmis
para veya para ile dl¢cilmesi mimkin sézlesme ve Kanun-
dan dogan menfaatler de g6z éniinde tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerin-
de en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz stureli is s6zles-
mesini fesheden isveren iscinin yeterliliinden veya davra-
nislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Alti aylik kidem hesabmda bu Kanunun 66 nct maddes-
indeki sureler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile galisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katiimak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.
c) Mevzuattan veya sodzlesmeden dogan haklarim takip

veya yukiamluliklerini yerine getirmek icin isveren aley-
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hine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatiimis sirece katilmak.1

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukiumlulikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goris ve benzeri nedenler.

e) 74 Uncl maddede oOngdrilen ve kadin isgilerin
calistiriimasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde éngo6rulen bekleme sires-
inde ise gecici devamsizlik.

iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir. isverenin
ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci
sayisina gore belirlenir.

Isletmenin butiniuni sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimcilari ile isyerinin batinidni sevk ve idare eden ve
isciyi ise alma ve isten ¢gikarma yetkisi bulunan isveren vekil-
leri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci
maddenin son fikrasi uygulanmaz.

S6zlesmenin feshinde usul

Madde 19 - isveren fesih bildiriminiyazil olarak yapmak
ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorunda-
dir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o is¢inin davranisi veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25
inci maddenin (II) numarali bendi sartlarma uygun fesih hak-
ki sakhidir.

118/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer
alan“Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gel-
mek UGzere “veya yukumluliuklerini yerine getirmek” ibaresi eklenmis ve metne is-
lenmistir.
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Fesih bildirimine itiraz ve usult?

Madde 20 - is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiri-
minde sebep goOsterilmedifi veya gosterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadi§i iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tari-
hinden itibaren bir ay igcinde is mahkemesinde dava acabilir.
(...)2taraflar anlasirlarsa uyusmazlik aym sirede 6zel hakeme
gotaralar.2

Feshin gecerli bir sebebe dayandigim ispatydkimluligu
isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasm1 ispatla yakumladdr.

Dava seri muhakeme usuliine gére iki ay icinde sonug-
landirilir. Mahkemece verilen kararm temyizi halinde, Yargi-
tay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

(iptaldérdiinci fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 19/10/2005
tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili Karari ile.)

Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari

Madde 21 - isverence gecerli sebep gdsterilmedigi veya
gOsterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 06zel
hakem tarafmdan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isc¢iyi bir ay igcinde ise baslatmak zorun-
dadir. isciyi basvurusu tzerine isveren bir ay icinde ise bas-
latmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik tcreti
tutarinda tazminat 6demekle yukiamla olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar
verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi halinde édenecek taz-
minat miktarini da belirler.

Kararm kesinlesmesine kadar calistirlimadig: sire igin
isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklari 6denir.

isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine
ait ucret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hikimlerine

“Anayasa Mahkemesi’nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili
Karariyla; bu maddenin birinci fikrasinin son cimlesinin “Toplu is s6zlesmesinde
hikum varsa veya...” bélumu iptal edilmistir.
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gore yapilacak 6édemeden mahsup edilir. ise baslatiimayan
isciye bildirim suresi verilmemis veya bildirim slresine ait
Ucret pesin 6denmemisse, bu sirelere ait Gcret tutari ayrica
odenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin teb-
liginden itibaren on isgini igcinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvu-
ruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir
fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile so-
rumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ucuncu fikra hiukiamleri

s6zlesmeler ile hichir suretle degistiriiemez; aksi yonde s6z-
lesme hikimleri gecersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin
feshi

Madde 22 -isveren, is sdzlesmesiyle veya is sézlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esas-
I bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapiimayan ve isgi
tarafmdan alti isgind icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik 6nerisini bu sire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulun-
dugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siresine uymak
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. is¢i bu durumda 17 ila
21 inci madde hikiumlerine gore dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her za-
man degistirebilir. Calisma kosullarmda degisiklik gecmise
etkili olarak yarurlige konulamaz.

Yeniisverenin sorumlulugu

Madde 23 - Siresi belirli olan veya olmayan sirekli is
sOzlesmesiile bir isverenin isine girmis olan isc¢i, s6zlesme si-
resinin bitmesinden énce yahut bildirim stresine uymaksizin
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isini birakip baska bir igsverenin isine girerse sézlesmenin bu
suretle feshinden 6tird, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica
yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep
olmussa.

b) Yeni igveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise al-
missa.

¢) Yeni isveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra
dahi onu ¢calistirmaya devam ederse.

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida
yazil hallerde is s6zlesmesini sirenin bitiminden dnce veya
bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) is sdzlesmesinin konusu olan isin yapiimasi isin nite-
liginden dodan bir sebeple is¢inin saghgl veya yasayisi i¢in
tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
gorustugu isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya is¢inin isi
ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sart-
lar gostermek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sozler sdylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi Giyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde so6zler sdyler, davraniglarda
bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren iscgiye veya ailesi Giyelerinden birine karsi satas-
mada bulunur veya gdzdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi
dyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir,
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slUrikler, yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir suc islerse yahutisci hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya dc¢unci kisiler tarafindan is-
yerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildir-
mesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan isginin ticreti kanun hikimleri veya

sO6zlesme sartlarma uygun olarak hesap edilmez veya 6den-
mezse,

f) Ucretin parca basma veya is tutari tzerinden 6denmesi
kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabileceg@i sayi
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret farki zaman
esasina gore 6denerek iscinin eksik aldigi Ucret karsilanmaz-
sa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

[l. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 25 - Suresibelirli olsun veya olmasm isveren, asa-
gida yazili hallerde is s6zlesmesini slrenin bitiminden 6nce
veya bildirim sdresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglk sebepleri:

a) isginin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasa-
yisindan yahut ickiye diskinliginden dogacak bir hastaliga
veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devam-

sizligin ardl ardma Uc¢ is gund veya bir ayda bes is giintiinden
fazla sirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastalijin tedavi edilemeyecek nite-
likte oldugu ve isyerinde calismasmda sakmca bulundugu-
nun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is s6zlesme-
sini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerin-
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deki calisma suresine gore 17 nci maddedeki bildirim sure-
lerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu sire 74 inci maddedeki slirenin bitiminde bas-
lar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle
isine gidemedigi strelericin lcretislemez.

- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri:

a) Is sézlesmesi yapildigl sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
surerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya so6zler
soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarm aile tiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davra-
nislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda serefve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) iscinin isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bu-
lunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi Giyelerinden birine
yahut isverenin baska isgisine satasmasi veya 84 unci mad-
deye aykirl hareket etmesi.

e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarim ortaya atmak gibi dogru-
luk ve baghhga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandi-
rillan ve cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebe-
be dayanmaksizin ardi ardma iki isgini veya bir ay i¢inde iki
defa herhangi bir tatil gininden sonraki is gunu, yahut bir
ayda Uc¢ isguni isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisi-
ne hatirlatildigr halde yapmamakta israr etmesi.

1) iscinin kendi istedi veya savsamasi yuzinden isin gi-
venligini tehlikeye disturmesi, isyerinin mal olan veya mali
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olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyeme-
yecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

[II- Zorlayici sebepler:

isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan ali-
koyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV - iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizhigin 17 nci maddedeki bildirim siresini asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngériilen sebeplere uy-
gun olmadig iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikumleri
cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gdsterilen ahlak ve iyi-
niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren
icin taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
¢esitdavranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden
baslayarak alti is glini gectikten ve her halde fiilin gerceklesme-
sinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda
maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is s6zlesmesini
yukaridaki fikrada 6ngoriulen sure icinde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklari sakhdir.

Yeniis arama izni

Madde 27 - Bildirim sitreleri icinde isveren, isciye yeni
bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde
ve lcret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama
izninin suresi gunde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrila-
cagi giinden evvelki ginlere rastlatmak ve bu durumu isvere-
ne bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandi-
rirsa o sureye iliskin tcretisciye ddenir.
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isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise isginin
izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi lcrete
ilaveten, calistirdigi sirenin lcretini yizde yiz zaml 6der.

Calisma belgesi

Madde 28 - isten ayrilan isgiye, isveren tarafindan isinin
¢esidinin ne oldugunu ve siresini gésteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde veriimemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar gbéren is¢i veyahut is-
¢ciyi isine alan yeniisveren eski isverenden tazminat isteyebi-
lir.

Bu belgeler her tirli resim ve hargtan muaftir.

Toplu is¢i ¢citkarma

Madde 29 - isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci
¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz gin 6nceden bir yazi
ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge muadurligtne ve
Tirkiye is Kurumuna bildirir.

isyerinde galisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 isc¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yizde on oraninda
iscinin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik sire i¢cinde ayni
tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢cikarma
sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarma-
nin sebepleri, bundan etkilenecek isc¢i sayisi ve gruplari ile ise
son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesece-
gine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren
arasmda yapilacak gorismelerde, toplu isci ¢citkarmanin 6n-
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lenmesi ya da c¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢iI-
karmanin isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indiril-
mesi konulari ele alinir. Gérismelerin sonunda, toplantinin
yapildigini gosteren bir belge duzenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini
bdlge midurligine bildirmesinden otuz gin sonra hikim
dogurur.

isyerinin bitintyle kapatilarak kesin ve devaml suret-
le faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en
az otuz gun dnceden ilgili bélge mudiurligine ve Turkiye is
Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yuokumludar.
isveren toplu is¢i ¢cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti
ay icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde c¢alisan iscilerin isten ¢i-
kariimalari hakkmda, isten ¢gikarma bu islerin niteligine bagh
olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢cikarmaya iliskin hukimler uy-
gulanmaz.

isveren toplu isci ¢cikariimasina iliskin hukiumleri 18, 19,
20 ve 21 inci madde hikumlerinin uygulanmasini engellemek
amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢ci bu maddelere gtre dava
acabilir.

Ozirli ve eski hikimli calistirma zorunlulugu3
Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

isverenler, elli veya daha fazla isc¢i calistirdiklari 6zel sektor
isyerlerinde ylzde ¢ 6zUrll, kamu isyerlerinde ise ylizde dort 6zurll
ve yuzde iki eski hukimli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlanna
uygun iglerde calistirmakla yukumluddrler. Ayni il sinirlarn iginde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla
yukimli olduu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

~Bu madde bashg: “ Ozurlu, eski hukumli ve terér magduru calistirma
zorunlulugu” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle met-
ne islendigi sekilde degistirilmistir.

22



Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve
belirsiz sureli is sdzlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir.
Kismi sireli is s6zlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate
alinarak tam sireli calismaya donustaralir. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olan-
lar tama dénustirulir. isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik
taninir.

isverenler calistirmakla yukumli olduklar isgileri Tirkiye is
Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin
nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hikumler disinda bagh olacaklari 6zel calisma ile meslege
ybneltilmeleri, mesleki yénden isverence nasil ise alinacaklari,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Yeraltl ve su alti islerinde 6zurli is¢i calistirlamaz ve yukaridaki
hikumler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve
su alti iglerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan ma-
luliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini
istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere ter-
cih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde isveren is stzlesmesi yapma yukimlalagunia ye-
rine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik
Ucret tutarinda tazminat oder.

Ozel sektor igverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
Ozurlu sigortahlar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14
Uncl maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan 6zurlu
sigortalilann, ayni Kanunun 72 nci ve 73 iinci maddelerinde sayilan
ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt siniri Gizerin-
den hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kon-
tenjan fazlasi 6zurlu calistiran, yukimlu olmadiklari halde 6zurlu
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklari her bir 6zurld igin
prime esas kazancg alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine
ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. isveren
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hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi i¢in isverenlerin
calistirdiklari sigortallarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi igerisinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sig-
orta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin édenmis olmasi sarttir.
Bu fikraya gore isveren tarafindan 6denmesi gereken primler-
in ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna
yapilacak ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlar gelir
ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz. (Ek cumle: 31/7/2008-5797/10 nid.) Bu
fikrada dizenlenen tesvik, kamu idareleri haric 506 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah ve oranlar tzerinden ol-
mak Uzere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢cin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma

ve Sosyal Givenlik Bakanhdlr ve Hazine Mistesarhgl tarafindan
mustereken belirlenir.4

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca
tahsil edilecek cezalar, 6zirlulerin ve eski hukimlilerin mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zir-
[intn is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi pro-
jelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iliskin husus-
lar, Tlrkiye is Kurumu Genel Mudirligiunin koordinatérligiunde,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr Calisma Genel Mudarliag,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi is Saghgr ve Givenligi
Genel Mudurlugu, Ozirluler idaresi Baskanhgi, Adalet Bakanlg
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugu ve Tirkiye Sakatlar Kon-
federasyonu ile en ¢ok isci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin
birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun calisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

415/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle bu fikranin
1/7/2008 tarihinde yurarluge girecegi hukidm altina alinmistir.

24



Eski hikimlu c¢alistiriimasinda, kanunlardaki kamu guvenligi
ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hikimler saklidir.

Askerlik ve kanundan dogan calisma

Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi dismda manevra
veya herhangi bir sebeple silah altina alman veyahut herhan-
gi bir kanundan dogan calisma 6devi yizinden isinden ayri-
lan iscinin is sdzlesmesi isinden ayrildigi1 ginden baslayarak
iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil
calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya karsilik her
fazla yil icin, ayrica iki gin eklenir. Su kadar ki bu strenin
tamami doksan gini gegcemez.

is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenil-
mesi gereken sire i¢cinde is¢inin Ucreti islemez. Ancak 6zel
kanunlarin bu husustaki hukiumleri sakhdir. Bu sure i¢cinde is
sOzlesmesinin Kanimdan dogan baska bir sebebe dayanilarak
isveren veya is¢i tarafindan feshedildigi oteki tarafa bildiril-
mis olsa bile, fesih igcin Kanunun gdsterdigi siire bu sirenin
bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli
sureli olarak yapilmis ve sézlesme yukarida yazili sure iginde
kendiligmden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulan-
maz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden
ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay
icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski is-
leri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosala-
cak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren
is sOzlesmesi yapma yukimlulagini yerine getirmezse, ise
alinrma isteginde bulunan eski isciye U¢ aylik UGcret tutarinda
tazminat oder.
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UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve Ucretin 6denmesi

Madde 32 - Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is kar-

silifinda isveren veya Uclnci kisiler tarafindan saglanan ve
para ile ddenen tutardir.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural ola-
rak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka
hesabma 6denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme
gunundeki rayice gore TlUrk parasi ile 6deme yapilabilir. Ca-
listirilan iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesitistihkakinin 6zel olarak acgilan banka hesabina yatiriimak
suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefi-
yeti tird, isletme bayuklaga, calistirdigr isci sayisi, isyerinin
bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate alarak isveren-
leri veya tucincu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabma ya-
tirillacak tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih-
kakinin, britya da kanuni kesintiler disuldukten sonra kalan
net miktar Gzerinden olup olmayacagmi belirlemeye Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Mistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mustereken yet-
kilidir. Cahstirdigi iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu nite-
likteki her cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari
vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya
Ucinci kisiler, iscilerinin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelik-
teki her cesitistihkaklarim 6zel olarak acilan banka hesaplari
disinda 6deyemezler.

(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) iscinin tcret, prim, ik-
ramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak aci-
lan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine iliskin
diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarca mistereken ¢ikari-
lacak yénetmelikle dizenlenir.
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Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde tUcret 6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir 6denir. is sézlesmeleri veya toplu is
sOzlesmeleri ile 6deme suresibir haftaya kadar indirilebilir.

is s6zlesmelerinin sona ermesinde, isginin Ucreti ile s6z-
lesme ve Kanundan dogan para ile 6lgilmesi mimkin men-
faatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal sa-
tan dukkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, tcret
0demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

isverenin 6deme aczine dismesi

Madde 33 - (Mulga : 15/5/2008-5763/37 md.)

Ucretin giiniinde 6denmemesi

Madde 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi gin
icinde miuchir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gérme
borcunu yerine getirmekten kac¢mabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarma dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemele-
ri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak ni-
telendirilemez. Guninde ddenmeyen ucretler icin mevduata
uygulanan en yiuksek faiz oraru uygulamr.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari i¢in fes-
hedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarma
yaptirilamaz.

Ucretin sakh kism

Madde 35 - iscilerin aylik tcretlerinin dértte birinden
fazlasi haczedilemez veya baskasma devir ve temlik oluna-
maz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile Gyeleriigin
hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil de-
gildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhidir.
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Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerin-
den Ucreti kesme yakuamlalugu

Madde 36 - Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli ida-
reler veya kamu iktisadi tesebbisleri yahut 6zel kanuna veya
6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar; asil isverenler miuteahhide verdikleri her tarli
bina, kdépru, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde
calisan iscilerden muteahhit veya taseronlarca ucretleri 6den-
meyenlerin bulunup bulunmadiginin kontroli, ya da ucreti
6denmeyen is¢inin basvurusu lzerine, Ucretleri 6denmeyen
varsa miteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara
goOre bu Ucretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.

Bunun i¢in hakedis ddenecegi ilgili idare tarafindan is-
yerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegdi yerlere yazil ilan
asiimak suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan isgilerin her
hakedis dénemi i¢cin olan Ucret alacaklarinm ¢ ayhk tutarin-

dan fazlasi hakkinda adi gecen idarelere herhangi bir sorum-
luluk dismez.

Amlan muteahhitlerin bu isverenlerdeki her ¢cesit teminat
ve hakedisleri Gzerinde yapilacak her turli devir ve el degis-
tirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan isg¢ilerin
Ucret alacaklarim karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisim Gzerinde hiukim ifade eder.

Bir isverenin tginci kisiye karsi olan borglarindan do-
layi isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis
ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler Gizerinde yapuacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan isgilerin icra kararinin
alindi§i tarihten 6nceki (¢ aylik donem icindeki Gicret alacak-

larini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim uze-
rinde huktum ifade eder.

Bu maddede kamu tuzel kisilerine ve bazi tesekkillere
verilen yetkileri 2 nci maddenin altinci fikrasi geregince so-
rumluluk tasiyan bitin isverenler de kullanmaya yetkilidir.
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Ucret hesap pusulasi

Madde 37 - isveren isyerinde veya bankaya yaptigi éde-
melerde isciye lcret hesabini gdsterir imzall veya isyerinin
O0zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6¢demenin ginid ve iliskin oldugu dénem
ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil tcretleri
gibi asil Gcrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan
muaftir.

Ucret kesme cezasl

Madde 38 - isveren toplu sézlesme veya is s6zlesmelerin-
de gOsterilmis olan sebepler disinda isciye lcret kesme cezasi
veremez.

isci Uicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye
derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isci Ucretle-
rinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki gindelikten
veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen dc-
retlerde iscinin iki ginlik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar is¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleriigin kulla-
nilip harcanmak tGzere Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
hesabma Bakanlik¢ca belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan
ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine,
kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirihr. Her isveren
isyerinde bu paralarm ayri bir hesabmi tutmaya mecburdur.
Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar veri-
lecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanhk ede-
ceg@i ve isci temsilcilerinin de katilacag! bir kurul tarafindan
karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkil edecegi, nasil
ve hangi esaslara gore calisacagi ¢ikarilacak bir yonetmelikte
gosterilir.
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Asgari Ucret

Madde 39 - is sézlesmesiile ¢calisan ve bu Kanunun kap-
saminda olan veya olmayan her tirli is¢cinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin dizenlenmesi i¢cin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araci-
g1 ile Gcretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlhginin tespit edecegdi Gyelerden birinin baskan-
liIginda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel
Miduria veya yardimcisi, is Saghg: ve Giivenligi Genel Mii-
duriu veya yardimcisi, Devlet istatistik Enstitisiit Ekonomik
istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi, Hazine Miiste-
sarhigi temsilcisi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligindan
konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki verecegi bir gérevli
ile bunyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en dst is¢i kurulu-
sundan degisik iskollari i¢in sececekleri bes, bliinyesinde en
cok isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskol-
lari icin sececegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on uyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul,
Uye oylarinin ¢cogunlugu ile karar verir. Oylarm esitligi halin-
de, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon Kkararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrlige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari tcretlerin
tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile bagkan, tiye ve rapor-
torlere verilecek huzur haklari Maliye Bakanhgi ve Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin birlikte hazirlayacaklari y6-
netmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetle-
ri, Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanhgi tarafindan yerine
getirilir.

Yarim ucret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (llII) numarali bent-
lerinde gOsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan
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veya calistiriimayan isciye bu bekleme suresiiginde bir hafta-
ya kadar her guin icin yarim Ucret ddenir.

Fazla calisma lcreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi
veya Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla calisma yapi-
labilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan ¢calismalardir. 63 inci madde huk-
mune gbre denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, isci-
nin haftalik ortalama galisma suresi, normal haftalk is stre-
sini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati
assa dahi bu ¢calismalar fazla ¢alisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Gicret normal ca-
lisma dcretinin saat basina disen miktarinin yizde elli yuk-
seltiimesi suretiyle 6denir.

Haftalik ¢calisma silresinin sézlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢calisma suresini asan
ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla sirelerle ca-
lismalardir. Fazla sirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢a-
lismaicin verilecek tcretnormal ¢calisma Ucretinin saat basina
disen miktarinin yizde yirmibes yikseltilmesiyle dédenir.

Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan isgiister-
se, bu calismalar karsili§gi zamli tcret yerine, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle calisti-
g1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay| serbest zaman
olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢calisma si-
releriicinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 iinci maddenin son fikrasinda yazili saglik neden-
lerine dayanan kisa veya sinirli sireli igslerde ve 69 uncu
maddede belirtilen gece calismasinda fazla calisma yapi-
lamaz.

Fazla saatlerle calismak icin is¢inin onayinin alinmasi ge-
rekir.
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Fazla calisma siresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis sa-
atten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla sirelerle ¢calismalarm ne sekilde
uygulanacagi ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
miumkidn gorialmesi halinde yahut makineler veya arag ve ge-
rec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya c¢cikmasinda, isyerinin normal calismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi veya
bir kisinma fazla ¢calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla c¢a-
lisma yapan is¢ilere uygun bir dinlenme siresi verilmesi zo-
runludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar
icin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve tg¢uncu fikralar hi-
kiimleri uygulanir.

Olaganustl hallerde fazla ¢calisma

Madde 43 - Seferberlik sirasmda ve bu sireyi asmamak
sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
fazla calismaya lizum gdorilirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore Bakanlar Kurulu gunluk calisma sdresini, is-
¢inin en gok ¢alisma gucune ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isciler icin verilecek ticret hak-
kinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve t¢uncu fikralari hi-
kim leri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calisma

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde is-
yerlerinde calisihp calisiimayacagi toplu is s6zlesmesi veya is
sOzlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim bulun-
mamasi! halinde s6z konusu gunlerde calisiimasi i¢in is¢inin
onayl gereklidir.

Bu ginlere ait ticretler 47 nci maddeye gdre ddenir.
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Sakh haklar

Madde 45 - Toplu is sdzlesmesi veya is sO6zlesmelerine
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere taninan
haklara, tcretli izinlere ve yizde usull ile ¢calisan iscilerin bu
Kanunla tanman haklarina aykirit hikimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sézlesmesi, is s6zlesmesi veya gele-
nekten dogan kazanilmis haklar sakhidir.

Hafta tatili Ucreti

Madde 46 - Bu Kanun kapsamma giren isyerlerinde, is-
cilere tatil guninden 6nce 63 Uncl maddeye gore belirlenen
is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi gunlik bir za-
man dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili glnd icin isveren tarafindan bir
is karsiligi olmaksizin o ginin Gcreti tam olarak ddenir.

Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen ¢alisma stresinden sayilan
zamanlar ile gunluk tcret ddenen veya 6denmeyen kanun-
dan veya s6zlesmeden dogan tatil ginleri,

b) Evlenmelerde ¢ gine kadar, ana veya babanin, esin,
kardes veya gocuklarm 6liminde ug¢ gine kadar verilmesi
gereken izin sireleri,

c) Bir haftalik stre icinde kalmak Ulzere isveren tarafin-
dan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik
ve dinlenme izinleri,

Calisilmis ginler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢a-
lismanin haftanin bir veya birkac¢ gininde isveren tarafindan
tatil edilmesi halinde haftanin c¢alisiimayan gunleri Ucretli
hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisiimis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sire ile tatil edil-
mesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktig1 zaman, 24
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ve 25 inci maddelerin (llI) numarali bentlerinde gbésterilen
zorlayici sebeplerden 6turd calisiimayan gunler icin iscilere
0denen yarim Ucret hafta tatili gunu i¢cin de 6denir.

Yizde usulinidn uygulandigi isyerlerinde hafta tatili tc-
reti isverence is¢iye 6denir.

Genel tatil tGcreti

Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ca-
lisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil ginu
olarak kabul edilen ginlerde calismazlarsa, bir is karsihigi ol-
maksizin o ginun dGcretleri tam olarak, tatil yapmayarak cali-
sirlarsa ayrica calisilan her gun icin bir gunlik tcreti ddenir.

Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil Gcretleri isverence isciye ddenir.

Gecici is goéremezlik

Madde 48 - isgilere gecici is goremezlik 6denegi verilme-
si gerektigi zamanlarda gecici is goremezlik siresine rastla-
yan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan
kurum veya sandiklar tarafmdan gecici is goremezlik dlgusu
Uzerinden ddenir.

Hastalik nedeniile ¢alisiimayan ginlerde Sosyal Sigorta-
lar Kurumu tarafmdan 6denen gecici is géremezlik 6denegi
aylik tcretli isgilerin tGcretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil Ucreti

Madde 49 - iscinin tatil giini tGicreti calistigi giinlere gore
bir gine disen ucretidir.

Parca basina, akort, gotiriu veya ylzde usull ile calisan
iscilerin tatil ginu dcreti, 6deme déneminde kazandigi Ucre-
tin ayni sire icinde calistiyi gunlere bdlinmesi suretiyle he-
saplanir.

Saat Gcreti ile ¢alisan iscilerin tatil ginu Gcreti saat Ucre-
tinin yedibucuk katidir.

34



Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu haller-
de dahi ayligi tam olarak 6édenen aylik tcretliisgilere 46,47 ve
48 inci maddenin birinci fikrasi hidkidmleri uygulanmaz. An-
cak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde cali-
sanlara ayrica ¢alistigi her giin igin bir gtnlik tcreti 6denir.

Tatil Gcretine girmeyen kisimlar

Madde 50 - Fazla ¢alisma karsiligi olarak alman ucretler,
primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal ¢calisma saatleri
disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu igler icin aldiklari Ucretler ve sosyal yardimlar,
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri i¢in verilen
Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yuzdelerin 6denmesi

Madde 51 - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yer-
ler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi i¢cin ¢esit-
li yiyecek satan yerlerden "yuzde" usulinin uygulandigi
miesseselerde isveren tarafmdan servis karsiliyi veya baska
isimlerle musgsterilerin hesap pusulalarma "yiuzde" eklenerek
veya ayri sekillerde alman paralarla kendi istegi ile misteri
tarafmdan isverene birakilan yahut da onun kontroll altinda
bir araya toplanan paralari isveren isyerinde ¢alisan tim isgi-
lere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

isveren veya isveren vekili yukaridaki fikrada sozi edi-
len paralarm kendisi tarafmdan almdigmda eksiksiz olarak
iscilere dagitildigim belgelemekle yakiamladuar.

Yuzdelerden toplanan paralarm o isyerinde calisan isci-
ler arasmda yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve
oranlar cercevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Ylizdelerin belgelenmesi

Madde 52 - Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde is-
veren, her hesap pusulasinin genel toplamim godsteren bir bel-
geyiiscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye ver-
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mekle yukimludur. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri
is sbzlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde gdsterilir.

Yilhk Gcretliizin hakki ve izin sireleri

Madde 53 - isyerinde ise basladigi giinden itibaren, de-
neme siresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan
iscilere yillik tcretli izin verilir.

Y ilhk tGcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden o6tird bir yildan az siren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik tGcretliizin-
lere iliskin htikidmleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik Gicretli izin suresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort
gunden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gin-
den,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti gin-
den,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha ki¢lik yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin siresi yirmi
ginden az olamaz.

Yillik izin sireleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri
ile artirtlabilir.

Y ilhk tcretliizne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

Madde 54 - Yillik tGcretli izine hak kazanmak i¢cin gerekli
sldrenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli is-
yerlerinde calistiklari sireler birlestirilerek g6z éntne alinir.
Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isye-
rinde ¢alismakta olan isgilerin ayni isverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari streler
de hesaba katilir.
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Bir yillik stre icinde 55 inci maddede sayilan haller disin-
daki sebeplerle is¢cinin devaminm kesilmesi halinde bu bos-
luklari karsilayacak kadar hizmet slresi eklenir ve bu suretle
iscinin izin hakkmi elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet
suresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilma aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari icin gegcmesi gereken bir yillik
hizmet silresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden bas-
layarak gelecek hizmet yilma dogru ve yukaridaki fikra ve 55
inci madde hakumleri geregince hesaplanir.

isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hukiumlerine
gore hesaplanacak her hizmet yilma karsilik, yillik iznini ge-
lecek hizmet yili icinde kullanir.

Ayni bakanliga bagh isyerleri ile ayni bakanhga bagh ti-
zel kisilerin igyerlerinde gegen sireler ve kamu iktisadi teseb-
bisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh
isyerlerinde gegen sureler, is¢inin yillik Gcretli izin haklanin
hesaplanmasinda géz 6niinde bulundurulur.

Yilhk izin bakimindan calisiimis gibi sayilan haller

Madde 55 - Asagidaki sireler yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastalktan 6ti-
ri isine gidemedigi gunler (Ancak, 25 inci maddenin (I) nu-
marali bendinin (b) alt bendinde 6ngdrilen sureden fazlasi
sayllmaz.).

b) Kadm iscilerin 74 Ginci madde geregince dogumdan
once ve sonra calistirtimadiklari gunler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanimdan dolayl 6devlendirilmesi sirasin-
da isine gidemedigi giinler (Bu sirenin yilda 90 ginden faz-
lasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepleryiziin-
denisin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak
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is¢cinin ¢calismadan gecirdigi zamanm onbes gini (is¢inin ye-
niden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 ncit maddede sdzi gegcen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiztige gore
rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska ve-
rilmesi gereken yarim gunlik izinler.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalari, ha-
kem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi
gobrevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik
konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina isci veya sendika temsilcisi olarak katiimasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri ginler.

1) iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya ba-
balarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin dliminde g
glne kadar verilecek izinler.

j) isveren tarafmdan verilen diger izinler ile 65 inci mad-
dedeki kisa ¢calisma sireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye veril-
mis bulunan yilhik tcretli izin siresi.
Y illik Gcretli iznin uygulanmasi

Madde 56 - Yillik Gcretli izin isveren tarafmdan bdline-
mez.

Bu iznin 53 iincl maddede gd&sterilen sirelericinde isve-
ren tarafmdan surekli bir sekilde verilmesi zorimludur.

Ancak, 53 inci maddede 6éngdriulen izin sureleri, tarafla-
rin anlasmasi ile bir b6limd on ginden asagi olmamak lzere
en ¢ok tce bdlunebilir.

isveren tarafmdan yil icinde verilmis bulunan diger iic-
retli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yil-
lik izne mahsup edilemez.
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Yillik tcretliizin ginlerinin hesabinda izin siresine rast-
layan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin su-
resinden sayillmaz.

Yillik Gcretliizinleriisyerinin kurulu bulundugdu yerden bas-
ka bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalan ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek si-
releri karsilamak lzere isveren toplam ddért gline kadar dcretsiz
izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde calisan isgilerin yillik
Ucretliizinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Yilhk izin Gcereti

Madde 57 - isveren, yillik tcretli iznini kullanan her is-
¢iye, yillik izin dénemine iliskin Ucretini ilgili isginin izine
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak
vermek zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hiakmu uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete da-
yanmayip da akort, komisyon Ucreti, kara katilma ve ylzde
usult tcret gibi belirli olmayan siure ve tutar Gzerinden dcret
alan iscinin izin sdresi i¢cin verilecek ucret, son bir yillik sire
icinde kazandi§1 ucretin fiili olarak ¢alistiyi gunlere bélinme-
si suretiyle bulunacak ortalama tzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde isci Gcretine zam yapidigi tak-
dirde, izin Gcretiiscinin izine ¢iktigr aym basi ile zammin ya-
pildig tarih arasinda alman Gcretin ayni sire icinde calisilan
glnlere bdlinmesi suretiyle hesaplanir.

Yuzde usuliniun uygulandigi yerlerde bu Ucret, ylzde-
lerden toplanan para disinda isveren tarafmdan édenir.

Yilhk Gcretli izin slresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica 6édenir.

izinde calisma yasagi

Madde 58 - Yillik Gcretliiznini kullanmakta olan is¢inin
izin slresiicinde Gcret karsiligi bir iste ¢alistigi anlasilirsa, bu
izin suresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan
geri alinabilir.
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Sozlesmenin sona ermesinde izin Ucreti

Madde 59 - is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadig: yilhk
izin siurelerine ait ticreti, sézlesmenin sona erdigi tarihteki tc-
reti Gzerinden kendisine veya hak sahiplerine édenir. Bu ic-
rete iliskin zamanasimi is sézlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.

isveren tarafmdan is sbzlesmesinin feshedilmesi halinde
17 nci maddede belirtilen bildirim siresiyle, 27 nci madde ge-
regince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik
Ucretliizin sureleri ile i¢ ice giremez.

izinlere iliskin diizenlemeler

Madde 60 - Yillik Gcretliizinlerin, yaritalen islerin niteli-
gine gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacagi, izinle-
rin ne suretle ve kimler tarafmdan verilece§i veya siraya bagh
tutulacagi, yillik izninin faydah olmasi icin isveren tarafmdan
alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi konusuna
iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi tarafindan hazirlana-
cak bir yénetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

Madde 61 - Sigortalilara yillik Gcretliizin siresiicin 6de-
necek Ucretler tGzerinden is kazalari ile meslek hastaliklari
primleri haric, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunundaki esaslar ¢ercevesinde is¢i ve isverenler
yoninden 6ddenmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Madde 62 - Her tirli iste uygulanmakta olan calisma
slrelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya
isverene disen yasal bir yokimluligin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da bu Kanun hikimlerinden herhangi birinin
uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci tcretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.
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DORDUNCU BOLUM
isin Duzenlenmesi

Calisma suresi

Madde 63 - Genel bakimdan calisma siresi haftada en
¢cok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriilmamissa bu sire, isyer-
lerinde haftanin ¢alisilan ginlerine esit dlcide bdlunerek uy-
gulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, is-
yerlerinde haftanin c¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati as-
mamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki ay-
ik sureiginde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma suresi, normal
haftalik calisma siresini asamaz. Denklestirme suresi toplu is
sOzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma slrelerinin yukaridaki esaslar ¢cercevesinde uy-
gulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tara-
findan hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Saglk kurallari bakimindan giinde ancak yedibucuk saat
ve daha az calisiimasi gereken igler, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgi ile Saglik Bakanlg tarafindan mistereken
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Telafi calismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bay-
ram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edil-
mesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma sire-
lerinin 6nemli dlcide altinda calisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hal-
lerinde, isveren iki ay i¢cinde c¢alisiimayan sureler i¢in telafi
calismasi yaptirabilir. Bu ¢calismalar fazla ¢calisma veya fazla
surelerle ¢calisma sayilmaz.

Telafi calismalari, gunluk en ¢ok calisma suresini agsma-
mak kosulu ile ginde ¢ saatten fazla olamaz. Tatil ginlerin-
de telafi calismasi yaptirilamaz.
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Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi

Madde 65 - (Millga: 15/5/2008-5763/37 md.)

Calisma siresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki sureler iscinin ginlik ¢calisma si-
relerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olur-
sa olsun yeraltinda veya su altinda c¢alisilacak islerde iscilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken sureler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistiriimak tuzere gonderilmeleri halinde yolda gecen
sureler.

c) isginin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bu-
lunmakla beraber ¢alistiriimaksizm ve ¢ikacak isi bekleyerek
bos gecirdigi sireler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilme-
si veya isveren evinde veya bilrosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yap-
maksizin gecirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadm iscilerin cocuklarina siitvermele-
ri icin belirtilecek sureler.

f) Demiryollari, karayollari ve képrilerin yapilmasi, korun-
masi ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip go-
tirtlmeleri gereken her tirlu islerde bunlarin toplu ve dizenli
bir sekilde goturulip getirilmeleri esnasmda gecen sureler.

isin niteliginden dogmayp da isveren tarafindan sirf sos-
yal yardim amaciyla isyerine goétirilip getiriime esnasmda
araclarda gecen sire calisma siresinden sayillmaz.

Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri

Madde 67 - Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri
ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur.
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isin niteligine goére isin baslama ve bitis saatleri isciler
icin farkl sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Gunlik calisma siresinin ortalama bir zama-
ninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gdre ayarlanmak
suretiyle iscilere;

a) DoOrt saat veya daha kisa sireli islerde onbes dakika,

b) Ddrt saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibu-
cuk saat dahil) sureli islerde yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla streli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi gdz déninde tutularak s6zlesmeler ile arah olarak
kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degdisik saat-
lerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma siresinden sayilmaz.

Gece siresi ve gece calismalari

Madde 69 - Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegcen ve her halde en
fazla onbir saat stiren dénemdir.

Bazi islerin niteliine ve geregine gore yahutyurdun bazi
bdlgelerinin 6zellikleri bakimindan, c¢alisma hayatina iliskin
"gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis sa-
atlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baslama ve bit-
me saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hikmdn
uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismala-
rina herhangi bir oranda fazla Gcret 6denmesi usulini koy-
mak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk

43



bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak
etmek tUzere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

iscilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez.

Gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece ca-
lismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce almacak saglik
raporu ile belgelenir. Gece calistirilan isciler en gec¢ iki yilda
bir defa isveren tarafindan periyodik saghk kontrolinden
gecirilirler. iscilerinin saghk kontrollerinin masraflari isveren
tarafmdan karsilanir.

Gece ¢alismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu rapor-
la belgeleyen isciye isveren, mimkunse gundiz postasinda
durumuna uygun bir is verir.

isveren gece postalarmda calistirilacak iscilerin listelerini
ve bu iscilericin ise baslamadan 6nce alman ve periyodik sag-
ik raporlarinin bir nishasini ilgili bélge madurligine ver-
mekle yukimludar.

Gece ve glndiz isletilen ve ndbetlese isci postalari kulla-
nilan islerde, bir calisma haftasi gece c¢alistirilan isgilerin, on-
dan sonra gelen ikinci ¢galisma haftasi gundiz galistiriimalari
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gindiz postalarmda
iki haftalik nébetlesme esasl da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isc¢i kesintisiz en az onbir saat din-
lendirimeden diger postada calistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70 - Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saat-
lerinden 6nce veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamam-
lama yahut temizleme islerinde calisan isciler icin isin dizen-
lenmesiile ilgili hikimlerden hangilerinin uygulanmayacag!
yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanhgl tarafmdan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢calistirma yasagi

Madde 71 - Onbes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢als-
tirlilmasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilk6g-
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retimi tamamlamis olan ¢cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devami-
na engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve c¢alis-
tirllabilecekleri islerde glivenlik, saghk, bedensel, zihinsel ve
psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikka-
te almir. Cocugun gordigiu is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini dizenli
bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasini doldurmamis ¢cocuk ve geng isciler baki-
mindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamis, ancak
onsekiz yasmi tamamlamamis geng isgilerin ¢alismasma izin
verilecek isler, onddrt yasmi bitirmis ve ilk 6gretimini tamam-
lamis ¢cocuklarm calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma ko-
sullari Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg! tarafindan alti
ay icinde cikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin
calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten faz-
la olamaz. Ancak, onbes yasmi tamamlamis ¢ocuklar i¢cin bu
sure gunde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarm egitim donemindeki calis-
ma sireleri, egitim saatleri dismda olmak Uzere, en fazla gin-
de iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapaLi oldugu
donemlerde ¢alisma sureleri yukarida birinci fikrada dngoru-
len sireleri asamaz.

Yer ve su altinda calistirma yasag!

Madde 72 - Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanali-
zasyon ve tunel insaatl gibi yer altinda veya su altinda calisi-
lacak islerde onsekiz yasmidoldurmamis erkek ve her yastciki
kadinlarin calistiriimasi yasaktir.

Gece calistirma yasag!

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasmi doldurma-
mis ¢cocuk ve gencg iscilerin gece calistiriimasi yasaktir.
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Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postala-
rinda ¢alistiriimasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhgi-
nin gorist almarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yénetmelikte goésterilir.

Analik halinde calisma ve sit izni

Madde 74 - Kadm iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak izere toplam onalti haftalik
slire icin calistiriimamalari esastir. Cogul gebelik halinde do-
gumdan 6nce c¢alistirimayacak sekiz haftalik streye iki hafta
stre eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan o6nceki t¢ haf-
taya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadm isc¢inin
calistigl stireler dogum somasi siirelere eklenir.

Yukarida 6ngoriulen sireler is¢inin saghk durumuna ve
isin 6zelligine gére dogumdan ©6nce ve sonra gerekirse artiri-
labilir. Bu streler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadm isciye periyodik kontroller i¢in
tcretliizin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildagu takdirde, hamile ka-
dm is¢i saghgina uygun daha hafifislerde ¢alistirilir. Bu halde
is¢inin Ucretinde bir indirim yapiimaz.

istegi halinde kadm isciye, onalti haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik si-
reden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sire, yilhk
tcretli izin hakkmin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadm iscilere bir yasindan kticuk ¢cocuklarmi emzirmele-
riicin ginde toplam birbuguk saat sttizni verilir. Bu sirenin
hangi saatler arasinda ve kaca bdlunerek kulllamlacagini isgi
kendisi belirler. Bu sire gunlik calisma suresinden sayilir.

isci 6z1Uk dosyasi

Madde 75 - isveren gahlistirdi§i her isci icin bir 6zlik dos-
yasi diizenler. isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin
yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca dizenlemek
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zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlari saklamak ve bun-
lari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek
zorundadir.

isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diristluk kural-
lari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda
iscinin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agciklamamakla yukium -
luddar.

Yonetmelikler

Madde 76 - Nitelikleri geregi gunlik ve haftalik calisma
slrelerinin 63 Unci maddede dngdrildugu sekilde uygulan-
masi mimkin olmayan is ve isyerlerinde calisma sturelerinin
gunluk yasal calisma siresini asmayacak sekilde ve en cok
alti aya kadar denklestirme siresi taninarak uygulanmasini
saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdinca
hazirlanacak yénetmeliklerle dizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devaml calistiklariigin durmaksizin
birbiri ardina isci postalari calistirilarak isletilen yahut ndbet-
lese is¢i postalan ile yapilan islerde, ¢calisma sirelerine, hafta
tatillerine ve gece calismalarina ve ¢alisma ortasindaki zorunlu
dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhginca hazirlanacak yénetmeliklerle diizenlenir.

BESINCIi BOLUM
is Saghgi ve Givenligi

isverenlerin ve iscilerin yukamlulikleri

Madde 77 - isverenler isyerlerinde is saghgi ve given-
liginin saglanmasi icin gerekli her tarli 6énlemi almak, aracg
ve gerecgleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghg! ve
guvenligi konusunda alman her tirlid édnleme uymakla yi-
kimladurler.

isverenler isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi 6nlem-
lerine uyulup uyulmadigim denetlemek, iscileri karsi karsiya
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bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli
is saghg! ve guvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapi-
lacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligmca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasmi ve tes-
pit edilecek meslek hastaligini en geg iki is gini icinde yazi
ile ilgili bolge mudirligine bildirmek zorundadirlar.

Bu bélimde ve is saghgi ve guvenligine iliskin tizuk ve
yonetmeliklerde yer alan hikimler isyerindeki ¢iraklara ve
stajyerlere de uygulanir.

is saghgi ve givenligi yonetmelikleris
Madde 78 - (Degisik: 15/5/2008-5763/3 md.)

Bu Kanuna tabi isyerlerinde is sagligr ve glvenligi
sartlarinin  belirlenmesi ve gerekli ©6nlemlerin alinmasi,
isyerlerinde kullanilan arag, gereg¢, makine ve hammaddeler
yuzinden cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken
kisilerin calisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is saghg: ve
glvenligi mevzuatina uygunlugu yoninden; is¢i sayisi, isin
ve isyerinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme
belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendiriimesi gerek-
en isler veya urinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina
iliskin usul ve esaslar, is saghg! ve givenligi ile ilgili konu-
larda yapilacak risk dederlendirmesi, kontrol, élgiim, inceleme
ve arastirmalarin usul ve esaslarl ile bunlari yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilm-
esi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanhginin gorisi
alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca c¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

~Bu madde bashgr “ Saghk ve guvenlik tuzik ve yonetmelikleri® iken,
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 3 Gncii maddesiyle metne islendigi sekil-
de degistirilmistir.
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Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi

Madde 79 - Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma
yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin ya-
sami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar isyerlerini is saghgr ve givenligi baki-
mindan denetlemeye yetkili iki mifettis, bir is¢i ve bir isve-
ren temsilcisi ile Bolge Midurinden olusan bes kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gére is tamamen
veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona
kidemli is mufettisi baskanlik eder. Komisyonun calismalari
ile ilgili sekretarya isleri bolge muaddarligu tarafindan yiri-
talar.

Askeri isyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler
Uretilen isyerlerindeki komisyonun yapisi, calisma sekil ve
esaslart Milli Savunma Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir ydénetmelikle be-
lirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma ka-
rarina karsi isverenin yerel is mahkemesinde alti is ginu icin-
de itiraz etmek yetkisi vardir.

is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle gorusir ve alti is guni icinde
karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde calisan isgilerin yas, cinsiyet ve saglik du-
rumlari boyle bir isyerinde ¢alismalarina engel teskil ediyor-
sa, bunlar da ¢alismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isgiler igin teh-
likeli olan tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne
sekilde isletilmekten alikonulacag! ve bunlarin ne sekilde ye-
niden isletiimelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatiimasi
ve acilmasi, isin durdurulmasina veya isyerinin kapatiima-
sina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak énlemlere
iliskin hususlar ile komisyonda goérev yapacak isci ve isveren
temsilcilerinin nitelikleri, secimi, komisyonun c¢alisma sekil
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ve esaslari Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi tarafmdan
hazirlanacak bir yénetmelikte gosterilir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis
olmasi 78 inci maddede 6ngdrulen yonetmelik hakidmlerinin
uygulanmasina hi¢gbir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve
tertibat veya isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi se-
bebiyle issiz kalan iscilere isveren ucretlerini 6demeye veya
Ucretlerinde bir disukluk olmamak Uzere meslek veya du-
rumlarina gére baska bir is vermeye zorunludur.

is sagligi ve giivenligi kurulu

Madde 80 - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli
olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan fazla surekli isle-
rin yapildigi isyerlerinde her isveren bir is saghgi ve givenli-
gi kurulu kurmakla yakiamliadr.

isverenler is saghigi ve giivenligi kurullarinca is saghgi ve
glvenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari uygula-
makla yakamludarler.

is saghg: ve guvenligi kurullarinin olusumu, calisma
yontemleri, 6dev, yetki ve yakumlulikleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikte goste-
rilir.

is saghgi ve givenligi hizmetleri6

Madde 81 - (Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.)

isverenler, devamli olarak en az elli is¢i calistirdiklari
isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve guvenligi énlem-
lerinin belirlenmesive uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin édnlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yuratal-
mesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi ve isin
tehlike sinif ve derecesine gore;

6 Bu madde bashg! “ isyeri hekimleri“ iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili
Kanunun 4 Gnct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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PJRK-IS

a) Isy< p» w lgM TfA{S O Ti01“ irmakla,
b) Bir ypy* hirHnnJ”™ L Itgyari h"kim-uilp gereginde diger
saglik personelini goérevlendirmekle,

C) Sanayiden sayilan islerde is guvenligi uzmani olan
bir veya birden fazla muhendis veya teknik elemani gérev-
lendirmekle, yaktmladdarler.

isverenler, bu yikiumliluklerinin tamamini veya bir
kismini, binyesinde ¢alistirdigi ve bu maddeye dayanilarak
cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personelile
yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglk
ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.
Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan
kaldirmaz.

isyeri saghk ve guvenlik biriminde goérevlendirilecek
isyeri hekimleri, is givenligi uzmanlari ve isverence gorev-
lendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil ylrutecekleri, isyerinde
kurulacak saglik ve givenlik birimleri ile ortak saglk ve
guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglhk ve givenlik
birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birim -
lerde bulunmasi gereken personel, arag, gere¢ ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saghk
Bakanhgi, Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar Muhendis
Odalari Birliginin gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhgi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak ku-
rulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina goére
calistirimakta olan hekimlere, ulcincu fikrada 6ngorilen
egitimler aldirilmak suretiyle ve asli goérevleri kapsammda,
calismakta olduklari kurum ve kuruluslarin asilisveren olarak
cahistirdiklari isgilerin isyeri hekimligi hizmetleri gérdaralar.
Bu kurum ve kuruluslarin diger personel icin olusturulmus
olan saglik birimleri, isyeri saglik ve gtvenlik birimi olarak
da kullanilabilir.
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Is guvenligi ile gérevli miithendis veya teknik elemanlar
Madde 82 - (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

iscilerin haklan

Madde 83 - isyerinde is sagdligi ve givenli§i acisindan
iscinin saghgini bozacak veya vicut butanligint tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya ka-
lan isci, is saghgr ve givenligi kuruluna basvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar veril-
mesini talep edebilir. Kurul ayni gin acilen toplanarak kara-
rint verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazili
olarak bildirilir.

is saghgi ve givenligi kurulunun bulunmadig: isyerle-
rinde talep, isveren veya isveren vekiline yapilir. isci tesbitin
yapilmasini ve durumun yazil olarak kendisine bildirilmesi-
ni isteyebilir. isveren veya vekili yazili cevap vermek zorun-
dadir.

Kurulun is¢inin talebi yonunde karar vermesi halinde
isci, gerekli is saglgi ve giavenligi tedbiri alinincaya kadar ca-
lismaktan kacinabilir.

iscinin calismaktan kacindigi dénem icinde licreti ve di-
ger haklari sakhdir.

is saghg: ve giivenligi kurulunun kararma ve isginin ta-
lebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi isyerlerinde isciler
alti is ginu iginde, bu Kanunun 24 tnci maddesinin (I) nu-
marall bendine uygun olarak belirli veya belirsiz sireli hiz-
met akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin dur-
durulmasi veya isyerinin kapatilmasi halinde bu madde hi-
kiimleri uygulanmaz.

icki veya uyusturucu madde kullanma yasag!

Madde 84 - isyerine sarhos veya uyusturucu madde al-
mis olarak gelmek ve isyerinde alkolll i¢cki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir.
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isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli i¢ki i¢ilebi-
lecegdini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkolll icki kullanma yasagi;

a) Alkollu icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi
olarak Uretileni denetlemekle gérevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolli i¢cki satilan
veya icilen isyerlerinde isin geregi alkolli i¢ki icmek zorunda
olan,

c) isinin niteligi geredi musterilerle birlikte alkollii igki
icmek zorunda olan,

isciler icin uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli isler

Madde 85 - Onalti yasinidoldurmamis geng isciler ve ¢o-
cuklar ile ¢ahstigi isle ilgili mesleki egitim almamis isciler agir
ve tehlikeli islerde calistirilamaz.7

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi,
kadinlarla onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis genc¢ iscilerin hangi c¢esit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanlhdinin goérusu
alinarak Calisma ve Sosyal Giuiuvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gdsterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

Madde 86 - AJir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise giri-
sinde veya isin devami suresince en az yilda bir, bedence bu iglere
elverisli ve dayanikli olduklan isyeri hekimi, isci saghg! dispan-
serleri, bunlarin bulunmadi§i yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal

~15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle 1/1/2009 tari-
hinden gecerli olmak kaydiyla; bu fikrada yer alan “cocuklar” ibaresinden sonra
gelmek uzere “ile ¢alistigi isle ilgili mesleki editim almamis isciler” ibaresi eklen-
mis ve metne islenmistir.
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Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, hikiimet veya belediye hekim-
leri tarafindan verilmis muayene raporlan olmadikca, bu gibilerin
ise alinmalari veya iste calistinimalan yasaktir. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kagmamaz.

isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isgi
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglk kurulun-
ca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Y etkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendile-
rine gostermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cgesit resim ve harcgtan
muaftir.

On sekiz yasindan kucguk isgilericin rapor

Madde 87 - Ondort yasindan onsekiz yasma kadar (on-
sekiz dahil) ¢cocuk ve geng iscilerin ise alinmalarindan 6nce
isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarm bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakm Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik
ocagl, hiukiimet veya belediye hekimlerine muayene ettirile-
rek isin niteligine ve sartlarina gore vicut yapilarinin daya-
niklioldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarm onsekiz yasi-
ni dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor
muayenesinden gecirilerek bu iste calismaya devamlarma bir
sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve butin bu ra-
porlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarm istegi tGze-
rine kendilerine godsterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan ka¢inamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora iti-
raz halinde, isci en yakm Sosyal Sigortalar Kurumu has-
tanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen
rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve har-
¢tan muaftir,
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Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlar icin yoénetmelik8

Madde 88 - Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlarin hangi
dénemlerde ne gibiislerde ¢alistiriimalarinin yasak oldugu ve
bunlarin ¢calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar
ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari veya ¢cocuk
bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde
disaridan hizmet alabilecekleri Saghk Bakanliginin goérusi
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan ha-
zirlanacak bir yonetmelikte go6sterilir.

Cesitli yonetmelikler

Madde 89 - Saghk Bakanhginin gérisi almarak Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhgr;

a) Agir ve tehlikeli islerden baska isler icin de isc¢ilerin ise
baslamadan hekim muayenesinden gecirilmelerini,

b) Bazi islerde calisan iscilerin belirli sirelerde genel ola-
rak saglik muayenesinden gecirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde c¢alisan iscilerin saglk du-
rumlarinin aksamasi, yaptiklari isin Grinlerine ve genel sag-
Iga yahut birlikte ¢alistiklari 6teki iscilere zararli olursa, bu
gibilerin o islerden ¢ikariimalarim,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan isyerlerinde
banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i evleri ve isgi
egitimi yerleri yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

~15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle; bu maddede
yer alan “kurulmasi gerektigi” ibaresinden sonra gelmek Gzere “veya hangi hallerde
disaridan hizmet alabilecekleri” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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ALTINCI BOLUM
is ve is¢ci Bulma

is ve isci bulmaya aracilik

Madde 90 - is arayanlarin elverisli olduklari islere yerles-
tirilmeleri ve gesitli isler icin uygun isciler bulunmasina araci-
lik gérevi, Tirkiye is Kurumu ve bu hususta izin verilen dzel
istthdam blrolarinca yerine getirilir.

YEDINCIi BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

Madde 91 - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhgina bagh ihtiyaca yetecek sayi ve
O0zellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince yapi-
lir.

Askeri isyerleriyle yurt gtvenligi icin gerekli maddeler
uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuclari-
na ait islemler Milli Savunma Bakanhg! ile Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhginca birlikte hazirlanacak yénetmelige
gbre yaratalar.

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92 - 91 inci madde hukminin uygulanmasi icin
is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan
is miufettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yuratilmesi
tarzini ve ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve makinele-
ri, ham ve islenmis maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyi
93 lUncl maddede yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlar-
da ve iscilerin yasamma, saghgina, givenligine, egitimine,
dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri
her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla
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su¢ sayllan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan gikarilacak is Teftisi
Tlzigunde aciklaman sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine
sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve bu isle
ilgili gorilen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gbrev-
li is mufettisleri tarafindan ¢agrildiklari zaman gelmek, ifade
ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip godster-
mek ve vermek ve birinci fikrada yazili gérevlerini yapmak
icin kendilerine her gesit kolaylig1 géstermek ve bu yoldaki
emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yi-
kimladurler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is
m lfettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi karsitlanincaya
kadar gecerlidir.

Y etkili memurlarin édevi

Madde 93 - is hayatim izleme, denetleme ve teftis yetkKisi
olan is mufettisleri gérevlerini yaparlarken isin normal gidisini
ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gore
mimkin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve guc-
lestirmemekle ve resmiislemlerin yuratilup sonuclandiriimasi
icin, aciklanmasi gerekmedikce, isverenin ve isyerinin meslek
sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda
gordukleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve
kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendile-
rine basvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve bagka kisilerin
isimlerini ve kimliklerini aciklamamakla yaktmluddarler.

Muafiyet

Madde 94 - isci ve isverenlerle bunlarin meslek kurulus-
lari tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin
islerde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yazi ile bas-
vurma halinde bu dilekceler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak,
defter ve islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan
muaftir.
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Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

Madde 95 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/7 md.)
Isyerinin acillmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger
ilgili makamlar bu izni vermeden 6nce, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanliginca is mevzuatina gére verilmesi gerekli
isletme belgesinin varligini arastirir. Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanliginca isletme belgesiverilmemis isyerlerine be-
lediyeler veya diger ilgili makamlarca ac¢ilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacaklari is
saghg! ve giavenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonucla-
rint ve yapacaklari islemleri o yer icin yetkili bolge muaddarli-
guane bildirirler.

isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili beledi-
yelerle digerilgili makamlar her ay bu hususta izin verdikleri,
isveren ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini
gOsterir listeleri bir sonraki aym onbesine kadar o yerin bagh
bulundugu bdlge mudarligidne bildirirler.

Isci ve isverenin sorumlulugu

Madde 96 - is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri
tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere, isverenle-
rin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde
bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye
sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari veyahut isgilerin
ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri Gze-
rine, bunlara karsi k6t davramslarda bulunmalari yasaktir.

iscilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isveren-
leri hakkinda gergede uygun olmayan haberler vererek ge-
reksiz islemlerle ugrastirilmalari veya isverenleri haksiz yere
kétd duruma diustirmeye kalkismalari ve is mifettislerince
kendilerinden sorulan hususlar i¢cin dogru olmayan cevap-
lar vererek denetim ve teftisin yapilmasini giclestirmek veya
yanlis bir sonuca vardirmak gibi koétd niyetli davranislarda
bulunmalari yasaktir.
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Zabitanin yardimi

Madde 97 - Bu Kamun hiitkimlerinin tam ve gerektigi gibi
uygulanabilmesi i¢cin isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili
is mufettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, za-
bita kuvvetleri, bu is mufettislerinin gdrevleriniiyi bir sekilde
yapabilmelerini saglamak tzere her turli yardimda bulun-
makla yukiamludurler.

SEKIizINCIi BOLUM
idari Ceza Hukumleri

isyerini bildirme yukumlulugine aykirihik

Madde 98 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.)
Bu Kanunun 3 Uncl maddesinin birinci ve ikinci fikralarin-
daki isyeri bildirme yukumlaligine aykiri davranan isveren
veya isveren vekiline, calistirilan her isci i¢cin yliz Yeni Turk
Lirasi, 85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistiri-
lan heris¢iicin bin Yeni Turk Lirasi, 3 dnci maddesinin ikinci
fikrasmdaki isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile
alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.

Bu para cezasmm kesinlesmesinden sonra bildirim yu-
kimlaligune aykirihgin siirmesi halinde takip eden her ay
icin aym miktar ceza uygulanir.

Genel hukumlere aykirilik

Madde 99 - Bu Kanunun;

a) 5incive 7ncimaddelerde dngdrilen ilke ve yukimli-
liklere aykiri davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasmdaki belgeyi isciye verme-
yen, 14 Giinci madde hikimlerine aykiri davranan,

c) 28 inci maddesine aykiri olarak ¢calisma belgesi duzen-
leme yukiamluligune aykiri davranan veya bu belgeye gerge-
ge aykiri bilgi yazan,
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isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin
ellimilyon lira para cezasi verilir.

Toplu is¢i ¢cikarma ile ilgili hukimlere aykirihk

Madde 100 - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hu-
kiimlere aykiri olarak isci cikaran isveren veya isveren veki-
line isten ¢ikardigi her is¢i icin ikiyiz milyon lira para cezasi
verilir.

Ozirli ve eski hiukumlu calstirma zorunluluguna ay-
kirilik

Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hi-
kiimlere aykiri olarak 6zurlt ve eski hukimli calistirmayan
isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her 6zurli ve eski
hikidmlu ve galistirmadig her ay icin yediytzelli milyon lira
para cezasi veriir. Kamu kuruluslari da bu para cezasmdan
hicbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucretile ilgili hikimlere aykirilik
Madde 102 - Bu Kanunun;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci maddesinde
belirtilen Ucret ile is¢cinin bu Kanundan veya toplu is s6zles-
mesinden veya is sO6zlesmesinden dogan lcret 6édemelerini
suresi icinde kasden ddemeyen veya eksik 6deyen, 39 uncu
maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari Ucreti
isciye ddemeyen veya noksan ddeyen, lcret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her ¢esitistihkakini zorunlu tutuldugu halde
O0zel olarak agilan banka hesabma 6demeyen isveren, isveren
vekili ve Gc¢lnci kisiye bu durumda olan her is¢i ve her ay
icin yiz Yeni Turk Liras! idari para cezasi,

b) 37 nci maddesine aykiri olarak ucrete iliskin hesap pu-
sulasi dizenlemeyen veya isci Gcretlerinden 38 inci maddeye
aykiri olarak Ucret kesme cezasi veren veya yaptigi lcret ke-
sintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki
belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline ikiyliz milyon
lira para cezasl,
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C) 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢alismalara iliskin
Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani alti ay zar-
finda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar
icin is¢inin onaym1 almayan isveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan heris¢iicin yiz milyon lira para cezasi,

Verilir.

Y illik Gcretliizin hikimlerine aykirilik

Madde 103 - Yillik tcretliizni bu Kanunun 56 nct madde-
sine aykiri olarak bdélen veya izin Ucretini 57 nci maddenin g
ve ddrdinci fikralarinda belirtilen usule aykiri olarak 6deyen
veya eksik 6deyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni
kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait
Ucreti 6demeyen veya 60 mcl maddede belirtilen yonetmeli-
gin esas ve usullerine aykiri olarak izin kullandirmayan veya
eksik kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda
olan herisciicin yiz milyon lira para cezasi verilir.

isin dizenlenmesine iliskin hiukimlere aykirihk

Madde 104 - Bu Kanunun 63 Unci maddesinde ve bu
maddede belirtilen yénetmelikte belirlenen ¢alisma sureleri-
ne aykiri olarak iscilerini calistiran veya 68 inci maddesindeki
ara dinlenmelerini bu maddeye gdre uygulamayan veya isci-
leri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibuguk saat-
ten fazla calistiran; gece ve giindliz postalarim degistirmeyen,
71 inci maddesi hukmune aykiri hareket eden, 72 nci madde-
si hukimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasim doldurmamis erkek gocuklari ve gencleri ve
her yastaki kadinlari ¢calistiran, 73 incl maddesine aykiri ola-
rak gcocuk ve geng isgileri gece calistiran veya ayni maddede
anilan yénetmelik hakimlerine aykiri hareket eden 74 Unci
maddesindeki hikme aykiri olarak dogumdan 6nceki ve son-
raki sirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calistiran
veya Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zIuk
dosyalarim dizenlemeyen, 76 nci maddesinde belirtilen yo6-
netmelik hikimlerine uymayan isveren veya isveren vekili-
ne besyiiz milyon lira para cezasi verilir.
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64 inci ve 65 inci maddede dngo6rilen hikimlere aykiri
davranan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her
isciicin yiz milyon lira para cezasi verilir.

is saghgi ve givenligiile ilgili hikimlere aykirilik
Madde 105 - (Degisik: 15/5/2008-5763/9 md.)
Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngérilen yonetmeliklerdeki hi-
kimlere uymayan isveren veya isveren vekiline, alinmayan
heris saghgi ve guvenligi 6nlemiicgin iki yiz Yeni Turk Lirasi,
almmayan 6nlemlericin izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nct maddesi uyarmca iscilere doktor raporu alma-
yan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci
icin, 87 nci maddesi geregince ¢cocuklara doktor raporu alma-
yan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her ¢ocuk
icin iki ylz Yeni Turk Lirasi,

€) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi
geregiisletme belgesi almadan isyeri agan veya belgelendiril-
mesi gereken isler veya urunler igin belge almayan, 79 uncu
maddesi geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan de-
vam ettiren veya kapatilan isyerlerini izinsiz acan, 80 inci
maddesinde o6ngérilen is saghgr ve givenligi kurullarinin
kurulmasi ve calistiriimasi ile ilgili hukimlere aykiri davra-
nan, is saghgi ve guavenligi kurullarinca alman kararlari uygu-
lamayan, 81 inci maddesinde belirtilen yakim lulikleri yerine
getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde dngorilen yénetme-
liklerde goOsterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya
isveren vekiline biner Yeni Tilrk Lirasl,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve teh-
likeli islerde onalti yasindan kuc¢ukleri calistiran veya ayni mad-
dede belirtilen yénetmelikte gdsterilen yas kayitlarina aykin isgi
calistiran isveren veya isveren vekiline herisciicin bin Yeni Turk
Lirasi, ayni maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim
almamis isci calistiran isveren veya isveren vekiline her isci icin
besylz Yeni Tlrk Lirasi, idari para cezasi verilir.

62



Is ve isci bulma hitkimlerine aykirihk

Madde 106 - Bu Kanunun 90 incit maddesinde dngdrilen
izni almadan faaliyet gosteren isverene bir milyar lira para
cezasi verilir.

is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hikimlere ay-
kirilik

Madde 107 - (Degisik: 23/1/2008 - 5728/500 md.)
Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yakim lulikleri-
ni yerine getirmeyen,

b) 96 nci maddesindeki yasaklara uymayan, isveren veya
isveren vekiline sekizbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

is mifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan
dogan her gesit teftis, denetleme yetki ve gdrevleri geregince
goOrevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma
ve sonuclandirmaya engel olan kimselere, fiil su¢ olusturma-
dig1 takdirde, sekizbin Tlrk Lirasi idari para cezasi verilir.

idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar
Madde 108 - (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.)

Bu Kanunda dngoérulen idari para cezalari, 101 ve 106 nci
maddelerdeki idari para cezalari hari¢, gerekgesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanh§l Bolge M-
darince verilir. 101 ve 106 nct maddeler kapsamindaki ida-
ri para cezalari ise dogrudan Tirkiye is Kurumu il Mudiri
tarafmdan verilir ve genel esaslara gtre tahsi edilir. 106 nci
maddeye gore verilecek idari para cezasl icin, 4904 sayili Ka-
nunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hukumler

Yazih bildirim

Madde 109 - Bu Kanunda éngdriulen bildirimlerin ilgiliye
yazih olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim
yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tes-
pit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat
anilan Kanun hukimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel calisma kosullari

Madde 110 - Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam
ve niteligi ile calisma sdreleri, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil gunleri, yillik Gcretli izin haklari ve kapict konutla-
ri ile ilgili hususlarin dizenlenmesinde uygulanacak degisik
sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ha-
zirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman igleri

Madde 111 - (Degisik: 15/5/2008-5763/11 md.)

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ti-
caretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari
asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her tirl madenleri arama ve topraktan g¢ikarma, tas,
kum ve kire¢ ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, te-
mizlenmesi, seklinin degistiriimesi, stslenmesi, satis icin ha-
zirlanmasi.

c) Her turld kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistiriimesi, bozulmasi,
yikilmasi ve bunlara yardimci her tirli sinai yapim.

64



e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, ha-
vaalani, dalgakiran, tinel, képri, lagim ve kuyularin yapil-
masi ve onarimi, batiklarm c¢ikarilmasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her ¢cesit muharrik kuvvetlerin elde edilme-
si, degistiriimesi, tasinmasi, kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiriimesi ve bo-
zup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, imanlar ve havaalan-
larinda yukletilmesi, bosaltiimasi.

k) Basimevleri.
Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her cesit bitkisel, hayvani
veya smai Urin ve mallarin alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektoru ile ilgili islerle, sigortaci-
ik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.

c) Su drdnleri alimi ve satimi.

d) Karada, g6l ve akarsularda insan veya esya ve hayvan
tasima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sun-
lardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢cay, pamuk,
tatin, elyafh bitkiler; turuncggiller; piring, baklagiller; agag,
agacclk, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla trlnleri; yem
ve sit bitkilerinin yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi, arastiriimasi,
bunlarla ilgili her turlu toprak isleri, ekim, dikim, asi, buda-
ma, sulama, gibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme,
hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararllarla micadele,
toprak islahi, cayir, mera, toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), ye-
tistirilmesi, isletiimesi, sinirlandirilmasi ¢alismalari, bunlara
ait alt yapi ¢alismalari ile tohum toplama, fidanlk, agaclan-
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dirma, erozyon kontroll, etlt proje ve rehabilitasyonu, or-
mancilik arastirma ile milli park, orman i¢i dinlenme yerleri
ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

c) Her tarli is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bécegi ve
benzerleri dahil) yetistirilmesi, Uretimi, 1slahi ve bunlarla ilgi-
li bakim, gudim, terbiye, kirkim, sagim ve Gridnlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik
ve asalaklariyla mucadele.

d) 854 sayill Deniz is Kanununun hukimleri sakl kal-
mak kaydiyla, kara ve su avciligi ve Ureticiligi ile bu yoldan
elde edilen trunlerin saklanmasi ve tasinmasi.

Yukarida sayilan esaslardogrultusunda bir isin bu Kanu-
nim uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman
islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Tica-
ret, Cevre ve Orman ile Tarim ve Kdyisleri bakanliklarinin
gorusleri alinarak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca
alti ay icinde cikarilacak bir yénetmelikle dizenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem
tazminati

Madde 112 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye daya-
nilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarmda bu Kanun
ve 854,5953,5434 sayili kanunlarin hikimleri uygulanmayan
personeliile kamu kuruluslarinda s6zlesmeli olarak istihdam
edilenlere mevzuatveya sdzlesmelerine gére kidem tazmina-
ti niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilr.

Bazi islerde calisanlarin Gcretlerinin glvencesi

Madde 113 - Bu Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fik-
rasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde calisan is¢i-
ler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hiukiumleri uygulanir.
Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkmda ilgili ceza
hukidmleri uygulanir.

Uglt Danisma Kurulu

Madde 114 - Calisma barisinin ve endustri iliskilerinin
gelistiriimesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat calismala-
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rinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hikimetile is-
veren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalari konfederasyonlari
arasmda etkin damsmayi saglamak tzere, l¢li temsile dayal
istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.

Kurulun galisma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetme-
likle dizenlenir.

Kantin acgilmasi

Madde 115 - isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isci calis-
tirllmasi halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla isciler tarafindan kurulacak tiketim
kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

Madde 116 - (13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basm Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasmdaki Minasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 117 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 118 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yonetmelikler

Madde 119 - Bu Kanunda 6ngérulen yoénetmelikler Ka-
nunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde ¢ikartilir.

Yurdrlikten kaldirilan hiakamler

Madde 120 - 25.8.1971 tarihli ve 1475 saydi is Kanununun
14 Gnci maddesi hari¢ diger maddeleri ytrirlikten kaldiri-
migstir.

Gecici Madde 1- Diger mevzuatta 1475 sayil is Kanunu-
na yapilan atiflar bu Kanuna yapimis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi te yuarurlukte birakilan
1475 sayili is Kanununun 14 iinci maddesinin birinci fikrasi-
nin 1inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanu-
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nun 16,17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun
24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.

Gecici Madde 2 - 1475 sayill Kanuna go6re halen yurur-
likte bulunan tizik ve yonetmeliklerin bu Kanun hikimle-
rine aykiri olmayan hukumleri yeniyonetmelikler ¢ikarilinca-
ya kadar yarurlikte kalir.

Gecici Madde 3 - 1475 sayili Kanuna gére alinmis bulu-
nan asgari ucret karari, bu Kanunun 39 uncu Maddesine gére
tespit yapilincaya kadar yurarlukte kalir.

Gecici Madde 4 - Miilga 3008 sayili is Kanununun 13
incl maddesi hukumleri haklarinda uygulanmayanlar igin,
bu Kanunun gecici 6 nci maddesinde s6zu edilen kidem taz-
minati hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

ilk defa bu Kanun kapsamma girenlerin kidem tazminati

haklari bu Kanunun yuriarlige girdigi tarihten itibaren bas-
lar.

Gecici Madde 5-1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile
3713 sayili Kanunun ek 1inci maddesinin (B) fikrasinda yer
alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarmca Bakanlar
Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gecerlidir.

Gecici Madde 6 - Kidem tazminati i¢cin bir kidem tazmi-
nati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun
yururlige girecegdi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475
sayil is Kanununun 14 Gnci maddesi hikiimlerine gore ki-
dem tazminati haklari sakhdir.

Yararlok

Madde 121 - Bu Kanun yayimi tarihinde yirurluige girer.

Yuridtme

Madde 122 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yi-
ratar.
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1475 SAYILI iS KANUNU9

Kidem Tazminati
Madde 14 - Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin;

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17'nci maddesinin Il
numarall bendinde gdsterilen sebepler dismda,

2. Iisci tarafmdan bu Kanunun 16'nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya san-
diklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayhgr yahut top-
tan 6deme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60'inct maddesinin birinci fikrasi-
nin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngdrilen yaslar
disinda kalan diger sartlan veya aym Kanunun Gegici 81'inci
maddesine gore yaslilik ayhgi baglanmasi i¢in 6ngdrulen si-
gortalilik stresini ve prim 6deme gin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren
bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin
6lim 0 sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi
tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gecen
tam yil icin isverence isciye 30 gunlik Gcreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan sireler icin de aym oran
Uzerinden 6deme yapilir.

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fa-
silalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni is-
verenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari sireler goz
dniine almarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde isc¢inin kidemi, is-
yeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami
Uzerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren isyerinin
devri veya herhangibir suretle el degistirmesi halinde islemis

~4857 sayili s Kanunu’nun 120. maddesi geregi yirirliikte oldugundan met-
ne alinmistir.
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kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calis-
tirdiklari surelerle ve devir esnasmdaki iscinin aldigi tcret
seviyesiyle sinirlidir. 12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrol-
mus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukave-
lesinde aksine bir hikim yoksa islemis kidem tazminatlarin-
dan yeniisveren sorumludur.

iscinin birinci bendin 4'nci fikrasi hilkmiinden faydala-
nabilmesi icin aylik veya toptan 6édemeye hak kazanmis bu-
lundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme
yapilmasi i¢in yaslilik sigortasi bakimmdan bagh bulundugu
kuruma veya sandigl miracaat etmis oldugunu belgelemesi
sarttir. iscinin 6limi halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sa-
dece ayni ya da degisik kamu kuruluslarmda gecen hizmet
surelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu-
na gore yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan ddemeye
hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarmda gecirdigi hizmet
surelerinin toplami Gzerinden son kamu kurulusu isverenin-
ce kidem tazminati ddenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarmda is¢inin hizmet
akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati 6denme-
sini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hiz-
met sireleri kidem tazminatinin hesabmda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak
gecen hizmet siresine ait kismi icin 6denecek miktar, yaslihk
veya malullik ayhginin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli San-
digi Kanununun yururlukteki hikimlerine gore emeklilik ik-
ramiyesiicin éngdrilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslari deyimi, genel, kat-
ma ve Ozel butgeli idareler ile 468 sayili Kanunun 4'nci mad-
desinde sayilan kurumlan kapsar.

Aym kidem suresiicin bir defadan fazla kidem tazminati
veya ikramiye édenmez.
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Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ucret Gzerinden
yapilir. Parca basi, akort, goturi veya yuzde usulu gibi tcre-
tin sabit olmadigi hallerde son bir yillik sire icinde 6denen
Ucretin o siire icinde ¢alisilan glinlere bélinmesi suretiyle bu-
lunacak ortalama ucret bu tazminatin hesabma esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde is¢i tcretine zam yapildig tak-
dirde, tazminata esas (cret, iscinin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigi tarih arasmda alman dcretin ayni sire igin-
de calisilan gunlere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

13 inci maddesinde s6zU gecen tazminat ile bu madde-
de yer alan kidem tazminatina esas olacak ucretin hesabmda
26'nct maddenin birinci fikrasinda yazili tcrete ilaveten isci-
ye saglamis olan para ve para ile dl¢iilmesi mimkin akdi ve
kanimdan dogan menfaatler de g6z déniinde tutulur. Kidem
tazminatinin zamanmda 6denmemesi sebebiyle acilacak da-
vanin sonunda hakim gecikme siresiicin 6édenmeyen slreye
gore mevduata uygulanan en yuksek faizin 6denmesine hik-
meder. is¢inin mevzuattan dogan diger haklari saklidir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati e ilgili 30 gin-
lik sire hizmet akitleri veya toplu is sézlesmeleriile isci lehi-
ne degistirilebilir.

Ancak, toplu sdzlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirle-
nen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir hizmetyil icgin
6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Isginin 6lum U halinde yukaridaki hitkiimlere gére dogan
tazminat tutari, kanuni mirascilarina édenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahis-
lara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

isveren sorumlulugu altmda ve sadece yaslilik, emeKkli-
lik, malullik, 6lim ve toptan 6édeme hallerine mahsus olmak
kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50
hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda is-
veren tarafmdan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon Tesisi ile ilgili hususlar Kanun'la dizenlenir.
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4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLIK GETIREN

MEVZUATIN

YURURLUGE GIiRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun

Yararluge
No. Farkl tarihte yurtirlige giren maddeler giris tarihi
4884 17/6/2003
5378 108 7/7/2005
5538 2ve 8l 12/7/2006
Degistiren Yuarurlige
Kanun 4857 sayilh Kanunun de§isen maddeleri___ giris tarihi
5728 107,108 8/2/2008
5754 32,102 8/5/2008
5763 3, 30, 33, 65, 78, 81, 82, 88, 95,98,105,108,111 8/5/2008
85 1/1/2009
30 uncu maddenin altinci fikrasi 1/1/2009
5797 30 uncu maddenin altinci fikrasindaki degisiklik 1/7/2008 tarihinden
gecerli olmak tzere

19/8/2008
5838 18 28/2/2009
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GENEL GEREKCE

Turk yasa koyucusu Cumhuriyetin kurulus yillarindan
beri calisma hayatinin yasalarla dizenlenmesi fikrini benim-
semigtir. Nitekim Cumhuriyetin ilanindan yaklasik alti ay
once toplanan izmir iktisat Kongresinde is¢i grubunun giri-
simi ile gunluk is siresinin sinirlanmasi, ara dinlenmesi, ma-
den ocaklarinda ¢ocuklarin ve kadinlarin ¢calistirimamasi, tc-
retin para ile ve diizenli bir bicimde édenmesi gibi konularda
ilke kararlari alinmistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra daha
kapsamli bir is kanununun cikarilabilmesi icin hazirhklara
baslanmis, donemin iktisat politikalarini yansitan c¢esitli yasa
tasarilari hazirlanmistir.

ilk is Kanununun (No: 3008) ancak 1936 yilinda c¢ikartila-
bilmesinin nedeni gen¢ Cumhuriyetin kit ulusal kaynaklarla
bir an 6nce kalkinabilmek icin degisik iktisadi politikalari ha-
yata gecirme cabalaridir. Gergcekten énce 6zel sektére dayall
ulusal bir ekonomi politikasi izlenilmeye calisiimis, ancak ser-
maye ve girisimcilerin yetersiz kalmasi, i¢c ve dis ekonomik ve
siyasal gelismeler 1930'lardan sonra devlet énciliginde bir
sanayilesme modelini ortaya ¢cikarmistir.

isci-isveren iliskilerini diizenleyen temel yasa niteligin-
deki is Kanununun izlenen ekonomik, sosyal politikalardan,
siyasal gelismelerden etkilenmesi, hatta bunlarin izlerini yan-
sitmasi gayet dogaldir. Nitekim bu kanun devletcilik modeli
ile kalkinmaya calisan, sosyal sorunun bilinci igcinde olan tek
partili otoriter bir rejimin Grind oldugu soéylenebilir. Bu hu-
sus 3008 sayill yasanin gerekcesinde ve TBMM'deki gorasul-
mesi sirasinda da dile getirilmistir.

is mevzuatmm ekonomik, sosyal ve siyasal kosullardan
etkilenmesi kuskusuz 3008 sayil yasaya 6zgl bir durum de-
gildir. Nitekim Il. Dinya Savasinin sona ermesinden sonra
Tlrkiye Cumhuriyetinin demokrasi dinyasmda yerini alma
cabalarma girmesi, Cemiyetler Kanununda degisiklik yapa-
rak serbestce orgitlenme alaninda ilk adimlari atmasi, 1947
yilinda ilk Sendikalar Kanununu (No: 5018) kabul etmesi, Ca-
hsma Bakanligi, isci Sigortalar Kurumu, resmi is bulma gibi
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resmi teskilatlarin olusturulmasi Uluslararasi Calisma Orgii-
td ile yakin iliskiler igine girilmesi, 1950 yilinda is yasasinda
6nemli degisiklikler yapilarak, 6zel is mahkemelerini kurma-
s1 gibi sonuclar dogurmustur.

1961 Anayasasinin ilk kez sosyal devlet ilkesini benim-
semesi, grev hakki ile donatilmis sendikal ve toplu pazarhk
haklarim tanimasi, sosyal icerikli yeni haklarin acikca belirtil-
mesi, bircok cogulcu demokratik kurumu tlkemize getirmesi
sendikal haklari dizenleyen yeni yasalar yaninda dogal ola-
rak otoriter bir rejimin Grind olan 3008 sayili is Kanununun
yerini alacak yeni bir yasa gerektirmistir. 1967 yilinda 931 sa-
yili is Kanunu iste bu amacla ¢ikariimistir.

ikinci Is Kanunu olarak bilmen bu yasa Anayasa Mahke-
mesi tarafindan sekil yoninden iptal edildikten sonra ortaya
¢ikan hukukiboslugu doldurmak tGzere 1971 yilinda ufak bazi
degisikliklerle 1475 sayili is Kanunu yirirlige konulmustur.

Ulkemizde 1475 sayili is Kanunu déneminin basladigi
yillarda tarihsel bir rastlanti olarak dinyada yenibir teknolo-
jik devrim galisma hayatim yalandan etkilemeye baslamistir.
Bu devrimin simgesi mikro elektronik teknolojisidir. Uretim
alanlarinin timune yaygm bir bigcimde giren bu teknoloji, bil-
gileri toplama, bunlari stok etme ve istenildigi zaman hemen
kullanilabilir hale getirme olanagim vermektedir. Uretimde
bilginin dneminin sermayenin 6nine ge¢mesi, ¢alisanlarin
vasif derecelerinin beden isc¢iliinden fikir is¢iliine kaymasi,
kiiresel rekabetin esneklesme olgusunu zorunlu olarak gin-
deme getirmesi ¢calisma hayatim yalandan etkilemektedir.

Kuskusuz bu yeni teknoloji tipki 18. ylzyilda baslayan
ve 19. yuzyilda sosyal ve siyasal yaplyl degistiren sanayi
devrimi gibi insanhk tarihinde bir dénim noktasidir. Sanayi
devrimi, iletisim olanaklarinin kisith olmasi nedeniyle etkile-
rini ancak yuz yilhk bir sire¢ icinde ortaya ¢ikarabilmis iken,
bilgisayar teknolojisi ¢cok kisa slirede tim dinyada etkilerini
gOstermistir. Nitekim bu yeni teknoloji nedeniyle yeni calis-
ma turleri hizla yayginlasmis, isin dizenlenmesinde yepye-
ni model ve uygulamalar ortaya ¢ikmistir: Kismi sireli, ¢agr

74



Uzerine calismalar, 6dung is iliskileri, is paylasimi modelleri,
belirli streli hizmet sézlesmelerinin ve alt isveren uygulama-
larinin yaygmlasmasi bu degisimin sadece bazi érnekleridir.
Bunlar gibi issizligin artik sadece gelismekte olan llkelerin
bir sorunu olmaktan c¢ikarak evrensel bir boyut kazanmasi,
buna karsilik ulusal ve uluslararasi mevzuatin tasfiye etme-
ye calistigi 6zel istihdam birolarinin yasalarla diizenlenerek
yeniislevlere kavusturulmasi da yasanmakta olan degdismeler
arasinda belirtilebilir.

Kuskusuz devrim niteligindeki bu dedismelerin ¢calisma
hayatina ve is yasalarma yansimamasi disiinlilemez. Hatta
klasik is hukuku literatirinde iscinin ve isyerinin taniminda
bile ciddi degismeler ortaya ¢ikmistir. is¢inin isyerinde isve-
rene bagiml olarak bir tcret karsiliinda calisan kisi oldugu
bicimindeki tanim artik tim calisanlari ifade edememektedir.
Zira isci artik yeni teknoloji sayesinde gerektiginde evinde ya
da evinden calismaktadir.

Bu yenicalisma bicim ve kosullarinin ¢esitli ilkelerde ya-
salara yansimasi gecikmemistir. Nitekim birgok bati tlkesin-
de ulusal mevzuat yeni teknolojinin yarattigi yeni kosullara
uyum cabasi icinde oldugu gibi, uluslararasi normlar da bu
gelismelerin disinda kalamamaktadir.

Tirk is Hukuku mevzuati bu degisimi zamaninda sapta-
yip, gerekli uyumu yakalayamamistir. Halbuki yeni calisma
turleri, ister istemez, Ulkemizde de uygulanmaya baslamis;
yuksek yargi organlari ve 6greti ortaya ¢ikan boslugu doldu-
rabilmek i¢cin yodun bir caba icine girmislerdir. Ancak yasal
bosluklar uygulamada sorunlarin ¢ézimunid giclestirmistir.
Ornegin altisveren uygulamalarinin yayginlasmasi ilkemiz-
de calisanlarin en dogal ve anayasal sendikal orgitlenme
haklarini tehlikeye sokacak boyutlara ulagsmistir.

Ote yandan ekonomik kriz doénemlerinde is¢i ve
isverenlerin esnek bazi kurallardan yararlanmalarina is
Kanununun kati hukimleri olanak vermemis, bu ylzden
mevcut yasa hikimlerine aykiri uygulamalarin yayginlastigi
gozlenmistir.
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Yukarida acgiklanan evrensel nedenler Ulkemizde yeni
bir is yasasinin kabulinid zorunlu kilarken bir baska gelisme
de Turkiye'yi tarihsel bir dénemecin basina getirmistir. Bu
gelisme Ulkemizin Avrupa Birligine aday ilkeler arasina
alinmasidir. Bu yeni sire¢ icinde Avrupa Birliginin sosyal
hukuk alanmda da kendine 6zgu hukuk normlarina sahip
oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle Ulkemizin onayladigi
uluslararasi calisma sdzlesmelerinin gereklerini yerine get-
irme cabalarint surdurirken Avrupa sosyal normlarma da
uyum saglamasi geregi ortaya cikmistir. Bu hususta Turkiye
Cumhuriyetinin avantaji Atatirk devrimlerinin bir sonucu
olarak Tirk is Hukukunun 6teden beri Avrupa hukukundan
esinlenmis ve Uluslararasi Calisma Orgitiinin normlarindan
etkilenmis olmasidir.

Ancak AB'ne tam uyelik sirecinde Turk mevzuatinda
heniiz bulunmayan, bima karsihk AB Uulkelerini kendiligin-
den baglayan normlarm da Tirk is hukukuna kazandiriimasi
gerekmektedir. Bu gereksinim basta is yasasi olmak tzere bir-
¢ok yasada, uyum siireci icinde, degisiklik yapilmasi anlami-
na gelmektedir.

Kuskusuz is mevzuatinin Avrupa normlarina uyumlu
hale getiriimesi tam Uyelige kadar gececek olan siire iginde
gerceklesecektir. Ancak buginkid asamada Avrupa sosyal hu-
kukunun temel nitelikteki diizenlemelerini benimsemek, on-
lara aykirt hukumleri yavas yavas Turk mevzuatindan ayik-
lamak en isabetli yontem olacaktir.

Ote yandan otuz yildan fazla bir siireden beri yurirliikte
olan 1475 sayili is Kanunu, zaman zaman yapilan degisiklik-
lere karsm cagdas gelismeleri yeterince yansitamadigi gibi,
icerdigi bazi hikimler uygulamada énemini timdayle yitir-
mistir. Kuskusuz bunlarin da yeni yasada yer almamasinda
yarar vardir.

Ulkemizde bireysel is iliskilerini diizenleyen temel yasa
niteligindeki is Kanununun gerek hazirlik asamasmda, gerek
bu yasada sonradan yapilan degisiklikler asamasmda izlenen
bir yonteme de isaret etmek gerekirse, Tirk yasa koyucusu
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is yasalarinda gerekli dizenlemeleri yaparken ¢agdas gelis-
meler ve normlardan yararlanma yerine mevcut hikumleri
gelistirmeyi tercih etmistir. Béylece yeni kanunlara gereksi-
nim kalmayacagi saniimistir. Bunun en tipik 6rnegi kidem
tazminatidir. Politik disincelerin de etkisiyle kidem tazmi-
nati is Kanununun en uzim maddesi haline dénustirilir-
ken bu hakkin kapsami olaganistli genisletilmistir. Bdylece
issizlik sigortasinin islevini de tlkemizde kidem tazminatinin
Ustlenecegi disintlmistir. Hatta kidem tazminatinin agir-
lastiriimasinin is glvencesi alaninda bile etkili olacag ileri
surdlmastir. Bu disuncelere katilma olanagr yoktur. Zira
kidem tazminati, is glivencesi ve issizlik sigortasi nitelikleri
bakimindan birbirlerinden farkli kurumlardir. Bunlarin ayri
ayri, ancak birbirleri ile uyum icinde duzenlenmesi gerek-
mektedir. Nitekim Ulkemizde kidem tazminatinin is yasalari
ile gelistirilmesi sonucta issizlik sigortasinin en az yarim yuz-
yil, is givencesinin ise ceyrek yuzyil, Tirk mevzuatina girme-
sini geciktiren nedenler arasmda bulunmaktadir. Son yillarda
issizlik sigortasinin Tirk sosyal guvenlik sistemi icinde yer
almasi, is guvencesi alanmdaki girisimler kidem tazminati ile
ilgili hukimlerin yeni esaslara gore dizenlenmesini zorun-
lu kilmistir. Kuskusuz bu dizenleme asamasmda kazanilmis
haklarm sakl tutulmasi ve tlkemize 6zgiu kosullarin gézden
kaciriilmamasi 6nem tasimaktadir.

Yukarida degdinilen ve ¢calisma hayatim yakindan etkile-
yen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, Turkiye Cumhuri-
yetinin is hukuku alanmdaki yetmis yila yaklasan birikimi,
uygulamada karsilasilan sorunlar, esneklesme gereksinimi,
Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma Orgiti normlarina
uyum saglama zorunlulugu mevcut is Kanununda bazi degi-
siklikler yapilmasi yerine yeni bir is yasasmm hazirlanmasini
zorunlu kilmistir.

Tasarida kanim metninin dil agismdan Turkgelestirilme-
sine olanaklar dl¢cisiinde 6zen gosterilmis, bu arada "hizmet
akdi", "hizmet sdzlesmesi" ve "is s6zlesmesi" deyimlerinden
kanun metninin bitind icinde is stzlesmesi deyimi tercih
edilmistir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Kanunun amacg ve kapsami belirtil-
mis olup 1475 sayili Kanunun 2 nci ve 4 incl maddeleri ice-

rik yoninden bir degisiklik yapiimaksizin tek madde haline
getirilmistir.

Madde 2-Tanimlarin yer aldigi maddede temel kavram-
lar, basta "isyeri" olmak Uzere ac¢lk ve tim unsurlari goste-
riimek suretiyle hitkme baglanmis, diger kanunlarla baglanti
kurularak uyumlastirilmis, uygulamada sorun yaratan hu-
suslar gerekli agiklik getirilerek ¢6zime kavusturulmus ve
Avrupa Birliginin calisma hayatina iliskin muktesebati g6z
Onunde tutularak yeni diizenlemelere tabi tutulmustur.

isci tanim1 yapilirken, 2821 sayili Kanunun 2 nci madde-
sinde oldugu uzere, is sdzlesmesine dayanarak calisma ye-
terli gorilmis, is s6zlesmesinin unsurlari olan "herhangi bir
iste" ve "Ucret karsiligi calismak" ibarelerine ayrica yer veril-
memistir. is¢i taniminda isgicuni isverene sunan bir varlik
olarak "gercek kisi" 6zelligi vurgulanmistir.

Avrupa Birligi miktesebatmda is¢i ve isveren arasindaki
hukuki bagi agiklamak tzere "is s6zlesmesi" ve/veya "is ilis-
kisi* deyimleri kullaniimaktadir. Birlik hukuk kaynaklarinda,
sOzgelimi yonergelerinin baslklarinda dahi (6rnegdin 91/533,
91/383, 99/70 sayili Yonergeler) birlikte gorilen "is sozles-
mesi" ve "is iliskisi" deyimleri 6zdes olup, is iliskisi deyimi
is sbzlesmesi disinda baska akitleri de iceren ve hedef alan
biriliskiyi, dolayisiyla is¢i kavraminm genisletilmis bicimi ol-
dugunu belirtmemektedir. Tasarida da Avrupa Birligi muk-
tesebatina uygun sekilde, isci ve isveren niteliginin kazanil-
masinda is sdzlesmesine goére ¢calismanin varligina bakilacag
vurgulanmisg, ayrica kurulan hukuki bagin "is iliskisi" olarak
isimlendirilecegi de birinci fikrasinda diizenlenmistir.

Diger yandan Avrupa Birligi muktesebatmda isci esas iti-
bariyla is sdzlesmesine gore bagimh calisanlar olarak kabul
edilmekle beraber, dogrudan bir is gérme borcuna dayanma-
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yan, amaci "egitim" olup isyeri ortaminda iliski kuran kimse-
lerin (ciraklar ve staj yapan 6grenciler) de is sagligi ve giiven-
ligi konularinda "isci" kavramina dahil edilmekte ve iscilere
uygulanan sartlardan yararlandirildiklari gorilmektedir. Bu
acidan da Birlik muktesebatma paralel dizenleme getirilmis
ve 77 nci maddede ¢irak ve stajyerler de is saghgi ve guvenligi
Onlemlerinden yararlanacak kimseler arasma alinmiglardir.

isveren tanimi icin de, 2821 sayili Kanunun 2 nci maddesi
g6z 6nlinde tutulmus, "gergek ve tuzel kisiler" dismda is s6z-
lesmesine gore isci istihdam eden ve tuzel kisiligi bulunma-
yan kurum ve kuruluslarin da "isveren" sayilacaklari birinci
fikra hukmidnde acik¢ca gosterilmistir. Hatta bu hususta 2821
sayili Kanunda "tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslari" de-
nilmesine ragmen, ayni durum o6zel hukuk alanmda da stz
konusu olabileceginden (6rnegin adi ortakliklar gibi), kamu
ve Ozel kesim ayirimi yapiimaksizin is¢i sayilan gergek kisile-
ri calistiran, ancak tuzel kisiligi olmayan kurum ve kurulusla-
rm "isveren" sayilacaklari hikme baglanmistir.

"Isyeri" tanimi; teknik bir amaca, diger bir deyisle mal
veya hizmet lretimine yénelik ve degisik unsurlardan mey-
dana gelen bir birim oldugu belirtiimek suretiyle verilmistir.
Isyerinin sinirlarinin belirlenmesinde "isyerine bagl yerler"
ile eklentiler ve araclarin bu birim kapsammda olduklari, 6n-
ceki hukimden farkh bir dlcit aranmamis olmakla beraber;
O6zellikle bir isyerinin mal veya hizmet Uretimi icin ayri bir
alani da kullanmasi halinde bunlarin tek isyeri mi, yoksa bir-
birinden badimsiz isyerleri mi sayilacagl konusunda "amag-
ta birlik", ayni teknik amaca bagh olarak tiretimde bulunma,
nitelik yoninde baghlik ile "ydnetimde birlik", ayni ydnetim
altmda orgutlenmis olma sartlari gerek yargi kararlari ve ge-
rek doktrindeki goruslere paralel sekilde dizenlenmistir. Di-
ger yandan teknolojik ve ekonomik gelismeler bir isyeri cer-
cevesinde mal ve hizmet Uretimi, pazarlama ve miusterilere
sunulmasi yéniunden ¢ok yonli ve yapisal degisiklikleri bera-
berinde getirmis, bir isyerinin amacinin gerceklestiriimesinde
islerin gorulmesi isyerinin kurulu bulundugu "yerin" disina
tasmis, isveren, kurulan "is organizasyonu" is¢inin evine, ba-
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gimsiz bir isyeri niteliginde olmayan irtibat birolarina veya
yurt genelinde (ila¢c fabrikasi satis elemanlari gibi) veya ilin
icinde (beyaz esya bakim ve onarim islerinde calisanlar gibi)
islerin yarataldagid bir dérgitlenmeye kadar genisletmek ge-
reksinimini duymustur. Bu olgular dikkate alinarak ve Av-
rupa Birligine tuye devletlerdeki dederlendirme ve kavramsal
gelismeler g6z dninde tutularak maddeye Ucluncu fikra ola-
rak "isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir butandar." hikmu
eklenmistir.

isveren vekili tanimi, sorumlulugu, isci hak ve yikiumli-
liklerine tabi olmasma iliskin hikimler esas itibariyla aynen
korunmus, ancak isveren vekiline verilen temsil yetkisinin is-
yeri ve isler disinda "isletme" ile ilgili bulundugdu gercegi g6z
oninde tutularak tanima bu sézcuk de eklenmistir.

Asil igveren-alt isverenin iliskisinin tanimi unsurlariyla
birlikte agiklanmis, unsurlarinda mevcut esaslar korunmakla
beraber, goris ayriliklarina sebep olan bir konu da kavram
acisindan daraltici etkiye sahip bir hukim haline getirilmistir.
Buna gore, bir isyerinde yurutilen mal veya hizmet tGretimine
iliskin "asli isin bir bélimunde" veya "yardimci islerinde" is
alan diger isverenler, iscilerini sadece bu isyerinde ¢alistirdik-
larinda asil isveren-alt isveren iliskisi dogmus olacak, buna
karsi isyerinde yuritulen aslive yardimci isler disinda is alan
bir isveren, 6rnegin isyerinde bir ek insaat yapilmasi ya da
bina onarim isini alan diger isverenin alt isveren kapsaminda
nitelendirilmesi mimkun olmayacaktir. Ayrica, asil isverenin
alt isverenden is alabilmesi isyeri gereklerine ve teknolojik
nedenlere baglanmistir.

Diger yandan bir isyerinde asil isveren-alt isveren iliski-
sinin dogumu icin, asil isin "bir béliminde" is. alinmasinin
anlaminin, ayni bélimde asil isverenin artik is¢i calistirma-
yacadl, iscilerin bolinme suretiyle bir kisminin asil isverence,
diger kisminin alt isverence yirutilmesine madde dizenle-
melerinin imkan vermedigi konusunun da g6z 6ninde tutul-
masidir.
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Asil isveren-alt isveren iliskisinin madde sartlarina gore
dogmus olmasinin en 6nemli sonucu her iki isverenin, alt is-
verenin iscilerine karsi birlikte sorumlu olmalaridir. Bu so-
rumluluk, alt isverenin iscisinin o isyeriyle ve orada ¢alistigi
siireyle sinirli olup, alt isverenin iscilerinin is Kanunundan,
is sdzlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is s6z-
lesmesinden dogan hukimlerinden yukumliliklerini kap-
samaktadir. Mevcut dizenlemede toplu is s6zlesmesinden
dogan yukumluliklerden s6z edilmemekle beraber, yargi ka-
rarlarinda ve doktrinde benimsenmis bu yukumlulik mad-
dede acik¢ca dizenlenmistir.

isyerinde alt isverene is verilmesi ¢alisma hayatinin ge-
reksinimlerinden biri ve hukuki dayanaklari bulunan bir ilis-
ki oldugu bilinen bir gercektir. Ancak, 1980'li yillardan sonra
ekonomik sartlarin etkisiyle de olsa alt isverenlere islerin ve-
riimesinde sayisal artislar olmus ve bunun sonucu iscilerin bi-
reysel ve kollektif haklarinin sinirlandiriimasi, kullanilamaz
hale getiriimesinin yaygin drneklerinin bulundugu yargiya
intikal eden uyusmazliklarla da dogrulanmistir. Yargitaym
tespitlerinde muvazaall islemlerin belirli dl¢citlerle agikca or-
taya konulmasi ve hukuki sonuglari, 6nemli bir fren olustur-
mussa da; yuksek mahkemenin gorisleri de dikkate alinarak
asil isveren-altisveren iliskisinin kotiye kullaniimasina firsat
yaratmamak Uzere konunun madde hukumleri arasma alina-
rak dizenlenmesi uygun goérualmaustar.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusiulmekte olan Kanun Tasarisinin 2 inci maddesinin
altinci ve yedinci fikralarinin asagidaki sekilde degistirilmesi-
ni arz ve teklif ederiz.

"Bir isverenden, isyerinde ydriattigd mal veya hizmet
Uretimine iliskin yardimciislerinde veya asilisin birbéliuminde
isletmenin ve isin geregiile teknolojik nedenlerle uzmanhk ger-
ektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi isgilerini sa-
dece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1
isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi
denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
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isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukim-
[Gluklerinden altisveren ile birlikte sorumludur.

Asilisvereniniscilerinin altisveren tarafindan ise alinarak
calistiriilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz
veya daha o6nce o isyerinde c¢alistirilan kimse ile alt igveren
iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edil-
erek alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil isverenin
iscisi sayilarak islem gorirler. isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler dismda aSil is
bolinerek alt isverenlere verilemez/

Gerekge:

Asilisveren, altisveren tanimi daha anlasilir hale getirile-
rek uygulamadaki sorunlarin dniine gecgilmek istenmistir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan
veya dolayli olarak sermayesinin en az ytzde ellisine sahip olduklari ortak-
liklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu veya diger 6zel kanun hukimleri
cercevesinde yapilan hizmet alimlari neticesinde yukleniciler tarafindan
istihdam edilenler; hizmet alimini yapan kamu kurum ve kuruluslari ile
ortakliklarinin, kendilerinin asil isvereni oldugunu iddia ederek bu kunam-
larin asli kadrolarina atanmay talep etmekte veya bu kurumlarda uygu-
lanmakta olan toplu is s6zlesmesi ya da personel kanunundan yararlan-
dirilma talebinde bulunmaktadirlar. Yapilan dizenlemeyle, kamu kurum
ve kuruluslari ile bunlarin ortakliklarinin, hizmet alimi1 amaciyla sézlesme
yaptiklari yidkleniciler veya isverenler tarafindan istihdam edilenlerin aslt

isvereni olmadi§i hususuna aciklik getirilmektedir.

Madde 3 - 1475 sayili Kanundaki "isyeri bildirimi'ne
Uiskin 3 incl madde hiukumleri aynen korunmus, ancak her-
hangi bir sebeple isyerinde faaliyete son vermenin isyerinin
"kapatiimasi" anlamini tasidigr belirtilmis ve buna iliskin bil-
dirim yapilacagi aciklanmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda asil isveren-alt isveren ilisg-
kisinin olusmasi halinde, alt isveren asil isverenin isyerinde
bir mal veya hizmet Uretimine ge¢gmek ve bunun i¢in isgi ve
diger unsurlariyla faaliyet géstermek tzere bir birim meyda-
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na getirdigi icin, onun da kendi adina kurdugu bu isyeri i¢in
gerekli bildirimleri yapmasi 6ngdrulmustur.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) (Asil isveren ile alt isve-
ren arasinda kurulan iliskinin yazili yapilmasi sarti getirilmistir. Alt isve-

renlik muessesesi yazili kurulmadigi zaman ¢esitli yorum ve problemlere

yol agmaktadir. Yazili hale getirildiginde itiraz ve yoruma mahal kalma-
maktadir.

(Ek fikra:ll/6/2003-4884/10 md.) 4857 sayili Kanunun 2 nci madde-
sinde hangi islerin alt isverene devredilebilecegi yazilmis ancak bu devir
isleminin bu maddeye uygun olup olmadiginin kontroli yapilamamak-
tadir. 4857 sayili Kanunun 3 tnci maddesinde yapilan duzenleme ile, isi
devralan alt isverenin Bélge Mudurlagune tescil icin miracaat etmesi, Bol-
ge Mudarlagince basvuru belgelerinin gerektiginde ts Mufettisine incelet-
tirilmesi ve muvazaali bir durumun tespiti halinde tescilin iptal edilmesi
ongorialmektedir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) is Kanunu kapsamina giren tim is-
yerleri igin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bdlge Muadurlagune bildirim yu-
kimlaluga bulunmaktadir. Yapilan degisiklik ile sirket kuruluslari bu bil-
dirimden ayrik tutulmus ve ticaret sicil memurluklarina tek format halinde
yapilacak kurulus bildirimlerinin yine bu memurluk tarafindan anilan Ba-
kanhga godnderilmesi kutik sira kaydi igin yeterli sayildigindan buna uy-

gun dizenleme yapilmistir.

Madde 4 - 1475 sayil Kanunun "istisnalar" bashgini ta-
styan ve belirli islerdeki is iliskilerinin veya "¢iraklar" ve "re-
habilite edilenler” gibi farkli durum ve iliskide bulunanlarin
is Kanimunun uygulanma alani dismda kalacagini 6ngéren 5
inci maddesi, esas itibariyla korunmus, ancak istisnalar ara-
sinda yer alan ve uzun yillardan beri elestiri konusu olan bazi
is iliskileri Kanunun kapsamina alinmis, bu arada istisnalar-
dan bazilari icin de daha ac¢ik diizenleme getirilmistir.

istisnalar arasmdan c¢ikarilan ve is Kanununun kapsami-
na alman gruplarin basmda, "Yardim Sevenler Demegi mer-
kez ve tasra atblyelerinde gdorulen isler" gelmektedir. Bu 6zel
ayirima hukuki ve sosyal dayanak bulmak guctiir. Ulkemizde
kamu yararina hizmet icin daha bir ¢cok dernek ve bunlarin
da atdlyeleri bulundugu halde, sadece Yardim Sevenler Der-
negiicin bir farklilik gézetilmesi distunilemez. Hele kurulus
amacl muhtac¢ olanlara yardim etmek olan demegin, bu ama-
ca ulasmak icin calistirdigi iscileri is Kanununun koruyucu
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hikumleri disinda birakilmasini hi¢ bir sekilde disinmemesi
gerekir. S6zl edilen istisna hukmu de kaldiriimistir.

Diger yandan "hisimlar" arasinda ve evlerde ydrutilen
el sanati islerinde "hisimhk derecesi 3" olarak belirlenmis,
ayrica baska bir is kanununun uygulama alanina giren gaze-
tecilerin bu kanunun kapsami dismda kaldiklari agik¢ca hik-
me baglanmistir. Nihayet ¢iraklar hakkindaki istisna devam
ettirilirken, bunlarin isci saghgi ve is guvenligine iliskin is
Kanunu hikimlerinden yararlanabilecekleri, Avrupa Birligi
normlarmauygun olarak yeni dizenlemede gosterilmistir.

Ayrica, 50'den fazla isci ¢alistiran tarim ve orman isyerle-
ri Kanun kapsamina alinmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan "is Kanunu Tasarisi"nin 4 tincii mad-
desinin 1 inci fikrasinin "h" bendinin madde metninden ¢I-
kartilmasini ve diger bentlerin buna gore teselsil ettirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Gazetecilerin 1475 sayih Yasadaki hukumle paralellik
saglanmistir.

Madde 5 - isverenin ise almadan baslayarak tim calisma
kosullari yéninden iscilerine karsi esit davranma, bu arada
cinsiyet ayirimina gitmeme yukumlualuga, ¢alisma hayatinin
onemli sorunlarindan biri olarak tum ulkelerin, uluslararasi
ve uluslarustii hukukun giindemine girmis ve ¢ok sayida ulu-
sal ve uluslararasi kaynaklarda yer almistir.

isverenin is sozlesmesinden dogan esit davranma borcu
en 6nemli dayanagim Anayasanin 10 uncu maddesinde bul-
maktadir. Ulkemizde calisma sartlari yoniinden cinsiyet ayri-
mina gidilmemesi ¢cok eskiye giden geleneklerimizden biridir.
Bununla beraber, hukuki ¢cercevenin belirlenmesi de gereklidir.
Turkiye Uluslararasi Calisma Orgutiiniin "Esit Degerde is igin
Erkek ve Kadin isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100
Sayil S6zlesmesini onaylamis ve bu hususta 1475 sayili is Ka-
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nimuna dizenleme getirmis oldugu halde, daha sonra onay-
ladig1 Birlesmis Milletlerin "Kadinlara Karsi Her Turld Ayi-
rimcihgin Onlenmesi Soézlesmesi"ne uyum Kanununu heniiz
cikarmamistir. Yeni diizenleme s6zlesmeye uyum saglamakta-
dir. Diger yandan Avrupa Birligi tlkelerinde goriilen kadin ve
erkek arasinda dogrudan ve dolayli ayirim icin i¢ hukuklarina
yansiyan Birlik Adalet Divaninin ¢ok sayida kararlari yaninda,
birincil kaynaklardaki diizenlemelerin geregi olarak tizik ve
ybnergeler (75/117, 76/207, 79/7, 86/613,86/378 sayill YOner-
geler gibi) de yurarlige konulmustur. Tlrkiye Avrupa Birligi
adaylk sureci asamalarini tamamlamak tGzere hazirladigi Ulu-
sal Programda kadin ve erkek esitliine kisa vadeli dnlemler
arasmda yer verdigi icin, bu hususta gerekli hikiimlerin is Ka-
nununa alinmasi gerekli olmustur. Diger yandan ulkemizde
esnek istihdam tirleri i¢cin belirli is s6zlesmesi tirlerine iliskin
dizenlemeler getirilirken Avrupa Birligi calisma miktesebati
da dikkate alinmis, bunlardan biri olarak maddede belirli ve
belirsiz sureli is sbzlesmeleri ile tam ve kismi sireli is sozles-
melerine gore calismada ayirimi hakl kilan nedenler oimadik-
¢a esit davranilmasi kuralina da yer verilmistir.

Maddede isverenin borg¢larmdan biri olan esit davranma
ilkesi genel olarak belirlendikten sonra, deginilen bazi is s6z-
lesmelerinde esit davraniimasina, arkadan cinsiyet ayirimini
engelleyen sinirlamanin temel kurallarina iliskin dizenleme-
ler getirilmistir. Esit davranma ilkesi ve cinsiyet ayirimi ya-
sagina aykiri davranmanin hukuki yaptirrminin da yer aldigi
maddeye, Avrupa Birligi'nin konuya Uiskin ispatyukumIalu-
gu hakkindaki 97/80 sayili Yénerge hukimlerine uyum sag-
layan bir hikim eklenmistir.

Maddenin altinci fikrasinda hukuki yaptirim olarak 6n-
gorulen isc¢inin "ddrt aya kadar Ucreti tutarindaki" tazminat
icin esas olacak Ucret "asi tcret” olup, tcretin ekleri olan ik-
ramiye, prim ve paraya Uiskin sosyal yardimlar buna dahil
degildir.

Madde 6 - 1475 sayil is Kanununun bazi maddelerinde
(6rnegin 14, 53) isyerinin devrinden s6z edilmekle beraber,
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bu konuyu genel olarak diizenleyen ve sonuglarini belirleyen
hikimler bulunmamaktadir. Deniz is Kanimunda geminin
m Ulkiyetinin kismen veya tamamen baskasma ge¢mesinin is
s6zlesmesinin feshini gerektirmeyecegi (m.19) hikme baglan-
makla, sinirli da olsa, isyeri devrine iliskin bir dizenleme ge-
tirilmis, ancak Basin is Kanunu ve Borglar Kanununda da is-
yerinin devrini ginun ihtiyaclarina cevap verecek hikimler
getirmek amaciyla adim atilmis degildir. Oysa calisma haya-
tinin cok 6nemli sorunlarindan biri olarak bir ¢cok Ulkede, 6r-
negdin isvigre, Almanya ve digerlerinde isyerinin ve isyerinin
birbdlimudnin devri hakkinda yasama organinin midahalesi
¢coktan gerceklesmis; Avrupa Birligi'ne tUye Ulkelerde mevzu-
atlarinin uyumlastirilmasi amaciyla 77/187 sayili Ydnerge
yuriarlige konulmus ve bununla ilgili 2001/23 sayil yeni bir
Yonerge de ¢cikariimistir.

isyerinin devri ve sonuglari hakkmdaki bosluk, doktrin
ve yargl kararlariyla is Kanununun temel esaslarma gore dol-
durulmus olmasina ragmen, 6zellikle ekonomik kosullarin
etkileriyle daha sik gdrilen bu tir devirler icin kanuna acik
dizenlemeler getiriimesi taraflarin menfaatleri yoninden de
kacinilmaz bir durum olarak gérilmistir. is Kanununun ge-
nelhikumleri arasmda isyerinin devrine iliskin konular ekle-
nirken, Avrupa Birligi miktesebatmdan baska diger tlkelerin
yararlanilabilecek maddeleri ve 6zellikle konu ile baglantisi
bulunan Turk toplu is sdzlesmesi sisteminin ilkeleri g6z
Onunde tutulmustur.

Madde, gercek kisi isverenin 6limiiyle isyerinin miras
hikimlerine gore mirasc¢ilarina gegmesi ve buna gore sonug-
larini dogurmasi disinda "hukuki bir isleme dayali olarak"
isyerinin ve bir bélimunin baska isverene gectigi bitin hal-
leri kapsar niteliktedir. Ancak islemin 6zelligine gére sonug-
lardaki farkliliklar maddede ayrica ele almmis ve istisnalar
gosterilmistir. Diger yandan hukukiislem sonucu, isyeri veya
bélimindn bir satis sé6zlesmesinde oldugu Ulzere kesin ve
sirekli bicimde devrinde oldugu gibi, bir kira sézlesmesine
gobre gecici ve slreli olarak baskasma devri halinde de uygu-
lanabilecektir.
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isyeri veya bir bélumuniin devrinde, is iliskilerinde isve-
ren tarafi degismekte, ancak is sézlesmesi mevcut biitin hak
ve borglariyla yeni isverene ge¢cmektedir. Bu arada devralan
isverenin kideme esas olan haklardan sorumlulugu da hikme
baglanmaktadir.

Avrupa Birli§i miktesebatina uyum saglamak agismdan
iki konuya daha madde hikimleri arasmda yer verilmistir.
Bunlardan biri, isyeri veya bir bélimuntn devri halinde, de-
virden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken
haklardan dolayl 6énceki ve sonraki isverenin sorumlulugu-
dur. Digeri ise, devirde is s6zlesmelerinin fesih yoninden ne
yolda etkilenecegidir. Bu hususta Avrupa Birligi Mikteseba-
tma uyum saglayan ve Ulkemiz yargi kararlari ile doktrind eki
gorislere uygun hukumler getirilmistir.

Madde 7-Turk ¢calisma hayatinda 6dung is iliskisi 1960'h
yillardan baslayarak, 6zellikle holdinglerin gittikce yaygin
bir girisim olarak faaliyete gegcmeleriyle sayuari artan sekil-
de goéralmus, hatta 6ding is iliskisini mesleki faaliyet olarak
yuritup gelir saglamayl amaclayan girisimcilerin sayilarinda
bir artisin oldugu da tespit edilmistir. Avrupa Birligi calisma
muiktesebatina da giren 6dung is iliskisi, is¢i-isveren Uiskile-
rinde asil isveren-altisveren iliskisi dismda uc¢lu iliskilerin di-
ger bir 6rnegini olusturmaktadir.

Bilindigi Uzere kazan¢ amaci gudulmeyen 6duncg is ilis-
kisi her seyden 6nce sirket topluluklarinda ve bunlardan biri
olarak holdinglerde, sirketlerin daha ¢cok vasifli isglci ihtiya-
cini karsilamak i¢in yardimlagsmalarinda veya tUst kademe yo-
neticilerinin yetistirimesinde ya da ayni gruptan olmayan sir-
ketlerin birlikte bir isi Ustlenmelerinde yahut mali gtcliklerle
karsilasan bir isverenin iscisini islerinin dizelmesine kadar
baska bir isverene vermesinde ortaya ¢ikmakta, is¢i rizasi ali-
narak gecici sekilde is gérme edimini baska bir isverene karsi
yerine getirmek lzere tclu bir iliski kurulmaktadir. iscinin is
sOzlesmesiyle bagh oldugu isverenle (6ding¢ veren) arasin-
daki s6zlesme sona ermemekte, 6din¢ veren isveren isciden
olan isin goérilmesinitalep hakkim gecicibir siire i¢gin diger is-
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verene (6diung alan) devretmektedir. Kazang¢ amaci gitmeyen
boyle bir 6ding is iliskisi bu maddede diizenlenmistir.

Maddede o6duncg is iliskisinin kurulmasi ve hikimle-
ri hikme baglanirken, iliskinin kurulmasinda akdin yazil
olarak yapilmasi zorunlulugu getirilmis, gecici olan 6diing
is iliskisi i¢cin bir sinir da konulmamistir. Bu halde taraflarin
iliskiyi ihtiyaclarina gore yuriutecekleri asil olarak kabul edil-
mis, hakkm kotiye kullanildiginin ispati halinde buna iliskin
sonucun dogacag! ve is¢inin uygun bir sireden sonra 6ding
alan isverenin isgisi olarak islem gérmesi yoninde mahkeme-
nin karar verebilecedi dustunulmistir. Odung alanin isyerin-
de uygulanacak herhangi bir grev ve lokavt sirasinda 2822
saylll Kanunun 39 uncu maddesi ile iliski kurulmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan Kanun Tasarisinin 7. maddesinin bi-
rinci, ikinci ve tg¢unci fikralarinin asagidaki sekilde degisti-
riimesini arz ve teklif ederiz.

"isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle
bir isciyi; holding blnyesi icinde veya ayni sirketler toplu-
luguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistiriimasi kosuluyla baska bir isverene is
gdrme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak devretti-
ginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is stzlesme-
si devam etmekle beraber, isci bu sdzlesmeye gore ustlendigi
isin gorilmesini, is sd6zlesmesine gecici is iliskisi kurulan is-
verene karsi yerine getirmekle yukium li olur. Gegici is iliskisi
kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isci-
ye saglik ve givenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle
yukumludur.

Gegici is iliskisi alti ayl gegmemek Uzere yazil olarak ya-
pilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

isverenin, licreti 6deme yiukumluligi devam eder. Gegici
is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigi slrede
6denmeyen Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.”
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Gerekge:

Madde, ekonominin gereklerine ve mevcut uygulamala-
ra uyumlu hale getirilerek, gegici is iliskisinin hangi hallerde
ve ne sekilde uygulanacagi belirtilm istir.

Madde 8 - Sekiz maddelik genel hukimlerden sonra
ikinci bolimin bashg: "is sdzlesmesi, turleri ve feshi" olarak
belirlenmis, is s6zlesmesi tirleri, 1475 sayill Kanundaki daha
genis sekilde ele alinmis, daha cok istihdami tesvik etmek
Uzere esnek is sOzlesmesi tlurlerine iliskin hukimler getiril-
migstir.

Maddede O6ncelikle Kim unsurlarini kapsar sekilde is s6z-
lesmesinin tanimi verilmistir.

is s6zlesmesinin sekli bakimindan 1475 sayiii Kamunun
hikimleri aynen korunmustur. Sézlesmenin yazili yapiima-
dig1 halde isverenin isciye genel ve 6zel calisma kosullarini
gosteren yazili bir belgeyi isciye vermesinde yine 1475 sayili
Kanunun hikmu esas almmis, ancak belgenin icerigi ve veril-
mesisiresiyoninden Avrupa Birligi'nin 91/533 sayili Yoner-
gesi gbz dnunde tutulmustur.

Madde 9 - isci ve isverenin is s6zlesmesinin tirini ve
calisma bigimlerini belirlemekte serbest olduklari, kanunda
gosterilen sinirlamalar sakli kalmak tGzere diledikleri ve ih-
tivaclarina uygun tirde sodzlesmeyi meydana getirecekleri
maddede aciklanmistir.

is sézlesmesi Kirlerinin, kanunda belirlenenler ile de sinir-
I olmadigi aciktir. Ornegdin taraflar belirli veya belirsiz siireli
bir is s6zlesmesi yapabilecekleri gibi, her iki tirin 6zelliklerini
iceren "asgari sireli bir is s6zlesmesi" de akdedebhilirler. Ka-
nunda kismi sureli is s6zlesmeleri genel olarak dizenlenmis
(m.13) ve bu tirin 6zel bir uygulama sekli olarak "¢cagn tzeri-
ne calisma"ya da yer verilmistir. Yargi kararlarma da yansidigi
Uzere Ulkemizde cagri Gzerine calisma seklinde kismi sureli is
sOzlesmeleri cogaldigi igin, bu tir sézlesmelere 6zgl asgari ko-
sullar 14 iinct maddede ayrica dizenlenmisKr.
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Kanunda ayrica hikim bulunmamakla beraber, taraflar,
Ulkemizde henlz uygulanmasina gecilmemis olan kismi su-
reli is s6zlesmelerinin diger bir 6zel uygulama sekli olan "isin
paylasiimasi" esasina dayali tirini de secebilir.

Madde 10 - 1475 sayili Kanunun 8 inci maddesi hiktm-
leri aynen korunmus, surekli ve sureksiz islerdeki is sozles-
meleri ayirim Olcutleri ve hikimleriyle birlikte yeni madde
numarasi altinda dizenlenmigtir.

Madde 11 - Maddede belirli ve belirsiz sireli is s6zles-
meleri tanimlanmis, taraflarin bu tir sézlesmeleri meydana
getirmedeki serbestileri ILO'nun "is S6zlesmesine isveren Ta-
rafindan Son Verilmesi Hakkmda 158 Sayili S6zlesmesi" ve
Avrupa Birligi calisma muktesebati, 6zellikle Konseyin 99/70
sayil Yénergesi ile yurirlige konulan "Belirli Sireli is S6z-
lesmeleri Hakkinda Cerceve Anlasmasi“na uygun sinirlama-

lara tabi tutulmustur.

Belirli streli is s6zlesmesinin tanim1 verilirken sadece ta-
raflarin agikga siiresini belirledikleri degil, stirenin objektif be-
lirlenebiliroldugu hallerde de, s6zlesmenin belirli stireli olacagi
kabul edilmistir. Bu suretle 99/70 sayili Yonerge'de dngérilen
belirli sureli is s6zlesmelerinin kdtuye kullanilmasina engel ol-
mak icin, bu s6zlesmelerin "objektif temellere” dayandiriimasi
ilkesine de uyulmus olmaktadir. Esasen Borc¢lar Kanununun
340 inci maddesinin de bir gereg@i olarak, gerek doktrinde ve
yargl ictihatlarinda s6zlesmenin agik¢ca kararlastiriimadigi hal-
lerde siireye bagl oldugunun kabull icin isin niteligi ve amaci
gibi objektif 6lcttlere dayali sekilde bir sonuca gidilmekteydi.

99/70 sayill Yonergenin girisinde belirtildigi ve Tlrk
Hukukunda yargi kararlari ile de aciklandigi tzere is iliski-
lerinde asil olan belirsiz sireli is s6zlesmesidir. Bu nedenle
belirli streli s6zlesmenin varligini ileri siiren taraf bunu ispat
ile yukamladur. Yeni duzenleme, sézlesmenin yazili yapil-
madidi hallerde isverenin isciye verecei belgede, stzlesme
suresinin de gosterilmesi zorunlulugu isciyi bilgilendirme ge-
regi yarimda isverene ispat kulfetini kolaylastiran bir imkan
da yaratmis olacaktir.
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Belirsiz sireli is s6zlesmesiile ¢calisan iscilerin sosyal yon-
den, daha fazla korunduklari bir gergektir. Diger bir gercek
de bazi iskollari, meslekler ve islericin belirli streli s6zlesme-
lerin karakteristik bir anlam tasimasi ve bu tir sézlesmelerin
isletme ve isyeri gereklerinden olmakla beraber, belirli stre-
li is s6zlesmelerinin kdtiye kullanilmasinin engellenmesi ve
bunlarin "objektif temellere" dayandiriimasi, Avrupa Birligi
miktesebatinin da bir geregidir.

Bu acidan belirli streli is s6zlesmeleri i¢cin, 11 inci mad-
dede belirlenen ilkelerin kabulli yarimda belirli streli hizmet
akitlerinin esasli (objektif) bir neden olmadikga Ust Uste yapil-
malarinin dnlenmesi de gerekmektedir.

99/70 sayili Yénergede Uye devletlerin zincirleme is s6z-
lesmelerine iliskin 6nlemler alirken, bunlarin ne kadar bir
zaman diliminde ka¢ kez st Uste yapilabileceginin belirtil-
mesine de imkan verilmektedir. Ornedin Almanya'da 24 ayi
gecmeyen bir siirede en ¢cok t¢ kez yenilenen bir is s6zlesmesi-
nin belirli stireliolma d6zelligini koruyacagi ve belirsiz sireliye
dénismeyecegi kabul edilmistir. Ne var ki Glkemizde, uzun
yillardan beri, gerek yargi kararlarinda ve gerek doktrinde
esasll bir sebep olmadikca belirli siireli sézlesmenin ikincisi-
nin yapilmasiyla zincirleme akitlerin meydana geldigi gori-
sl benimsendigi icin, bu goérus, kanuna da aynen alinmistir.
Buna gore, esasl bir sebep olmadikca, belirli sureli is s6zles-
mesi ikincisinin yapilmasiyla belirsiz siireliye doniiserek isci
bu tir s6zlesmenin kosullarindan ve bu arada feshe karsi ko-
rumaya iliskin kanun hikimlerinden yararlanacaktir.

Buna karsilik belirli stireli s6zlesmenin zincirleme yapil-
masinda esash bir neden bukmuyorsa, s6zlesmeler belirsiz
sureliye dénismeyecek, belirli streli olma 6zelliklerini koru-
yacaklardir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan Kanun Tasarisinin 11 inci maddesi-
nin birinci fikrasinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve
teklif ederiz.
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"Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapiimadig halde
sO6zlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikma-
si gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasmda
yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is s6zlesme-
sidir."

Gerekge:

ilgili AB direktifinde is iligskilerinde belirsiz sireli yani
siresi belli olmayan iliskilerin esas oldugu belirtilmistir. Be-
lirli streliis sb6zlesmesinin tanimi yapuirken, sadece taraflarin
acikca siresinibelirledikleri degil, sirenin objektifbelirlenebi-
lir oldugu hallerde de, s6zlesmenin belirli stireli olacagi kabul
edilmistir. Bu baglamda, getirilen dizenleme ile belirli sureli
is s6zlesmelerinin hangi hallerde yapilabilecegdi belirtilerek
uygulamadaki olasi sorunlarin 6nine gegilmek istenmistir.

Madde 12 - Avrupa Birligi Konseyi'nin 99/70 sayili Ydner-
gesiile yarurlige konulan sosyal taraflarin ¢cerceve anlasmasin-
da bu anlasmanin konusunun, belirli ve belirsiz is s6zlesmeleri
arasmda ayirim yapilmama ilkesinin uygulanmasi suretiyle
belirli is s6zlesmelerinde daha iyi kosullarla istihdam1 gercek-
lestirmek oldugu belirtilmistir. Bu ilke ve Uye devletlerdeki uy-
gulama sekilleri dikkate alinarak madde dizenlenmistir.

Oncelikle isciler saltbelirli stireli is s6zlesmesiyle calisma-
larindan dolayl maddede tanimlanan emsal isciye goére farkl
isleme tabi tutulamaz. Diger yandan belirsiz sireli is s6zles-
mesiyle ¢alisan isciye bir zaman dilimine g6re bdlunebilir bir
hak saglanmissa, ayni sekilde belirli sureli is s6zlesmesine
gOre is goren isci de calistigi stireye orantili bu haktan yarar-
lanabilecektir. Ornegin bir toplu is sbzlesmesi veya personel
yonetmeliginde, belirsiz sireli is s6zlesmesinin feshinde isgi-
ye, ikramiye tarihinde isyerinde olmasa dahi calistigl siireye
orantili ikramiye 6deneceginin kabul edilmesi halinde, boli-
nebilir bir hak olan ikramiyeden belirli sireli is s6zlesmesine
gOre calisan iscinin de yararlandirilmasi gerekecek ve sozles-
mesinin sona erme tarihinden sonra verilecek ikramiyeyi bu
isci de calistigi stireye orantili olarak alabilecektir.
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Belirli calisma sartindan yararlanmada is¢inin kidemine
bakildiginda belirli streli s6zlesmeye gore calisan is¢inin de
bu haktan yararlanmasi s6z konusu oldugunda kidem ydnin-
den bir farklilik gézetilemeyecektir. Esasen is Kanununda bu
kuralm uygulandigi, hem kidem tazminati ve hem de yillik
Ucretli izinlerde gorulmektedir. Ayni esas stzlesme ile getiri-
len calisma sartlarmda da dikkate alinacaktir.

Madde 13 - Ulkemizde de sayilari gittikce artan kismi sii-
reli calismalari tesvik etmek Uzere, bu tlir is sbézlesmesinin ta-
nimi yapilmis ve ayirimi haklh kilan nedenler olmadikca, em-
sal tam streli sdzlesmeye gore ¢calisan isgiden farkli bir isleme
tabi tutulmayacagi hikme baglanmistir. Avrupa Birligi'nde
Konsey tarafindan 97/81 sayll Yonerge ile yirurlige konu-
lan sosyal taraflarin meydana getirdikleri "Kismi Sureli Ca-
lisma Hakkinda Cergceve Anlasmasi'nda belirtildigi Gzere,
bu anlasmamin amaci, bir yandan kismi sdreli calisan iscilere
yonelik ayrimcili§i ortadan kaldirmak, diger yandan kismi
zamanl calismanin gelismesini serbestirade temelinde tesvik
etmek ve isverenlerle iscilerin ihtiyaclarim karsilayacak sekil-
de calisma sirelerinin esnek bir organizasyon cergevesinde
dizenlenmesine katkida bulunmaktir.

Kismi sureli is s6zlesmesinin tanimi verilirken Yéner-
ge hikumlerindeki 6l¢itler dikkate almdigi gibi, tam sureli
is sOzlesmesi karsismda kismi sireliden s6z edebilmek igin
"0nemli dl¢ctide daha az" bir haftalik galisma siresinin sdzles-
mede tespit edilmis olmasi da aranmistir. Ornegin isyerinde
uygulanan tam sureli is s6zlesmesiicin haftalik calisma suresi
40 saat ise, kismi sureli calisma icin 2,3 saat gibi daha az ¢alis-
ma degil, hic olmazsa tam sirenin Ucte ikisinden daha az olan
otuz saatin altindaki haftalik calisma stiresine goére istihdam
edilen isci kismi sureli sozlesmeye goére istihdam edilen kimse
olarak kabul edilecektir.

Kismi sureli calisanlara yonelik ayrimciligin kaldiriimasi
hedef alinirken, tim calisma sartlarindan yararlanmada tam
sureli calisanlarla esit duruma getirilmeleri de diastuntlemez,
aksi halde tam bir esitsizlik ortaya c¢ikar. Bu ac¢idan ayrimi
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hakli kilan nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki tirde
sbzlesmelerle calisanlar arasmda farkliliklar olmasi dogal
karsilanacaktir. Kismi sireli is s6zlesmesine gore calistirilan
bir isci, isyerinde haftanin iki is glinl is gérmeyi Ustlendigin-
de bu calisma duzeni itibariyla hafta tatili Gcretine hak kaza-
namayacag! gibi, 6gleden sonra calismaya baslayan is¢inin,
isverenin sabahlari ise baslamak lzere tahsis ettigi servis
aracindan veya 6gle yemeginden yararlanmasi da mimkun
degdildir, bu durum bir ayirim yapildigr anlairu da tasimaz.
Kismi sureli is sdzlesmesine godre ¢alisan is¢i, bolinebilir hak-
lardan, 6rnegin her yil verilen yakacak yardimindan c¢alistigi
sureye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin isyerinde haf-
talik calisma siresi 45 saat olan tam sitreli calisan isci yilda 60
milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi sureli
calisan isciye ayni yardim 20 milyon olarak 6denecektir. Buna
karsilik bolinmeyen bir haktan, yararlanma sartlari bulundu-
gunda, her iki turdeki sd6zlesmeler arasmda bir farklilik s6z
konusu olmayacaktir. Ornegin belirsiz siireli ve kismi sireli is
sbzlesmelerinde bildirim siresi, tam sireliden farkli olamaz,
gerek kanuni bildirim sireleri ve gerek sézlesmeyle belirle-
nen siureler her iki sbézlesme tirinde de ayni olabilir.

isyerinde calisan iscilerin kismi siireliden tam sireliye ya
da tam sureliden kismi sureliye gecis i¢cin isverence kolaylik
saglanmasina iliskin dizenleme 97/81 sayill Yénergenin bir
geregidir.

Madde 14 - Kismi sureliis s6zlesmelerinin 6zel bir uygu-
lanma sekli olan "¢agri Gzerine calisma", yargi kararlarma da
yansidigi Gzere Glkemizde sayilari da artarak yerlesmektedir.
Maddede ¢agri tzerine ¢alismanin hangi hallerde s6z konu-
su olacagi, isci ve isveren icin bu sézlesmeye dayali hak ve
yukidmluliklerin neler oldugu da gosterilmek suretiyle yazil
olarak yapilmasi dizenlenmistir. Bu tlr is s6zlesmeleri hak-
kinda 13 Ginci maddedeki ilkelerin uygulanacagi da aciktir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusilmekte olan Kanun Tasarisinin (14 inci maddesi-
nin) ikinci fikrasindaki "on saat" ibaresinin "yirmi saat";
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Uctincu fikrasinin son cimlesindeki "en az ii¢ saat" iba-
resinin "en az dort saat" olarak degistirilmesini arz ve teklif
ederiz.

Gerekcge:
Calisma hayatina daha faydali olacaktir.

Madde 15 - 1475 sayili Kanunun deneme sureli is s6z-
lesmesine iliskin hukimleri, calisma hayatinin geregi olarak
deneme siureleri aktarilarak aynen korunmustur.

Madde 16 - 1475 sayili Kanunun "takim sézlesmesine"
iliskin hikimleri maddede aynen korunmus, ancak is s6zles-
mesi takim sdzlesmesiyle olusan iscilerin tcretleri hakkinda
ayrica bir teminat getirilmistir.

Madde 17 - Bu kamunda streli fesih islemi dizenlenirken
1475 sayili Is Kanununun 13 iincii maddesindeki biidirim si-
releri aynen muhafaza edilmistir. Kuskusuz, bu siureler en az
olup, bunlarin sézlesmelerle artirilmalari miamkuindur.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siire-
sine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshet-
mesi, iscinin feshe karsi koruyucu hiikiimlerden (is Kanunu
m.19 vd.) yararlanmasina engel olmayacaktir.

is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca,
ondan az sayida is¢i ¢alistirilan isyerlerinde ¢alisan iscuer ile
isyerindeki kidemi alti aym altinda bulunan isciler 18-21 inci
maddelerde éngérilen koruyucu hikimlerden yararlanama-
yacaklardir. isveren bu durumdaki isgilerin is sézlesmelerini
fesih hakkim kotiye kullanarak, s6zgelimiisci kendisi hakkin-
da bir sikayette bulundugdu veya kendisi aleyhinde dava actigi
ya da sahitlik yaptigi icin sona erdirmis ise, is¢iye bildirim su-
resinin Uc¢ kati tutarinda bir kotl niyet tazminati 6deyecektir.
isveren sézlesmeyi bildirim sartina dahi uymaksizin sona er-
dirmis ise, k6tl niyet tazminati yaninda ayncabildirim suresi-
ne iliskin Gcret tutarinda bir tazminat daha ddeyecektir.

Madde 18 - Bu madde ile belirsiz sureli is s6zlesmeleri-
nin isveren tarafindan feshedilmesi hali i¢cin, 158 sayili ILO
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Sozlesmesi'nde belirlendigi Uzere, gecerli bir sebep bildirme
zorunlulugu getirilmistir. Ayrica gecerli sebebin neler olabile-
cedi madde igcinde diizenlenmistir. iscinin is s6zlesmesini fes-
heden isveren, iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynak-
lanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Gecerli sebep
genis kapsaml bir kavram oldugu icin bu dizenleme ile sz
konusu kavrama objektif dlgtulere uygun bir icerik kazandiril-
maya calisiimis ve bazi 6érnekler verilmistir.

iscinin yeterliligi veya davranislari isginin kisiligi ile ilgi-
li olan sebepleri olustururken; isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan sebeplerise isyeriile ilgili olmak-
tadir. Bu sebeplerin madde icinde belirtilm esi gegerli sebepler
kavramim bir 6lcide somutlastirmaktadir.

iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynakla-
nan sebeplerin, hangi durumlarda gecerli sebeplerden sayi-
lacagl ve hangi durumlarin isletmenin, isyerinin veya isin ge-
reklerinden kaynaklanan sebepler olarak kabul edilecegi ise
ancak yargi kararlari ile zaman icinde belirginlesebilecektir.
Ozellikle Kanunun 25 inci maddesinde ayri bir diizenleme
konusu olan hakli nedenlerle fesih olgusunu, gecerli sebep-
lerle fesih icin aranan sebeplerden ayirmak ve aradaki fark-
lari ortaya koymak; maddi olaylari hukuk teknigi bakimin-
dan s6z konusu iki farkli fesih turi agisindan degerlendirmek
gerekecektir. Bu alanda konunun gerektirdigi ol¢tler icinde
Ulke kosullarini da dikkate alarak iki fesih tirid acismdan ge-
cerli olacak ayrimlari yapmak ve farkluiklan ortaya koymak
yarginin yani sira 6gretinin katkilari ile saglanacaktir.

Bu madde bakimindan gecerli sebepler 25 inci maddede
belirtilenler kadar agirlikli olmamakla birlikte, isin ve isyeri-
nin normal ydrayldsini olumsuz etkileyen hallerdir. Bu ne-
denle, gecerli fesih i¢cin s6z konusu olabilecek sebepler, is¢inin
is gorme borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden
kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen
ve is gbrme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine ola-
nak vermeyen sebepler olabilecektir.

96



Sonugta, is iliskisinin sturdiridlmesinin igsveren acisindan
onemli ve makul dlguler icinde beklenemeyeceg@i durumlar-

da, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gereke-
cektir.

iscinin yeterliliginden ve davranislarindan kaynaklanan
gecerli sebepler 25 inci maddede belirtilenlerin disinda kalan
ve isyerlerinde isin g6rilmesini 6nemli 6lcide olumsuz etki-
leyen sebeplerdir. Bunlara 6rnek vermek gerekirse:

iscginin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler: Ortalama
olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli ¢calisma; gos-
terdigi niteliklerden beklenenden daha diusik performansa
sahip olma, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi; ise yatkin
olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik sik
hastalanma; ¢calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini ge-
rektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik,
uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapila-
cak fesihlerde emeklilik yasma gelmis olma halleridir.

isginin Davranislarindan DoJan Sebepler: 25 inci madde-
de belirtilen derhal fesih icin dngdrilen sebepler niteliginde
olmamakla birlikte, is¢inin is s6zlesmesine aykiri davraniglari
bulunabilir. Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar vermek ya
da zararin tekrari tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsiz-
ik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan bor¢ para iste-
mek; arkadaslarim isverene karsi kiskirtmak; isini uyarilara
ragmen eksik, kdtl veya yetersiz olarak yerine getirmek; isye-
rinde is akisim ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bigcimde
diger kisilerle iliskiere girmek; isin akisini durduracak sekil-
de uzun telefon gérismeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek
ve isini aksatarak isyerinde dolasmak; amirleri veya is arka-
daslari ile ciddi gecimsizlik géstermek, sik¢ca ve gereksiz yere
tartismaya girismek gibi haller verilebilir.

isginin yetersizliginden veya davranislarindan kaynak-
lanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol a¢cmasi
halinde gecerli sebepler olarak feshe neden olabilirler. isginin
sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik acidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki tretim ve is iliskisi
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slrecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep
sayllamaz.

Gecerli sebeplerle fesih islemine yol acabilecek 6nemli is-
yeri gereklerinin bulunmasi hali is¢inin yeterliliinden veya
davranislarindan kaynaklanabilecedi gibi, is¢i ile baglantisi
olmaksizin da ortaya ¢ikabilir. Séyle ki: isletmenin, isyerinin
veya Isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler: isyerinden
kaynaklanan gecerli sebeplerisyerinin dismdan veya icinden
kaynaklanan sebepler olarak iki yénde degerlendirilebilir.

isyeri dismdan kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis ola-
naklarinin azalmasi; talep ve siparis azalmasi; enerji sikintisi,
ulkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk,
dis pazar kaybi, hammadde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde
isin strdirtlmesinin olanaksiz hale gelmesi.

Isyeri ici sebepler ise; yeni ¢calisma ydéntemlerinin uygu-
lanmasi; isyerinin daraltilmasi; yeni teknolojinin uygulanma-
si;isyerlerinin bazi bdlumlerinin iptal edilmesi; bazi is turleri-
nin kaldiriilmasi gibi sebepler olabilir.

Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe en
son care olarak bakmasidir. Bu nedenle gegerli sebep kavra-
mina uygun yorum yaparken sirekli olarak fesihten kaginma
olanaginin olup olmadigi arastiriimalidir.

Madde, on veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde ca-
lisan iscileri kapsamina almis ve s6z konusu iscilerin de en az
alti aylik kidemi olmasi sartmi getirmistir. isletmenin butini-
nid sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardimcilari ve is-
yerinin bitdndnd yoneten ve belirli 6zelligi bulunan isveren
vekilleri ise kapsam disibirakiimistir. Bu diuzenleme ile kugik
isyerleri ve heniz isyerine yeni giren isciler bakimindan is
glvencesi hukumlerinin uygulanmasi uygun gorilmemistir.
Uluslararasi Calisma Orgitinin 158 sayili S6zlesmesi de, is-
cilerin 6zel istihdam sartlari bakimmdan veya istihdam eden
isletmenin bayudkligu veya niteligi acismdan esash sorunlar
bulunan durumlarda, iscgilerden bir kategorinin is glvence-
sinin tamami veya bir kisim hiakimlerinin kapsami dismda
tutulabilecegini 6ng6rmektedir.
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Alti aylik kidemin hesabmda bu Kanunun 66 nci madde-
sindeki surelerin de dikkate almacagi 6ngorilmustir.

Maddede ayrica 6zellikle fesih icin gecerli sebep olustur-
mayacak hususlar da tek tek ve ayrintili bir bicimde sayilmis-
tir. Boylece is yasalari ile 6zellikle givence altina alinmis olan
bazi hak ve 6zgurlukler hi¢cbir sekilde fesih igin gecgerli bir se-
bep olusturamayacaklardir. Bu konu yoruma yer vermeyecek
bir bicimde hikme baglanmistir.

is glivencesi diizenlemesi kapsamma girmek icin gerek-
li olan 6 aylik kidem siresinin nasil hesaplanacagina da bir
aciklik getirilmis ve bu surenin hesaplanmasinda ayni isvere-
nin bir veya degisik isyerlerinde gecen surelerin birlestirile-
rek hesaplanacagi kabul edilmistir. Ote yandan, bir isverenin
ayni iskolunda birden fazla isyeri varsa, isyerinde c¢alisan isgi
saylismm tespitinde bu yerlerdeki toplam isci sayisi dikkate
alinacaktir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorustulmekte olan Kanun Tasarisinin 18 inci maddesi-
nin birinci flkrasmda 6ngorilen "on" ibaresinin "otuz" olarak
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekce:

isci sayisi kriteri artirilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisulmekte olan is Kanunu Tasarisi'nin 18 inci mad-
desinin 3. fikrasinin (d) bendine, "hamilelik" sézciglinden
sonra gelmek Gzere "dogum" sézcuglnin eklenmesiniarz ve
teklif ederiz.

Gerekcge:

Hamileligin yanisira dogumun da is s6zlesmesini fesih
icin gecerli bir sebep olmaktan ¢ikarilmasini saglamak ama-
clyla s6z konusu Oneride bulunulmustur.
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18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci madde-
siyle; bu bentte yer alan"Mevzuattan veya s6zlesmeden do-
gan haklarm takip" ibaresinden sonra gelmek Uzere "veya
yukumlalukleriniyerine getirmek"” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

Gerekge:

Madde ile, 18 inci maddede degisiklik yapiimaktadir.
Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi baslikli bu maddenin is-
¢inin haklarmi takip i¢in isveren aleyhine idari veya adli ma-
kamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis siurece ka-
tilmak gibi eylem ve islemlerini kapsamaktadir. Bima karsin,
5237 sayili Tark Ceza Kanununun 278 inci maddesinde sucu
bildirim yukdmlaluigd bulunmakta olup, bunun yani sira
onaylanmasi 1/2/2000 tarihli ve 4518 sayili Kanunla uygun
bulunan "OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi'nin
3 Uncl ve 12 nci maddeleri hiakumleri ile 5237 sayili Kanu-
nun 252 nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan sugun
onlenmesi ve islendiginde etkili bir sekilde takibi ihbarcinin
korunmasi dizenlemelerinin kamu ve 6zel sektdrde etkin bir
sekilde tatbiki yokimlulidguntu uluslararas: bir taahh(t ola-
rak Ulkemize yuklendiginden, gerek ulusal mevzuatta tutar-
ik saglanmasi, gerek uluslararasi taahhutlerimizin yerine
getirilmesi ve gerekse de yasadan dogan yukiumlulagina iyi
niyetle yerine getiren iscinin korunmasi ihtiyaci cercevesinde,
4857 sayili Kanunun 22 nci maddesi Ge de uyumlu olarak bu
degisiklige ihtiya¢c duyulmustur.

Madde 19 - is s6zlesmesinin feshindeki usul ve sekil bu
madde ile dizenlenmistir. isveren fesih bildirimini yazili
yapacaktir ve bu bildirimde fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtecektir. Bu husus ileride is¢i tarafindan acilabi-
lecek bir davada, feshin is Kanunu anlaminda gecerli sayilip
sayllamayacaginin belirlenmesi bakimindan ispat kolayhgi
saglayacaktir.

Belirsiz siireli is sb6zlesmesi, is¢cinin davranigi veya verimi
ile ilgilibirnedenle feshediliyor ise, ona dnce hakkindakiiddi-
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alara karsi savunma firsati verilecektir. Ancak, iscinin zihinsel
veya bedensel yetersizligi, arkadaslari veya amirleri ile sik¢ca
ve gereksiz yere tartismaya girismis olmasi gibi durumlarda
savunmasinin alinmasi isverenden beklenemeyecektir. Kus-
kusuz, is Kanunu m. 25 inci maddesinin (Il) numarah ben-
dindeki sartlar gerceklesmis ise, isveren buna gore bildirim siz
(derhal) fesih hakkini kullanabilecektir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisulmekte olan Kanun Tasarisinin "Sdzlesmenin Fes-
hinde Usul" bashkli 19. maddesinin asagidaki sekilde degisti-
rilmesini arz ve teklif ederiz.

"Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19- isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini agik ve kesin sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkmdaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o is¢inin davrams! veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25
inci maddenin (I1) numarali bendi sartlarma uygun fesih hak-
ki sakhidir.

Gerekge:

ikinci flkranm baslangicinda yer alan "isveren bakimin-
dan beklenmeyecek haller haric olmak tzere" ifadesi madde
metninden c¢ikariimistir. Subjektiflik ve belirsizlik iceren bir
durumu tanimladigi ve kotiuye kullanilabliecegi distuncesiyle
bu cimlenin madde metninden ¢ikarilmasi uygun olacagin-
dan, bu 6nerge verilmistir.

Madde 20 - Bu maddede iscinin fesih bildirimine itirazi
ve bunun yéntemi diizenlenmistir. isveren fesih bildirimin-
de sebep gdstermemis ise veya isci gosterilen sebebin gecerli
olmadigi inancinda ise, fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acilabilecektir.

Feshin gecgersizligine iliskin davanin serimuhakeme usu-
line gore kisa surede sonug¢lanmasi amacglanmis, ancak bir
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ictihat birligi saglanabilmesi icin de Yargitaym denetimine
yer verilmistir. Ote yandan, is mahkemelerinin ¢ok fazla olan
dava yukl g6z 6nunde tutularak, toplu is s6zlesmesi tarafla-
rinin 6ngdrmesi veya isci ile isverenin arillasmasi durumunda,
uyusmazhgin 6zel hakeme gotirilecegdi kabul edilmistir.

158 sayili ILO Sézlesmesinin 9 ncu maddesinin 2a fikrasi-
na ve getirilen yeni dizenlemenin 6zine uygun olarak, fesih-
te gecerli bir nedenin bulundugu ispat yakiunin isverene ait
oldugu belirtilmistir.

Madde 21 - Mahkemenin veya 6zel hakemin yapilan feshi
gecersiz bulmasi, dolayisiyla is¢inin ise iadesine karar verme-
sidurumunda, isveren karar tarihinden itibaren bir ay icinde
isciyi ise baslatmak zorundadir. isveren mahkemenin veya
0zel hakemin kararma ragmen isciyi 6ngorilen sire icinde
ise baslatmaz ise, isciye tazminat 6demekle yukum i olacak-
tir. Bu tazminat, is s6zlesmesinin sona erdirilmesi ve isvere-
nin isciyi ise baslatmama sebepleri g6z dniunde tutularak, en
az alti aylik ve en ¢ok bir yillik Gcret tutarinda olmak Uzere,
mahkeme veya 6zel hakem tarafmdan takdir edilecektir.

Dava, seri muhakeme usuline goére gorilecek olmakla
birlikte, sonuclanmasi uygulamada dngorilen doért ayhk si-
reyi asabilecektir. Boyle bir durumda -isveren isciyi ister ise
baslatmis, isterse baslatmamis olsun- isc¢i calistiriimadig si-
renin en ¢ok dort aya kadar olan kismi igin tcretini ve diger
haklarim alabilecektir.

Ancak, bildirim siresine ait Ucret ile kidem tazminati
isciye pesin 6denmisse, bu tutar yapilacak 6demeden dusu-
lecek; buna karsilik, pesin 6deme yapiimamis ve de bildirim
siiresi verilmemis ise, bu sirelere ait Ucret tutari isciye ayrica
ddenecektir.

isci, cikarildi§r isinde c¢ahismayi! surdirmek istiyorsa,
mahkeme kararirim kendisine tebliginden itibaren alti isgl-
nid icinde ise baslamak i¢in isverene basvurmak zorunda tu-
tulmustur. isci, belirtilen sire icinde basvuruda bulunmazsa,
isverence yapilan fesih gecerli fesih sayilacak ve kendisine
buna gdre hakettigi tazminatlar 6denecektir.
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Maddede 6ngorilen tazminatlarin sdézlesmelerle artiril-
mamasi i¢in, bunlarin degistirilemeyecegdi vurgulanmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan (73'e 1inci ek) sira sayili Kanun Ta-
sarisinin ¢ergeve 21. maddesinde gecen "en az alti aybk ve en
¢ok bir yilhik Gcreti tutarinda” ibaresinin "en az dort aylik ve
en ¢ok sekiz aylik Gcreti tutarinda" seklinde degistiriimesini
arz ve talep ederiz.

Gerekge:

isci ve isverenin karsilikli hak ve menfaatleri agisindan
strelerin bu sekilde dizenlenmesinin daha isabetli olacagi
degerlendirilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

(73'e I.Ek) Tasarinin 21. maddesinin 5. fikrasindaki "alti
isgind" ibaresinin "on isguni" seklinde degistirilmesini arz
ve teklif ederiz.

Gerekge:

Isciye basvuru icin yeterli siire taninmasi amaciyla bu de-
gisiklik 6nerilmektedir.

Madde 22 - Bu Kanunda benimsenen 6nemli bir yenilik,
isverene belirli kosullarla is s6zlesmesi veya bu s6zlesmenin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasi ile olusan calisma sartlarinda esasl
degisiklik yapma yetkisinin taninmis olmasidir. isveren calis-
ma kosullarinda degisiklik yapmak istediginde, bunu yazil
olarak isciye bildirecektir. isci degisiklik dnerisini alti isginii
icinde yazili olarak kabul ederse, is iliskisi bu yeni kosullarla
devam edecektir. is¢i degisiklik dnerisini kabul etmez ise, is-
veren degisiklik isteginin nedenini yazil olarak agiklamak ve
bildirim sirelerine uymak kaydiyla is s6zlesmesini feshedebi-
lecektir. Kuskusuz isveren, baska bir gecerli nedene dayana-
rak da sdzlesmeyi feshedebilir. isci ise, bu Kanunun 17-21 inci
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maddeleri uyarmca feshin gecgersizligini éne surebilecektir.
Calisma sartlarmda yapilacak degisiklik ge¢cmise etkili olarak
yurirlige konulamayacaktir.

Madde ile amacglanan, belirli olumsuz kosullarm varli-
ginda, iscinin sdzlesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine,
calisma kosullarmda belirli degisiklikler yapilmasi yoluyla, is
iliskisinin surdurdlmesinin saglanmasidir.

Madde 23 - 1475 sayili is Kanununun 15 inci maddesin-
deki dizenleme hemen hemen ayni sekilde maddede diizen-
lenmistir. Yapilan tek degisiklik, yeni isverenin sorumlulu-
gu icin, is¢inin bu davranisindan dolayi eski isverenin zarar
gdérmis olmasinin aranmayisidir. isginin isi birakmasina yeni
isverenin sebep olmasi veya isc¢inin uygun olmayan bu davra-
nisini bilerek onu ise almasi ya da calistirmaya devam etmesi
durumlarinda, eski isverenin herhangi bir zarari s6z konusu
olmasa dabhi, isci ile birlikte yeni isveren de sorumlu tutulabi-
lecektir.

Madde 24 - ister belirli siireli, isterse belirsiz sireli bir
is s6zlesmesi olsun, is¢ci maddede belirtilen ciddi ve 6nemli
nedenlerin varliinda s6zlesmeyi derhal fesih yoluyla sona
erdirebilir. Derhal fesih nedenleri, eski metinde oldugu gibi,
Uc grupta toplanmis; icerikte ise ¢cok kiictik degisiklikler ya-
piimistir.

Saglk sebepleri ile yapilacak fesihlerde (l-a), isin yapil-
masinin isin niteliginden dogan bir sebeple isc¢inin saghgi
veya yasayisl icin tehlikeli olmasi yeterli gérilmus; bu duru-
mun sdzlesme sirasinda bilinmemesi kosulu kaldiriimistir.

Sozlesme yapilirken bilinsin ya da bilinmesin, isc¢inin
yaptigi is, isin niteliginden kaynaklanan bir nedenle, is¢inin
saghg! veya yasayisi icin tehlikeli olursa, is¢i bildirim surele-
rini beklemeksizin veya belirli stireli s6zlesmelerde, sire dol-
madan dnce sdzlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.

1475 sayul Kanun, iscinin isverenin evinde oturmasi du-
rumunda, belirli kosullarda isciye is s6zlesmesini derhal fesih
yoluyla sona erdirme hakkim tanimaktadir. Ne var ki, za-

104



manimizda is¢inin isverenin evinde oturmasi gibi bir olguya
rastlamak hemen hemen s6z konusu degildir. Bu nedenle, bu
fikra madde metninden ¢ikariimistir.

Maddeye "cinsel taciz"e iliskin olarak yenibir fikra eklen-
mistir. Bima gore, isc¢inin isyerinde baska bir isci veya tg¢lnci
kisiler tarafmdan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isve-
rene bildirmesine ragmen onun gerekli 6nlemleri almamasi
durumunda, is¢i sézlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.
Buradaki "gerekli 6nlemler" sézi ile anlatilmak istenen, isve-
renin, olaym tekrar etmemesi i¢cin ¢aba gdstermesi, s6zgelimi
iscinin calistiy1 yeri degistirmesi ya da tacizin agirhg: karsi-
sinda tacizci iscinin isine son vermesidir.

Maddenin (Il) numarali bendinin (e) alt bendinde Ucre-
tin 6denmemesine iliskin dizenlemede, is sdzlesmesi sartlan
ifadesinden "is" sd6zcugu c¢ikartilarak; Gcretin sadece is sozles-
mesi degil, toplu is sdzlesmesi sartlari geregince hesap edil-
memesi veya ddenmemesi olgusunun da isciye derhal fesih
hakki verdigi 6ngoéralmiustar.

Kanunda yapilan yeni bir dizenleme ile isverenin belirli
kosullarla ¢calisma sartlarmda degisiklik yapabilecegi (m.22)
kabul edilmis bulunmaktadir. Bu nedenle, "is sartlarinin esas-
I bir tarzda degismesi veya baskalasmasinin bir derhal fesih
nedeni olusturmasi artik s6z konusu olamayacaktir; dolayi-
siyla bu ifade madde metninden ¢ikariimistir. Buna karsilik:,
calisma sartlarinin "uygulanmamasi” maddedeki yerini ko -
rumustur.

Madde 25 - Bu maddede isverenin hakli nedenle derhal
fesih hakki, belirli ekleme ve diizeltmelerle 1475 sayil is K a-
nunu (m.17) paralelinde dizenlenmistir.

Saglik sebepleriburada da aynen korunmustur. Ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ¢ergcevesinde, iscinin is -
verenin evinde oturmasi olgusu, bir énceki maddeye uygun
olarak, metinden c¢ikariimistir. iscinin isverenin baska bir is -
gisine cinsel tacizde bulunmasi bir derhal fesih nedeni olarak
kabul edilmistir.
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Maddenin (h) alt bendinde, is¢inin yapmakla ¢édevli bu-
lundugu godrevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamasi
bir derhal fesih nedeni iken, yeni metinde isc¢inin goérevini
yapmamakta 1srar etmesi durumunda sézlesmesinin feshedi-
lebilecegi 6ngorilmastir.

Iscinin eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska
esya ve maddeleri on gunluk tutari ile 6deyemeyecek derece-
de hasara veya kayba ugratmasi bir derhal fesih nedeniydi.
Gunimuzde makine veya diger esyalarin maliyetlerinin ulas-
tig1 yukseklik karsisinda, on gunlik dcret tutarindaki hasar
veya kayip s6zlesmenin derhal feshi icin uygun goérilmemis;
iscinin bunlari otuz ginlik Gcreti tutariyla 6deyemeyecek de-
recede hasara ve kayba ugratmasi durumunda sdzlesmesinin
hakl nedenle feshedilebilecedi kabul edilmistir.

Sdzlesmesi bu bent uyarmca ahlak ve iyi niyet kurallari-
na uymayan bir neden dolayisiyla feshedilen is¢i bazen fesih
nedeninin aciklanmasini istemeyebilir. Bu olgu g6z 6éninde
tutularak, ancak is¢inin istemesi durumunda fesih nedeninin
isciye yazili olarak bildirilmesi éngoérilmidstir. Hem talep ve
hem de cevap ic¢in 6 isgunlik bir hak dusiricu sure kabul
edilmistir.

iscinin g6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi halleri de
madde kapsamina alinmistir. Bdyle bir durumda, bildirim
sureleri kadar bir zaman ge¢mis ve is¢i yine de isine done-
memisse; isveren bu sirenin sonunda is¢inin is sdzlesmesini
derhal fesih yoluyla sona erdirebilecektir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan (73 S. Sayil) is Kanunu Tasarisi'nin
25. Maddesi (b) Fikrasinin asagidaki sekilde degistiriimesini
arz ve teklif ederiz.

"Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nite-
likte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugu-
nun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda"
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Gerekce:

Tasarida belirtilen bulasici hastaliklar, genellikle tedavi
edilebilir hastaliklardir. Tiksinti ise bilimsel bir kavram degil-
dir ve slbjektiftir. Tsci hasta oldugu icin magdurdur ve gideri
artmistir. Ayrica subjektif nedenlerle isinden uzaklastiriimasi
haksiz ve adaletsiz bir uygulama olacaktir.

Madde 26 - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hal-
lere dayanarak isci ve isveren i¢cin taninmis olan s6zlesmeyi
fesih yetkisi icin iki hak disuricu siire s6z konusudur. Og-
renme guninden baslayarak alti isgini; olaydan itibaren bir
yil. 1475 sayili Kanundan aynen aktarilan bu maddeye yeni
metinde bir ekleme yapilmistir; Ulkemizde son yillarda, 6zel-
likle bankacilik alaninda yasanan kotu niyetli davranislar dik-
kate alinmis ve is¢inin maddi bir ¢ikar saglamasi durumunda
bu bir yillik hak districi sirenin uygulanmayacagi belirtil-
mistir. Buna gdre, iscinin kendisine maddi c¢cikar saglayacak
bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir yil gectikten sonra 6gre-
nilmesi veya anlasiimasi durumunda da sézlesmesi 25 inci
maddenin (II) numaral bendi uyarmca feshedilebilecektir.

Madde 27 - 1475 sayili is Kanununun 19 ncu madde hiik-
muU aynen alinmistir. Ayrica, isverenin is arama izni esnasmda
isciyi calistirmasi halinde, iscinin izin kullanarak bir calisma
karsiligi olmaksizin alacagi Gcrete ilaveten, calistirdigi siire-
nin dcretini zamli 6édeyecegi 6ngoérilmustir.

Madde 28 - Calisma belgesine iliskin eski metin, belgede-
ki imzanm muhtar veya malki amir tarafindan onaylanmasi;
belirli durumlarda belgenin muhtar veya malki amir tarafin-
dan dogrudan dizenlenmesi gibi burokratik ve ayrica da uy-
gulanma olanagi fazla olmayan dizenlemeler iceriyordu. Bu
gereksiz hukimler madde metninden ¢ikariimistir.

Madde 29 - Maddede iscilerin topluca isten cikariimalari
bellibir usule baglanmis; uluslararasi belgelerde de yer aldigi
sekilde belirlibir siire 6nceden yazi ile isyeri sendika temsilci-
lerine, ilgili bolge mudirligine ve Tirkiye is Kurumu'na bil-
giverilmesi kabul edumistir. Bu bildirimde yer alacak bilgiler
ve taraflar arasmdaki gérismelerin icerigi maddede aciklan-
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mistir. isverenin 6 ay iginde ayni nitelikteki is icin yeniden isgi
almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise
cagirmasi hikm 4 getirilmistir.

Madde 30 - Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.) 4857 sayil
is Kanunimun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, is-
glcu piyasasmda dezavantajli gruplar arasmda sayilan eski
hikimld ve terdrmagdurlari icin isverenlere getirilmis olan
zorunlu istihdam kaldiriimakta ve%6 olan zorunlu calistirma
orani 6zel sektdr icin%3' e indirilmekte, terér magduru calis-
tirma zorunlulugu ise tamamen kamu kurum ve kuruluslari-
nin yakimliligune birakilmaktadir.

NiUfusumuzda oOnemli bir yeri olusturan dzurlulerin,
ekonomik ve sosyal yasama katilmalari ancak istihdamlari-
nin arttirllmasiyla miumkun olacaktir. Bu amaca y6énelik ola-
rak dzurlulerin sigorta primine ait isveren hisselerinin tama-
minin Hazinece karsilanmasi 6ngdriulmektedir. Boylece daha
once bu kapsamda 6zurli calistiran isverenler de ayni sart-
larda prim tesvikinden yararlanabileceklerdir. isveren hisse-
sine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi belirli kosullara
baglanarak, 6zurlulerin sigortalilik hizmetleri teminat altina
alinirken, diger taraftan kalan primlerin zamaninda 6den-
mesi saglanmaktadir. Primlerin ge¢ 6édenmesi halinde ise,
H&zinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak ddemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammai, isverenden tah-
sil edilecektir. istihdam artisini 6zel sektor lizerinden ilkeye
yayginlastirmak amaciyla, bazi isyerleri ve sigorta gruplari
bu madde hikm i dismda tutulmaktadir.

Ayrica, tesviklerin amacma ulasabilmesi i¢in tesvikle-
rin gercekten istihdam artisi yaratan isverenlere saglanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle gercek istihdam artisina yol ac-
mayacak islemlerin tesviklerden yararlanmak icin yeterli ol-
mamasina yonelik dizenlemeler 6ngdérilmektedir. Hazinece
karsilanacak prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygula-
malarinda gider veya maliyet unsuru olarak vergiye tabi ola-
cak kazancm tespitinde dikkate alinmamasi saglanmaktadir.
Kanun ile dizenlenen destek unsurlarindan, digerilgili tesvik
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mevzuatl uyarinca yararlanmakta olan isletmelerin; ayni d 0 -
nem icin saglanan ayni destek unsurlarindan mukerrer olarak
yararlanamamasma ve mukerrer olarak ayni tesviklerden y a -
rarlanma durumunda kalanlarin, isverenlerin tercihleri d ik -
kate alinarak, uygulanan tesvik veya destek unsurlarindan
sadece birinden yararlandirilmasi 6ngoérilmektedir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca
tahsil edilecek idari para cezalarinin, 6zirlilerin meslekie§i-
tim ve meslekirehabilitasyonu, kendiisinikurmalarive bu gib>i
projelerde kullaniimasi ve tahsil edilen cezalarin kullanimina
iliskin hususlarin, Tirkiye is Kurumu Genel Mudurlagianin
koordinatorliginde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Calisma Genel Mudarliga, Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhgi is Saghg: ve Guvenligi Genel Mudurlugu, O zirluler
idaresi Baskanhgi ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en
cok isci ve isvereni temsil eden dst kuruluglarm birer Turkiye
Buyuk Millet Meclisi (S. Sayisi: 224) temsilcilerinden olusan
komisyon tarafindan karara baglanmasi ve uygulamaya ilis-
kin usul ve esaslarm Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi tarafmdan muistereken belirlenecegdi hi -
kim altma alinmistir.

Madde 31 - 1475 sayilli Kanunun 27 nci maddesi genel
olarak korunmus, son Merasinda dngdriulen sézlesme yapma
zorunluluguyla ilgili hukuki yaptirim boslugu doldurulmus-
tur. Buna gore, herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayi-
siyla isinden ayrilan iscileri, basvurmalarina ve sartlar dauy -
gun olmasma ragmen ise almayan isverene tazminat 6deme
yaptirimi getirilmistir.

Madde 32 - Maddede ucretin Turk parasi ile 6denmesi
esasl aynen korunmakla birlikte, yabanci para ile belirlenme-
sive 6deme glnindeki rayice gore Turk parasi ile 6denmesi
olanag@ getirilmistir. Ayrica uygulamada yayginlasan, isye-
rinde veya iscinin 6zel olarak acilmis banka hesabina lcret
6denmesiyolu da yasa kapsamina alinmistir.

Tirkiye'nintarafolduguUluslararasiCalismaTeskilati'nin
Ucretin Korunmasina iliskin 95 sayili Sézlesmesi'ne uygun
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olarak, tcret 6demesinin hangi araclarla ve nerelerde yapila-
mayacag! yasa hukmd haline getirilmistir.

Cinsiyet ayrimina dayanilarak farkli tdcret 6édenmesini
engelleyen hikim maddeden c¢ikarilarak, buna utiskin dizen-
leme 5inci maddede yer alan esit davranma ilkesi ve cinsiyet
ayirimi yasagl kapsamma alinmistir. Bunlarm dismdaki hi-
kimler aynen korunmustur.

(Degisik: 17/4/2008-5754785 md.)

Yapilan dizenleme "kayitdisini 6nlemek" gibi kulaga hosgelen bir
sOyleme dayandiriliyorsa da gergekci ve hukuki degildir. Vergilendirmede
daima olaylarin gergek mahiyeti esastir. Bu nedenle mukellef tarafindan
gercek bir gider unsuru olarak yapilan tcret 6demesinin, sadece banka ka-
naliyla yapiimamis olmasi nedeniyle gider kabul edilmemesi hukuki degil-
dir, hakkaniyete uygun degildir. Ancak elestiriyi yaparken bu alanin bos
birakilmasini da 6nermiyoruz. Yapilmasi gereken cezalarin caydirici olmasi
ilkesinden vazge¢cmeden gerekli mieyyidenin uygulanmasini saglamaktir.
Anayasamiz bunu 13 Uncl maddesinde "6l¢uliluk" ilkesi olarak ifade
eder. Yani ulasiimak istenen amacla, bu amaca ulasmak i¢in kullanilan arag
bir denge igerisinde olmalidir. Kullanilan arag ulasiimak istenen amag icin
gerekli olmali, ancak "amac" ve "arac¢" birbirine karsi 6l¢iistiz bir oran igin-
de bulunmamalidir. Tasarinin bu konudaki diizenlemesi dlgtistizdlr. Yani
insafsizdir. Ayni amaca farkli bir cezai mueyyideyle de ulasmak miumkun-
dar. Bu gercevede dnerimiz ucretleri banka kanaliyla 6deme zorunlulugu
getirilen mukelleflerin bu zorunluluga uymamalari halinde var olan idari
para cezalarinin miktari artirilabilir veya idari para cezalarina ilave olarak
Vergi Usul Kanununda yapilacak diizenlemelerle anilan zorunluluga uyul-
mamasinin cezasl usulsiizlik veya 6zel usulstzlik cezasi olarak belirlene-
bilir. S6z konusu cezalar "caydiricilik" unsuruna sahip, ancak ol¢ululik
ilkesine aykiri olmayacak bir diizeyde olacaktir.

Madde 33 - (Mulga : 15/5/2008-5763/37 md.) Yururlikten
kaldiriimistir.

Madde 34 - Bilim Komisyonu'nca hazirlanan tasarida yer
verilen ve maddenin ilk haliyle ilgili gerekgce asagida sunul-
maktadir. Madde metni TBMM Saglk, Aile, Calisma ve Sos-
yal isler Komisyonunca farkl sekilde diizenlenmistir.

Karsilikli bir borg iliskisi kuran is s6zlesmesinden kay-
naklanan lcret 6deme borcunu, isverenin zamanmda 6deme-
digi veya 6deyemedigi durumlarda, Ucretini alamayan isci
0deme tarihinden itibaren on giin gegtikten sonra isi birakma
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hakkina sahip olmasi gerekir. On gunluk sure, iyi niyetli isve-
renin, sdrekli bir iliskisi icinde gecici olarak 6deme zorlugu
icinde olabilece@i dustnilerek getirilmis ve iscilerin en kisa
bir gecikmede hemen isi birakmalari olasiligi ve bu yoldan
ortaya c¢ilkabilecek olumsuzluklar 6nlenmeye calisiimistir.
Bu sure gectikten sonra iscinin ¢calismaya zorlanmasinin ise
Anayasa ile givence altina alman angarya yasagma aykirihk
olusturacagi dusinutlmastir. Ayrica toplu halde hak ettikleri
Ucreti alamayan iscilerin kisisel kararlarma dayanarak isi bi-
rakmalari halinde bu girisimleri toplu bir nitelik kazansa dahi
grev sayillmayacagi hikme baglanarak, hukuken gecerli bir
girisimin yasa disi grev olarak nitelendiriimesi engellenmis
ve iscileri calismadiklari sirece Ucrete hak kazanmalari sag-
lanmistir. Boylece ilkesel agidan Borglar Kanunu'nun 81 inci
maddesindeki diizenleme ile uyum saglanmistir.

Madde 35 - Ucretin haczi, baskasma devri ve temliki ko-

nusunda 1475 sayili Kanunim 28 inci madde hikm aynen
korunmustur.

Madde 36 - Kamu makamlarinin Ucreti istihkaklardan
kesme yukumlaligane iliskin 1475 sayih Kanunun 29 uncu
maddesi aynen korunmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorasilmekte olan Kanim Tasarisinin "Kamu Makamla-
rinin Hakedislerinden Ucreti Kesme Yiukimluliaga" bashkh

36. maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif
ederiz.

"Kamu Makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerin-
den Gcret kesme yukam lalugu

Madde 36- Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli ida-
reler veya kamu iktisadi tesebbisleri yahut 6zel Kanuna veya
O0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar; asil isverenler muteahhide verdikleri her turli
bina, kdpri, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde
calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6den-
meyenlerin bulunup, bulunmadiginin kontroli ya da lcreti
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6denmeyen iscinin basvurusu Uzerine, lcretleri 6denmeyen
varsa miteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara
goOre bu ucretleribunlarin hakedislerinden 6derler.

Bunun icin hakedis d6denecegi ilgili idare tarafindan is-
yerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu
bulundugdu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazil ilan
asiimak suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan isgilerin her
hakedis donemi i¢gin olan Ucret alacaklarinin G¢ ayhk tutarin-
dan fazlasi hakkinda adi gecen idarelere herhangibir sorum-
luluk dismez.

Anilan muteahhitlerin bu isverenlerdeki her ¢cesit teminat
ve hakedisleri Gizerinde yapilacak her tirli devir ve el degis-
tirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan iscilerin
Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisim tzerinde hikidm ifade eder.

Bir isverenin Ucinciu kisiye karsi olan borglarindan do-
layi isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis
ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler Gizerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan iscilerin icra kararinin
alindigi tarihten énceki ¢ aylik dénem icindeki tcret alacak-
larini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan kisim dze-
rinde hikum ifade eder.

Bu maddede kamu tuzel kisilerine ve bazi tesekkillere
verilen yetkileri 1. maddenin son fikrasi geregince sorumlu-
luk tasiyan bitin isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Gerekge:

Yapilan degisiklikler ile eski madde bashg! olan "kamu
makamlarinin hakedislerinden ucreti kesme yukamlualagu*"
ibaresi yerine "kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hake-
dislerinden Ucret kesme yukumlalugu" ibaresi madde bashgi
olarak kullaniimistir.

Yine maddenin birinci bendindeki "banka ve kuruluslar"
ibaresinden sonra gelmek lUzere "asil isverenler" ibaresi ile
"bulunup bulunmadiginin" ibaresinden sonra gelmek Uzere
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"kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu lzeri-
ne" ibaresi eklenmigtir.

Yine maddenin 2. bendinin "licret alacagi olan iscilerin"
ibaresinden sonra gelmek lGzere "her hakedis déonemi i¢in"
ibaresi eklenmigtir.

Maddenin 3. bendindeki "idarelerdeki" ibaresi ¢ikartila-
rak "isverenlerdeki" ibaresi ile, "bu iste calisan iscilerin” iba-
resinden sonra gelmek lGzere "lcret alacaklarini karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Gzerinde" ibaresi eklen-
mistir.

Hukukumuzda isci alacaklarindan sadece kamu kurum
ve kuruluslari degil, asil isverenler de miuteselsilen sorum-

ludur. Bu nedenle de madde metnine isveren ve asil isveren
kelimelerinin eklenmesi do§ru olacaktir.

Ayrica birincibendde yapilan degdisiklik ile tGicretini alama-
yan iscinin hakkim bizzat aramasina olanak saglanmaktadir.

ikinci bendde yapilan degisiklik ile ise idarenin sorumlu-
luguna aciklik getirilmistir.

Uclinci bendde "fazlasi" kelimesiyerine yapilan degisik-
lik ile ise hem metne aciklik getirilmis hem de bu ifadenin ay-
nen kullanildigi 4. bend ile uyum saglamasi temin edilmistir.

Madde 37 - 1475 sayih Kanunun 30 uncu maddesi 6z
itibariyla ayni kalmakla birlikte, 6deme yerine iliskin 32 nci
madde ile getirilen, isverence 6zel banka hesabma yapilacak
0demelerde de Ucret hesap pusulasi verilmesi bu madde ile
hikme baglanmistir. Ayrica pratikte artik fazla bir islevi kal-
mamis olan Ucret hesap defteri uygulamasma da son veri-
mistir.

Madde 38 - 1475 sayili Kanunun 32 nci maddesi aynen
korunmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusilmekte olan 73 sira sayill is Kanunu Tasarisi'nin
"Ucret kesme cezasi" bashigi altindaki 38. maddesinin 2. fik-
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rasmdaki, ikinci cimledeki "U¢ gundelikten" ibaresinin "iki
gundelikten" olarak degistiriimesini dileriz.

Gerekge:

Cagimizda ucretten kesilen ceza egitici degildir. Zorunlu
olmadik¢ca basvurulmamalidir. Zaten gecim sikintisi icinde
olan is¢inin her ne gerekge ile olursa olsun 3 glin Ucreti kesil-
memelidir.

Madde 39 - iscilerin insan onuruna yarasir asgari kosul-
larda bir yasam sirdirebilmesi icin devlet tarafmdan tespit
edilmesi 6ngdrilen asgari tcret kurumundan, bir kisim isgile-
rin yararlandirilip, bir kisminin yararlandiriimamasi, Anaya-
samizda temellerini bulan sosyal devletilkesine aykiri bir olgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sakmcayi gidermek amaci ile
de tum iscilerin, bu givenceden yararlanabilecegdi bir diizenle-
me getirilmistir. Bunun dismda, asgari licretin siresi ve tespiti
usultiine iliskin mevcut dizenleme aynen korunmustur.

Madde 40 - Yarim Ucret konusunda 1475 sayili Kanunun
34 Giincl maddesi hikmd aynen korunmustur.

Madde 41 - Bu maddede, is slirelerinde yapilan degisik-
likler esas alinarak fazla ¢calisma suresi ve fazla sureli calisma
belirlenmekte ve bunlara uygulanacak fazla ¢alisma ucretiile
fazla sureli ¢calisma ucretinin hesaplanmasi yéntemleri di-
zenlenmektedir.

63 Uncu maddeye gore genel bakimdan is siresi haftada
en ¢ok 45 saattir ve aksi kararlastiriimamissa bu sire, isyerle-
rinde haftanin calisilan ginlerine esit 6lctide bdlinerek uygu-
lanir. Eski dizenlemeden farkl olarak, haftalik calisma siresi
haftanin calisilan ginlerine esit 6lcide bdlinerek uygulan-
masi zorunlulugu kaldirilmis ve bu kurala esneklik getirile-
rek, sézlesmelerle haftalik normal ¢alisma slresinin isyerinde
haftanin calisilan ginlerine farkli bir sekilde dagitilabilecegi
kabul edilmistir. Bu halde, bir aylik siire i¢cinde is¢inin haf-
talik ortalama calisma silresinin 45 saatlik normal haftalik is
slresini asamayacagl hikme baglanmistir.
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Getirilen bu dizenleme ile fazla calisma ve fazla sireli
calismanm belirlenmesinde, artik gunlik ¢calisma siresi ye-
rine haftalik calisma siiresinin esas alinmasi kabul edilmistir.
Haftalik en ¢ok 45 saati asan ¢alismalar fazla calismadir. An-
cak isyerlerinde is strelerinin giinde 12 saati asmamak lzere
farkh bir bicimde, yogunlastiriimis is haftalarmm uygulandi-
g1 durumlarda, yani denklestirme esasinm uygulandigi hal-
lerde, iscinin ortalama calisma stresi normal haftalk is stre-
sini asmamak kosulu ile, bazi hallerde toplam 45 saati assalar
dahibu calismalar fazla ¢calisma sayilimayacaktir. Ayrica yeni
diizenlemeye gdre ortalama calisma siresi, fazla calismalar
da dahil olmak tzere, haftada 48 saati asamaz.

Bu durumda fazla calismanm belirlenmesinde haftalk
calisma siresinin 45 saat olmasi hali esas alinirsa haftada
en fazla 3 saat fazla calisma yapilabilecektir. Ginde 12 saati
asmamak kosulu ile farkhh gunlik ¢alisma saatleri uygulan-
masi halinde ise, denklestirme sistemi uygulandigindan, bir
ay icinde yapilan calismalarin ortalamasinin haftalik 45 saati
gecmesi halinde fazla ¢calisma yapilmis sayilacak ve bu calis-
malarda haftalik ortalama dikkate alindiginda haftada 3 arti
45, toplam 48 saati gecmeyecektir. Ancak denklestirme sis-
temi icinde ortalama 45 saat haftalik calisma siresi kuralina
uymak kosulu ile bazi haftalar 45 saatin Gzerinde ¢alisiimasi
fazla calisma sayillmayacaktir.

Fazla ¢calisma ucreti konusunda bir degisiklik yapiima-
mis ve her bir fazla saat ¢alisma icin verilecek tGcret normal
calisma Ucretinin saat basina miktarinin yizde elli yukseltil-
mesi suretiyle 6édenecegi kurali aynen korunmustur.

Haftalik calisma stresinin s6zlesmelerle 45 saatin altin-
da belirlendigi durumlarda ise, denklestirme esaslari iginde
ortalama haftalik calisma siiresini asan, fakat 45 saatlik kanu-
ni haftalik calisma suresinin altinda kalan sireler fazla sureli
calisma olarak kabul edilmistir. Bu yeni diizenleme cergeve-
sinde yapilan calismalar fazla ¢calisma sayillmayacaklari gibi,
45 saatin altinda belirlenen ortalama haftalik calisma sireleri
Uzerinde de olduklari icin bu tar calismalar fazla sureli ca-



lisma olarak degerlendirilmistir. Bu ¢calismalar, fazla galisma
sayllamayacaklarindan, bunlara fazla ¢alisma Ucreti verilmesi
mimkin degildir. Yeni dizenleme ile fazla streli calismalar-
da, her bir saat fazla ¢calisma icin verilecek tGcret normal calis-
ma Ucretinin saat basina miktarinin yizde yirmi bes yuksel-
tiimesi ile 6denecegdi kabul edilmistir.

Bu maddede yapilan énemli bir degisiklik de, fazla ca-
lisma veya fazla sireli calisma yapan iscilere istemeleri ha-
linde, bu calismalarmm karsiligi olarak zaml dcret yerine,
fazla calistigl her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayl, fazla
sureli calistigl her saat karsiliinda 1 saat 15 dakikayi serbest
zaman olarak kullanabilme imkaninin taninmasidir. Bu du-
rumda isci isterse yaptigi ginlik ¢calisma streleri Gzerindeki
calismasi icin zaml Ucret alabilecek, isterse calistigi sirelerin
karsihgini serbest zaman olarak kullanabilecektir. isgi hak et-
tigi bu serbestzamani 6 ay zarfmda, ¢alisma sureleriicinde ve
tcretinde bir kesinti olmaksizin kullanacaktir.

Esnek slirelerle calisma diizenine imkan verilmesi nedeni
ile fazla calisma yapma olanag! oldukc¢a kisitlandigindan bu
konuda ayrica eski diizenlemede 6ngérialdigi gibi Bolge Ca-
lisma Muadurligiunden izin alinmasina gerek kalmadigi i¢in
bu fikra maddeden cikariimistir.

Maddeye son olarak 69 uncu maddede yer alan gece d6-
neminde yapilan ¢calismalarm fazla calisma sayilmayacagi fik-
rasi eklenmistir. Bunlarm dismdaki hikimler aynen korun-
mustur. Ayrica fazla g¢alisma ve fazla sireli galismalarm ne
sekilde uygulanacagini daha ayrintili bir bicimde gdstermek
icin bir tizuk ¢ikarilmasi dngorulmastir.

Madde 42 - Zorunlu sebeplerle fazla calismaya iliskin
duzenlemede calisma siresinin sinirsiz olmamasi ic¢in bir
degisiklik yapilarak bu gibi hallerde de is¢ciye uygun bir din-
lenme slresi verilmesi ve yapilan fazla calismanin yani sira
gerceklesmesi halinde fazla sireli calisma bakimindan da 41
inci maddenin ikinci ve ucincu fikralari esaslari icinde Uc-
ret 6denmesi kabul edilmistir. Bélge Calisma Muddrligine
bildirimde bulunma zorunlulugu ise uygulamada bir yarar
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saglamadigi icin kaldirilmistir. Diger hikimler aynen korun-
mustur.

Madde 43 - Olaganusti hallerde fazla calismaya iliskin
dizenleme olan 1475 sayili Kanunun 37 nci maddesinde ice-
rik bakimmdan bir degisiklik yapiimamis, sadece fazla ¢calisti-
rilan iscilere fazla calisma veya fazla streli calisma yapip yap-
madiklarina gére 41 nci maddenin ikinci ve Gc¢uncu fikralari
uygulanacagi dizenlenmistir.

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde c¢a-
lismaya iliskin 1475 sayili Kanunim 39 uncu maddesinde bir
degisiklik yapilmamistir.

Madde 45 - Sakh haklara iliskin 1475 sayili Kanunun 40
mci maddesinde bir degisiklik yapiimamistir.

Madde 46 - Bu Kanunun 63 Ginci maddesi ile is slrele-
rinde s6zlesmelerle esneklesme yapilmasi yolu acildigindan,
hafta tatilinin mutlaka 6 isguni calisiimis olmasina bagh ol-
maksizin 7 gunlik bir zaman dilimi icinde en az 24 saat din-
lenme (hafta tatili) verilmesi esasi kabul edilmistir.

Madde metninden, ¢alisiimadidi halde is sirelerinden sa-
yilan hallerle ilgili i¢cuncu fikranin (a) bendinde yeni getirilen
is slireleri sistemine goére cumartesi gunleri ¢calistlip calisiima-
digma bakilmaksizinisglni sayildigindan ve cumartesigunu
yarim gin calisiimasinin da artik bir anlami1 olmadigindan,
cumartesi gintne iliskin cimle ¢ikariimistir.

Yuzde usulinin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili tc-
retinin nasil hesaplanacagi 49 uncu maddede gosterildigin-
den bu maddenin son fikrasindan tekrardan ka¢cinmak icgin
cikariimistir.

Madde 47 - 1475 sayili Kanunun 42 nci maddesindeki ge-
nel tatil Gcreti ile ilgili hikimde bir degisiklik yapilmamis,
ylzde usulil ile ¢calisilan isyerlerinde genel tatil Gcretinin nasil
hesaplanaca@i 50 nci maddede gosterildiginden bu maddenin
son fikrasindan tekrardan kag¢inmak i¢cin ¢ikariimistir.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan Kanun Tasarisi'nin 47 inci maddesi-
nin birinci fikrasindaki son cimlesinin "tatil yapmayarak cali-
sirlarsa ayrica calisilan her gun icin bir ginlik dcreti 6denir."
seklinde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Maddede genel tatil Gcreti dizenlenmistir. Calisiimayan
genel tatil Gcretinin is karsiligi olmaksizin édenecegi, ancak
calisilan genel tatil gunleriicin ayrica bir ginlik Ucreti ifade-
si uygulamada calisilan birden fazla tatil gund icin sanki bir
gunluk tcretin ayrica 6denece@i anlami ¢ikarilabileceginden,
maddeye calisilan her bir tatil gind icin ayrica calisilan her
gln icin olmak Uzere Ucretinin ayrica 6deneceg@i diizenlen-
mistir.

Madde 48 - Gegiciis goremezlik ile ilgili 1475 sayili Kanu-
nun 44 tncl maddesi aynen korunmustur.

Madde 49 - Bu maddede, 1475 sayili Kanunun 45 inci
maddesinde yer alan, iscinin tatil Gcreti ¢alistigi glinlere gore
bir giine disen "yevmiye" ifadesi yerine "gunluk tcreti" sek-
linde bir degisiklik yapiimistir. Bunun dismda eski diizenle-
mede oldugu gibi 46 ve 47 nci maddeleri ile 48 inci maddenin
birinci fikrasi hukimlerinin hasta, izinliveya diger nedenlerle
mazeretli olduklari hallerde dahi ayliklari tam olarak 6édenen
aylhikl iscilere uygulanmayacag! belirlenirken, cumartesi ca-
lismasina iliskin diizenleme madde metninden cikariimistir.

Madde 50 - Tatil Gcretine girmeyen kisimlara iliskin 1475
sayilll Kanunun 46 nci maddesi aynen korunmustur.

Madde 51 - Yizdelerin 6denmesine iliskin 1475 sayil Ka-
nunun 47 nci maddesi aynen korunmustur.

Madde 52 - Yiizdelerin belgelenmesine iliskin bu madde
metninden, biurokratik ve bugin i¢cin anlamim yitirmis olan,
1475 sayill Kanunun 48 inci maddesinin bir, iki, G¢, dort, bes
ve yedinci fikralari ¢ikarilmistir. Maddenin altinci fikrasi asil
madde metni haline getirilmis ve yizde usulintn uygulandi-
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g1 isyerlerinde, isverene bir yikimlulik getirilerek "her he-
sap pusulasinin genel toplamina iliskin musterilerden alman
paralari gosteren bir belgeyi” is¢i temsilcisine, yoksa iscilerin
kendi aralarmdan sectikleribir temsilciye verme zorunlulugu
getirilmistir.

Madde 53 - Madde ile, izin hakkindan vazgecilemeyece-
gine iliskin hukidm yillik izin hakkini ilgilendiren temel bir

kural niteliginde oldugu g6z 6éniune almarak ikinci fikra ola-
rak duzenlenmistir.

Niteliklerinden 6turd bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisan isc¢ilerin yasanin yillik izin hak-
larindan yararlanamayacaklarina iliskin mevcut 1475 sayil
Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikra hikm 0 ise 53 tincl
madde icine alinmistir. Boylece yillik izin hakkini diizenleyen
53 Uncl madde icinde bu hikmin yer almasinin daha isa-
betli olacagi distuntlmiistir. Avrupa Birligi normlarma Tirk
mevzuatim yaklastirabilmek icin yillik izin sdrelerine ikiser
gun eklenmis, ayrica 50 ve daha yukari yaslardaki iscilere

verilecek yillik Gcretli izninin de 20 giinden az olamayacadgl
kabul edilmistir.

Madde 54 - Mevsimlik veya kampanya islerinde calisan-
larla ilgili 1475 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikra
hikmu 53 Gncii maddeye alinmis, diger htukidmlerin uygula-

mada bir sorun yaratmadig! dikkate almarak aynen muhafa-
za edilmistir.

Madde 55 - 1475 sayul Kanunun 52 nci maddesinin sa-
dece yillik tcretli izinle ilgili oldugu dikkate almarak madde
baslhgina aciklik getirilmis, ayrica is¢inin ugradig! kaza veya
tutuldugu hastaliktan 6turd isine gidemedigi sureye bir sinir-
lama getirilmistir. Bu smir 25 inci maddenin (I) numarah ben-
dinin (b) alt bendinde 6ngdrilen sitreler olarak belirtilmistir.
Maddenin diger bentleri aynen korunmustur.

Madde 56 - Yillik Gcretli iznin amacmm isciyi diger ta-
tillere nazaran daha fazla dinlendirmek oldugu dusincesi
yeni tasarida da benimsenmistir. Bu nedenle yillik iznin bd-
l[inmezligi, isveren tarafindan devamli bir sekilde verilmesi
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ilke olarak kabul edilmistir. Ancak 54 Ginci maddenin uygu-
lamasinin taraflarin anlagsmasi ile esneklestirilmesinin yararl
olacag! dusunitlmtstir. Esasen mevcut yasanm aksini kabul
etmesine karsin uygulamada yillik iznin birden fazla bélun-
digu yaygin bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
nedenle yeni dizenlemede 54 Ginci maddedeki izin surele-
rinin taraflarin anlasmasi ile bir bélimu 10 ginden az olma-
mak Uzere en ¢ok tce bdlinebilecedi kabul edilmistir. Bdylece
yillik iznin en azmdan bir béliminde iscinin dinlendiriimesi
amaclanmistir. Ayrica, isverenin yillik izinlerle ilgili kayitlari
tutma zorunlulugu getirilmistir.

Ote yandan mevcut yasadaki ticretsiz yol izni, ulasim sis-
temindeki gelismeler dikkate almarak 4 gine indirilmis, ayri-
caisciye bu hususu belgeleme yukimlaliga ongoérulmastar.

Madde 57 - Yillik izin Gcretine iliskin 1475 sayih Kanu-
nun 54 inct maddesi hikm U aynen korunmustur.

Madde 58 - izinde ¢alisma yasagma iliskin 1475 sayih Ka-
nunun 55 inci maddesi hikma aynen korunmustur.

Madde 59 - is s6zlesmesinin sona ermesinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadigi yillhik izin tGcretine iliskin 1475 sayi-
Il Kanunun 56 nci maddesi esas itibariyla korunmus, ancak
yillik izin Ucretine iliskin zaman asimi siresine aciklik geti-
rilmistir.

Madde 60 - 1475 sayili Kanunun 57 nci maddesi hukmi
aynen korunmustur.

Madde 61 - 1475 sayili Kanunun 59 uncu maddesi hik-
miU aynen korunmustur.

Madde 62 - 1475 sayili Kanunun 60 mci maddesi hikmi-
ne aciklik getirilmistir.

Madde 63 - Maddede genel bakimdan ¢alisma suresi haf-
tada en ¢ok 45 saat olarak muhafaza edilmistir. Ancak, Tlrk
is hukuku o6gretisinde en c¢ok elestirilen ve uygulamada da
-yasaya aykiri olmasma ragmen- farkli dizenlemelerin geti-
rildigi bilinen, haftalik calisma stresinin is gunlerine esit 6l-
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ciude bolinmesi kurahna esneklik getirilerek, s6zlesmelerle
haftallk normal ¢calisma siresinin isyerinde haftanin c¢alisilan
gunlerine farkli bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmistir.
Bu halde, iscilerin saghklarini korumak amaciyla, Avrupa
Birligi'nin degisik 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104 sayil Direk-
tifine uygun olarak, 24 saat icinde isciye kesintisiz 12 saatlik
bir dinlenme olanagi saglayacak sekilde giinlik ¢alisma siire-
sinin bir isci i¢cin en fazla ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmasi
ve ortalama haftalik calisma siresinin de, fazla ¢alismalar da-
hil olmak Uzere, 48 saati asamayacaglI hukmu getirilmistir.

Haftallk calisma siresinin haftanin calisilan gunlerine
farkli sekilde dagitilmasi durumunda, o isyerinde haftada 6
gin cahisiliyorsa bir is¢i haftada en ¢ok (11 X 6 =) 66 saat, 5giin
calisihyorsa en ¢ok (11 X 5 =) 55 saat ¢alistirilabilecektir. Boyle-
ce, ¢cesitlinedenlerle isyerlerinde "yogunlastiriimis is haftasi”
uygulanabilecektir. Bu tur ¢calismalarda isverene iki aylik bir
denklestirme suresi taninmistir. Bu sure toplu is s6zlesmeleri
ile dort aya kadar artirilabilir. Bu sekilde, yogunlastiriimis is
haftasindan somaki haftalarda isveren isciyi daha az surelerle
calistirmasi durumunda, isciye fazla calisma Ulcreti 6demek
zorunda kalmayacaktir. Buna gore, 6rnegdin haftanin 5 guni
calisilan bir isyerinde is¢i ¢ hafta boyunca haftalik toplam 55
saat calismissa, daha somaki t¢ hafta boyunca haftada 35 saat
calhistiriimak suretiyle, haftalik ortalama c¢alisma suresi olan
45 saat asilmamis olacaktir.

is siirelerinin yukaridaki esaslar cergevesinde uygulama
sekilleri cikarilacak yonetmelikte gdsterilecektir.

Maddenin son fikrasmda ise, ginde ancak 7,5 saat ve
daha az calisiimasi gereken islerin Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakanhgi ile Saglk Bakanhginin ortaklasa hazirlayacaklari
yonetmelikle belirlenecegi hikmune yer verilmistir.

Madde 64 - Yurarlukteki calisma strelerine iliskin yasal
dizenlemelere aykiri olmakla birlikte, uygulamada isverence
isciler ve/veya sendika ile anlasmak suretiyle ya da bizzat is-
cilerin talebi Uzerine, 6zellikle ulusal bayram genel tatil gun-
lerinden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi halinde daha
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sonraki ginlerde yaptirilan telafi calismalarinin hangi haller-
de yaptirilabilecegi belirtildikten sonra, bu telafi calismasinin
ne kadar sire icinde ve bir giinde en fazla kag saat olabilecegi
hukim altina alinarak telafi calismalarina bir dizen getiril-
mesi amaclanmistir.

Maddede ayrica, telafi calismalarinin fazla calisma veya
fazla sirelerle calisma sayilmayacagi acikga belirtiimek sure-
tiyle, uygulamada ortaya cikabilecek tereddutler giderilmek
istenmistir.

Madde 65 - (Milga: 15/5/2008-5763/37 md.) Yrlrlukten
kaldiriimistir.

Madde 66 - 1475 sayili Kanunun 62 nci maddesinde is
surelerinden sayilan haller aynen muhafaza edilmis, sadece
birinci bendin (e) fikrasi dil baknnmdan sadelestiriimigtir.

Madde 67 - 1475 sayili Kanunun 63 Gnci madde bashgi
"Ginluk ise Baslama ve Bitis Saatleri" olarak degistiriimis;
genel bir dizenleme ile igsverenin ise baslama ve bitis saatleri
ile dinlenme saatlerini isyerinde iscilere duyurulacagi hikmu
getirildikten sonra, isin baslama ve bitis saatlerinin isin nite-
ligine gore isciler hakkinda farkli bir sekilde belirlenebilecegi
hikiam altina alinmistir.

Madde 68 - Ara dinlenmeleri konusunda 1475 sayil Ka-
nunun 64 incl madde hikmid aynen muhafaza edilmistir.

Madde 69 - Maddede sadece gece slresi tanimlanmadi-
g1, gece ¢calismalarmm nasil yapilacagi da dizenlendiginden,
madde bashgl "Gece Siresi ve Gece Calismalari" olarak de-
gistirilmis; ancak, madde icerigi bakimindan 1475 sayili Ka-
nunun 65 inci madde hikmu kural olarak muhafaza edilmis;
ancak, Avrupa Birligi Direktifine uyum saglamak amaciyla,
eklenen dérdinci fikrada gece calistirilacak iscilerin saghkla-
rinin korunmasi igin ise baslamadan 6nce ve c¢alisirken peri-
yodik saglik kontrollerinden geciriimesi ve gece ¢alismasi ne-
deniyle saghginin bozuldugunu belgeleyen isciye mumkinse
gundiz postasmda durumuna uygun is verilmesi yakimla-
likleri getirilmis ve son fikra ile, postasi degistirilecek is¢inin
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kesintisiz en az 11 saat dinlendiriimeden diger postada calis-
tirtlmayacag@i hikmd kabul edilmistir.

Madde 70 - 1475 sayili Kanunun 66 nci madde hikmi
aynen muhafaza edilmistir.

Madde 71 - Calistirma yasi ve c¢ocuklarin ¢alistiriima-
si yasagl bakimindan madde Avrupa Birli§i'nin 2 Haziran
1994 tarih ve 94/33 sayili Direktifi'ne uygun olarak yeniden
dizenlenmistir. Oncelikle "¢ocuk" ve "geng is¢i" kavramla-
ri getirilmis; 15 yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaklanmistir. Ancak, istisnaen 14 yasmi doldurmus ve il-
kogretimi bitirmis ¢ocuklarin nitelikleri belirtilen hafif islerde
calistirilabilecedi kabul edilmistir. Ayrica maddede, ¢ocuk ve
geng iscilerin ¢alistirilabilecekleri islerde esas almacak husus-
lar ve bu iscilerin isyerinde calisma sureleri okula gidip git-
mediklerine gbére yeniden dizenlenmistir.

Madde 72 - 1475 sayili Kanunun 68 inci madde hukmi
aynen muhafaza edilmistir.

Madde 73 - Gece calistirma ile ilgili olarak 1475 sayii Ka-
nunun 69 uncu maddesinde her yastaki kadinlar i¢cin getiri-
len yasak, kadm-erkek esitlii ve bu konuda ginimizdeki
gelismeler dikkate almarak kaldirilmis, gece caiistirma yasagi
sadece ¢cocuk ve geng isciler icin kabul edilmistir.

Madde 74 - Avrupa Birligi'nin 19 Ekim 1992 tarih ve
92/85 sayili Direktifi'ne uygun olarak, dogum &ncesi ve do-
gum sonrasi calistirma yasagi 14 haftaya cikartimistir. Ayrica,
saglik durumu uygun oldugu takdirde ve doktorun onayi ile
kadm isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerin-
de calisabilecegdi ve calisilan sirelerin dogum sonrasi slrelere
eklenmesi suretiyle, kadm iscilerin 6zellikle cocuguna baka-
bilmeleri acisindan ihtiya¢ duyduklari dogum sonrasi iznin
11 haftaya kadar arttirilmasi olanagi saglanmistir.

Ote yandan, yine s6zi gecen Direktife uygun olarak, ha-
milelik stresince kadm isciye periyodik kontroller icin izin
verilecegi; ayrica, hekim raporu ile kanitlandigi takdirde ha-
mile kadm iscinin hamilelik suresince, tUcretinden bir indirim
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yapilmaksizin, saghgina uygun daha hafifislerde ¢alistiriima-
siyukimluliga getirilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisilmekte olan is Kanunu Tasarisinin 74 iincii mad-
desinin birinci fikrasinin ilk ciimlesiile son fikrasinin asagida-
ki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik sure i¢in ¢alistiriimama-
lari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiril-
mayacak 8 haftalik streye 2 hafta sure eklenir.”

"Istedi halinde kadm iscgiye, 16 haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya c¢cogul gebelik halinde 18 haftalik stureden
sonra, 6 aya kadar lcretsiz izin verilir. Bu stre, yillik tcretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz."

Gerekge:

Kadm iscilerin dogum 6ncesi ve sonrasinda calistinlama-
yacagl sure, hukuk dizenimizde cagdas gelismis Ulkelerden
¢ok daha kisadir.

Bu durum kadinlarimizi calisma yasaminda ¢ogu kez an-
nelik veya isleri arasinda bir tercih yapmak zorunda birak-
makta; calisma hak ve 6zgiurluklerinden erkeklerle esit bir
bicimde yararlanmalarmi engellemektedir.

Halbuki cinslerarasi esitligin yasama gegcirilisi ve kadin-
larin sosyal ve ekonomik yasama katilimi, ginimuizde top-
lumlarm gelismislik dizeyinin ve demokratiklesme sirecinde
aldiklari yolun belirlenmesinde &l¢cut olarak kullaniimakta-
dir. Bu konularda cagdas gelismis Ulkelerin gerisinde olmak,
Turkiye'nin demokratik tlkeler karsismdaki konumunda ve
Avrupa Birligi ile iliskilerinde olumsuz degerlendirmelere
neden olmaktadir.

Bu olumsuzluklari engellemek, s6z konusu alanda c¢ag-
das gelismis Ulkelerin ve 6zellikle Avrupa Birligi Glkelerinin
hukuk diuzenlerine kosut bir diizenlemeyi gergeklestirebil-
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mek, kadinlarimizin ¢alisma yasaminda kosullarmm iyilesti-
rilmesini saglayabilmek i¢cin s6z konusu dneride bulunulma-
sina gerek goéralmustar.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisilmekte olan 73'e 1 inci ek sira sayili is Kanunu
Tasarisi'nm 74 inci maddesinin birinci fikrasinin ilk cimlesi
ile son filkrasmm asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve tek-
lif ederiz.

"Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik sure i¢in ¢alistirlimama-
lari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiri-
mayacak 8 haftalik siireye 2 hafta sire eklenir."

"istegi halinde kadm isciye, 16 haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik siireden
sonra 6 aya kadar ucretsiz izin verilir. Bu sire, yilhk tcretli
izin hakkinin hesabmda dikkate alinmaz."

Gerekge:

Kadmlarm calisma yasaminda ve sosyal yasamin bi-
tin alanlarinda erkeklerle esit bir bicimde temsili Glkemizin
ekonomik ve sosyal gelismislik dizeyine olumlu katkilar ya-
pacaktir. Bu acidan bakildiginda kadm calisanlarin dogum
oncesi ve sonrasinda kullanabilecekleri ticretli dogum izinle-
rinin gelistiriimesi Glkemiz kadinlarinin galisma yasaminda

aktif rollerini gelistirmeleri agismdan vazgecilmez bir 6neme
sahiptir.

Dogdum izinlerinin arttiriimasi ile kadinlarimiz anneligi
ya da calisma yasammi secmek gibi her ikisinin de sakincall
oldugu tercihlerde bulimmak durumunda kalmayacaklardir.
Dolayisiyla hem ailenin korunmasi hem de kadmlarm toplum
icinde hak ettikleri yere gelmeleri agismdan bu tur 6n acici

uygulamalar en gelismis haliyle yasal diizenlemeler igcinde
yer almaktadir.

Ayrica Avrupa Birligi'ne Gyelik mizakerelerini baslata-
bilmek yéniunde tim yasal dizenlemeleriivedilikle yerine ge-
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tiren bir Ulke olarak is yasamindaki standartlar acismdan da
AB'ye Uye ulkelerin uygulamalarinin dikkate alinmasinda ya-
rarvardir. AB ulkelerinin bir gogunda dogum izinleri 16 hafta
ve lizerisirelerdir. Orneklersek Avusturya 16 hafta, Danimar-
ka 28 hafta, Fransa 16 hafta, Yunanistan 17 hafta, Hollanda 16
hafta, ispanya 16 hafta, Liilksemburg 16 hafta, Belgika 16 hafta,
italya 21 hafta calisan annelerine dogum izni vermektedir.

Ulkemiz acismdan da calisan annelerin, daha genis an-
lamda da dinamik bir toplum yapisirim korunabilmesi, gelis-
mis ve demokratik bir tlke haline gelinebilmesi igcin mevcut
durumun o6nerildigi sekilde degistiriimesinde yarar vardir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan Kanun Tasarismm 74. maddesinin
bashginin "Analik Halinde Calisma ve Sutizni" olarak degis-
tirilmesini ve son fikra olarak asagidaki flkranm eklenmesini
arz ve teklif ederiz.

"Kadin isgilere bir yasmdan kucuk cocuklarmi emzir-
meleri icin ginde toplam 1,5 saat sit izni verilir. Bu sirenin
hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu sire gunlik calisma siresinden sayilir."

Gerekcge:

Kadm isciler icin st iznine yasada dizenleme imkam
saglamak i¢in s6z konusu 6neride bulunulmustur.

Madde 75 - 1475 sayih Kanunun 71 inci madde hukmiu,
bashg: "isci 6zluk dosyas!” olarak degistiriimis ve isverene
cahistirdigi her iscgi i¢in bir dosya dizenlemesi ve burada is-
¢inin kimlik bilgilerinin yanmda, degisik kanunlar uyarmca
dizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlari bu dosyada
saklamak ve bunlari yetkili memur ve mercilere gésterme yii-
kimlalugu getirilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, isverenin isc¢i hakkinda
edindigi bilgileri durtstluk kural cercevesinde ve hukuka
uygun olarak kullanmasi esasi yanmda, isverene sir saklama
yukumlalugu getirilmistir.
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Madde 76 - 1475 sayili Kanunun 72 nci madde hikmu
yeniden dizenlenerek Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli-
ginca hazirlanacak yonetmeliklerde nitelikleri geregi ginlik
ve haftalik ¢alisma sirelerinin 63 Unci maddede 6ngo6ruldi-
gu sekilde uygun olmayan uzun yol soférlerinde oldugu gibi,
is ve isyerlerinde gunlik kanuni ¢calisma siuresini asmayacak
sekilde ve en ¢cok 6 aya kadar bir denklestirme siresi tani-

narak uygulanmasini saglayacak usullerin gosterilmesi 6ngo-
rialmektedir.

Madde 77 - Sadece is sagligi ve givenligi tedbirlerinin
alinmasinin her zaman is kazalari ve meslek hastaliklarini dn-
lemekte yeterli olmadigi gercedi karsismda is¢i Saghg! ve Is
Guvenligi Tazagunin degisik hukimlerinde yer aldigr ve uy-
gulamada yargisalictihattarafmdan kabul edildigi sekilde isve-
renlere denetim ve egitim gorevleri de getiriimektedir. isveren-
ler isyerlerinde almam is sagli§i ve giavenligi tedbirlerine isciler
tarafmdan uyulup uyulmadigim sirekli denetleyeceklerdir.
Ornegdin koruyucu malzemeyi bulundurmakla yetinemeyecek-
ler, denetim sonucu bunlarin kullaniimasini da saglayacaklar,
kullanmayanlara disiplin cezasi uygulayabileceklerdir.

Sosyolojik bir gercek olarak isc¢ilerin bir béliminde, ali-
nan tedbirlere uymakta ihmal gdsterdikleri gérulmektedir.
Bunun sebebi genis dlgide isc¢ilerin is saghgi ve givenligi ko-
nusunda yeteri kadar egitimemis ve bilinglendirimemis ol-
malaridir. Kanunla isverenlere iscileri meslekiriskler, alinma-
si gerekli tedbirler konusunda gerekli egitimi verme goérevi
getirilmis ve egitimin usul ve esaslarmi diizenlemek lzere bir
yonetmeligin ¢cikarilmasi dngoériulmastir. Ayrica iscilerin bilgi
edinme hakki gercevesinde gerek belirtilen konularda gerek-
se is saghgi ve guvenligi ile ilgili tim hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgilendirmeleri gdrevi isverenlere yiuklenmistir.

isyerlerinde is kazasi ve meslek hastahgi risklerine isgiler
kadar ¢iraklar ve stajyerler de maruzdurlar. Bu sebeple konu-
ya iliskin Avrupa Birligi Yonergesinde de yer aldigi sekilde
is saghg! ve guvenligi mevzuati kurallarindan c¢iraklarin ve
stajyerlerin de aynen isciler gibi yararlanmasi saglanmistir.
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Madde 78 - (Degisik: 15/5/2008-5763/3 md.) is saghg: ve
guvenligi alaninda koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin etkin
bir sekilde verilebilmesiicin; isyerinde yapilan isin dzelligine
gore is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesine ydnelik
risk degerlendirilmesinin yapilmasi ve bu degerlendirme so-
nucuna gore isverenin alinacak dnlemleri belirlemesi buyuk
onem tasimaktadir. Bu nedenle 161 sayili ILO Sdzlesmesinin
5 inci maddesinde de belirtildigi Gzere isyerlerinde saghga
zararh risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi zorunlu-
lugu getirilmistir.

isletmelerin kurulmaya baslaniimasindan 6énce kurma
izni alinmasi, calisma mevzuatinda yer almasinin yaninda di-
ger mevzuatta da yer alan bir husus olup bu alanda isverenler
acisindan mukerrer yakumlulukler ve bildirimler s6z konusu
olmaktadir. Bu konudaki mukerrerligi ortadan kaldirmak, is-
yerlerinin kurulmasiyla ilgili prosedirleri hafifleterek, isyer-
lerinin kurulmasini 6zendirmek amaciyla kurma izni alma
mecburiyeti kanun metninden c¢ikariimistir. isletme belgesi
alma zorunlulugu ise; isyerlerinde yapilan is, isin tehlikesi ve
isyerlerinin bayukligi gibi unsurlar dikkate almarak hangi
tdr isyerleri icin isletme belgesi istenecegi yonetmelige bira-
kilarakmuhafaza edilmistir. is saghg: ve givenligi ile ilgili
kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslari ile
bunlari yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenme-
si hususunda mevcut bosluk doldurularak bunlarin ¢ikarila-
cak yonetmeliklerle belirlenebilecegi hikme baglanmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan kanun tasarisinin "Saglhk ve Guven-
lik Yonetmelikleri" bashkl 78 inci maddesinin bashginin
"Saglik ve guvenlik tizik ve yoénetmelikleri" olarak degisti-
rilmesi, maddenin 1. fikrasinin son satirina "yonetmelikler"
ibaresinden 6nce "tizuk ve" ibaresinin eklenmesini arz ve
talep ederiz.

Gerekge:

Avrupa Birligi direktifinde de yer aldi1gi tGzere is saghgi
ve guvenligine iliskin temel ilkelerin "tizuk" olarak dizen-
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lenmesi, yénetmeliklerin ise bu temel ilkelerin detaylandiril-

masi amaciyla kullanimi saghkh bir mevzuat catisi kurulmasi
bakimmdan isabetli olacaktir.

Madde 79 - Maddeye is mahkemesine itirazm isin durdu-
rulmasi veya isyerinin kapatiimasi kararinm uygulanmasini
durdurmayacagi bir yeni fikra olarak eklenmis ve uygula-
mada ortaya cikabilecek olan bes kisilik komisyon kararmm

derhal kabili infaz olup olmadigl konusundaki teredditler
giderilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan Tasarinin 79 uncu maddesinin birinci
fikrasmm asagidaki sekilde degistirilmesini, t¢incu fikrasi-
nin madde metninden ¢ikartilmasini ve son fikrasindaki "bi-
rinci ve dgunca fikralari" ibaresinin "birinci fikrasi1" seklinde
degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma ydéntem ve
sekillerinde makine ve cihazlarinda iscilerin yasami icin teh-
likeli olan bir husus tespit edilirse bu tehlike giderilinceye
kadar isyerlerini is saghgi ve giavenligi bakimmdan denetle-
meye yetkili iki mufettis, bir is¢i ve bir isveren temsilcisi ile
Boélge Mudirinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla,
tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durduru-
lur veya isyeri kapatilir. Komisyona Kidemli is M uifettisi Bas-
kanlk eder. Komisyonun calismalari ile ilgili sekreterya isleri
Bolge Madurliga tarafindan yaratalar.”

Gerekge:

Mevcut madde metni isyerlerinin kapatilmasi veya isin
durdurulmasi keyfiyetini isyerinin Kurma izni ve isletme
Belgesinin almmasi hususu ile iliskilendirmistir. isyerlerinin
kapatilmasi ve isyerlerinde isin durdurulmasi Ulkemiz tara-
findan da onaylanmis olan 81 sayili Uluslararasi Sdzlesmede
de isciler icin hayati tehlike kriterine baglanmistir. Ulkemizde
bircok kamu kurulusunun da aralarmda bulundugu isyerleri-
nin cogu Kurma izni ve isletme Belgesi alinmadan aciimis ol-
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dugu dikkate alinarak uygulamada karisikligi ve teredditleri
Onlemek Gzere madde metninin yukaridaki gibi dizenlenme-
siuygun olacaktir.

Madde 80 - is kazalari ve meslek hastaliklari hususunda
onleme isyerinden baslar gercedinden hareketle isyerinin is
saghg! ve giuvenligi konusunda teskilatlanmasi gercevesinde
gerekli hukuki miesseseler is Kanununda diizenlenmistir.

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alsti-
ran ve alti aydan fazla sirekli islerin yapildig: isyerlerinde
her isverenin yonetime katilma modeline uygun olarak bir is
saghgi ve guvenligi kurulu kurma yikimliligd yasayla 6n-
goralmustar.

Devamli olarak en az elli is¢i calistirma kosulu isyerinde
hicbir donemde elliden az is¢i calistiriimamasi anlamini tasir.

Yiriarlukte bulunan isci Saghgr ve is Givenligi Kurulla-
ri hakkinda Tuzik uyarinca bu kurullar danisman kurul ni-
teliginde olup, kararlari baglayici degildir, yaptirim gigleri
yoktur. Getirilen yeni diizenlemeyle isverenler is saghg ve
guvenligi kurullarinin kararlarim uygulamakla yakimlu tu-
tulmuslar, boylece bu konuda ¢ok 6nemli islevler tstlenebile-
cek bu kurullar etkin hale getirilmistir.

Madde 81 - (Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.)

4857 sayili Kanunun 81 inci maddesinde 6ngdrilen is-
yeri hekimi ile 82 nci maddesinde 6ngérilen is givenligi ile
goérevli mihendis ve teknik elemanlarla ilgili maddeler tek
madde halinde diizenlenerek, 4857 sayili is Kanunu'nun 82
nci maddesi ydrarlikten kaldiriimistir.

Maddede s6zi edilen personelin daha etkin hizmet ve-
rebilmesi icin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginca be-
lirlenecek 6zel egitime tabi tutulmalari ve egitim sonunda
belgelendiriimeleri, is saghgi ve guvenligi birimlerinin hangi
hallerde isyeriicinde kurulacagi ve 6zellikleri, isyeri disindan
hizmet alinmasina iliskin hususlar ile is saglgi ve guvenli-
gi birimlerinde bulundurulacak asgari arac, gere¢ ve techizat
gibi malzemelerin yénetmelikle belirlenmesi 6ngoérulmustur.
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is saghgi ve giivenligi alaninda yiritilecek koruyucu ve
Onleyici hizmetler genellikle teknik calismalari kapsamakta
olup, isverenler kendi isyerinde ayni niteliklere haiz perso-
nelin bulunmasi halinde kendi calisanini gerekli egitimleri
aldirmak sartiyla bu hizmetlerde gérevlendirebilecektir. Ay-
rica isyerlerinin daha kolay ve etkin bir sekilde is saghg: ve
glvenligi hizmetlerini alabilmeleri ve is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en fazla goriuldigu kicguk ve orta dl¢ekli is-
letmelerin de bu hizmetlerden yararlanmalarinin tesvik edil-
mesi amaciyla kurulmus olan saglik ve guvenlik biriminden
hizmet alinmasina yonelik bir dizenleme yapiimistir.

isyeridisinda kurulu bulanan saglik ve giivenlik birimin-
den hizmet alan isverenlere dogrudan hizmet alma yéniyle
yerine getirilen yukumlualukleri gcergcevesinde ayrica isyeri he-
kimi, mihendis veya teknik personel istihdam etme zorun-
lulugu ortadan kalkacaktir. Kurumsal hizmet veren saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet almabilecedi gibi, Kanunda
belirtilen nitelikleri haiz kisilerden de hizmet alinmasi mium -
kin olacaktir.

(Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.) 4857 sayili is Kanununun
81 inci maddesinde, devamli olarak en az elli is¢i ¢calistiran is-
verenlerin, Sosyal Guvenlik Kurumunca saglanan tedavi hiz-
metleri dismda kalan, iscilerin saglik durumunun ve alinmasi
gereken is sagligi ve guvenligi dnlemlerinin saglanmasi, ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yirit-
mek Uzere isyerindeki is¢i sayisina gore bir veya daha fazla
isyeri hekimi calistirmalari ve bir isyeri saglik birimi olustur-
malari hikme baglanmistir.

Madde 82 - (Milga: 15/5/2008-5763/37 md.) Yurarluk-
ten kaldiriimistir.

Madde 83 - isciler is saghigi ve guvenligi tedbirleri alinma-
yan, mesleki risklerin her an ortaya cikabilecegi bir isyeri orta-
minda calismaya zorunlu tutulamazlar. Bu durumda bulunan
iscilere is s6zlesmelerini hakli nedenle feshetme veya belirli ko-
sullarla calismaktan gecici bir stire kagcinma imkani taninmistir.
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isyerinde is saghgi ve guvenligi acisindan is¢inin saghgi-
ni bozacak veya viicut butinligint tehlikeye sokacak yakin,
acil ve hayati bir tehlike karsisinda bu kurula basvurmasi im-
kani saglanmis, iscinin gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢a-
lismadan kacinabilece@i dizenlenmistir. Bu tedbirlerin alin-
mamasi halinde isciye derhal fesih hakki taninmistir.

Calismaktan kacinma hakkmi kullanmak isteyen isciler
konunun teknik dzellikler tasimasi nedeniyle kendiliginden
buna karar veremeyecekler, isyerinde hayati veya acil bir teh-
likenin varligi konusunda is saghgi ve givenligi kurulunun
yazill tespitini almalari gerekecektir. is saghgi ve givenligi
kurulunun bulunmadigi isyerlerinde bu tespit yazisi bu ko-
nuda goérevliisveren vekilinden alinacaktir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisilmekte olan tasarinin 83. maddesinin ikinci fikrasi-
na "Isci tesbitin yapiimasini ve durumun yazil olarak kendisine
bildiriimesini isteyebilir. isveren veya vekili yazili cevap vermek
zorundadir." ibaresinin eklenmesini arz ve talep ederiz.

Gerekge:

Tehlikeli durumun ispati agisindan degisiklik gereklidir.

Madde 84 - 1475 sayili Kanunun 77 ncimadde haktumleri
aynen korunmustur.

Madde 85 - 1475 sayili Kanunun 78 inci madde hukimle-
ri aynen korunmustur.

15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 5 inci madde-
siyle 1/1/2009 tarihinden gecerli olmak kaydiyla; bu fikrada
yer alan "¢cocuklar" ibaresinden sonra gelmek tzere "ile cahs-
tig1 isle ilgili mesleki egitim almamis isciler" ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.

Gerekge:

Mevcut dlizenlemede, isyerlerinde genel calisma sartla-
ri ve alinacak is saghgi ve guvenligi ile ilgili gerekli egitim
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ve bilgilendirmeye dair hikim bulunmasina ragmen, agir ve

tehlikeli islerde calisanlarin yapacaklari islerle ilgili mesleki
egitim sarti aranmamaktadir

isyerlerinde son zamanlarda bazi is kollarindaki is kaza-
larinin artisindaki temel sebeplerden birisi de mesleki egitim
almadan agir ve tehlikeli islerde is¢i ¢alistiriimasi oldugu go-
rilmektedir. Buradan hareketle, bu iskollarinda ¢alistirilacak
iscilere is 6ncesi egitim verildigi takdirde egitimli ve kalifiye
isc¢i calistiriimasi ve is kazalarinm 6nlenmesi hedeflenmekte-
dir.

Madde 86 -1475 sayili Kanunim 79 uncu madde hikim-
leri aynen korunmustur.

Madde 87 - Kanunda agir ve tehlikeli islerde calisacak
iscilerin isin devami siresince saglik muayenesinden gegiri-
lecekleri hikme baglanmis ancak periyodik olmasi gereken
bu muayenelerin hangi siklikla yapilacag! belirtiimemistir.
Kanunda bu muayenelerin en az yilda bir yapilmasi gerektigi
ongorulerek durum acgiklia kavusturulmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusiilmekte olan "is Kanunu Tasarisinin 87. madde-
sinin birinci fikrasindaki "yilda bir" ibaresinin "alti ayda bir"
seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Cocuk iscilerimizin saghk durumlarmm daha sik kont-
rolinin saglanmasi amaclanmistir. Zira 1475 sayili s
Kanunu'nda da bu ibare vardir.

Madde 88 -1475 sayili Kanunun 81 inci madde hukiumle-
ri aynen korunmustur.

15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanimun 6 nci madde-
siyle; bu maddede yer alan "kurulmasi gerektigi" ibaresinden
sonra gelmek lzere "veya hangi hallerde disaridan hizmet
alabilecekleri" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Gerekge:

Cocuk bakim yurdundan (kres) hizmet alimi mevcut y6-
netmelikte halen var olan bir dizenlemedir. Bu degisiklikle,
s6z konusu duzenlemenin Kanuni dayanaginin olusturulmasi
ve belirli bir esnekligin saglanmasi hedeflenmistir. Kres kur-
ma zorunlulugu bulunan isletmelerin disaridan bu hizmetleri
veren igyerleri ile anlasmalar yaparak yuokumlualuklerini yeri-
ne getirebilmeleri amaclanmistir.

Madde 89 - 1475 sayili Kanunun 82 nci madde hiukimleri
aynen korunmustur.

Madde 90 - Maddede iscilerin is ve isverenlerin is¢i bul-
masina araciligin, devletin yamsira 6zel istihdam kurumlarin-
ca da yuritiulebilecegi 6ngoérilmektedir. Boylece s6éz konusu
islevin esas itibariyla sadece Devlet tarafindan yaritulmesi-
ni diizenleyen 1475 sayili is Kanunu sistemi terkedilmekte,
Uluslararasi Cahsma Orgiti'nin 181 sayih Sézlesmesi'nde
dizenlenen ve bircok tilkede uzunca bir siredir yasal calisma
olanagina kavusturulmus bulunan 6zel istihdam birolarinin
kurulmalarina ve calismalarina olanak saglanmaktadir.

Maddede belirtildigi gibi is arayanlarin elverisli oldukla-
ri islere yerlestiriimeleri ve cesitli isler i¢cin uygun isciler bu-
lunmasina aracilik gorevi, 6zel istihdam burolari tarafindan
yerine getirilecektir. Boylece Devletin resmiistihdam hizmet-
leri yamsira gercek ve tuzel kisilerin de, gerekli izin ve dene-
tim kosullarim yerine getirmek kaydiyla, is ve is¢i bulmaya
aracilik etmeleri saglanarak emek piyasalarinin yénetiminde
esnekligin artirllmasi ve bu yolla istihdam duzeyinin yiksel-
tiimesi amaclanmaktadir.

Madde 91 - 1475 sayili Kanunun 88 inci madde hikimle-
ri aynen korunmustur.

Madde 92 - 1475 sayili Kanunun 89 uncu madde hiakim-
leri aynen korunmustur.



Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan tasarmm 92 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "makamlar veya yetkili memurlarca" iba-
resinin "is mufettislerince",

2. fikrasindaki "makamlar veya memurlar" ibaresinin "is
m ifettisleri”,

3. fikrasindaki "teftise yetkili memurlar" ibaresinin
m ifettisleri”,

is
seklinde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Tasarinin 91. maddesi ile uyum saglanmasi amacglanmistir.

Madde 93 -1475 sayili Kanunun 90 mci madde hikimle-
ri aynen korunmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan tasarmm 93 linci maddesinin birinci
fikrasmdaki "makamlar veya" ibaresinin madde metninden
cikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:
Tasarmm 91. maddesiile uyum saglanmasi amaclanmistir.

Madde 94 -1475 sayili Kanunim 91 inci madde hiakimle-
ri aynen korunmustur.

Madde 95-1475 sayili Kanunim 92 nci madde hikumleri
aynen korunmustur.

(Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/7 md.) isyerlerinin
kurulmasindan o6nce istenilen Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligindan almmasi 6ngérilen kurma izni alinmasi sarti,
Kanunun 78 inci maddesinden c¢ikarildigindan buna uygun
dizenleme yapilmistir.

Madde 96 - 1475 sayili Kanunun 94 iincl madde hukidm -
leri aynen korunmustur.



Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisulmekte olan Kanun Tasarisinin 96 mci maddesin-
de yer alan "makamlar veya memurlar" ibaresinin "is mufet-
tisleri" ibaresi ile degistirilimesi, yine ayni maddenin ikinci
fikrasinda yer alan "ilgili makamlarca" ibaresinin ise "is mu-
fettislerince" ibaresi ile degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Bu kanun uyarinca her turli teftis ve denetleme yetkisi is

m Ufettislerine aittir. Uygulamada tereddiite yol agmamasi he-
deflenmigtir.

Madde 97 - 1475 sayili Kanunun 95 inci madde hukimle-
ri aynen korunmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisulmekte olan Kanun Tasarisinin 97 inci maddesin-
de yer alan "makamlar veya memurlarin” ibarelerinin yerine
"is mufettislerinin” ibaresinin yer almasini arz ve teklif ede-
riz.

Gerekge:

Bu kanun uyarinca her tirla teftis ve denetlemeye yetkili
olanlar is mufettisleridir. Yanhs bir anlama neden olmamasi igin
bu 6nerge ile ilgili madde ac¢ikhga kavusturulmustur.

Madde 98 - Madde ile, isyerini bildirme yukimlaligine
aykirihik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

(Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.) 4857 sayil
is Kanununun 3 Unci maddesindeki degisiklige paralel ola-
rak idari para cezalari yeniden dizenlenmistir.

Madde 99 - Madde ile, genel hikimlere aykirilik halinde
uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 100 - Madde ile, toplu isc¢i ¢cikarma ile ilgili hi-
kimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmek-
tedir.
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Madde 101 - Madde ile, 6zirlu ve eski hikumli calis-
tirma zorunluluguna aykirilik halinde uygulanacak cezalar
belirlenmektedir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusilmekte olan 73 sira sayill is Kanunu Tasarisinin
101. maddesinin sonuna "Kamu Kuruluslari da bu para ceza-
sindan higbir sekilde muaftutulamaz" ibaresinin eklenmesini
arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Bazi kanunlarda zaman zaman kamu kuruluglarina bu
hukmin uygulanmamasi 6ngoérilmektedir. Bu durum ise;

1. Kamuoyumuzda "Devlet 6zurll istihdam etmek istemi-
yor. Cunki isteseydi bu cezayl kendisine verirdi." gibi bir ka-
naat olusmakta ve ilgili maddelerle arzulanan sonuca ulasiima-
maktadir.

2. Yine kamuoyumuzda "Yanlisi kim yaptiysa cezasini
60demelidir. Yanhsi kamu kuruluslari yaparsa yanlhs kabul edil-
miyor ama 6zel sektér yaparsa cezasini 6duyor." gibi bir kanaat
olusmakta ve glvensiz bir ortam meydana gelmektedir.

3. Bu paralarm toplandigr Ozirli Destek Fonu aracihgiy-
la 6zurlulerin mesleki egitimi, dzurlinin isyerindeki hayatinin
kolaylastiriimasi ve 6zirlulerin kendi islerini kurmalari arzu
edilmektedir. Odenmeyen bu paralar bu hizmeti baltalamakta-
dir.

Madde 102 - Madde ile, tcret ile ilgili hukiimlere aykiri-
ik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32. maddede yapilan
degisiklige paralel olarak maddede diizenlemeye gidilmistir.

Madde 103 - Madde ile, yillik Gcretli izm hukimlerine
aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 104 - Madde ile, isin dizenlenmesine iliskin hukidm -
lere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

137



Madde 105 - Madde ile, is saghg: ve guvenligi ile ilgili
hikimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlen-
mektedir.

(Degisik: 15/5/2008-5763/9 md.) 78, 81, 82 ve 85 inci mad-
delerde yapilan yeni diizenlemelere paralel olarak, Kanunun
is saghg! ve guvenligi ile ilgili hukimlerine aykirilik halinde
verilen idari para cezalari yeniden dizenlenmistir.

Madde 106 - Madde ile, is ve isci bulma hikimlerine ay-
kirthk halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 107 - Madde ile, is hayatinin denetim ve teftisi ile
ilgili hikimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belir-
lenmektedir.

(Degisik: 23/1/2008 - 5728/500 md.)

4857 sayili is Kanununun 107 nci maddesinde degisiklik
yapilmasini dngdren ylzotuzbesinci fikrada, Kanim hukimle-
rine aykiri hareket edenlere, kanun tarafindan korunan hukuki
yarar ile fiilin agirligi1 dikkate alinarak verilmesi éngérilen idari
yaptirnm oraninda degisiklik yapilmasi suretiyle, ayrica mad-
deye aciklik kazandirmak amaciyla degisiklik yapiimis ve stz
konusu fikra, 533 Gnci fikra olarak kabul edilmistir.

Madde 108 - (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.) 78, 81, 82
ve 85 inci maddelerde yapilan yeni dizenlemelere paralel
olarak, Kanunun is saghgi ve givenligi ile ilgili hukimlerine
aykirihk halinde verilen idari para cezalarl yeniden duzen-
lenmistir.

Madde 109 - ispat yéniinden bildirimlerin yazih olarak
yapiimasi é6ngdrulmuastir.

Madde 110 - Kapicilik hizmetleri diger islere gére fark-
ik gosterdigi icin, bu hizmetlerin kapsam ve niteligi ile di-
zenlenmesi ve kapict konutlari ile ilgili hususlarm sekil ve
esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiginca hazirlana-
cak bir ydonetmelige birakiimistir.

Madde 111 - (Degisik: 15/5/2008-5763/11 md.) 4857 sa-
yili is Kanununun 101 inci maddesi geregince, Kanunun 30



uncu maddesindeki hiukumlere aykiri olarak 6zurld ve eski
hukimlu ¢calistirmayan isveren veya isveren vekiline ayni Ka-
nunun 108 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca dogrudan
Tirkiye is Kurumu iIM Gidiirii tarafindan verilmektedir.

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Ce-
sitliKanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiima-
sina Dair Kemim ile 4857 sayili Kanunun 108 inci maddesinin
tahsil usulinin de belirlendigi ikinci fikrasi yararliokten kaldi-
rildigindan, bu maddeye istinaden kesilen idari para cezalari-
nin tahsil usulintn belirlenmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.

5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin 4
Uncu fikrasinda; sosyal guvenlik kurumlan ve mahalli idare-
ler tarafindan verilen idari para cezalarinin, ilgili kanunlarin-
da aksine hikim bulunmadigi takdirde, Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulid Hakkmda Kanun hikimlerine gbre kendileri
tarafindan tahsil olunacag! hikidm altina alinmistir.

Tirkiye is Kurumu 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tah-
sil Usull Hakkmda Kanuna tabi olmadigi ve bu Kanima gére
takip ve tahsil yetkisi bulunmadigindan, 4857 sayili is Kanu-
nunun 30 uncu maddesi huikmune aykiri davranan isveren
veya isveren vekiline ayni Kanunun 101 inci maddesi gere-
gi kesilen idari para cezalari ile ilgili davalar reddedilmesine
ragmen, kendi istegiyle 6deyenler haric zorla tahsil yoluna
gidilememektedir.

Yukarida ifade edilen hukuki sorunun ortadan kaldirila-
bilmesi i¢in, ISKUR tarafindan kesilen idari para cezalarinin
genel esaslara gore tahsil edilecegine iliskin yasal degisiklik
yapilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin 24/11/2007 tarihli ve 26710 sa-
yili Resmi Gazete'de yayimlanan 19/10/2005 tarihli ve Esas
No: 2003/66, Karar No: 2005/72 sayili Karari ile 4857 sayil is
Kanununun Turkiye Buyik Millet Meclisi (S. Sayisi: 224) 111
inci maddesi iptal edildiginden, anilan Karara uygun olarak,
4857 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ti-
caretten, tarim ve orman islerinden sayuacak islerin esaslari
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yeniden dizenlenmis, maddede belirtilen esaslar dogrultu-
sunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimmdan; sana-
yiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden hangisinin kap-
saminda sayilacaginin, ilgili bakanhklarin gérisleri almarak,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca alti ay icinde ¢ikari-
lacak bir yonetmelikle diizenlenecegi 6ngoérulmastir.

Madde 112 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye da-
yanilarak kurulan kurum ve kuruluslarm, haklarinda bu Ka-
nun ve 854, 5953, 5434 sayili Kanun hiukidmleri uygulanma-
yan personelinin ve kamu kuruluslarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilenlere yapilan kidem tazminati niteligindeki
0demeler, bu Kanundaki esas ve miktara baglanmistir.

Madde 113 - Bazi islerde calisanlarin tcretleri givenceye
alinmistir.

Madde 114 -

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusltlmekte olan Kanun Tasarisma 113'Unci madde-
den sonra gelmek Uzere asagidaki maddenin eklenmesini ve
sonraki maddelerin teselsil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

"Madde 114- Calisma barisirim ve endustri iliskilerinin
gelistirimesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat calismala-
rinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; hikumet ile is-
veren, kamu goérevlileri ve isci sendikalari konfederasyonlari
arasmda etkin danismayl saglamak lGzere, lGclu temsile dayali
istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.

Kurulun galisma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir ydonetme-
likle dizenlenir."

Gerekce:

Bugune kadar, calisma hayatma iliskin dizenlemelerde
ve endustriyel iliskilerde sosyal taraflarin goérislerinin alin-
masina ve ¢calismalarin her safhasinda ortak diyalog ve isbir-
liginin go6zetilmesine azami gayret gdsteriimesine ragmen,
bu konuda yasal bir dizenlemenin bulunmamasi nedeniyle
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surekli olarak ILO (Uluslararasi Calisma Orguti) tarafindan
elestiriler getirilmektedir.

Ulkemiz tarafindan da 1993 yilinda onaylanan 144 sayili
Uluslararasi Calisma Normlari Uygulamasinin Gelistiriime-
sinde Uclii Danisma Hakkinda Sézlesme hukimleri de dikka-
te alinarak bu maddenin dizenlenmesi gerekli gorilmastar.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goriusiulmekte olan Kanun Tasarisinin 114 Gnci madde-
sine; madde bashgi olmak lzere "li¢cli danisma kurulu" iba-
resinin getirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekce:

114. maddenin madde bashgi yoktur. Onerge ile madde
basligi getirilmistir.

Madde 115-

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan Kanun Tasarisinin 114 inci madde-
sinden sonra gelmek Uzere asagidaki 115 inci maddenin ek-
lenmesini ve diger maddelerin buna goére teselsll ettirilmesi-
ni arz ve teklif ederiz.

"Kantin agiimasi

Madde 115- isyerlerinde, 150 ve daha fazla isci calistiril-
masi halinde, isc¢ilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyacglarinin kar-
silanmasi amaciyla isciler tarafmdan kurulacak tiketim koo-
peratiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir."

Gerekge:

1475 sayili is Kanununun 22 inci maddesinde var olan
kantin acilmasi konusundaki hikmin kooperatif¢iligin tesvi-
Ki ve iscilerin olasi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla mad-
denin eklenmesi 6nerilmigtir.

Madde 116 - 1475 sayil is Kanunu yurirlukten kaldiril-
mistir.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorisilmekte olan Kanun Tasarisinin 116 mci maddesi-
nin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"Madde 116- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basm Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin
Tanzimi Hakkmda Kanunun 6 inci maddesinin son fikrasi
asa@idaki sekilde degistirilmistir.

"Is Kanununun 18,19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hiikiim-
leri kiyas yoluyla uygulanir/'

Gerekge:

1475 sayil is Kanunu yirirlukten kaldirildigindan atif-
lar yeniden dizenlenmistir.

Madde 117 -

Madde 118 -

Madde 119 - Yonetmeliklerin geciktiriimeden ydrarlage
konulmalari i¢cin hazirlik stireleri belirtilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Genel Kurulda goérusulmekte olan "IS KANUNU
TASARISInIn "YOnetmelikler" bashkli 119. maddesi asagl-
daki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"Bu kanunda ongdrilen yonetmelikler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alti ay icerisinde ¢ikartilr."

Gerekge:

Getirilen duzenlemelerle ilgili yonetmeliklerin bir an
Once c¢ikartilmasi amaclanmistir.

Madde 120 -

GECICi MADDE 1- Bu Kanunla yurirlikten kaldirilan
1475 sayili Kanuna diger mevzuatta yapilan atiflari bu Kanu-
na yapilmis sayilacagi dizenlenmistir.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gorusulmekte olan Kanun Tasarisinin Gegici 1 inci mad-
desinin sonuna asagidaki fikranin eklenmesini arz ve teklif
ederiz.

"Bu Kanunun 120 inci maddesi ile yururlikte birakilan
1475 sayili is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasi-
nin 1. ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun
16, 17 ve 26 ncl maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24,
25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayihr."

Gerekge:

Uygulamada ortaya cikabilecek duraksamalarm &nlen-
mesi amaciyla dnerilmistir.

GECICi MADDE 2- Yeniydnetmelikler ¢ikarilincaya ka-
dar yurdrlakte bulunan tiziak ve yénetmeliklerin bu Kanuna

aykiri olmayan hikumlerinin yurarlikte kalmasi saglanmis-
tir.

GECICI MADDE 3- Yenisi tespit edilinceye kadar 1475

saylll Kanuna gore tespit edilmis asgari tcretin yurarlukte
kalmasi saglanmistir.

GECICi MADDE 4- 3008 sayili is Kanununa gore kidem
tazminati hakkindan yararlanmayan isc¢ilerin bu haktan han-
gi tarihten itibaren yararlanacaklari duzenlenmistir.

ilk defa bu kanun kapsamma girenlerin kidem tazminat-
larinin hangi tarihten baslayacagmm dizenlenmesi gerekli
oldugundan bugine kadar izlenen ilke dikkate alinarak ka-

nunun yururlige girdigi tarihin esas alinmasi benimsenmis-
tir.

GECICi MADDE 5- 30 uncu maddeye gore dzurli, eski
hikimld ve 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun ek 1
inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan
terér magdurlari ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunca belirle-
me yapilincaya kadar 1475 sayili is Kanununun 25 inci.mad-
desiile 3713 sayili Kanunim ek 1inci maddesinin (B) fikrasm-
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da yer alan oranladin gecerli oldugu belirtilerek, uygulamada
ortaya cikabilecek 5orufflari%giderilmesEsaglahm: stir.

GECICIi MAE T5E 6- KTdem TiTzmihafrFonuna iliskin ka-
nunun yurarlige girecegi tarihe kadar isgilerin kidemleri igin
1475 sayili is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gére
kidem tazminati haklarmm sakli oldugu belirtimis, bu isci-
lerin is sO6zlesmelerinin kidem tazminatina hak kazandiracak
sekilde sona erdiginde, sakl tutulan sireler icin is s6zlesme-
sinin sona erdigi tarihteki son Ucretleri Gzerinden kidem taz-
minatinin isverence 6denmesi 6ngoralmustir.

Kidem Tazminati Fonuna iliskin kanunun yurarlige gir-
digi tarihten sonra ilk defa veya yeniden is s6zlesmesi yapila-
rak ise alman isciler ile birinci fikraya gore isyerinde c¢alistiri-
lanlarin yirdrlik tarihinden sonrakihizmet sirelerihakkmda
yaslilik, emeklilik, malullik, 6lim ve toptan ddeme halleri ile
adma en az 10 yil prim ddenen isc¢inin istegi haline mahsus
olmak tGzere 6denecek kidem tazminati i¢in bir Kidem Tazmi-
nati Fonu kurulmasi éngoérulmastar.

Madde 121 - Yururlik maddesidir.
Madde 122 - Yiritme maddesidir.

144






