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T emmuz ayl sendikal micadele
acisindan son derece yogun
gecti. TURK-IS bu dénemde de

sirtindaki tarihsel sorumlulugun gerekleri-

ni yerine getirdi, halkimizin éncust ve
umudu olma niteligini korudu.

TURK-IS yillardir 12 Eyliil Anayasasi-
nin demokratik yollardan temelden degis-
tirimesini ve yeni bir anayasanin kabull
surecine basta TURK-IS olmak Uzere,
tim demokratik kuruluslarin  katiimasini
talep ediyordu. Bu talebimiz karsilanma-
di. 301 milletvekili tarafindan Meclis'e su-
nulan Anayasa degisikligi yasa tasarisi-
nn  olumlu vyanlan da Anayasa
Komisyonunda ortadan kaldirlinca, &zel-
likle 51. ve 54. maddelerde yapilmak iste-
nilen degisikliklerle is¢i hak ve 6zgrluk-
lerini daha da kisitlayacak bir tasari
ortaya ¢iktl. TURK-IS bu konuda énemli
girisimlerde bulundu. TURK-IS'in gabalari
sonucunda bu ki madde yeterli oyu ala-
madigi icin, aleyhimizde yapiimak isteni-
len degisiklikler gerceklesmedi.

TURK-IS, siyasi partilerimizin bilyiik
¢ogunlugunun bazi degisiklikler konusun-
da mutabakat saglamis olmasini ve Ana-
yasanin 52. maddesinin yurdrliikten kaldi-
riimasiyla, sendikalarin siyasi faaliyeti ve
siyasi partilerle isbirligi konusundaki ana-
yasal yasaklarin sona ermesini olumlu bir
gelisme olarak  degerlendirmektedir.
Ancak, 12 Eylil Anayasasinin 6zl yerin-
de durmaktadir. Bu konuda tim siyasi
partilerin verdikleri sdzler heniiz tutulma-
mistir.

21 Temmuz gund sabah servis arag-
larina binmeyerek, isyerlerine yuriyerek
giden ylzbinlerce isci, tabanin talepleri-
mize nasil sahip ¢iktigini kamuoyuna gon-
dermistir.

25 Temmuz gunu is ¢ikisinda DYP ve
CHP il orgutlerini topluca ziyaret ederek
tepkilerini demokratik bicimde dile getiren
liyelerimiz, TURK-IS'in tim siyasal gizgi-
leri asan butinliguni bir kez daha sergi-
lemistir.

5 Agustos Emege Saygi Mitingi ise
tarihimize sanli bir sayfa olarak gececek-
tir.

Bu eylemlere katilan ve bu eylemleri
destekleyen Sendika Genel Merkez ve
Sube Yoneticilerimize, isyeri sendika tem-
silci ve bastemsilcilerine, Uyelerimize ve
halkimiza tesekkurlerimi sunuyorum.

TURK-iS'in bu eylemleri haklidrr, de-
mokratiktir ve mesrudur. Bu bariscil ey-
lemlerimiz, Tlrkiye tarafindan onaylanmis
olan 87 saylll ILO Sozlesmesine uygun-
dur. Meclisimiz ve Bakanlar Kurulumuz,
bu Sotzlesmeyi onaylayarak, bariscil
olmak kosuluyla tim bu eylemleri yasal
kilmay! uluslararasi diizeyde bir yikimli-
lik olarak kabul etmistir. Anayasamizin
90. maddesi de, 87 sayili ILO Sézlesme-
sinden kaynaklanan haklarimizi kullana-
bilecegimizi acik¢a belirtmektedir.

Turkiye zor bir dobnemden gegmekte-
dir. TURK-IS bu zor dénemin en az sikin-
tiyla asilabilmesi icin, her tirlu diyalog ¢a-
basini gostermekte, sorunlari 6ncelikle

10 Temmuz 1995 glini Deviet Baka-masa basinda gézmeye calisma anlayisi-

ni Sayin Bekir Sami Dage TURK-IS'i ziya-
ret ederek, 680 bin dolayinda tyemizi ilgi-
lendiren kamu kesimi toplu sézlesmeleri
konusunda Hikumetin teklifini iletti.

TURK-IS bu yilki kamu kesimi toplu
sOzlesme gorismelerinde satinalma gu-
cinin korunmasini temel hedef olarak
benimsedi. Bu nedenle de, bir 6nceki do-
nemde enflasyon yuzinden meydana
gelen kayhi telafi edecek bir tcret zammi
talep etti.

Hukiimet ise, TURK-iS'in tiim bu iyini-
yetine ve sagduyulu davranisina karsilik,
bir yil icinde yuzde 5,40k bir ek dédeme
Onerdi. Hukumetin teklifine gore, bu ek
o6deme Ucretlere eklenmeyecek, ikramiye-
ler, primlere ve fazla mesai Ucretlerine
yansimayacaktr.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu bu teklifi
gorisme gundemine bile almamistir.

TURK-iS’e bagl Sendikalarin ve Su-
belerin Yoneticileri, 18 Temmuz 1995
guni DSI Genel Mudurlugu Toplant Sa-
lonunda gercgeklestirdikleri coskulu top-
lantida, Hikimete ve IMF'ye gereken ya-
niti vermistir.

18 Temmuz gund yapilan toplanti ve
CHP ve DYP Genel Merkezlerine yapilan
ylrllylis son derece coskulu olmus, iscGi
sinifimiza ve tum halkimiza énemli mesaj-
lar vermistir.

ni israrla stirdiirmektedir.

Ancak, halkina verdigi sozleri degil
de, IMFye verdigi sozleri yerine getirme-
ye calisan bir Hukimet isbaginda ise,
TURK-iS'in bu iyiniyetli ve sagduyulu ¢a-
balari, ne yazik ki, yanlis yorumlanmakta-
dir. Hukumet, verdigi ylzde 5,410k teklifle
diyalogu reddetmektedir.

Huiktimetin bu tavri, Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu’'nda Hikiimet temsilcileri-
nin davranislarina da yansimistir. Huku-
met temsilcileri, isveren temsilcileriyle
birlikte hareket ederek, asgari Ucretin in-
sanca yasamaya yetecek bir diizeyde be-
lirenmesine ve 1 Agustosta yururlige
girmesine engel olmuslardir.

Anayasanin 52. maddesi iptal edil-
mis, sendikalarin siyasi faaliyeti ve siyasi
partilerle iligkileri konusunda,, nemli bir
engel ortadan kaldinlmistir. TURK-IS, ¢o-
zimi siyasi alana kaymis temel sorunlari-
nin halkmiz ve ulkemiz lehinde ¢6zum-
lenmesi icin siyasi alandaki badimsiz
gucunt gelistirme, giclendirme ve gerek-
tiginde demokratik bicimde alinan karar-
lar dogrultusunda kullanma  kararlihg
icindedir.

Turkiye'de iktidarlar IMF degil, basta
is¢i sinifimiz olmak Uzere, tim halkimiz
belirlemektedir. TURK-IS de halkimizin
oncust ve umududur.



TURK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

Turk-is Baskanlar Kurulu, kamu kesiminde yaklasik 600 bin isciyi ilgilendiren
toplu is s6zlesmesi gorismelerindeki son gelismeleri degerlendirdi. Baskanlar
Kurulu toplantisindan sonra hukumetin zam teklifi yakilarak protesto edildi.

Hlkumetin teklifini de-
gerlendiren TURK-IS
Genel Baskani Bayram
Meral; “TURK-IS boyle
bir teklifi gérisme ko-
nusu bile yapmayacak-
tir. TURK-IS sadakay!
reddetmekte, ‘Sadaka-
ya Hayir’ demektedir”

O TURK-iS Baskanlar Kuru-
lu, basta kamu kesimindeki toplu
is sozlesmelerindeki son gelisme-
leri ve calisma hayatinin diger so-
runlarini degerlendirmek Uzere
11 Temmuz 1995 guni Anka-
ra’da TURK-IS Genel Merkezin-
de toplandi. Toplantinin acihisin-
da konusma yapan Genel Baskan
Bayram Meral sunlari sdyledi:

Bagkanlar Kurulu toplantisinin agilisinda bir konusma yapan Meral, TURK-iS'in basta
Anayasa olmak Uzere asgari Ucret, SSK yasa tasarisi gibi konulardaki taleplerini de di-

le getirdi.

“Baskanlar Kurulumuz ulkemiz,
halkimiz ve calisanlar agisindan cid-
di sorunlarin yasandigi bir dénemde
toplanmaktadir. Tarkiye Cumhuriye-
ti’nin bélinmez butanligline ve gu-
venligine yonelik dis tehditler yo-
gunlasirken, TURK-iS, dlkemizde
huzuru hakim kilma ¢abalarini sir-

durmektedir. Ancak, ne yazik ki, bu
sorunlarin ¢6zimu icin TURK-iS’in
iyiniyetli gayretleri HukUmetce en-
gellenmektedir.

Parlamentoda temsil edilen siyasi
partiler, tlkemizi 12 Eylul Anayasasi
ile ybnetme ayibindan kurtarma vaa-
diyle halkimizin karsisina ciktilar; oy

DEVLET BAKANI BEKIR SAMI DAGCE TURK-iSi ZIYARET EDEREK KAMU KESiMi
TOPLU SOZLESMERIYLE ILGILI TEKLIFI ILETTI

Hiikiimetin ortalama yiizde 5,26" ik zam teklifi TURK-IS tarafindan tepkiyle karsilandi.

Devlet Bakani Bekir Sami DACE, 10
Temmuz 1995 gini Kamu isveren Sendikala-
ri genel sekrereteriyle birlikte TOURK-iS"i zi-
yaret ederek, kamu kesimi toplu sdzlesleriyle
ilgili Hikumetin teklifini TURK-iS’e iletti.
Hikumetin teklifine gore, 10 milyon liranin
altindaki tcretlere (10 milyon lira dahil) sey-
yanen 3 milyon lira, 10 milyon lira ile 15 mil-
yon lira arasindaki tcretlere (15 milyon lira
dahil) 2 milyon lira, 15 milyon lira ile 30 mil-
yon lira arasindaki ucretlere (30 milyon lira
dahil) 1 milyon lira ve bunun uzerindeki dc-
retlere 500 bin lira zam yapilmasi 6ngérmek-
tedir.

1995 yilinin tamamini kapsayan ve taban
tcretlere yansitilmayip ek ddeme olarak veril-
mesi dustntlen Huktumetin teklifini degerlen-
diren Meral teklifi “Uzerinde tartismaya bile
deger bulmadiklarin” agiklayarak “TURK-i$
sorun ¢ikarmamaya calisti, ama Hiukimet bu-
nu kullandi. Artik sokaklara inersek, sorumlu-
su Hukiamettir. iscilerin sadakaya ihtiyaci
yok” dedi.

TURK-IS « TEMMUZ 1995



istediler. Bugln ise, 12 Eylul Anaya-
sasinin degistirilmesi konusunda an-
lasamiyorlar baska kicguk hesaplar
demokratiklesme vaadlerinin 6nlne
gecmektedir. DYP, ANAP ve SHP
Grup Baskanvekillerinin dnderligin-
de toplam 301 milletvekilinin imza-
siyla Meclis’e sunulan Anayasa de-
gisikligi kanun tasarisinin Anayasa
Komisyonu’nda anti-demokratik bir
bicime sokulmasini Gzuntuyle karsi-
liyoruz. Dilegimiz, tum yetersizlikle-
ri ve eksiklerine ragmen, ilk adim
olarak bu tasarinin yasalasmasidir.

TURK-iS, 12 Eylul déneminin
anti-demokratik kuruluslarin da kati-
lacag bir tartisma sirecinde, evren-
sel demokrasi ilkelerine, onaylanmis
uluslararasi sdzlesmelere ve tam
dyelik icin basvurdugumuz Avrupa
Birligi standartlarina uygun hale ge-
tirilmesini istemektedir.

Ulkemizin en énemli sorunlarin-
dan biri olan enflasyon yuksek bir
oranda devam etmektedir. Haziran
sonu itibariyle 12 ayhk enflasyon
orani yuzde 84,4 olarak gercekles-
mistir. bu oram olumlu bulmak asiri
bir iyimserliktir.

issizlik her gegen giin artmakta-
dir. Yatirirm yapilmazsa issizligin
azaltilmasi mumkun degildir. 5 Ni-
san istikrar programi sonrasinda ul-
kemizdeki sabit sermaye yatirimla-
rinda sirekli bir azalma yasanmakta-
dir. 1994 yilinda sabit sermaye yati-
rimlar1 ylizde 15,9 oraninda gerile-
mistir. 1995 yilinin ilk G¢ ayinda da,
gecen yila gore, ylzde 16,9'luk bir
gerileme s6z konusudur. Emegin de-
gil, paranin para kazandig: bir dé-
nemde yasanmaktadir. Yatirimlarin
durmasinin altinda yatan baslica ne-
denlerden biri de bu gercektir.

5 Nisan sonrasinda milli gelir
adaletsizligi daha da artmistir. isgile-

1995 YILI KAMU KESIMI
TOPLU IS SOZLESMELERIYLE ILGILI
TURK-IS’in TEKLIFI
TURK-IS Yénetim Kurulu ve Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu’nun TURK-iS
Baskanlar Kurulu’na sundugu ve Baskanlar Kurulu tarafindan onaylanan 1995 yili kamu
kesimi toplu is s6zlesmelerinde TURK-IS’in istedigi ticret zamlari: I. Alti Ay: Bir 6nceki
alti aylik enflasyon ve ayrica yuzde 15 puan refah payi. 2. Alti Ay: Bir onceki alti aylik
enflasyon 3. Alti Ay: Bir onceki alti aylik enflasyon 4. Alti Ay: Bir onceki alti aylik enf-

lasyon. Ayrica TURK-iS’in énerisinde dusik tcretlerde belli bir iyilestirme yapilarak, ki-
dem zammi ve Ucret zamlarinin daha sonra uygulanmasi 6ngorulmektedir.
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rin ve memurlarin milli gelirden al-
diklari pay 1993 yilinda yizde 32,8
iken, 1994 yilinda yuzde 25,1'e in-
mistir. Sermaye ve servet sahipleri-
nin milli gelirden aldiklari pay ise,
1993 yilinda ylizde 50,1'den 1994 yi-
linda yuzde 57'6'ya yukselmistir.

Yuksek Hakem Kurulu'nda Tark
Hava Yollari isyeri igin o6ngorulen
zamlar da, enflasyon nedeniyle mey-
dana gelen kaybi telafi etmekten
uzaktir.

Bugln asgari Ucret 61 dolardir.
TURK-iS’in talebi, asgari {cretin
gundn kosullarina gore tespiti ve 1
Agustos tarihinden itibaren yurarla-
ge girmesidir. Bakanlar Kurulu’nun
Meclis’ten aldigi yetkiyi kullanarak,
asgari Ucreti gelir vergisi disinda tut-
masini da istiyoruz.

Ozellestirme ile ilgili sikintilar
devam etmektedir. Bu kosullarda,
yeni bir istikrar programi ve yiksek
oranli bir devaliasyon sdylentileri
artmaktadir. Halkimizin ve 6zellikle
de calisanlarin ve is¢i sinifinin, feda-
karhik yapacak hali yoktur. Turkiye,
lira’dan U¢ sifir atilmasi veya yeni
bir para biriminin kabuluyle degil,
¢ok kazananlardan servet ve gelirleri
oraninda vergi alinmasiyla kurtula-
caktir.

Ulkemizin ciddi sorunlari bulun-
maktadir. Bu sorunlar her gecen gin
daha da artmaktadir. Ne yazik ki, bu
sorunlari tartisacagimiz Ekonomik
ve Sosyal Konsey bugine kadar faa-
liyete gegirilmemistir.

Hikumetimizin bu tavri, TURK-
iS’in bu yiIl ILO’da Hukimeti eles-
tirmesine yol agmistir. TURK-iS, ul-
kemizde ¢agdas bir demokrasiyi kur-
ma mucadelesinde, ILO’yu da etkili
bir bicimde kullanmistir.

TURK-IS, mezarda emeklilige
yol acacak yasa tasarisinin Huktumet
tarafindan geri cekilmesini bir kez
daha talep etmektedir.

Calisani ve emeklisiyle karsi kar-
siya bulundugumuz en 6nemli sorun-
lardan biri de, SSK’nin sundugu hiz-
metlerin yetersizligidir. SSK'y1 anti-
demokratik bir yapiya sokanlar, yil-
lardir SSK'y1 arpalik olarak kulla-
nanlar veya belirli ¢evrelere peskes
cekenler, dnemi giderek daha da ar-
tan bu Kurumu yoketme ¢abasi igin-
dedir. Bu konuda en dnemli gorev,
SSK Yonetim Kurulu'nda gérev ya-
pan is¢i kokenli Uyelere dismekte-
dir. SSK dzerindeki ekonomik ted-
birler kaldiriimali, SSK’'nin bos kad-
rolari daha iyi hizmet sunulacak bi-
¢cimde doldurulmali ve SSK hizmet-
lerinin niteligi yukseltilmelidir.

Son donemde dikkati ¢ceken bi-
cimae One cikan bir sorun, isciyle is-

ciyi, isciyle askeri ve polisi karsi
karsiya getirmeye ydénelik cabalar-
dir. Bazi isyerinde hakli ve mesru
bir grev surerken, taseron iscileriyle
grevkiricihik yapiimaktadir. Hakkini
korumak isteyen iscinin karsisinaise
jandarma c¢ikarilmaktadir. Bu, son
derece yanlis ve tehlike ve uyguma-
ladir. TURK-iS bu konularda Huki-
meti ve isverenleri uyarmaktadir.

Guvenlik guglerinin gorevi, yal-
nizca isverenin malini korumak de-
gildir. Guvenlik gucleri, ekmegi ve
haklari icin mesru ve demokratik
yollardan mucadele ederken, isveren
tarafindan magdur edilen veya isve-
rence keyfi bicimde isten atilan isgi-
nin karsisina dikilmemeli, aksine
onun hakkina sahip ¢ikmali, is¢inin
yaninda yer almalidir.

TURK-iS toplumda diyalogun
gelismesinden, sorunlarin masa ba-
sinda ¢dzulmesinden yanadir. Nite-
kim Havas isyerindeki grev, Hava-is
Sendikamazini Genel Merkez ve Su-
be Ydéneticilerinin de imzalandigi bir
protokolla sona erdirilmistir.

Diger taraftan, cesitli isyerinde
isten ¢ikarmalarin devam ettigi, top-
lu s6zlesme yetkisi sorunlarinin ay-
lardir ¢c6zime kavusturulmadigi bir
ortamda dogacak tepkilerin sorumlu-
su TURK-IS ve isgiler degil, bu so-
runlari yaratanlardir.

Ozellikle Erdemir* isyerinde eski
donem toplu is s®ézlesmesinin sona
ermesinin Uzerinden 10 ay! askin bir
strenin ge¢cmis olmasina ve Sendika-
mizin ¢ogunlugu saglamasina rag-
men yetkinin verilmemesi, TURK-
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is’e yapilan haksizliklarin yeni bir
kanitidir.

Hiuktumet toplu sdzlesmelerimiz-
de 12 Eylul’dn, Yuksek Hakem Ku-
rulu'nun ve kamu Kkesimi isveren
sendikalarinin bile bugiine kadar do-
kunmadigr bazi haklarimizi kaldir-
mak istemektedir.

Hikidmetin bu tutumu sézlesme-
lerin tikanmasina, uyusmazhk tuta-
naklarinin tutulmasina yol agmistir.
Toplu sbézlesmelerin bir bolumu de,
anti-demokratik grev yasaklari nede-
niyle, Yuksek Hakem Kurulu’na git-
me safhasina gelmistir. Kamu Koor-
dinasyon Kurulumuzun 30 Haziran
1995 tarihinde Meclis’te iki Sayin
Devlet Bakani ile yaptig: toplantida
bu konular degerlendirilmis ve s6z-
lesmelerin biran &nce bitirilmesi is-
tenmistir. Ne yazik ki, bugine kadar
istenilen sonu¢ alinamamistir.

TURK-iS, yasadigimiz sikintih
glnlerde gunin kosullarina uygun
bir Gcret teklifi beklerlerken, dun
Devlet Bakani Sayin Bekir Dacge’nin
yaptigr  ziyarette verdigi teklif,
TURK-i$ tarafindan hakli bir tepkiy-
le karstlanmistir.

Devlet Bakani Sayin Bekir Sami
Dage’'nin TURK-iS’e dun verdigi
teklif, gérisme konusu yapilamaya-
cak kadar aleyhimizdedir, adaletsiz-
dir. TOURK-i$"in 1995 yili kamu ke-
simi toplu s6zlesme gdérusmelerinde-
ki temel politikasi, gercek Ucret artisi
istememek, bir dnceki 6 aylik do-
nemdeki kayiplarimizin verilmesini
talep etmektedir. Toplu sézlesme yu-
rurlukleri 1 Ocak’ta baslayan isciler
icin bu kayip yuzde 40, toplu sozles-
mesi 1 Mart’'ta baslayan isciler igin
bu kayip yuzde 52,2'dir. Hikimetin
verdigi teklif ise, 1995 yilinin tima
icin, bir yillik sire icin yalnizca yuz-
de 5,4'tir. Halbuki, gecen dénemde-
ki kaybimiza ek olarak, 1995 yilinin
ilk alti ayinda fiyatlar ayrica yltzde
30 oraninda artmistir.

Huklimet, bu zamlarin Ucretlere
eklenmemesini istemektedir. Boyle-
ce, bu zam fazla mesai Ucretlerine,
ikrameyilere, primlere, tcrete bagh
diger 6demelere de yansimayacak-
tir. Huktmet, evlenme, dogum ve
o6lim disindaki tum yan ddemelerin
aynen korunmasini istemektedir.

TURK-IS béyle bir teklifi gorus-
me konusubilc yapmayacaktir.
TURK-iS sadakay! reddetmekte,
“Sadakaya hayir” demektedir.

isciler, memurlar, emekliler ve
bir butun olarak dar gelirliler, 1994
yilinda yeterince fedakarlik yapmis-
tir. Artik fedakarlik yapmak sirasi, 5
Nisan istikrar programi sonrasinda
gelirlerini alabildigince artiranlarin-
dir.

Baskanlar Kurulumuz artik ne
tur eylemlerin yapilacagini tartisa-
cak ve karara baglayacaktir.

Ayrica, 6zel sektdér isyerindeki
toplu sbdzlesme gorasmelerinde de
sikintilar devam etmektedir.

Bu alandaki sorunlarin ¢ézumu-
ne de gerekli iyiniyet ve ¢caba gdste-
rilmelidir.

issizligin ve ekonomik sikintila-
rin her gun arttigi bir ortamda, HU-

Baskanlar Kurulu toplantisindan sonra TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral ve

Baskanlar Kurulu tyeleri, kamu sézlesmeleriyle ilgili olarak Hukimet tarafindan ve-

rilen Gcret teklifinin yer aldigi dosyayr TURK-IS Genel Merkezinin éniinde yaktilar.
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kimetin ve isverenlerin, isci c¢ikara-
rak, toplu s6zlesmeleri tikiyarak yeni
sorunlar yaratma duslincesinden vaz-
gecmedigi taktirde, TURK-iS, ulke
genelinde hakli, mesru ve demokra-
tik tepkisini gdsterecektir.

Temennimiz, Hukimetin ve isve-
renlerin, TURK-iS’i bdyle bir yola
sevk etmemesi, sorunlari masa basin-
da ¢ozmek isteyen TURK-iS’e iyini-
yetle bir anlayisla yaklasmasi, Ulke-
mizin cikarlarini  ufak hesaplarin
onunde tutmasidir.

Aksi taktirde dogacak olaylarin
ve yeni sorunlarin sorumlusu TURK-
iS olmayacaktir.

Bu uyarimizin dikkate alinacagi
umuduyla, hepimize saygl ve sevgi-
lerimi sunuyorum.

HUKUMETIN ZAM
TEKLIFi YAKILDI

TURK-iS Baskanlar Kurulu ca-
lisma hayatini ilgilendiren son gelis-
meleri goéristikten sonra, TURK-IiS
Genel Baskani Bayram Meral ve
Baskanlar Kurulu tyeleri, kamu s6z-
lesmeleriyle ilgili olarak hukimet ta-
rafindan verilen Ucret teklifinin yer
aldig1 dosyayr TURK-iS Genel Mer-
kezi 6ninde yaktilar. Genel Baskan
Meral, Hukimetin zam teklifinin ya-
kilarak eylemleri baslattiklarini belir-
terek, Uretimden gelen gi¢ de dahil
olmak Uuzere cesitli eylemlerin gin-
deme gelecegini soyledi.

Toplanti  sonunda TURK-iS’e
bagli sendikalarin genel merkez, su-
be yéneticileri, bolge ve il temsilcile-
ri 18 Temmuz’da 1995 gunu Anka-
ra’da yapilacak toplantiya ¢agrildi.

Ote yandan Baskanlar Kurulu
toplantisindan sonra aciklanan
TURK-iS Baskanlar Kurulu Bildirisi
yan sutunlarda sunulmaktadir.



TURK-IS BASKANLAR KURULU BILDIRGESI

Turkiye Cumbhuriyeti tarihinin
en buyuk ekonomik, toplumsal ve si-
yasal bunalimini yasarken, Hikumet,
ozellikle calisanlara karsi izledigi
politikalarla, bu bunalimi daha da
derinlestirici bir cizgi izlemektedir.
isciler, Sendikacilik Hareketimiz ve
6zgur toplu pazarlik dizeni, 12 Eylul
doneminde bile karsilasiimayan kap-
samli ve sistemli bir saldiriyla karsi
karsiyadir.

12 Eylul Anayasasini, kismen bi-
le olsa demokratiklestirme c¢abalari
basarisizlikla sonuglanmistir. Tirki-
ye, 12 Eylul Anayasisiyla yonetilme
ayibini  hala yasamaktadir. Tirki-
ye'nin demokratiklestirilmesi dog-
rultusunda somut adimlar surekli
olarak ertelenmektedir.

Asgari Ucret ayda net 61 dolar-
dir. Milyonlarca is¢i ise kagak olarak
calistirnimaktadir.

Hukumet, kamu kesimi toplu
sdzlesme gorusmelerinde ortalama
ylzde 5,4 oraninda bir zam 6nermis-
tir. TURK-iS’in tarihinde ilk defa bir
Sayin Bakan iscileri hizla yoksullas-
tiracak bodyle adaletsiz ve bilimsel
dayanaktan yoksun bir oneriyi
TURK-iS’e sunabilmistir. Béyle bir
teklif, TURK-iS’in .arzulacigi diya-
log kapilarini kapatacak bir yaklasi-
mi yansitmaktadir.

Kamu calisanlarinin grevli toplu
pazarlik ve bireyler olarak siyasi faa-
liyette bulunma haklari hala ¢ignen-
mektedir. Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulu, kamu calisanlari sendikalarinin
kapatilmasi igin bir karar vermistir.

Sendikalarimiz, sendikalasan is-
ciler ve grevci isciler tUzerindeki ya-
sadisi baskilar sistemli bir bicimde
artmakta, guvenlik gugleri tarafsizl-
gini yitirmektedir, isten atmalar yo-
luyla sendikalar yok edilmek isten-
mektedir. Taseron iscileri grevkirici
olarak kullaniimaktadir.

Sosyal Sigortalar Yasasi’m de-
gistirecek mezarda emeklilige yol
acacak ve sosyal sigorta haklarimizi
daha da kisitlayacak yasa tasarisinin
Meclis’e indirilmesi hala giindemde-
dir.

Yerel yonetimlerdeki anti-
demokratik yapiya ve belediyeler
Uzerindeki vesayete bagl olarak, be-
lediyelerin hizmetinde ve iscilerine
karsi yukumluluklerindeki sorunlar
derinleserek stirmekte, siyasal amag-
I isci cikartmalar ve isci alacaklari-
nin 6denmemesi devam etmektedir.

TURK-iS, 12 Eylil déneminin
anti-demokratik Anayasasi ve diger
mevzuatinin, sendikalarin ve diger
demokratik kuruluslarin da katilaca-
g1 bir tartisma surecinde, evrensel
demokrasi ilkelerine, onaylanmis

uluslararasi s6zlesmelere ve tam Uyelik
icin basvurdugumuz Avrupa Birligi
standartlarina uygun hale getirilmesini
istemektedir. TURK-iS, bu sirecin ilk
adimi olarak, 301 milletvekili tarafin-
dan Meclis’e sunulan Anayasa degisik-
ligine iliskin kanun tasarisinin kabul
edilmesini talep etmektedir.

TURK-I$, asgari tcretin giiniin ko-
sullarina gére 2 Kisilik bir ailenin in-
sanca yasamasina yetecek dizeyde tes-
pitini ve 1 Agustos tarihinden itibaren
yurarluge girmesini, Bakanlar kuru-
lu’'nun Meclis’ten aldig1 yetkiyi kulla-
narak, asgari ucreti gelir vergisi disinda
tutmasini istemektedir.

TURK-iS, 1995 yili kamu kesimi
toplu sozlesme gorusmelerinde gercek
Ucret artisi istememekte, yalnizca enf-
lasyondan kaynaklanan kayiplarinin te-
lafi  edilmesini  talep  etmektedir.
TURK-iS, 1995 Mali Yili Biitce Kanu-
nu Tasarisinda yer alan ve 26 Kasim
Buyuk Ydruyusu sonrasinda geri ceki-
len isci aleyhtari huktumlerin bu kez
toplu s6zlesme masasinda gindeme ge-
tirilmesini protesto etmektedir.

TURK-iS, kamu ¢alisanlarinin Tir-
kiye tarafindan onaylanmis Uluslarara-
st Calisma Orgutii Sozlesmelerinden
kaynaraklanan grevli toplu pazarlik ve
bireyler olarak siyasi faaliyette bulun-
ma haklarinin taninmasini istemektedir.

TURK-iS, mezarda emeklilik yasa
taslaginin geri ¢ekilmesini talep etmek-
tedir.

TURK-I$, sendikalarimiz ve isgiler
Uzerindeki baskilarin  durdurulmasini
ve guvenlik gtglerinin tarafsizliginin
saglanmasini istemektedir. TURK-is,
Turkiye tarafindan onaylanmis 158 sa-
yili ILO Sézlesmesinin i¢ mevzuatimi-
za yansitilarak, gecerli bir nedene da-
yanmadan is¢i ¢ikartmanin yasaklan-
masini talep etmektedir.

TURK-iS, yerel yénetimlerin de-
mokratik bir yapiya kavusturulmasini,
idari vesayetten kurtarilmasini, isgiler
ve Sendikamiz Uzerindeki baskinin so-
na erdirilmesini ve is¢i alacaklarinin
derhal 6denmesini talep etmektedir.

TURK-iS, insan haklarina saygil,
laik ve demokratik bir sosyal hukuk
devleti olmasi gereken Turkiye Cum-
huriyeti’nin bélinmez butinlugundn en
blyUk savunucusu ve guvencesidir.
TURK-iS daima vatanin ve halkimizin
¢ikarlarini 6n planda tutarak adim at-
mistir ve atmaya devam edecektir.

Hiukumetin bugln srarla izledigi
politika, Glkemizin ve halkimizin ¢ikar-
larina uygun degildir. Bu politika, tlke-
mizin ve halkimizin degil, uluslararasi
tekelci sermayenin, IMF’nin ve Diinya
Bankasi’nin istekleri dogrultusunda bi-
cimlendirilmistir. Ozellikle 5 Nisan is-
tikrar Programi sonrasinda daha da aci-

masizca uygulanan bu politikalarla,
hayat daha da pahalilanmis, issizlik
daha da artmistir.

Hukumet, kamu aciklarinin ve
KIiT zararlarinin sorumlusu olarak is-
cileri ve sendikalari gosterme c¢abasi
icindedir. Bu gergekdisi caba, kamu
agiklarinin ve KiT zararlarinin ger-
¢ek sorumlusu olan yuksek banka fa-
izlerini ve bu kurum ve kuruluslarin
olanklarmin siyasi partilere ve ser-
mayeye peskes cekilmesini gizleme-
ye yoneliktir ve inandiriciliktan
uzaktir.

TURK-iS, 4 yila yakin bir sire-
dir vaadlerini tutmayan bu Hukume-
tin istifasini istemektedir.

TURK-iS, vaadlerini tutmayan
ve boylece TURK-iS’in temel gu-
vencesi oldugu 6zgurliket ve ¢ogul
cu parlamenter demokrasiyi ve
TBMM M yi yipratan parlamenterleri
elestirerek, erken secim talep etmek-
tedir.

TURK-iS, ulkemizin, halkimi-
zin, ¢alisanlarin ve is¢i sinifinin ¢i-
karlarinin koruyucusu olma gérevini
ozellikle boylesine bunalimh bir d6-
nemde surdlrecektir.

TURK-iS  Baskanlar Kurulu,
Devlet Bakani Sayin Bekir Dacge ta-
rafindan 10 Temmuz 1995 gund
TURK-iS’e iletilen teklifi ciddiye al-
mamis, gundemine ahp gorismemis
ve bu teklifin Baskanlar Kurulumuz
tarafindan TURK-iS’in éniinde ya-
kilmasi kararini almistir.

TURK-IS, ulkemizin, halkimizin
ve tum cahisanlarinin karsi karslya
bulundugu bu ciddi sorunlari ¢6zime
kavusturmak amaciyla, 18 Temmuz
1995 Sali gunii Ankara’da TURK-
iS’e bagh tim Sendikalarin ve Sube
Yoneticilerinin katilimiyla buyuk bir
kapali salon toplantisi dizenleyecek-
tir. Baskanlar Kurulumuzun 11 Tem-
muz 1995 gunlu toplantisinda 6neri-
len ve tespit edilen eylemler bu top-
lantida degerlendirilecek ve alinan
karar Turkiye genelinde yasama ge-
cirilecektir.

TURK-IS »TEMMUZ 1995



TURK-IS’E BAGLI SENDIKALARIN GENEL MERKEZ VE SUBE YONETICILERI

TOPLANTISI YAPILDI

Meral: “TURK-IS Ulkemizin, Halkimizin ve Ts¢i
Sinifimizin Cikarlarini Koruyacaktir”

TURK-IS Baskanlar Kurulu 18
Temmuz 1995 ginli saat 9:00'da
TURK-IS Genel Merkezi'nde topla-
narak eylem takvimini oybirligiyle
belirledi.

Baskanlar Kurulu toplantisindan
sonra, 11 Temmuz 1995 ginli ya-
pilan TURK-IS Baskanlar Kurulu
toplantisinda alinan karar uyarin-
ca, eylem kararlarinin teskilatin Ge-
nel Merkez ve Sube Ydnetimlerinin
katllacag! toplantida gorusilmesi
ve kesinlestirimesi dogrultusunda
Devlet Su isleri Salonunda saat
10'da bir toplanti gergeklestirdi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu iye-
leri, Sendikalarin Genel Merkez ve
Sube Yoneticilerinin katildigr top-
lantida konusan TURKI-S Genel
Baskani Bayram Meral sunlari soy-
ledi:

“Sendikalarimizin Degerli Yone-
ticileri, Subelerimizin Degerli Ydneti-
cileri, Basinimizin ve Televizyon
Kanallarinin  degerli  Calisanlari,
Degerli Konuklar,

TURK-iS Yénetim Kurulu adina
hepinize hosgeldiniz diyor, en derin
saygl ve sevgilerimi sunuyorum.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, 11
Temmuz 1995 guni yaptigi toplan-
tisinda, alinacak eylem kararlarinin
tum teskilatimizina Genel Merkez
ve Sube Yonetimlerinin katilimiyla
birlikte goéristlmesini ve kesinles-
mesini kararlastirmistir.

Baskanlar Kurulumuzun bu sa-
bah yapilan toplantisinda da bir ey-
lem takvimi oybirligiyle belirlenmis-
tir.

TURK-iS daima dlkemizin ve
halkimizin c¢ikarlarini ve huzurunu
herseyin Ustunde tutan, sorunlar
oncelikle diyalog yoluyla ¢6zmeye
calisan bir kurulustur.

Ancak eger bize demokratikles-
me konusunda tekrar tekrar verilen
sOzler tutulmazsa, eger asgari Ucret
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TURK—i§ Genel Baskani Bayram Meral toplantida yapti§i konusmada
“TURK-IS ilkemizin ve halkimizin béyle bilyiik tehditlerle karsi karsiya bu-
lundugdu higbir dénemde susmamistir, bugliin de susmayacaktir” dedi.

hala ayda 61 dolarsa, eger yillik
enflasyonun yuzde 100'lerin Ustin-
de oldugu bir dénemde TURK-iS'e
bir yilda yizde 5,4 gibi komik bir
tcret zammi teklif edilirse, TURK-IS
karsisindakilere duydugu guveni
kaybeder.

Bugln bdyle bir durumla karsi
karsiyayiz.

IMF'ye verdigi sozleri tutmak is-
teyen Hukimet, halkina verdigi
sozleri pervasizca cignemektedir.

12 Eylil Anayasasinin demok-

ratiklestiriimesi konusundaki vaad-
ler yerine getiriimemistir.

Asgari Ucretin insanca yasama-
ya yetecek bir dizeye c¢ikariimasi
ve asgari ucretten vergi kesilmeme-
si konusundaki vaadler tutulmamis-
tir.

Kamu kesimi toplu s6zlesmele-
rinde yalnizca satmalma gicunu
korumak isteyen isgilere ve sendi-
kalara, ciddiyetle bagdasmayacak
bir teklif verilmistir.

Kamu ¢alisanlarinin grevli toplu
pazarlik ve siyasi faaliyette bulun-
ma haklari taninmamistir.

isten ¢ikarmalar ve zorunlu
emeklilik devam etmektedir; is gu-
vencesi ve issizlik sigortasi yasalari
yillardir sirincemede birakiimakta-
dir.

Sendikamiz, sendikall isciler ve
ozellikle de grevci isgiler tzerindeki
baskilar artarak sidrmektedir; g-
venlik gicleri tarafsizhgini koruma-
maktadir.

Belediyelerin anti-demokratik
yapisi devam etmekte ve belediye-
lerde isciler ve Sendikamiz uzerin-
deki baskilar sirmektedir.

Mezarda emeklilige yol acacak
ve sosyal sigorta haklarimizi birgok
noktada ortadan kaldiracak yasa
tasarisi heniiz Meclis’'ten geri gekil-
memistir.

Mevsimlik isgilerin sorunlarina
ve sikintilarina ¢6zim bulunma-
mistir.



Emeklilerin sikintilari her gecen
glin biyumekte, issizlik hergin da-
ha da derinlesen bir yara olmakta-
dir.

Pahalilik, tim dargelirlilerin ha-
yatlarini ¢cekilmez hale getirmistir.

Bu sorunlar karsisinda sessiz
kalmak mamkun degildir.

Bu sorunlar karsisinda bugln
sessiz kalirsak, yarin IMF’nin ve
Dinya Bankasi'nin diger istekleri
de karsimiza dikilecektir. Bugin
geri adim atarsak, HiUkumet ve
IMF, yarin ulkemiz ve c¢alisanlar
icin yeni yeni sorunlar ve sikintilar
yaratacaktir.

Bugiin sessiz kalirsak,

* Hukumet ve IMF Uzerimize
glemeye devam edecektir.

* isten cikarmalar artacaktir, is
glvencesi ve issizlik sigortasi tasa-
rilar bir defa daha rafa kalkacaktir.

* isyerimizde zorunlu emeklilik
hizlanarak uygulanacaktir.

* Mezarda emeklilik yasalasa-
cak, sosyal sigorta haklarimiz gas-
pedilecektir.

* Bir¢gok isci memur yapilacak
ve grevli toplu pazarlk ve siyasi fa-
aliyette bulunma haklarindan mah-
rum birakilacaktir.

* Asgari ucrete dusik oranh bir
zama yapllacak, taseronluk yaygin-
lasacaktir.

* Kidem tazminatinin kaldiril-
masi gindeme gelecektir.

* Yerli ve yabanci kacak isci ¢ca-
listrma uygulamasi daha da yay-
ginlasacak, Ucretlerimiz dusurile-
cektir.

* is¢i alacaklari daha da gecike-
cek, ikramiyelerimiz kaldirilacaktir.

* Gegici iscilerin yilhk ¢alisma
slresi iyice azaltilacak, mevsimlik
iscilerin  hicbir sorunu c¢ézilmeye-
cek, mevsimlik isgiler asgari Ucrete
mahkum edilecektir.

* imzalanmamis toplu is sézles-
melerimiz uygulanmayacaktir.

* 12 Eylul déneminin anti-
demokratik Anayasasini ve diger
mevzuatimi degistirmek mumkin
olamayacaktir.

* Uluslararasi tekelci sermaye,
IMF ve Dinya Bankasi, bizi adim
adim kolelestirmeye ¢alisacaktir.

TURK-iS ilkemizin ve halkimi-
zin bdyle buyuk tehditlerle Kkarsi
karsiya bulundugu higbir dénemde
susmamistir, bugiin de susmaya-
caktir.

TURK-iS’in talepleri ulkemizin,
halkimizin, is¢i sinifimizin ¢ikarla-
rn dogrultusundadir.

Hukimetin uygulamalari, ulus-
lararasi tekelci sermayenin,
IMF’'nin, Dunya Bankasi'nin, Ulke-
mizdeki bir avuc¢ zengini c¢ikarlar

dogrultusundadir.

TURK-iS, Sizlerin de onalyama-
nizin ardindan, Baskanlar Kurulu-
muzun aldi§1 karar uyarinca, baris-

¢il, mesru ve demokratik eylemleri-
ni baslatmaktadir. Ancak bu eylem-
lerimiz sirasinda bile, Hukumetin
tavrini degsitirmesini, diyalog kapi-
sini aralamasini, haklh taleplerimi-
zin  karsilanmasi  dogrultusunda
adim atmasini ve Ullkemizde huzu-
ru korumasini bekliyoruz ve istiyo-
ruz.

Turkiye'de dargelirliler 1994 yi-
linda yeterince fedakarlik yapmis-
tir.

Simdi fedakarlik yapma sirasi, 5
Nisan istikrar programi sonrasinda
servetlerine servet katanlardir.

TURK-iS’in bu hakli talebini hal-

TURK-iS’IN EYLEM TAKVIiMi

A 11 Temmuz 1995 Sali: Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri konusunda
Hukimet teklifinin TURK-IS Baskanlar kurulu tarafindan yakiimasi.

« 18 Temmuz 1995 Sali: Sendika ve Sube Yonetimleriyle Ankara'da
toplanti. DYP ve CHP Genel Merkezlerine siyah gelenk konulmasi. TURK-iS’e

donus.

21 Temmuz 1995 Cuma: Tum yurtta kamu kesimi ve 6zel kesimdeki tim
iscilerin, sabah servis araglarina binmeyerek ise yurimeleri

25 Temmuz 1995 Sali: Ankara'da kamu kesimi ve 6zel kesimdeki tum
iscilerin is ¢ikisi DYP ve CHP Genel Merkezini ziyareti. Tum il ve ilgelerde
kamu kesimi ve 6zel kesimdeki tiim isgilerin, is ¢ikigi DYP ve CHP I
Merkezlerini, il ve bélge temsilcilerimizin énderliginde ziyareti.

1sr 5 Agustos 1995 Cumartesi: Ankara'da Buyik Yuruyus ve miting

8 Agustos 1995 Sali: Uretimden gelen giiciin kullaniimasi

I® Bu eylemlerin sonu¢ vermemesi durumumda, siiresiz genel eylemi
goriismek ve siiresiz genel eylemin tarihini belirlemek tizere TURK-IS
Baskanlar Kurulu’nun Ankara’'da olaganustu toplantisi

TURK-IS* TEMMUZ 1995



kimiz ve tim c¢alisanlar tum gucle-
riyle desteklemektedir.

TURK-IS, dnimizdeki dénemde
Tiurkiye'nin demokratiklesmesi ve
halkimizin haklarinin verilmesi ko-
nusunda yapilacak oylamalarda tek
tek butan milletvekillerini izleyecek-
tir. Demokrasi ve halk karsiti millet-
vekillerinin seg¢ilmemesi igin gere-
ken caba gosterilecektir. TURK-IS
10 Ekim 1965 genel sec¢imlerinde
cesitli partilerden 9 milletvekilinin
secilmemesi icin kampanya a¢mis
ve bunlarin 6'sinin secilmemesinde
etkili olmustur.

TURK-IS, karsi karsiya bulundu-
gumuz en o6nemli sorunlarin ¢dzl-
minun siyasi alana kaydigini c¢ok
dikkatle izlemektedir. TURK-iS’in
yetkili organlari, bu konuda atiima-
si gereken adimlari demokratik bir
bicimde belirleyecektir.

TURK-IS, c¢ogulcu ve 6zgirlik-
¢l parlamenter dizenin, katihimci
demokrasinin, insan haklarina say-
gil laik ve demokratik sosyal hukuk
devletinin yilmaz savunucusudur.

TURK-IS Parlamentomuzu her
tarld saldirlya karsi korumaya ka-
rarhdir.

TURK-iS’in bugiin Sizin de ona-
yinizin ardindan kamuoyuna acik-
lanacak eylem programi, bu genel
anlayisimiz gergevesinde degerlen-
dirilmelidir. Eylemlerimiz, Tiarkiye
tarafindan onaylanmis ve Anayasa-
nin 90. maddesi geredi ic mevzua-
timiza dahil olmus olan Sézlesme-
ler uyarinca mesrudur.

TURK-IS gugliudir. TURK-IS hal-
kimizin umudu ve 6ncusudur.

TURK-IS bu defa da ulkemizin,
halkimizin ve is¢i sinifimizin ¢ikar-
larini korumaktadir.

Bu inangla, TURK-IiS Yé&netim
Kurulu adina, bu mesru ve hakl
mucadelemizde hepimize basarilar
diyilor, en derin saygi ve sevgilerimi
sunuyorum.

TURK-IS EYLEM
TAKVIMINI BASLATTI

TURK-iS’e bagh 33 sendikanin
genel merkez ve sube ydneticileri-
nin katiimlayirlay gerceklesen top-
lantida, kamu so6zlesmelerindeki ti-
kanikhgin asilmasi, demokratikles-
menin saglanmasi, ¢calisma hayati-
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TURK-iSin diizenledigi toplantrya 2 bini agkin Genel Merkez ve Sube Y6ne-

ticisi katildi.

na iliskin yasal dizenlemelerin ya-
pilmasi amaciyla belirlenen eylem
takvimi hayata gecirimeye baslan-
di.

Bu cergevede; TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu dyeleri, Sendika Ge-
nel Merkez ve Sube ydneticilerinin
katildigr 2 bini askin topluluk

DSi'inden CHP Genel Merkezi'ne
oradan da DYP Genel Merkezi'ne
yuradua.

TURK-iS Baskanlar Kurulu 6n-
derliginde yuriyen topluluk DYP ve
CHP Genel Merkezlerinin énine si-
lap celenk birakti ve Hukumet isti-
faya cagrildi.



MERAL, DUZENLEDIGI BASIN TOPLANTISINDA
DACE'NIN IDDIALARINA CEVAPVERDI

TURK-iS Genel Bagkani Bayram
Meral 21 Temmuz 1995 guni TURK-iS
Genel Merkezi’'nde duizenlendigi basin
toplantisinda, Devlet Bakani Bekir Sami
Dage’nin gergeklerle bagdasmayan bazi
iddialarina cevap verdi. Meral Basin top-
lantisinda su konusmay! yapti:

“Uyelerimizin bugin gerceklestir-
dikleri eylemi ve sonuglarini ve ayrica
kamu kesimi toplu s6zlesme gorismeleri
nedeniyle Sayin Bakan’in kamuoyuna
yapmis oldugu aciklamalara agiklik ge-
tirmek Uzere duzenledigimiz bu basin
toplantisina hosgeldiniz. Hepinizi
TURK-iS Yénetim Kurulu adina saygi
ve sevgilerimle selamliyorum.

TURK-i$’e bagl Sendikalarin ve
Sube Yonetimlerinin 18 Temmuz glinu
yaptiklari toplantida oybirligiyle alinan
karar uyarinca, bu sabah butin yurtta is-
yerlerine ylrime eylemi, bazi engelle-
melere ragmen basariyla tamamlanmis-
tir. Bu haklh, mesru ve demokratik eyle-
mimiz sirasinda en kuguk bir olay bile
meydana gelmemistir. Uyelerimiz, bu
hakli, mesru ve demokratik eylemleriy-
le, HUkUmeti bir kez daha uyarmistir.

TURK-I$ Yénetim Kurulu, bu baga-
rili eylem nedeniyle, tim Sendikalarimi-
zin ve Subelerimizin Yo6netimlerine ve
Uyelerimize ve bizleri destekleyen halki-
miza ve demokratik kuruluslara tesekkir
etmektedir. Bu eylemimiz, her ydrenin
ozellikleri de dikkate alinarak, 25 Tem-
muz 1995 Sal gunu DYP ve CHP &érgut-
lerinin ziyareti biciminde devam edecek-
tir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
din yapilan toplantisini isveren temsilci-
leri terketmistir. Bunu, calisma barisini
bozucu ve diyalogu engelleyici bir tavir
olarak degerlendiriyoruz. Asgari Ucret
Tespit Komisyonu’nun yeterli cogunluk-
la en kisa siUrede toplanmasini, ginin
kosullarina gore yeterli ve 1 Agustos’tan
gecerli bir asgari ucretin belirlenmesini
istiyoruz.

Devlet Bakani Sayin Bekir Dage, 19
Temmuz guni duzenledigi basin toplan-
tisinda gercgeklerle bagdasmayan bazi id-
dialarda bulunmustur. 1989 yilindan beri
kamu kesimi toplu s6zlesmelerinde izle-
nen yol, 6ncelikle, bir 6nceki dénemde
enflasyon nedeniyle meydana gelen ka-
yiplarin telafi edilmesidir. TURK-IS bu
dénem de ayni yolu izlemistir. TURK-
iS’in bunun disinda herhangi bir zam ta-
lebi yoktur.

Turkiye’de is¢inin haketmpdigi ka-
dar yuksek bir tcret aldigini ileri sur-
mek, tlkemiz gergeklerinin reddedilmesi
anlamina gelmektedir. 1994 yilinda Hu-
kiimetin uyguladigi politikalarla, gelir
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dagihmi iyice adaletsiz bir duruma so-
kulmustur. iscilerin ve memurlarin milli
gelirden aldiklari pay 1993 yilinda yuz-
de 32,8 iken, 1994 yilinda yuzde 25,1'e
gerilemistir. Buna Karsilik, sanayicile-
rin, bankacilarin, ticcarlarin ve faiz geli-
riyle yasayanlarin milli gelirden aldikla-
rn pay 1993 yilinda yuzde 50,1 iken,
1994 yilinda ytizde 57,6'ya ¢ikmistir.

Yalnizca otoyollarda birka¢ muteah-
hit firmaya, enflasyon gerekce gdsterile-
rek 28 trilyon lira fazla édeme yapilmis-
tir. Batan bankalara verilen destek, isve-
renlere verilen tesvikler ve kamu banka-
larindan yagmalatilan krediler de tril-
yonlarca liraya ulagmaktadir. isgiye, me-
mura, emekliye kaynak bulamayan Hu-
kiimet, 1994 yilinda Ug¢ ayda net yizde
50 veya yillik getirisiyle yizde 406'lik
devlet bor¢lanmasi yapmis, sermaye sa-
hipleri i¢in dunyanin highir Glkesinde
gorulmeyecek oranda kaynak bulmus-
tur.

Hukumetin bu politikasi, kayit-disi
ekonomiyi denetim altina almak, devle-
tin vergi gelirini atirmak yerine, isgiyi,
memuru ve emekliyi daha da yoksullas-
tirmay! hedef almistir.

Sayin Bakan, is¢i Ucretlerini memur
ayhklari ile karsilastirarak, yiksekmis
gibi gostermeye ¢alismaktadir. Bugunku
kosullarda isgilere verilen Ucret gok de-
gildir. memurlara verilen Ucret ise ¢ok
azdir, bu fark da, Anayasanin emrettigi
sosyal devlet anlayisinin hayata gegiril-
memis olmasinin Uzich bir sonucudur.
Ulkemizin huzura susadi§i bir dénemde
memurlari iscilere karsi kiskirtmaya ca-
lismanin sorumlulugu ise ¢ok buyuktar.

Sayin Bakan aciklamasinda,
“TURK-IS talebinde kisi basina gayri
safi milli hasilanin yillik tutari kadar c-
ret gelirini aylik olarak istemektedir,”
demektedir.

Devlet Planlama Teskilati verilerine
gore, 1995 yili icin Kkisi basina bir yillik
gayri safi milli gelir 2821 Dolardir. Bu
miktarin karsihgi yaklasik 125 milyon
liradir. TURK-iS’in béyle bir aylik (c-
ret talebi yoktur, olmamistir.

Sayin Bakan, “Kamu kesimi is¢i Uc-
retlerine yapilan zamlar talep ve maliyet
olarak enflasyonu koruiklemektedir,” de-
mektedir.

Sayin Bakanimiz da ¢ok iyi bilirler
ki, enflasyon oraninin Gstiinde olmayan
bir tcret zammi, hicbir zaman enflaso-
yunun sebebi olamaz. Enflasyonunu ve
KiTTerin zarar etmesinin gercek sebebi,
Uretinin degil, paranin para kazanmasi-
dir; devletin yagmalatilmasidir; siyasi
partilerin kamu kesimini arpalik olarak
kullanmasidir; KiTTere yatirm yapil-

mamasl, ¢agdas teknolojinin getirilme-
mesidir; kamu bankalarindan trilyonlar-
ca liranin 6zel sektdre batik kredi olarak
verilmesi, kamu kuruluslarinin 6zel ban-
kalardan cok yuksek faizlerle borg al-
mak zournda birakilmasidir. Sayin Bas-
bakan’in 1991 yili butce gorismelerinde
de belirttigi gibi, KiTTerin zararlarinin
nedeni dncelikle bunlardir.

1994 yilinda isletmeci KiTTerde is-
cilere yapilan toplam d6demeler 137 tril-
yon lira iken, bu kuruluslarin faiz 6de-
meleri 80 trilyon lirayr asmistir.

Sayin Bakan, hesaplarinda, bazi tek-
nik personelin nisbeten yiiksek olan Uc-
retlerini esas almistir. Ayrica, dogmamis
¢ocuga dogum parasi, 6lmemis ¢ocuga
olum parasi, emekli olmamis veya ayril-
mamis isciye kidem tazminati, hayali
fazla mesai Ucreti gibi ek harcama ra-
kamlariyla, giydirilmis Ucret yekUnuni
yukseltmis ve bdylece kamuoyunu ya-
niltmistir. Devletin en yuksek Ucreti
KiT Terde 6dedigi ucretlere iliskin bord-
rolar yanimdadir. Sizlere takdim ediyo-
rum.

Bugln tarim ve orman isgilerinin net
ciplak aylik tcreti 5-7 milyon lira dola-
yindadir. Tekstil, basin, deri, gay isyerle-
rinde, PTT Terde, belediyelerde ve ben-
zeri iskollarinda gecerli olan Ucret diize-
yi de bu rakamin ¢ok Ustinde degildir.
Belediyelerde calisan iscilerin bir bolu-
mu ise artik yillarla dlculen surelerle ay-
liklarini alamamaktadir. Erzurum Bele-
diyesi’'nde iki iscinin gegen gunku 6lU-
mine édenmeyen bu Ucretler neden ol-
mustur.

TURK-iS 6ncelikle ilkesini, daha
sonra halkini ve tum cahsanlari ve bu
arada Uyelerini distinmektedir. Once wl-
kesini dusiinen bir kimse, IMF’nin istek-
lerini degil, halkinin isteklerini 6n plan-
da tutar. TURK-IS, Tirkiye Cumhuriye-
ti’nin boélinmez butunluguni ve bagim-
sizligini 6zenle koruyarak, bu konudaki
¢izgisini atilan her adimda kanitlamistir
ve kanitlamaya devam edecektir.

TURK-iS’e bagl Sendikalarin Ge-
nel Merkez ve Sube Ydneticilerinin ka-
tildigr toplantida kabul edilen eylem
programi ise, Turkiye tarafindan onay-
lanmis 87 sayili ILO Sézlesmesine gore
yasaldir ve mesrudur.

TURK-i$, tlkemizin béylesine ciddi
bunahimlarla karsi karsiya oldugu bir do-
nemde, yluzde 5 gibi bir zam teklifiyle
diyalogu koparan ve engelleyen ve bdy-
lece huzursuzlugu artirici bir tutum igin-
de olan Hukumeti, sorun yaratici degil,
sorunlari ¢dzlct bir bicimde davranma-
ya davet etmektedir.

TURK-IS «TEMMUZ 1995



TURK-IS YURT CAPINDA GERCEKLESTIRDIGI EYLEMLERLE
HUKUMETI PROTESTO ETTI

URK-Is Baskanlar Kuru-
lu'nun aldig:r eylem karari
cercevesinde iscgiler, 25 Tem -
muz 1995 gini yurt capinda eylem
gerceklestirerek Hiukimeti protesto et-
tiler.
Ankara'da binlerce isgi mesai saa-
tinin bitiminden sonra TURK-iS Genel
Merkezi'nde toplandi. TURK-i$ Genel
Baskani Bayram Meral burada yaptig:
konusmada iscilerin yalnizca kendi so -
runlari igin degil; emeklinin, memu-
run, kéylanin, esnafin da hakkini ara-
diklarini sdéyledi. Meral konusmasinda
isgilerin cok para aldig: bicimindeki id-
dialara da cevap verdi
“istanbul'da bir gay 10 bin lira. Bir
simit 10 bin lira. Dort kisilik bir aile,
sabah o6gle ve aksam c¢ay ve ekmek
yese 7 milyon iki ytz bin lira harciyor
5 milyon lira gecekondu kirasi. 1 mil-
yon lira elektrik parasi. 1 milyon lira
telefon parasi. 1 milyon lira giyim pa-
rasi. Hepsi 16 milyon lira. Bu mi isgi-
nin gok aldig:r para, isgiye para bula-
miyorsun, 3 ayda net % 50 faiz o6de-
meye para buluyorsun. Batik kredile-
re, sermaye sahiplerine, para buluyor-
sun isciye de para bulacaksin.”
Meral'in konusmasinin ardindan

isciler, *"TURK-iS nerede biz oradayiz

seklinde sloganlar atarak CHP ve
DYP'nin il merkezlerine ytridiler, is-
ciler CHP ve DYP'nin il baskanliklari-
nin énine Gzerinde *TURK-iS" yazil

siyah celenk biraktilar ve bir temsilci
TURK-jS 'in acgiklamalarini okudu.

Genel Bagkan Bayram Meral, TURK-IS Genel Merkezi éniinde yapti§1 konusmada, iscilerin
yalnizca kendi sorunlari igin degil; emeklinin, memurun, kéylinin, esnafin da hakkini
aradigini belirterek, “Halkin isteklerine kulak tikayanlara gerekli dersi verecegdiz” dedi.

TURK-i$'in agiklamalarina yan situn-
larimizda yer veriyoruz.

TURK-iS'e bagh sendikalarda or-
giutli isgiler basta istanbul olmak ize-
re tim yurtta DYP ve CHP genel mer-
kezlerine yirtuyerek Hiukimeti protes-
to ettiler, istifaya cagirdilar. Ogle saat-
lerinde istanbul da Abide-i Hiurriyet
Meydani'nda toplanan isciler DYP, ar-

dindan CHP binasina yoradaler. Y dra-

yis sirasinda “Risvet degdil, hakkimizi
istiyoruz”, "iki anahtar dediler isimize
asimiza goéz diktiler” yazili pankartlar

tasidilar. Yarayios sirasinda sik sik Be-

nim iscim: Yalan. Benim koylim: Ya-
lan. Benim memurum: Yalan. Benim
esnafim: Yalan. Benim IMF'm: Yuuuhl

Benim patronum: Yuuuh! Hikamet is- .
Genel Baskan Meralin konusmasinin ardindan isgiler “TURK-IS nerede biz oradayiz”
seklinde sloganlar atarak CHP ve DYP Il merkezlerine yirtytp silap ¢elenk biraktilar.

tifa”, “Ekmek yoksa baris da yok”, slo-

ganlari atildi.

TURK-IS «TEMMUZ 1995 1n
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TURK-IS TEMSILCISININ
CHP iL MERKEZI
ONUNDE YAPTIGI
KONUSMA

Basinimizin ve Televizyon Kanallarinin
Degerli Calisanlar, Sevgili isci ve Sendikacl
Arkadaslarim,

Cumhuriyet Halk Partisi ve Sosyal Demok-
rat Halkgl Parti, 1991 Genel Secimleri 6ncesin-
de verdigi sozlerler, Parti Programinda, Koalis-
yon Protokollarinda ve Hiikiimet Programlarin-
da yer alan vaadlerle, is¢inin, memurun, emek-
linin, issizin hak ve cikarlarini koruyacagini
sOylemis, bizlerden oy istemisti.

CHP bu vaadlerini yerine getirmedi. Aksine,
Koalisyon Hukumeti'nin bu ortagi, emegin agir-
likta oldugu bir siyasi parti olma iddialarina
ragmen, calisanlara karsi atilan birgok adimin
sorumlulugunu Ustlendi.

Halkimizi enflasyona ezdirmeyecegiz diyen
bu Parti, bugiin isciye yizde 5,4'lik bir zammi
laylk gormektedir.

Cumhuriyet Halk Partisi'ni, calisanlar karsi-
sinda takindigi tavir nedeniyle kiniyoruz, pro-
testo ediyoruz.

TURK-IS 10 Ekim 1965 Genel Secimlerinde
9 milletvekilinin secilmemesi icin kampanya ac-
mis, bunlarin 6'sinin secilmemesini saglamis-
tir. TURK-IS gerekirse bu giiclini tekrar kulla-
nacaktir. TURK-IS, gerekirse, yetkili organlari-
nin aldigi kararlara bagl olarak, siyasi alanda-
ki bagimsiz giictinii de gosterecektir.

Ulkemizin ok ciddi sorunlarla kars! karsiya
bulundudu bir dénemde, Hukimeti sagduyulu
davranmaya cagiriyoruz. isciler yalnizca sati-
nalma gugclerinin korunmasini ve bir énceki do-
nemde meydana gelen enflasyon oraninda bir
zam verilmesini istemektedir. Bu sartlarda yiiz-
de 5,4 gibi komik*bir zam teklifi yapmak, isciler-
le diyalogu koparmak ve reddetmek anlamina
gelir.

CHPyi ve Hikumeti Ulkemizin huzurunu
kacirici davranislarindan uzak durmaya, halki-
miza verdigi sozleri tutmaya ve sorunlarin ma-
sa basinda ¢ozilmesini saglayacak bir bicimde
hareket etmeye davet ediyoruz.

TURK-IS TEMSILCISININ
DYP IL MERKEZI
ONUNDE YAPTIGI

KONUSMA

Basinimizin ve Televizyon Kanallarinin De-
gerli Calisanlari, Sevgili isci ve Sendikaci Arka-
daslarim,

Dogru Yol Partisi 1991 Genel Secimleri 6n-
cesinde verdigi sozlerler, Parti Programinda, Ko-
alisyon Protokollarinda ve Hukimet Programla-
rnda yer alan vaadlerle, iscinin, memurun,
emeklinin, issizin hak ve cikarlarini koruyacagi-
ni séylemis, bizlerden oy istemisti.

DYP bu vaadlerini yerine getirmedi. Aksine,
Koalisyon Hukumeti'nin bu ortadi, emegin agir-
Iikta oldugu bir siyasi parti olma iddialarina rag-
men, calisanlara kargl atilan bircok adimin so-
rumlulugunu Ustlendi.

Halkimizi enflasyona ezdirmeyecegiz diyen
bu Parti, bugiin isciye yuzde 5,410k bir zammi
layik gdrmektedir.

Dogru Yol Partisi’'ni, calisanlar karsisinda ta-
kindigi tavir nedeniyle kiniyoruz, protesto ediyo-
ruz.

TURK-IS 10 Ekim 1965 Genel Secimlerinde
9 milletvekilinin secilmemesi icin kampanya ag-
mig, bunlarin 6'sinin sec¢ilmemesini saglamistir.
TURK-IS gerekirse bu giiciinii tekrar kullanacak-
tir. TURK-IS, gerekirse, yetkili organlarinin aldi-
g kararlara bagl olarak, siyasi alandaki bagim-
Sz guicunl de gosterecektir.

Ulkemizin ¢ok ciddi sorunlarla kars! karslya
bulundugu bir doénemde, Huikimeti sagduyulu
davranmaya cagirnyoruz. isciler yalnizca satmal-
Ina guclerinin korunmasini ve bir énceki dénem-
de meydana gelen enflasyon oraninda bir zam
verilmesini istemektedir. Bu sartlarda yizde 5,4
gibi komik bir zam teklifi yapmak, iscilerle diyalo-
gu koparmak ve reddetmek anlamina gelir.

CHP'yi ve Hikimeti Glkemizin huzurunu ka-
¢irict davraniglarindan uzak durmaya, halkimi-
za verdigi stzleri tutmaya ve sorunlarin masa
basinda ¢dzllmesini sadlayacak bir bicimde ha-
reket etmeye davet ediyoruz.

TURK-IS «TEMMUZ 1995



DYP ve CHP ZONGULDAK IL BINALARINA SIYAH CELENK BIRAKILDI

Denizer: “Aklinizi Basiniza Alin, Verdiginiz Sozlen
Yerine Getirin”

O TURK-iS’in aldigi

eylem kararlan dog-
rultusunda Hukimet
ortaklari DYP ve CHP

Zonguldak il binalari-
na siyah c¢elenk bira-
kildi.

O TURK-iS Genel
Sekreteri Semsi Deni-

zer HukUmeti uyara-
rak, “lktidar aklini ba-
sina alincaya kadar

isci sinif onculigunde
eylemler devam ede-
cek dedi.

TURK-iS'in aldigi eylem karar-
lari dogrultusunda Hukumet ortak-
Partisi (DYP) ve
(CHP)
Zonguldak il binalarina siyah ce-
lenk birakildi.

lart Dogru Yol

Cumhuriyet Halk Partisi

25 Temmuz 1995 ginld mesai
bitiminde bdlgelerden Genel Ma-
den-is Sendikasi Merkezine gelen
isciler sloganlar esliginde burada
toplandilar.

Tiurk-is Genel Sekreteri ve Ge-

nel Maden-is Sendikasi Genel

Baskani Semsi Denizer, Genel
Merkez ve Subeler Ydneticileri ve
isciler iki siyah celenkle birlikte

parti binalarina yuruddler.

“isci memur el ele genel greve,
Kahrolsun IMF bagimsiz Turkiye,
Genel Grev yapacagiz Hukumeti
iktidar
dinlesin, i§gi sendika omuz omuza,
isciyiz
ganlarini atarak Sendika éninden

yikacagiz, vur vur inlesin
hakllyiz kazanacagiz slo-

dénce CHP il binasina yirindi. Bu-
rada siyah ¢elenk birakilarak, Sem-

TURK-IS « TEMMUZ 1995

TURK-i$ GENEL SEKRETERI
SEMSi DENiZER

si Denizer'in yaptigi konusmadan
sonra Gazipasa Caddesi, Hukimet
Oni ve Kopru uzeri gizergahin-
dan sloganlar esliginde yurinerek
DYP il binasi 6niine gelindi ve si-
yah c¢elenk birakildiktan sonra De-
nizer burada da bir konusma yapti.

Turk-is  Genel Sekreteri ve
GMIiS Genel Baskan Semsi Deni-
zer her iki parti binasi 6nunde yap-
tig1 konusmalarda Hukumeti uyar-
di. iktidar aklini basina alincaya ka-
dar, isci sinifi dnculuginde eylem-
lerin devam edecegini hatirlatan
Denizer halka verilen sdzlerin yeri-

ne getiriimesini istedi.

Konusmasi sik sik sloganlarla
kesilen Denizer dzetle sunlari soy-
ledi.

“Bir avu¢ sermayenin cikarlari
dog@rultusunda politika izleyen, ca-
lisanlar arasinda husumet vyarat-
maya ¢alisan, memurlarin sendika-
lasma, s6zlesme yapma haklarini
engelleyen, asgari lcret toplantisi-

na emrindeki memurunu gonder-
meyen, iscilerle alay edercesine
sendikalara %5.4 zam Oneren si-
yasi iktidari, Turk-is olarak aldigi-
miz eylem kararlari dogrultusunda
yaptigimiz bu eylemimizle protes-
to ediyoruz. Haklarimizi alincaya
kadar, Tirk-is énculigunde, isgi
sinifi

onculugunde eylemlerimiz

devam edecektir.

Sec¢im donemlerinde halkimiza
verdikleri so6zleri yerine getirme-
yen tersi davranislarla biravug ¢i-
karciyr koruyan, ylzde yiuzellileri
bulan enflasyona karsilik yuzde
5.4 10k, Ustelik brat olarak zam
Oneren “Hukumete, yaptigi haka-
retleri biraktigimiz bu siyah c¢e-
lenklerle iade ediyoruz. Bu yanhs-
lardan vazgeg¢meleri i¢in ikaz edi-

yoruz.

Uyarilarimiz dikkate alinmazsa
eylemlerimiz devam edecek ve er-
ken seg¢im igin, bunlar gidene ka-
dar suresiz is birakma gindeme
gelecektir. 5 Agustos 1985 Anka-
ra’da buyuk ylruyus ve miting
sonra 8 Agustos 1995 gund Tark-
is Baskanlar Kurulu olaganisti
toplanarak bu eylemin baslama

tarihini belirleyecektir.

Onlari bir kez daha uyariyoruz.
Aklinizi halka

verdiginiz sozleri yerine getirin.

basiniza toplayin,

Yanhslardan biran 6nce vaz-

gecmelerini temenni ediyoruz.”

Kamu c¢alisanlari platformuna
bagl sendikalarin Zonguldak Su-
be Baskanlarinin da destek verdi-
gi eylem, celenklerin birakilmasin-
dan sonra isci arkadaslarimizin
sessizce dagiimasiyla son buldu.
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TURK-iS GENEL MALI SEKRETERI ENVER TOCOGLU

TURKHS SADAKAY! KABUL ETMEYECEKTIR'

Kamu kesiminde 682 bine
yakin is¢inin yeni dénem toplu
is sozlesmesi gorusmeleri Hu-
kiimet'in olumsuz tavri nedeniy-
le uyusmazliga gitti. Hikimet,
bitin iskollarinda 20 yildan da-
ha uzun bir suredir kullanilan
pekcok hakki gaspetmeye cali-
slyor.

Devlet Bakani Bekir Sami
Dace’nin 10 Temmuz gind
TURK-IS Yénetim Kurulu’na ge-
tirdigi teklif, inanilmasi son de-
rece gu¢ bir sorumsuzluk 6rne-
gidir.

Teklif, kamu kesiminde aylik
brat tcreti 20 milyon lira olan is-
cilere 1 yil icin %5 zam 6ngor-
mektedir. Bu zammin higbir yan
6demeye yansimayacag! da be-
lirtiimektedir. Kamuda son dilim
zamlann yudrurluge girdigi Eylul
1994'ten Haziran 1995 sonuna
kadar fiyatlarin %77,6 arttigi,
yillik enflasyonun %80'li rakam-
larda dolasti§i bir ortamda bize
onerdikleri yillik zam, asgari uc-
retli bir is¢inin bile enflasyondan
kaynaklanan kaybini karsila-
maktadir.

Turkiye’de ekonomik sikinti
varsa, bunun suclusu biz degi-
liz. Bunun suglusu, yillardir bor-
cu borgla kapatma politikasi iz-
leyen hikimetlerdir. Suglu, dev-
letin talan edilmesine imkan
saglayanlar ve bu talandan pay
alanlardir. Suglu, Uretmeden pa-
ra kazanma yollarini tesvik
edenler ve paralarini yatirrma
degil kolay kazanca yonlendi-
renlerdir.

Ucretlilerin  gegim sikintisi-
nin had safhaya ulastiyi 1980'li
yillarin ikinci yarisinda sermaye
ve servet sahipleri karlarina kar
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katmistir. O yillarda hic kimse
isgilerin nasil gecindigi ile ilgi-
lenmemistir.

Ekonomik sorunlarin ¢o6zu-
mu, vergi alinmayan kesimler-
den vergi alinmasini, kayitdisi
ekonominin denetim altina so-
kulmasini, israfin 6nlenmesini
gerektirmektedir. Ulkemizde
devletin gelir vergisinden elde
ettigi gelirin neredeyse %60'Ini
bizler 6duyoruz. Sermaye ve
servet sahipleri yeterince vergi-
lendirilmiyor. Yolsuzluk, risvet,
talan engellenmiyor.  Dlnya
Bankasi'nin talimatlariyla ge-
rekli kaynaklardan yoksun bira-
kilan kamu isletmeleri kasith
olarak ciddi bir darbodaza so-
kuldu.

1994 yilinda memura, s6z-
lesmeli personele, emeklilere
enflasyonun c¢ok altinda zam
yapan ve kamu kesiminde 700
bine yakin iscinin toplu is s6z-
lesmeleri ile hak ettigi Ucret
zamlarinin dédenmesini ertele-
yen Hukimet, yuksek faizli Ha-

zine bonolari ile kiicik bir azin-
Iga trilyonlarca lira kaynak ak-
tardi.

Kamuda 1995 toplu is s6z-
lesmeleri icin TURK-IS Baskan-
lar Kurulu'nun Mart 1995'te ka-
bul ettigi ortak talepler gergekgi-
dir. Bu taleplerde israrliyiz. Ta-
lebimiz, enflasyondan kaynakla-
nan kayiplarin giderilmesidir ve
bu, gercek anlamda bir zam bile
degildir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu,
ciddiye alinmasi mimkin olma
yan Hukimet teklifini TURK-
iS'in 6niinde yakarak tepkisini
gOstermistir. Bu toplantida al-
nan karar uyarinca, 18 Temmuz
Sall gini Ankara’da TURK-iS’e
bagl bitin Sendikalarin ve Su-
belerinin  yoneticilerinin  katili-
miyla bir kapall salon toplantisi
duzenlenmis ve alinan eylem
kararlan kesinlestirilmistir.

Bu toplantinin ardindan Hu-
kimet ortag partilere siyah ce-
lenk birakilarak kararhligimiz
bir kez daha ortaya konmustur.

5 Adustos'ta
gorkemli mitingimiz basariyla
gerceklesmistir. Bu mitingin Hi-
kiimete y6nelik ciddi bir uyari ol-
dugunu umuyoruz.

Hukamet, bugiine kadarki ic-
raatlar ile is¢i hareketinin sabri-
ni tasirmak tzeredir. 1994 yilin-
da yaptigimiz fedakarlikla elimi-
zi verdigimiz Hukamet, simdi ko-
lumuzu kapmaya calismaktadir.
Buna izin verilmeyecek ve kaza-
nilmis haklar koruma micade-
lesine kararli bir bicimde devam
edilecektir.

TURK-IS «TEMMUZ 1995
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Tarkiye'nin  Avrupa Birligi
(AB) ile iliskilerinin 35 yilhk, geri-
ye baktigimiz dénemlerinde gegir-
digi olumlu veya olumsuz asama-
lardan sonra 6 Mart 1995 gunu
Briksel’de toplanan Ortaklik Kon-
seyinde Gumrik Birligi Anlasmasi
olarak nitelenen anlasma metni
uluslararast hukuk acisindan kabul
edilebilir bir anlasma degildir.

Bu konudaki anlasma Gumruk
Birligi katma protokol anlasmasi-
dir. 6 Mart 1995 de kabul edilen
metin uluslararasi hukuk acisindan
sorun yaratacak bir metindir.

Gumruk  Birligi Paketinden
Tuark endastriyel iliskilerine muhte-
mel etkilerine baktigimizda (g
onemli konu yer almaktadir.

Mallarin serbest dolasimi ile il-
gili Ortaklik Konseyi Karari,

Turkiye'ye yapilacak mali yar-
dim deklarasyonu,

Tarkiye-AB iliskilerinin gelisti-
rilmesiyle ilgili tavsiye karari.

1. Mallarin Serbest Dolasimi:

a) Gumruk sergilerinde, miktari
kisitlamalarinin kaldirilmasi,

b) Ortak gumruk tarifesine
uyulmasi,

c) AB’nin dretim normalarina
uyum saglanmasi,

d) Devlet tekellerinin 2 yil ice-
risinde kaldirilmasi,

e) AB ve Turkiye’'de agilan ka-
mu ihalelerine her iki taraflarin fir-
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GUMRUK
BIRLIGINE
GIDERKEN

ENDUSTRIYEL
ILISKILER

malarinin girmesinin saglanmasi,

f) AB’'nin yapacag! ticaret an-
lasmalarina 5 yil icersinde uyum
saglanmasi,

g) Tarkiye'de calisanlari daha
yakindan ilgilendiren i¢ hukuk du-
zenlemelerine gidilmesi, Tuketici
Koruma Yasasl ve Fikri ve Sinai
Mulkiyet ve Patent Kanunu yer al-
masi.

idari Koordinasyon acisindan
kaltarel, sanayi, teknolojik ve bi-
limsel arastirmalar, ¢evre, ulasim,
telekominikasyon, adli ve idari ko-
nularin koordinasyonu.

Demir celik ve tarimsal Urinle-
rin, serbest dolasimi konusundaki
goruslerin 1995 yili sonuna kadar
sonuclanmasi ve Gumruk Birligi
ile birlikte uygulanmasi.

Turkiye’de yapilacak mali yar-
dim delkerasyonundaki 5. ayri kay-
naktan saglanacak 3.2 milyar dolar
yardim AB tarafindan Turk ekono-
misinin G B’ne girmesi ile ekonomi
Uzerinde yaratacagi olumsuz etkile-
ri gidermeyi amaglayan yardimlar-
dan yararlanma sartlarinin gelisme-
Si.

Yukarida ozetledigim paketten
olusan gelismelerin olumlu sonug-
lanmasi halinde 1.1.1996 tarihinde
Gumruk Birligine girilmesi aksi
halde GB’nin yururluge girisi
1.7.1996'ya kadar uzayabilecek.

Bu gelismelere, belirsizliklere

ragmen GB, Avrupa Parlamentosu
tarafindan onaylanip kesinlik ka-
zanmasi halinde dGlkemiz agisindan
ekonomik, siyasal, sosyal, bir ta-
kim olumlu ve olumsuz sonuclan
doguracagl kuskusuz. Bu sonugla-
rin etkilerini kesin bir sekilde orta-
ya koymak mumkin degilse de yi-
nede bir takim sonuclari gérmemiz
ve degerlendirmemiz gerekmekte-
dir.

Gumruk Birligine, girisle birlik-
te devletin gelir kaybi 2.2.5 milyar
dolar civarinda tahmin edilmekte,
bu olumsuzluk karsisinda kronikle-
sen kamu aciklan buyuyebilir.

Bu kayiplari telafi edebilmek
icin 0zel tuketim vergi geliri artti-
rilmasina gidilmesi zorunluluk ha-
line gelecektir. Bunun faturasini
dar ve sabit gelirli kesim 6deyecek-
tir.

1996'da gerceklesmesi halinde
GB cergevesindeki 3.5 milyar do-
larlik kredinin bu sorunu hafiflete-
bilecedi gorulebilir. Ne derece ger-
ceklesecedini zaman gosterecektir.
Tereddutlerimiz var. Ge¢miste ye-
rine getirilmeyen mukellefiyetler
var.

G B’nin endustri iliskileri uze-
rindeki olasi etkilerini saghkli eko-
nomik, sosyal analizlerinin yapil-
masini gerektirir.

istihdam Gzerindeki olumsuz et-
kilerini agirhkli otomotiv sektérin-
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de, kiuguk ve orta 6lgekli isletme-
lerde hissettirecektir.

Bu sektorlerde, istihdam daral-
mas! basgdsterecek, issizlik yukse-
lecek.

Bu sektdrlerde ithalata karsi ve
karsisindaki rekabet
edebilirligin olumsuzluklari ortaya
cikacaktir. Bu nedenle issizlik yuk-
selecek,

dis drunler

sendikalasmaya da gug¢
kaybettirecektir.

Ekonomimizin, AB icerisinde
guclt oldugu bazi sektdrlerden or-
negin Tekstilde ise, daralma yerine
belki genisleme olabilir.

Endustriyel iliskiler ve istihdam
agisindan, oldugu gibi
olumlu gelismelerinde olacag! id-
dia edilmektedir.

Olumlu

olumsuz

gorulen yani, Turki-
ye’nin konumu ve isglici agisindan
Japonya ve ABD basta olmak Uze-
re sanayisi gelismis Ulkelerle bera-
ber, hatta bircok Avrupa ulkesin-
den Turkiye’ye 6nemli sermaye ve
teknoloji yatiriminin gelebilecegi.
Dolayisi ile Turkiye'de yapilacak
yatirrm ve Uretim mallari AB pa-
zarlarina, gumriukstz ve kotasiz ya-
pacaklari ihracatin, tim sinirlarini
asarak sonuca ulasmalari dogal bir
sonug¢ olacaktir.

Bu nedenle yabanci sermayenin
Turkiye’ye gelmesi ve yatirim yap-
mas! Ulkemizde yeni istihdam alan-
lari yaratacag! iddia edilmekle be-
raber, gézden kacirilan Dinyadaki
yeni yapilanan, Bati ve Dogu Avru-
pa, Balkanlar, Kafkaslardaki gelis-
melerle beraber meydana gelen si-
yasi olumsuzlarin yani sira ekono-
mik durgunlugun meydana getirdi-
gi sanayisi gelismis ulkelerdeki is-
sizlik artisi nedeniyle kendi Ulkele-
rinin disinda yatirrm yapmak biraz
cazipligini kaybetmektedir kanaa-
tindeyim.

Turkiye AB’'ye tam Uye olma-
dan G B'ye uye olmasinin yarataca-
g1 olumsuzluklarindan 6ncelikle
emegin serbest dolasim hakki elde
edilmis olsaydi, issiz kalanlarin bir
kismi AB ulkelerinde calisabilirdi.
Ne varki AB ulkelerinin en c¢ok
tepki gosterdigi konularin basinda
Tdrk is gucunin serbest dolasimina
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karsi olmasi. Turkiye’nin serbest
dolasim hakki ile AB ulkelerinde
¢alisabilecek iscilerimizin getire-
cekleri tasarruflari ile Turkiye’nin
gelir kaybina da sebep olmaktadir-
lar. Artik Avrupa’nin isglcu tale-
binde bulunmasi da s6zkonusu de-
gildir. Ayrica oralarda yabanci dus-
manhgi da bilingli bir sekilde ko-
riklenmektedir.

Gumrak Birliginin Turkiye ca-
lisma hayati acisindan bir¢ok soru-
nuyla beraber G B’ne dahil tlkeler-
le rekabet edebilme sartlaridir.

Satabilecek mal Gretemeyen bir
tlke i¢cin Gumrik Birliginin yara-
rindan ¢ok zararlarini gérmek daha
ileri bir goérastar.

DIE 3500 imalat isletmede yap-
mis oldugu bir arastirmaya gore
bugunkd sartlarda bu isletmelerin
%90 AB ulkeleri ile rekabet gucu-
nun olmadigint ortaya koymakla
beraber istihdamin %57'sine hitap
etmekte oldugunu gormek gerekir.
Bu kicuk ve orta isletmelerin mut-
laka desteklenmesi gerekir.

Gumruk Birliginin gercekles-
mesi Tirk calisma yasalarinda bir-
takim hukuki zorunlu degisiklikleri
getirmiyor.

Onemle belirlenmesi gereken
konularin basinda ¢alisanin korun-
masi ve sendikal dzgdarlukler, ser-
best toplu pazarlik sisteminde ulus-
larararasi normalar ters disecek ni-
teliklerde olmamasina azami dik-
kat gosterilirken, agirhikh bireysel
is hukukunun gelistirilmesi, calis-
esneklesmesine,
fazla calismalarin serbestlestirilme-

ma sdrelerinin

si gibi verimliligi arttirici dnlemle-
re agirlik vermektedir.

Tarkiye’'nin  Gumruk Birligi
icerisinde rekabet edebilmesi igin,
endistri iliskilerinin geleceginde
en belirleyici faktér durumundadir.
Bu nedenle verimliligin arttiracagi
boyle bir ortamin saglanmasi icin
oncelikle hikimete ve verimliligin
iki ayagini olusturan isci-isveren
kuruluslarinin ¢calisma barisma yo6-
nelik girisimleri son derece 6nem-
li..

Bu ortamin saglanmasi i¢in HU-
kimet tesbit ve teshislerinde yanil-

gida, herseyi kagit tzerinde anla-
makta ve anlatmakta. isverenlerin
bu ortamdan yararlanarak tamamen
yanhs yolda ve uygulamalarda psi-
kolojik ortamdan yararlanmayi kar
saymaktadirlar.

Avrupa Birliginin, ucuz isguct
kaynag! olarak Turkiye’'ye ihtiyaci
vardir.

isverenlerimizin ise AB ile ra-
kabet edebilmek i¢in Ulkemizdeki
Ucretleri daha da dusidrmek, calisg-
ma sartlarini, kendi leyhlerine de-
gistirmek cabasi icersindedirler.
A B’ne girisi Turkiye'nin kurtulusu
olarak géren hukimette, isverenler-
de, unutmasin ki, AB’nin temel fel-
sefesi sosyal diyalogu ve hosgéri-
sl esas almaktadir. Ucuz is¢i calis-
tirmaylr men etmektedir. Sendika-
lasmadan korkmamaktadirlar.

Avrupa’da Maastricht anlasma-
siyle yerlesen anlayis sosyal diya-
log kavramidir. isyeri konseyleri
kuruluyor, iscinin ydnetime ve ka-
rara katilmasini saglamayi yerlesti-
riyorlar. ingiltere disinda tim AB
Ulkeleri 2000 yilina kadar gercekle-
secek sekilde calismaktadir. Avru-
pa, isciyi iyi Ucreti ve gelismis hak-
lari ile iyi bir vatandasi seviyesine
getirmektedir. Bizlerse “is buyduy-
sa buna dua etsin” anlayisina kayan
bir felsefeyle AB’ne gidilemez...
Rekabet edilemez.. issizligin énine
gecilemez... Verimlilik artisi yo-
nunde atilacak her adim Turki-
ye’nin rekabet glicu arttiracaktir.

Ancak, yalniz emek verimliligi-
ni yeterli bulmayanlar, isletme yo-
netiminden, teknik donanima, is¢i
sagligi-is guvenliginden, calisanin
yasam sartlarinin 6nem arzettigi
gliven ortaminda insanca yasayabi-
lecedi bir tcrete kavusmasi, calisa-
na emir yerine sorumluluk verilme-
si, yonetenin, calisani yénetmesin-
den cok yénlendirmesi, acik sozla-
likle politikasinin benimsenmesiy-
le verim artisi ile rekabet glici sag-
lanir. Aksi Turk ekonomisi ve Turk
Toplumunda. Dar ve sabitli kesim
faturasini 6deyecektir.

TURK-IS «TEMMUZ 1995



MERAL, CUMHURBASKANI DEMIREL'l ZIYARET ETTI

Tiirk-is Genel Baskani Bayram Meral ve Genel Teskilatlanma Sekreteri Sabri Ozdes 3 Temmuz 1995 tarihinde Cumhurbaska-
ni Sileyman Demirel'i makaminda ziyaret ederek bir siire goristiler. Gorismede sayin Cumhurbaskam’na Anayasa degisiklikleri
toplu sézlesmeler ve S.S.K. yasasinda yapilmasi disiinilen degisiklikler hakkinda Tirk-is’in gérislerini iceren bir mektup verildi.

SAYIN SULEYMAN DEMIREL

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANI

Sayin Cumhurbagkanim,

ANKARA

Tirkiye'mizin ciddi i¢ ve uluslararasi sorunlarla karsi kargiya bulundugu bir dénemde, TURK-iS'in ve lkemizdeki galisanlarin te-
mel hedefi, bu bunalimin en kisa siirede, yikin en adaletli bir bigcimde bdélisimi ve demokrasi temelinde, asiimasidir. En acil so-

runlarimiz soyle 6zetlenebilir:

(1) DYP, ANAP ve SHP Grup Baskanvekillerinin de icinde bulundugu 301 milletvekili tarafindan TBMM'ye sunulan Anayasa Degi-
sikligi Kanun Tasarisi, Anayasa Komisyonu'nca isgiler ve diger ¢alisanlar aleyhinde degistirilmistir. Turkiye tarihinde ilk defa, idari
yetkililere yargl karari olmaksizin sendikalari faaliyetten men etme yetkisi taninmakta, grev erteleme ve yasaklamalarin kapsami
genisletiimektedir. Ayrica, kamu c¢alisanlarina ILO ilke ve standartlarina uygun sendikal haklarin verilmesi imkansiz kilinmaktadir.

(2) Hukimet, kamu kesiminde 682 bin Uyemizi ilgilendiren toplu sézlesme goérismelerinde sorunlari ¢ézict degil, sorun yaratici
bir tutum igindedir. 12 Eylul doneminde Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan bile dokunulmayan bazi haklarimiz ortadan kaldirimak is-
tenmekte, Ucretlerimizin satinalma giliclinii koruma c¢abalarimiza olumlu cevap veriimemektedir.

(3) Hukumet, Sosyal Sigortalar Yasasi'nda yapmak istedigi degisiklikler konusunda isgi ve isveren temsilcileriyle diyalog yoluyla
¢6zum aramak yerine, 14 Nisan 1995 tarihinde TBMM'ye sundugu kanun teklifini ilgili Komisyon'da bekletmektedir.

TURK-IS, tilkemizin ve milletimizin bélinmez bitiinliginin pekistiriimesinde demokrasinin, huzurun ve sendikal hak ve 6zgirlik-
lerin buyik payl olduguna inanmakta ve bu inan¢ dogrultusunda hareket etmektedir.

Arzettigimiz bu acil sorunlarin ¢oziimi, Turkiye Cumhuriyeti’'nin 2000'li yillara dinyanin 6nder Ulkelerinden biri olarak girmesine

katkida bulunacaktir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

DEMOKRASIVE
ANAYASA FORMU
YAPILD I

Demokrasi Platformu tarafindan

dizenlenen “Turkiye'nin aydinlk
gelecegini kararttirmayacagiz! “De-
mokrasi ve Anayasa Forumu” 14
Temmuz 1995
DSi salonunda yapildi.

Forumu, Tirk-is Genel Bagkani

tarihinde Ankara

Bayram Meral, Disk Genel Baskani
Ridvan Budak ve Kamu Calisanlari
Ddénem Soézclisu Yildirrm Kaya yo-
netti.

Cok sayida sendikaci, aydin,
ogretim gorevlisi ve Kkitle orgutleri
temsilcilerinin katildigr forumda bir

konusma yapan TUrk-is Genel
Baskan Bayram Meral,

“Demokrasi, ulkemizin bagim-
sizhgl ile yakindan baglantihdir.

TURK-IS, bu nedenle, Tirkiye Cum-
Misak-1 Milli
icindeki butunligini ve bagimsizl-

huriyeti’'nin sinirlari

TURK-IS sTEMMUZ 1995

gini 6zenle savunmaktadir. TURK-
iS, uluslararasi tekelci sermayenin
sOzcusl ve beyni IMF'nin ve Dilnya
Bankasi'nin ulkemizin bagimmsizh-
gini zedeleyici tavirlarini, ayni za-
manda demokrasiye karsi tavirlar
olarak algilamaktadir.

TURK-IS, ifade edilen amaci ne
olursa olsun, darbelere, her turlu si-
lahli eyleme ve terdrist faaliyete,
hukukdisi baskilara ve zor ve sid-

Bayram Meral
Genel Baskan

det kullanarak gorusleri kabul ettir-
me c¢abalarina karsidir.

TURK-iS, 1992 yili Aralik ayin-
da toplanan Genel Kurulunda, par-
lamenter demokrasiye namusu gibi
sahip ¢ikma karari almistir.” dedi.

Demokrasi ve Anayasa Forumu
sonu¢ bildirgesi ertesi giin Turk-is
Genel Merkezinde dizenlenen bir

basin toplantisi ile agiklandi.
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ERDEMIR’DE BAKANLIK ZzULMU

Mustafa OZBEK; "BINLERCE ERDEMIR i$CISININ
TOPLU SOZLESMESI GALISMA BAKANLIGI'NIN
PARTIZANLIGI' SEBEBIYLE ERTELENDI"

Calisma Bakanligi, “Partizanca” uy-
gulamalarina simdi de Erdemir’de cali-
san binlerce metal iscisini kurban etmek
istiyor. Erdemir'de toplu sézlesme imza-
lama yetkisine, gerekli cogunlugu sagla-
digi icin Turk Metal'in sahip oldugu Ba-
kanlk tarafindan da onaylanmasina
ragmen, yetkinin geciktiriimesi icin Ba-
kanliktaki bir kisim barokratlar, “akil al-
maz” gerekgeler 6ne sirlyor. Turk Me-
tal'in 6nce “cogunlugu saglayamadigini”
one siren Bakanlik, daha sonra yillardir
“isyeri” tipi sdzlesme uygulanan Erde-
mir'in “igletme” oldugu savini 6ne surdi.
Tark Metal'in yetki igin yaptidi ikinci
basvuru ise (Turk Metal'in gerekli ¢o-
gunlugu sagladigi Bakanlik kayitlarinda
da belgeledigi halde) bu kez hi¢ bir ne-
dene dayanmadan Bakanlik Teftis Kuru-
lu'na havale edildi. Erdemirde calisan
binlerce isci Calisma Bakanhgrmn isi
“savsakladigini” belirterek, bu anlayisi
ve partizanligi protesto etmek igin ey-
lem hazirlgina basladi.

KIRK YILLIK "ISYERI",
'\SLETME" OLDU..

Kdz. Eregli'de kurulu Eregli Demir
Celik Fabrikalar T.A.S. isyerinde bugu-
ne kadar “isyeri” tipi stzlesme uygula-
nirken, Bakanlik, Tiurk Metal Sendika-
si'na karsi duydugu gizli “alerji” sebebiy-
le simdi Erdemirin “isletme” oldugunu
ve uygulanacak sozlesmenin de “iglet-
me” tipi olmasi gerektigini 6ne suriyor.

Calisma Bakanhgrnin Turk Melat'in
31 Mayis 1995 tarihinde yaptidi birinci
yetki ¢agrisini, DiSK’e bagl Birlesik
Melat is Sendikasrna “zaman” kazan-
dirmak gerekgesiyle geri cevirdigi Ba-
kanlga yakin kaynaklardan edinilen bil-
giler arasinda.

Oysa Erdemir'in “isletme” veya “is-
yeri” olarak degerlendiriimesi, bu isye-
rinde toplu sézlesme imzalama yetkisi-
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Tirk Metal Genel Baskam
Mustafa OZBEK

nin Turk Metal'de oldugu gercegini de-
gistirmiyor. Ancak, kaybedilen zaman
toplu sézlesme sevincini yasamak iste-
yen binlerce Erdemir iscisinin Bakanliga
siddetle duydugu o6fkeyi de arttiriyor.

CALISMA BAKANLIGI:
"EVETCOGUNLUK
TURK METALDE..."

Tark Metal Sendikasinin Erdemir'de
yeterli oldugu saglayarak, (3709 isci)
toplu sozlesme igin birinci cagriyr yap-
masindan sonra Bakanlik, Tirk Metal'e
su cevabi veriyor:

“Tark Metal Sendikasi'nin 31 Mayis
1995'teki basvurusuna goére Erdemir'de
3473 lyesi vardir. Erdemir’e bagh 15
satis madurlaga vardir. (Bu isyerlerinde
toplam olarak 174 isci ¢alisiyor.) Bu is-
cgilerle birlikte Erdemir'de toplam calisan
sayisi 7107 dir. Turk Metal'in yetki ala-
bilmesi icin 3554 isci barajini asmasi
gereklidir.”

Bakanhgin 31 Mayis'taki birinci
cagriyl reddetmesinden sonra bahsi ge-
¢en satis mudirluklerinde calisan 120
iscinin noter kanaliyla yapilan tyelikleri,

Calisma Bakanhgi'na intikal ettirilmistir.

Bundan sonra 16 Haziran'da Tirk

Metal Sendikasi, Calisma Bakanlgi’'na
ikinci defa basvurarak yetki talebinde
bulunmustur. Birinci ¢agriy! cogunluk ol-
madi§l gerekcesiyle reddeden Bakan-
Ik, ikinci ¢agrida Turk Metal'in cogunlu-
gu sagladigini (3593 isci) kendi belgele-
riyle de onaylayinca bu kez “Partizanli-
gin” geregi olarak, yapilan basvuru Ba-
kanlk Teftis Kurulu’na havale etmistir.

OZBEK: "BAKANLIK
ESKIYALARA MI
TESLIM EDILDI?..."

Turk Metal Sendikasi Genel bagka-
ni Mustafa Ozbek, Calisma Bakanl-
ginin “Tarafsizlik” ve “Baris¢i” nitelikle-
rini kayboldugunu belirterek “Calisma
Bakanlgl, is¢i ve ile isverenler arasinda
uzlasmay! saglayan bir kurumdu. Ama
buginkii Bakanlik icin “savasi korikle-
yen” tabirini kullanmak yanls olmaya-
caktir. Bakanlkta yuzlerine “Birokrat”
maskesini takan “Eskiyalar” partizanli-
gin bedeline de katlanacaktir. Erde-
mir'de toplu sézlesme imzalama yetkisi-
ne sadece ve sadece Turk Metal Sendi-
kasi sahiptir. Bunu Bakanlk da kabul
etmektedir. Bu gergegi degistirmeye hig-
bir kisi ve kurulusun giici yetmeyecek-
tir. Calisma Bakanh§i, Cumhuriyet tari-
hini en talihsiz dénemini yasamaktadir.”
seklinde konustu.

ERDEMIR iSCILERI EYLEM
HAZIRLIGINDA...

Ote yandan Tirk Metal Sendikasi

Genel Yénetim Kurulu’nun yaptigi agik-
lamada, binlerce Erdemir isgisinin Ba-
kanligin partizanca egilimle toplu soz-
lesmeyi geciktirmesine tepkiler siriuyor.
Erdemir isgileri ve Tirk Metal Ydneticile-
ri, Bakanhgin yetkiyi geciktirmesini pro-
testo etmek amaciyla eylem takvimi be-
lirliyor. Takvimde yer alan ilk eylem ola-
rak Bakanlk onunde aclik grevine gidil-
mesi belirtiliyor.
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Sigortasiz Gecen Hizmetlerin Tesbiti Amacina Yonelik Davalarda Calisma

Olgusunun Ozel Bir Duyarlilikla ve inandirici Bir Bicimde Saptanmasi

Gerekir.

YARGITAY

OZET: Hizmet tespiti davalarinda ¢alisma olgusunun gergege uygun-

HGK

E. 1993/10-976
K. 1994/161
T. 23.3.1994

DAVA: Taraflar arasindaki “hizmet tesbiti” dava-
sindan dolay! yapilan yargilama sonunda; Kartal 2.
is Mahkemesi'nce davanin kabuliine dair verilen
19.6.1992 giin ve 403-200 sayili kararin incelenme-
si davali kurum vekili tarafindan istenilmesi tzerine,
Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 9.2.1993 gin ve
10156-1061 sayil ilami ile; (... Hukme dayanak kili-
nan tanik anlatimlari inandirici olmaktan uzaktir.
Gergekten tanik Osman Cilekrenkli, davacinin tesbi-
tin istedigi 1.1.1983-1.12.1989 dénemine iliskin tale-
bini de asar bicimde 8-9 yillik ¢alismadan sézetmis-
tir. Ote yandan, diger tanik Hikmet Sulag, isyerinin,
1989 yilinda iki oglu arasinda devir gérdigind bil-
dirmis ise de, isyerini devraldi§! iddia edilen Metin
Sulag¢ adina vergi kaydinin 23.1.1992 tarihinde bas-
ladigr gorulmektedir. Agiklanan olgular karsisinda
tanik anlatimlarr hikim kurmaya yeterli sayila-
maz...) gerekcesiyle bozularak dosya yerine geri
cevrilmekle yeniden yapilan yargillama sonunda

mahkemece onceki kararda direnilmistir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI: Hukuk
Genel Kurulu’'nca incelenerek direnme kararinin si-
resinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra geregi gorusuldu:

Yasal Dayanag! 506 sayili Kanunun 79/8. mad-
desi olan bu tir davalarda, dncelikle davacinin ¢a-
lismasina iliskin belgelerin, isveren tarafindan veri-
lip verilmedigi, ya da calistiklarinin kurumca tesbit
edilip edilmedigi yontemince arastiriimahdir. Bu
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lugu 6zel bir duyarlilikla arastiriimall sadece tanik beyanlar ile yeti-
nilmemeH, bu beyanlarin dogrulugu isyerinin kapsam, kapasite ve ni-
teligi ile ve mimkinse Isyerinin muddr,,,, sef gibi gorevlilerinin
beyanlari ile denetlenmeli ve calisma olgusu hi¢ bir duraksamaya
yer vermeyecek sekilde belirlenmelidir.

yasal kosul olusmussa is yerinin o dénemde gergek-
ten var olup olmadigi kanun kapsaminda veya kap-
sama alinacak nitelikte bulunup bulunmadig! eksik-
siz bir sekilde belirlenmeli daha sonra c¢alisma
iddiasinin gergcege uygunlugu 6zel bir duyarhlikla
arastirimaldir. Calisma olgusu her turlia delille is-
patlanabilirse de, ¢calismanin konusu, sirekli, kesin-
tili, mevsimlik mi oldugu, baslangi¢c ve bitis tarihleri
ve alinan Ucret konularinda taniklarin sozleri deger-
lendirilirken bunlarin inandiricihgr tzerinde durul-
mali, verdikleri bilgilere nasil vakif olduklari, isveren
ve isgiyle, isyeri ile iliskileri, bazan uzun yillan kap-
sayan bilgilerin insan hafizasinda yillarca eksiksiz
nasil tasinabildigi, dusinidlmeli ve taniklar buna
gore isticvap olunmali, isyerinin kapsam kapasite ve
niteligi ile bu beyanlar kontrol edilmeli, mimkin ol-
dukca isyerinin madur, amir, sef, ustabasi ve posta-
basi gibi gorevlileri ve o isyerinde calisan oteki Kisi-
ler ile, o isyerine komsu ve yakin isyerlerinden bu
yeri bilen ve taniyanlar dahi dinlenerek, tanik beyan-
larinin saghgr denetlenmeli ve calisma olgusu boy-
lece higbir kusku ve durakkamaya yer birakmaya-
cak saglikl bir bicimde belirlendikten sonra, Ucret
konusu Uzerinde duruksamaya yer birakmayacak
saglikli bicimde belirlendikten sonra, lcret konusu
tUzerinde durulmal, tesbiti istenilen strenin evvelin-
de ve sonrasinda beyyine baslangici sayilabilecek
6deme belgeleri vesair bu nitelikte bir belge yoksa,

Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu'nun md. 288'de
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yazili sinirlari tasan ucret alma iddialarinda yazil
dedil aranmali, bu sinirlar altinda kalan Ucret alma
iddalarinda ucret miktarlari taniklardan sorulmali,
506 sayili Kanun md. 3/B ve D’de oldugu gibi tcre-
tin sigortall sayllmanin kosulu olan durumlarda,
Ucret alma olgusunun var olup olmadigi 6ncelikle
saptanmaldir.

So6z konusu fiili ve hukuki gercekler ve ozellikle
506 sayili Kanun md. 79/8, 2-9 hukiumleri dikkate

OZELLESTIRME ~ KAPSAMINDAKI
CALISAN PERSONELIN, EMEKLI

KURUMDA  SOZLESMELI
OLMASIYLA “{SSONU” TAZMINATI

Ifi'sS

alinmadan, eksik arastrma ve incelemeyle yazil
sekilde karar verilmesi, dogru degildir. O halde usul
ve yasaya uygun bulunmayan direnme karari bozul-

maldir.

SONUG: Davall kurum vekilinin temyiz itirazlari-
nin kabult ile, direnme kararinin yukarida gdsterilen
nedenlerden dolayr HUMK.nun 429. maddesi gere-
gince BOZULMASINA, 23.3.1994 ginunde, oygoklu-
gu ile karar verildi.

STATUDE

ISTEMINE iLiSKiN DAVA, ADLi YARGI YERINDE COZUMLENMELIDIR

UYUSMAZLIK MAHKEMESI
BASKANLIGINDAN

E. 1995/14
1995/16

~

T. 17.04.1995

Davaci: F.B.K.
Davali: Petrol Ofisi A.S.

OLAY: Davacl, Petrol Ofisi A.S. Genel Mudurlagun-
de, sOzlesmeli statiide galismaktayken kendi istegi ile
24/10/1994 tarihinde emekli oldugunu, Petrol Ofisi s6z-
lesmeli personel yonetmeliginin 116. maddesinde emekli
olan personele “issonu” tazminati ¢deneceginin kabul
edilmis bulunmasina ragmen, davali idarenin 6deme
yapmadigini ileri strerek, 4/11/1994 giin ve 20313 sayI-
Il olumsuz isleminin iptali, issonu tazminatinin yasal fai-
ziyle birlikte 6denmesi istemiyle, idari yargl yerinde 9/11/
1994 tarihinde dava agmistir.

Davall idare gorev itirazinda bulunmus, ANKARA 1.
IDARE MAHKEMESI; 27/12/1994 giin ve 1552 sayyla;
gorev itirazinin reddine mahkemelerinin goérevli oldugu-
na karar vermis; davall idarenin goérev itirazina iliskin 30/
1/1995 tarihli dilekgesi ile dosyay! Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligina géndermistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, 16/3/1995 gun ve
24726 sayill dusince yazisiyla, 2247 sayilli Yasa'nin
10. maddesi uyarinca olumlu gérev uyusmazhgi cikar-
mis; Danistay Bassavciigimin, davanin  ¢ézUminin
idari yarginin gorev alanina girdigi yolundaki 30/3/1995
gin ve 95/14-4 G Sayill dusince yazilari da alinarak
dosyaya konulmustur.

INCELEME VE GEREKGE: Uyusmazlik Mahkemesi
Hukuk Bolimi Selguk Tizin'n Baskanhginda; Sukri
Kaya Erol, Ozcan Aksoy, Nursel Aymakoglu, Nursen
Catal, Osman Simsek ve M. Hayri Oztanin katimalari
ile yaptigi 17/4/1995 gunliu toplantida, raportér Hakim

OZET; Ozellestirme kapsamma alinan kurumda sézlesmeli
calisan personelin, emekli olmasiyla, “igsonu” tazminati
iliskin davanin, adli yargi yerinde ¢éziimlenmesinin gerekligi hk.

Ayten Anil'in raporu ile Yargitay Bassavcisinin, gorevin
idare mahkemisine ait oldugu seklindeki disunce yazilan
ve dosyadaki belgeler okunduktan; toplantiya Yargitay
Cumbhuriyet Bassavcisi yerine katlan Savcl ismet Go-
kalp ile Danistay Bassavcisi yerine katilan Savcl ismet
Gokalp ve Danistay Bassavcisi yerine katilan Savcr M.
ilhan Ding’in yazill dislnceler dogrultusundaki sézli
aciklamalari da alindiktan sonra geregi gorusulup dusu-
nildi:

Dava, issonu tazminatinin verilmeyecegine iliskin is-
lemin iptali ve issonu tazminatinin verilmesi istemiyle agil-
mistir.

Petrol Ofisi A.S. 233 sayill Kanun Hikmunde Karar-
nane ile kurulmus, Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgina
bagh bir kamu iktisadi kurulusu iken Bakanlar Kurulu ka-
rarl ile 3291 sayili Yasanin 13. maddesine gore 6zellesti-
rilmigtir.

3291 sayill Yasayla 6zellestirilen sirketin ana sozles-
mesi bu Yasa uyarinca Turk Ticaret Yasasi ¢ercevesinde
dizenlenmistir. Sirketin temsil ve ydnetim organi sirket y6-
netim kuruludur. Bu hususlar ana sdzlesmede yer almak-
ta, ana s6zlesmenin bircok madesinde Turk Ticaret Yasa-
si'na gdndermede bulunulmakta, Yoénetim Kurulunun ya
da yetki verdigi kisilerin gorev ve yetkilerini Tirk Ticaret
Yasas! hikiumlerine gore kullanacaklari ana sézlesmenin
incelenmesinden anlasiimaktadir.

Davali kurumun 6zel hukuk tizel kisiligine dénastaral-
mesi buyurucu bir yasa hiukmine dayal olup, daval
kurum yine bu yasa ile 6zel hukuk hikumlerine tabi kilin-
mistir.
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3291 sayil Yasa'nin dava konusu olan islemin yapil-
dig! tarinte yururlikte bulunan 14/b maddesinde, serma-
yesindeki kamu payl %50'nin altina disunceye kadar ku-
ruluglar, faaliyetleri, organlari, yo6netimi, sermaye
miktarini tespite Yiksek Planlama Kurulunun yetkili ki-
Iindi§i belirtiimektedir. Ote yandan sirket Tirk Ticaret
Kanunu'na gore dizenlenen ana sozlesme ile yonetil-
mektedir.

Bu durumda, davali kurumun Yiksek Planlama Ku-
rulunun temsil ettigi kamu paylariyla yonetimde yer aldi-
g1 ve yonetimdeki yetkilerini ana sézlesme uyarinca Turk
Ticaret Yasasi huklumleri cercevesinde kullanacagl so-
nucuna varilmaktadir. Nitekim davall kurumun bunyesi-
ne ozel kisi ve kuruluslarin alinmasi, kamu paylarinin
zaman icinde satilarak tamamen tasfiyesinin amaclan-
mis olmasi da bu sonuca varilmasini gerektirmektedir.
Kamu kurumu niteliginden o©zel hukuk tuzel kisiligine
gecis doneminde, kamu hisselerinin %50'nin Uzerinde
bulundugu siure iginde bu kurumun (sirketin) kamusal de-
netime de tabi olmasi, onun bir yonden kamu kurumu ol-
dugunu gostermekle birlikte, 6zel hukuk hikimlerine tabi
kilnmasi gercegi karsisinda, Anonim Sirket Statlisuinin
varligi da gézonune alindiginda, davaliya 6zel bir statu
kazandirildiginin  kabulii  zorunlu olmaktadir. Davali
kurum GUzerindeki kamusal denetimin varhginin, Turk Ti-
caret Yasas! cergevesinde yapilacak bir faaliyeti engelle-
yici nitelikte olmadigi da kabul edilmelidir.

Sozlesmeli Personel Yénetmeligi, 418 sayili Kanun
Hiukmunde Kararnamenin 40. maddesine, 3291 sayil
Yasa'ya Petrol Ofisi Anonim Sirketi Ana So6zlesmesine
gore hazirlanip, 7/10/1993 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige girmistir. (Yonetmelik Mad.2) Yo6-
netmeligin dayanaklarindan birini teskil eden 418 sayili
Kanun Hiukminde Kararname Anayasa Mahkemesi'nin
5/2/1992 giin ve 90/22,92/6 sayili karariyla iptal edilmis-
tir. iptal edilen kararnamenin 40. maddesinde: “28/5/
1986 tarih ve 3291 sayili Yasa cergevesinde ozellestir-
me karari alinan tesebbiis ve bagl ortakliklardaki s6z-
lesmeli statude calisan personelin tcret ve diger haklari,
kamu kesimi sermaye payl %50'nin altina disinceye
kadar, Yiksek Planlama Kurulu Karari ile tespit edilir ve
bu sure zarfinda 308 sayill KHK’nin gegici 1. maddesi
uyarinca kadrolari sakli tutulan personelin bulunduklari
kadrolarda aylk ve her tirli 6zlik haklarinin sakl tutul-
masina devam olunur...” hikmiu yer almaktadir. (308
KHK'nin gecici 1. maddesi uyarinca kadrolari sakli tutu-
lan personelin bulunduklari kadrolarda aylk ve her tirli
0zIlik haklarinin  sakll tutulmasina devam olunur...”
hikmi yer almaktadir. (308 sayill KHK'de iptal edilmis-
tir.) Bu hikmi tasiyan 418 sayili KHK'nin iptal edilmesiy-
le s6zkonusu yénetmeligin bir dayanagdini teskil eden 40.
maddesi yururlikten kalkmis oldugundan yo6netmelik,
6zel hukuk kurallarini iceren bir netilik kazanmis bulun-
maktadir. Davacida bu ydnetmelige ve ana sézlesmeye
gore yukarida agiklanan nedenlerle 6zel hukuka tabi kili-
nan kurumda (anonim sirkette) calismaktayken emekli
olup anilan ydnetmeligin 116. maddesinde dngorilen “is-
sonu tazminatinin kendisine édenmesini istemektedir.
Davaci, 6zel hukuka tabi kilinmis bir kurumda hizmet
sozlesmesiyle calismaktayken emekli olmustur. Yoénet-
meligin 116. maddesinde de kurum personelinin hakl
sebeplerle s6zlesmeyi sona erdirmesi durumunda, per-
sonele sozlesmeli statide geger sureye gore issonu taz-
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minati 6denecegdi hikme baglanmistir.

KIiT Personel Rejiminin diizenlenmesi ve 233 sayll
KHK’nin Bazi Maddelerinin Kaldiriimasina Dair 399 sayili
KHK'nin gecici 8. maddesinde de: kararname eki 1 sayili
cetveldeki kadrolara gegmek istemeyerek ayrilanlara “is-
sonu” tazminati 6denecegi kurall yer almaktadir. 1475 sa-
yili is Yasas’nin Ek Madde 2'sine 5/5/1981 giin ve 2475
saylll Yasa'yla eklenen hikimde; kamu kuruluslarinda
sozlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat ve sozles-
melerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6deme-
lerin kidem tazminati sayilacagi ve bu tazminatin 1475
saylll Yasadin 14. maddesindeki esaslara ve miktara
gore hesaplanacagl ve ddenecegi 6ngorilmektedir.

Bu hikimlerden 399 sayili KHK'de yer alan “igssonu”
tazminatinin, 1475 sayili Yasa'nin ek-2. maddesinde
s6zlU edilen “kidem tazminati niteliginde” bir 6deme oldu-
gu anlasiimaktadir.

Diger taraftan, 5521 sayili is Mahkemeleri Yasasi'nin
1. maddesinde is YasasI'na dayanan her tirli hak iddia-
larindan dogan hukuk uyusmazliklarinin is mahkemelerin-
de gdziimlenecegi belirtilmistir. issonu tazminatinin is Ya-
sasi'nda yer almasi ve 5521 sayill Yasa ile 1475 sayil
Yasa'ya yapillan gonderme karsisinda, 6zel hukuk tuzel
kisiligi kazanmis bir kurumda ¢alismis bulunan davacinin
issonu tazminati istemine iliskin uyusmazligin gérim ve
¢6zUmunin adli yargl yerine ait olmasi, bu nedenlerle
Yargitay Bassavcisinin basvurularinin kabullyle, Ankara
1. idare Mahkemesi'nin gérevlilik kararinin kaldirimasina
karar verilmesi gerekmektedir.

SONUG: Anlasmazhdin nitelijine goére davanin ¢6zi-
mi adli yarginin goérev alanina girdiginden, Yargitay
Cumhuriyet Bassavciliginin basvurusunun kabuliyle, An-
kara 1. idare Mahkemesi'nin 27/12/1994 giin ve 1552 sa-
yili gorevlilik kararinin kaldirlmasina, tyelerden Ozcan
Aksoy, Nursel Aymakoglu ve Nursen Catal'in karsi oylari
ve oycokluguyla, 17/4/1995 guninde kesin olarak karar
verildi.

KARSI OY: Petrol Ofisi Genel Mudurliginde sozles-
meli olarak calismaktayken 4/7/1994 tarihinde emekliye
ayrilan davaci, “is Sonu Tazminat” 6denmemesi yolun-
daki davall idare islemini dava konusu etmis bulunmakta-
dir.

Gorev uyusmazlhginin ¢ézimu yéninden, daval ida-
renin ve davacinin statiisi ve istemin niteliginin tesbiti
6nem tasimaktadir.

Petrol Ofisi Genel Mudurlugu 233 sayili KHK. tabi bir
kamu iktisadi tesekkilu olan Turkiye Petrolleri A. Ortakli-
ginin bagh Ortakhg! olup 3291 sayili Yasaya gore o6zel-
lestirme kapsamina alinarak Basbakanliga baglanmis ve
henliz sermayesindeki kamu payl %50'nin altina disme-
mistir.

Olay tarihinde yururliikte olan 3291 sayili Yasanin 14.
maddesinin (b) bendinde, sermayelerindeki kamu payi
%50'nin altina distunceye kadar kuruluslarin, faaliyetleri,
organlari, yonetimi ve diger bazi hususlar konusunda
Kamu Ortakhidl Kurulu yetkili kilinmistir. Bu hali ile davali
idare kamu kurumu niteligindedir.

3291 sayili Yasanin 16. maddesinde kurumda Emekli
Sandigina tabi olarak ¢alisan personelin, kurumun serma-
yesindeki kamu payinin %50'nin altina dismesine kadar
her turld hak ve vecibelerinin devam edecegdi hikmu yer
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almistir.

Davaci, kurumda, bir idari s6zlesme ile ve, kamu gu-
cune dayal olarak cikariimis olan “Petrol Ofisi A.S. S6z-
lesmeli Personel Yonetmeligi” hikumlerine tabi olarak
calismaktadir. Anilan yoénetmeligin 3. maddesinde per-
sonel, “bir hizmet sbzlesmesi ile calisan, is¢i ve memur
statiisiinde olmayan personeli ifade eder” biciminde ta-
nimlanmistir. Gorilecegi gibi davaci, asli, strekli kamu
hizmeti goren ve is¢i olmayan kisidir.

Yonetmeligin 116. maddesinde “is Sonu Tazminat”
hikme baglanmis ve hangi hallerde, ne miktar 6denece-
gi belirlenmistir.

Maddede emekliye ayrilan ve T.C. Emekli Sandigin-
ca emekli ayligi baglanan personele ayrica is sonu taz-
minati ddenecegdi belirtiimis, son fikrada “isci statiisiin-
den soOzlesmeli statlye gegcen personelin kidem

tazminati haklar saklidir.” denmek suretiyle, is sonu taz-
minatinin isgilere 6denen kidem tazminatindan farkl ol-
dugu da agikga sdylenmistir.

1475 sayill Yasaya 2457 sayill Yasayla eklenen ek
2. maddede kidem tazminat netilijinde sayillan édeme-
ler, maddede agik¢a belirtildi§i Uzere kurum ve kurulusla-
rin emekli sandigi kanunu hiikiimleri uygulanmayan per-
soneline, isci statusuyle calisanlarina yapilan 6édemeler
olup, dava konusu “i§ Sonu Tazminatinin bu 6demeler
niteliginde, “Kidem Tazminati” sayllmasi olanaksizdir.

Esasen 2457 sayili Yasanin gerekg¢eside bu hususu
aclikca ortaya koymaktadir.

Davaya konu tazminat, kamu giciine dayall yonet-
melikten kaynaklanan tazminatina iliskin uyusmazlhgin
¢6zumu idari yarginin gorevinde bulundugu gorusiyle
cogunluk kararina karslyiz.

Taseron Devamli Degistigi Halde isini Aynen Ve Araliksiz Siirdiiren isci,
Davali Sirkete Ait Isyerinde Calistiyi Tum Sure icin liscilik Haklarini

Isteyebilir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1995/3521
K. 1995/14038
T. 25.04.1995

DAVA: Taraflar orasindaki, ihbar ve kidem tazmina-
tiyla ucret farki ve diger sosyal yardim alacaginin odetil-
mesi davasinin yapilan yargilama sonunda; ilamda ya-
zill nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte
davalidan alinarak davaciya verilmesine iliskin hikmin
suresi icinde temyizen incelenmesi taraflar avukatinca
istenilmesi ve davaci avukatinca da durusma talep edil-
mesi Uzerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi ol-
dugu anlasiimis ve durusma igin 25.04.1995/Sali gunu
tayin edilerek taraflara cagr kagidi gonderilmisti. Durus-
ma giinii davaci adina Avukat U.T. ile kars! taraf adina
Avukat C.G. geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulu-
nan avukatlarin s6zlu acgiklamasi dinlendikten sonra du-
rusmaya son verilerek dosya incelendi, gere@i konusu-
lup disinaldi:

KARAR: 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere goére, da-
valinin temyiz itirazlar yerinde gorulmemistir.

2- Davacinin temyizine gelince;

Dosyadaki bilgi ve belgelere goére, davacinin davali-
ya ait isyerinde surekli islerde uzun stredir calistigr an-
lasilmaktadir. Ancak, hizmet akti davali ile degil, tase-
ronla yapilmis ve kisa sirelerle taseron adi verilen kisi
arasinda yapilan sezlesmelerde, iscinin ise alinmasi, ni-
letikleri, isten cikartiimasi ve (Ucretlerinin belirlenmesi
konularinda tum yetkiler davali kuruma taninmistir.

|OZET; Isyerinin califma dizeni ve isle ilgili talimatlarin igyeri sahibi
davali tarafindan verildigi ancak hizmet aktinin taseronla yapildi§i ve
taseron olarak gortlen kisinin kisa surelerle degsirnesine karsin isgi-
nin isine aynen ve araliksiz surdiirmesi durumu, Yargitay hukuk Genel
Kurulu kararlarinda iscinin asgari Ucretle ¢alistirilabilmesi i¢in muara-
salt ve is¢inin toptu is so6zlesmesinden yararlanmasini engelleyici, ka-

Ayni igyerinde dogrudan daval tarafindan calistirilan is-
ciler de bulunmakta ve igyerinin ¢alisma duzeni isle ilgili
talimatlar dogrudan davall tarafindan verilmektedir.
Buttin bu olgular, davacinin gergekte davalinin isgisi ol-
dugunu, asgari Ucretle calistirlabilmesi icin gérinimde
bir taseronon araci olarak gosterildigini acikga ortaya
koymaktadir.

Nitekim bu dogrultudaki uygulamalar, dairemizin ve
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun kararlari ile muarazali
ve is¢inin toplu is s6zlesmesinden yararlanmasini engel-
leyici, kanuna karsi hile olarak kabul edilmistir.

Boyle olunca davaci, davaliya ait isyerinde calistigi
tum sdre icin, iscilik haklarini davalidan isteyebilir. Keza,
bu isyerinde uyulanan toplu is sdzlesmesine taraf isGi
sendikalarina lUye veya dayanisma iadati édemek sure-
tiyle bu toplu is s6zlesmesinden yararlanmak igin talepte
bulunmus ise, 2822 sayill Yasa'nin 9. maddesi ¢erceve-
sinde toplu is s6zlesmesinden de yararlanmasi gerekir.

Mahkemece yukarida agiklanan hiukumler ve yerles-
mis Yargitay ictihatlari dikkate alinmadan aksine bazi
dusuncelerle, yazili sekilde hukim tesisi isabetsiz olup,
bozmay! gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunuan kararin yukarida gdsterilen
nedenlerle BOZULMASINA, 25.04.1995 guntnde oybirli-
giyle karar verildi.
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TESHS SENDIKASI 13. OLAGAN GENEL KURULU CALISMALARINI TAMAMLADI

+ Genel Baskanhga yeniden
Faruk secildi

« Genel Kurulda bir konus-
ma yapan Tirk-is Genel
Bagkani Bayram Meral
“TURK-IS birlik butinlik
icinde sorunlari asacak-
tir” dedi.

+ TES-IS Genel Bagkan Fa-
ruk Barut, “Ulkemizin ba-
gimsizhigt, halkimizin
mutlulugu hedef alinma-
dan yapilacak 0zellestir-
me karsisinda her zaman
bizi bulmustur ve bula-
caktir” dedi.

28 Temmuz Cuma gunu ca-
ismalarina baslayan TES-IS
Sendikalari 13. Olagan Genel
Kurulu 30 Temmuz pazar gini
yapilan secimlerle sona erdi.
Genel Baskan Faruk Barut bas-
kanhgindaki Yonetim Kurulu-
nun yeniden ayni gorevlere se-
cildikleri Genel Kurula TURK-IS
Genel Baskani Bayram Meral,
sendikalarin Genel Baskan ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Devlet
Bakani Bekir Sami Dace, Dev-
let Bakani Necmettin Cevheri,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-
n Veysel Atasoy, Calisma ve
Sosyal Giulvenlik Bakani Ziya
Halis, siyasal partilerin st di-
zey yetkilileri ve bazi milletvekil-
leri ile ABD LIUNA Sendikasl,
Fransa, Azerbaycan, Tirkme-
nistan, Fas ve Misir Enerji Sen-
dikalar Ust dizey yetkilileri ka-
tild1.

Divan Baskanligini TURK-IS
Eski Genel Baskani ve Teksif

TURK-IS » TEMMUZ 1995

Sendikasi Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz’in yaptiyi Genel Ku-
rulun son ginu yapilan secim-
lerde su sonuglar alindi: Genel
baskan Faruk Barut, Genel
Baskan Yardimcisi: Mahmut
Ozonur, Genel Sekreter: H. Sa-
lih Ermanav, Genel Mali Sekre-
ter: Mustafa Kumlu, Genel
Arastirma ve Sosyal isler Sek-
reteri; Kamil Ozdemir, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri: M.
Murat Aytemiz, Genel Egitim
Sekreteri: ismet Tuyli.

Genel Kurulda bir konusma
yapan TURK-IS Genel Baskani

Bayram Meral, son ginlerdeki
sorunlara deginerek “TURK-iS
birlik batinluk i¢inde sorunlar
asacaktir’ dedi.

Ozellestirme, kamu kesimin-
de yenilenecek sozlesmeler,
SSK Yasa Tasarisi, enflasyon
gibi  konulardaki  goruslerini
aciklayan TES-IS Genel Bas-
kani Faruk Barut, “Ulkemizin
bagimsizhgi, halkimizin mutlu-
lugu hedef alinmadan yapila-
cak Ozellestirme, karsisinda
her zaman bizi bulmustur ve

bulacaktir’ dedi.
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SAGLIK - IS SENDIKASI GENEL KURULU YAPILDI

Yeniden Genel Baskanliga Secilen Mustafa Basoglu
"Sendikalar Toplumla Dayanisma Icerisinde Olmalidir”

Tirkiye Sadlik Iscileri Sendikasfnin 14.
Genel Kurulu 22-23 Temmuz 1995 glinleri
Ankara'da SSK Genel Mdiirligu salonunda
yapildi. Genel Kurulda Divan Bagkanligima
Teksif Sendikasi Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, yardimcilarina Tes-ls Sendikasi Genel
Baskan Yardimcisi Mahmut Ozonur ile Sag-
lik-Is Genel Bagkan Vekili Savas Benli secildi-
ler.

Genel Kurula Deviet Bakanlari Bekir Sa-
mi Dage, Ayvaz Gokdemir, siyasi parti temsil-
cileri ile TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver
Tocodlu, Genel Egitim Sekreteri Salih KMc ve
Genel Teskilatlanma Sekreteri Sabri Ozdes
konuk olarak katildilar.

Genel Kurulda bir konusma yapan Sag-
Iik-Is Genel Baskani Mustafa Basoglu cesitli
llke ve isci sorunlarina deginerek, “Sendika-
lar toplumla dayanisma icerisinde olmalidir”
ded.

Basoglu konusmasinda Hikiimetin toplu
is stzlesmesi tanimadigini  vurgulayarak,
“Yaklasik 700 hin kamu isgisinin toplu is sdz-
lesmeleri 7 aydir sonuglandinimadi. Isveren
konumunda olan devlet 500 hin ile 3 milyon
arasinda degisen zam teklifinde bulundu.
Tiirk-Is'in enflasyon kadar zam istegine karsi
Hikimetin bu komik teklifi Ustelik sosyal
yardimlara da yansitalmayacak. 30 yili asan
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toplu is sdzlesmesi diizeninde bdylesi hig
gorilmedi. Hikimet bu tutumu ile toplu is
stzlesmesi  diizenini tamimadigini  acikca
styledi. Hukimet makul bir noktada bulusa-
rak, bugiin zammin olusturuimasinda gerek-
i anlayisi gdstermez, sorunun ¢dzimine
yardimci olmazsa, yarin ¢ok geg olabilir” de-
di.

iscilerin henliz geginme (icretini alama-
didini vurgulayan Basoglu sozlerine sdyle
devam etti.

“Isciler ok dcret aliyor gibi genel bir
ifade, kamuoyunun isgilere karsi ¢ikma araci
olarak kullaniimaktadir. Isveren ve Hikimet-
ten kaynaklanan bu iddia dogru degildir. As-
gari Gcret 2 milyon 700 hbin lira, &zel kesim
ortalama isci Gcretleri 10 milyon liranin al-
tindadir. Kamudaki isgi tcretleri ise 5 milyon
lira ile 20 milyon lira arasinda degismekte-
dir. Buna karsilik 4 kisilik bir ailenin yanliz
mutfak harcamalari 10 milyon lirayr gegmek-
tedir. Bu gercek karsisinda iscilerin buyik
bir bolimi hala gecinme (icretine ulasama-
di. Buytiksek Ucret iddiasi ¢alisma yasamin-
da tansiyonu yikseltmekten baska bir ise
yaramaz”

Konugmasinda SSK'nin icinde bulundu-
gu sorunlara da deginen Basoglu; “SSK biit-
ce agigini iscilere yuklemek istiyor, SSK'nin

mali yikini tasiyan isciler artik kurumda
misafir degil, ev sahibi muamelesi gormeli-
dir.” dedi.

Saglik-Is 14. Genel Kurulu, Birlesmis
Milletler Genel Sekreteri Butros Gali'nin go-
revini geredi gibi yapamadigi, Hiristiyan
Sirplarin Misliman Bognaklara uyguladi§i
soykinma destek oldugu, glclii devietlerin
hain ve hunharca saldirilari bir yandan kina-
yip, Gte yandan destekledigi sonucuna vard.
Bu sebeple de, BM Genel Sekreterinin gore-
vinden istifa etmesi icin bir telgraf cekilmesi
karari ald.

ICFTU Genel Sekreteri Bili Jordan, Sag-
lik-Is'in Giyesi bulundugu PSI ve TURK-IS'e
de hirer mesaj gonderilerek, bu insanlik disi
uygulamalarin durdurulmasi icin gerekli giri-
simlerde bulunmalarinin istenmesi de oybir-
ligji ile kararlastirild.

iki giin siiren Genel Kurul sonunda yo-
netim besten dort kisiye indi. Yapilan segim-
ler sonunda Saglik-Is Sendikasi Yonetim Ku-
rulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan: Mustafa Basoglu,

Uyeler: Savas Benli, M. Ali Tannverdi,
Muzaffer Demir
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DENIZCILER SENDIKASI 5. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Genel Baskanliga
yeniden Turhan Uzun se-
cildi.

Genel Kurulda ka-
bul edilen 6nerge sonu-
cunda Emin Kul Onursal
Baskan secildi.

Genel Kurulun Di-
van Baskanhgini TURK-
IS Genel Mali Sekreteri
Enver Tocoglu, Baskan
Yardimcihgini  TURK-IS
1. Bolge Temsilcisi Fa-
ruk Buyukkucak yapti.

Tarkiye Denizciler Sendika-
si’nm 5. Olagan Genel Kurulu 1-
2 Temmuz gunlerinde istan-
bul'da yapildi. Divan Baskanligi-
ni TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Enver Tocoglu'nun yaptigi Ge-
nel Kurulda Turhan Uzun yeni-
den Genel Baskanhda segcildi.
Genel Kurulu izleyen konuklar-
dan DOK GEMiI-iS Sendikasi
Genel Bagkani Nazim TUR ve
Belediyesi-is Sendikasi Genel
Baskan Yardimcisi  Mustafa
SOLMAZ birer konusma yaparak
Tirk is¢i Hareketinin sorunlariyla
ilgili goruglerini acikladilar. Ge-
nel Kurulda verilen bir 6nerge ile
Emin Kul Onursal baskan segil-
di.

Genel Baskan Turan Uzun'un
Genel Kurulda yaptigi konusma-
dan bir b6lum sunuyoruz.

“Siyasal Demokrasinin ¢ogul-
cu ve katilimci yollari éntundeki
anayasal ve yasal tikanikliklari
acmak, demokrasiyi tim kurum
ve kurullanyla isteyip, savunup,
isletmek zorunlulugu ve gorevin-
de oldugumuzu asla unutmama-
lyiz.

Simdi soracaksiniz!...

Ekonomik ve Sosyal sorunla-
ra ¢c6zum demokrasi midir?

TURK-IS sTEMMUZ 1995

Biz isciler, tim calisanlar y6-
ninden hemen verecegim ce-
vap, evet'ir.

Evettir, ¢clinki ekonomik ve
sosyal sikintilarin ¢6zimu yo-
lunda, hazir ve Uretilen recetele-
rin, Uretiimesinde ve denetlen-
mesinde yer almamizi demok-
rasi saglayacaktir.

Siyasal demokrasinin ¢ogul-
cu ve katihmci yollarindaki
aciklik, bu recetelerin tercihini,
bu receteler Gzerindeki s6z, ka-
rar ve etkileme haklarimizi ger-
ceklestirecektir.

O zaman, yasadigimiz eko-
nomik ve sosyal sikintilarin ¢6-
zimi yolunda millet idaresinin
tercihleri daha saglikh bicimde
ortaya cikacak, milli biinyemiz-
de yer alan farkh c¢ikar gruplari-
nin c¢ikarlarinin dengelenmesi,

uzlasmasi baris icinde saglan-
mis olacaktir.

Dinyada hicbir is¢i hareketi
her seyi hazir ve kolay bulma-
mis, demokrasiyi ve isci hakkini
kolay elde etmemistir.

insanlik tarihinde yasanan
yanlisliklari, tekrar artirarak ya-
satmak, hiur dinyanin isci hare-
ketlerinin gecen ylzyillarda ge-
¢cirdigi aci tecrubelerin sonucla-
rindan ders almak yerine, bu
acilar tekrar gincel kilacak yol-
larin izleyicisi olmak, bilinmelidir-
ki Ulkemize ve ulusumuza yal-
nizca izdirap verir, zaman kay-
bettir.

Bizim ise ne yeniden acilar
cekmeye ve ne de llkemize za-
man kaybettirmeye, gdren, du-
stinen insanlar olarak hakkimiz
yoktur."

TDS GENEL MERKEZ YONETIMI

Genel

Baskan Turhan Uzun, Genel

Baskan Yardimcisi Cemil

Yeniay, Genel Bagkan Yardimcisi Davut Ozge, Genel Sekreter Hasan
Pekdemir, Genel Mali Sekreter Salih Mete, Genel Teskilatlandirma

Sekreteri Hamit Kalkavan, Genel Egitim Sekreteri Sukrii Akardas
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AGAC-IS SENDIKAS113. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Bsr Genel Ba8kanlh
ga Gulra! Ercakir Ye-
niden segjldi.

Agac-is Sendikasi
Genel Kurulu’nda Divan

Baskanligint  TURK-IS
Genel Baskani Bayram
Meral, yardimciliklarini
Genel Sekreter Semsi

Denizer ve Genel Teski-
latlandirma Sekreteri
Sabri Ozdes yaptilar.

A GAC-is Sendikasinin 13,

Olagan Genel Kurulu 29-

30 Temmuz tarihlerinde
Ankara’da TURK-iS Toplanti Salo-
nunda yapildi. Divan Baskanlgin
TURK-IS Genel Bagkani Bayram
Meral, Divan Baskan Yardimcilik-
larini Genel Sekreter Semsi Deni-
zer ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Sabri Ozdes'in yaptidi
Agdac-is Sendikasi Genel Kurulun-
da Genel Baskanliga Gural Erca-
kir yendine segildi.

Agac-is Sendikasi Genel Yéne-
tim Kurulu su adlardan olustu: Ge-
nel Baskan: Gural Ercakir, Genel
Sekreter: Kazim Yildirrm, Genel
Mali Sekreter: Kazim Yildirim, Ge-
nel Teskilatlandirma  Sekreteri:
Mirsel Tascl, Genel Egitim Sekre-
teri: Hiseyin Ozdemir, Genel Aras-
tirma ve Mevzuat Sekreteri: Kemal
Esin.

AGAC-iS Sendikasi Genel Kuru-
luna Katilan Konuklar: TURK-iS
Genel Mali Sekreteri Enver Togog-
lu, Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
lig, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Ziya Halis, Liman-is Sendi-
kasi Genel Baskani Hasan Biber,
Basisen Genel Bagkani Metin Tir-
yakioglu, Saglk-is Genel Baskani
Mustafa Basoglu, Cimse-is Sendi-
kasi Genel Baskani Tamer Eralan,
Orman-is Sendikasi Genel Bagka-
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ni Selahattin Giingor ve diger sen-
dikalarin yénetim kurulu Gyeleri:

13. Olagan Genel Kurulda ko-
nusan AGAC-IS Sendikasi Genel
Baskani Gural Ergakir 6zetle su
goruslere yer verdi:

“Bu yilin farkl yéni genel ku-
rulumuzun, oldukga kapsamli bir
eylem programinin hemen once-
sinde yapilyor olmasidir. Cok ya-
kin bir gelecekte, dayanisma igin-
de verilecek miicadele ile, sorunla-
n ve sikintilari dengeleyebilecegi-
miz bir ortama ulasabilmemizi yu-
rekten diliyor ve bu alanda sizlere
olan sonsuz guvenimi bir kez daha
tekrarlamak istiyorum.

Degerli Arkadaslarim,

Bu sikintilarin temelinde neler
yattigini hepimiz ¢ok yakindan bil-
mekteyiz.

Turkiye, maalesef, iyi yonetilmi-
yor.

Adaletsizligin, esitsizligin, gu-
vensizligin, istikrarsizhgin kol gez-
digi bir Glkede yasiyoruz.

Kimse ne yarini gorebiliyor, ne
de gelecege umutla bakabiliyor.

1991 genel secimleri sonrasin-
da ortaya ¢ikan tablo hepimiz igin
bir umut kaynagi olmustu.

Gecgmis tutumlarina bakilarak
uzlasamaz sanilan iki siyasal parti-

nin hikimet sorumlulugunu Ust-
lenmesi; 0©zellikle programlarinda
yaptiklar belirlemeler ve ilan ettik-
leri ¢alisma hedefleri hemen her
cevrede ferahlik yaratmisti.

isci Hareketi, 1980 sonrasi or-
taya koydugu goris ve Onerilen
onemli bir cogunlugunun genel se-
¢imler dncesi se¢im meydanlarin-
da ve sonra Hukimet Programin-
da paylasiimakta oldugunu goére-
rek mutlu olmustu.

Onaylanan ama hayata gegiril-
meyen ILO Sdzlesmeleri istisna
edilirse, koalisyon hukimeti, prog-
ramlarinda yer alan soézlerin higbi-
risini tutmadi.

Tutmad ¢lnkl siyasal gelece-
gini bagladigi is cevreleri ile catis-
mak istemedi.

Tiarkiye'nin ancak bu c¢evrelerin
istedigi kadar demokrat; bu ¢evre-
lerin istedigi kadar esitlik¢i; bu cev-
relerin istedigi kadar adaletli olma-
sina riza gosterdi.

Ve iste bugiinlere gelindi...

Halkin  biyldk c¢ogunlugunun
desteginde, Tirkiye gegmisinin
tahribatini ortadan kaldirip, daha
demokrat, daha 6zgur, daha sos-
yal adaletci, daha esitlikgi bir tlke
olabilecekken, bu tarihi firsat heba
edildi.
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LIMAN-IS SENDIKASI 13. OLAGAN

GENEL KURULU YAPILDI

HASAN BIBER GENEL BASKANLIGA YENIDEN SECILDI

| B. Meral: Birligimizi, butun-
ligimizi devam ettirirsek, HuUki-
met bircok konuda geri adim at-
mak zorunda kalacaktir”

| H. Biber: “Bu genel kurulda,
kazaniimis haklarimizin korunmasi
ve gelistirilmesi i¢in birlik, daya-
nisma ve micadele kararlari gik-
malidir”

LIMAN-IS Sendikasi 13. Olagan Genel
Kurulu 8-9 Temmuz 1995 gunlerinde An-
kara'da TURK-IS toplanti salonunda yapil-
di. Divan Baskanligini TURK-IS Genel Bas-
kani Bayram Meral, Bagkan Yardimcilarini
TURK-IS Genel Sekreteri Semsi Denizer ve
AGAC-S Genel Bagkani Giiral Ercakir, ka-
tip Gyelikleri Cemal Ata ve Mustafa Ka-
ya'nin yaptigi Genel Kurulda Hasan Biber
Genel Baskanliga yeniden segildi.

Genel Kurula; TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Enver Togoglu, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma  Sekreteri  Sabri  Ozdes,
Uluslararasi Tagimacilik iscileri Federasyo-
nu (ITF) Limanlar Seksiyonu Sekreteri Ke-
es Marges, TCDD Genel Mudurii Talat
Glinsoy, CHP Millvetvekili Ethem Cankur-
taran konuk olarak katildilar.

Genel Kurulda bir konusma yapan
TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral, 12
Eylil kalintilarinin ortadan kaldirimasi, ya-
saksiz bir Turkiye icin hep beraber mica-
dele ettiklerini, ancak 12 Eylil hukukuyla
llke yonetmenin demokrasi ayibi oldugu-
nu sdyleyen siyasi partilerin vaatlerini tut-
madiklarini sdyledi. Meral &zetle sunlar
s@yledi: “Hukimet iscinin hakkini vermi-
yor, Ozellestirmeyi yayginlastiryor, isciyi
isten attiryor, Polisi, Jandarmayi isginin
karsisina dikiyor, karsi karsiya getiriyor.
Sizin igyerlerinizde de bu olay cok yasand!.
Peki bunu kim istiyor? Sermaye istiyor.
Sermayenin sozciisi iktidarda. iste bunlar-
dan hesap sordugumuz zaman sorunlar bu
noktaya gelmez 26 Kasim'da Ankara'da
‘Biylik Yirliyds' yaptik, 120.000 kisi katil-
di. Kendilerine belki yirmi defa gidip, bu
maddeleri cekin dedik, cekmediler, yiri-
diik, tek tek cekip, altini imzalayip bize ver-
di. Bunu ne Bayram Meral yapt, ne de
Bagkanlar Kurulu tyeleri yapti. Sizin guc-
niiz yapti, sizi kutluyorum Birligimizi, bu-
tinluglimizt devam ettirirsek, Hukiimet
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bircok konuda geri adim atmak zorunda
kalacaktir’

LIMAN-IS Genel Baskani Hasan Biber
Genel Kurulda yaptigi konusmada &zetle
su gorusleri ifade etti: “Ekonomimiz gide-
rek derinlesen bir kriz icindedir, disa ba-
gimhlik daha da artmistir, demokrasi can
cekismekte, partiler, dernekler kapatil-
maktadir. Sendikal hak ve 6zgurliikler bir
bir yok edilmektedir.

Adalet bitmis, isler mafyaya havale
edilmektedir. igsiziik ¢iy gibi bilyiimekte,
enflasyon, hayat pahalihg alip basini git-
mektedir. Parlamentoya, devlete, onu
temsil eden kurumlara given kalmamis;
Ulkemizi IMF, Dinya Bankasi gibi emper-

yalist glic ve kurumlarin ydnettigi ortaya
cikmistir. Ulkemizin, bizlerin, gocuklarimi-
zin gelecedi acisindan cizdigim tablo ka-
ranliktir. Ama umutsuz degilim. isci sinifi-
miza gliveniyorum. 3 Ocak genel eylemi,
20 Temmuz eylemi, Biylk Ankara Yrl-
yisl ve en son yasadigimiz isgi sinifinin
birlik, dayanisma ve micadele gini olan
1 Mayis'daki kitlesellik beni umutlu olma-
ya ydneltmistir.”

Genel kurul sonunda Sendikanin Y&-
netim Kurulu su sekilde olustu.

Genel Baskan: Hasan Biber, Genel
Sekreter: Raif Kilig, Gn. Mali Sekreter: Ha-
san Sadi Yiksekbas, Gn. E{t. ve Tsk.
Sekr: erding Cakir
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KAMU
CALISANLARININ
SENDIKAL
HAKLARI

YILDRM KOG

Genel Baskan Danismani

1961 ve 1982 Anayasalarinda Kamu
Galisanlarinin Sendikalasma Hakki

1961 Anayasasi'nin 46. maddesi, memurlari da kapsayan
tim “calisanlara sendikalasma hakkini taniyordu. Bu hak, 1965
yilinda kabul edilen 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari Yasasi
uyarinca kullanildi. Memurlar o yillarda heniiz kendilerini isgi sini-
finin bir pargasi saymiyorlardi. 1961-1965 déneminde Turkiye ta-
rafindan onaylanmis 98 sayili ILO Sozlesmesine gore orgutlenme
ve toplu pazarlik hakki igin caba gosterebilirdi, ancak géstermedi-
ler.

1965-1971 déneminde 650 dolayinda “devlet personeli sen-
dikasi” kuruldu. Bu sendikalar (lkemizde demokrasi miicadele-
sinde 6nemli rol Gstlendiler.

1961 Anayasasfnm diger bir maddesi ise memurlarin siyasi
partilere girmesini yasakliyordu. Madde metni soyleydi:

“119/c) Memurlarin siyasi partilere girememesi

“Memurlarin ve kamu iktisadi tesebbuslerinin yonetim ve de-
netim islerinde calisanlar ve kamu yararina ¢alisan derneklerden
ozel gelir kaynaklan ve ozel imkanlan kanunla saglanis olanlarin
merkez kurullarinda gérev alanlar, siyasi partilere (ye olamazlar.
Memurlar ve kamu iktisadi tesebbislerinde galisanlar, gdrevlerini
yerine getirirken, vatandaslar arasinda, siyasi kanaatlarindan do-
layr herhangi bir ayinm yapamazlar.”

1488 sayi ve 20 Eylul 1971 tarihli Yasa ile bu madde su bigi-
me sokuldu:

“199/c) Memurlarin siyasi partilere ve sendikalara girememe-
Si

“Memurlar ve kamu iktisadi tesebbuslerinin yénetim ve de-
netim islerinde ¢alisanlar ve kamu yararina calisan derneklerden
ozel gelir kaynaklar ve dzel imkanlan kanunla saglanmis olanla-
rnin merkez kurullarinda gérev alanlar, siyasi partilere ve sendika-
lara Uye olamazlar, memurlar ve kamu iktisadi tesebbiislerinde
calisanlar, gorevlerini yerine getirirken, vatandaslar arasinda siya-
si kanaatlarindan dolayi herhangi bir ayinmm yapamazlar.

“Bu esaslara aykin hareketleri mahkeme hiikmiyle sabit
olanlar, kamu hizmetinden temelli ¢ikarilir.

“isci niteligi tasimayan kamu hizmetlilerinin mesleki menfa-
atlerini korumak ve gelistirmek amacini gliden kuruluslarin bagl
olacaklari hukiimler kanunla dizenlenir.”

Bu nedenle, 1971-1980 déneminde kamu calisanlari sendika-
lar kuramadilar.

1982 Anayasasi ¢énce atamayla olusmus Danisma Mecli-
si'nde ele alindi. Danisma Meclisi tarafindan kabul edilen ve onay
icin Milli Guvenlik Konseyi'ne gonderilen Anayasa Taslagi'nda
memurlarin sendikalara girmesi agikga yasaklaniyordu. Madde
metni s6yleydi:

“memurlara diger kamu gorevilerinin siyasi partilere ve sen-
dikalara girememesi Madde 159: Memurlar ve kamu iktisadi te-
sebbiislerinde isci niletigi tasimayan diger gorevliler ile kamu ya-
rarina calisan dernek veya vakiflardan dzel gelir kaynaklan ve 6zel
imkanlar kanunla sadlanmis olanlarin merkez kurullarinda gérev
alanlar, siyasi partilere ve sendikalara Uye olamazlar.

“Memurlar ve diger kamu gorevlileri, gérevlerini yerine geti-
rirken vatandaslar arasinda siyasi kanaatlerinden dolay! herhangi
hir ayrim yapamazlar.

“Bu esaslara aykirl hareket ettikleri mahkeme hiikmiiyle sabit
olanlar, kamu hizmetinden temilli ¢ikarilir.

“Memurlar ve diger kamu gérevlilerinin mesleki menfaatleri-
ni korumak ve gelistirmek amacini giden kuruluglarin bagl ola-
caklan esaslar kanunla diizenlenir.”

Maddenin gerekcesi de styleydi:

“Madde 159: Memurlarla diger kamu gorevlilerinin siyasi
partilere ve sendikalara girememesi “Kamu gérevlilerinin gorevle-
rini esitlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak yerine getirmeleri
zorumlugu kabul edildigine gére, kamu gdrevlilerinin siyasi parti-
ler karsisinda tarafsizliklarinin giivenceye baglanmasina da gerek
duyulmus ve siyasi partilere girme hakki taninmamistir.

“Ote yandan, kamu gorevlilerine sendika kurma hakki tanin-
masl da bugiin icin mimkiin gdriilmediginden, kamu gérevlileri-
nin mesleki menfaatlerini koruyup gelistirecek kuruluslarin bagl
olacagi kurallar belirlemek kanun koyucuya birakilmigtir.”

Bu yasak, Milli Givenlik Konseyi tarafindan Anayasa metnin-
den ¢ikarildi.

+  Baz kisiler, kamu ¢alisanlarinin sendikalasmasinin éniiniinde
anayasal hir engel oldugunu ileri stirmektedir. Bu dogru degildir.

1971-1980 déneminde kamu calisanlarinin sendikalasmasi-
nin éniinde bir anayasal engel vardi. Danisma Meclisi tarafindan
kabul edilen metinde de yukarida belirtilen acik yasak yer aliyor-
du. Salt dar hukukgu mantigiyla bakilsa ve Anayasa’nm 90. mad-
desinde yer alan uluslararasi sbzlesmelerden kaynaklanan yii-
kiimltlukler kenara atilsa hile, danisma Meclisi’'nden ¢ikan metin-
de yer alan acik yasa§in Milli Givenlik Konseyi tarafindan gikaril-
mis olmasi, bu kisilerin savini ¢lriitmeye yeter.

Kamu Calisanlarinin Toplu Pazarlik ve Grev Haklari

Tirkiye'de memurlarin ve s6zlesmeli personelin (veya gunii-
miizde yaygin olarak kullanilan bigimiyle, kamu galisanlarinin)
toplu pazarlik ve grev haklarina kavusmalarina karsi olanlarin
yaygin iddiasi, diinyada ¢ok az Ulkede bu kisilerin bu haklara sa-
hip oldugudur.

Bu konuyu tartismadan once, karsilastirma yapilan (lkelerin
hemen hemen hichirinde Tirkiye'deki gibi olagandisi bir uygula-
manin bulunmadidina dedinmek gerekir. Askeri isyerlerindeki ka-
mu calisanlarinin sendikasi olan ASIM-SEN'in bildirdigine gére,
su mesleklerde calisanlar ayni islerinde hem is¢i, hem de memur
statlilerinde istihdam edilmektedir.: Daktillo, matbaaci, ciltgi, so-
for, is makinalari operatéri, kiitliphaneci, buro ¢al,sani, terzi, bi-
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ro makineleri temircisi, kuru temizlemeci; désemeci, kalayci, mo-
torcu, elektrikgi, laborant, marangoz, demirci, kaynakgl, sihhi te-
sisat¢l, tornaci, tesfiyeci, frezeci, teknik ressam, hemsire, hasta-
bakici, camasirci, bulasikgl, hamamci, firinci, asgl, kunduraci,
berber, presci, (tlict, kolaci, bahgivan, boyaci, badanaci, kalori-
ferci.

Uluslararasi Calisma Orgitii'nin yayin organi International
Labour Review dergisinin 1993 yili sonunda yayinlanan sayisinda
yer alan bir arastirmada, cesitli Ulkelerde devlet memurlarinin
sendikal haklan 6zetleniyor. Arastirmay! yapan kisi, ILO Calisma
Mevzuati ve Isgi-isveren iliskileri BoIimii Sorumlusu Edward Ye-
mini.

Devlet memurlarinin toplu pazarlik hakkini ilk kullandigi ilke-
ler, Avustralya ve ingiltere. Avustralya’da 1911 yilinda, ingilte-
re'de ise Birinci Dinya Savasi'nda kisa bir stire sonra bu uygula-
maya gecilmis. Diger Ulkelerde ise kamu calisanlarina toplu pa-
zarlik hakki ikinci Diinya Savagi sonrasinda yayginlasmis. Federal
Almanya’da 1952 yilinda kabul edilen Federal Deviet Memurlari
Yasas! ile bu hak taninmis (Almanya'da “beamte” statiisiinde ¢a-
lisanlar bu haktan yararlanamaz). Amerika Birlesik Devletleri'nde
ise, bazi eyaletlerde kabul edilen yasalardan sonra 1962 yilinda
cikarilan bir kararname ile bu hak taninmis ve ardindan yaklasik
40 eyalette daha bu nitelikte yasalar ¢ikariimis. Kanada'da 1967
yilinda Federal diizeyde ve Ouebec'te yasa ¢ikmis ve ardindan di-
ger eyaletlerde benzer yasalar kabul edilmis. Belgika'da 1974 yi-
linda kabul edilen mevzuat 1985 yilinda yiirirlige girmis. Fransa
ve italya'da, 1968 yilind? fiili bir durum olarak ortaya ¢ikan toplu
pazarliktan sonra, 1983 yilinda bu hak yasayla diizenlenmis. Is-
panya'da 1987 yilinda kabul edilen yasa memurlarin toplu pazar-
lik hakkini tanimis. Venezuela'da 1991 ve Arjantin'de de 1992 yi-
linda ¢ikarilan yasalarla bu hak kullanilimaya baslanmis. Kolombi-
ya, Hollanda, Peru ve Uruguay gibi Ulkelerde ise, bu hakkin kulla-
nilmasini diizenlenen bir yasa olmamakla birlikte, kamu calisanla-
n fiillen toplu pazarlik yapmaktadir. ILO'nun, devletin yonetimin-
den sorumlu devlet memurlari disindaki tim kamu ve 6zel sektér
calisanlarina (is¢i, memur, soézlesmeli personel) toplu pazarlik
hakki taniyan 98 sayill Orgitlenme ve Toplu Pazarlk Hakki Stz-
lesmesi ile 125 ilke tarafindan onaylanmistir. Tiirkiye bu Sozles-
meyi onaylamistir ve uygulamakla yakimludir.

Grev hakki iki turltidur. Bagitlanmis bir toplu is s6zlesmesi-
nin uygulanmamasi durumunda ortaya ¢ikan bir “hak uyusmaz|i-
ginda ise “menafaat grevi" giindeme gelir. Tirkiye'de is¢i stati-
stinde ¢alisanlarin “hak grevi" hakki 1982 Anayasasi ile kaldirl-
mistir. “Menfaat grevi” konusunda da birgok yasaklama ve kisit-
lama s6z konusudur.

Bircok lilkede devlet memurlarinin “menafat grevi” hakki bu-
lunmaktadir. Kanada'da federal diizeyde ve eyaletlerin yarisinda
memurlarin bu hakki vardir. Fransa, italya, Hollanda, Norveg,
Portekiz, Ispanya, isveg, Amerika Birlesik Devletlerindeki bazi
eyaletler, Arjantin, Brezilya, Kosta Rika, Paraguay, Peru, Uruguay
ve Venezuela'da memurlarin grev hakki vardir. Almanya’da “be-
amte” statisi disindaki kamu calisanlarinin grev hakki bulun-
maktadir. ingiltere’de ise genel olarak grev 6zguirlii§ii cercevesin-
de kamu calisanlari grev hakkini kullanabilir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 87 sayili Stzlesmesi ise,

devletin yénetiminde sorumlu devlet memurlari disinda ve “aksa-
masl ile nifusun timiniin veya bir baliminin yasamini, kisisel

givenligini ve saghgini tehlikeye sokacak hizmetlerde calisanlar”
disinda tlim iscilerin ve tim memurlarin grev hakkinda sahip ol-
masini kabil etmektedir. Tirkiye 87 sayili Sozlesmeyi onaylamis-
tir.

ILO Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi, Tiirkiye Hikiimeti aley-
hinde yapilan bir sikayet basvurusu iizerine bu konuda su deger-
lendirmeyi yapmistir.

“Komite, bir protesto grevi yapan sendikalarin 58. maddenin
3. fikrasi uyarinca kapatilima tehlikesiyle karsi karsiya bulundugu-
nu dikkate almaktadir. Uzmanlar Komitesi'nin de belirttigi gibi,
grev hakki, iscilerin ve orgtlerinin, kendi ekonomik ve toplumsal
cikarlarini korumak ve gelistirmek igin sahip olduklari temel arag-
lardan biridir, bu ¢ikarlar yalnizca daha iyi ¢alisma kosullarinin el-
de edilmesi ve mesleki nitelikteki toplu istemlerin pesinden kosul-
masi degil, fakat ayni zamanda ekonomik ve toplumsal politika
sorunlarina ve ¢alisma hayatinin isgileri dogrudan ilgilendiren her
turld sorunlarina ¢dzimler aranmasi ile de ilgilidir. Komite, sendi-
kalarin, hukumetin ekonomik ve toplumsal politikalarini elestir-
meyi amaclayan protesto eylemlerine basvurabilme olanagina sa-
hip olmalar gerektigini distinmektedir.”2

ILO Orgiitlenme Ozgurlii§ii Komitesi, Tiirkiye aleyhine yapi-
lan bir baska sikayet basvurusu (izerine asagidaki degerlendirme-
yi yapmistir. Bu karar gére, barisil olmak kosuluyla, hikiimetin
ekonomik ve toplumsal politikalarini elestirmek amaciyla yapila-
cak grevler ve direnigler dahil, is yavaslatimasi, isyerlerinin isgal
edilmesi ve ighasinda oturma eylemleri, 87 sayili Sozlesmeyi
onaylayan (lkeler tarafnidan yasal kabul edilmelidir:

“Komite, 25. Maddede grevin niteligi ve amaglari konusunda
konmus olan kisitiamalarin (siyasi grevin, genel grevin ve daya-
nisma grevlerinin, is yavaslatmanin ve dretimi dustrmenin ya-
saklanmasi) ¢ok fazla kapsamli oldugu ve bu konularda Yasanin
V. Bolimiinde yer alan cezai yaptinmlarin da son derece agir ol-
dugu gorisiindedir. Komite'nin oldugu kadar Uzmanlar Komite-
si'nin de gorigtine gore, tumdyle siyasi nitelikteki grevler 6rgut-
lenme 6zgUrligl ilkesinin kapsami igine dismemekle birlikte,
sendikalar, ozellikle bir hikkiimetin ekonomik ve toplumsal politi-
kalanni elestirmek amaciyla protesto grevlerine basvurabilmeli-
dirler. Ayrica, dayanisma grevlerinin genel olarak yasaklanmasi
istismara yol agabilir ve grev hakkinin kullaniimasina iliskin yon-
temler séz konusu oldugunda, kurallara tami tamina uyarak isin
yavaslatiimasi, isyerlerinin isgal edilmesi ve isbasinda oturma
grevleri yapilmasi konularinda kisitlama getirilmesi, ancak bu ey-
lemlerin bariscil olmaktan ¢iktigi durumlarda haklilik kazanir.”3

ILO yetkili organlarinin bu kararlari, devletin yonetiminden
sorumlu delvet memurlari ve “aksamasi ile niifusun timin veya
bir bollimiinin yasamini, kisesel giivenligini ve sagligini tehlikeye
sokacak hizmetlerde galisan” tiim isciler, memurlar ve sozlesmeli
personel icin gegerlidir.

Hikiimet , 87 ve 98 sayili Sézlesmelerin gereklerini yerine
getirmekle yukumludur. Hikumet, 23 Ocak 2002 tarihine kadar
98 sayili Sézlesme'nin yiikiimltiluklerinden ve 12 Temmuz 2004
tarihine kadar da 87 sayili S6zlesme'nin yukumliluklerinden kur-
tulamaz.

1 Yemin, Edwvard, “Labour Relations in the Public Service: A Comparative Overview, “International Labour Review, Cilt 132,1993, Say 4, s. 468-490

2 ILO Orgitlenme Ozgurlugi Komitesi, Tiirkiye Hiikiimeti Aleyhine Sikayet Bagvurularn (997, 999 ve 1029 Sayili Davalar), 260. Rapor, paragraf 32.
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K adin iscilerin, dogumdan bir
slire 6nce ve bir slre sonra,
calisma kosullarinin yaratti§i

olumsuzluklara ve ¢alisma gevresinin

zararlarina karsi korunmasi ve boyle-
ce hem kadin isginin hem de cocu-
gunun sagliklarina yonelik tehlikeler-
den uzak tutulmasi, isgilerin ve top-
lumun en eski taleplerinden biri ol-
mustur. bu nedenle ¢alisma yasami-
na iliskin ulusal ve uluslararasi mev-
zuatta analigin korunmasini saglayan
diizenlemelerin tarihi neredeyse yiiz-
yil énceye dayanir. Bu korumanin te-
mel niteligi, kadinin dogum &ncesi
ve dogum sonrasinda yeterli bir siire
izin alabilmesi, bu iznin Ucretli olma-
s, 6denen Ucretin kadinin calistigi
siredeki Ucret diizeyine esit veya ya-
kin olmasi ve kadin iscinin Ucretli
izin dénemi bittikten sonra ayni ko-
sullarda isine dénme hakkinin sakl
tutulmasidir. Ayrica kadinin hamilelik
ve emziklilik ddneminde genel olarak
korunmasina yonelik, agir ve tehlikeli
islerde calistinimamak, dizenli sag-
lik kontrolii, sit verme izni ve emzir-
me odalarinin temini gibi diger bazi
onlemlerle korunmasi da analigin ko-
runmasi kapsamindadir. Tirkiye'de
de analik durumunda kadin iscilerin
korunmasina yénelik olarak 1475 sa-

yili is Kanunu ve bu kanunun 81.

maddesine istinaden ¢ikarilmis olan

“Gebe veya Emzikli Kadinlarin Calisti-

riimalari Kosullariyla Emzirme Odala-

n ve Gocuk Bakim Yurtlar Hakkinda-

ki Tuzik'le bir dizi yasal 6nlem alin-

mis bulunmaktadir.

Bu dnlemlerin, drnegin, 12 hafta-
lik dogum izninin, ¢cocuk bakim yurt-
lar ve kreslerin sayisinin ve kalitesi-
nin, ¢gocuk bakim yurtlarinin ve kres-
lerin kurulmasina iliskin yasal limitle-
rini*), devletin cocuklarin bakimina
katkisinin, yeterli oldugu soylene-
mez.

Kald ki dinyada artik analigin
korunmasi yalnizca hamile ve yeni

Seyhan ERDOGDU
TURK-iS
Kadin isgiler Burosu Mudiri

dogum yapmis kadinlarin korunma-
si olarak dusunilmemektedir.

Cocuk sahibi olmak, yalnizca an-
ne olarak kadini veya ebeveyn ola-
rak aileyi ilgilendiren bir olgu degil-
dir. Analik toplumsal bir olgudur.
Dogan ve yetistirilen ¢ocuk, yalnizca
ananin ve ebeveynin yikumlaligin-
de degil, toplumun yikimldlagin-
dedir. Bu nedenle analigin

korunmasi, c¢ocuk sahibi iscilerin
korunmasina ve daha da genisletile-
rek aile sorumlulugu olan isgilerin
korunmasi anlayisina dénustirdl-
miistiir. Uluslarararasi Calisma Or-
gutd’'nin 1981 yilindaki konferan-
sinda kabul edilen, ancak hentiz Tir-
kiye tarafindan onaylanmamis bulu-
nan 156 no.lu Aile Sorumlulugu
Olan isgilere iliskin Sozlesmesi, iste
bu amagla kabul edilmistir.

Aile sorumlulugu olan isgilerin
korunmasi kapsaminda ele alindigi
zaman, analik izni de artik niteligini
degistirmekte, aile sorumluluklar
nedeniyle izin hakkinin bir parcasi
haline déntismektedir.

Aile  sorumluluklari  nedeniyle
izin hakki bu anlamda, analik izni,
babalik izni, ebeveyn izni, hasta co-
cuklara bakmak veya diger ailevi ne-
denlerle alinan izinleri kapsamakta-
dir. Avrupa Birligi Uyeleri icerisinde
iskandinav lkeleri analik iznini artik
ebeveyn izninin bir parcasi olarak
ele almaktadir. Diger pek ¢ok Avru-
pa Ulkesinde de analik izninin disin-
da ozellikle ¢cocuk sahibi olan kadin
veya erkek iscilerin, ¢cocuklarinin ba-
kimi icin, ebeveyn izni almasi uygu-
lamasi yayginlik kazanmistir. Bu
izinlerin gercekten de calisan kadin
ve erkeklerin yararina bir anlam tasi-
masl, Ucretli olmasi ve izin bitimin-
de ayni kosullarla ayni ya da benzer
ise geri donme hakkinin bulunmasi
ile mimkundar.

Turkiye anallk izni agisindan
hem Uluslararasi Calisma Orgil-
ti’'niin standartlarina uymamaktadir,
hem de, Avrupa Birligi Ulkelerine go-
re geri durumdadir. 1475 sayili is
Kanunu’nun 70. maddesine gore ka-
din isciler dogumdan 6nce 6 ve do-
gumdan sonra 6 hafta olmak Uzere
12 hafta sire ile calisamazlar. Bu
sure zarfinda Sosyal Sigortalar ka-
naliyla Ucretlerinin  2/3'GnU  alirlar.
Bazl toplu s6zlesmelerle bu kosullar
biraz iyilestirilmis olsa da, Avrupa
ile karsilastirma yaptigimiz zaman,
yasal acgidan, siralamada Turkiye en
son siralara yerlesmektedir.

Kaldi ki, karsilastrma yalnizca
anallk izni agisindan yapilmamali,
baballk, ebeveyn, hasta ¢ocuga ba-
kim ve diger ailevi nedenlerle izin
olanaklari ve kapsami da karsilastir-
maya dahil edilmelidir, issizlik si-
gortasi, sosyal yardm ve is guven-

(*) Metinde adi gegen tiziige gore yaslan ve medeni halleri nedeni ne olursa olsun 100-1 50 kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde
1 yasindan kicik cocuklarin bakilmasi igir 150'den cok kadin isci ¢alistirilan isyerlerinde 0-6 yas arasindaki cocuklarin
bakilmasi i¢in ¢ocuk yurdu ve kres saglanmasi yasal bir zorunluluktur.
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cesine iliskin korumanin olup olma-
digi da karsilastirmay etkileyecektir.

657 Sayill yasaya gore kadin me-
murlara taninan toplam 9 haftalik c-
reti anallk izni ILO'nun asgari 12
hafta seklinde belirlendigi strenin al-
tindadir.

06.07.1995
KHK ile, dogum yapan devlet me-
murlarina taninan 12 aylk analik izni
ve memurlara taninan 6 aylik ailevi
nedenlerle izin, Ucretsiz olduklar
icin, ve Turkiye kosullarinda dogum
yapan memur kadinin 12 ay, aile so-
rumlulugu olan memurun 6 ay Ucret-
siz izin almasi memur ailesi igin yi-
kim olacagindan, calisanlarin sorun-
larini ¢dzen bir yaklasim olarak kabul
edilemez. Bu kararnamenin cikartil-
masinda gbzetilen amaglardan biri-
nin de memur sayisini bu yolla azal-
tarak, bitce harcamalan igerisinde
faiz 6demelerine daha fazla yer ac-
mak oldugu dusunilebilir. Kararna-
me cikartiirken sosyal taraflara dani-
silmamis olmasi; hatta Kadinin Sta-
tisu ve Sorunlar Genel Mudirligi
ile bile isbirligi yapilmamis olmasi,
kadin memurlara taninan dogumdan
once 3 hafta, dogumdan sonra 6 haf-
ta streli Gcretli dogum izninin uzatil-
mamis olmas! ve bu konuda asgari
ILO standartlarina bile uyulmamasi
bu duslincemizi kuvvetlendiren bir
baska kanittir.

1475 saylll yasaya gore ve adi
gegen tizikle isci kadinlara taninan
6 ay sureli Ucretsiz ve is glvencesiz
analk izninin de islevsel olmadigi
asikardir.

Kayit disi sektorde, tarim kesi-
minde, ev hizmetlerinde, eve is ver-
me sisteminde calisan yizbinlerce
kadin 1475 sayili is Kanunu ile veri-
len asgari analik korumasi hukimle-
rinin dahi disindadir. Ozel sektdrde
calisan kadinlar ise asgari analik ko-
rumasl haklarina sahip olmakla bir-
likte, is glivenceleri olmadigi icin bu
haklarini  kullanamamaktadir. Ayrica
denetim eksikligi de énemli sorunlar-
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tarihli ve 562 sayili

dan biridir.

Turk-is Kadin isciler Birosu ola-
rak analigin korunmasina iliskin ola-
rak asagidaki hususlari talep ediyo-
ruz:

- Analigin korunmasi, yalnizca
anay! degil, aileyi ve daha da dnemli-
si tim toplumu ilgilendiren bir konu-
dur. Cocuk yalnizca ananin degil, ba-
banin, ailenin, ve tim toplumun so-
rumlulugudur. Bu nedenle analik izni
sirasinda ddenen Ucret %100 ora-
ninda olmalidir. Analigin korunmasi-
na iliskin her turli saglik hizmeti ge-
listirilmeli, yayginlastirimali ve de-
netlenmelidir.

- Analigin korunmasi, aile so-
rumluluklar olan isgilerin sosyal agi-
dan korunmasl ve desteklenmesi
kapsaminda ele alinmalidir. Tirkiye
kosullarina uygun bir sire i¢in Ucret-
li ebeveyn izni ve ailevi nedenlerle
izin, butdn isciler icin benimsenmeli-
dir. Bu izinleri kullanan isgilerin ayni
kosullarla, ayni ya da benzer islerine
geri dénmeleri garanti edilmelidir.

- 0-6 yas grubu cocuklarin baki-
mi igin gerekli olan te-

- 103 No'lu Analigin Korunmasi-
na iliskin ILO Sbzlesmesi Onaylan-
malidir.

- 158 No.lu Hizmet iliskisine Is-
veren tarafindan son verilmesine ilis-
kin ILO Sbzlesmesi i¢c hukukumuza
yansitiimalidir, issizlik Sigortasi ¢I-
kartiimalidir.

- Analigin korunmasina iliskin as-
gari ILO standartlar bitiin calisan
kadinlar icin gecerli kiinmalidir.

- Calisma saatleri azaltiimalidir.

- Toplumdaki kadin ve erkek rol-
lerine iliskin tutumlarin degistiriimesi
icin Ozellikle egitim sistemini hedef
alan bir sosyal kampanya aclimalidir.

Asagidaki analk ve ebeveyn izni
acisindan Turkiye'nin Bati Avrupa Ul-
keleri ile karsilastinimali konumunu
veren bir tablo sunulmustur. (Kaynak
Conditions of Work Digest, Mater-
nity and Work, Cilt: 13, 1994, Ulus-
lararasi Calisma Ofisi, Cenevre ve
Leave Arrangements for Workers
with Children, Ocak 1994, Avrupa
Komisyonu, Briksel)

sisler, sosyal devilet
anlayisi ile ele alinma-
I, yerel ve merkezi
ybnetimlerce bu tesis-
lerin  kurulmasi, igle-
tilmesi ve aile sahibi
iscilerin hizmetine su-
nulmasi  saglanmali-
dir. Avrupa’da “boy-
nunda anahtar olan
cocuklar” diye tabir
edilen ve ilk ve orta
o6grenimdeki  gunluk
sureleri ebeveynlerin
gunluk calisma sture-
lerinden kisa oldugu
icin  6gleden sonra
bakima ve gobzetime
intiyaglar olan ¢ocuk-
lar icin de yerel ve
merkezi  yOnetimler
vasitasiyla hizmet su-
nulmaldir.

AVRUPA ULKELERINDE

ANALIK ve EBEVEYN IZINLERI

Ulkeler Ucretli Dogum Odenen Ucret

izni (Hafta) Orani %

is Givenceli

Ebeveyn izni

Odenen

Ucret Orani

isveg 76 (Ebeveyn 90-80 76 Hafta 90-80
izni, 12 haftasi
dogum igin
Norveg 52 (Ebeveyn 100-80 52 Hafta 100-80
izni, 18 haftasi
dogum igin)
Danimarka 18 100 10 Hafta 65-50
+6ay
italya 20 80 6 Ay 30
Hollanda 16 100 6 Ay Kismi Kamu'da
Galisma %75
Ozel'de Asgari
Gelir Garantisi
Belgika 15 80-75 12 Hafta 10928 - BF/AY
Avustuiya 16 100 24 Ay 170 Silin/Giin
Almanya 14 100 6-18 Ay Gelire Gore
Yunanistan 16 75 3 Ucretsiz
Fransa 16-26 84 36 Ay (ki
Gocuktan 2929 FFIAY
Sonra)
ispanya 16 75 12 Ay Ucretsiz
ingiltere 14-18 90 ve Sabit Oranli 0.
Portekiz 12 100 624 Ay Ucretsiz
Tarkiye 12 (Memurlar 66 (isci Statisinde
icin 9 Hafta) Statiisiinde Olanlar)

Yukaridaki Glkelerin timiinde gesitli bigimlerde issizlik ddentisi meveuttu

Tirkiye'de issizlik 6dentisi bulunmamaktadir.)



SOSYAL GUVENLIK

H. Avni YAZICI /TURK-iS
Sosyal Guvenlik Uzmani

SosyalYardim

Zammi Odemeleri

Malullik, yasllk ve 6lim sigortalarinda aylik
alanlar ile, is kazalari ve meslek hastaliklar si-
gortalarindan gelir baglananlara 27.10.1977 tarih,
7/13987 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile avans
odemesi baslatiimis ve 7.11.1979 tarih 7/18320
sayill kararla da devam olunmustur.

Ancak, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun-
da degisiklik yapan 2422 sayili Kanunla avnas
o6demelerinin ismi “Sosyal Zamm\” olarak degisti-
rilmis ve 1.3.1981 tarihine kadar 6denmis ve dde-
necek olan avanslarin (yersiz yapilan 6¢demeler
hari¢) geri alinmamasi yasalastiriimistir.

Turk-is, baslangictan itibaren sosyal yardim
zammini sosyal devlet ilkesinin bir geregi gordu-
gunden hazinece karsilanmasinin icap ettigini sa-
vunmustur.

Kurumunun karsiiginda prim almadan ode-
mek zorunda bulundugu sosyal yardim zamlari
ile ilgili uygulamada iki defa yasal dizenlemeye
gidilmistir.

20.6.1987 tarih, 3395 sayll Kanun'un 15.
maddesiyle “.... Genel ve katma biceli idareler,
mahalli idareler, doner sermayeli kuruluslar ile ka-
nunla ve kanunlarin verdigi yetkiye istinaden ku-
rulan kuruluslar, 233 sayili kanun hikminde ka-
rarname kapsamina  giren  tesekkil ve
kuruluslarla bunlarin miessese, bagll ortaklk ve
istiraklerinden, calistiyi en son kurulus olarak ay-
riimak suretiyle kendisine 506 sayili kanun hu-
kimlerine gore malilluk, yashlik ve 6lim ayhg
baglanan kisilere 6ddenen sosyal yardim zamlari,
kurumca yazili olarak istenmesi Uzerine, bu kuru-
luslar tarafindan en cok iki ay icinde kuruma 6de-
nir...” seklinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna ilave yapilmistir.

1993 yilinda sike bir uygulama sonucu agilan
dava sebebiyle keyfiyet Anayasa Mahkemesine
intikal ettirilmis ve fakat bu talep yiksek mahke-
mece reddolunmustur.

Yine 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
sosyal yardim zamlarini dizenleyen ek 24. mad-
desinin () fikrasi 1.6.1994 tarih, 3995 sayil
Kanun'un 1.ci maddesiyle; “... Genel ve katma
bitceli idareler, mahalli idareler, ddéner sermayeli
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kuruluslar gibi kamu kuruluslar ile kanunla ve ka-
nunlarin verdigi yetkiye istinaden kurulan diger
kuruluslar ve 233 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
name kapsamina giren tesekkil ve kuruluslarla
bunlarin muessese, bagh ortaklk ve istiraklerin-
den aylik baglanmasina hak kazandiktan sonra
ayrilanlardan; 506 sayil Kanun Hukimlerine
gbre malullik, yaslhk ve olim aylig baglananla-
rin ilk sosyal yardim zammi 6demeleri, s6z konu-
su kuruluglar adina Kurumca yapilir.

Yukarida belirtilen kuruluslar adina, Kurumca
yapilan ilk sosyal yardim zammi ¢demeleri ile bu
maddenin yulrurlige girdigi tarihe kadar ilgili kuru-
luslarca kuruma ©6denmemis sosyal yardim
zammi tutarlart bu kuruluslara yapilacak yazili
bildirim tarihinden itibaren en gec¢ bir ay icinde de-
faen kuruma ddenir.

Kurumun yazili bildiriminde isimleri belirtilenle-
re sonraki aylarda ddenmesi gereken sosyal yar-
dim zammi tutarlari, yeni bir bildirim beklenmek-
sizin ilgili kuruluslarca, her ay emekli ayligi
o6deme tarihlerinden dnce Kurumun ilgili hesabina
yatirilir....” seklinde degistirilmistir.

17.6.1994 tarih, 21963 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Sosyal Yardim Zammi Genel Teblig”
ile kurum bu degisiklik uygulamasi hakkinda ge-
rekli a¢iklamalarda bulunmustur. Kanunla kurulan
kuruluslar ve kanunlarin verdigi yetkiye istinaden
kurulan diger kuruluslar arasinda, isci ve isveren-
lere ait sendikal kuruluslara yerverilmedigi halde,
bir yil sonra baz isci sendikalarina, sosyal yar-
dim zammi, 6demeleri hakkinda yazi gelmesi di-
suindirici ve uzerinde durulmasi gereken bir du-
rumdur.

Tabii dir ki, hukuki yorum bizim ihtisasimizin
disindadir. Ancak uygulama bazi ydnetim ilke ve
prensiplerine ters dismekte ve kurumun nasil yo-
netildigini godstermesi bakimindan 6énem arzet-
mektedir.

Bir tarafa yasal dizenleme isteyeceksiniz,
diger tarafta bu yasal dizenlemeyle ilgili uygula-
malari bir yil icinde yénlendiremeyecek ve bu ka-
lemden ileri gelen kurum alacaklarini ilgililere za-
maninda duyurup tahsil edemeyeceksiniz. Ondan
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sonra da iscilerin ve isci emeklilerinin sosyal gu-
venlik hak ve menfaatlerini kisitlamayi, ¢agdas
sosyal guvenlik hakki olarak gdstermeye calisa-
caksiniz. iste bu olmaz ve bu sorumsuzluga isci
kamuoyu misaade edemez.

Aslinda yapilmak istenen uygulama, biz son
kurulus olarak bu sendikalardan ayrilarak ayliga
hak kazananlara yapilan sosyal yardim zammi
ddemelerini bu kuruluslardan isteriz. itirazi olan-
lar yargiya basvurur. Neticede yargi kararlarini
uygulariz prensibiyle gegcistirilecek ve hafife alina-
cak bir durum degildir.

Bizim hatirlatmakta yarar goérdigumiz bir
baska husus dinya normlarina gére c¢ok yiksek
oranda is¢i ve isverenlerden prim alan kurumun
emeklilerine 6dedigi ayliklar ve bu ayliklarin igin-
de sosyal yardim zamlarinin miktari ve oranidir.

Yani demek istiyoruz ki, yapilan uygulamalarin
ve eksik dizenlemelerin cezasini isciler, emekli-
ler ve tim calisanlar cekmektedir.

Gosterge Tablosundan Aylik Alanlar

Tarh Gosterge Aylik SY.Z Toplam  Orani %
15.4.1995 1136 974,120 4.690,000 5.664.120 82.80
15.41995 1839 1454320 4.690.000 6.144320 ' 76.30

15.4.1995 1416 1214220 4.690.000 5.904220 79.40T|

Aylik almaktadirlar. Aylik baglama orani %70
olarak hesap edilmistir. Aslinda gosterge tablo-
sundan aylia hak kazananlarin aylik baglama
oranlari %60'dan baslamakta, bu oran kadin ise
50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurulan her
tam yas icin ve 5000 ginden fazla 6¢denen her
240 gin prim icin birer puan artiriimaktadir.

Gosterge Tablosundan Aylik Alanlar

Tarh Gosterge Aylik SY.Z Toplam  Orani %
1541995 2100 591 1520350 4690000 6210350 7552
1541995 3000 57.3 2105775 4690000 6,79%7/5  69.000
1541995 3500 563 2413860 4690000 7103860 : 66
1541995 4100 551 2767400 4196.000 7457400 62,89
1541995 5000 533 3264625 . 4690000  7.954625 5895
1541995 6000 513 3,770550 4690000 8460550 5543
1541995 6400 505 3.959.200 4690000  8.649.200 5422
1541995 6650 50 4073125 4690000 8763125 5335

Her iki tablodaki kurumdan yaslilik aylhgi alan-
lara 6denen tutarlarla, bu tutarlarin igindeki sos-
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yal yardim zammi miktarini ve orani goériince,
dunya normlarina gére en yiksek dizeyde isci ve
isverenden prim alan kurumun uygulamasi sosyal
devlet adina ylz kizartmalidir. Yani aylik olarak
o6denen miktarlar, glinin ekonomik ve sosyal sart-
lar dikkate alindijinda “sosyal sadaka gibi ¢cag-
disi bir uygulamaya donusmektedir. Bu gidisle de
emekli ayliklari yerine sosyal yardim zamlari olu-
sacaktir.

Tiirk-Is, yukarida agiklanan gériisiine gerekce
olarak hazinece karsilanacak sosyal yardim zam-
larini, aynen bu Kisilere ilave zam aktariimasini
istemektedirler.

Ama nedense siyasileremiz ve kurum yoénetimi
bu gercekleri gbzardi ederek, siyasi tercihlerden
ve cagdisi yonetim uygulamalarindan ileri gelen
buginkd mali ve idari sorunlarin bedelini yine bu
cilekes insanlara ve onlarin emeklileriyle dul ve
yetimlerine ddetmektedir.

Ayrica hukumetgce Biylk Millet Meclisine su-
nulan ve TBMM. Saglik ve Sosyal isler Komisyo-
nundan gecen tasarli bu yonde bir hikim icerme-
mesine ragmen, Plan Bitce Komisyonunda
tasariya eklenen bu dedgisikligin genel kurulca da
benimsenmis olmasi ve kabul edilen yasanin de-
recattan gectikten sonra kesinlesmesi nedeniyle,
noksansiz ve zamaninda uygulanmasini gerekti-
rir. Ancak teklif tasarisiyla Saglik ve Sosyal isler
Komisyonundan gecen tasarida olmayan bir degi-
sikligin Plan Bitce Komisyonunca tasariya ilavesi
nasil ve ne sekilde olmustur, bilinmesinde yarar
goOriyoruz. Cunki ilave ait genel gerekce ile
madde gerekgeleri uygulamayi yénlendirecek en
etkili ara¢ olarak gorilmekte ve degerlendiriimek-
tedir.

Yoksa bir oldu bittiye mi gelinmistir.!

Dogacak ihtilaflarin baslangicta 6nlenebilmesi
yoninden uygulamanin hukukgulardan olusacak
bir komisyonca degerlendirilerek yonlendirilmesin-
de yarar vardir. Sendikalar anayasal kuruluslar
olarak bir kanuna istinaden kurulmamis ve fakat
kuruluglar 2821 sayili kanunla dizenlenmis ihti-
yari kuruluslardir.
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MAYIS'IN
KAYNAGINA
ILISKIN

YILDIRIM KOC

Genel Baskan Danismani

Unumuzde 1 Mayis’ is¢i sinifinin ulus-
m lararasi birlik, dayanisma ve micadele

gunu olarak kutluyoruz. Peki nigin 1
Mayis? Birgok kisi bunun nedeninin 1886yilin-
da Chicago'da Samanpazan’nda iscilerin yap-
ti1 gést&i sirasinda atilan bir bomba gerekce
gosterilerek Albert Parsons, August Spies, Adolph
Fiseher ve George EngeVin 11 Kasim 1887 ginl
Chicago hapishanesinde astlarak éldurilmeleri
ve Louis Lingg’in intihar etmesi olayinin anil-
mas! oldugunu zannetmektedir.

Bu bilgi yanhstir.

Amerika Birlesik Devletleri Kongresi 25 Ha-
ziran 1868 gunu sekiz saatlik isginune iliskin
biryasa kabul etti. 19 Mayis 1869 tarihinde ise,
A.B.D. Baskani Grant, calisma siresinin azal-
masi nedeniyle Ucretlerde bir indirim yapiima-
sini yasaklayan bir bildin yayinladi. Baskan
Grant, 11 Mayis 1872 tarihinde yayinladigi bir
baska bildiri ile, sekiz saatlik isglini yasasi ile
ilgili olarak hak ihlalleri iddialarinin kendisine
iletildigini ve kamu kurum ve kurulusglarinin
calisma siresinin azaltilmasi nedeniyle isci Gc-
retlerinde bir indinme gitmemeleri gerektigini

1880°li yillarda sekiz saatlik isginund ozel
sektorde de yayginlasmasi icin Orgiitli Meslek-
ler Federasyonu tarafindan blyuk gostenler di-
zenlendi. Orgiitli Meslekler Federasyonu 1884
yili EKim ayinda yapilan kongresinde, 8 saatlik
isguni icin 1 Mayis 1886gini A.B.D. capinda
grevler ve gosteriler dizenlenmesi kararini aldi.
1 Mayis 1886 gunu A.B.D.de 10'un Uzerinde
kentte 350 bin dolayinda isginin katildigi goste-

YANLISLAR

rileryapildi. Chicagodaki 1 Mayis gésterilenne
ise 80 bin kisi katildi. Chicagodaki gosteriler si-
rasinda hichir olay olmadi. Bu gosterilerdeki
belki tek 6nemli olay, alman kokenli sosyalistle-
rin guc¢li oldugu Milivaukeede polisin agtigi
ates sonucunda dokuz gostericinin dldartlme-
siydi. Gosteriler sayesinde bazi isyerlerinde 10
saatlik isguinu 8 saate indirildi.

Chicago olaylari ne? Bunlarin 8 saatlik is-
gund mucadelesi ile baglantisi var mi?

Chicago olaylari, 1 Mayis 1886'da degil, 3
ve 4 Mayis 1886 gunleri oldu. Bu olaylarin 8
saatlik isgiini mucadelesiyle de highir baglan-
tistyok.

McCormick Harvester Com. (daha sonraki
adiyla, International Harvester) bicerddgerfab-
nkasinda calisan isciler Subat ayindan beri
grevdeydi. Grevci isciler isten c¢ikarilmis, yerle-
rine grevkiricilar alinmisti. Grevin sekiz saatlik
isgind muacadelesiyle higbir ilgisi yoktu. Bu is-
ciler 3 Mayis 1886 guinti grevkincilann saldiri-
sina ugradilar. Polis de isgilerin Uzerine ates
actl. Bazi kaynaklara gore 6, bazilanna gore 4
isci oldurdalda, 20 isciyaralandi.

Bu saldirtyr protesto edenlerin basinda
‘anarsist” (sosyalist degil) Albert Parsons ve Au-
gust Spies geliyordu. Parsons ve Spies, dénemin
unld anarsist sendika yoneticilerindendi. Au-
gust Spies, A.B.D. de almanca olarak yayinla-
nan bir anarsist gazetesinin (*Arbeiter Zei-
tung’) yayin yénetmeniydi.

Zanlilann juri tarafinda?1 suc¢lu bulunma-
sinda savcilikca kullanilan en énemli belge, 4
Mayis 1886 gosterileri i¢in anarsistlerce yaym-
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lanari mitinge c¢adri ilaniydi. Mitinge c¢agri
metninin ilk biciminde, ‘isciler; silahlanin ve
tim gicidntzle gelin”sdzleri yer aliyordu. Spi-
es, provokasyon korkusuyla, bu cumleye karsi
ciktt ve bu bélimidn metinden cikariimasini
sagladi. Ancak bu arada bir baska matbaada
bu bildiri 25 bin adet basiimisti. Bu bildirilerin
hemen hemen tumu imha edildi. Ancak birkag
yuz bildiriye ulasilamadi. Gazetede yayinla-
nan miting cagrisinda ise bu cumle yer almi-
yordul.

Analistlerin bu cagrisi Uzerine, 4 Mayis
1886 glini 1200 dolayinda sendika 0Uyesi ve
destekgisi, bu saldiriyi protesto etmek amaciyla,
Chicago Samanpazarinda toplandi. Toplanti
olaysiz bir bicimde sirerken, polis kalabalig!
dagitmak icin saldiriya gectiginde bir bomba
patladi; bir kaynaga gore ikisi hemen ve altisi
sonra olmak Uzere toplam sekiz polis, bir baska
kaynaga gore ise yedipolis ve dért isci dldural-
du ve 50 kisiyaralandi. Bu olaylar gerekge gos-
terilerek, sekiz anarsist dnder tutuklandi veyar-
gilanmaya basladi.

Orgiitli Meslekler Federasyonu 11 Aralk
1886 tarihinde Amerikan Emek Federasyo-
numa doénasmusti. Bu orgutin yoneticisi Sa-
muel Gompers, 4 Mayis olaylari zanllarin yar-
gitlanmasi sirasinda zanlilari koruyan bir tavir
takindi, davayi ‘resmi dnyarginin sok edici bir
ornegi”olmakla suglandi2.

Mahkeme, son derece onyargili bir karar
verdi. Savcl, zanlilarin higbirinin patlayan
bomba ile uzaktan yakindan bir ilgisi oldugu-
nu kanitlamazken, juri zanhlari suclu buldu.
1889 yilinda ise, Samanpazannda polisin isci-
lere saldirisini orgitleyen ve ydneten iki polis
gorevlisi, gorevi kotuye kullanmak sugundan
gorevlerinden atildilar. 1893 yilinda da, 6lim
cezalan omard boyu hapse cevrilmis olan Os-
car Neebe, Michael Schwab ve Samuel Fielden,
Ihois eyaletinin yeni valisi tarafindan affedile-
rek sei*best birakildi.

Goraldaga gibi, 4 Mayis 1886 Chicago olay-
lannm 8 saatlik isgini micadelesiyle bir ilgisi
yoktu. Peki, 1 Mayist kutlama karan ne za-
man alindi?

Amerikan Emek Federasyonu 1888 yilinda
St Louisde yapilan kongresinde, sekiz saatlik
isgind mucadelesine Marangozlar Sendika-
si’nm dnculik etmesi ve tum sendikalann kati-
lacag! bir kampanya ile 1 Mayis 1890 tarihin-
de gosterilen diizenlenmesi kararini almisti, bu
karar, 1889 yilinda Samuel Gompers tarafin-
dan Fransiz sendikacilan resmen hildirildi3-

1888 ve 1889 yillannda belirli bir glnin
uluslararasi birlik, dayanisma ve micadele gu-
nu olarak kutlanmasi amaciyla gesitli éneriler
getirildi. 1889yi1linda Paris'te sendikalann, isgi
partilerinin ve sosyal demokrat partilerin katil-
masiyla yaptlan bir toplantinin sonlanna dog-
ru, A.B.D. delegesi f.F. Busche, isgininun ki-
saltilmasi i¢in her yil gosterilerin diizenlenmesi
amaciyla belirli bir giiniin saptanmasini 6ner-
di. Cesitli tarihler Uzerinde gértusme yapildi.
Busche, Amerikan Emek Federasyonu’nun bu
amagla 1 Mayis 1890 giinu gosteriler diizenye-
lecegine isaret etti ve Fransiz Sendikalar Fede-
rasyonu yoneticilerinden Raymond Lavigne bu
dneriyi destekledi. Ardindan, Lavigne tarafin-
dan onerilen su karar kabul edildi4.

“1 Mayis 1890 Gunu Uluslararasi Gosteri

“Tum Ulkelerde ve kentlerde ayni zamanda,
Uzerinde anlasma saglanan ayni ginde isgu-
nuni sekiz saatte yasal olarak indirmek icin
iscilerin kamu yetkililerinin karsisinda gucleri-
ni goéstermeleri ve Paris Uluslararasi Kongre-
sinin diger kararlarinin uygulanmasi icin be-
lirli bir tarihte bayuk bir uluslararasi gosteri 6r-
gutlenecektir.

‘Amerikan Emek Federasyonu’nun 1888
Aralikmda St Louisde duzenlenen kongresin-
de 1 Mayis 1890 tarihinde benzer bir gésterinin
dizenlenmesine daha 6nceden karar verilmis
oldugu gozénine alinarak, uluslararasi goste-
riler icin de bu tarih kabul edilecektir.

‘Degisik Ulkelerin isgileri kendi Ulkelerinin
6zel durumlannm ortaya cikardi§i kosullara
gore bu gosteriyi gerceklestireceklerdir. ”

Goruldagu gibi, 1 Mayis kutlama karann-
da Chicago olaylanna en kuguk bir atif bile
yoktur.

1 8isci onderinin siyasal kimligi ve her iki miting ¢agrisinin orijinallerinin tipki basimi igin bkz. IUF, May Day, The Ori-

gins, 1985, s. 9.

2 A.B.D. Calisma Bakanlgi, 200 Years of American VVorklife, VVashington, 1977, s. 102.

w

4 |UF, a.g.k, s. 16.
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Gompers, Samuel, Labor and the Common VVelfare, New York, 1969 (birinci basim, 1919), s. 177-178.
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GUBRE T.A.S/DE GREV SURUYOR

Petrol-is'in Kocaeli ve iskenderun
Subeleri kapsamindaki T.A.S. isyerlerin-
de surdirilmekte olan s6zlesme gorus-
melerinde anlasma saglanamamasi
Uizerine 2.6.1995 tarihinde toplam 587
isciyle greve c¢ikildi.

Yarimca Gibre T.A.S. isyeri 6nin-
de dizenlenen gosteriye PETROL-iS
Genel Baskani Adnan Ozcan, Genel
Sekreteri, Bayram Yildinm, Genel Or-
gitlenme ve Egitim Sekreteri ibrahim
Altundas, Yarimca Sube Baskani Ali
Bugdayci ile sube yoéneticileri ile Yarim-
ca Petkim’de calisan Uyeler Gebze Su-
be Baskani Selahattin Safak ile Sube
yoneticileri ve Polisan'daki grevci lye-
lerin yanisira Kocaeli Subesine bagl di-
ger isyerlerindeki tyeler katild!.

Ayrica Tirk-is Genel Mali Sekreteri
Enver Togoglu, Dok Gemi-is Genel
Baskani Nazim Tur, Harb-is Sendikasi
Genel Bagkani izzet Cetin, Seliloz-ig
Subesi Uyeleri de dayanisma gdsterine

blyuk bir katihm gosterdiler.

Dayanisma gosterisinde toplanan
kalabalik kitle sik sik “is¢ci memur elele
genel greve”, “Ureten biz, yéneten de
biz olacagiz”, “Geliyor geliyor genel
grev geliyor”, “Susma sustuk¢a sira sa-
na gelecek” sloganlarini haykirdilar.
Dayanisma g0sterisinde toplanan kitle-
ye hitaben Kocaeli Subesi Baskani
Mehmet Giray, Korfez ilge Belediye
Bagkani, Harb-is Genel Baskani izzet
Getin, Dok Gemi-is Genel Baskani Na-
zim Tur, Seluloz-i§ Sendikasi Genel
Baskani Mithat Sari, Petrol-is Genel
Bagkani Adnan Ozcan ve Tirk-is Ge-
nel Mali Sekreteri Enver Togoglu kisa
birer konusma yaptilar.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu tye-
leri 23 Haziran 1995 Cuma gunu saat
15:30'da Yarimca Gibre T.A.S'deki
grevci Uyelerimize dayanisma ziyaretin-
de bulundular.

iPRAGAZ’DA
SENDIKASIZLASTIRMA

ipragaz A.S. Ozellestirme adiyla
Fransizlara 1991 yilinda satildi. ip-
ragaz'da Ozellesme sonrasi sendikal
orgatlaligimazin yok edilmesi ama-
ciyla muteahhit uygulamasi yaygin-
lastirildi. Kirikkale, Ankara, Gazian-
tep ve Denizli dolum tesislerinde mu-
teahhit eliyle sendikasiz ve kdlelik
kosullarinda is¢i ¢alistirimaya basla-
di.

PETROL-IS ist/Anadolu Subesi-
ne bagh Kurtkdy'de faaliyet gosteren
dolum tesislerinde muhetahhit uygu-
lamasina gegebilmek amaciyla ipra-
gaz A.S. burada 6niinde engel teskil
eden sendikal orgutlulugu yok etmek
amacliyla kademeli olarak isci cikari-
mina gitmistir. Bu amacla ilk etapta
31.5.1995 tarihinde 7 uyenin is akitle-
ri feshedilmistir. Uyelerin isten atil-
mas! Uzerine burada direnise gecil-
mis atllan isgilerin geri alinmasi is-
tenmistir. Bu konuda yapilan olum-
suzluga bir yenisini ekleyen ipragaz
A.S.'nin diger 26 Uyesi is akitlerini de
8.6.1995 tarihinde hicbir gerekce
gostermeden feshedildigini bildirmis-
tir. Bunun Uzerine isten atilan isciler
fabrikanin 6niinde islerine geri ali-
nincaya kadar bekleme karar almis-
lardir. iscilerin islerine geri alininca-
ya kadar fabrika éntinde bekleme ey-
lemi yanisira ipragaz’in Yarimca Te-
sislerine giderek buradaki iscilerden
eylemlerine destek isteminde bulun-
mustur. Ayrica yine Petrol-is tyeleri
ipragaz A.S. Genel Mudurlugirne gi-
derek yapilan haksiz uygulamanin
kaldirilarak islerine dénuslerinin sag-
lanmasi talep etmislerdir.

iZMIiR NAKLIYECILER SITESINDE SENDIKAL ORGUTLULUGE
YONELIK SALDIRILAR SURUYOR

TUMTIS Sendikasrnin érgiitlii ol-
dugu izmir Nakliyeciler Sitesi'nde 6
Temmuz 1995 giiniinden bu yana gu-
venlik guclerinin olusturdugu abluka
devam ediyor. Abluka; ¢alisma ortami-
ni olumsuz etkilemis olmasinin yanisi-
ra toplu is sOzlesme gorismelerinin
uyusmazlikla sonuclanmasinin ardin-
dan yapllmasi gereken TIS sirecine
bir mudahale anlamini tagimaktadir.
Sozkonusu olumsuz kusullarda isve-
renlerin is¢i kiyimi da sirmektedir. Bu-
gline kadar, iclerinde Sube Yonetim
Kurulu Gyeleri ve igyeri temsilcilerinin
de bulundugu 23 isci isten c¢ikarildi.
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TUMTIS tarafindan yapilan ve cesitli
sendikalar tarafindan da desteklenen
aciklamada “Bugiin ulkemizde yaygin-
lastirlan uygulamalar; c¢alisan milyon-
larca emekginin can glvenligini de is
glvencesini de ortadan kaldirmaya on-
lar achgin ve sefaletin kucagina itme-
ye, sendikalar ise; ozellestirme, tase-
ronlastirma ve is¢i cikarmalarla kitlesiz
ve dolayisiyla islevsiz kilma amachdir.
Emege yonelik bu saldirilari kiniyor ve
tum sendikalarin, emekten yana olan
glclerini acilen gug birligini gerceklestir-
mesi geregine inaniyoruz.” denildi.
TUMTIS Genel Baskani Sabri Topgu

basina yapti§gi agiklamada, “Guvenlik
gicleri izmir Nakliyeciler Sitesi’'nden
cekilmeli, calisma ortamini bozan uy-
gulamalara son verilmeli ve devletin
glvenlik glgclerini toplu is s6zlesmesi-
ni etkilemeye yoénelik tarafgir bir tu-
tumla devreye sokan yetkililer hakkin-
da sorusturma aciimalidir.” dedi.

Ote yandan TURK-iS Yénetim Ku-
rulu basina ve kamuoyunda yaptidi
aglklamada izmir Nakliyeciler Site-
si'ndeki saldirilari kinadi.

TURK-IS «TEMMUZ 1995
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POLISAN VE iZMiR KiMYA A.S’'DE
SALDIRILAR SURUYOR

Polisan'da 17 Nisan'da basla-
yan grevi kirmak icin yasadisi bir
sekilde muteahhit iscileriyle ureti-
me devam eden isveren Necmettin
Bitlis diger yandan grevci iscilere
g6zdagl vermek amaciyla mafya
yontemlerini kullanarak miiteahhit
ve ona bagl adamlarni grevci
Uyeleri Uzerine saldirtmaya devam
etmekte, bu yetmiyormus gibi fabri-
kanin 6niine yizlerce asker, polis
ve panzeri yigilarak isciler sindir-
meye ¢alisiimaktadir.

15 Mayis gunu isgiler grev 6n-
cesi 17 gunluk Ucret ve tasarruf
nemalarini almak icin fabrika 6ni-
ne geldiklerinde isverenin talima-
tiyla miteahhit Yakup Girkan, Se-
lahattin Turkmen ve adamlari ile
jandarmalarin saldirisina ugramis
bircok isci bu saldirilar sonucu ya-
ralanmisti.

15 Mayis gunu Polisan'da
grevci uyelerimize kargl gercekles-
tirilen saldirnin ardindan 4 ve 6
Temmuz tarihlerinde yine miteah-

hit ve adamlari tarafindan saldiri-
lar devam etti. Miteahhit Yakup
Gurkan, Selahattin Turkmen ve
adamlarinin saldirisina karsi se-
yirci olan jandarmalar iscileri tar-
taklayip gozaltina aldi. Necmettin
Bitlis'in sahibi olduju Polisan ve
Izmir Kimya isyerlerinde 17 Ni-
san'da baslayan grevimizin Kkiril-
masl amacilyla miteahhit isciler
aracihglyla surdurulen yasadisi
uretimin tespiti amaciyla PETROL-
IS tarafindan agilan dava siriince-
mede birakilimig, anlasiimaz bir
sekilde habire durusmalar ileri ta-
rihlere ertelenerek oyalamaya yo-
nelik tavirlar bugiine kadar surdi-
rulegelmigtir. 4 Temmuz guni
grevci Uyelerimiz yasadisi uretimi
surdiren miteahhit iscilerin fabri-
kaya girisine engel olmak amaciy-
la es ve cocuklarlyla fabrika 6ntin-
de barikat olusturdu. Bunun (zeri-
ne yuzlerce asker ve polis fabrika
ontne yigihp iscileri kusatma alti-
na aldr.

DERI-IS
TUZLA DA
ANLASTI

istanbul Tuzla Deri Orga-
nize Sanayi Bolgesinde 2
bin isciyi kapsayan grup
sbzlesmesi uyusmazligi, ya-
pllan anlasma geregi grev-
den dondu Deri-Is Sendikasi
ile T. Deri Sanayii Iisverenleri

Sendikas arasinda yapilan
anlasmaya gore iscilerin
yevmiyelerine 1 yil igin

%72,5 2. yil igin ise %76,6
oraninda zam yapildi. Sosyal
yardimlarda da onemli artig-
lar saglandi. Bu zamlarla Deri
iscilerinin 1994 yili kayiplar
kismen giderilmis oldu.
Gorusmelerin - anlasmayla

sonuglanmasi Uzerine grev
Vuygulama karar kaldirildi.

PETROL-IS Genel Baskani Ad-
nan Ozcan, Genel Sekreter Bayram
Yildinm, Genel Orgutlenme ve Egi-
tim Sekreteri Ibrahim Altundas ile
Gebze Sube Baskani Selahattin Sa-
fak ile sube yoneticileri ve isyeri
temsilcilerimiz Il Jandarma Alay Ko-
mutami ile bir gérisme yapti. Sen-
dika yoneticilerimiz Alay Komuta-
niyla yaptiklari goérismede jandar-
manin isverinin haksiz uygulamala-
rina alet olmamasini ve ¢ekilmesini

istediler.

TURK-IS'e BAGLI SENDIKALARIN BASIN MUSAVIRLERI TOPLANTISI YAPILDI

TURK-iS* TEMMUZ 1995

TURKAISe bagh sendikalarin Basin

Musavirleri toplantisi 7 Temmuz 1995
guni yapildi. Toplantiya gesitli sendika-
lardan 10 temsilci katildi. Turk-ls Genel
EgGitim Sekreteri Salih Kilig'n da katila-
rak bir konusma yaptigi toplantida go-
ris alis-verisinde bulunuldu.
_ Toplantiya Turk-ls, Oman-ls, Petrol-
Is, TanmHs, Sekerls, Ya-s Sagik-ls,
Tirk Metal, Tez Koop-s, T Madents,
Genel Madentls ve Qnrse-ls Basin temt
silcileri katild.

Toplantilarin periyodik olarak siirdi-
rilmesi kararlastiridi.
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ANADOLU
AJANSI’NDA
ISCI KIYIMI

Anadolu Ajansi'nda gorev
yapan 16 iscinin is akitleri fes-
hedilerek isten c¢ikariimasi
Tirk-is toplulugu tarafindan
tepkiyle karsilandi. isten ¢ika-
rilanlar Ajans o6nunde oturma
eylemi yaparak tekrar iglerine
geri donme taleplerini gun-
demde tuttular. Tirk-is Genel
Baskani Bayram Meral, TGS
Genel Baskani Ziya Sonay ve
bazi sendika Genel Baskanla-
rn ile oturma eylemi yapan isgi-
leri ziyaret ederek, Turk-is’in

TOLEYIS

1995 yili  Egitim Seminerleri
Programi, 30.4.1995 tarihinde To-
leyis Marmaris Bodlge Subesi'nde
baslatildi. Temsilci ve uyelerin isti-
rakiyle yapilan egitim seminerinin
acihs konusmasini yapan Genel
Egitim Sekreteri Mustafa AVAN
“Toleyis egitim mesalesini yakti. Bu
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TURK-IS Genel Bagkani Bayram MERAL, Genel Mali Sekreter Enver To-
coglu, Genel Egitim Sekreteri Salih Kili¢ ve bazi sendika bagkanlariyla bir-
likte Anadolu Ajansi'nda grev yapan iscileri ziyaret ederek “TURK-IS miica-
delenizi sonuna kadar desteklemektedir” dedi.

destegini bildirdi. Meral ziyaret
sirasinda yaptigi konusmada,
haksiz isten ¢ikarmalarin son
yillarda arttigini, iscinin ekmegi
ile oynanmamasi gerektigini be-
lirterek “Turk-is  micadelenizi

EGITIM S
Isik iskolumuzdaki ve Turkiye'de ki
sendikal hareketi aydinlatacak ka-
dar glcli olacaktir. Hedefimiz; bi-
lincli, gul¢t, mucadeleci Uyelerimi-
zin daha iyi sartlarda calismalarini
ve yasamalarini temin igin bilgi ek-

sikliklerini gidermektedir” dedi.
Egitim seminerleri dizisinin ikin-

sonuna kadar desteklemekte-
dir.” dedi.

isten cikarilanlar miicade-
lelerine yasal yollardan de-

vam edeceklerini acikladilar.

EMINERI

c¢i bolimi 02.05.1995 tarihinde Ege
Bolge Subesine bagl isyerlerinde
calisan temsilci ve Uyelerin igtira-
kiyle yapildi. Bu toplantida bir ko-
nusma yapan Boélge Baskani Habib
KARAKUS egitim seminerleri di-
zenleme karari alan Genel Merkez
Uyelerine tesekkir ederek, “Sendi-
kacilik hareketinin basarili olmasi
icin egitimi ihmal etmemeliyiz. Onu-
muzdeki gunlerde daha zor sartlar-
da micadele etmek icin kendimizi
simdiden hazirlamaliyiz” dedi. Egi-
tim seminerinde Sayim YORGUN
Bireysel is Hukuku anlatarak soru-
lari cevaplandirdi.

150 dye ve temsilcinin katilimi
ile gerceklestirilen Egitim Seminer-
lerine istirak eden Kursiyerlere du-
zenlenen torenle sertifikalar verildi.

TURK-IS « TEMMUZ 1995



K amu kesimi toplu is sozles-

melerinin akcall maddele-
rindeki gelismeler hayli ilgingtir!
Sadaka verir gibi tekliflerde ciddi-
yetle bagdasmayacak enteresan ra-
kamlar telaffuz edilmekte aciktan
aciga bunu kabulleniniz gibi isci ta-
rafinin vatan sevgisinden sorumliu-
lugundan sbz edilmektedir! YEN
DUNYA sistemi adi verilen sistemin
¢ok kotu bir uzantisini Turkiye gu-
nimiizde yasiyor. EMEGI diglayan
EMEGE hor bakan bir anlayisi sergi-
leyen bu anlayisin bizi nerelere
kadar  gotirecegi  mechuldr.
EMEGE HOR BAKANLARIN cikar
cevrelerine gelir transferinde son
derece basarili olduklari da milli
gelir boltusLiininde giderek bozulan
dengeden daha dorgrusu resmile-
sen dengesizlikten anlasiimaktadir.

5 Nisan kararlari ile kazigin bu-
yuguna yiyen emek kesimidir. Her
gecen gin tepesine binen zamlarin
altinda inim inim inleyen emek ke-
simidir. iscisi memuru dar ve sabit
gelirlileri ile bu kesim artan hayat
pahaliligi karsisinda tani manasi ile
yenik dismustir. Daha dogrusu bu
kesimin sesini cikarainiyacak hale
gelmesi dostlarini bir bir yitiren bu
siyasi iktidar tarafindan planli bir
sekilde cesitli yollarla uygulama ali-
nana konulmaktadir.

Turkiye'nin dort bir yanini cevi-
ren diisman ¢cemberinin ve icte ti-
reyen ihanet odaklarinin ekmegine
yag slrercesine calisani daha mag-
dur yoksul hale getirmek ekonomik
istikrar adina da olsa insafsizliktir,
merhametsizliktir, acimasizliktir!
Simdi  son gelismelere bakarak
ufukta ki gelismeleri gorir gibi olu-
yorum! Meydanlar i1sinmaya basla-
mis bulunuyor. Haksizliklar kol
budak saldikca calisanlar Gretim-
den gelen guclerini kullanacaklar.
Siyasi istikrari oldukca bozulan l-
kemizde ekonomideki stzde istikra-
ri temelinden sarsacaklardir. Boyle-
likle emek kesiminin sesini duymak

TURK-IS « TEMMUZ 1995
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BAKANLAR!..

istemeyen veya bu kesimin sesini
duymamazliktan gelen siyasi ikti-
dar en yakin muttefikinden ne de-
rece uzaklastigini kendi sebep ol-
dugu davranislarla anlayacaktir.

Rahmetli  Cumhurbaskanimiz
Turgut OzaTin Bagbakanhdi done-
minde calisanlara kargi takinilan
tavir isci kesimi ile iktidarin arasini
acinis Memleket harina yapilan

onca islere Ulke yararina gelistiri-
len hamlelere ragmen ilk mahalli
secimlerde siyasi iktidarin hesabi-
nin gorilmesine sebebiyet vermisti.
Bu satirlarin yazari o dénemlerde
TURK-ISte Yénetimde bulunuyordu.
Gazetelerde yer alan demeglerimiz-
de iktidara rey verilmemesini
bende her demecimde istemisim.
Sayin Mesut Yilmaz Tiirk-Is'in kuru-
lusunun kirkinci yildéniimiinde ana
muhalefet lideri olarak iktidardaki-
lere samimi tavsiyelerde buluna-
rak: Biz Basimizi nasil sert bir ka-
yaya carptigimizi ge¢ de olsa
anladik. Siz siz olun TURK-iSle iyi
gecinin diyordu.

Anlasilan odur ki Siyasi iktirarin
kulagi tikalidir, sdylenenler duyul-
mamaktadir, Gorilmesi gereken
RESTLERe aldins edilmemekte
adeta meydan okunmaktadir. Calis-
Ina Barisini bozacak ne varsa yapil-
makta Emekle ilgili verilmis ve ka-
zanilmis  haklar geri alinmak
istenmektedir.  Yedinci kalkinma
plani miizakerelerine baslandigi si-
rada mecliste buluyordum.

Plan metnini gbz ucu ile incele-
me firtasini yakaladim. Heyhat bu
dokiimana Sosyal Demokrat nasil
imza atabiliyorlarP ANAYASA degi-
sikliklerini hayata gecirmek istemi-
yenler EMEK kesiminin haklarinda
gOzleri olanlardir. 1982 Anayasasi-
ni Meydanlarda bitin yonleri ile
elestirilenler iktidara gelir gelmez
degistireceklerini haykiranlar sanki
bu meclisten gecip gitmislerdir!
Mimar olmadiklari halde Mimarlig
paylasamiyanlar Emegin sirtina bi-
nerek iktidar keyfini uzun sire sir-
dareceklerini saniyorlarsa nedenli
yanildiklarini  goreceklerdir. Belki
guni gelince onlarda bir sonrakile-
re baslarini nasil sert bir kayaya
carptiklarini anlatma zorunlulugu-
nu duyacaklardir. Tarih Emegi so-
murenlerle Emege hor bakanlarin
ibret verici sonlari ile yankilanip
duruyor. Ah! bir ibret alinabilse...
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URK-iS ARASTIRMASI

TEMMUZ'95 GIDA HARCAMASI

Saghkli ve dengeli beslenebil-
mek i¢cin yaptlmasi zorunlu ayhk
gida harcamasi tutari, bir aylhk ara-
dan sonra sebze ve meyvadaki
mevsimsel fiyat gerilemesine rag-
men diger temel gida maddelerin-
deki fiyat artislarina bagh olarak
yeniden ve vyaz aylarinda alisik
olunmayan sekilde yuUkselmeye
basladi. Artan fiyatlar basta isciler
olmak Uzere tim dar ve sabit gelirli
genis Kkitlelerin satinalma giclinde
asinmalara neden olmakta, calisan-
larin ekonomik ve sosyal problem-
lerini da artirmaktadir.

TURK-iS ARASTIRMA MER-
KEZT tarafindan, calisanlarin yo-
gun olarak alisveris yaptiklari yer-
ler dikkate alinarak surekli olarak
yapilan piyasa arastirmalari, aile
butcesinde dnemli bir agirhiga sa-
hip olan gida harcamasi tutarinin,
Temmuz’'95 ayinda sebze ve mey-
va fiyatlarindaki mevsimsel gerile-
meye karsin diger temel gida mad-
delerinin buyuk bir kisminda mey-
dana gelen artis nedeniyle bir ayhk
aradan sonra tekrar yukseldigini or-
taya koymaktadir.

Piyasa belirlemelerine gore; ai-
le butcesinin énemli bir bélumuna
olusturan gida harcamasi tutan,

Temmuz’95 ayi itibariyle bir énce-
ki aya gore yuzde 4.8 oraninda ar-
tis goOstererek, 10 milyon sinirini
asti ve 10.140.000.- liraya ulasti.
Sézkonusu artisin yalnizca Tem-
muz ayinda aile butcesine getirdigi
ek yuk 460.000.- lira oldu.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkli yas gruplarindaki dort kisilik
ailenin yapmasi zorunlu asgari har-
cama tutari asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Piyasalardaki gelismeler, 6nu-
muzdeki aylar i¢in olumsuz bek-
lentilere yol agmaktadir. Yaz ayla-
rinda mevsim kosullan nedeniyle
beklenen rahatlama dahi gercekles-
memektedir. Gegtigimiz yil Tem-
muz ayinda harcama tutan yizde 5
oraninda gerileyerek aile butgesine
nisbi bir rahathik saglamisken, bu
yil tersine yuzde 4.8'lik ek yuk ge-
tirmis bulunmaktadir. Bunun sonu-
cunda yihin ilk yedi ayinda meyda-
na gelen artis orani yuzde 39.3'e,
son oniki ay itibariyle artis ise ylz-
de 115.6 duzeyine ulasmistir.

Temmuz’95 te ailenin gida har-
camasi tutarinda gerceklesen arti-
sin  nedenine bakildiginda; gida
harcama kalibi icinde agirlik yere

DORT KiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI [TL]

Temmuz'94
Yetiskin isci 1.558.000
Yetigkin Kadin 1.088.500
15-19 Yas Grubu Goeuk 1.287.000
4-6 Yas Grubu Cocuk 849.000
TOPLAM 4.703.000
40

Aralik'94 Haziran'9%5  Temmuz'95
2.443.000 3345.000 3.525.000
1.575.000 2.078.000 2165.000
1.995.000 2.611.000 2.736.000
1.268.000 1.649.000 1.714.000

7.281.0000 9.680.000 10.140.000

sahip olan meyva, sebze disindaki
diger temel maddelerde yuksek
oranh artislarin gerceklestigi gorul-
mektedir. Uygun mevsim kosullari
nedeniyle Temmuz ayinda sebze fi-
yatlari ortalamasinin yizde 9.4,
meyva fiyatlari ortalamasinin ytz-
de 20 oraninda gerileme gdsterme-
sine karsin, perakende fiyatlarla
Yumurta da yuzde 60, Toz Sekerde
ylzde 19, Piringte ylzde 13, Tera-
yaginda yluzde 11, Mercimekte
ylzde 10, Et'te yluzde 9,6, Bulgur
da yuzde 9, Margarinde ylzde 8.1,
Peynirde ylzde 6, Makarna da yuz-
de 5.9 oraninda fiyat artisinin ger-
ceklestigi gorulmektedir.

Ote yandan 10 milyon sinirini
asan gida harcamasina karsi asgari
tcret son tesbitinden bu yana 11 ay
gegmesine karsin halen net
2.834.428-lira duzeyinde tutulmak-
ta, ve isverenlerin siyasal iktidarin
bazi kesimiyle isbirligi halinde ol-
masiyla ydrarlak stresi geciktiril-
mektedir. Agustos 1995 ayindan bu
yana gida maddeleri fiyatlari ylzde
106.8 oraninda artmis bulunmakta-
dir. Nitekim D.LE.’nin asgari Ucre-
te baz .teskil edecek c¢alismalari
benzeri sonucu dogurmus ve asgari
Haziran’95 itibariyle
% 102.5 oraninda artmasi gerektigi
ongorulmastar.

tcretin

Bu gelismeler asgari tcretin sa-
tmalina gldcind iyice dusurmekte,
asagari ucret almakta olan bir isci
bakimindan énceki yillarda varolan
olumsuz durumun bu yil daha da
agirlastigini gostermektedir. Bugun
asgari duzeyde saglhkli ve dengeli
bir beslenme icin harcama yapildi-
ginda asgari Ucret ayin 9'uncu gu-
ninde bitmektedir.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk. : BAYRAM MERAL

TURK-IS

Bayindir Sokak No: 10 ANKARA

Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-iS

Genel Bsk. : SABRiI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel : 231 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

ORMAN-iS

Genel Bsk. : SELAHATTIN GUNGOR

Atag Sok. Selam Apt. No. 1/5-10

Tel: 431 28 96 Yenisehir/ANKARA Fax: 434 12 67

TURKIYE MADEN-i$

Genel Bsk. : H. HUSEYIN KAYABASI
Strasburg Cad. 7/3, 4-5 Sihhiye/ANKARA
Tel : 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-iS

Genel Bsk. : SEMSi DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel : 251 32 04 ZONGULDAK Fak

PETROL-IS

Genel Bsk. : ADNAN OZCAN

Altunizade Mah. Kusbakisi sok. No. 25

Tel: 391 66 67 Uskiidar/iSTANBUL Fax: 391 66 78

TEKGIDA-IS

Genel Bsk. : ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 264 49 96-97-98 Levent/iISTANBUL Fax: 278 95 34

SEKER-IS

Genel Bsk. : HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakaniklar/ANKARA

Tel : 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax: 435 92 58

TEKSIF

Genel Bsk. : SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

DERI-iS

Genel Bsk. : YENER KAYA

Gengturk Cad. 17/3 Birlik Ishani Fax: 231 52 19
Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

AGAC-IS

Genel Bsk. : GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. Uysal Apt. No: 20/22-23

Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-iS

Genel Bgk. : MITHAT SARI

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: 321 18 99 iZMIT Fax: 321 34 51

BASIN-iS

Genel Bsk. : ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax: 229 43 15
Tel : 230 29 08-229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Genel Bgk. : METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel : 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS

Genel Bsk. : TURGUT YILMAZ

Menekse 2 20/19 Kizilay Fax:418 36 93
Tel :418 89 09 - 418 49 57

TUFIfCIYE GIMSE-iS

Genel Bsk. : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel : 231 72 30 (5 Hat) Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-iS
Genel Bsk. : MUSTAFA BAGGECI
Kazanci Yokusu, Adacciragl Sokak No: 3 Daire: 10

Tel : 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL

Genel Bgk. : MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel : 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax: 229 77 14
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DOK GEMI-iS

Genel Bsk. : NAZIM TUR
Kugukpiyale'Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa/ISTANBUL Fax: 237 39 89

TURKIYE YOL-IS

Genel Bsk. : BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No: 58 Iskitler / ANKARA
Tel : 342 22 40 51 Fax: 341 27 05

TES-iS

Genel Bsk. : FARUK BARUT

Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel : 212 65 10 (20 Hat) Fax: 212 65 52

TEZKOOP-IS

Genel Bsk. : AHMET TAMER

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA
Tel : 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

TURK KOOP-iS

Genel Bsk. : AHMET BALAMAN
izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36
Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Genel Bgk. : SABRI TOPCU

Inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL
Tel : 530 07 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-iS
Genel Bsk. : ENVER TOGOGLU

Necatibey cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel : 231 8030-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER

Genel Bsk. : TURAN UZUN
Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38-249 56 29 Tophane/ISTANBUL Fax: 244 52 21

HAVA-iS

Genel Bsk. : MUSTAFA YAGCI

Incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax: 571 90 51
Tel : 660 14 95 - 99 Bakirkoy/iISTANBUL

LIMAN-IS

Genel Bsk. : HASAN BIiBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel : 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE HABER-iS

Genel Bgk. : CENGIZ TEKE
Kultir Mah. Yuksel Cad. No: 38 Yenisehir/ ANKARA
Tel : 431 90 44-45 Sihhiye/ANKARA

SAGUK-iS

Genel Bgk. : MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel : 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sihhiye / ANKARA

TOLEYIiS

Genel Bsk. : CEMAIL BAKINDI
Inebey Mah. Kiigiik Langa Cad.No:16/18 Kat:1 Bilir is Mrk.

Tel: 530 73 82-585 52 07 Fax: 530 72 99 Aksaray/ISTANBUL

TURK HAR B-i$

Genel Bsk. : iZZET GETIN

Inkilap Sokak 20 Fax: 417 13 64

Tel : 417 50 97-98-99 Kizilay/ANKARA

TGS

Genel Bsk. : ZIYA SONAY

Basin Sarayl Kat: 2 Fax: 511 48 17

Tel : 514 06 94-96 Cagdaloglu/iSTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS

Genel Bsk. : FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel : 513 82 54-55-56 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk. : ONDER KONULOGLU

A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak Fax: (0392) 228 78 31
Tel : 227 24 44 Lefkose / KIBRIS






