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Saygi deger
Turk-is Okuru

<Z\n Mayis’m lideri eski Cumhurbaskani Cemal Gur-
no* sePin dlumu is¢i hareketini  buyUk bir  Gzinth
icinde birakti. Turk-is GursePin vefatindan sonra yayin-
ladi§r Midinde* séyle diyordu:

«isci haklarinin  teminat altina alindigi yeni
Anayasamizin getirilisinde emegi gecen ve hayatla-
rini almteri ile kazanan iscilerimize daha iyi yasama
sartlar1 hazirlamak gayesi ile calismis olan Gursel’in
aziz hatirasi 6nidnde egilmeyi ve bir kez daha min-
net hislerimizi ifade etmeyi bir gérev kabul ediyo-
ruz.»

Turk-Is Dergisi daima kalplelimizde yasayacak olan
Gursel’e Tanrrdan rahmet diler.

W u sayimizin kapagini Afriksda irk ayimminin bi-
tin vahsetiyle dev?m ettigi Ulkelerde istirap ce-

ken insanlar teskil ediyor. Guney Afrika Cumbhuriyeti
Baskcm Verwoerd’in élduridlmesiyle butiin goézlerin Gsti-
ne cevruilgi bu Ulkede irk ayirimi siddetini hergin biraz
daha art irarak dev™m ekmekte. Bu Ulkedeki irk ayirimi
ite micadeleyi butiin dinyada ilk olarak baslanmis ve
devam ettirmis olan Diinya Hir is¢i Sendikalari Konfede-
rasyona (ICFTU), yeni tedbirler alinmasi icin harekete
gecti. Suphe yok Ki, 20 nci yuzyilin yiz karasi olan irk
ayirnmi ilanihaye devam ekmeyecek, bu vahset mutlaka
sona erecektir.

Irk ayirirmina karsi olmay! kuruluslarinin temel Gl-
kelerinden biri olarak benimsemis olan hur is¢i hareket-
leri bu micadelede tbJterine disen gorevleri muallaka ye-
rine getireceklerdir.

ecen ayin bir onemli olayr da Corumhi is-
cilerin islerine dénmeleridir. Uzun sire kamuoyu-

nu mesgul etmis olan bu olayla ilgili yorum ve haberle-
rimizi ilgi cekici bulacaginizi umuyoruz.

Saygilarimizla

ANGE- |



D unyanin demokratik rejimi benimsemis bu-
tln Ulkelerinde, Ulkenin yonetimine bir baski
grubu olarak katilan en etken kuruluslar

siiphesiz Ki, isci hareketleridir.

Ozellikle az gelismis, kalkinma cabasinda olan
Ulkelerde» kalkinma metodu, milli gelir dagilimi,
vergi sistemi yeralti ve yeristi kaynaklarinin kul-
lanilmasi ve bunlar gibi yuzlerce mesele, is¢i hare-
ketlerinin titizlikle tzerinde durdugu konulardir. is-
¢i hareketleri, Hikimetleri ve Parlamentolar de-
vamli olarak denetlerler, bunu asli gbrevleri arasinda
sayarlar. Cunkd bilirler ki, temsil ettikleri buyuk
kitlelerin refahlari, daha iyi yasama sartlarina ka-
vusmasl ancak, bu midahalelerle gerceklesebilir.

Gelismis Ulkelerde ise, bu baski ¢ok daha fazi-
ladir. Ornegin, Federal Almanyada Hikiimet, uzun
stiredenberi ckarmak istedigi «Zor Zamanlar Kanu-
nu» nu (bir gesit siki yonetim kanunu) Alman isgi
Sendikalar Konfederasyonumun mubhalefetiyle karsi-
lastigi icin Parlamento’ya sevkedememektedir. Son
olarak, gegenlerde yapilan Konfederasyon Kongre-
sinde bu konudan bahseden Basbakan yuhalanmis-
tir. ingiltere isci Sendikalar Konfederasyonu (TUC)
Kongresinde ise, Basbakan Wilson Hukimetin Eko-
nomik politikasini kabul ettirinceye kadar c¢ok ter
dokmustir.
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bir
durum

muhakemesi

Gectigimiz ay icinde Corumlu isciler konusu,
yurdumuzda demokrasiyi gercek yoniyle degil, ken-
di istedikleri gibi benimsemis bazi ¢evrelerin iclerini
ddkmelerine sebep oldu.

Tamamen ayn kutuplan temsil eden iki zit go-
ris Turk4s’in karsisina gegti ve bilir bilmez kalem
oynalmaya, bazi cgevreleri tahrik etmeye calisti.

Bu kutuplardan birincisi, isgilerin sokaga do-
ktlmesini» hadiseler ¢ikmasini, isci ile polisin ¢ar-
pismasini istiyor, Turk-Is’i «pasif, korkak» davran-
makla itham ediyor, Corumlu iscilerin yuriyusina,
Turk-1s’in kontrolinden ¢ikarmak, basibos bir hale
getirmek istiyorlardi. Bunun igin bazi gruplan, tah-
rik ettiler. Istanbulda Turk-is aleyhinde bagirtilar,
yuhalattilar.

ikinci kutup ise, kendini Tiirk-ls Genel Sekrete-
ri Halil Tung’un basm toplantisindan sonra goster-
di. Onlann styledigi de «Turk-is kim oluyor da Hii-
kimeti tenkid ediyor... Bu isgiler de artik ¢ok ol-
du... Turk-is cizmeden yukari gikiyor... v.s.»
gibi laflar oldu.

Bu arada Turk-is’in tutumunu bir kere daha ki-
saca da olsa tekrarlamakta fayda var. Turk-is ne
yapmisti? Once Gorumlu isgilerin haklarinin  mii-
zakere ve kanun yoluyla teslim edilecegi inanciyla
cesitli kademelerde gorusmeler yapti. Problemi dev-



letin her kademesinde anlatti. Kamuoyuna iscilerin
karsi karsiya bulunduklari haksizliklart  duyurdu.
Yargi organlarina basvurdu... Turk-Is bildirisindeki
su cumleler Turk-I1s'in gérisunt agiklamaktadir:

«Turk-s buglne kadar, kanunsuz dav-
ranislarla kanunlar cercevesinde miicadele
etmis ve butin iyi niyetiyle, Turkiyede Hu-
kuk anlayisinin galip gelecedine, kanunla-
rin uygulanacagina inanmistir. Hatta bu i-
nan¢ ve tutumu ylzinden Turk-is’e haksiz
hicumlar yapilmis, hadiseler karsisinda pa-
sif davranmakla itham edilmistir. Oysa,
Turk-is herhangi bir olay karsisinda tutum
ve davranisinin ne olmasi gerektigini bilen
bir kurulustur.»

Turki-Iis bitiin miizakere yollan, kanun yollan
kapanmadan, harekete gecmemistir. Butin telkin-
lere, iscileri sokaja dékme cagnlamna ragmen, so-
nuna kadar iyi niyetini muhafaza etmistir. Ama
bir nokta gelmistir ki, artik iyi niyetin de ise yara-
madigi gérilmis, kanunlarin tanidi§i haklar kanun-
lara aykiri davranislarla ve israrla ¢ignenmeye
devam edilmistir.

Bu durum karsisinda Turk-is, butin hir Glke-
lerde is¢i hareketlerinin tutacag yolu se¢mis ve bir
baski grubu olarak, kanunlarin uygulanmasini sag-
lamak icin harekete gececegini ilan etmistir.

Olaylarin gelisimine bakilacak olursa, Tiirk-
is'in en dogru yolu sectigi acikca gorulecektir. Asin
uclarin bitin telkinleri Turk-is bunyesinde en u-
fak bir gedik bile acamamistir. Ustelik elde edilen
sonug, tutulan yolun dognilugunu da ortaya koymus
bulunmaktadir.

Yarin bu gesit yeni hadiseler olabilir? Turk-s
bu hadiselerde de bugtine kadar oldugu gibi, en
dogru yolu sececek, mutlaka basariya ulasacaktir.
Ama bu arada bir takim cevrelerin art niyetli ten-
kidleriyle de karsilasacaktir. Na gam? Onemli olan
hakli olmak, hakli oldugunu, memleketsever davra-

nisla ortaya koymak ve sonunda basariya ulasmak-
tir.

Bugiine kadar bir tek olay gosterilemez  ki?
Turk-is yanlis hareket etmis ve sonucta basansiz-
lija ugramis olsun...

Misal mi? iste Corumlu isciler olayi...

B  uarada kaydedilmesi gerekli bir baska nokta-
ya temas etmek isteriz.

Corumlu isgilerin kamuoyu taralindan ilgiyle izle-
nen yurayusu, iscilerin basaritya ulasmasi, bittin prob
lemlerin yirtyUslerle halledilecegi Umidim yaygin*
I&stiracak ve muhtemeldir ki dnumtzdeki giinlerde
sehirlerarasi yollarda, ellerinde bayraklar, cesitli do-
vizlerle bazi kalabaliklar gorecegiz. «Biz de mese-
lelerimizi yurtyerek hallederiz» dustincesi ve bu di-
siincenin uygulama alanina konulmasi, tehlikeli bir
cigir acacak ve aslinda hi¢ bir de fayda saglamaya-
caktir. Gergi Corumlu isgiler basariya ulasmislar-
dir, ama basar1 sadece yuriytstn bir sonucu degil-
dir. Unutmamalidir ki, Corumdan Ankara'ya gelen,
Ankara’dan istanbul'a giden iscilerin arkasinda bii-
tin bir Turk isci Hareketi vardi. Unutmamalidir ki,
kamuoyu Corumlu iscileri tam manasiyla destekli-
yordu. Ye gene unutmamalidir ki, Corumlu isgile-
rin hakhhg bir de yargi organi karariyla tescil e-
dilmisti.

Eger yuruyusler yukarda belirttigimiz sekilde yay-
ginlasirsa, kamuoyunu bezdirecek, ne kadar hakli
olursa olsun yurlylse sebep olan davanin hallini
guclestirecek ve yuriyecek olanlara yorgunluktan
baska higbir sey saglamayacaktir.

Bu gerg¢egin hi¢ hatirdan ¢ikarilmamasinda sa-
yilamayacak kadar ¢ok fayda vardir.

URVM isji SNONVAZR KONEEERSON
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BuOyuk

Mayis onderi eski Cum-
hurbaskani Cemal Gur-
sel 14 Eylul 1966 guni
vefat etmistir. Olumi yurt ve diin-

«Turk isgileri gbnulden bagh olduklari 27

aclm

ya c¢apinda teessiUr yaratan Cemal
Gursel, biyuk bir térenle kaldiril-
mis ve Anit-Kabiirdeki sehitler me-
zarliina defnedilmistir.

| Z ...

Gursel, bir devrim lideri oldugu
kadar, mimtaz sahsiyeti ile de
sonsuz sevgi ve saygl yaratmis bir
insandir. Demokrasi asigi Gursel,
Turk devletinin saglam  temeller
Uzerinde oturmasli icin buatun gu-
cu ile galismis ve demokratik ma-
esseselerin kurulmasini  saglamis-
tir. Onun butin arzusu; Turk mil-
letinin ileri bir seviyeye ulasmasi
idi. Bu gaye ile devrimin liderligini
yapmis ve demokratik dizene gegci
sini mumkun kilmistir.

Girsel'in 8lumu Turk-is camia-
sinda da sonsuz bir elem vyarat-
mistir. Yeni Anayasamizin sagla-
digi sosyal haklar ve toplum diize-
ninin ileri bir seviyeye ulasmasin-
daki gayretlerinde Gursel daima
Turk milletinin kalbinde yasaya-
caktir.

Cemal Gursel'in vefati ile ilgili
olaralk Turk-is icra Kurulu  bir
bildiri yaymliyarak, Turk isgisinin
UzUntlsuna belirtmistir.

Bildiri aynen asagidadir:

toplumu? yasantisinda Cemal Gurselin, bu hayat

Mayis Devrimi’'nin blyUk onderi, eski Cumhur-
baskaminiz Cemal GurseFi kaybetmis olmanin
derin UzUntdsU icindedir. Tarkiye'yi ¢agdas uy-
garlik seviyesine eristirmeyi hayatinin en buyuk
gayesi saymis ve bu yolda c¢alismis olan Gurseldin
hatirasi kalplerimizde daima yasayacaktir.

isci haklarinin teminat altina alindigi yeni
Anayasamizin meydana getirilisinde emegi  ge-
¢en ve hayatlarim alinteri ile kazanan iscilerimi-
ze daha iyi yasama sartlan hazirlamak gayesi ile
calismis olan GirsePin aziz hatirasi éninde egil-
meyi ve bir kez daha minnet hislerimizi ifade et-
meyi bir gorev kabul ediyoruz.

istikbal Tirkiyesinde daha ileri ve miireffeh
bir hayat seviyesine ulasacagina inandigimiz isgi
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sartlarina kavusmanin en biytk amili olarak dai-
ma hatirlayacaktir. Ye bu giinimiizde Tirkiye Is»
¢i Sendikalari Konfederasyonu olarak ehemmi*
yelle belirtelim ki, GursePin hayati boyunca sa-
vundugu ve temsil ettigi is¢i tophimuna en me-
deni milletler seviyesinde haklar getiren 27 Ma-
yis Anayasasinin koruyucusu olacagiz.

inaniyoruz ki ancak bdyle bir yolun takibi
GursePin ruhunu sadedecektir.

27 Mayis Devrimrnin ve onun getirdisp A»
layasa’nin koruyucusu olmayi varolus ilkelerin»
den biri sayan Turk is¢i hareketi Cemal GirsePin
hatirasi 6ninde saygi ile egilirken, aziz Turk
Milletine ve kederli Gursel ailesine bassaghg! di-
ler.»



Felaketzedeler
Icin yardim

kampanyas! basar ile devam ediyor

wk-is tarafindan deprem fe-
I laiketzedeleroe yardim igin a
¢timis olan kampanya basari
ile yuruttulmekte ve iscilerin verdik-
leri birer gunlikleri Stimerbank Ye-
nisehir Subesinde actirilmis olan
545 sayilit hesapta toplanmaktadir.
Turk-ts Eylul ay- icinde bir ge-
nelge yayinlayarak, yardim kampan-
yasinin daha basarili olmasi igin a-
linmasi gerekli tedbirleri teskilatina
duyurmustur.

YURT DISINDAKI iSCILER
iCIN BROSUR

Yurt disindaki iscilerimizin yar-
dim kampanyasina katilmalarini
saglamak amaci ile Tiirk-is, bir bro-
sur hazirlamistir. Cok sayida basti-
rilan bu brosur yurt disindaki isgi-
lerimize dagitilmistir.

DGB'NIN BULTENI
Alman isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (DGB), Turk isciler icin

yayinladigi «Sendikacinin Sesi» isim
li aylik haber bulteninin 6zel sayisi-
ni ¢citkarmis ve Turk iscileri fela-
ketzede yurttaslarina yardima c¢a-
girmistir. Birinci sayfasinda, Tirk
- is Genel Sekreteri Halil Tunc¢'un
Alman Sendikalari Konfederasyo-
nuna yazdigi ve felaketzedeler icin
yardim isteyen mektubunun yer al
digi bultenin i¢ sayfalarinda DGB
icra Kurulu uyesi, Turk Sendikaci-
larinin yakindan tanidigi Gunfcher
Stephan'm Turk isgilerine cagrisi
yer almistir.

Gunther Stephan’'m cagrisi  ay-
nen soyledir:
SEVGILiI TURK
ARKADASLAR
«Bu 06zel sayimizda sizlere,
memleketinizde vuku bulan

korkung deprem feléketinden
bahsetmek istiyoruz.

Sizlere bu blyltk feléketin

i~ Y kaa
ici swg 20 ol b
%'é&iq r\é; binlerce o

Turk-is deprem lelake-

yaral

1! ile ilgili olarak bir bro-
sur hazirlamis  ve  ¢ok
saylda basilan bu brosur-
leri yurt disindaki iscile-
re dagitmistir.  Brosurde,
iscilerimiz anayurttaki fe-
laketzede yurttaslarina ym
dmia davet edilmektedir-
ler.

4
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Ulnya'da yaptigi tesirleri an-
latirken, acinizi kalpten pay-
lastigimizi bilmenizi isteriz.

Memleketinizde Turk icsileri
yaralilara, evsiz, barkiszlara ve
hastalara yardim olmak Uzere
bir ginlik kazanclarimi badis-
tomaktadirlar.

Siz Almanya’daki Turk isci-
lerinin de bu kampanyaya ka-
tilmaya hazir oldugunuzu bili-
yoruz.

Bu sebepledir ki Almanya’'da
calisan Turk iscilerinin yardi-
ma cagrilmasi ricasini  mem-
nuniyetle kabul ettik. «Sendi-
kacinin Sesi» nin gelecek sayi-
sinda bu kampanyanin basari-
sindan bahsederek yardima ilk
istirak edenlerin isimlerini nes-
redecegiz.

Butin sendika Gyelerimizi
ve mesai arkadaslarimizi sizle-
re bu yardimin mahiyeti hak-
kinda. bilgi vermeye, gondere-
ceginiz yardim icin gerekli
makbuzu doldurmanizda ve ge
rekirse para yatirirken vyar-
dimcl olmaya davet ettik.

Gondereceginiz  yardimlar
higbir kesintiye ugramadan fe-
léketzede vatandaslarinizin em-
rine tahsis edilecektir.

Memleket sevginizin ve  bu
sevgi gosterisinin sonuclarinin
Bunya'ya basarili bir 6rnek ve-
receginden eminiz.

Hepinizi kalpten
rim.»

selamla-

VARTO HEYETI TURK-iS'!"
ZIYARET ETTI

Ote yandan on iki kisilik bir Var-
to heyeti ay icinde Turk-is Merkezi-
ni ziyaret ederek Genel Sekreter
Halil Tunc¢'la bir stre goérismuis-
lerdir.

Varto heyeti, felaketten sonra
deprem bdlgesine ilk yardim elini
uzatan Turk-is’e yediden yetmise
butin Vartolularm  tesekkurlerini
getirdiklerini soylemisler ve yardi-
min  dagitilmasi  sirasinda Turk-
is’in denetlemede  bulunmasini
istemislerdir.

Tung; Varto heyetine, Turk-is'in

TURKA4S EKiM 1966

OLAYLAR

Felaketzede yurtdéslarrrmzo to _deyar™m «lprtlii vtmahm’

sadece yurt icinde degil, yurt di-
sinda da yardim kampanyas! actigi-
n soylemis ve yabanci is¢ci  ku-
ruluslarina gonderilmek Uzere ha-
zirlanan ingilizce biilten ve yurt di-

A nkara’nin . Aydml ikevler sem-
tinde TURK-IS tarafindan
insa ettirilecek 3000 dairelik
Sosyal Mesken sitesinin temelleri,
gegen ay icinde yapilan 'bir tdrenle
atilmistir.

Memleketimizde uygulanan yapi
kooperatiflerinin istenilen hedeflere
bir tarli ulasmayisini géz éniune a-
larak 1961 yilinda calismalara bas-
layan Turk-is, bunyesi icinde  bir
yapl kooperatifi kurarak «Her isci-

Alman isci Sen-

dikalar1 Konfede-
rasyonu (BGB)
Almany&daki
Turk isgileri icin
bir biilfen basti-
rarak, iscileri va-
tandagslarina yar-
dima davet etmis
tir. Yandaki re-
simde bu brosi-
rin kapagr goru-
lGyor.

sindeki iscilere dagitilan brostrleri
gOstermistir.

Heyet Uyeleri bu builten ve bro-
surlerden Varto'ya gétirmek Uzere
almiglardir.

ye bir yuva» parolasi ile faaliyete
gecmisti. 3.000 dairelik sosyal mes-
ken sitesinin temellerinin  atilmasi
ile de>yurdumuzda isci meskenleri
probleminin halledilmesi icin, olunt
lu (bir adim atilmistir.

TOREN

Aydinhikevler, Samsun asfalti Uze-
rindeki arsa bayraklarla donatilmis-
t1. Saat 11.30 da Kooperatif Bagkani
ve Turk-Is Genel Sekreteri Halil

5
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Tung kisa bir konusma ile toreni
acmistir. Kooperatifin, TURK-TSIn
sosyal mesken politikasinin bir neti-
cesi olarak kuruldugunu ifade eden
Tung, «gayemiz her isgiye, ucuz, sth
hi ve sadlam bir ev temin etmektir»
demistir.

Kursuye gelen Calisma Bakani
Ali Naili Erdem memleketimizde
simdiye kadar is¢i meskenleri konu-
sundaki uygulamanin yetersiz oldu-
guna deginerek, «15 sene icinde agl-
lan 750 milyon lira krediye muka-
bil, ancak 24 bin is¢i meskeni insa
edilmistir. Yapilan bu meskenler
ise iscilerin 6deme guglerinin  cok
Ustundedir. Bir iscinin 6065 hin
lira 6demesini bekliyemeyiz» demis
tir. Calisma Bakani, Sosyal Sigor-
talar Kurumunun actigi  kredilerle
insa edilecek meskenler icin yeni
(bir ddeme sistemi Uzerinde calisildi-
gini ve konunun Hukidmet programi
na alindigini belirtmistir. TUrk-1s'in
bu konu Uzerine ciddiyetle egilme-
sinden duydugu memnuniyeti ifade
eden Calisma Bakani, «Konfederas-
yonun is¢i meskenleri konusundaki
bu calismasi, yurt sathindaki  bir
faaliyetin ilk adimidir» diyerek stz-
lerine son vermigtir.

Bundan sonra sz alan Ankara
Belediye Baskam Halil Sezai Erkut,
Ankara'daki iscilerin % 60 nin gece-
kondularda oturdugunu belirtmis
ve Turk-1s’ leBeledijye arasinda isbir-
ligine temasla, «Isci kardeslerime
sbzveriyorum. Arsalarin tamamini
kendilerine tahsis edecegim. Zaten
Belediye encimeni bu arsalarin
Turk-ts Kooperatifine verilmesi i¢in
karar almistir» demistir.

iscl hareketinin
bir zaferi daha;
Corumlu isciler
gorevlerine dondi

Uzim bir siire kamuoyunu mesgul eden

Co-

rumlu isciler meselesi ay icinde olumlu bir sekilde
sonuglanmis ve Corumlu isciler gorevlerine dénmus
Serdir» Baslangi¢ ve gelismesi hakkinda gecen sayi-

da bilgi verdigimiz olayin yeni safhalarini

sunuyoruz.

um Belediyesi tarafindan

isten cikarilmis olan isciler

icinde tekrar goéreve alin-

misla®, (bu suretle uzun bir stre

kamu oyunu mesgul eden anlasmaz

itk# Tark Tsci Hareketi lehine so-
nuglanmistir.

OLAYIN GELISMESI

Corum’dan Ankara'ya, Ankara'-
dan da istanbul'a yuriyen isciler,
Eylul basinda, istanbula geldiler ve
burada sendikacilar, kalabalik bir
is¢ci toplulugu tarafindan karsilan-
dilar.

Bu sirada Corum Belediye Baska-
ni demeg Ustline demeg veriyor, Da-
nistay kararim istedigi gibi yorum-
luyordu...

asagida

ANKARA'DA
YAPILAN TOPLANTI

Corum Belediye Baskam Kemal
Demirer olaylarin en haraketlendi-
gi sirada Ankara'ya cagrildi, 6nce
Basbakanla géristi; sonra da Tirk
-fs Genel Sekreteri Halil Tunc'un
ve bazi bakanlarin katildig bir
toplanti yapildi. Bu toplantida Be-
lediye Baskani Kemal Demirer me
seleyi (bir kere de Corum A. P. |l
Baskamyla goriusecegini soyledi ve
Ankara'dan ayrild.

Belediye Baskani, Corum’a doni-
stinden sonra, meselenin hallolma-
yacagini Ankara'ya bildirdi.

Ortada bir Danistay karari var-

isciler yurtyorlar. Bu yurlyUsun sonunda is¢i hareketinin zaferi vardir.
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dir. Bu karara kim olursa olsun,
herkes uymak zorundaydi. Buna
karsi Corum Belediye Baskani ken-
dini kanunlar Ustli saymaga devam
ediyordu.

Artik Tirk-is'ten de Genel-is'ten
de guinah gitmisti.

HALIL TUNC'UN
BASIN TOPLANTISI

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung 6 Eyltl gini (bir basin toplan-
tisi yaparak, Corumlu iscilerin yu-
riyisti hakkinda Turk-is'in gorisi-
ni ve bundan sonra alinacak ted-
birleri aciklamistir.

Basin toplantisinda konusmasina
«Corum olay! basit bir is uyusmaz-
g1 olmaktan oteye gitmistir»
diye baslayan Tunc, olayin basla-
masl ve gelismesi hakkinda bilgi
vermis, isgilerin Belediye Baskani’-
mn iddia ettigi gibi 900— lira degil,
toplu is sOzlesmesi ile saglanan
haklar dahil, ayda brit 375— lira
aldiklarini sdylemistir.

Turk-Ts Genel Sekreteri sozlerine
sdyle devam etmistir:

«Turkiye'de ¢cok o6nemli o-
lan Ucretlerin  yaninda onun
kadar, belkide ondan daha &
nemli olan is guvenligi konusu
vardir. Ama son olaylar goster-
mistir ki, problem is giivenligi-
nin de 6tesinde, kanunlarin uy-
gulanip uygulanmama  nokta-
sinda toplanmaktadir.»

Tun¢ daha sonra, Corum Beledi-
ye Baskani'nm iscilerin ayda 4 de-
fa yikanma istegini yerine getirile-
miyecek, asiri bir istek olarak ka-
mu oyuna agikladigini hatirlatmig
ve «bu dahi bu Belediye Baskam'-
nin  zihniyetini  gdstermektedir»
demistir. Tung 1941 yilinda yararlG-
ge giren isci Saghgi ve Is Emniye-
ti Nizamnamesi» nin 20 nci madde-
sini okumustur, ©una gore, iscilerin
yikanabilmeleri icin sicak su, sabun
ve gerekli temizlik malzemeleri sag
lanmasi isverene yuUklenmektedir.
Tung, «aradan 25 yil ge¢cmis, sosyal
hayatta bu kadar gelisme olmus
olmasina ragmen, bu Belediye Bas-
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Demirsoy
Amerika'ya
gitt]

T urk-ts Baskani Seyfi

Demirsoy

21 Eylul Carsamba guni  Ame-

rika'ya gitmistir. Amerika'da iki
ay kadar surecek olan tetkik gezisinde
Turk-ts Baskanma Konfederasyon Ma-
I Sekreteri Omer Ergiin ve Egitim M-
durt Ferit AzJkara refakat etmektedir.

Tirk-lIs Baskani bu gezisinde Ame-

rikan isci Sendikalari

Konfederasyonu

Baskani George Meany, Otomobil iscile-
ri Sendikasi Baskani Walter Reuther ve
diger isci liderleri ile sendikal konularda

gorusmeler yapacaktir.
Turk-is Heyeti 23 Agustos tarihinde 1 milyon uyeli Ame-
rikan Birlesik Celik Sanayii iscileri SendikasI'nin olagan kong-
resine katilmislardir. Kongreye Turfk isgilerinin «igten basari

dileklerini» sunan Turk-is Baskani Sendikacilik
mizdeki gelismeler hakkinda da delegelere bilgi

hareketleri-
vermis, Orta

Dogu'nun en kudretli is¢ci hareketi olarak nitelenen Turk sen-

dikacilik hareketinin «baris, ekmek, hurriyet»

muicadelesinde

Uzerine duseni layikiyle yapma gayreti icinde oldujunu soz-

lerine eklemistir.

Ote yandan Tirk-ils Baskan yardimcisi Muzaffer Sirang'ta
bir sure incelemeler yapmak Uzere gectigimiz ay icinde Ame-

rika'ya gitmistir.

kam hala ne kadar geride... Goru-
lGyor...» demistir.

Genel Sekreter Tun¢ bundan
sonra Turk-ig'in pasif davrandigi
icin haksiz bir itham altinda tutul-
dugunu sbtylemis ve sbyle devam

etmistir:

«Turk-Ts olaylara ne zaman
midahale edilecegini bilen bir
kurulustur. Hokimetle temas
edilmistir. Her gorustigimiz
kimse, Basbakan, Devlet Baka-
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Danistay'in yUrUtmeyi durdurma kara-
rma uyulmamasl Uzerine Turk-Is Co-
rumlu iscilerle ilgili olarak bir bildiri
yayinlamistir. Bildiri’'nin tam metnini a-
safida sunuyoruz.

TURK-ISIN BILDIRISI

U orum’u iscilerin 700 kilometrelik  6lim
= | ylrlylst, Danistay'in yuratmeyi durdur-
= ma kararinin Uzerinden uzun zaman geg-
11 mesine ragmen, olumlu bir tedbirin a-
= Immayisi, yetkililerin yargi organi  kararlarina
H| adetd sirt cevirerek ufak politika oyunlari ile
= mesgul olmalar1 karsisinda, sefalet ve aghk igin-
= de kivrananlarin bir tepkisidir.
IH Demokratik rejimin mutlaka yasatilmasi
H| geregine inanan Tirk-is, Anayasanm ve Ka-
= nunlarm ruh ve manasina tamamen aykiri du-
sen bu davranislar karsisinda ilgilileri sik sik u-
= yarmayi gorev bildi. Siyasi partilere ve iktidarla-
| ra her firsatta sorumluluklarini hatirlatti, onlar-
n dan Anayasa ve kanunlara sahip c¢ikmasini iste-
iH di.
i= Bitiin bu samimi uyarmalarimiza ragmen,
IH son olaylar karsisinda da ilgililerin ve Huklme-
= tin tutumu degismemis, aksine millete  zulme-
U dercesine ve kanunlarin kendilerine yukledigi
= sorumluluk ve vazifeyi bir tarafa birakip, basit
U meselelerle mesgul olmuslardir, olmaya da de-
HI vam etmektedirler.
n Bunun son 6rnegi, Corumlu isgilerin durum-
EESHEM — —ooommeeeeee

laridir. Baslangicta, benzerleri gibi, yurdumuz-
da sendika 6zgurligini  yoketme, sendikalari
gugstz birakma yolunda bir ¢aba ya da tdk ke-
lime ile Anayasa’nm isciye tanidi§i haklari or-
tadan kaldirma seklinde gortinen olay kisa za-
manda bu gorunusten daha ileri ve tehlikeli bir
zihniyetin belirtileri olarak gelismistir.

Haksizliklarin en agin ile karsi karsiya bi-
rakilan Corumlu isgilerin  durumu  gunlerden
beri kamuoyunu mesgul etmektedir.

Hakh olduklari kamuoyu, politilk anlayisi
ne olursa olsun butin Turk basini, Parlamento
Uyeleri, HUkumet ve en oOnemlisi yargl organ-
larinca kabul edilmis olan isciler, haklarini ala-
mamaktadirlar.

Haklara karsi girisilen tecavizler butin
Turk Ulusunun gozleri onunde pervasizca ya-
pilmaktadir. Buna ragmen, haksiz ve kanun disi
tasarrufta bulunanlar bu gidise, bu davranisa
engel olacak mercilerin ses c¢ikarmayisi veya
bulunamayisi yuzinden istedikleri gibi hareket
edebilmektedirler.

Bu facia artik Turkiye'nin temel yapisini
ve rejimi sarsacak bir nitelik kazanmistir.

m, Calisma Bakam iscilerin
hakli olduklarim belirtmisler-
dir. Buna ragmen, haklilar ka-
nunsuzluk 6ninde boyun eg-
mek zorunda birakilmak isten
inektedir.

Belediye Baskani Ankara'ya
geldiginde Basbakanhkta konu-
surken enteresan bir aciklama
yapti. «<Bu, Gorum A. P. 11 ida-
re Heyetinin aldigi karardir, il

Baskamm ikna ederseniz ben
de uyarim» dedi. Belediye Bas-
kam buyuk bir curetle istifa
mektubunu getiriyor ve ka-
nunsuzlukta israr edecegini a
cikhiyor. Buna karsi hi¢ bir sey
yapilamiyor. Calisma Bakani A
P. Corum il Baskam ile konu-
suyor, «Hayir» cevabim aliyor.
Belediyeler tzerktir. Ozerklige
saygimiz buyuk. Ama, ozerklik,

kanunsuzluk, yargi organlari-
nin kararlarina uymama  de-
mek degildir.»

Tung daha sonra, Corum Beledi-
ye Baskammn Ankara’'ya iddia e
dildigi gibi Basbakanin daveti ile
gelmedigini Tbaska bir sekilde getiri]
digi rivayetlerinin dolastigim soy-
lemis ve «bunu tahkik ediyoruz, e-
ger dogru ise bu da bir samimiyet-
sizlik 6rnegidir» demistir.
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Hakliligin tek basina bir deger tasimadigi
bir Ulkede demokrasiden, hukuk devletinden bah-
sedilemiyecegi gercegi, haklilarin  kanunsuzluga
boyun edmek zorunda birakilmalariyla bir kere
daha ortaya cikmistir.

Hakl olduklari supheye yer kalmayacak se-
kilde anlasilmis olan isciler haklarini  alama-
maktadirlar.

Haklar kanunlara saygi
mamaktadir.

gosterilerek alina-

Acliga mahkdm edilen Coirumlu isciler yar-
gl organlarinin (kararlarina ragmen, gorevlerine
iade edilmemektedir.

Tirk-is ,bugiine kadar, kanunsuz davranis-
larla kanunlar cercevesinde mucadele etmis ve
butlin iyi niyetiyle Turkiye'de hukuk anlayisinin
galip gelecegine, kanunlarin uygulanacagina inan
mistir. Hattd bu inang ve tutumu yuziunden Turk-
-is’e haksiz hiicumlar yapilmis, Turk-Ts hadise-
ler karsisinda pasif davranmakla itham edilmis-
tir. Oysa ki, Turk-is herhangi bir olay karsisin-
da tutum ve davranisinin ne olmasi gerektigini
bilincli olarak bilen bir kurulustur. Olaylarin ge-
lisimine ve zamanina gore, hareketlerin en gic-
listnd, en sertini higbir sahsa veya kurulusa en
ufak bir taviz vermeden uygulayacak gtgtedir.

Ancak, artik gorulmektedir ki yurdumuzda
kanunsuzluklar himaye ve hattd tesvik edilmek-
tedir.

Tirk-Is bugiine kadar demokrasi rejimi ve
hukuk devleti anlayisinin artik yerlesmis oldugu
inanciyla Turkiye'de bir rejim muinakasasi acil-
masinin yersiz oldugunu distnmekteydi. Buna
ragmen karsilasilan kanunsuzluklar, yargi organ-

lar kararlarinin hige sayillmasi yurdumuzda mut-
laka bir rejim minakasasi agilmasi gerektigini
gostermistir.

Bu munalkasa acilmali, demokrasi adi al-
tinda oynanan oyun kamuoyunun gozleri 6nu-
ne serilmeli ve rejimimizi kurtaracak tedbirle!
derhal alinmalidir.

Bu konuda calisma hayati ile ilgili birgok
ornekler vardir. Bunlardan .sonuncusu ortadadir
ve bardagi tasiran son damla olmustur. Anaya-
sa'nin, yargl organlarinin kararlarinin derhal uy-
gulanmasi yolundaki amir hikmine ragmen, bu
kararlar uygulanmamakta, kanunsuzluklarda is-
rar edilmekte ve Turkiye'de kanunlari uygulata-
cak higbir merci bulunmamaktadir.

Kanunlari ve kararlari uygulatacak organlar
nerededir?

Eger bu organlar gérevlerini yapamiyorlar-
sa, ya da gorev yapamiyacak duruma getirilmis-
leise, bu, hukuk devletinin sonu demektir.

Turk-Ts bu durum karsisinda, yurdumuzda
oynanan oyunu sona erdirerek, demokrasiyi ve
hukuk devleti anlayisini yerlestirme mucadelesi-
nin ilk ve asli gorevi olduguna inanmaktadir. Bu
mucadele yapilacaktir.

«HUkUmet edenler™  gorilmekte-
dir ki, ya oyalama politikasi gut-
mekte ya da olaylarin gerisinde ka-
nunlara uymama arzusu yaratmak-
tadir» diyen Tung sozlerine ibun
dan sonra Turk-is'in neler yapaca
gini anlatarak devam etmistir.

Tunc¢'un acikladigina gore, 6ne
istanbul'da simdiye kadar goril-
memis buyuklikte bir miting yapi-
lacak, bu uyarma yetmezse, yurdun
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her yerinden isciler ekipler halinde
yuruyuse gecerek, Ankara'ya yu-
riyecekler ve Ankara'da da gorul-
memis biyUklikte bir miting dizen
lenecektir.

Genel Sekreter bundan sonra de-
mistir ki:

«Bu memlekette ya kanunlar
uygulanacaktir. Ya da kanun-
larin  uygulanmasindan doga-
cak hadiselerin  sorumlulugu

Turk-is'e ait olmayacaktir.»

Genel Sekreter Tung Basin men-
suplarinin sorularim da cevaplan-
dirmistir.

istanbul'da neden bir miting ya-
pilmadigi  sorusuna Tung, «Basba-
kan Belediye Bagkanr’'ni mutlaka An
kara'ya ¢agiracagini ifade etmisti;
Bunun sonucunu bekledik. Alina-
cak kesin sonucdan sonra bir mi-
ting yapilmasinin daha etkili olaca-



OLAYLAR
gliu dustinduk» cevabini vermistir.

Bir baska soruya cevaben Tung,
bundan sonra micadele hedefinin
Corum Belediye Baskani degil, bir
zihniyet oldugunu sdylemis ve «ge-
nel grev disunidr musuniz?» soru
suna su cevabl vermistir:

«Eger hadiseler bu istikamet-*
te gelisirse, kanunlar ihlal e
dilmeye devam olunur, kanun-
suzluklar saygl goérurse hu da
dustinulebilir. Kanunlara sayg
gosterilmesini  saglamak igin
herseyi gbze aldik Gayemi?
Turkiye'de hukuk devieti anla-
yisinin  tahribini  dnlemektir.
Bunun i¢in, kanunsuzluklar1 6n
lemek icin bu gaye ile biz de
hersey yapariz.»

Tung bir diger soru Uzerine, ka-
nunsuz davranislara bugltine kadai
Turk isci hareketinin ¢ok muhatap
oldugunu sdylemis ve (bu cesitli olay
lan saymistir.

Belediyelerin ozerkligi ile ilgili
bir diger soruya Genel Sekreter
«Ozerklige saygimiz sonsuz. Ama

kanunlara daha cok saygiliyiz, ©6-
zerklik kanunsuzluk ya da kanun-
lar1 cigneme hakkina sahip olmak
demek degildir» demistir.

Tung sozlerine sbyle devam et-
mistir:

«Kaldi ki, Corumlu isgile-
rin hakhhgi teslim edilmistir,
Ancak, «haklisin ama ne yapa-
yim» denmesi ne demokrasi ne
de hukuk devileti anlayisi ile
bagdasabilir. Hukuk devletin-
de hakkin UstanlGgu asildir.
Herseyden 6nce hakkin yerine
getirilmesi, kanunlara saygi du*
yulmasi, kanunsuzluklarin hi-
maye gbrmemesi gerekir. Bu
nasil saglanacaktir? Kanunlara
saygl gostermeyen kimselere,
kanunlara sayglyr 6gretecek,
gostertecek bir kuwwvet cikma-
hdir. Bu kuwvet baski gurup-
lar1 olabilir. Kanunsuz dav-
ranislar milli gavenligi  tehdit
edici bir nitelik kazanabilir. Mil
li Guvenlik (Kurulunun gorevi

10

milli gtvenligin korunmasidir
Kanunlar uygulatmak, kanun
suzluklarin himaye edilmesini
onlemek Milli Giwvenlik Kuru
Iu'nun da gorevleri arasinda
mitalaa edilmek gerekir.

Halil Tuncg iscilerin  durumunun
asla pazarlik komisu yapilmayaca
gini, «eger mesele bunlara is temi
ni olmus olsa idi, Turk-is bu isi kc
laylikla hallederdi» demis «hedel

yargl organlari kararinin uygulatil*
masl, kanunsuzlugun onlenmesi, k€
numuz itibarile 54 iscinin  mutlaka
islerine iadesidir» diyerek devam
etmistir.

Tung, Corumlu iscilerin aileleri-
nin de yuriytse katilmak istedikle-
rini ve gerekirse bunun da yapilac:
gmi aciklamistir.

Sozlerinin sonunda”™ basinda Co-
rumlu iscilerin ailelerinin ihmal e-

Olaylarin
kronolojisi

Olay, Corum Belediye Baskanmiii belediyede calismakta
olan iscileri toplu sdzlesme hukimlerine aykiri olarak Emek-
li Sandigi ile ilgilendirmek ve bu suretle toplu sozlesmeyi is-
lemez hale getirmek istemesinden cikmistir. isgiler, Emek-
li Sandigi ile ilgilendirilme teklifini reddetmislerdir. isveren
Belediye bunun Uzerine isgileri isten cikarmistir.

Genel-is Sendikasi bir yandan bu haksizhgin  dizeltil-
mesi icin Belediye ile temaslar yaparken, bir yandan da ka-

nun yolu ile haklarini almak icin mahkeme ve

Danistay'a

miiracaat etmistir. Bu arada Tirk-is, Hiukimet nezdinde te-
sebbiste bulunarak kanunsuz bir davranista bulundugunu

ilgililere duyurmustur.
Danistay’'in icranin

durdurulmasi

yolundaki kararma

ragmen, Belediye Danistay kararina uymamakta israr etmis-

tir.

Genel-is Sendikasi bu durum karsisinda ugranilan hak-

sizhgi kamuoyuna duyurmak icin

iscilerin Ankaraya yuU-

rumelerini kararlastirmis ve bu karar derhal uygulama ala-

nina konulmustur.

iscilerin yuryisti basinimizda genis yer bulmus ve ka-
muoyunun ilgisini toplamistir.

Bu arada Turk-Is

iscilerin  yUrlyUsUni  destekledigini

kamuoyuna agiklamis ve ilk bildirisini yayinlamistir.

Corum Belediyesinin Danistay kararma uymamakta is-
rar etmesi ve bunda direnmesi Uzerine Turk-is ikinci bildiri-
yi yayinlamis, iscilerin énce istanbul’a yirilyeceklerini, son-
ra da yurdu dolasip, ugranilan haksizhgl bitin  Turkiye'de
duyuracaklarim aciklamistir.

Turk-is bu arada Hukimet nezdindeki tesebbiislerine de-

vam ederek, Damstay karanmn uygulatilmasini

istemnigtir.

Hukimetin meselenin ¢ézimlenecegi yolunda cesitli vaadle-

ri Uzerine Turk-is meselenin banscl

yollarla halledilecegi

inancinl muhafaza etmistir.
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dildigi, parasiz birakildigi yolunda
bazi haberler ciktigina deginen
Tung, bunlarin yanlis anlamadan

dogmus olabilecegini belirterek de-
vamli yardim yapildigini son olarak
daha bu sabah her aileye 250 ser
lira gonderildigini stylemistir.
GENIS ILGI

Tung¢'un basm toplantisinin yarat-
ug ilgi baytk oldu, foitin gazete-

\Y% ) -

ler, Genel Sekreterin sozlerine ge-
nis yer verdiler.

Turk-Ts, kanunsuzlukla micade-
le edecegini aciklarken, Corumlu
iscilerin haklarinin mutlaka teslim
ettirilecegini de kamuoyuna duyu-
ruyordu.

Tuncg’'un basin toplantisindan he-
men sonra, Tl'.'lrk-i§’te uzun bir su-
reden beri devam eden calismalai
daha da hizlandi. Bir metod ve

Corumda iscilerin isten cikaril-

malariyla baslayan

olaylar ilging

bir seyir takibetti ...Asajida ana
hatlariyla olaylarin gelismesini ki-
saca tekrarliyoruz,

Ankara'da yapilan ve bazi bakanlarla Corum Belediye
Baskanimn da katildigi bir toplantidan sonra Belediye Bas-
kaninin Danistay kararma uymayacagini aciklamasi Uzerine

Turk-is iscilerin haklarini alabilmeleri icin baska
basvurmak gerektigi inanciyla harekete
Sekreter Halil Tun¢ derhal bir basm toplantisi
mucadeleden

ve Turk-is'in bu konuda

yollara
gecmistir.  Genel
duizenlemis
vazgecmiyecegdini,

iscilerin mutlaka islerine doneceklerini Turk isci hareketi-
nin bu konuda da zafere ulasacagini belirtmistir.

Genel Sekreter Halil Tun¢'un basin

toplantisindan he-

men sonra, ilgililer bir kere daha harekete gecmis ve Corum
Belediyesi anlasmaya hazir oldugunu belirtmistir.

Bunun Uzerine Genel-Ts Sendikasi Genel Sekreteri

Ha-

san Okyar, Belediye Baskanhginin kabul etmesi gereken sart-

larin:

1 — Emekli Sandigina tabi kadrolara gecmeyip is-
ten cikarilan 27 iscginin kayitsiz sartsiz belediye biin-
yesindeki islere alinmasi, ¢cimento veya maden ocagin-
da ise yerlestirilmelerinin asla kabul edilemiyecedi,

2 — Devlet Hastahanesi raporu ile calisamaz de-
nilen 9 iscinin rapor suretleriyle Sosyal Sigortalar Has-

tahanesine sevk edilmeleri,

3 — fihbar veri'len 10 kisinin ihbar ile beraber ki-
dem tazminatlarinin da hesaplanarak verilmesi,

4 — Muvakkat 8 is¢i icin bir ihtilaf bulunmadigi,
hususlart oldugunu Turk-is Tcra Kuruluna bildirmis ve bu
sartlarda Genel-ts yetkilisi ile tamamen mutabik kalinmistir.

Corum’'da yapilan ve Turk-is Genel Sekreter Yardimcisi
Seldhaddin Erkap ile Genel-is Genel Sekreteri Hasan Ok-
yar'in da katildigi miizakerelerden sonra Belediye Genel-is'in
butin taleplerini kabul etmis ve uyusmazlik konusu olan
isciler, isci statusu ile yeniden gérevlerine donmuslerdir.
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plan dahilinde, kanunsuzlukla mi-
cadele icin neler yapilacagi tesbit
edildi.

DANISTAY'IN
TAVZiH KARARI

Bu sirada Danistay'da ikinci bir
karar vererek, ilk kararinin, ikinci
bir tavzin kararina lizum gésterme
yecek kadar agik oldugunu belirtti.

MESELE HALLOLUYOR

Tung’'un basm toplantisindan ve
Danistay'in ikinci kararindan sonra
Corum Belediye Baskani iscileri ye-
niden ise almaya hazir oldugunu
bildirdi.

Bunun Uzerine Turk-is Genel Sek
reter Yardimcisi Seldhattin Erkap,
Genel-is Genel Sekreteri Hasan
Okyar ve Corum Belediye Baskani
arasinda bir protokol imzalandi.

Protokolda style deniyordu:

«Danistayca ittihaz olunan 2.9.1966
tarih Esas No: 1966/1538 sayili tav-
zih kararma uyularak Corum Be-
lediyesi adina Belediye Baskani Ke-
mal Demirer Turkiye Ts¢i sendikala
r Konfederasyonu adina Genel Sek
reter Yardimcisi Seldhaddin Erkap
ve GenelHs Sendikasi adina
Genel sekreter Hasan Okyar ara-
sinda asagidaki hususlarda anlas-
maya varilmistir.

1 — Danistay karan kapsamina
dren 27 is¢i tekrar belediyede ise
alinacaktir. Bu isgiler 1991966 Pa-
zartesi sabahindan itibaren isbasi
yanmis olacaklardir. Bu sebenle is-
ciler 1891966 Pazar gunu aksami
Zabita Mudurint gorerek isyerle-
rini 6greneceklerdir.

2 — Corum D<wlet Hastahanesin-
ce calisamaz ranoru verilen 9 isci-
nin emeklilik islemlerinin yanilmasi
m teminen Sosyal Sigortalar Kuru-
muna gerekli yazilar yazilacak ve
Kuramca emeklilik islemleri yanila-
bilmesi i¢in Turk-is ve Genel-is ta-
rafindan gerekli takibat yapincak-
tir.

3 — Belediye Meclisince tensikata
tabl tutulan diger 10 isginin  ka-
nunlardan dosan teminatlar beledi-
yece hesaplanarak belediyenin im-
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kanlar1 nishetinde ve misait zaman
larda kendilerine belediyece 6dene-
cektir.

4 — Muvakkat tabir edilen 7 isci
hakkinda taraflarin ihtilafi yoktur.
Bunlar hakkinda hicbir islem yapil-
mayacaktir.»

VE SONUC

Corum’lu iscilerin tekrar isbagsi
yapmalari ile bir hadise daha Turk
Tsci hareketinin basarisi ile sonuc-
laniyordu.

Turk isci hareketinin tarihinde
unutulmiyacak sayfalardan ibirini
teskil edecek bu basarili sonucta en
buyuk rol isgilerin gosterdigi dayar
nisma ve mucadele azmi olmustur.

s(t:fi Sayill kanuna
tabi olanlar toplu
sGzlesmeden
Yararlanabilecek

r J Q/l saylli (kanuna tabi ola-
gttt rak calisan isgilerin,
sendika kurmalari ve Toplu soz-
lesmeden yararlanmalari  hakkin-
da, istanbul 7s Mahkemesinin al-
dig1 karar, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi tarafindan da kabul edi-
lerek kesinlesmisti!.

Bu karardan istifade eden 20 bin
bu nitelige sahip butun isciler der-
hal sendika kurabilecekler ve 274
ve 275 sayili kanunun getirdigi is
garantisi, sosyal ve maddi men-
faatlerden derhal yararlanacaktir.

Bu haktan istifade eden 20 bin
kadar Devlet Demiryolu isgisi,
1964 yilinda imzalanan Toplu ly
Sbézlesmesine gore, bir yilda orta-
lama 2800 lira menfaat sagliya-
caklar, 5434 sayili kanuna tabi is-
ciler, evvelce sendikaiara kaydol-
mugslarsa, o tarihten itibaren ala-
caklar1 birikmis sayilacaktir.

Egitim Calismalari

ICFTU-TuUrk-Is
Seminerleri

U luslararasi Hur isci  Sendi*
kalan Konfederasyonu (IC-
PTU) ile TURK-TS arasinda vari-
lan anlasma geregince, Ust kademe
yoneticilerini ikinci dénem toplu

sozlesme gorusmelerine hazirla-
mak amacile dort seminer duzen-
lenmigtir.

1216 Eylul 1966  tarihlerinde
Bursa'da, 1923 Eylil 1966 tarihle
rinde Samsun'da ve 26-30 Eylul
1966 tarihlerinde de Erzurum'da

acillan seminerlerde, memleketimi®

zin ekonomik ve sosyal durumu
incelenmis ve milletce kalkinma-

mizda sendika liderlerine dusen go
revler Uzerinde durulmustur. Ayri-
ca, Turk Sendikaciliginin son yillar
icindeki  gelismesi etud edilerek,
sendikacihgimizin gelecedi hakkm-

daki 6nemli sorunlar gbzden gegi-
rilmistir.

25 ile 30 sendika yoneticisinni ka-
tildigi bu seminerlerin  sonuncusu
3-7 EKim 1966 tarihleri arasinda
Adapazarm’'da acilacaktir.

MAHALLI SEMINERLER

Turk-Ts Egitim Programinin  i-
kinci devresine ait seminerlere de-
vam edilmektedir. Daha ziyade alt
kademe yoneticilerine temel bir eg*
tim uygulamak gayesile 13-16 Eylul
tarihlerinde Antalya'da, 2023 ta-
rihleri arasinda Adana'da ve 21-24
EylUl arasinda da Konya'da birer
seminer aciimistir.

Turk-ig'e lbagh kuruluslardan 30
ar kursiyerin katildigi bu seminer-
lerde Turk Sendikacili§l, Sendika
idaresi, Teskilatlanma ve Toplu
Pazarlik konular islenmistir.

26-30 Eyliil talinlerinde Erzurumda ICFTU ile Turk-Is'in ortak
dizenledigi seminerden sonra, semineri basari ile bitirenlere diploma-

lar veriliyor.

EKIM 1966 TURK-iS



Sendikacilik
koleji

liclincl donem
mezunlarini
verdi

7 0 Nisan 1966 tarihinde

6grenime baslayan
TURK-iS -Sendikacihk Ko-
lejim Ggnicl devre mezunla-
rini vermistir.

20 Eylul 1936 sali sabahi ya-

pilan diploma tdéreninde Turk
1s Baskani Seyfi Demirsoy,
bazi Milli Sendika ve Fede-
rasyon Ydneticileri ile diger
davetliler hazir bulunmustur.

Baskan Demirsoy, yaptigi
konusmada, sendikal egitimin
6nemini  belirterek Kolejin
6gretiminin yakin bir gele-
cekte genisletilecegini ve bir
icsi Akademisi kurulmasi yo-
lunda calismalara baslanildi-
gini ifade etmistir.

Kolej Mudurd Orhan Alpa-
k'n, konusmasina, kursiyerle-
re tesekkurle baslamis ve her
gecen gun Kolejin biraz daha
gelistigini ifade  ederek,
«kolejimizi el ele vererek, is-
tenilen seviyeye cikartacagiz»
demistir.

Konusmalardan sonra me-
zun olan 25 kursiyere diplo-
ma dagitilmistir.

KOLEJIN DORDUNCU
DONEMI

Sendikacilik Kolejinin doér-
dinci Devresi, 21 Eylul 1966
Persembe gini yapilan bir to
renle 6grenime baslamistir. 28
Aralik 1966 tarihine kadar
u¢ ay devam edecek olan ibu
devreye, TURK-iS'e Uye Kku-
ruluglardan 25 kursiyer katil-
maktadir.

G. AITKEN GELDI
Diger taraftan Sendikacilik

TURK-iS EKiM 1966

Turk-ls Sendikacilik Koleji Gglinci dénem mezunlan, Kolej binasi-

Kolejinin dérdinct devresin
de ders vermek ve Ug ay sure
ile Kolej idaresine yardimci
olmak (izere, iktisadi isbirli-
gi ve Kalkinma Teskilati
(CEICID) kanalile saglanan ya-
banci uzman, G. Aitken'de,
Ankara'ya gelerek go6revine
baslamistir. Daha ziyade Ulus
lararasi Sendikacilik konula-
rinda ders verecek olan Ait-
ken, ayni zamanda, Sendikal
Arastirma Uzerin© de konfe-
ranslar verecektir.

George Aitken

nin kapasi 6ntinde toplu halde yapilan térenden sonra mezun olan kursi-
yerlere diplomalari verilmistir.

GEORGE AITKEN
KiMDIR?

George Hamfton ingiliz
sendikaciliyinda ismi cok bi-
linen bir yoneticidir. Sendika-
cliga, bir milyon dyeli ingi-
liz Metal iscileri Sendikasina
(AEU) uye olarak baslayan
Aitken, kusa zamanda yuksel
mis ve Ozellikle sendikal aras-
tirma alanindaki calismalari
ile dikkati cekmistir. Son 20
yildir Sendikanin  Arastirma
Merkezi Mudurdl olan Aitken
bu gorevi sirasinda toplu pa-
zarlik icin Ucretler ve  diger
mali konularda arastirmalar
da yapmistir.

Aitken Arastirma Mudurt
olarak bircok seminerlere ka-
tilmig, Sendikacilik Kolejleri
idare Meclisi'ne, Iskogya'vi
temsilen secilmis ve son yil-
lar icinde «Sendikal Arastir-
ma» konusunda, sendikacilik
kolejlerinde dersler vermistir.

Londra Belediye Meclisi'ne
sendikasinin destegi ile Uye
secilen ve halen bu gorevini
devam ettiren Aitken, evli o
lup, memleketimize kansi ile
birlikte gelmistir.
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Irk ayiriminin
Istirabini ¢ceken
Insanlarin kitasi

Uluslararasi HUr is¢i Sen-
dikalar Konfederasyonu (IC-
FTU), Guney Afrikadaki
IRK ayarimi ile mucadeleyi
siddetlendirme kararinda.

Afrikafhin durumu

14

AMACLARINDAN
BiRi DE:
Din, IRK, cins,
renk, mezhep, inang
ve siyasi kanaat far
ki gozetmeden calis-
manin degerini  ve
toplum  hayatindaki
roluni  mudrik bir
isci toplulugu mey-
dana getirmek igin
caba gostermek,
(Madde 3/1)

INSAN HAKLARI
EVRENSEL

BEYANNAMESINDEN
Madde 2 — Herkes, hig
fark ve ozellikle IRK, renk,
cins, dil, din, siyasi veya di-
ger herhangi bir inan¢, ulu-
sal veya sosyal kaynak» ser-
vet, dogus herhangi .diger
bir durum farki gozetilmek-
sizin bu beyannamede ilan
olunan tim haklardan ve bu-

tin o6zgurluklerden yararla-
nabilir.

EKIM 1966 TtIRK-IS
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I is Kanunu ve 274 sayih Sendikalar Ka-
ilin |l kendi acilarindan  isclyi tarif ettilderi
rvI/U halde 275 sayli Kanunda isci tarif edilmemis-
tir. Fakat grev ile Sendikalann yakin ilgisi ve o6zellik-
le 275 sayili Kanunda grev hakkinin kullanilmesinin
sendikalara birakilmis oldugu hatta  Blylk Molet
Meclisinde 275 sayili Kanunun  cikanlmesinin, 274
sayill Kanimun cikarilmesina kadar  bekletildigi  goz
oninde tutulursa, Sendikalar  Kanununun 2. madde-
sindeld isci tarifinin prersip itibarile grev bakimindan
da nazara alinmesi gerektigi neticesine vanlu*. Yal-
niz isaret edelim ki Sendikalar Kanununun szl ge-
¢gen hikmi hizmet akdi ile bagh olanlar disinda nak-
liye mukavelesine gbre bederii hizmet arzi suretiyle
calisanlan, resir mukavelesine  gdre eserini négire
terk etmeyi nmeslek edinmis bulunanlan ve &di sirket
mukavelesine gore ortaklik payr olarak esas itibariyle
fiziki veya fikii emek arzi suretile calisanlar da isg
olarak kabul etrektedir. Fakat serbest hammellar,
serbest yazarlar ve sermayesi ermek olan ortaklar sen
dika Uyeligi bakimindan isci sayilmis olmalama rag-
men, bunlann grev bakimindan isci sayilmalan stz
konusu olmiyacaktir. Zira 275 sayih Kanunda grev?

toplu stzlesme yapilmesini veya oma riayeti sagliya
cak bir nmicadele vesitasidir. Toplu is stzlesmesi ise

TURK-IS EKIM 1966

No.: 11 -= = EKIiM 1966
ISCI NITELIGI
275 Sayili Kanun Bakimindan
Isci  Kavrami
Yazan :
Prof. Dr. Kemal OGUZMAN

ancak hizmet aktleri ile ilgilidir. (275 sayih K. m. 1)
Bineernaleyh 275 sayih Kanundaki isgl tdbirinin sa-
dece hizmet akdine misteniden calisanlara minhasir
olacai reticesine varilmek gerekir (1). Yeni is Kanu-
nu tasansi da isciyi bu tarzda tarif etrrektedir.

Kisaca, grev bakimindan isci, hizmet akdine

musteniden calisan kimsedir.

Bunlarin 3008 sayih Is Kanununun simulire gi-
ren bir yerde calisip calismamalar, bedeni veya fika?
mesailerinin UstUn olmesi, isvereni tenrsil yetkisini haiz
olup olmamalan (2) bir fark yaratmez. Bir kinse hiz-
nmet akdi dolayisile ister is Kanununun, ister Basin
C. K nun, ister Deniz is Kanununun stnuline giren

bir iste calissin, isterse bunlarnn stimult disinda bir is-
te calissin ister sarayide ister tanim sahesinda is gor-
sin, ister ozel sektorde ister kamu sektorinde  bulure
sun ve hatta karmu hizmeti gorsin, daima isgi sayilir.
Oremli olan hizmet akdine  misteniden calisan bir
kise olmektir.

Hermmen isaret edelimki, bazi mielliflerin  kaneati
hiléfing, hizmet akdi ve is akdi mefhumlan arasnda
bir fark bulunmedidi yolunda tarafimizdan savunulan
goris (3 Sendikalar Kanunu gerekgesinde ve mizake
relerince teyit edilmistir (4).
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Hizmet akdi ise oOyle bir akiddir ki, bununla bir
kimse diger biri yararina, onun emri altinda bir faali-
yette bulunmayi, digeri de gordurecegi ise karsilik bir
ucret 6demeyi taahhut eder.

Burada ©6nemli olan, baskasinin emri altinda, hu-
kukT tabiiyet altinda calisma unsurudur ki, bu unsur
hizmet akdine maustenit calisanlarla vekalet akdine
musteniden calisanlari ayirmamiza yarar. Hatta yaban-
ci doktrinde bir akit bulunmaksizin, veya batil bir
akde dayanarak bagkasinin emri altinda calisanlari da
isci sayma temayulu vardir ki, kanaatimizce de isa-
betli bir davranistir (5). Fakat bugiin mevzuatimiza ha-
kim olan fikir, bir akdin mevcudiyeti lizumudur (6).

Tatbikatta 274 ve 275 sayili Kanunlar bakimindan
kimlerin is¢i oldugunu tayinde énemli olan iki mesele,
iktisad? Devlet Tesekkili personelinin  durumu ile,
Devlet veya diger kamu tuzel Kkisilerine bagh olanlar-
dan kimlerin memur, kimlerin isci sayilacagi meselele-
ridir.

iktisadi Devlet; Tesekkili
hakkinda biz, «Hukuki ydénden Grev ve Lokavt» adh
kitabimizda (7) ve bu konuya tahsis ettigimiz baska
bir yazimizda (8) asagidaki neticeye vardigimizi belirt-
mistik.

personelinin  durumu

iktisadT Devlet Tesekkilli personelinin tabi oldu-
gu 3659 sayili Kanunun ve buna atif yapan diger ka-
nunlarin, bu kanunun sumuline giren sahislarin Uc-
ret, emeklilik v.s. calisma sartlari bakimindan objektif
bir statiye, girmek hususunda taraflarin anlasmasinin,
bugiinkli anlamiyle bir hizmet (is) akdi sayilmasina bir
mani yoktur.

Gercgekten, her ne kadar liberal ekonomik ve fer-
diyetci hukuk nizaminin cari oldugu devirlerin, akit te-
lakkisi, taraflarin karsilikli irade beyanlari ile baglan-
malarint kafi géormuyor, mutlaka taraflarin bu munase-
betin hukUmlerini de tayin edebilmelerini zaruri bulu-
yor idiyse de bugin hi¢ degilse is Hukuku sahasinda
bu géris kiymetini kaybetmis bulunmaktadir. isci isve-
ren munasebetinin, is¢lerin calisma sartlarinin, Ucretin,
emniyet sartlarinin, emekliligin v.s. nin genis ¢6lctude ka-
nunlarla duzenlendigi buginkt hukuk nizamlarinda,
artik hizmet akdinin, taraflari, kanunlarla dizenlenmis
statiye soktugu kabul edilmektedir (9). Ayni durum
bu statinun toplu is sozlesmeleri ile diuzenlenmesi ha-
linde de gorulmektedir. Artik hizmet akdi, hemen he-
men sadece taraflarin, iscinin ise girmesi hususundaki
anlasmalarina munhasir kalmaktadir.

Buna ragmen, calisani ve calistirani kanunlarla
duzenlenmis statiye sokan hukuk? muamelenin hala
hizmet (is) akdi olarak isknlendirimesine devam edil-
mekte, ise girme hususundaki anlasmay! ifade eden
hizmet (is) akdi (Contrat de Travail, Arbeitsvertrag)
ile, bu anlasmayla girten statuyu ifade eden «hizmet
(is) munasebeti» (Relation de Travail, Arbeitsverhaltnis)
ayrimi yapilmaktadir. Gergekten, bugin is Hukuku
Doktrininde bir tarafin digerinin emri altinda bir Ucret
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karsihgr is gormesi hususundaki anlasma hizmet akdi
olarak isimlendirilmekte, bu akitle teessis eden miina-
sebete «hizmet (is) munasebeti» denilmektedir. Bu mua-
nasebet bugin kanunlarla duzenlenmis bir stati duru-
mundadir.

Kisaca, bugin hizmet (is) munasebetinin bir statu
durumu arzetmesi, taraflarin bu statiye girmeyi temin
eden anlasmalarinin hizmet akdi olarak vasiflandiril-
masma mani olmamaktadir. Meger ki bu stati Amme
Hukukunun memur statust olsun. Bu takdirde calisani
memur statlstine sokan tasarruf bir amme hukuku ta-
sarrufu oldugu icindirki bu, hizmet akdi mefhumunun
disinda kalir.

Yukaridaki agiklama bizi zaruri olarak 3659 sayi-
I Kanunla dizenlenen statinin memur statisd olup
olmadigi, buna tabi olanlarin memur sayilip sayilami-
yacaklari sualinin incelenmesine goétirmektedir.

Bu sualin ceabinm tesbitinde, bize 1sik tutacak,
yol goOsterecek hukumler Anayasamizin 117 ve mutea-
kip maddeleridir.

117. maddeye gore «Devletin ve diger kamu tuzel
kisilerinin, genel idare esaslarina gore yurutmekle yu-
kimld olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asIt
ve surekli gorevler, memurlar eliyle goralur.»

3659 sayili Kanuna tabi muiesseseler ve bu arada
iktisadT Devlet Tesekkulii ve sair Kamu Tesebbusleri-
nin iktisadi kamu hizmeti goérdikleri ve kamu uzel ki-
sisi olduklari kabul edilse bile, bunlarin, islerini «genel
idare esaslarina gore yurutmedikleri» suphesizdir. Ge-
nel idare esaslari, kavramindan kamu kudretinin kulla-
nilmasi anlasiimalidir (10).

Binaenaleyh, s6zi gegen muessese
Anayasa anlaminda memur sayilmiyacaginda tereddut
edilmemek gerekir. Anayasanin 119. maddesinde, si-
yas? partilere girme yasagi bakimindan memurlarin
yaninda kamu iktisadi tesebbislerinde calisanlarin ay-
rica zikredilmis olmasi da, bu tesebbusler personelinin
«memur» sayllmadigini ayrica ve acikca teyit eder.

Mesele 14.7.1965 tarihli ve 657 sayilli Kanun agi-
sindan ele alinirsa «Devlet Memurunu» Anayasaya ha-
zaran bir az daha genis bir sekilde tarif eden (11) ve
bu bakimdan tenkit edilebilecek olan 4. maddesinin
mevcut ifadesi dahi, genel veya katma butceden veya
bunlara bagh doéner sermayeli kuruluslardan ayhk al-
miyan 3659 sayilli Kanuna tabi personelin memur sa-
yilamiyacagl neticesine varmayi gerektirir.

Su halde 3659 sayili Kanunun sumuliine giren mu-
esseseler personeli, memur sayilmazlar. Bunlarin dc-
ret v.s. hususlarinin kanunla duzenlenmis bir stati ol-
masi, ise alinmalari hususunda muesseseleri ile olan
anlasmalarinin ilizme takdi sayillmasina engel olmaz.

Devlete ve diger kamu tuzel kisilerine bagl per-
sonele gelince, bu hususta Anayasanin 117. maddesi
ile 657 sayili Devlet Personeli Kanunu arasinda énem-
li farklar bulunmaktadir. Gergcekten Anayasanin bi-
raz o6nce zikrettigimiz 117. maddesinin memur sifati-

personelinin
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nin tayininde Devletin ve diger kamu tuzel Kisilerinin
genel idare esaslarina gore yuriutmekle gorevli oldugu
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorev-
lerde calismayi esas almasina karsihk, 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 4. maddesi «kamu hizmet-
lerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevlerde calisma»
unsurunu muhafaza etmekle beraber, «kamu hizmetinin
genel idare esaslarina gore yurutulen» bir hizmet ol-
masi sarti yerine «genel veya katma butgelerden veya
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardan veyahut
kefalet sandiklarindan aylik alma» sartini koymus bu-
lunmaktadir.

Bu vaziyette Devlete veya diger kamu tuzel Kkisi-
lerine bagh olup Uucretle calisan personelin memur de-
gu isci sayilmasinda buyuk bir gucluk  olmayacaktir,
Yargitay 9. HD. nin oldukca yeni iki karari (Yarg, 9.
HD. 15.7.1966 E. 2793/K.7390 ve Yarg. 9. HD.
15.7.1966, E. 264/K. 7391) da bu hususu teyit etmek-
tedir.

Diger taraftan, Devletin ve diger kamu tuzel Kkisi-
lerinin genel idare esaslarina gore yuruttugu bir kamu
hizmetinde calisan ve genel veya katma butceden ay-
lik alan personelin de memur sayillacaginda tereddit
yoktur.

Buna mukabil, devletin veya diger kamu tuzel Kki-
silerinin genel idare esaslarina gore yurutmegi, kamu
kudretinin kullanilmasinin bahis konusu olmadig: bir
kamu hizmetinde calisan ve fakat genel veya katma
butceden veya bunlara bagh doéner sermayeli kurulus-
lardan veyahut kefalet sandiklarindan aylik alan kim-
seler Anayasaya gore memur sayilmadiklari halde 657
sayili kanuna gore memur sayllmak gerekecektir.

isci cevrelerinde buyuk huzursuzluk kaynagdi olan
bu durum karsisinda isci Sendikalari Konfederasyonu
(Turk-is) «Devlet Memurlari Kanunu Muvacehesinde
isciierin Durumu» konusunda Ankara'da, Sosyal Si-
gortalar Kurumu salonunda bir seminer duzenlemis,
Turk-is idarecileri, Ankara Universitesine mensup Hu-
kuk Profesorleri, Milletvekilleri ve Devlet Planlama ve
Personel Daireleri temsilcilerinin katildigi bu seminer-
de konu tartisilmis fakat musbet bir sonuca ulasama-
mistir.

657 sayili Kanunun kabulinden onceki devrede,
Devlet Tiyatrosu sanatkarlari bakimindan Danistay
4.7.1964 tarihli ve E. 674/K. 344 sayih Iigtihadi Bir-
lestirme Kararinda «5441 sayili Kanunla Yasa Yapici
Tiyatroyu, kédmil manasi ile devamli bir amme hizmeti
kabul ve Devlet Tiyatrosunu amme hizmeti goren bir
amme idaresi olarak kurmustur, Burada calisan san’at-
cilar, hangi tarz ve sekilde hizmete alinirsa alinsin bir
amme ajanidir ve... san'at¢l, Memurin Kanununun 1
inci maddesinde tarif olunan mustahdemdir» (12) so-
nucuna varmistir.

Buna mukabii Danistay ictihadi Birlestirme Ka-
rarindan U¢ ay sonra verdigi 26.10. 1964 tarih ve E.
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5036/K. 7183 sayill kararinda Yargitay 9. HD., «Dev-
let Tiyatrosu Kurulusunun yapilan hizmetin niteligine
ve kurulustaki amaca goére bir kamu hizmeti oldugun-
dan higbir siphe ve tereddut s6z konusu olamaz» esa-
sini kabul etmekte fakat «Hizmetin kamu hizmeti ol-

masl ve verUecek Ucretin yasa ile duzenlenmis bulun-
masi sozlesmenin niteligini ve bu sodzlesmede hizmet
kabul eden kimsenin durumunu degistirecek unsurlar-
dan degildir» gerekgesi ile, bir hizmet akdine dayana-
rak calistiklarini kabul ettigi «Devlet Tiyatrosu sanat-
cilarinin 274 sayih Kanun bakimindan is¢i oldugunun
kabulll zorunludur» sonucuna varmistir. Yargitay 7.
CD. ise 657 sayili Kanunun kabulinden sonra 23.11.
1965 tarihli ve E. 8260/ K. 9170 sayili kararinda «Dev-
let Tiyatrosu san'atkarlari Genel Butge, MillT Egitim
Bakanhgi Boéliminden maas almakta ve ayni zaman-
da 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununun 6388 sayili
Kanunla degisik 15/b maddesine gore aylik ve Ucretle-
odemektedirler. - 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 1. maddesi, kamu hiz-

rinden emekli kesenegi

meti goren ve Genel Butceden maas alanlari memur
saymistir» gerekgesiyle (13) s6z konusu sanatgilari isgi
degil memur saymis ve bunlarin grev tertip ve ilan et-
melerinin, bu yolda propaganda yapmalarinin 657 sa-
yili Kanunun 27. maddesi uyarinca yasak oldugu sonu-
cuna varmistir.

Boylece 657 sayili Kanunun memur kavrami ge-
nisletip isci kavramini daralttigi gorulmektedir. Hal-
buki yeni Is Kanunu tasarisini inceleyen Millet Meclisi
Gegici Komisyonu'nun 21.6.1965 tarihli ve E.
1/693 - 2/623, K. 2 sayili Raporunda «Ancak uygula-
mada Devlet Personel rejimimizdeki aksakliklar sebe-
biyle sosyolojik bakimdan tamamen is¢i niteligi tasi-
yan bazi kisilerin is bagiti yerine stati hukukuna tabi
kilindiklar:, is Kanunu kapsaminin da béylece suni
bir sekilde daraltilmis oldugu gorulmektedir. Bu duru-
mun, Devlet personel rejimimizle ugili tasarilarin ka-
nunlasmalari ile duzelebilecegi anlasiimaktadir. An-
cak bu duzeltmenin c¢abuklastiriimasi 6nemle temenni
olunur» (14) denilmis olmasi Yasama Organinin da
tereddut ve tezat iginde bulundugunu gostermektedir.

Kanaatimizce, Anayasanin 117. maddesindeki me-
mur kavramini asan her kanun hukmu, Anayasaya ay-
kirihk sebebiyle iptal ettirilmege mahkamdur.

(1) Meclis Muzakereleri de bunu  gdstermekte-
dir. Bak Millet Meclisi Tutanak Dergisi,
Doénem 1, Toplanti 2, Cilt 16, 69. Birlesim
sah. 212 ve 76. Birlesik sah. 431.

(2) Hizmet akdile calisip da ayni zamanda isve-
reni temsil yetkisini haiz bulunanlardan sa-
dece isvereni toplu sozlesmede veya toplu
gorusmede temsil edenler 275 sayili Kanun

(275 sayih

bakimindan isveren sayilirlar

K. m. 45).
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(3) Oguzman, is Akdi - Hizmet Akdi ist. Bar,
Der, 1954 say! 9. sah. 467 vd.

(4) Bak. Sendikalar Kanunu tasarisi hakkinda
Millet Meclisi Gegici Komisyon Raporu,
madde 2 gerekgesi ve Komisyon Sézcusu-
nin ve Calisma Bakaninin aciklamalari
(Millet Meclisi Tutanak Dergisi, Donem 1,
Toplanti 2, Cilt 16, 69. Birlesim sah. 210
vd; 70. Birlesim sah. 237)

(5) is akdi yerine, is munasebeti (Relation de

Travad, Arbeitsverhaltnis) mefhumunu»
gecirilmesi hususunda bak, Durand - Vitu
Traite de Droit du Travail, T. Il. Paris 1950

sah, 340; Hueck - Nippardey, Lehrbuch
des Arbeitsrechts, 1 sah. 104 vd; Nikisch,
Arbeitsrecht 3. Auflage, Tubingen 1961,
sah. 163 vd; Rivero - Savatier, Droit du
Travail, Paris 1956 sah. 312 vd; 3 ed, Paris
1964, sah. 327 vd.; Rouast - Durand, Droit
du Travail Paris 1957, sah. 396 vd.

(6) Mamafih Yarg. i¢. Bir. HGK. 18.6.1958 ta*
rif ve E.20/K. 29 sayih kararinda hig de-
gilse is¢i sigortalari bakimindan batil bir is
akdine dayanarak calisanlarin da is¢i sayi-
lacagini kabul etmistir (RG. sayr 10020).
Diger taraftan 17.7.1964 tarihli ve 506 sayi-

I Sosyal Sigortalar Kanununun 78. madde-
si Ucretsiz calisanlardin da sigortali olabile-
cegini kabul ederek bunlar i¢in primin nasil
hesap edilecegini dizenlemektedir.

(@) Kemal Oguzman, Hukuki Yoénden Grev ve
Lokavt, istanbul 1964, sah. 24 vd.

(8) Kemal Oguzman, iktisadi Devlet Tesekkl-
leri ve Karma Ekonomi Tesebbuslerinde

calisan personelin  Hukuk? Durumu, Ban
ka ve Ticaret Hukuku Arastirmalari Dergi-
si, C. IH, say! 1, sah. 22 vd.

(9) G. Scelle, Precis Elementaire de Legislation
IndustrieUe, Paris 1927, sah. 173 vd;
Lyon - Caen, Manuel de Dr<®it du Travail,
Paris 1955, sah 177.

(10) «Devlet Memurlari Kanunu Muvacehesinde
isgilerin Durumu» konusunda Turk-is tara-
findan tertiplenen seminerde Turan Gunes
ve Muammer Aksoy’'un konusmalari da bu
anlamdadir.

(11) Devlet Memurlari Kanunu m. 4. A, ben-
dinde Devlet memurunu soéyle tarif etmek-
tedir: «Devlet memuru» deyimi, Devlet ka-
mu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strek-
li gorevlere devan?li vazife goérmek Uzere

atanan genel veya katma butcelerden veya
bunlara bagh doéner sermayeli kuruluslar-
dan veya kefalet sandiklarindan aylhk alan
kisileri ifade eder.

(12) Danistay ictihadi Birlestinne Karari «Dev-

(13)

(14)

let Tiyatrosu sanatkarlarinin bir yil sureli
stzlesmelerle hizmete alinacagini ve bun-
larin s6zlesmelerinin sonunda hizmete de-
vamlarinin da ayni usule tabi olacagini
hukme baghyann 5441 sayili Kanunun 5 in-
ci maddesine misteniden sozlesmeleri ye-
nilenmeyen sanatkarlarla Tiyatro idaresi
arasinda c¢ikan ihtilaflarda» Danistay 5. D.
ile 8. D. nin kararlari arasindaki aykirilig:
gidermek icin verilmis ve kararda «hizmeti,
mukavele suresi ile mukayyet gecici bir
hizmet olarak kabule ve san‘atkarlara (Hiz-
metin sona ermistir, idare seni alip alma-
makta muhtardir) demeye mevzuat ve hu-
kuk esaslari muvacehesinde imkan yoktur»

sonucuna varilmistir. (RG. 11990)

Kararda bu gerekge disinda, san'atkarlarm
mukavele suresi sonunda islerine son verile-
memesi ve 6zel hukuk bunyesine giren se-
kilde dusunulemiyecek bu mukavelelerin san’ati
gelistirme, geng istidatlara ydn verme, mad-
di yoénden tatmin ve tesvik icin kabul edil-
mis oldugu ve nihayet, 657 sayili Kanunun
1. maddesinin Senatoda miuzakereleri sira-
sinda Devlet Tiyatrosu sanatkarlarinin bu

kanundan ayrik birakilmasina dair bir se-
natdor tarafindan verilen takrir kabul edil-
miyerek red edildigi gerekce olarak ileri su-
ralmustir. isabet derecesi kolayca tartisila-
bilecek bu gerekceler konumuzu ilgilendir-
medigi icin Uzerinde ayrica durmuyoruz.
Sadece isaret edelim ki, s6z konusu sanat-
karlarin mukavele siuresi sonunda isten ¢i-
kanlamiyacaklari Kanundan yazili olmayip
4.7.1961 tarihli Danistay ictihadi Birlestir-
me Karan ile ortaya cikarilmis bir hukim-

dur. Kaldi ki, bir kimsenin isine hakl se-
bep gosterilmeden son verilememesi o sah-
sin is¢i sayillmamasi icin bir sebep teskil et-
mez. Bu, modem Is Hukukunda gudulen
bir gayedir. Senatoda bir takririn red edil-
mesi de baglayici bir rol oynamaz. Bu se-
beple 7. CD. kararinin temel gerekgesi Dev-
let Tiyatrosu san’atkarlarmm genel butce-

den maas almalaridir.

Bak. Millet Meclisi Tutanak Dergisi, Donem
1, Toplanti 4. S. sayisi 1030, sah. 18.
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Isci niteligi ile ilgili
kazal ictihatlar

Danistay karan

«isci niteliginde cahsanlarin  Sosyal
Sigortalar Kurumu ile ilgililerinin kesilip,
Emefeli Sandifina tabi kilinmalari mev-
zuata aykiridir.

Danistay 8. Daire, E. 1964/7196, K.
1965/1574, 6/4/1965»

KARAR

Davanin Ozeti: Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumuna bagh yurtlarda calisan kapici, bekgi,
temizlik¢i, odaci, kaloriferci ve benzeri hizmetlilerin
Sosyal Sigortalar Kurumu ile 1950 yilindan beri de-
vam edegelen ilgileri kesilerek Emekli Sandigina
tabt kilhnmalari hakkinda adi gecen kurumun yodne
tim kurulu tarafindan 29.4.1964 gunli oturumda ali-
nan kararin iptali istegidir.

Davalimin Savunmasi Ozeti: Davanin, gorev, eh-
liyet, stire asimi sebepleri ile inceleme kajbiliyeti olma-
digi ve dava konusu kararinin 5434 sayili kanunun 12.
maddesinin 11/C ve 1681961 tarih ve 351 sayill kanu-
nun 45. maddelerine uygun bulundugu ileri surile-
rek davanin reddi istenmektedir.

Muldahilin Savunmasi 6zeti: Davanin, ehliyet ve
stire asimi sebebiyle usulden ve dava konusu islem-
de 5434 sayili kanunun 12/11-C maddesine aykirilik
bulunmadigindan esastan reddi gerekli yolundadir.

Kanun Sozcust N. Erman'in DuslUncesi: Dava-
hinin gorev, ehliyet ve stire asimi itirazlar varit go-
ralmemistir.

Esas bakimindan ise:

Emekli Sandigi Kanununun gegici 90. maddesi, Ts
Kanununun tatbik olundugu isyerlerinde calisan ve
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1.1.1950 tarihinden sonra ise igirerek Emekli Sandigi
ile ilgilendirilen kimselerin, 9.3.1954 tarihinden iti-
baren sandikla ilgililerin kesilip isci Sigortasina bag-
lanacagim gostermekte ise de, dava konusu olayda
oldugu gibi, daha ewvvel isci Sigortalarina bagh perso-
nel durumunda iken~351 sayili kanunla kurulmus da-
vali kurum bunyesinde, Emekli Sandigina tabi aylik
Ucretli daimi hizmetli kadrolarina aktarilan iscilerin
durumlarinin ne olacagini (belirten sarih Ibir kanun
hikmi mevcut degildir. Bununla beraber, Emekli
Sandigi Kanununun 12 maddesine dayanaraJk durumu

aydinlatmak mimkundur.

Davali kurum 12 madde, 1 bendi, e fikrasina uy-
gun, 6zel kanunla kurulmus, tizel kisiligi haiz, Emek-
li Sandigindan faydalanacak bir devlet kurumudur.
Baglhlik durumlari dava konusu personel, 12. madde
Il. fikra, C bendine uygun, kurumda, daimi kadro-
larda aylik Ucretle calisir durumdadir. Aynu bendde,
(daimi kadrolarda Ucretle calisan kapici, bekci, oda-
¢l ve benzeri hizmetlilerin) Emekli Sandigina tabi
olacaklar1 aciklanmistir. 111. fikra, C bendi disinda
kaldiklar1 gosterilen hizmetlilerle ilgilileri bulunma-
yan davamizdaki personeli, (benzeri hizmetliler) ta-
birinin kapsami icinde mutalda etmek gerekir.

Esasen davaci ve davali tarafindan degisik sekil-
lerde tefsir edilen sendikalar kanunun 2. madde son
hukmune gore, sendikalar kanununa gore isci sayilan-
larin Emekli Sandigina bagh olmasi, bunlarin  isci
sendikalarina tiye olmasina da mani degildir.

Buna gore, evvelce Oleyise kayith iken, davali
kurumun, aylik Ucretli daimi kadrolarina gegirilen
personelin Emekli Sandigi ile ilgilendirilmeleri  hak-
kmdaki karar mevzuata uygun goruldiginden dava-
nin esas bakimindanda reddi gerektigi distnilmis-
tar.

Yardimci S. Akurafm DusuUncesi: 15.7.1963 tarih
ve 274 sayilh Sendikalar Kanununun 14. maddesinin
(d) bendi ile, mesleki tesekkdllerin, Sosyal Sigortalar,
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emeklilik ve benzeri haklar konularinda davaci sendi-
kanin dava agma ehliyeti bulunmadigi aciktir. Dava-
ma bu sebeple reddi gerekir.

TURK MILLETI ADINA

Hukim veren Danistay Sekizinci Dairesince du-
rusma icin belirli 54.1965 pazartesi giinu davaci ve-
kit Av. Sitki Ozturk'iin, davali kurum Avukati Naz-
mi Evrenselin ve miidahil vekili Av. Nevzat Unver’in
geldikleri anlasildiktan ve taraflarin iddia ve savun-
malari dinlenip kanun stzcusunun dusuncesi alindik-
tan sonra isin geregi dusunuldii:

Davali kurumun gorev itirazi yerinde olmadigi gi-
bi 15.7.1963 tarih ve 274 sayih sendikalar kanununun 14
maddesine gdre davaci sendikanin Uyelerine munha-
sir olmak Uzere dava konusu kararin iptali icin dava
acma ehliyeti bulundugu ve davada stre asimi mev-
cut olmadigi anlasildiindan usule iliskin itirazlar ye-
rinde gdrulmemistir.

isin esasina gelince: 5434 sayili kanunun 6311 sa-
yili kanunla degisik 12 maddesinin 11 isaretli fikra-
sinin C bendi, isyeTierindeki kapici, bekgi™ odaci ve
benzeri hizmetliler dahil olmak tzere kurumlarm Ts
Kanunu tatbik olunan isyerlerinde calisan iscileri, e-
mekli sandigindan faydalanacaklar haricinde birak-
mis ve ayni kanunun muvakkat 90. maddesi ile de, s
Kanununun uygulandidi isyerlerindeki is¢i vasfini ha-
iz her cesit hizmetlilerden 1.1.1950 tarihinden sonra
ise girerdk Emekli Sandigi ile ilgilendirilmis bulu-
nanlarin Emekli Sandigi ile alakalari kesilip istihkak-
larindan sandik geliri olarak kesilmis bulunan Emek-
li kesenegi ve karsihigin s¢i Sigortalari  Kurumuna
devredilecegi hukme baglanmis olduguna gore, dava-
cl sendika Uyeleri bulunan temizlikc¢i, odaci, kalori-
ferci ve benzeri hizmetlilerin, Sosyal Sigortalar Kuru-
mu ile mevcut ilgileri kesilerek Emekli Sandigina tabi
tutulmalarinda yukarida aciklanan maddelere aykirilik
aciktir. Dava konusu kararin bu sebeple iptaline oy
birligiyle, 750 kurus ilam harcinin davalidan alinma»
sina oy cokluguyla 6.4.1965 tarihinde karar verildi.

Yargitay karari

«Hizmetin kamu hizmeti olmasi ve 6-
denen Ucretin kanunla dizenlenmis bu-
lunmasi isci niteligini degistirmez.  isci
niteliginde olan kamu hizmeti goérevlileri-
nin, sendikalar kurma ve bu sendikalara
tye olma haklarinin taninmasi demokra-
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tik ve sosyal Devlet Anayasalinin 46. mad
desi hUkmUnin getirdigi belirgin ilkeye
de uygun dusmez.

9. H. D.; E. 2793, K. 7390, 15/7/1966»

GEREKCE

Davanin konusu, Bursa ve havalisi Tutin, Mus-
kirat, Gida ve Yardimci iscileri Sendikasina tiye olan
iscilerin, sendika aidatinin isveren tarafindan kesile-
rek gonderilmesi istegine iliskindir.

Davali muesseselerinde calisan hizmetlilerin Tur-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi bulunmala-
n itiibarile isci sendikasina tye olamiyacaklarini sa-
vunmustur.

Mahkeme, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi-
na tabi olan hizmetlilerin isci sendikasina Uye ola-
mayacaklari gerekgesine dayanarak davaylr reddet-
mistir.

Sendika Uyelerinin muteferrik mustahdem ola-
rak calistiklari ve Turkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digi Kanununa tabi bulunduklari hakkinda bir uyus-
mazhk yoktur. Gercekten davali miessesece mahke-
meye gonderilen yaziya ek listede adlari bulunan sen-
dika Gyelerinin isci niteliginde kimseler olduklari be-
lirtilmistir. Bedeni faaliyetleri fikri faaliyetlerine ga-
lip olan bu hizmetlilerin, 3008 Sayili Kanunun tarifine
uygun isciler olduklarinda stiphe yoktur. Ancak, Tur-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi
bulunmalari itibarile haklarinda 3008 sayili kanun uy-
gulanamaz.

Oteyandan toplu is sozlesmesi diizenine bagh 274
saylli Sendikalar Kanunu Anayasadan milhem ola-
rak isci tanimina yeni unsurlar getirmistir. Anayasa-
nin 46. maddesinde, calisanlarla isverenlerin, 6nceden
izin almaksizin, sendikalar ve sendika birlikleri kur-
ma, bunlara serbestce Uye olma ve Uyelikten ayrilma
hakkina saihip olduklan yazilir. Anilan maddenin 2
fikrasi ile isci niteligi tasimayan kamu hizmeti go-
reviilerinin bu alandaki haklarinin kanunla diuzenle-
necegi hakkinda bir hlkmi kapsamaktadir.

274 Sayih Kanunun 2. maddesinin 2 fikrasi da
Anayasanin 46. maddesine mitenazir bir hUkim koy-
mustur. Madde metninden acgikca anlasildigi gibi ka-
mu hizmeti gorevlisi olmak” isci sendikasi Uyeligine
engel degildir. Kanun koyucu bu yasagi sadece isGi
niteligi tasimayan kamu hizmeti gorevlileri icin ka-
bul etmistir.

isyerinin kurulus gayesi ve sendika (yelerinin,
gordukleri islerin nitelikleri (bakimindan kamu hiz-
meti gorevlileri olduklari sdz géturmez. Bununla be-
raber, 274 sayili kanunun az 6nce (belirtilen 2. madde-
sinin 1 bendinin 2 fikrasi hikminden ¢ikan anlama
gore, kamu hizmeti gorevlilerinden sadece isGi niteli-
ginde bulunmayanlar, sendika Uyesi olamazlar. Kamu
hizmeti gorevlisi olup isci niteliginde bulunanlarin
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ise, is¢i sendikalar1 kurma veya bu sendikalara Uye
olma haklarini engelleyen bir hikim, ne Anayasa’da
ve ne de 6zel kanunda yer almistir. Nitekim, 624 Sayi-
i Devlet Personeli Sendikalari Kanununun 1 madde-
si: (isci niteliginde olanlar disindaki kamu hizmeti
personelinin ortak mesleki, kdltirel, sosyal, iktisadi
hak ve menfaatlarim korumak, ozellikle mesleki ge-
lismeyi ve aralarindaki yardimlasmayi saglamak ama
cile sendikalar kurabilecekleri) hakkinda bir hUkim
getirmistir. Anilan madde, is¢i niteliginde olanlan,
624 sayili kanunun kapsami disinda tutmustur. Esa-
sen hukuk mantiki da bunu emir ve icap ettirir. Bun-
dan baska 274 sayih kanunun 2. maddesinin 1 ben-
dinde hizmet aktine gbre calismayr meslek edinmis
olanlarin fbu yasa bakimindan isci sayilacaklari belir-
tilmistir. Madde metninden de anlasilacagi gibi bu ka-
nun, is¢i tanimim oldukga genis tutmustur.  SUresi
belli olsun veya olmasin, calistiranin karsilikli acik-
lamalarindan meydana gelen hukuki iliski bir hizmet
akti niteligindedir. Hizmetin kamu hizmeti olmasi ve
6denen Ucretin kanunla diizenlenmis bulunmasi, ilis-
kinin niteligini ve hizmet arz eden kimsenin hukuki
durumunu degistirmez. Hi¢ stphesiz isci niteliginde
bulunmayanlar, bu kuralin kapsami disindadir.

Oteyandan, anilan kanunun 2. maddesinin 1 ben-
dinin son fikrasi ile: (Milli Savunma Bakanligina ve
icisleri Bakanh@ Jandarma Genel Komutanhgina
bagl isyerlerinde calisip askerlik yUukimind  yerine
getirmekte olanlar disinda kalanlarin - Emekli Bandi-
g Kanununa tabi bulunanlar dahil - Ts¢i sendikasi
kurmak ve is¢i sendikalarina Uye olmak haklarn sak-
I tutulmutsur. Bu fikra C. Senatosunca hazirlanan

metinde Emekli Sandigi Kanununa tabi olmanin, isci
sendikasi Uyeligine engel teskil etmeyecedi (belirtile-
rek gayet formel bir ifadeye baglanmistir. Az 6nce
belirtilen fikra hukminden anlasiimasi gereken an-
lam da budur. Tsci niteliginde olan kamu hizmeti go-
reviilerinin sendikalar kurma ve bu sendikalara Uye
olma haklarinin taninmasi demokratik ve sosyal
Devlet Anaaysasmm 46. maddesi hUkmuUnin getirdigi
belirgin ilkeye de uygun diusmez.

Mahkemenin yukarida aciklanan hukuki esaslari

gbz o6nunde tutmaksizin yazili sebep ve dustincelerle
davay! reddetmis olmasi yasaya aykiridir.

SONUC: Temyiz olunan kararin gésterilen sebep-
lerden BOZULMASINA 15/7/1966 guntnde oy c¢oklu-
gu ile karar veridi.

MUHALEFET SERHT:

274 Sayih Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 1
fikrasinda, bu kanun (bakimindan kimlerin is¢i sayi-
lacag tarif edilmistir. Bu fikradaki tarife giren isci-
lerden biri de hizmet akdine gdre calisanlardir. Hiz
mek aktine gore, calismayanlar isci degildir. Olayda
hizmetlilerin D cetvelinden Ucret alan hizmetler ol-
dugunda taraflar arasinda bir anlasmazlik yoktur. D
cetveli daimi Ucretli hizmetlilere aittir ve isler suU-
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reklidir. 7244 sayili kanunla bu husus teyit edilmis ve
5. maddesi ile de Ucretleri kadroya baglanmis memur
lar icin kanunen taninmamis olan hak ve menfaatla-
rm hizmetliler icin de kabul edilemeyeiegi belirtil-
mistir.

Diger taraftan 1108 Sayili Maas Kanununun 13.
maddesinde de, bu gesit hizmetlilerin izin streleri tes-
bit ve tayin edilmistir. Goruluyor ki D cetvelinden tc
ret alan hizmetlilerin Ucret ve izin sureleri ile sair
sosyal haklan kamu dizeniyle ilgili kanunlarla belir-
tilmis olup bunlar Uzerinde ne isverenin ve ne de hiz-
metlilerin bir 1gina tasarrufa hakki yoktur. Diger bir
deyimle taraflar arasinda serbestce iradeyi kaldirici
veya esasli surette takyit edici metinler, kanun, tlizik
ve kararnameler bulunmaktadir. Bu sartlar icinde is-
tihdamin mukaveleye, hizmet aktine bagh oldugunu
kalbule imkan yoktur. Hizmet akti taraflarin serbest
ce iradelerini kullanarak ucret, belli veya belli ol-
mayan bir zaman icin yapilacak is Uzerinde anlasmis
olmalar1 sozlesme yapmalari demektir D cetvelinden
Ucret alarak calisan hizmetlilerin ne isin niteligi ve
teferruati ve ne de Ucreti ve buna muteferri diger hu-
suslar hakkinda taraflarin serbestgce anlasma yap-
malarina imkan yoktur. Burada gerek isveren ve ge-
rek hizmetli metinlere, kanun hitkimlerine baghidir.
Bu konularda is¢i Sendikalarinin en 6énemli gorevini
teskil eden bir toplu is sozlesmesi akti asla s6z konu
su degildir. Cunkd bu cesit hizmetliler kamu hukuku
rejimine statll hukukuna tabidirler. Bidayette taraflar
arasinda mukavelevi bir durum teessiis etmemistir.
Nitekim yukarida anilan 1108 Sayil Maas Kanununun
13. maddesi hizmetlileri mukaveleli olanlarla olmayan
lar diye tasnife tabi tutmus ve mukavelename ile istih
dam olunanlar (bu hususta mukavelenamelerindeki
seraite taibidir demek suretiyle mukaveleyle degil ta-

yin yoluyla gérev alanlarin izin stirelerinin ne olacag
m aciklamistir.

Madde aynen sdyledir: ( Ucretle mustahdem
olanlara, istirahat ve mesalihi zatiyeleri icin senede
azami 15 gun raporla taayyun eden hastaliklarindan
nasi iki ay mezuniyet verebilecegi gibi bu muddet icin
Ucretleri dahi tam olarak ita olunur. Vazife esnasin-
b, bir kaza neticesinde hastalanarak vazifesi basma
gelemeyenlerin Ucretleri hakkinda memurin misillu
muamele olunur. Mukavelenameyle istihdam olunan-
lar fou hususta mukavelenamelerindeki seraite tabi-
dir,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun yurur-
lukte bulunan 4. maddesiyle 624 Sayili Devlet Per-
soneli Sendikalari Kanununun 2. maddesi de konu-
muzu teskil eden hizmetlilerin mukaveleli ve ydvmi-
yeli personel olarak kabul edilemiyecegine amirdir.
Bunlar isci tusekkiillerine tye olamazlar.

Maruz sebeplerden dolayr kararin onanmasi o
yundayim.
Uye
F. Uslu

m
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Mahkeme karari

«5434 Sayili Yasaya tébi olarak ca
hsan isciler, isci sendikasina Uye olabile-
cekleri gibi, toplu is s6zlesmesi hukim-
lerinden de faydalanabileceklerdir.

Yargitay 9. H. D., nin 7067, K. 8145
saylli ve 13/9/1966 tarihli karan ile tas-
dik edilen ist. Asi. 21. Hukuk Mahke-
mesinin E. 965/613, K. 966/794 sayili ve
21/6/1966 tarihli karari.»

GEREKCE

Davacinin, davali idare emrinde calisan ve isGi
niteliginde bir kamu hizmeti gorevlisi oldugu™ bu si-
fatla Sendika kuracagi ve kurulan Sendikaya Uye
olabilecegi ve davali idarenin bu Gyeden gerekli Sen-
dika aidatini kesip davacinin mensup oldugu Sen-
dikaya odemesi gerektigi ve lbunu ddemekle bulun-
dugu muhkem kaziye halini almis Mahkeme ilamlari
ile de Yuksek Temyiz Mahkemesi 9. Hukuk Daire-
sinin malum kararlan ile kacinilmaz bir hakikattir.

Déavaci, iscidir bu, alanda yetkili Calisma Ba-
kanhginin is’an ile sabittir.

Déavaci, is¢i olunca Sendika kurabilir, Sendikaya
tye dadbilir, ve davall idare de bu is¢iden Sendika ai-
datini kesmek ve ilgili Sendikaya odemekle mukel-
leftir. Davacinin 5434 Sayili Kanun ile ilgilendirilmis
olmasi bir sosyal givenlik muessesine tabi tutul-
mus bulunmasi onun isci niteligine bertaraf ede-
mez. Boyle olunca davacmin mensup oldugu iSGi
tesekkult ile davah idare arasinda min'akit Toplu
Ts Sozlesmesinden davacmin faydalanmasi kadar ta-
bii, mantiki ve hukuki bir sonu¢ olamaz.

Davali idare Vekili miteaddit oturumlarda, mu
teaddit kerreler mahkemenin vazifesine ilismis, bu
ilisikler uyusmazlik Mahkemesinin hem kararindan
ewel de hem de kararindan sonra kabul edilmeye-
rek redde muncer olmus Mahkemenin bu gorusu-
nin dogrulugunu Yiksek Uyusmazlik Mahkemesinin
malim kararlan ile kagcinilmaz bir hakikat olarak
(belirmis artik bu beliristen sonra su veya bu sekil-
de mahkemenin vazifesine dokunan itirazlar bir 1af
bollugundan ileri gidememis ara karan bu gorusu
zabitnamede aynen ve aynen percinlemistir.

Davaci, mun‘akit Toplu Is Sézlesmesinden istifa-
de ettigi takdirde; alabilecegi rakkam bilirkisiden su-
al olunmus Toplu is Stzlesmesinin hikimleri daire-
sinde bu hakkin esasen 1009.— Lira oldugu davaci ve
killerince meyan olunmus bilirkisi de incelemesiy-
le bu meblaga vasil olmustur .

iste, su mucip sebeplere dayanilarak agilan da-
vanin kabuld...»
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Yargitay karari

«7244 sayili kanuna gore kadrolu, ay-
hkh ve Emekli Sandigina bagh isciler de,
274 sayih sendikalar kanunu bakimindan
isci sayihrlar.

Yarg. 9. HD, E. 264, K. 7391, 15.7.1966»

GEREKCE OZETI

Bu hukumlerden acikca anlasilacagi tzere™ sendi-
ka kurmak veya mevcut sendikalara Uye olmak si-
fatinin kullanilmasinda isci niteliginin 3008 sayili ka-
nuna gore degil, 274 sayili Kanunun 2 maddesinin
1 1bendinin 1 fikrasindaki tanimlamaya gore tesbiti
gerekmektedir.

Sendika uUyelerinin gordukleri islerin nitelikleri-
ne ve igyerlerinin kurulusundaki amacina goére, ka-
mu hizmeti oldugunda suphe ve tereddiit stz konusu
olamaz.

274 sayilli yasanin az once bildirilen 2 maddesi-

nin 1 bendinin 2. fikrasinin agik hikminden c¢ikan
anlama gore, kamu hizmeti gérevlilerinden sadece is-
¢i niteliginde bulunmayanlar 624 sayili Kanunun
ongordugtu  sendikayil kurabilirler. Veya boyle sen-
dikaya Uye olabilirler. Kamu hizmeti gérecek olup
isci niteliginde bulunanlarin sendika kurmak veya
sendikaya Uye olmak haklarim kayit altina alan bir
hikim gerek anayasada gerek ozel kanunda yer
almis olmadigindan isgi niteligindeki kamu hizmeti
gorevlilerinin sendika kurabileceklerini ve  kurul-
mus sendikalara Uye olabileceklerini kafful  etmek
gerektir. Bu duruma gore uyusmazhgin c¢ozimlen-
mesi icin Bandirma Belediyesinin  Temizlik, S0,
Mezbaha ve 1&gim gibi isyerlerinde calisan kimsele-
rin 274 sayill Kanunun 2. maddesinin 1 bendine go-
re is¢i niteliginde olup olmadiklarinin tesbiti zorun
ludur. Sure belli olsun veya olmasin hizmet arze-
den kimse ile bu hizmeti kabul eden kimse veya kim-
selerin karsilikli irade beyanlarinin (birlesmesinden
meydana gelen sdzlesmelerin 6zel hukuk alanina gi-
ren hizmet sdzlesmesi oldugunda tereddit edilemez,
hizmetin kamu hizmeti olmasi ve verilecek Ucretin
yasa ile duzenlenmis bulunmasi sozlesmenin niteligi
ni ve bu sdzlesmede hizmet kabul eden kimsenin hu-
kuki durumunu degistirecek akitlerden degildir. O
halde belediyenin anilan isyerlerinde calisan kimse-
lerin 274 sayili Kanun bakimindan is¢i ve bu isciler
ile Bandirma Belediyesi arasindaki iliskinin bir hiz-
met sozlesmesi oldugunun kaibulli zorunludur. Boy-
lece mahkemenin 7244 sayilli kanuna gore kadroluy,
aylikh ve Emekli Sandigi Kanununa tabi olmalari
sebebiyle belediye ile iscileri arasinda hizmet stzles
mesi olmadigindan s6z ederek Bolge Calisma Mu-
durliginin kararini kaldirmasi yasaya aykirdir.

EKIM 1966 TURK-IS
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tIHDIKA, TOPLU ISSMEIVES VE GREV HAKLARI  —

Isci Tesekkullerinin Toplu Is
SOzlesmesine Cagri Yetkilerinin
Tesbiti

A nayasamiz, toplu sc'j_zlegme ve grev inaklarini
iscilere tanimustir. Isciler bu haklarim biz-
zat (umumi mukavele yolu ile) veya kur-
duklan- mesleki tesekkuller aracihgi ile (toplu is
stzlesmesi yaparak) kullanabilirler. 274 sayih Sen
dikalar Kanunu, toplu is stzlesmesi ve grev hak-
larini isciler adina kullanma faaliyetini, butin is-
¢i tesekkullerine bir hak (veya yetki) olarak ta-
nimistir. Su halde toplu is sozlesmesi yapma
yetkisi, Uye sayisi veya temsil kabiliyeti derecesi
ne olursa olsun butin is¢i tesekkullerinde mev-
cuttur. Fakat bir isyerinde veya iskolunda ancak
bir toplu is sbzlesmesi yapma imkaninin mevcu-
diyeti ve bunun karsisinda toplu is stzlesmesi yet-
kisine (veya ehliyetine) sahip tesekkullerin cok-
lugu, hangi tesekkdllerin yetkisini kullanabilecegi
meselesinin hallini icap ettirmistir. iste bu zorun-
luk is hukukuna en cok temsil niteligini haiz sen-
dikalar (les organisatjons sydacales les plus rep-
resentatives) kavramini getirmistir (1) isyerinde
veya iskolunda calisan iscileri en ziyade temsil
kabiliyetini haiz bulunan isci teeskkull, temsil et-
tigi isciler adina, isvereni veya isverenleri toplu
sozlesmeye cagirabilecek ve toplu is sOylesmesin-
de isci tarafini teskil edecektir. Toplu is stzles-
mesi veya diger temsil konularinda en ziyade tem-
sil kabiliyetinin kriterleri, memleketlere goére de-
gismektedir. Fakat en basta gelen ve milletlerara-
si alanda musterek olan dlcu, Uye sayisidir. En
cok Uyeye sahip olma veya cogunlugu haiz bulun-
ma, en ¢ok temsil niteligini vicuda getiren bagsli-
ca unsurdur. Bunun yaninda bazi memleketlerde,
tamamlayici vasiflar da aranmaktadir (2). Mem-
leketimizde ise, Toplu is s6zlesmesi konusunda en
cok temsil kabiliyeti icin tek vasif, 275 sayili ka-
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nunun 7 nci maddesinde Uye sayisi bakimindan
cogunlugu haiz olmak seklinde tesbit edilmistir.
isyerinde veya iskolunda cogunlugu temsil eden
isci tesekkUl™ toplu is sdzlesmesi yetkisine sahip-
tir. Bu vasfi haiz bulunan isci tesekkull, isvere-
ni toplu gorusmeye cagirabilecektir (M. 9).

En cok temsil niteliginin tesbitinde cikacak
uvusmazliklann hal tarzi 275 sayili kanunun 11 ve
12 inci maddelerinde tesbit edilmistir. Bu uyus-
mazhklar, isci tesekkdllleri arasinda cikabilecegi
gibi, isci tesekkilleri ile cagriya muhatap isveren
arasinda da dogabilir. Kanunumuz, isci tesekkul-
leri arasinda uyusmazligi (yetki uyusmazhgr) de-
yimi ile ifade etmekte, isverenle olan uyusmazli-
01 da (yetki konusunda itiraz) olarak tavsif et-
mektedir. Bu ayirim, iki cesit uyusmazhiga farkh
usullerin ve esaslarin uygulanmasi sonucunu do-
gurmaktadir. Simdi, en ¢ok temsil niteliginin tes-
bitinde cikan uyusmazligin konumuza gére hal
tarzlarini ve uygulamada hasil olan bazi mesele-
leri kisaca aciklayacagiz.

| — YETKi UYUSMAZLIGI:
1 — liskolunda:

a) flan: «Belli bir iskolunda toplu is so6zles-

mesi yapmaya kendisini yetkili goren is¢i federas-
yonu veya sendikasl, o iskolunda kurulu bas-
ka isci federasyonlannin ve sendikalarinin  ad-
reslerini, toplu gorusme baslamadan en az alti
gin o6nce Calisma Bakanligina yazi ile basvura-
rak almaya ve bu federasyon ve sendikalara han-
gi iskolunda toplu is sozlesmesi yapmak istegini
yazi ile bildirmeye ve bunu, Ankara, istanbul ve
izmirde cikan birer gazete ile yayinlamaya mec-
burdur. m. 12 f. 1»
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b) Ttiraz suresi: Toplu is sdzlesmesi yetkisini
kendinde goéren isci tesekkdllerinin? toplu is soz-
lesmesi yapma istedini gazetelerde ilan etmesin-
den itibaren 6 is gUnd iginde, ilgili diger tesek-
kdllerin Calisma Bakanligina itirazda bulunmp.-
lar1 gereklidir. Bu sure, bir sukutu hak muddeti-
dir. Bu slre gegtikten sonra yapilacak itirazlar
nazara almamaz.

c) itiraz ehliyeti: Yargitaya gére, toplu is
sozlesmesi yapacagini ilan eden tesekkilin en
¢ok temsil niteligini (cogunlugu) haiz bulunma-
digini ileri sirerek itirazda bulunan diger isci te-
sekkulindn 1bu itirazinin dinlenebilmesi icin, is-
¢i cogunlugunu binyesinde topladigini ve dolayisi-
le toplu is sbzlesmesi yapmaya kendisinin yetkili
oldugunu iddia ve ispat etmesi lazimdir (3) Yar-

gitayin bu ictihadi selbi ihtilaflari ortadan kal-
dirmak sonucunu hasil etmektedir.

d) ispat kilfeti: Mevzuatimiza gére, bitin
isci tesekkullerinin Uye sayisi ne olursa olsun,

toplu sbdzlesme yapma yetkileri asildir. Bunun aksi
ni iddia eden, bu iddiasini ispat etmekle yukim-
luddr. Yargitayimiz, miteaddit kararlarile bu hu-
susu ifade etmektedir.

e) Calisma Bakanhdinin karar suresi: Calis-
ma Bakanhgi, itirazcinin kendisine (basvurmasin-
dan itibaren 6 is ginu iginde uyusmazhg idar?
yoldan halledecektir. Bu muddet asildigi takdirde
hasil olacak hukuki sonuglar kanunda derpis edil-
memistir. Konu idare hukuku prensiplerine go-
re halledilmek gerektiginden, itirazi reddedilmis ka
bul etmek ve buna goére AdIi organa basvurmak
bir ¢6zim yolu eolabilir.

f) Calisma Bakanhginin kararma itiraz: ilgili-
ler, Calisma Bakanhg kararinin tebliginden itiba-
ren 6 isgunu icinde™ bu karara karsi Yargitay
Baskanhgina itirazda bulunabilirler. Bu itirazlar
da Yargitay'in gorevli Dairesi tarafindan 6 isgini
icinde halledilecektir.

Yargitay'in karari, Calisma Bakanhgi karari-
nin kaldirilmasi veya itirazin reddi seklinde ola-
bilecektir. Yargitay, Calisma Bakanligi kararini u-
sul yoninden eksik bulursa, Calisma Bakanligi-
nin yeniden bir karar ittihaz etmesi gerekecektir.
Bakanlik, bu takdirde, Yargitay kararinin kendisi-
ne bildirilmesinden itibaren 6 isgini icinde yeni-
den karar vermelidir. Kanunda bdyle bir durum
derpis edilmemekte ise de, vazii kanunun maksa-
di ve kanunun esprisi yoninden, meselenin bu se-
kilde halli zorunludur. Calisma Bakanliginin yeni-
den verecegi karara karsi Yargitaya tekrar bas-
vurmak hakkim da kabul etmek gereklidir.

2 — ligyerinde:
a) ilan: Gazete ile ilan; eder mevcut
yalniz bir mahalli gazetede yapilacaktir. Gazete

114

ise.

mevcut degilse, yazih bildiri ile iktifa edilecektir

b) Itiraz suresi : ilan suresi aynidir. Ancak
gazete ilani yok ise, 6 isgunliuk sure, yazi'h bildiri
tarihinden itibaren isleyecektir.

c) itiraz ehliyeti : iskolunda halledildigi
dir.

d) ispat kuilfeti : Ayni esas caridir.

e) idarT miracaat mercii : Calisma Bakanligi
yerine Bdlge Calisma Mudurlukleridir.

f) idar? karar aleyhine basvurma mercii : Ma-
halli is mahkemeleridir.

gibi

Il — YETKiI KONUSUNDA iSVERENIN
ITIRAZI:

a) itiraz siresi: Kanunda derpis edilmemekle be
raber, yukarida bahis konusu ilan veya bildiriden
itibaren 6 isgunudur (4)

b) itiraz ehliyeti: Yetki uyusmazhgindan fark-
I olarak mutlaktir. isverenin Cagriya muhatap
olmasi kafidir.

c) lispat kilfeti: Yetki uyusmazhgindaki esas
caridir.

idari ve kazal mtiracat mercileri hususlarin-
da, yetki uyusmazhginda uygulanan hikdmler ,is-
veren’in itirazlar icin de tatbik edilecektir.

(1) En ziyade temsil kabiliyeti, yalniz
toplu is  sOzlesmesinin  yapilmasinda
bahis konusu degildir. Mesela isgi temsil-

cisi (214: sayih Kanun m. 20) ve 440 sayili
kanunun uygulanmasinda ydnetim kurul ve-
ya komitelerine is¢i Uye gosterilmesi yet-
kisi en ziyade temsil kabiliyetini haiz tesek-
kullere verilmistir.

(2) Fransiz hukukunda, Uye sayisindan
baska, sendikanin isveren karsisinda ba-
gimsiz olmasi, aldat 6denmesi, sendikanin
eskiligi veya tecrtibeli olmasi ve ikinci din-
ya harbindeki isgal sirasinda vatanseverce
davranista bulunmak, en ziyade temsil ka-
biliyeti icin zorunlu sartlardir. Bu konu igin
bk. P. Durand A. Vitu, Traite de Droit du
Travail, Tome Il1, s. 346 ve mut.; J. M.Ver-
dier, Syndicats (Traite de Droit du Travail),
Dalloz, 1966, s. 355 ve miit.

() «Kanun koyucu is¢i cogunlugunu
blnyesinde toplamayan ve dolayisile toplu
is sbzlesmesi yapmaya ehil bulunmayan her-
hangi bir federasyon veya sendikaya yetki
itirazinda bulunma hakki da tanimadigin-
dan... Yargitay 9. H. D, E. 8992, K. 30,
229.1966» ve Yarg. 9. H. D, E. 5565 K. 22>
14.6.1966

(4)
11.7.1964.

Yarg. 9 H. D, E. 4173 K. 4717,
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Sendika, Toplu T1s Soézlesmesi ve

Grev haklan

ile ilgili

Kazai Ictihatlar

YETKi UYUSMAZLIGI

Yargitay karari

«is¢i cogunlugunu biinyesinde topla-
mayan ve dolayisiyle toplu is sozlesmesi
yapmaya ehil bulunmayan herhangi bir
federasyon veya sendikanin yetki itirazin
da bulunmaya hakki yoktur.

9. H. D, E. 5505 (K 22, 14.6.19G5»

GEREKCE

Enerji Sanayii iskolunda kumlu bulunan Ges-Ts
Sendikasi 275 Sayili Kanunum 6ngdrdiagia  yollardan
giderek igkolu seviyesinde DSI Genel Mudurligine
bagh igyerlerinde calisan isgiler adina toplu is soz-
lesmesi yapmefk istedigini  bildirmistir. ilan Gzeri-
ne ayni iskolunda kurulu bulunan, Tes-is Federas-
yonu Ges-Ts Sendikasinin ¢ogunluga sahip olmadigi
m ileri strerek Calisma Bakanhgina itirazda bulun-
mustur. Calisma Bakanh@i itirazi  kalbul  ederek
Ges-is Sendikasinin iskolunda c¢ogunluga sahip ol-
madigi gerekgesiyle toplu is sdzlesmesi yapamiyaca-
gma karar vermistir.

Gercgekten 275 sayili  kanunun 7. maddesinde,
((bir iskolunda calisan isgilerin ¢ogunlugunu temsil
eden is¢ci Federasyonunun veya iskolu esasina gore
kurulmus isci sendikasinin o iskolundaki isyerlerini
kapsayan toplu is sozlesmesi yapabilecegi) yazihdir,
Buradaki cogunluk sozu ile iskolunda calisan iscile
rin yarisindan fazlasi ifade edilmistir. Ancak, yetki
itirazlarinin sekil ve sartlart 275 Sayili Kanunun 11
maddesinde acik bir sekilde belirtilmistir. Anilan
maddenin 2. fikrasi, bir iskolundaki isyerlerini kap-
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sayan toplu is sozlesmelerinde iscileri temsil baki-
mindan isci federasyonu ve sendikalari arasinda c¢ika
cak yetki uyusmazliklan ile isveren federasyonu ve-
ya sendikalar1 veya isverenler tarafindan yapilajbi'le-
cek itirazlar konusunu duzenlemistir. Madde metnin-
de de acikca anlasilacagi Uzere isci kuruluslari arasin
da temisl bakimindan bir yetki uyusmazhigi c¢ikmis
olmak gerektir. Kanun koyucu, burada isci ¢ogunlu-
gunu blnyesinde toplamiyan ve dolayisiyle toplu is
sozlesmesi yapmaya ehil bulunmayan herhangi bir
federasyon veya sendikaya yetki itirazinda bulun-
ma hakki tanimamistir. Buna karsi kanun koyucu
nun isverenlere tanidigi hak mutlaktir. Daha acik
bir deyimle toplu is stzlesmesi cagrisma muhatap o-
lan butdn isverenler, pasif ehliyeti haiz olduklar igin
isci kurulusunun yetkisine itiraz edebilirler. Calisma
Bakanhgi kararinin incelenmesinden anlasilacagi gi
bi Tes-is Federasyonu sadece Ges-Ts Sendikasinin
isci ¢cogunlugunu temsil etmemekte oldugunu ileri
sirmekle yetinmistir. Bu nitelikte bir itiraz, yetki
probleminin incelenmesi icin k&fi degildir. Zira, Tees
-is Federasyonu, ayni iskolunda isci cogunlugunu
bUnyesinde topladigim iddia etmemistir. Bu durum-
da, adi gegen federasyon temsil bakimindan herhan-
gi bir itirazda bulunmaya hukuken yetkili bulun
mamak gerektir.

Ote yandan Tes-is Federasyonu tarafindan Ca-
lisma Bakanhgina verilen bilgiler ve rakamlar, mese-
leyi ¢ozUmleyecek bir delil ve 1belge niteligi de tasi-
maktadirlar. Dogru kavrami her hukuk yapisinin
temel tasidir. Bu kaziyeye bagh olarak gercege da
yanmadan salim bir sonuca ulasabilecegi de dusUni-
lemez. O halde, Tes-is Federasyonunun temsil yet-
kisine yonelen iddiasini sabit saymaga da hukuken
imkan yoktur.

SONUGC: Yukarida aciklanan sebeplerden dola-
w1 Ges-Ts Sendikasinin yasa'ya ve usul hukimlerine
uygun olan itirazinin kalbulii ile Calisma Bakanligi-
nin 3/6/1966 gun ve 1066-2-303/6091 sayili kararinin
kaldiriimasina.
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CAGRI YETKISINE ITIRAZ

Yargitay kararl

«Cagr1 yetkisine itiraz hakki, gazete
ilanlarinin yapilmasi ile dogar ve bu ilan-
larin yapilmasindan itibaren 6 is guni
surresi ile sinirhidir.

Yarg. Nobetci Hukuk Kurulu, E
8573, K. 28, 2/9/1966»

GEREKCE

«1l — Gercgekten 275 sayili yasanin 12. Maddesi 3
bendi 1. fikrasi geregince, ilan yapilmasindan itiba-
ren veya ilan yapilamiyorsa, yazili bildirinin yapilma-
sindan itibaren 6 isgunu gectikten sonra yetkisizlik
itirazi dinlenmez. Bu hikim, toplu gorismenin  ta-
raflan arasindaki yetki uyusmazliklarina da uygula-
nir. (9. Hukuk Dairesi 11.7.1964 esas 4173. karar 4117)
keza 275 sayill yasanin 12. nci maddesi 1 bendi hik-
mune gore: belli bir iskolunda toplu is sozlesmesi
yapmaya kendisini yetkili gdren isci federasyonu ve
ya sendikasi o iskolunda kurulu baska isci federas
yonlarinm ve sendikalarinin adreslerini toplu goris-
me baslamadan en az 6 is giinii 6nce Calisma Bakan-
hgina yazi ile bagvurarak almaya ve ibu Federasyon
ve sendikalara, hangi iskolunda toplu sdzlesme yap-
mak istedigini yazi ile bildirmeye ve bunu Ankara,
izmir ve istanbul'da ¢ikan birer gazete ile yayinlama-
ya mecburdur.

O halde; muteriz Etubank'm Calisma Bakanhgi
nezdinde Ges-is sendikasinin toplu gérismeye cagri
yetkisine itiraz hakki 275 sayili kanunun 12 maddesi
I. bendine sdzi edilen gazete ilanlarinin  yapilmasi
ile dogar ve bu ilanlarin yapilmasindan itibaren 6 is-
gunu sdresi ile sinirhdir. Bu 1'lamn yapilma  tarihi
hakkinda dosyada bir belge yoktur.

2 — Ges-is sendikasinin kurulu bulundugu
lunda kag isci calistigi ve ibunlardan kacinin  Ges-is
Sendikasina Uye oldugu hakkmdaki belgelerde inandi-
ric nitelikte degildir. Ozellikle Tirk-is 6. Kurultay
calisma raporundaki sayilar ile Sosyal Sigortalar Ku-
rumu 1965 istatistik yilliginin basildigi tarihler itibari
ile bu giinkli durumu tevsik edici nitelikte saylimaz.

(e} halde: itirazci Genel Mudurlik iddiasina
kuki aciklik ve kesinlik karakteri verecek belgelere
Ve itirazin suresi icinde yapilip yapiimadigini tesbiti
bakimindan incelenmesi zorunlu bulunan tebli§ k&
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isko-

hu-

gitlarini dilekgesini eklememigstir. Dairemiz sUreye ta-
bi bu gibi acele islerde itirazci tarafindan saglanmasi
mumkin olan bilgi ve belgeleri toplamakla ddevli
degildir. Su hale gore: yeterli bilgi ve belgelerden
yoksun bulunan itiraz dilekgesi reddolunmalidir.

SONUGC: Yukarda agiklanan sebeplerden
dilekgesinin reddine.»

itiraz

ISKOLU TOPLU IS SOZLESMESI YETKISININ
BASKA ISKOLLARINDA CALISAN IiSCILERI
DE KAPSAMASI

iLGILI YONETMELIK HUKMU

Bir isyerinde yurutulen esas ise yar-
dimcr olarak yurttilen islerde calisan
isciler, asil isin dahil oldugu iskolunda
sayiliriar.

Bu gibi isciler, kendi mesleklerinin a
sil is olarak yuratildigu isyerlerinin dahil
bulundugu iskollanndaki sendikalara da
girebilirler, (m. 7)

Yargitay karari

«Devlet Demiryollari Genel MudurlU-
gune bagh Liman, iskele ve istasyonlar-
daki tahmil ve tahliye iscileri 25 numara
Ii iskoluna baghdirlar.

Yarg. Nobetci Hukuk Kurulu, E. 8371
K. 26 19/8/1966»

GEREKCE

KONU: OYF-iS Federasyonunun kurulu bulun-
dugu iskolunda Devlet Demiryollari Genel Mudur-
IGgu ile iskolu seviyesinde toplu sdzlesme yapma
cagrisina karsi Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demir-
yollari Genel Mudurlugu tarafindan vaki yetki itirazi
uzerine;

Calisma Bakanliginca verilen 981966 gin we
1066-2-94 ve 9257 sayili kararin iptali isteginde iba-
rettir.
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itirazin siiresinde oldugu goriilecek dosya ince-

lendi, geredi konusulup distnuldi:

1 — Tarkiye Cumhuriyeti
Genel Mudurligu itiraz  yazisinda DYF-iS Federas
yomunun Sendikalarin iskollan Yénetmeliginin 25 si-
ra numarasinda kayitli «<Demiryolu Tasitmaciligi» is
kolunda kurulu bulundugu halde 28.7.1966 tarihli ga-
zetelerde yaptigi ¢agri ilanlarinin 25 sira numarali is-
kolu ile ilgili bulunmayan ve DYF'nin faaliyet alani
disinda kalan 28 numarali iskolunda calisan iscileri
de kapsamina aldigim bildirerek, so6zi edilen ilanin 2
maddesinde yer alan ¢cagrinin gerek 275 sayili Kanu-
na gerek iskollar1 Yonetmeligine ve 1gerekse bu konu-
daki ictihatlara aykiri dustugund, ilanin 2 maddesin-
de s6zl edilen iscileri temsilen daha once toplu soz-
lesme yapmak yetkisi kazanan Likat-Is ile gdriismele-
rin basladigini, ayni konuda ve ayni iskolunda 1 den
fazla toplu is sozlesmesi yapilamiyacagmi ileri sir™
mustur.

Calisma Bakanh@l kararinda Turkiye Cumhuriye
ti Devlet Demiryollari Genel MudurlGgunun itirazlari
yerinde gorulerek, 28.7.1966 tarihli istanbul, Ankara
ve izmirde miintesir iic gazetede DYF-iS tarafin-
dan yapilan ilanin 2. maddesinde s6z edilen: (Liman,
yukleme bosaltma isleri de dahil) demiryolu tasit-
maciliginin yardimcisi mahiyetinde ve demiryollarina
tabi olarak faaliyette bulunan isyerlerinde gdrulen
isleri yapan iscileri 28 numarali iskolu kapsaminda
sayildigindan, DYF-is'in cagn ilaninin 2 maddesine
belirtilen isciler adina iskolu esasina gore toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkili bulunmadigina karar ver
mistir.

Bu karara itiraz eden DYF-iS Federasyonu, Sen-
dikalar iskollan Yonetmeliginin 25 sira numarasi:
(Demiryollar1 tasitmaciling, demiryollari ve buna bag
Il isyerlerinde gortlen isler) hikmini tasidigina Tur-
kiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Genel Mu-
darltga Teskilat Kanununun 2 ve miteakip madde-
lerinin de bu hikmi dogruladiin”™ ydnetmeligin 28,
sirasindaki iskolunun ardiye ve antrepoculuk oldu-
gunu, ilanm 2. maddesinin bununla ilgisi bulunmadi-
gini bildirmistir»

Gergekten Likat-is Sendikalarin iskollan  Y6-
netmeliginin 28. sirasindaki iskolunda ve DYF-iS’'in
de ayni yonetmeligin 25. sirasindaki iskolunda kurulu
oldugunda uyusmazlik yoktur. Uyusmazlik sendika-
larin iskollar Yonetmeliginin 25 ve 28 iskolu sirala
nnda ve 7. Maddesine verilen anlamdan dogmaktadir,

iskollan Yoénetmeliignin 25. sirasinda; Demiryol
lan tasitmacihigr; Demiryollari ve buna bagh isyerle-
rinde gorulen isler bir iskolu ve ayni ydnetmeligin 28
sirasinda ise, ardiye ve antrepoculuk; Antrepolar, ar-
diye, sojuk hava depolari, umumi magazalar, silolai
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Deviet Demiryollari

ve buralarda yapilan her turlt yiukleme ve bosaltma
isleri, ambarlama ve depolama isleri de ayr bir isko-
lu sayillmistir.

DYF-iS Federasyonu, ilaninin 2 maddesinde ay-
nen; ayni yonetmeligin 7. maddesinin ilk bendi uyarin
ca asil iskolu olan demiryolu tasitmacihmin yar-
dimcisi mahiyetinde ve demiryollarina tabi olarak
faaliyette bulunan isyerlerinde: (Liman, Yikleme -
Bosaltma isleri de dahil) islerde calisan iscileri de
temsilen...... denmistir. Gercekten iskollar1  Yonet-
meliginin 28. sira numarasindaki ardiye ve antrepo-
culuk iskolunun: (Antrepolar, ardiyeler, soguk hava
depolan silolar ve buralarda yapilan herturlt yukle-
me ve bosaltma isleri ile liman, istasyon ve iskelelel
de yapilan yukleme - bosaltma isleri, ambarlama ve
depolama isleri) gibi cesitli faaliyetleri icine aldigi
bu konuya iliskin tablonun incelenmesinden anlasil-
maktadir. O halde; bu maddde sayilan islerle ilgili
iskolunda toplu sozlesme yapmak yetkisi Likat-is
Sendikasina aittir.

2 — Ote yandan iskollar Yénetmeliginin 25.
sayisinda: (Demiryollari tasitmaciligl) demiryollar
ve buna bagh isyerlerinde gorulen isler ayn bir is-
kolu sayilmistir. S6zii gecen ydnetmeligin 7. madde-
sinde ise; bir igyerinde yurttilen esas ise yardinci
olarak yurttulen islerde calisan isciler asil isin dahil
oldugu iskolundan sayilacagi yazilidir. Su hale gore;
Devilet Demiryollari Genel Mudurligine bagh Liman,
iskele ve istasyonlardaki tahmil ve tahliye iscileri 25
numarali iskoluna (baghidir. Cink( bu iskolunda esas
is demiryolu tasitmacihigidir. Liman yikleme ve bo-
saltma isleri, demiryolu tasitmacihiginin tamamlayi-
aisidir. Bu durumda Turkiye'Demiryollari isci  Sen-
dikalari Federasyonu (DYF-iS) kanuni diger sartlar
gercgeklestigi takdirde devlet demiryollari ve buna
bagh isyerlerinde calisan iscileri kapsayacak nitelik-
te toplu s6zlesme yapabilir. O halde; bu iscilerden bir
kisminin aynm zamanda diger bir iskolu icinde bulun
malar1t 7. madde hikmu karsisinda, s6zu edilen Fe-
derasyonun yetkisizligini gerektirmez. Ancak; bu hu-
kuki gorus, Likat-is'in yine kanuni sartlar bulundu-
gu takdirde; 28. sirada kayith isyerlerinde calisan is-
cileri kapsayacak toplu is stzlesmesi yapabilme yet-
kisini de ortadan kaldirmaz.

SONUGC: Yukarida gosterilen sebeplerle yerinde
olmayan Calisma Bakanligi kararinin kaldiriimasina
ve diger kanuni sartlar gerceklestigi takdirde DYF-
s Federasyonunun Turkiye Cumhuriyeti Devlet De-
miryollari Genel Mudurligune bagh liman, iskele ve
istasyonlarda calisan tahmil ve tahliye iscileri adina
onlari temsilen iskolu seviyesinde toplu sozlesme ya
pabilecegine (adlT aravermede Nobetci Hukuk Kuru-
lunca) oybirligiyle karar verildi.
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Kanun disi grev sucu hakkinda
bazi dusunceler

sayili Kanunun 54. maddesi, vukubulan ka-
Li 8§ t) nun disi greve karar verenleri, karar verilme-
sine veya greve katilmaya veya devama zorla-
yanlari. tesvik edenleri veya bu yolda propaganda ya-
panlarin ve boyle bir greve katilan veya devam edenleri

cezalandirmis bulunmaktadir.

Kanun vukubulan kanun digi grev tabirini kullan-
missa da, bundan ne anlasilmak lazim geldigini ayrica
tarif etmemis oldugundan, bu tarifi kanunun diger hu-
kamlerinden cikarmak, yani bir grev 275 sayihh Kanu-
nun aradigi sartlardan herhangi birinden mahrum bu-
lundugu takdirde bunun kanun disi olacagini kabul et-
mek uygun olur. Demek oluyor ki, meseleyi her sey-
den 6nce is Hukuku acgisindan ele almak ve is Hukuku
bakimindan bir grevin ne vakit kanun disi sayilabilece-
gini incelemek icabeder.

Bu konuda tatbikatta ortaya cikan en buyuk gic-
lik, grev kararinin alinmasina ve karsi tarafa bildiril-
mesine ragmen, grevin hangi tarihte baslayacaginin bil-
dirilmemesi halinde mevzubahis olmustur. Bir c¢ok
is-yerlerinde grev kararini almis olan isci sendikasi,, ka-
rarini tutanak tarihinden baslayarak 6 isguni icinde
isverene bildirmisse de, bilfiil hangi tarihte greve basliya-
cagmi ayrica belirtmemis ve 6 isgunu gectikten sonra-
ki herhangi bir tarihte greve gitmistir.

Boyle bir hadisede, kanun disi grevin bulunup bu-
lunmadigi ve 54. maddede yazili ceza mueyyidelerinin
uygulanip uygulanamiyacagdi yolunda degisik fikirler
ileri surulmustar.

m s m
Prof. Sahir ERMAN

Bir fikre goére, grevin kanunT olabilmesi icin grev
kararinin tutanak tarihinden itibaren 6 isginid zarfinda
isverene yazili olarak bildirilmesi ve bu budirme tari-
hinden itibaren de ikinci bir 6 isgununin gecmesi kafi-
dir. Bildirme tarihinden itibaren 6 isgini geg¢mezden
once grev yapilirsa, bu kanun disi grev olur; ancak 6
isgunu gectikten sonra, grev kararini vermis olan isgi
sendikasi diledigi anda ve munasip gordugu zamanda
greve gidebilir. Kanunun 23. maddesi, ancak budiri ta-
rihinden itibaren 6 isgini gecmeden yapilan grevi ya-
saklamistir. Fakat 6 isgunu gectikten sonra grev yapil-
missa bunu kisitlayan bir hukim yoktur ve isci sendi-
kasi grevi hangi tarihte yapacagini bildirmek miukellefi-
yetinde degudir. Bunun aksine ve grev tarihinin de bil-
dirilmek gerektigine dair olan bir yorum, 23. madde-
nin koymamis oldugu bir yasagi ictihat yolu Ue tesis
etmek Ceza Hukuku sahasinda yeri olmayan kiyasa ce-
vaz vermek anlamina gelir. Bu sebepledir ki, Turkiye
Maden-is Sendikasi tarafindan Koco Gurlakis Altinbas
Civi Fabrikasinda ve De-Ve Fabrikasl ile Emayetas
Fabrikasinda yapilmis olan grevlerde Savcilik takipsiz-
lik karari vermis oldugu gibi, istanbul 4. Asliye Ceza
Mahkemesi de ayni Sendika tarafindan Arcelik Fabri-
kalarinda yapilan grevden dolayi acilmis bulunan ceza
davasinda beraet karari vermistir.

ikinci bir fikre gore ise, 275 sayili Kanun surpriz
grevini yasaklamistir. Zira surpriz grevi isvereni, biza-
tihi grevin disinda kalan bir takim zararlara sokmak
suretile tazyik altinda bulundurabilir. isveren  grevin
baslayacagi tarihi bilmelidir ki, bir takini tesebbuslere
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girissin veya girismesin. Mesela Halde bulunan bir seb-
ze veya meyve tilccari grev karari almis olan Hal iscile-
rinin grev yapacaklari zamani bilmese ve buylk dlgide
meyve veya sebze ismarlasa, bu arada da isciler surp-
riz grevine girisseler, butin meyve ve sebze heba ola-
cagl cihetle, isveren grevin disinda kalan buyuk bir
zarara maruz kalacaktir. Keza bir tatin fabrikasint du-
sunelim : Memleketinizde tuatun piyasasi belirli 1nev-
smilerde acilir ve bir ay kadar devam eder. isveren bu
icinde tutun almayacak olursa daha sonra tatun
girer.

sure
alamaz ve butun sene is yapamayacak duruma
Simdi boyle bir fabrikada calisan isciler grev karari al-
salar ve bunu isverene bildirseler ve fakat hangi tarih-
te greve baslayacaklarini belirtmeseler, isveren pek
guc bir durumda kalir. Su suretle ki, acilan tutun pi-
yasasina katilip, buyuk yatirimlarda bulunsa ve tutin
isciler de akabinde greve baslasalar, butin
isliyemiyecek ve ertesi sene
elinden cikarabile-
korkusu Ue tatin
isverenin

satin alsa,
tatin elinde kalacak, bunu
bozulmus tutunid buyudk zararlarla

Buna karsilik grev yapilacagi
isciler de grev yapmasalar,

cektir.
alimina girismese,
fabrikasi bir yil muattal kalacak, ve bu bir yil zarfin-
da iscilerin yevmiyeleri ve uUcretlerini eskisi gibi 6de-
mekte devam edecektir. Boyle bir davranis isciler baki-
mindan husndniyetle bagdasamaz. Bu itibarla  tarihi
bildirilmemis olan bir greve girismek husnuniyete ayki-
ri olup, cezalandirilmak gerekir. Nitekim bu ikinci go6-
rusten ilham alan Yargitay Ceza Genel Kurulu Eski-
sehirde Gamgam Otelinde girisilen grevi husnuniyetle
kabili telif gérmedigi icin kanun disi grev saymis ve
cezalandirmistir. Bunun gibi Yargitay 9. Hukuk Daire-
si de son kararlarinda sdyle bir sonuca varmistir: isgi
Sendikas! tutanag! yazili olarak isverene bildirdigi gun-
den itibaren alti isgunud gecmedikge grev yapamaz. 6
isgunu gegtikten sonra hemen greve baslamaya mecbur-
dur. Meger ki isci sendikasi daha ilerki bir tarihte gre-
ve baslamay! uygun gorsin ve bu tarihi de grev karari
ile birlikte isverene bildirsin. Demek oluyor ki, Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesinin kanaati su merkezdedir: isci
sendikas! bildiri tarihinden itibaren altinci isguniinde
grev yapmak mecburiyetinde degudir. Daha ileri bir
tarihte de bu grevi yapabilir. Ancak bu ikinci sikki ter-
cih ettigi zaman, yani alti isginid gectikten sonraki bir
tarinte grev yapmay!l uygun buldugu takdirde, grevi
hangi tarihte baslatacagini, budirdigi
zaman isverene ihbar etmelidir. ilk bildiride grevin bas-
tarih ayrica gosterilmemisse, isci sendikasinin
isgund sonunda greve baslamak arzusunda bu-
lundugu anlasihir. Ve bu tarihte greve baslamayacak
olursa, artik ondan sonra grev yapma hakki duser, iste
bu dusunce iledir ki, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Ma-
den-is Sendikasinin Arcgelik Fabrikasinda yaptigi gre-
vin bu bakimdan kanun disi olduguna karar vermistir.
surulen uguncu bir goruse gore,

ilk grev kararini

layacagi
altinci

Bu konuda ileri
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kanunun gerekgesinde surpriz grevinin yasaklandigi
yazili oldugu gibi, 275 sayili Kanunun cesitli hukamle-
rinden de ayni anlami cikarmak mumkundir. Mesela
Kanunun 33. maddesi en buyuk miulkiye amirine gere-
ken tedbirleri belirli maksatlarla almak gorevini yukle-
mistir. Grevin hangi tarihte baslayacagi belli olmadigi
takdirde, bu gorevin ne suretle yerine getirilecegi anla-
silamaz. Keza Kanunun 21. maddesi Bakanlar Kurulu-
na grevi en ¢cok 30 gun sure Ue geciktirme yetkisini ta-
nimistir. Ancak bir grevin 30 gun sure ile geciktirilebil-
mesi ic¢in, hangi tarihte baslayacaginin belli olmasi ge-
rekir. Zira belirli bir tarihte yapilabUecek bir grev, o
zaman icin millT guvenligi ve memleket saghigini bozu-
cu bir nitelik arzedebilir de, baska bir tarihte bu mahi-
yet gorulmeyebilir. Binaenaleyh, 21. maddedeki yetki-
nin kullanilabilmesi igin, grevin baslama tarihinin belli
olmasi icabeder. Bunun gibi iscgilerin 23. maddeye gore
istiyebilmeleri igin,
Gercekten

ilan edilen grev hakkinda oylama
grev tarihini bilmeleri iktiza edebilir. isciler
bilfarz yaz aylarinda yapilacak bir greve taraftar olur-
lar da, ayni grevin kis aylarinda yapilmasinda menfaat
gormeyebilirler. Demek oluyor ki, grev tarihinin bildi-
rilmesinde bir takini menfaatler mevcuttur ve kanunun
ruhundan bu tarihin bildirilmek lazim geldigi manasi
ctkmaktadir. Kaldi ki ortada bir grev kararinin bulu-
nabilmesi icin tarihin de belli olmasi icabeder. Zira ne
vakit baglayacagi belli olmayan bir grev hakkinda grev
kararinin mevcudiyetinden bahsetmek zordur. iste bu
fikre gore, grev kararinin bildirilmesi aninda, baslama
tarihi bildirilmemisse, grevi mutlaka kararm teblig ta-
rihinden itibaren 6 isgunu gecer gecmez, yani yedinci
isgunld baslamak zorunda bulundugu ve gun gecirildigi
takdirde, artik greve gidilemiyecedi yolundaki goriuste
isabet yoktur ve is¢i sendikasi ath isginu gectikten son-
ra grev yapmak istemiyorsa, bunu mutlaka o gunde
grev yapmaya zorlamaya imkan mevcut degudir. Alti
isgini gectikten sonra da sendika baska herhangi bir
tarihte greve baslayabilir. Ancak bunun igin grev tari-
hini isverene ayrica bildirmek ve bu bildirimin tebligi
tarihi ile greve baslayacagi gun arasinda yine en az 6
isglinliuk bir mesafe bulunmak gerekir. Ancak hi¢ ta-
rih bildirilmeden greve gidilmisse yine ortada kanun di-
st bir grev mevcut sayillmak icabeder.

Bu suretle bu konuda simdiye kadar ileri surdlmus
degisik fikirleri 6zetlemis bulunuyoruz. Ancak istanbul

4. Asliye Ceza Mahkemesinde Maden-is Sendikasi

aleyhine ikame edilmis olup ta, beraetle neticelenmis ol-
duguna yukarda isaret ettigimiz dava, henluz Yargitayda

incelenmekte olup, kesinlesmis bulunmadigindan bu

konuda mdutalda serdini munasip telakki etmedigimizi
bildirmekle yetinmekteyiz. Yargitaym karari bu degisik

tatbikata herhalde bir son verecektir..
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KANUNSUZ GREVIN UNSURLARI

ILGILI KANUN HUKUMLERI

275 sayih Kanun, Madde 17, Fikra 2

Mahkeme karari

«Grev kararinin alinmasindan ewvel
gecmesi isap eden usull merasim kanun
hiktmlerine uygunlugu temin eder. Sen-
dikanin igyeri icin alinan toplu is sozles-
mesi yetkisini kullanirken evvelce iskolu
seviyesinde yapilan toplu is sbtzlesmesi
hukdmlerini is¢i yararina olarak, orta-
dan kaldirmayi hedef tutmasi, kanuni me
rasime uygun bir sekilde ilan edilen gre-
vin kanuna uygunsuzlugunu gerektirmez*
Istanbul 22 inci Asliye Hukuk Mahkeme-
si, Esas No: 1966/65, Karar No: 1966/62
17.2.1963»

GEREKCE

«Davaci vekili tarafindan mahkemeye verilen
31.1.1966 tarihli dilekcede sirketlerinin de Uyesi bu-
lundugu (Turkiye Cam Sanayii isverenleri Sendika-
s1) ile (Turkiye Sise, Cam ve Seramik Sanayi iscileri
Sendikas! arasinda 1.1.1964 tarihinden itibaren Ug vil
suire ile meri olacak bir toplu is s6zlesmesi var iken
Temyiz Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin kararina go-
re, davali sendikaya isverenin ozelligi ile ilgili bulun-
mak sarti ile isyeri seviyesinde bir toplu is s6zlesmesi
yapma yetkisinin tanindii halbuki davalimn yetki
sumalund asmis bulundugu ve grevin kanun disi
bulundugu izah edilerek bu hususta karar ittihazi is-
tenmistir.

ibraz edilen vesikalar tetkik edilmis. Bolge Ca-
lisma Mudurliginin evraki celp edilmis, toplu s6z-
lesmeler aynca tetkik olunmus, davalilarin layihasi
davaci vekili tarafindan verilen 17.21966 tarihli layi-
ha da gbdzden gegirilmigtir.

Davali vekilleri asilan davaya bakmanin s Mah
kemesinin vazifesi disinda oldugunu zira istinad edi-
len sebeplerin grev yasaklarina taallOk edip, kanun-
suz bir grev unsurunu tasimadigim o6ne surmusler-
dir. Bu goris hatalidir. Zira davaci ile davali arasin-
da yapilmasi istenilen bir toplu stzlesmenin herhan-
gi (bir sebeple akim kalmasi neticesi dogdugu iddia
edilen grev hakkinin kanuni olup olmadiginin tetki-
ki mahkememizin vazifesi icindedir.

275 saylli Kanunun 17* maddesi kanuni ve kanun

disi grevi tayin ve izah etmistir. iktisadi ve Sosyal
durumun korunmasi veya duizeltilmesi amacinin bu-
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lunmasi ve grevin kanun hukUmlerine uygun bulun-
masl seklinde izah edilen kanuni grevin su tarifine
gore taraflar arasinda ihtilaf doguran husus grevin
kanun hikumlerine uygun sekilde yapilip yapilma-
digidir. Grev kararinin alinmasindan evvel gegmesi
icap eden usill merasim kanun hikumlerine uygun
lugu temin eder. Yetki almak, bir tarafa cagrida bu-
lunmak. Bélge Mudurligine muracat etmek gibi hu
suslar (bu merasime aittir.

Davaci usulf merasim arasinda, alinan yetkinin
sinirinin asildigi, yetkinin ancak tamamlayici bir
toplu sozlesmeye miteallik oldugu halde bunun ev-
velce iskolu seviyesinde yapilan toplu sézlesme hu-
kiimlerinin tamamen ortadan kaldiriimasini  hedef
tutan istekleri ihtiva eyledigi hususunu da katmis bu-
lunmaktadir.

Bu iddia davali vekillerinin beyani gibi yasak bir
maddesinde toplu sbézlesme silresi icinde grev yapi-
lamamasi hakkindaki hikme istinat davacmin fer’i
bir iddiasi olup iddianin ashli ve esasi bdyle bir top-
lu sézlesmenin yapilmasinin - mamkidn  olamiyacagi
hususuna munhasirdir.

Hak ve menfaat ihtilaflarinda ne gibi kayit ve
sartlarin tahakkuku halinde grev'e gidebilecegi hu-
susu kanunda ayri ayri tasrih edilmistir. Bir isyerin-
de iskolu seviyesinde* bir toplu sézlesme mevcut iken
bu Toplu Sbézlesmenin yurirlikte bulundugu mud-
det icinde isyeri seviyesinde ayri bir toplu soézlesme-
nin yapilabilecegi davaci vekili tarafindan da kabul
edilmektedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda
iskolu seviyesinde bir Toplu Sodzlesme varken igyeri
seviyesinde baska bir Toplu Sdzlesmenin yapilama-
yacadi hakkinda kanunda bir serahat bulunmadigi
mucip sebebini bir hareket noktasi olarak kabul et-
mis bulunmaktadir. Bu kararda bdyle bir Toplu Sz
lesmenin yapilabilmesi i¢in ayrica kayitlayici bazi
hukumlerinde sevk edilmis olmasi mutlak bir hak-
kin esasina muessir teladkki edilmemektedir. Boyle
bir sartin mevcudiyetine lGzum gordldigu takdirde
bunun yetki verilirken nazara alinmasi ona gbre
yetki verilmesi veya verilmemesi icabeder. Bdyle bir
sozlesmenin yapilabilecegi kalbul edilmis ve davaciya
bu hususta kesin olarak yetki verilmis olduktan son-
ra 275 sayith Kanunun 19. maddesi geregince grev
hakki kendiliginden dogar. Bu hak yetki almis olma-
nin kanuni ve tabii olan bir neticesidir.

iskolu seviyesinde yapilan Toplu Sézlesmenin
9 maddesiyle davaci isyerine ait Ucretlere muayyen
miktarda zam konusunda ayrica nazara alindig
goérilmias isede bir isyerinin 6zelligi yalniz Ucrete
munhasir olmamakla beraber yine mahkememizin
gorisiine gére bu Ucret konusunun tekrar ele alin-
masina ve daha etrafli bir tetkike t&bi tutulmasina
mani teskil edecek bir hikiim de mevcut degildir.

Bu sebeple 6ne surilen ve istinat edilen sebeplere
gore grev kararinin kanunsuz oldugu yolundaki iddia-
sinin reddine.»
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Ulkelerinde de in-
sanlarin 6zgur ya-
sama ozlemini
cektikleri  Afrika,
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AFRIKA

Insanlik tarihi
cinayet yoluyla
¢cozllebilmis tek
siyasi sorun
bilmemektedir...

Nitekim,

\Verwoerd

fakat

Guney Afrikada hichir sey degismed

k saclhif ortadan biraz uzunca
sahis, sert hath yuzinde eg-

A

reti duran bir tebessuimle,
kendisine  dogru kosusan
lan selamladi. Uzerinde lacivert

bir elbise vardi. Kapilar acildi, sa-
londakiler Basbakani alkislamaga
basladilar. Gunlerden 6 Eylul idi.
Ve Basbakan salondaki yerini aldi-
g1 zaman saat 14'0 5 gegcmekteydi.

— Oturumu aglyorum...

Divan baskani konusmasini ya-
parken, Basbakanin sol yanma, &
nerge getirip gotirenlerden (biri
yaklasti. Yaklasan adam, umursa-
maz bir tavirla kendisine bakip,
basim ceviren muhafiza aldirma-
dan yuridu ve Basbakanin basini
onundeki evraka egdigi sirada, tni-
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formasinin altindan siyirdigi  uzun
bicagi aniden sapladi... Salonda ¢1g-
hklar yukselirken, adam ddrdunct
defa sapladiyi bicagi cikarmaya ca-
hsiyordu..

Basbakan, uUzerine drtilen kahve-
rengi battaniyenin altinda cansiz
yatiyordu. Kendisini son bir kere
o6pmeye calisan karisini zorla yanin-
dan uzaklastirdilar. Ne derhal yapi-
lan tibbi midahale ne uzun uzun
uygulanan 6lUm 6plctguy O'nu kur
tarmaga kafi geldi.

Guney Afrika Cumhuriyetinin za
lim Basbakani Dr. Venvoerd dlmus-
t.

6 Eylul gunti Guney Afrika'da ya-
sayan 12 milyon siyah insan, ibelki
de ilk defa olarak, sevindiler. Belki
de bu 12 milyon insan, ilk defa ola-
rak «Allah» m var olduguna inandi-
lar. Yillardir, «Allah buyukttr» di-
yen yaslilar ilk defa olarak bu ci-
nayetle sozleri arasinda bir bag
kurdular, kadinlar «...ya bizden bi-
ri olsaydi, o zaman halimiz nice o
lurdu» fisiltilari arasinda gizleye-
medikleri endiselerini agiga vurdu-
lar. Daha gen¢ olanlari yumruklari-
N sikip, sessizce, yeminlerini tek-
rarladilar. 6 Eylil gini Guney Af-
rikada kivir kivir sa¢lh  siyah tenli
cocuklar, ilk defa olarak hakaret,
zorbalik altinda ezilmis, takallus et-
mis surartlar degil; endiseli, ama her
seye ragmen sevingli insanlar gor-
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IH Irk ayinminin bitiin vahsetiyle devam ettigi

Afrika Ulkelerinde,

renklerinin siyah olmasindan*

dolayi, kitanin asil sahipleri olmadik hakaretlerle
karsi karsiya kalirlar. Bu ulkelerde polis kopeklen
hile siyah renklilere disman olarak yetistirilirler.

duler. O gun gecekondu mabhallele-
rinde Allah’a isyan dolu, hayati la-
netliyen, icli halk turkdleri degil,
daJha neseli sarkilar duyuldu..

Ve o gin ilk -olarak siyahi bir
tren yolcusu, bavullarini beyazlara
ayrilan yere koymaya tesebbis et-
ti. Bu adami yaka paga goturduler.
Goétururken vurdular, vurdular...

insanhk tarihi, cinayet yoluyla
cozulebilmis bir tek siyasi sorun
bilmemektedir. Aksine, tarih, cina-
yetlerin siyas? sorunlari busbitin
cetrefil, busbitin icinden ¢ikilmaz
hallere soktugunu, inkéar edilmez
bir ag¢iklikla dogrulayan birbirin-
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den aci gaflet hikayeleri ile dolu-
dur. Yerylzinin en gayri insani
rejimlerinden birinin Basabkani Dr,
Verwoerd'in katli, bu degismez kal
denin bir istisnasini teskil edecek de
gildir. 16 milyon siyaha karsi 4
milyon beyazin yasadi§i Giney Af-
rika'da* Dr. Verwoerd, «apartheid»
adiyla bilinen bir rk¢ilik felsefesi-
nin zalim tatbikatgisi idi. Sozde
«irklarin birbirinden ayr alarak ge-
lismesi» diye tarif edilen bu felsefe,
gergekte 12 milyon siyahi daimi ola-
rak kolelige mahkdm etmektedir.
Dr. Verwoerd'in ortadan kaldirilma
sl, 6 Eylul guniu seving i¢inde olan
insanlarin derdini halle yetecek mi-

dir? Cagimizda renk ve irk farki go
zeten rejimlerin insafsiz davranis-
larina daha ne kadar miusamaha e-
dilecektir? Daha ne kadar, renkleri
beyaz olanlar, siyah olanlari hakir
gorebilecek, onlara insanlik disi
davranislarla hakaret edebilecek-
lerdir. Zamanimizin, buyuk sorun-
larindan biri olan «irk ayrimi felse-
fesi» ile micadele etmekte <olan
sendikalarin, herseyden o6nce &§-
renmek istedigi, iste bu sorularin
cevaplaridir.

IRK AYRIMI NASIL
UYGULANIYOR?

Dr. Venvoerdin Guney Afrika
Cumhuriyeti, irk ayrimini  gunluk
hayatin hemen her kesiminde en za-
limane sekliyle uygulayan insafsiz
bir rejim olarak taninmistir. Gu-
ney Afrikada [bu Ulkenin gercek sa-
hipleri agtir, sefilane bir hayat sir-
mektedirler. Ne egitim imkanlarin-
dan ne calisma hayatinda esitlik-
ten yararlanabilirler. Burada beyaz-
lar ayri lokallerde eglenirler, lo-
kantalari; okullari, gezindikleri yer-
ler, plajlari ayridir. Buralara siyah
insanlar giremezler. Bu beyazlar, gu
neste yanarlar, siyahlasirlar ve bu
hallerini iftiharla gosterirler, gdste-
rirler ama rengi siyah olanlarin ne-
dense kendilerinden asagi yaratik-
lar oldugu inanci vardir iclerinde...
Guney Afrika'da beyazlar icin ilk
okul mecburiyeti vardir. Siyahlarin
ise gidebilecekleri okul sayihdir. tF
niversitelere 10 beyaza karsilik sa-
dece bir siyah girebilmektedir.

Sanayide, ticarette ve diger bitin
meslek gruplarinda calistirilacak
olanlarin hangi irktan, hangi orana
gore ise alinacaklarini, Hukumet
tesbit eder. Kalifiye islerin higbiri-
sinde siyah gdrtlemez, onlar irgat-
hik yapar, tas tasir, yiz numara te-
mizleyicisidirler, bulasik yikarlar.

Guney Afrika'da sendikalar var-
dir, hatta toplu pazarlik dahi yapa-
bilirler. Ama bu sendikalara teni
siyah olanlar kabul edilmez. Sana-
yi mintikalarinda, sehirlerde yasa-
yacak olan siyahilerin adedi ne ola-
caktir; bunu Hukumet tesbit eder.
Bu bélgelerde izin almaksizin 72 sa-
atten fazla bulunmak, 3 yr'l hapsi ve
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Guney
Afrikanin

zalim
basbakani

Ve_rwoe rd *un
oTddituThesi °

(3 ectigimiz ayin 6
sinda bir beyaz tarafindan
oldurdlen Dr.  Verwoerd
Hollanda’da  dogmustur.
Hendric Frensch Vemo-
erd bir yasma girdiginde
ailesi Guney Afrika'ya go¢

Berlin'de devani etmistir.

1936 yilinda Guney Af-
rika'ya kabul edilen bazi
yahudileri protesto eden
profesorler arasinda Dr.
Verwecerd de vardl. Daha
sonra kendisini gunluk bir
gazetenin bas yazari ola-
rak gormekteyiz. ikinci
Dunya Savasl  sirasinda
Hitler Almanyasi lehine
yazilar yazan Dr. Verwo-
erd, harp sonrasi politika-
ya atilmis ve 1950 yilinda
«Yerli Halk isleri Bakan
hgi» na getirilmistir. Bu ta
rihten sonra Giiney Afri-
ka'da «irk ayrimi» ni sid-
detlendiriri bUtin hare-
ketlerin basinda ve iginde

Dr. Verwoerd Kimdir?

yer alan Dr. Verwoerd>
1958'de parti liderlerine o*
radan da baskanhga gel-

mistir.

Dr. Verwoerd Basbha-
kan olduktan 3 yil sonra
Giiney Afrika'nin ingiliz

Milletler toplulugundan c¢i-
kacagini agiklamis ve
cumhuriyeti ilan etmigtir.

Dr. Verwoerd Basba-
kan olduktan 3 yil sonra
Guney Afrika'nin  ingiliz
Millet ler Topluluundan
cikacagini aciklamis  ve
cumhuriyeti ilan etmistir.

Olduruldugi sirada 64
yasinda olan zalim Bagba-
kan 7 eyldl gind 65 yasi-
na basacakti.

gecen ay’m elnis ve oraya yerlesmis-
;- - tir. 1k ve Orta Okul 6g-
en onemli renimini Guney Rodezya'-
olaylarindan da tamamlayan Dr. Ver-
= - woerd, yuksek tahsiline
biri oldu. Stelenboscit  Universite-
Yanda si'nde devam etmis, psiko-
loji ve felsefe doktoru ol-
Verwoer_d_ mustur. Daha sonra bura-
ve kaatili da ogretmenlik de yapan
Verwoerd, 1928 yilinda
hakki n_da profesér olmus, ¢calismalari
kisa bir na Hamburg, Leipzig ve
bilgi
J Dr.
sunuyoruz

\Y

guni  Parlamento’-
daki sirasi basinda o6ldi-
ren Dimitri Tsefendas bir
Yunan ve Portekiz
babanin ¢ocugudur. 40-50
yaslarinda olan Tsefendas
Parlamentomdaki

hapishane cevresindeki isyerlerinde
mecburi olarak calistirilmayr goze
almak demektir. Ayni sekilde 15 ya-
sma gelip te durumunu ilgl'li buroya
bildirmeyen ve is istemeyen siyah
tenli gengler, basibos hayatin ve der
bederligin 6nlenmesi kanunu» h-
kumleri geregince tevkif edilirler.
Bunlarin da yeri mecburi calistir-
ma kamplaridir.

Guney Afrika'da belirli dénemler-
kendisini yonetecekleri seger. Bu, o
de secim yapilir. Halk kendi adina
zaman «demokrasi» olur, olur ama
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erweerd'u 6 Eylisrevine, 1 Ajustos 1966
tarihinde baglamistir. Dr.
Dr. Verwoerd'in kaatili 6

odacilik

12 milyon siyah, halk degildir; oy
haklan yoktur; adaylari yoktur; se
¢cim beyannameleri yoktur, gazetels
ri, radyolar1 hicbir seyleri yoktur!..

Guney Afrika Cumhuriyeti, vatan-
daslarim yargilamadan ilanihaye
zindanda tutmay! hukumetlere ka-
nuni bir hak olarak taniyan ve bu-
nunla évinen ender polis devletle-
rinden biridir. Butin bu hayasiz
zulmui icinde, ayrica - yalmz dort

milyon beyaz icin olmak Uzere - re-
fahin da sirrim bulmustur bu Ulke..

Cinayetten sonra Ustl a-
randifinda belinde iki bi-

Verwoerd'i 6ldiiren Dimitri Tsefendas Kimdir?

¢ak dalia bulundurdudu an
lasilan Dimitri  Tsefendas,

dil bilmektedits  ingilizce, oo Karst W mua:
ana  Alinanca ve Afrika dilleri- Tel¢  yapaniann - sonu
ne son derece hakimdir. Prdur, iste..» soziyle, ci-

nayet sebebini anlasiimaz
bir hale sokmustur.

SENDIKALARIN
MUCADELELERI

Uluslararasi Hur Tsci Sendikalari
Konfederasyonu ve saflarinda top-
lanmis Ibulunan 65 milyon is¢i son
on yildir Glney Afri'kadaki bu sa-
kim anlayisla ve bunun basi Dr.
Verwoerd ile mducadele etmistir.
Hatta denebilir ki, ICFTU, bu alan-
da micadele bayragini acan ilk u-
lus'lararasi kurulus olmustur. Bir
yandan hur sendikacilik ilkesine ve
insan haklarina bagh sendikalar va-
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Rodezya gazeteleri sansur yuzunden sik sik bu sekilde,
sayfalarinin yarisi kazinmis olarak, beyaz cikmaktadir,
Rodezyadaki dikta rejimi zencilerle ilgili higbir haberin

yayinlanmasina izin vermemektedir.

Black out this
space

As The Economist wvrote in its issues of
May 21st, June 4th, June 18th, August 6th
or August

free press EMmeamm censorship SGMB Mr

Mr Smith boshbbmummbbmsbiibbr— N ji

No, on second thouglirs we decided not
to repeat it, for fear that this issue too
would be banned in Rhodesia. Keeping
The Economist out seems to have been an
important element in Mr Smith’s defence
of wvhite civilisation recently. Not that
Mr Smith’s censors are savage: they seem
to, stick to a brief of keeping out any neivs,
particularly economic news, that niight
suggest the rebel regime is unsuccessful;
suggestions that it is immoral (as in our
nnbanned issue of Tuly 30th) getbv.

iste ingiltere’nin meshur «The Economist» Der-
gisinin 20 Agustos 1966 tarihli nushasinda Ro-
dezya ile ilgili bir haber!.. Haber soyle basla-
maktadir : «The Econoniistin 21 Mayis, 4 Ha-
ziran, 18 Haziran, 6 Agustos ve 13 Agustos ta-

rihlerinde basm 6zgur-
lagu sansur ... Mister
Smith ..o Rodezyall ..o
Mister Smith ... » Ve ondan son-

ra da ilave etmektedir, The Economist: «.. Ha-
yir, Uzerinde yeniden dusundugumuzde, tekrar-
lamamaya karar verdik, c¢Unkd bu nudshamizin
da Rodezya'da toplatilacaginin korkusu icin-
deydik!...»

Rodezyada basin 6zgurlugui

ilan ettigi tarih- kalmamis, ayni zamanda Rodezya hudutlari igine sokul-

Tek tarafli olarak bagimsizligini
ten bu yana giristigi baskl hareketleriyle Rodezya'yi
buyuk bir hapishane haline sokan ve irk ayirimi politi-

dezya gazetelerinin,

mamasi icin kesin direktifler vermistir. Ote yandan Ro-

Rodezya'nin asil sahipleri, zenci-

kasini butun igrencligiyle uygulamaya devani eden ler hakkinda en ufak bir haber yazmasina dahi izin ve-

lan Sifiitii gecen ay icinde yuzlerce dergi ve gazetenin rilmemekte, geceleri
lan Smith’'in bu  berlerin ¢ikmasina engel olunmaga

isci

Rodezya'ya girmesini yasaklamistir.

konudaki son kurbani Uluslararasi Hir isci Sendikalari Uluslararasi hiar
Konfederasyonu Afrika Bolgesel Tegkilati tarafindan Uluslararasi Gazeteciler  Federasyonu Rodezya'nin

yayimlanmakta olan «Afrika'dan isci
gazetedir. lan Smith hiur sendikacilik hareketinin Afri-
ka'daki organi olan bu gazeteyi sadece toplattirmakla

sitasiyla Guney Afrika'daki idareye
karsi bir boykot hareketine basvu-
rulurken, 6te yandan Birlesmis Mil-
letler Teskilatinda olsunt Uluslar-
arasi Calisma Teskilatinda olsun,
bu feci idareye dinya kamuoyunun
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gozleri Ontine serilmistir.

Konu, Uluslararasi Calisma Tes-
kilatrna ilk defa 1963 yilinda
ICFTU blnyesindeki Afrikali sen+
diikacilar tarafindan goétardlms,
delegeler Glney Afrika Cumhuriye-

matbaalar basilarak, bu gibi ha-
cahsiimaktadir.
Sendikalari Konfederasyonu ve

Haberleri» adli  diktatérii lan Smith’in bu tutumunu dinya kamuoyu
onunde protesto etmislerdir. ICFTU ayrica Uluslarara-
st Calisma Teskilatina da durumu aksettirmistir.

ti temsilcilerinin konferansa katil-
malar1 halinde, calismalari boykot
edeceklerini bildirmislerdir. O tarih
te Uluslararasi Calisma Teskilati-
nin ana tizugundn «irk aynmi poli-
tikasi izledigi bilinen» Gyelerini ih-
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raca uygun olmamasi sefbebiyle, bu
cikis kesin bir basari saglayama-
mistir. Ancak, Ana tUzigun sinirla-
rini zorlamadan alman bazi karar-
larla, Guney Afrika Cumhuriyeti-
nin yillik konferanslar1 disinda, hig
bir calismasina 'katilmamasi saglan-
mistir. ILO Yonetim Kurulu, 1964
yilinda yapilan 48 inci donem kon-
feransa, Ana tUzUgu degistirme tek
lifleri ile gelmis ve Calisma Tes-
kilatinin, Birlesmis Milletler Teski-
latinca ihra¢ edilen bir Gyeyi bun-
yesinden uzaklastirilabilecegi kejfrul
edilmistir. Ote yandan kabul edilen
ikinci bir degiisklik teklifiyle «rk
ayrimi politikasi izledigi» tesbit edi-
len bir Gyenin dogrudan dogruya
ILO’dan cikarilabilecegi de karara
baglanmistir. Bu degisiklikten kisa
bir zaman sonra Guiney Afrika Cum
huriyeti, Calisma Teskilatinin Uye-
liginden ayrildigim bildirmis ve
kendisi hakkinda nasil olsa verile-
cek olan ihra¢ kararina firsat ver-
memege calismistir. Bltin bu calis
malarda sendikalar 6nemli bir
rol oynamistir.

Ne var ki, bu cabalar Dr. Verwo-
erdi ve kendisini takip edecek o-
lan en az onun kadar zalim beyaz-
lan yolundan dondurememistir. Gti
ney Afrika’nin fasist (beyazlari, din-
ya halk oyunu ve o'nu hi¢ degilse
bu 'konuda temsil edebilmek duru-
munda oldugundan zerrece slUphe
edilmeyecek Birlesmis  Milletlerit
hi¢ umursamadan, cagimizin tabii
gelisimine karsi pervasizca cikmak
ta devam etmektedirler.

Bu bdéyle surip devam edecek mi
dir?

Irkcihk ve zulim, Guney Afrika’-
w1 belki Portekiz'le Rodezya'dan
baska hicbir dostu olmayan 1bir kor-
kung yalnizhiga itmistir.

Bu yalnizligi yaratan felsefe bu-
gun ne kadar yuruyor gibi gorti
ndrse goérunsuin, aslinda uzun vade
Ti bir intiharin baslangicindan bas-
ka bir sey degildh.

Giiney Afrika Cumhuriyeti

G Uney Afrika Cumhuriyeti Afrika Kitasinin guneyinde

zengin Afrika Ulkelerinden biridir; 16 milyon nufusu-
nun 12 milyonunu Afrikali zenciler meydana getirir. isbasinda
bir beayz azinhk iktidar vardir. Bu Ulkede yasayan beyazlar 4
milyon kadardir.

Guney Afrika Cumhuriyeti'nin bassehri Pretoria’dir.  Jo-
haniiesburg ve Dublin diger iki buytk sehridir.

1,223,000 kilometre kare biyikligundeki Cumhuriyet din-
ya antimuan, platin ve altin Uretiminde birinci, elmasta ikinci,
mangenezde Ugclincudiir. ihrag mallari arasinda sunlar yer alr:
uranyum, yin, elmas, meyve ve sebze.

31 Mayis, 1961 de ilan edilen Cumhuriyetten 6nce Guney
Afrika Birligi olarak taninan bu tlke, ingiltere Parlamentosunun
31 Mayis 1910 tarihinde ¢ikarttigi bir kanun ile kurulmustur. Bm
tarihten sonra Guney Afrika'nin tabii zenginlikleri, basta bu-
lunanlar ve ingiltere tarafindan sémuriilmege baslaniimistir. Be-
yazlar hakimiyetlerini kesin bir sekle sokabilmek icin «irk ayrmii
politikasi» izlemisler ve Guney Afrika'ad, Hitler devrinde dahi
gorulmemis, bir fasist dizen kurmuslardir.

Giiney Afrika Birligi 1961 yilinda ingiltere Milletler Toplu-
lugu'ndan ayrilarak, Cumhuriyeti ilan etmistir. O tarieh kadar
Genel Valilikle idare edilen bu Ulke, 1961 den sonra benimse-
digi cift meclis sistemi ile demokrasiye (!) ge¢mistir. Devlet Bas-
kani 7 yil igin secilmekte, genel secimler ise 5 yilda bir yapiimak
tadir. Siyahilerin secme ve secilme haklan yoktur.

Sucu:
Siyah
Renkli
Olmak

Guney Afrika Cumhuriyeti ve Rodezya'da her-

gun sik sik karsilasilan manzaralardan biri.

Po-

lis ve polis kopekleri, sugu siyah renkli dogmus
olmaktan baska birsey olmayan insanlara boy-

lesine insafsizca saldiriyorlar.
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Aclikla mucadele

kampanyasl ve
Iscl kuruluslar

irlesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilati

(FAQO), hergun biraz daha gelisen ve guclenen

bir tehlike haline geldigi icin «Aghifc» la sava-
s butun toplumlara ve bu toplumlari meydana ge-
tiren sosyal siniflarla, kisilere mal etmek Uuzere bir
sire once «Aglikla Miucadele Savasi» mn o6nculuagua-
nt yapmis, bu calismalar gecen bes yil i¢cinde be-
lirli bir basariya ulasabilmistir.

Aclikla Muicadele Savasi artik FAO’'nun veya
belirli bir kadronun mali ve gérevi olmaktan ¢ik-
mis, ileri ve geri kalmis ulkelerde tehlikenin buyuk-
lgund goérup onunla savasmanin lizumuna inan-
mis bulunan tesekkuller ve dernekler, sirketler, is-
ciler, o6grenciler ve aydin Kkisilere mal olmustur. Hu-
kimetler ve Milletlerarasi tesekkullerin yuruttukle-
ri, achigi yenmeyi amac¢ edinmis calismalar, bu gug-
I diasmanin yenilmesi igin yeterli olamadiklar: igin,
isten anlayanlar hidr dunya ulkelerinde etkinligini
her giin biraz daha arttirmakta olan demokratik
kuruluslarla, kisisel yardimlarin bu gayretlere ek-
lenmesinin kacimlmaz'Tbir zorunluk haline geldigini
uzun suredir belirtmeye calisiyorlardi. Cunku achk,
sinsi ve korkunc¢ bir disman olarak milli hudutlari
kolayca asmakta ve cehalet ile yokluk ve sefaleti
kendine arkadas edinerek, insanin gu¢ kaynaklarini
tehdit ve toplum saghgini yitirerek bilinen savaslar-
dan daha tahripkar olabilmekteydi.

FAO tarafindan desteklenen anlamli propagan-
da calismalari sayesinde «Dunya Aclikla Mucadele
Kampanyasi» artik basariiya ulasmis ve hukimetler
kadar halk tabakalari ile demokratik kuruluslara,
egitim organlarina ve Kkisilere kadar genisleyen ge-
nis bir cephede bu korung¢ dismanla etkin bir savas
yurutulmeye baslaniimistir. 1963 Haziran ayinda
Washmgton'da yapilan Dunya Gida Kongresinde her
millete, her dine, dil ve inanca mensup insanlarin bu
korkun¢ dusmana karsi birlikte hareket edebilecek
kadar bilinglenmis ve kararh olduklarint  gérmek
gercekten mutlu bir gelismeydi.

TURKIYE'NIN DAVRANISI

ercedi acik olarak ifade etmek gerekirse, «ikin-

n ci Dunya Savasi» mustesna, butin savaslarda

kendisine ayrilmis olan yeri almis ve bu yuzden o-

luk gibi kan dékmus olan Turk toplumu, achiga kar-

si acilan Dunya cephesinde kendi yerini alamamis

ve bundan dolayr kendi kendine yardim olanagim
da kaybetmistir.
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Anayasamizin 52 nci maddesi Devleti halkin
gerektigi gibi beslenmesi i¢cin tedbir almakla goérev-
lendirdigi halde, hukumetler bu hizmetin yakilmasi
icin hizmet Uuniteleri kurmayi alabildigine ihmal
etmisler ve hatta davayir anlamakta guc¢lik ceken
bazi yoneticiler, kurulmus uniteleri bile lagvetmek
gibi ters ve tehlikeli davranislarda bulunmuslardir.
Butun geri kalmis uUlkelerde politika ve hissi davra-
nislarin toplum zararina isleyen koétu sonug¢lan, Tar-
kiyemizde beslenme davasi ile aghikla micadele kam-
panyasinin ihmal edilmesine ve tehlikenin bir c¢i§
gibi buyumesine sebep olmus bulunuyor.

Demokratik duzenle idare olunan bagimsiz ve
hidr bir anlayis i¢cinde, insanca yasamaya azimli top-
lumlarda hukumetlere gorevlerini hatirlatmak ve
mensup olduklari sosyal gruplarin géruaslerini acgik-
layarak, meseleleri kamu oyuna intikal ettirmek, ka-
nunlarla kurulmus ve faaliyetleri kanunlarla sinir-
lanmis demokratik baski gruplarina dusmektedir.
Bundail dolayr hukumetlerin maalesef hafife aldik-
lar1 ve bir turld benimsemedikleri besin ve beslenme
meselesinin vatandas yararina ¢6zimlenmesi, ach-
ga karsi acilan Dunya savasinda Turkiye'nin kendine
dusen yeri alabilmesi icin gayret sarfi demokratik
baski kuruluslarinin vazgegilmez gorevi haline gelmis
bulunuyor. Uluslurarasi c¢alisma alanlarinda, Turk-
Ts'in Uyesi oldugu ICFTU'nun aclhiga karsi acilan sa-
vasta almis oldugu yer, Turk-Is’'in Turkiye'de uyma-
s1 gereken davranisi izah bakimindan bize yardimci
olabilecektir.

Aclik ve onun yan etkilerinden en ¢ok zarar go-
ren bir sosyal grup olarak isciler, bu konuda isveren-
lere nazaran daha uyanik olmak ve gerekiyorsa huku
metleri de uyarmakla zaten yukumluadurler.

ICFTUNUN TUTUMU

R irlesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilati
(FAO) nin, 1965 sonbaharinda Roma’da yapti-

g1 X111l ncu genel kurul toplantisinda ICFTU, Bir-
lesmis Tarim iscileri (IFPAAW) ve International
Federation of Plantation gibi uluslararasi Uc isci
kurulusunu temsilen konusan ICFTU Birlesmis Mil-
letler gorevlilerinden Paul Burton. temsil ettigi kuru-
luslarin sézcusu olarak «Dunya Aclhikla Mducadele
Kampanyasimda iscilerin kendilerine dusen gorevi
samimiyetle yapmaya hazir olduklarimi aciklamistir.
Burton bu yardimin daha ziyade ileri ulkelerdeki e-
gitilmis is gucunun, geri kalmis ulkelere aktarilmasi
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Ayakta durabilmek ye muhtag ol-
duklar1 dovizi temin. I%in kendi
tarimsal-Uridnlerinin  buylk bir
kismint ihra¢ durumunda olan
geri uUlkelerin drettikleri yi-
yecek maddelerini kendi Ulkele-
rinde tuketmelerini nunkin ki-
lacak bir ¢dzim seklinin bulun-
masi ve bu Ulkelerde vyetersiz
beslenme sartlari altinda gaI&
r mecbur kalan iscileT'in de
isin geregine gore beslenmeleri
ICFTU tarafindan teklif olun-
mustur .

ve oOgretici faaliyetler ile geri Ulkeler iscinin Uretim
imkanlarinin gelistirilmesi konusu uUzerinde durmus
bulunuyordu. Ayakta durabilmek ve muhtac¢ olduk-
lar1 dovizi temin i¢in kendi tarimsal Grunlerinin bu-
yuk bir kismini ihra¢ durumunda bulunan geri ulke-
lerin Urettikleri yiyecek maddelerini kendi ulkelerin-
de tuketmelerini mumkdn kilacak bir ¢6zim sekli-
nin bulunmasi ve bu ulkelerde yetersiz beslenme
sartlan altinda calismaya mecbur kalan isgilerin de
is icaplarina gore beslenmeleri ICFTU s6zcusUnin
benimsedigi tekliflerden biri olmustur. (1)

ICFTU’nun uyesi olan ve bu kurulusun milletler-
arasi alandaki calismalarim, Turkiye capinda realize
etmekle gérevli bir kurulus olarak Tirk-is’in bu faa-
liyetin disinda kalmasi zaten beklenemez.

Amerika ve Avrupa ulkelerinde bir is¢inin geliri-
nin % 25-30 kadarini yiyecek ihtiyacimn tedariki igin
sarfettigi takdirde en mukemmel standartlara gore
beslenebilmesine karsilik, Turkiye, Pakistan ve Hin-
distan gibi Glkelerde is¢i gelirinin % 75-80 inin yiye-
cege O0denmesi biie calisanlarin geregi gibi beslen-
melerine yardimci olamamaktadir.

insanguciu’'nun fizik ve entellektiiel safhada kay-
nagim teskil eden yiyecek tedarikindeki bu uyarsiz-
Ik ortada dururken, meseleyi kicumsemek ve isci
beslenme meselelerini ikinci plana atmak zaten ka-
bil degildir.

TURK-iS'IN TUTUMU

O esin ve beslenmeye iliskin konularla, achga
karsi acilan savasta Turk-is’in tutumu, hoku-
metlerin ve diger kuruluslarin tutumu ile karsilas-
tirilacak olursa en olumlu calismalarin gene de Turk
-is binyesinde yapildigi gérulecektir. isginin bes-
lenmesi ile Muli Produktivite arasindaki iliskiler ilk
olarak bu kurulus tarafindan tertiplenen bir konfe-
ransla incelenmis ve daha sonra da ayni konuyu is-
leyen bir yayin yapilmis bulunuyor. (2)

Sendikacilik Kofleji'nde «isginin  Beslenmesi»
bir 8grenim konusu olarak ele alinmis ve sendikal
hareketlerin liderleri bu konudaki en son Dbilgilerle
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doantilmaya cahisiimistir. Bir Universite profesora,
Dunya piyasalarinda pamuk satisi bakimindan re-
kabet fiyatlarina ulasabilmek icin gundeligi 6-8 TL. o*
lan tarim isc¢isinin gelirine el atilmasini teklif eder-
ken, Turk-ls bu anlamsiz teklife yayinlar: ile dire-
nen tek kurulus olmus ve iddialarini bilimsel veri-
lerle desteklemeyi bilmistir. (3) Asgari Ucret ta-
yini ve is¢inin is icaplarina gore beslenmesini sagla-
mada 6nemli bir faktér oldugu bilinen beslenme har-
camalarinin tayin ve tesbiti icin bu kurulus bunye-
sinde ilkel arastirmalar yapilmakta ve Standartlar
Enstitisine bas vurularak calisma icaplarina uyguii
beslenme standartlari hazirlanmasi icin gayret sarfe-
dilmektedir.

Maden iscilerinin daha iyi beslenmeleri ve bu su-
retle dretimin artirilmasi i¢cin yabanci kabalaklar-
dan yardim saglama yoluna girmis olan isc¢i kuru-
luslari, tebrik c¢alismalari yaninda uygulama baki-
mindan da diger demokratik kuruluslara 6rnek ola-
bilecek bir ortama girmis bulunuyor. Gelecek sure
icinde isci kuruluslar: ile Turk-1s’in bu gayretleri da-
ha da gelistirecegini ve bir ¢ok konuda oldugu gibi
aclikla mucadele ve Turk halkinin beslenmesi konu-
larinda Gyesi bulundugu ICFTU korulusu ile ayni
duzeyde ve milli capta catismalar yapacagim umu-
yoruz.

HUKUMETLER

T urk Hukumeti achikla mucadele kampanyasin-
da diger milletler gibi Tdrk toplumunun da
kendine dusen cephede gorev yapacagim aciklamis
ve bu kampanyaya katilmis bulunmaktadir. Alti yila
yaklasik bir streden beri i¢cinde bulundugumuz mil-
letlerarasi miucadele Turk toplumunun hissesinin
yok denecek kadar az oldugunu burada agik olarak
ifade etme durumundayiz. Milli FAO Komitesine
bagh bir alt komite olarak kurulmus ve fakat hig
bir faaliyet gosterememis olan «Turkiye Aklikla
Mucadele Komitesi» yeri yurdu olmayan Ve Devlet
memurlarindan kurulu bir tesekktl olarak, varhgi
veya yoklugu arasinda fark hissedilemeyen pasif bir
komitedir. ileri Ulkelerde is¢i tesekkdilleri, dernek-
ler. kadin kurulussan Ve hukumetlerin isbirligi ile
hizmet goéren Achkla Mucadele (Komiteleri onemli
isler basarmis ve fakat bizdeki komite, memur an-
layisi icinde davranan Kkisilerin seslerini cikarma-
dan bir masa etrafinda toplanip, dusundukleri etki-
siz bir tesekkul olarak kalmistir. Basta Planlama Dai-
resi olmak Uzere, Turk halkinin geregi gibi beslen-
mesinden sorumlu batun icra Unitelerinin tam bir re-
havet icinde aclik tehlikesini kicumsemeye devam
etmekte oluslari ve hatta Anayasanin 52 nci madde-
sinde acgiklanan hizmetleri gérmek i¢in kurulmus bir
tesekkulun keyfi ve gerekgesiz bir emirle lagvedil-
mis olmasi, demokratik bir baski grubunun etkili
ikazlari olmadan hukumetlerin davay! anlayamaya-
cagim gostermektedir. Milli Birlik HukUimetlerinden
sonra is basina gelen Koalisyon hukumetleri ile
halen is basinda bulunan hukimetin besin ve bes-
lenme davasina karsi davranislarinda fark oldugu
sdylenemez.

Hukimet edenler kolay ve hizli  kalkinmayi
mumkun kilacak sihirli formualler aramakta ve bu
yanhs davranis iginde hataya dusmektedirler. isgile-
rin dis ulkelere gdnderilmesi ve onlarin kazanclari
ile sirketler kurmak, turizmi gelistirerek bu kesim-

den saglanacak birka¢ dolarla kalkinma, yabanci

sermaye ve yurt gerceklerine uymayan bir endust-
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Basinda Turk-is temsilcisinin
bulunacagi bir """Achlikla Micade-

le Komitesi™ 1ise bir baski gru-
bunun kanunlarla taninmis yetki

ve etkileri ile miUessir olacak J
ve Tirkiye"nin acliga karsi aci ,
lan savasta, gorevlerini geregi
gibi yapmasina misait bir ortam 1
hazirlayacaktir.

rinin milli gelire yapacag: katkilarla avunma, kosul-
lan her gin biraz daha koétiye goéturen bir ortamin
yaratilmasina sebep olmus bulunuyor.

Aydinlarin bu kota gidisata karsi ilgisizliklerim
devam ettirip uyarma goérevlerini yapmamakta ve
Universite profesérlerinin bile ihrag¢ fiyatlarini ayar-
lamak icin gunde 6 lira yevmiye alan iscinin geli-
rine et atma egilimi gostermekte oluslari, yakin bir
gelecekte Turkiyemizi etkisi altina alacak olan ac-
lik ve bunun doguracagi yan etkilerden en c¢ok isci
gruplarinin muteessir olacagini goéstermektedir. Bu
ortam i¢cinde uyarma goérevi sebep ve netice hala-
mindan gene isci gruplarina dismekte ye Turk-isln
ICFTU uyesi olarak davayi ciddiyetle ele almasi ge-
rekmektedir» BuUtun Dunyada isci kuruluslari
«Aglikla Mucadele Komitelerinin.» en aktif uyeleri
olarak vazife gordukleri halde, bizdeki esine rast-
lanmamis Achkla Mucadele Komitesinde is¢i kuru-
luslari temsil edilmemekte ve bazi Devlet memur-
lari yilda bir ka¢ defa bir araya gelerek, achk gibi
ciddi bir tehlikenin nasil yenilebilecegi hakkinda ko-
nusmalar yaparak birbirine dert yanmaktan bir a-
dim daha ileri gidememektedirler.

Basinda Tirk-is temsilcisinin bulunacagr bir «Ag-
hhikla Mucadele Komitesi» ise bir baski gurubunun
kanunlarla taninmis yetki ve etkileri ile muessir ola-
cak ve Turkiyenin acglhiga karsi acgilan savasta 6 yil
once benimsedigi gorevlerini geredi gibi yapmasina
musait bir ortam hazirlayacaktir. Tarim Bakanhigi,
Calisma Bakanhdgi. Saglik Bakanhigi, Milli Savunma
Bakanligi ve hatta Milli Guvenlik Kurulu Turk hal-
kinin ve iscinin beslenme olanagimi gelistirmek icin
ciddi calismalar yapmaya, Devlet Planlama Dairesi,
halkin beslenmesine iliskin konulari plana ithal et-
meye mecbur bulunuyor.

Turk toplumunun ayakta kalmasi, varligim mu-
hafaza ederek kalkinmasi, saghgr ve calisma gucu-
nun korunmasi herseyden o6nce beslenme olanagi-
nin eptimal standartlara gore gelistirilmesine bagh
bulunuyor.

Anayasanin 52 nci maddesinde de ifadesini bul-
mus olan bu gercek, Dunya capinda bir savasa konu
teskil etmis ve Turk toplumu hem kendi sinirlari
ve hem de Dunya c¢apinda ac¢higr yenmek i¢in goérevi-
ni yapamayacak bir duruma iteklenmis bulunuyorsa,
bunda yodnetici kadrolarin ihmali oldugunu soyle-
mek yanlis ve itham edici bir davranis olmayacak-
tir.

@ — ICFTU, Eeonomic and oScial Bullefcin, Vol
X1V, No. 2, February 1966

(2) — Kogtirk, Osman N., iscinin Beslenmesi ve
Milli Prodiktivite. Turk-is Yaylnlarl 1966

(3) — Kogtiirk, Osman N., Turk liscisinin ve
Turk Tannminin Bazi Temel Meseleleri (Basiimak-
tadir), Turk-ls, 1966
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"Ucret

ve

fiyatlari
dondurma
politikasi,,
ylzinden
Tuc
kongresinde

tartismalar
oldu

TUC Kongresi 6nemli tar-
tismalara sebep olmustur.
Eski Teknoloji Bakani
Frank Cossins 1 milyon
uyeli sendikasinin diger
delegeleri ile Hukumetin
«Ucret ve fiyatlari dondur-
ma» politikasina karsi
mucadele bayragim acar-
ken, gene 1 milyon uyeli
Birlesik Muhendisler ve
Teknik isler Sendikasi Bas-
kani ve Demiryolu isgileri
Sendikasi Genel Sekrete-
ri HUkametin ekonomik
tedbirlerini desteklemisler-
dir. Hukimet  politikasi-
nin desteklenmesi  yolun-
daki Konfederasyon Ge-
nel Konsey kararim kong-
reye Genel Sekreter Yar-
dimcisi Yictor Feather bil-
dirmistir. Yandaki resim-
lerde yukaridan asagi dog-
ru Basbakan Wilson, eski
Teknoloji Bakani Frank
Cossins, Teknik isler Sen-
dikasi Baskam, Demiryolu
iscileri Sendikasi Genel
Sekreteri ve Genel Sekre-
ter Yardimcisi Yictor
Feather.
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Basbakan Wilson TUC kongresinde konustu ve ekonomik

politikasinin

desteklenmesini

sendikalardan

Istedi

Ingiltere Isci Sendikalari Konfederasyonu
HukCmetin ekonomik politikasini onaylad

t ngiltere isci. Sendikalar Kon-
federasyonu (TUC) nun 98

inci kongresi 59 Eylul tarihleri a-
rasinda Blackpool'da yapilmistir.
Kongrenin ilk gund konusan Bas-
bakan Harold Wilson, Konfederas-
yon Uyesi 8,867,522 isciyi temsil e-
den 1000 delegeden, «HUkUmetin e“
konomik politikasinin tasvip edil-
mesini» istemistir. Top'lu pazarhk
muessesesini 6 ay i¢in atil hale so-
kacak olan «Ucret ve fiyatlari don-
durma politikasi» mn uzun vadede
sendikal calismalar1 baltalamayaca-
gini belirten Basbakan Wilson, issiz
lik tehlikesinin  bertaraf edilebil-
mesi i¢in bu yola gidilmesinin zaru-
ri oldugunu da sézlerine eklemistir.
Basbakanin, «...HUkUmetin bu gibi
ekonomik tedbirlerle toplu pazarlik
muessesesini tahrip etme niyeti
yoktur» sozl, kongrenin elektrik-
lenmesine sebep olmus, delegelerin
bazilari kendisini alkislarlarken, di-
ger bazilari protesto etmeye basla-
miglardir. Basbakan sodzlerine soyle
devam etmistir:

«... Ingiltere bir deprasyon-
la karsi karsiya kalabilir. Nes-
limizin henlz karsilasmadigi
bdyle feci bir durum, issizlerin
yuzde bir bucuk ya da iki ora-
niyla degil, bir buguk - iki mil-
yon seklinde ortaya ¢ikmasina
sebep olur. Bu kongre buyuk
6nem tasimaktadir. Yarinin e
konomik gelismesini degil r yur
domuzun yarinini ilgilendiren
konular1 goriusecegiz. Vatan-
daslarimizin hayat seviyesinin
yukseltilmesi, tam istihda-
min muhafazasi gibi sorunla-
rin halli, bu kongrede alinacak
kararlarla yakinen ilgilidir.»

Bagbakanin konusmasindan son-
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ra, hastahaneed bulunan Konfede-
rasyon Genel Sekreteri adina Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Victor Fe-
ather s6z almis, icra Kurulu'nun,
«Huktimetin ekonomik politikasi-
nin desteklenmesi» yolundaki  ka-
rarini bildirmistir. iki gin suren
gérusmeler sonunda yapilan oyla-
mada, Hukumetin ekonomik po'liti-
tikasmm 344,000 gibi az (bir oy far-
kiyla kabul edildigi anlasiimistir.
Teknoloji Bakani iken istifa eden
ve Ucretleri dondurma politikasina
karsi ¢ikan 1 milyon Uyeli Genel is-
ciler Sendikasi Genel  Sekreteri
Frank Cousins oylama sonuglan
hakkinda, «..dlsunce tarihimizin
en kot kararil.. » demistir.

ingiliz isci Sendikalari Konfede-
rasyonu kongresi ayrica Vietnam
konusunda da bir karar metni ka-
bul etmistir. Kararda Amerika Bir
lesik Devletlerinin Vietnam’'t bom-
balamamasi istenilmekte, barisci
¢bzUm vyollarinin aranmasi tavsiye
edilmektedir.

Kongrede Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyonu'nu
Baskan Bruno Storti temsil etmis-
tir.

Kongrenin son gunu yapilan se-
cimlerde Demir ve Celik Federas-
yonu Genel Sekreteri Harry Doug-
las, Konfederasyon Genel Konsey
Baskanhgina getirilmistir.

ICFTU Ispanya Hukumetini

| L O’ ya sikayet etti

Uluslararasi Hur isci  Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) sen-
dikal hak ve hurriyetleri ¢ignemek-
te israr eden ispanya Hikimeti'ni
Uluslararasi Calisma  Teskilati'na
(ILO) bir kere daha sikayet et-
mistir. 26 Agustos tarihli ICFTU

muhtirasinda, «Ispanya’da yurar'
lukte bulunan calisma mevzuatinin

Uluslararasi Calisma  Teskilatinin
sendika kurma ve sendikalasma 6z-
gurligu ve toplu pazarhik ile ilgili
sozlesmesini ihlal etmekte oldugu»
belirtilmektedir.

ICFTU'n-un bu son sikayetine se-
bep; gecen ay icinde Madrid'de «ka-

nunsuz teskilatlanma» ve  «yikici
propaganda» yaptiklari iddia olu-
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GREVCILERLE POLIS

KARSIKARSIYA —

Kalkita'nm Bengal eyaletinde ilan edilen 48 saatlik genel grev, polisle

grevci iscileri, carsi meydaninda karsikarsiya getirmis. Atilacak taslara ve tekmelere karsi, bacaklarina kalin tekmetkier saran

eli sopali polisler,
meti yapilamamistir.

nan yedi sendikacinin mahkemeye
sevki ve bunlarin 3 ila 6 ay arasinda
hapis cezasina carptirilmak istenil-
mesidir. Yargilanmakta olaci sen-
dikacilarin dérdit, ICFTU'nun Ams
terdam Diinya Kongresine katilmis
ve hiur sendikacilarla temas kur-
mus olmakla da suclanilmaktadir.

Genel Sekreter Omer Becu'nun
imzasini, tasiyan ICFTU muhtirasi
Uluslararasi Calisma  Teskilat
(ILO) Yoénetim Kurulu'nun duru-
mu acilen gértismesini ve Ispanya'-
da sendikal hak ve hurriyetlere ay-
kiri olan kanunlarin degistirilmesi-
ni temin icin tesebbiise gecmesini
isteyerek son bulmaktadir.

CFTU TCRA KURULU
TOPLANTISI KASIM
AYINDA YAPILACAK

Uluslararasi Hur Tsci Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) Icra Ku-
rulu toplantisi  Kasim ayi iginde

Barbados'ta yapilacaktir.  Toplan-
tida Afrika, Asya, Guney Amerika
ve Orta Dogu ulkelerindeki sendi-
kal durum ve calismalar gézden ge-
cirilecektir. Ayrica 1967 yilinda ya-
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pilmasi dusidntlen ICFTU Dinya
Ekonomik Konferansi'na sunula-
cak raporlarla ilgili ¢cahismalar da
gbzden gegirilecektir.

ICFTU YETKILILERI
INGILTERE DIS iSLERI
BAKANI TLE GORUSTU

Uluslararasi Hir isci Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) Baskani
Bruno Stoiti ve Genel Sekreter 6-
mer Becu 12 Eylil gini Londra'da
ingiltere Dis isleri Bakani George
Brown ile bir toplanti yapmislardir.
Toplantida «sendikacilik  hareketi
ve siyasi gelismelerdeki roli» ko-

nusu ele alinmis, isci liderleri  in-
giltere'nin ilgili bulundugu bélgeler
de ozellikle isci sorunlarim ilgilen-

diren konularda ICFTUnun da g6-
ruslerinin alinmasini istemislerdir.

Sendikacilik mazisi oldugunu belir-
ten Bakan bundan memnuniyet du-

yacagini, hir sendikacilik hareke-
tinin bir tlkenin kalkinmasinda oy

nayacagl olumlu role butin kal-
biyle inandigini sozlerine eklemis-
tir.

grevcilerin yuriyudsinu dagitmaya hazirlaniyorlar Genel grev yuzinden, Hindistan'da hicbir kanin hiz-

MEANY, «AMERIKAN
iSCILERIi HER YERDE
iSCi CIKARANLARINDAN
YANADIR» DEDI

Gecen ay iginde Amerikan isgGi
Bayrami munasebetiyle bir demeg
veren Amerikan lsci  Sendikalari
Konfederasyonu (AFL-CIO) Bas-
kani George Meacly, «...Amerika is-
cileri baris ve hurriyet dizeni igin-
de, dinyanin hemen her yerinde is-
c¢i cikarlarint desteklemektedir» de-
mistir. Uluslararasi Hir isci Sendi-
kalarit Konfederasyonu ve Ulsular-
arasl iskolu Federasyonlarinin diin-
yada baris ve hirriyet dizeninin
kurulmasi i¢in sarfettikleri ¢abayi
anlatan Meany, hir isci hareketi-
nin basta gelen gayelerinden biri-
nin dinyada sosyal adaletsizlikle
mucadele oldugunu belirterek sun-
lan soylemistir:

«...Amerikan isci hareketi A-
merikal halkinin totaliter re-
jimlerle micadele halinde olan
Ulkelere yapmakta olduklari
yardimlar desteklemektedir

Kanaatim odur ki zamanimizin
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zIn insani, yarin cocuklarimi-
zm daha rahat hayat sartlari
altinda yasamasini  temin ede-
cek bir calisma icinde olmali-
dir. Cocuklarimiz hiur olacak-
larsa, cocuklarimiz kendilerini
emniyet icinde hissedeceklerse,
bizler bunun sartlarint bugiin-
den hazirlamaliy1z.»

ULUSLARARASI
KOOPERATIFCILIK
BiRLiIGI KONGRESI
YAPILDI

Uluslararasi Kooperatifcilik Birli
gfnin 23 dncld dinya kcogresi 58
Eylal 1966 tarihleri arasinda Viya-
na'da yapilmistir. 58 tlkeden 137
kurulusu biinyesinde toplayan dev
teskilatin kongresinde Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Konfederasyo-
numu Genel Sekreter Yardimcisi
Alfred Braunithal temsil etmigtir,
Kooperatifcilik  sorununun enine
boyuna tartisildi§i kongrede kabul
edilen bir takrir ile Vietham sava-
sma baris¢l bir ¢ézim yolunun bu-
lunmasi i¢in  Birlesmis Milletler
Teskilatina miracaat edilmesi de
kararlastirilmistir.

PAKISTAN SENDIKALARI
CALISMA MEVZUATINDA
DEGISIKLIK ISTIYOR

Pakistan is¢i Sendikalari Milli
Federasyonu Baskani Muhammed
Serif, Cumhurbaskani Eytib Han'a
muracaat ederek, is uyusmazliklari
ile ilgili mevzuatin acilen degisti-
rilmesini istemistir. Muhammed Se-
rif Pakistan Yuksek Mahkemesi-
nin 26 Nisan tarihli kararma isaret
ederek, «is uyusmazliklarinin ancak
isciler tarafindan cikarilacagi  ve
sendikalarin uyusmazliklarda taraf
olamayacagi» yolundaki bu kararla
sendiklarin kanuni haklarinin  bi-
yuk dlcide kisitlanilmak istendigi-
ni belirtmistir. Federasyon, Eylb
Han'a cesitli degisiklik teklifleri de
sunmus, bu tekliflerin Uluslararasi
Calisma Teskilatinca kabul edilen
stzlesme ve tavsiyelere dayandigi-
ni bildirmistir.

ALMANYA'DA SAYAS
ALEYHTARI GOSTERILER

Almanya'daki genc sendikacilar
ikinci DUnya Savasrmin  cikisinin
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25 inci yildénumi olan 3 Eylul tari-
hinde Aachen sehrinde Savas aley-
hinde gosteri yapmiglardir:  Bin-
lerce geng iscinin katildigi gosteri-
lerde (bir konusma yapan Alman is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu icra
Kurulu Gyesi Glnther Stephan,
sendikalarin milletlerin katli  de-
mek olacak olan ve butin insanhigi
tehdit eden savas tehlikesine kar-
si mucadele ettiklerini belirtmis, si-
lah yapimi  konusunda  sunlari
sdylemistir:

«..DUnya barisi silah yapimi-
na milyarlar sarfi ile degil, e
inekleriyle gecinenlerin ekono-
mik ve sosyal sartlarini gelisti-
rerek kurulabilir.»

Gunther Stephan sozlerini su
sekilde bitirmistir:

«...Nukleer, biyolojik, kimye-
Vi ya da radyo aktif... ne sekil-

de olursa olsun sildhlanma ya-
risi insanlik igin buyuk bir teh-

likedir. Bununla micadele et-
mege mecburuz.»

ULUSLARARASI PTT
FEDERASYONU
OKINAWA'NIN
JAPONYA'YA IADESINI
iISTEDI

Uluslararasi PTT iscileri Fede-
rasyonu A. B. D. Hukumetine mu-
racaat ederek, lIkinci DuUnya Sava-
sindan bu yana Amerikan Sildhlh
Kuvvetlerince isgal altinda bulun-
durulan Okinawa’nm Japonya'ya
iade edilmesini istemistir. PTT Fe-
derasyonu Genel Sekreterinin Dig
isleri Bakani Dean Ruska gon-
derdigi mektupta Okinawa'da yasa-
yanlarin dileklerinin dikkate alin-
masi ve bu bélgenin Japonyaya ia-
desi i¢in Japonya Hukumeti ile g6-
rismelere baslanilmasi  istenmek-
tedir.

LOZAN'DA BUYUK PROTESTO YURUYUSU — 5000 demiryolu isgisi ile
bir o kadar devlet memuru gecen ay icinde isvigrenin Lozan sehrinde yaptiklari
yurUyUste. HukUmeti protesto etmislerdir. Devlet sektorinde haftalik calisma sa-
atlerinin 44'e indirilmesini 6ngdren kararnamenin ertelenmesi protesto yurtyu-
stine sebep olmustur. Hukimet cevreleri kararnamenin 1969 sonundan Once uy-
gulanamayacagini iddia ederlerken, sendikalar ve ozellikle isvigre Demiryolu is-
cileri Sendikasi, nihal tarihin 1967 yili olabilecegini belirtmektedirler. Resimde

isciler toplu halde.
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Haberler

TOPLU SOZLESMELER

METAL— IS ILE MKE.
ARASINDA TOPLU
SOZLESME GORUSMELERI

Mecal-is Federasyonu ile Makina
ve Kimya Endustri Kurumu arasin-
da toplu is s6zlesmesi gorusmeleri-
ne taslanmistir. Muzakerelerin agi-
lisinda bir konusma yapan Kurum
Genel Mudura Mehmet Ozgur, da
ha 6nce yapilmis ve iki yil uygula-
nan sbézlesmenin taraflarin iyi niye
ti ile gerceklestigini, bu defaki goé-
rismelerin bu anlayis icinde gecece
gine inandigini belirtmis daha son-
ra konusma yapan Federasyon Bas-
kani Kaya Ozdemir; Turk isgisinin
her zaman milli menfaatleri 6n plan
da tutarak, gayretli bir ¢alisma icin
de oldugunu soéylemis ve soyle de-
mistir:

«Taleplerimiz Kurumun sart
larina ve imkanlarina uygun
sekilde hazirlanmistir. Te-
mennimiz, is¢i arkadaslarimi-
zin daha iyi is emniyeti, daha
ileri sosyal haklar ve daha iyi
Ucret seviyesine ulasmasidir.»

Bu konusmalardan sonra én top-
lanti gorusmelerine gecilmis; Fede-
rasyon Baskani Kaya Ozdemir ta-
rafindan verilen toplu is s6zlesme-
si tasarisi ile daha sonra toplan-
mak Uzere toplanti sona ermistir.

On toplantida alinan en mihim
kararlardan <biri, s6zlesme gérisme-
leri suresince Kurum bunyesinde
hic¢ bir isciye emeklilik islemi yapil-
mamasi ve toplu sézlesmenin yapil
masiyla saglanacak hak ve menfaat-
lerden faydalanmalaridir.
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Toplu sbézlesme  goérusmelerinde
Metal-is Federasyonunu; Kaya Oz-
demir, Mustafa Patima, Ginduz
Yazici, Ali Onder, Fethi Anca, Halil
Akyluz, Mustafa Karaaslan, Mehmet
Tekin, Avni Murat, Huseyin Orhan
ve Suayip Calkm temsil etmislerdir.

TEKSIF ADANA DA TOPLU
SOZLESME IMZALADI

TEKSIF ile Adana bélgesinde ku-
rulu Basso Ticaret ve Sanayii ve Ti-
meleri T.A.S. Giney Sanayii ve Ti-
caret isletmeleri A.S” Ozbucak Sa-
nayii ve Ticaret A. O., Paktas Pa-
muk Ticaret ve Sanayii A.S. isyerle-
ri arasinda toplu is sozlesmesi im-
zalanmistir.

Teksif Genel Merkezinde yapilan
toplantilara, Teksif Genel Bagskan
vekili Tevfik Erdem, Ozel sektor
toplu sézlesme birosu uzmani im-
ren Aykut ile Adana sube ybénetici-
leri katilmiglardir.

Eski toplu is sézlesmesinin Uze-
rinde bazi haklarin saglandig! ve bir
cok sosyal meselelerin olumlu se-
kilde sonuglandigr bu goérismeler-
den sonra, Bossa ve Guney Sanayii
fabrikalarinda birinci yil saatte 30
kurus, ikinci ?yil saatte 15 kurus,
Paktas ve Ozbucak fabrikalarinda
ise, 1birinci yil 25 kurus, ikinci yil 12
kurus dcret zammi alinmistir.

.i¢inde igyerlerinde

CIMSE— IS'IN TOPLU
SOZLESMELERI

Cimse-is, geride biraktigimiz a"
ikinci dénem
toplu sbzlesme gdriasmelerini  so-
nu;landirmistir. Boziyik Seramik
Fabrikasi Limited S$irketi,. Zeytin-
burnu Cimento fabrikasi, Yildiz
Porselen Fabrikasi® Ankara Cimen
to Fabrikasi ile yapilan goérisme-
lerde asgari Ucret tespit edilmis sa
at Ucretleri arttirilmis ve diger sos
yal haklar saglanmistir.

BOZUYUK SERAMIK
FABRIKASI

Asgari ucret 140 kurus olarak tes
pit edilmis, butun iscilere birinci
sene saat Ucretlerine 35 kurus artis
saglanmis, bu zamandan sonra as-
gari Ucretin altinda kalanlar, asgari
ucrete cikarilmis, ikinci sene saat
Ucretlerine de seyyanen 25 Kkurus
alinmisg, yilda iki maas oraninda ik-
ramiye 10 lira ¢ocuk zammi, c¢alis-
ma yillarina gore degisen evlenme
yardimi kabul olunmustur.

ZEYTINBURNU CIMENTO
FABRIKASI

Bu igyeri ile yapilan toplu sozles-
me ile asgari ucret 200 kurusa ¢i-
karilmistir. Uyelerin birinci sene sa-

at Ucretlerine 50, ikinci sene 10 ku-
rus zam yapilmis, ayrica simdiye
kadar verilmeyen ikramiye yilda bir
defa olmak Uzere alinmis ve sosyal
yardimlarin siniri da genisletilmis-
tir.
YILDIZ PORSELEN
FABRIKASI
isyerinin mali sikinti iginde olma
S yuzunden ucret 160 kurus tespit
edilmis saat Ucretlerinde birinci yil
30, ikinci yil 15 kurus zam vyapil-
mistir.
ANKARA CIMENTO
FABRIKASI

Asgari Ucret 200 kurus,
yil saat ucretlerine 60, ikinci yil 20

birinci

ve Ggincu yil da 20 kurus zam alin-
mistir. Ayrica her is yili icin saat
Ucretlerine 1 kurus kidem zammi i-
lave edilmis” yilda isletme durumu-
na, goére bir maas nisbetinde Ucln-
cu ikramiye saglanmistir.
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GENEL—TS'IN TOPLU
SOZLESMELERI

Genel-Ts Sendikasi
me gorusmelerinden birini sonug-
landirmis digerlerini de olumlu bir
dizeye sokmustur.

istanbul Devlet Malzeme Ofisinde
calisan iscilere bugunkt aldiklari
saat Ucretlerine seyyanen 60 ku-
rus, cocuk basina 10 lira, gunde 5
lira yemek, 60 kurus yol parasi ve
50 lira da evlenme yardimi, is¢inin
olumu halinde varislerine iki maas
tutarinda 6lum yardimi, 200 lira do-
gum ve ev nakilleri halinde de 100
lira nakil yardimi saglanmistir.

Traibzon Belediyesi ile Genel-Ts
Sendikasi arasinda baslayan ikinci
doénem toplu is sozlesmesi gorus-
meleri karsihikli anlayis havasi icin
de devam etmekte ve maddelerin
gorusmeleri sonuclandirilmaktadir.

Diger taraftan Genel-is Sendika-
sinin Ankara Sulbesi, Ankara Tmar
Mudurluga, Ankara imar ve Emlak
isletmesi Anonim Sirketi ve Vakif-
lar eGnel Mudurlugd onanm Sube-
si igyerleri, Trabzon Sufbesi de; Be-
lediye Baskanhg: te, (Kars ve Afyon
Subeleri de kendilerine bagh muih
telif isyerleri ile toplu is s6zlesmek
rine devam etmeketdir.

toplu sozles-

TUMTIS'IN iISTANBULDA
iMZALADIGI TOPLU
SOZLESME

Turkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasi ile T.E.T.T. arasinda ikin-
ci dénem Toplu is Sézlesmesi 9
Eylul gund imzalanmistir.

5.500 is¢inin yararlandig: toplu is
sdzlesmesi ile Uyeler 200-350 lira ara
smda degisen maddi menfaat sagla-
mislar ayrica yeni haklar elde et-
mislerdir.

Kabul edilen barem  degisikligi
ile, iscilerin kidem senelerine goére
asgari 424 kurus ile azami 864 ku-
rus arasinda gunluik tcret farki, aile
ve ¢cocuk zamlarina 5 lira zam, sene
de 8 kurus olan zamlarinin 16 Kku-
rus olarak yeniden tespiti, prim
sistemine yeni sekil verilmesi, isgi-
lere elbise tedariki ve idarede cali-
sanlara 15 yil sonunda 1, 20 yil so-
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HABERLER

TUMTIS Sendikasi ile IETT arasinda ikinci dénem Toplu is Sézlesmesi 9 Ey-
ltlde Unzalanmistir. Resimde sagdan sola, Genel Sekreter Ferit Goktas, Baskan Meh-
met inhanli IETT Genel Md. Saffet Gurtav, Sosyal isler Md. Necmi Memisyazici

ve isveren avukati.

nunda 1, 25 yil sonunda 2 ve 30 yil
sonunda da 2 olmak uzere 6 ayhk

tutarinda ikramiye odenmesi sag-
lanmistir.
KIiMYA-TS'IN TOPLU
SOZLESMESI

Turkiye Kimya Sanayii lisgileri

Sendikasi ile Mensucat Boyalar Sa-
nayii A.S. nin Sumerbank'in da is-
tirakiyle Tarsus'ta kurdugu Mensu-
cat Boya fabrikasi arasinda toplu
sOzlesme imzalanmistir..

isyerinde calisan 440 personel, ya-
pitlan anlasmaya godre gunde 425 ku-
rustan aasgl olmamak uUzere yuzde
10, 15, 20 kademeli zam almis, ayri-
ca olum, evlenme gibi cesitli sos-
yal yardimlar da temin edilmistir.

PETROL— iS GREVE
GIDIYOR

Petrol-is ile Petrol Ofisi adina
Turkiye Petrol isverenleri Sendika-
si ile yapilan tcret zammi muzake-
releri uyusmazlikla sonucglanmis ve
Sendika greve karar vermistir.

Petrol-is icra heyeti yaptig: top-
lantida, Petrol Ofisinin hangi isyer-
lerinde grev yapilacagini tespit et-

Ancak kanuna goére Uzlas-
esas hakkinda
isveren tarafin-
gosteren i-
etmesi

mistir.
tirma Kurulunun,
verdigi kararm
dan kabul edilmedigini
kinci bir tutanak tanzim
gerekmektedir.

Sendika grev hazirhiklarini  ta-
mamlarken, sendika Baskani Ziya
Hepbir Ankara'ya gelerek Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani ibra-
him Deriner ile (bir gérusme yap-

mis, kurul kararint ve sendikanin
turtumunu belirtmistir.
3500 petrol iscisinin kaderini ta-

yin edecek olan grev igin bir mil-
yon Uralik meblag ayrilmistir.

TGS. iILE ANADOLU
AJANSI ARASINDA
UYUSMAZLIK

Turkiye Gazeteciler Sendikasi ile
Anadolu Ajansi T.A.S. isverenleri a-
rasinda 1964 yilinda imzalanmis
Toplu Ts s6zlesmesinin yenilenmesi
icin yapilan goérusmeler isverenin,
calisan Uyelere taninmak istenen
bazi haklan kabul etmemesi yuzin
den kesilmis ve uyusmazhga gidil-
mistir.

T.G.S. yoneticileri,
mevcut toplu soézlesmenin sagladi-

isverenin
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g1 bazi hak'lari yari yariya indirmek
istemesi karsisinda gorusmeleri kes
mek ve uyusmazliga gitmek mec-
buriyetinde kalmislardir.

Sendika, Uyelerinin hak ve men-
faatlerini Anayasa teminati altinda
bulunan mesru sosyal mucadele gu-
cu ile korumak kararindadir.

TURK-SURIYE
DEMIRYOLLARI
iSCILERI
SENDIKALARININ
ORTAK BILDIRISI

Turkiye Demiryollari isgileri (Sen-
dikalar1 Federasyonunun davetlisi
olarak 4-7 Eylul tarihleri arasinda
memleketimizi ziyaret etmis olan
Suriye Demiryolu Ts¢i Sendikalari
Federasyonu uyeleri ile DYF-iS ara-
sinda yakin dostluk iligkilerinin ku-
rulmasi konusunda anlasmaya varil
mis ve bu konuda ortak bir bil-
diri yayinlanmistir.

Bes maddelik bildiride, iki mem-
leket arasindaki yakin  komsuluik;
iliskilerinin gerektirdigi dostlugun
devami, ekonomik [baglarin artiril-
masi, Demiryolu iscilerinin men-
faatleri ve sosyal alanda refahinin
saglanmasi icin gerekli calismanin
artirilmasi, her iki kurulusun or-
tak egitim ve kulturel calismalari
hizlandirmasi, iscilerin tatillerini
gecirmek Uzere rahathkla seyahat
lerini saglhiyacak imkanlar a-
zerinde durulmasi ve is¢i hak ve
hiurriyetlerinin elde edilmesi icin ya
pilan mucadelelerde maddi ve ma-
nevi yardimlarin gerceklestirilmesi
temenni edilmektedir.

DORDUNCU BOLGEDE
DUZENLENEN SEMINER

Turk-Ts 4. Bolge Temsilciligi cev-
resindeki sendika yoneticileri sevi-
yesindeki «Mahalli egitim semineri»
gecen ay i-cinde yapilmistir.

Seminer, Turk-Ts 4. bolge Temsil-
cisi Halil Yener'in bir konusmasi i-
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Turk - is Egitim Muduria Ferit Azkara baskanhiginda toplanan Egitim Mudir-
leri, temel egitim konusunda yeni kararlar almislar ve uygulama olanaklarini eles-
tirmislerdir. Bundan boyle, Tirk - is temel egitimi iscilerinin cahstiklar fabrikalar-

da ve igyerlerinde calisma saatleri disinda yapilacaktir.

le acilmistir. Halil Yener, isci ve is-

veren munasebetleri Uzerinde dur-
mus ve Ozetle sunlari séylemistir:

«Biz, dune kadar sendika

binalarinin bekgisi iken bu-

gun, bir ¢cok davalarin savu-

nucusu olduk. Dev adimlar i-

le ilerleyen sendikacilik ta-

kenmez bilgi ve teknige da-

yanmaktadir. Biz, is¢i ve isve-

ren munasebetlerinde tarafsiz

g ve esitligi aramaktayiz.»

Dort gun devam eden seminer-

de; sendika maliyeti, iktisadi aras-

tirma, toplu sbzlesme strateji ve
taktigi, toplu is s6zlesmesi, is ahla-
ki konulan uzerinde dunilmusutr.

«IS TEFTIiSi» SEMINERI

Yakin ve Orta-Dogu
Enstitiusu tarafindan
«Ts Teftisi» semineri gecen ay ls-
tanbul’'da acilmis ve dért gun de-
vam etmistir.

Calisma
duzenlenen

Seminerin acilisinda bir konusma
yapan Enstitd Mduadurd Novit A-
tasg, is teftisinin, sosyal guvenlik
prensip ve tedbirlerinin uygulanma-
sint saglayan faaliyetlerden biri ol-
dugunu ifade etmis ve bu konunun
baslibasina bir kariyer durumuna
gectigini sdylemistir.

YEMEK GREVI

Haydarpasa Demiryollari Sendi-
kasinin, Haydarpasa iase merkezi'
nin bugunkd ihtiyaci karsilamamasi
yuzunden almis oldugu yemek gre-
vi karari, Sendikanin, Umum Mu-
darluk 'temsilcileri ile yaptigr olum-
lu toplanti neticesi kaldirilmistir.

Umum Mauaduarluk, yeni ve modern
ibr iase merkezi yapilmasini kabul
etmistir.

Grevin kaldirilmasi sebebiyle Sen
dika, isyeri sendika temsilcilikleri
ile Gyelerin davranisini takdir eden
(bir yazi gondermistir.
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GURSELI KAYBETTIK

T urk Milleti, Eylul
ay! icinde. eski
Cumhurbaskani ve

27 Mayis Devrimi lideri

Cemal Gurseli kaybet-
menin acisi ile karsi
karsiya kalmistir.

Gursel, Cumhuriyet
tarihimizin  Ataturkcu
ve ileri gugleri savunan
bir temsilcisi ve ordu,-
nun «Aga'si» olarak son
suz bir sevginin kayna-

g1 olmustu. Bir devrim lideri oldugu kadar,
uzun ve serefli askerlik hizmetlerine demokra-
siye olan inancini da katmis olan Cemal Giur-
selin o6lumu buyuk Uzuntu yaratmistir.

TURK - iS, devrimci lider olarak Gurseli
daima saygiyla anacaktir.

OLAYLAR

CEMAL GURSEL
(1895 - 1966)
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