ve bu, durumu elestirmistir,

n kanunu

ha sonra gindemin Maden

sayl 73
maden muhendisi” calistinldigim
soyliyen Ozer, konuyla ilgili ofara
soyle demistir:

biis* Isci  primi ile yapiian yataklj .
saghk tesislerinin Saglik Baka k |
an na devredilmemesi gerektigin”de B O r a S m e S e e S I
, ta belirten Demirsoy, Sosyal Sirorta-
Ve lar Kanunu ile Sosyalizasyo*rkanu-
jelir nu arasindaki celismelere Jaikkati., «Turkiye'de boraks madeni yok  Boraks'in bu yoldaki teklifi de rec
f vir. cekmigtir. tur> seklindeki duzmece raporuvia:  dolunmustu.
IWr Sosyal Sigortalar Kurucu Ge- élirrzlgrmasﬁwe};?cgnlzwsjnlﬁ rigg:,':)'( Etibank, halen Bandirmadi
bugi nel Mudiri Dr. Fikret Pamk de,  coneolidateds  sirkeli. bu defa.  Yda 30 bin ton boraks — cevherir
>den bundan sonra yaptigi ve Der™o- ik porakslarini Tu}ki e'de rafi.- aritabilecek takatte bir tesis ku]
r ge ya hak verdigi konusmasmda s?  ape etmek icip bir tesis kﬁrmak Vo~ ma yolundadir. Tesis, muhtemele
ilkex yal sigortalarin bizdeki durUMU” AR cabalara girismis bulunmak- ontmuzdeki  yilbasinda bitecek v
\3;]' hakkinda genis bilgi vermis ve sos- | .An isletmeye acilacaktir.
yal sigortalarin durumunun ilerisi R - -
ey icin «Umit verici olmadigiwni soyle- Eskic?W"*ardan Sirri- Yircalr™ zewﬁ?i?\%ﬂnb?r?nguzgrﬁpb%nﬁtu

migtir.

Saglhk ve Sosyal Yardim Bakar
m Faruk Sikan'm daha sonra yap

ya ait boraksrfflfcMerini 1960tan
once 1 milyon lirayasa

«Turk Boraks» adi altinda bir pa?l

ravana sirket kuran bu dev sirket,

kiye've de el atma cahjfl*rel ola
Ted» in b
ilk tesebbiisii degildir. Bu sirket

g myni konudaki konusmasmda.  madenlerimizin isletilmesine engel ~ 1950den sonra arama  ruhsatla
iki kanun arasmdaki uyusmazlikla ~olamayinca, yilda 30 bin tonu bu.  Verilmis, sirket o]
1.5.1965
CUMHURU SENATOSU BOR MINERALLERI ARASTIRMA KOMISYONU
Cumhuriyet Senatosu
28 . 12 . 1968

[Minerallen Arastirma Komisyonu

Baskanligi

CUMHURIYET SENATOSU SAYIN BASKANLIGINA

luriyet Senatosunun 25 . 1 .1968 tarihli 22 nci Birlesiminde' kurulmasina karar veriien:

Bar iwhmp,nwri Arastirma Komisyonumuz derekli sure

icinde calismalarini

sonuclandirmis ve

Yuksek GMKurula arz edilmek Uzere eldi raporun makaminiza teslimini kararlastirmistir,

Geregini sa”yle arz ederim.

Cumhuriyet SenatSS
Cumhuriyet Arastirma Komisyonu Ba

Senatosu r a p o r u »~ — — a

28.12.1968

ARASTIRMA GOREVININ SONA ERMESI ILE ILGILI KARAR :

CUMHURIYET SENATOSU SAYIN BASKANLIGINA
28 .12 .1968

Ankara



TURKIYE

) isci
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

AYLIK DERGI

M AR T

1969

YIL :7
SAYI: 73

FIATI : 250 Krs.
BiR YILLIK
ABONE : 25.00 TL.

Tirk-is adina sahibi
SEYFIi DEMIRSOY

Yazi isleri Mudiri

ULKU ARMAN

Fotograflar
gehir Fotograf Ajansi

ADNAN HASKOKAR

Adres :

Tuark-1s Genel
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Bayindir sokak No. 8
ANKARA

Telefon : 179136

Turk-is Dergisi Basm Ahlak Yar
sasina uyar.

Tirk-is Basm ve Halkla Miinase-
betler Merkezi tarafmdan hazir-
lanan Tiirk-is Dergisinin bu sa-
yisi, Ankara'da BASNUR Matba-
asinda dizilmis, tertiplenmis ve
basilmis; kliseler, Eser Klisede
yapilmistir.

Saygideger

Tiark - is Okuru,

D raimizin bu sayisinda, Cumhuriyet Senatosu ta-
rafindan arastirma konusu yapilan boraks madent
Ue ilgili bir yazi bulacaksiniz.

Boraks konusu ile Turk kamuoyunun ilgilenmesi yeni
degildir. Yillar 6nce, basta Turkiye Is¢i Sendikalarn Kon-
federasyonu olmak Uzere, cesitli cevreler bor minerali Uize-

rinde oyunlar oynanmakta oldujuna dikkati cekmislerdir.
Senato Arastirma Komisyonunda dinlenen yetkililer de bu
gorust dogrulamislardir. Bor minerali, halen Seyitgazi ve
Kirka boélgesinde cikarilmaktadir. Bu bdlgedeki rezervin,
Turk héazinesine 500 yil devamli bir gelir saglayacak 6nem-
de oldudu, Senato Arastirma Komisyonu tarafindan ortaya
cikarilmistir. Simdi Tarkiye bakimindan mesele, bor mine-
rali Uzerinde Turk halkinin hakimiyetini kurabilmek ve
endistrinin 124 bransinda kullanilmakta olan bu degerli
yeralti servetini yabanci tasallutundan kurtarabilmektedir.

Senato Arastirma Komisyonu tarafindan hazirlanan
raporun oOzetini ve Turk bor minerali hakkmdaki yazila-
rimizi ilgiyle izleyece@inize inaniyoruz.

[m]

"JNJRKIYE isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-
IS) Yoénetim Kurulu 1014 Mart tarihleri arasinda
yaptigi toplantisindan sonra bir bildiri yayinlamis, yurt ve
isci sorunlart Uzerindeki gorusuni agiklamistir. Yonetim
Kurulu, yurtta meydana gelen son olaylara da degindigi
bildirisinde «Turk-1s fasist bir dikta kurma g¢abasi icinde
bulunan asir sag ve ayni sekilde komunist bir dikta reji-
mi kurma c¢abasi icindeki asiri solun yurtta karisiklik ¢i-
kartmaga calismakta olduklarini, demokrasiyi lUks, se-
vimsiz, zararli bir rejim gibi gdsterme egiliminde bulun-
duklarini ve bilhassa sosyal ve ekonomik sartlari istismar
ederek, dar gelirli yurttasin imkénsizhiklarini firsat  bil-
diklerini bir defa daha kamuoyuna aciklamada fayda um-
mustur.» denilmis, ancak asiri akimlara karsi micadele-
nin, 1961 Anayasasi ile getirilen horriyetleri tahrip edici,
kisitlayict yola gitmekle olmiyacagi énemle belirtilmistir.
I¢ sayfalarimizda Yonetim Kurulu bildirisinin tam met-
nini bulacaksiniz.

O

7 KONOMI Biiltenimizde gegen sayi verdigimiz «Sos-

yal Guvenlik» konusundaki yazimiz bu sayimizda so-

na ermektedir. Asgari Ucret sorunu Uzerindeki tartismala-

rin so?21 bulmadidi su gunlerde, ilgi ile izleyecediniz bir ya-

21 da i¢ sayfalarimizdadir. Dergimizin i¢ olaylar ve dis ha-

berler bélumunde cgesitli is¢i kuruluslarinin bir ay icindeki
calismalarini okumak imkanini bulacaksiniz.

Saygilarimizla



"VT URDUMUZDA yillardanken, yeralti servetlerinin
o Oneminden, yeralti kaynaklarmizi ulusal cikarlara
uygun olarak isletmekten bahsedilir. Ashinda Tirkiyede
herkes, madenlerimizin yurt menfaatlerine uygun bir se-
kilde isletilmesi gereginde gorts birligine varmistir ama,
metod anlayisindaki farkliliklar ytztinden, bir tarlt olum-
lu bir adm atilamamaktadir. Ve bu nedenlerle de, ma-
denlerimiz bugine kadar nasil ve kimin tarafinda isletil-
mig, ya da isletilmemisse, héla ayni uygulama devam et-
mektedir.
Son zamanlarda Cumhuriyet Senatosunun yaptigi bir
arastirmayla, yeniden guniin konusu héline gelera bir yer-
alti servetimiz var: bor minerali...

SENATONUN ARASTIRMASI

Cumhuriyet Senatosu Arastirma Komisyonunun bor
mineralleri Uzerinde yaptigi arastirmanin, gergekci bir
arastirma oldugunu iddia etmek imkansizdir. Komisyon
zabitlarinin incelenmesi, bu goértsii dogrulayacaktir. So-
rumluluk tasimis bir yetkiliye, «senin iglemlerin, yurt ¢i-
karlarini aykiri miydi» diye sorulunca, «hayir» cevabinin
alinacagl pesinen bellidir. Kaldi ki, devietin en yiksek
kademesinde gorev almis herkesi, «yurt cikarlarina ayki-
n hareket ettikleri» ithami altinda tutmak, yerylzinin
en buyuk haksizliklarindan biri olacaktir. Aslinda, yurt
cikarlarina aykiri bir durum elbet vardir, ama bunun
asil nedeni, yetkililerin uygulamak zorunda olduklari bir
takim kanunlarda yer alan bazi hiktumlerdir. Senato Aras-
tirma Komisyonunun yapmasi  gereken, «islemlerinizle,
yurt cikarlarini zedelediniz mi» diye sormak yerine, yurt
¢ikarlarinin bundan sonra nasil korunacagini teshite c¢a-
lismak olmaliydi. Cuinkd, bor minerallerimizin igletilme-
sinden, daha dogrusu isletilmemesinden dolay yillardan-
beri devam edegelen kaybimiz o kadar buUyuUktir ki, bu
durumda, «yurt c¢ikarlari zedelendi mi» diye sormak,
«iki kere iki dort eder mi» diye sormaktan farksiz ol-
maktadir.
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EN BUYUK

ZENGINLIGIMIZ

Cumhuriyet Senatosu Bor Mineralleri Arastirma Ko-
misyonu bu metoda ragmen, yine de Oyle sonuclara var-
mistir ki, bu durumda, konunun dakika gecirilmeden ya-
sama organlarinca ele alinmasi gerekmektedir.

«RAKIPSiZ DIS GELIR SAGLAMA iMKANI»

Arastirma Komisyonu, bor tuzu maden yataklarinin,
«ender milletlere nasibolan jeolojik bir imkan ve zengin-
lik ifade ettigini» sdylemekte ve «Turk DeVletine asirlar
boyu devam edebilecek, rakipsiz bir dis gelir saglama im-
kéni vadinde» oldugunu belirtmekte, «isletme degerleri
yuksek kiymetlere balig olan bu sahalarin, Deviete ait bir
hiviyete intikal ettirilmesini milletin mitemadi ve miite-
selsi'l bir milli gelire kavusturulmasini isabetli bir tatbi-
kat olarak» tavsiye etmektedir.

Arastirma Komisyonunun vardigi sonug, kendi ifa-
desiyle soyledir:

«Diunya laboratuvarlarinin 120 den fazla en-
distriyel maddeye ham maddelik yapan bor cev-
heri yerine, baska ve sentetik yeni terkipler ara-
makla mesgul bulunduklari bu tarihte, Hikimeti-
miz, bu 6nemli konunun dinya tiketimine % 50
nisbetinde cevap vermesini suUratle temin edebil-
mek Uzere, Komisyonumuzca arz olunan gerekler-
den en uygununu tensip ve dustincesini, en surat-
li sekilde, kanun mercilerine arz ve havale, ede-
bilmelidir.»

«EN SURATLI SEKILDE»

Bu kadar acik ve kesin bir hikme ragmen, konu-
nun «en suratli sekilde» ele alinmamasi, en hafif tabi-
riyle, bir yabanci sirketin ¢ikarlarini yurt cikarlarina
tercih etmek diye nitelendirilirse, bundan kimse alinma-
malidir.



Tark-l1s Yonetim Kurulu 1014 Mart tarihleri arasinda yapti§i toplantisi sirasinda.

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Yénetim Kurulu'nun
10 Mart 1969 Pazartesi guntf baslayan toplantisi, 14 Mart Cuma
gund sona ermistir.
Yonetim Kurulu bes gin devam eden toplantisinda, yurtta
T U R K _ I S meydana gelen son olaylar ve calisma hayat|m|z_la ilgili butin ko-
nulari gorusup, gerekli kararlari almis, Turk-Is Icra Kuruluna, ka-
rarlarin slratle uygulama alanina konulmasi talimatini vermistir.

- H Turk - Is Yénetim Kurulu asagidaki hususlarin kamuoyuna du-
Y O N E T I M yurulmasini kararlastirmistir:

KURULU TOPLANDI

Anayasa Nizamini  Koruma Tasarisi bu
hali ile cikarsa, temel hak ve hurriyetleri .
ortadan kaldiracak, susan bir toplum mey- NIZAMI
dana getirecektir.

Hangi siyasi parti ya da bunlara hizmet
eden hangi kurulus olursa olsun, Turk isci
Hareketinin gucunu kendi cikarlari ugru-

BAAMY-AS-A

Turk-Is Yénetim Kurulu son zamanlarda yurdumuzda mey-
I dana gelen olaylar ve bunlarin olus nedenleri Uzerinde

na kullanmaga kalkisirsa, karsisinda Turk- onemle durmus ve asirt akimlarin Cumhuriyetin kuruldu-
Ts’i bulacaktir. gu ginden bu yana, hicbir dénemde bu kadar yikici olmadigi
Calisma hayatimizla ilgili kanun tasari, ve gelisme istidadi bulamadigi gorusiunde birlesmistir. Bir taraf-

teklif ve tadilleri Uzerinde duran Yo6netim
K | | Kl i ici Mec- . . .
.uru u, bun arlr? gergexiesmest 16in Vec tan cesitli kuruluslar tarafindan  bu akimlarin tahrik ve tesvik
liste olumlu bir c¢alisma yapilmadigini

Uzunth ile tespit etmistir. edildigi de uzuntlyle tesbit edilmistir.

tan ekonomik nedenlerle asiri akimlar dnlenemezken, diger taraf-

TURK -iS MART 1969



Hurriyetlerin 6z olan laiklik ilkesinin son zamanlarda ze-
delendigi gerici akimlarin buyik bir curetle gelismekte oldugu,
ortagag taassubu icersinde Turkiyeyi geriye goturmeyi amacg bi-
lerek, calismalarini hizlandirdigr ve bunlarin da varlikh kisiler-
ce desteklendigi tesbit edilmis bulunmaktadir.

Tirk - Is fasist bir dikta kurma cabasi icinde bulunan asiri
sag ve ayni sekilde komunist bir dikta rejimi kurma cabasi igin-
deki asin solun yurtta karisiklik cikartmaya calismakta olduk-
larini, demokrasiyi lUks, sevimsiz, zararli bir rejim gibi goster-
me egiliminde bulunduklarim ve bilhassa sosyal ve ekonomik
sartlari istismar ederek, dar gelirli yurttasin imkansizhiklarini fir-
sat bildiklerini bir defa daha komuoyuna aciklamada fayda um-
mustur. Hal boyle oldugu halde, sosyal ve ekonomik careler ara-
maksizin, sadece, kanun zoruyla bu asiri akimlara care bulunaca-
gini diastinmek ve kanunlari zorlamak, asiri siddet tedbirleri ge-
tirmek, 1961 Anayasasl ile getirilen hurriyetleri tahrip edici,
kisitlayici yola gitmek, yeterli tedbir olarak dustunulemez.

Anayasamizin temel ilkelerini savunmada, demokratik niza-
min vazgegilmez miuesseseleri olan siyasi partilerimizin bir ara-
ya gelmeleri ve asgari mistereklerde birlesmeleri gerekmektedir.
Bir araya gelemeyen, siyasi ihtiraslarini memleket meselelerine
¢6zim yolu bulmada frenleyemeyen siyasi partilerimizin buglne
kadar izledikleri yol GzUnti  vericidir. Bir araya gelemeyenleri
Sayin Cumhurbaskanimizin bir araya getirmesi ve bir takim ¢ik-
mazlardan siyas? partilerimizi kurtarma icin goriisme yolunu ag-
masi, demokrasinin bekasi igin sart gérulmustar.

Turk-is Yonetim Kurulu Anayasa Nizamini Koruma Kanunu
Tasarisini cesitli yonleriyle elestirmis, tasarinin bu haliyle Mec
lislerimizden ge¢mesini temel hak ve hdrriyetleri ortadan kaldi*
racak, susan bir toplum meydana getirecek, bodylelikle de her an
patlamaya hazir bir ortam yaratacak nitelikte bulmustur.

Turk-is Yonetim Kurulu yurttasin Anayasa ve kanunlar cer-
cevesinde konusmasindan, haklarint ve menfaatlerini savunma-
sindan korkmanin yersizligi Uzerinde de gorius birligine varmistir.

Tiirk-is asiri akimlarin  gelismekte oldugunu yillardanberi
her vesile ile agiklamis, bunlar 6nleyici sosyal ve ekonomik
tedbirlerin alinmasi igin uyarma ve yol gésterme goérevini yapmis-
tir. Hikimet edenlerin sosyal ve ekonomik tedbirler yerine, dai-
ma Ozgurlikleri kisitlamayi tercih egiliminde bulunmalari yzin-

den asiri uglar genisleme ortami bulabilmislerdir.

Nitekim, son olarak, kanli bir sekil alan istanbul olaylari
sirasinda, Hukimet yetkilileri meseleye gereken Onemi vermemis,
daha sonra da konuyu tamamen ters bir agidan ele alarak, «Ana-
yasa Nizamim Koruma Tasarisi» gibi, disunulmesi dahi imkan-
siz sayllabilecek tedbirleri alma yolunu tercih etmislerdir.

Turk-Is Yénetim Kurulu siddet hareketleri ile sonuglanan
olaylari en sert bir sekilde kinamis, yurt cikarlarini koékinden
tahrip etmeye matuf bu davranislarin is¢i hareketinin felsefesi-
ne taban tabana zid oldugunu tekrarlamay! faydali bulmustur.
Tirk lisci Hareketi Anayasa Nizamini Koruma adi altinda
demokrasiyi zedeleyecek, haklari ve hirriyetleri kisitlayacak dav-

raniglarin daima karsisinda olacaktir.

GOSTERI
YURUYUSLERI

Turk-is Yénetim Kurulu, son zamanlarda bazi kuruluslarin
duzenledigi yuriayus ve gosterilere isgilerin adinin da ka-
ristirnlmak istendigini gormekten Uzuntd duymustur. Bu

toplanti ve gosterilere, Turk-is toplulugu icinden tek bir is¢i da-
hi katilmamistir. Ancak, is¢inin kuvvetli ve bilingli gicunt kendi
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cikarlari icin en biyik engel sayan bazi siyasi kuruluslar, c¢ikar-
lari ug@runa, isci hareketini kendi politikalarina karistirma ca-
basina kapilmislardir. Nitekim, son istanbul olaylari sirasinda
yapilan vyiriyise, «isgi-Genclik Yuriylsii» adi verilmistir.

Surasi bilinmelidir ki, hangi siyasi parti, ya da bunlara hiz-
met eden hangi kurulus olursa olsun, Tirk isci Hareketinin gi-
cini  kendi ¢ikarlari ugruna kullanmaya kalkisirsa, karsisinda
Turk-is'i bulacaktir.

Tirk isci Hareketi, Turk-is'in etrafinda sarsilmaz bir bi-
tun halinde, her gegen gun biraz daha guglenerek, bilingle he-
define ilerlemektedir. Bu yekviucut hareketi bdlme c¢abalari bu-
gune kadar oldugu gibi, bundan sonra da sonugsuz kalmaya mah-
kamdur.

Turk-is herhangi bir konuda harekete gegmek gerektiginde,
daha o6nce cesitli nedenlerle ve cesitli zamanlarda yaptigi gibi, ken-
di gicinii kullanacaktir. Bu bakimdan, Tirk-is'in bilgisi disinda,
isci adi kullanilarak diizenlenecek gésterilerin Tirk isci Hareketini
temsil yetene@i olmadiginin bilinmesine fayda vardir.

23
TLKE

saglanmasini temel hedeflerden

sayan sendikaciligimizi, birlik ve beraberlik icinde yurut-

mek {zere kurulan Tirk-is'in hedeflerine daha kisa siirede
ulasabilmesi icin sendikalarin birbirlerine saygi ve guven besleme-
leri, béliicti faaliyetten uzak kalmalari geregine inanan Tirk-is Y6-
netim Kurulu, Yedinci Kongrenin kabul ettigi 23 ilkenin ancak,
Turk sendikaciliginin tam bir disiplinle hareket etmesi sonucu ger-

3 Ulkemizde sosyal adaletin

ceklesecegine inanmaktadir.

YURT DISINDAKI
iSCILER

Yonetim Kurulu, yurt disinda bulunan iscilerimizin prob-
4 lemlerini de godzden gecirmis ve gerekli bazi kararlari al-
mistir. Bu arada, yurt disinda calismakta olan iscilerimiz-
le daha yakindan ilgilenmek amaciyla, Avrupada bir Tirk-is ir
tibat burosu kurulmasi kararlastirilmistir. Buro, Avrupadaki is-
cilerimizin butiin sorunlarn ile ilgilenecek, aylik raporlar verecek,
alinmasi gerekli tedbirleri tesbit edecektir.

ONEMLI
TASARILAR

Calisma hayatimizla ilgili kanun tasari, teklif ve tadiller
5 Uzerinde de duran Yonetim Kurulu, bunlarin gergekles-
mesi icin Mecliste olumlu bir ¢calisma yapilimadigini uzin-

tlyle tesbit etmistir.

Yonetim Kurulu bundan onceki toplantisinda aldigi karari da
g0z onlnde tutarak, genel secimler arefesinde izlenecek politikayi
tesbit icin bu tasari ve tekliflere karsi partilerin ve milletvekil-
lerin tutumlarinin ayri ayri tesbit edilmesi igin icra Kuruluna ta-
limat vermistir.

Bu karara gore, basta IYAK (iSCi YARDIMLASMA KURU*
MU) teklifi olmak uzere, Sendikalar Kanunu ve Toplu Sozlesme,
Grev Kanunu tadil teklifi, emekli isgilerin yas hadleri ve aylik-
larinin  arttirilmasi ile ilgili tasar ve tekliflerin Parlamentoda



gorusulmemesi  halinde, engellemeyi yapanlar, ya da goérusulme-
si sirasinda aleyhte bulunanlarin durumu, secimlerde ele alina-
cak, bunlarin yeniden secilmesinin dmlenmesi konusunda buyik
bir gayretle cahsacaktir. Bu konuyla ilgili olarak agilacak seg-
tirmeme kampanyasinin ayrintilari icra Kurulunca tesbit edile-
cek ve Yonetim Kurulunun gelecek toplantilarinda kesin sekle
baglanacaktir.

iSCILERIN
EMEKLILIGI

Tirk-is Yénetim Kurulu, iscilerin emeklilik yas hadlerinin

55 e indirilmesi konusunda bir tasari hazirlanmis olma-

sini olumlu bir adim saymistir. isci emekli maaslarinin,
esneklilie esas Ucretin % 70 ine yikseltilmesi konusunda Turk-is
tarafindan hazirlanmis bulunan teklifin Huktumetce benimsenecegi
yolunda Calisma Bakani tarafindan yapilan agiklama da buyuk
memnunluk uyandirmistir.

Yonetim Kurulu bu vadlerin bir an ©nce gerceklestirilmesi
temennisindedir.

MEMUR - iSCi

AYIRIM I

Memur-isgi ayirimi konusunda hala olumlu bir sonug ali-

namamis olmasi, Anayasa teminati altindaki isci haklar™*

nin kullanilmasini 6nlemektedir. Yapilan butin calismala-
ra ragmen, meselenin agiklia kavusturulmamasi nedeniyle, Tirk-is
Yonetim Kurulu bazi tedbirlere basvurulmasini artik gerekli gor-
mis ve lcra Kuruluna talimat vermistir.

ASGARI
UCRETLER

Milyonlarca isciyi asgari bir yasama seviyesine kavustu-

racak asgari (cretlerin siriincemede kalmasi Tirk-is tes-

kilatinin tepkisiyle karsilanmaktadir. Yonetim Kurulu, ca-
lismalarin hizlandirilmasi igin icra Kuruluna talimat vermis Y6-
netim Kurulu, teskilattan gelen sikayetleri ve iscinin sabrinin
tasmak (zere oldudunu tesbit ederek, icra Kuruluna calismalari
bir an 6nce bitirmesi talimatini vermis, calismalarin Asgari Ucret
Komisyonunun diger gruplari tarafindan engellenmesi ve en gec
Nisan ayinda gergeklesmemesi halinde ise, bunun derhal kamu-
oyu ve isgilere duyurulmasini kararlastirmistir. icra Kurulu bu
durumda daha ©Once planlanmis hareketlere basvurulacaktir.

TESKILATLANMA
CALISMALARI

Turk-is Yénetim Kurulu teskilatlanma calismalarim da géz-
den gecirmis, ayni iskolunda bulunan sendikalarin tek is-
kolunda birlestirilmesi icin girisilen calismalarin  hizlan-

dirllmasi igin icra Kuruluna talimat vermistir. Bu arada, sendika-
cilik fonksiyonunu ifa edemeyen ve Tiirk-is prensiplerine aykiri
davraniglarda bulunan Mizik-is ve Kagit-is Sendikalarinin  Tirk-
is'ten cikarilmasina yerlerine, Ar-is Sendikasi fle Selliloz-is Sen-
dikasinin alinmasina karar verilmistir.

ANADOLU AJANSI

GREVI

"l Turk-Is Yonetim Kurulu, Anadolu Ajansinda ilan edilmis
JL bulunan grev Uzerinde ©nemle durmus ve Anadolu Ajan-

sinin grev yapan iscilerini destekleme karari almistir.
Butin siyasi partilerin ve kuruluslarin grev kararini hakl
bulmalarina ragmen, bu konuda isverenin kati davranisi, yurt igci
ve yurt disi haberlesmeyi buyuk olciide aksatmaktadir.

iscilerin en hakli isteklerini dahi kabul etmek istemeyen
Anadolu Ajansi isvereni, bu tutumuyla, yurt disindaki propagan-
da imkanlarimizi da kosteklemekte ve memleket cikarlarina z>
rar vermektedir.

Tirk-is Yonetim Kurulu, grevin seyrini yakindan izleyerek
gerekli tedbirleri almak Gzere icra Kuruluna direktif vermistir.

_ YABANCI
PETROL SIRKETLERI

Mersinde kurulu ve yillardan beri sendika 6zgurligine ka-

pilarini  kapamakta direnen ATAS RAFINESI ile iyemiz

PETROL-IS SENDIKASI arasinda yapilagelen ve uyusmaz-
likla sonuglanan toplu is sozlesmesi gorusmelerinin seyri Yonetim
Kurulumuzca etrafli bir sekilde incelenmistir. % 56 hisse ile Mo-
biloil, % 26 hisse ile Shell, % 18 hisse ile BP. gibi, U¢ yabanci
petrol sirketinin ortaklasa sahip bulunduklari ATAS isverenininin
sendika 6zgurlugine ve Tiurk calisma mevzuatina aykiri bir tutum-
da olduklari tesbit edilmistir. Hukuki ve adil Olglilere goére ver-
gi 6demekten kaginma firsati bulabilen ATAS ve U¢ ortagi, so-
muri ve istismar yolunda devam ettikleri surece Turk-is'i daima
karsilarinda bulacaklardir.

Titizlikle hatirlatmak isteriz ki, ATAS RAFINERISININ (¢
yabanci ortagi Petrol Sirketleri Turk Milletinin milli petrol ko-
nusundaki ciddi hassasiyetini daha fazla tahrik etmekten siddet-
le kacinmaldirlar. Petrol Sirketlerinin bir taraftan Turk ekono-
misine zararh faaliyette bulunmakta olduklari, diger taraftan ca-
lisanlarin Sendika ozgurlugune karsi ciktiklari kesinlikle anlasil-
mistir. Turk-is, petrol sirketlerinin ulusumuz aleyhindeki bu dav-
raniglarini  siddetle  protesto eder, basariya ulasincaya kadar,
bitiin gict ile (yesi Petrol-is Sendikasini destekliyecegini Tiirk

kamuoyuna duyurur.

Yukarda yer alan hususlarin artik beklemeye tahammali
kalmadiginda gorus birligine varan  Yonetim Kurulumuz, bunla-
rin bir an ©6nce gerceklestirilmesi amaciyla, kanun sinirlari igin-
de, gereken her harekete basvurulmasini kesinlikle kararlastirmis
ve daha o©nceden planlanmis hareketleri uygulama alanina koy-
masl igin icra Kuruluna direktif vermistir.
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Demirsoy : “ TURK -1i8S

ANAYASAYI KORUYOR?”

23 Mart'ta Bursa Mar - 1s
Sendikasi kongresinde bir konus-

ma yapan Turk-Ts Baskani  Seyfi Turk - |§
Demirsoy, Anayasa Nizamini Koru- Bagkam S Demirsoy

ma Kanunu Tasarisina iliskin go-

ruslerini aciklamis ve sunlari soy- Turkiye Agac Sanayii iscileri Sen-
lemistir: dikasi  (AGAGC-iS) ile imzaladigi
toplu is s6zlesmesi hukimlerini hu-
kuk disi bir tasarrufla ihlal ettigi-
ni ve mahkeme kararlarmi da ta-
nimadigini sdylemis «Orman Genel
Madarlaga, yasalarin ve yargl or-
ganlarinin tzerinde merci degildir»

«Biz bu tasarinin kominizm,
fasizm, anarsizm maddesinin
karsisinda degiliz. Bu asiri ucgla-
nil 1slahi ve memleketin i¢ gi-
venliginin saglanmasi, hirriyet-
lerin zedelenmemesi igin Turk-Is

olarak gerekeni yapmaya, gerek- demistir.

tiginde demirden yumrugumuzu Tung, bu konuda su aciklama-

indirmege haziriz.)» da bulunmustur:

Seyfi Demirsoy, Turk-Ts'in Ana- «Turk-is bunyesinde bulunan
yasayl en guzel sekilde korudugu- Agac-is Sendikasi ile Orman Ge-
nu da soyliyerek, universite gencli- nel Mudurlugu arasinda bir stre
ginin sokak kavgalarina son verip once 13 isyerini kapsayan bir
derslerine dénmelerini istemistir. toplu is sbzlesmesi imzalanmis-
Tark-1s Baskani, yeni Avukathk Ka- tir. Bu isyerlerinden biri de
nununun Cumtturbaskan: tarafin- Ayancik Kereste fabrikasidir. An-
dan veto edilmesini saglamak icin cak Ayancik’'ta A.P. Sinop Millet-
harekete gegildigini de sozlerine ek- vekili Mustafa Kaptan'm tesviki
lemistir. ile Orman-is adh ikinci bir sen-

dika kurdurulmus ve Adgac-is
sendikasini bélme gayreti igine
girisilmistir. Buyuk siyas? baski-

HALIL TUNC lara ragmen Agag-is sendikasi
«ORMAN GENEL MUDURLU- Uyeleri, bu tertiplere boyun eg-
GU YASALARI CiGNiYOR» memisler ve toplu sbzlesme yap-

DEDI ma yetkisini saglamislardir. A-

gac-Is Sendikasinin sdzlesmesin-

Turk-Ts Genel Sekreteri Halil de, sendikaya Uye olmayan isgi-
Tung, Orman Genel Mudurlugunun, lerin saglanan haklardan yararla-
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namiyacagl hikmu olmasma rag-
men, Orman Genel Mudurlaga,
Orman-is sendikasinin Uyelerine
sbzlesmeyi uygulama yoluna git-
mistir. Basbakanlk, Tarim Ba-
kanligr ve Genel Mudurluk nez-
dinde yapilan temaslarin olum-
suz sonug¢lanmasi tzerine mah-
kemeye basvurma  zorunlugu
dogmus ve mahkeme, sozlesme-
nin sadece Agac-is Sendikasi lye-
lerine uygulanabilecegi karari-
ni vermistir.

Bir yandan yasalarin acik
hikmu, diger yandan yarg! or-
ganinin karan olmasma ragmen,
Orman Genel Mudurlaga, sorum-
suz davranisinda israr etmekte-
dir. iscgiyi bélme ve sendikacilik
hareketini politik tesirlerin igin-
de eritme gayretleri, bugine ka-
dar hi¢c bir sahsi sonucu c¢ok
agir sorumluluktan kurtaramam
mistir. Orman Genel Muddurlaga,
yasalarin ve yargl organlanmn
Uzerinde bir merci degildir.

Yurdumuzda son zamanlar-
da sik sik gorulen ve mahkeme
kararlarinin uygulanmamasi gi-
bi hukuk disi1 davranislara Or-
man Genel Mudurlagunin de ka-
tilmasi, htur sendikaciligi ve de-



mokratik dizen i¢indeki kanun
hakimiyetini zedelemektedir.

TUrk-is, bu kanunsuz tutuma
son verilerek, mahkeme kararla-
rina uyulmasini istemektedir.
Onemle belirtmek gerekir ki, bu
tutum degismedigi takdirde, A-
yancik’ta dogabilecek olaylarin
butin sorumlulugu Orman Genel
Mudarlagine ait olacaktir.

Turk-ig, Uyemiz Agag-is’in
bu hakli davasinda sonuna ka-
dar yanindadir.»

LIKAT-iS SENDIKASI
GENEL KURULU YAPILDI

Likat-fs Sendikasi dg¢lnclu Ge-
nel Kurulu 24 Mart guni izmir'de
yapilmistir. Genel Kurul ¢alismala-

rint izleyen Turk-Ts Baskani Seyfi
Demirsoy bir konusma yaparak
«HUukumet edenler, is¢inin, halkin,

basinin ve universitenin sesine ku-
lak verirlerse memleketi daha iyi
idare ederler» demistir.
Sendikalarin baski kuruluslari
oldugunu belirten Turk-is Baskani
Demirsoy sunlari sdylemistir:

«Sendikacilar baski muesse-
seleridir. Biz baskimizi milleti-
mizin refahi istikametinde kulla-
niriz. Anayasa Nizamim Koruma
Kanunu ¢ikinca sendikacilar ko-
nusamiyacaklardir. Tasan anti-
demokratiktir. Bu kanun tasari-

sinin iki yilhk bir ge¢misi var-
dir. Biz hep sustuk. Cankid eli-
mizde tasarinin metni yoktu,

ama bugin var. Biz diyoruz ki,
bu kanunu ¢ikartamiyacaklar-
dir.»

Turk-Ts Baskani Turk-1s’in
anarsi pesinde olmadigini, komiu-
nist ve fasist hareketlere karsi ¢ik-
maya Turk-Is'in andi bulundugunu
bildirmis ve sunlari séylemistir:

«istiyorlar ki Turk-is toplu-
lugu sokaga dokulsun. Biz sabir-
liyiz. Harriyetlerimizi almak is-
teyen fasist ve komunistler bil-
sinler ki biz sokaga ¢ikarsak on-
lar ezilirler.»

Ayni toplantida konusan GCalis-
ma Bakani Turgut Toker, is¢ci emek-
lilik ayhginin yuzde 70 oranina ¢i-
karilmasini éngéren kanun tasarisi-

nin bu donemde kabul edilecegini
sdylemistir.

Genel Kurulda Likat-is Sendi-
kasi Genel Baskani Mehmet Ali
Sari, Teksif Genel Baskani Sevket

Yilmaz ve Deri-ls Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Sahin de birer ko-
nusma yapmislardir.

LIKAT-iS SENDIKASININ
TRABZON VE GIRESUNDAKI
GREVI SONA ERDI

Likat-fs Sendikasinin Trabzon
ve Giresun limanlarinda bir aydan
beri devam eden grevi, isverenin
toplu is sdzlesmesini imzalamasin-
dan sonra sona ermistir.

Sendika uyesi isciler, yeni s6z-
lesme ile Ucret zammi ve sosyal
haklara kavusmuslardir.

TARIM - iS SENDIKASI
1500 iSCi ADINA
SOZLESME YAPTI

Turkiye Tarim-is Sendikas! ile
Tarim Bakanhgr Tarim fsleri Ge-
nel Mudarlugd ve Zirai Mducadele
Genel Muduarluglu arasinda 28 isye-
rinde calisan 1500 is¢i adina toplu
is sOzlesmesi imzalanmistir.

Tki yil sdreli yeni sozlesmeler-
le, Tarim isleri Genel Muduarlaga
isyerlerinde c¢alisan isgilerin ayhk
Ucretlerine 120 lira, 6lum parasi 500,
dogum parasi 200 lira ve gunluk
yemek Ucreti olarak da 3 lira, yilda
270 lira degerinde giyim esyasl ve
¢ocuk zammi saglanmistir.

Zirai Mucadele Mudurluga
ile yapilan s6zlesme ile de, is¢i ay-
liklarina 105 lira zam, yemek Ucre-
ti, cocuk zammi, 6luim ve dogum
yardimlari kabul edilmistir.

m .
S 101PI

Anadolu Ajansindaki grevden sonra gazeteciler Genel Mudurlik 6ntinde
grev gdzculugl yapiyor.

Anadolu Ajansindaki

Tirkiye Fikir iscileri Sendikasi
ile Turkiye Gazeteciler Sendikasi-
nin Anadolu Ajansinda gegtigimiz
ay i¢inde uyguladigl grev bir hafta
devam etmis ve isverenin, is¢i is-
teklerini kabul etmesi sonucu basa-
ri ile bitmistir.

grev bir hafta suardu

Uzun bir sdredir devam eden
toplu is sOzlesmesi godrismelerinde
anlasma saglanamamasi ytzinden
Fikir iscileri Sendikasinin Ankara,
izmir ve Adana, Tirkiye Gazeteci-
ler Sendikasinin istanbul'da uygu-
ladig1 grev, Turk-Is ve ona bagh
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Sekiz gin devam eden Anadolu
Ajansinin grevinde Babialinin en
kidemli gazetecisi Niyazi Ispartah
(solda) ve Umit Deniz grev gozcii-

1G§u nobetinde...
kuruluslar tarafindan desteklen-
mistir.

Grevin son bulmasi i¢cin Tuark-Is
Genel Sekreteri Halil Tung ve Dev-
let Bakani Seyfi Oztiurk'in katildi-
g1 toplantidan sonra anlasma sag-
lanmis ve 1 Ocak 1960 dan itibaren
gecerli olmak Uzere is¢i Ucretlerine
ylzde 18 oraninda zam, ayda yuz
lira yemek parasi ve her yil yarim
maas tutarinda izin o6denegi veril-
mesi ile is guvenligi ve sosyal hak-
lar konusunda ileri hukiumler kabul
edilmistir.

Anlasmanin yapilmasindan son-
ra bir deme¢ veren Devlet Bakani
Seyfi Oztirk sunlari séylemistir:

«Her iki taraf, meseleleri ¢dzu-
me goOtiren sartlarda anlasmis-
lar ve gerekli protokoli imzala-
mislardir. Vanlan anlasmaya go-
re, fikir isiclerine ve diger per-
sonele isverenin durumuyla mu-
tenasip gerekli hak ve menfaatler
genis surette saglanmistir.»

GREV HAREKETLI
GECTI

Bir hafta devam eden grev ol-
dukca hareketli ge¢cmis ve ozellikle
Anadolu Ajansinin istanbul Biirosu
onunde ses ve saz sanatkarlari kon-
serler vermisler ve moral takviye-
sinde bulunmuslardir.
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ARCA
KUMAS FABRIKASINDAKI
TEKSIF GREVI SONA ERDI

Teksif Topkap! Maltepe Subesi
tarafindan gectigimiz ay i¢inde Arca
Kumas Fabrikasinda baslatilan
grev 12 Mart'ta sona ermis ve isgi
yoévmiyeleri 470 kurus arttirilmistir.

Sdzlesme, Ucret artisi yaninda
sosyal yardimlar konusunda da ile-
ri hikumler getirmis ve iki yilhk
sire icinde dini bayramlarda top-
lam olarak 800 lira ikramiye, ginde
250 kurus yemek {Ucreti ve is¢inin
tahsilde bulunan c¢ocuklarina burs
verilmesi kabul edilmistir.

MUGLA'DA MADENCILERIN
GREViI SONA ERDt

Mugla ve Havalisi Maden isgi-
leri Sendikasi ile Oral Madencilik
Sirketi arasindaki toplu is sozles™
mesi gorusmelerinde anlagsmaya va-
rillamadig! icin Sendika tarafindan

bu is yerinde baslatilan grev 36 gin
devam etmistir.

Gectigimiz aym ortalarina dog-
ru sona eren grev ile, is¢i Ucretle-
rinde artis ve sosyal haklar konu-
sunda da ileri hukimler saglan-
mistir.

CIMSE - iS SENDIKASININ
ISTANBUL'DA YAPTIGI
SOZLESME

Cimse - Ts Sendikasinin istan-
bul Kartal'da kurulu bulunan EI-
yafli Cimento Sanayii Anonim $ir-
ketine bagl Fibrolit Boru Fabrika-
s isvereni ile iki aydan beri devam
eden toplu is s6zlesmesi goérusme-
leri olumlu sonuclanmistir.

imzalanan sézlesme ile, iscile-
rin saat Ucretlerine birinci yil 60,
ikinci yil 25 kurus olmak tzere 85
kurus zam saglanmis, kidem taz-
minatlari saat UGcretlerine iki kurus
tespit edilmis, vardiya zamlari da
yilda yuzde 25 olarak ayarlanmistir.

Tirk - is Sendikacilik Koleji 14 dénem mezunlar gectigimiz ay igin-
de diplomalarini almiglardir. Bu minasebetle Tlrk-1s Kolejinde ya-
pilan térende Turk-lIs Genel Sekreteri Halil Tung ve sendika yoneti-

cileri hazir bulunmuslardir. Resimde, kolej

mezunlan toplu halde.



NATO - iS UYELERI
iSLERINDEN CIKARILIYOR

izmir Nato - is Sendikasi yéne-
ticileri, toplu is sozlesmesi gorus-
melerine devam edildigi sirada,
Amerikali isverenin  NATO subay
ve assubay gazinolarinda c¢alisan
Turk personelin toplu halde isleri-
ne son verdigini aciklamislardir.

Gegtigimiz aym baslarinda du-
zenledikleri basin toplantisinda bu
konuda bilgi veren NATO - iS yé6-
neticileri, 23 Turk personelin isyeri

ile iliskilerinin kesildigini, buna
karsi refakat pasaportu ile gelen
Amerikalilarin  dolgun Ucretlerle

bunlarin yerlerine yerlestirildigini
belirterek, kanunlarimizin bunlarin
calismalarina musaade etmedigini,
bu yiuzden durumun 6énlenmesi icin

Disisleri ve Milli Savunma Bakan-
liklarina bildirildigini soylemis-
lerdir.

SU - iS SENDIKASI
iISTANBUL SULAR
iDARESI ILE ANLASTI

Tldrkiye Baraj, Enerji, Su ve
Sulama liscileri Sendikasi ile istan-
bul Sular idaresi Mudurliga ara-
sinda bir suredir devam eden tcp-
lu is sozlesmesi goérusmeleri olum-
lu sonuclanmistir.

1 Mart 1969 tarihinden
gecerli olan sozlesme ile iscilere,
gecmis haklarina mahsuben 960 li-
ra verilmesi, ¢ocuk zamminin 25
liraya c¢ikarilmasi ve sodzlesme su-
resi igcinde saat Ucretlerine seyya-
nen 63 kurus zam yapilmasi ve Kki-
dem zammina esas olmak Uzere
2 kurus eklenmesi kabul edilmistir.

Sozlesme sosyal yardimlar ko-
nusunda da yeni hukuamler sagla-
mistir.

BES KIiSILIK TARIM miS
HEYETIiI ISRAIL'DE
iNCELEME YAPTI

israil is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonunun davetlisi olarak, Tur-
kiye Tarim ve Tarim Sanayii isgi-
leri Sendikasi Genel Baskani Binali
Yagisan baskanhginda Tarim - is
Teskilatlanma Sekreteri Seldhattin
Gezeren, Tarim - is Mali Sekreteri
Yasar Nakis¢i, Ceylanpmar Sube

Baskani Ahmet Agir, Bursa Tarim-
is Sube Baskani Omer Lutfi To-
run’dan kurulu bir heyet, 18 Mart’-
ta israil'e gitmistir.

Tarim iscilerinin sosyal ve eko-
nomik durumlari, tarim gelirlerinin
arttirilmasi ile Uretim ve tuketim
kooperatif¢iligi konularim incele-
yen heyet, israil'de 15 gun kalmis-
tir.

Tez - Buro is Sendikasi Bas-
kam Tahir Gerek

itibaren

TEZ - BURO - iS SENDIKASI
ORDU YARDIMLASMA IiLE
ANLASTI

Tez - Biiro - is Sendikasi ile Or-
du Yardimlasma Kurumu ve ona
bagh dokuz isyerinde u¢ aydan be-
ri devam eden toplu is sdzlesmesi
gorismeleri sonuclanmis ve 600 isgi
tcret artisi ile sosyal haklara ka-
vusmustur.

imzalanan ucinci
lesme iki yil sdrelidir.

donem sb6z-

iKi SOZLESME

DAHA...

Tez - Biiro -is Sendikasi, Emek
insaat ve isletme Anonim Sirketi
ile Memurlar Kooperatifinde de bi-
rer sézlesme yapmistir. Emek in-
saat Sirketinde imzalanan sézlesme
ile Turkiye'de ilk defa Sosyal Si-
gortalardan hari¢ her uyenin 100
bin liraya hayat sigortasina baglan-
masini saglamistir.

BESIN - IS YONETIM
KURULUNUN BIiLDIiRiSi

14 - 18 Mart tarihleri arasinda
toplanan Besin - is Sendikasi Yéne-
tim Kurulu, cesitli is¢i ve yurt so-
runlari Gzerindeki goruslerini bir
bildiri ile kamuoyuna aciklamistir.

Besin - is Yénetim Kurulunun
bildirisi soyledir:

«l — Asgari ucret:

931 sayili is Kanunu geregince
tesbit edilmesi gereken Asgari Uc-
ret Calisma Bakanliinca tesbit
edilmemis ve geciktirilme ile isve-
renlerin emek istismarini hizlandir-
malarina bilerek g6z yumulmustur.

Bu tutumun adaletle ilgisi ola-
maz.

2 — isverenler Baskentte bile
genis Ol¢ide kacak isc¢i calistirabil-
mektedirler. Devlet bu yuzden bu-
yuk kayiplara ugramakta isciden
kesilen vergi ve sigorta primleri
haksiz  patronlarin  cebinde Kkal-
maktadir.

Bu isyerinde calisanlar her
turld is emniyetinden yoksundur*
lar. issizlik korkusu sikayetleri 6én-
lemektedir.

Sendikalarin  kurulmus olmasi
devletin gorevilerini ortadan kaldir-
maz.

Calisma Bakanhginin isyerleri
Uzerindeki denetimi yok denilecek
duruma dusmuastur. Esasen butge-
sine karsl HukUimetin gosterdigi il-
gi, Calisma Bakanlhginin nederece
itibar goérdugunt anlamamiza ka-
fidir.

Kanunlarin uygulanmamasi ve-
ya uygulanamamasi vatandasm go-
zinde Devletin itibarim zedelemek-
tedir. Hukdmetin acil tedbirler al-
masini istiyoruz.

3 — Hukimet koyluyd koye,
topraga baglayici ciddi tedbirler al-
mamakta devam ettikce sehirlerde-
ki igsizler ordusunun ¢ahsanlar tze-
rinde baskisi agirlasacaktir. Toplu
sbzlesme diuzeni bu nedenlerle ca-
lisamaz hale gelecektir.

4 — Toprak Reformu udzerinde-
ki minakasalara son verilerek Ana-
yasa hukmunun bir an evvel uygu-
lanmasi HUikimetgce temin olunma-
hidir.

5 — Devlet yatirimlari politik
nedenlerle israfa ugramaktadir.
Kurulusu bitmeyen isletmelerin
masrafli  merasimlerle isletmeye
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acilmasini kadrolarina tayin edilen
mudir ve personele bir karsihgi
olmadan aylarca para ©6denmesini
Hukumet edenlere yakistiramiyor
ve Sayin Basbakanin bunlara tenez-
zul etmemesini yahut kendisini ya-

niltanlari siddetle cezalandirmasini
istiyoruz.

6 — lscilerin emekliligi ile ilgi-
li kanun teklifi st kurulusumuz

Turk-is’in tesbit ettigi 6lgiler igin-
de suratle kanunlastiriimahdir.

7 — Turk-is Yoénetim Kurulu
tarafindan (10) madde halinde Tar-
kiye radyolarindan kamu oyuna
duyurulan memleket sorunlari ile
ilgili karardan dolayl Turk-is Yéne-
tim Kurulunu tebrik ve kendileri-
ne tesekkir mektubu génderilmesi
kararlastiriimistir.

8 — Sosyal Sigortalar Kurumu
hastahanelerine muayene ve tedavi-
ye giden iscilerimiz ile onlarin es
ve c¢ocuklarinin saatlerce bekletil-
mekten kurtarilmasini iztiraph in-
sanlara daha fazla eziyet edilme-
mesini istiyoruz.

9 — Kamu iktisadi tesebbusu
olan Et ve Balilk Kurumunun yap-
tig1 yatirrmlarda israfa mani olun-
masi icin bu tesekkuld ikaz ve de-
netleme zamaninin gelip hattd geg¢*
tigini ilgililere hatirlatiyoruz.»

CALISMA BAKANI iS

GUVENLIiIGi KONUSUNDA
YENI TEDBIRLER ALINA-
CAK DEDI

Calisma Bakani Turgut Toker,
gectigimiz ay icinde Turkiye isve-
ren Sendikalari Konfederasyonu
yOneticileri ile bir gorisme yapmis
ve isyerlerinde is guvenliginin sag-
lanmasi konusunda alinacak ted-
birlerin gelistirilecegini soylemis-
tir.
isci sorunlari ile
ilgili  calismalari hakkinda bilgi
alan Calisma Bakani Toker, yurt
disina is¢i gonderilmemesi goru-
sinde olan isverenlere, vasifli isgi-
lerin dis ulkelere gonderilmesi-
nin yerli sanayiin gelismesine engel
olacagini soylemis «ozellikle dis
tulkelerde calisma sdreleri tamam-
lanan iscgilerimize, yurda doéndukle-
rinde is bulma cabasi icinde olma-
nin zaruretine inaniyorum.» demis-
tir.

isverenlerin,
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Calisma Bakam Turgut Toker, Seker-ls AnTcara Subesi kongresinde.

Toker 4 C alism a

tasarilar M eclise

M art ayi basinda yapilan Anka-
ra Seker-Is Sendikasi Genel
Kurulunda bir konusma ya-

pan Calisma Bakani Turgut Toker,
isci haklari ile ilgili gesitli kanun
tasarilarinin yakinda Millet Mecli-
sime sunulacagini bildirmis ve yo-
netmeliklerin  hazirlandigini soyle-
mistir.

Calisma Bakani Turgut Toker,
is¢i - isveren ilisikleri Gzerinde dur-
mus ve isgilere verilecek ferdi mes-
ken kredisiyle ilgili yonetmeligin
bu ay icinde tamamlanacagini be-
lirterek soyle demistir:

«Bu ydnetmeligin yurarlige gir-
mesinden sonra, is¢i kendi elin-
deki arsada, basini sokabilecek
bir yuvaya sahip olabilmek igin
ferd? olarak Sosyal Sigortalar
Kurumu kredisinden istifade im-
kadnina kavusturulacaktir. Diger
taraftan bilhassa buyidk sehirle-
rimizde yapilmakta olan ve tes-
pit edilecek normlara uygun ha-
zir bir dairenin sahibi olmasi da
ferdi krediyle imkan dabhiline
girecektir.»

SEYFi DEMIRSOYTJN
KONUSMASI

Seker-is Sendikasi Ankara Su-

besi Genel Kurulunda bir konus-
ma yapan Turk-is Baskani Seyfi
Demirsoy «Turk iscisi ve sendika-

demokrasinin vazgecgilmez un-
olduklarim

lari,
surlari ve koruyucusu

hayati ile ilgili

veriliyor dedi

her zaman ispat etmislerdir» demis-
tir.

Demirsoy, Turk isgisinin, yurt
kalkinmasindaki goérevlerini ¢ok iyi
anladigini belirtmis ve sunlari soy-
lemistir:

«Politikanin igcerisine girmiyece-

giz. Bizi bu yola c¢ekmek iste-
yenler var. Muvaffak olamiya-
caklardir. Calisacagiz, o nispet-

te de haklarimizi alacagiz. Kuv-
vetliyiz, kudretliyiz, suurluyuz.»

TOKER iSCi EMEKLILIK
MAASLARININ ARTIRILACA-
GINI SOYLEDI

Gectigimiz ay icinde istanbul'da
Bakanhgi ile ilgili incelemelerde
bulunan Calisma Bakani Turgut
Toker, emeklilik yas haddinin 55%
indirilmesi ve ihtiyarlik 6édeme ora-
ninin yuzde 70'e ¢ikariimasi yolun-

daki hukumet kararinin iscilerce
¢ok olumlu karsilandigini soyle-
mistir.

«Ekonomik faaliyetlerin bir
sonucu olan ve bu sonucun te-
sirlerinden ileri gelen sosyal
meselelerimizin kisa ve uzun
zamanda aydinhga kavusmasi
ve gerekli ¢ézum yollarinin aras-
tirthip bulunmasi, tedbirlerin
alinmasi bakimindan gezimin
yararlan buyidk olmustur.»
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SORUNUWU

GUL NES E EREL

Turk-is Arastirma Merkezi
Midur Yardimcisi

insan emegine deger vermeyen, calisanin in-
sanlik haysiyetini korumadan dizen'lenmis yasalar
artik uygulama alani bulamamaktadir. icinde bu-
lundugumuz devirde kalkinmanin amaci, c¢alisanla-
ra yaptiklar ise uygun, insanlik haysiyetine yara-
sir bir Ucret saglayarak emedi ile geginenlere de
cagdas medeniyet diizeyine uygun bir yasanti ver-
mektir.

Plan, yalniz emegiyle yasayanlarin fedakarhigi-
na dayanan bir istismar mekanizmasi oldugu tak-
tirde insan Olduklarini artik kavramis olan isgiler
elbette sesini  yUkseltecektir.  Bunda, baska bir
tahrik unsuru aramak bosunadir. Aslinda, asgari
yasama dizeyinin altindakilerden fedakarlik bek-
lenemez. Fedakarhk bu dizeyi asmis olanlardan
beklenecektir.  Kalkinmanin en az maliyetle, en
az krizle, en az sosyal problemler yaratilarak ya-
pilmasi sayani arzudur.

FIATLAR

Ancak fiat istikrari  prensibi bir yana itilir,
hattd para ve kredi politikasi ve takibedilen eko-
nomik siyaset ile fiatlar tahrik edilirse bu du-
rumdan, iscilerin sorumlu olmamasi gerekir. As-
linda Turkiyede fiatlarm genel seviyesinin kuvvet-
li sekilde yikselmesinden en ¢ok miteessir olan
sinifi basta isci sinifi olmak Uzere dar ve degis-
mez gelirli vatandaslar teskil eder. Sendikalarin,
resmi ekonomik politikasinin  mesul oldugu fiat
artislari  karsisinda, sirf fiat istikrari endisesiyle
Ucretlerde artis istemekten vazgegeceklerini disin-
mek bir hayalden ileri gidemez ve kimse sendika-
lan bu davranislarindan 6turd  sorumlu tutamaz.
Ucretlerde meydana gelen artislarin gelismis sanayi
Ulkderi ile Turkiye gibi ekonomik binyesi degi-
sik olan bir Ulkede fiatlarin genel durumu Uzerin-
de yaratacagi ¢ok farkl tesirleri gozden uzak tut-
mamak gerekir. Turkiyede iscilerin genel nifusa
orani % 3, aktif nufusa orani % 7 dir. Buna kar-
st gelismis Ulkelerde faal nufus icinde Ucretlilerin
orani % 70 den asagl dusmemekte, hattd ingilte-

rede % 93 e varmaktadir. Ayrica fiat ve karlarin
kontrol altina alinmadigi bir Ulkede sendikalarin
tek tarafli olarak Ucret zamlarindan vazgecmeleri,
sirketlerin kérlarini biraz daha artirmaktan baska
ise yaramiyacaktir.

Yillarca Ucret artislari  tehlikeli olarak gos-
terilmeye calisilmis, tutarli bir Ucret politikasinin
gelir dagilimindaki adaletsizlikleri duzeltme arag-
larindan biri oldugu gercegi gorilmek istenmemis-
tir. (1) Halen Ulkemizde Ucretliler, bati Ulkelerin-
den farkli olarak, milli gelirin pek az kismini elde
etmektedirler.

BESLENME

Turkiyede yakin tarihne kadar, isverenlerimi-
zin anlayissizhgl, hukumetlerin uzun vadeli 1slahat
yerine gegici tedbirlere basvurmus olmalari, ilim
adamlarimizin sadece nazari calismalarla yetinip,
Turkiyeye uygulanabilecek model calismalar yap-
mamis olmasi, sistemli ve rasyonel bir Ucret isla-
hatina gitmemeleri, Ulkemizde emegin produktivi-
tesini fevkaldde tahdit eden belli basli sebepleri
teskil etmistir. isciler bazi besin maddelerini fi-
atlari cok yiksek oldugu, kendilerine &denen Uc-
retler ise ¢ok disUk bulundugu icin satin alama-
makta, kullanamamaktadirlar. Ginde brit 20 li-
rayt altt (2) nufuslu bir isci ailesine cok gbren
anlayis, bugtinkii toplumsal dizenden aldig gicle,
gercekleri baska turlii gostermektedir. Bu anlayis
bir yandan isciyi soémirerek yoksu'lluga duslr-
mekte, diger yandan yoksulluga distrdigi isginin
bu durumunu, asgari Ucret hesabinda esas almak-
tadir. Bu anlayis, iscilerin simdiye kadar kullan-
madiklari mallari  édmurleri  boyunca kullanmaya
haklari yoktur anlamina gelen sakat bir gorisiin
ifadesidir. Cabuk hastalanma, ge¢ iyilesme yanin-
da cabuk yorulma, tembellik, calisma isteksizligi,
unutkanlk, distinme gucligl, davranis dizensizlik-
leri ve ¢abuk hiddetlenme ile beliren k&tl beslen-
menin, insan saghginda % 60 a kadar kayp
meydana getirdigi FAO/OMS vyayinlarinda belirtil-
mistir. Beslenme yetersizligi nedeniyle ortalama
saglik zaran % 30 dur. Vatandaslarimizdan bir
kacinin olgUsliz kazanci pahasina kaybolan saglik
ve bu nedenle harcanan tedavi, yatak, bakim ve
ilag paralari, kullanilmayan isgict degeri milli
ekonomi bakimindan géz oninde tutulmak icabe-
den ehemmiyettedir. Ulkemizin % 2,5 u (760.000)
veremlidir. Veremlilerin  tedavisi i¢cin  harcanan
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milyonlarda fiat ve Ucret politikamizin, yetersiz
beslenmenin sorumlulugu ¢ok biyuktdr.

PRODUKTIVITE

Emegin produktivitesi ile Ucret gelirleri ve is-
tihdam sartlari arasindaki sebep-netice minasebe-
tinin bir sonucu olarak, kot ve agir hayat sartla-
rinin istihsal kabiliyetinin  artirilmasi ve sanayiin
hizlanmasina 6nemli bir engel teskil ettigi, sanayi
Ulkelerinin  tecribeleriyle  anlasilmis  bulun-
maktadir. Avrupa Ekonomik Toplulugu istatistik
enstitist, alti ortak pazar Ulkesinde Ekim 1966
tarihi itibarile iscilerin normal saat Ucretleri ve
calisma sureleri hakkinda elliden fazla sanayi ko-
lu Uzerinde yaptigi anket sonucunda, isgi Ucreti
ile birlikte verimin yikseldigi sonucuna varmistir.

MILLI GELIR

«Turkiyede Ucret siyaseti» adi altinda yapilan
bir arastirmaya gore, iscilerin refah dizeyi 27 yil
icinde milli gelir artisini takip edememistir (3).
Bu arastirmada 1938 yilinda bir is¢inin guindelik
Ucreti ile 3.800 kg. sigir eti alabildigi buna karsi
1965 yilinda bir gunlik CGcretin 2400 kg. sigir
eti karsihgr oldugu gosterilmektedir. Prof. Zaim,
arastirmasinda 1938 yilinda 136 krs .olan ortala-
ma Ucreti 100 kabul etmis, fiat artislanini dikka-
te alinca 1943 yilinda reel (cretlerin 45.2 ye in-
digini  hesaplamistir. 1965 wi'lindaki 2161 lira
olan ortalama Ucret sabit fiatlarla 147.3 e intibak
etmektedir. Ancak gida maddelerile karsilastirilin-
ca durum tersine donmektedir. MM gelir artisla-
riyla da Ucretlerin milli gelir icindeki payinin yik-
selmedigi, aksine disme  gosterdigi gortlmekte-
dir. Bir baska ifade ile, 27 yil icinde reel Ucretler,
milli gelir artislarini izlememistir. 1955, 964, 965
yillarinda Ucretlerde belirli artislar saglanmissa da,
bu artislar, onceki yillarin fiat artislarini  karsi-
layamamustir.

PLAN

Birinci Bes Yilhik Kalkinma Planinda da «isgi-
lerin 1950-60 devresi boyunca adam basina gayri
safi milli hasila icindeki paylarini ortalama olarak
% 10 oraninda kaybettikleri meydana ¢ikmaktadir.
Donemin ortalarindan bagsliyarak yuksek nitelikte
teknik elemanin devletce is¢i  sigortalarina bagh
olarak gittikce artan bir oranda kullanilmasi, isci
gelirlerine yansimis bdylece sonucu yaniltici bir
duruma sokmustur. Bu yaniltici goérinus duzelti-
lebildigi takdirde isgilerin gelir dagilimindaki  ka-
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yiplarinin dénemin ikinci yarisinda da surdugu ve
ortalama azalis oraninin % 10 dan daha yuksek
oldugu meydana cikacaktir.

Sonug olarak, tarim disindaki isci ve Ucretli-
lerin yasama seviyelerinin  yikselisinin, ortalama
gerel yasama dizeyi artisina ayak uyduramadigi
ve gelir dagilimindan elde ettikleri kisisel paylarin
bazi dalgalanmalar disinda slrekli olarak azalma
egilimi gosterdigi soylenebilir.» (4).

Yine Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani sahife
51 de; «yapilan hesaplara gore, devietin toplam
gelirinin bu dénem icgindeki artisinin gayri safi
milli hasilanin artisina orani  asagl yukari ayni
kalmistir. O halde emek gelirleri gayri safi milli
hasila artisini takip etmedigi, tarimsal rant gelir-
leri ve devlet gelirleri ise ancak gayri safi milli
hasilanin artis" kadar arttigina gore, sermaye ve ta-
sinmaz mallar geliri gibi diger gelir sahiplerinin
adam basina gelirlerinin gayri safi milli hasila ar-
tisi Ustinde bir artis gostermis olmalari gerek-
mektedir.

Sonug olarak, memurlar, sanayi ve tarim is-
cilerinin gelir dagilimindaki kisisel paylarinin git-
tikce azalmasina karsi, sermaye, tesebbiis ve rant
gelirleri sahiplerinin gelir dagimindaki paylarinin
yikselmis oldugu soylenebilir. Bu egilim devam
etmektedir.

Planin sosyal adalet amaclarindan biri, bu gi-
disi durdurma ve onun yerine gelir dagilimina
daha adil bir gorinus ve yon verecek egilimi ya-
ratmaktir» denilmektedir.

SONUC

Planda yer alan bu ifadelerden sonra Ulkemiz-
de Ucret artisindan dolayr enflasyon korkusunun,
daha baslangicta, ancak Onimizdeki uzun bir dev-
re icinde tamamlanacak olan dcret islahatina cid-
di bir engel teskil etmeyecedi ortaya cikmaktadir.
Yapilacak is gayri safi milli hasila artisindan is-
cilerin ve diger dar gelirlilerin  paylarim diger
gruplardan daha yuksek oranda artirarak hedefe
ulasmaktir. Bu takdirde hem sosyal adalet ilkesi-
ne ulasilacak ve hem de gelirle birlikte verim ar-
tacagindan (5) sinai  kalkinmanin da hizlanmasi
saglanmis olacaktir.

(1) Halil Tung — Turk-is Dergisi Ekim 1968

(2) Turk-ls, Isci aile butce istatistikleri, isci
ailesinde ortalama fert sayisi: 6.3

(3) Yeni Gazete 238197

(4) Birinci Bes Yillik Kalkinma Plam Sh. 49

(5) Ortak Pazar ulkelerinde yapilan anket
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ICFTU AMERIKA

GOZzZDEN

G ectigimiz ay icinde Brik-
sel'de toplanan Uluslararasi
Hur Tsci  Sendikalari Konfe-
derasyonu (ICFTU) icra Kurulu,
Amerikan is¢i Sendikalari Konfe-

«Amerika
kararani
gozden
gecirmelidir»

BUITER
ICFTU Sekreteri

«ICFTU
komunizmle
mucadelede
etkisiz
kaldi»

MEANY
AFL-CIO Baskani

Calisma
eski

Genel
Sekreter
Becu
zamaninda
baglamisti.

BECU
eski ICFTU
Sekreteri
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KARARI

GECIRMELIDIR

derasyonu'nun (AFL-CIO) hir sen-
dikacilik hareketinin saflarindan ay-
rilma kararini elestirmis, AFL-CIO -
nun bu karari «yeniden go6zden ge-
¢irmesini» istemistir. icra Kurulu
toplantisina Amerikan is¢i delege-
leri katilmamistir.

Ote yandan Paris'te Fransiz is-
ci Sendikalari Konfederasyonu
(CGT-FO) nun olagan kongresinde
bir konusma yapan ICFTU Genel
Sekreteri Harm Buiter, AFL-CIO'-
nun kararinin hir sendikacilik ca-
miasinda buyuk bir Gzintd yarat-
tigini belirtmis, «Uluslararasi Kon-
federasyonun (ICFTU) kapilari
AFL-CIO'ya aciktir» demistir. AFL-
ClO'nun ICFTU’dan ayrilmasinin
hur sendikacilik hareketini madd?
sikintilara sokabilecegini kaydeden
ICFTU Genel Sekreteri, «konunun
asil 6nemli yani, 13 milyon isgiyi
saflarinda toplayan guglu bir kuru-

lusun ICFTU bunyesinde kalmak
istememesidir» demistir.

MEANY IDDIALARINI TEK-

RARLADI

ICFTU vyetkilileri Uluslararasi
Hur isgi Sendikalari Konfederas-

yonumun «kapilarinin Amerikan is-
cilerine ag¢ik oldugunu» acikladikla-
ri ginlerde AFL-CIO Baskani Geor-
ge Meany bir demeg¢ vererek ICFTU
hakkmdaki iddialarini tekrarlamis-
tir. George Meany «ICFTU’nun ko-
munizmle micadelede etkili olama-
digim, Teskilatin igren¢ bir hal
aldigini»  soylemis, «Uluslararasi
Hur is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu ile komunist Dinya is¢i Sendi-
kalari Federasyonunu birlestirme
yollarinin arandigim» iddia etmis-
tir. George Meany, Amerikan iscile-
rinin hur sendikacilik hareketi i¢in-
deki gérevlerine, Uluslararasi is-

kolu Federasyonlari (ITS) ile isbir-
ligi yaparak devam edecegini de sdz-
lerine eklemistir.

Uluslararasi Hir isgi Sendika-
lari Konfederasyonu icra Kurulu
12-14 Mart gunlerinde Bruksel'de
yaptigl toplantida Uluslararasi Kon-
federasyonun «Asya Sendikacilik
Kolejinin Yeni Delhi'den Malaysia’-
ya nakledilmesini» kararlastirmis-
tir. Asyali sendikacilarin egitimde
o6nemli bir rol oynayan Sendikacilik
Kolejinin nakledilmesine sebep ola-

rak, Malaysia’nm Asyali sendikaci-

lara daha kolay wulasim imkéanlari

saglamasi gosterilmistir.
FRANSIZ iSCi KONFE-
DERASYONUN GENEL

KURULU YAPILDI

Uluslararasi Hir is¢i Sendika-

lari Konfederasyonu (ICFTU) uye-
si Fransiz is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonu (CGT-FO) nun olagan

kongresi 18-21 Mart tarihlerinde Pa-
ris'te yapilmistir.

1400 delegenin katildig:r kongre-
de «Fransiz is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonumun siyasal partiler kar-
sisinda bagimsizhig: ilkesi» teyid
edilmistir. Fransiz Hukdmetinin 27
Nisan'da referanduma sunacagini
acikladigi cesitli tedbirlere karsi ol-
dugunu belirten genel kurul, «bir-
lesmis ve demokratik Avrupa» fikri-
ni isleyen bir karari oy birligi ile
kabul etmistir.

ICFTU'ya ve onun genis Olctide
temsil ettigi hir sendikacilik hare-
ketine baghhgini tekrarlayan ge-
nel kurul'da eski Genel Sekreter
Andre Bergeron, yeniden oy Dbirli-
giyle bu goéreve getirilmistir.

YUNANISTAN'IN AVRU-
PA KONSEYINDEN iH-
RACI ISTENDI

Belgika isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (FGTB) Genel Sekreteri
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Fransiz demiryolcularinin 6 Mart ginu Paris'te baslattiklari grev ulasimi felce ugratti. Resimde grev si-

rasinda Paris Gari...

FRANSADPA UCLU GORUSMELERDEN OLUMLU SONUGC ALINAMIYOR!

Hukumet, isci sendikalari ve is-
verenler arasinda Paris'te bir sire-
dir devam eden ucli goérismelerin
¢ltkmaza girmesi Uzerine, Fransiz
sendikalari yer yer greve baslamis-
lardir.

6 Mart sabahi demiryollari
kolunda baslayan grev tim Fransa’
y1 etkilemis, Paris'in guney batisi-
na banliyd seferleri yapilamamis,
Paris - Cenevre Ekspresi yola c¢ika-
mamistir.

George Debunne, Belgika Basbaka-
ni, Gaston Syskens'e mulracaat ede-
rek, Belcika'nin Avrupa Konseyin-
de Yunanistan'in ihracini saglaya-
cak yonde oy kullanmasini istemis-
tir. Bilindigi tzere Ocak 1969'da top-
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nanistan’in

Gorusmelerin ¢itkmaza girmesi-
ni izleyen gunlerde Peugeot ve Re-
nault otomobil
grevler baslamistir.

isci liderleri, huzursuzlugun so-
igr_umlusu olarak Hukimet ve
gostermektedir. Bir isci li-
«fiat yukselislerine paralel
olarak isci Ucretlerine zam yapilma-
dig! takdirde, sendikalarin d¢lt ma-
zakerelerden derhal

lanan Avrupa Konseyi, Yunan cun-
tasini takbih etmis, insan hak
ozgurluklerini cignemekte oldugu-
nu o6ne surerek, Konsey'den kendi
istegiyle c¢ekilmesini istemisti.
bunu kabule yanasma-

fabrikalarinda

cekileceklerini

ve tim sektorlerde greve gidecekle-
rini» sodylemistir.

Ucglu gérismelerde Fransiz eko-
nomisinin gelecegi ve Frank'm du-
rumu s6z konusudur. Hiukiumet,
sendikalarin yuzde 12 oranindaki
zam istegini «asin» olarak nitele-
mekte, bunun kabul edilmesi ha-
linde, Frank'm devalie edilmesinin
kaginilmaz olacagini iddia etmekte-
dir.

masi Uzerine, konu Konsey Bakan-
lar Kurulu'na getirilmis bulunmak-
tadir. Bakanlar Kurulu'nun karari
Yunanistan‘in Avrupa Konseyi‘nde
kalip kalamayacagini belirlemis ola-
caktir.
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iISPANYOL ISCILERININ
PROTESTOSU

Bati Almanya'da calisan ispan*
yol iscileri vatandaslarinin Ispan-
ya'da cektigi izdirabi protesto et-
mek amaciyla 25 Mart Bonn'da bi-
yuk bir go6steri dizenlemislerdir.
Gosteriye katilan 1500 kadar ispan-
yol iscisinin ellerinde, fasist Fran-
co yonetimini yeren pankartlar bu-
lunuyordu.

Ote yandan iki aydan beri Is-
panya'da yururlukte bulunan «ola-
gan st hal» 25 Mart gecesi sona
ermistir. Olagan ustu hal sirasinda,
¢ogunlugu isci lideri 208 kisi tutuk-

lanmis, Franco aleyhtari olarak
taninan 20 Kkisi de, tasrada uzak
sehirlerde ikamete mecbur edil-
mislerdir.

«Olaganusttu hal»in kaldirilmasi
Uzerine bir agiklama yapan Sidrgun-
deki Hur Ts¢ci Sendikalari Konfe-
derasyonu, lispanyol isgilerin «de-
mokrasi mucadelesinin siddetle de-
vam edeceg@ini» bildirmistir.

TURKIYE ILE ALMANYA
ARASINDAKI SOSYAL
GUVENLIK ANDLASMA-
SININ UYGULANMADI-
Gl iDDIA EDILIYOR
Federal Almanya Metal isgileri
Sendikasinin  Turkce yayinladigi
«Metali Haberler» gazetesinin be-
lirttigine gore, «Federal Almanya ile
Turkiye arasindaki Sosyal Guvenlik
Andlasmasi uygulanmamaktadir.»
KéIn'de calisan bir Turk isgisi-
nin mektubunu yayinlayan gazete,
sikayetlerin «yaygin olduunu» 6ne
surmektedir.
«Metali Haberler» tarafindan
yayinlanan mektup soéyledir:

«Almanya’da calisan Turk is-
cileri icin Tdrk ve Alman huku-
metleri arasinda yapilan Sosyal
Guvenlik Anlasmasinin ¢ok ak-
siyan taraflari bulunmaktadir.
Mesela; Turkiye, Sosyal Sigorta-
lar Kurumunca bélgelere ayril-
mistir. Bu anlasma bazi bdélgeler-
de gegerli kabul edilmektedir.
Anlasmanin gecerli olmadig! bir
bolgede oturan Turk iscileri ve
aileleri bu anlasmadan yararla-
namamaktadirlar.

Eger buradaki, yani Almanya’-
daki Turk iscileri icin bir anlas-
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Kisa haberler

iNGILTERE

Gegtigimiz ay icinde ingiltere'deki Ford fabrikalarinda bas-

layan grev, isverenin isg¢i

isteklerini

kabule yanasmasi Uzerine

sona ermistir. Sendika liderleri, grevin ingiliz ekonomisini sars-
tig1 yolundaki iddialari cevaplandirmislar, bunun sorumlulugunun
isci haklarini vermek istemeyen isverenlere ait oldugunu belirt-

mislerdir.

TUNUS
Tunus
yapilmasina iliskin andlasmamn

ile Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda «isbirligi»

imzalanmasi Uluslararasi HuUr

isci Sendikalari Konfederasyonu ((ICFTU) nca «olumlu bir gelis-
me» olarak nitelendirilmistir. ICFTU Genel Sekreteri Harm Bui-
ter 17 Mart tarihinde Tunus isc¢i Sendikalarina bir telgraf gon-
dererek, andlasmamn Tunus ekonomisine olumlu katkida bulun-

masini dilemistir.

NIiJERYA

Nijerya'da isbasmdaki askeri hikimete bir mektup yazan Ni-
jerya Demiryollari iscgileri Sendikasi Genel Sekreteri Alhaji H.P.
Adebola, Hukimetin kamu kuruluslariyla ilgili son kararnamesi-
ni yermis, cesitli dusuncelerle toplu s6zlesme dizeninin disinda

birakilmak istenen

istemistir.

ma yapilmissa, bundan, Turkiye’-
deki ikamet durumlari gozetil-
meksizin, Almanya’daki butun
iscilerin istifade etmesi gerektir.

Aynca Anavatan’a izinli gi-
den arkadaslarimizin hastalik
hallerinde, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu isgdérememezlik belgesi ve
diger lizumlu evraklari tam za-
maninda Almanya’daki ilgili has-
talik kasasina gonderdiginde isci
buradan hastahk parasim her-
hangi bir zorlukla karsilasmadan
alabilmektedir. Fakat genellikle
lizumlu islemler formalite yu-
zinden geciktiriimekte, dolayi-
siyle isci burada hastahk parasi-
ni almakta gugc¢luk ¢cekmekte, ba-
zan da alamamaktadir. Tlarkiye’-
den Almanya’ya U¢ ayda gelen ev-
rak var. Pek tabii ki, hastahk
kasas! parayl ddemiyor. Bu gibi
hallere meydan vermemek i¢in
sorumlu makamlarin biraz daha
fazla ilgi gostermelerini rica edi-
yoruz.»

iSVEC SENDIKALARI
PORTEKIZE KARSI
KAMPANYA ACTI

isve¢ Sendikalari Konfederas-

yonu (LO) 27 Mart guniu yayinla-
dig: bir bildiri ile «Portekiz’e karsi

iskollarinda da toplu s6zlesme yapilmasini

Avrupa Serbest
icinde kampanya acgacagini»
lamistir.

Portekiz'in yonetimi altinda bu-

Mibadele Birligi
acik-

lundurdugu  topraklarda izledigi
siyaseti siddetle yeren isveg Isgi
Sendikalari Konfederasyonu, Avru-

pa Serbest Bdlge Mdubadele Birligi
Bakanlar Kuruluna miuracaat ede-
cegini ve bu yolla Portekiz'e baski
yaptiracagini bildirmektedir. Por-
tekiz Avrupa Serbest Mubadele Bir-
ligi'ne Uyedir.

DANIMAKA'DA DEMIR-
YOLLARINDA GREV

Danimarka Demiryollari isgile-
ri Sendikasi 27 Mart guni 4 saat
siiren bir grev yapmistir.

1800 makinistin katildigi grev,
Danimarka'yr timduayle etkilemis,
tren yolcularinin buydk c¢ogunlugu
seyahat edememislerdir.

Sendika, isiclerin Ucret artisi
isteginin kabul edilmemesi halin-
de yeniden greve gidilecegini agik-
lamistir.

Ote yandan Danimarka isgi
Sendikalari Konfederasyonu da bir
bildiri yayinlayarak Demiryollari
isletmesinin tutumunu yermis, De-
miryolcularin hakl isteklerinin ka-
bul edilmesini istemistir.

TURK-iIS MART 1969



bir oyunun icyuzu
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13U, bir trost, bir yeralti serveti ve bir Ulkenin hikayesidir.

T ROST, bir maden cevherinde, meseld boraksta, dinya piyasasina rekabet kabul
etmez sekilde hakimdir. Bu hakimiyetinin verdigi gucle, Uretfmj istedigi gibi
kontrol etmekte, sanayiin artan talebine karsi, Uretimi sabit tutarak, ya da ¢ok
az arttirarak, fiyatlar istedigi gibi ayarlayabilmektedir.

T ROST, hakimiyetini sirdirebilmek icin, dinyanin her yerindeki bor yataklarim
kendi kontrolii altinda bulundurmak zorundadir. Ancak bu sekildedir ki, dinya
piyasasinda kendisiyle rekabet edilmesini ©nleyebilecektir.

DUNYANIN herhangibir yerinde bor yataklari bulundu mu, trést derhal orada ha-
zirdir: «Boraksinizi biz ig'letelim Bu, buyik sermaye isteyen bir istir. Siz kendi
imkanlarinizla bunu yapamazsiniz.. Biz sizin bor yataklarinizi isletir, size de pa-
ra kazandiririz» Bu teklife paralel olarak, torst, o uUlkenin bir kisim semaye-*
darlarina bir sirket kurdurarak, boraks arama imtiyazlarina sahip olur.

S IMDI tréstiin yapacagl iki sey vardir: Ya arama bahanesiyle sahalari kapatmak,
ya da bir yandan arama yaparken, ©bir yandan da yataklari, istedigi miktardal
boraks Uretecek sekilde, kisith olarak isletmek.

Ve torst bu yolla, o Ulkenin kendi boraksini isletmesini 6nleyerek, dinya piyasa-
sinda hakimiyetini strdirmektedir.

G UNUN birinde, boraks yataklarina sahip tlke, isin Ustine diisecek, arastirma-
larin sonucunu &grenmek icin harekete gececek olursa, trost, arastirmalarinin
sonucunu bildirir: «9 milyon ton rezerviniz oldugunu tesbit ettik.»

S ayet, Ulke bununla yetinmez ve isi biraz daha kurcalamaya kalkisirsa, trost,
Ulke yoneticilerinin agzina bir parmak bal ¢almak icin, miktar biraz daha yik*
seltir ve «rezerviniz 48 milyon tonmus meger» der.

A ma Ulke kendi imkanlariyla arastirmalarina devam ederse, goérecektir ki, rezerv,
ne 9, ne de 48 milyon tondur... Ulkenin boraks rezervi en az 500 milyon tondur.

VE iste 0 zaman, o Ulke, yillardanberi nasil kandirildigini, bu en kiymetli ihrag
malinin saglayacagi gelirden nasil yoksun birakildigini anlayacaktir.

Bu bir hikadye... mi dersiniz...

O JyLEYSE, gelin bir de Turkiyede boraks konusunun gelismesine bir gtz atalim.
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bir oyunun icyuzi

Y ILLARCA uzerinde tartismalar yapildik-
tan sonra bor minerallerimizin duru-
mu nihayet gecen yilin basinda Cum-

huriyet Senatosu tarafindan ele alindi.
Cumhuriyet Senatosu’nun bu konuyu in-
celemek Uzere teskil ettigi arastirma komis-
yonunun calismalari bir yil devam etti.
Komisyon raporunu 28 Aralik 1968 de ta-
mamladi.

BiR ONERGE VE OTESI...

Bor mineralleri hakkinda bir yil siren Senato
arastirmasi bu konuda verilen bir 6énerge tUzerine bas-
lamisti. 18 Ocak 1968 tarihinde Cumhuriyet Senato-
su Baskanlhigina verdikleri 6nerge ile iki senatdr,
«Turkiye bor maden yataklarinin korunmasi ve is-
letilmesi hakkinda yapilan resmf islemlerin yurt ya-
rarlan aleyhinde olmasi ihtimalinin kuvvet kazandi-
gini» ©One slUruyor, kalkinmamizda buyuk bir rolu
olabilecek olan bu madenin gelecedinin glven alti-
na alinmasini istiyordu.

istanbul Senatérii Fikret Gundogan ile Giresun
Senatérii ihsan Topaloglu tarafindan verilen ®nerge
soyleydi :

«Tlrkiye Bor maden yataklari ve bunlarm ko-
runmasi ile isletilmeleri hakkinda, bugtunlerde ya-
pilan resmf islemlerin, Turkiye yararlan aleyhine
olmasi ihtimali kuvvet kazanmis ve efkan umumi
yeyi isgal eden 6nemli konular arasma girmis bu-
lunmaktadir.

Durumun inceden inceye tetkiki, Turkiye ya-
rarlarinin korunmasini ve Tirkiyenin kalkinmasi-
na buyuk katkida bulunacagi asikar olan Bor ma-
denlerinin geleceginin guven altina alinmasini sag-
lamak Uzere, bu konuda bir Senato arastirmasi
isteginde bulunmak zorunlulugu dogmustur.

ictizugumuzin 133 Uncii maddesi geregince

Senato Arastirmasi acgilmasini arz ve teklif ede-

riz.»

Senato Genel Kurulu bu 6nergeyi 5 Subat 1968
gunu kabul etmis, bdylece imadenlerimiz {zerinde
oynanan c¢esitli oyunlari agik secik ortaya koyan
Senato arastirmasi baslamisti.

KABAHAT SAMUR KURK OLSA!

Senato Arastirma Komisyonu onergeyi iki bo-
lime ayirmis, once «Turkiye yararlan aleyhine yu-
ritdlen resmi islemlerin nelerden ibaret bulundu-
gunu» sonra da Bor minerallerinin geleceginin nasil
glven altina alinabilecegdini sorusturmaya baslamisti.

Arastirma Komisyonunun, bor minerallerine ilis-
kin resmi islemlerin yurt cikarlariyla ne sekilde bag-
dasmadigini incelerken izledigi yol son derece ilging-
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ti: Bu konuda zaman zaman sorumluluk tasimis
yuksek dereceli memurlar Komisyona davet ediliyor
ve kendilerine, «...s6yleyin bakalim,» deniyordu,
«...siz su zamanlarda su makami isgal etmissiniz.
Devrenizde su, su, su islemler olmus. Bir de Onerge
var; yapilan resmi islemlerin Turkiye yararlan aley-
hinde oldugundan s6z ediyor! Ne dersiniz?» Verilen
cevaplar, kolaylikla tahmin edilecegi gibi tekti:

— Zamanimda yapitlan islemler yurt cikarlari
aleyhine degil, aksine...

Bor mineralinin geleceginin nasil guven altina
alinabilecegi konusunda yapilan sorusturma da, Ko-
misyon Uyelerinin sik sik birbirleriyle agiz kavgasi
yapmalarina yol acti. Uyeler, Turkiye'nin her bdlge-

Senato arastirmasi
ve boraks

madenlerimiz

sindeki yer alti servetleri gibi, sodyumlu bor tuzu
maden yataklarinin da, Anayasa’nm 130 uncu mad-
desi geregince, Turk milletine ait oldugunda mut-
tefiktiler. Gel gor ki, «Turk devletine, ylzyillar boyu
devam edecek, rakipsiz bir dis gelir saglama imkani-
na sahip» oldugunu belirttikleri bu madenler, «asli
ve hakiki sahibi Turk ulusu» nun hakimiyeti altina
nasil sokulabilir, iste bunda bir turld anlasamiyor-
lardi! Fakat herseye ragmen, Komisyon calismalari
yararsiz olmamisti... Bu arastirmayla, belki de, yuz-
yillar sirecek bir sémurinun 6nu alinabilecekti!

UCTU... UCTU... MADENLER UCTU!

Maden zenginliklerimizin, dinya lretimine ve ti-
caretine hakim yabanci monopollerin tasallutundan
kurtarilmasi meselesi bir asrin sorunuydu.

Yer alti zenginliklerimizin geleceginin gliven al-
tina alinmasi konusu, zaman zaman, basta Turkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu olmak Uzere, gesitli
cevreler tarafindan ortaya atilmis, gergekgi, yurt ¢i-
karlarini 6n planda tutan tedbirler alinmasi istenil-
misti.

Bor minerali yabanci tasallutunun derecesini ve
curetini, gozler éntne seren en canli drneklerden bi-
riydi...

TURK-iS MART 1969



Dinyada bor mineralinin ham cevherde yuzde
90'mi, rafinajda yuzde 70'ini elinde tutan ingiliz «Bo-
rax Consalidated Ltd.» Sirketi, Turkiye'ye 1880lerde
girmisti. Enddstrinin 120'den fazla bransinda ham
madde olarak kullanilan ve ticar? degeri yuksek olan
bor minerali hakkinda bu Sirket uzun yillar, «...TlOr-
kiye'de boraks olmadigini, ihrac edilemeyecegini» id-
dia etmisti. Oysa bor mineraline dinyada iU¢ bol-
gede raslamliyordu. Bunlar; Bati ve Guney Amerika,
Kuzey Amerika ve Tulrkiye idi.

Turkiye'de ihraca musait bor minerali olmadi-
gini iddia eden dev monopol aslinda uzun yillar Gu-
ney Amerika ulkelerinde basariyla uyguladig! bir oyu-
nu Tiarkiye'’de de denemeye calistyordu. Oyun son

Cumhuriyet Senatosu Arastirma Komisyonu raporunun kapagi.

derecede basitti: Dev monopol, geri kalmis ekonomi-
lerin yabanci sermayeye araladiglr kapilardan siziyor,
boraks sahalarini kapatiyor, sonra, bitmek tikenmek
bilmeyen bir sondaj faaliyetine girisiyordu. Amag, yer
alti zenginliklerini degerlendirmekten c¢ok, iyi bir se-
kilde degerlendirilmesinin 6éntne ge¢mekti. Sirket
boylece, tim rekabet ihtimallerini bertaraf ederek,
kullanmak istedigi kaynaklari kullamyor, kendi iste-
digi ve kazanci bakimindan en uygun gordigu ana
kadar faaliyette bulundugu ulkenin yer alti zenginlik-
lerini atil birakiyordu. Bu oyun uzun yillar Giney
Amerika'da denenmis ve dinya piyasasina Kuzey
Amerikanin bor minerali strdlmuasta...

STRATEJIK BiR KAZIK!

Borax Consalidated Ltd.'den sonra Tirkiye'nin
bor minerallerine bir sire de NATO'nun aldig! bir ka-
rar beld olmustu. NATO'nun kurulusunu izleyen yil-
larda, bir NATO komisyonu olan «COCOM», bor mi-
nerallerini «stratejik ham madde» olarak ilan etmis
ve «NATO uyesi ulkelerin Demirperde gerisi Ulkelere
bu madeni ilira¢ etmemesini» kararlastirmisti. O ta-
rihlerde Turkiye'nin bor ihracati 7,500 ton civarinda
bulunuyordu. Borax Consalidated Ltd. Sirketi'nin
NATO komisyonunun bu kararinin alinmasinda ne
derecede etkili oldugu bilinmemekle beraber, bir si-

TURK-iS MART 1969

re sonra, dinya piyasasinin, Dogu bloku ulkeleri de
dahil, rahatga bor cevheri tedarik etmekte oldugu go6-
rilmastd. Bunun bir tek izahi vardi: uzun yillar
Tarkiye'nin bor cevheri ihracina, bor mineralinin
stratejik ham madde kabul edilmesi nedeniyle en-
gel olunmus, buna karsilik dev monopolin elinde bu-
lunan diger kaynaklar en genis sekilde kullaniimis-
ti! Suphesiz bu durum, konu 1963 baslarinda Paris
gorusmelerine goturalmeseydi, suirip gidecekti... Bu
tarihte Paris resmi gorusmelerinde bor mineralleri-
nin durumu enine boyuna tartisiimis ve ihracati si-
nirlandiran karar kaldirilarak, NATO dyesi devlet-
lere ihracat serbestisi taninmisti.

DEGISEN BiR SEY YOK Ki...

NATO’nun bor minerallerini stratejik ham mad-
de olarak ilan ettigi ve ihracatini sinirladig! yillarda
Turkiye'de hummali bir faaliyet baslamisti. Borax
Consalidated Ltd. Sirketi 6224 sayili Yabanci Ser-
maye Kanununun araladig:r kapidan yeniden Turki-
ye'ye giriyor ve sermayesine buyuk 6l¢uide katkida
bulundugu «Turk Boraks Anonim Sirketi» kanaliyla
bor yataklarinin bulundugu boélgelerde faaliyete gegi-
yordu... Oyle ki, NATO'nun bor mineralini stratejik
ham madde listesinden cikardigi ginlerde, en 6nemli
bor yataklari Tark Boraks Anonim Sirketi'nin elinde
toplanmisti...

Turkiye'deki bor tuzunun bir 6zellik tasidigr da
bu tarihlerde 6grenilebildi. Seyitgazi ve Kirka mm-
takasmda bulunan bor tuzu, «sodyumlu bor» olarak
aniliyor ve borun genellikle gorilen sekli, «coloma-
nit»ten Avrupa piyasalarinda 7 - 10 dolar daha yuk-
sek bir muamele godruyordu. Colomonit Avrupa ma-
den borsalarmda 22 - 30 ton/dolar uzerinden piyasa
bulmaktaydi. Tiark Boraks Anonim S$irketi, bor mi-
nerali ihracatina iliskin sinirlamanin kaldirildig: gin-
lerde, iste bu, sodyumlu bor yataklarini kapatmis-
tI...

UYUSUN DA BUYUSUN...

Turk Boraks Anonim Sirketi bu gunlerde c¢ok
cazip bir haberle ortaya atildi: rezerv, 9 milyon to-
nun uGzerindeydi... Yataklar pek parlak bir istikbal
vaadediyordu...

Senato Arastirma Komisyonunda bilgisine mira-
caat edilen eski Maden Dairesi Reislerinden Kamil
Hasnedaroglu o gunleri su sozlerle anlatmisti:

«...1965 yilma dogru, ingiliz Sirketinin kapat-
tig1 sahalar, imtiyaz ve mukavele tertib olunmasi
ve sartnamenin hazirlanmasi devresi geldi. Mesai
arkadaslarimi davet ederek ve Mart ayinda firma»
nm muhendisini de davetle, 9 milyon ton rezerv
bulundugu bildirilen bu sahalarin meseleleri tze-
rinde, derin muzakerelere girdik. Cunku Firma ve
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bir oyunun igyizi

bizim muhendislerimiz, bu sahalar cevherinin adi
bor olmayip, sodyumlu bor oldugunu belirtiyorlar-
di. Bu neticeden cok sevindik. Cunkd Turkiye’de,
mademki yataklar sodyumlu bor yataklar! idi, ar-
tik Turkiye, Avrupa’ya satilan Kuzey Amerika men-
seli bor ticaretine rekabet tesis edebilecekti. O an-
dan itibaren g6zimduz acildi. Ve bu isin bir baska
is oldugunu o6grendik. Daha sonralari yeni rivayet-
ler de gelmeye basladi. Rezervin 9 milyon ton ol-
mayip, daha yuksek olabilecedi duyuldu. Nihayet
sagdan soldan isitmelerle, bu bdlgedeki maden re-
zervinin milyonlarca ton ile ifade edilebilecek bir
durum tasidigini 6grendik...»

«Sagdan, soldan 6grenilenlerin» neler oldugu, bir
siire sonra anlasilacak ve Londra'yla yapilan temasi
takiben Tirk Boraks Anonim Sirketi, rezervin 9 de-
gil, 48 milyon ton oldugunu bildirecekti. 9 milyon
ton bir anda 48 olmustu, fakat bu dahi, Maden Tet-
kik Arama Enstitistinin bulgusu olan 450 milyon
tonluk rezerv yaninda cice kaliyordu! 450 milyon
tonluk sodyumlu bor, en miutevazi hesapla Tirk Ha-
zinesinin 500 yil sireyle daimi bir gelire sahip ol-
masi demekti... Tabii isleten, dev monopolin cikar-
lar1 degil de, Turkiyeyi ve madenlerin hakiki ve as-
1T sahibi Turk ulusu duasunalurse...

BiZ iISLETSEK NE OLUR?

Atese dayanikli cam, cam pamudu, fiber glas, sa-
bun, deterjan, porselen, emaye, gubre, bdocek &éldura-
cl ilaglar, tabaklama, metallrji, ¢elik halitalari, pas-
lanma ve asinma kontrolt, kati yakit, nikleer rad-
yosyonlara karsi cesitli  yapiskan maddeler, boya,
alevlenmeye dayanikli kaplamada kullanilan ve en-
distrinin en az 100 diger cesit bransinin ham mad-
delerinden olan bor minerali, bdylece, dinya tuke-

Baskan Termen : (Burada bir dakika Saym Kamil Bky Bu konuda,
Mektubunuzda, 1HUkiimete teklif ettiginiz konular, bas-!

var. Mektubunuzun yankilari, baskadir,

timinin her yil yuzde 10 oraninda arttig: bir devre-
de, donmus dolasmis, Borax Consalidated Ltd. Sirke-
tinin hakimiyet alani igine girmisti...

Bu durum, basta Turk-ts olmak Uzere, madenle-
rimizin yurt c¢ikarlarina uygun bir sekilde isletilme-
sinden yana olan her c¢evreyi ayaga kaldirmis, yet-
kililer yillar 6ncesi uyarilmis, «... bor minerali Uzerin-
de oyunlar oynamyor» denilmisti. Oynanan oyun, ay-
rintilariyla, Senato Arastirma Komisyonunda da aci-
ga kavusturulmustu.

Bor mineralini, onun «hakiki ve asli sahibi» Turk
ulusu isletse ve ihracatini kendi eliyle duzenlese ne-
ler olabilirdi? Bu soruya en yetkili agizlar su cevabi
veriyorlardi:

«...Turkiye’nin Avrupaya kolayca yilda 1 mil-
yon ton boraks satmasi mumkundidr. Avrupa tu-
ketimi, ayrica her yil artmaktadir. Dinya piyasa-
sini elinde tutan Borax Consalidated Ltd. Sirketi-
nin gayretiyle boraks fiyatlari, son zamanlarda,
tonda 45 dolardan 25 dolara inmistir. Turkiye, Av-
rupa’ya 25 dolardan boraks satsa, yillik kazanci 25
milyon dolar olacaktir. Ancak boraks ham olarak
degil de, gayet basit islemlerle yan mdmul halde
satilirsa ve fiyatlar Avrupa piyasas! tutulduktan
sonra yavas yavas arttirilirsa, Tudrkiye’nin geliri
1€0 milyon dolar olabilecektir.

Tdrkiye, Avrupa piyasasini tutma konusunda
avantajli bir durumdadir. Yurdumuz Avrupaya ¢ok
yakindir. Dunya piyasasinin énemli bir kismini
elinde tutan ve Tidrkiyenin rakibi durumunda bu-
lunan Borax Consalidated Ltd. Sirketi ise, bor mi-
neralini Califomia’dan c¢ikarmakta ve Avrupa'ya
satmaktadir. ileride Turkiye, Amerika’nin Dogu sa-
hillerine bile boraks satabilecek duruma girecektir.
Ancak Borax Consalidated California madenleri

-mihim hukuki problemler

ka bir 6z niyetle verilmistir. Bu niyet, yapicidir. Devletin menfaatini oksar manadadir. 'Ancak
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eHukukun bir prensibini hatirhlyalim. Maden Hukuku, gayri kaabili tecezzidir. Yani bir ferdin
bir sahada aldigi ruhsat miktesep bir hak halinde, bir poligonda, toptan bir hukuka baglanmis-'
«tir. Bu poligonun icinde bol mal var diye, bu poligonun bir kisminin ruhsat sahibi elinden alin-
mas!, Hukuk .Devleti anlayisina ne dereceye kadar yakisacaktir?)

Haznedaroglu (Yakisir Beyefendi CuUnki buttn, dinyadaki
hepsi, yapmis bunu.)

demokratik memleketlerin

Baskan "Termen
Haznedaroglu

(Nerede, neyi yapmislar?)
italya'da yapilmis. italya, butiin kikdrtlerin hepsini, sahislardan almis.)’

Cumhuriyet Senatosu Arastirma Komisyonu raporunun bir boélimiUnin  fotokopisi

TURK-iS MART
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is HUKUKU

(D) CETVELI SORUNU

Kamu Kurumlarinda batgelerin (D) cetvelinden (c-
ret aldiklari icin T. C. Emekli Sandigina tabi tutulan hiz-
metlilerin  (Muteferrik Mustahdem) «Memur» mu, «isgi»
mi sayllmalari gerektigi, yillardan beri devam edegelen
uyusmazlik konusu olup «D Cetveli Sorunu» nu meyda-
na getirmistir. Bu sorunun intikdl etmedigi organ ve
makam kalmadi denebilir; simdi ise Yasama Meclisinde
bulunmaktadir ve c¢odzimlenirse burada c¢6zimlenebilecek-
tir. Oldukga karasik bir gegmisi olan sorun bir yandan
toplu is sozlesmeleri goriusmelerinde uyusmazlik konusu
oldugu icin Uzlastirma, il ve Yiksek Hakem Kurullarina
goturulmus, diger yandan ayni konuda ¢ikan uyusmazlik
Uzerine bazi sendikalar, sadece bu ylzden, grev karari al-
mislar birgok il'de gesitli sendikalar ayni uyusmazlik yii-
ziinden idareleri mahkemeye vermek zorunda kalmislardi.
ilk yargi kararinda T. C. Emekli Sandigina tabi olanlarin is-
¢i sayllamiyacagi hiukim altina alinmissa da bu kararin
Yargitay'ca bozulmasi Uzerine tim mahkemeler gorts de-
gistirip hizmetlileri 274 sayilh Kanuna gore, is¢i kabul et-
mislerdi. Ne varki, bazi idareciler «Odacim da mi is¢i sayi-
lacak?» endisesinden hareket ederek, yargl kararlarim
uygulamamiglar, kararlarin uygulanmasini temin icin ko-
nu Bakanlar - Sendikacilar toplatisinda, hemen hemen
her defa, giindeme alinip mizakere edilmis, Tirk - Is ve
diger sendika kongrelerinde, ¢ogu zaman tim genel top-
lantilarda  minakasasi yapilmisti.  Bu c¢abalardan sonra
Anayasa ve 274 sayili Kanunun emrettigi sekilde uyus-
mazlik is¢i lehinde gelisirken, Yargitay ve Danistay Ge-
nel Kurullari, hizmetlilerin 657 sayil Devlet Memurlari
Kanununa gore isci sayllamiyacaklarina karar vermisler-
dir. Uyusmazlik Mahkemesi T.C. Emekli Sandigina tabi
olanlarin, ancak idari kazada dava acabilecegini kabul
ederek hizmetlileri memur sayan gorise dolayli sekilde ka-
tilmistir. Anayasa Mahkemesi 274 sayili Kanunun  bazi
maddelerinin iptaliyle ilgili davayr incelerken 2 nci mad-
dedeki «Hizmet Akdinin» yorumunu yapmis ve bu akdin
hizmetlileri de kapsadigina karar vermistir. Sayistay Ge-
nel Kurulu, Yargitay ve Danistay Genel Kurullari kararlari-
na uymamis, hizmetlilerin 657 sayili Kanuna gore me-
mur durumuna getirilmediklerini kabul etmistir. Boylece
Yargl organlarinca verilen Kkararlar birbirini tutmadi-
gindan, sorun agikhga kavusturulamamis, uyusmazlhk gi-
derilememistir.
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YAZAN -«

MUSTAFA BASOGLU
Saglik-fs Sendikasi Genel Baskani

iste butin bu olanlardan sonra uyusmazhgin, «idari»
veya «Yargi» kararlariyla  ¢oéziimlenemiyecegine inanan
Turk - s, sorunun kesin bir sonuca kavusturulmasi, bir
daha uyusmazlik ve huzursuzluklara yol, agcmamasi igin
274 sayih Sendikalar Kanunun 2 nci maddesinde degisik-
lik yapilmasinin zorunlu olduguna karar vermis, bu
amagla hazirlanan Kanun teklifi is¢i Milletvekilleri ta-
rafindan Buyidk Millet Meclisine sunulmustur.

274 ve 275 saylli Kanunlarin tadil teklifleri, halen
Millet Meclisi Gegici Komisyonunda bulunmaktadir. Tirk-
is, her iki teklifinde Meclislerin bu calisma déneminde
kanunlasmasi gorusundedir;  ¢alismalarini bu yodne teksif
etmistir.

Devlet Personel Dairesi ve diger idareler, Anayasa'-
nin 117 nci maddesine
kamu  hizmetlerinde daimi hizmet goren herkesi memur
sayma gOrusinu savunmaktadirlar. 257 sayih  Kanun da
bu dustinceye gore duzenlenmisti, degdisiklik teklifinde de
ayni goris hakimdir. Ozellikle Hukuk Genel Kurulu ka-
rarlarinda, gorilen isin niteligi ne olursa olsun, ister be-
deni, ister fikri, kadro karsihgr Ucret alan herkes memur
olarak kabul edilmektedir ki, Genel Kurul bu sonuca, 657
saylll Kanuna dayanarak ulasmistir. Kararlara gore Genel,
Bitcelerinden 3656,
3659 ve 440 sayilli Kanunlara tabi daire ve muesseseler-

dayanarak hizmetliler de dahil,

Katma ve Ozel Biitgelerle, Belediye

den kadro karsihgr dcret alanlar, 657 sayilll Kanuna go-
re memurdurlar. Bu dusiunce koklestigi takdirde kamu
kesiminde isci kalmayacak; o zaman sendikacilik ve top-
lu sozlesme haklarini sadece 6zel kesimdeki isciler kulla-
nabileceklerdir. Boyle bir durum Anayasanin esitlik ilkesi-
ne, elbette aykiri olacaktir. Cunki ister kamu, ister o©zel
kesimde olsun, isci iscidir.

Ne denilirse denilsin, nasil karar verilirse verilsin,
hizmetliler bugin ne memur, ne de is¢ci haklarindan ya-
rarlanamiyorlar. Gergi, bu yilki genel butceyle yilda 30
gune kadar Ucretli izin ve hastalanma halinde ila¢ gider-
lerinin devletce karsilanmasi 6ngorulmustiur, fakat 6nem-
li olan bu iki hususun veya diger hususlarin, su veya bu
sekilde, duzenlenmesi degil, Anayasa bakimindan hizmet-
lilerin «isci» mi, «Memur» mu sayllmasi gerektiginin ke-
sin bir sonuca ulastiriimasidir.

Bize gore, Personel Dairesi de, diger idareler de,
Anayasanin 117 nci maddesini yanlis yorumlamaktadirlar.
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Anayasa teklifleri,
naklari

madcfe gercekceleri ve gorisme tuta-
incelendigi, ve hatta Anayasanin 117 nci maddesi-
nin bir ve ikinci fikralari birlikte mutalda edildigi zaman,
hizmetlileri memur saymak mumkin olamiyacaktir. Kaldi
ki, ortada, bir de dinya uygulamasi vardi; didnyanin ne-
resinde odaci, kapici, ¢opcl, hademe, softr, elektrikgi,
¢oban, yagliboyaci, badanaci, kaynakgl, atesci ve benzeri
sifatlari tasiyanlar ve bu sifatlarin gerektirdigi isleri fii-
len gorenler, memur sayllmaktadirlar? Mademki uluslar-
arasi sozlesmelere ve oncelikle Anayasamiza uyma zorunlugu
vardir ve Anayasa isgilere, kamu kesim, hizmet,
gegici hizmet, gegici is, Ucret 6denisi gibi ayrimlar yapma-

surekli

dan isci sendikalarina girme, toplu stzlesme ve gerektigin-
de grev yapmayi
ki bu haklari, Anayasa'ya godre kanun kamu yarari, genel

temel hak olarak vermistir ve madem
ahlak, kamu duzeni, sosyal guvenlik gibi sebeplerle de ol-
sa kisitlayamaz, ortadan kaldiramazsa Oyle ise «Odacl da
mi isci olacak?» deyip hizmetlileri memur saymak, Ana-

yasa'ya aykiri bir tutum olacaktir.

Sonug¢ olarak sunu arzetmek isteriz: Sen-

dikalar

274 sayili

Kanununa, hizmetlilerin is¢i sendikalarina girme

haklarini garanti edecek bir hiukim konulmadigr takdir-
TOPLU IS SOZLESME
«1 — Sdresi sonunda nihayete eren toplu

is s6zlesmesinin bitiminden kisa bir
sure 6nce c¢agrida bulunulmasinda
(35 glun) yasaya aykirtik yoktur.

Mucerret toplu gbérisme cagrisinin,
ayni isyeri ile diger bir sendika ta-
rafindan yapumis toplu is sozlesme-
si henlz ydridrlukte bulundugu es-
nada ve zamansiz yapilmis oldugu
iddiasi, toplu go6rismeye cagrida
usulstzlikten baska bir sekilde ve
275 saydi Kanunun ikinci bélumau-
nin kapsami disinda mutalda edile-
mez.

Kesin hukim tartisma konusu yapi-
lamaz.

Gorev Konusu Kamu duzeni te ilgili
olup res’en nazara alinmalidir. Yarg.
H.G.K, E. 968/9 - 117, K - 316, 11.5.
968, Kanun No: 275, Mad. 9, 11, 12.

YARGITAY HUKUK GENEL
KURULU KARARI

S

de, ne bu uyusmazlik ne de meydana getirdigi huzursuzluk
giderilemeyecektir. hizmetlileri,
bazi mulahazalarin etkisiyle kanun ya da kararla memur
¢ilkmaktan bagska bir

Yuzbinin Ustinde olan

yapmak Anayasa'ya karsi
maz.

ise yara-

Demokrasinin  korunmasina, sosyal adaletin gergek™
lesmesine, cagdas milletler seviyesine ulasmaya hizmeti he-
def alan Turk isci Hareketi, bu hareketin yegane ve ger-
cek temsilcileri
kisitlanmasina ve hele ortadan kaldirilmasina asla

«TURK - iS» iscilerin anayasa haklarinin
razi
olamaz. Bunun icin de gegici «Tedbirlere» karsi gosterile-
cek «Tepkiler» «gercek tadbirfer» alinincaya kadar devam
eder.

Unutulmamalidir ki, Memur - isgi ayrimi sorunu, bir-
ka¢ sendikacinin degil, tum sendikacilarimizin ortak soru-

nudur. Ve yine unutulmamalidir ki, yiizbinden fazla in-

san, Anayasa ile taninan haklarini yokedecek tutum ve

davraniglara tevessul edenlere oy vermekte cok hassas ve
titiz davranacaktir. Bunun icin 274 ve 275 sayili kanun-
larin tadil tekliflerini  gercekci gozle incelemek ve calis-
ma hayatimizi kararlilik ve huzur icerisinde devam ettire-
bilecek sekilde kanunlastirmak gercekten elzemdir.

CAGRISININ iPTALI

Taraflar arasindaki davadan dolay! yapi-
lan yargilama sonunda; istanbul 13 Unci As-
liye Hukuk (is) Hakimliginden verilen
12/10/1967 gun ve 1801/1242 sayihh hukmun
incelenmesi davali Sendika vekili Avukat ta-
rafindan istenilmis olmakla Yargitay Doku-
zuncu Hukuk Dairesince: (Dava, hukuki nite-
likce Metal - is Sendikasi tarafindan kullanil-
masina baslanmis olan c¢agri ve toplu goérus-
me yetkisinin istegine iliskindir.

Mahkeme, Maden - is Sendikasinin, isve-
renle aktetmis oldugu toplu is sdzlesmesinin
heniiz yurirliukte oldugu ve esasen Metal - is
Sendikasinin 275 sayili yasada 6éngorilen pro-
sedure de uymadigi gerekcgesiyle cagrinin ipta-
lini ve bu suretle muarazanm 6nlenmesini ka-
rar altina almistir.

Buna karsi Metal - is Sendikasi, yetki ko-
nusunda kesin hikim bulunmadigi gibi ilan
ve bildiriye iliskin prosedure de uyulmus ol-
dugundan sdz ederek yasaya aykiri bulunan
mahkeme kararinin bozulmasini istemistir.

Davaci Metal - is Sendikasi, 275 sayih
yasanin 7 inci maddesi hukmuyle konulan co-
gunluk prensibini ileri sirmemis, sadece mu-
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nakit bir toplu is so6zlesmesinin yururlukte
bulunmasi ve prosedire uyulmamasi sebep-
lerine dayanmistir.

1 — Davaci Sendikanin, emayetas, sa¢ ve
emaye fabrikalari anonim ortakhig: isyeri icin
isverenle akteddigi toplu is soOzlesmesinin
29.9.967 tarihinde sona erecegi konusunda
bir uyusamazlik yoktur. Keza davaci davali
sendikanin 24.8.1967 tarihinde, isverenle isyeri
seviyesinde bir toplu is sdzlesmesi yapmak
Uzere cagrida bulundugunu kabul etmistir.
Esasen bu ydn dosya icindeki gazete nusha-
sinin incelenmesinden de anlasiimistir.

Gercekten bir toplu is s6zlesmesi yurur-
lukte iken baska bir sendikanin, ayni seviye-
de olmak kaydiyle bir yenisini yapmasi mim-
kan degildir. Ancak, 275 sayih yasada, toplu is
s6zlesmesinin sona ermesinden Kkisa bir sure
once toplu goérusme cagrisinda bulunmayi 6n-
leyen bir hukim vyer almamistir. Nitekim
davaci Maden - is Sendikasida yururlukteki
s6zlesmenin sona ermesinden 20 gun 0&nce
toplu gérisme cagrisinda bulunmustur. Bu
cagriyl kendisi icin muteber sayarken diger
bir sendikanin ayni dogrultudaki davranisi-
nin hokdmsuzlGguna ileri surmustur. Metal -
is Sendikasi gagrisinda: (29/9/1967 tarihin-
den sonra muteber olmak Uzere isyeri sevi-
yesinde toplu is s6zlesmesi aktedecegini) acik-
ca belirtilmistir. O halde, davaci sendika ile
muun’akit bir toplu is s6zlesmesinin yurarlik-
te bulundugu sire icin yeni bir s6zlesme yap-
ma iddiasi, gercegin bir ifadesi olmaktan uzak-
tir. Davaci sendika, isverenle 26/9/1964 tari-
hinde bir toplu is sdzlesmesi akteylemistir.
275 sayili kanunun 4 Uncu maddesi, suresi be-
lirli toplu is s6zlesmelerinin bir yildan az ve
Uc¢ yildan uzun sareli olamiyacagr hakkinda
emredici bir hukim koymustur. S6zu gecen
sbzlesmenin 52 inci maddesinde, (Bu sodzles-
menin 29/9/1964 tarihinde yurirlage girecegi
ve suresinin de U¢ yildan ibaret oldugu) yazi-
hdir. O halde Metal - is Sendikasinin yurir-
lukteki toplu is sbzlesmesinin sona ermesin-
den 35 giun 6nce cagrida bulunmasinda ka-
nuna aykirilik s6z konusu olmamak gerektir.

2 — Ote yandan prosediire uymama sebe-
biyle yetki kaldirma isteklerine iliskin hikim-
ler 275 sayili kanunun 12 inci maddesinin 3
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uncl bendinde yer almistir. Bu hukimlere go-
re yetki kaldirma istekleri, itiraz seklinde ka-
nunen belli mercilere ydnetilmek ve bu mer-
cilerin kararlarina karsi da yine kanunen bel-
li yargl yerlerine basvurulmak gerekir. Gergi
anilan bend hukmunde, toplu is s6zlesmesinin
yapilmis olmasindan séz edilmektedir. Bu-
nunla beraber, bu bendin sagladig! itiraz hak-
kinda kullanilmasi icin toplu is s6zlesmesinin
yapilmasini bekleme zorunlugu yoktur. ilgi-
liler goérusmelerin her safhasinda yetkisizlik
itirazinda bulunma imkéanina sahiptirler. Ni-
tekim bu go6ris, doktrince de benimsenmek-
tedir.

Bundan baska davali Metal - is Sendika-
sinin bildiri ve ilan sartlarina uymus oldugu
hakkinda istanbul Asliye 22. inci Hukuk Mah-
kemesinden verilmis kesin hukim vardir.
Artik davaci sendikanin bu yéne iliskin iddia-
siI tartisma konusu yapilamaz. Ozellikle ka-
nunun 6ngdérdiglu sisteme goére buna cevaz
yoktur.

Yetki ve ehliyet bir tartisma konusu ol-
mayip mesele sadece prosediur bakimindan
incelenmistir. Esasen davaci sendika da isci
cogunlugunu temsil etmekte oldugunu ileri
sirmuis degildir. Mahkemece yukardaki bend-
lerde aciklanan ydnler g6z 6nunde tutulmak-
sizin yazili sebep ve dusiuncelerle ¢cagrinin ip-
tali ile muarazanin 6nlenmesine karar alin-
mis olmasi yasaya ve usule aykiridir. Ve da-
vali sendikanin temyiz itirazlari bu bakim-
dan yerindedir.

Temyiz olunan kararin goésterilen sebep-
lerden bozulmasina 12242/10897 sayi ile
23/11/1967 gununde karar verilip, mahalline
geri cevrilmekte, yeniden yapilan yargilama
sonunda; bazi sebep ve disuncelerle eski hu-
kiimde direnmeye karar verilmistir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek di-
renmeyi kapsayan son hukmun siresinde tem-
yiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagit-
lar okunduktan sonra geregi dusunuldui:

Davaci vekili dava dilekgesinde ve durus-
ma sirasinda, muvekkili sendikanin, emayetas
maden esya sa¢ ve emaye fabrikalari T. A. S.
nin Bakirkdy yeni mahallede kurulu fabrikasi
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icin 2/9/1967 tarihine kadar yururlukte bulu-
nan bir toplu is sdzlesmesi imzaladigini, he-
nidz bu toplu is sézlesmesi yurarlukte iken
davali Metal - Ts Sendikasinin 26.8.1967 gunli
istanbul'da basilan istanbul Postasi gazete-
sinde (Emeyetas sa¢ ve emaye Fabrikalari
T. A. S. ile 29/9/1967 tarihinden sonra gecerli
olmak Uzere igyeri seviyesinde toplu is sOz-
lesmesi aktedilecektir) yolunda ilanda bulun-
dugunu, muivekkiline de bu konuda 5/9/1967
gunu teblig olunan blidiriyi gonderdigini, da-
valinin 275 sayili kanunda 6ngoérulen prosedi-
re uymadigini, toplu sbézlesme siresi bitme-
den ve sdzlesme yururlukte iken cagrida bu-
lunmanin kanuna aykiri duastaguna bildir-
mis davali metal is sendikasi tarafindan
24.8.1967 guninde Iistanbul Postasi gazetesi
ile yapilan c¢agrinin usuline uygun olmadigi-
nin tesbiti ile ¢cagrinin iptalini ve muarazamn
onlenmesini istemistir.

Mahkemece 275 sayili kanunun amir ha-
kumleri karsisinda toplu is s6zlesmesi yuaruar-
lukte iken yeni bir toplu is so6zlesmesi yapi-
lamiyacagdi, s6zlesmenin bitimine kisa bir su-
re kalmis olsa dahi isverenin hi¢ bir suretle
toplu is sdzlesmesine cagrilamiyacagi, cagri-
nin sarta muallak olarak da yapilamiyacagi,
yazihi ¢cagri ve yazih bildirinin 275 sayihl ka-
nundaki prosedure aykiri yapilmis olmasin-
dan dolayr kanunsuz bulundugu, béyle bir
cagrinin iptali isteginin dava yolu ile tesbiti-
nin mimkin oldugu kabul edilmis ve iddia sa-
bit gorulerek istek gibi iptal karari verilmis,
o0zel dairenin bozma ilani tzerine de eski ka-
rarda direnilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunda davaci
sendika tarafindan evvelce yapilmis toplu is
sdzlesmesi hentz yururlukte iken, sb6zlesme
suresinin bitmesinden kisa bir stire 6nce ken-
disini toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili go-
ren diger bir sendikanin ayni is yeri ile isyeri
seviyesinde toplu gorisme icin cagrida bu-
lunmas ve bu ¢agrinin 275 sayili kanunda go6s-
terilen prosedire aykiri yapilmis oldugu ve
bu nedenle iptali gerektigi iddiasinin, dava
yolu ile halli gerekip gerekmiyecedi ve bu
hususun mahkemenin gorevi icinde olup ol-
madigi mizakere konusu yapilmistir,

Olayin 275 sayili kanunun ikinci bélumun-
deki toplu goérismede c¢agri bashkli 9 uncu
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ve cagri yetkisi Uzerinde uyusmazlik bashgi-
ni tasityan 11 inci ve toplu is s6zlesmesi yap-
ma yetkisinin tesbitinde usul bashkl 12 inci
maddeleri cercevesinde c¢o6zulmesi gerekmek-
tedir.

Yukarida belirtildigi gibi davaci davasini;
davali Metal is Sendikas! tarafindan 24.8.1967
giniinde istanbul'da gazete ile yapilan cag-
rinin usuline uygun olmadiginin tesbiti ile
iptali seklinde nitelendirmistir. Buna nazaran
uyusmazlhik, toplu goérisme cagrisinin, 275 sa-
yili kanun hukumlerine ve kanunda dngdrulen
usule uygun olup olmadigr noktasinda top-
lanmaktadir. Cagrinin toplu is s6zlesmesi he-
nuz yurdrlukte iken veya s6zlesme siresi bit-
mesinden kisa bir sitre 6nce yapilmis oldugu
iddiasi da netice itibariyle ¢agrinin usulsiz-
lugu ve toplu is sbzlesmesi yurrilukte iken
diger bir sendikanin ayni isyeri ile, isyeri se-
viyesinde toplu gérisme yapmaga ve cagrida
bulunmaya bu itibarla yetkili olamayacag: id-
diasina muncer olmaktadir. Toplu goérisme
cagrisinda uyulmasi 6ngorilen prosedir 275
sarili kanunun 12 inci maddesinde aciklan-
mistir. 12 inci maddenin dava ile ilgili 2 inci
bendi (belli igyeri veya isyerlerinde toplu is
sdzlesmesi yapmaya kendisini yetkili goren
isci sendikasi, toplu gdérusmeye baslamadan
en -az 6 is gunu 6nce Bdélge Calisma Mudur-
ligine yazi ile basvurarak ayni mahalde ayni
is kolunda kurulu diger is¢ci sendikalarinin
adreslerini gosterir bir listeyi almaya ve bu
listede yazili sendikalara hangi isyerinde top-
lu is sbzlesmesi yapmak istedigini yazi ile bil-
dirmeye ve bunu varsa mahalli bir gazete ile
ilan etmeye mecburdur) hukmiuyle proseduri
belirtmistir. Ayni maddenin uGc¢unci bendin-
de (yukardaki bentler geregince ilanin yapil-
masindan ve eger ilan yapilmasi gerekmiyor-
sa yazih bildirinin yapilmasindan itibaren alti
is glni gectikten sonra yetkisizlik itirazi din-
lenmez.

1 ve 2 inci bentlerde yer alan bildiri ve
ilAn sartlarina uyulmaksizin yapilmis olan
toplu is sdzlesmesinin taraflarindan birinin
yukardaki bentler geregince yetkisiz oldu-
gu, sdzlesmenin uygulanmaya baslandigr gin-
den itibaren alti is gunu icinde ilgililerce yapi-
lacak itiraz sonucunda anlasilirsa bu s6zlesme
hukimsuzdir sayilir) denilmektedir. Davanin
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bu fikra ile ilgisi bulunmamaktadir. (Bu bent
uyarinca itirazlar 11 inci madde geregince ya-
pihir).

Metni yukarida aynen alman 12 inci mad-
denin Gg¢uncl bendinin 2 nci fikrasi geregince
1 ve 2 inci bentlerde yer alan bildiri ve ilan
sartlarina (prosedire) uyulmaksizin bir top-
lu is sdzlesmesi yapilirsa, bu s6zlesmeyi ya-
pan taraflardan birinin yetkisiz oldugu ugili-
lerce itiraz yolu ile ileri strulebilecegi acikca
belirtilmis ve butun itirazlarin mezkar yasa-
nin 11 inci maddesi uyarinca yapilacag: ka-
bul edilmigtir.

Taraflar toplu gérismeye cagri konusun-
da uyusmazhiga dusmusler ve davaci sendika
davali taraflardan yapilan toplu gérisme cag-
risinin zamansiz ve prosedire uygunsuzlugu-
nu iddia etmistir. Toplu goérisme cagrisina
iliskin hukumler 275 sayili kanunun (toplu
goérisme ve toplu is sozlesmesi yapma yet-
kisi ve toplu gdriusmede usul) bashkh ikinci
boélimunde toplanmis bulunmaktadir.

ikinci bent sumuliine giren uyusmazlikla-
rin itiraz yolu ile ¢odzulecegi yukarida yazih
maddelerde aciklanmistir. Mucerret toplu go6-
ridsme cagrisinin; ayni isyeri ile diger bir sen-
dika tarafindan yapilmis toplu is s6zlesmesi-
nin hentiz yururlukte bulundugu esnada ve
zamansiz yapilmis oldugu iddiasini, toplu go-
rismeye cagrida usulsitzlikten baska bir se-
kilde ve 275 sayili kanunun 2. bolumunun kap-
sami disinda mutalda etmeye imkan bulun-
mam stir.

is kazasinda

Yargitay karari

«Agir ve tehlikeli isler tizagu hukimlerine aykiri
olarak c¢alistirilan ¢cocugun 6lmesi halinde, tizuk
hiukimlerine aykiri olarak is¢i galistiran isverenin
zarardan tamamen sorumlu tutulmasi gerekir.

Yarg. 9 HD, E. 967/8679, K. 968/568. 15.1.1968»
Kanun No : B. K, madde 54

3008, madde 58 - 115

Agir ve Tehlikeli isler Tuzugu

Kucuk Ridvan Erim'in onddrt yasinda bulunma-
sina ragmen agir ve tehlikeli iste ¢alistirildig: ve bu
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isverenin

Gerci 275 sayilhh kanunun 50. maddesinde
(bu kanunda hukim olmayan hallerde, mede-
ni kanun ve borglar kanunu ile hizmet aktini
diuzenleyen diger kanunlarin hukimleri uygu-
lanir), denilmekte ise de, bu madde hukmu-
nun de olayda tatbik yeri yoktur. Zira 275 sa-
yili kanun toplu gérisme cagrisi nedeniyle ka-
nuna aykiri davramldigi iddialarinin itirazen
halledilecegini 2. bélumdeki maddelerde acik-
lamistir.

O halde davacinin ileri surdiagu iddialarim
itiraz yolu ile 11. maddenin ac¢ik hukmune
binaen ve 6zel daire bozma ilaminin 2. ben-

dinde yazili oldugu Ulzere ve itirazen Bolge
Calisma Mudurlugunce c¢o6zulmesi ve Bolge
Calisma Muadurliginin bu konudaki karar-

larina karsi da siresinde is davalarina bak-
makla gorevli mahalli mahkemeye itiraz yolu
ile muracaat edilmesi ve bu mahkemece kesin
karara baglanmasi lazimdir.

Gorev hususu kamu duzeni ile ilgili olup
resen nazara alinacagindan ve bu nedenlerle
yerinde olan 06zel daire bozma ilamina uyul-
mak gerekirken eski hukimde direnilmesi
usul ve kanuna aykiri bulunmus ve bozmayi
gerektirmistir.

SONUCGC: Davalinin temyiz itirazlarinin bu
itibarla kabuliine, direnme kararinin vyalniz
yukarida goésterilen nedenle H.U.M.K. nun 429.
maddesi geregince BOZULMASINA, bozma
nedenine gdre hukmun sair yonlerinin incelen-
mesine mahal bulunmadigina 11/5/1968 gu-
nunde oycoklugiyle karar verildi.

sorum lulugu

calisma sirasinda iskazasi sonucunda o6ldugu, uyus-
mazlik konusu degildir. Bu yasta bir ¢ocugun agir ve
tehlikeli islerde calistiriimasi, olay tarihinde yurur-
lukte bluunan 3008 sayili s Kanununun 58 inci mad-
desi hukma geregince yasaktir ve ayni kanunun 115
inci maddesi uyarinca da cezayl gerektiren bir du-
rumdur. Bu hukumlerin kanuna konulus nedeni, salt
beden gelismeleri tamamlanmamis iscileri korumak
degildir; boyle bir dusince yaninda anilan iscilerin
tehlikeli islere karsi guvenlik yoninden korunmalari
amacinin da yasa koyucu tarafindan izlenmis bulun-
dugu sb6z goturmez. Su duruma goére isverenin bu
esaslara aykiri olarak isc¢i calistirmasi halinde, sirf bu
davranisindan dolayl, hukuki sorumlulugunu da ka-
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bul etmekte zorunluk vardir. Nitekim Yargitay'in
kdoklesmis gorusa de bu yoldadir.

Ne var ki isverenin sorumlulugunu gerektirici
bir baska durum bahse konu olmaksizin yalniz ve
bash basina béyle bir davranis sonucu zarardan ta-
mamen sorumlu tutulmasi, magdurun mevcutsa
miterafik kusurunun nazara alinmamasini hakh kil-
maz. Gergekten ilke olarak bdyle durumlarda dahi
birlikte sebebiyet verme halinin g6z o6ninde tutul-
masi gereklidir. Burada, hakkaniyet geregi, BK. m
54’e hakim dusincenin benzetme yoluyla uygulan-
masi hali s6z konusudur. Bu agidan mahkemenin
birlikte sebebiyet vermeye iliskin duslincesi, esas
olarak, dogru ve kanuna uygundur.

Yalniz bu gibi durumlarda muteferrik kusurun
arastiriimasinda her seyden 6nce is Kanununun ani-
lan maddesiyle gudulen isciyi koruyucu amag¢ ve bu
amacin dayandigr dustince gozonunde tutulmalidir.
Su hale godre muterafik kusur hali incelenirken, ku-
ral olarak, isverenin kusurlu bulundugu esasindan
hareket etmek, is¢inin yasi ve tecribesine gore yap-
masi, ya da yapmamasinin kendisinden teredditsiz
sekilde beklenebilecek davranislarin tersini yapmasi
durumunda, muterafik kusurun varhgini kabul eyle-
mek zorunludur.

Olayda, bilirkisi incelemesi, bu esaslara uyularak
yapilmis degildir. Bu sebepten, yeniden ve hi¢ degil-
se birisi guvenlik uzmani bulunan bilir kisiler araci-
hgiyla bilirkisi incelenmesi yapilmak, bu incelemede
yukarida agiklanan esaslardan baska isverenin given-
lik tedbirlerini geregi gibi almadigi ve 6len kugugun

is kazasinda kusuru

sorum

YARGITAY HUKUK GENEL
KURULU KARARI

«1. is kazalarinda ceza hukuku agisindan yapti-
rilan inceleme sonucu hukuk hakimini bag-
lamaz

2. Adam kullananin tazminat ile sorumlu tutula-
bilmesi i¢cin kusurlu olmasi sart degildir. Yarg.
H.G.K. E. 966/9 - 1425 K. 215, 19.4.1967»

: B. K, madde. 55
H.U.M.K, madde. 151.

Taraflar arasindaki davadan dolayr yapilan yar-
gilama sonunda; Sivas 1. Asliye Hukuk (is) Ha-
kimliginden  verilen 7/2/1966 gin ve 117/10 sayih
hikmun incelenmesi davaci vekili tarafindan istenil-
mis olmakla Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesin-
ce: (Davanin konusu, is glvenligine aykiri davranis

Kanun No
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bulunmayan

ustasinin verdigi emri bir an 6nce yerine getirmek
istegiyle hareket etmesi dismda bir davranisinin S0z
konusu bulunmadigina iliskin deliller degerlendiril-
mek, birlikte sebebiyet vermenin kabuli halinde bu-
nun nedenleri acik ve etrafli sekilde mutlaka belir-
tilmesi cihetine gidilmek gerekir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olaylar g6zénin-
de tutulmadan yazili sekilde karar verilmesi usule
ve yasaya aykiridir.

SONUC : Temyiz olunan hukmun yukarida agik-
lanan sebeplerden dolayl davaci taraf yararina BO-
ZULMASINA,

Muhalefet Serhi :

Davacilarin oglu 1951 dogumlu Ridvan davalilara
ait insaat demiri ¢ekme haddehanesinde calismakta
iken 8.11.1965 tarihinde gegcirdigi iskazasi sonucu 0l-
mustir. Agir ve Tehlikeli Tsler Tuzugu hukimlerine
gore, kazanin meydana geldigi isyeri agir ve tehlike-
li islerin goraldugu bir isyeridir. Burada calistirila-
cak iscilerin 16 yasindan kig¢uk olmamasi anilan Tli
zuk geregidir.

Olay tarihinde 14 yasindaki kug¢uk Ridvan'in be-
deni ve fikri durumunun geregi gibi gelismemis ol-
masindan kazanin meydana geldigini kabul etmek
yerinde olur.

O halde, kazada, kug¢ugin Borglar Kanununun
54 maddesinde yazili birlikte sebebiyet verme halinin
mevcut olmadigini arastirmaksizm isverenin tazmi-
nat ile sorumlu tutulmasi gerektir. Bu sebepten Dai-
re kararma muhalifim.

isverenin

lulugdu

sonuca ugranilan zararlarin 6detilmesi istegine ilis-
kindir.

Mahkeme, iddiayl sabit gérmeyerek istegin red-
dine karar vermistir.

Buna karsi davaci, mahkeme kararinin objektif
delillere dayanmadigini ileri strmustur.

Gercekten Hukuk Mahkemesi, davacl is¢inin c¢a-
lisma gucund kaybetmesine muncer olan olayr do-
guran faktorlerin nelerden ibaret bulundugu ko-
nusunda bir inceleme yapmamis, sadece C. Savcl-
sinin cezai bakimdan aldig! bilirkisi mutalaasiyle
yetinmistir.

Bir kere ceza hukuku agisindan yaptirilan bi-
lirkisi incelemesi sonucunda varilan kanat, hukuk
hakimini baglamaz. Esasen C. Savcisi tarafindan
yaptirilan inceleme, tazminat sorumlusunu tayin
bakimindan objektif bir kesinlik karekteri de tasi-
mamaktadir.
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O halde, gergcege ulasmak icin uzman bir bilir-
kisi aracihdi ile kusur konusunda bir inceleme yap-
tirthip varilacak sonu¢ uyarinca bir karar vermek
gerekli iken muhtevasi bakimindan hukuki bir ka-
ni uyandirmaktan uzak bulunan yetersiz bir rapora
dayanilarak tazminat isteginin reddi yasaya ve usu-
le aykiridir ve davaci tarafindan temyiz itirazi ye-
rindedir.

Temyiz olunan kararin gosterilen sebepten bo-
zulmasina 2542/2871 say! ile 8/4/1966 guninde Kka-
rar verilip yerine geri cevrilmekle yeniden yapilan
yargilama sonunda; bazi sebep ve dusincelerle es-
ki hikumde direnmeye karar verilmistir.

Hukuk Genel Kurulu Karari

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi
kapsayan son hukim stresinde temyiz edildigi an-
lasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan son-
ra geregi gorasalda.

Davaci vekili; muvekkilinin davaliya ait isyerin-
de calisirken Halis adinda diger bir iscinin kizgin
curufa hortum ile su sikmasi sebebiyle meydana
gelen kizgin buharin etkisi ile yaralandigini, kendi-
sine atfi kabil hi¢ bir kusur veya dikkatsizlik bu-
lunmadigini ileri sirmustir. Tutanagin 4 Gnct mad-
desinde davaci vekilinin aynen (muvekkilim sigor-
tali iscinin hadisede kusurlu oldugunu daha dogru-
su hadisenin is kazasi neticesinde meydana geldigini
ve isverenin hadisede kusurlu bulunmadigini biz de
kabul ediyoruz, esasen dosya meyanmda mevcut bel-
geler isverenin kusurlu olmadigini gdstermektedir.
Ancak iddiamizda bildirdigimiz sekilde davali isve-
renin istihdam eden bulunmasi sebebiyle bu celse
verdigimiz dilekgede esbabi miucibesini zikrettigimiz
sekilde mesuliyeti i¢in kusurun aranmayacagini id-

Kanunun amir

s6zlesm e

YARGITAY*BUKUK GENEL
KURULU KARARI

«5521 sayili Yasanin 5 inci maddesi hukmine ay-

kiri olarak duzenlenen sdzlesme muteber sayila-

maz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E. 968/9 - 198,

K. 197, 27.3.1968»

Kanun No. SR, madde 5

Taraflar arasindaki tesbit davasindan dolay! ya-
pilan yargilama sonunda; istanbul 21 inci Asliye Hu-
kuk (is) Hakimliginden verilen 12/10/1967 giin ve
1418/944 sayihh hikmin incelenmesi davaci vekili ta-
rafindan istenilmis olmakla Yargitay Dokuzuncu
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dia etmekteyiz. Bu itibarla davali is verenin hadise-
de kusurlu olup olmadigr hususunun tahkikine Ilu-
zum yoktur. Zira kusursuz mesuliyet prensibine
gore davali isveren tazminatla yukamludidr.) dedigi
kaydolmustur. Mahkemece bu tutanak direnme ka-
rarma dayanak yapilmistir. Davaci vekilinin ayni
oturumda okunan 1/3/1S65 gunliu dilekgesinde ise
yine kusursuz sorumluluktan s6z etmis bundan bas-
ka dilek¢cenin 3 uUnci sahifesinde (davali 3457 sayili
kanuna muhalefet etmis ve isc¢ilerin saghgini koru-
ma ve is emniyeti nizamnamesine riayet etmemek
suretiyle munzam kusur i¢cindedir) demek suretiyle
davalinin kusurlu oldugunu da iddia etmistir. Da-
vacl vekiline atfedilen tutanagin 4 Unci sahifesinde-
ki beyan ayni oturumda okunan dilekce ile birlikte
incelendigi taktirde bu beyanin bir vakiay! ikrar ve-
ya kusur iddiasindan vazge¢me anlaminda alinma-
sina imkan bulunmamaktadir. Esasen cuimlenin sek-
line go6re bir ikrardan da s6z edilemeyecegi gibi
H. U. M. Kanununun 151 inci maddesi son fikrasin-
da (iki tarafin ikrarina taalluk eden tutanak bunla-
rin huzurunda okunarak kendilerine imza ettirilir.)
denildigi halde s6zU edilen tutanak okunmamis, im-
za ile tevsik olunmamistir. Bu tutanaga dayanilarak
bir hukim verilemez. Ote yandan B.K. nun 55 inci
meddesine go6re adam kullanamn tazminat ile so-
rumlu tutulabilmesi i¢gin kendisinin kusuru sart ol-
madigr gibi  kullandi§gi adaminda kusurlu olmasi
sart degildir. Baska bir deyimle isveren yalniz is ka-
zasina ugrayan iscinin birlikte (miuterafik) kusuru
oraninda o is¢ciye karsi tazminat borcundan kurtu-
lur. Yerinde olan 6zel daire bozma ilamina uyulma-
yarak eski hiukimde direnilmesi isabetsizdir.

SONUGC Davaci vekilinin temyiz isteginin
kabuline, direnme kararinin aciklandigr uzere ozel
daire bozma ilami vecghile H.U. M. Kanunun 429.
maddesi uyarinca BOZULMASINA

higkimlerine aykiri
vapilam az
Hukuk Dairesince: (Hukuk Yargilamalari Usuld

Kanununun 22 inci maddesi, selahiyeti intizami am-
me esasina binaen tayin edilmemis olan hallerde iki
taraf bir veya miteaddit muayyen hususa muteallik
ihtilaflarin selahiyettar olmayan mahal mahkemesin-
de gorulmesi tahriren mukavele edebilirler. Hikm-
nd koymustur. Toplu sdzlesmenin 105 inci maddesi
ise, taraflar arasindaki uyusmazhgin istanbul Mah-
kemelerinde ¢ozimlenecegini gostermektedir.

5521, sayili is Mahkemeleri Kanununun 5 inci
maddesinin son cumlesi hukmu, birinci cimlede 6n-
gorulen prensiplerin, sdzlesme ile ortadan kaldirila-
miyacagl maksadina matuf olup, olayda uygulama
yeri yoktur. Bu itibarla davaya bakilarak, varilacak
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sonu¢ uyarinca bir karar verilmesi gerekli iken,
ilamda yazili gerekce ile dava dilekgesinin reddi usu-
le ve yasaya aykiridir.

Temyiz edilen kararin gosterilen sebepten bo-
zulmasina karar verilip yerine geri ¢evrilmekle yeni-
den yapilan yargilama sonunda; evvelce verilen hu-
kiim usul ve kanuna uygun goruldaginden direnme-
ye karar verilmistir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi
kapsayan son hukmun slresinde temyiz edildigi an-
lasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
geregi gorasuldu.

30.1.1950 giin ve 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanu-
nunun 5 inci maddesinde (is Mahkemelerine agila-
cak her dava, agildigi tarihte dava olunanin Turk
Medeni Kanunu geregince ikametgahi sayilan yer
mahkemesinde bakilabilecedi gibi, is¢inin isini yap-
tig! isyeri icin yetkili mahkemede de bakilabilir.
Bunlara aykiri sézlesme muteber sayilmaz.) hukma
ongorulmaiastir. Kamu duzeni dusincesiyle kanuna
konulan bu hikmidn baska bir sekilde (bunlara ay-
kiri sdzlesme muteber sayilmaz.) denilmek suretiy-

Bolge Calism a

Yargitay karari

«Bir toplu is s6zlesmesi yururlukte iken ayni isye-
ri icin ikincisinin yapilamiyacagina dair uyusmaz-
lik hakkinda Bolge Calisma Muduarlugince veri-
len karar goérev disi verilmis karar niteligindedir.
Yarg. 9 HD, E. 4780, K. 4352»

Kamin No : 275, Mad. 7, 11

Gercekten Ges-ls Sendikasi ile Ankara Elektrik,
Havagaz! isgileri Sendikasi, Bélge Calisma Mudurla-
ge basvurarak, Ankara Elektrik, Havagazi ve Otobis
isletmesi Muessesesi Genel Mudurlugi ile Elektrik
ve Havagazi isletmeleri isyerlerinde calisan isgiler
adina yapilmis bir toplu is s6zlesmesinin yururlikte
olmasina ragmen Ankara Boélgesi Enerji, Su ve Gaz
iscileri Sendikasmca ayni isyerleri igin toplu go-
risme cagrisinda bulunuldugunu ileri surmuslerdir.
Anilan muaduarlok yardarlukteki toplu is sdzlesmesi-
nin feshi ihbar olunmadigina gore, bir ikinci akte

kanunen imkan bulunmadigina karar vermistir.
Ges-ls Sendikasi bu karara karsi Ankara 2nci is
Mahkemesi nezdinde itiraz hakkim kullanmistir.

Mahkeme, Bélge Calisma Mudurluga kararmi ka-
nun hukimlerine uygun gorerek sendika itirazini red-
deylemistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl, itirazin hem
sendikanin yetkili organi tarafindan ve hem de si-
resinde yapilmamis oldugu gerekgesiyle kanun yara-
rina bozulmasini istemistir.

40

M daddarldgidnadn

le yetki konusunda, madde hukmui disinda sdzlesme
yapma serbestisi ortadan kaldirilmistir. Hukuk Usu-
IO Muhakemeleri Kanununun ikametgah ve muka-
velenin icra mahalli mahkemesinin yetkisini belirten
9 ve 10 uncu maddeleri mevcut iken 5521 sayili ka-
nunda bunlarin tekrarlandiktan sonra usulin 22 nci
maddesine yer verilmeksizin (bunlara aykiri sézles-
me muteber sayilmaz.) hikm sevkedilmis olmakla
yetkiye ait so6zlesmelerin muteber olamiyacag! belir-
tilmistir. Esasen 22 nci madde mahkemenin yetkKisi
kamu dizeni esasina binaen tayin edilmemis olan
hallerde uygulanabilir. Bu itibarla, toplu is so6zles-
mesinin 105 inci maddesinde, sendika ile isveren ara-
sinda kabul edilen yetki anlasmasi bu olayda go6z-
onldnde tutulamaz. GCunkd davacinin calistig! isyeri
ile davalinin Medeni Kanun geregince ikametgahi
sayllan yer istanbul kaza cevresi disindadir.

O halde, mahkemece, davali vekilinin yetki iti-
razina dayanilarak davanin yetki yoninden reddine
iliskin hukimde direnilmesi kanuna uygundur. Da-
vacl vekilinin  temyiz itirazinin reddi ile direnme
karari onanmahdir.

Sonug: Davaci vekilinin temyiz itirazinin reddi-
ne, direnme kararinin ONANMASINA,

gorev sIniri

a) itirazin, isci tesekkiliniin yetkili organi ta-
rafindan yapildigi, dosyadaki belgelerden anlasil-
maktadir.

b) Ancak, Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin
yazili emir istegini kapsayan yazisinda belirtildigi
gibi itiraz, 275 sayihh Kanunun 11 ve 12 nci maddele-
rinde 6ngorulen sdreler icinde yapilmamistir.

c) Bundan baska yukarida esas ¢izgileriyle 6zet-
lenen mesele, bir yetki uyusmazhgi niteliginde degil-
dir. Zira, taraflar arasmdaki gorus ayrihigr bir top-
lu is sodzlesmesi yururlikte oldugu slUrece ayni isye-
ri icin ikincisinin yapilamayacadl noktasinda top-
lanmistir. Bolge Calisma Muduarlugu yetkisini asarak
hukuki bir uyusmazhg: karara baglamistir. Halbuki
bu uyusmazlik, mahkemede taraflar teskil edildikten
sonra bir dava olarak gorulip sonuglandirilmak ge-
rekir. O halde mahkemenin sadece temsil uyusmazli-
gindan dogan bir itiraz niteliginde kabul ederek ka-
gitlar Gzerinde inceleme yapip Boélge Calisma Mudur-
lugunun yetkisi disinda aldig1 karari ortadan kaldir-
mamis olmasi yasaya ve usule aykiridir ve Cumhuri-
yet Bassavciliginin kanun ve yararina bozma istegi
bu bakimdan yerindedir.

SONUGC Yukarida ag¢iklanan sebeplerden oturd
Cumhuriyet Bassavciliginin kanun yararina bozma
isteginin kabuline kesin olarak verilen ve niteligi ba-
kimindan yurdrlukteki kanuna aykiri bir hukuki
sonucu hukium altina alan mahkeme kararinin, usu-
lin 427 nci maddesi uyarinca kanun yararina ve hik-
min hukuki neticelerine etkili olmamak lzere BO-
ZULMASINA,
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bitmeden Turkiye'deki rezervleri isletmeye yanas-
mamaktadir.

HAL BOYLE iKEN...

Yetkili agizlarin  tium anlattiklari, Tarkiye'nin
ekonomik gelecedi icin son derece buyuk bir 6nem
tasiyan su s6zde toplaniyordu:

«...Bor minerali Tark Hazinesine 500 yil devam-
Il bir gelir saglayabilir...»

Hal bdéyle iken, Borax Consalidated Ltd. Sirke-
timin Tarkiye'deki ortaklari Senato Arastirma Ko-
misyonu'na muracat etmek ve hatta ustid kapali teh-
ditler savurmak cesaretini kendilerinde gorebiliyor-
lardi... Yabanci tasallutunun boylesi, siphesiz, ender
raslanilabilecek cinstendi!

Senato Arastirma Komisyonu, hazirladigl rapo-
runu Senato Baskanligina sunmasindan U¢ gin 6n-
ce bir mektup aldi. Mektup, Tirk Boraks Madenci-
lik Anonim Sirketi tarafindan goénderiliyordu. Sir-
ket, hakkinda ileri strulen ve bir yil siren Senato
Arastirmasi sirasinda da acik secik ortaya ¢ikan ko-
tu tutumunu yalanlamaya calisiyor, tanik olarak din-
lenenleri sugluyor, «Komisyon kararinin, Turkiyenin
yabanci sermaye mevzuundaki gorisine 1s1k tutaca-
gini» da so6zlerine ekliyordu. Turk Boraks Madencilik
Sirketinin mektubu sdyleydi:

«Tuarkiye bor madenleri politikasi Glzerinde,
Cumhuriyet Senatosuna bir arastirma raporu ha-
zirlamakta olan Sayin Komisyonunuza, tasidig! bu-
yuk ehemmiyetten o6tirt, asagida maruz hususati
takdimimize, yiksek musaadelerinizi istirham ede-
riz.

Tark Boraks A.$., Turk kanunlarina gore ku-
rulmus ve 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik
Kanunundan faydalanan bir kurulustur. 6224 sayil
kanunun 10 uncu maddesi geregince: Yerli serma-
ye ve tesebbislere taninan bitin haklar, muafi-
yetler ve kolaylhklardan, ayni sahalarda c¢alisan
yabanci sermaye ve tesebbusler de, ayni sartlar
dahilinde istifade etmesi iktiza eder, dendigi hal-
de, butdn iyiniyet ve samimiyetle memleket eko-
nomisine daha genis o6l¢ude faydali olmak ve da-
ha fazla doéviz geliri temin etmek gayretiyle sene-
lerden beri yapilan turlu tesebbuslerimiz, muayyen
bir zimrenin daimi ve sistematik engellemeleriyle
karsilasmistir. Bu fiillerin neticesi olarak, Sirket
zarar gordugu kadar, Tark ekonomisi de, ehemmi-
yetli miktarda, doviz gelirlerinden mahrum birakti-
rilmistir.

Kah mensup olduklari miesseyi glya rekabet-
ten kurtarmak, kadh yaptiklari verimsiz yatirim-
larin olumsuz sonuclarim o6rtbas etmek ve kah
da bir takim siyasi goruslerin basarisini  temin
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icin, Sirketimize karsi mesnetsiz ithamlarda bulun-
may! adet edinmis olan bu zevatin, son gunlerde,
muhterem Komisyonunuzca, malimatlarma miuara-
caat edilen kimseler arasinda bulunduklari goérul-
mustar.

Yukarida arz ettigimiz sebeplerle bu mevzu-
da katiyen bitaraf sayilmayacak bu kimselerin, Sir-
ketimiz aleyhine, giyabimizda yapmis olabilecek-
leri beyanlara, Yuksek Komisyonunuzun iltifat et-
memesini istirham ederiz.
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Turk Boraks Madencilik Sirketinin Senato Arastirma Komis-
yonuna gonderdigi mektubun fotokopisi.

Tetkik buyurmakta bulundugumuz mevzuu,
takdir buyuracaginiz gibi, sadece bor mevzuu de-
gildir. Konu, tdrlt mualahazalarla politik bir sar
haya itilmis bulunmakta, Yiksek Komisyonunuzca
varilacak netice, Tarkiye’nin yabanci sermaye mev-
zuundaki gorusune 151k tutacak ve Sirketimize tev-
cih olunan husumetin, hukuk devleti olan Turki-
ye’'de, her turlu politik baskiya ragmen, iltifata sa-
yan olmadigini, bir defa daha, tescil edecektir.»

HANGI SiYAST GORUS!

Evet... Senato Arastirma Komisyonu, calisma-
larint tamamladigr ginlerde Borax Consalidated
Ltd/nin yerli seriklerinden iste bu mektubu almisti.

Mektupta, Senato Arastirma Komisyonu tarafin-
dan dinlenen taniklar hakkinda «...Sirketimize karsi
mesnetsiz  ithamlarda bulunmay! adet edinmis ze-
vat...» deniyordu. Kimdi bunlar? Mdustesarlar, Ba-
kanlar, Daire Reisleri, Genel Mudurler...

Sirket daha da ileriye gidiyor, Senato Arastir-
ma Komisyonundan, «kendilerine tevcih olunan hu-
sumetin, her tuarld politik baskiya ragmen, iltifata
sayan olmadigim tescil etmesini» istiyordu... Oysa
ortada «tdrld mulahazalarla politik bir sahaya itilmis
bir mevzu» degil, «ulusal bir mevzu» vardi. Senato
Arastirma Komisyonunun belirli bazi konulara isik
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bir oyunun igyuzi

tutmasini, sadece Turk Boraks Madencilik Anonim
Sirketi degil, Turkiye'de pek ¢ok kisi istiyordu. Se-
nato Arastirma Komisyonu, Turk ulusunun, Tidrk
Héazinesine en az 500 yil devaml gelir saglayacak yer
alti serveti uzerindeki kesin hakimiyetini tescil etme-
li, yerli-yabanci ortak sémurusine engel olmaliydi.
Bu konuda alinacak tedbirler, Turkiye’nin yabanci
sermaye konusundaki olumsuz tutumunu degil, iyi
niyetle c¢alismayan yabanci sermayenin, bir hukuk
devletinde ugrayabilecedi akibeti gozler 6niine sere-
cekti.

Senato Arastirma Komisyonumdan beklenen bor
minerali GUzerinde oynanan c¢irkin oyunu, en acik sek-
liyle gozler 6niine sermesiydi. Yillar dnce, «Sizde bor
minerali yoktur, ihra¢ edemezsiniz» soézleriyle basla-
yan oyun, yillar sonra, «stratejik bir kazikla» sonug-
lanmis, herseyin duzelmesinin beklendigi ginde de,
Turkiye’de bor olmadigini iddia edenlerin yerli ve
yabanci temsilcileriyle burun buruna gelinmisti...

CIKAR YOL: MILLILESTIRME

Boraks konusu, Tilrkiye'yi yeralti servetlerimi-
zin durumu ve gelecegi bakimindan énemli bir karar
arifesine getirmis goérinmektedir. Artik, yegane cikar
yolun, «millilestirme» oldugu noktasina gelinmistir.
Madenlerimiz millilestirilmeli, yabanci tasallutu son
bulmal, Turkiye, kendisine yuzyillar boyu gelir sag-
layacak yer alti servetleri lizerinde kesin hakimiye-
tini kurmalidir.

Ve Sonug ...

Cumhuriyet Senatosu Bor mineralleri Arastirma
Komisyonu raporunda su hukme varmaktadir.

Onergenin ikinci kismi,  Tirkiye bor tuzu sahalarinin,
Turkiye yararlarina tahsis ve tevcih olunabilmesini temin
edici anlamda, ne gibi muspet ve yeni tedbirlerin alinmasi ge-
rektigi Uzerindeki arastirma dilegini ihtiva eylemektedir ki, Ko-
misyonumuz fayda kazandirici bu kisim Uzerinde, asagida ma-
ruz goris ve tedbir gereklerinin ifasini, arz eder:

1. Tirk Milleti, Seyitgazi ilgesi Kirka kéyl civarindaki

sodyumlu Bor Tuzu maden yataklarinin, Anayasanin 130 ncu
maddesi gerege olarak, hakiki ve asli sahibidir.

A) Bu havza, arz uzerinde, ender milletlere nasibolan
Jeolojik bir imkén ve zenginlik ifade etmektedir. 100 milyon-
lara bali§ olan rezervi, ticari ve Ustin spesificationa bagh ka-
lite ve terkibi dofayisiyle, Tirk Devletine, asirlar boyu devam
edebilecek, rakipsiz bir dis gelir saglama imkani vadindedir.

B) Komisyonumuz bu sahanin toptan Tirk milleti ya-
rarlarina tevcih olunmasinda, isabet mitalda etmektedir. Ancak
bu havzada, Maden Kanununun misaade ve tariflerine mis-
tenit ve 6224 sayili yabanci Sermaye Kanununa gore Turkiyeye
gelen ve madencilik icra eden 6zel sahis ve sirketlerin mukte-
sep haklarina seslenen, bir¢ok ruhsat poligonlari mevcuttur.
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Komisyonumuz 6zel hukuka merbut ve mustenit ve isletme de-
gerleri yuksek kiymetlere bali§ olan bu sahalarin, Devlete ait
bir hiviyete intikal ettirilmesini, milletin mitemadi ve mutesel-
sil bir milli gelire kavusturulmasini isabetli bir tatbikat olarak
godrmektedir.

C) Bu hususun, Anayasamizda meknuz ve halen is basin-
da bulunan Sayin Hikiumetimizin siyasi programlarinda yer
alan asli prensiplere uygun dismeyen bir tatbikat getirecegi
mitalda olundugu takdirde, bu havzanin gerek Devlet sahalari,
gerekse ©zel hukuka merbut sahalar olarak, milli gelirimize
en yuksek randiman bahseden planl bir sistem icinde calisti-
rilmalari, ikinci ve makdl bir tutum olarak, isaret olunabilir.

D) Sayet Devlet olarak bir millilestirme plani muafik go-
rilmez ise, bu havza maden sahalarinin yabanci sirketlerle
Devlet muessesesi olan  Etibankin, buyuk capli ve karsilikl
menfaatlere mastenit, sartli, yeni anlasmalara gegerek, tim
Avrupa ihtiyacini Kkarsilayabilecek  olglide yiksek istihsale

Turk - Is

Yil 1965. Mart basi. Tirk-is Dergisi, cok 6énemli bir ko-
nuda butin yetkilileri uyariyor:

«Monopollerin ulkemizde faaliyetinin baska bir
oérnegini, Ingiliz «Borax Consolidated Ltd.» teskil
etmektedir. Bu sirket dinyada bor minerallerinin
ham cevherde yuzde 90'ini, rafinajda yuzde 70'ini
elinde tutmaktadir. 8irket, Turkiye'ye 1887 yilin-
da yerlesmistir. Fakat Turkiye boraksta dunyanin
en zengin kaynaklarindan birine sahip oldug™ ve
Avrupa pazarini tamamen ele gegirebilecek durum-
da bulundugu halde, bu milletlerarasi  monopol,
maden kaynaklarimizi isietmemistir. Sirket, Turki-
ye'de boraks yok. Boraks ihra¢ edemezsiniz..» diye

raporlar vermistir. Borax Consolidated, ayni isi
Guney Amerika’da da yapmis boraks sahalarini
kapatmis, fakat isietmemistir. Isletmemistir, zira

sirketin Kuzey Amerika'da diunya ihtiyacini karsi-
liyacak kaynaklari vardir. Turkiye ve Guney
Amerika’'daki boraks kaynaklarini, rekabeti 6nle-
mek icin eline gecirmekte ve atil tutmaktadir. Bu
milletlerarasi monopol, Etibank ile bazi yerli fir-
malarin boraks Uretim ve ihracina el koymalari
Uzerine, Turkiye'deki faaliyetlerini arttirmak is-
temis ve Yabanci Sermayeyi Tesvik Komitesi'lie
basvurmustur. Maksat, Etibank ve yerli firmala-
r vurmak, ondan sonra da kaynaklarimizi atil tut-
maktir. Yabanci Sermayeyi Tesvik Komitesi uya-
nik davranmali ve Borax Consolldated’in oyunla-
rini bosa cikartmahdir.»

(Turk-Ts Sayi: 25 sayfa 19, Maden Davamiz.
Dogan Avcioglu)
Ayni Yilin Mayis ayi, Tirk-is dergisinin bir baska uyar-
masi:
«Turkiye'de boraks madeni yoktnr» seklindeki
duzmece raporuyla, yeralti servetlerimizin tiretimi-

durdurmak istiyenn Gnlii «Borax Consolidated» sirke-
ti, bu defa, Turk borakslarini Turkiye'de rafine
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sevk olunarak deg@erlendirilmesi hususu Uciincu bir hal ve tav-
siye sarti halinde, Komisyonumuzca, mumkin goérilmektedir.

E) Bu havza dahilinde blylk rezervler sahibi bulunan

Turk Borax Madencilik Anonim Sirketi ve onun diinya capin-
daki lider ortagi Boraks Consolidated Ltd. Sirketi ile, bu iki
firma kabul etmedigi takdirde,Amerikan Potash And Chemi-
cal Firmasina (ki, Turkiyeye girmis ve Balikesir bdolgesinde
calismaktadir.) Teklif yapilarak, Etibank ve hatta mucavir sa«
halar sahibi Tirk o©zel mutesebbisleri de kurulusa davet olu-
narak, bu havzada, dev ve mikst bir holdingin tesisine tevec-

c) Holdingdeki hisseler, ham madde, teknik ve kapital

kurallarinin gereklerinde tanzim gormelidir.

F) Dinya laboratuvarfarinin 120 den fazla endustriyel

maddeye ham maddelik yapan Bor cevheri yerine, baska ve
sentetik yeni terkipler aramakla mesgul bulunduklari bu ta-
rihte, HukUmetimiz, bu 6nemli konunun dinya tuketimine %
50 nisbetinde cevap vermesini siratle temin edebilmek uUzere,
Komisyonumuzca arz olunan gereklerden en uygununu tensip
ve dusuncesini, en suratli sekilde, kanun mercilerine arz ve
havale, edebilmelidir.

cuh, yerinde olabilir.

Ancak :

a) Kurulacak holdingde, Turk grupu, hakim unsur teskil

etmelidir.

b) Bulyuk hisse ve administiratif gorevler Turk grupun-
da, teknik gorevler ticaret ve pazarlama gorevleri, yabanci

sermayeye miteveccih olmaldir.

yillarca Once uyamisti ...

etinek igin bir tesis kurmak yolunda cabalara gi-
rismis bulunmaktadir.

Eski milletvekillerden Sirri Yircali'ya ait boraks
madenlerini 1960'tan 6nce 1 milyon liraya satin ala-
rak «Turk Boraks» adi altinda bir paravan sirket
kuran bu dev sirket, madenlerimizin isletilmesine
engel olamayinca, yilda 30 bin tonu bulan uUreti-
miyle, yerli madencilere rekabete girismistir.

Diunyanin en buyUk boraks reverzlerinden biri-
ne sahip olan Turkiye'ye de el atma cabasinda olan
dev «Borax Consolidated» in bu, ilk tesebbUst de-
gildir. Bu sirkete 1950'den sonra arama ruhsat-
lar1 verilmis, sirket yetkilileri, Maden Dairesi’'ne
verdikleri raporda, Turkiye'nin yillik boraks Ure-
timinin 4 bin tonu asamayacagini  bildirmislerdir.
Bugln Turkiye'de yilda 110 bin ton boraks made-
ni yeraltindan cikarilmakta ve tonu 23.25' dolar-
dan ihra¢ edilmektedir.

Birlesik Amerika'daki bulyik yataklari da el-
lerinde tutan bu dev sirketin, boraks fiatlarini
dusurmemek igin, Turkiye'de boraks Uretimini
engellemege calistigi, verdigi duzmece raporla boy-
lece meydana cikmistir.»

Turk-is Say! 27, sayfa 19 Boraks meselesi)

Ve uyarmalar bu minval Uzere devam eder gider.

1968 yilinin Ocak ayinin 18'i.
Yani Turk-is'in  uyarmasindan, iki yil dokuz ay 18 gin
gecmis...

Cumbhuriyet Senatosuna bir ©nerge veriliyor. Giresun Se-
natérii ihsan Topaloglu ile istanbul Senatorii Fikret Giindo-
gan'm imzasini tasiyan o©nergede bor minerallerinin Turkiye-
deki bor madeni yataklari konusunda yapilan islemlerin Tir-
kiye yararlari aleyhine olmasi ihtimalinin kuvvet kazanmis
oldugu ileri surdliyor, bor madenlerimizin geleceginin giiven-
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NETICE

Bor mineralleri politikasi  Gzerinde Hukimet tatbikatini
bir tdhmete hedef yapan onerge ,ikinci kismi ile, memleke-
timizin malik bulundugu Bor cevherine, alinmasi gerekli ted-
Gir istikametinde aydinhk getirmis ve konu ciddi tetkiklere

ulasmis bulunmaktadir.

lige alinmasi icin tedbirler tesbit edilmesi isteniyor.

5 Subat 1968
Cumhuriyet Senatosu arastirma o©nergesini kabul ediyor
ve «Bor Mineralleri Arastirma Komisyonu» kuruluyor.

1968 yilinin sonu.

28 Aralik 1968.

Turk-is'in uyarmasindan (g yil, dokuz ay 28 giin sonra,

Cumbhuriyet Senatosuna Onergenin verilmesinden M ay 25
gun sonra,

Komisyon raporunu  Cumhuriyet Senatosu baskanligina
sunuyor.

Su anda takvimler 1969 yili Mart ayini gdosteriyor.

Turk-Is'in uyarmasindan bu yana dért yil;

Arastirma Onergesinin  verilmesinden bu yana bir yil
iki ay;

Senato komisyonunun raporunu hazirlamasindan bu yana
da iki buguk ay gecmis...

Bu arada, yabanci sirket boraksimizla istedigi gibi oy-
namis, Turkiyenin kaybi belki yiz milyonlarla ifade edilecek
kadar blyuk... Senato Arastirma Komisyonu, konunun «en
suratli bir sekilde kanun mercilerine arz ve havale edilmesi»
tavsiyesinde.

Simdi merakla bekliyoruz.

Komisyonun «sirat» tavsiyesine ne zaman ve nasil uyu-
lacak?

Tarkiye'nin c¢ikarlarini koruma geregi ne zaman hatirla-
nacak?
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bir oyunun igytzu

or mineralleri konusunda inceleme-

ler yapmak Uzere gegen yil Kkuru-

lan Senato  Arastirma Komisyonu,

B

bir yil
porunu hazirlayarak Cumhuriyet Senatosu-
na sunmustur

siren calismalarini  bitirmis ve ra-

Bor minerali
ozellikle Eskisehir'in Kirka alanindaki

hakkinda bilgi veren ve
sod-

Uzm

boraks

FARUK KURELI'NIN SOZLERI

Komisyona c¢agrilan  Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgl Hukuk Mdusaviri Faruk
Kureli o6zetle sunlari soylemistir :

«Tirkiyede kurulan bir ingiliz Sir-
keti, Turkiyede diger bir yerli sirketle
istirak kaydederek, bir ¢ok kalite ve re-
zervi yuksek bor tuzu sahasina ortak ol-
mustur... Bu sirket uzun yillardanberi
Turkiyededir. Ve zannedersem 1963 yi-
lindan itibaren sermaye vaz'l suretiyle
sodyum Kkailiteli bazi ruhsat sahalarinda
kayda deger istikamette ciddi aramalara
girmistir. Giristigi sondajlarla tesbit et-
tigi rezervi, devlete, evwelda 9 milyon
ton olarak ve bildhare 40 milyon ton
olmak Uzere bildirmis ve bugin ise bu
rezerv. miktarinin 400 milyon ton civa-

rinda oldugu iddia edilmektedir.

Komisyonunuz, kanaatimce zor ve
mubhtelif iki gorus tarzi ile karsi karsi-
yadir. Birinci yon, bugunlerde redde git-
mekte olduumuz bu sahalarin devlete
kazandirilmasi halidir ki, yukarida arzet-
tigim gibi, yeni bir kanun tedbiri ihti-
yar olunmadikca, bu sahalar buglnku
heyeti ile, devlete aktarilamaz. ikinci
yon, mer'i  hukukun tarifleri dahilinde
reddi muteakip bu sahalarin aynen art-
tirmaya cikarilmasi halidir ki, bu ame-
liye, neticeden yine ayni sirketin veya
baska bir sirketin bu sahalara sahip ol-
masini gerektirecektir.»
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yumlu bor cevherinin 500 yil sureyle Tar-
kiye'ye devamh bir gelir saglayacak nite-
likte ve ¢oklukta oldugunu belirten rapor,
«bu sahanin toptan Turk Milletinin yarar-
larina tevcih olunmasini» isabetli gérmek-
tedir.
Rapor bor minerali Uzerinde yerli- ya-
ortakliglyla oynanan oyunu,

banci uzman-

larin ve bu konuda zaman zaman, ©onemli
sorumluluklar tasimis yetkilerin tanikligiy-
la ortaya koymaktadir. Raporda oOnce, Ko-
misyonun calismalari daha
sonra Komisyona c¢agrilan ve dinlenen yet-
kililerin sozleri nakledilmektedir. Senato Bor

Ozetlenmekte,

Mineralleri Arastirma Komisyonunca hazir-
lanan raporun bu bolimi ozetle soyledir :

an ve sorumlu Kkisilerin

Daha sonra komisyonda bor mineralle-
ri ile ilgili olarak verilen ¢esitli ruhsat dos-
yalari incelenerek bunlarda mevzuata aykiri
bir husus olup olmadigi arastirilmis ve ay-
kirt bir husus olmadigi anlasiimistir.

HAZNEDAROGLU KOMISYONDA

Komisyonda daha sonra 1967 yili Hazi-

ran ayinda gorevden ayrilan eski Maden
Dairesi  Reislerinden Kamil  Haznedaroglu
dinlenmistir. Komisyon Baskani Ziya Ter-

men, komisyon Uyeleri ile Haznedaroglu ara-
sinda. Gretle su konusnelar gegistir.

Haznedaroglu — 1965 yilina dogru

ingiliz sirketinin kapattigi sahalar, im-

tiyaz ve mukavele tertip olunmasi ve

sartnamelerin  hazirlanmasi  devresine

geldi. Mesai arkadaslarimi davet ede-
rek ve Mart ayinda firmanin mihen-
disini de davetle,9 milyon ton rezerv
bulundugu bildirilen bu sahalarin mese-
leleri Uzerinde, derin miuzakerelere gir-
dik. Cunku, firma ve bizim muahendisleri-
miz, bu sahalar cevherinin adi bor ol-
mayip, sodyumlu bor oldugunu belirti-
yorlardi. Bu neticeden c¢ok sevindik. Tur-
kiyede madem ki yataklar sodyumlu bor
yataklari idi, artik  Turkiye Avrupaya
satilan Kuzey Amerika menseli bor tica
retine rekabet tesis edebilecekti. O an-
dan itibaren go6zimuz acildi. Nihayet sag-
dan soldan isitmelerle, bu bodlgedeki ma-
den rezervinin milyonlarca ton ile ifade
edilebilecek bir durum tasidigini 6gren-

dik.

icin soyledikleri ...

Baskan Ziya Termen — Mezkir Bo-
raks sirketi, ikinci defa verdikleri bir ra-
porda rezervi 41 milyon ton olarak  bil-

dirmislerdir. Bu miktar bilahare 48 mil-

yona c¢ikmistir.

Haznedaroglu — Sirket ilk defa bil-
dirdigi 9 milyon tonluk rezervi, Lond-
radan sorduktan sonra, bir anda 40
milyon tona ¢ikardi.

Baskan Termen — Bir Turk olarak,
bir salahiyetli daire reisi olarak bu sahanin
yabancilar elinde kalmamasi carelerini mi

aradiniz? ifadelerinizde bu hava var.

Haznedaroglu — insanin aklina ilk
gelen, o kadar buyuk bir rezervi, bir ya-
bancinin eline terketmek. Iinsanin vic-

dani rahat etmiyor...

Termen — Simdi bir sualimiz  var.
Bu sahalari reddettiginiz zaman, tamamen
basibos bir saha huviyeti iktisap edecegi-
ne gore, bu sahalara Tudrk kanunlari ne

emrediyor? Kimin olacaktir?

Haznedaroglu — Kim  miracaat

ederse onun olacaktir.

Henliz tam randimanla is-
ortada bulun-

Termen —
letilemeyen bu bor sahalari
duguna gore, halen dinya bor ihtiyacini ne-
relerden karsilamaktadir?

Haznedaroglu — Amerikadan
Termen — Demek ki Amerikan istih-
sali dunya ihtiyacini karsilayabilmektedir.

TURK-iS MART 1969



4268 sayili eski 'Kamindaki tercih haklarini istimal eyleyip, bir iktisadi

ballanmadim faydali gormekteyim.)

Sayin Tcpaloglu : (Yabanci sirket elinde 2Qo milyon tonluk bir saha bulundugunu kabul ede*
lini. Bu saha yabanci sirket elinde kalirsa, tehlikeler dogabilir mi? Bu sirketin dinya monopo-

1Un0 elihde tuttugunu ila soylediniz ?)
Say:mSeyhan : (Olabilir,)

Savu. Topaloglu : (Pekiyi, bu safhayr elde bulundurabilmek icin, bu sahaya da hakim olmak

icin, ne tedbir*dustunulebilir )

Bagkan Termen : (Sayin ihsan Bey, bir dakika. Bendeniz, bu sualinizin, burada resmi bir

Devlet

sual olmasini arzu etmem. Konn bir hukuk anlayisi ile kabili telif degildir.)

uumiai

o Cumhuriyet  Senatosu
Tegekkultne Arastirma  Komisyonu
calismalari sirasinda,

zaman zaman sert tar-
tismalar da  olmustur.
Yanda  gorilen, Aras-
tirma Komisyonu za-
bitlarindan bir bolu-
mun fotokopisi, bu tar-
tismalardan  birinin ta-
nikhigini yapmaktadir.

~ - X A " N ) Giresun Senatord  lhsan

Sayin Topaloglu 7 (6yle ise ben komisyondan gidiyorum. Bu soru ile hukuk devleti ortadan Topaloglu, «bu sahayi
kalkmaz ki,) elde  bulundurabilmek
Baskan Termen (Beyefendi, siz kanunlarin, kanun anlayisinin, disina ¢ikarak...) Sayin *T¢- icin, bu sahaya da ha-
paloglu: kim olmak icin ne ted-

(Ben kanun disina ¢ikmadim Kki,..)
Balkan Termen
sorarsiniz )

(Ecnebi elindeki, hukuka mustenit, son sahayr da almanin

Sayin Seyhan : (Ben bu suale cevap vermiyece®im zaten. Beyefendi..)

Baskan Termen : (ilavir, tavzih edilmesi

Sayin: Topaloglu

Sual sorai-saniz, ben. de musaade buyurun* bdyle sual sorayim.)

Bagkan Tenmru : (Ama ihsan Bey, simllaiz

Ve buyuk trostlerin elindedir. Bizim sahalar
kesfedildikten sonra, bu buylk trostler sa-
tislarda tanzime girisecek, ilgili ticari oyun-
lara yoneleceklerdir.
gibi,
usul olduguna gore,
denleri hentz buyuk
bu tarihte hangi

Her madende oldugu
buyuk trdstlerin oyun oynamalari bir
Turkiyemiz bor ma-
istihsale girisilmedigi
oyunlara maruz biraki-
lacak ve oyunu bize kim oynayacaktir?

Haznedaroglu — Bunu izah edecek
kadar bilgi imkani yoktur. Maalesef bu
hususu, bu memlekette bilebilecek insan
da yoktur?

Baskan Termen — O halde Turkiyede

oyun oynandigini, cesaretle nasil iddia ve
kullanabiliyorsunuz?
Haznedaroglu — Cesaretle kullan-

mam sundan ileri geliyor. Bundan 20 se-
ne evvel, Etibankin krom saticisi Per-
kins, bana dedi ki: (Kromu 45 dolar-
dan satiyorsunuz, size 20 dolar kafidir.)
Aradan zaman gegti, bir de baktik ki biz
kromu 20 dolara indirmisiz.

ihsan Topaloglu — Oyun
Boraks Consolidated, dinya
ylzde 70 ine hakim bir firmadir. Ucuz ih-

soyledir:
rafinerilerinin

ra¢ ettigi zaman, aradaki kar kendine kalr.
Yani aslinda yine bizim memleketimizdir
oyuna dusen. Biz satisa baslayinca rakip,

fiyatlari dusirmeye bashyor.

Baskan Termen — Bu poligonun igin-

de bol mal var diye, bu poligonun bir kis-
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minin  ruhsat sahibi
kuk devleti
yakisacaktir?

elinden alinmasi, hu-
anlayisina ne dereceye kadar

Haznedaroglu — Yakisir beyefendi.
Cunktu  butun dunyadaki  demokratik
memleketlerin hepsi yapmis bunu.

Baskan Termen —
mislar?

Nerede, neyi yap-

Haznedaroglu — italyada yapilmis,

italya, kikurtlerin hepsini, sahislardan
almis.
Baskan Termen — M.T.A.  bu sirket

elindeki sahalar rezervinin 400 milyon ton
oldugunu sdyliyor. Bu bor sahalarinin sa-
hipleri olan sahis ve firmalara, faraza dev-
letce el koyma hali sonunda, 6denmesi ge-
rekli para miktari, tahminen ne olabilecek-
tir? Yuksek olmaz mi?

Haznedaroglu —
Kanun bu hususu disiinmemis. Madenler
aslinda devletin mali. Bu topraklarda ya-
slyan
baska turld
bir apartman yapmis, bu baska husus.

Nigin vermiyelim?

insanlarin ve devletin mali. Bunu

disiinemem. Fakat gelmis

Baskan Termen — Tirkiye bir devlet-
tir. Anadolu da 800 yillik mazisi olan bir
devlet. Bir hukuk devletidir. Tirk devleti
olarak gaspa mi gidece@iz? Yoksa  bedel
odeyerek mi alacagiz? Devlet olarak, saha

bedelini 6demeden bu is nasil yapilabilir?

Haznedaroglu — Kendisine sahanin

isletmesinden bir  miktarini verirsiniz.

sualini, nasil

lazimdir. Ben fikrimi tavzih etmeliyim. Kauun, ec-
nebi hir firmaya, bu hakki vermis hata varsa, kanim esasini ilgilendirir. Ve ecnebinin tasahU-
| i"nde de, hata varsa. Devlet, bu sahay! geri alacaktir.) 0

. (Beyefendi, fdz 700 seneden °beri hukuk: Devleti oMugumilLeu ileri surerek.

kanuni degilidir. HukOk disindadir; Ayrica, mii-...

bir dusunulebilir»  diye
sormaktadir. Bu soruya
karsi Arastirma Komis-
yonu Baskani Ziya Ter-
men, bu sorunun «hukuk
anlayisi ile kabili telif
olmadigini  sodylemekte,
buna karsi Topaloglu,
«bu soru ile hukuk dev-
leti ortadan kalkmaz ki»
demektedir. Tartismalar
bu minval Uzere bir su-
re daha devam edecek-
tir.

ihsan Topaloglu — Yeralti servetlerini
hi¢ bir zaman bir hak olarak kabul etmek
dogru degildir. Sonra bunun 6denmesini,
dogrudan  dogruya deg@erlendirip bor¢mus
gibi kabul etmek de hatahdir. Bu yoldan
hareket edersek, biz icabettigi zaman, Ana-
yasanin kurmus oldugu kamulastirmayi yu-
ritemeyiz.

Daha sonra Komisyonda Maden Daire-
si  muhendislerinden Tevfik Seyhan dinlen-
mistir. Tevfik Seyhan'in konusmalarindan
onemli hususlar o6zetle soyledir:

ihsan Topaloglu — Kanaatimce bu
arastirma meselesi ortaya ciktiktan sonra,
tezahlr eden deliller muvacehesinde ba-
kanlik saha iptaline gitmistir.

bu mana ¢ikmaz mi?

Hadiselerden

Seyhan: — Reddolunan bu sahalar,
sayet komisyon kurulusundan sonra ele
alinmayip, yuruse idi, iptal gormeyecek
ve kaziyei muhkeme halinde yuruyup gi-
decekti. Komisyonun kurulmasindan son-
ra, bu dosyalarin incelenmesi dordinin
iptalini mumkin kilmistir. iptal islemle-
ri, senato arastirma komisyonu kurul-
masi karari verildikten bir muiddet son-

ra, incelenmis ve iptallerine gidilmistir.

Topaloglu — Mucip yazildiktan sonra
bu muamelelerin cereyan etmemesi, hatta
bir sene gecikmesi hali devam etse idi, bu
Uzere durum, memleketin aleyhine
olur mu idi,

minval
olmaz mi idi.

Seyhan — Zarar reddolunan dosya-
larin, dairece reddolunmamasi halinde
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bir oyunun igyuzi

tezahur edebilirdi. Bu ©nerge verilme-
mis olsa idi, maden sahalari
muameleler yurir giderdi. Turk Boraks
Madencilik Anonim  Sirketi, Turkiye'de-
ki iyi maden yataklarini sahislardan sa-
tin alarak veya saha sahibi Turk sirket-
leri ile ortakliklar tesis ederek calistir-
mak istemektedir. Benim bildigime go-
re, bu sirket dinya bor sahalarinin yuz-
de 75 ine sahip bir sirkettir. Kaliforniya
sahasinin cevherlerini Avrupaya satmak-
tadir. Sondaj yapti§i Kirka sahalarin-
da, bildhare MTA tarafindan da tespit
olundugu Uzere 17 metreden 120 met-
reye kadar, derinlik kalinhgi sunan, cev-
her bloklar tespit edilmistir. Rezervin
400 milyon ton oldugu iddia olunmak-
tadir. Devlet, kanunlarinin  kafi
gelmeyen tedbirini, yeni kanunlar ¢i-
karmak ve kendisine o©ncelik tanimak
Uzere degistirmelidir. Bu sahalarin Eti-
banka verilmesi dusunulmektedir.

Uzerindeki

meri

Baskan Termen — Devlet, reddedil-
mis bu sahalari, Maden kanunu hikim-
leri  muvacehesinden hareketle, direkt ola-
rak kendi bunyesine ve mesela Etibanka
mal edebilir mi?

Seyhan — Bu kanuna goére ede-

mez.

Simdi sayin Topal-
bu sahalar

Baskan Termen —
oglu derler ki, Tark milleti
bizzat devlet olarak, kendi organlari ile
isletsin. Bunu siz mumkin gordyor musu-

nuz?

Seyhan — Halihazir kanuna go6-

re mimkin goérilemez.

Baskan Termen — Yeni bir  kanun
yapma yoluyla bor mineral sahalarinin dev-

letlestirilmesine siz de taraftar misiniz?

Seyhan — Ben su bakimdan taraf-
tarim: EQ@er bu sahalar bir iki saha ola-
rak bu sirketin elinde bulunsa idi ve im-
tiyaz almis olsalar idi bu sirket, ileride,
devletin verecegi sartnameye uymayarak
79 uncu maddeye gore tatili faaliyet is-
teyecektir.

Bir hukuk devleti
Bu sahalarin

Baskan Termen —
anlayisi icinde bir devletiz.
devlete, hukukan kazandirilmasi, acaba na-

nil mamkadn olabilir?

Seyhan — Ruhsata baglanmis ve ve-
rilmis bir hakkin zengin bir maden sa-
hasi oldugu belirtilerek, kanun yoluyla
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alinmasi degil, red yoluyla hadisdesen
bir sekilden istifade ederek. Eski ka-
nundaki tercih haklarini istimal eyleyip,
bir iktisadi devlet tesekkiiliine baglan-

masini faydali gérmekteyim.

BiR TARTISMA

ihsan Topaloglu (CHP) — Yabanci
sirket elinde 200 milyon tonluk bir saha
bulundugunu kabul edelim. Bu saha yaban-
dogabi-
lir mi? Bu sirketin dunya monopolini elin-

¢ sirket elinde kalirsa, tehlikeler

de tuttugunu soylediniz.

Seyhan — Olabilir.

Topaloglu (CHP) — Pekiyi bu sahayi
elde bulundurabilmek igin, bu sahaya ha-
kim olmak icin, ne tedbir dusunulebilir?

Bagkan Termen — Sayin ihsan bey,
bir dakika. Bendeniz bu sualinizin burada
resmi bir sual olmasini arzu etmem. Ko-
nu bir hukuk anlayisi ile kabili telif degildir.

Topaloglu (CHP) — Oyleyse ben ko-
misyondan gidiyorum. Bu soru ile hukuk
devleti oradan kalkmaz Ki.

Baskan Termen — Beyefendi, siz ka-

nunlarin, kanun anlayisinin disina  gika-

rak...

Topaloglu — Ben kanun disina ¢ik-

madim Ki...

Baskan Termen — Ecnebi elindeki, hu-
kuka mustenit, son sahayl da almanin sua

lini, nasil sorarsiniz?

Seyhan — Ben bu suale cevap ver-
meyecegim zaten. Beyefendi...

Baskan Termen — Hayir, tavzih edil-
Ben fikrimi
yim. Kanun, ecnebi bir firmaya, bu hakki
vermis, bir hata varsa, kanun esasini ilgi-

lendirir. Ve ecnebinin tasahibinde de hata

mesi lazimdir. tavzih etmeli-

varsa, Devlet bu sahayi geri alacaktir.

Topaloglu (CHP) — Beyefendi siz, 700
seneden beri hukuk devleti oldugumuzu ile-
ri surerek, sual sorarsaniz, ben de misaa-

de buyurun, boyle sual sorayim.

Ama ihsan  bey,
Hukuk disindadir.

Baskan Termen —
sualiniz kanuni degildir.

Ayrica, muzakerelerimiz, resmi tespit igin-
de devam etmektedir.

Konusmalar bu minval Uzerine yuru-
mus Baskan 6224 sayili yabanci sermaye

kanunu ile memlekete giren bir firmanin,
sahip oldugu sahasinin elinden zorla alina-
aciklamis  yabanci sermayenin
konu oldugunu belirttikten

mayacagini
cok nazik bir
sonra gorismelere
tir:

sbyle devam edilmis-

Topaloglu — 6224 sayili kanunun kal-
dirilmasi  lazim olmaz mi1? Arkadasimiz

belki teklif edecektir. Biliyoruz Kki..

Baskan Termen — Hukuk disi  sual

iradetmek..
Topaloglu — Onu siz takdir ediyor-
sunuz, hukuk disi  oldugunu ben bilmiyo-

rum. Musaade edin de sorayim.

Baskan Termen — Beyefendi, bu ko-
misyonun ben baskanityim. Hukuk disi bir
soruyu size sorduramam. Siz bu devleti, bu
muzakerelerin tetkikinde, gasip hale getire-
cek bir suali soramazsiniz!.

Topaloglu — Benim sormamla, devlet
gasip hale gelmez. Kabul edilmeyebilir.
Ben burada bir komisyon ferdiyim.

Baskan Termen — Su zabitlara bu fik-

rin gegmesi dahi, benim kanaatimce, dog-
ru degildir. Son sahayr da elinden alalim
diyorsunuz, haksizsiniz.

Cemalettin inkaya (AP) — Kanaatim-
ce, cok muhim sorulari bu arkadaslara sor-

mayalim.

Sabahattin Orhan (AP)
paloglu, Sayin inéni diyor ki, oyunlar oy-
naniyor, siz de ©nergenizde diyorsunuz ki,
aleyhine oluyor. Seyhan

—- Sayin To-

memleket yararlar
da su anda bu tarihlerde hicbir sey olma-
di diyor. Anlasiliyor ki resmi bir oyun yok-
tur. Oyun ancak disarda, kafalarda bir sey

var!

MARMARA DENIZi, BiR SAHSA
VERILEMEZ

Komisyonda ayrica, Maden Dairesi yUk-
sek muhendislerinden Kadri Yersel'in  bu
konuda gorusleri  alinmistir. Kadri Yersel,
Kirka'daki

Bakan

buyuk rezerv tespit edilince o

zamanki ibrahim Deriner'e bor mi-
neralleri ile ilgili olarak bir-iki maddelik bir
icin bir taslak verdikleri-

bir soru-

kanun c¢ikariimasi
Baskan'in yonettigi
konusunda cereyan et-

ni acgiklamis.
ya «Bor mineralleri
mis muamelelerin higbirisinin, devlet aley-
hine yonelmis oldugu kanisinda degilim»
cevabini vermistir.
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Bundan sonra o¢zetle su gorusmeler ce-
reyan etmigtir:

Yersel — Marmara denizini  higbir
sahsa  veremiyecegimiz gibi, bu buyuk
servetin, hdkumetimizi bir sikintiya sok-
mamasl! i¢in, kazanilmasi cihetine gidil-
di ve bu is igin, ibrahim Deriner beyefen-
diye muameleler Uzerinde ufak tefek ak-
sakliklar var, biz bu aksakliklari tahkik
ederiz, eger tensip buyrulursa bu islemler
bize bir zaman fasilasi kazandirir ve bu
zaman fasilasi icinde de bu servet Uze-
rinde, sizin buylk yonetim c¢apinda ala-
caginiz tedbirler de alinmak firsatina

erismis olur, dedik.

Topaloglu (CHP) —
kanun yapilmasi
geciktirilmesinin,
rari dokunmus mudur?

Sayin Deriner'in
isaretine ragmen, kanunun
bor minerallerine bir za-

Yersel — Bu konu, maden kanu-
nunun sumult icinde halledilemez. Bu-
nu, bir-iki maddelik 6zel bir kanunla tan-
zim etmek lazim... Kanunun o tarihte
yapilmayisi memleket bor madenleri Uze-

rinde buyuk zararlar ika etmistir.

inkaya (AP) —
bu sahalarin Etibank tarafindan alinmasi

MahlGt madde olarak,

isi. Bu sahalara bdylece ve bu sekilde ruh-

sat verilmesi imkani var midir? Bir mo-
nopol olan sirket, Tarkler tarafindan, Turk
tarafindan bor sahalarinin

devleti isletil-

memesi hususunda, bir  gayret igindedir,

buyurdunuz. Yabanci sirketler tarafindan

girisilen bu tertip ve gayretler nelerdir?

Neler biliyorsaniz lutfen soyleyiniz.

Yersel — Bu gayretin icinde olan,

mezkar firmadir. Devlet katinda, yone-
tim katinda, bu firmaya yardimci ne bir
kusur ve ne de destekleyici bir davra-
nis vardir. Ancak, bu sirketlere karsi Ma-
den Kanununu zorlayarak, hukuk devle-
tine, hukuk devleti anlayisina nakise ge-
tirecek yollardan tesir yapilmasi, memle-
ket aleyhine bir durum ifade eder.

Yersel — Efendim bu da nazik bir

konu. Nazik ama problemi kokunden
¢Ozebilecek ve bir servetin, sodyum tu-
zu diye, edilerek,
uzerinde haklar alinmis bulunan bir re-
zervin, sodyum  lafi icinde
sodyum maddesi vardir diye, bir muva-
zaa seklinde karsi tarafa intikal ettiril-

mesini sanmam, bu ciddiyetten uzaktir.

yeniden muracaat

ile bunun
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REFIK YUNUSOGLU'NUN GORUSU

Refik Yu-
nuoglu, komisyonda isin hukuki yoénu aci-
sindan bilgi vermis, adi gegen sirkete ait

Maden Dairesi Reis Muavini

havzalardan bir kisminin islemlerde eksik-
likler bulunarak reddedildigini ve devlete
kazandirildigint  bu islemlerin Refet Sez-

gin zamaninda yapildigini, belirtmis ve sun-
lari  s®ylemistir:

Yunusoglu — Demin saydigim alti
sahadan iki tanesi muameleleri tereddit-
10 olan mihim Bor minerali ihtiva et-
mekte Olan sahalardir ki, bu sahalarda-
ki hakki, hukuki

edecek bir unsur bulamadik Sahalardan

bakimdan devlete mal

bir tanesinde de bu caba igersindeyiz. Bu
sahalarin birka¢ tanesi, Etibankin mira-
caat ederek, mahldliyet iddiasina rag-
men, isletmeyi arzu ettigi havza disinda
kaldig1 takdirde rekabet ile, Etibanka
gececek olan sahalarin durumunu sarsa-
bilir. Maden kanununda, bdyle sahalarin,
ya hemen kamulastiriimasi yahut ayn
bir madde sevkederek, ehemmiyetli goru-
len maden havzalarinin devlet miessese-
isletilmelerini
tarzda, bir kanun teminatina baglanmasi
icap etmektedir.

leri tarafindan emreden

Baskan Termen — Turkiye'nin su an-
daki hikimeti, programinda karma ve libe-
ral anlayisi bulunan bir siyasi partinin hi-
kiimetidir. Ve yabanci sermaye kanunu var-
dir. Bu kanun, Turkiyeye otomobil lastigi,
hanim pudrosu veya cukulata, yahut endist-
ri maddeleri imél etmeye gelen yabanci fir-
servetlerini

malar kadar Turkiyede yeralti

isletmenin de, bu kanunla Turkiyeye gelip
kurulacak  sirketlerce mumkin  oldugunu
kabul ve ilan etmistir. S$imdi buyuruyor-

sunuz ki, biz her sahayi, maziye avdet ede-
rek, bir takim  puarizler bulup kazandik.
Ama elinde kalan diger sahalarin alinmasi
carelerini de, devlet olarak go6rmeliyiz. Bu
beyaniniz meri kanun tarifelerine mugayir
bir mana ifade etmekte degil midir? Yani
milletce bir muayyen aciya teveccih edip
bitin yabancilarin islettikleri kiymetli ma-
denleri, ellerinden alan bir devlet haline mi
gelelim? Yoksa hukukun, hukuka riayetin
icinde mi kalalim?

Yunusoglu — Madenlerin aranmasi
ve isletilmesi hakki, devlete aittir. Sekil-
ler, devletin acik iznine baghdir. Turkiye
bor mineralleri dinya c¢apinda bir havza-

dir. Bu havzanin yabanci elinde bulun-

masi, memleket aleyhine gelisme kayde-
debilir ve bu suretle, bu konuya havza
olarak midahale edin kanun mudahalesi
6ne suriilmek icap eder istimlak yolu,
dusunilemez.

Komisyonda Etibank Genel Madara
Fuat  Karayazici dinlenmis Genel  Mudar
ozetle sunlari sdylemistir:

Karayazici — Biz hukimet politika-

sina uygun olarak memleketimizin bor
istihsalini  mumkidn mertebe  degerlen-
dirme gorevindeki Hukimet
bor istihsalini tedricen artan bir hizla
Avrupa piyasasina sokmak ve Turkiye
piyasasina dusen payin genisletiimesini
arzu etmek mevkiindedir... Biz Etibank
olarak, bidayette Avrupa ihtiyacinin yiz-
de 10 undan baslamis iken, bugun yuz-
de 33 Une yukseldigimizi iftiharla belirt-

insanlariz.

meliyiz. ileride daha buyik rezervleri-

miz Avrupa piyasasina eninde sonunda
malik bir memleket zuhur etmezse, bi-
zim Avrupa piyasasina eninde sonunda
Kaldr ki,
bizim bugiline kadar elde ettigimiz netice-

ler dogrudan dogruya kolamanit cevheri-

hakim olacagimiz asikardir.

ne dayal bir piyasadir. Son yillarda ise,
memleketimizde  ¢ok buylk miktarda,
sodyumlu bor  rezervlerinin bulundugu
tesbit olunmustur. Biz memleket olarak,
bu cevherleri degerlendirmeye baslarsak,
Avrupa piyasasinin tumune hakim olabi-
lecegimiz gibi, Amerikan ihracati ile de
rekabet tesis etmemiz, mumkiin olacak-
tir. Bu, potansiyel olarak budur...

Topaloglu (CHP): Yani biz su anda
Avrupa ihtiyacinin yuzde 33  seviyesine
ulasmisiz. Bu kendi gucuimuizle olmustur.

Bu konuda daha ileride bir yabanci
yardimina

sirket
ihtiyacimiz var midir?

Karayazici - Ben boraks konusunda
etmis bir insan ola-
rak, teknik bilgiye ihtiyacimiz olduguna

bu mevzuu tetkik

sureti katiyede emin bir insanim. Nite-
kim Bandirmada, bir boraks ve asitbo-
rik fabrikasi  kurduk. isbiriligi yaptigi-
miz memleket, bu iste iyi bir ihtisasa
sahip olmadigindan, bugiig bunun zara-
rini goéruyoruz.
mevzuunda herhangi bir yabanci sirket
yahut da yabanci bilgi ile isbirligi yapip
yapmama hususunda, ben hayir diyemem

Umumi olarak, boraks

ve hattd Kayir denilmesini muhtemelen

de zararli gorebilirim.
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KARTEL ELiMIizZi OPER

Topaloglu (CHP) — Hakikaten bunun
isletmesi bu kadar zor mudur? Simdi kar-
simizda Kkarteller, bizim genisletmek im-
kédnimiz onun aleyhine olacagina gore, be-

raber yirimemiz nasil mumkin olur?

Karayazici — Bir atasdzl ile cevap
arzetmek isterim. Bukemedigin eli  Op
derler. Belki de kartel gelip bizim elimi-
zi Oper.

Ben bugin Turkiyede, B/2 0/3 cez-
rini istihsal edecek bir  teknigin,
mevcut olduguna kani degilim. Bizim bu-
gin susuz asitborik istihsal edecek fab-
rikalar kurmamiz lazimdir. Ve bu fabri-
kalari, sodyum bor yataklarina istinad
ettirmemiz, isabetli olur. Ancak bu ko-
nu icin buyuk sermayeye, bilgiye, tekno-
lojiye ihtiya¢ vardir.

MTA'NIN UZMANI

Karayazici  (devamla) — Sodyum
boraks sahalari
olan sirket, gayet tabii olarak bu saha-
larda cok buyik aramalara girismistir.
Bu aramalar suretiyle yapilmistir. Fakat
maalesef ve Oyle zannediyorum ki, bu
sahalarin MTA tarafindan kapatildigr ta-
rihte yapilan aramalar olarak, bilahare
bu sirket tarafindan sondaja  tevessul
suretiyle degerlendirildigi asikardir. Ve
MTA nin bu sahalarda calisan uzmani,

bilahare bu sirkete gecerek calismistir.

Uzerinde arama yapmis

«Komisyonda, bu sahalarda 6nce MTA
adina arastirmalar yapan daha sonra Turk
Rubret
oldugu aciklanmistir.»

Boraks Sirketine
adinda bir yabanci

giren uzmanin

SUAT SEYHUN'UN GORUSLERI

Enerji Mustesar Yardimcisi
Suat Seyhun

surmistir:

Bakanligi
ise Ozetle su gorusleri o©ne

Seyhun — Tabil en emin dusiince
bu sahalari, bir milli miesseseye mal
etmektedir. Fakat mevcut kanunllar mu-
vacehesinde buna imkan gorulmedigi tak-
dirde, tesebbuslerimiz netice vermedigi
takdirde, o vakit bu sahalarn
sirketlere, memleket menfaatine en uy-
gun gelecek sekilde sartlar kosarak ve-
rebilmektir. Bor madenlerini ham cev-
her olarak degil de islenmis madde ola-

rak satmak, yani konsantre bor veya

isletecek
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bor mamulleri olarak, asit borik veya
boraks olarak satmak isabetli olacaktir.
Bakir isleten bir

kuracaksiniz

Baskan Termen —
vatandasa da bakir fabrikasi
demek mumkin muadar?

Seyhun — Cok buyuk rezerv varsa,
benim gorusiime nazaran bu sartlari kos-
mak lazimdir.

Baskan Termen — O zaman devleti-
miz, demokratik liberdl anlayisin disina
cikarak, zenginlerin, fabrika kurmasi mum-
kin sahislarin fabrika kurmalarina ve fuka-
ra madencinin de maden haklarini redde-
den bir anlayisa, devlet olarak girmez mi?

Seyhun — Tabii ki sahis imkénla-
r mahduttur.  Sahislar yine kabiliyetli
bir d uzanmak suretiyle, istifadeye yone-

lirler.
Sabahattin  Orhon (AP) — Kanunda
zannedersem sartname  tanzimi igin haku-

mete hak taninmaktadir.

Baskan Termen — Kanun hikimete
fabrika kurmayi empoze eder demiyor.

Topaloglu (CHP) — Devlet, buyuk is-
tihsal ve buyuk yatirm empoze etmek su-
retiyle memleket istihsalinin yukselmesini
emredebilmelidir.

Seyhun — Bu sirket bize, iki adet
tesis plani getirdi. Sirket hakkinda pek
bilgimiz yoktu. Projeyi realize edebile-
cegi inancinda degildik.Ayrica, bu sir-
ket, mamdl madde olarak, cevheri sade-
ce konsantre etmeyi teklif etmis idi. Tek-
lif ettikleri 100 milyonluk sermaye, bu
konu icin blydk kapital ifade ediyor-
du. Teklifte hissettigimiz samimiyetsiz-
lik, bu yatirnmin realize edilmesi konu-

sunda bizde menfi tesir yaratti...

Baskan Termen — Topaloglu

bu sirketin hedefi

Sayin
derler Ki, sahip bulun-
dugu buydk yataklari istismar etmek bek-
letmektir. Siz de buyuruyorsunuz ki,
kiye de 100 milyonluk bir fabrika kurarsa,

haleldar olacaktir?

Tur-

disardaki menfaatleri
Simdi bu iki fikri,
lif edecegiz?

iki zit gorust nasil te-

Topaloglu — Bu  sirket Turkiyedeki
madenler haline getirmek is-
isletme-

paralelde

sahalar1 esir
temektedir.

mektir. Yani
bulunuyoruz.

Gayesi, bu sahalar
biz Suat beyle ayni

Seyhun — Cunku sirketin Turkiye-
de bdyle buyuk bir muessese kurmasi
icin sebep yok. Batida kurulmus duzeni
var. Fabrikalari var. Turkiyede yeni bir

menbain meydana c¢ikmasi, oteki tesis-
lerini atil vaziyete getirecektir.

SUPHI YAVASCA

Topaloglu — ihracatimizin gelismesi ve

Etibank ile yabanci sirket temaslarinin 6zl
nedir?

Yavasca — 1959 - 1963 yillar1 ara-
sinda, bu sirketle, Etibank olarak bir-
kac defa temaslarimiz oldu. Etibank o
tarihlerde bir asitborik ve boraks fabri-
kasi kurmaya karar vermisti. Hattd son
olarak kurulacak fabrikay! sartli olarak
musterek kurma teklifini getirdiler. Her
defasinda bizim, ihracat fiatlarini du-
sirmemize taraftar olmadiklarini, zira
kendilerinin daha yuksek fiatla mal sa-
tabildiklerini iddia ettiler. Biz, Avrupa
piyasasinda, bunlarin bahsettikleri yuk-
sek fiati, cok zaman bulamadik. Bugln
dahi boraks sirketinin, senevi 50 ila 70
bin ton arasindaki ihracatinin ihrag fi-
ati, bizim Etibank'in ve o6zel tesebbusle-
rimizin ihra¢ fiatlarindan, daha yiksek
goruanustedir.

Kucuk istihsal yapmakta olan bu
sirketin henliz isletme ruhsatnamesi al-
mamis bulunan bir sirket olarak, bu tu-
tumu nispeten makul olabilir.

AHMET CEBECI

Daha sonra Komisyonda Devlet Yatirim

Bankasi Teknik Grup Baskani Maden Yuk-
sek Mihendisi Ahmet Cebeci dinlenmistir.
Cebeci, Hukimetin Eskisehirdeki sodyum-

konusunda olumlu calis-
menfaatlere uygun
«Ka-

lu bor yataklari
malar yaptigini, milhi
cabalar icinde bulundugunu sdylemis;
nun tadili dustndlmelidir. Tuz kanunu gi-
bi, bazi devletlerin kémir, kikirt konusun-
da yaptiklar gibi.. Buyuk sahalar kanunla
devletlestirilmelidir» demisgtir.

Baskan Termen'in bor mineralleri Uze-
rinde monopol bulundugu yolundaki deyimin
hukuki ve ilmi degerinin ne olabilecegi yo-
lundaki bir  sorusuna Cebeci, «Seklen bir

mevzuubahis degil» cevabini ver-

monopol
mistir.

Bu arada Komisyonda Boraks Sirketi-
nin Turkiye'de ingiliz Sirketi olarak ticaret
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yapmadidi, bu ingiliz Sirketinin bir  Turk
Sirketi ile istirake gecerek Turk Boraks
Sirketi adi altinda yeni bir huviyetle ¢ahs-
tig1, bu anonim sirkette yer alan Turk his-
sedarlarin, kuguk hisselerle sirket ortag
bulunduklari, Cebir Selek, Sirri Yircali, Fer-
zan Aras ve David Simson gibi kimselerin
bu sirkette yer aldigi anlasiimistir.

KENAN ONATIN SOZLERI

Eskisehir Bankasi Genel Mudiri Kenan
Onat, Komisyonda verdigi izahatta, eski go-
revi dolayisiyle bu konuda bilgi
dugunu belirtmis ve su hususlari
mustar:

sahibi ol-
One sur-

Onat — Bo firma Turkiye'ye, Sul-
tan Hamit zamaninda gelmis bulunmak-
tadir. 1929 ve 1930 ve bilhassa 1950
den sonra yabanci sermayeyi tesvik ka-
nununun ¢ikmasini muteakip firma ka*
nun faaliyetleri dahilinde, Turkiye'de es-
ki hukuku ihya ederek yeniden girmis
bulunuyor. Bu firma
Turkiyede arastirilmasi,
raci ve hattd rafineri tesis etme konu-
su ile alédkah olarak girmistir. Hatirh-
yorum. Komite bu tesebbislerde fayda
mutalda etmistir. Bildhare bir yatirm

bor mineralinin
istihsali ve ih-

tesebbustinde kukdrt ithali onlarca ba-
his konusu edildigi ve fakat bu teklif ko-
mitece reddolundugu icin yatirimin aki-
betinin ne oldugunu hatirlamiyorum. Bu
isilerin tetkiki sirasinda goérdum ki, fir-
ma rafineri kurmaktan ziyade maden sa-
hasi tedarik etmek fikri igindedir. Cun-
ki bazi teklifleri
dugu halde, firma, vait ve taahhutlerini

komitece kabul olun-

yerine getirmemistir.

Bu firma Turkiyede buldugu yatak-
lara blyuk istihsal yapip bu sahalar mi-
nerallerini dinya piyasasina sirmek si-
kintisi icinde degildir. Firma, Kalifor-
niyada ve Arjantinde diger yataklara sa-
hiptir. Binaenaleyh Turkiyede bir is yap-
mis gorunlyor Turkiyedeki faaliyeti dai-
ma kuguk istihsal ve ihraglar olmustur.
Bizim tespit ettigimiz bu firma, Turkiye»
yi bir rezerv bolge olarak tutmak ve ma-
den sahalarinin baskalarinin eline gegme-

sine mani olmak istemistir.

Komisyonda eski Etibank Genel Mudur-
lerinden Tahsin  Yalabik da dinlenmistir.
Yalabik, konusmasinda, ©nce «Herhangi bir
devlet dairesinin memleket aleyhine hareket
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edebilecegini dusuinmek ya da hayalden ge-
¢irmenin bile dogru olmiyacagini» belirtmis,
daha sonra adi gegen firmanin, Etibank

ve Ozel tesebbisle muamelelerinde daima
memleket aleyhine  tutum icinde bulundu-
gunu  soylemistir. Yalabik bu tutuma or-

nek olarak firmanin 1957 de nesrettigi bir
raporu gostermistir.

Yalabik daha sonra, Boraksin ge¢mis-
te bir sire NATO stratejik maddeleri lis-
tesinde kaldigini, bu sebepten dogu ulke-
lerine satilamadigim, «Cocom» denilen bu
listenin geregine aykiri hareket eden Turk
mali yukli bir geminin Canakkaleden geri
cevrildigini, Amerikanin Turkiyeye bu tu-
tumla ilgili ihtarda  bulundugunu
aciklamistir.

olarak

Yalabik, Etibank Bandirmada bir bor
rafinerisi  kurma tesebbisl Uzerine
bir rapor vererek
ithaminda bulun-

ingiliz
firmasinin yeni «bunu
yapmanin cinayet oldugu

dugunu» belirtmistir.

Baskan Termen — Anlasiliyor ki, fab-
rika kurmayiniz diyen bu firmanin kolo-
manit terkipli saha mallarini imal etmek
Uzere Bandirmada kurulmasi dusunilen fab-
rikaya mani olmak istemesindeki samimiyet,
buglin bir cinayet olarak degil, bilakis za-
maninda ihtar gérmis bir konu olarak, bu-
gin kurulan Bandirma fabrikasinin basari
ile calisamamakta oldugu hadisesi ile sU-
but bulmus durumdadir. Arsenik yuksekli-
ginin mazaratina, o tarihte isaret eden bu
firma, kanaatimizce caniyane bir rapor ver-
mis olarak degil, hattd faydali bir hizmet
ve tavsiye ortaya koymus huviyette, mita-
laa olunmal degil midir?

Yalabitk —
yim ki, konusmami
belirterek, bu sirketin samim?
icinde oldugundan bahsediyorsunuz. Bu
sirket, bitti denilen maden sahasindan,
bildhare refineri kurma musaadesi tale-

Burada esefle kaydede-
uzun buldugunuzu
tutum

bi ile geri doénen bir firmadir. Musaade
kendisine verilmis fakat rafineriyi kur-
mamislardir.

«SIRKET AVUKATLARI DEGILiZ»

Bagskan Termen —
beyaniniz arasinda, esefle kelimesini
landiniz. Bizler, sirket avukatlari
Biz, millet adina Senato genel kurulu nam
ve hesabina, hadiseleri dosyalarda tetkik
ve Senatoya takdim ile mukellef kisileriz.

Sayin Tahsin Bey,
kul-
degiliz.

Yalablk —
etmeye caflistim. Ve ben esef kelimesi ile,
firmanin  durumunu, iyice anlatamadim
diye kendi kendime esef ettim.

Evvelda firmayr tavsif

Baskan Termen — Estagfurullah. Siz-
den once 9 arkadasimizi dinledik. Pek cogu,
devletin yuksek umuru
gul zevat idi. Onlar, bu firmanin genel tu-

ile memur ve mes-

tumu hakkinda bize ¢ok genis fikirler ver-
diler bu fikirler daima bu firma aleyhine
oldu.

Yalabik —- ingilizlerin yok dedigi
kolomanit 1950 senesinde 60 dolara sa-
tiliyordu, 1959 da da 42 dolara sattik.
Biz fiyati dusirelim ki, bunlar mimkin
olan seviyeye gelsinler, ihra¢ edemesin-
ler diye. Fakat dusundukleri silah, tersi-
ne isledi, bizim fiyatlar onlarin manev-
rasi ile dusurulince, Avrupada misir
patlagi gibi rafineriler kurulmaya basla-
di. Biz daha cok cevher satmaya basla-
dik. Bugiin 200 bin tonun elde edillme-
si, bu sekilde yukseldi. Arsenik mesele-
sine gelince, bu madde, sirketin Kali-
forniya cevherleri icinde de mevcuttur.
Etibank bu refineriye karar verdigi za-
man, Emet Kolomaniteledinde de arsenik
oldugu biliniyordu... Efendim,
var. Alicilar hi¢ bir sekilde itiraz etme*

arsenik

mislerdir. Bu arsenik konusu alici firma-
ide satici
fiyat

lar tarafindan degil de, alici
arasindaki komisyoncu firmanin,
dusurmek endisesi ile ortaya attigi bir

husustur.

Baskan Termen — Siz konusurken ben
not aldim. Siz,
rulmasi

Bandirma rafinerisinin  ku-
ilk tarihte, bu ingi-
liz raporunda, bu tesebbisin bir cinayet
oldugundan bahis buyurdunuz. ingilizlerin

dustnulduga

(sakin paranizi harcamayiniz dedigini) ifa-

de buyurdunuz, bdyle degil mi?

Yalablk — Evet.

Baskan Termen: — Devlet ve Etibank,
o tarihte, cinayet kelimesi ile tavsif olunan
bu isaretin, isabetsizligine karar vererek,
Bandirmada Fabrikay! kurdu. Bu fabrikanin
bugiin ne hal icinde oldugu da asikardir.
Vakia budur. Mesele budur. ingiliz sirketi-
nin 1957 deki bu ihtari Tudrk Devletine 151k
tutmus gibidir. -
Yalabik — ingilizler
rafineri yapmayin demediler.
Fabrikasini bugin isletmekle

arseniklidir,
Bandirma

gorevli
kimseler, bor konusu ile bir seneden da-
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ha uzun zaman, acaba, mesgul olmus
kimseler midir?

Baskan Termen — Konu ayridir..

Inkaya (AP) — Biz buraya dinlemi-
ye gelen arkadaglarla bir munakasa hali igi-
ne dismemeliyiz.

Baskan Termen: — Minakasa hali biz-
zarur dogmustur. Bu mizakereleri  mina-
kasa kabul etmemek lazim.

ETIBANK, PROTOKOLA GIDIiYOR

Yalabik: — Efendim, Etibank bu*
gin Potash and Chemical firmasi ile

ylizde 51-49 nisbetleri Uzerinde, Eski-

sehir sahalari icin, protokola kadar git-

mistir.
Baskan Termen: — 51 hisse kimin
hissesi?
Yalabik: *— 51 Etibankin. Fakat

nisbetin yuzde 51 olmasi bir hakimiyet
ifade etmez.

Tahsin Yalabik devamla:
kendi
devlet istimlakleri-

«Amerikan Hukidmetinin

sektorlerini  yabanci
ne korunmakta bulunduguna dair bir
garanti nesretmis bulundugunu, bir ya-
banci sirket sahasinin istimlakine gidil-
diginde, karsinizda Amerikan Hukimeti-

ni bulacagimizi» bildirmistir.

Komisyona davet edilen eski Enerji

Bakani ibrahim Deriner, bor madenlerini
kapsiyacak sekilde bir iki maddelik bir ka-
hazirladigini, ancak bunun ye-

kapsamina bu

nun taslag
rine Maden Kanunu tasarisi
konuyu almanin uygun bulundugunu be-
lirtmigtir.

— AN

Kemal Noyan, Bakanhkta memleket
yararlari aleyhine herhangi bir islem yapil-
mamis oldugunu, bilakis memleket yararla-
rn lehine gelismeler kaydedildigini belirtmis
ve ayrica adi gecen sirket hakkinda sun-

lari sOylemistir:

Noyan: — ... Bu ecnebi sirket ka-
naatimce Turkiyeye bir fayda katmis, ca-
hismig bir sirkettir. Bu benim samimi ka-
natimdir. Bu sirket, bir gin gelmis res-
men demis ki, benim sahalarimda 40
milyon ton rezerv var. Sonra baskalari,
burada rezerv 40 milyon degil, 500 mil-
yon tondur demis. Kim demis bu 500
milyon tonu? Ecnebilerin verdigi sondaj
sonuclarindan bizimkiler sdylemis. Son-
daji biz yapmamisiz ki, itiraf etmek la-
zim. Adamlar sondaj yapmis, tesbiti ya-
tesbit
etmis. Bizim uzmanlarimiz da bakmislar
bu 40 degil, daha fazla.. Bence bu as-
Bu durumdan sonra

parken, bunu 40 milyon olarak

linda bir hizmettir.
1968 yazinda, redlerden sonra sondaj-
lara gecilmis ve 12 sondajdan 10 tanesi
bitirilmis ve 40 milyon tesbit edilen bu
yeni sondajlar sonunda, 500 milyonluk
ilk tahmin teyid olunmus. MTA malQ-
mumuz yavas calisir. Bu, onun genisligi

icabidir.

SADRETTIN ALPAN

MTA Genel Muduriu
da komisyonda genis bilgi

Sadrettin Alpan
vermistir. Go-
rusmelerden bazi parcalar soyledir:

Alpan: — Ben Kaliforniyaya gittim
ve oradaki Bor madenini de gérdim. Mu-
tehassislara rezervi zaman
once bir sey soylemediler. Ben 100 mil-
yonluk bir rezerv goriyorum  dedim

Onlar da asagl yukari o kadardir, ceva-

sordugum

bini verdiler. Biz Kirka sahasinda yap-
tigimiz 12 sondaj neticesinde asagi yuka-
r 482 milyon ton rezerv vardir, diye-
bilmekteyiz.

Kirka sahasinin haritalarini
Komisyon Uyelerine goster-

(Alpan,
da getirmistir.
mitir.)

Bagskan Termen — Bu sahalar halen

kimlerin uhdesindedir?

Alpan — Su mavi ile gosterilenler,
Turk Boraks veya ingiliz sirketine ait-
tir. Etraftaki sahalara henlz sondajlar
yapilmadi. Buralarda da cevher bulun-

masi muhtemeldir.

(Alpan'in konusmasi sirasinda  milli-

lestirme sézunu etmesi Uzerine.)

Soru — Fakat nasil? Millilestirmeden

maksadiniz, yani devletin olsun, satmalin-

sin tarzindan mi?

Alpan — Arzumuz, bir Tark sirketi
tarafindan bunlarin isletilmesinin daha
faydali olacagidir... 500 bin tonluk bir
istihsalde herhalde Etibank veya Etibank
fle musterek kurulacak bir ecnebi sirket

tarafindan yapilabilir.

Trostlerle Turk dev-
karsi-

Baskan Termen —
leti, bu konuda birlesmeyip de karsl
ya gelseler Tiark devleti ekonomik mica-

dele imkanini elinde tutabilir mi?

icin belki  bazi
Fakat neti-

Alpan —
mugkillerle karsilasabiliriz.
cede dunya talebi artacak ve fiatlarimiz
daha musait bulundugu icin, Avrupa bi-
ze muhtag olabilecektir. Muhtag olacagi
icin de avantaj sahibiyiz. Bu avantajimi-
neticeten boyun egecek-

Bugiin

za yabancilar
lerdir.

A YA S A

Tabii servetler ve kaynaklan, Devletin hikim ve tasarrufu altin-
dadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi hakki Devlete aittir. Arama

ve isletmenin Devletin 6zel tesebbisle birlesmesi suretiyle veya dogru-

dan dogruya 6zel tesebbis eliyle yapiImasi, kanunun acik iznine baghidir.

M A D DE zjo— -
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Calisma hayatimizin  problemlerinden olan
hastalik, issizlik, is kazalari, maldllik ve analik
gibi problemleri kapsayan «Sosyal Guvenlik» ko-
nusundaki yazimiz bu sayida sona ermektedir.

Uluslararasi Calisma Tegkilatinin bu  konu
ile ilgili calismalarini  belirten yazimizda sosyal
guvenlik hukimleri ve mevzuat da belirtilmistir.
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iSSiZLIK SIGORTASI

1964 yih itibariyle 32 dlkenin issizlik sigortasi veya benzer
bir program uyguladi§i gorulmektedir. Bu ulkelerin ¢ogu Avru-
pa kitasinda olup Portekiz hari¢ Bati Avrupa ulkelerinin tumu
ve Dogu Almanya, Macaristan ve Yugoslavya issizlik sigortasi prog-
ramlarini  uygulamaktadir. Kuzey Amerika ve Kanada da is-
sizlik sigortasina sahip olan Giney Amerikada Sili, Ekvator ve
Uruguay sinirh issizlik sigortasi programlari uygulamaktadir. As-
ya ve Okyanusyada sadece Avustralya, Japonya ve Yeni Zelanda,
Afrikada ise Ceyazir ve Guney Afrika bu tir programlara sahip-
tir. Boyle bir sistem Kibrista da mevcut olup sinirli bir program
da Irakta uygulanmaktadir.

Bu Ozetlemeden gorulmektedir ki, issizlik sigortasi uygulayan
ulkeler bu tar bir sosyal givenlik tedbirini kolayca uygulayabile-
cekleri tegkilatlanmis  is piyasasina sahip olan sanayi dalinda
oldukca gelismis ulkelerdir.

Bu programlarin ¢ogu ilk olarak Il. Dunya Savasindan evvel,
¢ok azi ise son yillarda ihdas edilmistir. Son yillarda ihdas edi-
len programlar genellikle son on yilda dunyada istihdam seviye-
sinin genel olarak ytukselmesi ve ayni zamanda bagimsizhigini ye-
ni kazanmig ulkelerin sinai gelisme hizinin yavas olmasi sonucu
dogmustur.

Ulkelerin ugte ikisi kapsaml bir mecburi issizlik sigortasina
sahiptir. Danimarka, Finlandiya ve isve¢'in sistemleri sigorta ka-
rakterinde olmakla birlikte goénulli olarak sendikalarin  kurduk-
lari ve finansmanina katildiklari bir issizlik sigortasi niteliginde-
dir. Cezayir, Avustralya, Fransa, Macaristan, Luksemburg, Ye-
ni Zelanda ve Yugoslavya'nin uyguladigi programlar tam bir si-
gorta niteliginde olmayip daha ziyade bir issizlik yardimi tipin-
dedir. Bu tip programlarda issizlere yardim, imkanlarin  kisith
olup olmadigi arastirildiktan sonra verilmektedir. Fransa'nin is-
sizlik sigortasi programi mevzuat ve toplu is sozlesmeleri ile da-
zenlenmistir. Ekvatorda uygulanan sistemde sadece toptan bir yar-
dim yapilmakta, Irakda ise yardimlar ihtiyat fonundan verilmek-
tedir.

Bu programlarin disinda Latin Amerika, Afrika ve Orta Do-
gudaki bircok ulke mevzuat veya diger programlarla isinden ¢i-
karilan isciye isverenin bir tazminat vermesini sart kosmaktadir.
(Arjantin, iran, Tanganika ve Turkiye gibi.)

Mecburi programlan
yarisi sadece tarim disi c¢alisanlari diger yarisi ise tim cahlsan-
lari kapsam icine almaktadir. Ancak birkagi kazanci belli bir se-
viyenin Ustiinde olan maagslilari hari¢ tutmus bazilari ise mevsim-
lik ve muvakkat iscilerin kapsamiyla ilgili ©zel hukdmler getir-
mistir. Bazi Ulkelerde efe deniz adamlari, liman iscileri, demiryolu
iscileri ve yapi iscileriyle ilgili ©6zel issizlk sigortasi programlari
ihdas edilmistir.

Gonullh issizlik sigortasinin  kapsami ise is¢i sendikalarinin
hangi endustri dallarinda issizlik fonlar ihdas ettigine baghdir.
Bu da sendikalarin teskilatlanmalariyla siki sikiya baglhdir. Dani-
marka ve Isvecte calisan niifusun % 50 sinden fazlasi kapsam
icindedir. Luksemburg hari¢ issizlik yardimi programlarinin kap-
sami mesleki bakimdan sinirlanmamistir.
finansman metodlarindan

issizlik sigortasi uygulayan ulkelerin

Finansman metodu diger sigorta
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gulamaktadir. Birgcok Ulkede hikimet disi primler isci ve isveren-
ler tarafindan miktarlarda verilmektedir. Ancak ABD de isveren-
ler normal olarak primlerin timunid verir, bunun yaninda ABD'den
bagka higbir ulke issizlik sigortasini, isverenlerin 6dedikleri prim
miessesedeki isci devri kistasina paralel yuritme-
Ulkelerde ise degisik sanayi dallan igin ayr ay-
Boylece issizlik sigortasi

nisbetlerini
mektedir. Bazi
n issizlik sigortasi fonlari ayrilmistir.

ulus capinda olmayip sanayi dallar itibariyle mevcuttur.

AILE YARDIMLARI

1. Dinya Savasindan evvel cocuklu fakir ailelere para
dimi saglayan programlar mevcut olup bu programlar yakin yil-
larda hizla yayilmistir (62 ulke). Boylece sosyal guvenlik dal-
larindan en yenisini aile yardimi
Bu programlari uygulayan ulkelerden 27 si Avrupada, 20 si Af-
rikada, 5 i Asya ve Okyanusya'da (Avustralya, Yeni Zelanda,
Kambogya, ve Giiney ve Kuzey Viet-Nam), 3 U Orta Doguda (iran,
israil, Libnan) ve 7 si Amerika Ulkelerindedir. (Arjantin, Bo-
livya, Brezilya, Sili, Kanada, Kolombiya ve Uruguay). Program-
larin hemen hepsi 1960 dan o6nce ihdas edilmis olup bazi Ulke»
lerde yeni hiukumler son yillarda getirilmistir. Son yillarda prog-
ramlarinda degisiklik yapan Ulkelerden birkagi, 1960 da Guney
Afrika Birligi ve Tunus, 1961 de Bati Almanya ve italya, 1962 de
ispanya, Isvicre ve 1963 de Brezilya, izlanda, Liib-

programlari teskil etmektedir.

Hollanda,
nan‘dir.

Aile yardimlari programlan iki kategoriye ayrilabilir. Yar-
12 Ulkede belli sayida cocuga sahip her mukim aileye
verilmektedir, (6rnegin: Avustralya, Kanada, Danimarka, Fin-
landiya, Doju Almanya, izlanda, irlanda, Yeni Zelanda, Norveg,
isvec SSCB ve ingiltere). Diger 50 (lkede ise yardima hak ka-
zanma istihdam edilme ile siki sikiya baghdir; yani yardimlar
istihdam edilen kisilerin ailelerine munhasir kilinmistir. Bunun-
la birlikte bu Ulkelerden bazilari kismen veya tamamen kendi he-
sabina calisanlari da kapsama almaktadir. Hatta, Fransa, Hol-
landa ve Luksemburg gibi birka¢ Ulkede calismiyanlar da kap-
veren Ulkelerin hemen hep-

dimlar

sama alinmaktadir. Aile yardimlari

sinde yardimlar c¢alismayanlara, 6denek alanlara veya almakta
olanlara ve ayni zamanda calisanlara da verilmektedir.
Aile yardimlarinin kapsami ile ilgili diger bir husus da

ailenin buyuklaguyle ilgilidir. Aile yardimlari ulusal sistem uygu-
layan 12 ulkenin 8 inde ve istihdama paralel bir sistem uygula-
yan 50 ulkenin 42 sinde ailede tek cocuk olsa bile, yardim al-
maya hak kazanmis cocuklari olan butun ailelere; ulusal sistem
uygulayan 2 ulkede (Norvec ve Ingiltere) ve istihdama paralel bir
sistem uygulayan 6 Uulkede (Arnavutluk, Fransa, Bati Almanya,
Macaristan, Iran ve Fas) yardim almaya hak kazanmis iki ve-
ya daha ¢ok cocuklu ailelere; ulusal sistem uygulayan SSCB ve
Bati Almanya ve diger sistemi uygulayan israil'de 4 veya daha
fazla cocuklu ailelere; ve birka¢ Ulkede de, ailenin hi¢ ¢ocugu ol-
masa bile, bir iste calismayan karisi veya bir yetiskin Kkisiye
bakmakla mikellef olan sahislara verilmektedir.

Kapsamdaki farkliliklar finansman metodlarindaki farklilik-
larda da gorulmektedir. Program sartlari cercevesinde butin mi-
kim aileleri kapsayan programlarin finansmani genellikle huku-
metce (genel gelirlerden) yapilmaktadir. Buna Kkarsi istihdamla
paralel olan sistemlerin finansmani tamamen veya kismen isve-
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renlerin bordro Gzerinden o6dedikleri is-

karsilamadigi yerlerde farki

primlerle yapilmaktadir.
veren primleri programin maliyetini
talep etmek pek nadir hallerde gorulmekte buna karsilik bazi
ulkeler kendi hesabina calisanlardan bunu talep etmektedir.

ILO (MILLETLERARASI GCALISMA TES-
KIiLATI) VE SOSYAL GUVENLIK

1969 Ekiminde kurulusunun 50. yilini kutlayacak olan
letlerarasi Calisma Teskilatinin belli baslh gayesi, Ana Yasasinda
da belirtildigi gibi sosyal adaleti gerceklestirmek, dolayisiyla ev-
rensel bir barigi ve devamhlid saglamaktir. 50 yillik bir
zamandir ILO'ya uye memleketlerin hikumetleri, iscileri ve isve-
dunya capinda yasama ve calisma sartlarini gelistirmek
ve sosyal blyik olcude tehdit eden fakirlik sorununu
halletmek maksadiyla blylk gayretler gostermektedirler. 1944
Cahsma Kongre-
sinin Milletlerarasi Calisma Teskilatinin gaye ve hedeflerine ilis-
kin kabul ettigi Deklerasyon'da «diUnyanin herhangi bir yerindeki
zenginligi tehlikeye dustrecek

renleri
istikrari

yilinda Philadelphia’da toplanan Milletlerarasi

fakirlik dinyanin her yerindeki
mahiyettedir» seklinde bir ibare yer almaktadir ki, bu dekleras-
yon 1944 yilindan sonra ILO yasasinin eki haline getirilmistir.

Herkes calisma hayatinda issizlik, hastalik, malQliyet, analik
hali, is kazalari ve meslek hastaliklari, yaslilik ve 6lum gibi bir-
takim risklerle karsi karsiya bulunmaktadir. Ucretinden bagka
dayanacag! bir geliri olmayan kimseler bu risklerle karsilasinca
yegane gelir kaynaklari olan Ucretlerinden de mahrum olduklarin-
talep etmek pek nadir hallerde gorilmekte buna karsilik bazi Ul-
dan kendileri ve aileleri gecim gugliklerine digar olmaktadir.

19. Asrin baslarindan, baska bir deyimle Avrupa'da endustri-
lesmenin basladigi yillardan zamanimiza kadar birtakim risklerle
karsilasan iscileri kismen de olsa korumaga matuf birtakim ted-
birlerin alinmasi yolunda cabalar sarfedilmistir. Bu yolda alinan
bircok tedbirlerden ancak bir asir sonra sosyal guvenlik sistemi
dogmustur. Alinan tedbirler arasinda yer alan tasarruf banka-
lari kurmak, hastalik ve iskazasi vukuunda isverenin mesul ol-
prensibi, sigorta sirketleri araciligiyla ferdisigortala-
rin cesitli sekillerinin ihdasi yer almis olmakta beraber bunlarin
hicbirisi isci bir  butin olarak himaye etmekte -etkili
olamamistir. Bu devrede ticari sigorta sistemi oldukca gelisme
gostermis fakat primlerinin  yuksek olusu yuzinden Gcretlilerin
masl prensibi, 0©zel sigorta sirketleri araciligiyla ferdi sigortala-
dan yararlanamamistir. Gonulli sosyal sigorta daha ¢ok karsilikh

masi ozel

sinifini

yardim dernekleri seklinde gelismistir. Kamunun da manevi deste-
gine mazhar olan bu sistem gelismis ve birtakim basarilar elde
etmis olmakla beraber cahsan sinifin givenligi meselesine ra-
dikal bir hal tarzi getirememis ve mecburi bir sosyal sigorta ihti-
yaci giderek artmistir.
Baslangicta mecburi sosyal
lekette muhalefetle karsilastigi
memleketlerde mecburi sigortanin modern bir devlet icin

sigorta mevzuati bircok mem-

halde bugin genel olarak butin
bir
zaruret oldugu kabul edilmektedir.

Mecburi sigorta ilk olarak Almanya'da 1883 yilinda getiril-
mis ve o zamandan beri giderek dinya capinda yayilmistir. Ay-
ni zamanda sigorta iscileri  her gegen gun hastalik, is kazalari,
meslek hastaliklari, mldliyet ve yaslilik gibi hallerde daha fazla
himaye etmege yonelmistir.
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Mil-

SOSYAL
GUVENLIK

Baslangicta sosyal sigortanin en 6nemli fonksiyonu, gelirden
tamamen veya kismen yoksun olma hallerinde, kaybi kismen
tazmin etmek maksadiyla nakdi yardimda bulunmak idi. Mama-
fih ayni zamanda iskazasi veya meslek hastaligina maruz kalan
kimseyi, hasta veya malll kimseyi tedavi etmek ve kazanma gu-
cunu, kapasitesini eski seviyesine getirmek maksadiyla da gay-
retler sarfedildi ve boylece tedavi edici hekimlik de ©nemli bir
yer tutmaga basladi. Onlemenin tedavi etmekten daha iyi ve fay-
dali oldugu prensibine binaen sosyal sigortanin kapsami nakdi
yardimin maliyetini dusirmek ve gerek maddi ve gerekse manevi
oiBrak standartlari yikseltmek maksadiyla iskazalarinin, meslek
hastaliklarinin  6nlenmesini kapsayacak sekilde genisletildi.

Boylece mecburi sigorta sisteminin, tazmin etme, tedavi et-
me ve Onleme olmak Uzere 3 temel fonksiyonu oluyordu.

1919 yilinda Milletlerarasi Calisma Teskilati kuruldugu za-
man pek az sayida memlekette sosyal sigorta planlari mevcuttu.
1919 yilindan gunumize kadar sosyal sigorta ve sosyal guvenlik
sisteminde gorulen gelisme sosyal politikanin bu sahasinda Millet-
lerarasi Calisma Teskilatinin oynadigi onder roli gostermektedir.
Teskilatin bu konuda gosterdigi cabayi, birisi sosyal sigortanin
getirildigi 1919 - 1939 ve digeri de daha mufassal sosyal giiven-
lik planlarinin getirildigi ve bu planlarin gelistirildigi 1944 son-
rasl iki incelemek mumkundar.
Milletlerarasi Calisma Teskilatinin faaliyetleri, milletlerarasi stan-
dartlarin  kabull, arastirmalar ve analizler yapilmasi, sosyal si-
gorta veya sosyal guvenlik planlarint kurmak veya gelistirmek
isteyen hiukumetlere yardimda bulunulmasi gibi degisik sekiller-
de tezahir etti.

devresi olmak uzere dénemde

1939 DAN ONCE
MILLETLERARASI STANDARTLAR

1919 yilinda Milletlerarasi Calisma Teskilati
man sosyal sigorta dinya capinda yaygin degildi. Ancak ILO'nun
kurulmasi ile milletlerarasi standartlar getirilmege baslandi. 1919-
1939 devresinde sosyal sigorta konusuna iliskin 20 kadar soz-
lesme ve 10 kadar tavsiye kabul edildi. Bu devrede, 1935 yilinda
is kazalari ve meslek hastaliklari, 1927 de hastalik sigortas,
1933 de maldliyet, yashihk ve 6lum sigortasi™® 1935 d© issizlik
sigortasi, 1936 da denizadamlari icin hastalik sigortasi ve has-
talik ve iskazalari ve meslek hastaliklari halinde gemi adamlari-
na karsi gemi sahiplerinin mukellefiyeti sahalarinda adimlar
atildi. Deniz adamlarina ait olan standartlar, sosyal
sosyal yardimlara iliskin iki konvansiyon ile tadile ugradi. Son
olarak, is kazalari ve meslek hastaliklari, maldliyet, yaslilik ve
olum yardimlarini kapsayan sigorta planlarinin kapsadigi muha-
cir isciler ve yabancilarin haklari da diger iki konvansiyon
himaye edildi. Bu konvansiyonlardan 1925 yilinda kabul edilmis
olan ikili is kazalari ve meslek hastaliklari vukuunda tazminat
yoniinden yabanci iscilere yerli isgilerle hak esitligi tanirken 1935
yilinda kabul edilmis olan ikincisi
dimlardan istifade etme haklarini

sigorta ve

ile

mubhacir iscilerin sosyal yar-
muhafaza etmege yonelmistir.
1921 yilinda da iskazalari ve meslek hastaliklari vukuunda mag-
dura tazminat 6deme prensibi eden
kisa bir konvansiyon kabul edilmistir. Bunlara ilaveten 1919 yi-
linda, anahk halini edilmistir ki

tarim sektorine de tesmil

himaye konvansiyonu kabul
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1952 yilinda bu konvansiyon
zenlenmigtir.
ILO, Sosyal Sigortalarin butin branslari icin karsilasilacak

revizyondan ge¢mis yeniden du-

riskleri tarif eden ve bu risklere maruz kalindigi zaman yapila-
cak yardimlari goOsteren milletlerarasi standartlar kabul etmis-
tir.. ILO standartlarinin  kapsadigi riskler, hastalik hali, anahk
hali, iskazalari hali, meslek hastaliklari hali, maldliyet hali, yas-
hhk hali, 6lum hali ve issizlik hali olmak uzere klasifiye edil-
mistir. Sosyal sigortalarin cesitli branslarinin kapsami «endustri,
ticaret ve tarim sektorlerindeki butin isgilerin himaye edilmesi
gereklidir» prensibi ile belirlenmistir. Mamafih belli bash ILO
konvansiyonlarinin herbirisi mesela arizi isgileri, mezkdr risklere
karsi kendilerini sahsen koruyabilecek seviyede kazanglari olan
iscileri, isverenin aile efradini, ve c¢ocuklarla yashlari bu hi-
mayeden mustefid olanlardan istisna etmistir. Milletlerarasi Ca-
lisma Konferansi maluliyet, yaslilik ve 6lum sigortalarinin sadece
Ucretlilere degil ayni zamanda kazanclari fazla yiiksek olmayan
kendi hesabina calisan iscilere de uygulanmasini tavsiye etmis-
tir. Bu konuya iliskin bazi konvansiyonlar ayni zamanda, mecbu-
ri sigorta planlarinin kapsamamaga basladigi kimselerin goénul-
IO olarak sigortadan istifade etmeye devam etmelerinin veya bir
prim karsithgr haklarini ellerinde tutabilmelerinin saglanmasi
hususlarint  muhtevidir.

Konvansiyonlar tibbi bakim, gecici isgoremezlik halinde Kki-
sa sureli periyodik nakdi yardim ve sosyal yardim teminini muh-
tevidir. ilé(; ve malzeme verilmesini de ihtiva eden tibbi bakim,
konvansiyonlarda, is kazalari ve meslek hastaliklari, hastalik si-
gortasi ve gemi sahiplerinin mukellefiyetleri halinde tazminat
cumlesindendir. is kazasi veya meslek hastaligina ugramis isgi-
ler takma bacak ve kol teminine ve bunlar eskidiginde yenilen-
mesine ve rehabilitasyona hak kazanirlar. Bir sigortalinin bak-
makla mukellef oldugu kimselerin tibbi bakiminin normal  bir
hastalik sigortasi yardimi oldugu ve hastalik sigortasi yardimi-
nin bir uzman hekimin tedavisi altinda olacagl dis bakimi ve
hastahaneye yatirmayi kapsadigi ve hastalik sigortasi planlarin-
daki tibbi kolayliklarin hastaliklari 6nlemek ve halk saghgini ge-
listirmek gayesine matuf milli saglik politikasinin bir cuziu ola-
rak koordine edilecegi konvansiyonlarda belirlenmistir. Kisa su-
reli yardimlarin minimum suresi konvansiyonlarda, hastalik ve
issizlik halinde 26 hafta ve analik halinde dogumdan o©nce ve
sonra 6 sar hafta olarak gosterilmistir. Bu konuya iliskin reko-
mandasyonlar hastalik sigortasi yardimlarinin maluliyet 6denegi
alinamadigi ahvalde bir seneye uzatilmasina cevaz vermekte ve
igsizlik halinde yapilan yardimlarin sayet mumkinse ihtiya¢ su-
resince devamini 6ngormektedir. Maldliyet yardiminin ve o&len si-
gortalinin geride biraktiklarina yapilan yardimin suresi 5 sene
ve yaslihik 6deneginin suresi de 10 sene olarak belirtilmistir.

Hastalik sigortasi ve sosyal yardimlar hakkindaki konvan*
siyonlar sigortalilarin ve igverenlerinin finansmana istirak etme-
lerinin gerekli oldugunu belirtmektedir. Mamafih bu hususta bel-
li bash bir istisna getiriimekte ve sosyal yardimlarin sadece ca-
lisanlari degil de niUfusun tumund kapsamasi halinde isverenlerin
finansmana katilmasinin gerekli olmadi§i derpis edilmektedir.
Devletin hastalik sigortasi finansmanina katilmasi sart olmadigi
halde sosyal yardimlara katkida bulunmalari mecburidir.  Kon-
vansiyonlarda issizlik halinde ve iskazalari ve meslek hastaliklari
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halinde finansman meselesinin nasil halledilecegi hususunda her-
hangi bir formil mevcut degildir, zira, bu hallerde bircok hal
tarzi bahis konusu olabilmektedir.

Konvansiyonlarda, hastalik sigortasinin ve sosyal yardimla-
rin kar gayesi gutmeyen organlarca idare edilmesi gerektigi be-
lirtilmektedir. Sigorta muesseseleri devletin konrolu altinda, fa-
kat muhtar olmal ve sigortalilar bu muesseselerin yonetimine ka-
tilmalidirlar. Devlet yonetimine hastalik sigortasinda bazi haller-
de ve sosyal yardimlarda her halde cevaz verilmektedir.

Yukarida adigegen
Konferansinin degisik oturumlarinda kabul edilmis olmakla be-

konvansiyonlar  Milletlerarasi Galisma

raber butunuyle sosyal sigorta kodu teskil ederler. Asil gaye Uye
memleketleri bu konvansiyonlari tasdike tesvik etmek ve boylece
saglam bir sosyal sigorta sisteminin vicut bulmasini saglamaktir.

SOSYAL SIiGORTANIN
RILMESI

UMUMILESTI-

ikinci derecede ILO'nun gayesi sosyal givenligi kuvvetlendir-
mek olmustur.

Sosyal guvenlik tabiri ilk defa 1936 yilinda kullaniimistir.
Bu yilin, baslarinda ILO" Uyesi Amerika kitasi devletlerinin ilk
kongresi Santiago (Sili) de toplanmistir. Konferansin sosyal si-
gorta prensiplerinin temellerine iliskin kararinin dibagesinde mec-
buri sosyal sigortanin, iscilere haklari olan kazandiklari guvenligi
temin etmede en rasyonel ve en tesirli bir vasita oldugu belirtil-
mektedir. iki sene sonra ayni terim bir kag sosyal yardim pla-
nini konsolide eden ve yeni sistemi finanse etmek i¢in genel bir
gelir vergisi ihdas eden Yeni Zelanda Kanununda kullaniimistir.
Sosyal guvenlik terimi ayni zamanda 1941 Atlantik beyannamesin-
de de yer almis ve bu yolla dinyaya yayilmistir. 1942 yilinda
ILO'nun yaynladigi bir raporda sosyal guvenlik tabiri agiklan-
mis ve bu tarihten sonra sosyal guvenligin dinya barisin kuvvet-
lenmesinde etkili roli musahede edilerek miessesenin gelistiril-
mesine calisiimistir. Boylece 1944 yilinda Philadelphia Dekoras-
yonunda ILO'nun himayeye ve tibbi bakima muhtac kimselere
tatminkar bir gelir temin etmek maksadiyla sosyal guvenlik ted-
birlerinin gelistiriimesinin temininde dinya capinda programlar
hazirlayacagi ve bunlari gelistirecegi derpis edilmekteydi. Ayni
yil bu gayeyi gerceklestirmekte ilk adim olarak ILO tarafindan,
birisi gelir emniyeti ve digeri de tibbi bakima iligkin iki reka-
mandasyon kabul edilmistir ki bu 2 rekomandasyon harpten son-
rak sosyal guvenlik trendini etkilemistir. Bunlar butin nufusu kap-
sama dahil etmigslerdir. Gelir emniyeti rekomandasyonu birtakim
yoOnetici prensipler vazetmis ve bunlari tatbikata koyma yollarini
gostermistir. Bu rekomandasyonda, her memlekette saglk ve is-
tihdam hizmetleriyle siki bir isbirligi halinde isleyen ve sosyal
yardim planiyla tamamlanan birlestirilmis bir sosyal sigorta sis-
temi ihtiva eden bir gelir emniyeti plani yapilmasi savunulmak-
tadir. Sosyal sigorta yoluyla gelir emniyeti normal olarak sagla-
nacaktir. Rekomandasyon hastalik, analik, maldliyet, yashlik,
aile reisinin 6lumu, issizlik, iskazalari ve meslek hastaliklari hal-
lerinde periodik nakdi yardim yapilmasini teklif etmektedir.
Ayni zamanda olaganustt haller  zuhurunda yardimda bulunula-
caktir. Bu rekomandasyonda yer alan prensipler hikimetlerin ve
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halklarin dikkatini cekerek o zamandan sonra hazirlanan sos-
yal guvenlik planlarini etkilemis olup bugin bu hareketin di-
sinda olan ¢ok az memleket kalmistir.

1952 yih ILO'nun ikinci devresinde c¢ok ©Onemli bir tarih,
bir donim noktasidir. Bu yilda sosyal guvenligin asgari stan-
dardlar konvansiyonu kabul edilerek ILO'nun bu sahadaki son
30 yilki calismasi en yuksek noktasina erismis oluyordu. Bu
konvansiyondan ©Oncekiler sosyal  sigortanin branslarina iliskin
iken 1952 konvansiyonu butin nifusu ve batin riskleri kapsa-
yan sosyal guvenligin genel sistemi prensibi Uzerine bina edil-
mistir. 27 Nisan 1955 de ydridrlige giren konvansiyonun gayesi
sosyal guvenligi tamamen degisik yaplya sahip ve ekonomik kal-
kinmanin  degisik safhalarinda  bulunan memleketlere  gotir-
mektir.

Milletlerarasi Cahsma Konferansi 1962 yilinda sosyal gu-
venligin ilerletilmesi Uzerinde ILO'nun faaliyetlerini gelistirmege
matuf bir karar almistir. 1964 yilinda is kazalari ve meslek
hastaliklari yardimlari hakkinda bir konvansiyon (eski konvan-
siyonun revizyonu) ve bir de rekomandasyon kabul edildi. 1964
konvansiyonu is kazalari ve meslek hastaliklari yardimlarinin
hem ©zel ve hem de kamu sektdrinde ¢iraklar dahil bitin cah-
sanlari kapsayacagini amirdir. Bu konudaki rekomandasyon is-
kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin mevzuatin tatbikat saha-
sini genisletmis ve is kazalari ve meslek hastaliklarinin tarifi
hakkindaki hikimlerde daha detaya inmistir. Ayni zamanda pe-
riodik nakdi yardimlarin genel hayat seviyesindeki degisiklikler
muvacehesinde periodik olarak yeniden ayarlanacag derpis edil-
mektedir. Harpten o©nceki sosyal glvenlik konvansiyonlarinin re-
vizyonuna iliskin ikinci calisma yashlk, mldliyet ve olum si-
gortalari hakkindaki 35 - 40 numarah sozlesmelere 1966 yilin-
da yeniden sekil verilmesi ile olmustur.

Yabanci ve vyerli iscilere esit ~muamele yapilacagl hususu
ILO'nun birgok konvansiyonlarinda yer almis olmakla beraber
sadece bu konuya minhasir 1925 ve 1935 tarihli 2 6zel kon-
vansiyon vardir. ILO, gayretlerine ikinci cihan harbinden sonra
da devam etmis ve 1949 yilinda muhacir iscilere iliskin ve sos-
yal guvenlik agisindan onlara esit muameleyi 6n goren bir kon-
vansiyon kabul edilmistir. 1962 yilinda kabul edilen bir kon-
vansiyon, tasdik eden her memleketin konvansiyonun yururlukte
oldugu tye memleket vatandaslarina sosyal guvenlik yodninden
esit muamele yapacagini  6ngormektedir. Mezkor konvansiyonun
hikuimleri mutekabiliyet sarti goézetilmeksizin miultecilere ve ta-
biyetsiz kimselere de uygulanacaktir .

Milletlerarasi standartlari kurma cabalarinin yanisira ILO,
sosyal guvenlik sahasinda  muamele esitligi prensibini bolgesel
seviyedeki veya hususi isci siniflar yararina gosterdigi faaliyet-
leriyle ilerletmeye calisti. 1952 yilinda ILO uyesi Amerika Ki-
tasi devletlerinin Petropolis (Brezilya) daki 5. bolgesel konfe-
ransi muhacir  isgilerin sosyal guvenlik  haklarinin korunmasi
hakkinda ¢ok ©6nemli bir karar almistir. 1961 yilinda Buenos
Airesteki 7. bolgesel  konferansinin karari da ayni mealdedir.
Ayni konuda ILO'nun inisiyatifi ile bircok karar alinmistir.
Neticede Avrupa konseyinin miracaati Uzerine ILO, yabanci-
lar ve muhacirler icin Avrupa Sosyal Guvenlik Konvansiyonunun
taslagini hazirladi. ILO her zaman yabancilari, muhacirleri hima-
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ye etmek igin milli planlari tanzim eden ¢ok tarafli ve iki tarafli
sosyal guvenlik konvansiyonlarinin kabulini tesvik etmistir. Av-
rupa Konseyi ile ILO'nun ortak calismalari neticesinde ortaya
¢tkan Avrupa Sosyal Guvenlik kodu ILO'nun Sosyal Guvenligin
Minimum Standardlari Konvansiyonuna dayanmis olup sosyal si-
gortanin her bransini  kapsamaktadir. Bruksel andlasmasinin 5
llkesi Belgika, Fransa, ingiltere, Luksemburg ve Hollanda, kendi
sosyal gilvenlik planlarinin tatbikatini andlasmay! imzalayan di-
ger Ulkelere goétirmek maksadiyla 1949 yilinda bir konvansiyonu
kabul ettiler. Bu konvansiyon, Briiksel Andlasmasina dahil dl-
keler arasindaki iki tarafli sosyal givenlik konvansiyonlarina ila-
vedir. 1955 yilinda 5 kuzey ilkesi Danimarka, Finlandiya, Iz-
landa, Norve¢ ve isve¢ cok tarafli bir sosyal giivenlik konvansi-
yonu kabul ettiler. Goruliyor ki, memleketler sosyal glvenlik
sahasinda yabanci iscilere farkli muamele yapilmasinin 6nlenme-
si_icin devamli olarak g¢aba gostermektedirler.

ILO'NUN UYGULAMA FAALIYETLERI

ILO'nun calismalari arasinda teknik yardim ve uygulama
faaliyetleri o6nemli bir yer tutmaktadir. Bircok seneler teskilat
tarafindan Uye memleketlere yapilan direk yardimlar hikimetle-
rin talepleri Uzerine danisma ve arastirma misyonlari gdndermek
tarzinda tezahlr etti ki bu faaliyetler bilhassa sosyal sigorta sa-
hasinda 6nem arzeder. ikinci Cihan Harbini muteakip ILO, 1950
yilindan beri ¢ok kisitli olan faaliyetlerini genisletti ve Asya'da,
Latin Amerika'da, Orta Dogu'da ve daha sonralari Afrika'da bir-
cok memleket sosyal guvenlik meselelerinde ILO'ya yardim igin
miracaatta bulundular. 1965 yilinin sonunda Afrika'da, Asya'da,
Yakin ve Orta Doguda ve Amerika'da birgok memlekette teknik
yardim projeleri uygulanma yolundaydi. Sosyal guvenlik mevzu-
ati veya miesseseleri olmayan memleketlerde misyonlarin gayesi
memleketlerin ekonomik mali idari ve tibbi kaynaklar~muvace-
hesinde ©Oncelik alan sosyal ihtiyaglarini belirlemektir. Bu konu-
lar Uzerinde Afganistan, Barbadas, Burma, Gana, ingiliz Guyanli,
Haiti, Endonezya, Irak, iran, Jamaika, Llbnan, Libya, Fas, Ni-
jerya, Seingapur, Sudan, Suriye, Tayland, Tunus, Viet-Nam gibi
Ulkelere yardim yapilmistir. Birlesik Arap Cumhuriyeti, Hondu-
ras, Hindistan, Pakistan gibi Ulkelerde genel sosyal guvenlik
planlarinin yapilmasinda 1LO'nun buyuk yardimi olmustur. Bircok
memleketler ILO'ya sosyal guvenlik sistemlerini kuran detayh
mevzuatin tedvininde yardimci olmasi talebiyle miracatta bu-
lundular. Burma, Kamerun Kongo (Leopoldville) Gabon, Endo-
nezya, Moritanya, Pakistan, Peru ve Tunus bu yardimdan mis-
tefid olan Ulkeler arasindadir.

ILO'nun aktivitelerinden bir digeri Ulkelere sosyal guvenlik
kanunlari tedvininden sonra kanunlarin uygulanisinda yardim
yapmakdir. Boyle durumlarda problem idari regulasyonlar ve
personel egitim programlari formile etmektir. Bolivya, Guate-
mala, Hindistan, Nikaragua, Peru, El Salvador ve Turkiye'ye bu
maksatla misyonlar gonderilmistir.

ILO tarafindan yapilan teknik yardimlarin bir kismi  da
iki U¢ senedir yururlukte olan planlarin isleyisini yeniden gbz-
den gecirmek maksadiyla olmaktadir. Bu maksatla yapilan teknik
yardimlarin gayesi yeni planlarin saglam temellere oturtulmasi-
nin teminat altina alinmasi ve bu planlarin daha fazla gelisme-
sini saglamak maksadiyla programlar hazirlamasidir. Bunlara
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ilaveten ILO'nun sosyal sigorta planlarinin aktter ve mali yon-
lerine yardim etmek gayesiyle giristigi bircok faaliyetleri de ol-
mustur. Arjantin, Bolivya, Kamerun, Sili, Kiba, Dahomey, Domi-
nik Cumhuriyeti, israil, Panama, Paraguay, Somali, Tunus ve
Veneziela bu gayeyle yardim almak Uzere ILO'ya mduracaat eden
Ulkeler arasindadir.

ILO'nun sosyal guvenlik konusunda yapilan teknik yardim-
larini daha tesirli ve daha cabuk isler bir hale getirmek maksa-
diyla bolgesel eksper heyetleri ihdas edilmistir ve bunlarin ge-
listiriimesine calisiimaktadir. Sosyal guvenlik Uzerinde ilk bdl-
gesel eksperler grubu Latin Amerika icin ihdas edilmistir. Di-
ger tarafta ILO bircok memleketlerde sosyal guvenlik hususunda
idari ve mali problemlerin incelenmesi Neksadiyla bilgesel semi-
nerler, egitim kurslari tertip etmektedir.

Sosyal Guvenlik programlarinin yapilmasinda ILO ilk kuru-
lus yillarindan beri sosyal sigortalarin cesitli branglari Uzerinde
bircok eksperlerden faydalanmistir. Bu gayeyle 1922 yilinda Sos-
yal Givenlik Haberlesme Komitesi tayin edilmis ve ikinci Ci-
han Harbinin baslangicina kadar komiteye c¢esitli sosyal glven-
lik problemleri Uzerinde tavsiyelerde bulunmak ve sosyal sigorta
teskilatlari  kaynaklarinin yatirimlari, maluliyet derecesinin tayi-
ni vs. gibi cesitli teknik hususlarda fikir almak maksadiyla mu-
racaatta bulunulmustur.

ikinci cihan harbinden sonra Yiriitme Organi Komiteye ye-
niden sekil verdi ve komitenin adi Sosyal Guvenlik Eksperleri
Komitesi oldu. 1956 yilinda komiteye buglinki sekli verilerek
mezk(r komite 30 u genel sosyal glvenlik problemleri (zerinde
calisan hukumet eksperlerinden, 10 u hukimet aktier eksper-
lerinden, 16 s yarisi ydritme organinin isveren uyeleriyle ve
diger yarisi da isci Uyeleriyle danismadan sonra ILO'nun genel
direktori tarafindan tayin edilen eksperlerden, 2 si milletlerara-
si sosyal guvenlik teskilatinin, diger ikisi de Amerika Devletleri
sosyal guvenlik komitesinin tavsiyesi Uzerine tayin edilen eksper-
lerden olmak Uzere 60 Uyeden tesekkil etti. Eksperler miamkin
oldugu kadar dunyanin cesitli bolgelerini ve cesitli sosyal guven-
lik planlarini temsil edebilecek sekilde segilmistir.

1962 Kasim ve Aralik aylarinda Cenevredeki son toplantisin-

da Komite'de bazi 6nemli problemler tartisildi. Bu konular sdy-
le &zetlenebilir.

— Is kazalari ve meslek hastaliklari vukuunda yapilmasi
bahis konusu olan yardimlara iliskin milletlerarasi sistemlerin
prensipleri.

— Yashhk, maluliyet ve 6lum 6deneklerine iliskin milletler-
arasl sistemlerin prensipleri

— Gelismekte olan Ulkelerde sosyal guvenlik planlamasi ve
uygulamasi,

Sosyal Guvenlik Eksperler Komitesi Aktuerler Alt Komitesi-
nin 1964 yilinda Cenevredeki son toplantisinin gundemi  soyle
idi.

—- Is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasi planlarinin
mali ve aktler yonleri

— Yashlik, maluliyet ve 6lum 6deneklerinin mali ve aktuer
yonleri

Eksperler Komitesinin bu toplantilari ILO'ya belli bash sos-
yal gilvenlik problemleri Uzerinde daha detayli ve dolayisiyla fay-
dali calismalar yapabilme olanagini temin etmektedir.
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ILO ILE DIGER MILLETLERARASI
TESKILATLAR ARASINDA iSBIRLIGI

ILO sosyal guvenlik konusu Uzerindeki cahsmalarini Birles-
mis Milletler, Dunya saghk teskilati, Avrupa Konseyi, Avrupa
Ekonomik Isbirligi Teskilati, Avrupa Kémir ve Gelik Birligi, Av-
pa Ekonomik Birligi, Amerikan Devletleri Teskilati ve Arap Dev-
letleri  Birligi gibi bircok teskilatlarla isbirligi halinde yapmak-
tadir. Bu cimleden olarak ILO Birlesmis Milletlerle devamli ola-
rak iliski halinde olup Birlesmis Milletlere, aile sosyal hizmet-
leri ve yash kimselerin refahinin saglanmasi hususunda rapor-
lar hazirlanmasinda ldzumlu olan materyali temin eder.

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu Avrupa'da
Milletlerarasi nakliyatta calisan isgilerin sosyal guvenliklerine ilis-
kin konvansiyon hazirlanirken ILO ile isbirligi yapmistir.

Birlesmis Milletler ve Dinya Saglik Teskilati ILO Eksperler
Komitesinde temsil edilmektedir. ILO diger taraftan Milletler-
arasi Sosyal Guvenlik Teskilati, Amerika Devletleri Sosyal Gu-
venlik Komitesi ve Bati Amerika Sosyal Guvenlik teskilat ile
cok yakin ishirligi halindedir.

MILLETLERARASI SOSYAL GUVENLIK

TESKILATI

Milletlerarasi sosyal glvenlik teskilati sosyal guvenlik planlan
isleten subelerden mitesekkil milletlerarasi bir organdir. Bu tes-
kilat 1927 yilinda ILO nezaretinde kurulmus olup ILO ile siki
iliski halindedir. 1936 yilinda Sosyal Sigorta Fonlari ve Karsi-
hikli Yardim Cemiyetleri Milletlerarasi Konferansi haline geldi ve
harpten sonra, 1947 yilinda bugunki adini aldi.

Teskilatin gayesi dunya capinda sosyal guvenligin gelismesi
himayesi ve yayillmasina matuf cabalari koordine etmektir. Ge-
nel Sekreterlik teskilatin teknik komiteleri ve genel toplantilari
icin hazirhk cahsmalarini tedvir eder. Teskilat her (¢ senede
bir sosyal guvenligin yonetilmesine iliskin bircok meselede hazir-
lanmis bulunan raporlari mutalda etmek Uzere genel bir toplan-
t tertipler. Diger taarftan teskilatin, karsilikli yardimlar, issizlik
sigortasi, mediko-sosyal meseleler, yashlik, maldliyet ve  6lum
sigortasi, aile yardimlari, organizasyon ve metodlar, is kazalari-
nin Onlenmesi ve sosyal guvenligin aktier ve istatistiki yonleri
ile mesgul olan daimi komiteleri vardir.

Milletlerarasi sosyal guvenlik teskilati, Uyelerine gesitli mem-
leketlerde cari sosyal guvenlik mevzuati ve idari tatbikat hak-
kinda devamli olarak bilgi verir, birka¢ lisanda makaleler ve
teknik calismalarla birlikte diinya capinda sosyal givenligin geli-
simi hakkinda en yeni bilgileri muhtevi aktuer dergiler ve pe-
riodik bultenler, butin  periodik yayinlari ve sosyal givenlige
iliskin belli basli makaleleri ve son mevzuati muhtevi 4 ayda
bir basilan Universel bir sosyal guvenlik bibliyografyasi yayin-
lar. Ayni zamanda teskilatin genel toplantilarinin teknik rapor-
lari da nesredilmektedir.

Milletlerarasi  sosyal guvenlik teskilatinin ILO ile isbirligi
halinde ¢alismasi bircok memlekette sosyal guvenligin etkin olma-
si yoniinde cok faydali olmaktadir. Teskilat ikinci Cihan Harbine
kadar daha cok Avrupa teskilatlarindan mutesekkil iken 1964
yilina kadar dunyanin her tarafinda 91 ulkenin 260 teskilatini
kapsami icine almistir.
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AMERIKA DEVLETLERIiI SOSYAL GU-

VENLIK KOMITESI

Bu Komite, Amerika kitasi Ulkelerindeki sosyal givenlik tes-
kilatlari arasinda muntazam bilgi mubadelesini organize etmek
maksadiyla 1940 yilinda kurulmustur. Komite 1942 yilhinda Sili
(Santiago) de Amerika Devletleri Arasi Sosyal Guvenlik Konfe-
ransi tertiplemistir. Konferansin diger oturumlari 1947 de Rio de
Janerio, 1951 de Buenos Aires, 1952 de Meksiko ve 1964 de de
Asuncion da olmustur. 1960 daki toplantisi i¢cin ILO Tarim
Sektoriinde Sosyal Guvenlik adh bir rapor hazirlamistir. ILO
nun yine bir raporu konferansin son oturumuna getirilmis ve
incelenerek tasvib edilmistir. ILO Amerika Arasi Sosyal Guvenlik
Konferansinin ¢esitli oturumlari igin cesitli raporlar ve c¢alisma-
lar  hazirlamistir. Bu dokumanlar, yaslilik ©denekleri ve Latin
Amerikanin  kdy nufusunun sosyal glvenliginin isleyis ve plan-
lanmasi gibi sosyal glvenlige muessir olan cesitli meseleleri kap-
sar. Sekreterligin yayinlari ve konferansin teknik raporlari mev-
cuttur.

1963 yiinda Amerika Arasi Sosyal Guvenlik Komitesi Mek-
sika Sosyal Sigorta Enstitusunin isbirligi ile Sosyal Guvenlik ca-
lismalari icin bir merkez a¢cmistir. MezkGr merkezin cjayeleri
sunlardir :

— Latin Amerikada sosyal guvenlik programlarini
sirketler icin idari ve teknik personeli egitmek.

— Amerika kitasinda sosyal
bilgi dagitmak.

Merkez periyodik olarak egitim kurslari acar ve dokimantas-
yon hizmetinde bulunur. Bu faaliyetlerinde daimi olarak ILO dan

yardim go6rmektedir.

isleten

guvenlige iliskin hususlarda

IBERO-AMERIKAN SOSYAL GUVEN-

LiK TESKILATI

Bu teskilat Filipinler ve
nomik ve sosyal refah seviyelerinin glvenlik altina alinmasi ama-
ciyla 1951 de kurulmustur. Bu teskilata Pilipinler ve ibero Ame-
rikan Ulkeleri hukumetleri ile milli sosyal sigorta kurumlan
Teskilat ayni zamanda arastirma kuruluslari ve sosyal
guvenlik sorunlari uzmanlarindan teknik yardim almaktadir.

Teskilatin yuUritme organi olan sekreterlik genel ve teknik
konularda nesriyat yapmakta, bunun yaninda konferans ve semi-

ibero-Amerikan Halklarinin eko-

uyedir.

nerler dizenlemektedir.
SOSYAL GUVENLIGE
MALAR VE YAYINLAR

ILO nun sosyal guvenlik konusu Uuzerinde bir takim peri-
odik yayinlari teknik c¢alismalari ve raporlari mevcuttur.

iLISKIN CALIS-

Periodik Yayinlar

Legislative Series, International labour  review ve Year
Book of Labour Statistics teskilatin periodik yayinlaridir.

1920 yilindan beri belli basl sosyal guvenlik kanun ve ka-
rarnameleri ingilizce, Fransizca, ve ispanyolca olarak Legislative
series'de yer almistir. Ayhk
cok sayisi bir cok memleketlerdeki sosyal guvenlik planlari hak-

kinda detayh istatistiki notlarla birlikte yeni

International Labour Reviev/'in bir

malimat veren
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onemli kanunlarin analizlerini ihtiva eder. Dergide ayni zamanda
stk sik sosyal guvenligin belli baslh hususlari Uzerinde ILO yetki-
leri tarafindan veya ILO disindaki bazi yazarlarca kaleme alinan

makaleler nesredilmektedir.

TEKNIiK CALISMALAR

ILO, sigortanin cesitli
tin ve -tatbikatinin detayll analizini
teknik cahismalar yapmistir. iki harp arasinda yayinlanmis olan
en 6nemli calismalar arasinda «is Kazalarinin Tazmini» (1925),
«Mecburi Hastalik Sigortasi» (1927), «Mecburi Emeklilik Sigor-
Milli Kanun ve istatistiklerin Mukayeseli Analizi (1933)»,
Sosyal Hizmetler Hakkinda Milletlerarasi inceleme (1936) «Sos-
yal Sigortanin Aktuer Teknigi ve Mali Mduessesesi (1940)» yer
almaktadir.

sekillerini inceleyen ve milli mevzua-

veren uzun seriler halinde

tasl

Bu yayinlar sosyal sigorta problemlerinin daha genis c¢apta
anlasilmasini temin  etmis
Ulkelerde dahi sosyal sigortalara bir ilgi
siti memleketlerde sosyal sigorta planlarini
daimi

ve sosyal sigorta planlari olmayan
ILO ce-

yobneten kimselerle

uyandirmistir.

iliski halindedir ve hikimetlere teknik bilgi temin ede-

rek cesitli memleketlerdeki tecribeye dayanan tavsiyelerde bu-

lunur.

ikinci Cihan Harbinden beri ILO sosyal giivenlik konusun-
da zuhur eden degisiklikleri yakinen takip etmis ve bu husus-
larda gerektiginde kullanilmak Uzere bilgi toplamistir. Buna ila-
veten cesitli sosyal givenlik planlarinda misahade edilen gelisme-
leri ve mezkdr planlarin trendini analize etmis ve sosyal given-
lik planlarinin  finansmaninda ve idaresinde faydah
todlari belirlemistir. Sosyal sigorta planlarinin isleyisine iliskin
metodlari detayli olarak inceleyen «Sosyal Sigortanin idari Tat-
bikati» (1955) veya «issizlik Sigortasi Planlan (1955)» tatbiki
problemler hakkinda genis bilgiyi muhtevidir. 1950 yilinda ILO
«Sosyal Guvenlik Uzerinde Milletlerarasi inceleme» adli 45 mem-
lekette yurdrlukte olan milli sosyal givenlik mevzuatinin Ozetini
ve mukayeseli analizini ihtiva eden ¢ok Onemli bir rapor yayin-
lamistir. Bunlara ilaveten teskilat Sosyal Giivenlik istatistikleri
Minimum Programi  (1960) ni hazirlamistir ki sonra bu calis-
ma «Sosyal Givenlik istatistiklerinin Minimum Programi Tatbi-
kat istatistiki (1961)

ILO ayni zamanda cesitli  memleketlerde sosyal
maliyeti hususu ile de yakinen ilgilenmis ve memleketlerin talebi
uzerine sosyal guvenligin maliyeti adli bir raporla sosyal gu-
venlik planlarinin  finansmani hususunda arastirmalar yayinla-
mistir. 1959 yilinda yayinlanan Tibbi Bakimin Maliyeti baslikli
arastirmada ILO, tibbi bakim ve kapsamli sosyal guvenlik tibbi
bakim hizmetleri olan 14 Ulkede ve Amerika Birlesik Devletle-
rinde tibbi bakimin toplam mahiyeti Uzerinde bilgi vermistir.
Diger taraftan ILO'nun, 1952 tarihli sosyal guvenligin minimum
standartlarina iliskin konvansiyona temel teskil eden raporlari
Bu raporlar sunlardir

olacak me-

icin Tablolar Plani» ile tamamlanmistir.

glvenligin

vardir.

— AAilletlerarasi Calisma  Konferansi 34. Oturum  1951.

Rapor. IV : Sos yal Guvenligin minumum satndartlari ve
gayeleri

— Milletlerarasi  Calisma Konferansi 35, Oturum 1952
rapor V (a) Sosyal guvenligin minimum standartlan
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— Rapor V (b) : Sosyal guvenligin gayeleri ve mutekamil

standartlari.

Diger taraftan milletlerarasi calisma konferansinin 45. ve 46.
oturumlari icin 1961 ve 1962 yillarinda sosyal guvenlik saha-
sinda Teba ile Teba Olmayanlara Esit Muamele (zerinde dért,
47 ve 48 oturumlar igin 1963 ve 1964 yilinda «is Kazalan ve
Meslek Hastaliklari Yardimlari Uzerinde dort ve 50. oturum igin,
35, 36, 37, 38, 39, 40 numarali yashlik, maluliyet ve 6lum yar-
dimlarina iliskin konvansiyonlarinin revizyonu hakkinda bir ra-
por hazirlanmistir.

ILO tarafindan Amerika, Asya ve Avrupa memleketleri igin
organize edilen bolgesel konferanslarda teskilatin hazirladigr ra-
porlara dayanarak sosyal glvenlik meseleleri Uzerinde tartisma-
lar olmustur. Bu cumleden olarak 1952 yilinda Brezilyada ter-
tiplenen ILO Uuyesi Amerika Kitasi Devletleri 5. Konferansi igin
ILO, «Sosyal Guvenlik: Basarilar ve Takibedilecek Politika,» 1961
yilinda Buenos Aires'teki VII. Konferans igin «Yabanci ve Mu-
hacir iscilerin Sosyal Giivenligi,» ve 1966 yilinda Ottova'daki 8.
konferansin calismalarini kolaylastirmak maksadiyla «Amerika
Devletlerinde Sosyal ve Ekonomik ilerleme Muvacehesinde Yasa-
ma ve Calisma Sartlarindaki  Gelismenin ve Sosyal Guvenligin
Roli» adli birer rapor hazirlanmistir.

ILO'nun 1947 yilinda yeni Delhi‘de toplanan Asya Bolgesel
Hazirhk Konferansi icin hazirladigi «Sosyal Givenlik Problem-
leri» ve 1955 yilinda Cenevrede toplanan Avrupa Bolgesel Kon-
feransi icin hazirladii Sosyal Guvenligin Finansmani ve Emek-
lilik Yasi» adli raporlar mevcuttur.

Bazi bolge ve memleketlerdeki c¢alisma sorunlarina iligskin
ILO yayinlari da sosyal guvenlik hakkinda bélimler ihtiva etmek-
tedir. Bu ciimleden olarak» «issizlige karsi Aksiyon» adli rapor-
da issizlik sigortasi ve issizlik yardimi hususlari yer almaktadir.
Bunlara ilaveten asagida adi gecen yayinlarda da sosyal gulvenli-
ge iliskin ayr bolumler mevcuttur.

— Balik¢ihk Endustrisinde Calisma Sarkilari  (1952)

— Yunanistanda Calisma Problemleri (1949)

— Veneziela'da Calisma Sartlari ve Dernek Kurma Hurri-
yeti (1950)

— Turkiyede Calisma Problemleri (1950)

— Bati Hind Adalarinda Calisma Problemleri (1952)

— Afrika Sosyal Politika Arastirmasi (1958)

— Kuzey Afrika Sosyal Politika Arastirmasi (1960)

1961 yilinda Avrupa Ekonomik Toplulugu Komisyonu talebi
izerine ILO. Avrupa Ekonomik Toplulugu ulkeleri ile ingilterede
sosyal guvenligin finansmani ve sosyal yardim standartlarini mu-
kayeseli olarak inceleyen iki rapor yayinlamistir.

ULUSLARARASI
SOSYAL GUVENLIK HUKUMLERINi HAVi MEVZUAT

Say! Konvansiyon

2 issizlik, 1919

3 Analigin Korunmasi, 1919

66 Is Gogu, 1939

83 Calisma Standartlari (non-metropolitan Bolgeler), 1947
97 is Gogli (yeniden goézden gecirilmis), 1949

36

103
Say!

61
62
70
74
86

Say!

17
19
24
25
35
36
37
38
39
40
42

44
48
55

56
70
71
102
118
121
Sayi
10
17
22
23
SayI
24
25
29
43
44
67
68
69
75
76

121

Analigin Korunmasi (yeniden gozden gegirilmis), 1952
Rekomandasyonlar

issizlik, 1919

Analigin Korunmasi (Tarim), 1921

is Gogu, 1939

is Gogli (llkelerarasi isbirligi), 1939

Bagimli Ulkelerde sosyal politika, 1944

Bagimh ulkelerde sosyal politika (Ek hukumler), 1945
is Gocli (yeniden gbzden gegirilmis), 1949

ULUSLARARASI
SOSYAL GUVENLIK STANDARTLARI

Konvansiyonlar

issizlik Tazminati (Deniz Kazasi), 1920
Calisanlar Tazminati (Tarim), 1921

Calisanfar Tazminati (Kazalar), 1925

Muamefe Esitligi (Kaza tazminati), 1925

Hastalik Sigortasi (Sanayi), 1927

Hastalik Sigortasi (Tarim), 1927

Yashlik Sigortasi (Sanayi vs.), 1933

Yashlik Sigortasi (Tarim), 1933

Maldliyct Sigortasi (Sanayi, vs.) 1933

Maluliyet Sigortasi (Tarim vs.), 1933

Olum Sigortasi (Sanayi vs.), 1933

Olum Sigortasi (Tarim), 1933

Calisanlar Tazminati (Meslek Hastaliklarr)
(Yeniden gozden gegcirilmis), 1934

issizlik Hukimleri, 1934

Muhacirlerin  Odenek Haklarinin Muhafazasi, 1935
Gemi Sahiplerinin mukellefiyeti (hasta ve kazaya ug-
ramis deniz adamlari), 1936

Hastalik Sigortasi (Deniz), 1936

Sosyal Guvenlik (gemi adamlarr), 1946

Gemi adamlari 6denekleri, 1946

Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar), 1952
Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik), 1962

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Yardimi, 1964
Rekomandasyon

issizlik Sigortasi Denizadamlari), 1920

Sosyal Sigorta (tarim), 1921

Calisanlar tazminati (asgari skala), 1925
Calisanlar tazminati (yetki), 1925
Rekomandasyon

Calisanlar Tazminati (meslek hastaliklarr), 1925
Muamele esitligi (kaza tazminati), 1925
Hastalik Sigortasi, 1927

Yashlik, malQliyet ve 6lum sigortasi, 1933
issizlik Hukumleri, 1934

Gelir Guvenligi, 1944

Sosyal Guvenlik (Silahli Kuvvetler), 1944
Tibbi Bakim, 1944

Gemi adamlarinin sosyal guvenligi (sdzlesmeler), 1946
Gemi adamlarinin  bakmakla miukellef olduklarinin
tibbi bakimi 1946

is Kazalar ve meslek hastaliklari yardimi, 1964

TURK-iS MART 1969



ANADOLU
AJANSI

GREVI

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi ve Fikir - Is Sendikalarinin Anadolu Ajansinda ortaklasa yap-
tiklar1 grev gectigimiz ay icinde basari ile sona emmistir. Ajansin Istanbul merkezindeki grevi ot
dukca hararetli gegmis, ses ve saz sanatkarlari da grevci isgilere moral takviyesinde bulunmus-
twr. Yukarida Anadolu Ajansinin Genel Merkezi ve Ajansin en eski elemanlarindan olan Kamu-
ran Celebi ile en gen¢ elemanlarindan olan Sabahat Toktamis grev gozculugiu yaparlarken (yu-
karida) gorulmektedir.



Mifimiimimth

MMestiriimelidir
A

Bu zenginliklerin degerlendirilmesinde, simdiye kadar mem
leketimizde iki zihniyet hakim olmustur. Birinci zihniyet, kendi
;e guven fikrinden hareket eder. Ancak, kendine givenen mil*
kalkinma havasim basan ile yuritebilecegine ve milli
menra”Mjini koruyabilecegine inanil. ikinci zihniyet ise, «bi2
beceremey”™jzim icin baskalari yapsin» goriisine dayanir. KaL
kinmamizm geclestirilmesini genis 6l¢ude yabancilardan ve
yabanci sermayedenl

Ataturk devrinde, Hw * A TT T 7. ™ sermaye aleyhtarli
gma dustlmemekle beraber, ~ 1P Q j i~ 1 N I
ci Dunya Harbinden sonraki devirde ise, dahacoS

z gelismis bir Ulke olan Turkiyemizin kalkinmasinda
toprak alti zengii“k:erimizin_~ n ~
rilmesi. 6nemli bir yol oynayacaktir.

2. Onergenin ikincA”i~~nMdye bor tuzu sahalannin,
ci~olunabilmesh”0(IBffri edici anlamda, ne gibi muspet ve yeni tedbirlerin alinmasi
U*rindekw”~Pmna dilegini ihtiva eylemektedir Kki,

Turk-Is
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sinden hareket ederek yeril tesebbusq, le devlet

yuk imtiyazlarla yabana tekellere peskes  :en bir tasa
zirlatilmasi Gzdcudar. Tasan tamamen tekeller
na olarak ve sémirgeci bir zihniyetle__ M*

san huktumlerini iran, Suudi Arabistan, 1

nezuella» Malaya gibi iilkeler mevzuatinda yer aktife

terek, hangi memleketlerle’ mukayese edi tizi acikla
Tasannm, teknik teferustma gkmek  jtemiyoruz,

hakim Hkelersn belirtilmesi dahi tam

edinmeye yeterijLdir. Mr. Ely, Anayi aykin olarak
leramizm mulkiyetini dahi ya b s~ tekellera veren hiku
tirmistir. Yeril, yabancisg™fT,;arasindaki mutlak esi®
lerim Gvey cvlatdM/[|~ma disurmistir. Petrol Kami*:
devlet sij&fij™pg™HISci petrol sirketleri karsiyanda, esit |

biraktiysa, Mr. Ety tasansi da, madencilili

Turkiye yararlarm£n~] | s ve te-v-
g~UAtIgi

Komisyonumuz fayda kazandirict b

~zeryiffrasagida maruz gorus ve tedbir gereklerinin ifasini, arz eder:
JnTurk Milleti. Seyitgazi ilgesi Kirka kéyu civarindaki sodyumlu Bor Tuzu maden yatakla-

IR HTAnayasanm 130 ncu maddesi geregi olarak, hakiki ve asli sahibidir.

Bu hayz4, arz uzerinde, ender milletlere nasibolan jeolojik bir imkan ve zenginlik ifade
etmektedir. 100 milyonlara balig olan rezervi, ticari ve Ustin spesificationa bagh kalite ve terkibi
dolayisiyle, mTurk Devletine, asirlar boyu devam edebilecek, rakipsiz'bir dis gelir «<aglama imkéani

A)

maddindedir.
B)

taldaa etmektedir. Ancak bu havza da, Maden Kanununun

o m 3

3

Komisyonumuz bu sahanin toptan Turk milleti yararlarina tevcih olunmasinda, isabet mi- m

miuisaade ve tariflerine emiustenit ve M

6224 sayili yabanci Sermaye Kanununa gore .Turkiye'ye gelen ve madencilik icra 6den 6zel sah”s
ve sirketlerin muktesep haklarina seslenen, bir¢ok ruhsat poligonlari mevcuttur. Komisyonun*;
6zel hukuka (merbut ve mistenit ve isletme degerleri yiksek kiymetlere balig olam bu sajjpRrm,
Devlete ait bir hiviyete intikal ettirilmesini, milletlin mitemadi ve muteselsil bir
vusturulmasim isabetli bir tatbikat olarak gérmektedir.

C) Bu hususun; Anayasamizda meknuz ve halen is basinda buluuan”~”™I~ni

Aannnnrogramlarinda yer alan asli prensiplere uygun dism g e t i r e ¢ e § i
olundunASBINe M 1Mh~zaTLin gerek Devlet sahalai~™j|~tf~A"ozel hukuka merbut sahalar ota-

mak, milll gelirimizee"*BHBIB~IBSBrtABrtM ~laiili bir- sistem icinde calistiriimalari, ikin-
ci ve méakul bir 'tutum olarak, isaret olunabilir.

HiukimeRmfi1

ki, monopoller, bizim kendi imkanlarimiz rvMc+ir rvmgniriHatPH ayni isi "UTBIfeL Amerika

liup isletmemizi dnlemek icin petrol saha-
lari ruhsatlarini kapatmakta, fakat petrolu isletmeye
yanasmamaktadirlar Mono pollerin ulkemizde faaliye*
tinin baska bir érnegini, ingiliz .«Borax £onsQiidated
0d.» teskil etmektedir. Bu sirket dinyada bor mine-
rallerinin ham cevherde yuzde 90'ini, rafinajda yuzde
70%ii}i elinde tutmaktadir
Fakat Turkiye boraksta dunyanin en
zengin kaynaklarindan birine sahip oldugu ve Avrupa
pazarini tamamen ele gegirebilecek durumda:' bulun-
c u halde, bu milletlerarasi monopol, maden kay-
nzi isletmemistir. Sirket, Tdrkiye’de boraks

da da vanmis. boraks sahalarini kanatmis, ~gfcatislet-
memistir. isletmemistir, zira sirketin Kuzey An~S|uka,-
da dunya ihtiyacini karsiliyacak kaynaklari vax»ir
Tlarkiye ve Guney Amerika’daki boraks kaynaklari!
jcekahetLdiim fik J» tutma!
tadir. Bti milletlerarasi monopol, Etibank ile bazi yel
li firmalarin boraks tretim ve ihracina el koymalaij
Uzerine, Turkiye’'deki faaliyetlerini artirmak ister*’
ve Yabanci Sermayeyi Tesvik Komitesi’ne basvurr
tur Maksat, Etibank ve yerli firmalari vurmal®«lan
sonra da kavnaklarimin atil tutmaktir. Y f

mayeyi Tesvik Komitesi uyanik davrajSawTve

1
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