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ATATURK
100
YASINDA

SUNUS

Sayin okurlarimiz,

ATATURK'Gn 100.ncti yihini kutlamak gizel sey, ATATURK'U bilmek
ve anlamak ise ondan da guzel seydir .

O'NU dogumundan bir asir, aramizdan ebediyyete intikal edisinden
sonra neredeyse yarim asir ge¢mis olmasina ragmen buyuk
coskuyla anabilmem.izin espirisi bir fani insana olan baghhgin
¢ok oOtesinde Kkalir.

ATATURK, tim dunya'da mazlum milletlere bagimsizlik bayragi ol-
mus, gerek eylemleri, gerek fikirleriyle evrensel s6hretin zir-
vesine tirmanmis bir kisidir. Bu itibarla o, sadece yurdunda de-
gil tum dunya'da 20.nci asrin bagimsizlik timsali/ olarak tanim-
lanmaktadir.

BU yil, dilnya O'nu anarken Tiirkiye de herseyiyle ATATURK'UnU kana
kana yasiyacaktir.

ATATURK'un fikirleri ve engin Kisiligi hakkinda yazmak, tabii ki her-
kesin kari degildir. Ama O'nu dilinin dondugu ve akhnin erdigi
kadar bilip anlatmamak ise, bir Turk icin sadece ayiptir.

HER Turk O'ndan birseyler bilmeli, O'nun destanlasmis hayatindan

birkag damlayi bellegine yerlestirmelidir.

ISTE O'nun hakla bitiinlesmesine ait sayisiz érneklerden biri :

ATATURK, Kurtulus Savasinin zorlu gunlerinden birinde Cankaya
sirtlarinda gezinti yaparken, sarikli bir adama rastlamisti. Se-
lamlastigi bu adama, o esnada gegen bir ugagi gosterpn
ATATURK :

— HOCA Efendi, bu ucak nasil oluyor da uguyor, bilir misin? diye
sordugunda, su cevabi aldi

— VALLA, nasil uctugunu bilemem..

— PEKIi, sen ne bilirsin?

— EGER sen bu ucaga bin, dersen, binerim. Ucaktan kendini atf
dersen, atarim. i§te ben bunu bilirim, bu bildigimi de senden
ogrendim, Pasam..

TURK Halkinin ~kendisine olan sonsuz guvenini bu sozlerle bir kez
daha anhyan Buyuk Lider, goézlerinin igine sevgiyle baktigi
adama

— SAGOL Hocam.. Sunu iyi bil ki, ben de senin gibi dusuniyorum.
Milletimin herbir arzusunu hayatim pahasina da olsa, yapma-
mazlik edemem, demisti..

VE O'nun devlet adamhgini simgeleyen bir baska hatira
ULU Onder, Osmanli Padisahlarindan Fatih'i, Yavuz'u ¢ok takdir eder,

Sadrazamlardan da, Alemdar Mustafa Pasa'yl elestirirdi.
BIRGUN yanindakilere, «Eger Biylk Resit Pasa'nin kulturi ile Alem-
dar Mustafa Pasa'ni kudreti birlesebilseydi, ben tarihe baska
bir gdrevle girerdim.» demisti.

SAYGILARIMIZLA...
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: (27 Kasim) Binbasiliga yukseldi.
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1919 :
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1919 :
1919 :
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1920 :

1920 :

1920 :

1920

: Edirne'de

: (7 Agustos) Nablus'taki

. Selanikte hayata gozlerini acti.
1893 :
1899 :
1903 :
1905 :

Kemal adini aldi.

(13 Mart) istanbul'da Harb Okulu'na girdi.
Ustegmen oldu.

(11 Ocak) Kurmay Yuzbasi olarak okulu
bitirdi.

(EKim) Sam'da Vatan ve Huirriyet Cemiye-
ti'ni kurdu.

(20 Haziran) Onylzbasihga yukseldi.
(Eylul) Makedonya'da udcuncu Ordu'ya ta-
yin edildi.

(13 Nisan) Hareket Ordusu Kurmay Baska-
ni olarak Istanbul'a gitti.

: Arnavutluk harekatina Kkatildi.

: (13 Eylal) istanbul'da Genelkurmay'da go-
rev aldi.
(Ekim) Italyan Savasi icin Tobruk'a gitti.

(9 Ocak) Tobruk taarruzunu buylk bir ba-
sari ile idgre etti.

(24 Kasim) Bolayir'da hareket Subesi M-
darligine tayin edildi.

(1 Mart) Bukres, Belgrad, Cetine Atasemi-
literi ve Yarbay oldu.

: (25 Nisan) Kocagimentepe'de dusman taar-

ruzunu durdurdu.
(1 Haziran) Albay oldu.

: (8/9 Agustos) Anafartalar Grup Komutan-

ligina getirildi.

(10 Agustos) Kalbinin Uzerine isabet eden
bir misketten saati sayesinde kurtulabildi.
Anafartalar'dan didsmani geri atti.
16. Kor. Komutanhgina tayin
edildi.

(27 S'<bat) Edirne‘'den Diyarbakir cephesine
hareket etti.

(1 Nisan) Generallige terfi etti.

(7 Agustos) Bitlis ve Mus'u kurtardi.
(Mart) ikinci Ordu Komutanhgina
ekti.

(Tpmmuz) H~ten'te toni“nmakta olan 7. Or*
H" Komutanhgina oetirildi.

(R B'1"'h 7. OrHn ilp Rnrive've hamket etti,
(15 Aralik) Vahdettin ile Almanya'ya gitti.
5 Ocak 1918'de dondu.

tayini

ordunun, basina
gecti.

(26 Ekim) Halep'teki
durdurdu.

disman  taarruzunu

: (31 Ekim) Yildirnm Ordulari Grup Komutan-

ligina tayin edildi.

(30 Nisan) Karadeniz. Bélgesindeki
¢apulculari tedip ve 9. Ordu Mufettisligine
tayin edildi. (Bu gorevin adi 15 Nisan'dan
sonra 3. Ordu Mufettisligi oldu.)

(16 Mayis) Bandirma, vapuru ile istanbul'-
dan Samsun'a gitmek Uuzere yola ¢ikti.

Rum

(13/ Mavis) : Samsun'a c¢iIKti.
(21 Haziran) Delegeleri Sivas Kongresine
cagirdi.

(8 Temmuz) Subaylhktan ve mufettislikten
istifa etti.

(23 Temmuz) Erzurum Kongresine
segildi.

(4 Evlul) Sivas Kongresine baskan secildi.
(12 Eylul) Heyet-i Temsiliye Baskani oldu.
(7 Kasim) Erzurum'dan milletvekili secildi.
(27 Aralik) Ankara'ya geldi.

(16 Mart) istanbul'un isgalini yabanci parla-
mentolar nezdinde protesto etti.
(19 Mart) Turkiye vatanseverlerini
ra'ya c¢agirdi.

Ankara'dan milletvekili secildi.

baskan

Anka-

: (23 Nisan) Turkiye Buyuk Millet Meclisini

acti.
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1953 :

: (15 -20 Ekim)

_dili ve yeni

: (11 Mayis) istanbul hukumeti
idama mahkum edildi.

: (b Agustos) : Baskomutan oldu.

: (12 Agustos) Polatll'da baskomutan olarak
ordunun basina gegti.

: (13 Eylul) : 22 gun ve 22 gece suren Sakar-
ya Meydan Savasini kazandi.

: (19 Eylul) : Gazi ve Maresal Unvanini aldi.

tarafindan

: [13 Ekim) : Kars Antlasmasini yapti.

: (20 Agustos) : Taarruz hazirligr igin Akse-
hir'e gitti.

: (26 Agustos) Buyuk Taarruzu idareye
basladi.

: (3U Agustos) : Baskomutanlik Meydan sa-
vasini kazandi.

: (1 Eylul) : «Ordular, ilk Hedefiniz Akdeniz'-
dir, ileri» emrini verdi.

: (10 Eylul) : izmir'e girdi.
(Ekim) : Halkin istegi Uzerine Bursa'ya gitti.

: (14 Ocak) : Annesi Zuibeyde hanim oldu.

© (29 Ocak) : Latife hanimla evlendi.

: (29 Ekim) : ilk Cumhurbagkani segcildi.

. (5 Agustos)
: (24 Agustos)
. (15 Haziran)
: (3 Ekim)
heykeli)
: (1 Temmuz) Kurtulus savasindan
Istanbul'a ilk defa geldi.
: (4 Temmuz) : Askerlikten emekliye ayrildi.
: Buyuk nutkunu okudu.

. Latife hanimdan ayrildi.

. ilk defa sapka giydi.

. izmir suikasti mevdana ¢ikti.
ilk heykeli dikildi. (Sarayburnu

sonra

: (1 Kasim) : ikinci defa Cumhurbaskanlhigina
secildi.
. (4 Kasim) : Ankara'da Etnografya muzesi

onune heykeli dikildi.
: (9 Agustos) : Sarayburnu'nda latin harfleri-
nin kabuli hakkinda tarihi nutkunu verdi.

: (29 Agustos) : Dolmabahge Sarayinda Turk
Tark harfleri hakkinda goris-
mek Uzere memleketin bilginlerini topladi.
(3 Kasim) : Harf devrimini yapti.

: (15 Nisan) : Turk Tarihi Kurumunu kurdu.

: (4 Mayis) 3. defa Cumhurbaskani secildi.

: (1 Temmuz) : Ankara'da 1. tarih kongresini

topladi.

: (22 Eylul) Dil Kurultayr  toplantisina
baskanlik etti.

: (29 Ekim) Meclis'de onuncu yil nutkunu
sovledi.

: (24 Kasim) : Ataturk soyadini aldi.

(1 Mart) : 4. defa Cumhurbaskan: segildi.

. (6 Ocak) : Hatay isleri ile ilgili olarak Kon-
ya'ya gitti.

: (11 Mavis) : Ciftliklerini hazineye, bir kisim
emléki de Ankara Belediyesine bagisladi.

: (16 Agustos) : Trakya manevralarina gitti.

: (19 Mayis) : Guney illeri gezisine cikti.

: (14 Haziran) : Hasta oldugu i¢in Savarona
vatinda istirahate cekildi.

. (27 Haziran) : Savarona'da ¢ekilmis son re-
simleri gazetelerde yayinlandi.

: (29 Fkim) : Cumbhuriyet'in 15. yildénimun-
de Ankara'da bulunamadi, yazdigi mesaj o-
kundu.

: (8 Ekim) : Hastaliginin arttig bildirildi.

: (10 Kasim) : Vefat etti.

: (19 Kasim) : Cenazesi istanbul'dan ayrildi.

: (20 Kasim) : Cenazesi Ankara'ya vardi.

: (21 Kasim) : Cenazesi Etnografya muzesin-
de muvakkat kabre defnedildi.

: (9 EKim) : Anitkabir'in temel atma toreni
yapildi.
(10 Kasim) : Ataturk'Un nasli Etnografya

muizesindeki muvakkat kabrinden alinarak

Anitkabir'e nakledildi.

TURK-IS @ SUBAT 1981 ® 2



TURK-IS
Genel Baskani

DENIZCIER’In
DIS
TEMASLARI...

« TURK-iS GENEL « DENIiZCIER « IUF ASYA
BASKANI TOKYO'YA BOLGESININ
iIBRAHIM DENIZCIER, GIDERKEN AVUSTRALYA'DAKI
JAPON iSCi ATINA'DA GENEL
SENDIKALARI YUNAN KURULUNA DA
KONFEDERASYONU KONFEDERASYONU KATILAN
(DOMEI)NIN BASKANI DENIZCIER, BAZI IKiLi
GENEL KURULUNA PAPAGIORGIU TEMASLARDA DA
KATILDI... ILE GORUSTU... BULUNDU...

URK-IS Genel Bagkani ibrahim DENIZCIER,
sa adi DOMEI olan Japon is¢i Sendikalari

onfederasyonunun Tokyo'daki olagan ge-

I kurul toplantisina katildi ve bir mesaj

Japon is¢i Sendikalari Konfederasyonu Genel
Baskani Tadanabau Usame'nin konugu olarak 29
ve 30 Ocak tarihleride bu toplantiyi izleyen
TURK-iS Genel Baskani DENIZCIER, genel kuruia
hitaben divan baskanligina verdigi mesajinda,
uluslararasi is¢i sorunlarinin ¢ézimiinde, ortak dav-
ranilmasinin yararlarina degindi.

Bu mesajinda 0Ozellikle Asya Bolgesindeki is-
cilerin sorunlarina temas eden TURK-IS Genel
Bagkani ibrahim DENIZCIER, Turkiye'deki gelis-
meler ve calisma hayatimizi ilgilendiren konularda
da genis aciklamalarda bulundu.

DENIZCIER, DOMEI Genel Kurul calismalari
sirasinda ayrica ICFTU (Uluslararasi Hiir isgci
Sendikalari Konfederasyonu) Genel Sekreteri Otto
Kersten ve Amerikan is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu (AFL-CIO) Genel Baskani L. KIRKLAND ve

bazi Asya'li sendika liderleriyle de ikili gorisme-
ler yapti.

3 = SUBAT 1981 = TURK-IS

PAPAGIORGIU ILE GORUSME...

TURK-iS Genel Bagkani DENIZCIER, Tokyo'ya
giderken Atina'ya da ugradi ve Yunan isci Sendi-

SKAar Konfederasyonu (GSEE) Genel Basgkani .

Papagiorgiu ile iki Konfederasyon arasandaki iliski-
lerin gelistirilmesi Uzerinde gorustd.

Bilindigi Uzere, TURK-IS ve GSEE Genei Bas-
kanlar! gecgtigimiz Haziran ayinda Cenevre'de yapi-
lan ILO Genel Kurulu sirasindaki gorismelerinde,
iki kuruius arasindaki sendikal iligkilerin gelistiril-
mesi konusunda fikir birligine varmislardi.

I[UF TOPLANTISI?

Tokyo'dan Avusturalya'nin Sidney sehrine ge-
cen DENIZCIER, 2/6 Subat tarihlerinde yapilacak
oian Asya Bélgesi Gida ve Miskirat iscileri Fede-
rasyonu Genel Kuruluna da katildi.

Kisa adi IUF olan Uluslararasi Gida ve Muski-
rat iscileri Federasyonu icra Kurulu Uyesi de olan
TURK-IS Genel Baskani, bu toplantilari takiben
Avusturalya isci  Sendikalari  Konfederasyonu
(ATUC) Genel Baskani ile de bu ulkedeki Tirk is-
Gilerinin 6zel sorunlarinin ¢ézUmi  konusunda da
gbrusmelerde bulundu.

GENEL
BASKAN
DENIiZCIERIM
DIS
TEMASLARI
BASARILI
GECIYOR.



MERHUM
OZKAYA

iCiN

SEKER-IS
SENDIKASINDA
BiR

TOREN
YAPILDI.

Necati
Kizilirniak"|

kaybettik

1 Urlii-ttS eski Genej Bagkaniarindan Seyfi Demirsoy, 6lumiinin
7 nci yd donimi o.an 14 Ocak ginid mezarinin basinda anild.

Uiun Yilar TURK-IiS Genel Bagkanliyi gérevini bagari ile sur-
durdukten sonra, 14 Ocak 1974 guniU yakaSandigi amansiz hasta-

Siktan kurtj.arauyarak 6ten Seyfi Demirsoy, TURK-iS'in kurulusun-

da da buyuk caba sarfetmisti.

Me?ari basmda yapilan térene, TURK-IS Genel Baskani ibra-
him Denizcier, Genel Sekreter ve Sosyal Guvenlik Bakani M. Sa-

dik Side, icra Kurulu'nun diger tyeleri TURK-IS eski Genel Bas-
kani ve TURK-IS Basdanismani Halil Tung, TURK-IS uyesi sendi-
kalarin baskan ve sera kurulu uUyeleri ve Seyfi Demirsoy'un ailesi

ADNAN
OZKAYA'nIn
KAYBI
UZUNTU

katildi.

Dogu illerimizdeki sen-
dikacilik hareketinin  ge-
lismesinde buyuk kat-
kisi olan  Erzurum De-
miryolu iscileri Sendika-
sI - Eski Bagkaniarindan
Necati KIZILIRMAK g0z-
lerini hayata kapadi.

1950 yilindan 1963 yili-
na kadar isci temsilciligi
yapan daha sonra kuru-

culari arasinda  yeraian
ve Erzurum ve doSaylarin-
daki Demiryolu iscileri

Sendikasi'nin  Baskanligr'
na secuen KIZILIRMAK
1969 yilmda kendi iste-
giyle emekli olmus ve
sendikaciligi birakmisti.
18 Arahk 1980 tarihin-
de 60 yasinda iken olen
Necati KIZILIRMAK'In

YARATTI

SEKER-IS Sendikasi Genel Mali Sekreteri Ad-
nan OZKAYA'nin buyik Uzintl yaratan vefat ha-
berini, gecen sayimizda kisaca vermistik.

Bu sayida da onun kisiligini belirleyen bilgileri
sunuyoruz :

BIYOGRAFIS
Adnan OZKAYA 1931 yilinda Samsun ilinin
Bafra kazasinda dogmustur.

ilk isciligi kunduraciliktir. Sendikacilik hayati-
na kundura isGiligi sirasinda baslamis, 1953 yilin-
da Bafra Kundura isgileri Sendikasinin kurulmasi-
na Onculiuk etmis ve 1956 yilina kadar bu sendika-
nin baskanhgini yapmistir.

Adnan OZKAYA, 19 Eylil 1956 yilinda Turkiye
Seker Fabrikalari A.S. Erzincan Seker Fabrikasina
intisab etmistir. Seker Sanayiinde sendikacilik ha-

yatina 1958 yilinda Erzincan Seker Fabrikasinda

«Seker Sanayii isgileri Sendikasi»'nin kurulmasi ile
baslamis ve 1959 yilindan 1969 yilina kadar on
yil Seker-is Erzincan Subesi baskanhgini yapmis-
tir.

iki yillik bir aradan sonra Mart 1971 de tek-
rar Erzincan Sube Baskanlhgina secilen Adnan OZ-
KAYA 14 Aralik 1971 tarihinde de Seker-is Genel
Mali Sekreterligine segilmistir.

Turkiye Seker Sanayii iscileri Sendikasi ku-
rucularindan olan OZKAYA sendikal bilgi ve gor-
gusunt artirmak icin 1963 de Avusturya, 1965 de
Amerika, 1975 de Misir ve Macaristan. 1978 de
de Rusya ve Almanya olmak uzere altisi yurt disi,
onbesi yurt ici 21 seminere istirak etmistir.

Evli ve bir erkek cocuk babasi olan Adnan
OZKAYA'nin Erzincan Seker Fabrikasindaki go-
revi Seker Pisirici Ustaligr idi...

TURK-IS = SUBAT 1981 = 4



N
KIZILIRMAK

biri erkek gl kiz 4 co-

cugu vardi.

Erzurum Demiryolu Is-
csfieri Sendikasi  Baskani
Kazim GOzum, KiziSir-
mak'in demiryolu iscile-
rinin  toplumsal haklari-
nin ve isgiven™Nigi - sorun»

(arnin  ¢b6ziminde  go6s-
terdigi hizmetleri dverken
«Dogu illerimizde sendi-
kal hareketin gelismesin-
de degerli agabeyimizin
buyuk katkisi  olmustur.
DYF-iS'in bayragi altinda
yaptigi bu calismalar so-
nucu demiryolu iscileri-
ne sadladfgr buylk yarar-
lari hi¢ bir zaman unut-
mayacak ve kendisini
daima rahmetle anaca -
giz.» dedi.

HAYDAR SOYKAN
VEFAT ETTI

Teesslrle haber aldigimiza
gore, SEKER-IS Sendikami-
zin Aipuliu Subesi eski bas-
kani Haydar SOYKAN vefat
etmistir.

Haydar SOYKAN vyaklasik
12 yila yakin  SEKER-iS'in
Afpuilu Sube Baskanli@r yap-
mis, son 3 yil ise, SEKER-IS
Genel Merkez Denetim Kuru-
lu Gyesi olarak gorevde bu-
lunmustur.

51 Yasinda hayata gozle-
rini yuman Haydar SOY-
KAN'a tanriHnn rahmet., ya-
kinlarina ve SEKER-iS Cami-
amiza da sabir ve metanet
dileriz.

5 d

SIDE : “Sakatlarla ilgili

olarak vergi kanunlarinda
gerekli degisiklik yapilacaktir.”

Guvenlik Bakani Sadik Side, sakatlar-
degisikligin yapilacagini

Sosyal
la ilgili mevzuatta gerekli

acikladi.
Acil Yardim ve Trafik Hastanesi

yapilan, 1981 Uluslararasi Sakatlar Yih
Kurulu  toplantisina  Turkiye'de-
ki sakatlarla ilgili derneklerin temsilcileri de katil-
di. Toplantida bir konusma yapan Sosyal Gulven-
lik Bakani SIDE, sakatlar yili ¢alismalarina 15 Ba-
kanhgin destegini saglamak amaciyla girisimlerde
bulunduklarim belirtti. Vergi kanununda sakatlarla
ilgili maddelerin tashih edilmesi icin de calistik-
larini sdyleyen SIDE, konusmasini séyle surdir-
da

salonunda
Tarkiye

Koordinasyon

«Daha o©nce hakedilmis bir vergi muafiyetinin
1931 yili basinda degistirilerek, sakatlar icin aleyh-
te olacak bir dizenleme yapilmasi gercekten ka-
bul edilmemesi lazim gelen bir keyfiyettir. Bu

alanda yaptiracaginiz tashihe kadar ilgili merci-
lerle, HUkumetten baslamak suretiyle bu duzelt-
menin saglanmasina kadar hizmeti pesin  kabul
ediyoruz.

Konu bazi gazetelerimize de yansidigi gibi
acikli degil, o boyutta sikintili degdildir. Bundan
evvelki yasada yalniz dis sakathklar dikkate alin-

mis ve onlar vergilendirmede siniflanmak suretiyle
uygulanmaya konumustur. Fakat Maliye Bakanhgi-
nin ortaya koydugu istismarlara da maalesef engel
olunamamistir.

Bu defaki diuzenleme biraz kiskan¢ olmakla
birlikte, daha genis kapsamlh bir tarif getirmis, ic
sakatliklari da derecelendirmek sureti ile bir evvel-
kinde miunakasa konusu olan, hatta yer yer ihti-
laflara yol acan hususlar belii 6lcide dizenlen-
mis olmakla birlikte, bununla ilgili ydnetmeligin,
Saglik, Sosyal Guvenlik ve Maliye Bakanliklari uz-
manlari aracilig't ile yeniden tanzim edilerek or-
taya konmasi sirasinda, bu konuda ©Onumiuzdeki
gunlerde tashihi icin yapacagimiz onerileri de esas
alacak duzenlemeyi Bakanligimizda hazirlamis va-
ziyetteyiz.

1931 yilinda baslayip, 1991 yilina kadar de-
vam edecek faaliyetlerin ilkini bu yil, belli hizmet-
lerin ortaya konulmasiyla baslatip, unutmadan bu
insani gorevi, bu maddi ve manevi hazzi, 6nemi
buyuk gorevi eksiksiz yapmaya kararliyiz.»

Toplantida, Sakatlar Yili Koordinasyon Kurulu
Teknik Bagskani Prof. Dr. Ridvan EGE, yapilan tek-
nik c¢alismalar hakkinda aciklamalarda bulunarak,
Bakanliklar ve c¢esitli kuruluslarla yapilan  teknik
temaslar konusunda bilgi verdi.

Daha sonra, toplantiya katilan dernek temsil-
cileri s6z alarak, konu hakkinda gdruslerini agikla-
yarak, O©nerilerde bulundular.

STTRAT 1081 A Tf'rRK.iS

TOPLANISDA
SIDE VE
Prof. Dr.
BiRER

KONUSMA
YAPTILAR

EGE de
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TURK-tS’l ZIYARETLER
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A VkiUirA iiOMSEYIi SiYASI
KOMISYON BASKANI

S T i;tr\K irin

IIVAKETI

G ECTiGiIMiz AY iginde ulkemize gelerek ce-

sitli temaslarda bulunan ve sonucunu bir

rapor ile aciklayan, Avrupa Konseyi Siyasi
Komisyon Baskani Ludwig Steiner TURK-iS'i de
ziyaret etti. Avusturyall parlamenter Steiner'in
Genel Bagkan ibrahim Denizcier ile yaptigi goéris-
mede, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya Oz-

demir ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan
Ercelik ve konuk heyet uUyeleri de hazir bulundu-
lar.

TURK-iS Genel Baskani Denizcier ve Avrupa
Konseyi Siyasi Komisyon Baskani Steiner, gorus-
meden sonra basin mensuplarina agiklamada bu-
lundular. Denizcier ve Steiner, karsilikli soru -ce-
vap seklinde yaptiklari agiklamalarda sunlari soy-
diler :

*

— mmmmmbmbm—

TURK-iS'l ZIYARETLER
STEINER
Bugiin bu ziyareti yapmaktan ziyadesiyle

memnunum, TURK-IS icra Kurulu uyeleri ile Tar-
kiye'deki sendikal durumu gorustik ve TURK-iS'-
in faaliyetleri hakkinda bilgi aldik.

SORU — Gorugmeler sirasinda Disk liderleri-
nin tutukluluk durumlarini da ele aldiniz mi?

CEVAP — Gorusmelerimiz sirasinda faaliyetten
men edilmis ve tutuklu bulunan sendikacilarin du-
rumlarini da ele aldik. Kendileri bu. konuyla ilgili
bilgi verdiklerinde yakin bir gelecekte yargilanma-

larinin kisa slirede bitecedi ve tutuklu bulunan
meslektaslarinin durumlarinin da acikhga kavusma-
sini istediklerini belirttiler.

SORU — Yeni toplu soézlesme dizenlemesini
gorustuntz mua?

CEVAP — Evet bu konuyu gdrustik.

SORU — 12 Eylul harekatindan sonra Turki-

ye'den Avrupa'ya giden ve bugin Tirkiye aley-
hinde propaganda yapan Kkigiler hakkindaki dusin-
celeriniz nedir?

CEVAP Sahsim adina soyliyeyim, bu tir

kisilerle godrusme yapmadim. Ancak sunu belirte-
yim, bizim buradaki goérevimiz ulkenizdeki durumu

tespitlerimizin  sonucu
komisyonuna bir ra-

yerinde tetkik etmek ve
Avrupa Konseyinin siyasi
por olarak vermemdir. Raporumuzun 6énemli bélum-
lerinden birisi de, uUlkedeki sendikalarin durumu ve
sendikalarla ilgili yapilacak olan dizenlemelerle
ilgilidir. Bizim raporumuz Uzerinde muzakerelerde
bulunup bir karara varmak siyasi komisyonun go6-
revi olacaktir. Siyasi komisyon, bu gdrusmeleri
yaptiktan sonra varmis oldugu karari, karar tasa-
risinda  yeniden goérusidlip onaylanmasi  igin
asamble'ye sunacaktir.

SORU — TURK-IS Yéneticileri ile goériisme si-
rasinda gucluk c¢ektiniz mi?

CEVAP Bir sendikacinin tim yasami c¢e-
sitli gucluklerle doludur. Bu onlar igin oldugu ka-
dar herkes igin gegerlidir. Bu kisa goérasmemi?.
¢ok yararh oldu ve ulkedeki sendikal durumu ken-
dilerinden 6grendik.

SORU — Turkiye'de baska goérusmeyi amag-
ladiklari kisi varmiydi? Goérismek isteyipte engel-
lendi mi?

CEVAP — Biz ziyaretimizde agik olan herkes-
le goriastuk. Avrupa konsey uyesi 2 parlamenter
Tle gorusecektik. Ancak kendileri tutuklu olduklari

icin gorisemedik. Ulkedeki yasalar bdyle imis.
Durumlariyla ilgili gerekli bilgi verildi.
SORU — Vize gorusmeleriniz oldu mu?
CEVAP — Gorusmelerimiz sirasinda  sadece
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TURK-iS'i ZIYARETLER

Tarkiye'nin 12 Eylul'den sonraki durumu ve bir de
kapatilmis sendikalar ve tutuklu sendikacilarin du-

*

TURK-iS’'I ZIYARETLER

durumunu sordular. Biz de Yuksek Hakem Kuru-
lunun olusturuldugunu o6nimuzdeki glnlerde toplu

rumunu ele aldik. Vize konusunda herhangi bir s6zlesmelerin sonuglandirilacagini  umdugumuzu
gorisme olmadi. soyledik.
i i Ayni zamanda faaliyetleri durdurulan sendika-
DENIZCIER yni zamane veer
larin da Uyelerinin bu toplu sozlesmelerden fayda-
SORU — Gorusmeleriniz nasil bir ortamda idi? lanmasim istedigimizi soyledik. Hukumetle yapti-
CEVAP — Goriismelerimizde Tiirkiye'nin 12 gimiz gorusmelerde bu konunun ele alinacagini
Eylual ©ncesi ve sonrasi degerlendirildi. 12 Eylul- soylediklerini ifade ettik.
den sonra TURK-iS'in  durumunu sordu. Biz de Kendileri herhangi bir fikir sdylemediler sade-
faaliyetlerimize devam ettigimizi bildirdik. 12 Ey- ce bize ulke durumu hakkinda ~gesitli sorular yo6-
Uu0I8LUS0|ZOS njdoi  UBAILUBUBJBZLUI  [0AA8 UOp|n| nelttiler.
HEYETI'nin
Kisa adi (PSi) osan Ulus- Gene! Baskan ibrahim De- kan Mustafa BasogSu ve YO-
lararasi Kamu Hizmetleri Fe- nizcier ve Genei Teskilat- netim Kuruou uyeleri ile go-
dera§y_orc11u ¥c'>nke_t|C|Ie_r| _Ocali landirma Sekreteri Orhan Er- rustuler. Ayrica Blient Ece-
ayl icinde Turkiye'yi ziyare e P vit ve Siileyman Demire! ile
cttiler. PSI ve Federal Al- ceilk ile gérustiler. Konuk e oord eny ron Fever
i a0 heyet TURK-aSfden baska. goruser y
manya Ger_wl_ Hyszt'er_ ve R baskani, ziyaret amacinin,
Ulastirma Iscileri .Sendlka5| Konfederasyonumuz ve FSi yaklasan PSS Gene! Kurutu
Genel B§§kanl_ Heinz Klunc- Uyesi Sag™k-fis  Sendikasini 6éncesi gérismeler oldugunu
ker TURK-IS'e gelerek da ziyaret ederek Genei Bas- belirtti.

ILO HEYETI'NIN
ZIYARETI

Federal Almanya Calisma Bakanhgr Mustesar
Vekili ve Saghk Dairesi Baskani Kari Jung, TURK-
iS'i ziyaret ederek Genel Mali Sekreter Omer Er-

gun ile bir gorusme yapti. Yaninda, ILO Turkiye
temsilcisi Alfred Klein oldugu halde TURK-iS'e
gelen Jung, ziyaret amacinin, sakatlarin rehabili-

istemek oldugu-
Ergln'a ziyaretin-
Dervis Al-
Os-

tasyonunda TURK-iS'in katkisini
nu soyledi. Kari Jung'un Omer
de, TURK-i$ Bati Avrupa Temsilcisi
bayrak ile TURK-iS Sosyal Giivenlik Uzmani
man Nuri Tekman da hazir bulundular.
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SOSYAL -
GUVENLIK

SOSYAL
GUVENLIK
BAKANLIGH
UYARIYOR

“TIA 91

formuillenni
Zamaninda
doldurun.”’

S OSYAL Guvenlik Bakan-
Iigi, Federal Almanya'da
¢alisan iscilerimizin Tar-

kiye'deki es ve  c¢ocuklarinin

saglik yardimlarindan yararlana-
bilmeleri i¢in, bir uyarida bulun-
mustur.

iki Ulke arasinda imzalanan
sosyal guvenlik anlasmasinda
yer aldigi halde bazi isgilerimi-
zin gereken dikkati gdstermeme-
leri yuzinden, es ve cocuklari-
nin Turkiye'deki saglik hizmet-
lerinden gereken sekilde yarar-
lanamadiklarina isaret eden Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi uyari-
sinda, Ozellikle isgilerin su ko-
nulara 6zen gostermelerini iste-
mektedir.

Federal Almanya‘'da c¢alisan
iscilerimizin  Turkiye'de yasal
agidan bakmakla yukimlu ol-
duklari aile fertlerinin, Federal
Alman Hastalik ve Yardim San-
diklari hesabina olmak Uzere,
SSK Saglik Kuyumlari hizmetle-
rinden yararlanma imkanlari bu-
lunmaktadir.

Ancak, bu saglik hizmetlerin-
den yararlanabilmek icin, Alman-
ya'daki iscilerimizin de yapmasi
gereken bazi islemler bulun-
maktadir.

Ulkemizde aile ferdi bulunan
her is¢cimiz gibi sizin de yapa-
caginiz is, bagh oldugunuz Al-
man Hastalik Yardim Sandigina
miracaat ederek T/A 91 isaret-
li rehberi alip ayrilabilen bolu-
miunt doldurduktan sonra Has-
talik Sandiginiza geri vermeniz-
dir. (S6zu edilen rehber, isyeri-
nizin Lohnbiirosunda da buluna-
bilir.)

T/A 91 rehberde ayrilabilen
bir sayfa mevcut olup, bu say-
fayr kopararak ilgili bélime,

— Adinizi - Soyadinizi ve do-
gum tarihinizi,

— Almanya'daki adresinizi ve
isvereninizin Unvan ve adresini,

— Memleketimizde oturan
aile fertlerinizden gerektiginde
Kurumumuzun yazisma yapabi-
lecegi yalniz birinin adini - so-

yadini, dogum tarihini ve size
olan yakinhgmni (esi, babasi gi-
bi) ve oturduklari yerin tam ad-
resini,

— Biliyorsaniz, aile bireylerini-
zin oturduklari yeri Bolgesi igi-
ne alan Kurumumuz Bdolge veya
Sube Mudurluginin bulundugu
ilin adini (Kayseri, Adana, Van
gibi) yazmak suretiyle doldur-
duktan sonra Hastalik Sandigi-
niza geri vermeniz veya Hasta-
Ik Sandiginiza yollanmak (ze-
re Lohnblroya vermeniz lazim-
dir.

Boylece Turkiye'de gegindir-
mekle yukimli oldugunuz aile
bireyleriniz bulundugundan Has-
talik Sandiginizi haberdar etmis
olmaktasiniz.

Doldurdugunuz belgeyi alan
Hastallk Sandiginiz, duzenleye-
cegi T/A9 formdillerinin iki nus-
hasini, aile fertlerinizin ikamet
ettikleri yeri i¢ine alan Kurumu-
muz Bodlge veya Sube Mudurla-
gune yollayacak, bir nushasino
da aile fertlerinize gdndermeniz
icin size verecektir.

T/A9 formdulleri intikal ettigin-
de Kurumumuz Bdlge veya Su-
be Mudurlaga, mevzuatimiza
gore sizin sigortanizdan yarar-
lanacak olan aile fertlerinizi tes-
bit ederek T/A9 formiulere kayit
edecek ve formilerin bir nusha-
sini Hastallk Sandiginiza iade
edecektir.

Bu arada aile fertlerinize de,
hastaliklari halinde basvurabile-
cekleri Kurum hekim veya sag-
hik tesisini bildirecektir.

Aile fertleriniz Kurumumuz
Bolge veya Sube  Mudurlukle-
rince  kendilerinden istenilen
hususlari en kisa zamanda ye-
rine getirmelidirler»

Hastaliklari halinde aile fertle-
rinizin dncelikle kendilerine bil-
dirilen hekim veya saglik tesisi-
ne muracaat etmeleri zorunlu-
dur.

Diger taraftan,

— Isyerinizi degistirmeniz se-
bebiyle Hastallk Sandiginiz de-
gistiginde.
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— igsiz kalmaniz  nedeniyle
issizlik sigortasindan yardim al-
maya basladiginizda,

— Saghk yardimina mustehak
olan aile fertlerinizin memleke-
timizdeki ikametlerini bir yer-
den, Kurumumuzun baska bir
Bolge veya Subesi bdlgesine
nakletmeleri durumlarinda yine
yukarida aciklanan islemi yap-
maniz ve hangi durum sebebiy-
le T/A 91 rehberinin ayrilabilen
sayfasini doldurdugunuzu, ayni
sayfanin son kisminda bulunan
dort kiguk kareden size uyani-
ni isaretlemeniz gerekir.

Aksi taktirde aile bireylerinizi
ihtiyaclari halinde ucretsiz mua-
yene ve tedavi olma hakkindan
yoksun birakmis olursunuz.

Bir ¢ok is¢imizin yukarida be-
lirtilen islemleri yerine getirme-
sine karsin, bir cogu da ailevi
kirginliklar yazinden, gerekli is-
lemleri bilerek ihmal ediyorlar;
oysaki  Turkiye'de biraktiklar!
aile fertleri icin Alman Hastahk
Sandiklarina prim 6demektedir-
ler. O halde yukumlaligund ye-
rine getirdikleri bir haktan, aile-
lerini yoksun birakmalari gerek-
siz bir duygusallik olmuyor mu?

Biz iscilerimizden bu tur kir-
ginliklari bir tarafa atarak aile-
lerine karsi sorumluluk ve go6-
revlerini yerine getirmelerini 6-
zellikle rica ediyoruz.

Gelecek sayida baska bir ko-
nuda bulusmak Uuzere hosgaka-
hin.

F ALMANYA'DA CALISAN

ISCILERIMIZIN

910 BIN COCUGU VAR...

& F. ALMANYA 1980 DE iSCi COCUKLARI iciisl
1 MILYAR MARK GCOCUK YARDiMi ODEDI

Halen Federal Almanya'da c¢ahsan Turk is¢i Cocuklari igin,
gecen yil yapilan ¢ocuk yardiminin 1 Milyar Mark civarinda ol-

dugu belirtilmektedir.

Sosyal Guvenlik Bakanliginca yapilan saptamalara  gore,
1979 sonu itibariyle bu Ulkede ¢alisan Turk iscilerinin toplam

910 bin ¢ocugu bulunmaktadir.

Bu c¢ocuklarin 351 bini Federal

Almanya'da ailelerinin yaninda, kalani ise Turkiye'de bulunmak-

tadir.

Federal Almanya, gecen yil

icinde Federal Almanya'da

bulunan is¢i c¢ocuklari icin yaklasik 903 milyon Mark tutarinda

ecocuk yardimi parasi Odedi.

Bu yil bu rakamin, 1 milyar 200 bin Mart kadar olacagi
tahmin edilmektedir. Ancak, Federal Almanya'min cocuk yardi-

mi  olarak ©6dedigi bu paralar

iscilere verildigi  Turkiye'deki

¢ocuklar icin yapilan bu yardimlarin tam olarak yurda génderilme-
digi sikayetlerden anlasiimaktadir. Nitekim gecen yil, bu isgile-
rin Turkiye'deki esleri veya c¢ocuklarina bakmakla  miukellef
olanlarin  basvurusu Uzerine 'harekete gecen Sosyal Guvenlik
Bakanliyi makamlari, sikayet¢i olunan Turk isgilerinde birikmis
2 Milyon 550 bin Mark"l Turkiye'ye transfer ettirerek hak sa-
hiplerine 6denmesini sagladi.

Federal Almanya'da cocuk yardimlarinin isciye ddenmesi-
ne karsilik, Fransa ve Belcika bu paralarr direkt olarak banka-
lar kanaliyla ve doviz olarak Turkiye'ye yollamaktadir. Fran-
sa ve Belgika uygulamasinda iscilerimiz havale Ucreti de dde-
memektedirler.

Federal Almanya‘'nin da bu paralari ayni yolla goénderme-
si, iscilerimiz ve ulkemiz acisindan buyldk yarar sagliyacaktir.
Bu yoldaki calismalara, resmi kanallardan baslanacag! belirtil-
mektedir.
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M ALIYE
BAKANLIGI
SAKATLARLA
ILGILI
GENEL
TEBLIG
YAYINLADI

Yeni vergi kanununda sa-
katlarin da sakatliklari ora-
ninda vergi kapsamina alin-
malari Uzerine, tartismalara
ve yanlis anlamalara yol ag-
tigr gerekcesiyle Maliye Ba-
kanligi 126 sayili genel teb-
ligini ¢ikararak aciklama yap-
.

Maliye Bakanlhgi, tebligin
ilk bolumuinde, sakathk is-
tisnasindan yararlanmak iste-
yenlerin basvurusu sekillerini
belirtmekte, bu basvurularin
illerde defterdarliklara, bagim-
siz vergi dairesi bulunan il-
celerde vergi dairesi mudur-
luklerine, diger yerlesim
merkezlerinde ise, malmuduir-
lUklerine yapilacagini agikla-
di.

Suphe uyandiran raporlar
icin ilgili hastane nezdinde
tahkikat yapilacagini da be-
lirten tebligin bir maddesin-
de su bilgi verilmektedir :

«Bakanligimizca Ucretleri-
nin vergiden istisna edilme-
si uygun gorilenle, halen
istisnadan yararlanmakta o-
lan hizmet erbabindan, el ve
ayaklarinin ikisinden veya bi-
rinden yoksun, iki gozu kor
ve dilsiz olanlardan bu du-
rumlarini saghk kurulu rapo-
ruyla tevsik etmis bulunan-
lar disinda kalanlar, Bakan-
ligimizca bastirilarak illere
dagitilacak 6rnek tip rapora
uygun olarak il hastaneleri
saghk kurullarindan yeniden
rapor alacaklardir.»



HALIL
TURK-IS

Ii Ml l 'II Eski Genel Bagkan Halil Tung, TURK-i$'de yeniden goreve
O_&J basladi. Resimde, Tun¢ ve Denizcier bir konusma sirasinda
goruluyor.

TURK-IS'in uzun yillar Gene! Sekreterligini  TURK-iS Genel Merkezinin en st katinda bir
ve Genel Baskanlhgini yapmis olan Degerli Sen- oda hazirlanmistir.
dikaci Halil Tung, Konfederasyon Basdamsmans

olarak goreve baslamistir. 2 Subat Pazartesi guntnden itibaren, TURK-

iS4aeki Basdanismanlik gorevini sirdiirmekte
Tung¢'un 29 yillik aktif sendikaciliktan son-  oSan Tung, is¢i sorunlariyla ilgili cesitli dosyalari

ra yeniden TURK-I1$'te gorev almasi seving ya-  ggzden gecirerek incelemege baslamistir.

ratmis ve cevremizde olumlu karsilanmistir. Degerli Eski Genel Baskanimiz Halil Tunc'a

Sendikacilik hayatinda s6z sahibi bir Kisili- hosgeldiniz der, yeni goérevinde de Ustin basa-
gi ve engin tecribesi bulunan Halil Tung¢ igin rilar dileriz.

ERCELIK, GURES SURASINA KATILD.I

Calisanlarin kitle  sporuna
yoneltilmesi amaciyla TURK-IS
ve Genglik ve Spor Bakanhgi
arasinda varilan prensip anlas-
mas! cergevesinde, cesitli faa-
liyetler planlanmis bulunmakta-
dir.

Bununla ilgili olarak Beden
Terbiyesi Genel Mudurlugunce
Ankara'da duzenlenen «Gures
Kiguk  Surasi»  toplantilarma
TURK-iS adma Genel Teskilat-
landirma Sekreteri ve Gures Fe-
derasyonu uyesi Orhan ERGCE-
LiK de katild.

Ug¢ giin sireli bu toplantilar
sirasinda, Turk guresinin igin-
de bulundugu sorunlarin cO-
zUmunde is¢i orgutlerinin bu
spora agirhk vermesinin yerin-
de olacagl belirlendi. Resimde,
toplantidan bir an gorilmekte-
dir.
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iMaci Varlik'in baskanliginda toplanan Yiksak

Toplu sbzlesme muessesesi-
ni calistirmak ve sodzlesmeleri
yurirlige koymak ulzere gorev-
lendirilen Yiksek Hakem Kurulu,
gectigimiz ay icinde c¢alismala-
rini hizlandirdi.

Yuksek Hakem Kurulunun Su-
bat ay! igindeki bir toplantisina
Calisma Bakani Prof. Dr. Tur-
han Esener ile Sosyal Guvenlik
Bakani Sadik Side de katildilar.
3 Subat tarihindeki toplantida,

bazi Universitelerin is  hukuku
profesorleri de konuk olarak
katildilar.

Kurul'un 5 Subat'taki toplan-
tisinda ise Basbakan Bilend
ULUSU katildi ve c¢alismalar

konusunda bilgi aldi.

ESENER'IN ACIKLAMASI:

3 Subat tarihli Yuksek Hakem

Kurulu Toplantisinin agilisinda
bir konusma yapan Calisma
Bakani Turhan Esener, «Bekle-
yen toplu sodzlesmelerin kisa
surede halledilecedi inancinda
bulundugunu soéyledi.

Esener, Ozetle sdyle konustu :

«Yuksek Hakem Kurulu, bir
suredir baslattigr hazirhk ¢alis-
malarini tamamlamak Uzeredir.

Bu toplantimiza davet ettigi-
miz bazi Universitelerimizin sa-

Hakem  Kurulu

yin is hukuku profesorlerinin de
degerli goruslerini ahyoruz. Sa-
nirim, kisa strede bekleyen top-
lu is sozlesmeleri Yiuksek Ha-
kem Kurulu tarafindan sonuc-
landirilacak ve suratle yarurla-
ge konulacaktir.»

YHK'NUN
GENELGESI ;

Bu arada, calismalarini strdu-
ren Yuksek Hakem Kurulu, 27
Ocak gunu yayinladigi bir ge-
nelge ile, Calisma Bakanhgi ve
Bolge  Calisma Mudurluklerin-
den toplu sozlesmelere iliskin
bilgilerin iletilmesini
istedi.

Genelgede, alti ana bashk al-
tinda toplanan istekler soyle :

«siratle»

© Siresi sona erdigi halde
yenisi  yapilamayan toplu is
s6zlesmelerinin; ilgili oldugu is-
kolu duzeyi; sozlesmeye taraf
olan isveren veya isveren kuru-
lusu; sbzlesmeye taraf olan is-
¢i kurulusu; iskolu veya isyeri
s6zlesmelerinin yururluk  tarihi
ifle sona erme ve imza tarihleri,

A 2364 sayili Kanuna gore,
sOzlesmelerin  yenilenmesi igin
bugiine kadar bdlge calisma
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hazirlik calismalarini tamamladi.

mudurluklerine veya Calisma
Bakanhgi'na yapilmis veya bu
tarihten sonra yapilacak olan
basvurularla, ilgili toplu is s6z-
lesmeleri,

@ Suresi sona eren toplu is
sbzlesmelerinin bir nushalariy-
la, varsa, bir ©onceki ddneme
ait toplu is sozlesmelerinin bir
ornegi,

© Suresi sona eren toplu is
sbzlesmelerinin tarafi olarak ye-
ni bir is¢i sendikasinin kesin-
lesmis yetkisi varsa, bu yetki-
nin kesinlesme belgesinin drne-
gi,

© Siresi sona eren toplu is
s6zlesmelerinin uygulandigi is-
yerlerinde, slresi sona ermeyen
ve halen uygulanmaya devam
olunan iskolu veya isyeri sevi-
yesinde ikinci sdzlesmenin var-
hg bilindigi takdirde, bu soz-
lesmelerin yururlik ve sona er-
me tarihleri,

® Siresi devam eden iskolu
seviyesinde yapilmis sozlesme-
lerin Calisma Bakanh@inca, is-
yeri seviyesinde yapilmis soz-
lesmelerin de bélge calisma
muddurliklerince bir liste halin-
de gonderilmesi gerekiyor.

Ylksek
Hakem
Kurulunun
calismalar
llerliyor.



aciklik
Isteyen
kavramlar**

Olaganistii donemlerin olaganistlu  sartlari
vardir. Bu sartlar olaganusti doénem siresince
hikmdUna icra eder. Toplumlari olaganusti do-
nemlere goturen sebepleri iyi tahlil etmek Kkisi
veya kuruluslarin dustikleri hatalari, yanhslikla-
ri, isledikleri kusur ve kabahatleri hatta suglari
iyi degerlendirmek gerekir. Olaganistii dénemle-
rin olaganustlu yonetim bigimleri de vardir. Hig
sUphesiz bu olaganustil yonetim bigimleri de
tabii karsilanmalidir. Gereken operasyonlari ya-
pabilmek, toplumun bozulmus dengesini dengeli
hale getirebilmek, huzur ve glveni saglayabilmek
bu olaganistu yonetim bicimleriyle mumkin ha-
le gelebilir. Turkiye 12 Eylul'den beri_ milletimi-
zin ¢ok blyuk cogunlugunun destekledigi, ¢calis-
malarini takdirle izledigi bir ydnetim bigimi ile
karsi karssyadir.

12 Eylul guni baslayan yeni yonetimin al-
makta oldugu bir dizi tedbir terérle micadelede
elde ettigi basari sukranla karsilanmaktadir. Eko-
nomik istikrar tedbirlerini 12 Eylil'den 6nce 24
Ocak'da baslayan bicimi ile surdiriulmesi enflas-
yon hizinda belirli bir gerilemeyi saglamis dev-
letin etkinligi hissedilir olmus toplumda ciddi
bir derlenme, toparlanma ve sorumluluk duygusu
genel hatlariyla idrak edilir bir dizeye gelmigtir.

Yeni yonetimin kesin amaci Turkiye'de ak-
sayan ve rayindan ¢ikan demokrasiyi revizyona
tabi tutmak, kurum ve Kkuruluslariyla yeniden

tam isler hale getirmek kisacasi demokrasiye
islerlik kazandirmaktir. Buginkd durumun Tar-
kiye'de 11 Eylul'den 6nce yasanilan olaylari ya-
samayanlar icin normal karsilanmasi da  pek
fazla dusunulemez. Nitekim Turkiye disindan
Tiarkiye'nin meselelerini ¢dézmege calisanlar, ah-
kédm kesenler, Tiurk demokrasinin arizalarini bil-
meyenler, parlamentonun zamaninda isledigi ya-
pisal hatalarr idrak edemeyenler,
milletimizin biyuk ¢ogunlugunun destek
ve tasvibini kazanan yonetimin el degistirmesi
olayini iclerine sindirememektedirler.

Bize gelince; Atatirk ideallerini  kendisine
rehber olarak kabul etmis sorumluluk cizgisin-
den sapmamis, hir sendikaciigl kayitsiz sartsiz
vazgecilmezlik olarak benimsemis sendikacilar
milletimizin geleceg@i icin bu gecis dénemini an-
layisla sabirla ve sukinetle karsiliyoruz. Yone-
time destek olusumuzun temel sebebi, can gu-
venligi olmayan bir Ulkede diger o6zgurltklerin
hi¢ bir anlam tasimayacagina olan kesin inanci-
mizdandir. Turkiye bugin terérle micadelede et-
kin sonuglar alinan ve kesin hedefe dogru ydne-
len bir Ulkedir. Bu sonuglar Turk Silahli Kuvvet-
lerinin tarafsiz, objektif, dinamik ve guvenlik
kuvvetlerine cesaret veren tutumuna borcluyuz.

Turk sendikalari igin gelecegin nasil olabile-
cegi, nasil bir sonuca gidilecegi sendikal hak ve
hurriyetlerin  nasil dizenlenebilecegi simdilik
tam manasi ile aydinhiga kavusmus degildir. Bu-
na ragmen bilinmesi gereken nokta odur ki, hir
sendikacilik iglerlik kazanan bir demokraside ¢ok
partili siyasi hayat icinde ve grev hakkiyla bu-
tinleserek mana ifade eder. Bunun disindaki bir
sendikaciigin adina hiur sendikacilik demek
mumkun dedildir. Gegis dénemlerinin  sikintila-
rini hir sendikaci Uzerinde uyandirdigi ruhi dep-
resyonlari kolay kolay degerlendirmek herkes igin
mimkin olmayabilir. Bunu yasayanlar bilirler,
sorum!ulugu kendileri icin sasmaz rehber kabul
edenler idrak edebilirler. Durum bdyle olunca;
gunumuizde bazi kavramlara aciklik getirilmesi ve
toplumda yayginlasma istidadi gosteren sendi-
kaci dusmanhgl veya sendikaciya karsi olma
fikrinin silinmesi mutlaka gerekmektedir. Hur
sendikasi olmayan, hir bir toplum mimkin
olmayacagina gore testiyi kiranlarla doldurma-
ya calisanlari ayni kefede tartmamak lazimdir.
Onun icin son gunlerde belli bazi cevreleri he-
def alan konusmalardaki SENDIKA AGALIGI
soOzlerine acgiklik getirmek, hedefi iyi belirlemek
ve toplumda yanhs yorumlamalara sebebiyet ve-
recek bu kavramla ilgili olarak ayrintili acgiklama
yapmak zamani gelmistir. Sendikalarin mal var-
liklari tasarruf eden zihniyete kisilere gbre deger-
lendirilmemelidir. Guglu sendikalarin mal varhk-
lari hi¢ siUphesiz olacak, yolsuzluk yapilmadigi
strece bu mal varliklart Gyelerinin ve iscilerin
en buUyuk glvencesi olarak Ulkenin  yonetimi
icinde varligini kabul ettirecektir. Bu konuda da
bazi aciklamalarin yanlis yorumlara sebebiyet
vermeyecek bir bicimde ele alinmasi ve kamu-
oyuna aciklanmasi gerekmektedir.
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Son zamanlarda 6zellikle bazi Universite cev-
relerinde «TURK-iS'in suskunlugu» gibi  yanhs
bir imaj gelismektedir. TURK-IS, 12 Eylii'den
sonra calismalarina musaade edilen belli basii
en buyuk kuruluslardan birisi hatta en 6nde ge-
lenidir. Devletin tahribine ydnelmeyen sendika-
cithgr millet yararina milletin bolinmez bir par-
casl olan fedakar Turk iscileri yararina bir hiz-
met araci olarak gordikleri ve dusundukleri
icindir ki, TURK-IS yéneticilerinin ve TURK-IS'e
bagl kuruluglarin pek az istisnasi ile calismalari
engellenmemis onlar hakkinda herhangi bir taki-
bat s6zkonusu olmamis ve sendikal faaliyetlerin
sarlar elverdigi 6lciide sirdirilmesi TURK-IS
topluluguna bir hak olarak taninmistir. TURK-IS,
bu durumu iyi bilmekte, degerlendirmekte, ge-
rektiginde sesini ilgili merciler nezdinde olsun
bizzat iscilerin 6niinde olsun gikarmaya, duyur-
maya devam etmektedir. isci haklarindan geriye
gidilmemesi yasal duzenlemelerde devleti tah-
ribe vardirmayacak imkanlarin ve firsatlarin hir
sendikacilik icin taninmasi gerektigi her vesile
He sdylenir o’'musiur. O halde, bu imaj da yan-
hstir. Yani, TURK-IS toplulugu suskun bir top-
luluk degil, t(ke vyararlarini ve is¢i cikarlarini
gbzeten bir topluluktur.

isci hareketini sermaye hareketiyle esdeger-
de tutmak da yanlistir. Sermayenin veya ser-
mayeyi temsil eden igveren kuruluglarinin zaman
zaman yaptiklari ekonomik istikrar tedbirleriyle

ilgili toplantilarini kamuoyunda etkili bir  gori-
num icinde degerlendirmek ve isci hareketinin
onlar kadar etkili olamadi§i sonucuna varmak

yanlstir, 6nemli olan, haklan aklisslimile sorumlu-
luk duygusu iginde en iyi bir bicimde ve seviyeli
olarak korumaktir. Ekonomik istikrar tedbirlerinin
yeni vergi paketleriyle tamamlanmasi ve vergiler-
de, cgakisanlarin korunmasini saglayacak iyilestir-
melere gidilmesi TURK-iS'in 6tedenberi savun-
dugu ve gergeklesmesine katkida bulundugu
tedbirler olarak deg@erlendirilmelidir. Tirkiye, hig
slphesiz 11 Eylul'den ©nceki Turkiye olmaya-
caktir. Ama, Turkiye demokrasisine islerlik ka-
zandiracak, hirriyetleri anarsi haline donustiiren-
lerin yanildiklarini ve hirriyet kavraminin baska-
larinin hurriyetlerinin basladigi noktada sinirlan-
dirllmasi gerektigini anlayan insanlarin Tirkiye'si
olacaktir. Atatirk'in kurdugu Cumbhuriyet, disip-
linsiz, basibozuk, devleti gugsuz, fertleri zengin
bir Turkiye degildir. Devleti zengin yurttaslari
huzur ve guven icinde daha mureffeh bir Turki-
ye en faziletli idare sistemi oSan Cumhuriyet
idaresi ve demokrasi ile butlnleserek gelistiri-
lecektir. Bu idarede kavramlara aciklik kazandir-
mak, tereddutleri ortadan kaldirmak ta gerekiyor.
inaniyoruz ki, bu tereddutler de kisa zamanda
ortadan kaldirilacak ve sendikal hayattaki tika-
nikliklar giderilecektir. Sendikaciliyi sevimsiz de-
gil daha sevimli hale getirmek hem yoneticilerin
hem de sendikalarimizi yonetenlerin  gorevidir.
Bu gorev tam manasi ile yerine getirildigi zaman
Ataturk'in hedef olarak gosterdigi c¢agdas uy-
garlik seviyesine ulasabiliriz. Buna ulasmak, he-
pimizin basgorevi olmalidir.
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« ONEMLI SiYASI
CINAYETLER

AYDINLIGA KAVUSTU

Ozellikle son ¢ yildir, Tur-
kiye'yi dilim dilim bélup  par-
calamayi amachyan sol ve sag
anarsi ceteleri, 12 Eylul'den
sonra yapilan c¢ok etkili operas-
yonlar sonucunda teker teker e-
le gegirildi.

Yurdumuzu neredeyse bir i¢
savasin esigine kadar getiren
ve cogu kez hedef gozetmeksi-
zin seri cinayetler isleyen anar-
sistler, kendilerini yoneten ele-
baslarim ve anarsi mihraklarini
da aciklamak zorunda Kkaldilar.

Bu bolict ve tepeden tirna-
ga silahli gruplara karsi guven-
lik kuvvetlerince surdarulen a-
mansiz operasyonlar, nihayet 4
aya yakin bir surede tam etkisi-
ni gosterdi ve ulkemizi yasan-
maz hale sokan anarsi belasi,
yokedildi.

Tabii bu arada, planh
yetler serisine dahil edilen 06-
nemli siyasi cinayetlerin de ic-
ylzu ag¢iga cikarilmis oldu ve
elebaslari dahil olmak Uzere,
tum katil saniklari yakayr ele
verdiler. Bundan sonra bu cete-
ler, Bagimsiz Turk Adaleti 0©-
ninde yaptiklarinin hesabim ve-
recekler ve hakettikleri cezalara
carptirilacaklardir.

cina -

Anarsi mihraklarina inildikge,
12 Eylul'den 6nce aylik ortala-
masi 500 - 600 olan anarsi kur-
banlarinin sayisi da hizla azaldi
ve bu rakam, ayda ortalama 30

civarina indi. Ustelik bu 6len-
lerden 72'si, bu slre icindeki
operasyonlarda guvenlik  kuv-

vetleriyle girdigi silahli catisma-
larda hayatini kaybeden anar-
sist militanlardi.

YILLARDIR
TURKIYE'YI
YIKMAYA
CALISAN
CINAYET
CETELERI
LIDERLERIYLE
BIRLIKTE

ELE GECIRILDI



SIKIYONETIM BILDIRISI:

« 6rgUtIerin
lider kadrolari da
yakalandi.»

Dérd dncid Kolor
du ve Ankara, Cankirn ve Kas-
tamonu illeri Sikiydnetim Ko-
mutani Korgeneral Recep Ergun,
merkezleri Ankara ve civarinda
bulunan kanun d:s1  6rgutlerin
militanlariyla birlikte tum lider
kadrolarinin da givenlik  kuv-
vetlerince yakalanmis oldugunu
acikladi.

Ankara, Cankin ve Kastamo-
nu illeri Sikiydénetim Komutan-
i§inin 2 Subat giinu yayinlanan
bu konudaki bildirisinde, aynen
sdyle deniyordu

«Yuce Turk milletini  stphe,
tereddit ve Umitsizlige dusure-
rek, teslim almaylr amaglayan
ve merkezleri Ankara bdlgesin-
de bulunan yasa disi orgitlere
ait terdristlerin lider kadrolarinin
tamami glvenlik kuvvetlerince
yakalanmiglardir.

Bu yakalanmalarin hemen a-
kabinde, guvenlik yetkilileri igin-
de dahi ancak birkag kisinin bil-
gileri oldugu anda, yurt disrn-
Mian-ideolojik yonleri ve Turki-

ye'yi bolme meyilleri ezelden
beri bilinen ve yasa disi 6rgute
lerin uzantilari olan kisi ve te-
sekkillerden - komutanliga tu-
tuklara turli zorlamalarin ya-
pildigindan bahisle siddetli pro-
testo mesajlari gelmeye basla-
mistir. Bu yazilar yasa disi 6r-
gutlerin dis baglantilarini  belir-
leyici belgeler olarak tarihteki
yerlerini alacaklardir. (Tam ba-
gimsiz Tarkiye) sloganlart ile
halki aldatmak isteyenlerin, ci-
nayetlerinin hesaplarini vermek
Uzere, adalet huzuruna sevkle-
riyle, Turk adaletine dis muda-
haleyi tesvik ve tahrik etmeleri
seyre deger bir ibret levhasi
olacaktir.

Devleti gayn mesru, kendi-
lerini mesrn farzeden gugclu go6-
rinmeyi karanhk dehlizlerde giz-
lenmenin mechulayetinden alan
bu maceraperesleri Yice Turk
Misleti bundan béyle gin isi1gin-
da gorecek, rizasi hilafina ken-
disini terérle ydnetmeye heves-
lenen bu karanlk kisilerin ne

derece &ciz ve zavalli oldukla-
rini seyredecektir.

Kerametleri kendilerinden
menkul bu kadroyu gozleriyle
gorip degerlendirdikten  sonra
bunlara bilerek bilmeyerek, mad
di veya manevi destek gOste-
renlerin ve muzahir olanlarin vic-
dan muhasebeleri kendilerine
ait olacaktir.

Fakat bu arada, fedakar Turk
is¢isinin aimterinden biriktirdik-
lerini onun bilgisi ve rizasi di-
sinda bu kadronun amaline tah-
sis eden sendika agalari adalet
huzurunda hesap vermekten
kurtulamayacaklardir.

Yakalanmis bulunan yasa
disi 6rgut ydneticilerinin ifade-
leriyle curuamleri aciga c¢ikmis
olan ve halen adreslerinde bu-
lunmayanlarin isim listeleri pey-
derpey ilan edilecek, kendileri
adalet huzurunda bu ithamlara
karsi savunmaya davet edile-
ceklerdir.

Toplum icginde gizli hicrelerde
calisan terdristleri, toplum huzu-
runu ve toplum duizenini ra-
hatsiz etmeden birer birer ara-
yip yakalayan ve bu arada ¢o-
kertildiklerini hisseden orgutle-
rin tertipli iftiralariyla tahrip e-
diimek istenen - givenlik kuv-
vetlerinin fedakar calismalar yu-
ce milletin vefakar sinesinde
hakiki yerini ve degerini bula-
caktir.

Tarkiye Cumhuriyetinin kade-
ri Uzerinde tezgahlanan bu o-
yunda, sagduyu ve sabirla, bu-
tind ve butunlugu ile giavenlik
kuvvetleri yaninda yer alan bol-
ge sakinlerine, ogrencileri ay-
dinlatarak onlari anarsistlerin ta>»
sallutlarindan koruyan 6gretim
Uyelerine glvenlik  kuvvetleri
adina sukranlarimi ve saygilari-
mi sunarim.»
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EKONOMIK KARARLARIN YILDONUMUNDE

BIR DEGERLENDIRME...

1 Ocak 1981 gunu yurarluge giren vadeli
oranlari Subat ayinin ilk isguninden gegerli olmak Uzere 10
puan artirildi. Ankara'da yapilan Bankalar Birligi Haysiyet Diva-
ni toplantisinin ardindan, ilk olarak Tirkiye is Bankasi, centil-
menlik anlasmasina uymayacagini resmen acikladi. Bunu Yapi
ve Kredi Bankasi'nin agiklamasi izledi. Bu 6nemli gelisimi, ban-
kalarin bir béluminin anlasma disi faiz uygulamasi hizlandir-
di. Ozellikle son 10 gunluk siire iginde Pamukbank'in menkul!
sermaye iradi vergisinin artirilmasindan dogan farki mudilerine
yansitmayacagini aciklamasi, centilmenlik anlasmasinin reklam
yoluyla da c¢ignenmesi olarak kabul edildi.

Bankalarin 1 yildan fazla mevduata ylzde 50 faiz uygula-
maya, baslamasi kredi maliyetlerini de yukseltti. Vadeli mev-
duat faizinde yapilan 10 puanlik yukseltmenin, bankalarin faiz
maliyetini 2,4 puan etkiledigi belirlendi.

Faiz alanindaki son gelismeler, 1981 yili enflasyon hizi tah-
minlerini de etkileme o6zelligi tasiyor. 1 yil vadeli mevduata
yuzde 50 faiz uygulanan ekonomide, yillik enflasyon oraninin
bunun altinda kalmasini bekleme olanagi yok. Faiz artirrminin
uygulama doénemi agisindan bir baska etkisinin de sirketlerin
sermaye artirimi konusundaki girisimleri Uzerinde olmasi bek-
leniyor. Son aylarda, sirketler sermaye artirimlarini hizlandirmay!
programlamis bulunuyorlar. Bu islemler sirasinda, hisse se-
netlerinin  bir bélumunin kiguk tasarruf sahiplerine satilmasi
icin uygulanmasi gerekli ©6zendirme o©nlemleri Uzerinde c¢alisil-
digr bir dénemde faizde go6zlenen artis bu girisimleri de etki-
leyecek. Su anda yuzde 50 faizin Uzerinde getiri garantisi ol-
mayan hisse senetlerinin kuguk tasarruf sahipleri  arasindan
alict bulmasi beklenmemeli.

Faiz oranlarinin yukseltildigi bu sirada Tirk, lirasinin dege-
ri de dusurialdu. Uluslararasi piyasalarda Reagan'in ABD bas-
kanhgina baslamasiyla yogunluk kazanan dolarrn deger kaza-
Merkez Bankasi'nin lirayl yizde 2,9 oraninda de-
birlikte  getirdi. Bu ka-
hizlanarak surdd.
1981 Mali Yih
Konseyin ele

nim sdreci
valie etmesi zorunlulugunu da
rardan sonra da dolarin deger kazanimi

Haftanin son gunu, Milli Guvenlik Konseyi
Bltce tasarisi uUzerindeki calismalarina basladi.
aldigi butcenin 6denekleri Maliye 6nerisinin 16 milyar lira ge-
risinde. Boylece, 1981 bitgesinin Maliye Bakanhgi'nda hazir-
lanmasi sirasinda ihmal edilen harcama politikasi agisindan da
anti - enflasyonist bir butce 06zelliine Komisyon'da bir 6l¢ude
yaklasilmaya calisildigl soylenebilir.

Ote yandan, vergi yasalarinda yapilan degisikligin ardindan
aciklayici genel tebligin yayimi gecikiyor. Gecikmenin neden-
leri arasinda, yasalarda aksayan maddelerin degistirilmesi egili-
minin gu¢ kazanmis bulunmasi da yeraliyor. TUBA
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mevduat faiz

Torkiye/cenistecikten

n en # "10 -

Devlet Planlama Teskilati Tes-
vik Uygulama Dairesi Baskani
Ekrem Pakdemirli. Aralik ayin-
da Turk tarihinin ihracat reko-
runun kirildigini, son verilere
godre sodzkonusu aydaki ihraca-
tin 582 milyon dolara ulastigini
bildirdi ve «hentz  ulasmayan
bilgilerin de eklenmesiyle bu tu-
tarin 530 milyon dolari asaca-
gini saniyorum» dedi.

1981 yili
larhk ihracat 6éngoruldugund, an-
cak bunun 5 milyar dolari asa-
bilecegini savunan Pakdemirli,
1984 yilinda Turkiye'nin dis yar-
dima ihtiya¢c duymadan yapila-
cak ihracatla gelismesini sagla-
yabilecek duzeye geleceg@ini bil-
dirdi.

Devlet Planlama  Teskilat?
Tesvik Uygulama Dairesi Bas-
kani Pakdemirli, bu konuya ilis-
kin sorulara cevaben sunlari
soyledi

Aralik ayindaki ihracatimizin

tutari 530 milyon dolara ulasi-
yor. Buna gobre, Aralik ayinda
ki ihracati gegen yila oranlar-

icin 3,6 milyar do-

BU YIL
IHRACATTA
PATLAMA
BEKLIYORUZ.,

5 1
MILYAR
DOLAR



EKONOMIK
RAPOR

sak, yluzde 143 artisla karsila-
siriz. (ihracatta hammadde ithal
edilmesi gerekli, kanun yapil-
mas! lazim, pazar bulunmasi
gerek... Bunlar da enaz 8 ayda
gerceklesir) demistik. Eylul a-
yinda buyuk bir gelisme olacak-
ti. Eylil ayr bu gelismeyi gds-
terdi. Eylul'den itibaren karsi-
lastirma yapmak icin bu ay! ih-
racat icin baz alirsak, son dort
aydaki ihracat, 1979'un son dort
ayma oranla yuzde 67'lik bir ar-
tisa sahip.

Bu artis i¢cinde sanai mamut
ihracati yuzde 129 artis gOster-
di. Yani, bu yluzde 67 artisi do-
guran, gercekte sinai Urtnler ih-
racatinin olaganustu biyimesin-
den, kendi girdisinden fazla de-
gismesinden olustu.

BUGDAY IHRACATI AZALDI

Zirai dranler ihracatindaki ar-
tis ise ylzde 32. Bu yuzde 32'de
bugday eksik. Bugday ihracati
gecen yilla oranla azaldi. Sana-
yi Urlnlerin de en buyuk eksik-
lik ¢cimentoda doguyor. Cimen-
toda 50 milyon dolar kadar ek-
sigimiz var. Cimento zaten bu-
yuk olcide satilabilen bir mal
degdil Gstelik Uretildikten sonra ki
sa zamanda pazarlanmasi gerek.
Yani, 8-10 ay stok edemezsiniz.
Encok 3 ay tutabilirsiniz. Cimen-
toda gorilen sikintilar ihracati
ancak gecen yilin dizeyine ¢i-
kardi. ama nereden geldi bu
sikintilar? Bir kere ¢imento fab-
rikalari Mart'a kadar dogru-du-
rast calisamadi. Fabrikalarin ¢o-
gu fuel-oil ile calisiyordu, bunla-
rn kdmire dondstiridlmesi ge-
rekiyordu. Yani fabrikalarimiz
tam kapasiteyle c¢alisamadilar.
ic tiiketimde de biyik bir sig-
arma olmadi. Buna karsilik, ig-
te tadilat, Mart ayma kadar du-
raklamalar, hem de buyiuk cap-
ta  duraklamalar... Fabrikalarin
yuzde 80'i Subat'in 15'ine Kka-
dar durmus haldeydi. Cimento
fabrikalarinin yuzde 85'i dur-
mustu. Ama o6rnegin, Agustos,
Eylal, Ekim, Kasim, Aralik, ay-
larindaki dretim gegen yilinkin-
den fazla oldu. Buna karsilik ih-
racat ¢cok fazla degismedi.

Zaten ihracatta yukleme - Bo-
saltma ve torba sikintilari var.

Bu sikintilar c¢esitli  yerlerden
geliyor. Transit ticaretten dola-
yi limanlarimizda buyuk bir ti-
kanma var. Iran - Irak savasi li-
manlarimizi buytk o6lcude bloke
etti. Ornegin, Mersin limani. Ba-
z1 kooperatifler parsellemisler o-
ralari. Misilleme yapiyorlar. Mi°
silleme de su : (Biz eskiden
gittigimiz zaman depolarimizi
doldurup geliyorduk, o da bir
kardi. Simdi o karin tamamini
bu fiyata giderebiliyoruz) Aslin-

da savas bahane degil, akar-
yakit vermemeleri sorun oldu.
Bunlar da oralarini parselledik-

leri icin, devlet pek sahip cika-
madi. Onun igin bizim bugday
gibi, ¢imento gibi ihracatimiz
buyuk capta aksadi.

CIMENTOYA DIKKAT

Yalniz simdi buyuk bir tesis
devreye giriyor; Toros Gubre'-
nin Trakya'daki otomatik doldur-
ma tesisi. Ozel sektdor olarak
calistyor ama bugday, komur
yuklemeleri de yapihyor. Simdi
buyuk bir yukleme tesisi kur-
dular. Bu arada Trakya ve cev-
resinde bugday ve un sorunu
nun da ¢6zumlenecegini umu-
yorum. GCanakkale'de c¢imentoda
buyuk capta ihracata donulebi-
yukleme tesisi
sonuglar

liyor. Onunda
tam cahstiginda, iyi
verecegine inaniyorum.
1980 ihracatini 1979'a godre
karsilastirirsak, yuzde 27 artis
var. Bir yil arayla karsilastirir-
saniz buyuk bir rakam degil.
Ama bizim sikintimiz su; Su-
bat'ta bir paketi uygulamaya koy
duk. Ben 15 Subat'ta calisma-
ya baslayabildim. Gumrik mua-
fiyeti 1 Mart'tan itibaren uy-
gulanabildi. 1 Mart'ta ithalat
icin basvurulmus olsa bile, bu
hemen muimkin degil, Ham-
maddenin uygun fiyatlarla bu-
lunmasi bir baska sorundu. is-
te bu gibi
1980 ihracati bir yil
gore yilzde 27 artabildi.
Biz programimizi  yaparken,
Subat  tedbirlerinden hemen
sonra, ihracat hedefimiz 2,8
milyar lira olmustu. Bunun her
zaman ylzde 10 altinda kalmak
ayip degildir, 6zellikle alt ka-
deme, DPT wuzmanlari tutucu

sorunlar nedeniyle
oncesine

davrandi. Biz, 2,8 milyar dolari
resen empoze ettik, kabul et-
meye zorladik. Asagidakiler (du-
ne kadar bdyle bir sigrama ol-
madi, mimkin degildir) diye
itiraz ettiler. 2,8 milyar dolan
zorla kabul ettirdik .

SEVINDIRICI GELISME

Ondan sonra, Eylul ayinin so-
nuna dogru verdigimiz birifing-
te, gelecek yilin rakamlarini -
retmek gerekiyordu, 3,8 milyar
dolar duzeyini bildirdik. 2,8 ile
3,6 milyar dolari bircok burok-
rat, bizim gruba karsi olanlar,
hayal urunu goérdiler Oysa, Tur-
kiye rahathkla bu noktaya gele-
bilir.

Bir baska 6nemli yenilik; ihra-
catin tarim drdnlerinden sana-
yi drunlerine dogru geg¢mesi. Bu
da ¢ok sevindirici bir gelisme.
Umariz tedbirler yozlastiriimaz
ki, gidise go6re goérilmiyor. Bu
konuda bir aksilik yok. Turki-
ye'nin gercekten 4-5 yil bekle-
mesi gerekmeyecek. 3-4 yil so-
nunda bu is ¢ézumlenir.

Aralik'ta verdigimiz brifingte
3,5 milyar dolarlik ihracat du-
zeyini tekrarladik. Bu gercekles-
meyi saglam olarak goriyoruz.
Aralik ayi, bizde fevkalade bir
sigrayisin  oldugunu gosterdi.
Yani, 3,6 milyar dolarda kalma-
miz mimkin degil. Onumuzdeki
yil buydk bir aksilik olmazsa, 5
milyar dolarlik ihracat umud edi-
yoruz. isgi dévizleri ve dis kre-
dilerle bu 8 milyar dolari bula-
cak. Boylece 1-1,5 milyar dolar
acik olacak. Bundan az olabilir
ama, biz Bati Ulkeleriyle pazar-
g1 bu hesap ustine kuruyoruz.

Bodyle olursa, obiur yil basa-
bas gelme umudundayiz. 1984'-
de koseyi donmemiz lazim. Eski
yillara bakacak olursak. Aralik
ayl c¢ok ilging. Geleneksek ola-
rak, Aralik ayi ihracatini 10 ila
carparsaniz, Tarkiyenin yilhk ih-
racatini bulabilirsiniz.  1972'den
itibaren her yil Aralik ayini alin.
Ama ilk kez olarak Aralik ayi
1981'in projeksiyonu fazla bek-
liyoruz. 750 milyon dolar civa-
rinda bekliyoruz. Yani, 1981 icin
on gordugumuz 5 milyar dolar-
Ik ihracat hedefi hayalci de-
gif.
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KIRMIZI MERCIMEK
IHRACINDA BASTAYIZ..

Yurdumuzda dretilen  kirmizi
mercimeklerin dinya piyasasin-
da kalite ve verim ydninden
bas sirada olmasi sebebiyle Av-
rupa, Ortadogu ile Asya ulke-
leri kirmizi mercimek almak icin
adeta sira bekliyor. Mersin. Ti-
caret ve Sanayi Odas! yetkilileri,
Avrupa ve Ortadogu ulkelerinin
yani sira, Hindistan'in da yesil
ve kirmizi mercimek almak igin
piyasalara girdigini belirttiler.
Yetkililer, Hindistan'a Mersin'-
den ilk parti kirmizi mercimegin
onumuzdeki ginlerde 5 bin ton
olarak  gonderilecegini, ikinci
partide de bes bin tonluk mer-
cimegin deniz yolu ile Hindis-
tan'a sevk edilecegini kaydetti,
ler.

TURK MALLARINA
RAGBET ARTIYOR

1980 yilinda butin zorluklara

ragmen 2.850 milyar dolarhk ih-
racatla rekor kirildi. Alinan tes-
vik tedbirlerinin 1,5 milyar do-
lari astigina dikkati ceken ilgili-
ler, bu projelerin 1981'de tahak-
kuk edeceg@ini ve ihracatin ar-
tis hizini devam ettirecegini be-
lirtiyorlar. Bununla beraber sa-
nayiciler 6zellikle bazi tedbirle-
rin alinmasinda gecikildigine de-
ginerek, basta 17 Sayili  Para
Kararnamesi ile kazanilan doévi-
zin kullaniimasinda esneklik, ih-
racatin politik ve mali risklere
kars! sigortasi, burokrasinin yok
edilmesi ve 0Ozellikle ham mad-
de ve yardimci malzeme ikma-
linde rakip uUlkelerin  sartlarina
kavusulmasi gibi noktalar Uze-
rinde duruyorlar.

ihracatin artmasi ve doviz
gelirlerinin daha da hizlandiril-
mas! icin yeni tesvikler hazir
lanmakta Devlet Planlama Tes-
kilati yetkililerinden alinan bil-
gilere gore, tesvikler asagidaki
konularda toplanacak ve yakin-
da yurarlige konacak

8 ihracat gelirleriyle yatirim-
larin déviz borglarinin 6denebil-
mesi imkani getirilecek.

0 Vergi iadesi kapsamina
yeni mallar alinacak ve iade nis-
betleri yeniden duzenlenecek.

ihracatin politik ve  mali
risklere karsi sigorta edilmesi
bir sisteme baglanacak.

® Muteahhitlere, ulastirma-
cilara ve orman Uruni ihrac
edenlere yeni tesvikler getirile-

Jcek.

© El altinda hazir ithal mal
bulundurabilmek, transit ve

ihracati kolaylastirmak icin ser-

best ticaret bdolgeleri kurula-
cak.

@ ihracat yapmak sartiyle
kullaniimis tesis ithaline izin
verilecek.

TALEPLER ARTIYOR

Dis ticaret  musavirlikleriyle
mubhtelif odalara gelen Tiurk ma-
Il ithal etmek isteyen yabanci
tulke taleplerinin yogunlasti-
g1 da bildiriliyor. Bu arada Iran
her cesit gida maddelerinin ya-
ninda cesitli kimyevi maddeler
isterken, bir Yugoslav firmasi
da acele olarak cam yunu tale-
binde bulunuyor. Yunanlilar
sofra tuzu isteklerini yeniliyor-
lar, Kibris Turk kesiminden de
bisiklet ve oyuncak talepleri
var.

Bu arada basta Libya olmak
Uzere Arap ulkelerinin Turk mu-
teahhitlerinin hizmetlerini  ara-
diklari ve yeni ihalelere davet
ettikleri de alinan haberlar ara-
sinda.

GECTIGIMIiz YIL 60 BIN TON
KURU UzUM IHRAG ETTIK

Akdeniz ulkeleri iginde en
fazla cekirdeksiz kuru uzum ih-
racatini Turkiye'nin ihrag ettigi
aciklandi.

Turkiye Kuru Meyve ihracat-
cilari Birligi Baskani  Alpaslan
Besikcioglu yaptigr agiklamada
dinya piyasalarinda kuru tGzime
karsi bir isteksizlik olmasina
ragmen, Turkiye'nin 1980 yih
icinde 60 bin ton c¢ekirdeksiz
kuru Uzim ihra¢ ettigini, Yuna-
nistan'in ihracatinin ise 10 bin
ton civarinda gergeklestigini
soyledi.
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MADENCILIK
SEKTORUNUN
YATIRIM
HEDEFLERINE
ULASABILMESI
iICIN 247.3
MILYON DOLAR
DAHA DIS
FINANSMAN
SAGLANMASI
GEREKIiYOR

Madencilik sektérintn
1931 yatirm programinda
hedeflenen yatirmlarin ger-
ceklestirilebilmesi icin 247.3
milyon dolar daha dis fi-
nansmana ihtiya¢c  duyuldu-
gu bildirilmistir.

1981 yatirnm programinda
madencilik sektdriinde top-
lam 60 milyar lirahk yatirim
programlanmis ve prog -
ramlanan  hedeflerin ger -
ceklestirilebilmesi icin  top-
lam 368,3 milyon  dolarlck
da dis finansmana gerek
duyuldugu  belirtilerek  bu
miktarin 119 milyon dolarlik
boélumunin saglandigi
geriye kalan 247,3 milyon
dolarhk miktarin da yil -
cinde saglanmasina calisila-
cagl belirtilmigstir.

KOMUR
YATIRIMLARI

Bu arada 1981 programin-
da madenciSik sektori icinde
en fazla 6denek komir ya-
tinmlarina ayrilmistir. 60
milyar lira o.an toplam sektor
yatirnmlari icinde TKI'nin ko-
mur yatirmlari 30 milyar
lirahk pay almistir.

1931 programinin henliz
kesinlesmemis  buyuklukle-
rine gore madencilik sekto-
ri  yatirimlarinin kurulus
itibariyle dagihmi soéyledir
TKi : 30 milyar lira

TPAO : 13 milyar lira
ETIBANK : 5,3 milyar lira
TDCI : 2,2 milyar lira
KBI 1 1,5 milyar lira
KUMAS : 1,0 milyar lira
MTA : 1,0 milyar lira
Digerleri 1 0,1 milyar lira
TOPLAM : 60,0 milyar lira
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YARATTI

TURK-IS Uyesi Yol-Is Federasyonuna  bagl
YSE-iS ve YSi-iS Sendikalari ile bagimsiz Kéyyse-
Is Sendikasi birlesmek icin butin c¢ahsmalarini
tamamladilar. Boylece, Yol, su, elektirik ve toprak
iskan iscilerinin tamami bir sendikada ve TURK-i$
catisi altinda birlesiyorlar.

ilgili sendikalarin icra ve yoénetim kurullarinin
ortak toplantisina baskanlik eden TURK-iS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Ergelik, toplan-
tiyr acarken yaptigi konusmada bu birlesmenin se-
vindirici oTdugunu ve ayni durumdaki baska iskol-
larinda faaliyet goOsteren sendikalara da 6rnek tes-
kil ettigini soyledi.

ERGELIK'IN SOZLERI

Toplantida, sendika enflasyonunun mutlaka 6n-
lenmesi gerektigine isaret eden Ergelik guclu Sendi-
kalar olusturmanin zorunlugu Uzerinde durdu. Erge-
lik sbzlerini Ozetie sdyle surdurdi :

«Turk sendikacilik hareketinin basladigi glinler-
den gunumuze dek tam ve arzu edilen dlgllerde
orgutlenme calismalarini istenilen sonuclara ulasts-
rilamadigi bir gergektir. Bunun yaninda, toplu is s6z-
lesmesi duzenine girildigi 1963 yilindan bu yana
ise, belli bir sire bir yandan o6rgutlenme c¢alisma-
lari surdarulirken, diger yandan toplu is s6zlesme-
si duzeninin, c¢alisanlarin sosyal, ekonomik ve kul-
tdrel sorunlarini ¢6zime kavusturma, cikarlarini ko-
ruma cabalar yaninda, c¢alisma havatinin dengeli,
kararli ve baris igcinde surdurulip gelistirilmesi ca-
lismalarinda da bazi alanlarda arzu edilen 6lcude
basarili sonuglarin alinamadigi bir gergektir. Ozel-
likle guglu sendikalar olusturma yolunda, az sa-
yida sendika c¢ok sayida uUye, ilkesini belli dlgctude
zedeleyen gelismelerin de hepimiz tanigi ya da igin-
de yasayan go6rgu sahitleriyiz. Son yillarda hepimi-
zin sikayet¢i oldugu sendika enflasyonuna ciddi
¢Ozimler getirilmesi, halen gindemimizde bulunan
onemli bir konudur.

12 Eylul yonetim degisikligi 6ncesi, ulusga
sadigimiz ve Kkarsi karsiya bulundugumuz tabloyu
tekrar etmeye gerek yoktur. En dnemlisi ulusal bir-
ligin ciddi tehlike ile karsi karsiyya bulunmasi aci-
sindan bakildiginda da, c¢alisanlarin orgutlenmeyi
saglikli bir yapi ile doruga ulastirma bakimindan
sorumluluklari, ulusal birligin gtglendirilmesi agisin-
dan da ayri bir 6Gnem ve anlami vardir.

1965 yilinda, muhatabi belli olan alanlara yol,
su ve elektrifikasyon hizmetlerini goéturmek, iskan
sorunlarini ¢ézimlemek Uzere kurulan YSE Genel
Muaduarlagu calisanlari da orgutlenme agisindan ge-
ride biraktigimiz dénemde butin c¢abalara ve her-
kesin arzu etmesine ragmen bir cati altinda toplan-
ma olanagn bulamamistir.

1930 Agustos'undan itibaren bu alanda 6rgut-
lenmis kuruluslarimizin ki, bugin hep birlikte oldu-
gumuz icin, ayri ayri kuruluslar olarak gérmeye ve
degerlendirmeye gonlim razi olmuyor, ama o gin-
ki hiviyeti ile KOYYSE-iS Sendikasi bagimsiz ola-
rak faaliyetlerini surdirmekte idi. YSE-iS Sendika-
si YOL-iS Federasyonu lyesi olarak TURK-iS cati-
s altindaydi. Degerli yoneticileriyle yaptigimiz
muhtelif gérismelerde, butinlesmenin ve TURK-IS
catisi altinda yer almanin geregini ¢cok samimi bir
istek olarak ortaklasa ortaya koyabildikleri icindir
ki, basladsgimiz c¢alismalar, bugin hedefe ulastik
diyebilecegimiz bir noktaya bizi getirdi.

Bu ana kadar yapilan c¢alismalarda, fevkalade
sevinerek ifade ediyorum ki, birlesme c¢alismalarin-
da Kkarsilasilabilecek muhtemel gugluklerin  hemen
hemen hicbirisi ile karsilasmadik. Bunun bir tek
anlami vardir degerli arkadaslarim. Yuklendigimiz
sorumlulugun, kisiliklerimizi asmakla yerine getire-
bilecegi bilincini tasiyan insanlar olarak soruna, ko-
nuya yonelebildik. Kisilikler 6n planda tutuldugu

Toplantida Orhan Ergelik TURK-IS catisi aitind

takdirde, toplum ikinci planda kaliyor demektir.
Oysa ki, biz toplum adina gorev veren sorumluluk
mevkilerini isgal eden insanlariz. Ve onlarin arzu-
lari ve iradeleri ile bu sorumlulugu yuklenmis in-
sanlariz. Boyle bir anlayis hakim oldugu igindir ki,
8 Aralk tarihinde baslayan KOYYSE-iS Genel Ku-
rulunda yaptigsm konusmada acikca ifade ettigim
bu birlesmenin gergeklestiriimesi yolunda TURK-
iS'in kendine disen butin gérevleri eksiksiz yap-

Y8maya hazir oldugunu, ancak bunun vyeterli olmadi-

sendikalarimizin
halinde basa-

gini, birlesmeyi gerceklestirecek
ayni dogrultuda gayret sarfetmeleri
riya ulasilabilecegini ifade etmistim.

Bir memnuniyet verici noktayl daha ifade et-
mek gerekiyor. YSE camiasinda calisan YOL-iS
Federasyonu lyesi istanbul'daki YSE iscilerini tem-
sil eden bir mustakil sendikamiz vardi. YSi-iS. Bu
calismalara bagladigimiz tarihten bir stre sonra bu
sendikamizda bu birlesmeye katilmak, disarida kal-
mamak arzusunu, gorustinia tasidigini bize resmen
iletti. Calismalara ugli bir bi¢cimde katildik ve fa-
kat tabii bir tarafta K(")YYSE-i$ Sendikamiz, bir ta-
rafla da YOL-iS Federasyonu iiyesi YSE-iS ve
YSi-iS Sendikalarimiz olarak konuya yéneldik. De-
taylara inerek vakit o6ldirmek istemiyorum. Ancak
samimi kanaatim olacak Uc¢lu bir birlesmenin bun-
dan sonraki safhalarda da her hangi bir guclikle
karsilasmadan gerceklestirilecegini, bundan kimse-
nin kusku duymamasi gerektigini ifade ediyorum.
Hi¢ kimsenin aksi bir disuncede olmadigini bildi-
gimi, oldugu takdirde bunun kitlenin tasvibini, ona-
yini alamiyacak bir takim yd&nelisler olacaginin idra-
ki icinde bulundugumuzu, hep beraber bulundugu-
muz su sirada teyid ederek, altina ¢izerek ifade
ediyorm.»

SEGER IN SOZLERI

Daha sonra s6z alan KOYYSE-iS Sendikasi Ge-
nel Baskani Mahir Secer, gecmiste meydana gelen
surtismelerin mutlaka unutulmasi gerektigini belir-
terek, konusmasinda su goruslere yer verdi :

«Birglin mutlaka Tirk Sendikacilik Tarihi yazi-
lacaktir. Turk Sendikacilik Tarihinde, sizlerin hep
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'birlesmenin yararlarini anlatan bir konusma yapti.

beraber gerceklestirmeye calistiginiz ilkelerin ve bu
birlesmenin mutlaka serefli bir sayfasi olacaktir.
Biz olaya yalniz Turk YSE iscisinin birlik ve bera-
berligi agisindan bakmiyoruz. Diliyoruz ve amacimiz
da odur ki, bu hareket Turk Sendikacilik Tarihin-
de ornek olmanin Otesinde, 6nct olmanin Otesinde,
mutlaka netice alici olacaktir. Ve yine diliyorum Ki,
bundan sonra sendikalarin listeleri resmi gazetede
yayinlanirken, yuzlerce sendika yerine, her is kolun-
da bir sendika ve ¢ift rakamli sendikalarin genel
baskanligi yerine bir sendikanin bir genel baskani
ve yine o sendikanin yéeticileri ayaga kalkip, Uye-
sini beyan ederken, iki rakaml sayilar yerine bes
rakamli dort rakamli sayilarla ifade etmelerini dili-
yoruz.

Gecmis zaman igerisinde bir takim sudrtisme-
ler olabilir. Ancak sunu kesinlikle biliyoruz ki, Turk
YSE iscisi ve Toprak iskan iscisi, Tirk Karayolu
iscisi ve buna benzer iskollarinda calisan isgilerin
herbiri, ayri ayri ve toplum olarak birlik ve bera-
berlikten yanadir. Tuarkiye'nin iginde  bulundugu
sartlar, bolunmisligin getirmis oldugu sancilardan
dogmaktadir.»

ACARIN SOZLER

YSE-iS Sendikasi Genel Bagkani ve YOL-IS
Federasyonu Genel Sekreteri ismet Acar da yapti-
g konusmada, YSE camiasinda sen-ben kavgasi-
na son verilmesinden duydugu memnuniyeti ifade
ederek, sunlari soyledi :

«Hep birlikte ge¢cmiste yapilan sen-ben kavga-
sina son vermek, ge¢mis yaralari sarmak, butunles-
mek ve ileriye adim atarak gercekten bdlunmuslik-
ten kurtularak, bugiine kadar oldugu gibi degil, bun-
dan sonra sen-ben kavgasi yerine, temsil ettigimiz
tabandaki insanlara hizmet etmeyi amagclayan bir
birlesmeyi saglamis durumdayiz.

Gercekten bugun icinde bulundugumuz bu ara
donemde, birlesmekten baska dusunebilecegi-
miz bis $ey olamaz. En ¢ok birlik ve beraberlik igin-
de bulunmamiz gereken bu dodnemde, tum Turki-
ye'de calisanlar arasinda gercekten o©onemli  bir
adim atan YSE ve Toprak iskan isgilerini temsil

19 9 SUBAT 1981 = TURK-IS

eden yonetim kadrolarinin, diger iskollarinda c¢ali-
san is¢i arkadaslarimiza da o©rnek olacagini ve gi-
derek sayin Ercgelik ve Sayin Mahir Secger arkadasi-
min ifade ettigi gibi, tum calisanlarin yuzlerce sen-
dika yerine, degisen iskollari yonetmenligindeki Av-
rupa normlarina uygun bir ka¢ sendika haline geti-
rilmesinde blyuk faydalar vardir. Ve bu konuda
baslayan calismalar vardir. Bunu Turkiye'de ilk 6n-
ce degerlendirenler olarak, bizler hepimizi  kabul
ediyorum, bu 6rnek olacaktir ve bugine kadar hep
birlikte varsa, yaptigimiz yanhslari bu birlesmenin
sonucunda yonetime gelen insanlar, gec¢misteki
yaralari da sancilari da ortadan kaldirarak isyerle-
rinde gercek is barisi ve is huzurunu kuracaklarina
glvenim tamdir.»

BIRLESME NASIL GERGEKLESTI

Yillardir TURK-iS bunyesinde yer almak iste-
yen KOYYSE-iS Sendikasi son genel kurulunda de-
legelerin oy birligi ile TURK-iS'e katilmak ve TURK-
iS dyesi ayni iskolundaki YSE-iS Sendikasi ile bir-
lesme Kkarari almisti.

Bu karardan sonra her iki sendikanin yo&netici-
leri ve uzmanlari bir araya gelerek, birlesme ile il-
gili hukuki sorunlari ¢éziimiediler. TURK-iS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Ercelik'in” de yo-
gun cabalan sonucu birlesme karari gectigimiz gun-
lerde resmen aciklandi.

BiRLESME
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BASKANS

ISMET
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sorunlarini
dle

getirdi...

Tekgida-ls Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri ve
TURK-iS Yénetim Kurulu Uyesi
Orhan Balta, gecen ay icinde
toplanan «Milli Tdtin Komitesi
Genel Kurulu'na verdigi tebli-
ginde, Turk Tatunculugunin ge-
sitli ve ©nemli sorunlarina de-
gindi.

Tutdn Uretimiyle ilgili bu so-
runlarin halli ve bu konuya ilis-

kin TURK-IS gorisinu de ay-
rintilartyla agikliyan Orhan Bal-
ta, sigara Uretiminin 6zel sek-
tore de verilmesi konusunda ti-
tiz davraniimasini ve acele edil-
memesini istedi.

Orhan Balta, tebliginde su
konulara degindi:

«Tutin tarimi kesiminde ge-
¢im kaynagini tatin Grdndnden
saguayanlarin sayisi yaklasik o-
larak ikibuguk milyon  kisinin
Ustiindedir. Bunlarin besytz bi-
ni ekici aile bireyini, iki milyo-
nu ise tarim iscisini teskil et-
mektedir.

Besbin besylz kadar kdydeki
bu tatin Gretimi, ikiyGzelli Gg-
ylUzbin hektar civarinda bir a-
landa yapilmakta ve yaklasik
Ucylzbin ton tiUtlin elde edil-
mektedir.

Tutinun Ulkemiz ekonomisin-
deki yerini kanimizca tutin sa-
nayii ile paralel incelemek lazim
gelir. Bu konuda dustincelerimi-
zi belitmeden o©nce bir ©nceki
komite toplantisinda belirttigi-
miz oOnerileri tekrarlamakta yarar
gobrmekteyiz.

GORUS VE ISTEKLERIMIZ :

Gerek i¢ tuketim ihtiyaci igin,
gerekse dis satigslarda rekabet
edebilmek igin, kaliteli tUtln U-
retiminin saglanmasinda devle-
tin ttin dreticisinin ara¢  ve
gereclerle desteklemesi,

Dss satislarda ¢ok uluslu te-
kellere kars! etkin olabilmek igin,
bize benzer devlet tekelleri ile
ishirligi yapiimasi.

Kaliteli ve tuketim ihtiyacini
karsilayacak oranda tutin Ure-
timinin saglanmasi amaci ile
tutin dUretimi  alanlarinin  tahdit
edilmesi ve uretimin  kalitesi
nispetinde ekici haklarinin ko-
runmasi.

Uretimde calisan isgiicii faz-
lasinin sanayii kesimlerine ak-
tarilmasi seklfndeki ©Onerilerimiz
din oldugu gibi, bugin de ulke
gerceklerine dayanmakta, bu
nedence bu gorusumizd bugin
de muhafaza etmekteyiz,

YANLIS UYGULAMALAR :

Gecmiste siyasi iktidarlarin oy
yiginlari olarak kabul ettikleri

tutin tarimi ile ugrasanlar saf-
larinda tutabilmek igin gelistir»
dikleri yanlis politikalar ve ver™
dikleri tavizlerle kaiitesi Urerin-
de durulmayan titin, aslinde
dis pazarlarda diger tarim drin-
lerimiz gibi milli ekonomimiz©
katkisi buyuk bir servettir.

Yillik 110 bin ton civarindaki
tutin ihracimizla Ggylz milyon
dolar civarindaki doviz kazanci-
mtz bu Grdndn 6nemini belirle-
yen  verilerden biridir. Bizim
gibi dogu turl tatin  Greticisi
Ulkelerden Bulgaristan, yaklasik
olarak yilda 150 bin ton, Yuna-
nistan 110 bin ton Yugoslavya
ise yilda 70 bin ton tittn dret-
mektedir. Bizim Ulkemizin Ure»
timi ise 300 bin ton civarinda-
dir.

Bilindigi gibi genellikle dun-
yada tuketilen tutinin vyariye
asan bolumund, yoksul,  geri
kalmis ve gelismekte olan Ulke-
ler tarafindan Uretilmektedir.
TUtin Urdndndn sanayii ile bir-
likte mitelaasina gelince Ulke-
mizde mevcut yedi sigara fab»
rikasinda yaklasik olarak 70 bin
ton tutin ile sigara yapilmakta-
dir. 110 bin ton civarinda ihrag-
tan arta kalan tutin miktarn ise
120 bin ton kadardir. Eger geg-
mis donem iktidarlari belli olan
ve olmayan nedenlerle halen
Ulkemizin uygun yorelerinde alt
ve Ust yapilar bitmek tzere bu-
lunan sigara fabrikalarimiz igin
gerekli makineleri ithal etmis v©
bu fabrikalar Gretim igin devre-
ye sokulmus olsa idi, bucjun i¢
tuketimde blylk yaygarasi ko-
parilan sinara imalats boslugu
buglnki boyutlara  ulasmaya-
cak, dolayisiyla sigara sanayii-
nin 6zel kesime agilmasi  gibi,
uzun yillardan beri ¢jenis poiitik
yatinmlari yapilmakta olan ©6zeS
kesime acilma istekleri, dunu-
mizde de gindemde bulunma-
yacaktl.

OZEL SEKTORUN TUTUMU s

ilk nazarda sigara sanayiinin
Ozel kesime acilmasi cazip go-
rilurse de Ozel kesimin bu sa-
nayii kurmak igin oOnerileri ince-
lendiginde gorulecektir ki vazi-
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yet, istendigi kadar cazip de-
gildir.

® Zira, 6zel Sektdr sigara
Uretimi icin gerekli izini iceren
kanunun c¢ikisini yeterli gorme-
mekte, ayrica :

# Makina ithalatinda gumrik
vergi ve resimlerinden muafiyet,

# Yatirm indirimi ve,

# Orta vadeli kredi kolayligi
gibi tesviklerden de yararlandi-
rilmalarini sart kosmaktadir.

GUnumulzde sigara aciginin
kapatilmasi icin fason sigara
imal edildigi bir gergektir. On-
celeri tutin karsiigr  yaptiril-
makta olan fason sigaralar icin,
bugiin doviz o6dendigini 6gren-
mis bulunuyoruz. Siphe yok ki
bu degisiklik ddvize en fazla ih-
tiya¢ duydugumuz bu dénemde
yapilmissa bu uygulamada ulke
yarar dikkate alinmistir.

inancimiz odur ki; yeni yone-
timin getirdigi blydk ferahlik
icinde Tekel'de gerileyen ve
son gilnlerde artan sigara ure-
timi giderek makinelerin verdigi
guc oraninda en uUst duzeye ¢iI-
karilabilecektir.

Ayni inangla Tekel'in insaat-
lar devam etmekte olan ve ba-
zilarinin makineleri monte edil-
digi taktirde Uretime gegirilme-
si mimkun olan fabrikalarinin
da dretim devresine girmesiyle
imalatta mevcut Uretim agig
©nazina indirilebilir, dolayisiyle
fasona olan ihtiya¢ azaltilabile-
cektir.

Eder yine de Turkiye'de 6zel
sektorin sigara Uretimine izin
verilmesi bahis konusu
edilecekse kanimizca bu konuda
karar verilmekte acele edilme-
meli ve bu konunun ilgili dev-
Ket kuruluslari ile tarim ve sa-
nayii kesiminin temsilcileri  ve
Universitelerden ilgili bilim a-
damlarinin istirak edecekleri ge-
nis bir kurulun tetkikine sunul-
duktan sonra karar safhasina
gecilmelidir.»

iLLi Kooperatifcilik Egitim ve Arastirma Ens-
16 Haziran 1970 tarihli
eknik isbirligi Anlasmasi gercevesinde 1975

itasa, Turk-Alman
yilinda, Turk ve Alman Hukumetlerinin ortak pro-
jesi olarak 10 Eylul 1976 tarihinde mektup teatisi
sureti ile aktedilen anlasma geregince Ankara'da
kurulmasi kararlastiriimistir. Bu anlasma daha son-
ra 26.12.1977 tarihli ve 16151 sayili Resmi Gaze-
te'de yayinlanarak yururluge girmistir.

Bu anlasma geregdince, Milli Kooperatifgilik
Egitim ve Arastirma Enstitisi 26 Ekim 1976 tari-
hinde resmen Koyisleri ve Kooperatifler Bakam
tarafindan agcilarak calismalarina baslamistir. Yapi-
lan anlasmaya gore, Enstitl, 80'i yatili olmak Uze-
re 200 kooperatifciye egitim imkani saglayabile-
cek, gerektiginde bu egitimler Federal Almanya'da
da surdurulebilecektir.

ENSTiTU'NUN_1976-79 YILLARI ARASIDAKI
EGITIM CALISMALARI

Milli Kooperatifcilik Egitim ve Arastirma Ens-
titisi, 26-28 Ekim 1976 yilinda acihsini  bizzat
KoyisJeri ve Kooperatifler Bakam'mn yaptigi ve
Turk ve Alman uzmanlarinin tebligler  sundugu
«Kooperatif¢iligi Gelistirme Semineri» duzenlemis
tir. Seminer ¢ok basarih sonuglanmistir.

12-16 Mart 1979 tarihleri arasmda dizenlenen
«Hizmetici Egitim Semineri»ne Kooperatifler Des-
tekleme Genel Mudurlugt merkez birim baskan
ve baskan yardimcilari, Kooperatifler Bolge ve 1l
Mdudurleri, denetici ve uzmanlar katilmislardir. Se-

mineri 134 kisi tamamlamistir.
26 Mart-22 Mayis 1979 tarihinde sirf deneti-

cilerin katildigi bir seminer tertip edilmis, bu se-
minerde 30 denetici egitilmistir.

Egitim faaliyetleri 1980 yilinda buyuk bir hiz
kazanmis, o6zellikle Alman uzmanlarinin da katkila-
n ile faaliyetler Anadolu'ya gotuarulmustir. 1 Mart-
15 Eylal 1980 tarihleri arasmda Ankara (Polatlh)
Cankiri, Corum, Samsun Ordu, Giresun, Trabzon
Artvin, Gumuishane ve Sivas illerinde gesitli pro-
jeler uygulayan koy kalkinma kooperatiflerinin bas-
kan ve yonetim kurulu Gyeleri i¢in 10 ayri «Koo-
peratif ydnetici semineri» dizenlenmistir. Bu se-
minerlerde Tirk ve Alman uzmanlar cesitli teblig-
ler sunmuslardir. Bu egditim faaliyetleri cok fayda-
Il olmus, 124 kooperatiften toplam 167 ydnetici
cesitli  kooperatifgilik konularinda egitilmislerdir.
Bu egitim faaliyetlerinin Anadolu'ya tasiriimasmda

21 = SUBAT 1981 = TURK-IS

kooperatifc¢ilik

Kooperatifcilik
Egitim

ve

Arastirma
EnstitUisU'nin
egitim
faaliyetler

Halim UTLU

MiLLI
KOOPERATIFCILIK
EGITIM VE
ARASTIRMA
ENSTITUSU'NUN
YAPIMI DEVAM
EDEN

iDARE VE STUDYO
BINALARI



ise gonul veren
Mudura  Tahsin

iyi bir kooperatif¢ci olan ve bu
Kooperatifler Destekleme Genel
Kaplan'in buyuk payr vardir.

Enstitu'nin yine 29 Mayis -26 Temmuz 1980
tarihleri arasinda Ankara‘'da duzenledigi  «Koope-
ratif ortaklari semineri»ne proje uygulayan kdy kal-
kinma kooperatiflerinden 892 kooperatif ortagr is-
tirak etmistir.

Milli Kooperatifcilik Egitim ve Arastirma Ens-
titisi Baskani Ziraat Yuksek Mduhendisi Alparslan
YELCO, enstituinin 1981 yilinda egitim ve aras-
tirma faaliyetlerine daha ¢ok ©nem verecegini,
Anadolu'ya daha c¢ok egitim hizmeti goturileceg@i-
ni sdylemistir. YELCO, enstitinin kendi 6zel bi-
nasinin da 1981 yili sonuna kadar bitirilmesine
¢alisilacagini, bina bittigi zaman enstitinin daha
teskilath, daha duzenli hizmetine devam edecegini
ifade etmistir.

ALMAN HUKUMETININ YARDIMLARI

Tdrk-Alman Teknik Yardimi Programi cerge-
vesinde yapilan anlasma geregi, 1976-77 yillar
arasinda U¢ eleman kooperatifgilik egitimi, aras-
tirmasi ve denetimi konularinda bir yil sdre ile
Federal Almanya'ya gonderilmislerdir. Yine iki
bursiyerin isim tesbiti yapilmistir. Bunlar, bu yil

icerisinde Federal Almanya'ya gonderileceklerdir.
Bunun yani sira Federal Almanya'dan simdiye ka-
dar 3 adet minibus 3 adet binek tipi otomobil, 5
projektdér, 10 hesap makinesi, film, fotograf ve
ses studyosu malzemesi gelmistir. Bu ara¢ ve ge-

reclerin tutari 12 milyon Turk Lirasi civarindadir.

INSAAT CALISMALARI

Milli Kooperatifcilik Egitim ve Arastirma Ens-
titistnun insaat hazirliklarina 1975 yilinda baslan-
mis, insaatin ihalesi 27.11.1978 tarihinde yapila-
bilmistir. Ankara - Eskisehir yolu uzerinde Lodum-
lu mevkiinde insaatina baslanan enstiti binasinin
% 90 kaba insaati tamamlanmistir. Binanin bu yil
icinde tamamlanmasina calisiimaktadir. Modern

bir sekilde yapilmakta olan binada, kursiyerler

icin bir yatakhane, konferans salonu, cesitli top-
lanti salonlari, ses ve film stidyolari, yemekhane
gibi bolumler bulunacaktir.
ENSTITUNUN AMACI NEDIR,
NELER YAPACAKTIR?

Kurulusunda Kooperatifler Destekleme Genel
Muadiarluganun  bir dairesi olarak faaliyete  gecen
Milli Kooperatifgilik Egitim ve Arastirma Enstiti-

s, yonetmeligini hazirlayarak 23.10.1980 glun ve
17140 sayilh Resmi Gazete'de yayinlanmasindan
sonra Genel Mudirlik binyesinden ayrilarak direk
Koyisleri ve Kooperatifler Bakanligina baglanmis-
tr.
Enstitinin amaci 6zetle soyledir

1163, 1581. 2834, 1196 ve 1757 sayil
kooperatiflerin, kooperatifgilik
olacak politika ve
kila-

a —
kanunlarla kurulan
hareketinin gelismesine temel
ilkelerin tesbit edilmesine ve bunun gerekli

cagl ileriye donuk duzenlemelerin  yapilmasina
yardimci olacak her turlu arastirmalari yapmak ya
da yaptirmak, bilgi sistemini kurmak ve her biri-
mi bu bilgi sisteminden yararlandirmak.

b — Kooperatiflerin insan gtcu ihtiyacina ce-
vap verecek nitelikte egitim programlari hazirla-
mak, uygulamak, uygulatmak ve sonuclarini deger-
lendirmek.

¢ — Kooperatif¢ilik konusunda egitim ve aras-
tirma yapan yurtici ya da yurtdisi kurum ve ku-
ruluslarla isbirligi yapmak.

d — Kooperatifcilikle ilgili egitim araglarini ve
gereglerini saglamak, egitim malzemesini Uretmek,
bunlardan kooperatifleri ve o6teki egitim birimlerini

karsilikli veya Kkarsiliksiz yararlandirmak.
e — Merkezi duzeyde olmak uzere koopera-
tiflerin  Gst kurulus ve ilgili kamu Kkuruluslarinin

~yoneticilerine birlikte ya da ayri ayri olarak egi-

tim ve arastirma programlari arasinda koordinas-

yonu saglamak.
ENSTITUNUN ORGANLARI

Milli
titistnun cahsmalart biri
«Enstitl  Baskanhgi» olmak uUzere iki
ratilecektir.

Kooperatifgilik EgJitim ve Arastirma Ens-
«Danisma Kurulu» digeri
organla yu-
Enstitinin «Danisma Kurulu» su temsilciler-
den meydana gelecektir

Koyisleri ve Kooperatifler Bakanhgi
ve ilgili mustesar yardimcisi, kooperatif
birliklerinden birer temsilci ve henuz merkez birlik-
leri olusmamis kooperatiflerin en dst kuruluslarin-
dan birer temsilci, Kooperatifler Destekleme Genel
Mudurid, Ticaret Bakanhgi temsilcisi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi temsilcisi, Tarim ve Orman Ba-
kanligi temsilcisi, Devlet Planlama Teskilati tem-
silcisi, Enstitt Baskani, iIgiIi Universite ve Akade-
milerden birer temsilci, Turk Kooperatif¢ilik Kuru-
mu temsilcisi, TC. Ziraat Bankasi Genel Mudurlu-
gu temsilcisi, Turkiye Halk Bankasi Genel Mudir-
l0gu temsilcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu temsil-
cisi, Topraksu Genel Mduduartu, Kooperatifgilik ha-
reketine kisisel faaliyetleri ile katimlarda bulunan-
lardan bakanlikca bir yil sire igin tesbit edilecek
en ¢ok 5 Kkisi katilr.

Bu duruma gore, «Danisma Kurulu» asaglr yu-
kari 30 ila 50 kisiden meydana gelecektir. Kuru-
lun baskanhgini Koyisleri ve Kooperatifler Bakani
yapacak, o olmadigi zaman mustesar kurula bas-
kanlik edecektir. Kurul, bakanin c¢agrisi ile uyele-
rinin salt cogunluguyla yilda en az bir kez topla-
nacaktir. Toplantida, enstitunin gec¢mis yil calis-
malari degerlendirilecek, gelecek yil igin cesitli
onerilerde bulunulacaktir.

Edinilen bilgilere goére, «Danigsma Kurulu» 1980
yiTi i¢inde olusturulacak ve ilk toplantisini da yine
bu yil iginde yapacaktir. Enstitinin giderek daha
¢ok islerlik kazanmasi ve «Danisma I<urulu»nda
hangi kuruluslarin temsil edileceginin belli olmasi,
butin kooperatifciler arasinda buyuk bir memnun-
luk yaratmistir.

mustesari
merkez
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ISCININ VE BOLGE CALISMA
MUDURLUGUNUN ONAYI
ALINMAKSIZIN iSCi FAZLA

CALISMAYA ZORLANAMAZ
YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAIRESI
E. 1980/6852
K. 1980/6755
T. 5.6.1980
OZET t isveren, iscinin ve bolge calis-
ma mudurliginin onayini almadan, iscileri
fazla calismaya zorlayamaz. Bu gerekgeyle
is¢i cikaran isveren, ihbar ve kidem tazmi-
natlarini 6demekle yakimludur.
DAVA : Davacl, kidem ve kétlniyet tazmina-
tinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegi reddetmistir.
HUkUm siresi icinde davaci avukati tarafindan
temyiz edilmekle dosya incelendi, geredi konusulup

dusunuldi :

KARAR : Davacl kotuniyet ve kidem tazmina-
ti istemistir.

Davali mesaiye kalmadigindan disiplin  kurulu
karari ile davacinin hizmet akdinin feshedildigini
savunmustur.

Mahkeme savunmayi kabulle davayl reddet-
mistir. Norma! fazla calismay! duzenleyen is yasa-

sinin 35. maddesinde fazla ¢alisma yapilmasini Bol-
ge Mudurluginun iznine ve is¢cinin  muvafakatinin
alinmasina baglamistir. Fazla ¢alisma tuzagunin 5.
maddesinde de bu muvafakatin sart olduguna isa-
ret edilmistir. Bu muvafakatin  hizmet akitlerinde
veya toplu is sozlesmelerinde o isde fazla calisma
imkan ve ihtimalinin bulundugu belirtiimek sure-
tiyle ©Onceden de saglanabilir. Toplu is sozlesme-
sinde boyle bir hikim olsa bile anilan tuzagun 7.
maddesine gore iscilerine fazla ¢alisma yaptirmak
isteyen isverenin fazla calismaya baslamadan on-
ce bu maddenin a, b, ¢, ¢, d, e, f, g. bentlerinde-
ki bilgileri agiklamak suretiyle Bdlge Calisma Mu-
dirliginden izin alinmasi gerekir.

Ancak bu kosullarin gerceklesmesinden ve
bunun fazla calisma yapacak isgilere duyurulmasin-

dan sonra yasada o©ngorulen sinirlar icinde fazla
calisma yukumlugu dogar.
Mahkemenin bu yénleri arastirmadan normal

Bhbar ve kidem tazminatlarini da reddetmis oifmass
isabetsiz olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarda yazih
nedenlerle davaci yararina BOZULMASINA (...)
5.6.1980 guniinde oybirligiyle karar verildi.

23 O SUBAT 1981 = TURK-iS

yargitay
kararlari

SENDIKAL CALISMAYA
KATILM ASI NEDENIYLE
ISCI CIKARAN IiISVEREN
KOTUNIYET TAZMINATININ
YANISIRA UCRETIN BIiR YILLIK
TUTARI KADAR TAZMINAT
ODEMEKLE YUKUMLUDUR

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU
E. 1979/9-211
K. 1980/2296
T. 10.10.1980

OZET : Sendikal calismaya katilmasi ne-
deniyle is¢i ¢ikaran isveren hakkinda, kotuni-
yet tazminatinin yanissra, Ucretin bir yillik tu-
tari kadar tazminata hiukmedilmesi gerekir.

DAVA : Taraflar arasindaki tazminat davasin-
dan dolay! yapilan yargilama sonunda;

Bakirkdy Is Mahkemesince davanin kabuliine
dair verilen 21.6.1978 gun ve 304-357 sayili kararin
incelenmesi davah vekili tarafindan istenilmesi Uze-
rine, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 25.9.1978 gin
ve 10107 - 11432 sayil ilami :

«...Davacl 274 sayili Kanunun 19. maddesine
gore bir yillik Ucret tutarinda tazminat istemistir.
Gergekten isgilerin is saatleri disinda veyahut is-
verenin rizasi ile is saatleri iginde is¢i tesekkulle-
rinin faaliyetlerine istiraklerinden dolay! islerinden
cikarilmalari halinde bu maddenin 2. bendinin son
fikrasi hukmid uygulanir. Olayda davaci isginin sen-
dikaya girmesi sebebiyle isinden c¢ikarilmis oldu-
gunun anlasiimasina goére, 1475 sayili Yasanin 13.
maddesinin sondan bir 6nceki fikrasini uygulama-
si gerekir. Mahkemenin bu fikra hikmuince koti-
niyet tazminatina hikim vermesi icabederken 274
sayili Kanunun 19. maddesinin son fikrasini tat-
bik etmesi bozmay! gerektirir» gerekgesiyle bozu-
larak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapi-
lan yargilama sonunda; Mahkemece o©nceki karar-
da direnilmistir.

KARAR : Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek
direnme kararinin siresinde temyiz edildigi an-
lasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan son-
ra gere@i gorusulda

Davaci iscinin sikayeti Gzerine davali isveren
hakkinda (sendikal sebeplerle isci ¢ilkarma) su-
¢undan kamu davasi acildigi ve yargilama sonun-
da davall isverenin sugu sabit gorulerek 274 sa-
yili Sendikalar Kanununun 19. maddesi delaletiyle



31/3. maddesi uyarinca mahkOmiyetine Kkarar ve-
rildigi ve hikmun Yargitay 9. Ceza Dairesince
onandigl, dosyada bulunan 1976/648 Esas sayil
ceza dava dosyasindan anlasiimaktadir.

Su duruma gore davalinin, davaci isgiyi sen-
dikal faaliyette bulunmasi nedeniyle isten c¢ikardi-
g1 vakiasi kesinlesmis oldugundan islenen fiilinin
mahiyeti ve sugun tavsifi yoninden Ceza Mah-
kemesince verilen karar Hukuk Hakimini bagliya-
cagindan tazminat davasindan 274 sayill Sendi-
kalar Kanununun 19. maddesi hukmunin uygulan-
mis olmasi dogrudur.

Bu nedenle direnme karari usul ve yasaya
uygun bulundugundan tazminat hesabinin incelen-
mesi i¢i dosya Ozel Daireye goderilmelidir.

SONUC : Yukarida agiklanan nedenlerle di-
renme karari usul ve yasaya uygun bulundugun-
dan tazminat hesabinin incelenmesi i¢in dava dos-
yasinin Yargitay 9. Hukuk Dairesine goénderilme-

sine, oycokluguyla karar verildi. (TUBA)

MAHKEMELER iL HAKEM
KURULLARININ
KARARLARIYLA
BAGLI DEGILDIR

YARGITAY DOKUZUNCU

HUKUK DAIRESI

E. 1980/7052

K. 1980/6776
T. 6.6.1980

OZET Mahkemeler, yalniz kendi idari
yapilari icinde kesinlik tasiyan il hakem ku-
rulu kararlariyla bagh degildir. il hakem ku-
rulu, feshin nedenlerini tim ydnleriyle a-
rastirarak karar vermekle yukumluadur.

DAVA Davaci, ihbar, kidem ve sendikacilik
tazminatinin, evlenme ve giyim yardimiyle yillik
ucretli izin parasi ve ikramiyenin 6detilmesine ka-

rar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istedi kismen hikim altina almis-
tir.

KARAR : HuUkim, suresi i¢inde davah avuka-

ti tarafindan temyiz edilmekle dosya incelendi, ge-

regi konusulup distnuldu

Dava, isyerinde sendika bas temsilcisi iken
hizmet sozlesmeli feshedilen ve Il Hakem  Kurulu
karariyle isine iade olunan davacinin tekrar ise
baslatiilmamis olmasi nedeniyle isten cikarildigi ta-

rihten itibaren Ucret ve toplu is sozlesmesinden
dogan bir takim iscilik haklarinin tahsiline iliskin-
dir.

Davali cevabinda, davacinin isyerinde hirsizhik

ve puvantaj kayitlarinda tahrifat yapmis  olmasi
sebebiyle hizmet sézlesmesinin hakh nedenle fes-
hedildigini ileri strerek davanin reddini istemis,

Mahkeme, Il Hakem Kurulu kararinin kesin oldugu
gerekcesiyle istekleri hikum altina almis ve Kkarar
davali tarafindan temyiz edilmistir.

| — Davacinin, isyerinde uygulanan toplu
sOzlesmeye taraf is¢i kurulusunun igyeri temsilcisi
oldugu ve Il Hakem Kurulunca isine iade Karari
verilmis olmasina ragmen c¢ahstirilmadigr taraflar
arasinda cekisme konusu edilmemistir.

Uyusmazlik, isyeri temsilcisinin is Kanununun
17. maddesinde yazili isverene bildirimsiz (derhal)
fesih hakki veren hallerde il Hakem  Kurullarinin
ise iade karari verip veremeyeceg@i, vermis olmase
halinde bu kararlarin kesinliginden s6z eden yasa
hukmu karsisinda, Il Hakem Kurulu kararindaki isa-
betsizligin yargl organlarinin denetimine tabi olup
olamayacag! noktasinda toplanmaktadir.

il Hakem Kurullari bu konuda kendilerine inti-
kal etmis olan islerde feshin bir nedene dayanip
dayanmadigi, feshin yasada ©ongoérilen hak duasdri-

cu sureler icerisinde yapilip yapiimadigini arastir-
mak, fesih hakli bir nedene dayanmiyorsa ya da
stresinde yapilmamis ise temsilcinin isine iadesi-

ne, hakli bir sebebe dayanan ve suresinde yapilmis
fesihler dolayisiyle temsilcinin isine iadesine ma»
hal olmadigina karar vermek durumundadirlar. Ak-
sine bir davranis sdzkonusu glvenceyi sinirsiz bir
hale getirecedi ve isyerinin yasaca taninan bir ta-
kim haklarinin kullanilmasi olanagini bertaraf ede-
cegi icindir ki, yasanin 6zine ve sozline aykiri
olur.

I Hakem kurullarinin bu konudaki Kkararlarinin
kesinligine iliskin yasal esasin hukuki niteligine
gelince, bu kararlarin kesinligi kendi idari hiyerarsi-
si icerisinde s6z konusudur. Yasa bu hikimle, I
Hakem Kurulunun bu konudaki kararlarinin Yuiksek
Hakem Kurulu nezdinde kabili itiraz olmadigini be-
lirtmek istemistir.

Tesekkll tarzi itibariyle, iclerinde sadece biri
hakim olan ve digerleri is¢i ve isveren temsilcile-
riyle bazi devlet goérevlilerinden olusan il Hakem
kurullari yargl mercii sayllamayacaklari icin verdik-
leri kararlar da yargisal karar niteligi tasimazlar. Bu
nedenle de mahkemelerin anilan kurul Kkararlaiyle
bagll olmalar dustnulemez. Dava konusu olayda
davacinin isyerinde yaptigi hirsizlik ve puvantaj
kayitlarinda yaptigi tahrifat nedeniyle hakh olarak
hizmet sozlesmesinin feshedildigi savunulduguna
gore davalidan bu konudaki delillerinin neler oldu-
gu sorulup arastiriimadan il Hakem Kurulu kararla-
rinin kesinliginden bahisle istegin kabuline karar
verilmesi isabetsizdir.

2 — Davaci
ye ait evlenme yardimi, Ucretli izin parasi, ikramiye
ve giyim parasi istedigi, Il Hakem Kurulunun ise
iadesinden sonra is gordarilmeyen sidre i¢in  bu
haklardan ve dcretten bir istegi olmadig: halde, I
Hakem Kurulu kararindan sonraki sdreye iliskin tc-
rete ve so6zl edilen haklar dava tarihini dahi asa-
cak sekilde karar verilmis olmasi da usule ve ya-
saya aykiridir.

SONUC : Temyiz olunan hikmin 1. maddede
gosterilen sebepten oycoklugu, 2. maddede goste-
rilen sebepten oybirligiyle dava yararina BOZUL-
MASINA, 6.6.1980 guninde karar verildi.
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dava dilekgesinde, calistigr sire-



KARSI OY YAZISI :

274 sayili Sendikalar Kanununun 1317 sayil
kanunla degisik 20. maddesinin 5. bendi geregince
S Hakem Kurulu tarafindan verilen Kkararlar ke-
sindir. Bu nedenle gegerliliginin yargl yerinde tar-
tisiimasi, tekrar arastirma ve inceleme konusu ya-
piimasi mumkun degildir.

Bu husus anilan kanun maddesinin iceriginden
oldugu kadar, I Hakem Kurulunun kuruls bicimi ile

yetki ve gorevlerini tayin eden 275 sayili kanunun
ilgili maddelerinden de anlasiimaktadir. O halde
davacinin isine iadesine dair 274 sayill kanunun

1317 sayili kanunla degisik 20/5. maddesi uyarinca
Il Hakem Kurulu tarafindan verilen kararlann kesin
oldugundanbahisle tesis edilen karar dogrudur. Bu
yone iliskin 1. maddede yazili ¢ogunluk gorisine
karsiyim.

GENELGELER* YASA,
TUZUK YE YONETMELIKLERIN
UYGULANMASINDA
YOL GOSTERICIi OLMANIN
DISINDA YENI BIiR HUKUM
ICEREMEZ

YARGITAY ONBESINC1
HUKUK DAIRESI

E. 1980/70
K. 1980/250
T. 6.2.1980
OZET : Ust makam tarafindan yayim-

lanan genelgeler, alt birim ve gorevliler icin
yasa, tuzuk ve yonetmeliklerin uygulanma-
sI konusunda yol gosterici niteliktedir. Ye-
ni bir hikiim iceremezler.

DAVA : Devlet Su isleri Genel Mudurlagu ile
L arasinda ¢ikan davadan dolayr (Ankara Doku-
zuncu Asliye Hukuk Hekimligi)'nce verilen 28.12.
1978 gun ve 105-805 sayili hikmi onayan dai-
renin 6.6.1979 gin ve 1273-1375 sayili ilami aley-
hinde davaci avukati tarafindan karar duzeltilmesi
isteginde bulunulmus ve karar diizeltme dilekgesi-
nin sdresi i¢inde verildigi anlasiimis olmakla dos-
yadaki kagitlar okundu geredi konusulup disunul-
da :

KARAR : 334 sayilh 9.7.1961 gunli  Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'nin  132. maddesince ha-
kimler, gorevlerinde bagimsiz olup; Anayasaya,
kanuna, hukuka ve vicdani kanaatlerine goére hu-
kim verirler. Bu itibarla davalara bakarken ve ken-
dilerine sunulan isleri gorurken ve bunlar karara
baglamak durumunda sirasiyle Anayasay! kanunu
ve hukuku uygularlar. Anayasa'nin buradaki sirala-
yisi gelisi guzel bir siralayis olmayip 06zellikle bir
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kural zinciri bulundugu ve bu zincire dikkat edil-
mesi gerektigi anlatilmak istenmistir. Kanunlar,
Devletin yasama organi tarafindan muayyen sekil-
ler dairesinde ve Anayasa Hukimlerine aykiri ol-
mamak sartiyle tanzim ve nesir olunur.

Kanundan baska hukuk kurallari ise tuzukler,
yonetmelikler ve genelgelerdir. Tuzikler (Anayasa
m. 107) ve gerekse yonetmelikler (Anayasa m.

113) ile de kendilerine yer verilen hukuk Kkural-
laridir. Tazuklere ve yonetmeliklere iliskin Anayasa
kurallari da mahkemeleri kanunlar gib idogrudan
dogruya baglar.

Kurallar zincirinin endst halkasinda  Anayasa
bulunmaktadir. Sirasiyle kanunlar ikinci, tuzukler

ugunct, yonetmelikler dordinci ve besinci halkayi
da genelgeler (tamimler) meydana getirir. Mahke-
melerin davalara bakarken yorumlayacagr metinler
dizenleyici idari islemle ve hukuki islemle olarak
ikiye ayrilir. Umumiyetle kanunlarla tazikler, yo-
netmelikler, genelgeler (tamimler) gibi duzenleyici
islemler birinci sirada, akitler, sdzlesmeler gibi hu-
kuk islemleride ikinci sirada yer alirlar.

Hukuk kurallarinin  besinci sirasinda yer alan
genelge (tamim) Ustd bir makam tarafindan idaresi
altindaki memur ve mistahdemlere verilen emirler-
dir. Bu emirlerle yeni bir hikim getiriimez. Kanun
tizuk ve yodnetmeliklerin uygulanmasinda yol gds-
termeye yarayacak ve yapilacak islerde dikkat ve
itina edilmesini gerektirecek hususlari ihtiva eder.

657 sayili Devlet Memurlari  Kanununun 1.
maddesi ikinci  fikrasinda «sdzlesmeli ve gegici
personel hakkinda bu kanunda belirtilen 6zel hi-
kimlerin uygulanacagi» sakl tutulmustur.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhgi Devlet Su
isleri Genel Mudurlugu idari isler Dairesi  Bas-
kanliginin 22.10.1976 gun YON-AR/56 sayili ge-
nelgesi Bakanlar Kurulunun 16.9.1976 gun 7/12535
sayill kararina day«nilarak hazirlanmis ve  fakat
sonradan so6zlesmeli kadrolarda calistirilacak per-
sonel ve sdzlesme essfarinin yeniden tesbitine lU-
zum gorulmesi Uzerine sOzlesmeli calistirilacak
personelin hizmete alinma, hizmet sartlan 20.12.976
gun 1976/0-M/69 sayili genelge ile yeniden tes-
bit ve dlzenlenmistir. Genelgenin mecburi  hiz-
metlilerin durumu ile ilgili 3. maddesi ile teskilata
karsi mecburi hizmet yukumlultkleri bulunan per-
sonelin hizmet sureleri sayilmak suretiyle sdzles-
meli olarak c¢alistiriimalarinin - mumkiun olmadigr a-
cik¢a belirtilmis oldugundan s6zi gegen 20.12.1976
gun genelge No: 1976/0-M/69 sayili genelgenin
gercekte cikarilmis ve tamim edilmis ofup olmadi-
ginin tesbitiyle varilacak uygun sonug¢ cevresinde
bir karar verilmek Uzere yerel mahkeme kararinin
bozulmasi gerekirken dairece onanmasinda yanil-
glya dusulmaustar.

Davac! idarenin karar duzeltme istegi kabul
edilmelidir.

SONUC : Dairenin 6.6.1979 gin 1273/1375 sa-
yili onama ilaminin kaldirilarak yerel mahkeme ka-

rarinin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASI-
NA 6.2.1980 giununde oybirligi ile karar verildi.
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TEKGIDA-IS CRTA ANADOLU ANKARA MVERKEZ

SUBESI GENAL KURULU YAPILDI.

YENIDEN GENEL BASKANLIGA SECILEN ZEYNEL YILMAZ i

«12 EYLUL'DEN SONRA

DENIZCIER
GENEL
KURULDA
KONUSMASINI
YAPARKEN

YENDEH
BASKANLIGA
SEGILEN

ZEYNEL YiLMAZ
GENEL

KURULU

ACIS
KONUSMASINDA
(Yanda)
KONGREYE
KATILAN
DELEGE VE
KONUKLAR
(Altta)

iISCILERIMiZ DAHA RAHAT CALISABILIYOR.»

TEK GIDA-IS Orta Anadolu
Ankara Merkez Subesinin Ola-
gan 4 nci Genel Kurulu yapil»
mis ve Baskanlia yeniden Zey-
nel YILMAZ secilmistir.

TURK-IS ve TEK GIDA-IS
Sendikasi GeneS Baskani! ibra-
him DENIZCIER ile Tek Gida-Is
Genel Egitim Sekreteri  Zeki
GEDIK ve Tek Gida-Is Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Or-
han BALTA'nm oybirligi ile Di-
van Baskanligina secilmesinden
sonra, gundem okunmus ve oy-
lanmistir.

TEK GIDA-IS Orta Anadolu
Ankara Merkez Sube Baskani
Zeynel YILMAZ, yaptigi acls
konusmasinda, o6zellikle bolge-
sini ilgilendiren sendikal konu *
lar Uzerinde durmus, 12 Eylul
oncesi ulkenin anarsinin sikin-
tilar1 icinde boluk porguk  bir
duruma geldigini bildirmistir.

Zeynel YILMAZ, Turk Silahh
Kuvvetlerinin emir ve komuta
zinciri iginde, bitin ulkede YO-
netine el koymasindan sonra,
namuslu Turk iscisinin rahatca
calisabildigini soylemistir.

TURK-IS
GENEL
MAL
SEKRETERI
OMER
ERGUN DE

GENEL
KURULA
HITABEN
BIR
KONUSMA
YAPTI
(Yanda)
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«DENIZCIER, «BAZI
KANUNLARIN
DUZELTILMESI
GEREKLIDIR»

Tarkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu ve Tek Gida-ls Ge-
nel Baskani ibrahim DENIiZCIER
de yaptigi kisa konusmada, 0-
zeliikle is¢i  haklan Uzerinde
durmus, «Mevcut isc¢i haklari-
nin geriye gotiriulecegi» yolun-
daki haberlerin dogru olmadigi-
na deginerek, «Mevcut is¢i hak-
larinin geriye degil, ileriye gotu-
rilmesi icin calisiyor ve netice
alacagimizi umuyoruz» demis -
tir.

ibrahim DENIZCIER  konus-
masini soyle surdurmustir :

«Bu konuda da konsey bas-
kan ve dyelerinin yanisira, hi-
kiimet uyeleri ile de devamh
temaslar yapmaktayiz. Konsey
uyeleri ve hukimet dyeleri ile
zaman zaman Yyaptigimiz ko-
nusmalarda da baz
rimizin tutumlarini

isverenle-
kendilerine
anlatmaktayiz, isverenlerimizden
bazilari her nedense, i¢inde bu-
lundugumuz ortamdan da ya-
rarlanarak isgiyi kapasitesinin
uzerinde calistirmayi, yasalar
ve toplu sdzlesmelerle elde et-
tigi haklan ellerinden
amaclamaktadirlar.

almay!

Ulkede anarsinin yok olmasi,
ekonominin duzelmesi icin her
kesimin fedekarlik yapmasi ge-
rektigini anlamamazliktan gel-
mekte, is¢inin sirtma en agir
yukl wvurarak, eskiden oldugu
gibi bol kazang¢ dusinmektedir-
ler. iste, biz, bunu O6nlemeye
¢alisiyor, mesaimizin buyidk bo-
SUmUnt bu gibi haksizliklarin
ortadan kaldirilmasi icin sarfe-
diyoruz.

Size diger calismalarimizi ki-
sa basliklar halinde soyle 6zet-
leyebilirim. Asgari Ucretin biran
once tesbiti icin calismalarimizi
TURK-IS olarak tamamlamis bu-

send

lunmaktayiz. Sosyal icerikli ya-
salarin bir an 6nce cikmasi
icin, calisma meclisinin bir an
6nce toplanmasi gereklidir. Ca-
lisma meclisinde bunlar tesbit
edilmeli ve  yasalastiriimahdir.
Bu arada, sunu da ifade edeyim,
su anda c¢ikarilmis ve fakat yan-
lis olarak c¢ikarilmis bazi  ka-
nunlarin aksayan yoénlerinin du-
zeltilmesi i¢in de ilgililerle te-
mas halindeyiz.»

OMER ERGUN'UN

KONUSMASI :
TURK-IS Genel Mali Sekre-
teri Omer ERGUN de yaptigi

konusmada 12 Eylul'e gelinme-
sinin baslica nedenlerinin SO-
rumsuzluk oldugunu beyan et-
migtir.

Omer ERGUN, konusmasinda
basta partiler olmak Uzere, tum
ilgililerin  sorumsuzluklar icinde
olduklarini, sorumsuzca konu-
sup sorumsuzca davrandiklari-
ni s6ylemis, hatta  sorumsuz
sendikacilarin da bunda ©&nemli
katkilari oldugunu ifade etmis-
tir.

ERGUN, siyasi kavgalarin ve
yatirnmlarin sona erdigi bir or-
tamda, bundan béyle herkesin
¢ok calismasi, kendi cikarlarin-
dan ziyade ulkenin ¢ikarlarini
dustinmesi lazim geldigini bildir-
mistir.

TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Kaya OZDEMIR'in de bir
konusma yaptigr kongrede, da-
ha sonra, elestirilere gecilmis,
¢alisma ve mali rapor Uzerinde
uyeler goruslerini acgiklamiglar-
dir.

Gundem geregince son olarak
segimlere gegilmis ve yapilan
secimlerden sonra, Baskanliga
yeniden Zeynel YILMAZ segil-
mistir. Sekreterlige = Mehmet
YURTSEVER, Mali Sekreterlige
Mahmut OZTURK, Teskilatlan-
dirma Sekreterligine Mesut CO-
LAK ve Egitim Sekreterligine
de ismail ER  secilmislerdir.

27 0 SUBAT 1981 ® TURK-iS

ik alardan

H aberler

SAGLIK-IS
SENDIKASI
TUZUK
TADILI \Cm
KONGREYE
GIDIYOR

Konfederasyonumuz U-
yesi Turkiye Saghk isgi-
leri Sendikasi (SAGLSK-
iS). merkez genel kuru-

lunun, tazuk tadili igin
toplanmasinin  kararlasti-
rildigi bildirildi.

Sendika Yonetim Kuru-
lu, Calisma Bakanlhginca
istenen degisikliklerin ya-
pilabilmesi icin  yetkili
organ olan genel kuru-
lun Subat ayi icinde
toplanmasini  kararlastir-
di.

Ote yandan, Saghk-is
Sendikasina bagh sube
kongreleri i¢in de hazir-
liklarin surdaraldagu  a-
ciklandi.

DYF-IS
FEDERASYONU
GENEL

KURULU
NiISAN'DA
YAPILIYOR

Turkiye Demiryollari isci Sen-
dikalari Federasyonu (DYF-iS)
nun 13. Genel Kurulu 13 Nisan
Pazartesi gunu DSi Toplanti
Salonu'nda baslayacaktir.

DYF-iS Genel Baskani Sera-
fettsn AKOVA, genel kurulla il-
gili calismalarin yogunlastirildi-
gini ve ulkenin cesitli sorunlari-
ni kapsiyan «Calisma Raporu»’
nun hazirlanmaya baslandigini
soyledi.



ERCELIK

«YENI
YASALAR,
YONETIM
SORUNLARI,
KOOPERATIFCILIK
VE
ATATURK'UN
DUSUNCE
YAPISI
KONULARI,
PROGRAMIN
AGIRLIGINI
TESKIL
EDIYOR.»

sendikalardan

haberler on

TES-IS
Federasyonu'nun
16 gin streli
egtm progam
Ankaraca
yapld

DUSUNCE YAPISI» ADLI
BiR KITAP BASTIRDI.

SEMINERIN ACILISINDA,
TURK-IS VE TES-iS
YONETICILERI (Ustte).
BAZ! SENDIKA
BASKANLAR! (Altta)

Tirkiye Enerji, Su ve Gaz isci Sendikalari Fenderasyonu (TES»
1$)in duzenledigi ve doérder ginden 16 giun suren egitim progra-
mi Ankara'da yapildi.

Federasyona bagl sendika baskanlarinin katildigi egitim ca-
lismalarini bir konusmayla acan TES-iS Federasyonu Gene! Bas-
kam Orhan Ergelik, TURK-IS toplulugunun sorumluluk ve yurtse-
verlik  cizgisinden sapmadan surdurdagu calismalarm 6nemli bir
boluminin «egitim» olduguna isaret etti ve «Bagh Sendikalarimi-
zin yOneticilerini kapsayan 16 gunlik programda, yeni ¢ikan ya-
salar, ybnetim sorunlarimiz, demokratik kooperatifcilik ve 6zellik-
le gectigimiz yillarda carpitiimaya calisilan blyik kurtarici ATA»
TURK'Umuziin dustince yapisi gergek yonleriyle tanitilacaktir» dedi,

Orhan Ergelik, konusmasinda sunlari soyledi

«1981 ATATURK YILlI nedeniyle Federasyonumuz, degerli bir
sosyal antropolog'un 17 yillik arastirmasi sonucu meydana getir-
digi «ATATURK'UN DUSUNCE YAPISI» adli ciddi bir eseri de
egitim yayini olarak bastirmis ve Orgutumuizin batin dnitelerine
dagitmaya baslamistir.

«Sayin Devlet Baskammizin bir konusmasinda isaret ettigi
gibi, Atatirk't cocuklarimiza anlatamadigimiz igin, baskalari, bas-
ka Kisileri anlatarak c¢ocuklarimizin koérpe dimaglarina yerlestiler,
O halde bu uyaridan hareketle, egitimde ilk yeni yaklasim, ATA-
TURK'U dusiince yapisiyla, ilkeleriyle iyi tanitmak olmalidir.

«ATATURK hakkinda ¢ok sey vyazildi, ¢ok sey soOylendi..,
Yetkilisi yetkisizi O'nun fikirlerini tartisti, devrimlerini yorumlads.
Cok defa Turk Ulusunun tiikenmeyen ATATURK sevgisi istismar
edildi, bu sevgiyi c¢ikarlari ugruna kullanan tacirler turedi.

«Bununla da yetinilmedi... Blyuk ©onderin distnce yapisi car-
pitilmaya c¢alisildi. Zaman zaman sadece bir ihtilalci olarak va-
siflandirildi. Aciktan olmasa da, Atatirk diasmanhginin girkin bir
strateji ile islendigini gorduk.

«Ogretim lyelerimiz ATATURK'U degisik, celisik bicimde yo-
rumladilar. Gergek ATATUR,K geng¢ kusaklara geregince tamtila-
madi.

«Belirtmek istiyorum ki, son derecede ciddi bir eseri uyeleri-
miz yararina sunarken. Federasyon olarak kendimize dusen sorum-
luluk ve gorev payim yerine getirmenin mutlulugunu tasiyoruz.»

Orhan Ergelik, TURK-iS toplulugunun calismalarinda demokra-
sinin butin kurallarina uymakta 0©0zen gosterdigini de hatirlatarak
konusmasini sdyle tamamladi

«Kamu oyunda son yillarda sendikalar ve sendikacilar hak-
kinda biraz hakli ve daha c¢ok maksath istenen bir imaja deg@in-
mek istiyorum.

«Geride biraktigimiz donemlerde demokratik hak ve 6zgurluk-
leri amacindan saptiran uygulamalar olmustur. Sendikalari, siyasal
ideolojilerine ara¢ yapmak isteyen ve yapanlar ¢ikmistir. Bu ge-
lismelere karsi TURK-1S surekli karsi ¢ikmis, yipranma pahasina
mesru Olculer icinde mucadele vermistir.

«Hak ve ozgurlukleri koétuye kullananlari degerlendirirken,
TURK-IS toplulugunun yerini iyi belirlemek gerekir.»

TES-iS Federasyonu egitim calismalarindan sendika baskanla-
rnm takiben, genel mali, teskilatlanma ve egtiim sekreterleri de

yararlandilar.
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sendikalar*!lan

KAYA OZDEMIR'IN KONUSMASI

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir de# toplantida
yaptigi konusmasinda, Ozellikle 12 Eylul Harekatinin genel neden-
leri Uzerinde durdu, bu arada, gunin kosullarina uygun sekilde
sendikal faaliyetlere izin istediklerini hatirlatti.

Kaya Ozdemir, «11 Eylul'a bilmeyenler, 12 Eylul'i anliyamaz-
Sar. Bu anliyamiyanlardan birileri de Batililardir.» dedigi konusma-
sini soyle surdurda.

«12 Eylul'den bu yana, bir sendika! kurulusun baskanlar dize-
yindeki ilk egitim c¢alismasi, bugin TES-IS Federasyonurnuzca
yapilmaktadir.

12 Eylalle bilindigi gibi, Ulkeye bir askeri yonetim gelmis-
tir. Bu yonetimin tabii ki kendine has 6zellikleri vardir ve bunu
en iyi takdir edenlerin basinda TURK-iS gelmektedir.

Aslinda TURK-iS, ulke sartlarini her zaman iyi degerlendirmis
ve sonuna kadar bagl kalacagi Atatirk ilkeleri dogrultusunda,
lke birlik ve butiinligund savunmustur. TURK-IS bugin 1 milyon
800 bin isciyi sinesinde toplamis en buyik is¢i kurulusu olarak
ve Ataturk ilkelerine yurekten inandigini her firsatta gostermis
oldugu icin bugin calismalarina izin verilmis, agiktir ve ayaktadir.
Fakat, sendikal faaliyetlere gere@i sekilde izin verilmiyor. Bu du-
rumu Sayin Deviet Baskanina, Sayin Hukimete arzettik gunidn
kosullan icinde sendikal c¢alismalarimizi strddrebilmemiz igin izin
istedik, bugin bu istegimizi huzurunuzda tekrarliyorum.

Bu arada sunu belirtmek isterim ki, 12 Eylal'in anlamini iyi
biSmeliyiz. Fakat, 11 Eylul'deki Turkiye'nin icinde bulundugu buna-
imin agirhigini bilip yasamiyanlar, 12 Eylal'ad anlaycftnazlar. Bunu bil-
meyenler var, bunlardan birileri de Satihlardir. 11 Eylal'deki duru-
mumuzu ve 12 Eylul'd bir turld Batihlara anlatamiyoruz. Daha dog-
rusu anlamak istemiyorlar... Devletimizin ve rejimimizin 11 Ey-
lul'de hangi badireler, hangi tehlikelerle karsi karsiya bulundugu-
nu Batililar anliyamiyorlar.

Bugin tum uUlkede Askeri Yodnetim ve Sikiyénetim vardir. Bu-
nun neden zaruretini takdir ediyoruz. Fakat bunlara ragmen de
meydana gelen sendikal tikanikligin giderilmesini istiyoruz. TURK-
iS hicbir zaman anarsiye prim vermemis, sokaga iltifat etmemis,
sokaga dokulmenin ve anarsinin daima karsisinda olmustur. Bu
itibarla 12 Eylal'd ve onun hakli gerekgesini iyi bilenlerdeniz ve
yakin bir gelecekte, Ulkemizde sarsilmaz bir demogratik yeni-
den gelecegine yirekten inaniyoruz.

Sendikacilar, olarak sabirla olaylari degerlendirmek zorunda-
yiz ve sabirla sonuca ulasma zorunda oldugumuzu da iyi biiliyoruz.»

PROGRAMA KATILAN DIGER BAZI YONETICILER
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MADEN
OCAKLARINDA
MEYDANA GELEN
IS KAZALARINDA
DORT iSCi OLDU
BiR iSCi AGIR
YARALANDI

t Ulkemizde meydana ge-
len iskazalarinda ©6lim orani
en yuksek iskolu madenci-
lik. is kazalarindaki 6lim o-
raninin yukseklik sirasi daha
sonra yap! ve metal iskol-
larinda.

i§ kazalarinin yanisira,
mesiek hastaliklari da o-
nemli bir sorun olusturuyor
ginimizde. Ulkemizde mes
lek hastaliklarina yakalanan
600 isciden 159'u madenci.
Ayrica, madencilik iskolu-
nun en yogun oldugu Zon-
guldak ilimizde, dlumle so-
nuclanan is kazalari 6nemli
yer tutuyor.

Gectigimiz ginlerde yine
Zonguldak'ta meydana ge-
len bir iskazasinda 3 maden
iscisini daha yitirdik. Ereg-
li Kémir isletmeleri, Kozlu
Bolgesi ihsaniye  boliimin-
de, deniz seviyesinden 400
metre derinlikte olusan g6-
¢k sonucu, Metin Davul
(1947), Ali  Osman Kanca
(1950) ve Hamit ismail
(1944) adlarindaki G¢ ma-
den isgisi hayatlarini kay-
betti.

Hemen birka¢ gun sonra,
Mugla'nin Fethiye ilgesi Go6-
gek krom ocaginda, gece
yarisi meydana gelen go-
gukte bir is¢ci hayatini kay-
bederken, bir is¢i de agir
sekilde yaralandi. Agir yara-
lanan Ramazan Kaplan adin-
daki isci hastaneye kaldiri-
lirken, olen Mehmet Kaya
adli isci de, ardinda yash
gozler birakti.



TEKSIF
BUNYAN
SUBES|,
HAVA
KUWETLERINI
GUCLENDIRME
VAKFINA
650 BIN
LIRA
BAGISTA
BULUNDU

YUI-IS FEDERASYONU
GENEL BASKANI
MUZAFFER SARAG

Calisma Bakanligi yetki ile
ilgili  incelemesinde insaat
iskolunda orgutli  iscilerin
yarisindan fazlasinin YOL-i$
Federasyonu Uyesi oldugunu
saptadi.

Turkiye Tekstil, érme ve Giyim Sanayii iscileri
Sendikasi  (TEKSIiF)'in Bunyan
miz ay sonunda Tudrk Hava Kuvvetlerini Guglendirme
Vakfina 650 bin 450

TEKSIF Bunyan Subesi Baskani
ile Sekreter Zeynel KOG, bir yazi ile durumu
lere bildirmisler ve kisa bir sure
650 bin 450 lira sendika  yoneticileri tarafindan
Kayseri Hava ikmal Komutani Tiim general Ahmet
CESUR'a verilmistir.

sendikalardan
haberler...

Insaat Iskolunda Yetki
YOL-IS FEDERASYONUna

verildi...

Cakisma Bakanhgi 18 nu-
marasi insaat iskolunda yet-
kili isci kurulusunun Yol-is
Federasyonu olduguna karar
verdi. Bakanlk Yol-is Fede-
rasyonunun yetki icin 13
Mart 1930 tarihinde yaptigi
basvurusunu usii ve yatki yo
nunden inceledi. is Mufettis-
lerince yurdtulen inceleme
sonucunda insaat iskolunda
orgutld bti?unon isgilerin ya-
nsindan cogunun YoMs Fe-
derasyonuna Uye oldugu be-
lirlendi. Bunun Uzerine s6z-
konusu bakanlhk 22 Aralik
1980 tarihinde insaat iskolun-
da yetkili is¢i  kurulusunun
YoMs Federasyonu oldugu-
nu karara bagladi.

Yol-iS Federasyonunun
iskolu yetkisi, stresi sona
eren Toplu is Sézlesmeleri-
nin zorunlu hallerde yeniden
yuraritge konulmasina ilis-
kin 2364 sayili yeni Sendi-
kalar Yasasi hukumleri kar-
sinda insaat iskolunda bu-
gune kadar orgutienemeyen
ve toplu is sdzlesmesinden
yararlanamayan isgilerin top-
lu s6zlesme diizenine girme-
lerine olanak sagliyor. YoS-
is Federasyonu TopSu Iis
Soézlesmesi olmayan isyerle-
rini Yuksek Hakem Kuruluna
intikal ettirecek, o isyerlerin-
de de sozlesme uygulamala-
rn baslayacaktir.

lira bagista bulundu.

icinde toplanan

Bagis cekinin verilmesi sirasinda yapilan t6-
rende, TEKSIF Biinyan subesinin yoneticilerine te-
sekkir edi'mis ve iscilerin bu alicenap davranisla-
rinin  takdirle karsilandigi birdirilmistir.

Yapilan bagistan bir sire sonra, Hava Kuvvet-
leri Komutani ve Turk Hava Kuvvetlerini Giglen-
dirme Vakfi Y&netim Kurulu Baskani Orgeneral
Tahsin SAHINKAYA, Teksif Bunyan Subesi Bas-
kani Necati ZOR'a bir tesekkir mesaji géndermis-
tir.

Tark Hava Kuvvetlerini  Gilcglendirme  Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani ve Hava Kuvvetleri Ko-
mutani Orgeneral Tahsin SAHINKAYA, TEKSIF
BlUnyan Subesi Baskani Necati ZOR'a gonderdigi
tesekkir mesajinda sunlari yazmistir :

«Memleketimizde Milli b!r havacilik sanayiinin
kurulmasi amaciySe meydana getirilen Hava Kuv-
vetlerini Guglendirme Vakfina yapmis oldugunuz
yardim, yurtseverlik duygusunun cok icten bir ifa-
desi olmustur.

Bu asil hareketiniz dolayisiyle sizi tebrik eder,
Yonetim Kurulu adma tesekkirlerimi sunarim.»
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TURK-METAL,
ANKARA 1 NOLU
SUBESININ
GENEL KURULU
YAPILDI...

OZBEK :

«CALISMA
BARISININ
BOZULMAMASINA
VE URETIMIN
ARTMASINA OZEN
GOSTERIYORUZ.»

TURK-iS'e bagh Tirk-Metal
Sendikasi Ankara Bir No.'iu
Subesinin Olagan Genel Ku-
rulu, gectigimiz ay sonunda An-
kara'da toplandi.

Turk Metal Sendikasi Genel
Baskani Mustafa OZBEK, Ge-
nel Kurul'da yaptigi konusma-
da, «Ozellikle caisma barisi-
nin bozulmamasi ve  Uretimin
artmasi konusunda 6zen gOs-
terdiklerini ve TURK-iS'e bagli
kuruluslar olarak bu konuda el-
den gelen fedakarhgl yapmaya
hazir olduklarini» soyledi.

Mustafa OZBEK,
su konusmay! yapti

«Is hayatimiz, is¢i - isveren
iliskileri agisindan da yeniden
bir derlenip toparlanmanin igin-
dedir. TURK-iS ve o'na  bagh
Sendika ve Federasyonlar ola-
rak, bu uygulamalari  dikkatle
izliyor ve guvendigimiz yeni
yonetime karsi iyiniyetimizi mu-
hafaza ediyoruz. Ozellikle calis-
ma barisinin bozulmamasi, Ure-

toplantida

timin  artmasi, is¢i - isveren
iliskilerinde Ulke yararini zede-
liyecek bir surtismenin icine

girilmemesi i¢cin TURK-iS ve o
na bagl kuruluslar olarak elden
gelen gayret ve fedakarhgr ya-
plyoruz.

Ancak, Kamuoyuna yansiyan
ve bu arada basinimizda da

send

hakli olarak elestiri konusu o-
lan bazi uygulamalar, TURK-iS'e
bagh kuruluslar olarak bizi G-
zintlye sokmaktadir. Buna 6r-
nek olarak Gelir Vergisi, is¢i e-
mekileri, Kidem tazminatlari i-
le ilgili ortaya atilan ve gercek-
ten calisanlar arasinda huzur-
suzluga yol acabilecek onular
gOsterebiliriz.

Sunu kesinlikle belirtelim ki,
12 Eyldl 6ncesi dénemin sevgili
Turkiye'mizde bir daha yasan-
mamas! i¢in gereken her tarli
fedakarligi yapmadga haziriz. Ye-
ni yénetimin basariya ulasmasi-
ni da canigbnulden arzu edi-
yoruz. Bu arada, bize Umit bag-
lamis yuzbinlerce fedakar isci-
mizi yakindan ilgilendiren ve
asagida siraladigim bazi konu-
larin biran 6nce ¢6ziime kavus-
turulmasini da biltin  iyiniyet
ve samimiyetimizle diliyorum:

9 Calisma Meclisi biran 6n-
ce toplanmali ve ¢dzuim bekle-
yen mes'eleleri  goérusmelidir.
Bundan sonra da Asgari Ucret
Komisyonu toplanmalidir. Ko-
misyon, Asgari Ucreti, gunimu-
zUn sartlarina uygun bir sekil-
de tesbit etmelidir.

A Vergilemede c¢alisanlar a-
rasinda huzursuzluga yol ag-
mayacak sosyal adalet ilkeleri-
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ik alardan

haberler

ne uygun bir kalci sistem ge-
tirilmelidir.

9 isci emeklilerimizin Kidem

tazminatlarinin 6denmesinde ar-
tik daha fazla gecikmeye mey-
dan verilmemelidir.

® Henuz baglanmamis Top-
lu is Sozlesmelerini  sonuglan-
diracak Yuksek Hakem Kurulu
da bir an ©6nce toplanmali ve
ve binlerce is¢imizin daha faz-
la magdur olmalari 6nlenmeli-
dir. Yapilacak sodzlesmeler, gu-
nuimuizin gecim sartlari  g6z6-
nune alinarak duzenlenmelidir.

Yuce Devlet ve Milletimiz
bugin aydinliga giden bir yol-
dadir. Bu konuda hepimiz yeni
ybnetimimize destek olmaya
devam etmeliyiz. Parlamento’-
nun acilmasi, siyasi partileri-
mizin faaliyete gecmesi ve
batunuyle demokrasinin  tum
kurumlariyla yeniden islerlige
kavusmasi, milletce goOstere-
cegimiz destek ve iyiniyetli an-
layisa baghdir. Devlet Baska-
nimiz Sayin Kenan EVREN'in
12 Eylul Harekatinin gerekgesi-
ni anlattigir konusmasinda ifa-
de ettikleri gibi, bu takdirde de-
mokrasinin  bdtin  kurumlariyla
yeniden isler hale gelmesi, kisa
bir sire sonra gerceklesecek-
tir»

TURK
METAL
SENDIKASI
ANKARA
1 NOLU
SUBESININ
YENI
YONETICILERI
SENDIKA
GENEL
BASKANI
UTAFA
OZBEK
iLE
BIRLIKTE



MADEN
FEDERASYONU
GENEL
BASKANI
KEMAL

OZER'

sendikalardan

haberler

Itirazlar sonuclandi ve...

MADEN FEDERASYONU
ISKOLU YETKISINI ALDI

e BU YETKIDEN 100 BIN

ISCI YARARLANIYOR

Madencilik iskolunda toplu sbzlesme yapma
yetkisi Konfederasyonumuz uyesi Turkiye Maden
isci Sendikalari Federasyonu'na verildi.

Calisma Bakanligindan iskolu duzeyinde top»
lu sdzlesme yapma yetkisi alan Maden Federas-
yonu, daha ©nce isyeri duzeyinde toplu sdzlesme
yaptigi ve suresi sona eren isyerleri igin yeniden
sbzlesme yapmak istemiyle Yuksek Hakem Ku-
rulu'na basvurdu.

ITIRAZ VE YETKI

Madencilik iskolundaki yetki uyusmazhgt,
Disk'e bagl Dev Maden-Sen ve Yeralti Maden-is
Sendikalarinin itirazlari sonucu iki kez Yargitay'-
ca ele alinmig, ancak Maden Federasyonu ugin-
ci kez Calisma Bakanligi'na basvurmustu. Calis-
ma Bakanli@i, iskolunda en c¢ok Uyeye sahip ol-
dugu gerekgesiyle yetkiyi Maden
verdi.

Federasyonuna

OZERIN SOZLERI

Bu konuda bir agiklama yapan Maden Fede-
rasyonu Genel Baskani Kemal Ozer, Federasyonun
iskolu yetkisine dayanarak, Tirkiye Koémur islet»

meleri Genel Mdudurlagune bagh isyerlerinde cali-
san 70 bin, ©0zel sektdrde c¢alisan 30 bin isci
icin Yuksek Hakem Kurulu'na basvurdugunu
soyledi. Kemal Ozer sozlerini soyle sirdirdi
«Aldigimiz iskolu yetkisine dayanarak, daha
once sozlesme imzaladigimiz, ancak, suresi bi-
ten isyerleri icin iskolu dulzeyinde, isyerlerinde
yetkili olan sendikalarimiz ise isyeri dizeyinde
basvuruda bulundu. Yenileme talebimiz, TKi Ge-

nel Mudurligu'nin yanisira, ©zel kesimdeki ba-
z1 igyerlerini de kapsiyor. Bdylece 100 bin Uye-
miz icin toplu sbzlesme yapmak Uzere basvurmus
bulunuyoruz.»
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ICTE
OLUP
BITENLER

ISci .
DOVIZLERI
2 MILYAR
DOLARI
GECTI

Yurt disindaki iscilerin Turki-
ye'ye gonderdikleri doviz mik-
tari ilk kez 2 milyar dolar asa-
rak, 1980 yilinda 2 milyar 100
milyon dolara ulasti.

1979 yilinda 1 milyar 695 mil-
yon dolar olarak gerceklesen is-
¢i dovizleri, 1980 de hbir onceki
yila gore ylzde 24 oraninda bir
artis gostermis oldu.

1980 yili basinda yapilan he-
saplamalar, isc¢i dovizi girisi igen
1 milyar 650 milyon dolarlik bir
program tahmini belirlemisti. Bu
yil gergeklesen isci doviz mik-
tar boylece program tahminini
450 milyon dolar asmis oldu.

1980 yili is¢i dovizi girisinde-

ki bu 6nemli artis, esas olarak
yapilan devaliiasyon ve kur a-
yarlamaiari sonucu, resmi kur
ile serbest piyasa doviz fiyatla-
ri arasindaki farkin oldukca di-
sUk bir dizeye indirilmesinden
kaynaklaniyor. Bunun yaninda,
Turkiye'de uygulanan mevduat
faiz oranlarinin  yukseltilmesi,
tahvil gelirlerinin  artmasi da,
yurt disindaki iscilerin  doviz
gobndermelerini 6zendirici rol oy-
nadilar.

Diger taraftan, 6zellikle Alman
Markinin 1980 yili iginde daha
onceki guclt durumunu koruma-
yip, deger yitirmesinin de doviz
akimini hizlandirici bir  etkide
bulundugu kaydediliyor.

IS BULMA
KURUMU
DOKUZ
AYDA

130 BIN
KIiSIYE

IS BULABILDI

is ve is¢i Bulma Kurumu'nun,
1980 Ocak-Eylul déneminde, 130
bin 228 Kisiyi ise yerlestirebil-
digi aciklandi. Ayni ddnemde.
384 bin 316 issizin Kurum a
basvurdugu bildirilirken, basvu-
rularin Eylil ayinda en yogun
noktoya ulastigi ifade edildi.
Anilan ay i¢inde 55 bin 553 Kki-
si Kurum'dan is istedi. Ote yan-

dan, veriler her yuz kisiden
34'Une is bulundugunu ortaya
koyarken, kadinlarin is bulma-

da erkeklere oranla daha «sans-
li» olduklari kaydediliyor. Bu
arada, is ve lis¢i Bulma Kuru-
mu'na basvuranlarin  sayisinda
azalma gozlendigi, 1980 yilinin
ilk dokuz aylik déneminde vya-
pilan basvurularin 1979'a  goére
yuzde 33 oraninda geriledigi be-
lirtiliyor.

EN COK
ISKAZASI
ISTANBUL,
iZMIR YE
ZONGULDAK'TA
GORULUYOR

Tarkiye'de en ¢ok iskazasi-
nin istanbul, izmir ve Zonguldak
illerinde meydana geldigi bildi-
rildi. Sosyal Sigortalar  Kuru-
mu'nca yapilan arastirmalara
gore, 1979 yihndaki is kazalari-
nin biyik cogunlugu istanbul’-
daki igyerlerinde izlendi ve her
yUz iskazasindan 32si bu ilde
gerceklesti. ikinci siray! yuzde
11,9 ile izmir, Uclncy siray! ise
ylUzde 6,4 ile Zonguldak illeri al-
di. Arastirmada, kazalar nede-
niyle toplam isgini kaybr 3
milyon 373 bin olarak belirle-
nirken, iscilerin isgéremezlik si-
releri de 16 milyon 868 bin gin
olarak hesaplandi.
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MERSINDEN

SOVYETLER
BIRLIGINE
15 MILYAR
LIRALIK

M AL
IHRAC
EDILDI

Mersin limaninda  Sovyetler
Binigi'ne 1980 yili ichids 17 bsn
500 ton cesitli mal ihra¢ edildigi
ve karsihiginda 1.5 milyar lira-
ik déviz saglandigi bildirildi.

Sovyetler Birligi'ne ihrac edi-
len mallarin basinda limon gel-
digi, bunu pamuklu mensucat,
kuru meyve, pamuk ve yer fis-
tginin izledigi belirtildi.

Yetkililer, 1980 yili icinde
Sovyetler Birliri'nden  yapilan
ithalatin ise, 350 milyon liraya
ulastirdigini  sdyledi.

Sovyetler Birligi'nden bir yil-
da 41 bin ton kimyevi gibre ve
amonyak ithal edildigi aciklan-
d.

isci
TASARRUFLARININ
BUYUK

BOLUMU

KONUTA
YONELIYOR

Yurtdisinda c¢alisan Tark isci-
lerinin tasarruflarinin buyuk bo-
limund konuta yatirdiklar:  bil-
dirildi. Yapilan belirlemelere go6-
re, toplam tasarruflarin ylzde
49'u konut alimi ic¢in harcanir-
ken, yuzde 23 dolayindaki bo-
lumdG  ise atdlye ve sinai is-
letme kurulmasinda kullaniliyor.
Bu arada, yurtdisinda c¢alisan
iscilerin, simdiye degin Turki-
ye'de yaklasik 200 ticari ve
sinai sirketin hisse  senetlerini
alarak ortak olduklari kaydedil-
di. isci tasarruflarinin yoneldigi
tiketim ve yatirnm alanlarindan
kimileri sdyle siralaniyor : Yuz-
de 9'u toprak alimi, yuzde 6*si
aile giderleri, yizde 5 otomobil,
tarim ve sanayi makineleri, yliz-
de 1'de hisse senetleri.



OSTA  OLUP-BITENLER

YURTDISINDA
CALISAN
ISCILER
sirket
KURMADA
BASARILI
OLUYOR

ILO/Uluslararasi Calisma Or-
gutd, yurtdisinda calisan Turk
iscilerin, sirket kurmada «gok
basarih» olduklarini agikladi. Bu

iscilerin, Turkiye'de 19 milyar
136 milyon lira toplam serma-
yeli 197 yatirnm sirketi kurduk-
lari kaydedilen [ILO raporunda,

«girisimlerin  oteki ulkeler igin
ornek olusturdugu» ifade edildi.
Ote yandan  DESIiYAB/Devlet
Sanayi ve lIs¢i Yatinm Bankasi
ile F. Almanya iktisadi isbirligi
Bakanhgi'nin  gerceklestirdikleri
ortak bir arastirmada da, yurt-
disinda c¢alisan iscilerimizin giri-
simleri sonucu, 237 bin 125 or-
takh 197 sirketin, Turkiye'de 20
bin dolayindaki kisiye yeni is
olanagi sagladigi bildirildi.

ABD'DE
2 MILYON
500 BIN iSCi
TOPLU
SOZLESME
BEKLIYOR

ABD/de, cesitli  sektorlerde
¢alisan 2 milyon 500 bin dola-
yindaki isginin, 1981 yili icinde
toplu is sOzlesmesine hazirlan-
diklari bildirilirken, Ulkenin yeni
Baskani Ronald Reagan'in izle-
meyi 6ngordigl Ucret politika-
sinin, ciddi sorunlara yol aca-
bilecegi kaydedildi.  Uzmanlar,
Reagan'in Ucretleri, enflasyon
nedenlerinin basinda goérdugine
isaret ederek, Ozellikle militan
sendika orgutlenmelerinin  bu-
lundugu PTT iskolunda, soru-
nun ¢6zimindn gi¢ oldugunu
ifade ediyorlar. Reagan'in  isgi
konularinda danismanhgini  ya-
pan Alan Green Span ise, isGi
kuruluslarinin  goraldugu  kadar
gicli  olmadiklan  kanisinda.
Span, bu nedenle Ucretlerin enf-
lasyonu tirmandiracak dizeye
ulasmayacagini savunuyor. ,

LEYLAND
BELCIKA'DAKI
FABRIKASIN I
KAPATIYOR

ingiliz Leyland otomobil sirke-
tinin, Belcika'da bulunan montaj
fabrikasini  kapatmaya  karar
verdigi ve 3 bin isginin bu ne-
denle issiz kalacagl bildirildi.
Sirketin, Belgika'da Chrleroi y6-
resinde bulunan, Seneffe mon-
taj tesisleri en dusuk kapasite-
ye indirildi ve cailsma  suresi
kisaltildi. Fabrikada isciler ayda
yalniz bir hafta tretim yapiyor.
Ote yandan, ulkede faaliyet
gosteren RenauSt  firmasi da,
Belcika  hukimetini  uyararak.
Japonya‘'dan otomobil ithalati-
nin durdurulmamasi durumunda
tesislerini  kapatacagini bildirdi.
Uzmanlar, daha once tekstil ve
demir sanayilerindeki agir bu-
nalimlara da dikkati  ¢ekerek,
Leyland ve RenauSt fabrikalari-
nin kapanmasi halinde, Belgika
ekonomisinin yeni bir  sarsin-
tiyla karsilasacagini ifade et-
mekte.

LIBYA
CESITLI
ALANLARDA
CALISACAK
UZMAN YE
iSCi
iISTIYOR

Libya Arap Halk Sosyalist
Cemabhiriyyesi, Turkiye'den c¢e-
sitli alanlarda c¢alisacak uzman
ve is¢i istedi. Libya'nin Ankara’'-
daki Halk Komitesi Baskanligim-
dan yapilan agiklamada, Tark is-
cilerinin o©ncelikle Ulkeye alina-
caklari kaydedildi. Aciklamada
ayrica, her ay ic¢in 5 bin dola-
yinda is¢inin Libya'ya gonderil-
mesinin  saglanacag! bildirildi.
Libya Halk Komitesi'nin, bu is-
temi Turk makamlarina resmen
iletmesi beklenirken, bu Uulkenin
aradigi elemanlar arasmda, nite-
likli ve niteliksiz isgilerin yani-
sira, doktor, insaat muhendisi,
elektronik muhendisi, mimar ve
bilgisayar uzmanlarinin da bu-
lundugu ifade edildi.

SOVYETLER
YABANCI
SIRKETLERDEN
«GUVENCE
PARASI»
ALIYOR

Sovyetler Birligi Hukumeti, ul-
kedeki yabanci sirketlerden c¢a-
hstirdiklari Sovyet yurttaslarina
odedikleri ucretler karsiliginda
«guvence parasi» almayi karar-
lastirdi. 1 Nisan 1981'de yurur-
luge girecek karar uyarinca, ya-
banci sirketler, her sovyet go-
revliye odedikleri Ucretin 2.5
katini doviz olarak bankaya ya-
tiracaklar. Karar, ayrica goérev-
lilere doviz olarak Ucret ddeme-
yi de kaldiriyor. Yabanci sirket-
lerin Sovyetler Birligi'nde ¢ok
sayida yerli personel ¢alistirdik-
lar1 kaydedilirken, bu uygulama-
nin devlete faizsiz doviz geliri
saglayacagi bildiriliyor.

POLONYA'DA
YENIDEN

«HAFTA SONU
CALISMAMA»
CAGRISI
YAPILDI

Polonya Bagimsiz is¢i Sendi-
kalari Federasyonu ile Hukimet
arasinda haftalik calisma slre-
sinin 5 gune indirilmesine ilis-
kin gorusmeler surerken, «Da-
yanisma» yonetimi Ulkedeki tim
iscileri, ikinci kez  «cumartesi
gunleri isbasi yapmamaya» ca-
girdi. Bu arada, isci kurulusla-
rinin, calisma siresini kisaltma
istemlerinin, ekonomik  durum
nedeniyle hikimetce benimsen-
medigi, ancak Calisma Bakani
Jausz Obodowski'nin Dayanis-
ma yetkilileriyle gorismelere de-
vam edecegi ifade ediliyor.

POLONYA'DA

YENI

GREVLER
BEKLENIiIYOR
Polonya'da haftalik calisma
saatlerinin kisaltilmasi  tartis-

ardindan yeni  bir
bekle-

malarinin
grev donemine girilmesi
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niyor. Gegtigimiz hafta  sonu
Gdansk, Gdnia, Sapot ve Var»
sova kentlerinde is birakma ey-
lemi uygulanmasindan sonra,
Hukimet ile Dayanssma Sendi-
kasi arasindaki gorusmelerin
sonugsuz kakhgi bildirildi.  Bu
arada. Dayanisma Sendikasi,
gectigimiz ginlerde tum ulkede
bir saatlik genel grev cagrisinda
bulundu. iscilerle hukimet ara-
smda suregelen gerginlik konu-
sunda bir aciklama yapan Disis-
leri Bakan Yardimcisi Marian
Dobrosiels ise, i¢ suUrtusmelerin
ulkeyi yiprattigini ve uluslara-
rasi durumu sarstigini 6ne sur-
di. (TUBA)

iINGILTERE'DE
GREV
HAZIRLIKLARI
YOGUNLASIYOR

ingaStere'de liman ve gemi is-
gilerinin, gectigimiz gunlerde uy-
guladiklan dizi grevlerden son-
ra, su ve kanalizasyon issileri-
nin de, Ucret artisi istemi ile is
birakma karari alacaklari bildi-
rildi. Ulkedeki su ve kanalizas-
yon isgilerinin o6rgatlt bulundu-
gu sendikanm yetkilileri, toplam
33 bin is¢inin c¢alistigr isyerle-
rinde grev oylamalarina baslan-
digini ve grev uygulamak igin
sonucun beklendigini ifade etti-
ler. Bu iskolundaki iscilerin yuz-
de 30 oraninda ucret zammi is-
tedikleri, isverenin ise yuzde
7.9'luk bir artis 6ngoérdigu kay-
dedildi.

BATI

ALM ANYA'DA
issiz

SAYISI

BiR MIiLYONU
ASTI

Bati Almanya'da istihdam is-
tatistikleri, gegcen Aralik ayin-
da, son yillarin en olumsuz ge-
lismesini ortaya koydu. Ulkede
issiz sayisi Aralik ayinda 150
bin 800 kisi birden artarak, 1
milyon 120 bin kisiye ulasti.

Bati Alman Calisma Bakanli-
gi'nca yayimlanan verilere go6-
re, issizligin hizh bir artis gos-
termesi sonucu, Ulkede issizlik
orani yuzde 4.2'den yilzde 4.8'e
ciktr.

Bati Almanya'da mevsimin
kis  olmasi sebebiyle insaat
sektdérunin faaliyetini azaltmasi
issizligin artmasina yol aciyor.

KOYUNLAR
TAKMA DIisS
YAPILDI

iCiN

Bir dis¢i, daha uzun yasama-
lari ve Uremeleri igin koyunla-
ra metal dis takma metodu bul-
du.

Koyunlarin bes yildan fazla
yasamalari enderdir. Cunkl, o
caga geldiklerinde disleri kirilir
ve dokulmeye baslar. Bu ne -
denle de kesime gonderilirler.

Oysa ki, veterinerler, koyun-
larin genellikle alti, yedi ve se-
kiz yaslarinda maksimum yav-
rulama  potansiyelinde olduk-
larini  s@yliyorlar.

iskogyali bir ciftginin oglu
olan dis¢i Adam Thomson bu
iki zit durum Gzerinde duasunip
tasindi ve sonunda dinya ¢a-
pinda ilgi uyandiran bir fikir at-
ti ortaya.

Mr. Thomson, bir gift¢i arka-
dasinin yardimiyla, koyunlarin
kendi alt - cene diglerinin Uze-
rine metalik bir «kaplama» ya-
pistirmak suretiyle doékulmele-
rini dnleme deneylerine giristi.

Kaplama islemlerinin  yuri-
tuldugu Cumledge'deki Preston
Ciftligine atfen «Preston Cebi-
resi» diye adlandirilan bu me-
tod halen 100 koyuna uygulan-
mis bulunuyor.

Mr. Thomson'in dedigine go-
re, cebire takilan koyunlar hig-
bir rahatsizlik hissetmeden
gayet sakin olarak hemen ot-
lamaya gidiyorlar.

Tanesi 25 sterlin
5500 TL.) olan kaplamalarin
maliyetini, plastik kullanarak
dusurebilecegini  sdyleyen A.
Thomson'a simdiden bir c¢ok
koyun vyetistiricisi ve ¢ift¢i bas-
vuruda bulunmus durumda.

(yaklasik
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YUGOSLAVYA'DA
issizLiK
ARTTI

Yugoslavya'da issizlik orani-
nin yuzde 13.6'ya  yukseldigi
bildirildi. Federal Istatistik Bi-
rosu tarafindan yapilan agcikla-
maya gore, halen Uulkede 787
bin kisi calisamiyor. Ote yan-
dan, Yugoslavya'nin yabanci
ulkelere gonderdigi is¢i sayisi
da 770 bin olarak belirlendi.
Bu arada, dis ulkelerden doénen
iscilerden -60 bin kadarina is
saglanabildigi kaydedilirken, bu
durumun, nitelikli elemana du-
yulan ihtiyactan  kaynaklandigi
ancak, geri donuslerin  giderek
issizligi artirici bir etken olarak
goruldugu de ifade edildi.

YU KSEK
KOLESTROLLU
GIDALAR
KALP
HASTALIGINA
HASTAT.IftINA
YOT, ACIYOR

Kalp hastaliklari ile ilgili ola-
rak 20 yildan bu yana yapilan
calismalar yuksek koSestrolli
gsdalar alan kisilerin kalp hasta-
liklarindan 6ldukleri gorusuni
kuvvetlendirdi.

Tip alaninda yuksek kolestroi-
I0 gsdalar yemenin kalp hasta-
liklarina yol actigina inaniimasi-
na karsm, bugine kadar bu
gorus kesinlik kazanmamisti.

1957 - 58 ve 1977 yillarinda
Chikago bolgesinde 1900 er-
keg'n Gzerinde yapilan arastir-
malar sonucu, bu kisler kullan-
diklari koSestrolli gidalar  agi-
sindan Uce bdéluinmdaslerdi. Az
kolestrol a3an kisiler arasinda
kalpten 6lum orani yu?de 11 o-
larak saptanirken, yuksek ko-
lestrol kullananlarin  arasindaki
6lum oraninin yizde 14 oldugu
godzlenmisti.

Kolestrolin azaltilmasinin et,
balik, tavuk, sebze ve yumurta
sarisi, sut, krema pevnir cuku-
iata, sismanlatici gidalardan da
az miktarda yenilmesine bagh
oldugu arastirmada yer aldi.



TEK
DERSTE
INGILIZCE

BURHAN DODANLI

HOW ARE YOU?

E, tabii ingilizce bilmiyorsaniz,

bu keldmin ne demek oldugunu
da bilemezsiniz.. Bilemediginiz
icin de, HAV AR YU, degil,
HOV ARE YOU diye okur ve
dahi yabancilara karsi gayetle
mahcup durumlara dusersiniz...

Aslinda bu HOW ARE YOU'yu
6grendiginiz takdirde, ingilizce'-
yi de yari yariya s6kmus sayi-
lirsiniz ki, sizi o zaman candan
kutlarim.

icinizden bir sivri akill g¢ikip
«Ne var canim bunda? iste sa-
na HAV AR YU..» diyebilir. Ama
ben de iddia ederim ki, diyebi-
lemez. Neden? Cunkii bu HOW
ARE YOU, bildiginiz gibi bir
HAV AR YU degil de ondan..

Pekala, HOW ARE YOU.. na-
sil denir?

Bakin, soyle denir...

Once mobilyacilardan  buyiik
boy bir ayna alirsiniz. Sonra
onu bos ve los bir odada da-
vara dayarsiniz. Sonra karsisina
gecer, goOzlerinizi suzer, azicik
agzinizi buzersiniz.

Ve dahi muteakiben agzinizi
yavas yavas agar, iki dudagini-
zin arasindaki mesafe 5 santim
olunca o©yle durur, derin bir ne-
fes alirsiniz. Neden 5 santim?
Ciinkd. ingilizce kibar bir lisan
oldugu kadar, ol¢uludur de..

iste bu kertede, buyik dili-
nizi damaginiza dogru kivirip
kuguk dilinize deg@dirirsiniz. Eger
buyuk diliniz kuguk dilinize deg-
miyorsa, e valla kusura bakma-
yin, siz ingilizce falan 6gdrene-

mezsiniz. Hemen vazgegin  bu
sevdadan..

Yok eger degiyorsa, istikbali-
niz parlak demektir.

Iste biraz sonra Ingilizce konu-
sacak olan bu sayin buyuk dili-
nizi, birden ve ani bir hareket-
le dislerinize dogru firlatirken,
«HAV-.» diyeceksiniz. Ve gore-
ceksiniz ki, «<AR YU» kelimeleri
de kendiliginden c¢ikacak ve
«HOW ARE YOU?» yani ingiliz-
ce «Nasilsiniz? Eyi misiniz? Eyi
olmanizi Ulu Tanridan dilerim..»
demis olacaksiniz.

Bunu diyebildikten sonra, ar-
tik korkmayin. Oniinidze gelen-
le ingilizce konusabilirsiniz.

Ornegin, karsidan gelen birinin
yabanci  oldugunu sezdiginiz
zaman, adamin yamacina varip
el salladiktan sonra ©nce bir
«HELLOL»  yani, SELAMUN-
ALEYKUM, diyiniz. Ve  hemen
arkasindan, tek derste o6grendi-
gizin bu metodla «HOW ARE
YOU?»yu da patlattiniz mi, kar-
sinizdaki bulbul gibi otmege
basliyacaktir.

Muhatabinizla konusmayi daha
da koyulastirmak istiyorsaniz,
ikinci soru olarak, «Ee, DAHA
DAHA HOW ARE YOU?» der
ve adamin gecmisini sdlalesini
6grenmis olursunuz. Hani tama-
men bos kalmamak icin de,
o konusurken yuzinu  burustu-
rursa, siz de «YA, VAH VAH!.»,
yok neseli seyler anlatiyorsa,
kahkahay! basip, «GUUT,
GUUT..» deyin. Artik bundan
otesi, sizin pantomim gicinize
bagli.

Tam bunlarin arkasindan bir
de « LOWE YOU..» dediniz mi,

goreceksiniz ki karsinizdaki ka-
din olsun, erkek olsun, hemen
size sarilacak ve ylzunuzi go-
zinuzd  sapur supur  Operek,
dostlugunuzu ilerletecektir.
Hadi, tek derste ingilizce'niz
hayinit olsun!, Gule guie Kulla-

nint.

Simdi de
fikra anlatayim.

Karadenizli'nin biri, Londra'ya
gitmis. Ne, HOW ARE YOU bi-
lir, ne | LOWE YOU.. Oyle tek
basina otelin lobisinde kukumav
kusu gibi dasinip dururken ne
gorsun, karsida bir  hemserisi
oturmuyor mu? Adamdaki Kkas,
g6z ve hele burun, «Ben Kara-
denizliyim» diye bagiriyor ade-
ta.

Bizim ki ¢ok sevinmis, niha-
yet Tirkce bilen birine rastla-
dim, diye. Fakat giderek yaklas-
ti§1 adamda bir kuruntu, bir
kuruntu.. Basinda tuylu bir sap-
ka, agzinda c¢ekistirip durdugu
bir pipo ve Uustelik elinde de
ingilizce bir dergi..

«Acaba benzettim mi?» diye
icinden gecirmis, ama gene de
sormus

— Merhaba hemserum, sen
Tirabzonli misun?

Oteki hi¢ orali degil.. Piposu-
nu tutturdp, dergisini okumakla
mesgul..

isterseniz, size bir

Bizimki azicik
Adama tekrar tekrar bakmis..
Canim belki Trabzonlu degil,
ama mutlaka Karadenizli, dive
dusuinmus ve bir soru daha yo-

bozulmus..

neltmis :

— Hacan sen Karatenizli‘'sun
da?

i ih, herif orali degil. Tinmi-
yor bile..

ikinci kez bozum olan bizim-
ki, e canim Karadenizli de olmi-
yabilir ama, bu herif mutlaka
Tark.. Bu kas, bu gbz, bu tarz,
bu eda baskasinda olamaz, di-
yerekten son sorusunu da yo-
neltmis

— Ha go6zuni sevdugum, de
baa oni, sen Turksun daa?

Aa, adam bu defa basini kal-
dirmis ve Kkarsisindaki bir sure
stizdikten sonra, kizgin bir tarz-
da elindeki dergiyi gostererek,

— Gormey misun.  INCiLl-
ZUM, demis..
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ingilizoe Dil Ejtirri Siriyor

TURK-1S’le AAFLI arasindaki «Teknik Yar-
dim Anlasmasi» cercevesinde duzenlenen ingiliz-
ce Dil Egitimi Kursu, basarili sekilde sdrdayor.

Basta TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir olmak izere, Konfederasyona
bagl bazi sendikalarin yéneticileri ve TURK-i$S
Personelinden bir grup, Aralik ayindan bu yana
baslayan kurslara, muntazam sekilde devam et-
mektedirler.

Her ay bir tGst derece kura gecen TURK-Ii$S
mensuplari, 6gretmenleri Selhan Savcigil’in, de-
gistirilmeden doénem sonuna kadar kendilerini
egitmesi konusunda hazirladiklari bir dilekgeyi
Amerkan Kukidr Merkezi Kurslar Muduarlagine
verdiler. Bu istek kabul edilince, «Ben de siz 63-
rencilerimden ¢ok memnunum..» diyen Bayan
Selhan Savcigil, bu 6grencileriyle basbasa kaldi.

TURK-iS personeli agisindan oldukca fay-

dali gecen bu kurslara, Haziran sonunda yaz ta-

tili icin ara verilecek, sonbahar aylarinda yeni-
den baslanacak.

Resimde, TAA’'nin basarili 6gretmenlerinden
Selhan Savcigil’i, TURK-iS mensubu &grencile-
riyle ders aninda goridyorsunuz.



uSahsiniz icin degil,
mensup oldugumuz
millet icin elbirligi ile calisin.
Calismalarin en yucesi budur.,

K. ATATURK



