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YAŞINDA

Sayın okurlarımız,
ATATÜRK'ün lOO.ncü yılını kutlamak güzel şey, ATATÜRK'Ü bilmek 

ve anlamak ise ondan da güzel şeydir .
O'NU doğumundan bir asır, aramızdan ebediyyete intikal edişinden 

sonra neredeyse yarım asır geçmiş olmasına rağmen büyük 
coşkuyla anabilmem.izin espirisi bir fâni insana olan bağlılığın 
çok ötesinde kalır.

ATATÜRK, tüm dünya'da mazlum milletlere bağımsızlık bayrağı ol
muş, gerek eylemleri, gerek fikirleriyle evrensel şöhretin zir
vesine tırmanmış bir kişidir. Bu itibarla o, sadece yurdunda de
ğil tüm dünya'da 20.nci asrın bağımsızlık timsali/ olarak tanım
lanmaktadır.

BU yıl, dünya O'nu anarken Türkiye de herşeyiyle ATATÜRK'ünü kana 
kana yaşıyacaktır.

ATATÜRK'ün fikirleri ve engin kişiliği hakkında yazmak, tâbii ki her
kesin kârı değildir. Ama O'nu dilinin döndüğü ve aklının erdiği 
kadar bilip anlatmamak ise, bir Türk için sadece ayıptır.

HER Türk O'ndan birşeyler bilmeli, O'nun destanlaşmış hayatından 
birkaç damlayı belleğine yerleştirmelidir.

İŞTE O'nun hakla bütünleşmesine ait sayısız örneklerden biri :
ATATÜRK, Kurtuluş Savaşının zorlu günlerinden birinde Çankaya 

sırtlarında gezinti yaparken, sarıklı bir adama rastlamıştı. Se
lâmlaştığı bu adama, o esnada geçen bir uçağı gösterpn 
ATATÜRK :

—  HOCA Efendi, bu uçak nasıl oluyor da uçuyor, bilir misin? diye
sorduğunda, şu cevabı aldı :

—  VALLA, nasıl uçtuğunu bilemem..
—  PEKİ, sen ne bilirsin?
—  EĞER sen bu uçağa bin, dersen, binerim. Uçaktan kendini atf

dersen, atarım. İşte ben bunu bilirim, bu bildiğimi de senden 
öğrendim, Paşam..

TÜRK Halkının ^kendisine olan sonsuz güvenini bu sözlerle bir kez 
daha anlıyan Büyük Lider, gözlerinin içine sevgiyle baktığı 
adama :

—  SAĞO L Hocam.. Şunu iyi bil ki, ben de senin gibi düşünüyorum.
Milletimin herbir arzusunu hayatım pahasına da olsa, yapma- 
mazlık edemem, demişti..

VE O'nun devlet adamlığını simgeleyen bir başka hâtıra :
ULU Önder, Osmanlı Padişahlarından Fatih'i, Yavuz'u çok takdir eder, 

Sadrazamlardan da, Alemdar Mustafa Paşa'yı eleştirirdi.
BİRGÜN yanındakilere, «Eğer Büyük Reşit Paşa'nın kültürü ile Alem

dar Mustafa Paşa'nı kudreti birleşebilseydi, ben tarihe başka 
bir görevle girerdim.» demişti.

SAYGILARIM IZLA...



1881’den
1938’e

ATATÜRK

1881 : Selanikte hayata gözlerini açtı.
1893 : Kemal adını aldı.
1899 : (13 Mart) İstanbul'da Harb Okulu'na girdi. 
1903 : Üsteğmen oldu.
1905 : (11 Ocak) Kurmay Yüzbaşı olarak okulu

bitirdi.
1906 : (Ekim) Şam'da Vatan ve Hürriyet Cemiye-

ti'ni kurdu.
1907 : (20 Haziran) Önyüzbaşılığa yükseldi.
1907 : (Eylül) Makedonya'da üçüncü Ordu'ya ta

yin edildi.
1909 : (13 Nisan) Hareket Ordusu Kurmay Başka

nı olarak İstanbul'a gitti.
1910 : Arnavutluk harekatına katıldı.
1911 : (13 Eylül) İstanbul'da Genelkurmay'da gö

rev aldı.
1911 : (Ekim) İtalyan Savaşı için Tobruk'a gitti.
1911 : (27 Kasım) Binbaşılığa yükseldi.
1912 : (9 Ocak) Tobruk taarruzunu büyük bir ba

şarı ile idgre etti.
1912 : (24 Kasım) Bolayır'da hareket Şubesi Mü

dürlüğüne tayin edildi.
1914 : (1 Mart) Bükreş, Belgrad, Çetine Ataşemi-

literi ve Yarbay oldu.
1915 : (25 Nisan) Kocaçimentepe'de düşman taar

ruzunu durdurdu.
1915 : (1 Haziran) Albay oldu.
1915 : (8/9 Ağustos) Anafartalar Grup Komutan

lığına getirildi.
1915 : (10 Ağustos) Kalbinin üzerine isabet eden 

bir misketten saati sayesinde kurtulabildi. 
Anafartalar'dan düşmanı geri attı.

1915 : Edirne'de 16. Kor. Komutanlığına tayin
edildi.

1916 : (27 S'<bat) Edirne'den Diyarbakır cephesine
hareket etti.

1916 : (1 Nisan) Generalliğe terfi etti.
1916 : (7 Ağustos) Bitlis ve Muş'u kurtardı.
1917 : (Mart) İkinci Ordu Komutanlığına tayini

ekti.
1917 : (Tpmmuz) H^ten'te toni^nmakta olan 7. Or* 

H" Komutanlığına oetirildi.
19^7 : (R B'1'’'h 7. OrHn i!p Rnrive've hamket etti,
1917 : (15 Aralık) Vahdettin ile Almanya'ya gitti.

5 Ocak 1918'de döndü.
1918 : (7 Ağustos) Nablus'taki ordunun, başına

geçti.
1918 : (26 Ekim) Halep'teki düşman taarruzunu 

durdurdu.
1918 : (31 Ekim) Yıldırım Orduları Grup Komutan

lığına tayin edildi.
1919 : (30 Nisan) Karadeniz. Bölgesindeki Rum

çapulcuları tedip ve 9. Ordu Müfettişliğine 
tayin edildi. (Bu görevin adı 15 Nisan'dan 
sonra 3. Ordu Müfettişliği oldu.)

1919 : (16 Mayıs) Bandırma, vapuru ile İstanbul'
dan Samsun'a gitmek üzere yola çıktı. 

1919 : (13/ Mavıs) : Samsun'a çıktı.
1919 : (21 Haziran) Delegeleri Sivas Kongresine 

çağırdı.
1919 : (8 Temmuz) Subaylıktan ve müfettişlikten 

istifa etti.
1919 : (23 Temmuz) Erzurum Kongresine başkan 

seçildi.
1919 : (4 Evlül) Sivas Konqresine başkan seçildi. 
1919 : (12 Eylül) Heyet-i Temsiliye Başkanı oldu. 
1919 : (7 Kasım) Erzurum'dan milletvekili seçildi.
1919 : (27 Aralık) Ankara'ya geldi.
1920 : (16 Mart) İstanbul'un işgalini yabancı parla

mentolar nezdinde protesto etti.
1920 : (19 Mart) Türkiye vatanseverlerini Anka

ra'ya çağırdı.
1920 : Ankara'dan milletvekili seçildi.
1920 : (23 Nisan) Türkiye Büyük Millet Meclisini 

açtı.

1920 : (11 Mayıs) İstanbul hükümeti tarafından
idama mahkum edildi.

1921 : (b Ağustos) : Başkomutan oldu.
1921 : (12 Ağustos) PolatlI'da başkomutan olarak 

ordunun başına geçti.
1921 : (13 Eylül) : 22 gün ve 22 gece süren Sakar

ya Meydan Savaşını kazandı.
1921 : (19 Eylül) : Gazi ve Mareşal ünvanını aldı.
1921 : [13 Ekim) : Kars Antlaşmasını yaptı.
1922 : (20 Ağustos) : Taarruz hazırlığı için Akşe

hir'e gitti.
1922 : (26 Ağustos) : Büyük Taarruzu idareye 

başladı.
1922 : (3U Ağustos) : Başkomutanlık Meydan sa

vaşını kazandı.
1922 : (1 Eylül) : «Ordular, İlk Hedefiniz Akdeniz'

dir, İleri» emrini verdi.
1922 : (10 Eylül) : İzmir'e girdi.
1 9 2 2 : (Ekim) : Halkın isteği üzerine Bursa'ya gitti.
1923 : (14 Ocak) : Annesi Zübeyde hanım öldü. 
1923 : (29 Ocak) : Lâtife hanımla evlendi.
1923 : (29 Ekim) : İlk Cumhurbaşkanı seçildi.
1925 : (5 Ağustos) : Lâtife hanımdan ayrıldı.
1925 : (24 Ağustos) : İlk defa şapka giydi.
1926 : (15 Haziran) : İzmir suikastı mevdana çıktı.
1926 : (3 Ekim) ilk heykeli dikildi. (Sarayburnu

heykeli)
1927 : (1 Temmuz) : Kurtuluş savaşından sonra

İstanbul'a ilk defa geldi.
1927 : (4 Temmuz) : Askerlikten emekliye ayrıldı. 
1927 : (15 -20 Ekim) : Büyük nutkunu okudu.
1927 : (1 Kasım) : İkinci defa Cumhurbaşkanlığına 

seçildi.
1927 : (4 Kasım) : Ankara'da Etnoğrafya müzesi

önüne heykeli dikildi.
1928 : (9 Ağustos) : Sarayburnu'nda lâtin harfleri

nin kabulü hakkında tarihi nutkunu verdi. 
1928 : (29 Ağustos) : Dolmabahçe Sarayında Türk 

__ dili ve yeni Türk harfleri hakkında görüş
mek üzere memleketin bilginlerini topladı. 

1928 : (3 Kasım) : Harf devrimini yaptı.
1931 : (15 Nisan) : Türk Tarihi Kurumunu kurdu.
1931 : (4 Mayıs) 3. defa Cumhurbaşkanı seçildi.
1932 : (1 Temmuz) : Ankara'da 1. tarih kongresini

topladı.
1932 : (22 Eylül) : Dil Kurultayı toplantısına

başkanlık etti.
1933 : (29 Ekim) : Meclis'de onuncu yıl nutkunu

sövledi.
1934 : (24 Kasım) : Atatürk soyadını aldı.
1935 : (1 Mart) : 4. defa Cumhurbaşkanı seçildi. 
1937 : (6 Ocak) : Hatay işleri ile ilgili olarak Kon

ya'ya gitti.
1937 : (11 Mavıs) : Çiftliklerini hâzineye, bir kısım 

emlâki de Ankara Belediyesine bağışladı.
1937 : (16 Ağustos) : Trakya manevralarına gitti.
1938 : (19 Mayıs) : Güney illeri gezisine çıktı.
1933 : (14 Haziran) : Hasta olduğu için Savarona

vatında istirahate çekildi.
1938 : (27 Haziran) : Savarona'da çekilmiş son re

simleri gazetelerde yayınlandı.
1938 : (29 Fkim) : Cumhuriyet'in 15. yıldönümün

de Ankara'da bulunamadı, yazdığı mesaj o- 
kundu.

1938 : (8 Ekim) : Hastalığının arttığı bildirildi.
1938 : (10 Kasım) : Vefat etti.
1938 : (19 Kasım) : Cenazesi İstanbul'dan ayrıldı. 
1938 : (20 Kasım) : Cenazesi Ankara'ya vardı. 
1938 : (21 Kasım) : Cenazesi Etnoğrafya müzesin

de muvakkat kabre defnedildi.
1944 : (9 Ekim) : Anıtkabir'in temel atma töreni 

yapıldı.
1953 : (10 Kasım) : Atatürk'ün naşı Etnoğrafya 

müzesindeki muvakkat kabrinden alınarak 
Anıtkabir'e nakledildi.
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GENEL
BAŞKAN
DENİZCİERİM
DIŞ
TEM ASLARI
BAŞARILI
GEÇİYOR.TÜRK-İŞ 

Genel Başkanı

DENİZCİER’in
DIŞ
TEMASLARI...
•  TÜRK-İŞ GENEL 

BAŞKANI
İBRAHİM DENİZCİER, 
JAPON İŞÇİ 
SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU 

(DOMEİ)NİN 
GENEL KURULUNA 
KATILDI...

•  DENİZCİER 
TOKYO'YA 
GİDERKEN 
ATİNA'DA 
YUNAN
KONFEDERASYONU 
BAŞKANI 
PAPAGİORGİU 
İLE GÖRÜŞTÜ...

•  IUF ASYA 
BÖLGESİNİN 
AVUSTRALYA'DAKİ 
GENEL
KURULUNA DA 
KATILAN
DENİZCİER, BAZI İKİLİ 
TEMASLARDA DA 
BULUNDU...

TÜRK-İŞ Genel Başkanı İbrahim DENİZCİER, 
kısa adı DOMEİ olan Japon İşçi Sendikaları 
Konfederasyonunun Tokyo'daki olağan ge
nel kurul toplantısına katıldı ve bîr mesaj sun
du.

Japon İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel 
Başkanı Tadanabau Usame'nin konuğu olarak 29 
ve 30 Ocak tarihleride bu toplantıyı izleyen 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı DENİZCİER, genel kuruia 
hitaben divan başkanlığına verdiği mesajında, 
uluslararası işçi sorunlarının çözümünde, ortak dav- 
ranılmasının yararlarına değindi.

Bu mesajında özellikle Asya Bölgesindeki iş
çilerin sorunlarına temas eden TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı İbrahim DENİZCİER, Türkiye'deki geliş
meler ve çalışma hayatımızı ilgilendiren konularda 
da geniş açıklamalarda bulundu.

DENİZCİER, DOMEİ Genel Kurul çalışmaları 
sırasında ayrıca ICFTU (Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu) Genel Sekreteri Otto 
Kersten ve Amerikan işçi Sendikaları Konfederas
yonu (AFL-CIO) Genel Başkanı L. KIRKLAND ve 
bazı Asya'lı sendika liderleriyle de ikili görüşme
ler yaptı.

PAPAGİORGİU İLE GÖRÜŞME...________
TÜRK-İŞ Genel Başkanı DENİZCİER, Tokyo'ya 

giderken Atina'ya da uğradı ve Yunan İşçi Sendi
kaları Konfederasyonu (GSEE) Genel Başkanı i. 
Papagiorgiu ile iki Konfederasyon arasandaki ilişki
lerin geliştirilmesi üzerinde görüştü.

Bilindiği üzere, TÜRK-İŞ ve GSEE Genei Baş
kanlar! geçtiğimiz Haziran ayında Cenevre'de yapı
lan ILO Genel Kurulu sırasındaki görüşmelerinde, 
iki kuruiuş arasındaki sendikal ilişkilerin geliştiril
mesi konusunda fikir birliğine varmışlardı.

IUF TOPLANTISI^
Tokyo'dan Avusturalya'nın Sidney şehrine ge

çen DENİZCİER, 2/6  Şubat tarihlerinde yapılacak 
oian Asya Bölgesi Gıda ve Müskirat İşçileri Fede
rasyonu Genel Kuruluna da katıldı.

Kısa adı IUF olan Uluslararası Gıda ve Müski
rat işçileri Federasyonu İcra Kurulu üyesi de olan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı, bu toplantıları takiben 
Avusturalya İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(ATUC) Genel Başkanı ile de bu ülkedeki Türk iş
çilerinin özel sorunlarının çözümü konusunda da 
görüşmelerde bulundu.
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Necati
K ızılırnıak'’ı
kaybettik

MERHUM
ÖZKAYA

İÇİN
ŞEKER-İŞ

SENDİKASINDA
BİR

TÖREN
YAPILDI.

ŞEKER-İŞ Sendikası Genel Mâli Sekreteri Ad
nan ÖZKAYA'nın büyük üzüntü yaratan vefat ha
berini, geçen sayımızda kısaca vermiştik.

Bu sayıda da onun kişiliğini belirleyen bilgileri 
sunuyoruz :

BİYOGRAFİSİ :

Adnan ÖZKAYA 1931 yılında Samsun ilinin 
Bafra kazasında doğmuştur.

İlk işçiliği kunduracılıktır. Sendikacılık hayatı
na kundura işçiliği sırasında başlamış, 1953 yılın
da Bafra Kundura İşçileri Sendikasının kurulması
na öncülük etmiş ve 1956 yılına kadar bu sendika
nın başkanlığını yapmıştır.

Adnan ÖZKAYA, 19 Eylül 1956 yılında Türkiye 
Şeker Fabrikaları A.Ş. Erzincan Şeker Fabrikasına 
intisab etmiştir. Şeker Sanayiinde sendikacılık ha

yatına 1958 yılında Erzincan Şeker Fabrikasında 
«Şeker Sanayii İşçileri Sendikası»'nın kurulması ile 
başlamış ve 1959 yılından 1969 yılına kadar on 
yıl Şeker-İş Erzincan Şubesi başkanlığını yapmış
tır.

iki yıllık bir aradan sonra Mart 1971 de tek
rar Erzincan Şube Başkanlığına seçilen Adnan ÖZ
KAYA 14 Aralık 1971 tarihinde de Şeker-İş Genel 
Mali Sekreterliğine seçilmiştir.

Türkiye Şeker Sanayii İşçileri Sendikası ku
rucularından olan ÖZKAYA sendikal bilgi ve gör
güsünü artırmak için 1963 de Avusturya, 1965 de 
Amerika, 1975 de Mısır ve Macaristan. 1978 de 
de Rusya ve Almanya olmak üzere altısı yurt dışı, 
onbeşi yurt içi 21 seminere iştirak etmiştir.

Evli ve bir erkek çocuk babası olan Adnan 
ÖZKAYA'nın Erzincan Şeker Fabrikasındaki gö
revi Şeker Pişirici Ustalığı idi...

Doğu illerimizdeki sen
dikacılık hareketinin ge
lişmesinde büyük kat
kısı olan Erzurum De
miryolu İşçileri Sendika
sı Eski Başkaniarından 
Necati KIZILIRMAK göz
lerini hayata kapadı.

1950 yılından 1963 yılı
na kadar işçi temsilciliği 
yapan daha sonra kuru
cuları arasında yeraian 
ve Erzurum ve doSayların- 
daki Demiryolu İşçileri 
Sendikası'nın Başkanlığı' 
na seçüen KIZILIRMAK 
1969 yılmda kendi iste
ğiyle emekli olmuş ve 
sendikacılığı bırakmıştı.

18 Aralık 1980 tarihin
de 60 yaşında iken ölen 
Necati KIZILIRMAK'ın

ı ürİii-ttŞ eski Genej Başkaniarından Seyfi Demirsoy, ölümünün
7 nci yd dönümü o.an 14 Ocak günü mezarının başında anıldı.

Uiun Yılar TÜRK-İŞ Genel Başkanlığı görevini başarı ile sür
dürdükten sonra, 14 Ocak 1974 günü yakaSandığı amansız hasta- 
Sıktan kurtj.arauyarak öten Seyfi Demirsoy, TÜRK-İŞ'in kuruluşun
da da büyük çaba sarfetmişti.

Me?arı başmda yapılan törene, TÜRK-İŞ Genel Başkanı İbra
him Denizcier, Genel Sekreter ve Sosyal Güvenlik Bakanı M. Sa
dık Şide, İcra Kurulu'nun diğer üyeleri TÜRK-İŞ eski Genel Baş
kanı ve TÜRK-lŞ Başdanışmanı Halil Tunç, TÜRK-İŞ üyesi sendi
kaların başkan ve sera kurulu üyeleri ve Seyfi Demirsoy'un ailesi 
katıldı.

ADNAN
ÖZKAYA'nın

KAYBI
ÜZÜNTÜ

YARATTI
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H A Y D A R  SO Y K A N  
V E F A T  E T T İ

Teessürle haber aldığımıza 
göre, ŞEKER-İŞ Sendikamı
zın Aipuliu Şubesi eski baş
kanı Haydar SOYKAN vefat 
etmiştir.

Haydar SOYKAN yaklaşık 
12 yıla yakın ŞEKER-İŞ'in 
Aîpuilu Şube Başkanlığı yap
mış, son 3 yıl ise, ŞEKER-İŞ  
Genel Merkez Denetim Kuru
lu üyesi olarak görevde bu
lunmuştur.

51 Yaşında hayata gözle
rini yuman Haydar SOY- 
KAN'a tanrıHnn rahmet., ya
kınlarına ve ŞEKER-İŞ Cami
amıza da sabır ve metanet 
dileriz.

ŞİDE : “Sakatlarla ilgili 
olarak vergi kanunlarında 
gerekli değişiklik yapılacaktır.”

N
KIZILIRMAK

biri erkek üçü kız 4 ço
cuğu vardı.

Erzurum Demiryolu İş- 
çsfieri Sendikası Başkanı 
Kazım Gözüm, KızıSır- 
mak'ın demiryolu işçile
rinin toplumsal hakları
nın ve işgüven îği sorun» 
(arının çözümünde gös
terdiği hizmetleri överken 
«Doğu illerimizde sendi
kal hareketin gelişmesin
de değerli ağabeyimizin 
büyük katkısı olmuştur. 
DYF-İŞ'in bayrağı altında 
yaptığı bu çalışmalar so
nucu demiryolu işçileri
ne saöladfğı büyük yarar
ları hiç bir zaman unut
mayacak ve kendisini 
daima rahmetle anaca - 
ğız.» dedi.

Sosyal Güvenlik Bakanı Sadık Şide, sakatlar
la ilgili mevzuatta gerekli değişikliğin yapılacağını 
açıkladı.

Acil Yardım ve Trafik Hastanesi salonunda 
yapılan, 1981 Uluslararası Sakatlar Yılı Türkiye 
Koordinasyon Kurulu toplantısına Türkiye'de
ki sakatlarla ilgili derneklerin temsilcileri de katıl
dı. Toplantıda bir konuşma yapan Sosyal Güven
lik Bakanı ŞİDE, sakatlar yılı çalışmalarına 15 Ba
kanlığın desteğini sağlamak amacıyla girişimlerde 
bulunduklarım belirtti. Vergi kanununda sakatlarla 
ilgili maddelerin tashih edilmesi için de çalıştık
larını söyleyen ŞİDE, konuşmasını şöyle sürdür
dü :

«Daha önce hakedilmiş bir vergi muafiyetinin 
1931 yılı başında değiştirilerek, sakatlar için aleyh
te olacak bir düzenleme yapılması gerçekten ka
bul edilmemesi lazım gelen bir keyfiyettir. Bu 
alanda yaptıracağınız tashihe kadar ilgili merci
lerle, Hükümetten başlamak suretiyle bu düzelt
menin sağlanmasına kadar hizmeti peşin kabul 
ediyoruz.

Konu bazı gazetelerimize de yansıdığı gibi 
acıklı değil, o boyutta sıkıntılı değildir. Bundan 
evvelki yasada yalnız dış sakatlıklar dikkate alın
mış ve onlar vergilendirmede sınıflanmak suretiyle 
uygulanmaya konumuştur. Fakat Maliye Bakanlığı
nın ortaya koyduğu istismarlara da maalesef engel 
olunamamıştır.

Bu defaki düzenleme biraz kıskanç olmakla 
birlikte, daha geniş kapsamlı bir tarif getirmiş, iç 
sakatlıkları da derecelendirmek sureti ile bir evvel
kinde münakaşa konusu olan, hatta yer yer ihti
laflara yol açan hususlar belii ölçüde düzenlen
miş olmakla birlikte, bununla ilgili yönetmeliğin, 
Sağlık, Sosyal Güvenlik ve Maliye Bakanlıkları uz
manları aracılığ'ı ile yeniden tanzim edilerek or
taya konması sırasında, bu konuda önümüzdeki 
günlerde tashihi için yapacağımız önerileri de esas 
alacak düzenlemeyi Bakanlığımızda hazırlamış va
ziyetteyiz.

1931 yılında başlayıp, 1991 yılına kadar de
vam edecek faaliyetlerin ilkini bu yıl, belli hizmet
lerin ortaya konulmasıyla başlatıp, unutmadan bu 
insani görevi, bu maddi ve manevi hazzı, önemi 
büyük görevi eksiksiz yapmaya kararlıyız.»

Toplantıda, Sakatlar Yılı Koordinasyon Kurulu 
Teknik Başkanı Prof. Dr. Rıdvan EGE, yapılan tek
nik çalışmalar hakkında açıklamalarda bulunarak, 
Bakanlıklar ve çeşitli kuruluşlarla yapılan teknik 
temaslar konusunda bilgi verdi.

Daha sonra, toplantıya katılan dernek temsil
cileri söz alarak, konu hakkında görüşlerini açıkla
yarak, önerilerde bulundular.

TOPLANIŞ DA 
ŞİDE VE
Prof. Dr. EGE de
BİRER
KONUŞMA
YAPTILAR
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GENEL
BAŞKAN

DENİZCİER,
STEINER’İ

KARŞILADI.

STEINER :

A  V ki.U ir'A İİÖ M S EY İ S İY A S İ 
K O M İSY O N  B A ŞK A N I

S T i ; ı \ K i r i n

Z İ V A K E T İ

Bugün bu ziyareti yapmaktan ziyadesiyle 
memnunum, TÜRK-İŞ İcra Kurulu üyeleri ile Tür
kiye'deki sendikal durumu görüştük ve TÜRK-İŞ'- 
in faaliyetleri hakkında bilgi aldık.

SORU —  Görüşmeler sırasında Disk liderleri
nin tutukluluk durumlarını da ele aldınız mı?

CEVAP —  Görüşmelerimiz sırasında faaliyetten 
men edilmiş ve tutuklu bulunan sendikacıların du
rumlarını da ele aldık. Kendileri bu. konuyla ilgili 
bilgi verdiklerinde yakın bir gelecekte yargılanma
larının kısa sürede biteceği ve tutuklu bulunan 
meslektaşlarının durumlarının da açıklığa kavuşma
sını istediklerini belirttiler.

SORU —  Yeni toplu sözleşme düzenlemesini 
görüştünüz mü?

CEVAP —  Evet bu konuyu görüştük.
SORU —  12 Eylül harekatından sonra Türki

ye'den Avrupa'ya giden ve bugün Türkiye aley
hinde propaganda yapan kişiler hakkındaki düşün
celeriniz nedir?

SORU — Türkiye'de başka görüşmeyi amaç
ladıkları kişi varmıydı? Görüşmek isteyipte engel
lendi mi?

CEVAP —  Biz ziyaretimizde açık olan herkes
le görüştük. Avrupa konsey üyesi 2 parlamenter 
île görüşecektik. Ancak kendileri tutuklu oldukları 
için görüşemedik. Ülkedeki yasalar böyle imiş. 
Durumlarıyla ilgili gerekli bilgi verildi.

STEINER 
İLE

YAPILAN 
GÖRÜŞMEYE 

ERÇELİK 
VE

ÖZDEMİR DE 
KATILDI

G EÇTİĞİM İZ A Y  içinde ülkemize gelerek çe
şitli temaslarda bulunan ve sonucunu bir 
rapor ile açıklayan, Avrupa Konseyi Siyasi 

Komisyon Başkanı Ludvvig Steiner TÜRK-İŞ'i de 
ziyaret etti. AvusturyalI parlamenter Steiner'in 
Genel Başkan İbrahim Denizcier ile yaptığı görüş
mede, TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya Öz
demir ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan 
Erçelik ve konuk heyet üyeleri de hazır bulundu
lar.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Denizcier ve Avrupa 
Konseyi Siyasi Komisyon Başkanı Steiner, görüş
meden sonra basın mensuplarına açıklamada bu
lundular. Denizcier ve Steiner, karşılıklı soru - ce
vap şeklinde yaptıkları açıklamalarda şunları söy- 
diler :

CEVAP —  Şahsım adına söyliyeyim, bu tür 
kişilerle görüşme yapmadım. Ancak şunu belirte
yim, bizim buradaki görevimiz ülkenizdeki durumu 
yerinde tetkik etmek ve tespitlerimizin sonucu 
Avrupa Konseyinin siyasi komisyonuna bir ra
por olarak vermemdir. Raporumuzun önemli bölüm
lerinden birisi de, ülkedeki sendikaların durumu ve 
sendikalarla ilgili yapılacak olan düzenlemelerle 
ilgilidir. Bizim raporumuz üzerinde müzakerelerde 
bulunup bir karara varmak siyasi komisyonun gö
revi olacaktır. Siyasi komisyon, bu görüşmeleri 
yaptıktan sonra varmış olduğu kararı, karar tasa
rısında yeniden görüşülüp onaylanması için 
asamble'ye sunacaktır.

SORU — TÜRK-IŞ Yöneticileri ile görüşme sı
rasında güçlük çektiniz mi?

CEVAP —  Bir sendikacının tüm yaşamı çe
şitli güçlüklerle doludur. Bu onlar için olduğu ka
dar herkes için geçerlidir. Bu kısa görüşmemi?. , 
çok yararlı oldu ve ülkedeki sendikal durumu ken
dilerinden öğrendik.

SORU — Vize görüşmeleriniz oldu mu? 
CEVAP — Görüşmelerimiz sırasında sadece
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Türkiye'nin 12 Eylül'den sonraki durumu ve bir de 
kapatılmış sendikalar ve tutuklu sendikacıların du
rumunu ele aldık. Vize konusunda herhangi bir 
görüşme olmadı.

DENİZCİER :
SORU —  Görüşmeleriniz nasıl bir ortamda idi?

CEVAP —  Görüşmelerimizde Türkiye'nin 12 
Eylül öncesi ve sonrası değerlendirildi. 12 Eylül
den sonra TÜRK-İŞ'in durumunu sordu. Biz de 
faaliyetlerimize devam ettiğimizi bildirdik. 12 Ey- 
UU0|8LÜ§0|ZOS njdoi UBÂlLUBUBjBZLUi |0AA8 U0p|n|

durumunu sordular. Biz de Yüksek Hakem Kuru
lunun oluşturulduğunu önümüzdeki günlerde toplu 
sözleşmelerin sonuçlandırılacağını umduğumuzu 
söyledik.

Aynı zamanda faaliyetleri durdurulan sendika
ların da üyelerinin bu toplu sözleşmelerden fayda
lanması m istediğimizi söyledik. Hükümetle yaptı
ğımız görüşmelerde bu konunun ele alınacağını 
söylediklerini ifade ettik.

Kendileri herhangi bir fikir söylemediler sade
ce bize ülke durumu hakkında ^çeşitli sorular yö
nelttiler.

PSI
HEYETl’nin
ZİYARETİ

Kısa adı (PSİ) osan Ulus
lararası Kamu Hizmetleri Fe
derasyonu yöneticileri Ocak 
ayı içinde Türkiye'yi ziyaret 
ettiler. PSI ve Federa! Al
manya Genel Hizmetîer ve 
Ulaştırma İşçileri Sendikası 
Genel Başkanı Heinz Klunc- 
ker TÜRK-İŞ'e gelerek

Gene! Başkan İbrahim De
nizcier ve Genei Teşkilat
landırma Sekreteri Orhan Er- 
çeilk ile görüştüler. Konuk 
heyet TÜRK-âŞfden başka. 
Konfederasyonumuz ve FSî 
üyesi Sağ ı̂k-fiş Sendikasını 
da ziyaret ederek Genei Baş

kan Mustafa BaşoğSu ve Yö
netim Kuruüu üyeleri ile  gö
rüştüler. Ayrıca Büient Ece
vit ve Süleyman Demire! ile
de görüşen konuk heyet 
başkanı, ziyaret amacının, 
yaklaşan PSS Gene! Kurutu 
öncesi görüşmeler olduğunu 
belirtti.

ILO HEYETİ’NİN 
ZİYARETİ

Federal Almanya Çalışma Bakanlığı Müsteşar 
Vekili ve Sağlık Dairesi Başkanı Kari Jung, TÜRK- 
İŞ'i ziyaret ederek Genel Mali Sekreter Ömer Er- 
gün ile bir görüşme yaptı. Yanında, ILO Türkiye 
temsilcisi Alfred Klein olduğu halde TÜRK-İŞ'e 
gelen Jung, ziyaret amacının, sakatların rehabili
tasyonunda TÜRK-İŞ'in katkısını istemek olduğu
nu söyledi. Kari Jung'un Ömer Ergün'ü ziyaretin
de, TÜRK-İŞ Batı Avrupa Temsilcisi Derviş A l
bayrak ile TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzmanı Os
man Nuri Tekman da hazır bulundular.
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S O S Y A L  -  
GÜVENLİK

SOSYAL
GÜVENLİK
BAKANLIĞI
UYARIYOR
“ T/A 91 
formüllerini 
zamanında 
doldurun.”

S O SYAL Güvenlik Bakan
lığı, Federal Almanya'da 
çalışan işçilerimizin Tür

kiye'deki eş ve çocuklarının 
sağlık yardımlarından yararlana
bilmeleri için, bir uyarıda bulun
muştur.

İki ülke arasında imzalanan 
sosyal güvenlik anlaşmasında 
yer aldığı halde bazı işçilerimi
zin gereken dikkati göstermeme
leri yüzünden, eş ve çocukları
nın Türkiye'deki sağlık hizmet
lerinden gereken şekilde yarar
lanamadıklarına işaret eden Sos
yal Güvenlik Bakanlığı uyarı
sında, özellikle işçilerin şu ko
nulara özen göstermelerini iste
mektedir.

Federal Almanya'da çalışan 
işçilerimizin Türkiye'de yasal 
açıdan bakmakla yükümlü ol
dukları aile fertlerinin, Federal 
Alman Hastalık ve Yardım San
dıkları hesabına olmak üzere, 
SSK  Sağlık Kuyumları hizmetle
rinden yararlanma imkanları bu
lunmaktadır.

Ancak, bu sağlık hizmetlerin
den yararlanabilmek için, Alman
ya'daki işçilerimizin de yapması 
gereken bazı işlemler bulun
maktadır.

Ülkemizde aile ferdi bulunan 
her işçimiz gibi sizin de yapa
cağınız iş, bağlı olduğunuz A l
man Hastalık Yardım Sandığına 
müracaat ederek T /A  91 işaret
li rehberi alıp ayrılabilen bölü
münü doldurduktan sonra Has
talık Sandığınıza geri vermeniz- 
dir. (Sözü edilen rehber, İşyeri
nizin Lohnbiırosunda da buluna
bilir.)

T/A  91 rehberde ayrılabilen 
bîr sayfa mevcut olup, bu say
fayı kopararak ilgili bölüme,

—  Adınızı - Soyadınızı ve do
ğum tarihinizi,

—  Almanya'daki adresinizi ve 
işvereninizin ünvan ve adresini,

—  Memleketimizde oturan 
aile fertlerinizden gerektiğinde 
Kurumumuzun yazışma yapabi
leceği yalnız birinin adını - so

yadını, doğum tarihini ve size 
olan yakınlığını (eşi, babası gi
bi) ve oturdukları yerin tam ad
resini,

—  Biliyorsanız, aile bireylerini
zin oturdukları yeri Bölgesi içi
ne alan Kurumumuz Bölge veya 
Şube Müdürlüğünün bulunduğu 
ilin adını (Kayseri, Adana, Van 
gibi) yazmak suretiyle doldur
duktan sonra Hastalık Sandığı
nıza geri vermeniz veya Hasta
lık Sandığınıza yollanmak üze
re Lohnbüroya vermeniz lâzım
dır.

Böylece Türkiye'de geçindir
mekle yükümlü olduğunuz aile 
bireyleriniz bulunduğundan Has
talık Sandığınızı haberdar etmiş 
olmaktasınız.

Doldurduğunuz belgeyi alan 
Hastalık Sandığınız, düzenleye
ceği T/A9 formüllerinin iki nüs
hasını, aile fertlerinizin ikamet 
ettikleri yeri içine alan Kurumu
muz Bölge veya Şube Müdürlü
ğüne yollayacak, bir nüshasıno 
da aile fertlerinize göndermeniz 
için size verecektir.

T/A9 formülleri intikal ettiğin
de Kurumumuz Bölge veya Şu
be Müdürlüğü, mevzuatımıza 
göre sizin sigortanızdan yarar
lanacak olan aile fertlerinizi tes
bit ederek T/A9 formülere kayıt 
edecek ve formülerin bir nüsha
sını Hastalık Sandığınıza iade 
edecektir.

Bu arada aile fertlerinize de, 
hastalıkları halinde başvurabile
cekleri Kurum hekim veya sağ
lık tesisini bildirecektir.

Aile fertleriniz Kurumumuz 
Bölge veya Şube Müdürlükle
rince kendilerinden istenilen 
hususları en kısa zamanda ye
rine getirmelidirler»

Hastalıkları halinde aile fertle
rinizin öncelikle kendilerine bil
dirilen hekim veya sağlık tesisi
ne müracaat etmeleri zorunlu
dur.

Diğer taraftan,
—- Işyerinizi değiştirmeniz se

bebiyle Hastalık Sandığınız de
ğiştiğinde.
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—  işsiz kalmanız nedeniyle 
işsizlik sigortasından yardım al
maya başladığınızda,

—  Sağlık yardımına müstehak 
olan aile fertlerinizin memleke
timizdeki ikametlerini bir yer
den, Kurumumuzun başka bir 
Bölge veya Şubesi bölgesine 
nakletmeleri durumlarında yine 
yukarıda açıklanan işlemi yap
manız ve hangi durum sebebiy
le T/A  91 rehberinin ayrılabilen 
sayfasını doldurduğunuzu, aynı 
sayfanın son kısmında bulunan 
dört küçük kareden size uyanı
nı işaretlemeniz gerekir.

Aksi taktirde aile bireylerinizi 
ihtiyaçları halinde ücretsiz mua
yene ve tedavi olma hakkından 
yoksun bırakmış olursunuz.

Bir çok işçimizin yukarıda be
lirtilen işlemleri yerine getirme
sine karşın, bir çoğu da ailevi 
kırgınlıklar yüzünden, gerekli iş
lemleri bilerek ihmal ediyorlar; 
oysaki Türkiye'de bıraktıklar! 
aile fertleri için Alman Hastalık 
Sandıklarına prim ödemektedir
ler. O halde yükümlülüğünü ye
rine getirdikleri bir haktan, aile
lerini yoksun bırakmaları gerek
siz bir duygusallık olmuyor mu?

Biz işçilerimizden bu tür kır
gınlıkları bir tarafa atarak aile
lerine karşı sorumluluk ve gö
revlerini yerine getirmelerini ö- 
zellikle rica ediyoruz.

Gelecek sayıda başka bir ko
nuda buluşmak üzere hoşçaka- 
lın.

M A L İY E
B A K A N LIĞ I
S A K A T L A R L A
İL G İL İ
G E N E L
T E B L İĞ
Y A Y IN L A D I

Yeni vergi kanununda sa- 
katların da sakatlıkları ora
nında vergi kapsamına alın
maları üzerine, tartışmalara 
ve yanlış anlamalara yol aç
tığı gerekçesiyle Maliye Ba
kanlığı 126 sayılı genel teb
liğini çıkararak açıklama yap
tı.

Maliye Bakanlığı, tebliğin 
ilk bölümünde, sakatlık is
tisnasından yararlanmak iste
yenlerin başvurusu şekillerini 
belirtmekte, bu başvuruların 
illerde defterdarlıklara, bağım
sız vergi dairesi bulunan il
çelerde vergi dairesi müdür
lüklerine, diğer yerleşim 
merkezlerinde ise, malmüdür- 
lüklerine yapılacağını açıkla
dı.

Şüphe uyandıran raporlar 
için ilgili hastane nezdinde 
tahkikat yapılacağını da be
lirten tebliğin bir maddesin
de şu bilgi verilmektedir :

«Bakanlığımızca ücretleri
nin vergiden istisna edilme
si uygun görülenle, halen 
istisnadan yararlanmakta o- 
lan hizmet erbabından, el ve 
ayaklarının ikisinden veya bi
rinden yoksun, iki gözü kör 
ve dilsiz olanlardan bu du
rumlarını sağlık kurulu rapo
ruyla tevsik etmiş bulunan
lar dışında kalanlar, Bakan
lığımızca bastırılarak illere 
dağıtılacak örnek tip rapora 
uygun olarak il hastaneleri 
sağlık kurullarından yeniden 
rapor alacaklardır.»

F. ALMANYA’DA ÇALIŞAN
İSÇİLERİMİZİN
910 BİN ÇOCUĞU VAR...
&  F. A LM AN YA  1980 DE İŞÇİ ÇOCUKLARI İÇİİSl

1 M İLYAR MARK ÇOCUK YARDiMİ ÖDEDİ
Halen Federal Almanya'da çalışan Türk İşçi Çocukları için, 

geçen yıl yapılan çocuk yardımının 1 Milyar Mark civarında ol
duğu belirtilmektedir.

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca yapılan saptamalara göre,
1979 sonu itibariyle bu ülkede çalışan Türk işçilerinin toplam 
910 bin çocuğu bulunmaktadır. Bu çocukların 351 bini Federal 
Almanya'da ailelerinin yanında, kalanı ise Türkiye'de bulunmak
tadır.

Federal Almanya, geçen yıl içinde Federal Almanya'da 
bulunan işçi çocukları için yaklaşık 903 milyon Mark tutarında 
•çocuk yardımı parası ödedi.

Bu yıl bu rakamın, 1. milyar 200 bin Mart kadar olacağı 
tahmin edilmektedir. Ancak, Federal Almanya'mın çocuk yardı
mı olarak ödediği bu paralar işçilere verildiği Türkiye'deki 
çocuklar için yapılan bu yardımların tam olarak yurda gönderilme
diği şikâyetlerden anlaşılmaktadır. Nitekim geçen yıl, bu işçile
rin Türkiye'deki eşleri veya çocuklarına bakmakla mükellef 
olanların başvurusu üzerine ' harekete geçen Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı makamları, şikâyetçi olunan Türk İşçilerinde birikmiş
2 Milyon 550 bin Mark'ı Türkiye'ye transfer ettirerek hak sa
hiplerine ödenmesini sağladı.

Federal Almanya'da çocuk yardımlarının işçiye ödenmesi
ne karşılık, Fransa ve Belçika bu paralarr direkt olarak banka
lar kanalıyla ve döviz olarak Türkiye'ye yollamaktadır. Fran
sa ve Belçika uygulamasında işçilerimiz havale ücreti de öde
memektedirler.

Federal Almanya'nın da bu paraları aynı yolla gönderme
si, işçilerimiz ve ülkemiz açısından büyük yarar sağlıyacaktır. 
Bu yoldaki çalışmalara, resmi kanallardan başlanacağı belirtil
mektedir.
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TüRK-IŞ'in uzun yıllar Gene! Sekreterliğini 
ve Genel Başkanlığını yapmış olan Değerli Sen
dikacı Halil Tunç, Konfederasyon Başdamşmans 
olarak göreve başlamıştır.

Tunç'un 29 yıllık aktif sendikacılıktan son
ra yeniden TÜRK-IŞ'te görev alması sevinç ya
ratmış ve çevremizde olumlu karşılanmıştır.

Sendikacılık hayatında söz sahibi bir kişili
ği ve engin tecrübesi bulunan Halil Tunç için

TÜRK-İŞ Genel Merkezînin en üst katında bir 
oda hazırlanmıştır.

2 Şubat Pazartesi gününden itibaren, TÜRK- 
İŞ4 teki Başdanışmanlık görevini sürdürmekte 
oSan Tunç, işçi sorunlarıyla ilgili çeşitli dosyaları 
gözden geçirerek incelemeğe başlamıştır.

Değerli Eski Genel Başkanımız Halil Tunç'a 
hoşgeldiniz der, yeni görevinde de üstün başa
rılar dileriz.

HALİL
TUNÇ
TÜRK-İŞ
DANIŞMANI
OLDU

Eski Genel Başkan Halil Tunç, TÜRK-İŞ'de yeniden göreve 
başladı. Resimde, Tunç ve Denizcier bîr konuşma sırasında 
görülüyor.

E R Ç E L İ K ,  G Ü R E Ş Ş Û R A S I N A  K A T I L D I

Çalışanların kitle sporuna 
yöneltilmesi amacıyla TÜRK-İŞ  
ve Gençlik ve Spor Bakanlığı 
arasında varılan prensip anlaş
ması çerçevesinde, çeşitli faa
liyetler planlanmış bulunmakta
dır.

Bununla ilgili olarak Beden 
Terbiyesi Genel Müdürlüğünce 
Ankara'da düzenlenen «Güreş 
Küçük Şurası» toplantılarma 
TÜRK-İŞ adma Genel Teşkilât
landırma Sekreteri ve Güreş Fe
derasyonu üyesi Orhan ERÇE- 
LİK de katıldı.

Üç gün süreli bu toplantılar 
sırasında, Türk güreşinin için
de bulunduğu sorunların çö
zümünde işçi örgütlerinin bu 
spora ağırlık vermesinin yerin
de olacağı belirlendi. Resimde, 
toplantıdan bir an görülmekte
dir.
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İ Ü —

Toplu sözleşme müessesesi- 
ni çalıştırmak ve sözleşmeleri 
yürürlüğe koymak üzere görev
lendirilen Yüksek Hakem Kurulu, 
geçtiğimiz ay içinde çalışmala
rını hızlandırdı.

Yüksek Hakem Kurulunun Şu
bat ayı içindeki bir toplantısına 
Çalışma Bakanı Prof. Dr. Tur
han Esener ile Sosyal Güvenlik 
Bakanı Sadık Şide de katıldılar.
3 Şubat tarihindeki toplantıda, 
bazı üniversitelerin iş hukuku 
profesörleri de konuk olarak 
katıldılar.

Kurul'un 5 Şubat'taki toplan
tısında ise Başbakan Bülend 
ULUSU katıldı ve çalışmalar 
konusunda bilgi aldı.

ESENER'İN AÇIKLAMASI:
3 Şubat tarihli Yüksek Hakem 

Kurulu Toplantısının açılışında 
bir konuşma yapan Çalışma 
Bakanı Turhan Esener, «Bekle
yen toplu sözleşmelerin kısa 
sürede halledileceği inancında 
bulunduğunu söyledi.

Esener, özetle şöyle konuştu :
«Yüksek Hakem Kurulu, bir 

süredir başlattığı hazırlık çalış
malarını tamamlamak üzeredir.

Bu toplantımıza davet ettiği
miz bazı üniversitelerimizin sa

yın iş hukuku profesörlerinin de 
değerli görüşlerini alıyoruz. Sa
nırım, kısa sürede bekleyen top
lu iş sözleşmeleri Yüksek Ha
kem Kurulu tarafından sonuç
landırılacak ve süratle yürürlü
ğe konulacaktır.»

YHK'NUN 
GENELGESİ ;

Bu arada, çalışmalarını sürdü
ren Yüksek Hakem Kurulu, 27 
Ocak günü yayınladığı bir ge
nelge ile, Çalışma Bakanlığı ve 
Bölge Çalışma Müdürlüklerin
den toplu sözleşmelere ilişkin 
bilgilerin «süratle» iletilmesini 
istedi.

Genelgede, altı ana başlık al
tında toplanan istekler şöyle :

© Süresi sona erdiği halde 
yenisi yapılamayan toplu iş 
sözleşmelerinin; ilgili olduğu iş
kolu düzeyi; sözleşmeye taraf 
olan işveren veya işveren kuru
luşu; sözleşmeye taraf olan iş
çi kuruluşu; işkolu veya işyeri 
sözleşmelerinin yürürlük tarihi 
île sona erme ve imza tarihleri,

A  2364 sayılı Kanuna göre, 
sözleşmelerin yenilenmesi için 
bugüne kadar bölge çalışma

müdürlüklerine veya Çalışma 
Bakanlığı'na yapılmış veya bu 
tarihten sonra yapılacak olan 
başvurularla, ilgili toplu iş söz
leşmeleri,

@ Süresi sona eren toplu iş 
sözleşmelerinin bir nüshalarıy
la, varsa, bir önceki döneme 
ait toplu iş sözleşmelerinin bir 
örneği,

©  Süresi sona eren toplu iş 
sözleşmelerinin tarafı olarak ye
ni bir işçi sendikasının kesin
leşmiş yetkisi varsa, bu yetki
nin kesinleşme belgesinin örne
ği,

©  Süresi sona eren toplu iş 
sözleşmelerinin uygulandığı iş
yerlerinde, süresi sona ermeyen 
ve halen uygulanmaya devam 
olunan işkolu veya işyeri sevi
yesinde ikinci sözleşmenin var
lığı bilindiği takdirde, bu söz
leşmelerin yürürlük ve sona er
me tarihleri,

®  Süresi devam eden işkolu 
seviyesinde yapılmış sözleşme
lerin Çalışma Bakanlığınca, iş
yeri seviyesinde yapılmış söz
leşmelerin de bölge çalışma 
müdürlüklerince bir liste halin
de gönderilmesi gerekiyor.

İMaci Varlık'ın başkanlığında toplanan Yüksak Hakem Kurulu hazırlık çalışmalarını tamamladı.

Yüksek
Hakem
Kurulunun
çalışmaları
ilerliyor.
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açıklık
isteyen 

kavramlar**
•

Olağanüstü dönemlerin olağanüstü şartları 
vardır. Bu şartlar olağanüstü dönem süresince 
hükmünü icra eder. Toplumları olağanüstü dö
nemlere götüren sebepleri iyi tahlil etmek kişi 
veya kuruluşların düştükleri hataları, yanlışlıkla
rı, işledikleri kusur ve kabahatleri hatta suçları 
iyi değerlendirmek gerekir. Olağanüstü dönemle
rin olağanüstü yönetim biçimleri de vardır. Hiç 
şüphesiz bu olağanüstü yönetim biçimleri de 
tabii karşılanmalıdır. Gereken operasyonları ya
pabilmek, toplumun bozulmuş dengesini dengeli 
hale getirebilmek, huzur ve güveni sağlayabilmek 
bu olağanüstü yönetim biçimleriyle mümkün ha
le gelebilir. Türkiye 12 Eylül'den beri_ milletimi
zin çok büyük çoğunluğunun desteklediği, çalış
malarını takdirle izlediği bir yönetim biçimi ile 
karşı karşsyadır.

12 Eylül günü başlayan yeni yönetimin al
makta olduğu bir dizi tedbir terörle mücadelede 
e!de ettiği başarı şükranla karşılanmaktadır. Eko
nomik istikrar tedbîrlerini 12 Eylül'den önce 24 
Ocak'da başlayan biçimi ile sürdürülmesi enflas
yon hızında belirli bir gerilemeyi sağlamış dev
letin etkinliği hissedilir olmuş toplumda ciddî 
bir derlenme, toparlanma ve sorumluluk duygusu 
genel hatlarıyla idrak edilir bir düzeye gelmiştir.

Yeni yönetimin kesin amacı Türkiye'de ak
sayan ve rayından çıkan demokrasiyi revizyona 
tabi tutmak, kurum ve kuruluşlarıyla yeniden

tam işler hale getirmek kısacası demokrasiye 
işlerlik kazandırmaktır. Bugünkü durumun Tür
kiye'de 11 Eylül'den önce yaşanılan olayları ya
şamayanlar için normal karşılanması da pek 
fazla düşünülemez. Nitekim Türkiye dışından 
Türkiye'nin meselelerini çözmeğe çalışanlar, ah
kâm kesenler, Türk demokrasinin arızalarını bil
meyenler, parlamentonun zamanında işlediği ya
pısal hataları idrak e d e m e y e n l e r ,  
milletimizin büyük çoğunluğunun d e s t e k  
ve tasvibini kazanan yönetimin el değiştirmesi 
olayını içlerine sindirememektedirler.

Bize gelince; Atatürk ideallerini kendisine 
rehber olarak kabul etmiş sorumluluk çizgisin
den sapmamış, hür sendikacılığı kayıtsız şartsız 
vazgeçilmezlik olarak benimsemiş sendikacılar 
milletimizin geleceği için bu geçiş dönemini an
layışla sabırla ve şükûnetle karşılıyoruz. Yöne
time destek oluşumuzun temel sebebi, can gü
venliği olmayan bir ülkede diğer özgürlüklerin 
hiç bir anlam taşımayacağına olan kesin inancı- 
mızdandır. Türkiye bugün terörle mücadelede et
kin sonuçlar alınan ve kesin hedefe doğru yöne
len bir ülkedir. Bu sonuçları Türk Silâhlı Kuvvet
lerinin tarafsız, objektif, dinamik ve güvenlik 
kuvvetlerine cesaret veren tutumuna borçluyuz.

Türk sendikaları için geleceğin nasıl olabile
ceği, nasıl bir sonuca gidileceği sendikal hak ve 
hürriyetlerin nasıl düzenlenebileceği şimdilik 
tam manası ile aydınlığa kavuşmuş değildir. Bu
na rağmen bilinmesi gereken nokta odur ki, hür 
sendikacılık işlerlik kazanan bir demokraside çok 
partili siyasi hayat içinde ve grev hakkıyla bü
tünleşerek mana ifade eder. Bunun dışındaki bir 
sendikacılığın adına hür sendikacılık demek 
mümkün değildir. Geçiş dönemlerinin sıkıntıla
rını hür sendikacı üzerinde uyandırdığı ruhi dep
resyonları kolay kolay değerlendirmek herkes için 
mümkün olmayabilir. Bunu yaşayanlar bilirler, 
sorum!uluğu kendileri için şaşmaz rehber kabul 
edenler idrak edebilirler. Durum böyle olunca; 
günümüzde bazı kavramlara açıklık getirilmesi ve 
toplumda yaygınlaşma istidadı gösteren sendi
kacı düşmanlığı veya sendikacıya karşı olma 
fikrinin silinmesi mutlaka gerekmektedir. Hür 
sendikası olmayan, hür bir toplum mümkün 
olmayacağına göre testiyi kıranlarla doldurma
ya çalışanları aynı kefede tartmamak lâzımdır. 
Onun için son günlerde belli bazı çevreleri he
def alan konuşmalardaki SENDİKA AĞALIĞI 
sözlerine açıklık getirmek, hedefi iyi belirlemek 
ve toplumda yanlış yorumlamalara sebebiyet ve
recek bu kavramla ilgili olarak ayrıntılı açıklama 
yapmak zamanı gelmiştir. Sendikaların mal var
lıkları tasarruf eden zihniyete kişilere göre değer- 
lendirilmemelidir. Güçlü sendikaların mal varlık
ları hiç şüphesiz olacak, yolsuzluk yapılmadığı 
sürece bu mal varlıkları üyelerinin ve işçilerin 
en büyük güvencesi olarak ülkenin yönetimi 
içinde varlığını kabul ettirecektir. Bu konuda da 
bazı açıklamaların yanlış yorumlara sebebiyet 
vermeyecek bir biçimde ele alınması ve kamu
oyuna açıklanması gerekmektedir.
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Son zamanlarda özellikle bazı üniversite çev
relerinde «TÜRK-İŞ'in suskunluğu» gibi yanlış 
bir imaj gelişmektedir. TÜRK-ÎŞ, 12 Eylüi'den 
sonra çalışmalarına müsaade edilen belli başiı 
en büyük kuruluşlardan birisi hatta en önde ge
lenidir. Devletin tahribine yönelmeyen sendika
cılığı millet yararına milletin bölünmez bir par
çası olan fedakâr Türk işçileri yararına bir hiz
met aracı olarak gördükleri ve düşündükleri 
içindir ki, TÜRK-İŞ yöneticilerinin ve TÜRK-İŞ'e 
bağlı kuruluşların pek az istisnası ile çalışmaları 
engellenmemiş onlar hakkında herhangi bir taki
bat sözkonusu olmamış ve sendikal faaliyetlerin 
şarlar elverdiği ölçüde sürdürülmesi TÜRK-İŞ 
topluluğuna bir hak olarak tanınmıştır. TÜRK-IŞ, 
bu durumu iyi bilmekte, değerlendirmekte, ge
rektiğinde sesini ilgili merciler nezdinde olsun 
bizzat işçilerin önünde olsun çıkarmaya, duyur
maya devam etmektedir. İşçi haklarından geriye 
gidilmemesi yasal düzenlemelerde devleti tah
ribe vardırmayacak imkânların ve fırsatların hür 
sendikacılık için tanınması gerektiği her vesile 
He söylenir o’muşîur. O haüde, bu imaj da yan
lıştır. Yani, TÜRK-İŞ topluluğu suskun bir top
luluk değil, ü(ke yararlarını ve işçi çıkarlarını 
gözeten bir topluluktur.

İşçi hareketini sermaye hareketiyle eşdeğer
de tutmak da yanlıştır. Sermayenin veya ser
mayeyi temsil eden işveren kuruluşlarının zaman 
zaman yaptıkları ekonomik istikrar tedbirleriyle 
ilgili toplantılarını kamuoyunda etkili bir görü
nüm içinde değerlendirmek ve işçi hareketinin 
onlar kadar etkili olamadığı sonucuna varmak 
yanlıştır, önemli olan, haklan aklısslimile sorumlu
luk duygusu içinde en iyi bir biçimde ve seviyeli 
olarak korumaktır. Ekonomik istikrar tedbirlerinin 
yeni vergi paketleriyle tamamlanması ve vergiler
de, çakışanların korunmasını sağlayacak iyileştir
melere gidilmesi TÜRK-İŞ'in ötedenberi savun
duğu ve gerçekleşmesine katkıda bulunduğu 
tedbirler olarak değerlendirilmelidir. Türkiye, hiç 
şüphesiz 11 Eylül'den önceki Türkiye olmaya
caktır. Ama, Türkiye demokrasisine işlerlik ka
zandıracak, hürriyetleri anarşi haline dönüştüren
lerin yanıldıklarını ve hürriyet kavramının başka
larının hürriyetlerinin başladığı noktada sınırlan
dırılması gerektiğini anlayan insanların Türkiye'si 
olacaktır. Atatürk'ün kurduğu Cumhuriyet, disip
linsiz, başıbozuk, devleti güçsüz, fertleri zengin 
bir Türkiye değildir. Devleti zengin yurttaşları 
huzur ve güven içinde daha müreffeh bir Türki
ye en faziletli idare sistemi oSan Cumhuriyet 
idaresi ve demokrasi ile bütünleşerek geliştiri
lecektir. Bu idarede kavramlara açıklık kazandır
mak, tereddütleri ortadan kaldırmak ta gerekiyor. 
İnanıyoruz ki, bu tereddütler de kısa zamanda 
ortadan kaldırılacak ve sendikal hayattaki tıka
nıklıklar giderilecektir. Sendikacılığı sevimsiz de
ğil daha sevimli hale getirmek hem yöneticilerin 
hem de sendikalarımızı yönetenlerin görevidir. 
Bu görev tam manası ile yerine getirildiği zaman 
Atatürk'ün hedef olarak gösterdiği çağdaş uy
garlık seviyesine ulaşabiliriz. Buna ulaşmak, he
pimizin başgörevi olmalıdır.

A N A R Ş İ

y o k e d i l d i
•  Ö N EM Lİ S İY A S Î 

C İN A Y E T L E R  
A Y D IN L IĞ A  K A V U Ş T U

Özellikle son üç yıldır, Tür
kiye'yi dilim dilim bölüp par
çalamayı amaçlıyan sol ve sağ 
anarşi çeteleri, 12 Eylül'den 
sonra yapılan çok etkili operas
yonlar sonucunda teker teker e- 
le geçirildi.

Yurdumuzu neredeyse bir iç 
savaşın eşiğine kadar getiren 
ve çoğu kez hedef gözetmeksi
zin seri cinayetler işleyen anar
şistler, kendilerini yöneten ele- 
başlarım ve anarşi mihraklarını 
da açıklamak zorunda kaldılar.

Bu bölücü ve tepeden tırna
ğa silâhlı gruplara karşı güven
lik kuvvetlerince sürdürülen a- 
mansız operasyonlar, nihayet 4 
aya yakın bir sürede tam etkisi
ni gösterdi ve ülkemizi yaşan
maz hale sokan anarşi belâsı, 
yokedildi.

Tabii bu arada, plânlı cina - 
yetler serisine dahil edilen ö- 
nemli siyasi cinayetlerin de iç
yüzü açığa çıkarılmış oldu ve 
elebaşları dahil olmak üzere, 
tüm katil sanıkları yakayı ele 
verdiler. Bundan sonra bu çete
ler, Bağımsız Türk Adaleti ö- 
nünde yaptıklarının hesabım ve
recekler ve hakettikleri cezalara 
çarptırılacaklardır.

Anarşi mihraklarına inildikçe,
12 Eylül'den önce aylık ortala
ması 500 - 600 olan anarşi kur
banlarının sayısı da hızla azaldı 
ve bu rakam, ayda ortalama 30 
civarına indi. Üstelik bu ölen
lerden 72'si, bu süre içindeki 
operasyonlarda güvenlik kuv
vetleriyle girdiği silâhlı çatışma
larda hayatını kaybeden anar
şist militanlardı.

YILLARDIR
TÜRKİYE'Yİ
YIKM AYA
ÇALIŞAN
CİN AYET
ÇETELERİ
LİDERLERİYLE
BİRLİKTE
ELE GEÇİRİLDİ
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SIKIYÖNETİM BİLDİRİSİ: 
•  #

« Örgütlerin 
lider kadroları da 
yakalandı.»

D ör d ü n c ü Ko I o r- 
du ve Ankara, Çankırı ve Kas
tamonu illeri Sıkıyönetim Ko
mutanı Korgeneral Recep Ergun, 
merkezleri Ankara ve civarında 
bulunan kanun d:şı örgütlerin 
militanlarıyla birlikte tüm lider 
kadrolarının da güvenlik kuv
vetlerince yakalanmış olduğunu 
açıkladı.

Ankara, Çankırı ve Kastamo
nu illeri Sıkıyönetim Komutan
lığının 2 Şubat günü yayınlanan 
bu konudaki bildirisinde, aynen 
şöyle deniyordu :

«Yüce Türk milletini şüphe, 
tereddüt ve ümitsizliğe düşüre
rek, teslim almayı amaçlayan 
ve merkezleri Ankara bölgesin
de bulunan yasa dışı örgütlere 
ait teröristlerin lider kadrolarının 
tamamı güvenlik kuvvetlerince 
yakalanmışlardır.

Bu yakalanmaların hemen a- 
kabinde, güvenlik yetkilileri için
de dahi ancak birkaç kişinin bil
gileri olduğu anda, yurt dışrn- 
^ian-îdeolojik yönleri ve Türki

ye'yi bölme meyilleri ezelden 
beri bilinen ve yasa dışı örgüte 
lerin uzantıları olan kişi ve te
şekküllerden - komutanlığa tu
tu k la ra  türlü zorlamaların ya
pıldığından bahisle şiddetli pro
testo mesajları gelmeye başla
mıştır. Bu yazılar yasa dışı ör
gütlerin dış bağlantılarını belir
leyici belgeler olarak tarihteki 
yerlerini alacaklardır. (Tam ba
ğımsız Türkiye) sloganları ile 
halkı aldatmak isteyenlerin, ci
nayetlerinin hesaplarını vermek 
üzere, adalet huzuruna şevkle
riyle, Türk adaletine dış müda
haleyi teşvik ve tahrik etmeleri 
seyre değer bir ibret levhası 
olacaktır.

Devleti gayn meşru, kendi
lerini meşrıı farzeden güçlü gö
rünmeyi karanlık dehlizlerde giz
lenmenin meçhulâyetlnden alan 
bu maceraperesleri Yüce Türk 
Misleti bundan böyle gün ışığın
da görecek, rızası hilafına ken
disini terörle yönetmeye heves
lenen bu karanlık kişilerin ne

derece âciz ve zavallı oldukla
rını seyredecektir.

Kerametleri kendilerinden 
menkul bu kadroyu gözleriyle 
görüp değerlendirdikten sonra 
bunlara bilerek bilmeyerek, mad 
di veya manevi destek göste
renlerin ve müzahir olanların vic
dan muhasebeleri kendilerine 
ait olacaktır.

Fakat bu arada, fedâkâr Türk 
işçisinin aimterinden biriktirdik
lerini onun bilgisi ve rızası dı
şında bu kadronun amaline tah
sis eden sendika ağaları adalet 
huzurunda hesap vermekten 
kurtulamayacaklardır.

Yakalanmış bulunan yasa 
dışı örgüt yöneticilerinin ifade
leriyle cürümleri açığa çıkmış 
olan ve halen adreslerinde bu
lunmayanların isim listeleri pey
derpey ilan edilecek, kendileri 
adalet huzurunda bu ithamlara 
karşı savunmaya davet edile
ceklerdir.

Toplum içinde gizli hücrelerde 
çalışan teröristleri, toplum huzu
runu ve toplum düzenini ra
hatsız etmeden birer birer ara
yıp yakalayan ve bu arada çö
kertildiklerini hisseden örgütle
rin tertipli iftiralarıyla tahrip e- 
diimek istenen - güvenlik kuv
vetlerinin fedâkar çalışmaları yü
ce milletin vefâkar sinesinde 
hakiki yerini ve değerini bula
caktır.

Türkiye Cumhuriyetinin kade
ri üzerinde tezgahlanan bu o- 
yunda, sağduyu ve sabırla, bü
tünü ve bütünlüğü ile güvenlik 
kuvvetleri yanında yer alan böl
ge sakinlerine, öğrencileri ay
dınlatarak onları anarşistlerin ta-» 
sallutlarından koruyan öğretim 
üyelerine güvenlik kuvvetleri 
adına şükranlarımı ve saygıları
mı sunarım.»
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BİR D EĞ ER LEN D İR M E. . .
1 Ocak 1981 günü yürürlüğe giren vadeli mevduat faiz 

oranları Şubat ayının ilk işgününden geçerli olmak üzere 10 
puan artırıldı. Ankara'da yapılan Bankalar Birliği Haysiyet Diva
nı toplantısının ardından, ilk olarak Türkiye İş Bankası, centil
menlik anlaşmasına uymayacağını resmen açıkladı. Bunu Yapı 
ve Kredi Bankası'nın açıklaması izledi. Bu önemli gelişimi, ban
kaların bir bölümünün anlaşma dışı faiz uygulaması hızlandır
dı. Özellikle son 10 günlük süre içinde Pamukbank'ın menkul! 
sermaye iradı vergisinin artırılmasından doğan farkı mudilerine 
yansıtmayacağını açıklaması, centilmenlik anlaşmasının reklam 
yoluyla da çiğnenmesi olarak kabul edildi.

Bankaların 1 yıldan fazla mevduata yüzde 50 faiz uygula
maya, başlaması kredi maliyetlerini de yükseltti. Vadeli mev
duat faizinde yapılan 10 puanlık yükseltmenin, bankaların faiz 
maliyetini 2,4 puan etkilediği belirlendi.

Faiz alanındaki son gelişmeler, 1981 yılı enflasyon hızı tah
minlerini de etkileme özelliği taşıyor. 1 yıl vadeli mevduata 
yüzde 50 faiz uygulanan ekonomide, yıllık enflasyon oranının 
bunun altında kalmasını bekleme olanağı yok. Faiz artırımının 
uygulama dönemi açısından bir başka etkisinin de şirketlerin 
sermaye artırımı konusundaki girişimleri üzerinde olması bek
leniyor. Son aylarda, şirketler sermaye artırımlarını hızlandırmayı 
programlamış bulunuyorlar. Bu işlemler sırasında, hisse se
netlerinin bir bölümünün küçük tasarruf sahiplerine satılması 
için uygulanması gerekli özendirme önlemleri üzerinde çalışıl
dığı bir dönemde faizde gözlenen artış bu girişimleri de etki
leyecek. Şu anda yüzde 50 faizin üzerinde getiri garantisi ol
mayan hisse senetlerinin küçük tasarruf sahipleri arasından 
alıcı bulması beklenmemeli.

Faiz oranlarının yükseltildiği bu sırada Türk, lirasının değe
ri de düşürüldü. Uluslararası piyasalarda Reagan'ın ABD baş
kanlığına başlamasıyla yoğunluk kazanan dolarrn değer kaza
nım süreci Merkez Bankası'nın lirayı yüzde 2,9 oranında de
valüe etmesi zorunluluğunu da birlikte getirdi. Bu ka
rardan sonra da doların değer kazanımı hızlanarak sürdü.

Haftanın son günü, Milli Güvenlik Konseyi 1981 Mali Yılı 
Bütçe tasarısı üzerindeki çalışmalarına başladı. Konseyin ele 
aldığı bütçenin ödenekleri Maliye önerisinin 16 milyar lira ge
risinde. Böylece, 1981 bütçesinin Maliye Bakanlığı'nda hazır
lanması sırasında ihmal edilen harcama politikası açısından da 
anti - enflasyonist bir bütçe özelliğine Komisyon'da bir ölçüde 
yaklaşılmaya çalışıldığı söylenebilir.

Öte yandan, vergi yasalarında yapılan değişikliğin ardından 
açıklayıcı genel tebliğin yayımı gecikiyor. Gecikmenin neden
leri arasında, yasalarda aksayan maddelerin değiştirilmesi eğili
minin güç kazanmış bulunması da yeralıyor. TÜBA

Türkiye’den istedikten,

n e n # ''1 0 -

BU YIL
İHRACATTA
PATLAMA
BEKLİYORUZ.,

Devlet Plânlama Teşkilâtı Teş
vik Uygulama Dairesi Başkanı 
Ekrem Pakdemirli. Aralık ayın
da Türk tarihinin ihracat reko
runun kırıldığını, son verilere 
göre sözkonusu aydaki ihraca
tın 582 milyon dolara ulaştığını 
bildirdi ve «henüz ulaşmayan 
bilgilerin de eklenmesiyle bu tu
tarın 530 milyon doları aşaca
ğını sanıyorum» dedi.

1981 yılı için 3,6 milyar do
larlık ihracat öngörüldüğünü, an
cak bunun 5 milyar doları aşa
bileceğini savunan Pakdemirli, 
1984 yılında Türkiye'nin dış yar
dıma ihtiyaç duymadan yapıla
cak ihracatla gelişmesini sağla
yabilecek düzeye geleceğini bil
dirdi.

Devlet Plânlama Teşkilât? 
Teşvik Uygulama Dairesi Baş
kanı Pakdemirli, bu konuya iliş
kin sorulara cevaben şunları 
söyledi :

Aralık ayındaki ihracatımızın 
tutarı 530 milyon dolara ulaşı- • 
yor. Buna göre, Aralık ayında 
ki ihracatı geçen yıla oranlar-

5
MİLYAR
DOLAR
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sak, yüzde 143 artışla karşıla
şırız. (ihracatta hammadde ithal 
edilmesi gerekli, kanun yapıl
ması lâzım, pazar bulunması 
gerek... Bunlar da enaz 8 ayda 
gerçekleşir) demiştik. Eylül a- 
yında büyük bir gelişme olacak
tı. Eylül ayı bu gelişmeyi gös
terdi. Eylül'den itibaren karşı
laştırma yapmak için bu ayı ih
racat için baz alırsak, son dört 
aydaki ihracat, 1979'un son dört 
ayma oranla yüzde 67'lik bir ar
tışa sahip.

Bu artış içinde sanai mamüî 
ihracatı yüzde 129 artış göster
di. Yani, bu yüzde 67 artışı do
ğuran, gerçekte sınai ürünler ih
racatının olağanüstü büyümesin
den, kendi girdisinden fazla de
ğişmesinden oluştu.

BUĞDAY İHRACATI AZALDI

Zirai ürünler ihracatındaki ar
tış ise yüzde 32. Bu yüzde 32'de 
buğday eksik. Buğday ihracatı 
geçen yıla oranla azaldı. Sana
yi ürünlerin de en büyük eksik
lik çimentoda doğuyor. Çimen
toda 50 milyon dolar kadar ek
siğimiz var. Çimento zaten bü
yük ölçüde satılabilen bir maî 
değil üstelik üretildikten sonra kı 
sa zamanda pazarlanması gerek. 
Yani, 8-10 ay stok edemezsiniz. 
Ençok 3 ay tutabilirsiniz. Çimen
toda görülen sıkıntılar ihracatı 
ancak geçen yılın düzeyine ç ı
kardı. ama nereden geldi bu 
sıkıntılar? Bir kere çimento fab
rikaları Mart'a kadar doğru-dü- 
rüst çalışamadı. Fabrikaların ço
ğu fuel-oil ile çalışıyordu, bunla
rın kömüre dönüştürülmesi ge
rekiyordu. Yani fabrikalarımız 
tam kapasiteyle çalışamadılar. 
İç tüketimde de büyük bir sıç- 
arma olmadı. Buna karşılık, iç
te tadilât, Mart ayma kadar du
raklamalar, hem de büyük çap
ta duraklamalar... Fabrikaların 
yüzde 80'i Şubat'ın 15'ine ka
dar durmuş haldeydi. Çimento 
fabrikalarının yüzde 85'i dur
muştu. Ama örneğin, Ağustos, 
Eylül, Ekim, Kasım, Aralık, ay
larındaki üretim geçen yılınkin- 
den fazla oldu. Buna karşılık ih
racat çok fazla değişmedi.

Zaten ihracatta yükleme - Bo
şaltma ve torba sıkıntıları var.

Bu sıkıntılar çeşitli yerlerden 
geliyor. Transit ticaretten dola
yı limanlarımızda büyük bir tı
kanma var. Iran - Irak savaşı li
manlarımızı büyük ölçüde bloke 
etti. Örneğin, Mersin limanı. Ba
zı kooperatifler parsellemişler o- 
raları. Misilleme yapıyorlar. Mi° 
silleme de şu : (Biz eskiden 
gittiğimiz zaman depolarımızı 
doldurup geliyorduk, o da bir 
kârdı. Şimdi o kârın tamamını 
bu fiyata giderebiliyoruz) Aslın
da savaş bahane değil, akar
yakıt vermemeleri sorun oldu. 
Bunlar da oralarını parselledik
leri için, devlet pek sahip çıka
madı. Onun için bizim buğday 
gibi, çimento gibi ihracatımız 
büyük çapta aksadı.

ÇİMENTOYA DİKKAT

Yalnız şimdi büyük bir tesis 
devreye giriyor; Toros Gübre'- 
nin Trakya'daki otomatik doldur
ma tesisi. Özel sektör olarak 
çalışıyor ama buğday, kömür 
yüklemeleri de yapılıyor. Şimdi 
büyük bir yükleme tesisi kur
dular. Bu arada Trakya ve çev
resinde buğday ve un sorunu 
nun da çözümleneceğini umu
yorum. Çanakkale'de çimentoda 
büyük çapta ihracata dönülebi- 
liyor. Onunda yükleme tesisi 
tam çalıştığında, iyi sonuçlar 
vereceğine inanıyorum.

1980 ihracatını 1979'a göre 
karşılaştırırsak, yüzde 27 artış 
var. Bir yıl arayla karşılaştırır
sanız büyük bir rakam değil. 
Ama bizim sıkıntımız şu; Şu- 
bat'ta bir paketi uygulamaya koy 
duk. Ben 15 Şubat'ta çalışma
ya başlayabildim. Gümrük mua
fiyeti 1 Mart'tan itibaren uy
gulanabildi. 1 Mart'ta ithalât 
için başvurulmuş olsa bile, bu 
hemen mümkün değil, Ham
maddenin uygun fiyatlarla bu
lunması bir başka sorundu. İş
te bu gibi sorunlar nedeniyle
1980 ihracatı bir yıl öncesine 
göre yüzde 27 artabildi.

Biz programımızı yaparken, 
Şubat tedbirlerinden hemen 
sonra, ihracat hedefimiz 2,8 
milyar lira olmuştu. Bunun her 
zaman yüzde 10 altında kalmak 
ayıp değildir, özellikle alt ka
deme, DPT uzmanları tutucu

davrandı. Biz, 2,8 milyar doları 
resen empoze ettik, kabul et
meye zorladık. Aşağıdakiler (dü
ne kadar böyle bir sıçrama ol
madı, mümkün değildir) diye 
itiraz ettiler. 2,8 milyar dolan 
zorla kabul ettirdik .

SEVİNDİRİCİ GELİŞME

Ondan sonra, Eylül ayının so
nuna doğru verdiğimiz birifing- 
te, gelecek yılın rakamlarını ü- 
retmek gerekiyordu, 3,8 milyar 
dolar düzeyini bildirdik. 2,8 ile 
3,6 milyar doları birçok bürok
rat, bizim gruba karşı olanlar, 
hayal ürünü gördüler Oysa, Tür
kiye rahatlıkla bu noktaya gele
bilir.

Bir başka önemli yenilik; ihra
catın tarım ürünlerinden sana
yi ürünlerine doğru geçmesi. Bu 
da çok sevindirici bir gelişme. 
Umarız tedbirler yozlaştırılmaz 
ki, gidişe göre görülmüyor. Bu 
konuda bir aksilik yok. Türki
ye'nin gerçekten 4-5 yıl bekle
mesi gerekmeyecek. 3-4 yıl so
nunda bu iş çözümlenir.

Aralık'ta verdiğimiz brifingte
3,5 milyar dolarlık ihracat dü
zeyini tekrarladık. Bu gerçekleş
meyi sağlam olarak görüyoruz. 
Aralık ayı, bizde fevkalâde bir 
sıçrayışın olduğunu gösterdi. 
Yani, 3,6 milyar dolarda kalma
mız mümkün değil. Önümüzdeki 
yıl büyük bir aksilik olmazsa, 5 
milyar dolarlık ihracat umud edi
yoruz. İşçi dövizleri ve dış kre
dilerle bu 8 milyar doları bula
cak. Böylece 1-1,5 milyar dolar 
açık olacak. Bundan az olabilir 
ama, biz Batı ülkeleriyle pazar
lığı bu hesap üstüne kuruyoruz.

Böyle olursa, öbür yıl başa- 
baş gelme umudundayız. 1984'- 
de köşeyi dönmemiz lâzım. Eski 
yıllara bakacak olursak. Aralık 
ayı çok ilginç. Geleneksek ola
rak, Aralık ayı ihracatını 10 ila 
çarparsanız, Türkiyenin yıllık ih
racatını bulabilirsiniz. 1972'den 
itibaren her yıl Aralık ayını alın. 
Ama ilk kez olarak Aralık ayı 
1981'in projeksiyonu fazla bek
liyoruz. 750 milyon dolar civa
rında bekliyoruz. Yani, 1981 için 
ön gördüğümüz 5 milyar dolar
lık ihracat hedefi hayalci de- 
ğif.
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KIRMIZI MERCİMEK 
İHRACINDA BAŞTAYIZ..

Yurdumuzda üretilen kırmızı 
mercimeklerin dünya piyasasın
da kalite ve verim yönünden 
baş sırada olması sebebiyle A v
rupa, Ortadoğu ile Asya ülke
leri kırmızı mercimek almak için 
adeta sıra bekliyor. Mersin. Ti
caret ve Sanayi Odası yetkilileri, 
Avrupa ve Ortadoğu ülkelerinin 
yanı sıra, Hindistan'ın da yeşil 
ve kırmızı mercimek almak için 
piyasalara girdiğini belirttiler. 
Yetkililer, Hindistan'a Mersin'
den ilk parti kırmızı mercimeğin 
önümüzdeki günlerde 5 bin ton 
olarak gönderileceğini, ikinci 
partide de beş bin tonluk mer
cimeğin deniz yolu ile Hindis
tan'a sevk edileceğini kaydetti, 
ler.

TÜRK MALLARINA 
RAĞBET ARTIYOR

1980 yılında bütün zorluklara 
rağmen 2.850 milyar dolarlık ih
racatla rekor kırıldı. Alınan teş
vik tedbirlerinin 1,5 milyar do
ları aştığına dikkati çeken ilgili
ler, bu projelerin 1981'de tahak
kuk edeceğini ve ihracatın ar
tış hızını devam ettireceğini be
lirtiyorlar. Bununla beraber sa
nayiciler özellikle bazı tedbirle
rin alınmasında gecikildiğine de
ğinerek, başta 17 Sayılı Para 
Kararnamesi ile kazanılan dövi
zin kullanılmasında esneklik, ih
racatın politik ve mali risklere 
karşı sigortası, bürokrasinin yok 
edilmesi ve özellikle ham mad
de ve yardımcı malzeme ikma
linde rakip ülkelerin şartlarına 
kavuşulması gibi noktalar üze
rinde duruyorlar.

İhracatın artması ve döviz 
gelirlerinin daha da hızlandırıl
ması için yeni teşvikler hazır 
lanmakta Devlet Planlama T eş
kilâtı yetkililerinden alınan bil
gilere göre, teşvikler aşağıdaki 
konularda toplanacak ve yakın
da yürürlüğe konacak :

8  İhracat gelirleriyle yatırım
ların döviz borçlarının ödenebil
mesi İmkânı getirilecek.

0  Vergi iadesi kapsamına 
yeni mallar alınacak ve iade nis- 
betleri yeniden düzenlenecek.

İhracatın politik ve mali 
risklere karşı sigorta edilmesi 
bir sisteme bağlanacak.

®  Müteahhitlere, ulaştırma- 
cılara ve orman ürünü ihraç 
edenlere yeni teşvikler getirile- 
]cek.

©  El altında hazır ithal malı 
bulundurabilmek, transit ve 
ihracatı kolaylaştırmak için ser
best ticaret bölgeleri kurula
cak.

@ İhracat yapmak şartıyle 
kullanılmış tesis ithaline izin 
verilecek.

TALEPLER ARTIYOR

Dış ticaret müşavirlikleriyle 
muhtelif odalara gelen Türk ma
lı ithal etmek isteyen yabancı 
ülke taleplerinin yoğunlaştı
ğı da bildiriliyor. Bu arada Iran 
her çeşit gıda maddelerinin ya
nında çeşitli kimyevi maddeler 
isterken, bir Yugoslav firması 
da acele olarak cam yünü tale
binde bulunuyor. Yunanlılar 
sofra tuzu isteklerini yeniliyor
lar, Kıbrıs Türk kesiminden de 
bisiklet ve oyuncak talepleri 
var.

Bu arada başta Libya olmak 
üzere Arap ülkelerinin Türk mü
teahhitlerinin hizmetlerini ara
dıkları ve yeni ihalelere davet 
ettikleri de alınan haberlar ara
sında.

GEÇTİĞİMİZ YIL 60 BİN TON 
KURU ÜZÜM İHRAÇ ETTİK

Akdeniz ülkeleri içinde en 
fazla çekirdeksiz kuru üzüm ih
racatını Türkiye'nin ihraç ettiği 
açıklandı.

Türkiye Kuru Meyve ihracat
çıları Birliği Başkanı Alpaslan 
Beşikçioğlu yaptığı açıklamada 
dünya piyasalarında kuru üzüme 
karşı bir isteksizlik olmasına 
rağmen, Türkiye'nin 1980 yılı 
içinde 60 bin ton çekirdeksiz 
kuru üzüm ihraç ettiğini, Yuna
nistan'ın ihracatının ise 10 bin 
ton civarında gerçekleştiğini 
söyledi.

MADENCİLİK 
SEKTÖRÜNÜN 

YATIRIM 
HEDEFLERİNE 
ULAŞABİLMESİ 

İÇİN 247.3 
MİLYON DOLAR 

DAHA DIŞ 
FİNANSMAN 

SAĞLANMASI 
GEREKİYOR

Madencilik sektörünün 
1931 yatırım programında 
hedeflenen yatırımların ger
çekleştirilebilmesi için 247.3 
milyon dolar daha dış fi
nansmana ihtiyaç duyuldu
ğu bildirilmiştir.

1981 yatırım programında 
madencilik sektöründe top
lam 60 milyar liralık yatırım 
programlanmış ve prog - 
ramlanan hedeflerin ger - 
çekleştirilebilmesi için top
lam 368,3 milyon dolarlck 
da dış finansmana gerek 
duyulduğu belirtilerek bu 
miktarın 119 milyon dolarlık 
bölümünün sağlandığı
geriye kalan 247,3 milyon 
dolarlık miktarın da yıl i- 
çinde sağlanmasına çalışıla
cağı belirtilmiştir.
KÖMÜR
YATIRIMLARI

Bu arada 1981 programın
da madenciSik sektörü içinde 
en fazla ödenek kömür ya
tırımlarına ayrılmıştır. 60 
milyar lira o.an toplam sektör 
yatırımları içinde TKI'nin kö
mür yatırımları 30 milyar 
liralık pay almıştır.

1931 programının henüz 
kesinleşmemiş büyüklükle
rine göre madencilik sektö
rü yatırımlarının kuruluş 
itibariyle dağılımı şöyledir : 
TKİ : 30 milyar lira
TPAO : 13 milyar lira
ETİBANK : 5,3 milyar lira 
TDÇİ : 2,2 milyar lira
KBİ : 1,5 milyar lira
KÜM AŞ : 1,0 milyar lira 
MTA : 1,0 milyar lira
Diğerleri : 0,1 milyar lira 
TOPLAM : 60,0 milyar lira
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TÜRK-IŞ Üyesi Yol-lş Federasyonuna bağlı 
YSE-İŞ ve YSİ-İŞ Sendikaları ile bağımsız Köyyse- 
Iş Sendikası birleşmek için bütün çalışmalarını 
tamamladılar. Böylece, Yol, su, elektirik ve toprak 
iskan işçilerinin tamamı bir sendikada ve TÜRK-İŞ 
çatısı altında birleşiyorlar.

İlgili sendikaların icra ve yönetim kurullarının 
ortak toplantısına başkanlık eden TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilâtlandırma Sekreteri Orhan Erçelik, toplan
tıyı açarken yaptığı konuşmada bu birleşmenin se
vindirici oTduğunu ve aynı durumdaki başka işkol
larında faaliyet gösteren sendikalara da örnek teş
kil ettiğini söyledi.

ERÇELİK'İN SÖZLERİ :
Toplantıda, sendika enflasyonunun mutlaka ön

lenmesi gerektiğine işaret eden Erçelik güçlü Sendi
kalar oluşturmanın zorunluğu üzerinde durdu. Erçe
lik sözlerini özetie şöyle sürdürdü :

«Türk sendikacılık hareketinin başladığı günler
den günümüze dek tam ve arzu edilen ölçülerde 
örgütlenme çalışmalarını istenilen sonuçlara ulaşts- 
rılamadığı bir gerçektir. Bunun yanında, toplu iş söz
leşmesi düzenine girildiği 1963 yılından bu yana 
ise, belli bir süre bir yandan örgütlenme çalışma
ları sürdürülürken, diğer yandan toplu iş sözleşme
si düzeninin, çalışanların sosyal, ekonomik ve kül
türel sorunlarını çözüme kavuşturma, çıkarlarını ko
ruma çabaları yanında, çalışma havatının dengeli, 
kararlı ve barış içinde sürdürülüp geliştirilmesi ça
lışmalarında da bazı alanlarda arzu edilen ölçüde 
başarılı sonuçların alınamadığı bir gerçektir. Özel
likle güçlü sendikalar oluşturma yolunda, az sa
yıda sendika çok sayıda üye, ilkesini belli ölçüde 
zedeleyen gelişmelerin de hepimiz tanığı ya da için
de yaşayan görgü şahitleriyiz. Son yıllarda hepimi
zin şikâyetçi olduğu sendika enflasyonuna ciddi 
çözümler getirilmesi, halen gündemimizde bulunan 
önemli bir konudur.

12 Eylül yönetim değişikliği öncesi, ulusça ya
şadığımız ve karşı karşıya bulunduğumuz tabloyu 
tekrar etmeye gerek yoktur. En önemlisi ulusal bir
liğin ciddi tehlike ile karşı karşıya bulunması açı
sından bakıldığında da, çalışanların örgütlenmeyi 
sağlıklı bir yapı ile doruğa ulaştırma bakımından 
sorumlulukları, ulusal birliğin güçlendirilmesi açısın
dan da ayrı bir önem ve anlamı vardır.

1965 yılında, muhatabı belli olan alanlara yol, 
su ve elektrifikasyon hizmetlerini götürmek, iskân 
sorunlarını çözümlemek üzere kurulan Y SE  Genel 
Müdürlüğü çalışanları da örgütlenme açısından ge
ride bıraktığımız dönemde bütün çabalara ve her
kesin arzu etmesine rağmen bir çatı altında toplan
ma olanağıı bulamamıştır.

1930 Ağustos'undan itibaren bu alanda örgüt
lenmiş kuruluşlarımızın ki, bugün hep birlikte oldu
ğumuz için, ayrı ayrı kuruluşlar olarak görmeye ve 
değerlendirmeye gönlüm razı olmuyor, ama o gün
kü hüviyeti ile KÖ YYSE-İŞ Sendikası bağımsız ola
rak faaliyetlerini sürdürmekte idi. YSE-İŞ Sendika
sı YOL-İŞ Federasyonu üyesi olarak TÜRK-İŞ çatı
sı altındaydı. Değerli yöneticileriyle yaptığımız 
muhtelif görüşmelerde, bütünleşmenin ve TÜRK-İŞ  
çatısı altında yer almanın gereğini çok samimi bir 
istek olarak ortaklaşa ortaya koyabildikleri içindir 
ki, başladsğımız çalışmalar, bugün hedefe ulaştık 
diyebileceğimiz bir noktaya bizi getirdi.

Bu ana kadar yapılan çalışmalarda, fevkalade 
sevinerek ifade ediyorum ki, birleşme çalışmaların
da karşılaşılabilecek muhtemel güçlüklerin hemen 
hemen hiçbirisi ile karşılaşmadık. Bunun bir tek 
anlamı vardır değerli arkadaşlarım. Yüklendiğimiz 
sorumluluğun, kişiliklerimizi aşmakla yerine getire
bileceği bilincini taşıyan insanlar olarak soruna, ko
nuya yönelebildik. Kişilikler ön planda tutulduğu

Toplantıda Orhan Erçelik TÜRK-İŞ çatısı aitınd

takdirde, toplum ikinci planda kalıyor demektir. 
Oysa ki, biz toplum adına görev veren sorumluluk 
mevkilerini işgal eden insanlarız. Ve onların arzu
ları ve iradeleri i!e bu sorumluluğu yüklenmiş in
sanlarız. Böyle bir anlayış hakim olduğu içindir ki,
8 Aralık tarihinde başlayan KÖ YYSE-İŞ Genel Ku
rulunda yaptığsm konuşmada açıkça ifade ettiğim 
bu birleşmenin gerçekleştirilmesi yolunda TÜRK- 
İŞ'in kendine düşen bütün görevleri eksiksiz yap
maya hazır olduğunu, ancak bunun yeterli olmadı
ğını, birleşmeyi gerçekleştirecek sendikalarımızın 
aynı doğrultuda gayret sarfetmeleri halinde başa
rıya ulaşılabileceğini ifade etmiştim.

Bir memnuniyet verici noktayı daha ifade et
mek gerekiyor. Y SE  camiasında çalışan YOL-İŞ 
Federasyonu üyesi İstanbul'daki Y SE  işçilerini tem
sil eden bir müstakil sendikamız vardı. YSİ-İŞ. Bu 
çalışmalara bağladığımız tarihten bir süre sonra bu 
sendikamızda bu birleşmeye katılmak, dışarıda kal
mamak arzusunu, görüşünü taşıdığını bize resmen 
iletti. Çalışmalara üçlü bir biçimde katıldık ve fa
kat tabii bir tarafta KÖ YYSE-İŞ Sendikamız, bir ta
rafla da YOL-İŞ Federasyonu üyesi YSE-İŞ ve 
YSİ-İŞ Sendikalarımız olarak konuya yöneldik. De
taylara inerek vakit öldürmek istemiyorum. Ancak 
samimi kanaatim olacak üçlü bir birleşmenin bun
dan sonraki safhalarda da her hangi bir güçlükle 
karşılaşmadan gerçekleştirileceğini, bundan kimse
nin kuşku duymaması gerektiğini ifade ediyorum. 
Hiç kimsenin aksi bir düşüncede olmadığını bildi
ğimi, olduğu takdirde bunun kitlenin tasvibini, ona
yını alamıyacak bir takım yönelişler olacağının idra
ki içinde bulunduğumuzu, hep beraber bulunduğu
muz şu sırada teyid ederek, altına çizerek ifade 
ediyorm.»

SEÇER İN SÖZLERİ :

Daha sonra söz alan KÖ YYSE-İŞ Sendikası Ge
nel Başkanı Mahir Seçer, geçmişte meydana gelen 
sürtüşmelerin mutlaka unutulması gerektiğini belir
terek, konuşmasında şu görüşlere yer verdi :

«Birgün mutlaka Türk Sendikacılık Tarihi yazı
lacaktır. Türk Sendikacılık Tarihinde, sîzlerin hep
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beraber gerçekleştirmeye çalıştığınız ilkelerin ve bu 
birleşmenin mutlaka şerefli bir sayfası olacaktır. 
Biz olaya yalnız Türk Y SE  işçisinin birlik ve bera
berliği açısından bakmıyoruz. Diliyoruz ve amacımız 
da odur ki, bu hareket Türk Sendikacılık Tarihin
de örnek olmanın ötesinde, öncü olmanın ötesinde, 
mutlaka netice alıcı olacaktır. Ve yine diliyorum ki, 
bundan sonra sendikaların listeleri resmi gazetede 
yayınlanırken, yüzlerce sendika yerine, her iş kolun
da bir sendika ve çift rakamlı sendikaların genel 
başkanlığı yerine bir sendikanın bir genel başkanı 
ve yine o sendikanın yöeticileri ayağa kalkıp, üye
sini beyan ederken, iki rakamlı sayılar yerine beş 
rakamlı dört rakamlı sayılarla ifade etmelerini dili
yoruz.

Geçmiş zaman içerisinde bir takım sürtüşme
ler olabilir. Ancak şunu kesinlikle biliyoruz ki, Türk 
YSE  işçisi ve Toprak İskan İşçisi, Türk Karayolu 
İşçisi ve buna benzer işkollarında çalışan işçilerin 
herbiri, ayrı ayrı ve toplum olarak birlik ve bera
berlikten yanadır. Türkiye'nin içinde bulunduğu 
şartlar, bölünmüşlüğün getirmiş olduğu sancılardan 
doğmaktadır.»

A C A R IN  SÖZLERİ :

YSE-İŞ Sendikası Genel Başkanı ve YOL-IŞ  
Federasyonu Genel Sekreteri İsmet Acar da yaptı
ğı konuşmada, YSE camiasında sen-ben kavgası
na son verilmesinden duyduğu memnuniyeti ifade 
ederek, şunları söyledi :

«Hep birlikte geçmişte yapılan sen-ben kavga
sına son vermek, geçmiş yaraları sarmak, bütünleş
mek ve ileriye adım atarak gerçekten bölünmüşlük
ten kurtularak, bugüne kadar olduğu gibi değil, bun
dan sonra sen-ben kavgası yerine, temsil ettiğimiz 
tabandaki insanlara hizmet etmeyi amaçlayan bir 
birleşmeyi sağlamış durumdayız.

Gerçekten bugün içinde bulunduğumuz bu ara 
dönemde, birleşmekten başka düşünebileceği
miz bis $ey olamaz. En çok birlik ve beraberlik için
de bulunmamız gereken bu dönemde, tüm Türki
ye'de çalışanlar arasında gerçekten önemli bir 
adım atan YSE ve Toprak İskan İşçilerini temsil
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eden yönetim kadrolarının, diğer işkollarında çalı
şan işçi arkadaşlarımıza da örnek olacağını ve gi
derek sayın Erçelik ve Sayın Mahir Seçer arkadaşı
mın ifade ettiği gibi, tüm çalışanların yüzlerce sen
dika yerine, değişen işkolları yönetmenliğindeki A v
rupa normlarına uygun bir kaç sendika haline geti
rilmesinde büyük faydalar vardır. Ve bu konuda 
başlayan çalışmalar vardır. Bunu Türkiye'de ilk ön
ce değerlendirenler olarak, bizler hepimizi kabul 
ediyorum, bu örnek olacaktır ve bugüne kadar hep 
birlikte varsa, yaptığımız yanlışları bu birleşmenin 
sonucunda yönetime gelen insanlar, geçmişteki 
yaraları da sancıları da ortadan kaldırarak işyerle
rinde gerçek iş barışı ve iş huzurunu kuracaklarına 
güvenim tamdır.»

BİRLEŞM E NASîL GERÇEKLEŞTİ :

Yıllardır TÜRK-İŞ bünyesinde yer almak iste
yen KÖYYSE-İŞ Sendikası son genel kurulunda de
legelerin oy birliği ile TÜRK-İŞ'e katılmak ve TÜRK- 
İŞ üyesi ayni işkolundaki YSE-İŞ Sendikası ile bir
leşme kararı almıştı.

Bu karardan sonra her iki sendikanın yönetici
leri ve uzmanları bir araya gelerek, birleşme ile il
gili hukuki sorunları çözümİediler. TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Orhan Erçelik'in" de yo
ğun çabalan sonucu birleşme kararı geçtiğimiz gün
lerde resmen açıklandı.

BİRLEŞME
TOPLANTISINDA
YSE-İŞ
GENEL
BAŞKANS
İSM ET
ACAR
KO N UŞURKEN.-

KÖ YYSE-İŞ
GENEL
BAŞKANI
MAHÎR
SEÇ ER  DE
TOPLANTIDA
BİR
KONUŞM A
YAPTI...

' birleşmenin yararlarını anlatan bir konuşma yaptı.



MİLLİ
TÜTÜN
KONGRESİ
YAPİLDI...

Kongreye 
bir tebliğ 
veren
Orhan Balta,
«gp n h m ■ ■ na I i b  V  ■■Tütüncülüğün
sorunlarını
dile
getirdi...

Tekgıda-Iş Sendikası Genel 
Teşkilâtlandırma Sekreteri ve 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyesi 
Orhan Balta, geçen ay içinde 
toplanan «Milli Tütün Komitesi 
Genel Kurulu'na verdiği tebli
ğinde, Türk Tütüncülüğünün çe
şitli ve önemli sorunlarına de
ğindi.

Tütün üretimiyle ilgili bu so
runların halli ve bu konuya iliş

kin TÜRK-IŞ görüşünü de ay
rıntılarıyla açıklıyan Orhan Bal
ta, sigara üretiminin özel sek
töre de verilmesi konusunda ti
tiz davranılmasını ve acele edil
memesini istedi.

Orhan Balta, tebliğinde şu 
konulara değindi:

«Tütün tarımı kesiminde ge
çim kaynağını tütün ürününden 
sağüayanların sayısı yaklaşık o- 
larak ikibuçuk milyon kişinin 
üstündedir. Bunların beşyüz bi
ni ekici aile bireyini, iki milyo
nu ise tarım işçisini teşkil et
mektedir.

Beşbin beşyüz kadar köydeki 
bu tütün üretimi, ikiyüzelli üç- 
yüzbin hektar civarında bir a- 
landa yapılmakta ve yaklaşık 
üçyüzbin ton tütün elde edil
mektedir.

Tütünün ülkemiz ekonomisin
deki yerini kanımızca tütün sa
nayii ile paralel incelemek lazım 
gelir. Bu konuda düşüncelerimi
zi belitmeden önce bir önceki 
komite toplantısında belirttiği
miz önerileri tekrarlamakta yarar 
görmekteyiz.

GÖRÜŞ VE İSTEKLERİMİZ :

Gerek iç tüketim ihtiyacı için, 
gerekse dış satışlarda rekabet 
edebilmek için, kaliteli tütün ü- 
retiminin sağlanmasında devle
tin tütün üreticisinin araç ve 
gereçlerle desteklemesi,

Dsş satışlarda çok uluslu te
kellere karşı etkin olabilmek için, 
bize benzer devlet tekelleri ile 
işbirliği yapılması.

Kaliteli ve tüketim ihtiyacını 
karşılayacak oranda tütün üre
timinin sağlanması amacı ile 
tütün üretimi alanlarının tahdit 
edilmesi ve üretimin kalitesi 
nispetinde ekici haklarının ko
runması.

Üretimde çalışan işgücü faz
lasının sanayii kesimlerine ak
tarılması şeklfndeki önerilerimiz 
dün olduğu gibi, bugün de ülke 
gerçeklerine dayanmakta, bu 
nedence bu görüşümüzü bugün 
de muhafaza etmekteyiz,

YANLIŞ UYGULAM ALAR :

Geçmişte siyasi iktidarların oy 
yığınları olarak kabul ettikleri

tütün tarımı ile uğraşanları saf
larında tutabilmek için geliştir» 
dikleri yanlış politikalar ve ver̂  
dikleri tavizlerle kaiitesi ürerin
de durulmayan tütün, aslinde 
dış pazarlarda diğer tarım ürün
lerimiz gibi milli ekonomimiz© 
katkısı büyük bir servettir.

Yıllık 110 bin ton civarındaki 
tütün ihracımızla üçyüz milyon 
dolar civarındaki döviz kazancı- 
mtz bu ürünün önemini belirle
yen verilerden biridir. Bizim 
gibi doğu türü tütün üreticisi 
ülkelerden Bulgaristan, yaklaşık 
olarak yılda 150 bin ton, Yuna
nistan 110 bin ton Yugoslavya 
ise yılda 70 bin ton tütün üret- 
mektedir. Bizim ülkemizin üre» 
timi ise 300 bin ton civarında
dır.

Bilindiği gibi genellikle dün- 
yada tüketilen tütünün yarıye 
aşan bölümünü, yoksul, geri 
kalmış ve gelişmekte olan ülke
ler tarafından üretilmektedir. 
Tütün ürününün sanayii ile bir
likte mütelaasına gelince ülke
mizde mevcut yedi sigara fab» 
rikasında yaklaşık olarak 70 bin 
ton tütün ile sigara yapılmakta
dır. 110 bin ton civarında ihraç
tan arta kalan tütün miktarı ise 
120 bin ton kadardır. Eğer geç
miş dönem iktidarları belli olan 
ve olmayan nedenlerle halen 
ülkemizin uygun yörelerinde alt 
ve üst yapıları bitmek üzere bu
lunan sigara fabrikalarımız için 
gerekli makineleri ithal etmiş v© 
bu fabrikalar üretim için devre
ye sokulmuş olsa idî, bucjün iç 
tüketimde büyük yaygarası ko
parılan sinara imalats boşluğu 
bugünkü boyutlara ulaşmaya
cak, dolayısıyla sigara sanayii
nin özel kesime açılması gibi, 
uzun yıllardan beri çjenis poîitik 
yatırımları yapılmakta olan özeS 
kesime açılma istekleri, dünü
müzde de gündemde bulunma
yacaktı.

ÖZEL SEKTÖRÜN TUTUM U s

İlk nazarda sigara sanayiinin 
özel kesime açılması cazip gö
rülürse de özel kesimin bu sa
nayii kurmak için önerileri ince
lendiğinde görülecektir ki vazi-
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yet, istendiği kadar cazip de
ğildir.

® Zira, özel Sektör sigara 
üretimi için gerekli izini içeren 
kanunun çıkışını yeterli görme
mekte, ayrıca :

#  Makina ithalatında gümrük 
vergi ve resimlerinden muafiyet,

#  Yatırım indirimi ve,
#  Orta vadeli kredi kolaylığı 

gibi teşviklerden de yararlandı
rılmalarını şart koşmaktadır.

Günümüzde sigara açığının 
kapatılması için fason sigara 
imal edildiği bir gerçektir. Ön
celeri tütün karşılığı yaptırıl
makta olan fason sigaralar için, 
bugün döviz ödendiğini öğren
miş bulunuyoruz. Şüphe yok ki 
bu değişiklik dövize en fazla ih
tiyaç duyduğumuz bu dönemde 
yapılmışsa bu uygulamada ülke 
yararı dikkate alınmıştır.

inancımız odur ki; yeni yöne
timin getirdiği büyük ferahlık 
içinde Tekel'de gerileyen ve 
son günlerde artan sigara üre
timi giderek makinelerin verdiği 
güç oranında en üst düzeye çı
karılabilecektir.

Aynı inançla Tekel'in inşaat
ları devam etmekte olan ve ba
zılarının makineleri monte edil
diği taktirde üretime geçirilme
si mümkün olan fabrikalarının 
da üretim devresine girmesiyle 
imalatta mevcut üretim açığı 
©nazına indirilebilir, dolayısiyle 
fasona olan ihtiyaç azaltılabile
cektir.

Eğer yine de Türkiye'de özel 
sektörün sigara üretimine izin 
verilmesi b a h i s  konusu 
edilecekse kanımızca bu konuda 
karar verilmekte acele edilme
meli ve bu konunun ilgili dev- 
Ket kuruluşları ile tarım ve sa
nayii kesiminin temsilcileri ve 
üniversitelerden ilgili bilim a- 
damlarının iştirak edecekleri ge
niş bir kurulun tetkikine sunul
duktan sonra karar safhasına 
geçilmelidir.»

MİLLİ Kooperatifçilik Eğitim ve Araştırma Ens
titüsü, 16 Haziran 1970 tarihli Türk-Alman 
Teknik İşbirliği Anlaşması çerçevesinde 1975 

yılında, Türk ve Alman Hükümetlerinin ortak pro
jesi olarak 10 Eylül 1976 tarihinde mektup teatisi 
sureti ile aktedilen anlaşma gereğince Ankara'da 
kurulması kararlaştırılmıştır. Bu anlaşma daha son
ra 26.12.1977 tarihli ve 16151 sayılı Resmi Gaze
te'de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.

Bu anlaşma gereğince, Milli Kooperatifçilik 
Eğitim ve Araştırma Enstitüsü 26 Ekim 1976 tari
hinde resmen Köyişleri ve Kooperatifler Bakam 
tarafından açılarak çalışmalarına başlamıştır. Yapı
lan anlaşmaya göre, Enstitü, 80'i yatılı olmak üze
re 200 kooperatifçiye eğitim imkânı sağlayabile
cek, gerektiğinde bu eğitimler Federal Almanya'da 
da sürdürülebilecektir.

ENSTİTÜ'NÜN 1976-79 YILLARI A R A S ID A K İ 
EĞİTİM ÇALIŞMALARI

Milli Kooperatifçilik Eğitim ve Araştırma Ens
titüsü, 26-28 Ekim 1976 yılında açılışını bizzat 
KöyişJeri ve Kooperatifler Bakam'mn yaptığı ve 
Türk ve Alman uzmanlarının tebliğler sunduğu 
«Kooperatifçiliği Geliştirme Semineri» düzenlemiş 
tir. Seminer çok başarılı sonuçlanmıştır.

12-16 Mart 1979 tarihleri arasmda düzenlenen 
«Hizmetiçi Eğitim Semineri»ne Kooperatifler Des
tekleme Genel Müdürlüğü merkez birim başkan 
ve başkan yardımcıları, Kooperatifler Bölge ve îl 
Müdürleri, denetici ve uzmanlar katılmışlardır. Se
mineri 134 kişi tamamlamıştır.

26 M art-22 Mayıs 1979 tarihinde sırf deneti
cilerin katıldığı bir seminer tertip edilmiş, bu se
minerde 30 denetici eğitilmiştir.

Eğitim faaliyetleri 1980 yılında büyük bir hız 
kazanmış, özellikle Alman uzmanlarının da katkıla
rı ile faaliyetler Anadolu'ya götürülmüştür. 1 Mart- 
15 Eylül 1980 tarihleri arasmda Ankara (Polatlı) 
Çankırı, Çorum, Samsun Ordu, Giresun, Trabzon 
Artvin, Gümüşhane ve Sivas illerinde çeşitli pro
jeler uygulayan köy kalkınma kooperatiflerinin baş
kan ve yönetim kurulu üyeleri için 10 ayrı «Koo
peratif yönetici semineri» düzenlenmiştir. Bu se
minerlerde Türk ve Alman uzmanlar çeşitli tebliğ
ler sunmuşlardır. Bu eğitim faaliyetleri çok fayda
lı olmuş, 124 kooperatiften toplam 167 yönetici 
çeşitli kooperatifçilik konularında eğitilmişlerdir. 
Bu eğitim faaliyetlerinin Anadolu'ya taşırılmasmda

k o o p e r a t i f ç i l i k

Kooperatifçilik
Eğitim
ve
Araştırma/

Enstitüsü'nün
eğitim
faaliyetleri
Halim UTLU

MİLLİ
KOOPERATİFÇİLİK 
EĞİTİM VE 
ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ'NÜN 
YAPIMI DEVAM 
EDEN
İDARE VE STÜDYO 
BİNALARI
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iyi bir kooperatifçi olan ve bu işe gönül veren 
Kooperatifler Destekleme Genel Müdürü Tahsin 
Kaplan'ın büyük payı vardır.

Enstitü'nün yine 29 Mayıs - 26 Temmuz 1980 
tarihleri arasında Ankara'da düzenlediği «Koope
ratif ortakları semineri»ne proje uygulayan köy kal
kınma kooperatiflerinden 892 kooperatif ortağı iş
tirak etmiştir.

Milli Kooperatifçilik Eğitim ve Araştırma Ens
titüsü Başkanı Ziraat Yüksek Mühendisi Alparslan 
YELÇO, enstitünün 1981 yılında eğitim ve araş
tırma faaliyetlerine daha çok önem vereceğini, 
Anadolu'ya daha çok eğitim hizmeti götürüleceği
ni söylemiştir. YELÇO, enstitünün kendi özel bi
nasının da 1981 yılı sonuna kadar bitirilmesine 
çalışılacağını, bina bittiği zaman enstitünün daha 
teşkilâtlı, daha düzenli hizmetine devam edeceğini 
ifade etmiştir.

ALMAN HÜKÜMETİNİN YARDIMLARI

Türk-Alman Teknik Yardımı Programı çerçe
vesinde yapılan anlaşma gereği, 1976-77 yılları 
arasında üç eleman kooperatifçilik eğitimi, araş
tırması ve denetimi konularında bir yıl süre ile 
Federal Almanya'ya gönderilmişlerdir. Yine iki 
bursiyerin isim tesbiti yapılmıştır. Bunlar, bu yıl 
içerisinde Federal Almanya'ya gönderileceklerdir. 
Bunun yanı sıra Federal Almanya'dan şimdiye ka
dar 3 adet minibüs 3 adet binek tipi otomobil, 5 
projektör, 10 hesap makinesi, film, fotoğraf ve 
ses stüdyosu malzemesi gelmiştir. Bu araç ve ge
reçlerin tutarı 12 milyon Türk Lirası civarındadır.

İNŞAAT ÇALİŞM ALARI

Milli Kooperatifçilik Eğitim ve Araştırma Ens
titüsünün inşaat hazırlıklarına 1975 yılında başlan
mış, inşaatın ihalesi 27.11.1978 tarihinde yapıla
bilmiştir. Ankara - Eskişehir yolu üzerinde Lodum- 
lu mevkiinde inşaatına başlanan enstitü binasının 
% 90 kaba inşaatı tamamlanmıştır. Binanın bu yıl 
içinde tamamlanmasına çalışılmaktadır. Modern 
bir şekilde yapılmakta olan binada, kursiyerler 
için bir yatakhane, konferans salonu, çeşitli top
lantı salonları, ses ve film stüdyoları, yemekhane 
gibi bölümler bulunacaktır.

ENSTİTÜNÜN AM ACI NEDİR,
NELER YAPACAKTIR?

Kuruluşunda Kooperatifler Destekleme Genel 
Müdürlüğünün bir dairesi olarak faaliyete geçen 
Milli Kooperatifçilik Eğitim ve Araştırma Enstitü
sü, yönetmeliğini hazırlayarak 23.10.1980 gün ve 
17140 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanmasından 
sonra Genel Müdürlük bünyesinden ayrılarak direk 
Köyişleri ve Kooperatifler Bakanlığına bağlanmış
tır.

Enstitünün amacı özetle şöyledir :
a —  1163, 1581. 2834, 1196 ve 1757 sayılı 

kanunlarla kurulan kooperatiflerin, kooperatifçilik 
hareketinin gelişmesine temel olacak politika ve 
ilkelerin tesbit edilmesine ve bunun gerekli kıla

cağı ileriye dönük düzenlemelerin yapılmasına 
yardımcı olacak her türlü araştırmaları yapmak ya 
da yaptırmak, bilgi sistemini kurmak ve her biri
mi bu bilgi sisteminden yararlandırmak.

b —  Kooperatiflerin insan gücü ihtiyacına ce
vap verecek nitelikte eğitim programları hazırla
mak, uygulamak, uygulatmak ve sonuçlarını değer
lendirmek.

c —  Kooperatifçilik konusunda eğitim ve araş
tırma yapan yurtiçi ya da yurtdışı kurum ve ku
ruluşlarla işbirliği yapmak.

d —  Kooperatifçilikle ilgili eğitim araçlarını ve 
gereçlerini sağlamak, eğitim malzemesini üretmek, 
bunlardan kooperatifleri ve öteki eğitim birimlerini 
karşılıklı veya karşılıksız yararlandırmak.

e —  Merkezi düzeyde olmak üzere koopera
tiflerin üst kuruluş ve ilgili kamu kuruluşlarının 
^yöneticilerine birlikte ya da ayrı ayrı olarak eği
tim ve araştırma programları arasında koordinas
yonu sağlamak.

ENSTİTÜNÜN ORGANLARI

Milli Kooperatifçilik Eğitim ve Araştırma Ens
titüsünün çalışmaları biri «Danışma Kurulu» diğeri 
«Enstitü Başkanlığı» olmak üzere iki organla yü
rütülecektir.

Enstitünün «Danışma Kurulu» şu temsilciler
den meydana gelecektir :

Köyişleri ve Kooperatifler Bakanlığı müşteşarı 
ve ilgili müsteşar yardımcısı, kooperatif merkez 
birliklerinden birer temsilci ve henüz merkez birlik
leri oluşmamış kooperatiflerin en üst kuruluşların
dan birer temsilci, Kooperatifler Destekleme Genel 
Müdürü, Ticaret Bakanlığı temsilcisi, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı temsilcisi, Tarım ve Orman Ba
kanlığı temsilcisi, Devlet Planlama Teşkilatı tem
silcisi, Enstitü Başkanı, İlgili Üniversite ve Akade
milerden birer temsilci, Türk Kooperatifçilik Kuru
mu temsilcisi, TC. Ziraat Bankası Genel Müdürlü
ğü temsilcisi, Türkiye Halk Bankası Genel Müdür
lüğü temsilcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu temsil
cisi, Topraksu Genel Müdürü, Kooperatifçilik ha
reketine kişisel faaliyetleri ile katılımlarda bulunan
lardan bakanlıkça bir yıl süre için tesbit edilecek 
en çok 5 kişi katılır.

Bu duruma göre, «Danışma Kurulu» aşağı yu
karı 30 ilâ 50 kişiden meydana gelecektir. Kuru
lun başkanlığını Köyişleri ve Kooperatifler Bakanı 
yapacak, o olmadığı zaman müsteşar kurula baş
kanlık edecektir. Kurul, bakanın çağrısı ile üyele
rinin salt çoğunluğuyla yılda en az bir kez topla
nacaktır. Toplantıda, enstitünün geçmiş yıl çalış
maları değerlendirilecek, gelecek yıl için çeşitli 
önerilerde bulunulacaktır.

Edinilen bilgilere göre, «Danışma Kurulu» 1980 
yıîı içinde oluşturulacak ve ilk toplantısını da yine 
bu yıl içinde yapacaktır. Enstitünün giderek daha 
çok işlerlik kazanması ve «Danışma l<uru!u»nda 
hangi kuruluşların temsil edileceğinin belli olması, 
bütün kooperatifçiler arasında büyük bîr memnun
luk yaratmıştır.

TÜRK-ÎŞ •  ŞUBAT 1981 •  22



İŞ Ç İN İN  V E  B Ö LG E  Ç A LIŞM A  
M Ü D Ü R LÜ Ğ Ü N Ü N  O N A Y I 

A LIN M A K S IZ IN  İŞ Ç İ F A Z L A  
Ç A LIŞ M A Y A  Z O R LA N A M A Z

YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAİRESİ 
E. 1980/6852 
K. 1980/6755 
T. 5.6.1980

ÖZET t İşveren, işçinin ve bölge çalış
ma müdürlüğünün onayını almadan, işçileri 
fazla çalışmaya zorlayamaz. Bu gerekçeyle 
işçi çıkaran işveren, ihbar ve kıdem tazmi
natlarını ödemekle yükümlüdür.

DAVA : Davacı, kıdem ve kötüniyet tazmina
tının ödetilmesine karar verilmesini istemiştir.

Mahkeme, isteği reddetmiştir.
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafından 

temyiz edilmekle dosya incelendi, gereği konuşulup 
düşünüldü :

KARAR : Davacı kötüniyet ve kıdem tazmina
tı istemiştir.

Davalı mesaiye kalmadığından disiplin kurulu 
kararı ile davacının hizmet akdinin feshedildiğini 
savunmuştur.

Mahkeme savunmayı kabulle davayı reddet
miştir. Norma! fazla çalışmayı düzenleyen iş yasa
sının 35. maddesinde fazla çalışma yapılmasını Böl
ge Müdürlüğünün iznine ve işçinin muvafakatinin 
alınmasına bağlamıştır. Fazla çalışma tüzüğünün 5. 
maddesinde de bu muvafakatin şart olduğuna işa
ret edilmiştir. Bu muvafakatin hizmet akitlerinde 
veya toplu iş sözleşmelerinde o işde fazla çalışma 
imkan ve ihtimalinin bulunduğu belirtilmek sure
tiyle önceden de sağlanabilir. Toplu iş sözleşme
sinde böyle bîr hüküm olsa bile anılan tüzüğün 7. 
maddesine göre işçilerine fazla çalışma yaptırmak 
isteyen işverenin fazla çalışmaya başlamadan ön
ce bu maddenin a, b, c, ç, d, e, f, g. bentlerinde
ki bilgileri açıklamak suretiyle Bölge Çalışma Mü
dürlüğünden İzin alınması gerekir.

Ancak bu koşulların gerçekleşmesinden ve 
bunun fazla çalışma yapacak işçilere duyurulmasın
dan sonra yasada öngörülen sınırlar içinde fazla 
çalışma yükümlüğü doğar.

Mahkemenin bu yönleri araştırmadan normal 
Bhbar ve kıdem tazminatlarını da reddetmiş oîmass 
isabetsiz olup bozmayı gerektirmiştir.

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarda yazılı 
nedenlerle davacı yararına BOZULMASINA ( .. .)
5.6.1980 gününde oybirliğiyle karar verildi.

yargıtay 
kararları

S E N D İK A L  Ç A L IŞ M A Y A  
K A T ILM A S I N E D E N İY L E  
İŞ Ç İ Ç IK A R A N  İŞ V E R E N  

K Ö T Ü N İY E T  T A Z M İN A TIN IN  
Y A N IS IR A  Ü C R E T İN  B İR  Y IL L IK  

T U T A R I K A D A R  TA Z M İN A T  
Ö D E M E K L E  Y Ü K Ü M L Ü D Ü R

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU 
E. 1979/9-211 
K. 1980/2296 
T. 10.10.1980

ÖZET : Sendikal çalışmaya katılması ne
deniyle işçi çıkaran işveren hakkında, kötüni
yet tazminatının yanıssra, ücretin bir yıllık tu
tarı kadar tazminata hükmedilmesi gerekir. 

DAVA : Taraflar arasındaki tazminat davasın
dan dolayı yapılan yargılama sonunda;

Bakırköy İş Mahkemesince davanın kabulüne 
dair verilen 21.6.1978 gün ve 304-357 sayılı kararın 
incelenmesi davalı vekili tarafından istenilmesi üze
rine, Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 25.9.1978 gün 
ve 10107 - 11432 sayılı ilâmı :

«...Davacı 274 sayılı Kanunun 19. maddesine 
göre bir yıllık ücret tutarında tazminat istemiştir. 
Gerçekten işçilerin iş saatleri dışında veyahut iş
verenin rızası ile iş saatleri içinde işçi teşekkülle
rinin faaliyetlerine iştiraklerinden dolayı işlerinden 
çıkarılmaları halinde bu maddenin 2. bendinin son 
fıkrası hükmü uygulanır. Olayda davacı işçinin sen
dikaya girmesi sebebiyle işinden çıkarılmış oldu
ğunun anlaşılmasına göre, 1475 sayılı Yasanın 13. 
maddesinin sondan bir önceki fıkrasını uygulama
sı gerekir. Mahkemenin bu fıkra hükmünce kötü
niyet tazminatına hüküm vermesi icabederken 274 
sayılı Kanunun 19. maddesinin son fıkrasını tat
bik etmesi bozmayı gerektirir» gerekçesiyle bozu
larak dosya yerine geri çevrilmekle, yeniden yapı
lan yargılama sonunda; Mahkemece önceki karar
da direnilmiştir.

KARAR : Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek 
direnme kararının süresinde temyiz edildiği an
laşıldıktan ve dosyadaki kâğıtlar okunduktan son
ra gereği görüşüldü :

Davacı işçinin şikayeti üzerine davalı işveren 
hakkında (sendikal sebeplerle işçi çıkarma) su
çundan kamu davası açıldığı ve yargılama sonun
da davalı işverenin suçu sabit görülerek 274 sa 
yılı Sendikalar Kanununun 19. maddesi delâletiyle
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31/3. maddesi uyarınca mahkûmiyetine karar ve
rildiği ve hükmün Yargıtay 9. Ceza Dairesince 
onandığı, dosyada bulunan 1976/648 Esas sayılı 
ceza dava dosyasından anlaşılmaktadır.

Şu duruma göre davalının, davacı işçiyi sen
dikal faaliyette bulunması nedeniyle işten çıkardı
ğı vakıası kesinleşmiş olduğundan işlenen fiilinin 
mahiyeti ve suçun tavsifi yönünden Ceza Mah
kemesince verilen karar Hukuk Hâkimini bağlıya
cağından tazminat davasından 274 sayılı Sendi
kalar Kanununun 19. maddesi hükmünün uygulan
mış olması doğrudur.

Bu nedenle direnme kararı usul ve yasaya 
uygun bulunduğundan tazminat hesabının incelen
mesi içi dosya Özel Daireye göderilmelidir.

SONUÇ : Yukarıda açıklanan nedenlerle di
renme kararı usul ve yasaya uygun bulunduğun
dan tazminat hesabının incelenmesi için dava dos
yasının Yargıtay 9. Hukuk Dairesine gönderilme
sine, oyçokluğuyla karar verildi. (TÜBA)

M A H K E M E L E R  İL  H A K EM  
K U R U L L A R IN IN  

K A R A R L A R IY L A  
B A Ğ LI D E Ğ İL D İR

YA RG ITA Y DOKUZUNCU  
HUKUK DAİRESİ
E. 1980/7052 
K. 1980/6776 
T. 6.6.1980

ÖZET : Mahkemeler, yalnız kendi idari 
yapıları içinde kesinlik taşıyan il hakem ku
rulu kararlarıyla bağlı değildir. İl hakem ku
rulu, feshin nedenlerini tüm yönleriyle a- 
raştırarak karar vermekle yükümlüdür.

DAVA : Davacı, ihbar, kıdem ve sendikacılık 
tazminatının, evlenme ve giyim yardımiyle yıllık 
ücretli izin parası ve ikramiyenin ödetilmesine ka
rar verilmesini istemiştir.

Mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almış
tır.

KARAR : Hüküm, süresi içinde davalı avuka
tı tarafından temyiz edilmekle dosya incelendi, ge
reği konuşulup düşünüldü :

Dava, işyerinde sendika baş temsilcisi iken 
hizmet sözleşmeli feshedilen ve II Hakem Kurulu 
karariyle işine iade olunan davacının tekrar işe 
başlatılmamış olması nedeniyle işten çıkarıldığı ta
rihten itibaren ücret ve toplu iş sözleşmesinden 
doğan bir takım işçilik haklarının tahsiline ilişkin
dir.

Davalı cevabında, davacının işyerinde hırsızlık 
ve puvantaj kayıtlarında tahrifat yapmış olması 
sebebiyle hizmet sözleşmesinin haklı nedenle fes
hedildiğini ileri sürerek davanın reddini istemiş, 
Mahkeme, II Hakem Kurulu kararının kesin olduğu 
gerekçesiyle istekleri hüküm altına almış ve karar 
davalı tarafından temyiz edilmiştir.

I  —  Davacının, işyerinde uygulanan toplu 
sözleşmeye taraf işçi kuruluşunun işyeri temsilcisi 
olduğu ve II Hakem Kurulunca işine iade kararı 
verilmiş olmasına rağmen çalıştırılmadığı taraflar 
arasında çekişme konusu edilmemiştir.

Uyuşmazlık, işyeri temsilcisinin iş Kanununun
17. maddesinde yazılı işverene bildirimsiz (derhal) 
fesih hakkı veren hallerde il Hakem Kurullarının 
işe iade kararı verip veremeyeceği, vermiş olmase 
halinde bu kararların kesinliğinden söz eden yasa 
hükmü karşısında, II Hakem Kurulu kararındaki isa
betsizliğin yargı organlarının denetimine tabi olup 
olamayacağı noktasında toplanmaktadır.

İl Hakem Kurulları bu konuda kendilerine inti
kal etmiş olan işlerde feshin bir nedene dayanıp 
dayanmadığı, feshin yasada öngörülen hak düşürü
cü süreler içerisinde yapılıp yapılmadığını araştır
mak, fesih haklı bir nedene dayanmıyorsa ya da 
süresinde yapılmamış ise temsilcinin işine iadesi
ne, haklı bir sebebe dayanan ve süresinde yapılmış 
fesihler dolayısiyle temsilcinin işine iadesine ma» 
hal olmadığına karar vermek durumundadırlar. Ak
sine bir davranış sözkonusu güvenceyi sınırsız bir 
hale getireceği ve işyerinin yasaca tanınan bir ta
kım haklarının kullanılması olanağını bertaraf ede
ceği içindir ki, yasanın özüne ve sözüne aykırı 
olur.

II Hakem kurullarının bu konudaki kararlarının 
kesinliğine ilişkin yasal esasın hukuki niteliğine 
gelince, bu kararların kesinliği kendi idari hiyerarşi
si içerisinde söz konusudur. Yasa bu hükümle, II 
Hakem Kurulunun bu konudaki kararlarının Yüksek 
Hakem Kurulu nezdinde kabili itiraz olmadığını be
lirtmek istemiştir.

Teşekkül tarzı itibariyle, içlerinde sadece biri 
hakim olan ve diğerleri işçi ve işveren temsilcile
riyle bazı devlet görevlilerinden oluşan il Hakem 
kurulları yargı mercii sayılamayacakları için verdik
leri kararlar da yargısal karar niteliği taşımazlar. Bu 
nedenle de mahkemelerin anılan kurul kararlaiyle 
bağlı olmalaı düşünülemez. Dava konusu olayda 
davacının işyerinde yaptığı hırsızlık ve puvantaj 
kayıtlarında yaptığı tahrifat nedeniyle haklı olarak 
hizmet sözleşmesinin feshedildiği savunulduğuna 
göre davalıdan bu konudaki delillerinin neler oldu
ğu sorulup araştırılmadan İl Hakem Kurulu kararla
rının kesinliğinden bahisle isteğin kabulüne karar 
verilmesi isabetsizdir.

2 —  Davacı dava dilekçesinde, çalıştığı süre
ye ait evlenme yardımı, ücretli izin parası, ikramiye 
ve giyim parası istediği, II Hakem Kurulunun işe 
iadesinden sonra iş gördürülmeyen süre için bu 
haklardan ve ücretten bir isteği olmadığı halde, II 
Hakem Kurulu kararından sonraki süreye ilişkin üc
rete ve sözü edilen haklar dava tarihini dahi aşa
cak şekilde karar verilmiş olması da usule ve ya
saya aykırıdır.

SONUÇ : Temyiz olunan hükmün 1. maddede 
gösterilen sebepten oyçokluğu, 2. maddede göste
rilen sebepten oybirliğiyle dava yararına BOZUL
MASINA, 6.6.1980 gününde karar verildi.
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KARŞI OY YAZISI :
274 sayılı Sendikalar Kanununun 1317 sayılı 

kanunla değişik 20. maddesinin 5. bendi gereğince 
SI Hakem Kurulu tarafından verilen kararlar ke
sindir. Bu nedenle geçerliliğinin yargı yerinde tar
tışılması, tekrar araştırma ve inceleme konusu ya
pılması mümkün değildir.

Bu husus anılan kanun maddesinin içeriğinden 
olduğu kadar, II Hakem Kurulunun kurulş biçimi ile 
yetki ve görevlerini tayin eden 275 sayılı kanunun 
ilgili maddelerinden de anlaşılmaktadır. O halde 
davacının işine iadesine dair 274 sayılı kanunun 
1317 sayılı kanunla değişik 20/5. maddesi uyarınca
II Hakem Kurulu tarafından verilen kararlann kesin 
olduğundanbahisle tesis edilen karar doğrudur. Bu 
yöne ilişkin 1. maddede yazılı çoğunluk görüşüne 
karşıyım.

G E N E L G E L E R *  Y A S A , 
T Ü Z Ü K  Y E  Y Ö N E T M E L İK L E R İN  

U Y G U LA N M A S IN D A  
Y O L  G Ö S T E R İC İ O LM A N IN  

D IŞ IN D A  Y E N İ B İR  H Ü K Ü M  
İÇ E R E M E Z

YARGITAY ONBEŞİNC1 
HUKUK DAİRESİ
E. 1980/70 
K. 1980/250 
T. 6.2.1980

ÖZET : Üst makam tarafından yayım
lanan genelgeler, alt birim ve görevliler için 
yasa, tüzük ve yönetmeliklerin uygulanma
sı konusunda yol gösterici niteliktedir. Ye
ni bir hüküm içeremezler.

DAVA : Devlet Su işleri Genel Müdürlüğü ile 
L  arasında çıkan davadan dolayı (Ankara Doku
zuncu Asliye Hukuk Hekimliği)'nce verilen 28.12.
1978 gün ve 105-805 sayılı hükmü onayan dai
renin 6.6.1979 gün ve 1273-1375 sayılı ilamı aley
hinde davacı avukatı tarafından karar düzeltilmesi 
İsteğinde bulunulmuş ve karar düzeltme dilekçesi
nin süresi içinde verildiği anlaşılmış olmakla dos
yadaki kağıtlar okundu gereği konuşulup düşünül
dü :

KARAR : 334 sayılı 9.7.1961 günlü Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası'nın 132. maddesince ha
kimler, görevlerinde bağımsız olup; Anayasaya, 
kanuna, hukuka ve vicdani kanaatlerine göre hü
küm verirler. Bu itibarla davalara bakarken ve ken
dilerine sunulan işleri görürken ve bunları karara 
bağlamak durumunda sırasiyle Anayasayı kanunu 
ve hukuku uygularlar. Anayasa'nın buradaki sırala- 
yışı gelişi güzel bir sıralayış olmayıp özellikle bir

kural zinciri bulunduğu ve bu zincire dikkat edil
mesi gerektiği anlatılmak istenmiştir. Kanunlar, 
Devletin yasama organı tarafından muayyen şekil
ler dairesinde ve Anayasa Hükümlerine aykırı ol
mamak şartiyle tanzim ve neşir olunur.

Kanundan başka hukuk kuralları ise tüzükler, 
yönetmelikler ve genelgelerdir. Tüzükler (Anayasa 
m. 107) ve gerekse yönetmelikler (Anayasa m. 
113) ile de kendilerine yer verilen hukuk kural
larıdır. Tüzüklere ve yönetmeliklere ilişkin Anayasa 
kuralları da mahkemeleri kanunlar gib idoğrudan 
doğruya bağlar.

Kurallar zincirinin enüst halkasında Anayasa 
bulunmaktadır. Sırasiyle kanunlar ikinci, tüzükler 
üçüncü, yönetmelikler dördüncü ve beşinci halkayı 
da genelgeler (tamimler) meydana getirir. Mahke
melerin davalara bakarken yorumlayacağı metinler 
düzenleyici idari işlemle ve hukuki işlemle olarak 
ikiye ayrılır. Umumiyetle kanunlarla tüzükler, yö
netmelikler, genelgeler (tamimler) gibi düzenleyici 
işlemler birinci sırada, akitler, sözleşmeler gibi hu
kuk işlemleride ikinci sırada yer alırlar.

Hukuk kurallarının beşinci sırasında yer alan 
genelge (tamim) üstü bir makam tarafından idaresi 
altındaki memur ve müstahdemlere verilen emirler
dir. Bu emirlerle yeni bir hüküm getirilmez. Kanun 
tüzük ve yönetmeliklerin uygulanmasında yol gös
termeye yarayacak ve yapılacak işlerde dikkat ve 
itina edilmesini gerektirecek hususları ihtiva eder.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 1. 
maddesi ikinci fıkrasında «sözleşmeli ve geçici 
personel hakkında bu kanunda belirtilen özel hü
kümlerin uygulanacağı» saklı tutulmuştur.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Devlet Su 
İşleri Genel Müdürlüğü İdari İşler Dairesi Baş
kanlığının 22.10.1976 gün YÖN-AR/56 sayılı ge
nelgesi Bakanlar Kurulunun 16.9.1976 gün 7/12535 
sayılı kararına day«nılarak hazırlanmış ve fakat 
sonradan sözleşmeli kadrolarda çalıştırılacak per
sonel ve sözleşme essîarının yeniden tesbitine lü
zum görülmesi üzerine sözleşmeli çalıştırılacak 
personelin hizmete alınma, hizmet şartlan 20.12.976 
gün 1976/0-M/69 sayılı genelge ile yeniden tes
bit ve düzenlenmiştir. Genelgenin mecburi hiz
metlilerin durumu ile ilgili 3. maddesi ile teşkilâta 
karşı mecburi hizmet yükümlülükleri bulunan per
sonelin hizmet süreleri sayılmak suretiyle sözleş
meli olarak çalıştırılmalarının mümkün olmadığı a- 
çıkça belirtilmiş olduğundan sözü geçen 20.12.1976 
gün genelge No: 1976/0-M/69 sayılı genelgenin 
gerçekte çıkarılmış ve tamim edilmiş oîup olmadı
ğının tesbitiyle varılacak uygun sonuç çevresinde 
bir karar verilmek üzere yerel mahkeme kararının 
bozulması gerekirken dairece onanmasında yanıl
gıya düşülmüştür.

Davacı idarenin karar düzeltme isteği kabul 
edilmelidir.

SONUÇ : Dairenin 6.6.1979 gün 1273/1375 sa
yılı onama ilamının kaldırılarak yerel mahkeme ka
rarının yukarıda açıklanan nedenlerle BOZULM ASI
NA 6.2.1980 gününde oybirliği ile karar verildi.
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DENİZCİER
GENEL

KURULDA
KONUŞMASINI

YAPARKEN

YEN î D EH 
BAŞKANLIĞA  

SEÇİLEN  
ZEYNEL YiLM AZ  

GENEL 
KURULU  

A ÇIŞ
KONUŞM ASINDA  

(Yanda) 
KONGREYE 

KATILAN  
DELEGE V E  
KONUKLAR  

(Altta)

TEKGIDA-İŞ ORTA ANADOLU ANKARA MERKEZ 
ŞUBESİ GENEL KURULU YAPILDI.
.  YENİDEN GENEL BAŞKANLIĞA SECİLEN ZEYNEL YILMAZ i

«12 E Y L Ü L'D E N  SO N R A  İŞ Ç İL E R İM İZ  D AHA RAHAT Ç A L IŞ A B İL İY O R .»

TEK GIDA-İŞ Orta Anadolu 
Ankara Merkez Şubesinin O la
ğan 4 ncü Genel Kurulu yapıl» 
mış ve Başkanlığa yeniden Zey
nel YILM AZ seçilmiştir.

TÜRK-İŞ ve TEK GIDA-İŞ 
Sendikası GeneS Başkanı İbra
him DENİZCİER ile Tek Gıda-lş 
Genel Eğitim Sekreteri Zeki 
GEDİK ve Tek Gıda-lş Genel 
Teşkilâtlandırma Sekreteri Or
han BALTA'nm oybirliği ile Di
van Başkanlığına seçilmesinden 
sonra, gündem okunmuş ve oy
lanmıştı r.

TEK GIDA-IŞ Orta Anadolu 
Ankara Merkez Şube Başkanı 
Zeynel YILMAZ, yaptığı açış 
konuşmasında, özellikle bölge
sini ilgilendiren sendikal konu * 
lar üzerinde durmuş, 12 Eylül 
öncesi ülkenin anarşinin sıkın
tıları içinde bölük pörçük bîr 
duruma geldiğini bildirmiştir.

Zeynel YILMAZ, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin emir ve komuta 
zinciri içinde, bütün ülkede yö
netime el koymasından sonra, 
namuslu Türk işçisinin rahatça 
çalışabildiğini söylemiştir.

TÜRK-ÎŞ
GENEL
MALI
SEKRETERİ
ÖMER
ERGÜN DE
GENEL
KURULA
HİTABEN
BÎR
KONUŞMA
YAPTI
(Yanda)
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«DENİZCİER, «BAZI 
KANUNLARIN  
DÜZELTİLMESİ 
GEREKLİDİR»

Türkiye işçi Sendikaları Kon
federasyonu ve Tek Gıda-lş Ge
nel Başkanı İbrahim DENİZCİER 
de yaptığı kısa konuşmada, ö- 
zeliikle işçi hakları üzerinde 
durmuş, «Mevcut işçi hakları
nın geriye götürüleceği» yolun
daki haberlerin doğru olmadığı
na değinerek, «Mevcut işçi hak
larının geriye değil, ileriye götü
rülmesi için çalışıyor ve netice 
alacağımızı umuyoruz» demiş - 
tir.

İbrahim DENİZCİER konuş
masını şöyle sürdürmüştür :

«Bu konuda da konsey baş
kan ve üyelerinin yanısıra, hü
kümet üyeleri ile de devamlı 
temaslar yapmaktayız. Konsey 
üyeleri ve hükümet üyeleri ile 
zaman zaman yaptığımız ko
nuşmalarda da bazı işverenle
rimizin tutumlarını kendilerine 
anlatmaktayız, işverenlerimizden 
bazıları her nedense, içinde bu
lunduğumuz ortamdan da ya
rarlanarak işçiyi kapasitesinin 
üzerinde çalıştırmayı, yasalar 
ve toplu sözleşmelerle elde et
tiği hakları ellerinden almayı 
amaçlamaktadırlar.

Ülkede anarşinin yok olması, 
ekonominin düzelmesi için her 
kesimin fedekarlık yapması ge
rektiğini anlamamazlıktan gel
mekte, işçinin sırtma en ağır 
yükü vurarak, eskiden olduğu 
gibi bol kazanç düşünmektedir
ler. işte, biz, bunu önlemeye 
çalışıyor, mesaimizin büyük bö- 
Sümünü bu gibi haksızlıkların 
ortadan kaldırılması için sarfe- 
diyoruz.

Size diğer çalışmalarımızı kı
sa başlıklar halinde şöyle özet
leyebilirim. Asgari Ücretin biran 
önce tesbiti için çalışmalarımızı 
TÜRK-IŞ olarak tamamlamış bu

lunmaktayız. Sosyal içerikli ya
saların bir an önce çıkması 
için, çalışma meclisinin bir an 
önce toplanması gereklidir. Ça
lışma meclisinde bunlar tesbit 
edilmeli ve yasalaştırılmalıdır. 
Bu arada, şunu da ifade edeyim, 
şu anda çıkarılmış ve fakat yan
lış olarak çıkarılmış bazı ka
nunların aksayan yönlerinin dü
zeltilmesi için de ilgililerle te
mas halindeyiz.»

ÖMER ERGÜN'ÜN  
KONUŞM ASI :

TÜRK-IŞ Genel Mali Sekre
teri Ömer ERGÜN de yaptığı 
konuşmada 12 Eylül'e gelinme
sinin başlıca nedenlerinin so
rumsuzluk olduğunu beyan et
miştir.

Ömer ERGÜN, konuşmasında 
başta partiler olmak üzere, tüm 
ilgililerin sorumsuzluklar içinde 
olduklarını, sorumsuzca konu
şup sorumsuzca davrandıkları
nı söylemiş, hatta sorumsuz 
sendikacıların da bunda önemli 
katkıları olduğunu ifade etmiş
tir.

ERGÜN, siyasi kavgaların ve 
yatırımların sona erdiği bir or
tamda, bundan böyle herkesin 
çok çalışması, kendi çıkarların
dan ziyade ülkenin çıkarlarını 
düşünmesi lazım geldiğini bildir
miştir.

TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sek
reteri Kaya ÖZDEMlR'in de bir 
konuşma yaptığı kongrede, da
ha sonra, eleştirilere geçilmiş, 
çalışma ve mali rapor üzerinde 
üyeler görüşlerini açıklamışlar
dır.

Gündem gereğince son olarak 
seçimlere geçilmiş ve yapılan 
seçimlerden sonra, Başkanlığa 
yeniden Zeynel YILM AZ seçil
miştir. Sekreterliğe Mehmet 
YU RTSEVER, Mali Sekreterliğe 
Mahmut ÖZTÜRK, Teşkilatlan
dırma Sekreterliğine Mesut ÇO
LAK ve Eğitim Sekreterliğine 
de İsmail ER seçilmişlerdir.

SAĞLIK-İŞ 
S E N D İK A S I 

TÜZÜK 
TA D İLİ \Çm 
K O N G R E Y E  

G İD İYO R

Konfederasyonumuz ü- 
yesi Türkiye Sağlık İşçi
leri Sendikası (SAĞLSK- 
İŞ ). merkez genel kuru
lunun, tüzük tadili için 
toplanmasının kararlaştı
rıldığı bildirildi.

Sendika Yönetim Kuru
lu, Çalışma Bakanlığınca 
istenen değişikliklerin y a 
pılabilmesi için yetkili 
organ olan genel kuru
lun Şubat ayı içinde 
toplanmasını kararlaştır
dı.

Öte yandan, Sağlık-İş 
Sendikasına bağlı şube 
kongreleri için de hazır
lıkların sürdürüldüğü a- 
çıklandı.

D Y F-ÎŞ  
FE D E R A S Y O N U  

G E N E L  
K U R U L U  
N İSA N ’D A  

Y A P IL IY O R
Türkiye Demiryolları işçi Sen

dikaları Federasyonu (DYF-İŞ) 
nun 13. Genel Kurulu 13 Nisan 
Pazartesi günü DSİ Toplantı 
Salonu'nda başlayacaktır.

DYF-İŞ Genel Başkanı Şera- 
fettsn AKOVA, genel kurulla il
gili çalışmaların yoğunlaştırıldı
ğını ve ülkenin çeşitli sorunları
nı kapsıyan «Çalışma Raporu»' 
nun hazırlanmaya başlandığını 
söyledi.
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E R Ç E L İK

«YENİ
YASALAR,
YÖNETİM

SORUNLARI,
KOOPERATİFÇİLİK

VE
ATATÜRK'ÜN

DÜŞÜNCE
YAPISI

KONULARI,
PROGRAMIN

AĞIRLIĞINI
TEŞKİL

EDİYOR.»

s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r  •m*

Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçi Sendikaları Fenderasyonu (TES» 
IŞ)in düzenlediği ve dörder günden 16 gün süren eğitim proğra- 
mı Ankara'da yapıldı.

Federasyona bağlı sendika başkanlarının katıldığı eğitim ça
lışmalarını bir konuşmayla açan TES-İŞ Federasyonu Gene! Baş
kam Orhan Erçelik, TÜRK-IŞ topluluğunun sorumluluk ve yurtse
verlik çizgisinden sapmadan sürdürdüğü çalışmalarm önemli bir 
bölümünün «eğitim» olduğuna işaret etti ve «Bağlı Sendikalarımı
zın yöneticilerini kapsayan 16 günlük proğramda, yeni çıkan ya
salar, yönetim sorunlarımız, demokratik kooperatifçilik ve özellik
le geçtiğimiz yıllarda çarpıtılmaya çalışılan büyük kurtarıcı ATA» 
TÜRK'ümüzün düşünce yapısı gerçek yönleriyle tanıtılacaktır» dedi,

Orhan Erçelik, konuşmasında şunları söyledi :
«1981 ATATÜRK YILI nedeniyle Federasyonumuz, değerli bir 

sosyal antropolog'un 17 yıllık araştırması sonucu meydana getir
diği «ATATÜRK'ÜN DÜŞÜNCE YAPISI» adlı ciddi bir eseri de 
eğitim yayını olarak bastırmış ve örgütümüzün bütün ünitelerine 
dağıtmaya başlamıştır.

«Sayın Devlet Başkammızın bir konuşmasında işaret ettiği 
gibi, Atatürk'ü çocuklarımıza anlatamadığımız için, başkaları, baş- 
ka kişileri anlatarak çocuklarımızın körpe dimağlarına yerleştiler,
O halde bu uyarıdan hareketle, eğitimde ilk yeni yaklaşım, A T A 
TÜRK'Ü düşünce yapısıyla, ilkeleriyle iyi tanıtmak olmalıdır.

«ATATÜRK hakkında çok şey yazıldı, çok şey söylendi.., 
Yetkilisi yetkisizi O'nun fikirlerini tartıştı, devrimlerini yorumlads. 
Çok defa Türk Ulusunun tükenmeyen ATATÜRK sevgisi istismar 
edildi, bu sevgiyi çıkarları uğruna kullanan tacirler türedi.

«Bununla da yetinilmedi... Büyük önderin düşünce yapısı çar
pıtılmaya çalışıldı. Zaman zaman sadece bir ihtilalci olarak va- * 
sıflandırıldı. Açıktan olmasa da, Atatürk düşmanlığının çirkin bir 
strateji ile işlendiğini gördük.

«Öğretim üyelerimiz ATATÜRK'Ü değişik, çelişik biçimde yo
rumladılar. Gerçek ATATÜR,K genç kuşaklara gereğince tamtıla- 
madı.

«Belirtmek istiyorum ki, son derecede ciddi bir eseri üyeleri
miz yararına sunarken. Federasyon olarak kendimize düşen sorum
luluk ve görev payım yerine getirmenin mutluluğunu taşıyoruz.»

Orhan Erçelik, TÜRK-İŞ topluluğunun çalışmalarında demokra
sinin bütün kurallarına uymakta özen gösterdiğini de hatırlatarak 
konuşmasını şöyle tamamladı :

«Kamu oyunda son yıllarda sendikalar ve sendikacılar hak
kında biraz haklı ve daha çok maksatlı istenen bir imaja değin
mek istiyorum.

«Geride bıraktığımız dönemlerde demokratik hak ve özgürlük
leri amacından saptıran uygulamalar olmuştur. Sendikaları, siyasal 
ideolojilerine araç yapmak isteyen ve yapanlar çıkmıştır. Bu ge
lişmelere karşı TÜRK-IŞ sürekli karşı çıkmış, yıpranma pahasına 
meşru ölçüler içinde mücadele vermiştir.

«Hak ve özgürlükleri kötüye kullananları değerlendirirken, 
TÜRK-IŞ topluluğunun yerini iyi belirlemek gerekir.»

TES-İŞ Federasyonu eğitim çalışmalarından sendika başkanla- 
rım takiben, genel malî, teşkilâtlanma ve eğtiim sekreterleri de 
yararlandılar.

TES-İŞ
Federasyonu’nun 
16 gün süreli 
eğitim programı 
Ankara’da 
yapıldı
FEDERASYON, «ATATÜRK'ÜN  
DÜŞÜNCE YAPISI» ADLİ 
BİR KİTAP BASTIRDI.

SEMİNERİN AÇILIŞINDA, 
TÜRK-İŞ VE TES-İŞ  
YÖNETİCİLERİ (üstte). 
BAZ! SENDİKA  
BAŞKANLAR! (Altta)
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KAYA ÖZDEMİR'İN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir de# toplantıda 
yaptığı konuşmasında, özellikle 12 Eylül Harekatının genel neden
leri üzerinde durdu, bu arada, günün koşullarına uygun şekilde 
sendikal faaliyetlere izin istediklerini hatırlattı.

Kaya Özdemir, «11 Eylül'ü bilmeyenler, 12 Eylül'ü anlıyamaz- 
Sar. Bu anlıyamıyanlardan birileri de Batılılardır.» dediği konuşma
sını şöyle sürdürdü.

«12 Eylül'den bu yana, bir sendika! kuruluşun başkanlar düze
yindeki ilk eğitim çalışması, bugün TES-İŞ Federasyonurnuzca 
yapılmaktadır.

12 Eylülle bilindiği gibi, ülkeye bir askeri yönetim gelmiş
tir. Bu yönetimin tabii ki kendine has özellikleri vardır ve bunu 
en iyi takdir edenlerin başında TÜRK-İŞ gelmektedir.

Aslında TÜRK-İŞ, ülke şartlarını her zaman iyi değerlendirmiş 
ve sonuna kadar bağlı kalacağı Atatürk İlkeleri doğrultusunda, 
ülke birlik ve bütünlüğünü savunmuştur. TÜRK-İŞ bugün 1 milyon 
800 bin işçiyi sinesinde toplamış en büyük işçi kuruluşu olarak 
ve Atatürk ilkelerine yürekten inandığını her fırsatta göstermiş 
olduğu için bugün çalışmalarına izin verilmiş, açıktır ve ayaktadır. 
Fakat, sendikal faaliyetlere gereği şekilde izin verilmiyor. Bu du
rumu Sayın Deviet Başkanına, Sayın Hükümete arzettik günün 
koşullan içinde sendikal çalışmalarımızı sürdürebilmemiz için izin 
istedik, bugün bu isteğimizi huzurunuzda tekrarlıyorum.

Bu arada şunu belirtmek isterim ki, 12 Eylül'ün anlamını iyi 
biSmeliyiz. Fakat, 11 Eylül'deki Türkiye'nin içinde bulunduğu buna- 
!ımın ağırlığını bilip yaşamıyanlar, 12 Eylül'ü anlaycftnazlar. Bunu bil
meyenler var, bunlardan birileri de Satıhlardır. 11 Eylül'deki duru
mumuzu ve 12 Eylül'ü bir türlü Batılılara anlatamıyoruz. Daha doğ
rusu anlamak istemiyorlar... Devletimizin ve rejimimizin 11 Ey- 
lül'de hangi badireler, hangi tehlikelerle karşı karşıya bulunduğu
nu Batılılar anlıyamıyorlar.

Bugün tüm ülkede Askeri Yönetim ve Sıkıyönetim vardır. Bu
nun neden zaruretini takdir ediyoruz. Fakat bunlara rağmen de 
meydana gelen sendikal tıkanıklığın giderilmesini istiyoruz. TÜRK- 
İŞ hiçbir zaman anarşiye prim vermemiş, sokağa iltifat etmemiş, 
sokağa dökülmenin ve anarşinin daima karşısında olmuştur. Bu 
itibarla 12 Eylül'ü ve onun haklı gerekçesini iyi bilenlerdeniz ve
yakın bir gelecekte, ülkemizde sarsılmaz bir demogratik yeni
den geleceğine yürekten inanıyoruz.

Sendikacılar, olarak sabırla olayları değerlendirmek zorunda
yız ve sabırla sonuca ulaşma zorunda olduğumuzu da iyi biiliyoruz.»

PROGRAMA KATILAN DİĞER BAZI YÖNETİCİLER

M ADEN 
O CA K LA R IN D A  

M EYD A N A  G E L E N  
İŞ K A ZA LA R IN D A  
D Ö R T İŞ Ç İ ÖLDÜ 

BİR İŞ Ç İ A Ğ IR  
YA R A LA N D I

t Ülkemizde meydana ge
len işkazalarında ölüm oranı 
en yüksek işkolu madenci
lik. İş kazalarındaki ölüm o- 
ranının yükseklik sırası daha 
sonra yapı ve metal işkol
larında.

İş kazalarının yanısıra, 
mesiek hastalıkları da ö- 
nemli bir sorun oluşturuyor 
günümüzde. Ülkemizde mes 
lek hastalıklarına yakalanan 
600 işçiden 159'u madenci. 
Ayrıca, madencilik işkolu
nun en yoğun olduğu Zon
guldak ilimizde, ölümle so
nuçlanan iş kazaları önemli 
yer tutuyor.

Geçtiğimiz günlerde yine 
Zonguldak'ta meydana ge
len bir işkazasında 3 maden 
işçisini daha yitirdik. Ereğ
li Kömür İşletmeleri, Kozlu 
Bölgesi İhsaniye bölümün
de, deniz seviyesinden 400 
metre derinlikte oluşan gö
çük sonucu, Metin Davul 
(1947), Ali Osman Kanca 
(1950) ve Hamit İsmail 
(1944) adlarındaki üç ma
den işçisi hayatlarını kay
betti.

Hemen birkaç gün sonra, 
Muğla'nın Fethiye İlçesi Gö- 
gek krom ocağında, gece 
yarısı meydana gelen gö
çükte bir işçi hayatını kay
bederken, bir işçi de ağır 
şekilde yaralandı. Ağır yara
lanan Ramazan Kaplan adın
daki işçi hastaneye kaldırı
lırken, ölen Mehmet Kaya 
adlı işçi de, ardında yaşlı 
gözler bıraktı.
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s e n d i k a l a r d a n
h a b e r l e r . . .

İnşaat İşkolunda Yetki 
YOL-İŞ FEDERASYONU’na 
verildi...

«Memleketimizde Milli b!r havacılık sanayiinin 
kurulması amaciySe meydana getirilen Hava Kuv
vetlerini Güçlendirme Vakfına yapmış olduğunuz 
yardım, yurtseverlik duygusunun çok içten bir ifa
desi olmuştur.

Bu asil hareketiniz dolayısiyle sizi tebrik eder, 
Yönetim Kurulu adma teşekkürlerimi sunarım.»
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Yol-İŞ Federasyonunun 
işkolu yetkisi, süresi sona 
eren Toplu İş Sözleşmeleri
nin zorunlu hallerde yeniden 
yürüriüğe konulmasına iliş
kin 2364 sayılı yeni Sendi
kalar Yasası hükümleri kar
sında inşaat işkolunda bu
güne kadar örgütıenemeyen 
ve toplu iş sözleşmesinden 
yararlanamayan işçilerin top- 
lu sözleşme düzenine girme
lerine olanak sağlıyor. YoS- 
İş Federasyonu TopSu İş 
Sözleşmesi olmayan işyerle
rini Yüksek Hakem Kuruluna 
intikal ettirecek, o işyerlerin
de de sözleşme uygulamala
rı başlayacaktır.

TEKSİF 
BÜNYAN 
ŞUBESİ, 

HAVA 
KUVVETLERİNİ 
GÜÇLENDİRME 

VAKFI’NA 
650 BİN 

LİRA 
BAĞIŞTA 

BULUNDU

Y Ü l- lŞ  FEDERASYONU  
GENEL BAŞKANI 
MUZAFFER SA RA Ç

Çalışma Bakanlığı yetki ile 
ilgili incelemesinde inşaat 
İşkolunda örgütlü işçilerin 
yarısından fazlasının YOL-İŞ 
Federasyonu üyesi olduğunu 
saptadı.

Çakışma Bakanlığı 18 nu
marası İnşaat İşkolunda yet
kili işçi kuruluşunun Yol-İş 
Federasyonu olduğuna karar 
verdi. Bakanlık Yol-İş Fede
rasyonunun yetki için 13 
Mart 1930 tarihînde yaptığı 
başvurusunu usüi ve yatki yö 
nünden inceledi. İş Müfettiş
lerince yürütülen inceleme 
sonucunda İnşaat İşkolunda 
örgütlü btı?unon işçilerin ya
nsından çoğunun YoMş Fe
derasyonuna üye olduğu be
lirlendi. Bunun üzerine söz
konusu bakanlık 22 Aralık 
1980 tarihinde İnşaat İşkolun
da yetkili işçi kuruluşunun 
YoM ş Federasyonu olduğu
nu karara bağladı.

Türkiye Tekstil, örme ve Giyim Sanayii İşçileri 
Sendikası (TEKSİF)'in  Bünyan şubesi geçtiği
miz ay sonunda Türk Hava Kuvvetlerini Güçlendirme 
Vakfına 650 bin 450 lira bağışta bulundu.

TEKSİF  Bünyan Şubesi Başkanı Necati ZOR 
ile Sekreter Zeynel KOÇ, bir yazı ile durumu işçi
lere bildirmişler ve kısa bir süre içinde toplanan 
650 bin 450 lira sendika yöneticileri tarafından 
Kayseri Hava İkmal Komutanı Tiim general Ahmet 
CESUR'a verilmiştir.

Bağış çekinin verilmesi sırasında yapılan tö
rende, TEKSİF Bünyan şubesinin yöneticilerine te
şekkür edi'miş ve işçilerin bu alicenap davranışla
rının takdirle karşılandığı birdirilmiştir.

Yapılan bağıştan bir süre sonra, Hava Kuvvet
leri Komutanı ve Türk Hava Kuvvetlerini Güçlen
dirme Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Orgeneral 
Tahsin ŞAHİNKAYA, Teksif Bünyan Şubesi Baş
kanı Necati ZOR'a bir teşekkür mesajı göndermiş
tir.

Türk Hava Kuvvetlerini Güçlendirme Vakfı 
Yönetim Kurulu Başkanı ve Hava Kuvvetleri Ko
mutanı Orgeneral Tahsin ŞAHİNKAYA, TEKSİF  
Bünyan Şubesi Başkanı Necati ZOR'a gönderdiği 
teşekkür mesajında şunları yazmıştır :



T Ü R K -M E T A L, 
A N K A R A  1 N O LU  
ŞU B ESİN İN  
G E N E L  K U R U L U  
Y A P ILD I...

Ö Z B EK  :

«Ç A LIŞM A  
B A R IŞ IN IN  
B O ZU LM A M A SIN A  
V E  Ü R E T İM İN  
A R TM A SIN A  Ö ZEN  
G Ö S T ER İY O R U Z .»

TÜRK-İŞ'e bağlı Türk-Metal 
Sendikası Ankara Bir No.'iu 
Şubesinin Olağan Genel Ku
rulu, geçtiğimiz ay sonunda An
kara'da toplandı.

Türk Metal Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa ÖZBEK, Ge
nel Kurul'da yaptığı konuşma
da, «özellikle çalışma barışı
nın bozulmaması ve üretimin 
artması konusunda özen gös
terdiklerini ve TÜRK-İŞ'e bağlı 
kuruluşlar olarak bu konuda el
den gelen fedakarlığı yapmaya 
hazır olduklarını» söyledi.

Mustafa ÖZBEK, toplantıda 
şu konuşmayı yaptı :

«İş hayatımız, işçi - işveren 
ilişkileri açısından da yeniden 
bir derlenip toparlanmanın için
dedir. TÜRK-İŞ ve o'na bağlı 
Sendika ve Federasyonlar ola
rak, bu uygulamaları dikkatle 
izliyor ve güvendiğimiz yeni 
yönetime karşı iyiniyetimizi mu
hafaza ediyoruz. Özellikle çalış
ma barışının bozulmaması, üre
timin artması, işçi - işveren 
ilişkilerinde ülke yararını zede- 
liyecek bir sürtüşmenin içine 
girilmemesi için TÜRK-İŞ ve o' 
na bağlı kuruluşlar olarak elden 
gelen gayret ve fedakârlığı ya
pıyoruz.

Ancak, Kamuoyuna yansıyan 
ve bu arada basınımızda da

s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

haklı olarak eleştiri konusu o- 
lan bazı uygulamalar, TÜRK-İŞ'e 
bağlı kuruluşlar olarak bizi ü- 
züntüye sokmaktadır. Buna ör
nek olarak Gelir Vergisi, işçi e- 
meküleri, Kıdem tazminatları i- 
le ilgili ortaya atılan ve gerçek
ten çalışanlar arasında huzur
suzluğa yol açabilecek onuları 
gösterebiliriz.

Şunu kesinlikle belirtelim ki, 
12 Eylül öncesi dönemin sevgili 
Türkiye'mizde bir daha yaşan
maması için gereken her türlü 
fedakârlığı yapmağa hazırız. Y e
ni yönetimin başarıya ulaşması
nı da canıgönülden arzu edi
yoruz. Bu arada, bize ümit bağ
lamış yüzbinlerce fedakâr işçi
mizi yakından ilgilendiren ve 
aşağıda sıraladığım bazı konu
ların biran önce çözüme kavuş
turulmasını da bütün iyiniyet 
ve samimiyetimizle diliyorum:

9  Çalışma Meclisi biran ön
ce toplanmalı ve çözüm bekle
yen mes'eleleri görüşmelidir. 
Bundan sonra da Asgari Ücret 
Komisyonu toplanmalıdır. Ko
misyon, Asgari Ücreti, günümü
zün şartlarına uygun bir şekil
de tesbit etmelidir.

A  Vergilemede çalışanlar a- 
rasında huzursuzluğa yol aç
mayacak sosyal adalet ilkeleri

ne uygun bir kalıcı sistem ge
tirilmelidir.

9  işçi emeklilerimizin Kıdem 
tazminatlarının ödenmesinde ar
tık daha fazla gecikmeye mey
dan verilmemelidir.

®  Henüz bağlanmamış Top
lu İş Sözleşmelerini sonuçlan
dıracak Yüksek Hakem Kurulu 
da bir an önce toplanmalı ve 
ve binlerce işçimizin daha faz
la mağdur olmaları önlenmeli
dir. Yapılacak sözleşmeler, gü
nümüzün geçim şartları gözö- 
nüne alınarak düzenlenmelidir.

Yüce Devlet ve Milletimiz 
bugün aydınlığa giden bir yol
dadır. Bu konuda hepimiz yeni 
yönetimimize destek olmaya 
devam etmeliyiz. Parlamento'- 
nun açılması, siyasi partileri
mizin faaliyete geçmesi ve 
bütünüyle demokrasinin tüm 
kurumlarıyla yeniden işlerliğe 
kavuşması, milletçe göstere
ceğimiz destek ve iyiniyetli an
layışa bağlıdır. Devlet Başka- 
nımız Sayın Kenan EVREN'in 
12 Eylül Harekâtının gerekçesi
ni anlattığı konuşmasında ifa
de ettikleri gibi, bu takdirde de
mokrasinin bütün kurumlarıyla 
yeniden işler hale gelmesi, kısa 
bir süre sonra gerçekleşecek
tir.»

TÜRK
METAL
SENDİKASI
ANKARA
1 NOLU
ŞUBESİNİN
YENİ
YÖNETİCİLERİ
SENDİKA
GENEL
BAŞKANI

U T A F A
ÖZBEK
İLE
BİRLİKTE
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s e n d i k a l a r d a n

h a b e r l e r . . .

İtirazlar sonuçlandı ve...

M A D E N  F E D E R A S Y O N U  
İ Ş K O L U  Y E T K İ S İ N İ  A L D I
• BU YETKİDEN 100 BİN İSÇİ YARARLANIYOR

Madencilik işkolunda toplu sözleşme yapma 
yetkisi Konfederasyonumuz üyesi Türkiye Maden 
İşçi Sendikaları Federasyonu'na verildi.

Çalışma Bakanlığından işkolu düzeyinde top» 
lu sözleşme yapma yetkisi alan Maden Federas
yonu, daha önce işyeri düzeyinde toplu sözleşme 
yaptığı ve süresi sona eren işyerleri için yeniden 
sözleşme yapmak istemiyle Yüksek Hakem Ku- 
rulu'na başvurdu.

İTİR A Z V E  Y E T K İ

Madencilik işkolundaki yetki uyuşmazlığı, 
Disk'e bağlı Dev Maden-Sen ve Yeraltı Maden-İş 
Sendikalarının itirazları sonucu iki kez Yargıtay'
ca ele alınmış, ancak Maden Federasyonu üçün
cü kez Çalışma Bakanlığı'na başvurmuştu. Çalış
ma Bakanlığı, işkolunda en çok üyeye sahip ol
duğu gerekçesiyle yetkiyi Maden Federasyonuna 
verdi.

Ö Z E R İN  S Ö Z L E R İ

Bu konuda bir açıklama yapan Maden Fede
rasyonu Genel Başkanı Kemal Özer, Federasyonun 
işkolu yetkisine dayanarak, Türkiye Kömür İşlet» 
meleri Genel Müdürlüğüne bağlı işyerlerinde çalı
şan 70 bin, özel sektörde çalışan 30 bin işçi 
için Yüksek Hakem Kurulu'na başvurduğunu 
söyledi. Kemal Özer sözlerini şöyle sürdürdü :

«Aldığımız işkolu yetkisine dayanarak, daha 
önce sözleşme imzaladığımız, ancak, süresi bi
ten işyerleri için işkolu düzeyinde, işyerlerinde 
yetkili olan sendikalarımız ise işyeri düzeyinde 
başvuruda bulundu. Yenileme talebimiz, TKİ Ge
nel Müdürlüğü'nün yanısıra, özel kesimdeki ba
zı işyerlerini de kapsıyor. Böylece 100 bin üye
miz için toplu sözleşme yapmak üzere başvurmuş 
bulunuyoruz.»

MADEN
FEDERASYONU

GENEL
BAŞKANI

KEMAL
ÖZER'
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İÇTE
OLUP
BİTENLER

İ Ş Ç İ
D Ö V İZ L E R İ 
2 M İL Y A R  
D O LA R I 
G E Ç T İ

Yurt dışındaki işçilerin Türki
ye'ye gönderdikleri döviz mik
tarı ilk kez 2 milyar doları aşa
rak, 1980 yılında 2 milyar 100 
milyon dolara ulaştı.

1979 yılında 1 milyar 695 mil
yon dolar olarak gerçekleşen iş
çi dövizleri, 1980 de bür önceki 
yıla göre yüzde 24 oranında bir 
artış göstermiş oldu.

1980 yılı başında yapılan he
saplamalar, işçi dövizi girişi içen
1 milyar 650 milyon dolarlık bîr 
program tahmini belirlemişti. Bu 
yıl gerçekleşen işçi döviz mik
tarı böylece program tahminini 
450 milyon dolar aşmış oldu.

1980 yılı işçi dövizi girişinde
ki bu önemli artış, esas olarak 
yapılan devalüasyon ve kur a- 
yarlamaîarı sonucu, resmi kur 
ile serbest piyasa döviz fiyatla
rı arasındaki farkın oldukça dü
şük bir düzeye indirilmesinden 
kaynaklanıyor. Bunun yanında, 
Türkiye'de uygulanan mevduat 
faiz oranlarının yükseltilmesi, 
tahvil gelirlerinin artması da, 
yurt dışındaki işçilerin döviz 
göndermelerini özendirici rol oy
nadılar.

Diğer taraftan, özellikle Alman 
Markının 1980 yılı içinde daha 
önceki güçlü durumunu koruma- 
yıp, değer yitirmesinin de döviz 
akımını hızlandırıcı bir etkide 
bulunduğu kaydediliyor.

İŞ  B U LM A
K U R U M U
D O K U Z  
A Y D A  
130 B İN  
K İŞ İY E  
İŞ B U L A B İL D İ

İş ve İşçi Bulma Kurumu'nun,
1980 Ocak-Eylül döneminde, 130 
bin 228 kişiyi işe yerleştirebil- 
diği açıklandı. Aynı dönemde. 
384 bin 316 işsizin Kurum a 
başvurduğu bildirilirken, başvu
ruların Eylül ayında en yoğun 
noktoya ulaştığı ifade edildi. 
Anılan ay içinde 55 bin 553 ki
şi Kurum'dan iş istedi. Öte yan
dan, veriler her yüz kişiden
34'üne iş bulunduğunu ortaya 
koyarken, kadınların iş bulma
da erkeklere oranla daha «şans
lı» oldukları kaydediliyor. Bu 
arada, İş ve İşçi Bulma Kuru- 
mu'na başvuranların sayısında 
azalma gözlendiği, 1980 yılının 
ilk dokuz aylık döneminde ya
pılan başvuruların 1979'a göre 
yüzde 33 oranında gerilediği be
lirtiliyor.

E N  Ç O K
İŞ K A Z A S I 
İST A N B U L,
İZ M İR  Y E  
Z O N G U LD A K ’T A  
G Ö R Ü L Ü Y O R

Türkiye'de en çok işkazası- 
nın İstanbul, İzmir ve Zonguldak 
illerinde meydana geldiği bildi
rildi. Sosyal Sigortalar Kuru- 
mu'nca yapılan araştırmalara 
göre, 1979 yılındaki iş kazaları
nın büyük çoğunluğu İstanbul'
daki işyerlerinde izlendi ve her 
yüz işkazasından 32 si bu ilde 
gerçekleşti. İkinci sırayı yüzde 
11,9 ile İzmir, üçüncü sırayı ise 
yüzde 6,4 ile Zonguldak illeri al
dı. Araştırmada, kazalar nede
niyle toplam işgünü kaybı 3 
milyon 373 bin olarak belirle
nirken, işçilerin işgöremezlik sü
releri de 16 milyon 868 bin gün 
olarak hesaplandı.

M E R S İN D E N  
S O V Y E T L E R  
B İR L İĞ İN E  
1.5 M İL Y A R  
L İR A L IK
M A L
İH R A Ç
E D İL D İ

Mersin limanında Sovyetler 
Biniği'ne 1980 yılı içhıds 17 bsn 
500 ton çeşitli mal ihraç edildiği 
ve karşılığında 1.5 milyar lira
lık döviz sağlandığı bildirildi.

Sovyetler Birliği'ne ihraç edi
len malların başında limon gel
diği, bunu pamuklu mensucat, 
kuru meyve, pamuk ve yer fıs
tığının izlediği belirtildi.

Yetkililer, 1980 yılı içinde 
Sovyetler Birliri'nden yapılan 
ithalatın ise, 350 milyon liraya 
ulaştırdığını söyledi.

Sovyetler Birliği'nden bir yıl
da 41 bin ton kimyevi gübre ve 
amonyak ithal edildiği açıklan
dı.

i ş ç i
T A S A R R U F L A R IN IN  
B Ü Y Ü K  
B Ö LÜ M Ü  
K O N U T A
Y Ö N E L İY O R

Yurtdışında çalışan Türk işçi
lerinin tasarruflarının büyük bö
lümünü konuta yatırdıkları bil
dirildi. Yapılan belirlemelere gö
re, toplam tasarrufların yüzde 
49'u konut alımı için harcanır
ken, yüzde 23 dolayındaki bö
lümü ise atölye ve sınai iş
letme kurulmasında kullanılıyor. 
Bu arada, yurtdışında çalışan 
işçilerin, şimdiye değin Türki
ye'de yaklaşık 200 ticari ve 
sınai şirketin hisse senetlerini 
alarak ortak oldukları kaydedil
di. îşçi tasarruflarının yöneldiği 
tüketim ve yatırım alanlarından 
kimileri şöyle sıralanıyor : Yüz
de 9'u toprak alımı, yüzde 6*sı 
aile giderleri, yüzde 5 otomobil, 
tarım ve sanayi makineleri, yüz
de 1'de hisse senetleri.
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K U R M A D A  
B A Ş A R IL I 
O L U Y O R

ILO/Uluslararası Çalışma Ör
gütü, yurtdışında çalışan Türk 
işçilerin, şirket kurmada «çok 
başarılı» olduklarını açıkladı. Bu 
işçilerin, Türkiye'de 19 milyar 
136 milyon lira toplam serma
yeli 197 yatırım şirketi kurduk
ları kaydedilen ILO raporunda, 
«girişimlerin öteki ülkeler için 
örnek oluşturduğu» ifade edildi. 
Öte yandan DESİYAB/Devlet 
Sanayi ve İşçi Yatırım Bankası 
ile F. Almanya İktisadi işbirliği 
Bakanlığı'nın gerçekleştirdikleri 
ortak bir araştırmada da, yurt- 
dışında çalışan işçilerimizin giri
şimleri sonucu, 237 bin 125 or
taklı 197 şirketin, Türkiye'de 20 
bin dolayındaki kişiye yeni iş 
olanağı sağladığı bildirildi.

A BD ’D E  
2 M İLY O N  
500 B İN  İŞ Ç İ 
T O P LU  
S Ö Z LEŞM E  
B E K L İY O R

ABD/de, çeşitli sektörlerde 
çalışan 2 milyon 500 bin dola
yındaki işçinin, 1981 yılı içinde 
toplu iş sözleşmesine hazırlan
dıkları bildirilirken, ülkenin yeni 
Başkanı Ronald Reagan'ın izle
meyi öngördüğü ücret politika
sının, ciddi sorunlara yol aça
bileceği kaydedildi. Uzmanlar, 
Reagan'ın ücretleri, enflasyon 
nedenlerinin başında gördüğüne 
işaret ederek, özellikle militan 
sendika örgütlenmelerinin bu
lunduğu PTT işkolunda, soru
nun çözümünün güç olduğunu 
ifade ediyorlar. Reagan'ın işçi 
konularında danışmanlığını ya
pan Alan Green Span ise, işçi 
kuruluşlarının görüldüğü kadar 
güçlü olmadıkları kanısında. 
Span, bu nedenle ücretlerin enf
lasyonu tırmandıracak düzeye 
ulaşmayacağını savunuyor. ,

L E Y L A N D
B E L Ç İK A ’D A K İ
F A B R İ K A S I N I
K A P A T IY O R

İngiliz Leyland otomobil şirke
tinin, Belçika'da bulunan montaj 
fabrikasını kapatmaya karar 
verdiği ve 3 bin işçinin bu ne
denle işsiz kalacağı bildirildi. 
Şirketin, Belçika'da Chrleroi yö
resinde bulunan, Seneffe mon
taj tesisleri en düşük kapasite
ye indirildi ve çaiışma süresi 
kısaltıldı. Fabrikada işçiler ayda 
yalnız bir hafta üretim yapıyor. 
Öte yandan, ülkede faaliyet 
gösteren RenauSt firması da, 
Belçika hükümetini uyararak. 
Japonya'dan otomobil ithalatı
nın durdurulmaması durumunda 
tesislerini kapatacağını bildirdi. 
Uzmanlar, daha önce tekstil ve 
demir sanayilerindeki ağır bu
nalımlara da dikkati çekerek, 
Leyland ve RenauSt fabrikaları
nın kapanması halinde, Belçika 
ekonomisinin yeni bir sarsın
tıyla karşılaşacağını ifade et
mekte.

L İB Y A  
Ç E Ş İT L İ 
A LA N LA R D A  
Ç A L IŞ A C A K
U ZM A N  Y E
İŞ Ç İ
İS T İY O R

Libya Arap Halk Sosyalist 
Cemahiriyyesi, Türkiye'den çe
şitli alanlarda çalışacak uzman 
ve işçi istedi. Libya'nın Ankara'
daki Halk Komitesi Başkanlığım
dan yapılan açıklamada, Türk iş
çilerinin öncelikle ülkeye alına
cakları kaydedildi. Açıklamada 
ayrıca, her ay için 5 bin dola
yında işçinin Libya'ya gönderil
mesinin sağlanacağı bildirildi. 
Libya Halk Komitesi'nin, bu is
temi Türk makamlarına resmen 
iletmesi beklenirken, bu ülkenin 
aradığı elemanlar arasmda, nite
likli ve niteliksiz işçilerin yanı- 
sıra, doktor, inşaat mühendisi, 
elektronik mühendisi, mimar ve 
bilgisayar uzmanlarının da bu
lunduğu ifade edildi.

S O V Y E T L E R
Y A B A N C I
Ş İR K E T L E R D E N
« G Ü V EN C E
PA RA SI»  
A L IY O R

Sovyetler Birliği Hükümeti, ül
kedeki yabancı şirketlerden ça
lıştırdıkları Sovyet yurttaşlarına 
ödedikleri ücretler karşılığında 
«güvence parası» almayı karar
laştırdı. 1 Nisan 1981'de yürür
lüğe girecek karar uyarınca, ya
bancı şirketler, her sovyet gö
revliye ödedikleri ücretin 2.5 
katını döviz olarak bankaya ya
tıracaklar. Karar, ayrıca görev
lilere döviz olarak ücret ödeme
yi de kaldırıyor. Yabancı şirket
lerin Sovyetler Birliği'nde çok 
sayıda yerli personel çalıştırdık
ları kaydedilirken, bu uygulama
nın devlete faizsiz döviz geliri 
sağlayacağı bildiriliyor.

P O LO N Y A ’D A  
Y E N İD E N  
«H A FTA  SO N U  
ÇA LIŞM A M A »  
Ç A Ğ R IS I 
Y A P ILD I

Polonya Bağımsız işçi Sendi
kaları Federasyonu ile Hükümet 
arasında haftalık çalışma süre
sinin 5 güne indirilmesine iliş
kin görüşmeler sürerken, «Da
yanışma» yönetimi ülkedeki tüm 
işçileri, ikinci kez «cumartesi 
günleri işbaşı yapmamaya» ça
ğırdı. Bu arada, işçi kuruluşla
rının, çalışma süresini kısaltma 
istemlerinin, ekonomik durum 
nedeniyle hükümetçe benimsen- 
mediği, ancak Çalışma Bakanı 
Jausz Obodowski'nin Dayanış
ma yetkilileriyle görüşmelere de
vam edeceği ifade ediliyor.

P O LO N Y A ’D A  
Y E N İ  
G R E V L E R  
B E K L E N İY O R

Polonya'da haftalık çalışma 
saatlerinin kısaltılması tartış
malarının ardından yeni bir 
grev dönemine girilmesi bekle-
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nîyor. Geçtiğimiz hafta sonu 
Gdansk, Gdnia, Sapot ve Var» 
şova kentlerinde iş bırakma ey
lemi uygulanmasından sonra, 
Hükümet ile Dayansşma Sendi
kası arasındaki görüşmelerin 
sonuçsuz kaklığı bildirildi. Bu 
arada. Dayanışma Sendikası, 
geçtiğimiz günlerde tüm ülkede 
bir saatlik genel grev çağrısında 
bulundu. İşçilerle hükümet ara
smda süregelen gerginlik konu
sunda bir açıklama yapan D ışiş
leri Bakan Yardımcısı Marian 
Dobrosiels ise, iç sürtüşmelerin 
ülkeyi yıprattığını ve uluslara
rası durumu sarstığını öne sür
dü. (TÜBA)

İ N G İ L T E R E ’D E  
G R E V  
H A Z I R L I K L A R I  
Y O Ğ U N L A Ş I Y O R

İngâStere'de liman ve gemi iş 
çilerinin, geçtiğimiz günlerde uy
guladıkları dizi grevlerden son
ra, su ve kanalizasyon işşileri- 
nin de, ücret artışı istemi ile iş 
bırakma kararı alacakları bildi
rildi. Ülkedeki su ve kanalizas
yon işçilerinin örgütlü bulundu
ğu sendikanm yetkilileri, toplam 
33 bin işçinin çalıştığı işyerle
rinde grev oylamalarına başlan
dığını ve grev uygulamak için 
sonucun beklendiğini ifade etti
ler. Bu işkolundaki işçilerin yüz
de 30 oranında ücret zammı is
tedikleri, işverenin ise yüzde 
7.9'luk bir artış öngördüğü kay
dedildi.

B A T I  
A L M A N Y A ’D A
İ S S İ Z
S A Y I S I
B İ R  M İ L Y O N U  
A Ş T I

Batı Almanya'da istihdam is
tatistikleri, geçen Aralık ayın
da, son yılların en olumsuz ge
lişmesini ortaya koydu. Ülkede 
işsiz sayısı Aralık ayında 150 
bin 800 kişi birden artarak, 1 
milyon 120 bin kişiye ulaştı.

Batı Alman Çalışma Bakanlı- 
ğı'nca yayımlanan verilere gö
re, işsizliğin hızlı bir artış gös
termesi sonucu, ülkede işsizlik 
oranı yüzde 4.2'den yüzde 4.8'e 
çıktı.

Batı Almanya'da mevsimin 
kış olması sebebiyle inşaat 
sektörünün faaliyetini azaltması 
işsizliğin artmasına yol açıyor.

K O Y U N L A R  İ Ç İ N  
T A K M A  D İ Ş  
Y A P I L D I

Bir dişçi, daha uzun yaşama
ları ve üremeleri için koyunla- 
ra metal diş takma metodu bul
du.

Koyunların beş yıldan fazla 
yaşamaları enderdir. Çünkü, o 
çağa geldiklerinde dişleri kırılır 
ve dökülmeye başlar. Bu ne - 
denle de kesime gönderilirler.

Oysa ki, veterinerler, koyun- 
ların genellikle altı, yedi ve se
kiz yaşlarında maksimum yav
rulama potansiyelinde olduk
larını söylüyorlar.

îskoçyalı bir çiftçinin oğlu 
olan dişçi Adam Thomson bu 
iki zıt durum üzerinde düşünüp 
taşındı ve sonunda dünya ça
pında ilgi uyandıran bir fikir at
tı ortaya.

Mr. Thomson, bir çiftçi arka
daşının yardımıyla, koyunların 
kendi alt - çene dişlerinin üze
rine metalik bir «kaplama» ya
pıştırmak suretiyle dökülmele
rini önleme deneylerine girişti.

Kaplama işlemlerinin yürü
tüldüğü Cumledge'deki Preston 
Çiftliğine atfen «Preston Cebi
resi» diye adlandırılan bu me- 
tod halen 100 koyuna uygulan
mış bulunuyor.

Mr. Thomson'ın dediğine gö
re, cebire takılan koyunlar hiç
bir rahatsızlık hissetmeden 
gayet sakin olarak hemen ot
lamaya gidiyorlar.

Tanesi 25 sterlin (yaklaşık 
5.500 TL.) olan kaplamaların 
maliyetini, plastik kullanarak 
düşürebileceğini söyleyen A. 
Thomson'a şimdiden bir çok 
koyun yetiştiricisi ve çiftçi baş
vuruda bulunmuş durumda.

Y U G O S L A V Y A ’D A  
İ Ş S İ Z L İ K
A R T T I

Yugoslavya'da işsizlik oranı
nın yüzde 13.6'ya yükseldiği 
bildirildi. Federal İstatistik Bü
rosu tarafından yapılan açıkla
maya göre, halen ülkede 787 
bin kişi çalışamıyor. Öte yan
dan, Yugoslavya'nın yabancı 
ülkelere gönderdiği işçi sayısı 
da 770 bin olarak belirlendi. 
Bu arada, dış ülkelerden dönen 
işçilerden -60 bin kadarına is 
sağlanabildiği kaydedilirken, bu 
durumun, nitelikli elemana du
yulan ihtiyaçtan kaynaklandığı 
ancak, geri dönüşlerin giderek 
işsizliği artırıcı bir etken olarak 
görüldüğü de ifade edildi.

Y Ü K S E K
K O L E S T R O L L Ü  
G I D A L A R  
K A L P  
H A S T A L I Ğ I N A  
H A S T A T . ı f t I N Â  
Y O T „ A C I Y O R

Kalp hastalıkları ile ilgili ola
rak 20 yıldan bu yana yapılan 
çalışmalar yüksek koSestrollü 
gsdalar alan kişilerin kalp hasta
lıklarından öldükleri görüşünü 
kuvvetlendirdi.

Tıp alanında yüksek kolestroü- 
lü gsdalar yemenin kalp hasta
lıklarına yol açtığına inanılması
na karşm, bugüne kadar bu 
görüş kesinlik kazanmamıştı.

1957 - 58 ve 1977 yıllarında 
Chîkago bölgesinde 1900 er- 
keğ'n üzerinde yapılan araştır
malar sonucu, bu k işler kullan
dıkları koSestrollü gıdalar açı
sından üçe bölünmüşlerdi. Az 
kolestrol a3an kişiler arasında 
kalpten ölüm oranı yü?de 11 o- 
larak saptanırken, yüksek ko
lestrol kullananların arasındaki 
ölüm oranının yüzde 14 olduğu 
gözlenmişti.

Kolestrolün azaltılmasının et, 
balık, tavuk, sebze ve yumurta 
sarısı, süt, krema pevnîr çuku- 
iata, şişmanlatıcı gıdalardan da 
az miktarda yenilmesine bağlı 
olduğu araştırmada yer aldı.
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BURHAN DODANLI

TEK
DERSTE

İNGİLİZCE

HOW  A R E  Y O U ?

E, tabii İngilizce bilmiyorsanız, 
bu kelâmın ne demek olduğunu 
da bilemezsiniz.. Bilemediğiniz 
için de, HAV AR YU, değil, 
HOV ARE YOU diye okur ve 
dahi yabancılara karşı gayetle 
mahçup durumlara düşersiniz...

Aslında bu HOW ARE YOU'yu 
öğrendiğiniz takdirde, İngilizce'
yi de yarı yarıya sökmüş sayı
lırsınız ki, sizi o zaman candan 
kutlarım.

İçinizden bir sivri akıllı çıkıp 
«Ne var canım bunda? İşte sa
na HAV AR YU..» diyebilir. Ama 
ben de iddia ederim ki, diyebi- 
lemez. Neden? Çünkü bu HOW  
ARE YOU, bildiğiniz gibi bir 
HAV AR YU değil de ondan..

Pekâla, HOW ARE YOU.. na
sıl denir?

Bakın, şöyle denir...
Önce mobilyacılardan büyük 

boy bir ayna alırsınız. Sonra 
onu boş ve loş bir odada da
vara dayarsınız. Sonra karşısına 
geçer, gözlerinizi süzer, azıcık 
ağzınızı büzersiniz.

Ve dahi müteakiben ağzınızı 
yavaş yavaş açar, iki dudağını
zın arasındaki mesafe 5 santim 
olunca öyle durur, derin bir ne
fes alırsınız. Neden 5 santim? 
Çünkü. İngilizce kibar bir lisan 
olduğu kadar, ölçülüdür de..

İşte bu kertede, büyük dili
nizi damağınıza doğru kıvırıp 
küçük dilinize değdirirsiniz. Eğer 
büyük diliniz küçük dilinize değ
miyorsa, e valla kusura bakma
yın, siz İngilizce falan öğrene

mezsiniz. Hemen vazgeçin bu 
sevdadan..

Yok eğer değiyorsa, istikbali
niz parlak demektir.

İşte biraz sonra İngilizce konu
şacak olan bu sayın büyük dili
nizi, birden ve âni bir hareket
le dişlerinize doğru fırlatırken, 
«HAV-.» diyeceksiniz. Ve göre
ceksiniz ki, «AR YU» kelimeleri 
de kendiliğinden çıkacak ve 
«HOW ARE YOU?» yani İngiliz
ce «Nasılsınız? Eyi misiniz? Eyi 
olmanızı Ulu Tanrıdan dilerim..» 
demiş olacaksınız.

Bunu diyebildikten sonra, ar
tık korkmayın. Önünüze gelen
le İngilizce konuşabilirsiniz.

Örneğin, karşıdan gelen birinin 
yabancı olduğunu sezdiğiniz 
zaman, adamın yamacına varıp 
el salladıktan sonra önce bir 
«HELLO!.» yani, SELAMÜN- 
ALEYKÜM , diyiniz. Ve hemen 
arkasından, tek derste öğrendi- 
ğizin bu metodla «HOW ARE  
YOU?»yu da patlattınız mı, kar
şınızdaki bülbül gibi ötmeğe 
başlıyacaktır.

Muhatabınızla konuşmayı daha 
da koyulaştırmak istiyorsanız, 
ikinci soru olarak, «Ee, DAHA 
DAHA HOW ARE YOU?» der 
ve adamın geçmişini sülâlesini 
öğrenmiş olursunuz. Hani tama
men boş kalmamak için de,
o konuşurken yüzünü buruştu- 
rursa, siz de «YA, VAH VAH!.», 
yok neşeli şeyler anlatıyorsa, 
kahkahayı basıp, «GUUT, 
GUUT..» deyin. Artık bundan 
ötesi, sizin pantomim gücünüze 
bağlı.

Tüm bunların arkasından bir 
de «I LOW E YOU..» dediniz mi,

göreceksiniz ki karşınızdaki ka
dın olsun, erkek olsun, hemen 
size sarılacak ve yüzünüzü gö
zünüzü şapur şupur öperek, 
dostluğunuzu ilerletecektir.

Hadi, tek derste İngilizce'niz 
h a y ın ı o lsu n ! , ü u le  g u ıe  K u lla 
n ın !.

Şimdi de isterseniz, size bir 
fıkra anlatayım.

Karadenizli'nin biri, Londra'ya 
gitmiş. Ne, HOW ARE YOU bi
lir, ne I LOW E YOU.. Öyle tek 
başına otelin lobisinde kukumav 
kuşu gibi düşünüp dururken ne 
görsün, karşıda bir hemşerisi 
oturmuyor mu? Adamdaki kaş, 
göz ve hele burun, «Ben Kara
denizliyim» diye bağırıyor âde
ta.

Bizim ki çok sevinmiş, niha
yet Türkçe bilen birine rastla
dım, diye. Fakat giderek yaklaş
tığı adamda bir kuruntu, bir 
kuruntu.. Başında tüylü bir şap
ka, ağzında çekiştirip durduğu 
bir pipo ve üstelik elinde de 
İngilizce bir dergi..

«Acaba benzettim mi?» diye 
içinden geçirmiş, ama gene de 
sormuş :

—  Merhaba hemşerum, sen 
Tirabzonli misun?

Öteki hiç oralı değil.. Piposu
nu tüttürüp, dergisini okumakla 
meşgul..

Bizimki azıcık bozulmuş.. 
Adama tekrar tekrar bakmış.. 
Canım belki Trabzonlu değil, 
ama mutlaka Karadenizli, dive 
düşünmüş ve bir soru daha yö
neltmiş :

—  Haçan sen Karatenizli'sun 
da?

i ıh, herif oralı değil. Tınmı
yor bile..

ikinci kez bozum olan bizim
ki, e canım Karadenizli de olmı- 
yabilir ama, bu herif mutlaka 
Türk.. Bu kaş, bu göz, bu tarz, 
bu eda başkasında olamaz, di- 
yerekten son sorusunu da yö
neltmiş :

—  Ha gözuni sevduğum, de 
baa oni, sen Türksun daa?

Aa, adam bu defa başını kal
dırmış ve karşısındaki bir süre 
süzdükten sonra, kızgın bir tarz
da elindeki dergiyi göstererek,

—  Görmey misun. İNCİLÎ-
ZUM, demiş..
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İngilizce Dil Eğitimi Sürüyor

T Ü R K - Î Ş ’le A A F L I  a ra s ın d a k i « T e k n ik  Y a r 
d ım  A n la şm a s ı»  çe rçevesin d e  d ü ze n le n e n  İn g il iz 
ce D i l  E ğ it im i K u r s u ,  b a şa r ılı şek ild e  sü rü y o r.

B a ş ta  T Ü R K - İ Ş  G e n e l E ğ it im  Sekre te ri 
K a y a  Ö zd e m ir  o lm a k  ü zere , K o n fe d e ra sy o n a  
b ağ lı b a z ı se n d ik a la r ın  y ö n e tic ile ri ve  T Ü R K - İ Ş  
P e rso n e lin d e n  b ir  g ru p , A r a l ık  a y ın d a n  b u  y a n a  
b a ş la y a n  k u rs la ra , m u n taza m  şek ild e  d evam  et
m ekted irle r.

H e r  a y  b ir  ü st derece k u ra  geçen  T Ü R K - İ Ş  
m e n su p ları, ö ğ retm en leri S e lh a n  S a v c ıg il’in , de
ğ iştirilm ed en  dönem  so n u n a  k a d a r  k e n d ile r in i 
eğ itm esi k o n u su n d a  h a z ır la d ık la r ı b ir  d ile k çe y i 
A m e rk a n  K ü k ü r  M e rk e z i K u r s la r  M ü d ü rlü ğ ü n e  
ve rd ile r. B u  iste k  k a b u l e d ilin ce , « B e n  de s iz  öğ
re n c ile rim d e n  ç o k  m e m n u n u m ..»  d iyen  B a y a n  
S e lh an  S a v c ıg il, b u  ö ğ re n cile riy le  b a şb a şa  k a ld ı.

T Ü R K - İ Ş  p erso n e li a ç ıs ın d a n  o ld u k ça  fa y
d a lı geçen bu  k u rs la ra , H a z ira n  so n u n d a  y a z  ta 
t il i  iç in  a ra  v e rile ce k , so n b a h a r  a y la r ın d a  y e n i
den b a ş la n a ca k .

R e s im d e , T A A ’n ın  b a şa r ılı ö ğ re tm en le rin d en  
S e lh a n  S a v c ıg il’i, T Ü R K - İ Ş  m en su b u  ö ğ re n c ile 
r iy le  ders a n ın d a  g ö rü yo rsu n u z.



uŞahsınız için değil, 
mensup olduğumuz 

millet için elbirliği ile çalışın. 
Çalışmaların en yücesi budur.,

K . A TA TÜ RK


