





TURK-IS

TURKIYE iSiii SAMTK*ANATtI& SAEQERASYONU

Sosyal Sigortalar Kanunu'na Gore
SIGORTALIKTA

25
YIL

Tarih:.............. S0S
: 1975

Demirbas No:.
5886

Tasnif Mb:.3.6. |






TURKIYE isci SENDIKALARI KONFEDERASYONU
TURK — iS YAYINLARI NO: 84

iCINDEKILER

506 Sayili Kanunun 60. Maddesi

Yazili Talepte Bulunmak

Basili Dilekgce Ornegi

Yas Haddi oo

Sigortalilik Sidresi

Prim Odeme Gin Sayisi

Erken Yaslanmak

Maden isyerlerinin yeralti iSI€ Fi.....coiiiiciieiieiisicees e

Yasa Bagl olarak aylik

Sigortalilik stresine baglh olarak, aylik

ornekler

Gelir ve Ayliklarin Odeme Sekli

Ayliginizin Hesabi

Kidem Tazminati nasil alinacak? ...,

Saghk Yardimlarindan Yararlanma

14

19

29

36

43

44

45'

48

54

69

74

77

80



ONSOZ

iginde bulundugumuz 1975 yili, Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigortalilar bakimindan dénem tasimaktadir.

Yashlik, Maluliyet ve Olim Sigortalarinin yirirlige girdi
1.4.1950 tarihinde is Kanununa badl isyerlerinde calismakta ola
yaklagik 295.000 iscinin sigortalihik tescili yapilmisti.

Bugin, 25 sigortalilik ythint doldurmakta olan bu igciler, em ¢!
liligini talep etmeye baslamislardir,

Hepsinin bir tereddidd, hatta bir korkusu vardir. «Emeklili
maasimi ne kadar sirede alabilirim?» sorusunu her firsatta sormak
tadir.

Emeklilik maasini kisa bir sirede almak icin, miracaatini eksik
siz yapmak ve ilgili mevzuata uygun hareket etmek sartlari oldiike
bnem lidir.

Bu yaymimizda cesitli drnekler vermek suretiyle, yashhk vey
hizmet siresi itibariyle emekli olmak isteyenlere kilavuz bilgiler
nulmustur.

Her sirsatta iscilere hizmeti, serefli bir gdrev sayan Konfederal
yondmdzin bu yaymini bdydk bir titizlikle hazirlayan Sosyal Gi<
venlik Uzmanimiz Saym Osman Nuri TEKMAN'a ve hizmeti gegce
diger personelimize tesekkir ederiz.

15 Nisan 1975
TURK — iS iICRA KURULU



GIiRIS

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun «Yashhk ay-
lhlgindan yararlanma sartlari» bashgini tasiyan, 1186 Sayi-
I Kanun ile degisik ve 1655 Sayili Kanun ile bir fikra ek-
lenen ve halen yadrurlikte olan 60'mci maddesi hikmi ay-
nen soyledir:

«Madde 60 — A) Yaslihk ayhgindan yararlanabil-
mek i¢in sigortalinin:

a) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olma-
sl ve en az 5 bin gin maldlluk, yashihk ve 6lim sigortala-
ri primi 6demis bulunmasi veya,

b) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis ol-
makla beraber en az 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve
bu sire zarfinda en az 5 bin gun maldllik, yaslilik ve 8lim
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sigortalan primi édemis olmasi ve yazili talepte bulunma
sl sarttir.

B) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini dolduran, sigor-
talilik stresi en az 15 yil olan ve her yil i¢cin ortalama en
az 120 gun maldallik, yashhk ve 6lim sigortalari primi 6de
mis bulunan sigortaliya da yashlik ayhgi baglanir.

C) a) 50 yasini dolduran,

b) Erken yaslanmis oldufgu tesbit edilen
maldlluk, yaslilik ve 6lum sigortalarina tabi calismalarinin
en az 1800 glinund maden isyerlerinin yeralti (islerinde ge-
lirmis bulunan,

Sigortali da yukaridaki (A) veya (B) fikralarinda be-
lirtilen diger sartlarla yashhk ayligindan yararlanir.

D) Sigortalilarin er olarak silah altmda gecen slre-
leri istemleri halinde ve guUnin asgari Ucret tutarinda
primlerini ddemeleri sarti ile prim 6deme gin sayilarina
iklenir. Su kadar ki, eklenen bu sirenin baslangici 506 Sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 6 nci ve 108 inci mad
belerinde tarif edilen sigortalilik suresinin baslangi¢ tari-
hi olarak kabul edilemez.»

Bu madde metinde, yaslilik ayligi baglanmasi sartlan
le ilgili olarak yer alan;

— Yazili talepte bulunmak,

— Yas haddi,

— Sigortalihhlk siresi,

— Prim o6demek gln sayisi,

— Erken yaslanmak,

— Maden isyerlerinin yeralt: isleri,

deyimlerini sira ile inceleyelim.
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YAZILI TALEPTE BULUNMAK

Yasinizin hesabina, sigortalilik slrenizin tesbitine ve
ayliginizin baslangicina esas olacak olan yazili talep, Ka-
nunun 60 inci maddesindeki «yashlik ayliindan yararla-
nabilmek icin sigortalinin yazil talepte bulunmasi sarttir.»
hakmi ile zorunlu kilinmistir.

Ayrica 62 nci maddede de «sigortall olarak c¢alistigi is-
ten ayrildiktan sonra yazili istekte bulunan» hukmia ile
yazili talebin yapilacadr zaman belirtilmis ve ayni madde-
deki «sigortaliya bu isteginden sonraki ay basindan basla-
narak yaslilik ayhgi baglanir.» hikma ile de, yazili talep,
maddi yonden 6nem kazanmistir.

Bu nedenlerle vyazili talebin zamaninda ve istenilen
sekilde Kuruma yapilmasi lazimdir.

Yazili talebinizi (dilekgenizi),

— Sigortali isten ayrilip hemen aylhik badlanmasina
hak kazaniyor iseniz, isten ayrildiginiz gini takip eden
gin,

Sayet prim O6deme sartini yerine getirip daha d6nce is-
ten ayrilmis ve,

— Yasinizin dolmasini veya sigortalilik sirenizin dol-
masini bekliyorsaniz, yasinizin veya sigortalilik sdrenizin
doldugu tarihi takip eden gin,

Kuruma vermeniz ve Kuruma verirken de Kurum kay-
dina gecirtip kayit tarih ve numarasini mutlaka almaniz
gerekir.

Yazili talebin yukarida belirtilen ginde yapilmis ol-
masina ragmen, herhangi bir nedenle o gin Kurum kay-
dina gecirilmeyip, daha sonraki bir tarihte Kurum kaydi-
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na gecirilmesi, ayhiginizin ge¢ baslamasina sebep olacagi
gibi, sayet ortalama prim 6deme sarti ile aylik baglanma-
sina hak kazanmis iseniz ortalama prim 6deme gin sayi-
sinin 120 den asagl dismesine ve bu nedenle ortalama gin
sayisinin yeniden doldurulabilmesi icin bir sire daha ca-
lismak zorunda kalmaniza yol acabilir.

Baglanacak aylik, yazili talepte bulundugunuz tarihi
takip eden ay basindan basliyacagindan; ancak talebin de,
isten ayrildiktan sonra yapilmasi kanun hikmu oldugun-

dan, talebin yapildigi ayda parasiz kalmamak igin isten,
ayin son gunlerinde ayrilmmasi ve hemen ertesi ginde ta-
lebin yapilmasi uygun olacaktir. Bu hususa, o ay icinde
mali sikintiya dusmemek icin dikkat edilmesi gerekir.

Yaslilik ayhgr baglanmasi icin Kuruma verilecek yazi-
I talepte bulunacak asgari bilgi ve bu talebe eklenmesi
gereken seyler, Sosyal Sigorta islemleri TUzi§u’'nin 112'nci
maddesinde soyle belirtilmistir:

«I — Kuruma verilecek bu dilekgelerde;
a) Sigorta sicil numarasi,

b) sSigortali olarak ¢alistigr son isyerinin unvan Ve

adresi,
c) likametgah adresi ile istek sirasindaki adresi,

d) Sigortal, maldlluk, yashhk veya emekli aylisi
almis ise yahut sigortalinin 511961 tarihli ve 228 sayil
28.1.1970 tarihli ve 1214 Sayili kanunlara goére birlestirile-
bilecek hizmetleri varsa, bu hususlar

belirtilir. |
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Il— Dilekgelere

a) Tahsis yapilacak sigortalinin onaylanmis nifus
hiviyet cizdani 6rneginin,

b) Ayhk baglanacak sigortalinin «sigortali olarak g¢a-
limamakta oldugunu ve sigortali olarak yeniden calisma-
ya basladigr takdirde durumu derhal ve yazi ile Kuruma
bildirecedini» belirten bir beyan kagidinin,

c) Ayhk baglanacak sigortalinin vesikalik 2 aden fo
tografmin,

d) Turk uyruklu olmayan sigortalilarin, nufus kayit
ornedi yerine, bunlarin huviyetlerini godsteren ve yetkili
makamlar tarafindan verilmis olan bir belge (Sosyal Sigor-
ta islemleri Tuzigi Madde 114)

eklenmesi gerekir.»

Bu bilgi ve belgeler tzerinde sirasiyle biraz ag¢iklama
yapalim:

a) Her sigortalinin bir tek sicil numarasi olmasi ge-
rekir. Sayet, her girdiginiz isyerinde daha 6nce alinmis si-
cil numaraniz oldugunu bildirmiyerek bir ka¢ sicil numa-
raniz varsa ve bunlari ayhk talebinde bulundugunuz tari-
he kadar birlestirmedi iseniz, yazili talebinize sicil numa-
ralarinizin hepsini sira ile kaydetmelisiniz.

b) Sigortalhi olarak calistiginiz son isyerinin unvan
ve adresi, ise giris bildirileri ile irtibat kurularak tim c¢a-
listiginiz yerlerin tesbitine yarayacaktir.

c) Adres, Kurumun size yapacag! bildirileri ve ayli-
ginizin 6denecegi T.C. Ziraat Bankasli subesinin tesbitine
yarayacagindan; postacinin sizi bulacagli en acik adresi-
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nizi yazmalisiniz. Birden fazla adres yazmaniz yanilmaga

yol acabilir.
Ornegin adreste il, ilge, bucak, koy, mahalle adlarim;
sokak adinit veya numarall ise numarasini, ev veya

apartmanin kapi numarasini, varsa daire numarasini agik

ve secik olarak yazmalisiniz.

Adres P.T.T. gorevlisinin sizi bulamiyacag! sekilde nok
san ve yanlis yazilirsa, hem Kurumun tebligi size ulasmaz
hem de ayliklarinizi zamaninda almaniz zorlasir.

d) Aylik baglanmasi talebi, daha 6nce aylik baglan-
masini miteakip tekrar sigortali bir iste ¢alismadan, ay-

rilma sebebiyle yapiliyorsa; talepte, bu husus eski ayligin
mahiyeti ve dosya veya tahsis numarasi da kaydedilerek
bildirilmelidir.

ilk aylik talebinde, Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
¢alismalariniz disinda,

— T.C. Emekli Sandigina,

— Sosyal Sigortalar Kanununun gecgici 20 nci madde-
sine giren banka, sigorta sirketleri, ticaret ve sanayi oda-

lari ve borsalara,
— Bag -Kur’a
— Sosyal Givenlik Sézlesmesi yapilan;
a) ingiltere
b) Almanya
¢) Hollanda
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d) Belgika
e) Avusturya
f) isvicre
g) Fransa

Sosyal guvenlik teskilatlarina,

Tabi gecen hizmetleriniz varsa bunlarin da kaydedil-
mesi gerekir.

Kurumun subelerinde sigortalilara verilmek lzere ha-
zirlanmis tip dilekgelerin 6rnegi asagiya c¢ikarilmistir. Bu
tip 6rnek dilekcelerden yararlanmaniz mimkindir. An-
cak, bu 6rnekten dilek¢ge vermeniz halinde sorularin tam
cevabmi vermeniz ve c¢izilmesi gereken ibarelerde duru-
munuza uymayan kelimenin c¢izilmesine dikkat etmeniz
gerekir.

Ornegin, «Emekli Sandiklarina tabi hizmetim vardir/
yoktur» ibaresinde, Emekli Sandigina tabi hizmetiniz yok-
sa (VARDIR) 1, Emekli Sandigina tabi hizmetiniz varsa
(YOKTUR) u gizmeniz gerekir.

Emekli Sandigina tabi hizmetiniz olmadi§i halde, hiz-
metim yoktur; binaenaleyh (YOKTUR) u ¢izece§im der ve
onu ¢izerseniz, o zaman ibare «Emekli Sandiklarina tabi
hizmetim vardir» sekline girer ve isiniz uzayabilir. Bu ba-
kimdan 06rnek dilekceyi doldururken c¢ok dikkatli olmali-
siniz; ¢izilecek kelimelerden her ikisini de cizmemeniz si-
zinle yazisma yapilmasina ve dolayisiyle gene isinizin uza-
masina sebep olabilir.
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(Basili Dilekge Ornegi)

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
.................. SUBESIi MUDURLUGUNE

.................. Sigorta sicil numarasi ile son defa.....oonnes
....................... isyerinde calismakta iken ...../19 ... tari-
hinde isten ayrildim.

506/1186 sayili Kanunun ilgili maddelerine gbére asagi-
da belirttigim hususlar da nazara alinarak tarafima Yasl-
lik/MalGllik Sigortast yénunden tahsis yapilmasina mu-
saadelerini arzederim.

Ekler : 1 — Beyan kagidi Sigorta Sicil NO ' .
2 — Nufus kayit 6rnegi veya Adl ve Soyadl

Nifus hiv.iyet clzdani imza § s
ornegi

3 — 2 fotograf
Paray! alacagim

T.C. Ziraat Bankasl Subesi ..



ikametgah Adresim

1 — Emekli Sandiklarina tabi hizmetim vardir/yoktur.
Varsa Sandik sicil numarasi ve Sandigin adi :

2 — a) Miulga Askeri Fabrikalar Tekaut ve Muave-
net Sandi§gina tabi hizmetim vardir/yoktur.
Varsa Sandik Sicil numarast @ ..

b) Miilga DDY. ve Limanlari isletme Genel M-
darlagia iscileri Emekli Sandigina tabi hiz-
metim vardir/yoktur.

Varsa Sandik Sicil Numarasl : ...

3 — a) 1186 sayili Kanunun Gegici 3. maddesine g6-
re bor¢glanmam vardir/yoktur.

b) 1655 sayili Kanuna gdre askerlik borglan-
mam vardir/yoktur.

4 — Yapilacak tahsise mahsuben bir miktar avans is-
tiyorum/istemiyorum.,

5 — liskazasI ve Meslek Hastaliji Sigortalarindan ge-
lir aliyorum/almiyorum.
Tahsis NnUMaras!t : ..

6 — Calismis oldugum isyerlerinin dnvanlan ve ad-
resleri :



Yukarida yazili bilgi ve beyanlarin, tarafima ait ve

gergege uygun oldugunu; aksi halde bundan do§acak ge-
cikme ve zararlari kabul ettigimi, ricuu mimkin olma-
mak Uzere, beyan ve taahhut ederim.

Sigortali
Dilekceye eklenecek belgelerden.
a) Nufus hiviyet cizdani 6rneginin,

— Resmi makamlardan,
— Noterden,

veya
— Kurum subelerinden

biri tarafindan tasdik edilmis olmasi lazimdir. Bunlar

disinda yapilan tasdikli belgelere gére Kurumca islem ya-
pilmamaktadir.

b) Beyan kagidi o6rnekleri Kurum subelerinden ali-

nip doldurulacag! gibi; bir kddida beyanin aynen yazila-
rak adi, soyadi, sigorta sicil numarasi ve adresinizi yazdik-
tan sonra tarih kaydederek imzalamaniz da kéafidir.
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Ornek :

Beyan Kagidi

Sigortali olarak son defa calistigim isyerin-
den / / 19 tarihinde ayrildim.

Sigortali olarak tekrar calismaga baslarsam,
keyfiyeti derhal ve yazi ile Kuruma bildirece-
gim . / /19

(im za)

Sigorta sicil No. :
Adi ve Soyadi
Adres



C) Vesikalik fotografiniz yakin bir tarihte cekilmis
olmalidir. Fotograflarin arkalarina ad, soyad ve sicil nu-
maranizi kaydetmeniz, vukuu muhtemel herhangi bir yan-

lishgr onler; bu nedenle muhakkak bu bilgileri yazmalisi-
niz.

Bir dilekce drnedi : '(yalniz sigortali hizmeti bulunan
bir kimse igin):
Sosyal Sigortalar Kurumu

......................... Sube Midurlugune

Calismakta oldugum ..., isyerinden
......... /...l 19 .. tarihinde ayrildim. Sigortali ¢alismam di-
sinda hizmetim yoktur. Yashhk ayhgr baglanmasi husu-
sunda gerekli islemin yapilmasini ( ) arzederim.

/ /19
(imza)
Sigorta Sicil No L ————
Adi Ve Soyadl
Ikametgah adresSi @ .
Ekleri : Nifus hiviyet cizdani 6rnegi

Beyan kagidi
2 adet vesikalik fotograf

Dilekceyi posta ile génderirken iadeli taahhttld goéiv
derip () isaretli kisma «ve bu dilek¢cemin kayitlariniza
gecis tarihi ve numarasinin acele tarafima bildirilmesi-
ni misaadelerine» ibaresini de ilave edebilirsiniz.
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Sigortali ¢calismaniz dismda calismalariniz varsa o za-
man su 6rnege benzer bir dilekce yazmaniz gerekir:

Sosyal Sigortalar Kurumu
................... Sube Miuduarlagine

Calismakta oldudum ... isyerinden
........ /....../ 19 .. tarihinde ayrildim.

......... /19 — /... /19.. sUresinde T.C. Emek-
li Sandigina () tabi.n. isyerinde.......

emekli sicil numarasi ile ¢alismalarim vardir.

Yashihik aylhigr baglanmasi hususunda gerekli islemin
yapilmasini ( ) arzederim.

/ /19..
imza
Sigorta Sicil No ..
Adi ve Soyadl
ikametgdh Adresi : ...

Ekleri : NiUfus huviyet clizdani 6rnegi
Beyan kagidi

2 adet vesikalik fotograf

Ornek T.C. Emekli Sandi§ina tabi calismalari olan bir
kimse icin yapilmistir. Sigortali is disindaki calismalar de-
gisik ise ( ) iseretli kismin ona gdre yazilmasi gerekir.
O Bankasi Sandigina) veya (Almanya’da)
(Avusturyada) gibi... Bu tur duekce de posta ile gbnderi-
lecek ise () isaretli kisma «ve bu dilekgemin kayitlari-
niza gecis tarih ve numarasinin acele tarafima bildirilme-
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sini misaadelerine» ibaresini ilave edebilir ve iadeli taah-
hatlih gonderebilirsiniz.

YAS HADDI

Yas, Malallik, Yashhk ve Olim (141950 den 1.3.1965
siresinde ihtiyarlik) sigortalarma tabi olarak ilk defa ca-
lismaga basladiginiz tarihte Nufus Kuti§ginde kayith bu-
lunan dogum tarihi ile aylik baglanmasi icin Kuruma ve-
rilen dilek¢genin Kurum kaydma gectigi tarih arasinda ge-
cen tam yillardir.

Ancak sigortali olarak galismaga baslamadan 6nce,
— T.C. Emekli Sandigina,

— Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci madde-
sine giren Banka, Sigorta Sirketleri, ticaret ve sanayi oda-
lari ve borsalara,

— Bag-Kur’a,

— Sosyal Guvenlik sbdzlesmesi yapilan Ulkeler sosyal
guvenlik kanunu uygulanan islere,

— 991 saydi Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna
devredilen, Devlet Demiryollari ve Limanlan isletme Genel
Midiarlagu iscileri Emekli Sandidi veya Askeri Fabrika-
lar Tekalit ve Muavenet Sandigma,

Tabi calismalari olanlarin bu tur islere ilk defa alin-
diklan tarih, sigorta kanunlarina gdére ilk ise giris tarihi
olarak kabul edilir.

Kanunun yas ile ilgili 120 nci maddesinin son fikrasi
geregince, niufus kayitlarinda dodum ay ve ginleri yazdi
olmayanlarin 1 Temmuz'da, dogum ayi yazili olup da gu-
nd yazili olmayanlarin o ayin 1 inde dogmus sayilacakla-
ri hitkmd bulunmaktadir.
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Yurdumuzda Miladi takvim 26 K&nunuevvel (Aralik)
1341 (1925) tarih 698 sayili Kanun ile 1 Kanunusani (Ocak)
1926 tarihinden itibaren kullanilmaga baslandigindan, bu
tarihten 6nce dogmus olanlarin dogum tarihleri, hicri ka
meri (arabi) veya hicri semsi (rumfi) takvime gore kayit-
lidir. Bu nedenle dogum tarihleri bu sekilde kayith olan-
lar icin, yas ile uygulama esaslari, Bakanlar Kurulunun
6.4.1972 tarih 7/4209 sayili kararma ilisik Sosyal Sigorta

islemleri TUzUgu’nin gecici 3 iincl maddesi ile tesbit olun-
mustur.

Bu maddeye goére dogumlari 8 Subat 1332 veya daha
evvelki tarihli olanlardan,

a) Istanbul dogumlularda nifus kayitlarinda tek ta-
rih olanlar igin bu tarihler, hicri kameri sayilir.

b) istanbul dogumlularda nifus kayitlarinda tek ta-

rih, fakat rumi kaydini havi olanlarm bu tarihleri rum?
sayilir.

«Osmanlilarca istanbul’'u kapsayan Dersaadet kelime-
si ile belirlenen 27 Ramazan 1294 tarihli Dersaade Beledi-
ye Kanununun 1 inci maddesi Istanbul’'u su sekilde sinir-
lamistir : Dersaadetin hududu haritasinda gosterildidi vec-
hile, Rumeli Fenerinden basliyarak Zekeriya ve Bahce Koy-
leri 6ntinde Ayazaga Ciftligi, Kagithane, Ali Bey Koyi, Ki-
cuk Koy, Ra&mi, Davutpasa, Hazinedar (Ciftlikleri ve Ayas-
tafanos (Yesilkoy) arkasindan miurur ile adalar dahil ola-
rak Anadolu tarafma gecip Bostancibasi Koprisunden
basliyarak Erenkdy, Kozyata§i, Merdivenkdy, Libade, Ca-
taldagdi, Goksuderesi arkasindan Akbaba ve Kabakoz Ka-
riyeleri 6ntinden gecerek Anadolu Fenerine muntehi hat
dahilindeki mahalleri samildir.
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Kartal, Sile, Gebze, Catalca ve bunlarin mulhakatin-
da doganlar «istanbul ahalisinden» madud degildir.»

c) listanbul’dan baska yer dojumlularda tek tarihler
rumi itibar olunur (Bu tek tarihler, yerli, yabanci ve istan-
bul dogumlu seklinde olsa da).

d) istanbul’dan baska yer dojumlularda hicri kayit-
I tek tarih varsa bu tarih, hicri kameri sayilir.

e) lIstanbul ve istanbul’'dan basya yer dogumlular-
da hem rumi, hem hicri dojum tarihi yazili olanlarin ru-
m1 tarihleri alinir.

f) RumT tarihlerde, ay ve gun goOsterilmemis ise, o
yitlin Temmuz ayinin 1 inci guna, ay yazilmis gun goéste-
rilmemis ise, o ayin 1inci ginid dogum gunid sayihlir.

Hicri tarihlerde gin belli olmayan hallerde o ayin ilk
gunitne tesadif eden rumi yilin guni, ay da belli olmayan
hallerde o yilin Recep ayinin 1 inci gintne tesaduf eden
rumi yilin ayinin rastladigr gin esas tutulur.

Hikmine uyularak dogum tarihleri tesbit edilmekte-
dir. Bu sekilde tesbit edilen dogum tarihlerinin miladdi kar-
sihigi da «Muamelati Devlette Takvimi Garbinin Kabuli
Hakkinda Kanun»un 1 inci maddesinin «tarihi hicruka-
meri kemekan istimal edilmek sartiyle Devletin muamelat-
ta mebdei takvim mustesna olmak lzere takvimi garbiyi
kabul etmistir.

Binanenaleyh 1332 senesi Subatinin 16 nci ginu 1333
senesi Martmin 1 inci gunu itibar edilecektir» hikmi de

dikkate alinarak, hicri (kameri-arabi), Rumi (hicri-semsi)
ve miladi takvim aylarinin birinci gintine gore dizenlen-
mis asagidaki cetvel kullanilarak bulunmaktadir.
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Hicr? Takvim

16 Cemaziyelevvel
29 Cemaziyelevvel
1 Cemaziyeléahir
16 Cemaziyelahir
29 Cemaziyelahir

1 Recep
18 Recep

1 Saban
18 Saban

1 Ramazan
2 Ramazan

20 Ramazan
1 Sevval
3 Sevval
21 Sevval
1 Zilkade
5 Zilkade
22 Zilkade

1333
1333
1333
1333
1333
1333
1333
1333
1333
1333
1333
1333

1333
1333
1333
1333
1333
1333

RumT Takvim

19 Mart

1 Nisan

3 Nisan
18 Nisan

1 Mayis

2 Mayis
19 Mayis

1 Haziran
18 Haziran
30 Haziran
1 Temmuz
19 Temmuz
30 Temmuz
1 Agustos
19 AJustos
28 Agustos
1 Eylul

18 Eylul

Miladi Takvim

I Nisan
14 Nisan
16 Nisan

I Mayis
14 Mayis
15 Mayis

1 Haziran
14 Haziran

1 Temmuz
13 Temmuz
14 Temmuz

1 Agustos

12 Agustos
14 Agustos
1 Eylul
10 Eylul
14 Eylul
1 EKim

1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
19015
1915

1915



Hicri Takvim

1 Zilhicce

5 Zilhicce
23 Zilhicce
1 MUHARREM

6 Muharrem
23 Muharrem

1 Safer

6 Safer
24 Safer

1 Rebuydlevvel
8 Rebuyulevvel
26 Reblyilevvel
1 Rebiyulahir

9 Rebiyulahir

25 Rebiyulahir

1 Cemaziyelevvel
9 Cemaziyelevvel

27 Cemaziyelevvel

1333
1333

1334
1334
1334
1334
1334
1334

1334

1334

Rumfi Takvim

27 Eylul

1 Tesrinevvel
19 Tesrinevvel
27 Tesrinevvel

1 Tesrinisani
18 Tesrinisani
26 Tesrinisani

1 Kanunuevvel
19 Kanunuevvel
25 Kanunuevvel

I Kanunusani

19 Kanunusani
24 Kanunusani
1 Subat
17 Subat
22 Subat
1 MART
19 Mart

Miladi Takvim

10 Ekim
14 Elcim
I Kasim
9 Kasim
14 Kasim
1 Aralhik
9 Aralik
14 Aralik
I Ocak
7 Ocak
14 Ocak

1 Subat
6 Subat
14 Subat
1 Mart
6 Mart
14 Mart

1 Nisan

1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1915
1916
1916
1916
1916
1916
1916
1916
1916
1916
1916



Hicri Takvim Rumf Takvim Miladi Takvim

1 Cemaziyelahir 1334 23 Mart 1332 5 Nisan 1916
10 Cemaziyelahir 1334 1 Nisan 1332 14 Nisan 1916
27 Cemaziyelahir 1334 18 Nisan 1332 1 Mayis 1916

1 Recep 1334 21 Nisan 1332 4 Mayis 1916
11 Recep 1334 1 Mayis 1332 14 Mayis 1916
29 Recep 1334 19 Mayis 1332 1 Haziran 1916

1 Saban 1334 21 Mayis 1332 3 Haziran 1916
12 Saban 1334 1 Haziran 1332 14 Haziran 1916
29 Saban 1334 18 Haziran 1332 1 Temmuz 1916

1 Ramazan 1334 19 Haziran 1332 2 Temmuz 1916
13 Ramazan 1334 1 Temmuz 1332 14 Temmuz 1916

1 Sevval 1334 19 Temmuz 1332 1 Agustos 1916
14 Sevval 1334 1 Agustos 1332 14 Adustos 1916

1 Zilkade 134 17 Agdustos 1332 30 Agustos 1916

3 Zilkade 1334 19 Agustos 1332 1 Eylul 1916
16 Zilkade 1334 1 Eylul 1332 14 Eylul 1916

1 Zilhicce 1334 16 Eylal 1332 29 Eylil 1916

3 Zilhicce 1334 18 Eylul 1332 1 EKim 1916



Hicri Takvim

16 Zilhicce

1 MUHARREM
5 Muharrem
18 Muharrem

1 Safer

5 Safer

18 Safer

1 Rebiyulevvel
7 Rebiyulevvel
20 Rebiyulevvel
1 Rebiyulahir
8 Rebiyulahir
21 Rebiyulahir

1 Cemaziyelevvel
6 Cemaziyelevvel

1334
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335
1335

Rum? Takvim

1 Tesrinievvel
15 Tesrinievvel
19 Tesrinievvel

1 Tesrinisani
14 Tesrinisani
18 Tesrinisani

1 Kanunuevvel
13 Kanunuevvel
19 Kanunuevvel

1 Kanunusani
12 K&nunusani
19 K&nunusani

1 Subat
10 Subat
15 Subat

Miladi Takvim

14 Ekim
28 Ekim
1 Kasim
14 Kasim
27 Kasim
1 Arahik
14 Arahik
26 Aralik
1 OCAK
14 Ocak
25 Ocak
1 Subat
14 Subat
23 Subat
28 Subat

1916
1916
1916
1916
1916
1916
1916
1916
1917
1917
1917
1917
1917
1917
1917



8 Subat 1332 tarihli «Muamelati Devlette Takvimi Gar-

binin Kabuli Hakkmda Kanun» geregince;

RumT Takvim Miladi Takvim

1 Mart 1333 1 Mart 1917
1 Ocak 1333 1 Ocak 1918
1 Mart 1334 1 Mart 1918
1 Ocak 1334 1 Ocak 1919
1 Mart 1335 1 Mart 1919
1 Ocak 1335 1 Ocak 1920
1 Mart 1336 1 Mart 1920
1 Ocak 1336 1 Ocak 1921
1 Mart 1337 1 Mart 1921
1 Ocak 1337 1 Ocak 1922
1 Mart 1338 1 Mart 1922
1 Ocak 1338 1 Ocak 1923
1 Mart 1339 1 Mart 1923
1 Ocak 1339 1 Ocak 1924
1 Mart 1340 1 Mart 1924
1 Ocak 1340 1 Ocak 1925
1 Mart 1341 1 Mart 1925

ile

26 Kanunuevvel (Aralik) 1341 tarih 698 sayili kanun
artik miladi takvim kullanilmaya baslanmistir.

Hicri ve rumi dogum tarihlerinde aylarin adi yazilmi-

yarak, aylar rakamla gosterilmis ise,

Hicri dojum tarihlerinde, yeni yil Muharrem ayi ile

baslandigindan:
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1 inci ayin Muharrem

2 nci ayin Safer

3 ncl aym Rebiyllevvel
4 ncl ayin Rebiyulahir

5 nci aym Cemaziyelevvel



6 nci ayin Cemaziyelahir
7 nci ayin Recep

8 nci ayin Saban

9 uncu ayin Ramazan
10 uncu aym Sevval

11 inci ayin Zilkade

12 inci aym Zilhicce

Rumi dogum tarihlerinde, yeni yil Mart ayi ile basla-
digindan :

1 inci aym Mart
inci aym Nisan
nctd aym Mayis
Unc aym Haziran
inci aym Temmuz
nci ayin Agustos
nci aym Eylul
nci aym Ekim
uncu aym Kasim
10 uncu aym Arahk
11 inci aym Ocak
12 nci aym Subat
olarak alinmasi gerekmektedir.

©CoOoO~NOO WD

Bu cetvelden yararlanarak ornegin;

1) 17 Sevval 1333 dogumlu bir kimsenin, dogum tari-
hinin miladi karsihgi,

1 Sevval 1333 = 12 Ajustos 1915e karsi geldigine gore,
1 Sevvalden 16 giin sonrasi yani 17 Sevval,

(1 + 16) Sevval 1333 = (12 + 16) AJustos 1915
Gunler toplanirsa,
17 sevval 1333 in 28 Agustos 1915 oldugu bulunur.
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2) Rumi 22 Temmuz 1332 dogumlu bir kimsenin dogum
tarihinin miladi karsihgi,

18 Temmuz 1332 = 1 Agustos 1916’ya karsi geldigine go-
re, 18 Temmuzdan 4 gin sonrasi yani 22 Temmuz,

(18 + 4) Temmuz 1332 = (1 + 4) AJustos 1916
ginler toplanirsa

22 Temmuz 1332 nin 5 Agustos 1916 oldugu bulunur.

Yasin, ilk defa calisilmaga baslanilan tarihte nifus
kidtigunde kayithh bulunan dogum tarihi ile aylik baglan-
masi icin Kuruma verilen dilek¢genin Kurum kaydina geg-
tigi tarih arasmda gecen tam yil olduguna gdére; yasi bul-
m ak i¢cin bu iki tarihten buyuk olanindan kuc¢igunu ¢ikar-
mam iz gerekir.

Buradaki cikarma isleminde en kicuk birim gin, son-
ra ay ve en son yil olduguna ve bunlar sira ile soldan bas-
lanarak saga dogru yazidigmdan c¢ikarma isleminde de
buna uyarak soldan itibaren, yani 6nce gitnlerin, sonra ay-
larin ve en sonra yillarin ¢ikartma islemi yapilmasi gere-

kir. Cikartma isleminde ayrica aydan alinip gine verilir-
ken ayin 30 gun olarak gune gecirilmesi; yildan alinip aya
verilirken de yilin 12 ay olarak aya gegirilmesi lazimdir.

Buna gore, yukarida miladi dogum tarihlerini hesap-
ladigimiz kimselerden, birincinin aylik baglanmasi talebi-
nin 2 Subat 1974 de; ikincinin de 23 Agustos 1973 de veril-
digini kabul ederek bunlarin yaslarini bulalim:

1 inci 6rnek:

2. 2. 1974
— 28 8. 1915
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Burada 2 ginden 28 gin c¢ikmiyacagindan 2 aydan
1 ay gline 30 gin olarak ilave edildiginde :

32. 1 1974
— 28. 8. 1915

Bu kere de 1 aydan 8 ay cikmayacagindan 1974 yildan
1 yil aya 12 ay olarak ilave edildiginde :

32. 13. 1973
— 28 8. 1915 bulunup islem yapildiginda

4 gin 5ay 58 yil sonucuna gdre bu kimse
rihinde 58 yasindadir.

2. nci 6rnek :

23. 8. 1973
— 5 8 1916 burda gun ve aylar c¢ikarilabile-

ceginden 18 giin o ay 57 yil sonucuna gore bu kimsede ta-
lep tarihinde 57 yasindadir.

SIGORTALILIK SURESI

Bir sureden bahsedildiginde, bunun bir baslangicinin
ve bir de sonunun olacag! tabiidir. Sosyal Sigortalar Ka-
nunun «sigortalihik sdresi» bashgini tasiyan 108 inci mad-
desinin ikinci fikrasinda 6zellikle tahsis islerinde nazara
alinan siire «... bu sturenin baslangic tarihi ile, sigartalinin
tahsis yapilmasi icin yazih istekte bulundugdu tarih arasin-
da gec¢en slUredir» seklinde tanimlanmistir.

Sigortalihk sdresinin sonunu da tesbite yarayan ve
tahsis yapilmasi i¢cin Kuruma verilecek yazili istek tUzerin-
de, «yazili talepte bulunma» kisminda 6nemle durulmus-
tur.
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Burada sigortaliliin baslangicini tesbite esas olan
«bu kanuna tabi olarak ilk defa calismaya baslama tarihi»
Uzerinde aciklama yapmakta fayda vardir.

Sidrenin baslangi¢c tarihi 108 inci maddenin 1 inci fik-
rasinda «maldlluk, yashlik ve 6lum sigortalarinin uygulan-
masinda nazara alinacak sigortalilik stresinin baslangici,
sigortalinin, yururlukten kaldirilmis 5417 ve 6900 sayil ka-
nunlara - ihtiyarlik Sigortasi Kanunu - veya bu kanuna ta-
bi olarak ilk defa ¢calismaya basladigi tarihdir* seklinde be-
lirtilmistir.

Kanunun 6 nci maddesinde de calisanlarin sigortalili-
ginin mecburiligi hususunda aynen su hikim bulunmak-
tadir. «Calistirilanlar, ise alinmalariyle kendiliginden» «si-
gortali» olurlar.

Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda sigorta
hak ve yukimleri sigortalinin ise alindigi tarihten baslar.

Bu suretle sigortali olmak hak ve yukimuinden kagi-
nilamaz ve vazgecilemez.

So6zlesmelere, sosyal sigorta yardim ve yukumlerini
azaltmak veya baskasina devretmek yolunda hiukimler
konulamaz.»

Bu hikim muvacehesinde calistirilanlar ise alinmala-
riyla sigortali olmaktadirlar; ancak bu durumun, Kanunun
9 uncu maddesi geregince «isveren, calistirdigi sigortali-
lari, 6rnedi Kurumunca hazirlanacak bildirge ile en gec}
bir ay iginde Kuruma bildirmede mecburdur.» hikmine
uyarak isverenin Kuruma verecegdi bildirge ile belgelenme-
si lazimdir.

Bildirgenin ne sekilde dizenlenecegi Sosyal Sigorta
islemleri Tuzudu’'nin 10 uncu maddesinde belirtilmis ve
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11 inci maddesinde de «sigortaya tabi olarak ilk defa cali-
sanlara, Kurumca «sicil karti» verilir. Bu kartta kayith si-
gorta sicil numarasi, isveren tarafindan sigortalilarin ni-
fus hiviyet clizdanlarinin arka kapaklarina (sigorta sicil
no..) seklinde yazilir.» ifadesile ayrica yapilacak islemler
belirtilmistir.

Sigortali ise giris bildirgesinde 32 nci sahifedeki 6rnek-
te de gorilecegi gibi (-sigortalinin imzasi) alinmakta ve bir
kisim bilgiler Nufus hoviyet ctuzdanindan yazilmaktadir.
Sigortalinin bunu bilmesi ve dolaysiyle kendisinin zama-

ninda Kuruma bildirilip, bildirilmedigini takip etmesi ve
bunu saglamasi lazimdir. Zira, Kuruma ge¢ bildirilme ve-
ya hi¢ bildirilmeme gibi bir durumda ileri de zarara ugra-
nilabilinir ve o zaman bu durumun Mahkeme karariyle tes-
biti de zaman asimina ugramis olabilir veya zorlasabilir.

Sigortalilik sdresinin baslangicina ait esas hukim bu
olmakla beraber, ilk ¢galismasi, Sosyal Sigortalar Kanunu-

na tabi olmayip,

— T.C. Emeldi Sandi§ina,

Hi¢c memuriyeti olmayan bir kimse askerlik gorevini
yedek subay olarak yapmis ise ve yedek subayligi sigor-
tali iste calismasindan Once ise yedek subay olarak T.C.
Emekli Sandigina aidat kesildigi ay, 228 ve 1214 Sayili Ka-
nun uygulanarak, sigortaliligin basladig: tarih olarak ali-

nir.

Bu tarih, 1.1.1950 den 6nce ise okul dénemi baslangic-
dir. 1.1.1950 den sonra ise okul déneminin borg¢lanilip ke-
seneginin 6denmis olmasi halinde dahil edilir.
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— Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci madde-
sine giren Banka, sigorta sirketleri, ticaret ve sanayi oda-
lari ve borsalara,

— 991 Sayili Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna
devredilen Devlet Demiryollari ve Limanlari isletme Ge-
nel Mudurlagi iscileri Emekli Sandi§r veya Askeri Fabri-
kalar Tekalt ve Muavenet Sandigina,

— Bag -Kur’a,

— Sosyal Guvenlik Sozlesmesi yapilan Ulkelerde sos-
yal guvenlik kanunlari uygulanan islere,

Tabi olmasi halinde; buralardaki ilk ise baslama tarih-
lerinin «bu kanuna tabi olarak ilk defa ¢alismaya basladi-
g1 tarih» olarak alinmasi,

—- 228 sayili Kanunun 8 inci maddesinin «Bu kanima
tabi sigortalilarla emeklilige tabi kimselerin 1 inci madde-
de yazili islerden herhangi birine ilk def’a alindiklari, ta-
rih sigorta ve sandik kanunlarina goére ilk ise giris tarihi
kabul edilir.»

— 991 sayili Kanunun 2 nci maddesinin «Demiryolla-
ri Emeldi veya Askeri Fabrikalar Tekatt Sandiklarina ai-
dat 6demis olan sandik tyelerinin ilgili Demiryollari Emek-
li ve Askeri Fabrikalar Tekailt Sandigl Kanunlarina gore
gecen fiili hizmetleri, Kurumca uygulanan Sosyal Sigorta-
lara tabi olarak: ge¢mis sayilir.»

— Sosyal Guvenlik Sozlesmelerinde bulunan «akit ta-
raflar vatandaslari, akit taraflarin mevzuatina goére, hak
ve vecibeleri bakimindan esit sayilirlar.» mealindeki,

hiokimler ile saglanmistir.

Aynca 1186 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile getiri-
len gecici 3 Uncl madde geregdince yapilan borg¢lanmalar-
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da borclanilan surenin baslangici ilk defa sigortali olarak
calisilan tarihten o6nce ise; bor¢lanma siresinin baslangic
tarihi de sigortalilik sdresinin baslangi¢ tarihi olmaktadir.

Sigortalilik sdresinin baslangi¢ ve sonunun tesbiti tze-
rinde durduktan sonra; sigortalilik stresinin hesabina ait
bir, iki 6rnek gorelim :

1 inci 6rnek s

Aylik baglanmasi talebini 221974 tarihinde veren bir
kimsenin, ilk defa calismaga basladig: tarih 1.4.1950 olsun.
Bu kimsenin sigortalilik siresi:

141950 den 141973 e kadar 23 yil ve 141973 den
221974 e kadar gecen gunler sayisi kadar gunler yani

1973 Nisan 30
1973 Mayis 31
1973 Haziran 30
1973 Temmuz 31
1973 Ajustos 31

1973 Eylul 30
1973 Ekim 31
1973 Kasim 30
1973 Aralik 31
1974 Ocak 31
1974 $ubat 1
+
307 gundar.
23 yil 307 gundir; bunda gund yil cinsinden yazarsak,

bu 307 giin 1.4.1973 — 1.4.1974 slUresinin parcasi olup tama-
m1 365 gun oldugundan
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. T S—— yil diyebiliriz.

2 nci 6rnek:

Aylik baglanmasi talebini 23.8.1972 tarihinde veren bir
kimsenin, ilk defa calismaga basladi§i tarih 12.10.1952 ol-
sun. Bu kimsenin sigortalik sdresi:

12.10.1952 den 12.10.1971 e kadar 19 yil ve 12.10.1971 den
2381972 ye kadar gecen ginler yani

1971 Ekim 20
1971 Kasim 30
1971 Aralik 31
1972 Ocak 31
1972 Subat 29
1972 Mart 31
1972 Nisan 30
1972 Mayis 31

1972 Haziran 30
1972 Temmuz 31
1972 Agustos 22

+

316 gundaur.

19 yil 316 gundir; bunda gind yil cinsinden yazarsak,
bu 316 gin 12101971 — 23.8.1972 siresinin parcgasi olup bu
siirenin tamami, 1972 Subat 29 cektiginden, 366 gin oldu-
gundan

19 -f - yil diyebiliriz.
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Sigortahilik suresinin tamaminin yil cinsinden goste-
rilmesinde, gunlerin i¢cinde bulundugu tam yil icindeki Su-
bat ayinm 28 veya 29 olduguna dikkat etmelidir. Bu sire-
deki Subat 28 ise yiIl 365 gun; Subat 29 ise yil 366 gin ali-
nacaktir.

PRiIM ODEME GUN SAYISI

Prim 6deme gin sayisi, Sosyal Sigortalar Kanununun
77 nci maddesinin sondan ikinci fikrasinda «Sigortalilarin
gunluk kazanclarinin hesabinda esas tutulan gun sayilari,
ayni zamanda, bunlarin prim 6deme gun sayilarini gos-
terir» hukmua ile belirtilmigtir.

Ayni maddede «Bu kanun geregince primlerin hesa-
bina esas tutulacak gunlik kazang, sigortalinin, bir ay ic¢in
prime esas tutulan kazancmm otuzda biridir» hikmuu Ue
tam calisilan aylarin, 31 veya Subat aylarinda 28 veya 29
olsa dahi 30 gin sayilacagini amirdir.

Tam calisilmayan aylar icin «Gunluk kazancin hesabi-
na esas tutulan ay icindeki bazi gunlerde calismamis ve
calismadig: gunler icin Gcret almamis sigortalinin ganliuk
kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazanci lcret aldigi
gun sayisina bélunerek hesaplanir.» hiukmunde Ucret ali-
nan gin sayisi esas alindigina gore, calisiilmamis ancak bu
calisiimayan ginlerde prime esas Ucret alinmis ise (toplu
sbzlesme ile taninan haklarla; 6rnedin gecici isgbremez-
likte Gcret 6denmesi gibi..) bu Ucretten de maldliyet, yas-
lilik ve 6lum sigortasi primi kesilecek ve bu suretle bu gin-
ler de prim dédeme gin sayisi olarak almacaktir.

Bir ay icinde cesitli isverenlerin isinde c¢alisan sigorta-
ldarin, bu kanun geregince almacak primlerine esas tutu-
lacak aylik veya gunlik kazang¢ tutarlari ayri ayn nazara
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alinir ve primler buna gdére 6denir. Bu halde prim 6deme
gun sayilari, ayni gunlere rastlarsa bunlardan yalniz biri
alinir,

Prim 6deme gun sayisinda esas bu olup; 506 saylil Sos-
yal Sigortalar Kanununun gecici 12 nci maddesi ile «Sigor-
tali namina, yarurliukten kaldirilmis 5417 ve 6900 Sayili Ka-
nunlara gore 6denen primler ile bunlarin prim 6édeme gin
sayllan, bu kanuna goére 6denen maldllik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi ve prim o6deme giun sayisi olarak kabul
edilir» hikmi ile 141950 — 1.3.1965 suresinde yururlukte
olan bu iki kanun geregince prim 6denen gin sayilan da
alinmaktadir.

506 Sayili Kanunun gecgici 11 inci maddesinin «1 Nisan
1950 ile 31 Mart 1954 tarihleri arasmda, yurdrlukten kal
dirilmis 5417 Sayili kanuna gore Calisma Bakanliginca tes-
bit edilmis bulunan minavebeli islerde calismis olan sigor-
talilarin bu islerdeki prim 6deme gun sayilan toplamina
dortte biri eklenir ve tutan, bunlann maldllik, yashhk ve
6lum sigortalan prim 6deme gin sayisi olarak kabul edi-

lir» hiakmu ile belirtilen siire icinde minavebeli islerde c¢a-
lismis olanlarin prim 6deme gin sayilarina, munavebeli
islerdeki prim 6deme gun sayisinin dortte biri kadar gin
sayisl ilave edilmektedir.

Minavebeli isler, «Eregli Kémiur isletmesinde munta-
zam munavebe usull ile galisan iscilerin yaptiklari isler»
olup, normal ihtiyarhk sigortasi priminin % 8 oldugu bu
dénemde, bunlarin primleri, 5417 sayili Kanun'un 24 incl
maddesindeki hikme goére % io dur.

Bu hikme gore, 6rnedin minavebeli iste calistigl iste
284 gun prim ddemis bir kimsenin, bu gin sayisi,
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= 284 + 71
= 355 gun olarak alinacaktir.

1655 sayili kanun ile 506 sayili kanunun 60 inci mad-
desine eklenen «D» fikrasinin «sigortaliann er olarak si-
Iah altinda gecen sureleri istemleri halinde ve ginin as-
gari Ucret tutarinda primlerini 6demeleri sarti ile, prim
6deme gin sayilarina eklenir. Su kadar ki, eklenen bu sui-
renin baslangici 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
6 nci1 ve 108 nci maddelerinde tarif edilen sigortalilik sire-
sinin baslangi¢ tarihi olarak kabul edilemez.» hukmu ge-
regince er olarak silah altinda, gecen siirenin de borg¢lani-
larak prim oOdeme gin sayisina ekletilmesi mumkudndur.
Bu maddeden aylik baglanmasi icin diger sartlari yerine
getirip prim 6deme sartini yerine getiremiyenler yararlan-
ma yoluna, gitmelidirler. Zira sigortalilhiyin baslangicini de-
gistirmediginden, sigortaliya hic¢ bir yarar saglanamamak-
ta ayrica prim borcu (isveren hissesi de dahil) ddemek gi-
bi fuzuli bir maddi kayba da sebep olmaktadir.

Ayrica

1) 228 sayili Emekli Sandiklari ile Maluliyet, ihtiyar-
ik ve Olum Sigortalan Kanunlarina tabi hizmetlerin birles-
tirilmesi hakkmda Kanunun 1214 sayili Kanun ile degisik
3 Uncl maddesinin «Sigorta kanunlari ile Emekli Sandikla-
rio Kanunlarina tabi cesitli islerde calismis olanlarin, bu is-
lerde gecen hazmet streleri birlestirilir.

Birlestirilmis hizmet sireleri toplam1 UGzerinden ilgili-
lere son ayrildiklari Kurum veya sandik¢a kendi mevzua-
tina gére aylik baglanir» hikmune goére; son ayrildiklari
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is Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan kimselere bu ka-
nuna gore aylik baglanacak ve bu aylhk baglama islemin-
de de emekli Sandigina kesenek édenmis dénemlerde prim
0deme gin sayisi olarak alinacaktir. Bu hukim geredince
yedek subaylikta gecen ginler Emekli Sandigma kesenek
6denmis gunler olarak alinir. Ve 1.1.1950 tarihinden Once-
ki yedek subay okul dénemide bu sekilde isleme tabi tu-
tulur. 1.1.1950 den sonraki yedek subay okul déonemi bu dé-
nemin bor¢lanilip, keseneginin édenmis olmasi halinde he-
saba katihr.

Bu tur hizmet birlesmelerinde, 228 sayili Kanunun
1214 sayih Kanun ile degisik 4 tnci maddesinin ikinci fik-
rasi geregince «Ay Uzerinden hesaplanan hizmet sireleri-
nin gine tahvilinde her ay 30 gun, gin Uzerinden hesap-
lanan hizmet sidrelerinin aya tahvilinde de her 30 gin bir
ay addolunur.»

Ayni maddenin birinci fikrast hukmd geregince hiz-
met birlestirilmesinde «emeklilige tabi kimselerin itibari
hizmetleri katilmamaktadir.»

2) Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci mad-
desinin son fikrasi ile, bu madde kapsamina giren Banka-
lar, sigorta sirketleri, ticaret ve sanayi odalari ve borsa-
lar personeli de bu maddenin son fikrasi geregince 228 ve
1214 sayili kanundan yararlanmaktadirlar.

3) 991 Sayili Kanun ile 181968 tarihinden itibaren
Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen Devlet Demiryol-
lar1 ve Limanlari isletme Genel Mudirlugi liscileri Emek-
li Sandigi ile Askeri Fabrikalar Tekailt ve Muavenet San-
digina aidat o6demis sandik U0yelerinin, ilgili Sandik ka-
nunlarina goére gecen fiili hizmetlerinin, Kurumca uygula-
nan Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gecmis sayl-
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lacagl bahsedilen Kanunun 2 nci maddesi ile hikme bag-
lanmistir.

4) Bag-Kur’ (Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagim-
siz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu) kapsa-
minda calisanlarin hizmetleri de ilgili 1479 Sayili Kanun’-
un 59 uncu maddesi hikmu ile 228 sayili Kanun ve bu ka-
nunu degdistiren 1214 sayili Kanun esaslarina gore birles-
tirilmektedir.

5 Sosyal Guvenlik S6zlesmesi yapilan ulkelerde ge-
¢en hizmetler de, sdzlesmelerin ilgili maddeleri hikimle-
ri geregince birlestirilmektedir.

6) Sigortalilik stresi en az 5 yil olan ve en az 750
gun maldlluk, yaslihk ve 6lum sigortalari primi édemis
bulunan sigortalilardan 506 Sayili Kanununun 85 inci
maddesi geregince isteje bagl olarak sigortaya devam et-
tikleri sirece 6dedikleri primlerin giin sayilari da prim dde-
me gun sayisi olarak alinir.

7) 506 sayili Kanunun 86 nci maddesi geregince Top-
luluk Sigortasina- dahil olup, bu sigortadan maldllik, yas-
lilik ve 6lum sigortasi primi 6denen gun sayilan da prim
6deme gin sayisi olarak alinir.

Yashlik, malallik ve 6lum ayhklarinin baglanmasi
icin 6nemli olan maldlluk, yashlik ve 6lium sigortasi primi
6deme gin sayisini ve baglanacak aylik miktanna esas
olacak prime esas kazanclan zamaninda takip edip; yan-
lishk olmasi halinde de zamaninda duzelttirmek lazimdir.

Sosyal Sigorta lIslemleri Tuzugunin 20 nci maddesi
geregince tanzim olunacak lcret tediye bordrolarinda (lc-
ret 6denen gin sayisi) ve (6denen Ucret tutari) go6ste-
rilecek ve bu bordrolar sigortali tarafindan imza edilecek-
tir.
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Ayrica Is Kanununa tabi isyerlerinde de isveren 1475
sayill Kanunun 30 uncu maddesindeki «isveren her o6de-
mede isciye ucret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek veya is¢inin ya-
ninda bulunan ucretle ilgili bu hesaplan yine imzasi veya
O0zel isareti altinda kaydetmek zorundadir.

Bu pusula veya defterde 6demenin giunu veya iliskin
oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili, ulusal bay-
ram ve genel tatil ginleri gibi asil lGcrete yapilan her ce-
sit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mah-
subu, nafaka ve icra gibi her c¢esit kesintilerin ayn ayri
gosterilmesi gerekir» hikmi uyannca da béyle bir belge
vermek zorunlugu vardir.

Prim 6deme gin sayilari ile prime esas kazanclari ih-
tiva eden ve «sigortali Hesap Karti» diye isimlendirilen
kart muhteviyatina itiraz edilmesi ile ilgili Sosyal Sigor-
talar Kanununun 119 uncu maddesinde ki «Bu hesap kart-
larit ve muhteviyatina:

A) isveren tarafindan diizenlenerek verilmesi gere-
ken hallerde, calisilan takvim yilindan,

B) Kurumca diizenlenerek verilmesi halinde, sigor-
talilarca alindigi1 tarihten,

Uc yil gectikten sonra yapilacak itirazlar dinlenmez.»

Hikminden de, sigortali hesap kartlarinin isveren-
lerce veya Kurumca sigortalilara verilmesi sarttir.

Nitekim Sosyal Sigorta islemleri Tizuginin 15 inci
maddesinin «Maldllik, yaslilik ve élim sigortalari primle-
rimleri hesabina esas tutulan kazanclar toplami ile prim
6deme gin sayilarint géstermek lzere, Kurumca, her si-
gortali icin «Hesap karti» doldurulur.
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Bu hesap kartlarinin birer nishasi istek halinde sigor-
talilara verilir» hukmu ile sigortalilarin hesap kartlarinin
istekleri halinde Kurumca kendilerine verilmesi zorunlu-
gu vardir.

Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesinin
sondan ikinci fikrast hukmuniun «Usul ve esaslari tuzukle
tesb-it olunacak belgeleri isveren tarafindan verilmeyen si-
gortalilar ¢cahistiklarini, hizmetin gectigi yilin sonundan
basliyarak bes yil icinde mahkemeye basvurarak alacakla-
ri ilam ile ispat ederlerse bunlarin mahkeme kararinda be-
lirtilen aylik kazang¢ toplamlari ile prim 6deme gin sayl-
lan nazara alinir, ifadesine goére hizmetin gectigi yilin so-
nundan basliyarak bes yil dolduktan sonra mahkemeye
basvurma hakkinin kaybedilebilece§i sonucuna varilmak-
tadir.

Boyle bir duruma dismemek icin, isinizin zamanin-
da takipc¢isi olmaniz, her yil istekte bulunarak, Sosyal Si-
gorta islemleri TuzGgunin 15 inci maddesi geregince, bir
onceki yilin hesap kartinizi almaniz; simdiye kadar gecen
hizmetlerinize ait hesap kartlarini da bugine kadar al-
mamis iseniz onlari da talep edip Kurumdan almaniz men-
faatinize olanaktir.

Bu sekilde hesap Kkartlarinizi takip etmeniz ayrica
Kurumdaki dosyanizda hesap kartlarinizin bir araya gel-
mesini ve aylhik talebinizde isinizin sUratlenmesini de sag-
layacaktir.

Yukarida bahsedilen 79 uncu maddenin son fikrasin-
daki «sigortalinin c¢alistigi bir veya birkac¢ isde, bu kanun-
da yazili prim 6deme sartini yerine getirilmis olmasma
ragmen Kkendisi icin verilmesi gereken kayit ve belgeler is-
veren tarafindan verilmedigi veya verilen kayit ve belgeler-
de kazan¢ veya prim ddeme gin sayilarinin eksik goste-
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rildigi Kurumca tesbit edilirse, hastalik ve analik sigorta-
sindan gerekli yardim yapilir.» hikminden; béyle bir du-
rumda maldlluk, yaslilik ve 6lim sigortasindan yardim
yaplilmayacagl sonucuna varilir. Bu nedenle yukarida bah-
sedildigi Gzere prim 6deme gln sayisi ve prime esas kazang
ile ilgili sigortali hesap kartinin énemle takibi bir kere da-
ha belirmektedir.

ERKEN YASLANMAK

Erken yaslanmadan yararlanmak 50 yas ile bagintil
oldugundan; bu hikimden, esasen 50 yaslarinda ayliktan
faydalanabilen kadinlar yararlanmamakta; dolayisiyle hi-
kum erkekler icin getirilmis bulunmaktadir.

Erken yaslanma, Sosyal Sigorta Saglik islemleri Ti-
zigundn Besinci Boluminde tarif edilmis ve bu halin tes-
biti usulleri belirtilmistir.

Tuz0dun 32 nci maddesi erken yaslanmayl, «Sigorta-
lilardan 50 yasini doldurmus ve fakat yaslilik ayhgindan
yararlanma yasini (65) doldurmadan, biyolojik yonden,
bu yasi doldurmus bir insan derecesinde yaslanmis ve ¢a-
lisma gldcunin bu seviyeye diusmus oldugu bu bdélimdeki
hikimlere gore tayin ve tesbit edilenler, erken yaslanmis
sayilirlar.» seklinde tarif etmistir.

Erken yaslanmis oldugu iddiasinda bulunan sigortali,
son calistigi isyerinin bagh oldugu Kurum Sube Muduar-
ligune yazili olarak bu iddiasini bildirir. Sube Mudurlia-
gu, sigortaliyi, erken yaslanma teshisinde yetkili kilinmis
en yakin Kurum Hastanesine sevk eder. Bu hastanede
ayrica lizum goériurse Kurum hastanelerinde yapilamayan
incelemeleri, bunlari yapabilecek nitelikteki resmi kuru-
luslarda yaptirir. Bu islemler sonucu Kurum Saghk isleri



Baskanliginca tesbit edilmis sekle gbdre dizenlenecek ra-
por, Genel* Mudurlige gonderilir ve bu raporlara gore er-
ken yaslanma halinin bulunup bulunmadijina Genel M-
durlikce karar verilir.

Verilen karara itiraz edilip; durumun, bir kerre de Sos-
yal Sigorta Yiuksek Saghk Kurulunca incelenip karara bag-
lanmasi da istenebilinir.

MADEN iSYERLERININ YERALTI ISLERI

Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci maddesinin (C)
fikrasindaki, 50 yasinda yashhk aylhigindan yararlanabil-
menin, erken yaslanma disindaki diger bir sarti da «ma-
IGllak, yashhk ve 6lum sigortalarina tabi ¢alismalarin 1800
gunindn maden isyerlerinin yeralti islerinde gecirilmis ol-
masidir.»

Maden isyerlerinin yeralti islerinde calisma ile ilgili
6zel hukidm, ilk defa 1.10.1967 tarihinden itibaren, 899 sa-
yili Kanun ile, 506 sayili kanunun 73 Gncl maddesinin (D)
fikrasina yapilan ek fikra ile diger sigortalilardan farkli
bir oranda prim 6deme zorunlugu ile getirilmistir.

Bahsedilen fikra «Ancak, maden isyerlerinin yeralti is-
lerinde calisanlar icin maldlluk, yashhik ve 6lim sigorta-
lan primi, sigortalinin kazancinin % 14 udir. Bunun % 6
si sigortali hissesi, % 8 i de isveren hissesidir.» seklinde idi.

1.10.1967 tarihinden itibaren uygulanan bu prim ora-
ni, bahsedilen fikranin 1698 sayili Kanununun 1 inci mad-
desi ile ilgili fikranin degistirilmesi sonucu, 14.1973 tari-
hinden itibaren, sigortali hissesi % 7, isveren hissesi % 9
olmak Uuzere toplam % 16 ya cikarilmistir.

Bu 6zel hikmin konuldugu 1101967 tarihinden on-



ce, 1.4.1950 tarihi ile 1.10.1967 tarihi arasinda, maden isyer-
lerinin yeralti islerinde maldlluk, yashhk ve 6lim sigorta-
larina tabi olarak calismis bulunan sigortalilarin, bu hiz-
metlerminde, bunlarin calistiklari isyerlerinden alacaklari
6rnegi Kurumca hazirlanmis belgeleri Sosyal Sigortalar
Kurumuna vermeleri suretiyle degerlendirilmesi, 899 sa-
yili Kanunun 5 inci maddesi ile getirilen gecici 22 nci mad-
desi hukmu ile saglanmistir.

Bu maddenin son fikrasinin «Gegici 8 inci maddedeki
calisma belgelerinin duzenlenmesi bakimindan isverenler
ve sigortalilar icin belirtilen hikimler, yeralti hizmetleri-
ne ait calisma belgeleri hakkmda da uygulanir.» hikmu
geregince, bu tir g¢alismalari olanlarin, belirtilen belgeyi
Kuruma vermeleri gerekir.

506 sayili Kanunun 60 inci maddesindeki, bu deyimle-
ri gérdikten sonra; yashlik ayligindan yararlanma sart-
larint pratik olarak, bir yas sartmi yerine getirmis olma,
bir de sigortalilik siresini doldurma sartim vyerine getir-
mis olma halinde incelersek su durumu goririz.

Yasa Bagl Olarak 2

1 — Erkek sigortalilardan,
a) Erken yaslandig: tesbit edilen,
veya
b) Maden isyerlerinin yeralti islerinde en az
1800 gin ¢alismasi bulunan,
Sigortalilar 50 yaslarini doldurduklari tarihte,

Sayet boyle bir durumlari yoksa 55 yaslarini doldur-
duklar! tarihte,

2 — Kadin sigortalilar 50 yaslarini doldurduklari ta-
rihte,

45



Maldlluk, vyashhk ve 6lum sigortalari .primi 6deme
gun sayilari 5000 gin ise yaslilik ayligindan yararlanirlar
(60 Madde A -a fikrasi).

Sayet belirtilen yaslara ulasmis sigortalilardan malQ-
liyet, yaslihk ve 6lum sigortalari prim 6deme guin sayila-
ri 5000 gun degil ise, o zaman:

En az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve her yil icin
ortalama en az 120 gin maldlluk, yashhik ve 6lium sigor-
tasi primi 6demis olmak sarti ile indirimli yasilik ayhigin-
dan yararlanilir (60 Madde B fikrasi).

Belirtilen yasa ulasmis oldugu tarihte sigortalilik si-
resi de 25 yili doldurmus olanlar, 5000 gin prim ddememis
olsa dahi, yilda ortalama en az 120 gin prim 6demis olma
sartini yerine getireceginden tam 25 yil icin (25 x 120 =)
3000 gun maldlluk, yasluitk ve 6lum sigortasi primi ddemis
olmakla da indirimsiz, yani tam aylia hak kazanacaktir.

Bunu baska bir deyim ile sdyle izah edebiliriz : Erken
yaslandigi tesbit edilen veya maden isyerlerinin yeralti is-
lerinde en az 1800 gin calismasi olanlarin 50 yasini dol-
durduklari; bu durumu olmayan sigortalilarin 55 yasim
doldurduklari tarihte en az 25 yillik sigortalilik sirelerini
doldurmus olanlar 3000 ila 5000 gun arasmda prim 6demis
olmalarina ragmen aylia, hem de indirimsiz aylia hak
kazanabilirler.

Yas sartini yerine getirmis olanlarm sigortalilik sire-
leri 15 yildan az olmamak Uzere, ve her yu i¢in en az 120
gun prim 6deme sartini yerine getirilebilmesi icin toplam
prim 6deme gun sayilari ve 25 yildan eksik her tam yil icin
% 0,50 oraninda yaptlacak indirimi de su sekilde tablo ha-
line getirebiliriz.
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15 tam yil sigortalilikta
16 >

17
18
19
20
21
22
23
24
25
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
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»

»

»

»

1920
2040
2160

> 2280
» 2400

2520
» 2640
« 2760
» 2880

-

»

»

»

»

»

»

tam yildan sonra indirim yapimayacaktir.
tam yil sigortalilikta 3000 gin prim édenmesinde

»

»

3120
3240
3360
3480
3600
3720
3840
3960
. 4080
, 4200
4320
4440
4560
4680
4800
4920

>

»

»

»

»

»

»

»

45
4
35
3
25
2
15
1
0,5

»

yashhk ayhgina, hak kazanilmaktadir.

tam yillarin disindaki
ile bu cetvel genisletebilinir.

her ay igin

10 gin

1800 gun prim édenme. % 5indirim

ilave

a7



Sigortalihik stresine bagh olarak :

Yas ne olursa olsun en az 25 yil sigortaliligi olan kim-
seler, bu stre zarfinda 5000 giin malalluk, yashihk ve 6lum
sigortasi primi 6denmis olmakla yashlik akliindan yarar-
lanirlar (60 Madde A -b fikrasi)

Yas sartini yerine getirme veya 25 yil sigortali bulun-
ma halinde, sigortalilik stresinde toplam 5000 gin maldl-
luk, yashilik ve 6lim sigortasi primi 6demis olmanin acik-
lanmasina lizum goérmeyiz.

Ancak, sigortalilik stresinde her yil icin en az 120 gun
maldlik, yasiliK ve 6lum sigortast primi 6demis olmanin
hesaplanis sekli tGzerinde durmak gerekir.

Ornegin, ilk ise giris tarihi 14.12.1958 olan aylik baglan-
masi icin Kuruma, 1.12.1974 tarihinde miracaat etmis bu-
lunan bir sigortalinin prim 6dedigdi gin sayisi toplam 2068
olduunu kabul edelim ve bunun yilda ortalama prim 6de-
me gun sayisint hesapliyalim.

Ornek aldigimiz kimsenin sigortalilik siiresi daha 6n-
ce aciklandigl Uzere, sigortali ise ilk defa basladi§i tarih
ile aylik baglanmasi talebini Kuruma verdigi tarih arasin-
da gecen siire olup, hesapladigimizda;

1 12. 1974
— 14 12. 1958

14.12.1958 den 14.12.1973'e kadar 15 yil
14.12.1973 — 1.12.1974 siresindeki gun sayilari

1973 Aralik 18 gun
1974 Ocak 31 »
1974 Subat 28 »
1974 Mart 31 »
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1974 Nisan 30 gin
1974 Mayis 31 »
1974 Haziran 30 »
1974 Temmuz 31 »
1974 Agustos 31 »
1974 Eylul 30 »
1974 EKim 31 »
1974 Kasim + 30 -~

Toplam1 da 352 giin olmak tzere 15 yu 352 gindiur.

14121973 — 14121974 siresi icindeki Subat 28 ol-
dugundan sireyi yil cinsinden gdsterirsek

olarak gosterebiliriz. Bu stirede sigortali 2068 gun prim dde-
mis olduguna gore, su oranla yilda ortalama gin sayisini
bulabiliriz :

532
15 T - yilda 2068 giin prim
365
1 yuda x ne kadar
1 X 2068
T —
352
15 + —
365
2068

15 x 365 + 352
365

49



2068

5475 + 352

365
2068

5827
365
2068

_________________ = 129 gin oldugubulunur.

5827

Verdigimiz bu drnekteki kimsenin yilda ortalama en
az 120 gun prim o6deme sartim kabaca sodyle de hesap-

liyabiliriz:

Bir yilhik 14.12.1958

»

v

»

»

»
»
»
»

»

50

»

»

»

»

»

14.12.1959
14.12.1960
14.12.1961
14.12.1962
14.12.1963
14.12.1964
14.12.1965
14.12.1966
14.12.1967
14.12.1968

14.12.1959 slresi i¢in

14.12.1960
14.12.1961
14.12.1962
14.12.1963
14.12.1964
14.12.1965
14.12.1966
14.12.1967
14.12.1968
14.12.1969

»
»
»
»
»

»

3
»

3

»
»
»
Vv
»

»

»
»

»

120 gin
120
120
120
120
120
120
120
120
120
120



TURK-IS

Bir yillhik 1 g iaM&f(kazif ic 120 giin
iB. 121970 - 14.12.197J- 120
14.12.1971 - 14.12.1972 120
14.12.1972 - 14.12.1973 120

(yilda 120 olduguna goére ayda 10 giin iizerinden)
Bir aylik 14121973 - 14. 11974  siresi icin 10 gin

» » 14, 11974 - 14 21974 » » 10 »
»  » 14 21974 - 14 31974 » 10 »
»  » 14, 31974 - 14. 41974 » 10 »
»  » 14 41974 - 14 51974 » » 10 »
»  » 14 51974 - 14. 61974 » » 10 »
] » 14, 61974 - 14. 7.1974 » » 10

»  » 14 71974 - 14 81974 » » 10 >
» » 14 81974 - 14. 9.1974 ; » 10 »
» » 14 91974 - 14101974 » » 10 >
»  » 14101974 - 14.11.1974 » 10 -

(kabaca u¢ gine 1 gun uzerinden)

Uc¢ gunlik 14111974 - 17.11.1974 siiresi icin 1 »
* » 17111974 - 20.11.1974 » 1 3
» » 20111974 - 23.11.1974 » » 1 >
> » 23111974 - 26.11.1974 » 1 >
» » 26111974 - 29.11.1974 > » 1 >
> » 29111974 - 1121974 » x4 1

olmak Uzere en az toplam 1916 gun

prim o6demis olmasi gerekir ki, 6rnedgimizdeki kimse bu
miktardan fazla (2068) gin prim o6dediginde; yilda ortala-
ma en az 120 gun prim ddeme sartini yerine getirmis bu-
lunmaktadir.

Yaslihik ayhigina hak kazanma sartlarini gdérdikten
sonra; bu sartlara gore yaslilik aylifi almaga hak kazanan
bir sigortalinin ayliginin ne sekilde hesaplanacagini tetkik

edelim.
506 Sayili Kanunun 1186 Sayili Kanun ile degisik
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«Ayhgin hesaplanmasi» bashgini tasiyan 61 inci maddesi
hikmi aynen sdyledir:

«Madde 61 - 60 mcit maddenin (A) fikrasinda yazil
sartlari yerine getirerek yashilik ayligi baglanmasina hak
kazanan sigortaliya isten ayrildig: tarihten 6nce maldllik,
yaslilik ve o6lum sigortalart primi 6denmis, son 5 takvim
yilinin prim hesabina esas tutulan kazang¢ tutarlari topla-
m1 en yuksek olan 3 takvim yilina gére bulunacak orta-
lama yilhhik kazancinin % 70 i oraninda yilhik yaslilik geliri
baglanir.

4 takvim yili prim édemis bulunan sigortalinin ortala-
ma yilhhik kazanci da yukariki fikraya gore hesaplanir.

4 takvim yilindan az maldlluk, yaslilhik ve 6lum sigor
talan primi ddemis olan sigortalinin yilhik yaslilik gelirinin
hesabma esas tutulacak ortalama yillik kazanci prim 6de-
digi takvim yillan esas almarak tesbit edilir.

60 mci maddenin (B) fikrasina gdre yaslilik geliri bag-
lanmasina hak kazanan sigortaliya yukandaki orandan si-
gortalihk stresinin 25 yildan eksik her tam yili i¢in % 0.50
indirme yapilmak suretiyle yillik yashilik geliri baglanir.

Kadm ise 50, erkek ise 55 ten yukari yasta aylik bag-
lanan sigortalinin yilhk yashhk geliri yukariki fikralara
gbre kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurmus
oldugu her tam yas icin % 1 artinlarak hesap olunur.

Yashilik ayhgi, yillik yashlik gelirinin onikide biridir.»

Madde hikmunde, esas olarak, ayhigin hesabma, si-
gortalinin isten ayrildigr tarihten 6nce maldlluk, yasliik
ve Olum sigortalari primi 6denmis son 5 takvim yilinin
prim hesabma esas tutulan kazang¢ tutarlari toplami en
yuksek olan 3 takvim yilinin kazancmin alinmasi prensibi
vardir.
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4 ve daha az takvim yili prim 6deme, kanunun gegici
8 inci maddesindeki «ileri yastakilere aylik baglama» hal-
lerinde uygulama yeri bulmaktadir.

Burada takvim yili kazanclarini tesbit ederken; tak-
vim yilinin 1 Ocak’tan baslayip 31 Aralik’a kadar olan su-
reyi kapsadigmi unutmamak lazimdir.

Takvim vyilinin bu sekilde alinacagini gérdikten son-
ra, sigortalinin isten ayrilmasi ister 1 Ocak olsun, ister
31 Aralhik olsun, o yil kazancinin son bes takvim yili ara-
sina alinmiyacag! tabiidir.

Bu durum bilindigine goére calistiginiz yil kazanglari-
niz toplami, 6nceki bes yil kazancglarina gdre yuksek ola-
cak ise; o yiIl sonuna kadar calismaniz ve o yili takip eden

yilin Ocak ay1 icinde isten ayrilmaniz, yashlhik ayhdinizin
fazla olmasini temin edeceginden yarariniza, olacaktir.

Ancak 31 Aralik 6zellik arzedip, istege bagl olarak si-
gorta primi d6deyenlerde 1 Ekim - 31 Arahlik icin 90 gin
prim 6denmisse, isten ayrilislari 1 Ocak gind imiscesine
isleme tabi tutulup; o yil kazancinin da son 5 yil kazanci
icinde sayilmasi, ilgili Genel Midurlikce uygulamada esas
alinmaktadir.

Son bes takvim yili kazanci tesbit edilirken, sigorta-
linin kazanci alinacak takvim yillarinda, calisma gin sa-
yilari, 1ila 360 gin arasinda degisebilir. Gin sayismm az
olmasi, o yil kazancinin, giriyor ise son bes yil kazanci ara-
sina almamay! gerektirmez.

Bir kag 6rnek ile son bes yil kazanci verelim ve bun-
lardan kazang¢ tutarlari toplami en yiksek olan 3 takvim
yili kazancinin tesbhitini yapalim.
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ORNEKLER

Sigortalinin
Adi

Ornek 1: Orhan

Ornek 2: Selim

Ornek 3 : Murat

Ornek 4 : Ahmet

Ornek 5 : Namik

Isten kazang kazang

ayrildigi
vil

1974

1972

1973

1970

1971

yil

1973
1972
1971
1970
1969

1969
1968
1967
1966
1965

1972

1971
1969
1967
1966

1968
1965
1964
1963
1962

1970
1969
1967
1966
1963

tutari
TL.

36217.—

34.200.—
28.325—
19.843—
16.448.—

6.241.—
36.900.—
36.200.—
36.000.—
28.300.—

23.516.—
21.003.—
14.016—
13.108.—
15.243—

43.702—
44.316.—
45.082.—
46.713.—
44523 —

8.083.—
2.923.—
4127 —
3.142—
3.816.—

Kazang tutari
en yuksek U¢
yil kazanci

36.217.—
34.200.—
28.325—

45.082.—
46.713.—
44523 —

8.083—

4127 —
3.142—

Aylik hesabina esas alman kazanclar 1966 ve daha dnceki
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yillar kazanci ise, aylik hesaplamada bu kazanclarin, 1186
saylli kanuna ekli cetveldeki «is kazalari ve meslek has-
taliklari sonucu surekli isgéremezlik geliri almakta olan-
lar ile dlen sigortalilarin gelir almakta olan hak sahipleri
ve maldlluk, yaslihk ve 6lium sigortasindan aylik almakta
olanlarin gelir veya ayliklarinin artirilmasinda ve yeniden
ayhiklarin baglanmasinda kullanilacak katsayilar» ile car-
pitlmast lazimdir.

Kazang yillairi Kat sayl
1950 ve oOnceki yillar ... 57
1951 e 5.6
L1952 s 5
1953 s 4.7
1954 s 41
1955 s 36
L1956 oo 31
1957 s 27
L1958 e 24
1959 s 19
1960 o 18
961 s 17
1962 e 16
L1963 s 14
1964 s 13
L1965 o 12
L1966 oo 11

Bu duruma gore vermis oldugumuz 6rneklerde;

2 nci 6rnekte Selim’in 1966 yili kazanci 36.000.00 lirani
(1.1) katsayisi ile carpilarak (36.000,00 x 1.1. =) 39.600,00
lira olarak,
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3 Uncl Ornekte Murat'in 1966 yili kazanci 15.243.00 li-
ranin (1.1) katsayisi ile carpilarak (1524300 x 11 =)
16.707.30 lira olarak,

4 Uncl 6rnekte Ahmet’in 1964 yili kazanci 45.082.00 li-
ranin (1.3) katsayisi ile carpilarak (45.082,00 x 13 =)
58.606.60 lira, 1963 yili kazanci 46.713.00 liranm (1.4) kat-
saylisl ile carpilarak (46.713.00 x 14 =) 65.398.20 lira ve
1962 yili kazanci 44.523.00 liranin (1.6) katsayisi ile carpi-
larak (44523.00 x 1.6 =) 71.236.80 lira olarak,

5 inci 6rnekte Namik’in 1966 yili kazanci 3.142.00 lira-
nin (1.1) katsayisi ile ¢arparak (3.14200 x 11 =) 3.456.20
lira olarak,

hesaba katilmasi gerekmektedir.

Ayhigin hesabina esas tutulan kazancg tutarlari topla-
mi en yuksek olan 3 takvim yillarini tesbit ettigimiz ve kat-
sayl uygulamasi gereken yillar kazanclarinin da katsayih
degerlerini bulduktan sonra; yillik ortalama kazanclarini,
bu t¢ yil kazanclarini toplayip; toplami tc¢e bdlmek sure-
tiyle tesbit edebiliriz.

Verdigimiz o6rneklerdeki kimselerin yillik ortalama
kazanc¢larmi sirasiyle hesapliyalim:

Ornek 1 — Orhan'in:

36.217.00
34.200.00
+ 28.325.00

Uc yillik kazang toplami 98.742.00 lira olduguna goére yilhik
98.742.00
ortalama kazanci = 32.914.00 liradir.
3
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Ornek 2 — Selim'in:
36.900.00
36.200.00
+ 39.600.00

Uc¢ yillik kazang toplami 112.700.00 lira olduguna gore; yil-

112.700.00
= 37.566.67 liradir.

lik ortalama kazanci

Ornek 3 — Murat'in:

23.516.00
21.003.00
+ 16.767.30

Uc¢ yilik kazang toplami 61.286.30 lira olduguna gore; yil*

61.286.30

lik ortalama kazanci ---------------- = 20.428.77 liradir.

Ornek 4 — Ahmet’in :

58.606.60
65.398.20
4-  71.236.80

Uc yillik kazang toplami 195.241.60 lira olduguna gore; yil-

195.241.60

lik ortalama kazanci ---------------- = 65.080.53 liradir.

Ornek 5 — Namik’in:

8.083.00
4.127.00
4-  3.456.20
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Uc¢ yillik kazang¢ toplami 15.666.20 ima olduguna gére; yil-
15.666.20
ik ortalama kazanci  -----------—--——- = 522207 liradir.

Yillik ortalama kazancin, sigortalinin durumuna gore
tesbit edilecek aylik orani ile garpimi, sigortalinin yillik
yaslilik gelirini verecektir.

Oran 506 Sayili Kanunun 61inci maddesinde, 60'mci
maddenin (A) fikrasindaki sarti yerine getiren i¢cin % 70 ol-
dugunu saptamistir. Ayni maddenin sondan bir evvelki fik-
rasi da, kadinlarin 50, erkeklerin 55 yasindan sonra dol-
durmus olduklari her tam yas icin oranda % i artirma ya-
pitlmasini amirdir.

Ondan evvelki fikrada, 60 inci maddenin (B) fikrasi-
na (yas sartini doldurup enaz 15 yil sigortali olma hali)
gore yashilik ayligi hesabinda 25 yildan eksik her tam yil
icin % 0.50 oraninda, esas orandan indirim yapilmasi ge-
rekmektedir.

Yas hesabini evvelce gérdigimizden, 50 veya 55 yas-
tan sonraki her tam yas hesabini yapabiliriz.

Ancak 25 yildan eksik sigortaliligi olan bir kimsenin,
25 yildan eksik tam yili hesabina bir 6rnek vermemizde
fayda gormekteyiz.

Sigortalilik stresi 18 yik 243 gun olan bir kimsenin,
25 yildan eksik tam yillarint 25 tam yildan 18 yil 243 guni
ctkarmak suretiyle soyle hesaplhiyabiliriz :
25 yil — gin
— 18 yil 243 »

Burada 25 yildan bir yili 365 gin olarak gin hane-
sine aldigimizda,
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24 yil 365 giin
— 18 yil 243 *

6 yi 122 »

25 yildan eksik tam yili aradigimiza gbre neticede artan
gine bakmayip yalniz yila bakacagimiza gore bu kimse-
nin, 25 yildan eksik tam yili 6 yildir. Her yil i¢cin % 0.50 in-
dirim yapacagimiza gére yapilacak indirim,

% 050 x 6 = % 3dur.

Yas dolayisiyle orana ilave, eksik hizmet dolayisiyle
orandan disme vyapilacagindan; bir kimsede her iki du-
rumda birlesirse bu ikisi de uygulanarak oran bulunacak-

tir.

Verdigimiz orneklerde sira ile sigortalilik streleri ve
yaslarin séyle oldugunu kabul edelim :

Ornek 1 — Orhan;

Hizmet siresi : 25 yil
Yas 155

Ornek 2 — Selim?

Hizmet suresi:25yil
Yas :59

Ornek 3 — Murat?

Hizmet sdresi : 16 yil 126 gun
Yas :55

Ornek 4 — Ahmet?

Hizmet sdresi:19yil 25 gun
Yas 161

59



Ornek s - Namik.

Hizmet stresi : 25 yu
Yas : 55

Bu durumda :

Omek 1 deki Orhan’in hizmet siresi 25 ve yasi 55 ol-
dujundan ne indirim ne de ilave gerekmediginden gelir
orani % 70 dir.

Ornek 2 deki Selim’in hizmet siresi 25 yil oldugundan
bir indirim gerekmemekte; ancak yasi 59 oldugundan 55
ten sonraki doldurmus oldugu (59 — 55 =) 4 tam yas icin
% 1 den (% 1x4 =) % 4 ilave edilecek bu suretle gelir
orant (% 70 + % 4 =) % 74 olacaktir.

Ornek 3 deki Muratin, hizmet siresi 25 yildan az ol-
dugundan, 25 yildan eksik her tam yil i¢in % 050 indirim
yaplilacagindan

25 yil — gun
— 16 yil 126 giin
24 yil 365gUn
— 16 vyil 126gun

8 yil 239gin
25 vyildan eksik 8 yil i¢cin (% 050 x 8 =) % 4 indirim yapi-
lacaktir, 55 yasmda oldugundan yas icin ilave yapilmiya-
cak bu suretle gelir orani (% 70 - % 4 =) % 66 olacaktir.

Ornek 4 deki Ahmet’in, hizmet siiresi 25 yildan az ol-
dugundan, 25 yildan eksik her tam yil i¢cin % 0,50 indirim
yapilacagindan

24 yil 365gin
— 19 yil 25gin

5 yil 340gln



25 yildan eksik 5 yil igin (% 0,50 x 5 =) % 2,5 indirim ya-
pilacak, yasida 61 oldugundan 55 yasindan sonraki doldur-
mus oldugu (61 — 55 —) 6 tam yas i¢cin % 1den (% 1x6=)
% 6 ilave yapilmak suretiyle, gelir orant (% 70 — % 25 4-
% 6 =) % 735 olacaktir.

Ornek 5 deki Namik'in da, 6rnek 1 deki Orhan gibi
hizmet slresi 25 ve yasi da 55 oldugundan orana ne indi-
rim ne de ilave yapilmasi gerekmediginden; gelir orani
% 70 olacaktir.

Simdi, ortalama yillik kazanclarini ve yillik gelirlerine
esas oranlarini tesbit ettigimiz bu kimselerin ortalama
yillik kazancglarini  oranlari ile carpmak suretiyle yilhik
yaslilik gelirlerini bulabiliriz.

Ornek aldigimiz kimselerin yillik yashlik gelirlerini
sirasiyle hesapliyalim.

Ornek 1 — Orhan’in yilhk yashhk geliri:
3291400 x % 70 = 23.039.80 liradir.

Ornek 2 — Selim’in yilhik yashhk geliri:
37.566.67 x % 74 = 27.799,33 liradir.
Ornek 3 — Muratin yiulik yashlik geliri;
2042877 x % 66 = 13.482.99 liradir.
Ornek 4 — Ahmet’in yillik yashhik geliri:
65.080.53 x % 735 = 47.834.19 liradir.
Ornek 5— Namik’in yilhik yashhk geliri:
522207 x % 70 = 3,655.45 liradir.

506 Sayili Kanunun 61 inci maddesinin son fikrasi
«yashhik ayhgi, yilhik yashhk gelirinin onikide biridir» sek-
linde almistir. Bu hikme gore 6rnek aldigimiz kimselerin,
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bulunan yilhik gelirlerini 12 ye bdlerek ayliklarini bulabi-
liriz.
Ornek 1 — Orhan’in ayhg::

23.039.80
—————————————————— = 1.919.98 liradir.
12
Ornek 2 — Selim’in ayhig::
27.799.33
—————————————————— = 2.316.61 liradir.
12

Ornek 3 — Murat'in ayhgr:

13.482.99
————————————— - = 112359 liradir.
12
Ornek 4 — Ahmet’in ayhg::
47.834.19
—————————————————— = 3.986.18 liradir.
12
Ornek 5 — Namik’in ayhgi-.
3.655.45
------------------ = 304.62 liradir.
12

Hesapladigimiz bu ayliklarin, 1698 sayili kanunun ge-
¢ici 2 nci maddesinin «Bu kanunun ydruarlige girdigi ta-
rihte, maldlluk, yashihk veya o6lum ayhg:r almakta olanlar-
la bu ayhklara hak kazanmis olup hentz islemi tamam-
lanmamis bulunanlarin ayhklari, 1.4.1973 tarihinden bas-
lamak uzere, ayligin hesabina esas olan ortalama yilik
kazancm tayininde nazara alman son takvim yidlarina go6-
re, asagida yazihh kat sayilarla carpilmak suretiyle arti-
rilir.
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1968 veya daha eski vyillar 140

1969 1.30
1970 1.20
1971 1.10

Ancak maldlluk veya yashhk ayliklariyle dlen sigor-
talilarin hak sahibi kimselerine baglanan ayliklara esas
olan ayhgin yillik tutari 6480— liradan az olup 25.8.1971
tarih ve 1474 sayili Kanunla bu hadde yukselmis olan ay-
liklarin artirilmasinda, yukarida yazili katsayilar, ayligin
bu hadde yukselmesinden 6nceki tutarina uygulanir.

Yukaridaki fikralar, bu kanun ydrarluge girdigi ta-
rihten sonra baglanacak ayliklar i¢gin de uygulanir.

506 Sayili Kanunun 1186 Sayili kanunla degistirilen
96 nci maddesi hikm sakhdir» hikmunin, sondan ikinci
fikrast hikmu geregince; ayligin hesabma esas olan orta-
lama kazancin tayininde nazara alman son takvim yillari,
maddede belirtilen yillar olanlarin ilgili katsayilarla gar-
pilarak artirilmasi gerekir.

Bu maddeye gére 6rnek aldigimiz kimselerin durumu-
nu incelersek;

Ornek 1 deki Orhan’in ayliginin hesabina esas alinan
G¢ yihin son yihinin 1973 oldugunu ve maddede belirtilen ta-
rihlerden olmadigini goririz; dolayisiyle bu kimsenin ay-
g1 herhangi bir katsayi ile ¢carpilmiyacaktir.

Ornek 2 deki Selim’in ayhiginin hesabina esas alinan
t¢ yiIm son yilinin 1968 oldugu goruliar ki. hesaplanan ay-
lgin bu yila iliskin (1.40) katsayisi ile garpilarak,

2.316.61 x 140 = 3.243.25 lira olarak bulunur.

Ornek 3 deki Murat'in ayliginin hesabina esas alinan
tc¢ yilin son yilinin 1972 oldugunu ve bahsedilen maddede
belirtilen tarihlerden olmadigint goértriz; dolayisiyle bu
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kimsenin ayliinda herhangi bir katsayi ile carpma olma-
yacak ve ayhk artirilmayacaktir.

Ornek 4 deki Ahmet’in aylhiginin hesabina esas ali-
nan U¢ yilin son yilinin 1964 oldugu goéralur ki, hesapla-
nan ayhginin bu yilhin girdigi 1968 veya daha eski yillara
iliskin (1.40) katsayisi ile carpilarak,

3.986.18 x 140 = 5.580.65 lira olarak bulunur.

Ornek 5 deki Namik’in ayliginin hesabina, esas alinan
son dU¢ yilin son yimm 1970 oldugu goérdlur ki, bunun ay-
lhiginin da 1970 yilma iliskin (1.20) katsayisi ile carpilarak,

304.62 x 1.20 = 36554 lira olarak bulunur.

Bulunan bu ayliklarin, bir kere de 506 Sayili Kanunun
1186 sayili kanunla degisik 96 nci maddesinin «Bu kanu-
na gore maldllik, yaslihk sigortasmdan baglanacak aylik-
lar ile 6lim sigortalarindan hak sahibi kimselere bagla-
nacak ayliklarin hesabina esas tutulan ayhigin yilhik tu-
tan 78 inci maddedeki gunlik kazancg alt sinirinin 360 ka-
tindan daha az, prime esas gunluk kazang¢ uUst sinirinin
bir yillik tutan Uzerinden hesaplanacak ayligin yilhik tu-
tarindan fazla alamaz» hikmine gére kontroli gerek-
mektedir.

Bu kontrolda, bugtin igin;

— 78 inci maddedeki gunluk kazang¢ alt smiri 18 lira
olduguna gore, baglanacak ayligin veya hak sahiplerinde
baglanacak ayliga esas tutulacak ayligin yillik tutarinin
(18.00 x 360 =) 6.480.00 lira, bir ayhiginin (6. 480.00/12 =)
540.00 liradan az,

— 78 inci maddedeki giunlik kazang¢ dst smiri 165.00
lira olduguna gore, baglanacak aylhigin veya hak sahiple-
rinde baglanacak aylia esas tutulacak ayligin yilhk tu-
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tar1 (165.00 x 360 x gelire esas alinacak oran) sonucu ile
veya baska bir deyimle (165.00 x 360 =) 59.400.00 liranin,
sigortalinin gelirine esas tutulacak oran ile ¢carpimi sonu-
cundan, bir ayliginin da bu sonucun onikide birinden daha
fazla,

Olamiyacagindan; sigortali icin hesaplanan aylik ve-
ya haksahiplerine baglanacak aylifa esas tutulmak Uzere
bulunan aylik, yukarida belirtilen asgari aylik miktarin-
dan az ise, asgari aylhik miktarina ¢ikartilir; sayet yukari-
da belirtilen azami aylik miktarindan ¢ok ise o miktari
asmamak icin, ayliJa esas olan orana gére bulunan aza-
mi aylik miktarina indirilir.

Azami aylik miktarinin, sigortalinin ayliina esas ora-
na gore degistigini belirtmistik. Asagida % 65 orani ile
% 70 orani arasindaki azami aylik miktari bir cetvel ha-
linde verilmistir.

% 65 icin yuhk 38.610— lira, ayhk 3.217.50 liradir.
66 icin yillik 39.204— lira, aylik 3267— liradir.
67 icin yillhik 39.798— lira, aylik 3.316.50 liradir.
68 icin yillik 40.392— lira, ayhk 3.366.— liradir.
69 icin yillik 40.986— lira, ayhk 3.41550 liradir.
70 icin yilhik 41.580— lira, aylik 3.465— liradir.
71 igin yillik 42.174— lira, aylik 351450 liradir.
72 igin yillik 42.768— lira, ayhik 3.564— liradir.
73 icin yillik 43.362— lira, ayhk 3.613.50 liradir.
74 icin yilhik 43.956.— lira, ayhk 3.663.00 liradir.
75 icin yillik 44550— lira, ayhk 3.21750 liradir.

Bu 6rnekten de c¢ikarilacagr Uzere orandaki her % i
fark icin, yillik gelirde 594.00 lira, aylikta da 49.50 lira fark
oldugu goralur ki; birim olarak % 1 orani esas alinip; % 1
orani icin tesbit edilen bu miktarlar Gzerinden tam ve bu-
¢uklu oranlarin degerleri hesaplanarak daha genis bir cet-
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vel yapilabilir veya % 1 orani icin tesbit edilen yillik gelir-
deki 594.00 lira, aylhiktaki 4950 lira esas alinarak, istedigi-
miz oranin, bu miktarlarla carpimi sonucu, o oran igin
azami yilhik gelir veya aylik miktarini hesapliyabiliriz.

Ornegin % 785 orani igin:
yillik azami gelir;

594.00 X 785 = 46.629.00 lira,
ayhik ise

4950 x 785 = 3.885.75 liradir.

Bu hikme gére 6rnegimizdeki kimselerin hesapladigi-
miz ayliklarinin, asgari ayliktan dusiuk veya azami 165.—
liraya gore hesaplanacak ayliktan yuksek olup olmadigi-
nin kotrolunu yapalim ve asgari ayhiktan disik ayhgin as-
gari miktara cikmasini; 165— liraya gtre hesaplanacak
azami ayliktan fazla olan aylifinda, bu suretle hesaplana-
cak ayhigr asmamasini saglayalim.

Ornek 1 Orhan'in ayhgi, 191998 lira, asgari ayhgin
Uzerinde; ve % 70 oraninda aylhik almakta olup, bu orana
ve 165. —liraya g6re azami aylik 346500 liranin al-
tindadir; bahsedilen 96 nci maddeye goére bir yukseltve ve-
ya azaltma yapilmiyacaktir.

Ornek 2. Selim’in ayhi§i 3.243.30 lira, asgari ayhgin tze-
rinde ve % 74 oraninda aylik almakta olup bu orana ve
165— liraya gore azami aylik 3.663.00 liranin altindadir;
bahsedilen 96 nci maddeye gb6re bir yukseltme veya azalt-
ma yapilmiyacaktir.

Ornek 3. Murat'in ayhgi 1.123.59 lira asgari ayligin ize-
rinde ve % 66 oraninda aylik almakta olup bu orana ve
165 liraya gore azami aylhik 3.267.00 liranin altindadir; bah-
sedilen 96 nci maddeye gdre bir yukseltme veya azaltma
yapilmiyacaktir.
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Ornek 4. Ahmetin ayl§i, 5580.65 lira, asgari ayligin
tzerinde, ancak % 735 oraninda aylik almakta olup bu
orana ve 165— liraya gdére dzami aylik

49,50 x 735 = 3.638.25 liranin da Uzerinde oldugundan

ayligi, hesaplanan 5.580,65 lira tGzerinden degil, % 735 ora-
ni ve azami gunlik kazang¢ 165— liraya gore hesaplanan
3.638.25 lira Uzerinden 6denecektir.

ornek 5 Namik'in ayhg:r 36554 lira asgari aylik
540— liranin altinda oldugundan; bunun aylhi§:r da asgari
aylik 540— liradan 6denecektir.

Hesaplanan bu ayhklardaki lira kesirlerinin de, 506 sa-
yili Kanununun 94 maddesinin «Bu kanuna gdre sigorta-
liya veya hak sahibi kimselerinin her birine baglanacak ge-
lir veya ayhgin aylik tutarindaki lira keserleri liraya ¢ika-
riirs hikmune uyularak, liraya c¢ikariimasi lazimdir.

Bu durumda 06rnekteki kimselerin ayliklari sirasiyle;

Ornek 1 — Orhan’in ayh§i, 1.919.98 lira, 1920— lira.

Ornek 2 — Selim’in ayhgi, 3.243.30 lira, 3 244— lira,

Ornek 3 — Murat'in ayh§i, 112359 lira, 1.124— lira,

Ornek 4 — Ahmet’in ayh§!, 3.638.25 lira, 3.639.— lira,

Ornek 5— Namik’in ayhi§i da asgari 540— lira olup li-
ra kesiri olmadigindan yine 540— lira,

olarak 6denecektir.

Ancak hesaplanan bu ayliklarin 506 sayili Kanunun 92
nci maddesine gdre bir durum var ise bu madde geredince
de islem yapilmasi gerekir.

Bahsedilen 92 nci madde «hem mallllik hem de yas-
ik sigortasindan aylik baglanmasina hale kazanan sigor-
taliya, bu ayhklardan yuksek olani, ayliklar esitse yalniz
yashilik ayhgr baglanir.
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Maldllik, yaslilhik ve 6lim sigortalari ile is kazalariy-
lele meslek tastaliklan sigortasindan hak kazanilan ayhk
ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu ay-
lhk Jveya gelirlerden yuksek olanin timdd, eksik olanin-
da yarisi baglamr. Bu aylik ve gelirler esitse, is kazalariy-
le meslek hastaliklari sigortasmdan baglanan gelirin ti-
mu, maldlluk, yashhk ve 6lum sigortalarindan baglanan
ayligin da yarisi verilir. Malalluk, yashlhik ve 6lim sigorta-
larindan aylik baglanmadan o6nce is kazalariyle meslek
hastaliklari sigortasindan baglanan ve sermayeye c¢evrilen
gelirler ile yashilik sigortasmdan yapilacak toptan 0deme-
ler de bu fikra hukmd uygulanmaz», amir hukmu gere-
gince islem vyapilabilmesi icin, sturekli isgéremezlik geliri
aliyorsaniz, yashhk ayligi baglanmasi talebinizde bunu be-
lirtmeniz gerekir.

Ornek olarak verdigimiz kisilerden-.

— Orhan'in evvelce gegirdidi bir is kazasi sonucu Ug¢
ayda 1.851.00 lira surekli isgéremezlik gelirinin oldugunu,

— Murat'in, yashihik ayhgr baglanmasina hak kazan-
masi yaninda; calisma glcinin de 2/3 Uni yitirmis du-
rumda olmasi nedeniyle maldllik sigortasmdan % 70 ora-
ninda aylik baglanmasi sebebiyle, hesaplanan ayhginin:

Yillik kazanci 20.428.77 lira gore,
yillik geliri, 2042877 x % 70 = 14.300.14 lira

14.300.14
ayhigr.- - = 1.191.70 lira,

Kurusun liraya tamlanmasi ile 1.192.00 lira oldugu,

— Namik'in da evvelce tesbit edilen bir meslek hasta-



g1 sonucu U¢ ayda 942.00 lira surekli isgéremezlik geliri-
nin oldugunu,

kabul edersek. Bahsedilen 92 nci maddeye goOre;

— Orhan'in yashhik ayhg:r 191998 lira, surekli isgore-
mezlik geliri 1.851.00 liradan daha yiksek oldugu icin, yas-
ik ayhgiminin timd o6denecek, sitrekli isgoremezlik geliri
ise yariya indirilerek 6denecektir.

— Hem vyaslilik, hemde maldluk sigortasmdan aylik
baglanmasina hak kazanan Murat'in ise maldlluk ayhgi
1.192.— lira, yashihhik ayhg:r 1.12359 liradan yiksek oldugu
icin, bu ayhklardan yiksek olan maldalluk ayhg: 1192—
lira 6denecektir.

Murat, maldllik durumunun kalkmasi halinde, yas-
ik ayhgint almaya devam edebilir.

— Namik'in surekli isgoremezlik geliri 942.00 lira da,
yashlik aylhi§gr 540.— liradan yiuksek oldugu icin; strekli is-
goremezlik gelirinin tamami, yashhk ayhginin yansi yani
yashhk ayhgr olarak (540.00/2 =) 270.00 lira 6denecektir.

Namik'in da strekli isgéremezlik derecesinin % 10 un
altina dusmesi halinde sitrekli isgoremezlik geliri kesildi-
ginde; yashhik ayhg: yeniden 540.00 liradan édenmeye bas-
lanacaktir.

Maldllik ayligina hak kazanmayan veya surekli isgd-
remezlik gelirleri bulunmayan Selim ve Ahmet’'in aylhkla-
rinda. boyle bir mukayese bahis konusu degildir.

GELIR VE AYLIKLARIN ODENME SEKLI

506 Sasyili Sosyal Sigortalar Kanununun 98 inci mad-
desi «Sigortaliya ve hak sahibi olan kimselere bagla-
nan gelir ve ayliklar ¢ ayda bir pesin verilir. Gelir veya
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ayhigin baglanis tarihi ile ilk donem arasindaki haklar ay-
rica 6denir» hukmund amirdir.

Bu madde hikmuine gore verdigimiz érneklerdeki kim-
selerin Ucer ayda bir pesin 6denecek ayliklarida gene si-
rasiyle;

Ornek 1 — Orhan’in ¢ ayhg (1.920.00 x 3 =) 5.760.—
lira,

Ornek 2 — Selim’in u¢ ayhgr (3.244.00 x 3 =) 9.732—
lira,

Ornek 3 — Murat’in i¢ ayhgr (1.19200 x 3 =) 3576 —
lira,

Ornek 4 — Ahmet’in G¢ ayh§r (3.639.00 x 3 =) 10.917 00
lira,

Ornek 5 — Namik’in t¢ ayhgr (270— x 3 =) 810—
lira, olacaktir.

Uc ayliklarin 6denmesi hususu da Sosyal S gcrtalar
islemleri TGzugu'nin 115 inci maddesinde «Sigortaliya vc

hak sahibi kimselerine badlanan gelir ve ayhklar 3 aylk
dénemler halinde pesin olarak 6denir.

Odemelere,

Ocak, Subat, Mart (I. dénem)
Nisan, Mayis, Haziran (Il. dénem)
Temmuz, Adustos, Eylal (Il1l. ddnem)

Ekim, Kasim, Aralik (IV. dénem)
Dénemlerinin ilk aylarinin birinci gintnden itibaren
baslanir. Bu ginler hafta tatili veya resmi tatil gunlerine

rastladiginda ddemelerin basliyacag: tarih, tatili kovala-
yan ilk is gunudir» seklinde tesbit olunmustur.
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506 Sayili Kanun geregince baglanan ayhklar, 193 Sa-
yili Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin 6 nci ben-
dinin «Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan sigortalilara
yapilan ddemeler» icine girdiginden gelir vergisinden mus-
tesnadir yani bu ayhklardan gelir vergisi kesilmez.

Bu ayliklar, ayni zamanda 506 Sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 121 inci maddesinin «Bu kanun geregince
baglanacak gelir ve ayhklar ve sa§lanacak yardimlar, na-
faka borclari disinda, haciz veya baskasina devredilemez»
hikm( ile de haczedilemez. Ancak bu hikmin uygulana-
bilmesi i¢cin sigortalinin bu hususu icra tetkik merciine
bildirerek basvurmasi gereklidir.

Ayliklar hak sahiplerinin yazili taleplerinde bildirdik-
leri adrese en yakin Ziraat Bankasi subelerince, asagida-
ki 6rnekte gosterilen tipteki ¢eklerle yapilmaktadir.

Cekler ciro edilemeyip; ¢eklerde, bu hususta kayit bu-
lunmaktadir.

Sosyal Sigortalar T.C. ZIRAAT BANKASI
Kurumu
. Banka : Gek Numarasi
T.C. ZIRAAT BANKASI
................................... SUBESI
Cek No. :
......... dogumlu EMIINe s TL.

. emrine . odenmisgtir.

ialn_'hz_‘“ p p T.C. ZIRAAT BANKASI
ar.n - @ SUBESI
(imza)  (imza) U .
. ljj Sahile No.
Imza :
W Satir No.

Bu c¢ek ciro edilemez.

Ayliklarin 6denmesi sirasinda gosterilmek Udzere Ku-
rumca aylik sahiplerine birer belge verilmektedir. Bu bel-



geler fotografli olup sigortalinin tahsis numarasini, soyadi-
ni, admi ve dogum tarihini ihtiva etmektedir

Kisithlara veya kendisine kayyim tayin edilen kimse-
lere ait belgelerde, bu husus kayit edilmekte ve ayrica pa-
rayl alacak kimsenin adi ve soyadi da kaydedilmektedir.

Ziraat Bankasi subelerince ayliklar, donemin ilk gun-
lerinden itibaren, cekin arkasindaki

«sigortaya tabi bir iste calismadigimi beyan ederim.»

seklindeki beyaninda imzalanmasi kaydi ile 6denmek-
tedir.

Ayliklari vekil, vasi veya kayyimlari tarafindan ali-
nan kimselerde, aylik sahibinin sigortaya tabi bir iste ca-
lismadigini ve sag oldugunu bildirir bir muhtarlik belge-
sinin, bankaya verilmesi ve vasi veya kayyimin, bu husus-
taki mahkeme ilamini, vekilin noterden tasdikli vekalet-
nemesini ibraz etmesi lazimdir.

Ayhik alirken sigortali bir ise girmis iseniz durumu
derhal Kuruma bildirmeniz ve elinizdeki cekleri de iade et-
meniz gerekir.

Sigortali ise girince kesilen ayliginizin, yeniden basla-
masli i¢in son c¢alistiginiz isten ayrilir ayrilmaz; hemen ta-
lepte bulunmalisiniz. Zira yeni aylhiginiz bu talep dilekge-
nizin Kurum kaydina gectigi tarihi takip eden aybasindan
baslayacaktir.

Bu durumda, aynca, 506 Sayilt Kanun’un 63 tinci mad-
desinin son fikrasi geregince yeni yazili istek ve son calis-
tiginiz isten ayrildiginiz tarihe goére yeniden yashhik ayhgi
hesaplanir ve bu aylik, énceden baglanan yashilik ayligin-
dan cok ise yeni aylik tzerinden ddeme yapilir.

Sayet aylik baglandiktan sonra sigortali iste calisma-
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niza ragmen durumu Kuruma bildirmez iseniz, bu duru-
mun sonradan Kurumca tesbit edilmesi halinde; o isten
daha 6nce ayrilmis olsaniz dahi, isten ayrildiktan sonra
yeniden aylik baglanmasi hususunda dilek¢eniz olmadi-
gindan; durumunuzun tesbitini miteakip dilekgce vermek
durumuna duseceginizden; kagak calistiginiz isten ayrildi-
giniz tarih ile durumunuzun tesbitini muteakip verecegi-
niz dilekgenin Kurum, kaydina gectigi tarihi takip eden
aybasma kadar olan calismadiginiz sire icinde aylik dden-
miyeceginden; calistiginiz ve c¢alismadiginiz tim silreyi
borglanacak ve bu borcun yeni baglanacak ayliginizdan
Kurumca kesilmesi suretiyle tahsili yoluna gidileceginden
zor duruma dusulecektir.

Bu nedenle yaslihik ayhgr baglandiktan sonra sigorta-
Il bir iste ¢calismaniz halinde durumun zamaninda Kuruma
beldirilmesi ve isten aynlir ayrilmaz ayhik baglanmasi ta-
lebinde bulunmaniz en dogru yoldur.

Odemeler, cekler hangi banka subesince verilmis ise
0 banka subesince yapildigindan, adres degisikliginde du-
rumun Kurum Genel Muduarliagune bildirilmesi lazimdir.
Adres bildirilirken yeni bankaya gére, ¢ek duzenlenmesi
icin vadesi gelmemis ceklerin iadesi gerekir.

Adres degisikligi ayni sehir icinde ise o yil ayliklarin
ayni bankadan alinmasi; ancak ertesi yil c¢eklerinin yeni
adrese en yakin Ziraat Bankas! Subesine gdre tanzimi icgin;

adres degisikliginin Kurum Genel Muddarlagine bildiril-
mesi lazimdir.

Cekinizin kaybolmasi halinde kayip ¢eke ait ¢ ayhk-
larinizin 6denebilmesi icin durumun mahalli bir gazetede
(cek numarasi, kaybolan cekin dénemi ve kime ait oldugu)
belirtilerek ilan edilmesi ve ilanin bulundugu gazetenin,
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durumu belirten dilekgcenize eklenerek Genel Mudurlige
gonderilmesi lazimdir’. Gazetede ilan kisminin Kkesilip o
parcasinin dilekgeye ilistirilip gdnderilmesi halinde; Ku-
rumca, gazetenin tamam istenilecedinden, isiniz uzayabi-
lir; bu nedenle gazetenin timidnd géndermeniz lazimdir.

AYLIGINIZIN HESABI :

Verilen bu bilgilere gore kendi ayliginizi 75 inci sahi-
fedeki 6rnek yardimiyla hesapliyabilirsiniz.

Bu o6rnekte prim oédeme gin sayilarinizi da yillar iti
bariyle yazip; prim &édeme gin sayiniz toplamini da takip
edebilirsiniz.

Ornekte yil hanesi, bir ka¢ bos satir birakildiktan son
ra 1950 den baslanip 1974 de bitirilmis ve gine bir ka¢ bos
satir ayrilmistir.

1950 den o6nceki satirlara, ihtiyarhik sigortasi (Sosyal
Sigortalar Kanunu) baslamadan 6nce Emekli Sandiklarin
da veya 1950 den dnceye ait borglanilan sire varsa bun-
lari yazabilirsiniz.

1974 den sonraki satirlarda, bu yildan sonraki yil c¢a-
lismalari igin birakilmistir. Once her yilin satirindaki (prim
6deme gun sayist) ve (yilhk kazancg) kolonlarina, her yil
prim 6dediginiz gunler sayisi ile o yilda prime esas olmus
kazanclariniz toplamim yazmalisiniz.

1214 Sayihh Kanundan yararlaniyorsaniz, yillik kazang
kolonuna,

T.C. Emekli Sandigina tabi hizmetiniz siresince
emekli kesenefine esas {Ucretiniz (657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun uygulandigi dénemde, bu kanuna ek-
li cetveldeki derece ve kademe gostergenizin, o dénemler-
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de uygulanan katsay! ile ¢carpilarak bulunacak miktarla-
ra gore),

— Ba§ -Kur’'a tabi donemlerde hangi basamaklardan
prim 6demis iseniz, o basamak tutarlarini,

— Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun gecgici 20 inci mad-
desine giren kurulusta ge¢cmis hizmetleriniz varsa, eoralar-
da prime veya kesenegde esas olan kazancglarinizi,

Yazmaniz gerekir. Bu kazanclarda da sayet giriyorsa
kazang¢ katsayisi ve 1698 uygulamasi yapilir.

Sosyal Givenlik st6zlesmeleri yapilan Ulkelerde gegen
hizmetleriniz varsa, sdzlesmeler geredince yalniz hizmet
birlestirilmesi yapilarak her Ulke kendi sartlarina, gére ay-
lik hesaplayip; tim hizmete go6re kendinde gecen hizmet
oraninda aylik bagladigindan; o Ulkelerdeki kazanglariniz
hesaba katilmiyacagindan bu kolonlara, o kazanglariniz
gecirilmiyecektir.

isten ayrildiginizda, isten ayrildiginiz yihin satirina,
isten ayrildiginizi kaydedin ve bu satira yalniz o yilki prim
0deme giUn sayinizi yazip kazancinizi yazmaymiz. Bu is-
lemden sonra son bes yil kolonunda, isten ayrildiginiz yil-
dan geriye do§ru, bes takvim yilint (x) carpi isareti ile
isaret ediniz. Bu bes takvim yilindan prime esas kazang
toplami1 en yuksek olan t¢ yilhin kazanglarini (en yiksek
¢ yiIl kazanci) kolonuna ve ayni yil satirinda tekrar yazi-
niz. Yazdiginiz bu kazanglari, bu kolonun yanindaki kat-
saylilarla (varsa) carpiniz ve bulunan degerleri (Gelir he-
sabina esas alinacak kazang¢) kolonuna yaziniz. Bu kolona
yazdiginiz u¢ yil kazancinizi en altta (¢ yillik kazang top-
lami1) hanesine toplayarak yaziniz.

Bu U¢ yillik kazancinizi Uce bdélerek yillik gelirinize
esas olacak ortalama yillik kazancinizi bulunuz.
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Bu cetvelde (prim 6deme gun sayisi) kolonuna yazdi-
gmiz yilthk prim 6deme giun sayilarinizi da toplayarak,
prim d6deme gun sayinizi da bulabilirsiniz.

Gene cetvelde, (gelir hesabina esas u¢ yilin son yil)
hanesine de, kazancini aldiginiz yillardan son yili (tarihi
en buyuk olani) da (x) isareti koyarak belirtiniz ve bu yi-
lin hizasmda hakkinizda (1698 sayili kanun uygulanacak-
sa katsayisi) kolonunda yazili bulunan kat sayiyr (ayhgin
carpilacagdl kat sayl) hanesine aynen yazmiz.

Buldugunuz ortalama yillik kazancinizi, daha 6énce
aciklanan hesaplara goére bulacaginiz aylhiginiza esas oran
ile carparak yillik gelirinizi; bu sekilde buldugunuz yillik
geliri de 12 ye bdlerek ve bu bdlim sonucunu da gerekiyor-
sa 1698 sayili kanunla ilgili katsayi! ile carparak yaslilik
ayliginizi bulabilirsiniz.

Surekli isgéremezlik geliri aliyorsaniz, ayrica maldl-
luk sigortasindan da aylia hak kazaniyorsaniz, 506 sayl-
Il Kanunun 92 nci maddesi geregince mukayese yaparak,
kesin ayhgin bulunup, 94 Ginci madde geregince kurusun
liraya tamlamasi yapildiktan sonra, bulunacak miktarin
¢ kati, size U¢ ayda bir pesin 6denmesi gereken yashlik
ayliginiz olacaktir.

KIDEM TAZMINATI NASIL ALINACAK

Burada 6nemli bir konuya daha de§inmek istiyoruz:

Bilindigi Gzere, ihtiyarhik ayligi bakimindan bagh bu-
lunduklari Kurum veya Sandiklardan aylik ve toptan éde-
me almak amaci ile hizmet akdini fesheden iscilere kidem
tazminati 6denmesi, 1475 Sayili Yasanin 14 ncli maddesin-
de kabul edilmistir.
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1475 Sayih Yasanin 14 Gncl maddesinde, bu hak soy-
le belirtilmistir :

«... Ihtiyarhk ayh§ bakimindan bagli bulunduklari
Kurum veya Sandiklardan aylik veya toptan ddeme almak
amaciyla hizmet akdini fesheden isciler de yukariki fikra
da yazili bulunan tazminata hak kazanir. iscinin bu fik-
ra hikmunden faydalanabilmesi icin, aylik veya toptan
6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi icin ihtiyarhk
Sigortasi bakimmdan bagli bulundugu Kuruma veya San-
diga miracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir...»

Yasanin bu hikmunde yer alan «.. bagl bulundugu
Kuruma veya Sandiga miracaat etmis oldugunu belgele-
mesi sarttir..» hikmu, uygulamada 6énemli sorunlara yol
acmistir. Hizmet akdini, bu fikra uyarinca fesheden isgi-
ler, Kurum veya Sandiga miracaat etmis oldugunu tevsik
edemediginden, zaman zaman isverenleri ile uyusmazli-
ga dusmauisler, aylarca kidem tazminatini alamamislardir.

Sorun, Turk - is’in 1971 yilinda Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna basvurmasi {zerine, Turk - is ile Kurum arasinda
varilan bir gorus birligi ile ¢c6zumlenebilmistir.

Turk - is tarafindan yapilan basvurmaya uygun ola-
rak, Sosyal Sigortalar Kurumu, 2891971 tarihinde, 1971/
1450 Say1 ile bir «genelge» yayinlamistir. Buna gore, «ihti-
yarlhik veya maldGllik aylhigr almak igin tahsis talebinde bu-
lunan isciye, Sosyal Sigortalar Kurumu subelerince «tahsi-
se hak kazanmis bulundugu ve bu konuda Kurum’a miura-
caat etmis olduduna dair bir belge» verilecektir. isci, bu
belgeyi isverenine ibraz edecek, bu yoldan, is Kanununun
14 Gncl maddesinin aradigir kosul yerine getirilmis olacak-
tir.
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Onemi dikkate alinarak, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurluganin 289.1971 giun, 1971/1450 sayili genel-
gesi asagiya alinmistir :

«Bilindigi Uzere, 19.1971 tarihinde yururlige giren 1475
sayili Is Kanununun 14 Uncii maddesine gére, kidem taz-
minatinin 6denebilmesi, ancak, «is¢inin bu fikra hikmin-
den faydalanabilmesi icin aylik veya toptan 6édemeye hak
kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi ve-
ya toptan ddeme yapilmasi icin ihtiyarlik sigortasi baki-
mindan bagh bulundugu Kuruma veya Sandiga miraca-
at etmis oldugunu belgelemesi» sartina baglanmi? bulun
maktadir.

Bu itibarla, bundan bdyle, isinden ayrilarak Kuruntu-
muzdan ;

(D) Yashhk ydnunden yazili olarak tahsis talebinde
bulunan sigortaltara,

(a) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus bulun
malari halinde, aylik veya toptan ddeme seklinde mutlak
bir tahsis islemi yapilacagindan, talepleri halinde, kendi-
lerine (tahsise hak kazanmis bulundugunu ve bu konu U
Kurumumuza muiracaat etmis oldugunu) bildiren bir ya
zinin verilmesini,

(b) Yas kaydi aranmadidi ahvalde, sigortalilik stresi
25 yil olup, 5000 gunlik primi 6demis oldugu Subeniz ka-
yitlarindan tesbit edilen sigortalilar ile durumlari Subeniz
kayitlarindan tesbit edilemeyen (hak kazanma durumlari
Merkezce bildirilen) sigortalilar hakkinda talepleri halin-
de, 1inci maddede belirtildigi gibi, islem yapilmasini,

(c) Maldalluk ydénunden yazili olarak tahsis talebinde
bulunan sigortalilar icin de, calisma glcinin en az ucte
ikisini kaybederek, malullik ayhgina hak kazanmis bu-
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lundugu Genel Miudirlugimuizce Subenize bildirildiginde,
ilgiliye talebi halinde, 1 inci maddede belirtildigi Uzere bir
yazl verilmesini, rica ederiz.

Genel Muduarlak

C. Ovul I. Reisoglu
Genel Mudur Genel l\/_IUdUr Yard.
imza imza

SAGLIK YARDIMLARINDAN YARARLANMA

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 1186 Sayil
Kanunla degisik «maldl ve yaslilara saghk yardimi yapil-
masi» bashini tasiyan 36 nci maddesinin, «Bu kanuna go6-
re, strekli isgoremezlik geliri, mallllik veya yashlik ayhgi
almakta olanlar, hastaliklari halinde bu kanunun 33 Uncu
maddesinde belirtilen yardimlardan vyararlanirlar.» hik-
mu ile yashihk ayhgr alanlarin saghk yardimlarindan fay-
dalanmalari saglanmistir.

Maddede bahsedilen 33 Ginci maddede belirtilen sag-
lik yadimlan ise sirasile sunlardir:

A) Hekime muayene, ettirilmesi hekimin gosterecegi
lizum uzerine teshis igin gereken klinik ve laboratuvar
muayenelerinin yaptirilmasi ve tedavisinin saglanmasi,

B) Teshis ve tedavi i¢cin gerekirse saglik muessesesi-
ne yatirilmasi,

C) Tedavi suresince gerekli ila¢ ve iyilestirme vasita-
larinin saglanmasidir.
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Yashhk aylgr baglandiktan sonra bu yardimlardan
ne sekilde yararlanilacagr da Sosyal Sigorta islemleri Tu-
zUgunin Onbirinci kisminda 96 ve 97 nci maddelerle tesbit
edilmistir.

Bahsedilen 96 nci maddede «Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna gore sirekli isgéremezlik geliri veya malallik yahut
yashhik ayhgl almakta olanlarin muayene ve tedavileri igin
Kurum hekim veya saglik tesislerine basvurumalarmda
gosterilmek Uzere kendilerine Kurum tarafindan hazirla-
nan bir saghk karnesi verilir. Bunlar muayene ve tedavi-
leri yapilmak tzere Kurum hekim ve saglik tesislerine bas-
vurmak zorundadirlar. Kurum hekim ve saglik tesisleri-
nin bulunmadigr yerlerde hastalanan bu gibi kimselerin
yaplilacak tedavileri hakkinda 88 inci maddenin birinci fik-
rasi esaslari dahilinde islem vyapilir.»

Yine bahsedilen 97 nci maddede de «Surekli isgdremez-
lik geliri veya maldllik yahut yashhik ayhgr almakta olan-
lar, gelir ve ayhliklarinin kesilmesi halinde, kendilerine ve-
rimis bulunan saghk karnelerini Kuruma geri vermek zo-
rundadirlar.

Buna uymayanlar ve saghk yardimlarindan faydalan-
ma hakkini kaybetttigi halde elindeki saglik karnesi ile
Kurum hekim ve saglik tesislerine miracaatla muayene
ve tedavilerini yaptiranlar icin Kuramca yersiz olarak ya-
ptlan masraflar tutan kendilerinden alinir».

hiokimleri bulunmaktadir.

Kurum hekim ve saghk tesislerinin bulunmadi§i yer-
lerde hastalanilmasi halinde, tizidgin 88 inci maddesin-
den yararlanabilmesi icin, orada Kurumun hekimi (bu an-
lasmali hekimde olabilir) Saghk tesisi olmadiginin kesin-
likle bilinmesi lazimdir. Bu husus tesbit edildikten sonra
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88 inci madenin «Kurum hekim veya saglik tesisi bulun-
mayan yerlerde hastalanan sigortalinin hikimet ve bele-
diye tabibine yahut resmi bir saglik tesisinde, bunlarin bu-
lunmadi§i yerlerde ise hususi bir hekine veya saghk te-
sisinde yaptiracagl muayene ve tedavisine ait masraflar,
belgeleri karsiliginda Kurumca dédenir» hikmidnden yarar-
lanabilinir.

Bu durumda her turld masraf icin gecerli belge alin-
masi unutulmamalidir. Aksi halde masraflariniz Kurum -
ca 6denmez.

Yukarida bahsedilen saglik yardimlarindan yararla-
nabilmeniz icin gerekli saglhik karnesini, son calistiginiz is-
yerinin baglh bulundugu Kurum Subesine, bir adet vesi-
kalhhk fotograf ve tesdikli nifus kaydi 6rnegini ekliyecegi-
niz dilek¢e ile basvurarak alabilirsiniz.

Saglik karnesinin kaybolmasi halinde, durumun bir
dilekge ile Kuruma bildirilmesi ile gerekli belgelere istina-
den, yeni bir saglhik karnesinin dizenlenmesi mimkdnddr.

Bliylik Millet Meclisinde bulunan tasari aynen kanun-
lastig1 takdirde, saglik yardimiarindan; kanundaki sartlar-
la es, ge¢imini sagladiginiz ¢ocuklariniz ile ana ve babala-
riniz da yararlanabilecektir,
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YAYIN
NO.

w N

S JENINC TN

10

12

13

13/A
14
15
16
17
18

19

TURK - 1S YAYINLARI

YAYIN
YAYININ ADI TARIHI
Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfe-
derasyonu Statlsl ..., 1952
ICFTU Nedir? Nasil Calisir? Ne Yapar? 1960
IV'incii Genel Kurul idari ve Mali Ra-
POFIAFT s 1960
TUZUK o 1961
Yonetmelik e 1961
isci Sendika ve Ust Kurullari Listesi ... 1961
Sendikalarin Mali ve Muhasebe isleri ... 1961
icra Heyetinin Mumessiller Meclisine
sunulan raporu (15/1/1962) ..., 1962
Toplu Sézlesme, Grev ve Lokavt Kanu-
NU TASATIST  cveieiviereeerie it sese s 1962
Sendikalar Kanunu TasSarisSl .. 1962
is KANUNU TasSariSl e 1962
isci Sigortalari Kurumu Teskilat Kanu-
NU  TASATIST s 1962
Tirk-is ve ICFTU'nun misterek dizen-
ledigi Grev ve Toplu Sdézlesme Semine-
Fi N OLIAN e e 1962
Sendika MAaliyesi ., 1963
DemokratCemiyetlerde Sendikacilik 1963
Toplu Pazarhik ., 1963
Siz ve Sendikalar .. 1963
Grev Nicin? Nasil?Ne zaman? ... 1963
Kollektif MUzakereler ... 1963
isyerindeiscilerle isverenler arasinda
dayanisma ve isbirligi ... 1963



YAYIN YAYIN

NO. YAYININ ADI TARIHI
20 Toplu Pazarlik (Ders Notu Halinde) ... 1963
20/A Toplu Pazarhik (Cep Kitabi Halinde) ... 1963
21 Sendika Temsilcisi ve GoOrevleri ... 1963
22 Besinci Genel Kurul Raporlari ... 1963
23 Tirk -is Nedir? Ne Yapar? .., 1964
24 Turkiye'nin Ekonomik ve Sosyal Duru-

IMU bbb 1964
25 Sendikacilik EGitimi ..o, 1964
26 Sendika TemsilCiSi . 1964
27 Amerika'da is¢i Hareketinin Tetkiki ... 1964
28 Ders Notlart (1) ., 1964
29 Is Kanunu TasariSl ..., 1964
30 Sosyal Sigortalar Kanunu ... 1964
3 Tarim iscilerinin Ekonomik ve Sosyal Du

FUMU s 1964
32 Ders Notlari (II) e, 1964
33 Sendika Organizasyonu ..., 1964
34 Ders Notlan (1) s 1965
35 Sendikalar ve Grev, Lokavt Haklari 1965
36 Tirk - is Uye Kuruluslari Listesi ... 1965
37 Toplu Pazarhik .., 1965
38 Ders Notlari | (ikinci Baskl) ... 1965
39 Grev Nicin - Nasil? Ne Zaman? (ilaveli

IKINCi DASKI) oot 1965
40 Amerikan isci Hareketinin Tetkiki (2

BASKI) oo 1965
iy Iscinin Beslenmesi ve Milli Prodiiktivite 1965
42 Avrupa Sendikacilik Hareketi ... 1965
43 Ucret PolitiKAsl e 1965
44 Devlet Memurlan Kanunu ... 1965
45 issizlik Sigortasi Kanun Tasansi ... 1965
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YAYIN YAYIN

NO. YAYININ ADI TARIHI
46 Tarim -is Kanun Tasarisi ve Tanm lsci-

lerinin Sosyal ve Ekonomik Durumu ... 1966
47 Sendika Temsilcisi (Ugiincti Baskl) ... 1966
48 6. Genel Kurul icra ve Ydénetim Kurul-

lari Calisma Raporlari ... 1966
49 6. Genel Kurul Denetim Kurulu Raporu 1966
50 Tirk -is 6. Genel Kurul Calismalari ... 1966
51 Tirk - Is Sendikacilik Koleji Yonetmeligi 1966
52 iktisadi ve Devlet Tesekkulleriyle Mies-

seseleri ve istirakleri Hakkmda Kanun

Ve TGili TUZUK oo 1966
53 Tarim lisgisin'n ve Tirk Tariminin Bazi

Temel Mes’eleleri s 1966

54 Yiyeceklerin Besleyici Deger Tablosu ... 1966
55 Tirk -is Ana Tuziuk ve Ydénetmelikleri 1966

56 Tiurk-is Uye Kuruluslari Listesi ... 1967
— Turk -is’e BaGUyIZ e 1967
57 IS KANUNU oo sessssesssssessssssesssn 1 963
58 IS DONUSU oo sssssssssssssses s 1968
59 Dunya Sendikacilik Hareketi (Elemek,

Baris, OzgUrliK) s, 1968
60 Tirk -is 7'nci Genel Kurul calisma ra-

o101 0 S 1 953
61 IS HUKUKU oo 1968

62 Turk-is Yedinci Kongre Calismalari ... 1968
63 Sosyal Sigortalar Kanunu 506 — 672 —

899 — 1186
64 Arabuluculuk, tahkim, uzlastirma .. 1970

65 IS AONUST 2 oottt 1970



66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

81

82

84

\ turk-is . 1

1 B Ugin~er~e”™~V j4YAYIN

YAYINII™N afit

Ortak Pazar ulkelerinde isgiicii hareketi

8'nci Kongre Calisma Raporu

Tirk -is (Brosiir) lurkge ...
Tirk - is (Brosur) Almanca ...
Tirk -is (Brosur) ingilizce ...

Turk -Is Tuzuga ve Yoéne.melikler ..

IS KAnUNU e

Tirk - is 8nci Genel Kurul Calismalari ...

Is Kanunu ..o,

Sosyal Sigorta Uygulamalari ...

Sosyal Guvenlik Anlasmalari

Tirk -is 9.ncu Genel Kurul raporu ..

TUrk -is TUZUFU e
Yurdrlikteki 101 Toplu Is S6zlesmesinin
kiyaslamak arastirmasi ...

Yararlukteki 80 Toplu is stzlesmesinin

kiyaslamak arastirmasi ...
Tirk -is ve 9 ncu Genel Kurul icin ya-
zilanlar ..

Tiurk -is 9. Genel Kurul Tutanaklari.......

Isci Kurultayl ...
Sigortalilikta 25 yi1l 50 - 55 yas

TARIHI

1970
1970
1970
1970
1970
1970
1970
1970
1971
1972
1973
1973
1973

1973
1973
1973
1973

1975
1975
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