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Ö N S Ö Z

İ ç i n d e  b u l u n d u ğ u m u z  1 9 7 5  y ı l ı ,  S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u  \ 
S i g o r t a l ı l a r  b a k ı m ı n d a n  ö n e m  t a ş ı m a k t a d ı r .

Y a ş l ı l ı k ,  M a l u l i y e t  v e  Ö l ü m  S i g o r t a l a r ı n ı n  y ü r ü r l ü ğ e  g i r d i ’ 
1 . 4 . 1 9 5 0  t a r i h i n d e  İ ş  K a n u n u n a  b a ğ l ı  i ş y e r l e r i n d e  ç a l ı ş m a k t a  o l a  
y a k l a ş ı k  2 9 5 . 0 0 0  i ş ç i n i n  s i g o r t a l ı l ı k  t e s c i l i  y a p ı l m ı ş t ı .

B u g ü n ,  2 5  s i g o r t a l ı l ı k  y ı l ı n ı  d o l d u r m a k t a  o l a n  b u  i ş ç i l e r ,  e m e 1 
I i l  i ğ i n i  t a l e p  e t m e y e  b a ş l a m ı ş l a r d ı r .

H e p s i n i n  b i r  t e r e d d ü d ü ,  h a t t a  b i r  k o r k u s u  v a r d ı r .  « E m e k l i l i
m a a ş ı m ı  n e  k a d a r  s ü r e d e  a l a b i l i r i m ? »  s o r u s u n u  h e r  f ı r s a t t a  s o r m a k  
t a d ı r .

E m e k l i l i k  m a a ş ı n ı  k ı s a  b i r  s ü r e d e  a l m a k  i ç i n ,  m ü r a c a a t ı n ı  e k s i k  
s i z  y a p m a k  v e  i l g i l i  m e v z u a t a  u y g u n  h a r e k e t  e t m e k  ş a r t l a r ı  o l d ı ı k ç  
ö n e m l i d i r .

B u  y a y ı n ı m ı z d a  ç e ş i t l i  ö r n e k l e r  v e r m e k  s u r e t i y l e ,  y a ş l ı l ı k  v e y  
h i z m e t  s ü r e s i  i t i b a r i y l e  e m e k l i  o l m a k  i s t e y e n l e r e  k ı l a v u z  b i l g i l e r  
n u l m u ş t u r .

H e r  s ı r  s a t  t  a  i ş ç i l e r e  h i z m e t i ,  ş e r e f l i  b i r  g ö r e v  s a y a n  K o n f e d e r a ı  
y ö n ü m ü z ü n  b u  y a y ı n ı n ı  b ü y ü k  b i r  t i t i z l i k l e  h a z ı r l a y a n  S o s y a l  G i<  
v e n l i k  U z m a n ı m ı z  S a y ı n  O s m a n  N u r i  T E K M A N ' a  v e  h i z m e t i  g e ç e  
d i ğ e r  p e r s o n e l i m i z e  t e ş e k k ü r  e d e r i z .

1 5  N i s a n  1 9 7 5
T Ü R K  — İŞ İC R A  K U R U L U



G İ R İ Ş

506 S a y ılı  So sy al S ig o rta la r  K a n u n u n u n  «Y aşlılık  a y ­lığ ın d a n  y a r a r la n m a  şartları» b a şlığ ın ı taşıyan , 1186 S a y ı­lı K a n u n  ile değişik  ve 1655 S a y ılı K a n u n  ile b ir f ık r a  e k ­lenen ve h a le n  y ü rü rlü k te  olan 60’m cı m addesi hükm ü a y ­nen şöyledir:«M adde 60 —  A) Y a ş lılık  a y lığ ın d a n  y a ra rla n a b il­m ek için  sigortalın ın :a) K a d ın  ise 50, erkek ise 55 y aşın ı doldurm uş o lm a­sı ve en az 5 bin g ü n  m a lû llü k , y aşlılık  ve ölüm  s ig o rta la ­rı prim i ödem iş b u lu n m ası veya ,b) K a d ın  ise 50, erkek ise 55 yaşın ı d oldu rm am ış ol­m a k la  b erab er en az  25 y ıld an  beri sigorta lı b u lu n m ası ve bu süre z a rfın d a  en az 5 bin  g ü n  m a lû llü k , y a şlılık  ve ölüm
7



sigortalan primi ödemiş olması ve yazılı talepte b u lu n m a 
sı şarttır.B )  K a d ı n  is e  50, e r k e k  is e  55 y a ş ı n ı  d o l d u r a n , s i g o r ­t a l ı l ı k  s ü r e s i  e n  a z  15 y ı l  o l a n  ve h e r  y ı l  iç in  o r t a l a m a  e n  a z  120 g ü n  m a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  ve ö lü m  s i g o r t a l a r ı  p r im i  öde m iş  b u l u n a n  s i g o r t a l ı y a  d a  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  b a ğ l a n ı r .C ) a) 50 yaşın ı d old u ran ,b) E rk en  y aşlan m ış o ld u ğ u  tesbit edilen veya m a lû llü k , y a şlılık  ve ölüm  sig o rta la r ın a  tab i ça lışm a la rın ın  en a z  1800 g ü n ü n ü  m aden işye rlerin in  y eraltı (işlerinde g e ­lirm iş  b u lu n a n ,S i g o r t a l ı  d a  y u k a r ı d a k i  ( A )  v e y a  (B ) f ı k r a l a r ı n d a  b e ­l ir t i l e n  d i ğ e r  ş a r t l a r l a  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı n d a n  y a r a r l a n ı r .

D) S ig o rta lıla rın  er o la rak  silah  a ltm d a  geçen sü re ­leri istem leri h alin d e  ve g ü n ü n  a sg a ri ücret tu ta rın d a  prim lerin i ödem eleri şartı ile prim  ödem e g ü n  sa y ıla r ın a  îk le n ir . Ş u  k a d a r  ki, eklen en  bu süren in  b a şla n g ıc ı 506 S a ­yılı S o sy a l S ig o rta la r  K a n u n u ’n u n  6 n cı ve 108 inci m ad belerinde ta r if  edilen s ig o rta lılık  sü re sin in  b a şla n g ıç  ta r i­hi o la ra k  k a b u l edilem ez.»
Bu m adde metinde, yaşlılık aylığı bağlanm ası şartlan  

le  ilgili olarak yer alan;—  Y a z ı l ı  t a l e p t e  b u l u n m a k ,—  Y a ş  h a d d i ,—  S i g o r t a l ı l ı k  s ü r e s i ,—  P r i m  ö d e m e k  g ü n  s a y ı s ı ,—  E r k e n  y a ş l a n m a k ,—  M a d e n  i ş y e r l e r i n i n  y e r a l t ı  i ş l e r i ,  
deyimlerini sıra ile inceleyelim.



Y A Z IL I T ALEPTE B U L U N M A KY a şın ız ın  h esab ın a, sigo rta lılık  sü ren izin  tesbitine ve a y lığ ın ız ın  b a ş la n g ıc ın a  esas o lacak  olan y azılı talep, K a ­n u n u n  60 inci m addesin deki «yaşlılık  a y lığ ın d a n  y a r a r la ­n ab ilm ek  için  s igo rta lın ın  yazılı talepte bu lu n m ası şarttır.» h ü k m ü  ile zorun lu k ılın m ıştır.A y r ıc a  62 nci m addede de «sigortalı o la rak  ça lıştığ ı iş­ten a y rıld ık ta n  sonra yazılı istekte bulunan» hükm ü ile y azılı talebin  y a p ıla ca ğ ı zam an  belirtilm iş ve ayn i m adde­d eki «sigo rta lıy a  bu isteğinden son raki ay başından  b a şla ­n a ra k  y a şlılık  a y lığ ı bağlan ır.»  h ü k m ü  ile de, yazılı talep, m addi yönden önem  k azan m ıştır .Bu nedenlerle  yazılı talebin  za m an ın d a ve istenilen şekilde K u ru m a  y ap ılm a sı lâzım d ır.Y a z ılı taleb in izi (d ilekçen izi),—  S ig o rta lı işten a yrılıp  hem en a y lık  b a ğ la n m a sın a  h ak  k a za n ıy o r  iseniz, işten a y rıld ığ ın ız  gü n ü  takip eden g ü n ,Ş a y e t prim  ödem e şartın ı yerine getirip  d ah a önce iş­ten ay rılm ış  ve,—  Y a şın ız ın  dolm asını veya sigo rta lılık  sürenizin  dol­m asını b ek liyorsan ız , y aşın ızın  veya sigo rta lılık  sürenizin  d old u ğu  tarih i takip  eden gün ,K u ru m a  verm en iz ve K u ru m a  verirken  de K u ru m  k a y ­d ın a  geçirtip  k a y ıt  tarih ve n u m arasın ı m u tla k a  a lm a n ız  gerekir.Y a z ılı  talebin y u k a rıd a  belirtilen gü n d e yap ılm ış ol­m asın a  rağm en , h e rh a n g i b ir nedenle o gün  K u ru m  k a y ­d ın a  geçirilm eyip , d aha son raki bir tarihte  K urum  kaydı-
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n a geçirilm esi, aylığınızın geç başlam asına sebep olacağı 
gibi, şayet ortalam a prim ödeme şartı ile aylık bağlanm a­
sına hak kazanm ış iseniz ortalam a prim ödeme gün sayı­
sının 120 den aşağı düşmesine ve bu nedenle ortalama gün 
sayısının yeniden doldurulabilmesi için bir süre daha ça­
lışm ak zorunda kalm anıza yol açabilir.

Bağlan acak aylık, yazılı talepte bulunduğunuz tarihi 
takip eden ay başından başlıyacağından; ancak talebin de, 
işten ayrıldıktan sonra yapılm ası kanun hükm ü olduğun­
dan, talebin yapıldığı ayda parasız kalm am ak için işten, 
ayın son günlerinde ayrılm m ası ve hemen ertesi günde ta­
lebin yapılm ası uygun olacaktır. Bu hususa, o ay içinde 
m ali sıkıntıya düşmemek için dikkat edilmesi gerekir.

Yaşlılık  aylığı bağlanm ası için K urum a verilecek yazı­
lı talepte bulunacak asgari bilgi ve bu talebe eklenmesi 
gereken şeyler, Sosyal Sigorta İşlemleri T üzü ğü’nün 112’nci 
maddesinde şöyle belirtilm iştir:

«I —  K urum a verilecek bu dilekçelerde;a )  S i g o r t a  s ic i l  n u m a r a s ı ,
b) S i g o r t a l ı  o l a r a k  ç a l ı ş t ı ğ ı  s o n  i ş y e r i n i n  u n v a n  ve a d r e s i ,
c) İkam etgâh adresi ile istek sırasındaki adresi,

d) Sigortalı, m alûllük, yaşlılık veya emekli aylısı 
almış ise yah ut sigortalının 5.1.1961 tarihli ve 228 sayılı 
28.1.1970 tarihli ve 1214 Sayılı kanunlara göre birleştirile­
bilecek hizmetleri varsa, bu hususlar

belirtilir. ı10



a) T ah sis y a p ıla ca k  sigo rta lın ın  on aylan m ış n ü fu s h ü v iy e t cü zdan ı örneğin in ,b) A y lık  b a ğ la n a c a k  sigo rta lın ın  «sigortalı o la rak  ça- lım a m a k ta  o ld u ğ u n u  ve sigorta lı o la rak  yeniden ça lışm a ­y a  b a şla d ığı takd ird e d u ru m u  d erh al ve yazı ile K u ru m a  bildireceğini» belirten  bir beyan  k â ğıd ın ın ,c) A y lık  b a ğ la n a ca k  sigo rta lın ın  v esik alık  2 aden fo to ğ ra fm ın ,d) T ü rk  u y ru k lu  o lm ayan  sigo rta lıların , n ü fu s kayıt örneği yerine, b u n ların  hü viy etlerin i gösteren ve yetkili m a k a m la r  ta ra fın d a n  verilm iş olan bir belge (Sosyal S ig o r ­ta İşlem leri T ü zü ğ ü  M adde 114)eklenm esi gerekir.»Bu b ilgi ve b elgeler üzerinde sırasiyle  b iraz a çık lam a  yap alım :a) H er sigo rta lın ın  b ir tek sicil n u m arası olm ası g e ­rekir. Şa y e t, h er g ird iğ in iz  işyerinde d a h a  önce a lın m ış si­cil n u m a ra n ız  o ld u ğu n u  b ild irm iyerek  bir k a ç sicil n u m a ­ra n ız  v a rsa  ve b u n la rı a y lık  talebinde b u lu n d u ğ u n u z  ta r i­he k a d a r  b irleştirm edi iseniz, yazılı talebinize sicil n u m a ­raların ız ın  hepsini sıra ile kayd etm elisin iz .b) S ig o rta lı o la rak  ça lıştığ ın ız  son işyerin in  u n van  ve adresi, işe giriş b ild irileri ile irtibat k u r u la r a k  tüm  ç a ­lıştığ ın ız  yerlerin  tesbitine y a ra y a ca k tır .c) A d re s, K u ru m u n  size y a p a ca ğ ı b ild irileri ve a y lı­ğ ın ızın  ödeneceği T. C . Z ira a t B an kası şubesinin  tesbitine y a ra y a ca ğ ın d a n ; postacının  sizi bu lacağı en a çık  adresi-

II— Dilekçelere
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n iz i  y a z m a l ı s ı n ı z .  B ir d e n  f a z l a  a d r e s  y a z m a n ı z  y a n ı l m a ğ a  y o l  a ç a b i l i r .Ö r n e ğ i n  a d r e s t e  i l ,  i lç e , b u c a k ,  k ö y , m a h a l l e  a d la r ım ;  s o k a k  a d ı n ı  v e y a  n u m a r a l ı  is e  n u m a r a s ı n ı ,  e v  v e y a  a p a r t m a n ı n  k a p ı  n u m a r a s ı n ı ,  v a r s a  d a i r e  n u m a r a s ı n ı  a ç ık  v e  s e ç ik  o l a r a k  y a z m a l ı s ı n ı z .A d r e s  P .T .T .  g ö r e v l i s i n i n  s iz i  b u l a m ı y a c a ğ ı  ş e k i l d e  n o k  s a n  v e  y a n l ı ş  y a z ı l ı r s a ,  h e m  K u r u m u n  t e b l iğ i  s iz e  u la ş m a z  h e m  d e  a y l ı k l a r ı n ı z ı  z a m a n ı n d a  a l m a n ı z  z o r l a ş ır .d ) A y l ı k  b a ğ l a n m a s ı  t a l e b i ,  d a h a  ö n c e  a y l ı k  b a ğ l a n ­m a s ı n ı  m ü t e a k i p  t e k r a r  s i g o r t a l ı  b i r  iş t e  ç a l ı ş m a d a n ,  a y ­r ı l m a  s e b e b iy le  y a p ı l ı y o r s a ;  t a l e p t e ,  b u  h u s u s  e s k i  a y l ığ ın  m a h i y e t i  v e  d o s y a  v e y a  t a h s i s  n u m a r a s ı  d a  k a y d e d i l e r e k  b i l d i r i l m e l i d i r .İ l k  a y l ı k  t a l e b i n d e ,  S o s y a l  S i g o r t a l a r  K a n u n u n a  ta b i ç a l ı ş m a l a r ı n ı z  d ı ş ı n d a ,—  T .C .  E m e k l i  S a n d ı ğ ı n a ,—  S o s y a l  S i g o r t a l a r  K a n u n u n u n  g e ç i c i  20 n c i  m a d d e ­s i n e  g i r e n  b a n k a ,  s i g o r t a  ş i r k e t l e r i ,  t i c a r e t  v e  s a n a y i  o d a ­l a r ı  v e  b o r s a l a r a ,
—  B a ğ  - K u r ’a—  S o s y a l  G ü v e n l i k  S ö z l e ş m e s i  y a p ı l a n ;a )  İ n g i l t e r eb ) A l m a n y ac) H o l l a n d a12



d) B elçikae) A v u s tu r y af) İsviçreg) F ra n saSosyal g ü v e n lik  teşk ilâ tların a ,T ab i geçen hizm etlerin iz  v a rsa  b u n ların  da k ayd ed il­m esi gerekir.K u ru m u n  şubelerinde s ig o rta lıla ra  verilm ek üzere h a ­zırla n m ış tip d ilekçelerin  ö rn eğ i a şa ğ ıy a  çık arılm ıştır . Bu tip örnek d ilekçelerden  y a ra rla n m a n ız  m ü m k ü n d ü r. A n ­ca k , bu örnekten dilekçe verm en iz h alin d e  soruların  tam  cev ab m ı verm en iz ve çizilm esi gereken  ibarelerde d u ru ­m u n u za  u y m a y a n  k elim en in  çizilm esin e d ik k a t etm eniz gerekir.Ö rn e ğ in , «Em ekli S a n d ık la r ın a  tâbi hizm etim  vardır/ yoktur» ibaresin de, E m ek li S a n d ığ ın a  tabi h izm etin iz y o k ­sa (V A R D IR ) ı, E m e k li S a n d ığ ın a  tabi hizm etin iz varsa  (Y O K T U R ) u çizm eniz gerekir.E m e k li S a n d ığ ın a  tabi h izm etin iz  o lm adığı halde, h iz­m etim  yoktur; b in ae n a le y h  (Y O K T U R ) u çizeceğim  der ve on u çizersen iz, o za m a n  ibare «Em ekli S a n d ık la r ın a  tabi hizm etim  vardır» şeklin e g ire r ve işiniz u zay ab ilir . Bu b a ­k ım d an  örnek d ilek çeyi doldu ru rken  çok d ik k a tli o lm alı­sınız; çizilecek kelim elerden  h er ikisin i de çizm em eniz si­zin le  y a z ışm a  y a p ılm a sın a  ve d olayısıyle  gene işinizin  u z a ­m asına sebep olabilir. 13



(Basılı Dilekçe Örneği)

S O S Y A L  S İG O R T A L A R  K U R U M U  
..................  Ş U B E S İ M Ü D Ü R L Ü Ğ Ü N E

..................  Sigorta sicil num arası ile s o n  defa.........................
.......................  işyerinde çalışm akta iken ........./19 ... tari­
hinde işten ayrıldım .

506/1186 sayılı Kanunun ilgili maddelerine göre aşağı­
da belirttiğim hususlar da nazara alınarak tarafım a Yaşlı- 
lık/M alûllük Sigortası yönünden tahsis yapılm asına mü­
saadelerini arzederim.

....... / ....... /19........E k le r  : 1 — B e y a n  k â ğ ıd ı S ig o rta  S ic i l  N o : .........................................2 — N ü fu s k a y ıt  ö rneği v eya A d ı ve S o y ad ı .........................................N ü fu s hüv.iyet cüzdanı İm za : .........................................
örneği

3 — 2 fotoğrafP a r a y ı  a l a c a ğ ı mT .C .  Z i r a a t  B a n k a s ı  Ş u b e s i  .............................................
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c  —  ...............................................................d —  ......................................................e  —  ......................................................
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Yuk arıda yazılı bilgi ve beyanların, tarafım a ait ve 
gerçeğe uygun olduğunu; aksi halde bundan doğacak ge­
cikm e ve zararları kabul ettiğimi, rücuu mümkün olm a­
m ak üzere, beyan ve taahhüt ederim.

Sigortalı

Dilekçeye eklenecek belgelerden.

a) N ü fu s hüviyet cüzdanı örneğinin,

—  Resm i m akam lardan,
—  Noterden, 

veya
—  Kurum  şubelerinden

biri tarafından tasdik edilmiş olması lâzımdır. Bunlar 
dışında yapılan tasdikli belgelere göre Kurum ca işlem y a ­
pılm am aktadır.b )  Beyan kâğıdı örnekleri Kurum  şubelerinden alı­
nıp doldurulacağı gibi; bir kâğıda beyanın aynen yazıla­
rak adı, soyadı, sigorta sicil num arası ve adresinizi yazdık­
tan sonra tarih kaydederek im zalam anız da kâfidir.

Örnek : B e y a n  K â ğ ı d ı
Sigortalı olarak son defa çalıştığım  işyerin-

den / / 19 tarihinde ayrıldım.
Sigortalı olarak tekrar çalışm ağa başlarsam,

keyfiyeti derhal ve yazı ile K urum a bildirece-ğ i m . / / 19( îm z a )S i g o r t a  s i c i l  N o .  : A d ı  v e  S o y a d ı  : A d r e s  :
16



c) V e s ik a lık  fo to ğ ra fın ız  y a k ın  b ir  tarihte  çekilm iş o lm alıd ır. F o to ğ ra fla rın  a rk a la r ın a  ad, soyad ve sicil n u ­m a ra n ız ı k a yd e tm en iz , v u k u u  m u h tem el h e rh a n g i b ir  y a n ­lışlığ ı önler; bu nedenle m u h a k k a k  bu  b ilg ile ri y a zm a lıs ı­nız. B ir  d i le k ç e  ö r n e ğ i  : ' ( y a l n ız  s i g o r t a l ı  h i z m e t i  b u l u n a n  b ir  k im s e  iç in ) :S o s y a l  S i g o r t a l a r  K u r u m u......................... Ş u b e  M ü d ü r l ü ğ ü n e
Ç a lış m a k ta  o ld u ğu m  .....................................................  işyerinden......... / .......... / 19 . . .  tarih in d e a yrıld ım . S ig o rta lı ça lışm a m  d ı­şın d a  hizm etim  y o k tu r. Y a ş lılık  a y lığ ı b a ğ la n m a sı h u su ­su n d a  g ere k li işlem in  y ap ılm a sın ı (★ ) arzederim ./ / 19(İm za)S i g o r t a  S i c i l  N o  : ...................................................A d ı  ve S o y a d ı  : .....................................................İk a m e tg â h  adresi : ................................................................E k le ri : N ü fu s  h ü v iy e t cü zd an ı örn eğiB eyan  k â ğ ıd ı 2 ad et v e sik a lık  fo to ğ ra fD ile k çe y i p osta  ile g ö n d erirk en  iad eli ta a h h ü tlü  g ö ıv  derip (★ ) işaretli k ısm a  «ve b u  dilekçem in  k a y ıtla rın ıza  g e ç iş  ta r ih i ve n u m a ra sın ın  acele ta r a fım a  b ild irilm esi­n i m üsaadelerine» ibaresin i de ilâve edebilirsiniz.
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Sigortalı çalışm anız dışmda çalışm alarınız varsa o za ­
m an şu örneğe benzer bir dilekçe yazm anız gerekir:

Sosyal Sigortalar Kurum u  
................... Şube M üdürlüğüne

Çalışm akta olduğum  ...........................................  işyerinden
........ / ......... / 19 .. .  tarihinde ayrıldım.

........./ ......... /19... —  ........./ ......... /19... süresinde T .C . Em ek­
li Sand ığına (★ ) t a b i ................................. işyerin d e..............................
emekli sicil numarası ile çalışm alarım  vardır.

Y aşlılık  aylığı bağlanm ası hususunda gerekli işlemin 
yapılm asını ( ★ ★ )  arzederim.

/ / 19...

İm za

Sigorta Sicil N o .......................

A d ı ve Soyadı ......................................

İkam etgâh Adresi : ......................................

Ekleri : N ü fu s  hüviyet cüzdanı örneği 
Beyan kâğıdı

2 adet vesikalık fotoğraf

Ö rnek T .C . Em ekli San d ığın a tabi çalışm aları olan bir 
kimse için yapılm ıştır. Sigortalı iş dışındaki çalışm alar de­
ğişik ise (★ )  işeretli kısm ın ona göre yazılm ası gerekir.
(............................  B an kası Sandığına) veya (A lm an ya’da)
(Avusturyada) g ib i... Bu tür düekçe de posta ile gönderi­
lecek ise ( ★ ★ )  işaretli kısm a «ve bu dilekçemin kayıtları­
n ıza geçiş tarih ve num arasının acele tarafım a bildirilme-
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sini m üsaadelerine» ibaresin i ilâ ve  edeb ilir ve iad eli ta a h ­h ü tlü  gön dereb ilirsin iz.
Y A Ş  H A D D İY a ş , M a lû llü k , Y a ş lılık  ve Ö lü m  (1.4.1950 den 1.3.1965 süresin de İh tiy arlık ) s ig o rta la rm a  tab i o la ra k  ilk  d e fa  ça­lış m a ğ a  b a şla d ığ ın ız  tarih te  N ü fu s  K ü tü ğ ü n d e  k a y ıt lı  b u ­lu n a n  d oğu m  ta rih i ile a y lık  b a ğ la n m a sı iç in  K u r u m a  ve­rilen  d ilek çe n in  K u ru m  k a y d m a  g eçtiğ i tarih  a ra sın d a  ge­çen tam  y ılla rd ır .A n c a k  s i g o r t a l ı  o l a r a k  ç a l ı ş m a ğ a  b a ş l a m a d a n  ö n c e ,—  T .C .  E m e k l i  S a n d ı ğ ı n a ,—  S o sy a l S ig o rta la r  K a n u n u n u n  geçici 20 n ci m adde­sine giren  B a n k a , S ig o rta  Ş irk e tle ri, ticaret ve sa n a y i oda­la rı ve b o rsalara ,—  B a ğ - K u r ’a ,—  S o sy a l G ü v e n lik  sözleşm esi y a p ıla n  ü lk ele r sosyal g ü v e n lik  k a n u n u  u y g u la n a n  işlere,—  991 sa y d ı K a n u n la  S o sy a l S ig o rta la r  K u ru m u n a  devredilen, D e v le t D e m iry o lla rı ve L im a n la n  İşletm e G e n e l M ü d ü r lü ğ ü  İşçileri E m e k li S a n d ığ ı v e y a  A sk e ri F a b rik a ­la r  T e k a ü t ve M u av e n e t S a n d ığ m a ,T ab i ç a lışm a la rı o la n la rın  bu tür işlere ilk  d e fa  alın- d ık la n  ta rih , s igo rta  k a n u n la r ın a  göre ilk  işe g iriş  tarih i o la rak  k a b u l edilir.K a n u n u n  y aş ile ilg ili 120 n ci m ad d esin in  son fık ra s ı gereğin ce , n ü fu s  k a y ıtla rın d a  d o ğu m  ay  ve g ü n le ri y azd ı o lm a y a n la rın  1 T em m u z’d a , d oğu m  a yı y a z ılı o lup d a  g ü ­n ü  y a z ılı o lm a y a n la rın  o a y ın  1 inde doğm u ş sa y ıla c a k la ­rı h ü k m ü  b u lu n m ak ta d ır .
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Y urdum uzda M ilâdi takvim 26 Kânunuevvel (Aralık) 
1341 (1925) tarih 698 sayılı Kanun ile 1 K ânunusani (Ocak) 
1926 tarihinden itibaren kullanılm ağa başlandığından, bu 
tarihten önce doğmuş olanların doğum tarihleri, hicri ka  
m eri (arabi) veya hicri şemsî (rumî) takvime göre kayıt­
lıdır. Bu nedenle doğum tarihleri bu şekilde kayıtlı olan­
lar için, yaş ile uygulam a esasları, Bakanlar Kurulunun  
6.4.1972 tarih 7/4209 sayılı kararm a ilişik Sosyal Sigorta  
İşlem leri T ü zü ğü ’nün geçici 3 üncü maddesi ile tesbit olun­
m uştur.

Bu maddeye göre doğumları 8 Şubat 1332 veya daha  
evvelki tarihli olanlardan,

a) İstanbul doğum lularda nüfus kayıtlarında tek ta ­
rih olanlar için bu tarihler, hicri kameri sayılır.

b) İstanbul doğum lularda nüfus kayıtlarında tek ta ­
rih, fak at rumi kaydını havi olanlarm  bu tarihleri rumî 
sayılır.

«Osm anlılarca İstanbul’u kapsayan Dersaadet kelime­
si ile belirlenen 27 Ram azan 1294 tarihli Dersaade Beledi­
ye Kanununun 1 inci maddesi İstanbul’u şu şekilde sınır­
lam ıştır : Dersaadetin hududu haritasında gösterildiği veç­
hile, Rum eli Fenerinden başlıyarak Zekeriya ve Bahçe K ö y ­
leri önünde A y a z a ğ a  Ç iftliğ i, K âğıthane, A li Bey Köyü, K ü ­
çük Köy, Râm i, D avutpaşa, H azinedar Çiftlikleri ve A yas- 
tafanos (Yeşilköy) arkasından m ürur ile adalar dahil ola­
rak Anadolu tarafm a geçip Bostancıbaşı Köprüsünden  
başlıyarak Erenköy, K ozyatağı, M erdivenköy, Libade, Ç a -  
taldağı, Göksuderesi arkasından A k baba ve Kabakoz Ka- 
rıyeleri önünden geçerek A n adolu Fenerine m üntehi hat 
dahilindeki m ahalleri şamildir.
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K a r t a l ,  Ş i l e ,  G e b z e ,  Ç a t a l c a  v e  b u n l a r ı n  m ü l h a k a t ı n ­d a  d o ğ a n l a r  « İ s t a n b u l  a h a l is in d e n »  m a d u d  d e ğ i l d ir .»
c) İstanbul’dan başka yer doğum lularda tek tarihler 

rumi itibar olunur (Bu tek tarihler, yerli, yabancı ve İstan­
bul doğumlu şeklinde olsa d a ).

d) İstanbul’dan başka yer doğum lularda hicri kayıt­
lı tek tarih varsa bu tarih, hicri kamerî sayılır.

e) İstanbul ve İstanbul’dan başya yer doğum lular­
da hem rumî, hem hicri doğum tarihi yazılı olanların ru- 
mı tarihleri alınır.

f) Rum î tarihlerde, ay ve gün gösterilmemiş ise, o 
yılın Temmuz ayının 1 inci günü, ay yazılm ış gün göste­
rilmemiş ise, o ayın 1 inci günü doğum günü sayılır.

Hicri tarihlerde gün belli olm ayan hallerde o ayın ilk 
gününe tesadüf eden rumi yılın günü, ay da belli olmayan  
hallerde o yılın Recep ayının 1 inci gününe tesadüf eden 
rumi yılın ayının rastladığı gün esas tutulur.

Hükm üne uyularak doğum tarihleri tesbit edilmekte­
dir. Bu şekilde tesbit edilen doğum tarihlerinin milâdi kar­
şılığı da «M uam elâtı Devlette Takvim i Garbinin Kabulü  
H akkında Kanun»un 1 inci maddesinin «tarihi hicrüka- 
meri kemekân istimal edilmek şartiyle Devletin m uam elât­
ta  mebdei takvim müstesna olmak üzere takvim i garbiyi 
kabul etmiştir.

Binanenaleyh 1332 senesi Şubatının 16 ncı günü 1333 
senesi M artm ın 1 inci günü itibar edilecektir» hükmü de 
dikkate alınarak, hicri (kam eri-arabi), Rumi (hicri-şemsi) 
ve milâdi takvim  aylarının birinci gününe göre düzenlen­
miş aşağıdaki cetvel kullanılarak bulunmaktadır. 21



Hicrî Takvim Rumî Takvim

16 Cemaziyelevvel 
29 Cemaziyelevvel 

1 Cemaziyelâhir 
16 Cemaziyelâhir 
29 Cemaziyelâhir 

1 Recep 
18 Recep 

1 Şaban  
18 Şaban1 R a m a z a n2 R a m a z a n20 R a m a z a n  1 Ş e v v a l

3 Şevval21 Ş e v v a l  1 Z i lk a d e  
5 Z i lk a d e22 Z i lk a d e

1333 19 Mart
1333 1 Nisan
1333 3 Nisan
1333 18 Nisan
1333 1 Mayıs
1333 2 Mayıs
1333 19 Mayıs
1333 1 Haziran
1333 18 Haziran
1333 30 Haziran
1333 1 Temmuz
1333 19 Temmuz

1333 30 Temmuz

1333 1 Ağustos

1333 19 Ağustos

1333 28 Ağustos

1333 1 Eylül

1333 18 Eylül

Milâdi Takvim

1331 l  Nisan 1915

1331 14 Nisan 1915

1331 16 Nisan 1915

1331 l Mayıs 1915

1331 14 Mayıs 1915

1331 15 Mayıs 1915
1331 1 Haziran 1915
1331 14 Haziran 1915
1331 1 Temmuz 1915
1331 13 Temmuz 1915
1331 14 Temmuz 1915
1331 1 Ağustos 1915

1331 12 Ağustos 1915

1331 14 Ağustos 1915

1331 1 Eylül 1915

1331 10 Eylül 1915

1331 14 Eylül 1915

1331 1 Ekim 1915



Hicri Takvim Rumî Takvim Milâdi Takvim

1 Zilhicce 1333 27 Eylül 1331 10 Ekim 1915
5 Zilhicce 1333 1 Teşrinevvel 1331 14 Elcim 1915

23 Zilhicce 1333 19 Teşrinevvel 1331 l Kasım 1915
1 M U H A R R EM 1334 27 Teşrinevvel 1331 9 Kasım 1915

6 Muharrem 1334 1 Teşrinisani 1331 14 Kasım 1915
23 Muharrem 1334 18 Teşrinisani 1331 1 Aralık 1915

1 Safer 1334 26 Teşrinisani 1331 9 Aralık 1915
6 Safer 1334 1 Kanunuevvel 1331 14 Aralık 1915

24 Safer 1334 19 Kanunuevvel 1331 l Ocak 1916
1 Rebüyülevvel 1334 25 Kanunuevvel 1331 7 Ocak 1916
8 Rebüyülevvel 1334 l Kanunusani 1331 14 Ocak 1916

26 Rebüyülevvel 1334 19 Kanunusani 1331 1 Şubat 1916

1 Rebiyülahır 1334 24 Kanunusani 1331 6 Şubat 1916

9 Rebiyülahır 1334 1 Şubat 1331 14 Şubat 1916

25 Rebiyülahir . 1334 17 Şubat 1331 1 Mart 1916

1 Cemaziyelevvel 1334 22 Şubat 1331 6 Mart 1916

9 Cemaziyelevvel 1334 1 MART 1332 14 Mart 1916

27 Cemaziyelevvel 1334 19 Mart 1332 1 Nisan 1916



£  Hicri Takvim Rumî Takvim

1 Cemaziyelahır 1334 23 Mart
10 Cemaziyelahır 1334 1 Nisan
27 Cemaziyelahır 1334 18 Nisan

1 Recep 1334 21 Nisan
11 Recep 1334 1 Mayıs
29 Recep 1334 19 Mayıs

1 Şaban 1334 21 Mayıs
12 Şaban 1334 1 Haziran
29 Şaban 1334 18 Haziran

1 Ramazan 1334 19 Haziran
13 Ramazan 1334 1 Temmuz

1 Şevval 1334 19 Temmuz

14 Şevval 1334 1 Ağustos

1 Zilkade 1334 17 Ağustos

3 Zilkade 1334 19 Ağustos

16 Zilkade 1334 1 Eylül

1 Zilhicce 1334 16 Eylül

3 Zilhicce 1334 18 Eylül

Milâdi Takvim

1332 5 Nisan 1916

1332 14 Nisan 1916
1332 1 Mayıs 1916
1332 4 Mayıs 1916
1332 14 Mayıs 1916
1332 1 Haziran 1916
1332 3 Haziran 1916
1332 14 Haziran 1916
1332 1 Temmuz 1916
1332 2 Temmuz 1916
1332 14 Temmuz 1916

1332 1 Ağustos 1916

1332 14 Ağustos 1916

1332 30 Ağustos 1916

1332 1 Eylül 1916

1332 14 Eylül 1916

1332 29 Eylül 1916

1332 1 Ekim 1916



Hicri Takvim Rumî Takvim Milâdi Takvim

16 Zilhicce 1334 1 Teşrinievvel 1332 14 Ekim 1916
1 M U H AR REM 1335 15 Teşrinievvel 1332 28 Ekim 1916
5 Muharrem 1335 19 Teşrinievvel 1332 1 Kasım 1916

18 Muharrem 1335 1 Teşrinisani 1332 14 Kasım 1916
1 Safer 1335 14 Teşrinisani 1332 27 Kasım 1916
5 Safer 1335 18 Teşrinisani 1332 1 Aralık 1916

18 Safer 1335 1 Kanunuevvel 1332 14 Aralık 1916
1 Rebiyülevvel 1335 13 Kânunuevvel 1332 26 Aralık 1916
7 Rebiyülevvel 1335 19 Kânunuevvel 1332 1 O CA K 1917

20 Rebiyülevvel 1335 1 Kanunusani 1332 14 Ocak 1917
1 Rebiyülahir 1335 12 Kânunusani 1332 25 Ocak 1917
8 Rebiyülahir 1335 19 Kânunusani 1332 1 Şubat 1917

21 Rebiyülahir 1335 1 Şubat 1332 14 Şubat 1917
1 Cemaziyelevvel 1335 10 Şubat / 1332 23 Şubat 1917
6 Cemaziyelevvel 1335 15 Şubat 1332 28 Şubat 1917



8 Şu b at 1332 tarihli «M uam elâtı Devlette Takvim i G a r ­
binin K abulü H ak k m d a Kanun» gereğince;

Rum î Takvim M ilâdi Takvim
1 M art 1333 1 M art 1917
1 O cak 1333 1 O cak 1918
1 M art 1334 1 M art 1918
1 O cak 1334 1 O cak 1919
1 M art 1335 1 M art 1919
1 O cak 1335 1 Ocak 1920
1 M art 1336 1 M art 1920
1 O cak 1336 1 Ocak 1921
1 M art 1337 1 M art 1921
1 O cak 1337 1 O cak 1922
1 M art 1338 1 M art 1922
1 Ocak 1338 1 O cak 1923
1 M art 1339 1 M art 1923
1 O cak 1339 1 O cak 1924
1 M art 1340 1 M art 1924
1 Ocak 1340 1 O cak 1925
1 M art 1341 1 M art 1925

26 Kanunuevvel (Aralık) 1341 tarih 698 sayılı kanun  
ile artık m ilâdi takvim  kullanılm aya başlanmıştır.

Hicri ve rumi doğum tarihlerinde ayların adı yazılm ı- 
yarak, aylar rakam la gösterilmiş ise,

Hicri doğum tarihlerinde, yeni yıl M uharrem  ayı ile 
başlandığından:

1 inci ayın M uharrem
2 nci ayın S afer
3 n cü  aym  Rebiyülevvel
4 n cü  ayın Rebiyülahir
5 nci aym  Cem aziyelevvel26



6 ncı ayın Cem aziyelahır
7 nci ayın Recep
8 nci ayın Şaban
9 uncu ayın Ram azan

10 uncu aym  Şevval
11 inci ayın Zilkade
12 inci aym  Zilhicce

Rumi doğum tarihlerinde, yeni yıl M art ayı ile başla­
dığından :

1 inci aym  M art
2 inci aym  N isan
3 ncü aym  M ayıs
4 üncü aym  Haziran
5 inci aym  Temmuz
6 ncı ayın Ağustos
7 nci aym  Eylül
8 nci aym  Ekim
9 uncu aym  Kasım

10 uncu aym  Aralık
11 inci aym  O cak
12 nci aym  Şubat 

olarak alınm ası gerekmektedir.

Bu cetvelden yararlanarak örneğin;

1) 17 Şevval 1333 doğumlu bir kimsenin, doğum târi­
hinin m ilâdi karşılığı,

1 Şevval 1333 =  12 Ağustos 1915’e karşı geldiğine göre, 
1 Şevvalden 16 gün sonrası yani 17 Şevval,

(1 +  16) Şevval 1333 =  (12 +  16) Ağustos 1915 
Günler toplanırsa,
17 şevval 1333 ün 28 Ağustos 1915 olduğu bulunur.
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2) Rum î 22 Tem m uz 1332 doğum lu bir kimsenin doğum  
tarihinin m ilâdi karşılığı,

18 Tem m uz 1332 =  1 Ağustos 1916’ya karşı geldiğine gö ­
re, 18 Tem m uzdan 4 gün sonrası yani 22 Temmuz,

(18 +  4) Tem m uz 1332 =  (1 +  4) Ağustos 1916g ü n l e r  t o p l a n ı r s a
22 Tem m uz 1332 nin 5 A ğustos 1916 olduğu bulunur.Y a ş ı n ,  i l k  d e f a  ç a l ı ş ı l m a ğ a  b a ş l a n ı l a n  t a r i h t e  n ü f u s  k ü t ü ğ ü n d e  k a y ı t l ı  b u l u n a n  d o ğ u m  t a r i h i  i le  a y l ı k  b a ğ l a n ­m a s ı  i ç i n  K u r u m a  v e r i l e n  d i l e k ç e n i n  K u r u m  k a y d ı n a  g e ç ­t i ğ i  t a r i h  a r a s m d a  g e ç e n  t a m  y ı l  o l d u ğ u n a  g ö r e ;  y a ş ı  b u l ­m a k  iç i n  b u  i k i  t a r i h t e n  b ü y ü k  o l a n ı n d a n  k ü ç ü ğ ü n ü  ç ı k a r ­m a m ı z  g e r e k i r .
Buradaki çıkarm a işleminde en küçük birim gün, son­

ra ay ve en son yıl olduğuna ve bunlar sıra ile soldan baş­
lanarak sağa doğru yazüdığm dan çıkarm a işleminde de 
buna uyarak soldan itibaren, yani önce günlerin, sonra a y ­
ların ve en sonra yılların çıkartm a işlemi yapılm ası gere­
kir. Ç ıkartm a işleminde ayrıca aydan alınıp güne verilir­
ken ayın 30 gün olarak güne geçirilmesi; yıldan alınıp aya  
verilirken de yılın 12 ay olarak aya geçirilmesi lâzımdır.B u n a  g ö r e ,  y u k a r ı d a  m i l â d i  d o ğ u m  t a r i h l e r i n i  h e s a p ­
ladığım ız k i m s e l e r d e n ,  b i r i n c i n i n  a y l ı k  b a ğ l a n m a s ı  t a l e b i ­
nin 2 Ş u b a t  1974 d e ; İ k i n c i n i n  d e  23 A ğ u s t o s  1973 d e  v e r i l ­
diğini k a b u l  e d e r e k  b u n l a r ı n  y a ş l a r ı n ı  b u l a l ı m :

1 inci örnek:

2. 2. 1974
—  28. 8. 1915

28



B u ra d a  2 g ü n d en  28 g ü n  ç ık m ıy a ca ğ ın d a n  2 aydan  1 ay  gü n e 30 gün  o larak  ilâve edild iğin de :32. 1. 1974—  28. 8. 1915B u  kere de 1 a y d a n  8 ay ç ık m a y a ca ğ ın d a n  1974 yıld an  1 y ıl a y a  12 a y  o la ra k  ilâve edildiğinde :32. 13. 1973—  28. 8. 1915 bu lu n u p  işlem  y a p ıld ığ ın d a4 g ü n  5 a y  58 yıl so n u cu n a  göre bu kim se talep  ta ­rih in d e 58 yaşın d ad ır.2. n c i  ö r n e k  :23. 8. 1973—  5. 8. 1916 b u rd a  g ü n  ve a y la r  ç ık a rıla b ile ­ceğin d en  18 g ü n  o ay  57 yıl so n u cu n a  göre bu kim sede ta ­lep tarih in d e 57 yaşın d ad ır.S İG O R T A L IL IK  S Ü R E S İB ir  süreden b ah sed ild iğin d e, b u n u n  bir b a şla n g ıc ın ın  ve b ir  de son un un  o la ca ğ ı tab iid ir. S o sy a l S ig o rta la r  K a ­n u n u n  «sigortalılık  süresi» b a şlığ ın ı taşıy an  108 in ci m ad ­d esin in  ik in ci fık r a s ın d a  özellikle  tah sis işlerinde n a z a ra  a lın a n  süre « .. .  b u  sü re n in  b a şla n g ıç  ta rih i ile, s iga rta lın ın  tah sis  y a p ılm a sı için  y a z ılı istekte b u lu n d u ğ u  tarih  a ra s ın ­d a  geçen  süredir» şeklin de tan ım la n m ıştır.S i g o r t a l ı l ı k  s ü r e s i n i n  s o n u n u  d a  t e s b it e  y a r a y a n  v e  t a h s i s  y a p ı l m a s ı  i ç i n  K u r u m a  v e r i l e c e k  y a z ı l ı  i s t e k  ü z e r i n ­d e , « y a z ı l ı  t a le p t e  b u lu n m a »  k ı s m ı n d a  ö n e m l e  d u r u l m u ş ­t u r .



Burada sigortalılığın başlangıcını tesbite esas olan 
«bu kan u na tabi olarak ilk defa çalışm aya başlam a tarihi» 
üzerinde açıklam a yapm akta fayd a vardır.

Sürenin başlangıç tarihi 108 inci maddenin 1 inci fık ­
rasında «malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarının uygulan ­
m asında n azara alınacak sigortalılık süresinin başlangıcı, 
sigortalının, yürürlükten kaldırılmış 5417 ve 6900 sayılı ka­
n unlara - İhtiyarlık Sigortası K an un u - veya bu kanuna ta ­
bi olarak ilk defa çalışm aya başladığı tarihdir* şeklinde be­
lirtilmiştir.

Kanunun 6 ncı maddesinde de çalışanların sigortalılı­
ğının m ecburiliği hususunda aynen şu hüküm  bulunm ak­
tadır. «Çalıştırılanlar, işe alınm alarıyle kendiliğinden» «si­
gortalı» olurlar.

Sigortalılar ile bunların işverenleri hakkında sigorta 
hak ve yüküm leri sigortalının işe alındığı tarihten başlar.

Bu suretle sigortalı olmak hak ve yüküm ünden kaçı- 
nılam az ve vazgeçilem ez.

Sözleşmelere, sosyal sigorta yardım  ve yüküm lerini 
azaltm ak veya başkasına devretmek yolunda hüküm ler 
konulamaz.»

B u hüküm  m uvacehesinde çalıştırılanlar işe alınm ala­
rıyla sigortalı olm aktadırlar; ancak bu durum un, K anunun  
9 uncu maddesi gereğince «İşveren, çalıştırdığı sigortalı­
ları, örneği K u rum un ca hazırlanacak bildirge ile en geç} 
bir ay içinde K u ru m a bildirmeğe mecburdur.» hükm üne  
uyarak işverenin K u rum a vereceği bildirge ile belgelenme­
si lâzımdır.

Bildirgenin ne şekilde düzenleneceği Sosyal Sigorta  
İşlemleri T ü zü ğü ’nün 10 uncu m addesinde belirtilmiş ve30



11 i n c i  m a d d e s in d e  d e  « s ig o r t a y a  t a b i  o l a r a k  i l k  d e f a  ç a l ı ­ş a n l a r a ,  K u r u m c a  « s ic il  k a r t ı»  v e r i l i r .  B u  k a r t t a  k a y ı t l ı  s i ­g o r t a  s i c i l  n u m a r a s ı ,  iş v e r e n  t a r a f ı n d a n  s i g o r t a l ı l a r ı n  n ü ­f u s  h ü v i y e t  c ü z d a n l a r ı n ı n  a r k a  k a p a k l a r ı n a  ( s ig o r t a  s ic i l  n o . . . )  ş e k l i n d e  y a z ı l ı r .»  i f a d e s i l e  a y r ı c a  y a p ı l a c a k  iş le m le r  b e l i r t i l m i ş t i r .S ig o rta lı işe giriş bild irgesin de 32 n ci sah ifed ek i örn ek­te de g örü leceği g ib i (-sigortalının im zası) a lın m a k ta  ve bir kısım  b ilg ile r  N ü fu s  h ü v iy et cü zd a n ın d a n  y azılm a k ta d ır . S ig o rta lın ın  bu n u bilm esi ve d o la y sıy le  k en d isin in  za m a ­n ın d a  K u r u m a  b ild irilip , b ild irilm ed iğ in i tak ip  etm esi ve bu n u sa ğ la m a sı lâzım d ır. Z ira , K u r u m a  g eç bild irilm e v e ­y a  hiç bild irilm em e gib i bir d u ru m d a  ileri de z a ra r a  uğra- n ıla b ilin ir  ve o za m a n  bu d u ru m u n  M a h k e m e  k a ra riy le  tes- biti de zam an  aşım ın a  u ğram ış o la b ilir  v e y a  zorlaşab ilir .S i g o r t a l ı l ı k  s ü r e s in i n  b a ş l a n g ı c ı n a  a i t  e s a s  h ü k ü m  b u  o l m a k l a  b e r a b e r ,  i l k  ç a l ı ş m a s ı ,  S o s y a l  S i g o r t a l a r  K a n u n u ­n a  t a b i  o l m a y ı p ,—  T .C .  E m e l d i  S a n d ı ğ ı n a ,H i ç  m e m u r i y e t i  o l m a y a n  b ir  k im s e  a s k e r l i k  g ö r e v in i  y e d e k  s u b a y  o l a r a k  y a p m ı ş  is e  v e  y e d e k  s u b a y l ı ğ ı  s ig o r ­t a l ı  iş t e  ç a l ı ş m a s ı n d a n  ö n c e  is e  y e d e k  s u b a y  o l a r a k  T .C .  E m e k l i  S a n d ı ğ ı n a  a i d a t  k e s i l d i ğ i  a y ,  228 v e  1214 S a y ı l ı  K a ­n u n  u y g u l a n a r a k ,  s i g o r t a l ı l ı ğ ı n  b a ş l a d ı ğ ı  t a r i h  o l a r a k  a l ı ­n ır . B u  tarih , 1.1.1950 den önce ise okul dönem i başlan gıç- dır. 1.1.1950 den son ra ise okul dön em in in  b o rçlan ılıp  k e ­sen eğin in  ödenm iş olm ası h alin d e  d ah il edilir. 31



İŞ E  G İR İŞ  B İL D İR G E S İ

ö rn «k  No 6 .2 0 0 0 — 0



—  S o sy a l S ig o rta la r  K a n u n u n u n  geçici 20 nci m adde­sine giren  B a n k a , sig o rta  şirk etleri, ticaret ve sa n a y i oda­ları ve b o rsa la ra ,—  991 S a y ılı  K a n u n la  S o sy a l S ig o rta la r  K u ru m u n a  devredilen  D e v le t D e m iryo lla rı ve L im a n la rı İşletm e G e ­nel M ü d ü r lü ğ ü  İşçileri E m e k li S a n d ığ ı veya A sk e ri F a b ri­k a la r  T e k a ü t ve M u a v e n e t S a n d ığ ın a ,
—  B ağ - K u r’a,—  S o sy a l G ü v e n lik  Sözleşm esi y ap ılan  ülkelerde sos­y a l g ü v e n lik  k a n u n la rı u y g u la n a n  işlere,T ab i o lm ası halinde; b u ra la rd a k i ilk  işe b a şla m a  ta r ih ­lerin in  «bu k a n u n a  tab i o larak  ilk  d e fa  ç a lışm a y a  b a şla d ı­ğı tarih» o la ra k  a lın m ası,— -  228 sa y ılı K a n u n u n  8 inci m addesin in  «Bu k a n ım a  tab i s ig o rta lıla rla  em ekliliğe  tab i k im selerin  1 inci m a d d e ­de y a z ılı işlerden h e rh a n g i b irin e ilk  d e f’a  a lındıkları, ta ­rih  sig o rta  ve san d ık  k a n u n la r ın a  göre ilk  işe giriş tarihi k a b u l edilir.»—  991 sa y ılı K a n u n u n  2 n ci m ad d esin in  «D em iryolla­rı E m eldi v e y a  A sk e ri F a b r ik a la r  T e k a ü t S a n d ık la r ın a  a i­d at ödem iş olan  san d ık  ü y e le rin in  ilg ili D e m iry o lla rı E m e k ­li ve A sk e ri F a b rik a la r  T e k a ü t S a n d ığ ı K a n u n la r ın a  göre geçen  fiili h izm etleri, K u r u m c a  u y g u la n a n  So sy al S ig o r t a ­la r a  tab i olarak: geçm iş sayılır.»—  So sy al G ü v e n lik  Sözleşm elerin de b u lu n a n  «akit ta ­r a fla r  v a ta n d a şla rı, a k it  ta r a fla r ın  m e v zu a tın a  göre, h a k  ve vecibeleri b a k ım ın d a n  eşit sayılırlar.»  m ealin d eki,h ü k ü m ler ile sa ğ lan m ıştır .A y n c a  1186 sa y ılı K a n u n u n  21 inci m addesi ile  g e tiri­len  geçici 3 ü n cü  m ad d e g ereğin ce  y a p ıla n  bo rçlan m alar-33



da borçlanılan sürenin başlangıcı ilk defa sigortalı olarak  
çalışılan tarihten önce ise; borçlanm a süresinin başlangıç  
tarihi de sigortalılık süresinin başlangıç tarihi olmaktadır.

Sigortalılık süresinin başlangıç ve sonunun tesbiti üze­
rinde durduktan sonra; sigortalılık süresinin hesabına ait 
bir, iki örnek görelim :

1 inci örnek s

A y lık  bağlanm ası talebini 2.2.1974 tarihinde veren bir 
kim senin, ilk defa çalışm ağa başladığı tarih 1.4.1950 olsun. 
B u kim senin sigortalılık sü resi:

1.4.1950 den 1.4.1973 e kadar 23 yıl ve 1.4.1973 den 
2.2.1974 e kadar geçen günler sayısı kadar günler yani

1973 N i s a n 30
1973 M a y ı s 31
1973 H a z i r a n 30
1973 T e m m u z 31
1973 A ğ u s t o s 31
1973 E y l ü l 30
1973 E k i m 31
1973 K a s ı m 30
1973 A r a l ı k 31
1974 O c a k 31
1974 Ş u b a t 1

+

307 gündür.

23 yıl 307 gündür; bunda günü yıl cinsinden yazarsak, 
bu 307 gün 1.4.1973 —  1.4.1974 süresinin parçası olup tam a­
mı 365 gün olduğundan34



30723 +  ---------  y ıl d iyebiliriz .3652 n ci ö r n e k :A y lık  b a ğ la n m a sı taleb in i 23.8.1972 tarih in d e veren bir k im sen in , ilk  d e fa  ça lışm a ğ a  b a şla d ığ ı tarih  12.10.1952 ol­sun. B u kim sen in  sigo rta lık  s ü r e s i:12.10.1952 den 12.10.1971 e k a d a r  19 y ıl ve 12.10.1971 den 23.8.1972 ye k a d a r  geçen  g ü n le r y a n i1971 E k im 201971 K a sım 301971 A r a lık 311972 O c a k 311972 Ş u b a t 291972 M a rt 311972 N isa n 301972 M a y ıs 311972 H a zira n 301972 T em m u z 311972 A ğu sto s 22
+ 316 gü n d ü r.19 y ıl 316 gü n d ü r; b u n d a  g ü n ü  yıl cin sin d en  y a za rsa k , b u  316 g ü n  12.10.1971 —  23.8.1972 süresin in  p a rçası olup bu sü ren in  ta m a m ı, 1972 Ş u b a t 29 çek tiğ in d en , 366 g ü n  o ld u ­ğ u n d a n 31619 -f ---------- y ıl diyebiliriz.366 35



Sigortalılık süresinin tam am ının yıl cinsinden göste­
rilmesinde, günlerin içinde bulunduğu tam yıl içindeki Ş u ­
bat ayınm  28 veya 29 olduğuna dikkat etmelidir. Bu süre­
deki Şu b at 28 ise yıl 365 gün; Şubat 29 ise yıl 366 gün alı­
nacaktır.

P R İM  Ö D E M E  G Ü N  S A Y IS I

Prim  ödeme gün sayısı, Sosyal Sigortalar Kanununun  
77 nci maddesinin sondan ikinci fıkrasında «Sigortalıların  
günlük kazançlarının hesabında esas tutulan gün sayıları, 
ayni zam anda, bunların prim ödeme gün sayılarını gös­
terir.» hükm ü ile belirtilmiştir.

A yn ı maddede «Bu kanun gereğince primlerin hesa­
bına esas tutulacak günlük kazanç, sigortalının, bir ay için 
prime esas tutulan kazancm m  otuzda biridir.» hükm ü üe 
tam çalışılan ayların, 31 veya Şu b at aylarında 28 veya 29 
olsa dahi 30 gün sayılacağını amirdir.

Tam  çalışılm ayan aylar için «Günlük kazancın hesabı­
n a esas tutulan ay içindeki bazı günlerde çalışm am ış ve 
çalışm adığı günler için ücret alm am ış sigortalının günlük  
kazancı, o ay için prime esas tutulan kazancı ücret aldığı 
gün sayısına bölünerek hesaplanır.» hükm ünde ücret a lı­
nan gün  sayısı esas alındığına göre, çalışılm am ış ancak bu 
çalışılm ayan günlerde prime esas ücret alınm ış ise (toplu 
sözleşme ile tanınan haklarla; örneğin geçici işgöremez- 
likte ücret ödenmesi gibi..) bu ücretten de m alûliyet, y aş­
lılık ve ölüm  sigortası primi kesilecek ve bu suretle bu gün­
ler de prim ödeme gün sayısı olarak alm acaktır.

Bir a y  içinde çeşitli işverenlerin işinde çalışan sigorta- 
lüarın, bu kanun gereğince alm acak primlerine esas tutu­
lacak aylık veya günlük kazanç tutarları ayrı a y n  nazara36



a lın ır  ve p rim ler b u n a  göre ödenir. B u halde prim  ödem e g ü n  sa y ıla rı, a y n ı gün lere  ra stla rsa  b u n lard a n  y a ln ız  biri a lın ır.Prim  ödem e g ü n  sa yısın d a  esas bu  olup; 506 sa y ü ı S o s­y al S ig o rta la r  K a n u n u n u n  geçici 12 nci m addesi ile «Sigo r­talı n a m ın a , y ü rü rlü k te n  k a ld ırılm ış 5417 ve 6900 S a y ılı K a ­n u n la ra  göre ödenen prim ler ile b u n ların  prim  ödem e gün  s a y ıla n , bu k a n u n a  göre ödenen m a lû llü k , y a şlılık  ve ölüm  sig o rta ları p rim i ve prim  ödem e g ü n  sayısı o la ra k  k a b u l edilir.» h ü k m ü  ile  1.4.1950 —  1.3.1965 süresinde y ü rü rlü k te  olan  b u  ik i k a n u n  gereğin ce prim  ödenen g ü n  s a y ıla n  da a lın m a k ta d ır .506 S a y ılı K a n u n u n  geçici 11 inci m ad d esin in  «1 N isan  1950 ile 31 M a rt 1954 tarih leri a ra sm d a , y ü rü rlü k te n  k a l d irilm iş 5417 S a y ılı  k a n u n a  göre Ç a lış m a  B a k a n lığ ın c a  tes- bit edilm iş b u lu n a n  m ü n av eb eli işlerde çalışm ış olan  sigo r­ta lıla r ın  b u  işlerdeki prim  ödem e g ü n  s a y ıla n  to p la m ın a  dörtte b ir i e k len ir ve tu ta n , b u n la n n  m a lû llü k , y aşlılık  ve ö lü m  s ig o r ta la n  prim  ödem e g ü n  sayısı o la ra k  k a b u l edi­lir.» h ü k m ü  ile b elirtilen  süre için d e m ü n aveb eli işlerde ç a ­lışm ış o la n la rın  prim  ödem e g ü n  sa y ıla rın a , m ü naveb eli işlerdeki prim  ödem e g ü n  sayısın ın  dörtte biri k a d a r  gün sayısı ilâve  edilm ektedir.M ü n a v e b e li işler, «Ereğli K ö m ü r işletm esinde m u n ta ­zam  m ü n a v eb e  u su lü  ile ça lışa n  işçilerin  y a p tık la rı işler»olup, n o rm a l ih tiy a rlık  sigo rtası p rim in in  % 8 olduğu bu dönem de, b u n la rın  p rim leri, 5417 sa y ılı K a n u n ’un 24 ü n cü  m ad d esin d eki h ü k m e  göre % io  dur.Bu h ü k m e  göre, örneğin  m ü n av eb eli işte ça lıştığ ı işte 284 g ü n  prim  ödem iş bir k im sen in , bu g ü n  sayısı, 37



284
284 +  ----------

4

=  284 +  71

=  355 gün  olarak alınacaktır.

1655 sayılı kanun ile 506 sayılı kanunun 60 inci m ad­
desine eklenen «D» fıkrasının «sigortalüann er olarak si­
lâh altında geçen süreleri istemleri halinde ve günün as­
gari ücret tutarında primlerini ödemeleri şartı ile, prim  
ödeme gün  sayılarına eklenir. Ş u  kadar ki, eklenen bu sü­
renin başlangıcı 506 sayılı Sosyal Sigortalar K anununun  
6 ncı ve 108 nci maddelerinde tarif edilen sigortalılık süre­
sinin başlangıç tarihi olarak kabul edilemez.» hükm ü ge­
reğince er olarak silah altında, geçen sürenin de borçlanı­
larak prim ödeme gün sayısına ekletilmesi m üm kündür. 
Bu maddeden aylık bağlanm ası için diğer şartları yerine 
getirip prim ödeme şartını yerine getirem iyenler yararlan ­
m a yoluna, gitmelidirler. Zira sigortalılığın başlangıcını de­
ğiştirm ediğinden, sigortalıya hiç bir yarar sağlanam am ak­
ta ayrıca prim borcu (işveren hissesi de dahil) ödemek gi­
bi f u z u l i  bir maddi kayba da sebep olm aktadır.A y r ı c a  :

1) 228 sayılı Emekli Sandıkları ile M aluliyet, İhtiyar­
lık ve Ö lüm  Sigo rtalan  K anunlarına tabi hizmetlerin birleş­t i r i l m e s i  h a k k m d a  K an un un  1214 sayılı K an un  ile değişik 
3 üncü m addesinin « S i g o r t a  k a n u n l a r ı  i le  E m e k l i  S a n d ı k l a ­r ı  K a n u n l a r ı n a  t a b i  ç e ş i t l i  iş le r d e  ç a l ı ş m ı ş  o l a n l a r ı n ,  b u  i ş ­le r d e  g e ç e n  h a z m e t  s ü r e l e r i  b i r l e ş t i r i l i r .B i r l e ş t i r i l m i ş  h i z m e t  s ü r e l e r i  t o p l a m ı  ü z e r i n d e n  i l g i l i ­l e r e  s o n  a y r ı l d ı k l a r ı  K u r u m  v e y a  s a n d ı k ç a  k e n d i  m e v z u a ­t ı n a  g ö r e  a y l ı k  b a ğ l a n ı r .»  hükm üne göre; son ayrıldıkları

38



iş S o sy a l S ig o rta la r  K a n u n u n a  tab i olan  kim selere bu k a ­n u n a  göre a y lık  b a ğ la n a c a k  ve b u  a y lık  b a ğ la m a  işlem in ­de de em ekli S a n d ığ ın a  kesen ek ödenm iş dönem lerde prim  ödem e g ü n  sayısı o larak  a lın a ca k tır . B u h ü k ü m  gereğin ce yed ek su b a y lık ta  geçen g ü n le r E m e k li S a n d ığ m a  kesen ek ödenm iş g ü n le r  o la ra k  alın ır. V e  1.1.1950 tarih in d en  önce­ki yedek su b ay o k u l dönem ide b u  şekilde işlem e tab i tu ­tu lu r. 1.1.1950 den sonraki yedek su b a y  okul dönem i b u  dö­n em in  b o rçlan ılıp , kesen eğinin  ödenm iş olm ası h alin d e  h e ­sa b a  k a tılır .Bu tü r  h izm et birleşm elerinde, 228 sayılı K a n u n u n  1214 sa y ılı K a n u n  ile d eğişik  4 ü n cü  m ad d esin in  ik in ci f ık ­rası gereğin ce  «A y üzerinden h e sa p la n a n  h izm e t sü releri­nin gü n e tah vilin d e  h er ay  30 g ü n , g ü n  üzerin den  h e sa p ­la n a n  hizm et sü relerinin  aya tah vilin d e  de h e r 30 gün  b ir a y  addolunur.»A y n i m adden in  b irin ci fık ra s ı h ü k m ü  g ereğin ce  h iz ­m et b irleştirilm esin d e «em ekliliğe tabi kim selerin  itibari h izm etleri k a tılm a m ak tad ır .»2) So sy al S ig o rta la r  K a n u n u n u n  geçici 20 nci m a d ­d esin in  son fık ra s ı ile, bu m adde k a p sa m ın a  giren  B a n k a ­la r , s ig o rta  şirk etleri, tica ret ve sa n a y i o d aları ve b o rsa ­la r  personeli de bu m ad d en in  son fık ra s ı g ereğin ce 228 ve 1214 sa y ılı k a n u n d a n  y a ra rla n m a k ta d ır la r .3) 991 S a y ılı K a n u n  ile 1.8.1968 tarih in d e n  itibaren S o sy a l S ig o rta la r  K u r u m u n a  devredilen  D ev let D e m iryo l­la rı ve L im a n la rı İşletm e G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  İşçileri E m e k ­li S a n d ığ ı ile A sk e ri F a b r ik a la r  T e k a ü t ve M u a v e n e t S a n ­d ığ ın a  a id a t ödem iş san d ık  ü y elerin in , ilg ili S a n d ık  k a ­n u n la rın a  göre geçen  fiili h izm etlerin in , K u r u m c a  u y g u la ­n an  So sy al S ig o rta la r  K a n u n u n a  tabi o larak  geçm iş sa y ı­39



lacağı bahsedilen K anunun 2 nci maddesi ile hükme b ağ­
lanm ıştır.

4) B a ğ - K u r ’ (Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer B ağım ­
sız Ç alışan lar Sosyal Sigortalar K urum u Kanunu) kapsa­
m ında çalışanların hizm etleri de ilgili 1479 Sayılı K an u n ’- 
un 59 uncu maddesi hükm ü ile 228 sayılı Kanun ve bu k a­
n u n u  değiştiren 1214 sayılı K anun esaslarına göre birleş- 
tirilmektedir.

5) Sosyal G ü ven lik  Sözleşmesi yapılan ülkelerde ge­
çen hizm etler de, sözleşmelerin ilgili maddeleri hüküm le­
ri gereğince birleştirilmektedir.

6) Sigortalılık süresi en az 5 yıl olan ve en az 750 
gün  m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş 
bulunan sigortalılardan 506 Sayılı K a n u n u n u n  85 inci 
maddesi gereğince isteğe bağlı olarak sigortaya devam  et­
tikleri sürece ödedikleri primlerin gün sayıları da prim öde­
me gün sayısı olarak alınır.

7) 506 sayılı K anunun 86 ncı maddesi gereğince Top­
luluk Sigortasına- dahil olup, bu sigortadan m alûllük, yaş­
lılık ve ölüm sigortası primi ödenen gün sayılan  da prim  
ödeme gün sayısı olarak alınır.

Yaşlılık, m alûllük ve ölüm aylıklarının bağlanm ası 
için önemli olan m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi 
ödeme gün sayısını ve bağlanacak aylık m ik tan n a esas 
olacak prime esas kazan çlan  zam anında takip edip; yan ­
lışlık olması halinde de zam anında düzelttirmek lâzımdır.

Sosyal Sigorta İşlemleri Tüzüğünün 20 nci maddesi 
gereğince tanzim  olunacak ücret tediye bordrolarında (üc­
ret ödenen gün sayısı) ve (ödenen ücret tutarı) göste­
rilecek ve b u  bordrolar sigortalı tarafından im za edilecek­
tir.40



A y r ıc a  İş K a n u n u n a  tab i işyerlerinde de işveren 1475 sa y ılı K a n u n u n  30 u n cu  m ad d esin d eki «işveren her öde­m ede işçiye ü cre t h esab ın ı gö sterir  im za lı v ey a  işyerinin  özel işaretin i taşıy an  b ir p u su la  v erm e k  veya işçin in  y a ­n ın d a  b u lu n a n  ücretle  ilg ili bu h e sa p la n  yin e im zası veya özel işareti a ltın d a  k a y d e tm ek  zorun d ad ır.Bu p u su la  v e y a  defterde ödem enin g ü n ü  veya ilişkin o ld u ğu  dönem  ile fa z la  ça lışm a , h a fta  tatili, u lu sa l b a y ­ra m  ve gen el tatil g ü n le ri g ib i asıl ücrete y a p ıla n  h er çe­şit ek lem eler tu tarın ın  ve v e rg i, s igo rta  p rim i, a v a n s m a h ­sub u, n a fa k a  ve ic ra  g ib i h e r çeşit k esin tile rin  a y n  ayrı gösterilm esi gerekir.» h ü k m ü  u y a n n c a  d a  böyle b ir belge verm ek  zo ru n lu ğu  v ard ır.Prim  ödem e g ü n  sa y ıla r ı ile prim e esas k a za n çla r ı ih ­t iv a  eden ve «sigortalı H esap  K artı»  diye isim len dirilen  k a rt m u h te v iy a tın a  itiraz  edilm esi ile ilg ili So sy al S ig o r ­ta la r  K a n u n u n u n  119 u n cu  m addesin de ki «Bu hesap  k a rt­la rı ve m u h te v iy a t ın a :A ) İşveren ta ra fın d a n  düzen len erek verilm esi gere­ken hallerd e, ça lış ıla n  ta k v im  y ılın d an ,B) K u r u m c a  d ü zen len erek  verilm esi halin d e , sigor- ta lıla r c a  a lın d ığı tarihten ,Ü ç  y ıl geçtikten  sonra y a p ıla c a k  itira z la r  dinlenm ez.»H ü k m ü n d e n  de, sigo rta lı hesap k a rtla r ın ın  işveren- lerce v e y a  K u r u m c a  sig o rta lıla ra  verilm esi şarttır .N ite k im  So sy al S ig o rta  İşlem leri T ü zü ğ ü n ü n  15 inci m addesin in  « M alû llü k , y a şlılık  ve ölüm  sigo rta ları prim le- rim leri h e sa b ın a  esas tu tu la n  k a z a n ç la r  top lam ı ile prim  ödem e g ü n  sa y ıla r ın ı gösterm ek  üzere, K u ru m ca , her si­gortalı için  «H esap kartı» d oldu ru lu r.
41



Bu hesap kartlarının birer nüshası istek halinde sigor­
talılara verilir» hükm ü ile sigortalıların hesap kartlarının  
istekleri halinde Kurum ca kendilerine verilmesi zorunlu- 
ğu vardır.

Sosyal Sigortalar K anununun 79 uncu maddesinin 
sondan ikinci fıkrası hükm ünün «Usul ve esasları tüzükle 
tesb-it olunacak belgeleri işveren tarafından verilmeyen si­
gortalılar çalıştıklarını, hizmetin geçtiği yılın sonundan 
başlıyarak beş yıl içinde m ahkem eye başvurarak alacakla­
rı ilâm  ile ispat ederlerse bunların mahkeme kararında be­
lirtilen aylık kazanç toplam ları ile prim ödeme gün sayı­
la n  n azara alınır, ifadesine göre hizmetin geçtiği yılın so­
nundan başlıyarak beş yıl dolduktan sonra m ahkemeye 
başvurm a hakkının kaybedilebileceği sonucuna varılm ak­
tadır.

Böyle bir durum a düşmemek için, işinizin zam anın­
da takipçisi olm anız, her yıl istekte bulunarak, Sosyal S i­
gorta işlemleri Tüzüğünün 15 inci maddesi gereğince, bir 
önceki yılın hesap kartınızı almanız; şimdiye kadar geçen 
hizmetlerinize ait hesap kartlarını da bugüne kadar al­
mamış iseniz onları da talep edip Kurum dan alm anız m en­
faatinize olanaktır.

Bu şekilde hesap kartlarınızı takip etmeniz ayrıca  
Kurum daki dosyanızda hesap kartlarınızın bir araya gel­
mesini ve aylık talebinizde işinizin süratlenmesini de sağ­
layacaktır.

Y u k arıd a bahsedilen 79 uncu m addenin son fıkrasın­
daki «sigortalının çalıştığı bir veya birkaç işde, bu kanun­
da yazılı prim ödeme şartını yerine getirilmiş olm asm a  
rağmen kendisi için verilmesi gereken kayıt ve belgeler iş­
veren tarafından verilm ediği veya verilen kayıt ve belgeler­
de kazan ç veya prim ödeme gün sayılarının eksik göste­42



rildiği Kurum ca tesbit edilirse, hastalık ve analık sigorta­
sından gerekli yardım yapılır.» hükmünden; böyle bir du­
rum da m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigortasından yardım  
yapılm ayacağı sonucuna varılır. Bu nedenle yukarıda bah­
sedildiği üzere prim ödeme gün sayısı ve prime esas kazanç 
ile ilgili sigortalı hesap kartının önemle takibi bir kere da­
ha belirmektedir.

E R K E N  Y A Ş L A N M A K

Erken yaşlanm adan yararlanm ak 50 yaş ile bağıntılı 
olduğundan; bu hükümden, esasen 50 yaşlarında aylıktan  
faydalanabilen kadınlar yararlanm am akta; dolayısıyle hü­
küm erkekler için getirilmiş bulunm aktadır.

Erken yaşlanm a, Sosyal Sigorta Sağlık İşlemleri Tü­
züğünün Beşinci Bölümünde tarif edilmiş ve bu halin tes- 
biti usulleri belirtilmiştir.

Tüzüğün 32 nci maddesi erken yaşlanm ayı, «Sigorta­
lılardan 50 yaşını doldurmuş ve fakat yaşlılık aylığından  
yararlanm a yaşını (55) doldurmadan, biyolojik yönden, 
bu yaşı doldurmuş bir insan derecesinde yaşlanmış ve ça­
lışm a gücünün bu seviyeye düşmüş olduğu bu bölümdeki 
hükümlere göre tayin ve tesbit edilenler, erken yaşlanmış 
sayılırlar.» şeklinde tarif etmiştir.

Erken yaşlanm ış olduğu iddiasında bulunan sigortalı, 
son çalıştığı işyerinin bağlı olduğu Kurum  Şube M üdür­
lüğüne yazılı olarak bu iddiasını bildirir. Şube M üdürlü­
ğü, sigortalıyı, erken yaşlanm a teşhisinde yetkili kılınmış 
en yakın Kurum  Hastanesine sevk eder. Bu hastanede 
ayrıca lüzum  görürse Kurum  hastanelerinde yapılam ayan  
incelemeleri, bunları yapabilecek nitelikteki resmî kuru­
luşlarda yaptırır. Bu işlemler sonucu Kurum Sağlık İşleri



Başkanlığınca tesbit edilmiş şekle göre düzenlenecek ra ­
por, Genel* M üdürlüğe gönderilir ve bu raporlara göre er­
ken yaşlanm a halinin bulunup bulunm adığına Genel M ü ­
dürlükçe karar verilir.

Verilen karara itiraz edilip; durum un, bir kerre de Sos­
yal Sigorta  Yüksek Sağlık K u rulu nca incelenip karara b ağ­
lanm ası da istenebilinir.

M A D E N  İ Ş Y E R L E R İ N İ N  Y E R A L T I  İ Ş L E R İ

Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci maddesinin (C) 
fıkrasındaki, 50 yaşında yaşlılık aylığından yararlanabil­
m enin, erken yaşlanm a dışındaki diğer bir şartı da «ma­
lûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına tabi çalışm aların 1800 
gün ü nü n  maden işyerlerinin yeraltı işlerinde geçirilmiş ol­
masıdır.»

Maden işyerlerinin yeraltı işlerinde çalışm a ile ilgili 
özel hüküm , ilk defa 1.10.1967 tarihinden itibaren, 899 sa­
yılı Kanun ile, 506 sayılı kanunun 73 üncü maddesinin (D) 
fıkrasına yapılan ek fıkra ile diğer sigortalılardan farklı 
bir oranda prim ödeme zorunluğu ile getirilmiştir.

Bahsedilen fıkra «Ancak, maden işyerlerinin yeraltı iş­
lerinde çalışanlar için m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigorta­
la n  primi, sigortalının kazancının % 14 üdür. Bunun % 6 
sı sigortalı hissesi, % 8 i de işveren hissesidir.» şeklinde idi.

1.10.1967 tarihinden itibaren uygulanan  bu prim ora­
nı, bahsedilen fıkranın 1698 sayılı K anununun 1 inci m ad­
desi ile ilgili fıkranın değiştirilmesi sonucu, 1.4.1973 tari­
hinden itibaren, sigortalı hissesi % 7, işveren hissesi % 9 
olm ak üzere toplam % 16 ya çıkarılmıştır.

Bu özel hükm ün konulduğu 1.10.1967 tarihinden ön-44



ce, 1.4.1950 tarih i ile 1.10.1967 tarihi a rasın d a , m aden işyer­le rin in  y era ltı işlerinde m a lû llü k , y aşlılık  ve ölüm  sigo rta ­la r ın a  tabi o la rak  çalışm ış b u lu n a n  sigo rta lıların , b u  h iz -  m etlerm in d e, b u n ların  ça lıştık la rı işyerlerinden a la ca k la r ı örneği K u r u m c a  h a zırla n m ış belgeleri So sy al S ig o rta la r  K u r u m u n a  verm eleri suretiyle  değerlen dirilm esi, 899 sa ­yılı K a n u n u n  5 inci m addesi ile getirilen  geçici 22 n ci m ad ­desi h ü k m ü  ile sa ğlan m ıştır .B u  m a d d e n i n  s o n  f ı k r a s ı n ı n  « G e ç i c i  8 in c i  m a d d e d e k i  ç a l ı ş m a  b e l g e l e r i n i n  d ü z e n le n m e s i  b a k ı m ı n d a n  iş v e r e n le r  v e  s i g o r t a l ı l a r  i ç i n  b e l ir t i l e n  h ü k ü m l e r ,  y e r a l t ı  h i z m e t l e r i ­n e  a i t  ç a l ı ş m a  b e l g e l e r i  h a k k m d a  d a  u y g u l a n ı r .»  h ü k m ü  g e r e ğ i n c e ,  b u  t ü r  ç a l ı ş m a l a r ı  o l a n l a r ı n ,  b e l i r t i l e n  b e l g e y i  K u r u m a  v e r m e l e r i  g e r e k i r .506 sayılı K a n u n u n  60 in ci m ad d esin d ek i, b u  deyim le­ri g ö rd ü k ten  sonra; y a şlılık  a y lığ ın d a n  y a ra rla n m a  şa rt­la rın ı p ra tik  o la ra k , b ir yaş şartm ı yerine getirm iş olm a, b ir de s ig o rta lılık  süresin i d old u rm a şa rtım  yerine getir­m iş o lm a h a lin d e  incelersek şu d u ru m u  görürüz.Y a ş a  B a ğ l ı  O l a r a k  : 1 21 —  E rk ek  s igo rta lılard a n ,a )  E r k e n  y a ş l a n d ı ğ ı  t e s b it  e d i le n , v e y ab) M a d en  işyerlerinin  yeraltı işlerinde en az 1800 g ü n  ça lışm a sı b u lu n a n ,S i g o r t a l ı l a r  50 y a ş l a r ı n ı  d o l d u r d u k l a r ı  t a r i h t e ,Ş a y e t  b ö y le  b i r  d u r u m l a r ı  y o k s a  55 y a ş l a r ı n ı  d o l d u r ­d u k l a r ı  t a r ih t e ,2 —  K a d ın  s ig o rta lıla r  50 y aşların ı d old u rd u k ları ta­rihte, 45



M alûllük, yaşlılık ve ölüm  sigortaları . primi ödeme 
gün sayıları 5000 gün ise yaşlılık aylığından yararlanırlar  
(60 M adde A  - a fıkrası).

Şayet belirtilen yaşlara ulaşmış sigortalılardan malû- 
liyet, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim ödeme gün sayıla­
rı 5000 gün değil ise, o zaman:

E n  az 15 yıldan beri sigortalı bulunm ak ve her yıl için 
ortalam a en az 120 gün m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigor­
tası primi ödemiş olm ak şartı ile indirimli yaşılık aylığın­
dan yararlanılır (60 M adde B fık rası).

Belirtilen yaşa ulaşmış olduğu tarihte sigortalılık sü­
resi de 25 yılı doldurmuş olanlar, 5000 gün prim ödememiş 
olsa dahi, yılda ortalam a en az 120 gün prim ödemiş olma 
şartını yerine getireceğinden tam 25 yıl için (25 x 120 = )  
3000 gün m alûllük, yaşlüık ve ölüm sigortası primi ödemiş 
olm akla da indirimsiz, yani tam aylığa hak kazanacaktır.

Bunu başka bir deyim ile şöyle izah edebiliriz : Erken  
yaşlandığı tesbit edilen veya maden işyerlerinin yeraltı iş­
lerinde en az 1800 gün çalışm ası olanların 50 yaşını dol­
durdukları; bu durum u olm ayan sigortalıların 55 yaşım  
doldurdukları tarihte en az 25 yıllık sigortalılık sürelerini 
doldurmuş olanlar 3000 ila 5000 gün arasm da prim ödemiş 
olm alarına rağm en aylığa, hem de indirimsiz aylığa hak  
kazanabilirler.

Y aş şartını yerine getirm iş olanlarm  sigortalılık süre­
leri 15 yıldan az olm am ak üzere, ve her yü için en az 120 
gün prim ödeme şartını yerine getirilebilmesi için toplam  
prim ödeme gün sayıları ve 25 yıldan eksik her tam yıl için  
%  0,50 oranında yapılacak indirimi de şu şekilde tablo ha­
line getirebiliriz.46
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Sigortalılık süresine bağlı olarak :

Y a ş  ne olursa olsun en az 25 yıl sigortalılığı olan k im ­
seler, bu süre zarfında 5000 gün m alûllük, yaşlılık ve ölüm  
sigortası primi ödenmiş olm akla yaşlılık aklığından yarar­
lanırlar (60 M adde A - b  fıkrası)

Y a ş şartını yerine getirme veya 25 yıl sigortalı bulun­
m a  halinde, sigortalılık süresinde toplam 5000 gün m alûl­
lük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş olm anın açık­
lanm asına lüzum görmeyiz.

A n cak , sigortalılık süresinde her yıl için en az 120 gün  
m alûlük, yaşıliK ve ölüm sigortası primi ödemiş olmanın 
hesaplanış şekli üzerinde durm ak gerekir.

Örneğin, ilk işe giriş tarihi 14.12.1958 olan aylık b ağlan ­
m ası için Kurum a, 1.12.1974 tarihinde m üracaat etmiş bu­
lunan bir sigortalının prim ödediği gün sayısı toplam 2068 
olduğunu kabul edelim ve bunun yılda ortalam a prim öde­
me gün sayısını hesaplıyaJım .

Ö rnek aldığım ız kimsenin sigortalılık süresi daha ön­
ce açıklandığı üzere, sigortalı işe ilk defa başladığı tarih  
ile aylık bağlanm ası talebini K u rum a verdiği tarih arasın­
da geçen süre olup, hesapladığım ızda;

1. 12. 1974
—  14. 12. 1958

14.12.1958 den 14.12.1973’e kadar 15 yıl 
14.12.1973 —  1.12.1974 süresindeki gün sayıları

1973 A ra lık  18 gün
1974 O cak 31 »
1974 Şu b at 28 »
1974 M a rt 31 »48



1974 N i s a n 30 g ü n1974 M a y ıs 31 »1974 H a zira n 30 »1974 T em m u z 31 »1974 A ğu sto s 31 »1974 E y lü l 30 »1974 E kim 31 »1974 K a sım  + 30 »T op lam ı da 352 g ü n  o lm ak  üzere 15 y ü  352 gün d ür.14.12.1973 —  14.12.1974 süresi için deki Ş u b a t 28 ol­d u ğ u n d a n  süreyi yıl cinsinden gösterirsek
35215 +  -------------  yıl
365o la ra k  göstereb iliriz . B u sürede sigortalı 2068 g ü n  prim  öd e­m iş o ld u ğ u n a  göre, şu  o ra n la  y ıld a  o rta la m a  gün  sayısın ı b u la b iliriz  : 53215 T  ----------y ıld a  2068 gün  prim

3651 y ü d a  x  ne k a d a r
1 X 2068x  =  ----------------------- -352
15 + -------

365

2068

15 X  365 +  352 
”  365 49



2068
5475 +  352 

365 
2068

5827
365

2068 365
------------------- X---------

1 5827

2068 365
-------------- X----------

1 5827
754820
----------------- =  129 gün olduğu bulunur.

5827
V erdiğim iz bu örnekteki kim senin yılda ortalam a en 

az 120 gün prim ödeme şartım kabaca şöyle de hesap- 
lıyab iliriz:

Bir yıllık 14.12.1958 - 14.12.1959 süresi için
» » 14.12.1959 - 14.12.1960 » »
y> » 14.12.1960 - 14.12.1961 » »
» » 14.12.1961 - 14.12.1962 » »

» 14.12.1962 - 14.12.1963 » V
» » 14.12.1963 - 14.12.1964 » »
» » 14.12.1964 - 14.12.1965 » »
» 3» 14.12.1965 - 14.12.1966
» 3» 14.12.1966 - 14.12.1967 3* »
» » 14.12.1967 - 14.12.1968 » »
» » 14.12.1968 - 14.12.1969 3* »

120 gün  
120 
120
120 »  

120 
120 
120 
120
120 »  

120 »  

12050



TÜRK-İŞB ir y ıllık  1 g  İ 4 M & f ( k â 2 İ [  içİ B. 12.1.970 - 14.12.197J-14.12.1971 - 14.12.197214.12.1972 - 14.12.1973
120 gün 
120 
120
120 »(yılda 120 o ld u ğ u n a  göre a y d a  10 g ü n  üzerinden)B ir a y lık 14.12.1973 - 14. 1.1974 süresi için 10 gün» » 14. 1.1974 - 14. 2.1974 » » 10 »» » 14. 2.1974 - 14. 3.1974 » 10 »» » 14. 3.1974 - 14. 4.1974 » 10 »» » 14. 4.1974 - 14. 5.1974 » » 10 »» » 14. 5.1974 - 14. 6.1974 » » 10 »- » 14. 6.1974 - 14. 7.1974 » » 10» » 14. 7.1974 - 14. 8.1974 » » 10 »» » 14. 8.1974 - 14. 9.1974 - » 10 »» » 14. 9.1974 - 14.10.1974 » » 10 »» » 14.10.1974 - 14.11.1974 » 10 »(k ab aca üç gü n e 1 g ü n üzerinden)Ü ç g ü n lü k 14.11.1974 - 17.11.1974 süresi için 1 »* » 17.11.1974 - 20.11.1974 » 1 3*» » 20.11.1974 - 23.11.1974 » » 1 »» » 23.11.1974 - 26.11.1974 3» 1 »

» » 26.11.1974 - 29.11.1974 » » 1 »» » 29.11.1974 - 1.12.1974 » * + 1 »o lm a k  üzere en a z  toplam  1916 g ü nprim  ödem iş olm ası g ere k ir  ki, örn eğim izd eki kim se bu m ik ta rd a n  fa z la  (2068) g ü n  prim  ödediğinde; y ıld a  o rta la ­m a  en a z  120 g ü n  prim  ödem e şartın ı yerine getirm iş b u ­lu n m a k ta d ır .Y a ş lılık  a y lığ ın a  h a k  k a z a n m a  şa rtla rın ı g örd ü k ten  sonra; b u  ş a rtla r a  göre y a şlılık  a y lığ ı a lm a ğ a  h a k  k a za n a n  b ir  s ig o rta lın ın  a y lığ ın ın  ne şekilde h e sa p la n a ca ğ ın ı tetkik  edelim . 506 S a y ılı K a n u n u n  1186 S a y ılı K a n u n  ile  değişik
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«Aylığın hesaplanması» başlığını taşıyan 61 inci maddesi 
hükm ü aynen şö yled ir:

«M adde 61 - 60 m cı m addenin (A) fıkrasında yazılı 
şartları yerine getirerek yaşlılık aylığı bağlanm asına hak  
kazan an  sigortalıya işten ayrıldığı tarihten önce m alûllük, 
yaşlılık ve ölüm  sigortaları primi ödenmiş, son 5 takvim  
yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarları topla­
m ı en yüksek olan 3 takvim  yılına göre bulunacak orta­
lam a yıllık kazancının % 70 i oranında yıllık yaşlılık geliri 
bağlanır.

4 takvim  yılı prim ödemiş bulunan sigortalının ortala­
m a yıllık kazancı da yukarıki fıkraya göre hesaplanır.

4 takvim  yılından az m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigor­
ta la n  primi ödemiş olan sigortalının yıllık yaşlılık gelirinin  
hesabm a esas tutulacak ortalam a yıllık kazancı prim öde­
diği takvim  y ılla n  esas alm arak tesbit edilir.

60 mcı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlılık geliri b ağ­
lanm asına hak kazanan sigortalıya yu kan dak i orandan si­
gortalılık süresinin 25 yıldan eksik her tam yılı için % 0.50 
indirme yapılm ak suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağlanır.

Kadm  ise 50, erkek ise 55 ten yukarı yaşta aylık b ağ­
lanan sigortalının yıllık yaşlılık geliri yukarıki fıkralara  
göre kadın ise 50, erkek ise 55 yaşından sonra doldurmuş 
olduğu her tam yaş için % ı  artın larak hesap olunur.

Yaşlılık  aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin onikide biridir.»
M adde hükm ünde, esas olarak, aylığın hesabm a, si­

gortalının işten ayrıldığı tarihten önce m alûllük, yaşlüık  
ve ölüm sigortaları prim i ödenmiş son 5 takvim  yılının  
prim hesabm a esas tutulan kazanç tutarları toplamı en 
yüksek olan 3 takvim  yılının kazancm ın alınm ası prensibi 
vardır.52



4 ve d a h a  az takvim  yılı prim  ödem e, k a n u n u n  geçici 8 inci m ad d esin d ek i «ileri yaştak ilere  ay lık  bağlam a» h a l­lerinde u y g u la m a  yeri b u lm ak tad ır.B u ra d a  tak v im  y ılı k a za n çla rın ı tesbit ederken; ta k ­v im  y ılın ın  1 O c a k ’tan  başlay ıp  31 A r a lık ’a k a d a r  olan  sü ­reyi k a p sa d ığ m ı u n u tm a m a k  lâzım dır.T a k v im  y ılın ın  bu şekilde a lın a c a ğ ın ı gördükten  son­ra, s ig o rta lın ın  işten a y rılm a sı ister 1 O c a k  olsun, ister 31 A r a lık  olsun, o y ıl k a za n cın ın  son beş tak vim  yılı a r a ­sın a  a lın m ıy a c a ğ ı tab iid ir.B u d u ru m  b ilin diğin e  göre ça lıştığ ın ız  yıl k a za n ç la r ı­n ız  top lam ı, ön ceki beş yıl k a za n ç la r ın a  göre y ü k se k  o la ­ca k  ise; o y ıl so n u n a k a d a r ça lışm a n ız  ve o y ılı tak ip  eden y ılın  O c a k  a y ı içinde işten a y rılm a n ız , y a şlılık  a ylığ ın ızın  fa z la  o lm asın ı tem in edeceğinden yararın ıza , o lacak tır.A n c a k  31 A r a lık  özellik  arzedip , isteğe b a ğ lı o la ra k  si­g o rta  p rim i ödeyenlerde 1 E kim  - 31 A ra lık  için  90 gün prim  ödenm işse, işten a y rılış la rı 1 O c a k  g ü n ü  im işçesine işlem e tabi tutulup; o y ıl k a za n cın ın  d a  son 5 yıl k a za n cı için de sa y ılm ası, ilgili G e n e l M ü d ü rlü k çe  u y g u la m a d a  esas a lın m a k ta d ır .So n  beş tak v im  yılı k a za n cı tesbit edilirken , s igo rta ­lının  k a za n cı a lın a ca k  takvim  y ılla rın d a , ça lışm a  g ü n  sa ­y ıla rı, 1 ilâ  360 g ü n  a ra sın d a  d eğişeb ilir . G ü n  sayısm m  az olm ası, o yıl k a za n cın ın , g iriyo r ise son beş yıl k a za n cı a r a ­sın a  a lm a m a y ı gerektirm ez.B ir k a ç  örnek ile son beş yıl k a za n cı verelim  ve b u n ­la rd an  k a za n ç  tu tarla rı toplam ı en yüksek olan  3 takvim  yılı k a za n cın ın  tesbitini y ap alım . 53



ÖRNEKLER
İşten

Sigortalının ayrıldığı 
Adı yıl

kazanç
yılı

kazanç
tutarı
TL.

Kazanç tutarı 
en yüksek üç 
yıl kazancı

Örnek 1: Orhan 1974 1973 36217.— 36.217.—
1972 34.200.— 34.200.—
1971 28.325.— 28.325.—
1970 19.843.— —
1969 16.448.— —

Ö rnek 2: Selim 1972 1969 6.241.— —

1968 36.900.— 36.900.—
1967 36.200.— 36.200.—
1966 36.000.— 36.000.—
1965 28.300.— —

Örnek 3 : M urat 1973 1972 23.516.— 23.516.—
1971 21.003.— 21.003.—
1969 14.016.— —
1967 13.108.— —
1966 15.243.— 15.243.—

Örnek 4 : Ahm et 1970 1968 43.702.— —
1965 44.316.— —
1964 45.082.— 45.082.—
1963 46.713.— 46.713.—
1962 44.523.— 44.523.—

Örnek 5 : N am ık 1971 1970 8.083.— 8.083.—
1969 2.923.— —
1967 4.127.— 4.127.—
1966 3.142.— 3.142.—
1963 3.816.— —

A y lık  hesabına esas alm an kazançlar 1966 ve daha önceki54



yıllar kazancı ise, aylık hesaplam ada bu kazançların, 1186 
sayılı kanuna ekli cetveldeki «İş kazaları ve meslek has­
talıkları sonucu sürekli işgöremezlik geliri alm akta olan­
lar ile ölen sigortalıların gelir alm akta olan hak sahipleri 
ve m alûllük, yaşlılık ve ölüm sigortasından aylık alm akta  
olanların gelir veya aylıklarının artırılmasında ve yeniden 
aylıkların bağlanm asında kullanılacak katsayılar» ile çar­
pılması lâzımdır.

K azanç yıllaırı_______________________  K at sayı

1950 ve önceki yıllar .......................  5.7
1951 ............................................................... 5.6
1952 ............................................................... 5
1953 ............................................................... 4.7
1954 ............................................................... 4.1
1955 ............................................................... 3.6
1956 ............................................................... 3.1
1957 ............................................................... 2.7
1958 ............................................................... 2.4
1959 ............................................................... 1.9
1960 ............................................................... 1.8
1961 ............................................................... 1.7
1962 ............................................................... 1.6
1963 ..............................................................  1.4
1964 ..............................................................  1.3
1965 ..............................................................  1.2
1966 ............................................................... 1.1

Bu durum a göre vermiş olduğum uz örneklerde;

2 nci örnekte Selim ’in 1966 yılı kazancı 36.000.00 liranın  
(1.1) katsayısı ile çarpılarak (36.000,00 x 1.1. = )  39.600,00 

lira olarak,
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3 üncü örnekte M u ra t’ın 1966 yılı kazancı 15.243.00 li­
ranın (1.1) katsayısı ile çarpılarak (15.243.00 x 1.1 = )  
16.707.30 lira olarak,

4 üncü örnekte A h m et’in 1964 yılı kazancı 45.082.00 li­
ran ın  (1.3) katsayısı ile çarpılarak (45.082,00 x 1.3 = )
58.606.60 lira, 1963 yılı kazancı 46.713.00 liranm  (1.4) k at­
sayısı ile çarpılarak (46.713.00 x 1.4 =  ) 65.398.20 lira ve 
1962 yılı kazancı 44.523.00 liranın (1.6) katsayısı ile çarpı­
larak (44.523.00 x 1.6 = )  71.236.80 lira olarak,

5 inci örnekte N a m ık ’ın 1966 yılı kazancı 3.142.00 lira­
nın (1.1) katsayısı ile çarparak (3.142.00 x 1.1 = )  3.456.20 
lira olarak,

hesaba katılm ası gerekmektedir.

A y lığın  hesabına esas tutulan kazanç tutarları topla­
m ı en yüksek olan 3 takvim  yıllarını tesbit ettiğim iz ve kat­
sayı uygulam ası gereken yıllar kazançlarının da katsayılı 
değerlerini bulduktan sonra; yıllık ortalam a kazançlarını, 
bu üç yıl kazançlarını toplayıp; toplamı üçe bölmek sure­
tiyle tesbit edebiliriz.

Verdiğim iz örneklerdeki kimselerin yıllık ortalama 
kazançlarm ı sırasıyle hesaplıyalım:Ö rnek 1 —  O rh a n ’ın :

36.217.00
34.200.00 

+  28.325.00

üç yıllık kazanç toplamı 98.742.00 lira olduğuna göre yıllık
98.742.00

ortalam a k a z a n c ı----------------------- =  32.914.00 liradır.
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Örnek 2 —  Selim ’in :

36.900.00
36.200.00 

+  39.600.00

Ü ç yıllık kazanç toplamı 112.700.00 lira olduğuna göre; yıl-
112.700.00

lık ortalam a k a z a n c ı ---------------- =  37.566.67 liradır.
3

Örnek 3 —  M u rat’ın :

23.516.00
21.003.00 

+  16.767.30

Ü ç yılık kazanç toplamı 61.286.30 lira olduğuna göre; yıl*
61.286.30

lık ortalam a kazancı ----------------  =  20.428.77 liradır.
3

Örnek 4 —  A hm et’in :

58.606.60 
65.398.20 

4- 71.236.80

Ü ç  yıllık kazanç toplamı 195.241.60 lira olduğuna göre; yıl-
195.241.60

lık ortalam a kazancı ----------------  =  65.080.53 liradır.
3

Örnek 5 —  N am ık ’ın :

8.083.00
4.127.00 

4- 3.456.20
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Ü ç  yıllık kazanç toplamı 15.666.20 İma olduğuna göre; yıl-
15.666.20

lık ortalam a kazancı ----------------- =  5.222.07 liradır.
3

Y ıllık  ortalam a kazancın, sigortalının durum una göre 
tesbit edilecek aylık oranı ile çarpımı, sigortalının yıllık  
yaşlılık gelirini verecektir.

O ran  506 Sayılı K an un u n  61’inci maddesinde, 60’mcı 
m addenin (A) fıkrasındaki şartı yerine getiren için % 70 ol­
duğunu saptamıştır. A yn i maddenin sondan bir evvelki fık ­
rası da, kadınların 50, erkeklerin 55 yaşından sonra dol­
durm uş oldukları her tam yaş için oranda % i artırma y a ­
pılm asını amirdir.

Ondan evvelki fıkrada, 60 inci maddenin (B) fıkrası­
n a  (yaş şartını doldurup enaz 15 yıl sigortalı olm a hali) 
göre yaşlılık aylığı hesabında 25 yıldan eksik her tam yıl 
için % 0.50 oranında, esas orandan indirim yapılm ası ge­
rekmektedir.

Y aş hesabını evvelce gördüğüm üzden, 50 veya 55 y aş­
tan sonraki her tam yaş hesabını yapabiliriz.

A n cak 25 yıldan eksik sigortalılığı olan bir kimsenin, 
25 yıldan eksik tam yılı hesabına bir örnek vermemizde 
fayd a görmekteyiz.

Sigortalılık süresi 18 yık  243 gün olan bir kimsenin, 
25 yıldan eksik tam yıllarını 25 tam yıldan 18 yıl 243 günü  
çıkarm ak suretiyle şöyle hesaplıyabiliriz :

25 yıl —  gün
—  18 yıl 243 »

Burada 25 yıldan bir yılı 365 gün olarak gün hane­
sine aldığım ızda,
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24 yıl 365 gün
—  18 yıl 243 *

6 yü 122 »

25 yıldan eksik tam yılı aradığım ıza göre neticede artan  
güne bakm ayıp yalnız yıla bakacağım ıza göre bu kimse­
nin, 25 yıldan eksik tam yılı 6 yıldır. Her yıl için % 0.50 in ­
dirim yapacağım ıza göre yapılacak indirim,

% 0.50 x  6 =  % 3 dür.

Y aş dolayısıyle orana ilâve, eksik hizmet dolayısıyle 
orandan düşme yapılacağından; bir kimsede her iki du­
rum da birleşirse bu ikisi de uygulanarak oran bulunacak­
tır.

Verdiğim iz örneklerde sıra ile sigortalılık süreleri ve 
yaşların şöyle olduğunu kabul edelim :

Örnek 1 —  Orhan;

Hizm et süresi : 25 yıl
Y aş : 55

Örnek 2 —  Selim?

Hizm et süresi : 25 yılY a ş  : 59

Örnek 3 —  Murat?

Hizmet süresi : 16 yıl 126 gün
Y aş : 55

Örnek 4 —  Ahmet?

Hizm et süresi : 19 yıl 25 günY a ş  : 61 59



Ö rn ek  5  —  N a m ık.H i z m e t  s ü r e s i  : 2 5  y ı l

Y a ş  : 55

B u  d u ru m d a  :O m e k  1 deki O rh a n ’ın hizm et süresi 25 ve yaşı 55 ol­
d u ğ u n d a n  ne indirim  ne de ilâve gerekmediğinden gelir 
o ra n ı % 70 dir.

Ö rn e k  2 deki S e lim ’in hizm et süresi 25 yıl olduğundan 
bir in dirim  gerekm em ekte; ancak yaşı 59 olduğundan 55 
ten sonraki doldurm uş olduğu (59 —  55 = )  4 tam yaş için 
% 1 den (% 1 x 4  = )  % 4 ilâve edilecek bu suretle gelir 
oran ı (% 70 +  % 4 = )  % 74 olacaktır.Ö rn e k  3 deki M u ra t’ın, hizm et süresi 25 yıldan az ol­
d u ğ u n d a n , 25 yıldan eksik her tam yıl için % 0,50 indirim 
y a p ıla ca ğ ın d a n

25 yıl —  gün
—  16 yıl 126 gün

24 yıl 365 gün
—  16 yıl 126 gün

8 yıl 239 gün
25 yıld an  eksik 8 yıl için (% 0,50 x 8 = )  % 4 indirim yapı­
lacak tır, 55 y a şm d a  olduğundan yaş için ilâve yapılmıya- 
cak  bu suretle gelir oranı (%  70 - % 4 = )  % 66 olacaktır.Ö rn e k  4 deki A h m e t’in, hizm et süresi 25 yıldan az ol­
d u ğu n d a n , 25 yıldan eksik her tam yıl için % 0,50 indirim y a p ıla c a ğ ın d a n24 y ıl 365 g ü n—  19 y ıl 25 gü n

5 y ıl 340 gün

60



25 yıldan eksik 5 yıl için (% 0,50 x 5 = )  % 2,5 indirim y a ­
pılacak, yaşıda 61 olduğundan 55 yaşından sonraki doldur­
muş olduğu (61 —  55 — ) 6 tam yaş için % 1 den (% 1 x 6 = )  
% 6 ilâve yapılm ak suretiyle, gelir oranı (% 70 —  % 2,5 4- 
% 6 = )  % 73,5 olacaktır.

Örnek 5 deki N am ık ’ın da, örnek 1 deki Orhan gibi 
hizm et süresi 25 ve yaşı da 55 olduğundan orana ne indi­
rim ne de ilâve yapılması gerekmediğinden; gelir oranı 
% 70 olacaktır.

Şim di, ortalam a yıllık kazançlarını ve yıllık gelirlerine 
esas oranlarını tesbit ettiğimiz bu kimselerin ortalama 
yıllık kazançlarını oranları ile çarpm ak suretiyle yıllık 
yaşlılık gelirlerini bulabiliriz.

Örnek aldığım ız kimselerin yıllık yaşlılık gelirlerini 
sırasıyle hesaplıyalım.

Örnek 1 —  O rh an ’ın yıllık yaşlılık geliri:
32.914,00 x % 7 0  =  23.039.80 liradır.

Örnek 2 —  Selim ’in yıllık yaşlılık geliri:
37.566.67 x % 74 =  27.799,33 liradır.

Örnek 3 —  M u rat’ın yülık yaşlılık geliri;
20.428.77 x  % 66 =  13.482.99 liradır.

Örnek 4 —  A hm et’in yıllık yaşlılık geliri:
65.080.53 x % 73.5 =  47.834.19 liradır.

Örnek 5 —  N am ık ’ın yıllık yaşlılık geliri:

5.222.07 x % 70 =  3,655.45 liradır.

506 Sayılı Kanunun 61 inci maddesinin son fıkrası 
«yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin onikide biridir» şek­
linde almıştır. Bu hükm e göre örnek aldığımız kimselerin,
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bulunan yıllık gelirlerini 12 ye bölerek aylıklarını bulabi­
liriz.

Ö rnek 1 —  O rh a n ’ın aylığı:
23.039.80

------------------  =  1.919.98 liradır.
12

Ö rn ek 2 —  Selim ’in aylığı:
27.799.33

------------------  =  2.316.61 liradır.
1.2

Örnek 3 —  M u rat’ın aylığı:
13.482.99

------------- t----  =  1.123.59 liradır.
12

Örnek 4 —  A hm et’in aylığı:
47.834.19

------------------  =  3.986.18 liradır.
12

Örnek 5 —  N a m ık ’ın aylığı-.
3.655.45

------------------  =  304.62 liradır.
12

Hesapladığım ız bu aylıkların, 1698 sayılı kanunun ge­
çici 2 nci m addesinin «Bu kanunun yürürlüğe girdiği ta ­
rihte, m alûllük, yaşlılık veya ölüm aylığı alm akta olanlar­
la  bu aylıklara h ak kazanm ış olup henüz işlemi tam am ­
lanm am ış bulunanların aylıkları, 1.4.1973 tarihinden baş­
lam ak üzere, aylığın hesabına esas olan ortalam a yülık  
kazancm  tayininde n azara alm an son takvim  yülarına gö­
re, aşağıda yazılı kat sayılarla çarpılm ak suretiyle artı­
rılır.

62



1968 v e y a  d a h a  eski y ılla r  1.40196919701971 1.30
1.20
1.10A n c a k  m a lû llü k  veya y a şlılık  a y lık la riy le  ölen sigor­ta lıla rın  h a k  sah ib i kim selerin e b a ğ la n a n  a y lık la ra  esas olan a y lığ ın  y ıllık  tu tarı 6480.—  lira d a n  az olup 25.8.1971 tarih  ve 1474 sa y ılı K a n u n la  bu hadde y ükselm iş o lan  a y ­lık la rın  a rtırılm a sın d a , y u k a rıd a  yazılı k a tsa y ıla r , a ylığ ın  bu h adde yük selm esin d en  ön ceki tu ta rın a  u y g u la n ır .Y u k a r ıd a k i fık r a la r , bu k a n u n  yü rü rlü ğe  g ird iği ta­rih ten  so n ra  b a ğ la n a c a k  a y lık la r  için  de u y g u lan ır .506 S a y ılı K a n u n u n  1186 S a y ılı  k a n u n la  değiştirilen  96 ncı m ad d esi h ü k m ü  saklıdır» h ü k m ü n ü n , son d an  ikin ci f ık r a s ı h ü k m ü  gereğince; a y lığ ın  h e sa b m a  esas olan  o rta­la m a  k a za n cın  tayin in d e n a z a r a  a lm a n  son tak v im  y ılla rı, m addede belirtilen  y ılla r  o lan ların  ilg ili k a tsa y ıla r la  ç a r ­p ıla ra k  artırılm ası gerekir.Bu m addeye göre örnek a ld ığ ım ız  k im selerin  d u ru m u ­nu incelersek;Ö rn e k  1 deki O r h a n ’ın a y lığ ın ın  h e sa b ın a  esas a lın an  üç y ılın  son y ılın ın  1973 o ld u ğ u n u  ve m addede belirtilen  ta ­rih lerd en  o lm ad ığın ı görürüz; d olayısıyle  bu kim sen in  a y ­lığ ı h e rh a n g i b ir  k a tsa y ı ile ça rp ılm ıy a ca k tır .Ö rn e k  2 deki S e lim ’in a y lığ ın ın  hesabına esas a lın a n  ü ç y ılm  son y ılın ın  1968 o ld u ğu  g ö rü lü r  k i. h esap lan an  a y ­lığ ın  bu y ıla  ilişk in  (1.40) k a tsa y ıs ı ile ça rp ıla ra k ,2.316.61 x 1.40 =  3.243.25 lira o la rak  bu lu n u r.Ö rn e k  3 deki M u r a t ’ın a y lığ ın ın  h e sa b ın a  esas a lın a n  ü ç  y ılın  son y ılın ın  1972 o ld u ğ u n u  ve b ahsedilen  m addede belirtilen  tarih lerden  o lm a d ığ ın ı görürüz; d olayısıy le  bu
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kim senin aylığında herhangi bir katsayı ile çarpm a olma­
yacak ve aylık artırılm ayacaktır.

Örnek 4 deki A h m et’in aylığının hesabına esas alı­
nan üç yılın son yılının 1964 olduğu görülür ki, hesapla­
nan aylığının bu yılın girdiği 1968 veya daha eski yıllara  
ilişkin (1.40) katsayısı ile çarpılarak,

3.986.18 x 1.40 =  5.580.65 lira olarak bulunur.

Ö rnek 5 deki N a m ık ’ın aylığının hesabına, esas alınan  
son üç yılın son yüm m  1970 olduğu görülür ki, bunun a y ­
lığının da 1970 yılm a ilişkin (1.20) katsayısı ile çarpılarak,

304.62 x 1.20 =  365.54 lira olarak bulunur.

Bulunan bu aylıkların, bir kere de 506 Sayılı Kanunun  
1186 sayılı kanunla değişik 96 ncı m addesinin «Bu kan u ­
n a göre m alûllük, yaşlılık sigortasm dan bağlan acak aylık­
lar ile ölüm sigortalarından hak sahibi kimselere b ağla­
nacak aylıkların hesabına esas tutulan aylığın yıllık tu ­
ta n  78 inci maddedeki günlük kazanç alt sınırının 360 ka­
tından daha az, prime esas günlük kazanç üst sınırının  
bir yıllık tu ta n  üzerinden hesaplanacak aylığın yıllık tu­
tarından fazla  alamaz» hükm üne göre kontrolü gerek­
mektedir.

Bu kontrolda, bugün için;

—  78 inci maddedeki günlük kazanç alt smırı 18 lira 
olduğuna göre, bağlan acak aylığın veya hak sahiplerinde 
bağlan acak aylığa esas tutulacak aylığın  yıllık tutarının  
(18.00 x  360 = )  6.480.00 lira, bir aylığının (6. 480.00/12 = )
540.00 liradan az,

—  78 inci maddedeki günlük kazanç üst smırı 165.00 
lira olduğuna göre, bağlanacak aylığın veya hak sahiple­
rinde b ağlan acak  a y lığ a  esas tutulacak aylığın  yıllık tu-
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tarı (165.00 x 360 x gelire esas a lın a ca k  oran) son u cu  ile v e y a  b a şk a  b ir deyim le (165.00 x  360 = )  59.400.00 lira n ın , sigo rta lın ın  gelirin e  esas tu tu la ca k  oran ile  ça rp ım ı son u ­cu n d an , b ir a y lığ ın ın  d a  bu sonucun onikide birinden d a h a  fa z la ,O la m ıy a ca ğ ın d a n ; sigorta lı iç in  h e sa p la n a n  a y lık  v e­y a  h a k sah ip lerin e  b a ğ la n a c a k  a y lığ a  esas tu tu lm a k  üzere b u lu n a n  a y lik , y u k a rıd a  b elirtilen  a sg a ri a y lık  m ik ta rın ­dan  a z  ise, a sg a ri a y lık  m ik ta rın a  çık artılır; şayet y u k a rı­d a  belirtilen  a za m i a y lık  m ik tarın d a n  çok ise o m ik tarı a şm a m a k  için , a y lığ a  esas olan  o ra n a  göre b u lu n a n  a z a ­m i a y lık  m ik ta r ın a  indirilir.A z a m i a y lık  m ik tarın ın , s igo rta lın ın  a y lığ ın a  esas o ra ­n a  göre d eğ iştiğ in i b elirtm iştik . A ş a ğ ıd a  % 65 o ran ı ile % 70 o ran ı a ra sın d a k i a zam i a y lık  m ik tarı bir cetvel h a ­linde verilm iştir .
% 65 için y ü lık  38.610.— lira , a y lık  3.217.50 lirad ır.66 için y ıllık  39.204.— lira, a y lık  3267.—  lirad ır.67 için y ıllık  39.798.— lira, a y lık  3.316.50 lirad ır.68 iç in y ıllık  40.392.— lira, a y lık  3.366.—  lirad ır.69 iç in y ıllık  40.986.— lira , a y lık  3.415.50 lirad ır.70 için y ıllık  41.580.— lira , a y lık  3.465.—  lirad ır.71 için y ıllık  42.174.— lira , a y lık  3.514.50 lirad ır.72 için y ıllık  42.768.— lira , a y lık  3.564.—  lirad ır .

73 için y ıllık  43.362.— lira , a y lık  3.613.50 lirad ır.74 iç in y ıllık  43.956.— lira, a y lık  3.663.00 lirad ır.
75 için y ıllık  44.550.— lira , a y lık  3.217.50 lirad ır.B u örn ek ten  de ç ık a rıla c a ğ ı üzere oran d ak i h e r % i  fa r k  için , y ıllık  gelirde 594.00 lira , a y lık ta  d a  49.50 lir a  fa r k  oldu ğu g ö rü lü r  ki; birim  o la ra k  % ı  oran ı esas alın ıp ; % 1 oranı iç in  tesbit edilen bu m ik ta r la r  üzerinden tam  ve b u ­çu k lu  o ra n la rın  değerleri h e sa p la n a ra k  d a h a  geniş b ir  cet­
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vel yapılabilir veya % 1 oranı için tesbit edilen yıllık gelir­
deki 594.00 lira, aylıktaki 49.50 lira esas alınarak, istediği­
m iz oranın, bu m iktarlarla çarpım ı sonucu, o oran için 
azam i yıllık gelir veya aylık miktarını hesaplıyabiliriz.

Ö rneğin % 78.5 oranı için:
yıllık azam i gelir;594.00 X 78.5 =  46.629.00 l ir a ,
aylık ise
49.50 X  78.5 =  3.885.75 liradır.

Bu hükm e göre örneğimizdeki kimselerin hesapladığı­
m ız aylıklarının, asgari aylıktan düşük veya azam i 165.—  
liraya göre hesaplanacak aylıktan yüksek olup olm adığı­
nın kotrolunu yapalım  ve asgari aylıktan düşük aylığın as­
gari m iktara çıkmasını; 165.—  liraya göre hesaplanacak  
azam i aylıktan fazla olan aylığında, bu suretle hesaplana­
cak aylığı aşm am asını sağlayalım .

Örnek 1. Orhan'ın aylığı, 1919,98 lira, asgari aylığın  
üzerinde; ve % 70 oranında aylık alm akta olup, bu orana 
ve 165. — liraya göre azam i aylık 3.465.00 liranın al­
tındadır; bahsedilen 96 ncı maddeye göre bir yükseltve ve­
ya azaltm a yapılm ıyacaktır.

Örnek 2. Selim ’in aylığı 3.243.30 lira, asgari aylığın üze­
rinde ve % 74 oranında aylık alm akta olup bu orana ve 
165.—  liraya göre azam i aylık 3.663.00 liranın altındadır; 
bahsedilen 96 ncı maddeye göre bir yükseltme veya azalt­
m a yapılm ıyacaktır.

Örnek 3. M u ra t’ın aylığı 1.123.59 lira asgari aylığın üze­
rinde ve % 66 oranında aylık alm akta olup bu orana ve 
165 liraya göre azam i aylık 3.267.00 liranın altındadır; bah­
sedilen 96 ncı maddeye göre bir yükseltme veya azaltm a  
yapılm ıyacaktır.
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Ö rn e k  4. A h m e t ’in a y lığ ı, 5.580.65 lira , a sga ri a y lığ ın  üzerinde, a n c a k  % 73,5 oran ın d a ay lık  a lm a k ta  olup bu o ran a ve 165.—  lir a y a  göre âzam i a y lık49.50 x 73.5 =  3.638.25 liran ın  d a  üzerinde old u ğu n d an  a y lığ ı, h esa p la n a n  5.580,65 lira  üzerinden değil, % 73,5 o ra ­nı ve azam i g ü n lü k  k a za n ç 165.—  lira y a  göre h esap lan an  3.638.25 lira  üzerinden ödenecektir.ö r n e k  5. N a m ık ’ın a y lığ ı 365,54 lira  asga ri a y lık  540.—  liran ın  a ltın d a  olduğundan; bu n un  a y lığ ı da a sg a ri aylık  540.—  lirad an  ödenecektir.H e sa p la n a n  bu a y lık la rd a k i lira  kesirlerinin  de, 506 s a ­yılı K a n u n u n u n  94 m addesin in  «Bu k a n u n a  göre s igo rta ­lıy a  v e y a  h a k  sah ib i kim selerin in  her birine b a ğ la n a ca k  g e ­lir  v ey a  a y lığ ın  a y lık  tu tarın d ak i lira keserleri lira y a  ç ık a ­rılır» h ü k m ü n e u y u la ra k , lira y a  çık arılm a sı lâzım dır.B u d u ru m d a  örnekteki k im selerin  a y lık la rı sırasiyle;Ö rn e k  1 —  O r h a n ’ın a y lığ ı, 1.919.98 lira, 1920.—  lira .Ö rn e k  2 —  S e lim ’in a ylığ ı, 3.243.30 lira , 3 244.—  lira ,Ö rn e k  3 —  M u ra t’ın a ylığ ı, 1.123.59 lira, 1.124.—  lira ,Ö rn e k  4 —  A h m e t’in a y lığ ı, 3.638.25 lira, 3.639.—  lira ,Ö rn e k  5 —  N a m ık ’ın a y lığ ı d a  asgari 540.—  lira  olup l i ­ra kesiri o lm a d ığ ın d a n  yine 540.—  lira,o la ra k  ödenecektir.A n c a k  h e sa p la n a n  bu a y lık la rın  506 sayılı K a n u n u n  92 nci m addesin e göre bir durum  v a r  ise bu m adde g ereğin ce de işlem  y ap ılm a sı gerekir.B ahsedilen  92 nci m adde «hem m a lû llü k  hem  de y a ş­lılık  sigo rtasın d an  ay lık  b a ğ la n m a sın a  hale k a za n a n  sigo r­talıy a , b u  a y lık la rd a n  y ü k sek  olanı, a y lık la r  eşitse y aln ız  y aşlılık  a y lığ ı b a ğ la n ır .
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M a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö l ü m  s i g o r t a l a r ı  i le  iş  k a z a l a r ı y -  l e l e  m e s l e k  t a s t a l ı k l a n  s i g o r t a s ı n d a n  h a k  k a z a n ı l a n  a y l ı k  v e  g e l i r l e r  b i r l e ş i r s e ,  s i g o r t a l ı y a  v e y a  h a k  s a h i b i n e  b u  a y ­l ı k  J v e y a  g e l i r l e r d e n  y ü k s e k  o l a n ı n  t ü m ü , e k s i k  o l a n ı n ­d a  y a r ı s ı  b a ğ l a m r .  B u  a y l ı k  v e  g e l i r l e r  e ş i t s e , iş  k a z a l a r ı y -  l e  m e s l e k  h a s t a l ı k l a r ı  s i g o r t a s m d a n  b a ğ l a n a n  g e l i r i n  t ü ­m ü ,  m a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö l ü m  s i g o r t a l a r ı n d a n  b a ğ l a n a n  a y l ı ğ ı n  d a  y a r ı s ı  v e r i l i r .  M a l û l l ü k ,  y a ş l ı l ı k  v e  ö l ü m  s i g o r t a ­l a r ı n d a n  a y l ı k  b a ğ l a n m a d a n  ö n c e  iş  k a z a l a r ı y l e  m e s l e k  h a s t a l ı k l a r ı  s i g o r t a s ı n d a n  b a ğ l a n a n  v e  s e r m a y e y e  ç e v r i l e n  g e l i r l e r  i l e  y a ş l ı l ı k  s i g o r t a s m d a n  y a p ı l a c a k  t o p t a n  ö d e m e ­l e r  d e  b u  f ı k r a  h ü k m ü  u y g u l a n m a z » ,  a m i r  h ü k m ü  g e r e ­ğ i n c e  iş le m  y a p ı l a b i l m e s i  i ç i n ,  s ü r e k l i  i ş g ö r e m e z l i k  g e l i r i  a l ı y o r s a n ı z ,  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  b a ğ l a n m a s ı  t a l e b i n i z d e  b u n u  b e ­l i r t m e n i z  g e r e k i r .Ö r n e k  o l a r a k  v e r d i ğ i m i z  k iş i le r d e n - .—  O r h a n ' ı n  e v v e l c e  g e ç i r d i ğ i  b i r  iş  k a z a s ı  s o n u c u  ü ç  
ayd a 1.851.00 l i r a  s ü r e k l i  i ş g ö r e m e z l i k  g e l i r i n i n  o l d u ğ u n u ,

—  M u ra t’ın, yaşlılık aylığı bağlanm asına hak kazan­
m ası yanında; çalışm a gücünün de 2/3 ünü yitirmiş du­
rum da olması nedeniyle m alûllük sigortasm dan % 70 ora­
nınd a aylık bağlanm ası sebebiyle, hesaplanan aylığının:Y ı l l ı k  k a z a n c ı  20.428.77 l i r a  g ö r e , y ı l l ı k  g e l i r i ,  20.428,77 x  % 70 =  14.300.14 l i r a

14.300.14
aylığı.- --------------------  =  1.191.70 lira,

12

K uruşun liraya tam lanm ası ile 1.192.00 lira olduğu,—  N a m ı k ' ı n  d a  e v v e l c e  t e s b i t  e d i l e n  b i r  m e s l e k  h a s t a -



lığı so n u cu  ü ç a y d a  942.00 lira  sürekli işgörem ezlik  g e lir i­n in  o ld u ğu n u ,k a b u l  e d e r s e k . B a h s e d i l e n  92 n c i  m a d d e y e  göre;—  O r h a n ’ın  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  1.919.98 l i r a ,  s ü r e k l i  i ş g ö r e ­m e z l i k  g e l i r i  1.851.00 l i r a d a n  d a h a  y ü k s e k  o l d u ğ u  i ç i n ,  y a ş ­l ı l ı k  a y l ı ğ ı n ı n  t ü m ü  ö d e n e c e k , s ü r e k l i  i ş g ö r e m e z l ik  g e l ir i  is e  y a r ı y a  i n d i r i l e r e k  ö d e n e c e k t ir .—  H e m  y a ş l ı l ı k ,  h e m d e  m a l û l ü k  s i g o r t a s m d a n  a y l ı k  b a ğ l a n m a s ı n a  h a k  k a z a n a n  M u r a t ’ın  is e  m a l û l l ü k  a y l ı ğ ı1.192.—  l i r a ,  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  1.123.59 l i r a d a n  y ü k s e k  o l d u ğ u  iç in ,  b u  a y l ı k l a r d a n  y ü k s e k  o la n  m a l û l l ü k  a y l ı ğ ı  1.192.—  l i r a  ö d e n e c e k t ir .M u r a t ,  m a l û l l ü k  d u r u m u n u n  k a l k m a s ı  h a l i n d e ,  y a ş ­l ı l ı k  a y l ı ğ ı n ı  a l m a y a  d e v a m  e d e b i l ir .—  N a m ı k ’ın  s ü r e k l i  i ş g ö r e m e z l i k  g e l i r i  942.00 l i r a  d a , y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  540.—  l i r a d a n  y ü k s e k  o l d u ğ u  iç in ;  s ü r e k l i  i ş ­g ö r e m e z l i k  g e l i r i n i n  t a m a m ı ,  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı n ı n  y a n s ı  y a n i  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  o l a r a k  (540.00/2 = )  270.00 l i r a  ö d e n e c e k t ir .N a m ı k ’ın  d a  s ü r e k l i  i ş g ö r e m e z l i k  d e r e c e s i n i n  % 10 u n  a l t ı n a  d ü ş m e s i  h a l i n d e  s ü r e k l i  i ş g ö r e m e z l i k  g e l i r i  k e s i l d i ­ğ in d e ;  y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  y e n i d e n  540.00 l i r a d a n  ö d e n m e y e  b a ş ­l a n a c a k t ı r .M a l û l l ü k  a y l ı ğ ı n a  h a k  k a z a n m a y a n  v e y a  s ü r e k l i  i ş g ö ­r e m e z l i k  g e l i r l e r i  b u l u n m a y a n  S e l i m  v e  A h m e t ’i n  a y l ı k l a ­r ın d a . b ö y le  b i r  m u k a y e s e  b a h i s  k o n u s u  d e ğ i l d ir .
GELİR VE A Y L IK L A R IN  ÖDEN M E ŞEKLİ506 S a sy ılı So sy al S ig o rta la r  K a n u n u n u n  98 in ci m a d ­desi «S ig o rta lıy a  ve h a k  sah ib i olan  kim selere b a ğ la ­n an  g e lir  ve a y lık la r  ü ç  a y d a  b ir  peşin verilir . G e lir  veya69



aylığın bağlanış tarihi ile ilk dönem arasındaki haklar a y ­
rıca ödenir.» hükm ünü amirdir.

Bu madde hükm üne göre verdiğim iz örneklerdeki kim ­
selerin üçer ayda bir peşin ödenecek aylıklarıda gene sı- 
rasıyle;

Örnek 1 —  O rh a n ’ın üç aylığı (1.920.00 x 3 = )  5.760.—
lira,

Örnek 2 —  Selim ’in üç aylığı (3.244.00 x 3 = )  9.732.—
lira,

Örnek 3 —  M u rat’ın üç aylığı (1.192.00 x 3 = )  3 576 —
lira,

Örnek 4 —  A hm et’in üç aylığı (3.639.00 x 3 = )  10.917 00
lira,

Örnek 5 —  N am ık ’ın üç aylığı (270.—  x 3 = )  810.— 
lira, olacaktır.

Ü ç  aylıkların ödenmesi hususu da Sosyal S gcrtalar  
işlemleri T ü zü ğü ’nün 115 inci maddesinde «Sigortalıya vc 
hak sahibi kimselerine bağlanan gelir ve aylıklar 3 aylık 
dönemler halinde peşin olarak ödenir.

Ödemelere,

Ocak, Şubat, M art (I. dönem)
N isan, M ayıs, Haziran (II. dönem)
Temmuz, Ağustos, Eylül (III. dönem)

Ekim , Kasım , A ralık (IV. dönem)

Dönemlerinin ilk aylarının birinci gününden itibaren 
başlanır. Bu günler hafta tatili veya resmi tatil günlerine 
rastladığında ödemelerin başlıyacağı tarih, tatili kovala­
yan ilk iş günüdür» şeklinde tesbit olunmuştur.70



506 S a y ılı K a n u n  gereğince bağlan an  a y lık la r , 193 S a ­yılı G e lir  V e r g is i K a n u n u n u n  25 inci m addesin in  6 ncı b e n ­dinin «Sosyal S ig o rta la r  K urum u tarafın d an  sig o rta lıla ra  y ap ılan  ödem eler» için e girdiğinden gelir  vergisinden m ü s­tesn ad ır y an i bu a y lık la rd a n  gelir vergisi kesilm ez.Bu a y lık la r , a y n ı za m a n d a  506 Sa y ılı Sosyal S ig o r ta ­la r  K a n u n u n u n  121 inci m addesin in  «Bu kanu n  gereğin ce b a ğ la n a c a k  g elir  ve a y lık la r  ve sağlan acak  y ard ım lar, n a ­fa k a  borçları d ışın d a, h a ciz  v e y a  başkasın a devredilem ez» h ü k m ü  ile de haczedilem ez. A n c a k  bu hükm ün u y g u la n a ­bilm esi için  sigo rta lın ın  bu h u su su  icra tetkik m erciine bild irerek b a şv u rm a sı g ere k lid ir .A y l ı k l a r  h a k  s a h i p l e r i n i n  y a z ı l ı  t a le p le r in d e  b i l d i r d i k ­le r i  a d r e s e  e n  y a k ı n  Z i r a a t  B a n k a s ı  ş u b e le r in c e , a ş a ğ ı d a ­k i  ö r n e k t e  g ö s t e r i le n  t ip t e k i  ç e k l e r l e  y a p ı l m a k t a d ı r .Ç e k l e r  c ir o  e d i l e m e y ip ;  ç e k l e r d e ,  b u  h u s u s t a  k a y ı t  b u ­l u n m a k t a d ı r .
S o sy a l S ig o rta la r  K u ru m uT . C . Z İR A A T  B A N K A S I................................... Ş U B E S İÇ e k  N o. :.........  d o ğu m lu  ........................................................................... em rine ...................  T Ly a ln ız  .............................  T L  ödeyiniz.Tar.ih : / /(imza) (imza)im za :B u  çek ciro  edilem ez.

T. C . Z İ R A A T  B A N K A S I  B a n k a  : Ç e k  N um arası
em rine ........................  T L .

ödenmiştir.T . C . Z İ R A A T  B A N K A S I  a ................................... Ş U B E S İ
uİjjj S a h ile  N o. :W S a tır  N o. :

A y l ı k l a r ı n  ö d e n m e s i  s ı r a s ı n d a  g ö s t e r i l m e k  ü z e r e  K u -  r u m c a  a y l ı k  s a h ip l e r in e  b ir e r  b e lg e  v e r i l m e k t e d ir .  B u  b e l ­



geler fotoğraflı olup sigortalının tahsis num arasını, soyadı­
nı, adm ı ve doğum  tarihini ihtiva etmektedir

Kısıtlılara veya kendisine kayyım  tayin edilen kimse­
lere ait belgelerde, bu husus kayıt edilmekte ve ayrıca p a­
rayı alacak kim senin adı ve soyadı da kaydedilmektedir.

Ziraat Bankası şubelerince aylıklar, dönemin ilk g ü n ­
lerinden itibaren, çekin arkasındaki

«sigortaya tabi bir işte çalışm adığım ı beyan ederim.»
şeklindeki beyanında im zalanm ası kaydı ile ödenmek­

tedir.
A y lık ları vekil, vasi veya kayyım ları tarafından alı­

nan kimselerde, aylık sahibinin sigortaya tabi bir işte ça­
lışm adığını ve sağ olduğunu bildirir bir m uhtarlık belge­
sinin, b an kaya verilmesi ve vasi veya kayyım ın, bu husus­
taki m ahkem e ilâmını, vekilin noterden tasdikli vekâlet- 
nem esini ibraz etmesi lâzımdır.

A y lık  alırken sigortalı bir işe girm iş iseniz durum u  
derhal K u rum a bildirmeniz ve elinizdeki çekleri de iade et­
m eniz gerekir.

Sigortalı işe girince kesilen aylığınızın, yeniden başla­
m ası için son çalıştığınız işten ayrılır ayrılm az; hemen ta­
lepte bulunm alısınız. Zira yeni aylığınız bu talep dilekçe­
nizin K urum  kaydına geçtiği tarihi takip eden aybaşından  
başlayacaktır.

Bu durum da, a y n c a , 506 Sayılı K an u n ’un 63 üncü m ad­
desinin son fıkrası gereğince yeni yazılı istek ve son çalış­
tığınız işten ayrıldığınız tarihe göre yeniden yaşlılık aylığı 
hesaplanır ve bu aylık, önceden bağlanan yaşlılık aylığın ­
dan çok ise yeni aylık üzerinden ödeme yapılır.

Şayet aylık bağlandıktan sonra sigortalı işte çalışma-
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n iza rağ m en  d u ru m u  K u ru m a  bild irm ez iseniz, bu d u r u ­m u n  so n rad an  K u r u m c a  tesbit edilm esi halinde; o işten  d a h a  önce ay rılm ış  o lsan ız d ahi, işten a y rıld ık ta n  so n ra  y en id en  a y lık  b a ğ la n m a sı h u su su n d a  d ilek çen iz  o lm a d ı­ğ ın d an ; d u ru m u n u zu n  tesb itin i m ü teak ip  d ilekçe verm ek  d u ru m u n a  d üşeceğin izden; k a ç a k  ça lıştığ ın ız  işten a y r ıld ı­ğ ın ız  tarih  ile  d u ru m u n u zu n  tesbitini m ü tea k ip  v e re ce ğ i­n iz  d ilekçen in  K u ru m , k a y d ın a  g eçtiğ i tarih i tak ip  eden a y b a şm a  k a d a r  olan  ça lışm a d ığ ın ız  süre içinde a y lık  öden- m iyeceğin den; ça lıştığ ın ız  v e  ça lışm a d ığ ın ız  tü m  süreyi b o rç la n a ca k  ve bu borcun yen i b a ğ la n a c a k  a y lığ ın ızd a n  K u r u m c a  kesilm esi suretiyle  tah sili y o lu n a  g id ileceğin d en  zor d u ru m a  düşü lecektir.Bu n edenle y a ş lılık  a y lığ ı b a ğ la n d ık ta n  sonra s ig o rta ­lı b ir işte ça lışm a n ız  h alin d e  d u ru m u n  za m a n ın d a  K u r u m a  beldirilm esi v e  işten a y n lır  a y rılm a z a y lık  b a ğ la n m a sı t a ­lebinde b u lu n m a n ız  en doğru yoldur.Ö d em eler, çek ler h a n g i b a n k a  şubesince verilm iş ise o b a n k a  şubesince y a p ıld ığ ın d a n , adres d eğişik liğ in d e d u ­ru m u n  K u ru m  G e n e l M ü d ü rlü ğ ü n e  b ild irilm esi lâzım d ır. A d res b ild irilirk en  yen i b a n k a y a  göre, çek d üzenlen m esi için  vad esi gelm em iş çek lerin  iadesi gerekir.A d re s  d eğ işik liğ i ayn i şeh ir içinde ise o y ıl a y lık la r ın  a y n ı b a n k a d a n  a lın m ası; a n c a k  ertesi y ıl çek lerin in  yen i adrese en y a k ın  Z iraa t B a n k a sı Şu besin e göre tan zim i için; adres d eğ işik liğ in in  K u ru m  G e n e l M ü d ü rlü ğ ü n e  b ild ir il­m esi lâzım d ır.Ç e k in iz in  k ayb o lm ası h a lin d e  k a y ıp  çeke ait ü ç  a y lık ­la r ın ız ın  ödenebilm esi için  d u ru m u n  m a h a lli b ir gazetede (çek n u m a ra sı, k a y b o la n  çekin  dönem i ve kim e a it  olduğu) belirtilerek  ilâ n  edilm esi ve ilân ın  b u lu n d u ğ u  g azeten in ,73



d u r u m u  b e l i r t e n  d i l e k ç e n i z e  e k l e n e r e k  G e n e l  M ü d ü r l ü ğ e  g ö n d e r i l m e s i  l â z ı m d ı r ’ . G a z e t e d e  i l â n  k ı s m ı n ı n  k e s i l ip  o p a r ç a s ı n ı n  d i l e k ç e y e  i l i ş t i r i l i p  g ö n d e r i l m e s i  h a l in d e ;  K u -  r u m c a ,  g a z e t e n i n  t a m a m ı  i s t e n i l e c e ğ i n d e n ,  i ş i n i z  u z a y a b i ­lir ;  b u  n e d e n l e  g a z e t e n i n  t ü m ü n ü  g ö n d e r m e n i z  l â z ı m d ı r .A Y L I Ğ I N I Z I N  H E S A B I :
Verilen bu bilgilere göre kendi aylığınızı 75 inci sahi- 

fedeki örnek yardım ıyla hesaplıyabilirsiniz.B u  ö r n e k t e  p r im  ö d e m e  g ü n  s a y ı l a r ı n ı z ı  d a  y ı l l a r  iti b a r i y l e  y a z ıp ;  p r im  ö d e m e  g ü n  s a y ı n ı z  t o p l a m ın ı  d a  takip e d e b i l i r s i n i z .
Örnekte yıl hanesi, bir kaç boş satır bırakıldıktan son 

ra 1950 den başlanıp 1974 de bitirilmiş ve gine bir kaç boş 
satır ayrılmıştır.

1950 den önceki satırlara, ihtiyarlık sigortası (Sosyal 
Sigortalar Kanunu) başlam adan önce Emekli Sandıkların  
da veya 1950 den önceye ait borçlanılan süre varsa bun­
ları yazabilirsiniz.

1974 den sonraki satırlarda, bu yıldan sonraki yıl ç a ­
lışmaları için bırakılmıştır. Önce her yılın satırındaki (prim 
ödeme gün sayısı) ve (yıllık kazanç) kolonlarına, her yıl 
prim ödediğiniz günler sayısı ile o yılda prime esas olmuş 
kazançlarınız toplam ım  yazm alısınız.

1214 Sayılı Kanundan yararlanıyorsanız, yıllık kazanç 
kolonuna,

T. C . Em ekli Sandığına tabi hizmetiniz süresince 
emekli keseneğine esas ücretiniz (657 sayılı Devlet M e ­
m urları K anununun uygulandığı dönemde, bu kanuna ek­
li cetveldeki derece ve kademe göstergenizin, o dönemler-
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d e  u y g u l a n a n  k a t s a y ı  i le  ç a r p ı l a r a k  b u l u n a c a k  m i k t a r l a ­r a  g ö r e ) ,—  B a ğ  - K u r ’a  t a b i  d ö n e m l e r d e  h a n g i  b a s a m a k l a r d a n  p r im  ö d e m iş  i s e n i z ,  o  b a s a m a k  t u t a r l a r ı n ı ,—  S o s y a l  S i g o r t a l a r  K a n u n u ’n u n  g e ç i c i  20 in c i  m a d ­d e s i n e  g i r e n  k u r u l u ş t a  g e ç m i ş  h i z m e t l e r i n i z  v a r s a ,  • o r a l a r ­d a  p r i m e  v e y a  k e s e n e ğ e  e s a s  o l a n  k a z a n ç l a r ı n ı z ı ,
Y azm an ız gerekir. Bu kazançlarda da şayet giriyorsa 

kazanç katsayısı ve 1698 uygulam ası yapılır.S o s y a l  G ü v e n l i k  s ö z le ş m e le r i  y a p ı l a n  ü l k e l e r d e  g e ç e n  h i z m e t l e r i n i z  v a r s a ,  s ö z le ş m e le r  g e r e ğ i n c e  y a l n ı z  h iz m e t  b ir l e ş t i r i l m e s i  y a p ı l a r a k  h e r  ü l k e  k e n d i  ş a r t l a r ı n a ,  g ö r e  a y ­l ı k  h e s a p l a y ı p ;  t ü m  h iz m e t e  g ö r e  k e n d i n d e  g e ç e n  h iz m e t  o r a n ı n d a  a y l ı k  b a ğ l a d ı ğ ı n d a n ;  o  ü l k e l e r d e k i  k a z a n ç l a r ı n ı z  h e s a b a  k a t ı l m ı y a c a ğ ı n d a n  b u  k o l o n l a r a ,  o  k a z a n ç l a r ı n ı z  g e ç i r i l m i y e c e k t i r .İ ş t e n  a y r ı l d ı ğ ı n ı z d a ,  iş t e n  a y r ı l d ı ğ ı n ı z  y ı l ı n  s a t ı r ı n a ,  iş t e n  a y r ı l d ı ğ ı n ı z ı  k a y d e d i n  v e  b u  s a t ı r a  y a l n ı z  o  y ı l k i  p r im  ö d e m e  g ü n  s a y ı n ı z ı  y a z ı p  k a z a n c ı n ı z ı  y a z m a y m ı z .  B u  i ş ­le m d e n  s o n r a  s o n  b e ş  y ı l  k o l o n u n d a ,  iş t e n  a y r ı l d ı ğ ı n ı z  y ı l ­d a n  g e r i y e  d o ğ r u ,  b e ş  t a k v i m  y ı l ı n ı  (x )  ç a r p ı  i ş a r e t i  i le  i ş a r e t  e d in i z .  B u  b e ş  t a k v i m  y ı l ı n d a n  p r im e  e s a s  k a z a n ç  t o p l a m ı  e n  y ü k s e k  o la n  ü ç  y ı l ı n  k a z a n ç l a r ı n ı  ( e n  y ü k s e k  ü ç  y ı l  k a z a n c ı )  k o l o n u n a  v e  a y n ı  y ı l  s a t ı r ı n d a  t e k r a r  y a z ı ­n ız .  Y a z d ı ğ ı n ı z  b u  k a z a n ç l a r ı ,  b u  k o l o n u n  y a n ı n d a k i  k a t ­s a y ı l a r l a  ( v a r s a )  ç a r p ı n ı z  v e  b u l u n a n  d e ğ e r l e r i  ( G e l i r  h e ­s a b ı n a  e s a s  a l ı n a c a k  k a z a n ç )  k o l o n u n a  y a z ı n ı z .  B u  k o l o n a  y a z d ı ğ ı n ı z  ü ç  y ı l  k a z a n c ı n ı z ı  e n  a l t t a  ( ü ç  y ı l l ı k  k a z a n ç  t o p ­la m ı)  h a n e s i n e  t o p l a y a r a k  y a z ı n ı z .B u  ü ç  y ı l l ı k  k a z a n c ı n ı z ı  ü ç e  b ö l e r e k  y ı l l ı k  g e l i r i n i z e  e s a s  o l a c a k  o r t a l a m a  y ı l l ı k  k a z a n c ı n ı z ı  b u l u n u z .
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Bu cetvelde (prim  ödem e g ü n  sayısı) k o lo n u n a  y a z d ı­ğ ın ız  y ıllık  prim  ödem e g ü n  sa y ıla rın ız ı d a  to p la y a ra k , prim  ödem e g ü n  sa y ın ız ı da b u lab ilirsin iz .G e n e  cetvelde, (gelir h e sa b ın a  esas ü ç  y ılın  son yılı) h an esin e  de, k a za n cın ı a ld ığ ın ız  y ılla rd a n  son y ılı (tarihi en b ü y ü k  olanı) d a  (x) işareti k o y a ra k  b elirtin iz  ve b u  y ı­lın  h iz a sm d a  h a k k ın ız d a  (1698 sa y ılı k a n u n  u y g u la n a c a k ­sa  k atsay ısı) k o lo n u n d a  y azılı b u lu n a n  k a t sa y ıy ı (a y lığ ın  ça rp ıla ca ğ ı k a t sayı) h an esine ayn en  y azm ız .B u ld u ğ u n u z  o rta la m a  y ıllık  k a za n cın ız ı, d a h a  önce a ç ık la n a n  h e sa p la ra  göre b u la ca ğ ın ız  a y lığ ın ıza  esas oran ile  ç a r p a r a k  y ıllık  gelirin izi; b u  şekilde b u ld u ğu n u z y ıllık  g eliri de 12 ye bölerek ve bu bölüm  son u cu n u  d a  g ere k iy o r­sa  1698 sa y ılı k a n u n la  ilg ili k a tsa y ı ile ça rp a ra k  y a şlılık  a y lığ ın ız ı b u la b ilirsin iz .S ü re k li işgö rem ezlik  geliri a lıyo rsan ız , a y rıca  m a lû l­lü k  sigorta sın d an  d a  a y lığ a  h a k  k a za n ıy o rsa n ız , 506 s a y ı­lı K a n u n u n  92 n ci m addesi g ereğin ce  m u k ayese  y a p a ra k , kesin  a y lığ ın  b u lu n u p , 94 ü n cü  m ad d e gereğin ce k u ru şu n  lir a y a  ta m la m a sı y a p ıld ık ta n  sonra, b u lu n a ca k  m ik ta rın  ü ç  k a tı, size ü ç  a y d a  b ir  peşin ödenm esi g erek en  y a şlılık  a y lığ ın ız  o la ca k tır .
K ID E M  T A Z M İN A T I N A S IL  A L IN A C A KB u ra d a  önem li b ir k o n u y a  d a h a  değin m ek is t iy o r u z :B ilin d iğ i üzere, ih tiy a r lık  a y lığ ı b a k ım ın d a n  b a ğ lı b u ­lu n d u k la rı K u ru m  v e y a  S a n d ık la rd a n  a y lık  ve top tan  öde­m e a lm a k  a m a cı ile  h izm et a k d in i fesheden  işçilere kıdem  ta zm in a tı ödenm esi, 1475 S a y ılı Y a s a n ın  14 n cü  m ad d esin ­de k a b u l edilm iştir.
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1475 Sayılı Yasanın 14 üncü maddesinde, bu hak şöy­
le belirtilmiştir :

« ... İhtiyarlık aylığı bakım ından bağlı bulundukları 
Kurum  veya Sandıklardan aylık veya toptan ödeme alm ak  
am acıyla hizm et akdini fesheden işçiler de yukarıki fıkra 
da yazılı bulunan tazm inata hak kazanır. İşçinin bu fık ­
ra hükm ünden faydalanabilm esi için, aylık veya toptan 
ödemeye hak kazanm ış bulunduğunu ve kendisine aylık 
bağlanm ası veya toptan ödeme yapılm ası için İhtiyarlık  
Sigortası bakım m dan bağlı bulunduğu Kurum a veya S a n ­
dığa m üracaat etmiş olduğunu belgelemesi şarttır...»

Y asan ın  bu hükmünde yer alan «.. .  bağlı bulunduğu  
Kurum a veya Sandığa m üracaat etmiş olduğunu belgele­
mesi şarttır...» hükmü, uygulam ada önemli sorunlara yol 
açmıştır. Hizm et akdini, bu fıkra uyarınca fesheden işçi­
ler, Kurum veya Sandığa m üracaat etmiş olduğunu tevsik 
edemediğinden, zaman zam an işverenleri ile uyuşm azlı­
ğa düşmüşler, aylarca kıdem tazm inatını alam am ışlardır.

Sorun, Türk - İş’in 1971 yılında Sosyal Sigortalar Ku- 
rum una başvurması üzerine, Türk - İş ile Kurum  arasında  
varılan bir görüş birliği ile çözümlenebilmiştir.

Türk - İş tarafından yapılan başvurm aya uygun ola­
rak, Sosyal Sigortalar Kurum u, 28.9.1971 tarihinde, 1971/ 
1450 Sayı ile bir «genelge» yayınlam ıştır. Buna göre, «ihti­
yarlık veya m alûllük aylığı alm ak için tahsis talebinde bu ­
lunan işçiye, Sosyal Sigortalar Kurum u şubelerince «tahsi­
se hak kazanm ış bulunduğu ve bu konuda K u rum ’a m üra­
caat etmiş olduğuna dair bir belge» verilecektir. İşçi, bu 
belgeyi işverenine ibraz edecek, bu yoldan, İş Kanununun  
14 üncü m addesinin aradığı koşul yerine getirilmiş olacak­
tır.
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Ö n em i d ik k a te  a lın a ra k , Sosyal S ig o rta la r  K u ru m u  G e n e l M ü d ü rlü ğ ü n ü n  28.9.1971 g ü n , 1971/1450 sayılı g en e l­gesi a ş a ğ ıy a  a lın m ıştır  :
«Bilindiği üzere, 1.9.1971 tarihinde yürürlüğe giren 1475 

sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesine göre, kıdem ta z ­
minatının ödenebilmesi, ancak, «işçinin bu fıkra hükm ün­
den faydalanabilm esi için aylık veya toptan ödemeye hak 
kazanmış bulunduğunu ve kendisine aylık bağlanm ası ve­
ya toptan ödeme yapılması için ihtiyarlık sigortası bakı­
mından bağlı bulunduğu K urum a veya Sandığa m üraca­
at etmiş olduğunu belgelemesi» şartına bağlanmı? bulun 
maktadır.B u  i t i b a r l a ,  b u n d a n  b ö y l e ,  i ş i n d e n  a y r ı l a r a k  K u r u n t u ­m u z d a n  ;(1) Y a ş lılık  yönünden yazılı o larak  tahsis talebinde b u lu n an  sig o rta lü a ra ,

(a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş bulun 
m aları halinde, aylık veya toptan ödeme şeklinde mutlak 
bir tahsis işlemi yapılacağından, talepleri halinde, kendi­
lerine (tahsise hak kazanm ış bulunduğunu ve bu konu Uı 
Kurum um uza m üracaat etmiş olduğunu) bildiren bir ya 
zının verilmesini,

(b) Y aş kaydı aranm adığı ahvalde, sigortalılık süresi 
25 yıl olup, 5000 günlük primi ödemiş olduğu Şubeniz ka­
yıtlarından tesbit edilen sigortalılar ile durumları Şubeniz 
kayıtlarından tesbit edilemeyen (hak kazanm a durumları 
Merkezce bildirilen) sigortalılar hakkında talepleri halin­
de, 1 inci maddede belirtildiği gibi, işlem yapılmasını,

(c) M alûllük yönünden yazılı olarak tahsis talebinde 
bulunan sigortalılar için de, çalışm a gücünün en az üçte 
ikisini kaybederek, m alullük aylığına hak kazanm ış bu-79



lun d u ğu  G enel M üdürlüğüm üzce Şubenize bildirildiğinde, ilg iliye talebi halinde, 1 inci m addede belirtildiği üzere bir yazı verilm esini, rica  ederiz.

S A Ğ L IK  Y A R D IM L A R IN D A N  Y A R A R L A N M A

506 Sayılı Sosyal Sigortalar K an u n u ’nun 1186 Sayılı 
K an u n la değişik «malûl ve yaşlılara sağlık yardım ı yapıl­
ması» başlığını taşıyan 36 ncı maddesinin, «Bu kanuna gö­
re, sürekli işgöremezlik geliri, m alûllük veya yaşlılık aylığı 
alm akta olanlar, hastalıkları halinde bu kanunun 33 üncü  
maddesinde belirtilen yardım lardan yararlanırlar.» hük­
m ü ile yaşlılık aylığı alanların sağlık yardım larından fa y ­
dalanm aları sağlanm ıştır.

M addede bahsedilen 33 üncü maddede belirtilen sağ­
lık yad ım lan  ise sırasile şu n lard ır:

A) Hekim e m uayene, ettirilmesi hekimin göstereceği 
lüzum  üzerine teşhis için gereken klinik ve lâboratuvar 
m uayenelerinin yaptırılm ası ve tedavisinin sağlanm ası,

B) Teşhis ve tedavi için gerekirse sağlık müessesesi- 
ne yatırılm ası,

C) Tedavi süresince gerekli ilâç ve iyileştirme vasıta­
larının sağlanm asıdır.

G enel M üdürlükC . Ö vü l G en el M üdür İm za İ. Reisoğlu Genel M üd ür Y ard . İm za
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Y a şlılık  a y lığ ı b a ğ la n d ık ta n  so n ra  bu y ard ım lard an  ne şekilde y a ra rla n ıla c a ğ ı d a  S o sy a l S ig o rta  işlem leri T ü ­
züğünün  O n b irin ci k ısm ın d a 96 ve 97 nci m addelerle tesbit edilm iştir.B ah sed ilen  96 n cı m addede «Sosyal S ig o rta la r  K a n u ­n u n a  göre sü re k li işgörem ezlik  g eliri v ey a  m a lû llü k  y ah u t y a şlılık  a y lığ ı a lm a k ta  o la n la rın  m u ayen e ve tedavileri için  K u ru m  hek im  v e y a  sa ğ lık  tesislerine baş vuru m  ala rm d a  gösterilm ek  üzere ken dilerine K u ru m  ta ra fın d a n  h a z ır la ­n an  b ir sa ğ lık  k a rn esi verilir . B u n la r m u ayen e ve ted a v i­leri y a p ılm a k  üzere K u ru m  hekim  ve sa ğ lık  tesislerine b a ş­v u rm a k  zo ru n d ad ırla r. K u ru m  h ek im  ve s a ğ lık  tesisleri­nin b u lu n m a d ığ ı yerlerde h a sta la n a n  b u  gibi kim selerin  y a p ıla ca k  ted a v ile ri h a k k ın d a  88 inci m adden in  birinci f ık ­rası esasları dah ilin d e  işlem  yapılır.»Y in e  b ah sed ilen  97 nci m addede de «Sü rekli işgörem ez­lik  g eliri veya m a lû llü k  y a h u t y a şlılık  a y lığ ı a lm a k ta  o la n ­lar, g e lir  ve a y lık la r ın ın  k esilm esi h a lin d e , ken dilerine ve- rim iş b u lu n a n  sa ğ lık  k a rn elerin i K u ru m a  geri verm ek zo­ru n d ad ırla r.B u n a  u y m a y a n la r  ve sa ğ lık  y a rd ım la rın d a n  fa y d a la n ­m a  h a k k ın ı k a y b e tttiğ i halde elin d eki sa ğ lık  k a rn esi ile K u ru m  h ek im  ve sa ğ lık  tesislerine m ü ra c a a tla  m u ayen e ve ted a v ile rin i y a p tıra n la r  iç in  K u r a m c a  yersiz o la rak  y a ­p ılan  m a s r a fla r  tu ta n  ken dilerinden  a lın ır» .h ü k ü m le ri b u lu n m a k ta d ır .K u ru m  hekim  ve sa ğ lık  tesislerinin  b u lu n m ad ığ ı y e r­lerde h a sta la n ılm a sı h a lin d e , tü zü ğü n  88 inci m ad d esin ­den y a ra rla n a b ilm e si için , orada K u ru m u n  h e k im i (bu a n ­la şm a lı h ek im d e olabilir) S a ğ lık  tesisi o lm a d ığ ın ın  k esin ­lik le  b ilin m esi lâzım d ır. B u h u su s tesbit edild ikten  son ra81



88  i n c i  m a d e n i n  « K u r u m  h e k i m  v e y a  s a ğ l ı k  t e s i s i  b u l u n ­m a y a n  y e r l e r d e  h a s t a l a n a n  s i g o r t a l ı n ı n  h ü k ü m e t  v e  b e l e ­d i y e  t a b i b i n e  y a h u t  r e s m i  b i r  s a ğ l ı k  t e s i s in d e , b u n l a r ı n  b u ­l u n m a d ı ğ ı  y e r l e r d e  is e  h u s u s i  b i r  h e k ü n e  v e y a  s a ğ l ı k  t e ­s i s i n d e  y a p t ı r a c a ğ ı  m u a y e n e  v e  t e d a v i s i n e  a i t  m a s r a f l a r ,  b e l g e l e r i  k a r ş ı l ı ğ ı n d a  K u r u m c a  ö d e n ir .»  h ü k m ü n d e n  y a r a r - l a n a b i l i n i r .B u  d u r u m d a  h e r  t ü r l ü  m a s r a f  iç in  g e ç e r l i  b e l g e  a l ı n ­m a s ı  u n u t u l m a m a l ı d ı r .  A k s i  h a l d e  m a s r a f l a r ı n ı z  K u r u m ­c a  ö d e n m e z .Y u k a r ı d a  b a h s e d i l e n  s a ğ l ı k  y a r d ı m l a r ı n d a n  y a r a r l a ­n a b i l m e n i z  iç in  g e r e k l i  s a ğ l ı k  k a r n e s i n i ,  s o n  ç a l ı ş t ı ğ ı n ı z  i ş ­y e r i n i n  b a ğ l ı  b u l u n d u ğ u  K u r u m  Ş u b e s i n e ,  b i r  a d e t  v e s i ­k a l ı k  f o t o ğ r a f  v e  t e s d ik l i  n ü f u s  k a y d ı  ö r n e ğ i n i  e k l i y e c e ğ i -  n i z  d i l e k ç e  i l e  b a ş v u r a r a k  a l a b i l i r s i n i z .S a ğ l ı k  k a r n e s i n i n  k a y b o l m a s ı  h a l i n d e ,  d u r u m u n  b i r  d i l e k ç e  i le  K u r u m a  b i ld ir i lm e s i  i le  g e r e k l i  b e l g e l e r e  i s t i n a ­d e n , y e n i  b ir  s a ğ l ı k  k a r n e s i n i n  d ü z e n l e n m e s i  m ü m k ü n d ü r .B ü y ü k  M i l l e t  M e c l i s i n d e  b u l u n a n  t a s a r ı  a y n e n  k a n u n ­l a ş t ı ğ ı  t a k d i r d e ,  s a ğ l ı k  y  a r  d i m i  a r ı n d a n ;  k a n u n d a k i  ş a r t l a r ­l a  e ş , g e ç i m i n i  s a ğ l a d ı ğ ı n ı z  ç o c u k l a r ı n ı z  i le  a n a  v e  b a b a l a ­r ı n ı z  d a  y a r a r l a n a b i l e c e k t i r .
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T Ü R K  - IŞ  Y A Y IN L A R I
Y A Y IN  Y A Y IN

N O . Y A Y IN IN  A D I _____________________________ T AR İH İ

1 Uluslararası H ü r işçi Sendikaları Konfe­
derasyonu Statüsü ................................................... 1952

2 IC F T U  Nedir? Nasıl Çalışır? N e Yapar? 1960
3 I V ’üncü Genel Kurul İdari ve M ali R a ­

porları ...........................................................................  1960
4 Tüzük ......................................................................... 1961
5 Yönetm elik .......................................................... 1961
6 İşçi Sendika ve Ü st Kurulları Listesi .. . 1961
7 S e n d i k a l a r ı n  M a l i  v e  M u h a s e b e  İ ş le r i  .. . 1961
8 İcra Heyetinin Mümessiller Meclisine

sunulan raporu (15/1/1962) ..........................  1962
9 T o p lu  S ö z l e ş m e , G r e v  v e  L o k a v t  K a n u ­n u  T a s a r ı s ı  .................................................................. 1962

10 S e n d i k a l a r  K a n u n u  T a s a r ı s ı  ..........................  1962
11 İş  K anunu T a s a r ı s ı  ..............................................  196212 İ ş ç i  S i g o r t a l a r ı  K u r u m u  T e ş k i l â t  K a n u ­n u  T a s a r ı s ı  ..................................................................................  1962
13 T ü r k - İ ş  v e  I C F T U ’n u n  m ü ş t e r e k  d ü z e n ­l e d i ğ i  G r e v  v e  T o p lu  S ö z l e ş m e  S e m i n e ­r i  N o t l a n  ....................................................................... 196213/A  S e n d ik a  M â liy e s i .................................................. 196314 D e m o k ra t C em iy etle rd e  S e n d ik a c ılık  . . .  196315 T oplu P a z a rlık  ...........................................................  196316 S iz  ve S e n d ik a la r  .................................................  1963
17 G rev N için? N asıl? N e zam an? .....................  196318 K o lle k tif  M ü za k e re le r  ............................................ 196319 İşyerinde işçilerle  işveren ler ara sın d ad a y a n ışm a  ve işb irliğ i ................   1963 83



Y A Y I N  Y A Y IN
N O . Y A Y I N I N  A D I________________________________________T A R İH İ

20 Toplu Pazarlık (Ders N otu Halinde) ............ 1963
20/A Toplu Pazarlık (Cep Kitabı Halinde) . . .  1963
21 Sendika Temsilcisi ve Görevleri ...................... 1963
22 Beşinci Genel K urul Raporları ...................... 1963
23 Türk - İş Nedir? N e Y ap ar? ................................ 1964
24 T ürkiye’nin Ekonom ik ve Sosyal D u ru ­

m u .................................................................................  1964
25 Sendikacılık Eğitim i ............................................... 1964
26 Sendika Temsilcisi ............................................... 1964
27 A m erika’da İşçi Hareketinin Tetkiki ............ 1964
28 Ders Notları (1) ......................................................... 1964
29 İş K an un u Tasarısı ............................................... 1964
30 Sosyal Sigortalar K an un u ................................ 1964
31 Tarım İşçilerinin Ekonom ik ve Sosyal Du

rum u .................................................................................. 1964
32 Ders Notları (II) ...................................................  1964
33 Sendika O rganizasyonu ..................................... 1964
34 Ders N o tla n  (III) ...................................................  1965
35 Sendikalar ve G rev, Lokavt H akları 1965
36 Türk - İş Ü ye Kuruluşları Listesi ................. 1965
37 Toplu Pazarlık .....................................................  1965
38 Ders Notları I (İkinci Baskı) ........................... 1965
39 G rev Niçin - N asıl? N e  Zam an? (İlaveli

İkinci baskı) .............................................................  1965
40 Am erikan İşçi Hareketinin Tetkiki (2.

Baskı).................................................................................... 1965
41 İşçinin Beslenmesi ve M illi Prodüktivite 1965
42 A v ru p a  Sendikacılık Hareketi .....................  1965
43 Ü cret Politikası ........................................................  1965
44 Devlet M em u rlan  K anunu ............................  1965
45 İşsizlik Sigortası K an u n  T asansı ................  1965
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1 B U g i ^ e r ^ e ^ V j  .4 YAYIN  

YAYIN I!^ afit TARİHİ

O rtak  Pazar ülkelerinde İşgücü hareketi 1970
8’ncı Kongre Çalışm a Raporu ..................  1970
Türk - İş (Broşür) lü rk çe .................................  1970
Türk - İş (Broşür) A lm an ca ............................  1970
Türk - İş (Broşür) İngilizce ............................  1970
Türk - İş Tüzüğü ve Yöne.m elikler ........  1970
İş K anunu ...............................................................  1970
Türk - İş 8’nci Genel Kurul Çalışm aları . . .  1970
İş K anunu .............................   1971
Sosyal Sigorta U ygu lam aları .......................  1972
Sosyal Güvenlik A n laşm aları ..................  1973

Türk - İş 9.ncu Genel K urul raporu ........  1973
Türk - İş Tüzüğü ................................................  1973
Yürürlükteki 101 Toplu İş Sözleşm esinin'
kıyaslam ak araştırm ası .................................  1973
Y ürürlükteki 80 Toplu iş sözleşmesinin
kıyaslam ak araştırm ası .................................  1973
Türk - İş ve 9 ncu Genel Kurul için y a ­
zılanlar .........................................................................  1973
T ürk - İş 9. Genel Kurul T u ta n a k la rı......... 1973
İşçi K urultayı ...................   1975
Sigortalılıkta 25 yıl 50 - 55 yaş ................... 1975
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