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Degerli okurlarimiz,

Geride biraktigimiz ginler ve haftalar, ¢alisma hayatiyla ilgili ko- ~
nularin Turkiye'mizin gundeminde agirhkli bicimde yer almasina sahne m
oldu.

Bir yandan Turk-is Yonetim Kurulu ile Daimi Mevzuat Komisyonu-
nun sidrdurdidgu hazirhklar, 6te yandan 13. Genel Kurulda alinan karar-

lar istikametindeki istek ve Oneriler deg@erlendirildi ve gerceklesmesi
yolundaki girisimler birbirini kovaladi.

Yasa degisikliklerine iliskin Turk-is ©Onerileri, 6nce isci cevrelerine
yakinhgi ile bilinen parlamenterlerle deg@erlendirildi, daha sonra ilgili
kisi ve kuruluslara verildi.

Turk-is'in bu galismalari siirerken, Cumhurbaskani Kenan Evren -
in istegi ile EVREN- YILMAZ goérismesi yapildi.

Bu goriismede, Tirk-is'in saglikli bir cahsma barisinin kurulmasi
yolundaki girisimleri hakkinda Cumhurbaskanina bilgi sunuldu.

Yine Evren'in istegi Uzerine, yasalara iliskin degisiklik ©nerisine
ait Tudrk-is gorust bir dosya halinde kendisine sunuldu.

Turk-is Genel Sekreteri tarafindan Cumhurbaskanina sunulan dos-
yanin birer 6rnegi de TBMM Baskanina, parlamentoda temsil edilen
siyasi partilerin liderlerine de verildi.

Bu konudaki ayrintili haberle, yasal degisiklik istemine iliskin 6zet
bilgiler dergimizde okurlarimizin bilgisine sunulmustur.

Turk-is Baskanlar Kurulu toplantisi, Turk-is/AAFLI ortak egitim
calismasi, sendikalardan kisa haberler dergimizde yer alirken, baskiya
girdigimiz sirada baslayan SSK 39. Genel Kurulunun birinci gunayle il-
gili olarak bir degerlendirme yapilmis ve Turk-is adina Genel Kurulda
konusan Genel Sekreter M. Sadik Side'nin konusmasi tam metin ola-,
rak verilmistir.

SSK. 39. Genel Kurulunun genis degerlendirmesi 6numuzdeki sa-
yida yapilacaktir.

isci ve isveren Sendika V& Konfederasyonlarinin Devletce Deneti-
mine iliskin Tdzuk, dergimiz sayfalari arasinda O6nemi nedeniyle tam
metin olarak okurlarimizin bilgisine sunulmustur.

Saygilarimizla

TURK-IS
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TURK-IS.

TURK-IS Baskanlar Kurulunun 13 Nisan 1984 gunu yaptigr toplantidan genel gorinis.

Yilmaz: " Gercek Ucretlerdeki
gerileme, birbirini kovalayan
zamlarla hizlanmistir,.

TURK-iS Genel Bas-
kam Sevket YILMAZ,
«Gercek Ucretlerdeki ge-
rileme, birbirini kovala-
yan zamlarla hizlan-
mistir>  dedi.

Baskanlar Kurulu'nun

13-14 Nisan tarihlerinde

yaptigi toplantiyr acgarken

cesitli sorunlar Uzerinde

duran YiLMAZ, YHK'nun

buginki yapisinin ko-

runmas! halinde, sorun-

larin ¢Ozilemeyecegi go-

risinu de belirterek, ya-

kin bir tarihte Hukumetle

giincTemli  bir toplanti ya-

pilacagini ve bu toplanti-

da isciierin alim gdcin-

de meydana gelen yipran-

manin ¢ok yonli deger- Sevket Yiimaz, Baskanlar Kurulu toplantisinda acis konusmasini yaparken, Yd&netim
lendirilecegini soyledi. Kurulu uyeleri ile birlikte.
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TURK-IS.

TURK-IS Gene! Bas-
kani YILMAZ, Baskan-
lar  Kurulunu acarken
su konusmayi yapti:

«TURK-iS 13. Genel Ku-
rulu'ndan bu yana Kon-
federasyonumuzca sur-
dardlen calismalarin  ra-
poru sunulmus bulunmak-
tadir. Bugunki  toplanti-
mizda bu Rapor’da yer
alan konular degerlendi-
rilecek, alinacak karar-
lar ve yapilacak oneriler-
le calismalarimiz yon-
lendirilecektir.

Bilindigi gibi, isci hak
ve oOzgurluklerini dizen-
leyen Yasalarda 1982
Anayasasl 1siIginda ya-
pilan degisikliklerle Turk
Sendikacilik Hareketi ye-
ni  bir déneme girmistir.

13. Genel Kurulumuz,
son  duzenlemelerin isci
haklarinin ~ korunmasi ve
gelistirilmesi calismala-
rinda yol agtigi c¢ikmaz-
lari degerlendirmis, isci
hak ve ozgurluklerini dog-
rudan ve dolayli olarak
ilgilendiren yasal duzen-
lemelerde yapilmasini
gerekli gordugu degisik-
likleri, hareket noktasi
teskil edecek ilkelerle bir
arada saptamistir.

YOnetim  Kurulumuzun,
TURK-iS 13. Genel Ku-
ruldan bu yana yaptigi
¢alismalarin temelini, e-
sas olarak, Genel Ku-
rul Kkararlarinin gercek-
lestirilmesi  teskil etmis-
tir.

Genel Kurul sonrasin-
da yapilan planlamada,
gesitli ¢tkmaz ve sorunla-
rin  Ustesinden gelebil-
mek icin, ©Oncelikle dort

asamali bir  gergeve
programin gelistirilmesi
gerektigi sonucuna va-

riimistir.  Genellikle uy-
gulamadan  kaynaklanan
ve acil ¢6zimi gerekti-
ren konular o©ncelikle ele

alinirken, kisa, orta ve
uzun vadede ¢6zUm ara-
nacak sorunlarin ve
calisma yodnteminin, ay-
rintilari ile, TURK-iS
Baskanlar Kurulu’nda be-
lirlenmesi kararlastiril-
mistir. Bu toplantimizda
bu c¢alismanin tamamla-
nacagini umuyorum.

Degerli  Arkadaslarim,

2821 ve 2822  Sayil
Kanunlarin, TURK-iS 13.
Genel Kurul karari i1s1-
ginda degistirilebilmesi
disuncesiyle bir seri ca-
lisma baslatilmis  bulun-
maktadir. Yonetim Kuru-
lumuzca, O©ncelikle, isci

hak ve ozgurlukleri ala-

Baskanlar Kurulunda Zeynel

ve Zeki GEDIK gériliyor.

ninda yasanan ¢ikmaz-
larin  kamuoyuna maledil-
mesi ve haksizliklarin gi-
derilmesi gerektigi yo-
ninde kamuoyu olustu-
rulmasi amaciyla  kapa-
Il salon toplantilari ya-
pilmasi kararlastiriimis-
tir. Bu kararin ilk uygu-
lamasi 11 Mart 1984 ta-
rihinde izmir'de gercek-
lestirilmistir. Bu c¢alisma-
larin  basta buyuk illeri-
miz olmak Uuzere, yurt
dizeyinde surdurdlmesi
yararli olacaktir.

Kapali salon toplantila-
n yaninda, Teskilatlanma
Sekreterligimiz, TURK-I$
uyesi kuruluslarin mabhalli
oOrgutleri arasinda  etkin

IRMAK, Mehmet ACIDERELI

Mustafa ORHAN, Sabri ISIK ve Ahmet KURT TURK-IS
Baskanlar Kurulu toplantisinda.
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bir isbirligi saglanabilme-
si ve sorunlarla ¢6zume
iliskin dustince ve o©neri-
lerin mahalli dizeyde so-
rumluluk Ustlenen ydneti-
cilerimize maledilmesi
dustncesiyle planlanan il
toplantilarini gercekles-
tirmistir. Bu tarihe kadar
programda bulunan
20 ilin 14'Gnde toplanti-
lar gergeklestirilmis  bu-
lunmaktadir.

Tesbitlerimize gére, bu
toplantilar da son dere-
ce yararli olmaktadir.

Kamuoyu olusturma ve
teskilat ici dayanisma ve
diasunce beraberligini
saglama c¢alismalari yani-
sira Yonetim Kurulumuz-
ca TURK-IS Mevzuat Ko-
misyonu olusturulmus,
Genel Kurul karari 1sigin-
da calismalari baslatil-
mistir. Ayni  sekilde, isgci
ve sendikaci kokenli par-
lamenterlerle planlanan
toplanti 12 Nisan gunu
gercgeklestirilmistir.  Onii-
muzdeki ginlerde TBMM
uyeleri ile cesitli vesi-
lelerle bir araya gelinme-
si ve sorunlarin anlatil-

masi dusunulmektedir.
Degerli Arkadaslarm,

TURK-iS 13. Genel Ku-
rulundan bu yana, isci
hak ve ozgurlukleri ile
ilgili Kanunlarin uygula-
masi baslamis bulunmak-
tadir.

Bilindigi gibi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgr 17 Subat 1984 ta-
rihinde 2821 Sayili Kanu-
nun 60. maddesinde on-
gorulen «Tebligi»  cikar-
mistir. 2822 Sayili  Toplu
Sozlesme, Grev ve Lo-
kavt Kanununa gore ya-
pilacak islemlerde esas
teskil edecek Tebligin
mumkin olan en az hata
ile c¢ikarilabilmesi icin
Ocak/1984 sonundan iti-
baren yetkililerle bir seri
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toplanti dizenlenmis, bu
toplantilarda kaygi duyu-
lan hususlar belirtilmistir.
Ancak , tum bu girisim-
lere ve yapilan uyarilara
ragmen, Teblig, ciddi ka-
bul edilebilir hatalari da
beraberinde getirmistir.
Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhginin Ka-
nunun ©6ngordugua islem-
leri yerine  getirebilecek
olcide techizatlanmamis
olmasi, Devlet istatistik
Enstitist'nin yaptigr  is-
lemlerden dogrudan so-
rumlu bulunmamasi bu
hatali sonuca yol a¢cmis-
tir.

Tebligin  yayinlanmasi
ile birlikte, Ankara is
Mahkemelerinin itirazla-
n inceleme usul ve yoén-
teminde yol gosterebil-
mek duslincesiyle yargi
mercileri ile goéruasilmas,
ayni sekilde, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanli-
gindan hatalarin duzelti-
lebilmesi igin yardimci
olmalari istenilmistir. Bu-
nun yaninda, Teskilati-
mizca yoneltilecek itiraz-
larin koordinasyonunun
saglanabilmesi duslnce-
siyle Sendikalarimizin hu-
kuk danismanlari ve yet-
kilileri Ankara'da toplan-
tiya cagrilmistir.

Onceleri 2822  Sayili
Kanunun «itirazedan sé6z
ettigini, bu sebeple Mah-
kemece delil toplanama-
yacagini ileri suren An-
kara is Mahkemelerinin
hakimleri, daha sonra, in-
celemeye imkan verecek
bir ydntemi benimsemis-
lerdir. Bununla birlikte,
bu yéntemin tuim itirazlar
bakimindan kabul ettiril-
mesi mumkin olamamis,
Mahkemeler, yuzde 10
baraji asan sendikalarin
itirazlarinda hukuki  ya-
rar olmadigi, itirazlarin
yetki uyusmazhigr safha-
sinda ele alinabilecegdi
sonucuna varmislardir.

Mehmet TEZER, Mustafa OZBEK ve

ibrahim YALCIN-

OGLU Bagkanlar Kurulu c¢alismalarinda gériliyor.

Ahmet BALAMAN, Hiseyin PALA ve Cevdet SELVI, Bas-

kanlar Kurulu calismalarini

Bu degerlendirmeye, ista-
tistiklerin her yihn  Ocak
ve Temmuz ay! icinde ya-
yimlanacagi yolundaki
Yasa hukmunun yo! ag-
tg anlasiimaktadir. Mah-
kemeler, alti aylik sire-
ler i¢cinde hatalarin gideri-
lebilece@i gibi bir 6n du-
sunceyi, kararlarinda be-
lirtmemis olmakla birlik-
te, benimsemis gorun-
mektedirler. Mahkemele-
ri bu yodne sevkeden bir
sebep de, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginin istatistikleri isci ve
isveren bildirimlerine g6-
re hazirladiklari iddiasi-
dir. Bunun gibi, Bakanli-
gin, inceleme yapilacak-
sa, tasnifi tamamlanma-
mis 50 bin paketin, 600

izlerken.

bini askin evrakin elden
gegirilmesi gerektigi  yo-
nundeki cevabi yazilar
da Mahkemeleri etkile-
migtir.

Kuskusuz bu sonugclar,
sistemin gelecegdi baki-
mindan kaygi uyandiran
sonuglardir. Sorunlar ¢6-
zulmemekte, ertelenmek-
tedir. Bununla birlikte,
her yeni sistemin otur-
tulmasi strecinde karsi-
lasildig1 gibi, bu defa da
yasanan bu c¢ikmazlarin,
zaman icinde asilmasi
gerekecektir.

Degerli Arkadaslarim,

2821 Sayili Kanun uy-
gulamasinda, Kanunun 4
unct, 22 ve 25 inci mad-
deleri ve 47 nci maddesi

TURK-IS =

sorunlara yol agmaya
namzet goranmektedir.

Bilindigi gibi, 4 Uncl
madde, bir isyerinin girdi-
gi iskolunun tesbiti ile
ilgilidir. Yasaya gore, bu
konuda Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi
karar verme durumunda-
dir. DOrdunct  madde-
nin «isletme» tipi sodzles-
meye esas «isletme kav-
rami» ile bir arada de-
gerlendirilmesi ¢esitli so-
runlara vyol acabilecek
niteliktsdir. Ozellikle ka_
mu sektorinde genel e-
gilim, birden fazla iskolu-
na giren isyerlerini «is-
letme» kavrami icinde
toplamak ve bu yoldan,
mumkidn olabilirse, islet-
mede en ¢ok is¢iyi uye
kaydetmis sendikaya mu-
hatap olmaktir. Bu  uy-

gulama ayni  kurumda
ayri iskollarina giren ge-
sitli isyerlerini orgutle-
mis bulunan  sendika-

larimiz arasinda sur-
tismeye yol acabilir. Bu
sebeple, bu konu dikkat-
le degerlendirilmelidir.

Bunun gibi, 2821 sa-
yili - Kanunun «Uyeligin
kazanilmasi» bashkh 22
nci maddesinin «birden
¢ok sendikaya ayni anda
uye olmayi yasaklayan
«HUkmG ile 28 nci mad-
denin» cekilmenin  note-
re  basvurma tarihinden
itibaren Uc¢ ay sonra ge-
cerli olacagini  6ngoren
hukmiu» uygulamada cid-
di sorunlara yol acmaya
namzettir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakan-
g1, baslangigta, U¢ ay-
Ik sire icinde Uye o-
lunmasinin  ¢ift Gyelige
yol acmayacag!r gorusu-
ni benimsemis gorin -
musse de, daha sonra 25

inci madde htukmini

mutlak olarak anlamaya

baslamistir.

MAYIS 1984 - 4
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Yasanin 47. maddesi
«denetim» ile ilgilidir.

Denetim usul ve ydne-
tim  konusunda ciddi
kaygilarimiz vardir.

Denetimde karsilasi-
labilecek cesitli sorun-
lar bakimindan Teskila-
timiz  uyarilmis bulun-
maktadir. Bununla bera-
ber, boyutlar belirsiz,
kamuoyunda genis spe-

kilasyon  konusu yapi-
lan bir yontemle karsi
karsiya bulunmaktayiz.

Bu konuda Teskilat ola-
rak derhal tedbir almak
ve genel kurul kararlari-
na uygun ve Kanunlarin

yasaklayici hukumlerine
aykiri olmadigi surece,
tasarruflarin denetim

konusu yapilamayacagi
anlayisini yerlestirmek
gerekmektedir. Denetim
raporlari  mansetlere ¢i-

karilmakta, yargi incele-
mesi sonucu aklanmalar-
dan ise tek satir sbz e-
dilmemektedir. Denetimin
bir baski araci olarak
kullanilmasi amaca  uy-
gun degildir. Bu gerce-
gi Teskilat olarak kabul
ettirmek icin araliksiz
calismak zorundayiz.

Degerli Arkadaslarim,

2822 Sayili Kanun uy-

gulamasi bir suredir bas-
latilmis bulunmaktadir.

Baskanlar Kurulumu-
zun olaganustt  toplanti-
sindan hatirlanacagl gi-

bi, 2822 sayil
uygulamasinda 6ncelikle

Kanunun

Gecici 1 nci madde ile
karsilasmisizdir. Yarar-
luk suresi 1984’e sarkan
toplu is sbzlesmelerine
Yiksek Hakem Kurulu
tarafindan kararlastiri-

lacak Gcret zammi orani

ile ilgili calismalarimiz
hatirlardadir.

Yuksek Hakem Kurulu®
nun, Kanunun Gegici 1
inci maddesi cercevesin-
de yaptigi calismanin, in-
tikal donemi calismasi
oldugu agiktir. Bu se-
bepledir ki, ancak belli o-
randa basari saglanabil-
mistir. Gercekte sorun,
intikal dénemi  c¢alisma-
sinin yol actigr sorunun
cok oOtesindedir ve Ka-
nunun genel yapisi ile il-
gilidir. Bu alanda radikal
bir  degisiklik gercek-
lestirilmedikce; Yuksek
Hakem  Kurulu'nun bu-
gunku yapist korundukga
sorunlar devam edecek-

tir  TURK-IS  Mevzuat

Komisyonu  ©ncelikle, bu
konu uzerinde durmakta,
nisbi de olsa bir duizelt-
me yapma imkani  olup

olmadigini degerlendir-
mektedir.
Kanunun sistemi igin-

de, «arabuluculuk» mu-
essesesinin de hayati 0-
nemi vardir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakan-
g1 tarafindan hazirla-
narak Konfederasvonu-
muza gonderilen «Ha-
keme ve Resmi Arabu-
lucuya Basvurma Tizuk
Tasarisi»na karsi cikil-
mis; Tasarinin nitelikce,
2364 sayili Kanunun ihya
etmeye calistigr belirtile-
rek, gerekli dizeltmenin

yapilmasi istenilmistir.

Yener KAYA, Orhan ERGCELIK ve Yasar DOGUALP Bas-

kanlar Kurulu Calhismalarini

izlerken.

Mustafa BASOGLU ve Sait BURCIN TURK-iS Baskanlar
Kurulu toplantisinda gorulayor.
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Resmi Arabuluculuk Tes-
kilati konusunda ise cid-
di kaygilar vardir. Bakan
ligin  goruslerimizi  be-
nimsememesi halinde,
sorunlarin, uygulama -
nin yol acacag! c¢ikmaz-
lar 6n  plana alinarak
¢Ozilmesine caba sarfe-
dilecektir.

Gegtigimiz doénemde,
1475 Sayili Kanunun 2869
Sayili Kanunla degisik 61
inci maddesi ile ilgili ola-
rak da girisimlerde bulu-
nulmustur. is¢ci  cikarma
yasag! ile ilgili kaygilar
ise devam etmektedir.

Degerli Arkadaslarim,

Ekonomik sorunlarin
¢b6zumu yolunda yapilan
calismalar icinde asgari
Ucretlerin yeniden  belir-
lenmesi 6nem  tasimak-
tadir. Tarim kesimi as-
gari Ucretinin de kisa bir
sure iginde tesbit edile-
cegi anlasiimaktadir.

Bu gelismeleri  olumlu
olarak kaydederken, ye-
terli olmadigini belirtmek
zorundayim.

Gergek ucretlerdeki
gerileme birbirini ko-
valayan zamlarla hizlan-
mistir.

Asgari Ucret artisini bu
cercevede degerlendir-

mek lazimdir.

Bunun gibi; grev  6-
nindeki engeller, idareye
taninan yetkiler ve Ka-
nunun genel yapisi igin-
de, Ucret sorununa, ser-
best toplu pazarhik yo-
luyla gercekci  ¢OzUm
bulunabilmesini gucles-
tirecektir. Bu tablo, is-
gilerimizin hakh sikayet-
lerini surekli olarak

kamuoyuna maletmemi-
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zi ve ayni zamanda, ge-
rekli yasal degisikliklerin
gerceklestirilebilmesi i-
¢in araliksiz calisilmasi-
ni gerektirmektedir. Bun-
da basarinin 6nde gelen
sartl da, Teskilatimizin
tam bir birlik ve bera-
berlik icinde, disiplinli
hareket etmesidir. Bas-
kanlar  Kurulumuzun, a-

lacagi kararlarla, bu
dusuncemizi hayata ge-
cirecegine inaniyorum.

Bunun yaninda, Hu-
kiimet yetkilileri ile  ku-
rulacak diyalogun sorun-
larimizin  ¢ézimunde ba-
z1 imkanlar  yaratacagi-
na ofan inancimi da tek-
rarlamak istiyorum. Ya-
kin bir  tarihte Haka-
metle yapacagimiz gun-
demli toplantida  Yuk-
sek Hakem Kurulu tara-
findan sOzlesmesi de-
vam eden isyerleri igin i-
lan edilen 1984 yili Ucret
zammi ile «Asgari Ucret
Tesbiti» sonrasinda  uy-
gulamaya konulan ve he-
men her gin bir yenisi i-
lave edilen zamlarin, ¢i-
lim gicimiuzde meyda-
na getirdigi asinmay! ¢ok
yonlu olarak degerlendi-
rerek bir ¢6zim yolu bu-
lacagimizi  Umit ediyo-
rum.

Bu asamada konu ile
ilgili daha fazla ayrintiya
girmeyi ve  Onerilerimizi
aciklamay! gereksiz bulu-
yorum.

Degerli Arkadaslarim,

Genel Kurulumuzdan
bu yana ihtisas merkez-
lerimizin calismalari da
araliksiz surmustur. Egi-
tim c¢alismalarinda, ge-
nel kuru! karari istikame-
tinde adimlar atilirken, a-
rastirma merkezimiz eko-
nomik calismalara esas

ibrahim OZTURK, Oktay KURTBOKE ve Giiral ERGCAKIR

Baskanlar Kurulu toplantisinda.

BASIN-iS Baskani Ali Ekber GUNENG ve BASS Genel
Baskani Servet KAHYAOGLU, Baskanlar Kurulu toplan-

tisinda.

olacak verileri  toplamis,
c¢alismalara yardimec,” ol-
mustur. Proje calismalari
surduridlmektedir. Basin
ve Halkla iliskiler Mer-
kezi dergi ve yayin calis-
malarini yapmaktadir.

Dis iliskilerimiz; ICFTU
ICFTU-ARO ve OECD -
TUAC ile uyelik baglari-
miz cergevesinde olumlu
olarak devam etmektedir.

Konfederasyonun <¢ is-
leyisinde hizmet Uretken-
ligini, arttiracak bir dizi
onlem gelistirilmis; tasar-
ruf tedbirleri alinmis, ai-
dat disi gelir kaynaklari
arttirllmistir Bunun  gibi,
ic isleyisi kolaylastiracak
ve duzene baglayacak
yonetmelik, talimatna -

ine calismalari, onayiniza
sunulmak Uzere, tamam-
lanmistir.

Bu toplantida sizlere
arz etmeye calistigimiz
sorunlarin 6zeti budur.

Baskanlar Kurulumu-
zun alacagi kararlarla
calismalarimiza  1s1k  tu-

tacagina olan inancimi
tekrarliyor, basari di-
leklerimle saygilar su -
nuyorum.»

13/14 Nisan gunlerin-
de Ankarada olagan top-
lantisini yapan Tark-is
Baskanlar Kurulu c¢alis-
malarini tamamladi.

Tuark-ls Baskanlar Ku-
rulu, 2821 Sayili Sendi-

TURK-IS «

kalar Kanunu ile 2822
Sayili Toplu is Sézlesme-
si, Grev ve Lokavt Kanu-
nunun BM Uluslararasi
Calisma Teskilati (ILO)'-
nin ilkeleri dogrultusunda
degistirilmesini istedi.
Baskanlar Kurulu adina
Tark-ls Yonetim  Kurulu
tarafindan yapilan agik-
lamada, «serbest toplu
pazarhk hakkinin islerli-
gini yitirmesinin  Turk
toplumunun ihtiyaci olan
huzur ortamini ve ¢ogulcu
ve Ozglrluk¢t demokra-
sinin gelecegini  tehlike-
ye sokacagi, boyle bir
sonucu Onleme c¢alisma-
nin da herkese disen bir
sorumluluk oldugu» ha-
tirlatildi.

Turk-ls Yonetim Kuru-
lu aciklamasinda soyle
denildi :

BiLDIRI

«13/14 Nisan 1984 gun-
lerinde Ankara'da olagan
toplantisini yapan  Turk-
is Baskanlar Kurulu
gundemindeki konulari
gorasmus ve asagidaki
tesbitlerinin ~ Turk-is Yo-
netim Kurulu'nca kamuo-
yuna duyurulmasini  ka-
rarlastirmistir.

() isci hak ve o&zgur-

liklerini dizenleyen Ya-
salarda 1982 Anayasasi
1Isiginda yapilan degi-
sikliklerle Turk Sendika-
cihk Hareketi yeni bir do-
neme girmistir.

2821 Sayili  Sendikalar

Kanunu ile 2822 Sayili
Toplu is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu-
nun is¢i haklarinin ko-
runmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda yol acti-
g1 ¢ikmazlari, Tirk-is 13.
Genel Kurul karari ISI-
ginda degerlendiren Turk
is Baskanlar Kurulu, Tark

MAYIS 1984 = 6
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-Is Yénetim Kurulunun a-
nilan Kanunlarin degisti-
rilmesi yolundaki c¢a-
lismalarini onaylamis
ve calismalarin ara-
liksiz surdurdlmesini  is-
temistir,

Turk-Is Baskanlar Ku-
rulu her iki Kanunda, Bir-
lesmis Milletler Uluslara-

rasi Calisma Teskilati
(ILO) nin «sendika hak-
kinin korunmasi»'na ilis-

kin 87 ve «serbest toplu
pazarlik hakkinin  korun-
mas! ve etkinlestirilmesi»
ile iigili 98 sayilh Sé6zles-
melerine ve ILO ilkelerine
uygun degisiklikler ya-
pilmasi geregini tekrarla-
mistir.

2822 Sayili  Toplu
Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununun hir sen-
dikacilik hareketinin isci-
ye hizmet islevini engel-
ledigine isaret eden Turk-
is Baskanlar Kurulu, ¢ik-
mazlarin, basta grev ya-
saklari olmak ulzere, 1da-
re'ye taninan yetkilerden
ve Yuksek Hakem Kuru-
lu'nun yapisi ile c¢alisma
biciminden  kaynaklandi-
gina dikkati ¢ekmistir.

«Yetkili sendikanin be-

lirlenmesi  calismalarinin
hizlandiriimasi»  gerekti-
gini kaydeden Tark-1s

Baskanlar Kurulu, Yuk-
sek Hakem Kurulu'nun
bir mecburi tahkim ara-
ci ofarak calistirimama-
sint da istemistir.

isverenlerin  bir yan-
dan calisma barisindan
s6z ederken, diger yan-
dan barisi ortadan kaldi-
racak eylemler icinde ol-
dugunu tesbit eden Turk-
is Baskanlar Kurulu, 2821
Sayill Kanunun  bosluk-

larindan yararlanmaya
kalkisan bir kisim  isve-

renlerin, Ozellikle yeni or-

gltlenen isyerlerinde sen-
dika dyesi olan isgileri
isten c¢ikardigini, baski
yaptigini bildirmis, Yasa-
ya aykiri bu eylemlerin
sturddrdlmesinin isgi « is-
veren iliskilerinde son de-
rece ciddi cikmazlara yol
acacagini  bildirmistir.

isci - isveren cikar ce-
liskilerini akilci  dengele-
re kavusturabilmenin ve
is uyusmazliklarini ea aza
indirebilmenin baslica a-
raci olan serbest toplu
pazarhk hakkinin islerli-
gini yitirmesinin  Turk
toplumunun ihtiyaci oian
huzur ortamini ve ¢ogul-
cu ve 0Ozgurlik¢l demok-
rasinin gelecegini  tehli-
keye sokacagini kayde-
den Turk-is Baskanlar
Kurulu, bdyle bir sonucu

onlemeye c¢alismanin her-
kese dusen bir sorumlu-
luk oldugunu hatirlatmis-
tr.

(@] Son zamlarla isGi-

lerin satin alma gucindn
daha ileri ol¢cide azalj
digina isaret eden Turk-
is Baskanlar Kurulu, Yuk-
sek Hakem  Kurulu'nun,
yurarlik  suresi 1984'e
sarkan toplu is s6zlesme-
leri icin belirledigi Ucret
artisinin - mumkdn  olan
en kisa slUre iginde go6z-
den gecirilmesi  gerekti-
gini tekrarlamistir.

Turk-is Baskanlar Ku-
rulu'nun iike karari uygu-
lamasinda, yetkililerce
aksi yonde verilen taah-
hutlere ragmen zam ora-

TOLEYIS Genel Baskani Servet SOFUOGLU ve KAUGUK-
iS Genel Baskani Selahattin AKGUL.
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nini taban olmaktan ¢i-
kardigini, kar ettigini ka-
mu jyuna yetkililerce a-
ciklanan cesitli  kurum -
larda bile «esit ise esit
Ucret» ilkesini  ¢igneyen
bir uygulama yaptigini,
tcret belirlemelerinde iz-
lenen bu tutumla isgiler
arasinda ayirim yapildigi-
ni tesbit ile, fedakarhgi
sadece iscilerden, dar ve
sabit gelirlilerden bekle-
yen bir anlayisin kabul
edilemeyecegini bildir *
mistir.

Cesitli kurumlarda, or-
nedin Zonguldak'ta 1983
yilindan toplu is sdzles-
mesi ve ikramiye farki o-
larak iscilerin hakedip 6-
denmeyen haklarinin mil-
yarlara ulastigini bildiren
Turk-is Baskanlar  Kuru-
lu, Hukumetten, is¢i a-
lacaklarinin daha fazla
gecikilmeksizin  6ddenme-
sini istemistir.

(3) Kamu iktisadi te-
sebbusleri konusunda ka-
mu oyunun yaniltilmaya
calisildigina dikkati ce-
ken Turk-is Baskanlar
Kurulu, kamu iktisadi te-
sebbuslerinin  6zel sek-
tore devrinin sosyal dev-
lete yonelik en buyik
tehlike oldugunu bildirmis
tir. Tark-Is Baskanlar Ku-
rulu, bu Kurumlarda za-
rara basarisiz  ydnetici
kadrolarin yol actigini; e-
konominin bel kemigini
teskil eden bu tesislerin
«bos» olarak kendilerine
verilmesini istemenin ise,
buralarda calisan onbin-
lerce isciye ve ailesine
karsi tipik bir saygisizlik
ve sevgisizlik Ornegi tes-
kil ettigini  bildirmistir.

(@) isveren cevreleri-
nin kisa vadeli ¢ikar a-
rayislari pesinde, isci Gi-
karma yasaginin kaldiril-
masini istediklerine  dik-
kati ceken Turk-Is Bas-



TURK-IS

Baskanlar Kurulu Toplantisinda CiMSE-iS adina Mus-
tafa ULU yer aldi. Yaninda TOLEYiS Baskani SOFUOG-
LU goraluyor.

kanlar Kurulu, issizlik o- ce doldurulmasini iste-
raninin yuzde 18'leri asti- mistir.
g1 Turkiye'de isveren is-
teklerine uymanin ciddi (6) Turk-ls  Baskanlar
sosyal  bunalimlara yol Kurulu, Tirk-Is Yoénetim
acabilecegini  belirtmis - Kurulu'ndan  is¢i sorun-
tir. Turk-|§ Ba$kan|ar larinin Hukumet yetklll-
Kurulu, kamu iktisadi te- leri ile b'rv batdn olaralf
N i ele alinacagi gundemli
sebbislerinde uzun sure- .
] toplantilar yapilmasi igin
dir bos olarak tutulan girisimde bulunmasini
kadrolarin da bir an 6n- istemigtir.»

DOGAN, TURK-IS'i ZIYARET ETTI

Tarim, Orman ve Kdyisleri Bakani H.
Husnlu Dogan, Turk-Is’i ziyaret ederek Genel
Baskan Sevket Yilmaz’la bir sture goristu.

Yukaridaki fotografta, Dogan-Yilmaz go-
rismesi goruluyor.

Yol-Is Seminerinde konusan

Yilmaz: "Yasalar, rafta

bekletiliyor,dedi

YOL-TS Sendikasi tarafindan dizenlenen ge-
nisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisi ve yasa-
larla, isgi Ucretleri konusunda uygulanan egitim
seminerinde konusan  TURK-I$ Genel Bagskani
Sevket YILMAZ, «Yasalar rafta bekletilmek icin
cikarilmadi» dedi.

Anayasa ve calisma hayatiyla ilgili yasala-
rn c¢ikarilmasi sirasinda TURK-iS'in elinden ge-
len c¢abay! eksiksiz gosterdigini soyleyen YIL-
MAZ soyle dedi:

«Yasalar rafta bekletilmek i¢cin degil, uygu-
lamak i¢in cikarilir. Yasada, basvurudan itibaren
6 gun icinde topciu s6zlesme yetkisinin verilecegi
hukum altina alinmistir, biz doért aydir yetki bek-
liyoruz. Yetki alamadigimiz i¢cin de toplu sozles*

me masasina oturamiyoruz.»

YOL-iS Sendikasi Genel Baskani  Bayram
MERAL de, seminerin agilisinda yaptigi konus-
mada, issizligin hizla artarak yuzde 23'e ulasti-
gini soyledi,

«1983 -1993 yiltorim kapsayan ulastirma ana
plani, Karayollarinda buyik isci tasfiyesini on-
gérmektedir» diyen YOL-IS Genel Bagkani, isgi-
memur ayirimi konusunda da soyle dedi :

«ls¢i - Memur ayrimini éngéren yasanin yu-
rarlige girmesi halinde 20 binin Uzerinde Uyemiz
memur olacaktir. Bu, yeni bir huzursuzlugun dog-
masi ve ¢ok sayida uyemizin sendikal hakldrdan
mahrum kalmasi demektir. Amagc, iscilerin me-
mur yapilmasi degil, butin c¢ahsanlarin sendika!

haklara kavusturulmasi olmahldir.»

TURK-IS = MAYIS 1984 = 8



Cumhurbaskaninin c¢agrisi zerine

Cumhurbaskani Kenan EVREN ile TURK-IS Geneli Baskani Sevket YILMAZ is¢i sorunlari

ile ilgili olarak gorustiler.

Evren-Yilmaz gorusmesi yapildi

»GORUSMEDE, GCALISMA HAYATIYLA ILGIiLi GESiTLI KONULARDA TURK-iS
BASKANI TARAFINDAN CUMHURBASKANINA BiLGi SUNULDUGU AGIKLANDI

lgili dosya,
Side
tarafindan
Ewren'e
sunuldu

Cumhurbaskani Kenan Evren'in c¢ag-

risi ugerine, 25 Nisan GCarsamba ginu

saat 14'de Turk-Is Genel Baskani
Sevket Yilmaz tarafindan kendisine
¢calisma hayatiyla ilgili olarak bilgi
sunuldu.

TBMM’'ndeki calisma odasinda Sev-
ket Yilmaz'la 43 dakika gorisen Cum-
hurbaskani Kenan Evren‘in, is¢ci  so-
runlari konusunda bilgi aldigi toplan-
tidan sonra gazetecilerin sorular-ri
cevaplayan Turk-lIs Genel Baskam
Sevke’d Cumhurbaska-
daha
kavusturulabilmesi icin

Yilmaz, «Sayin

nim, calisma hayatinin saglikh

bir yapiya
devam

Turk-is tarafindan bir saredir

eden calismalar hakkinda bilgi istedi-
konuda

dedi.

ler. Kendilerine bu yapilan

cakismalari anlattim.»

Bir gazetecinin, «Anayasa degisikli-

gi konusu gérasuldu mua?» seklindeki
sorusunu cevaplayan Yilmaz, «Ne
Anayasa degisikligi Bunun ne yeri,

ne de zamani simdi. Béyle bir sey go6-

dedi.

ristlmedi»

Bir baska gazetecinin «sayin Cum-

hurbaskaninin sizden istegi oldu mu?

yolundaki sorusuna da Yilmaz su kar-
sthgr verdi :
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olarak, ¢alisma hayatini
daha

getirebilmesi icin

«Turk-is

ilgilendiren mevzuatin, saglikh

bir ¢alisma barisini

degistirilmesi gereken noktalari uze-

rinde surdiardagimiuz calismalarla ilgi-
li bilgileri arz'ettim. Benden, bu konu-
larda genis bilgiyi ihtiva eden bir dos-
ya istediler. Bu dosyay! en kisa slurem-

de takdimi edecegiz»

CUMHURBASKANI EVREN'E

DOSYAYI SIiDE SUNDU
Cumhurbaskani Kenan Evren ile
Turk-ls Genel Baskani Sevket Yilmaz

arasmda yapilan gorusmeden 6 gin
sonra, 2 Mayis Carsamba gund, Turk-
is'in calisma hayatiyla ilgili gorusleri-
ni ihtiva eden dosya. Genel Sekreter
M. Sadik Side tarafindan Cumhurbas-

kanina sunuldu.

TBMM'ndeki odasinda Evren te-



rafindan kabul edilen Side, goériusme-
den sonra gazetecilere bilgi verirken;
sundugu-
Millet

«Sayin Cumhurbaskanina

muz dosyadan birer tane de

TURK-IS GENEL SEKRETERI
RAFINDAN KABUL EDILMESI
RINI  CEVAPLADI.

SIDE, CUMHURBASKANI
SONRASI,

Meclisi Baskanina, Basbakana, Parti

Genel Baskanlarina, TBMM Saglk e TURK METAL
BASKANLAR KURULU

Sosyal fisleri Komisyonu Baskanina

verilecektir.» dedi. TOPLANDI
OZBEK, «ULKEMIZiN
SOSYOEKONOMIK

DURUMU iC ACICI
DEGiL» DEDI

Turk Metal Sendikasi Baskanlar
Kurulu 3-4 Mayis tarihlerinde Ankara'-
da Turk-is salonunda toplandi.

Sendika Genel Baskani Mustafa Oz-
bek, Baskanlar  Kurulu toplantisini
acarken yapti§i konusmada, «Ulkemi-
zin sosyo-ekonomik ic agici
degildir. Hayat pahalihg: basini almis
gitmektedir» dedi.

durumu

Ozbek; is¢i, memur, dul-yetim, emek-
li, kucik esnaf gibi dtor ve sabit ge-
lirlilerin ge¢im sikintisinin  dayanilmaz
yuku altinda ezildigini belirterek, «Bu
kitlenin artik ayakta durabilecek guci

dedi.

kalmamistir«

Mustafa Ozbek, Turk Metal Sendi-
kasinin 100 bini asan uyesiyle iskolu-
nun tek gucli kurulusu oldugunu ha-
tirlatarak, 620'nin  Uzerinde isyerinde
¢ogunlukta olduklarini belirtti ve toplu
sOzlesmelerin yapilmasi icin  gerekli
prosedirin tamamlanmakta oldugunu
soyledi.

Turk Metal Baskanlar Kurulu toplan-
tisinda, iskoluyla ilgili ¢esitli konular
gorasalda.

KENAN EVREN TA-
BASIN MENSUPLARININ SORULA-

Tez-Koop-Is 0/0 10
baraji mahkeme

«BANKACILIK ISKOLUNDA iISCi )
CIKARMA GELENEK HALINE GELDI»

Banka ve Sigorta isgileri Sendikasi (BASS) Genel Baskani
Servet Kahyacglu, bankacilik iskolunda is¢i cikarmanin gelenek
haline getirildigini soyledi.

Kahyaoglu, gozetim ve denetimi Vakiflar Bankasina devredi-
len Turkiye Bagcilar Bankasi c¢alisanlarinin, isten c¢ikarilmaya
baslandigini belirterek, «vakiflar
kullanirken, Bagbank

Bankasi, gozetim ve denetim

gorevini cahisanlarini isten cikarmay! en

kolay yol olarak secmistir» dedi.
huzursuzluk oldugunu,
icindfe  bulunduklarini

banka isgileri arasinda
endisesi

Kahyaoglu,,
«Siranin  kendilerine
sozlerine ekledi.

gelecegi»

karariyla ast

17 Numarali buro iskolunda faaliyet
gosteren Turk-is Uyesi  Tez-Koop-is
Sendikasi, Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan yayinlanan iskol-
lari istatistigine iliskin itirazi sonucu,
Mahkeme Karariyla ylzde 10 baraji
asti.

Tez-Koop-Ts Sendikasi tarafindan
yapilan itiraz sonucu, Dosya bilirkisiye
havale edildi ve Bilirkisinin hazirladigi
rapora dayanilarak Mahkemece, sen-
dikanin 17 numarali iskolunda yuzde

10 baraji astigr hukme baglandi.
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YASA DEGISIKLIKLERI

TURK-IS’in yasa degisiklikleri ile

ilgili goérus ve oOnerileri aciklandi
TURK-iS c¢alisma hayatimizi dizen- alacaklardan sayilmasi  ©ngoriilmis- len ve Ulkemizde uygulandigi surece
leyen bazi kanunlarda yapilmasi iste-  tir. buyuk faydalari tesbit edilen iscinin
nen dedisiklik tasarilarini acikladi. o . yonetime katilmasi hem sorumlulugu
TURK-iS Genel Bagkani Sevket DEGISIKLIK GEREKCESI paylasma hem verimliligi arttirma yo-
YILMAZ bu konuda Cumhurbaskan istenen bu degisiklikle daha ©nceki nunden yeni faydalar saglayacaktir.

EVREN tarafindan parlamentodaki c¢a-
lisma odasinda kabul edildi. Ve bu
kabul sirasinda Cumhurbaskani EV-
REN Turk-is'in degisiklik istedigi ya-
salar konusunda genis bilgi istedi.
Bunun lzerine daha ©nce TURK-iS
Daimi Mevzuat Komisyonunca uzun
stiren calismalardan sonra hazirlanan
degisiklik tasarilari Genel Sekreter
Sadik SIDE tarafindan Cumhurbaskani
EVREN'e bir dosya halinde sunuldu.

Bunu takiben TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket YILMAZ TBMM Baskani
Necmettin  KARADUMAN'la bir goris-
me yapi. KARADUMAN bu kabul si-
rasinda TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ'dan degisiklik tasarilarini
fceren TURK-iS  tekliflerini aldi ve
parlamentodaki muzakereler esnasin-
da yardimci olacagini soyledi.

Degisiklik ©onerileri, HP ve MDP Ge-
nel Baskanlarina 7 Mayis Pazartesi
gunu Sevket Yilmaz tarafindan  ve-
rildi.

TURK-iS’IN ONERILERI

1 — isci alacaklarina oncelik ta-
ninmasi hususunda, 2004 sayili icra,
iflas Kanununun bir maddesinin  de-
gistirilmesini 6neren teklif metni,

2 — 1475 is Kanununun bazi mad-
delerinin degistirilmesi,

3 — 440-2929 sayili Yasalarda is-
¢inin yobnetime katilmasini saglayici
degisiklikler,

4 — Kidem Tazminati Fonu Kanun
Teklifi,
5 —>Tarim is Kanunu teklifi.

1 — ICRA iFLAS KANUNUNDA
ISTENEN DEGISIKLIK

TURK-IS 2004 sayili icra iflas Ka-
nununun 3890 sayili Kanunla degisti-
rilen 206. maddesinin 4. fikrasinin
degistirilmesini dnermistir:

«Kanun degisikliginin metninde,, isgi
alacaklarinin ruchan  haklar tasiyan

metinde yer alan (iflasin agilmasindan
onceki 3 ay i¢inde, gindelik veya par-
¢a Uzerine calisan fabrika iscileriyle
sair isgilerin  Ucretleri) 6 aya c¢ikaril-
mak suretiyle is¢i alacaklari yasal
teminata baglanmaktadir.

Ornegin, buginki  uygulamada is-
veren iflas edince, 6 ayl gecen sire-
lere ait alacaklar imtiyazsiz kalmakta-
dir. Bunun yaninda isverene yillarini
vermis bir is¢inin  kanundan ve s6z-
lesmeden dogan ihbar ve kidem taz-
minatlariyla isyerinde tatbik edilen Kki-
demli isciligi tesvik ikramiyesi vesair
sosyal yardimlarinin da 8. sira  yerine,
1. siraya dahil edilerek teminata bag-
lanmasi gerekmektedir. Yapilacak de-
gisiklikle isverenin iflasi sonucunda
isinden ayrilana yeni bir is buluncaya
kadar kendisinin ve aile efradinin ge-
¢imini temin imkani saglanmaktadir.
Bu degisiklik yururlukteki 2822 sayil
Kanun ile icra iflas Kanunu arasinda-
ki uyumsuzlugu da giderecektir.

2 — ISCININ YONETIME KATBLMA3I

iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu
iktisadi Kuruluslarinda isgilerin yone-
time katilmasini 6ngoéren teklifte ise,
2929 sayili  Kanunun 6. maddesinde
ve 14. maddesinde yeni duzenlemeler
istenmektedir.

Bu degisikligin Kanunlasip yurarluge
girmesiyle sanayi, tarim ve ulastirma
alanlarinda calisan tesekkillerden cok
olcide isci calistiranlarin yonetim ku-
rullarinda isciler bir tye ile temsil edi-
leceklerdir. is¢i Uye bu gérevinin de-
vami slresince Ucretsiz izinli sayila-
caktir.

Diger bir ek degisikliklede bu tur
kuruluglarin yoénetim komitesi bir bas-
kan, dort muessese ust dizey yoneti-
cisi ve bir is¢i Uyeden tesekkul ede-
cektir.

GEREKCE

ileri bircok llkede 6rnekleri goéri-
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Gerek Dordunci Bes Yilhk Kalkinma
Planinda gerekse hiukimet programin-
da is¢inin yonetime katilmasini 6ngo-
ren maddeler bulundugunada dikkati
cekilen teklifin gerekcesinde iscinin
yonetime katilmasinin faydalari 6zet-
le soyle anlatilmistir:

— Yonetimde is¢i temsilcilerinde bu-
lunmasi, is¢i Uzerinde psikolojik ola-
rak musbet etkiler yaratmaktadir.

— isverene baglh isletmeler, yoneti-
cilerinin tutum ve davranislarinin da-
ha akilci ve adil olmalarini saglamak-
tadir.

— lsginin yénetime katilmasi, is
barisinin saglanmasinda 6nemli bir et-
kendir.

— lsgi-isveren iligkilerinin  dengeli
olmasini sagladig! gibi, 6zellikle toplu
is sOzlesmeleri muzakerelerinde isgi
kesimi taleplerinin daha o6l¢uli olma-
sina katki saglamaktadir.

Aslinda 2821 sayili Sendikalar Ka-
nununun organlarla ilgili 9. maddesi-
nin 6. fikrasinda, «Sendika, sendika
subesi veya konfederasyonlarin yoéne-
ticileri, kamu kurum ve kuruluslariyla
bunlarin katildiklari veya ortakliklari-
nin yonetim ve denetim kurullarinda
gorev aldiklari takdirde, sendika veya
konfederasyonlardaki gorevleri sona
erer» hukmund getirmis olmakla is-
¢inin yonetime katilmasi halinin mes-
ruluguna ve devamina isaret etmekte-
dir. Bu gercekler dogrultusunda isgi-
nin belirtilen  kurum ve Kkuruluslarda
yonetime katilmasinin saglanmasi ile-
ri suridlen mahzurlardan c¢ok buyuk
faydalar saglayacaktir.

3 — IS KANUNUNDA iSTENEN
DEGISIKLIK
Yuariaklikte bulunan 1475 sayili s

Kanununun stresi belli olmayan akitr
lerin feshini duzenleyen 13. maddesi



YASA DEGISIKLIKLERI

iI© Kidem Tazminati muessesesini il-
gilendiren 14. maddesi ve 2869 sayil
Kanunla egisik is sdresi ile ilgili 61.
maddesi TURK-iS istekleri dogrultu-
sunda degistirilmek istenmistir.

GEREKCE

Suresi belli olmayan akitlerin feshi
konusunda getirilmek istenen degisik-
likle iscilere ait is aktinin hemen her
vesile ile isveren tarafindan sona er-
dirilmesini makul olc¢tlerde sinirlamak-
tadir. isginin isverene karsi korunma-
si esasinin benimsendigi bu degisiklik-
le is akdi fesihlerinin isverence koétu-
tuye kullanilmasini 6nlemektedir. Boy-
lece isveren hakl ve yeterli nedenlere
dayanmadik¢a isgiyi c¢ikartamayacak,
aksi halde yargi karari ile ise yeni-
den alma ve bos gecen sirenin Ucre-
tini 6deme yuUkimine tabi olacaktir.
Bu suretle calisanla calistiran arasin-
da karsilikli iyi niyetin ve calisma gu-
venliginin saglanmasi yaninda bu tir
iliskilerde yargl denetimine tabi olun-
masinin ayri bir huzur ortami getire-
cegi TURK-i$ tarafindan ©ne suril-
mustar.

Kidem tazminati ile ilgili degisiklik
onerisinin gerekcgesinde ise, kidem taz-
minatinin hesaplanmasinda isginin
tum  hizmetlerinin degerlendirilmesi
esasina agirlik verilmistir. Memurluk
ve iscilik statisinde gegen hizmetle-
rin birlestirilmesi sirasinda, istifa yo-
luyla isinden ayrilabilen memurun hiz-
metlerinin birlestirilerek  degerlendiril-
mesi  mumkin olabilmektedir. Ancak
ayni imkan bugin iscilere taninmamis-
tir. Esitlik ilkesini  bozan bu duruma
son verebilmek igin madde metninde
degisiklik yapilmasi istenmisyir.

Bu konudaki degisiklik metninin ge-
rekgesinde ayrica kidem tazminati he-
saplamasinda bir tavan sinirlamasi
getirilmesinin is Hukukumuzdaki ha-
kim olan temel espriye aykiri dustugu
belirtilerek kidem tazminati igin ©n-
gorulen tavan sinirlandirmasinin = kal-
diriimasi  6nerilmistir. isginin o6lum
olayinda kisisel kusuru kidem  taz-
minatinin  6denip 6denmeyeceginin
tartisma konusu olmaktan cikartil-
mas! dustncesiyle her turld 6lum o-
layr kidem tazminatini gerektirir bi-
¢cimde dedisiklik istenmistir.

is Kanununun is sureleri ile ilgili bo-
lumiinde yapilmak istenen degisikligin
gerekcesinde ise, Ozetle soyle denil-
mektedir:

Haftada 45 saatlik calisma dizenle-
mesinin vardiyali ¢alisilan yerlerde si-
kintilar yarattigi, uygulamanin rahatla-
tilmasi icin yeni bir dizenleme gerek-
tigi tesbit edilmistir. Dedgisiklik teklifi
bu amacla hazirlanirken vardiya esa-
sina goére calisma yahut isin 6zelligi
geregince haftalk ve gunluk is suresi-
ni asan calismalarin fazla mesai sek-
linde degerlendirilmesi 6ngoéralmustir.

4 — KIDEM TAZMINAT FONU

KURULMASI
Parlamentodan yasalastiriimasi  is-
tenen Kidem Tazminati Fonu ile ilgili
tasarinin 1. maddesinde, «Kanunla

bagli bulunduklari kurum ve sandiklar-
dan yashlik, emeklilik, malallik ayhg:
baglanan veya toptan 06deme yapilan
isci ve gemi adami, yahut bunlarin
6lima halinde hak sahiplerinin bu ka-
nun hiktmlerine goére kidem tazmi-
nati 6denmek Uuzere, SSK'da KIDEM
TAZMINATI FONU olusturulmasi» 6ne-
rilmistir.

Bu fonun ama¢ maddesini dizenle-
maddesinde ise, «Fon, isci
ve gemi adamlarinin  ¢alisma suresi
suresi boyunca gecen hizmetleri kar-
siiginda kendilerine veya hak sahip-

yen ikinci

lerine kidem tazminati  6denmesini
saglar.» denilmektedir.
TURK-iS'in bu teklifinin  kanunlag-

masi halinde, isgiler, ise girdikleri ta-
rihnten Fona tabi olacaklardir, isveren
ise alinan, isten c¢ikan veya c¢ikarilan
iscilerini bir ay icinde SSK'ya Fon'a
bildirmek zorunda kalacaklardir. Ka-
nun hikdmlerine gore Kidem tazmina-
tt vermek ve buna iliskin giderleri kar-
silamak Uzere SSK tarafindan isve-
renlerden «KIDEM TAZMINATI PRiMi»
tahsil edilecek, tahsil edilen primler
Fon'da toplanacaktir.

Prime esas Ucretlerin tesbiti, prim
oranlari ve primlerin 6denmesi konu-
larina da agikhk getiren TURK-iS tek-
lifinde, kidem tazminatina hak kazan-
ma ile ilgili madde soyle dizenlenmis-
tir:

«— lsgilerin bagh olduklari Kanun-
la kurulu kurul veya sandiklardan,
yashilik, emeklilik, malallik ayhgr bag-
lanmasi yahut toptan 6deme olmak
tzere hizmet akitlerinin feshi halinde
kendilerine, 6lumlerinde ise hak sahip-
lerine kidem tazminati ddenir.»

GEREKCE

Kidem Tazminati Fonu kurulmasi ile
ilgili Kanun Tasarisinin gerekcgesinde
ise, Ozetle soyle denilmektedira

hizmetlerinin  kesintisiz

— iscilerin
degerlendirilmesi igin ©6zel hukim ge-
tirilmistir.

1 maddede kidem tazminati
met savurganligina vemasrafa  mey-

dan verilmemesi icin bir Fon'da top-

lanmasi uygun gorulmaustar.

5 — TARIM, ORMAN iS KANUNU
TASARISI VE GEREKGESIi -«

TURK-iS diger sektérlerde cahisan-
larin hemen tamamina yakin bir bo-
luminin is Kanunlariyla sosyal hima-
yelerinin saglandigini ve calisma ko-

sullarinin  duzenlendigini gozoénunde
bulundurarak  Tarim ve Ormancilik
Sektoérinde c¢alisan iscgilerin de sos-

yal guvenceye kavusturulmasi ama-
clyle «TARIM VE ORMAN IS KANUNU
TASARISI»'niI hazirlamistir.

Tasari metninde Tarim ve Ormanci-
ik alaninda calisan iscilerin calisti-
ranlarla iliskilerini duzenelmek ve
calisanlari korumak amaci gudul-
mektedir.

Tasari metninde tarim ve orman

islerine ait isyerlerinin tarifi ve calis-
ma kosullari yeniden duzenlenmekte
bu kapsamda bir isyerini kuran veya
boyle bir isyerini devralan yahut ka-
patan bir isveren bu durumu 3 ay
icinde tasarida belirtilen mercilere bil
dirmek  zorunda  kalacagi hikme
baglanmaktadir.

Tasarinin 6. maddesinde bu tur is-
yerlerinde yihin belirli bir zamaninda
mevsimlere bagh olarak yuratilen is-
ler, «MEVSIMLIK iS», bunlar disinda
nitelikleri bakimindan en c¢ok 60 is
giini suren islere  «SUREKSIZ iS,»

devamllik arzeden islere ise «SUREK-
Li iS» tanimi getirilmistir.
Metnin kanunlasmasi halinde, s6z-

lesmede aksine bir hikim bulunma-
mas! halinde, mevsimlik islerdeki hiz-
met akdi, isin bitiminde kendiliginden
sona erecektir.

aClisma kosullar hafta tatili, ucreti
ile ara dinlenmeleri hususlarini da
hikme baglayan TURK-iS &nerisinde
1475 Sayili is Kanununun Asgari Uc-

retle ilgili uygulamasinin Tarim ve
Orman iscileri icin de gecerli olmasi
istenmistir.

TURK-tS # MAYIS 1984 = 12

hiz-



SSK 39. GENEL KURUL CALISMALARI

SSK 39.

Genel

SAYGI

Kuiulu

DURUSU ILE BASLADI.

toplandi

Tiirk-Is adina konusan Genel Sekreter Sadik Side: “ Sosyal Givenlik,
Deviet icin gOrev, vatandas icin vazgecilmez bir haktir,, dedi

Sosyal Sigortalar Kurumu 39. Genel
Kurulu 14-17 Mayis Tarihleri arasinda
Ankara‘da SSK salonunda toplandi.

Prof. Dr. Kenan Tuncomag'in ydne-
timinde yapilan  ¢alismalarda, divan

baskan yardimciliklarina is¢i kesi-
minden Emin iscan ve Savas Benli
getirildiler.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Mustafa Kalemli'nin yaptigi konusma-
dan sonra sdz alan Turk-ls Genel Sek-
reteri M. Sadik Side asagidaki konus-
may! yapti.

«Ulkemizin en blyiik Sosyal Given-
lik Kurulusu olan Sosyal Sigortalar
Kurumunun Genel Kurullari, kendisine
has bir 0Ozellige sahiptir. Bu Genel
Kurullarda Ulkenin Genel Sosyal G-
venlik konulari, bu alandaki gelismeler
veya gecikmeler gindeme gelir. GoO-
rusler ve temenniler dile getirilir.

SSK. 39. Genel Kurulu da bdyle ola-
caktir. U¢ giin boyunca Sosyal Giiven-
lik, Sosyal Yardim ve Sosyal Refah
hizmetlerinden s6z edilecek, Sosyal
Sigortalar Kurumunun ulke capindaki
faaliyetlerinden bahsedilecek, bu
onemli hizmetlerde daha iyiye ve daha
glzele gitmenin careleri aranacaktir.

30 Nisan 1984 tarihinde dagitimina
baslanan ve onikigin kadar dnce eli-
mize ulasan, 1983 yili Calisma Rapo-

ru, Bilangosu ve 1984 is Programinin
geregi gibi inceleme firsati bulunmus-
tur.

Hizmeti
kar ederim.

SOSYAL GUVENLIK, Besikten Meza-
ra kadar tium insanlarin ihtiyacidir.

SOSYAL GUVENLIK, Kimsesiz ¢o-
cuktan, duskun yasliya, calisamayan
sakattan, ¢alisma cagindaki issize ka-
dar herkesi yakindan ilgilendiren bir
haktir. Sahip olundugunda insana ya-
sama sevinci veren SOSYAL GUVEN-
LiK.

Kisacasi, Devlet icin 6nemli bir go-
rev, Vatandas icin ise vazgecilmez bir
haktir.

Bu temel gorisler 1siginda calisma
raporundan baslayarak Sosyal Guven-
lik alanindaki calismalari gdzden ge-
cirelim ve gerekli degerlendirmeleri
yapalim.

gecen tum ilgililere tesek-

MALI DURUM

Bu konuda o6ncelikle Tahsil edile-
meyen Primler, isveren Borclarina te-
mas etmek istiyorum. Rapora gore
SSK prim alacaklari Kamdulatif toplami
31.12.1983 tarihine goére vyaklasik 73
milyar liradir. Bu ¢ok o6nemli konuda
beklenen istirdat Kanunu c¢ikmamis-
tir. Bu beklenirken, U¢ ay ©6nce bas-
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ka bir hazirhktan, Sigorta Prim Borg-
larinin affindan bahsedenler olmustur.
Sigorta Prim Borgclarinin affi katiyyen
mumkun degildir. Tum Hukuk kuralla-
rina aykiridir. SSK'y1 sarsacak ve ko-
tl bir ¢1gir acacak boyle bir tasarruf-
ta bulunmak kimsenin hakki da degil-
dir.

Rapora, muaccel Prim alacag! ola-
rak ge¢mis bulunan yaklasik 73 milyar
lira'nin Kamu ve Ozel Sektér isveren-
lerinden tahsili icin  gerekli her turlu
tesebblise bas vurulmasini ve ¢ok
agirlasmis bu sorunun halledilmesini
bekliyoruz.

Bu arada isveren Prim Borclarinin
yeniden birikip ¢ogalmamasi i¢in de
etkin tedbirler alinmasi gereklidir. Ra-
porda sunulan 9 nolu Tablonun tetki-
kinden de goérulecedi gibi Prim tahsi-
lati orani % 75,58'e dusmustur. Prim
tahsili bu oranin altinda olan 12 B6I-
genin ilk yarisinin durumu soéyledir;

— Zonguldak % 25.73,

— Kutahya % 49.64,

— iskenderun % 66.13,

— Corum % 47.88,

— Eruzurum % 62.93,

— Manisa % 66.39,

Caydirici sert kararlara ve agir mu-
eyyidelere siddetle ihtiyag oidugu
aclikca gorulmektedir.



Mali bélumin ikinci 6nemli konusu
TAHVILLER'dir. Yaklasik 39 yil &nce
dizenlenmis olan bu mevzuatin, guni-
miziun ¢ok degismis bulunan Ekono-
mik Kurallarina goére yeniden dizen-
lenmesine ihtiya¢ vardir.

(e} tarihlerde hentz Emekli, maldl,
dul ve yetim maasi ©6demeye basla-
mamis bulunan ve Saglik hizmetlerine
henliz girmemis sadece 6 Bdlge Mu-
duarlagu ile sinirli bir alanda hizmet
veren SSK na o zamanlar yiklenen
TAHVIL Mikellefiyetinin degistirilmesi
zamani artik gelmistir. Tasarruf mev-
duatinda faizlerin % 55 leri astigi gu-
numuizde bu gelismeler degerlendiril-
melidir.

Diger taraftan 1984 yilina devreden

yaklasik 89 milyar lira tutarindaki
Tahvil islemlerinde bazi olumsuzluklar

gOzlenmistir.
Simdi Raporun 96. sayfasini birlikte
okuyalim.
«— Aktifimizin % 23.03'UnU0  teskil
eden tahvillerimizin 1983 yili icinde
1.649.800.000.— liralik kismi itfa

edilmis, tahvil itfa ve kupon bedel-
leri karsiliginda mahsuben

23.182.444.050.— liralik Devlet Yati-
rim Bankasindan, 2.457.142.879.— li-
ralik Hazine Bonosu karsihgl Hazine

Tahvili ki ceman  25.639.586.929.—
TL. tahvil mubayaa edilerek, tahvil
mevcudumuz  88.847.835.399.— yak-

lasitk 89 Milyar Liraya yukselmistir.
Ancak 40.073.092.520.— lirahk TAH-
ViL, Devlet Yatirrm Bankasinca tes-
lim edilmemigstir»

Parayi al, Tahlili verme.., Bu ne de-
mektir.?

durumla ilgili Gg¢tncd  konu
Paralar, Vadeli ve vade-
siz tevdiat'tir. Raporun 6 nolu Tablo-
sunda gorulduga gibi olabildigince
iyi degerlendirme yapilmis ve Plas-
manlarimiz ~ toplaminin % 32.26 sini
teskil eden Milli Bankalardaki mevdu-
ata gelirlerin % 125 ne tekabil eden
155 miiyar liraya yakin  faiz geliri
saglanmistir. Banka faiz sistemine
bagli olarak bu miktarin daha da art-
tirlilmasi mumkanddr.

Mali
Bankalardaki

Bu arada 2868 Sayili Kanunla SSK'-
na saglanmis bulunan Vergi ve Harg

muafiyetinden en genis sekilde yarar-
lanilmasi da lazimdir.
Kurumun Mali Durumu ile ilgili ko-

nuyu su dorcfinct bélium ve Oneriyle
tamamlamak istiyorum. Ozetle soyle-

mek gerekirse; Ac¢ik vermekte olan
uzun vadeli Sigorta Kollari ile gelir
fazlasi goOsteren Kisa vadeli sigorta

kollari arasinda i¢ transferi saglaya-
cak bir operasyon gerekli olmustur.

SAGLIK HIiZMETLERI:

Sigortalar Kurumunun en
onemli hizmeti olan bu konuda mem-
nuniyet verici gelismeler olmustur.
Ancak hizmet hacminin buyukluga ve
vazgegilmez olusu sebebiyle gayretin
artirilarak devami ve tedbirlerin ¢cogal-
tilmasi gereklidir. 1984 yilina devreden
20401 fiili yatak sayisinin, 24000'e ¢I-

Sosyal

karilmasi (Master Planina gbére) sart-
tr.

Fiili yatak sayilarinin Ruhsath kilin-
maslyla tamamlanacak durum listesi-
ne gore Hastanelerimiz yeni Kadro
Cedvellerinin ikmal edilmesi ve eksik
personelin alinmasi verilmekte olan

kesintisiz hizmetin tabii bir geregidir.

Yegane sermayesi saghk olan is-
cilerimizin, Saglik Hizmetleri Ozel bir
6nem tasimaktadir. Bu durum g6z6-
ninde tutularak Sigorta  Hastaneleri
ve cesitli Saghk tesisleri kurulmustur.

Bu giin Hastane, Dispanser ve Sag-
ik istasyonu olarak 325 Tes;se sahip
vMan SSK. yaklasik 15 milyon  kisiye
«aghk hizmeti vermektedir. Bu miktar
nufusumuzun Ugte birine tekabul et-
mektedir.

Anayasamizin Uglinci  bolimunu
olusturan SOSYAL VE EKONOMIK
HAKLAR VE ODEVLER Bashgi altin-
daki 56. maddesinin ilk fikrasi «Her-
kes, saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir.» HuUkminu
tasimaktadir ve bu gorev Devlete ve-
rilmistir.

Saghk  Hizmeti Devlete
odeyen ve Kanuni Odevlerini
getiren her vatandasin hakkidir.

Sigortalilar  vatandashik  &devinin
Uzerine ayrica 6dedigi primlerle yap-
tirdigi Saglhk Tesislerinde Devlete yiuk
olmadan ve tek kurus katki gérmeden
bu hizmeti almak gayretindedir.

Doktor, Personel, ara¢ ve gereglerin
ikmal edilemedigi boélgeler haric,
% 100 Kapasite ile calisan bu tesis-
ler yer yer sigortalinin ihtiyacina ce-
vap veremezken bir takim garip beyan-
lara sahit olunmaktadir.

1984 Mart ve Nisan aylarinda basin-
da yer alan;

«isgiler ve aileleri bugiinden itiba-
baren Devlet hastanelerinde Ucretsiz
tedavi olabilecek»

«Devlet Hastaneleri artik is¢ci ve ai-
lelerine de bakacak»

«isci aileleri Devlet Hastanelerinden
yararlanabilecek»

Ve daha onemlisi;

«isteyen her hasta Sigorta Hasta-
nesinde tedavi olabilecek»

Bu beyanlarina, kendilerince gecerli

Vergisini
yerine

bazi gerekceler gdstermek isteyenlere
karsi TURK-iS'in kesin goérusii hazir-
dir.

«— Sigorta Hastaneleri Sigortalila-
rin toplu 6z mahdir. Oyle kalacaktir...»

Saglik Hizmetleri, Sosyal Guvenlikte
birinci siray!r tasiyan evrensel hak ol-
mustur.

Bu itibarla, tum iscilerimiz bu ko-
nu da c¢ok duyarhdirlar. Ge¢mis yillar-
da da boylesi tesebbusler yapilmis
ancak hepsi akim ve basarisiz kalmis-
lardir.

Sosyal Sigortalarin, Saghk Hizmet-
lerinin etkinlestirilmesi hizmet standar-
dinin iyilestirilmesi calismalarinin de-
vam ettirilmekte oldugu memnuniyetle
musahade edilmektedir.

Gerekli ve yeterli mitehassis ve tib-
bi cihazlarin bulunmadigi bolgelerden
1100 veya 1400 Kilometre uzaklardan
hasta tasimanin suratle sona erdiril-
mesi sarttir. Ayrica ¢ok yukla fatura-
larin 6denmesine sebep olan Kurum
Disi saghk tesislerine ve Ozei Dal
Hastanelerine sevk islemlerinin azaltil-
masi i¢in baslatilmis olan ¢ok yonlu
c¢alismalarin  artik sonuglanacagini
umuyoruz ve yakinda birer birer hiz-
mete girmelerini bekliyoruz.

Raporun 84/90 ve 160/168. sayfala-

rinda aciklandigi Uzere; Hemodiyaliz
Merkezleri, Koroner Bakim Uniteleri,
Kardiyoloji Servisleri, Gastroenteroloji

Servisleri, Yogun Bakim Servisleri, Ya-
nik Merkezleri, Hidro-Temel Saglik Te-

sisleri, Dis Tedavi ve Protez Merkez-
leri, Rehabilitasyon, Aile Planlamasi
gibi calhismalar, yillardir iscilerimizn

6zlemini duydugu hizmetlerdir. Bunla-
rin timuyle yayginlastiriimasi ve yeni
yerlerin devreye sokulmasi  temenni-
mizdir.

iscilerimizin saghg: konusunda ve-
rilen Hizmetlere gosterilen gayretlere
tesekklr ediyor, bu tempoda calisma-
larin devamini diliyoruz.

Alinmakta olan bu o6nemli tedbirler
arasinda Tibbi ve Elektronik cihazlarin

Bakimi, Onarimi ve Kalibrasyon ayar-
larinin yapilmasi konularinin da ilave
edilmesini,

Oncelikle Hastanelerimizden bas-

lanan GUNES ENERJISI  Tesislerinin
kisa surede yayginlastiriilmasini gerek-
li gbérmekteyiz.

insaatlari devam eden hastane ve

dispanserlerin tamamlanmasi ve ya-
kin tarihlerde hizmete sokulmasi  si-
gortalilarimizin  6zellikle ilgili bélgeler

de en onemli arzularidir.

Saglik konusunu ila¢ sorunu ile ta-
mamlamak istiyorum. SSK.da alinan
tim tedbirlere ragmen yilda % 20 ar-
tisla 1983 yilinda ilag sarfi toplami
8,5 milyar liraya ulasmis bulunmakta-
dir.

ilag fabrikasinin yeni mevzuatinda
ongorulen hedeflere ulastirilmasi  bu
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konuda yapilacak ilk dnemli hizmetler
arasindadir.

Recete tanziminde bazi keyfiliklerin
hala devam ettigi gdzlenmektedir.

Bu konuda yeni tedbirler, hizmeti
menfi yonde etkilemeyecek denetimler
gerekli goérilmektedir.

ilag tiketiminin kontrol altina alin-
masinda ilerden beri belirlenen Has-
tane anbalaji, Poset ve Blister anbalaj
sistemleri yarar saglayacak yenilikler
olabilecektir.

Batin bu tedbir ve yeniliklere ilave-
ten Sayin Saglhk Bakaninin oner-
digi Ecza Mufettisliginin SSK. Bunye-
sinde de gelistiriimesinden faydalar
elde edilebilecegi gorusundeyiz.

KURUM iNSAATLARI :

Calisma Raporunda da gorulecegi
gibi Kurumun devam eden muhtelif in-
saatlari vardir.

Bunlarin ¢ogunun bu yil tamamlan-
masi ve hizmete agilmasi gereken 7
Hastane insaati veya tevsiati ile iki is-
hani insaatidir. Ayrica 1984 yili yati-
rimlarinda 24, Revize yatirnm Progra-
minda ise 26 tesis yer almaktadir.

Aciklamalarin tetkikinde, 1983 vyilin-
da ihaleye cikarilmis bulunan TARSUS
Hastanesi ile ELBISTAN Hastanesinin
hangi sebeplerden oldugunu anlaya-
madigimiz gecikmeleri Kurumun zara-
rina ve beklenen hizmetlerin iyice ge-
cikmesine sebep olmustur.

Bu arada Ankara Ataturk Bulvarin-
daki eski ve kéhne Apartimanlarin ye-
nilenmesi ¢alismalari da hizlandirilma-
lidir.

Kurumun insaatlarim gecikmeli ve
sikintili durumdan kurtarmasinin  tek
sarti, 2868 sayili Kanunla verilmis Sir-
ket Kurma hakkini ve imkanini en uy-
gun bir sekilde kurmasi ve devreye
sokmasidir.

Bu konuda bir calismanin agir da
olsa devam etmekte oldugunu musa-
hede etmekteyiz.

KURUM EM LAKI:

Sosyal Sigortalar Kurumunun 6nem-
li miktar ve degerde Rant Tesisleri
mevcuttur. Bunlardan alinan  toplam
kira bedeli 1983 yilina kadar yarim
milyar lirayr ge¢miyordu.

1.11.1983 tarihinde yururluge giren
2912 Sayih GAYRi MENKUL KIiRALA-
RI HK. Kanuna gecici madde eklenme-
sine dair Kanun;
tarihinden alti ay sonra
kira ~sOzlesmeleri sona erer, bu sire
icinde rayic veya emsal kira bedeli
kiraciya teblig edilir» HUukm getirmis-
tir.

Bu kanun, SSK’'nin Kira gelirlerini
1984 yilinda en az 1 milyar lira artti-
racak o6nemli bir imkan saglamis bu-

«Yararluk

lunmaktadir. Raporda bundan hi¢ bah-
sedilmemis olmasi ciddi bir eksikliktir.

insa halinde Rant Tesislerin suratle
tamamlanmasi, tum kiralarin rayic¢ fi-
yatlara gore yeniden ayarlanmasi ve
yaklasik 16 milyar lira toplam degere
ulasan Kurum arsalarinin geregi gibi
degerlendirilmesi halinde Kurum gelir
Butgesine onemli katkilar saglanabile-
cektir.

iSCi KONUTLARI :

Sosyal Kurumunun bu-
destekledigi
eliyle 219.635

memnuni-

Sigortalar
gline kadar kredileriyle
4314 yapi kooperatifi
konut yaptirilmis olmasini
yetle karsilamaktayiz.

Ancak, bu miktarin daha da arttiril-
mas! ve. Kredi alanlarin, Sigortalinin
% 20 sine ulasmasini 6ngormekteyiz.

iscilerimiz icin bugiin daha buyik
6nem tasiyan Konut Konusunda TURK-
iS$'in gorusd sudur;

1) — Daha ¢ok sayida ihtiya¢ sahi-
bi isciye Konut Kredisi verilmelidir.

2) insaatlar % 60 seviyeye gel-
diginde Toplu Konut Fonu tamamla-
ma kredisi saglanmali ve bacanin ba-
danasina kadar tum islerin bitirilmesi
saglanmalidir.

3) — insaatlarin en ge¢ iki yilda
teslimi esas alinmali ve ©6n sart ola-
rak kabul edilmelidir.

4) — Toplu Konut Fonu mevzuati
geregi ayni zamanda toplu arsa temi-
ni bakimindan imkanlar hazirlanmali-
dir.

5) — Kurumun miusait arsalar Uze-
rine toplu Konut yapmasi ve ihtiyag
sahiplerine  dagitmasi denemelerine
devam olunmalidir.

KANUN VE MEVZUAT:

— 2925 Sayili Tanim iscilerinin Sos-
yal Sigorta Kanunu'nun 36. Maddesi
geregince cikarilacak YONETMELIK,

— 2926 Sayili Tarimda kendi nam
ve hesabina calisanlarin Sosyal Sigor-

tasi Kanunu'nun gecici 4. maddesine
gore beklenen BAKANLAR KURULU
KARARI, henuz c¢ikmamis ve uygula-

malar gecikmistir.

— SOSYAL GUVENLIK  KURULU,
Onemli hizmetler beklenen ve gunde-
mi yukli bir kuruldur. Oysa 1984 yilin-
da hi¢ toplanmamistir. Gundemindeki
konular beklemektedir.

Sosyal Guvenlik Kurulu, ilk kez bu
Genel Kurulun tavsiye ve kararlarina
uygun olarak 1976 yilinda tesekkul et-
mis ve 1984 basina kadar geriye dog-
ru U¢ yilda 17 Toplanti olmak Uuzere
24 toplanti yapmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURULU'nun
simdi yer aldigi Bakanhk Kurulus Ka-
nunundaki fonksiyonlarinin ifa edilme-
si muntazam toplantilar  yapilmasini

gerekli gdrmekteyiz.
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SAIR KONULAR:

— Raporun 77. sayfasinda yer alan
SSK. Matbaasinin  kurulmasi halinde
elde edilecek imkan ve yararlar az ol-
mayacaktir.

— Elektronik Bilgi islem Merkezinin,
Programli bir sekilde amacina dogru
ilerledigi memnuniyetle izlenmektedir.
Onumizdeki yiIl  tam fonksiyonuna
ulasmis olacagini umuyor ve bu alan-
da yurutulen dikkatli ve gayretli c¢a-
hsmalardan dolay! ilgilileri tebrik edi-
yoruz.

— Bakim onarim calismalarinda iyi-

lestirme gayretleri godzlenmektedir.
Merkez ve Yardimci Ateiyelerin  tam
fonksiyoncu hale getirilmesiyle daha

onemli hizmetler yapilacagi muhakkak-
ur.

SONUC

Sosyal Sigortalar Kurumunun temas
etmedigim faaliyetleri hakkinda —isgi
Temsilcisi arkadaslarim deginecek ve
mahalli sorunlarini dile getireceklerdir.
TURK-iS olarak amacimiz hizmetlerin
daha iyiye gitmesi ve iscilerimizin ka-
nun ve ilgili mevzuattan dogan hakla-
rinin kesintisiz ve kusursuz verilmesi-
nin saglanmasidir. Bu dogrultuda hiz-
met eden basta Kurum Genel Muduru,
Genel Mudir Muavinleri, Daire Bas-
kanlari, Bolge ve Sube Mudirleri ile
glnde 24 saat hizmet yapan Hastane-
lerimiz Bashekim, Hekim ve Persone-
linden gOrevini angarya saymayan,
tim zor sartlara ragmen insan sevgi-
sinden, hastaya merhamet ve sevkatle
davranmaktan ayrilmayanfara sevgiler,
saygllar sunuyoruz.

Sigorta ve Sigorta icin surdurdikleri
gayretli calismalarinda basarilar dili-
yoruz.

SSK'nin 40. Genel Kurului Dolayisiy-
le dnimizdeki 1985 yilinda bir kutla-
ma toreni yapilmasini. Kurulusundan
gunumuize kadar hizmeti gegen ve
hayatta olanlarin davet edilmesini ve
tum gerekleriyle beraber ayrintili bir
program yapilmasi  Onerimi yapiyor,
Genel Kurula Basarilar dilegiyle, Muh-
terem Heyetinize saygilar sunuyorum.»

SSK 39. GENEL KURUL CA-
LISMALARI SIRASINDA DERGI-
MizZIN BASKIYA GIRMESi NE-
DENIYLE ALINACAK KARARLAR
GELECEK  SAYIMIZDA OKUR-
LARA DUYURULACAKTIR.



CALISMA
BARISI

TURK-iS, kuruldugu giinden bu
tarafa Uikemize koklu ve  saglikh
bir calisma barisindan yanadir.

Bu husus TURK-iS yéneticileri ta-
rafindan ¢esitli vesilelerle dile ge-
tirilmis, ilgili ve yetkili hemen her-
kese duyurulmustur.  TURK-iS'in
bu anlayisini, bu davranisini basta
Sayin  Cumhurbaskanimiz  olmak
Uzere takdirle ovenler, kaydeden-
ler, tarihe mal edenlerin sayisi ol-
dukca fazladir. TURK-iS'in calisma
barisina katkisini bodylesine deger-
lendirenlerin olumsuz gelismelere
yol acabilecek davranislar  karsi-
sinda tepkileri ne olacaktir merak-
la ve dikkatle bu sorunun cevabi-
ni bekliyoruz.

Cok yakin sayabilecegimiz bir
ka¢ hafta oncesinde haftalik Nok-
ta Dergisinde isveren Konfederas-
yonunun ve kisa adi MESS olan

Madeni Esya Sanayicileri Sendika-
sinin «Toplu is Sézlesmelerinde
Prensipler, Hedefler ve Tavsiyeler»
bashikli belgeleri yayinlandi. Bu

belgeler dikkatlice incelendigi tak-
dirde gorinen tablo kisaca hazin-
dir. .Uzuntu vericidir, endise verici-
dir. Serbest Toplu Pazarhk  do6-
nemine gecerken belirli kati kural-
lar koyarak isverenlerin butin yet-
kilerini de toplayarak cilizlasan
sesleri daha da kismaya yo6nelik
bu davranislar ne saglayabilir.

Amag¢ zengini daha zengin, fa-
kiri daha fakir yapmaksa bu dav-
ranislarin sonucu tek kelime ile
kirginhik yaratir, kaskinluk yaratir
ve calisma barisini zedeler. Asli I-
da bizim Konfederasyon olarak bir
baska Konfederasyonun c¢alisma-
larina kendi i¢ bunyesindeki du-
zenlemelere karismamiz séz konu-
su degildir. Bir konfederasyon is-
ter isci olsun, ister isveren Konfe-
derasyonu olsun, kendi bunyesinde
bir takim disiplin hukumleri ala-
bilir. Hatta prensip kararlarina va-
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rabilir. Bu Kkararlarin uygulanmasi-
ni kendi teskilatindan isteyebilir.
Ne var ki, Basina sizan metin bi-

zim anladigimiz dlcude Hur Sen-
dikacilhik Hareketini mumkin oldu-
gu kadar suskun hale getirmeye,
yasalarin elverdigi Olculer igerisin-
de Serbest Toplu Pazarlik hakki-
ni kullandirmamaya yoneliktir.

Boyle olunca saghkh bir calis-
ma barisinin taraflarindan birisi
diger tarafi ezmeye, Uzmeye Kkalki-
sinca bu davranistan yara alacak
olan calisma barisidir.

Ulkenin genel ekonomik  ycpis»
icinde fedakarligin alabildigine dar
ve sabit gelirlilerden beklendigi ve
bu fedakarligin yapildigi olaganus-
tu gecis doéneminin batin iyilestir-
me sartlarina ragmen edger enflas-
yon hala istenilen seviyeye c¢ekile-

memis ve yeni fedakarliklar iste-
me zarureti dogmussa, bu tutum-
dan isciler mi sorumludur?

Tarkiye'nin  huzur ve giveni te-
mel sart olduguna goére bu huzur
ve guven ortaminin surekli kilin-
masinda sadece c¢alisanlardan mi
musbet katki beklenecektir?

HUr Toplu Soézlesme rejiminin
demokrasi igin vazgecilmez mu-
essese oldugu bilindigine  gore,

bu konuda o©nundeki engeller, tas-

lar ve serbest pazarhk hakkini
kullanmada geciken zaman  fak-
tord iyilestirilmezse sikinti ¢eken,

her gecen gun daha da artan ha-

yat pahalihg! ile karsi karsiya ge-
len is¢i, is¢ci emeklisi, dul ve ye-
timinin sikintilari nasil giderilecek-
tir?

isverenlerin prensip ve tavsiye
kararlarini mutlaka g6zden gegir-
melerini, kati kurallar yerine, es-
nek kurallar getirmelerini calisma
barisina olumlu katkida bulunacak
davranis igine girmelerini umut et-
mek istiyoruz. Bu bakimdan TISK
de MESS de kararlarini  yeniden
gdzden gegirmeli ve c¢alisma bari-

sini sekteye ugratacak davranis-
lardan kacinmalidirlar.
Tarkiye’nin meseleleri konusa-

rak, anlasarak ¢6zimlenebilir. C6-
zim zitlasmada degil, uzlasmada-
dir. Unutulmamasi gereken de bu-
dur.



SOSYAL GUVENLIK

Osman Nuri TEKMAN

TURK-iS Sosyal Guvenlik Uzmani

X
HASTANA ER

26 Nisan 1984 gunli Glnaydin Ga- gi 6demeleri yaninda 1.3.1951 tarihten

zetesinde, Calisina ve Sosyal Guvenlik
Bakani  Sayin Mustafa KALEMLI'nin
«Sigorta Hastanesi, Devlet Hastanesi,
Universele Hastanesi gibi
kaldirilacagini» ve «Hastanelerin hep-

ayrimlarin

si Devlet kurumudur. Hepsinin* amaci
tedavidir. Sunun hastanesi, bunun has-
tanesi diye bir ayrim olamaz» dedigi
haberini vermistir.

Anayasa'mizin «saglk hizmetleri ve
gevrenin korunmasi» basligini tasiyan
55. maddesi;

«Herkes, saglikli ve dengeli
bir cevrede
sahiptir. Gevreyi gelistirmek,

yasama hakkina

cevre saghgimni korumak ve gev-
re kirlenmesini énlemek Devletin

ve vatandaslarin odevidir.

Devlet, herkesin hayatini, be-
den ve ruh saghg: icinde strduk
mesini saglamak; insan ve mad-
de gucunde tasarruf ve verimi
artirarak, isbirligini gercekles-
tirmek amaciyla saghk kurulus-
larini tek elden planlayip hiz-

met vermesini dizenler.

Devlet, bu goérevini kamu ve
6zel kesimlerdeki saglik ve sos-
yal kurumlarindan yararlanarak,
onlari denetleyerek yerine geti-

rir.

Saglhik hizmetlerinin yaygin
bir sekilde yerine getirilmesi
icin Kanunla genel saglk sigor-

tasi kurulabilir.»

hukmdni amirdir.

isci, Anayasa'mizin 73. maddesinde
yer alan «Herkes, Kamu giderlerini
karsilamak Uzere, mali glicine gobre,

vergi 6demekle yukumludir» hukmu
geregince, vergi 6deme gorevini pe-
sin olarak yerine getirmektedir. Bu
odevi yerine getirmis olmakla, Devletin
hastanelerinden yararlanmak Onun
Anayasal hakkidir.

Ancak is kazalari ile meslek hasta-
liklar1 gibi ©zel ihtisas isteyen ve is
hekimligine bagh olarak tedavisinin
suratle yapilmasi ve isinin basina don-
mesinin! saglanmasi icin, isgilerin ver-
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beri is¢ci adina isverenlerce ©6denen
ve kayitlarina is¢i Ucreti olarak gegi-
rilen ve maliyetlere intikal eden para-
larla diger bir deyimle yillardanberi
is¢inin alinteri, g6z nuru ve el emegi-
nin karsihgr olarak olusan» paralar ile
meydana getirilen ve Devletin katkisi-
nin da bulunmadigi Sosyal Sigortalar
Kurumu Hastaneleri is¢inin 6z mulku-
dar.

Hastanelerin islevlerini yuriten dok-
tor, saghk personeli, teknik ve idari
personelin Ucretleri de yine yukarida
bahsedilen primler ile karsilanmaktadir.

Boyle bir uygulama, vergi 6devini
yerine getiren ve Devlet hastanelerin-
den yararlanma hakkina sahip  olan
iscinin ©Ozel olarak meydana getirdigi
o6zerk bir uygulamasidir.

Anayasa'mizin 56. maddesi;

«Deviet'in herkesin hayatini beden
ve ruh saghg icinde strduarmesini sag -
lamak i¢in insan ve madde gucunde
tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini
gerceklestirmek amaciyla saglhk kuru*
Kuslarini tek elden planlayip hizmet
vermesini dizenlemesini» ongormaus,
bunu da ayni maddede, «kamu ve &zel
kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumla-
rindan yararlanarak, onlari denetleye-
rek yerine getirecegini» belirtmistir. Bu
hukme g6re kanimizca «ayrim kaldiri-
lamaz» ancak planlanmasi tek elden

yapilip, hizmet vermeleri dizenlenebi-
lir.

Sayet amag¢ saghk hizmetlerinin
yaygin bir sekilde yerine getirilmesi
ise, o takdirde bahsedilen maddenin
son fikrasindaki hikim  geregince
«genel saghk sigortasi» kurulmahdir.

Genel saglik sigortasinin kuruldugu
zaman dahi, yukarida agiklanan ne-
denlerle SSK  hastaneleri  6zellikleri
nedeniyle varliklarini devam ettirmeli-
dir.
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FUNCKE, TORK-IS

Funcke
Turk-is
Genel
Baskani
Yilmaz"i
ziyaret
witi.

Funcke

Yilmaz
gdrusmesinden
bir

tablo

FUNCKE-YILMAZ GORUSMESINDE,

ISCILERIMIZIN  SORUNLARI

Bursa Universitesi tarafindan isciler Sorumlusu bayan |_iso-
dizenlenen «vyurtdisi isci So- Eette Funcke, Turk-is'i ziyaret
runlari» konulu sempozyuma  ederek bir stire Genel Baskan
katilmak Uzere Turkiye'ye ge- Sevket Yilmaz'la gorustu.
len Federal Almanya Yabanci Yilmaz'in Cumhurbaskani Ke-

| ZIYARET E ni

ALMANYA' DAK|
ELE ALINDI

nan Evren'in cagrisi Uzerine
yaptigr gorismenin uzamasi
nedeniyle, Funcke'nin Turk-is'e
gelisinde Genel Egitim Sekrete-
ri Kayal Ozdemir  evsahipligi
yapti. Daha sonra Cumhurbas-
kaniyla goérismesini tamamla-
yan Yimaz Tirk-is'e gelerek
gorusmeyi surdurdd.

Funcke, Turk-is'i  ziyaretinde
sunlari soyledi:

«Bursa Universitesinin dizen-
ledigi toplanti igin Tiurkiye'ye
geldim. Bu firsattan yararlana-
rak, Turk Hukimeti yetkilileri,
isci ve isveren temsilcileri ile
Almanya‘'da yasayan Tuark isci-
lerinin aktiel sorunlari ve mev-
cut is pazari ile diger konular
hakkinda yapici gorismelerde

bulundum.
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gitmislerdir.

manevi

Temsili ettigim Kurum, Alman Alman ekonomisinin gelismesi- doneminde asgariye indirilen bu
Sendikalar Birligi DGB iie de ne ve Almanya'nin kalkinmasi- iliskiler yeniden hizlandirilacak-
yakin iliski icindedir. Gerek na katkida bulunmuslardir. An- tir.
temsil ettigim Kurum, gerek cak, son zamanlardaki ekono-

DGB, gerekse buna bagh sen- mik kriz nedeniyle isgilerimizin Tark-is'in cagrisi Gzerine, Al-
dikalar, yabanci isgilerin sorun-  bir bdlumd issiz kalmis, buyuk manya‘daki iscilerimiz, bulun-
larinin ¢ézumunde onyargili ve bir kisminin da geri gonderilme- duklari iskolundaki sendikalarin
6zellikte yabanci dismanhgl ya- si yolunda c¢alismalar yapildig binyesinde teskilatlanmislardir
panlar karsisinda vyer almislar- gozlenmistir. ve en ylksek sendikali orani ya-
Hatta, bu gibi cirkin olaylari banci isciler arasinda Turklere
koriikleyenlere karsi kesin tavir Uzun yiilar a’interi doken bu aittir. Alman iscileri bile yuzde
almislardir.» iscilerimin, suyu sikilmis limon 30 civarinda sendikalilasmisken,
kabugu gibi kenara itilmek is- Tark iscileri yazde 50'nin dze-

Turk-Is Genel Baskani sev- tenmeleri bizi son derece Uz- rinde sendikalilagm istir.»
ket Yilmaz da, gbrismenin basi-  mektedir.
na ac¢ik olan kisminda yaptig Yilmaz, Turk iscilerine Kkarsi
konusmada sunlari soyledi PGB fle Tark-is  arasindaki yapilmak istenen  haksizhklar

iliskiler yakin bir gelecekte ye- .

«isgilerimiz, yillar 6nce Al- niden eski dizeyde canlanacak- Kar§|smda sessiz kalmamaya_

manya'nin iste§i Gzerine oraya  tir. Daha evvel her ctitt ayda bir cagini da sozlerine ekledi.

Gorusme, daha sonra basina

kapal olarak surdurualda.

bakir, Urfa, Adiyaman, Mardin,

Pek c¢ok maddi ve DGB/Tirk-is arasi sendika ko-
fedakarlikta bulunarak misyonu toplanirdi. Son gegcis
BALABAN, IKI A YDA 16
Turk-is Genel Teskilatlandirma 7Mart 1984 Alpullu (Kirklareli.

Sekreteri Orhan Balaban, 22 Subat
1984 tarihi ile 27 Nisan 1984 tarihi
arasinda 16 rolge toplantisi yapti.

Genel Teskilatlandirma Sekreter-
ligi burosundan verilen bilgiye go-
re, toplantilarin yapildigi tarih ve
kapsadigi iller soyle siralaniyor:

22 Subat 1984 Eskisehir (Eski-
sehir, Kitahya, Afyon, Usak, illerin-
deki isci kuruluslar)

29 Subat 1984 Bursa (Bursa, Bi-
lecik, Yalova)

2 Mart 1984 Balikesir (Balikesir,
Canakkale)

5 Mart 1984 istanbul

Edirne, Tekirdag)

9 Mart 1984 Konya (Konya-Nigde)
16 Mart 1984 Kayseri (Kayseri,
Kirsehir, Yozgat, Nevsehir)

23 Mart 1984 Antalya (Antalya,
isparta, Burdur)

28
dak, Kastamonu,

Mart 1984 Zonguldak (Zongul-
Bolu)

4 Nisan 1984 Samsun (Sinop, Go-
rum, Gankiri, Amasya, Ordu, Sam-
sun)

6 Nisan 1984 Trabzon (Trabzon,
Rize, Artvin, Gumushane, Giresun)

17 Nisan 1984 Diyarbakir (Diyar-
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Siirt)

19 Nisan 1984 Van (Van, Elazig,
Bitlis, Hakkari, Bingdl, Mus, Tunce-
li)

25
latya, Tokat)

27 Nisan 1984 Erzurum (Erzurum,
Kars, Agri, Erzincan)

Turk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan Balaban'in dizen-
ledigi boélge toplantilarinda, sendi-
kacilarin birbirleriyle tanismasinin
saglanmasi yanisira, is¢i sorunlari
konusunda ortak bir po'itika sahibi
olmalarinin da gerceklestirildigi bil-
dirilmistir.

Nisan 1984 Sivas (Sivas, Ma-



MEVZUAT

Bakanlar Kurulunca, Isg¢i ve lIsveren
Sendika ve Konfederasyonlarinin Dev-
letce Denetlenmesine iliskin Tuzuk
ResmT Gazetede yayinlandi.

6 Mayils 1984 tarih ve 18393 say
Resmi Gazetede yayinlanan tizuk
aynen asagida verilmistir:

is¢i ve isveren Sendika ve
Konfederasyonlarinin Devletce
Denetlenmesine iliskin Tuzuk
Amag:

Madde 1 — Bu Tuzuk'in amaci, is-

¢i ve isveren sendika ve konfederas-
yonlari Uzerinde Devletce yapilacak
denetimin esaslarini ve yontemini be-
lirlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — isci ve isveren sendi-
ka ve konfederasyonlarinin  ydnetim
ve isleyislerinin, gelir ve giderlerinin,
gelir ve giderleri© ilgili olarak yetkili
organlarca alinmis kararlarin, kanun,
tuzik ve kuruluslarin amaclarina, har-
camalarin bu kararlara uygun olup
olmadiginin belirlenmesi yénunden
Maliye ve Gumrik ve GCalisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliklarinca ya-
pilacak denetimin esaslari ve yodnte-
mi, gelir makbuzlari ile gider evraki-
nin nasil dizenlenecegi, kayit edilme
sureleri, sendika ve konfederasyonlarin
muhasebe hesap planlari ve bu konu-
da uymak zorunda olduklari hususlar,
sendika ve konfederasyonlarin  Sen-
dikalar Kanununun 51 inci maddesi
geregince sozu edilen Bakanliklara
ve sendikalarin bagl  bulunduklari
konfederasyona verecekleri raporlarda
bu maddede bulunmasi 6ngdrulen hu-
suslar disindaki bilgiler bu Tuzik'te
gosterilmistir.

Deyimler:

Madde 3 — Bu Tuzuk'te gegen;

a) Kurulus deyimi, isci ve
sendika ve konfederasyonlari,

isveren

b) Ust kurulus deyimi, sendikala-
rin Uye olduklari konfederasyon,

¢) Alt kurulus deyimi, konfederas-
yonlara udye sendikalar, sendikalarin
bélge subeleri ve subeleri,

Isci ve isveren sendika ve
konfederasyonlarinin Devietge
denetlenmesine iliskin
tlzOk yayinlandi

d) Denetim elemani deyimi,
liye ve Gumriuk ve GCalisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanliklari denetim e-
lemanlari,

anlamina gelir.

Denetim Yetkisi ve Programlari:

Madde 4 — Sendika ve konfede-
rasyonlar, yilda bir kez, mahallinde,
Maliye ve Gumrik ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliklarinin  de-
netim elemanlarinca, birlikte ya da
ayri ayri denetlenirler.

Gerektiginde, bir
denetim yapilabilir.

yilda birden c¢ok

Birlikte yapilacak denetimlerin prog-

rami birlikte dizenlenir.
Birlikte yapilacak denetimlerde ida-
ri islemler Calisma ve Sosyal Gilven-

lik Bakanhgi, mali
GUumrik Bakanhgi
rinca denetlenir.

islemler Maliye ve
denetim elemanla-

idari Denetim :
Madde 5 — idari) denetimlerde ;
1 — Yonetim ve isleyisin mevzua-

ta ve kurulusun amagclarina uygun o-
lup olmadgi,

2 — Genel kurul,
cfenetleme kurulu, disiplin  kurulu ve
diger kurul Kkararlarinin mevzuata ve
kuruluslarin  amaglarina, ¢alismalarin
bu kararlara, karar defterlerinin yasa
hikimlerine uygun bulunup bulun-
madigi, kararlarin defterlere islenmis
ve imzalanmis olup olmadigi,

ybnetim kurulu,

3 — Uye kayit fisleri ve defterleriy-
le cikis bildirimlerinin yontemeligine
uygun olup olmadig,

4 — Gelen ve giden evrakin tarih
ve numara sirasiyla ilgili defterlere
kaydolunup olunmadigi,

Ma-

5 — Gelen evrakin asl ve giden ev-
rakin suretinin gelen ve giden evrak
dosyalarinda saklanip saklanmadigi,

6 — Kurulusglarin yonetim ve
hismalarina iliskin diger hususlar,
incelenir.

ca-

Mali Denetim :

Madde 6 — Mali denetimlerde;

mevzuata
harcamala-
kurul ve
kararlarina uygun o-

1 — Gelir ve giderlerin
ve kurulusun amacglarina,
rnn bltce esaslari, genel
yonetim kurulu
lup olmadigi,

2 — Yevmiye ve envanter defteriyle
defteri kebirin Tuziuk'in 13, 14 ve 15
inci maddelerine uygun, aidat defteri-
nin dizenli bi¢cimde tutulup tutulmadi-
a/

3 — Muhasebe hesap planlarinin
Tuzdk'dn 19 uncu maddesinde belirle-
nen esaslara uygun olup olmadigi,
hesaplarin bu hesap planina uygun
bigcimde tutulup tutulmadigi,

4 — Gelir makbuzlari ve gider ev-
rakinin Tuzdk'dn 16, 17 ve 18 inci
maddeleri hukumlerine uygun olarak,
kayitlarin 15 inci maddede belirtilen
stirelerde yapilip yapilmadigi, muha-
sebe ilkelerine uygun olup olmadigi,

5 — Kuruluglarin  mali
rine iliskin diger hususlar,

ybnetimle-

incelenir.

Denetimle ilgili Defter ve Belgeleri

Hazir Bulundurma :

Madde 7 — Denetime tabi butin
defterlerin, bunlarin dayanak ve ek-
lerinin  kuruluslarin  calistiklar1  bina-
larda bulundurulmasi zorunludur.

Bu defter ve belgelerin resmi ma-
kamlarca istenmesi halinde ya da o-
naylattirilmasi amaciyla s6zi edilen
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bu hik-
denetim

binalarin disina c¢ikariimasi
mun disindadir. Kuruluslar,
elemanlarina, denetim sirasinda ge-
rekli kolayligi gostermek ve istenile-
cek defter, belge ve yazilari vermek
zorundadirlar.

Denetleme sirasinda edinilen bilgi-
ler, denetim elemanlarinca, bagh bu-
lunduklari Bakanliklar ve mahkemeler
disinda, hicbir mercie ve kisiye acik-
lanamaz.

Denetim Yontemi :

Madde 8 — Denetim elemanlari,
bagh bulunduklarn Bakanliklarca ve-
rilmis kimlikleri ve gérev emirleri, de-

netime baslamadan ©6nce, kurulusun
yetkili yOneticilerine gosterirler. De-
netim, mabhallinde ve kural olarak

icinde yapilir. Ancak,
zorunluluk halinde, baslanmis bir de-
netime c¢alisma saatleri disinda da
devam edilebilir. Denetleme gorevi,
Bakanhgin yazih emri olmaksizin ya-
rida birakilamaz; baska denetim ele-
manlarina devredilemez.

¢alisma saatleri

Yoneticilerin ve personelin esleri
ve 3 Uncu dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari, bunlarin ydneticisi ol-
duklari ve c¢ahlistiklari kuruluslar de-
netleyemezler.

Denetim

Madde 9 — Her denetim bir rapo-
ra baglanir. Denetim raporlarinda, de-
netim elemanlarinin  kimlikleri, goérev
emirlerinin tarih ve numarasi, denetim
yeri, denetimin konusu ve denetlenen
hususlar ayri ayri gosterilir.

Raporlari:

Denetim sonuglari, raporlarda,
maddeler halinde, ag¢ik ve somut o-
larak belirtilir.

Cevaph

Madde 10 — Denetimde belirlenen
ve suc¢ niteliginde olmayan eksiklik ve
aykirihiklarin, bir aydan az, iki ay-
dan c¢cok olmamak Uzere raporda ve-
rilecek sure icin de duzeltilmesi, ku-
rulustan istenir. Kuruluslar, bunlari
yerine getirmek ya da bunlarla ilgili
goruslerini  bildirmek  zorundadirlar.
Denetim elemani, bu raporu, kendisi-
ne kuruluslarca verilen cevaplari, ra-
por sonuglarini ve cevapla ilgili son
dusuncelerini de belirterek Bakanhgin-

Rapor:

da bagh bulundugu kurula iletir. Ku-
rul, raporu, geregi yapilmak Uzere,
Bakanliktaki ilgili birime g&nderir.

Su¢ Niteligindeki Eksiklik ve
Aykiriliklar:
Madde 11 — Denetim elemaninca

saptanan eksiklik ve aykiriliklardan,
Sendikalar Kanunu, Tiurk Ceza Kanu-

nu ve diger yasalarla su¢ sayilan
hususlar, denetim elemaninca da-
zenlenecek bir raporla geregi yapil-

mak Uzere ilgili Bakanhga sunulur.

Raporlarin Bakanliklara

Gonderilmesi :

Madde 12 — Maliye ve Gumruk ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
liklari, yapmis olduklari ayri denetim-
lere iliskin raporlarin birer &6rnegini,
bir ay icinde, birbirlerine goénderirler.-

Defter ve Kayitlar igin

Uygulanacak Kurallar:

Madde 13 — Sendikalar Kanununun
49 uncu maddesinde sayilan defter-
lerin, her olagan genel kurulu izleyen
onbes gun icinde, notere onaylattiril-
masi zorunludur. Mduteharrik yaprakh
defterlerin her yapragi, sira numara-
st ve tarih konularak onaylanir. Bu
defterler murekkeple ya da makiney-
le yazilir. Hesaplar kapatilincaya ka-
dar, toplamlar, gegici olarak kursun
kalemle yapilabilir.

Defterlerde kayitlar arasinda, gizil-
meksizin, bos satir ve sayfa birakila-
maz ve atlanamaz.

Yanlis Kayitlarin Duzeltilmesi:

Madde 14 — Yevmiye defteri mad-
delerinde yapilan yanlishiklar, ancak,
muhasebe kurallarina uygun olarak
duzeltilebilir. Diger defter ve kayitlar-
da rakam ve yazi yanhlishklari, yanhs
rakam ve yazi okunacak bi¢cimde ¢i-
zilmek, Ust ya da yan tarafina ya da
ilgili bulundugu hesaba dogrusu ya-
ztilmak suretiyle duzeltilir. Defterlere
gecirilen kayitlar, kazinamaz, cizilen-

mez, okunmaz hale getirilemez.
islemlerin Kayit Zamani:
Madde 15 — Kararlarin defterlere

en ge¢ bir hafta icinde yazilmasi, ge-
nel kurul Kkararlarinin divan uyelerin-
ce, diger kurul kararlarinin katilan -
yelerce, gelecek ilk toplanti zamani a-
siimamak Uzere, en ge¢ bir ay iginde,
imzalanmasi zorunludur.

Mali islemlerin, muhasebenin du-
zen ve acikhigint bozmayacak bir za-
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man icinde kaydedilmesi esastir. Bu
kayitlar bir aydan cok geciktirilemez.

Kayitlarini, devamli olarak muhase-
be fisleri, primanota ve bordro gibi,
kurulus yonetim kurulu Uyelerinden
en az birinin ya da ydnetim Kkuru-
lunca yetkili kilinan Kkisinin  imzasini
tasiyan belgelere dayanarak yuriten
kuruluslarda, islemlerin bunlara is-
lenmesi. deftere islenmesi hukmunde-
dir. Ancak, bu kayitlar, islemlerin e-
sas defterlere 45 gunden daha ge¢ in-
tikal ettirilmesine cevaz vermez.

Kasa hesabini ilgilendiren islemler,

gint gunune kaydedilir.

Gelir Makbuzlar::

Madde 16 — Kuruluslarin, gelirleri-
ni, makbuz karsihginda tahsil etme-
leri esastir.

Makbuzlarin sira numarasi tasima-

sl, bunlara, kurulusun ag¢ik Unvaninin,
tahsil olunan paranin miktari ve da-
yanaginin, parayl veren ve tahsil e-
denin kimliklerinin yazilmasi ve biri
makbuz cildinde kalmak Uuzere, en az
iki nisha olarak diizenlenmesi zorun-
ludur.

Dogrudan kurulus kasasina ve ban*
ka hesaplarina yapilan 6demeler igin,
kasa fisi ve banka dekontu yeterlidir.

Tahsilat Yetkisi:

Madde 17 — Tahsilat yapabilecek
kisiler, kuruluslarin ydnetim  kurulla-
rinca belirlenir; bunlara noterce o-
naylanmis yetki belgesi verilir. Bu bel-
geyi tasimayan Kisiler, kuruluslar adi-
na tahsilat yapamazlar.

Bu kisilerce toplanan paralarin, en
ge¢ bir hafta icinde, kurulus vezne-
sine ya da banka hesabina yatirilma-
s zorunludur.

Gider Evraki:

Madde 18 — Giderler, yonetim ku-
rulu ya da diger yetkili organlarca ali-
nacak kararlara gore ve fatura, mak-
buz, satis belgesi gibi bir evraka da-

yanilarak yapilir. Boyle bir evrakla
yapilmasi mumkin olmayan  kicuk
harcamalar, bu amacla dizenlenecek

bordrolarla yapilabilir.

sosyal sigorta primi, haber-
elektrik, havagazi, kira,
zorunlu gi-

Vergi,
lesme, su,
kirtasiye gibi yapilmasi
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derler igin karar alinmasi gerekmez.
Bu harcamalar genel sekreter ya da
yonetim kurulu sayman Uuyesince ya-
pilabilir.

Muhasebe Hesap Plani:

Madde 19 — Kurulus
sagicfa belirtilen hesaplarda

islemleri  a-
izlenir :

A) Gelirler:

1 — Uyelik ve dayanisma aidati he-
sabl,

2 — Sosyal faaliyet gelirleri hesa-
bi,

3 — Malvarligi gelirleri hesabi,

4 — Yayin gelirleri hesabi,

5 — Faiz gelirleri hesabi

6 — Badgis gelirleri hesabi,

7 — Diger gelirler hesabi,

B) Giderler

1 — Personel giderleri hesabi,

2 — Personel o6denek ve yolluklari
hesabl,

3 — Yonetici giderleri hesab,

4 — Yonetici 6denek ve yolluklari

hesabl,

5 — idari giderler hesabi (haberles-

me .kirtasiye, noter, genel kurul gi-
derleri vb. giderler),
6 — Aidat giderleri hesab.

7 — Egitim giderleri hesabi,

8 — Yatirimlar hesab,
9 — Kooperatif kredileri hesabi,
10 — Sandik kredileri hesabi,

C) Diger
hesaplari,

ana hesaplar ve sonug

1 — Kasa hesabi,

2 — Bankalar hesabi (Kurulus mev-
duatinin bulundugu bankalara ait alt
hesaplara ayrilr.),

3 — Fon hesabi (Grev ve lokavt
yardim fonu),
4 — Avanslar hesabi (Avanslar gi-

der olarak belgeleninceye kacfar bu

hesapta tutulur. Avans, verilen Kisi,
sube ve isin tlirine gore alt hesapla-

ra ayrihr. Avanslar, nicin verildigini
ve verildigi tarihi gosteren, avansi
alanin  kimirgiyle imzasinin bulundu-

gu bir belgeyle verilir. Bu belge mu-
hasebede bulundurulur ya da muha-
sebe fisine eklenir. Sube avanslari i-
¢in banka dekontlari yeterlidir.),

5 — Pesin 6denen giderler hesabi,

6 — Cesitli alacaklar hesabi,

7 — CQCesitli borglar hesabi,

8 — Emanetler hesabi (Odenecek
vergi ve sigorta primleriyle dcretten
kesilecek sendika aidati, icra kesin-
tiler igibi alt hesaplara ayrilir.),

9 — Demirbas hesabi (Demirbas

sinifina giren her tirli malzeme, de-
geri ne olursa olsun, demirbas defte-

rine kaydedilir. Bunlar, higbir sekilde,

gider olarak islem g6rmez.),
10 — Sabit cfegerler hesabi (Arazi,
arsa, bina, tasit araclari vb. alt he-

saplara ayrilr.),

11 — Cari yil gelir - gider hesab,

12 — Birikmis gelir hesabi,
13 — Birikmis gider hesabl,
14 — Bilango devir hesabi,

islemler, ilgilerine gore, bu ana ve
alt hesaplarda muhasebelestirilir. Bu
islemlerin yukarida ©ng®érulenler di-
sinda bir hesapta izlenmesi Maliye ve

Gumruk Bakanliginin iznine baghdir.

Bilanco ve Cal!ismqgr Raporlari

Madde 20 — Kuruluslar, her hesap
ya da butce devresine iliskin bilan-
¢o ve hesaplarin»
ait olduklari

ve calisma
dénemi

rapor-
larini, izleyen
U¢ ay icinde, Maliye ve Gumriuk ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-

hiklarina gonderirler.

Bilanco ve calisma raporlarinda
Sendikalar Kanununun 51 inci madde-
sinde sayilan bilgi ve belgelerden

baska;

1 — Devre sonu genel kesin mi-
zanl,

2 — Kurulus denetleme kurulu ra-
porlari,

3 — Ust kurulusca hesap devresi
icinde alt kuruluslarda yapilan dene-
timler ve tarihleri,

4 — Uyelerinin kadin, erkek ve ¢o-
cuk olarak ayrimini gosteren sayisal
bilgiler (is¢i sendikalari igin),

5 — Kuruluslarca olusturulan diger

kurullarin hesap doénemi
hakkinda bilgi,

icindeki faa-
liyetleri

Q — Aidat vb. alacaklar,

7 — Grev ve lokavt yardim fonu ve
fondan vyapilan 6demeler,

8 — Sendikalar Kanununun 33 in-
ci maddesi cergevesinde sinai ve ik-

tisadi tesebbuslere yapilan yatirimlar,

11— Kuruluslarca, uyelerinin mes-
leki egitimiyle bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmasi zorunlu
giderlerin miktari, sarf yerleri ve uy-

gulanan egitim programlari,

hakkinda bilgi
iliskin belgeler

verilir; bu bilgilere

bilango ve calisma

raporlarina eklenir.

yararlak :

Madde 21 — 5.5.1983 gunlu ve
2821 say+ll Sendikalar Kanununun 47,
50 ve 51 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmis ve Danistay'ca incelen-

mis olan bu Tuzuk'in muhasebe he-

sap planina iliskin  hukdmleri, Td-
zak'in yayimini izleyen hesap doénemi
basinda, diger hukumleri Resmi Ga-

zete'de yayimi guninde ydrarlige gi-

rer.

Yaratme:

Madde 22 —1Bu Tuzuk hukumlerini

Bakanlar Kurulu yiratar.
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tsci Sagligr ve

fsglivenligi Konferansi

buyuk 1lgi gordu

isci Saghg! ve isguvenligi konferansina katillan konuk ve konusmacilar topiu halde goruluyor.

temsilcilerinden olusan

TURK-i$

kurulmasi

ile Asya - Amerika Hur
tarafin-

Calisma Enstitist (AAFLI)

dan ortaklasa duzenlenen
ve s Guvenligi

hgi

Tuark-is Genel

Baskani Yilmaz,

«is¢i Sag-
Konferansi,»

istisari
onerisi

da vyapildi.
isci,
kesimlerinden

2-4 temsilcilerin

Konferansin agls konusmasini yapiyor.
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Akbulut'un i;pi—i;veren—HUkUmet ve Universite

nitelikte bir kurulun

ilke olarak kabul

Mayis 1934 tarihleri arasinda Ankara-

isveren, hukumet vs Universite

katildigi

edildi

konferansda, is¢i sagligi ve is guven-
ligi konusunda 4 ana tebligin yanisira,
konu ile ilgili 16 degisik teblig sunuldu.
Ana tebligler, tibbi agidan Prof. Dr.
Turhan Akbulut, hukuki agidan Dog.
Dr. Serper Suzek, ekonomik acidan
Mesut Odabasi ve sendikal agidan da
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ka-
ya Ozdemir tarafindan sunuldu.
Konferansin acis konusmalarini ise,
TURK-iS Genel Baskani Sevket Yil-
maz, AAFLI Tarkiye Direktora Tom
Riley, ILO Tirkiye Direktori John Mur-

ray ile TISK Yénetim Kurulu Uyesi
Oguz Tinaz yaptilar.
YILMAZIN KONUSMASI

Turk-is Genel Basgkani Sevket Yil-
maz, konferansi acarken yaptigi ko-
nusmada, c¢alisma hayatiyla ilgili pek

¢ok konunun taraflarin zit cikarlari
itibariyle uzlasilmasi gu¢ olan konular
oldugunu, isc¢i saghgr ve isguvenligi
sorununun bdtun taraflarin  ¢ikarlari-
nin birlestigi nadir bir ortak konu ol-
dugunu belirtti ve soyle dedi:
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«is¢i saghgi ve is guvenligi sartlari-
nin iyilestirilmesinde, oOncelikle iscile-
rin ve sendikalarin ¢ikari vardir. Cunku
meslek hastaliklari ve is kazalarindan

cani yanan, isginin Kkendisidir. SSK
rakamlarina gore 1983 yilinda Ulke-
mizde 145.296 is kazasi olmus, 2.760

iscimiz sakat kalmis, 1.324 is¢imiz de
hayatini kaybetmistir.  Meslek hasta-
liklarinin ¢ogu istatistiklerde gorun-
memekle beraber, yine de 586 meslek
hastaligi vakasi tesbit edilmistir. De-
mek ki, eger daha fazla tedbir alinsay-
di, bu kayiplar meydana gelmeyecekti
ve kuskusuz bundan en ziyade yarar-
lanan da isciler olacakti.

Sartlarin iyilestirilmesinde, isveren-
lerin de ¢ikari vardir. 1983 yilinda is
kazalarindan  6turi meydana gelen
toplam is gunid kaybi, 2,5 milyona ya-
kindir. Demek ki, daha fazla tedbir
alinsaydi, kazalar ve dolayisiyla is
gunu kaybi daha az olacak; isyerlerin-
de calisma durmayacak ve Uretim
azalmayacakti.

Sartlarin iyilestirilmesinde, hi¢c kus-
kusuz devletin de buyidk c¢ikan vardir.
Her seyden 0©nce, iscileri hastalanan
ve kaza gegiren, isyerlerinde bu ne-
denle Uretim aksayan bir Uulke, prob-
lemli bir Glke demektir. Kazalarin ve
meslek hastaliklarinin az olmasi, isgi-
lerin daha huzurlu, isyerlerinin daha
verimli olmasi demektir ki; bu da dev-
letin basari hanesine yazilir. Ayrica,
is kazalari ve meslek hastaliklarinin
ulusal ekonomiye olan maliyeti de
yuksektir. Mesela, 1983 rakamlarina
gore, is kazalari ve meslek hastalikla-

rnin  SSK'ya  maliyeti, gecen yila
oranla % 42 gibi yuksek bir artisla,
15 milyar liraya yaklasmistir. SSK'ya

olan dogrudan maliyetin ulusal ekono-
miye dolayli yansimasi, en iyimser he-
saplara gore 60 milyar lirayr bulmak-
tadir. Demek ki, daha fazla tedbir
alinsaydi ve is kazalariyla meslek has-
taliklar1 azaltilarak bu masraf tasarruf
edilseydi, ulusal ekonominin kazana-
cagl milyarlarca lira ile yeni yatirimlar
yapilabilir ve yeni is alanlari yaratila-
bilirdi.

iste bu toplantimiz, isgi-isveren-dev-
let Gglisunun  ¢ikarlarinin  birlestigi
bir alanda, bundan sonra daha yakin
isbirligi yapilmasi ve daha etkili ted-
bir alinmasi amaciyla duzenlenmistir.

Tarkiye, her yil binlerce is¢isini kur-
ban verecek, milyonlarca is gununu
bos gecirecek, milyarlarca lirasini bo-

sa savuracak kadar zengin bir dlke
degildir. isci saghgi ve is guvenligi
sorunlarina daha 6nemle egilmek he-
pimiz icin asli bir gorevdir.

Biz, TURK-iS olarak, bu konuda her
turli 6neriye ve isbirligine agigiz. Ye-
ter ki, iscilerimiz isyerlerinde kaza ve
hastallk  korkusu olmaksizin huzur
icinde calisabilsinler, evlerinde kendi-
lerinin ve ailelerinin  saglik sorunlari
guvence altina alinsin.

Bu alanda bize disen gorevlerin bi-
lincinde olarak, son yillarda yogun bir
egitim kampanyasi yuruttiyoruz. Egitim

Genel Sekreterligi blinyesinde olustur-
dugumuz is Givenligi birimi, cesitli il-

lerde sendika yoneticilerini kapsayan
bir egitim programini yeni tamamla-
mistir. Mayis ortalarindan itibaren, yi-

ne cesitli illerde, isyerlerinde is¢i Sag-
hg ve is Guvenligi Kurullarinda gérev
yapan Sendika Temsilcilerinin teknik
egitimini amaciayan yeni bir program
baslatilacaktir. Boylelikle, 1984 sonu-

nd kadar, i§ Kanununun 76. maddesi-
ne gore bu Kurullarda gbérev yapan
Temsilcilerimizin 6nemli bir kism. egi-

tilmis olacaktir.
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fsci Saghgr ve is Givenligi  konu-
sundaki egitimlerimizin olumlu sonug-
lari yavas yavas ortaya cikmaya bas-
lamistir. Teskilatimizin muhtelif kade-
melerinden bir ¢ok egitim talebi gel-
mektedir. Konfederasyonumuzun ve
bagii Sendikalarimizin duzenli egitim-
leri sonucunda, bir¢ok isyerinde is ka-
zalarinin sayisinda ve agirliginda dus-
meler goérilmektedir. Bu baslangici se-
vingle karsilamakla beraber, genel du-
rumun hald daha vahametim korudu-
gunu gordugumaiz icin, 6nimuzde da-
ha alinacak ¢cok mesafe oldugunu bili-
yoruz. Bagh sendikalarimizin her du-
zeydeki ydneticilerini, bu vesile ile,
daha fazla egitim dizenlemeye, 06zel-
likle s Kanununun 76. maddesinin ha-
yata gegirilmesi icin daha fazla calis-
maya ve Kurul gdrevlisi Sendika Tem-
silcilerimizi daha fazla egitmege da-
vet ediyorum.

Bu konuda hi¢ kuskusuz en biyuk
gorev, isverenlerimize dusmektedir.

Turk isverenlerinin, Turk is¢ilerinin
o6lume ve hastaliga terkedilmelerini
asla kabul etmeyeceklerine ina-
niyoruz. Turkiye Isveren Sendikala-
rn Konfederasyonunun, bagh sendika-
larinin ve c¢esitli kamu isverenlerinin
bu toplantimiza katilmalari ve bu or-
tak meselemizi hep birlikte tartisma
ortaminin yaratilmasi igin isbirligin-
de bulunmalari, ilerisi igin Gmit verici
bir baslangi¢c olmakt