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Firk-is Basin ve Halkla Miinasebetler Merkezi
arafindan hazirlanan Tirk-is Dergisinin ~ bn
»ayisl, Ankarada Sark matbaasinda dizilmis ter-
;iplenmis ve basiimis; kliseler, Eser Klisede
yapilmistir. \
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Saygideger
Tark - Is okuru,

u sayimizda size bir mektup sunuyoruz. Ray-

Bi serinin bir kdyunde oturmakta olan ve «bir

avucg topragi olmayan», issizlikten sikadyet eden, son
umudu yurt disina gitmekte bulan, fakat yillardir
kendisine birtiirli sira gelmeyen Bay Mahir Geng-
turk'in mektubu, sadece kendisinin degil, ayni du-
rumdaki milyonlarca kisinin durumunu yansitmak
tadir.

Mahir Genc¢tirkun mektubu ile ilgili yazimizin,
onun derdini, acisini, 1zdirabini batin cgiplakhigiyla
aksettiremedigini biliyoruz.. Ama gene biliyoruz
ki, hicbir kalemin guci, «6 bas nifusum. Ne yiyece-
gim var, ne yakacagim var. Ne de param var. iste
kis geldi.. inan bir avug topragim yok» diye feryad
eden bir aflle reisinin acisini tam olarak anlatmaya
yetmeyecektir..

Mahir Gengtark’in derdi 6ylesine bir derttir ki,
butun Turkiye, bu derdin halli i¢in seferber olmus-
tur.. BUtin uzmanlar, bitin didstndrler bu derdin
halline care aramaktadirlar. Butun isciler, bu der-
din halli yolunda en buyuk yukun kendilerine dus-
tiganu bilmekte, omuzlarindaki bu agirlig: seve se-
ve tasimaktadirlar. Cunki, Bay Mahir Gengtirk'-
Un derdini haledecek tek care, Turkiyeniin kalkin-
masidir..

Ama kalkinmayi, gercek anlamda bir kalkin-
mayi1 gerceklestirebilecek c¢areler de g¢oktur. Bu
sayimizda bu carelerden bazilarini hatirlatiyor ve
Turk—Is'in yillardanberi ileri sirdigi bir noktaya
dikkati cekiyoruz... Bu yurt disina géndermek vaadi
ile durmadan isci kaydinin yaratti§i bir umut ve
bekleyisin verdigi moral ¢ékuntiudir. Turk—is g
yil énce, yurt disina génderilmek Uzere kaydolan-
larin sayisinin disariya gdénderilebileceklerin mik-
tarini ¢ok astigini bu ytzden kaydin durdurulmasi
gerektigini sdylemisti:

Bay Mahir Gencturk'dn hikayesini ilging bula-
caginiz kanaatindeyiz. .

Geetigimiz aym onemli olaylarindan h'ri de

«Kidem Tazminati» konusu oldu. Issizlik Si-
gortasi ile kidem tazminati hakkinin ortadan kal-
dirilmak istenmesi, butidn isciler ve isci kuruluslari-
nin sert tepkisiyle karsilasti.. Bu konudaki haberi-
miz de i¢ sayfalarimizdadir,

Saygillanmizia



G ectigimiz ay icinde toplanan Turk-is
Yonetim Kurulu, Turk sendikacilik ha-
reketinin Yedinci Kongresinin tarihini belirle-
mistir: Turk-ls m Yedinci Kongresi 15 Nisan-'
da Ankara'da calismalarina bashiyacaktir.
1960"larda 80 bin uyelik bir kurulus ola-
rak TUrk iscisinin hak ve c¢ikarlarini savunma
imkénina kavusan Turk-lIs Yedinci Kongreye
sekiz yilda Uye sayisini on misli arttirmis, eko-
nomik ve sosyal hayatimiza yon vermeye bas-
lamis bir dev kurulus hiviyetiyle girmektedir.
Temel yurt ve toplum sorunlari hakkmdaki isci
gorusunin berraklastigr bu devre, Turk isci
hareketini» uluslararasi sendikacilik aleminin
en kudretli Uyelerinden biri haline getiren
devredir. Bu devrede politikacilara i1sik tu-
tulmus, sosyal adalete dayanan ileri Turki-
ye'nin  nasil yaratilabilecegi anlatiimistir.
Sendikacilik hareketinin demokratik rejimin
basta gelen koruyucusu oldugu ogretilmistir,
ihsanla, latufla degil, gercekci tedbirlerle, re-
formlarla kitlelerin izdirabmm dindirilebilece-
gi, sbmurd dizenine son vermekle sosyal ada-
lete yaklasabilecedi savunulmustur. «Toprak-
insan iliskisi, insanlik haysiyetiyle bagdasir
hale getirilsin, milli gelirin dagilimindaki ada-
letsizlikler onlesin, milli kaynaklarimiz en ve-
rimli sekilde ulus yararina igsletilsin, dis tica-
ret rejimi islah edilsin, saghk, konut, egitim
sorunu gerekgi tedbirlerle c¢6zumlenmeye ca-
lisilsin demis, go6ruslere iliskin tedbirler bir
bir siralanmistir. Ve sekiz yil gibi pek kisa bir

TURK-iS SUBAT 1968

“Ankara’da
Turk-Is
vardir,,

sure icinde sendikal politikanin ayrintilariyla
topluma maledildigi bir dizeye ulasiimistir-
Bu durumla ne kadar iftihar edilse azdir.

Yedinci Kongreye bdylesine kudretli bir
hiviyetle giden Turk sendikacilik hareketi»
herseyden 6nce, temel sorunlari topluma ve
toplumu yo6netmekle goéreviendirilenlere ma-
letmenin devamh bir is oldugunu hatirdan
uzak tutmamalidir. Sendikacilik hareketinin
goruslerinin berraklastigr devreler, sosyal ada-
leti geciktirmede cikari olan cevrelerin hizla
toparlanmaya basladigi devrelerdir, isci karsi-
sinda gugbirligi kurma cabalari, hukametleri
buna alet etme oyunlari, hep son imidin kay-
boldugu, diger bir deyisle isci gorisiniun ke-
sinlige kavustugu, berraklastigi zamanlara te-
saduf eder- Yedinci Kongre, onumuzdeki yil-
larda yapilacak mucadelenin ¢ok daha cetin
olacagini bilmelidir-

Turk-ls Baskani Seyfi Demirsoy sekiz yil-
lik basarinin muhasebesini Altinci Genel Ku-
rul’da su sozlerle yapmistir:

«... Isciye gotureceginiz bir sey vardir. Su-
nu sodyleyeceksiniz : Ankara’da Hukimet var-
dir- Bagsbakan vardir. Bakanlar vardir- Anka-
ra'da Turk-Is vardir...»

Yedinci Genel Kurullbaslarken «Ankara’-
da Turk-1s vardir.» s6zunun hakhihgini, dogru-
lugunu kabul eden herkes, basarili bir kongre
beklemektedirler.
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«Turk-is Yénetim Kurulu Ankara'da yaptigi son
olagan toplantisinda, cesitli yurt ve isci sorunlarini
ele almis ve asa§idaki husus'arin kamuoyuna duyu-
rulmasini kararlastirmistir :

1 Turk-is 7 nci Genel Kurulu 15 Nisan 1968 gii-
ni Ankara’da toplanacaktir. Kongre hazirhik-
lari icin icra Kuruluna gerekli talimat verilmistir.
Genel Kurulda gérisilecek konularla ilgili 6n c¢alis-
malar yapilmak Uzere, simdiden komisyonlar teskil
edilecektir. Genel Kurulda ele alinacak konular, bu
komisyonlarda ©6nceden butin ayrintilariyla incele-
necek ve kongreye son seklini almis tasarilar halinde
sunulacaktir.

/") Yonetim Kurulu, Tidrk Sendikacilik Hareketi-

A nin gelecegi bakimindan buyldk bir énem tasi-
yan ve Yargitay Hukuk Genel Kurulunun son kara-
ri ile de tehlikeli bir ortama dogru gétirilmek iste-
nen is¢i-memur ayirimi konusunu ele almistir.

Anayasada, ¢alisanlara taninan sendikalasma ve
toplu is sbézlesmesi yapma hakkim ortadan kaldira-
cak ve dort yildir yurdrlikte bulunan ve her seye
ragmen muntazam isleyen toplu is sdzlesmesi dize-
nini sarsacak bu kararin, Anayasaya ve kanunlarimi-
za uygun hale getirilmesi i¢in icra Kuruluna gerekli
talimat verilmistir. Ayrica hiukumetten de isci ni-
teliginde olanlarin kadrolara alinmasi yolunda ilgi-
lileri uyarmasi istenmis, konunun 6nemi karsisinda
Basbakanla durumu gériismek (zere icra Kuruluna
yetki verilmistir.

o Yénetim  Kurulu, issizlik Sigortasi Kanun
Tasarisinda yer alan ve ginidn konusu olan
kidem tazminati konusunu da butun yonleriyle gorus-
mustar.

issizlik Sigortasi Turk isci Hareketinin yillardir
pesinde kostugu ve gerceklesmesi igin bUyuk caba-
lar sarfettigi bir sosyal guvenlik muessesesidir. An-
cak bu sosyal guvenlik miessesesi getirilirken, en
az bunun kadar énemtfi bir diger sosyal givenlik sis-
teminin yikilmak istenmesi ancak is¢i haklarina
karsi girisilmis bir tecaviz olarak nitelenebilir.



issizlik Sigortasindan apayri bir muessese olan
kidem tazminati, ¢alisma mevzuatimiz iginde is¢inin
is glvenligini saglayan yegane sistemdir.

Yénetim Kurulu, bu gordslerin 1s1§1 altinda,
Tirk isci Hareketinin kidem tazminati milessesesi-
nin kaldiriimasina  asla muisaade etmeyeceg§i ger-
¢egini kamuoyu huzurunda butdn ilgililere bir kere
daha duyurmaya karar vermistir. Konu, Calisma
Bakaninin bu husustaki demecinde yer alan, «calis-
ma hayatimizla ilgili kanunlarda, verilmis haklarin
hicbir sekliyle geri alinamiyacadi» vaadi bir teminat
sayilarak, cok yakindan izlenecektir.

A Son gunlerde ortaya ¢ikan ve Parlamentoya da

* intikal eden boraks konusundaki tartisma,

Tark-is'in dort yil dnce belirttigi ve sdratle hallini
istedigi ulusal cikarlarimizla igili bir meselenin ni-
hayet ele alinabildigini gdstermesi bakimindan se-
vindiricidir. Ancak Tuark-is Yonetim Kurulu, bu ve-
sile ile bir baska gercege dikkati cekmekte de fayda
goérmektedir. Turk-Ts, yalnizca boraks konusunda
degil, madenler, petrol, toprak, reformu, dis ticaret
konularinda da yurt c¢ikarlarinin korunulmasim iste-
yen ve bu yolda tedbirler teklif eden ilk kurulus ol-
mak serefini tasimaktadir.

Asil amaglari yurdumuzun ana meselelerini hal-
letmek olmasi gereken ve bunun icin iktidara gelen
yada iktidara gelmek isteyen siyasi partilerden cok
once, memleket meselelerine el atmis olmasi, Turk
isci Hareketinin memleketseverligini bir kere daha
ortaya koymaktadir.

Turk-is Yonetim Kurulu, boraks meselesine pa-
ralel olarak, Tirk-is tarafindan daha once ortaya
atilmis konularin da biran 6nce' ele alinmasi temen-
nisindedir.

C Tirk-Ts Yonetim Kurulu, Meclis Komisyonla-

rmda gorisilen «Sermaye Piyasasinin Tanzim

ve Tesviki Hakkinda Kanun» tasarisini da ele alarak
incelemistir.

Yoénetim Kurulu, tasarisinin, Sosyal Sigortalar
Kurumu fonlarinin 6zel sektdére kredi olarak veril-
mesi ve bu fonlarin tanzim ve denetimini yapacak
komisyonun kurulus sekli ile ilgili 52 nci maddesi-
nin aksakliklari Gzerinde &nemle durmustur. Bu
maddeye gore, Sosyal Sigortalar fonlarina higbir kat-
kisi olmayan, aksine, Kurumun fonlarim kullanmak
isteyenlerin en  yuksek teskilati bulunan Ticaret
ve Sanayi Odalari ve Borsalar Birligi, Sermaye Piya-
sasini Denetleme Komisyonuna alinmakta; buna kar-
sl, sermaye piyasas! teskilini verecekleri fonlarla
saglayacak olan, iscilerin, bu piyasasinin tanzmim ve
isleyisi ile her bakimdan ilgili bulunan en Gst kuru-
lusu Turk.is'e bu komisyonda yer verilmemektedir.

Turk-fs, sermaye piyasasinin sadece para dagi-
tan bir miessese olarak sayilmasina imkan olmadigi
gbérustindedir. Sosyal adaletin saglanmasi, istihdam
hacminin genisletilmesi, kisaca, Turkiye'nin kalkin-
mas! ile sermaye piyasasinin ¢ok yakindan iliskisi
vardir. Bu bakimdan, sermaye piyasasini denetleye-
cek komisyonda, is¢i temsilcilerinin de bulunmasi
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bir luzum degil, bir zorunluktur.

Yonetim Kurulu bu tasarida yer alan ve Kanu-
nunun uygulanmasini imkansiz kilacak bu ve buna
benzer diger aksakliklarin giderilmesi icin gerekli
calismalari yapmak Uuzere, fcra Kurulunu gérevlen-
dirmistir.

C Turk-Ts Yonetim Kurulu, Toplu So6zlesme ve

A Grev Kanunu ile Sendikalar Kanunu'nun aksa-
yan noktalarinin degistirilmesi amaciyla, Tcra Kuru-
lu tarafindan yapilan calismalari gézden gegirmis ve
bu degisikliklerin bir an 6nce gerceklesmesi icin ive-
dilikle ilgili mercilere intikalinin saglanmasini iste-
mistir.

Yonetim Kurulu, Kalkinma Planlari ve Huku-
met programlarinda yer alan, gucli sendikacilik
ilkesinin ahenkli bir sekilde yurimesinin topilu soz-
lesme ve grev dizeninin arizasiz islemesinin tek sar-
t1 olarak, Toplu Sézlesme ve Grev Kanunununda ge-
rekli degisikliklerin yapilmasini gérmektedir. Bu ne-
denle, ¢alisma hayatimizi ilgilendiren kanunlar ara-
sinda Toplu So6zlesme ve Grev Kanunu degisikliginin
oncelikle ele alinarak Parlamentonun bu calisma doé-
neminde gerceklestirilmesini temenni etmektedir.

Yonetim Kurulu bu arada, Turk Sendikacilik
Hareketinin gelismesini saglamak, mevcut aksaklik-
lari gidermek amaciyla Sendikalar Kanununda da
degisiklikler yapilmasi geregi Uzerinde gorus birligi-
ne varilmis ve bu konuda icra Kurulunun yapmis
oldugu c¢alismalari onaylamistir.

H Yo6netim Kurulu, Turk-fs tarafindan hazirla-

' nan ve dort isci Milletvekilince Meclise sunu-
lan, Ts¢i  Yardimlasma Kurumu Kanun tasarisi
(TYAK) mn, iscilerinin sosyal ve ekonomik giiven-
liginin saglanmasi yéniinden buyik élciide etkili ola-
caginda gorus birligi halindedir.

Sosyal Sigortalar Kurumuna prim 6deyen ve
isci niteligini tasiyan sahislarin katilmalari ile mey-
dana gelecek Ts¢i Yardimlasma Kurumu, karsihikh
dayanisma yolu ile Uyelerine sosyal yardim ve hiz-
metleri yapmak amacini gitmektedir. Kurum, idar?
ve mali yonden tamamen 6zerk kuru us olarak yurt
capinda dyelerine yardimci olmak hedefini 6ngér-
mektedir.

Turk-Ts Yoénetim Kurulu isgilerin sosyal ve eko-
nomik ydnden gelismesini saglayacak bu tasarinin
bir an 6nce kanunlasmasi icin Tcra Kuruluna gerekli
¢alismalari yapmasi talimatini vermistir.

O Bugune kadar, butin hukimetler tarafindan,

~  bir an o6nce cikarilacagi vadedilen ve son but-
¢e gortsmelerinde, hazirliklarinin tamamlandigr bil-
dirilen Tarim-is Kanunu'nun siratle gerceklesmesi,
sayilari milyonlar: bulan ve en feci sartlarda calisan
tarim iscilerinin  durumunu insan haysiyetine yara-
sir bir seviyeye getirme yolunda ilk fakat énemli bir
adim olacaktir. Turk-is Yonetim Kurulu, Parlamen-
toda temsil edilen butin siyasi kuruluslari, bu, mil-
yonlarca tarim isgisinin hayati meselesinin bir an
6nce halli icin calismaya cagirir.
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Q Hizhh kalkinmamizin hareket noktasi ve temel
sartlarindan birinin egitim oldugu, bitin yet-
kililer tarafindan, bugiine kadar defalarca ve israrla
belirtilmistir. Bu gortsun 1s1g1 altinda hazirlanan
ve sanayi icinde egitim yapilmasini, bdylelikle de
Uretimin arttirilmasini 6ngéren Kanun, ¢ yil gibi
uzun bir stre Meclis Komisyonlarinda strincemede
birakildiktan sonra, HukUumet tarafindan geri alin-
mistir. Bu davranisi e§itime dnem verilecedi yolun-
daki beyanlarla bagdastirmaga imkan yoktur.

Tlirk-is Yénetim Kurulu, Birinci Bes Yillik Kal
kmma Planinda yeralmis bulunan bu konu ile ilgili
bolimin. ikinci Bes Yillik Kalkinma Planindan ¢i-
karilmasinin, 6teden beri bu egitime karsi oldukla-
rint belirten isverenlerin baskisiyla yapildigi intibai-
nin yaygin oldugunu belirtir ve yetkililerin dikkatini
ceker.

Yoénetim Kurulu, Kalkinmanin basta gelen sart-
larindan biri olan egitime verdigi énemi bir kere
daha aciklayarak, kanunun uygulamada en olumlu
sonucu verecek degisikliklerle bir an 6nce c¢ikarilma
si icin gerekli gayretin sarfedilmesi kararini almis-
tr,

JA iscilerin  sosyal givenligini saglayan Sosyal

Sigortalar Kurumu, kanununda yer alan bir
hukim dolayisiyle eczane agmak imkanindan yoksun
birakilmakta ve bunun sonucu olarak, isgilerin sag-
liklar1 icin  o6dedikleri fonlar, 400 eczaci yararina,
fakat Sosyal Sigortalar Kurumu, dolayisiyle is¢i a-
levhine harcanmaktadir.

Bu durumu g6z o6nidne alan Yonetim Kurulu,
Sosyal Sigortalar Kanunun 123 nci maddesiyle ilgili
bir degisiklik teklifini goruserek kabul etmis ve ic-
ra Kuruluna, bu teklifi Parlamentoya intikal ettire-
rek, kanunlasmasi icin her cesit cabanin sarfedilme
gbrevini vermistir. Yonetim Kurulu bunun ic¢in ba-
tun teskilatlarin uyarilmasini ve konunun sendika-

lar aracihigiyla iscilere duyurulmasini kararlastir-
mistir.
11 Sosyal Sigortalar Kurumu hastahanelerinin

Saglik Bakanhgina devri konusunda ikinci Bes
Yilhk Planda yer alan hukiam, isci Hareketinin sert
direnmesi karsisinda plandan c¢ikarilmistir. Ancak,
Saglhik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi hakkmdaki
Kanunun 30 uncu maddesinde ayni paralelde bir hia-
kim bulunmaktadir. Hicbir zaman uygulanannyacak
olan bu maddenin de gerekli sekilde degistirilmesi
icin ilgililerin uyarilmasi, Yénetim Kurulunca fay-
dali goérulmauastar.

1 O Tiirk-is Yoénetim Kurulu, 931 sayil is Kanu-

nunda o6ngoérulen asgari Gcret komisyonunun
bugline kadar faaliyete gecirilmemis olmasi Uzerinde
de onemle durmustur. Asgari Ucret sorununu ¢ik-
maza surukleyecek bu tutumun tehlikelerine isaret
eden Turk-is Yénetim Kurulu, komisyonun faaliyete
gecmesini  saglayacak tuzigun en kisa sire igcinde
yururlige girmesini istemistir.

Kidem
tazminati

korunacak

Calisma Bakanliginca hazirlanan
i§sizlik Sigortasi Kanunu tasarisi,
kidem tazminatlarinin kaldirilmasi-
ni éngdéren hidkmuiyle, bazi cevre-
lerin disinda, herkesin tepkisini ii-
zerine ¢ekmistir .

iscinin en tabii hakki o/Bn issiz-
lik sigortasi, hazirlanan tasariya
gore, gayesinin disina ¢ikmakta, is-
sizlige karsi, isciye sosyal givenlik
saglama yerine, onun kidem tazmi-
natini kaldirarak, bisbutin given-
likten yoksun birakma amacina yo-
neltilmektedir.

Aslinda tasarida yer alan madde,
o kadar masum bir maskenin alti-
na gizlenilmek istenmistir ki, tasa-
riyl hazir-ayanlar, bu maskenin ko-
ruyucu siperi altina siginarak, ken-
dilerinin  masumiyetlerine sadece
isciyi dustnduklerine harkesi inan-
dirmaya calismislardir.

Tasarida «kidem tazminatlari-
nin Sosyal Sigortalar Kummuna
devredilecegi» seklinde ver alan
maddenin uygulamada nelere yol
acacagini bilenlerin uyarmalari, iyi
niyet maskelerini indirmeye yet-
mistir.

Kidem tazminati, is¢inin isyerin-
de gecirdigi yillarin yarattigi  yip-
ranmanin karishgidi.r. Bundan da-
ha 6énemlisi, iscinin kidem tazmi-
nati, is guvenliginin bas'ica sarti
sayllmaktadir. Hicbir kidem tazmi-
nati hakkina sahip olmayan is¢inin
isgivenligi, isverenin iki dudagl a
rasinda kalacak, hercgesit yukimli-
luklerini baska kuruluslara devret-
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mis olan isveren de iscisini bildi-
gince ve hicbir yuokamlalugu olma-
dan isten ¢ikarabilecektir.

Bun'lar, igsizlik Sigortasi tasarisi-
nin agiklanmasindan sonra, basta
Tirk-is olmak uzere, is¢i kurulus-
larinin énemle (Gzerinde durdugdu
hususlar olmus, yetkililer uyaril-
mistir .

Basta Turk-ls olmak Uzere, ona
bagh is¢i kuruluslarini takiben, i-
lim adamlari da goraslerini agikla-
mislar ve bu hakkm is¢i elinden a-
Immasinm kanunsuzlugunu belirt-
mislerdir.

TURK IS BASKANININ
DEMECI

ilk tepki Tirk-ls Baskani Seyfi
Demirsoy’dan gelmis ve «isginin is

emniyetinin ortadan kaldirilmasi-
nin dasanulmemesi»  gerektigini
sdylemis bu konuda Calisma

Bakam Ali Naili Erdem ile yapilan
toplantida, teknisyenler tarafindan
hazirlanan tasan karsisinda reak-
siyon gosterdiklerini belirtmistir.
Tark-Is 'Baskani Demirsoy, Kki-
dem tazminati konusunda sert bir
deme¢ vererek, Calisma Bakanligi-
nin tutumunu yermis ve soyle de-
mistir :
«Kidem tazminati konusunda
pazarlik kabul etmiyoruz. Ki-
dem tazminati oturmus bir
milessesedir. iscinin belli bas
I emniyetidir ve is emniyeti
supaplarindan biridir. issiz-
lik sigortasi Ue birlikte, ki-
dem tazminatlarinin ortadan
kaldirilmasi dustnilemez»
Turk—is Baskani Demirsoy, Ca-
lisma Bakaninin bu konuda gerekli
degisikligi yapacagini umit ett'gini
ve tasarinin isgiler arasinda tepki
ile karsilandigini da belirterek sun-
lar1 soéylemistir :
«Biz, Turk-is olarak, Calisma
Bakaninin kidem tazminatla-
rinin kaldirilmasi  yolundaki
hukmin tasaridan ¢ikarildi-
gini belirterek bizi toplantiya
cagirmasini  bekliyoruz. Ki-
dem tazminatinin  kaldirila-
cagl yolundaki hiukim uzeri-
ne Turk-is alarm haline geg-
mistir. Kidem tazminatlari-
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nin kaldirilmasi halinde Tur-

kiye'de blyuk hadiseler ola-
bilir»

Bu konuda is¢i kuruluslarinin

yayimladiklari bildirilerden sonra i-

lim adamlari da goéruslerini acik-
lamiglardir.

iLIM ADAMLARININ

GORUSU :

Blyuk bir tepki ile karsilanan

kidem tazminati konusunda ka-
naatlerini aciklayan ilim adamlari
issizlik sigortasi ile kidem tazmina-
ti arasinda bir baglanti kurama-
diklarini belirterek soyle demisler-
dir :

“Hakumld  kilmaz,,

PROF. KEMAL OGUZMAN (HU-
KUK FAKULTESI tS HUKUKU
OGRETIM UYESI):

«Mevzuatimizda Kidem tazminati
eski ve yeni is Kanunlarinda, De-
niz-is Kanununda ve basin mesle-
ginde calisanlara ait kanunda du-
zenlenmis bir muessesedir. Bu ka-
nunlarda yer alan kidem tazminati-
na ait dizenin tamamen ayni esasa
dayandigini sdéylemek mimkin de-
gilse de, bu kanunlardaki kidem
tazminati hukimlerinin issizlik si-
gortasini karsilamakla bir ilgisi
bulunmadigi kat'iyetle sdylenebilir.
Nitekim kidem tazminatini almak
icin gerekli sartlari haiz bir is¢i hig
bosta bulunmadan hemen bir is
bulmus olsa dahi dogmus olan ki-
dem tazminati hakkina is bulmus
olmasinin bir tesiri yoktur. Bina-
enaleyh biri digerinin yerini tutma-
digina goére, bir an evvel kanunlas-
masini temenni ettigimiz issizlik
sigortasinin kurulmasi, kidem taz-
minati muessesesinin kaldiriimasi-
ni asla hukimla kilmaz. Maamafih
mevzuatimizda farkli esaslara da-
yanan kidem tazminati hdkiamle-
rinin adu ve misterek esasa bag-
lanmasi dastntlebilir.»

“iliski
DOGC. METIN KUTAL (iKTIiSAT

FAKULTESI iCTIMAIYAT KUR-

SUSU OGRETIM UYESI):
«igsizlik sigortasi ile kidem

kurmak gig,,

taz-

EmTM

minati arasinda ilmi bir irtibat
kurmak zordur. Bunlarin mahiyet-
leri degisiktir.

Kidem tazminati Tirk-is huku-
kunda yerlesmis miesseselerden
biridir. Mahkeme ictihatlari ile ge-
listirilmistir. Hattd yeni is kanunu
tarafindan da yeniden gelistirilmis-
tir. Yeniden dizenlenmede isgi le-
hine bazi degisiklikler olmustur.
Boéylece kidem tazminatinin énemi
kanun koyucu tarafindan kisa bir
stre once aciklanmistir. Kisa bir
sure 6nce kabul eduen bir kanu-
nun degistirilmesi her halde isgiler
acisindan buyudk bir tepki ile karsi-
lanacaktir. Bakanliga yapilan tav-
siyenin ve hazirlanan issizlik sigor-
tasi tasarisinin  resmi esaslarini
bilmiyoruz. Fakat su konu agiktir
ki kidem tazminati ile issizlik si-
gortasi arasinda gerek konulari, ge-
rek amagclari bakimindan bir iligki
kurmak oldukca gugtir. Nitekim
bizim bildigimiz kadari ile kara Av-
rupasi uUlkelerinde issizlik sigortasi
yanmda kidem tazminatina da &
ctkca yer verilmistir. 1961 yili bas-
larinda basin mesleginde calisanla-
rin kidem tazminati konusunda
gosterdikleri hassasiyetin butun ig-
¢ler tarafmdan gosterilmemesi i
¢in bir sebep gérmuyoruz.»

“Mabhiyetleri farkli,

DOC. AYDIN AYBAY (HUKUK
FAKULTESI iS HUKUKU OGRE-
TiM UYESI):

Kidem tazminati Turk is huku-
sigortasinin  mesnetleri farkhdir.
Biri issiz kaldigi icin ,digeri muay-
yen bir is yapmis olmanin karsihgi
olarak verilir. Oyle olunca da issiz-
lik sigortasi gelecek diye, kidem
tazminatini kaldirmak dogru olma-
mali. issizllik sigortasinda Tsci de
bir édeme yapacaktir. Kidem taz-
minati ise boyle degildir. Bu du-
rum da mahiyet farkini gosterir.
Calisamiyacak durumda olan isgi
ne yapacak? Hem kidem tazmhia
tini, hem de issizlik sigortasmi ala-
miyacak.



“Tartis na faydali olur,

PROF. SABAHATTIN ZAIM
(IKTiISAT FAKULTESI ICTiMAI-
YAT KURSUSU OGRETIM UYE-
si);

«Kidem tazminatim kaldiracagi
sdylenen issizlik sigortasi kanun ta-
sarisi Universiteye henltz gelmedigi
icin resmen tetkik imkanini bula-
madim .Mevcut bilgilere goére go-
risim sudur: Kidem tazminati su
ana prensiplere dayanabilir: a) is-
¢inin hizmetine karsihik prim, b)
isletmeye olan yardimina karsilik
ikramiye, c¢) Calisamiyacak hale
gelince bir nevi toplu ihtiyarlik si-
gorta yardimi almasi, d) issiz kal-
masina karsilik bir nevi issizlik si
gortasi mahiyetinde olmasi, e) is-
verenin kidemli iscileri sebepsiz
yere kovmanin onleyici bir mduey-
yide olmasi. Bizdeki tatbikat belir*
li bir maksada dayanmamakla be
raber ikramiye mdueyyide prensibi
agir basmaktadir. Memurlara tani-
nan ikramiye hakkinda isciler tara-
fmdan bir emsal olarak ileri surul-
mektedir. Kidem tazminatinin fay-
dalari isgiye isten c¢ikartildiginda
toplu bir gelir saglamasi ve isve-
ren Uzerinde tensikati ve ¢ikaril-
may!1 onleyici ve is¢i Uzerindeki
manevi baskiyi hafifletici tesir yap-

masidir. Kidem tazminati kaldiri-
hirsa, issizlik sigortasi primine
ek olarak is¢inin kidemine gére
yalniz isveren tarafmdandan bir

prim odenirse ve bu ilaveler kadem
tazminatini  karsithyacak sekilde
hesaplanirsa maddi kaybin tama-
men Onlemesi mumkun olabilir.
Fakat her iki halde de kidem taz-
minatinin isveren Uzerindeki ma-
nevi tesiri ve mueyyide vasfi, issiz-
lik sigortasi tarafindan karsilanmis
olmiyacaktir. Bu durum kidemli
sendikali iscilerin isten c¢ikarilma-
sini  kolaylastirarak sendikacilik
bakimindan mahzurlu olabilir. Ay-
rica isci devri nisbetini yikselterek
uzun vadede prodiktivite yénin-
den isletmeye de zararh olabilir.
Buna Kkarsilik buginkt tatbika-
tin, isverene bilhassa iktisadi kon-
jonktor sebebile tensikat halinde
ani bir buydk mali kulfet ytkleye-
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cefginden tasarruf ve yatirimlara
menfi tesir ettigi ileri strdlebilir.
Bircok smai ulkelerde kidem taz-
minatinin  bulunmayisinda (bilhas-
sa musterek pazar iginde milletler-
arasi rekabet yonunden) misal ola-
rak gosterilebilir. Netice olarak is-
sizlik sigortasi bu sartlari icinde
kidem tazminatinin  fonksiyonu
tam olarak karsilanmiyacaktir. Bil-
hassa basm iscileri icin bu fark &
sikardir. Yan tesirleri ile birlikte
isgiler icin su veya bu dlcide mah-
zurlu, isveren i¢in ayni dlgtide fay-
dali olacaktir. Her iki taraf da ikti-
sadi, sosyal, siyasi baski grupu ola-
rak neticeyi lehlerine cevirmeye ¢a-
hisacaklardir. isci sendiitalan kaza-
nilmis bir sosyal hakkin verilme-
mesi icin var guclyle ugrasacak,
isverenler ise kidem tazminatinin
kaldirilmasi  konusunda ellerine
gegen son firsati kagirmamaya gay-
ret edeceklerdir. Bu durum Kkarsi-
sinda bu konuya méakal bir ¢ézim
tarzi  bulunmasi hususunda acele
etmek ve konuyu cesitli yonlerin-
den ilmT incelemelere ve tartisma-
lara acik bulundurmak faydali olur
kanaatindeyim.)»

CALISMA BAKANI
«HUKUMET GORUSU DEGIL»
DiYOR

Turk-Ts ve isci  kuruluslari ile
ilim adamlarinin kidem tazminat
konusundaki  tepkisinden sonra,
Calisma Bakani Ali Naili Erdem
Ocak ayinin son gunt bir agiklama
da bulunarak, tasarinin hikiumet
gorusd olmadigini ve kesin sekli
ni almadigini séylemis, bu konuda
acllacak tartismalara son verilme-
sini istemistir.

Bakan son seklini almamis olan
tasari hakkinda soyle demistir

«Tasan ile ilgili goraslerini
teknik bir cergevede tutmaya-
rak, bunu bir siyasi istismar
konusu yapmak isteyenler
memleketin calisma hayatina

huzurun hakim kilinmasini
istemeyenlerdir.  issizlik Si-
gortasi ile iligili calismalara

hazirlik olarak hazirlanan bu
tasan hakkinda gérusimuza
aciklikla ifade etmemize rag-

men, bazi sahislarin tasari
zerinde fikirlerini beyan et-
mesi en azindan, bir cok er-
ken ve pesin hikimleri da-
vete sebebiyet vermektedir.»

Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
kidem tazminati konusunda isgi
kuruluglari ile ilim adamlarinin ag
tiklari minakasaya son vermeleri-
ni istemis, verilmis haklarin
geri alinmiyacagini belirterek soy-
le demistir ;

«Tasar1 Uzerinde aciimis o-
lan bu muinakasaya kat'i bir
son verilmesi arzusuyla be-
lirtmek isterim ki c¢alisma
hayatimizla c¢ikarilacak ka-
nunlar, higbir sekilde vers-
mis olan haklari geri almaya-
cagi gibi cakisanlarla calisti-
ranlarin menfaatlerini mem-
leket acgisindan degerlendire-
cek ve milletin yararina olan
hukimleri ihtiva edecektir»

NE OLACAK

Calisina Bakaninin  agiklamasi,
simdilik kidem tazminati Uzerin-
deki  hazirliklari durdurmus gibi
gosteriyorsa da, is¢ileri her turld is
guvenligi haklarindan yoksun birak
mak isteyen, 18 inci yuzyilin c¢alis-
ma duzeni hasretlileri muhtemelen
yeni ¢ikislarda bulunacaklardir. Bu
kisiler kuzu postuna burinmis
kurt misali kidem tazminati yd-
kamlalGgunin  isverenin sirtindan
alinmasi geregini savunacak ve bu
arada muhtemelen ba™ gerekgeler
de ileri sureceklerdir. Akl basinda
iyi niyetli, Anayasamizin getirdigi
sosya® adalet ilkelerini benimsemis
herkes, kidem tazminatlarinin kal-
dirtimasi  gibi bir abesi kimin
nasil savunacagini samimi olarak
merak etmektedir. Ancak 6numuz-
deki ginler bu meraklar: tatmin e-
decek ve bir takim aklh evveller,
kidem tazminatinin  kalkmasinin
faziletlerinden bahsedeceklerdir.

Simdi cok kimse eglence ihtiyac-
larini  tatmin igin bu konuda ileri
surllecek ciddiyetten uzak ger
cekleri dinlemeye hasirlanmakta-
dir.

SUBAT 1968 TURK iS



Bir
mektup

24.10.1967

Sayii> Bay Turk - is Ge.
nel Mudura,

Zatialinize yazmis oldu-
gum mektuba iyi bir netice
vermenizi rica ederim..

10..2.164 tarihinde dis U]
keye gitmek icin is¢ci Bul-
ma Kurumuna vyazildim,
vasifsiz is¢ci olarak. On
gunde bir yol variyom
Uc senedir tek bir Kkisi git-
miyor.. Mudurden soru-
yom. Diyor Ki, oglum siz
sanatkar degilsiniz, onun
icin sizden salmiyok di-
yor. Sanatkéar olsam, za-
ten memleketimizde calisir
gecinirim. 12 ay icinde 5
ay calisirbm. 7 ay duvai
kdselerinde oturuyom. 6
bas nufusum.. Ne yiyece-
gim var, ne yakacagim
var. Ne de param var.. Ts.
te kis geldi, inan bir &
vug topragim yok.. 11 lira
yevmiyeye calisiyom. Gun
de onu yiyok. Calisama-
digim gun billahi a¢ du-
ruyok. Belki sana vyalan
gelir amma Allah var. ip-
tida Allaha sonra sizlere
Can atiyorum. Durumu-
mu ilk sana bildiriyorum.
Bir care olmazsa duru-
mumu bir de Meclise vya-
zacagim. Cok perisan héa-
limi ufak vyavrularimla
birlikte kurtarmani bek-
liyorum.. Selamlar.

Cevap bekliyorum..

Adres

Bay Mahir Gencgturk

Kayseri Sarimsakli Is
tasyonu

Burhaniye Koyu

Yillarca umutla
yasadl fakat...

-R Urkiyede ylzbin erce issiz
var. Bay Mahir Gencturk, Turki-
ye'nin bu yilzbinlerce issizinden
biridir. Yilin bes ay is bulabilen
Bay Genctlrk, yedi ay ise, issiz
kalmakta, kendi tabiri ile «duvar
diplerinde oturmakta» dir.

Bay Mahir Gengtiirk ,bakmak zo-
runda oldugu «alti bas nitfusunun
a¢ durdugunu» yemin ederek vyaz-
maktadir. Askinda yemin etmesine
lizum yoktur; ¢unkd, o ve onun
gibi «bir avu¢ topragi olmayan»
ylUzbinlerce issizin a¢ oturdudunu,
onlara, calisabilecekleri bir is bu)'
ma gorevini Anayasa'nm emri ile
yuklenmis olan Devlet de bilmek-
tedir.

iS TEDBIR ALMAYA
GELDI Mi?

Bu gergek bilinmesine bilinmek-
tedir ama, is tedbir almaya ge’'di
mi »tartismalar bir tarli uygulama
alanina konulmamakta, uzayip git-
mektedir:

«Toprak dagitmakla bu is ol-

maz. Zaten dagitilacak toprak
da yok...»

«— Topraksizlar biraz daha
diglerini siksinlar; nasil olsa
sanayilesecegiz. O zaman her-
kes fabrikalarda is bulacak...»

«— Toprak reformu yaparak,
ferdi topragin esiri mi yapalim
yani ...»

«— Koylerinde issiz kalanlar,
sehirlere gelip, daha wucuza
calisirlarsa, is  bulabilirler...»

«— Is bulamayanlar, yurt di-
sina gitmek Uzere siraya gir-
sinler ve beklesinler...»

Ve bu tedbirlerden en kolayi uy-
gulanmaya baslanir; yurt disina
gitmek isteyenler icin liste acihr,
her isteyen bu listelere kaydedil-
meye baslanir. O kadar ki, talep
edilen bir ka¢ bin isciye karsilk,
listelerde ylzbinlerce isim yer al-
maktadir. Yurt disma gitmek icin
siraya girenler, Tiurkiyede bu’ama-
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diklari is’e ,yurt dismcla kavusa-
caklar1 gunid dort gozle beklemek-
te ,Mahir Gengctiirk'in yaptigi gibi,
siralarinin gelip gelmedigini 6gren-
mek Uzere «on giinde bir yol is ve
isci Burna Kurumuna varmak'‘a
d rlar.» Kapidan girerken, yurekle-
ri dolduran Umit, kapidan c¢ikar-
ken yerini biraz daha kirginhga
birakmakta ve her seferinde umut
1sIginin - azaldigim, buna mukabil,
iclerindeki  kirikhiin buruklugun
arttigini hissetmektedirler.

UMUT FAKIRIN EKMEGI

Gerg¢i, umut fakirin ekmegidir a-
ma, insan ne kadar umutlu olursa
olsun, kendisinin ve ailesinin ka-
rinlarim doyurmak icin ekmege de
ihtiyac duymaktadir.

«Bay Mahir Gengtirk Turkiyede-
ki yuzbinlerce issizden birisidir»
demistik. O'nun eli ka'em tutmaz.
Dusunduklerini, hissettiklerini  et-
raflica dort basi mamur cimlelerle
anlatmayi beceremez. Ama onun
mektubunu okuyanlar, eger iyi ni-
yet'e ,gercekleri gérmek amaciyla,
hareket ederlerse, kirik dokuk
cimleler arasinda »issizligin, top-
raksizhigin ve achgin yarattigi u-
mutsuzlugu ciltler dolusu yazi ile
anlatilamayacak kadar derinligine
hissedeceklerdir.

Mahir Genctik’'in yazdiklarinin
bir kere daha ortaya koydugu ba-
z1 gergekler vardir .Her ne kadar,
bu gergekler bugline degdin Tirk-
Ts tarafindan ilgililere yuzlerce de-
fa duyurulmussa da isin ucu dénup
dolasip, koku tedbir'er almaya da-
yandigi i¢in uzun vadede zararh o-
lacak gunlik tedbirlerle topraksiz-
hk ve issizligin yarattiyi umutsuz-
lugun \yerini «belki yarin» umudu-
na birakmasini saglayacak tedbir-
ler alinmasi yolu tercih edilmekte-
dir.

NEDIR BU TEDBIRLER

Bu tedbirlerin basinda, her top-
raksiz, her issizi yurt disina gdnde-
rilmek vaadiyle is ve is¢i Bulma
Kurumu listelerine kaydetmek ve
onlari bu surette, her dogan gin-
de yeni bir umut aratarak, sessiz

birakmak gelmekledir. Aslinda bu
yolla susturulacak insanlarin ne
zamana kadar sessiz kalacaklari,
umutlarini yitirdikleri zaman neler
yapacaklari pesinen bilinmez.

Turk-is bu konuda sunlari sdy’e.
misti:

«HuUkumetlerin nazarinda,
yurt disina giden isci, yalniz
yurda doviz getiren bir unsnr
sayimishir. Bugin ig¢in  mev-
cut issizligi azaltici ve memle-
ket ekonomisine faydali etkisi
gbzénune alman bu gdécln, pek
kisa slre sonra buyuk sosyal
problem’er doguracagindan ha-
bersiz gérunen hukumetler, i-
lerde  dofacak problemlerin
be'ki de altindan kalkilamaya-
cak kadar buyuk oldugunu bil-
melidir.

Yurt disina gidecek is¢i kay-
dinin durdurulmasi birka¢ ba-

kimdan &nemlidir. Bunlardan
bir tanesi, su anda kaydola-
cak iscinin ancak, yedi sene

sonra sirasinin gelecek olmasi-
dir. Bu bekleyis suresi icinde
is¢gi daima tedirgin halde ola-
caktir .Bu slrede is¢i »inegini,
koyununu satarak koylunden
sehire inecek ve bir an 6nce
yurt disina gitmek Uzere ted-
birler arayacaktir.»

VE ASIL TEDBIR

Yurt disina isci sevki i¢in kayit-
lari durdurmak bir yana, toprak-
siz"1k ylzinden kéyinde yapacak
is bulamadigindan dolayi, senenin
bir kismini sehirde is arayarak ge-
¢iren, «alti bas nufusuyla ag¢ otu-
ran» ve umudunu yurt disina git-
mek gibi ,ne zaman gerceklesecegi
belli olmayan bos umutlara bagla-
mis insanlari toprak sahibi yapmak
asil ve kokll tedbir sayilmalidir.

Bay Mahir Gengturk'in dertleri
baska turlt halledilemeyecektir.

SUBAT 1968 TURK-iS



Kalkinma cabasinin
en onemli hamlesi

~ oprak reformu, ¢esitli kuruluslar tarafindan
cesitli sekillerde tanimlanir. Ancak hepsi de, pro-
duktiviteyi arttirmak ve geliri az olan ciftcinin ge-
lirini yukseltmek noktasinda birlesirler. Bu ortak
bir goris olarak kesinlesmistir.

Toprak reformunun sosyal fonksiyonlari da
vardir. Gelir gruplari arasindaki dengesizligi gide-
rici ve topraksiz koéyluyu toprak sahibi etme, mul-
kiyeti dizenleme ve tarimsal ara¢ ve hizmetleri
saglama amacini gider.

Ekonomisi tarima dayanan bir tlke olmamiza
ragmen, bugiine kadar bu konuda ciddi bir adim
atilmis degildir. O kadar ki, ikinci Bes Yillik Kal-
kinma Planmda dahi sanayi sektdériine énem veril-
mis, bunun yanisira, Anayasamizm 6ngérdugu top-
rak reformu kanunun c¢ikarilmasi igin gerekli ca-
lismalara gecilmemistir. Endustrinin ham madde-
si olan tarimsal Urunlerin Gretimi ve fert basina
dusen milli gelirin tarim sektérine agirlik verile-
rek arttirilmasi i¢in tarim reformunu saglayacak
ve kooperatifciligi gelistirecek bir toprak reformu
artik kendini kabul ettirmis bir gergektir.

ANAYASAMIZ
VE TOPRAK REFORMU

Anayasamiz; 37,38 ve 39 uncu maddeleri ile
reformunun esaslarini belirtmis, topragin verimli
olarak isletilmesini gerceklestirmek, topraksiz o-
lan veya yeter 6lciide topragi olmayana toprak sag
lamak amaci ile gereken tedbirlerin alinacag hu-
kimlerini koymustur.

Anayasanin 37 nci maddesinde bu amagla, de-
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gisik tarim bolgelerine ve cesitlerine gore, topra-
gin genisliginin  kanunla gosterilebilecegi, bu top-
raklarin isletilmesi igin devletin ve c¢iftcinin islet-
me aracglarina sahip olmasini kolaylastiracagi be-
lirtilmistir.

Turkiye'de tarim bélgeleri ayirimi hakkmda
bir cok calismalar yapilmistir. Ancak bu, o6zellik-
le cografi olmustur. Tarim politikasini planlamak
ve yurdtmek icin yurdun arazi karakterini goste-
ren faktérleri, tarim dGranlerinin verimliligini, tip
ve miktarlarini da dikkate almak gerekir. Tarim
politikasi, sadece buginki Gretim politikas! degil,
ayni zamanda tarimsal kaynaklarin tretim politi-
kasi ile ilgilidir.

Tuarkiye, planci devreye girdikten sonra, tarim-
sal Uretimi arttirmak icin bdlge planlamasina geg-
mek zorundadir.

TOPRAK REFORMU
VE NUFUS

1965 nufus sayimina gore, Turkiye'de calisan
nufusun adedi 13 milyon 591 bin kisi, tarimla ugra-
sanlar da 9 milyon 764 bin kisidir. Boylece tarim
alaninda calisanlar nufusun ytzde 71'ini teskil e-
der. Buna ragmen, tarim yeter derecede ilerleme-
mis, toprak ilkel sekilde islemege terkedilmistir.
Topragin iyi degerlendirilmemesi sonucu, hem
halkin beslenmesi glclesmekte, hem de gecimini
bu yoldan saglamak zorunda olanlar asgari Ucre-
te sahip olamamaktadirlar. Bu durum, sanayi ve
dis ticaret sektorlerini olumsuz yénden etkilemek-
tedir.



Tarimsal alandaki bu duzensizlik, sanayi sek-
toriine gogl, issiz akim olarak buydk 6ol¢iide arttir-
maktadir.
sayllanuyacak! oranda yuksektir.

KOOPERATIFLESME

Toprak reformunun
peratiflesme ile mumkundir. Tarimsal Uretimin
artmasinda, kooperatiflesmenin rold olduguna go-
re, toprak reformunun herseyden &énce kooperatif-
lerle pararlel olarak yurdtialmesi gereklidir. DUn-
yadaki uygulamalar bdyle olmustur. Esasen Ana-
yasamizin 51 inci maddesi de devletin kooperatif-
ciligi gelistirmek yonunden tedbirler almasi ge-
rektigini 6ngérmastir. Bunun yanisira, Ureticilerin
kendi aralarinda teskilatlanmalarinin desteklen-
mesinde ve Kkucuk merkezlerde satin alina depo-
larinin kurulmasinda kooperatifcilik bir vasita o-
larak kabul edilmigtir.

Devletin kdéy kooperatiflerini korumasi, top-
rak reformunun gergeklestirilmesini kolaylastir-
maktadir.

Bunun yurt ekonomisine etkisi elbette

basariya ulasmasi, koo-

TOPRAK REFORMUNUN
KAPSAMI

Toprak reformu

maktadir :
1 — Kamulastirma
2 — Topraksiz ve az toprakh cifciyi toprak-
landirma ve aile tarim isleri kurma
3 — Arazi tapulastirmasi
4 —aTarimsal yerlesim
5 — Kooperatifler
6 — Cifcinin isletme aracglari ile donatiimasi
7 — Tarima elverisli topraklarin, tarim disi

baslica 7 konuya dayan™

hizmetlere ayrilmasini kisitlayan hukam-
ler.
Yurdumuzda, baslica sorunlarin ¢éztmlen-

mesi ic¢in, sosyal adaletin gerceklesmesini saglaya-
cak bir ekonomik ve sosyal diizeninin kurulmasi
ve bunun icin de toprak reformunun odncelikle ele
alinmasi zorunlugu dogmustur. Toprak reformu,
kalkinma cabamizin en 6nemli asamasi olacak-
tir.

BASIN-IS KANUNUNUN
SEKIZINCiI YILDONUMU

Turk-Is: gazetecilerin

haklari muhafaza edilecek

Basin mesleginde calisanlarla ¢a-
hstiranlar arasindaki munasebet-
leri dizenleyen 212 sayili kanunun
yurirlage girisinin 8 inci yildéna-
mi  muinasebetiyle Turk-is 10 O
cak'ta bir bildiri yayinlamistir.

Turk-Ts'in bildirisi soyledir :

«Demokratik rejimin vazgegil-
mez unsuru olan basinimiz, 10 O-
cak 1961 de Basm-is Kanununun ka
bulGiyle yeni bir déneme girmistir.
Gazatecinin ekonomik baski altin-
da tutulmasini onleyerek, fikir 6z-
gurligunun  korunmasini saglayan
Basm-is Kanunu, ayni zamanda,
basin iscilerine ileri haklar da ge-
tirmis bulunmaktadir. 10 Ocak
1961 den bu yana gecen yedi yil-
lik uygulama, bu kanunun yararla-
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rini ortaya koymus, calisma haya-
timizdaki yerinin  vazgegilmiyecek
kadar 6nemli oldujunu géstermis-
tir.

Basin iscileri calisma hayatla-
rinda sosyal givenlige bu kanunla
kavusmus fikir haysiyetini koruma
ortamim genis Olside bu kanunla
yaratmiglardir.

Basin  dzgurluginden dogacak
sakincalarin  giderilme caresi, el-
bette ki, gene basin dézgurliga ola-
cak ve bu basin ézgurlugint, gaze-
tecinin, maddi manevi her tarla
baskidan korunmasi saglayacak-
tir. Basm-is Kanunu, gazeteciyi
maddi ve manevi baskilardan kur-
tararak, basin 6zgurlugunin sag-
lanmasinda da en buyuk rolii oy-

namistir.

iste bu sebepledir ki, Turk-is,
bugln ydrarlukte bulunan Basin -
is Kanununu toplumumuzun en 6-
nemli yasalarmdan biri saymakta-
dir. BUtin iscilerin oldugu gibi,
basin isgilerinin de Ust kurulusu o-
lan Tirk-is, Basm-is Kanununda
gazeteci aleyhinde yapilmak iste-
necek her cesit degisikligi, temel
hak ve ozgurliklere el uzatma sa-
yacaktir.

Demokrasi ugruna her gileye go-
gus germis butlin baskilara diren-
meyi bilmis ve degerini biutin dun-
yaya ispat etmis olan Turk basini-
nin degerli mensuplarim, en tabii
haklarinin  teminat altma alindigi
ginun yildénimuinde saygi ile se-
lamhyoruz.»

SUBAT 1968 TURK-iS
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1 iirkiye Cumbhuriyetine sosyal devlet niteli-
gini  veren yeni Anayasamizda, herkesin sosyal
guvenlik hakkina sahip oldugu kabul edilmis-
tir.

Gergekten bir toplumun iktisaden suratle kal-
kinabilmesi, o toplumu meydana getiren fertle-
rin sosyal guvenlik haklarina sahip olarak, ruh
ve beden saghgi icerisinde yasamalari ile mim-
kindur. Zira iktisadi kalkinmanin en énemli un-
surlarindan biri olan insangici, ancak sosyal
haklarla techiz edildigi takdirde, kalkinmanin ve-
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rimliliginden bahsedilebilir. Bu nedenlerle gerek
yeni Anayasamizda ve gerekse ikinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda sosyal guvenlik sorununa ge-
nis Olgide yer verilmistir.

Dunyamizda buydk ©6nem tasiyan bu mevzu,
hi¢ suphesiz ki, memleketimiz i¢in de hayati e-
hemmiyeti haizdir.

Yeni Anayasamizda sosyal guvenlik haklari-
nin gergeklestirilmesi, devletin, 6devlerinden sa-
yilmistir.  Uygulamasina 1946 yilinda baslanilan
Sosyal Sigortalar ile bu gérev, kismen de olsa,
yerine getirilmektedir. Fakat, bir kisim memleke-
lerin aksine memleketimizde Sosyal Sigor-
talar hentiz iscilerimizin  sbésyal  guvenlik-
lerinin korunmasi icin  yeterli olama-
maktadir. iktisaden az gelismisligimizin yamsira,
yurdumuzda sosyal givenligin saglanmasi icin ge-
rekli olan himaye ve yardimlarin yetersizligi isci-
leri, kendileri ve ailelerinin korunmasi tedbirle-
rini aramaga sevk etmis ve bu gaye ile bir sosyal
givenlik miessesesi olan, is¢ci Yardimlasma Ku-
rumu (IYAK) nun kurulmasi kararlastiriimistir.
Bu kurulus ile, iscilerin  Anayasamizda ifadesini
bulan, insanca yasama ve yarinindan emin olma
hedefine ulasilmasi ve memleket ekonomisine bir
milli miessesenin buyuk o&lcide katkida bulun-
masi mumkun olabilecektir.

Kanun Tasarisi ile, Sosyal Sigortalar Kuru-
muna prim 0deyen ve is¢i niteligini tasiyan sa-
hislarin katilmalari ile meydana gelecek olan is-
¢i Yardimasma Kurumu, karsilikli dayanisma yo-
lu ile Gyelerine sosyal yardim ve hizmetleri sun-
mak gayesini gutmekte, idarf ve mali yénden ta-
mamen o6zerk bir kurulus olarak yurt ¢apinda tye-
lerine yardimci olmak hedefini 6ngérmektedir.

Sigortali iscilerin ayliklarinda kesilecek % 25
oranindaki keseneklerle bunlarin isletilmesinden
saglanan kazanglardan meydana gelecek Kuru-
mun geliri ile, Uyelerine emeklilik, malQliyet ve
6lum yardimi yapilacaktir. En az on yil muddet-
le Kuruma dye olarak aidat édeyen sigortalilar,
emeklilik yardimina hak kazanmis olacaklar, 6-
liimleri halinde de mirascilari bu haktan yararla-
nacaktir. is¢i  Yardimlasma Kurumu’'nun sosyal
hizmetleri arasinda, is¢i pazarlan kurulmasi, is-
¢i konutlari yapimi, sosyal kredi temini de bu-
lunmaktadir.

Gorulecegi Uzere, Sosyal Sigortalarin yani si-
ra, yeni Anayasamizin 48. maddesine uygun ola-
rak, kurulmasi kararlastirilan isci Yardimlasma
Kurumu bir sosyal guvenlik muessesesi olarak,
Kalkinma Plani hedeflerine uygun, gerek isgi ve
gerekse memleket menfaatleri yontinden bulyuk
faydalar saglanacaktir.



Ingilterede sendikacilik

ylz yasinda (1368-1968)

* ngiliz sendikactliginin 100
unct yildénima bu yil kutla-
nacaktir. Haziran ayinda
anchester'de yapilacak

torenine 6000 sendikaci katilacak
ve 100 yil 6nce ayni yerde Konfede-
rasyonunun itk kurulus kongresini
yapan 34 sendikaclyr anacaktir.
1868'de 120 bin isgiyi temsil eden
ingiltere isci Sendikalari Konfede-
rasyonu bugin 85 milyon isgciyi
teskilatlandirmis bulunmaktadir,

KONFEDERASYONUN
KURULUSU

Sendikacihigin dogmasina imkan
veren ekonomik, sosyal ve politik
faktorleri sinesinde ilk defa olarak
toplayan ingiltere'de sendikacilik
akimi 1864'den itibaren gu¢ ka-
zanmaya baslamis, ulusal ve ulus-
lararasi alanda tegkilanlanma fik»
ri yaygin hale gelmistir. 1864'de
«Callisanlarm Enternasyonal Birli-
gi» adin1 tasiyan ve hur sendikaci-
lik hareketince «Birinci Sosyalist
Enternasyonal» kabul edilen ulus-
lararasi kurulusun meydana geti-

Manchester'de yuz yil
Once resimde gorilen
binada toplanan 34
sendikaci tarihi  bir
karar ahyorlardi: ingi-
liz Sendikaciligi bir gati
altinda birlesecekti...
O tarihte 120 bin is-
ciyi temsil eden in-
giltere isci Sendikala-
ri  Konfederasyonu
bugin 8% milyon G-
yeye sahiptir.

onculuk yapan Ingifliz
yil sonra ulusal
tamamlamislar

rilmesinde
sendikacilari, iki
teskilatlanmalarini

kutlamye 1868de ingiltere isci Sendikala-

ri  Konfederasyonu'nu kurmuslar-
dir,
DAYANISMA iCiNDE
CALISMA

ingiliz  sendikacilik hareketinin
tam bir biling ve dayanisma icinde
calismaya baglamasi »ingiliz isgile-
rinin yeni birtakim hak ve men-
faatlere kavusmasinda onemli rol
oynamis, 1871, 1875 ve 1876 yillarin-
da sendikalarin hukuki statulerini
takviye eden kanunlar kabul edil-
mistir. Bu kanuniarla isgilerin grev
hakkini teminat altina alan ingiliz
sendikacilari, uluslararasi teskilat-
lanma faaliyetlerine  girismisler,
Maden isgileri Uluslararasi Fede-
rasyonu ile Basin Tekniksiyenleri
Federasyonu’'nun  kurulmasina on
ayak olmuslardir. 1876 yilindan iti-
baren teskilatlanma c¢alismalari
daha ziyade vasifsiz iscilere yonel-
mis ve kisa zamanda Konfederas-
yon o devrin en kudretli isci ku-

TUC Genel Merkezi

rulusu htviyetini kazanmistir,

1910 yillindan Birinci Dunya Sa-
vasma kadiar olan devrede hareket
li ve son derece miicadeleli bir ca-
ihsma temposuna giren Ingiliz sen-
dikaciligr bu tarihler arasinda top-
lu pazarlik hakkini elde etmigstir*
tir. Konfederasyon 1910 yilinda, 2
milyon 400 bin is¢iyi toplu sozles-
melerin kapsamina aldigi bilinmek-
tedir.

ULUSLARARASI BASARILAR

1903 yilinda bashiyan ve araliksiz
1914' de kadar sudrduardlen uluslar
arasi teskilatlanma c¢abalari meyve-
sini savas sonrasinda 1919 Tem-
muzunda vermis ve onderligini in
gilliz sendikacilarinin yaptigr Ulus-
lararasi Konfederasyon kurma fik
ri gerceklesmistir. 1919da Amster-

dam’da toplanan 14 milli merkez
temsilcisi Uluslararasi Ts¢ci  Sen-
dikalari Federasyonunu meyda-

na getirmistir. Ingiliz sendikalari
daha sonra 1945'de Diinya Ts¢i Sen-
dikalari Federasyonu’'nun ve niha-
yet bu kurulusun kominist kont-
roli altina girmesini takiben 1949"
da Uluslararasi Hur Ts¢i Sendika
lan Konfederasyonumun (ICFTU)
kurulmasinda onculik yapmiglar-
dir. ingiltere Ts¢i Sendikalari Kon»
federasyonu halen  Uluslararasi
Hur Tsci Sendikalari  Konfederas”™
yonu'nun en guclt Gyelerinden biri-
dir.
ugiin 85 milyon ingiliz iscisi
i, temsil eden ingiltere isci
endikallari Konfederasyonu
sendikali
kilatlandirmistir. Konfederasyon -
yeleri arasinda, vasifli iscileri tes~
kilatlandiran mesleki sendikalar
oldugu -gibi, iskolu esasina gore
kurulmus buyuk sendikalar da var-
dir

SUBAT 1968 TURK iS
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KONGRELER

METAL-IS FEDERASYONU
30ONAl GENEL KLRULU

T drkiye Metal-Is Federasyonu

M snrnm

6 — 7 Ocak gunleri Sosyal Sigorta Kurumu toplanti sa-

lonunda Metal—ts Federasyonu 3 Unci Genel

kurulunu

izleyen delegeler ve konuklar,

Kurulu tg¢incd dénem Tolpu Ts

* Ucgtinci Genel Kurulu 6-7 OSo6zlesmelerinin basladiyl veya bas-

cak gunleri Sosyal Sigortalar Ku»
rumu salonunda yapilmistir.
Turk-Ts Baskani Seyfi Demir-
soy, Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, Mali Sekreter Omer Ergiin,
Genel Sekreter Yardimcilari Et-
hem Ezgi ve Sadahaddin Erkap ile
Maliye Bakani Cihat Bilgehan,,

Calisma Bakam Ali Naili Erdem,
isci milletvekillerinden Cimse-is
Sendikasi Genel Baskani Ankara

Milletvekili Hasan Turkay, Tes-is
Federasyonu Baskani ve izmir Mil-
letvekili Enver Turgut ile sendika
ve federasyon baskan ve yodneticile-
rinin de hazir bulundugu Genel
KuruFda bir konusma yapan Calis-
ma Bakani, is¢ci maaslarinin artti-
ralacagmi aciklamistir.

Genel Kurul, Federasyon Baska-
ni Kaya Ozdemiroglu'nun acis ko-
nusmasi ile baslamistir. Ozdemir-
oglu c¢esitli yurt ve toplum sorun-
larina degdinen konusmasinda «sen-
dikacilarin temsil ettikleri tesekkd.
10 ilzam etmeksizin siyasetle istigal
etmeleri, diledikleri siyast gorusu
benimsemeleri normaldir, insan
haklarinin ve Turk Anayasasinin
tabii icabidir» demistir.

Genel Baskan acis konusmasinda
sunlar soylemistir:

«Federasyonumuzun bu  Genel
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lamak Gzere oldugu ¢ok 6nemli ve
karitik bir devreye rastlamaktadir.
Turk Sendikalarinin daha gugclu,
daha kudretli olmalari gereken bu
donemde is¢i tesekkullerinin  bir
takim zaaflara itildigini veya iti-
mek istendigini derin bir teesstrle
musahade ediyoruz-

Bu zaaflarin basinda isci tesek-
kallerini siyasi partilerin fult  or-
ganlari haline getirme temayult
gelmektedir. Esasinda Turk-is Ge-
nel Kurulunda munakasa edilerek
karara baglanacak olan bu konu
icin vaktinden o6nce kati fikirlerle
ortaya ¢tkmanin yersiz oldugunu
biliyorum. Bu konuda agilan tartis-
malara ve sahislari hedef tutan yer-
siz ve indT mutaldalara dokunmak-
sizm kisaca goruislerimi acgiklamak
istiyorum.

Sendikacilarin, temsil ettikleri te-
sekkllt ilzam etmeksizin siyasetle
istigal etmeleri, duedikleri siyasi
gorist benimsemeleri normaldir.
insan haklarinin ve Turk Anayasa-
sinin tabu bir icabidir.

isci tesekkullerinin siyas? partile.
rin oyuncagil haline gelmeden yurt
sorunlari Uzerinde tesekkll olarak
goraslerini aciklamalari elbette isa-
betlidir. Ancak, isci tesekkullerini
siyasi partilerin oca§i haline getir-

menin Turk isgisinin glcunu zaafa
ugratmak, isciyi birbirine dusur-
mek, kamplara bdélmek ve siyasi
partiler arasindaki didismelere is¢i*
ierin menfaatlerini kurban etmek-
ten baska bir manaya gelmiyecegi-
ni samimiyetle aciklamak benim
icin borgtur .Sendikalarimizin veya
Ust kuruluslarin  siyast partiler
karsisinda mutlak bagimsizliklari-
ni korumalarini ve partiler Ustu po*
litikaya devam etmelerini is¢i top
lumunun menfaatlerine en uygun
yol olarak goérenlerle beraberim.
Turkiyede kurulu bulunan bitdn
siyas? kuruluslar ve bitin sendika-
cilar gugli sendikacilik tabirini sik
sik kullanagelmektedirler. Guglu
sendikalarin demokratik nizamin
temel muesseseleriiden birisi oldu-
gu dikkate alinarak sendikalarin
parcalanmalarinin  bélinmelerinin
ve hele tabelad sendikalari kurulma,
sinin dnlenmesi ile sendika tuzuk-
lerindeki antidemokratik hiUkimle-
rin giderilmesi konusunda artik geg
kalmamamiz gerektigi asikardir. Es
naf tesekkillerinde oldugu gibi 507
saylli kanunun 5. maddesiyle getiri
len bir zorunluk hdikmund isci te-
sekkdlleri i¢cin getirmenin, bu hu-
kum getirterek iskollarinda tek te-
sekkile dogru gidilirken kanuna
sendika tuztkleriyle ilgili demokra.
tik hikimlerin konulmasinin  ge
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Olaylar

Metal is kongresinde bir konusma ya-
pan Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
Turk—Iis Genel Sekreteri ile birlikte...

rekli oldugunu sahst bir géris ola-
rak belirtmek isterim.»

Ozdemiroglu daha sonra, fiat
artislari, isci yardimlasma kurumu
ve vergi konularina da deginerek
sOyle demistir:

«Toplu s Sézlesmesi diizeninden
sosyal adalet ilkelerine uygun bir
netice alindigini tam ve kamil an-
lamda iddia etmek maalesef mim-
kin degildir. Sozlesmelerle elde e-
dilen Ucret farklari kontrolstiz pi-
yasada silratle artan fiatlar sebe-
biyle hukumsiz kalmakta ve isgi-
nin eline gegen paranin satin alma
glict deger bakimindan yerinde
saymaktadir. 1968 yilinda Turk sen.
dikalannin ,kuracaklari pazarlar ve
bir an 6nce kanunun c¢ikmasini
bekedigimiz isci Yardimasma Ku-
rumu aracihgi ile fiat artislarina
karsa cihat agmalari baslica goérev-
leri arasina girecektir. Fiat artisla-
rinin makdl seviyede durdurulmasi
halinde Ucret artislarinin bu seviye,
ye uygun bir noktada produktif ar-
tisa baglanmasi zaruretine dikkati-
nizi ¢ekmek istiyorum. Uzerinde
durmak istedigim diger bir konu
vergi reformu konusudur. Turk
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sendikacilari olarak yillardanberi
Uzerinde durdugumuz en o6nemli
konu az kazanandan az, ¢ok kaza-
nandan ¢ok vergi alinmasi ve ¢ok
kazandi§i halde vergi vermeyen va.
tandasimizm kalmamasi konusu-
dur. Dekot sistemiyle vergi indiri-
mini nispeten adil esaslara bagla-
yan kanunun, yurdumuzda vergi
adaleti konusunda cidd? bir baslan-
gi¢ olmasi en halisine dilegimdir.
274 ve 275 sayili kanunlarin tatbi-
katinda gorulen aksakliklarin  si-
ratle giderilmesi ve kanunlardaki
aksakliklar giderilirken Toplu So6z-
lesme ve grev haklarinin herhangi
bir sekilde kisitlanmamasini ba-
tun sendikaci dostlarim gibi ben
de istiyor ve bu konuda yilmaz bir
takipci olacagimi samimiyetle arz
ediyorum.

Yurdumuzda her dislinen insanin
ders alacagim umdugumuz bir o-
laym halé tesiri altindayiz. Son Kib
ris olaylari dolayisiyle memleketgci
ve milliyetci birlik ruhunun dunya
efkarinda lehimize uyandirdigi
musbet intibar ve dusmanlarimiza
verdigi dersi dikkate alarak mille-
timizin en buyik dismani o"an se-
falet ve cehaletle micadelede, 6zel-
likle Ulkemizin suratle kalkinmasi
konusunca kug¢uk hesaplari arkada
birakmamn ve elbirligi etmede geg
kalmamanin zaruretine isaret et-
mek istiyorum.

Yurdumuzun isgileri, demokratik
haklara sahip ve bu haklari dira-
yetle kultanan sendikalari sayesin-
de gun gectikge daha fazla glven-
lik kazanmakta ve varliklarini her
sahada kabul ettirmektedirler. is
¢iye hizmet edenlere duyulan gip-
ta gun gectikge artmaktadir Bu
durumu muhafaza etmek ve (Tur-
kiyede Orta Dodunun en gidvenilir
isci tesekkulleri vardir) intibaini
silmemek zorundayiz.»

Acis konusmasindan sonra ko-
misyon sec¢imeri yapimis, daha son-
ra da Federasyondan ihrac edilmis
olan istanbul Metal-is Sendikasi-
nin durumu ele alinmistir. Bu ko-
nuda sendika baskani irfan Kara-
biyik ile Federasyon Baskani Kaya
Ozdemiroglu konusmus, ancak Bas
kanlhik Divani oylamaya gitmemis-
tir. Uzun stren agiklamalardan
sonra Calisma Bakani Ali Naili Er

dem soz alarak is¢i sorunlari ile il-
gili bir konusma yapmis, isgilerin
emekli maaslarinin arttirilmasi o
zerinde calismalar yapildigim sdy-
lemistir.

Konusmasina emekli maaslarinin
tespitinde yeni bir sisteme gidildi-

gini belirterek baslayan Bakan
soyle demistir.
«Yeni getirecegimiz pren-

sipte, asgari emekli maasi, o
yilin asgari Ucretinin 30 ile
carpiminda elde edilen mik-
tar olacaktir. Mesela 1967 yi
linda asgari tcret 12 lira ise,
maas 360 liraya ¢ikmis ola-
caktir .Bu miktar, gelecek yil-
larda degisecek asgari Ucrete
gore yukselecek ve isgiler gu-
nidn sartlarina uygun olarak
emekli maasi alabilecekler-
dir.»

Calisma Bakani Ali Naili Erdem
ucret politikasina da deginmis ve
isverenlerin isciyi calismaya tesvik
edecek Ucret vermekten kaginmala-
ri gerektigini savunmustur.

Ali Naili Erdem, Turk sendikaci-
hginin hayatimizdaki yerine de o
nemle isaret ederek bu konuda sun-
lar1 sdylemistir:

«Sendikalar, demokratik
nizamin tabii sonucudur. Sen
dikalar, i¢inde bulunduklari
ortamin  sorunlariyla yakin-
dan ilgilidirler. Bu itibarla,
toprak reformu, dis ticaret,
petrol ve dis politikamizin en
onemli konusu olan Kibris
gibi sorunlarla sendikacilarin
ilgilenmesi tabiidir.»

Bakan, is¢i haklarinin hi¢ bir su-
rette kisitlanmasi yoluna gidilemi-
yecegini de sdylemis, 274 ve 275 sa-
yihi kanunlarin bazi maddelerinin
aksadigini  ve bu nedenle Tirk
toplumunun blnyesine uygun yeni
bir tasari hazirlandigini da belirt-
mis, is¢i ¢ocuklarinin egitimini sag-
lamak amaci ile Turkiye'de ilk de-
fa 1968 yili butcesine 15 miilyon li-
ralik bir 6denek kondugunu agcikla-
mis, asiri akimlara da deg@inerek
«Batinin doktrinleri icinde Turki-
ye'nin kurtulus yollarim aramaya
ne lizum var» demistir.

Calisma Bakani konusmasini
soyle sona erdirmistir:

SUBAT 1968 TURK-iS



«Sosyal devlet sadece mu-
ceret harriyetleri degil, eko-
nomik ve sosyal haklari da
kapsami icine alir. Bu hakla-
rin givenlik altina alinmasi
icin, simdiye kadar ¢ok kanun
cikarilmistir. Ama bunlar k&-
fi degil, bunun igin daha ¢ok
kanun ¢ikarmak gerekir. Me-
sela, Tanm-is kanunu, mesela
issizlik Sigortasi Kanunu ve
diger kanunlar gibi. Bakanli-
gimiz gerekli kanunlari yap-
mak icin calismaktadir.»

Genel Kurulun ikinci guninde ko-
misyon raporlarinin okunmasi ve
goérustlmesi yapildiktan sonra se-
cimlere gecilmis ve Federasyon
Baskanliina Kaya Ozdemiroglu,
Baskan Vekilliine Mustafa Patir-
na, Genel Sekreterlie Yahya Gor-
muas, Mali Sekreterlige Rasit Cail-
kusu ve Genel Sekreter Yardimcili-
gina Fehmi lIsiklar getirilmistir.

Ocak ayl basinda yapilan Yol—is Federasyonu genel
da, cesitli yurt sorunlari ele alinmistir. Resimde

mirsoy, Turk-Ts Genel Sekreteri
Halil Tung¢, Turk-Ts Mali Sekreteri
Omer Ergiin, Tirk-is Genel Sekre-
ter Yardimcisi Salahaddin Erkap,
Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
Bayindirlik Bakani Orhan Alp, C.
H. P. Genel Sekreteri Bllent Ece-
vit, isci Milletvekillerinden Hasan
Tirkay, Kaya Ozdemiroglu, Enver
Turgut, Mustafa Ertugrul ve diger
milletvekilleri ile Karayollari Genel
Miadura, sendika ve Federasyon
baskanlari ile yoneticiler hazir bu-
lunarak konusmalar yapmislardir.
HALIT MISIRLIOGLU'NUN
ACIS KONUSMASI

Genel Kurul, Federasyon Baska-
ni Halit Misirhioglu'nun konusmasi
ile actlmistir. Toplum sorunlarim
ilgilendiren konusmasinda Misirl-
oglu, sosyal adaletsizlikten 6rnek-
ler vermis ve ulkemizde ntfusun
yuzde 7’'sini meydana getiren azinli-
gin millt gelirin ylzde 24,4Un0 bo-

kurulun-
genel kurula

katilan delegeler goriliyor.

Yd -1s Federasyoru
kongresi yapildl

Yol-is Federasyonu Uciincii Ge-
nel Kurulu 10-12 Ocak gunlerinde
yapilmistir.

Delegelerin tumuntn katildigr ve
cok sayida konut'un izledigi genel
kurulda, Turk-is Baskani Seyfi De-
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lustiiginy sdylemistir.

Vergi adaletsizliginden de soz
eden Halit Misirhioglu, serbest
meslek ve ticaret erbabinin daha
cok kazandiklari halde, dcretliler
kadar vergi vermediklerini ifade et-
mis ve soyle demistir:

«Geliri muayyen ve sabit o-
lan Ucret erbabi ¢cok vergi 6-
demekte, buna mukabil ver-
giye esas olacak kazancini
bildirmesi vicdanina terk edi-

im ewetm

len serbest meslek ve ticaret
erbabi daha c¢ok kazandigi
halde Ucret erbabi kadar ver-
gi vermemekte ve yil sonu
zarar ettigini goéstermek su-
retiyle vergi mukellefligi va-
zifesini layikiyle yerine getir-
memektedir.»

iktisaden gelismenin sartlari a
rasinda sanayilesmenin gerektigi-
ne deginen Halit  Misirhoglu
«Kalkinmis bir Ulke olabilmemiz
icin her seyden dénce millT sanayie
onem vermeli, bunun igin de agir
sanayi, makine ve fabrika sanayii
stratle kurulmahdir.  Buglinkl
sartlar altinda memleketimizde ge-
listirilmek istenen montaj sanayii
milll  sanayimizi baltalamakta ve
milyarlarca liralik dévizin yurt di-
sina cikmasina sebep olmaktadir»
demistir.

Yeralti servetlerimizin, o6zellikle
petrolin millilestirilmesinin 6nemi-
ne de de@inen Federasyon Baskani
sunari soylemistir:

«Petrol konusunda yabanci sir-
ketlere verilen imtiyazlar kademeli
bir sekilde ortadan kaldirilmali-
dir.»

Misirhioglu, saghk sorunlarimiza,
plan calismalari ve genel is¢i so-
runlarina da genis sekilde yer vere-
rek konusmasini belirtmistir.

Daha sonra Baskanlik divani se-
¢imleri yapilmis, Teksif Genel Bas-
kani  Sevket Yilmaz baskanhga
DYF-TS Bagkani Serafettin Akova
ve Ges-is Genel Baskani Osman So.
gukpmar baskan vekilliklerine, Ab-
dullah Basturk, Mustafa Basoglu
ve Mustafa Patirna katipliklere ge-
tirilmistir.

Tlk konusmay! Karayollari Ge
nel Mudura Servet Bayramoglu
yapmis, karayolu iscilerinin sorun-
larina deginerek iscilere saglanan
haklar Uzerinde aciklamalarda bu-
lunmustur.

ECEVITIN
KONUSMASI

Daha sonra konusan CHP. Ge-
nel Sekreteri Bulent Ecevit, isci
sendikalarinin yalniz isgilerde de-

gil, butin topluma karsi gorev ve
sorumluluk duygusu icinde bulun-
duklarin bildirmis, bu  durumun,
Turk demokrasisini olumlu ydnde
etkiliyecegini soylemistir.
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Ecevit, halk icinden c¢ikan isci
temsilcilerinin, temel sorunlari
halka daha iyi kabul ettirebilecegi-
ni ifade etmis, toprak reformu ko-
nusuna da de@inerek sdyle demis-
tir:

«Toprak reformu konusun-
da bazi cevrelerde tepki ve
kusku bulunmasi, bazi yanhis
tespitlerden ileri gelmektedir.
Ulkede bu kadar koyliiye da
gitilacak toprak yoktur deni-
yor, rakamlar hatalidir. Top-
rak reformu sbézd ortaya ¢i-
kinca buyuk toprak sahipleri
muvazaaya saparak, coluk ve
¢ocugu arasinda boélismus-
tar, boylelikle reformdan
kurtulma yolunu tutmustur.»

Ecevit, Hukimet vyetkililerinin
aciklamalariyla, devletin bazi res-
mi  kuruluslarinin  hazirladiklari
raporlar arasinda ¢elisme bulundu-
gunu iddia etmis, Devlet Planlama
Teskilatinca bir stre 6nce hazirla-
nan, bir raporda, toprak dagitimi
dengesizliginin belirtildigini ve cift-
cilerin somaruldadgunin kaydedildi-
gini sdylemistir.

BAYINDIRLIK BAKANI
ALP IN KONUSMASI

Ecevit'ten sonra bir konusma ya-
pan Bayindirhik Bakani Orhan Alp,
yol durumu hakkinda bilgi vermis,
koy yollari ile birlikte halen 90 bin
kilometrelik yol bulundugunu bu-
nun en az 200-210 bin kiometreye
cikarilmasi gerektigini bildirmistir.

CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Bayindirhk Bakanindan sonra
konusan Calisma Bakani Ali Naili
Erdem, kendisinden 6nce konusan
siyast parti temsilcilerinin kongre-
yi politik bir plafomi durumuna
getirdiklerini, buna ragmen isgci
kongrelerinde temel sorunlarin tar-
tisitimasindan kimsenin  kuskulan-
mamasi gerektigini sdylemis, ikti-
darin toprak degil tarim reformu
vaadinden bulundugunu ifade ede-
rek soyle demistir:

«Ben topragin, toprak re-
formunun ne demek oldugu-
nu bilirim. Toprag: saksida
gérmedim. Parlamentoya ge-
linceye kadar toprakla hasir
nesir oldum. Ségudun goélge-
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Yol—Iis Federasyonu genel kurulunda konusan delegeler,

kara

yolu isgilerinin sorunlarini énemle ele alarak tenkidlerde bulun-

muslardir. Resimde konusmacilari dinleyen delegeler

sinde oturarak ¢ubugunu tut-
tdrenlerle, batidn gundna
topraga verenleri bir tutama-
yiz. Toprak reformu dalgasi
Anadolu Uzerinde dylesine
yaygin hale getirildi ki, top-
ragl olmayan herkese toprak
dagitilacagi kanaati hakim ol
du. Sanki herkes toprak sa-
hibi olacakmis havasim ya-
ratiyorsunuz.»

Piyasadaki aracilarin kaldiriima-
sinin bir yarar saglamiycagini da
ileri siren Calisma Bakani «Araci-
nin kaldirilmasi degil, fahis karla-
rin indirilmesi yollari aranmalidir»
demis ve «Nigin aracilari kaldirma-
y1 diasuniyorsunuz, kooperatifciligi
gelistirin» sorusunu yo6neltmistir.

Bakanlik calismalari hakkinda
da *bilgi veren Calisma Bakani, e-
maklilik yas haddinin azalmasini
ongdren kanun tasarisinin hazirla-
mak Uzere oldugunu, is¢i-memur
ayirimin tam olarak saglanmasi igin
calismalar yapildigini da so6zlerine
eklemistir.

HALIL TUNC UN
KONUSMASI

Calisma Bakanindan sonra s6z
alan Turk-lIs Genel Sekreteri Halil
Tung, genel is¢i sorunlari ve yur-

goraluyor.

dun cesitli konulari Gzerinde bir
konusma yapmis, Turk-is'in bugu-
ne kadar izledigi «Partiler Usti»
politikanin, isci kuruluslari yénin-
den daha yararh oldugunu tekrar-
lamistir.

Konusmasina, sendikacilarin po.
litika yapip yapmamalari Uzerin-
deki tartismalara ve fikirlere de-
ginerek baslayan Halil Tung, sen-
dikacilarin  mutlaka politika yap-
malari gerektigini, ancak su veya
bu partinin programini benimse-
yip onu teskilata kabul ettirmenin
yanhs bir yol oldugunu, politika-
cilarin sendika kongrelerinde yap-
tiklari konusmalardan yararlandik,
larini ve yurt yararina davranisla-
rim benimsediklerini sdylemis bu-
nun bir siyasi partinin icine gir-
mek demek olmadigini 6nemle kay
detmigtir.

Halil Tung, daha sonra yapil-
makta olan Sanayi Kongresine de
dikkati cerekerek, Turk-iS'in ve is-
¢i kuruluslarinin davet edilmedigi-
ni, yurt kalkinmasinda en buyuk
sorumlulugu ve yukid c¢ekmekte o-
lan iscilerin, o6nemli bir kongreye
davet edilmemesini yererek soyle
demistir :

«Nasil sanayilesiyoruz, plan

SUBAT 1968 TURK-iS



hedeflerini nasil gerceklese-
cektir. Plani hedefine ulasti-
racak olan sizlersiniz, isciler»
dir. Bu kongrede kararlar a*
imacaktilr, tatbik imkani var
midir, yok mudur, elbette bi-
zim de fikirlerimiz olacaktir.
Ama ¢ok acidir ki, bdylesine
onemli bir kongreye bizler
davet edilmedik. Elbette bu-
nun sorumlulugunu tasimak
bizlere diismiyecektir.»

Turk-is Genel Sekreteri daha
sonra, yurt sorunlarinin ilk defa
olarak isci kuruluslar tarafindan

dile getirildigini, toprak reformu-
nun, dis ticaretin belirli olguler
icindd  devleslestirilmesinin, ma-
denlerin ve petrolin millilestiril-
mesinin  dnciliginia Tirk-is-ve o-
na bagh kuruluslarin yaptigini, bir
¢ok siyasi partilerin programlarin-
da yer alan yurt sorunlarinin, isgi
kuruluslarinin bu davranisi karsi-
sinda yer aldigini ve cesaretle sa-
vunuldugunu soylemis «Turk isci-
lerinin hasleti inandigim savunmak
ve gerceklestirmege c¢alismaktir»
demistir.

Tung¢ daha sonra petrol konusu-

na da dedinmis ve soyle demis-
tir.
«Turk-is, petrolt idevletire-
lim demiyor, millilestirelim
diyor. Millilestirmek Turk

sermayesi ile guclendirmek-
tir. Bugun dunyadaki harp
ekonomik harptir. Vietnam’-
da, Orta-Doguda ve diger
yerdeki harp da ekonomik
etkilerin  sonucudur. Bunu
bu agidan de@erlendirmege
mecburuz»
TOPRAK REFORMU
Genel Sekreter Halil Tung, da-
ha sonra toprak reformu Uzerinde
durmus, bu konudaki so6zlerini po-
litik acidan degerlendirilmemesi
gerektigini, 70 milyon Qyeli ve Tur-
kiye'nin de dyesi bulunan Uluslar-
lararasi Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonu (ICTFU) nun da g6-
risii Turk-is'in de paylastigini acik
layarak sunlari soylemistir :
«Calisma Bakaninin  bu
kursuden ifade ettigi sekli te
toprak reformuna Kkarsiyiz.
Ne diyor Bakan, gubreleme
yapacaksin  traktdr verecek-
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sin, kredi sagliyacaksm son-
ra reform vyapacaksin. Bu
toprak reformu degil, duru-
mu felakete goétlren bir yol...
Gubreyi kime vereceksin, top
ragl olana, krediyi kime sag-
liyacaksm, topragi olana,
traktord kime vereceksin, yi-
ne topragr olana. Bu toprak
adaletsizligini biraz daha ar-
tiracak, biraz daha vahim
hale distrecek, toprak sahi-
bine yeni toprak, zenginligine
zenginlik katacaktir.»

Tung, asgari Ucret konusuna da
deginmis, sosyal refahin saglanma-
sindaki etkisini belirterek «Sosyal
adalette yol, asgari Ucretten ge-
cer. Bir Ulkede asgari Ucret tespit
edilmemisse, o ulkede sosyal ada-
letin varoldugunu kabul etmek im-
kansizdir» demis ve Calisma Ba-
kanhdinin asgari tcret kontrolini
yapabilecek durumda olmadigini
ve kisir bir bitge icinde ¢alistigini
belirtmistir.

Halil Tung, aracilik muessesesi-
ne de deginmis, Calisma Bakani-
nin, aracilarin kaldirilmamasi fik-
rine katilmadigini ve hele bunun
bir «arz-talep» isi oldugu hakkin
daki iddiasini kabul edemiyecegini
sOylemis ve soyle demistir :

«iktisaden gelismekte olan
Ulkeleirde, ekonomik sorun-
lar1 arz-talep dizeyinden bak
mak mumkin degildir. Bu
konuda bir misal mi istiyor-
sunuz. Bugun Turkiye'de ge-
nis issizlik vardir. Eger Tur-
kiye'de arz-talep kaidesi uy-
gulanacaksa karin tokluguna
¢alhisacak isci var. O halde
meseleyi bu acidan ele ala-
mayiz. Cogunlugun refahini
ve kaderini bir ka¢ kisinin
kaderine terk edemeyiz. Ba-
kan piyasa demokrasisi var
diyor. Fileyi eline alacaksin,
pazara c¢ikacaksm ve ucuzu
almaga ¢ alisacaksin. Peki a®
ma, mali génderen araci bos
mu  duruyor? Kaynagin ba-
sinda o, piyasayl duzenleyen
de o... Biz aracli dismani de-
giliz, hele namuslu aracinin
asla. Ama bir masasi, bir is-
kemlesi, olup bir kurus ver-
gi vermeyen milyoner araci-

C EBESI

nin karsisindayiz.

Halil Tung egitim konusuna da
deginmis ve isci cocuklarinin egiti-
mi konusunda Sosyal Sigortalar
Kurumundan ayrilacak fon Uzerin-
de durmus, bunun emekliilk ve
hastalik fonlarina etkisi olacagini
belirterek soyle demistir

«Sayin Bakan isci cocukla-
rinin egitimi konusunda Sos-
yal Sigorta butgesinden 15
milyon lira para koyduk,
kifayet etmizse bir 15 milyon
daha koyariz diyor. Sa-
yin Bakanim  Sosyal Si-
gorta  Kurumunun  belirli
hedefleri vardir. iscinin
sosyal  guvenligini, sagl-
gini, ihtiyarhigini garanti al-
tina alir, egitimi almaz. E-
gitim devlet gdrevidir. Lutfe-
din de bu 15 milyon lirayi
devletten koyun. isci cocugu-
nun egitimi karsisinda degi-
liz, ama guvenligimizi
tehlikeye dusurecek bir dav*
ranisi asla tasvip edemeyiz.»

Turk-Ts  Genel Sekreteri Halil
Tung son olarak partilertsti po-
litika Uzerinde durmus ve Turk-1s”
in bu konudaki politikasini ¢izmis-
tir. Tung, sendikacilarin politika
yapmalari gerektigini, fakat bunun
bir partinin paralelinde olmaktan
ayr1 kabul edilmesi Uzerinde dur-
mus, gecen zaman icinde ileri me-
safeler aldigini hatirlatarak konus-
masini bitirmistir.

SECIMLER

Calisma raporlarinin gorustlme-
si, dilek ve temennilerden sonra
ikinci gin son olarak secimlere
gecilmis ve Genel Baskanlhiga Ha-
lit Misirhoglu Genel Sekreterlige
Rafet Altun ve Genel Mali Sekre-
terlige Mesut Kahratli yeniden se-

Adac-Is
korgresi

Tiurkiye Aga¢ Sanayii iscileri Sen-
dikasi (Agag-is) Uclincu Genel Ku-
rulu gectigimiz ayin 17 sinde An-
kara'da Kizilay toplanti salonunda
yapilmistir. Ug giin devam eden ve
cok sayida isci liderlerince izilenen
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kongrede cesitli yurt sorunlari ele
alinmig, iscilerin «toprak reformu,
dis ticaretin belirli Olctlerde dev-
letlestirilmesi, petrollerin ve yer al-
tt  servetlerinin  millilestirilmesi»
gibi temel ekonomik isteklerinde
kararh olduklari agiklanmistir.
Tark-Ts  Genel Sekreteri Halil
Tunc'un divan baskanhgina getiril-
digi kongrede acis konusmasini A-
gag-is Baskani Omer Deniz yapmis-
tir. Deniz konusmasinda Aga¢ —
Ts'in Toplu 7s Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu’nun yu-
rurlige girdigi 24 Temmuz 1983
den bu yana 121  toplu sozles-
me yaptigini, bunlar arasinda sa-
dece «bir isciyi» kapsayanlarin da
oldugunu belirtmis, «... amacimiz,
uyemiz olan her is¢inin Anayasa
teminati altindaki haklarindan ya-

rarlanmasini saglamak, her tyemi- AgJag—Iis Sendikasinin Gguncti genel kurulunda bulunan  Uluslararasi
zin yagsama sartlarim biraz daha Agac ve Yap! Sanayii iscileri Federasyonu Genel Sekreteri John Lefhlad*
ileri gotirmektir» demistir : Xurk—Iis Baskani Seyfi Demirsoy’'un konusmasini dinlerken.

ARD NIYETLILER. .

Agac-is’'in, Uyelerini, Anayasa'-
nm éngdérduglu insan hak ve 6zgur-
luklerinde tam olarak istifade et-
tirmek i¢in buyuk bir caba sarfet-
tigini fakat bunu yaparken bir ta-
kim «ard niyetli ¢ikarcilarin gesit*
li  oyunlariyla karsilastigim» da
belirten Agac-is Baskani sozlerine
syle devam etmistir :

«Politik ¢ikarlari ugruna bir mil-
letvekili Ayancik subemizi bdélme-
ye kalkismistir.

Uyelerimizi bir siyasi partinin
kontrolt altina sokmak isteyenler,
bunda basari kazanamayinca, ikin-
ci bir kurulusa gitmeyi, AGAC-iSi
kestirmeye bile kalkismislardir.

Yurdrlikteki  sozlesme hikim-
lerine, 274 ve 275 sayili kanunlara
yluzde yuz aykin bu davranisin
karsisinda tum isci hareketi tam
bir dayanisma icinde hareket et-
meyi bilmigtir,

Tarkiye'de sendikalar1  siyasi
partilerin  oyunca@i haline sokma
cabalarinin basariya ulasacagi asla
dasuntlmemelidir. Bu tip ¢irkin
davranislar gegmise aittir; 1968
Tiirkiyesi'ne degil!..»

TURK-iS’IN GORUSLERINI

SAVUNUYUORUZ
Konusmasina  «... Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyonumun

altinct Genel Kurui kararlarinin
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ULUSLARARASI AGAC VE YAPI

SANAYII iSCILERI

FEDERASYONU GENFL

SEKRETERI

John Lefblad'm

Konusm asi

Turkiye Agac Sanayii isgileri
Sendikasinin Ugtincti Genel Kuru-
lunda Agag-Ts’in badli bulundugdu
Uluslararasi Agac ve Yapi Sana-
yii iscileri Federasyonunu Genel
Sekreter John Lefbladltemsil et-
mistir. 38 Ulkeden 103 sendika ve
3 milyon is¢i adina bir konusma
yapan Genel Sekreter, ozetle sun»
lan soylemistir:

«Uluslararasi Aga¢ ve Yap! Sa-
nayii iscileri Federasyonuna bagli
3 milyon isginin basari  dilekle-
rini sunmak Uzere Adac-is Kong-
resinde hazir bulunuyorum. Bunun
benim i¢in buyuk bir seref oldugu-
nu kaydetmek isterim.

Uluslararasi Federasyonun ama»

SUBAT 1968 TURK-TS
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hukuku

Turkls hukukunda mahkemelerin
yer itibariyle yetkisi

ve

yetki anlasmasi

Mahkemelerin davaya bakmak hususundaki
yetkieri, muayyen bir gevre ile sinirli bulunmak-
tadir. Bilindigi tGzere hangi yer Mahkemesinin da-
vaya bakabilecegi hususundaki yetkiye Mahkemenin
seldhiyeti yani yer itibariyle yetkisi denilmektedir.
Kamu duzeni ile ilgili bir konuya taallok etmedigi
veya emredici bir kanun hdkmuand ihlal etmedigi
takdirde, Mahkemelerin yer itibariyle yetkileri ta-
raflar arasmda yapilacak anlasmalarla serbestce
tayin olunabilir. Usul Hukukunda bunlara «Selahi-
yet Anlasmalari» denilmektedir, (E U. M. K. Md.
22)

5521 Sayili is Mahkemeleri Kanununun 5 nc-i
maddesine gore :

«is Mahkemelerinde agilacak her dava, agildi-
g1 tarihte dava olunanin (Yani davalinin/Tirk Me-
den? Kanunu geregince ikametgdhi sayilan yer
mahkemesinde bakilabilecedi  gibi, iscinin isini
yaptigi isyeri icin yetkili mahkemede de bakilabilir,
Bunlara aykiri Soézlesme muteber sayilmaz.)

Acaba bu hikimden anlasilmasi gerekir?

A) Ts davalarina sadece ve sadece davalinin i*
kametgahi sayilan, yer mahkemesinde veya iscinin
isini yaptigi isyeri icin yetkili mahkemede mi baki-
bilir?

Yani bu iki yer disindaki bir Mahkemede
bakilmaz mi? Bakilabilecegine dair yapilan Sozles-
meler muteber degil midir?

B) Yoksa is davalarina, davalinin ikametgahi
veya is¢inin isini yaptigi isyeri mahkemesinde baki-
labilecegi kaidesine aykiri olmamak yani bu iki
yer mahkemesinde davaya bakilamayaca§ina dair
hikim koymamak sartiyle davaya, bir uglncu yer
mahkemesinde bakilabilecegi hususunda selahiyet
Sozlesmeleri yapilabilir mi? Yapilan bu Sézlesme-
ler muteber olur mu?

ilk oturumda iptidaf itiraz ileri suriilmemesi
halinde bir Gg¢unci yer mahkemesinin yetkisi ka-
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Yazan

AV. NUZHET EROL
ba

edilmis olur mu?

Bu yazimizda elestirece§imiz konu budur.

I. 1) Hukuk Yargilamalari usuili kanunun 187
nci maddesine gore, selahiyet defi iptidai itirazlar
dandir. Ayni kanunun 478 nci maddesi uyarinca
s6zIU usule tabi olan is Mahkemesinde iptidal iti-
razlarin herhalde ilk oturumda bildirilmesi gere-
kir. Bu yapilimadi§i takdirde bir daha mesmu ol-
maz. (H.U.M.K. Md. 188)

Yani yetkisiz bir mahkemenin yetkisi kabdl e-
dilmis olur. (H.U.M.K, Md. 23)

2) Hukuk Yargilamalari Usuli Kanununun 22
noi maddesine goére; Mahkemenin selahiyeti kamu
duzeni esasina binaen tayin edilmemis olan haller-
de iki taraf, uyusmazlhiklarinin yetkili olmayan bir
yer mahkemesinde goérulmesini yazili olarak mu-
kavele edebilir. Bu takdirde de yetkisiz bir Mahke-
menin yetkisi kabdl edilmis olur.

Bu hafide isbu mahal mahkemesi o davaya bak-
maktan imtina edemez.

3) Hukuk Yargilamalari Usuli Kanununun 21
nci maddesine gore haksiz bir ‘fillden mutevellit
dava, davalinin ikametgahi veya iscinin isini yap-
tig1 isyeri mahkemesinden baska, haksiz fiilin vuku
buldugu mahal mahkemesinde de agilabilir.

Il. 5521 Sayilhh Kanunun 5 nci maddesini;

is davalarinin sadece ve sadece davalinin ika-
metgahi sayilan yer mahkemesinde veya isginin
isini yaptigi isyeri icgin yetkili mahkemede bakila-
bilecedi, bunun disindaki mahkemelerde bakiiami-
yacagl gorus ve kanaatine varildigr takdirde, bu
hukim;
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Kamu dtzeni ile ilgili emredici bir htkim ma
hiyet ve huviyetine birtnecek, yargilamanin ilk o-
turunma degil, her safhasinda ileri strulebilecek,
davali taraf seldhiyet itirazinda bulunmasa dahi
hakim tarafindan re’'sen nazari itibara alinmasi
gerekecek, is uyusmazlik!arinda selahiyet anlas-
malari yapilamayacak, Toplu S6zlesmelere «Bu Soz.
lesmenm uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin
cozimlenmesinde falanca yer mahkemesi yetkili-
dir» seklinde konulacak herhangi bir hikiim mute-
ber olmayacak, haksiz fiilden mutevellit davaya
sadece davalinin ikametgahi veya is¢inin isi-
ni yaptigi isyeri igin yetkili mahkemelerde bakila-
bilecek, haksiz fiil sayet, bu iki yer disinda vuku
bulmus ise, o fiilin vuku buldugu mahal mahke-
mesinde dava acilamiyacaktir. Bunun sonucu olar
rak da 5521 Sayili is Mahkemeleri Kanununun 5
nci maddesi s Hukukuna iliskin yetki hususunda
Hukuk Yargilamalari Usuli Kanunun 21, 22, 23
187/2 ve 478 nci maddelerini zimmen yuruarlukten
kaldirmis olacaktir.

Acaba tatbikatta durum nasildir?

Bu Problem Yargitay'in mustakar igtihadlari
ile asagidaki sekilde ¢6zimlenmistir :

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 27.1.1964 gin ve
E. 244 K. 349 sayili; kaza 14.9.1965 gin ve E. 7554, K.
7749 sayih karaiiiarinda : «<Hukuk Yargilamalari U-
suli Kanununun 21 nci maddesinde haksiz eylem-
den dogan davanin, o eylemin meydana geldigi yer
mahkemesinde de agilabilecegi yazihidir. O halde
mahkemenin yetkisizlik karari vermis olmasi, ani-
lan madde hikmine aykiridir» denilmek suretiyle,
is davalarina, sadece ve sadece davalinin ikamet-
gahi veya is¢inin isini yaptigi yer mahkemesinde
bakilabilecegi hususundaki gérise iltifat etmemis,
bunun disinda haksiz fiilin vuku buldugu yer mah-
kemelerinin de yetkili olabilece§i gértsuni mus-
takar bir ictihat olarak benimsemigtir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu da 12.12.1962
gun ve E.4/155, K. 108 sayili kararinda;

5521 Sayili 13 Mahkemeleri Kanununun 7. mad
desine gére is Mahkemelerinde s6zIu yargilama
usuli uygulanir. Hukuk Yargilamalari Usuli Ka-
nununun 478 nci maddesi uyarinca sbézlu usulde ip-
tidat itirazlarin her halde ilk oturumda bildiril-
mesi gerekir ve kanunda hakiminin bu konuda ta-
raflara slire verebilecedini gosteren ozeli bir hi-
kam yoktur. Usulin 197 ve 198. maddeleri hukium-
leri hem amaclarinin yazili usuliG dizenlemek ol-
masi ve hem de 478 nci madde hukmunun ézel bir
hikim olmasi bakimindan sozlli usulde uygulana-
maz ve esasen davalarin tezelden bitirilmesini sag-
lamak tzere konulmus bulunan s6zli usulde boyle
sureler verilmesi, bu usujlin kanuna konulus se-
bebine uygun olmaz. Usul Kanununun koydugu su-
reler, kural olarak, usulin 163. maddesi geregince
kesin sirelerdir. O halde, bu hususun mahkeme
tarafindan gézoéninde tutulmasi sarttir. Zira geg-
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tikten sonra yapilamaz.

ilk oturumda davah vekiline istedi Uzerine
dosyay! incelemek Uzere sire verilmis bulunmasi,
usul hukidmlerine uygun olmadigindan, ikinci otu-
rumda kendisinin ileri surduga yetkisizlik itirazi,
stiresinden sonra ileri strilmis olacagindan dola-
ylI goézoénunde tutulamaz ve mahkemenin yetkisiz-
lik karari vermis bulunmasi bundan 6turd usule
aykiridir.»  denilmek suretiyle; mahkemenin yer
itibariyle yetkisinin is mahkemelerinin seldhiyeti
yoninden de iptidaf itiraz oldugu, ilk oturumda da
vali tarafindan mutlaka illeri sGrtlmesi gerektigi
aksi halde hakim tarafindan re’sen nazari itibara
alinamiyacag! ve davanin acilmis oldugu selahiyet
siz mahkemenin seldhiyetli hale gelecegi goris ve
neticesine varilmis buitunmaktadir.

Davali, selahiyetsiz, bir mahkeme 6nline ¢agi-
rildigi vakit iptidat itiraz suretiyle mahkemenin
selahiyetsizligini ileri strmedigi takdirde, bahis
konusu olayda seladhiyet kamu dizeni ile ilgili ol-
madik¢a, o mahkemenin seldhiyeti kab0Ol edilmis
olmaktadir. Demek ki sadece, iptidai itiraz ileri
stirmemek suretiyle selahiyetsiz bir mahkemenin
selahiyetlli hale gelmesi neticesi dogmaktadir. O
halde taraflar anlasarak, iptidal itiraz ileri sirme-
mek suretiyle seldhiyetsiz bir mahkemeyi seléahi-
yetli hale getirebilmektedirler. Durum boy!le olun-
ca, bunun taraflar arasinda yazili anlagsma sure-
tiyle davadan 6nce kararlastirilmasinda bir huku-
ki mani bulunmamak lazim geCir. (Medeni Usul
Hukuk Dersleri 1959. Pro. i. E. Postacioglu Sh.
113)

Nitekim bu sebepledir ki Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 24.10.1967 gin ve E. 11582, K. 9991 vei mute-
akip sayili, keza 11.12.1967 gun ve E. 13235, K. 11-
654 Sayili Kararf.ariyle; is Hukuku mevzuunda se-
lahiyet anlasmalari yapilamiyacagi, Toplu Sozles-
melere konulan selahiyet anlagsmalarinin 5521 Sayi
21 Kanunun 5 nci  maddesi hukmi muvacehesinde
hikimsiz sayilacagi seklinde alt mahkemeler
tarafindan verilen kararlari bozmak suretiyle ani-
lan maddedeki «Bunlara aykiri Sézlesme muteber
sayllmaz» hikminidn is mahkemelerinde agilacak
davalarda davalinin ikametgahi veya iscinin isini
yaptigi isyeri icin yetkili mahkemede bakilamiyaca-
g1 seklindeki sozlesmenin muteber olmadigi, yok-
sa bunun disinda, iki tarafin bir veya muiteaddit hu-
susa muteallik uyusmazliklarinin selahiyettar ol-
mayan diger bir mahal mahkemesinde goérilme-
sini yazili olarak kararlastirmalari, Toplu is Soz-
lesmellerine bu sekilde bir hukim koymalari ha-
linde ayrica o mahkemede de dava agilabilecek-
leri bu takdirde ise isbu mahal mahkemesinin o
davaya bakmaktan kacinamiyacagim karara bagla-
mistir.

SONUGC : Yargitay 9. Hukuk Dairesinin ve Yar
gitay Hukuk Genel Kurulunun istikrar kasbeden
ictihadlarina dayanarak su sonuca varilmasi ge-
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rekmektedir.

5521 Sayilh Kanunun 5 nci maddesi geregin-
ce;

a ) s Mahkemelerinde her dava :

aa ) Davalinin ikametgahi

bb ) Tscinin isini yaptigi isyeri icgin yetkili
mahal mahkemesinde bakilabilir.

Bunlara aykiri yani bu iki yer mahkemesinde
veya bunlardan birinde dava agilamiyacadina dair
yapilacak sézlesmeller muteber degildir.

Ancak taraflar, bu iki yer mahkemesinin yet-
kisini kaldirmamak sartiyla bunlara ilaveten mu-
ayyen hususa ait uyusmazliklarinin diger bir ma-
hal mahkemesinde bakilabillecegini yazili bir soz-
lesme ile kararlagtirabilirler. Bu s6zlesme mute-
berdir.

b) is Mahkemelerinde de «Yer itibariyle yet-

ki» yeni selahiyet defi iptidal itirazlardan oldugu
icin mutlaka ilk oturumda ileri surtlmesi gere-
kir. Tlk oturumda ileri sUrtlmedigi takdirde bir
daha ileri surilemez ve bu takdirde seldhiyetsiz
Mahkeme davaya bakmaktan kaginamaz.

c) Ts davai'arinda seldhiyet kamu dizeni ile
ilgili olmadigindan hakim-tarafindan re'sen naza-
ra alinamaz.

d) 5521 Sayili Kanunun 5 nci maddesi hukmiu
is hukukuna iliskin yetki hususunda Hukuk Yar-
gilamalari Usuli Kanununun 21, 22, 23, 187/2 ve 478
ncit madde hukdmlerini zimmen yararlukten kal-
dirmis degildir. Esasen 5521 Sayili Kanunun 15 nci
maddesinde; «Bu kanunda sarahat bulunmayan
hallerde Hukuk Mahkemeleri Usulli Kanunu Hu-
kamleri uygulanir.» hiukmi mevcut bulunmakta-
dir.

Toplu 1s Sozlesmesi yetkisi

Yargitay karari

Yargitay veya s Mahkemelerince kesin olarak
karara bagjailan toplu is sbézlesmesi yetkisi iptal
edilemez ve kesinlesen yetkiye yénelen idari ve ka-
zai itirazlar dinlenmez Yarg. Hukuk Genel Kurulu,
E, 967/9, 748, K. 654, 27.12.1967»

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi
kapsayan son hikmun suresinde temyiz edildigi an-
lasildiktan ve dosyadaki ka&gitlar okunduktan sonra
geregi goruasuldu ;

Dava Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunun 438
nci maddesinde durusmaya tabi oldugu belirtilen
davalardan bulunmadigi cihetle davaci vekilinin kar-
silik dilekgesindeki durusma istedi gozoninde tutul-
mamis ve resen durusma yapilmasina lizum géral-
memis temyiz incelemesi dosya Uzerinde yapilmis-
tir. Davali Yeni Tez-Buro-is Sendikasi 15/7/1963 gun
ve 274 sayihh Sendikalar Kanununun 9 ncu maddesi
uyarinca GCalisma Bakanhginca yururlige konulan
iskdllar1 yénetmeliginin 22, 23 ve 33 ncU sira iskolu
esasina gore tuzagun 1 nci  maddesinde belirtildigi
sekilde kurulmustur.

15/7/1963 gun ve 275 sayili Toplu 1s So6zlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 12 nci maddesinin 1 nci
bendinin 1 nci fikrasi geregince 22 sira numarali is-
kolunda toplu is s6zlesmesi yapmaya kendisini yetki-
li goren davali sendika bu is kolunda toplu is sozles-
mesi yapmak istedigini 4/2/1967 tarihinde Ankara,
istanbul ve izmirde cikan birer gazete ile ilan etmis,
davaci isverene iskolu seviyesinde toplu is sozlesme-
si yapilacagini, gun, saat ve yeri ile beraber bildir-
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mistir. Davacinin  25/5/1967 gunlu dilekce ile yapti-
g1 yetki itirazi  Calisma Bakanhiginin 6/6/1967 gin
ve 8566 sayili kararlariyle, 275 sayili kanunun 12 nci
maddesinin 3 ncl bendindeki 6 isginu icerisinde ya-
ptimadigindan reddolunmustur.

Davacinin bu karara karsi basvurmasi da 275
sayili kanunun 11 nci maddesinin 2 nci fikrasina- gore
Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesince incelenerek
22/6/1967 gun ve 6591/31 sayili ilamda kesin olarak
karara baglanmistir. Artik, davaCi sendikanin iskolu
seviyesinde toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili ol-
madigdi, kurulusunun isyeri esasina dayandig§i tartis-
ma konusu yapilamaz. Bundan sonraki safhada 275
sayili kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde yazili is-
lemler yerine getirilimis, Calisma Bakanhginin du-
zenledigi ve bildirdigi uzlastirma toplantisina da-
vacinin katilmadigi 15 nci maddenin son fikrasi ge-
regince dizenlenen ve toplantida hazir bulunan
temsilcilere tevdi olunan 10/7/1967 gunli tutanakta
belirtilmistir. Punun dzerine davali sendikanin 19
ncu maddenin 1 nci bendi uyarinca aldigi 12/7/1967
gunlu grev karari 13/7/1967 tarihinde noterlik ara-
cthgr ile davaciya tebli§ edilmistir. Bdylece, daval
sendikanin kanun htkimlerine uygun bir grev karan
verebilme sartlari gergeklesmistir. Direnme kararin-
da gosterilen gerekceler kesinlesen hususlarla ilgi
bulunmaktadir. Bu cihetlerin g6z 6ntinde tutulmama,
si ve 0zel daire bozma ildAmina uyulmayarak grevin
kanun disi olduguna iliskin eski hikimde direnilmesi
isabetsiz bulunmustur.

Direnme kararinin bozulmasi gerekmektedir.

SONUGC : Direnme kararinin HU.M.K. nun 429
maddesi geregince BOZULMASINA
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Ozel hakem kararlarinin
Yargitayca inceleme sartlan

Yargitay karan

«Hakemlerin yetkisi i¢cinde olan bir davada., mah-
kemeden, yetki konusunda bir karar alinmadigi iddi-
asl ile bu davaya iliskin hikmun Yargitayca bozul-
masi yasaya aykiridir. Yrg. 9. HD, E. 11738, K« 565,
9.1.1968»

Davaci Sendika, 6zel lhakem kumluna agtigi isbu
davayla, 6zet olarak, taraflar arasinda dizenlenmis
toplu is sozlesmesi geregince yapilmasi gerekli zam-
min uygulanmasini istemistir.

Buna Kkarsilik davali isveren sendikasi, gene 0-
zet olarak, ¢zel hakem kurulun ancak sdzlesmenin
uygulama ve yorumuna iliskin hususlarda cikacak u-
yusmazliklari karara bagliyabilecegini, oysa dava ko-
nusu uyusmazhgin bu nitelikte ve dolayisiyla 6zel ha.
kem kurulunun ¢o6zimllUyebilece@i bir niza bulunma-
digini, is degerlendirme sisteminin heniz tamamlan-
madidi, tamamlandiktan sonra bu sistem uyarinca
verilecek olan zamlarin sézlesmede tesbit edilen ta-
rihe gore uygulanacagini bildirerek davanin reddini
talep etmistir.

Ozel hakem kurulunca, uyusmazlik yetkisi iginde
gorulerek, yevmiye dort lira tGcret zamminin uygu-
lanmasina karar verilmis; hikim davali tarafindan
temyiz; edilmistir.

Davacinin istegi, hukuki nitelikge, toplu is soz-
lesmesinin isci Ucretlerine zam yapilmasiyla ilgili 25,
d) 1 maddesinin kendi anlayisi ¢evresinde uygulan-
masi talebine iliskindir. Bu yolda bir iste§in anilan
maddenin yorumu ve uygulanmasiyla ilgili bulundu-
gu suphesizdir. Obir yandan, Ust Kurulla karara
baglanmayan uyusmazliklarin ¢6zimd igin 6zel ha-
keme basvurulabilecedi ve Ust Kurulun toplu is soz-
lesmesinin yorum ve uygulamasindan dogacak ce-
kismelerin sikayet kademeleri yoluyla ¢6zimleneme-
mesi durumunda incelemek yetkisine sahip bulundu-
gu, toplu is sézlesmesinin 17 nci maddesi hikmi ge-
regidir. Olayda so6zi edilen posedire uyuldugu anla-
silmaktadir. Su hale gére uyusmazdik, 6zel hakem
kurulunun yetki alani i¢inde bulunmaktadir.

Bundan baska, hakem kararlari ancak HUMK.-
nun 533 ncd maddesinde sinirli olarak gosterilen se-
beplerin varligi hallinde bozulabilir. Gergi, sézi edi-
len maddede hakemlerin yetkileri icinde bulunmayan
bir konu hakkinda karar vermeleri bozma sebebi ola-
rak ongordlmustiar. Ne var ki 519 ncu madde bu
hikmun kapsamina dahil bulunmamaktadir. Gercek-
ten bu konuda bozmay gerekil kilacak yon, yetki hu-
susunda c¢ikan uyusmazhigin mahkemeye sunulmamis
olmasi degil, hakame agilan davanin hakemlerin yet-
kileri icinde bulunmamasi noktasidir. Yoksa, aslinda
hakemlerin yetkisi iginde olan bir dava, sirf bu da-
vanin hakemler aracihgiyla ¢6ztmlenip ¢oéztplenml-
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vecegi hususunda mahkemeden bir karar alinmadi
diye, bu davaya iliskin hikmin Yargitay’'ca bozulma-
sina Usal hakumleri ve ozellikle tahkim miessesesi-
nin mahiyeti cevaz vermez.

Diger temyiz itirazlari da 533 ncl maddede gdste-
rilen sebeplerden hi¢ birine uymamaktadir. O haFde,
temyiz itirazlari reddolunmali ve hiukim onanmali-
dir.

SONUGC : Yukarida aciklanan sebeplerden dolayi
temyiz olunan hikmin ONANMASINA

Yargilayin Toplu tsSo6zlesmesi
yetkisi hakkindaki kararlari
temyiz edilemez

Yargitay kararl

«Yargitayin toplu is sozlesmesi yetkisi hakkmdal
ki kararlari kesin oldugundan temyiz edilemez, Yarg.
Hukuk .Genel Kurulu 6591/33, 31.1.1968»

Yeni Tez-Biiro-is Sendikasi 22 sira numaral is-
kolunda ve iskolu esasina gore yapmak istedidi top-
lu is sO6zlesmesi cagrisina Singer Dikis Makinesi Kum-
panyasi vekili Calisma Bakanlhgl nezdinde itiraz et-
mis ve bu c¢agrinin kendilerine karsi etkisiz sayil-
masina karar verilmesini istemis ve c¢unki sendika-
nin iskolu seviyesinde toplu sdzlesme yapmak yet-
kisi bulunmadigini bildirmistir. Calisma Bakanlhgi bu
itirazi 275 sayili Kanunun 12 nci maddesinin 3 1ict
bendinin 1 nci fikrasina dayanarak ve 6 isginiu geg-
tikten sonra yapildigindan bahsile reddetmistir. iti-
raz eden vekili Calisma Bakanhginin 6/6/1967 tarihli
isbu kararma karsi ayni kanunun 11 nci maddesinin
2 nci fikrasi uyarinca 6 gun icinde Yargitay Baskan-
hgina itiraz etmis, bu itiraz is davalarina bakmakla
gorevli Dokuzuncu Hukuk Dairesinde incelenmis,
22/6/1967 tarihinde 6591 esas ,33 karar numarasie
karara baglanmistir. Bu karan ayni vekiller 12/7/1967
tarihinde ve slresinde temyiz etmislerdir. Gergi 06-
zel hukuk dairelerinin ilk mahkeme sifatille verdikle-
leri ve temyizi kabil hukim ve kararlarin temyiz
mercii Yargitay Hukuk Genel Kurulu isede; temyiz
olunan karar 275 sayili Kanunun 11 nci maddesinin
2 nci fikrasinin son cumlesine dayanillarak ittihaz o-
lunmustur. Ayni ciimlede isbu kararin (kesin) oldu-
gu belirtilmistir. Karar kesin olunca temyiz yolu ile
incelenemez. Her ne kadar temyiz dilekgesinde bazi
istekiler hakkinda 6zel dairenin bir karar vermedigi
ileri strulmuis isede, kesin karar muvacehesinde bu
cihet dahi Genel Kurulda tartisma konusu olamaz,
O halde, temyiz isteginin incelemeye deger bulun-
mamasi bakimindan reddi gerekmektedir.

SONUGC : Temyiz isteginin incelemeye de@er bu-
lunmamasi bakimindan reddine.
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A’sindan Z'sine kadar savunucu*
yuz» diyerek devam eden Agag-is
Baskani Omer Deniz, A§ag-is'in top
rak reformu, dis ticaret, milli gelir
dagihimi, halk saghgi, egitim sorunu
ve partiler Gstd politika konularin-
da goruslerini de styHe ozetlemis-
tir:

«Turk Sendikacilik Hareketinin
su gelisme devresinde «partiler
iistii politika prensibi» nin kaginil*
maz olduguna yurekten inaniyor
bunda israr ediyoruz.

Yeralti sevetlerimiz, petrollerimiz
miltlestirilmelidir.

insan-toprak iliskileri, insanlik

haysiyetiyle bagdasir bir duruma
getirilmelidir. Toprak reformunun
yanindayiz.

Dis ticaretimizin, belirli olguler-
de devletlestirilmesi tezine icten
katiliyoruz.

Milli gelirin dagilimindaki ada-
letsizlikleri  Onleyici her tesebbi-
siin destekleyicisi olacagiz»

EgJitimde, basta isci ve kdylu
¢ocuklari olmak Uzere butiin  ¢o-
cuklara firsat esitligi saglanmali-
dir. Egitim parasiz olmali, Devlet
eliyle yuarutulmelidir.

Halkimizin  saghgi, bir ticaret
VO sémurme konusu olmaktan ¢i-
karilmali, sigorta sistemleri gelisti-

el hur dinyada agac¢ yap! sanayiin-
de calisan isciler arasinda karsilik-
I anlayis havasini ve isbirligini
gelistirmektir.

Hir sendikacilar olarak demok-
rasiye ve o0Ozgurluk dizenine inani-
yoruz. Totaliter zihniyetin dinya
barisi icin en buyuk tehlike oldu-
guna kaniyiz.

Sendikalar zamanimizin modern
toplumunun en 6nemli Kismim
meydana getirirler. Ne var ki, in-
sanlarin ¢ogu, hatta bazi sendika-
ctlar dahi, bu durumun farkinda
degillerdir. Sendikaciliyi tehlikeli
gorenlerin basmda isverenler gel-
mektedir. isverenlerin anlayamadi-
digi, sendikacilik hareketinin top-
lumun vyapisinda ne buyuk gelis-
meler saglayabilecegidir. Bu tutum
bizlere bir takim gorevler yuklu-
yor. Bunlarin basinda - teskilatlan-
ma - gelmektedir. Once temeli kur-
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rilmeli» igsizlik sigortasi, mamkidn
olan en kisa zaman icinde yurdu-
muzda da yerlestirilmelidir.

Konut sikintisi, yurt gercekleri-
ni géz éndnde bulunduran rasyo-
nel bir konut politikasi ile Onleme*
g0 calisilmahdir. Luks mesken ya-
pimina son verilmeli, arsa speku-
lasyonuna engel olucu tedbirler &
immahidir»

Kalkinmanin agir yukini omur-
larinda tasiyan isgilerin, yurdumu-
zun ekonomik ve sosyal gelismesi-
ne iliskin her kararda sboz sahibi
olmasini istiyoruz.

Ormanlarimizin  tahrip edilme-
si hala Onlenememistir* Orman i-
dare sisteminde fadikal degisiklik-
ler yapilmali, halka, Ormanlarin
nemi ogretilmelidir.»

BARI8, EKMEK,

0zGURLUK

AJac-is Baskani daha sonra hur
sendikacilik Mreketinin tim caba-
sina ragmen ddnyanin savas tehli-
kesinden kurtulamadigina isaret
etmis, genisleme temayullu goste-
ren Vietnam savasina, Orta Dogu
buhranina ve Kibris sorununa dik-
kati cekmistir. Deniz, «Agac-is Seli-
kasi, uluslararasi hur sendikacilik
hareketi icinde (zerine disen go-
revleri eksiksik yerine getirmeye

maliyiz; teskilatlanmaliyiz.  Bunu
toplu pazarhik gibi asil gorevler
izleyecektir. Kabul etmek gerekir
ki bu cabamizda karsi karsiya bu-
lundugumuz sayisiz guclukler var-
dir. Fakat memnuniyetle belirtil-
mek gereken, hiir sendUcacilik ha-
reketinin bu engellerin ¢codunu or-
tadan kaldirabilmis olmasidir. Tur-
kiye bu alanda bir istisna teskil
etmektedir. Son bir ka¢ yil icinde
Turkiye'de asilan merhaleler bu-
nun en canh &rnegidir.

Hedefimiz belirlenmistir. Herkes
icin BARIS, EKMEK, OZGURLUK
istiyoruz. Bu konuda Uluslararasi
iskolu Federasyonlari arasinda en
kuguk bir goris ayrihgi yoktur. is-
birligi yapmaga ve hedefimize u-
lasmaga calisiyoruz.

Kominizm tehlikesi bugin de
ciddiyetini  muhafaze etmektedir.
Vietnam, Orta Dogu ve Yunanis-

calismaktadir. Hur sendikacilik
aleminin temsilcisi, Uluslararasi
Hur lisci Sendikalari Konfederas-
yonumun ve oniin en kudretli Gye-
lerinden biri oian Uluslararasi A-
gac Sanayii iscileri Federasyonu’-
nun - baris, ekmek, o6zgurlik ilket
sine ylUrekten Kkatiliyoruz» demis-
tir;

AJac-is Baskam sozlerine soyle
son vermistir :

«Ekonomik guvenlik ve sosyal
adalet icin EKMEK!

Ekonomik ve siyasal demokrasi
vasitasijla OZGURLUK!

Haysiyetli ve adil BARIS!

Hedefimiz bu arkadaslar!»
SEYFi DEMIRSOY

KURSUDE
Adac-is Baskaninm alkislarla
karsilanan  konusmasindan sonra

kursuye Turk-fs Baskani Seyfi De-
rnirsoy gelmistir. Demirsoy, Turk-
1s’'in yurt ve dunya sorunlari hak-
kindaki goruslerini  acgiklamis,
«Turk sendikacthginin  kisa za-
manda astigi merhale havsalasinin
Otesindedir» demistir.

Turk iscilerinin toplu sozlesme
ve grev hakkini elde etti§i tarih-
lerde bu durumun endise ile kar-
kilandigma isaret eden Turk-is
Baskani, uygulamanin Tdrk ssndi-

tan'daki durum endise vericidir.
Unutulmamak gerekir ki, demok-
rasinin korunmasinda, mucadelesi-
nin belkemigini meydana getirir-
ler. Bu konuda Sayin Demirsoy’'un
sOzlerine ylrekten katiliyorum.

Yamni yaratmada buyuk sorum-
luluklar tasiyorsunuz. Agac-is’e ol-
sun, Tiirk-ig’e olsun ilerdeki ca-
lismalarinda manevi yardimda bu-
lunabilirsek ne mutlu!

Engebeli bir yolda ilerliyoruz;
sorumlulugumuz buyuk! Fakat ¢o-
cuklarimiza daha iyi bir dinya tes-
lim edebilmek igin ¢alismaga mec-
buruz. Sendikalar yeni dinyanin
bel kemigi olacakladir; teminati o-
lacaklardir. Bizler birbirine ihtiya-

ci olan insanlariz. El ele verirsek,
istikbalin bizlere ait olacag! sup-
hesizdir.

Sizlere calismalarinizda yurek-

ten basarilar dilerim.»



kacisinin  ve isgisinin ne derece
sorumluluk hissi ile dofil oldugunu
ipat ettigini belirtmis, «yUzimiz
karaa ¢ikmamistir» demigtir.

Bazi Hukumet yetkililerin «so-
rumsuz beyanlarina» da deginen
Seyfi Demirsoy Turkiye'de sendika
sayisinin 1000'in Gstiinde olduguna
dair iddialar1 yalanlamis, bir sen-
dikacinin Calisma Bakanhgini «me-
zarhiklar Mduadarlago» olarak isim-
lendirdigini  hatirlatarak, «sendika
sayisinin fazlahgim soéyleyenler, ka
yillarinin ne derece sihhatli oldu-
gunu incelemelidirler. Bugin milli
sendika blUnyesinde birlesen ve
hikmi sahsiyetleri sona eren ytiz-
lerce kurulus GCalisma Bakanligi
kayitlarinda hala var imis gibi go-
rinmektedir» demistir.

Tirk-is Baskani daha sonra par-
tiler Gstd politika konusunda sun-
lari sdylemistir

«...politika sendikalara sizdiril-
mak, sendikalar partilerin oyunca-
g1 haline getirilmek isteniyor. Par-
ti patenti altina giren kuruluslar
o0zgurliklerini kaybeder. Hur sen-
dikacilik bdyle bir ortamda yasa-
yamaz. Sendikaci siyasal gelisme-
leri yakindan izlemekle o6devlidir.
Ama sendikalar partilerin oyunca-

g haline sokmak... liste buna
paydos!»

Turk-is Baskaninm konusma-
sindan sonra gesitli liderleri s6z

almis, Tark sendikacithginin ekono-
mik, sosyal, siyasal sorunlar hak-

kmdaki goruslerini  belirtmisler-
dir.

SECIMLER

Kongrenin Gg¢unci gund segim-

ler yapilmistir. Segimler sonunda
Afac-is icra Kurulu'nda bir degi-
siklik olmamis, Genel Baskanlija
Omer Deniz, Genel Sekreterlige
Osman Nogay, Genel Mali Sekre-
terlige Asim Ungér yeniden geti-
rilmislerdir.

Cimse-is
Sendikasinin
kongresi yapildi

Cimse-is Sendikasi Ugiinci Gnel
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1921 Ocak arasinda yapilan CIMSE-iS Sendikasi Genel

Kurulu 1921 Ocak ginleri yapilmis
ve Genel Baskan Hasan Tirkay
acls konusmasinda toplum va isci
sorunlarina deginerek «Halkimizin
ve iscimizin Ucret, saghk, mesken
ihtiyaci en basit ve makul seviye-
de temin edilmedikce, sosyal gu-
venlik saglanmadikca, sosyal ada-
letin teessiisi mumkin degildir»
demistir.

Turk-is Baskan Seyfi Demirsoy,
Genel Sekreter Halil Tung, Mali
Sekreter Omer Ergiin, Genel sek-
reter yardimcilari Ethem Ezgi ve
Saldhaddin Erkap ile Calisma Ba-
kani Ali Naili Erdem, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakani Rafet Sezgin,
C.H.P. Genel Sekreteri Bulent Ece-
vit, isci milletvekillerinden Musta-
fa Ertugrul, Enver Turgut, Kaya
Ozdemiroglu, milletvekilleri, Sos-
yal Sigortalar Kurumu Genel M-
durd ilhan Altan, is ve is¢ci Bulma
Kurumu Genel Mudira Naki Te-
zel, federasyon ve sendika baskan-
lar1 ile yéneticilerinin de izledigi
genel kurul, Genel Baskan Hasan
Turkay’'m konusmasi ile calisma-
larina baslamistir.

TURKAY IN ACIS
KONUSMASI

Yakin, ge¢miste, hor ve hakir go-
rulen sendikacilik hareketinin bu-
gun guglt ve deger verilen bir se-
viyeye yukseldigini belirterek ko-
nusmasina baslayan Hasan Turkay
«ileride yazilacak Tirk demokra-
sisi tarihinde, sendikacilik hareke-

Kurulunda delegeler

timiz, Tark is¢isinin ve Turk mil-
letinin yucelmesinde hizmeti gegen
suurlu  kuruluslarin 6n saflarinda
gosterilecektir, buna inaniyorum»
demis, Turk sendikaciliginin toplu-
mun tidm sorunlari ile ilgilenmesi
gerektigini belirtmis ve konusma-
sina soyle devam etmistir :

«Halkimizin ve isgilerimizin tc-
ret, saghk, mesken ihtiyaclari en
basit ve makul seviyede temin edil-
medikce, sosyal guvenlik olmadik-
ca, sosyal adaletin teesstisi mum-
kiin degildir. Kim ne derse desin,
Turkiye'de iki zUimre vardir, hem
de aralarinda ugurumlar bulunan
iki zUmre... Birisi azinhk fakat
hakettiginden, layik oldugundan
cok daha otelerde krallar gibi ya-
sayanlar, digeri bayuk cogunluk
lakin bayuk sikintilarin, buyuk iz-
diraplarm nasiplisi ¢ilekes insan-
lar. Bu ikisinin arasindaki korkung
mesafeyi kapatmadik¢a orta halli,
orta kazangh insanlari yokluktan
cokluga c¢ikarmadikca Tuarkiyemi-
zin ve toplumumuzun davasi hal
olmus sayilmaz.»

Tirkay konusmasini, toprak re-
formu ve diger sorunlara degine-
rek bitirmistir.

Genel Baskanin aglis konusma-
sindan sonra Divan secimleri ya-
pilmis ve Baskanliga Teksif Genel

Baskani Sevket Yilmaz, Baskan
vekilliklerine Turk-is Genel Sek-
reter Yardimcisi Saldhaddin Er-
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kap, Seker-is Genel Baskani Sa-
dik Side, Sekreterliklere de Kasim
Koklu, Remzi ErsoyCu ve Tamer
E'ralan getirilmistir.

ilk olarak misafirlerin konusma-
larina gecilmis ve sirasiyle Enerji-
is sendikasi Baskani Hilmi Gir-
bliz, Toleyis Federasyonu Baskani
ismail Aras, Genel-is Bagskam Ab-
dullah Basturk, isci milletvekille-
rinden Mustafa Ertugrul séz almis
ve genel is¢i sorunlari ile ilgili
goruslerini  aciklamislardir. Daha
sonra konusan Afyon Milletvekili
Muzaffer Ozdag, toplum, konulari-
ni elestirmis, idari reform ve gizli
issizlige deginmistir. Kaya Ozde-
miroglu ise, tarim reformu, parti-
ler Ustl politika UGzerinde durmus,
bu arada Yol-is Federasyonu ge-
nel kurulundan calisma raporunda
bahsedilen tutin konusunu bir
onerge ile Meclise getirdigini, soy-
lemistir.

Daha sonra Bulent Ecevit sz a
larak 440 sayili kanunun uygula-
masi ve cesitli sorunlar Gzerinde
duran uzun bir konusma yapmis-
tir. Ecevit, plan ve program uy-
gulamalari arasinda c¢elisme oldu-
gunu, toprak reformunun mutlak
surette cikarilmasi gerektigini ve
aracilik  muessesesinin  mutlaka
kaldirilmasini  savunmus, partiler-
Ustl politikaya da deginerek «Bu-
gun igin gerekli olan sizin politika-
ya yon verebilmenizdir. Eder bir
partiyi desteklemek istiyorsaniz, o
partiye siz yon verin, butin parti-
lere 151k tutun» demigtir.

DEMIRSOY'UN KONUSMASI

Kurulun ikinci gininde
Turk-is  Baskani Seyfi Demirsoy
s6z almis ve Cimse-is sendikasi-
nin kurulus tarihinden baslayarak,
buglin eristigi gicin gercekten 6&-
nemsenmesi gerektigini belirtmis,
dort is¢ci milletvekilinin Meclis ¢a-
hsmalarinin yararh oldugunu ifade
etmistir.

Demirsoy, daha sonra sendika-
cihktan bahsetmis ve entellekti-
el'in sendikaci olamiyacagmi an-
cak iscinin bu gorevi yapabilecegi-
ni kaydetmis, bu konuda bir dele-
genin aslilsiz iddialarina cevap ver-
mis ve toplu sdzlesmeye aykiri
istekte bulunmasini kinayarak, is-
¢inin bdyle bir yola gitmesinin dog.

Genel
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ru olmiyacagini, sikayetlerin, énce-
den kararlastirilarak yanhs adim
atilmamasi  gerektigini  sdylemis,
daha sonra sendika adedine degi-
nerek Turkiye'de Calisma Baka-
ninin  iddia ettigi sayida sendika
olmadigini acgiklamistir.

Demirsoy, Turk isci Hareketinin
guctndn her gegcen giUn arttigim
soyleyerek sunlari séylemistir :

«Turk sendikaciligi ileri bir se-
viyeye ulasti. Yedi senedir sizin
baskanhginizi serefle yapiyorum.
Simdi  Turk-is biyuk, goézde bir
teskilat.  Otoritesi var, ismi var.
Vaktiyle hizmet edenler olmustur,
herkes hizmet etmistir, ancak ba-
z1 kimselerin  Turk-ig'in bugunki
halinden go6zleri kamasmaktadir.
Bazi konulari kapilarin arkasindan
konusmaktadirlar. Bir  sendika
kongresinde ben Tirk-is'e biyik
hizmetler ettim diyen bir sahisin
daha sonra yaptigi gaflar, eski
hizmetlerini silip gétirdi. insan gaf
yapmamalidir, konusurken dikkat
etmelidir. Bir kongrede bir arkada-
simizin  haysiyet divani karari
kaldirihiyor, hemen harekete geci-
yor ve sendikacilara, birak yikildi-
g1 yerde yikilsin bu sarhos
bu suursuz Kkutlenin liderligini mi
yapiyorsunuz, diyor. Kendi iginden
¢cikmis insanlara suursuz diyenle-
rin sendika kongrelerinden hiz*
metten bahsetmeleri hatadir. Dik-
katli davrasinlar. Bugin gozleri
kamaslyorsa, vaktiyle sdyledikleri-
ni unutmasinlar. Bu sekilde konus-
maga da yuzleri yoktur.»

Demirsoy, daha sonra 440 sayili
kanun uygulamasi hakkinda da bil-
gi vermis, Turk-is'in bu konuda
¢alismalarda bulundugunu ve ta-
kipgisi olacagini sdylemis, bu ara-
da hukumetlerin isci ve toplum ya-
rarina davranislarini  destekleye-
ceklerini ifade etmistir.

Turk-is  Baskani, partjleristi
politikaya da deginmis, sendikala-
ri partilerin patenti altina sokma-
ma kararinda oldugunu ve bu ko-
nuda evvelce cekilen sikintilari a-
¢iklamis, guclt  sendikacithgin bu-
gunku seviyesine partileristiu poli-
tika ile eristijini kaydetmis ve
sOyle demistir :

«Guglh sendikacilik sadece mem-
leket meseleleri ile ve isciye hiz-

met yontnden degil, demokrasiyi
guclendirme yolunda da teminat-
tir. Demokrasilerde hir basin var-
dir, hir radyo vardir, hir sendi-
kacilik hareketi vardir. Hur sendi-
kacilik hareketinden korkanlar ha-
ta ediyorlar. Hur sendikacilik ha-
reketinde servet dusmanhgl yok-
tur, baskasinin malina g6z dikmek
yoktur. HUr sendikacihdr koruya-
cagiz.»

Demirsoy grev ve toplu sézlesme
dizeninden de bahsetmis, grevin
toplum hayatinda énemli ve yarar-
h tesirleri oldugunu ifade etmis,
daha sonra sanayi kongresi hak-
kinda gordslerini  belirterek, isci
temsilcilerinin bu kongreye davet
edilmelerini yermistir.

CALISMA BAKANI
KONUSTU

Kongre calismalarini izleyen Ca-
lisma Bakam Ali Naili Erdem de,
bir konusma yaparak, Ecevit'in bir
gin evvel yaptigi konusmaya ce-
vap vermis, is¢i kongrelerinde po-
litika yapildigi iddialarinda bulun-
mus, d'aha sonra is¢i sorunlarina
da deginerek asgari Ucret konusun
daki ¢alismalar hakkinda bilgi ver-
mistir.

Uguincti giun c¢alismalarinda, ca-
lisma raporu hakkmdaki tenkidler
sona erdikten sonra secgimler ya-
pilmis ve Hasan Turkay Genel
Baskanlhga, Seyfettin Erkol Genel
Baskan Vekilligine, Abuzer Ucgar
Genel Sekreterlije, Hasan Cetin-
uysal da Genel Muhasiplige yeni-
den secilmislerdir. Genel Kurul, ye-
ni kurulan genel sekreter yardim-
cithgina da Yuksek Bayraklimi ge-
tirmistir.

Ulas-is
kongresi

Turkiye Deniz Tasitmacihigi isci
Sendikalari  Federasyonu (ULAS-
iS) nun Besinci Genel Kurulu 21 O.
cak pazar gini istanbul'da Liman
Lokantasinda  yapilmis, Turk-is
Baskani Seyfi Demirsoy, Ulastirma
Bakani Saadettin Bilgig, Tes-is Fe-
derasyonu Baskani izmir Milletve-
kili Enver Turgut, Metal-is Fede-
rasyonu Bagkani istanbul Mil-
letvekili Kaya Ozdemiroglu, sen-
dika baskan ve yoneticileri de ha-
zir bulunarak birer konusma yap-
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mislardir.

Turk-ls Baskani Seyfi Demirsoy’-
un baskanliginda yapilan genel ku-
rulu Federasyon Bagkani Feridun
Sakir Ogung agmis, isci sorunlari
Uzerinde bir konusma yapmistir.

Daha sonra, Tes-is Federasyonu
Baskam Enver Turgut séz alarak,
hukimetin deniz is kolundaki gay-
retli ¢calismalarini belirtmis ve ¢i-
karilan Deniz-Ts kanununu 6érnek
olarak vermistir. Kaya Ozdemirog-
lu da, Deniz-Ts kanununun en iyi
sekilde ciktigini ve bu konuda Kar-
ma Komisyonda bulundugu sirada-
ki c¢alismalarini anlatmis, ileride
bu kanunda gorulecek aksaklikla-
rin yine kendileri tarafindan duzel-

tilmesine  gidilecegini sdylemistir.
Deri-ils Baskani Mustafa Sahin
ile Dok Gemi-is Sendikasi Mali

Sekreteri Nejat Karacagil ise, sen-
dikalarin  kontrol altina alinmasi
konusunda Calisma Bakaninin de-
mecini yermislerdir. Karacagil, de-

mokratik rejimde sendikalarin
kontrol altina alinmasinin biyUk
sakincalar doguracagini soylemis

bu arada is¢ci kuruluslarinin yurt
sorunlari ile ilgilenmesinin en ta-
bii gorevleri oldugunu belirtmis
tir. Ayni konuda konusan Petrol-
s Sendikasi Baskani Ziya Hepbir
de, bakaninin tutumunu yermis da-
ha sonra s6z alan Ulastirma Ba-
kani Dr. Saadettin Bilgi¢, huku-
metin is¢ci sorunlari hakkmdaki
calismalarim ve gemi sanayiinin
buginkd durumu Uzerinde bilgi
vermistir. Bakan, Ucret artislarinin
isci aleyhine oldugunu belirttikten
sonra «Dava, Ucretleri arttirmak
degil, fiatlari muayyen bir sevi-
yede tutmaktir, hatta daha da al-
tina didsmesini  temin etmektir»
demis, hudkumetin bu konuda cid-
di tedbirler aldigini belirtmistir.

Ulastirma Bakani daha sonra ge-
mi sanayii hakkinda da bilgi vere-
rek Tersane projesinin beynelmi-
lel ihaleye ¢ikarilldigini ve bu yil
temelininin atilip 1971 yilinda bi-
tecegini sdzlerine eklemistir.

Calisma raporu ve dilekler
mindan sonra secimlere gecilmis,
Feridun Sakir Ogiing Genel Bas-
kanhga, Bahri Kunt Baskan vekilli-
gine, Kerim Akyliz Genel Sekre-
terlige, Ahmet Karahan Mali Sekre-
terlige ve Turan Onat Teskilatlan-
ma Sekreterligine secilmistir.

kis-

"CALISMA BAKANLIGI BU

BUTCE ILE ISCI

SORUNLARINI COZUMLEYEMEZ,

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi
Bitce Karma Komisyonunun 17
Ocak gund vyapilan toplantisinda
ileri surtlen goérusleri cevaplandi-
ran Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, Bakanlikca hazirlanmasi ta-
mamlanan . issizlik sigortasindan
batun is kollarinin yararlanacagi-
ni sdylemigtir.

Calisma Bakanhgr 1968 yili butge
tasarisi Uzerinde raporun okunma-
sindan sonra senatér ve milletve-
killeri s6z almiglardir.

ENVER TURGUT'UN

KONUSMASI

Komisyonda bir konusma yapan
Tesris Federasyonu Baskam izmir
Miletvekili Enver Turgut, isci-isve-
ren iliskileri konusunda kisisel go-
rasund  aciklamig, calisma hayati-
mizdaki kanunlarin  aksakliklari
274 275 sayili kanunlar ve s Mah-
kemeleri Uzerinde durmustur.
iS KANUNU

931 sayill is Kanunun galisma
hayatimiza biyuk bir yenilik getir-
digini soyleyen Enver Turgut, ka-
nunun; is¢i tanimi, c¢alisma sartla-
ri, Ucret, sosyall Ucret ve izin gibi
konularda is¢iye genis imkanlar
sagladigim belirtmis, ancak is ak-
dinin feshi konusunun isci aleyhi-
ne hukdmler tasidigini ifade etmis,
tir. Turgut bu maddenin degistiril-
mesi  gerektigi tezini savunmus
daha sonra 274 275 sayili kanunlar
hakkmdaki goérusund agiklamistir.
GEREKLIiI KANUNLAR
CIKARILMASI

izmir Milletvekili Enver Turgut,
her iki kanunun dort yillik tatbika-
ti sirasinda aksak taraflarin gorin-
dagund, Calisma Bakanhginin isgi
ve isveren goruslerini alarak degi-
siklik tasarisinin Meclise vermesi
gerektigini, toplu sozilesme duze-

nin daha iyi isler hale getirilmesi-
nin c¢alisma hayatimiz bakimindan
zorunlu oldugunu séylemis, Tarim-
is Kanununun, issizlik sigortasi
kanununun ve is¢i Yardimlasma
Kurumu (IYAK) kanunun cikaril-
masi gerektigini beilirtmis, isci da-
valarinin bir an 6nce sonuglanma-
st bakimindan is Mahkemeleri a
¢timasmi israrla istemistir.

KAYA OZDEMIROGLU'NUN
KONUSMASI

Butce Karma Komisyonunda ko-
nusan istanbul Milletvekili ve Me-
lal-is Federasyonu Paskani Kaya
Ozdemiroglu, son zamanlarda sen-
dikalarin politikanin icine atilmak
istendigini, ancak sendikalarin top-
lum hayatina yon veren kuruluslar
oldugunu ve yurt sorunlari ile ilgi-
lenmeleri gerektigini sdylemis, par-
tiler Ustt kalmalari tezini savun-
mustur.

Calisma Bakanhgi butgesinin ye-
tersiz olduguna da isaret eden Oz-
demiroglu, 931 sayili is Kanununun
yukledigi gorevlerin bu butce ile
yerine getirilmesine imkan olmadi-
gini, dis Ulkelerde calisan isgileri
asirt akimlarin tesirinden koruma-
da yetersiz kalindigini, ancak
Turk isc¢isinin Ustin vatanseverlik
duygusu ile hareket ettigini soyle-

mig, issizlik konusunun polemik
yapilmamasi gerektigini belirtmis-
tir.

isci  Partisi  Milletvekillerinin

Tarkiye batmistir seklindeki goris-
lerinin yanhs ve tehlikeli olduguna
da 6nemle deginen Kaya Ozdemir-
oglu, «Turkiye'yi bu sekilde goster-
mege kimsenin hakki yoktur» de-
mis, sendika sayisinin fazla goste-
rilmesinin gercgekle ilgisi olmadigi-
ni ifade etmistir .

Calisma Bakanliginin konut ko-
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nusundaki calismalarinin takdirle
karsiladigini séyleyen Kaya Ozde-
miroglu, Sosyal Sigortalar Kuru-
munun Tark iscisi icin tek garanti
muiesesesi oldugunu soéylemistir.
MUSTAFA ERTUGRUL'UN
KONUSMASI

Bazi milletvekillerinin Turkiye'yi
kot bir tablo icinde gdstermeleri-
nin gercekle bagdasmadigina isa-
ret eden Kayseri Miletvekili Musta
fa Ertugrul Tark isgisi icin iki yil-
da yapilanlarin  kigimsenmemesi
daha fazlasina layik oldudunu ve
gerektigini, ancak Turk iscisinin
bu konuda hazirlanan kanun tasa-
rilarinin da oldugunu séylemistir.
BAKANIN KONUSMASI

Senatdr ve Milletvekillerinin ko-
nusmalarindan sonra sz alan Ca-
lisma Bakam Ali Naili Erdem, ileri
surilen gorasleri cevaplandirmis,
Sosyal Sigorta calismalari konu-
sunda bilgi vermis ve bugiine Kka-
dar yaklasik olarak 29 bin konut
yapimi i¢in 700 milyon lira kredi
verildigini bildirmistir.

Bakan, konut yapimi Uzerinde,
Tirk-Ts ile imar ve iskan Bakanli-
g1 arasinda isbirligi yapildigini be-
linmis, bu yil icerisinde Adana’da
500 is¢i konutunun yapilacagini ve
bunlarin 25 ila 40 bin lira arasinda
bir fiata maloilacagim agiklamis-
ur.

1962 yilindan bu yana konut kre-
disi olarak ayrilan ve verilen 6de-
nek miktarlarini bildiren Calisma
Bakani, 1967 yilinda aynilan 155
milyon liralik édenedin 120 milyon
lirasinin verildigini soylemistir.

Sag'tk hizmetleri konusuna da
dedinen Ali  Nailli Erdem, Sosyal
Sigortalar Kurumunun, hizmetleri
en iyi sekilde gorebilmek icin gay-
ret sarfettigini, yatak sayisinin
1969 yilinda ©ngoérulen hedefi asa-
rak 12 bin 609'a ulasacagini agikla-
mistir.

Calisma Bakani, emeklilik islem-
lerinin  suratle yapilabilmesi icin
yeni bir sistem uygulandigini kay-
detmis ve ifk uygulamasinin Eski-
sehir'de yapildigini, olumlu sonug-
lar verdigini, bunun yakinda butin
yurtta uygulanmasina calisilacagini
anlatmistir.

is ve isci Bulma Kurumunun ca-
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hsmalari konusunda da bilgi veren
Ali Naili Erdem, 1960 yilindan son-
ra kuruma basvuran ve kendisine
is bulunan isci sayisinda bir azal-
ma oldugunu, ancak bunun iki yil-
da biraz duzeltilebildigini soylemis-
tir.

YURT DISINDAKI

iSCILER

Yurt disinda hafen 170 bin Turk
iscisinin bulundugunu belirten Ca-
lisma Bakani bu konuda sdéyle ko-
nusmustur :

«— Almanya’'da 135 bin 100, Hol-
landa’da 11 bin 770, Belcika'da 7
bin, isveq’te bin 600, Fransa'da bin
40, Suudi Arabistan'da 300 ingil-
tere’de 125, Danimarka'da 167 ve
Libya'’da 90 Tdrk iscisi bulunmak-
tadir.»

Aii Naili Erdem, yurt disinda ca-
hsan isgilerin yuzdte 30 kadarinin
vasifli Tark iscisi oldugunu, bunla-
rin dis Ulkelerde egitilerek 3narda
daha kalifiye is¢i olarak ddnecek-
lerini hatirlatmistir.

Almanya’da her gin ortalama 3
Turk iscisinin evlendigini, 12 Tdrk
yavrusunun dinyaya geldigini agik-
layan Calisma Bakani, trafik kaza-
larindan dolayl da iki ginde g
Tiurk vatandasinin oéldagiant bildir-
mistir.

Yurt disindaki iscilerin yuz kizar
tici fillerden diolayr mahkim olma-
digini da belirten Ali Naili Erdem,
suc isleyen Ulkeler arasinda Turki-
ye'nin italya ve Amerika’dan sonra
Uclnca geldigini agiklamistir.

Bakan, is kazalamnin azaldigini
kaydetmis, hidkametin is¢i hak-
larini kisitlayici  tedbirler getire-
cegi yolundaki iddialari cevaplan-
dirarak soyle konusmustur:

«— Caliganllarin haklarinin ikti-
darimiz zamaninda kisitlanmasi
s0z konusu degildir. Aksine veril-
mis olan haklarin genisletilmesine
¢ahisilmaktadir.»

TARIM-iS
KANUNU

Tarim is Kanunu tasarisinin Ba-
kanlikca haznilanmasinin  tamam-
landidini  bildiren Calisma Bakam
Erdem, tasari, Uzerinde Tarim
Bakanhginin da gérisinun alindi-
gini bu yuzden Basbakanhga gon-
derilmesinde gecikildigini  sdyle-
mistir

Olaylar

Gectigimiz ay icinde istanbul'da yapi-
lan «Kadin isgiler Semineri» nae ders
veren ICFTU Kadin isgiler ve Egitim
Komitesi Sekreteri Marcelle Deherang
ile ayin komitenin udyesi Miss. P. Tege-
laar, Tirk—is Bagkani  Dcmirsoy ile
birlikte.

«KADIN iSCILER »
SEMINERI YAPILDI

Turk-is tarafindan dizenlenen
«Kadin isciler» semineri gectigimiz
ay icinde istanbul'da yapilmistir.
Yerli ve yabanci uzmanlar tarafin-
dan yudratdlen seminer dért gin
devam etmistir.

Turkiye'de kadin iscilere taninan
haklar, ILO kararnameleri, Ulus-
lararasi agidan kadin problemleri,
kadinin sendikalardaki rolu ve ka-
dinin uluslararas: tesekkdtllerdeki
roli ve faaliyetleri konularinda ya-
banci uzman olarak Miss. Dehareng
ve Miss.. Tegelaar Turk-is Aras-
tirma Merkez Mudir Muavini Gul
Nese Ere!, istanbul Universitesi ik
tisad Fakdiltesi  asistanlarindan
Gulten Kutsal, Gazeteci Neriman
Tuna ile Seha Yigit ders vermis-
lerdir.

Turk-is Birinci Bélge Temsilci-
liginde diizenlenen seminer sonu-

cunda kursiyerlere diplomalari ve-
rilmistir.

PSI TEMSILCISi ILE
BES SENDIKANIN
YAPTIGI TOPLANTI

Uluslararasi Genel Hizmetler is-
cileri Sendikalar1  Federasyonu
(PSI). nun temsilcisi ile Genel-is,
Saglik-is, Harp-is Ges.is ve Yol.is
yoneticilerinin katildigi toplantida,
yardim konusu ele alinmistir.
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TEKSIF
Baskanlar

Kurulu toplandi

Teksif Baskanlar Kurulu gegcti-
gimiz ayin sonlarinda toplanmistir.
Bir hafta sinen toplantida, genel
isci sorunlari Ye tekstil iskolunun
konulari elé alinmistir.

Toplanti  sonucunda su
yayinlanmistir :

«TEKSIF, Tirkiye Tekstil Orme
ve Giyim Sanayl isgileri Sendika-
si Baskanlar Kurulu 22-28.0cak.
1968 tarihleri arasinda toplanarak,
cesitli yurd ve isci sorunlarini mu-
zakere etmis ve asagidaki husus-
lainn kamu oyuna duyurulmasini
karar altina almistir.

iscinin tek teminati olan ihbar
ve kidem mtiesseselerinin issizlik
sigortasi kanunu ile kaldiriimak
istenmesinin mutlak surette karsi-
sindayiz.

Anayasamizda demokrasinin te-

bildiri

minati olarak kabul edilen sendi-
kalarin temsil ettigi kitleye dalia
yararhi  olabilmek i¢in 274 ve 275

sayill kanunlarin tatbikattaki bos-
luklarinin  doldurulmasi suretiyle
bir an 6nce tadilini ve 275 sayih
kanunlarin tatbikattaki bosluk-
larinin  doldurulmasi suretiyle bir
an once tadilini kuvvetli sendika
felsefesini  savunanlardan bekle-
mekteyiz.

iskolumu,zda isci ve isveren sen-
dikalarinin ittifaki ile mahalli as-
gari Ucret tesbit komisyonlarinda
kararlastirilan Ucretlerin esasta Kki-
fayetsiz olmasina ragmen cikari-
lan 931 sayili kanunun kabuliine
kadar onaylamamak suretiyle ge-
gersiz bir karar haline getiren ve
sadece istanbul'da Tekstil isgisinin
bir yilda 50.000.000 liranin dstinde
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TEKSIF Sendikasi Baskanlar Kurulu gectigimiz ayin sonlarinda
toplanmis ve cesitli is¢i sorunlarn ile ilgili bir bildiri yayinlanmis-
tir. Resimde bir hafta devam eden toplantiya katilan baskanlar,..

zarara ugratan Calisma Bakaninin
bu tutumunu protesto ediyoruz.
iktisadi Devlet Tesekkullerinin
yeniden dizenlenmesi baklandaki
440 sayili kanun ve uygulanmasina
dair tuzukte on gorulen is¢i yara-
rina olan hidkumlerin bir an 6nce
tatbike konulmasini bekliyoruz.

Vergi yukunin Dar ve Sabit ge-
lirlilerin sirtinda oldugu gercegi
karsisinda son c¢ikan vergi indiri-
mininde geliri belirli olanlari tat-
minden uzak bulundugu asikardir*
Bunun yaninda hudutsuz gelire sa-
hip olanlarinda adil bir vergi kap-
sami icine alinmasini mimkin ki-
lacak tedbirleri hikimetten talep
ediyoruz.

Calisma hayati ile ilgili hizmet-
lerin noksansiz yapilmasi ile go6-
revli Calisma Bakanligina devlet
butcesinden ayrilan pay yetersiz-
dir. Yasama organlarinin bu ger-
cege d6nem vererek Calisma Bakan*
hgi 6denegini layik oldugu miktara
yukseltmesini bekliyoruz.

Anayasamizin gergcek anlamda
on goérdagu toprak reformunun bir
an once tahakkukunun memleket
yarama oldugu hakkindaki inanci-
miz1 tekrarlamak isteriz.

Plan hedeflerine ulasabilmenin,
yer alti ve yer UstU servetlerimizin
milli anlamda en iyi sekilde de-
gerlendirilmesi, yurdumuzun geri
kalmis bdélgelerine yatirimi tesvik

edici tedbirlerin alinmasi ve dis ti-
caretin millilestirilmesi.

Halkin satin alma gucunin azal-
masl neticesi sanayi mamullerin-
de artan stoklar karsisinda, enflas-
yona mani olucu tedbirlerin huki-
met tarafindan acil olarak getiril-
mesi zaruridir.

iskolumuz bakimindan dinya
pamuk rekoltesinin duasukligu géz
oninde tutularak, pamuk ihraca-
tina izin verilmesi yerine mamat
pamuklu maddelerin ihraci konu-
sunda hukimetgce gereken tedbir-
ler alinmalidir.

Butun dis sorunlarimizda oldu-
gu gibi millt davamiz Kibris prob-
leminin  milletimiz ve Kibris'taki
irkdaslarimiz  yararina ¢ézumlen-
mesinde hidkUmetin aldigi ve ala-
cagl tedbirleri desteklemek kara»
rmda oldugumuzu kamu oyuna
arz ederiz.»

ERZURUM FIRIN iSCIiLERI
GREVI BASLADI

Kibris olaylari yuziinden ertele-
nen Besin-is sendikasi Erzurum
grevi gectigimiz ay iginde baslamis
tir.

Dodu Ekmek Fabrikasinin dort
firininda baslayan grev konusun-
da Besin-is Sendikasi Erzurum
Sube Baskani Useyir Mugdak
«grev haklar alinincaya kadar de-
vam edecektir» demistir.
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Turkiye Gazeteciler ve Basin Sa-
nayii iscileri Sendikasi (RASIN'iS)
Genel Yo6netim kurulu gectigimiz
ay icinde toplanarak, basin isgile-
rinin ve toplumun sorunlarini il-
gilendiren konulari gérismis daha
sonra da bir bildiri yayinlamistir.

isci haklari, 212 sayih kanun,
memur-is¢i ayrimi ve basin kurulus
larmm sorunlarini ele alan bildiri
sudur ;

«Sendikamiz Genel Yonetim Ku-
rulu; 20.1,1968 Cumartesi guni yap
mis oldugu toplantida asagidaki
bildirinin yayinlanmasina ittifakla
karar vermistir»

Turk iscisinin asil ve vaknr bir
micadele sonunda elde ettigi ve
kanunlarla teminat altina alman
hak ve menfaatlarmi kisitlamak
istiyen bir zihniyetin dogdugunu
gérmekteyiz. isciyi mutlu yarinla-
ra gotirecek yolun yailismda gor-
dagimuiz bu zihniyetle sonuna ka-
dar mucadeleye azimliyiz. Turk is*
cisi gosterdigi manal birlikle, 6-
nune cikarilacak her engeli mesra
ve kanuni yoldan yikip kaldirabile-
cek guctedir. Aiinmis olan haklarin
kisitlanmasina asla musaade etmi-
yecegiz.

GERIYE DONUS MU?

275  sayih grev~lokavt5 toplu soz-

lesme kanunun bazi maddelerini
degistirme teklifi calisanlarin aley
hinedir ve Anayasamizin yeni bir
anlayis icerisinde getird'gi insan
haklari prensiplerine aykiridir.
Degisiklik teklifinin 3 nct mad-
desiyle sosyal haklar, 32 fikrasiyle
Toplu Sézlesme haklari, 6. madde-
siyle sendikal etki, 132 fikrasiyle
sOzlesmenin yararlaliginde isgiye
donidk faydalar ve 11 nci maddesiy-
le grev haklan kisitlamak isten-

mektedir.
Kanun teklifinin 24-2 fikrasinda
grev  muessesesini  zedeliyen art

fikirler yatmaktadir. Greve Kkatil»
mayan iscilerin istihsale devami.
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grev muessesesinin temeline konul-
mus dinamittir. 25-d fikrasmda ise
isverene verilen genis yetki ve
greve katilmayan iscilerin tesbiti*
nin mahkemelere birakilmasinin
manas! ise aciktir. Bazi oyunlarla
Tark isgisinin haklar: elinden alin-
mak istenmektedir. Teklifin 60-2
fikrasi da grevi genis dlcide kisit*
lamaktadir.

Degisiklik  teklifi* is¢i haklarini
ve bu haklari koruyacak sendikala-
nn calismalarini gayet genis odl¢u-
de etkisiz birakacak bir anlam ta-
simaktadir. BUtun gicimdizle bu
geriye donus fikriyle mucadele ede-
cek ve alinmis olan haklarimizi
kisitlattirmiyacagiz.

212 SAYILI KANUNUN
SAGLADIGI HAKLAR
212 Sayih  kanun; Calisanlari

magduriyetten ve isverene uydu-
luktan kurtaran ve sosyal hayati-
miza, dedisen sartlar karsisinda
yenilikler olumlu bir hukuk anlayi-
sinin ifadesidir.

Bu kanun; Turk Basm isgisine
oldugu kadar Turk calisma haya-
tina da hakiki anlamiyla hak mef-
humunu getirmistir.

Calisanlara! sosyal haklarinin
tesbit eden ve bir ilk hedefler
kanunu olan 212 sayili kanunu ge-
tirmek isteyen c¢ikarci zihniyete
karsi sonuna kadar micadele ede-
cegiz. Daima ileriye gitmek iste-

Haberler

yen Turk isgisinin sosyal hakla-
rinin  kisitlanmasina muisaade et-
meyecegiz. Verilmis olan haklarin
geriye alinmasini isteyen zihniye-
tin Tirk hukukuna ve isci hakla»
rina indirecegi darbeye karsi Turk
isgisi gereken cevabi verecektir*
Basm-is, Turk iscisinin yapacag!
bu manali mucadeleye butin gug
ve kuvveti ile katilacaktir. Basm-
is bu Kanunun degisiklik teklifini
ilgili makamlara yaptigi temaslar-
la simdilik durdurmustur. Bu ko-
nuda yapilacak her olumsuz teseb-
busin karsisinda oldugumuzu bil-
diririz., \
Basin sanayiinde calisan iscilerin
yas hadlerinin 50'ye indirilmesi en
tabii hakkimizdir. Basm-is Sendi-
kasi olarak batin gidcumuzle bu-
nun saglanmasi icin gayret sarfet*
misizdir ve salrfedecegiz.
iSCI-MEMUR AYIRIMI

isgi-memur ayirimi, yasama ve
yargl organlari tarafindan tama-
men ayrildigi halde, ydritme orga-
ninin  bunu kabule yanasmamasi
hukuk anlayisim zedeleyecek mahi-
yettedir.  Anayasamiza gore bu
kimseye memur demeye imkan
yoktur. Bu direnisin anlami, kamu
sektorinde hizmet akti ile ¢alisan
hizmetlilerin is¢ci haklarindan yok-
sun birakilmasidir. Yuzbinlerce in-
sani haklarindan yoksun edici ve
isciyi boluct ve birbirine dusurici

Gectigimiz ay icinde toplanan BASIN—IS Yénetim Kurulu, isci haklan, 212 sa-
yih kanun ye memur - is¢i ayrimi konulanni gdérismis ve bir bildiri yayinlamis-
tir. Resimde Basin—is Yonetim kurulu toplanti sirasinda gorillmektedir.
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nn'Tnna

bu tutumun bir an énce dnlenme-
sinin icap ettigi kanisindayiz.

Gazeteci arkadasimiz Necdet O-
nur'a kelepce takilmasi olayini tek-
rar takbih ederiz. Gazeteciye zincir
vuran zihniyetin karsisindayiz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununun maduriyetlere yol acan
107. maddesinin bir an 6nce degis-
tirilmesi ve izinde iken is basi yap-
madan hastalanan sigortalinin si-
gorta yardimina dahil edilmesinin
zaruretine isaret ederiz.

issizlik Sigortasi Kanunu, calis-
ma hayatimizin buyuk bosluklarin-
dan birini dolduracaktir* Bu ba-
kimdan tasarinin bu dénemde ¢ -
karilmasi gereklidir*

BiR CATI ALTINDA
Turkiye o6lcUstnde teskilatlanma

yolunda ileri adimiar atiimistir.
Basm-is olarak bitun illerde su-
belere sahip olmamii heyecanini

her zaman duymaktayiz. BU yon-
den, mevcut subeler disinda da ye-
ni subeler acilmasi tekliflerini bu-
tin gldcumuzle desteklemek kara-
rindayiz*

Basm sanayiinde calisan biz fi-
kir iscisi ve tekniksiyenleriri, artik
bir tek ¢ati altinda toplanmasinin
zamani gelmistir ve hattd ge¢cmek-
tedir.

Bazi c¢ikarci isverenlerle mucade-
le edebilmemiz, haklarimizi geregi
gibi alabilmemiz ve 6zgurligumu-
z0 muhafaza edebilmemiz ancak
tek bir sendika gatisi altinda top-
lanmakla miUmkun olabilecektir.

Basin sanayiinde ¢alisan bitin
iscileri BASIN-iS Sendikasi catisi
altinda toplanmaya ve gug¢ birligi
halinde micadeleye cagiririz.

Turk is¢ci hayatini  kisitlayacak
tesebbise, butun gucumuizle karsi
koyacagimizi sayin kamu oyuna a-
ciklariz.»

HARP iS FEDERASYONU
YONETIM KURULU
TOPLANDI

Harp-is Federasyonu Yénetim
Kurulu Ocak ay! i¢inde toplanmis-
tir.

21 iPden gelen delegelerin katil-
digr ve dort gin devam eden top-

lantida, Gc¢lncl dénem toplu soz-
lesme hazirhiklari gbzden gegiril-
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mis ve bu konuda komisyonlar ku-
rulmustur.  Cesitli isci sorunlari-
nin da ele alindi§i toplantida, ko-
misyonlarin yakin bir tarihte top-
lanip calismalarina devam etmesi
kararlastirilmistir.

*
DDY EMEKLI SANDIGI iLE
ASKERI MUAVENET
SANDIKLARI S. SIGORTAYA
BAGLANDI

Devlet Demiryollari ve limanlari
isletme Genel Mudarlugu iscileri
Emekli  Sandidi ile Askeri Fabri-
kalar Tekalut ve Muavenet Sandi-
ginin Sosyal Sigortalar Kurumuna
devri hakkindak] kanun tasarisi
gectigimiz aym sonlarinda Millet
Meclisinde yapilmis ve tasari ay-
nen kabul edilerek kanunlasmis-
tim

Kabul edilen tasariya gore, 2454
sayill kanunla kurulan «Devlet De-
miryollari ve Limanlari isletme
Genel Mudurlaga iscileri emekli
sandig» ile 3575 sayih kanunla ku-
rulan «Askeri Tekalt Muavenet
Sandigi»  Sosyal Sigortalar Kuru-
muna devredilecektir.

Buna gore, maldlluk, yashlik ve
6lum  sigortalarindan kendilerine
veya hak sahibi kimselere toptan
6deme yapilmasi gereken sandik
Uyelerinin  6demis olduklari aidat
ve bunlarin karsiliklari sigorta pfi-
mi olarak kabul edilmigtir.

YURT DISINDAKI iSCILER
ORTAK BIiR SIRKET KURDU

Yurt disinda calisan 536 isci
«iSBIiR» adi ile 2 milyon 700 bin U
ra sermayeli bir sirket kurmuslar-
dir.

Orman drunleri ve artiklarini
degerlendirerek yatirim yapan is-
ciler tesislerini Balikeri'de kur-
maga karar vermislerdir. Sirket,
talastan sikistirilmis tahta, binala-
rin iclerinde kullanilacak kontra
levha ve sikistirilmis tahtadan mut
fak esyasi imal edecektir.

Genel-is Sendikasinin davetlisi o-
larak gectigimiz ay iigcnde yurdu-
muza gelen Uluslararasi Genel Hiz-
metler iscileri Sendikalari Federas-
yonu Uluslararasi Temsilcisi R.
iversen, bes sendikanin  katildigi
toplantida hazi rbulunarak c¢esitli

fecUT&r (izerinde gérisiinu agikla-
mistir.
'k

SEDAT AGRALI SENDIKACILIK
HAKKINDA BiR KIiTAP
CIKARDI

Tark-tfs  Yonetim Kurulu yesi
Sedat Agrali, uzun ve titiz bir ¢a-
lismadan sonra «Gunumuze kadar
belgelerle Turk sendikacihg» ad-
i bir kitap hazirlamis ve satisa
citkarmistir.

Genis bir
hazirlanan

arastirma sonucunda

kitapta, Turk sendika-
cthginin  baslangicindan  bugline
kadar gecirdigi butin safhalar,
toplu is sozlesmesi, grev ve sendi-
ka temsilciligi konusunda faydal
aciklamalar bulunmaktadir.

«CALISMA HAYATIMIZ»
DERGISi YAYINLANIYOR

Soeyal Sigortalar Kurumu Miu-
fettislerinden MemdUh Yelekg¢i ta-
rafindan «Ca’'sima Hayatimiz» adli
aylik bir dergi yayinlanmaga bas-
lanmistir.

Ts Hukuku, sigorta mevzuati ile
sendikal ve mali konularda dergi
genis bilgi vermektedir.

*
ZiYA HEPBIR
PETROL-IS SENDIKASI i
BASKANLIGINDAN AYRILDI

Petrol-is Sendikasi Temsilciler
Meclisi, 26 Ocak’'ta toplanmis ve
15 yil  Petrol-is  Sendikasi Genel

Baskaniligim yapan Ziya Hepbir'in
saghk durumu dolayisiyle istifasini
goriuserek kabul etmis ve bu ko -
nuda bir bildiri yayinlamistir.

Ziya Hepbir'den bosalan yere,
Genel Sekreter ismail Topkar Ge-
nel Sekreterlige de Ozkal Yici geti-

rilmigstir.

Petrol-Is Sendikasi Temsilciler
Meclisi yayinladigr bildiride Zi-
ya Hepbiriin 15 yillik basarili ca-
lismalarint  évmis ve cesitli isgi
sorunlari hakkmdaki goérastni de
actklamistir.

Bildiride, kidem tazminatlarinin
kaldirilmasini  éngdéren  tasarinin
iscinin gelecegini tehlikeye dusur-
dugu, vergi adaletsizligini giderici
reformun ve issizlik sigortasinin
mutlaka c¢ikarilmasi gerektigi kay-
dedilmektedir.
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IqFU ASYA BKONODMIK
KONFERANS YAPILD)

Uluslararasi Hur Ts¢i Sendikala-
ri  Konfederasyonu Asya Bodlge-
sel Teskilati tarafindan dizenlenen
Birinci Asya Ekonomik Konferan-
si» 24-29 Ocak 1968 tarihleri ara*

Sinda Yeni Delhi'de yapilmistir.
ICFTU Genel Sekreter Yardimcisi
Moris Paladino'nun katildigi kon-

feransda «geri kalmis ulkelerin e-
konomik ve sosyal sorunlari» ele
alinmis, konusmacilar «ham mad*

ABID ALi : KOMUNISTLERLE
MUCADELE ETMELIYiz

Hindistan is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu Baskan Vekili ve
ICFTU icra Kurulu lyesi Abid Ali
gec¢tigimiz ay icinde komdunist
«Dinya lis¢i Sendikalari Federas-
yonumun bir bildirisine» iliskin de-
mecinde « ... Hintli komunistler,
demokratik  Anayasamizi kullana-
rak demokrasiyi bogmadga calisi-
yorlar. Buna izin verilmemelidir»
demistir.

Hintli komunistlerin destekledigi
Bati Bengal eyalet Meclisinin Va-
lilikge dagitilmasini protesto eden
Dunya is¢i Sendikalari Federas-
yonumu  «Hindistanm i¢ islerine
mudahale etmekle suclayan» Abid
Ali sunlari sdylemistir :

«Komiinist Diunya is¢i Sen-
dikalar1 Federasyonu ic¢ isleri-
mize burnunu sokmamalidir.
Demokrasi vaazini verecek o-
lanlar, herhalde komiunistler
degildir. Hindistan sendikaci-
lik hareketi Bati Bengal valisi-
nin hareketini yizde yiz des-
teklemistir. Dunya isci Sendi-
kalari Federasyonumun muda-
halesini dinya kamuoyu 6nidn-
de takbih ediyoruz.»
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de mustahsili durumunda olan UI*
kelerin ekonomilerinin korunabil-
mesi icin ham madde fiatlaririda
istikrar saglanmasini, btiriu 6ng6-
ren uluslararasi ticaret aridiasma-
lari yapilmasini» istemislerdir.

Konferansi Hindistan Basbakan
Yardimcisi  Morarji Desai acmis-
ur.

ICFTNUN DOKUZUNCU
KONGRESI NEWYORKDA
YAPILACAK

Uluslararasi Hir is¢i Sendikala-
ri Konfederasyonu (ICFTU) nun
Dokuzuncu Diinya Kongresinin 10
17 Temmuz 1968 tarihleri arasinda
New York'da yapilmasi kararlasti-
rilmastdr.

Amerikan isci Sendikalari Kon-
federasyonu (AFL-CIO) nun kong-
renin New York'da yapilmasi yo-
lundaki teklifini kabul eden ICFTU
icra Kurulu, kongred'en bir hafta
6nce New .York'da toplanacak-
tir.

NEPAL'DA BIiR iSCi LIiDERI
«OLUM ORUCU» YAPIYOR
Nepal Hukumetince kapatilan
Nepal is¢i  Sendikalari Konfede-
rasyonumun Genel Sekreteri Girija
Prosad Koirala, yargilanmadan 7
yila mahkum edilmesini protesto
etmek amacilyla hapishanede «o-
liim orucu» na baslamistir. Koira-
la’nm icinde bulundugu durum
hir sendikacilik aleminde tepki u-
yandirmis, Uluslararasi Hur isgi
Sendikalari Konfederasyonu Genel
Sekreteri Harm Buiter Nepal Kra-
lima basvurarak Girija Koirala’'mn
ve tutuklu sendikacilarin serbest
birakilmasini istemistir

Akrist Melina Mércouri UAW
Dis Mdunéasebetler Madarta  Vic-
tor Reutiler fle birlikte Cinnta

aleyhine Amerika'da duzenlenen

bir mitingde pankartlari inceli-
yor*
YUNANISTANA KAR~"I
DIRENME

Hur sendikacilik hareketinin Yu-
nan cuntasina karsi direnmesi de-
vam etmektedir; Uluslararasi HuUr
isci Sendikalari Konfederasyonu-
nun cagrisina uyan hir is¢i kuru-
luslarinin tim4 Yunanistan'in eko-
nomik baski altina alinmasini ve
bu durumun «demokratik dizen
yerlesene kadar devam ettirilmesi-
ni» istemektedirler. ICFTU tarafin-
dan Birlesmis Milletler insan Hak-
lari Komisyonu'na yapilan mira-
caatin yanisira cunta rejimini be-
nimseyen ve cuntanin isci hak ve

Ozgurlukleri bakimindan bir teh-
like teskil etmedigini ileri slren
tiyesini Uluslararasi Petro'l isgileri

Federasyonu blnyesinden uzaklas-

tirmistir. Yunan ihtilalinden
hemen sonra Yunan Petrol
iscileri SendikasI’nin yéne-

tici kadrosu degistirilmis, Sendika-
nin ydnetimi cunta tarafindan ta-
yin edilen sdzde is¢i temsilcilerine
birakilmistir.  Federasyon  Genel
Sekreteri Loyd. A. Haskins ihrag
kararma iliskin demecinde, «Yunan
sendikasimn dyelerinin hak ve ¢i-
karlarim koruyabilecegi bir zama-
na kadar Federasyon'dan uzaklas-
tinldigini,  sendikanin demokratik
bir teskilat durumuna geldigi anda
Federasyonun Kkapilarinin Yunan
iscilerine yeniden acilacagini» acik-
lamistir,
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ORTAK PAZARDA ENDUSTRI SEKTORU iSCi
UCRETLERINDEKI GELISMELER ACIKLANDI

Avrupa Ekonomik Toplulugu istatistik Dairesi, alti Ortak
Pazar Ulkesinde sinai sektdr i¢in Nisan 1964 Ekim 1966 tariMeri
arasinda saat basina ortalama isci Ucretlerini belirlemistir. Buna
gore :

Saat basina isci Ucretleri : Yukarida belirtilen tarihler zar-
finda Ucretler Almanya'da ortalama % 20 oraninda yuUkselmis ve
bu gelisme demir cevheri maden sektériinde % 13 ile en dusik,
% 31 ile titiin sanayiinde en yuUksek olarak kaydedilmistir. Fran-
sa'da ortalama Ucret % 15 nisbetinde yukselmis asgari artis % 11
ile kdmir madeni sektérinde, azami artis ise % 26 ile ham pet-
rol ve tabii gaz sektérinde meydana gelmistir,

italya'da Ucret artislari; insaat sanayiinde % 5, ham petrol
ve tabii gaz sektdrlerinde ise % 33 nisbetinde olup ortalama °o 18
bir yikselme géstermistir. Hollanda'da ortalama artis % 23 ol-
mus, asgari % 16 artis tas, kiremit ve kumlu maddeler sektor-
lerinde olup, azami Ucret artislari % 36 ile petrol endustrisinde

kaydedilmistir.

Belcika'da, komir madeninde % 16 ve kimya sektdériinde
% 36 artis ile ortalama asgari nisbet %j24'G bulmustur. Luksem-
burg % 6 asgari artisi metal sanayiinde % 42 azami artisi kimya
sektérinde kaydetmis, ortalama artis % 13 oraninda olmustur.

Bu dcret artislarinin degerlendirilmesinde hayat pahaliligi
artislari dikkate alinmahdir. 1964-1966 seneleri zarfinda Hollan-
da ve Belgika'da hayat pahalihigi % 10 ve diger Topluluk memle-
ketlerinde ise; % 57 nisbetinde yukselmistir.

istatistik Dairesi’'nin yaptigi bu arastirma bilhassa endustri
dallari arasinda Ucret artisi mukayeseleri yapilmasina yardim
etmis, ve genel olarak maden, petrol, baski metal istihsal ve
imalati sektdrlerinde Ucretlerin yUksek, gida, tekstil ve giyim
sanayilerinde ise dustk bir artis kaydettigi goralmastur.

SSM

CGT-FO INGILTERE ORTAK
PAZARA GIRMELIDIR

ICFTU uyesi Fransiz isci Sendi-
kalari  Konfederasyonu (CGT-FO)
yayinladigi  bir bildiride Fransiz
Hukimetinin sistematik olarak In-
giltere'yi Ortak Pazar'dan uzaklas-
tirmakta olmasini protesto etmis,
«.. Avrupa Ekonomik Toplulugu-
nun kapilari Avrupa’nin tim hdr
tlkelerine ac¢ik tutulmalidir» de-
mistir.

Ote yandan Ortak Pazar biinye-
sindeki diger ICFTU uyesi isci ku-
ruluslari da bir aciklama yaparak
Fransiz is¢ci Sendikalari Konfedé-
rasyonu'nun gordsunu paylastikla-
rini, «ingiltere’nin yanisira Dani-
marka, irlanda ve Norvec'in de
Ortak Pazar'a alinmasi gerektigi-
ni» ileri sirmuslerdir.

iSPANYOL SENDIKALARI
EKONOMIK TEDBIRLERI
PROTESTO ETTI

Clandestine mevkiindeki g is-
panyol sendikasi yayinladiklari or-
tak bildiride «ekonomiyi istikrara
kavusturacag! iddaias;yla Franco
yonetimi tarafindan alman tedbir-
leri» protesto etmislerdir. Uluslar-
arasi Hur lisci Sendikalari Konfe-
derasyonuna uyeligi d“varn eden
ispanyol Genel isciler Sendikasi,
iscilerin «bir yil sireyle ucretlerin
dondurulmasini éngéren ekonomik
tedbire karsi direnmesini» istemis-
tir.

A merikan sendikaciliginin en unlu ciort karde-

2 si

«Reulher Kardesler» den en kugugu, Roy

Reuther, gectigimiz ay iginde gecirdigi bir kalp kri-
zi sonucunda oSlmaustur.

REUTHER
KARDESLERIN
EN KUCUGU
KALPTEN
OLDU

1930 1arda kardesi Walter Rerither ile
Detroit/'te Amerikan otomobil endustrisinde c¢alisan
iscileri teskilatlandiran Roy Reuther. 1936 yilinda
Motors Sirketinde baslattigi ve basari ile
yurattigu «oturma grevleri» ile Un salmisti.

Roy Reuther I%Jyllmda Senatdr Robert Ken-
nedy’nin istegi Uzerine sendikasindan gecici bir sure
ayrilmis ve «Kennedy se¢cmenleri

General

nde goérev almisti.
Kennedy tarafindan secim kanunlarini inceleyen bir
komitede gorevlendirilen Roy Reuther,
oldurdlmesinin takiben yeniden sendikasina doénmus

birlikte

kayit komitesi»

Daha sonra Baskan John F.

Kennedy’'nin

ve Amerika — Meksika sinirinda calisan Meksikall

tarim
almisti.

iscilerinin teskilatlandirilmasi isini uzerine

Roy Reuther’in d6lumu, hir sendikacilik alemin-

ROY REUTHER

de derin bir Gzunti uyandirmistir.

SUBAT 1968 TURK-iS
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DEKOT SISTEM I

Niteligi hakkmdaki gérusler ne olursa olsun ver-
gi; devletin amag ve gorevlerinin gerceklestirilmesin-
de araci olmaktadir.

Devletin  amagclari, zamanimizin modem toplu-
munda ¢ok artmistir. Ancak bunlardan hemen he-
men hi¢ birisi hattd «hazinenin para ihtiyacini kar-
silasma »si bile tek basina vergilendirme ile gergekles,
tirilemez. Her ulke az veya ¢ok, gerekli pa-
rayl bulabilmek i¢in, vergiden baska, vasitalari da
kullanmak zorundadir.

Zamanimizda vergi, baslica ¢ amacin gercek-
lestirilmesi igin ara¢ olarak kullanilmaktadir.

1 — HAZINENIN PARA iHTiIYACLARINI

KARSILAMAK

Uzun sire verginin sadece bu amagla kullanila-
bilecegi veya kullanilmasi gerektigi savunulmustur.
Verginin, sadece mali amaca hizmet ic¢in kullanilabi-
lecegini savunan bu gortise gore devlet, bunu ne ka-
dar iyi yerine getirirse, devletin amaclarini asil
gergeklestirilecek olan kamu harcamalarinin goérul-
me olanaklari da o oranda genis bir sekilde gercek-
lesmis olur.

2 — EKONOMIK AMAC :

Bu amaci, olumlu ve olumsuz olmak Uzere ikiye
ayirabiliriz. Olumsuz anlam tasiyan ekonomik amag
«verginin tarafsizhigi» prensibine dayanmaktadir ve
uzun bir gecmisi vardir. Klasik maliye anlayisina
gore vergi yoluyla minferit ekonomilerden, hazine-
ye beliiii degerler aktarildiktan sonra, bu munferit
ekonomiler arasinda evvelce mevcut iliski bozulma-
malidir. Yani genel ekonomik dengede hicbir degi-
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siklik meydana gelmemelidir. Kisaca vergi, «buldugu
gibi birakmalidir». Verginin bu anlamda bir ekono-
mik ama¢ izlemesi gerektigi fikri, serbest rekabet
esasina dayanan liberal ekonomi dizeninin en iyi
duzen oldugu inancina dayanmaktadir.

Verginin olumlu bir ekonomik amaca yéneltil-
mesi ise, liberal ekonomi sistemine karsi supheaen
dogmus ve boylece midahaleci bir karaktere sahib
olunmustur. Zamanimizda ekonomik kuvvetlerin ser-
best islemesi sonucunda meydana gelen ekonomik
duzen tatminkar sayillmamakta, bu kuvvetlerin isle-
yisine midahale edilmesi gerekli gortlmektedir. Bu
midahale izlenen ekonomik hedefin/gerceklesmesine
ydneltilmektedir. Gunumuizde devletin gdrevlerinden
biri olan tam istihdamin saglanmasi ic¢in cesitli arag-
lara basvurulur. Vergi, bunlarin en tesirlilerinden
biri olarak kabul edilmektedir.

Toplum icinde millT gelir arttik¢a tasarruf egili-
mi de yukselir. Fakat bu egilim, milli gelirin yalniz
miktarina degil, ayni zamanda, dagilisina da bagli-
hdir. Oysa, bazi kimselerin harciyamiyacak kadar
gelir elde etmelerine ve bunun bir kismim kulfet-
sizce adeta kendiliginden biriktirmelerine karsilik
bircok kimselerin de zorunlu ihtiyaglarini dahi kar-
sihiyabilecek gelir elde edemedikleri, zamanimiz eko-
nomisinin acikca goridlen dizensizligini meydana
getirmektedir. Bu durum talep yetersizUgi yarat-
makta ve issizlije sebep olmaktadir. iste mil-
li gelirin dagilisint bu amaca goére degistirebilmek
icin kapitalist toplumlarda vergi sisteminden yarar-
lanilmasi istenmektedir. Burada, ekonomik amaci
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gercgeklestirmek bakimindan kapitalist Ulkelerle eko-
nomik bakimdan az gelismis Ulkelerin birbirinden
butinG ile degisik vergi sistemleri kurmalari gerek-
tigini  hatirlatmahyiz. Ekonomik bakimdan ileri
ulkelerle geri olanlarin istedikleri ekonomik amaglar
arasindaki farklar, kurulacak vergi sistemlerinin de
farkli oémasini .gerektirmektedir. Tleri Ulkelerde eko
nomi politikasinin amaci, prensip bakimindan talep
hacmini arttirmak oldugu halde, az gelismis Ulkeler-
de asil hedef ekonomik ilerleme, bunun igin de gerek-
li kapitalin yaratilmasidir. Burada, her sekli ile ta-
sarrufun tesviki ve onun belli sahalara yatirilmasi
soz konusu olmaktadir.

3 — «Sosyal Politika»

Modern maliye biliminde verginin esas hedefi o
lan bu amag vergi yoluyla sosyal adaleti gercekles (ir-
mektedir.

Konuyu bugiin anlasildigi sekliyle maliye ilmine
ilk defa sokan Alman ekonomisti A. Wagner'e gore;
«serbest rekabet gelir ve servetin fertler arasindaki
dagilisinda genis esitsizlikler yaratmaktadir. Bu e
sitsizliklerin dogmasi ve gittikce blylmesi serbest
rekabete dayanan ekonomik sistemin kaginilmaz bir
sonucudur. Devllet, bunu duzeltmelidir. Yani zengin
den fakire oranla ¢cok daha fazla vergi almak sure-
tiyle gelir ve servetler arasindaki farklari makul bir
hadde indirmelidir.»

Adalet, verginin amaci yahut ydnelecegi kendi di
sind'a bir hedef degil, verginin niteligi yahut nitelik-
lerinden biridir. Verginin adil olmasi ise, onun herke-
sin vergi verme kabiliyetine uygun olmasi demektir.
Bu niteligi teker teker her vergide oldugu gibi, bir
butlin olarak vergi sisteminde de aramak gerekir.

Yukardaki esaslara gore adil vergi nasil olmali-
dir? Konuyu basitlestirmek igin, vergi verme gucu-
ndn yalniz gelirle temsil edildigini ve vergi olarak da
sadece gelir vergisinin varligini dustnelim. (Dolayh
vergiler, sosyal politikaya aykiri sonuclar dogururlar.
Bu konuya gesitli zamanlarda deginilmis olmakla be-
raber Ulkemizdeki uygulamanin koétulagd, bu konuya
her an deginmeyi gerekli kilmaktadir.)

Adil bir gelir vergisi sisteminde:

a) Hicbir vergi 6deme glct olmayan yudkum-
lGndn  ve ailesinin ancak zaruri? ihtiyaglarini
karsilamaya yarayan miktarlardaki gelir yOkimlilik
disinda tutulmahdir. Bu alanda yurdumuzda goérulen
uygulama ile tanimlama arasinda anlayis bakimin-
dan, buydk farkhihiklar vardir. Eski uygulamayi bir
yana birakarak 1 Ocak 1968 den itibaren yuraluge gi-
ren kanuna gére «mukelleflerin zarurf ihtiyaclari»
tabirinden, sadece fizyolojik ihtiyaclari anlaminin
cikarilmasi bu kétd ve adaletsiz uygulamanin en ye-
ni érnegidir.

b) Gelir arttikca dijer ddeme ayni kaldigi tak-
dirde, vergi 6deme gict yahut fedakarlhga katlanma
derecesi fazlalasir. Bu prensip, ekonomideki «nihal
fayda prensibi» nin maliyeye tatbikinden baska birsey
degildir. Demek oluyor ki, prensip bakimindan, her
gelir birimi bir ihtiya¢ birimine tekabul etmekte, ilk
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gelir birimleri zarur? ihtiyaglarin  karsilanmasinda
kullaniimakta, digerleri daha az zaruri veya hig¢ za-
ruri olmayan ihtiyaglar icin harcanmaktadir. Feda-
karhkta esitlik saglamak icin, farkl gelir dizeylerine
sahip cesitli ekonomilerden, yapabilecekleri fedakar-
lik oranina goére vergi alinmalidir.

c) Vergi nisbetleri, gelirin kaynagina gore farkli-

lastirilmis olmalidir. Maliye biliminde genis yer tu-
tan bu prensip kisaca su diustnceye dayanmaktadir:
Ayni diuzeydeki gelirler, kaynaklar: farkli oldugu tak-
dirde, ayni oranda vergi 6édeme glctine sahip olmaya-
bilir. Esit olarak vergilendirildikleri takdirde herbi-
rine farkh bir yok tahmil edilmis, dolayisiyle vergi
adaleti zedelenmis olur. Ornek olarak, bir emlak sa-
hibi bir sanayici veya tacir ve bir de is¢cinin ayni mik
tarda gelir sagladiklarini ve gerek asgar? gecim gerek-
se aile yuku bakimindan, kendilerine esit oranda in-
dirim uygulandigini dastnelim. Bunlardan isci mu-
kellef, rasyonel hareket ettigi (ve geliri elverdigi tak-
dirde) butun kazancini harciyamaz, ilerde calisami-
yacadl zamani gozdéniinde bulundurarak kenara para
ayirmasi ve sefalete dismesini 6nlemeye calismasi
gerekir. Su halde is¢i gelirinin bir kismi su anda elde
bulundurulan bir gelir olarak dustinilemez.

Tacir yahut sanayiciye gelince; bunlar, ise eme-
gini koymakla beraber kazancinin asil 6nemli kayna-
g1 sermayesidir. Calismadigi zaman kazanci eksilir
fakat hizmet erbabi gibi gelirden busbidtin mahrum
kalmaz.

Emlak sahibi, daha dogrusu gelirini sermaye ka-
zancindan meseld apartman kirasindan, esham, tah
vilat ve mevduat faizinden saglayan kimse dikkate
alindiginda, onun ilersi icin bir ihtiyat akgesi ayir
masina hi¢ lizum olmadigr goralur.

Adalet onu icabettirir ki, tacir veya sanayici,
isciden daha agir, ve emlak sahibi dedigerlerine oran-
la en agir sekilde vergilendirilsin.

Ele aldigimiz tG¢ miukellef tipinden herbirinin
vergilendirilecek geliri 10.000 lira ise % 10 hesabiyla
isciden 1.000 lira % 125 hesabiyUa ikinciden 1250
lira ve % 15 hesabiyla G¢tnciiden 1500 lira alindig
takdirde haddizatinda ucuncuden farkh vergi alin-
mis olmamakta, aksine aralarinda bir esitlik sag-
lanmaktadir.

Kaldi ki, bayuk hasilalar elde ettikleri halde ver-
gi vermiyen ve kazancini sakliyarak hi¢ yahut eksik
beyanda bulunanlarin coklugu, vergi édeme gorevini
kaynakta kesme yoluyla eksiksiz yerine getirenlerin
yukiant cok agirlastirmaktadir. Bugunkd haliyle ver-
gi kanunlarimizda mevcut bazi agiklardan kanunsuz
olarak istifade edenleri, devlet yakaliyamamaktadir.
Boyle isleyen bir vergi duzeni elbetteki Ulkemizde
mevcut gelir adaletsizligini arttirici rol oynamakta-
dir.

Turkiye'de cari vergi sistemine gore vergi gelil-
leri dolaysiz vergiler, dolayli vergiler ve damga ver-
gisi, harclar, emlak alim vergisi olarak U¢ gruptan
ibarettir.
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Maliyetleri itibariyle dolaysiz vergiler mukellefin
geliri Gzerinden tahakkuk eden ve tahsil edilen bitge
gelirleridir. Bu grupta basta gelir vergisi olmak Uze-
re, Kurumlar vergisi, bina ve arazi vergileri ve ve
raset ve intikal vergileri yer alr.

Dolayh vergiler ise mukellefin gelirini dogrudan
dogruya etkilemiyen ve fakat miukellefin yaptigi
alimlar ve  mumameleler dolayisiyla gelirinde bir
azalma yaratan vergilerdir. istihsal, banka ve sigor-
ta muameleleri vergisi, tasima vergisi ve dis seyahat
harcamalari vergisi bu vergilerdendir. Bu bélimde
vergi olarak degil de bir bedel olarak 6denmesi gere-
ken ve «Degerli Kagit Kanunu» nun iginde yer alan
cesitli mahiyetteki kagitlara édenen paralar da yer
almaktadir.

Damga vergisi, harglar ve emlak alm vergisi
ucuncl grup vergidendir.

Turkiye'de mevcut vergi sistemi ve  tatbikati
yukarida agiklanan vergi nevileri Gzerine kurulmus-
tur. Bu sistemin ve tatbikatinin yillardir gosterdigi
aksaklik ve Kifayetsizlik cesitli zamanlarda vergi re-
formlari ile izale edilmeye calisiimig, fakat toplu-
mun ictimal yapisini diizenleyen ve yeterli geliri sag-
hyan bir reform gesitli nedenlerle gerceklesememis-
tir.

Planli ekonomiye gecisten bu yana vergi gelirle-
rinde tesbit edilen hedef, sosyal adaleti zedelemeksi-
zin, planin dngordigu yatirim ve harcamalari finan
se edecek bir gelir yaratmadir. Bu ydnde yapilan ca-
hsmalar bazen vergi kanunlarindaki usul degisiklik-
leri seklinde olmus bazen de nisbetlerin degistirilme-
si veya yeni kaynak arama yolunda yapiimistir.

Planh devreye gecis sayilan 1961 yili ile vergi re-
formlari ciddi olarak yapilmaya baslanmistir. Ancak
1961 yili reformu ihtilal idaresine kurulan bir ver-
gi reform komitesince hazirlandiyi ve Kurucu Mec-
lise gorevlerin naklinden o6nce cikarilmak istendigi
icin aceleye gelmis ve istenilen sonu¢ alinamamistir.
Bu devrede getirilen yenilikler olarak gelir vergisi
tarifesinin ytkseltilmesi, Kurumlar Vergisi nisbetiniii
sermaye ortakliklari icin % 10 dan % 20 ye ¢ikarilma-
si, bina ve arazi vergileri ile ilgili tedbirlerin alinmasi
tarim kazanclarinin gelir vergisi kapsamina alinmasi
ve esnaf muafliginin daraltilmasi gérulur. Yine 1961
ylmda yapilan reformda servet beyani esasi ve tasar-
ruf bonolari ihdas edilmis, vergi cezalan ile ilgili
tedbirler alinmistir.

Vergi kanunlarinda yapilan bu degisiklikler o
devrede halkin buytk tepkisine sebep olmus ve bu
tepkinin hafiflemesi i¢in bina ve arazi vergilerindeki
misillemeler indirilmis, vergi cezalan takside bag
lanmistir.

Bu dénemde Maliye Bakanhgi, Ankara istanbul
Universiteleri ve 6zel sektor temsilcilerinden kurulu
15 kisilik bir komisyon teskil edilmis, ayrica 2 Alman
Profesériin ve Prof. Kaldor'un vergi dizeniyle iV
raporu incelenerek, Tidrkiye'nin vergi 6deme gici
Uzerinde calismalar yapilmistir.

1962 yilinda yapilan ¢alismalar bir reform niteli-
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ginde olmayip belli bir grubu memnun edici nitelik-
te olmus, tarim kazanclarinin, gotird ticaret kazanci
ile gétara Gcretlerin vergilendirilmesi ertelenmistir.

1963, planin il kuygulama yili olarak vergi gelir-
lerinin harcamalar: finanse edecek kadar gelismesini
gerektiren bir yil olmasina ragmen bu yilda alman
tedbirler daha ziyade 1961 de alman tedbirlerin yu-
musatilmasina yonelmistir. 1963 de yapilan vergi di-
zenlemeleri gelir ve kurumlar vergilerinde yatirim
indirimi, degresif amortisman, zarar nakli, aile reisi
beyani, vergi tarifesinin yeniden ayarlanmasi husus-
larinda olmustur. Bu yildan sonra yapilan calismalar
hem 1961 deki hamleleri tekrar gerceklestirmek hem
de yeni hamlelerde bulunulmak Gzere hizlandiriimis-
tir. Ancak bu calismalar bir fayda vermemis 194
yilinda bazi ilkelerin degistirilmesi ve takdirilik ve
baski getiren bazi esaslarin cari vergi sistemine ge-
tirilmesinden fazla birsey yapilamamis, 1965 yilinda
da ¢ikarilan GO¢ kanunun disinda bir reform niteligi
gbsteren cabada bulunulmamistir. Bu yilda cikarilan
kanunlarla akaryakitlara zam yapilmis akaryakitlar-
dan hazine hissesi kaldirilmig, damga vergisine bir
istisna hikmu getirilmis ve tarim kazanclarinda ma-
kelleflerin gergek usul yerine goturd usulld uygula-
yabilme yetkileri 1966 yh sonuna kadar uzatilmistir.

Son iki yilda vergi alaninda yapilan c¢alismalar
baslica vasitali vergilerin arttirilmasi, mahalli idare-
ler gelirleri ve asgari gecim indirimi, hakkmdaki ca-
lismalardir. Asgar? gecim indiriminin yurarluge gire-
cegi 1968 senesinden evel yapilan ¢alismalar ile dekot
sistemi benimsenmis ve yiridlige girmistir. Bdylece 3
senedir ilk defa ucret gelirlerini  korumaya matuf
bir sistem getirilmistir.

Ancak bu koruma, gelir vergisinde cesitli gelir
unsurlari, ticaret, serbest meslek, telif kazanclari,
gayrimenkul ve menkul sermaye iratlarinin gesitli za-
manlarda cesitli sekillerde muaflik ve istisnalarla ko.
runmasi ile mukayese edilirse cok yetersiz sayilir. De-
kot sistemi ile beraber genisletilen asgari ge¢im had-
leri, bugiiniin yasama sartlarina gdre ¢ok da tutulmus
ve yine buyuk bir Gcretli grubunun haddizatinda ge-
¢imlerini sagliyamiyan Ucretleri vergiye tabi olmus-
tur.

Turkiye gibi gayrisafi milli hasilanin buyuk bir kis
mmi ziraat sektdériinden sagliyan bir Ulke icin vergi
gelirlerinin de buyuk kisminin ayni sektérden gelme-
si gerekirdi. Tatbikatta vergilendirilen zirai kazang
tarim sektérinde yaratilan geliri temsil edemiyecek
kadar kuguk oldugundan ihtiya¢ duyulan vergi diger
sektorlerden temin edilmeye calisiimaktadir.

Cari vergi sisteminin en fazla aksayan tarafi Uc-
ret gelirlerini fazla tazyik etmesidir. Sabit gelirlerde
vergi tahakkuk ve tahsilinin kolay olmasi uzun sene-
ler devlet gelirlerinin buyuk kisminin buradan temin
edilmesine yol acmis boylece is¢i ve memur muikellef
ezilmistir. Bu zimrenin disindaki gercek ve tuzel kisi-
lerin gelirlerinin beyana dayanmasi bu grubun gelir-
lerine gdre vergi 6dememelerine dolayisiyla buyuk
capta vergi kacakcgiligina sebep olmaktadir.
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Devlet Planlama Teskilati, Antalya Bodlge Proje-
sinde yapilan bazi arastirmalar, beyan edilen gelirle
rin ne oranda kisilerin gergek gelirlerini gdsterdigi
konusuna 1sk tutacak niteliktedir. Burdur ve isparta
illerinde yaratilan toplam ticari serbest meslek ve si-
nai gelirlerin 14.801.750 lira oldugu hesabedilmistir.

Bu gelirler yine ayni illerde gelir ve kurumlar
vergileri i¢in mukelleflerce beyan edilen gelirlerle
karsilastirildiginda, beyan edilen gelirlerin (7.363.308
lira) tesbit edilen gelirlerin yarisi nisbetinde oldugu
gérulmaustar.

Beyan edilen gelirlerin icinde tesbit edilen gelir-
ler dahil olmayan gayrimenkul gelirleri de yer aldi-
gndan aslinda dustk bildirim, yukarda gosterilen o-
randan daha yuksektir. Yine ayni arastirma sonugla-
rina gore tahkik edilen 1145 mikelleften 1067 si gelir
beyaninda bullunmus ve (78 kisi hi¢c 6dememis) bun-
lardan % 37,16 siI gercede aykiri olarak 2500— TL.
dan az gelirleri oldugunu beyan etmislerdir.

Sonug¢ olarak yurdumuzda yaratilan gelirlerin
siki bir kontrol altinda olmadigi ve en ¢ok vergilen-
dirilen sinifin, en az vergilendirilmesi gereken Ucret-
liler sinifi oldugu ifade edilebilir.

DEKOT SISTEMI

Bilindigi gibi 193 sayili gelir vergisi kanununun
31. maddesi asgari gecim indiriminin genisletilecegi-
ni 6ngérmekte idi. 4 senedir ertelenen bu hikmuin ni-
hayet 1Ocak 1968 tarihinde kesinlikle tatbik edilece-
gi hususunda ilgili cevrelerce teminat verilmisti.

Ancak genisletilen asgar? ge¢im indiriminin uy
gulanmasi halinde héazinenin maruz kalacagi buyuk
zarar gozonune alinarak Maliye Bakanliginca 1967
Aralik ayinda dekot sistemini getiren bir tasari Mec-
lise sunulmus ve tasarida son tadiller de yapilarak
1.1.1968 de yururlige girmek Uzere 28.12.1967 de ka-

nunlasmistir.

980 sayili kanun, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu-
nun 104. maddesinin 2. fikrasini «vergi bu meblaglar-
dan 31 maddeye yazili indirim hadleri icin hesap-
lanan vergiler indirildikten sonra buunur» hikmuy-
le degistirmekte ve bdylece yeni bir vergi sistemi ge-
tirmektedir.

Bu yeni kanun ile yikseltilmis en az gecim indiri-
mi uygulamasinin hazineye tahmil edeceg@i 550 milyon
TL. hk yuk buyluk capta azalmaktadir.

193 sayili Kanunun 63. maddesi geregince goturi
gider mukellef icin giinde 3 TL. (bu madde bir baska
kanunla ertelenerek 1.1.1968 tarihine kadar ayda 90
TL. yerine 45 TL. olarak uygulanmakta idi.) iken 980
sayllh kanunla bu miktar 5 TL. ye c¢ikarilacak adi
ozel indirim seklinde degistirilmistir.

1 Ocak 1968 guninden itibaren yurdrlige giren
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980 sayili kanuna gére, mukelleflerin ginde kendileri
icin 5—, esleri icin 3— ve her bir ¢ocuklari igin 2—
TL. ve Ucretlilerin gunluk 5— TL. hk kazanglarinin
vergisi hesaplanip tim gelirlerinin vergisinden dusul-
mektedir. Oysa en az gec¢im indirimi uygulamasi ile,
mukelleflerin kendileri i¢in ginde 5— TL. esleri
icin 3— TL. ve herbir ¢ocuklari i¢cin 2— TL. ve géti-
ru gider olarak tcretliler i¢cin giinde 3— TL. hig ver-
gilendirilmiyecekti.

Bu hususu bir misalle anlatmak i¢in 6rnegin 810
TL. alan iki ¢ocuklu bir aile reisini vergilendirme
sistemini 193 ve 980 sayili kanunlar muvacehesinde

inceliyelim;

Yukseltilmis en az ge¢im indirimi (193 sayili Ka-
nun) uygulamasi;

Ucret gelirinin % 9 nisbetindeki sigorta primi
(7290 TL.) cikarildiktan sonra kalan meblagdan
(giinde 5+3+2+2+ 3+ = 15TL.) ayda 450 TL. muaf tu
tularak geri kalan 287.10 TL. hk kismi vergilendirilir.
Boylece 810 TL. geliri olan 2 ¢ocuklu bir aile reisinin
gelrinin 52290 TL. hk kismi hi¢ vergilendidinlemek-

tedir.
Dekot sistemi (980 sayili Kanun) uygulamasi :

Ucret gelirinin % 9 nisbetindeki sigorta primi
(7290 TL.) cikarildiktan sonra bu defa (ginde
5+3+2+ 2+5=17 TL.) ayda 510 TL. nin vergisi olan
70.75 TL. (810—7290=737.10 TL. nin vergisinden ¢i-
karilarak hesabedilmektedir.

Aasgida bekéar, evli cocuksuz, evli bir c¢ocuklu,
evli iki cocuklu, evli tG¢ ¢ocuklu, evli doért ¢ocuklu ve
evli bes cocuklu is¢ci mukelleferin dekot sistemi, eski
sistem ve yuksetilmis en az ge¢im indirimi uyarinca
gelir, kademeleri itibariyle 6demesi gereken vergi
miktarlari gorulmektedir.

BEKAR MUKELLEF

Gelir kademesi Dekot Eski sistem Yukseltilmis
en az gegim
indirimi

405.— 1050 24.05 13.00
472.50 20.20 33.05 24.05
540.— 32.20 4355 27.05
607.50 44.20 52.75 36.05
675.— 58.20 64.75 45,05
810.— 82.20 90.75 68.75
945— 107.50 114.75 92.75
1080.— 137.50 139.55 116.75
1282.— 182.50 184.55 157.05
1485.— 232.50 229.55 207.05
1687.50 280.00 279.55 252.05
2025— 355.— 354.55 327.05
2362.50 436.70 429,55 402.05
2700— 541.70 527.25 488.75
3500.— 804.20 789.75 751.25
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EVLI cocuksuz mukellef EVLI U(;(;OCUKLU MUKELLEF
Gelir kademesi  Dekot Eski sistem Genisletilmis

Gelir kademesi  Dekor  Eski sistem Genisletilmis indirim
405— — 17.00 380 .
47250 6.70 24,05 1000 fgg; - 12‘88 —
540 — 18.70 3450 16.00 : o 2106
607.50 070 355 2255 e — e At
675— 4470 52.75 3155 ' 1000 0 105
810— 68.70 78.75 51.05 gzg"_ 2100 g 2405
o5 94.00 102.75 74.75 o 2030 s g
1080— 124.00 126.75 100.75 — : : :
ol 16000 oy PP 1080.— 89.30 10875 62.75
1485— 219.00 21455 18205 ﬁg— ﬁﬁg 13;'82 ig%g

oo B oo 27% 1687.50 23180 24205 18205
ol 320 hopp 8050 2005— 306.80 317.05 262.05
2700— 528.20 506.25 471.25 2:733(2)'50 ﬁ'g f;?i'gg ﬁi'g
3500— 790.70 768.75 71625 00— E6.00 73770 1600
EVLI BIR COCUKLU MUKELLEF EVLI DORT COCUKLU MUKELLEF
Gelir kademesi  Dekot  Eski sistem Yukseltilmis Geih* kademesi Dekot Eski sistem Yikseltilmis
en az gecim en az gegim
indirimi indirimi
405— — 14,00 —
405 — — 5.00 —
540.— 8.00 30.05 10.00 50— _ 1800 _
607.50 20.00 3905 16.50 607.50 _ o5 55 _
675.— 34.00 4805 2255 675 _ 355 4.40
810— 58.00 72.75 42.05 810— 24.00 54.75 17.00
45— 83.30 %.75 62.75 05— 49.30 2875 305
1080— 11330 120.75 86.75 1080.— 79.30 102.75 51.05
1282 — 158.30 162.05 124.75 1282 124.30 13955 8875
1485— 208.30 207.05 167.05 1405 — 174.30 18455 12475
1687.50 255.80 251.05 212.05 1687.50 221.80 23455 167.05
ggég-; ﬁ-g 2305% 292.05 2025, — 296.80 30955 247.05
- S0 = : 364.55 2362.50 37850 384,55 307.05
2700— 517.50 495,75 43955 2700 4350 46475 20205
3500— 780.00 758.25 698.75 3500— 746.00 726.75 628.75
EVLI iKi COCUKLU MUKELLEF EVLIi BES COCUKLU MUKELLEF
r kademesi Dekot Eski sistem YUksgItil_] Gelr kademesi Dekot Eski sistem Genisletilmis
indi indirim
405— — 11.00 _ 405— — 2.00 _
472.50 — 17.00 — 47250 — 8.00 —
540— — 25.55 — 540— — 15.00 —
607.50 8.00 3455 1050 607.50 _ 105 _
675— 2200 4355 1650 675— _ 005 _
810— 46.00 66.75 33.05 810.— 12.00 4955 11.00
45— 7130 20.75 5105 o5 — 37.30 7275 24,05
1080.— 101.30 114.75 74.75 1080.— 67.30 96.75 42.05
1282— 146.30 15455 11275 1282 — 11230 1275 76.75
1485— 196.30 19955 15205 1485— 162.30 177.06 11275
1687.50 243.80 24955 197.05 1687.50 209.80 27.05 15205
2005— 318.80 324.55 277.05 2005 — 284.80 302,05 23205
2362.50 40050 39955 35205 2362.50 366,50 377.05 302,05
2700— 505.50 48525 427.05 2700— 471.50 453.75 38955
3500— 768.00 74775 681.25 3500— 734,00 71625 611.25
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Yukardaki tablolarda géruldigu gibi dekot siste-
minde ddenecek vergi bekar mukellef i¢in 405— TL.
evli cocuksuz mukellefler icin 47250 TL. evli bir ¢o-
cuklu mukelllef i¢cin 540.— evli iki cocuklu mukellef
icin 607.50 TL. evli G¢ ¢ocuklu mukellef icin 675— ve
evli dort bes cocuklu mukellef icin 810. TL. gelir
kademesinden baslamaktadir.

Dekot sistemi geregince  miukellefler alt gelir
gruplarinda eski sisteme nazaran vergi menfaati elde

etmektedir. Durum medent hal ve gocuk sayisina go-
re eski sisteme nazaran Ust gelir kademelerinde
aleyhe dénmekte dolayisiyla sosyal adaleti gercekles-
tirmege yonelmektedir. Vergi yuku altinda ezilen Uc-
retlilerin bldyik bir kisminin alt gelir gruplarinda
topladigi maldm iken vergilendirmenin dusuk gelir
kademelerinden baslatilmasi aslinda sosyal adaleti
tam olarak gerceklestirebilecek nitelikte degildir. Bu
bakimdan yeni getirien bu sistemle vergilendirme hig

isciler Yonuinden Ug Sisteme Gore

BEKAR

J gore N , gore
| Bekot YUk en gore — pgeot

az gegim Dekot
405— 4 1355 11.05 + 250 + 17.00
47250 + 1285 9.00 + 38 + 17.35
50— + 1135 16.50 — 515 + 1580
60750 + 855 16.70 — 815 4 1285
675— + 655 19.70 — 1315 4 805
810— + 855 22.00 — 1345 4 100
uU5— + 725 22.00 — 1475 + 875
1080— 4 205 22.80 — 2075 4 275
12802— 4 205 27.50 — 2545 ., 055
Us— — 295 2250 — 2545 | . 445
168750 — 045 27.50 —21% > 195
- 2025— — 045 27.50 —2795 . 195
236250 — 7.15 27.50 — 3465 |— 865
38.50 —5295 |— 2195
3500— — 1445 3850 — 5295 j— 2195

1

COCUKSUZ EVLI

EVLI BiR COCUKLU

Es!.dye YUk._ en Eskiye Es!l(iye Yuk. en
"gore az geg_!me gore ) goére aZg?glme

Yuk, en gore Dekot fuk. e_n gobre
az gecim Dekot az gecim Dekot

1320 + 380 + 1400 14.00 —
14.05 + 330 + 2000 1590 4 410
1850 — 270 + 2205 2005 4 200
21.00 — 815 4 1905 25 — 380
21.20 — 1315 + 1405 2550 — 1145
27.70 — 1765 + 1475 3070 — 1595
28.00 — 1925 4 1345 " 34iXr — 2055
26.00 —232% + 745 3400 — 2655
3250 —3L% 4 375 3340 — 3355
3250 —369% — 125 4000 —41.25
37.50 —3945 + 125 4500 — 4375
3750 —3945 + 125 4000 —3875
25.00 —33%5 — 545 250 — 4795
35.00 —5.9% — 2175 5620 — 77.95
52.50 — 7445 —2175 5950 — 8125
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degilse aylik 750— TL. dan baslatilmaliydi. Oysa 980 rilmektedir.
sayili kanunla getirilen yeni sistem hazinenin agigini Tabloda rakamlarin onlndeki + isaretleri dekot
Kapatma endisesiyle Ucretleri geregince koruyama- sistemi uyguanmasmda sigortaligr igin lehte — isaret-
mistir. ler ise aleyhte durumu gostermektedir. Tabloda yuk-
seltilmis en az gec¢im indirimi ile eski sistemin mu-
Asagida cesitli gelir kademelerinde bulunan vergi kayesesini gosteren kolan hi¢ isaretllenmemistir. Cun-
mukelleflerinin medeni hal ve ¢ocuk sayisina gore ki yuUkseltilmis en az gecim indirimi uygulamasi her
her ¢ sistemde mukayeseli okirak durumlari goste- haltikarda mukelleflerin lehine olacakti.

Aylik Verai Farklari
(T. L.)

EVLI iKi COCUKLU EVLI VE UC COCUKLU EVLI DORT COCUKLU EVLI BES COCUKLU
. .. ) . . . i . Eskiye Vuk. en

Eskiye Es“klye Yu!(._ el Eskiye Es!.<|ye Yuk. e_n Eskiye Es}qye Yik. e_n Eskiye X y u :
B goére & Ijgne gore gore az gegim B gore az gegim, .o gore az gegim
90r®  vijk. en gore Dekot YUk. en | gore 9P " vik. en  gore | Yuk. en gore

Dekot . ekot : Dekot - Dekot .

az gegim Dekot az gecim Dekot az gecini  Dekot az gecim Dekot

+ 1100 1.0 — + 800 800 — +. 5.00 5.00 — + 200 200 —

+ 17.00 17.00 — + 14.00 14.00 — + 11.00 11.00 — + 8.00 800 —

+ 2555 2555 — + 21.05 21.05 — + 1800 18.00 — + 15.00 15.00 —

+ 2655 2405 +' 250 + 3005 2565 + 440 + 2555 2555 — + 21.05 21.05 _

+ 21.55 2705 — 650 + 29.05 2855 + 050 + 3455 3015 + 440 + 3005 30.05 —
+ 20.75 3370 — 1305 + 26.75 3670 — 995 + 30.75 3775 — 700 + 3755 3855 — 100

+ 1945 3070 — 202r + 2545 4270 — 1725 + 2945 4570 _ 1605 + 3545 4370 — 1325
+ 1345 4000 — 265 + 1945 4600 — 2655 + 5290 5170 — 2825 + 2945 5470 — 2525
+ 825 4130 —3355 + 1275 4630 — 3355 + 1525 50.80 — 3555 + 2045 56.00 — 3555
+ 325 4750 — 4425 + 7175 5500 —47.25 + 1025 50.80 —4955 4 1475 6430 — 4955
+ 575 5250 —46.75 |+ 1025 600 —4975 + 1275 6750 —54/75 + 17.25 7500 — 57.75
+ 575 4750 —4175 + 1025 5500 —4475 + 1275 6250 —4975 + 17.25 7000 — 5275
— 095 4750 — 4845 + 355 5250 — 4895 + 6.05 5750 — 5145 + 1055 7500 — 64.45
— 2025 5820 — 7845 |— 1875 6020 — 7895 — 1925 6220 — 1925 £— 17.75 6420 — 8195
— 2025 66.50 — 8675 — 1825 9150 - 109.75 — 19.25 9800 — 1925 3— 1775 10500 - 12275

1
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HOLLANDA AET'NiN GELiSMESI
iCIN YENIi BiR TASARI HAZIRLIYOR

Bakanlar Konseyinde «Besler» Fransiz temsilci-
cerinin gelecek>konsey gorismeleri hususunda yap-
tiklari teklifleri agirdan almaga baslamislar ve ken-
di aralarinda misterek bir faaliyet stratejisi tesbit et-
mek icin perde arkasi gizli gorismeleri siklastirmis-
lardir.

Ote yandan Hollanda Hikimeti, ingiltere ve
EFTA memleketlerinin AET'ye Uye olmasini sagla-
mak maksadiyla musterek bir politika tatbik edil-
mesini teklif etmekte ve U¢ nokta Uzerinde durmak-
tadir.

— ingiltere’nin miracaatinin halen
yen, fakat yakin bir tarihte yenilenmesi;

bllirtilme-

— oHIllanda’nm, Muisterek Pazarin gerceklesme-
sindeki tutumunun yavaslatilmasi ve ingiltere Kkati-
lincaya kadar topluluk butinlesmesinin geciktiril-
mesi,

— Begsler ile Dért'lerin (Diger EFTA Uyeleri)
meydana gltirecekleri yeri bir organizasyonun te-
sekkulll ve boylece ingiltere'nin Musterek Pazara ka-
tilisinin kolaylastiriimasi,

Hollanda’nin bilhassa énem verdigi husus yeni
bir dizenin kurulmasi ve bu tesekktlin, kalkinma
yardimi ,teknolojik isbirligi, askeri sahada imalat,
dis minasebetlerde danisma ve ahenklesme gibi Ro-
ma Andlasmasmm o6zellikle kapsadi§i sahalarda faali-
yet gostermesidir.

Bu teklifin tahakkuku hususunda Italyanlar mi-
tereddittir. Belgika ve Almanya’'nin tutumu ise belir-
sizdir .En énemli fese<le ingiliz HUkUmetinin umumi
efkar karsisinda Hollanda teklifini guvenle savunma-
sI ve Musterek Pazar aleyhtarlarina yem olacak bir
duruma dismemesidir.

Hollanda Hukimeti, ingiliz miracaat mevzuu-
nun daimi surette akttalitesini muhafaza etmesinin
faydali olacadina inanmakta ve Fransa'nin yola geti-
rilmesi icin en ustaca taktiklere basvurulmasini on-
gérmektedir.

KISA
HAER R

AVRUPA YATIRIM BANKASI
TURKIYE'YE SUNiIi GUBRE FABRIKASI
KURULMASI IiCIiN 50,8 MIiLYON
LIRALIK YARDIMDA BULUNUYOR

AET Konseyi 1967 yilinin son haftasinda yaptigi
toplantida 1.1.1968 den itibaren Turkiye menseCi islen,
memis tatin ve tatin kalintisi icin tarife kontenjani-
ni tesbit edin bir nizamname kabul etmistir.

Tesbit edilen tarifeye gére Turkiye'ye 17.615 ton-
luk bir kontenjan taninmis olup bu kontenjanin bi-
rinci kismi 14.97 5tonu ihtiva etmekte ikinci kisim ise
26.70 tonluk rezervi teski letmektedir.

14.975 tonluk kontenjanin Uye ulkeler arasindaki
dagiliminda Almanya % 74 le basta gelmekte bu ul-
keyi hemen hemen ayni oranlarda Fransa, Hollanda,
italya ve digerleri izlemektedir.

Turkiye tutan igin acilan kontenjani  takiben
1.7.1968 den itibaren kuru Uzim ,kuru incir ve fin-
dik tarife kontenjanlari da tesbit edilecektir.

AET ISLENMEMIS TUTUNLERIMIiZ
iCIN KONTENJAN MIKTARINI
TESBIT ETTI

Avrupa Yatirim Bankasi Turkiye ile yapmis ol-
dhdu bir anlasma mucibince Samsun dolaylarinda
kurulacak bir sun'i gubre fabrikasi i¢in 30 yil sdreli
ve % 45 faizli 50.8 milyon liralik yardimda buluna-
caktir.

Azot Sanayii muessesesi tarafindan gerceklestiri-
lecek yeni fabrikanin istihsal kapasitesi yilda 220 bin
ton stperfosfat veya 140 bin ton fosfatdiamonik ola-
cak, bu fabrikada 200 kisi istihdam edilecek ve pro-
je i¢in 138.3 milyon liralik nakit yatirim yapilacaktir.
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Gectigimiz ay icinde Is-
tanbul'da yapilah «Kadin is-
ciler semineri» ne JCFTU Ka-
din isciler ve Egitim Komite-
si Sekreteri Marcelle Dahe-
rang ile ayni komitenin Uye-
si Miss P. Tegelaar da katil-
mislar ve ders  vermislerdir,
ki yabanci uzman Turk - is
yetkilileri ile cesitli isci so-
runlari  Gzerinde gdrismeler
yapmistir.

Resimde, Miss. Daherang
ve Tegelaar Turk - is Bas-
kani Demirsoy ile goraltyor.

Gectigimiz ay Ankara'da
Kizilay toplanti salonunda ya-
pilan Aga¢ - is kongresi bi-
yuk bir ilgi ile izlendi.

Kongrede bir de yaban-
¢l sendikaci vardi: Uluslara-
rasi Aga¢ ve Yapl Sanayii
iscileri  Federasyonu Genel
Sekreteri John Lafblad... Ge-
nel Sekreter Lafblad yaptigi
konusmada Turk isci hareke-
tinin Orta Dogunun en kud-
retli sendikacilik hareketi du-
rumuna  geldigini  belirtti,
Turk - ig'i ve Uyesi kurulus-
lar1  6vdi.

Turkiye Metal - s Fede-
rasyonu Uglinci  Genel Ku-
mlu 6 -7 Ocak ginleri ya-
pilmis, toplum ve isgi so-
runlart ele ahnmistir.

Genel Kurulda bir konus-
ma yapan GeneL Baskan Ka-
ya Ozdemiroglu «sendikaci-
larin temsil  ettikleri tesek-
kall ilzam etmeksizin siya-
setle istigal etmeleri, diledik-
leri siyasi gdrusu benimse <
meleri normaldir, insan hak-
larinin ve TlUrk Anayasasinin
tabii icabidir» demistir.
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