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Cakimizda Sosyal Yardim5 Sosyal Guvenlik ve Sosyal refah
uygulamalari c¢ok buyiuk onem tasimaktadir. Ulkelerin kalkinmis-
lhginda olcu” sosyal giuvenligin ne derecede yayginlastigr ve
ne derecede uygulandig! ile ilgilidir.

Ulkemizde yillar boyu sosyal guvenliJe duyulan gereksin-
me giderek artmakta ve gectigimiz yillara go6re daha buyuk o6nem
tasir hale gelmektedir.

Ancak,butin cabalara ragmen sosyal yardim., sosyal glven-
lik ve sosyal refah hizmetlerinin yeterli seviyeye geldigini
iddia etmek maalesef hala mimkin degildir.

Bu sebeple TURK-IS Toplulugu, sosyal guvenlik uygulama-
sinin yayginlastirilmasi i¢cin devamli gayret i¢cinde olmus, ve
muicadele verm istir. Bu mucadele bugin de devam etmektedir.
Sosyal guvenlik uygulamasinin tlke c¢apinda yayginlastirilma-
sina kadar da devam edecektir.

Bu 6nemli gorevde rehber olacak bilgileri kapsayan 118
No.lu yayinimizi5 Sendikacilarimizin faydalanmasina sunariz.
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Saygilarimizla
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AVUSTURYA

Sinai iliskiler

14 .Aralik.1973 Tarih ve 22/1974 Sayili Resmi Gazete ile yayimlana
rak yurdarlige giren ATemel Calisma Kosullari Yasasil (Arbeitsver-
fassung) kanunu ile gercek toplu is iliskilerinde ve gerekse is-
yerinin ortak yonetimiyle ilg ili temel kosullar dizenlenmektedir.

Yasanin birinci boéliminde, toplu is so6zlesmeleri3 tizik ve ydnet™
m elikler> asgari Ucretler ve ciraklara ddenecek Ucretler gibi siI m
nalr iliskilerin toplulukla ydratialen hususlart yeni hikimlere
baglanmaktadir»

ikinci bolimde ise 5 isyerlerinin yénetimi ile ilg ili olarak isc¢i-
lerin katilmalarini dizenleyen hiukimler bulunmaktadir, isyerlerin-
de yonetime katilacak isc¢i temsilcilerinin sec¢imi ve bu temsilci-*
lere ybnetme, mudahale etme ve bilgi elde etmede yasal haklar ge-
tirilm ektedir. Buna go6re iscilere, isyerinin sosyal, ekonomik ve
personel yonetiminde etkin bir sekilde katilma olanagr saglanmak-
tadir. Ayrica sendika tem silcilerinin yasal statilerini belirten
0zel bir bolum de yasada yer almaktadir, Bu kismin sonundar geng
iscilerin temsil edilmeleri ile 6zellikler gbésteren isyerlerinin
durumlarini kapsiyan hukimler bulunmaktadir.

Uclincu bolim5 uzlastirma kurullarinin kurulusu-ve yetkilerine ait
hikumler getirmektedir. Ayrica bir Yuksek Uzlastirma Kurulu7nun
kurulmasini 6ngoren bu hikimlere gore 3 isyerlerine sikayetlerin
baris¢i yollardan c¢6zimlenmesi icin "Sikayet Komiteleri'lolustu-
rulmaktadir. isyeri i¢ tiziklerinin uygulamasindan ¢ikan sikayet-
lerin de halledildigi bu komiteler, getirilen yenilikler arasinda-
dir.

Yasanin dorduncli béliminde ise, son hukiumler ile bazi gecici mad--
deler yer almaktadir.

astalik Sirasinda Ucret

26.Haziran.1974 Tarihli Federal Yasa, hastalik, kaza, is kazasi
veya meslek hastaligr gibi nedenlerle ortaya cikan gecici is go-

rememezlik durumlarinda, ikilere Uucret 6denme*» devam, edilecegini



belirli hikimlere baglamaktadir. Daha 6nceden ydrarlige konulan
bazi 6zel kanunlarin kapsami disinda birakilan tim calisanlara
uygulanacak bu Yasa, ayni zamanda mavi yakali isc¢ilerin yasal sta-
tulerini, beyaz yakali islilerin seviyesine c¢ikarmaktadir.

0zellikle hastalik sirasinda Ucret 6denmesine devam edilecegi *
konusundaki huktmleri ile biaydk bir yenilik getiren bu Yasa gere-
gince. bir isyerinde 15 gin sure ile c¢alismak sarti ile gecgici
olarak hastalik nedeniyle is géremez durumda.olan isc¢gilere 4 haf-
ta sure ile aldiklari Ucret 6denecektir. Yasa lUcret 6deme siuresini
kideme baglamakta ve 5 y i1l calisanlara 6 hafta> 15 yil calisanlara
8 hafta ve 25 yi1l calisanlara 10 hafta sure ile normal Gcretleri-
nin 6denmesini 6ngodrmektedir.

s kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle gecici olarak isgdre-
mezlik sirasinda, kideme bakilmaksizin 10 hafta siure ile dcret
ddenmesi hikme baglanmis bulunmaktadir. Ayrica bu Yasa ile tim
calisanlarin ‘Beyaz Yakall isciler Yasasil na uyumluluklari sag-
lanmis ve Sosyal Sigortalar Kurumu ile mahkemeler gibi diger yet-
kili organlarca, Ruh Saghg: Kliniklerinde b elirli bir sture kal-
malari  uygun gorulenlerin Gcretlerinin de 6denmesine devam edi-
lecegi belirlenmistir.

Yasa, hemedenie olursa olsun9 gecici olarak is godremez durumda
olan iscilere belirli bir stire daha, .normal Gcretlerinin 6denme-
si ilkesini kabul etmekle buayuk bir yenilik getirmistir. Calisan-
lar ise, gecici bir isgorememezlik ‘durumlarini* aninda ve inandiri-
ci olarak isverene bildirmekle yukimld kihinmislardir. Bu bildiri
zorunluguna uymayan iscilere Uucret d6demesi yapilmiyacagl da? Yasa-
nin cezai hiakmi olmaktadir.

isyerlerinde sigara icmeyen iscileri, sigara icilmenin yarattigi
sakincali ortamda koruma konusunda gecmis yillarda yapilan bir
arastirma sonuclarina dayanan Avusturya isc¢i Odalari, alinacak
Onlemleri saptamak Uzere calismalara baslamistir.

isci Odalari Birligi, isverenlerin isci saghgini korumakla yukim-
[0 olduklari ilkesinden harekemle, sigara i¢cilmesinden meydana ge-
len sakincali durumun, isin yapildig:r yerin alan olarak buyukli-
gune, havalandirma sisteminin etkinligine ve sigara icenlerin



sayisina bagh olduguna karar vermistir. Bu kararin 1si1g1 altinda
ilk olarak5 sigara icen ve icmeyen iscilerin beraberce calistikla
n isyerlerine3 havalandirma sistemlerinin daha etkin bir duruma
getirilmeleri karar altina alinmis ve bu durum bir genelge ile

is Mufettislerine ile tilm istir.

is_Denetimi_ve_12_M ufettisleri

1974Y 11h Mart ayinda, "is Denetimi ve is M ufettisleri Yasasi+ 1 Fe
deral Resmi Gazete de yayimlanarak ydrdrlice girmistir. Bu yasa
iles isyerlerinin denetiminin kapsami9 denetim usulleri ile is

m Ufettislerinin calismalari, gdrev ve yetkileri yeni esaslara
baglanmistir. Yeni Yasa, 1956 Yilinda yarurlige giren is Denetimi
Yasasini buyuk dlgcide tadil etmis ve ayrica 1.0cak.1973mte yurir-
lige giren iscilerin Korunmasi Yasasi'nin calisma hayatina getirdi-
gi yeni onlem ve kosullarin denetimini hukuki esaslara baglamis-
tir .

Yasa geregince Resmi Hastahanelerde dahil olmak Ulzere tim kamu
iktisadi kuruluslari ve muesssseleri9 denetim altina alinmistir.
Eski yasa5 bu tur yerleri is mufettislerinin denetimi disinda
birakmis idi» Yasa a.yrica denetimde kullanilan c¢esitli formlari
daha pratik bir hale getirerek, her yil is¢ci saghgi5 meslek has-
taliklari ve is kazalari gibi-denetim dallarinda, yillik raporlar
hazirlanip yayinlanmasini hikme baglamistir.

Uluslararasi”™ 86zlesme_Ve_Anlasmalar

Avusturya HUkimeti, asagidaki uluslararasi veya ik ili sbézlesme ve
anlasmalari onayliyarak yururlige koymustur:

1. 1-Haziran 1973 Tarihinde Avusturya Cumhuriyeti ile Avrupa Nuk-
* leer Arastirma Kurulusu (CERN) arasinda imzalanan Sosyal Gulven-
lik Sozlesmesi, 217/1974 Sayilhh Federal Resmi Gazetede yayimla-
narak 3 3.Mayi1s.1974 Tarihinden gecerli olmak Uzere ydarurlige
konmustur. Buna gore uluslararasi bir kurulus olan CERN-ede ca*-
lisanlarm hastaliks emeklilik ve issizlik sigortalari hilkkme
baglanmakta ve bu kurulustan ayrilan Avusturya yurttaslarinin
Avusturya Sosyal Guvenlik sisteminin ¢e sitli dallarina uyumlu-
luklari saglanmaktadir.

2. 7.Agustos.1973 Tarihinde Avusturya Cumhuriyeti ile Uluslararas

Atom E nerjisi Kurulusu arasinda imzalanan Sosyal Giuvenlik



sOzlesmesi, 330/1974 Se.yi1l1 Federal Resmi Gazete de yayimla s
narak 1.Temmuz.1974 Tarihinden gecerli olmak Uzere yurarlige
konmaktadir. Genel Merkezi Avusturya’da olan bu Uluslararasi
kurulusta calisanlarin sosyal guvenliklerini dizenleyen bu
sOzlesme, daha oOnce 1958 ve 1959 Yillarinda imzalanan iki sb6z-
lesmenin yerine gecerli olmak tzere ve Genel Merkezi Avustur-
ya™da bldlunan Birlesmis M illetler Uluslararasi Kalkinma Kurulu-
su (UNIDO) ile imzalanan sb6zlesmeye uyumluk saglamak amaciyle
akdedilmistir.

3. 28.Kasim.1973 Tarihinde Avusturya Cumhuriyeti ile israil Dev-
le ti arasinda imzalanan Sosyal Guvenlik S6zlesmesi, 6/1975 Sayi-
1 Federal Resmi Gazetede yayimlanarak 1.0cak.1975 Tarihinden
gecerli olmak Uzere yururlige konmustur. Bu sézlesme ile kendi
isinde c¢alisanlarda dahil olmak tzere analik, kaza, em eklilik
ve issizlik sigortasit dallarinda hukimler getirilmektedir.
Ayrica c¢ocuk zamlari da sotzlesme hukimleri igine alinmistir.

4. 7.Mart.1974 Tarihinde Avusturya Cumhuriyeti ile Hollanda Kral-
11g1 arasinda imzalanan Sosyal Guvenlik So6zlesmesi, 754/1974
Sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak 1.0cak.1975 Tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere yururlige konmustur. Bu sdzlesme
ile hastalik, saglik, emeklilik ve issizlik sigortasi dallarin-
da hukimler getirilmekte, cocuk zamlari sdzlesme kapsami i¢cme
alinmaktadir.

5. 15.Kasim.1967 Tarihinde Avusturya Cumhuriyeti ile isvicre ara-

smda imzalanmis olan Sosyal Gulvenlik S6zlesmesine ek olarak
akdedilen Sodzlesme, 1,Temmuz.1974 Tarihinden itibaren, yurdr-
l[ice konmustur. Ek So6zlesme, Ana SoOzlesmenin ULusal yasalara

uyumlulugunu saglamakta ve ik ili olarak imzalanmis bulunan son
bazi sdzlesmelerle getirilen esaslari standart hale getirmek-
tedir.

Ceza Hukuku”ve

Toplumun_Korunmasi®_Suclarin_3nlenmesi_ve Hu3cuki_Yardim

Avusturya Parlamentosu, 8.Kasim.1973 Tarihinde.”Hukuki Yardinv Ya-
sasi'ni kabul etmistir. Hukuk Muhakemeleri Usull Yasasi gerekince
daha Onceleri mahkemeler tarafindan saniklar icin bedelsiz olarak
avukat atama yetkisini Baroklara taniyan bu yeni yasa, bazi acil

hallerde, sanigin kabul etmesi sarti ile, mahkemelere bedelsiz avu-
kat tanima yetkisi vermektedir.
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Herhangi bir davada, sanigin inali durumunun yetersizligi gdz onu-
ne alinarak, geregi gibi savunma yapilabilmesi i¢cin Ucretsiz ola-
rak avukat atama usulini cok basitlestiren bu yasa, adaletin yeri-
ne getirilmesi bakimindan buyuk bir yeni adim olarak kabul edil-
mektedir.

Diger taraftan Avusturya Parlamentosu, 23.0cak-1974 Tarihinde ka-
bul ettigi bir Yasa ile, Ceza Hukukuna bircok yenilikler getir-

m istir. Buna go6re, Yasadaki cezai hukimler hafifletilm is, buna
karsilik suclarin 6nlenmesi ile ilg ili hikimler kuvvetlendirilmis
tir. AKIli dengesiz suclularin tedavisi, suc¢ islemeyi aliskanlik
haline getirmis sabikalilarin topluma yeniden kazandirilmasi ile
uyusturucu maddelerin etkisi altinda suc¢ isleyenlerin, bu tur ko-
tu aliskanliklarindan arindirilmalari yolunda Yasa bircok yeni uy-
gulama getirmektedir.

Mahkemeler bu tir suclulari tedavi icin gerekli saghk kurulusla-
rina godnderilmelerine karar verebilmekte ve cezalarina sayilacak
bu sire en ¢ok iki sene olabilmektedir. Alkoliklerinde bu kanun
kapsami altina alindiklarini burada belirtmekte yarar Vardir.

Kisa sureli hapis cezalarinin, mahkumun ekonomik ve sosyal durumu
gbz Onune alinarak para cezasina c¢cevrilmesi de, getirilen esaslar
arasindadir. Alti aya kadar olan hapis cezalari, gunde 20 io.e
3000 Avusturya Silini (Yaklasik ginde ™0 ile 6000 TL) arasinda
para cezasina cevrilmektedir. Su¢ islemenin devamliligini 6nleme
bakimindan da yeni uygulamalar getirilm istir. Iki yila kadar olan
hiukimler tecil edilebilmektedir. Ayrica hapis cezalarinin yarisi-
nin tamamlanmasi ve bazi kosullarin yerine getirilmesi halinde,
hakimlid sartlhh olarak serbest birakilmaktadir.

Geng suclular icin rehberlik muessesesi genisletilmis ve gelisti-
rilm istir. Eskiden kontrol gorevi yapan bu rehberlerin, geng
suclulara yardimci olmalarint saglayicit hikimler Yasada yer al-
mistir.

Avusturya ceza hukukunda buyldk bir adim olarak nitelendirilen bu
yasanin temel ilkesinin, sucu oOnleme oldugu, uluslararasi alanda
kabul edilmis bir gercek olmaktadir.
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yiusal*Konut veira_Sorunu_ilerSosyal*Ydnleri

12.Temmuz.1974 Tarihinde Avusturya Parlamentosu. Kira Yasasi*ni

deristiren hukiumleri kabul ederek uygulamaya koymustur. 409/1974

Sayili Federal Resmi Gazetede yayimlanan bu tadil Yasasinin c¢e-

tird iri baslica derisiklikler su sekilde Ozetlenebilir.

1. Bir mal sahibinin, herhangi bir nedenle, kiraya verdigi muiKimu

yikma karari alir ve bu nedenle kiracilarini

evlerinden c¢ikar-'
maga kalkarsa,

kiracilarina baska bir yer gostermek ve temin
etmekle yukimli olmaktadir. Mal sahibinin yer gdsterememesi
halinde, uygun bir tazminati kiraciya vermesi de getirilen
hiukimler arasindadir.

2. YOnetim masraflarinin, kiranin b elirli bir oranini gecemiyece;il

hiukmia g e tirilm istir. Kiralar, ise ,Konut ve Kira Yasas!"

erince saptanmaktadir.

gere-

3. Kira artislari nedeniyle,
ve alistiklari

kiracilarin evlerinden c¢ikmalarini
sosyal cevreden uzaklasmalarinin doguracag! sa-
kincalari onlemek icin, sKira Yardimi* esasi getirilm istir. 3u

durumda olan kiracilarin basvurusu Uzerine, Maliye M ufettisle-
rince yapilan inceleme sonucu, karar verilen kira yardimi dog-
rudan dogruya mal sahibine ddenmektedir.

ana--mcacuk_sasiigr_ve _ Analik,Sigortasi

1974 Yihindan beri Avusturya'da, ana ve cocuk saglisi icin yeni

bir uygulama yapilmaktadir. Buna gdre,analilk sigortasina bagh
olan hamile kadinlar i¢cin yeni bir :Ana-Cocuk Ortak Saglik Kar-
nesi” verilmekte, ve bu saghk karnesinde daha 6nceden belirlenmis
saghik kontrolinin yapilmasi halinde, Analik Sigortasi bir prim
0demektediro
Kendisi ile bebeklerini bu saglk kontrolinden gecirenlere Sigorta,
16.000 Avusturya Silini, (Yaklasik 32.000 TL,) 6demede bulunmakta-
dir. Esit iki taksitte yapilan bu 6demenin ilk taksidi cocuk 1
yasma gelince, ikinci taksidi ise okul cagma gelince yapilmakta-

Ayrica Karneye, hamilelik sirasindaki tedavi de dahil olmak
Uzere, ana ile c¢ocuga ait tum saghk kontroli sonuclari kaydedil-
mekte, ve bu sekilde ilerisi i¢cin ¢ok dnemli bir
elde edilmektedir.

saglik dosyasi
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6.Mart.1974 ile 12.Haziran.1974 Tarihlerinde yurdrlige konan ik

tadilat ile Analik Sigortasi Kanununa getirilen yukaridaki yeni-

liklerin yanisira, teknolojik gelismeler ve otomasyonun yarattigl

yeni calisma kosullarinin, hamile isc¢iler Uzerindeki etkisi de,

yasal hikim altina alinmistir. Hamile kadin iscilerin hamileliK-

lerinin birinci ayindan basliyarak ulasim iskollarinda calisma-
lari yasaklanmistir. Ayrica hamileligin altinci1 ayindan bashya
rak, parca basina veya benzeri sekilde kadinlarin ¢calistiriim alari
yasaklanmistir. Bazi 6zel durumlarda, hamile kadin isc¢inin fiziki
durumu g6z oOnine alinarak, bu sure daha da indirilebilmektedir.

Dogundan ©nce ve sonra verilen hamilelik, izin de, 6 haftadan s

haftaya cikarilmistir. Erken dogum veya birden fazla dogum.(orne-
mgin ikiz veya Uc¢uz gibi) sonu izin suresi de 12 haftaya c¢ikaril-

inistir.

Yasa, hamilelik durumunun isverene ve Calisma Mudurluklerine bil-
dirilmesini zorunlu kilmaktadir, Mudurlukler, is Mufettisleri kana-
liyle 5 Yasa hikumlerine uyumu denetlemektedirler.

Aile"Planlamasi

100cak.1975 Tarihinde yurdrlige giren yeni Avusturya Ceza Yasasl

na gore, hamileligin ilk U¢ ayinda cocugun alinmasi “artik suc

sayllmamaktadir. Federal Hukumetin aldig: bir karar ile, aile

planlamasi konusunda gerekli bilgi vermek ve geregince sosyal ve
hukuki konularda yardimci olmak Uzere Avusturya’'nin her kentinde
"Aile Planlamasi Merkezlerikurulmaktadir. Bu merkezlerde kadin
ve dogum hastaliklari doktorlari, sosyal uzmanlar ve hukukcular®
basvuranlara uUcretsiz olarak hizmet etmektedirler. Basvurular giz-
[i tutulmaktadir.

Sakatlar,,ve Akil_Hastalarina_Yardim

Sakat ¢cocuklar ve aileleri i¢cin Avusturyada terapi programlari,
ilk kez 1974 Yilinda Sty ria Eyaletinde duzenlenmistir. Tki hafta
sureli bu programa 343 sakat cocuk ve ailesi katilmis ve terapi
sonucu bunlardan 30 adedi, acil vak'a olarak kabul edilm istir.
Program sonucu secilen 14 cocuk ve aileleri, yo™un bir

psikolojik
egitim ve tedavi gormuslerdir.

Ayrica haftada U¢ kez grup terapisi
yapilmistir. Sakatlarin topluma kazandirilmasini amaclayan bu
programda, ayrica 0O0zel beden egitimi ve ylzme ile
uygulamasi da yapilmistir.

calistirma

ot
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6.Mart.1974 ile 12.Haziran.1974 Tarihlerinde yurdrlige konan iki

tadilat ile Analk Sigortasi Kanununa getirilen yukaridaki yeni-

liklerin yanisira, teknolojik gelismeler ve otomasyonun yarattig!

yeni calisma kosullarinin, hamile isciler lGzerindeki etkisi da,

yasal hikim altina alinmistir. Hamile kadin iscilerin hamileli*-

lerinin birinci ayindan bashyarak ulasim iskollarinda c¢alisma
lan yasaklanmistir. Ayrica hamileligin altinci ayindan basliya-
rak, parca basina veya benzeri sekilde kadinlarin ¢calistiriim alari
yasaklanmistir. Bazi 6zel durumlarda, hamile kadin isc¢inin fizixi
durumu g6z O6nune alinarak, bu sire daha da indirilebilmektedir.

Dogundan ©nce ve sonra verilen hamilelik izin de, 5 naftadan 0

haftaya c¢cikarilmistir. Erken dogum veya birden fazla doguna(orne-
mjin ikiz veya uclUz gibi) sonu izin suresi de 12 haftaya c¢ikaril-
mistir.

Yasa, hamilelik durumunun isverene ve Calisma Mduddurliklerine b il-

dirilmesini zorunlu kilmaktadir. Midirlikler, is M ufettisleri kana-

liyle, Yasa hukimlerine uyumu denetlemektedirler.

Aile_Planlamasi

1.0cak. 1975 Tarihinde yduridrlige giren yeni Avusturya Ceza Yas-_S_

na gore, hamileligin ilk U¢ ayinda cocugun alinmasi artik suc

sayllmamaktadir. Federal Hukimetin aldi1g: bir karar ile, aile

planlamasi konusunda gerekli bilgi vermek ve geregince sosyal ve
hukuki konularda yardimci olmak Uzere Avusturya’'nin her kentinae
"Aile Planlamasi Merkezleri" kurulmaktadir. Bu merkezlerde kadin
ve dogum hastaliklari doktorlari, sosyal uzmanlar ve hukukcular®
basvuranlara 'Ucretsiz olarak hizmet etmektedirler. Basvurular giz-
i tutulmaktadir.

Sakatlar ve”Akil"Hastalarina”Yardiiri

Sakat ¢cocuklar ve aileleri i¢gcin Avusturyada terapi programlari,
ilk kez 1974 Yilinda Sty rin Eyaletinde dizenlenmistir. iki hafta
sureli bu programa 343 sakat cocuk ve ailesi katilmis ve terapi
sonucu bunlardan 30 adedi, acil vak'a olarak kabul edilm istir.
Program sonucu secilen 14 cocuk ve aileleri, yogun bir

psikolojik
egitim ve tedavi gérmuslerdir.

Ayrica haftada U¢ kez grup terapisi
yaptilmistir. Sakatlarin topluma kazandirilmasini amaclayan bu
programda, ayrica 6zel beden egitimi ve yluzme ile
uygulamasi da yapilmistir.

calistirma

ot
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Son yillarda Avusturya Sosyal Yardim Komisyonu ve yerel ydnetim

organlari, akil hastalari ve sakatlara yapilabilecek yardimlari

saptamak amaciyla genis bir arastirma yapmaga baslamislardir. Uz-

manlardan kurulu bir arastirma grubu tarafindan yapilan bu ¢calis-

malarla bu tor sakatlar i¢cin uygulanacak rehabilitasyon programlari

ile sosyal yardimlar saptanacaktir. Ayrica bu alanda tim kamu v*

0zel kuruluslarin calismalarinin bir araya getiriimesi de ongo6rul-
mustur. Akil hastalari ve sakatlarin topluma kazandirilmasi ve c¢a
isma hayatina girmeleri yukimliligu Federal Eyalet ydnetimin
sorumluluguna birakilmistir. Yerel ybnetim ise, bu kisiler igin
sosyal hizmetleri saglamakla yukimla kilinmistir. Y”vet yon
sakatlara uygun ulasim sistemleri gelistirmek ve konut saglama*
calismalarinda kisa devrede basari kazanmistir.

mYdksullarin?Sordnu

Avusturya isc¢ci Odalari, Viyana Belediyesi ile ortaklasa, baskent
vs cevresinde yoksullugu arastirmaga baslamislardir.
Yoksulluk5 Projesini, U¢ ayri

gruplardan biri, yayin 30lu ile

"Avusturya a
calisma grubu ydratmektedir Bu

sorunu kamuya duyurmak calisma a
An 1 tamamlamis ve "Viyanada Yoksulluk« ile «Refahin.Kara Goélgesi

isimli iki yayin hazirliyarak genis capta dagitmistir.

tkinci «rup ise, yoksul bdlgelerin ekonomik sorunlari ila bu bélge
halkmin calisma hayatindeki yerini saptiyan bir arastirmayi!
tamamlamistir. Oclnofi grup ise, yoksullarin sosyo-psikolojlk ve
sosyo-sellik durumlarini sapteme calismalarini sdrdurmektedir
Buatin bu ¢alismalarin tamamlanmasindan sonra, yoksullara ne gibi
yardim yapilacag: ve sorunun ne sekilde ¢o6zimlenecegi belirlenecek
tir.

Avusturya Yerel Yonetim B irligi, Avusturya Sosyal Sorunlar Komis-
yonu ve Sehircilik Arastirma Enstitist ile ortaklasa, yaslilara
yardimci olmak uzere bir dokiman hazirlamistir.

Avusturya“da yaslilara saglanan tim hizm etleri,

leri emekliler dernek ve klupleri,
turistik geziler,

60rnegin huzur ev-
yaslilar i¢cin i¢c ve dis
hemsirelik hizmetleri ve diger sosyal olanak-
lan belirliyen bu dokimcin Gcretsiz olarak da”itilinakhadii. «
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Buna gere Avusturya da 35.024 Yat K P
Evi bulunmaktadir.
ti*

m
Bu evlerin 258 1 kamu v,
Ayrica Avusturya'da »0 Emekliler Der,]|

tadir. 86 Adet *WU 1» fe-y*
olarak calismalar yapmakta,

bulUnmak]|
« «UuU U :«l1

Hizmet ve

N

Jiyana, ns r

, oturan
kentlerle, bazi kiuciuk yerlesme merkezlerinde, evlicrind
yaslilara yemek servisi yapiimaktadir.
Genclik ..Sorunlari

B t nC03.3niGk UZGT-
Genclerin topluma karsi Eosterdiklori ra

psikoloji Calisma
Viyana Genglik Sorunlari K

Grubu ile ortaklasa bir pilot p.ole uig

v psikologlarin W *» «*** nitin -

arastirmakta ve bu sorunla-

olan pilot projenin sonuclari degerlendirilerek, bir yi.

genis uygulamalara gecilecektir.

Yabancilar .. Sosyal,Sorunlari

tsl v 7 Isveren kuruluslarinin deste» ile kurulan -Ekonomik veJ s

yal Arastirma Grubu"”,

Avusturya“da tuium
Sy Avustur a to Iumunun
nu ve (gzelﬂk|eg ¥ P II% glaryapmakladlr Yabanel
ve &ruCj.er-n - P A A

hayati,a uyumluluklarini®
c-nilBiarda ilk olarak,

iscilerin mivu- yabanci isg¢i”
saglamak amaciyle yapilan

ri ve psikolojik nedenler ele

alinmistir. Yabancr 1s¢ - _

.hune volu ile saptanirken
YUtUmla: r1 1 g
oldugu

., -Antirimiktedir.
durum a..

iscilefim yo*un
, yabanci iscriel P
rin d e buKkisilerin dzel yas«a ve elenme

Ayrica yabanel isg¢i

calistiran isve
: ilerindelti Avusturyall

iscilerle periyodik
Gorusmeler yanilmakta, yabancilarin -sosyal uyumluluklara hakiki

hayattan alinan drneklel deri,lilina ineelenmasi ile

saptanmak-
Batirmalarin su ana kadar elde edilen »nuclari yc 6dzellikle Avusturya'

bulunan yabanci isc¢ilerin ekonomik ve sosyal uyumluluk sorunlar]|l son yillarca

yayinlanan "Yabanci isciler-Ekonomik ve Sosyal; Sorunlar" isimli bir kitapta
yayinlanmistir.

Y tak képasitel
ait_
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BELCIKA

Ucretli YillnKizin

28*M art.1975 Tarihinde kabul edilen ve S.Nisan.1975 Tarihinden ge-
cerli olmak Uzere yururlige konan bir Yasa geregince* yillik dcret-
l'i izinler 24 gun olarak uygulanmaya baslaniimistir. Bu yasa* Ulu-
sal Calisma M eclisindeyillik Gcretli izinlerin 4 haftaya c¢ikaril-
masi yolunda alman kararin uygulamasinda ilk adim olarak kabul
ediimektedir .

Gelir Vergisi Yasasi.onm bazi maddelerini tadil ederek5 insaat
ruhsatlari ile ipotek karsilig:t konut kredisi uygulamasinda yeni
hukimler getiren 26 .Temmuz.1977 Yasasi3 ayni zamanda enflasyonca
karsi bazi 6nlemler de getirmistir.

Yasa, gayrimenkul mallar da dahil olmak Uzere tim gelirlerin ver-
giden muaf tutulan miktarlarini arttirarak., tasarrufu tesvik et-
mektedir. Ayrica9 ipotek karsiligi verilen konut kredilerini
kisitlamakta? insaat ve parselasyon ruhsatlarinin verilmesini da-
ha zor kosullara baglamaktadir. Ancak sosyal konutlar Yasanin ge-
tirdigi bu kisitlayici hukumlerin kapsami disinda birakilmistir«

Diger taraftan 10.Nisan.1975 Tarihinde ydrarlige giren "Konut
Kira Yasasi55 kira artislarini tiketim mallari indekslerine daya -
[t bir ulusal formile baglamistir. 1 Nisan - 31.Aralik.1976 Ta-
rihleri arasinda, tum konut kiralarinin Kasim 1975 Seviyesinde
donduran bu Yasa ayrica 3 ve daha fazla c¢ocuklu aileler icgin
ailenin tim gelirine bagli olarak gerektiginde kira yardimi ya-
piimasini da -6ng6rmektedir,

Ekonomik bunalim igcinde olan ldlkede m illi konut sorununu c¢6zimle-
mek icin pre--fabrika insaat teknikleri lGzerinde arastirmalar yapil
maktadir. Tmar ve iskan Bakanligi Konut Genel Mudiurlugu tarafindan
yuratialen bu arastirmalar, gelirlerine bakilmaksizin herkese bir
konut saglamayl amaclamaktadir.

S9SXal Yardim_Merkezleri

Sosyal Yardim Merkezleri 0zel ve kamu kuruluslari olarak ikiye
ayrilmaktadir. 24.Mayi1s-1976 Tarihli Kraliyet karari ile 3 0zel.
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kuruluslarda tam zamanl sosyal yardim uzmanlarinin ¢alistiriim a-
larin1 saglamak amaciyle bu tir kuruluslara mali yardim yapilmasi
ongorulmektedir. Buna go6re calistirilan her uzman i¢cin 225.000
Belgcika Frang! (Yaklasik 120-000 TLe) 6denmektedir.

Kisaca CAS olarak bilinen kamu sosyal yardim merkezleri ise, her
basvurana hizmet etme esasi ile calismakta ve yerel organlar ile
sitk1 bir isbirligi icinde uygulama yapmaktadirlar. Yardimlar mali
sosyal5 tibb1 veya psikolojik olabilmektedir.

1975 Y 1, aile ve demografik politikanin bdlgelere godre ayarlanma
sim getirmistir. 1 Agustos.1974 Tarihli :'Sosyal Refah Politikasi
Yasasi5 geregince S.Ocak.1975 Tarihinde ydrurlige konan bir tizik
ile Ulke Flamanlar, Valonlar ve Briksel olmak lzere ¢ bdlgeye
ayrilmistir. Her bélge, ulusal yasalar ve tuzukleri uygulamakta,
veya bunlarin yerine b e lirli usuller cercevesinde kendi bélgele-
rinde uygulanmak Uzere Bodlgesel Tuzuklera ¢cikarmakta serbest di
raklimislardir .

Her Uc¢ bolgede de Aile ve E vlilik Danisma Merkezleri kurulmus ve
burada calisanlara devlet yardim etmege baslamistir. Bu merkez -
ler evlilik O6ncesi de dahil olmak basvuran ailelere sosyal konu-
klarda yardimci olmaktadir. Diger taraftan Yasa, bu merkezleri,
yaslilarin sorunlari ile de ilgilenmekle yukimlid kilmistir»

Ak11 Hastalari _ye_Sakallar_Sor unu

Sakatlar ile akil hastalarina yapilan mali 6édemeler bliyuk olglide
celistirilmis ve kapsami genisletilmistir. Tum -sakatlar ic¢in
Asgari Gec¢im Yasasl ile'yeni bir 0deme sistemi getirilm istir. Bunc
pore o6demeler k1 kisimda yapilmaktadir. Bunlarin birincisi tim
sakat ve akil hastalarina yapilan édemedir. ikincisi ise, sakath*
gm veya akil hastaliginin derecesine gore yapilan ek ddemedir,
Ek 6demelerin tavani ise yilda 140.000 Belgika Frang! (Yaklasik
75.000 TL.) olarak dondurulmustur.

Diger taraftan9 ek ddemeden yararlanabilmek i¢cin akli denge bo-

zukluk orani da %100 den* %65'e indirilerek kapsami genisle til-
m istir.
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Aile_Yardimlari

Degisik nedenlerle ailelere yapilan mali yardimlar yeniden dizenlen-
m istir.

Ulusal Sosyal Rehabilitasyon Kurumu tarafindan denetlenen bir prog-
ram cercevesinde egitim go6rmekte olan sakat veya akli dengesi bozuk
cocuklar icin, ailelere yapilan mali yardimlar 1.000 Bel¢cika Frangi
arttirilmistir. Cocuk 21 Yasina gelinceye kadar yapilan bu ddenil

1 Eylal tarihi itibariyle 4.633.25 Belgika Frangi (Yaklasik 2,500TL)
olmaktadir.

iniversitede okuyan cocuklar icin ailelerine yapilmakta olan yardi-
min kapsamil genisletilmistir. Ayrica yetimlere yapilmakta olan o6de-
melerdeki aksakliklar kaldirilarak Yasa zamanin sartlarina uydurul-
mus ve tim yetimlerin bu 6demeden yararlanmalari saglanmistir. Di-
»er taraftan c¢alisan kadinlarin kendi ¢ocuklarini yetistirmelerine
olanak taniyacak yeni bir sistem gelistirilmektedir. Yakinda

bu sistemden yararlanma kosullari ile kadinlara yapilacak 6deme
sekli saptanacak ve uygulamaya gecilecektir.

Yaslllara_Yapllan_Odemeler

Asgari Gecim Yasasi hukimleri ile sakat ve akil hastalarina yapi-
lan 6demeler ile, yaslilara yapilan 6édemeler arasindaki farklilik
kaldirilmi1s ve tim yaslhlilara belirli bir gelir garanti edilm istir.

G8nel_Sosyal,Giuvenlik

Genel olarak sosyal guvenlik sisteminde bazi yenilikler g e tiril-
mistir. issizlik sigortasindan o6denek almakta olanlarin, mesleki
egitim kurslarina gitmeleri kaydiyle, kurs slresince Sosyal Si-
gortalara baglhihiklarinin devam etmesi hikme baglanmistir.

Diger taraftan c¢esitli saglhk ve tedavi kurmalarinda calisan dok-
torlarinda Sosyal Sigortalara baglanmalari kosullarina ac¢iklik
getirilerek kapsami genisletilmistir.

Sigorta dallarinda getirilen diger dedgisikler sunlardir:

Hastalik Sigortast primleri 20.Arahk.197M Tarihinden itibaren
isciler icin %1.8, isverenler i¢cin %3.7 olarak saptanmis ve prim
0demede tavan Ucret sistemi kaldiriimistir, Arir hastalhklarda?

nekahat devresi i¢cin yapilmakta olan %60 6deme, %79;a ¢ikarilmis-
tir .
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Diger taraftan trafik kazasi sonucu hastanede tedavi géren sigor-

talilarin artan masraflarini'karsilamak amaciylc, Zorunlu Trarik

Sigortasi policelerine 0Odenen primler 93 arttiriim istir.

Emeklilik Sigortasi esaslarinda da bazi derisiklikler yapilmistir.
64 Yasma gelenler diledikleri takdirde, hi¢c bir emeklilik kesin-

tisi olmadan erken emekliye ayrilabilmektedir. Madencilik

iskolun-
da calisanlarda uyumluluk saglanarak 25 y il

prim odemis y_1 _ Iti
ve yer Ustd madencilere emeklilik hakki taninmisar.

Sigortali iscilerin ara verdikleri sidrelerin borgclanma yolu”ile

em ekliliklerinden sayilmalari, askerlik ile sivil

savunma hizmet-
lerinde gecen surelerin em eklilik

islemlerinde gecerli sayilmasi
getirilen yemlikler arasindadir.

Calisan kadinlarin dogum yapmalari halinde 6zel bir hikim g e tiril-

mis ve kendi ¢ocugunu yetistirmek icin isten ayrilan bu tar

isci-
lerin indirim li prim 6demeleri

sartiyle sigortaliliklarinin deva
mi1 hiukme baglanmistir.

Ha¥and kadinlarin,, kocalarinin sigortali olmalari nedeniyle “emeK-

lilikte n yararlanmalari hiakmid, boyuk bir yenilik olarak g e tiril-

m istir. Buna g6re 60 yasma geldiklerinde bosanmis kadinlar, ke -
dileri prim 6demis gibi kocalarinin sigortali
lanarak emekli olabileceklerdir. Bazi 0zel
haddi

olmasindan yarar-
durumlarda bu yas

55’e indirilmekte ve bu tir emeklilikten yararlanacak
kadinlardan hi¢ bir 6deme alinmamaktadir. Diger taraftan,
tarafindan yapilacak herhangi bir nafaka 6édemesinin,

kocasi

bu em eklilik
0demesine hi¢cbir tesiri olmayacaktir.



DANIMARKA

Sosy™IrYardimlar

Danimarka'da "Sosyal Yardim Yasas!” 1vis:0.1976 Tarihinde yarur-

lice girmistir. Bu yeni Yasa, cocuk ve genclerin bakimi,
merkezleri, rehabilitasyon,

dunlar konusunda

aralu
Sakatlar ve Yaslilar ile sosya ya

degisik 6 yasanin yerini almistir.

Yeni yasa sosyal muiuesseselerin isleyisleri, kapsamlari ve kurulus-

lart ile ilg ili hukimlerin yanisira, yapilacak mali ve diger yar-
dimlari, ve gerekli hallerde ailelerin rizasi olmasaile c¢ocukla-
rin alinarak muiesseselerce yetistirilm eleri

esaslarint g~tir.. »
tedir. Yasanin getirdigi dort yeni

ilke su sekilde 6zetlenebilir;
1. idari acidan tum sosyal yardim

isteklerinin tek yere yapilmasi.
Basvurular gizli

tutulacak ve Belediye Sosyal Merkezlerine ya
pilacaktir.

2. ilke olarak, ayni ihtiyaclara, bu ihtiyaclarina nedenlerine ba-

kilmaksizin ayni sekilde o6deme ve yardim yapilmasinin saglan-
masil.

Sosyal yardim muiesseslerinin kurulus ve isletilmeleriyle
li olarak da bir
evileri ile
eden

ilg i-
ayirim getirilm istir. Cocuk kresleri, yaslilar
sakat rehabilitasyon merkezleri gibi devamlilik arz-
kuruluslarin sorumluluk ve yukumlulikleri yerel idarelere
verilmistir, il idareleri ise 6zel tedavi islemlerini yerme
getirmektedir. Bazi 6zel tedavi kuruluslari ise dogrudan dog-
ruya hikimet tarafindan ydratalmektedir.

4. Mali konularda ise, yerel idareler ile hukimetin masraflari

esit olarak bolismeleri ikesi getirilm istir.
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FEDERAL ALMANYA

Faderal Hukimet genc iscilerin calisma hayatinda korunmalarini On
gbren bir yasa tasarisini Meclislere sunmustur. Bu tasariya gore
15 Yasindan kucuklerin istihdami1 yasaklanmakta, genc¢ iscilerin haf-
tada 5 Gun 40 saat calismalari 6ngoriulmektedir. Ayrica saat 20.00_
ile saat 06.00 arasinda gen¢ iscilerin her tarli iste calismalari-
ni1 yasaklayan hukimler getirilm istir.

Diger taraftan genc¢ iscilerin yillik Gcretli izinleri de yeni esas-
lara baglanmistir. 15 yasindaki iscilerin izinleri 24 Gunden 30 Gu-
ne; 16 Yasindaki iscilerin izinleri 27 Gune; ve 17 Yasindaki isc¢i-
lerin izinleri 25 Gune c¢ikariimistir. Federal Almanyalda kanuni yas
olan 18*den sonra yillik izin 24 Gundur. Yasa ayrica geng isciler
icin 0zel saglik kurallari da getirmektedir. Meclislerdeki ilk go6-
rismesinde ¢ok olumlu karsilanan bu tasarinin yakin bir gelecekte

yasalasmasi beklenmektedir.

1.Mayis.1974 Tarihinden itibaren bir ise miracaat eden, sakat isc¢i*
lere o6ncelik taninmasi uygulamaya girm istir. 15 ve daha fazla sayi-
da isci alacak 6zel ve kamu kuruluslarinda sakat iscilere o ora-
ninda bir imkan taninmistir. Buna uymayan isverenler doldurmadik-
lari1 her sakat isc¢i pozisyonu icin ayda 100 Mark (Yaklasik 1.000
TL) sakat iscilere yardim fonuna 6deme yapmakla yukumludir. Diger
taraftan yasa sakatligin nedenlerine bakmaksizin tum sakat isg¢ile -
re tesmil edilmistir. Yasa geregince ruhi ve psikolojik nedenlerde
dahil olmak lzere kazanma gucglerinin %50'sini kaybeden kisiler sa-
kat sayilmaktadir. Bazi 6zel durumlarda kazanma guclerinin -a30 unu
kaybedenlere de yasa hiukumleri uygulanmaktadir.

Sakat iscilerin calismalarinda gerekli 6zel arac ve gerecler i:SV€
renler tarafindan saglanmaktadir. Ayrica bu tir iscilerin normal

veya ekonomik nedenlerle isten cikartilmalarida c¢alisma kurullari-
nin onayina baglanmistir. Bu onay verilmeden isverenler sakat isci
clkartamazlar. Diger taraftan batin sakat iscilere yilda 5 gin da-
ha fazla tGcretli izin verilmektedir. Sakat iscgilere yardim fonu,

bu tar isc¢i cahstirmay! kabul eden fakat gerekli ara¢c ve gerecle-

ri saglamakta guclik ceken isverenlere yardim yapilmasini da o6n-
goérmektedir .
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1§SiDID«15veri
Ydnetimine istiraki

Federal hiukimet, butin hisseli sirketler ile kooperatiflerin ydnetim

kurullarinin esit sayida isveren ve isc¢i temsilcilerinden meydani

gelmesi yolunda bir yasa hazirlamisti. is¢i tem silcileri ise o0 is-
yerinde bulunan degisik meslek dallarinin orantili olarak temsil
edilmesi, ilkesine baglanmistir. 2.000 lIsciden fazla c¢alistiran

yerlerde bu kurullara 2-3 Temsilci sendikalar tarafindan atanmakta-
dir. Sendika temsilcilerinin o isyerinde calisma zorunlugu kaldi-
rilmistir.

Yasanin getirdigi Onemli ilkeleri su sekilde 6zetliyebiliriz.

1- Kapsam:
Yasa kapsam bakimindan genisletilerek hisse ile sermayesini sak-
layan her turld 6zel ve tuzel sirketlere tesmil edilm istir. Bu
arada ayni holding sirkete bagl tim miessese ve kuruluslarda
yasa kapsami altina alinmistir. Ancak kurulus amaclari dini, si-
yasi, egitim veya glzel sanatlar olan kuruluslarda yasa uygulan-
miyacaktir. Diger taraftan komur,demir ve celik iskollarinda isci-
nin yonetime katkisini saglayan 1351 ve 1956 T arihli yasa hikim-
leri kapsam disi1 birakilmistir.

2.000 lIsciden daha az kisi calistiran sirketlerin ydnetim kurul-
larinin 3 /I:nin iscilerden meydana gelmesi, konusundaki 1952 Y I-
linda c¢ikarilan yasa hukumleri sakli kalmaktadir.

2-- Kurullarin Teskili:

Yonetime istirak yasasl hisse senedi sahibi olan isverenler ile
iscilerin kurullarda ne sekilde temsil edileceklerini esasa
baglamistir. Ana ilke olarak yarisinin is¢i temsilcilerinden mey-
dana gelecegdi kabul edilen bu kurullar 10.000 Isci calistiran
yerlerde 12; 10.000 ile 20.000 isci calistiran yerlerde 16;

ve 20.0005den fazla isc¢i calistiran isyerlerinde 20; olmaktadir.
Yasa bu kurullarin alacag! oybirligi karariyla teskilinin sayi-
ca daha da arttirilacagini 6ngdérmektedir.

Kurullarin 16 Kisi veya daha az olmasi halinde is¢i sendikalari
2 temsilci atamaktadir. Kurul sayasinin 16'dan daha fazla oldugu
yerlerde Sendikalarin 3 Kisilik kontenjani bulunmaktadir.

3- is¢i Temsilcilerinin Secimi:

Yonetim Kurullarinda gorev alacak isci ve sendika tem silcilerinin

dogrudan dogruya veya delege sistemi ile secimle saptanmalari
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kanun hukmiu olmaktadir, 8.000 isciye kadar secimler dogrudan
dogruya yapilmaktadir. Ancak bu isyerinde c¢alisanlarin 20/1’nin

yazili miuracaatl ile secimler delege sistemi ile yapilabilmek-
tedir .

8.000*den daha fazla isc¢i calistiran isyerlerinde genel olarak
secimler delege usulld ile yapilmaktadir. Ancak iscilerin 20/1

nin yazili basvurusu ile bu secimler dogrudan dogruya yapilabil-
mektedir .

Yonetim Kurullarina secilecek isc¢i temsilcileri o isyerindeki
degisik meslek dallarint yansitir bir sekilde olmaktadir. Bu
nedenledegi sik meslek dallari kendi tem silcilerini se¢mektedir-
ler. Adaylar ise* secilecek her kurul Oyesi i¢cin asgari 100
isci tarafindan gdsterilmektedir.

Delege usulli secim yapilan isyerlerinde her 60 isc¢i i¢cin bir
delege secilmektedir. 3u delegeler, her kurul Gyeligi icin asgari
100 iscinin gosterdigi adaylar arasindan secim yapabilmektedir.

Yonetim Kurulu Baskanligi;

Kurul Baskani ve Baskan Vekili 2/3 Cogunlukla secilmektedir, An-
cak karsit gorislerin dogmasi sonucu bu cogunluk saglanamazsa,
baskan isverenlerde baskan vekili ise iscilerce secilmektedir.
Kurul toplantilari sirasinda alinacak kararlarda c¢ogunluk ye-
terli olmaktadir. Karar konusunda oylarin esit olmasi halinde
gizli oyla 2'nci bir oylama yapilmasi yasa hiukmuadur. Bu oylamada
da sonu¢ esit olursa, Kurul baskaninin katildigi1 taraf kazanmak-
tadir.

isyerinin her tirli sevk ve idaresinden sorumlu olacak komite
Uyeleri ise kurulun 2/3 Cogunlugu ile atanmaktadir. 1956 Yilinda
yayinlanan Kanun .geregince Calisma Mudurlukleri sevk ve idare
komitesine bir Uye ile katilmaktadir.

Yardim ve Emekli__Sandiklari

Genel Sosyal Sigorta sistemi disinda isyerlerinde uygulanan yardim

ve emeklilik sandiklari 19.Aralik.1974 Tarihinde yurarlige konan
bir yasa ile yeniden duzenlenmistir. Bu yasa ile isverenlere isyer-
lerinde bir sandik kurma yukimlalagd getirilm emistir. Ancak Genel
Sosyal Sigorta Emeklilik Uygulanmasindan 6nce kurulmus bulunan san-
diklarin calismalari ve isverenler tarafindan taahhit edilmis Ode-

neklerin isciye intikalini dizenlemektedir.
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XAaraDSi-.1§ST1© SmX§
Mesken,Sorunu

1.Nisan.1975 Tarihinden itibaren Federal HUkimet aldi1g! bir karar-
la, yogun yerlesme bdlgelerine yabanci iscilerin girmelerini kisit-
lamisti. B elirli bir bolge icinde bulunan nifusun %12'den fazlasi
nm yabanci olamiyacagini 6ngéren

bu kararin uygulama yetkisi eya-
letlere verilmistir.

Ancak asagidaki kosullara uyanlar kararin ki
sitlamasi disinda birakilmislardir«

- AET Ulkesi iscileri ile aileleri,

- Alman yurttaslar: ile evli yabancilar,

- Tk ili anlasmalar geregince Almanya da oturma izni gerekli ol
mayan (lke yurttaslari. Bu Ulkeler Avusturya, Isvigcre, Listen-
sany ve Amerika Birlesik Devletleri olmaktadir.

- Almanya?ya vize ve oturma'izni ile giren yabanci isc¢iler,

- Suresiz calisma veya oturma izni verilmis olan yabanci isciler,

- Calisma veya oturma hakki elde etmis olan yabanci iscgiler,

- Almanya'ya resmi olarak kabul edilmis, goé¢cmenler.

« Hicbir m illiyeti olmayan kisiler.

12.Aralik.1974 Tarihinde Federal Hukiumet istihdami1 arttirici1 bazi
isglcl 'piyasas! Onlemleri getirmistir. Buna g6re ekonomik neden-
lerle isci cikarmasi gerekli isverenlere, istihdami arttirmak

icin bir yardim yapilmaktadir. isci tUcretlerinin %601 ve 6 Aylik
tutari pesinen isverenlere ddenmektedir. Diger taraftan baska bir
bolgede is bulan issizlere evlerini ve ailelerini nakletmek 1¢m
bir 6deme yapilmaktadir. issizlerin mesleki egitim kurslarina ka-
tilm alari halinde kendilerine normal issizlik sigortasi 6denegi-
ne ek bir d6deme yapilmaktadir. Bu 6deme kursun ilk ¢ ay!l “¢in

ayda 300 Mark (Yaklasik 2.500.-TL.) olmakta. Ve diger her ay igin
100 Mark ek odenek verilmektedir. Ancak piyasa ek 6deneklerin ta-

vanini 600 Mark olarak dondurmustur. issizlerin evli olmalari na-

linde yukaridaki 6deneklere ek olarak kendilerine her ay 100 Mark
Odenmektedir.

icsizlerin almakta olduklari bitin bu ddenekler Federal biitceden
karsilanmaktadir. Ayrica bu 6demeler Federal issizlik istatistik-

lerinin ortalamasinin dzerine ¢ikan bdlgelere 6ncelikle uygulan-
maktadir.

Diger taraftan Ulke icindeki ekonomik istikrari saglamak uzore

kisa vade de issizlere ve ailelerine yapilan, yardimlar artirilm s
tir.

o/ »
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1974-1975 Y illari icinde issizligin artmasi ve kisa vadeli calismak
istiyenlerin isgliclu piyasasina katilmalari ile Federal issizlik siI-'
gortasi fonlari tuketilmistir.. Bu nedenle 1975 Yilindan itibaren Fe-
deral bitceden bu fona tahsisat ayrilmistir. Fonun yeniden islerlik
kazanabilmesi icin 1,0cak.1976 Tarihinden itibaren isciler ile isve-
renler tarafindan o6denen issizlik sigortasi primi %l ile %135 ora-
ninda artirilmistir. Ayrica 1976 Ekonomik raporu g6z 6nune alinarak
Federal Calisma Bakani baskanliginda eyalet Calisma Bakanlar: ile
Uzmanlardan kurulu bir komite emrine 200 Milyon Mark tahsis edilmis-
tir. Bu fonun yarisi istihdam yaratici ¢calismalara harcanacaktir.
80 Milyon Mark genc iscilerin mesleki egitimi icin, 20 Milyon Mark-
ise sakat iscilerin istihdami1 icin ayrilmistir.

Gencgnisgilerin
T 8Jihdam,Sorunu

Ekonomik bunaliminin 6zellikle gen¢ isciler arasinda goérilmesi, Fe-
deral hukumeti bu konuda bazi tesvik edici unsurlar getirmeye zorunlu
kilmistir. Buna gore issiz olan genc iscileri ise alarak mesleki
egitim kurslari acan isverenlere fondan mali yardim yapilmaktadir.
Bu fondan genc isci Ucretlerinin %601 karsilanmakta ve mesleki
egitim kurslari acan isverenlere Ucretlerin %90'ma kadar bir 6deme
yapilmaktadir. Diger taraftan M illi Egitim ve Teknoloji Bakanhgi
butcesinden saglanan 35 Milyon Mark.ile geng¢ isciler Alman ekonomi-
sinin gelecekte ihtiyac¢ duyacagl meslek dallarinda simdiden eqgitii-
m ektedir.

Yarim_Gin_istihdam

Di?er taraftan her gegcen gin yarim-gun calismak istiyenlerin sayism-
da olan artisi1 gdz onune alan hikimet eyalet ve yerel idarelerle is-
birligi yaparak kamu sektérinde yeni istihdam sahalari agcma yoluna
gitm istir.

Calisma Hayatinin*Dizenlenmesi

1 May1s.1976 Tarihi Federal Almanya’'nin Sosyal Politikasina buyuk

yenilik getiren U¢ ayri Yasanin ylrurlige girmesi bakimindan o6nem
tasimaktadir. Bu yasalar sunlardir:

1- Geng iscilerin korunmasi yasasl, bu konuda boélim basinda ayrintili
bilgi verilmistir.
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- isyeri ve Calisma Kosullari Yasasi,

Bu yasa ile gelecekte fabrikalar, atdolyeler, blrolar, dikkan ve
magazalarin daha modern sekilde te skili hikme baglanmistir. Yeni
yapilacak isyerlerinde temiz hava Uniteleri, 1sitma tesisleri be-
lirlendigi gibi isyerlerinin hacimleri de asgari esaslara baglan-

mistir. Ornedin5 100 nm2 olan bir isyerinin tavan yuksekligi asgari
275 molacaktir.

Tozlu isyerlerinde bu tozlarin giderilmesi gerekli olmaktadir.
isyerlerinin 1siklandirilmasi ile tabanlarinin ne sekilde olacag!
konusunda hukimler vardir, 6rnegin, i1siklandirilmanin gbze zarar
olmamasi ile tabanin kaygan olmayan maddelerden yapilmasi zorun-
lucu getirilmistir. Yasanin getirdigi yeniliklerden biri de isyer-
lerindeki azami girtltd hadlerinin tespit edilmesidir. Diger ta-
raftan ilk kez isyerlerinde sigara icenler ile icmeyenler arasinda
kendi arzularina uygun calisma kosullarinin getirilmesi hikme bag-
lanmistir.

3-isyeri Saghk ve Guvenlik Yasasi:

isyerlerini daha givenli bir hale getirmek ve 6zellikle iscileri
saghk acisindan korumak.i¢cin eski kanun tadil edilmis ve bir¢cok
yeni hikiumler getirilmistir. Ozellikle insaat ve ac¢ik madencilik
iskollarinda saghk ile ilg ili yeni hukimleri getiren bu yasa
diger 2 yasa ile birlikte bir butin olarak Alman Sosyal Politika--
smda biydk bir adim sayilmaktadir,

Egitim_Sorunu

1369 Yilinda yurdrlige giren egitim ve istihdami tesvik yasasi uygu-

lamasindan elde ¢ jdilen tecribelere dayanilarak 6zellikle egitim konu-

su isglcl piyasasinin ihtiyaclarina go6re 1.0cak.1976 Tarihinde c¢ikari-

lan bir yasa ile tadil edilmistir. Yasanin yeniliklerini su sekilde

Ozetuyebiliriz'.

- Yasa hukumlerinden yararlanabilmek .i¢cin5 is¢ilerin en az 3 yi1l is
tecribesi zorunlu kihinmaktadir. Teknik seviyede Ust egitim gérmek
isteyen isc¢iler icin bu sire 6 yil olarak saptanmistir.

- iIsgiici politikas1 nedeniyle egitim gdrmeleri zorunlu olan kisiler,
ornedin', issizlik sigortasindan o6denek alanlar veya vasifsiz isc¢i-
ler, normal Gcretlerinin % 80'ini alarak mesleki egitim kurslarina
gitmektedirler. Kendi arzusu ile bu kurslara giden diger isciler
ise, egitim sdresince Ucretlerinin %58:ini almaktadir.

~ Simdiye kadar hi¢ calismamis olan meslek sahibi is¢iler ekonomik
nedenlerle calisma zorunlugunda kalirlarsa kisa devreli yenileme
kurslarina tabii tutularak isyerlerine gonderilmektedir.
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saplanmistir. Kursa devan eden

%80 "ini bu fondan alacaklaral.
Yardin'larin,3irles”eii3esi_Yasasx

i Mkira.197#: Tarihinden itibaren yudrdrlige piren bir yasa degisik

kuruluslar tarafindan verilmekte olan rehabilitasyon ve isgéremeraez-
Uk oOdeneklerin birlestirilm esini 6ng6rmektedir. Buna g6re nedenlerin,
bakilamazin ayni oranda is géreme2 oranlara ayni O0deme yapilacaktir.
Bu'yasa"'altinda yapilacak olan yardimlari su sekilde 6zetliyebiliriz:

~ Tibbi ve mesleki Rehabilitasyon 6denekleri ayni seviyeye c¢ikaril-

mistir .

De&i sik kuruluslarin hastalik 6denekleri ayni seviyeye getirilmis-

tir.
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Hastalik 6denekleri normal tGcretlerinin %8Q*ine c¢cikariimistir.,
Ayrica isciler icin hangi nedenle olursa olsun isgorememezlik ha-

linde yapilacak ®5demelerin normal Gcretlerinin 807 olmasi hikme
baglanmistir.

- Rehabilitasyon sdresi iscilerin kidemine ve Sosyal Sigorta siresi-
ne aklenecektir.

- Ayni sekilde degisik kuruluslardan em eklilik 6denegi alanlarin du-
rumu bir seviyeye getirilm igtir.

Diger taraftan bltin sakatlar icin, kendilerine uygulanan programla-
rin yazildig!r birer dosya tutulmaktadir. Yasanin bir hukmine gbére
Yardimlarin Birlestirilm esi esasi uzun vadeli programlar acisindan
geriye dogru islemektedir. 1.0cak-1974 Tarihinden 0©Once baslamis bu-
lunan programlarda bu yasanin kapsami altina girmektedir.

Aile"Hukuku

1975 Aralik ayinda Alman Parlamentosu Medeni Kanunun e vlilik ve aile
bolimlerini tadil eden yasayl kabul etmistir. Bu tadilat ile e vlilik
muiessesesi icinde kadinlara esit bir statd getirilmis ve ayrica top-
lum icinde kadinin durumu gelistirilm istir. Diger taraftan degisen
yeni sosyal ve ekonomik kosullara gdre bosanma dizenlenmistir. Bo-
sanmada bazi zorluklar ortadan kaldirilmis ve evliligin igj-emed-Lvr-L
durumlarda eslerin hemen ayrilmalari ilkesi getirilmistir. Diger
taraftan nafaka konusunda dizenlenmis ve ayrilan eslerden ekonomik
olarak daha kuvvetli olan tarafin, difterine bir ge¢cim yardimi yap-
masi hikme baglanmistir.

Bu gelismelere paralel olarak aile hukuku igcinde vesayet miuessesesi
degistirilm istir. Ebeveyinler ile cocuklar arasindaki iliskileri

modern 6nlemlere baglayan bu yasa her iki tarafinda yasal haklarini
korumaktadir. Vesayet konusunda akli dengesinde bozukluk olmayan c¢o-
cuklarla danisma ilkesi getirilmistir. Egitim, meslek ve okuma ko-
nusunda c¢ocuklarin egilimlerine ©6nem verilmesi gerekmektedir. Yasa-
da ayrica c¢ocuklarin zor kosullarda korunmalarint dngdren hukim-

ler vardir. Mahkemeler vesayet konusunda dncelikle cocugun c¢ikarlari

ni'rgéz o6nune alacaklardir.

1.0cak.19 77 Tarihinden itibaren evlat edinme yeni usullere baslan-
mistir. Bu esaslari su sekilde ozetliyebiliriz:
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Genclik yardim merkezleri ile, evlat edinme konusunda hizmet ¢g0-

ren ozel kuruluslarin gerek personel ve gerekse calismalari di-
zenlenmektedir,

- Eyaletlerde butin bu servisleri denetliyecek merkezi kuruluslar
olusturulmustur,

- Evlat edinme konusunda, Ebeveyinler ile c¢ocuklarin haklari ayri

ayri korunmakta ve problemli ¢ocuklarin bir yuva bulmalari konu-
sunda O0zel hukiumler getirilmektedir.

Yasa geregince evlat edinilen c¢ocuk aile icinde her tiurlid hakka sa-
hip olmaktadir. Diger bir deyisle evlat edinilen bir cocuk ile hakiki
cocuklar arasinda bulunan bdatin farklilhiklar kaldirilmistir. Evlat
edinme Mahkeme karari ile tescil edilmektedir. Bu sekilde yabanci
cocuklar evlat edinildikten sonra Alman yurttasi) olmaktadir. Bebek-
ler 6 Haftaliktan sonra evlat edinilebilmektedir. Diger taraftan
evlat edinilenin c¢ikarlari acisindan ve ¢cok 6zel durumlarda Mahkeme
karari ile bu islem iptal edilebilmektedir.

yyy8§Turucu_Maddelernve
Ali|21ikler ~i le_Saya$§

Federal Hukimet 1970 Yilinda uyusturucu madde ile alkoliklere karsi
kabul e ttigi programi 1975 Yilinda yeniden dizenlemistir. Bu dizen-
leme 6zellikle gencler arasinda bu kotd aliskanliklarin artmasi so-
nucu, gerekli olmustur. Program 4 Ana ilke etrafinda toplanabilir.

Buna Godre;

- Alkolli maddelerin satisi kisitlanm istir,

- Alkolll maddelerin reklami yeni kisitlt usullere baslanmistir,

~ 6zellikle gencler arasinda' olmak tGzere, alkol ile wuyusturucu
maddelerin tehlikeleri konusunda genis bir kampanya acilmisrir,

- Alkolukler ile uyusturucu madde kullananlarin tedavisi i¢cin bxr
pilot proje uygulanmaya baslanmistir. Bu proje ayni zamanda 0On-
leme calismalarinda kapsamaktadir.

Alaskanlik yapmayan bazi hafif uyusturucu madde kullananlarin sayl-
sinda bir artis goérdldiagu gibi, agir madde kullananlarinda sayisi
gittikce artmaktadir. 06zellikle meroin kullananlar ile alkol ile
mistereken alinan bazi hap kullananlarin sayisi tehlikeli boyutlara
ulasmistir. Pilot proje cergcevesinde Almanya i¢cinde 62 Adet merkez
kurulmustur. Bu merkezler 1975 Y 1l1 igcinde 5 Milyon mark bu konuda

harcamistir.
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Alkol ile wuyusturucu maddeler konusunda acilan kampanya ayni zamanda
sigarayl da kapsamaktadir, tla¢c alimi1 ile eczanelerin ¢calisma usulle-
ri daha iyi denetlenmeye baslanmis ve recetesiz ila¢g satimi yasaklan-
mistir. Bu konuda alman Onlemlerin kisa vadede olumlu neticeleri go6-

rinmesine ragmen sorunun Federal Almanya’'da heniiz ¢ézimlenmedigini
belirtmek isteriz.

Sosyal*Yardimlar

Sosyal konulardaki karmasik yasalara aciklik getirmek ve degisik uy-
gulamalari bir araya toplamak amaciyla hazirlanan yeni sosyal yasa-
nin bir ¢cok hikmi 1.0cak.1976 Tarihinden itibaren ydrurlige konmus-
tur.

Bu yasaya gore Almanya’daki herkese sosyal konularda Ucretsiz bilgi
verilecek Ve yol godsterilecektir. Sosyal yardim konusunda gerek duyan
herkese bu yardimin yapilmasi kabul edilmistir. Yardimlarin verilme-
sinin gecikmesi halinde ge¢mis ddemeler faizle O0denecektir, /asa-
nin bu hukmi 1.0cak.1973 Tarihinde yariarlige girecektir.

Sosyal yasa bu sahada yapilacak butin yardimlari kapsamaktadir.
Egitimin gelistirilm esi, issizligin ortadan kaldirilmasi ile*herkese
gecinebilecedi bir gelir seviyesinin saglanmasi yasanin ana”ilkeleri
arasinda olmaktadir. Sakatlar, kaza ve emeklilik sistemleri, malul-
lere yardim ile konut yardimi, c¢ocuk yardimi ve genclere yapilan sos-
yal yardimlar bu yasa ile acikliga kavusturulmustur. idari acgidan
¢cok karisik olan basvuru ve inceleme konulari basitlestirilerek

zamanin sartlarina uydurulmustur.

Sosyal yardimlar konusunda getirilen yeni uygulamalari su sekilde

Ozetliyebiliriz:

- Hamilelik veya KkisiAstim a, hastali* sigortasi kapsa»! icine
alinmistir.

- Aile Planlamasi konusunda doktorun uygun gordigl doiSum kontroli

araclari, sigorta kapsami icine alinmistir.

- Genel safilik 6demeleri ayda 180 «ark'tan 200 Hark'a c¢cikarilm istir.

- Genel gecim yardimi1 artan hayat pahaliliS| g6z 6énine alinarak ar-
tiritlm 1stir.

- Eski hukumliler ile evsiz yoksullarin toplum i¢ine uyumlu olarak,
katilm alarini saglamak amaciyla arastirmalara baslanmistir.



30

8alTilS« y?yiySlI8?ina”Yardim

G ittikce artan saghk hizmetlerini karsiliyacak hastahane ve' saflik
kuruluslarinin saglanmasi amaciyla Federal Hiukimet eyaletlere mali
yardimda bulunmaya baslamistir. Bu yardimlar eyaletler arasinda’
ntufuslari ile orantili olarak dagitilmaktadir.

Aile_Politi3<asi

Aile politikasi1 konusunda ¢cok 6énemli olan maddi durumun yanisira
ailenin sosyal durumu ile fertlerin yasama sartlarini da g6z Onine
alma ilkesi benimsenmistir. Son yillara kadar ailelere yapilan de-
gisik yardimlar ile maddi durumlarinin dizeltiimesinde biayluk adim-
lar atilmistir. Son yi1l icinde aile fertlerine egitim veya mesleki
egitim icin de yardim yapilmasi kararlastirilm istir.

Federal hikimet ailenin bir sosyal Unite oldugunu kabul etmektedir.
Bu acidan hareketle degisik, sosyal siniflar arasindaki farkliligi
ortadan kaldirmak ve herkese esit imk&n tanimak i¢cin c¢alismalar
yapilmaktadir. Federal Hiukimet e viilik miessesesinin islerligini
saglamak amaciyla danisma burolari agcmaktadir. Diger taraftan aile -
lerin bos zamanlarini degerlendirme ile eglence zamanlari da rrenel
politika cercevesinde ele alinmaktadir. Ceza Kanunun ¢ocuk aldirma
ile ilg ili maddesinin yumusatilmasindan sonra Federal Hukimet aile
planlama konusunda 53 Ayr?1 projeye 5 Milyon Markflik bir yardimda
bulunmustur. Bu projelerin sonucuna gore derisik yasalarin tadili

yapillacaktir.

Toplum icindeki degisik sakatlara ve 6zellikle ¢cocuklar ile gencle-
re yardimda bulunmak i¢cin degisik progrjSnlar uygulanmaktadir. Bun-
larin arasinda ortapedik ve teknik gerecglerin gelistirilmesi ile
sakatlarin topluma uydurulmasi projelerine 6ncelik taninmaktadir.

1975 Yihinda sakat cocuklara yardim konusunda gerekli modern arac-
larin gelistirilmesi i¢cin bir arastirma projesi uygulanmaya baslan-
mistir. Bu arastirmalarin sonucu gelistirilen araclarin sakatlara
buyluk dlcide yardimci oldugu gorulmustir. Ruh? dengesizlik konusunda
yapllan arastirmalar ile bu dengesizligin nedenleri saptanmakta ve
ilerisi icin onlemler alinmaktadir. Sakatlara tibbfi., sosyal, psi-
kolojik ve egitici yardimlar yapilmaktadir. O zellikle sakatlarin
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topluma uyumlugunu saglamak i¢cin 1975 Y 1lh Eyliul ayindan itibaran

Televizyon reklamlarina baslanmis ve hazirlanan 0zel prosurler

ere-
nis bir sekilde dagitilmistir.

Aile Yardimlari

1.0cak.1975 Tarihinde, Gelir Vergisi Kanununda yapilan degisik-
likler yarurlige girmis ve bu nedenle aile yardimlari yeni bir di-
zenlemeye tabi tutulmustur. 3u dizenleme sonucu Gelip Vergisinin
daha adil olarak uygulanmasi saglanmis ve 6zellikle dar ve orta
gelirlilerin 13.000 Milyon Mark daha fazla ellerine gecmesi, az

evergilendirme ile saglanmistir. Bu uygulamanin sonucu aile yardim-
larinda da artis goralmektedir.

Eski uygulama kaldirilarak batin aileler i¢cin tek tip yardim esasi
kabul edilm istir. Bu sekilde sosyal adalet ilkelerine uygun bir
odeme yapilmaktadir.

Cocuk yardimlari da yeniden duzenlenerek ilk c¢ocuk i¢cin ayda 50
Mark, 2fnci cocuk icin 70 Mark ve bundan sonraki her cocuk igin
130 Mark esasi getirilm istir.

Aile yardimlari konusunda yapilan harcamalari su sekilde belirtmek

isteriz:

1969 Yilinda: 675 Milyon Mark 6deme yapilmis ve 5 Milyon cocuk i1¢m
yardim o6denmisken 1976 Yilinda 18 Milyon cocuk vyardimi O6demesi ya-

pilmis ve 14.200 Milyon mark 6denmistir.

Yaslilara_Yapilan_.Yardimlar

Eelderat Almanyalda yA%Mara RiFMET Y& yardim kamu katkisiyla yi
ratijjektedir. Yapilan yardimlar ayni zamanda yasli kusaklarin top-

lum icindeki yerini yukseltmek amacina y6neliktir. Bu konuda ac¢l an

< , , f-oDluma yaslilarin sorunlari anlatiim akti,
yogun b ir kampanya ile topruraa ¥

ayrica yaslilara sunutdf HIEPHSHS{ Belirlenmektedir. 1976 Y1l
icinde yaslilar idin 1* Milyon »ark harcanmistir. Bu yardiklarin

11 Milyon marki yaslilara ¢esitli hizmetler saklayan kuruluslara

verilm istir.

Eyaletler ile yerel idareler yaslilara yaptiklari yardimlarda 6zel-
Jivte o Kisrnm "eibRklgript 9oz oOndne almaktadir. Bu sahada em ekli-
ler evleri, huzur eyleri veya yaslilar evleri gibi kuruluslar 197,
Yilindan itibaren devletin denetimi altina alinmistir.
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Diger taraftan 1973 Yilinda kurulan Alman Yasm 1ir

asl Ilkf\T}Ier\f(emsorunlar ko-
nusunda devamll arastirma yapmakta w
corum yollari getirmektedir.

GSDE£Ii11S-?2i1111S4a8§7?-

Federal hikimet., gen(;lerin GrH-H™ e ¥ B . .
v« O0grenimine 6ncelik taniyan bir

politika uygulamaktadir. Ana okullarindan, okul disi sorunlara kadar
genclere gereklisosyal ve ekonomik yardamlarm yanilmasi ilkesikabul
edilmistir. Buna 4 crny PYE é’{;SRFJnPRPe PogrEWIm™NEm yardim yapihir
ken toplum calismalarina katilmalari saklanmakta, ayrica ¢e sitli
tehlikelere karsi korunmalarr i¢cin c¢alismalar yapiimaktadir. Konu-
nun c¢cok yonlid olmasi islerin Federal hiukimet tarafindan ydriatilme-
sini gerekli kilmaktadir. Bu alanda 1976 Yilinda Federal hukimet

147 Milyon mark harcamistir. Bu harcamanin 56 Milyon marki Almanya
icinde bulunan yabanci genclere harcanmistir.

1976 Yilinda Federal Almanyaldya basta Polonya3 Romanya ve Sovyetler
Birligi olmak tGzere5 degisik Ulkelerden 100.000 gen¢ go¢cmen gelmis-
tir. Geng go¢cmenlere gerekli sosyal3 egitim ve mesleki konularda
yardim i¢cin 52 Milyon mark harcanmistir. Ayrica 7 Milyon mark har-
canarak Almanya i¢cinde 110 Adet genc¢ isciler merkezi kurulmustur.

yEED ,y8iyii8rine_Ynrdim

Federal Almanya harp nedenleriyle yardim ihtiyacinda olanlara 1,Tem-
muz. 1973 Yilindan beri degisik bir uygulama getirmistir, dncelikle
eski yardimlar %12 oraninda artirilmi1s ve bir yasa degisikligi ile
bu yardimlarin kapsami genisletilm igtir.

Bugln icin Yasalar altinda su¢ kabul edilecek sekilde, baskalari ta-
rafindan yararlananlarda harp maldlleri gibi yardim almaktadir. Ay-

rica yaslt harp maldGllerine encexiitix ayhgr baglanmasi9 kabul edil-
m istir.
Sigortasi

1975 Yilinda' yapilan bir arastirma is kazalari, ise gidis-gelis sira-
sindaki kazalar ile meslek hastaliklarinda %S = bir azalma oldugunu
saptamistir. Buna gore 1974 Yilinda Almanya’'da 986.118 is kazas! mey-
dana gelirken 1975 Yilinda bu rakam 836.995 »e dusmiustur. ise gidis
gelis sirasindaki kaza sayisi ise 95.000'den 83.000'e dusmustar.
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U kazalarinin sanayu sektorlihde azalmasa (j17 olunken Taran, Sekt»
ronde %0,4 olmustur. DiSer taraftan arastama senneu ka», sektori”
den 6zel sektdére oranla daha az is kazaza oldugunu seslemektedir.

Emeklilik_o6deneklerinde_Artig

Federal Almanya 1.Temmuz.1976 Tarihinden itibaren derisik tardeki
emeklilik Odeneklerine %11 oraninda bir artis getirmistir. Bu ar-
tistan 8 Milyon emekli is¢i, 3 Milyon emekli memur, 2 Milyon emekli
harp maldlid ile yaklasik 1 Milyon maden emeklisi yararlanacaktir.

Kadinin_Topl”~ _TQindeki_Yeri

Federal Hukimet toplum icinde kadin ile erkek esitligini saglamak
amaclyla biayik bir caba gostermektedir. Bu konuda degisik yasa ta-
birleri ile hukuki acidan esitlik saglanirken, hakiki hayatta kadinin

toplum icindeki esit yerini almasi i¢cin calismalar yapilmaktadir. Bu
konudaki calismalari su sekilde siraliyabiliriz:

« Medeni Kanun Reformu: E vlilik , bosanma ve aile hukukunda yapilan
degisiklikler;

- Kadinlar i¢gin Sosyal Sigorta uygulamasindaki derisikler,

- Eslerinin aldig1 degisik 6demelerin, kadinlara intikali,

- Sakat ¢ocugu bulunan kadinlara yapilan yardimlardaki artis,

~ Ayni is icin kadin ve erkek iscilere esit Ucret 6denmesi,

~ Cocuklu kadin iscilerin mesleki egitimi i¢cin, 6zel hukuamler,

Cocuklu kadin isciler icin kresler,
- issiz kadinlar icin 6zel mesleki kurslar.

Federal Anayasa Mahkemesinin verdigi bir karara uyarak Federal

kimet 1984 Yilmak-kadar, kadinlar icin ayri bir sosyal sigorta sis-
temi olusturmaya Oncelik vermektedir. Bu alanda yaslilik sigortasi,
aile planlamasi, evlilik muessesesi konusunda getirilen yenilik_*.r
ilk adim olarak kabul edilmektedir. Federal hikimet 1972 Yilinda
kadinlarin toplum i¢cindeki yerini saglama calismalarina 1 Milyon mark
harcarken, 1976 Yilinda 3 Milyon mark harcamada bulunmustur.

Koru_Saghigi
Kamu saftlhimi konusunda, egitimin veri bldyuktir. Zira yasalar veya
Tuzukler ile saglanamamis ve ¢d6ziumlenenmis bircok kamu sa* 1,1

sorunu genel egitim yolu ile c¢cdézumlenebilir.

Beslenme, kozmetik, 6nleyici muayene, bos zamanlarin degerlendirip
mesi, ruhi saghk gibi konularda sonu¢ ancak egitim ile saglanabilir



~ 34

Kamu saglig1 konusunda Bati Almanya'da 1972 Yilinda 5 Milyon mark

harcanmistir. 1976 Yilinda bu harcamanin 14 Milyon marka c¢ikmasi
konuya verilen 6nemi gdsterir.

Beslenme ve Gida konusunda kurulan Alman Beslenme Cemiyeti yaptigi
arastirmalar sonucunu bir kitap halinde yayinlamistir. Buna gore
0zellikle Alman gencleri eksik veya yanlis beslenmektedir. 197S Y-
lindan itibaren Federal hikimet beslenme konusunda bu cemiyetin ca-
liIsmalarini desteklemeye baslamis ve 1 Milyon marklik bir yardimda
bulunmustur. Diger taraftan toplu kamu saghg! kuruluslari icin
1977 Yilinda Federal Hukimet 4 Milyon markhk bir fon tahsis etmis-
tir .

Alman Ceza Yasasinin kirtaj ile ilg ili maddelerini degistiren yasa,
21.Haziran.1976 Tarihinde yurarlige girmistir. Buna gtre bazi ko-
sullar altinda c¢ocuk aldirma artik su¢ sayllmamaktadir. Bu .kosul-
lar hamileligin ananin saghgini bedeni ve ruhi olarak tehtit et-
mesi5 Irza gecme sonucu kadinin hamile kalmasi, ile dolacak ¢ocugun
bedenen veya ruhen sakat olacaginin saptanmasidir.

Yapilan degisikliklere gore cocuk aldirmadan evvel hamile kadin

ile tibbi ve sosyal bir danisma yapilmasi gerekli olmaktadir. Bu
danisma sirasinda hamile kadina kendisinin ve dogacak c¢ocukunun

hukuki, sosyal ve ekonomik yardimlari anlatilmaktadir. Doktor ra-
poru ile saptanan durumlarda ve kliniklerde c¢ocuk aldirilm aktadir.

Danisma islemi ve muayene Ucretsiz saglanmaktadir« /apilan degisiK
lik ile c¢ocuk aldirma, saglik sigortasi kapsamina alinmistir.
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FRANSA

fakanc:L _T8filer_ye
HesleMi_Egx~t+m

Fransa Calisma Bakanligi} 15.Kasim,1976 Tarihinde 11-182 Sayi ile
yayinladig: bir genelge ile,mesleki egitim kurslarina giden yabanci
iscilerin durumunu yeni bir statiye baglamistir. Bu genelge, Fran-
sa*da hukuki bir sekilde bulunan yabancilarin, mesleki egitim kurs-
larina gitmelerini tesvik ve kolaylastirmak icin hazirlanmistir.

Ayrica, ailelerin birlestirilm esi ilkesine gore Fransa’'ya gelmis
bulunan 16 Yasindan daha yukari genclere gecici calisma izni ve-
rilmesi kararlastirilmistir. Bu genclere daha Onceleri, ancak aile -
lerinin veya kendilerinin b e lirli bir siire Fransalda oturmalari ko-
sulu ile calisma izni veriliyordu. Alti ay gecerli olarak verilen
ve yenilenebilen bu izinler3 is bulunmasi halinde surekli galisma
iznine cevrilmektedir.

NaS8TS..X"banci_/isciier

10.Temmuz.1976 Tarihinde yurdrlige konan 76-621 Sayili yasa, kacak
yabanci iscgilerin calistirilm alarint 6nleyici yeni kosullar getir-
m istir. Yabanci iscileri Fransa'ya kacak olarak sokanlara verilen
cezalar arttirilmistir., 2 Aydan 2 Yila kadar hapis cezasiyle bir-
likte 2000-20.000 Fransiz Frang! (Yaklasik 1 Frank 4.-TL.) para
cezasl getirilmistir. Kagak is¢ilerin buyuk bir ¢cogunlugunun kara-
yolu ile getirildikleri gbz onune alinarak, sdricunin ehliyetinin
iptdl edilmesi, araca el konulmasi gibi hiukimler getirilm igtir.

Bu arada, Uluslararasi Seyahat Acentelarinm bu tar islere karisma-
si halinde, gecici veya surekli olarak ruhsatlarinin iptal edile-
bilecegi de ceza maddeleri arasinda yer almaktadir.

Yaka ilk kez isverenlere de cezai hukimler getirmistir. Fransiz
sirketlerinin yabanci iscileri ise alarak, Fransa disindaki .isyer-
lerinde calistirmalari yasaklanmistir. Ayrica kacak isc¢i calistiran
isverenlere, bu isciye o0dedikleri saat tUcreti taban olmak lzere
para cezasl uygulanacaktir. Bu ceza parasi dogrudan dogruya, ya-
banci iscilerin sorunlari ila ilgilenen Ulusal Gegmen Kurumuna 0Ode-
necektir.

Alman Onlemler, izinsiz c¢alisan tim yabanci isc¢ileri kapsamaktan-
dir.
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Yeni_Caligma_izinleri

21cKasim.1975 Tarihli 75-1088 Sayili Genelge, yabanci iscilere
verilen calisma izinlerini yeniden dizenliyerek daha basit bir uy-
gulama getirmistir. Buna g6re uc¢ tur calisma izni verilmektedir:

~'A” Calisma Karnesi 1 yil ‘siareli ve belirli bir meslek i¢cin be-
lirli bir boélgede gecerli olmak lGzere verilmektedir.

- " CalismaKarnesi, bir yil siure ile :An Karnesi kullanan yaban -
cl iscilere ayni kosullarla, fakat 3 YIl sidreli olarak verilmek-
tedir .

- "C” CalismaKarnesi ise, "A” ve fB" Karnelerini kullanan iscilere
10 Y1l sdre ile tim ulke i¢in ve biatin meslekleri kapsiyan bir
bicimde verilmektedir. Diger bir deyisle, Fransa'da MY il cal**
san yabanci isc¢iler, "C” karnesi alabilmektedir.

Genelgeye gore asagidaki kosullarda, 1uC" Calisma Karnesi hemen ve-
rilmektedir

- Fransa7da 10 Y1l sure ile oturanlara,

- AET Uyesi bir Ulkenin yurttasina veya esine,

- Anne veya babasindan en az birisinin 4 yildir Fransa'da oturmasi
sartiyle, son U¢ yilinin ikisini Fransa'da bir okulda egitim go6-
rerek geciren yabanci genclere,

- Son U¢ vilm 1 Fransa'da oturarak gecirdigini kanitlayan gbé¢cmen
veya hic¢cbir milliyeti olmayan kisilere *

~ Fransalda oturmasi kosulu ile Fransizetabiyetinde bir c¢cocugu olan
kisilere.

Bu arada .mevsimlik calisma izinleri verilmesi esasi da getirilmis-
tir. Fransa'ya gelen 6grenciler ile gluzel sanatlar dalinda gecici
calisan kisilere 6zel mevsimlik calisma izni verilmektedir.

Issiziije _Karsj_Saya$
Son yillar icinde Fransa, issizlige karsi bazi 6nlemleri getirmis-
tir. Bu Oonlemleri su sekilde 0zetliyebiliriz:

1- 27 Arahlk 1975 Yasasina gore cikarilan 25.Kasim.1976 Tarih ve
76-1065 Sayill bir tizak ile s ekonomik nedenlerle kapanacak olan
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isyerlerinde isciye o6denecek tazminat saptanmaktadir. Her seyden
once 2 ekonomik nedenlerle kapanacak olan isyerlerinin, bu konuda
Mahkemelerden bir karar almasi gerekmektedir. Bu hiukim, gecmiste
isyerlerinin kapanmasi ile ilg ili bazi istismarlari 6nlemek igin
alinmistir. Yasas iscilere verilmesi gereken 6denekleri garanti
altina almakta ve bir de tavan getirmektedir. Buna gore iscilere>
"issizlik Sigortasi'7 keseneklerinin hesaplanmasinda kullanilan ay-
Itk tavan UGcretinin en cok 13 Kati 6denebilecektir. Bu tavan Ucret
197G Y il i¢cin 12.640 Fransiz Frang! (Yaklasik 50.000 TL.) olarak
saptanmistir.

2-3.0cak.1975 Tarihli "istthdam Yasasi”, son ekonomik ve sosyal
gelismeler karsisinda is Yasasinda meydana gelen bosluklari dol-
durmak ve 6zellikle calisanlara is garantisi vermek i¢cin cikariimig**
tir. Yasa bu arada baska islere gecmek isteyen veya zorunlu olan
iscilere yardimi da 6ngdrmektedir.

Yasa ayricab toplu is sozlesmeleri ile getirilen bu tar hukidmlerin
uygulanmasini saglayicit hiukimler getirm istir. Kapsam bakimindan
¢cok genis tutulan yasa, tarim,sanayi ve ticaret dallarindaki tim
kamu ve 6zel kuruluslar ile hizmet gdren batin kuruluslar ve der-
nekleri icine almaktadir. Buna gdre, ekonomik nedenlerle bir ay
icinde 10 iscinin c¢ikarilmasi, ™Toplu isten c¢ikarma“ kabul edilmek-
te ve Yasanin koruyucu hukimleri uygulanmaktadir.

isci cikarmayr zorunlu géren isveren, isc¢i temsilcilerine bu durumu

yazili olarak bildirme ve tem silcilerle gorisme ve danisma yapmaSa
zorunlu kihhnmistir, 6zellikle is¢i cikarmanin teknik, ekonomikve
mali nedenleri ile, isci temsilcilerinin isteyecekleri diger butin
ilg ili bilgileri isverenin saglayacagini hikme banlayan bu yasa

ayrica isverenin, isten cikaracag! iscilere diger islere nasil
aktaracag! konusunda' bir plan getirmesini de éngérmektedir.

Bir tek iscinin c¢ikarilmasinin bile Calisma Muadurliklerinin onayina
ba?h bir hikme goére, isverenin basvurusundan sonra 30 gin i¢cinde
karar verilmesi gerekli- olmaktadir. is M ifettisleri,yapilan her
basvuruyu incelemekte ve bu arada isci ile isveren kesimleri ile
temaslar yaparak onlarin gorislerini almaktadir. Yasanin yurdarlige
girmesinden sonra bircok sendika, toplu is sdzlesmeleri ile bekleme
siresini daha da arttirmislardir. Sdrenin dolmasindan evvel veya
onay yapillmadan isleme konan isten c¢ikarmalar ise su¢ sayilmaktadir.
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isci tem silcileri ile danismalarda bulunulmadan yapilan islemlerde
ayni hikme gore cezalandirilmasi Yasa icinde yer almaktadir. 3u

ceza her isc¢i i¢cin 1000 ile 3000 Fransiz Frang! (Yaklasik 4.000-
12*000 TL) olarak saptanmistir. iscilerin s Yasas! altindaki ka-
nuni tazminat alacaklari sakli kalmaktadir. Diger taraftan Borg-
lar Yasasina gore bu kabil bir isleme tabi tutulan isciler, zarar
ve ziyan ic¢cin mahkemeler yolu ile ayri bir tazminat da alabilmek-
tedirler.

Yasa, isverenin calistirdigi isciler ile daha iyi iliskiler olus-
turmasini saglamak ve acele verilen kararlar ile isc¢i c¢ikarilma-
sint Onlemek amaciyle sosyal hukimler de getirmistir. Bu hukimler
arasinda5 isc¢i cikaracak isverenlerin bu iscilerin baska islere
gecmelerini saglhiyacak bir plan yapmalart zorunlugu getirilm istir.
Ayrica her isyeri, bir yi1l evvelki istihdam bilan¢cosu ile gelecek
yillara ait istihdam planint Calisma Mduadurluklerine vermektedir-
ler. Bu sekilde des Calisma Bakanligi Ulke c¢apinda istihdam konu-
sunda bilgi sahibi olmakta ve 6zellikle isten c¢ikarilanlarin baska
isyerlerine kaydiriimasinda onemli bir rol oynamaktadir. isgiicl
piyasasinl., izlemek bakimindan her isverenin, isci alis ve c¢ikar-
malarinin, islemden sonra 7 gun icinde calisma Muddrluklerine tes-
cil ettirmeleri gerekmektedir.

is.,.Qiuyenligi_ys
s Kazalarinin_onlenmesi

6.Aralik.1976 Tarihli bir Yasa, isyerlerinde yapilacak reformlar
ile calisma kosullarinin gelistirilm esi konularinda bircok yeni
hikumler getirmistir. Yasanin getirdigi yenilikler ve uygulamalari
su sekilde oOzetleyebiliriz:

Egitim 1s guvenliginin saglanmasinda w2 kazalarin 6nlenmesinde
O6nemli bir unsur olarak kabul edilmektedir. Bu egitim yeni ise
girenler ile is veya meslek dali degistirenler icin zorunlu o le
maktadir. Ayrica isyerinden herhangi bir nedenle 21 Ginden fazla
ayri kalan iscilerin de, gerekli hallerde kisa sureli guvenlik
egitiminden gecirilmesi hukmi vardir. Egitimin mali yukdnd isve-
renler karsilamakta9 uygulama ise isc¢i ve isveren tem silcilerin -
den kurulu bir komite tarafindan yapilmaktadir.

Calisma Kosullarinda vyapilacak dedgisikliklerin, gluvenlik ve kaza-
larin onlenmesinde olumlu etki ve katkisi olacagl saptanmis bulun-
maktadir. Ulusal dizeyde yapilan toplu sbézlesmeler ile-sendikalar
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tehlikeli, saghg! etkileyici ve monoton olan isler i¢cin daha iyi

calisma kosullari ve ak 6demeler saglamis bulunmaktadir. Diger ta-*
raftan iscilerin guvenlik ve sagliklarini etkiledikleri saptanan is -
yerlerinde ve 6zellikle montaj sanayiinde, is akisinin hizi yavasla-
tiimakta ve vardiya degisimi sirasinda meydana gelecek kazalar 6n-
lenmektedir. Ayrica kisisel olarak is¢inin yasi, genel saghk duru-
mu ve fiziki yapisi goz onine alinarak isyeri doktorlari tarafin-

dan tavsiye edilecek 6zel kosullara, isverenin uyma zorunlugu ge-
tirilm istir .

Guvenlik konusunda ¢e sitli sanayii Uretim makinasi imal eden ve sa-
tanlara bazi yeni yukimlualikler getirilm istir. Buna gdre makinala-
ri yapan veya satanlarin, bu makinalari gerekli emniyet ve koruyucu
araclarla donatmalari ve islemlerin en emniyetli ne sekilde yapi-
labilecegini acikca belirlemeleri gerekecektir. Genel Giuvenlik Stan-
dartlarina uymayan makinalarm, imal ve satisi Calisma Bakanliginca
yasak edilebilmektedir. Diger taraftan sinai, ticari veya tarim ic¢in
isyeri insaatlarinda uygulanmasi gerekli givenlik kosullari da tesbit
edilmistir. Miteahhitlerin yukidmluliginde olan bu kosullar calisan-
larin saglhik ve giuvenlikleri icin getirilm istir. Buyuk insaatlarda,
muteahhit firma, mal sahibi firma ve calisanlarin temsilcilerinden
kurulu bir "Gulivenlik Komitesi” 1in kurulmasi ve bu komite kanaliyla
kosullarin uygulanmasi vedenetimi yapilmasi da, yeni hikumler ara-
sindadir.

is-iiylg Ttislerine
YsniNY etkiler

Yeni yasa is mufettislerine kendi gdrevlerini yerine getirmede ve
calisma hayatini denetlemede, yeni yetkiler getirmistir. is given-
ligi ve isci saghg!r acisindan degisen zamanin sartlarina uydurulan
yasa getirdigi yeni hiakimler ile is miufettislerine disen gdrevleri
artirmistir. Buna goOre, is yerlerinin isc¢i giris ve cikislarini
tescil etmeleri zorunlugu isguciu piyasasi hareketlerinin bir rapor
halinde aninda is m ufettislerine intikal etmesini saglamaktadir.

Diger taraftan is kazalarinin ¢ogunlugunun, is guvenligi ve is kaza-
larini onleme Tuzuklerindeki yer alan hikimlere gbdre O6nlenemiyecegi
uygulamadan bilinmektedir. Bu nedenle is m Gfettislerinin yaptiklari
denetim sirasinda is yerlerinde gordukleri tehlikeli durumlari gi-
dermek icin yeni yetkiler ile techiz edilmeleri gerekli olmustur.
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Boyle bir durumda m Gfettisler isyerinin en yetkili kisisinin dik-
katini c¢ekmekte ve tehlikeli durumun giderilmesi icin bir sire ta-
nimaktadir» Bu slre sonunda gerekli 6énlemlerin alinmamis olmasi ha-
linde, miufettis calisma mudurliklerine rapor vermekte ve isveren
yasada oOongorilen sekilde cezalandirilmaktadir.

Cezalar_

s guvenligi ve is kazalarinin énlenmesinde yasanin getirdigi ceza-
lar buyik rol oynamaktadir. Bu yasa ile *is Kanunul ve 'Ceza Kanunu"
nun bazi hukumleri bir arada uygulanabilmektedir. is yerinde bir
kaza olmasi halinde ceza mahkemeleri sahislari hikim giymelerine
karar verebilmektedir. is kazalarini énleme, isverenin sorumlulugu
altinda olmaktadir. Bu yasa geregince isverene ayrica kazanin mey-
dana gelmesinden dolay! bir ceza verilebilmektedir. Kazanin 6lim

ile veya daimi sakathk ile sonuclanmasi halinde, mahkemeler ayri-
ca bir tazminata hiukmetmektedirler.

Ceza Kanunun is kazalarina uygulanmasi isverenler acisindan da
olumlu karsilanmistir. Zira, kaza isc¢inin hatasindan meydana geldiy-
se mahkemeler bunu saptamakta ve isverenler mahkeme kararlarina uy-
m aktadirlar. Ancak, Kanunun timd hakkinda isveren kuruluslarin Ana-
yasa Mahkemesine yapmis oldugu basvuru red edilm istir.

s yerlerinde meydana gelen bazi kazalarin nedenlerinin kullanilan
makine veya isin yurutimd oldugunu g6z oOnine alan bu yasa, isveren-
lere isin ylrutimi veya makinalarini degistirmesi yolunda bildiride
bulunabilmektedir. Boyle bir bildiri sonucu isveren hazirliyacag!
yeni plani Calisma Mudduarluklerine vermektedir. Yapilan bildiriye
isverenlerin gerekli olumlu cevabi vermemesi halinde. Calisma Mudur-
lGkleri Mahkeme Kararlari ile isverenlerden bu amac¢ icin b e lirli

bir paranin kesilmesini saglamaktadir.

Son olarak Mahkemeler, is guvenligi ve is kazalarinin dnlenmesinde
bazi uzmanlarin ¢calistirilm alarina karar verebilmektedir.

898Y 81 8igortaManunund|L
Y apilan™®Dedgigiklikler

Kazalarin 6nlenmesinde, Sosyal Sigortalar Yasasinda yapilan bazi
degisiklikler yardimci unsur olarak getirilmistir. is kazalarinin
devaml sekilde meydana geldigi isyerlerine yapilan bildirilerden
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sonra bir gelisme olma.zsa3 Sdsyal Sigortalarca ayri bir prim kesil -
mesi uygulanmaktadir. Digei? taraftanmeslok hastaliklarinin kapsa-
mi genisletilmis ve bu tir hastahklarin sik sik goéralduga isyerle-
rinde., isverenlere daha yuksek bir prim kesintisi uygulamasi geti-

rilm istir. Genel Saglik Yasasinda yapilan bir degisiklik ile, 6zel

doktorlar kendilerine intik&l eden5 is kazalari ve meslek hastalik-
larint yetkili organlara bildirmekle yukimlid tutulmuslardir.

Ayrica isyerlerinde ayni tir kazalarin Onlenmesini saglamak amaciyla,
her kazanin incelenmesi ve nedenlerinin bulunmasi icin bir komisyon
kanaliyla sorusturma yapilmakta ve hazirlanan rapor is m ufettislikle -
rine gonderilmektedir.

Tarim _iscilerinin*Durumu

isci Saghg:r ve is Kazalarinin dnlenmesi ile ilg ili hukumler Tarim
iscilerini de kapsamaktadir. Ancak tarim sektdérinde calisanlar calis-
tiklari sirece bu yasanin hukimlerinden yararlanabilmektedirler.

isci saghg: ile givenligini ilgilendiren konularda iscgi-isveren
isbirligini bu yasa 6ngdérmektedir. isyerlerinde kurulan "Guvenlik ve
Saghk Komiteleri" o isyerindeki koruyucu o6nlemlerin alinmasindan
sorumlu kilinm 1stir. Eskiden sadece sanayii sektéorinde olan bu komi-
teler yeni yasa ile insaat5 kamu iktisadi kuruluslari ve maden is -
koluna tesmil edilmistir. Tehlikeli igsyerlerinde bu komiteler ge-
rektigi hallerde secici veya surekli olarak uzman kullanabilmekte-
dir. Ulusal seviyede hukiumet-isgi-isveren isbirliginin merkezi bir
organca yurutilmesi de yasa hukumleri arasindadir. Buna gore ris Ka-
zalarint Onleme ve isci Saghg: Yiksek Konseyi" kurulmustur. Calis-
ma Bakanlhgina bagh olarak calisan bu kurulus isci Saghg: ve is
Givenligi konusunda arastirmalar yapmakta, ayrica yasanin ulusal
alanda uygulanmasini izlemektedir.

MBS i§Isi _88¢ti-

26.AQustos.1975 Tarihli ve 4310 Sayili "Aile ve Sosyal Yardim Yasas!"
hukumleri tadil edilmistir, 6zellikle sakat isc¢ilerin yeniden calis-
ma hayatina kazandirilmasiyla, ekonomik nedenlerle isten c¢ikarilanla-
rin yeni meslek dallarinda egitilm elerini saglamak amaciyla yapilan
bu derisiklikler, isverenlere bazi mali yukumldlikler getirm istir.
1.0cak.1977 Tarihinden itibaren uygulanmasina gecilen bu yukimlere



gore9 mesleki egitim i¢cin her meslek dalinda is¢inin bir gunlik ma-
liy e ti hesaplanmakta ve bunun meslek dallarina go6re belirli bir kis-
mi isverenlerce karsilanmaktadir.

Konut_Sorunu_ve
Konut_Yardimi

Ulusal Konut Yasasi zamanin sartlarina uydurulmustur. Yapilan degi-
siklikler herseyden oOnce sosyal konutlarin insaa edilmesini tesvik
edici hukimler getirmistir. Bu arada mevcut konutlarin yasama sart-
larinin daha da iyilestirilmesi igcin devletin kiracilara bazi sart-
larla yardimda bulunmasi hikme baglanmistir.

B elirli bir gelir seviyesinde bulunan kiracilara devlet uzun vadeli
sosyal konut kredisi acmaktadir. Bu kredinin mimkin olmadig! yerler-’
de kiracilara belirli bir oranda -yillik konut yardimi yapilmaktadir.
Vilayetlerde kurulan komiteler kanaliyla sosyal konutlar i¢cin arsa
allmina baslanmistir, dnimizdeki yillarda konut insaatina gecilecek-
tir. Bu konutlardan kimlerin ne sekilde yararlanacag! yayinlanacak
bir tizdk ile belirlenecektir.

Konut_Komiteleri

31.Mayis .1978 Tarihinde ydurdrlice konan bir Yasa geregince iscilere
sosyal konut saglanmasi veya! konut temini ile kirada oturanlara ge-
rekli yardimlarin yapiimasi i¢cin isyerlerinde lLisci Konut Komiteleri
kurulmasi zorunlu kilinmistir. Yasa geregince en az 300 ts¢i calis-
tiran isyerlerinde kurulan bu komiteler 3 kisi olmakta \t gitt_."¢",
artarak 2.000 ve daha fazla isc¢i calistiran isyerlerinde 6 kisiden

meydana gelmektedir.

Komiteler ulusal konut yasasi altinda o isyerlerinde c¢alisan isg¢

re konut temini icin arsa almak, mali imkadn saglamak ve insaat y "t.
makia goérevli kilinmistir. Devlet degisik bankalar aracilisiyla ve
verenin teminati karsilig:r bu komitelere insaat kredisi saglamakta-

dir.

YenidenJ”erlestirme

27 v az2iran . 1973 Tarihinde yurdrluge konan bir Yasa, insaat veya sa
lik nedenleri ile oturulmaya elverisli olmayan binalarin yetkili ku
rullarin incerenesinden sonra kapatilabilecegini hikme baglamistir.

Buna Ro6re bu tdr binalarin onarilmasi i¢cin mal sahiplerine bir sir3

taninmakta ve slre sonuna kadar bu konuda isleme baslaniimamis
/
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binalar kapatilmaktaydi. Uygulamada eski binalarin sahiplerinin bu
uyariya dikkat etmedikleri ve kapatilan binalardan c¢ikartilan kira -
cilarin baska yerlerde ev bulmalarinin ¢cok zor oldugu anlasiimistir.

Bunun Uzerine 13.Temmuz.1976 Tarihinde Fransiz Parlementosu 76-6 32
Sayltll bir Yasa ile eski Kanunu tadil etmistir. Yeni Yasaya gore
oturmaya elverisli olmayan binalarin sahipleri tarafindan onaril-
mamas! halinde yetkili organlar bu binalari devir almakta ve gerek-
i onarimlarini yaparak sosyal konutlar olarak eski kiracilarina
kiraya vermektedir. Arzu eden kiracilar binanin onarim masraflarina
belirli dlcide katkida bulunmakta ve bor¢clanma yolu ile o kata sa-
hip olabilmektedir.

Binay! onarmak istedigini bunun i¢cin gerekli mall imkadna sahip olma-
digint iyi niyetle belli eden mal sahipleri, onarim masraflarinin

% 15'ini sakladiklari takdirde yasa geregince kendilerine uzun vade-
li kredi temin edilmektedir. Bu sekilde onarilmis binalarda kiralar

alinan kredi ile karsiliyacak bicimde saptanmaktadir.

go98Y£i X2£Ul G8E£IKB518EJ

15.Haziran.1976 Tarihinde yayinlanan bir genelge ile sosyal yardim
mericezlerine yeni bir yoén verilmistir. Bu genelge 6zellikle sosyal
yardim kapsami ve uygulamasini genisletmistir. Yasaya gore asaSidaki
gruplar sosyal yardimdan yararlanabilecektir:

- Belirli bir dizeyde gecim temin edemiyen kisiler,

~ Hapishanelerden c¢ikan eski hiakumluler,

- Fuhusa tesviki onlemeic icin bu merkezlere getirilen gen¢ kizlar,

- Toplumu redetmis5 bunalimh kisiler*

- Sosyal veya raediko-sosyal kurumlarda b e lirli bir sure tedavi gor-
dukten sonra ihra¢ edilen kisiler,

- Evsiz ve issiz olan kisiler,

- Yurtdismdan doénen, evsiz ve issiz kisiler,

- Fransa'ya resmen gocmen olarak kabul edilmis kisiler,

- Acik hapishanelerde bulunan huktumluler.

Sosyal Yardim Merkezleri ayni zamanda gecici konut temininde de bu-
yuk ilerlemeler kaydetmistir. Bu merkezlerde e gitiei, sosyal, kulti-
rel ve psikolojik yardimlar saglanmakta, ayrica uyusturucu madde ve
alkoliklere 6zel uzmanlar kanaliyla gerekli girisimler verilmektedir
Merkezler ayni zamanda mesleki rehabilitasyon unsurlari olarakta go6-

rev yapmaktadir. A
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Bu merkezlere kabul ediimek s°syal komitenin karari ile olmaktadir.

Merkezlerden vardim élh%rhllaarrll'ﬁ Hd%%ilarl uygun ise b e tirli ‘bir malf
katkida bulunmakta ancak giéjBVrcferine lf'l)Cl’e/ESI’Z

Bu merkezlerin sa”ladi™J

olarak saglanmaktadir.

K~nut ve cida imkanlarindan en cok 6 Ay ya-
rarlanilabilecegi hikme baglanmigstir.

1.Temmuz.19 75T arihinde yururlice konan 75-534 Sayili genelge ile
iI7uhi veya bedeni sakat cocuklar icin ailelerine yardim yapilmasi
hikme baglanmistir. G etirilen yenilikler arasinda bu ¢ocuklarin
egitim go6rmeleri halinde ek bir yardimin yapilmasi hikme baglanmis-
tir . Yasanin kapsamini genisletmek bakimindan 6zel egitim kurulus-
larinda rehabilitasyon goren cocuklarin masraflarinin %80Ti karsi-
lanmakta, ayrica ayni 6deme evde bulunan ve 6zel bakim isteyen sakat
cocuklar icin ailelerine 6denmektedir.

9.Temmuz.1976 Tarihinde yururlice konan 76-617 Sayili genelge cocuk
yardimi konusunda bazi yeni uygulamalar getirmistir. Buna gdre dul3
yetim ve e vlilik disi1 dogan c¢ocuklarin asgari hadde gecimlerini sag-
lamak Uzere yeni bir 6denek 6ngdrilmektedir. Bu 6denekten geliri ol-
mayan bosanmis erkek ve kadinlar 51e gecgici sure issiz kalmasi nede-
ni ile cocuklarinin, bakimini karsiliyarniyan aileler ve evlilik digi
dogum yapan anneler yararlanabilmektedir.

Yetimler icin bunlarin bakimi ve egitimini yukimlenen kisilere, ak-
rabalik ba-T'i aranmaksizin ayni yardim yapilmakladir. Ancak yetimle-
rin yetistirilm esini saglayan tizel kuruluslar bu yardim kapsami di-
sinda birakilm istir. Diger taraftan yardimi alabilmek i¢cin Fransa

topraklarinda oturma zorunlulugu vardir.

Yurtdisinda Calisan_Fransizlar_igin

31.Aralik.1976 Tarihinde ydrurluge konan 76-1287 Sayili yasa ve bu
yasaya ba*H olarak c¢ikarilan tizukler ile yurtdismda calisan Fran-
siz yurttaslarina b elirli olcide sosyal sigorta hakki taninmistir.

Yasaya gore yurtiisn 2 giden Fransiz yurttaslari istege ba”l olarak
saghk, arnatik, IS goremenceziik ve IS kazalarina karsi kendilerini
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sigortaettirebilmektedir. Bu KISHerin sigortaya 6deyecekleri

primleri ¢cahstiklari i§vereeq['he\rr%mﬂ atacaklari Ocrete gore oranli
olarak saptanmaktadir.Yasan|p, B BY/

getirmedigini belirtmek isteriz.

iiv 4 . . . ~
if¥ Konusunda bir sigortaimkani

Maden_iskolunda
Sosyalr*Sigorta”

23.Kasim.1976 Tarihinde yurdrlice giren 76-1071 Sayil Yasa,
27.Kasim. 1946 Tarihli 46-2769 Sayili '"Maden iskolunda Sosyal Sigorta*
Yasasini buyuk olcide tadil ederek, bir ¢cok yenilik getirmistir.

Bu yenilikleri su sekilde O6zetliyebiliriz:

- Maden i1skolundan normal veya hastalik nedeniyle emekliye ayrilan-
lara cocuk yardimi yapilmasi,

- Kaza veya hastalik nedeniyle is goremez madencilerin 3 g¢ocuklu
olmasi halinde ek bir ddenek almalari?

- Eskiden 16 yasina kadar verilmekte olan cocuk yardimi, c¢ocugun
okula gitmesi sarti ile 20 yasina kadar verilmesi,

- Madende calisan iscilerin eslerinin hamile olmalari halinde, ken-
dilerine gunlik bir ek 6deme yapilmaktadir, bu 6deme dojumdan
4 5 Gun evvel ve sonra uygulanmaktadir.

- Maden isc¢ilerinin isgéremez duruma gelmesinden sonra esine yapl-
lan ek 6deme icin sure dort yildan iki yila indirilm istir.

Saghk, Analik ve 6lium Sigortasindan yararlanmada madencilerin
issiz kaldig! ve issizlik sigortasindan o¢6deme aldig! streler ki-
demlerinden sayilacaktir.

- Maden iskolunda isgorememezlik 6denegine-hak kazananlarin diger
degisik kuruluslardan, 6rnegin askeri kuruluslardan aldiklari
harp 6denekleri gibi.aldiklari 6deneklere bakilmaksizin 6deme

yapilmasi esasi getirilm istir.

- Maden iscisinin es ve cocuklarina tesmil edilmis olan, hastaliK
sigortasi, bu isc¢inin 6limu halinde en az 2 yil madenlerde calis-

mis olmasi sartiyla devam edecektir.

Buyal ile getirilen yeniliklerden maden iskolunda 769.728 Kisi
yararlanmaktadir*. Bunlardan 120.919 Kisi calisanlarin bakmakla yu-
kimli oldugu cocuklar olmaktadir. Maden iscilerinin bakmakla ylkim-
Il oldju es, anne ve babalarinin sayisi ise 253.658; I1s gOremez
maden 'iscisi ise 9.598 olmaktadir. is gdremez maden iscilerinin
bakmakla yukimli oldugu kisi sayisi ise 14.907 olmaktadir. Ayrica
yapilan son tespitlere g6re maden iskolunda em eklilik sigortasindan



230,160 Kisi yararlanmakta ve sayilari 14n par

a N .
, . b\an emeklilerin bakmakla yukimlu
oldugu kis1 1¢m yem. uygulama saglanmaktadir.

Emeklilik_Yasinin_indirilm esi

1975 ve 1976. Yillarinda o-etirilen vpm* ,

yem Aasa ve luzukler sonucu 1.Temmuz
1976 Tarihinden itibaren bazi |§r§'fpe'? 18 kadin iscilerin em eklilik
yas hadlerinde indirimler yapilmistir. Buna gore eskiden 65 olan vasif

si1z™isci emeklilik yas haddi 60 yasma indirilmistir. Ancak vasifsiz

iscilerin 60 yasinda emekli olabilmeleri icin asagidaki kosullardan
birine uymalari gereklidir.

- 42 Y1l Sigortali olmak sarti.

Emeklilige hak kazanmadan evvelki 15 yil igcinde asgari 5 Y1l sire
ile asagidaki islerden birinde devaml calismalari:
1. Ozellikle demir, ¢celik, kimyaile sentetikelyaf ireten isyerle -

rinde vardiya usuli ile calismis olmak,

2. 6zellikle buyuk kamyon sofdrlerinin calistig1 gibi, vardiye usu-
I ile go6rev yapan, ancak hafta tatilinden yararlanan kisiler,

3. Tleri otomasyon teknigi ile ve isin sdr°atinin daha 6nceden
ayarlandigr montaj sanayiinde calisanlar,

4. Yaptiklari is nedeniyle devaml olarak yuksek firinlarin isisina
maruz kalan kisiler, (demir, ¢celik yuksek firinlari ile metal isko-
lu ve cam fabrikalarinda c¢alisanlar gibi)

5. Do&al sartlara devamli olarak tabii olanisciler (Gemi insaatin-

da veya Dalgiclik yapanlar gibi)

Yukarida belirlenen sartlara uygunluklari saptanan iscilerin erken

em eklilikleri bu yasa ile saglanmis olmaktadir. Diger taraftan yasa
kadin isciler icin bazi 6zel erken emeklilik olanaklari getirmektedir.
Buna gore 3 veya daha fazla cocuklu kadin isciler asagidaki kosullara

uymak sartiyla erken emekli olabilmektedirler.

~ 30 YiIl surd ile sigortali olmak,
- Emeklilik i¢cin basvdru tarihinden geriye dogru, 15 y Il icinde 5 Y1l

sure ile devamh agir bir iste calismis olmak.

Diger taraftan emeklilik 6deneklerinde de artislar getirilm istir.

Bu artis % ile %25 arasinda degismektedir. Bu degisiklikten tim
emeklilerin yararlandigini belirtmek isteriz. Yasanin diger bir hik-
mine frore erken emekli olmak istiyenlerin, baska is yerlerinde



47

Hz 1976 " arih itibariyle

g%llsmalarl .da, yasaklanmaktadir. 1 Te
b s iz ‘isci ile 15.000 Kadin

8rken em ekI|I|k hukumlerlnden 60,55

mm
emm
Vg
iscl yararlanmistir.

AETAUlkelerinde~Doktorlarin
Serbest Dolasimi

AET Ulkeleri arasinda doktorlarin serbest dolasimi ve 6zel muayene
yeri agma kuralina uyumluluk saglamak i¢cin 20.Aralik.1976 T*rihind,
bir genelge yayinlanmistir. Bu genelge ile AET Uyesi iilkelerinin
doktorlari Fransa'da serbestce 0zel muayene yerleri acabilmektedir.
Tuzuk ayrica diger Ulke doktorlarinin diploma, ihtisas ve meslekle-
rini yuaritmede uyacaklart kosullari belirlemektedir,
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HOLLANDA

Sodyal_Politika

1976 Yilinda Hollanda'da baslhyan evlilik disi yasamin arastiriimasina
devam edilmektedir. Hollanda Aile iliskileri Konseyi tarafindan yapilar
arastirmalarin sonucu, bu alanda uygulanacak politika tesbit edilecek-
tir.

Ayrica niufus arastirmalart i¢cin bir program kabul edilmistir. Bu prog-
ramin ana hatlari su sekilde belirlenmistir:

Temel nufus bilgilerinin elde edilmesi ve bu konudaki istatistikle -

rin dizenlenmesi ile, uygulanacak politika icin gerekli ilmi teme-
[in olusturulmasi,

Kontrol disi1 nidfus artisinin ve alinacak 6nlemlerin saptanmasi>

Nufus artisinin sosyal ve ekonomik etkenlerinin saptanarak ileriye
ait calismalarinin planlanmasi.

C esitli etnik gruplarin yasama kosullarinin saptanmasi.

Deger taraftan temel sosyal haklarin Anayasa hiukmi haline getirilmesi
icin hazirlanan Anayasa tadil te klifi Meclislere sunulmustur. Buna
goOre istihdam ve calisma hirriyeti, iscilerin yasal olarak korunmasi,
iscinin isyeri yonetimine katilmasi, topluma sosyal guvenlik hakki
ve gelir dagilimi1 gibi konular Anayasa teminati altina alinacaktir.

Genc_lsciler_ve

Issizlik ~“Sorunu

Genc isciler 'icin degisik Bakanlhklar tarafindan uygulanan po litika -
nin birlestirilm esi vyolunda calismalar surdiriilmektedir. ilk olarak
1975 Yilinda uygulanmaya baslanan 23 Yasindan kicuk genc iscilere o6zel
issizlik 6denmesi, siuresiz olarak uzatiimistir. Kamu kesimi ile sosyal
ve kiltdrel kuruluslarda calisan genc isciler ile mesleki egitim gdren-
leri kapsiyan bu yardim, 6zel bir fondan kansilanmaktadir.

§-1S8Tlarin_I stihdami

Sakatlarin istihdami1 ve topluma uUretici olarak kazandirilmalari yo-
lunda yapilan calismalarda ilk somut sonucglar, sendikalar tarafindan
toplu is sozlesmeleri ile elde edilmistir. Bazi iskollarinda, yari

sakat iscilerin istihdami i¢cin sodzlesmelere 6zel hukimler getirilmis-

tir, /
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Ekonomik bunalimin Fetird'Ter i Cin . .
A S Cikarmaya karsi alman onlemler

arasinda, u¢c aylk sire ioindp 9n ta A 4 S .
. . .(; ._y_ . ' P e daha %%zla isci cikarmayr plan-
layan isyerlerinin, hiWimat+- iji”" o . o

le Is¢1 sendikalarina bildiride bulunma-
lari yasal hukum haline getirilmistir. Bu sekilde hukimet ile sendi-
ka ar, isten c¢ikarilacaklar konusunda ekonomik ve sosyal Onlemler al-

irk _ o *
ma zamani elde etmektedir® = Y- (@l 4o &MYk AET'in bu konudaki ka-
rarmdan sonra yapilmistir

Bazi sartlar altinda isten c¢ikarma kesinlikle yasaklanmaktadir. Buna
gore hamile kadin iscilerin, dogumdan sonra 1 Y1l sire dahil olmak

tUzere cikarilmalari yasaklanmistir. Hastalik, gecici isgoremezlik ve
askerlik hizmeti nedeniyle isten c¢ikarilma da yasak hukimler arasin-
dadir.

Diger taraftan, isten ayrilmak isteyen iscilerin, Calisma Mudurluk-
lerinden onay almalari zorunlucu kaldirilmistir. Ancak isverenler
icin onay zorunlucu devam etmektedir.

18§GIDID,x8Y?EirYOnetimine _istiraki

iscinin isyeri yonetimine katkisini saglayan Ortak Verim lilik Komi-

telirinin olusturulmasi ve yetkilerini dizenleyen Yasa, 1975 Yilinda

tadil edilmistir. Yapilan degisiklikler arasinda sunlari siralayabi-

liriz :

- Komite Baskanhginin isveren temsilcilerinden olmasi zorunlugu
kaldirilm 1stir. Baskan, komite Gyeleri tarafindan secilecektir.

Komitelere 5 isyerinin ana ekonomik kararlarinda s6z hakki veril-
m istir. Bundan boyle birlesme, kapatma, isyerinin baska yere nakli
ile reorganizasyon gibi konularda, komiteler s6z sahibi olacaktir.

Sosyal konularda isverenin, komitenin onayini almasi kosulu g e tiril
m istir. Emeklilik® kardan pay, tasarruflar, calisma saatleri. Uc-
retli tatiller ve bunlarin dizenlenmesi ve prim ile ikramiyeler
gibi- konularda komiteler s6z sahibi kilinmaktadir. Ancak, toplu is
sbzlesmeleri ile bu < konular karara baglanmissa, komitelerin mida-
hale yetkisi kalkmaktadir.

Ortak Verim lilik Komitelerinin ¢calismalarinin9 yillik raporlar ha-

linde yayinlanmasi da5 getirilen hukimler arasindadir.

Ucretler
3»Arali1k.1975 Tarihinde, tim Ucretler ile calisma kosullarini dondu-
kararname, 6 Ay slre ile ydlrurluge girmistir. Ancak, lcret



konusunda b ir anlagma z0mi.ni Bnim-l'-
s~ zemiml bulmak i¢m alinmis olan bu karar, so-
runu ¢cb6zimlememistir. Sen kal

d
gorusmeler c¢ikmaza S|rml" VR

OHUC nﬂa tim calisanlar i¢cin ayda 30
Hollanda Florini (Ya Iagﬁé

II‘tL> bt artis taninmistir.

Dondurmanin suresinin doquad nrdr .
5 mTnasindan sonra, dcret artiglari serbest
pazarliga birakilmistir.

Asgari_Ucretler

Ortalama Uucrete oranli olarak asgari uUcretin ayarlanmasi yolundaki
yasa hiukmi geregince 1.Temmuz.1975 Tarihinde asgari lGcretler %S4
artarak ayda brut 1344.20 Hollanda Florini olmustur. (Yaklasik 1

Hollanda Florini 10 TL. olmaktadir) Asgari Ucretler 1.0cak.1976'dan

gecerli olmak uUzere %7,1 daha artirilarak ayda brat 1*440.40 Florin,
olmustur.

1976 Yilinda Hukimet tGcret ve fiyat artislarini ayni seviyede tutmak
icin bliyuk caba harcamistir. Bu nedenle, asgari, Gcret artirilarak ,
ortalama Uucret seviyesine c¢ikarilmis ve lcret artislari kontrol al-
tina alinmistir» 1.Temmuz.1976 Tarihinde, asgari Ucretler ancak or-
talama Ucretler kadar, ayda 30 Florin artiriim istir.

Yasada yapillan bir degisiklik ile asgari Ucretlerin her alti ayda

bir. ayarlanmasi dngdorulmustar.

i8£Ucil_Piyasasi

1975 Yilinda Hollanda'da ulusal seviyede isgici piyasasi arastirma-
lari yapilmaga baslanmistir. Piyasada alinacak dnlemleri saptamak
amaciyle ydrutilen bu arastirma Hollanda Ulusal Ekonomi Enstitisa
ile Universitelerarasi Sosyal ilimler Enstitusi tarafindan ortakla-

sa yuratulmektedir.

issiziige"Kargi*Savas

issizlige karsi Hollanda Hiukiimeti, orta vadeli perspektifler ile

dalgalanmalari giderme yolunu sec¢mistir. Bu nedenle, issizligin ne-
denleri ile sonucunu giderici programlar, ayni anda uygulanmistir.

Alinan 6nlemleri su sekilde 6zetliyebiliriz.
~ 1s¢i maliyetini dusdricd o6nlemler alinmistir.
~ Sanayi, tarm ve hizmet sektdrlerinde istihdami1 ayni seviyede tu-

tucu ve yeni is olanaklari saglayicit projelere yardim.

c 0o/ »
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karsi tesvik sisteminin
uygulanmasi.

Isgucu piyasasinda, . o
9 Py arz ve talep dengesinin saglanmasi.

r
P 5 sakat ve yaslilara yardim edilmesi ile
ise yerlestirme hizmetlerinin gelistirilm esi.

—Mesleki egitim,

5u sekilde gelistirilen programlara yapilan mali yardimlar ise soy
le olmustur.

1374 Acil istihdam Yardimi 600 Milyon Florin
1974 Ek Odenekleri 3,500 Milyon Florin
20.Subat.1975 Tarihli Kararname 600 Milyon Florin
1975 Acil istihdam Yardimi 1.000 Milyon Florin
1976 Tesvik Programi Finansmani 30000 Milyon Florin

O zellikle ek istihdam ve tesvik programlari ile 1975 Yilinda ilk
alti ayda 8,000., ikinci alti ayda 18.000 Kisiye is saklanmistir.

SiaYs8D-ii]S..Ye_galiSma_
Kosullarinin*"G eligtirilm esi

Son yillar icinde Hollanda, isyerlerinde guvenlik, saglik ve meslek
hastaliklari konusunda bazi yenilikler getirmistir. Bu yenilikler
sunlardir:

- 1.AJustos.1376 Tarihinden gecerli olmak tGzere firin ve pasta
imalathaneleri, de, giuvenlik ve meslek hastaliklari kapsamina
alinmistir.

- Deniz ve kara petrol tankerlerinin guvenligi icin o6nlemler geti-
rilm istir.

" Insaat iskolundaki ¢esitli ving ve kaldiraglarin ancak yetismis
ehliyetli operatorler tarafindan kullanilmasi zorunlugu g e tiril-
m istir.

- Tarim iskolunda traktoérlerin kapali bir sofér mahalli olmasi zo-
runlu kilinmistiro.Diger bazi tarim araclarinin da, emniyet 6n-
lemleri gelistirilerek yeni bir tizuge baglanmistir.

- 12.0cak.1976 Tarihinden itibaren sultone-propane bilesiginin kul-
lanilmasi1 5 tasinmasi ve satilmasi yasaklanmistir.

Calisma kosullarinin gelistirilmesi icin Sosyal isler Bakanhgi bazi

yeni 6nlemler getirmistir. Bu Onlemler sunlardir.

- Garaltald, nemli, havasiz, ve teshin sistemi bozuk olan yerlerde

bunlari giderici 6dnlemlerin alinmasi,



- Monoton isler ile. is¢cim*
ve hareketsiz islerde Ca350 ~ hIC ~ katkls1 olmayan montaj
arastirmalar yapal”. kOS* 11— pistirilesi ici,,

Yutandaki onlem ,,a anlasalar 1ic¢in i5varanl de bat<.eoinden
mali yardim yapilmaktadir. nuigt®inaen

S§?288Y® _§i MilSi mi

Sermaye artisi ve ssrmaup . .
sermaye payini yeniden dizenleyen Yasa,
22.Haziran.1976 Tarihinde yUrUrIU§

. ; irmistir. Bu yasanin ana hukim-
leri soyledir; g 2 y

Yasd hiikimleri ® Sirke t VerdiURRT ¥ &3¢ kapsaminda bulunan tim is-
letmelerin yillik sermaye birikimlerine uygulanacaktir.

- Yasa geregince sermaye birikim i, vergilerden sonraki mali artistir.
Bu miktardan ancak sirketin kendi isyerlerinde yapacagl yatirimlar
diuostlmektedir.

Sermaye birikim lerinin -glO’u® o isyerinde c¢alisanlari ortak etmek
tizere kullanilacak bir Fon7a yatirilacaktir.

Sermaye birikim leri5 yeni hisseler seklinde dagitilacaktir. Hisse-
lerin devri ve baskalarina intikali«, Sirketler Yasasindaki genel
hikimlere tabidir.

- Bu sekilde sirkete ortak olan isciler* belirli bir stre hisselerini
devredemiyeceklerdir. Bu sire simdilik 3 Y1l olarak belirlenmistir.

- Fonlda biriken kullanilmayan sermaye birikim leri, isc¢ci emeklilik 6de-

nekleri igcin kullanilacaktir.

y 1 _Konut_Politikasi

Hukumet, tarafindan hazirlanan bir tadil yasasi gerekince, sayilar®. her

gecen gun artan karavanlar dab, konut sayilacaktir.

0S?E_MS8lullerine_Yardim
Harp;: maldllerine yardim konusundas 1977 Y 1l1 bitgcesine d30 Milyon

Florinlik bir 6denek konmustur, 6zellikle harbe istirak eden direnis
orgutleri mensuplarina da ¢e sitli yardimlar saglanmasi 6éngoérulmektedir.

828yal_Yardimlar
Dsgisik sekillerde ve kuruluslar tarafindan yapilan sosyal yardimla-
rin birlestirilmesi ve basitlestirilmesi i¢cin c¢ikarilan Kamu Yardim '

Yasas! geregince, ilk olarak Sosyal Yardim Hizm etlilerinin egitilmesi
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ele alinmistir. Bugin i¢cin Hollanda'da 295 Kurulusta 15.900 Tam gin

v0 66.800 Yarim gun calisan sosyal hizmetli bulunmaktadir.

Bu hizmet=*
lilerin egitimi ile

hizm etlerinin gelistirilmesi i¢cin 1976 ve 77 Y il
butcelerinden 778 Milyon Florin harcanacaktir.

Diger taraftan, toplum icindeki dar gelirlilere yapilan yardimlar ye-

niden gozden gecirilmektedir. 8u yardimlar, daha adil bir gelir dagi-
llm1 saglama ilkesinden hareketle uygulamaya konulacaktir.

Akil_Hggtalari_ve
Sakatlar_Sorunu

Ruhi ve bedeni sakatlar sorununu saptamak ve ¢6zim yollari

onermek
Uzere kurulan Bakanliklararasi

Komisyon calismalarina baslamistir.
Sosyal ve tibb7 hizmetlerin ortaklasa yuardtilmesi icin hazirlanan

bir program, d¢ yillik bir kisitlt deneme siresinden sonra gelisti-

rilerek Ulusal dizeyde uygulamaya, konulacaktir,

Yaslilarin_Sorunlari

YasUlan» sorunlarini ¢ézimleme yolunda yapilar calismalarin sonug-
lari, kademeli olarak uygulanmaktadir. 1.Ooek.1977 Tarihinden gecer-

y |Ir ev|eri devlet denetimine tahi tutulmustur,
[t olmak Uzere, yasglilar évléri ul .

Yaslilar merkezlerinde calisanlarin egitilmesi ile bu me _ J

lhsmalarina yaslilarin da katilmalarini saglama
lar gelistirilmektedir’.

-macly

Diger taraftar yaslilarin k a m u ~ ~osandirilen bir

£ 1t:;rh :;fc ti:." B»
lirinde %«,*. kadar indirim yapilahilmektedir.

Cocuk Kresleri

ana ok ullara v e

oyun s ahalar: Sa6|a,,ak amaEIyle
tM ,amlanmistir. Bu calismalar sonucu,
belirli bir 6demede yapmalari 20-

Cocuklar ... kresler,

1975 Yilinda baslanan ca_ s
ddeme guel olan ailelerin, kresler-

runlugu getirilmistir»

balarinin bakimi i¢in mali yardim uygulanmasina
0zellikle oyun sah BollandaMa sayilari 3000 olan oyun yerle-

baslanmistirBugun , Florin yardimda bulunmaktadir,
rinden yarisina Devlet yi |
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Hollanda nin eski kolonileri olan Surinam*dan gelen 135.000 ve Hol-
landa Antillerinden gelen 15.000 gug¢menin sorunlari ile ilgilenmek

Uzere 3 Kultiir ve Sosyal isler Bakanliginda ¢zel birlmerkez kurulmus-
tur .

Bu merkez actigr 70 kabul ve danisma merkezi ile gdcmenlere Ulcretsiz

hizmet vermektedir. Merkez ayrica9 gecen y i1l icinde 7.500 Goé¢mene
konut saglamistir.



ISVEC
Gecici*Ulusalr*Sigorta

Isve¢ Hukumeti 1.Temmuz.1976 Tarihinden gecerli olmak iizere, Ulusal
Sigorta sistemini yurdrlige koymustur. G etirilen hikimler 1974 ve
1975 Yillarinda aralarinda doktorlar, psikologlar, sosyoloklar? ilim

adamlari ve sendikacilarin bulundugu bir komisyonun yaptig: arastirma
sonucuna baglanmistir.

Buna godre em eklilik ¢cag! yaklasan kisilere son yillarinda daha kisit-
1 calisma saati uygulanmaktadir. Bu ¢6neme em eklilige hazirlik den-

mekte ve emekli olan kisilerin topluma uyumluluklarini saglamada Onem-
[i bir unsur olarak kabul edilmektedir.

Diger taraftan toplu sdzlesmeler ile saglanmis bulunan em eklilik hak-
lari sakli kalmaktadir. Ulusal Emeklilik Sigortasi isverenler tarafin-
dan o6denen toplam isc¢i Ucretlerinin %0,25 Primleri ile ydrutilmekte-
dir. ilk y1l icin ulusal emeklilik 400 Milyon isve¢ Kronu 6demede
bulunmustur. (Bir isve¢ Kronu yaklasik 5 TL. olmaktadir) Tum tcretli
maasl calisanlar bu yeni sistemin kipsami altina girmektedirler.
Kendi isinde calisanlarin 10 Y il stre ile gerekli primi 6demeleri
halinde sigortadan yararlanmalari getirilen hukamler arasindadir.

Ulusal emeklilik 60 ile 65 Yaslari arasinda uygulanmakta ve yarar-
lanmak istiyenlerin tam gin yerine yarim gun calismaya gec¢meleri zo-
runlu olmaktadir. Aylik icin basvuran kisi calistig:r haftalik sireyi
asgari 5 Saat indirdigini ve en az haftada 17 saat calismaya devam
edecegini kanitlamak zorundadir. Goruldiga gibi bu yem sigorta uygu-

lamasi yarim gin calismaya baglanmistir.

Emeklilik 6denekleri kisinin biraktig: calisma slresi icindeki kazan-
cinin %65 in.e esit olmaktadir. Ancak aslinda yapilan 6demelerin ge-
lirin %85-90'na esit oldugu hesaplanmaktadir. Zira yarim giun cali-

sanlardan indirim li vergi alinmaktadir.

isvec'te herkesin 65 Yasindan sonra emeklilik sigortasi tabi Oldugu
giz 6nune alinirsa, bu yeni uygulama erken em ekliligi tesvak M a n

dan 5 yi1llik gecici bir uygulama getirmektedir.

Aile_Yardimlari

1.0cak.1977 Tarihinden gecerli olmak ilizere isvec'te Aile Yardimlari
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yeniden dizenlenmistir» Buna gb6re hasta veya sakat cocuklar i¢cin ya-
pilmakta olan 6demeler ailelerine veya o cocugun bakimini yukimlenen
kisi veya kuruluslara yapilacaktir. Ayni sekilde daha 'fazla kazang
elde eden bir annenin calismasi zorunlugu karsisinda, babasin evde
kilarak c¢ocuga bakmasi sartiyle ailelere yapilan yardim 6denmeye devam

edilecektir. Eski uygulamada bu tir yardimlar ancak annenin evde kal-
ma sartina baglh olmakta idi.

Cocuklarinin hastaligr nedeniyle evde kalarak onlara bakmak zorunlugun-
da olan anne veya babalara 1 y1l icinde yapilan yardim siresi de ar-
tirilm 1stir. Buna gére 1 Yl icinde tek cocuklu ailelere 12, 2 Cocuk-
lu ailelere 15 ve 3 ve daha fazla c¢ocuklu ailelere 18 isglnu tutarin-
da yardim yapilacaktir. Diger taraftan hastahahe vesaglik kurulusla-
rinda bulunan cocuklarin! ziyarete giden anne ve babalarin yol mas-
raflari karsilanmaktadir.

Cocugun evlat edinilmesi halinde, yapilan bu tir yardim 20 gin ol-
maktadir. Diger taraftan kimsesiz cocuklara bir aile bulmak amaciyla
bazi tesvik unsurlari getirilm istir. Buna gdre 6 Yasindan asag!
cocuklari evlat edinenlere yapilan yardim siresi 90 Gine ¢ikariimis-
tir. 6 Yasindan yukari ¢cocuklari evlat edinenlerin slresi ise degis-
tirilmiyerek 45 Gin olarak birakilmistir.

Degistirilen aile yardimlarinin isve¢ Sosyal Sigorta Sistemine yilda
100 Milyon Kronluk bir malf kulfet ylUkleyecegi hesaplanmis bulunmak
tadir.

Cocuk”Bakimi

icinde Belediyeler ve Yerel
acacaklardir. Ayrica 50.000 1

- o altina alinmistir.
lerinin saglanmasida program

=, kisilerin yetistirilm esi hukimete
Yasa geregince c¢ocuk bakimi uzman

ait olmaktadir.
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Belediyeler ile Yerel idarelere bu konuda mali yardim yapilmasi hikim
altina alinmistir. 1,0cak.1977 Tarihinden itibaren yeni kresler ic¢in

hikimet isletme masraflarina yilda 14.000 Kron yardimda bulunacaktir.
Eskiden 7.500 Kron olan yardimin 2 katma
verilen o6nemi gostermektedir.

yakin artirilmasi soruna

Cocuk bakimi konusunda 1976 Y il1 iginde 2.900 Milyon Kron kamu harca-

masi yapilmistir. Bu harcamanin 1977 Yilindan itibaren yilda 5.000
Milyon krona ulasacag! hesaplanmaktadir.

Calisan kadinlar icin acilacak kresler isverenlerce 0Odenecek primler
ile saglanmaktadir.

I§ Kazasi_Sigortasi

1976 Yilinda isve¢ Parlamentosu kabul ettigi bir yasa ile is kazasi

sigortasi dalinda buyuk yenilikler getirmistir. Bu yenilikleri su
sekilde belirtebiliriz:

is kazasi sigortasi 0denekleri, kisinin normal kazancina esit sevi-
yeye getirilm istir.

- is yerinde meydana gelen tim kazalar ile hastaliklarin ve diter
meydana gelen zararlarin timi bu sigorta kapsami altina alinmis-

tir.

- 1s kazas! sonucu daimi isgéremez durumunda oldugu saptanan kisi-
lere hemen emeklilik ayhgir baglanacaktir.

- t, kazasi ddenekleri para kiymetinin dalgalanmasin, gore otomatik

olarak ayarlanacaktir.

. Yeni yasa ile t ge-nvellllel\lln esu(qiﬂ&tam&lle is kazasi sigortasi,
- rmcTir |Is kazasi ddemeleri, kisinin b*~
arasinda uyumluluk saglanmis o . AN
o , . . -, < «ti |kl<le.rse 65 Yasina kadar devam ecte
lirli bir oranda dretim gutunu etkiliers-
cektir.

. . _veni. uygulama tamamen isverenlerden kesi-
Is kazasi sigortasindaki yeni uyg

len primler ile saglanmaktadir.



iSVICRE
i§glucl_Piyasasi

2 2.Haziran.1951 Tarihinde ydurirlige konmus olan, isgiici yasasini za~
manin sartlarina uydurmak icin 19.Mart.1976 Tarihinde bir Tadil Ya-
sasl c¢ikarilmistir. Buna gore Konfederasyon, Kantonlara yeni is im*
kanlari yaratmak Uzere teknik ve mali yardimlarda bulunmaktadir.
Ekonomik bunaliminin etkilerini gidermeyi amaclayan bu yasaya gore,
batin issizlere ya gecici is temin edilmekte, ya da mesleki egitim
kurslari acilmaktadir.

1.0cak.1976 Tarihinden gecerli olmak Uzere, isvicre’'de haftalik ca-
isma saati 46*dan 45’e indirilm istir. Buna gOre sanayii kesimi ile
hizmet ve buro iscileri toplu sd6zlesmelerle azami calisma slresini
daha da indirmeye olanak saglamistir.

Mesleki_Egitim

ileri bir mesleki.egitim uygulamasina sahip isvigre 14.Haziran.1976
Tarihinden itibaren beden egitimini zorunlu kilan bir yasa kabul
etmistir. Yasaya gore sanayii, el sanatlari, ticareT, bankacilik
ve sigortacilik, ulasim, otel, restoran, tarim, ormancilik ve ev
hizmetlerinde mesleki egitim kurslari ayni zamanda tum kadin ve
erkek istirakcilere spor ve beden egitimi verecektir.

Mesleki egitim okullarina beden egitimi verebilmeleri icin eerekli
yer ve gerecleri saglamalari bakimindan 10 Y1l sire taninmistir.

| §sizlik*Sigortasi

isvicre Federal issizlik Sigortasi Yas,s! 1.Nisan.1977 Tarihinden
itibaren tadil edilmistin. Bu tadilat aslinda ekonomik bunalima
karsi 1975 Yilindan beri getirilen acil 6nlemlerin yasalastiriimasi
olmaktadir. Yapilan degisiklikleri su sekilde siralayabiliriz.

- issizlik sigortasinin kapsami genisletilm istir. Buna gére yanim
gun cansan isciler, evlerde hizmet gorenler ile hapishaneler ye
uzun bir hastalik sonucu hastanelerden c¢ikanlara da 1ssizlik sigor

tas1 uygulanacaktir. A



Y illik Gcretli izinden yararlanmak ic¢.in , YIl evvel devajnll ¢calls,

mis olmak sartini karsilamak amaciyla issizlik sigortasindan ya-
rarlanilan sidrenin calisma siresine eklenmesi hikme baglanmistir.

missizlik sigortasindan 1 Yl icinde yararlanma siiresi 1975 Yilinda

90 Gunden 120 Gune cikarilmistir. Yasa bazi 6zel durumlarda bu si-
reyi 150 Gune c¢ikarmistim

issizlie o6nleme bakimindan ancak yarim gin calisma olanag! elde
edenlere > issizlik sigortasindan kisitli yardim yapilmasi hikme

baglanmistir. Bu yardim gerekli hallerde 18 Ay devam edebilmekte-
dir.

Gunlik issizlik sigortasi 6denedi 68 isvigre Frankindan 102 Franka
ylukseltilmistir. Ayrica sigortalinin bakmakla yukimli oldugu kisi
basina verilen ek 6denek de 4 Franktan 6 Franka c¢ikariimistir.
(Bir isvigre Frank: yaklasik 10.-TL.)

issizlik sigortasindan yararlananlara bu siure icinde hastalik ve
kaza sigortalarinin gerekli hallerde uygulanmasi hikme baglanmis-

tir.

isverenler, ekonomik nedenlerle isc¢i cikarmak veya calisma saatle-
rinde yapacaklari kisintilari Calisma Mudurliklerine bildirmekle

yakimld kihinmstir.

isvicre'de 1 Y1l sure ile hukuk? yollarla calisan yabanci iscile -
rin de issizlik sigortasi kapsamina alinmalari hikme baglanmistir.



ITALYA

SSDE£-1SSIigE

20.0cak.1976 Tarihinde Calama Bakanlig: tarafxndan yayinlanan bir

Genelge ile c¢ocuklarin ve gencglerin ¢alisma sorunlari yeniden dizen-
lenmistir. Buna gdre, hazirlanan bir liste ile tehlikeli, yorucu ve
cocuk sagligina uygun olmayan 89 Sanayii isi ile 19 Sanayii disI is

tespit edilmis ve bu islerde c¢ocuklar ile genclerin ¢calistirilmasi
yasaklanmistir.

Listede bulunan islerde bazi 6zel, kosullar altinda ve Calisma

Muddarliaklerinin  izni ile genc¢ iscilerin calistirilm asi1 olanak dahi-
Undedir.

188i51 _Irarsi_Savas

Calisma hayati ile artan issizlik konusunda italya bazi énlemler
almistir; Buna gore 20»Mayis.1975 Tarihli ve 164 Sayili yasa ile c-
retler garanti altina alinmistir. Ekonomik nedenlerle igssiz kalan ve-
ya isyerlerinde daha az saat calistirilan iscilere UGcretlerinin
%801i bu yasa ile garanti edilmektedir. Diger taraftan isc¢i cikarma
ve kisa saatli calistirma asagidaki kosullara baglanmistir:

- Yerel veya iskolunda ekonomik krizin baslamasi,
~ Gegici piyasa dalgalanmalarinin uretime etkisi,
- isyerinin verimliligine etki edecek sekilde meydana gelen degisik-

likler,

G arantili GUcret 6demeleri normal kosullar altinda 3 ay sure ile ve-
rilm ektedir. Bazi sartlar ile bu sitrenin 1 Yila kadar uzatilmasi ha-
kim altina alinmistir, isyerlerinin ekonomik kriz veya diger neden-
lerle isc¢i ¢cikarmalari, isveren ve iscilerin karsilikli gorismeleri
ile ilg ili hikimet yetkililerinin onayina bagl olmaktadir.

- -.l( E karsisinda italyan hikimeti 30.Ocak.
G ittikce artan ekonomi unalim - N
» crpnelge ile uretimi dur(iiura]n
Ir mp

- o L. Ki .
1976 Tarihinde vydururlige koydlué;u E 0. o eri
_ o ) ) B’\ a bolgelerdeki islere yerlestirilmeleri
Isyerlerindeki iscilerin baska Dol .
. . N not-im ilistir. Bu dnlemler arasinda isglcl piyasasi
icm acil onlemler getirmjse . K
o d 1"ni*mda merkezi bir organca_izlenmesi 1ie
hareketlerinin Calisma Bakanliginda nl(er_* . vfIT,glm ar ver
_ .o 1*n iscilere mali yardimlar yex
baska bdlgelere is™® 1¢cm nakl W”?

almaktadir. ]



61

Medeni_Yasa_

8.Mart.1975 Tarihli ve 39 Sayili Yasa ile italyan Medeni Hukukuna
bir yenilik getirilmistir. Bu yenilik Kanuni yas olarak 18'i sapta-
makta ve bu yasta olanlara se¢cme ve secilme hakki getirmektedir.

Aile_Hukuku

152 Sayili /asa 19.Mayi1s.1975 Tarihinde ydurdarlige girmis ve aile
hukukuna bazi yenilikler getirmistir.

Buna go6re aile icinde eslere esit haklar taninmaktadir. E vlilik di-
s1 dogan c¢ocuklarin hukuken taninmasi ile yasal haklari da hikim

altina alinmistir. Yasaya g6re zaman zaman yayinlanan tebligler ile
uygulama saglanmaktadir.

828yal_Yardim_Kuruluslari

Diger AET Ulkelerine paralel olarak italya da, sosyal yardim kuru-
luslarinin c¢alismalarint dizenlemek i¢cin yasal yollara basvurmakta-
dir. 1lk olarak sosyal yardim kuruluslarinin, kurulus ve calismala-
rina acikhk getirilmis, ve kultarel, glizel sanatlar, turizm, bos
zamanlari degerlendirmespor calismalari ile kamu cikarma olan
diger bazi hususlar sosyal yardim kuruluslari kapsami altina alin-

mistir.

Alinan kararlar geregince hukimete bu kuruluslari denetleme yetkisi
verilmistir. HUukiumetin yetkileri arasinda amacina uygun calisma yap-
mayan, kuruluslari kapatmak veya de lil almak da bulunmaktadir.

26.Mayi1s.1975 Tarihinde vydurirlige giren 161 Sayili Yasa ile Aile
Yardimlari %25 oraninda artiriim istir.

Emeklilik_

Emeklilik konusunda 1973 Yilinda italya'da baslayan calismalar so-
nucu 3 Degisik yasa c¢ikarilmis ve degisik emeklilik sistemleri
arasinda uyumluluk saglanmistir. Bu yasalar sunlardir:

- 3.Haziran.1975 Tarihli 160 Sayili Yasa tum em eklilik 6denekleri-
nin asgari haddini tespit etmistir. Ayrica bu yasa ile bundan béyle
emeklilik Odeneklerinin artislari hayat pahalilig: indekslerine

baglanmistir. .
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- 19.Mayis.1975 Tarihli 153 Sayihh Yasa Tarim Reformu cercevesinde,
Tarim isc¢ilerinin sosyal guvenlik ve emeklilik sorunlarinda AET
kararlarina uyumluluk saglamistir. Yasanin getirdigi en buyuk
yenilik tarim isyerlerini ekonomik nedenlerle kapanmasi halinde,

calisanlarin sosyal guvenlik ve emeklilik haklarinin devam etmesi-
dir.

- 29.Haziran,1976 Tarihinde yurdarlige giren'l77 Sayili Yasa ile
DevletMemurlart ve Kamu Sektoriinde c¢alisanlarin em eklilik durumla-
ri yeniden duzenlenmistir. Bu dizenleme ile di*er sektdrlere naza-

ran geride kalmis bulunan kamu kesimindeki em eklilik 6deneklerin-
de uyumluluk saglanmistir.

Kamu saglig1 konusunda italya koruyucu nitelikte 3 Yasay! yirirlige
koymustu. Bu yasalar ile topluma acik yerlerde bundan bdyle sigara

icilmesi yasaklanmakta ve i¢cinlere cezal hikimler getirilmektedir.

Diger bir yasa ile kamu ve 06zel kesime ait sularin Kkirlilige karsi
korunmasi zorunlucu getirilmistir. 28.Haziran.1976 Tarihinde vyurdr-
lige giren 234 Sayill yasa ile bazi hastaliklara karsi herkesin asi
yaptirmasi, zorumlulugu getirilm istir. Bu yasanin uygulanmasi genel-
geler ile saglanmakta olup, 1976 Y il1 i¢cin vereme karsi asi sorumlu-
lugu uygulanmistir. Ayrica ¢esitli bolgelerde herkesin kolera asisi
yaptirmasi konusunda da genelgeler yayinlanarak uygulamaya gecilmis-

tir.
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GengAissilSiiD-Korunmasi

irlanda parlamentosu, ana hatlari asagida belirlenen Geng iscilerin
Korunmasi Yasa tasarisini goérusmege baslamistir.

- Geng iscilerin c¢alisma yasi 15 olarak saptanmistir. 14 Yasinda
olan genc¢ isciler ise kendi saflik, gelisme ve egitim durumlarini
etkilememek sartiyle hafif- islerde calisabileceklerdir. Saglik

durumlari elverisli olmayan geng¢ isciler i¢cin calisma yasinin sap-
tanmasi Calisma Bakanligina birakilmistir..

- isverenler, genc iscilerin yaslari, calisma saatleri,iicretleri ve

diger calisma kosullarinit gésteren bir dosya tutmakla yukimlu Kki-
linm istir.

- Bu dosyalarda 06zellikle nifus hiuviyet cizdanlarina dayanilarak
yapilan yas tesbiti ile, fazla mesai de dahil olmak Uzere cakisma
saatleri belirtilecektir.

- Gece mesaisi yasaklanmaktadir. 14 Yasinda olanlar i¢cin bu kisit-
lama saat 20.00 - 08.00 aras! olarak saptanirken, 15 yasinda olan-
lar i¢cin yasak sure saat 22.00 - 06.00 arasi olarak belirlenmis-
tir.

- Geng isciler icin bu tasari ile zorunlu dinlenme zamanlari ge ti-
rilm istir. Buna gore 14-15 Yasinda olanlar i¢cin devamli 4 saat
calismadan sonra, 15-18 yasinda olanlar i¢cin devamli 5 saat ca-
lismadan sonra b e lirli streler konmustur. Fazla mesailer ginde

1 - 1,5 saat olarak sinirlandirilmistir.

- Geng iscilerin dcretlerini koruyan hukimler getirilm istir.
- Yasa tasarisi 5 bu hikimlere uyulmamasi halinde oezni hiukimler uy-

gulamayr 6ngérmektedir.

Kadin iscilerin cahsma H%‘{l%tﬁ E%}r]ideki durumlarini inceleyen bir )
Komisyonun verdigi rapor ve 6nerileri sonucu, 20..Aralik.1974 Tari-
hinde Calisma Bakanligina bagl olarak gorev yapan Kadin isciler

Temsilciler Komitesi" kurulmustur. Bu komitenin goérevlen sunlardir:

- Arastirma Komisyonunun verdigi rapor ile diger onerilerinin uygu-

lanmasini saglayici hazirlik calismalari yapmak,
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Kadin iscilere taninacak esit haklar konusunda yapilacak hukuki
ve idari calismalara katkida bulunmaks

Kadin iscilere yapilan ayricaliklari arastirmak ve giderici 6nlem-
leri saptamaks

\erel ve genel yonetime, kadinlarin daha fazla katkida bulunmasi-
ni saglayici calismalarda bulunmak.

Bu komite * Parlamento Kadin Haklari Komisyonu Baskani milletvekili-,
nin baskanhginda, irlanda isc¢i Sendikalari Konfederasyonu ile isve-
renler Birliginin 3’er temsilcisi ile Ekonomik ve Sosyal Arastirma
Enstitisindn 1 Temsilcisinden olusmaktadir.

Ayda en az 1 Kere toplanan bu komitenin idari ve mali hizmetleri
Calisma Bakanliginca karsilanmaktadir.

Diger taraftan, esit is icin esit Ucret konusunda kurulan 6zel bir
komisyon ise 1.Temmuzcl975 Tarihinden itibaren c¢alismalarina baslamis-
tir. Kadin ve erkek iscilere esit Ucret saglanmasi konusunda calis-
malar yapan bu komite3 Calisma Bakanligi Miustesari Baskanliginda*
isc¢i Konfederasyonu ve isveren Birliginin 3‘er temsilcisinden olus-
maktadir. Calisma hayatinda kadin iscilere 0Odenen ayricali Ucretleri
saptiyarak Calisma Bakanina yillik rapor veren bu komite de, 6zel-
likle isc¢i sendikalari ¢ok etkin olmakta ve isyerlerinde yapilan

bu tir uygulamalari komiteye getirmektedirler.

Bu calismalarin sonucu olarak hazirlanan "isttihdam Ayricalik YasasI"
28.Ekim.197S Tarihinde parlamentoya sunulmus ve gdrusulmeye baslan-
mistir. Tasari, istihdamda cinsiyet yonunden yapilan ayricaliklari
Onleyici hukumler getirmekte ve kadin iscilerin calisma hayatl icin -
deki yerini, yeni hukumlere baglamaktadir. Bu arada, erkek isciler
tarafindan yapilan bazi islerin, kadin isciler tarafindan da yapiima-
larini1 saklamak amaciyle, isverenlerin 6zel kadin mesleki kurslari
diuzenlemeleri hikmi getirilmektedir. Yasanin hikme baglamadigl ko-
nularda ise kadin is¢ilerin is mahkemelerine basvurma ve mahkeme
karari ile durumlarinda e sitlik saglama olanag! da taslak hukimle-

ri arasinda yer almaktadir.

K85}y _Kesiminde””lgginiD

1975 ve 1976 Yillarinda irlanda da gorillen ekonomik bunalim ve bunun
sonucu ortaya cikan issizligi onleme konusunda Calisma Bakanligi
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calismalar yapmaktadir. issizlige karsi kokli dnlemler getiren yasa
tasarisit 8.0cak.1977 Tarihinde Parlamentoya sunulmustur. Yasa ¢ikin-
caya kadar Calisma Bakanligr bazi acil dnlemler almistir.

Buna goOre, 29.Haziran 1975 Tarihinden gecerli olmak uUzere, issizleri
yeniden ise alan isverenlere belirli bir prim 6ddenmektedir. Tlk ola-
rak b e lirli sanayi dallarinda yapilan bu uygulama,daha sonralari
imalat ve tarim iskollarina da tesmil edilm istir.

Mesleki_Er.itim

“AET liyesi diger llkeler gibi irlanda’da, tarim iskolunda yodun bir mes-
lekT egitim uygulamasi yapmaktadir. 18 Yasindan biylk olanlara yapi-
lan bu uygulama, modern tarimin gerektirdigi vasifta is¢i yetistir-
megi amaclamaktadir.

C iftliklerde c¢alisanlarda dahil olmak uzere tarim isc¢ilerine 100 saat-
lik bir program uygulanmaktadir. Cicekcilik ile Ozel ¢iftlikleri d»
kapsiyan bir programa katilanlarin, yiyecek, yatacak ve seyahat mas-
raflari karsilanmakta, ayrica kursu basari ile bitirmelerinden

sonra, tarim iskolunda verilen udcretin yarisi kendilerine 6denmek-
tedir .

AileHukuku

1974 ile 1976 Y illari arasinda getirilen.bazi yeni yasalar ve eski
yasalarin tadili ile, aile hukuku gunin sosyal sartlarina uydurul-
mustur. Bu yenilikleri soyle 6zetliyebiliriz.

- Miuisterek mallarin herhangi bir es tarafindan, digerinin rizasi ol-
madan satilmasi yasaklanmistir. Ancak satmak istiyenin hakki da
korunmus ve mahkeme karari ile, esine payini vermek sartiyle satis
yapilabilmesi konusunda hukimler getirilm istir. Bu yasa ailelerin
ekonomik ve sosyal acidan korunmasi ilkesine dayanmaktadir.

Bir ese ait herhangi bir malin, musterek mal haline getirilmesi
islemlerinden alman her tarld vergi ve damga resmi kaldiriimis -
tir. Bu hikimb5m allarin musterek yapilmasini tesvik i¢cin getiril-*

inistir.

- Evlat edinme konusunda bdatin ilg ili taraflarin ayni dinden olmala-
ri hokma kaldiriimistir.

- Evlat edinme konusunda, bebegin 6 aylik olmasiI sarti, 6 hafta ola
rak indirilm igtir.
m EvIat edinme konusunda azlini yas haddi 21 Yas olarak saptanmigstir.



Son yillar icinde irlanda'da sosyal sigorta uygulanmasinda bir¢cok
yenilikler getirilmistir. Bu yenilikleri su sekilde 6zetliyebiliriz:

- Issizlik3 isgoremezlik, hastalik, analik ve bazi sartlarla is ka-
zalari sigorta dallarinda yapilan tek tip 6demelere ek olarak,
kazanca bagli bir 6deme sistemi getirilmistir. Buna gdre bu sigor-

ta dallarindan yararlananlar, tek tip o6denege ek olarak, kazancla-
rinin %40fn1 da alacaklardir.

Sosyal sigorta kesenekleri i¢cin uygulanan tavan ucreti kaldirilmis-
tir. Ayrica din go6revlilerinin de» bai®h bulunduklart yetkili dini
kuruluslarin izni ile 5 sigorta kapsamina alinmalarina olanak ta-
ninmistir.

Prim O6demis olsun veya olmasin, hapiste bulunan hukumlilerin os
ve cocuklarina o6deme yapilmasi ile baska hi¢c bir yerden gelini
olmayan 58 ve daha yukari yastaki kadinlara aylik verilmesi hikme
baglanmistir.

- 1974 Temmuz ayindan gecerli olmak Uzere, sigorta emeklilik yasi
69-dan 67Je indirilmis ve emekli 6denekleri %19 artiriim istir.

- Sosyal sigorta 6deneklerinin, yararlananin o6lumid halinde, 6 hafta
sure ile bakmakla yukimli olduklarina dédenmesi usuli getirilm istir.

- Cocuk yardimlarinin anneye oddenmesi hikmi g e tirilm istir.

- 1975 Y ilh Nisan ayinda, c¢esitli sigorta dallarinda yapilan tek
tip O0denekler, %23 artirilmistir.

- Issizlik sigortasindan yararlanma siresi 1975 Yilindan 6 aydan
1+ .i.-¢ctkariimistir. Bu sure 1976 Yilinda 15 Ay olarak saptan-
m istir.

- 1976 Temmuz ayinda yurarlige konan bir yasa ile, Sosyal Sigorta
sistemi i¢gindeki cezai hukumler artiritimisti™. .

- Tarim iskolunda* emekli olanlarin 6denekleri,'ttketim mallari indeks
lerine badli olarak artirilmistir. Buna gore 1.Mayis.1976 Tarihinden gecerli
olmak Uzere, emeklilik 6denekleri evliler icin ayda 600 sterlinden 800 e»
bekéarlar ve dulla? icin ayda 400 Sterlinden 530’a ¢ikariimistir. (Yaklas;k
olarak 1 irlanda Sterlini 30.~TL.'yapmaktadir.)
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NORVEC

S28Y§| _£i§2TiE2?8§

Norveg, sosyal arastirmalarini 1974 ve 1977 Yillarinda "Sosyal Aras-
tirma” isim li bir yayinda toplamistir. 3u yayinin amaci, Norve¢ nu-
fusunun yasama sartlarini., istatistik! verilere dayanarak yansitmak-
tir.

Kullananlara, toplumun anlayabilecegi bir dille, yasama kosullarinin
karmasik sistemi ve gelismesi anlatilmaktadir. Bu nedenle yasamin en
Onemli sayilan 8 bélumu hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bolimleri
su sekilde slralamak mUmkindur:

Genel Saglk, Konut durumu9

- Calisma hayati, - Bos zamanlarin degerlendirilmesi,
~ Gelir ve tuketim, - Sugclar,
- Egitim - Sosyal refah onlemleri.

Yayinda ayrica demografik bilgiler ile istatistikler de yer almak-
tadir. Gelecek yillarda, sosyal cevre ve ortam ile beslenme konulari
da arastirma ve yayin kapsamina alinacaktir. Yayin hi¢ bir siyasi
ama¢ gutmedigi icin5 acikca belli olan esitsizlik alanlari ig¢in
Oneri getirmemektedir.

Yayinin i¢ ve dis diinyada ¢ok ulumlu karsilanmasi sonucu, ingilizce,
bir 6zeti de basilarak piyasaya sdarulmustir. Bu nisha da, butin is-
tatistik ve tablolar aynen alinmis, sadece metinlerde Ozetleme ya-

primistir.

Gocmenler ve O0zellikle yabanci iscilerin bazi 'sorunlari konusunda
yeni Onlemler getirilm istir. Bu konuyu anahatlari ile sdyle 6zetle-
yebiliriz:

- 1.Subat. 1975 Tarihinde konan yabanci iscilerin Norveg'e girme ya-
sadi, aslinda 1 Y1l sureli olarak alinmisken, slresiz olarak uza-
tilm 1stir. Kuzey Ulkeleri isc¢ileri, bu yasadin kapsami disinda bi-
rakilmistir. Bu uzatma kararinin nedeni, gé¢cmenlere uygulanacak
refah politikasinin kesin olarak saptanamayisi olmaktadir. Zira
son yillar icinde gocun niteligi* isgucl goclinden, aile fertleri
ve genclerin gocu sekline donudsmustur..
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Gocmen sorunlari ile ilg ili olarak bir 'danisma kurulu olusturulmus-

tur, Bu kurul5 acil sorunlari inceleyerek, pratik ¢cozim yollari
Onermektedir.

- Cok acil olan konut sorunu ile ilg ili olarak, Goé¢cmen Konut Kurumu
olusturulmustur. Resmi bir kurulus olan bu kurum, gé¢menlerin ko-
nut sorunu ile ilg ili calismalari yurutmektedir.

Gencg”isgiler,Sorunu

1975 ve 1976 Yillarinda gorulen ekonomik bunalim ve bunun sonucu ola-
rak 6zellikle genc¢ isciler arasinda gorulen issizligi cozimlemek
amaciyle bazi 6nlemler getirilmistir. 20 Yasindan kucuk iscilere, aci
onlem olarak su uygulama yapilimaktadir:

- 1ssiz kalanlara 6 haftalik zorunlu mesleki egitim kurslari ac¢il-
mistir.

« isyerinde yapilacak mesleki egitim kurslari icin hikimet mali yar-
dim yapmaktadir.

- Kamu kesiminde geng¢ issizlerin c¢alistirtimasi i¢cin 6zel program-

lar gelistirilmis ve bunu saglamak icin mali kaynak temin edilmis-
tir.

Zorunlu mesleki egitim kurslari, isyerlerinin ihtiyacina gore di-

zenlendiginden 3 kursu bitirenlerin is bulma olanaklari artmaktadir.
Kursa katilanlara b elirli bir 6denek yapilmakta9 ayrica seyahat mas-
raflari karsilanmaktadir.

isverenlere, kendi ihtiyaclarina gore geng isci yetistirmeleri icin
mali imkan saglanarak isyeri kurslari acgilmasi saklanmistir. Bu tur
kursa katilanlara dogrudan dogruya bir ddeme yapilmakta, isyerlerine
ise kurs masraflarini karsilamak uUzere malil yardim verilmektedir.

Kamu kesiminde genc¢ issizlere is imkani yaratmak icin gelistirilen,
programlar 6nceleri yapi ve insaat iskollarinda uygulanmistir. An-
cak bunun yetersizligi karsisinda uygulama, saflik, biro, parklar ve
cevre gelistirmesi dallarina da tesmil edilm istir. Belediyeler ve
yerel idareler tarafindan yarutilen bu programlarin butin mali
destegini hikimet karsilamaktadir.

Yagh _lisciler

Norvecg'te, 1.May1s.1976 Tarihinde yurarlige konan bir tadilat ile
Y illik izin Yasasi degistirilmis ve yasl isciler icin o6zel
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hikimler getirilm istir. Buna gbdre 60 Yasina giren iscilere, yillik

24 Gunluk GOcretli izinlerine ek olarak 6 Gunluk bir izin hakk! ta-
ninmaktadir.

Ayrica bu ek ta til icin iscilere, gelirlerinin % |I? ek 6deme olarak

verilmektedir. Y i1llik Gcretli izinlerin bir kerede kullanilmasini
zorunlu kilan hikimde, yash isciler icin degistirilmistir. Buna
gore yash isciler, isterlerse 30 Gunluk bir tatil, isterlerse 24

Gunluk bir, ve 6 Gunluk ikinci bir tatil yapabileceklerdir.

isten_Cikarma

isten cikarma hudkumlerini yoneten yasa hikumleri, 7.Mart.1975 Tari-
hinden gecerli olmak Uzere degistirilm igtir.

Eski uygulamada, 20 Yasindan sonra bir iscinin, ayni isyerinde 2
Yil gcalistiktan sonra tazminat hakki dogmaktaydi. Yapilan degisiklik
ile gerek yas ve gerekse calisma sturesi tahdidi kaldiritimistir. Bu-
na gore, isverenler, isten c¢ikaracaklari her isciye tazminat 0Ode-
mekle yukdmld kilinmstir.

7 8S¢0¢0_.X2D8I i 8hiraki
Sinai_Demokrasi

B elirli sayida isc¢ci ¢calistiran Anonim Sirketlerin karar ve yodnetim
organlarinda iscilerin temsil edilmelerini saglayan Yasa, 12.Mayis.19
Tarihinde yururlige girmistir. Daha sonraki yillarda bu uyguLama,
yayinlanan kararnameler ile madencilik, imalat, ve insaat sirketle-
rine de tesmil edilmistir. 1974 Yilinda ise bu uygulama ticaret, ula-
sim ve nakliye, oteller ve lokantalar da dahil olmak Uzere tim his-
seli sirketlere tesmil edilm istir.

1975 Yilinda Norve¢ isci Sendikalari Konfederasyonu (Lo)”ile isveren-
ler Birligi arasinda varilan anlasma ile uygulama b e lirli isc¢ci ¢calis-
tiran «wn kooperatiflerde saglanmistir. Bugin icin diger bitin sirket

lerde iscinin yodnetime istiraki konusunu incelemek (zere bir kamis-
yonsurdirmektedir. Konu 1978 Ytimda »,uca ballanacak

tir.

Hikimet, 1976 Yilindan beri kamu kesiminde devlet gorevlilerinin 1s-

tiraki sorununu incelemektedir.



Calisma_Saatleri

19.Nisan.1976 Tarihinden gecerli olmak Gzere Norvec¢’'te normal isler-
de a”ami calisma suresi haftada 40 Saat olarak belirlenmistir. Var”
diya gibi degisik calismalarin uygulandig! isyerlerinde ise bu sire
haftada 36-38 Saat olarak belirlenmistir. Yasal bir degisiklik olan
bu uygulama aslinda sendikalarin toplu sbtzlesmeler ile elde ettigi
haklara uyumluk saglamak amaciyle cikariimistir, *

i§,Kazalari_o6demeleri
Sorumlul*HOkm

13.Subat.1976 Tarihinden beri, is Kazalarinda sorumluluk arayan hikim
kaldirilmistir. Bu tarihten 0Once, is kazalarinda, isc¢i veya isverenin
sorumluluklari saptanmakta ve ddemeler buna gdre orantili olarak
yapilmaktaydi.

Yapilan degisiklik ile bu hukim uygulamadan kaldirilmis ve iskazasi
0demeleri, sorumluluk veya nedenleri arastirilmaksizm verilmeye bas-
laniimistir.

4.Haziran.1976 Tarihinde yayinlanan bir kararname ile, is mifettis-
lerinin yetkileri, degisen zamana gbre yeniden dizenlenmistir. Buna
gbre m ufettisler, yasada belirlenmeyen konularda da, iscilerin ko-
runmasi ilkesinden hareketle gerekli énlemlerin saklanmasinda yet-
kiili kihinmigtir.

-Alkoliklgr*Sorunu

AMr bir sekilde vergilendiriimesine ragmen? alkolli i¢ckilerin sa
tisindaki artis ve alkolikler sorunu, Norve¢ Parlamentosunu bu ko-
nuda bir arastirme ve sorusturma komisyonu olusturmaga zorunlu Kk il-
mistir. Arastirma sonucu, alkoliklerin bir sorun olduiu saptanmis
ve bu konuda 6zel ve kamu kuruluslarinin yetersiz oldu?u ortaya

konmustur.

Alman acil 6nlemler arasinda, alkolli i¢ckilerin reklaminin yasak-
lanmasi gelmektedir. Basili her sekilde reklamin yasaklanmasindan
sonra neon, pano ve dir.er sekillerde daimi reklamin yasaklanmasi
icin calismalar surduarulmektedir. 1978 Y 1li icinde, bu konudaki
kisitlamalarin timiunin yasallasacak beklenmektedir.
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Sskat”™Genclere”Yardim

Norvec]te, zorunlu okul yasinin 16 Oldugunu g6z onine alan hikimet,
1.0cak.1976 .tarihinden gecerli olmak Uzere, sakat ve calisamiyan gencg-
lere yapilan yardim yasini, 185den 16fya indirmistir. Zorunlu okul
yas! icinde egitim yardimi alan bu tir gencler, 16 ile 18 Yaslari
arasinda, belediyelerin yaptig:r yardimlar disinda herhangi bir ulu-
sal yardim kurulusundan yararlanamamakta idi. Boylelikle, ¢cocukla-
rin aileleri yaninda kalmalarina buyldk olasilik getirilmektedir.

Diger taraftan rehabilitasyon yardimlari yasinin da 181den 16;ya in-
dirilmesi ile uyumluluk saglanmis ve okuldan c¢ikan genclerin bu
yardim ile 6zel bir egitim gdrmelerine olanak taninmistir.

S2Syal_Yardim_Kuruluslari

1975 Yilinda Norve¢ parlamentosunun yaptig!r bir arastirma sonucu,
yerel sosyal yardim kuruluslarinin yetersiz oldugu saptanmistir. Bu
rapor Uzerine gerekli dnlemleri alan Hukimet, belediyeler ve yerel
idareler tarafindan ydarutilen sosyal yardim kuruluslari i¢cin 100 M il-
yon Norve¢ Kronu (Bir Norve¢ Kronu yaklasik 3.-TL) ayirmistir. Bu
yardimin buyuk bir kismi, sosyal yardim kuruluslarinit yeterli ve
kalifiye personel ile donatilmasina harcanacaktir.

Yaslilar*Sorunu

Toplum i¢cinde yaslilarin durumunu saptayan bir arastirma raporu,
1975 Yilinda tamamlanarak Parlamento tarafindan ele alinmistir.
Rapora gore, yaslilarla birlikte, emeklilerin de scsyal sorunlarini
ele almak gerekmektedir.

Gelecekte, yaslilara alistiklari c¢cevre ve ev icinde mimkin oldugu
kadar fazla kalma olanagi tanimak lzere calismalar yapilmaktadir.

Y aslilara kendi evlerinde hizmet goétiren kuruluslara daha fazla
yardim yapilacak ve yaslilar huzur evleri yerine, derisik yerlerde
yaslilar merkezleri kurulacaktir. Bu sekilde yaslilar kendi evlerin-
de kalabilecek, fakat zamanlarini degerlendirebilecek merkezlere sahi'
olacaklardir. Faaliyette bulunan yaslilar huzur evlerinin gelisti-
rilmesi i¢cin Norveg Konut Bankasi kredi agcmakla yukimld kilinm istir.

Difrer taraftan yashilarin bakimi ile sorumlu tim personelin modern
kosullarla eritilmesi ©6ngdrilmektedir. Bilgi dagitimi ve toplanma-
s1, danisma ve yol goésterme, yaslilar sorununun blyidk bir bolumunu

olusturmaktadir.
Yaslilara oncelikle telefon saglanmasi ve masraflarinin karsilanmasi igin bir pi*p-

ram Pelistirilmi$t~. Programin mali destegini Hiukimet karsilamaktadir. 1975
Yilinda bu protp®am icin 20 Milyon Kron harcanirken, 1976 /Iimda. 24 Milyon

harcandigi gorulmektedir.
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Goris ve incelemenize sundugunuz bu yayinin

iurk senJdi-cici
ketinde onenli bir

eksikligi giderecegi kanisindayiz. Ele alman sorun-

lar ve bu sorunlarla ilg ili goérusler, bugin Turkiye'de lzerinde en co

s0z edilen konular halindedir.

Kisa adi LO olan isve¢ lisci Sendikalari Konfederasyonun yayinlarin-
dan tercume edilerek bilgilerinize sunulan bu kitapgitta kisaca yer a un

hususlar sunlardir:

1. Sendikacilik hareketi ve sosyal politika,
2. Sendikacilik hareketi ve aile politikasi,

3. sendikacitik hareketi ve ¢cok uluslu sirketler.

Konu basliklarinin incelenmesinden,

onemi hakkinda hemen fik ir sahi,
bi oinak muamkindr.

Bilhassa yayinimizin birinci, bolimd olan sosyal po-
litik a konusu, Tirk sendikacihiginda ve Tiirk-is'in tarihinde hig¢ bir
zaman buginkiu kadar Uzerinde c¢ok konusulan bir

konu olmamistir, kongre-
lerinizde,

toplantilarinizda birinci planda tartismasi yapilan mesele,
sosyal politikadir*.

Burada sosyal politikayr partiler politikasi

ile karistirmamak 14 -
zimdir.

Burada daha c¢ok toplumsal olaylar ve yasanti Gzerinde durulmak-
iadir* Ekonomik, Sosyal,Givenlik, Konut Politikaci, Saghk, Calisma hak-

-k1 gibi Onemli sodyai sorunlar yayinimizin esasini teskil etmekledir.

Aile politikasi1 ve ¢ok uluslu sirketler bélimlerinin do arkadas
Barimizin ilgisini c¢ekecegi unudundayiz.

Butin bu konularda Turk sendikacilarinin ve sendikalarinin gorisle-

ri elbette vardir. Ama bunu bir kere de isvec¢ isc¢i Sendikalari Konfede-

rasyonun gorisid acisindan degerlendirmek faydali olacaktir.

Bu yayinimizaa yukarida bashklarini verdigimiz konular ayri ayri

bolimler halinde incelenmektedir.

Yararlaniimasi dilegi ile saygillar sunariz..

TURK—S miCRA. KURULU
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isveclleki sendikacilik hareketi icerisinde sosyal polioiicanm one.j-
[i bir yeri vardir» Toplununuz isc¢i hareketinin rehberligi ve goéster™ini
ISk altinda adin adin reforma dogru ilerlemektedir. Sistonimizao e sitlik

esastir. G-Ucumuzi, iscilerinizin ve sendikalarinizin dayanismasindan
almaktayiz.

Ancak hala siniflar arasinda 0O6nenli farklar bulunan bir toplunda
yasamaktayiz * Refali dizeyi esit bir sekilde dengelenmemistir-, Anaciniz
sosyal refah politikasini adaletli olarak gerceklestirnektir. Su anda top-
lun siniflarinda c¢eliskiler gorilmektedir. Refah politikas1 ydniunden za-
yif ve gucli arasindaki nesafe sosyal yasalar icinde gizlenemez. 1>u mesa-
‘fe slrekli olarak devan eder. Sosyal refah politikasi, is¢i hareketinin
bir parcasi olarak bizi hedefinize su sekilde ulastirir: Firsat e sitligi-
ne sahip adaletli ve dengeli bir toplun»

is givenligi temel ihtiyactir. Bizin refahinizi tenin edecek ve top-
lumunuza adil bir refah politikas!1 saglayacaktir. Herkes is sahibi olma-
daki payinda veya hakkinda e sittir; Guvenlik konusunda herkes ayni hakka
sahiptir.

SoSyal adalet Ve esitlikle ilg ili sendika taleplerinin derin kokleri
mevcutturk P olitik demokrasilerde isci hareketi bir kez yor aldim f bun-
dan sonra bitin hedefini toplunun sosyal dizenine yoneltir. Adaletli bir
sosyal dizen i¢cin cabalarini sdrdarar, V@rdigi micadelede bugin varilan ve
varilacak olan refah dizeyini saglamaya calisir.

Gunluk calisma hayati ¢cesitli problemlerle doludur. Sendika hareketi
bu taleplere daima bir ¢o6ziun getirir. Sendikacilik hareketi sosyal adalet-
sizligi ve esitsizligi bastan beri farketmis ve bunlarla micadelesini
sdrduarmastar.

SOSYAL AJAjgffi igiH SJ~U gS Pt SOHEVLERI:

Sosyal politikadaki degisiklikler sendika tGyelerinin gfinlilc ihtiyac-
larindan dolayl sendikalar tarafindan olusturulmaktadir. Sosyal Adaletle
ilg ili sendika talepleri, sendika faaliyetlerinin tabiatindan dogmaktadir.

u Refah kavrami degismistir. S$indi bu kavram uUcretler vergilor ve re
formlar arasindaki kompleks iliskilerin agirligina dayanmaktadir. Bu da
sendikalarin sosyal reformu aciklamasini gereksindirmektedir.
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Sosyal demokrasi, is¢i hareketinin gbézettigi esitlik ve adaleti
kendi basina ortaya c¢ilkarar* Sendikalarin sosyal politikadaki talepleri
iso soyledir:

- Guvenlik: herkesin refah payini esit olarak tenin eder,

- Dayanisma: Isbirligi ve arkadaslik icinde, rekabet ve egoizmin
yerini alir..

- Esitlik: Az olana cok verir.

- Hlrriyet: Her sahsi taarruzdan zulim, ekonomik c¢okuntd, sinifla-
rin adaletsizliginden korur.

- Demokrasi: politik, sosyal, ekonomik demokrasi sahsin hayatina
yol verme firsatini tenin eder.

LO Sosyal politikada kendine disen kisimda su uU¢ sekilde rol oyna-
maktadir.

1# Kendi sigorta semalariyla,
2* Guvenlik temin eden toplu is sdzlesmeleriyle,
3.Yeni kanunlari getirmekle.

LO’nun insiyatifi sonucu bir cok reformlar hakikat olabilmistir.
LO guvenlik sistemini sdzlesmelerle oturtturmayil da basarmistir.

Uyelerini Gcret artisinin oninde goturmekte, hastalik ve istifalar-
da iscilerin guvenliklerini guvence altina almaktadir. Bu da toplu sé6z-
lesmeyle elde edilen sigorta semasiyla saglanmaktadir.

Tonlumun ekonomik givenceyi saglamasi kendi gérevidir. Ancak bunun
ilerisinde, kanuni olarak veya toplu sozlesmeyle LO, devaml istekleri
karsilamaya calismaktadir. Uyenin durumu ve garantisi kene.i oOv.oi._ji sen»
dikanin metoduna da Daghdir.

Toplu is sdzlesmeleriyle elde edilen sigorta planlari dyelere guven-
lik temininde c¢ok buyule rol oynamaktadir. Bu, tdyelerin kendi sigorta
eplanlaridire Sendikalar duruma, yarara, ana paraya, idareye ve bunlarla
ilg ili hallere go6re karar vermelidir.



CALISMA HAKKI:

Calisma, guvencs ve refah insanin en buyuk hakkidir. Calisma hakki-
nin bdtin amaclarina erismedesinde 10 cok buyuk faaliyet gdstermistir.
Sosyal refah politikasindaki 6zel kaynaklar kullanilarak birgcok iotin
dam glivencesine kavusmustur. Sosyal sigorta vasitasiyla, moc/n. uast«
olan, is olanagindan yoksun olan kisi calismadigl halde orta derceede
bir gelir elde etmektedir.

istihdam gilvencesini iceren yeni kanun ve getirdigi tedbirle 6zel
sorunlari olan gurubun istihdami saglanmis ve bdylece o kisilerin durum-
lari da guclendirilmistir. intibak gurubu béylece daha fazla kisiyi
kapsamakla kalmayip, yetenege, rehabilitasyon merkezlerinde yetismeye
gore de is tevzii yapiimistir*

Yaslilarin emeklilik hakki daha bir manalarmig, tam gun calisip

gen¢ yasta istifa eden kisilere yaslilikta emeklilik baglanmis, eger
isterlerse, emekli olduktan sonra calisabilme hakki verilm igtir.

Diger
guruplara, uygun part-time is saglanmasi icin c¢alisiimistir. Kismi emek-
lilik o6demesiyle ilg ili calismalar yapilmistir. Her isve¢ vatandasi 60-
65 yasinda isten ayrilip emekli olabilir. Yanhz emeklilik haleti 65 yas

oldugundan o yasa kadar yari emeklilik maast alir. Ancak bu arada iste-
digi yerde part-time olarakta calisabilir.

Vazife basinda hi¢ kimse isten zarar gormek istemez. isjreri saghgi
¢ok miuhim bir konudur. isyeri bunu temin etm elidir.

Mesleki saghk servisi isyerleriyle devaml irtibat halindedir.
Rolleri tamamen zarari 6nleyici mahiyettedir. isciye gelecek en ufak
zarari dahi arastirip, bunu-6nleyici tedbirler almaktadir. Kiuguk, buyuk
isyeri olarak Tiepsini kcipsanoktcidir*

LO, bu konuda sunlari 6éngormektedir:

a) Sosyal godrevliler ve is gucu servisi ve diger ilg ili sendika

ortak calisarak istihdam olanaklarini arttirabilir ve is bulamayan c¢ok

daha fazla kisiye is imkani saghyabilir.

b) Sendikalar isverenlerle beraber part—tine is olanagim artira
bilir. Bdylece kisni isle ilg ili erken eneklilik olanagini saglar*

*| «e
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c) isciler, kendi calistiklari isyerleriyle ilg ili saghk kontrol
selislerine c¢ok daha etkin olup, bu yerlerin daha iyi calisncisi igin,
saglik blirosu Ucretlerinin kendi- isyerleri tarafindan karsilanmasini
saghiyabilir.

d) Saglhkla ilg ili daha bircok doktor ve saglik personeli e gitilip
verini artirabilir. Bdylece en ufak isyerleri dahi bu saglim yerlerin-
den daha fazla yararlanabilir.

SASLIKLI OH-IA HAZKDtIZ:

Eger hayatinizi paylasmak ve e tkili olnak istiyorsak saglikli yasa-
nak gerekliligi vardir.. Toplun, fertlerin saglikli bir hayat yasamasinin
sorumlulugunu kisnen uzerine almalidir.

Koruyucu tedbirler gereklidir. Saghk servisleri hem i¢, hem dis
cevre ile ilgilenm elidir. Biz, gluvenceli calisma cevresi, iyi saghkl
barinacak yer, kanalizasyon ve dengeli beslenmenin hizlanmasini 6ngoér-
mekteyiz ,

Saghk servisinin, 6nleyici sektdéri, hastalik ve bulasici hastalik-
lari kontrol altina almaya yénelmistir. Hic kimse baskalarinin saglik-
msis durumundan faydalanamaz. Tedavi i¢cin para 6n plana sirilemez. Batin
saglik merkezleri halk- icin c¢alisir.

Bugln her yerde,, herkes saglik servislerinden esit sekilde faydala-
namamaktadir. Butin cabamiz bunu genellestirmektir.

Saghk alaninda da bélimler mevcuttur. Bazi alanlardaki kisilere
daha ihtimam gdsterilmelidir. Ayni zamanda sanayi hayatinda calisma ko-
sullari ve sagiik bozuklugu arasindaki iliskiler Uzerine, arastirmalarin
gelismesi sarttir.

10 iyelterinin, sSaghklari icin gelirlerinin buyuk bir kismini tec
viye yatirmalarini istememektedir. ilacglar, tedavi ve saglik sorunlarinin
bedava hallolmasi ana anaclarimizdan biridir.

Toplum ila¢ sanayiini Gzerine almali, ilaclarin reklami énlenmeli
ve bos yere ilag¢ tuketimi yok edilmelidir.

% ..
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Hasta vg saglik personeli ile iliskiler daha insani iliskiler 1¢cm -
do oinalidir*

Saglik hizmetlerinin artmasi, saglik personelinin artmasi degildir*
Yeni metodlar, tedavi usulleri uygulanmahdir.

Tedavide, hastanin saghg! ile genis capta ilgilenilm elidir. Saflhk
servisierindeki ISCilerin haklar da gozetilmelidir.

Saglik servislerinde artan Ucret ve Ulke i¢cindeki ekonomik kosulla-
rin zorlasmasindan dolayil, hukimet batin alanlarda, kisitlamasiz saghk
hizmetinin iscilere getirilmesinin olanaksiz oldugunu ifade etm istir.
Oncelikle bir saghk yardimi yapilmasinin sart oldugu kanisindayiz. LO,
butin bu zor sartlarin farkinda olup bunlarin giderilmesi i¢cin c¢abala-
maktadir. Ancak LO su anda, iscilerin az derecede saglik hizmetinden
faydalandig! icin, bu hizmetlerin bitin iscilere samil olmasina calis-

maktadir.

LO, sunlarit 6ngorar:
t
1- Saglk hiznetleri herkesi kapsamalidir,
2- Toplum, tekrea'syoll, fiziksel 'kaltir ve acik hava "faaliyetlerini
fazlalastirmalidir*
Butun saglik hizmetleri halk icin olmahdir#
Saghk arastirmalari ve bu alanda egitim, buyuk dlgcide meslek”
hastaliklari, toplum icinde c¢ok gorulen hastaliklar ve sanayi-
lesme sonucu ortaya c¢lkan hastaliklar dogrultusunda yapilmahdir.
5- Saglik personeli ve hasta ile iliskiler iyi yolda gelistirilm e -
lid ir.
6- Saglk hizmetleri parasiz olmalidir.
7~ Sakat kisilere yapilacak teknik yardimlar parasiz olmalidir.
8- ilac kolundaki iiretim ve tiuketim gayeye uygun olmalidir.
iiEe sanayii devletlestirilm elidir.

10- Hastalara tedavileri ile ilg ili fikirlerini acgiklamalari saglan-

malidir.
11- Saghk personelinin timine bir talcim haklar verilm elidir.
12- Personel i¢cin egitim ve ileri egitim saglanmalidir.
13- Saghk servislerinde, personelle ortak calisma saglanmalidir.

of o*



KOTilJT HAIpj"CMIZ:

Yasaminizili cogu zamanini evimizde gecirdigimizden,
'oiz im Uzerimizde c¢olc buyuk etkisi vardir.

bir itina gostermeliyiz.

evlerimizin
Bunun i¢cin evlerinize buyuk

Son 10 y 1l zarfinda mesken konusunda gorulen darlik ortadan kaldi-

rilmiistir. Hatta bircok yerde konut fazlasi bile mevcuttur.

ly i mesken, koti mesken arasindaki farklilig1 da belirlemis duran-
dayiz. Ulkedeki iyi, koti mesken yerleri de belirlenmistir. Bu bdlgeler-
de vergi farklilig: bile mevcuttur. Mali yénden daha iyi olanlar daha
iyi konutlarin bulundugu yerlesme alanlarinda ikamet etmektedirler.
lece sosyal farklilik ortaya cikmaktadir. Buna bir son verilm elidir.
Asgari bir yasam kosulu konulmalidir. Bdtun konut alanlari da ortak kamu
vml1 oinali vo herkese esit konut dismelidir»

Boy-

Bugun ev yapini ¢ok karlt olup, bazi kisilere, bu konuda 0zellik
taninmaktadir. Konut konusunda bir sisten konulmali,

esit sekilde pay
goilid , kar oranlari ortadan kaldirilmahdir.
Bugin ev insaati olduk¢ca pahal olmaktadir.
etmeli,'bu alandaki netodlari da tamamlamahldir.
ve yere sahip olan devlet, nisaati, az bir

Devlet malzemeyi temin
Boylece netod, kapital

zaman i¢cinde ucuza cikarabi-
lir*

Bugin bircok ev bos olarak beklemektedir. Bunun sebebi hatali
dir. LO, toplum

la il

cizim -
icindeki bu anormal cizimlerden dolaylr ugranilan ka”ip-
onlemeye calismaktadir. Cizim seklini islah etmeye baslamistir. An-
cak bugun lal6é bircok yerde az gelire sahip aileler kotu sarbl.r altinda
yasaylip, kotu evlerde oturmaktadir. Gelecek 10 sene i¢cinde bltin evlet,
mutfak"”, ’oturma odasi, ailedeki her fert icin bir yatak odasina sahip
olacaktir.

Butin ev sahiplerinin evleriyle ilg ili isteklerini

de belirtmesi
onemli sayilmaktadir.

Konut konusunda da demokratik olunmahdir. Birgok
mulk sahibi kooperatif olarak ev veya milk sahibi olmayl tercih etmekte-
dirler.
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Bovlece. LO_8unlari Ongormekted ir:

1- Konut piyasasindaki ticaret, tesirli bir konut politikasiyla
Onlenmelidir.

2- Devlet, faiz orani dusuk olarak konut kredisi vermelidir.

3- Tek aile konutunda gelirden degil, vergiden faizi dusmelidir.

4- Konut yapillacak olanlara devlet sahip olmahdir ve devlet satma-
lidir.

5- insaat yapimindan devlet sorunlu olmahidir..

6- Kooperatif veya kar gayesi olmayan konutlar disinda, bozuk
insaatten dolay! kira kaybindan, ev sahibi yerine bitin toplum
nali yonden sorumlu tutulmahdir.

EKOgOMIK &tj*jliIK_HAKKQgSZ :
Yasan giuvenliginin batin yonleri ele alinmahdir. Sosyal refah po-

litikasinin en 6nemli amaclarindan b iri
hakkidir.

ana ekonomik guvencede e sitlik

Calisma olanag! olmayip, bu ekonomik givenligi elde edemiyocek
kisiye, calisabilecek kisilerin dayanismasiyla yardim yapilmasi gerek-
lTair«

Hastalikli olma, is bulamama, calisamama veya erken em eklilik bu

alanin diger yonidnun bir trajedisidir. Bu kisilere c¢alisanlar
mali, yani 'toplum yardim etmelidir.

el uzat-

Bu sorundan etkilenen kisilerin standartlari degismemelidir. Vatan-
daslara uyguianacak Standart ve herkese asgari bir seviyeyi garanti eden
bir Uoret bircok balcimdan yararli olacaktir. Fakat bu, devlete c¢ok paha-
lrya mal olacak ve bu usul bazi 6nemli reformlarin geriye birakilmasina
sebep olacaktir.

Daha da 6nemlisi isci sendikalari, c¢etrefil bir yolda olan sosyal

guvenlik sistemini, gelistirmektedir. Bunu halletmek i¢cin toplu sodzlesme
yolunu sec¢mislerdir.

Yardima ihtiyaci olanlar bunu .elde etmekte pek basarili olamazlar.

Zira bu yardimi elde etmek i¢cin konulan yollar hakkinda yeterli bilgi
kendilerine verilmemistir, /
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Bu. karmasikhk ortadan kaldirilm ahdir. Sistem otom atiklestirilme-
li, herkes aninda yardimdan faydalanma olanagina sahip olmalidir*

Ancak givenlik sistemi yanhs para degildir* Hizmet vj ihtimam da
¢cok 6nemli rol oynar. G elistirilmis sosyal hizmetler ve iyi sosyal glven-

lik sistemi ¢cok Onemlidir. Bu gelistigi zaman toplum olarak tam T;ir
glvenceye gireriz.

1- Sosyal guvenlik sistemi 0O0yle gelistirilm elidir ki, sistemden
saglanan gelirden herkes faydalanmall veya asgari standartlar
garanti edilm elidir.

2- Servis ve ihtimamla ilg ili sosyal cabalar 0n«olik kazanmalidir.

3- Devlet sorusturma heyeti, hastalik givencesini garanti altina
almalidir. Hastaligin ilk guninden itibaren Odememwapilmall ve
esas kazang¢ ayarinda olmahdir.

4- Saglik servisi Ucretsiz olmali, genel glivenlik sigortasindan
ayrilmahdir.

5- Yurt disindakilere uygulanan saghk sigortasi gelistirilm elidir.

6- Sanayi hastaliklari ve sakatlanmalarda, kendi asil tGcretleri
ddenmeli, Gcretinin $100 O kadar bir tazminat verilm elidir.

7- Erken emekliye ayrilma zorunlugunda, esas lcret ddenmelidir*

8- Belediye konut yardimi gelistirilm eli ve batin udlkeye samil
olmahdir.

9- Sanat ve sanat disi calisanlar arasindaki emeklilik farki dengeli
olmahdir*

10- Garanti altina alinmis 060denek tabir edilen bazi yardimlar yapil-

malidir.

11- Yardimlar ve sosyal guvenlik ile ilg ili belediye harcamalari
dengelenmelidir.

32- Sosyal guvenlik idare merkezlerinde sendika tem silcileri de bulun-
mahdir.

13-Toplu is sozlesmeleri ile elde edilen Uye sigortalan ve diger
guvenlik tedbirleri, iscilerin kendi tohindt altina aldiklari

e/ * *
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sigorta yoluyla islem elidir. Hailce, yonelik oinahdir,

EKONOMIK VE SOSYAL GUVENLIK ..HAKKIMIZ:

Ekonomik ve sosyal guvenlik Haklariniz dayanisma gucine vo insan-
lhga dayanmalidir, Sosyal Kurunlara, insan haklarini g6z 6nine almadan
uara Odenen yer olarak bakmamaniz lazimdir.

Personelin korumasini ilgilendiren hak,

isci hareketinin ve sosyal
realitenin gereksinmesidir.

Sendikacilik dayanismadan kuvvet alir ve
hareket gucunid buna gore ayarlar. Sosyal refah oktivitesi

ramlara dayanmalidir, ideolojisi de bu olmalidir.
yal yonden goérulmelidir.

derim1 cosiHIGnnoli& ir»

ollAin- bu kav-
insan problemleri sos-
Zorluk yaratan noktalari tesbit edilmeli ve

isci hareketi daha insani bir toplum kurna cabasindadir. Sosyal

talep ve ihtiyaclar, i¢c ve dis c¢evrenizin olusmasina 1sitk tutmaktadir.

Mahalli hukimet seviyesindeki sosyal refah hizm etleri,

insan,
problemlerinin ¢dézimlenmesi i¢cin gayret gdstermelidir.

2- Di1s vo i¢ c¢evrenin olusumuna tesir

dayanmalidir.

eden hersey sosyal taleplere

3- Emeklilige insani hazirliyacak kurslar olmali, ve emekliler sen-

dikalarina emekli olduklari zanan do baglh olmalhlidir.

4- Sendikalar hakikatleri ortaya koymali, o6n yargiyla hareket eden-

lerle micadele etmelidir.

5- Destek ve yardima ihtiyaci1 olan yas guruplari icin, sosyal refah
servislerinin hizmetleri daha gelistirilm elidir.

6- Butin bu sosyal islerin tam anlamiyla yurdtilmesi iscinin baglh

oldugu sendikaya verilm elidir. Ancak bu yetki hikimet tarafindan

kontrol edilmelidir.

BILCrT UMA HAIpilZ :

Sosyal refah egrisi devaml yukselmektedir. Daha te sirli,

daha ou-
T-Uk asamalar katetnistir.

Bunun neticesi daha karmasik vo anlasiimasi
daha gic¢c olmustur.

*/ **



Sosyal menfaatlerden herkes faydalanmadik¢a bunlar hak diye sayila-
maelar. Bu konudaki karmasikhk giderilmeli ve herkes tarafindan anla-
sthir hale getirilmelidir. Su anda bilgi vermek i¢cin basilan yazilar zor

anlasiimaktadir. Anlasiimayan veya konuya ait teknik kelimelerle ifade
edilmektedir.

Bu konularda bilgi almak isteyenler, kesin olarak hersoyi anliyama-
makta bdylece menfaatleri olan bircok noktaya kacirmaktadirlar, romlar,
bu ylizden yanlis doldurulmakta ve isleme- konulurken de ye tkilileri zor
durumda birakmaktadir. Ornegdin em eklilik konusunun uygulanmasinda sik
stk bu durumla karsi karsiya kalinmaktadir. Devlet bu konuyu ele alip,
kolaylastimalhGir. On bilgiler soézli verilip, sonradan yazili formlar
sahislara verilmelidir.

E sitlik veya esit muamele ‘edilme fikri herkese verilmelidir.

Pratik sosyal refah politikasi, egitimin bir bdlimi olmalidir. Bu
yardimlarla, herkesin kesin anlayabilecegi sekilde, sahislarin teredduit-
leri ortadan kaldirilm alidir. Radyo televizyon, okul gibi egitim yapila-
bilecek her yerde sahislar egitilm elidir. Sosyal haklarin tanitilmasi
ve OQ@retiimesinde sendikacilara do cok vazifeler dismektedir.

I0 Bu_Konuda_gmlari_Talef_ Eder:

1- Sosyal guvenlik hakkimnayasada yazili olarak bulunmahdir.

2- Kanunlar oyle yazilmalidir ki, kesin sekilde herkes anlayabil-
sin

3— Formlar basit lisanda yazilmalidir. Boylece ye tkililerin isi de.

kolaylasmis olacaktir.

4- Okullar, halka sosyal refah politikasinin pratik hayattaki fonk-
siyonlarini anlatmahdir.

5- Sosyal refah haklariyla ilg ili ana bilgiler basiimalh v6 dagitil-
malidir.

6- Sendikalar sosyal sorunlarla ilg ili bilgilerden dyelerini fayda-
landirilalt ve bu islemlerle ilg ili hizmetler batin isyerlerine

bildirilm elidir.

7- LO, sosyal politika ile ilg ili bir konsey kumali ve bu konuyu
liyo kuruluslariyla oturup incelemelidir.



I
SENDIKACILIK HAREKETI

V E

AILE POLITIKASI



ESITLIK jfERLIIE KURISMUS BIR TOPLUM!:

Sendikacihik hareketinin hedefi esitlik tGzerine kurulmus bir top-
lumdur, Herkesin ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlarda firsat e sitli-
gine ssliip oldugu vo todnelinde adaletin yer aldig: bir toplun*

Glnilnuzde boyle bir toplun mevcut degildir. Bizim toplununuzda daha
cok sinif ayirimina dayanan adaletsizlikler vardir*

Sendikacihhk hareketi bu bosluklari dolduracak, adaletsizliklere

son verecek ve arzuladiginiz esitligi yaratacak reformlar yapmayl amacg
odinnekted ir.

Kedin-erkek esitligi politikasi butin e sitlik politikalarinda yer
almahdir. Cesitli sosyal siniflardaki kadinlar esit degildirler ve en
kotd duarundakiler de bu esitsizlikten en agir sekilde etkilenen kadin-
lardir O

Teklif edilen reformlar, bu durumdan en agir sekilde etkilenen
kadinlara yénelik oinali ve en cok ihtiyaci olanlara esitligi saglanali-
dirlar.

Aile politikasi1 her bakimdan e sitligi saghyabilnenin yollarindan
birisidir. Kadm-orkok, cocuk-yetiskin ve c¢ocuklarin kendi aralarindaki
esitlik. Esitlige dayanan Lir aile- politikas1 bize sinif ayirim

olnayan
bir toplu'.: kurmakta yardmci olabilir.
GE£KIKTEa GroWMUZDAVE_GE~GEKTE_AI~NIN_DIffi.UMU
"Gecmiste aileler beraber yasar ve beraber calisirlardi. insanlar

..utluydu ve hersey yolunda giderdi."

Bu so6zleri ne kadar sik duyariz? Gergekte bu o zamanlarin azinhkla
ri icin yani hayat seviyesi yuksek olan fertleri icin, gecerli olan
ronontik bir efsane olmaktan Oteye gidemez. Pekcok kisiye gore hayat
hic"bir c¢ikis yolu olmayan, bitmek tUkennek bilmeyen bir eziyetti. Yok-
sulluk, achk ve nufus artist nutlu bir aile hayati saglamad:.

Sendikacilik hareketi kuvvetlenip daha iyi sartlar getirene kadar
ailelerin-durumlarinda, bir dedgisiklik olmadi. Toplunun refahi arttik¢ca
ayaklarini daha saglam basabildiler. A
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Seundikacilik hareketi, toplumdaki refah payl, adaletsiz bir sekilde

dagiisa bile, ailelerin eskiden berihayal ettikleri giuven hissini biyik
Olcide saglayabildi,

Ayni zamanda aile bunyesinde de degisiklikler oldu« Erken yasta ev-
lenmeler, daha as sayida cocuk, daha fazla bosanma* Gunimizde tek ebeveyn-
li aileler cogunluk teskil etmektedirler. Refah ve daha fazla e sitlik
secme hidrriyetini arttirdi ve bunun .sonucu olarak kadin-erkek arasindaki
iliski yeni bir sekil aldr,

Gunuimuiuzde calisma hayatina atilmak isteyen kadinlarin sayisi hizla
artmaktadir. Artik kazanch istihdam yetiskin kadinlarin hayatinin belir-
gin bir karakteristigi olmustur.

Ayni zamanda karsi cins rollerinde de degdisiklikler olmustur. Bunun-
la beraber, halihazirdaki roller derin kokludir ve uzun siaredir kaliplas-
mis duzenleri degistirmek i¢in zamana ihtiya¢ vardir. Bundan dolay! c¢oduk-
larm yetismesi ve evin sorumlulugu kadinin lGzerinde kalmakta devam et-
mektediro

Cemiyet tarafindan saglanan cocuk bakimi genisletilm istir. Eger
ebeveynlerin her ikisi de ev disinda c¢alisabiliyorsa hu tip bir bakim
gereklidir. Cocuk bakimi cemiyet tarafindan saglanmasaydi karsi cinsler
ve hatta cocuklar arasinda da esitlik olmayacakti. Paket bugin toplunu-
muzca yaplilan bu bakim ihtiyaclara hi¢cbir sekilde cevap vermemektedir.

Cemiyet i¢cin c¢ocuklar hayati 6nem tasirlar, clinkd onlar yarinin top-
lununu olusturacaklardir. Y etistiriime sartlari gelecegin toplumu icin
onem tasimaktadir. Bu nedenledir ki, cocuklarin hepsinin iyi sartlar al-
tinda yetisme sanslari olmahdir.

isve¢ TUC'u sinif farklarini ortadan kaldiracak bir takin reformlari
gerceklestirmek icin caba sarfetmektedir, Buna paralel olarak aile poli-
tikasinin amaclari sunlar olmalidir.

1- Butun yetiskinler ekonomik bagimsizliga sahip olmahlidirlar,

2- Batun yetiskinler kisiliklerini tam olarak gelistirme firsatini
elde etmelidirler,

3- Cocuklar esit sartlarda yetisme olanaklarina kavusmalhdirlar*
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4- Soplunun "bu konuda aldig! tedbirlerde yardimin déncelikle on fas-
la ihtiyaci olana yapilmasi saglanmalidir,

5- Kadin-erkek esitligi genel esitlik politikasinin bir parcasini
teskil etmelidir.

EGITIM:

Yasayan b ir demokraside egitimde firsat

esitligi olmasi gereklidir.
Adalet en azma sahip olanlara,

en fazlasini saglamak denektir. Eger
durum-bdéyle degilse sinif farklari 6nemle belirmektedir.

Bu dar gelirli ailelerdeki yetiskinler ve c¢ocuklar icindir.

issiz-
lik, tek ebeveynli aile,

ve diger nedenlerden dolay! sikinti ceken aile -
ler en fazla yardima ihtiyaci olanlardir.

Sosyal seviyesini dikkate almadan cocugun tam olarak-kisiligini
celistirmesine yardimci olmak ve onlari

isyerinde, ailede veya toplumda
olsun kadin ve erkegin ayni isi

birlikte yurattukleri bir toplum neya 1-

na hazirlamak okulun gdrevi olmalidir. Cocugun mevcut karst cxas ro ,n

laal:lcxndal-ci gorisleri degistirilmelidir»

GuUnldnizde okullarin hepsi toplumdan ve gunlik hayattan oldukca

kopmus vaziyettedirler.. Ebeveynler ve okul arasindaki temaslar sayr tir.

itUnebeveynler ekullarin ve yaptiklari isin hakkinda bilgilen

alabil-
m elidir.

Bunun i¢cin gerekli zurnani ayirabilmehdirler.

Geleneksel Harsl eins rolleri kiran

gencleri meslek seciminde et-
kilemektedir.

Okulda Calisma hayatiyla pratik temas faaliyetlerinin ca -

faifa Uzerinde durulmalidir. Okul ceenklarina ginluk calisma nayati bak-

kinda daha iyi fikir verilmelidir.

Bundan dolayr LO asagidaki konularda israr etmektedir:

, Odetin butin 6grencilerin okuldaki calismalari anlamli ve tesvik

edici bulabilecekleri sekilde uygulanmalidir. Berslerinde guclik 1

ceken Ogrencilere 6zel olarak yardim edilmelidir.

E ritin sirasiyla teorik ve pratik olmahdir,

0grenciler pratik
isleri na zirlanmalidirlo.r.

Belli bir not dizeyi gerektiren sis-
tem tim egitim seviyelerinde bu tip gereksinmeleri ortadan Kaldi-

racak sekilde degistirilm elidir. ofee
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3- Bugin bir okul gunt, yerlesmis faaliyetler ve serbest faaliyet-
lerin ler ikisinden olusmaktadir. Ogrenciler okul kanaliyla top-
lundaki c¢cesitli teskilatlandirilmis gruplarla temas etmelidir-
ler. Okul 'ile gunlik is hayati arasindaki temas faaliyetleri,
fabrika ve isyerlerine yapilacak ziyaretlerle gelistirilm elidir.

4- Okullarda karsi cins rolleri tzerine mevcut fikirlere karsi et-
kili bir faaliyet baslatilmahldir. Gerek erkek gerekse kiz c¢ocuk-
lar ev islerinin nasil yuratilecegini 6grenmelidirler. Kayit
esnasinda kizlar ve erkekler arasinda belli bir sekilde oransiz-
Itk gorulen egitim alanlarinda kota sistemi uygulanmalidir.

Ogretmen egitimiyle ve bu konuda hazirlanmis ilave materyalle
kadm-erkek rolleri sorunu ele alinmahlidir.

6_ Ev-okul arasinda isbirligi daha fazla bilgi edinilmesi yoluyla
gelistirilm elidir. Ebeveynlerin istirak etmelerini engelleyen
faktorler ortadan kaldiriimalidir. Ebeveynlerin bos zamanlarinda
katilmalariyla okulla isbirligi saglanabilir. Ebeveyn sigortasi
sistemi ile gelir kayiplarit 6nlenebilir.

7- Genis tedrisatli okullar ve liselerdeki okul cagr ¢cocuklarinin
timine gclocogin ebeveynleri olarak egitin verilmelidir. Bu kiz-
lari oldugu kadar, erkek cocuklari da icine almaktadir.

8—Y etiskinlerin egitimi icin maddi olanaklar blyuk délcide arctiril
malidir. Cocuk denetimine ebeveynin do katilmasi daha iyi bir
sekilde saglanirsa kisilerin yetiskin egitimine katilmalari ko-
laylastirilmis olur.

Bu ylizden LO'nun isverenlerden bekledikleri:

a) Egitinde ve is seciminde cins rolunidn etkisini degistirmek icin
aktif'bir sekilde isbirligi yapmalari. Calisma, hayati ile pratik
temas (PRY'O) faaliyetleri bunun nctodlarmdan birisi olabilir.
isyerinde, fabrikada veya okul giinlerinde ofislerde pratik egi-
tin her iki cins i¢in de mumkunddur.

b) Herkes icin is basinda egitimi saglamakta ve sendikalarin bu
konuda kesin etkileri olmasinda daha fazla sorumluluk yuklenme-
leri gerekir. o/ee
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c) is saatleri dahilinde sendika egitiminin yor almasina miisaade
edilmelidir.

Diger taraftan sendikalara disen goérevler:

a) Ozellikle PRYO faaliyetlerini yuriten 6grencilere mifredatin bir
parcasi olarak sendikal is hakkinda strekli bilgi saglamak,

b) Selndikal ve politik toplantilarda okullar tarafindan yapilan isi
-tartismak,

c) Egitin cercevesi icinde karsi cins rolleri kavramada degisiklik
yapmak icin isbirligi icerisinde olmak,

d) Sendikal egitine katilmada karsilasilan engellerin kaldirilmasxna
yardimci olmak.

(¢AligcMA PIYASASI:

Aile politikasinin temelinde her ferdin calisma hakkina sahip olmasi
ver almaktadir. is, ekonomik bagimsizlhid: saglar. Bu kendine guven ve
salisi tatnin yaratir.

Son on yilda evin disinda calisan kadinlarin sayisi buyiuk olguac
artmistir. Nedense calisan erkeklerin sayisinda azalma gorfmustur. Eko-
nomik gelismemiz, daha c¢ok kadinin ¢alismasi sonucu olmustur.

istthdam1 isteyen bircok kadin olmakla beraber buna engel ol_.n

faktorler vardir.

Cocuk bakinit kolayliklarinin olmamasi,
—Egitin ve pratigin eksikligi,
—is firsatlarinin yoklugu,
—Erkek ve kadin i¢cin birer tane olmak Uzere boélinmis calisma piya-

sas| oimasi,
Is ve ov arasinda mesafenin fazla olmasi.

Gunumuzde calisma piyasasi kadinin aleyhindedir. Kadinlar erkekler-
de® G-h- ~z is bulabilmektedirler. Daha az kazanmaktadirlar. istihdamsin
litfaaV Ui yuze kalmaktadirlar ve tam gin isin garantisini veremeyen, ya-
ran gun'is bulabilmektedirler. Erkeklerin « i, kadinlarin ise sadece
<60 | tam gin calismaktadirlar. /..



- 16
Kadiiim topladaki rolin© iliskin eski anlayis calisma dinyasmdc
da situregelmektedir. Sik sik kadinin rolinin halda sadece hizmet etmek
oldugu disunulmektedir* Kadin ve erkegin isleri arasindaki engeller yok

eaitmeriair® Bunun icin LO Calisma piyasasinda karsi cinslerin egit
olmasini istemektedir*

Calisanlarin "bir cogu agir vo yorucu isler yapmaktadirlar. Calisma
cevresi zaylif, vardiycli olarak calismak yorucudur. Parca basina is
yapilmasi geriline yol agcmaktadir. Onlarin aile hayatlari daha koétadur.
Aileleri ve c¢ocuklari bundan dolay!r sikinti ¢celmektedirler. Demek ki,

coouklann iyi yetisecekleri ortami saglamak icin is hayatinda demokra-
sinin varhg! 6nemli bir faktordur.

Bunun i¢cin 10 asag@idaki konularin tGzerinde 6nenle dumrktadir:

- Herkes i¢cin calisabilme hakki,

- Kadinlara daha fazla is imkéani sagliyacak sekilde istihdam plan-
lamis ,

- iIstihdamdaki bélgesel farkliliklari ortadan kaldirmak,

- Gelismemis issizligin kadinlar i¢cin is imkani yaratma:- amaciyla
insan gucu servisleriyle yapilacak daha etkin calismalar vo kayit
yoluyla'daha iyi degerlendirilmesi.

10'nun isverenlerden talep ettikleri:

1- Tam gin calisanlara taninan istihdam guvenligine ve ayni sosyal
v-nrdimlara hak kazanabilmeleri i¢cin yarim gin calisanlara haftada
en az 20 saatlik is saglamak,

2~ eneveynierin Calisma saatleri dahilinde c¢ocuklarla temas cacoiime-
lerini saglamak. Basi sartlar altinda (6rnegin; cocugun dogunun-
ken sonra) babanin evde kalmasina misaade etmek, calisma gununu
daha uygun ., . sekle sokarak (6 saatlik) is hayatini ebeveyn ve

cocuklarin gereksinmelerine gore ayarlamak,
‘%

3—iscileri isg o,inak ve calisma saatlerini diizeltmek «o ue;,isik p o li-
tika uygulayan, boélinmus is piyasasina son vermek ic¢cin, aktif ola-
rak isbirlig i,yapmak.

10*nun sencivaciiik hareketinden bekledikleri:

1- Erkek ve kadinlarin Ucretleri arasindaki farki:.ortadan kaldirmals
icin dGiisuk Ucretleri artirmaya devan etmek,
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2-Bitin sektdrlerde kadin ve erkek- arasinda daha iyi bir bélinme
icita gayret sarfetmek.

COCUK BAKIial i

Y illardan bori 10 ginlik cocuk bakinit konusunda agirligini koymaya
calismaktadir. Herkes c¢ocugunun iyi ve enin bir sekilde bakilmasi icin
gerekli kosullari saglayabilmelidir. Bu erkek ve kadin arasindaki esit-
lik konusunda hayati 6nen tasir. Ayni zamanda her cocugun esit sartlarda
biyline sansina sahip olabilmesi agisindan da. ayni derecede Oonemlidir.
Cocuklara bu tip kolaylik saglanmasina cok fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
1975 y 111 sonbaharinda isvec¢’te TUC kendi tGyeleri arasinda bir anket
yapmistir. Bu anketin sonucglarina gore:

- Uye sendikalardan 29.000 adet cocuk giinlik bakim yerlerine yerles-
mis durumdaydilar fakat daha 87.300 adet (gundiz) cocuk bakacak
yere ihtiya¢ duyulmaktaydi.

~ Uyelerin 7-10 yaslari arasinda 9.100 cocugu, gindiiz c¢ocuk bakan
yerlere bagli olarak belediye tarafindan idare edilen oyun merkez*
lerinde okuldan ©Once ve sonra bakilmaktaydilar. Ebeveynler toplam
46.200 cocuk i¢cin bu tip oyun merkezinin olmasini istiyorlardi.

- 81.500 cocugun gunlik bakim yerlerinden baska, ayroea denetime

ihtiyaci1 vardi.

- Bu c¢ocuklarin 26.000 adedi gece, 40.000 adedi do hafta sonlarinda
denetime ihtiya¢ duymaktaydilar.

- 37 300 adet 11 yasindan kucuk c¢ocuk gunudn bir kisnintu. her tarli
denetimden yoksun birakilmislardi.

Bu tip kolayliklari arttirmak icin baydk bir caba sarfedilmelidir.
10 y 1l icerisinde bu ihtiyac¢c kalitede bir disuklik olmadan karsilannnli-

Boylece okul 6ncesi Ogretmenlerinin egitimi icin kaynaii-larm nazla
artmasi gerekecektir.

LO kondi Uyesi olan ebeveynlerin dizensiz saatlerde calismalari yi-
zinden co.atiklarinin balcimdan uzak kalmalarina karsi c¢cikmaktadir. Y1l bo-
yunca bulunduklari yerde 24 saat bu tip kolayliklar saglannalidfc.
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LO* asagidaki konularin Uzerinde ©Onemle durmaktad in

Aile politikasi reformlari ele alindiginda c¢ocuk balcimi kolaylik-
larina O6ncelik taninmahdir,

10 yillhk suro icerisinde gunluk bakin yerleri ve oyun merkezle—
rine duyulan ihtiyac¢ giderilmelidir,

Okul Oncesi egitin S yasindaki cocuklar i¢cin zorunlu kilinmal

ve 4-5 yasindakilere do genellikle verilmelidir. (Bugin isvec*te
olcul ¢cag! 7 yasinda baslamaktadir.)

Merkezi hiukimetten gunluk bakin yerleri ve oyun merkezlerine yapi-
lan naddi bagislar hic olmazsa personel giderlerini karsilayabil-
m alidir. Bu bagislar, bdlge yetkililerinin gunlik cocuk bakin yeri
ve oyun merkezleri insa edecekleri sekilde planlanmalidir. Eger
gelisme hizi1 dizgin bir sekilde artmiyorsa o zaman bélge ye tkili-
lerinin bu tip kolayliklar saglamalari, kanunla zorunlu, kilinma-
lidir.

Bolgedeki yetkililer tarafindan oimi éncesi egitin deneysel plan-
lamasi yapilirken, o6zel ihtiyaclari olan ¢ocuklar icm daha f-_.zla
gayret gosterilmesi g6z onune alinmalidir. Bdyle .cocuklar ic¢in
faaliyetlerin arttirilm asi1 da mimkin kilhinmahdir*

Gilnlik cocuk bakin yerleri az sayida oldugu strece o6ncelikle 6zol
bakma ihtiyact olan cocuklar, daha sonra sirasiyla bir ebeveynli
ailelerin cocuklari, 6grenciler ve diger ¢ocuklar Goz 6nunde bulun

durulmalid 1r.

Bakin Ucretleri 6dene glcine uygun olarak saptanmali fakat ilerde
bu tip kolayliklarin tcretsiz olmasi ana¢g odinilmelidir.

Balcim kolayliklari bitin yil boyunca ve' her yasta cocuk i¢in sag-
lanmalidir. Ornegin hafta sonlari, okul tatilleri, vb.

Ebeveynleri dizensiz saatlerde ¢calisan bt tdn ¢cocuklar icin saman

kaybetmeden o k u I 6 nces.i e g itim deneysel calism alar: oaslatilnali-

dir.

Bu bakim ycrierinin ve oyun merkezlerinin geceleri hafta sonlarinda
ve daha ulm sireli acik bulundurulmalarit gereklidir.
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- Hastalanan cocugun evde bakini bor bdlgesel hiukimette saglanmali-

dir vc bn sistem gunluk bakim sistemiyle
m elidir.

iliskin olarak yaratul-
- Cocugun 'y e tistirildigi sosyal,

maddi ve kultiarel sartlarin aras-
tiritlm asi1 amag edinilm elidir.

1,0 bir

kere daha gunlik calisma liayati kurulusunun genclerin ebe-
veynlerinin

ihtiyacglarina gore ayarlanmasini 6ngoérmektedir.
LOfnun Uye sendikalardan talepleri:

- Bdlge hukiumeti seviyesindeki bitun okul dncesi faaliyetlerde
aktif bir rol almalarr,

Cocuk bakini kolayliklarinin bdlge seviyesinde yayginlastirilasi
icin agirliklarint koymalarr,

- Halka ac¢ik toplantilar ve basinla gérismelerde cocuk balcint ko-
layliklari sorununa deginmeleri ve ayni zamanda bélge seviyesinde
baski yapmalari.

Gerek erkekler gerekse kadinlar dogumundan itibaren c¢ocuklariyla
temas icerisinde olmaya esit derecede ihtiya¢ duyarlar.

Bu her

ikisine de calisma hakki tanir ve eger karsi
c itIik

olacaksa kendilerini gecindirmek i¢in islerini 6nemli sayma-
I|k i $It artlardi gocuklarlnln bu.a-
Iarlna yo a% zaman ISI a0 W

cinsler arasin-

her
r.mni paylasablllrler«.

ve daha

* ok x oy«

010,1 OnCeSi 5°0Uk
fazla is olanag: *57

. + etmektedir.

r*1onieiere (;ocuk yardimi, klra yr ral bevoyn.SIQAor-

Toplun ¢ocuklu aiJ-eicr de kalna imkamn
anhrms veva hasta gocuga bakmak |<;m ovu. .

tast M bu yon. jecn *J A »» yaral, c¢oouiau vo ¢oonSma ,ilo-

ortodo.n ¢ ¢ W <«.

. #no alm ali#
lor arasindaki
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Ebc-veyn sigortasi O0denekleri gelir kaybinin #sp+~1 oranindadir ve
yelli dogmus bebece bakabilmesi iciit kazancgli istihdamla ovdo oturan bir
anne veya babaya giincie 25 crown verilmektedir* Bu qideveynlerin her ilci-

sinin de cocuk bakirimi paylasabilmelerini saglamaktadir.

Bu yardin 7 ay
stireyle Odennektedir.

Pek az erkek bu reformdan yararlanmaktadir. On yargilari ortadan
kaldirmak ve' bir takini ters davranislari degistirmek icin bu konuda bil-
ginin genis Ol¢cide yayilmasi arzu edilmektedir.

Ebeveyn sigortasi planinda ayni sekilde bir genisletme yapilmasi

ebeveynlere cocugun gelecegini glven altina almak i¢cin birlikte c¢alisma
hakkini taniyabilir*

LO, bu konuda asagidaki maddeleri édngdérmektedir:

- Uygun istihdam politikasi

Olculeriyle ve cocuk bakiminin gelisti-
rilnesiylo herkes kazancglh

istihdama hak kazanabilmelidir.

- Ebeveyn sigortasi planindan yapilan 0O0demeden yararlanma suresi
7 aydan bir.yila c¢ikartilmahlidir,

- H~”st" oocvPrx evde bakabilme hakki 10 ginden aile basina 20 gine

cikartilm ali ve her gocuk i¢cin 5 gun ilave izin verilmelidir.

Gocuk h-sta oldugu zaman normal olarak c¢o.uga bakan kisi,

kazang-
[t olarak

istthdam edilmemis anne veya baba veya da buyukanne,?
buyikbaba, gmaluKklﬁgkaﬂek%sla C%uo%ktan yararlanmasi geru-

ki 3
Ebeveynin gocuk HaBTaf¥}YiF: Z4FAR evde kalabilmesj jein, gpcyGmun
10 y~nclnn W S<* zormludur. Bu 14 y=51|. «»-nl-U I».

LO'nun isverenden talep e ttikleri:

t--n rdn izin veya hasta c¢ocuga bakmak i¢cin mazeret I1sni
- Babalarin » tQ alrtif *ir sekilde isbirligi yapmalari,
almalarini kolaylastin”.-«-

LO"nun sendi.}(ac-“rH(r R?F?thmden bekledikler::

i n -tedenlerden o6turd mazeret izni isteyen cabalara

ihtarda « P » noruli,rin olumsuz davraniglarin® dci;igtir”_"xc
karg! igsverenlerin ve h-emur . J

calismak.



Y etiskinler ekonomik bagimsizliklarini elde etmis fertler olduklari

takdirde iliskilerinde do yenibir sekil ortaya cikabilir. Kisiler artik
ekonomik baglarla baglt degillerdir.

Tai durum isvec*te cok yaygindir. Kanunlar modem bir anlayisla de-
gistirilmelidirler. i'akat bugin evli olanlar ile resmen nikahlanmadan

birlikte yasayanlar arasinda farklar goridlmektedir. Resmen nikShlanmayip
birlikte yasayanlarda:

- Cocugun bakimina sadece anne yetkilidir,
- jJJirbirlerinin mirasina hak kazanamazlar,
~ Ev15t edinemezler,

- Ortak esya veya paralari kanunca dizenlenemez.

LO toplumdaki erkek-kadin arasinda cesitli sekildeki baglari taban-
dan esit tutacak kararname c¢ikarilmasinit 6ngérmektedir. Yani:

- Kadin-erkek arasindaki cesitli tipte baglarda toplumda sosyal ve
ekonomik bir esitlik olmalidir,

- itfikdhlanmadan birlikte yasayanlar cocuklara beraber Dakchilmeil-
dirler,

- Uzun vadeli gocuk bakimi o6deme sisteminde, bosanma'halinde yapilan
uygulama nikahsiz c¢ocuk sahibi olan anneler i¢in de gecerli olma-

lidir.

MESKEN ve SEHVI3 KOLALIKLAM :

1970 lerele meskenlerdeki farkliliklar da artmistir. Bu, sinif ayirimi
olmayan bir toplum yaratma c¢abalari icin ciddi bir tehlikedir.

3iM ailenin Gorevini yapmasini ve refaha ermesini given altina ala-
bilmek iyi bir yetisme tarzi, iyi bir gevre vo yeterli servis kolay-
ltklarinin olmasi blyik 6nem tasir.

Mesken planlamasinda c¢ocuklarin ihtiyaclari yeterli bir sekilde Gffl
sninde buLndurulmamislardir. Cocuklarin oyun sahalarinin vorimsis ve

sikict enamlarda yer almasi 6nlenmelidir. Ayrica cocuklar bir sarar
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gcimesinden korkmadan kap! oniinde oynayabilmelidirler. Cocuklara trafik-
ten uzak oyun sahalari ve bisiklet pistleri saglathalidir,

GUnln bayuk, bir kismini calisarak geciren ebeveynler oturduklari ye:
civarmaa yeterli servis kolayliklarinin bulunmasini istemekte haklidir-
ler, Tam olarak c¢ocuk bakimi ve okul 6ncesi bakim kolayliklari, dikkSn-
lart tibbi irakdn saglik servisleri kolayliklari ve ¢ocuk balcimi igin

tedbirler el altinda olmalidirlar. Halka ac¢ik iyi bir tasima sistemi ise
nidayken sarfedilon zamani azaltabilir.

LO asagidaki konulari zorunlu kabul etmektedir:

- Evler ve cevreleri ¢cocuklarin ihtiyaclarina gére planlanmalidir.

- Oyun sahalari c¢ocugun gelismesine katkili olacak sekilde, glvenli
ve tesvik edici olarak yaptimalidir.

- Is ve ev arasindaki yolda gecirilen sire azaltilmalidir*

- Tomin edilen cesitli servisler yakin olmaktan baska evdeki isi
kolaylastiracak sekilde olmali v¢ makdl fiyat ile tasima kolaylik-
lari saglanmalidir. Ayni zamanda okul dncesi bakim ve cocuk bakimi

kolayliklariyla bélge sagligr ve cocuk bakim merkezleri mosken
civarinda bulunmalidir,

®UK~*+O0T_POLTIIKASI 1

ister bir disciye tedaviye, isterse” siipermarketteki kasap tezgahina
gidelim veya bir elektrik suptrgesi alalin biz hergin ¢esitli nallari ve
servisleri tuketen tuketicileriz,

fakat kepiriz ayni dorocode randimanli tikotioi deliLiz. iyi kir
tiuketicinin nazil olnasit gerekti» konusandaki bilgi esit olarak dafiilna-
uistir. En kotd durunda olanlar genellikle ku konuda on az bilgiye zakip

kisilerdir. Durun koéyle olunca, toplunun tiketicilere rehberlik ctj
Sakalari bu konuda on cok yardina ihtiyaci olanlara yonelik »inalidir.

Bu ki-iloro yardin edebilmek i¢in de tuketicilik kilgilarinin kolay-
ca elde edilebilir olnasi goreknektedir. Bunu elde »dcbilnok icin kutan
bolge kikltoot sahalarinda tiketici kurullari »inalidir.
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LO’nun bu konudaki talepleri:

- Tul* tici tcvsiyolori yo rehberligi , c¢ok do3teB<J illtiya01l olrn.

iora yonelil: olmali, boyloeo horkes temel tuleeticilik bilgisine
sahip olnalidir*

- IUlcotici sorunlari erkdn yaslarda genel egitin programinda ele

alinmali, yeui®kin egitiminde ise dalia fazla 6nemle lzerinde
durulnalidir>*

- Horyordo hukimet seviyesinde tiketici lcurullari bulunmalidir.

LOLiiun sendikacilik hareketinden bekledikleri:

Halici bilgi sahibi etmek, tuketici politikasi sorunlarina agirlik
verilmesini saglamak ve genis olgude bir isbirligi politikas: takip
etmek.

£O0g_Z"MMLAHM:

Los vakitlerinizi ticari meraklar yonetmektedir. Amag, hayatin nite-
ligini tiketin nallarini elde etmekle 6l¢cen pasif kisilere sahip olmaktir.

Cocuklarin vo goéncglerin her cins ticari merakla zininlerini mesgul
etmeleri sonucu buyule yeklnlor elde edilmektedir*

LO kisilerin kapitalizmden ve ticarilesmis geleneklerden uzaklasarak
bos samanlarini daha anlamli sekilde degerlendirdikleri soir toplun .yaran-

mak icin caba sarfetmektedir.

Fakat pek sole kisi bos Teklinde ektif olmayl beoerenez. Koti sartlar
altinda calisilan yorucu bir is, evden ise-isten eve uzu., sirede eidip
KClnek ve bes samanlarini aAerlendirebiinek i¢cin ¢ok aa servis olmasi
enlen pasif Olmaya ybneltmoktedir. Tesvik edici ve maddi yenden totum -
ksr islerde calisanlar bos vakitlerinde aktif olabil,:,ekte ve hor turld

aktivito ile ancajo olmaktadirlar.

bunun i¢cin LO’ys gore:

_ E’O’B’Iuﬁoé%lﬁéﬁr’go%%r%kg? wetiskinler icin ticarile stirilis
o OW.{/.aEIeCEIIendirme faaliyetlerine karsi koynaya c¢clisnali ve
torlun”aki daha gucgstiz gruplarin da bos vakitlerini anlamli oir



sekilde degerlendirebilecekleri kaynaklar tahsis etmelidir.

- Haika acik tasina sistemi arabasi olmayanlarin da olanlar kadar

dinlenme ¢'eri ve kolayliklarindan faydalanabilecekleri sekilde
planlanmalidir.

~ Butun meskcn binalarinda toplum faaliyetleri icin gerekli rahat-
laklar saklanmalidir*

- Cocuk vo gonglerin faaliyetleri icin maddi destekler toplumdaki

cesitli teskilatlandirilmis gruplar kanalhyla yapiimahdir,

10*ndn isverenlerden bekledikleri:

- Calisma sartlarini bdtin calisanlarin bos vakitlerini alcfcif ve

anlamli bir yénde degerlendirebilecekleri sekilde diuzeltmeleri,

- Odenen is saatleri dahilinde sendika egitimi ve toplantilarinin
yer almasina muiusaade etmeleri*

LO’nvm Uye sendikalara cagrisi:

Gencler arasinda artirilm s sendika gayretiyle bu kisilerin top- =
lurin daha fazla baglanmalari icin caba sarfetmeleri,,

PNDIKAMAAIITM I~
Biz sendika hareketi cercevesinde karsi cins rollerinin esit olmasi

yolunda caba gGOstermeliyiz«

cHrrlon birisi icadindir. Bu hareketteki her u¢ go~
LO’nun herugu y o s Vv e y a kurslardaki her Ug son-
nualloden birisi -~1 - Fakat durum boyle delildir. Cok

dia Uyesinden birisi caain - scndikaCTa durumu yukseldikge ayirim
as kadin istirak etmektedir. Usteli.

do artmaktadir.

sendika faaliyetlerinde rol almasindaki engellerin

Kadinin tan ol..*- harcketiniz cercevesinde e sitlik olup

ustesinden gclinnelidir. Lx* kon.

olmadigina dikkat etmeliyiz.
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LO’nun Sen&ileccilik Hareketinden Bekledikleri:
- Gerek erkekler, gerekse kadinlar tarafindan sendikncii-, -

fazla ballilik godstorilnosini tenin etmeye calismak. A

- Ebeveynlerin sendika toplantilari, kurs ve konferanslara k~til”
larm 1 saganak. DGhetm kolayliklari temin odilemonesi ~lin -
bu denetinin UGcreti kadar maddi yardin yapmak.

Sendika lairslerinin teskildatlandirilmasinda yapilmaya banlanan
degisikliklerin usun kurslarin kisa donemlere ayrilmasi vo cesitli
bolgclerao yapilmalari (6rnegin; merkezilesaemiz bdlgelerde) yo-
ninde devam ettirilmelerine dikkat etmek.

mSendika toplantilart ve calismalarinin 6denmis is saatleri dahilinde
yer almasi konusunda israr etmek. Eger bu sorun sendikal anlasma-
larda c¢o6zlrilenemiyorsa o zaman kanuna uygun kararname c¢ikartilma-
s1 gerekmektedir»

- Vardiyc usulu ile veya dizensiz saatlerde calisanlarin da sendi-
kal faaliyetlerde yer alabilmelerini garanti etmek.

- Kadin uyelerinin temsil ettikleri varlhiktan daha iyi faydalanil-
mas! i¢cin kampanyalar tertiplemek. Kadinlar her seviyede ise aday

gosterilm elidirler.

- LO ¢cesitli umumi binyelerinde ve arastirma komitelerinde kadinla-

ri Oyelige aday gostermelidir.

- Sendika egitim faaliyetlerinde, pratik terimlerde, bu konuda kar-
stlasilan sorunlari ¢ozmek tizere kadin Uyelerin- istirakini sagla-
mak, Bu kurslara kadin Gyeleri katilmak icin tesvik etmek vc on-

lara oOncelik tanimak,
- Sendikalardaki bos kadrolar i¢in daha fazla kadin Uyeyi is egiti-

mi ve OQretimine tabi tutmak,

- Sendikacilik hareketi degistirilmis karsi cins rolleri icin mica
dele etmeli ve sendikalarda kadinlarin daha aktif olmalarini
Doylooc cocuk ve ev sorumluluklarinda erkeklerin

n - Hamaltl 1 da

ao“s Jcec | orino d U sohi'"-~pm lari gorek./Ir.



SENDIKACILIK HAHEZ
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COK ULUSLU STEE



Uretimde ve istihdamdaki egilimler isvec¢'te oldudu gibi dinyanin
biyule b ir kisminda da biayuk o6lcide kapitalist prensipler tarafindan uzun
2anandan beri kontrol edilmektedir* Ozel tesebbislerin genislemesi ve
ferdi karlarin artisi gelismelerin ardinda yatan tenel itici guclerdir,
iletice itibariyle .kumpanyalar butin bir ekonomide liretimin ve istihdamin
kafi derecede genisletiimesinde hazirlik yapict bir durumda olamamakta-
dirlar. Bu? dinyada bulunan buyudk bir isguci oraninin istihdamdan yoksun
bulunmasina karsilik bir cok temel ihtiyaclarin saglanamamasi anlamina
gelmektedir.

isvecteki ve dunyanin diger ilkelerindeki isci hareketleri sendikal
ve politik sahalarda verdikleri micadelelerle halkin c¢ogunluguna daha
buyik 6zel satin alma gucu saglamada basari kazanmisglar ve genisleyen
kamu sektorunin gelismesini ilerletmislerdir« Bunun neticesi olarak Ure-
tim ve istihdam rakamlarinda tahmin edildiginden c¢ok daha cabuk bir yuk-
selme meydana gelmistir. Bu, 6zel kesim ve kamu kesimi tulcetimlerinde dure-
timin nufusun c¢ogunlugunun en 6nemli temel ihtiyac¢larinin teminine dogru

yogunlastirilmasi anlamina gelmektedir.

Mamafih, su andaki ekonomik sistemimizin sonucu sunu ispatlamistir
ki, bugun ayri ayri Ulkelerdeki ekonomi ve bunun ayri ayri c”ill*r_ bayli-
c¢anta Uluslararasi ayarlamalarla isletiimeye dogru gitmektedir, Bu c¢ok
uluslu sirketler bir cok Ulkelerdeki egilimlerde kesin bir tesir meydana
getirmektedirler. Bugun cok uluslu sirketlerin genisler,eleri buyuk olcude
artan, sirketlerin birbirleriyle birlesmeleri ve sirketleri ele geciren-

ler tarafindan basariimistir.

Ele gecirenlerin yanisira yapisal bahanelerle bir sirketi ele geci-
ren diger bir sirket, o siiketin kéar setirde! kisimlarini alikoymakta,
seriRalanlar kapatir@@ERdT Wi gelismesi, Urdnler ve saTis organizas-
i0,, vo ,,rHj isimleriekseri muhafaza edilmekte, M » karsili.:, Uretim
« X r laorine seyrek dahi olsa yogunlastiriimamaktadir. tek

bir sirketin genislemesi ayni zamanda toplunun dretim ve istihdam kaynak-

[iim 1n blayldk bir 6Olgide bir araya toploninosi anlamina da gelebilir. Co,
,* - |j(—'f. ve istit]danln kafi derecede genislemesi agismaon
uluslu Slrketler uretmi vé iso-lu e B

i g A ) CTcutsonJari c¢6zUHIlene yolunda bagan
buglin dlnya 0Gserinde-Xx oevcuu
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icazanamazlar. Tan tersi olarak onlarin c¢odalmasina yardimci olurlar.

Buna ildvo olarak su andaki egilimler, bidtin dunyada yatirimlari
tretimi ve istihdam ilgilendiren konularda Uluslararasit ekonomik yapinin
tesisine yardimci olarak ekonomik ve politik karar veren, sayl itibarimle
az olacak merkezlerin kurulmasi gerekliligine isaret etmektedifley, ﬂéo
ta gelecekteki kalkinma ve dretimin O0nemli bir, dali olan arastim- bile
belirli yerlerde -yogunlasmaya dogru temayll ederken, bir c¢ok Ulke kendi-
lerini cok uluslu sirketlere karsi bagimsiz olarak gérmektedirler.

ISTIHDAMDA GOTEHLIK VE_gl5gR_SETOIKAL SORUTjIAR

Cok uluslu sirketlerin isci sendikalari Uzerinde yarattig!r sorunlar
temel olarak isci sendikalari faaliyet alaninda karsilasilan sorunlarla*
hemen hemen aynidir. Cok uluslu sirketler acisindan bu sirketlerin buyuk-
[Ggld ve uluslararasi bir karakterde olusu nedeniyle bu glglerin idare
edildigi mihrak noktasi iscilerin aleyhine islemektedir.

Isci Hareketinin uzun yillar vermis oldudu miicadeleden sonra basari
kazanan buginki durumunu zayiflatmaya yeltenen husus, c¢ok uluslu sirkot-
lorin ekonomi karsisinda gittikge buyuyen 6nemleridir. Aykiri bolgelerde
harekatlarint yogunlastirmak isteyen c¢ok uluslu sirketler kendi persone-
lini emniyetsizlik igine itmis olurlar. Cok uluslu sirketlerin ekonomik
kaynaklari istihdam guvenliginin yerini tutmaya yeterli degildir. Diger
taraftan bir sirketin tek tek fabrikalarinda olan is guvenligi, diger mil-
li hesaplar icinde isletilen daha kuclik bir sirkete kiyasla zayif olma-
sinin nedeni, ¢ok uluslu sirketin biling¢li bir sekilde yapisal rasyonel-
lestirmesiylo uluslararasi bir seviyeye c¢ikarak ortaklarina, daha fazla,
kar saglama yoluna gitmesidir. Cok uluslu sirketler, personelleri icin,
ekseriya hi¢ dusinmeksizin ve onlarin lzerinde yapacaklari tepkilerin
mesuliyetini uzerlerine almaksizin rasyonellestirme programlan uygulamaya

baslarlar.

Gugslz isci hareketi bulunan, cok fazla issizlik ile kanunlarin sen-
ciiJaa faaliyetleri mimkin mertebe yasakladigi Ulkelerde c¢ok uluslu sirket-
ler, hi¢c teredditstz bu durundan istifade etmeye kalkisirlar. Diger turaf—
tan guclid isci hareketiyle, istihdam seviyesinin cok yuksek oldugu ulke-
lerdi sendikal haklarla Ucretler ve istihdam konusunda ydrdrlukte olan
saptanmis kurallari kabul etmeye ekseriya mecbur tutulurlar. Bu sebeple
Cok uluslu sirketler is¢i hareketinin ve is guvenliginin zayiJ. oldugu

o/ « «
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Ulkelerde faaliyetlerini rahatca yuritebilirler. Gicli Milli isci Sendi-
kalari kuruluslari tarafindan tutulan pozisyonlarin sirketlerin artan "bir

selciide Uluslararasi bir hale gelmesiyle zayiflatildigi miisdhade edilmis '
sjjuluriizialctadir *

GCok uluslu sirleetler mizakerelerde oldukga kuvvetli yor tutarlar*
sirketlerin yonetimi tarafindan yatirimlar, Uretin ve istihdam konula-
rinda alman kararlarin hu sirketlerde c¢alisan is¢i sendikalari temsil-
cilerineo tartisilmasi oldukca sordur. Hatta muzakerelerde sirketi kimin
temsil etmeye hakki oldugunu bulmakta bir hayli gli¢c olabilir. Bir kural
olarak yalniz sirketin yoénetimi, grubun degisik kisimlari i¢in ucretler,
istihdam sartlari, yatirimlar Gretim ve insangucu planlariyla ilgili
bilgiler vermeye yetkilidir. Mali taraftaki dokumantasyonlar 6zellikle
ekifayetsiz olmakta, maksatlt olarak karlar disik gosterilmekte, hatta
zararlar muzakerelerde tartisma vasitasi olarak kullaniimaktadir.

Uoret gorismelerinde kullanilan zaman bir ulkede di(®er ulkeye goic
farklilik gdsterdigi icin, sirketin yonetimi birkac¢ Ulkede veya birkac¢”
tabi sirkette- yapacagdl miuzakerelerde pek seyrek olarak oir defu //o a.>ni
saman i¢inde mdicadele verir. Bu grubun ehemmiyetli lir kismini c¢abuk et-
kisi c.itina alacak, isci uyusmazliklarinda daha as bir tehlike olacagi
anlamma gelebilir.

Gorusmelerde, yerini aldigr saman c¢ok uluslu bir sirket icin bilgi
re karar yapma gicu lUzerinde tekelciligini direkt olarak veya kesin teh-
ditdo bulunarak dretim re yatirimi1 dolayisiyla da 1s1 bir bas a u -eye
transfer etmeyi mumkin kilmak olduk¢ca kolaydir. Bu tecdidi sararma.
gorasmeler gelisme s=[asind=yken bile nunlindir Bunun

_ ) i nri grevlerin eticisini onlOi.vVK igi-
rai da, sendikalarin uygulayacakla

. C ‘mr. .tp1 edebilmeleri mumkundir,
Uretimi bir baska yere transier

E N i-ci sendikalari isbirligitin aayif olu-
Uluslararasi ser ytsi 2 y0jtn bulunmasi hususlarindan, gucli
sure Birlesik hareket grubun a |j Litilirler, uluslararasi
elan 5,k uluslu sirket e r A A koordille KlilolOk poli-
cerrede isci sendikal - N aogru gitmektedir. Buna ildreten,
tik re. dini kana-aere A ullMden diger dikeye degiskenlik ges-
degisik organlsasyonal ekonomit k|naklgr, egiti-
toren dlcret anlasma ,o0 . gUcinklorinedeniylo basi sor durumlarla

miu sayif diseyde olu foilinljektodir. n/mm

celisma hayatinda karsi karsiya a
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is guvenliginin olmayist uluslararasi isci hareketinin etkinligini
zayi1flatmakta, bu durunda c¢ok uluslu sirketlerin bir Ulkede bulunan "per-
sonelini diger bir Ulkeye aktarmasina yardimci olmaktadir. Cok uluslu

sirketlerin dogu blokuyla kurduklari baglantilar sirketlerdeki sendikal
calismalart zor kilmaktadir.

Bununla beraber sendikal kuruluslar tarafindan yeni bir uluslararasi
dizen gelistirilmekte olup dayanismay:! saglayacak cesitli hareketler
yapilarak gittikce yayginlastirilmaktadir. Buna bagli olarak uluslararasi
is sekretoryalarinin biyuk capta himayelerinde ¢esitli kategorilerdeki
sirket konseyleri tek tek olarak c¢ok uluslu sirketlerin igerisinde mevki-
lerini ylkseltmislerdir. Bu sirket konseyleri bilgi ve buluslarin miba-
dele edilmesine musaade etmekte, ayni zamanda ortak hareketlerde yapila-
cak goriasmeler i¢cin bir mahkeme gibi davranmaktadir. Bayile bir bolimi
yanilmakla beraber, isci sendikalari isbirliginin uluslararasi bir sevi-
yede kafi derecede gelismesi ve tatmin edici yon almasindan 0Once yapi-
lacak daha bir cok is vardir.

URETIM VE ISTIHDAM S'I*f|E~A UZERIroE_UI;,USMHIMSI _EEKABET:

Gok uluslu sirketler dGretim ve istihdam acisindan genislemeyi ihmal
etmekte, o sirketler tarafindan yatirimlar Uretim fabrikalari ve isleri
icin planlanan yogunlasma hareketleri diger sirketleri ele gecirenler
tarafindan yapilmakta ve bu durumda Ulkeler arasinda sert bir rekabete
sebep olmaktadir. Ulkeler arasindaki rekabet birbirlerinin durumunu zayif'
latmakta ve bu husustan c¢ok uluslu sirketler kendi avantajlari agisinaan
istifade etmektedirler. Ornegin, bu sorunlari olan iilkelere comertge para
yardimlari ve cesitli sekillerde bir takim haklar verilerek yatirin ya-
pabilmeleri, zorlayarak kabul ettirilmeye c¢”lisil.-i1a-vfcadir.

Bundan baska c¢ok uluslu sirketler c¢ok yiksek oranda genisleme isti-
JoctL gdsteren endustrilesmis Ulkelerin alanlarina yatirimlarini kanalize
etmeye devam etmektedirler. Endustrilesmis ulkelerle, kalkinmakta olan
Ulkelerin kenar bdlgelerinin daha ziyade kuvvetli satmalina gucu olan
pazarlardan yoksun olusu genellikle biylk uluslararasi sir,cet,eri igin
yatirir, yanma hususunda ilgi c¢ekici yerler degillerdir. ..una rajnen ge-
lismekte olan Ulkelerde belirli bir takim yatirimlar yapmaya devem ede-
ceklerdir. Mamafih bu yatnmY! T K F|| Rfyuklukte yapilacak vo uguncu
dinya ulkelerinin hald ihtiya¢ duydugu buyuk temel gereksinmeler, orne

gin gida maddeleri ve isler uluslararasi pazarlama ekonomisi sartlari
of #*
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r.itanda saUlanmayacaktir. Asiri derecede yaygin Ve bilincli bir sekiiln
kontrol edilen ekonomik cabalarla bu sorunlarin Ustesinden gelinebiliri

ISVECj. EMSUSTgIYEL KUYVETINI KAYBETME TEHLIKESI igiNDE

BULUMMAKIASIN

Su andaki egilinlore karsi koymak icin higbir sey yapilmazsa, Isveg
kendisini uzun donen gorus acisindan Avrupanm kenarinda bulacak wc-
Bdlgesel Avrupa sorunundaki rolinun var oldugunu kabul edecektir. Son
villarda isvec¢ sirketlerinin dis ilkelerdeki, 6zellikle Avrupada ve
Isvecte yaptiklari yatirimlar ve is imkanlari acgisindan ne kader hizla
genisledigini gérmek mumkiindiir. Buna karsilik yabanci sirketler isvecte
yaktiklari yatirimlara vo uretim planlarina c¢ok az ilgi gostermislerdir.
Bu lGlkede daha ziyade mevcut bulunan firmalarin satmalina ile ilgili
hususlarint teknik olarak tecriubeli kar haddi yliksek vo genislemeye ili-
tivac duyan lIsvec sirketleri ile Isvec firmalarinin satis organizasyo-
nundan istifade etmeye blytuk olcide ilgi gosterilmistir. Bu i«-i e™liti
isve¢ ekonomisinin ilerideki beklenen genislemesine kusku vermektedir.
Endistriyel sektordeki genisleme nicelik acisindan yeterli delildir >e
¢cok meziyeti olan dogada da bu kafi degildir. Tabiatiyla bu? isvcgtc-ai
istihdamda olumsuz etkiler meydana getirecektir. Ustelik isve¢ sirket-
lerinin genisleme i¢in son c¢areleri Avrupanm daha ziyade merkezi kisik-
larina dogru mihrak noktasini olustururken, bu 6nemi gittikce artan paza-
ra dogru arastirma ve gelistirme Uniteleriyle Ust ydnetim genel merkezi-
nin buraya kayabilecegini gdérmek beklenilebilir.

ULIISLARARASi:feg GETIRILM -BiglgjSIS~rgLg~iSSA
YAILATILALl MEYOUT EKONOMIK_VE_POIiili*-§2S1iSM?

Uluslararasi dizeydeki tuynk isyerleri dinyadaki meyeut Boranlardan
daha fasla 'mesuldiur* 1960 ve 1970'lerdeki para krizlerinde * ulus-
lararast sirketler kesin Mr rol oynamislar, ellerinde ,araya govrilrti-
lon m bir Glkeden digerine kolaylikla transfer edilebilen oldukca oo0jiu.
kiymetli nall-r kulundufemslardir. Gergekte onlar kapitallerini bir g j

da™ dizerine"” transfer ederek para krizinde direkt olarak kayak transfer-

. tamiri eden spekilasyondaki dalgalanmalardan a,, -Oi-.:
lenn canlanmasini tomin

stz olarak mesul duruma dismuslerdir.
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ficari munasebetlerin yer aldig! bir grup veya kontrol edilemeyen
| -iyatlarda birbirleri arasinda yakin ekonomik baglantilari olan sirket-
ler kendilerini hakli c¢ikarmak i¢in fiyat seviyeleri yukseldi seklindeki
ocnklanalari gittikgce artan miusterek bir deyis haline gelmistir. Lir 0l-
vevo ihracatta bulunan diger bir Glkede fiyatlarin sabitlestirilmesi
gorununun fiyatlari go6zetim altinda bulunduran milli sistem dUstesinden
izlememektedir. Bu da gosteriyor ki, uluslararasi hale gelinmede olan
buyimeler enflasyonist baskinin artmasina sebep olmaktadir. Uluslararasi
derecede is goren gruplar i¢ ekonomik politikanin etkilerini 'karsi taraf-

taki mali baglantilarinin genis bir hareket sahasina sahip olmasiyla
bertaraf edebilirler.

Cok uluslu sirketler kendi sectikleri Ulkelerde karlarinit ~c¢ikl .inak-
ta cok blyuk firsatlara sahiptirler. Karlarini vergilendirme maksatlari
icin diledikleri sekilde degistirerek vergi orani uygun olan Ulkulere
daha yuksek olanlarini ayarlarlar.

£0K ULUSLU SIEn3TNHE”A KA _EKOSOMININ_D"OKRASILESIIRIIMESI

Eger cok uluslu sirketler tarafindan yaratilan sorunlar ile ugras-
mak istiyorsak, kalkinmada devlete ve calisan nifusa kesin séz bakla ve-
rilmesi i¢cin ekonomi mutlak surette demokrasilestirilmelidir. Ekonomik
kalkinmaya c¢ogunlugun temel ihtiyaglarina go6re yén verilmelidir. Herhangi

bir uluslararasi ekonomik isbirligi her ilgili uUlkenin kontroli altinca
bulundurulmali’, ¢ek uluslu sirketler tarafindan sevk ve idare edilmem.-

lidir,

i 551 Haroftinin, buylk sirketlerin yosunlanmis galeri tora-"

iraden yaratilan soranlarin ¢élindeki cabalari ¢cok eski alil, la -y-
malatadir, Isveci» il, sosyal dembkrat
yilin* Govde icci Kulubinde yaptiS1 kamgasinda ae,..ok«Siles .liilra.

sinin gerekliligim agaa/ld_a’-v'; gplrllde ifade etmistir:

vn-nrii gine sahip c¢ikma anlayisinda olan bir
G-Unimizdc ve cagimiz a A olmalidir. Toptan uretimde ekonomik

isci hareketi mutlak sure A bonin3e, 0 esasina dayandiril-

onoeliklore ve bunun .- sanayllorlc icinde W * n vorji yolla-

nandir |n=f honaorilerine dogru oda». Seriol aort uyeu-

m | U*“ liBlorini dikkate alarak M i » **exnxne

lama V& anyrmayarsylcGO kabul ettirmis olur. Mevcut dum aaj”,iuu
icin 1
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dn ITSr-ramistir k1 bu adi gocon toptan Uretimde is ve serneye oranlarI
aaici durmadan olan ylikselmelerin sayica azalan ellere tevdi edilmesi

halk kitleleri ile malir milki olmayan tGcretlileri sermayedarlarin ve

ongimsiz orta sinifin nizmetinde bulunmaya mecbur edecek ve e"esGlenelet”
toplumun bel kemigi parcalara ayrilarak dagilacak ve yok olacaktir. Bu
olaylardan meydana gelen ve korkung¢ bir sekil alan bu vahin, durunun uste-
sinden gelebilmek ac¢isindan bu soruna egilenler tarafindan nc¢iklon-n ye-

gane ¢o6zin tarzit milyonerlerin kapitallerin medeni hukuka ve ekonomik
duruna uygun bir sekile getirilmesidir.

Saha ve cevre sartlarina uydurma acisindan tehlike gdosteren isvegcte-
ki ondustriyel genisleme, devlet ve isc¢i tarafindan c¢ok uluslu sirketle-
re hakim bir duruna gelinmesi gerekliligi lGzerinde durulmasinin yetersiz
oldugunu ispatlamaktadir. Biyiuk isvec¢ sirketlerinin isvecte lretim ve
istihdam imkanlarini k&fi derecede genisletmesi bizim icin olduk¢ca Onem-
lidir.

Mimkin olan en yiksek kazanclilik seviyesini meydana getirmek igin
bliylik bir hirsla mucadele noktasina gelindigi zaman, 6énceki hakim zimre-
nin saltanatina son verme amacina yardimci olunacaktir. G-elecektcki eko-
nomide eger hakimiyet kapital tutucularinin eline birakilirsa, isvec¢ is-
tihdam ve dGretim acisindan blyuk i1stiraplar cgekebilir.

Oyle bir dinyada, ana ihtiyaclarin halad biyik 6lcide temin edileme-
mis olmasi ve ortalama satmalina guiclinlin c¢ok kotd bir vaziyette bulunmasi
nedeniyle bu karsilanmamis ihtiyaclara yonelik kalkinma boyldle bir hizla
genisleme gostererek* bu durum c¢ok uluslu sirketler tarafindan yaratilan,
kendilerini k&r menfaatleri acisindan harekete getirdigi 0Gretim ve istih-
damin birarada toplanmasini 6nlemeye yardimci olacaktir. Butin bunlarin
ustinde kalkinmakta olan llkelere, sanayilerini ve tarimlarini kalkindir-
malari i¢in daha fazla maddi yardimda bulunularak boylelikle o ulke hal-
kina cok uluslu sirketlerin karsilamadigr gereksinmelerinin karsilanmasi
hususu ¢ok 6nemlidir.

Hatta endistrilesmis Ulkeler igcin bile uluslararast yaygin isDirligi,
hon bu amaca ulasabilmek ve hem de c¢ok uluslu sirketler taralindan yara-
tilan sorunlarin Ustesinden gelebilmek icin gereklidir.
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annr—1 uzun dbnomde butin dinyayi kapsayan, bir derecede .dev-
mevcut bulunan teknik ve ekonomik isbirligi selesinde,

I& 1aan

N | ,
i(lor arasin”?
onripce planlanasin! ve dagitirani yaparak, bunun col: uluslu

py-* +, findan uygulanan uluslararasit is dagilim sisteminin yeri-.
e s4ovnn etmektir* Bu gibi isbirliginde ekonominin decokrstik
~i elmasini -
~ bicimde kontrol edilmesi esas alinmalidir.
ijirr 3

isve¢ kapitali, kontrol edilir bir bicimde ve bu projeye katilan

atice iseiterinin,menfaatini elverisli bir sekilde koruyan uluslararasi
ortak bir programin yapilmasini istemektedir.

Mamafih' bugin bir c¢cok 6nemli UGlkelerde bulunan hikimetler sermaye
vo cok uluslu sirketlerin yanlisidirlar. 3is Birlesmis Milletler ve
, W icin ekonomik isM rliSi SiM kuruluslardan ca uyBH.u-

12.™ aleninde. yoni bir dunya ekonomik duzeninin temel tasini teskil ede-

Mk uzun donen anlasmalari tesis otniyi nminkin kilacagina

iinit beklememekteyiz. Isvec¢ bunu aklinda tutarak uluslararas: *«

do ikili ekonomik isbirli6i ‘ £ £
ildir. Diger ulkelerle R Salhel
gecmemize vo belirli 1kl ekonon P 3

» €ekonomik sistemine dog-

« boylelikle cok uluslu sirketlerin 1s 7 caArt__lr.

. B - 1. orroittlmnsi niumkun oioCuAujj.#
ru olan bagimihiligimizin zamaninda

MADDE

ULUSLAHili/vSI ISBIRLIGI:
, . kKiInE ve aATT andlasmnsiyla

1. OEOD Kurallarir ilo scr®a® ™ njaa Uzerinde planlanan Uluslararasi
istihdam ile ekonomik ve sosyal - tah;a|r etme acisindan isve¢ nuku-
,yatirimlarin degerlerini ve tesirlerini N dogrultuBia* hareket
neti dncelikle Uluslararasi andlasma IconuSundaki OEOD kural
etmelidir. Eger bu durum sermayeyi olduguim ispatlarsa, o zaman i.s-
lari|a degisiklik yapl» 6 ~ 2 okuraUnri yeniden
Vo¢ bir takim yenilikler getir
odocolrtir, 4 B

faaliyet olaulermi eonisletiol, sinir . -

2. cok uluslu Lina uluslararasi aniles.,a-
Becon vo kontrol edilemeyen .

. | ]
lan Isvec¢ bundan bora™ ' .



G-alisnekto olan UGlkoloro endustrilerini ve ten:
IN-ATn- ~ardin eteok i¢cin daha »Tasla
destegin saflanmasi olsendir. BOyleee bu yardin sayesinde
ierotierin sinditel iis”un Dasidir,nnaan Icurtan larok oaginsi:- ~xr ctunrs?
getirileceklerdir.

6. KallcinEinlcta olan UGlkelerle olan ekonomik isbirligi projesz ta
layici parasal yardimlarla baslatilmalidir» Oseilikle nannadao ureisn
Ulkulerle cok uluslu sirketlerin tabii kaynaklar userindeKi
22ini gevsetmek icin bunlari tiketen Ulkeler arasinda isbirligini
otnek cok dnemlidir* Bu nedenle uUretici Ulke ve tiketici dl.”c >
rinin olusmasina destek saglanmasi gerekmektedir.

£I2£35T 11 MBHSISI-—3

Agaftide. Belirtilen Ugi®_Da”Jedg|iSES-i?3£S375£3;3"iE

1. Demokratik ilkelere dayali ekononik kalkinma planlanasim* vya:

o-lcryla isvec ekonomisine yoén verilmelimin.

.. . . belli basli boélumleri Usorinde
2. Devlet vo iscilere ekonominin
sulanmalidir,

Itesin nufus hakki taninmalidir. Oncelikle sunlara uy

a) Yabanci yatirimla, faaliyet gosteren biyile Isve¢ sirketlerine

aIt™ “HR O™ O

VS *[ee
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d) Uretim islemleri ile arastirmada teknik olarak gelismis sirket-
lere ,

e) Pazarda hakim bir pozisyon tutan ve ¢ok sayida insan istihdam
eden sirketlere,

i) Yabancilara ait kurulan firmalara.

Ahengi temin etmek icin devlete ve iscilere taninacak hasla, glcunin

1Uyikligu ve sekli, isci hareketi tarafindan tartisilacaktir*

Halen tar-
tisiilmakta olan notodlardan,

ekonomiyi ve 0zel tesebbisleri donokrasiles-
tirne volunda, ugrasilarinin bir pargasi

Bu hedeflere su sekilde ulasabilir:
lar1™ devlete sahip ¢itaa,

olarak c¢ikartmasi gereklidir.
Ornedin; Sermayeden hisse verme plan-

sirketlerin ydnetin kurullarinda devletin ve
iscinin ¢cogunlukla temsil edilmesi, daha genis toplu sb6zlesme haklari ve

diger sendikal araclar.

3.

Biyilt isve¢ sirketlerinin ve yabanci asilli cok uluslu sirket
t-r-findcm

tesis edilen yerlerin dzerlerine aldiklari yabanci sermayenin
genisleme projelerinin alani hikimet tarafindan tayin edilme!, ve asagi-

daki hususlarda sila, bir calisma yapilmalidir.

a) Ekonomik kurulusunuz ve biylimemiz
0) Arastirnanlz vg lcalla.ni.inmiz

I A mEps

— & (ST ==t

5

ninilze

_ my 41 N
4. Isveg sirce e
lan miuiracaatlarin totlcik eal

rinin buna go6re c¢ogaltilmadir gerekli

tarafindan yapilacak dis yatirimlar icin, yapi-
Isve¢ BaatosaM.n »evcut J i olanakla-

ile Isci Sendikalari giclerini birlestirerek lisvec-
i isvec Bankasi -1rnrinca yapacaklart dis yatirimlarin kont-
li sirketlere verilen musaade uyarinca y”P

rolunu muntazam olarak ydriatmeli

- + r,findan dis yatiriri
6. isveg »
an para vo ticaret politikasi ¢
WeirVo4qg alinmahlidir*
cagl etkilere gore A

icin yaptlan muracaatla-
noktasiylrl **x**my» « “ ***' yop5~

Jtjrin isci sendikalari kurulus-
Dis yatirin

gorismelerde bulunmasi ioabetnelidi:
lanyla planlama donenini b



mitalaa yapil«
da dis yatirin

isik alternatif
lerin .bGiglenen uzun donem etkileri ifade edilmelidir.

Bu gibi sirketler Tsvecte bulunan yabanci subelerinin raporlarini

bu Ulkede uygulanan kurallara bagli olarak yayinlamay! tzerlerine aina-
lidirlar*

Sendikal haklarin taninmadig: tGlkelerde bu sirketlerin subelerinin
kurulmasi icin verilecek miisaade sinirli tutulmalidir. Bu gibi projele-
rin miuisaadesini elde edebilmek i¢cin sdzi edilen sirket ilk once isvecteld
ilgili isci sendikasiyla istihdam edileceklerle nasil temas kuracaginin
oTganizasi. hususunda andlasmaya varmalidir«

Isvec sirketleri tarafindan yapilacak milliyet degistirmelerini
onlemek icin tedbirler alinmalidir« Cok uluslu bir dizeyde isletilen
isvec sirketlerinin Ust ydnetim merkezi Tsvecte bulunmalidir*

7« Arastirma ve teknik kalkinma Unitelerinin transferine yalniz
onaer durumlarda misaade edilmelidir.

80 Devlet ve mahalli yetkililer tarafindan yapilan mukavele islemle-
ri tutarli ve bu Ulkedeki arastirma ve. teknik kalkinmayi ilerletici nite-
likte olmahlidir*

temailoHorinin ele bulunmasi lidzumlu olabilir.
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12. Miracaat vc itirasit minkiin olmak Usere;yapilacak re-ni *1y
inecte yerlesmek isteyen hor hangi bir yabanci firma ig¢in j*
Uir isi devralacak .ya da herhangi bir sirketle birlesccok veya isveg
sirketleriyle yapilacak diger her tiarld isbirliginde zorunlu olmalidir.
isveete Hati hazitela kuitulmus owv,;1i yabanci -Xifnalar dahi tetkike tabi

tututmanar T 0I1gili isci sendikalari kuruluslarina bu sonuncu hususta
gorislerini ortaya koymasi acisindan danisilmasi gereklidir.

Ticaret politikasi goris acisindan projenin elverisli veya lizumlu
olup olmadigr hususlari dikkate alinarak misaade yalniz buna goére veril-
melidir.

Isvec*te isletme tesislerini kurmayr arzu eden yabanci firmalarin
onerili miuracaatlari Devlet veya isve¢ sirketleri ile yapilacak miizakere-
lere gore kabul edilmelidir. Yerilecek her misaadenin muhtevasina bir
sart koyularak sirket icindeki ekonomik bilgilerin muntazaman sunulmasi
ve istihdam, dretim- teknik gelismeyle ilgili olarak elverisli garanti-
lerin saglanmasi talep edilmelidir*

Sozu edilen sirket ulusal fiyatlar ve karteller dairesiyle 1iyat
goriasmelerinde bulunmali, vergi 6donelerini derhal yapinali, .yonetim kuru-
lunda hukimet temsilcisinin bulunmasini kabul etmeli, bu Ulkede var olan
sendikal haklari ve metodlart benimsemelidir. YOnetici direktdor, kurulun
baskani ve kurul Gyelerinin cogunlugunun- isvecte oturan Isveg, vatandas-
lan olmasi sorunludur.

Pevlet kuvvetli bir mizakere ortami1 olusturarak Yabanci Sirketlerle
ilgili taleplerini kabul ettirmede basari kazanmalidir, bu yuzden biz
ticaret politikamizin vasitalarini gelistirmeliyiz ve hali hazirdaki pro-
jelere alternatifler bulmak i¢in ekonomik kaynaklarimizi kullanislt bir
duruna getirmeliyiz.1Devlet Isveg sirketlerini gerektigi zaman herkesten.

once satin oim s|IP ol“ 11 " bu tekkm1 4o«te Mr iSVOl
tatino clevretnevo JEtatuir olmanda. Bu tornalari ttlol »$Senler par,
u y 3 Qirketin kotu idare edilmesi
cezasina carptirtlmaga maruz Dirakilirla e i i
. i _ n||'l'l'|n"|| ve sOzU edilen sirket kamulastiril-
durumunda, musaadeler geriye alirnman

malidir,

*[ »»
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EKOIICMIK VB SIYASAL IEDIItBLER

para

1. Buyik sirketler tarafindan yapilan uluslararasi ddemelerle
6dome dénemlerinde yapilan herhangi bir degisikligi iceren raporlarin

(dinkinse haftalik olarak) muntazaman elde edilebilmesi i¢in isve¢ ban-
kasi tarafindan firsat arastiritimalidir,

2» Isvec Bankasi spekiilasyonu o6nlemek icin bu édemeleri dizenleme
hakkina sahip 'olmalidir»

3» lsvecten, sermayeden dogan gelirlerin transfer edilebilmesi icin
misaade alinmast sorunlu olmalidir.

4. Uluslararasi derecede isletilen 150 ilda 200 sirket ‘aarailndan
yapilan 6demelerle ilgili olarak OECD devamli istatistik tutrialxctiL.

MALI POLITIKA:

5. isvecgte isletin yapan yabanca c¢ok uluslu sirketlere daha ver™izi
Vergilenineye imkan saglayacak kurallar mimkin mertebe en ¢aoiu oir se
kilde saptanmalidir«

6; Sirketin kéarlari konusunda sirket ile vergi dairesi yetkilileri
arasinda meydana gelecek bir ihtilaf olayr karsisinda, konuya acgiklik
getirmenin temin edilmesi sirketin sorumlulugu altindadir.

7, Verginin L oldugu ve vergi iadesi uygulamasi yapilan yerlerde
isletmecilikte bulunan sirketin belli bir grubuna mensup personele &de-
nen lcretlerde c¢ok uluslu sirketler vergi kacakciligr makscal gu.meal -
lerini ispatlamaya zorunlu kilinmalidir.

3. verginin az ordlug’Tf yerle'lrgg sletmecilik yagan>$irketin belli
,onnoiltMB &6denen kar hissesi, T«Wj Vo
bir gurubuna mensup PEYSon ..

[Issns Ucrctlcri ,rt« i *a*>* w |u |« » » r*

9 cok uluslu sJL lerin m il i»l«i **x*x*xxxx y=rfj
i verisinde Dulunma/ usere
dairebi ge%kllllerlyle karstlikli Bllgl a\% %

+ - Ulkelerle andlasmalar tesis etuck c——— -
Isveg huKuraeti é’ﬂ"‘\er ux as */.<

diro
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10. HuMineo verginin az oldugu'yerleri ortadan kaldirmak igin
Uluslararasi. indlasnalaxin gilistiriOnesincle caba sarfetucliOir.

TtIKESIM YE PiAg POLITIKASI:

U, Devletin yarari acgisindan zararli ve elverisli clnayr.n mahsul-
lerin Jnzllnnilnnsint ve onlarda degisildik yapna taleplerini engellcnek
icTu isvec Jluslararasi Andlzisnalarin yapiimasina caba gostermelidir.

12. fiyatlarin siki bir kontrola tabi tutulmasi gereklidir» Soyle-
uj! ayni gruba mensup sirketler arasinda yer alan dis ticaret payinda
ihratet ve ithalat fiyat indeksleri ayri ayridir.

13. Pazarda imtiyazli ve hakin bir yer tutan c¢ok uluslu sirketler-
deki xiyatlandima ilkeleri ile fiyat egilinlerini in#elenek Uzere
uluslararast khnpanyalar a¢gxImlIxdxr»

140 inalatc¢x saflarinin icinde bulunan kooperatif hareketinin du-
rumunda guclendirilnesine ihtiya¢ duyulmalidir.

ISgi SETOIKALAEI HAEEKETI BELiH1i ILKEI,W

1« 1Is guvenligi uluslararasi seviyedeki etkin isci sendikalari
isbirliginin tenel tasidir*

2. Milli isci Sendikalari Hareketleri ve Milli édene gdérismel
ve anlasmalar uluslararasi is¢i sendikalari isbirliginin bel konigi-
dir,

3* Uluslararas! isci Sendikalari Hareketine karsi olan bir sirket

arzu edilmemelidir.

4. isci Sendikalari kuruluslar: tarafindan uzlasmaya' varilan ve
hor Ulkeye gore degisiklik godsteren Uluslararasi asgari standartlar,
ucretlere ve istihdamin genel sartlarinda uluslararasi isc¢ci sendikalari
hareketinin takip ettigi yola yon vermelidir. Ortaya konan uluslararasi
derecedeki "esit ise esit Ucret» sisteminin geleoekte uygulanabil©ce-
ginin o6nceden bilinmesi nurakin degildir*

5, Endustriyel guvenlik ve calisma c¢evresine uygulanan standart-
larm .golistirilmesi i¢in uluslararasit bir caba sarfedilmelidir.

o/ . *



6. Uluslararasi isci Sendikalari Hareketi daha biyile ekonomik v
personel kaynaklarina ihtiya¢ duymaktadir,, 6rnegdin cok uluslu sirketler
icindeki sendikal calismalari tekamul ettirmek igin«

70 Diger bir gereksinmede Uluslararasi sartlar altinda sendikanin
dil 6grenimi ve cevre sartlarima uyma konularinda destek saglanmasidir,

8« isve¢ isci sendikalari konfederasyonu .uyesi bulundugu Uluslararasi
isci Sendikalari Kuruluslari tarafindan degisik ilkelerde tesis edilecek
olan isc¢ci sendikalart kurulus' calismalarini desteklemeli, sendikal calis-
malarda uluslararasi tecribe ve fikir alis verisinin ilerletilmesinde
caba sarfetmelidiro

90 G-erekli yasalarin ve uluslararast andlasmalarin ortaya konulma-
sinda calismalar yapmalidir«.

10* isvecte bulunan sirket gruplari icinde sendikal isbirliginin
daha fazla tutulmasini saglamaya calismalidir,

11. Isci Sendikalart Yuiit disinda bulunan isveg sirketlerinin i
sendikalart kuruluslarinin temsilcilerini tanimalari icin calismalar

yapmalidir«

12« isvecteki mahalli isci sendikalari kuruluslarina bilgi saglamak
Y6 sirketlerin yabanci menseli kisimlarinin subeleriyle uenas nalinae
bulunmalarini temin etme agisindan yardimci olmalidir.

138 Uluslararasi is sekreteryalariyla beraber calisilmasi halinde
Yurt disindaki isvec¢ sirketlerindeki zayif isci sendikalari kuruluslari
egitim programlari duzenlenerek danismanlar saglanarak ve ekonomik
yardim génderilerek yardim olanagindan yararlanmis olacaklardir.

14e isvecli cok uluslu sirketler icinde sirket konseylerinin kurul-
masi temin edilecek veya bu gibi sirketlerle sendikal isbirligi icin bir
takim baska sekillerin arastirilmasit o6ncelikle ele alinacaktir*

15. Isve¢ gurubuna mensup yabanci menseli sirketlerdeki lcret
istihdam sartlari, yatirimlar, dGretim ve istihdam vs, konularinda gerek
bilgilerin toplanmasi temin edilmis olacaktir.
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16, Isvec toplu sdzlesme politikasiyla uyusmazlija dusiilmeyec
bir sekilde uluslararast isc¢i sendikalarinin dGcretler ve istihdam sart-
lari konularindaki gorisulmelerinde bulunulmasi saglanmis olacaktir.

17* Cok uluslu sirket gruplari icindeki uyusmazlik ve gelismeleri
konularinda yapilan ana gorismelerinden c¢ok cabuk bir sekilde bilgi
alitnmasini temin etmek i¢in sistemlerin kurulmasini cabuklastiracaktir.

18. Yurtdisindaki isvec sirketlerinde bulunan isci sendikalari
kuruluslarinii toplu soézlesme goriismeleri esnasinda Ogitler verilerek
grubun veya sézi edilen sirketin yoénetim kuruluna temsilciler heyeti
gonderilerek ve kotd durum karsisinda unuma ilan edilerek desteklenme-
lori saglanmis olacaktir.

19* G-crcken yerde, grevler yizinden Gretimin etkilendiginin redde-
dilmesi ve sempati kazanmak i¢in uygun hareketlerin yapitlmasi.'

20» Y atirin, dretim ve istihdam konulari ile ilgili olarak ulus-
lararasi guruplara ve bu guruplarin bir Glkeden diger bir Ulkeye per-
sonel gecgirmelerini onlemek icin isc¢ci sendikalarinin ortak bir hareket
programi gelistirmesi.

210 Yatirimlar, Uretim ve istihdam konularinda sirketlerin ayri
ayri yonetim kurullariyla yapilacak olan uluslararasi goérusmelerde ye-
rini alarak bu sahalarda, vuku bulacak uzun doénen kalkinmalari acgisin-

dan uyum saglanmasi.

2 OK_21£i
22. G-uruba mensup bitin sirketler, sendikal haklari tanimalidirlar

23, Kendi sirketlerini ilgilendiren konularda Uluslararasi Isgi
Hareketinin faaliyetlerine deger verip desteklemelidirler.

24« Kendi sirketlerinde calisan isci sendikalari temsilcilerine
lisan 6grenimleri i¢cin 6demede bulunmalidirlar.

25, isvecli ¢ok uluslu sirketler icindeki akiskanligr tesvik etme'
izere isvecli isci sendikalari temsilcilerinin yurt disindaki subele-
rinde kisa sireler iginde bulunmalari ve bu subelerde bulunan isg¢i
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serulilcalara temsilcilerinin de isvecli sirketin merkezino kxsa sir*
icin geluGleri saglanmalidir.

26* Bu iilkedo isletmecilik yaptiklari zaman isvec toplu sdzlesme
didenini uygulamalidirlar.

27" Cesitli faorikalarda basariya ulasilan sonuclari vg <svmr, i**
olan ekonomik iliskilerin ayrintilari®* bdatin gurubun karlari, (Intta
ayrilikta bulman sirketler ve diger bagimsiz sirketler) dahili ekono-
mik muamelelei? ysi konularinda isve¢ lisaninda ve isve¢ yasalarina "§"e
tan alarak mali raporlar yayinlana prensibini uygulamalidir.

28* Gurup uzim doénem gelismesi konusunda yapilacak gérusmeleri
kabul etmeli ve bilgi vermelidir.

YASALARIN | STEDIGI HUSUSLAR :

29. Uluslararasi sefkat hareketlerinin yolunu tikayacak olan kanun
ongelleritte misaade edilmiyeceletir.

30. Uluslararasi sefkat hareketlerinin 6nceden haber verilmesine
ihtiya¢ duyulmamalidir«

31. Ana uyusmazligin oldugu isyerinde uluslararasi sempati grev-
leri sinirlandirilanaz.

32* isci sendikalarinin hersey hakkinda bilgi edinmesi haluci guru-
bun yabanci kisirilarinda ve yabanci menseli sirketlerae uygulanmalidir.

33. Devlete ve calisan nifusa bilgi verilmesi isvecte yabanci
firmalarin kurulus sartlarindan biri olmalidir.

34. Sirketlerin yonetim kurullarinda temsil edilmeler gelistiril-

melidir.



