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AVUSTURYA

S ın a î İ l i ş k i l e r

1 4 . A r a l ı k . 1 9 73 T a r ih  ve 22/19 74 S a y ı l ı  Resmî Gazete i l e  yay im lana  
ra k  y ü rü r lü ğ e  g ire n  ?îTemel Çalışma K o ş u l la r ı  Y a sa s ı1’ ( A rb e its v e r -  
fa ssu n g ) kanunu i l e  gerçek to p lu  iş  i l i ş k i l e r i n d e  ve gerekse i ş 
y e r in in  o r ta k  y ö n e t im iy le  i l g i l i  tem e l k o ş u l la r  d ü ze n le n m e k te d ir.

Yasanın b i r i n c i  bölümünde, to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i 3 tü z ü k  ve yönet™ 
m e l ik le r > a s g a rî ü c r e t le r  ve ç ı r a k la r a  ödenecek ü c r e t le r  g ib i  s ı  ■ 
n a ı i l i ş k i l e r i n  to p lu lu k la  y ü rü tü le n  h u s u s la r ı  y e n i hüküm lere 
b a ğ la n m a k ta d ır»

İ k in c i  bölümde is e  5 iş y e r le r in in  y ö n e tim i i l e  i l g i l i  o la ra k  i ş ç i 
l e r in  k a t ı lm a la r ın ı  düzenleyen hüküm ler b u lu n m a k ta d ır, i ş y e r le r in 
de yönetim e k a t ı la c a k  i ş ç i  t e m s i lc i le r in in  se ç im i ve bu te m s i lc i- “- 
le re  yönetme, müdahale etme ve b i l g i  e ld e  etmede ya s a l h a k la r  ge
t i r i lm e k t e d i r .  Buna göre i ş ç i l e r e ,  iş y e r in in  s o s y a l, ekonomik ve 
p e rso n e l yöne tim inde  e tk in  b i r  ş e k ild e  k a tı lm a  o la n a ğ ı sağlanmak
t a d ı r .  A y r ıc a  send ika  t e m s i l c i le r in in  ya s a l s t a t ü le r in i  b e l i r t e n  
ö z e l b i r  bolum de yasada y e r a lm a k ta d ır ,  Bu k ısm ın  sonundar genç 
i ş ç i l e r i n  te m s il e d i lm e le r i  i l e  ö z e l l i k le r  g ö s te re n  iş y e r le r in in  
d u ru m la r ın ı kapsıyan  hüküm ler b u lu n m a k ta d ır.

Üçüncü bö lüm 5 u z la ş tırm a  k u r u l la r ı n ın  k u ru lu ş u -v e  y e t k i le r in e  a i t  
hüküm ler g e t irm e k te d ir .  A y rıc a  b i r  Yüksek U z la ş tırm a  K u ru lu 7nun 
k u ru lm a s ın ı öngören bu hüküm lere göre 3 iş y e r le r in e  ş ik â y e t le r in  
b a r ış ç ı  y o lla rd a n  çözümlenmesi i ç i n  "Ş ik â y e t K o m ite le r i '1 o lu ş tu 
ru lm a k ta d ır .  İ ş y e r i  i ç  t ü z ü k le r in in  uygulam asından ç ık a n  ş ik a y e t 
l e r i n  de h a l le d i l d iğ i  bu k o m ite le r ,  g e t i r i l e n  y e n i l i k l e r  a ra s ın d a 
d ı r  .

Yasanın dördüncü bölümünde is e ,  son hüküm ler i l e  b a z ı g e ç ic i  mad-- 
d e le r  y e r  a lm a k ta d ır .

a s ta l ı k  S ıra s ın d a  ü c re t

2 6 .H a z ira n .19 74 T a r ih l i  F ede ra l Yasa, h a s ta l ı k ,  kaza , iş  k a z a s ı 
veya m eslek h a s ta l ı ğ ı  g ib i  n e d e n le r le  o r ta y a  ç ık a n  g e ç ic i  i ş  gö

rememe z l i k  d u ru m la rın d a , i k i l e r e  ü c re t  ödenme*» devam, edileceğini
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b e l i r l i  hüküm lere b a ğ la m a k ta d ır. Daha önceden y ü rü r lü ğ e  konu lan  
b a z ı ö z e l k a n u n la r ın  kapsamı d ış ın d a  b ı r a k ı la n  tüm ç a lış a n la ra  
uygulanacak bu Yasa, a yn ı zamanda mavi y a k a lı  i ş ç i l e r i n  ya s a l s ta 
t ü l e r i n i ,  beyaz y a k a lı  i ş l i l e r i n  s e v iy e s in e  ç ık a rm a k ta d ır .

ö z e l l i k le  h a s ta l ı k  s ıra s ın d a  ü c re t ödenmesine devam e d i le c e ğ i * 
konusundaki h ü kü m le ri i l e  büyük b i r  y e n i l i k  g e t ir e n  bu Yasa g e re 
ğ in c e . b i r  iş y e r in d e  15 gün süre i l e  ça lışm ak  ş a r t ı  i l e  g e ç ic i  
o la ra k  h a s ta l ı k  n e d e n iy le  iş  göremez durum da.o lan iş ç i l e r e  4 h a f
ta  süre i l e  a ld ı k la r ı  ü c re t ö d e n e c e k tir .  Yasa ü c re t  ödeme s ü re s in i 
kıdeme bağlam akta ve 5 y ı l  ç a lış a n la ra  6 h a f ta > 15 y ı l  ç a lış a n la ra  
8 h a f ta  ve 25 y ı l  ç a lış a n la ra  10 h a f ta  süre i l e  norm al ü c r e t l e r i 
n in  ödenm esin i ö n g ö rm e k te d ir.

îş  ka za s ı veya meslek h a s t a l ı k la r ı  n e d e n iy le  g e ç ic i  o la ra k  iş g ö re -  
m e z lik  s ı ra s ın d a , kıdeme b a k ılm a k s ız ın  10  h a f ta  süre i l e  ü c re t 
ödenmesi hükme bağlanm ış b u lu n m a k ta d ır. A y rıc a  bu Yasa i l e  tüm 
ç a l ı ş a n la r ın  ‘Beyaz Y a k a lı İ ş ç i l e r  Y asas ı1' na u y u m lu lu k la r ı  sağ
lanm ış ve Sosya l S ig o r ta la r  Kurumu i l e  mahkemeler g ib i  d iğ e r  y e t 
k i l i  o rg a n la rc a , Ruh S a ğ lığ ı  K l in ik le r in d e  b e l i r l i  b i r  süre k a l 
m a la r ı uygun g ö rü le n le r in  ü c r e t le r in in  de ödenmesine devam e d i
le c e ğ i b e l i r le n m iş t i r .

Yasa, h e m eden ie  o lu rs a  o ls u n 9 g e ç ic i  o la ra k  iş  göremez durumda 
o la n  iş ç i le r e  b e l i r l i  b i r  süre  daha, .norm al ü c r e t le r in in  ödenme
s i  i l k e s i n i  ka b u l e tm ekle  büyük b i r  y e n i l i k  g e t i r m iş t i r .  Ç a lış a n 
l a r  is e ,  g e ç ic i b i r  işgö rem em ezlik  ‘d u ru m la r ın ı*  an ında ve in a n d ı r ı 
c ı  o la ra k  işve re ne  b i ld irm e k le  yükümlü k ı l ı n m ı ş la r d ı r .  Bu b i l d i r i  
zo run luğuna uymayan iş ç i le r e  ü c re t ödemesi y a p ılm ıy a c a ğ ı d a ? Yasa
n ın  ce z a i hükmü o lm a k ta d ır .

İş y e r le r in d e  s ig a ra  içmeyen i ş ç i l e r i ,  s ig a ra  iç i lm e n in  y a r a t t ı ğ ı  
s a k ın c a lı  ortam da koruma ‘konusunda geçmiş y ı l la r d a  y a p ı la n  b i r  
a ra ş tırm a  s o n u ç la rın a  dayanan A vus tu rya  İ ş ç i  O d a la r ı ,  a lın a c a k  
ö n le m le r i saptamak üzere ç a lış m a la ra  b a ş la m ış t ı r .

İ ş ç i  O d a la rı B i r l i ğ i ,  iş v e r e n le r in  i ş ç i  s a ğ l ığ ın ı  ko rum ak la  yüküm
lü  o ld u k la r ı  i lk e s in d e n  ha rekem le , s ig a ra  iç ilm e s in d e n  meydana ge
le n  s a k ın c a lı  durumun, i ş i n  y a p ı ld ığ ı  y e r in  a la n  o la ra k  b ü y ü k lü 
ğüne, hava land ırm a s is te m in in  e t k in l iğ in e  ve s ig a ra  iç e n le r in



s a y ıs ın a  b a ğ lı  o lduğuna k a ra r  v e r m iş t i r .  Bu k a ra r ın  ı ş ı ğ ı  a l t ın d a  
i l k  o la r a k 5 s ig a ra  iç e n  ve içmeyen i ş ç i l e r i n  beraberce  ç a l ı ş t ı k la  
n  iş y e r le r in e 3 hava land ırm a s is te m le r in in  daha e tk in  b i r  duruma 
g e t i r i lm e le r i  k a ra r  a l t ı n a  a lın m ış  ve bu durum b i r  genelge i l e  

îş  M ü fe t t iş le r in e  i l e t i l m i ş t i r .

îş _ D e n e tim i_ v e _ Î2 _ M ü fe t t iş le r i

11 Fe1974 Y ı l ı  M art a y ın d a , ’’ îş  D ene tim i ve İş  M ü f e t t i ş le r i  Yasası* 
d e ra l Resmî Gazete de yay ım lana rak  y ü rü r lü c e  g i r m iş t i r .  Bu yasa 
i l es iş y e r le r in in  d e n e tim in in  kapsam ı9 denetim  u s u l le r i  i l e  iş  
m ü fe t t iş le r in in  ç a lış m a la r ı ,  görev ve y e t k i l e r i  y e n i e s a s la ra  
b a ğ la n m ış t ı r .  Y en i Yasa, 19 56 Y ı lın d a  y ü rü r lü ğ e  g ire n  îş  D ene tim i 
Y a sa s ın ı büyük ö lçüde  t a d i l  e tm iş  ve a y r ıc a  1 .O cak.1973■te  y ü rü r 
lüğe  g ire n  İ ş ç i l e r i n  Korunması Yasası 'n ın  ça lışm a  h a ya tın a  g e t i r d i 
ğ i  y e n i önlem ve k o ş u l la r ın  d e n e tim in i hukuk î e s a s la ra  bağ lam ış

t ı r  .

Yasa ge reğ ince  Resmi H astahane le rde  d a h il olmak üzere tüm kamu 
i k t i s a d i  k u r u lu ş la r ı  ve m ü e s s s s e le r i9 denetim  a l t ı n a  a l ı n m ış t ı r .  
E s k i ya sa 5 bu t ü r  y e r le r i  iş  m ü fe t t iş le r in in  d e n e tim i d ış ın d a  
b ıra km ış  id i»  Yasa a .yrıca  denetimde k u l la n ı la n  ç e ş i t l i  fo rm la r ı  
daha p r a t ik  b i r  h a le  g e t ir e r e k ,  h e r y ı l  i ş ç i  s a ğ l ı ğ ı 5 m eslek has
t a l ı k l a r ı  ve iş  k a z a la r ı  g ib i-d e n e t im  d a l la r ın d a ,  y ı l l ı k  r a p o r la r  
h a z ı r la n ıp  ya y ın la n m a s ın ı hükme b a ğ la m ış t ı r .

U lu s la ra ra s ı^  §özlesm e_Ve_Anlaşm alar

A vu s tu rya  H üküm eti, a şa ğ ıd a k i u lu s la r a r a s ı  veya i k i l i  sözleşme ve 
a n la ş m a la r ı o n a y lıy a ra k  y ü rü r lü ğ e  koym uştu r:

1. 1 -H a z ira n  1973 T a r ih in d e  A vus tu rya  C u m h u riye ti i l e  Avrupa Nük-
• le e r  A ra ş tırm a  K u ru luşu  (CERN) a ras ın d a  im za lanan Sosya l Güven

l i k  S öz leşm es i, 2 1 7 / 1 9 7 4  S a y ı l ı  F ed e ra l Resmî Gazetede ya y ım la 
narak 3 3 .M a y ıs .1974 T a r ih in d e n  g e ç e r l i  olmak üzere y ü rü r lü ğ e  
konm uştur. Buna göre u lu s la r a r a s ı  b i r  k u ru lu ş  o la n  CERN • de ça*- 
İ ı ş a n la r m  h a s ta l ı k 5 e m e k l i l ik  ve i ş s i z l i k  s ig o r t a la r ı  hükme 
bağlanm akta ve bu k u ru lu ş ta n  a y r ı la n  A vu s tu rya  y u r t t a ş la r ı n ı n  
A vu s tu rya  Sosyal G ü ve n lik  s is te m in in  ç e ş i t l i  d a l la r ın a  uyum lu
lu k la r ı  s a ğ la n m a k ta d ır .

2. 7 .A ğ u s to s .1973 T a r ih in d e  A vu s tu rya  C u m h u riye ti i l e  U lu s la ra ra s  
Atom E n e r j is i  K u ru lu şu  a ra s ın d a  im za lanan  S osya l G ü v e n lik
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söz leşm es i , 3 30/19 74 S6. y ı l ı  F e de ra l Resmî Gazete de yay ım la  ■* 
narak 1 .Temmuz.1974 T a r ih in d e n  g e ç e r l i  olmak üzere y ü rü r lü ğ e  
ko n m a k ta d ır. Genel M erkezi A v u s tu ry a ’ da o la n  bu U lu s la ra ra s ı  
k u ru lu ş ta  ç a l ı ş a n la r ın  so sya l g ü v e n l ik le r in i  düzenleyen bu 
sözleşm e, daha önce 1958 ve 1959 Y ı l la r ın d a  im zalanan i k i  söz
leşm enin  y e r in e  g e ç e r l i  olmak üzere ve Genel M erkez i A v u s tu r
ya'“' da bü lunan B ir le ş m iş  M i l l e t l e r  U lu s la ra ra s ı  Kalkınm a K u ru lu 
şu (UNIDO) i l e  im zalanan sözleşmeye uyumluk sağlamak am ac iy le  

a k d e d i lm iş t i r .

3. 28 .K as ım .19 7 3 T a r ih in d e  A vus tu rya  C u m h u riye ti i l e  İ s r a i l  Dev
l e t i  a ra s ın d a  im zalanan Sosya l G ü ve n lik  S öz leşm es i, 6/1975 S a y ı
l ı  F ed e ra l Resmî Gazetede yay ım lana rak  1 .O cak.197 5 T a r ih in d e n  
g e ç e r l i  olmak üzere y ü rü r lü ğ e  konm uştur. Bu sözleşme i l e  ke n d i 
iş in d e  ç a lış a n la rd a  d a h i l  olmak üzere a n a lık ,  ka za , e m e k l i l ik
ve i ş s i z l i k  s ig o r ta s ı  d a lla r ın d a  hüküm ler g e t i r i lm e k te d i r .  
A y rıc a  çocuk za m la rı da sözleşme h ü kü m le ri iç in e  a l ı n m ı ş t ı r .

4. 7 .M a r t .1974 T a r ih in d e  A vus tu rya  C u m huriye ti i l e  H o lla n d a  K r a l
lığı a ra s ın d a  im zalanan Sosyal G ü ve n lik  S öz leşm esi, 754/1974 
S a y ı l ı  Resmî Gazetede yay ım lana rak  1 .O cak.1975 T a r ih in d e n  
i t ib a r e n  g e ç e r l i  olmak üzere y ü rü r lü ğ e  konm uştur. Bu sözleşme 
i l e  h a s ta l ı k ,  s a ğ lık ,  e m e k l i l ik  ve i ş s i z l i k  s ig o r ta s ı  d a l la r ı n 
da hüküm ler g e t i r i lm e k te ,  çocuk z a m la rı sözleşme kapsamı iç m e  

a lın m a k ta d ır .

5. 1 5 .Kasım .1967 T a r ih in d e  A vustu rya  C u m h u riye ti i l e  İ s v iç r e  a ra -  
sm da im zalanm ış o la n  Sosyal G ü ve n lik  Sözleşm esine ek o la ra k  
a k d e d ile n  Sözleşme, 1 „Temmuz.1974 T a r ih in d e n  i t ib a re n ,  y ü rü r 
lü ce  konm uştur. Ek Sözleşme , Ana Sözleşm enin üLusal y a s a la ra  
uyum luluğunu sağlam akta ve i k i l i  o la ra k  im zalanm ış bu lunan son 
b a z ı s ö z le ş m e le r le  g e t i r i l e n  e s a s la r ı  s ta n d a r t  h a le  g e tirm e k 

t e d i r .

Ceza Hukuku^ve

Toplum un_Korunm ası^_Suçların_3nlenm es i_ve_Hu3cukî_Yardım 

A vu s tu rya  P arlam entosu , 8 .Kasım .1973 T a r ih in d e . ’’H ukukî Yardınv Ya-
*

s a s ı 'n ı  ka b u l e t m iş t i r .  Hukuk M uhakem eleri U su lü  Y asası g e re k in c e  
daha Ö n c e le r i mahkemeler ta ra f ın d a n  s a n ık la r  i ç i n  b e d e ls iz  o la ra k  
avuka t atama y e t k is in i  B a ro k la ra  ta n ıy a n  bu y e n i ya sa , b a z ı a c i l  
h a l le r d e ,  s a n ığ ın  ka b u l e tm es i ş a r t ı  i l e ,  mahkemelere b e d e ls iz  avu
k a t tanım a y e t k is i  v e rm e k te d ir .
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H erhang i b i r  davada, s a n ığ ın  ın a li durumunun y e t e r s i z l i ğ i  göz önü
ne a lın a ra k ,  g e re ğ i g ib i  savunma y a p ı la b ilm e s i i ç in  ü c r e ts iz  o la 
ra k  avuka t atama usu lünü  çok b a s i t le ş t i r e n  bu yasa , a d a le t in  y e r i 
ne g e t i r i lm e s i  bakım ından büyük b i r  y e n i adım o la ra k  ka b u l e d i l -  

m e k te d ir .

D iğ e r ta r a f ta n  A vu s tu rya  Parlam entosu , 2 3 .Ocak-1974 T a r ih in d e  ka - 
b u l e t t i ğ i  b i r  Yasa i l e ,  Ceza Hukukuna b irç o k  y e n i l i k l e r  g e t i r 
m iş t i r .  Buna g ö re , Yasadaki ce za i hüküm ler h a f i f l e t i l m i ş ,  buna 
k a r ş ı l ı k  s u ç la r ın  ön lenm esi i l e  i l g i l i  hüküm ler k u v v e t le n d ir i lm iş  
t i r .  A k l i  dengesiz s u ç lu la r ın  te d a v is i ,  suç iş le m e y i a l ı ş k a n l ı k  
h a lin e  g e t irm iş  s a b ık a l ı la r ı n  top lum a yen iden  k a z a n d ır ı lm a s ı i l e  
u yu ş tu ru cu  m a dd e le rin  e t k i s i  a l t ın d a  suç iş le y e n le r in ,  bu t u r  ko 
tu  a lış k a n lık la r ın d a n  a r ın d ı r ı lm a la r ı  yo lunda  Yasa b irç o k  y e n i uy

gulama g e t irm e k te d ir .

Mahkemeler bu t ü r  s u ç lu la r ı  te d a v i i ç in  g e r e k l i  s a ğ lık  k u r u lu ş la 
r ın a  g ö n d e r ilm e le r in e  k a ra r  ve re b ilm e k te  ve c e z a la r ın a  s a y ıla c a k  
bu süre  en çok i k i  sene o la b i lm e k te d ir .  A lk o l ik le r in d e  bu kanun 
kapsamı a l t ı n a  a l ı n d ı k la r ı n ı  burada b e lir tm e k te  y a ra r  V a rd ı r .

K ısa  s ü r e l i  h a p is  c e z a la r ın ın ,  mahkumun ekonomik ve so sya l durumu 
göz önüne a lın a ra k  para  cezasına ç e v r i lm e s i de, g e t i r i l e n  e s a s la r  
a ra s ın d a d ır .  A l t ı  aya kadar o la n  hap is  c e z a la r ı ,  günde 2 0 ’io.e 
3000 A vu s tu rya  Ş i l i n i  (Y a k la ş ık  günde *+0 i l e  6000 TL) a ra s ın d a  
para  cezasına  ç e v r i lm e k te d ir .  Suç iş le m e n in  d e v a m lı l ığ ın ı  önleme 
bakım ından da y e n i u ygu lam a la r g e t i r i l m i ş t i r .  İ k i  y ı l a  kada r o la n  
hüküm ler t e c i l  e d i le b i lm e k te d ir .  A y r ıc a  h a p is  c e z a la r ın ın  y a r ı s ı 
n ın  tamamlanması ve b a z ı k o ş u l la r ın  y e r in e  g e t i r i lm e s i  h a lin d e ,  
hükümlü ş a r t l ı  o la ra k  s e rb e s t b ı r a k ı lm a k ta d ır .

Genç s u ç lu la r  i ç in  r e h b e r l ik  m üessesesi g e n iş le t i lm iş  ve g e l i ş t i 
r i l m i ş t i r .  E skiden k o n t ro l g ö re v i yapan bu r e h b e r le r in ,  genç 
s u ç lu la ra  ya rd ım c ı o lm a la r ın ı  s a ğ la y ıc ı  hüküm ler Yasada y e r  a l 

m ış t ı r .

A vus tu rya  ceza hukukunda büyük b i r  adım o la ra k  n i t e le n d i r i l e n  bu 
yasanın  tem e l i l k e s in in ,  suçu önleme o ld u ğ u , u lu s la r a r a s ı  a landa 
ka b u l e d ilm iş  b i r  gerçek o lm a k ta d ır .
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y iu s a l^ K o n u t v e İ ra _ Ş o ru n u _ ile ^ S o s y a l^ Y ö n le r i

1 2 .Temmuz.19 74 T a r ih in d e  A vu s tu rya  P arlam entosu . K ira  Y a s a s ı*n ı 
d e r iş t i r e n  h ü kü m le ri ka b u l ederek uygulamaya koym uştu r. 409/1974 
S a y ı l ı  F e d e ra l Resmî Gazetede yayım lanan bu t a d ı l  Y a sa s ın ın  çe - 
t i r d i ^ i  b a ş lıc a  d e r i ş i k l i k l e r  şu ş e k ild e  Ö z e t le n e b i l i r .

1. B i r  mal s a h ib in in ,  he rh a n g i b i r  neden le , k ir a y a  v e r d iğ i  muİKimu 
yıkma k a r a r ı  a l ı r  ve bu nedenle  k i r a c ı l a r ı n ı  e v le r in d e n  ç ık a r- ' 
mağa k a lk a rs a ,  k i r a c ı la r ı n a  başka b i r  y e r  gösterm ek ve tem in  
e tm ekle  yükümlü o lm a k ta d ır .  Mal s a h ib in in  y e r  gösterem emesi 
h a lin d e ,  uygun b i r  ta z m in a tı  k ir a c ıy a  verm esi de g e t i r i l e n  

hüküm ler a ra s ın d a d ır .

2. Yönetim  m a s ra f la r ın ın ,  k ir a n ın  b e l i r l i  b i r  o ra n ın ı  geçem iyece;iı  
hükmü g e t i r i l m i ş t i r .  K ir a la r ,  is e  ,;Konut ve K ira  Yasası'' g e re - 

erince s a p ta n m a k ta d ır .

3. K ira  a r t ı ş l a r ı  n e d e n iy le , k i r a c ı la r ı n  e v le r in d e n  ç ık m a la r ın ı  
ve a l ı ş t ı k l a r ı  so sya l çevreden u z a k la ş m a la rın ın  doğuracağı sa
k ın c a la r ı  önlemek i ç i n ,  s:K ira  Y a rd ım ı*  e sas ı g e t i r i l m i ş t i r .  3u 
durumda o la n  k i r a c ı la r ı n  başvurusu ü z e r in e , M a liye  M ü fe t t iş le 
r in c e  y a p ıla n  incelem e sonucu, k a ra r  v e r i le n  k i r a  ya rd ım ı doğ
rudan doğruya mal s a h ib in e  ödenm ekted ir.

A n a - - ■ C q c u k _ Ş a ğ l ı ğ ı _ v e _ _  A n a lık  „S ig o r ta s ı

19 74 Y ılın d a n  b e r i  A v u s tu ry a 'd a , ana ve çocuk s a ğ l ı s ı  i ç in  y e n i 
b i r  uygulama y a p ı lm a k ta d ır .  Buna g ö re ,a n a lık  s ig o r ta s ın a  b a ğ lı  
o la n  ham ile  k a d ın la r  i ç in  y e n i b i r  :!Ana-Çocuk O rtak  S a ğ lık  K ar
n e s i” v e r i lm e k te ,  ve bu s a ğ lık  ka rnes ind e  daha önceden b e l ir le n m iş  
s a ğ lık  k o n tro lü n ü n  ya p ılm a s ı h a lin d e ,  A n a lık  S ig o r ta s ı  b i r  p r im  

ödem ektediro

K e n d is i i l e  b e b e k le r in i bu s a ğ lık  k o n tro lü n d e n  g e ç ire n le re  S ig o r ta ,
16.000 A vus tu rya  S i l i n i ,  (Y a k la ş ık  32.000 T L ,)  ödemede b u lu n m a k ta 
d ı r .  E ş i t  i k i  t a k s i t t e  y a p ıla n  bu ödemenin i l k  t a k s id i  çocuk 1 
yaşm a  g e lin c e ,  i k i n c i  t a k s id i  is e  o k u l çağm a g e lin c e  y a p ılm a k ta -  

A y rıc a  Karneye, h a m ile l ik  s ı ra s ın d a k i te d a v i de d a h i l  olmak 
ü z e re , ana i l e  çocuğa a i t  tüm s a ğ lık  k o n tro lü  s o n u ç la r ı  k a y d e d il
m ekte, ve bu ş e k ild e  i l e r i s i  i ç in  çok ön e m li b i r  s a ğ lık  d o sya s ı 

e lde  e d ilm e k te d ir .
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6 .M a r t .1974 i l e  12 .H a z ira n .1974 T a r ih le r in d e  y ü rü r lü ğ e  konan i k i  
t a d i l a t  i l e  A n a lık  S ig o r ta s ı  Kanununa g e t i r i l e n  y u k a r ıd a k i y e n i
l i k l e r i n  y a n ış ı ra ,  te k n o lo j ik  g e liş m e le r  ve otomasyonun y a r a t t ı ğ ı  
y e n i ça lışm a  k o ş u l la r ın ın ,  ham ile  i ş ç i l e r  ü z e r in d e k i e t k i s i  de, 
ya s a l hüküm a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r .  Ham ile ka d ın  i ş ç i l e r i n  h a m ı le liK -  
l e r i n in  b i r i n c i  ayından b a ş lıy a ra k  u la ş ım  iş k o l la r ın d a  ça lışm a 
l a r ı  y a s a k la n m ış t ı r .  A y rıc a  h a m ile l iğ in  a l t ı n c ı  ayından b a ş lıy a  
ra k ,  pa rça  başına  veya b e n z e ri ş e k ild e  k a d ın la r ın  ç a l ı ş t ı r ı lm a la r ı  
y a s a k la n m ış t ı r .  Bazı ö z e l du rum la rda , ham ile  ka d ın  iş ç in in  f i z i k i  
durumu göz önüne a lın a ra k ,  bu süre daha da in d i r i le b i lm e k t e d i r .

Doğundan önce ve sonra v e r i le n  h a m ile l ik ,  i z i n  de, 6 h a fta d a n  s 
h a fta y a  ç ı k a r ı lm ı ş t ı r .  Erken doğum veya b ird e n  fa z la  doğum .(orne-

■ ğ in  i k i z  veya üçüz g ib i )  sonu i z in  s ü re s i de 12 h a fta y a  ç ı k a r ı l -

i n i ş t i r .

Yasa, h a m ile l ik  durumunun iş ve re n e  ve Çalışma Müdürlüklerine bil
d i r i lm e s in i  z o ru n lu  k ı lm a k ta d ı r ,  M ü d ü r lü k le r ,  İş  Müfettişleri kana- 
l i y l e  5 Yasa hüküm le rine  uyumu d e n e t le m e k te d ir le r .

A ile ^P la n la m a ş ı

1 o Ocak.19 75 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire n  y e n i A vus tu rya  Ceza Yasası 
na g ö re , h a m i le l iğ in  i l k  üç ayında  çocuğun a lın m a s ı ^ a r t ı k  suç 
sa y ılm a m a k ta d ır. F ede ra l Hükümetin a ld ığ ı  b i r  k a ra r  i l e ,  a i l e  . 
p lâ n la m a s ı konusunda g e r e k l i  b i l g i  vermek ve g e reğ ince  so sya l ve 
hu kuk î ko n u la rd a  ya rd ım c ı olmak üzere A v u s tu ry a ’ n ın  h e r k e n tin d e  
" A i le  P lân lam ası M e r k e z le r ik u r u lm a k ta d ı r .  Bu m erkez le rde  ka d ın  
ve doğum h a s t a l ı k la r ı  d o k to r la r ı ,  so sya l uzm anlar ve h u ku kçu la r^  
b a şv u ra n la ra  ü c r e ts iz  o la ra k  h izm e t e tm e k te d ir le r .  B a ş v u ru la r  g i z 

l i  tu tu lm a k ta d ır .

Ş a k a tla r„„v e _ A k ıl_ H a s ta la r ın a _ Y a rd ım

Sakat ç o c u k la r  ve a i l e l e r i  i ç in  A vustu ryada te r a p i  p ro g ra m la r ı ,  

i l k  kez 19 74 Y ı lın d a  S ty  r i a  E y a le tin d e  d ü z e n le n m iş t ir .  î k i  h a f ta  
s ü r e l i  bu programa 34 3 sa ka t çocuk ve a i l e s i  k a t ı lm ış  ve te r a p i  
sonucu bun la rda n  30 a d e d i, a c i l  v a k 'a  o la ra k  k a b u l e d i lm iş t i r .  
Program sonucu s e ç ile n  14 çocuk ve a i l e l e r i ,  yo^un b i r  p s ik o lo j ik  
e ğ it im  ve te d a v i g ö rm ü ş le rd ir .  A y rıc a  h a fta d a  üç kez grup t e r a p is i  
y a p ı lm ış t ı r .  S a k a t la r ın  top lum a k a z a n d ır ı lm a s ın ı  am açlayan bu 
program da, a y r ıc a  ö z e l beden e ğ i t im i  ve yüzme i l e  ç a l ış t ı r m a  
uygulam ası da y a p ı lm ış t ı r .

.  . / t
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6 .M a r t .1974 i l e  12 .H a z ira n .19 74 T a r ih le r in d e  y ü rü r lü ğ e  konan i k i  
t a d i l a t  i l e  A n a lık  S ig o r ta s ı  Kanununa g e t i r i l e n  y u k a r ıd a k i y e n i
l i k l e r i n  yan ış  ı r a ,  te k n o lo j ik  g e liş m e le r  ve otomasyonun y a r a t t ı ğ ı  
y e n i ça lışm a  k o ş u l la r ın ın ,  ham ile  i ş ç i l e r  ü z e r in d e k i e t k i s i  da, 
ya s a l hüküm a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r .  Ham ile ka d ın  i ş ç i l e r i n  h a m i le l i * - 
l e r i n i n  b i r i n c i  ayından b a ş lıy a ra k  u la ş ım  iş k o l la r ın d a  ça lışm a 
l a n  y a s a k la n m ış t ı r .  A y rıc a  h a m i le l iğ in  a l t ı n c ı  ayından b a ş lıy a -  
ra k ,  parça  başına  veya b e n z e ri ş e k ild e  k a d ın la r ın  ç a l ı ş t ı r ı lm a la r ı  
y a s a k la n m ış t ı r .  Bazı ö z e l du rum la rda , ham ile  kad ın  iş ç in in  f ı z ı x i  
durumu göz önüne a lın a ra k ,  bu süre daha da in d i r i le b i lm e k t e d i r .

Doğundan önce ve sonra v e r i le n  h a m i le l ik  i z in  de, 5 n a fta d a n  ö 
h a fta y a  ç ı k a r ı lm ı ş t ı r .  Erken doğum veya b ird e n  fa z la  doğuna(orne-

■ ğ in  i k i z  veya üçüz g ib i )  sonu i z in  s ü re s i de 12 h a fta y a  ç ı k a r ı l -

m ış t ı r .

Yasa, h a m ile l ik  durumunun işve re n e  ve Çalışma M ü d ü r lü k le r in e  b i l 
d i r i lm e s in i  z o ru n lu  k ı lm a k ta d ı r .  M ü d ü r lü k le r , İş  M ü f e t t i ş le r i  kana- 
l i y l e ,  Yasa hüküm le rine  uyumu d e n e t le m e k te d ir le r .

A ile _ P lâ n la m a s ı

1 . Ocak. 1975 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire n  y e n i A vus tu rya  Ceza Yas-_s_ 
na g ö re , h a m i le l iğ in  i l k  üç ayında  çocuğun a lın m a s ı a r t ı k  suç 
sa y ılm a m a k ta d ır. F ede ra l Hükümetin a ld ığ ı  b i r  k a ra r  i l e ,  a i le  
p lâ n la m a s ı konusunda g e r e k l i  b i l g i  vermek ve ge re ğ in ce  s o sya l ve 
hukuk î ko n u la rd a  ya rd ım c ı olmak üzere A v u s tu ry a ’ n ın  h e r k e n tın a e  
" A i le  P lân lam ası M e rk e z le r i"  k u ru lm a k ta d ır .  Bu m erkez le rde  ka d ın  
ve doğum h a s t a l ı k la r ı  d o k to r la r ı ,  so sya l uzm anlar ve h u ku kçu la r^  
b a şv u ra n la ra  'ü c re ts iz  o la ra k  h izm e t e tm e k te d ir le r .  B a ş v u ru la r  g iz -  

l i  tu tu lm a k ta d ır .

S a k a t la r  v e ^A k ıl^H a s ta la rın a ^Y a rd ıır ı

Sakat ç o c u k la r  ve a i l e l e r i  i ç in  A vustu ryada  te r a p i  p ro g ra m la r ı ,  

i l k  kez 19 7,4 Y ı lın d a  S ty  r i n  E y a le tin d e  d ü z e n le n m iş t ir .  İ k i  h a f ta  
s ü r e l i  bu programa 34 3 sa ka t çocuk ve a i l e s i  k a t ı lm ış  ve te r a p i  
sonucu b u n la rdan  30 a d e d i, a c i l  v a k 'a  o la ra k  k a b u l e d i lm iş t i r .  
Program s o n u c u  s e ç ile n  14 çocuk ve a i l e l e r i ,  yoğun b i r  p s ik o lo j i k  
e ğ it im  ve te d a v i g ö rm ü ş le rd ir .  A y rıc a  h a fta d a  üç kez grup t e r a p is i  
y a p ı lm ış t ı r .  S a k a t la r ın  top lum a k a z a n d ır ı lm a s ın ı  am açlayan bu 
program da, a y r ıc a  ö z e l beden e ğ i t im i  ve yüzme i l e  ç a l ı ş t ı r m a  
uygulam ası da y a p ı lm ış t ı r .

. . / t
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Son y ı l la r d a  A vu s tu rya  Sosyal Yardım Komisyonu ve y e re l yönetim  
o r g a n la r ı ,  a k ı l  h a s ta la r ı  ve s a k a t la ra  y a p ı la b ile c e k  y a rd ım la r ı  
saptamak am acıy la  gen iş  b i r  a ra ş tırm a  yapmağa b a ş la m ış la rd ı r .  U z 
m anlardan k u ru lu  b i r  a ra ş tırm a  grubu ta ra f ın d a n  y a p ıla n  bu ç a l ı ş 
m a la r la  bu t ü r  s a k a t la r  i ç in  uygulanacak re h a b i l i ta s y o n  p ro g ra m la r ı 
i l e  s o s ya l y a rd ım la r  s a p ta n a c a k tır .  A y rıc a  bu a landa  tüm kamu v* 
ö z e l k u r u lu ş la r ın  ç a lış m a la r ın ın  b i r  a raya g e t i r i lm e s i  de ö n g ö rü l
m ü ş tü r. A k ı l  h a s ta la r ı  ve s a k a t la r ın  top lum a k a z a n d ır ı lm a s ı ve ça 
lışm a  h a y a tın a  g ir m e le r i  yüküm lü lüğü F ed e ra l E y a le t y ö n e tim in  
sorum lu luğuna b ı r a k ı lm ı ş t ı r .  Y e re l yöne tim  is e ,  bu k i ş i l e r  i ç in  
so sya l h iz m e t le r i  sağ lam akla  yükümlü k ı l ı n m ı ş t ı r .  Y^ve± yon 
s a k a t la ra  uygun u la ş ım  s is te m le r i  g e l iş t ir m e k  ve konu t sağlam a* 
ç a lış m a la r ın d a  k ıs a  devrede b a ş a rı k a z a n m ış tır .

■Yökşulların^Şorünu

A vus tu rya  i ş ç i  O d a la r ı ,  V iyana B e le d iy e s i i l e  o r ta k la ş a ,  başkent 
vs çe v res in d e  y o k s u llu ğ u  a raş tırm a ğ a  b a ş la m ış la rd ır .  "A vu s tu rya  a 
Y o k s u llu k 5' P r o je s in i ,  üç a y r ı  ça lışm a grubu y ü rü tm e k te d ir  Bu 
g ru p la rd a n  b i r i ,  ya y ın  30lu  i l e  sorunu kamuya duyurmak ça lışm a  a 
^ n ı  tamamlamış ve "V iyanada Y o ksu llu k«  i l e  «R efah ın .K ara  G ö lg e s i 
i s im l i  i k i  ya y ın  h a z ı r l ı y a r a k  gen iş  çap ta  d a ğ ı tm ış t ı r .

t k i n c i  «rup is e ,  y o ksu l b ö lg e le r in  ekonomik s o ru n la r ı  i l a  bu bö lge  
h a lk m ın  ça lışm a  h a y a tin d e k i y e r in i  s a p tıy a n  b i r  a ra ş t ı rm a y ı 
ta m a m la m ış tır . Oçünofi grup is e ,  y o k s u l la r ın  s o ş y o -p s ık o lo j lk  ve 
s o s y o -s e ü lık  d u ru m la r ın ı sapteme ç a lış m a la r ın ı  s ü rd ü rm e k te d ir  
Bütün bu ç a lış m a la r ın  tamamlanmasından so n ra , y o k s u lla ra  ne g ib i  
ya rd ım  y a p ı la c a ğ ı ve sorunun ne ş e k ild e  çözüm leneceği b e lir le n e c e k

t i r .

A vu s tu rya  Y e re l Yönetim  B i r l i ğ i ,  A vus tu rya  Sosya l S o ru n la r  Komis
yonu ve Ş e h i r c i l i k  A ra ş tırm a  E n s t itü s ü  i l e  o r ta k la ş a ,  y a ş l ı la r a  

ya rd ım c ı olmak üzere b i r  doküman h a z ı r la m ış t ı r .

Avusturya'da y a ş l ı la r a  sağlanan tüm h iz m e t le r i ,  ö rn e ğ in  h u zu r ev

l e r i  e m e k l i le r  dernek ve k lü p le r i ,  y a ş l ı la r  i ç in  iç  ve d ış  
t u r i s t i k  g e z i le r ,  h e m ş ire l ik  h iz m e t le r i  ve d iğ e r  s o s y a l o la n a k -  
l a n  b e l ir l iy e n  bu dökümcün ü cre ts iz  olarak da^ıtılınaklıadii. «
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4 Y ta k  kâp a s i t e l i  393 Y a ş l ı la r  Huzur 
Buna gere A vus tu rya  da 35.024 Yat K P m  a i t _
E v i b u lu n m a k ta d ır. Bu e v le r in  25 8 ı  kamu v „  bu lU nmak|
t i * .  A y r ıc a  A v u s tu ry a 'd a  » 0  E m e k lile r  D e r „ | ı  «  « u  u :« 1  

t a d ı r .  86 Adet * W U 1 »  f e - y *  H izm et ve ^
o la ra k  ç a lış m a la r  yapmakta, J ıya na , ns r  , o tu ra n
k e n t le r le , b a z ı küçük yerleşm e m e rk e z le r in d e , e v lc r ın d

y a ş l ı la r a  yemek s e r v is i  y a p ı lm a k ta d ır .

Ge nc 1 i k ... S o r  un 1 a r  ı
_ ♦ „-i t ,nC0 3.3niGk UZGT-

G e n ç le r in  top lum a k a rs ı  Eo s te r d ı k lo r ı  r a  p s ik o lo j i  Çalışm a
V iyana G e n ç lik  S o ru n la r ı  K „ ;
Grubu i l e  o r ta k la s a  b i r  p i l o t  p .o ıe  uig

- v  p s ik o lo g la r ın  W * » « * * *  n i t ı n -

^ T r  a ra ş tırm a k ta  ve bu s o ru n la -

o la n  pilot projenin sonuçları değerlendirilerek, bir yı. . 
gen iş  uygu lam a la ra  g e ç i le c e k t i r .

Y a b a n c ıla r  . . v e .  S o s y a l„S o ru n la r ı

t sI v 7 ls v e re n  k u r u lu ş la r ın ın  d e s te »  i l e  k u ru la n  -Ekonomik ve J s

y a l Araştırma G rubu", Avusturya'da tu iu m
.■ 11 t v ı g A vus tu rya  toplumunun bu y

nu ve ö z e l l i k le  A y u e ^ y  ^  ça ll8 m a l a r  y a p m a k t a d ı r .  Yabaneı
ve & ru Ç j.e r -n  - P ^  ^  h a y a tı „ a  u y u m lu lu k la r ın ı^

i ş ç i l e r i n  ■.ıvu- . c -ni1E5İa rd a  i l k  o la ra k ,  ya b an c ı i ş ç i "
sağlamak amacıyle yapılan - ' R İ  ve psikolojik nedenler ele

-  * -  -  alınmıştır. Yabancı ışç - isçilerin yo*un
„ nü n e  volu ile saptanırken, yabancı ışçııeı i _

UtUmla: r I  1  g r i n d e  bu k i ş i l e r i n  d z e l y a s « a  ve e le n m eu
o lduğu

, , - A n t ı r  İm ik te d ir .  A y rıca  yabaneı i s ç i  ç a l ı ş t ı r a n  iş v e
durum a.. . . , i le r in d e l t i  A v u s tu ry a lI  i s ç i l e r l e  p e r iy o d ik

G örüşm eler y a n ılm a k ta , y a b a n c ı la r ın  -sosya l u y u m lu lu k la ra  h a k ik i  
h a y a tta n  a l  inan  d r n e k l e l  d e r i „ l i | i n a  in e e le n m a s ı i l e  saptanm ak-

B a t ı r m a la r ı n  şu ana kadar elde edilen » n u ç la r ı yc ö z e ll ik le  A v u s tu ry a '*  

bulunan yabancı iş ç i le r in  ekonomik ve sosyal uyumluluk s o ru n la r | l son y ı l la rc a  
yayınlanan "Yabancı îşçiler-Ekonomik ve Sosyal; Sorunlar" is im li  b i r  k ita p ta

yayın lanm ıştır. ,
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BELÇİKA

Ü c r e t l i  Y ı l ln K İz in

28*M a r t .1975 T a r ih in d e  ka b u l e d ile n  ve S .N is a n .1975 T a r ih in d e n  ge
ç e r l i  olmak üzere y ü rü r lü ğ e  konan b i r  Yasa ge re ğ in ce  * y ı l l ı k  ü c re t 
l i  i z i n l e r  24 gün o la ra k  uygulanmaya b a ş la n ı lm ış t ı r .  Bu yasa* U lu 
s a l Çalışma M e c l i s i n d e y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z i n le r i n  4 h a fta y a  ç ı k a r ı l 
ması yo lunda  a lm a n  k a ra r ın  uygulam asında i l k  adım o la ra k  ka b u l 

e d i İm ekte d i r .

G e l i r  V e rg is i Yasası.5n m  b a z ı m a d d e le r in i t a d i l  e d e re k 5 in ş a a t 
r u h s a t la r ı  i l e  ip o te k  k a r ş ı l ı ğ ı  kon u t k r e d is i  uygulam asında y e n i 
hüküm le r g e t ire n  26 .Temmuz. 1977 Y a sa s ı3 a yn ı zamanda enflasyonca 
k a rş ı  b a z ı ö n le m le r de g e t i r m iş t i r .

Yasa, gayrim enku l m a lla r  da d a h il  olmak üzere tüm g e l i r l e r i n  v e r 
g iden  muaf tu tu la n  m ik t a r la r ı n ı  a r t t ı r a r a k . ,  ta s a r ru fu  te ş v ik  e t 
m e k te d ir . A y r ıc a 9 ip o te k  k a r ş ı l ı ğ ı  v e r i le n  konu t k r e d i l e r i n i  
k ıs ı t la m a k ta ? in ş a a t ve p a rse lasyon  r u h s a t la r ın ın  v e r i lm e s in i  da
ha zo r k o ş u lla ra  b a ğ la m a k ta d ır. Ancak so sya l k o n u t la r  Yasanın ge
t i r d i ğ i  bu k ı s ı t l a y ı c ı  hüküm le rin  kapsamı d ış ın d a  b ı r a k ı lm ış t ı r «

D iğ e r ta r a f ta n  10 .N is a n .1975 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire n  "Konut 
K ira  Y a sa s ı5' 5 k i r a  a r t ı ş l a r ı n ı  tü k e tim  m a l la r ı  in d e k s le r in e  daya 
l ı  b i r  u lu s a l fo rm ü le  b a ğ la m ış t ı r .  1 N isan -  3 1 .A r a l ı k .1976 Ta
r i h l e r i  a ra s ın d a , tüm ko n u t k i r a la r ı n ı n  Kasım 1975 S ev iyes inde  
donduran bu Yasa a y r ıc a  3 ve daha fa z la  ço cu k lu  a i l e l e r  i ç in  
a i le n in  tüm g e l i r in e  b a ğ lı  o la ra k  g e re k t iğ in d e  k i r a  y a rd ım ı ya 
p ı lm a s ın ı  da -öngörm ekted ir „

Ekonomik buna lım  iç in d e  o la n  ü lkede  m i l l i  ko nu t sorununu çözüm le
mek i ç in  p re - - fa b r ik a  in ş a a t t e k n ik le r i  ü z e rin d e  a r a ş t ı rm a la r  y a p ı l  
m a k ta d ır . îm ar ve İskan  B a k a n lığ ı Konut Genel M üdürlüğü ta ra f ın d a n  
y ü rü tü le n  bu a ra ş t ı rm a la r ,  g e l i r le r in e  b a k ılm a k s ız ın  herkese  b i r  
ko nu t sağ lam ayı am açlam aktad ır.

S 9 Ş X a 1 _ Y a r  d ım_ Me rk  e z le  r  i

Sosya l Yardım M e rk e z le r i ö ze l ve kamu k u r u lu ş la r ı  o la ra k  ik iy e  
a y r ı lm a k ta d ır .  24..M ay ıs -19 76 T a r ih l i  K r a l iy e t  k a r a r ı  i l e  3 özel.
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k u ru lu ş la rd a  tam zam anlı so sya l yardım  u zm a n la rın ın  ç a l ı ş t ı r ı lm a 
l a r ı n ı  sağlamak am ac iy le  bu t ü r  k u ru lu ş la ra  m a li ya rd ım  y a p ılm a s ı 
ö n g ö rü lm e k te d ir . Buna göre ç a l ı ş t ı r ı l a n  h e r uzman i ç in  225.000 
B e lç ik a  F ra ng ı (Y a k la ş ık  120-000 TLe) ödenm ekted ir.

K ısaca  CAS o la ra k  b i l in e n  kamu so sya l ya rd ım  m e rk e z le r i is e ,  h e r 
başvurana h izm e t etme e sas ı i l e  ç a lış m a k ta  ve y e re l o rg a n la r  i l e  
s ı k ı  b i r  i ş b i r l i ğ i  iç in d e  uygulama y a p m a k ta d ır la r . Y a rd ım la r m a lı 
s o s y a l5 t ı b b î  veya p s ik o lo j ik  o la b i lm e k te d ir .

1975 Y ı l ı ,  a i le  ve dem ogra fik  p o l i t ik a n ı n  b ö lg e le re  göre ayarlanm a 
s im  g e t i r m iş t i r .  1 Ağustos .1974 T a r ih l i  :'S osya l Refah P o l i t i k a s ı  
Y a sa s ı5' ge reğ in ce  S .O cak.1975 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  konan b i r  tü zü k  
i l e  ü lk e  F la m a n la r, V a lo n la r  ve B rü kse l olmak üzere üç bö lgeye 
a y r ı lm ı ş t ı r .  Her b ö lg e , u lu s a l y a s a la r  ve tü z ü k le r i  uygu lam akta , 
veya b u n la r ın  y e r in e  b e l i r l i  u s u l le r  çe rçeves inde  ke n d i b ö lg e le 
r in d e  uygulanmak üzere B ö lg e se l T ü z ü k le raı ç ıka rm a k ta  s e rb e s t d i 

r  ak 1 1 mı ş 1 a r  d ı r .

Her üç bö lgede de A i le  ve E v l i l i k  Danışma M e rk e z le r i kuru lm uş ve 
burada ç a lış a n la ra  d e v le t  yardım  etmeğe b a ş la m ış t ı r .  Bu merkez - 
l e r  e v l i l i k  ö n ce s i de d a h il  olmak başvuran a i le le r e  s o sya l konu

k la rda  y a rd ım c ı o lm a k ta d ır .  D iğ e r ta r a f ta n  Yasa, bu m e rk e z le r i,  
y a ş l ı la r ı n  s o ru n la r ı  i l e  de i lg i le n m e k le  yükümlü k ı lm ış t ı r »

Ak 1 1 _H a s t  a l  a r  ı  _ y e _ Ş aka 1 1 a r  _ Şo r  unu

S a k a t la r  i l e  a k ı l  h a s ta la r ın a  y a p ıla n  m a li ödem eler büyük ö lçüde 
ç e l i ş t i r i lm i ş  ve kapsamı g e n iş le t i lm iş t i r .  Tüm -s a k a tla r  i ç in  
A sg a rî Geçim Yasası i l e 'y e n i  b i r  ödeme s is te m i g e t i r i l m i ş t i r .  Bunc 
pöre ödem eler ı k ı  k ıs ım da  y a p ı lm a k ta d ır .  B u n la r ın  b i r i n c i s i  tüm 
sa ka t ve a k ı l  h a s ta la r ın a  y a p ıla n  ödem edir. İ k i n c i s i  is e ,  s a k a t lı *  
ğ m  veya a k ı l  h a s ta l ığ ın ın  de reces ine  göre y a p ıla n  ek ödem edir,
Ek ö dem e le rin  ta v a n ı is e  y ı ld a  140.000 B e lç ik a  F ra n g ı (Y a k la ş ık
75.000 T L .)  o la ra k  dondu ru lm uştu r.

D iğ e r t a r a f t a n 9 ek ödemeden y a ra r la n a b ilm e k  i ç i n  a k l i  denge b o 
zu k lu k  o ra n ı da %100 den * %65’ e in d i r i l e r e k  kapsamı g e n i ş l e t i l 
m iş t i r .
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D e ğ iş ik  n e d e n le r le  a i le le r e  y a p ıla n  m a li y a rd ım la r  yen iden düzen len

m iş t i r .

U lu s a l Sosya l R e h a b ilita s y o n  Kurumu ta ra fın d a n  dene tlenen  b i r  p ro g 
ram çe rçeve s in d e  e ğ it im  görmekte o la n  saka t veya a k l i  dengesi bozuk 
ç o c u k la r  i ç i n ,  a i le le r e  y a p ıla n  m a li y a rd ım la r  1.000 B e lç ik a  F ra n g ı 
a r t t ı r ı l m ı ş t ı r .  Çocuk 21 Yaşına g e lin c e y e  kadar y a p ıla n  bu ödenil
1 E y lü l  t a r i h i  i t i b a r i y l e  4 .633 .25  B e lç ik a  F rang ı (Y a k la ş ık  2,500TL) 

o lm a k ta d ır .

ü n iv e rs ite d e  okuyan ç o c u k la r  i ç in  a i le le r in e  ya p ılm a k ta  o la n  y a r d ı 
mın kapsamı g e n iş le t i lm iş t i r .  A y rıc a  y e t im le re  ya p ılm a k ta  o la n  öde
m e le rd e k i a k s a k lık la r  k a ld ı r ı la r a k  Yasa zamanın ş a r t la r ın a  u y d u ru l
muş ve tüm y e t im le r in  bu ödemeden y a ra r la n m a la r ı  s a ğ la n m ış t ı r .  D i-  
» e r ta r a f ta n  ç a lış a n  k a d ın la r ın  ke nd i ç o c u k la r ın ı  y e t iş t i r m e le r in e  
o lanak  ta n ıya ca k  y e n i b i r  s is te m  g e l iş t i r i lm e k t e d i r .  Yakında 
bu sistem den ya rarlanm a k o ş u l la r ı  i l e  k a d ın la ra  y a p ıla c a k  ödeme 
ş e k l i  saptanacak ve uygulamaya g e ç i le c e k t i r .

Y a ş 1 1 1a ra _Y ap1 1an_0 dem eler

A sg a rî Geçim Yasası h ü kü m le ri i l e  saka t ve a k ı l  h a s ta la r ın a  y a p ı
la n  ödem eler i l e ,  y a ş l ı la r a  y a p ıla n  ödem eler a ra s ın d a k i f a r k l ı l ı k  
k a ld ı r ı lm ış  ve tüm y a ş l ı la r a  b e l i r l i  b i r  g e l i r  g a ra n t i e d i lm iş t i r .

G § ne l_Ş oşya l„G üven lik

Genel o la ra k  so sya l g ü v e n lik  s is te m in d e  b a z ı y e n i l i k l e r  g e t i r i l 
m iş t i r .  İ ş s i z l i k  s ig o r ta s ın d a n  ödenek a lm akta  o la n la r ın ,  m es lek î 
e ğ it im  k u rs la r ın a  g i tm e le r i  k a y d iy le , ku rs  sü re s in ce  Sosya l S i 
g o r ta la ra  b a ğ l ı l ı k la r ı n ı n  devam e tm esi hükme b a ğ la n m ış tır .

D iğ e r ta r a f ta n  ç e ş i t l i  s a ğ lık  ve te d a v i ku rm a la rın d a  ç a lış a n  dok
to r la r ın d a  Sosyal S ig o r ta la ra  b a ğ la n m a la rı k o ş u l la r ın a  a ç ı k l ı k  

g e t i r i l e r e k  kapsamı g e n iş le t i lm iş t i r .

S ig o r ta  d a lla r ın d a  g e t i r i l e n  d iğ e r  d e ğ iş ik le r  ş u n la r d ı r :

H a s ta lık  S ig o r ta s ı  p r im le r i  20.A r a l ı k .  197M- T a r ih in d e n  i t ib a r e n  
i ş ç i l e r  i ç in  %1.8, iş v e r e n le r  i ç in  %3.7 o la ra k  saptanm ış ve p r im  
ödemede tavan  ü c re t  s is te m i k a ld ı r ı lm ı ş t ı r ,  A r ı r  h a s ta l ı k la r d a ? 
nekahat d e v re s i i ç in  y a p ılm a k ta  o la n  %60 ödeme, %79; a ç ı k a r ı lm ı ş 
t ı r  .

Aile_Yardımları
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D iğ e r ta r a f ta n  t r a f i k  ka za s ı sonucu hastanede te d a v i gören s ig o r 
t a l ı l a r ı n  a r ta n  m a s ra f la r ın ı 'k a rş ı la m a k  a m a c iy lc , Z o ru n lu  T ra r ık  
S ig o r ta s ı  p o l iç e le r in e  ödenen p r im le r  %3 a r t t ı r ı l m ı ş t ı r .

E m e k li l ik  S ig o r ta s ı  e s a s la rın d a  da b a z ı d e r i ş i k l i k l e r  y a p ı lm ış t ı r .  
64 Yaşm a g e le n le r  d i l e d i k l e r i  ta k d ird e ,  h iç  b i r  e m e k l i l ik  k e s in 
t i s i  olmadan erken em ekliye  a y r ı la b i lm e k te d ir .  M a d e n c ilik  iş k o lu n 
da ç a lış a n la rd a  uyum lu luk sağ lana rak  25 y ı l  p rim  ödemiş y_ ı _ l t ı  

ve y e r  ü s tü  m adenc ile re  e m e k l i l ik  h a kk ı ta n ın m ış  a r .

S ig o r t a l ı  i ş ç i l e r i n  a ra  v e r d ik le r i  s ü r e le r in  borçlanm a y o lu ^ ı le  
e m e k l i l ik le r in d e n  s a y ı lm a la r ı ,  a s k e r l ik  i l e  s i v i l  savunma h iz m e t
le r in d e  geçen s ü r e le r in  e m e k l i l ik  iş le m le r in d e  g e ç e r l i  s a y ılm a s ı 

g e t i r i l e n  y e m l i k le r  a ra s ın d a d ır .

Ç a lışan  k a d ın la r ın  doğum yapm a la rı h a lin d e  ö z e l b i r  hüküm g e t i r i l 
m iş ve ke n d i çocuğunu y e t iş t irm e k  iç in  iş te n  a y r ı la n  bu t ü r  i ş ç i 
l e r in  i n d i r im l i  p r im  ödem e le ri ş a r t iy le  s i g o r t a l ı l ı k l a r ı n ı n  deva

mı hükme b a ğ la n m ış tır .

Ha eana_ v_ n  k a d ın la r ın , ,  k o c a la r ın ın  s ig o r t a l ı  o lm a la r ı  n e d e n iy le  ^emeK- 
l i l i k t e n  y a ra r la n m a la r ı  hükmü, büyük b i r  y e n i l i k  o la ra k  g e t i r i l 
m iş t i r .  Buna göre 60 yaşma g e ld ik le r in d e  boşanmış k a d ın la r ,  k e 
d i l e r i  p rim  ödemiş g ib i  k o c a la r ın ın  s ig o r t a l ı  o lm asından y a ra r 
la n a ra k  e m e k li o la b i le c e k le r d i r .  Bazı ö ze l durum larda bu yaş 
ha d d i 5 5 ’ e in d ir i lm e k te  ve bu t ü r  e m e k l i l ik te n  ya ra r la n a c a k  
k a d ın la rd a n  h iç  b i r  ödeme a lın m a m a k ta d ır. D iğ e r ta r a f ta n ,  ko ca s ı 
ta ra f ın d a n  y a p ıla c a k  he rh a n g i b i r  na faka  ödem esin in , bu e m e k l i l ik  

ödemesine h iç b i r  t e s i r i  o lm a y a c a k tır .
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DANİMARKA

S o ş y ^ l ^ Y a r d ı m l a r

D anim arka 'da  "S osya l Yardım Y a sas ı” 1. N i s a n . 1976 T a r ih in d e  y ü rü r 
lü c e  g i r m iş t i r .  Bu y e n i Yasa, çocuk ve g e n ç le r in  b a k ım ı, a r a l u  
m e rk e z le r i, r e h a b i l i ta s y o n ,  S a k a tla r  ve Y a ş l ı la r  i l e  sosya ya

d u n la r  konusunda d e ğ iş ik  6 yasanın  y e r in i  a lm ı ş t ı r .

Yen i yasa so sya l m üessese le rin  i ş l e y i ş l e r i ,  kap sa m la rı ve k u ru lu ş 
l a r ı  i l e  i l g i l i  h ü kü m le rin  yan ış  ı r a ,  y a p ıla c a k  m a li ve d iğ e r  y a r 
d ım la r ı ,  ve g e r e k l i  h a lle rd e  a i l e l e r i n  r ı z a s ı  olmasa i l e  ç o c u k la 
r ı n  a lın a ra k  m üesseselerce y e t i ş t i r i lm e le r i  e s a s la r ın ı  g ^ t i r . .   ̂
t e d i r .  Yasanın g e t i r d iğ i  d ö r t  y e n i i lk e  şu ş e k ild e  ö z e t le n e b i l i r ;

1 . idari açıdan tüm so sya l yardım isteklerinin tek yere yapılması. 
Başvurular gizli tutulacak ve B e led iye  Sosyal Merkezlerine ya

p ı la c a k t ı r .
2 . İ lk e  o la ra k ,  a y n i ih t iy a ç la r a ,  bu ih t iy a ç la r ın a  n e d e n le rin e  ba

k ı lm a k s ız ın  a y n i ş e k ild e  ödeme ve yardım  y a p ılm a s ın ın  s a ğ la n -

m a s ı.
3 Sosya l yardım  m ü e s s e s le r in in  k u ru lu ş  ve i ş le t i lm e le r i y l e  i l g i 

l i  o la ra k  da b i r  a y ır ım  g e t i r i l m i ş t i r .  Çocuk k r e ş le r i ,  y a ş l ı la r  
e v le r i  i l e  saka t re h a b il i ta s y o n  m e rk e z le r i g ib i  d e v a m lı lık  a rz -  
eden k u r u lu ş la r ın  so rum lu luk  ve y ü k ü m lü lü k le r i y e re l id a re le re  
v e r i lm iş t i r ,  i l  id a r e le r i  is e  ö ze l te d a v i iş le m le r in i  y e rm e  
g e t irm e k te d ir .  Bazı ö z e l te d a v i k u r u lu ş la r ı  is e  doğrudan doğ

ru ya  hükümet ta ra f ın d a n  y ü rü tü lm e k te d ir .

4 . M a li ko n u la rd a  is e ,  y e re l id a r e le r  i l e  hüküm etin  m a s ra f la r ı  
e ş i t  o la ra k  b ö lü ş m e le r i i k e s i  g e t i r i l m i ş t i r .
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FEDERAL ALMANYA

F a d e ra l Hükümet genç i ş ç i l e r i n  ça lışm a  h a ya tınd a  k o ru n m a la rın ı Ön 
gören b i r  yasa t a s a r ı s ın ı  M e c lis le re  sunm uştur. Bu ta s a r ıy a  göre 
15 Yaşından k ü ç ü k le r in  is t ih d a m ı yasaklanm akta , genç i ş ç i l e r i n  h a f
ta d a  5 Gün 40 sa a t ç a lış m a la r ı  ö n g ö rü lm e k te d ir. A y rıc a  saa t 20 .00_ 
i l e  sa a t 06.00 a ras ın d a  genç i ş ç i l e r i n  h e r t ü r lü  iş te  ç a lış m a la r ı 
n ı  yasak layan  hüküm ler g e t i r i l m i ş t i r .

D iğ e r ta r a f ta n  genç i ş ç i l e r i n  y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z i n l e r i  de y e n i esas
la r a  b a ğ la n m ış t ı r .  15 y a ş ın d a k i i ş ç i l e r i n  i z i n l e r i  24 Günden 30 Gü
ne ; 16 Y a ş ın d a k i i ş ç i l e r i n  i z i n l e r i  27 Güne; ve 17 Y a ş ın d a k i i ş ç i 
l e r i n  i z i n l e r i  25 Güne ç ı k a r ı lm ı ş t ı r .  Federa l A lm anya1da kanunî yaş 
o la n  18*den sonra y ı l l ı k  i z in  24 Gündür. Yasa a y r ıc a  genç i ş ç i l e r  
i ç in  ö z e l s a ğ lık  k u r a l la r ı  da g e t irm e k te d ir .  M e c lis le rd e k i i l k  gö
rüşm esinde çok o lum lu  k a rş ıla n a n  bu ta s a r ın ın  ya k ın  b i r  g e le c e k te  

yasa laşm ası b e k le n m e k te d ir .

1 .M a y ıs .1974 T a r ih in d e n  i t ib a r e n  b i r  iş e  m üracaat eden, sa ka t iş ç i *  
le re  ö n c e lik  tan ınm ası uygulamaya g i r m iş t i r .  15 ve daha fa z la  s a y ı
da i ş ç i  a la c a k  ö z e l ve kamu k u ru lu ş la r ın d a  sa ka t iş ç i le r e  o6 o ra 
n ında  b i r  imkan ta n ın m ış t ı r .  Buna uymayan iş v e re n le r  do ld u rm a d ık 
l a r ı  h e r saka t i ş ç i  poz isyonu  iç in  ayda 100 Mark (Y a k la ş ık  1.000 
TL) saka t iş ç i le r e  yardım  fonuna ödeme yapmakla yüküm lüdür. D iğ e r 
t a r a f ta n  yasa s a k a t l ığ ın  n e d e n le rin e  bakm aksızın tüm saka t i ş ç i l e 
re  te ş m il e d i lm iş t i r .  Yasa gereğ ince  ru h î  ve p s ik o lo j ik  nedenlerde 
d a h i l  olmak üzere kazanma g ü ç le r in in  % 5 0 's in i kaybeden k i ş i l e r  sa
k a t  s a y ı lm a k ta d ır .  Bazı ö ze l durum larda kazanma g ü ç le r in in  -a30 unu 
kaybeden le re  de yasa h ü kü m le ri u yg u la n m a k ta d ır.

şveSakat i ş ç i l e r i n  ç a lış m a la r ın d a  g e r e k l i  ö z e l a raç ve g e re ç le r  i: 
r e n le r  ta ra f ın d a n  sa ğ la n m a k ta d ır. A y rıca  bu t ü r  i ş ç i l e r i n  norm al 
veya ekonomik n e d e n le r le  iş te n  ç ık a r t ı lm a la r ıd a  ça lışm a  k u r u l l a r ı 
n ın  onayına b a ğ la n m ış tır .  Bu onay ve rilm e d e n  iş v e re n le r  sa ka t i ş ç i  
ç ık a r ta m a z la r . D iğ e r ta r a f ta n  bü tün  saka t i ş ç i le r e  y ı ld a  5 gün da
ha fa z la  ü c r e t l i  i z in  v e r i lm e k te d ir .  Sakat i ş ç i le r e  yard ım  fo n u , 
bu t ü r  i ş ç i  ç a l ış t ı r m a y ı  ka b u l eden fa k a t  g e r e k l i  a raç ve g e re ç le 
r i  sağ lam akta g ü ç lü k  çeken iş v e re n le re  ya rd ım  y a p ı lm a s ın ı da ön
g ö rm e k te d ir  .
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î § S İ D İ D « Î 5 v e r i  

Y ö n e t im in e _ İş t ir a k i

F ed e ra l hüküm et, bü tün h is s e l i  ş i r k e t le r  i l e  k o o p e r a t i f le r in  yönetim  
k u r u l la r ı n ı n  e ş i t  say ıda  iş v e re n  ve i ş ç i  te m s i lc i le r in d e n  meydanı 
ge lm es i yo lunda  b i r  yasa h a z ı r la m ış t ı .  İ ş ç i  t e m s i l c i l e r i  is e  o i ş 
y e r in d e  bu lunan d e ğ iş ik  meslek d a l la r ın ın  o r a n t ı l ı  o la ra k  te m s il 
e d ilm e s i,  i lk e s in e  b a ğ la n m ış tır .  2 . 0 0 0  İş ç id e n  fa z la  ç a l ı ş t ı r a n  
y e r le rd e  bu k u r u l la r a  2-3 T e m s ilc i s e n d ik a la r  ta ra f ın d a n  a tanm akta 
d ı r .  Sendika t e m s i lc i le r in in  o iş y e r in d e  ça lışm a  zo run lugu  k a ld ı 

r ı l m ı ş t ı r .

Yasanın g e t i r d iğ i  Önemli i l k e l e r i  şu ş e k ild e  ö z e t l i y e b i l i r i z .

1 - Kapsam:
Yasa kapsam bakım ından g e n iş le t i le r e k  h is s e  i l e  se rm a ye s in i sak
la ya n  h e r t ü r lü  ö z e l ve tü z e l ş i r k e t le r e  te ş m il e d i lm iş t i r .  Bu 
arada a y n i h o ld in g  ş ir k e te  b a ğ lı  tüm müessese ve k u ru lu ş la rd a  
yasa kapsamı a l t ı n a  a l ı n m ış t ı r .  Ancak k u ru lu ş  a m a ç la rı d in î ,  s i 
y a s î ,  e ğ it im  veya güze l s a n a t la r  o lan  k u ru lu ş la rd a  yasa u yg u la n - 
m ıy a c â k t ı r . D iğ e r ta r a f ta n  köm ür,dem ir ve ç e l ik  iş k o l la r ın d a  i ş ç i 
n in  yönetim e k a t k ı s ın ı  sağ layan 1351 ve 1956 T a r ih l i  yasa hüküm

l e r i  kapsam d ış ı  b ı r a k ı lm ı ş t ı r .

2 . 0 0 0  İş ç id e n  daha az k i ş i  ç a l ı ş t ı r a n  ş i r k e t le r in  yöne tim  k u r u l 
la r ı n ı n  3 / l : n in  iş ç i le r d e n  meydana g e lm e s i, konusundaki 1952 Y ı 
l ın d a  ç ık a r ı la n  yasa h ü kü m le ri s a k lı  k a lm a k ta d ır .

2-- K u r u l la r ın  T e ş k i l i :

Yönetime i ş t i r a k  yasas ı h is s e  sened i s a h ib i o la n  iş v e r e n le r  i l e  
i ş ç i l e r i n  k u ru l la rd a  ne ş e k ild e  te m s il e d i le c e k le r in i  esasa 
b a ğ la m ış t ı r .  Ana i lk e  o la ra k  y a r ıs ın ın  i ş ç i  te m s i lc i le r in d e n  mey
dana g e le c e ğ i ka b u l e d ile n  bu k u r u l la r  1 0 . 0 0 0  İ ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  
y e r le rd e  1 2 ; 1 0 . 0 0 0  i l e  20 '. 000  İ ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  y e r le rd e  16;
ve 2 0 . 0 0 0 5 den fa z la  i ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  iş y e r le r in d e  2 0 ; o lm a k ta d ır .  
Yasa bu k u r u l la r ı n  a la c a ğ ı o y b i r l i ğ i  k a r a r ıy la  t e ş k i l i n i n  s a y ı
ca daha da a r t t ı r ı l a c a ğ ı n ı  ö n g ö rm e k te d ir.

K u r u l la r ın  16 K iş i  veya daha az o lm ası h a lin d e  i ş ç i  s e n d ik a la r ı
2 te m s i lc i  a ta m a k ta d ır . K u ru l sa ya s ın ın  1 6 'dan daha fa z la  o lduğu  
y e r le rd e  S e n d ik a la r ın  3 K i ş i l i k  k o n te n ja n ı b u lu n m a k ta d ır.

3- İ ş ç i  T e m s i lc i le r in in  S eç im i:

Yönetim  K u ru lla r ın d a  görev a la ca k  i ş ç i  ve se n d ika  t e m s i l c i l e r i n in  

doğrudan doğruya veya de lege s is te m i i l e  se ç im le  s a p ta n m a la r ı
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kanun hükmü o lm a k ta d ır ,  8 . 0 0 0  İş ç iy e  kadar s e ç im le r  doğrudan 
doğruya y a p ı lm a k ta d ır .  Ancak bu iş y e r in d e  ç a lış a n la r ın  2 0 /1 ’ n ın  
y a z ı l ı  m ü racaa tı i l e  s e ç im le r de lege s is te m i i l e  y a p ı la b ilm e k 

t e d i r  .

8 . 0 0 0 *den daha fa z la  i ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  iş y e r le r in d e  gene l o la ra k  
s e ç im le r  de lege u su lü  i l e  y a p ı lm a k ta d ır .  Ancak i ş ç i l e r i n  2 0 /1  
n in  y a z ı l ı  başvurusu i l e  bu s e ç im le r doğrudan doğruya y a p ı la b i l 

m e k te d ir  .

Yönetim  K u ru lla r ın a  s e ç ile c e k  i ş ç i  t e m s i l c i l e r i  o iş y e r in d e k i 
d e ğ iş ik  m eslek d a l la r ı n ı  y a n s ı t ı r  b i r  ş e k ild e  o lm a k ta d ır .  Bu 
ne de n1 e de ğ i  ş ik  meslek d a l la r ı  ke n d i t e m s i l c i l e r in i  se çm e k te d ir
l e r .  A d a y la r is e *  s e ç ile c e k  he r k u ru l ü y e s i i ç in  a s g a rî 100 
î ş ç i  ta ra f ın d a n  g ö s te r i lm e k te d ir .

Delege u su lü  seçim  y a p ıla n  iş y e r le r in d e  h e r 60 i ş ç i  i ç i n  b i r  
delege s e ç ilm e k te d ir .  3u d e le g e le r ,  he r k u ru l ü y e l iğ i  i ç i n  a s g a rî 
100  İ ş ç in in  g ö s te rd iğ i a d a y la r  a rasından  seçim y a p a b ilm e k te d ir .

Yönetim  K u ru lu  B a ş k a n lığ ı;

K u ru l Başkanı ve Başkan V e k i l i  2/3 Ç oğun lukla  s e ç ilm e k te d ir ,  An
cak k a r ş ı t  g ö rü ş le r in  doğması sonucu bu çoğun luk sağlanamazsa, 
başkan iş v e re n le rd e  başkan v e k i l i  is e  iş ç i le r c e  s e ç ilm e k te d ir .  
K u ru l t o p la n t ı l a r ı  s ıra s ın d a  a lın a c a k  k a ra r la rd a  çoğun luk ye 
t e r l i  o lm a k ta d ır .  Karar konusunda o y la r ın  e ş i t  o lm as ı h a lin d e  
g i z l i  o y la  2 ’ n c i b i r  oylama y a p ılm a s ı yasa hükmüdür. Bu oylamada 
da sonuç e s i t  o lu rs a ,  K u ru l başkan ın ın  k a t ı l d ı ğ ı  t a r a f  kazanmak

t a d ı r .

5 -  İ ş y e r in in  h e r t ü r lü  sevk ve id a re s in d e n  sorum lu o la ca k  kom ite  . 
ü y e le r i  is e  k u ru lu n  2 /3  Çoğunluğu i l e  a ta n m a k ta d ır. 19 56 Y ı lın d a  
ya y ın la n a n  Kanun . ge reğ ince  Çalışma M ü d ü r lü k le r i sevk ve id a re  

ko m ite s in e  b i r  üye i l e  k a t ı lm a k ta d ır .

Yardım ve E m e k li_ _ Ş a n d ık la rı

Genel S osya l S ig o r ta  s is te m i d ış ın d a  iş y e r le r in d e  uygulanan yard ım  
ve e m e k l i l ik  s a n d ık la r ı  1 9 . A r a l ı k . 1974 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  konan 
b i r  yasa i l e  yen iden  d ü z e n le n m iş t ir .  Bu yasa i l e  iş v e re n le re  iş y e r 
le r in d e  b i r  sand ık  kurma yüküm lü lüğü g e t i r i lm e m iş t i r .  Ancak Genel 
Sosyal S ig o r ta  E m e k li l ik  Uygulanmasından önce kuru lm uş bu lunan  san
d ı k la r ı n  ç a lış m a la r ı  ve iş v e r e n le r  ta ra f ın d a n  ta a h h ü t e d ilm iş  öde
n e k le r in  iş ç iy e  i n t i k a l i n i  d ü ze n le m e k te d ir.
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Mesken,Sorunu

1 .N is a n .1975 T a r ih in d e n  i t ib a r e n  Federa l Hükümet a ld ı ğ ı  b i r  k a ra r 
la ,  yoğun yerleşm e b ö lg e le r in e  yabancı i ş ç i l e r i n  g ir m e le r in i  k ı s ı t 
la m ış t ı .  B e l i r l i  b i r  bö lge  iç in d e  bulunan nüfusun %12‘ den fa z la s ı  
n m  yabancı o la m ıy a c a ğ ın ı öngören bu k a ra r ın  uygulama y e t k is i  eya
le t le r e  v e r i lm iş t i r .  Ancak a şa ğ ıd a k i k o ş u lla ra  u y a n la r  k a ra r ın  k ı  

s ı t la m a s ı d ış ın d a  b ı r a k ı lm ış la r d ı r «

- AET Ü lk e s i i ş ç i l e r i  i l e  a i l e l e r i ,
-  Alman y u r t t a ş la r ı  i l e  e v l i  y a b a n c ı la r ,
-  î k i l i  a n la şm a la r ge reğ ince  Almanya da oturm a iz n i  g e r e k l i  o l  

mayan ü lke  y u r t t a ş la r ı .  Bu ü lk e le r  A vu s tu rya , İ s v iç r e ,  L iş te n -  
şany ve Am erika B i r le ş ik  D e v le t le r i  o lm a k ta d ır .

-  A lmanya? ya v iz e  ve o tu rm a 'iz n i i l e  g ire n  yabancı i ş ç i l e r ,
-  S ü re s iz  ça lışm a  veya oturm a iz n i  v e r i lm iş  o la n  yabancı i ş ç i l e r ,
-  Çalışm a veya oturm a h a kk ı e ld e  e tm iş  o la n  yabancı i ş ç i l e r ,
-  A lm anya 'ya  resm î o la ra k  ka b u l e d ilm iş ,  göçm enler.
« H iç b ir  m i l l i y e t i  olmayan k i ş i l e r .

1 2 .A r a l ı k .19 74 T a r ih in d e  Federa l Hükümet is t ih d a m ı a r t t ı r ı c ı  b a z ı 
işg ü cü  'p iy a s a s ı ö n le m le r i g e t i r m iş t i r .  Buna göre ekonomik neden
l e r l e  i ş ç i  ç ıka rm a s ı g e r e k l i  iş v e re n le re ,  is t ih d a m ı a r t t ı rm a k  
i ç i n  b i r  yardım  y a p ılm a k ta d ır .  İ ş ç i  ü c r e t le r in in  %60’ ı  ve 6 A y l ık  
t u t a r ı  peş inen  iş v e re n le re  ödenm ekted ir. D iğ e r ta r a f ta n  başka b i r  
bö lgede iş  bu lan  iş s iz le r e  e v le r in i  ve a i l e l e r i n i  nak le tm ek ıç m  
b i r  ödeme y a p ılm a k ta d ır .  İ ş s iz le r in  m es lek î e ğ it im  k u rs la r ın a  ka 
t ı lm a la r ı  h a lin d e  k e n d ile r in e  norm al i ş s i z l i k  s ig o r ta s ı  ödeneğ i- 
ne ek b i r  ödeme y a p ı lm a k ta d ır .  Bu ödeme kursun  i l k  üç a y ı ^ ç in  
ayda 300 Mark (Y a k la ş ık  2 .5 0 0 .-T L .)  o lm ak ta . Ve d iğ e r  h e r ay i ç in
10 0 Mark ek ödenek v e r i lm e k te d ir .  Ancak p iya sa  ek ö d e n e k le r in  t a 
v a n ın ı 6 00 Mark o la ra k  dondurm uştur. İ ş s i z le r in  e v l i  o lm a la r ı  na- 
l in d e  y u k a r ıd a k i ödenek le re  ek o la ra k  k e n d ile r in e  h e r ay 100 Mark

Ö denm ekted ir.

İ ç s i z le r in  a lm akta  o ld u k la r ı  bü tün  bu ö d e n e k le r F e d e ra l bütçeden 
k a rş ı la n m a k ta d ır .  A y rıc a  bu ödem eler F e d e ra l i ş s i z l i k  i s t a t i s t i k 
l e r i n in  o r ta la m a s ın ın  ü ze rin e  ç ıka n  b ö lg e le re  ö n c e l ik le  u yg u la n 

m a k ta d ır.

D iğ e r ta r a f ta n  ü lke  iç in d e k i  ekonomik i s t i k r a r ı  sağlamak üzore  
k ıs a  vade de iş s iz le r e  ve a i le le r in e  y a p ıla n , y a rd ım la r  a r t ı r ı lm ı ş  
t ı r .

• •  /  »
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1974-19 75 Y ı l l a r ı  iç in d e  i ş s i z l i ğ i n  a rtm a s ı ve k ıs a  v a d e li ça lışm ak 
is t i y e n le r in  işg ü cü  p iy a s a s ın a  k a t ı lm a la r ı  i l e  F ede ra l i ş s i z l i k  s ı- ' 
g o r ta s ı  f o n la r ı  t ü k e t i lm iş t i r . .  Bu nedenle 19 7 5 Y ı lın d a n  i t ib a r e n  Fe
d e ra l bü tçeden bu fona  ta h s is a t  a y r ı lm ı ş t ı r .  Fonun yen iden i ş l e r l i k  
k a za n a b ilm e s i i ç in  1 ,O cak.1976 T a rih in d e n  i t ib a r e n  i ş ç i l e r  i l e  iş v e 
r e n le r  ta ra f ın d a n  ödenen i ş s i z l i k  s ig o r ta s ı  p r im i %1 i l e  %135 o ra 
n ında  a r t ı r ı l m ı ş t ı r .  A y r ıc a  19 76 Ekonomik rapo ru  göz önüne a lın a ra k  
F ed e ra l Çalışm a Bakanı b a ş k a n lığ ın d a  e y a le t Çalışma B a k a n la rı i l e  
Uzmanlardan k u ru lu  b i r  kom ite  em rine 2 00 M ilyo n  Mark ta h s is  e d i lm iş 
t i r .  Bu fonun y a r ı s ı  is t ih d a m  y a r a t ı c ı  ç a lış m a la ra  h a rc a n a c a k tır .
8 0 M ilyo n  Mark genç i ş ç i l e r i n  m eslekî e ğ i t im i  i ç i n ,  2 0 M ilyo n  Mark
is e  sa ka t i ş ç i l e r i n  is t ih d a m ı i ç in  a y r ı lm ı ş t ı r .

G e n ç ^ îş g i le r in  
î §Jihdam „Sorunu

Ekonomik b u n a lım ın ın  ö z e l l i k le  genç i ş ç i l e r  a ras ında  g ö rü lm e s i, Fe
d e ra l hüküm eti bu konuda b az ı te ş v ik  e d ic i  u n s u r la r  ge tirm eye  z o ru n lu  
k ı lm ı ş t ı r .  Buna göre iş s iz  o lan  genç i ş ç i l e r i  iş e  a la ra k  m e s le k i 
e ğ it im  k u r s la r ı  açan iş v e re n le re  fondan m a li yardım  y a p ı lm a k ta d ır .
Bu fondan genç i ş ç i  ü c r e t le r in in  %60’ ı  ka rş ıla n m a k ta  ve m e s le k i 
e ğ it im  k u r s la r ı  açan iş v e re n le re  ü c r e t le r in  % 90'm a kadar b i r  ödeme 
y a p ı lm a k ta d ır .  D iğ e r ta ra f ta n  M i l l i  E ğ it im  ve T e k n o lo ji B a k a n lığ ı 
b ü tçe s in d e n  sağlanan 35 M ilyo n  M a rk . i le  genç i ş ç i l e r  Alman ekonomi
s in in  g e le ce k te  ih t iy a ç  duyacağı meslek d a lla r ın d a  ş im diden e g ı t ı ı -

m e k te d ir .

Yarım _G ün_İstihdam

D i? e r ta r a f ta n  h e r geçen gün yarım -gün ça lışm ak is t i y e n le r in  s a y ıs m -  

da o la n  a r t ı ş ı  göz önüne a la n  hükümet e y a le t  ve y e re l id a r e le r le  i ş 
b i r l i ğ i  yaparak kamu sektö ründe y e n i is t ih d a m  s a h a la r ı  açma yo luna

g i t m iş t i r .

Çalışm a H ayatın ın^D üzen lenm esi

1 .Mayıs.1976 T a r ih i  F ede ra l Alm anya’ n ın  Sosyal P o l i t ik a s ın a  büyük 
y e n i l i k  g e t ire n  üç a y r ı  Yasanın y ü rü r lü ğ e  g irm e s i bakım ından önem 
ta ş ım a k ta d ır .  Bu y a s a la r  ş u n la rd ı r :

1 - Genç i ş ç i l e r i n  korunm ası y a s a s ı, bu konuda bölüm başında  a y r ı n t ı l ı  

b i l g i  v e r i lm iş t i r .
.  .  /  .
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-  i ş y e r i  ve Çalışm a K o ş u l la r ı  Y asası,

Bu yasa i l e  g e le ce k te  f a b r ik a la r ,  a tö ly e le r ,  b ü ro la r ,  dükkân ve 
m a ğa za la rın  daha modern ş e k ild e  t e ş k i l i  hükme b a ğ la n m ış tır .  Yen i 
y a p ıla c a k  iş y e r le r in d e  te m iz  hava ü n i t e le r i ,  ıs ıtm a  t e s i s l e r i  be
l i r l e n d i ğ i  g ib i  i ş y e r le r in in  h a c im le r i de a sg a rî e s a s la ra  b ağ la n 
m ış t ı r .  Ö rn e ğ in 5 100  m2 o la n  b i r  iş y e r in in  tavan  y ü k s e k l iğ i  a s g a r i 
2.7 5 m o la c a k t ı r .

T o z lu  iş y e r le r in d e  bu to z la r ın  g id e r i lm e s i g e r e k l i  o lm a k ta d ır .  
İ ş y e r le r in in  ış ı k la n d ı r ı lm a s ı  i l e  ta b a n la r ın ın  ne ş e k ild e  o la c a ğ ı 
konusunda hüküm ler v a r d ı r ,  ö rn e ğ in , ış ık la n d ı r ı lm a n ın  göze z a ra r 
olmaması i l e  ta b a n ın  kaygan olmayan maddelerden y a p ılm a s ı zo run 
lu c u  g e t i r i l m i ş t i r .  Yasanın g e t i r d iğ i  y e n i l ik le r d e n  b i r i  de iş y e r -  
le r in d e k i  azamî g ü rü ltü  h a d le r in in  t e s p i t  e d i lm e s id ir .  D iğ e r t a 
r a f ta n  i l k  kez iş y e r le r in d e  s ig a ra  iç e n le r  i l e  içm eye n le r a ras ında  
k e n d i a rz u la r ın a  uygun ça lışm a  k o ş u l la r ın ın  g e t i r i lm e s i  hükme bağ

la n m ış t ı r .

3- İ ş y e r i  S a ğ lık  ve G ü ve n lik  Yasası:

İ ş y e r l e r in i  daha g ü v e n li b i r  h a le  g e tirm e k  ve ö z e l l i k le  i ş ç i l e r i  
s a ğ lık  a ç ıs ın d a n  korum ak. iç in  e s k i kanun t a d i l  e d ilm iş  ve b ir ç o k  
y e n i hüküm ler g e t i r i l m i ş t i r .  Ö z e l l ik le  İn ş a a t ve a ç ık  m a d e n c ilik  
İş k o l la r ın d a  s a ğ lık  i l e  i l g i l i  y e n i hü kü m le ri g e t ire n  bu yasa 
d iğ e r  2 yasa i l e  b i r l i k t e  b i r  bütün o la ra k  Alman Sosyal P o l i t ik a - -  

sm da büyük b i r  adım s a y ılm a k ta d ır ,

E ğ it  im _Şorunu

1369 Y ı lın d a  y ü rü r lü ğ e  g ire n  e ğ it im  ve is t ih d a m ı te ş v ik  ya sa s ı uygu- 
lam asından e ld e  ¿¡dilen te c rü b e le re  d a y a n ıla ra k  ö z e l l i k le  e ğ it im  konu
su işg ücü  p iy a s a s ın ın  ih t iy a ç la r ın a  göre 1 .O cak.1976 T a r ih in d e  ç ı k a r ı 
la n  b i r  yasa i l e  t a d i l  e d i lm iş t i r .  Yasanın y e n i l i k l e r i n i  şu ş e k ild e

öze t ü y e b i l i r i z ' .

-  Yasa hüküm lerinden y a ra r la n a b ilm e k  . iç in 5 i ş ç i l e r i n  en az 3 y ı l  iş  
te c rü b e s i z o ru n lu  k ı l ın m a k ta d ı r .  T ekn ik  seviyede ü s t e ğ it im  görmek 
is te y e n  i ş ç i l e r  i ç in  bu süre 6 y ı l  o la ra k  s a p ta n m ış tır .

-  İşgücü  p o l i t i k a s ı  n e d e n iy le  e ğ it im  g ö rm e le r i z o ru n lu  o la n  k i ş i l e r ,  
ö rn e ğ in ', İ ş s i z l i k  s ig o r ta s ın d a n  ödenek a la n la r  veya v a s ı fs ız  i ş ç i 
l e r ,  norm al ü c r e t le r in in  % 8 0 'in i a la ra k  m es lek î e ğ it im  k u r s la r ın a  
g i tm e k te d ir le r .  Kendi a rzusu i l e  bu k u rs la ra  g iden  d iğ e r  i ş ç i l e r  
is e ,  e ğ it im  sü re s in ce  ü c r e t le r in in  %58: i n i  a lm a k ta d ır .

~ Ş im diye kadar h iç  ça lışm am ış o la n  m eslek s a h ib i i ş ç i l e r  ekonom ik 
n e d e n le r le  ça lışm a  zorun luğunda k a l ı r la r s a  k ıs a  d e v r e l i  yen ilem e 
k u rs la r ın a  t a b i i  tu tu la r a k  iş y e r le r in e  g ö n d e r ilm e k te d ir .
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saplanmıştır. Kursa devan eden 
%8 0 'ini bu fondan alacaklara!.

Yardın ’la r in „ 3 i r le ş ^ e i İ3 e s i_ Y a s a ş x

i  ^ k ira .197#: T a r ih in d e n  i t ib a r e n  y ü rü r lü ğ e  p ire n  b i r  yasa d e ğ iş ik  
k u r u lu ş la r  ta ra fın d a n  v e r ilm e k te  o la n  re h a b il i ta s y o n  ve işgöremeraez- 
Ü k  ö d e n e k le r in  b i r l e ş t i r i lm e s in i  ö n g ö rm e k te d ir . Buna göre n e d e n le rin , 
b a k ı la m a z ı n  a y n i oranda iş  göreme 2 o ra n la ra  a yn ı ödeme y a p ı la c a k t ı r .  
B u 'y a s a " 'a lt ın d a  y a p ıla c a k  o la n  y a rd ım la r ı  şu ş e k ild e  ö z e t l i y e b i l i r i z :

~ T ıb b î ve m e s le k î R e h a b ilita s y o n  ö d e n e k le r i a y n i se v iye ye  ç ı k a r ı l 

m ış t ı r  .

De&i ş i k  k u r u lu ş la r ın  h a s ta l ık  ö d e n e k le r i a y n i se v iye ye  g e t i r i lm iş -  

tir .
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H a s ta lık  ö d e n e k le r i norm al ü c r e t le r in in  %8Q*ine ç ı k a r ı lm ış t ı r . ,  
A y r ıc a  i ş ç i l e r  i ç i n  h a n g i nedenle o lu rs a  o lsu n  işgörem em ezlik  ha
l in d e  y a p ı la c a k  ■ ö d em e le rin  norm al ü c r e t le r in in  7o80?i  o lm ası hükme 
b a ğ la n m ış t ı r .

-  R e h a b ilita s y o n  s ü re s i i ş ç i l e r i n  kıdem ine ve Sosyal S ig o r ta  s ü re s i
ne a k le n e c e k t i r .

-  A yn i ş e k ild e  d e ğ iş ik  k u ru lu ş la rd a n  e m e k l i l ik  ödeneği a la n la r ın  du
rumu b i r  se v iye ye  g e t i r i l m i ş t i r .

D iğ e r ta r a f ta n  bü tün  s a k a t la r  i ç in ,  k e n d ile r in e  uygulanan p rog ram la 
r ı n  y a z ı ld ı ğ ı  b i r e r  dosya tu tu lm a k ta d ır .  Yasanın b i r  hükmüne göre 
Y a rd ım la r ın  B i r le ş t i r i lm e s i  e sa s ı uzun v a d e li p rog ra m la r a ç ıs ınd an  
g e r iy e  doğru  iş le m e k te d ir .  1 .Ocak-1974 T a rih in d e n  önce başlam ış bu
lunan p ro g ra m la rd a  bu yasanın  kapsamı a l t ı n a  g irm e k te d ir .

A ile ^H ukuku

19 7 5 A r a l ı k  ay ında  Alman Parlam entosu Medeni Kanunun e v l i l i k  ve a i le  
b ö lü m le r in i  t a d i l  eden ya sa y ı ka b u l e tm iş t i r .  Bu t a d i la t  i l e  e v l i l i k  
m üessesesi iç in d e  k a d ın la ra  e ş i t  b i r  s ta tü  g e t i r i lm iş  ve a y r ıc a  to p 
lum iç in d e  k a d ın ın  durumu g e l i ş t i r i l m i ş t i r .  D iğ e r ta r a f ta n  değ işen  
y e n i s o s y a l ve ekonomik k o ş u lla ra  göre boşanma d ü z e n le n m iş t ir .  Bo
şanmada b a z ı z o r lu k la r  o rta d a n  k a ld ı r ı lm ış  ve e v l i l i ğ i n  işj-emed-Lvr-L 
durum la rda  e ş le r in  hemen a y r ı lm a la r ı  i l k e s i  g e t i r i l m i ş t i r .  D iğ e r 
t a r a f ta n  na faka  konusunda düzenlenm iş ve a y r ı la n  e ş le rd e n  ekonomik 
o la ra k  daha k u v v e t l i  o la n  t a r a f ı n ,  d if te r in e  b i r  geçim ya rd ım ı yap

ması hükme b a ğ la n m ış t ı r .

Bu g e liş m e le re  p a ra le l  o la ra k  a i le  hukuku iç in d e  vesayet müessesesi 
d e ğ i ş t i r i lm i ş t i r .  E b e v e y in le r  i l e  ç o c u k la r  a ra s ın d a k i i l i ş k i l e r i  
modern ön lem le re  bağ layan bu yasa he r i k i  ta ra f ın d a  ya sa l h a k la r ın ı  
ko ru m a k ta d ır. Vesayet konusunda a k l î  dengesinde bozukluk olmayan ço
c u k la r la  danışma i l k e s i  g e t i r i l m i ş t i r .  E ğ it im , meslek ve okuma ko
nusunda ç o c u k la r ın  e ğ i l im le r in e  önem v e r i lm e s i g e re km e k te d ir. Yasa
da a y r ıc a  ç o c u k la r ın  zo r k o ş u lla rd a  k o ru n m a la rın ı öngören hüküm
le r  v a r d ı r .  Mahkemeler ve saye t konusunda ö n c e lik le  çocuğun ç ı k a r la r ı  

n ı'^göz önüne a la c a k la r d ı r .

1 . Ocak .1 9  77 Tarihinden itibaren evlât edinme yeni usullere başlan
mıştır. Bu esasları şu şekilde özetliyebiliriz:
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G e n ç lik  ya rd ım  m e rk e z le r i i l e ,  e v lâ t  edinme konusunda h izm e t gö
ren  ö z e l k u r u lu ş la r ın  gerek p e rso n e l ve gerekse ç a lış m a la r ı  dü
z e n le n m e k te d ir ,

-  E y a le t le rd e  bü tün  bu s e r v is le r i  d e n e tliy e c e k  m erkezî k u r u lu ş la r  
o lu ş tu ru lm u ş tu r ,

-  E v lâ t  edinme konusunda, E b e v e y in le r  i l e  ç o c u k la r ın  h a k la r ı  a y r ı  
a y r ı  korunm akta  ve p ro b le m li ç o c u k la r ın  b i r  yuva b u lm a la r ı konu
sunda ö z e l hüküm le r g e t i r i lm e k te d ir .

Yasa g e re ğ in ce  e v lâ t  e d in i le n  çocuk a i le  iç in d e  h e r t ü r lü  hakka sa
h ip  o lm a k ta d ır .  D iğ e r b i r  d e y iş le  e v lâ t  e d in i le n  b i r  çocuk i l e  h a k ik i 
ç o c u k la r  a ra s ın d a  bu lunan bü tün  f a r k l ı l ı k l a r  k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .  E v lâ t  
edinme Mahkeme k a r a r ı  i l e  t e s c i l  e d ilm e k te d ir .  Bu ş e k ild e  yabancı 
ç o c u k la r  e v lâ t  e d in i ld ik te n  sonra Alman y u r t ta ş ı  o lm a k ta d ır . Bebek
l e r  6 H a f ta l ı k ta n  sonra e v lâ t  e d in i le b i lm e k te d ir .  D iğ e r ta ra f ta n  
e v lâ t  e d in i le n in  ç ı k a r la r ı  a ç ıs ın d a n  ve çok ö ze l durum larda Mahkeme 
k a r a r ı  i l e  bu iş le m  i p t a l  e d i le b i lm e k te d ir .

y y y § Î u r u c u _ M a d d e l e r ı:ıve  

A1 İ| 2 1  i  k 1 e r  ̂  i  1 e _ Ş a y a §

F e d e ra l Hükümet 19 70 Y ı lın d a  uyuştu rucu  madde i l e  a lk o l ik le r e  k a rş ı  
ka b u l e t t i ğ i  p rog ram ı 19 7 5 Y ı lın d a  yen iden d ü z e n le m iş t ir .  Bu düzen
leme ö z e l l i k le  g e n ç le r  a ra s ın d a  bu kö tü  a l ı ş k a n l ı k la r ı n  a rtm a s ı so
nucu, g e r e k l i  o lm u ş tu r . Program 4 Ana i l k e  e t ra f ın d a  t o p la n a b i l i r .

Buna G öre ;

-  A lk o l lü  m a d d e le rin  s a t ı ş ı  k ı s ı t la n m ı ş t ı r ,
-- A lk o l lü  m a d d e le rin  re k la m ı y e n i k ı s ı t l ı  u s u lle re  b a ş la n m ış t ı r ,
~ ö z e l l i k le  g e n ç le r  a ras ında ' olmak ü ze re , a lk o l  i l e  uyuştu rucu  

m a d d e le rin  t e h l i k e le r i  konusunda gen iş  b i r  kampanya a ç ı lm ış r ı r ,
-  A lk o lü k le r  i l e  u yu ş tu ru cu  madde k u l la n a n la r ın  te d a v is i  i ç in  b x r 

p i l o t  p ro je  uygulanmaya b a ş la n m ış t ı r .  Bu p ro je  a y n i zamanda ön

leme ç a lış m a la r ın d a  kapsam aktad ır.

A la ş k a n lık  yapmayan b az ı h a f i f  uyu ş tu ru cu  madde k u l la n a n la r ın  s a y ı
s ında  b i r  a r t ı ş  gö rü ldüğü  g ib i ,  a ğ ı r  madde k u lla n a n la r ın d a  s a y ıs ı  
g i t t i k ç e  a r tm a k ta d ır .  ö z e l l i k le  ■ e ro in  k u lla n a n la r  i l e  a lk o l  i l e  
m üştereken a lın a n  b a z ı hap k u l la n a n la r ın  s a y ıs ı  t e h l i k e l i  b o y u t la ra  
u la ş m ış t ı r .  P i lo t  p ro je  çe rçeves inde  Almanya iç in d e  62 Adet merkez 
k u ru lm u ş tu r . Bu m e rk e z le r 19 75 Y ı l ı  iç in d e  5 M ilyo n  mark bu konuda

h a r c a m ış t ı r .
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A lk o l i l e  u y u ş tu ru c u  m addeler konusunda a ç ı la n  kampanya a yn i zamanda 
s ig a ra y ı  da ka p sa m a k ta d ır, t la ç  a lım ı  i l e  e c z a n e le r in  ça lışm a u s u l le 
r i  daha i y i  denetlenm eye başlanm ış ve re ç e te s iz  i la ç  s a tım ı yasa k la n 
m ış t ı r .  Bu konuda a lm a n  ö n le m le r in  k ıs a  vadede o lum lu  n e t ic e le r i  gö
rünm esine rağmen sorunun F e d e ra l Almanya’ da henüz çözüm lenm ediğ in i 
b e lir tm e k  i s t e r i z .

Ş o sya l^Y a rd ım la r

S osya l k o n u la rd a k i karm aşık  y a s a la ra  a ç ı k l ı k  ge tirm e k ve d e ğ iş ik  uy
g u la m a la r ı b i r  a raya  top lam ak am acıy la  h a z ır la n a n  ye n i so sya l yasa
n ın  b i r  çok hükmü 1 .O cak.1976 T a rih in d e n  i t ib a r e n  y ü rü r lü ğ e  konmuş

t u r .

Bu yasaya göre A lm anya’ d a k i herkese sosya l konu la rda  ü c re ts iz  b i l g i  
v e r i le c e k  Ve y o l g ö s t e r i le c e k t i r .  Sosyal yardım  konusunda gerek duyan 
herkese bu y a rd ım ın  y a p ılm a s ı ka b u l e d i lm iş t i r .  Y a rd ım la rın  v e r ilm e 
s in in  g e c ikm es i h a lin d e  geçmiş ödemeler f a iz le  ö d e n e c e k tir , /a sa 
n ın  bu hükmü 1 . O cak.1973 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g i r e c e k t i r .

Sosyal yasa bu sahada y a p ıla c a k  bütün y a rd ım la r ı  kapsam aktad ır. 
E ğ it im in  g e l i ş t i r i lm e s i ,  i ş s i z l i ğ i n  o rtadan  k a ld ı r ı lm a s ı  ile ^ h e rk e s e  
g e ç in e b ile c e ğ i b i r  g e l i r  s e v iy e s in in  sağlanması yasanın a n a ^ i lk e le r i  
a ra s ın d a  o lm a k ta d ır .  S a k a t la r ,  kaza ve e m e k l i l ik  s is te m le r i ,  m a lu l
le re  ya rd ım  i l e  ko n u t y a rd ım ı, çocuk ya rd ım ı ve genç le re  y a p ıla n  sos
y a l y a rd ım la r  bu yasa i l e  a ç ık lığ a  k a v u ş tu ru lm u ş tu r . id a r i  açıdan 
çok k a r ış ı k  o la n  başvu ru  ve incelem e k o n u la r ı  b a s i t le ş t i r i l e r e k

zamanın ş a r t la r ı n a  u yd u ru lm u ş tu r.

Sosyal y a rd ım la r  konusunda g e t i r i l e n  y e n i u yg u la m a la rı şu ş e k ild e  

ö z e t l i y e b i l i r i z :

-  H a m ile lik  veya k ı s ı A s t ı m a ,  h a s ta l ı *  s ig o r ta s ı  kapsa»! ic ın e  

a l ı n m ı ş t ı r .
-  A i le  P lâ n la m a s ı konusunda dok to run  uygun gördüğü doiSum k o n tro lü  

a r a ç la r ı ,  s ig o r ta  kapsamı iç in e  a l ı n m ış t ı r .

-  Genel s a f i l ik  ö d e m e le ri ayda 180 « a rk 'ta n  200  H a rk 'a  ç ı k a r ı lm ı ş t ı r .

-  Genel geçim  y a rd ım ı a r ta n  h a ya t p a h a l ı l ıS l  göz önüne a lın a ra k  a r -  

t ı r ı l m ı ş t ı r .
-  E s k i h ü k ü m lü le r  i l e  e v s iz  y o k s u l la r ın  top lum  iç in e  uyumlu o la ra k ,  

k a t ı lm a la r ı n ı  sağlamak am acıy la  a ra ş t ı rm a la ra  b a ş la n m ış t ı r .
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§ â l î i l S « ^ y ? y i y S l § ? i n a ^ Y a r d ı m

G it t ik ç e  a r ta n  s a ğ lık  h iz m e t le r in i  k a r ş ı l ıy a c a k  hastahane ve' s a f l ı k  
k u r u lu ş la r ın ın  sağlanm ası am acıy la  Federa l Hükümet e y a le t le re  m a lî 
yardım da bulunmaya b a ş la m ış t ı r .  Bu y a rd ım la r  e y a le t le r  a ra s ın d a ' 
n ü fu s la r ı  i l e  o r a n t ı l ı  o la ra k  d a ğ ı t ı lm a k ta d ır .

A ile _ P o lit i3 < a s ı

A i le  p o l i t i k a s ı  konusunda çok önem li o la n  maddî durumun y a n ış ıra  
a i le n in  s o s y a l durumu i l e  f e r t l e r i n  yaşama ş a r t la r ı n ı  da göz önüne 
alma i l k e s i  b e n im s e n m iş tir .  Son y ı l l a r a  kadar a i le le r e  y a p ıla n  de-' 
ğ iş ik  y a rd ım la r  i l e  maddî d u ru m la rın ın  d ü z e lt ilm e s in d e  büyük adım
la r  a t ı l m ı ş t ı r .  Son y ı l  iç in d e  a i le  f e r t le r in e  e ğ it im  veya m eslekî 
e ğ it im  i ç i n  de ya rd ım  y a p ılm a s ı k a r a r la ş t ı r ı lm ı ş t ı r .

F e de ra l hükümet a i le n in  b i r  so sya l ü n ite  olduğunu kabu l e tm e k te d ir .
Bu açıdan  h a re k e t le  d e ğ iş ik ,  so sya l s ı n ı f l a r  a ra s ın d a k i f a r k l ı l ı ğ ı  
o rta d a n  k a ld ırm a k  ve herkese e ş i t  imkân tanım ak iç in  ç a lış m a la r  
y a p ı lm a k ta d ır .  F e d e ra l Hükümet e v l i l i k  m üessesesin in i ş l e r l i ğ i n i  
sağlamak a m a c ıy la  danışma b ü ro la r ı  açm aktad ır. D iğe r ta ra f ta n  a i l e 
le r in  boş z a m a n la rın ı değerlend irm e  i l e  eğlence zam an la rı da rrenel 
p o l i t i k a  çe rçe ve s in d e  e le  a lın m a k ta d ır .  Ceza Kanunun çocuk a ld ırm a  
i l e  i l g i l i  m addesin in  yum uşatılm asından sonra Federa l Hükümet a i le  
p lân lam a konusunda 5 3 Ayr?ı p ro je y e  5 M ilyon  M arkf l ı k  b i r  yardım da 
b u lu n m u ş tu r. Bu p r o je le r in  sonucuna göre d e r iş ik  y a s a la r ın  t a d i l i

y a p ı la c a k t ı r .

Toplum iç in d e k i  d e ğ iş ik  s a k a t la ra  ve ö z e l l i k le  ç o c u k la r  i l e  gen ç le 
re  yardım da bulunmak i ç in  d e ğ iş ik  p rog rjŞ n la r uygu la n m aktad ır. Bun
la r ı n  a ra s ın d a  o r ta p e d ik  ve te k n ik  g e re ç le r in  g e l i ş t i r i lm e s i  i l e  
s a k a t la r ın  top lum a uyduru lm ası p r o je le r in e  ö n c e lik  ta n ın m a k ta d ır .

19 7 5 Y ı l ın d a  sa ka t ç o c u k la ra  yard ım  konusunda g e re k l i  modern a ra ç 
la r ı n  g e l i ş t i r i lm e s i  i ç in  b i r  a ra ş tırm a  p r o je s i  uygulanmaya b a ş la n 
m ış t ı r .  Bu a r a ş t ı r m a la r ın  sonucu g e l i ş t i r i l e n  a r a ç la r ın  s a k a t la ra  
büyük ö lçü d e  y a rd ım c ı o lduğu  g ö rü lm ü ş tü r. Ruhî d e n g e s iz lik  konusunda 
y a p ıla n  a ra ş t ı rm a la r  i l e  bu d e n g e s iz liğ in  n e d e n le r i saptanm akta ve 
i l e r i s i  i ç i n  ö n le m le r a lın m a k ta d ır .  S a k a tla ra  t ıb b î . ,  s o s y a l,  p s i 
k o lo j i k  ve e ğ i t i c i  y a rd ım la r  y a p ı lm a k ta d ır .  Ö z e l l ik le  s a k a t la r ın
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top lum a uyum lugunu sağlam ak i ç i n  1975 Y ı l ı  E y lü l ayından i t ib a r a  
T e le v iz y o n  r e k la m la r ın a  başlanm ış ve h a z ır la n a n  ö ze l p ro ş ü r le r  
n iş  b i r  ş e k i ld e  d a ğ ı t ı lm ı ş t ı r .

n
ere-

A i le  Y a rd ım la r ı

1 . O cak.19 75 T a r ih in d e ,  G e l i r  V e rg is i Kanununda ya p ıla n  d e ğ iş ik 

l i k l e r  y ü rü r lü ğ e  g irm iş  ve bu nedenle a i le  y a rd ım la r ı  y e n i b i r  dü
zenlemeye t a b i  tu tu lm u ş tu r .  3u düzenleme sonucu G e lip  V e rg is in in  
daha a d i l  o la r a k  uygu lanm ası sağlanm ış ve ö z e l l ik le  dar ve o r ta  
g e l i r l i l e r i n  13 .0  00 M ily o n  Mark daha fa z la  e l le r in e  geçmesi, az 

•v e rg ile n d irm e  i l e  s a ğ la n m ış t ı r .  Bu uygulamanın sonucu a i le  yardım 
la r ın d a  da a r t ı ş  g ö rü lm e k te d ir .

E sk i uygulam a k a ld ı r ı l a r a k  bü tün  a i l e le r  i ç in  te k  t i p  yardım  esası 
ka b u l e d i lm i ş t i r .  Bu ş e k ild e  so sya l a d a le t i lk e le r in e  uygun b i r  
ödeme y a p ı lm a k ta d ır .

Çocuk y a r d ım la r ı  da yen iden  düzen lenerek i l k  çocuk iç in  ayda 50 

Mark, 2 f n c i  çocuk i ç i n  70 Mark ve bundan so n ra k i h e r çocuk iç in  

130 Mark e s a s ı g e t i r i l m i ş t i r .

A i le  y a r d ım la r ı  konusunda y a p ıla n  h a rca m a la rı şu ş e k ild e  b e lir tm e k  

i s t e r i z :

1969 Y ı l ın d a :  6 75 M ily o n  Mark ödeme ya p ılm ış  ve 5 M ilyon  çocuk ıç m  
yard ım  ödenm işken 1976 Y ı lın d a  18 M ilyo n  çocuk ya rd ım ı ödemesi ya 

p ı lm ış  ve 14.200 M ily o n  mark ö d e n m iş t ir .

Y a ş lı la ra _ Y a p ıla n _ . Y a rd ım la r

r, j  _. ] j noi n ı h izm e t ve yardım  kamu k a tk ıs ıy la  yüF e d e ra l A lm anya ’ da y a ş l ı la r a  n ı/m e l vc y
r ü t ü j j e k t e d i r .  Y a p ıla n  y a rd ım la r  a y n i zamanda y a ş l ı  k u ş a k la r ın  to p 
lum iç in d e k i  y e r in i  yükse ltm ek amacına y ö n e l ik t i r .  Bu konuda a ç ı an

, _ -f-oDİuma y a ş l ı la r ı n  s o ru n la r ı  a n la t ı lm a k t ı ,yoğun b i r  kampanya i l e  topıuraa y
.,1 ın  h iz m e tle r  b e lir le n m e k te d ir .  1976 Y ı l ı  a y r ıc a  y a ş l ı la r a  sunu lan  h ız m e rıc ı u

iç in d e  y a ş l ı l a r  id in  1* M ilyo n  »a rk  h a rc a n m ış tır .  Bu y a r d ık la r ın
11 M ily o n  m a rk ı y a ş l ı la r a  ç e ş i t l i  h iz m e t le r  sak layan  k u ru lu ş la ra

v e r i lm i ş t i r .
E y a le t le r  i l e  y e r e l  id a r e le r  y a ş l ı la r a  y a p t ı k la r ı  ya rd ım la rd a  ö ze l-

J:... . . . * c - f-p k le r in i göz önüne a lm a k ta d ır .  Bu sahada e m e k lil i k t e  o k ı ş ı n ı n  ıs te K ie u -u  &
le r  e v le r i ,  h u zu r e y le r i  veya y a ş l ı la r  e v le r i  g ib i  k u r u lu ş la r  197', 

Y ı lın d a n  i t ib a r e n  d e v le t in  d e n e tim i a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r .
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Diğer ta ra fta n  19 7 3 Y ı l ın d a  k u ru la n  Alman Y a s in  ı îr m v *
n , -i t a ş l ı l ı k  M erkezi s o ru n la r  ko

nusunda  d e va m lı a ra ş tırm a  yapmakta w  .
ço^um y o l la r ı  g e t irm e k te d ir .

G § D £ İ î î S - ? 2 i î î î î S â § ? -

F e d e ra l hükümet., g e n ç le r in  GrH-H™ ■ *
s v« öğren im ine  ö n c e lik  ta n ıya n  b i r

p o l i t i k a  u y g u la m a k ta d ır . Ana o k u lla r ın d a n ,  o ku l d ış ı  so ru n la ra  kadar
g e n ç le re  g e r e k l i  s o s y a l ve ekonomik ya rd a m la rm  yan ılm as ı  i l k e s i  kabul
e d i lm iş t i r .  Buna göre p'snc] ptp p ^ î + ım >,n •ö c ^ ^ v ie re  e g ıtım  ve ogrenım ıç m  yardım  y a p ı l ı r
ken to p lu m  ç a lış m a la r ın a  k a t ı lm a la r ı  saklanm akta, a y r ıc a  ç e ş i t l i  
t e h l ik e le r e  k a r ş ı  k o ru n m a la rı i ç in  ç a lış m a la r  y a p ılm a k ta d ır . Konu
nun çok y ö n lü  o lm a s ı i ş l e r i n  Federa l hükümet ta ra fın d a n  yü rü tü lm e 
s in i  g e r e k l i  k ı lm a k ta d ı r .  Bu a landa 19 76 Y ı lın d a  Federa l hükümet 
147 M ily o n  mark h a rc a m ış t ı r .  Bu harcamanın 56 M ilyon  m arkı Almanya 
iç in d e  bu lunan  yabanc ı g e n ç le re  h a rc a n m ış tır .

19 76 Y ı l ın d a  F e d e ra l A lm anyaJya başta  P o lonya 3 Romanya ve S o vye tle r 
B i r l i ğ i  olm ak ü z e re 5 d e ğ iş ik  ü lk e le rd e n  100.000 genç göçmen g e lm iş 
t i r .  Genç göçm enlere g e r e k l i  s o s y a l3 e ğ it im  ve m eslekî konu la rda  
yard ım  i ç i n  5 2 M ily o n  mark h a rc a n m ış tır .  A y rıca  7 M ilyo n  mark h a r
canarak Almanya iç in d e  110 Adet genç i ş ç i l e r  m erkezi k u ru lm u ş tu r.

y £ £ D „y § iy ii§ r in e _ Y n rd ım

F ed e ra l Almanya ha rp  n e d e n le r iy le  yardım  ih t iy a c ın d a  o la n la ra  1 ,Tem
muz. 1973 Y ı lın d a n  b e r i  d e ğ iş ik  b i r  uygulama g e t i r m iş t i r ,  ö n c e lik le  
e s k i y a rd ım la r  %12 o ra n ın d a  a r t ı r ı lm ı ş  ve b i r  yasa d e ğ iş ik l iğ i  i l e  
bu y a rd ım la r ın  kapsamı g e n iş le t i lm iş t i r .

Bugün i ç i n  Y a s a la r  a l t ın d a  suç kabu l e d ile c e k  ş e k ild e ,  b a ş k a la r ı t a 
ra fın d a n  y a ra r la n a n la rd a  harp  m a lû l le r i  g ib i  yardım  a lm a k ta d ır . Ay
r ıc a  y a ş l ı  h a rp  m a lû l le r in e  e m e k l i l i k  a y l ı ğ ı  bağ lanm ası9 kabu l e d i l 

m iş t i r .

S ig o r ta s ı

1975 Y ı lın d a ' y a p ı la n  b i r  a ra ş tırm a  iş  k a z a la r ı ,  iş e  g ıd ış - g e lış  s ı r a 
s ın d a k i k a z a la r  i l e  m eslek h a s ta l ık la r ın d a  %1 S ■ b i r  azalma olduğunu 
s a p ta m ış t ı r .  Buna göre 19 74 Y ı lın d a  Almanya’ da 986.118 iş  ka za s ı mey
dana g e l i r k e n  1975 Y ı lın d a  bu rakam 836.995 »e düşm üştür. İşe  g id iş  
g e l iş  s ı r a s ın d a k i kaza s a y ıs ı  is e  9 5 .0 0 0 'den 83. 000'e  düşm üştür.



3 3

u  k a z a la r ın ın  s a n a y u  s e k tö rlih d e  a z a lmasa (¡17 o lunken Taran, Sekt» 
r0 nde %0 , 4  o lm u ş tu r .  D İS er t a r a f ta n  a ra s ta m a  senneu ka»„ s e k tö rü ^  
den ö z e l s e k tö re  o ra n la  daha az iş  kazaza olduğunu s e s le m e k te d ir .  

Emeklilik_ödeneklerinde_Artıg

Federa l Almanya 1 . Temmuz.1976 T a r ih in d e n  i t ib a r e n  d e r iş ik  tü rd e k i 
e m e k l i l ik  Ö d e n e k le rin e  %11 o ra n ın d a  b i r  a r t ı ş  g e t i r m iş t i r .  Bu a r 
t ı ş ta n  8 M ily o n  e m e k li i ş ç i ,  3 M ilyo n  em ekli memur, 2 M ilyo n  em ekli 
harp m a lû lü  i l e  y a k la ş ık  1 M ilyo n  maden e m e k lis i y a ra r la n a c a k tır .

Kadının_Topl^_ÎQİndeki_Yeri

F ede ra l Hükümet to p lu m  iç in d e  ka d ın  i l e  e rkek e ş i t l i ğ i n i  sağlamak 
am acıy la  büyük b i r  çaba g ö s te rm e k te d ir .  Bu konuda d e ğ iş ik  yasa ta 
b i r l e r i  i l e  h u k u k î aç ıd a n  e ş i t l i k  s a ğ la n ırk e n , h a k ik i h a ya tta  kad ın ın  
top lum  iç in d e k i  e ş i t  y e r in i  a lm a s ı i ç i n  ç a lış m a la r  y a p ılm a k ta d ır . Bu 
konudak i ç a l ı ş m a la r ı  şu ş e k ild e  s ı r a l ı y a b i l i r i z :

•• Medenî Kanun Reform u: E v l i l i k  , boşanma ve a i le  hukukunda ya p ıla n  
d e ğ i ş i k l i k l e r ;

-  K a d ın la r  i ç i n  S osya l S ig o r ta  uygu lam asındaki d e r iş ik le r ,
-  E ş le r in in  a ld ı ğ ı  d e ğ iş ik  ö d e m e le rin , k a d ın la ra  i n t i k a l i ,
-  Sakat çocuğu b u lunan  k a d ın la ra  y a p ıla n  y a rd ım la rd a k i a r t ı ş ,
~ A yn i i ş  iç in  k a d ın  ve e rkek  iş ç i le r e  e ş i t  ü c re t ödenmesi,
~ Ç ocuklu  k a d ın  i ş ç i l e r i n  m e s le k i e ğ i t im i  i ç in ,  ö ze l hüküm ler,

Ç ocuklu  k a d ın  i ş ç i l e r  i ç i n  k r e ş le r ,
-  İ ş s iz  k a d ın la r  i ç i n  ö z e l m es lek î k u r s la r .

Fede ra l Anayasa M ahkem esinin v e r d iğ i  b i r  ka ra ra  uyarak Federa l 
küme t  1984 Y ı lm a k - k a d a r ,  k a d ın la r  i ç in  a y r ı  b i r  sosya l s ig o r ta  s is -  
tem i o lu ş tu rm a y a  ö n c e lik  v e rm e k te d ir . Bu a landa y a ş l ı l ı k  s ig o r ta s ı ,  
a i le  p lâ n la m a s ı,  e v l i l i k  müessesesı konusunda g e t i r i l e n  y e n ı l ik _ * .r  
i l k  adım o la ra k  k a b u l e d ilm e k te d ir .  Federa l hükümet 1972 Y ılın d a  
k a d ın la r ın  top lu m  iç in d e k i  y e r in i  sağlama ç a lış m a la r ın a  1 M ilyo n  mark 
h a rc a rk e n , 1976 Y ı l ın d a  3 M ilyo n  mark harcamada bu lunm uştur.

Kgmu__ S a ğ lığ ı

Kamu şaftlımı konusunda, e ğ it im in  v e r i  b ü y ü k tü r. Z ira  y a s a la r  veya 
T ü z ü k le r i l e  sağlanamamış ve çözüm lenenm iş  b irç o k  kamu sa* ı , ı  

sorunu g e n e l e ğ it im  y o lu  i l e  ç ö z ü m le n e b ilir .

Beslenm e, k o z m e tik , ö n le y ic i  muayene, boş zam an la rın  d e ğ e r le n d i r ip  
m esi, r u h î  s a ğ lık  g ib i  ko n u la rd a  sonuç ancak e ğ it im  i l e  s a ğ la n a b i l i r



Kamu s a ğ l ığ ı  konusunda B a tı  A lmanya’ da 1972 Y ı lın d a  5 M ilyo n  mark 
h a rc a n m ış t ı r .  1976 Y ı lın d a  bu harcam anın 14 M ilyo n  marka çıkm ası 
konuya v e r i le n  önemi g ö s te r i r .

Beslenme ve Gıda konusunda k u ru la n  Alman Beslenme C em iye ti y a p t ığ ı  
a ra ş t ı rm a la r  sonucunu b i r  k i ta p  h a lin d e  y a y ın la m ış t ı r .  Buna göre 
ö z e l l i k le  Alman g e n ç le r i e k s ik  veya y a n lış  b e s le n m e k te d ir . 197S Y ı
lın d a n  i t ib a r e n  F ede ra l hükümet beslenme konusunda bu c e m iy e tin  ça
l ı ş m a la r ın ı  desteklem eye başlam ış ve 1 M ilyon  m a rk lık  b i r  yardım da 
bu lunm uştu r. D iğ e r ta r a f ta n  to p lu  kamu s a ğ lığ ı  k u r u lu ş la r ı  i ç in  
1977 Yılında F ede ra l Hükümet 4 M ilyo n  m a rk lık  b i r  fo n  ta h s is  e tm iş 

t i r  .

Alman Ceza Y asasın ın  k ü r ta j  i l e  i l g i l i  m a d d e le r in i d e ğ iş t ire n  yasa, 
2 1 .H a z ira n .19 76 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g i r m iş t i r .  Buna göre baz ı ko 
ş u l la r  a l t ın d a  çocuk a ld ırm a  a r t ı k  suç sa y ılm am a ktad ır. Bu .koşu l
la r  h a m i le l iğ in  ananın s a ğ lığ ın ı  beden i ve ru h î o la ra k  t e h t i t  e t 
m esi 5 ı r z a  geçme sonucu k a d ın ın  ham ile  ka lm a s ı, i l e  do lacak çocuğun 
bedenen veya ruhen saka t o la c a ğ ın ın  sa p ta nm a s ıd ır.

Y a p ıla n  d e ğ iş ik l ik le r e  göre çocuk a ld ırm adan e vve l ham ile  kad ın  
i l e  t ı b b î  ve so sya l b i r  danışma ya p ılm a s ı g e re k l i  o lm a k ta d ır .  Bu 
danışma s ıra s ın d a  ham ile  kadına k e n d is in in  ve doğacak çocukunun 
h u ku k î, sosya l ve ekonomik y a rd ım la r ı  a n la t ı lm a k ta d ı r .  D o k to r r a 
poru  i l e  saptanan durum larda ve k l in ik le r d e  çocuk a ld ı r ı lm a k ta d ı r .

~ 3 4  -

Danışma iş le m i ve muayene ü c re ts iz  sağ lanm aktadır«  /a p ı la n  d e g iş İK  
l i k  i l e  çocuk a ld ırm a , s a ğ lık  s ig o r ta s ı  kapsamına a l ı n m ış t ı r .
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FRANSA

î â k a n c : L _ î § £ İ l e r _ y e  
H es l e ^ i_ E g ± ^ t  ±m

Fransa Çalışm a B a k a n lığ ı .} 1 5 .Kasım, 19 76 T a r ih in d e  11-18 2 Sayı i l e  
y a y ın la d ığ ı  b i r  genelge ile ,m e s le k î e ğ it im  k u rs la r ın a  g iden  yabancı 
i ş ç i l e r i n  durumunu y e n i b i r  s ta tü ye  b a ğ la m ış t ı r .  Bu gene lge , F ran
sa * da hu ku k î b i r  ş e k ild e  bulunan y a b a n c ı la r ın ,  m eslekî e ğ it im  k u rs 
la r ın a  g i tm e le r in i  te ş v ik  ve k o la y la ş tırm a k  i ç in  h a z ı r la n m ış t ı r .

A y r ıc a ,  a i l e l e r i n  b i r l e ş t i r i lm e s i  i lk e s in e  göre F ransa ’ ya ge lm iş 
bu lunan 16 Yaşından daha y u k a rı genç le re  g e ç ic i ça lışm a iz n i  ve
r i lm e s i  k a r a r la ş t ı r ı lm ı ş t ı r .  Bu genç le re  daha Ö n c e le r i,  ancak a i l e 
le r i n in  veya k e n d i le r in in  b e l i r l i  b i r  ş iire  F ransa 1 da o tu rm a la r ı  ko 
ş u lu  i l e  ça lışm a  iz n i  v e r i l iy o r d u .  A l t ı  ay g e ç e r l i  o la ra k  v e r i le n  
ve y e n ile n e b ile n  bu i z i n l e r 3 iş  bulunm ası h a lin d e  s ü r e k l i  ça lışm a 
iz n in e  ç e v r i lm e k te d ir .

^ â S § î S . . X ^ b a n c ı _ / İ ş ç i İ e r

10.Temmuz.1976 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  konan 76-621 S a y ı l ı  yasa, kaçak 
yabancı i ş ç i l e r i n  ç a l ı ş t ı r ı lm a la r ı n ı  ö n le y ic i  y e n i k o ş u l la r  g e t i r 
m iş t i r .  Yabancı i ş ç i l e r i  F ransa ’ ya kaçak o la ra k  so ka n la ra  v e r i le n  
c e z a la r  a r t t ı r ı lm ı ş t ı r . ,  2 Aydan 2 Y ı la  kadar ha p is  c e z a s iy le  b i r 
l i k t e  2000-20.00 0 F ra n s ız  F rang ı (Y a k la ş ık  1 Frank 4 . -T L .)  para 
cezası g e t i r i l m i ş t i r .  Kaçak i ş ç i l e r i n  büyük b i r  çoğunluğunun k a ra 
y o lu  i l e  g e t i r i l d i k l e r i  göz önüne a lın a ra k ,  sürücünün e h l iy e t in in  
i p t â l  e d ilm e s i,  araca e l  konulm ası g ib i  hüküm ler g e t i r i l m i ş t i r .
Bu a rada , U lu s la ra ra s ı  Seyahat A c e n te la r ın m  bu t ü r  iş le r e  ka rışm a
s ı  h a l in d e , g e ç ic i veya s ü r e k l i  o la ra k  r u h s a t la r ın ın  ip t â l  e d i le 
b i le c e ğ i de ceza m add e le ri a ras ında  y e r  a lm a k ta d ır .

Yaka i l k  kez iş v e re n le re  de ce za i hüküm ler g e t i r m iş t i r .  F ra n s ız  
ş i r k e t le r in in  yabancı i ş ç i l e r i  iş e  a la ra k ,  Fransa d ış ın d a k i . iş y e r-

- le r in d e  ç a l ı ş t ı r m a la r ı  y a s a k la n m ış tır .  A y rıc a  kaçak i ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  
iş v e re n le re ,  bu iş ç iy e  ö d e d ik le r i  sa a t ü c r e t i  taban olmak üzere 
para  cezası u y g u la n a c a k tır .  Bu ceza p a ra s ı doğrudan doğruya , ya
bancı i ş ç i l e r i n  s o ru n la r ı  i l a  i lg i le n e n  U lu s a l Geçmen Kurumuna öde

n e c e k t ir .

A lm a n  ö n le m le r, i z in s iz  ç a lış a n  tüm yabancı i ş ç i l e r i  kapsamaktan

d ı r .
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Y e n i_ Ç a lıg m a _ İz in le r i

21cKasım .1975 T a r ih l i  75-1088 S a y ı l ı  Genelge, yabancı iş ç i le r e  
v e r i le n  ça lışm a  i z i n l e r i n i  yen iden d ü z e n liy e re k  daha b a s it  b i r  uy
gulama g e t i r m iş t i r .  Buna göre üç t ü r  ça lışm a iz n i  v e r i lm e k te d ir :

~ ’A” Çalışma K a rnes i 1 y ı l  ‘ s ü r e l i  ve b e l i r l i  b i r  meslek i ç in  be
l i r l i  b i r  bölgede g e ç e r l i  olmak üzere v e r i lm e k te d ir .

-  Î?B” Çalışma K a rn e s i , b i r  y ı l  süre i l e  :,An K arnes i k u lla n a n  yaban 
c ı  iş ç i le r e  a y n i k o ş u l la r la ,  fa k a t 3 Y ı l  s ü r e l i  o la ra k  v e r ilm e k 
t e d i r  .

-  "C” Çalışma K a rnes i is e ,  "A ” ve f,B" K a rn e le r in i k u lla n a n  iş ç i le r e
10 Y ı l  süre i l e  tüm ü lke  i ç in  ve bütün m e s le k le r i kapsıyan  b i r
b iç im de  v e r i lm e k te d ir .  D iğ e r b i r  d e y iş le ,  F ransa ’ da M Y ı l  ç a lı* “ 
şan yabancı i ş ç i l e r ,  "C” k a rn e s i a la b ilm e k te d ir .

Genelgeye göre a şa ğ ıd a k i k o ş u lla rd a , 11C" Çalışma K arnes i hemen ve

r i lm e k te d ir

-  F ransa7 da 10 Y ı l  süre i l e  o tu ra n la ra ,
-  AET Ü yesi b i r  ü lk e n in  y u r t ta ş ın a  veya e ş in e ,
-  Anne veya babasından en az b i r i s i n i n  4 y ı l d ı r  F ransa 'da  o tu rm a s ı 

ş a r t i y le ,  son üç y ı l ı n ı n  i k i s i n i  F ransa 'da  b i r  oku lda  e ğ it im  gö
re re k  g e ç ire n  yabancı g e n ç le re ,

- Son üç v ı l m ı  F ransa 'da  o tu ra ra k  g e ç ir d iğ in i  k a n ıt la y a n  göçmen 
veya h iç b i r  m i l l i y e t i  olmayan k iş i le r e  *

~ F ransa1da o tu rm ası ko şu lu  i l e  F ra n s ız •ta b iy e t in d e  b i r  çocuğu o la n  

k i ş i l e r e .

Bu arada .m evsim lik  ça lışm a  i z i n l e r i  v e r i lm e s i e sa s ı da g e t i r i lm iş 
t i r .  F ransa ’ ya ge len  ö ğ re n c ile r  i l e  güze l s a n a t la r  d a lın d a  g e ç ic i  
ç a lış a n  k iş i l e r e  ö z e l m evs im lik  ça lışm a i z n i  v e r i lm e k te d ir .

İş s iz iiğ e _ K a rş j_ Ş a y a §

Son y ı l l a r  iç in d e  Fransa, i ş s iz l iğ e  k a rş ı  b a z ı ö n le m le r i g e t i r m iş 
t i r .  Bu ö n le m le r i şu ş e k ild e  ö z e t l i y e b i l i r i z :

1 -  27 A r a lık  1975 Yasasına göre ç ı k a r ı la n  25 .K as ım .1976 T a r ih  ve 
76-1065 S a y ı l ı  b i r  tü zü k  i l e s ekonomik n e d e n le r le  kapanacak o la n
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iş y e r le r in d e  iş ç iy e  ödenecek ta zm in a t sap ta nm a kta d ır. Her şeyden 
önce 2 ekonomik n e d e n le r le  kapanacak o la n  iş y e r le r in in ,  bu konuda 
Mahkemelerden b i r  k a ra r  a lm ası g e re km e k te d ir. Bu hüküm, geçm işte 
iş y e r le r in in  kapanması i l e  i l g i l i  baz ı is t is m a r la r ı  önlemek iç in  
a l ı n m ış t ı r .  Yasas iş ç i le r e  v e r i lm e s i gereken ö d e n e k le r i g a ra n t i 
a l t ı n a  a lm akta  ve b i r  de tavan  g e t irm e k te d ir .  Buna göre i ş ç i l e r e >
” İ ş s i z l i k  S ig o r ta s ı '7 k e s e n e k le r in in  hesaplanmasında k u l la n ı la n  ay
l ı k  tavan  ü c r e t in in  en çok 13 K a tı  ö d e n e b ile c e k t ir .  Bu tavan ü c re t 
197G Y ı l ı  i ç i n  12.640 F ran s ız  F rang ı (Y a k la ş ık  50.000 T L .)  o la ra k  
s a p ta n m ış tır .

2 - 3 .O cak.1975 T a r ih l i  " İs tih d a m  Y asası” , son ekonomik ve sosya l 
g e liş m e le r  k a rş ıs ın d a  İş  Yasasında meydana ge len b o ş lu k la r ı  d o l
durmak ve ö z e l l i k le  ç a lış a n la ra  iş  g a r a n t is i  vermek iç in  ç ık a rı lm ış **  
t ı r .  Yasa bu arada başka iş le r e  geçmek is te y e n  veya zo ru n lu  o la n  
iş ç i le r e  ya rd ım ı da öngö rm ekted ir.

Yasa a y r ıc a 5 to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i i l e  g e t i r i le n  bu t ü r  hükü m le rin  
uygu lanm asın ı s a ğ la y ıc ı  hüküm ler g e t i r m iş t i r . Kapsam bakımından 
çok gen iş  tu tu la n  yasa, ta r ım ,s a n a y i ve t i c a r e t  d a lla r ın d a k i tüm 
kamu ve ö ze l k u ru lu ş la r  i l e  h izm e t gören bütün k u r u lu ş la r  ve d e r
n e k le r i  iç in e  a lm a k ta d ır . Buna g ö re , ekonomik n e d e n le rle  b i r  ay 
iç in d e  10 iş ç in in  ç ık a r ı lm a s ı ,  '"Toplu iş te n  çıkarm a“ kab u l e d ilm e k 
te  ve Yasanın koruyucu h ü kü m le ri uygu lanm aktad ır.

İ ş ç i  ç ıka rm a y ı zo ru n lu  gören iş v e re n , i ş ç i  te m s i lc i le r in e  bu durumu 
y a z ı l ı  o la ra k  b ild irm e  ve t e m s i lc i le r le  görüşme ve danışma yapmaSa 
z o ru n lu  k ı l ı n m ı ş t ı r ,  ö z e l l ik le  i ş ç i  ç ıka rm anın  te k n ik ,  ekonomikve 
m a li n e d e n le r i i l e ,  i ş ç i  t e m s i lc i le r in in  is te y e c e k le r i  d iğ e r  bü tün  
i l g i l i  b i l g i l e r i  iş v e re n in  sa ğ la ya ca ğ ın ı hükme banlayan bu yasa 
a y r ıc a  iş v e re n in ,  iş te n  ç ık a ra c a ğ ı iş ç i le r e  d iğ e r  iş le r e  n a s ı l  
a k ta ra c a ğ ı konusunda' b i r  p lâ n  g e t irm e s in i de ö n g ö rm e k te d ir.

B i r  te k  iş ç in in  ç ık a r ı lm a s ın ın  b i le  Çalışma M ü d ü r lü k le r in in  onayına  
b a ? lı  b i r  hükme g ö re , iş v e re n in  başvurusundan sonra 30 gün iç in d e  
k a ra r  v e r i lm e s i g e re k li-  o lm a k ta d ır .  İş  M ü f e t t i ş l e r i , y a p ıla n  h e r 
başvuruyu ince lem ekte  ve bu arada i ş ç i  i l e  iş v e re n  k e s im le r i  i l e  
te m a s la r yaparak o n la r ın  g ö r ü ş le r in i  a lm a k ta d ır .  Yasanın y ü rü r lü ğ e  
g irm es inden  sonra b irç o k  se n d ika , to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i i l e  bekleme 
s ü re s in i daha da a r t t ı r m ı ş la r d ı r .  S ü ren in  dolm asından e v v e l veya 
onay yapılm adan iş lem e konan iş te n  ç ık a rm a la r  is e  suç s a y ı lm a k ta d ır .
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î ş ç i  t e m s i l c i l e r i  i l e  danışm alarda bulunulmadan y a p ıla n  iş le m le rd e  
a y n i hükme göre c e z a la n d ır ı lm a s ı Yasa iç in d e  y e r a lm a k ta d ır . 3u 
ceza h e r i ş ç i  i ç in  1000 i l e  3000 F ra ns ız  F rang ı (Y a k la ş ık  4 .000 - 
12*000 TL) o la ra k  s a p ta n m ış tır .  İ ş ç i l e r i n  îş  Yasası a l t ın d a k i  ka 
nun î ta z m in a t a la c a k la r ı  s a k l ı  k a lm a k ta d ır . D iğ e r ta r a f ta n  B orç
l a r  Yasasına göre bu k a b i l  b i r  iş lem e ta b i  tu tu la n  i ş ç i l e r ,  za ra r 
ve z iya n  i ç in  mahkemeler y o lu  i l e  a y r ı  b i r  ta zm in a t da a la b ilm e k 
t e d i r l e r .

Yasa, iş v e re n in  ç a l ı ş t ı r d ı ğ ı  i ş ç i l e r  i l e  daha i y i  i l i ş k i l e r  o lu ş 
tu rm a s ın ı sağlamak ve a ce le  v e r i le n  k a r a r la r  i l e  i ş ç i  ç ık a r ı lm a 
s ın ı  önlemek am ac iy le  sosya l hüküm ler de g e t i r m iş t i r .  Bu hüküm ler 
a ra s ın d a 5 i ş ç i  ç ık a ra ca k  iş v e r e n le r in  bu i ş ç i l e r i n  başka iş le r e  
g e ç m e le r in i s a g lıya ca k  b i r  p lâ n  yapm a la rı zo run lugu  g e t i r i l m i ş t i r .  
A y r ıc a  h e r iş y e r i ,  b i r  y ı l  e v v e lk i is tih d a m  b ila n ç o s u  i l e  ge lecek 
y ı l l a r a  a i t  is t ih d a m  p lâ n ın ı  Çalışma M ü d ü rlü k le r in e  v e rm e k te d ir
l e r .  Bu ş e k ild e  d e s Çalışma B a k a n lığ ı ü lke  çapında is tih d a m  konu
sunda b i l g i  s a h ib i o lm akta  ve ö z e l l ik le  iş te n  ç ı k a r ı la n la r ı n  başka 
iş y e r le r in e  k a y d ır ı lm a s ın d a  önem li b i r  r o l  oynam aktadır. îşg iiçü  
p iy a s a s ın ı., iz lem ek bakımından h e r iş v e re n in ,  i ş ç i  a l ı ş  ve ç ık a r 
m a la r ın ın , iş lem den sonra 7 gün iç in d e  ça lışm a M ü d ü r lü k le r in e  te s 
c i l  e t t i r m e le r i  g e re km e k te d ir.

Î Ş . „ Q ü y e n l i ğ i _ y s

îş  K a za la rın ın_ ö n le n m e s i

6 . A r a l ı k .1976 T a r ih l i  b i r  Yasa, iş y e r le r in d e  y a p ıla c a k  re fo rm la r  
i l e  ça lışm a k o ş u l la r ın ın  g e l i ş t i r i lm e s i  k o n u la rın d a  b ir ç o k  y e n i 
hüküm ler g e t i r m iş t i r .  Yasanın g e t i r d iğ i  y e n i l i k le r  ve u yg u la m a la rı 
şu ş e k ild e  ö z e t le y e b i l i r i z :

E ğ it im  îş  g ü v e n liğ in in  sağlanmasında v<2 k a z a la r ın  önlenm esinde 
ö nem li b i r  unsur o la ra k  ka b u l e d ilm e k te d ir .  Bu e ğ it im  y e n i iş e  
g i r e n le r  i l e  iş  veya meslek d a l ı  d e ğ iş t i r e n le r  i ç i n  z o ru n lu  o l • 
m a k ta d ır . A y rıc a  iş y e r in d e n  he rhang i b i r  nedenle 21 Günden fa z la  
a y r ı  ka la n  i ş ç i l e r i n  de, g e r e k l i  h a lle rd e  k ıs a  s ü r e l i  g ü v e n lik  
e ğ it im in d e n  g e ç ir i lm e s i hükmü v a r d ı r .  E ğ it im in  m a li yükünü iş v e 
r e n le r  k a rş ıla m a k ta 9 uygulama is e  i ş ç i  ve iş v e re n  t e m s i l c i l e r i n 
den k u ru lu  b i r  kom ite  ta ra f ın d a n  y a p ı lm a k ta d ır .

Çalışm a K o ş u lla r ın d a  y a p ıla c a k  d e ğ iş i k l i k le r in ,  g ü v e n lik  ve kaza
la r ı n  önlenm esinde o lu m lu  e t k i  ve k a t k ı s ı  o la c a ğ ı saptanm ış b u lu n 
m a k ta d ır . U lu s a l düzeyde y a p ıla n  to p lu  s ö z le şm e le r i le - s e n d ik a la r
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t e h l i k e l i ,  s a ğ lığ ı  e t k i l e y i c i  ve monoton o la n  i ş l e r  i ç i n  daha i y i

ça lışm a  k o ş u l la r ı  ve ak ödemeler sağlam ış b u lu n m a k ta d ır. D iğ e r ta-* 
r a f ta n  i ş ç i l e r i n  g ü v e n lik  ve s a ğ l ı k la r ı n ı  e t k i l e d i k le r i  saptanan i ş 
y e r le r in d e  ve ö z e l l i k le  m ontaj sa n a y iin d e , iş  a k ış ın ın  h ı z ı  y a v a ş la - 
t ı im a k ta  ve v a rd iy a  d e ğ iş im i s ıra s ın d a  meydana ge lecek k a z a la r  ön
le n m e k te d ir . A y r ıc a  k iş is e l  o la ra k  iş ç in in  y a ş ı ,  gene l s a ğ lık  d u ru 
mu ve f i z i k i  y a p ıs ı  göz önüne a lın a ra k  iş y e r i  d o k to r la r ı  t a r a f ı n 
dan ta v s iy e  e d ile c e k  ö ze l k o ş u lla ra ,  iş v e re n in  uyma zo run luğu  ge
t i r i l m i ş t i r  .

G ü ve n lik  konusunda ç e ş i t l i  s a n a y ii ü re tim  m akinası im a l eden ve sa
ta n la ra  b a z ı y e n i y ü k ü m lü lü k le r  g e t i r i lm i ş t i r .  Buna göre m a k in a la - 
r ı  yapan veya s a ta n la r ın ,  bu m a k in a la r ı g e re k l i  em niyet ve koruyucu 
a r a ç la r la  d o n a tm a la rı ve iş le m le r in  en e m n iy e t l i  ne ş e k ild e  y a p ı
la b i le c e ğ in i  a ç ıkça  b e l i r le m e le r i  g e re k e c e k t ir .  Genel G üven lik  S tan
d a r t la r ın a  uymayan m a k in a la rm , im a l ve s a t ı ş ı  Çalışma B a ka n lığ ın ca  
yasak e d i le b i lm e k te d ir .  D iğe r ta ra f ta n  s ın a i,  t i c a r i  veya ta r ım  i ç in  
iş y e r i  in ş a a t la r ın d a  uygulanm ası g e r e k l i  g ü v e n lik  k o ş u l la r ı  da t e s b i t  
e d i lm iş t i r .  M ü te a h h it le r in  yükümlülüğünde o lan  bu k o ş u l la r  ç a l ı ş a n 
la r ı n  s a ğ lık  ve g ü v e n l ik le r i  i ç in  g e t i r i lm i ş t i r .  Büyük in ş a a t la rd a ,  
m ü te a h h it f irm a ,  mal s a h ib i f irm a  ve ç a lış a n la r ın  te m s i lc i le r in d e n  
k u ru lu  b i r  "G ü ve n lik  K o m ite s i” ı ı in  ku ru lm a s ı ve bu kom ite  k a n a lıy la  
k o ş u l la r ın  uygulanması ved en e tim i ya p ılm a s ı da, y e n i hüküm ler a ra 
s ın d a d ır .

ÎS - i iy  Î § î t i ş l e r  ine 
Y ş n i^ Y e tk i le r

Y en i yasa iş  m ü fe t t iş le r in e  ke n d i g ö r e v le r in i  y e r in e  ge tirm ede  ve 
ça lışm a  h a y a tın ı  denetlem ede, y e n i y e t k i le r  g e t i r m iş t i r .  İş  güven
l i ğ i  ve i ş ç i  s a ğ lığ ı  a ç ıs ın dan  değ işen zamanın ş a r t la r ın a  u yd u ru la n  
yasa g e t i r d iğ i  y e n i hüküm ler i l e  iş  m ü fe t t iş le r in e  düşen g ö re v le r i  
a r t ı r m ı ş t ı r .  Buna g ö re , iş  y e r le r in in  i ş ç i  g i r i ş  ve ç ı k ı ş la r ı n ı  
t e s c i l  e tm e le r i zo run luğu  işg ü cü  p iy a s a s ı h a r e k e t le r in in  b i r  ra p o r 
h a lin d e  anında iş  m ü fe t t iş le r in e  i n t i k â l  e tm e s in i sa ğ la m a k ta d ır.

D iğ e r ta r a f ta n  iş  k a z a la r ın ın  çoğunluğunun, iş  g ü v e n liğ i ve iş  kaza
l a r ı n ı  önleme T ü z ü k le r in d e k i y e r  a la n  hüküm lere göre ön lenem iyeceğ i 
uygulamadan b i l in m e k te d ir .  Bu nedenle iş  m ü fe t t iş le r in in  y a p t ı k la r ı  
denetim  s ıra s ın d a  iş  y e r le r in d e  g ö rd ü k le r i t e h l i k e l i  d u ru m la rı g i 
dermek iç in  y e n i y e t k i le r  i l e  te ç h iz  e d i lm e le r i  g e r e k l i  o lm u ş tu r .

.  . /  .
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Böyle b i r  durumda m ü fe t t iş le r  iş y e r in in  en y e t k i l i  k i ş i s in in  d ik 
k â t i n i  çekmekte ve t e h l i k e l i  durumun g id e r i lm e s i i ç in  b i r  süre t a 
n ım a k ta d ır»  Bu süre  sonunda g e re k l i  önlem lerin alınmamış o lm ası ha
l in d e ,  m ü fe t t iş  ça lışm a  m ü d ü r lü k le r in e  ra p o r vermekte ve iş ve re n  
yasada öngörü len  ş e k ild e  c e z a la n d ır ı lm a k ta d ır .

C e za la r_

İş  g ü v e n liğ i ve iş  k a z a la r ın ın  önlenmesinde yasanın g e t i r d iğ i  ceza
la r  büyük r o l  oynam aktad ır. Bu yasa i l e  *'İş Kanunu1’ ve ’ Ceza Kanunu" 
nun b a z ı h ü kü m le ri b i r  arada u y g u la n a b ilm e k te d ir . İş  y e rin d e  b i r  
kaza o lm ası h a lin d e  ceza mahkem eleri ş a h ıs la r ı  hüküm g iy m e le r in e  
k a ra r  v e re b ilm e k te d ir .  İş  k a z a la r ın ı  önleme, iş v e re n in  sorum lu luğu  
a l t ın d a  o lm a k ta d ır .  Bu yasa gereğ ince  işve rene  a y r ıc a  kazanın  mey
dana gelm esinden d o la y ı b i r  ceza v e r i le b i lm e k te d ir .  Kazanın ölüm 
i l e  veya da im i s a k a t l ık  i l e  sonuçlanması h a lin d e , mahkemeler a y r ı 
ca b i r  ta zm ina ta  h ü km e tm e k te d irle r.

Ceza Kanunun iş  k a z a la r ın a  uygulanması iş v e re n le r  a ç ıs ın dan  da 
o lum lu  k a r ş ı la n m ış t ı r .  Z ir a ,  kaza iş ç in in  ha tasından  meydana g e ld iy 
se mahkemeler bunu saptamakta ve iş v e re n le r  mahkeme k a r a r la r ın a  uy
m a k ta d ır la r .  Ancak, Kanunun tümü hakkında iş v e re n  k u ru lu ş la r ın  Ana
yasa Mahkemesine yapmış o lduğu başvuru red  e d i lm iş t i r .

İ ş  y e r le r in d e  meydana ge len  b a z ı k a z a la r ın  n e d e n le r in in  k u l la n ı la n  
makine veya iş in  yürütümü olduğunu göz önüne a lan  bu yasa, iş v e re n 
le re  i ş in  yürütüm ü veya m a k in a la r ın ı d e ğ iş t irm e s i yo lunda b i ld i r i d e  
b u lu n a b ilm e k te d ir .  Böyle b i r  b i l d i r i  sonucu iş v e re n  h a z ı r l ıy a c a ğ ı  
y e n i p lâ n ı  Çalışma M ü d ü r lü k le r in e  v e rm e k te d ir . Y ap ılan  b i l d i r i y e  
iş v e r e n le r in  g e re k l i  o lum lu  cevabı vermemesi h a lin d e . Çalışma Müdür
l ü k le r i  Mahkeme K a r a r la r ı  i l e  iş v e re n le rd e n  bu amaç i ç in  b e l i r l i  
b i r  p a ra n ın  k e s ilm e s in i sa ğ la m a k ta d ır.

Son o la ra k  Mahkemeler, iş  g ü v e n liğ i ve iş  k a z a la r ın ın  önlenm esinde 
b a z ı uzm an la rın  ç a l ı ş t ı r ı lm a la r ı n a  k a ra r  v e re b ilm e k te d ir .

§ 9 § Y § 1  _ § i g o r t a MK an u n u n d |L
Y a p ı l a n ^ D e ğ i g i k l i k l e r

K a z a la rın  ön lenm esinde, Sosyal S ig o r ta la r  Yasasında y a p ıla n  b a z ı 
d e ğ iş ik l i k le r  ya rd ım c ı unsur o la ra k  g e t i r i l m i ş t i r .  İş  k a z a la r ın ın  
devam lı ş e k ild e  meydana g e ld iğ i  iş y e r le r in e  y a p ı la n  b i l d i r i l e r d e n
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sonra b i r  ge lişm e  olmâ.zsa .3 Sdsyal S ig o r ta la rc a  a y r ı  b i r  p rim  k e s i l  
mesi u yg u la n m a k ta d ır. Diğei? ta r a f t a n m e s lo k  h a s ta l ı k la r ın ın  kapsa
mı g e n iş le t i lm iş  ve bu t ü r  h a s ta l ı k la r ın  s ık  s ık  gö rü ldüğü iş y e r le 
r in d e ., iş v e re n le re  daha yüksek b i r  p rim  k e s in t is i  uygulam ası g e t i 
r i l m i ş t i r .  Genel S a ğ lık  Yasasında y a p ıla n  b i r  d e ğ iş ik l ik  i l e ,  ö ze l 
d o k to r la r  k e n d ile r in e  i n t i k â l  eden5 iş  k a z a la r ı  ve meslek h a s ta l ı k 
l a r ı n ı  y e t k i l i  o rg a n la ra  b i ld irm e k le  yükümlü tu tu lm u ş la rd ı r .

A y rıc a  iş y e r le r in d e  a y n i t ü r  k a z a la r ın  Ö nlenm esin i sağlamak am acıy la , 
h e r kazanın  in ce le n m e s i ve n e d e n le r in in  bulunması iç in  b i r  komisyon 
k a n a lıy la  soruştu rm a ya p ılm a k ta  ve h a z ır la n a n  ra p o r iş  m ü f e t t i ş l i k le 
r in e  g ö n d e r ilm e k te d ir .

T a rım _ İş ç ile r in in ^ D u ru m u

İ ş ç i  S a ğ lığ ı  ve İş  K a z a la r ın ın  önlenm esi i l e  i l g i l i  hüküm ler Tarım 
i ş ç i l e r i n i  de kapsam aktad ır. Ancak ta r ım  sektöründe ç a lış a n la r  ç a l ı ş 
t ı k l a r ı  sürece bu yasanın hüküm lerinden y a ra r la n a b ilm e k te d ir le r .

İ ş ç i  s a ğ lığ ı  i l e  g ü v e n l iğ in i i lg i le n d i r e n  konu la rda  iş ç i- iş v e r e n  
i ş b i r l i ğ i n i  bu yasa öngö rm ekte d ir. İş y e r le r in d e  k u ru la n  "G ü ve n lik  ve 
S a ğ lık  K o m ite le r i"  o iş y e r in d e k i koruyucu ö n le m le r in  a lınm asından 
sorum lu k ı l ı n m ı ş t ı r .  Eskiden sadece s a n a y ii sektöründe o la n  bu kom i
t e le r  y e n i yasa i l e  in ş a a t5 kamu ik t i s a d i  k u r u lu ş la r ı  ve maden i ş 
ko lu n a  te ş m il e d i lm iş t i r .  T e h l ik e l i  iş y e r le r in d e  bu k o m ite le r  ge
r e k t i ğ i  h a lle rd e  s e ç ic i  veya s ü r e k l i  o la ra k  uzman k u lla n a b ilm e k te 
d i r .  U lu s a l seviyede h ü k ü m e t- iş ç i- iş v e re n  i ş b i r l i ğ i n i n  m erkezî b i r  
organca y ü rü tü lm e s i de yasa h ü kü m le ri a ra s ın d a d ır .  Buna göre r?iş  Ka
z a la r ın ı  Önleme ve İ ş ç i  S a ğ lığ ı  Yüksek Konseyi" k u ru lm u ş tu r. Ç a lış 
ma B a ka n lığ ın a  b a ğ lı  o la ra k  ç a lış a n  bu k u ru lu ş  İ ş ç i  S a ğ lığ ı  ve İş  
G ü v e n liğ i konusunda a ra ş t ı rm a la r  yapmakta, a y r ıc a  yasanın  u lu s a l 
a landa uygu lanm asın ı iz le m e k te d ir .

M§ §  i § l s i  _ § §  ¿ t  i -

26.A ğ u s to s .1975 T a r ih l i  ve 4310 S a y ı l ı  " A i le  ve Sosyal Yardım Y asası" 
h ü kü m le ri t a d i l  e d i lm iş t i r ,  ö z e l l i k le  saka t i ş ç i l e r i n  yen iden ç a l ı ş 
ma h a y a tın a  k a z a n d ır ı lm a s ıy la ,  ekonomik n e d e n le r le  iş te n  ç ı k a r ı la n la 
r ı n  y e n i m eslek d a lla r ın d a  e ğ i t i lm e le r in i  sağlamak am acıy la  y a p ıla n  
bu d e r i ş i k l i k l e r ,  iş v e re n le re  b a z ı m a lî y ü k ü m lü lü k le r  g e t i r m iş t i r .
1 .O cak.1977 T a r ih in d e n  i t ib a r e n  uygulanm asına g e ç ile n  bu yüküm lere



g ö re 9 m es le k î e ğ it im  i ç in  h e r meslek d a lın d a  iş ç in in  b i r  gün lük ma
l i y e t i  hesaplanm akta ve bunun meslek d a lla r ın a  göre b e l i r l i  b i r  k ı s 
mı iş v e re n le rc e  k a rş ıla n m a k ta d ır .

Konut_Sorunu_ve 
Konut_Y ard ım ı

U lu s a l Konut Yasası zamanın ş a r t la r ın a  uyd u ru lm u ş tu r. Y a p ıla n  d e ğ i
ş i k l i k l e r  herşeyden önce sosya l k o n u t la r ın  inşaa  e d ilm e s in i te ş v ik  
e d ic i  hüküm ler g e t i r m iş t i r .  Bu arada mevcut k o n u t la r ın  yaşama ş a r t 
la r ı n ı n  daha da i y i l e ş t i r i lm e s i  i ç in  d e v le t in  k i r a c ı la r a  baz ı ş a r t 
l a r l a  yardım da bulunm ası hükme b a ğ la n m ış tır .

B e l i r l i  b i r  g e l i r  se v iye s in d e  bulunan k i r a c ı la r a  d e v le t uzun v a d e li 
so sya l ko n u t k r e d is i  açm aktad ır. Bu k re d in in  mümkün o lm a d ığ ı y e r le r - ’ 
de k i r a c ı la r a  b e l i r l i  b i r  oranda - y ı l l ı k  konut ya rd ım ı y a p ılm a k ta d ır .  
V i lâ y e t le rd e  k u ru la n  k o m ite le r  k a n a lıy la  sosya l k o n u t la r  i ç in  arsa  
a lım ın a  b a ş la n m ış t ı r ,  dnümüzdeki y ı l la r d a  konut in ş a a tın a  g e ç ile c e k 
t i r .  Bu k o n u tla rd a n  k im le r in  ne ş e k ild e  y a ra r la n a c a ğ ı yay ın lanacak  

b i r  tü zü k  i l e  b e l i r le n e c e k t i r .

Konut _ K o m ite le r i

3 1 .Mayıs .1978 T a r ih in d e  y ü rü r lü c e  konan b i r  Yasa gereg ince  iş ç i le r e  
sosya l ko nu t sağlanm ası veya! konut te m in i i l e  k ira d a  o tu ra n la ra  ge
r e k l i  y a rd ım la r ın  ya p ılm a s ı iç in  iş y e r le r in d e  !:İ ş ç i  Konut K o m ite le r i 
ku ru lm a s ı z o ru n lu  k ı l ı n m ı ş t ı r .  Yasa gereğ ince  en az 300 t ş ç i  ç a l ı ş 
t ı r a n  iş y e r le r in d e  k u ru la n  bu k o m ite le r  3 k i ş i  o lm akta \ t  g itt_ .^ç^, 
a r ta ra k  2 . 0 0 0  ve daha fa z la  i ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  iş y e r le r in d e  6 k iş id e n

meydana g e lm e k te d ir .

K o m ite le r  u lu s a l konu t ya sa s ı a lt ın d a  o iş y e r le r in d e  ç a lış a n  ışç  

re  ko nu t te m in i i ç in  a rsa  alm ak, m a lî imkân sağlamak ve in ş a a t y ^ t .  
makia g ö r e v l i  k ı l ı n m ı ş t ı r .  D e v le t d e ğ iş ik  b a n ka la r a r a c ı l ı s ı y la  ve 
v e re n in  te m in a tı  k a r ş ı l ı ğ ı  bu k o m ite le re  in ş a a t k r e d is i  sağ lam akta

d ı r  .

Y e n id e n J ^ e r le ş tirm e

27 . H a z i r a n . 1973 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  konan b i r  Yasa, in ş a a t veya sa
l ı k  n e d e n le r i i l e  o tu ru lm aya  e l v e r i ş l i  olmayan b in a la r ın  y e t k i l i  ku
r u l l a r ı n  i n c e l e m e s i n d e n  sonra k a p a t ı la b i le c e ğ in i  hükme b a ğ la m ış t ı r .

Buna Röre bu t ü r  b in a la r ın  o n a rı lm a s ı i ç in  mal s a h ip le r in e  b i r  s ü r -3

tan ınm akta  ve süre sonuna kadar bu konuda iş lem e  baş lan ılm am ış
/
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b in a la r  k a p a t ı lm a k ta y d ı . Uygulamada e s k i b in a la r ın  s a h ip le r in in  bu 
u y a rıy a  d ik k â t  e tm e d ik le r i ve k a p a tı la n  b in a la rd a n  ç ı k a r t ı la n  k i r a 
c ı l a r ı n  başka y e r le rd e  ev b u lm a la r ın ın  çok zo r o lduğu a n la ş ı lm ış t ı r .

Bunun ü z e r in e  1 3 .Temmuz.1976 T a rih in d e  F ransız  Parlem entosu 76-6 32 
S a y ı l ı  b i r  Yasa i l e  e s k i Kanunu t a d i l  e tm iş t i r .  Yeni Yasaya göre 
o turm aya e l v e r i ş l i  olmayan b in a la r ın  s a h ip le r i  ta ra fın d a n  o n a r ı l -  
maması h a lin d e  y e t k i l i  o rg a n la r  bu b in a la r ı  d e v ir  a lm akta ve ge rek
l i  o n a r ım la r ın ı  yaparak sosya l k o n u t la r  o la ra k  e s k i k i r a c ı la r ın a  
k ira y a  v e rm e k te d ir .  A rzu  eden k i r a c ı la r  b in a n ın  onarım  m a s ra fla r ın a  
b e l i r l i  ö lçüd e  k a tk ıd a  bulunm akta ve borçlanma y o lu  i l e  o ka ta  sa
h ip  o la b i lm e k te d ir .

B in a y ı onarmak i s t e d iğ in i  bunun iç in  g e re k l i  m a lî imkâna sah ip  olma
d ığ ın ı  i y i  n iy e t le  b e l l i  eden mal s a h ip le r i ,  onarım m a s ra f la r ın ın  
% 1 5 'in i s a k la d ık la r ı  ta k d ird e  yasa gereğ ince  k e n d ile r in e  uzun vade
l i  k re d i te m in  e d ilm e k te d ir .  Bu ş e k ild e  o n a rılm ış  b in a la rd a  k i r a la r  
a lın a n  k r e d i i l e  k a rş ı l ıy a c a k  b iç im de sap tanm aktad ır.

§ 9 § Y £ i X 2- £ û i ti § £İS § 51 § E J
1 5 .H a z ira n .1976 T a r ih in d e  ya y ın lan a n  b i r  genelge i l e  sosya l yardım  
m erîcez le rine  y e n i b i r  yön v e r i lm iş t i r .  Bu genelge ö z e l l ik le  sosya l 
yardım  kapsami ve uygu lam asın ı g e n iş le tm iş t i r .  Yasaya göre aşaŞ ıdak i 
g ru p la r  s o s y a l yardım dan y a r a r la n a b i le c e k t ir :

-  B e l i r l i  b i r  düzeyde geçim tem in  edemiyen k i ş i l e r ,
~ H a p ishane le rden  ç ıka n  e s k i h ü kü m lü le r,
-  Fuhuşa t e ş v ik i  önlemeîc i ç in  bu m erkezlere  g e t i r i le n  genç k ı z la r ,

- Toplumu re d e tm iş 5 b u n a lım lı  k i ş i l e r *
-  Sosya l veya ra ed iko -so sya l kurum larda b e l i r l i  b i r  süre te d a v i g ö r

dükten  sonra  ih ra ç  e d ile n  k i ş i l e r ,
-  E vs iz  ve iş s iz  o la n  k i ş i l e r ,
-  Y u r td ış m d a n  dönen, e v s iz  ve iş s iz  k i ş i l e r ,
-  F ra n sa 'ya  resmen göçmen o la ra k  kabu l e d ilm iş  k i ş i l e r ,
-  A ç ık  h a p ish a n e le rd e  bulunan hü kü m lü le r.

Sosyal Yardım  M e rk e z le r i a y n i zamanda g e ç ic i  konu t te m in ind e  de bü
yük i le r le m e le r  k a y d e tm iş t ir .  Bu m erkezle rde  e g i t i e i , s o s y a l, k ü l t ü 
r e l  ve p s ik o lo j ik  y a rd ım la r  sağ lanm akta, a y r ıc a  u yu ş tu ru cu  madde ve 
a lk o l i k le r e  ö z e l uzm anlar k a n a lıy la  g e r e k l i  g i r i ş im le r  v e r i lm e k te d ir  
M e rk e z le r a yn ı zamanda m es le k î re h a b il i ta s y o n  u n s u r la r ı  o la ra k ta  gö- 

re v  ya p m a k ta d ır. ^
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Bu m e rke z le re  k a b u l ed ilm ek ıs°s y a l ko m ite n in  k a r a r ı  i l e  o lm a k ta d ır .
M e rkez le rden  vard ım  a la n la r ın  H ım m i. • . . .c u n n ıa rın  d u ru m la rı uygun is e  b e l i r l i  b i r  m a lî
k a tk ıd a  bu lunm akta  ancak d i ö-pyo •?  ̂ •c iğ e r le r in e  ü c re ts iz  o la ra k  sağ la nm a kta d ır.
Bu m e rk e z le r in  sa ^ lad ı^T  -,°  K(̂ nut ve ç ıda  im kan la rından  en çok 6 Ay ya 
r a r la n ı la b i le c e ğ i  hükme b a ğ la n m ış tır .

1 .Temmuz.19 7 5T a r ih in d e  y ü rü r lü c e  konan 75-5 34 S a y ı l ı  genelge i l e  
i?uhî veya beden i sa ka t ç o c u k la r  i ç in  a i le le r in e  yardım  yap ılm as ı 
hükme b a ğ la n m ış t ı r .  G e t i r i le n  y e n i l i k le r  a rasında  bu ç o c u k la rın  
e ğ it im  g ö rm e le r i h a lin d e  ek b i r  ya rd ım ın  ya p ılm as ı hükme bağlanm ış
t ı r  . Yasanın kapsam ın ı gen iş le tm e k  bakımından ö ze l e ğ it im  k u ru lu ş 
la r ın d a  r e h a b i l i ta s y o n  gören ç o c u k la r ın  m a s ra f la r ın ın  %80Ti  k a r ş ı 
lanm akta , a y r ıc a  a y n i ödeme evde bulunan ve ö ze l bakım is te y e n  sakat 
ç o c u k la r  i ç i n  a i le le r in e  ödenm ekted ir.

9 .Temmuz.1976 T a r ih in d e  y ü rü r lü c e  konan 76-617 S a y ı l ı  genelge çocuk 
ya rd ım ı konusunda b a z ı y e n i uygu lam alar g e t i r m iş t i r .  Buna göre d u l 3 
y e tim  ve e v l i l i k  d ı ş ı  doğan ç o c u k la r ın  a sg a rî hadde g e ç im le r in i sağ
lamak üzere  y e n i b i r  ödenek ö n g ö rü lm e k te d ir. Bu ödenekten g e l i r i  o l 
mayan boşanmış e rkek  ve k a d ın la r  5.1e g e ç ic i süre iş s iz  ka lm ası nede
n i  i l e  ç o c u k la r ın ın ,  b a k ım ın ı k a rş ılıy a rn ıy a n  a i le le r  ve e v l i l i k  d ış ı  
doğum yapan a n n e le r  y a ra r la n a b ilm e k te d ir .

Y e t im le r  i ç i n  b u n la r ın  bakım ı ve e ğ i t im in i  yükümlenen k i ş i l e r e ,  a k 
r a b a lık  ba-T'i aranmak s ız ın  a yn ı yardım  y a p ılm a k la d ır .  Ancak y e t im le 
r i n  y e t i ş t i r i lm e s in i  sağ layan tü z e l k u ru lu ş la r  bu yardım  kapsamı d ı 
ş ında  b ı r a k ı lm ı ş t ı r . D iğ e r ta r a f ta n  ya rd ım ı a la b ilm e k  i ç in  Fransa 

to p ra k la r ın d a  o turm a z o ru n lu lu ğ u  v a rd ı r .

Y u r td ış ın d a  Ç a lış a n _ F ra n s ız la r_ iç in

31. A r a l ı k .1976 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  konan 76-1287 S a y ı l ı  yasa ve bu 
yasaya b a * H  o la ra k  ç ı k a r ı la n  tü z ü k le r  i l e  y u r td ış m d a  ç a lış a n  F ran
s ız  y u r t t a ş la r ı n a  b e l i r l i  ö lçüde  sosya l s ig o r ta  h a kk ı ta n ın m ış t ı r .

Yasaya göre  y u r t d ı ş m a  g iden  F ra n s ız  y u r t t a ş la r ı  is te ğ e  b a ^ l ı  o la ra k  

s a ğ lık ,  a n a l ı k ,  iş  g ö r e m e m e z l i k  ve iş  k a z a la r ın a  k a rş ı  k e n d i le r in i
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s ig o r ta  e t t i r e b i lm e k te d i r .  Bu ...K1Ş H e rın  s ig o r ta y a  ö d e ye ce k le ri
p r im le r i  ç a l ı ş t ı k l a r ı  iş v e re n ie rd n n  - 1 - ••e iü ^ ra ^ n  a la c a k la r ı  ü c re te  gore o r a n lı
o la ra k  sa p ta n m a k ta d ır. Yasanın pm p v ı-îiiv  ^  , . . . , ~u m  e m e K iı iık  Konusunda b i r  s ig o r ta  im kanı
g e t irm e d iğ in i b e lir tm e k  i s t e r i z .

Maden_İş k o lu n d a  

S o s y a l^ Ş ig o rta ^

2 3 .K asım .1976 T a r ih in d e  y ü rü r lü c e  g ire n  76-1071 S a y ı l ı  Yasa,
27. Kasım. 1946 T a r ih l i  4 6 -2 76 9 S a y ı l ı  '‘Maden İşko lunda  Sosyal S ig o r ta *1 

Y a sa s ın ı büyük ö lçüde  t a d i l  ederek, b i r  çok y e n i l ik  g e t i r m iş t i r .
Bu y e n i l i k l e r i  şu ş e k ild e  ö z e t l i y e b i l i r i z :

- Maden ışko lu n d a n  norm al veya h a s ta lık  neden iy le  em ekliye a y r ı la n -  
la r a  ço:cuk y a rd ım ı y a p ılm a s ı,

-  Kaza veya h a s ta l ı k  n e d e n iy le  iş  göremez m a d e n c ile r in  3 çocuk lu  
o lm ası h a lin d e  ek b i r  ödenek a lm a la r ı?

-  Eskiden 16 y a ş ın a  kadar v e r ilm e k te  o la n  çocuk ya rd ım ı, çocuğun 
o ku la  g itm e s i ş a r t ı  i l e  20 yaş ına  kadar v e r i lm e s i,

- Madende ç a lış a n  i ş ç i l e r i n  e ş le r in in  ham ile  o lm a la r ı  h a lin d e , ken
d i le r in e  g ü n lü k  b i r  ek ödeme y a p ılm a k ta d ır ,  bu ödeme doğumdan
4 5 Gün e v v e l ve sonra  u ygu lanm aktad ır.

- Maden i ş ç i l e r i n i n  işgörem ez duruma gelmesinden sonra eş ine  y a p ı
la n  ek ödeme i ç in  süre d ö r t  y ı ld a n  i k i  y ı la  i n d i r i lm i ş t i r .

S a ğ lık ,  A n a lık  ve ölüm S ig o rta s ın d a n  yararlanm ada m a d e n c ile r in  
iş s iz  k a ld ığ ı  ve i ş s i z l i k  s ig o r ta s ın d a n  ödeme a ld ığ ı  s ü re le r  k ı 

dem le rinden  s a y ı la c a k t ı r .

-  Maden iş k o lu n d a  işgö rem em ezlik  ödeneğine-hak ka za n a n la rın  d iğ e r  
d e ğ iş ik  k u r u lu ş la r d a n , ö rn e ğ in  a s k e rî k u ru lu ş la rd a n  a ld ı k la r ı  
harp ö d e n e k le r i g i b i . a l d ı k l a r ı  ödeneklere  b a k ılm a ks ız ın  ödeme 

y a p ılm a s ı e s a s ı g e t i r i l m i ş t i r .

-  Maden i ş ç i s in in  eş ve ç o c u k la rın a  te ş m il e d ilm iş  o la n , h a s ta liK  
sigortası, bu i ş ç in in  ölümü h a lin d e  en az 2 y ı l  madenlerde ç a l ı ş -  

mış o lm a s ı ş a r t ı y la  devam e d e c e k t ir .

Bu y a l  i l e  g e t i r i l e n  y e n i l ik le r d e n  maden iş k o lu n d a  769.728 K iş i  

y a ra r la n m a k ta d ır* . B un lardan 120.919 K iş i  ç a l ış a n la r ın  bakmakla yü
kümlü o ld u ğ u  ç o c u k la r  o lm a k ta d ır .  Maden i ş ç i l e r i n i n  bakmakla yüküm
lü  o l d j u  eş , anne ve b a b a la r ın ın  s a y ıs ı  is e  253 . 658 ; ış  göremez 

maden ' i ş ç i s i  is e  9.598 o lm a k ta d ır .  İş  göremez maden i ş ç i l e r i n i n  
bakmakla yüküm lü o ld u ğ u  k i ş i  s a y ıs ı  is e  14.907 o lm a k ta d ır .  A y rıc a  
yapılan son t e s p i t le r e  göre maden iş k o lu n d a  e m e k l i l ik  s ig o r ta s ın d a n
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230.160 K iş i yararlanmakta ve s a y ıla rı 14n uar , ı a ^ .
, 'w . . . . .  . . 140.486 olan em eklilerin bakmakla yükümlü

olduğu k ış ı  ıç m  yem. uygulama sağlanmaktadır.

E m e k li l ik _ Y a ş ın ın _İn d i r i lm e s i

1975 ve 1976. Y ılla r ın d a  o - e t ir i le n  vpm* ,yem  Aasa ve lu z u k le r  sonucu 1. Temmuz
1976 T a r ih in d e n  i t ib a r e n  b a z ı is r- iip -n  i i o  ı *i ş ç i l e r  i l e  kad ın  i ş ç i l e r i n  e m e k li l ik
yaş hadlerinde indirimler yapılmıştır. Buna göre eskiden 65 olan vasıf 
sız^işçi emeklilik yaş haddi 60 y a ş m a  indirilmiştir. Ancak vasıfsız 
işçilerin 60 yaşında emekli olabilmeleri için aşağıdaki koşullardan 
b ir in e  u y m a la rı g e r e k l id i r .

-  4 2 Y ı l  S ig o r t a l ı  olmak ş a r t ı .

E m e k lil iğ e  hak kazanmadan e v v e lk i 15 y ı l  iç in d e  a sg a rî 5 Y ı l  süre 
i l e  a ş a ğ ıd a k i iş le rd e n  b ir in d e  devam lı ç a lış m a la r ı :
1 . Ö z e l l ik le  d e m ir, ç e l i k ,  kimya i l e  s e n te t ik  e ly a f  ü re te n  iş y e r le 
r in d e  v a rd iy a  u su lü  i l e  ç a lış m ış  olm ak,

2 . ö z e l l i k le  büyük kamyon ş o fö r le r in in  ç a l ı ş t ı ğ ı  g ib i ,  va rd iye  usu
lü  i l e  gö rev  yapan, ancak h a f ta  ta t i l in d e n  ya ra rla n a n  k i ş i l e r ,

3. î l e r i  otomasyon te k n iğ i  i l e  ve iş in  s ü r ° a t in in  daha önceden 
a y a r la n d ığ ı  m onta j sa n a y iin d e  ç a lış a n la r ,

4. Y a p t ı k la r ı  iş  n e d e n iy le  devam lı o la ra k  yüksek f ı r ı n l a r ı n  ıs ıs ın a  
maruz k a la n  k i ş i l e r ,  (d e m ir , ç e l ik  yüksek f ı r ı n l a r ı  i l e  m eta l iş k o 
lu  ve cam fa b r ik a la r ın d a  ç a lış a n la r  g ib i )

5. Do&al ş a r t la r a  devam lı o la ra k  t a b i i  o lan  i ş ç i l e r  (Gemi in ş a a t ın 

da veya D a lg ıç l ı k  y a p a n la r g ib i )

Y ukarıda  b e l i r le n e n  ş a r t la r a  u y g u n lu k la r ı  saptanan i ş ç i l e r i n  erken 
e m e k l i l i k le r i  bu yasa i l e  sağlanm ış o lm a k ta d ır . D iğe r ta ra f ta n  yasa 
kad ın  i ş ç i l e r  i ç i n  b a z ı ö z e l e rken e m e k l i l ik  o la n a k la r ı  g e t irm e k te d ir .  
Buna göre 3 veya daha fa z la  çocu k lu  kad ın  i ş ç i l e r  a şa ğ ıd a k i k o ş u lla ra  

uymak ş a r t ı y la  e rken  e m e k li o la b i lm e k te d ir le r .

~ 30 Y ı l  sü rö  i l e  s ig o r t a l ı  o lm ak,
- Emeklilik i ç i n  başvdrü  ta r ih in d e n  g e riy e  doğru , 15 y l l  iç in d e  5 Y ı l  

süre i l e  devam lı a ğ ı r  b i r  iş te  ç a lış m ış  olmak.

D iğe r ta r a f t a n  e m e k l i l ik  ö d e n e k le rin d e  de a r t ı ş la r  g e t i r i l m i ş t i r .
Bu a r t ı ş  %5 i l e  %25 a ra s ın d a  d e ğ iş m e k te d ir . Bu d e ğ iş ik l ik te n  tüm 
e m e k l i le r in  y a r a r la n d ığ ın ı  b e lir tm e k  i s t e r i z .  Yasanın d ıg e r  b i r  hük
müne fröre e rken  e m e k li olmak i s t i y e n le r i n , başka iş  y e r le r in d e
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ılışmaları da yasaklanmaktadır. 1 Temmu? ■ v, • • - •,, t i • n M lemmuz 1976 T a r ih i  i t i b a r i y l e
erken e m e k l i l ik  hüküm le rinden  60 nnn Vaeı i  . . .. . , n bU*000 V a s ıfs ız  işçi i l e  15.000 Kadın
-«şçı y a r a r la n m ış t ı r .

ça
e
i

AET^Ülkelerinde^Doktorların
S erbest D o laş ım ı

AET Ü lk e le r i  a ra s ın d a  d o k to r la r ın  se rbe s t do laş ım ı ve ö ze l muayene 
y e r i  açma k u ra l ın a  uyum lu luk sağlamak i ç in  20 .A r a l ı k . 1976 T * r ih in d , 
b i r  genelge y a y ın la n m ış t ı r .  Bu genelge i l e  AET Üyesi ü lk e le r in in  
d o k to r la r ı  F ra nsa 'd a  se rbes tçe  ö z e l muayene y e r le r i  a ç a b ilm e k te d ir . 
Tüzük a y r ıc a  d iğ e r  ü lk e  d o k to r la r ın ın  d ip lom a, ih t is a s  ve m es lek le - 
r i n i  yürütm ede u y a c a k la r ı  k o ş u l la r ı  b e lir le m e k te d ir ,
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HOLLANDA 

Ş o ö y a l_ P o lit ik a

1976 Y ı lın d a  H o lla n d a 'd a  b a ş lıy a n  e v l i l i k  d ış ı  yaşamın a ra ş t ı r ı lm a s ın a
devam e d ilm e k te d ir .  H o llanda  A i le  İ l i ş k i l e r i  Konseyi ta ra fın d a n  y a p ı la r
a ra ş t ı rm a la r ın  sonucu, bu alanda uygulanacak p o l i t i k a  t e s b i t  e d ile c e k -  
t i r .

A y rıc a  nüfus a ra ş t ı r m a la r ı  i ç in  b i r  program ka b u l e d i lm iş t i r .  Bu p ro g - 
ram ın ana h a t la r ı  şu ş e k ild e  b e l i r le n m iş t i r :

Temel nu fus b i l g i l e r i n i n  e lde  e d ilm e s i ve bu konudaki i s t a t i s t i k l e 
r i n  düzenlenm esi i l e ,  uygulanacak p o l i t i k a  iç in  g e r e k l i  i lm i  teme- 
l i n  o lu ş tu ru lm a s ı ,

K o n tro l d ı ş ı  nü fus a r t ı ş ı n ı n  ve a lın a c a k  ö n le m le r in  saptanm ası>

Nüfus a r t ı ş ı n ı n  so sya l ve ekonomik e tk e n le r in in  saptanarak i l e r i y e  
a i t  ç a lış m a la r ın ın  p la n la n m a s ı.

Ç e ş i t l i  e tn ik  g ru p la r ın  yaşama k o ş u l la r ın ın  saptanması.

Değer ta r a f ta n  tem el so sya l h a k la r ın  Anayasa hükmü h a lin e  g e t i r i lm e s i  
i ç in  h a z ır la n a n  Anayasa t a d i l  t e k l i f i  M e c lis le re  sunu lm uştur. Buna 
göre is t ih d a m  ve ça lışm a  h ü r r i y e t i ,  i ş ç i l e r i n  ya sa l o la ra k  korunm ası, 
iş ç in in  i ş y e r i  yö n e tim in e  k a t ı lm a s ı ,  topluma sosya l g ü v e n lik  h akk ı 
ve g e l i r  d a ğ ı lım ı  g ib i  k o n u la r  Anayasa te m in a tı a l t ın a  a l ın a c a k t ı r .

Genc_İşçiler_ve 
İ ş s i z l i k ^Sorunu

Genç i ş ç i l e r  ' i ç in  d e ğ iş ik  B a k a n lık la r  ta ra fın d a n  uygulanan p o l i t i k a 
n ın  b i r l e ş t i r i lm e s i  yo lunda  ç a lış m a la r  s ü rd ü rü lm e k te d ir . İ l k  o la ra k
1975 Y ı lın d a  uygulanmaya başlanan 2 3 Yaşından küçük genç iş ç i le r e  ö ze l 
i ş s i z l i k  ödenm esi, s ü re s iz  o la ra k  u z a t ı lm ış t ı r .  Kamu k e s im i i l e  sosya l 
ve k ü l t ü r e l  k u ru lu ş la rd a  ç a lış a n  genç i ş ç i l e r  i l e  m eslekî e ğ it im  gören
l e r i  kap s ıya n  bu ya rd ım , ö z e l b i r  fondan k a n ş ıla n m a k ta d ır .

§-lS§îların_İ s tihdamı

S a k a t la r ın  is t ih d a m ı ve top lum a ü r e t i c i  o la ra k  k a z a n d ır ı lm a la r ı  yo 

lunda y a p ı la n  ç a lış m a la rd a  i l k  somut s o n u ç la r, s e n d ik a la r  ta ra fın d a n  
to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i i l e  e lde  e d i lm iş t i r .  Bazı iş k o l la r ın d a ,  y a r ı  
saka t i ş ç i l e r i n  is t ih d a m ı i ç i n  söz leşm elere  ö z e l hüküm ler g e t i r i lm iş 

t i r ,  /

v
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Ekonomik b u n a lım ın  F e t ird 'î  eri i  C4.rt ,
, ..  ̂ s Çıkarmaya k a rş ı  a lm a n  ön le m le r

a ra s ın d a , uç a y l ı k  süre io in d p  9 n t,a ^ -u xr .
. . . .  '  e daha fa z la  i ş ç i  ç ıka rm a yı p lâ n 
la ya n  i ş y e r le r in in ,  hiîWima+- -î i ^ • .

le  lş ç ı  s e n d ik a la rın a  b i ld i r id e  bulunma
l a r ı  y a s a l hukum h a lin e  g e t i r i lm i ş t i r .  Bu ş e k ild e  hükümet i l e  se n d i
ka a r ,  iş te n  ç ı k a r ı la c a k la r  konusunda ekonomik ve sosya l ön le m le r a l-
ma zamanı e ld e  e tm ekted ir* Y-.Cai • *ı n°  r .  Yasal d e ğ iş ik l ik ,  AE T 'n in  bu konudaki ka -
ra rm d a n  sonra y a p ı lm ış t ı r

Bazı ş a r t l a r  a lt ın d a  iş te n  çıkarm a k e s in l ik le  yasak lanm aktad ır. Buna 
gore ham ile  kad ın  i ş ç i l e r i n ,  doğumdan sonra .1 Y ı l  süre d a h il olmak
üzere ç ı k a r ı lm a la r ı  y a s a k la n m ış tır .  H a s ta lık ,  g e ç ic i iş g ö re m e z lik  ve
a s k e r l ik  h iz m e t i n e d e n iy le  iş te n  ç ık a r ı lm a  da yasak hüküm ler a ra s ın -  
d a d ı r .

D iğ e r t a r a f t a n ,  iş te n  a y rılm a k  is te y e n  i ş ç i l e r i n ,  Çalışma M üdürlük
le r in d e n  onay a lm a la r ı  zo run lu cu  k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .  Ancak iş v e re n le r  
iç in  onay z o ru n lu c u  devam e tm e k te d ir .

Î§ Ğ İD İD „± § Y ? E İ^ Y ö n e tim in e _ îş tira k i

İ ş ç in in  i ş y e r i  yö n e tim in e  k a tk ıs ın ı  sağlayan O rtak V e r im l i l ik  Komi- 
t e l i r i n i n  o lu ş tu ru lm a s ı ve y e t k i l e r i n i  düzenleyen Yasa, 1975 Y ı lın d a  
t a d i l  e d i lm iş t i r .  Y a p ıla n  d e ğ iş ik l i k le r  a rasında  ş u n la r ı  s ı r a la y a b i
l i r i z  :

-  Kom ite B a ş k a n lığ ın ın  iş v e re n  te m s ilc i le r in d e n  o lm ası zo run luğu  
k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .  Başkan, kom ite  ü y e le r i  ta ra fın d a n  s e ç i le c e k t i r .

K o m ite le re  5 i ş y e r in in  ana ekonomik k a ra r la r ın d a  söz h a kk ı v e r i l 
m iş t i r .  Bundan b ö y le  b ir le ş m e , kapatma, iş y e r in in  başka yere n a k l i  
i l e  re o rg a n iza sy o n  g ib i  k o n u la rd a , k o m ite le r  söz s a h ib i o la c a k t ı r .

" Sosya l k o n u la rd a  iş v e re n in ,  ko m ite n in  o n a y ın ı a lm ası koşu lu  g e t i r i l  
m iş t i r .  E m e k li l ik ^  kardan pay, t a s a r r u f la r ,  ça lışm a s a a t le r i . üc
r e t l i  t a t i l l e r  ve b u n la r ın  düzenlenm esi ve p rim  i l e  ik ra m iy e le r  
g ib i-  k o n u la rd a  k o m ite le r  söz s a h ib i k ı l ın m a k ta d ır .  Ancak, to p lu  iş  
s ö z le ş m e le r i i l e  bu • k o n u la r  k a ra ra  bağlanm ışsa, k o m ite le r in  müda

h a le  y e t k i s i  k a lk m a k ta d ır .

Ortak V e r im l i l i k  K o m ite le r in in  ç a lış m a la r ın ın 9 y ı l l ı k  r a p o r la r  ha
l in d e  y a y ın la n m a s ı d a 5 g e t i r i l e n  hüküm ler a ra s ın d a d ır .

Ücretler
3»Aralık.1975 T a r ih in d e ,  tüm ücretler ile çalışma koşullarını dondu- 

kararname, 6 Ay süre  i l e  y ü rü r lü ğ e  g i r m iş t i r .  Ancak, ü c re t



konusunda b i r  anlaşma z0 mi.n1 hnim-ıi- ̂ s zem mı bulmak ıç m  a lın m ış  o lan  bu k a ra r ,  so
runu  ç ö zü m le m e m iş tir . S e n d i k a l +

. . . . .  , " 5 -5 v e re n le r  ve Hükümet a ra s ın d a k i
g ö rüşm e le r çıkmaza s irm i^ v p  cnr,nn j„  . . g ırm işve  sonucunda, tüm ç a lış a n la r  iç in  ayda 30
H o lla n d a  F lo r in i  (Y a k la ş ık  3nn t t  i ■

5İK 300 TL-> b i r  a r t ı ş  ta n ın m ış t ı r .
Dondurmanın s ü re s in in  dolmadınrHr,■LTnasından sonra , ü c re t a r t ı ş l a r ı  se rbes t
p a z a r lığ a  b ı r a k ı lm ı ş t ı r .

A ş g a r î_ Ü c re t le r

O rta lam a ü c re te  o r a n l ı  o la ra k  a sg a rî ü c re t in  ayarlanm ası yo lu n d a k i
yasa hükmü g e re ğ in ce  1 .Temmuz.1975 T a rih in d e  a sg a rî ü c r e t le r  %S,4
a r ta ra k  ayda b rü t  1344.20 H o llanda F lo r in i  o lm u ş tu r. (Y a k la ş ık  1
H o lla n d a  F lo r i n i  10 TL. o lm a k ta d ır )  A sgarî ü c r e t le r  1 .Ocak.1 9 7 6 'dan
g e ç e r l i  olm ak üzere %7,1 daha a r t ı r ı l a r a k  ayda b rü t  1*440.40 F lo r in ,  
o lm u ş tu r .

1976 Y ı l ın d a  Hükümet ü c re t  ve f i y a t  a r t ı ş la r ı n ı  ayn ı seviyede tutm ak 
i ç in  büyük çaba h a rc a m ış t ı r .  Bu neden le , asgarî, ü c re t a r t ı r ı l a r a k  , 
o rta la m a  ü c re t  s e v iy e s in e  ç ık a r ı lm ış  ve ü c re t a r t ı ş l a r ı  k o n tro l a l -  
t ın a  a l ın m ış t ı r »  1 .Temmuz. 19 76 T a r ih in d e , a s g a rî ü c r e t le r  ancak o r 
ta lam a ü c r e t le r  k a d a r, ayda 30 F lo r in  a r t ı r ı lm ı ş t ı r .

Yasada y a p ı la n  b i r  d e ğ iş ik l ik  i l e  a s g a rî ü c r e t le r in  he r a l t ı  ayda 
bir. a ya rla n m a s ı ö n g ö rü lm ü ş tü r.

î§ £Ü çü_P iyaşaş ı

1975 Y ı l ın d a  H o lla n d a 'd a  u lu s a l seviyede işgücü  p iy a s a s ı a ra ş tırm a 
l a r ı  yap ılm ağa  b a ş la n m ış t ı r .  Piyasada a lın a c a k  ö n le m le r i saptamak 
a m ac iy le  y ü rü tü le n  bu a ra ş tırm a  H o llanda  U lu sa l Ekonomi E n s titü s ü  
i l e  Ü n iv e r s i te le r a r a s ı  Sosya l İ l im le r  E n s titü s ü  ta ra fın d a n  o r ta k la 

sa y ü rü tü lm e k te d ir .

İş ş iz iiğ e ^ K a rg ı^ Ş a v a ş

İ ş s iz l iğ e  k a r ş ı  H o lla n d a  H üküm eti, o r ta  v a d e li p e r s p e k t i f le r  i l e  

d a lg a la n m a la r ı  g iderm e yo lu n u  s e ç m iş t ir .  Bu neden le , i ş s i z l i ğ in  ne
d e n le r i  i l e  sonucunu g id e r i c i  p ro g ra m la r, a yn ı anda u y g u la n m ış tır .

A lın a n  ö n le m le r i şu ş e k ild e  ö z e t l i y e b i l i r i z .

~ î ş ç i  m a l iy e t in i  düşürücü ö n le m le r a l ı n m ış t ı r .
~ S a n a y i, t a r m  ve h izm e t s e k tö r le r in d e  is t ih d a m ı a yn ı seviyede t u 

tu c u  ve y e n i iş  o la n a k la r ı  s a ğ la y ıc ı  p r o je le r e  ya rd ım .
•  o /  »
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Yapı vg in ş a a t i 
uyg u la nm a s ı.

İşgü cü  p iy a s a s ın d a ,

k a rş ı  te ş v ik  s is te m in in

a rz  ve ta le p  denges in in  sağlanm ası.
— M e s le k i e ğ it im ,  p r

Cî " 5 saka t ve y a ş l ı la r a  yardım  e d ilm e s i i l e
iş e  y e r le ş t irm e  h iz m e t le r in in  g e l i ş t i r i lm e s i .

5u ş e k ild e  g e l i ş t i r i l e n  p rog ram la ra  y a p ıla n  m a lî y a rd ım la r is e  şöy 
le  o lm u ş tu r .

1374 A c i l  is t ih d a m  Yardım ı 
19 74 Ek Ö d e n e k le ri 

2 0 .Ş u b a t.1975 T a r ih l i  Kararname 
19 75 A c i l  İs t ih d a m  Y ard ım ı
1976 T e ş v ik  Program ı Finansmanı

6 00 M ilyon  F lo r in  
3,500 M ilyon  F lo r in

6 00 M ilyon  F lo r in
1.000 M ilyon  F lo r in
3 o 000 M ilyon F lo r in

Ö z e l l ik le  ek is t ih d a m  ve te ş v ik  p ro g ra m la rı i l e  1975 Y ılın d a  i l k  
a l t ı  ayda 8,000., İ k in c i  a l t ı  ayda 18.000 K iş iy e  iş  s a k la n m ış tır .

SüY§D-ii]S..Ye_galı§ma_
K o ş u l la r ın ın ^ G e l ig t i r i lm e s i

Son y ı l l a r  iç in d e  H o lla n d a , iş y e r le r in d e  g ü v e n lik , s a ğ lık  ve meslek 
h a s t a l ı k la r ı  konusunda baz ı y e n i l i k le r  g e t i r m iş t i r .  Bu y e n i l i k le r  
ş u n la rd ı r :

-  1 .A ğ u s to s .13 76 T a r ih in d e n  g e ç e r l i  olmak üzere f ı r ı n  ve pasta 
im a lâ th a n e le r i,  de , g ü v e n lik  ve meslek h a s ta l ı k la r ı  kapsamına 
a l ı n m ı ş t ı r .

-  Deniz ve ka ra  p e t r o l  t a n k e r le r in in  g ü v e n liğ i i ç in  ön le m le r g e t i 

r i l m i ş t i r .

"  İn ş a a t iş k o lu n d a k i ç e ş i t l i  v in ç  ve k a ld ı r a ç la r ın  ancak y e tiş m iş  
e h l i y e t l i  o p e ra tö r le r  ta ra fın d a n  k u lla n ı lm a s ı zorun lugu  g e t i r i l 

m iş t i r .

-  Tarım  iş k o lu n d a  t r a k t ö r le r i n  k a p a lı  b i r  ş o fö r  m a h a lli o lm ası zo
ru n lu  k ı l ı n m ı ş t ı r  o .D iğer b az ı ta r ım  a r a ç la r ın ın  da, em niyet ön
le m le r i  g e l i ş t i r i l e r e k  y e n i b i r  tüzüğe b a ğ la n m ış tır .

-  1 2 .O cak.1976 T a r ih in d e n  i t ib a r e n  su ltone -p ropane  b i le ş iğ in in  k u l 

la n ı lm a s ı  5 ta ş ın m a s ı ve s a t ı lm a s ı y a s a k la n m ış tır .

Çalışm a k o ş u l la r ın ın  g e l i ş t i r i lm e s i  i ç in  Sosyal İ ş le r  B a k a n lığ ı baz ı 

y e n i ö n le m le r  g e t i r m iş t i r .  Bu Ö nlem ler ş u n la rd ı r .

-  G ü rü ltü lü ,  n e m li, h a v a s ız , ve te s h in  s is te m i bozuk o la n  y e r le rd e  

b u n la r ı  g id e r i c i  ö n le m le r in  a lın m a s ı,
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-  Monoton i ş l e r  i l e .  is ç im *
ve h a re k e ts iz  iş le r d e  Ca3 50 ^  hlÇ  ^  k a tk ls ı  olmayan montaj 
araştırmalar y a p a l ^ .  kOS“11—  p i ş t i r i l e s i  ici„

Yutandaki önlem „a anlasalar için i5varanl de bat<.eoinden
m alı ya rd ım  y a p ı lm a k ta d ır .  n u ıç t^ ın a e n

S § ? § §  Y® _ § İ  î? İÎS İ  m i

Sermaye a r t ı ş ı  ve ssrmaupsermaye p a y ın ı yeniden düzenleyen Yasa,
22.H a z ira n .1976 T a r ih in d e  y ü r ü r lü k

,J g i r m iş t i r .  Bu yasanın ana hüküm-
l e r ı  ş ö y le d ir ;

Yas 3. hıiküm l e r  i   ̂ S ı r k e  t  Ver'^iÜP'P'î v e -»«-• -ı iv c r ^ ı ı e r ı  Yasası kapsamında bulunan tüm iş -
le tm e le r ın  y ı l l ı k  sermaye b i r ik im le r in e  u y g u la n a c a k tır .

- Yasa g e re ğ in ce  sermaye b i r i k im i ,  v e rg ile rd e n  so n ra k i m a lî a r t ı ş t ı r .  
Bu m ik ta rd a n  ancak ş i r k e t in  ke nd i iş y e r le r in d e  yapacağı y a t ı r ım la r  
d ü ş ü lm e k te d ir .

Sermaye b i r i k im le r in in  -ğIO’ u^ o iş y e r in d e  ç a lış a n la r ı  o r ta k  etmek 
üzere k u l la n ı la c a k  b i r  Fon7a y a t ı r ı l a c a k t ı r .

Sermaye b i r i k i m l e r i 5 y e n i h is s e le r  ş e k lin d e  d a ğ ı t ı la c a k t ı r .  H isse 
l e r i n  d e v r i  ve b a ş k a la r ın a  in t ik â l i« ,  Ş i r k e t le r  Yasasındaki genel 
hüküm lere t a b id i r .

-  Bu ş e k ild e  ş i r k e te  o r ta k  o la n  i ş ç i l e r *  b e l i r l i  b i r  süre h is s e le r in i  
d e v re d e m iy e c e k le rd ir . Bu süre ş im d i l ik  3 Y ı l  o la ra k  b e l i r le n m iş t i r .

-  Fon1da b i r ik e n  k u lla n ı lm a y a n  sermaye b i r i k im le r i ,  i ş ç i  e m e k l i l ik  öde
n e k le r i  i ç i n  k u l la n ı la c a k t ı r .

y 1 _ K o n u t_ P o lit ik a s ı

Hükümet, ta ra f ın d a n  h a z ır la n a n  b i r  t a d i l  yasası g e re k in ce , s a y ıla r^ . her 
geçen gün a r ta n  k a ra v a n la r  d a 5, konu t s a y ı la c a k t ı r .

ö S ? E _ M § lu lle r in e _Yardım

Harp;: m a lû l le r in e  ya rd ım  konusunda <, 19 7 7 Y ı l ı  b ü tçe s in e  d30 M ilyon  

F lo r in l i k  b i r  ödenek konm uştu r, ö z e l l ik le  harbe i ş t i r a k  eden d ire n iş  
ö r g ü t le r i  m e n su p la rın a  da ç e ş i t l i  y a rd ım la r  sağlanm ası ö n g ö rü lm e k te d ir.

§2 § y a l_ Y a rd ım la r

D sğ iş ik  ş e k i l le r d e  ve k u r u lu ş la r  ta ra f ın d a n  y a p ıla n  so sya l y a rd ım la - 
r ı n b i r l e ş t i r i l m e s i  ve b a s i t le ş t i r i lm e s i  i ç in  ç ık a r ı la n  Kamu Yardım ' 

Yasa s ı g e re ğ in c e , i l k  o la ra k  Sosya l Yardım H iz m e t l i le r in in  e ğ i t i lm e s i
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ele  a l ı n m ı ş t ı r .  Bugün i ç i n  H o lla n d a 'd a  295 K u ru lu ş ta  15.900 Tam gün 
v0 66.800 Yarım  gün ç a lış a n  so sya l h iz m e t l i  bu lunm aktad ır. Bu h izm et--* 
l i l e r i n  e ğ i t im i  i l e  h iz m e t le r in in  g e l i ş t i r i lm e s i  iç in  1976 ve 77 Y ı l ı  
b ü tç e le r in d e n  77 8 M ily o n  F lo r in  h a rc a n a c a k tır .

D iğ e r t a r a f t a n ,  top lum  iç in d e k i  dar g e l i r l i l e r e  ya p ıla n  ya rd ım la r ye
n iden  gözden g e ç ir i lm e k te d ir .  8 u y a rd ım la r , daha a d i l  b i r  g e l i r  dağ ı
l ım ı  sağlama i lk e s in d e n  h a re k e t le  uygulamaya k o n u la c a k tır .

A k ı l_ H g g ta la r ı_ v e  
S a k a t la r_Sorunu

Ruhî ve bedenî s a k a t la r  sorununu saptamak ve çözüm y o l la r ı  önermek 
üzere k u ru la n  B a k a n lık la ra ra s ı  Komisyon ç a lış m a la rın a  b a ş la m ış tır .  
Sosyal ve t ı b b î  h iz m e t le r in  o r ta k la ş a  yü rü tü lm e s i i ç in  h a z ırla n a n  
b i r  p rogram , üç y ı l l ı k  b i r  k ı s ı t l ı  deneme süresinden sonra g e l i ş t i 

r i l e r e k  U lu s a l düzeyde uygulamaya, k o n u la c a k tır ,

Y a ş lı la r ın _ S o r u n la r ı

Y a s U la n »  s o r u n la r ın ı  çözümleme yolunda y a p ı la r  ç a lış m a la r ın  sonuç
l a r ı ,  ka d e m e li o la ra k  u yg u lan m a k tad ır. l.O oek.1977 T a rih in d e n  geçer-

, l l r  e v le r i  d e v le t denetim ine ta b ı  tu tu lm uştur, l ı  olmak ü z e re , y a ş l ı l a r  e v le r i  ul. . . ^
Y a ş l ı la r  m e rk e z le r in d e  ç a lış a n la r ın  e ğ it i lm e s i i l e  bu me _  J  
l ış m a la r ın a  y a ş l ı la r ı n  da k a t ı lm a la r ın ı  sağlama -macıy 

la r  g e l i ş t i r i lm e k t e d i r ’ .

D iğ e r t a r a f t a r  y a s l ı la r ı n  k a m u ^ ^ “ ^ ^ . „ d i r i l e n  b i r

£ ı t : ; r h : ; f c t i : . ‘ B»
l i r i n d e  % « ,* . kadar in d ir im  y a p ı la h ı lm e k te d ır .

Çocuk K r e ş le r i
.  „  a n a  o k u l l a r ı  v e  o y u n  s a h a l a r ı  sa6la „a k  am aeiyle

Ç ocu k la r i ç i n  k r e ş le r ,  tM ,amlanmı st ı r .  Bu ç a lış m a la r  sonuçu,
1975 Y ı l ın d a  başlanan ça_ s b e l i r l i  b i r  ödemede yapm a la rı 2 0 -
ödeme güeü o la n  a i l e l e r i n ,  k r e ş le r -

runluğu getirilmiştir»

b a la r ın ın  bakım ı i ç in  m a lî yardım  uygulanmasına 
ö z e l l i k le  oyun sah B o lla n d a M a  s a y ı la r ı  3000 o la n  oyun y e r le -
başlanmıştırBuğun , Florin yardımda bulunmaktadır,
rinden yarısına Devlet yı j  ^
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§ 2 S 2) § O § 2 £ kl D y*

H o lla n d a  n ın  e s k i k o lo n i le r i  o lan  Surinam*dan ge len 135.000 ve H o l
landa A n t i l le r in d e n  ge len 15 .000 güçmenin s o ru n la r ı  i l e  ilg ile n m e k  
üzere 3 K ü ltü r  ve Sosyal İ ş le r  B akan lığ ında  ö ze l b i r 1 merkez kuru lm uş
t u r  .

Bu merkez a ç t ı ğ ı  70 kabu l ve danışma m erkezi i l e  göçmenlere ü c re ts iz  
h izm e t v e rm e k te d ir . Merkez a y r ıc a 9 geçen y ı l  iç in d e  7.500 Göçmene 
ko nu t s a ğ la m ış t ı r .
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İSVEÇ
c

G e ç iç i^ U lu s a l^ S ig o r ta

İsve ç  Hüküm eti 1 .Temmuz.1976 T a rih in d e n  g e ç e r l i  olmak üze re , U lu sa l 
S ig o r ta  s is te m in i y ü rü r lü ğ e  koym uştur. G e t ir i le n  hüküm ler 1974 ve 
19 7 5 Y ı l la r ın d a  a ra la r ın d a  d o k to r la r ,  p s ik o lo g la r ,  so syo lo k la r?  i l im  
a d a m la rı ve s e n d ik a c ı la r ın  bulunduğu b i r  komisyonun y a p t ığ ı  a ra ş tırm a  
sonucuna b a ğ la n m ış t ı r .

Buna göre e m e k l i l ik  ça ğ ı yak laşan  k iş i le r e  son y ı l la r ın d a  daha k ı s ı t 
l ı  ça lışm a  s a a t i  uygu la n m a ktad ır. Bu ¿öneme e m e k lil iğ e  h a z ı r l ı k  den
mekte ve e m e k li o la n  k i ş i l e r i n  topluma u y u m lu lu k la r ın ı sağlamada önem
l i  b i r  u n su r o la ra k  ka b u l e d ilm e k te d ir .

D iğe r ta r a f ta n  to p lu  söz leşm e le r i l e  sağlanmış bulunan e m e k l i l ik  hak
l a r ı  s a k l ı  k a lm a k ta d ır .  U lu s a l E m e k li l ik  S ig o r ta s ı İş v e re n le r  t a r a f ı n 
dan ödenen top lam  i ş ç i  ü c r e t le r in in  %0,25 P r im le r i i l e  y ü rü tü lm e k te 
d i r .  İ l k  y ı l  i ç i n  u lu s a l e m e k l i l ik  400 M ilyon  İsveç Kronu ödemede 
b u lu n m u ş tu r. ( B i r  İsve ç  Kronu y a k la ş ık  5 TL. o lm a k ta d ır)  Tüm ü c r e t l i  
m a aş lı ç a l ı ş a n la r  bu y e n i s is te m in  kıpsamı a l t ın a  g irm e k te d ir le r .
Kendi iş in d e  ç a l ış a n la r ın  10 Y ı l  süre i l e  g e re k l i  p r im i ödem eleri 
h a lin d e  s ig o r ta d a n  y a ra r la n m a la r ı g e t i r i le n  hüküm ler a ra s ın d a d ır .

U lu s a l e m e k l i l ik  60 i l e  65 Y a ş la r ı  a rasında  uygulanmakta ve y a ra r -  
lanmak i s t i y e n le r in  tam gün y e r in e  yarım  gün çalışm aya geçm e le ri zo
ru n lu  o lm a k ta d ır .  A y l ık  i ç in  başvuran k i ş i  ç a l ı ş t ı ğ ı  h a f t a l ı k  s ü re y i 
a s g a rî 5 Saat i n d i r d iğ in i  ve en az h a fta d a  17 saa t çalışm aya devam 
e d e c e ğ in i k a n ıtla m a k  zo ru n d a d ır. Görüldüğü g ib i  bu ye m  s ig o r ta  uygu- 

lam ası ya rım  gün ça lışm aya  b a ğ la n m ış tır .

E m e k li l ik  ö d e n e k le r i k i ş in in  b ı r a k t ı ğ ı  ça lışm a s ü re s i iç in d e k i kazan
c ın ın  %65’ in.e e ş i t  o lm a k ta d ır .  Ancak a s lın d a  y a p ıla n  ödem elerin  ge
l i r i n  % 85-90 'na e ş i t  o lduğu  he sap lanm aktad ır. Z ira  yarım  gün ç a l ı 

şan la rdan  i n d i r im l i  v e rg i a lın m a k ta d ır .

Iduğuİs v e ç ' te  h e rk e s in  65 Yasından sonra e m e k l i l ik  s i g o r t a s ı  t a b i  o 
g iz  önüne a l ı n ı r s a ,  bu y e n i uygulama erken e m e k l i l iğ i  tesvak M a n  

dan 5 y ı l l ı k  g e ç ic i  b i r  uygulama g e t irm e k te d ir .

A ile _ Y a rd ım la r ı

1 .O cak.1977 T a r ih in d e n  g e ç e r l i  olmak üzere İ s v e ç 'te  A i le  Y a rd ım la r ı
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yen iden  d ü z e n le n m iş tir»  Buna göre hasta  veya sakat ç o c u k la r  i ç in  ya - 
p ı lm a k ta  o la n  ödemeler a i le le r in e  veya o çocuğun bak ım ın ı yükümlenen 
k i ş i  veya k u ru lu ş la ra  y a p ı la c a k t ı r .  A yn i ş e k ild e  daha 'fa z la  kazanç 
e ld e  eden b i r  annenin ç a lış m a s ı zorun luğu  k a rş ıs ın d a , babasın evde 

k ı la ra k  çocuğa bakması ş a r t iy le  a i le le r e  y a p ıla n  yardım  ödenmeye devam 
e d i le c e k t i r .  E s k i uygulamada bu t ü r  y a rd ım la r ancak annenin evde k a l 
ma ş a r t ın a  b a ğ lı  o lm akta  i d i .

Ç o c u k la r ın ın  h a s ta l ı ğ ı  n e d e n iy le  evde k a la ra k  o n la ra  bakmak zo run luğun- 
da o la n  anne veya baba la ra  1 y ı l  iç in d e  y a p ıla n  yardım  s ü re s i de a r 
t ı r ı l m ı ş t ı r .  Buna göre 1 Y ı l  iç in d e  te k  çocuk lu  a i le le r e  12, 2 Çocuk
lu  a i le le r e  15 ve 3 ve daha fa z la  çocuk lu  a i le le r e  18 işgünü t u t a r ı n 
da yardım  y a p ı la c a k t ı r .  D iğ e r ta ra f ta n  hastahahe v e s a ğ lık  k u ru lu ş la 
r ın d a  bu lunan ç o c u k la r ın !  z iy a re te  g iden anne ve b a b a la rın  y o l mas
r a f l a r ı  k a rş ı la n m a k ta d ır .

Çocuğun e v lâ t  e d in ilm e s i h a lin d e , y a p ıla n  bu t ü r  yardım  20 gün o l 
m a k ta d ır . D iğ e r ta r a f ta n  k im se s iz  ço cu k la ra  b i r  a i le  bulmak am acıyla  
baz ı te ş v ik  u n s u r la r ı  g e t i r i l m i ş t i r .  Buna göre 6 Yaşından aşağı

t ı r .  6 Yaşından y u k a rı ç o c u k la r ı  e v la t  e d in e n le r in  s ü re s i is e  d e ğ iş -  

t i r i lm iy e r e k  45 Gün o la ra k  b ı r a k ı lm ı ş t ı r .

ç o c u k la r ı  e v lâ t  e d in e n le re  y a p ıla n  yardım  s ü re s i 90 Güne ç ık a r ı lm ış -

D e ğ iş t i r i le n  a i le  y a rd ım la r ın ın  İsveç Sosyal S ig o rta  S istem ine y ı ld a
10 0 M ilyo n  K ro n lu k  b i r  mal£ k ü l f e t  yü k le ye ceğ i hesaplanmış bulunmak

ta d ı r .

Çoçuk^Bakımı

iç in d e  B e le d iy e le r  ve Y e re l . 
a ç a c a k la rd ır .  A y r ıc a  50.000 1 
l e r i n in  sağlanm asıda program a lt ı n a  a l ı n m ış t ı r .

Yasa ge reğ in ce  çocuk bakım ı uzman

a i t  o lm a k ta d ır .

k i ş i l e r i n  y e t i ş t i r i lm e s i  hükümete
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B e le d iy e le r  i l e  Y e re l İd a re le re  bu konuda m a lî yardım  yap ılm as ı hüküm 
a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r .  1 ,O cak.1977 T a rih in d e n  i t ib a r e n  ye n i k re ş le r  iç in  
hükümet iş le tm e  m a s ra f la r ın a  y ı ld a  14.000 Kron yardımda b u lu n a c a k tır . 
E sk iden  7.500 Kron o la n  ya rd ım ın  2 k a tm a  yakın  a r t ı r ı lm a s ı  soruna 
v e r i le n  önemi g ö s te rm e k te d ir .

Çocuk b ak ım ı konusunda 19 76 Y ı l ı  iç in d e  2.900 M ilyon  Kron kamu harca
ması y a p ı lm ı ş t ı r .  Bu harcam anın 1977 Y ılın d a n  i t ib a r e n  y ı ld a  5.000 
M ilyo n  k ro na  u la ş a c a ğ ı hesap lanm aktad ır.

Ç a lışa n  k a d ın la r  i ç i n  a ç ı la c a k  k r e ş le r  iş v e re n le rc e  ödenecek p r im le r  
i l e  s a ğ la n m a k ta d ır.

İ§ _ K a z a ş ı_ Ş ig o r ta ş ı

1976 Y ı l ın d a  İs ve ç  Parlam entosu kabu l e t t i ğ i  b i r  yasa i l e  iş  kazası 
s ig o r ta s ı  d a lın d a  büyük y e n i l i k le r  g e t i r m iş t i r .  Bu y e n i l i k le r i  şu 

ş e k ild e  b e l i r t e b i l i r i z :

-  iş  k a z a s ı s ig o r ta s ı  ö d e n e k le r i,  k iş in in  normal kazancına e ş i t  s e v i

yeye g e t i r i l m i ş t i r .

-  İş  y e r in d e  meydana ge len  tüm k a z a la r  i l e  h a s ta l ı k la r ın  ve d ı^ e r
meydana g e le n  z a r a r la r ın  tümü bu s ig o r ta  kapsamı a l t ın a  a lın m ış 

t ı r .

-  îş  k a z a s ı sonucu da im i işgörem ez durumunda olduğu saptanan k ı ş ı -  

le re  hemen e m e k l i l ik  a y l ı ğ ı  b a ğ la n a c a k tır .

-  t ,  k a z a s ı d d e n e k le r i para  k ıy m e tin in  da lga lanm asın , göre o to m a tik

o la ra k  a y a r la n a c a k t ı r .
t - v ı i ı i v  s ig o r ta s ı  i l e  iş  kazası s ig o r ta s ı-  Yen i yasa i l e  gene l e m e k l i l ik  &  ̂̂ ^

. rm c T ir  İs  kazası öd em e le ri, k ış ın ın  b^~
a ra s ın d a  uyum lu luk  sağlanm ış • H . ^

-„«« ti i k i l e r s e  65 Yaşına kadar devam ecte l i r l i  b i r  o randa ü re t im  gucunu e t k ı ie r s -

ç e k t i r .
veni  uygulama tamamen iş v e re n le rd e n  k e s ı-

-  İş  ka z a s ı s ig o r ta s ın d a k i y e n i uyg
le n  p r im le r  i l e  sa ğ la n m a k ta d ır.
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İSVİÇRE

î§ g ü cü _P iya şa ş ı

2 2 .H a z ira n .1951 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  konmuş o la n , İşgücü ya sa s ın ı za~ 
manın ş a r t la r ı n a  uydurmak i ç in  19 .M a r t.1976 T a rih in d e  b i r  T a d il Ya
sa s ı ç ı k a r ı lm ı ş t ı r .  Buna göre Konfederasyon, K an ton la ra  ye n i iş  im“ 
k â n la r ı  yaratm ak üzere te k n ik  ve m a lî ya rd ım la rda  bu lunm aktad ır. 
Ekonomik b u n a lım ın ın  e t k i l e r i n i  g ide rm ey i amaçlayan bu yasaya göre , 
bü tün iş s iz le r e  ya g e ç ic i  iş  tem in  e d ilm e k te , ya da m eslekî e ğ it im  
k u r s la r ı  a ç ı lm a k ta d ır .

1 .O cak.1976 T a r ih in d e n  g e ç e r l i  olmak ü ze re , İ s v iç r e ’ de h a f t a l ı k  ça
lışm a  s a a t i  46*dan 45 ’ e i n d i r i l m i ş t i r .  Buna göre s a n a y ii ke s im i i l e  
h izm e t ve büro  i ş ç i l e r i  to p lu  sö z le şm e le rle  azamî ça lışm a s ü re s in i 
daha da in d irm eye  o lanak  s a ğ la m ış t ı r .

M e s le k î_ E ğ itim

İ l e r i  b i r  m e s le k î.e ğ it im  uygulamasına sah ip  İs v iç r e  14 .H a z ira n .1976 
T a r ih in d e n  i t ib a r e n  beden e ğ i t im in i  zo run lu  k ı la n  b i r  yasa kabu l 
e t m iş t i r .  Yasaya göre s a n a y ii,  e l s a n a t la r ı ,  t ıc a re T , b a n k a c ılık  
ve s ig o r t a c ı l ı k ,  u la ş ım , o t e l ,  re s to ra n , ta r ım , o rm a n c ılık  ve ev 
h iz m e tle r in d e  m e s le k î e ğ it im  k u r s la r ı  ayn ı zamanda tüm ka d ın  ve 
e rkek i ş t i r a k ç i le r e  spor ve beden e ğ it im i v e re c e k t ir .

M es lek î e ğ it im  o k u lla r ın a  beden e ğ it im i v e re b ilm e le r i i ç in  ee r e k l i  
y e r ve g e r e ç le r i  sa ğ la m a la rı bakımından 10 Y ı l  süre ta n ın m ış t ı r .

İ §s iz l ik ^ S ig o r ta s ı

İ s v iç r e  Federa l i s s i z l i k  S ig o r ta s ı  Y a s ,s ! 1 .N is a n .1977 T a rih in d e n  
i t ib a r e n  t a d i l  e d i lm iş t in .  Bu t a d i la t  a s lın d a  ekonomik bunalıma 
k a rs ı  1975 Y ılın d a n  b e r i g e t i r i l e n  a c i l  ö n le m le r in  y a s a la ş t ı r ı lm a s ı  
o lm a k ta d ır .  Y a p ıla n  d e ğ iş i k l i k le r i  su ş e k ild e  s ı r a la y a b i l i r i z .

-  İ s s i z l i k  s ig o r ta s ın ın  kapsamı g e n iş le t i lm iş t i r .  Buna göre yanım 
gün c a n s a n  i s ç i l e r ,  e v le rd e  h izm et g ö re n le r  i l e  h a p ish a n e le r ye 
uzun b i r  h a s ta l ı k  sonucu has tane le rden  ç ık a n la ra  da ı s s ı z l ı k  s ıg o r

ta s ı  u y g u la n a c a k tır .  ^
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Y ı l l ı k  ü c r e t l i  iz in d e n  yararlanm ak i ç .in ,  Y l l  e vve l deva jn ll ç a l lş „ 

mış olm ak ş a r t ı n ı  ka rş ıla m a k  am acıyla i ş s i z l i k  s ig o rta s ın d a n  ya
r a r la n ı la n  s ü re n in  ça lışm a  sü res ine  eklenm esi hükme b a ğ la n m ış tır .

■ İş s iz l ik  s ig o r ta s ın d a n  1 Y ı l  iç in d e  yararlanm a s ü re s i 1975 Y ılın d a  
90 Günden 120 Güne ç ı k a r ı lm ı ş t ı r .  Yasa bazı ö ze l durum larda bu sü- 
r e y i  15 0 Güne ç ık a rm ış t ım

İ ş s iz l i ğ e  önleme bakım ından ancak yarım  gün çalışm a o la n a ğ ı e lde 
e d e n le re  > i ş s i z l i k  s ig o r ta s ın d a n  k ı s ı t l ı  yardım  yap ılm ası hükme 
b a ğ la n m ış t ı r .  Bu yardım  g e r e k l i  h a lle rd e  18 Ay devam edeb ilm ekte 
d i r .

Günlük i ş s i z l i k  s ig o r ta s ı  ödeneği 6 8 İs v iç re  Frankından 102 Franka 
y ü k s e l t i lm iş t i r .  A y rıca  s ig o r ta l ı n ın  bakmakla yükümlü olduğu k i ş i  
başına  v e r i le n  ek ödenek de 4 Franktan 6 Franka ç ı k a r ı lm ı ş t ı r .
( B i r  İ s v iç r e  F ra n k ı y a k la ş ık  1 0 .-T L .)

İ ş s i z l i k  s ig o r ta s ın d a n  y a ra r la n a n la ra  bu süre iç in d e  h a s ta lık  ve 
kaza s ig o r ta la r ı n ı n  g e re k l i  h a lle rd e  uygulanması hükme bağlanm ış

t ı r .

İş v e re n le r ,  ekonomik n e d e n le rle  i ş ç i  çıkarmak veya ça lışm a s a a t le 
r in d e  y a p a c a k la r ı  k ı s ı n t ı l a r ı  Çalışma M ü dü rlü k le rin e  b ild irm e k le

yüküm lü k ı l ı n m ı ş t ı r .

İ s v iç r e 'd e  1 Y ı l  süre i l e  hukukî y o l la r la  ç a lış a n  yabancı i ş ç i l e 
r i n  de i ş s i z l i k  s ig o r ta s ı  kapsamına a lın m a la r ı  hükme b a ğ la n m ış tır .
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2 0 . O cak.1976 T a r ih in d e  Ç a lam a B a k a n lığ ı ta ra fxndan  yayın lanan b i r  
Genelge i l e  ç o c u k la r ın  ve g e n ç le r in  ça lışm a s o ru n la r ı  yeniden düzen
le n m iş t i r .  Buna g ö re , h a z ır la n a n  b i r  l i s t e  i l e  t e h l i k e l i ,  yorucu ve 
çocuk s a ğ lığ ın a  uygun olmayan 89 S a na y ii i ş i  i l e  19 S anay ii d ış ı  iş  
t e s p i t  e d ilm iş  ve bu iş le r d e  ç o c u k la r i l e  g e n ç le r in  ç a l ı ş t ı r ı lm a s ı  
y a s a k la n m ış t ı r .

L is te d e  bu lunan iş le r d e  b az ı öze l, k o ş u lla r  a lt ın d a  ve Çalışma 
M ü d ü r lü k le r in in  i z n i  i l e  genç i ş ç i l e r i n  ç a l ı ş t ı r ı lm a s ı  o lanak d a h i-  
Ü n d e d ir .

î  § § İ  51 _ l^ar ş ı_  S avaş

Çalışma h a y a t ı  i l e  a r ta n  i ş s i z l i k  konusunda İ ta ly a  bazı ön lem ler 
a lm ı ş t ı r ;  Buna göre 20 »Mayıs. 1975 T a r ih l i  ve 164 S a y ı lı  yasa i l e  üc
r e t l e r  g a ra n t i  a l t ı n a  a l ı n m ış t ı r .  Ekonomik n e d e n le rle  iş s iz  ka lan  ve
ya iş y e r le r in d e  daha az saa t ç a l ı ş t ı r ı l a n  iş ç i le r e  ü c r e t le r in in  
%801 i  bu yasa i l e  g a ra n t i e d ilm e k te d ir .  D iğer ta ra f ta n  i ş ç i  çıkarma 
ve k ıs a  s a a t l i  ç a l ış t ı rm a  a şa ğ ıd a k i k o ş u lla ra  b a ğ la n m ış tır :

-  Y e re l veya iş k o lu n d a  ekonomik k r i z in  başlam ası,
~ G e ç ic i p iy a s a  d a lg a la n m a la r ın ın  üre tim e e t k is i ,
- İ ş y e r in in  v e r im l i l i ğ in e  e t k i  edecek ş e k ild e  meydana gelen d e ğ iş ik -  

l i k l e r ,

G a r a n t i l i  ü c re t  ö d e m e le ri norm al k o ş u lla r  a lt ın d a  3 ay sure i l e  ve
r i lm e k te d ir .  Bazı ş a r t l a r  i l e  bu sü ren in  1 Y ı la  kadar u z a tılm a s ı hü
küm a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r ,  iş y e r le r in in  ekonomik k r iz  veya d iğ e r  neden
le r le  i s ç i  ç ık a rm a la r ı ,  iş v e re n  ve i ş ç i l e r i n  k a r ş ı l ı k l ı  gö rü şm e le ri 
i l e  i l g i l i  hükümet y e t k i l i l e r i n i n  onayına b a ğ lı  o lm a k ta d ır .

•ı k k a rs ıs ın d a  İ ta ly a n  hüküm eti 30 .Ocak.
G i t t ik ç e  a r ta n  ekonomik bunalım  ^

j  s.,. Kir» crpnelge i l e  ü re t im i durduran 
19 76 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  koyduğu b i r  g g lmp le r i

h ^ k a  b ö lg e le rd e k i iş le r e  y e r le ş t i r i lm e le r i  
ı ş y e r le r in d e k i  i ş ç i l e r i n  başka Doıg .. _

. n  n-o-t-i m i l i s t i r . Bu ön lem le r a rasında  işgücü p iy a s a s ı ı ç m  a c i l  ö n le m le r g e t irm iş e  . , ;
d ı ^ n i^ m d a  m erkezi b i r  organca iz le n m e s i ı ıe  

h a r e k e t le r in in  Çalışm a B aka n lığ ın da  mer* vflT,d ım lar  ve r
. . ı*n  k is ç i le r e  m a lı ya rd ım la r yex

başka b ö lg e le re  iş^ ı ç m  n a k ı y< ^
a lm a k ta d ır .  j
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Medenî_Yaşa_

8 .M a r t .1975 T a r ih l i  ve 3 9 S a y ı lı  Yasa i l e  İ ta ly a n  Medenî Hukukuna 
b i r  y e n i l i k  g e t i r i l m i ş t i r .  Bu y e n i l ik  Kanunî yaş o la ra k  18 ' i  sap ta 
makta ve bu ya ş ta  o la n la ra  seçme ve seçilm e hakkı g e t irm e k te d ir .

A ile_H ukuku

152 S a y ı l ı  /asa  1 9 .M a y ıs .1975 T a rih in d e  yü rü rlü ğ e  g irm iş  ve a i le  
hukukuna b a z ı y e n i l i k l e r  g e t i r m iş t i r .

Buna göre a i le  iç in d e  e ş le re  e ş i t  h a k la r  ta n ın m a k ta d ır. E v l i l i k  d ı 
ş ı  doğan ç o c u k la r ın  hukuken tan ınm ası i l e  yasa l h a k la r ı  da hüküm 
a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r .  Yasaya göre zaman zaman yayın lanan  t e b l iğ le r  i l e  
uygulama sa ğ la n m a k ta d ır.

§2 § y a l_ Y a rd ım _ K u ru lu ş la r ı

D iğ e r AET Ü lk e le r in e  p a ra le l o la ra k  İ t a ly a  da, sosya l yardım  ku ru 
lu ş la r ı n ı n  ç a lış m a la r ın ı  düzenlemek iç in  yasa l y o lla ra  başvurm akta
d ı r .  î l k  o la ra k  s o sya l yardım  k u ru lu ş la r ın ın ,  ku ru luş  ve ç a lış m a la 
r ın a  a ç ı k l ı k  g e t i r i lm iş ,  ve k ü l t ü r e l ,  güze l s a n a tla r , tu r iz m , boş 
zam an la rı d e ğ e r le n d irm e s p o r  ç a lış m a la r ı  i l e  kamu ç ık a rm a  o lan  
d iğ e r  b a z ı h u s u s la r  so sya l yardım  k u r u lu ş la r ı  kapsamı a l t ın a  a l ı n 

m ış t ı r .

A lın a n  k a r a r la r  g e reğ ince  hükümete bu k u r u lu ş la r ı  denetleme y e t k is i  
v e r i lm i ş t i r .  Hükümetin y e t k i l e r i  a ras ında  amacına uygun ça lışm a yap
mayan, k u r u lu ş la r ı  kapatmak veya d e l i l  almak da bu lunm aktad ır.

2 6 .M a y ıs .1975 T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g ire n  161 S a y ı lı  Yasa i l e  A ile  

Y a rd ım la r ı %25 o ran ında  a r t ı r ı lm ı ş t ı r .

E m e k lil ik _
E m e k li l ik  konusunda 1973 Y ı lın d a  İ ta ly a 'd a  başlayan ç a lış m a la r  so
nucu 3 D e ğ iş ik  yasa ç ık a r ı lm ış  ve d e ğ iş ik  e m e k l i l ik  s is te m le r i 
a ra s ın d a  uyum lu luk s a ğ la n m ış tır .  Bu y a s a la r  ş u n la rd ı r :

-  3 .H a z ira n .1975 T a r ih l i  160 S a y ı l ı  Yasa tüm e m e k l i l ik  ö d e n e k le r i
n in  a s g a rî h a d d in i t e s p i t  e tm iş t i r .  A y rıc a  bu yasa i l e  bundan böy le  
e m e k l i l ik  Ö d e n e k le r in in  a r t ı ş l a r ı  haya t p a h a l ı l ı ğ ı  in d e k s le r in e

b a ğ la n m ış t ı r .  . . / .
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-  1 9 .M a y ıs .1975 T a r ih l i  153 S a y ı l ı  Yasa Tarım Reformu çe rçeves inde , 
Tarım  i ş ç i l e r i n i n  s o sya l g ü v e n lik  ve e m e k li l ik  so ru n la rın d a  AET 
k a r a r la r ın a  uyum lu luk  s a ğ la m ış t ı r .  Yasanın g e t i r d iğ i  en büyük 
y e n i l i k  ta r ım  i ş y e r le r i n i  ekonomik n e d e n le rle  kapanması h a lin d e , 
ç a l ı ş a n la r ın  so sya l g ü v e n lik  ve e m e k l i l ik  h a k la r ın ın  devam e tm esi- 
d i r .

-  2 9 .H a z ira n , 19 76 T a r ih in d e  yü rü r lü ğ e  g i r e n '177 S a y ı lı  Yasa i l e  
D e v le tM e m u rla rı ve Kamu Sektöründe ç a lış a n la r ın  e m e k li l ik  durum la- 
r ı  yen iden  d ü z e n le n m iş t ir .  Bu düzenleme i l e  d i^ e r  s e k tö r le re  naza
ran  g e r id e  ka lm ış  bulunan kamu kes im in d ek i e m e k li l ik  ö d e n e k le rin 
de u yu m lu luk  s a ğ la n m ış tır .

Kamu s a ğ l ığ ı  konusunda İ t a ly a  koruyucu n i t e l i k t e  3 Yasayı yü rü rlü ğ e  
koym uştu. Bu y a s a la r  i l e  toplum a a ç ık  y e r le rd e  bundan böyle  s ig a ra  
iç i lm e s i  yasaklanm akta  ve iç in le r e  cezaî hükümler g e t ir i lm e k te d ir .  
D iğ e r b i r  yasa i l e  kamu ve ö ze l kesime a i t  s u la r ın  k i r l i l i ğ e  k a rş ı 
korunm ası zo ru n lu cu  g e t i r i l m i ş t i r .  28.H a z ira n .19 76 T a rih in d e  y ü rü r 
lüğe  g ire n  2 34 S a y ı l ı  yasa i l e  bazı h a s ta lık la ra  k a rş ı h e rke s in  a ş ı 
y a p tırm a s ı,  zo rum lu luğu  g e t i r i lm i ş t i r .  Bu yasanın uygulanması gene l
g e le r  i l e  sağlanm akta o lu p , 19 7 6 Y ı l ı  iç in  vereme k a rş ı  a ş ı sorum lu
luğu  u y g u la n m ış t ı r .  A y rıc a  ç e ş i t l i  b ö lg e le rd e  h e rke s in  k o le ra  a ş ıs ı  
y a p tırm a s ı konusunda da g e n e lg e le r ya y ın lana rak  uygulamaya g e ç ilm iş 

t i r .
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İRLANDA

G e n ç^ îşs İlS iİD -K o ^u n m a s ı

İ r la n d a  p a rla m e n to su , ana h a t la r ı  aşağıda b e lir le n e n  Genç İ ş ç i le r in
Korunması Yasa t a s a r ı s ı n ı  görüşmeğe b a ş la m ış t ı r .

-  Genç i ş ç i l e r i n  ça lışm a  y a ş ı 15 o la ra k  s a p ta n m ış tır . 14 Yaşında 
o la n  genç i ş ç i l e r  is e  ke n d i s a f l ı k ,  gelişm e ve e ğ it im  d u ru m la rın ı 
e tk ilem em ek ş a r t i y le  h a f i f -  iş le rd e  ç a lış a b i le c e k le rd ir .  Sağ lık  
d u ru m la r ı e l v e r i ş l i  olmayan genç i ş ç i l e r  i ç in  çalışm a ya ş ın ın  sap
tanm ası Ç a lışm a B a k a n lığ ın a  b ı r a k ı lm ış t ı r . .

-  İ ş v e r e n le r ,  genç i ş ç i l e r i n  y a ş la r ı ,  ça lışm a s a a t le r i , ü c r e t le r i  ve 
d iğ e r  ça lışm a  k o ş u l la r ın ı  gös te ren  b i r  dosya tu tm ak la  yükümlü k ı 
l ı n m ı ş t ı r  .

-  Bu d o sya la rd a  ö z e l l i k le  nü fus h ü v iy e t cüzdan la rına  d ayan ıla rak  
y a p ı la n  yaş t e s b i t i  i l e ,  fa z la  mesai de d a h il olmak üzere çakışma 

s a a t le r i  b e l i r t i l e c e k t i r .

- Gece m e s a is i ya sa k la n m a k ta d ır. 14 Yaşında o la n la r  iç in  bu k ı s ı t 
lama sa a t 20.00 -  08.00 a ra s ı o la ra k  sa p ta n ırke n , 15 yaşında o la n - 
l a r  i ç i n  yasak süre saa t 2 2 . 0 0  -  06.00 a ra s ı o la ra k  b e lir le n m iş -

t i r .

-  Genç i ş ç i l e r  i ç in  bu ta s a r ı  i l e  zo run lu  dinlenme zam anları g e t i 
r i l m i ş t i r .  Buna göre 14-15 Yaşında o la n la r  iç in  devam lı 4 saat 
ça lışm adan so n ra , 15-18 yaşında o la n la r  i ç in  devamlı 5 saat ça
lışm adan sonra  b e l i r l i  s ü re le r  konmuştur. Fazla m e sa ile r günde
1 - 1,5 saat olarak sınırlandırılmıştır.

-  Genç i s ç i l e r i n  ü c r e t le r in i  koruyan hüküm ler g e t i r i lm i ş t i r .

-  Yasa t a s a r ı s ı  5 bu hükümlere uyulmaması h a lin d e  oezn i hükümler uy- 

gu lam ayı ön g ö rm e k te d ir.

, , h^ va t ı  iç in d e k i d u ru m la r ın ı in ce le ye n  b i rKadın i ş ç i l e r i n  ça lışm a  h a y a n  içj-i .
Komisyonun v e r d iğ i  ra p o r ve ö n e r i le r i  sonucu, 2 0 . .A r a l ı k .1974 T a r i 
h inde  Çalışma B a ka n lığ ın a  b a ğ lı  o la ra k  görev yapan Kadın i ş ç i l e r
T e m s i lc i le r  K o m ite s i"  k u ru lm u ş tu r. Bu k o m ite n in  g ö re v le n  ş u n la rd ı r :

-  A ra ş tırm a  Komisyonunun verdiği ra p o r ile diğer önerilerinin uygu
lanmasını sağlayıcı hazırlık çalışmaları yapmak,
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Kadın iş ç i le r e  ta n ın a ca k  e ş i t  h a k la r  konusunda ya p ıla ca k  hukukî 
ve i d a r i  ç a lış m a la ra  k a tk ıd a  bulunmakş

Kadın i ş ç i le r e  y a p ıla n  a y r ı c a l ı k la r ı  a ra ş tırm a k  ve g id e r ic i  önlem
l e r i  saptam ak5

\ e r e l  ve ge n e l yöne tim e , k a d ın la r ın  daha fa z la  k a tk ıd a  bulunm ası
n ı  s a ğ la y ıc ı  ç a lış m a la rd a  bulunmak.

Bu kom ite  * Parlam ento Kadın H a k la r ı Komisyonu Başkanı m i l le t v e k i l i - ,  
n in  b a ş k a n lığ ın d a , İ r la n d a  î ş ç i  S e n d ik a la r ı Konfederasyonu i l e  İş v e 
r e n le r  B i r l i ğ i n i n  3 ’ e r  t e m s i lc is i  i l e  Ekonomik ve Sosyal A raş tırm a  
E n s titü s ü n ü n  1 T e m s ilc is in d e n  o lu şm a k ta d ır.

Ayda en az 1 Kere to p la n a n  bu ko m iten in  İd a r î  ve m a lî h iz m e t le r i 
Çalışm a B a k a n lığ ın c a  k a rş ıla n m a k ta d ır .

D iğ e r ta r a f t a n ,  e ş i t  iş  i ç in  e ş i t  ü c re t konusunda k u ru la n  ö ze l b i r  
kom isyon is e  1 .Temmuzc197 5 T a rih in d e n  i t ib a r e n  ç a lış m a la rın a  baş lam ış
t ı r .  Kadın ve e rkek  iş ç i le r e  e ş i t  ü c re t sağlanması konusunda ç a l ı ş 
m a la r yapan bu k o m ite 3 Çalışma B a ka n lığ ı M üsteşarı B aşkan lığ ında  * 
î ş ç i  Konfederasyonu ve işve re n  B i r l i ğ in in  3 ‘ e r  te m s ilc is in d e n  o lu ş 
m a k ta d ır . Çalışm a haya tınd a  kad ın  iş ç i le r e  ödenen a y r ıc a l ı  ü c r e t le r i  
s a p tıy a ra k  Çalışm a Bakanına y ı l l ı k  ra p o r veren bu kom ite de, ö z e l-  
l i k l e  i ş ç i  s e n d ik a la r ı  çok e tk in  olm akta ve iş y e r le r in d e  y a p ıla n  
bu t ü r  u y g u la m a la rı kom iteye g e t irm e k te d ir le r .

Bu ç a lış m a la r ın  sonucu o la ra k  h a z ır la n a n  " is tih d a m  A y r ıc a lık  Y asası"
2 8 .E k im .197S T a r ih in d e  parlam entoya sunulmuş ve görüşülmeye b a ş la n 
m ış t ı r .  T a s a r ı,  is tihdam da  c in s iy e t  yönünden y a p ıla n  a y r ı c a l ı k la r ı  
ö n le y ic i  hüküm ler g e tirm e k te  ve kadın i ş ç i l e r i n  ça lışm a h a y a tı i ç i n 
d e k i y e r in i ,  y e n i hükümlere bağ lam aktad ır. Bu arada, e rkek i ş ç i l e r  
ta ra fın d a n  y a p ıla n  b a z ı i ş l e r i n ,  kad ın  i ş ç i l e r  ta ra fın d a n  da yap ılm a 
l a r ı n ı  saklamak am ac iy le , iş v e re n le r in  ö ze l kadın m eslekî k u r s la r ı  
d ü ze n le m e le ri hükmü g e t i r i lm e k te d ir .  Yasanın hükme bağ lam adığ ı ko 
n u la rd a  is e  ka d ın  i ş ç i l e r i n  iş  mahkemelerine başvurma ve mahkeme 
k a r a r ı  i l e  du rum la rında  e ş i t l i k  sağlama o la n a ğ ı da ta s la k  hükümle- 

r i  a ra s ın d a  ye r a lm a k ta d ır .

K§5}y_Kes im in d e ^^ Ig ç in İD

19 75 ve 19 76 Y ı l la r ın d a  İr la n d a  da gö rü len  ekonomik bunalım  ve bunun 
sonucu o rta y a  ç ıkan  i ş s i z l i ğ i  önleme konusunda Çalışma B a ka n lığ ı
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ç a lış m a la r  yapm aktad ır. İ ş s iz l iğ e  k a rş ı  k ö k lü  ön le m le r g e t ire n  yasa 
t a s a r ı s ı  8 .O cak.1977 T a r ih in d e  Parlam entoya sunu lm uştu r. Yasa ç ık ın 
caya kadar Çalışm a B a k a n lığ ı b az ı a c i l  ö n le m le r a lm ış t ı r .

Buna g ö re , 2 9 .H az iran  197 5 T a rih in d e n  g e ç e r l i  olmak üzere , i ş s i z l e r i  
yen iden  iş e  a la n  iş v e re n le re  b e l i r l i  b i r  p rim  ödenm ekted ir. î l k  o la 
ra k  b e l i r l i  san a y i d a lla r ın d a  y a p ıla n  bu uygulama, daha s o n ra la r ı  
im a lâ t ve ta r ım  iş k o l la r ın a  da te ş m il e d i lm iş t i r .

Meslek i_ E r . i t  im

•AET ü y e s i d iğ e r  ü lk e le r  g ib i İ r la n d a ’ da, ta rım  işko lu n d a  yoğun b i r  mes
le k î  e ğ it im  uygulam ası yapm aktad ır. 18 Yaşından büyük o la n la ra  y a p ı
la n  bu uygulama, modern ta r ım ın  g e r e k t i r d iğ i  v a s ı f ta  i ş ç i  y e t i ş t i r 
meği am açlam aktad ır.

Ç i f t l i k le r d e  ç a lış a n la rd a  d a h il olmak üzere ta rım  iş ç i le r in e  100 s a a t
l i k  b i r  program uygu lanm aktad ır. Ç iç e k ç i l ik  i l e  Özel ç i f t l i k l e r i  d^ 
kapsıyan  b i r  programa k a t i l a n la r ı n , y iye c e k , yatacak ve seyahat mas
r a f l a r ı  k a rş ıla n m a k ta , a y r ıc a  ku rsu  b a ş a rı i l e  b it irm e le r in d e n  
son ra , ta r ım  iş ko lu n d a  v e r i le n  ü c re t in  y a r ıs ı  k e n d ile r in e  ödenmek

t e d i r  .

A ile ^ H u k u k u

1974 i l e  1976 Y ı l l a r ı  a ras ında  g e t i r i le n .b a z ı  y e n i y a s a la r  ve e s k i 
y a s a la r ın  t a d i l i  i l e ,  a i le  hukuku günün sosya l ş a r t la r ın a  u y d u ru l
m uştu r. Bu y e n i l i k l e r i  şöy le  ö z e t l i y e b i l i r i z .

-  M üşterek m a lla r ın  he rhang i b i r  eş ta ra fın d a n , d iğ e r in in  r ı z a s ı  o l 
madan s a tı lm a s ı y a s a k la n m ış tır .  Ancak satmak is t iy e n in  hakkı da 
korunmuş ve mahkeme k a r a r ı  i l e ,  eş ine  p a y ın ı vermek ş a r t iy le  s a tış  
y a p ı la b ilm e s i konusunda hüküm ler g e t i r i lm i ş t i r .  Bu yasa a i le le r in  
ekonomik ve so sya l açıdan korunması i lk e s in e  dayanm aktadır.

B i r  eşe a i t  he rh an g i b i r  m a lın , müşterek mal h a lin e  g e t i r i lm e s i  
iş le m le r in d e n  a lm a n  h e r t ü r lü  v e rg i ve damga resm î k a ld ı r ı lm ış  
t ı r .  Bu hüküm5m a lla r ın  m üşterek y a p ılm a s ın ı te ş v ik  iç in  g e t i r i l - *  

i n i ş t i r .

-  E v lâ t  edinme konusunda bütün i l g i l i  t a r a f la r ı n  ayn ı d inden o lm a la 
r ı  hükmü k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .

-  E v lâ t  edinme konusunda, bebeğin 6 a y l ı k  o lm ası ş a r t ı ,  6 h a fta  o la  

ra k  i n d i r i l m i ş t i r .
■ -  E v lâ t edinme konusunda a z lin i yaş hadd i 21 Yaş o la ra k  s a p ta n m ış tır .
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Son y ı l l a r  iç in d e  İ r la n d a 'd a  sosya l s ig o r ta  uygulanmasında b irç o k
y e n i l i k l e r  g e t i r i l m i ş t i r .  Bu y e n i l i k l e r i  şu ş e k ild e  ö z e t l i y e b i l i r i z :

-- İ ş s i z l i k 3 iş g ö re m e z lik , h a s ta l ık ,  a n a lık  ve bazı ş a r t la r la  iş  ka 
z a la r ı  s ig o r ta  d a lla r ın d a  y a p ıla n  te k  t i p  ödemelere ek o la ra k , 
kazanca b a ğ lı  b i r  ödeme s is te m i g e t i r i lm i ş t i r .  Buna göre bu s ig o r 
ta  d a lla r ın d a n  y a ra r la n a n la r ,  te k  t i p  ödeneğe ek o la ra k , kazan ç la 
r ı n ı n  %40f n ı  da a la c a k la rd ı r .

-  Sosya l s ig o r ta  k e s e n e k le r i i ç in  uygulanan tavan ü c r e t i  k a ld ı r ı lm ı ş 
t ı r .  A y rıc a  d in  g ö r e v l i le r in in  de» b a i^ lı b u lu n d u k la r ı y e t k i l i  d in i  
k u r u lu ş la r ın  iz n i  i l e 5 s ig o r ta  kapsamına a lın m a la rın a  o lanak t a 

n ın m ış t ı r .

** Prim  ödemiş o lsun  veya o lm asın , h a p is te  bulunan h ü kü m lü le r in  oş 
ve ç o c u k la r ın a  ödeme ya p ılm a s ı i l e  başka h iç  b i r  yerden g e l in i  
olmayan 5 8 ve daha y u k a r ı y a ş ta k i k a d ın la ra  a y l ık  v e r ilm e s i hükme

b a ğ la n m ış tır .

-  1974 Temmuz ayından g e ç e r l i  olmak ü ze re , s ig o r ta  e m e k li l ik  yaş ı 
6 9 -dan 67Je in d i r i lm iş  ve em ek li ö d e n e k le r i %19 a r t ı r ı lm ı ş t ı r .

-  Sosyal s ig o r ta  ö d e n e k le r in in ,  y a ra r la n a n ın  ölümü h a lin d e , 6 h a fta  
süre i l e  bakmakla yükümlü o ld u k la r ın a  ödenmesi usu lü  g e t i r i lm i ş t i r .

-  Çocuk y a rd ım la r ın ın  anneye ödenmesi hükmü g e t i r i lm i ş t i r .

-  1975 Y ı l ı  N isan ayında , ç e ş i t l i  s ig o r ta  d a lla r ın d a  y a p ıla n  te k  
t i p  ö d e n e k le r, %2 3 a r t ı r ı lm ı ş t ı r .

-  İ ş s i z l i k  s ig o rta s ın d a n  yararlanm a s ü re s i 19 7 5 Y ılın d a n  6 aydan
1 Y ı l a - ç ı k a r ı lm ış t ı r .  Bu süre 1976 Y ı lın d a  15 Ay o la ra k  saptan

m ış t ı r .

-  19 76 Temmuz ayında y ü rü r lü ğ e  konan b i r  yasa i l e ,  Sosyal S ig o rta  
s is te m i iç in d e k i ce za i hüküm ler a r t ı r ı lm ış t ı ^ .  .

-  Tarım iş ko lu n d a *  em ekli o la n la r ın  ö d e n e k le r i,'tü ke tim  m a lla r ı  indeks 
le rine  badlı olarak a r tı r ı lm ış t ı r .  Buna göre 1.Mayıs.1976 Tarihinden geçerli 
olmak üzere, em eklilik  ödenekleri e v li le r  iç in  ayda 600 sterlinden 800 e» 
bekârlar ve dulla? iç in  ayda 400 Sterlinden 530’a ç ıka rılm ış tır. (Yaklaş;k 

olarak 1 İrlanda S te r lin i 30.~TL. 'yapmaktadır.)



- 6 7

NORVEÇ
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N orveç, so sya l a ra ş t ı rm a la r ın ı  19 74 ve 1977 Y ı l la r ın d a  "S osya l A raş
t ırm a ” i s im l i  b i r  yayında to p la m ış t ı r .  3u y a y ın ın  amacı, Norveç nü
fusunun yaşama ş a r t la r ın ı . ,  i s t a t i s t i k !  v e r i le r e  dayanarak yansıtm ak
t ı r .

K u lla n a n la ra , toplumun a n la y a b ile c e ğ i b i r  d i l l e ,  yaşama k o ş u lla r ın ın  
karm aşık s is te m i ve g e liş m e s i a n la t ı lm a k ta d ır .  Bu nedenle yaşamın en 
önem li s a y ıla n  8 bölümü hakkında b i l g i  v e r i lm e k te d ir .  Bu b ö lü m le r i 
şu ş e k ild e  s Ira lam ak mümkündür:

“  Genel S a ğ lık , -  Konut durumu9
-  Çalışma h a y a t ı , -  Boş zam anların  d e ğ e r le n d ir i lm e s i,
~ G e l ir  ve tü k e t im , -  S u ç la r,
-  E ğ it im  -  Sosyal re fa h  ö n le m le r i.

Yayında a y r ıc a  dem ografik b i l g i l e r  i l e  i s t a t i s t i k l e r  de y e r almak
t a d ı r .  Gelecek y ı l la r d a ,  so sya l çevre ve ortam  i l e  beslenme k o n u la r ı 
da a ra ş tırm a  ve ya y ın  kapsamına a l ın a c a k t ı r .  Yayın h iç  b i r  s iy a s î  
amaç gü tm ed iğ i i ç i n 5 aç ıkça  b e l l i  o la n  e ş i t s i z l i k  a la n la r ı  iç in  
ö n e r i g e tirm e m e k te d ir.

Y ayın ın  iç  ve d ış  dünyada çok u lum lu  ka rş ıla n m a s ı sonucu, İ n g i l iz c e ,  
b i r  ö z e t i  de b a s ıla ra k  p iyasaya sü rü lm ü ş tü r. Bu nüsha da, bütün i s 
t a t i s t i k  ve ta b lo la r  aynen a lın m ış , sadece m e tin le rd e  özetleme ya
p ı lm ış t ı r .

Göçmenler ve ö z e l l ik le  yabancı i ş ç i l e r i n  bazı ‘s o ru n la r ı  konusunda 
y e n i ö n le m le r g e t i r i lm i ş t i r .  Bu konuyu a n a h a tla r ı  i l e  şöy le  ö z e t le 

y e b i l i r i z :

-  1 .. Ş uba t. 19 7 5 T a rih in d e  konan yabancı i ş ç i l e r i n  N orveç 'e  girme ya
s a d ı, a s lın d a  1 Y ı l  s ü r e l i  o la ra k  a lın m ışke n , s ü re s iz  o la ra k  uza
t ı l m ı ş t ı r .  Kuzey ü lk e le r i  i ş ç i l e r i ,  bu yasadın kapsamı d ış ın d a  b ı 
r a k ı lm ı ş t ı r .  Bu uzatma k a ra r ın ın  neden i, göçmenlere uygulanacak 
re fa h  p o l i t ik a s ın ın  ke s in  o la ra k  saptanam ayışı o lm a k ta d ır . Z ira  
son y ı l l a r  iç in d e  göçün n i t e l i ğ i *  işgücü göçünden, a i le  f e r t l e r i  
ve g e n ç le r in  göçü ş e k lin e  dönüşm üştür..
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Göçmen s o ru n la r ı  i l e  i l g i l i  o la ra k  b i r  'danışma k u ru lu  o lu ş tu ru lm u ş 
tu r ,  Bu k u r u l5 a c i l  s o ru n la r ı  in c e le y e re k , p r a t ik  çözüm y o l la r ı  
ö n e rm e k te d ir.

-  Cok a c i l  o la n  konu t sorunu i l e  i l g i l i  o la ra k ,  Göçmen Konut Kurumu 
o lu ş tu ru lm u ş tu r .  Resmî b i r  ku ru lu ş  o lan  bu kurum, göçm enlerin  ko
n u t sorunu i l e  i l g i l i  ç a lış m a la r ı  y ü rü tm e k te d ir .

G e n ç^ îş g ile r„S o ru n u

19 7 5 ve 19 7 6 Y ılla r ın d a  g ö rü le n  ekonomik bunalım  ve bunun sonucu o la 
ra k  ö z e l l i k le  genç i ş ç i l e r  a ras ında  gö rü le n  i ş s i z l i ğ i  çözümlemek 
am aciy le  b a z ı ö n le m le r g e t i r i l m i ş t i r .  20 Yaşından küçük iş ç i le r e ,  a c i 
önlem o la ra k  şu uygulama y a p ılm a k ta d ır :

-  î ş s iz  k a la n la ra  6 h a f t a l ı k  zo ru n lu  m eslekî e ğ it im  k u r s la r ı  a ç ı l 
m ış t ı r .

• İş y e r in d e  y a p ıla c a k  m eslekî e ğ it im  k u r s la r ı  iç in  hükümet m a lî y a r 
dım ya p m a k ta d ır.

-  Kamu kesim inde genç iş s iz le r in  ç a l ı ş t ı r ı lm a s ı  iç in  ö ze l program
la r  g e l i ş t i r i lm i ş  ve bunu sağlamak iç in  m a li kaynak tem in e d ilm iş 
t i r .

Z o run lu  m eslekî e ğ it im  k u r s la r ı ,  iş y e r le r in in  ih t iy a c ın a  göre dü
ze n le nd iğ in de n  3 ku rsu  b i t i r e n le r in  iş  bulma o la n a k la r ı  a r tm a k ta d ır . 
Kursa k a t ı la n la r a  b e l i r l i  b i r  ödenek y a p ılm a k ta 9 a y rıc a  seyahat mas
r a f l a r ı  k a rş ıla n m a k ta d ır .

İş v e re n le re , kend i ih t iy a ç la r ın a  göre genç i ş ç i  y e t iş t i r m e le r i  iç in  
m a lî imkân sağ lanarak iş y e r i  k u r s la r ı  a ç ılm a s ı s a k la n m ış tır .  Bu t ü r  
ku rsa  k a t ı la n la r a  doğrudan doğruya b i r  ödeme ya p ılm a k ta , iş y e r le r in e  
is e  ku rs  m a s ra f la r ın ı  ka rş ılam ak üzere m a lî yardım  v e r i lm e k te d ir .

Kamu kesim inde genç iş s iz le r e  iş  im kânı yaratmak iç in  g e l i ş t i r i l e n ,  
p ro g ra m la r ö n c e le r i yap ı ve in ş a a t iş k o l la r ın d a  u y g u la n m ış tır . An
cak bunun y e t e r s iz l iğ i  k a rş ıs ın d a  uygulama, s a f l ı k ,  b ü ro , p a rk la r  ve 
çevre g e l iş t i r m e s i  d a lla r ın a  da te ş m il e d i lm iş t i r . B e le d iy e le r  ve 
y e re l id a r e le r  ta ra fın d a n  y ü rü tü le n  bu p ro g ra m la rın  bütün m a lî 
d e s te ğ in i hükümet k a rş ıla m a k ta d ır .

Y a g l ı_ İş ç i le r

N o rv e ç 'te , 1 .M a y ıs .1976 T a rih in d e  y ü rü r lü ğ e  konan b i r  t a d i lâ t  i l e  
Y ı l l ı k  İ z in  Yasası d e ğ iş t i r i lm iş  ve y a ş l ı  i ş ç i l e r  iç in  öze l
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hüküm ler g e t i r i l m i ş t i r .  Buna göre 60 Yaşına g ire n  iş ç i le r e ,  y ı l l ı k  
24 Günlük ü c r e t l i  i z in le r in e  ek o la ra k  6 Günlük b i r  iz in  hakkı ta 
n ın m a k ta d ır.

A y r ıc a  bu ek t a t i l  i ç in  iş ç i le r e ,  g e l i r l e r in in  % l l?i  ek ödeme o la ra k  
v e r i lm e k te d ir .  Y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z in le r in  b i r  kerede k u lla n ı lm a s ın ı  
zo ru n lu  k ı la n  hükümde, y a ş l ı  i ş ç i l e r  iç in  d e ğ iş t i r i lm iş t i r .  Buna 
göre y a ş l ı  i ş ç i l e r ,  is te r le r s e  30 Günlük b i r  t a t i l ,  is te r le r s e  24 
Günlük b i r ,  ve 6 Günlük i k in c i  b i r  t a t i l  y a p a b ile c e k le rd ir .

İş te n _Çıkarma

îş te n  çıkarm a h ü k ü m le r in i yöneten yasa h ü kü m le ri, 7 .M a r t .1975 T a r i
h inden g e ç e r l i  olmak üzere d e ğ iş t i r i lm iş t i r .

E s k i uygulamada, 20 Yaşından sonra b i r  iş ç in in ,  a yn i iş y e r in d e  2 
Y ı l  ç a l ı ş t ı k t a n  sonra ta zm ina t hakk ı doğmaktaydı. Y apılan  d e ğ iş ik l ik  
i l e  gerek yaş ve gerekse ça lışm a s ü re s i ta h d id i k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .  Bu
na g ö re , iş v e re n le r ,  iş te n  ç ık a ra c a k la r ı  he r iş ç iy e  ta zm ina t öde

mekle yükümlü k ı l ı n m ı ş t ı r .

î  § S ¿0 ¿0 _.X2D§ İ  _ î  § î i r a k i

S ınaî_Dem okrasi

B e l i r l i  sayıda i ş ç i  ç a l ı ş t ı r a n  Anonim Ş ir k e t le r in  k a ra r  ve yönetim  
o rg a n la r ın d a  i ş ç i l e r i n  te m s il e d i lm e le r in i  sağlayan Yasa, 1 2 .M a y ıs .19 
T a r ih in d e  y ü rü r lü ğ e  g i r m iş t i r .  Daha so n ra k i y ılla rd a  bu uygu Lama, 
ya y ın la n a n  ka ra rnam e le r i l e  m a d e n c ilik , im â la t,  ve in ş a a t ş i r k e t le -  
r in e  de te ş m il e d i lm iş t i r .  19 74 Y ılın d a  is e  bu uygulama t ic a r e t ,  u la -  

ve n a k liy e ,  o t e l le r  ve lo k a n ta la r  da d a h il olmak üzere tüm h is -
şım
s e l i  ş i r k e t le r e  te ş m il e d i lm iş t i r .

1975 Y ı lın d a  Norveç İ ş ç i  S e n d ik a la rı Konfederasyonu ( L o ) ^ i le  iş v e re n 
l e r  B i r l i ğ i  a rasında  v a r ı la n  anlaşma i l e  uygulama b e l i r l i  i ş ç i  ç a l ı ş 
t ı r a n  t ü m  k o o p e ra t if le rd e  s a ğ la n m ış tır .  Bugün iç in  d iğ e r  bütün ş ir k e t  
le rd e  iş ç in in  yönetim e i ş t i r a k i  konusunu incelem ek üzere b i r  kam ış- 
yon s ü rd ü rm e k te d ir . Konu 1978 Y t lm d a  » „ u c a  ba llanacak

t ı r .
Hükümet, 1976 Yılından beri kamu kesiminde devlet görevlilerinin ı ş -  

t i r a k i  sorununu in c e le m e k te d ir .



Ç a lış m a _ S a a tle r i

1 9 .N is a n .1976 T a rih in d e n  g e ç e r l i  olmak üzere N orveç’ te  normal i ş l e r 
de a^amı ça lışm a  s ü re s i h a fta d a  40 Saat o la ra k  b e l i r le n m iş t i r .  Var” 
d iy a  g ib i  d e ğ iş ik  ç a lış m a la r ın  u yg u la n d ığ ı iş y e r le r in d e  ise  bu süre 
h a fta d a  36-38 Saat o la ra k  b e l i r le n m iş t i r .  Yasal b i r  d e ğ iş ik l ik  o lan 
bu uygulama a s lın d a  s e n d ik a la r ın  to p lu  söz leşm e le r i l e  e lde  e t t i ğ i  
h a k la ra  uyumluk sağlamak am aciy le  ç ı k a r ı lm ı ş t ı r ,  *

î§ „K a z a la r ı_ ö d e m e le r i 
S orum lu l^^H ükm ü

1 3 .Ş ub a t.1976 T a rih in d e n  b e r i ,  iş  K aza la rında  sorum lu luk arayan hüküm 
k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .  Bu ta r ih te n  önce, iş  k a z a la rın d a , i ş ç i  veya iş v e re n in  
s o ru m lu lu k la r ı  saptanmakta ve ödemeler buna göre o r a n t ı l ı  o la ra k  
y a p ı lm a k ta y d ı.

Y a p ıla n  d e ğ iş ik l ik  i l e  bu hüküm uygulamadan k a ld ı r ı lm ış  ve iş k a z a s ı 
ö d e m e le ri, so rum lu lu k  veya n e d e n le r i a ra ş t ı r ı lm a k s ız m  verilm eye  baş
la n ı lm ı ş t ı r  .

4 .H a z ira n .19 76 T a rih in d e  yayın lanan  b i r  kararname i l e ,  iş  m ü fe t t iş 
le r in in  y e t k i l e r i , değişen zamana göre yeniden d ü z e n le n m iş tir . Buna 
göre m ü fe t t iş le r ,  yasada b e lir le n m e ye n  konu la rda  da, i ş ç i l e r in  ko
runm ası ilk e s in d e n  h a re k e tle  g e re k l i  ö n le m le r in  saklanmasında y e t 

k i l i  k ı l ı n m ı ş t ı r .

- A lk o lik lg r^ Ş o ru n u

A ^ ı r  b i r  ş e k ild e  v e rg i le n d ir i lm e s in e  rağmen? a lk o l lü  i ç k i l e r i n  sa 
t ı ş ın d a k i  a r t ı ş  ve a lk o l i k le r  sorunu, Norveç Parlamentosunu bu ko
nuda b i r  a ra ş tırm e  ve soruşturm a komisyonu oluşturm ağa zo run lu  k ı l 
m ış t ı r .  A ra ş tırm a  sonucu, a lk o l ik le r in  b i r  sorun o ld u iu  saptanmış 
ve bu konuda ö ze l ve kamu k u ru lu ş la r ın ın  y e te rs iz  o ldu?u o rta ya

konm uştur.

A lm a n  a c i l  ö n le m le r a ras ın d a , a lk o l lü  i ç k i l e r in  re k lâ m ın ın  yasak
lanm ası g e lm e k te d ir . B a s ı l ı  h e r ş e k ild e  rek lâm ın  yasaklanmasından 
sonra  neon, pano ve d ir .e r  ş e k i l le rd e  da im i rek lâm ın  yasaklanması 
i ç in  ç a lış m a la r  s ü rd ü rü lm e k te d ir . 1978 Y ı l ı  iç in d e ,  bu konudaki 
k ı s ı t la m a la r ın  tümünün y a s a lla ş a c a k  bek le nm e k ted ir.
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N orveç]t e , z o ru n lu  o k u l y a ş ın ın  16 Olduğunu göz önüne a lan  hükümet,
1 .O cak.19 7 6 .ta rih in d e n  g e ç e r l i  olmak üze re , sakat ve ça lışam ıyan  genç
le re  y a p ıla n  yardım  y a ş ın ı ,  185den 16f ya in d i r m iş t i r .  Zorun lu  o ku l 
ya ş ı iç in d e  e ğ it im  ya rd ım ı a lan  bu t ü r  g e n ç le r, 16 i l e  18 Y a ş la r ı 
a ra s ın d a , b e le d iy e le r in  y a p t ığ ı  y a rd ım la r d ış ın d a  h e rhang i b i r  u lu 
s a l yardım  kuru luşundan yararlanamamakta i d i .  B ö y le l ik le ,  ço cu k la 
r ı n  a i l e l e r i  yanında k a lm a la rın a  büyük o la s ı l ı k  g e t i r i lm e k te d ir .

D iğ e r ta r a f ta n  re h a b il i ta s y o n  y a rd ım la r ı y a ş ın ın  da 1 8 1 den 16 ; ya in 
d i r i lm e s i  i l e  uyum lu luk sağlanmış ve okuldan ç ıkan  g e n ç le r in  bu 
yardım  i l e  ö z e l b i r  e ğ it im  gö rm e le rine  o lanak ta n ın m ış t ı r .

Ş2 Ş ya l_ Y a rd ım _ K u ru lu ş la rı

19 7 5 Y ı lın d a  Norveç parlamentosunun y a p t ığ ı  b i r  a ra ş tırm a  sonucu, 
y e re l so sya l yardım  k u ru lu ş la r ın ın  y e te rs iz  o lduğu s a p ta n m ış tır . Bu 
ra p o r ü z e rin e  g e re k l i  ö n le m le r i a lan  Hükümet, b e le d iy e le r  ve y e re l 
id a r e le r  ta ra fın d a n  y ü rü tü le n  sosya l yardım  k u r u lu ş la r ı  i ç in  100 M i l 
yon Norveç Kronu ( B i r  Norveç Kronu y a k la ş ık  3 .-T L ) a y ı r m ış t ı r .  Bu 
ya rd ım ın  büyük b i r  k ıs m ı, sosya l yardım  k u r u lu ş la r ın ı  y e t e r l i  ve 
k a l i f i y e  p e rso n e l i l e  dona tılm as ına  h a rc a n a c a k tır .

Y a ş lı la r^ S o ru n u

Toplum iç in d e  y a ş l ı la r ı n  durumunu saptayan b i r  a ra ş tırm a  ra po ru ,
19 75 Y ı lın d a  tamamlanarak Parlamento ta ra fın d a n  e le  a l ın m ış t ı r .
Rapora g ö re , y a ş l ı la r la  b i r l i k t e ,  e m e k li le r in  de scsya l s o ru n la r ın ı  
e le  almak g e rekm ekted ir.

G e le cek te , y a ş l ı la r a  a l ı ş t ı k l a r ı  çevre ve ev iç in d e  mümkün olduğu 
kadar fa z la  kalma o la n a ğ ı tanımak üzere ç a lış m a la r  y a p ılm a k ta d ır . 
Y a ş lı la r a  ke n d i e v le r in d e  h izm et gö tü ren  k u ru lu ş la ra  daha fa z la  
yardım  ya p ıla c a k  ve y a ş l ı la r  huzur e v le r i  y e r in e , d e r iş ik  y e r le rd e  
y a ş l ı la r  m e rk e z le r i k u ru la c a k t ı r .  Bu ş e k ild e  y a ş l ı la r  kend i e v le r in 
de k a la b i le c e k , fa k a t zam an la rın ı d e ğ e rle n d ire b ile c e k  m erkezlere  sa h i' 
o la c a k la r d ı r .  Faaliyette bulunan y a ş l ı la r  huzur e v le r in in  g e l i ş t i 
r i lm e s i  i ç in  Norveç Konut Bankası k re d i açmakla yükümlü k ı l ı n m ış t ı r .

D ifre r taraftan yaşlıların bakım ı i l e  sorum lu tüm p e rs o n e lin  modern 
k o ş u l la r la  e r i t i lm e s i  ö n g ö rü lm e k te d ir. Bilgi d a ğ ıtım ı ve toplanma
s ı ,  danışma ve y o l gösterm e, y a ş l ı la r  sorununun büyük b i r  bolumunu

o lu ş tu rm a k ta d ır .
Yaşlıla ra  öncelikle te lefon sağlanması ve masraflarının karşılanması iç in  b ir  pı^p- 
ram Peliştirilmi$t^. Programın malî desteğini Hükümet karşılamaktadır. 1975 
Yılında bu protp^am iç in  20 Milyon Kron harcanırken, 1976 /ılm da. 24 Milyon 

harcandığı görülmektedir.

Şskat^Gençlere^Yardım
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Sosya l A d a le t İ ç in  S e n d ik a la r ın  G ö re v le r i 
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Çalışm a 1-Iâkkı 
S a ğ l ı k l ı  Olma Hakkım ız 
Konut Hakkım ız 
Ekonomik G ü ve n lik  Hakkım ız 
Ekonomik ve Sosya l G ü ve n lik  Hakkım ız 
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I I I . . .  SESB|KACILIK HAREKETİ ve ÇOK ULUSLU ŞİRKETLER 
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Görüş ve in ce lem en ize  sunduğunuz bu y a y ın ın  i  ü rk  s e n J i-c ıc ı 
k e t in d e  ö n e n li b i r  e k s ik l iğ i  g id e re c e ğ i k a n ıs ın d a y ız . E le  a lm a n  sorun
l a r  ve bu s o ru n la r la  i l g i l i  g ö rü ş le r ,  bugün T ü rk iy e 'd e  ü ze rin d e  en ço

söz e d ile n  k o n u la r  h a l in d e d ir .

K ısa adı LO olan İs ve ç  İşçi Sendikaları Konfederasyonun yayınların
dan tercüme edilerek bilgilerinize sunulan bu kitapç ı t t a  kısaca yer a un 

hususlar şunlardır:

1. Sendikacılık hareketi ve sosyal politika,
2. Sendikacılık hareketi ve aile politikası,
3. S e n d i k a c ı l ı k  h a re k e t i ve çok u lu s lu  ş i r k e t le r .

Konu b a ş l ı k la r ı n ın  ince lenm es inden , önemi hakkında hemen f i k i r  sahi, 
b i  o İnak mümkündür. B ilh a s s a  y a y ın ım ız ın  b i r in c i ,  bölümü o la n  s o sy a l po -

• l i t i k a  konusu, Türk  s e n d ik a c ı lığ ın d a  ve T ü r k - İş ' in  ta r ih in d e  h iç  b i r  
zaman bugünkü kadar ü ze rin d e  çok konuşu lan  b i r  konu o lm a m ış tır ,  kongre 
le r in iz d e ,  t o p la n t ı la r ın ı z d a  b i r i n c i  p lânda ta r t ış m a s ı  y a p ıla n  m esele,

sosyal politikadır*.

' Burada so sya l p o l i t i k a y ı  p a r t i l e r  p o l i t i k a s ı  i l e  ka rış tırm a m a k  lâ 
z ım d ır .  Burada daha çok to p lu m sa l o la y la r  ve y a ş a n tı ü ze rin d e  du ru lm ak- 
ia d i r *  Ekonomik, S o sy a l„G ü v e n lik , Konut P o l i t i k a c ı ,  S a ğ lık , Çalışma hak-

- k ı  g ib i  Önemli soöya İ s o ru n la r  y a y ın ım ız ın  e s a s ın ı t e ş k i l  e tm e k le d ir .

A i le  p o l i t i k a s ı  ve çok u lu s lu  ş i r k e t le r  b ö lü m le r in in  do arkadaş 

B a rım ız ın  i l g i s i n i  çekeceğ i unudundayız.

Bütün bu konu la rda  T ü rk  s e n d ik a c ı la r ın ın  ve s e n d ik a la r ın ın  gö rü ş le - 
r i  e lb e t te  v a r d ı r .  Ama bunu b i r  kere  de İs ve ç  İ ş ç i  S e n d ik a la r ı  Konfede
rasyonun görüşü a ç ıs ın d a n  değe rle n d irm ek fa y d a lı  o la c a k t ı r .

Bu y a y ı n ı m ı z d a  yu ka rıd a  b a ş l ı k la r ı n ı  v e rd iğ im iz  k o n u la r  a y r ı  a y r ı  

b ö lü m le r h a lin d e  İn c e le n m e k te d ir .

Y a ra r la n ı lm a s ı d i le ğ i  i l e  s a y g ı la r  s u n a r ız . .

TÜRK—İŞ ■ İCRA. KURULU
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İs v e ç 11 e k i s e n d ik a c ı l ık  h a re k e t i iç e r is in d e  s o sya l p o lio iic a n m  one.j-
l i  b i r  y e r i  v a rd ır»  Toplununuz i ş ç i  h a re k e t in in  r e h b e r l iğ i  ve g ö s te r ^ ı ^ i  
ı ş ı k  a lt ın d a  a d ın  ad ın  re fo rm a doğru i le r le m e k te d ir .  S is to n im iz a o  e ş i t l i k  
e s a s t ı r .  G-ücümüzü, i ş ç i l e r i n i z i n  ve s e n d ik a la r ın ız ın  dayanışm asından 

a lm a k ta y ız .

Ancak h a la  s ı n ı f l a r  a ras ın d a  ö n e n li f a r k la r  bu lunan  b i r  to p lu n d a  
yaşam aktayız * Refalı düze y i e ş i t  b i r  ş e k ild e  denge lenm em iştir-, A n a c ın ız  
so sya l re fa h  p o l i t i k a s ı n ı  a d a le t l i  o la ra k  g e r ç e k le ş t i r n e k t i r . Şu anda to p 
lu n  s ın ı f la r ın d a  ç e l i ş k i l e r  g ö rü lm e k te d ir .  Refah p o l i t i k a s ı  yönünden za
y ı f  ve g ü ç lü  a ra s ın d a k i nesa fe  so sya l y a s a la r  iç in d e  g iz lenem ez. ı>u mesa- 

‘ f e  s ü r e k l i  o la ra k  devan ede r. Sosya l re fa h  p o l i t i k a s ı ,  i ş ç i  h a re k e t in in  
b i r  p a rç a s ı o la ra k  b i z i  h e d e f in iz e  şu ş e k ild e  u l a ş t ı r ı r :  F ı r s a t  e ş i t l i ğ i 
ne sah ip  a d a le t l i  ve d e n g e li b i r  top lun»

İş  g ü v e n liğ i tem e l i h t i y a ç t ı r .  B iz in  r e fa h ın ız ı  te n in  edecek ve to p -  
lumunuza a d i l  b i r  re fa h  p o l i t i k a s ı  s a ğ la y a c a k tır .  Herkes iş  s a h ib i olma
d a k i payında veya hakkında e ş i t t i r ;  G ü ve n lik  konusunda herkes a yn ı hakka

s a h ip t i r .

SoSyal a d a le t Ve e ş i t l i k l e  i l g i l i  sendika t a le p le r in in  d e r in  k ö k le r i  
m e v c u ttu rk P o l i t i k  de m okras ile rde  i ş ç i  h a re k e t i b i r  kez y o r a ld ı m f bun
dan sonra bü tün  h e d e f in i to p lu n u n  so sya l düzenine y ö n e l t i r .  A d a le t l i  b i r  
s o sya l düzen i ç i n  ç a b a la r ın ı  s ü rd ü rü r, V @ rd iğ i mücadelede bugün v a r ı la n  ve 
v a r ı la c a k  o la n  re fa h  d ü z e y in i sağlamaya ç a l ı ş ı r .

Günlük ça lışm a h a y a tı  ç e ş i t l i  p ro b le m le r le  d o lu d u r. Sendika h a re k e t i  
bu ta le p le re  daima b i r  çözün g e t i r i r .  S e n d ik a c ı lık  h a re k e t i s o s y a l a d a le t
s i z l i ğ i  ve e ş i t s i z l i ğ i  baştan  b e r i  fa rk e tm iş  ve b u n la r la  m ü ca d e le s in i

sü rdü rm üş tü r.

SOSYAL AJAjgffi İg İH  S J ^ Ü g S P t  SÖHEVLERİ:

Sosyal p o l i t ik a d a k i  d e ğ iş ik l i k le r  sendika ü y e le r in in  gîinlülc ih t iy a ç 
la r ın d a n  d o la y ı  s e n d ik a la r  ta ra fın d a n  o lu ş tu ru lm a k ta d ır .  Sosya l A d a le t le  
i l g i l i  sendika t a le p le r i ,  sendika f a a l i y e t l e r i n in  ta b ia t ın d a n  doğm aktad ır.

■ Refah kavram ı d e ğ iş m iş t i r .  Ş in d i bu kavram ü c r e t le r  v e r g i lo r  ve r e 
fo rm la r  a ra s ın d a k i kompleks i l i ş k i l e r i n  a ğ ı r l ığ ın a  dayanm aktad ır. Bu da 
s e n d ik a la r ın  so sya l re fo rm u  a ç ık la m a s ın ı g e re k s in d irm e k te d ir .



S osya l dem okras i, i ş ç i  h a re k e t in in  g ö z e t t iğ i  e ş i t l i k  ve a d a le t i  
k e n d i başına  o rta y a  ç ık a ra r *  S e n d ik a la r ın  s o sya l p o l i t ik a d a k i  t a le p le r i  

is o  ş ö y le d ir :

-  G ü ve n lik : h e rk e s in  re fa h  p a y ın ı e ş i t  o la ra k  te n in  ede r,
-  Dayanışma: İ ş b i r l i ğ i  ve a rk a d a ş lık  iç in d e ,  re ka b e t ve ego izm in

y e r in i  a l ı r . .
-  E ş i t l i k :  Âz o lana çok v e r i r .
-  H ü r r iy e t :  Her ş a h s i ta a rru z d a n  zulüm, ekonomik çökün tü , s ı n ı f l a 

r ı n  a d a le ts iz l iğ in d e n  k o ru r .
-  Dem okrasi: p o l i t i k ,  s o s y a l, ekonomik dem okrasi şahs ın  h a ya tın a

y o l  verme f ı r s a t ı n ı  te n in  ede r.

LO Sosya l p o l i t ik a d a  kend ine düşen kısım da şu üç ş e k ild e  r o l  oyna

m a k ta d ır .

1 # Kendi s ig o r ta  ş e m a la r ıy la ,
2* G ü ve n lik  te m in  eden to p lu  iş  s ö z le ş m e le r iy le ,
3. Y en i k a n u n la r ı  g e t irm e k le .

LO’ nun i n s i y a t i f i  sonucu b i r  çok re fo rm la r  h a k ik a t o la b i lm iş t i r .
LO g ü v e n lik  s is te m in i s ö z le ş m e le r le  o tu r t tu rm a y ı da b a ş a rm ış t ı r .

Ü y e le r in i  ü c re t a r t ı ş ı n ı n  önünde gö tü rm ekte , h a s ta l ı k  ve i s t i f a l a r 
da i ş ç i l e r i n  g ü v e n l ik le r in i  güvence a l t ın a  a lm a k ta d ır .  Bu da to p lu  söz
leşm ey le  e lde  e d ile n  s ig o r ta  şem asıyla  sa ğ la n m a k ta d ır.

Tonlumun ekonomik güvenceyi sağlam ası ke n d i g ö r e v id ir .  Ancak bunun 
i le r is in d e ,  kan u n i o la ra k  veya to p lu  sözleşm eyle  LO, devam lı i s t e k l e r i  
ka rş ılam aya  ç a lış m a k ta d ır .  Üyenin durumu ve g a r a n t is i  kene.i oOv.oi._ji sen**» 

d ik a n ın  metoduna da D a ğ lıd ır .

T op lu  iş  s ö z le ş m e le r iy le  e lde  e d ile n  s ig o r ta  p lâ n la r ı  ü y e le re  güven
l i k  te m in inde  çok büyüle r o l  oynam aktad ır. Bu, ü y e le r in  k e n d i s ig o r ta  
• p la n la r ıd ı r • S e n d ik a la r  duruma, y a ra ra , ana pa raya , id a re ye  ve b u n la r la  
i l g i l i  h a l le r e  göre k a ra r  v e r m e l id ir .
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ÇALIŞMA HAKKI:

Ç alışm a, güvencs ve re fa h  in s a n ın  en büyük h a k k ıd ı r .  Çalışma h a k k ı
n ın  bü tün  am aç la rına  erişm edesinde 10 çok büyük f a a l iy e t  g ö s te r m iş t i r .  
S osya l re fa h  p o l i t ik a s ın d a k i  ö z e l ka y n a k la r k u l la n ı la r a k  b ir ç o k  i o t i n  
dam güvencesine kavuşm uştu r. Sosyal s ig o r ta  v a s ı ta s ıy la ,  moc/n. uast«  
o la n , iş  o lanağ ından  yoksun o la n  k i ş i  ç a lış m a d ığ ı ha lde  o r ta  derceede 

b i r  g e l i r  e lde  e tm e k te d ir .

İs tih d a m  g ü ve n ce s in i iç e re n  y e n i kanun ve g e t i r d iğ i  t e d b ir le  ö z e l 
s o ru n la r ı  o la n  gurubun is t ih d a m ı sağlanm ış ve böy lece  o k i ş i l e r i n  durum
l a r ı  da g ü ç le n d i r i lm iş t i r .  İn t ib a k  gurubu böy lece  daha fa z la  k i ş i y i  
kapsamakla ka lm a y ıp , ye teneğe , r e h a b il i ta s y o n  m e rke z le rin d e  ye tişm eye  

göre de iş  t e v z i i  y a p ı lm ış t ı r *

Y a ş l ı la r ı n  e m e k l i l ik  h a k k ı daha b i r  m analarm ış, tam gün ç a lış ıp  
genç ya ş ta  i s t i f a  eden k iş i le r e  y a ş l ı l ı k t a  e m e k l i l ik  bağ lanm ış, eger 
is t e r le r s e ,  e m ek li o ld u k ta n  sonra ç a lış a b ilm e  h a k k ı v e r i lm i ş t i r .  D iğe r 
g u ru p la ra , uygun p a r t - t im e  iş  sağlanm ası i ç i n  ç a l ı ş ı lm ı ş t ı r .  K ısm i emek
l i l i k  ödem esiyle i l g i l i  ç a lış m a la r  y a p ı lm ış t ı r .  Her İsve ç  v a ta n d a ş ı 60- 
65 yaşında  iş te n  a y r ı l ı p  em ek li o l a b i l i r .  Y a n lız  e m e k l i l ik  h a le ti 65 yaş 
olduğundan o yaşa kadar y a r ı  e m e k l i l ik  maaşı a l ı r .  Ancak bu arada i s t e 

d iğ i  yerde p a r t - t im e  o la ra k ta  ç a l ı ş a b i l i r .

V a z ife  başında h iç  kimse iş te n  z a ra r  görmek is te m e z . İ ş j r e r i  s a ğ l ığ ı  
çok mühim b i r  konudur. İ ş y e r i  bunu te m in  e tm e l id i r .

M e s le k i s a ğ lık  s e r v is i  i ş y e r le r iy le  devam lı i r t i b a t  h a l in d e d ir .  
R o l le r i  tamamen z a ra r ı  ö n le y ic i  m a h iy e tte d ir .  İş ç iy e  ge lecek  en u fa k  
z a ra r ı  d a h i a r a ş t ı r ı p ,  b u n u -ö n le y ic i t e d b i r le r  a lm a k ta d ır .  Küçük, büyük 

iş y e r i  o la ra k  T ıeps in i kcıpsanoktcıdır*

L0, bu konuda ş u n la r ı  öngö rm ekte d ir:

a) Sosya l g ö r e v l i le r  ve iş  gücü s e r v is i  ve d iğ e r  i l g i l i  s e n d ik a la r  
o r ta k  ç a lış a ra k  is tih d a m  o la n a k la r ın ı  a r t t ı r a b i l i r  ve iş  bulamayan çok 

fa z la  k iş iy e  iş  im kânı s a ğ l ı y a b i l i r .

- 3 -
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b) S e n d ik a la r iş v e r e n le r le  be rabe r p a r t—t in e  iş  o la n a ğ ım  a r tı ra ^  
b i l i r .  Böylece k ı s n i  i ş le  i l g i l i  erken e n e k l i l i k  o la n a ğ ın ı s a ğ la r*
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c) İ ş ç i l e r ,  ke n d i ç a l ı ş t ı k l a r ı  i ş y e r le r iy le  i l g i l i  s a ğ lık  k o n t ro l 
s e l i s l e r i n e  çok daha e tk in  o lu p , bu y e r le r in  daha i y i  ç a lış n c ıs ı i ç in ,  
s a ğ lık  bürosu ü c r e t le r in in  kendi- i ş y e r le r i  ta ra f ın d a n  k a rş ıla n m a s ın ı 

s a ğ l ı y a b i l i r .

d) S a ğ lık la  i l g i l i  daha b ir ç o k  d o k to r ve s a ğ lık  p e rs o n e li e ğ i t i l i p  
v e r in i  a r t ı r a b i l i r .  Böylece en u fa k  i ş y e r le r i  d a h i bu sağ lım  y e r le r in 
den daha fa z la  y a r a r la n a b i l i r .

SASLIKLİ OH-IA HAZK D tlZ :

Eğer h a y a t ın ız ı  paylaşmak ve e t k i l i  o ln a k  is t iy o r s a k  s a ğ l ı k l ı  ya şa - 
nak g e r e k l i l i ğ i  v a rd ır . .  Top lun , f e r t l e r i n  s a ğ l ı k l ı  b i r  ha ya t yaşam asın ın  
sorum lu luğunu k iş n e n  ü z e rin e  a lm a lıd ı r .

Koruyucu t e d b i r le r  g e r e k l id i r .  S a ğ lık  s e r v is le r i  hem i ç ,  hem d ış  
çevre i l e  i l g i le n m e l id i r .  B iz ,  g ü v e n c e li ça lışm a ç e v re s i,  i y i  s a ğ l ı k l ı  
b a rın a ca k  y e r ,  k a n a liza sy o n  ve d e n g e li beslenm enin h ız la n m a s ın ı öngör

m ektey iz  ,

S a ğ lık  s e r v is in in ,  ö n le y ic i  s e k tö rü , h a s ta l ı k  ve b u la ş ıc ı  h a s ta l ı k 
l a r ı  k o n t ro l  a l t ı n a  almaya y ö n e lm iş t i r .  H iç  kimse b a ş k a la r ın ın  s a ğ l ık -

■ s is  durumundan faydalanam az. Tedavi i ç i n  para ön p lâna  sürü lem ez. Bütün 
s a ğ lık  m e rk e z le r i ha lk - i ç i n  ç a l ı ş ı r .

Bugün he r yerde,, herkes s a ğ lık  s e rv is le r in d e n  e ş i t  ş e k ild e  fa y d a la 
nam am aktadır. Bütün çabamız bunu g e n e l le ş t i r m e k t ir .

S a ğ lık  a la n ın d a  da b ö lü m le r m e vcu ttu r. Bazı a la n la rd a k i k i ş i l e r e  
daha ih tim am  g ö s te r i lm e l id i r .  Aynı zamanda sanay i haya tında  ça lışm a ko
ş u l l a r ı  ve s a ğ l ı k  bozukluğu a ra s ın d a k i i l i ş k i l e r  ü ze rine , a ra ş t ı rm a la r ın  

g e liş m e s i ş a r t t ı r .

1 0  ü y e l e r i n i n ,  s a ğ l ı k la r ı  i ç i n  g e l i r l e r i n i n  büyük b i r  k ıs m ın ı te d a 
v iy e  y a t ı r m a la r ın ı  is te m e m e k te d ir. İ l â ç la r ,  te d a v i ve s a ğ lık  s o ru n la r ın ın  
bedava h a llo lm a s ı  aııa a n a ç la rım ızd a n  b i r i d i r .

Toplum i l â ç  s a n a y iin i ü ze rin e  a lm a lı ,  i l â ç la r ı n  re k la m ı ö n le n m e li 
ve boş ye re  i l â ç  tü k e t im i yok e d i lm e l id i r .

% / . .
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Hasta vg s a ğ lık  p e rs o n e li i l e  i l i ş k i l e r  daha in s a n i i l i ş k i l e r  ı ç m -  

do o İ n a l ı d ı r *

S a ğ lık  h iz m e t le r in in  a r tm a s ı, s a ğ lık  p e rs o n e lin in  a rtm a s ı d e ğ i ld i r *  

Y en i m e to d la r , te d a v i u s u l le r i  u y g u la n m a lıd ır .

Tedav ide , h a s ta n ın  s a ğ lığ ı  i l e  gen iş  çapta i l g i l e n i l m e l i d i r .  S a f l ı k  
s e r v i s l e r i n d e k i  i ş ç i l e r i n  h a k la r  da g ö z e t i lm e l id i r .

S a ğ lık  s e rv is le r in d e  a r ta n  ü c re t ve ü lke  iç in d e k i  ekonomik k o ş u l la 
r ı n  zorlaşm asından d o la y ı ,  hükümet bü tün  a la n la rd a , k ıs ı t la m a s ız  s a ğ lık  
h iz m e t in in  iş ç i le r e  g e t i r i lm e s in in  o la n a k s ız  olduğunu ifa d e  e tm iş t i r .  
Ö n c e lik le  b i r  s a ğ lık  y a rd ım ı y a p ılm a s ın ın  ş a r t  o lduğu k a n ıs ın d a y ız . LO, 
bü tün  bu zo r ş a r t la r ı n  fa rk ın d a  o lup  b u n la r ın  g id e r i lm e s i i ç i n  çaba la 
m a k ta d ır . Ancak LO şu anda, i ş ç i l e r i n  az derecede s a ğ lık  h izm e tin d e n  
fa y d a la n d ığ ı i ç i n ,  bu h iz m e t le r in  bü tün  iş ç i le r e  şa m il o lm asına ç a l ı ş -

m a k ta d ır .

LO, ş u n la r ı  ö n gö rü r:

t
1 - S a ğ lık  l ı i z n e t le r i  h e rk e s i k a p s a m a lıd ır ,
2 - Toplum, tekrea 'syo ıı, f i z i k s e l  'k ü l t ü r  ve a ç ık  hava " f a a l i y e t le r in i  

f a z la la ş t ı r m a l ı d ı r *
Butun s a ğ lık  h iz m e t le r i  h a lk  i ç i n  o lm a lıd ır#
S a ğ lık  a r a ş t ı r m a la r ı  ve bu a landa e ğ it im ,  büyük ö lçüde meslek^ 
h a s t a l ı k la r ı ,  top lum  iç in d e  çok g ö rü le n  h a s ta l ı k la r  ve sa n a y i
leşme sonucu o rta ya  ç ıkan  h a s ta l ı k la r  doğ ru ltusunda  y a p ı lm a lıd ı r .

5 - S a ğ lık  p e rs o n e li ve hasta  i l e  i l i ş k i l e r  i y i  yo ld a  g e l i ş t i r i lm e 

l i d i r .
6 - S a ğ lık  h iz m e t le r i  p a ra s ız  o lm a lıd ı r .
7~ Sakat k i ş i l e r e  y a p ıla c a k  te k n ik  y a rd ım la r  p a ra s ız  o lm a lıd ı r .
8 -  İ lâ ç  k o lu n d a k i ü re tim  ve tü k e tim  gayeye uygun o lm a lıd ı r .  

i i£ e  s a n a y ii d e v le t le ş  t  i r i l m e l i d i r .
10 - H a s ta la ra  t e d a v i le r i  i l e  i l g i l i  f i k i r l e r i n i  a ç ık la m a la r ı  sağ lan 

m a lıd ı r .
11- S a ğ lık  p e rs o n e lin in  tümüne b i r  t  alcım h a k la r  v e r i lm e l id i r .
12- P e rso n e l i ç i n  e ğ it im  ve i l e r i  e ğ it im  s a ğ la n m a lıd ır .
13- S a ğ lık  s e r v is le r in d e ,  p e rs o n e lle  o r ta k  ça lışm a s a ğ la n m a lıd ır .

• /  •*
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KOîjilJT HAipj^CMIZ:

Y a şa m ın ız ili çoğu zam anını ev im izde g e ç ird iğ im iz d e n , e v le r im iz in  _
’o i z  im ü ze rim izd e  çolc büyük e t k i s i  v a r d ı r .  Bunun i ç i n  e v le r in iz e  büyük 

b i r  i t i n a  g ö s te rm e liy iz .

Son 10 y ı l  z a r fın d a  mesken konusunda g ö rü le n  d a r l ı k  o rta d a n  k a ld ı 
r ı l m ı ş t ı r .  H a tta  b ir ç o k  yerde  konut f a z la s ı  b i le  m e v c u ttu r .

İ y i  mesken, k ö tü  mesken a ra s ın d a k i f a r k l ı l ı ğ ı  da b e l i r le m iş  duran
d a y ız . Ü lk e d e k i i y i ,  k ö tü  mesken y e r le r i  de b e l i r le n m iş t i r .  Bu b ö lg e le r 
de v e r g i  f a r k l ı l ı ğ ı  b i le  m e v c u ttu r. M a li yönden daha i y i  o la n la r  daha 
i y i  k o n u t la r ın  bulunduğu yerleşm e a la n la r ın d a  ikam e t e tm e k te d ir le r .  Boy- 
le c e  so sya l f a r k l ı l ı k  o rta ya  ç ık m a k ta d ır . Buna b i r  son v e r i lm e l id i r .  
A s g a r i b i r  yaşam k o ş u lu  k o n u lm a lıd ır .  Bütün konut a la n la r ı  da o r ta k  kamu 

v '■ cı l ı  o İ n a l ı  vö herkese e ş i t  konut d ü ş m e lid ir»

Bugün ev y a p ın ı çok k a r l ı  o lu p , b a z ı k iş i le r e ,  bu konuda ö z e l l i k  
ta n ın m a k ta d ır .  Konut konusunda b i r  s is te n  k o n u lm a lı, e ş i t  ş e k ild e  pay 
göi l İ d , k â r o r a n la r ı  o rta da n  k a ld ı r ı lm a l ı d ı r .

Bugün ev in ş a a t ı  o ldukça p a h a lı  o lm a k ta d ır . D e v le t malzemeyi te m in  
e tm e l i , 'b u  a la n d a k i n e to d la r ı  da ta m a m la m a lıd ır. Böylece n e to d , k a p i t a l  
ve  ye re  sah ip  o la n  d e v le t ,  n iş a a t ı ,  az b i r  zaman iç in d e  ucuza ç ık a ra b i-

l i r *

Bugün b ir ç o k  ev boş o la ra k  b e k le m e k te d ir . Bunun sebeb i h a t a l ı  ç iz im 
d i r .  L0, top lum  iç in d e k i  bu anorm al ç iz im le rd e n  d o la y ı u ğ ra n ıla n  k a ^ ıp -  
l a İ ı  önlemeye ç a lış m a k ta d ır .  Ç izim  ş e k l in i  İs la h  etmeye b a ş la m ış t ı r .  An
cak bugün lıa 16 b ir ç o k  yerde az g e l i r e  sah ip  a i l e le r  k o tu  ş a r b l . r  a l t ın d a  
y a ş a y ıp , k ö tü  e v le rd e  o tu rm a k ta d ır . Gelecek 10 sene iç in d e  b ü tü n  e v le t ,  
mutfak", ’ oturma od a s ı, a i le d e k i h e r f e r t  i ç i n  b i r  y a ta k  odasına sah ip

o la c a k t ı r .

Bütün ev s a h ip le r in in  e v le r iy le  i l g i l i  i s t e k le r i n i  de b e l i r tm e s i 
önem li s a y ı l m a k t a d ı r .  Konut konusunda da dem okra tik  o lu n m a lıd ır .  B irç o k  
m ülk s a h ib i k o o p e ra t if  o la ra k  ev veya m ülk s a h ib i o lm ayı t e r c ih  e tm ekte -

d i r l e r .



Bövlece._LO _§unları Öngörme k te d i r :

1 -  Konut p iy a s a s ın d a k i t i c a r e t ,  t e s i r l i  b i r  konut p o l i t i k a s ı y la  

ö n le n m e lid ir .
2 - D e v le t,  f a iz  o ra n ı düşük o la ra k  konu t k r e d is i  v e r m e l id ir .
3 - Tek a i le  konutunda g e lird e n  d e ğ i l ,  v e rg id e n  f a i z i  d ü ş m e lid ı r .
4 -  Konut y a p ıla c a k  o la n la ra  d e v le t sah ip  o lm a lıd ı r  ve d e v le t satma

l ı d ı r .
5 -  in ş a a t yapım ından d e v le t s o ru n lu  o lm a l ı d ı r . .
6-  K o o p e ra tif  veya k â r  gaye s i olmayan k o n u t la r  d ış ın d a , bozuk 

iı ış a a tte n  d o la y ı k i r a  kaybından, ev s a h ib i y e r in e  bü tün  top lum  

n a l i  yönden sorum lu t u tu lm a l ı d ı r .

' EKOgOMİK & tj^ jIİK _ H A K K g S Z  :

Yaşan g ü v e n liğ in in  bü tün  y ö n le r i  e le  a l ın m a lıd ı r .  Sosya l re fa h  po
l i t i k a s ı n ı n  en önem li am açlarından b i r i  ana ekonomik güvencede e ş i t l i k

h a k k ıd ı r .

Çalışma o la n a ğ ı o lm ay ıp , bu ekonomik g ü v e n liğ i e lde  edemiyocek 
k iş iy e ,  ç a lış a b ile c e k  k i ş i l e r i n  dayanışm asıy la  yardım  y a p ılm a s ı g e re k -

l i â i r «

H a s t a l ı k l ı  olm a, iş  bulamama, çalışamama veya erken e m e k l i l ik  bu 
a la n ın  d iğ e r  yönünün b i r  t r a j e d i s i d i r .  Bu k iş i le r e  ç a lış a n la r  e l  u z a t

m a lı ,  y a n i 'toplum  yardım  e tm e l id i r .

Bu sorundan e tk ile n e n  k i ş i l e r i n  s ta n d a r t la r ı  d e ğ iş m e m e lid ir . V a tan
d a ş la ra  u y g u l a n a c a k  s ta n d a rt ve herkese a s g a r i b i r  s e v iy e y i g a ra n t i eden 
b i r  ü o re t b ir ç o k  balcımdan y a r a r l ı  o la c a k t ı r .  Fakat bu, d e v le te  çok paha
l ı y a  mal o la cak  ve bu u s u l b a z ı önem li r e fo rm la r ın  g e riy e  b ıra k ı lm a s ın a

sebep o la c a k t ı r .

Daha da ö n e m lis i i ş ç i  s e n d ik a la r ı ,  ç e t r e f i l  b i r  yo ld a  o la n  s o s y a l 
g ü v e n lik  s i s t e m i n i ,  g e l iş t i r m e k te d ir .  Bunu h a lle tm e k  i ç i n  to p lu  sözleşme 

yo lu n u  s e ç m iş le rd ir .

Yardıma ih t i y a c ı  o la n la r  bunu .e lde etm ekte pek b a ş a r ı l ı  o la m a z la r. 
Z ira  bu ya rd ım ı e lde  etmek i ç i n  konu lan  y o l la r  hakkında  y e t e r l i  b i l g i  
k e n d ile r in e  v e r i lm e m iş t i r ,  /
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Bu. k a rm a ş ık lık  o rta d a n  k a ld ı r ı lm a l ı d ı r .  S istem  o to m a t ik le ş t ir i lm e 
l i ,  he rkes anında yardım dan faydalanm a o lanağına  sah ip  o lm a lıd ı r *

Ancak g ü v e n lik  s is te m i y a n lış  para d e ğ i ld i r *  H izmet vj ih tim am  da 
çok önem li r o l  o yn a r. G e l i ş t i r i lm iş  so sya l h iz m e tle r  ve i y i  so sya l güven
l i k  s is te m i çok Ö n e m lid ir .  Bu g e l i ş t i ğ i  zaman top lum  o la ra k  tam T ;ir 
güvenceye g i r e r i z .

1 -  S osya l g ü v e n lik  s is te m i ö y le  g e l i ş t i r i l m e l i d i r  k i ,  s istem den 
sağ lanan  g e lir d e n  herkes fa yd a la n m a lı veya a s g a r i s ta n d a r t la r  
g a ra n t i  e d i lm e l id i r .

2 - S e rv is  ve ih tim a m la  i l g i l i  so sya l ça b a la r ö n « o lik  k a z a n m a lıd ır .

3 -  D e v le t soruştu rm a h e y e t i ,  h a s ta l ı k  g ü ve n ce s in i g a ra n t i a l t ı n a  
a lm a l ıd ı r .  H a s ta lığ ın  i l k  gününden i t ib a r e n  ödeme■y a p ı lm a lı  ve 
esas kazanç aya rınd a  o lm a lıd ı r .

4 -  S a ğ lık  s e r v is i  ü c r e ts iz  o lm a lı ,  gene l g ü v e n lik  s ig o r ta s ın d a n  

a y r ı lm a l ı d ı r .

5 -  Y u r t  d ış ın d a k i le re  uygulanan s a ğ lık  s ig o r ta s ı  g e l i ş t i r i l m e l i d i r .

6 - Sanayi h a s t a l ı k la r ı  ve sa ka tla n m a la rd a , ke n d i a s ı l  ü c r e t le r i  
ö denm e li, ü c r e t in in  $100 ü kadar b i r  ta zm in a t v e r i lm e l id i r .

7 -  Erken em ekliye  a y rılm a  zorun luğunda , esas ü c re t  ö d e n m e lid ir*

8 -  B e le d iy e  konut y a rd ım ı g e l i ş t i r i l m e l i  ve bü tün  ü lke ye  ş a m il 

o lm a lıd ı r .

9 -  Sanat ve sanat d ı ş ı  ç a lış a n la r  a ra s ın d a k i e m e k l i l ik  f a r k ı  d e n g e li 

o lm a lıd ı r *

10- G a ra n ti a l t ı n a  a lın m ış  ödenek t a b i r  e d ile n  b a z ı y a rd ım la r  y a p ı l 

m a lıd ı r .

11 - Y a rd ım la r ve so sya l g ü v e n lik  i l e  i l g i l i  b e le d iy e  h a rc a m a la rı
d e n g e le n m e lid ir .

3 2 - S osya l g ü v e n lik  id a re  m e rke z le r in d e  send ika  t e m s i l c i l e r i  de b u lu n 

m a lıd ı r .

1 3 - T o p lu  iş  s ö z le ş m e le r i i l e  e lde  e d ile n  üye s ig o r t a la n  ve d iğ e r  
g ü v e n lik  t e d b i r l e r i ,  i ş ç i l e r i n  k e n d i to h in d t  a l t ı n a  a ld ı k la r ı

• /  *  *
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s ig o r ta  y o lu y la  iş le m e l id i r .  Hailce, y ö n e lik  o İ n a l ı d ı r ,

EKONOMİK VE SOSYAL GÜVENLİK ..HAKKIMIZ:

Ekonomik ve s o s y a l g ü v e n lik  H a k la r ın ız  dayanışma gücüne vo in s a n - 
l ığ a  d a y a n m a lıd ır , S osya l K u ru n la ra , in sa n  h a k la r ın ı  göz önüne almadan 
uara ödenen y e r  o la ra k  bakmamanız lâ z ım d ır .

P e rs o n e lin  k o ru m a s ın ı  i lg i le n d i r e n  hak, i ş ç i  h a re k e t in in  ve so sya l 
r e a l i t e n in  g e re k s in m e s id ir .  S e n d ik a c ı lık  dayanışmadan ku vve t a l ı r  ve 
h a re k e t gücünü buna göre a y a r la r .  Sosya l re fa h  o k t i v i t e s i  oüıÂin- bu kav
ra m la ra  d a y a n m a lıd ır , İ d e o lo j i s i  de bu o lm a lıd ı r .  İnsan  p ro b le m le r i sos
y a l  yönden g ö r ü lm e l id i r .  Z o r lu k  ya ra ta n  n o k ta la r ı  t e s b i t  e d i lm e l i  ve 

derim  1 ç o süHİGnno l i & i r »

İ ş ç i  h a re k e t i daha in s a n i b i r  top lum  kurna ça b a s ın d a d ır. Sosyal 
ta le p  ve ih t i y a ç la r ,  i ç  ve d ış  ç e v re n iz in  oluşm asına ı ş ı k  tu tm a k ta d ır .

1 -  M a h a ll i  hükümet s e v iy e s in d e k i sosya l re fa h  h iz m e t le r i ,  insan, 
p ro b le m le r in in  çözümlenmesi i ç i n  g a y re t g ö s te rm e lid ir .

2 -  D ış vo i ç  çe v re n in  oluşumuna t e s i r  eden herşey s o sya l ta le p le re  

d a y a n m a lıd ır .
3 -  E m e k lil iğ e  in s a n ı h a z ır lıy a c a k  k u rs la r  o lm a lı ,  ve e m e k li le r  sen

d ik a la r ın a  em ek li o ld u k la r ı  zanan do b a ğ lı  o lm a lıd ı r .

4 - S e n d ik a la r h a k ik a t le r i  o rta ya  ko ym a lı, ön y a rg ıy la  h a re k e t eden

le r le  mücadele e tm e l id i r .

5 -  D estek ve yardım a ih t i y a c ı  o lan  yaş g u ru p la r ı  i ç in ,  so sya l re fa h  
s e r v is le r in in  h iz m e t le r i  daha g e l i ş t i r i l m e l i d i r .

6 - Bütün bu so sya l i ş l e r i n  tam a n la m ıy la  y ü rü tü lm e s i i ş ç in in  b a ğ lı  
o lduğu  sendikaya v e r i lm e l id i r .  Ancak bu y e tk i  hükümet ta ra fın d a n

k o n t r o l  e d i l m e l i d i r .

BÎLCrÎ U M A  H A Ip i lZ  :

Sosya l re fa h  e ğ r is i  devam lı y ü k s e lm e k te d ir . Daha t e s i r l i ,  daha oü- 
T-ük aşam alar k a t e t n i ş t i r .  Bunun n e t ic e s i daha karm aşık vo a n la ş ı lm a s ı

daha güç o lm u ş tu r. * / **



S osya l m e n fa a tle rd e n  herkes fayda lanm adıkça  b u n la r  hak d iye  s a y ı la 
ma e l a r .  Bu konudak i k a rm a ş ık lık  g id e r i lm e l i  ve herkes ta ra f ın d a n  a n la 
ş ı l ı r  h a le  g e t i r i l m e l i d i r .  Şu anda b i l g i  vermek i ç i n  b a s ı la n  y a z ı la r  zo r 
a n la ş ı lm a k ta d ır .  A n la ş ılm aya n  veya konuya a i t  te k n ik  k e l im e le r le  ifa d e  
e d i lm e k te d ir .

Bu ko n u la rd a  b i l g i  almak is te y e n le r ,  k e s in  o la ra k  h e rş o y i an lıyam a- 
makta bö y le ce  m e n fa a t le r i o la n  b ir ç o k  nok taya  k a ç ırm a k ta d ır la r ,  r o m la r ,  
bu yüzden y a n lış  d o ld u ru lm a k ta  ve işleme- ko n u lu rke n  de y e t k i l i l e r i  zo r 
durumda b ıra k m a k ta d ır .  Ö rneğ in  e m e k l i l ik  konusunun uygulanmasında s ık  
s ık  bu durum la k a rş ı  k a rş ıy a  k a lın m a k ta d ır .  D e v le t bu konuyu e le  a l ı p ,  
k o la y la ş t im a l ı û ı r .  Ön b i l g i l e r  sö z lü  v e r i l i p ,  sonradan y a z ı l ı  fo rm la r  

ş a h ıs la ra  v e r i lm e l id i r .

E ş i t l i k  veya e ş i t  muamele ‘ed ilm e f i k r i  herkese v e r i lm e l id i r .

P r a t ik  s o s ya l re fa h  p o l i t i k a s ı ,  e ğ it im in  b i r  bölümü o lm a lıd ı r .  Bu 
y a rd ım la r la ,  h e rk e s in  k e s in  a n la y a b ile c e ğ i ş e k ild e ,  ş a h ıs la r ın  te re d d ü t
l e r i  o rta d a n  k a ld ı r ı lm a l ı d ı r .  Radyo te le v iz y o n ,  o ku l g ib i  e ğ it im  y a p ı la 
b i le c e k  h e r yerde  ş a h ıs la r  e ğ i t i lm e l i d i r .  Sosya l h a k la r ın  ta n ı t ı lm a s ı  
ve ö ğ re tilm e s in d e  s e n d ik a c ı la ra  do çok v a z i fe le r  d üşm ek te d ir.

I>0 Bu_Konuda_ğmları_Tale£_Eder:

1 - S osya l g ü v e n lik  h a k k ı■Anayasada y a z ı l ı  o la ra k  b u lu n m a lıd ır .

2 -  K anun la r ö y le  y a z ı lm a l ıd ı r  k i ,  k e s in  ş e k ild e  herkes a n la y a b i l

s in

3_ F o rm la r b a s it  lis a n d a  y a z ı lm a l ıd ı r .  Böylece y e t k i l i l e r i n  i ş i  de. 

ko la y la ş m ış  o la c a k t ı r .

4 - O k u l la r , h a lka  so sya l re fa h  p o l i t ik a s ı n ı n  p r a t ik  h a y a t ta k i fo n k 

s iy o n la r ın ı  a n la tm a lıd ı r .

5 - S osya l re fa h  h a k la r ıy la  i l g i l i  ana b i l g i l e r  b a s ı lm a lı  vö d a ğ ı t ı l 

m a lıd ı r .

6 - Sendikalar so sya l s o ru n la r la  i l g i l i  b i lg i le r d e n  ü y e le r in i  fayda 
la n d ı r ı la l ı  ve bu iş le m le r le  i l g i l i  h iz m e tle r  bü tün  iş y e r le r in e
b i l d i r i l m e l i d i r .

7 -  LO, so sya l p o l i t i k a  i l e  i l g i l i  b i r  konsey k u m a lı  ve bu konuyu 
liyo k u r u lu ş la r ıy la  o tu rup  in c e le m e l id ir .



S E N D İ K A C I L I K  H A R E K E T İ

I I

V E

A İ L E  P O L İ T İ K A S I



EŞİTLİK ¡¡feERtlIE KURİŞMUŞ BİR TOPLUM!:
/

S e n d ik a c ı l ık  h a re k e t in in  h e d e f i e ş i t l i k  ü z e rin e  kurulm uş b i r  to p 
lu m d ur, H e rk e s in  ekonom ik, so sya l ve k ü l t ü r e l  a la n la rd a  f ı r s a t  e ş i t l i 
ğ in e  s s lı ip  o lduğu  vo t  ö n e lin d e  a d a le t in  y e r  a ld ığ ı  b i r  to p lu n *

Gününüzde b ö y le  b i r  to p lu n  mevcut d e ğ i ld i r .  B iz im  top lununuzda daha 
çok s ı n ı f  a y ır ım ın a  dayanan a d a le t s iz l i k le r  v a r d ı r *

S e n d ik a c ı lık  h a re k e t i  bu b o ş lu k la r ı  d o ld u ra ca k , a d a le t s iz l ik le r e  
son ve re ce k  ve a rz u la d ığ ın ız  e ş i t l i ğ i  y a ra ta ca k  re fo rm la r  yapmayı amaç

o d in n e k t e d i r .

K e d in -e rk e k  e ş i t l i ğ i  p o l i t i k a s ı  bü tün  e ş i t l i k  p o l i t ik a la r ın d a  y e r 
a lm a l ı d ı r .  Ç e ş i t l i  s o sya l s ın ı f la r d a k i  k a d ın la r  e ş i t  d e ğ i ld i r le r  ve en 
k ö tü  d ü rü n d a k ile r  de bu e ş i t s iz l i k t e n  en a ğ ır  ş e k ild e  e tk ile n e n  ka d ın 

l a r d ı r  O

T e k l i f  e d ile n  re fo rm la r ,  bu durumdan en a ğ ır  ş e k ild e  e tk i le n e n  
k a d ın la ra  y ö n e l ik  o İn a l ı  ve en çok ih t iy a c ı  o la n la ra  e ş i t l i ğ i  s a ğ la n a lı -

d ı r l a r .

A i le  p o l i t i k a s ı  h e r bakımdan e ş i t l i ğ i  s a ğ lıy a b iln e n in  y o lla r ın d a n  
b i r i s i d i r .  K a d m -o rko k , ç o c u k -y e t iş k in  ve ç o c u k la r ın  ke n d i a r a la r ın d a k i 
e ş i t l i k .  E ş i t l iğ e  dayanan L i r  a ile -  p o l i t i k a s ı  b iz e  s ı n ı f  a y ı r ı m  o lnayan 

b i r  to p lu '.: kurm akta y a rd m c ı o l a b i l i r .

GE£KİKTEa GröWMÜZD^VE_GE^GEKTE_Aİ^NİN_DIffi.UMU :

"Geçm işte a i l e l e r  be rabe r yaşar ve be rabe r ç a l ı ş ı r l a r d ı .  İn s a n la r  

'..u tlu ydu  ve he rşey yo lunda g id e r d i . "

Bu s ö z le r i  ne kadar s ık  duyarız?  G erçekte bu o zam an la rın  a z ın l ı k la  
r ı  i ç i n  y a n i haya t s e v iy e s i yüksek o la n  f e r t l e r i  i ç i n ,  g e ç e r l i  o la n  
ro n o n t ik  b i r  efsane olm aktan öteye gidemez. Pekçok k iş iy e  göre haya t 
h iç " b i r  ç ık ış  y o lu  olmayan, b itm ek  tUkennek b ilm eyen b i r  e z iy e t t i .  Yok
s u l lu k ,  a ç l ı k  ve nü fus  a r t ı ş ı  n u t lu  b i r  a i le  h a y a tı sağ lam adı.

Sendikacılık h a re k e t i k u v v e t le n ip  daha i y i  ş a r t la r  g e t ire n e  kadar 
a ile le r in -d u ru m la r ın d a ,  b i r  d e ğ iş ik l ik  o lm adı. Toplunun r e fa h ı  a r t t ı k ç a  
a y a k la r ın ı  daha sağlam b a s a b i ld i le r .  . / * *



S e ı ıd ik a c ı lık  h a re k e t i ,  to p lu m d a k i re fa h  p a y ı, a d a le ts iz  b i r  ş e k ild e  
d a ğ ıİsa  b i l e ,  a i l e l e r i n  esk id en  b e r ih a y a l e t t i k l e r i  güveıı h is s in i  büyük 
ö lçüde  s a ğ la y a b i ld i ,

. Ayn ı zamanda a i le  bünyesinde de d e ğ iş ik l i k le r  oldu« Erken yaş ta  ev
le n m e le r, daha as sayıda  çocuk, daha fa z la  boşanma* Günümüzde te k  ebeveyn
l i  a i l e l e r  çoğun luk t e ş k i l  e tm e k te d ir le r .  Refah ve daha fa z la  e ş i t l i k  
seçme h ü r r i y e t i n i  a r t t ı r d ı  ve bunun .sonucu o la ra k  k a d ın -e rk e k  a ra s ın d a k i 
i l i ş k i  y e n i b i r  ş e k i l  a ld ı ,

Günümüzde ça lışm a h a ya tın a  a tı lm a k  is te y e n  k a d ın la r ın  s a y ıs ı  h ız la  
a r tm a k ta d ır .  A r t ı k  k a z a n ç lı  is t ih d a m  y e t iş k in  k a d ın la r ın  h a y a tın ın  b e l i r 
g in  b i r  k a r a k t e r i s t iğ i  o lm u ş tu r.

A yn ı zamanda k a rş ı  c in s  r o l le r in d e  de d e ğ iş ik l i k le r  o lm u ş tu r. Bunun
la  b e ra b e r, h a l ih a z ı r d a k i r o l l e r  d e r in  k ö k lü d ü r ve uzun s ü re d ir  k a l ıp la ş 
mış d ü z e n le r i d e ğ iş t irm e k  i ç i n  zamana ih t iy a ç  v a r d ı r .  Bundan d o la y ı  çoöuk- 
la r m  y e t iş m e s i ve e v in  so rum lu luğu  ka d ın ın  ü ze rin d e  ka lm akta  devam e t 
me k t  e d ir  o

Cemiyet ta ra f ın d a n  sağlanan çocuk bakım ı g e n iş le t i lm iş t i r .  Eğer 
e b e v e y n le r in  h e r i k i s i  de ev d ış ın d a  ç a lış a b i l iy o r s a  hu t i p  b i r  bakım 
g e r e k l id i r .  Çocuk bakım ı cem iyet ta ra fın d a n  sağlanmasaydı k a r ş ı  c in s le r  
ve h a t ta  ç o c u k la r  a ras ında  da e ş i t l i k  o lm a ya ca k tı. Paket bugün to p lu n u -  
muzca y a p ı la n  bu bakım ih t iy a ç la r a  h iç b i r  ş e k ild e  cevap ve rm em ekted ir.

Cem iyet i ç i n  ç o c u k la r h a y a t i önem t a ş ı r la r ,  çünkü o n la r  y a r ın ın  to p -  
1ununu o lu ş tu ra c a k la r d ı r .  Y e t iş t i r i lm e  ş a r t l a r ı  g e le c e ğ in  toplum u i ç i n  
önem ta ş ım a k ta d ır .  Bu n e d e n le d ir  k i ,  ç o c u k la r ın  h e p s in in  i y i  ş a r t la r  a l 
tın d a  ye tişm e  ş a n s la r ı  o lm a lıd ı r .

İs v e ç  TUC'u s ı n ı f  f a r k la r ı n ı  o rtadan  k a ld ıra c a k  b i r  ta k ın  r e fo rm la r ı  
g e rç e k le ş t irm e k  i ç i n  çaba s a r fe tm e k te d ir , Buna p a ra le l o la ra k  a i le  p o l i 
t ik a s ın ın  a m a ç la rı ş u n la r  o lm a lıd ı r .

1 - Bütün yetişkinler ekonomik b a ğ ım s ız lığ a  sah ip  o lm a l ıd ı r la r ,
2 -  Bütün y e t iş k in le r  k i ş i l i k l e r i n i  tam o la ra k  g e l iş t ir m e  f ı r s a t ı n ı

e lde  e tm e l id i r le r ,
3 - Ç ocuk la r e ş i t  ş a r t la rd a  ye tişm e o la n a k la r ın a  k a v u ş m a lıd ır la r*
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4 -  Soplunun "bu konuda a ld ı ğ ı  te d b ir le r d e  ya rd ım ın  ö n c e lik le  on fa s 
la  i h t i y a c ı  o lana y a p ılm a s ı s a ğ la n m a lıd ır ,

5 - K a d ın -e rk e k  e ş i t l i ğ i  gene l e ş i t l i k  p o l i t i k a s ın ın  b i r  p a rç a s ın ı 

t  e ş k i l  e t m e l id i r .

EĞ İTİM:

Yaşayan b i r  dem okraside e ğ itim de  f ı r s a t  e ş i t l i ğ i  o lm ası g e r e k l id i r .  
A d a le t en azm a sah ip  o la n la ra ,  en fa z la s ın ı  sağlamak d e n e k t ir .  Eğer 
durum-b ö y le  d e ğ ils e  s ı n ı f  f a r k l a r ı  önemle b e lirm e k te d ir .

Bu da r g e l i r l i  a i le le r d e k i  y e t iş k in le r  ve ç o c u k la r i ç i n d i r .  İ ş s iz 
l i k ,  te k  e b e v e y n li a i l e ,  ve d iğ e r  neden lerden d o la y ı s ı k ı n t ı  çeken a i le 

l e r  en fa z la  yardım a ih t i y a c ı  o la n la r d ı r .

S osya l s e v iy e s in i d ik k a te  almadan çocuğun tam o la r a k - k i ş i l i ğ in i  
ç e l iş t i r m e s in e  y a rd ım c ı olmak ve o n la r ı  iş y e r in d e , a ile d e  veya toplumda 
o lsu n  k a d ın  ve e rk e ğ in  a yn ı i ş i  b i r l i k t e  y ü r ü t t ü k le r i  b i r  top lum  neya :ı -  
na h a z ır la m a k  oku lun  g ö re v i o lm a lıd ı r .  Çocuğun mevcut k a rş ı  c x û s  ro  „ n  

laal:lcxndal-ci g ö r ü ş le r i  d e ğ iş t i r i lm e l id i r »

Gününüzde o k u l la r ın  h e p s i toplumdan ve gün lük  h a y a tta n  o ldukça 
kopmuş vaziyettedirler.. Ebeveyn le r ve o k u l a ra s ın d a k i te m a s la r s a y ı tır. 
İ tU n e b e v e y n le r  e k u l la r ın  ve y a p t ı k la r ı  i ş i n  hakkında b i l g i l e n  a la b i l 

m e l id i r .  Bunun i ç i n  g e r e k l i  zurnanı a y ı r a b i lm e l ı d ı r le r .

G e lenekse l Harsı e ins  r o l l e r i  k i r a n ı  g e n ç le r i meslek seçim inde e t 
k i le m e k te d ir .  Okulda Çalışma h a y a tıy la  p r a t ik  temas f a a l i y e t l e r i n in  c a -  
f a İ î a  ü ze rin d e  d u ru lm a lıd ı r .  O kul çe e n k la rın a  gün lük  ça lışm a n a y a tı b a k - 

k ınd a  daha i y i  f i k i r  v e r i lm e l id i r .

Bundan d o la y ı LO a ş a ğ ıd a k i konu la rda  İ s r a r  e tm e k te d ir :

, ö d e t in  bü tün  ö ğ re n c ile r in  o k u ld a k i ç a lış m a la r ı  a n la m lı ve te ş v ik  
e d ic i  b u la b i le c e k le r i  ş e k ild e  u y g u la n m a lıd ır . B e rs le r ın d e  g ü ç lü k  ■ 

çeken Ö ğ re n c ile re  ö z e l o la ra k  yardım  e d i lm e l id i r .

2 E r i t i n  s ı r a s ıy la  t e o r ik  ve p r a t ik  o lm a lıd ı r ,  ö ğ re n c ile r  p r a t ik  
i s l e r i  h a  z ırlanm a  l ı d ı r  lo . r .  B e l l i  b i r  n o t düze y i g e re k t ir e n  s is 
tem tüm e ğ it im  s e v iy e le r in d e  bu t i p  g e re k s in m e le r i o rta da n  K a ld ı
ra cak  ş e k ild e  d e ğ iş t i r i lm e l id i r .  • / • •
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3 -  Bugün b i r  o k u l günü, y e r le ş m iş  f a a l i y e t le r  ve se rbe s t f a a l iy e t 
l e r i n  lıe r  ik is in d e n  o lu ş m a k ta d ır . Ö ğ re n c ile r  o ku l k a n a lıy la  to p 
lu n d a k i ç e ş i t l i  t e ş k i la t la n d ı r ı lm ı ş  g ru p la r la  temas e tm e l id i r 
l e r .  O kul ' i le  g ü n lü k  iş  h a y a tı  a ra s ın d a k i temas f a a l i y e t l e r i ,  
fa b r ik a  ve iş y e r le r in e  y a p ıla c a k  z iy a r e t le r le  g e l i ş t i r i lm e l i d i r .

4 -  O k u lla rd a  k a r ş ı  c in s  r o l l e r i  ü ze rin e  mevcut f i k i r l e r e  k a rş ı  e t 
k i l i  b i r  f a a l i y e t  b a ş la t ı lm a l ı d ı r .  Gerek erkek gerekse k ız  çocuk
l a r  ev i ş l e r i n i n  n a s ı l  y ü rü tü le c e ğ in i ö ğ re n m e lid ir le r .  K a y ıt 
esnasında k ı z la r  ve e rk e k le r  a rasında  b e l l i  b i r  ş e k ild e  o ra n s ız 
l ı k  g ö rü le n  e ğ it im  a la n la r ın d a  ko ta  s is te m i u y g u la n m a lıd ır .

- 14-

Öğretmen e ğ i t im iy le  ve bu konuda h a z ır la n m ış  i lâ v e  m a te ry a lle  
k a d m -e rk e k  r o l l e r i  sorunu e le  a l ın m a lıd ı r .

6_ E v -o k u l a ras ın da  i ş b i r l i ğ i  daha fa z la  b i l g i  e d in ilm e s i y o lu y la  
g e l i ş t i r i l m e l i d i r .  E b e ve yn le rin  i ş t i r a k  e tm e le r in i enge lleyen  
f a k t ö r le r  o rta d a n  k a ld ı r ı lm a l ı d ı r .  E b e ve yn le rin  boş zam anlarında 
k a t ı lm a la r ı y la  o k u lla  i ş b i r l i ğ i  s a ğ la n a b i l i r .  Ebeveyn s ig o r ta s ı  
s is te m i i l e  g e l i r  k a y ıp la r ı  ö n le n e b i l i r .

7 -  Geniş t e d r i s a t l ı  o k u l la r  ve l is e le r d e k i  o k u l çağ ı ç o c u k la r ın ın  
tümüne g c lo c o ğ in  e b e v e y n le ri o la ra k  e ğ i t in  v e r i lm e l id i r .  Bu k ız 
l a r ı  o lduğu  ka d a r, e rkek ç o c u k la r ı  da iç in e  a lm a k ta d ır .

8— Y e t iş k in le r in  e ğ i t im i  i ç in  maddi o la n a k la r  büyük ö lçüde a r c t ı r ı l  
m a lıd ı r .  Çocuk denetim ine  ebeveynin do k a tı lm a s ı daha i y i  b i r  
ş e k ild e  s a ğ la n ırs a  k i ş i l e r i n  y e t iş k in  e ğ it im in e  k a t ı lm a la r ı  ko

la y la ş t ı r ı lm ı ş  o lu r .

Bu yüzden LO'nun iş v e re n le rd e n  b e k le d ik le r i :

a) E ğ it in d e  ve iş  seçim inde c in s  ro lü n ü n  e t k is in i  d e ğ iş t irm e k  iç in  
a k t i f ' b i r  ş e k ild e  i ş b i r l i ğ i  ya p m a la rı. Çalışma, h a y a tı  i l e  p r a t ik  
temas (PRY'O) f a a l i y e t l e r i  bunun n c to d la rm d a n  b i r i s i  o l a b i l i r .  
İş y e r in d e ,  fa b r ik a d a  veya o ku l g ü n le rin d e  o f is le r d e  p r a t ik  e ğ i
t i n  h e r i k i  c in s  i ç i n  de mümkündür.

b) Herkes i ç in  iş  başında e ğ i t im i sağlamakta ve s e n d ik a la r ın  bu
konuda k e s in  e t k i l e r i  olmasında daha fa z la  so rum lu lu k  yüklenme

l e r i  g e re k ir .  • / • •



c) İş  s a a t le r i  d a h il in d e  sendika e ğ i t im in in  y o r  a lm asına müsaade 
e d i lm e l id i r .

D iğ e r  t a r a f t a n  s e n d ik a la ra  düşen g ö re v le r :

a) Ö z e l l ik le  PRYO f a a l i y e t l e r i n i  y ü rü te n  ö ğ re n c ile re  m ü fre d a tın  b i r  
p a rç a s ı o la ra k  s e n d ik a l iş  hakkında s ü r e k l i  b i l g i  sağlamak,

b) S e n d ik a l ve p o l i t i k  to p la n t ı la r d a  o k u l la r  ta ra f ın d a n  y a p ı la n  i ş i  ' i
- ta rtış m a k ,

c) E ğ i t in  ç e rç e v e s i iç in d e  k a rş ı  c in s  r o l l e r i  kavram ada d e ğ iş ik l ik  
yapmak i ç i n  i ş b i r l i ğ i  iç e r is in d e  olmak,

d) S e n d ik a l e ğ i t in e  ka tılm a d a  k a r ş ı la ş ı la n  e n g e lle r in  k a ld ır ı lm a s x n a  

y a rd ım c ı olmak.

(¿Ali¿¿MA PİYASASI:

A i le  p o l i t i k a s ı n ı n  te m e lind e  h e r fe r d in  ça lışm a hakkına sah ip  o lm ası 
ve r a lm a k ta d ır . İ ş ,  ekonomik b a ğ ım s ız lığ ı  s a ğ la r . Bu kendine güven ve 

ş a lis i t a t n in  y a r a t ı r .

Son on y ı ld a  e v in  d ış ın d a  ç a lış a n  k a d ın la r ın  s a y ıs ı  büyük o lçuac 
a r t m ı ş t ı r .  Nedense ç a lış a n  e rk e k le r in  say ıs ında  azalma g o r fm ü ş tü r .  Eko
nomik g e lişm e m iz , daha çok k a d ın ın  ç a lışm a s ı sonucu o lm u ş tu r.

İs t ih d a m ı is te y e n  b ir ç o k  kad ın  o lm akla be rabe r buna engel ol_.n 

f a k t ö r le r  v a r d ı r .

Çocuk b a k ın ı k o la y l ı k la r ı n ı n  olmaması,

— E ğ i t in  ve p r a t iğ in  e k s i k l i ğ i ,
— İs  f ı r s a t l a r ı n ı n  yo k lu ğ u ,
— E rkek ve ka d ın  i ç i n  b i r e r  tane olmak üzere bölünmüş ça lışm a p iy a -  

s a s ı  o İm a s ı,
İş  ve ov a ras ında  m esafen in  fa z la  o lm a s ı.

Günümüzde çalışm a p iy a s a s ı k a d ın ın  a le y h in d e d ir .  K a d ın la r  e rk e k le r 
de^ û -h - ~z is  b u la b i lm e k te d ir le r .  Daha az k a z a n m a k ta d ır la r. İs t ih d a m s ın  
l ı î a a V ü İ  yüze k a lm a k ta d ır la r  ve tam gün i ş i n  g a r a n t is in i  veremeyen, ya
ra n  gün' i ş  b u la b i lm e k te d ir le r .  E rk e k le r in  «  i ,  k a d ın la r ın  is e  sadece 

<¿60 l  tam gün ç a lış m a k ta d ır la r . * / . .
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Ka d ı ı ım  t o p la d a k i  ro lün©  i l i ş k i n  e s k i a n la y ış  çalışm a dünyasmdc 
da s ü re g e lm e k te d ir .  S ık  s ık  k a d ın ın  ro lü n ü n  lıa lâ  sadece h izm et etmek 
o lduğu  d ü şü n ü lm e k te d ir*  Kadın ve e rke ğ in  i ş l e r i  a ra s ın d a k i e n g e lle r  yok 
e d i l m e l i d i r • Bunun i ç i n  LO Çalışma p iyasa s ın da  k a rş ı  c in s le r in  e ş i t  
o lm a s ın ı is te m e k te d ir *

Ç a lış a n la r ın  "b ir çoğu a ğ ır  vo yo rucu  i ş l e r  y a p m a k ta d ır la r. Çalışma 
ç e v re s i z a y ı f ,  v a r d i y c l i  o la ra k  ça lışm ak yo rucu d u r. Parça başına iş  
y a p ılm a s ı g e r i l in e  y o l  a çm a k ta d ır. O n la rın  a i le  h a y a t la r ı  daha k ö tü d ü r. 
A i l e l e r i  ve ç o c u k la r ı  bundan d o la y ı s ı k ı n t ı  ç e lm e k te d ir le r .  Demek k i ,  
ç o o u k la n n  i y i  y e t iş e c e k le r i  o rta m ı sağlamak i ç in  iş  haya tında  demokra
s in in  v a r l ı ğ ı  önem li b i r  fa k tö rd ü r .

Bunun i ç i n  10 a şa ğ ıd a k i k o n u la r ın  üze rind e  önenle dum r k t a d ı r :

-  Herkes i ç i n  ç a lış a b ilm e  h a k k ı,
-  K a d ın la ra  daha fa z la  iş  im kânı sa ğ lıya ca k  ş e k ild e  is tih d a m  p lâ n 

la m ış  ,
-  İs t ih d a m d a k i b ö lg e s e l f a r k l ı l ı k l a r ı  o rta d an  k a ld ırm a k ,
-  Gelişm em iş i ş s i z l i ğ i n  k a d ın la r  i ç in  iş  im kânı yaratm a:- am acıyla  

in s a n  gücü s e r v is le r iy le  y a p ıla c a k  daha e tk in  ç a lış m a la r  vo k a y ı t  
y o lu y la 'd a h a  i y i  d e ğ e r le n d ir i lm e s i.

1 0 ’ nun iş v e re n le rd e n  ta le p  e t t i k l e r i :

1 -  Tam gün ç a lış a n la ra  ta n ın a n  is tih d a m  g ü v e n liğ in e  ve a y n ı so sya l 
v -nrd ım lara  hak k a z a n a b ilm e le r i i ç i n  yarım  gün ç a lış a n la ra  h a fta d a  

en az 20 s a a t l ik  iş  sağlamak,

2~ E b e v e y n l e r i n  çalışm a s a a t le r i  d a h il in d e  ç o c u k la r la  temas e d e b i l m e 

l e r i n i  sağlamak. Bası ş a r t la r  a lt ın d a  (ö rn e ğ in ; çocuğun doğunun
ken son ra ) babanın evde kalm asına müsaade etmek, ça lışm a gününü 
daha uygun b i r  şe k le  sokarak (6 s a a t l ik )  iş  h a y a tın ı  ebeveyn ve 
ç o c u k la r ın  g e re ks in m e le rin e  göre ayarlam ak,

‘ %
3— İ ş ç i l e r i  îs g  o,İnak ve çalışm a s a a t le r in i  düzeltm ek «o u e ;, iş ik  p o l i 

t i k a  uygulayan, bölünmüş iş  p iya sa s ın a  son vermek i ç i n ,  a k t i f  o la 

ra k  i ş b i r l i ğ i , yapmak.

10*nun s e n d i k a c ı l ı k  h a re ke tin d e n  b e k le d ik le r i :

1 -  E rkek ve k a d ın la r ın  ü c r e t le r i  a ra s ın d a k i fa rk ı : .o r ta d a n  ka ld ırm a ! 
i ç i n  ü iişük ü c r e t le r i  a rtırm a ya  devan etmek,
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2 -  B ü tü n  s e k t ö r l e r d e  k a d ın  ve erkek- a r a s ı n d a  daha i y i  b i r  bölünme 
iç i ı a  g a y r e t  s a r f e tm e k .

ÇOCUK BAKIia l i

Y ı l l a r d a n  b o r i  10 g ü n lü k  çocuk b a k ın ı  konusunda a ğ ı r l ı ğ ı n ı  koymaya 
ç a l ı ş m a k t a d ı r .  H e rk es  çocuğunun i y i  ve e n in  b i r  ş e k i l d e  b a k ı lm a s ı  i ç i n  
g e r e k l i  k o ş u l l a r ı  s a ğ l a y a b i l m e l i d i r .  Bu e rk e k  ve k a d ın  a r a s ı n d a k i  e ş i t 
l i k  konusunda  h a y a t i  önen t a ş ı r .  Aynı zamanda h e r  çocuğun e ş i t  ş a r t l a r d a  
büyüne ş a n s ı n a  s a h ip  o l a b i l m e s i  a ç ı s ı n d a n  da. a y n ı  d e re ce d e  ö n e m l id i r .  
Ç o cu k la ra  bu  t i p  k o l a y l ı k  sa ğ lan m as ın a  çok f a z l a  i h t i y a ç  d u y u lm a k ta d ır .
1975 y ı l ı  so n b a h a r ın d a  İ s v e ç ’ t e  TUC k en d i  ü y e l e r i  a r a s ın d a  b i r  a n k e t  
y a p m ı ş t ı r .  Bu a n k e t i n  s o n u ç la r ın a  g ö re :

-  Üye s e n d ik a la rd a n  2 9 . 0 0 0  adet çocuk gün lük  bakım y e r le r in e  y e r le ş 
m iş d u rum d a yd ıla r fa k a t  daha 87.300 adet (gündüz) çocuk bakacak 
ye re  ih t iy a ç  duyu lm aktayd ı.

~ Ü y e le r in  7-10 y a ş la r ı  a rasında  9.100 çocuğu, gündüz çocuk bakan 
y e r le re  b a ğ lı  o la ra k  b e le d iy e  ta ra fın d a n  id a re  e d ile n  oyun merkez* 
le r in d e  oku ldan  önce ve sonra b a k ı lm a k ta y d ı la r .  E beveyn le r top lam  
46.200 çocuk i ç in  bu t i p  oyun m e rke z in in  o lm as ın ı i s t i y o r l a r d ı .

-  81.500 çocuğun gün lük  bakım y e r le r in d e n  başka, ayroea denetim e 

ih t i y a c ı  v a r d ı .

-  Bu ç o c u k la r ın  26.000 aded i gece, 40.000 aded i do h a fta  s o n la rın d a  
denetim e ih t iy a ç  d u ym a k ta yd ıla r.

-  37 300 adet 11 yaşından küçük çocuk günün b i r  k ısn ın tu . h e r t ü r l ü  
denetim den yoksun b ı r a k ı lm ış la r d ı .

Bu t i p  k o la y l ı k la r ı  a r t t ı rm a k  i ç in  büyük b i r  çaba s a r f e d i lm e l id i r . 
10 y ı l  iç e r is in d e  bu ih t iy a ç  k a lite d e  b i r  düşük lük olmadan k a r ş ı la n n n l ı -

Böylece o k u l önces i Ö ğ re tm e n le rin in  e ğ i t im i  i ç in  kayna iı-la rm  n az la  

a rtm a s ı gerekecektir.

LO k ö n d i  üyesi o la n  e b e v e y n le r in  d ü z e n s iz  s a a t l e r d e  ç a l ı ş m a l a r ı  y ü 
zünden  ç o a t ı k l a r ı n ı n  balcımdan uzak  k a lm a la r ın a  k a r ş ı  ç ık m a k ta d ı r .  Y ı l  bo 
yunca  b u lu n d u k la r ı  y e rd e  24 s a a t  bu t i p  k o l a y l ı k l a r  s a ğ l a n n a l ı d f c .
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LO* a ş a ğ ıd a k i k o n u la r ın  ü ze rin d e  önemle durmak t a d ı n

-  A i le  p o l i t i k a s ı  r e fo r m la r ı  e le  a lın d ığ ın d a  çocuk balcımı k o la y l ık 
la r ın a  ö n c e l ik  ta n ın m a lıd ı r ,

-  10 y ı l l ı k  s ü r  o iç e r is in d e  g ü n lü k  bakın  y e r le r i  ve oyun m erkezle— 
r ın e  d u yu la n  ih t iy a ç  g id e r i lm e l id i r ,

-  O ku l Ö ncesi e ğ i t i n  S y a ş ın d a k i ç o c u k la r i ç i n  z o ru n lu  k ı l ı n m a lı  
ve 4-5 y a ş ın d a k ile re  do g e n e l l ik le  v e r i lm e l id i r .  (Bugün İs v e ç * te  
o lcul ç a ğ ı 7 yaş ında  b a ş la m a k ta d ır .)

-  M e rke z i hüküm etten  gü n lü k  bak ın  y e r le r i  ve oyun m e rke z le rin e  y a p ı
la n  n a d d i b a ğ ış la r  h iç  olmazsa p e rso n e l g id e r le r in i  k a r ş ı la y a b i l -  
m a l id i r .  Bu b a ğ ış la r ,  bö lge  y e t k i l i l e r i n i n  gün lük çocuk bakın  y e r i  
ve oyun m e rk e z le r i in şa  e d e c e k le r i ş e k ild e  p la n la n m a lıd ır .  Eğer 
g e lişm e  h ı z ı  düzgün b i r  ş e k ild e  a rtm ıyo rsa  o zaman bö lge  y e t k i l i 
l e r i n i n  bu t i p  k o la y l ı k la r  s a ğ la m a la rı, kanunla zorunlu, k ı lın m a 

l ı d ı r  .

-  B ö lg e d e k i y e t k i l i l e r  ta ra f ın d a n  o İm i önces i e ğ i t in  deneyse l p la n 
la m a s ı y a p ı l ı r k e n ,  ö z e l i h t i y a ç la r ı  o la n  ç o cu k la r i ç m  daha f-_.zla 
g a y re t g ö s te r i lm e s i göz önüne a l ın m a lıd ı r .  Böyle .ço cu k la r i ç in  
f a a l i y e t l e r i n  a r t t ı r ı lm a s ı  da mümkün k ı l ı n m a l ıd ı r *

-  Günlük çocuk b a k ın  y e r l e r i  az s a y ıd a  o lduğu  s ü re c e  ö n c e l i k l e  ö z o l  
b a k m a  i h t i y a c ı  o la n  ç o c u k la r ,  daha so n ra  s ı r a s ı y l a  b i r  e b e v e y n l i  
a i l e l e r i n  ç o c u k l a r ı ,  ö ğ r e n c i l e r  ve d iğ e r  ç o c u k la r  Göz önünde b u lu n

durulm a l ı d ı r .

-  B a k ın  ü c r e t l e r i  ödene gücüne uygun o l a r a k  s a p ta n m a l ı  f a k a t  i l e r d e  
bu  t i p  k o l a y l ı k l a r ı n  ü c r e t s i z  o lm ası  anaç  o d i n i l m e l i d i r .

-  Balcım k o l a y l ı k l a r ı  b ü tü n  y ı l  boyunca ve' h e r  y a ş t a  çocuk i ç i n  s a ğ 
l a n m a l ı d ı r .  Ö rn eğ in  h a f t a  s o n l a r ı ,  o k u l  t a t i l l e r i ,  v b .

-  E b e v e y n l e r i  d ü z e n s i z  s a a t l e r d e  ç a l ı ş a n  b ü t ü n  ç o c u k l a r  i ç i n  s a m a n  

k a y b e t m e d e n  o k u l  ö n c e s i  e ğ i t i m  d e n e y s e l  ç a l ı ş m a l a r ı  o a ş l a t ı l n a l ı -

d ı r .  .

Bu bakım y e r l e r i n i n  ve oyun m e rk e z le r in in  g e c e le r i h a f ta  s o n la rın d a  

ve daha u l m ’süreli a ç ık  b u lu n d u ru lm a la rı g e r e k l id i r .
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-  H a s ta la n a n  çocuğun evde b a k ın ı  b o r b ö lg e s e l hükümette sağ lanm alı
d ı r  vc  bıı s is te m  g ü n lü k  bakım s is te m iy le  i l i ş k i n  o la ra k  y ü r ü tü l
m e l id i r .

-  Çocuğun ' y e t i ş t i r i l d i ğ i  s o s y a l,  maddi ve k ü l t ü r e l  ş a r t la r ı n  a raş
t ı r ı lm a s ı  amaç e d in i lm e l id i r .

1,0 b i r  ke re  daha g ü n lü k  ça lışm a lıa y a t ı  ku ru luşunun  g e n ç le r in  ebe
v e y n le r in in  ih t iy a ç la r ı n a  göre a ya rla n m a s ın ı öngö rm ekted ir.

LOfnun üye s e n d ik a la rd a n  t a le p le r i :

-  B ö lge  h ü k ü m e ti  s e v i y e s in d e k i  b ü tü n  oku l ö n c e s i  f a a l i y e t l e r d e  

a k t i f  b i r  r o l  a l m a l a r ı ,

-  Çocuk b a k ı n ı  k o l a y l ı k l a r ı n ı n  b ö lg e  s e v iy e s in d e  y a y g ı n l a ş t ı r ı l a s ı  

i ç i n  a ğ ı r l ı k l a r ı n ı  k o y m a la r ı ,

- Halka a ç ı k  t o p l a n t ı l a r  ve b a s ı n l a  g ö rü şm e le rd e  çocuk ba lc ın ı  ko
l a y l ı k l a r ı  so ru nun a  d e ğ in m e le r i  ve a y n ı  zamanda b ö lg e  s e v iy e s in d e

b a s k ı  y a p m a la r ı .

G erek  e r k e k l e r  g e re k s e  k a d ı n l a r  doğumundan i t i b a r e n  ç o c u k l a r ı y l a  

tem as i ç e r i s i n d e  olmaya e ş i t  d e re ce d e  i h t i y a ç  d u y a r l a r .

Bu h e r  i k i s i n e  de ç a l ış m a  h a k k ı  t a n ı r  ve e ğ e r  k a r ş ı  c i n s l e r  a r a s ı n -
c i t l i k  o lacaksa  k e n d i le r in i  geç ind irm ek i ç i n  i ş l e r i n i  önem li sayma-

14 h _ - ik i ş i  de e ş i t  ş a r t l a r d a  ç o c u k la r ın ın  b u . a -
l a r i n a  .y o l  a ç a r .  O zaman h e r  ı k ı s ı  ao w
r.ıın ı p a y la ş a b i l i r le r« .

* * * » «  010,1 Ö nC eSİ 5° 0Uk 
fazla iş olanağı * 5 ^  s o r f etmektedir.
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Ebc-veyn s i g o r t a s ı  ö d e n e k l e r i  g e l i r  k a y b ın ın  # 9 ,0 * 1  o r a n ın d a d ı r  ve 
yeııi  d o ğmuş b e b e c e  b a k a b i lm e s i  i ç i ı ı  k a z a n ç l ı  i s t ih d a m la  ovdo o tu ra n  b i r  
anne v eya  b a b ay a  güncıe 25 crown v e r i lm e k te d i r *  Bu q İd ev e y  n l  e r  i n  h e r  İlc i
s i n i n  de çocuk  b a k ı r ı m ı  p a y l a ş a b i l m e l e r i n i  s a ğ la m a k ta d ı r .  Bu y a rd ın  7 ay 
s ü r e y l e  Ö d e n n e k te d i r .

P ek  az  e r k e k  bu  re fo rm d a n  y a r a r l a n m a k t a d ı r .  Ön y a r g ı l a r ı  o r ta d a n  
k a ld ı rm a k  ve ' b i r  ta k ın ı  t e r s  d a v r a n ı ş l a r ı  d e ğ i ş t i r m e k  i ç i n  bu konuda b i l 
g i n i n  g e n i ş  ö lç ü d e  y a y ı l m a s ı  a r z u  e d i lm e k te d i r .

Ebeveyn s ig o r ta s ı  p la n ın d a  ayn ı ş e k ild e  b i r  gen iş le tm e  ya p ılm a s ı 
ebeveyn le re  çocuğun g e le c e ğ in i güven a l t ın a  almak i ç in  b i r l i k t e  çalışm a 

h a k k ın ı t a n ı y a b i l i r *

LO, b u  konuda a ş a ğ ı d a k i  m a d d e le r i  ö n g ö rm ek ted ir :

-  Uygun i s t i h d a m  p o l i t i k a s ı  ö l ç ü l e r i y l e  ve çocuk b a k ım ın ın  g e l i ş t i -  
r i l n e s i y l o  he rkes  k a z a n ç lı  is tihdam a hak k a z a n a b ilm e lid ir .

-  Ebeveyn s ig o r ta s ı  p la n ın d an  y a p ıla n  ödemeden yararlanm a s u re s i

7 aydan b i r . y ı l a  ç ı k a r t ı lm a l ı d ı r ,

-  H ^ s t"  oocvPrx evde bakabilm e h a kk ı 10 günden a i le  başına 20 güne 
ç ı k a r t ı lm a l ı  ve h e r çocuk i ç in  5 gün i lâ v e  i z in  v e r i lm e l id i r .

Gocuk h - s ta  o lduğu zaman norm al o la ra k  ço.uğa bakan k i ş i ,  kazanç
l ı  o la ra k  is t ih d a m  edilm em iş anne veya baba veya da büyükanne,^

.. ..v  k i s i  de o ls a  bu h a k ta n  y a r a r l a n m a s ı  g e r u -b ü y ü k b a b a , guıaluk b ak an  k ı ş ı  cıe oxb

k i 3̂
1 V, o+ .innA xr?ı  zaman evde k a la b ilm e s i i ç i n  çocuğumun E beveyn in  çocuk h a s ta la n d ığ ı  aam^n ^ v n ^ H d ı r

10 y ^ n c l n n  W S<* z o r m l u d u r .  Bu 14 y=5ı | .  « » - n l - U Î » .

LO 'nun işve re n d e n  ta le p  e t t i k l e r i :  _
t-.n rün  i z in  veya hasta çocuğa bakmak i ç i n  mazeret ı s n ı

-  B a b a la r ın  ^  tQ a l r t i f  * i r  ş e k ild e  i ş b i r l i ğ i  ya p m a la rı,
a lm a la r ın ı  k o la y la ş t ın ^ . - « -

• 1 T in ir h a re ke tin d e n  b e k le d ik le r i :LO'nun sendikacılık h..r^c
i  n -teden le rden ö tü rü  mazeret i z n i  is te y e n  çaba lara

İ h t a r d a  « P »  n o r u I ı , r l n  olumsuz d a v r a n ı ş l a r ı n ^  d c i ; i ş t i r ™ y c  
k a rş ı  iş v e r e n le r in  ve h-emur . j ^

ç a l ış m a k .
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Y e t i ş k i n l e r  ekonom ik b a ğ ı m s ı z l ı k l a r ı n ı  e ld e  e tm iş  f e r t l e r  o l d u k la r ı  
t a k d i r d e  i l i ş k i l e r i n d e  do y e n i b i r  ş e k i l  o r ta y a  ç ı k a b i l i r .  K i ş i l e r  a r t ı k  
ekonomik b a ğ l a r l a  b a ğ l ı  d e ğ i l l e r d i r .

Ta i durum İ s v e ç * t e  çok y a y g ı n d ı r .  K an un la r  modem b i r  a n l a y ı ş l a  de
ğ i ş t i r i l m e l i d i r l e r .  i 'a  k a t  bugün e v l i  o l a n l a r  i l e  resm en n ikah lanm adan  
b i r l i k t e  y a ş a y a n l a r  a r a s ı n d a  f a r k l a r  g ö r ü lm e k te d i r .  Resmen n ikShlanm ayıp  
b i r l i k t e  y a ş a y a n l a r d a :

-  Çocuğun b a k ım ın a  sa d e c e  anne y e t k i l i d i r ,
-  j J i r b i r l e r i n i n  m i r a s ın a  hak  k a za n am az la r ,
~ Ev15t  e d in e m e z le r ,
-  O r ta k  e şya  veya  p a r a l a r ı  kanunca düzenlenem ez.

LO to p lu m d a k i  e r k e k - k a d ın  a r a s ın d a  ç e ş i t l i  ş e k i l d e k i  b a ğ l a r ı  t a b a n 
dan e ş i t  t u t a c a k  ka ra rn am e  ç ı k a r ı l m a s ı n ı  ö n g ö rm ek ted ir .  Y ani:

-  K a d ın - e r k e k  a r a s ı n d a k i  ç e ş i t l i  t i p t e  b a ğ la rd a  toplum da s o s y a l  ve 
ekonomik b i r  e ş i t l i k  o l m a l ı d ı r ,

-  İtfikâhlanmadan b i r l i k t e  y a ş a y a n la r  ç o c u k la ra  b e ra b e r  D a k cb ilm e İ l

d i r l e r ,

-  Uzun v a d e l i  çocuk  b ak ım ı ödeme s i s t e m in d e ,  b o şa n m a 'h a l in d e  y a p ı l a n  
uygulam a n i k â h s ı z  çocuk s a h i b i  o la n  a n n e le r  i ç i n  de g e ç e r l i  olma

l ı d ı r .

MESKEN ve SEHVÎ3_K0L^LIKLAM _:

1970 le re le  m e s k e n le rd e k i  f a r k l ı l ı k l a r  da a r t m ı ş t ı r .  Bu, s ı n ı f  a y ı r ım ı  
olmayan b i r  to p lu m  y a ra tm a  ç a b a l a r ı  i ç i n  c i d d i  b i r  t e h l i k e d i r .

3 i ^  a i l e n i n  G ö re v in i  y a p m a s ın ı  ve r e f a h a  e rm e s in i  güven a l t ı n a  a l a 
b ilm ek  i y i  b î r  y e t iş m e  t a r z ı ,  i y i  b i r  çev re  vo y e t e r l i  s e r v i s  k o la y 

l ı k l a r ı n ı n  o lm a s ı  büyük önem t a ş ı r .

M e s k e n  p la n la m a s ın d a  ç o c u k la r ın  i h t i y a ç l a r ı  y e t e r l i  b i r  ş e k i l d e  Gf f l  

ö n ü n d e  buLndurulm am ışlardır. Ç o c u k la r ın  oyun s a h a l a r ı n ı n  v o r im s is  v e  

s ı k ı c ı  e n a m l a r d a  y e r  a lm a s ı  ö n l e n m e l id i r .  A yrıca  ç o c u k la r  b i r  s a r a r
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gc İme s i n d e n  korkm adan  k a p ı  önünde o y n a y a b i l m e l i d i r l e r .  Ç ocuk lara  t r a f i k 
t e n  u z ak  oyun s a h a l a r ı  ve  b i s i k l e t  p i s t l e r i  s a g l a t h a l ı d ı r ,

GUnüıı büyük, b i r  k ı s m ı n ı  ç a l ı ş a r a k  g e ç i r e n  e b e v e y n le r  o t u r d u k l a r ı  ye: 
c ı v a r m a a  y e t e r l i  s e r v i s  k o l a y l ı k l a r ı n ı n  b u lu n m a s ın ı  i s t e m e k te  h a k l i d i r 
l e r ,  '-Tam o l a r a k  çocuk  b a k ım ı  ve o k u l ö n c e s i  bakım k o l a y l ı k l a r ı ,  dükkSn- 
l a r t t ı b b i  iı.ıkûn s a ğ l ı k  s e r v i s l e r i  k o l a y l ı k l a r ı  ve çocuk balcımı i ç i n  
t e d b i r l e r  e l  a l t ı n d a  o l m a l ı d ı r l a r .  H alka a ç ı k  i y i  b i r  ta ş ım a  s i s t e m i  i ş e  
n id a y k e n  s a r f e d i l o n  zam anı a z a l t a b i l i r .

LO a ş a ğ ı d a k i  k o n u l a r ı  z o ru n lu  k a b u l  e tm e k te d i r :

-  E v l e r  v e  ç e v r e l e r i  ç o c u k l a r ı n  i h t i y a ç l a r ı n a  g ö re  p l a n l a n m a l ı d ı r .

-  Oyun s a h a l a r ı  çocuğun g e l i ş m e s in e  k a t k ı l ı  o la c a k  ş e k i l d e ,  g ü v e n l i  
ve  t e ş v i k  e d i c i  o l a r a k  y a p ı l m a l ı d ı r .

-  İ ş  ve  ev a r a s ı n d a k i  y o ld a  g e ç i r i l e n  s ü re  a z a l t ı l m a l ı d ı r *

-  Tomiıı e d i l e n  ç e ş i t l i  s e r v i s l e r  y a k ın  o lm aktan  başka  ev d ek i  i ş i  
k o l a y l a ş t ı r a c a k  ş e k i l d e  o lm a l ı  v <j  makûl f i y a t  i l e  ta ş ım a  k o l a y l ı k 
l a r ı  s a ğ l a n m a l ı d ı r .  Aynı zamanda ok u l ö n c e s i  bakım ve çocuk bak ım ı 
k o l a y l ı k l a r ı y l a  b ö lg e  s a ğ l ı ğ ı  ve çocuk bakım m e r k e z le r i  mosken 
c i v a r ı n d a  b u l u n m a l ıd ı r ,

® Ü K ^ ± O Î_ P O L ÎIİK A Ş I_  î

İ s t e r  b i r  d i ş ç i y e  t e d a v iy e ,  i s t e r s e ^  s ü p e rm a rk e t te k i  k asap  te z g a h ın a  
g id e l im  veya b i r  e l e k t r i k  s ü p ü r g e s i  a l a l ı n  b i z  h e rg ü n  ç e ş i t l i  n a l l a r ı  ve 

s e r v i s l e r i  t ü k e t e n  t ü k e t i c i l e r i z ,

f a k a t  k e p i r i z  a y n ı  dorocode r a n d ım a n l ı  t ü k o t i o i  d e J İ L İ z .  i y i  k i r  
t ü k e t i c i n i n  n a z i l  o l n a s ı  g e r e k t i »  konuşandaki b i l g i  e ş i t  o l a r a k  d a f i ı ln a -  
u ı ş t ı r .  En k ö tü  du runda  o l a n l a r  g e n e l l ik le  ku konuda on az b i l g i y e  z ak ıp  
k i ş i l e r d i r .  Durun k ö y le  o lu n c a ,  to p lu n u n  t ü k e t i c i l e r e  r e h b e r l i k  c t j  
S a ka la rı b u  konuda on çok y a r d ın a  i h t i y a c ı  o l a n l a r a  y ö n e l i k  » İ n a l ı d ı r .

Bu k i - i l o r o  y a r d i n  edebilmek i ç i n  de t ü k e t i c i l i k  k ı l g ı l a r ı n ı n  k o la y 
ca e ld e  e d i l e b i l i r  o l n a s ı  g o r e k n e k te d i r .  Bunu e ld e  » d c b iln o k  i ç i n  k u ta n  
b ö lg e  kükltoot s a h a l a r ı n d a  t ü k e t i c i  k u r u l l a r ı  » İ n a l ı d ı r .
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LO’ ııun bu k o n u d a k i t a l e p le r i :

-  Tul“ t i c i  t c v s i y o lo r i  yo  r e h b e r l iğ i  „  çok do3teB<J i l l t iy a 0 1  o lr n .

io r a  y ö n e l i l :  o lm a lı ,  boy loeo  horkes te m e l t ü le e t ic i l i k  b i lg is in e  
sahip o İnalıdır*

-  lU lc o t i c i  s o r u n l a r ı  e rk â n  y a ş l a r d a  g e n e l  e ğ i t i n  p rogram ında e le  
a l ı n m a l ı ,  y e u i ^ k i n  e ğ i t im in d e  i s e  d alı a f a z l a  önemle ü z e r in d e  
d u r u ln a  l ı d ı r  *

-  H o ry o rdo  hüküm et s e v i y e s in d e  t ü k e t i c i  I c u r u l l a r ı  b u lu n m a l ıd ı r .

LO1 ııun s e n d i k a c ı l ı k  h a r e k e t i n d e n  b e k l e d i k l e r i :

H alici b i l g i  s a h i b i  e tm ek , t ü k e t i c i  p o l i t i k a s ı  s o r u n la r ın a  a ğ ı r l ı k  
v e r i l m e s i n i  sa ğ la m a k  ve g e n iş  ö lçü d e  b i r  i ş b i r l i ğ i  p o l i t i k a s ı  t a k i p  
etmek.

£O g_Z ^I^L A H ^:

Loş v a k i t l e r i n i z i  t i c a r i  m e ra k la r  y ö n e tm e k te d ir .  Amaç, h a y a t ın  n i t e 
l i ğ i n i  t ü k e t i n  n a l l a r ı n ı  e ld e  e tm ek le  ö lçe n  p a s i f  k i ş i l e r e  s a h ip  o lm a k t ı r .

Ç o c u k la r ın  vo g ö n ç l e r i n  h e r  c in s  t i c a r i  m erak la  z i n i n l e r i n i  m eşgul 
e t m e l e r i  so n u c u  büyüle y e k û n lo r  e ld e  e d i lm e k te d ir*

LO k i ş i l e r i n  k a p i t a l i z m d e n  ve t i c a r i l e ş m i ş  g e le n e k le r d e n  u z a k la ş a r a k  
boş s a m a n l a r ı n ı  daha a n la m l ı  ş e k i l d e  d e ğ e r l e n d i r d i k l e r i  • o i r  to p lu n  .yaran

ma k  i ç i n  çaba  s a r f e t m e k t e d i r .

Fakat pek sole k i ş i  boş T e k lin d e  e k t i f  o lm ayı beoerenez. Kötü ş a r t la r  
a lt ın d a  ç a l ı ş ı la n  yo ru cu  b i r  i ş ,  evden iş e - iş te n  eve uzu., sürede eid ip  
KClnek ve beş sa m a n la rın ı â A e r le n d ire b i in e k  i ç in  çok aa s e rv is  o lm ası 
e n le n  p a s i f  Olmaya y b n e ltm o k te d ir .  T e şv ik  e d ic i  ve maddi yenden to tu m -  
k s r  iş le r d e  ç a lış a n la r  boş v a k it le r in d e  a k t i f  o la b il,:,e k te  ve h o r t ü r lü  

a k t iv i t o  i l e  a n ca jo  o lm a k ta d ır la r .

bunun i ç i n  LO’ yş gö re :

n , . ,v  ç o c u k la r , gerekse y e t iş k in le r  i ç i n  t i c a r i l e ş t i r i l i ş~ Eoplun Goreıî çocu.u.e.ı, ^
WJ. d e r le n d i r m e  f a a l iy e t le r in e  k a rş ı  koynaya ç c l ı ş n a l ı  ve

o o ş va  k ı  o i_ı
t o ^ l u n ^ a k i  daha güçsüz  g r u p l a r ı n  da boş v a k i t l e r i n i  a n la m l ı  o ı r



ş e k i l d e  d e ğ e r l e n d i r e b i l e c e k l e r i  k a y n a k la r  t a h s i s  e t m e l i d i r .

-  H aİka  a ç ı k  t a ş ı n a  s i s t e m i  a r a b a s ı  o lm a y a n la r ın  da o l a n l a r  k adar  
d in le n m e  ¿ 'e r i  ve  k o l a y l ı k l a r ı n d a n  f a y d a l a n a b i l e c e k l e r i  ş e k i ld e  
p l â n l a n m a l ı d ı r .

~ B u tun  meskcıı b in a la r ın d a  top lum  f a a l i y e t l e r i  i ç in  g e re k l i  r a h a t-  • 
la k la r  s a k la n m a lıd ır *

-  Çocuk vo  g ö n ç le r in  f a a l i y e t l e r i  i ç i n  maddi d e s te k le r  top lum daki 
ç e ş i t l i  t e ş k i lâ t la n d ı r ı lm ı ş  g ru p la r  k a n a lıy la  y a p ı lm a lıd ı r ,

10 * nün iş v e re n le rd e n  b e k le d ik le r i :

-  Çalışm a ş a r t l a r ı n ı  bü tün  ç a lış a n la r ın  boş v a k i t l e r i n i  alcfcif ve 
a n la m lı  b i r  yönde d e ğ e r le n d ire b ile c e k le r i ş e k ild e  d ü z e ltm e le r i,

-  Ödenen iş  s a a t le r i  d a h il in d e  sendika e ğ i t im i  ve t o p la n t ı la r ı n ı n  

y e r  a lm asına  müsaade e tm e le r i*

LO’ nvm üye s e n d ik a la ra  ç a ğ r ıs ı :

-  G e n ç le r a ra s ın d a  a r t ı r ı lm ı ş  sendika g a y re t iy le  bu k i ş i l e r i n  to p -  ■ 

lu rın  daha fa z la  b a ğ la n m a la rı i ç in  çaba sarf e tm e le ri,,

P N D İ K A ^ A A l İ î M Î ~ :

B iz  send ika  h a re k e t i çerçevesinde k a rş ı  c in s  r o l l e r i n i n  e ş i t  o lm ası 

yolunda çaba g Ö s t  e r m e l iy iz «

. cHrrlon b i r i s i  İca d ın d ır. Bu h a re k e tte k i h e r üç gö~
LO’ nun h e r  uç u y o s v e y a  kurslardaki h e r Uç son-

n ü llü d e n  b i r i s i  - ^ ı  - Fakat  durum böy le  d e l i l d i r .  Çok
d i a  üyes in d en  b i r i s i  caaın -  scnûikaCTa durumu y ü k s e ld ik ç e  a y ır ım
as ka d ın  i ş t i r a k  e tm e k te d ir .  Ü s te li.

do a r tm a k ta d ır .

sendika fa a l iy e t le r in d e  r o l  a lm as ındak i e n g e lle r in  
K a d ın ın  ta n  o l. .* -  h a rck e t in iz  çerçevesinde e ş i t l i k  o lup

ü s te s in d e n  g c l in n e l ı d ı r .  L x *  kon. 

o lm adığ ına  d ik k a t  e tm e liy iz .



LO’nun  S e n & i l e c c ı l ı k  H a r e k e t i n d e n  B e k l e d i k l e r i :

-  G e rek  e r k e k l e r ,  g e r e k s e  k a d ı n l a r  t a r a f ı n d a n  send ikncii- ,  -  , 

f a z l a  b a l l ı l ı k  g ö s t o r i l n o s i n i  t e n i n  etmeye ç a l ışm a k . ^  '

-  E b e v e y n l e r i n  s e n d i k a  t o p l a n t ı l a r ı ,  k u rs  ve k o n f e r a n s la r a  k ~ t ı l ^  
l a r m ı  s a ğ a n a k .  DGn e t m  k o l a y l ı k l a r ı  te m in  odilem onesi ^ l i n -  ' 
bu  d e n e t i n i n  ü c r e t i  k a d a r  m addi y a r d ı n  yapmak.

S e n d ik a  l a ı r s l e r ı n ı n  t e ş k i l â t l a n d ı r ı l m a s ı n d a  yapılm aya banlanan 
d e ğ i ş i k l i k l e r i n  u su n  k u r s l a r ı n  k ı s a  dönem lere a y r ı lm a s ı  vo ç e ş i t l i  
b ö l g c l e r a o  y a p ı l m a l a r ı  ( ö r n e ğ in ;  m e rk e z i le şa e m iz  b ö lg e le rd e )  yö
n ü nde  devam e t t i r i l m e l e r i n e  d i k k a t  etmek.

■Sendika t o p l a n t ı l a r ı  ve  ç a l ı ş m a l a r ı n ı n  ödenmiş i ş  s a a t l e r i  d a h i l in d e  
y e r  a l m a s ı  konusu nda  İ s r a r  e tm ek. Eğer bu so run  s e n d ik a l  an laşm a
l a r d a  ç ö z ü r ı le n e m iy o rsa  o zaman kanuna uygun kararnam e ç ık a r t ı l m a 
s ı  g e r e k m e k te d i r »

-  V a rd iy c  u s u l ü  i l e  veya  d ü z e n s iz  s a a t l e r d e  ç a l ı ş a n l a r ı n  da s e n d i 
k a l  f a a l i y e t l e r d e  y e r  a l a b i l m e l e r i n i  g a r a n t i  etmek.

-  K ad ın  ü y e le r in in  te m s i l e t t i k l e r i  v a r l ı k ta n  daha i y i  fa y d a la n ı l
ması i ç i n  kam panya la r te r t ip le m e k .  K a d ın la r he r seviyede iş e  aday 

g o s t e r i l m e l i d i r l e r .

-  LO ç e ş i t l i  umumi b ü n y e le rin d e  ve a raş tırm a  k o m ite le r in d e  k a d ın la 

r ı  ü y e liğ e  aday g ö s te rm e lid ir .

-  S e n d ik a  e ğ i t i m  f a a l i y e t l e r i n d e ,  p r a t i k  t e r i m l e r d e ,  bu konuda k a r 
ş ı l a ş ı l a n  s o r u n l a r ı  çözmek üze re  k ad ın  Ü yelerin -  i ş t i r a k i n i  s a ğ l a 
mak, Bu k u r s l a r a  k a d ın  ü y e l e r i  k a t ı lm a k  i ç i n  t e ş v i k  etmek vc on

l a r a  ö n c e l i k  ta n ım a k ,

- Sendikalardaki boş k a d r o l a r  i ç i n  daha f a z l a  k ad ın  ü y e y i  i ş  e ğ i t i 

mi ve ö ğ r e t im in e  t a b i  tu tm ak ,

- Sendikacılık hareketi değiştirilmiş karşı cins rolleri için müca
dele etmeli ve sendikalarda kadınların daha aktif olmalarını
s n - H a m a l ı d ı r .  Döylooc çocuk ve ev s o ru m lu lu k la rın d a  e rk e k le r in

a o “ s J c c | o r i n o  d U s o h i ' - ^ p m l a r ı  g o r e k l r .
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Ü re tim de  ve is t ih d a m d a k i e ğ i l im le r  İs v e ç 'te  o lduğu g ib i  dünyanın 
büyüle b i r  k ısm ın d a  da büyük ö lçüde  k a p i t a l i s t  p re n s ip le r  ta ra fın d a n  uzun 
2anandan b e r i  k o n t r o l  e d ilm e k te d ir *  Özel te ş e b b ü s le r in  genişlemesi ve 
fe r d i  k â r la r ı n  a r t ı ş ı  g e l iş m e le r in  a rd ın d a  y a ta n  te n e l i t i c i  g ü ç le rd ir ,  
i le t ic e  i t i b a r i y l e  .kum panyalar b ü tü n  b i r  ekonomide l ire t im in  ve is tih d a m ın  
k â f i  derecede g e n iş le t i lm e s in d e  h a z ı r l ı k  y a p ıc ı  b i r  durumda olamamakta
d ı r l a r .  Bu? dünyada b u lu n a n  büyük b i r  işg ü cü  o ra n ın ın  istihdam dan yoksun 
bulunmasına k a r ş ı l ı k  b i r  çok te m e l ih t iy a ç la r ı n  sağlanamaması anlamına 
g e lm e k te d ir .

İ s v e ç te k i  ve dünyan ın  d iğ e r  ü lk e le r in d e k i i ş ç i  h a re k e t le r i se n d ika l 
ve p o l i t i k  s a h a la rd a  v e r d i k le r i  m ü ca d e le le r le  h a lk ın  çoğunluğuna daha 
büyük ö z e l s a t ın  alma gücü sağlamada b a ş a rı kazanm ış la r ve gen iş leyen  
kamu se k tö rü n ü n  g e liş m e s in i i le r le t m iş le r d i r «  Bunun n e t ic e s i o la ra k  ü re 
t im  ve is t ih d a m  ra k a m la rın d a  tahm in  e d ild iğ in d e n  çok daha çabuk b i r  yük
selme meydana g e lm iş t i r .  Bu, ö z e l kesim  ve kamu ke s im i tülce t im le r in d e  üre
t im in  n ü fusu n  çoğunluğunun en önem li tem e l ih t iy a ç la r ın ın  tem in ine  doğru 

y o ğ u n la ş t ı r ı lm a s ı  an lam ına g e lm e k te d ir .

M am afih , şu a n d a k i ekonomik s is te m im iz in  sonucu şunu is p a t la m ış t ı r  
k i ,  bugün a y r ı  a y r ı  ü lk e le r d e k i ekonomi ve bunun a y r ı  a y r ı  c ^ ı l l^ r_  büyüı- 
çanta U lu s la r a ra s ı  a y a r la m a la r la  iş le t i lm e y e  doğru g itm e k te d ir ,  Bu çok 
u lu s lu  ş i r k e t l e r  b i r  çok ü lk e le rd e k i e ğ il im le rd e  ke s in  b i r  t e s i r  meydana 
g e t i r m e k te d ir le r .  Bugün çok u lu s lu  ş i r k e t le r in  g e n iş le r ,e le r i büyük olçude 
a r t a n ,  ş i r k e t l e r i n  b i r b i r l e r i y l e  b ir le ş m e le r i  ve ş i r k e t l e r i  e le  g e ç ire n -  

le r  ta ra f ın d a n  b a ş a r ı lm ış t ı r .

E le  g e ç ir e n le r in  y a n ıs ı ra  y a p ıs a l b a ha n e le rle  b i r  ş i r k e t i  e le  g e ç i
ren  d iğ e r  b i r  ş i r k e t ,  o ş i i k e t i n  kâ r s e t i r d e !  k ıs ım la r ın ı  a lıko ym a k ta ,

. \  , n+ „o T rtn d ır Ürün g e liş m e s i, ü rü n le r  ve saT iş  o rg a n ıza s -S e r i k a la n la r ı  k a p a tm a k ta d ır . uiuij. & *
i 0 „ „  vo „ „ rH j i s im le r i  e k s e r i muhafaza e d ilm e k te , M »  k a r ş ı l ı . : ,  ü re tim
« İ  X r  ü a o rin e  seyrek  dah i o lsa  y o g u n la ş tır ı lm a m a k ta d ır . te k  
b i r  “ş i r k e t i n  g e n iş le m e s i a yn ı zamanda to p lu n u n  ü re tim  ve is tih d a m  kaynak-
l i i m ı n  büyük b i r  ö lçüde b i r  araya top lon ınoşı anlamına da g e le b i l i r .  Ço„

*” 7 ıj-jf. ve i s t i h d a n ı n  k â f i  de recede  g e n iş le m e s i  a ç ısm a o n'u lu s lu  ş i r k e t l e r  u re t ın ı  ve i s o -lu
9 ^  H  CTc u t  s o n J a r ı  çözÜHİene yo lund a  b a ğ a n  .

bugün dünya ü s e r ı n de- x oevcuu



İcazanamazlar. Tan t e r s i  o l a r a k  o n l a r ı n  çoğalm asına  y a rd ım c ı  o l u r l a r .

Buna i l â v o  o l a r a k  ş u  a n d a k i  e ğ i l i m l e r ,  b ü tü n  dünyada y a t ı r ı m l a r ı  
ü r e t im i  ve i s t i h d a m  i l g i l e n d i r e n  k o n u la r d a  U l u s l a r a r a s ı  ekonomik y a p ın ın  
t e s i s i n e  y a r d ı m c ı  o l a r a k  ekonom ik  ve p o l i t i k  k a r a r  v e re n ,  s a y ı  i t i b a r i m l e  
az o la c a k  m e r k e z l e r i n  k u r u lm a s ı  g e r e k l i l i ğ i n e  i ş a r e t  e tm e k t e d i r l e r  tU- J-m -i- J- 4 j. İ-CÂ O
t a  g e l e c e k t e k i  k a lk ın m a  v e  ü r e t i m i n  ö nem li  b i r ,  d a l ı  o la n  a r a ş t ı m -  b i l e  
b e l i r l i  y e r l e r d e  -yoğun laşm aya  d o ğ ru  tem ay ü l  e d e rk e n ,  b i r  çok ü lke  k en d i
l e r i n i  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r e  k a r ş ı  b a ğ ım s ız  o l a r a k  g ö r m e k te d i r l e r .

İSTİHDAMDA GOTEHLİK VE_gl5gR_SETOlKAL ŞORUÎjlAR :

Çok u l u s l u  ş i r k e t l e r i n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  ü z e r in d e  y a r a t t ı ğ ı  s o ru n la r  
tem el o l a r a k  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  f a a l i y e t  a l a n ın d a  k a r ş ı l a ş ı l a n  so run la rla*  
hemen hemen a y n ı d ı r .  Çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  a ç ı s ı n d a n  bu ş i r k e t l e r i n  büyük
lüğü  ve u l u s l a r a r a s ı  b i r  k a r a k t e r d e  o lu ş u  n e d e n iy le  bu g ü ç l e r i n  id a re  
e d i l d i ğ i  m ih ra k  n o k t a s ı  i ş ç i l e r i n  a l e y h in e  i ş l e m e k t e d i r .

İ ş ç i  H a r e k e t i n i n  uzun  y ı l l a r  v e rm iş  o lduğ u  m ücadeleden  so n ra  b a ş a r ı  
kazanan  bugünkü durumunu z a y ı f la tm a y a  y e l t e n e n  h u s u s ,  çok u l u s l u  ş i r k o t -  
l o r i n  ekonomi k a r ş ı s ı n d a  g i t t i k ç e  büyüyen ö n e m l e r i d i r .  A y k ı r ı  b ö lg e le r d e  
h a r e k a t l a r ı n ı  y o ğ u n la ş t ı r m a k  i s t e y e n  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  k e n d i  p e rs o n e 
l i n i  e m n i y e t s i z l i k  i ç i n e  i t m i ş  o l u r l a r .  Çok u l u s l u  ş i r k e t l e r i n  ekonomik 
k a y n a k l a r ı  i s t i h d a m  g ü v e n l i ğ i n i n  y e r i n i  tu tm aya  y e t e r l i  d e ğ i l d i r .  D iğer 
t a r a f t a n  b i r  ş i r k e t i n  t e k  t e k  f a b r i k a l a r ı n d a  o la n  i ş  g ü v e n l i ğ i ,  d i ğ e r  m i l 
l i  h e s a p l a r  i ç i n d e  i ş l e t i l e n  daha küçük b i r  ş i r k e t e  k ı y a s l a  z a y ı f  olma
s ı n ı n  n e d e n i ,  çok u l u s l u  ş i r k e t i n  b i l i n ç l i  b i r  ş e k i l d e  y a p ı s a l  r a s y o n e l -  
l e ş t i r m e s i y l o  u l u s l a r a r a s ı  b i r  s e v iy e y e  ç ık a r a k  o r t a k l a r ı n a ,  daha f a z l a , 
k â r  sağlam a y o lu n a  g i t m e s i d i r .  Çok u l u s l u  ş i r k e t l e r ,  p e r s o n e l l e r i  i ç i n ,  
e k s e r iy a  h i ç  d ü şü n m e k s iz in  ve o n l a r ı n  ü z e r in d e  y a p a c a k l a r ı  t e p k i l e r i n  
m e s u l i y e t i n i  üzerlerine a lm a k s ız ın  r a s y o n e l l e ş t i r m e  p r o g r a m l a n  uygulamaya

b a ş l a r l a r .

Güçsüz i ş ç i  h a re k e t i bu lunan , çok fa z la  i ş s i z l i k  i l e  k a n u n la rın  sen- 
ciiJaa f a a l i y e t l e r i  mümkün mertebe y a s a k la d ığ ı Ü lke le rde  çok u lu s lu  ş i r k e t 
l e r ,  h iç  te re d d ü ts ü z  bu durundan is t i f a d e  etmeye k a lk ı ş ı r l a r .  D iğ e r t u r a f — 
ta n  g ü ç lü  i ş ç i  hareketiyle, is t ih d a m  s e v iy e s in in  çok yüksek o lduğu ü lk e 
l e r d i  s e n d ik a l h a k la r la  ü c r e t le r  ve is tih d a m  konusunda y ü rü r lü k te  o lan  
saptanmış k u r a l la r ı  ka b u l etmeye e kse riya  mecbur t u t u lu r la r .  Bu sebeple 
Çok u lu s lu  ş i r k e t le r  i ş ç i  h a re k e t in in  ve iş  g ü v e n liğ in in  zayiJ. o lduğu

•  /  « «
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Ü lk e le rd e  f a a l i y e t l e r i n i  r a h a t ç a  y ü r ü t e b i l i r l e r .  Güçlü M i l l i  İ ş ç i  Sendi
k a l a r ı  k u r u l u ş l a r ı  t a r a f ı n d a n  t u t u l a n  p o z i s y o n l a r ı n  ş i r k e t l e r i n  a r t a n  "bir 
ş elci İd e  U l u s l a r a r a s ı  b i r  h a l e  g e lm e s iy le  z a y ı f l a t  i l d i ğ i  müşdhade e d ilm iş  ' 
•¡juluıii’-ialct a d ı r  *

Çok u l u s l u  ş i r l e e t l e r  m ü z a k e re le rd e  o ldu kça  k u v v e t l i  y o r  t u t a r l a r *  
ş i r k e t l e r i n  y ö n e t i m i  t a r a f ı n d a n  y a t ı r ı m l a r ,  ü r e t i n  ve i s t ih d a m  kon u la 
r ın d a  a l m a n  k a r a r l a r ı n  h u  ş i r k e t l e r d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  t e m s i l -  
c i l e r i n e o  t a r t ı ş ı l m a s ı  o ld u k ça  s o r d u r .  H a t ta  m ü zak ere le rd e  ş i r k e t i  kim in 
t e m s i l  e tm eye h a k k ı  o ld u ğ u n u  b u lm ak ta  b i r  h a y l i  güç o l a b i l i r .  B i r  k u r a l  
olarak y a l n ı z  ş i r k e t i n  y ö n e t im i ,  grubun  d e ğ i ş ik  k ı s ı m l a r ı  i ç i n  ü c r e t l e r ,  
i s t ih d a m  ş a r t l a r ı ,  y a t ı r ı m l a r  ü r e t im  ve in sa n g ü cü  p l a n l a r ı y l a  i l g i l i  
b i l g i l e r  verm eye y e t k i l i d i r .  M a li  t a r a f t a k i  doküm antasyon la r  ö z e l l i k l e  

• k i f a y e t s i z  o lm a k ta ,  m a k s a t l ı  o l a r a k  k â r l a r  düşük g ö s t e r i lm e k te ,  h a t t a  
z a r a r l a r  m ü z a k e r e le r d e  t a r t ı ş m a  v a s ı t a s ı  o l a r a k  k u l l a n ı lm a k t a d ı r .

Ü o re t  g ö r ü ş m e le r in d e  k u l l a n ı l a n  zaman b i r  ü lkede  di(^eı ü lkeye  gö ıc  
f a r k l ı l ı k  g ö s t e r d i ğ i  i ç i n ,  ş i r k e t i n  y ö n e t im i  b i r k a ç  ü lkede  veya b irkaç^  
t a b i  ş i r k e t t e -  y a p a c a ğ ı  m ü z a k e re le rd e  pek s e y re k  o la r a k  o i r  defu  //o a.>nı 
saman i ç i n d e  m ücadele  v e r i r .  Bu g rubun  ehem m iye tl i  l i r  k ı s m ın ı  çabuk e t 
k i s i  c . İ t i n a  a l a c a k ,  i ş ç i  u y u ş m a z l ık la r ın d a  daha a s  b i r  t e h l i k e  o la c a ğ ı

a n lam m a  ge l e b  i l i r .

G ö rü ş m e le rd e ,  y e r i n i  a l d ı ğ ı  saman çok u l u s l u  b i r  ş i r k e t  i ç i n  b i l g i
r e  k a r a r  yapma gücü ü z e r in d e  t e k e l c i l i ğ i n i  d i r e k t  o la r a k  veya k e s in  t e h -
d i td o  b u l u n a r a k  ü r e t im  r e  y a t ı r ı m ı  d o l a y ı s ı y l a  da ı ş ı  bir baş a u -ey e
t r a n s f e r  e tm e y i  mümkün k ı lm a k  o ldukça  k o l a y d ı r .  Bu t e c d i d i  s a ra rm a . -  .
g ö rü şm e le r  g e l i ş m e  s = |a s ı n d = y k e n  b i l e  n ü n ü n d ü r  Bunun -

i n r ı  g r e v l e r i n  e t ı c i s i n i  onlOii.v^K i ç i -
r a i  d'a, s e n d ik a la r ın  u yg u la ya ca k la  g ..

ı m r , . f p T  e d e b ilm e le r i mümkündür, 
ü re t im i b i r  başka ye re  t r a n s ı  e r

■ ■ i - c i  s e n d ik a la r ı  i ş b i r l i g i ı İ n  a a y ıf  o lu -
U l u s l a r a r a s ı  s e r  y t s ı  ^  y 0j t n  b u lunm ası h u s u s la r ın d a n ,  g ü ç lü  

ş u  r e  B i r l e ş i k  h a r e k e t  grubun  a j  „ i t i l i r l e r ,  u l u s l a r a r a s ı
e la n  5„k u l u s l u  ş i r k e t  e r ^  ^  koord ille  K l i lo I 0 k  p o l i -  

ç e r re d e  i ş ç i  s e n d i k a l  -  ^  a o g ru  g i tm e k te d i r .  Buna i l d r e t e n ,
t ı k  re .  d i n i  k a n a - a e r e  ^  üllM den d i ğ e r  d ikeye  d e ğ i ş k e n l ik  g e s -
d e ğ i ş i k  o r g a n l s a s y o n a l  ekonom it k | n a k l g r ,  e ğ i t i -

to r e n  ü c r e t  an laşm a , o . gUçın k l o r i n e d e n i y l o  b a s ı  s o r  d u ru m la r la
miu s a y ı f  d üşeyde  o l u  f0 İ in I je k t o d i r .  ■/■■
çe lişm a hayatında k a r ş ı  k a rş ıy a  a



i ş  g ü v e n l i ğ i n i n  o l m a y ı ş ı  u l u s l a r a r a s ı  i ş ç i  h a r e k e t i n i n  e t k i n l i ğ i n i  
zayıflatmakta, b u  d u ru n d a  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r i n  b i r  ü lkede  bulunan "per
sonelini d i ğ e r  bir ü lk e y e  a k ta r m a s ın a  y a rd ım c ı  o lm a k ta d ı r .  Çok u lu s lu  
ş i r k e t l e r i n  doğu  b l o k u y l a  k u r d u k l a r ı  b a ğ l a n t ı l a r  ş i r k e t l e r d e k i  s e n d ik a l  
çalışmaları z o r  k ı l m a k t a d ı r .

B ununla  b e r a b e r  s e n d i k a l  k u r u l u ş l a r  t a r a f ı n d a n  y e n i  b i r  ul u s l a r a r a s ı  
düzen g e l i ş t i r i l m e k t e  o lu p  d a y a n ışm a y ı  s a ğ la y a c a k  ç e ş i t l i  h a r e k e t l e r  
y a p ı l a r a k  g i t t i k ç e  y a y g ı n l a ş t ı r ı l m a k t a d ı r .  Buna b a ğ l ı  o l a r a k  u l u s l a r a r a s ı  
i ş  s e k r e t o r y a l a r ı n ı n  büyük ç a p ta  h i m a y e le r in d e  ç e ş i t l i  k a t e g o r i l e r d e k i  
ş i r k e t  k o n s e y l e r i  t e k  t e k  o l a r a k  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r i n  i ç e r i s i n d e  mevki
l e r i n i  y ü k s e l t m i ş l e r d i r .  Bu ş i r k e t  k o n s e y l e r i  b i l g i  ve  b u l u ş l a r ı n  müba
d e le  e d i lm e s in e  m üsaade e tm e k te ,  a y n ı  zamanda o r t a k  h a r e k e t l e r d e  y a p ı l a 
cak g ö rü ş m e le r  i ç i n  b i r  mahkeme g i b i  d a v ra n m a k ta d ı r .  Büyüle b i r  bölümü 
y a n ı lm a k la  b e r a b e r ,  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  i ş b i r l i ğ i n i n  u l u s l a r a r a s ı  b i r  s e v i 
yede k â f i  d e re c e d e  g e l i ş m e s i  ve  t a t m in  e d i c i  yön a lm a s ın d a n  önce y a p ı 
l a c a k  daha b i r  çok  i ş  v a r d ı r .

ÜRETİM VE İSTİHDAM S'I^^İ|£^_ÜZERİroE_UI;UŞM HlMSI_EEKABET:

Çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  ü r e t im  ve i s t ih d a m  a ç ı s ı n d a n  g e n iş le m e y i  ihm al 
e tm e k te , o ş i r k e t l e r  t a r a f ı n d a n  y a t ı r ı m l a r  ü re t im  f a b r i k a l a r ı  ve i ş l e r i  
i ç i n  p l â n l a n a n  yoğunlaşm a h a r e k e t l e r i  d i ğ e r  ş i r k e t l e r i  e l e  g e ç i r e n l e r  
t a r a f ı n d a n  y a p ı lm a k ta  ve  bu  durumda ü l k e l e r  a r a s ın d a  s e r t  b i r  r e k a b e te  
sebep  o l m a k t a d ı r .  Ü l k e l e r  a r a s ı n d a k i  r e k a b e t  b i r b i r l e r i n i n  durumunu z a y ı f '  
l a tm a k ta  ve bu h u s u s t a n  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  k e n d i  a v a n t a j l a r ı  a ç ı s ı n a a n  
i s t i f a d e  e t m e k t e d i r l e r .  Ö rn e ğ in ,  bu s o r u n l a r ı  o la n  ü l k e l e r e  cöm ertçe  p a ra  
y a r d ı m l a r ı  ve  ç e ş i t l i  ş e k i l l e r d e  b i r  tak ım  h a k l a r  v e r i l e r e k  y a t ı r ı n  y a 
p a b i l m e l e r i ,  z o r l a y a r a k  k a b u l  e t t i r i l m e y e  ç^ lış ıl.- ıa -v fcad ır .

Bundan b a şk a  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  çok yüksek  oranda gen iş lem e  i s t i -  
ûoctL g ö s t e r e n  e n d ü s t r i l e ş m i ş  ü l k e l e r i n  a l a n l a r ı n a  y a t ı r ı m l a r ı n ı  k a n a l iz e  
etmeye devam e t m e k t e d i r l e r .  E n d ü s t r i l e ş m iş  ü l k e l e r l e ,  k a lk ın m ak ta  o la n  
ü l k e l e r i n  k e n a r  b ö l g e l e r i n i n  daha z iy ad e  k u v v e t l i  s a tm a l ın a  gucu o la n  
p a z a r l a r d a n  y oksun  o lu ş u  g e n e l l i k l e  büyük u l u s l a r a r a s ı  ş ı r , c e t , e r ı  i ç i n  
y a t ı r ı r ,  yanma h u su sund a  i l g i  ç e k i c i  y e r l e r  d e ğ i l l e r d i r .  ..una r a j n e n  g e 
l i ş m e k te  o l a n  ü l k e l e r d e  b e l i r l i  b i r  tak ım  y a t ı r ı m l a r  yapmaya devem e d e -

. -i ,ro+ı r ı ' n l ^  s ı n ı r l ı  b ü y ü k lü k te  y a p ı l a c a k  vo uç uncu ç e k l e r d i r .  Mamafih bu y a t ı r ı m ! . , ı  s m ı r ı ı  uuj , .
dünya ülkelerinin h a l â  i h t i y a ç  duyduğu büyük te m e l  g e re k s in m e le r ,  o rne  
ğ i n  g ıd a  m a d d e le r i  ve  i ş l e r  u l u s l a r a r a s ı  pazarlam a  ekonom isi ş a r t l a r ı

• /  # *
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r .İ tanda  s a U l a n m a y a ç a k t ı r .  A ş ı r ı  d e re c e d e  y a y g ın  Ve bilinçli b i r  şek i iû n  
k o n t r o l  e d i l e n  ekonom ik  ç a b a l a r l a  bu  s o r u n l a r ı n  ü s te s in d e n  g e l i n e b i l i r i

İSVEÇj. EMSÜSTgİYEL KUYVETİNÎ  KAYBETME TEHLİKESİ İgiNDE

BULUMMAKl^Sl^i

Şu a n d a k i  e g i l i n l o r e  k a r ş ı  koymak i ç i n  h i ç b i r  şey  y ap ılm azsa , İsveç  
k e n d i s i n i  uzu n  d ö nen  g ö rü ş  a ç ı s ı n d a n  A v ru p a n m  k e n a r ın d a  bu lacak  vc- 
B ö lg e s e l  Avrupa s o ru n u n d a k i  r o l ü n ü n  v a r  o lduğunu  k a b u l  e d e c e k t i r .  Son 
v ı l l a r d a  İ s v e ç  ş i r k e t l e r i n i n  d ı ş  ü l k e l e r d e k i ,  ö z e l l i k l e  Avrupada ve 
İ s v e ç t e  y a p t ı k l a r ı  y a t ı r ı m l a r  ve  i ş  i m k â n l a r ı  a ç ı s ı n d a n  ne k ader  h ı z l a  
g e n i ş l e d i ğ i n i  görm ek mümkündür. Buna k a r ş ı l ı k  y a b a n c ı  ş i r k e t l e r  İ sv e ç te  
y a k t ı k l a r ı  y a t ı r ı m l a r a  vo ü r e t i m  p l â n l a r ı n a  çok az  i l g i  g ö s t e r m iş l e r d i r .  
Bu ü lk e d e  daha z iy a d e  m evcut b u lu n a n  f i r m a l a r ı n  s a tm a l ın a  i l e  i l g i l i  
h u s u s l a r ı n ı  t e k n i k  o l a r a k  t e c r ü b e l i  k â r  h a d d i  y ü k se k  vo genişlem eye i l ı -  
t i v a ç  duyan İ s v e ç  ş i r k e t l e r i  i l e  İ s v e ç  f i r m a l a r ı n ı n  s a t ı ş  o rgan izasyo 
nundan i s t i f a d e  e tm eye büyük  ö lç ü d e  i l g i  g ö s t e r i l m i ş t i r .  Bu i«-i e ^ l i ı i  
İ s v e ç  e k o n o m is in in  i l e r i d e k i  b e k le n e n  g e n iş le m e s in e  kuşku  v e rm e k te d ir .  
E n d ü s t r i y e l  s e k t ö r d e k i  g e n iş le m e  n i c e l i k  a ç ı s ı n d a n  y e t e r l i  d e l i l d i r  >/e 
çok m e z i y e t i  o l a n  doğada da bu k â f i  d e ğ i l d i r .  T a b i a t ı y l a  b u ? isv cç tc -a i  
i s t ih d a m d a  o lum suz e t k i l e r  meydana g e t i r e c e k t i r .  Ü s t e l i k  İ sv e ç  ş i r k e t 
l e r i n i n  g e n iş le m e  i ç i n  son  ç a r e l e r i  A v ru p an m  daha z iy a d e  m erkez i k ı s ı k 
l a r ı n a  d o ğ ru  m ih ra k  n o k t a s ı n ı  o l u ş t u r u r k e n ,  bu önemi g i t t i k ç e  a r t a n  paza
r a  doğ ru  a r a ş t ı r m a  v e  g e l i ş t i r m e  ü n i t e l e r i y l e  ü s t  y ö n e tim  g e n e l  m erkezi
n i n  b u ra y a  k a y a b i l e c e ğ i n i  görmek b e k l e n i l e b i l i r .

ULIISLARARAS i::f e g  GETİR İ L M - B İ g l g j S I S ^ g L g ^ i S S ^

YAILATILA1I MEYOUT EKONOMİK_VE_POîiîîİ^-§2SîiSM?

U l u s l a r a r a s ı  d ü z e y d e k i  tü y n k  i ş y e r l e r i  d ü n yadak i meyeut B o ran la rd an  
daha f a s l a  'm esu ld ü r*  1960 ve  1 9 7 0 ' l e r d e k i  p a ra  k r i z l e r i n d e  ^  u l u s 
l a r a r a s ı  ş i r k e t l e r  k e s i n  M r  r o l  o y n a m ış la r ,  e l l e r i n d e  „ a r a y a  ç o v r ı l r t ı -  
lo n  m  b i r  ü lk e d e n  d i ğ e r i n e  k o l a y l ı k l a  t r a n s f e r  e d i l e b i l e n  o ldukça  oojıu. 
k ı y m e t l i  n a l l - r  k u lu n d u f e m ş la r d ı r .  G e rçe k te  o n la r  k a p i t a l l e r i n i  b i r  g j  
da^ d i z e r in e "  t r a n s f e r  e d e re k  p a ra  k r i z i n d e  d i r e k t  o l a r a k  kayak  t r a n s f e r -

. tam iri eden sp e k ü la s y o n d a k i  d a lg a la n m a la rd a n  a,, -Oİ-.:
1 e n n  canlanmasını tomın ^
s ı z  o l a r a k  m esu l duruma d ü ş m ü ş le r d i r .

- 30-



- 31-

î i c a r i  m ü n a s e b e t l e r i n  y e r  a l d ı ğ ı  b i r  grup  veya k o n t r o l  edilemeyen 
l - iy a t la rd a  b i r b i r l e r i  a r a s ı n d a  y a k ın  ekonomik b a ğ l a n t ı l a r ı  o lan  ş i r k e t 
l e r  k e n d i l e r i n i  h a k l ı  ç ık a rm a k  i ç i n  f i y a t  s e v i y e l e r i  y ü k s e ld i  ş e k l in d e k i  
o ç n k l a n a l a r ı  g i t t i k ç e  a r t a n  m ü ş te r e k  b i r  d e y iş  h a l i n e  g e l m i ş t i r .  L i r  ü l -  
vevo i h r a c a t t a  b u lu n a n  d i ğ e r  b i r  ü lk e d e  f i y a t l a r ı n  s a b i t l e ş t i r i l m e s i  
g orununun f i y a t l a r ı  g ö z e t im  a l t ı n d a  b u lu n d u ra n  m i l l i  s i s te m  ü s te s in d e n  
izlememektedir. Bu da g ö s t e r i y o r  k i ,  u l u s l a r a r a s ı  h a le  gelinm ede o lan  
büyüm eler e n f l a s y o n i s t  b a s k ı n ı n  a r t m a s ın a  sebep  o lm a k ta d ı r .  U lu s la r a r a s ı  
d e re ce d e  i ş  g ö r e n  g r u p l a r  i ç  ekonom ik p o l i t i k a n ı n  e t k i l e r i n i  'k a r ş ı  t a r a f 
t a k i  m a l i  b a ğ l a n t ı l a r ı n ı n  g e n i ş  b i r  h a r e k e t  s a h a s ın a  sa h ip  o lm asıy la  

b e r t a r a f  e d e b i l i r l e r .

Çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  k e n d i  s e ç t i k l e r i  ü l k e l e r d e  k â r l a r ı n ı  ^ ç ı k l  .inak
t a  çok büyük f ı r s a t l a r a  s a h i p t i r l e r .  K â r l a r ı n ı  v e rg i l e n d i r m e  m a k s a t la r ı  
i ç i n  d i l e d i k l e r i  ş e k i l d e  d e ğ i ş t i r e r e k  v e r g i  o r a n ı  uygun o lan  ü lk ü le re  

daha y ü k se k  o l a n l a r ı n ı  a y a r l a r l a r .

£0K ULUSLU S ÎEn3TI)E^_K^^I_EK0Ş0M İN ÎN _D ^0KRASILEŞÎİR İIM ESİ

E ğer çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  t a r a f ı n d a n  y a r a t ı l a n  s o r u n l a r  i l e  u ğ ra ş 
mak i s t i y o r s a k ,  k a lk ın m a d a  d e v l e t e  ve  ç a l ı ş a n  n ü fu sa  k e s in  söz  b a k la  ve
r i l m e s i  i ç i n  ekonomi m u t la k  s u r e t t e  d e m o k r a s i l e ş t i r i l m e l i d i r . Ekonomik 
ka lk ınm aya  ço ğ u n lu ğ u n  t e m e l  i h t i y a ç l a r ı n a  g ö re  yön v e r i l m e l i d i r .  Herhangi 
b i r  u l u s l a r a r a s ı  ekonomik i ş b i r l i ğ i  h e r  i l g i l i  ü lk e n in  k o n t r o lü  a l t ı n c a  
b u lu n d u ru lm a l ı ' ,  çek  u l u s l u  ş i r k e t l e r  t a r a f ı n d a n  sev k  ve i d a r e  ed ilm em .-

l i d i r ,

i 55i  H a r o f  t i n i n ,  büyük ş i r k e t le r in  y o s u n l a n m ı ş  g a l e r i  to ra - ^  
ira d e n  y a r a t ı la n  s o ra n la r ın  ç ö lü n d e k i  ç a b a la r ı  çok e s k i a l i l ,  la  - y -  

ma la ta d ır ,  Iş v e ç i»  i l ,  s o sya l dembkrat
y ı l ı n *  Gövde i ç ç i  K ulübünde y a p t ı S ı  k a m g a s ı n d a  a e , . .o k « Sı l e ş  . l ı ı l r a .

y - , v .; op ir ilde  i f a d e  e t m i ş t i r :  
s i n i n  g e r e k l i l i ğ i m , a ş a ğ ıd a -  Ş

vn-nrii q ine sah ip  çıkma a n la y ış ın d a  o lan  b i r  
G-ünümüzdc ve çağım ız a ^  o lm a lıd ı r .  Toptan üre tim de ekonomik

İŞÇİ h a r e k e t i  m u tla k  s u r e  ^  bon in3e„o e s a s ın a  d a y a n d ı r ı l -
o n o e l i k l o r e  ve  bunun . -  s a n a y l l o r l c  i ç in d e  W * n  v o r j i  y o l l a 
n a n d ı r  | n = f  h o n a o r i l e r i n e  doğru  oda» . Se r i o ı  a o r t  uye u -

m l  U “ l i B l o r i n i  d ik k a te  a l a r a k  M İ »  * * • » » •
Ö ^ ^ u r m a y a ^ ö y l c G O  k a b u l  e t t i r m i ş  o l u r .  Mevcut d u m a a j ^ , ı u ulama ve  

i ç i n  1



r ı n -dn l îŞ r - r a m ış t ı r  k ı  b u  a d ı  goçon t o p t a n  ü re t im d e  i ş  ve serneye o ra n la r  
âaîçi durm adan o l a n  y ü k s e l m e l e r i n  s a y ıc a  a z a la n  e l l e r e  t e v d i  e d i lm e s i  
h a l k  k i t l e l e r i  i l e  m a l ı  m ülkü olm ayan ü c r e t l i l e r i  s e rm a y e d a r la r ın  ve 
ong im sız  o r t a  s ı n ı f ı n  n iz m e t in d e  bulunmaya mecbur edecek ve •"••ölenelet" 
toplum un b e l  k e m iğ i  p a r ç a l a r a  a y r ı l a r a k  d a ğ ı l a c a k  ve yok o l a c a k t ı r .  Bu 
o l a y l a r d a n  meydana g e l e n  ve k o rk u n ç  b i r  ş e k i l  a l a n  bu vah in , durunun ü s t e 
s in d e n  g e le b i lm e k  a ç ı s ı n d a n  b u  so ru n a  e ğ i l e n l e r  t a r a f ı n d a n  n ç ık lo n -n  ye
gane çözün  t a r z ı  m i l y o n e r l e r i n  k a p i t a l l e r i n  medeni hukuka ve ekonomik 
duruna uygun b i r  ş e k i l e  g e t i r i l m e s i d i r .

Saha v e  ç e v r e  ş a r t l a r ı n a  uydurma a ç ı s ı n d a n  t e h l i k e  g ö s te r e n  İ s v e ç t e -  
k i  o n d ü s t r i y e l  g e n iş le m e ,  d e v l e t  ve  i ş ç i  t a r a f ı n d a n  çok u l u s l u  ş i r k e t l e 
r e  hakim  b i r  d u ru n a  g e l i n m e s i  g e r e k l i l i ğ i  ü z e r in d e  d u ru lm a s ın ın  y e t e r s i z  
o lduğunu  i s p a t l a m a k t a d ı r .  Büyük İ s v e ç  ş i r k e t l e r i n i n  İ s v e ç t e  ü re t im  ve 
i s t ih d a m  i m k â n l a r ı n ı  k â f i  d e re c e d e  g e n i ş l e t m e s i  b iz im  i ç i n  o ldukça önem
l i d i r .

Mümkün o l a n  en  y ü k se k  k a z a n ç l ı l ı k  s e v i y e s i n i  meydana g e t i rm e k  i ç i n  
büyük b i r  h ı r s l a  m ücadele  n o k t a s ın a  g e l i n d i ğ i  zaman, öncek i hakim zümre
n in  s a l t a n a t ı n a  so n  verme am acına  y a rd ım c ı  o l u n a c a k t ı r .  G-elecektcki eko
nomide e g e r  h a k im iy e t  k a p i t a l  t u t u c u l a r ı n ı n  e l i n e  b ı r a k ı l ı r s a ,  İ sv e ç  i s 
t ih dam  ve  ü r e t i m  a ç ı s ı n d a n  büyük ı s t ı r a p l a r  ç e k e b i l i r .

Öyle b i r  dün yada , ana i h t i y a ç l a r ı n  h a l â  büyük ö lçü d e  tem in  ed ilem e
miş o lm a s ı  ve  o r ta la m a  s a tm a l ın a  gücünün çok k ö tü  b i r  v a z i y e t t e  bulunm ası 
n e d e n iy le  bu  k a rş ı la n m a m ış  i h t i y a ç l a r a  y ö n e l i k  ka lk ınm a büyüle b i r  h ı z l a  
g e n iş le m e  g ö s t e r e r e k *  bu  durum çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  t a r a f ı n d a n  y a r a t ı l a n ,  
k e n d i l e r i n i  k â r  m e n f a a t l e r i  a ç ı s ı n d a n  h a r e k e t e  g e t i r d i ğ i  ü re t im  ve i s t i h 
damın b i r a r a d a  to p l a n m a s ı n ı  önlemeye y a rd ım c ı  o l a c a k t ı r .  Bütün b u n la r ın  
ü s tü n d e  k a lk ın m a k ta  o l a n  ü l k e l e r e ,  s a n a y i l e r i n i  ve t a r ı m l a r ı n ı  k a l k ı n d ı r 
m a la r ı  i ç i n  daha f a z l a  m addi yardım da b u lu n u la r a k  b ö y l e l i k l e  o ü lk e  h a l 
k ın a  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r i n  k a r ş ı l a m a d ı ğ ı  g e r e k s i n m e l e r i n i n  k a r ş ı l a n m a s ı  

h u su su  çok ö n e m l i d i r .

H a t ta  e n d ü s t r i l e ş m i ş  ü l k e l e r  i ç i n  b i l e  u l u s l a r a r a s ı  y a y g ın  i ş  D i r l i ğ i ,  
hon bu amaca u l a ş a b i lm e k  ve hem de çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  t a r a l ı n d a n  y a r a 
t ı l a n  s o r u n l a r ı n  ü s t e s i n d e n  g e le b i lm e k  i ç i n  g e r e k l i d i r .

. A .
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annr- uzun dbnomde bütün dünyayı kapsayan, bir derecede .dev- 
l & ı a a n  1JJl , mevcut bulunan teknik ve ekonomik işbirliği s e l e s in d e ,¿.i or a r a s ı n ^

onr ipce  p l a n l a n a s ı n !  v e  da g i t  ı r a n ı  y a p a r a k ,  bunun col: u lu s lu

î p y -“ + „ ^ f ı n d a n  u y g u l a n a n  u l u s l a r a r a s ı  i ş  d a ğ ı l ı m  s i s t e m in in  y e r i - .
'?r  u 4-ovnn e t m e k t i r *  Bu g i b i  i ş b i r l i ğ i n d e  ekonom inin  d e c o k r s t ik
~,i e lm a s ın ı  -

biçim de k o n t r o l  e d i l m e s i  e s a s  a l ı n m a l ı d ı r .
ijİI* 3

İ sv e ç  k a p i t a l i ,  k o n t r o l  e d i l i r  b i r  b iç im d e  ve bu p r o je y e  k a t ı l a n  
ü l l c c  i ş ç i l e r i n i n , m e n f a a t i n i  e l v e r i ş l i  b i r  ş e k i l d e  ko ruyan  u l u s l a r a r a s ı  

o r tak  b i r  p r o g r a m ın  y a p ı l m a s ı n ı  i s t e m e k t e d i r .

Mamafih' bu g ü n  b i r  ço k  ö n e m li  ü l k e l e r d e  b u lu n an  h ü k ü m etle r  sermaye 
vo çok u l u s l u  ş i r k e t l e r i n  y a n l ı ş ı d ı r l a r .  3 i s  B i r le ş m iş  M i l l e t l e r  ve 
, W  için  ekonomik iş M r liSi  SİM kuruluşlardan c.a uyEu-
1?.™ aleninde. yoni b ir dünya ekonomik düzeninin t e m e l  taşını teşkil ede- 

Mk uzun donen anlaşmaları tesis otniyi mümkün kılacağına 
iinit beklememekteyiz. İsveç bunu aklında tutarak uluslararası “

do ik ili  ekonomik iş b ir l i6i  ‘ £ £

İldir. Diğer ülkelerle * » * *
geçmemize vo b e l ir l i  ık l l ı  ekonon P 3 „  ekonomik sistemine doğ-
«  böylelikle çok uluslu şirketlerin ış ”  ca]rtır.

- ,1.  o r r o i t ı lm n s ı  nıumkun oioCuAujj.# 
r u  o la n  b a ğ ı m l ı l ı ğ ı m ı z ı n  zam anında

MADDE

ULU S LAHiIi/vS I  İŞB İR L İĞ İ:
, . k ı ln E  ve aATT a n d la şm n s ıy la

1. OEOD K u r a l l a r ı  i l o  s c r ° a^ ^ njaa Uzer in d e  p la n la n a n  U l u s l a r a r a s ı  
i s t ih d a m  i l e  ekonom ik  v e  s o s y a l  -  tah;a | r  etme a ç ı s ın d a n  İ s v e ç  nuku-

, y a t ı r ı m l a r ı n  d e ğ e r l e r i n i  ve  t e s i r l e r i n i  ^  dogr u l .tuBia*  h a re k e t
n e t i  ö n c e l i k l e  Uluslararası andlaşm a lconuSund a k i  OEOD k u r a l
e t m e l i d i r .  E ğ e r  b u  durum se rm ay e y i  olduguım  i s p a t l a r s a ,  o zaman i.s-
l a r ı | a d e ğ i ş i k l i k  y a p l » 6 ^  ^  o k u r a U n r ı  y en id en
Voç b i r  t a k ı m  y e n i l i k l e r  g e t i r

o d o c o l r t i r ,  4 _
. faaliyet olaulermı eonişletıoı, sınır .  - 

. 2. çok uluslu Lına uluslararası anileş.,a-

Beçon vo  k o n t r o l  e d ilem e y en  . / . .
t  rs T  F l 3 Q ' *■

l a n  İ s v e ç  b u n dan  b o /1



G -a l i ş n e k to  o l a n  ü l k o l o r o  e n d ü s t r i l e r i n i  ve t e n :  
ı^-^Tn- ^ a r d ı n  e t e o k  i ç i n  daha »Tasla

d e s te ğ in  s a f l a n m a s ı  o l s e n d i r .  B ö y le e e  bu y a r d ı n  sa y es in d e
¿•rotıerın  ş ın d i ıe L  iis” un Da s i d i r ,  n n a a n  Icıır t a n  l a r  ok oag ınsı:-  ~xr c tunr:•? 
getirileceklerdir.

6. KallcınEinlcta o l a n  ü l k e l e r l e  o la n  ekonomik i ş b i r l i ğ i  p r o j e s z  t a  
l a y ı c ı  p a r a s a l  y a r d ı m l a r l a  b a ş l a t ı l m a l ı d ı r »  Ö s e İ l i k l e  nannadao u r e ı s n  
ü l k ü l e r l e  çok  u l u s l u  ş i r k e t l e r i n  t a b i i  k a y n a k la r  u se r in d e K i 
2?i n i  g e v şe tm ek  i ç i n  b u n l a r ı  t ü k e t e n  ü l k e l e r  a r a s ın d a  i ş b i r l i ğ i n i  
o tn ek  çok ö n e m l id i r *  Bu n e d e n le  ü r e t i c i  ü lk e  ve  t ü k e t i c i  dl.^c >
r ı n ı n  o lu ş m a s ın a  d e s t e k  s a ğ la n m a s ı  g e re k m e k te d i r .

£Î2£35T II M5HSÎSİ--—î——~~
Agafti.de. B e l i r t i l e n  U g ı^ _ D a ^ J e d g |iS £ S - i? 3 £ S 3 ^ 5 £ 3 ;3 ^ i£

1. D e m o k ra t ik  i l k e l e r e  d a y a l ı  ekononik kalkınm a p l a n l a n a s ı m *  ya: 

ö-lc^yla İ s v e ç  e k o n o m is in e  yön v e r i l m e l im i n .

2 .  D e v le t  vo i ş ç i l e r e  ekonominin belli başlı bölümleri üsorinde 
s u l a n m a  l ı d ı r ,lîesin nüfus h a k k ı  t a n ı n m a l ı d ı r .  Ö n c e l ik le  ş u n la r a  uy

a) Yabancı y a t ı r ı m l a ,  f a a l i y e t  gösteren büyüle İsveç şirketlerine
b) H-mm-dde ve e n e r j i n i n  v s .  önem li k a y n a k la r ın a  .

o] it ̂  “"“HR 6“k=1« ̂  O““1«1
vs* * / • •
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d) Ü re t im  i ş l e m l e r i  i l e  a r a ş t ı r m a d a  t e k n i k  o la r a k  g e l işm iş  ş i r k e t 

l e r e  ,
e) P a z a rd a  h ak im  b i r  p o z i s y o n  t u t a n  ve çok sa y ıd a  in sa n  is t ihd am  

ed en  ş i r k e t l e r e ,
i )  Yabancılara a i t  k u r u l a n  f i r m a l a r a .

A hengi t e m in  e tm ek  i ç i n  d e v l e t e  v e  i ş ç i l e r e  ta n ın a c a k  hasla, gücünün 
1-üyüklügü  ve  ş e k l i ,  i ş ç i  h a r e k e t i  t a r a f ı n d a n  t a r t ı ş ı l a c a k t ı r *  Halen t a r 
t ı ş ı l m a k t a  o l a n  n o t  o d l a r d a n , ekonom iy i ve  ö z e l  t e ş e b b ü s l e r i  d o n o k ra s i le ş -  
t i r n e  v o lu n d a ,  u ğ r a ş ı l a r ı n ı n  b i r  p a r ç a s ı  o l a r a k  ç ık a r tm a s ı  g e r e k l i d i r .
Bu h e d e f l e r e  ş u  ş e k i l d e  u l a ş a b i l i r :  Ö rn e ğ in ;  Sermayeden h i s s e  verme p la n 
l a r ı ^  d e v l e t e  s a h i p  ç ı t a a ,  ş i r k e t l e r i n  y ö n e t i n  k u r u l l a r ı n d a  d e v le t i n  ve 
i ş ç i n i n  ç o ğ u n lu k la  t e m s i l  e d i l m e s i ,  daha g e n iş  t o p l u  sözleşm e h a k l a r ı  ve

d i ğ e r  s e n d i k a l  a r a ç l a r .

3 .  Büyült İ s v e ç  ş i r k e t l e r i n i n  ve  y a b a n c ı  a s i l l i  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  
t - r - f ı n d c m  t e s i s  e d i l e n  y e r l e r i n  ü z e r l e r i n e  a l d ı k l a r ı  y a b a n c ı  serm ayenin 
g e n iş le m e  p r o j e l e r i n i n  a l a n ı  hükümet t a r a f ı n d a n  t a y i n  e d i lm e ! ,  ve  a ş a ğ ı 

d a k i  h u s u s l a r d a  s ı l a ,  b i r  ç a l ış m a  y a p ı l m a l ı d ı r .

a )  Ekonomik k u r u lu ş u n u z  ve  büyümemiz 
o) A r a ş t i r n a n l z vg lcalla.ni.inmız

I — « 4 iîsiiî,t =ıa-
n ı n ı z • 5

■ v 4-1 ^  t a r a f ı n d a n  y a p ı l a c a k  d ı ş  y a t ı r ı m l a r  i ç i n ,  y a p ı -
4 . İ s v e ç  ş ı r c e  e l s v e ç  B aa to saM .n » e v c u t  J i  o l a n a k la -

l a n  m ü r a c a a t l a r ı n  t o t l c i k  e a ı  
r ı n ı n  buna g ö re  ç o ğ a l t ı l m a d ı  g e r e k l i

i l e  İ s ç i  S e n d i k a l a r ı  g ü ç l e r i n i  b i r l e ş t i r e r e k  İ s v e ç 
'im* İ s v e ç  B a n k a s ı  - 1  r n r ın ca y a p a c a k l a r ı  d ı ş  y a t ı r ı m l a r ı n  kont-

l i  ş i r k e t l e r e  v e r i l e n  müsaade u y a r ın c a  y^P

r  o lunu  muntazam o l a r a k  y ü r ü tm e l i  

- -i- r , f ı n d a n  d ı ş  y a t ı r ı r ı  i ç i n  y a p ı l a n  m ü r a c a a t l a -
6 .  İ s v e ç  »  n o k t a s i y l ^ ı  * * * * ■ »  « “ * * * ' y ° p5~

a n  p a r a  vo t i c a r e t  p o l i t i k a s ı  g
■i • irVo 4- q a l ı n m a l ıd ı r *

c a ğ ı  e t k i l e r e  g o re  ^  J t j r i n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  k u r u lu ş -

D iş  y a t ı r ı n  gö rü şm e le rd e  bu lunm ası i o a b e tn e l ıd ı :
l a n y l a  p la n la m a  d ö n e n in i  b



m ü t a l a a  y a p ı l «  

da d ış  y a t ı r ı n  
; iş ik  a l t e r n a t i f

l e r i n  .b Güçlenen u z u n  dönem e t k i l e r i  i f a d e  e d i l m e l i d i r .  

Bu g i b i  ş i r k e t l e r  î s v e ç t e  b u lu n a n  y a b a n c ı  ş u b e l e r i n i n  r a p o r l a r ı n ı  
bu  ü lk e d e  u y g u la n a n  k u r a l l a r a  b a ğ l ı  o l a r a k  y a y ın lam a y ı  ü z e r l e r in e  a İn a 
l ı d ı r l a r *

S e n d ik a l  h a k l a r ı n  t a n ı n m a d ı ğ ı  ü l k e l e r d e  bu ş i r k e t l e r i n  ş u b e le r in in  
k u r u lm a s ı  i ç i n  v e r i l e c e k  m üsaade s ı n ı r l ı  t u t u l m a l ı d ı r .  Bu g i b i  p r o j e l e 
r i n  m ü s a a d e s in i  e l d e  e d e b i lm e k  i ç i n  sö z ü  e d i l e n  ş i r k e t  i l k  önce îs v e ç te ld  
i l g i l i  i ş ç i  s e n d i k a s ı y l a  i s t i h d a m  e d i l e c e k l e r l e  n a s ı l  temas k u rac ağ ın ın  
o T g a n iz a s i .  h u su su n d a  an d la şm ay a  v a r m a l ı d ı r «

İ s v e ç  ş i r k e t l e r i  t a r a f ı n d a n  y a p ı l a c a k  m i l l i y e t  d e ğ i ş t i r m e l e r i n i  
önlem ek i ç i n  t e d b i r l e r  a l ı n m a l ı d ı r «  Çok u l u s l u  b i r  düzeyde i ş l e t i l e n  
İ s v e ç  ş i r k e t l e r i n i n  ü s t  y ö n e t im  m e rk e z i  î s v e ç t e  b u lu n m a lıd ır*

7« A r a ş t ı r m a  ve  t e k n i k  ka lk ın m a  ü n i t e l e r i n i n  t r a n s f e r i n e  y a ln ız  
o n a e r  d u ru m la rd a  m üsaade e d i l m e l i d i r .

8 0 D e v le t  ve  m a h a l l i  y e t k i l i l e r  t a r a f ı n d a n  y a p ı l a n  mukavele i ş l e m le 
r i  t u t a r l ı  v e  b u  ü lk e d e k i  a r a ş t ı r m a  ve. t e k n i k  k a lk ın m a y ı  i l e r l e t i c i  n i t e 

l i k t e  o l m a l ı d ı r *

t e m a i l o H o r i n i n  ele b u lu n m ası  lüzum lu  o l a b i l i r .



r-i '~'~r
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12 . Müracaat vc i  t i r  ası münkiin olmak üs e r e ; yapılacak r e - n i  ± ı y  

i n e ç t e  y e r le ş m e k  i s t e y e n  h o r  h a n g i  b i r  y a b a n c ı  f irm a  i ç i n  j *

U ir i ş i  d e v r a l a c a k  .ya da h e r h a n g i  b i r  ş i r k e t l e  b i r l e ş c c o k  veya İ s v e ç  

ş i r k e t l e r i y l e  y a p ı l a c a k  d i ğ e r  h e r  türlü i ş b i r l i ğ i n d e  z o ru n lu  o lm a l ıd ı r .  
İ s v c ç t c  H a l i  h a z ı ıe l a  k u ıu lm u ş  o l v , ; î i  y a b a n c ı  - X i f n a la r  d a h i  t e t k i k e  t a b i  
' t u t u l m a l ı d ı r  f İ l g i l i  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  k u r u l u ş l a r ı n a  bu sonuncu husus ta  
g ö r ü ş l e r i n i  o r t a y a  koym ası  a ç ı s ı n d a n  d a n ı ş ı l m a s ı  g e r e k l i d i r .

T i c a r e t  p o l i t i k a s ı  g ö rü ş  a ç ı s ı n d a n  p r o j e n i n  e l v e r i ş l i  veya lüzumlu 
olup o lm a d ığ ı  h u s u s l a r ı  d i k k a t e  a l ı n a r a k  müsaade y a l n ı z  buna göre v e r i l 
m e l i d i r .

İ s v e ç * t e  i ş l e t m e  t e s i s l e r i n i  k u rm ay ı a r z u  eden y a b a n c ı  f i r m a la r ı n  
öneril i  m ü r a c a a t l a r ı  D e v le t  veya  İ s v e ç  ş i r k e t l e r i  i l e  y a p ı la c a k  müzakere
l e r e  gö re  k a b u l  e d i l m e l i d i r .  Y e r i l e c e k  h e r  m üsaaden in  m uhtevasına  b i r  
ş a r t  k o y u la r a k  ş i r k e t  i ç i n d e k i  ekonomik b i l g i l e r i n  muntazaman sunulm ası 
ve i s t i h d a m ,  ü r e t im -  t e k n i k  g e l i ş m e y l e  i l g i l i  o l a r a k  e l v e r i ş l i  g a r a n t i 
l e r i n  s a ğ la n m a s ı  t a l e p  e d i l m e l i d i r *

Sözü e d i l e n  ş i r k e t  u l u s a l  f i y a t l a r  ve  k a r t e l l e r  d a i r e s i y l e  ı i y a t  
g ö rü şm e le r in d e  b u lu n m a l ı ,  v e r g i  ö d o n e l e r i n i  d e r h a l  y a p ın a l ı ,  .yönetim  kuru
lunda hükümet t e m s i l c i s i n i n  b u lu n m a s ın ı  k a b u l  e t m e l i ,  bu ü lkede  v a r  o lan 
s e n d ik a l  h a k l a r ı  v e  m e t o d l a r ı  b e n im s e m e l id i r .  Y ö n e t i c i  d i r e k t ö r ,  ku ru lun  
b a şk a n ı  ve  k u r u l  ü y e l e r i n i n  çoğunluğunun- İ s v e ç t e  o tu r a n  İsveç, v a ta n d a ş -  

l a n  o lm a s ı  s o r u n l u d u r .

P e v l e t  k u v v e t l i  b i r  m üzakere o r ta m ı  o l u ş t u r a r a k  Y abancı Ş i r k e t l e r l e  
i l g i l i  t a l e p l e r i n i  k a b u l  e t t i r m e d e  b a ş a r ı  k a z a n m a l ıd ı r ,  bu  yüzden  b iz  
t i c a r e t  p o l i t i k a m ı z ı n  v a s ı t a l a r ı n ı  g e l i ş t i r m e l i y i z  ve h a l i  h a z ı r d a k i  p ro 
j e l e r e  a l t e r n a t i f l e r  bulm ak i ç i n  ekonomik k a y n a k la r ım ız ı  k u l l a n ı ş l ı  b i r  
duruna g e t i r m e l i y i z . 1 D e v le t  l sveç  ş i r k e t l e r i n i  g e r e k t i ğ i  zaman h e rk e s te n .

önce sa tın  o İm  s||lP  o l“ 11 "  bu tek k m ı 4o« te  M r İSV0Î
tatino clevretnevo J E ta ü ir  o lm a n d a . Bu torn a la r ı t t l o l  »Şenler par,

u a Ş i r k e t i n  k o tu  i d a r e  e d i lm e s ic e z a s ın a  ç a r p t ı r ı l m a ğ a  maruz b ı r a k ı l ı r l a  •  ̂ ^
n niTTin̂ lı ve sözü edilen şirket kamulaştırıl-durumunda, müsaadeler geriye alınman

m a l ı d ı r ,

* / »»
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para

1 . Büyük ş i r k e t l e r  t a r a f ı n d a n  y a p ı l a n  u l u s l a r a r a s ı  ödem elerle  
ödome d ö n e m le r in d e  y a p ı l a n  h e r h a n g i  b i r  d e ğ i ş i k l i ğ i  i ç e r e n  r a p o r l a r ı n  
(dünkünse h a f t a l ı k  o l a r a k )  m untazam an e ld e  e d i l e b i l m e s i  i ç i n  İsv e ç  ban
k a s ı  t a r a f ı n d a n  f ı r s a t  a r a ş t ı r ı l m a l ı d ı r ,

2» İ s v e ç  B a n k a s ı  s p e k ü la s y o n u  ön lem ek  i ç i n  bu ödem ele r i  düzenleme 

hakkına  s a h i p  ' o l m a l ı d ı r »

3» İ s v e ç t e n ,  se rm ay e d en  doğan  g e l i r l e r i n  t r a n s f e r  e d i l e b i lm e s i  i ç i n  

müsaade a l ı n m a s ı  s o r u n l u  o l m a l ı d ı r .

4 . U l u s l a r a r a s ı  d e re c e d e  i ş l e t i l e n  150 i l â  200 ş i r k e t  ‘aa ra i  ıııdan 
y a p ı l a n  ö d e m e le r l e  i l g i l i  o l a r a k  OECD d e v a m lı  i s t a t i s t i k  tu trıa lxc ti L .

MALİ  POLİTİKA:

5. î s v e ç t e  i ş l e t i n  y a p a n  y a b a n c a  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r e  daha v e r^ ı± ı  
V erg ilen in  ey e im kân s a ğ l a y a c a k  k u r a l l a r  mümkün m erteb e  en ç a o ıu  o i r  şe 

k i l d e  s a p t a n m a l ı d ı r «

6; Ş i r k e t i n  k â r l a r ı  konusunda ş i r k e t  i l e  v e r g i  d a i r e s i  y e t k i l i l e r i  
arasında meydana g e l e c e k  b i r  i h t i l a f  o l a y ı  k a r ş ı s ı n d a ,  konuya a ç ı k l ı k  
g e t i r m e n in  te m in  e d i l m e s i  ş i r k e t i n  so ru m lu lu ğ u  a l t ı n d a d ı r .

7„ V e r g in i n  L  o ld u ğ u  ve v e r g i  i a d e s i  u yg u lam as ı  y a p ı l a n  y e r l e r d e  
i ş l e t m e c i l i k t e  b u lu n a n  ş i r k e t i n  b e l l i  b i r  grubuna mensup p e r s o n e le  öde
nen ü c r e t l e r d e  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  v e r g i  k a ç a k ç ı l ı ğ ı  m aksca ı  gu .m eaı - 

1e r i n i  i s p a t l a m a y a  z o r u n lu  k ı l ı n m a l ı d ı r .

■, 1 •*,, - r d e  i ş l e t m e c i l i k  yağan ş i r k e t i n  b e l l i3„ V e r g i n i n  az  o lduğ u  y e r l e r d e  ^  * >
, . „„.„onnoiltMB ödenen k â r  h i s s e s i ,  î « W j  Vob i r  g u rubuna  mensup p e ı s o n  ...
l l s s n s  U c r c t l c r i  , r t « i  *a*>* w | u | « » » r *

9 çok u l u s l u  s J L l e r i n  m i l  i » l « i  * * * * * * *  v= r£ i
j  » Çeş~ j h i lp ’i  a l ı ş v e r i ş i n d e  Dulunma/ us e re

d a i r e s i  y e t k i l i l e r i y l e  k a r ş ı l ı k l ı  b i l g i  a l ı ş  -  . -
+ •. . . . .  ¿ı-j_̂ cr ülkelerle andlaşmalar tesis etuck ....— .İ s v e ç  h uku rae tı  c u ^ e r  ux */.<,
d ı r  o
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10. HüMineo v e r g i n i n  az  o l d u ğ u 'y e r l e r i  o r ta d a n  k a ld ırm a k  i ç i n  
U l u s l a r a r a s ı .  İ n d l a ş n a l a x i n  g ü l i ş t i r i O n e s i n c l e  çaba s a r f  e t u c l i O i r .

TtİKESİM YE PİAg POLİTİKASI :

U ,  D e v l e t i n  y a r a r ı  a ç ı s ı n d a n  z a r a r l ı  ve e l v e r i ş l i  clnayr.n m ahsul
l e r i n  J n z l l n n ı l n n s ı n ı  ve  o n la r d a  d e ğ i ş i l d i k  yapna t a l e p l e r i n i  e n g e l lc n e k  
i ç î u  İ s v e ç  J1  u s l a  r a r  a s ı  A n d lz ış n a la r ın  y a p ı lm a s ın a  çaba g ö s t e r m e l i d i r .

1 2 .  f i y a t l a r ı n  s ı k ı  b i r  k o n t r o l a  t a b i  t u tu l m a s ı  g e r e k l id i r »  Ş ö y le -  
ü j !  a y n ı  g ru b a  mensup ş i r k e t l e r  a r a s ı n d a  y e r  a l a n  d ı ş  t i c a r e t  pay ında 
i h r a t e t  ve  i t h a l a t  f i y a t  i n d e k s l e r i  a y r ı  a y r ı d ı r .

1 3 .  P a z a rd a  i m t i y a z l ı  ve  h a k in  b i r  y e r  t u t a n  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r 
d e k i  x i y a  t  l a n d ı m a i l k e l e r i  i l e  f i y a t  e ğ i l i n l  e r i n i  in #  e l  enek üze re  
u l u s l a r a r a s ı  k h n p a n y a la r  a ç x l m l x d x r »

14 o İ n a l a  t  çx s a f l a r ı n ı n  i ç i n d e  b u lu n an  k o o p e r a t i f  h a r e k e t i n i n  du
rumunda g ü  ç l e n d i r  i l n e  s i n  e i h t i y a ç  d u y u lm a l ıd ı r .

İŞ g İ  SETOİKALAEI HAEEKETİ BELİH1İ İLKEI, W  :

1« İ ş  g ü v e n l i ğ i  u l u s l a r a r a s ı  s e v iy e d e k i  e t k i n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  
i ş b i r l i ğ i n i n  t e n e l  t a ş ı d ı r *

2. M i l l i  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  H a r e k e t l e r i  ve  M i l l i  ödene g ö rü ş m e le r i  
ve  a n la ş m a la r  u l u s l a r a r a s ı  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  i ş b i r l i ğ i n i n  b e l  k o n i ğ i 
d i r ,

3* U l u s l a r a r a s ı  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  H a re k e t in e  k a r ş ı  o la n  b i r  ş i r k e t  

a r z u  e d i l m e m e l i d i r .

4 .  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  k u r u l u ş l a r ı  t a r a f ı n d a n  uzlaşm aya ' v a r ı l a n  ve 
h o r  ü lk e y e  g ö re  d e ğ i ş i k l i k  g ö s t e r e n  U l u s l a r a r a s ı  a s g a r i  s t a n d a r t l a r ,  
ü c r e t l e r e  ve  i s t i h d a m ı n  g e n e l  ş a r t l a r ı n d a  u l u s l a r a r a s ı  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  
h a r e k e t i n i n  t a k i p  e t t i ğ i  y o la  yön v e r m e l i d i r .  O rtaya  konan u l u s l a r a r a s ı  
d e re c e d e k i  " e ş i t  i ş e  e ş i t  ü c re t»  s i s t e m i n i n  g e le o e k te  u y g u la n a b i l© c  e -  
ğ i n i n  önceden b i l i n m e s i  nürakün d e ğ i l d i r *

5, E n d ü s t r i y e l  g ü v e n l ik  ve ç a l ış m a  ç e v r e s in e  u y g u la n a n  s t a n d a r t -  
1 a r  m .. g o l i ş  t  i r i l m e  s i  i ç i n  u l u s l a r a r a s ı  b i r  çaba s a r f  e d i l m e l i d i r .

• / .  *
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6 . U l u s l a r a r a s ı  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  H a r e k e t i  daha büyüle ekonomik ve 
p e r s o n e l  k a y n a k l a r ı n a  i h t i y a ç  duym aktadır,,  ö rn e ğ in  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  
i ç i n d e k i  s e n d i k a l  ç a l ı ş m a l a r ı  tek a m ü l e t t i r m e k  iç in «

7 o D iğ e r  b i r  g e re k s in m ed e  U l u s l a r a r a s ı  ş a r t l a r  a l t ı n d a  se n d ik a n ın  
d i l  ö ğ re n im i ve  ç e v re  ş a r t l a r ı m a  uyma k o n u la r ın d a  d e s te k  s a ğ la n m a s ıd ı r ,

8« İ s v e ç  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  k o n fe d e ra sy o n u  .üyesi bulunduğu U lu s la ra ra s ı  
İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  K u r u l u ş l a r ı  t a r a f ı n d a n  d e ğ i ş i k  ü l k e l e r d e  t e s i s  e d i le c e k  
o la n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  k u ru lu ş '  ç a l ı ş m a l a r ı n ı  d e s t e k l e m e l i ,  s e n d ik a l  ç a l ı ş 
m a la rd a  u l u s l a r a r a s ı  t e c r ü b e  ve  f i k i r  a l ı ş  v e r i ş i n i n  i l e r l e t  ilme s inde 
çaba s a r f e t m e l i d i r o

9 o G -erek li y a s a l a r ı n  ve  u l u s l a r a r a s ı  a n d la ş m a la r ın  o r ta y a  konulma
s ın d a  ç a l ı ş m a l a r  yapm alıd ır« .

10* İ s v e ç t e  b u lu n an  ş i r k e t  g r u p l a r ı  i ç i n d e  s e n d ik a l  i ş b i r l i ğ i n i n  
daha f a z l a  t u t u l m a s ı n ı  sağlam aya ç a l ı ş m a l ı d ı r ,

1 1 .  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  Yuıit d ı ş ın d a  bu lunan  İ sv e ç  ş i r k e t l e r i n i n  i ş ç i  
s e n d i k a l a r ı  k u r u l u ş l a r ı n ı n  t e m s i l c i l e r i n i  t a n ı m a l a r ı  i ç i n  ç a l ı ş m a la r  

y a p m a lıd ı r«

12« İ s v e ç t e k i  m a h a l l i  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  k u r u l u ş l a r ı n a  b i l g i  sağlam ak 
Y6 ş i r k e t l e r i n  y a b a n c ı  m e n ş e l i  k ı s ı m l a r ı n ı n  ş u b e l e r i y l e  uenas n a l in a e  
b u l u n m a l a r ı n ı  te m in  etme a ç ı s ı n d a n  y a rd ım c ı  o l m a l ıd ı r .

1 3 8 U l u s l a r a r a s ı  i ş  s e k r e t e r y a l a r ı y l a  b e ra b e r  ç a l ı ş ı l m a s ı  h a l i n d e  
Y u r t  d ı ş ı n d a k i  İ s v e ç  ş i r k e t l e r i n d e k i  z a y ı f  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  k u r u l u ş l a r ı  
e ğ i t i m  p r o g r a m la r ı  d ü z e n le n e re k  d a n ışm a n la r  s a ğ la n a ra k  ve ekonomik 
ya rd ım  g ö n d e r i l e r e k  ya rd ım  o la n a ğ ın d a n  y a ra r la n m ış  o l a c a k l a r d ı r .

1 4 e İ s v e ç l i  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  i ç i n d e  ş i r k e t  k o n s e y l e r i n i n  k u r u l 
m a s ı  te m in  e d i l e c e k  veya bu g i b i  ş i r k e t l e r l e  s e n d i k a l  i ş b i r l i ğ i  i ç i n  b i r  
ta k ım  b a şk a  ş e k i l l e r i n  a r a ş t ı r ı l m a s ı  ö n c e l i k l e  e l e  a l ı n a c a k t ı r *

1 5 . İ s v e ç  gurubuna mensup y a b a n c ı  m e n ş e l i  ş i r k e t l e r d e k i  ü c r e t l e r ,  
i s t ih d a m  ş a r t l a r ı ,  y a t ı r ı m l a r ,  ü re t im  ve i s t ih d a m  v s ,  k o n u l a r ı n d a  g e r e k  
b i l g i l e r i n  to p la n m a s ı  te m in  e d i lm iş  o l a c a k t ı r .
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16 , İ s v e ç  t o p l u  sö z leşm e  p o l i t i k a s ı y l a  uyuşm azlığa  düşülm eyecek 
b i r  ş e k i l d e  u l u s l a r a r a s ı  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı n ı n  ü c r e t l e r  ve i s t ih d a m  ş a r t 
l a r ı  k o n u l a r ı n d a k i  g ö rü ş ü lm e le r in d e  b u lu n u lm a s ı  sağ lan m ış  o l a c a k t ı r .

17 * Çok u l u s l u  ş i r k e t  g r u p l a r ı  i ç i n d e k i  u y uşm az lık  ve g e l i ş m e l e r i  
k o n u la r ın d a  y a p ı l a n  ana g ö rü şm e le r in d e n  çok çabuk b i r  ş e k i l d e  b i l g i  
a l ı nm a s ın ı  te m in  etm ek i ç i n  s i s t e m l e r i n  k u ru lm a s ın ı  ç a b u k l a ş t ı r a c a k t ı r .

18 . Y u r t d ı ş ı n d a k ı  İ s v e ç  ş i r k e t l e r i n d e  b u lu n an  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  
k u r u l u ş l a r ı n ı ı ı  t o p l u  söz leşm e g ö rü ş m e le r i  e sn a s ın d a  Ö ğ ü tle r  v e r i l e r e k  
grubun  veya sö z ü  e d i l e n  ş i r k e t i n  y öne tim  k u ru lu n a  t e m s i l c i l e r  h e y e t i  
g ö n d e r i l e r e k  ve k ö tü  durum k a r ş ı s ı n d a  unuma i l a n  e d i l e r e k  d e s tek len m e -  
l o r i  s a ğ la n m ış  o l a c a k t ı r .

19* G-crcken y e r d e ,  g r e v l e r  yüzünden ü r e t im in  e t k i l e n d i ğ i n i n  red d e 
d i lm e s i  ve se m p a t i  kazanmak i ç i n  uygun h a r e k e t l e r i n  y a p ı lm a s ı . '

20» Y a t ı r ı n ,  ü r e t im  ve i s t ih d a m  k o n u l a r ı  i l e  i l g i l i  o l a r a k  u l u s 
l a r a r a s ı  g u r u p l a r a  ve  bu g u r u p l a r ı n  b i r  ü lk ed en  d i ğ e r  b i r  ü lkeye  p e r 
s o n e l  g e ç i r m e l e r i n i  önlemek i ç i n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı n ı n  o r t a k  b i r  h a re k e t  
p ro g ra m ı g e l i ş t i r m e s i .

21 o Y a t ı r ı m l a r ,  ü re t im  ve i s t ih d a m  k o n u la r ın d a  ş i r k e t l e r i n  a y r ı  
a y r ı  y ö n e tim  k u r u l l a r ı y l a  y a p ı l a c a k  o la n  u l u s l a r a r a s ı  gö rü şm ele rd e  y e 
r i n i  a l a r a k  bu  s a h a l a r d a ,  vuku b u la c a k  uzun dönen k a lk ın m a la r ı  a ç ı s ı n 
dan uyum s a ğ la n m a s ı .

2 OK_ 2 î£ i :

22. G-uruba mensup b ü tü n  ş i r k e t l e r ,  s e n d ik a l  h a k l a r ı  t a n ı m a l ı d ı r l a r

23, Kendi ş i r k e t l e r i n i  i l g i l e n d i r e n  k o n u la rd a  U l u s l a r a r a s ı  İ ş ç i  
H a r e k e t i n i n  f a a l i y e t l e r i n e  d e ğ e r  v e r i p  d e s t e k l e m e l i d i r l e r .

24« K endi ş i r k e t l e r i n d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  t e m s i l c i l e r i n e  
l i s a n  ö ğ r e n i m le r i  i ç i n  ödemede b u l u n m a l ı d ı r l a r .

2 5 , İ s v e ç l i  çok u l u s l u  ş i r k e t l e r  i ç i n d e k i  a k ı ş k a n l ı ğ ı  t e ş v i k  etme' 
ü z e re  İ s v e ç l i  i ş ç i  s e n d i k a l a r ı  t e m s i l c i l e r i n i n  y u r t  d ı ş ı n d a k i  ş u b e l e 
r i n d e  k ı s a  s ü r e l e r  i ç i n d e  b u lu n m a la r ı  ve bu ş u b e l e r d e  b u lu n a n  i ş ç i



se ru l i lc a la ra  t e m s i l c i l e r i n i n  de İ s v e ç l i  ş i r k e t i n  m erkezi no kxsa sür*  
i ç i n  g e l u G İ e r i  s a ğ l a n m a l ı d ı r .

26* Bu ü lk e d o  i ş l e t m e c i l i k  y a p t ı k l a r ı  zaman İ sv e ç  t o p l u  sözleşme 
d ü d e n in i  u y g u l a m a l ı d ı r l a r .

27^ Ç e ş i t l i  f a o r i k a l a r d a  b a ş a r ı y a  u l a ş ı l a n  s o n u ç l a r ı  vg •'■'v_rur, i** 
o l a n  ekonomik i l i ş k i l e r i n  a y r ı n t ı l a r ı *  b ü tü n  gurubun k â r l a r ı ,  ( I n t t a  
a y r ı l ı k t a  b u l m a n  ş i r k e t l e r  ve d i ğ e r  b a ğ ım s ız  ş i r k e t l e r )  d a h i l i  ekono
m ik m uamelelei? y s ı  k o n u la r ın d a  İ s v e ç  l i s a n ı n d a  ve İ s v e ç  y a s a l a r ın a  ^ö'^e 
t a n  a l a r a k  m a l i  r a p o r l a r  y a y ın l a n a  p r e n s i b i n i  u y g u la m a l ıd ı r .

28* Gurup uzım  dönem g e l i ş m e s i  konusunda y a p ı l a c a k  g ö rü şm e le r i  
k a b u l  e t m e l i  ve  b i l g i  v e r m e l i d i r .

YASALARIN İ STEDİĞİ HUSUSLAR :

2 9 . U l u s l a r a r a s ı  ş e f k a t  h a r e k e t l e r i n i n  y o lu n u  t ık a y a c a k  o lan  kanun 
o n g e l l e r i ı ı e  m üsaade e d i lm iy e c e le t i r .

30 . U l u s l a r a r a s ı  ş e f k a t  h a r e k e t l e r i n i n  önceden h a b e r  v e r i lm e s in e  
i h t i y a  ç d u y u lm a m a l ıd ı r «

31 . Ana u y u ş m a z l ığ ın  o lduğu  i ş y e r i n d e  u l u s l a r a r a s ı  sem pati  g re v -  
1 e r i  s ı n ı r l a n d ı r ı l a n a z .

32* İ ş ç i  s e n d i k a l a r ı n ı n  h e r ş e y  hakk ında  b i l g i  ed inm esi halucı g u ru -  
bun  y a b a n c ı  k ı s ı r i l a r ı n d a  ve y a b a n c ı  m e n şe l i  ş i r k e t l e r a e  u y g u la n m a l ıd ır .

33 . D e v le te  ve  ç a l ı ş a n  n ü fu sa  b i l g i  v e r i lm e s i  İ s v e ç te  y a b a n c ı  
f i r m a l a r ı n  k u r u lu ş  ş a r t l a r ı n d a n  b i r i  o l m a l ıd ı r .

34 . Ş i r k e t l e r i n  yön e tim  k u r u l l a r ı n d a  t e m s i l  e d i lm e le r  g e l i ş t i r i l 

m e l i d i r .
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