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Türk - İş’in 
işçiler için 
yeni  bi r  
teşebbüsü
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MADDE 2 — lYAK’ın ku
ruluş gayesi, karşılıklı 
dayanışma yoluyla, üye
lerine bu kanunda yazılı 
sosyal yardım ve hizmet
leri sunmaktır. ÎYAK, bu 
Kanun ile hususi hukuk 
hükümlerine tabi olup, 
malî ve idarî bakımdan 
muhtar bir kuruluştur. 
MADDE 20 — Kurumun 
normal gelirleri, sigorta
lı işçilerin aylıklarından 
kesilen yüzde 2,5 oranın
daki kesenekler ile diğer 
kesenekler ve bunların 
işletilmesinden sağlanan 
kazançlardan ibarettir. 
MADDE 21 — Kurum ü- 
yelerine veya ölümleri 
halinde mirasçılarına ya
pılacak yardımlar şun
lardır:
a) Daimi üylere
1 — Emeklilik Yardımı
2 — Malûliyet Yardımı
3 — ölüm Yardımı
b) Geçici üyelere (Aidat 

kesildiği sürece)
1 — Malûliyet Yardımı
2 — Ölüm Yardımı 
Yardımlar bir defaya 
mahsus olmak üzere top
tan yapılır.
MADDE 36 — Beş yıllık
bir devre içinde işçi pa
zarı, işçi meskenleri sağ
lanması, sosyal kredi ve
rilmesi mümkün olan öl
çüde hizmete sunulacak
tır.

Y  u rd ım lu ş m a
i iivelerinp konut in-daimi üyelerine konut in

şaatı için gayrimenkul 
ipoteği karşılığında 20 yı
la kadar vadeli ve faizli 
krediler açmağa yetkili
dir. Kurum, daimi üyele
rine ve bunların kura
cakları kooperatiflere ait 
arsalar üzerinde konut
lar inşa etmeğe ve bun
ların peşin veya ipotek 
karşılığında 20 yıla kadar 
vade ve faizli taksitlerle 
kendilerine satmağa yet
kilidir.
MADDE 39 — İşçi taleb- 
yurtlan, daimi üyelerin 
tahsil çağındaki çocukla
rına verilecek yurt içi, 
vurt dışı tahsil ve staj 
burslan tesis etmeğe ve 
Kurumun daimi üyeleri
nin her türlü sosyal ihti
yaçlarını karşılamak için 
gerekli teşebbüslerde bu- 
lunmava yetkilidir.

MADDE 37 — ÎYAK, beş 
yllık bir program hazırla
yarak, işçi mağazalan a- 
çılacak yerleri tayin eder. 
En az 1000 işçi çalıştıran 
heryerde, incelemeler ak
sini zaruri kılmadıkça 
bir işçi pazarı açılır. 
MADDE 38 — Kurum,
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^Jzıııı süredir Türk-İş tarafından hazıriıklan yapı
lan İşçi Yardımlaşma Kurumu Kanunu (İYA&) 

tasarısı Çalışma Bakanlığına yerilmiş bulunuyor. Büyük 
bir işçi kitlesini ilgilendirmesi bakımından tasarı, dergimi
zin kapak konusu olmuş ve aynen yayınlanmıştır. (İYAK) 
tasarısı dikkatle incelendiği takdirde, işçi lehine büyük bir 
adımın atılmış olduğu gözden kaçmıyacaktır. Tasarının en 
kısa zamanda kanunlaşarak işçi hizmetine girmesi temen
nilerimiz arasındadır.

*
Q.eçen ayların önemli olayları arasında yer alan 

Sosyal Sigortalar fonlarının kullanılışı, geçtiğimiz ay 
içinde değişik ve bir hayli ilginç gelişmeler kaydetmiştir. 
Önce, Sosyal Sigortalar Kurumu, İmar ve İskân Bakan
lığının istediği 30 milyon lirayı vermemek üzere Türk-İş’- 
ten sonra Danıştay’a dava açmıştır. Bundan başka, Gece
kondu Kanununun uygulanması içiıı İmar ve İskân Bakan- [££ 
lığı büyük güçlüklerle karşılaşmıştır. Bu sayımızda her iki 
konu da, etraflı şekilde ele alınmıştır.

yy.;!v!vv

m
jgu  sayımızda, Maden Kanunu üzerindeki çalışma

lar ve Maden Federasyonunun görüşü hakkında 
da bir yazı bulacaksınız. Yıllardan beri maden işçilerinin 
şikâyetlerine kulaklar tıkanmış, gözler yumulmuştur. Şim
di bütün ümitler, üzerinde değişiklikler yapılan Maden 
Kanununa bağlanmıştır.

*
^lmanya’daki ekonomik kriz dolayısiyle orada ça= 

lışan Türk işçilerinin karşılaştıkları güçlükler, i- 
çinde bulunduğumuz aym önemli olayları arasında yer 
almıştır. Yılbaşı tatillerini geçrmek için yurda dönen iş
çilerin bu konudaki şikâyet ve görüşlerine bu slayımızda 
yer verilmiştir.

** *
TÜRK-İŞ Dergisi, Türk ulusunun yeni yılını kutlar

ken, 1967 ııiıı mutluluk ve esenlikler getirmesini temenni
eder.

Saygılarımızla

m m ım ı

j l



Yeni yıla
girerken

m m n m K m m m m m a m m a a m

«...Az gelişmiş bir ülke olarak kal
makta devam edemeyiz. Bu durumumuzun 
acı sonuçları, her an karşımızda, çözümlen
mesi güç sorunlar olarak durmaktadır: Sos
yal adalet tedbirlerini gerçekleştirmeğe; iş
sizlerimize iş bulmağa; çalışanları, insan 
haysiyetine uygun bir ücret seviyesine u- 
laştırmağa; sosyal güvenlik tedbirlerini al
mağa mecburuz...»

T ürk-îş Başkanı Seyfi Demirsoy’un yeni yıl 
mesajından alman bu sözler 1967 de mil
letçe ne kadar çok çalışılmak gerektiğini 

ortaya koymaktadır. Şüphesiz yeni yıl, tüm sorun
ların çözümlenip, yurdumuzun çağdaş uygarlık 
düzeyindeki yerini alabileceği bir olağanüstü ba
şarı yılı olamayacaktır. Böylesiııe bir başarı elde 
etmek için gerekli çalışma temposundan ve çalış
mayı verimli kılacak anlayıştan yoksun olduğu
muz bir gerçektir. İşverenler hâlâ kapalı kapılar 
ardında çevirmeğe çalıştıkları çeşitli entrikalarla 
çalışma hayatına huzura kavuşturabilecek kanun
ları sabote etmeğe uğraşıyorlar... Siyasilerimiz 
Batı'nm yıllar öncesi çözümleyip, «yurt kalkınma 
smı sekteye uğratır» düşüncesiyle bir kenara at
tıkları konuların münakaşasını yapmakla, pek 
değerli ve kısa olan zamanımızı israf ediyorlar. 
Bütün bu gürültünün sonunda ne yurdumuzun 
toprak sorununun nasıl çözümlenebileceği, ne sos- 
yal adalet tedbirlerinin nasıl alınacağı, ne de iş
sizlerimize nasıl iş bulunabileceği aydınlana
caktır.

TÜRK-İŞ OCAK 1967

Hür ve sosyal adalet içinde kalkınmış Tür
kiye hedefine nasıl yaklaşabiliriz? Cevabı aranan 
soru bu olmalıdır yurdumuzda. Fakir halk kitle
lerinin, dar gelirlinin gerçek (temsilcileri, sendika
cılar da, çalışmalarında en ziyade bunun üzerin
de dürnıalıdırlar. Ve daha önemlisi, zamanımızı 
israf edenleri göreve davet edecek bir uyanıklık

-  ve dayanışma içinde bulunmalıdırlar.
® İş kanunu çıkmamıştır.
© Tarım İş Kanunu çıkmamıştır.
® Deniz İş Kanunu çıkmamıştır. .
© Anayasa'mn gereği olan «Toprak 

reformu» konusunda ciddi çalışmalar ya
pıldığının işaretleri görülmemektedir.

® Tasarruf bonoları, fakir halkı ezen 
haliyle halen yürürlüktedir.

® Emekli kanununa ıtâbi işçilerin du
rumu aydınlığa kavuşturulmâmıştır.

Bu sayılanlar, hür ve sosyal adalet içinde kal
kınmış Türkiye hedefinin önünde dikilen engeller
den bazılarıdır. Bunların dışında, bir de bünyevî 
problemlerimiz, gelişmiş Türkiye hedefini baltala» 
maktadır: işsizlik, gelir dağılımındaki adaletsizlik 
sosyal güvenlik tedbirlerinin yetersizliği... v.s.

1967 bu problemlerin çözümlenmesi için ge
rekli işbirliği anlayışını getirecek mi? Türk işçi 
hareketinin 1967 den beklediği olağanüstü başarı, 
işte budur.
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emirsoy’un
Türk - İş Başkanı Seyfi Demirsoy yeni yıl münasebetiyle bir 
mesaj yayınlayarak, yeni yılda yurt sorunlarının çözümlen
mesi yolunda başarılı adımlar atılmasını temenni etmiştir,

Türk işçi hareketi sayısız 
başarılarla dolu bir yılı 
daha geride bırakmış bu

lunuyor. Sosyal adalet yolunda a- 
tılan adımların başarılı olduğunu 
görmenin derin hazzı içindeyiz. 
Ancak bu yolda yapılanlar, yapıl
ması gerekenler yanında sadece 
bir başlangıçtır. Ve daha önemli
si ,bugünlere dahi kolaylıkla ge- 
linemediği, hiçbir zaman hatır
dan çıkarılmamalıdır.

Az gelişmiş bir ülke alarak 
kalmakta devam edemeyiz. Bu 
durumumuzun acı sonuçları, her 
an karşımızda, çözümlenmesi güç 
sorunlar olarak durmaktadır:

— Sosyal Adalet tedbirlerini 
gerçekleştirmeğe,

—* işsizlerimize iş bulmağa,
— Çalışanları insan haysiyetine 

uygun bir ücret seviyesine ulaş
tırmağa,

—■ Sosyal güvenlik tedbirlerini 
almağa mecburuz.

Yurt kalkınmasının ağır yükü 
Türk işçisinin omuzlarındadır. 
Bizden hizmet bekleniyor, «bu
nun maddi ve manevi sorumlulu
ğu bütün ağırlığıyla omuzlarınız
dadır» deniyor. Bilinmelidir ki, 
Türk işçisi için bu sorumluluk, 
yurda hizmet, sadece bir görev 
değil, aynı zamanda, şereftir ve 
mutlaka yerine getirilecektir. A- 
ma herşeyden önce kabul edil
mek gereken, aç insanların çalış
malarında ne başarılı ne de ve
rimli olamayacaklardır. Türk iş

çisi için, Türk işsizi için, insan 
haysiyetine bağdaşır bir yaşayış 
mutlaka, en kısa zaman içinde, 
sağlanmalıdır. Hükümetlerimiz, 
siyasî partilerimiz, düşünürleri 
miz, yazarlarımız ve işverenler, 
ortak bir anlayış içinde, Türk 
sendikacılığının bu yoldaki çaba
larına destek olmalıdırlar. Bunun 
nimetlerini ortaklaşa paylaşaca
ğız.

İnsan haysiyetiyle bağdaşır 
bir hayat seviyesi peşinde olmak, 
bunun önemine samimiyetle i- 
nanmakla mümkündür. Bu inan
cın varlığı, kendini, her alanda 
ortaya konacak dayanışmada gös 
terecektir. Demokratik hak ve 
hürriyetleri korumada, Anayasa 
düzenine saygıda, kalkınma ça
basında başarılı olacağımıza gü
venmede, kısacası, uygarlık düze-

s il 1 il ili. ı!i :i il Ul il f. ı -

Vurt Dışında
G üzel yurdumuzdan uzaklarda yeni bir yıla daha giren aziz 

işçi kardeşlerim;
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu adına yeni 

yılınızı kutlar, sizlere çalışmalarınızda başarılar dilerim.
Kardeşlerim,
Sizler yurt dışında, bizler yurt içinde ağır sorumluluk al

tında alın teri akıtan insanlarız. Bu sorumluluk, Türkiyemizi 
çağdaş medeniyet seviyesine ulaştırmadır. Gelişmiş ülkeler 
içinde lâyık olduğumuz yeri alabilmek, bizlenin başarısına bağ
lıdır; kalkınmamızda en ağır yük, çeşitli ekonomik ve sosyal 
problemler altında ezilen omuzlarımıza yüklenmiştir. Kuv
vetli olmağa mecburuz. Bizler bir yandan, ezik omuzlarımız] 
dikleştirmeğe ve bu suretle, ailemizde, çocuklarımızla insan
lık haysiyetine yaraşır bir hayat seviyesine ulaşmağa, öte yan
dan ' kazandığımız güçle Türkiye'yi omuzlarımızda yükseltme
ğe mecbur kimseleriz. Dünyanın neresinde olursa olsun, el 
emeğinin, alın terinin kaderi bundan farklı değildir.

Kardeşlerim,
Güç kazanmada izlenecek yolları büyük bir dikkatle tes-
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ye
Demirsoy Kıbrıslı Türk işçiler için yayınladığı yeni yıl mesa
jında «mücadelemize ayni inançla devam etmeğe kararlıyız» 

demektedir. Demirsoy işçilerin yeni yılını kutlamıştır.

yinin gerektirdiği her alanda da
yanışma içinde bulunmalıyız; 
hiir ve sosyal adalet içinde kal
kınmış Türkiye hedefinde birleş
meliyiz. Bunda Türk işçilerine 
düşenin j'erine getirileceğinden, 
yurttaşlarımız emin alabilirler.

1967 nin hür ve sosyal adalet i- 
çinde kalkınmış Türkiye hedefi
nin gerçekleşmesi yolunda yur

dumuza, işçilerimize ve bütün 
Türk ulusuna mutluluk getirmesi 
en içten temennimizdir.
K I B R I S L I  T Ü R K

İ Ş Ç İ L E R E
ıbrıslı Türk işçileri, 
1966'nm insan Hakları 
Evrensel Beyannamesine 

yüzde yüz aykırı, kana susamış

bir zihniyetin acı hatıralarıyla 
dolu günlerini geride bıraktığı
mız şu anda, mücadelemizde ye
minliyiz. insanlık dışı davranış
lar, haksızlığın temeli olmuştur. 
Bunu yıkmak ve dünyaya haklılı
ğın zaferini dlân etmekteki azim 
ve imanımız sarsılmamıştır, in
san hak ve hürriyetine saygı, bu 
mücadelemizin felsefesini, teme
lini ve gücünü teşkil etmektedir.

Yavru Vatanın kahraman mü
cahitleri;

Geçtirdiğimiz acı günlerin sonu 
gelecektir. Çünkü siz bu mücade
lenin destanlaşmış örneklerini 
verdiniz. Elbette zafere ulaşacak
sınız; bu, sizin ve insan hak ve 
hürriyetine inanmışların, en tabii 
hakkıdır.

Gönüllerimiz sizinle beraber
dir. Mücadelemize aynı inançla 
devam etmekte kararlı olduğu
muzu bir defa daha hatırlatırım.

Yeni yılın, geçmiş günlerin acı 
hatıralarını yeniden yaşatmıya- 
cak bir ortamın müjdecisi olması 
dileğimizdir.

Türk - İş Dergisi, 
1967 nin bütür 
dünya uluslarına 
«barış, ekmek öz
gürlük» getirme
sini diler.

Çalışan İşçilere |
bit etmeğe de mecburuz. Sendikalı olacağız; haklarımızı, men- =  
faatlerimizi, kendi malımız cilan bu kuruluşlarda koruyacağız; |p 
bunlar bizi güçlü yapacak. Dayanışma içinde olacağız; yurt ===. 
kalkınmasında üzerimize düşenleri, böylece daha kolaylıkla =  
başarıya ulaştıracağız. §H

Yeni yıla girerken, sizlere sevindirici bir haber vermek is- p| 
terim. Uzun bir süredenberi gerçekleşmesi için çalıştığımız^ 
«Çalışma Ataşelikleri» Kanunu Meclis'ten çıkmıştır. Bulundu- =  
ğumuz yerlerde sizinle, sizin dertlerinizle meşgul olacak tem- == 
silciler, problemlerinizi büyük ölçüde azaltacaktır. =

Anavatandan uzaklarda çalışan Türk işçileri, =
Günün birinde yurda döneceksiniz. Sizleri yeniden ara- =  

mızda ve saflarımızda göreceğimiz günün, Türk işçi Hareketi-^ 
nin ve Türkiye işçi Sendikaları Konfederasyonunun en mutlu =  
günü alacağını biliniz. =

1967 yılına girerken, tüm işçilerimizin sizleri düşündü- =  
ğiinden, gönüllerinin sizlerle beraber olduğundan emin olunuz |||

Türk-İş Başkanı =  
Seyfi DEMİRSOY |g

TÜRK-İŞ OCAK 1967 3



Almanyfldaki 
Tflrk işçileri 
güç durumda

Almanyadaki ekonomik buhran yüzünden işsiz kalan 
kısım Tiirk işçileri geçtiğimiz ay içinde yurda döndüler

Batı Almanya’daki Türk iş
çilerinin karşılaştıkları 
güçlükler ve ekonomik 

buhran yüzünden işsdz kaldıkları 
hakkında gazetelerde çıkan ha- 
ler üzerine Alman Çalışma Ba
kanlığı Genel Müdürü Kaeffer- 
bitz, Aralık ayının ortalarında 
memleketimize gelmiş, Çalışma 
Bakarilığı ve Türk-lş yetkilileri 
ile de görüştükten sonra bdr ba
sın toplantısı diizenliyerek açık
lamalarda bulunmuştur.

Almanya'da yabancı işçilerin 
yüzde l'dnin işsiz olduğunu söy- 
liyerek konuşmasına başlayan 
Genel Müdür, gelecekte işsizliğin 
daha da artacağını ve yabancı iş
çi taleplerinin ona göre ayarlan
dığını belirtmiş ve şöyle demiş
tir:

«Almanya'daki kriz, mevsimlik 
bir daralma değil, memleketin 
ekonomik bünyesi ile ilgilidir. 
Alman işverenleri bu kriz karşı
sında önce fazla mesaileri kes

mişler daha sonra da başta oto
mobil sanayii olmak üzere çalış
ma saatlerini azaltmışlardır. Al
man ekonomisi halen dar bir bo
ğazdan geçmekte, üretim malları 
nin tamamı satılmamaktadır Ye
ni Alman hükümetinin alacağı 
tedbirlerin, bu buhranı kısa za
manda atlatacağı inancındayız.»
İŞÇİ TALEBİ AZALDI

Genel Müdür Kaefferbitz, eko
nomik krizin işçi talebini de a
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zalttığını kaydederek, bu yıl Tür- 
kiyeden 32.500 işçi istendiğimi ve 
bunun bir rekor teşkil ettiğini, 
ancak bu talebin daha ziyade , iş
verenlerden geldiğini ve Alman 
işvereninin Türk işçisinin çalış
masından memnun olduğunu 
söylemiş ve şöyle demiştir:

«Alman işvereni işsiz sayısını 
azaltmak için önce fazla mesaile
ri kaldırmış ve iş saatlerini azalat 
mıştır. Buna rağmen bazı işçile
rin işten çıkarılması gerekmiştir. 
Şimdi bu işçilere iş bulmadan, 
yeni taleplerde bulunmak yeisiz 
olacaktır.»

1500 TÜRK İŞÇİSİ 
İŞSİZ DURUMDA

Almanya'daki Türk işçilerinin 
bankalarda 200 milyon marklık 
tasarrufu olduğunu açıklayan Ge
nel Müdür, halen Almanyada 160 
bin Türk işçisinden 1500 ünün iş
siz durumda olduğunu ve buhra
nın atlatılır atlatılmaz bunlara 
da iş bulunacağını söylemiş, Al- 
manyadaki genç işçilerin ileride 
işsiz kalmamaları için, işsizlik o- 
lan sahalardan başka sahalara 
kaydırıldığını ve bunun dçin uzun 
vâdeli eğitim programı yapıldı
ğını ifade etmiştir.

KİTLE HALİNDE İŞTEN 
ÇIKARILMA YOK

Konuk Genel Müdür, basında 
yer alan kitle halinde işten çıka
rılma haberlerimin doğru olmadı
ğını ve durumun açıklığa kavuş
ması için basın toplantısı düzen
lediğini bildirmiş, daha sonra 
konuşan Alman Büyük elçisi de 
«Alman sanayiinde Türk işçileri
nin durumu bugüne kadar olum
lu bir şekilde gelişmiştir. Türk 
işçisinin tutumundan ve Ikaabili- 
yetinden Alman işvereni mem
nundur» demiştir.

İŞÇİLER BU YIL YURDA 
932 MİLYON LİRA 
DÖVİZ GETİRDİ

Dış ülkelerde çalışan Türk iş
çileri 1966 yılında yurda 932 mil
yon lira döviz göndermişlerdir. 
İlgililer tarafından yapılan açıkla

maya göre, 1964 târihinden itiba
ren, 499 sayılı kanundan faydala
narak işçilerimizin yurda soktuk
ları döviz tutarı şöyledir:

1964 yılında kanunun uygulan
ması sonucu 6 milyon 380 bin lira
1965 yılmcla 69 milyon 781 bin 
dolara yükselmiş, 1966 yılında 
da 12 Aralık itibariyle 932 mil
yon 387 bin liraya çıkmıştır.

YURDA DÖNEN İŞÇİLERİN 
SÖYLEDİKLERİ

Almanya'nın muhtelif bölgele
rinde çalışan Türk işçileri, yılba
şı dolayısiyle kafileler halinde 
yurda dönmüşlerdir.

Almanya'daki ekonomik kriz 
yüzünden, bir kısmı süresiz izin
li, bir kısmı da geri dönmemek 
üzere çıkış vizesi alarak yurda 
dönen İşçilerimiz, durumlarından 
bir hayli şikâyetçi olmuşlardır. 
Bu konuda kendiler ile görüşen 
basın mensuplarına işçiler şöyle 
demişlerdir:

«Almanya'daki son seçim
lerden sonra durumumuz 
çok kritik bir hale gelmiş
tir. Çoğumuz, süresiz izinli 
olarak yurda dönmüş bulu
nuyoruz. Bazılarımız da, tek
rar Almanya'ya dönmemek 
üzere kesin çıkış vizesi al 
mışlardır. Çok az sayıda işçi 
arkadaşımız, belirli süre izin
li yurda geliyor, az sayıdaki 
bu arkadaşlarımız bir ay son
ra yine işleri basma dönecek 

lerdir. Bizler ise Almanyadan 
tekrar çağırmalarını bekli- 
yerek tespit edilen Mayıs 
ayma kadar gün sayacağız. 
Üç ay sonra birer mektupla 
durumumuzun ne olacağını 
Almanyadaki işyerinden so
racağız. Ocak ayı içinde daha 
büyük işçi kafilesinin yurda 
süresiz olarak döneceğini sa
nıyoruz. Almanyadaki kriz 
yüzünden işverenler şimdi 
mukavelesiz işçi çalıştırma
ya başlamışlardır. Durum iş
çilerimiz arasında endişe ile 
takip edilmektedir.»

İSVEÇ İŞ BÜROSU NUN 
UYARMASI

İsveç'e turist olarak gidip, o- 
rada çalışmak isteyen ve iş bulan 
yabancı işçilere, iş verilmemesini 
öngören bir kanun tasarısı İsveç 
parlâmentosuna verilmiştir.

İsveç İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Ankara Danışma Bürosu bu. konu 
da bir bildiri yaymlıyarak ilgili
leri uyarmış, İsveç'e çalışmak 
için gidenlerin ikaz edilmelerini 
istemiştir.

Açıklamada, İsveç'te çalışma 
izni olmayanlara iş verilmiyeceği, 
iş bulsalar dahi İsveç'i terk edip 
müsaade aldıktan sonra dönme
dikçe çalışma imkânı tanımıyaca- 
ğı bildirilmektedir.

Öte yandan, İsveç resmî ma
kamları, İsveç'te yabancı işçilere, 
en az yabancı işçiler kadar ha
yat standardı sağlanması amacı 
ile bu şekilde hareket ettiklerini 
bildirmektedirler. Buna karşılık, 
İsveç özd sektörünün Türk işçisi 
çalıştırmak yolunda talepleri ol
duğu ve yabancı işçiler arasın 
da Türk işçilerinin arandığı ifa
de edilmektedir.

Çalışma Ataşelikleri 
Kanunu Meclisten 

çıktı
( j  eçtiğimiz ay içinde, Çalış

ma Bakanlığı tarafından 
hazırlanan, işçi Ataşelikleri ka
nun tasarısı, Millet Meclisinde gö 
rüşülerek kabul edilmiştir.

Sayıları her geçen gün artan 
yurt dışındaki işçilerimizin, sos
yal akımlarını kanaılize etmek ve 
gerekli kontrolü sağlayabilmek 
amacıyla, Çalışma Bakanlığının 
kuruluş ve görevleri hakkmdaki 
4841 sayılı kanunun 4 üncü mad
desinin D fıkrası değiştirilerek, 
yurt dışında Çalışma Ataşelikleri 
ve Ataşe Yardımcılıklarının ku
rulması kabul edilmiştir

îşçıi temsilcilerinin de - görev 
alabileceklerini öngören tasarı Se 
nato’da görüşülüp, onaylandık
tan sonra kanunlaşacaktır.
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Gecekondu
Kanunu
uygulanamıyor

«Türkiyede 500 bin gece
kondu vardır ve buralarda 
350 bin işçi yaşamaktadır. 
Gecekondularda oturanların 
yüzde 70'i işçidir Sosyal 
Güvenliğin temeli konut
tur. Sosyal Sigortalardan 
aldığımız para hibe değil 
borçtur. Bunu yakında bir 
protokolla açıklığa (kavuştu
racağız. Gecekondu İslah ve 
önleme bölgelerinin kurul
ması için Sosyal Sigortalar
dan aldığımız 30 milyon lira
ya ek olarak, hükümet de 
100 milyon lira koymuştur.» 

HİBE DEĞİL BORÇ...
imar ve İskân Bakanı konuşu

yordu. Bakanlar - Sendikacılar 
toplantısının en önemıli konula
rından birini teşkil1 eden «Sosyal 
Sigortalar Fonlarının kullanılışı» 
hakkında Bakan, sendikacıların

tereddütlerini silme gayreti için
de idi. Konuşma devam edip gi
diyordu ve Bakan, gecekondu ka
nununun öneminden, hükümetin 
hassasiyetinden bahsediyordu. 
Sendikacılar konuşmanın bir 
cümlesi ide ilgilendiler ve Sosyal 
Sigortalar fonundan İmar ve Is
kan Baikanlığımn aldığı 30 milyon 
liranın hibe olmayıp «borç» alın
dığını duyunca ferahladılar. Hü
kümdüm katkısı olmayan bir fo
nun böylesine tasarruf edilebil
mesinin işçi çevrelerinde yarattı
ğı endişe ve bunun sonucu olan 
tepki biraz olsun hafifliyordu.
KARARNAMENİN 
İPTALİ İÇİN...
Gecekondu kanunu 20 Temmuz

1966 da yürürilüğe girmişti. 1966 
programına göre İmar ve İskân 
Bakanlığı ölndeki 50 mdlyon lira

ile derhal çalışmalara başlamış
tı. 140 dan fazla Belediyede uygu
lanacak kanun için gerekli çalış
malar önceden yapılmış ve 1966 
yılı programının eksiksiz tamam
lanabilmesi dçin 30 milyon lira da 
bir kararname ile Sosyal Sigorta
lardan istenmişti. Ancak bu para
nın tahsilinde bazı güçlükler çık
mış, önce Türk-İş, daha sonra da 
Sosyal Sigortalar Umum Müdür
lüğü paranın bu maksatla alın
masının karşısına dikilmiş, Da
nıştay'a kararnamenin iptalıi için 
dava açmışlardı. 1966 yılı tamam
lanmak üzere idi ve çalışma prog
ramı istenilen seviyeye çıkama
mıştı. Belediyeler gecekondu ka
nunu için harekete geçirilmişti 
ama, ortada para yoktu ve Ba
kanlık ödeyecek durumda değil
di.
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Olaylar
HÜKÜMET PARA 
AYIRAMIYOR

1967 yılı Gecekondu kanunu 
uygulamasının malî portresi 362 
milyon lira idi. Emlâk Kredi Ban 
kasından 20, Emekli Sandığından
12 milyon alınmış, Sosyal Sigor
talardan da 30 milyon lira gele
cekti. Hükümetin katkısı 300 mil
yon lira olmalı idi. Bütçe tasarı
sı çalışmaları sırasında hükümet
ten istenilen 300 milyon liranın 
mutlak surette alınacağı kanaati 
vardı, ancak burada da evdeki 
hesap çarşıya uymuyordu; hükü
met 100 milyon lira dahi veremi- 
yecek durumda idi. Bakan, 11 Ka 
sım'da yapılan Bakanlar - Sendi
kacılar toplantısında, hüküme
tin gecekondu konusundaki «has
sasiyetinden» hükümetin iştira
kinden ve sosyal güvenliğin teme
li olan konut probleminden bah
setmişti.

Peki şimdi ne olacaktı?
Program hazırlanmış gerçek

ten çok önemli olan bu konunun 
kısmen halli için çalışmalar baş
lamıştı.

Hükümetin dahi para vermedi
ği bu konuda, Sosyal Sigortalar 
Kurumunun 30 milyon lira ver- 
meyişinıi Bakan nasıl kınayacak
tı?
KANUNA GÖRE

Gecekondu Kanununun 13 ün
cü maddesi gereğince hizmetlerin 
daha iyi yapılmasını sağlamak a- 
maçıyla, kanunun 14 üncü mad
desine dayanılarak teşkil edilen 
İmar ve İskân Bakanlığı emrin
deki fondan belediyelere yardım
lar yapılacaktır. Ancak belediye
ler her yılın en geç Haziran ayı 
basma kadar, bir yıl sonraya ait 
yatırım ve proje programlarım 
tamamlayıp İmar ve İskân Ba
kanlığına verip, kendi imkânları
nın dışında, Bakanlıktan isteye
cekleri yardımı belirtmek zorun
dadırlar. Kanun böyle istemek
tedir. Bakanlık bu istekleri toplı- 
yarak, kendi fonunun imkânları 
oranında beleddyeüetre ayırabilece

ği yardım miktarını malî yıl ba
şını takip eden bir ay içinde teb
liğ etmek zorundadır. Kanun bu
nu böyle istemektedir.

O halde, İmar ve İskân Ba
kanlığı, Gecekondu Kanununun 
1967 uygulaması için lüzumlu gör
düğü 362 milyon lirayı mutlak 
surette sağlamak zorundadır. Ak
si halde bütün plân ve projeler 
yine Bakanlığın raflarında tozlan
maya bırakılacaktır.

«SOSYAL GÜVENLİĞİN  
TEMELİ: KONUT»

500 bin gecekonduda oturan 
yurttaşın 35o bini işçidir. Sosyal 
güvenliğin temeli konut olduğuna 
göre, Sosyal Sigortalar Kurumu 
da bu konuya eğilmek zorunda
dır. O halde borç olarak alınacak 
30 milyon lirayı seve seve vere
cektir. Çünkü işçi konut sahibi 
yapılacaktır. Sosyal Sigortaların 
asli görevi de işçi hizmettir.

Ama gerçek nedir? Uygulama 
nasıl olmaktadır, nasıl olacaktır?

KİMLER YARARLANACAK

500 bin gecekonduda oturan 
350 bin işçi, gecekondu kanunu 
ile konut sahibi olacak mıdır?

Gecekondu kanununa göre, ko
nut sahibi olacaklara yapılacak 
yardımlar, yoksul ve dar gelirli 
yurttaşlara ayrılacaktır. Bir aile
nin yoksul ve dar gelirli olabil
mesi için de iki kişilik ailelerin 
aylık net gelirlerinin 400 lira, iki
den fazla nüfuslu aileler için de, 
diğer aile fertlerinin her biri için 
100 lira ilâvesiyle gelir sahibi ol
ması şart koşulmuştur. Acaba bu 
şartlara sahip bütün yurttaşlar 
işçi midir? Şu acı bir gerçektir ki, 
bugün gecekondularda oturanla
rın büyük bir kısmı işçi olmasına 
rağmen, bunlar yine de gecekon
du sahibi değillerdir. Gecekondu 
kanununa göre, İslah bölgelerin
de yakılacak gecekondu sahipleri 
gösterilecek başka bir yerde ko
nut sahibi olacaklar, kiracıları a- 
çıkta kalacaklardır. Yani gece
konduların sahipleri kimlerse, ye 
ni konutların sahipleri de onlar

Olacak ve bu devam edip gidecek
tir. Aynı durum, gecekondu tasfi
ye ve önleme bölgelerinde de ken
dini gösterecektir. Gecekondu ka
nunu, işçiyi konut sahibi yapmak 
değil, gecekonduları ıslah ve sos
yal düzene biraz olsun uydurmak 
amacını taşımaktadır.

SOSYAL SİGORTALAR 
VE KONUT MESELESİ

Sosyal Sigortalar Kurumu, işçi 
sorunlarının en önemlileri arasın
da bulunan konut işine el atmış 
durumdadır. Konut sahibi olmak 
isteyen sigortalı üyelere, kendi 
imkânları ile blok apartmanlar - 
Sosyal Konutlar - yapacak ve 
bunları maliyeti üzerinden işçile
re verecektir. Böytlesine humma
lı bir çalışma devresine giren Sos
yal Sigortalar Kurumu, fonları
nın başka yerlere tahsisi karşısın
da elbette hassas olacak ve dire
necektir. Çünkü Sosyal Sigorta
lardan alınacak olan borç sadece 
30 milyonla kalmayacak, İmar ve 
İskân Bakanlığı çıkaracağı her 
kararname ile dilediği kadar para 
isteme hakkına sahip olacaktır. 
Nereye kadar, işte bu meçhuldür.

YAPILMASI GEREKEN

Sosyal Sigortalar Kurumu, işçi 
ve işçiler adına işverenin ödediği 
paralarla kurulmuş bir müesse
sedir. Gayesi, işçiye hizmet oldu
ğuna göre, fonlarının kullanışın
da işçinin söz hakkı vardır.

Bu hakka dayanarak diyoruz 
ki: Sosyal Sigortallar fonlarının 
gayesinden uzak şekilde kullanıl
masının karşısındayız, direnece
ğiz.

Gecekondu sorunu, önce hü
kümet tarafından «hassasiyetle» 
ele alınmalı, ondan sonra ikinci 
derecedeki müesseselerin katıl
masını sağlamak yoluna gidilme
lidir.

Bu yapılmadığı sürece, Sosyal 
Sigortallar Kurumunun fonlarına 
borç olarak dahi olsa, el uzatılma 
sı haksız tasarruf olma niteli
ğini taşıyacaktır.

TÜRK-İŞ OCAK 1967 7



SOSYAL SİGORTALAR 
KURUMUNUN AÇTIĞI DAVA

Gecekondu kanununun uygu
lanması dçin hükümet gelir kay
nakları aramıştır. îlk akla gelen 
elbette Sosyal Sigortalar Kurumu 
olmuş ve 3o Milyon lira istemiş
tir. Ancak Sosyal Sigortaılar Ku
rumu, bu fona iştiraik etmekten 
kaçınmış ve Sigorta kanununun 
esas gayesinden uzaklaşıldığı ge
rekçesi ile Danıştay'a dava aç
mıştır.

Sosyal Sigortalar Kurumu, 
(dava dilekçesinde) şöyle de
rmektedir:

«7/9/1966 tarihli ve 6/7013 
sayılı Bakanlar Kurulu Kara
rı ile Kurumumuzun bu fon'a

3.0.000.000)— TL. ile iştirâki 
tesbit edilmiştir.

Buna göre, bahsi geçen Ka
nun muvacehesinde Türkiye 
Emlâk Kredi Banikası’nda açı
lacak özel bir hesapta İmar ve 
İskân Bakanlığı emrinde ol
mak üzere teşkil edilecek bu 
fon'a, mevzubahis Kanun'un 
14. maddesinde kayıtlı teşek
küller hibe mahiyetinde yatı
rım yapacaklar, adı geçen Ba
kanlık da, ihtiyacı tesbit olu
nanlara, yine Kanun’da tas
rih olunan usıil ve esaslar dai
resinde kredi açacaktır.

Kurumumuzun, gecekon
duların islâhım ıteminen İmar 
ve İskân Bakanlığı emrindeki

fon'a iştirâk etmesi, Sigorta 
Kanunlarının esas gayesiyle ka 
bili telif bulunmamakta ve Ana 
yasamızın âmir hükümlerine 
de aykırı düşmektedir.

Bu itibarla, Kurumumuzun 
Gecekondu Kanunu'nda ka
yıtlı fon'a 30.000.000,— TL. ile 
iştirâkini teminen isdar olunan 
Bakanlar Kurulu Karan, Ana
yasamızın temel ilkelerine ve 
yukarıda temas olunan hüküm 
lerine aykırı bulunduğundan 
iptali talebinin dermeyamna 
zaruret hasıl olmuştur.

Bahsekonu Bakanlar Kuru
lu Kararı, Gecekondu Kanu- 
nu'nun 14. maddesinin (b) fık
rasına istinat ettiğine ve mez
kûr hüküm de yine yukarıda 
açıklanan sebepler mucavehe- 
sinde, Anayasamıza aykırı bu
lunduğuna göre Yüksek Kurul
larınca Anayasa’mn 151. mad
desine istinaden aykırılık iddi 
asımn» Anayasa Mahkemesi'- 
ne intikal ettirilmesi talebinde 
bulunulmasına mecburiyet ha
sıl olmuştur.

Filhakika, Gecekondu Kanu
nu nun 14. maddesinin (b) fık
rası hükmü ile, bu hükme mü
tenazır olarak isdar olunan 
Balkanlar Kurulu Kararı, 596 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanu
nu'nun ruhuna Sosyal Sigorta 
fonlarının en iyi ve verimli şe
kilde nemalandırılması prensi
bine, 4792 sayılı Teşkilât Kanu
nu'nun Kurum yatırımlarını 
belirten 20. maddesine ve Ana
yasamızın mâna ve maksadına 
aykırı bulunmaktadır.

Bu itibarla, Sosyal Sigorta
lar Kurumu'nun geleceği için 
endişe verici bir durum yara
tan ve neticede sigortalılarla 
işverenlerin ödedikleri prim 
nisbetlerinin yükseltilmesine, 
dolayısiyle Anayasa.nm Dev
lete tahmil ettiği Sosyal Gü
venlik hizmetlerinin aksaması
na müncer olacak olan ve bu a 
rada memleket ekonomisinde 
de tesiri görülecek böyle bir 
hibeyi tazammun eden tasar
rufun ve buna esas teşkil eden 
Kanun'un iptali gerekmekte
dir.»

1967 PROGRAMI 
YÜRÜRLÜĞE GtRDİ

Birincıi Beş yıllık kalkınma 
plânının son dilimi olan 
1967 yılma ait program, 

Resmi Gazetede yayınlanmış ve 
yürürlüğe girmiştir.

Yedi bölümden meydana gelen 
programın ana hatları, «Progra
mın genel yapası ve hedefleri», 
«Toplum yapısı», «Sektör prog
ramlan», «Finansman», «Yeniden 
düzenleme ve «Toplum kalkınma
sı ve bölge plânlaması» dır.

Ekonominin yüzde 7 hızla geliş
mesi, dış ödemeler dengesindeki 
açığın zamanla azaltılması, yeni 
istihdam olanakları yaratarak iş
sizliğin azaltılması, çeşitli gelir 
grupları arasında sosyal adalet 
dengesinin gerçekleştirilmesi ve 
yatırımların yurt içinde dengeli 
bir şekilde dağılması, programın 
ana hedefim teşkil etmektedir. 
DEVLET PLÂNLAMA 
TEŞKİLATININ 
AÇIKLAMASI

Devlet Plânlama Teşkilâtı, 1967 
programının çeşitli yönlerini kap
sayan bir açıklamada bulunarak 
her bölümü ayrı ayrı ele almış ve 
özellıikle malî yönü üzerinde dur
muştur. Toplam yatırımların 16

milyar 500 milyon lira olduğu 
programda nüfus basma millî ge
lirin 2400 liraya yaklaştığı, gayri- 
safi millî hasılanın 84 milyar 860 
milyon liraya yükseldiği, ithalatın 
800 mıilyon, ihracatın 510 ve cari 
işlemler açığının da 190 milyon 
dolar oılarak hesaplandığı belirtil
mektedir.

1967 yılında ihracatın, bir yıl 
evveline göre yüzde 13,3 ithalatın 
ise yüzde 10,3 oranında artacağı 
öngörülmüş, bu duruma göre 
1966 yılında 275 milyon olan dış 
ticaret açığı 1967 yılında 290 mil
yon dolara yükselecektir. Yurt 
dışındaki işçilerin tasarruflarının 
da 1967 yılında 130 milyon doılara 
ulaşması beklenmektedir.
YATIRIMLAR

1967 yılı yatırımlarının toplamı
16 milyar 450 milyon liradır ve ka
mu yatırımları 9,45 milyar, özel 
sektör yatırımı ise 7 milyar ola
rak tespit edilmiştir.

Yatırım tasarrufunun yüzde 
89,6 sı iç tasarrufla, yüzde 10,4 ü 
de dış tasarrufla karşılanacaktır 
ki, yük tamamen iç tasarrufa bin
mektedir.
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nun bazı
sözleşmeleri onaylandı

u;luslararası Çalışma Teş
kilâtı (ILO) mn statüsün

de 1964 yılında toplanan 48 inci 
Genel Kurulu tarafından yapılan 
bir değişikliği, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi 13 Aralık 1966 gü
nü kabul ettiği bir kanunla onay 
lamıştır. Çalışma Teşkilâtı'nm 
statüsündeki değişiklik, « .. .söz
leşmelerin bütün halklara evren
sel bir şekilde uygulanmaları im
kânlarını geliştirme amacını» 
öngörmektedir. Buna göre: 

«...Sözleşmenin ele aldığı me
seleler bir ülkenin millî yetkisi 
çerçevesine girdiği takdirde, bu 
ülkenin milletlerarası ilişkilerin
den sorumlu olan üye, sözleşme
yi sözü geçen ülkenin hükümeti
ne, yeni kanunlar çıkarabilmesi
ni veya başkaca tedbirler alabil
mesini teminen, mümkün oilan en 
kısa zamanda tebliğ etmekle yü
kümlüdür.»

Öte yandan aynı genel ku
rulda, «Birleşmiş Milletler üyeli
ğinden ihraç edilmiş bulunan bir 
üyenin Uluslararası Çalışma Teş
kilâtındaki üyelik statüsünün ne 
olacağı» konusunu da, Çalışma 
Teşkilâtı (ILO) Anayasasında ya
pılan bir değişiklikle kesin esas
lara bağlanmıştır. Genel Kurul
ca kabul edilen «değiştirme böl
gesi» nin yürürlüğe girmesinden 
sonra Uluslararası Çalışma Teş- 
kilâtı'nm Anayasa'smın birinci 
maddesi şu şekli almıştır: 
«Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı 
Genel Konferansı, meselenin gün 
demine ithal edilmiş bulunduğu 
her toplantısında, mevcut bulu
nup oyunu kullanan Hükümet 
temsilcilerinin üçte ikisi dahil

ö*mak üzere, toplantıda hazır bu
lunan temsilcilerin üçte iki ço
ğunluğu ile, Birleşmiş Milletler 
Teşkilâtından ihraç ediCmiş bu
lunan bir üyeyi Milletlerarası Ça
lışma Teşkilâtından ihraç edebi
lir, veya Birleşmiş Milletler üye
liği sıfatıyla ilgili olan hak ve im
tiyazlarını kullanmaktan mah
rum edilen her üyenin Milletler
arası Çalışma Teşkilâtı üyeliği sı_ 
fatından doğan hak ve imtiyazla
rı kullanmasını durdurabilir; bu 
durdurma, üyenin, Anayasaldan 
ve taraf bulunduğu sözleşmeler
den doğan vecibelerinin geçerliği 
üzerinde etkili olmayacaktır.» 
DEĞİŞİKLİĞİN NEDENLERİ 

Uluslararası Çalışma Teşkilatı 
Anayasasındaki değişiklik teşki
lâta üye devletlerin işçi temsilci
lerinin teklifi üzerine yapılmış
tır. Birleşmiş Milletler Teşkilâtı
na bağlı bir «ihtisas kurulu» ola
rak hareket eden Çalışma Teşki
lâtının, «üyelikten çıkarma» gibi 
bir «yürütme erkine» sahip olma
ması gerektiği, o tarihlerde bazı 
hükümet ve işveren delegeleri ta
rafından ileri sürülmüşse de, 
Türk-îş'in de temsil edildiği 
«Anayasa Değiştirme Komitesi» 
işçi üyelerin isteğini çoğunlukla 
kabul etmiştir, işçi üyelerin tek
liflerinin gerekçesini, «Çalışma 
Teşkilâtı'nm ırk ayrımı politikası 
izleyen bir üye devleti üyelikten 
çıkaramamasmm Birleşmiş Mil
letler Anayasasının getirdiği te
mdi hak ve hürriyetler ile bağda- 
şamıyacağı» görüşü meydana ge
tirmiştir.

işçi üyeler, «ırk ayrımı politi
kası izlediği açıkça belli olan bir

üyeye Uluslararası Çalışma Teş
kilâtında yer verilmemesi» gerek 
tiğini savunmuşlar, görüşlerini 
kabul ettirmişlerdir. Çalışma Teş 
kilâtmm Anayasasındaki bu deği
şikle, «ırk ayrana politikası izle
diği bilinen Güney Afrika Cum
huriyetinin ILO’dan çıkarılması» 
yoluna gidilmiş, çıkarılacağını 
anlayan Güney Afrika, bu durum 
karşısında Uluslararası Çalışma 
Teşkilâtını kendiıliğinderi terket- 
miştir. Yeni hükümle, «ırk ayrı
mı politikasıyla mücadelede» ö- 
nemli bir adım daha atılmış bu
lunmaktadır.
ONANAN DİĞER 
SÖZLEŞMELER

ILO Anayasası'nm bazı madde-, 
lerinin değiştirilmesini öngören 
Genel Kuruıl kararlarından başka 
Türkiye Büyük Millet Meclisi di
ğer bazı «sözleşmeleri» de ona- 
mıştır. Bunlardan birinci «Eşit 
dleğerde iş için erkek ve kadın iş
çiler arasmda ücret eşitliği» 
hakkında 100 sayılı sözleşmedir. 
Onanan sözleşmede «ücret» le 
neyin belirtilmek istendiği ve 
«eşit değerde iş için kadun ve er
kek işçiler arasmda ücret eşitli
ğinin nasıl sağlanacağı» açıklan
mıştır. Sözleşme ücret deyimini 
şöyle tanımlamaktadır:

«Ücret deyimi, işçinin ça
lıştırılması nedeniyle işve
ren tarafından kendisine 
nakdî veya aynî Olarak doğ
rudan doğruya veya bilvası
ta ödenen normal, kök veya 
asgari ücret veya aylıkla, 
sağlanan bütün diğer men
faatleri içine alır.»

«Eşit değerde iş için erkek ve 
kadm işçiler arasmda ücret eşit
liği» deyimi ise, cinsiyet esasına 
dayanan bir ayrım gözetmeksizin 
tesbit edilmiş bulunan ücret had. 
lerini belirtmektedir.
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TÜRK-İŞ’İN BİLDİRİSİ
T şveren kuruluşları, uzun bir süreden beri 

Mecliste bulunan yeni İş Kanunu tasarısı 
üzerinde büyük gürültüler koparmakta, çeşitli be
yanlarla kamuoyunu yanıltma çabası göstermek
tedirler. Hatta, bir gazete haberinden anlaşıldığı
na göre, işveren çevreleri sayın Cumhurbaşkanı
mızın adını kendi çıkarlarına âlet etmeye dahi 
kalkışmakta, îş Kanunu tasarısının kendıi istedik
leri şekilde çıkmaması halinde, sayın Cevdet Su- 
nay tarafından ikinci defa veto edileceği haberini 
yaymaktadırlar. Gene gazete haberine göre, Türki
ye Odalar Birliği, bu konuda Cumhurbaşkanımız
dan garantıi aılınmış olduğunu, Ticaret ve Sanayi 
Odalarına bildirmiştir.

Türk-îş, tarafsızlığın en yüksek mevkiinde 
bulunan, Anayasa'ya ve onun getirdiği sosyal ada
let ilkelerine bağlı olduğuna inandığı Sayın Cev
det Sunay'm işverenlere böyle bir teminat vermiş 
olamıyacağı kanısındadır. Sayın Cumhurbaşkanı
nın da isminin karıştırılmak istendiği ve asılsız 
haberler üstüne inşa edilmek istenen oyun, işçi 
haklarına karşı çıkan çevrelerin Anayasamızı bil
mediklerinin de en güzel delili olmaktadır. Zira, 
Anayasamıza göre, Cumhurbaşkanlarının bir ka
nunu ikinci defa veto etme yetkileri yoktur.

Anayasanın böylesine yabancısı olanlar, el
bette ki sosyal adalet ilkelerinin de karşısında o- 
lacaklardır. Ancak, bu anlayışta olanılar, 
Türk îşçi Hareketinin bu konularda çok 
hassas oılduğunu da bilmelidirler. Kanunun aylar- 
danberi sürüncemede bırakılmış olması Türk iş
çileri tarafından üzüntü ite karşılanmaktadır. Türk 
-îş, bugüne kadar îş Kanununun geçikmesini Mec 
iiş'in çalışma temposunun ağır oluşuna bağlamış 
ve sabırla beklemşıitir. Buna rağmen, birtakım 
asılsız beyanlarla, yüzbinlerce Türk işçisinin hak
larının, belli bir çevrenin çıkarma feda edilmek 
istenmesi karşısında gerçekleri kamuoyuna açıkla
mak gereği doğmuştur. Türk-îş herzaman olduğu 
gibi, bu defa da kamuoyunun şaşmaz hakemliğine 
güvenmektedir.

Halen Mecliste bulunan îş Kanunu Tasarısı 
ile 1936 tarihli îş Kanunu arasında hiçbir fark 
yoktur. Tasarı, bugünün sosyal ve ekonomik an
layışına uygun bir değişiklik getirmektedir. îşin 
üzücü yönü, işveren çevrelerimin, işçinin iş ve 
sosyal güvenlik haklarını 1936 yılının anlayışından

da geriye götürmek istemeleridir.
3o yıllık uygulamaya ve bu süre içinde sosyal 

anlayışta kaydedilen gelişmeye rağmen, İsrarla 
ileri sürdükleri istekler, işverenlerin Tiirkiyeyi 
hangi noktada tutmak istediklerinin tipik bir örne
ğidir.

İşverenlerin ileri sürdükleri itirazların belli 
başlıları üzerinde kısa da olsa durmak, bu tehlike
li anlayışı ortaya koymaya yetecektir.
KIDEM TAZMİNATI KONUSU

Yurdumuzda işçinin yegâne güvenlik mües
sesesi kıdem tazminatıdır. îşçiyi daha rahat eze
bilmek, onları istediği gibi işten çıkarabilmek is
teyen işverenler, «kıdem tazminatının memleket 
ekonomisine zarar verdiği» gibi, hayretler uyandı
ran garip bıir gerekçe ile kıdem tazminatı hakkı
nın ortadan kaldırılıp, işçinin bu, tek güvenlik te
minatından da yoksun bırakılmasını istemektedir
ler.

Kıdem tazminatının kalkmasını istemenin 
tek gerekçesi olabilir: bir işyerine yıllarca hiz
met etmiş bir işçiyi günün birinde, bir kuruşsuz 
kapı önüne bırakabilme arzusu... O işçinin işyeri
ne, işverene verdiği yıllar, belki de harcadığı bir 
ömür, işverenler tarafından saygıya lâyık görülme
mektedir. Bu anlayıştaki işverenler her an işten 
çıkarılma endişesi içinde, yarınlarına korku ve şüp
he ile baktırarak çaılıştırabileceklerini sanıyorlar
sa aldanıyorlar.

Yurt ekonomisi için asıl zararlı olan, işçi
leri hiçbir hakları teminat altına alınmamış, ge
leceklerine endişe ile bakar durumda bırakmak
tır. îstikbal endişesi taşıyan işçi ile yurt kal
kınması sağlanamaz.
İSÇİ ÜCRETLERİNİ ÖDEMEYEN  
İŞVERENLER

Tşveren çevreleri, işçi ücretlerini ödemeyen 
işverenlerin cezalandırılmasına da karşı

dırlar. Bugün yurdumuzda, üç ay, dört ay çalış
tığı halde parasını alamayan işçiler vardır. Aylar
ca para alamayan işçinin çoluk çocuğunu ne ile 
geçindireceği sorusuna cevap araması gereken iş
verenler, işçiyi ve ailesini aç bırakanların korun
masını istemektedirler. Hiçbir devirde ve hiç
bir toplumda, çalışanları ve onların ailelerini aç 
bırakanların korunması bu derece per
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İşveren çevrelerinin, Cumhurbaşkanı tarafından aylar önce veto edilen ve
o tarihten bu yana Millet Meclisinde sürüncemede bırakılarak, görüşülmesine 
başlanılmayan İş Kanunu Tasarısı aleyhindeki çalışmaları devam etmektedir. 
Parlâmento üyelerini çeşitli yollarla baskı altına almağa çalışan işveren kuruluş
ları, İş Kanunu'nun değiştirilerek yeni bir tasarı hazırlanmasını istemekte, dü
zenledikleri gizli toplantılarda «kanunun parlâmentoda görüşülmesi sırasında 
başvuracakları oyunları» tesbit etmektedirler. Türk işçi hareketinde derin bir ü- 
züntü ve infial uyandıran bu tutumu, Türk-İş, geçtiğimiz ay yayınladığı bir bil
diri ile protesto etmiş, gerçekleri kamuoyuna sunmuştur. Türk-İş m bildirisini 
aynen yayınlıyoruz.

vasızca talep edilmemiştir. İşverenlerimiz, bu dav 
ranışları ile insani yönleri hakkında hiç de feh- 
lerine olmayan bir not almışlardır.

İşçiler ve sendika yöneticileri, Anayasa’nm 
kendilerine tanıdığı grev hakkını kullanırken, en 
ufak bir hata yapmaları hâlinde hapisle cezalandı
rılmaktadırlar. İşçiler ve sendika yöneticileri için 
mübah görülen hapis cezası, suç (işleyen işverene 
verilmek istenince, işveren çevreleri kıyameti ko
parmaktadır. İyi niyetli, işçinin halklarına göz 
dikmemiş işverenin cezalardan korkusu olmamak 
gerekir.
İŞ GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI

HTasarıda, bir işyerinde işçilerin sağlığını ve
ya güvenliğini veya civarını tehlikeye düşü

recek bir durum olduğu takdirde, tehlike gideri
linceye kadar, bu işyerinin kapatılması öngörül
mektedir.

İşverenler buna karşıdır. Yurdumuzda her 
yıl, gerekli tedbir alınmaması yüzünden binlerce 
işçinin iş kazaları sonucunda ölmesine rağmen, iş
verenler, işyerinde işçinin hayatını tehlikeye dü
şürecek bir durum varsa bile işçilerin çalışmaya 
devam etmesini istemektedirler. İşçilerin kazaya 
uğraması, sakat kalması, ya da ölmesi işverenler 
için önemli değildir. Onlar, tehlikeyi gidermek 
için sarfedecekleri paraya acımaktadırlar. İnsan 
sağlığına verdikleri değer budur.

Kaldı ki, işverenlerin şiddetle itiraz ettikleri bu 
husus, yani güvenlik tedbirlerini almayan işyerle
rinin kapatılması gereği yeni birşey değildir; 1936 
tarihinden beri mevzuatımızda bulunmaktadır. 
Ama yıllarca, uygulanmayan bu hüküm, son se
nelerde, sendikalarımızın güç kazanması sayesin
de uygalatılmaya başlanmış, işçilerin iş güvenlik
lerinin sağlanması yolunda ufak da olsa bir adım 
atılmıştı.

Yurdumuzda ıiş emniyetine ne derece önem 
verildiğinin en açık örneği Yeni Çeltek faciasıdır. 
İş güvenliği tedbirlerinin alınmayışı yüzünden ye
ni Çeltek’te 69 işçi toprak altında kalıp ölmüşler
dir. İşyerlerinde iş güvenliği tedbirleri alınmasına 
karşı çıkan işverenler, bu davranışları ile, Yeni

Çeltek’te iki yıla yakın süreden beri yer altından 
çıkarılamayan, tedbirsizlik kurbanı 34 işçiye kar
şı saygısızlıkta bulunmaktadırlar.
ÇALIŞMA HAYATINI GERİYE GÖTÜRMEK 
İSTEYENLER

'Türk-lş, işverenleri çalışma barışını koru
mak istiyorlarsa, bu sakat anlayışlarını 

değiştirmeye çağırır. îşçi haklarına göz dikilmesi, 
işçi haklarının kısıtlanması, tarih boyunca top- 
lumlara felâket getirmiştir.

Yurdumuzu az gelişmiş bir ülke olmaktan 
kurtarmak istiyorsak, önce, Anayasamızda da yer 
alan sosyal adalet anlayışının gereklerini yerine 
getirmek zorundayız.

Çalışma hayatını 1936 dan daha geriye gö
türmek isteyen zihniyetin karşısında olan Türk-İş, 
bu zihniyet sahiplerine asla fırsat vermiyecektir.

Sunay
_________________ kasıtlı

haberleri
reddetti

umhurbaşkanı Cevdet Sunay, yeni yıl dolayısiy* 
le yayınladığı mesajda, İş Kanunu etrafında, 

işveren kuruluşları tarafından kasıtlı olarak çıkarılan 
haberleri kesinlikle reddetmiştir.

Cumhurbaşkanı Sunay’ın, yeni yıl mesajında bu 
konudaki açıklaması şöyledir :

«Türkiye Büyük Millet Meclisinin İş Kanunu üze 
rindeki çalışmaları münasebetiyle, işçilerimizin aleyhi
ne olarak bu kanunu ikinci defa veto edeceğim haberi 
yayılmıştır. Bu konuya adımın karıştırılmasından tees
sür duydum. Bu, yanlış ve kasıtlı bir haber ve zararlı 
bir telkindir. Bu vesileyle Cumhurbaşkanlığının bir 
zümreye veya bir siyasî partiye değil, sadece millete 
hizmet yeri olduğu anlayış ve tutumunda bulunduğumu 
bir kere daha ifade etmek isterim.»
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H. Tunç “ Türk-İş 
güçlü ve 

etkilidir,, dedi

Türk-İş Genel Sekre
teri Halil Tunç, 29 
Kasım günü kendisiy

le görüşen Anadolu Ajansı 
muhabirinin çeşitli soruları
na cevap vererek şunları 
söylemiştir:

SEYFİ DEM İRSOYUN  
AM ER İK A GEZİSİ

«Türk-İş Genel Başkanı Seyfi 
Demirsoy’un Amerika gezisi, 
Amerika İşçi Sendikaları 
Konfederasyonunun bir dave
ti üzerine olmuştur. Demir- 
soy, gezisi sırasında Amerikan 
sendika çalışmaları üzerinde tet
kikte bulunmuş ve temasları ço
ğunlukla Amerikan Sendika yöne
ticileri ile olmuştur. Bir pazarlık 
konusu bahis mevzuu değildir. 
Kaldı ki yalnız bizim sendi
kacılar değil, Avrupa ve Ameri
kalı sendikacılar da yurdumuza 
gelmdkte bizimle temas etmek
tedirler. Türk-İş’in Uluslararası 
ilişkileri bugüne kadar olduğu 
gibi yine devam edecektir.

Bu gezilere zaman zaman İşçi 
Partili sendika yöneticileri de gön 
derilmiştir. Son zamanlarda gö
rüyoruz ki, İşçi partili bir sendi
ka yöneticisi partisinin iznini al
madan bir dış geziye katılmayı ka 
bul ettiği takdirde, partiden ihraç 
ediliyor.»
TÜRK-İŞ POLİTİKA  
Y A P IY O R

«Tür!k-İş, ana nizamnamesinde 
yer alan amaçlarına ulaşmak için

elbette politika yapacaktır. Ancak 
bu politika hiç bir zaman belirli 
herhangi bir partinin politikası 
paralelinde olmıyacaktır. Bu hu
sus, ya yanlış anlaşılıyor, ya da 
maksatlı olarak istismar ediliyor. 
Türk-İş politika yapacaktır. An
cak bu politika partilerüstü bir 
politika olacaktır. Tİp'in hücu
muna gelince, TİP büyük bir te
lâş içindedir. Bu telâşı Türfc işçi
sinin kendisine itibar gösterme
mesinden ileri gelmektedir.

TİP, Türk-İş'i yıpratmak ve 
parçalamalk istemektedir. TİP, 
partiye sempati duyan işçilerden, 
Türk-İş'i yıpratmak veya parçala 
mak için faydalanmak istemekte
dir. Türk-İş bugün, herzamankin- 
den daha güçlü ve etkili olarak 
faaliyetine devam etmektedir. 
Türkiye'de işçilerin tek temsilcisi 
durumundadır.

Anayasa düzeni içinde (kurulan 
her partiye hürmetimiz vardır. 
Ancak TİP ile temelde prensip 
ihtilâflarımız mevcuttur. Anayasa 
mız, batı modeli bir demokrasiyi 
benimsemiştir. TİP ise, bugünkü 
tutum devam ettiği ve TİP batı 
modeli bir İşçi Partisi hüviyetine 
girmediği müddetçe, Türk-İş her- 
zaman bu partinin karşısında o- 
lacalktır.»
A Y N I İŞ KOLUNDAKİ 
SENDİKALAR  
BİRLEŞMELİDİR

Türk-İş Genel Sekreteri da
ha sonra, ayni iş kolundaki sendi

kaların mutlaka birleşmesi üze
rinde durmuş, bu konudaki çalış
maları Türk-îş'ıin yakından takip 
ettiğini belirtmiş, «Bu konu son 
Yönetim Kurulu toplantısında ele 
alınmış, sendikaların birleşme 
konusundaki hareketlerini izle
mek üzere bir komite kurulmuş
tur. Bu komite çalışmaları meya- 
nmda( Basm-İş kolundaki sendi
kaların durumunu da inceleye
cektir. Ancak komitenin varacağı 
rapordan önce bu hususta birşey 
söylemeyi sakıncalı buluyorum.»

TRT. TEKSİF 
GREVİNDE TEK  
TAR A FLI HAREKET  
ETMİŞ

«TRT bugüne kadar işçi haber
lerine imkân nisbetinde yer ver
mekteydi. Ancak Adana’daki Tek
sif Grevi konusunda Türk-İş Tem 
silcisi Halil Yener’in haldi tenkit
lerine yer vermeyen TRT. TİP. 
Genel Sekreteri Rıza Kuas’ın 
grev konusundaki beyanatını ya
yınlamıştır.»
TÜRK-İŞ, İŞÇİ 
SORUNLARİYLE YAKINDAN 
İLGİLENMEKTEDİR

Türk-îş Genel Sekreteri bun
dan sonra, işçi sorunlariyle günü 
gününe ve çok yakından ilgilen
diklerini belirtmiş, «Bu sorunlara 
en kısa zamanda, en iyi çözüm 
yolunu bulmaktayız» demiştir.

Tunç bu konudaki sözlerine 
şöyle devam etmiştir:

«Türfk-İş, işçinin İktisadî ve sos 
yal gelişmesini sağladıkça, işçinin 
TİP’e iltifat etmesine imkân yok
tur. Ayrıca, TİP’in istismar ettiği 
konular da, tefker teker ortadan 
kalkmaktadır. Gayet tabii ki, TİP 
bu durum karşısında hırçınlaşa
cak, sinirlenecektir. Çünkü işçi
nin sefalet içinde kıvrandığı, sen
dikalarda ve toplu sözleşme dü
zeninde umduğunu bulamadığı 
takdirde, TİP'e iltifat etmesi 
mümkün olabilir. Kısaca TİP, 
sendikalar kuvveti oldukça işçiyi 
istismar etmek imkânını yitirece
ğini bildiği için, bu müesseselere 
karşı şiddetli bir kampanya aç
mıştır, bu normaldir.»
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Çiıııse-İş Sendikası’nm İnegöl'de Kalburt Tuğla ve Kiremit Fabrikasında ilân ettiği grev, 
işverenin haklı işçi isteklerini kabule yanaşmaması sebebiyle devam etmektedir. Grevci 
işçiler geçtiğimiz ay, işverenlerin tutumunu protesto amacıyla İnegöl'de bir miting düzenle
mişlerdir. Resimlerde Çinıse-İş üyeleri miting meydanına doğru yürürlerken görülüyorlar.

Türk-lş m desteklediği grevler 
başarı ile devam ediyor

Toplu sözleşme 
düzenine uymak 
istemeyen işve 
tenlerin kaçınıl
maz kıldığı grev
ler mutlaka ba. 
şanya ulaşacak
tır. Bugüne ka
dar bu, böyle ol 
muştur; bundan 
sonra da böyle 
olacaktır.

İneğölde grev devam 
ediyor. Bir miting yapıldı

'"Türkiye Çimento, Seramik 
ve Toprak Sanayii işçile

ri Sendikasının «İnegöl Kalburt 
Kiremit ve Tuğla Fabrikası »nda 
başlattığı grevin 80 inci günü 
Türk-İş tarafından İnegöl’de ya
pılan mitingde «Anayasa ve ka
nunlara saygı göstermeyen işve
renin bu tutumu» şiddetle pro
testo edilmiştir.

25 Aralık 1966 pazar günü saat
12 de grev yapıılan fabrikanın ö- 
nüııde başlayan ve İnegöl Cum
huriyet Meydanında devam eden 
miting, kalabaılık bir halk toplu
luğu tarafından izlenmiş, Türk-İş 
ve ona bağlı kuruluşlar temsilci
leri konuşmalar yapmışlardır.

Saat 13.00 de Atatürk Anıtı'na 
çelenk (koyan mitingcilere ilk ola
rak Çimse-İş Teşkilâtlanma üye
si ismet Erdem hitap etmiş, da

ha sonra sözü Türk-îş Birinci 
Bölge Eğitim Müdürlüğü uzman
larından Vahdet Aşar almıştır. 
Grevin nedenleri üzerinde duran 
Aşar, «Türk-İş’in işçi hak ve hür
riyetlerini tanımamakta İsrar e- 
denlerin karşısında yer aldığım 
ve bu zihniyetle sonuna kadar 
mücadelede kararlı olduğunu» 
belirterek sözlerine başlamış, 
şöyle demiştir :

«Kalburt Kiremit ve Tuğla 
Fabrikasının büyük hissedarla
rından Hayri Terzioğlu ile Faruk 
İlgaz'ı, kanunlara, temel hak ve 
hürriyetlere saygı göstermeğe 
davet ederim. Toplu sözleşme 
düzeni karşısında yer alan Sayın 
İlgaz'a şunu hatırlatmak isterim: 
Kendileri bir spor kulübünün 
başkanı sıfatıyla sık sık diş ülke
lere seyahate giderler. Toplu söz
leşme düzenini toplumun ayrıl
maz vazgeçilmez bir parçası ka
bul eden Batı’nm demokratik ül

kelerini ziyaretleri, kendilerine, 
bir gerçeği olsun anlatamamış 
mıdır? Ne isterler; bu hakların 
tanınmadığı bir demirperde geri
si nizamım mı! İşverenler şunu 
kesinlikle bilmeli; öğrenmelidir
ler : toplu sözleşme masasına o- 
turacaklardır. Bu, yeni düzenin, 
her ne pahasına olursa olsun ye
rine getirilecek bir gereğidir. 
Türk sendikacılığı, Anayasa ve 
kanunlarla tanınan haklarına sa
hip çıkmayı bilecek bilinç ve güç
tedir. ..»

Türk-İş temsilcisinden sonra 
Çimse-İş Başkan Vekili Seyfet
tin Erkel konuşmuş, İnegöl hal
kının «grevin nedenlerini bütün 
ayrıntıları ile öğrenerek, hak mü
cadelesi yapan grevci hemşehrile
rini desteklemelerini» istemiştir.

Çimse-İş Başkan Vekili'nin al
kışlarla karşılanan konuşmasın
dan sonra Türk-îş Başkan Vekili 
ve Çimse-îş Sendikası Başkanı
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Olaylar
Haşan Türfkay söz almıştır. Ko
nuşmasına, «Anayasamızın Türk 
işçisine tanımış olduğu hür sen
dikacılık, toplu sözleşme ve grev 
hakkımı, Türk sendikacıları ve iş
çilerimiz, yıllar yılı, sabırla, me
tanetle beklemişler; elde ettikle
ri talihten bu yana da, haklarım, 
memleket yararına kullanmışlar
dır..» diyerek başlayan Türkay 
daha sonra Türk sendikacılığı
nın, «şahsî çıkarlarını toplumun 
ve memleketin üstünde gören iş
verenlerin (karşısında yer aldığı
nı» ileri sürmüştür. Türkay ko
nuşmasına şöyle devam etmiştir: 

«... Türkj-İş'in yetkili bir yö
neticisi olarak Faruk Iıligaz'ı ve 
Hayri Terzioğlu'nu Türk kamuo
yu önünde - işçi düşmanı - ilân 
ediyorum... Sosyal anlayıştan 
mahrum bu kişiler bilmelidirler 
ki; bu ülkede, bu gibi hareketler
le sefaleti teşvik etmek bilerek 
ya da bilmeyerek, komünizmin a- 
radıiğı ortamı yaratmaktır. Bun
da işçilerin kaybı, diğerlerine na

zaran fazla olmayacaktır.
Türk kanunlarına ve şerefli 

Türk hakimlerinin kararlarına 
gölge düşürmek ve karşı gelmek 
isteyenler; sosyal adalet ilkeleri
ne cephe alarak, işçiyi bir lokma 
ekmek, bir hırkaya çalıştırmaya 
çalışanlar; bu sakim zihniyetle 
sonuna kadar mücadelede azimli 
olduğumuzu biüiniz.»

Konuşmasının son kısmında, 
«Tuğla ve Kiremit fabrikasındaki 
işçilerin kötü çalışma şartların
dan ve asgarî ücret seviyesi al
tındaki ücretlerinden» bahseden 
Çimse-İş Başkanı, sözlerine şun
ları eklemiştir :

«... Bu fabrikada işçiler 7 lira 
İlâ 12 lira arasında çalıştırılmak 
istenilmektedir. İşçilerimiz her 
türlü sosyali hak ve garantilerden 
mahrumdur. Kendilerine sosyal 
yardımlar yapılmamaktadır. İş
veren toplu sözleşme çağrımıza 
uymamış; kanuna, prosedüre uy
gun görevimizin kanunsuz oldu

ğunu iddia edecek kadar işi ile
ri götürmüştür.

Ingöllülerden grevi destekle
melerini isteyen Türkay gözleri
ni şöyle bitirmiştir :

«...Kanunlar karşısında taraf
sız kalmaları gereken mercilerin 
bu durumlarını muhafaza etme
leri; kanunlardan ayrılmamaları, 
taraf tutmamaları en büyük dile
ğimizdir.»

Çimse-lş Başkanmın alkışlar
la karşıılanan konuşmasından 
sonra miting sona ermiştir. 
TOPKARTN AÇIKLAMASI

Türk-İş Birinci Bölge Temsil
cisi İsmail Topkar, geçtiğimiz ay 
içinde İstanbulda yaptığı bir ba
sın toplantısında, Adapazarı Bu
daklar Köyündeki Pipo grevi ile 
İnegöl Kiremit ve Tuğla fabrika
sındaki grevle ilgili açıklamalar
da bulunmuştur.

Topkar, «Bu memlekette yü
rürlükte bulunan kanunları tat
bik etmeyen işverenlere yeni İş 
Kanununda ağır hapis cezası ve-

Demirsoy’un Japon İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu 

kongresine başarı telgrafı
J aponya İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu (DOMEİ) 
nun üçüncü kongresi geç

tiğimiz ay içinde Tokyo'da ya
pılmıştır. Türk - İş Başkanı 
Seyfi Demirsoy un da bir daya
nışma mesajı gönderdiği kong
rede «hür sendikacılık hareketi
nin karşı karşıya bulunduğu 
problemler» görüşülmüştür. De- 
mirsoyun mesajı şöyledir : 

«Muzaffer Japon sanayi or
dusunun çalışkan mensupları; 
geçen 16 yıllık kısa bir süre i 
çinde harbin vahim yaralarını 
büyük bir süratle tedavi edilme

sinde ve Japon sanayiinin bu
günkü gıpta edilen bir seviyeye 
getirilmesinde en büyük rolü 
oynayan sîzler; halen kardeş 
DOMEİ'nin sancağı altında, sos
yal adalet uğruna yepyeni bir 
mücadele örneği veriyorsunuz.

Hür ve demokrat Japon Sen
dikacılık hareketinin kudretli 
temsilcisi DOMEİ'nin bu mü
cadelesi sonucu elde etmiş ol
duğu zaferlerden, kardeş DOMEİ- 
nin de üyesi olduğu hür dünya 
işçi sendikaları camiasının sem
bolü TCFTU’nun bir mensubu

olarak büyük gurur duymakta
yız.

Kongrenize, Türk - İş’e men
sup Türk işçi kardeşlerinizin se
lâm ve başarı temennilerini ile
tirken, bu kongrede alaca
ğınız kararların sadece DO- 
MEİ’nin müstakbel başarıların
da değil, aynı zamanda, Hür 
Dünya Sendikacılık Hareketi
nin daha fazla kuvvet kazan
masında da büyük rolü olacağı 
hususundaki inancımızı belir
tir, devamlı ilgi, yakın alâka, 
kardeşlik ve tesanüt duyguları
mızdan emin olmanızı isterim.»
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rilmelidir» demiş ve İnegöl Tuğ
la ve Kiremit Fabrikasındaki 
grevin, Fabrika idare Meolisi 
Başkanı Hayri Terzioğlu ile ser
mayedarlardan Faruk İlgaz'ın 
toplu iş sözleşmesi görüşmele
rinden kaçtıkları için devam etti
ğini bildirerek konuşmasına şöy
le devam etmiştir :

«İşveren grevin kanunsuz ol
duğunu iddia etmişse de Türk a- 
dal&ti grevin kanunî olduğuna 
karar vermiştir. Buna rağmen 
yürürlükte buttunan kanunlar çiğ
nenmektedir. Kanunlara böylesi- 
ne muhalefet etmek bir nevfi 
vergi kaçakçılığına alet olmaktır. 
Esefle kaydedelim ki, mahkeme 
kapısında mahkemeyi kaybettik
ten sonra sırtından para kazan
dığı işçilerine «Domuz» diyecek 
kadar ileri giden bu şahıslan, sö
mürücü, istismarcı ve Türk ka
nunlarına muh^Met eden şahıs
lar olarak ilân ediyoruz.»

Daha sonra Pipo grevine de te
mas eden Topkar, «203 günden 
beri devam eden grevin sebebi 
asgarî ücret, yıllık ücretli izin ka
nunu, hafta tatili kanunu ulusal 
bayram ve genel tatil kanununa 
işverenin uymaması ve dolaylı 
olarak vergi ve sigorta primi ka
çırmasıdır. » demiştir.
LİKAT-İŞ'İN KIZILAY 
DEPOSUNDAKİ GREVİ 
SONUÇLANDI

Likat-Iş sendikasının, İstanbul 
Kızılay depolarında bir aydan 
fazla zamandan beri yürütmek
te olduğu grev, anlaşmaya varıl
dığı için sona ermiştir.

Daha evvel Devlet Bakanı Ra- 
fet Sezgin'in de aracılık yaptığı 
toplu sözleşme görüşmesi netice
sinde, işçilere şu haklar sağlan
mıştır:

1 — Likat-Iş sendikası 275 sa
yılı sendikalar kanunu gereğince 
Derneğin hem İstanbul şubesi 
müdürlüğü hem de Çırağan depo
sundaki işçileri temsilen toplu 
sözleşme yapma yetkisi aldığın
dan, İstanbul müdürlüğünde çalı_ 
şan bütün işçiler topilu sözleşme 
hükümlerinden yararlanacaklar

dır.
2 — Bugüne kadar verilmekte 

olan hak ve menfaatlere doku- 
nulmıyacaktır.

3 — Asgarî ücret günde 16, ay
da 480 lira olacaktır.

4 — Sendika üyelerine maaşı 
1000 liradan az olanlara ayda 60 
lira zam yapılacak, maaşı 1000 
liranın üstünde olanlara seyya
nen 25 lira zam tatbik edilecek
tir.

5 — Çocuk başına 10 lira zam 
verilecektir.

6 — 6772 sayılı kanunun tes
pit ettiği usul/ler ve şartlarla söz
leşme kapsamına giren işçilere 
yılda iki ikramiye verilecektir.

7 — Kızılay camiasındaki per
sonele giyim ve sosyal yardım 
hükümleri, tefrik yapılmaksızın 
uygulanacaktır.

8 — İşçilere yemek bedeli ola
rak günde 200 kuruş verilecektir.

Sözleşmenin infzalanmasmdan 
sonra Kızılay depolarındaki satı

şa derhal başlanmış ve işçiler iş
başı yapmışlardır. 
DEMİRYOLLARI 
LİMANLARINDAKİ GREV 
ERTELENDİ

Türkiye Liman Tahmil Tahliye 
işçileri Sendikası'nm (LİKAT-ÎŞ) 
Devlet Demiryollan limanlarında

20 Aralık'ta başlamak üzere yap
mağa karar verdiği grev, Bakan
lar Kurulu tarafından bir ay süre 
ile ertelenmiştir.

Likat-İş Sendikası; Haydarpa
şa, Samsun, İskenderun, Mersin 
Limanlan ile Haydarpaşa Gar, 
DDY İstanbul mağazası ve teslim 
alma, yollama müdürlüğü işyerle
rinde çalışan işçiler adına ikin
ci dönem toplu iş sözleşmesi gö
rüşmelerinde anlaşmaya vanla- 
mayıp, Uzlaştırma Kurulu rapo
runun taraflarca kabul edilme
mesi üzerine grev kararını al
mıştır.

Sendika yayınladığı bildiride 
grevin zorunlu olduğunu açıkla
mıştır. Bildiride şöyle denmek
tedir: i ; 4

«TCDD, idaresine bağlı bütün 
limanlardaki faaliyetin bir anda 
durması sonucu müessesesinin 
uğnyacağı zararla taleplerimiz 
kıyaslanırsa, isteklerimizin ne ka 
dar az olduğu ortaya çıkacaktır.

İşveren idarecilerinin, işçiye hak
kını vermektense zarar yolunu 
tercih etmeleri, sahip oldüklan 
zihniyeti açıkça göstermektedir.»

Likat-İş Sendikasının 2o Ara- 
lık'ta başlayan grevinden sonra 
Bakanlar Kurulu erteleme kara
rı almış, ancak 48 saat sonra yü

TEKSİF'in Adana’da Akdeniz Nebatî Yağ ve Mensucat Sanayii Türk Anonim 
Şirketi'ne ait bir fabrikada ilân ettiği grev, sendikanın başarısıyla sonuçlanmıştır. 
TEKSİF'in işkolu seviyesinde Tekstil İşverenleri Sendikası ile imzalamış olduğu 
sözleşmeyi işveren kabul etmiştir. Grev sırasında patlak veren çeşitli üzücü olay 
lar arasında sevinçle karşılanan bir olay daha olmuş, TEKSİF'in iki genç üyesi 
evlenmişlerdir. Resimde genç evliler, Saadet ve Turan Kaya, grevcilerle
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rürlüğe gireceğinden ıgrev iki gün 
devam etmiştir.
Sendika sözcüsü, Bakanlar Ku

rulu kararının Anayasanın temi
natı altında bulunan grev hakkı
nı zedelediğini, Kızıılay malları 
ile Orduya ait malların ücretsiz o 
larak yüklenip boşaltılacağını 
Hân etmiş ve bu tatbik edilmiş
tir.
TEKSİF İN ADANA GREVİ 
ANLAŞMAYLA BİTTİ

Geçtiğimiz ayın altıncı günü, 
«yurdumuzda artık işçi hak ve 
hürriyetlerinin kısıtlanamaya- 
cağmı» öğrenenler arasına bir 
yenisi katıldı. Teksifin 22 Kasım
1966 da Adana Akdeniz Mensu

cat ve Nebati Yağlar Türk Ano
nim şirketi'ne ait bir fabrikada 
ilân ettiği grev, işverenin «işçi 
haklarını çiğnemeğe çalışmaktan 
vazgeçmesi ve haklı istekleri ka
bule yanaşması ile» sona erdi. İş
veren Nuri Sabuncu, Teksifin iş
kolu seviyesinde Tekstili işveren
leri Sendikasıyla yaptığı sözleş
meye imzasını atarken, 15 gün 
büyük bir dayanışma içinde grev 
yapan işçilerin yüzleri gülüyordu. 
İşçilerin hislerini aralarından bi
risi şu sözlerle dile getirdi:

«... parasından pulundan geç
tik beyim, şurada çalışıyoruz bir 
garantimiz olsun!»

Oysa yeni sözleşme grevci 1500

işçi için sadece «iş güvenliği» de
ğil, aynı zamanda ücret artışı ve 
diğer bazı menfaatler de sağla
mıştı.
ÜCRETLERDE ARTIŞ

Yeni sözleşmeyle işçilerin saat 
ücretlerine 1 Ocak 1966 tarihin
den itibaren geçerli olmak üzere 
20 kuruş zam yapıldı. İşçiler 1 O- 
cak 1968 de yeniden 15 kuruş zam 
alacaklar, ayrıca kendilerine 100 
lira doğum, 250 lira evlenme ve 
250 lira ölüm yardımı ve yılda
1 kat elbise verilecekti.
İŞÇİLER SEVİNÇLİ

İşverenin haksız direniş se
bebiyle greve zorlanan ve grevle
rini başarıyla bitiren işçiler yeni 
sözleşmeyi büyük bir memnuni
yetle karşıladılar.
İZMİR YAĞ GREVİ

«...İzmir’e sadece bu konuyu 
halletmek için geldim. Hükümet 
olarak memleketin bu kadar ö- 
nemli bir meselesine bigane kal
mamıza elbette imkân yoktu; bir 
çözüm yolu bulabileceğimi umu
yorum...»

Bu sözleri grevin tam 44 ün
cü gününde, İzmir'e, Hükümet 
adına arabuluculuk yapmak üze
re geldiğini belirten Devlet Ba
kam Refet Sezgin söylüyordu. 
1500 işçiyi 44 gün grev halinde 
tutmakla aralarında kararlaştır
dıkları 300 er bin lira «cezaî şar
tı» ödemekten kurtulacak olan 
beş fabrikatör ise daha toplantı 
başlamadan kararlıydılar: Anlaş 
ma olmayacaktı; İyi niyet göste
rilmeyecekti; işçilere iş güvenliği 
sağlanmayacaktı... Nitekim, hak
lı işçi istekleri birer birer redde
dilmeye başlandı.

Ege Tüm Gıda-îş'in yöneticile
ri için ise grev bambaşka bir ö- 
zellik taşıyordu. Yurdumuzda, ak 
lı başında olan her işveren işçi 
hak ve özgürlüklerim tanıma du
rumundaydı. 1966 Türkiye'sinde 
bu konuda hiç kimseye ne bir 
tercih hakkı, ne de bir imtiyaz 
verilebilirdi. Anayasa'nın gereği
nin yerine getirilmesinden öteye, 
işverenlerden özel hiçbir şey is-

Dost ve Kardeş Tunus 
İsçilerine Mesaj...

Türkiye îşçi Sendi-
* kaları Konfederas

yonu Başkanı Seyfi Demir
soy, Cumhurbaşkanı Cev
det Sunay'm Tunus gezisi 
münasebetiyle Tunus îşçi 
Sendikaları Konfederasyo
nuna bir telgraf çekmiştir.

Demirsoy'un telgrafı söy
ledin

«Halklarımız ara
sındaki geleneksel kar
deşlik ve dostluk bağ
lan Cumhurbaşkanı
mız Sayın Cevdet Su- 
nay'm güzel yurdumu
zu ziyaretleri ile bir ke
re daha tescil edilmiş 
bulunuyor. Bu ziyare
tin sendikacılık hare
ketlerimiz arasındaki 
ilişkileri de geliştirece
ğine ve «BARIŞ, EK
MEK, ÖZGÜRLÜK» 
mücadelesinde Tunus 
işçileriyle Türk işçileri
nin el ele vereceklerine 
inancamız tamdır.

TUNUSLU İŞÇİLERİN 
CEVABI

Tunus îşçi Sendikaları
Konfederasyonu Genel Sek 
reteri Beşir Ballagua, Türk_ 
îş Başkam Seyfi Demirso- 
y'a şu cevabî telgrafı gön
dermiştir:

«Başkan Sunay'm 
Tunus'a yaptığı ziya
ret vesilesiyle bize 
gönderdiğiniz mesaj 
için teşekkür ederiz. 
Bu ziyaretin, halkla
rımız arasında mev
cut olan kardeşlik ve 
beraberliği daha da 
kuvvetlendireceğine i- 
namyoruz. İki kuru
luşumuz arasında iş
birliğinin, ortak ama
cımız olan, dünyada 
barış, hürriyet, de
mokrasi ve sosyal a- 
dialeti geliştireceği i- 
nancmdayız. Şahsı
mızda kardeş Türk iş
çilerine en iyi dilekle
rimi sunarım.»
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Ortak Pazar ve İşçiler

Avrupa Parlâmento Heyetine mensup 30 parlamenter 
Ocak ayı içinde yurdumuzu ziyaret ederek, Ortak Pazarla 
ilgili bazı konular hakkında görüşmelerde bulunacaktır.

Avrupa Parlamenterler heyeti ile yapılacak görüşme
lerde Türk tezinin tesbiti için geçtiğimiz ay içinde bir top
lantı yapılmıştır. Avrupa Parlamenterleri Türk Komisyo
nu Başkanı Dr. Fethi Tevetoğlu’nun daveti ile yapılan 
toplantıya, Türk-İş Başkanı Seyfi Demirsoy, İş ve İşçi 
Bulma Kurumu, Çalışma Bakanlığı temsilcileri katılmış
tır. Toplantıya çağrılma konusunda Ticaret ve Sanayi O

daları arasında anlaşmazlık çıkmış ve bu anlaşmazlık top 
lantıda tenkid edilmiştir.

Toplantıda dışarıya giden işgücünü mesleğe yöneltme 
ve emeğin değerlendirilmesi konusu ele alınmış; Demirsoy 
yurt dışına giden işçilerin durumuyla ilgili geniş bilgi ver
miştir. Türk-îş Başkanı bu arada, yapılan anlaşmalarda, 
yurt dışındaki işçilerle ilgili meselelerin askıda bırakılmış 
olmasını tenkid etmiş, bu konuda çeşitli tekliflerde bu» 
lunmuştur. Türk-İş tarafından hazırlanmış olan «Ortak Pa
zar ve İşçiler» konusundaki rapor toplantıda büyük bir 
ilgi ile karşılanmıştır.

teniılmiyor; toplu pazarlık düze
ninin doğal sonuçları peşinde 
koşuluyordu: İşçiye iş güvenliği 
sağlanacaktı; işçi ücretleri insan
lık haysiyetine uygun bir düzeye 
ulaştırılacaktı; işçinin sosyal hak 
ve menfaatleri, örneğin ölüm, do
ğum, evılenme yardımları, mutla
ka elde edilecekti.

1500 işçinin 44 gündür grev ha
linde olduğu İzmir'e hükümetin 
bigane kalmadığım göstermek 
için geilen» Devlet Bakanı Refet 
Sezgin de tarafları anlaştırama- 
dı...

Dergimizin baskıya verildiği şu

sırada İzmir grevi 50 nci gününü 
yaşamaktadır, işçiler, büyük bir 
dayanışma içinde, hak mücadele
lerine devanı etmektedirler. Gre
vin, kısa bir süre sonra, «sağdu
yunun zaferi» olarak sonuçlana
cağını, Ege Tüııı Gıda-tş'iıı tüm 
isteklerini kabul ettireceğini tah
min etmek için kahin olmaya 
ihtiyaç yoktur.
TOMİS GREVİ

Tomis Sendikası ile Nuhun 
Ankara Fabrikası arasmda ücret 
artışı, sosyal yardımlar ve sözleş
me süresi konularında patlak ve

ren uyuşmazlık grevle sonuçlan
mış, TOMÎS üyesi 206 işçti Ara
lık 1966 günü greve başlamışlar
dır.

Ankara'nın diğer iki büyük 
makarna fabrikası, MAKTAŞ ve 
BEMAN’NIN imzaladığı sözleşme 
lerdeki çalışma şartlarını ve üc
retleri kabule yanaşmayan işvere
nin tutumu greve sebep olmuş
tur.

Dergimizin baskıya verildiği 
şu sırada Tomis üyeleri büyük 
bir dayanışma içinde grevlerine 
devam etmektedirler.
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Tedbir
alınması

için
daha
ne

kadar
beklenecek?

Madenlerde 
kazalar gittikçe 
fazlalaşıyor

«...Türkiye'de en cahil bir 
insanın dahi maden araya
cak duruma girmesini isti
yoruz. Şu anda, özel bir ko
misyon Maden Kanunu ta
sarısının bazı maddelerini 
değiştirmek üzere çalışma
larına devam etmektedir.» 

Bu sözleri, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı Müsteşarı 
Kemal Noyan Türk-îş muhabiri
ne söylüyordu.

Yürürlükte bulunan bir Ma
den Kanunu vardır. îşçinin sos
yal haklarını koruyan, madenle
rin işletilmesinde gerekli görü
len tedbirlerin mutlak surette 
uygulanmasını ve maden teşki
lâtlarının kurulmasını öngören 
maddeleri vardır. Vardır ama, 
maden işçisi yıllardan beri sosyal 
haklarını elde etmenin çabası 
içindedir; kazaların önlenmesi 
için sağlık tedbirlerinin alınması
nı istemektedir ve en büyük ma
den bölgelerinde dahi maden teş-* 
kiılâtları bulunmamasının ızdıra- 
bı içindedir.
ENDİŞELERİMİZ 
DEVAM EDECEKTİR

Yürürlükte bulunan kanunun 
bazı maddelerinin değiştirilerek 
ulusal çıkarlarımıza ve bünyemi
ze uygun şekle sokulması öte
den beri savunduğumuz bir hu
sustur. Ancak, yürürlükte bulu
nan kanunun tam olarak uygulan 
maması şikâyet konusu değiıl mi
dir? Türkiye'de en cahil bir insa
nın dalııi maden arayabilecek du
ruma girmesi anlayışının hakim 
olacağını düşünmek, endişeleri

mizdeki isabeti göstermektedir.
FEDERASYONUN
ŞİKAYETLERİ...

Yıllardan beri bu davanın ta
kipçisi olan Türkiye Maden İşçi
leri Sendikaları Federasyonunun 
önemle ele alınması gereken gö
rüş ve şikâyetleri mevcuttur. A- 
ma kulaklar tıkanmış, gözler

Krom
Ocağında
Göçük

Denizli Acıpayam ilçesinin 
Karaisınail köyünde yeni açılan 
bir krom ocağı çökmüş ve için
de bulunan işçilerden biri feci 
şekilde ölmüştür.

Geçtiğimiz ay içinde vuku 
bulan çökme olayı ani olmuş ve 
toprak altında kalan işçilerden 
Mahmut Bakırtaş derhal öl- 
rıı üştür.

yumulmuştur. Şehitler verilmek
te, çiğnenen sosyal haklar birbi
rini takip etmektedir, ama ne
dense ilgililerde en ufak bir kı
pırdanma yoktur. Maden Kanu 
nu ve aksaklıkları konusunda 
Türkiye Maden İşçileri Sendika
ları Federasyonunun görüşü şu
dur:
«Kesinlikle Ely tasarısı karşısın

dayız. Memleketimizin bünyesine 
uygun olmayan bu tasarıyı ka
bul etmiyoruz. Yabancı sermaye
ye yer veren bu tasarı, devletin 
malı olan madenleri yabancı ser
mayenin eline terk etmektedir. 
Biz madenlerin kamulaştırılması 
fikrindeyiz. Özel sektör dahi ye
raltı servetlerimizi heder etmek
te, işçi haklarını vermemektedir. 
Özel sektörde bir kap-kaç zihni
yeti hakimdir. İşletmekte olduk
ları madenlerde, kolay kazanç 
yollarım aramaktadırlar. Kamu 
sektörü daha iyi imkânlarla çalış
makta ve nisbeten işçi haklarını 
korumaktadır.
TEKNİK ELEMAN 
YOKLUĞU

Bu konuda en büyük şikâyeti
miz teknik eleman bulunmama
sıdır. İş kazaları durmadan artı
yor, şehitler veriyoruz. Simav 
Kurşun sanayiinde 5 işçimiz di
namit patlamasından feci şekilde 
öldüler. Ambarlarda saklanması 
gereken dinamitler ocakta muha
faza edilmektedir. Yeniçeltek 
maden işletmesinde 68 arkadaşı
mızı Grizu kazasında kaybettik, 
bir yıl geçtiği halde 34 ceset o- 
caktan çıkarılamamıştır. 1961 -
1965 yıllan arasında iş kazaların
da ölüm adedi 1151 dir ve 1966 
yılındaki ölümler bir yıl evveline 
göre daha da artmıştır. Bütün 
madenlerimizde teknik eleman 
yetersizdir. Zonguldak gibi 36 bin 
işçinin bulunduğu bir bölgede 5 
güvenlik müfettişi vardır. Kanaa
timiz şudur; maden bölgelerinde
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Tüyler ürpertici Maden
Federasyonu

Uyarıyor

sorumlusu kim ?
Kutunu'nu vr Işvrri 
vrt Tüıütü'nü İhlâl 
brllrtllen 8tı-l knlm

büyük

birçok gazetede 
, her türlü gUv

15 kBylü çaktırılıyordu. 
ll" Bu tellerle yapıl 

ler, altı ay türeliydi, t 
rılan işçi. lıtanl'dltl

tedbiri alınmadan çı 
cıva işçisinin öldüğü 
de çalışamayacak duı 
bildiriliyordu.

•KOV Y \ — tllr

teşkilâtlar kurulmalıdır. Esasen 
Maden Kanununun 157. maddesi 
de bu teşkilâtların kurulmasını 
zaruri görmektedir, ancak ilgili
ler bunu tatbik etmemekte, hat
ta mevcutları dahi maden irtibat 
memurluğu seviyesine indirmek
tedir. Teknik eleman sıkıntısı çe
kiyoruz, ama neden tecrübeli Ma
den Başçavuşlarından istifade ci
hetini düşünmezler? Evvelce Ba
kanlıkta imtihan olunarak işlet
melerde fennî mesuliyet alan 
Başçavuşlar vardı, bugün bu u- 
sulden vazgeçilmiştir. Madien ka
nunun 32. maddesi de uygulan
mamakta ve maden aramaların
da, fen adaman bulundurulma
sı zorunluğuna uyulmamaktadır. 
Kısacası Maden kanununun em
rettiği müesseselerin kurulması
nı istiyoruz.»

Çalışma Bakam 
Erdem’in sözleri

Ayfaden ocaklarında dş gü
venliği ile ilgili hükümle

rin aynen uygulanıp uygulanma
dığı hakkında Millet Meclislinde 
sorulan bir soruya cevap veren 
Çalışma Bakanı Ali Naili Erdem, 
kömür ve maden ocaklarında ça
lışanların, çalışmalarını düzenle
mek için bundan evvelki hükü
metler zamanında da çalışmalar 
yapılmış oılmasma rağmen neti
cenin yeterli olmadığını söylemiş 
ve şöyle demiştir:

*
«Halen Bakanlıkça tespit 

edilen kömür ve maden o- 
caklan sayısı 897 dir. A. P. 
hükümeti işbaşına geçtikten 
sonra, Bakanlıkta bu ocak
ları kontrol etmek üzere 
maden mühendisi sayısı 5 
ten 12 ye çıkarılmıştır. Bu 
ay sonuna kadar 20 yi bula
cağını ümit ediyoruz ve 1966 
yılı içinde 1658 Ocak kont
rolü yapılmıştır.»

Maden ocaklarında çalışanlar 
için alınacak tedbirlerin başında 
işçi ve işveren eğitiminin şart ol
duğunu belirten Çalışma Bakanı, 
bu konudaki çalışmaların da ye
tersiz olduğunu açıklamış ve 
«Kamu sektöründe çalışan ıirın 
iş emniyeti, özel sektörde çalışan-

Sızma
köyünde 
• • i • • uç kışı
daha
öldü

Sızma cfva madenlerindeki faciayı Türk-İş 
dergisi Temmuz 1966 tarihini taşıyan sayı
sında ele almış ye ilgilileri uyarmıştı.

O  ızma köyünde civa maden ocaklarında çalışan işçilerden üç 
kişi daha ölmüştür. Haşan Hüseyin Eser, Ali Tercan ve Mehmet 

Tuğra adlarındaki işçiler, gerekli sağlık tedbirleri alınmadığı için ci
ğerlerinde teşekkül etmiş civa birikintisinin parçalanması sonucu feci 
şekilde ölmüşlerdir. Civa sızması sonucu ölenlerin adedi böylece 90'ı 
bulmuştur. Sızma köyünde halen 180 eski işçi, civa zehirlenmesi has
talığına müptelâdır ve her gün ölümlerini beklemektedir.

SO RU M SU ZLUK D E VA M  E D İY O R ...
Corumsuzluk devam etmektedir. Türk-lş Dergisinin Haziran 1966 

sayısında aynen şu başlık vardı : «Tüyler ürpertici bu olayın asıl 
sorumlusu kim?» Aradan altı ay geçmiştir ve Sızma köyündeki feci 
ölüm olayları devam edip gitmektedir. Kimdir bu olayların sorumlusu? 
Sorduk, hiç bir cevap alamadık, ancak facialar yine birbirini takip et
mektedir . Köyde halen 180 eski işçi bu hastalığa müptelâdır ve maden 
ocaklarının faaliyeti de aynı ilgisizlikle devam etmektedir. İnsan ha
yatının bu kadar ucuz kabul edildiği bu işletmede sağlık tedbirleri ile 
ilgilenen olmuş mudur? Sorduk, soruyoruz ve yine soracağız...

Civa maden ocaklarında sağlık tedbirleri alınmadığı müddetçe tüy
ler ürpertici olaylara şahit olacağız. Ancak bizi üzen; ölüm olaylan ile 
beraber, sorumlu insanların ilgisizliğidir. Ve işte ikinci bir facia da 
budur...

lara kıyasla daha iyidir» demiş
tir.

Maden iş kazalarının 1965 yıiın 
da Sosyal Sigortalara 90 milyon 
liraya maloılduğunu belirten Ça
lışma Bakanı, işçi ve işveren e- 
ğitimi dçin Mıiıllî Eğitim Bakanlı
ğına başvurulduğunu, iş kazaları
nın azaltılması üzerinde bir «H c- 
ıta düzenlenmesi» gerektiğini ifa
de etmiş ve önümüzdeki hafta i- 
çinde bir seminer düzenlenece
ğini söylemiştir.

Çalışma Bakanı, asgari ücret
ler konusunda da şunları söyle
miştir: «Asgari ücretler konusun
da yapılan çalışmaların verimli 
olduğunu söylemek abesle iştigal

dir. Hükümet olarak görüşümüz, 
toplu sözleşmelerle eldte edilen 
ücretlerin ortalaması alınmak su 
retiyle asgari ücretleni tespit et
mektir. Bu miktar halen günlük
12 lira 65 kuruştur.»

Maden iş kolunda 8 saatten 
fazla çalışma yapıldığının tespit 
edildiğini belirten Çalışma Ba
kanı Aid Naili Erdem, bunlar 
hakkında kanuni hükümlere gö
re takibat yanıldığını, maden mü
hendisi sayısının artırılması ile 
bu konudaki şikâyetlerin de aza
lacağını söylemiş, maden dş ko
lundaki yaş haddinin çalışanla
rın istediği ve memleketimizin 
şartlarına uygun hale getirildiği
ni açıklamıştır.
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Y ıllardır kamu gelirlerinin kamu giderlerini 
karşılayamaması sonucunda açık veren 
bütçemiz bu yıl da aynı eğilimi göstermiş 

ve 1967 yılı bütçesinin 2 milyar 750 milyon TL. lık 
açık verdiği basma aksetmiştir. Vergi sistemimiz
de ihtiyacı hissedilen vergi reformunun yapılma
yışı, vergi yükünün kişiler arasında adil şekilde 
dağılmasını engellediği g ib i /b u  yükü az gelirliler 
tarafından güçlükle taşınacak hale getirmiş, diğer 
bir deyimle, bu sınıfa tasarruf imkânı tanınmamış 
tır. Ydne vergi reformunun yapılmayışı, İktisadî 
kaynakların yanlış yönlere şevkine ve israfına se
bep olmaktadır.

YETERLİ VERGİ GELİRİ SAĞLANMASI :

Kalkınma plânının temdi hedeflerinden biri 
olan, yeterlli vergi geliri sağlanması, kararlı bir 
kalkınma içinde, plânın ekonom ik ve sosyal he
deflerini zedelemeden gerçekleşmelidir. Ekonomik 
ve sosyal hedeflerin bir ahenk içinde yürümesi 
sağlanırken, bundan dar gelirli kimselerin zararlı 
çıkmaması gayedir. O halde gerek cani masrafla
rın, gerekse yatırımların finansmanı için gerek
li kamu gelirlerinin sağlanmasında adil bir vergi 
dağılımına gitmek şarttır.

Genel Bütçe gelıirüeri bugün için genel bütçe 
giderlerini karşılayamamaktadır. Bu durumda ek 
vergi geliri sağlayacak kaynaklara başvurulması

ya da dış yardım alınması düşünülebilir. Çare o- 
larak görünen bir diğer husus da emisyona veya iç 
borçlanmaya başvurulmasıdır*

HANGİ ŞARTLARDA :

Şimdi bu üç yolun hangi şartlarda geçerli ola
bileceğini araştıralım.

1963 ve 1964 yılilarında Gider Vergileri, Güm
rük Vergisi, Damga resmi ve Harçlar, Arazi Vergi
si, Bina Vergisi Kanunlarında yapılan olumlu de
ğişikliklerle vergi sistemimiz daha verimli şekilde 
çalışmaya başlamış; ayrıca, Gelir Vergisi, Kurum
lar Vergisi ve Vergi Usul Kanununda yapılan de
ğişikliklerle önemli gelişmeler kaydedilmiştir. Y i
ne Dış Seyahat Harcamaları Vergisi, Değerli Kâ
ğıtlar Kanunlarıyla ek finansman sağlanmıştır.

Bütün bunlara rağmen, vergi gelirlerindeki 
artışlar (1963 de %  18.4, 1964 de %  9.9) yatırım ve 
cari harcamalarla kamu gelirleri dengesini kura
mamıştır. Bunun sebeplerini, İktisadî Devlet Te
şekküllerinin yarattıkları fonların ve diğer kamu 
gelirlerinin, hedef olarak tesbit edilen meblâğlara 
ulaşamamasında, iç ve dış devlet borçlarının ise 
tahminlerin üstüne çıkmasında aramak lâzımdır. 
Gerçekleşmeyen veya yaratılamayan vergi gelirle
rinin yanı sıra mahalli idare gelirleri ve tasarruf 
bonoları da istenilen meblâğa ulaşamamaktadır.
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Iş Hukukunun Kaynakları ve Bunlar 
Arasında Öncelik Problemi 

II

Prof. Dr. Turhan ESENER

III — ULUSLARARASI ANDLAŞMALAR.

U luslararası dş hukuku andlaşmaları, Dev
letler arasında, bir dş hukuku ilişkisi 
kurmak, mevcut bir ilişkiyi değiştirmek 

veya ortadan kaldırmak üzere yapılan bir hu
kukî dşlemdir. İki devılet karşılıklı olarak bdr 
andlaşma ile meselâ kollektif iş münasebetleri
ni, muhacir işçilere uygulanacak şartları veya 
işçilere ödenecek asgari ücretleri düzenlerler. 
Bununla birilikte, Türkiye ile bdr yabancı Dev
let arasında aktedileri bir andlaşma, kendiliğin
den, Türk İş Hukukunun bir inşaî unsuru ola
maz. Bir andlaşmamn imzalanmasında, Devlet 
temsilcileri, andlaşma metninde öngörülen hü
kümlerin grçekleştm leceğini müşahade eder
ler. Bu gerçekleşme için diğer şartların yerine 
getirilmesi lâzımdır. Meselâ: Alman Anayasası
nın 59 uncu maddesinin 2 inci fıkrasına göre, 
Andlaşmamn ayrıca Alman Federal teşrii m ec- 
silince federal kanun şeklinde onaylanması i

cap eder. (Onaylama Kanunu Zusıtimmungge- 
setze). Anayasa'mızın 65'inci maddesi uyarınca 
da,

«Türkiye Cumhuriyeti adına yabancı 
devletlerle ve milletlerarası kurullarla ya
pılacak andlaşmaların onaylanması, Tür
kiye Büyük Millet Mecıldsinin onaylamayı 
bir kanunla uygun bulmasına bağlıdır.

İktisadî, ticarî veya teknik münase
betleri düzenleyen ve süresi bir yılı aşmı- 
yan andlaşmalar, Devlet mâliyesi bakımın
dan bdr yüklenme gerektirmemek, kişi hâl
lerine ve Türklerin yabancı memleketler- 
lerdeki mülkiyet haklarına dokunmamak 
şartıyla, yayınlanma ile yürürlüğe 'konabi
lir. Bu takdirde, bu andlaşmalar, yayımla
rından başlayarak iki ay içinde Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin bilgisine sunulur.

Milletlerarası bir andlaşmaya daya
nan uygulama andlaşmaları ile kanunun 
verdiği yetkiye dayanılarak yapılan İktisa
dî ticarî, teknik veya İdarî andlaşmaların
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Türkiye Büyük Millet Meclisince uygun 
bulunması zorunluğu yoktur; ancak, bu 
fıkraya göre yapılan İktisadî, ticarî veya 
özel kişilerin haklarını ilgilendiren andlaş
malar, yayımlanmadan yürürlüğe konula
maz.

Türk kanunlarına değişiklik getiren 
her türlü andlaşmaların yapılmasında 1 in
ci fıkra hükmü uygulanır.

Usulüne göre yürürlüğe konulmuş mil
letlerarası andlaşmalar 'kanun hükmünde
dir. Bunlar hakkında 149 uncu ve 151 in
c i maddeler gereğince Anayasa Mahkeme
sine başvurulamaz.»
Türkiyenin âkit taraf olarak imzaladığı o- 

naylanmış uluslararası iş hukuku andlaşmaları 
mevcuttur. Meselâ: 8 /X /1965 tarih ve 569 sayılı 
kanunla düzenlenmiş olan Türkiye Cumhuriyeti 
ile Federal Almanya Cumhuriyeti arasında sos
yal güvenlik hakkında sözleşme; Milletlerarası 
Çalışma Teşkilâtının statüsünde yapılan deği
şikliklerin onanmasına dair 9/2/1948 tarih ve 
5175 sayılı kanun; Teşkilâtlanma ve Kollektif 
müzakere hakkı prensiplerinin uygulanmasına 
müteallik 98 numaralı Milletlerarası çalışma 
sözleşmesinin onanması hakkında kanun..

İktisadî, ticarî ve teknik münasebetleri dü
zenleyen andlaşmaların onaylanması veya bun
lara katılmak için Anayasanın 65 f. 2 ve 244 sa- 
yıılı kanunun 2 f. 2'inci maddeleri gereğince o- 
naylama veya katılma için bir kanun yapılması 
zorunluğu yoktur. Ayni şekilde milletlerarası 
bir andlaşmaya dayanılarak Bakanlar Kurulun
ca yapılan uygulama andlaşmalarmm Türk Ka
nunlarına değişiklik getirmeyenleri onaylanmak 
veya bunlara katılmak için bir kanun yapma 
zorunluğu yoktur.

Türk îş Hukukunun kaynaklarının incelen
mesi, bize, Anaysaa'daıı başka, iş hayatının or
taya çıkardığı muhtelif ilişkileri düzenlemek a- 
macı ile vaz'olunmuş pek çok kanun, tüzük ve 
toplu iş sözleşmelerinin mevcudiyetini göster
miştir. îş  hukukunun bu muhtelif kaynakları 
arasındaki hiyerarşinin tesbiti problem ine ge
lince:

Her hukuk sistemi bir bütündür. Bunun 
için, b ir bütün içerisindeki iş hukuku kaynakla
rı arasındaki hiyerarşiyi şu şekilde tesbit edebi
liriz: Evvelâ, resmî iç hukuk kaynaklarının ken
di içerisindeki durumu ve sonra bunların akdî 
(meslekî) kaynaklar ile karşılaştırılarak hiye
rarşinin düzenlenmesi doğru olur.

a) Resmî iç hukuk kaynakları arasındaki 
hiyerarşi, hukuk düzeni tarafından (tanınmış 
klâsik sıraya göre tesbit olunmaılıdır. Gerçek

ten, en başta Anayasa gelir. Bunu, diğer iş ka
nunları, kanunlara uygun olarak çıkartılan tü
zükler, yönetmelikler, kararnameler ve iş uyuş
mazlıklarını çözen kararlar sırası ile izler.

Burada, milletlerarası andlaşmaların da 
yerinin tesbit edilmesi gerekir: Anayasanın 65 
inci maddesinin sonuncu fıkrası gereğince, 
«usulüne göre yürürlüğe konulmuş olan millet
lerarası andlaşmalar kanun hükmündedir.» 
Şu halde, bu türlü andlaşmalar, birer resmi iç 
hukuk kaynağı niteliğini kazanmaktadırlar. O 
zaman, bunların, diğer kanunlara nazaran ön
celiği problem i ortaya çıkar.

Anayasa'mızm 65 inci maddesinin 4 üncü fık
rası, «Türk kanunlarına değişiklik getiren her 
türlü andlaşmaların yapılmasında l'in ci fıkra 
hükmü uygulanır» dediğine göre, bir kanun ile 
onaylanmış olan milletlerarası andlaşmalar öte
ki kanunlardan üstündür; bunlar öncelikle uy
gulanırlar. İktisadı, ticarî veya teknik ilişkileri 
düzenleyen andlaşmalarla, uygulama andlaşma- 
ları ise, esasen 244 sayılı kanunun 2'inci madde
sinde belirtildiği üzere, Türk kanunlarına deği
şiklik getirmeyeceklerine göre bunlar kanunlar
la aynı durumdadır.

Milletlerarası onaylama kanunlarının öteki 
dahilî kanunlardan üsıtiin olduğu prensibi, 27 e- 
kim 1946 tarihli Fransız Anayasası'nm 28 inci 
maddesinde yer alarak Fransız hukukunda bu 
konudaki tartışmalara son vermiş ve 4 ekim 
1958 tarihli Fransız Anayasası'nm 55 inci mad
desinde de aynen muhafaza edilmiş, ancak bu
nun uygulanması diğer âkit devletin buna riaye
ti şartına bağlanmıştır.

b) Resmî iç hukuk kaynakları (kanunlar) 
ile toplu iş sözleşmeleri (akdî kaynaklar) arasın
da öncelik meselesi.

Yukarıda başlıca akdî iş hukuku kaynağı
nın toplu iş sözleşmeleri olduğuna işaret edil
mişti. Acaba toplu iş sözleşmesinin bir hükmü 
ile iç hukuk kaynağı olan kanunlar arasında ça
tışma olduğu takdirde hangisi üstün gelecek
tir?...

Toplu iş sözleşmesi ile çatışan kanun hükmü 
yedek hukuk kuralı (tamamlayıcı hüküm) nite
liğini taşıyorsa, herhangi bir zorluk yoktur. Çüıı 
kii kanunun bu nevi hükümleri, ancak sözleş
melerde hüküm bulunmayan hallerde tarafların 
muhtemel iradeleri yerine geçtikleri kabul edi
lerek uygulanır. Ama (toplu iş sözleşmelerinde 
bu konuda bir hüküm öngörülmüş ise, tabii ki, 
sözleşmenin hükmü uygulanacaktır. Ancak şu
rası bir gerçektir ki, iş kanunlarının pek çok 
hükümleri yedek hukuk kuralı değil, bilâkis â
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mir hüküm karakterini taşır. Çünkü İş Kanunun 
daki hükümlerin karakteristik niteliği işçileri 
korumaktır. Şu halde, toplu iş sözleşmesinin 
hükümleri prensip itibariyle, kanunların âmir 
hükümlerini bertaraf edemezler. Esasen, âmir 
veya emredici hükümler (zorunlayıcı hukuk ku
ralı) (jus cogens) tarafların irade beyanları ile 
aksini kararlaştıramadıkları ve uygulanmsım 
berteraf 'edemedikleri kurallardır. Bu gibi hü
kümlerin âmir karakteri bizzat kanun tarafın
dan beyan edilmiş bulunmaktadır: aksi karar- 
laştırılamaz; yapılamaz; edemez gibi... Bununla 
birlikte, kanunlarımız, âmir hükümleri açık bir 
şekilde belirtmemekte ve daima aynı terimleri 
kullanmamaktadır. İşte 'toplu iş sözleşmelerinin 
kanunların emredici kuralların aykırı olan hü
kümleri bâtıldır, hüküm ve netice meydana ge
tirmez. Fakat, bu hususun, bunu iddia eden ta
rafça ispat edilmesi gerekir. Bazan bir hük
mün emredici oılup olmadığı üzerinde şüphe 
uyanabilir. Bir hükmün ihlali, âmme intizamı
na, ahlâk ve âdaba, şahsiyet halklarına aykırı 
sonuçlar meydana getiriyorsa. BK. m. 19 anla
mında emredici bir hüküm karşısında bulunu
yoruz. Muhafazası toplumun geniş ölçüde yara
rına olan kurallar ise kamu düzeni kurallarıdır.

Toplu iş sözleşmesi karşısında çıkan bir 
hükmün emredici bir hüküm olup olmadığının 
tesbiti ayrıca bir özellik taşır. İş kanunlarında
ki hükümlerin çoğu işverene nazaran daha zayıf 
durumda bulunan işçiyi korumak amacı ile va
zedildikleri için âmir hüküm niteliğini taşırlar. 
Fakat bir tek işçi için emredici kural niteliğini 
taşıyan bir hükmün, taraflar arasında ekono
mik ve sosyal eşitliğin sağlandığı toplu iş söz
leşmesi karşısında emredici niteliğini kaybet
mesi icap ettiği iddia edilebilr. Böyle br sonuç, 
pozitif hukukta, 275 sayılı toplu iş sözleşmesi, 
grev ve lokavt kanununda tam anlamı ile ön
lenmemiştir. Halbuki, 11’ Şubat 1950 tarihli 
Fransız İş Kanunun (m. 31 a f. 2) açıkça, top
lu iş sözleşmesinin kanun ve tüzüklere nazaran 
işçi yararına koyduğu şartların âmir hükümle
ri ihlâl etmeyeceğini beyan etmiştir. Böylece, 
toplu iş sözleşmesi ile kanunların emredici hü
kümleri arasındaki ilişki aynen toplu iş sözleş
mesi ile fedi hizmet akdi arasındaki ilişkinin 
düzenleniş şekline benzetilmiştir.

275 sayılı kanunumuzda böyle bir hüküm 
olmamakla beraber, bu kanunun üçüncü mad
desinin 1 no. lu bendinden hareket ederek aynı 
sonuca varmak lâzımdır. Şu halde işçilerin ko
runması amacı ile (konulan bir hükümde öngö
rülen şartlar nisbî âmir hüküm niteliğini taşır. 
Başka bir deyişle bu gibi hükümler işçi lehine 
asgari şartları tesbit edip azamî had için bir sı
nır tesbit etmediğinden bunların üstünde, yani

işçinin daha yararına olarak ıtoplu iş sözleşme
sinde kararlaştırılmış olan şartlar muteberdir. 
Bunların âmir hükmü ihlâl ettiği iddia edilerek 
hiçbir şekilde butlanı ileri sürülemez.

Misal 1 —  7467 sayılı yıllık ücretli izin ka
nununun 5 inci maddesinde öngörülen izin sü
releri asgarî olduğundan toplu iş sözleşmesi ile 
artırılabilirler. Fakat bu sürelerin altma imle
mez. Demek ki, asgarî olarak izin sürelerini tes
bit eıtmiş olan bu hüküm, bir nisbî âmir hüküm 
niteliğindedir. Toplu iş sözleşmesinde bunun al
tına inilirse âmir hükmün aksi kararlaştırılamı- 
yacağından toplu iş sözleşmesinin hükmü yeri
ne kanunun âmir hükmü geçer. Meselâ: hizmet 
süresi bir yıldan, 5 yıla kadar olanlara, 7467 sa
yılı kanunun 5 a) maddesi gereğince, yılda 12 
gün ücretli izin verilir. Toplu iş sözleşmesi ile 
izin süresi on iki günün üzerinde, meselâ 15 gü
ne çıkarılabilir. Fakat on güne indirilmeez.

Misal 2 —  506 sayılı sosyal sigortalar ka
nununun 77 inci maddesinin anlamına göre ik
ramiyelerden sigorta primi işveren kesebilir. 
Toplu iş sözleşmesi ile ikramiyelerden veya ha
riç herhangi bir kesinti yapılamayacağı karar
laştırılmış ise sigorta piriminıin ödenmesi işve
rene ait olur. Zira ikramiyelerin ödenmesine 
ilişkin hükümler nisbî âmir hüküm karakterini 
taşırlar.

Misal 3 —  3008 sayılı iş kanununun 38 inci 
maddesine göre, iş süresi haftada 48 saattir. Bu 
da nisbî âmir hükümdür. Başka b ir deyimle, bu 
hüküm işçiyi korumak için öngörülmüş oldu
ğundan ıoplu iş sözleşmesi ile işçi lehine olarak 
indirilebilir. Fakat işçi aleyhine olarak uzatıla
maz.

Misal 4 —  3008 sayılı iş kanununun 37 inci 
maddesine göre fazla çalışma süresi üç satı aşa
maz. Toplu iş sözleşmesi ile bu süre üç saattan 
aşağı indirilebilir, veya hiçbir şekilde fazla ça
lışma yapılmayacağı kararlaştırılabilir; Fakat 
yukarı çıkarılamaz.

Misal 5 — 3008 sayılı kanunun 37 /c  madde
sine göre herbir saat fazla çalışma için verilecek 
ücret normal çalışma ücretinin saat basma dü
şen mikdarının % 25 ten %  50 ye »kadar yük
seltilmesi suretiyle ödenir. Aynı prensip gere
ğince fazla çalışma ücreti saat basma ödenen 
ücretin %  25 inin altma düşürülemez. Fakat 
%  50 nin üzerine çıkılabilir.

Milletlerarası andlaşınaları onaylayan kanun
lar, diğer daluilî kaynaklardan üstün olduğuna 
göre, dahilî kanunlara uygun olarak yapılmış 
olsa bile toplu iş sözleşmelerinin bunları ihlâl 
edemeyeceği açıktır.

TÜRK-İŞ OCAK 1967 131



İŞ HUKUKU

İşyeri Kavramı

275 Sayılı Kanun Bakımından 
İşyeri Kavramı

Prof. Dr. Kemal OGUZMAN

İ şyeri, 275 sayılı Kanunun uygulanmasında 
önemli unsurlardan birini teşkil etmektedir. Ger
çekten, Toplu iş sözleşmesi yapma yetkisinin tes

bitinde (m. 7); grev ve lokavt kararının kapsamını ta
yinde, bu kararların ilânında (m. 23); grev oylaması ta
lebinde ve oylama yapılmasında (m. 22); grev veya 
lokavta katılamıyacak işçilerin tesbitinde (m. 25) ka
nun hep işyerini bir birim olarak nazara almakta, fakat 
bundan anlaşılacak manayı belirtmemektedir. Kanun 
ayrıca «işletme» ve «müessese» kavramlarına da yeı 
vermekte (m. 45/f. 2) fakat bunlardan ne anlaşılacağını 
da göstermemektedir.

İşletme, Türk Ticaret Kanununda, iktisattaki te
şebbüs (Untemehmen, entreprise) kavramına muadil 
anlamda kullanılmıştır. (Bak. Yaşar Karayalçın, Tica
ret Hukuku Dersleri, cilt 1, 2. bası, Ankara 1960, sah, 
90 vd.) 275 sayılı kanunda da bu anlamı taşıdığı söy
lenebilir. Bu takdirde işletme (teşebbüs), «muayyen 
bir gaye için emekle sermayenin teşkilâtlandırılmasın
dan ortaya çıkan İktisadî vö malî bir ünite» olarak ta
rif edilebilir.

275 sayılı Kanunda, müessese kavramının da 
fransızca «ötablissement» karşılığı kullanıldığı düşü
nülebilir. Bu takdirde müessese, idarecisi, personeli ve 
maddî vasıtaları ile bir bütün olarak bir işyeri teşki
lâtını ifade eder. (Fransız hukukunda «entreprise» ve 
«^tablissement» kavramları için bak. Durand - Jaııssaud, 
Traite de Droit du Travail, Tome I, Paris 1947, sah. 
404 vd; Rivero - Savatier, Droit du travail, 3. ed. Pa
ris 1964, sah .193 vd;).

275 sayılı kanun, işyerinden anlaşılacak manayı 
belirtmediği için tatbikatta bilhassa Bankalar bakımın
dan, her şubenin ayrı bir işyeri mi yoksa merkez ve 
şubelerin tümünün tek bir işyeri mi sayılacağı mesele
si ile karşılaşılmıştır. Yarg. 9. HD., 2.11.1964 tarihli, 
E. 6840/K.7266 sayılı kararında işyeri kavramının 275 
sayılı kanunda ayrıca tarif edilmediği cihetle meseleyi

3008 sayılı İş Kanununun 1. maddesinin son fıkrasın
daki esasla çözmek gerektiğini belirtmiş ve «Her şube 
çalışma alanına giren işlemleri doğrudan doğruya yap 
maya yetkili bulunduğundan merkez ve şubeler ayrı 
ayrı işyerleridir» sonucuna varmıştır. (Karar metni için 
bak. Baki Orhaner, Türk İs Hukuku Yargıtay Emsal 
Kararları, Ankara 1966, sah. 103).

Yargıtay 9. HD. ııiıı sözü geçen kararında da ifa
de edildiği üzere, 275 sayılı Kanun açısından İşyeri 
kavramının tesbiti için İş Kanununun tarifini esas al
mak gerekmektedir. 3008 sayılı İş Kanununun 1. mad
desinin son fıkrası işyerini şöyle tarif etmiştir : 
«İşçinin, birinci fıkranın tarifi veçhile, işini görmekte 
olduğu yere i ş y e r i  denir. İş sabit ve muayyen bir 
yerde yapılıyorsa o işin mahiyeti dolayısiyle bu yere 
bağlı bulunan diğer yerlerle avlu, istirahat, çocuk em
zirme, yemek, uyku, banyo, muayene ve bakım, bedeni 
vçj meslekî terbiye yerleri gibi sair müştemilât dahi iş
yerlerinden sayılır.» Yeni İş Kanunu tasarısı, aynı esa
sı muhafaza etmekle beraber daha doğru olarak 1. 
maddenin îlk fıkrasında «İşin yapıldığı yere işyeri de
nir.» hükmünü koymuştur. İkinci fıkrada da «İşin nite
liği ve yürütümü bakımından işyerine bağlı yerlerle, 
dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, mu
ayene ve bakını, beden veya meslek eğitim yerleri ve 
avlu gibi sair eklentiler ve araçlar da işyeri sayılır» 
hükmü yer almaktadır.

İtiraf etmek gerekirkl, söz konusu hükümlerin de 
işyeri kavramını yeter açıklıkla belirttiği söylenemez. 
Gerek Yargıtay 9. HD. nin yukarıda zikrettiğimiz ka
rarı, gerekse 3008 sayılı İş Kanunu açısından işyeri 
kavramı ile ilgili Danıştay Kararları ve Çalışma Ba
kanlığının genelgelerini (Danıştay kararları ve Çalışma 
Bakanlığı genelgeleri için bak. Başarı - Tezmeıı, İş 
Hukuku ve Sosyal Sigorta Mevzuatı, 4. bası, İstanbul 
1961, sah. 12 vd.) gözöniinde tutarak bir iş hukuku 
birimi olaıı işyerini şöyle tarif edebiliriz: «İşyeri, bir
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işveren tarafından, müstakil bir netice elde etmeğe 
yöneltilmiş bir ünite olarak işçilerin çalıştırıldığı yerdir.»

Bir binadaki otel ve lokanta ayrı şahıslar tarafın
dan işîetiliyorsa, ayrı ayrı işyerleri bahis konusudur, 
Otel ve lokanta aynı işveren tarafından işîetiliyorsa ve 
ikî iş tek neticeye (lokantalı bir otel işletmesine) yönel
tilmişse, tek işyeri vardır. Bu halde lokanta, otel işye
rine bağlı bir yerdir. Hattâ, lokanta otelin dışında bir 
yerde bulunsa bile. Meselâ yamaçtaki bir otelin deniz 
kenarındaki lokantası ayrı bir işyeri değil, otele bağlı 
bir yerdir. Buna mukabil şayet otel ve lokanta bu ni
telikleri ile ayrı ayrı neticelere yöneltilmişse, iki ayrı 
işyeri söz konusu, olacaktır. Burumun hangi şeklide va- 
sıflandırılacağı, işin niteliği ve yüıütümü bakımından 
işyerine bağlı (tatbikattaki ifadesi ile mütemmim ve 
müteferri) bir yer mi, yoksa müstakil bir işyeri mi söz 
konusu olduğu, bu yerlerin işletiliş tarzı, hesaplarının 
bir bütün arzedip etmemesi gibi çeşitli faktörler nazara 
alınarak; her olayda, durumun özelliğine göre tayin edi
lecektir. İş Kanununa tâbi işyerleri bakımından Bölge 
Çalışma Müdürlüğü kayıtları, 275 sayılı Kanun bakı
mından da müstakil neticeye yöneltilmiş ayrı işyeri söz 
konusu olup olmadığını tayine yarıyacaktır. Bir işyeri
ne ait dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, 
muayene ve bakım, beden veya meslekî eğitim yerleri 
ve avlu gibi eklentiler (müştemilât) ve araçlar o işye
rinden sayılır.

Asıl işyerine bağlı işyeri kavramı ile bir işletmeye 
bağlı birden çok ayrı işyerleri karıştırılmamalıdır. İş
letme, ekonomik ve malî bir bütün olarak aynı netice
ye yönelmiş, çeşitli işyerleri işletebilir. Bir otelcilik iş
letmesinin çeşitli otelleri, bir bankacılık işletmesinin şu
beleri gibi. Bunların her biri müstakil bir netice elde 
etmeğe yöneltilmiş olarak işletilen yerlerdir.

Bir işveren ister hakikî şahıs, ister hükmî şalııs 
olsun, birden çok işletme sahibi de olabilir. Meselâ

Sümerbank’ın tekstil, deri ve kundura, seramik, ban
kacılık alanlarında işletmeleri vardır. Keza Denizcilik 
Bankası TAO'nın deniz taşıtmacılığı, gemi yapım ve 
onanını, liman hizmetleri ve bankacılık alanlarından 
çeşitli işletmeleri vardır.

Bir işçi sendikasının, bir işletmenin birden çok iş* 
yeri için işyeri seviyesinde toplu görüşmede bulunabil
mesi, söz konusu işyerlerinin herbirinde işçilerin ço
ğunluğunu temsil etmesine veya yetkisine zamanında 
itiraz edilmemiş olmasına bağlıdır. Şayet herbir işye
rinde gerekli çoğunluğa ayrı ayrı sendikalar sahipse, 
her sendika kendisinin çoğunluğa sahip bulunduğu iş
yeri için toplu görüşme yapabilir ve ancak o işyeri için 
grev karan alabilir. İşletmenin çeşitli işyerlerinde çalı
şan işçilerin doğrudan doğruya işletmeye \ ığlı olduk
ları ve bir işyerinden diğerine nakledilebilâikleri işlet
melerde, ezcümle Bankalarda, bu durum gerek işçiler, 
gerek işverenler yönünden zorluk ve karışıklıklara yol 
açmaktadır.

Keza, bir toplu iş uyuşmazlığı bir işletmenin bü
tününü ilgilendirse, hattâ işkolu seviyesinde bir uyuş
mazlık olsa dahi, böyle bir uyuşmazlıkta alınacak grev 
kararı herbir işyerinde ayrı ayrı ilân edilecek ve gerek 
grev oylaması talebi gerekse oylama yapılması için 
herbir işyeri ayrı olarak nazara alınacaktır. Ancak 
işyerinde çalışan işçilerin üçte birinin usulü veçhile 
oylama talep ettiği işyerlerinde grev oylaması yapıla
cak ve çoğunluğun grevin uygulanmaması yolunda oy 
verdiği işyerlerinde grev uygulanmıyacak, diğer işyerle
rinde uygulanacaktır. Bu durum da işletmenin bütünü
nü ilgilendiren uyuşmazlıkta gerek işçiler, gerek işve
renler için arzu edilmeyen neticelere yol açar.

Fakat söz konusu aksaklıklar, işyeri kavramından 
değil, Kanunun bir işletmeye bağlı işyerlerinin tümünü 
ilgilendirecek uyuşmazlıkları nazara alacak hüküm sev- 
ketmemiş olmasından ileri gelmektedir.

SENDİKA, TOPU! İŞ SÖZ1EŞMESİ ¥E GREV HAKIARI
SENDİKADAN AYRILMANIN ŞEKLE 

BAĞLANMASI MUTEBERDİR

Yargıtay karari

«Tüzükte yer alan yazılı çekilme iste
ğinin noter kanalı ile veya üyenin şah
sen müracaatı suretiyle yapılması kay
dı, çekilme isteğinin sendika mensubu
na ait olup olmadığını, bir yanılma ve
ya aldanma bulunup bulunmadığını a-

çık ve seçik şekilde tesbit bakımından 
bir belgelendirme (tevsik) şartıdır. 

Yargıtay, Hukuk Genel Kurulu,
E. 9/1144;K. 299, 23/11/1966»

OLAY VE GEREKÇE

Taraflar arasındaki davadan dolayı yapılan 
yargılama sonunda; İstanbul 3. As'liye Hukuk Ha
kimliğinden (İş) verilen 17/12/1965 gün ve 
912/1192 sayılı hükmün (incelenmesi davalı vekili 
tarafından istenilmiş olmakla Yargıtay 9. Hukuk 
Dairesince: (Davanın konusu sendikadan istifa
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dileğinin kabulüyle tüzüğün 13. maddesinin iptali 
isteklerine ilişkindir.

Mahkeme, iddianın yasalara uygunluğunu ka
bul ederek isteği hüküm aıltma almıştır.

1 —  Yapılan soruşturmaya, toplanan delille
re ve kararm dayandığı gerekçeye göre, yazılı isti
fanın muteber sayılmasına ilişkin hüküm fıkrasını 
hedef tutan temyiz itirazları yerinde görülmemiş
tir.

2 — Gerçekten 274 sayılı Sendikalar Kanunu
nun 6. maddesi, her üyenin istediği zaman, men
subu olduğu meslekî teşekkülden çekilebileceği 
hakkında bir ilke koymuş ve çekilebilme hakkını 
da yazılı olma şartına bağlanmıştır. Türkiye Ban- 
ka İşçileri Sendikasının ana tüzüğünün 13. madde
sinin 1. fıkrasında, 274 sayılı Sendikalar Kanunu
nun 6. maddesiyle konulan hukukî esas aynen ik
tibas edilmekle beraber, ikinci bir fıkra ile çekil
me iradesinin, noter vasıtasiyle açıklanması şartı 
da kabul olunmuştur. Anılan tüzüğün 13. maddesi 
nin 2. fıkrası, vûsûku sağlama maksadına yönetil
miş bir şartı kapsamakta olup özü bakımından 
yasaya aykırı bir karakter taşımamakta bulunma
sına göre iptal isteğinin kabulüne ilişkin hüküm 
fıkrası bozmayı gerektirmiştir.

Temyiz olunan kararm yalnız 2. bentte göste
rilen sebepten bozulmasına ve diğer itirazlarının 
reddine 10712/353 sayı ile 17.1.1966 gününde karar 
verilip yerine geri çevrilmekle, yeniden yapılan 
yargılama sonunda; bazı sebep ve düşüncelerle es
ki hükümde direnmeye karar verilmiştir.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Geneıl Kurulunca incelenerek diren
meyi kapsayan son hüküm süresince temyiz edil
diği anlaşıldıktan sonra dosyadaki kâğıtlar okun
duktan sonra gereği düşünüldü:

Davacı, mensubu bulunduğu Bank-İş (Tür
kiye Banka İşçileri) sendikasına gönderdiği yazılı 
çekilme isteğinin geçerli sayılmasını ve sendika a- 
na tüzüğünün 13. maddesinin iptalini, bu sendika
ya 'karşı açtığı işbu dava ile istemiştir.

Mahkemece, yazılı istifanın geçerli sayılması
na, Bank-İş Sendikası tüzüğünün 13. maddesinin 2. 
ve 3. fıkralarının iptaline karar verilmiş, hüküm 
davalı vekilinin temyizi üzerine, özel dairece yazı
lı istifanın geçerli sayılması yolundaki hükme yö
neltilen temyiz itirazı reddedilerek tüzük hükmü
nün iptaline karar verilmesine ilişkin hüküm kıs
mı bozulmuş, mahkeme eski hükümde diren
miştir.

Tüzüğün 13. maddesinin 2. fıkrası hükmünce 
«çekilme noter kanalıyla gönderilecek yazılı müra 
caatla olur.» 3. fıkrası uyarınca da «Üyenin sendi
kaya şahsen müracaatı halinde no'ter şartı aran

maz.»
15/7/1963 gün ve 274 sayılı Sendikalar Kanu

nunun «her üye istediği zaman üyesi, bulunduğu 
meslekî teşekkülden çekilebilir. Çekilme yazı ile 
olur.» hükmünü öngören 6. maddesinin 1. bendin
deki, «Çekilme yazı ile olur.» kayıt ve şartını tü
zük hükmünü zedelediğinden söz edilemez. Zira, 
tüzükte yer alan yazılı çekilme isteğinin noter ka
nalı ile veya üyenin şahsen müracaatı suretiyle 
yapılması kaydı, çekilme isteğinin Sendika men
subuna aıit olup olmadığını, bir yanılma veya al
danma bulunup bulunmadığını açık ve seçik şe
kilde tesbit bakımından bir belgelendirme (tev
sik etme) şartıdır. O halde, yerinde olan özel daire 
bozma ilâmına uyulmayarak eski hükümde direnil- 
mesi isabetsiz bulunmuştur.

SONUÇ : Davalı vekilinin temyiz isteğinin 
kabulüne, direnme kararının açıklandığı üzere ö- 
zel daire bozma ilâmı veçhile Hukuk Usulü Muha
kemeleri Kanununun 429. maddesi uyarınca BO
ZULMASINA,

SENDİKADAN AYRILAN İŞÇİNİN DURUMU

ÖZEL HAKEM KURULU KARARI

«Sendikadan ayrılan işçinin toplu 
iş sözleşmesinden yararlanabilmesi i- 
cin, dayanışma aidatı ödemesi gerekli
dir. Özel Hakem, Yargıtaym bu husus
taki içtihatları ile bağlı değildir. 
4.8.1966»

Hakemler:
Prof. Dr. Kemal Oğuzman,
Av. Dr. Sait Önen 
Av. Nernıin Gedik

GEREKÇE

İddia : Davacı vekili dilekçesinde davacı 
Sendika ile davalı işveren arasındaki toplu iş söz
leşmesinin zamanında fesih beyanında bulunul
madığı için 1967 nisanına kadar yürürlükte bulun
duğunu ve davalının sendikalarından istifa etmiş 
işçilerden halen hiç bir aidat kesmediğini ileri sü
rerek sendikalarına ödenmesi gereken ocak, şu
bat, mart ve nisan aylarına ait üyelik ve mayıs, ha
ziran ve temmuz aylarına ait dayanışma aidatı ol
mak üzere kesmekten imtina ettiği ceman 2116 li
ralık aidat tutarı ile bundan sonrası için de toplu 
iş sözleşmesinin hitamına kadar dayanışma aidat
larının ödettirilmesine, faiz, hakem, mahkeme,
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harç vesaire masraflar ile avukatlık ücretinin da
valıya tahmiıline karar verilmesini istemiş, duruş
madaki beyanında ise üyelik aidatının haziran
1966 sonuna kadar uygulanması talebinde bulun
muştur.

Müdafa : Davalı vekili ise, evvelce mevcut 
sözleşmenin feshi için bir beyanda bulunulmuş ol
madığını fakat bu sözleşmenin başka bir Sendika 
ile yapılan ikinci sözleşme karşısında hukuken 
sona erdiğini ve bu sebeple işçilerden davacı Sen
dika için dayanışma aidatı kesilmesine mahal bu
lunmadığını ve kaldıki evvelki sözleşme halen yü
rürlükte bulunsa bile işçiler sendikadan istifa et
miş bulundukları cihetle yargıtay içtihadına göre 
dayanışına aidatı ödemelerine lüzum bulunmadığı
nı beyan etmiştir.

Karar : Dosyayı inceleyen hakem heyeti :

1 — Davacı vekilinin duruşmadaki tavzihinin 
davayı tevzi mahiyetinde olduğu ve davalının da 
tevsi muvaffakatı bulunmadığı cihetle, dava dilek
çesi dışındaki talebin nazara alınmamasına,

2 — Tarafların beyanından anlaşıldığı üzere 
davacı sendika ile davalı işveren arasındaki Toplu 
İş Sözleşmesi 275 sayılı kanunun 4. maddesinin 2. 
ııci fıkrası uyarınca bir yıl uzamış olup 2 Nisan
1967 tarihine kadar yürürlükte kalmış bulun
maktadır. Bu sözleşmenin yürürlükten kalktığına 
dair herhangi bir delil dosyada mevcut değildir. 
Davalı ile Birlik-İş Sendikası arasında yapılmış 
olan ikinci sözleşmenin muteber sayılıp sayılmıya 
cağı dava konusu ve hakem heyetinin yetkisi dı
şında bulunmaktadır. Fakat bu ikinci sözleşmenin 
mukedderatı ne olursa olsun, birinci sözleşmenin 
henüz yürürlükten kalkmış olmadığı kanunun açık 
hükmü iktizasıdır. Bu vaziyette söz konusu sözleş
meden yararlanmaya devam eden ve fakat akit 
sendikanın üyesi bulunmayan işçilerden dayanış
ma aidatı kesilmesi iktiza eder. Her ne kadar Yar
gıtay 9. Hukuk - dairesi bazı kararlarında bir sen
dikaya üye bulunup da sonradan istifa eden işçi
lerin üyelikleri sırasında yapılan Toplu İş Söz
leşmesinden, dayanışma aidatı ödemeksizin istifa
deye karar vermişse de, bazı mahkeme kararların
da da aksi noktai nazarın benimsendiği görül
mektedir. Yargı tayın şu veya bu görüşü ile bağlı 
olmayan hakem heyetimiz bu durumdaki işçilerin 
dayanışma aidatı ödemeleri görüşündedir.

3 — Bir sendikadan istifa eden işçilerin istifa 
tarihinden itibaren üç ay daha üyelik aidatı ödeme 
ye devam etmeleri Sendikalar Kanununun 6. mad
desinin 2. bendi hükmü uyarınca Metal-İş Sendi
kası Tüzüğünün 5. maddesi icabıdır. Fakat dosya
da mevcut delillerden hangi işçinin hangi tarihte 
sendikadan istifa ettiği belli olmadığı cihetle ha
kem heyetinin davalının bir meblağ ödemesine ka
rar vermesi imkânı bulunamamıştır.

NETİCE : Bu vaziyette 1966 senesi ocak a- 
ymdan sonra Sendikadan istifa etmiş olan işyerin
de çalışmış işçilerden üç ay müddetle sendika üye
lik aidatı ve toplu iş sözleşmesinin süresi sonuna 
kadar oılan aylar içinde dayanışma aidatı kesilme
si gerektiğine ve keza daha önce istifa etmiş işçi
lerden de 1966 ocak ayından itibaren işyerinde ça
lıştığı ve sözleşmeden yararlandığı sürece sözleş
menin sonuna kadar dayanışma aidatı ödenmesi 
gerektiğine ve fakat her bir işçinin durumu hak
kında dosyada gerekli bilgi bulunmadığı cihetle, 
tahkim süresi içinde, miktar olarak bir karar ver
meye dmkân bulunamadığına,

4 — Taraflar arasındaki Toplu İş Sözleşmesi
nin 30. Maddesi uyarınca hakem kâtibi ücreti o- 
lan 250 TL. ile mahkemece ileride hakemlere ta
yin edilecek ücretin ve yapılmış olan 6.50 TL. lık 
masrafın taraflarca yarı yarıya ödenmesine ve da
vacı ve davalı avukatına takdiren 400 TL. vekâlet 
ücreti tayinine 4 Ağustos 1966 tarihinde ittifakla 
karar verildi. 4.8.1966

Başkan 
Prof. Dr. Kemal Oğuzman

Hakem Hakem
Av. Dr. Sait Önen Av. Nermin Gedik

BİLDİRİ VE İLÂN ŞARTLARINA AYKIRILIK 
HALİNDE İTİRAZ

Yargıtay kararı

«275 sayılı Kanun Madde 12 de ön
görülen şartlara riayet edilmemesi ha
linde bile, itirazın ancak yetkisizlik se- 
sebebine dayanmasa zorunludur.

Yarg, 9 H. D,, Esas: 12425, Karar: 60 
13.12.1966»

GEREKÇE

«PTT-İŞ Sendikası, Çalışma Bakanlığı yazı
sından da anlaşıldığı üzere; 275 sayılı Kanunun 
12. maddesinin öngördüğü şekilde çağrı ilânı yap
mıştır. Aynı maddenin 3. bendinde (yukarıki bent
ler gereğince ilânın yapılmasından itibaren altı 
işgünü geçtikten sonra yetkisizlik itirazı dinlen
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mez) denilmektedir. Böylece 12. maddede öngö
rülen şartlara riayet edilmemesi halinde bile itira
zın, ancak yetkisizlik sebebine dayanması zorun
ludur. İtirazcı sendika ise, sadece bildiri şartına 
riayet edilmediğini ileri sürmekle yetinmiş, fakat 
PTT-ÎŞ Sendikasının yetkisizliğini iddia etmemiş
tir.

Ohalde, yetkisizlik itirazını kapsamayan 
itirazın kanuni anlamda yapılmış bir itiraz olarak 
nitelendirilmesi mümkün değilidir.

SONUÇ : Gösterilen sebepten itirazın RED
DİNE,

SENDİKANIN FESHİ VEYA İNFİSAHI 
DURUMUNDA SÜRESİ SONA EREN TOPLU 

İŞ SÖZLEŞMESİNİN ÂKIBETİ

Yargıtay kararı j

«Fesih ve infisah, bütün tüzel ki
şilikler için olduğu gibi sendikaların 
da sona erme nedenlerindendir. Sona 
ermiş bir sendikanın fesih iradesini 
kullanması düşünülemez. Bundan baş
ka, fesih iradesinin kullanılma imkâ
nının ortadan kalkmış bulunması se
bebile sözleşmenin sonu gelmeyecek 
şekilde devamı da söz konusu ola
maz. Bu durumda taraflardan biri fe 
sih ya da münfesih olmuşsa belirli sü
reli toplu iş sözleşmelerinin bitim ta
rihinde son bulduklarının kabulü zo
runludur.

Yarg. 9. H. D., Esas: 12534, Karar: 
64, 20.12.1966»

GEREKÇE

1 — İtirazcı Türkiye Şişe Cam ve Kristal 
Sanayii İşçileri Sendikası (kısıltılmış adıyla, KRİS 
TAL-İŞ), Türkiye Cam Sanayii İşçileri Sendikası 
(kısaltılmış adıyla, CAM-İŞ) ile Türkiye Cam Sa
nayii İşverenleri Sendikasının kurulu bulunduğu 
işkolunda işkolu esasına göre toplu iş sözleşmesi 
yapma yetkisi bulunmadığı yolundaki itirazlarının 
kabulüne ilişkin Çalışma Bakanlığının 9.12.1966

gün ve 1066-12-17 sayılı kararının iptalini istemek
tedir. Anılan karar, aynı işkolunda itirazcılar CAM- 
İş ile Türkiye Cam Sanayii İşverenleri Sendikası 
arasında işkolu esası üzerine yapıılmış bir toplu iş 
sözleşmesi mevcut olup, bu sözleşmenin halen yü
rürlükte bulunmasına göre ayni seviyede ikinci bir 
toplu iş sözleşmesinin yapılmasına 275 sayılı Ka
nunun 7. ve' 20. maddelerinin cevaz vermediği 
gerekçesine dayanmaktadır.

Bir işkolunda, işkolu esası üzerine yapılmış 
bir topılu iş sözleşmesi varken aynı seviyede ikin
ci bir toplu iş sözleşmesi yapılamıyacağı keyfiyeti, 
kanunun açık hükmü gereğidir. Esasen bu yön, iti
razcı KRİSTAL-İŞ tarafından da kabul edilmekte
dir. O halde; çözümlenmesi gereken sorun (m ese
le), olayda aynı seviyede ikinci bir toplu iş sözleş
mesinin yapılması durumunun söz konusu olup 
olmadığı noktasında toplanmaktadır.

2 — Çalışma Bakanlığı kararında anılan (Top
lu İş Sözleşmesi), Türkiye Cam Sanayii İşverenleri 
Sendikasıyla Türkiye Şişe Cam ve Seramik Sa
nayii İşçileri Sendikası arasında yapılmıştır. De
mek ki, CAM-İŞ, bu sözleşmenin tarafları arasın
da bulunmamaktadır. Sözleşme süresi, üç yııldır 
(anılan sözleşme, m. 2). Sözleşmenin giriş kısmın
da belirtildiğine göre, sözleşme 1. Ocak. İ964 tari
hinde başlayacak, 1. Ocak. 1967 tarihinde sona ere
cektir. Diğer tarafdan itirazcı KRİSTAL-İŞıin ku
rulu bulunduğu işkolunda CAM-İŞ'den gayrı bir 
işçi sendikası bulunmadığı ve dolayısile sözü edi
len toplu iş sözleşmesinde taraf olan işçi sendika
sının fesih ya da münfesih olduğu, Çalışma Bakan, 
lığının 28.11.1966 günlü karşılık yazısından, açıklık 
ve kesinlikle anlaşılmaktadır.

3 —  Fesih ve infisah, bütün tüzel kişilikler i- 
çin olduğu gibi, sendikaların da sona erme neden
lerindendir. Sona ermiş bir sendikanın fesih ira
desini kullanması düşünülemez. Bundan başka, 
fesih iradesinin kullanılma imkânının ortadan 
kalkmış bulunması sebebile sözleşmenin sonu gel
meyecek şekilde devamı da söz konusu olamaz. 
Bu durumda taraflardan biri fesih ya da münfesih 
olmuşsa belirli süreli toplu iş sözleşmelerinin b i
tim tarihinde kendiliğinden son bulduklarının ka
bulü zorunludur. 275 sayılı Kanunun 4 ve 5. mad
delerinin birlikte incelenmelerinden varılan sonuç 
da bu yönü doğrulayan bir nitelik taşımaktadır. 
Şu hale göre; yürürlükteki toplu iş sözleşmesi 1. 
Ocak. 1967 tarihinde sona ereceğinden, o tarihten 
sonra ilişkin olduğu işkolunda işkoılu seviyesinde 
bir toplu iş sözleşmesinin varlığından bahsoluna- 
mıyacağınm ve bu itibarla 1. Ocak. 1967 tarihin
den sonra yapılacak bir toplu iş sözleşmesinin ay
nı seviyede ikinci bir toplu iş sözleşmesi mahiye
tinde sayılamıyacağmm kabulü gerekir.

4 — İtirazcı KRİSTAL-İŞ, 1.1.1967 tarihinden 
itibaren hüküm ifade etmek üzere toplu iş söz-
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leşmesıi yapmak için çağrıda bulunmuştur. Bu 
yön, 23.11.1966 günlü Telgraf Gazetesinin son sahi- 
fesindeki ilândan anlaşılmaktadır. Böyle bir du
rumda itirazcı KRİSTAL-İŞ'in mevcut bir toplu iş 
sözleşmesine rağmen aynı seviyede ikinci bir top
lu iş sözleşmesi yapması halinden söz edilemez. 
Açıklanan bu maddi ve hukukî «olaylar karşısında 
itirazcının itirazının kabulü ve Çaılışma Bakanlığı 
kararının kaldırılması gerektir.

5 — Yargıtay’ın itiraz üzerine incelemesi, iti
raz olunan kararla sınırlıdır. Karaıda öngörülme
yen bir yön, Yargıtayca inceleme konusu yapıla
maz. Bu itibarla, itirazcı KRİSTAL-ÎŞ'in diğer ba
kımlardan toplu iş sözleşmesi yapmak üzere çağ
rıda bulunmağa ve böyle bir sözıleşme yapmağa 
yetkisi olup olmadığı hususları üzerinde durul
mamıştır. Çalışma Bakanlığının, işbu kaldırma 
kararından sonra CAM-ÎŞ ve Türkiye Cam Sana
yii İşverenleri Sendikasının itirazları çevresinde 
bu yönleri karara bağlayacağı açıktır.

SONUÇ : Yukarıda yazılı sebeplerden dolayı 
itirazcı KRİSTAL-ÎŞ'in itirazının kabulüyle Çalış
ma Bakanlığı kararının KALDIRILMASINA.

*  ★ *

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN SONA 
ERMESİNDEN EVVEL ÇAÖRIDA BULUNMA

Yargıtay kararı

«Toplu İş Sözleşmesinin sona ermesin
den kısa bir süre önce çağrıda bulu
nulması mümkündür.

Yarg. 9. H. D., E : 2639, K : 16, 
190 3. 966»

GEREKÇE

«İtiraz Eden : T. Yeni Denizcilik ve Gemi A- 
damları Sendikası

Karşı Taraf : Deniz Ulaş - İş Federasyonu 
İtiraz Edilen Karar : Çalışma Bakanlığının

3.3.1966 gün ve 1066-12-683/2304 sayılı kararı
Kararın Özeti : İtiraz, Türk Deniz Ulaş _ İş 

Federasyonunun :
A) Evvelce akteylemiş olduğu toplu iş söz

leşmesi yürürlükte iken, yeniden toplu iş sözleş
mesi yapmak istemesinin yasaya aykırı olduğuna

b) Sendikalar Yönetmeliğinin 26. sayısında

yazılı Deniz taşımacılığı iş kolunda gerekli çoğun
luğu sağlayamadığına

C) Ayrıca yapmak istediği işkoılu seviyesin
deki toplu iş sözleşmesinin kapsamına giren iş
yerlerinde de çoğunluğu sağlamış olmadığından 
anılan işyerlerinde de iş kolu seviyesinde toplu 
iş sözleşmesi yapmasına hukuken ve fiilen im
kân bulunmadığına ilişkindir.

Gereği konuşulup düşünüldü :
A) Türk Deniz Ulaş - İş Federasyonu ile, 

Denizcilik Bankası ve ona bağlı diğer işyerleri 
arasında yapılmış toplu iş sözleşmesinin incelen
mesinden toplu iş sözleşmesinin 18 aylık olduğu
15.3.1966 tarihinde sona erdiği anlaşılmaktadır.

Öte yandan, Ulaş - İş Federasyonu itirazcı 
sendikaya 2.1.2.1966 tarihinde yazılı bildiri gönde
rerek 15.3.1966 tarihinde toplu iş sözleşmesi ya
pacağım bildirmiştir. Böylece Ulaş - İş Federas
yonu eski toplu iş sözleşmesinin sona erdiği ta
rihte yeni bir toplu iş sözleşmesi yapmak istediği
ni önceden bildirmiş bulunmaktadır.

275 sayılı Kanuna göre, bir toplu iş sözleme- 
si yürürlükte iken, yenisinin yapılması mümkün 
değildir. Fakat; topılu iş sözleşmesinin sona erme 
sinden kısa bir süre evvelinden çağrıda bulunma
sını önleyen bir hüküm anılan 'kanunda yer almış 
değildir.

O halde, Ulaş - iş Federasyonunun toplu iş 
sözleşmesinin sona ermesinden 22 güıı evvel «ya
zılı bildiride» bulunmasında kanuna aykırılık bu
lunmadığından bu yönü hedef /tutan itirazı yersiz
dir.

B. C) Ulaş - İş Federasyonunun gerek işko
lunda ve gerek itiraza uğrayan işyerlerinde çoğun 
luğa sahip olmadığına ilişkin itiraza gelince;

Herşeyden evvel şunu belirtmek gerekir ki, 
işkolu seviyesinde kurulu ve bu seviyede topılu iş 
sözleşmesi yapmak isteyen işçi kuruluşu için ço 
ğunluk işkolu itibariyle aranması gereken bir ço 
ğunluktur. Başka bir deyimle işkolu kapsamına 
giren işyerlerinin her biri için ve aynı çoğunluğun 
aranmasına lüzum yoktur.

Bu itibar ile işkolu kapsamına giren ve iti
raza uğrayan işyerlerinde de Ulaş - İş için ayrıca 
çoğunluğa sahip olmasını isteyen ve bu yerlerde 
daha önceden işyeri itibariyle diğer işçi kuruluş
ları tarafından yapılmış toplu iş sözleşmelerinin 
yürürlükte bulunduğunu bildiren itiraz yerinde 
görülmemiştir.

Aynı zamanda Ulaş - İş'in işkolu seviyesinde 
de çoğunluğu sağlayamamış olduğuna itiraz edil
miştir.

Ancak; itiraz edilen belgeler, Ulaş - İş'in iş
kolu çapında çoğunluğu sağlayamadığını doğru
layacak nitelikte olmadığından yetki itirazının da
hi kabulü mümkün değildir.

Sonuç : Yukarıda yazılı sebeplerden ötürü iti
razlarının REDDİNE,
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II
İşçi Temsilcileri 

ve 
Kurulları

Orhan APAYDIN

S endikalar, işyerinin dışında, işçilerin müşterek 
İktisadî, sosyal ve kültürel menfaatlerini koru
mak ve geliştirmek amacını takip eden teşek

küllerdir. İşçi temsilcilikleri ve işyeriııdeki işçi kurulları 
ise, işyerinin içinde işçi menfaatlerini temsil ve mü
dafaa eden müesseselerdir.

İşçi temsilcilikleri ve işyeri komiteleri şeklindeki 
kuruluşlar, sendika ve grev hakları gibi, işçilerin sa
vunma vasıtalarını teşkil ederler. Temsilcilik miiesse- 
sesi, işçi, işverene tâbi kaldıkça ve hiç olmazsa yöne
timde söz sahibi olmadıkça, kapitalist bünyede bir re
form anlamını kazanamaz. Teşebbüs, sahibinin ma
lıdır. Sermayedar, teşebbüsünü, ekonomik ve teknik 
bakımdan anladığı gibi, idareye devanı eder. Temsilci
lik (işçi temsilcisi veya komitesi) ancak sosyal konular
da idare ve işverene karşı işçileri temsil fonksiyonunu 
ifa eder.

İşyerinde çalışan işçilerin adına, işverene karşı 
«sözcülük» görevini ifa eden temsilcilik, işçi hareketinin 
doğurduğu bir müessesedir. Yakın zamanlara kadar, 
ayni teşebbüsün içinde çalışanlar, patronlar veya onun 
yetkilerini temsil eden şefleri© ancak ferdî ilişkilere sa
hiptirler. İşçiler ancak bir grev esnasında, grev komiteleri 
teşkil etmek suretile, geçici olarak organize edilebiliyor- 
lardı. İşçiler içini tek temsilî organ, işyeri dışında kuru
lan sendika idi. Patron’lar otoritelerinin sarsılması en
dişesi ile, işyerinde, işçilerin temsilciler vasıtasile taaz- 
zuv ederek karşılarına çıkmalarını şiddetle reddedi- 
yorlardır. Temsilcilik müessesesi Fransa’da ilk defa o- 
larak, 1899 da creusot atölyeleri grevine son veren 
Waldeck - Rousseau hakem kararı ile ortaya çıkmış
tır. 1914 - 1918 harbi ise bu konuda hızlı bir gelişme 
sağlamıştır. 1917'de Harbiye Bakanı sosyalist Albert Tho- 
mas, yayınladığı bir genelge ile, Millî Savunma işçilerini, 
yayınladığı bir genelge ile, Millî savunma işçilerini, 
idareye karşı kişisel şikâyetleri bildirmek, ücret, gü
venlik ve sağlık konularında taleplerde bulunmak ve 
özellikle randımanı arttırıcı teklifler ileri sürmek üze

re, temsilciler seçmeye davet etmiştir, Siyasî iktidar
dan gelen bu davranış, esas itibariyle, harbi kazanmak 
amacı ile istihsali artırıcı bir çare olarak ortaya çık
mıştır. Nitekim, harpten sonra, bu tecrübe devam et
memiştir. Politik amaca bağlı olarak bir işçi hareketi 
şeklinde, Leoıı Jouhaux'nun idaresindeki C.G.T., kapita
list rejiminin yıkılmasından sonra kurulacak idareye esas 
teşkil etmek üzere, geniş bir işçi kontrolü ve ortak ida
re fikrini savunmaktaydı. 1920 genel grevinin başarı
sızlığı, bu projenin bir kenara itilmesi sonucunu hasıl 
etti. Bu anlarda, Avrupa’nın başka ülkeleri, bu konu
da bir takını denemelere girişmişler ve işçi temsilciliği 
miiessesesini kanunlarla mecburî haîe getirme yoluna 
girmişlerdir. İngiltere’de, hükümet, toplu sözleşmelerin 
uygulanmasına nezaret, kollektif ihtilâfları önleme ve
ya halletme ve personeli teşebbüsün yürümesiyle ilgi
lendirme gibi işlerle görevli, «trade unions»lara bağlı, 
ihtiyarî, işçi ve işverenlerden mürekkep karma kurul
ların teşkilini tavsiye etmiştir.

Sovyet Rusya'da, sendikanın işyeri, seksiyonu olan 
teşebbüs komiteleri, esas itibariyle, teşebbüs yöneticili
ği ile mutabık olarak, işyerinin düzenlenmesi işi ile gö
revlendirilmiştir.

Almanya’da ise, 1920 - 1921 de, sosyal demokrat
ların tesiri ile, işçi konseyleri mecburî hale getirilmiş
tir. Bu konuda en şayanı dikkat kanun, 1945 - 1946 
kanunlarının haııiannıasında Fransız’lara, mehaz teş
kil eden, 4 Şubat 1920 tarihli Alman Kanunu olmuş
tur.

P7ransa'da ilk olarak işçi temsilciliği gerçekleşmiş
tir. Büyük sosyal hareketlerin ilk anları olan 1936 Ha
ziranında, Matignon sözleşmeleri, 10 dan fazla işçi ça
lıştıran sınaî ve ticarî miiesseselerde kişisel istekleri 
idareye bildirmek üzere, işçiler tarafından seçilmiş tem
silciliklerin kurulmasını öngörüyordu. Toplu sözleşme
ler hakkındaki 24 Haziran 1936 Kanunu ise, sözleşme
ler yolu ile temsilcilikler kurulmasını sendikalara bırak
mıştır: Toplu sözleşmeler, bu konuda teşmile müsait şe
kilde mecburî olarak hüküm ihtiva edecekti. Bu kanun
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doğrudan doğruya miiesseseyi mecburî hale getirmiyor
du, 12 Kasım 1938 kararnamesi (decret-lois) ise, ondan 
fazla işçi çalıştıran sınaî ve ticarî müesseselerde, işçi 
temsilciliklerinin seçilmesini mecburî hale getirmiştir. 
Vichy hükümlerinin iş şartı, sınıf mücadelesinin yerine 
sosyal işbirliğini sağlamak amacile, kooperatif bir siste
mi tercih etmiş, 1936 - 1938 in işçi temsilcilikleri yeri
ne, müessese sosyal komitelerini getirmiştir. Bu komi
teler fiiliyatta fabrika kantinlerinin idaresi ve gıda mad
delerinin dağıtımı ile meşgul olmuşlardır. 1939 - 1945 
harbi sıralarında, İngiltere, Kanada. Birleşik Amerika’
da, Almanya’ya karşı zaferi çabuklaştırmak amacı ile, 
işçilerin teknik gelişmeye yardımlarını temin etmek açı
sından, endüstride karma istihsal komiteleri başarı ile 
tatbik edilmiştir.

İkinci dünya harbinden sonra ise, işçilerin idareye 
iştirakleri (Cogestion) fikri, bilhassa Fransa ve Batı Al
manya'da gelişmiştir. Fransa'da, Touloııse'daki hava
cılık sanayiinde olduğu gibi sendikalarla işverenler ara
sındaki anlaşma ile veya düşmanla işbirliği yapmakla 
itham edilerek patronları uzaklaştırılan Lyon’daki Ber- 
liet fabrikalarında olduğu gibi fiilen, müşterek idare fii
len gerçekleşme yoluna girmiştir. Mukavemet Millî Kon
seyi en azından Anonim Şirketlerde müşterek idareyi 
programına almış ve bövlece aksiyoneıier tarafından se
çilmiş idare meclisleri yerine, teşebbüsün sendikal sek
siyonu tarafından tayin edilmiş işçi temsilcileri ile ser
maye temsilcilerinden mürekkep bir karma komite geç
miştir. Müşterek idare fikri 1946 Fransız Anayasasının 
dibacesindeki şu cümleye dayanıyordu: «Bütün çalışan
lar temsilcileri vasıtasile teşebbüslerin idaresine iştirak 
ederler» Çok gelişmiş şekli ile müşterek idare sistemi 
21 Mayıs 1951 Kanunu ile Batı Almanya’da gerçekleş
miştir. Batı Almanya'da beş işveren ve beş işçi mümes
silinden teşekkül eden nezaret konseyleri bütün teşeb
büslerin başına getirilmiştir. Müşterek idare kavramı 
gerçekte bilhassa millîleştirmeyi önleme ve sendikaları 
patronların paternalizmine dayanan sınıf mücadeleleri
ni zayıflatma sonucunu hasıl etmiştir. (])

Böylece, birçok batı memleketlerinde temsil ve yö
netim hakları, ihtiyarî olmaktan çıkmış kanunlarla mec
burî hale getirilmiştir.

Türkiye’de ise, temsil müessesesi, 3008 sayılı ka
nunun değişik 78 inci ınaddesile, pozitif hukukumuza 
«işçi mümessilleri» adı altında girmiş, 274 sayılı sen
dikalar kanunu ise, «doğrudan temsil» esasını kaldı
rarak, «sendika temsilciliği» müessesesini kurmuştur. 
275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 
ile işlemeye başlayan toplu iş sözleşmeleri ile müessese ge
lişme yoluna girmiş ve temsilcilikten ayrı olarak işyeri için 
de çok defa karma kurullar ihdas edilmeye başlanmış
tır. 440 sayılı İktisadî Devlet Teşekkülleriyle Müesse
seler! ve iştirakleri hakkındaki kanım ile, kamu sektö
ründe, işçilerin yönetime katılma hakları da tanınmış
tır.

Fransa’da temsil müessesesi, işçi temsilcileri (les 
delegııes du personnel) ve teşebbüs komiteleri (les co- 
mites d'entreprise) şekillerinde kanunlarla düzenlendiği

halde, memleketimizde yalnız i ç̂i temsilciliği, 274 sayı
lı kanun ile sendikalara tanınmış bir hakkın kullanıl
ması halinde vücut bulan bir müessesedir. Bizdeki sis
tem, sendikal temayüllere daha uygundur. Zira, tem
silciler, sendika tarafından gösterilmekte ve işyerinde 
gerçekte sendikaları temsil etmektedirler. Sendikaya bağlı 
olmayan işçi temsilcisi, işçi tarafından da seçilmiş olsa, 
işçi menfaatlerini savunan tek kuvvet olan sendikaların 
çalışmalarını kösteklemek ve işyerinde de işverene kar
şı zayıf olması sebebile işçi haklarını gereği gibi ko
ruyamamak durumunda kalmaktadır.

İŞÇİ TE M SİLC İL E R İ (V E Y A  SEN D İK A 
T E M S İL C İL E R İ) VE  İŞ Y E R İN D E  İSÇ İY İ 

TE M SİL ED EN  KURULLAR
MAHİYETİ VE UYGULAMA ALANI :

Türk hukukunda: 274 ve 275 sayılı Kanunlardan 
evvel, işçi temsilciliği 3008 sayılı Kanunun muaddel 
78. inci maddesi ile, iş uyuşmazlıklarını Uzlaştırma ve 
Tahkim Tüzüğü düzenlemekte idi. 274 ve 275 sayılı 
Kanunların ilga ettiği eski rejimde, İş Kanunu'nun uy
gulanmakta olduğu işyerlerinde işçi mümessillerinin se
çimi mecburi idi. Ancak, 274 sayılı Sendikalar Kanu
nu, 20. inci maddesinin 4 numaralı bendi ile müntehap 
işçi mümessilleri yerine «sendika temsilciliği» müesse
sesini ihdas etmiştir.

Sendikalar Kanunu’nun kurduğu yeni sistemde, tem
silcilik «mecburi» olmaktan çıkarılmış, ancak bir sen
dika hakkı şeklinde tanınmıştır. Kanunun 20. inci mad
desine göre, sendikalar bu haklarını esas itibarile top
lu iş sözleşmeleri yolu ile kullanabilirler. Ancak, top
lu iş sözleşmesinde hüküm yok ise, sözleşmenin uygu
landığı işyerinde taraf işçi teşekkülü, 20, inci madde 
de gösterilen işçi adedine oranla muayyen adetlerde 
temsilci gösterebilir. Karnın, toplu iş sözleşmesine atıf 
yapmakla beraber, sözleşmenin mevcut olmadığı işyer
lerinde de üyesi bulunan sendikaya temsilci göstermek 
hakkını tanımıştır. Bu suretle Sendikalar Kanunu, işçi 
temsilciliği yerine sendika temsilciliği müessesesini, ih
tiyari olarak ihdas etmiş ve prensip olarak da mukave- 
levî hukuka bırakmıştır.

Pozitif hukukumuzda sendika temsilciliğinin uy
gulama alanı, toplu iş sözleşmesinin uygulandığı veya 
sendikalı işçi çalıştıran bütün İşyerleridir.

İşyerinde işçiyi temsil eden kurullar (disiplin ku
rulları gibi), özellikle toplu iş sözleşmesi düzeni yerleş
tikten sonra, ihtiyarî olarak sözleşmeler yolu ile kurul
maktadır. Bu kurulların uygulama alanı da, toplu iş 
sözleşmelerinin uygulama alanı olmaktadır.

Fransız Hukukunda: Sendika temsilcileri (deîegu- 
es syndicaux), kanunla düzenlenen işçi temsilcileri 
(Les deîegues du personnel) ve teşebbüs komiteleri (les 
comites d'entreprises) dışında, toplu iş sözleşmeleri yo
lu ile ihdas edilmiş bir mukavelevî hukuk mliessesesidir
(2). Bizim hukukumuzdan farklı olarak Fransız hukukun
da işçi temsilciliği ise, kanunla kurulması mecburi kı
lınmış bir müessese olarak işlemektedir. Fransız huku
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kunda* işyerinde işçinin temsili, bizzat işçiler tarafından 
seçilmiş temsilciler ve âdeta hükmi şahsiyete (tüzel ki
şiliğe) sahip kurullar (teşebbüs komiteleri) tarafından 
yapılmaktadır. Temsilciler ve komite üyelerinin statüle
ri de kanunlarda paralel olarak düzenlenmektedir. Fran
sız hukukunda işçi temsilciliği ile teşebbüs komitelerinin 
uygulama alanı, işyerlerinin teşebbüs veya müessese ça
pında olmasına göre değişmektedir. Teşebbüs komitele
ri, ismindeki manâya uygun olarak, yalnız teşebbüs 
kadro larında vardır. İşçi temsilciliği ise, müessese ça
pında mevcuttur. Fakat uygulamada çok defa seçilmiş 
personel hem temsilci, hem de komite üyesidir. Ancak, 
bir teşebbüsün farklı alanda kurulmuş müesseseleri (iş
yerleri) mevcut olduğu takdirde, temsilcilik ile komite 
üyeliği, aynı şahıslarda birleşememektedir.

Fransız hukukunda, bir teşebbüsün bir çok mües
seseler ihtiva etmesi halinde (bir çok fabrika, bir çok 
ajans veya şube) müessese komiteleri ve bir merkez ko
mitesi kurulması da mevzuatta öngörülmektedir. Bir 
çok teşebbüslerin birleşmesinden teşekkül etmiş kuru
luşlarda da teşebbüsler arası komite bahis konusu ol
maktadır.

Fransız hukukunda işçi temsilciliği ve teşebbüs ko
mitelerinin uygulama alanları, işyerinde çalışan işçi sa
yısına göre de tesbit edilmiştir. İşçi temsilciliği 10 veya 
daha fazla işçi çalıştıran işyerleri için, teşebbüs komite
leri, 50 veya daha fazla işçi çalıştıran işyerleri için mec
buri kılınmıştır.
TEŞEKKÜL TARZLARI

274 sayılı Kanun sistemine göre, sendika temsilcile
rini gösterme hakkı sendikalara tanınmıştır. Ancak, tem
silci gösterme hakkı için kanım belli vasıflar derpiş etmiş
tir. 274 sayılı Kanunun 20. inci maddesine göre tem
silci göstermek için sendikaların aşağıdaki vasıfları ha
iz olması gerekmektedir :

1 — Bir işyerinde uygulanmakta olan toplu iş
sözleşmesinde taraf işçi Federasyonıı’nıın 
mensubu olmak;

2 — Toplu iş sözleşmesinde taraf bulunan işçi sen
dikalarından o işyerinde en fazla üyeye sahip 
sendika vasfına haiz bulunmak;

3 — Yukarıdaki iki vasfı haiz olmamakla beraber, 
işyerindeki işçiler arasında en çok üyesi bulu
nan sendika sıfatını kazanmış olmak.

Kanun, toplu iş sözleşmesinde aksine bir hüküm 
yok ise, temsilci sayısının âzarnî hadlerini de sendika
nın vasfına göre tayin etmektedir. Kanuna göre, toplu 
iş sözleşmesine taraf sendika;

I — İşyerindeki işçi sayısı 50 yi aşmıyorsa, en 
çok iki;

II — İşyerindeki işçi sayısı 51 ilâ 200 ise, en çok 
dört;

III — İşyerindeki işçi sayısı 201 ilâ 1000 ise, en
çok altı;

IV — İşyerindeki işçi sayısı binden fazla ise, en çok
sekiz temsilci gösterebilir.

Sendikanın temsilci göstermesi ihtiyari, ise de, ka
nun, toplu iş sözleşmesinde bu sayıların yarısından da
ha aşağı olarak tesbitini men etmektedir. Örneğin, işçi 
sayısı 51 ilâ 200 ise, o işyerinde toplu iş sözleşmesi ile 
ikiden az temsilci gösterilemez. Ancak, temsilci göster
mek, sendikanın ihtiyarına bırakıldığına göre, asgari 
had ile ilgili kanun hükmünün emredici niteliği, sadece 
işvereni bağlar mahiyettedir.

Kanuna göre, temsilcilerden biri baş temsilci ola
rak atanır. Böylece, baştemsilci de seçimle gelmemekte, 
sendika tarafından tayin edilmektedir.

Toplu iş sözleşmesinde taraf olmayan sendikanın 
temsilci gösterme hakkı ise, âzami hadler bakımından, 
yukarıdaki ıakkamların yarısı olarak tesbit edilmiştir. 
Ancak, asgarî had ile ilgili emredici hüküm bu vasıftaki 
sendikaları kapsamamaktadır.

Kanun temsilci olabileceklerin niteliklerini tayin 
etmemektedir. Sendika, kendi üyeleri arasından tem
silci göstereceğine göre, temsilcinin, sendika üyeliği 
için kanunun ve sendika tüzüğünün aradığı vasıfları 
haiz olması tabiidir. Ayrıca, Kanun tasrih etmemekle 
beraber, 20. inci maddenin 4. üncü bendinin (c) fıkra
sından anlaşıldığına göre, temsilcinin işyerinde çalış
makta olması gerekmektedir. (3)

İş mevzuatımızda, sendika temsilcileri dışında, işçi 
temsilciliğini ve işçileri temsil eden kuruluşları düzenle
yen hükümler mevcut değildir. Toplu iş sözleşmelerinde, 
işyerinde, işçiyi temsil eden kurulların teşkil tarzı seçim 
esasına değil, sendikaların tayini usulüne dayanmakta
dır.

Fransız hukukunda, sendika temsilcilerinin seçiliş 
şekilleri, kanunda değil, toplu iş sözleşmelerinde tayin 
ve tesbit edilmektedir. İşçi temsilciliği ve teşebbüs ko
mitelerinin teşekkül tarzları ise mevzuatta emredici hü
kümlerle tesbit edilmiştir.

Fransız mevzuatına göre, işçi temsilcileri ve te
şebbüs komitesi üyelerinin seçiminde seçmen topluluğu 
teşebbüs veya müessesede çalışan seçme hakkını haiz iş
çilerdir. Ancak,, muhtelif işçi kategorilerinin temsili 
için seçmen topluluğu iki guruba ayrılmıştır: İşçi ve 
müstahdemler bir grup; mühendisler, teknik servis, şefle
ri ve ustalar ayrı bir gruptur. Temsilciler seçmen top
luluğu tarafından, en çok temsil niteliğini haiz sendika
ca gösterileri adaylar arasından seçilirler. Böylece mün- 
tehap temsilciler ile sendika arasında ortaya çıkacak 
ahenksizlikler önlenmiş olmaktadır. Ancak, sendika ta
rafından gösterilen adaylar kâfi olamazlarsa, seçmen 
toplulukları istedikleri adaya oy verebileceklerdir. 
TEMSİLCİLERİN YE TEMSİLCİ KURULLARIN 
KARŞILIKLI GÖREV VE YETKİLERİ

A) Temsilcilerin görev ve yetkileri :
274 sayılı Sendikalar Kanunu, sendika temsilcile

rinin görev ve yetkilerini tesbit etmemiştir. Kanun, tem
silci gösterme yetkisini sendikalara bir hak olarak tanı
dığından, görevlerin tesbitini de toplu iş sözleşmelerine 
bırakmıştır. Sendikalar, gösterdikleri temsilcilerin görev
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ve yetkilerinin şumulünü, güçleri oranında, toplu iş 
sözleşmelerinde tayin edeceklerdir (4)

Fransız Hukukunda ise, 16 Nisan 1946 Kanunu 
işçi temsilcilerinin görev ve yetkilerini tadadî olarak 
göstermiştir. Fransız kanunu, temsilcilerin yetkilerini 
sadece işçilerin sözcülüğü şeklinde tahdit etmemiştir. 
İşçi temsilcilerinin yetkileri işveren, iş müfettişliği (biz- 
deki çalışma teşkilâtı), teşebbüs komiteleri, sendikalar 
ve müessese personeli ile ilişkileri içinde düzenlenmek
tedir. Şöyle ki;

a — Temsilciler ve işveren: Temsilciler, ücretlerin 
ödenmesi, mesleklerin sınıflandırılması, iş mevzuatının 
tatbiki (iş kanunu, işçinin korunması ile ilgili kanun ve 
tüzüklerin uygulanması), bütün iş şartlarını kapsayan 
hususlar hakkında kollektif ve kişisel ilişkileri işverene 
bildirmek yetkisini haizdir.

Bu görevlerinin icrası için işveren temsilcilere bir 
lokal ve gerekli malzemeleri temin etmekle mükellef
tir. Prensip itibarile bu lokalde sendikal toplantılar ya
pılamaz. Fransız kanunu, temsilcilerin görevlerinin ic
rası zımmında işveren tarafından kabul edilmelerini de 
öngörmektedir. İşverenin temsilcileri kabul etmemesi, 
temsilcilerin görevlerini engellemek suçunu teşkil eder. 
Temsilciler, işverene, müracaattan iki gün evvel, talep
lerini ihtiva eden yazılı bir notu vermek mecburiyetin
dedirler.

b — Temsilciler ve iş müfettişleri: Temsilciler, iş 
kanununun uygulanmasında, iş müfettişlerinin yardımcı
sı durumundadırlar. İş yerinin teftişinde müfettişler yan
larına teftişle ilgili temsilcileri almak mecburiyetinde
dir.

c — Temsilciler ve teşebbüs komiteleri: İşçi tem
silcileri işçilerin iş şartları ile ilgili isteklerini ve mü- 
şahadelerini teşebbüs komitelerine bildirmekle ödevlidir
ler. Teşebbüs komitesinin üyesi aynı zamanda işçi tem
silcisi ise, bu ödevin ifası kolaylaşmakta ve işçi tem
silcisi komite üyesi, komitede bir çeşit enformasyon ro
lünü ifa etmektedir.

d — Temsilciler ve sendikalar : Pratikte, işçi tem 
silcileri çoğunlukla sendikacıdır. Bu sebeple, temsilci ile 
sendika arasında devamlı ilişkilerin mevcudiyeti tabii
dir.

e — Temsilciler ve işçiler : Temsilcilerin, işyerinde 
işçilerle temas etmeleri ve onların müracaatlarını din
lemeleri görev ve yetkileri içindedir. Temsilcilerin bir 
işyerinde işverenle yapılan görüşmeleri işçilere bildir
mek veya işçilerin taleplerini tesbit etmek için toplantı 
yapabilmeleri de yetkileri arasındadır. (Fransız Yargıta- 
yı bu çeşit faaliyetin disiplin cezasının tatbikini gerek- 
tirmiyeceği içtihadındadır). Aynı zamanda temsilci, iş
çilere ilân tahtası vasıtası ile bildirilerde bulunmak yet
kisini de haizdir.

B) İşçi Kurulları (Teşebbüs Komiteleri) niıı görev 
ve yetkileri :

Mevzuatımızda işyerinde işçiyi temsil eden kurul
ların teşkilinin derpiş edilmediği açıklanmış idi. Toplu 
iş sözleşmelerinde ise, disiplin kurulları veya işletme ko
miteleri şeklinde karma kurullar teşkili yoluna gidilmek

te ve bu kurullarda işçileri temsil eden üyeler sendika
lar tarafından gösterilmektedir. Ancak bu kurullar ge
nel olarak sosyal konularda ıstişarî bir fonksiyon ifa et
mekte, işçiye disiplin cezası uygulanması konularında 
ise işveren rey çoğunluğuna sahip bulunmaktadır. (5)

Fransız hukukunda ise, teşebbüs komitelerinin teş
kili kanunen mecburi kılınmıştır. Teşebbüs komiteleri 
münhasıran işçilerden teşkil edilmemektedir. Seçilmiş 
üyelerden başka, işveren başkan olarak toplantılara katıl
makta, sendika temsilcisi de müşahit olarak hazır bu
lunmaktadır. Böylece üçlü bir sistem uygulanmış ol
maktadır.

Teşebbüs komitesi ayda en az bir defa, işveren ve
ya iş müfettişi tarafından toplantıya davet edilir. Oyla
mada işverenin rey üstünlüğü mevcut değildir.

Teşebbüs komiteleri teşebbüsün teknik, ticari ve 
mali bakımlardan yürütülmesinde istişari, sosyal konu
larda ise yönetici fonksiyonlara sahiptirler. Fransız 
pozitif hukuku, kapitalist bünyeyi değiştirecek mahi
yette birlikte idare (cogestion) sistemini reddetmekte, an
cak sosyal konularda eski paternalist metodları kal
dırarak, yönetimi işçi kurullarına devretmek temayülü
nü izhar etmektedir.

Sosyal konularda teşebbüs komitelerine bir çeşit 
tüzel kişilik tanınmış, davalarda taraf olmak, mal ikti
sap etmek ehliyeti kabul edilmiştir. (2 Kasım 1945 ta
rihli d ek re)
TEMSİLCİLERİN STATÜSÜ

A) Temsilcilerin ödevlerinin icrası :
274 sayılı Sendikalar Kanunu, sendika temsilcile

rinin ödevlerini ne şekilde icra edecekleri hususunda dü
zenleyici hükümler ihtiva etmemekte, ancak görevleri
nin icrasında işverene karşı koruyucu hükümler ve ca- 
zaî müeyyideler vaz’etmektedir. Bu sebeple, problemle
ri genel hukuk prensipleri açısından halletmek zorun
lu bulunmaktadır.

1) Temsilciliğin süresi ve sona ermesi : Kanunu
muzda temsilciliğin süresi ve sona ermesi düzenlenme
miştir. Bu durumda sendika gösterdiği temsilciyi, iste
diği zaman azletmek yetkisine sahiptir. Ancak, Toplu İş 
sözleşmesinde, gösterilecek temsilci için bir süre tayin 
edilebilir. Sendikanın azletmesi dışında, işçinin ölümü, 
hizmet akdinin feshedilmesi, istifa hallerinde de temsil
ciliğin son bulması tabiîdir.

Fransız hukukunda ise kanun işçi temsilciliği ve 
teşebbüs komitesi üyeliğinin süresi ve sona ermesi hal
lerini düzenlemektedir. Kanuna göre işçi temsilcileri 
bir yıl için teşebbüs komitesi üyeleri ise iki yıl için 
seçilebilirler. Süresi biten temsilcilerin tekrar seçilebil
meleri mümkündür. Ölüm, işten ayrılma ve seçilmeğe 
mani mahkumiyet halleri dışında temsilciyi aday gös
teren sendikanın teklifi üzerine seçmen organ temsil
cinin görevine son verebilir.

2) Temsilcilerin imtiyazları: Fransız kanunu işçi 
temsilcilerine «Görevlerinin icrası için zorunlu zamanla
rın» tahsis edileceğini kaydetmektedir. 274 sayılı sendi
kalar kanununda ise, temsilcilerinin ödevlerinin icrasın-
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dan dolayı işlen çıkarmayı men’etmek suretiyle (M. 
19, Bent 2) aynı hakkı sendika temsilcilerine tanımış 
olmaktadır.

3) işçi temsilcilerinin görevlerini ifa ettikleri zama
nın ücreti: 274 sayılı kanunda temsilcilerin görevleri
ni ifa zımmında işgöremedikleri zamanlara ait ücret 
hakkında açık bir hüküm yoktur. Ancak, İs Kanunu
nun ücret ile ilgili hükümlerinden ve sendikalar kanu
nunun 19. maddesinin 3. bendindeki «Farklı muameleye 
tabi tutulamazlar» cümlesinden, temsilcilerin faaliyeti 
sebebiyle ücret indirimi yapılamıyacağı anlaşılmakta
dır.

Fransız 1946 kanununun 13. maddesi, işçi temsil
cilerinin ayda 15, komite üyelerinin 20 saat görevleri 
dolay isiyle işten ayrılmalar halinde, bu zamanlara ait 
ücretin «iş zamanlarındaki gibi» ödeneceğini emretmek
tedir. Bu «serbest saatler»in karşılığı ücret kavramına 
dahil bulunmaktadır. Ancak, bu ücret iş saatleri içinde
ki faaliyetin karşılığı niteliğindedir.

3) Temsilcilik ödevlerinin icra tarzları : Sendika 
temsilcilerinin görevlerini icra için, gerektiğinde, işyeri 
dışına çıkmaları tabiidir. Nitekim Fransız Yargıtayı, 
işçi temsilcilerinin işyeri dışına çıkmalarını hizmet akdi
ne aykırı saymamakta, hatta buna mâni olan işveren
lerin suç işlemiş olacakları içtihadında bulunmaktadır. 
Ancak temsilci, durumu işverene bildirmek ve temsilci
lik belgeleri ve kontrol fişleri ile tevsik etmek mecbu
riyetindedir.
TEMSİLCİLERİN İŞVERENE KARŞI KORUNMA
LARI

Temsilcilerin görevleri dolay isiyle işverenin husu
metini celbetmeleri ve bu sebeple her an işten çıkarılma 
tehdidi altında bulunmaları tabiidir. Bu sebeple, işve
rene karşı temsilcilerin bir çeşit dokunulmazlıkları mev
cut olmalıdır. Nitekim 274 sayılı sendikalar kanunun
da, temsilcileri koruyucu hukuki ve cazî hükümler mev
cut bulunmaktadır.

A) Teminatın kapsamı :
274 sayılı kanun sendika temsilcileri ve baştemsil- 

çileri hukuki ve cazaî müeyyidelerle teminat altına al
mıştır. Kanundaki teminat asgarîdir. Toplu iş sözleş
meleri yolu ile yalnız hukuki teminatın örneğin disiplin 
kumlu veya diğer kurullar üyelerine de teşmili mümkün
dür. Kanun, 20. maddenin C bendi ile hukuki teminatı 
yalnız işten çıkartma hallerine inhisar ettirmektedir. 
19. maddenin 2. bendi ise işten çıkartma dışında farklı 
muameleye tabi tutulmayı 31. madde ile suç saymıştır. 
Bu hükme göre temsilciler, faaliyetleri sebebiyle işve
ren tarafından mesleki derecelerinin aşağıya indirilme
si veya başka yere nakil gibi işlemlere maruz bırakıl
dıkları takdirde, bu fiil suç teşkil edecektir. Hizmet ak
dinin yenilenmesi de «İşten çıkartma» anlamında kabul 
edilmek ve suç sayılmak gerekir.

Fransız kanununda ise, teminat kapsamına giren
ler, sendika temsilcileri değil, işçi temsilcileri ve te
şebbüs komitesi üyeleridir. Sendika temsilcilerinin ko
runması, toplu iş sözleşmeleri yolu ile temin edilmek
tedir.

B) Teminatlar :
1 — Türk pozitif hukukuna göre :

a) Hizmet akdinin feshinin muteber olmaması (ye
niden yürürlüğe girmesi) : 274 sayılı sendikalar kanu
nunun 9. maddesinin C bendine göre, temsilci ve baş- 
temsilcilerin hizmet akitleri, görevlerinin icra sebebiyle 
feshedilir ve işverenin işlediği bu suç ceza mahkemesi
nin kararı ile sabit olursa, feshedilmiş olan hizmet ak
di, işçi ceza mahkemesi kararının kesinleştiği tarihten 
başlayarak bir ay içinde işverenden yazı ile talep ettiği 
takdirde, yürürlükten kalkmış olduğu tarihe kadar geri
ye yürümek şartı ile yeniden vef kendiliğinden yürürlü
ğe girecektir. Bu hükmün hukuki sonucu işçinin işten 
çıkarılma sebebiyle çalışamadığı günlere ait her çeşit 
iş karşılığını alması ve işveren tarafından çalıştırılma
ması halinde almağa devam etmesidir.

b) Tazminat :
274 sayılı sendikalar kanununun 19. maddesinin 3. 

bendi gereğince, temsilci ifa ettiği görev sebebiyle işten 
çıkarılması veya derece indirilmesi yahut nakil gibi mu
amelelere tabi tutulması halinde, İş Kanunu ile sair 
kanunlara göre haiz olduğu bütün haklarından (Kıdem 
tazminatı gibi) ayrı olarak işverenden tazminat talep 
etmek hakkına sahiptir. Bu tazminat kanun hükmüne 
göre, işçinin ücretinin bir yıllık tutarından az olamaz.

c) Cezaî Müeyyide :
Temsilciyi faaliyet sebebiyle işten çıkaran veya 

farklı muameleye tabi tutan işverenin fiili, 274 sayılı 
sendikalar kanununun 31. maddesinin 3. bendine göre 
ayrıca suç teşkil etmektedir. Bu suç savcılık tarafından 
re’sen takibat usulüne tabidir.

2 — Fransız kanununa göre :
Fransız kanununda, işçi temsilcilerinin ve komite 

üyelerinin işten çıkarılması müsaade sistemine bağlan
mıştır. Ayrıca muvakkaten işten el çektirme ve mah
keme tarafından fesih müesseseleri mevcuttur.

(1) G. Lyon - Caen, Manyel de Droit dıı Travail et de
la Securite Social, 1955, s. 135

(2) Fransız hukukundaki sendika temsilciliği müessesesi 
için bakınız : P Burand, Traite de Droit du Travail, 
1956 s. 334 - 335, J. M. Verdier, Syndicats, Dalloz, 
Traite de Droit du Travail, 1966, s. 448 ve 472.

(3) Temsilcilerin nitelikleri toplu iş sözleşmelerinde de 
tayin edilmektedir. Örneğin Siimerbank Genel Mü
dürlüğü ile Teksif sendikası arasında imzalanan 
22.5.1964 tarihli toplu iş sözleşmesinin 7. madde
sinde sendika temsilcisinin 18 yaşını bitirmiş olma
sı, ilk okul mezunu veya okur \azar olması ve fab
rikada 3 ay çalışmış v  ̂ halen işyerinin işçisi olan 
işçiler arasından seçilmesi şart kılınmıştır.

(4) Sendika temsilcisinin görevleri hakkında bakınız : 
Sendika Temsilcisi, Türk - İş yayınları No 47, An
kara 1966.

(5) Bazı toplu iş sözleşmelerinde, disiplin kurullarına 
bir işveren, bir işçi üye ile tarafsız bir şahsın katıl
ması öngörülmektedir.
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Toplu İş Sözleşmesi Düzeninde 
İşyerinde işçinin Temsili

• 5 No. lu İŞKOLU (MAKARNA SANAYİİ)

ANKARA MAKARNASI TİCARET SANAYİİ 
ANONİM ŞİRKETİ — TOMİS

MÜDDET: (1.10.1965 - 1.10.1966)

İşyeri İşletme - Şikâyet Komiteleri :

İşyerlerinde, işveren tarafından tayin edile
cek işveren durumunu haiz iki kişi ile, sendikanın 
işyerindeki işçilerden tayin edeceği iki kişi olmak 
üzere, dört kişiden teşekkül eder. Komitenin baş
kanlığını işveren temsilcilerinden birisi deruhte e- 
der. Komite kararlarını ekseriyetle verir. Komite 
tarafından hakkında karar verilen işçinin ilişiği 
derhal kesilir. (İşçinin mahkemeye başvurma hak
kı saklıdır.)

Üst Komite :

İşveren adına hareket eden iki kişi ile sendi
kanın Ankara'daki tayin edecekleri iki kişi ve ta
rafsız bir hukukçu veya sendikacının iştiraki ile 
teşekkül eder. Tarafsız hukukçu veya sendikacıyı, 
sendika ve işveren müştereken seçer. Bu konuda 
anlaşmaya varılamazsa tarafsız sendikacı veya hu
kukçuyu seçim için iş mahkemesi hakimine başvu
rulur.

Tarafsız kişi, Komitenin başkanlığını yapar. 
Komite kararlarını ekseriyetle verir.

Üst Komitenin Vazifeleri: Toplu iş sözleşme
sinde yer alan hükümlerden ve işçiler hakkında 
işyerlerinde teşekkül ettirilen işyeri, işletme şikâ
yet komitelerinden intikal eden konuları inceler, 
karara bağlar. Lüzumu halinde, taraflardan biri
nin yazılı teklifi ile toplanır.

İşyeri Şikâyet Komitelerinin Vazifeleri: Bu 
toplu iş sözleşmesinde yer alan inzibati konu
larla ilgili olarak kendisine mevdu vazifeleri gö
rür. İşyerinde, gerek işçi, gerekse işverenden ge
len şikâyetleri inceler ve gerekli tavsiyelerde bulu
nur. Bu Komitenin tedbire müteallik tavsiyeleri, 
üst komitede karara bağlanır. Komite, üst komite
ye tekliflerde buluunur.

® 5 No. lu İŞKOLU (ZEYTİNYAĞ, SABUN, GIDA 
SANAYİİ)

ÜLFET GIDA SANAYİ A N O N İÎT sİR X E T r^  
TOMİS

MÜDDET: (1.3.1966 - 30.9.1967)
İşçi Alma Komitesi :
İşyerinin personel şefi ve sendikanın göstere

ceği bir temsilci işveren vekilinin başkanlığında, 
Komiteyi teşkil eder. Alınacak işçilerde aranılan 
özelliklerin mevcut olup olmadığı incelenir ve so
nuç personel servisine bildirilir.
® 7 No. lu İŞKOLU (TEKSTİL) SANAYİİ)

AYDIN TEKSTİL (İPLİK VE DOKUMA) 
ANONİM ŞİRKETİ — TEKSİF

MÜDDET: (17.6.1965 - 8.7.1967)
İş Emniyeti Komitesi :
İşyerinde iş emniyeti ve işçi sağlığı hususun

da çalışmak üzere aşağıda belirtilen şahıslardan 
müteşekkil bir komite teşkil edilir.

a) İşyeri doktoru
b) İşyerinde görevli bıir makina mühendisi
c) Personel Şefi
d) Sendika işyeri temsilcilerinden biri veya

ikisi.
Komitenin vazifeleri:
1 — İş kazası olması muhtemel yerlerde, kar

şı tedbirleri tesbit etmek,
2 —  Herhangi bir işkazasmın vukuu halin

de kaza mahalline gidip, kazanın oluş şeklini tet
kik ederek, sebepleri ile birlikde yetkilileri haber
dar etmek,

3 —  İş kazalarını önlemek için nezaretçileri 
eğitime tabi tutmak,

4 — İşçi sağlığı bakımından alınması gereken 
tedbirleri tesbit etmek.

(İş emniyeti komitesinin zaruri gördüğü ted
birler işveren tarafından mali ve ticari imkânları 
nisbetinde derhal yerine getirilir.)
® 14 No. lu İŞKOLU (KİREM İT SANAYİİ)

YILDIZ KİREM İT FABRİKASI - ÇİMSE-İŞ
MÜDDET: (14.3.1965 - 14.3.1966)
Disiplin Kurulu:
İki sendika temsilcisi ve iki işveren tarafın

dan meydana gelir.
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İŞ HUKUKU

Olay, işveren tarafından disiplin kuruluna 
intıikal ettirilir. Onbeş gün içinde verilmıiyen karar 
işçinin lehine düşer. Disiplin kurulunda verdlecek 
cezalar:

a) ihtar
b) Ücret kesilmesi
c) İşten çıkarma
d) İkramiyeden mahrum bırakma

• 16. N o. lu İŞKOLU (ÇİMENTO SANAYİİ)
ESKİŞEHİR ÇİMENTO FABRİKASI T. A. Ş.

— YAPI-İŞ
MÜDDET: (1.1.1964 - 31.12.1966)
Sendikalar Arası Komite :
İşçi ve işveren sendikalarından asgaıi ikişer 

kişi oılmak ve icabında tarafların mutabakatı ile 
adedi çoğaltabilmek kaydı ile eşit sayıda sendika
yı temsil eden bir sendikalar arası kurul teşekkül 
ettirilir. Her türlü ihtilâfı gidermeye ve izaleye 
gayret ederler.

• 17 No. lu İŞKOLU (MAKİNA SANAYİİ)
B.M.C. SANAYİİ VE TİCARET ANONİM ŞİR

KETİ - METAL-İŞ
MÜDDET: (1.7.1966 - 1.10.1966)
İş Emniyeti ve İşçi Sağlığı Komitesi :
İşçi sağlığı ve iş emniyeti bakımından işye

rinde gerekli tedbirleri almak ve tatbik etmek ü~ 
zere dki işveren, bir işçi temsilcisi olmak üzere üç 
kişiden müteşekkildir.

M er’i Kanunun nizamname ve bu toplu iş söz
leşmesinin bu mevzudaki hükümleri tatbik edilir.

• 20 No. lu İŞKOLU (KARAYOLLARI)
BAYINDIRLIK BAKANLIĞI KARAYOLLARI 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ - YOL-İŞ 
MÜDDET: (1.7.1964 - 1.3.1966)
Danışma ve Teklif Kurıilu :
Genel Müdürlük, Merkez Atölyesi ve Makin? 

İkmâl Gurup Şefliklerinde üç işveren vekili tem
silcisi, Yol-İş'e bağlı mahalli sendikaca tayin edi
lecek ve teşkilâtta çalışan üç işçi üyeden teşekkül 
eder.

İstdşari mahiyette teklifte bulunmak ve müta
lâa vermek üzere kurulmuştur.

• 24 No. lu İŞKOLU (MOTORLU TAŞIT)

BUCA BELEDİYESİ OTOBÜS İŞLETMESİ - 
TÜRKİYE MOTORLU TAŞIT İŞÇİLERİ SENDİ
KASI

MÜDDET: (1.1.1966 - 31.12.1968)
İşletme Komitesi :
Sendikanın göstereceği üç işçi üye ile, işveren 

tarafından seçilecek üç üye, sendika idarecilerin
den bir, ve varsa işveren sendikasından bir kişi 
olmak üzere, sekiz kişdden ıteşekkül eder. Bir baş
kan ve bir raportör seçilir. Oyların eşitliği halinde 
başkanın oyu iki sayılır.

Taraflarca mutabakata varılmayan ve halle- 
dilemeyen hususlar Komiteye yazılı olarak aksetti
rilir. Müracaatı aldıktan dtibaren iki iş günü içinde 
toplanır. Lüzumu halinde işveren veya sendika 
toplantılara müşavirleri ile katılabilirler.

İşletme Komitesi aynı zamanda şikâyet k o 
nularım da inceler. Kendine intikal eden konuları 
ve şikâyetleri karara bağlar.

• 25 No, lu İŞKOLU (DEMİRYOLLARI)

T. C. DEVLET DEMİRYOLLARI İSLETMESİ
— DYF-İŞ

MÜDDET: (1.8.1964 - 1.8.1966)
Mahalli Komiteler :
İşletme Müdürlüklerince üç, sendikaca üç 

üyeden müteşekkildir.
Bölge Komiteleri :
8 üyeden teşekkül eder. 4 üye işletme veya 

fabrika müdürü tarafından, diğer dört üye ise, iş
letmelerde Federasyonca, fabrikalarda mahalli 
sendikalarca seçilir.

Merkez Komitesi :
10 üyeden teşekkül eder. Üyelerden beşi T. C. 

Devlet Demiryolları Genel Müdürlüğünce, beşi de 
Federasyon tarafından seçilir.

Vazifeleri :
1 — İşveren ve işçi münasebetlerinin normal 

olarak devamını sağlayıcı, verimlilik ve istihsalin 
artması ide israfı önleyici ve işçi sağlığı ile iş em
niyetini geliştirici, karşılıklı çalıştırmayı sağlayıcı 
mahiyette gelecek teklif ve temennileri tetkik ve 
değerlendirmek.

2 — İşyerlerinde iş başlama, dinlenme ve 
paydos saatlerini mahallin hususiyet ve iş şartla
rına göre tesbit etmek.

3 — İşin arzettdği hususiyet icabı, vardiya ha- 
ddnde çalışılması gereken işyerleri ve bu işte çalı
şanların miktarı ile mesai saatlerini düzenlemek 
hususunda teklifde bulunmak.

4 — İşyerlerinde çalışma hayatına doğrudan 
doğruya ve dolaylı olarak tesir edebilecek husus
lar (çalışma metodları, çalışma sekilileri, kullanı
lan araç ve zaman etüdü gibi) hakkında gelecek 
değişiklik tekliflerini incelemek ve sonucunu bil
dirmek.

5 — İşyerlerinde sosyal güvenlik ve karşılık
lı emniyet içinde çalışma hissini kuvvetlendirici 
ve devamını sağlayıcı tavsiyelerde bulunmak.

6 — Fazla mesai yapılan ve yapılacak olan iş 
ve çalışan işçiler hakkında gelecek müracaat ve 
şikâyet üzerine, gerekli tetkikatı yapmak, düşün
celerini bildirmek.

7 —  Kadroların hazırlanması, işe alma, işten 
çıkarma mevzuunda intikal edecek şikâyetleri in
celemek ve teklifte bulunmak.

(Kom iteler müracaat ve teklif varsa, ayda 
bir defa toplanır.)
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Kamu gelirlerinde esas, ağırlığa haiz vergi ge
lirleri vasıtalı ve vasıtasız vergi gelirleri olarak 
mütalâa edilir. Bilindiği gibi vasıtasız vergili er mü
terakki, vasıtalı vergiler ise bir bakıma tersine 
müterakkidir.

1966 yılının ilk dört ayında vasıtalı ve vası
tasız vergi gelirleri ille diğer gelirler 1 numaralı 
tabloda bunların 'toplam hasıla içindeki yeri ise 2 
numaralı tabloda gösterilmiştir.

Rakkamlardan ve yüzdellerden anlaşıldığı 
üzere vasıtalı vergilerin gayri safî millî hasıla 
içindeki yeri, vasıtasız vergilerden daha büyük
tür. Bütçe açığının kapatılması için başvurula
cak tedbirin vergi artırımı olarak düşünülmesi 
halinde yapılacak zammın veya aranacak yeni 
ka3maklarm vasıtasız vergiler yönünden olması 
gereklidir. Çünkü vasıtalı vergilerin ekonomik ve 
sosyal etkisi vasıtasız vergilerden daha çok ol
maktadır. Ekonomimizin tam istihdam halinde 
bulunmamasına rağmen, kamu ekonomisinin fi
nansmanı için vasıtalı vergilerim arttırılmasına 
başvurulması, özel sektörün üretim miktarında 
bir azaHmaya sebep olacaktır. Diğer taraf dan her
hangi bir vasıtalı vergi arttırıldığı takdirde fert
lerin gelirleri değişmediği takdirde, bu verginin 
tesiri muhtelif gelir seviyelerinde farklı olacaktır. 
Yüksek gelir sahipileri tüketimlerinde hiçbir azalt
ma yapmadan eskisine nazaran daha az tasarruf
ta bulunacak bu tesiri geçiştirebildiği halde, dar 
gelir sahipleri tüketimlerini kısacaklardır. 
EMİSYON VE ENFLASYON :

Bütçe açığını emisyonla, diğer bir deyimle 
vergi yükü taşımayan para arzı artışı ile kapat
mak bugünün Türkiyesi için bir takım ekonomik 
ve sosyal etkileri peşinen kabul etmek demektir. 
Devlet, Merkez Bankasından para çekmekle enf
lasyonu yaratmaktadır. Millî gelirde devamlı bir 
artış ve genel bir talep yetersizliği yoksa, emisyo
nun yaratacağı enflasyonun tesirlerinden kur
tulmak mümkün değildir.

Enflasyon sonucu fiyatlarda genel bir yüksel
me olacaktır. Bu yükselmenin servet ve geliri 
farklı olan fertlere etkisi de farklı olur. Belli bir 
devre içinde fiyatlar yükselirken gelinleri bu fi
yatlardan daha yavaş artan kişilerin gerçek gelir
leri azalır, daha hızlı yükselenlerin gerçek ge
lirleri artar. (1)

Gelirleri bir toplu iş sözleşmesi ile tesbit e- 
diilmiş işçiler ve memurlar, rant sahipleri, tahvil 
sahipleri fiyatlardaki artıştan zarar görürler. 
Enflasyondan faydalanan en büyük borçlu  ise 
devlettir. Enflâsyon birinci olarak emisyon şek
linde, ikinci olarak ise borç ve faiz yükünün ha
fiflemesi şeklinde devletin satın alma gücünü 
arttırır. Ayrıca devlet istihdam ettiği fertlerin üc
retlerine bir artış sağlamadığı için bu grubun hiz
metlerini daha ucuza satın ailmıs olmaktadır. 
BÜTÇE AÇIĞININ KAPATILMASI

Bütçe açığının emisyonla kapatılmasının sa-

İKİ  N U M A R A L I  T A B L O
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Kaynaik : Devlet İstatistik Enstitüsü

kınca'ları bu çareye başvurulmasını engelliyecek 
kadar önemlidir.

Bir diğer çare olarak devıletin dış kaynaklardan 
yararlanması söz konusudur. Ancak faizlerinin 
ödenmesi dahi devlete büyük külfet olan bu ne
vi kaynakların faydadan çok zarar verdiği orta
dadır.

Son çare olarak devletin iç kaynaklardan fay
dalanarak bütçe açığını kapatması düşünülebilir. 
Bazı şartların yerine getirilmesiyle para hacmi ya
ratmaksızın bu usule başvurulabilinir.

Bunun için,
1 — Özel sektörün kamu sektöründen hisse 

ve tahvil satın almaş olması,
2 —  Devlet tahvillerinin yurt dışına satılmış 

olması veya hibe yoluyla yurt dışından yeni kay
naklar temin edilmiş olması,

3 —  Devlet tahvillerinin bankalar tarafın
dan satın alınmasıyla elde edillen satış tutarının 
yurt dışından mal satın almak suretile kullanıl
mış olması, lâzımdır. (2)

Nitekim basından akseden haberlere göre 700 
milyon liralık tahvil çıkarılmasıyla ilgili kanun ta
sarısı Bütçe Plân Komisyonunda kabul edilmiş ve 
Miıllet Meclisi Genel kuruluna sevkedilmiştir. An
cak yukarıda da belirtildiği gibi bu tahvillerin 
satışının şekli ve satış hasılatının kullanılması 
şartlı olmalıdır.

Öte yandan özellikle az gelişmiş ülkeler için 
problem  haline gelen kaynak ve gelir israfına son 
vermek gerekir. Gelişmekte olan üllkelerde cari 
masraflar kalkınma masraflarından daha fazla 
tutarlar. Bunları minimum seviyede tutmak için 
kamu giderlerinde «gösteriş» ten kaçınılması şart
tır.

(1) Kenan Bulutoğlu, Vergi Politikası
(2) Kalkman Memleketlerde Malî Politika, 

John H. Adler
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Yaşlılık Sigortası

Sosyal S igorta lara dahil bütün İ ş ç i l e r i  yakından 
ilg ile n d ire n  b ir  konu v a rd ın  İh tiy a r lık  S igorta sı. 
Yanlış b ir  kanaate dayanılarak, yaygın b ir  şekilde 
"ih t iy a r lık  s igorta sı"n ın  250 liradan fa z la  olmaycu- 
çağı söy len ir . Aşağıda bu konuda b ir  yazı sunuyoruz*

B S E İJ B
Nedim GÜVEN

Sosyal Sigortalar Kurumu 
Beyoğlu Şubesi Müdürü

B ütün sigortalıları yakından ilgilendiren, ençok üze
rinde durulan ve endişe duyulan sigorta dalı «YAŞ
LILIK SİGORTASI» dır. Yaygın bir şekilde dai

ma tekrarlanan gazetelerimizde bile şikâyet konusu olarak 
karşılaşılan bir kanaate göre, yaşlılık sigortasından sigor
talılara bağlanacak gelir 250 liradan fazla olmayacaktır. 
Oysa bu kanaat tamamiyle yanlıştır; 250 lira yaşlılık si
gortasının asgarî ölçüsü, bir başka deyimle tabandır.

Yaşlılık sigortası, kanunların koyduğu hükümlere ve 
esaslara dayanılarak, sigortalılık süresine, alman ücrete 
göre hesaplanır; sigortalılık süresine ve alman ücrete gö
re artar ya da eksilir. Ancak ne olursa olsun, sigortalıya 
bağlanacak gelir, asgari miktar olan aylık net 250 liranın 
altına düşmez.
ÜÇ AYRI ŞEKİLDE

urdumuzda sigortalılara yaşlılık aylığı, bugüne ka
dar çeşitli zamanlarda değiştirilen kanunlarla üç

ayrı şekilde bağlanmıştır. Bu kanunlardan ilki olan 5417 
sayılı kanunla prim esası kabul edilmişti. Buna göre, si
gortalının, sigortalılık süresi içinde, gerek işveren, gerek
se işçi tarafından ödenen primler toplamının % 20 si 
yıllık, bunun da on ikide biri aylık gelir olarak hesapla
nırdı.

1 Ocak 1957 tarihinde yürürlüğe giren 6900 sayılı 
kanuna göre, sigortalılık süresince sigorta primlerinin he
sabına esas alman kazançların sigortalılık süresine bölü
mü suretiyle elde edilecek ortalama kazancın, bakmak 
zorundaki kimsesi olanlar için % 50 si, olmayanlar için 
ise, % 35 i oranındaki kısmı, işçiye yıllık yaşlılık geliri 
olarak bağlanır; bunun on ikide biri aylık yaşlılık geliri 
olurdu.

Son olarak çıkarılan 506 sayılı «Sosyal Sigortalar 
Kanunu», yukarıda açıklanan iki kanundaki şart ve usul
lere göre, bağlanan gelirlerin, kendisinin getirdiği ileri
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sisteme göre bağlanacak gelir seviyesine yükselmesini sağ
lamış, bunun için eski gelirlere, ait olduğu yollara göre 
tesbit edilmiş katsayıları uygulamıştır.
EN Y Ü K S E K  KAZANÇLI Y E D İ Y IL

T şçinin işe ilk girişte ve onu takibeden tecrübesizlik 
yıllarında aldığı düşük ücret, işçi emekli olurken, 

geçmiş yılların ücret ortalamasının da düşük olmasına 
sebebiyet vermektedir. Sigortalı aleyhindeki bu durum göz 
önünde tutularak, yaşlılık aylığının hesaplanmasında, iş
ten ayrılış tarihinden önceki malûllük, yaşlılık ve ölüm si
gortalan primi ödenmiş son 10 takvim yılının kazancı 
esas alınmaktadır. Bu on yılın, prime esas tutulan kazanç 
toplamı en yüksek olan 7 takvim yılına göre bulunan or
talama yıllık gelirinin % 50 si yıllık gelir, bunun on ikide 
biri de aylık gelir olarak hesaplanır. Bu hesabın yapılma
sında sigortalının bakmak zorunda olan kimsesi bulunup 
bulunmadığı dikkate alınmaz.

1966 Haziranında toplanan Sosyal Sigortalar Kuru
mu Genel Kurulu Mevzuat Komisyonu raporunun 32 nci 
maddesi daha da ileri bir anlayışla, 506 sayılı kanunun 
61 nci maddesinin birinci bendindeki «son 10 takvim yılı» 
kaydının kaldırılması, «sigortalılık süresince» ibaresinin 
konmasını teklif etmiştir. Bu teklifle, sigortalının son on 
yıldaki değil, bütün sigortalılık süresince, prim hesabına 
esas tutulan kazanç toplamı en yüksek 7 takvim yılma gö
re ortalama yıllık kazancının, bağlanacak gelire esas alın* 
ıııası istenmektedir.

Her üç kanunun uygulanma süreleri içinde henüz si
gortalanmamış olan ve yaşları 35 den yukarı işçiler le« 
hine özel hükümlerle gelir bağlanması sağlanmıştır. As
gari emeklilik aylığı olan 250 lira, daha ziyade bu du* 
rumdaki sigortalılara bağlanan emeklilik geliridir.
ŞARTLAR

ü u  üç sisteme göre hesaplanacak yaşlılık aylığı mi
saline geçmeden evvel Yaşlılık aylığının bağlanıl 

masına ait şartları kısaca belirtmek faydalı olur.
Bu şartlar :
a) Kadın ise 55, erkek ise 60 yaşını doldurmuş ol* 

ması,
b) Enaz 25 yıldan beri sigortalı bulunması,
c) Enaz 5000 gün Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor

taları primi ödemiş olması.

Yukarıdaki (b) ve (c) bendlerinde yazılı şartlardan 
birini ya da her ikisini yerine getirememiş olmakla bera
ber, sigortalılık süresi 15-34 yıl olan ve her yıl için orta
lama olarak en az 150 gün priııı ödemiş bulunan sigorta 
lılara da aylık bağlanmakta, ancak 34 yıldan eksik heı 
tam yıl için, yukarıda belirtilen % 50 oranına göre hesap
lanacak gelirinden % 1 oranında indirme ve 60 yaşından 
yukarı yaşta aylık bağlanacak sigortalılara da 60 ya
şından sonra, doldurmuş bulundukları her tam yaş için 
% 1 arttırma yapılır.
B İR  Ö R N E K

Y) aha önce adı geçen 5417, 6900 ve 506 sayılı Ka
nunlarla kabûl edilen usûllere göre hesaplanacak

yaşlılık aylığını bir misâl ile açıklayalım.
Prime esas Yıllara göre

Çalıştığı yıl brüt aylık kazanç
sayısı kazancı yekünii

2 450,— 10800,—
3 500,— 18000,—
3 600*— 21600,—
3 700,— 25200.—
3 800,— 28800,—
3 950,— 34300,—
3 1100,— 39600,—
3 1250,— 45000,—
3 1500,— 54000,—

26 277300,—
5417 sayılı Kanuna göre, prim oranları % 4 işveren 

ve % 4 de sigortalı hissesi olmak üzere % 8 idi. Bu ör
neğe göre, sigortalılık süresindeki prime esas kazanç 
277300,— lira olduğundan bunun % 8 hesabile primi 
22184,-— liradır. Bunun % 20 si olan 4436,80 lira da 
sigortalıya bağlanacak yıllık gelirdir. Bu gelirin de on ikide 
biri 369,73 lira aylık geliridir.

6900 Sayılı Kanuna göre ise; 277300,— liranın si
gortalının sigortalılık süresi olaıı 26 yıla bölümü sonunda 
yıl ortalamasının 10665,— lira olduğu bulunur; bunun 
da % 50 si olan 5332,50 lira sigortalının yıllık geliri bu 
miktarın 12/1 i olan 444,37 lira da ayhk geliridir.

506 Sayılı Kanuna göre ise, işten ayrıldığa tarihten 
Önceki 10 takvim yıllık sürenin en yüksek 7 yıllık kazan
cının yukarıdaki misale göre yıllık ortalaması 16028,57 
liradır. Bunun % 50 si olan 8014,28 lira yıllık gelir, bunun 
da on ikide biri olan 667,85 lira aylık gelirdir.
SİG O RTALILAR LE H İN E

ukarıda her üç sisteme göre hesaplanan yıllık ve 
aylık gelirleı hiç bir kısıntıya tâbi olmadan net o- 

larak ödenecek miktarlardır.
Görülüyor ki, kıdem, kazanç ve diğer şartlor »ynı 

olduğu halde 506 sayılı Kanuna göre bağlanacak gelir bi
rinci sisteme göre 298,12, ikinci sisteme göre de 223,48 
lira sigortalılar lehine aylık gelir artışı sağlanmaktadır.

Yukarıda açıklamaya çalıştığımız yaşlılık aylığından 
faydalanma şartlarını yerine getirememiş olan sigortalıla 
ra; sigortalılık sürelerince gerek kendilerinden, gerekse iş
verenlerden alman primlerin toplamı hiç bir kısıntı yapıl
madan 55 ve 60 yaşlarını doldurdukları tarihte kendileri
ne; ölümleri halinde kanunî hak sahiplerine aynen ödenir.
E M E K L İN İN  H ASTALIĞIN D A

y  aşhhk malûllük halleri dolayısiyle gelir ve aylık 
bağlanmak suretiyle fiili sigortalılık süreleri sona eren 

sigortalılar hastalık durumunda, ilgili Sosyal Sigortalar 
Şubelerince kendilerine verilen Sağlık Karnelerile Kuru
mun Sağlık Tesisleri ı ilen birine veya Hekimlerine müra
caat ederek muayenelerini yaptırırlar ve hekimin göstere
ceği lüzum üzerine teşhis ve tedavileri için gerekli klinik 
ve labaratuvar muayenelerini yaptırırlar. Bu hizmetler için 
hiç bir ücret ödemezler. Tedavileri süresince iyileştirme 
vasıtalarından yararlanırlar; verilen ilâç bedellerinin yal
nız % 20 sini öderler.

Yukarıda açıklanan sağlık yardımlarından faydalan
maları için yanlarında bulunan Sağlık Karnesinden başka 
hiç bir belge aranmaz ve ayrıca bir işleme tâbi tutulmazlar.
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İYAK

îşçi
Yardımlaşma

Kurumu
Kanunu

HPürk-İş tarafından uzun
* süreden beri üzerinde 

titizlikle çalışılan ÎŞÇİ 
YARDIM LAŞM A KURUMU KA
NUNU (İY A K ) nihayet son şek
lini alarak Çalışma Bakanlığı
na verilmiş bulunuyor.

Sosyal Sigortalar Kurumuna 
prim ödeyen ve işçi niteliğini 
taşıyan şahısların katılmaları 
ile meydana gelecek olan 
(ÎY A K ) «K arşılık lı dayanışm a 
yolu ile, üyelerine sosyal yar
dım  ve h izm etleri sunm ak» 
gayesini gütmekte, idarî ve ma
lî yönden tamamen özerk bir 
kuruluş olarak yurt çapında ü-

yeleriııe yardımcı olmak 
fini öngörmektedir.

hede-

Sigortalı işçilerin aylıkların 
dan kesilecek yüzde 2,5 oranın
daki kesenekler ile diğer kese
neklerin işletilmesinden sağla
nacak kazançlardan meydana 
gelecek Kurumun geliri ile dai
m i üyelerine «P2meklilik, M alu
liyet ve Ölüm  Y ard ım ı» geçici 
üyelerine de «M alüliyet ve Ö- 
lüm  Y ard ım ı» da yapılacaktır. 
En az 10 yıl müddetle Kuruma 
üye olarak aidat ödeyen üyeler 
emeklilik yardımına hak ka
zanmış olacaklar, ölümleri ha

linde de mirasçıları bu haktan 
yararlanacaklardır.

(İYAK)’ın sosyal hizmetleri 
arasmda; işçi pazarları kurul
ması, işçi konutları yapımı, 
sosyal kredi temini de bulun
makta ve en az 1000 işçi çalış
tıran yerlerde işçi pazarları a- 
çılmasmı zaruri görmektedir. 
Konut yapımında da, gayri
menkul ipoteği karşılığında 20 
yıl sürdi ve faizli kredi açıl
masını öngörmektedir.

Türk - İş tarafından hazırla
nan, İşçi Yardımlaşma Kuru
mu Kanunu (İYAK) tasarısını 
aynen veriyoruz.
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MAKSAT - SUMUL
MADDE 1 — Sosyal Sigortalar Kunımuna veya aynı 
mahiyetteki başka bir Kuruma işçilik sıfatları dolay isiyle 
prim ödeyen şahıslar mecburî ve daimî olarak, diğer şa
hıslar ise bu yöndeki taleplerinin İYAK Yönetim Kuru
lunca kabulüyle, geçici olarak İYAK üyesi olurlar. 
MADDE 2 —  İYAK'ın kuruluş gayesi, karşılıklı daya
nışma yoluyla, üyelerine bu kanunda yazılı sosyal yardım 
ve hizmetleri sunmaktır. İYAK, bu Kanun ile hususî hu
kuk hükümlerine tabi olup, malî ve İdarî bakımdan muhtar 
bir kuruluştur.

ORGANLAR
MADDE 3 —  İYAK organları şunlardır :
a) Temsilciler Kurulu
b) Genel Kurul
c) Denetleme Kurulu
d) Müdürler Kurulu
e) Genel Müdürlük

TEMSİLCİLER KURULU
MADDE 4 — Temsilciler Kurulu, 3 yılda bir defa Şubat 
ayının ikinci yarısında, Türkiye İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu Başkanınm başkanlığında toplanan ve en çok 250 
üyeden meydana gelen bir organdır.

Bu organ, işçilerin Kurumla ilgili dilek ve isteklerini 
izler, değerlendirir, genel kurul üyelerini seçer, İYAK'ın 
plânları hakkında karar verir ve kendi iç tüzüğünü genei 
prensiplere uygun olarak yapar ve değiştirir.
MADDE 5 —  Temsildfe Kumlu üyeleri her üç yılda 
bir Ocak ayında, iki dereceli olarak seçilir. Önce, işçi 
bordrolarına göre işçi yekûnu 100 veya daha fazla olan 
işyerlerinin işçileri arasından mürettep işçi yekûnuna göre 
her 100 kişi için gizli reyle kendi aralarından bir Liye se
çilir.

Seçilen üyeler, seçimlerinden itibaren en fazla bir haf
ta içinde İlçeler itibarile, en çok işçi çalıştıran işyerlerinde 
toplanarak, her 100 seçilmiş üye için, gizli reyle bir tem
silciler kumlu üyesi seçerler. Seçimlerin neticelerini göste
ren tutanaklardan birer adet İYAK Genel Müdürlüğüne 
ve Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu Başkanlığına 
gönderilir.
MADDE 6 —  Seçimler, ilgili sendikanın veya en çok üye
nin bağlı bulunduğu sendikanın başkanlığında yapılır. 
Başkan, toplantıyı Cemiyetler Kanununda yazılı toplantı 
usullerine göre yönetir.
MADDE 7 — Temsilciler Kumlu toplantısından en az
15 gün önce, geçen üç yıla ait raporlar, bilânço, kâr ve 
zarar cetvelleri ile gelecek 3 yıla ait plân ve programlar 
Kurum idarecileri tarafından yeteri kadar açıklıkda hazır
lanarak Temsilciler Kumlu üyelerine ulaştırılır.
MADDE 8 —  Genel Kuml, her sene İYAK Merkezinin 
olduğu yerde, Mart ayının 20 sinde, saat 10.00 da çağı
rışız toplanır. Adi Genel Kuml Gündemi, belgelerile bir
likte 5 Marta kadar, Genel Kuml üyelerine ulaştırılır.

GENEL KURUL
Gerekli görürlerse Denetçiler veya Müdürler Kurulu 

tarafından bizzat veya en az 20 Genel Kurul üyesinin 
yazılı talebi üzerine, ve zamanı belirtilmek suretile Genel 
Kuml fevkalâde toplantıya çağırılır. Fevkalâde toplantı
nın gündem ve belgeleri en az 15 gün önce üyelere taah
hütlü mektup şeklinde sunulur.
MADDE 9 — Genel Kurul aşağıda yazılı kimselerden te
şekkül eder :

a) Temsilciler Kurulu tarafından 3 yıl için seçilmiş 
50 üye,

b) 50.000 den fazla üyesi bulunan sendika topluluk
larının başkanları,

c) Bir yıllık bir süre için (a) ve (b) fıkrasında be
lirtilen kimselerin o; yılın ilk toplantısında gizli oyla seçe
cekleri iktisat, Maliye, İşletmecilik ve Sosyal Sigorta ko
nularından birinde ihtisas yapmış yüksek tahsilli 10 kişi.

Genel Kurul, en yaşlı üyenin başkanlığında a ve b 
grubu üyelerin huzuru ile toplanıp, gizli oyla 2 sekreteri 
seçtikten sonra, 10 Uzman üyeyi seçer. 10 uzman üye de 
belli olduktan sonra, gizli oyla genel kurul başkanı seçilir. 
MADDE 10 — Genel Kurulun görevleri şunlardır :

a) Beş yıl süre için Genel Müdür tarafından teklif 
edilen Müdürler Kumlunun diğer üyelerini seçmek ve öz
lük hakları konusunda karar vermek. (Müdürler Kumlu 
üyelerinin 8 nci maddenin c fıkrasında yazılı nitelikte ol
maları şarttır.)

b) Eıl az 20 üyenin toplantının başında vereceği ya
zılı teklif üzerine gerekirse Genel Müdürü ve Müdürler 
Kurulu üyelerini değiştirmek.

c) Kurumun senelik bilanço, kâr ve zarar hesapları 
ve yapılan işler raporu ile, Denetleme Kurulu tarafından 
işlemlerin ve hesapların denetlenmesi neticelerini ve bun
ların tetkik ve tahlillerini belirten raporlar üzerinden ka 
rar vermek. (Bilançonun ve yapılan işler raporunun Ge 
nel Kurulca onanması ile ilgililer ibra edilmiş olur)

d) Müdürler Kumlu tarafından, Kurumun mevcut
larının işletilmesi ile veya sair hususlarla ilgili olarak Ge
nel Kurula arzedilecek mevzularda karar vermek, mütalâa 
ve tekliflerde bulunmak.

e) 11 nci madde gereğince denetçileri ve yedeklerini 
seçmek ve denetçilere verilecek ücretleri tesbit etmek.

f) Denetçiler Kurulu tarafından huzuruna getirilecek 
olan konular hakkında karar almak.

DENETLEME KURULU
MADDE 11 — Denetleme Kurulu 3 yıl için seçilmiş 3 
kişiden teşekkül eder. 1 üyeyi Genei Kurul serbestçe seçer.
2 üyeyi, İ.D.T. Umumi Murakabe Heyeti Başkanı ile 
Bankalar Birliği Başkanı, Maliye Bakanlığı Teftiş Kumlu 
ve Hesap Uzmanları Kurulu başkanlarının katıldığı bir 
topluluk 8 nci maddenin c fıkrasındaki nitelikte kişiler ara
sından seçer.
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Herhangi bir sebeple Denetleme Kurulu üyeliğinin 
boşalması halinde Genel Kurulun toplantısında tasvibe 
sunulmak üzere diğer denetçiler uygun birini seçerler. 
MADDE 12 — Denetleme Kurulunun Görevleri Şunlardır :

a) Müdürler Kurulunu genel kurul adına denetlemek,
b) Müdürler Kurulu toplantılarına istişari reyle ka

tılmak,
c) Kurumun durumu hakkında üçer aylık devreler 

itibariyle, özellikle, emniyet, verimlilik, likidite konuların
da durarak raporlar düzenlemek. Bunların birer kopyasını 
Müdürler Kuruluna ve birer kopyasını yıllık raporlarına 
ekleyerek Genel Kurul üyelerine sunmak.

d) Genel Kumla sunulan yıllık raporlarda, Kuru
mun benzeri yerli ve yabancı müesseselerle, çeşitli yönler
den karşılaştırmasını yapmak. Gidiş ve tutum üzerinde 
açık teklif ve telkinlerde bulunmak. Plân ve programla! 
hakkında açık ve karara götüren tavsiyelerde bulunmak.

MÜDÜRLER KURULU
MADDE 13 —  Müdürler Kurulu, Genel Müdür Başkanlı 
ğmda uzman genel kurul üyesi vasfındaki 5 kişiden kuru
lur. Müdürler Kurulu üyelerinden herbiri münhasıran Ku
rumun işiyle uğraşır. Hiyerarşi bakımından Genel Mü 
düre, kollektif olarak da Genel Kurula karşı sorumludur
lar.
MADDE 14 — Müdürler Kurulu üyeliğinden boşalma ol 
ması halinde, Genel Müdür ilk Genel Kurul toplantısında 
tasvibe sunulmak üzere uygun vasıfda birini seçer. 
MADDE 15 —  Müdürler Kurulu her hafta mutaden biı 
defa ve en az 4 üye ile toplanır. Kararlar ekseriyetle alı
nır. Oyların eşit olması halinde, Genel Müdürün oyu ağır- 
lıklıdır.
MADDE 16 — Müdürler Kurulunun vazifeleri şunlardır :

a) Genel Müdürlükçe hazırlanacak bütçe ve kadro
ları tetkik ve tasdik etmek,

b) Kurumun idaresinden sorumlu olarak, devamlı 
surette Kurumun faaliyetlerini tedvir etmek,

c) Genel Müdürlükçe hazırlanacak yıllık bilanço, 
kâr ve zarar hesaplarını inceleyip, uygunluğu halinde tas
dik ederek ( ) sene zarfında yapılan ve müteakip 
yıllarda yapılacak işlere ait raporları ile birlikte Genel 
Kurula sunmak,

d) Bu kanun gereğince yapılacak sosyal hizmet ve 
yardımlara ilişkin yönetmelikleri hazırlayarak Genel Ku
rulun tasvibine sunmak,

e) Her beş yılda bir Genel Müdürlükçe hazırlana
cak teknik bilânço ve aktuarya raporunu tetkik ederek, 
Genel Kurula sunmak,

f) Dâva açmak, icra takiplerini yapmak, fayda gö
rüldüğü takdirde bunlardan feragat etmek, Kurumun leb 
ve aleyhindeki iddia ve ihtilâfları tahkim yoluyla halletmek,

g) Genel Müdür Yardımcılarını tayin ve icabında 
azletmek ve memur ve müstahdemlerinin Genel Müdürlü
ğün teklifi üzerine tayinlerini yapmak,

h) Kendilerine Kurumun adıyla imza verileceklerle, 
bunların yetki ve derecelerini tayin ve Kurumu ilzam e- 
decek imza sirkülerini tesbit ve usulen tescil, neşir ve ilân 
etmek,

i) Kurum mevcutlarının işletilme şekillerini tayin ve 
41 nci maddedeki iktisapları yapmak hususunda Genel 
Müdürlüğe yetki vermek,

j) Kurumun memur ve müstahdemlerine, maaş ve 
ücretlerinden gayrı verilecek tazminat, ikramiye ve sair öz
lük haklarını, Genel Müdürlüğün teklifi üzerine, tesbit 
etmek,

k) Genel Müdür tarafından sunulan, Kurumun iş iş
lemlerine ilişkin yönetmelikler ve prensipler hakkında ka
rar vermek,

1) Kanunî mevzuatın gerektirdiği bilcümle vazifeleri 
yapmak ve Genel Kurulca verilecek kararları yerine ge
tirmek,

m) Bu kanunda diğer organlara verilmeyen diğer iş
leri yapmak,

n) Senelik bilânço, kâr ve zarar hesapları ile yıllık 
raporu ve denetçiler raporlarını Genel Kurul üyelerine, Ge
nel Kumİ toplantı tarihinderi en az 15 gün evvel gönder
mek.
MADDE 17 — Genel Kurul tarafından tesbit edilen Mü
dürler Kumlu Üyelerinin özlük hakları konusundaki akit, 
Genel Kurul adına Riyaset Divanı ile ilgili Müdürler Ku
mlu üyeleri arasında aktedilir.
MADDE 18 —- İYAK‘ı ilzam edecek ve taahhüt altına 
koyacak tasarrufların esasları Müdürler Kurulunca tesbit 
olunacak sirkülerde belirtilir.
M ADDE 19 — İYAK ı Genel Müdür temsil eder.
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MADDE 20 — Kurumun, normal gelirleri, sigortalı işçile
rin aylıklarından kesilen % 2,5 oranındaki kesenekler ile 
diğer kesenekler ve bunların işletilmesinden sağlanan ka
zançlardan ibarettir. Kurum bağış kabul edebilir.

İYAK keseneklerini kesmeyenler tazminle mükellef 
olurlar. Keseneklerin gönderilmesinde Sosyal Sigorta ke
seneklerine ilişkin hükümlerin tümü aynen geçerlidir.

SOSYAL YARDIMLAR
MADDDE 21 —  Kurumun üyelerine veya ölümleri halin
de mirasçılarına yapılacak yardımlar şunlardır :

a) Daimi üyelere
1 — Emeklilik yardımı
2 — Malûliyet yardımı
3 — Ölüm yardımı.

b) Geçici üyelere (aidat kesildiği sürece)
1 — Malûliyet yardımı
2 — Ölüm yardımı

Yardımlar bir defaya mahsus olmak üzere toptan 
yapılır.
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MADDE 22 — En az 10 yıl müddetle Kuruma üye ola
rak aidat ödeyen üyeler emeklilik yardımına hak kazanır
lar.
MADDE 23 — Kurumun daimi ve geçici üyesi iken ölen
lerin, mirasçıları ölüm yardımına hak kazanırlar.
MADDE 24 —  Kurumun daimi üyelerinden üyelik vasfını 
kaybedenlere aidatları iade olunur. Ancak, Kurumun üye
lik müddetleri üç seneyi geçmeyenlere ve geçici üyelere 
hiç bir aidat iadesi yapılmaz.
MADDE 25 —  Emeklilik yardımı, üyenin Kurumda ge
çen ve aidat ödediği her tam hizmet yılına karşılık olarak, 
Kuruma girdiği tarihteki ücreti ile emeklilik veya sair su
retle ayrıldığı tarihe kadar gördüğü zamların, bu kanuna 
ilişkin (1) numaralı tablodaki emsaller ile hasılı zarbının 
yekûnundan elde edilecek miktarlardan ibarettir.

Üyelik müddetinin hesabında ay kesirleri tam ay sa
yılır. Yıl kesirlerinin her ayı için yıla, muhassas miktarları
nın 1/12 si emeklilik yardımına eklenir.
MADDE 26 — Kurum üyesinden herhangi birine, kuru
ma aidat ödediği müddet içinde ölmesi halinde, almakta 
olduğu son aylık tutarının 12 misli ölüm yardımı olarak 
ödenir. Ayrıca bu yardıma ilâve olarak, üyeye Kuruma da
hil olduğu tarihten ölüm tarihine kadar geçen müddeti e- 
sas ittihaz edilmek suretile 25 nci maddeye göre hesap edi
lecek emeklilik yardımı da verilir. Bu yardım, ölen üyenin, 
hayatta iken Kuruma vereceği beyannamenin içindeki mi
rasçılara ödenir.

MADDE 27 —  Malûliyet yardımı, tam ve daimi malûllük 
veya kısmi malûllük hallerine göre ayrı esaslara tabidir. 
MADDE 28 —  Tam ve daimi malûllük, üyelerden her
hangi biri ister vazife dahili, ister vazife harici olsun, her 
hangi bir kaza, hastalık ve sakatlık neticesinde bir işle 
meşgul olma imkânından kati surette mahrum kaldığı he
yeti sıhhiye raporu ile tebeyyün ettiği takdirde, tam ve 
daimi malûl addedilir. Muvakkat ve kısmi malûllük ile, 
muvakkat hastalıklar, tam ve daimi malûllük mefhumu
nun dışında mütalâa edilir. Ancak, vücudun yarısının fel
ci, iki kol ve iki bacağın, bir el ile bir bacağın, bir el ile 
bir ayağın tamamiyle kaybı, tedavisi gayrıkabil daimi has
talıklarla, gayrıkabil-i tedavi olduğu heyeti sıhhiye rapo
ru ile tebeyyün edip, Kuramca da, vazifeye devamına im
kân olmadığı kabul edilen sair hastalıklar tam ve daimi 
malûliyet hali olarak kabul edilir.

Hastalık sebebiyle yapılacak, tam ve daimi malûliyet 
yardımı, malûliyet halinin tesbitinden bir sene sonra öde
nir. Tam ve daimi malûliyet yardımı 26 ncı madde gere
ğince hesaplanan ölüm yardımı gibi hesap ve tesviye edilir. 
MADDE 29 —  Kısmi malûllük, üyelerden birisi herhangi 
bir kaza dolayısivle daimi ve fakat kısmi bir malûliyete 
uğradığı takdirde, işbu Kanunun ilişik (2) numaralı tablo
sundaki nisbetler dahilinde kısmi malûliyet yardımına hak 
kazanır. Kısmi malûliyet yardımı hesabında, son olarak alı
nan maaş tutarının 12 misli esas ittihaz olunur ve bu mik
tarın tablodaki nisbetlerle basılı zarbı, kısmi malûliyet yar

dımı tutarını verir. Kısmi malûliyete duçar olan üyenin 
durumu, vazifesinden ayrılmasını icap ettirecek olursa, bu 
takdirde ayrılış tarihine kadar birikmiş emeklilik yardımı 
tutarı da kendisine iade olunur.

Kasden husule getirilen sakatlıklar, alkol ve uyuştu
rucu maddelerin kullanılmasının tevlid edeceği malûllük
ler için, yalnız malûliyetin vukua geldiği tarihe kadar bi
rikmiş emekli yardımı tutarı verilir.

Sırf ihtiyarlık dolayısiyle çalışmamak veya kudretten 
düşme malûliyet sayılamaz. 65 yaşından sonra vukua ge
len malûliyet halleri, her ne olursa olsun, sureti katiyede 
ödenmez. Herhangi bir uzvun malûliyete duçar olması se
bebiyle ödenen malûliyet yardımı, o uzvun ikinci bir de
fa malûliyete duçar olması halinde ödenecek malûliyet 
yardımında, tenzili bir şekilde nazarı itibare alınır. Bir 
uzvuni veya bir uzuv kısmının kaybı tabiri, o uzvun veya 
uzuv kısmının kati ve mutlak surette vazife görmemesini 
ve kullanılmamasını ifade eder. Bir kazadan evvel, esasen 
hiç bir vazife göremeyen ve kullanılamayan bir uzvun veya 
uzuv kısmının kaybı tazmin olunmaz. Aynı kazadan dola
yı muhtelif uzuvlarda veya uzuv kısımlarında meydana 
geleıi mal illiyetler için ayrı ayrı hesap edilecek yardım ye
kûnu, son olarak alınan maaş tutarının 12 mislini geçe
mez.
MADDE 30 -— Malûliyet, tesbiti tarihinden itibaren bir 
yıl ve herhalde malûliyet tevlit eden hadisenin vukuu ta
rihinden beş yıl içinde malûliyete duçar olan üye veya 
kendisile ilgili diğer herhangi bir şahıs tarafından Kuru
ma yazı ile bildirilmediği takdirde, malûliyet yardımı ta
lep hakkı sükût eder.
MADDE 31 — Ölüm vd malûliyet yardımları içtima ede
mez.
MADDE 32 —  25 - 26- 28 ve 29 ncu maddelerde yazılı 
yardımlar, 16 ncı maddenin (e) fıkrası gereğince hazırla
nacak teknik bilançoya göre Kurumun mali durumu müsa
it görüldüğü takdirde, Yönetim Kurulunca tesbit edile
cek esaslara göre arttırılabilir. Ancak, Yönetim Kurulu
nun arttırma yapmağa karar vermesi, Genel Kurulun tas
diki ile tekemmül eder.

MADDE 33 — İşten ayrılma dolayısiyle kanıınî aidatları 
kesilmeyen üyelerden geçen müddetlere ait aidatlarını Ku
ruma ödeyenlerin bu müddetleri, emekli, malûliyet ve 
ölüm yardımlarına esas olacak müddetlere ilâve olunur. 
Ancak, aidatını ödemeyenlerden bu devre içinde ölüm ve 
malûliyete duçar olanlara yalnız Kurumda geçen müddete 
tekabül eden emeklilik yardımı ödenir. Yönetim Kurulu, 
bu gibilerin aidat borçlarını ödeyebilmeleri hususunda 
kendilerine kolaylıklar gösterebilir.
MADDE 34 — Aidat üyenin ücretinin ödenmesi sırasında, 
işveren tarafından kesilir. İşveren, kesilen parayı, bir ay 
zarfında Kuruma veya Kurum adına Yönetim Kurulunun 
tayin edeceği bankaya, banka olmayan yerlerde postaya 
yatırır. Aynı zamanda. Kurumun vereceği formüllere göre, 
istihkak bordrosunu tanzim eden işverence düzenlenen ai
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dat bordrolarından bir nüshası, muhasiplikierce Kuruma 
gönderilerek Kurum haberdar edilir.
MADDE 35 —- Sosyal yardımların ödenmesine ilişkin di
ğer esaslar Müdürler Kurulunun teklifi ile Genel Kurul 
tarafından bir yönetmelik halinde tesbit edilir.

SOSYAL HİZMETLER
MADDE 36 — Sosyal yardımların başlangıçtaki miktarla
rını reel değerleriyle devam ettirmek, mümkünse arttır 
mak esastır. Fonların işletilmesinde sosyal hizmetlerinin 
şümulünün ve şartlarının tesbitinde bu ilke esas alınır.

Beş yıllık bir devre içinde işçi pazarı, işçi meskenleri, 
sağlanması, sosyal kredi verilmesi mümkün olan ölçüde 
hizmete sunulacaktır. Diğer sosyal hizmetlerin neler ola
cağı da aynı devrede incelenmiş olacaktır.
MADDE 37 İYAK, beş yıllık bir program hazırlaya
rak, işçi mağazaları açılacak yerleri tayin eder. Ayrıca, 
mümkün ve faydalı olan her yerde işçi pazarları açmak 
üzere gereken çalışmaları yapar. Ancak, en az 1000 işçi 
çalıştıran heryerde, incelemeler aksini zarurî kılmadıkça, 
bir işçi pazarı açılacaktır.
MADDE 38 -— İYAK fonlarının işletme esasları kesinleş
tikten sonra ve neticeleri yeterli bulunduğu takdirde, işçi
lere İşçi Sigortaları Kurumu fonlarından da yararlanarak, 
ucuz konutlar tedarik etmeye çalışacak ve beş yıl zarfında 
Genel Kurula bu konuda karar almaya yetecek açıklıkda 
bir program sunulacaktır.

Bu maksatla :
a) Kurumun daimi üyelerine mesken inşaatı için 

gayrimenkul ipoteği karşılığında 20 seneye kadar vadeli 
ve faizli krediler açmağa;

b) Kurumun daimi üyelerine ve bunların kuracakla 
rı kooperatiflere ait arsalar üzerinde meskenler inşa etme
ye ve bunların peşin veya ipotek karşılığında 20 seneye 
kadar vade ve faizli taksitlerle kendilerine satmaya;

c) Daimi üyeleri mesken sahibi yapmak maksadile 
arsalar satın almaya ve bu arsalar üzerinde meskenler in
şa etmeye veya bu maksatla mübayaa edeceği gayrimen- 
kulleri peşin ve ipotek karşılığında 20 seneye kadar vade 
ve faizli taksitlerle satmaya;
yetkilidir.
MADDE 39 — İYAK fonlarının işletme esasları Kesinleş
tikten sonra bu| neticeleri yeterli bulunduğu takdirde, üye- 
lere dayanıklı istihlâk malları alımında, ev değiştirmede, 
eğitimde, hastalık, tutukluluk ve benzeri hallerde, yangın, 
zelzele, sel ve benzeri afetlerden zarar görmeleri halinde 
yeterli borç verme imkânları bir düzene bağlanacak ve 
en geç 5 yıl zarfında Genel Kurula bu konuda karar al
maya yetecek açıklıkda bir program sunulacaktır.

Bu maksatla :
İşçi talebe yurtları, daimi üyelerin tahsil çağındaki 

çocuklarına verilecek yurt içi, yurt dışı tahsil ve staj burs
ları tesis etmeğe ve Kurumun daimi üyelerinin her türlü 
sosyal ihtiyaçlarını karşılamak için gerekli teşebbüslerde 
bulunmaya yetkilidir.
MADDE 40 —  Kurum, isteklilerin, vefatları halinde Ku

ruma intikal etmek ve hayatta bulundukları müddetçe sa
hiplerine muayyen aylık veya senelik gelir tediye etmek 
şartile vaki olabilecek ayni ve nakdi menkul ve gayrimen
kul bağışlarını kabul edebilir.

İYAK FONLARININ 
İSLETİLMESİ
MADDE 41 —  Müdürler Kurulu, Kurumun maksat ve 
gayesinin tahakkuk ettirilmesi imkânlarının fonlarının iş; 
letilmesindeki başarıyla sıkı bağlantısını gözetmek kay- 
dıyla :

a) Menkûl ve gayri menkûl mallar iktisabına ve 
hertürlü esham ve tahvilât mübayaa etmeye,

b) Lüzumlu ve faydalı gördüğü takdirde, her nevi 
şirketleri kurmaya ve gerek bunlara ve gerekse kurulmuş 
bulunanlara iştirake, bunların hisse senetlerini veya or
taklık paylarını satın almaya,

c) Lüzumunda, uhdesinde bulunan her türlü menkûl 
ve gayri menkûl mallarla, hisse senetlerini, tahvil veya 
ortaklık paylarını satmaya veya başkalarına devretmeye 
veya bunları rehin ve ipotek etmeye,

d) Her nevi, karşılıklı ve karşılıksız istikrazlarda 
bulunmaya,

e) Lüzumunda, Kurum alacaklarını teminen kendi 
lehine rehin ve ipotek tesis etmeye,
yetkilidir.
MADDE 42 —- Kurum fonları yeterli tetkike dayanan ka
rarlara müsteniden verimli ve emniyetli, her sahada işlete
bilir.
MADDE 43 —  Kurum fonlarının işletileceği sahalar ve 
işletme politikası Kurumun bir finansman müessesesi ol
ması ve plânlı ekonomisinin uygulanması sebebiyle kal
kınma plânına uygun yatırımların emin, rantabl ve faydalı 
olduğu gerekçesiyle 15 yıllık bir perspektif içinde 5 eı 
yıllık plânlara bağlanır. 5 er yıllık plânlar temsilciler ku
rulunun tasvibiyle tekâmül eder.
MADDE 44 — Kurum fonlarının her yıl hangi sahalara, 
ne hacimde ve hangi sonuçları sağlamak amacile yatırıla
cağını Yönetim Kurulu yıllık programlar halinde Genel 
Kurulun tasvibine sunar.
MADDE 45 —  Kurum, fonlarını işletirken müdebbir biı 
tüccar gibi hareket etmek zorundadır. Ayrıca, memleke
tin ekonomik kalkınmasında sosyal fonların başaracağı 
büyük hizmetleri de göz önünde tutacaktır. Bu maksatla 
Kalkınma Plânının öngördüğü sahalara yapılacak yatı
rımlara, kurum ilkelerine uyduğu takdirde öncelik tanınır. 
MADDE 46 —  Fonların işletilmesinde Kurumun yalnız 
veya hükmî ve hakikî şahıslarla işbirliği halinde bulunması 
her projenin icabına göre tayin edilir.

MALİ HÜKÜMLER
MADDE 47 —  Kurumun :

a) Daimi ve geçici üyelerinden yapılacak aidat tev* 
fikatı,

b) Kuruma yapılacak bağışlar, Kurumun ne nam
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altında olursa olsun, üyelerine veya kanunî mirasçılarına 
yapacağı yardımlar,

Hiç bir vergi, resim ve harca tabî değildir.
MADDE 4 8 -----İstihlâk kooperatiflerine uygulanan mali
hükümler, İYAK'ın açacağı işçi pazarları dolayısiyle ay
nen İYAK hakkında uygulanır.
MADDE 49 —  Kurumun hesap yılı, takvim yılıdır. 
GEÇİCİ MADDE 1 — Kurumun ilk bilânçosu, bu kanu
nun yürürlüğe girdiği tarihten müteakip takvim yılının so
nuna kadardır.

İ Y A K  E m s a l  T a b l o s u

1 NUMARALI TABLO
Sene

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 
21 
22 
23

Senelik Emsal
1.099.364
2.254.967
3.469.679
4.746.550
6.088.740
7.499.580
8.982.394

10.541.490
12.180.124
13.902.579
15.713.166
17.616.363
19.616.921
21.719.836
23.930.318
26.253.882
28.696.306
31.263.648
33.962.409
36.799.186
39.781.095
42.915.351
46.210.345

Sene
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Senelik Emsal
49.673.694
53.314.219
57.140.975
61.163.484
65.791.781
69.836.397
74.508.377
79.419.368
84.581.588
90.007.889
95.711.797

101.707.485
108.009.790
114.634.719
121.598.457
128.918.424
136.612.865
144.700.938
153.202.758
162.139.525
171.533.470
181.407.975

Î Y A K ^  M a l u l i y e t  7 q i 6 / o s h

2 NUMARALI TABLO
(İş Kanunu, Cetvel No. 1, Arızaların Çeşitlerinden istifade 
ile genişletilebilir).

Sigorta Bedelinin yiizdesi 
Sağ Sol
60 50
25 20

15 
15

Kolun veya elin tamamen kaybı 
Omuz hareketinin tamamen kaybı 
Dirsek hareketinin tamamen kaybı 20 
Bilek hareketinin tamamen kaybı 20 
Başparmak ile, şahadet parmağı
nın tamamen kaybı 30

Başparmak ile beraber, şahadet 
parmağından gayri bir parmağın 
tamamen kaybı 25
Şahadet parmağı ile beraber, baş 
parmaktan gayri bir parmağın 
tamamen kaybı 25
Baş ve şahadet parmaklarından 
gayri üç parmağın tamamen kaydı 25 
Yalnız başparmağın tamamen 
kaybı 20
Yalnız şahadet parmağının ta
mamen kaybı 15 
Yalnız orta parmağın tamamen 
kaybı 10 
Yalnız yüzük parmağın tamamen 
kaybı 8 
Yalnız küçük parmağın tamamen 
kaybı 7

20

15

20

15

10

Sigorta bedelinin 
yüzdesi

25

Bir bacağın diz mafsalı veya daha yu
kardan kaybı
Bir bacağın dizden aşağısının tamamen 
kaybı
Bir ayağın tamamen kaybı 
Bir ayağın (bütün parmakları dahil) kıs
men kaybı
Bir kalçanın hareketinin tamamen kaybı 
Bir dizin hareketinin tamamen kaybı 
Bir ayak bileğinin hareketinin tamamen 
kaybı
Bir ayak başparmağının tamamen kaybı 
Kırılan bir bacağın iyi kaynamaması 
Kırılan bir ayağın iyi kaynamaması 
Kırılan diz kapağının iyi kaynamaması 
Bir bacağın 5 cm veya daha fazla kısalması 
Bir gözün tamamen kaybı veya iki gözün 
riiyet kudretinin yarı yarıya kaybı 
Her iki kulağın tamamen sağırlığı 
Bir kulağın tamamen sağırlığı 
Kırılan alt çenenin iyi kaynamaması 
Alt çenenin tamamen kaybı 
Bir ayak parmağının tamamen kaybı

Yukarıdaki cetvelde zikredilmiş bulunan malûliyetle 
rin nisbeti, daha az vahim olsalar bile, bunların ehemmi
yet derecelerine göre ek cetvelde yazılı nisbetlere kıyaser 
fcavin olunur.

50

40
40

30
30
20

15
8

30
20
20
15

25
40
10
25
30
10

TÜRK-İŞ OCAK 1967 29



H a b e r le r

D. S. İ. de çalışan 
işçiler adına toplu 
sözleşme imzalandı

Tr es-îş Federasyonu ile Ges
- Iş Sendikası birleşme 

yolunda il'k adımı geçtiğimiz ay 
attılar: Birinin işkolu ötekinin 
işyeri seviyesinde tamamladıkla
rı sözleşmeleri her ıiki kuruluş 
yetkilileri ortaklaşa imzaladılar, 
imza töreni Dedeman Otelinde 
parlak bir merasimle kutlandı. 
Türk-Iş Başkanı Seyfi Demirsoy, 
milletvekilleri, Devlet Su işleri 
Genel Müdürü, Müdürlük yetki
lileri ile sendika ve federasyon 
başkanlarımn hazır bulunduğu 
merasimde açılış konuşmasını, 
TES-IŞ Genel Sekreteri Orhan 
Erçelik yaptı. Erçelik, enerji iş- 
kolundaki toplu sözlteşme görüş
melerinin 5,5 ay sürdüğünü, «bu 
işkolunda kurulu millî sendika 
ve Federasyonun sözleşmeyi bir
likte imzalayacaklarını» bildirdi, 
işkolları yönetmeliğinin aksak 
yanlarını yererek, şunları söyle
di:

«...İşkolları yönetmeliğinin ak 
sak yanları çoktur. Bugün enerji 
işkolunda /tamamlanmış bulunan 
söyleşmelere ortaklaşa imza ko
yacak olan bizler, büyük bir mut
luluk içindeyiz. Bu büyük bir ba
şarıdır.»

Birleşme yolunda atılan bu 
adımın Türk-Iş Yönetim Kurulu 
kararı ve iki kuruluş arasında 
yapılan görüşmeler sonucu oldu
ğunu belirten TES-IŞ Genel Sek
reteri daha sonra sözü, Devlet Su 
işleri Genel Müdürüne vereceği
ni bildirdi.
DSİ GENEL MÜDÜRÜ 
KONUŞUYOR

DSİ Genel Müdürü «Ges-İş ve 
Tes-İş’in, Devlet Su İşleri Teşki

lâtında çalışan işçilerin yüzde 80 
inden fazlasını temsil ettiğini;
1966 nm Temmuz ayında başla
yan görüşmelerden bugünlere e- 
rişilmesinin mutlu bir olay oldu
ğunu» belirterek sözlerine başla
dı, şöyle devam etti:

«... İşini, idarecisini, şefini 
severek çaılısan işçinin; yarının
dan emin olan işçinin nasıl ve
rimli çalışacağını, randımanı 
arttırmada nasıl çaba sarfedece- 
ğini müdrikiz. Yapılan toplu söz
leşmelerle, Devletin imkânlarını 
zorlamak bahasına da olsa, işçi
lerimiz için iyi şartlar getirdiği
mize inanıyoruz. Özlenen müref
feh ve mâmur Türkiye'yi inşa et
mede ortak sorumluluklar taşı
yor, ortak çaba sarf ediyoruz.»

DSl Genel Müdürü, daha son
ra, ıtoplu pazarlık ve Grev düze
nine değinerek şunları söyledi:

«...Yeni nizam, hem işçi hem 
de işveren için, hem öğrenilecek 
hem uygulanacak bir şekilde ge
lişmektedir. Gün geçtikçe bu dü
zenden memleketimizin büyük 
faydalar göreceğine kat’i inan
cım vardır. Bu nizamda ideal o- 
lan; işverenin bir sendikaya mu
hatap olmasıdır. Tes-İş ile Ges- 
İş'in birleşmesini, Devlet Su İşle
ri Genel Müdürlüğü için fevka
lâde karşılıyor, bu sonucun, ak
saklıkların önünün alınmasında 
önemli bir rolü olacağına inanı
yorum.»
TÜRK-İŞ BAŞKANI’NIN 
SÖZLERİ

DSl Genel Müdürünün alkış
larla karşılanan konuşmasın
dan sonra Türk-Iş Başkanı Sey
fi Demirsoy söz aldı. Demirsoy

Türk-İş Genel Sekreter yardımcısı ve 
Tes-İş Federasyonu Genel Başkanı Sa- 
lahaddin Erkap ve Ges-İş Sendikası 
Başkanı Osman Soğukpmar, toplu söz
leşme imza töreninde...

kısa konusmasmda şunları söy
ledi:

«Bu sözleşmenin yapılmasında 
Türkiye İşçi Sendikaları Kon- 
federasyonu'nun bir emeği yok
tur. İki kuruluşumuz ve işveren 
oturdular; sözleşmeyi tamamla
dılar; birazdan da imzalayacak
lar. Düne kadar böyle törenlerde 
çalışma hayatımızı düzenlemekte 
olan sözleşme sayısını mutlaka 
söylerdik. Artık sözleşmelerin sa
yısı o kadar çoğalmıştır ki, bun
dan vazgeçtik, söylemiyoruz im
zalanan sözleşme sayısını. Toplu 
iş sözleşmesinden 17 bin işçimiz 
yararlanacaktır. Arkadaşlarım; 
iki dargın kardteş düşününüz; biz 
bunları barıştırdık. Ben bunun 
hayırlı olmasını dilerim. Sizlere 
saygılarımı, sevgilerimi suna
rım.»
OSMAN SOĞUKPINAR 
KONUŞUYOR

Başkan Seyfi Demirsoy'un ko
nuşmasından sonra Tes-Iş Fede
rasyonu Genel Sekreteri Orhan 
Erçelik Ges-Iş Sendikası Başka
nı Osman Soğukpmar'ı kürsüye 
davet etti. Soğukpmar şunları 
söyledi:

«...Uzun bir mücadelenin mah
sulü olan muıtlu bir günü kutlu
yoruz, bu imza töreninde. Sene-
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SÖZLEŞME İMZALANIRKEN — D.S.İ. de çalışan İşçiler adına, GES-İŞ sendikası ile TES-İŞ Federasyonunun DSİ. 
Genel Müdürlüğü ile yaptığı toplu sözleşmeler geçtiğimiz ay içinde birlikte imzalanmıştır. Otel Dedeman'da yapılan tö
rende; Tes-İş Federasyonu Başkanı Salahaddin Erkap, Ges-İş Başkam Osman Soğukpmar ve D.S.İ. Genel Müdürü Arit 
Onat (ortada) sözleşmeyi imzalarken...

terdir mücadele ettik, kırdık; kı
rıldık. Türk-İş’in ve Yönetim Ku
rulu üyelerinin gayretleriyle bu 
ikilik kalkmıştır. Yeni sözleşme
nin işçilerimiz için hayırlı ve u- 
ğıırlu olmasını candan dilerim.»

SALAHADDİN ERKAPTN 
SÖZLERİ

Ges-İş Başkam'mn alkışlarla 
karşılanan konuşmasından son
ra kürsüye Türk-İş Genel Sekre
ter Yardımcısı ve Tes-İş Federas
yonu Genel Başkanı Salahaddin 
Erkap geldi. Konuşmasına, üç 
seneden bu yana yeni sözleşme 
düzeni, topluma yeni bir âdet 
getirdi. Sözleşmelerin imzalan
masında bir araya gelinmiş olu
yor.» diyerek başlayan Erkap, 
sözlerine şöyle devam etti:

«Toplu sözleşmeler işçilerimi
ze elbet bir şeyler getirecektir. 
Bu sözleşmelerle, ücret artışları 
ve sosyal hakların yanısıra yeni 
bir şey getirilmiştir: Bu, yıllar
dır mücadele eden iki kuruluşun 
birleşmesidir. Mutluluğumuz, bu 
yönden, sonsuzdur. Birleştirme 
gayretleri için şükran borcumuz 
vardır.»

TOPLU SÖZLEŞMELER 
İMZALANIYOR

Alkışlarla karşılanan bu konuş 
madan sonra Orhan Erçelik ta
rafları, ıtoplu iş sözleşmelerinin 
imzalanması için kürsüye davet 
etti. DSİ Genel Müdürü ve işçi li
derleri «yürürlüğe giriş tarihi 1 
Temmuz 1966 olan sözleşmelere», 
imzayı 3 Aralık 1966 günü hayırlı 
olması dileğiyle, koydular.

Böylece işçi hak ve menfaatle
rini koruma yolunda bıir adım 
daha atılmış oluyor, imza törenin 
deki sevince, 17 bin işçi aileleriy
le birlikte katılıyorlardı.

★
MADEN-İŞ FEDERASYONU 
MAĞNEZİT ŞİRKETİ İLE 
SÖZLEŞME YAPTI

Maden İşçileri Federasyonu 
Margı şubesi sendikası ile Mağ- 
nezit Limited Şirketi arasında 
bir süreden beri devam etmekte 
olan toplu sözleşme görüşmele
ri olumlu bir şekilde sonuçlan
mış, işçilerin sosyal hak ve m en
faatleri sağlanmış, ücretlerinde 
artış kaydedilmiştir.

Bu sözleşme ile birinci sınıf iş
çilere seyyanen 350, yerüstünde 
çalışan işçilere 275, Yeraltında

çalışan işçilere 325 ve tüm çavuş
lara 450 kuruş, aylık ücretli çalı
şan çavuşlar ile ustabaşlarma ay
da 180, kâtip, şoför, puvantör ve 
aşçılara 120 ılira zam elde edil
miştir. Bunun dışında 150 kuruş 
olan yemek ücreti 200 kuruşa çı
karılmış, çocuk başına ayda 10 li
ra ,evlenme ve defin yardımı 250, 
doğum yardımı da 150 lira kabul 
edilmiştir.
TİG-İŞ'İN TOPLU 
SÖZLEŞMESİ

Marmara ve Trakya bölgesi Tü 
tün, İçki ve Gıda İşçileri Sendika 
sı, Beşiktaş Ekmekçilik Limited 
şirketine bağlı işyerindeki 120 iş
çiye, sendikanın vereceği talima
ta uyulacağına dair teker teker 
and içirmiş ve şirkete bağlı 6 fab
rikada grev kararı almış, ancak 
bir gün sonra işverenin teklifi ile 
toplu iş sözleşmesi imzalanmış
tır.

Sendika ile şirket arasında im
zalanan toplu sözleşmeye göre, 
işçilere bir çok sosyal hak tanın
mış ve ekmek maliyetine intikal 
etmeden işçi ücretlerine ayda 60 
lira zam yapılmıştır.

TİG-İŞ sendikası başkanı Zeki
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Gedik yaptığı açıklamada, bir 'kı
sım işçilerin işverenin baskısı 
karşısında grevden vazgeçtiğini, 
bu sebeple grev kararından önce 
işçilere yemin ettirildiğini ve u- 
sulün uygulanmasından sonra 
bir tek işçinin dahi verdiği söz
den dönmediğini söylemiştir.

★
KEBANDA ANLAŞMA

Yapı-İş Sendikası tarafından, 
Keban Proje Constraktör firm a
sında çalışan 750 işçi adına 18 
Kasım'da başlayan grev, 30 Ka- 
sım'da anılaşmaya varıldığı için 
sona ermiştir.

İşveren firmanın daveti ile ya 
pılan toplu sözleşme görüşmesin
de, Yapı-İş Sendikasının bütün 
istekleri kabul edilmiştir. İşçiler, 
anlaşmanın imzalanmasından 
sonra derhal işbaşı yapmışlar
dır.

İmzalanan toplu sözleşme ile 
işçilere, 16 lira asgari ücret ve 
seyyanen 6 lira zam, üç öğün 
karşıılığı 10 lira sağlanmış, diğer 
sosyal haklar da temin edilmiş
tir.

★
GENEL-İS AFYON 
BELEDİYESİ İLE 
ANLAŞMAYA VARDI

Genel-İş Sendikası, Afyon Be 
lediyesinde 14 Aralık'ta yapma
ya karar verdiği grevi, anlaşma
ya vardığı için kaldırmıştır.

1 Ekimden itibaren devam et
mekte olan toplu sözleşme görüş 
melerinde anlaşmaya varıılamıya- 
rak Uzlaştırma kuruluna gidil
miş, ancak sendika Uzlaştırma 
kurulunun 'kararını kabul etme
miş ve 14 Aralık'ta başlamak ii- 
zere grev kararını almıştır.

Sendika yöneticileri bu kararı 
uygulamak ve grev ilânlarını as
mak için Afyon'a gitmiş, daha ev 
vel Belediye Başkanı ile görüşme 
yi uygun görmüşlerdir. Bu gö
rüşmede Belediye Başkanı, sen
dikanın tekliflerini kabul ederek 
240 işçinin haklarını vermek üze
re anlaşmayı imzalamıştır.

Anılaşmaya göre, yevmiyeli iş
çilere 1 Mart'tan itibaren 150 ku
ruş yemek bedeli, 150 kuruş sey
yanen ücret zammı, yazlık ve

kışlık elbise ve sosyal yardımlar 
sağlanmıştır.

★
OLEYİS HİLTONLA 
ANLAŞTI

Oleyis ile Hilton Oteli arasında 
toplu iş sözleşmesi, görüşmele
rin uzayıp anlaşmaya varılmama 
sı üzerine sendikanın grev kararı 
aldığı 3 Aralık günü imzalanmış
tır.

720 işçinin yararlandığı ıtoplu 
sözleşme ile Disiplin Kurulu ile 
Terfi Komitesi kabul ettirilmiş, 
24 Temmuz işçi bayramı, çocuk 
zammı, ikramiye ve Oleyis sendi
kasının forsunun otele asılması 
hususunda anlaşmaya varılmış
tır.

Ücretler konusunda, servis yüz 
delerinin kontrolü de kabul edil
miş, 1 yııldan 3 yıla kadar hizmeti 
olanlara 150 lira, 3 yıldan 6 yıla 
kadar (kıdem hizmeti olanlara 
200 lira ve 6 yıldan yukarı kıdemi 
olanlara 250 lira zam sağlanmış
tır.

Sözleşme 1 Eylülden itibaren 
yürürlüğe girmiştir.

Toplu sözleşmenin imzalanma
sı töreninde İstanbul Valisi Vefa 
Poyraz, Türk-İş Birinci bölge tem 
silcisi İsmail Topkar, Oleyis Sen
dikası başkanı Mukbil Zırtlıoğlu 
ve diğer yöneticilerle, Uluslar
arası Hilton otellerinin Afrika ve 
Orta-Doğu ve Akdeniz bölgesi Yö 
netim Kurulu Başkan vekili Mr. 
Tullio hazır bulunmuşlardır. İşye 
rinde çalışanlara sağlanan hak
lar yapılan konuşmalarla bir de
fa daha belirtilmiş ve protokol 
imzalanmıştır.

★
DİVAN OTELİ İLE 
SÖZLEŞME

Öte yandan Oleyis ile Divan 
Oteli arasında bir süreden beri 
devam etmekte olan topiu iş söz
leşmesi görüşmeleri sonuçlanmış 
ve anlaşmaya varılmıştır.

Divan otelinde çalışan 180 işçi 
adına imzalanan toplu sözleşme 1 
Ekim'den itibaren yürürlüğe gir 
mis ve her işçinin maaşına sey
yanen ayda 70 lira zam, işlemiş 
ve işleyecek her iş yılı için 10 li
ra kıdem zammı, ayrıca yılda iki

maaş ikramiye ve 10 yıl kıdemi o- 
lan işçinin ayrılması halinde her 
yıl için  10 günlük kıdem tazmi
natı kabul edilmiştir. Sözleşmede 
asgari ücret 423 lira olarak tes
pit edilmiştir.

★
İKİ SİNEMA İLE TOPLU 
SÖZLEŞME

Oleyis, Türkiye'de ilk defa iki 
sinemada ıtoplu iş sözleşmesi im
zalamıştır.

İstanbul'da «Rüya» ve «Em ek» 
sinemalarında çalışan işçiler adı
na imzalanan toplu iş sözleşmesi 
ile işçilere yılda iki maaş ikrami
ye, 10 ılira çocuk zammı, ölüm 
ve evlenme hallerinde 500 lira 
yardım ödenmesi sağlanmış, ay
rıca 30 lira yemek ücreti ile ma
aşı 600 liraya kadar olanlara ay
da 75, 600 den fazla olanlara da 
ayda 6 0  lira zam yapılması ka
bul edilmiştir.

★
DENİZ ULAŞ-İŞ SENDİKASI 
TOPLU SÖZLEŞME YAPTI

Türkiye Ulaş-İş Federasyonu
na bağlı Deniz Ulaş-İş Sendika
sı ile Türkiye Gemi Sahipleri ve 
Donatanlar Sendikası arasında 
bir süreden beri devam eden top
lu sözleşme görüşmeleri olumlu 
sonuçlanmış ve sözleşme 13 Ara
lıkta imzalanmıştır.

Sözleşme ile tankerlerde çalı
şan gemi adamlarının asgari üc
retleri 720, şileplerde çalışanla
rın 600 lira olmuş, ayrıca tanker
lerde çalışan gemi adamlarının 
aylık ücretlerine 200, şileplerde 
ise 150 şer lira zam yapılmıştır.

3200 gemi adamının yararlandı 
ğı toplu sözleşme ile sekiz saat
lik mesai, pazar ve bayram yöv- 
miyeleri hakkı ile sosyal yardım
lar da sağlanmıştır.

★
BASIN-İŞ İLE DSİ ARASINDA 
TOPLU SÖZLEŞME

Türkiye Gazeteciler ve Basın 
Sanayii Sendikası (Basm-İş) ile 
DSİ Genel Müdürlüğü arasında, 
Genel Müdürlük Basımevi işçi
lerini kapsıyan toplu iş sözleşme
si 7 Aralık'ta imzalanmıştır.

Yeni imzalanan sözleşme ile iş
çilerin yövmiyelerine 3 lira zam
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alınmış, ayrıca çocuk zamları
1967 Temmuzundan itibaren 25 
liraya yükseltilmiş, yıllık ücretli 
izinliler 40 güne çıkarılmış ve 
izinlerin hesabında meslekteki kı 
demin esas alınması 'karar altına 
alınmıştır.

★

«ÇIRAKLIK VE KALFALIK 
KANUNU İÇİN HAZIRLIK

Alman bilgiye göre, Çalışma 
Bakanlığı «Çıraklık ve kalfalık» 
müessesesdni bir kanun ve niza
ma bağlamak üzere çalışmalara 
başlamıştır.

Üzerinde çalışmalar yapılan ta 
sarı, kısa bir süre içinde tamam
landıktan sonra ilgili çevrelerin 
görüşüne sunulacak ve Meclise 
sevkedilecektir. İlgililer, tasarı
nın 1967 yılının ilk aylarında a- 
çıklanacağım belirtmektedirler.

★

SOMA DA TÖREN

TKİ Genel Müdürlüğüne bağlı 
Soma Köm ür İşletmesinde, üre
timin yüzde 30 nisbetinde artma 
sı dolayısiyle 30 Kasım'da bir tö
ren düzenlenmiştir.

2700 işçinin çalıştığı işletme
de bundan 10 ay önce yapılan 
toplu sözleşmeden sonra kömür 
üretimi yüzde 30 nisbetinde ant
mış bunun sonucu (kâr eden iş
letme bu münsabetle bir tören 
yapmıştır. Törende işçiler ve ka 
labalık bir davetli topluluğu ha
zır bulunmuştur.

★

DERİ-İŞ’İN BİLDİRİSİ
Türkiye Deri-İş Sendikası Y ö 

netim kurulu, geçtiğimiz ay için
de İsıtanbulda iki gün devam e- 
den toplantısı sonunda bir bil
diri yayınlamıştır. Emek değe
rinin ve adil üretimin ancak güç
lü sendikalarla alınabileceği belir 
tilen bildiride şöyle denilmekte
dir:

«Her iş kolunda bir sendika 
çevresinde güçlenmemiz gerekir
ken, Türkiye'de 1200 sendika ile 
bir sendika enflasyonu vardır.

Bunu, Türk sendikacılığının gele 
ceği bakımından iyi görmemekte
yiz. Sendikaların parçalanması, 
bazı idarecilerin kongrelerde se- 
çiimemesinden ileri gelmektedir. 
Türkiye Deri-İş Sendikası yöneti 
çileri olarak bugüne kadar hükü
metlerin bol vaadlerle işbaşına 
gelip, Türk işçisinin konularına e 
ğilmediğini görmekteyiz. Bugün 
işbaşında bulunan hükümetin de, 
seçim beyannamesinde ve prog
ramındaki vaadleri yerine getir
mediğini halk oyuna arz ederiz.»

Bildiride, vaad edilip gerçek
leştirilmeyen işçi sorunları şöy
le sıralanmıştır:

1 —* 274 ve 275 saylı kanunla
rın yararlı hale gelmesi.

2 — Tasarruf bonolarının bu
günkü şekli ile anayasaya aykırı 
olduğu halde kaldırılmasının va- 
adde kalması.

3 — Vergi indiriminin ertelen
mesi ile az kazanandan az vergi, 
çok kazanandan çok vergi alın
masını sağlayacak reformun ya
pılması.

4 —  İşsizliğin önlenmesi için 
çareler aranmaması.

5 — Vaad edilen toprak refor
munun yapılmaması.

★

TURİZM VE TANITMA 
BAKANI BELÇİKADA 
SENDİKACILARLA GÖRÜŞTÜ

Geçtiğimiz ay Avrupa memle
ketlerine bir gezi yapan Turizm 
ve Tanıtma Bakanı Nihat Kür- 
şat, Belçika'da iki büyük sendi
kanın yöneticileri ile de görüşe
rek, Belçikalı işçilerin yıllık üc
retli tatillerini gruplar halinde 
Türkiye'de geçirmeleri konusu 
üzerinde durmuştur.

Sosyalist Sendikaları Mantin 
İdiers, Hristiyan Sendikalar kon
federasyonunu Machilse’nin tem
sil ettiği görüşmelerde, Turizm 
Bakanı Nihat Kürşat Belçika U- 
iaştırma Bakanı ile yaptığı gö
rüşmenin ışığı altında karşılıklı 
imkânlar araştırılmış ve bu ko
nuda müsait ortamın yaratılabi
leceği sonucuna varılmıştır.

Turizm ve Tanıtma Bakanı Ni 
hat Kürşat daha sonra Brüksel'e

100 kilometre mesafedeki Beerin- 
gan'a giderek kömür madenlerin 
de çalışan Türk işçilerle de gö
rüşmüştür.

★

İZMİRDE DÜZENLENEN 
SEMİNER

Türk-İş 3. Bölge Temsilciliği 
ile Ege Bölgesi Metal-İş Sendika
sının ortaklaşa düzenledikleri 
mahalli seminer, geçtiğimiz ay 
içinde İzmir'de yapılmıştır.

Metal-İş Sendikası, işkoluna 
dahil işyerlerindekıi sendika tem
silcilerinin katıldığı seminerde, 
işçi- işveren ilişkileri, 3008 sayılı 
iş kanunu ile 274 sayılı sendika
lar kanunu, grev ve lokavt kanu
nunun sağladığı haklar, iş emni
yeti, işçi sağlağı, iş teminatı ile 
Sosyal Sigortalar kanunu gibi 
konular ele alınmıştır. Seminer 
üç gün devam etmiş ve büyük bir 
ilgi ile takip edilmiştir.

★

ŞEKER-İŞ'İN YAYIN 
ÇALIŞMALARI

Şeker-İş Sendikası, üyelerinin 
sendikal ve genel kültürlerini ge
liştirmek amacıyla yayın çalışma
larına başlıyacaktır.

Sendika Etüd ve Araştırma 
merkezince hazırlanan yayınlar 
cep kitapları şeklinde olacaktır.

Yayınlanacak olan cep kitapla
rı şunlardır:

1 — Türkiye'de sendikacılığın 
tarihçesi.

2 — Batı ülkelerinde sendika
cılık (İngiltere, Almanya, Fransa, 
Amerika)

3 — Türkiyenin kalkınma 
problemleri.

4 — Türkiyenin iktisaden kal
kınmasında plânın önemi.

5 — Şeker sanayiinin Türkiye 
ekonomisindeki yeri.

6 — Şeker sanayiinde sendika
cılık.

7 — İş değerlendirme sistem
leri ve sendikalar.

8 — Türk-İş’i tanıyor musu
nuz?

9 — Şeker-İş’in Eğitim politi
kası.

10 — Sendikaların esas görevi.
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Teksif ve 
Metal - İş 
Yönetim 
Kurulları 
toplandı

TEKSİF Yönetim Kurulu 7 A- 
ralık’ta toplanmış ve dört gün 
devam eden çalışmaları neticesin
de, altı aylık faaliyeti gözden ge
çirmiş, Sekreterlik, Basın, Hu
kuk Özel Sektör Kamu Sektörü 
ve Muhasebe bürolarının raporla, 
rı ele alındıktan sonra TEKSİF'e 
gayri menkul alınıp alınmaması 
görüşülmüştür.

Yönetim Kurulu, 440 sayılı ka
nuna göre, Sümerbank ve miies- 
seselerde yönetime katılacak işçi 
temsilcilerini seçmiştir. Sümer
bank Teşekkülü Yönetim Kurulu
na İbrahim Yalçmoğkı, Yünılii Sa
nayii müessesesine Emin Baykam, 
Merinos Yünlü sanayii müessese
sine Kemal Ünal, Bakırköy Pa
muklu Sanayii müessesine Niya
zi Büyükakyüz, Ereğli Pamuklu 
sanayii müessesesine Kadir Er- 
kul, Malatya Pamuklu sanayii 
müessesesine Ali Osman Canpolat 
Nazilli Basma sanayii müessese
sine Yılmaz Toros, Kayseri Pa
muklu sanayii müessesesine Hay
rettin Beyhan ve İzmir Basma 
Sanayii müessesesine Kayhan No- 
ral seçilmişlerdir.

Yönetim Kurulu toplantısında, 
gelecek dönem için de kararlar a- 
lmmıştır.

METAL-İŞ FEDERASYONU 
YÖNETİM KURULU TOPLANDI

Türkiye Metal-İş Federasyonu 
Yönetim Kurulu, 10-11 Aralık 
günleri İzmir'de Ege Bölgesi Me
tal-İş Sendikası merkezinde top

Metal-İş Federasyonu Yönetim Kurulu İzmir’de yaptığı son toplantıda. Yönetim 
Kurulu, toplantıdan sonra bir bildiri yayınlamıştır.

lanmış tır. Aşırı akımların önlen
mesi için partilerin milli bir 
politika takip etmeleri gerektiği, 
İş Kanunu, Deniz İş Kanunu, 
Servet Beyannamesini kaldıra
cak tasarı ile Tasarruf Bonosu 
tasarısı ve asgari geçim indirimi
ni erteleyen kanundan işçilerin 
muaf tutulmasını temin edecek 
kararnamenin bir an evvel çıkarıl 
ması temennisinde bulunmuş ve 
çalışmalar sonunda bir bildiri ya
yınlamıştır.

Türkiye Metal-İş Federasyo
nunun bildirisinde işçi ikramiye
lerinin ücretlere ilâvesi konusun
daki tasarının Bütçe ve Plân K o
misyonunda hâlâ gündeme alın
madığı, bunun bir an evvel çıka
rılması gerektiği, son Yargıtay 
kararları ile sendikacılığın tehli
keler karşısında bu/lunduğu ve 
274-275 sayılı kanunlardaki ak
saklıkları giderecek tasarıların 
öncelikle ele alanmasının kaçani’l- 
maz bir görev olduğuna işaret e- 
dildikten sonra, Türk İşçi hareke
tini bölm e yolunda bazı siyasî ha
reketlerin görüldüğü de kayde
dilerek TİP’in davranışları tenkid 
edilmiştir.

«Türk sendikalarının tek ve 
gerçek üst kumlusu Türk-İş’e 
tevcih edilen parçalama taktikle
rine sonuna kadar karşı duraca

ğız» denilen bildiride, hür ve de
mokratik düzeni korumada Me
tal-İş Federasyonunun üzerine 
düşeıı görevi azimle yerine geti
receği de kaydedilmek t dir.

L ok avt 

A nayasaya 

a y k ır ı değil

A/f illet Meclisi Anayasa 
Komisyonu Çalışma 

Komisyonunun bir iste
ğine cevaben, lokavt hak
kının anayasaya aykırı ol
madığını mütalâa etmiştir.

Bir Milletvekili tarafın
dan, Anayasaya aykırı oldu
ğu gerekçesiyle, lokavt hak
kının kaldırılması konusun
da Millet Meclisi Başkanlı- 
na verdiği kanun teklifi
nin Çalışma komisyonunda 
görüşülmesi sırasında, Ana
yasa komisyonuna bu yolda 
fikri sorulmuştur.

Bu soruyu cevaplandıran 
Millet Meclisi Anayasaya 
komisyonu lokavt hakkının 
değil, bu hakkın kaldırılma
sının Anayasaya aykırı dü
şeceğini savunmuş ve kara
rını Çalışma Komisyonuna 
bildirmiştir.
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Batı Almanya İşçi Sendikaları

Uluslararası işkolu 
Federasyonlarının 
Genel Konferansı

Nazi tehlikesine dikkati çekti
B atı A lm an ya îş ç i  S en d ik a la 

rı K o n fe d e ra s y o n u  (D G B ), U l u 
sal D e m o k ra t P a rti’ııin  iz le d iğ i 
p o lit ik a y ı ve  lid erle r in i e leştiren  
b ir  b ild ir is in d e , «Almanya’da 
gün geçtikçe büyüyen Nazi teh
likesine» d ik k a ti çek m iş , U lusal 
D em ok ra t P artin in  y ö n e t im  k u 
ru lu n d ak i 27 k iş id en  18 in in  esk i 
Nazi o ld u ğ u n u  açık la m ıştır .

U lusal D em ok ra t P arti'n in  
«...bulanık suda balık avlayarak» 
çe liş ik  ve  yan lış beyan la r  ile  A l
m an k am u oyu n u , ü ye ler in in  N azi 
g e çm iş le r i h ak k ın d a  yan lış y o la  
sü rü k lem eğe  ça lış tığ ın ı ön e  sü 
ren  K o n fe d e ra sy o n , p a rti h iye 
rarşis in in  «bir başkan, iki yar
dımcısı ve ikisi seçilen, beşi de 
tayinle iş başına gelen yedi kişi-

»i*
KONGO'DA GREV HAKKI 
YENİDEN TANINDI

G eneral M o b u tu  ta ra fın d an  Şu 
ba t ayı iç in d e  yap ılan  h ü k ü m et 
d a rb es in d en  so n ra  k a ld ır ılan  
grev  hakk ı, g eçt iğ im iz  ay y ü rü r 
lü ğe g iren  b ir  k ararn am e ile  yen i 
den  tan ın m ıştır . K ongolu , iş ç ile r  
h ü k ü m et k ararn am esi iç in  «de
mokrasi yolunda gerçek bir 
adım» d em işler , sen d ik a lar  ya 
y ın lad ık ları b ild ir ile r le , K o n g o  
halk ın ın  «bu hakkın sorumluluk 
içinde kullanılacağından emin ol
masını» is tem iş lerd ir . U lu slar
arası H ü r İş ç i S en d ik a ları K o n 
fe d e ra sy o n u  B aşk an  M o b u tu 'y a  
g ö n d e rd iğ i b ir  te lg ra fla  «Kon
go'da grev hakkının yeniden ta
nınmasının Uluslararası hür 
sendikacılık âleminde yarattığı 
sevinci» b ild irm iş , «en içten 
tebriklerinin kabulünü» is te 
m iştir .

İik bir yürütme kurulundan 
meydana geldiğini, bu 13 kişi
den sekizinin eski Nazi partisi 
üyeleri olduğunu, diğer dört ki
şinin de - Üçüncü Reich - devrin
de önemli mevkiler işgal ettiği
ni» bildirmiştir.

D G B . b ild ir is in d e , H essen  ey a 
letin d e  yap ılan  se ç im le r  ü zerin 
d e  de du rm u ş, se ç im  so n u çla r ı
n ın  «Almanya'daki aşırı sağ un
surların gün geçtikçe tehlikeli ol
mağa başladıklarını» g ö ste rd iğ i
n i id d ia  ed erek , şu n ları ileri sü r 
m ü ştü r :

«...Nazi ideolojisi yeniden doğ 
ıııak üzeredir. Almanlar, demok
rat bir koyun kılığına girmiş bu 
sağcı radikal kurdu beslemekten 
daima kaçınmalıdırlar.»

U lu slararası İşk o lu  F ederas
y o n la r ı (IT S ) ııın  y ıllık  genel 
k o n fe r a n s ın d a  Uluslararası Ça
lışma Teşkilâtı (ILO) nın sınai 
çalışmaları» g ö rü şü lm ü ştü r. İş 
k o lu  F ed era syon la r ın ın  te m silc i
leri «hemen her işkolunda kuru
lu ILO komisyonlarının çalışma
larını yetersiz bulduklarını» 
b ild irm iş le r , ILO  Y ö n e t im  K uru - 
lu 'n u n  «Bu konuda tedbir alma
sını» is te m iş le rd ir . F ederasyon  
te m silc ile r in e  g ö re  «çalışmaların 
yetersiz olmasının ana sebeple
rinden biri, komisyonların sık 
sık toplanmaması» dır. Ö te yan 
dan  k o n fe ra n s  U luslararası H ür 
İş ç i S en d ik a ları K on fed erasyon u  
(IC F T U ) na da ça ğ rıd a  bu lu n a
rak, «gelişmiş ülkelerle ekono
mik bakımdan geri ülkeler ara
sındaki ilişkileri düzenleyecek 
yeni sendikal tedbirler alınması
nı» is tem istir .

Teşkilâtı (OECD) Bakanlar Konseyi Kasım ayı sonunda Paris'le toplanarak, 
OECD üyesi 21 ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınma çalışmalarım gözden ge
çirmiştir. İsveç Ticaret Bakanı Gunııar Lange başkanlığında toplanan konse> 
«OECD üyesi ülkelerin ekonomik gelişmesinin tatminkâr kabul edilebileceğini)» 
açıklamıştır. Toplantı sonunda yayınlanan resmî bildiride, OE< D'nin, 1960 ilâ 
1970İ yılları arasında üyesi ülkelerin gayrî safi mülî hasılâlarında yüzde 50 ola
nında bit artış beklediği ve bu hedefin ülkelerin çoğunda asılmasının OECD 
çevrelerinde büyük bir memnuniyetle karşılandığı açıklanmaktadır.

TÜRK-İŞ OCAK 1967 35



UThant

ICFTU Genel 
Sekreteri Becu 

U’Thant’ı 
tebrik etti Becu

Uluslararası Hür îşçi Sendika 
lan Konfederasyonu (ICFTU) 
Genel Sekreteri Ömer Becu, Bir
lermiş Milletler Teşkilâtı Genel 
Sekreteri U'Thant'm görevin
de kalmayı «kabul ettiğini bildir
mesi» üzerine Birmanyalı diplo
matı bir telgrafla tebrik etmiş, 
«uluslararası hür sendikacılık 
hareketinin duyduğu memnuni
yeti» bildirmiştir. Becu'nun tel
grafında özetle şöyle denilmek
tedir:

«Genel Sekreterlik görevine de 
vam edeceğinizi bildirmeniz Ulus 
lararası Hür Sendikacılık ale
minde büyük bir sevinç ve mem
nuniyetle karşılanmıştır. Bu vesi
leyle hür sendikacılık hareketi
nin, Birleşmiş Milletler Teşkilâ
tının kuruluş sebebini meydana 
getiren, barış, sosyal adalet, eko
nomik gelişme mücadelesi yap
makta olduğunu belirtmeme izin 
vermenizi rica ederim.»

Alman makamları 
Rodezya paralarına 
El koydu

Irk ayrımı politikası izlemekte 
devam eden lan Smith rejimine 
karşı başvurulan ekonomik mü
eyyidelerin sonuncusu geçtiği
miz ay Almanya'da uygulaıımış; 
Alman makamları 63 milyon ster 
linden daha fazla bir meblağ tu
tan 2.5 ton ağırlığındaki «Rodez
ya parası» na el koymuştur. Bir 
Alman firmasının lan Smith hü
kümetinin siparişi üzerine bastı
ğı paralar, ihbar üzerine, sandık
lanmış bir vaziyette iken bulun
muştur.

Öte yandan Uluslararası Hür 
işçi Sendikaları Konfederasyonu 
Genel Sekreteri Ömer Becu 6 A- 
ralık 1966 tariyinde U'Thant'a 
çektiği bir telgrafla, «hür sendi
kacılık ve hareketinin Rodezya’
daki zenci çoğunluğa tüm im
kânlarıyla yardıma hazır olduğu
nu» bildirmiş, Birleşmiş Millet
ler Güvenlik Konseyi'nin «insan 
hak ve hürriyetleriyle taban ta
bana zıt bir anılayış içinde olan 
lan Smith rejim i ile mücadelede

en zecrî tedbinleri almasını» iste
miştir. Becu telgrafında, Uluslar
arası Hür işçi Sendikaları Kon
federasyonumun Rodezya konu
sundaki son lora Kurulu kara
rından da söz etmıiş, «Birleşmiş 
Milletler Teşkilâtı; hür sendika
cılık âleminin, ekonomik müey
yidelerin uygulanmasında kendi
sine yardımcı olacağını bilm eli
dir.» demiştir.

Genel Sekreter Ömer Becu, ön
ceki ay Ingiltere Başbakanı Ha- 
rold W ilson'a da başvurarak 
Rodezya sorununun bir an önce 
çözümlenmesini, ekonomik m ü
eyyidelerin yamsıra silâhlı mü
dahalenin de yapılmasını iste
mişti.

OECD'DE ÇALIŞMA 
SAATLERİ İNDİRİLDİ

Ekonom ik işbirliği ve Kalkın 
ma Teşkilâtı (OECD) nin Paris'
teki Genel Merkezinde çalışan 
işçilerin «1 Kasım 1966 tarihin
den itibaren haftada 40 saat ça
lışacakları» açıklanmıştır. OECD 
Genel Merkezinde çalışan işçi ve 
memurları teşkilatlandıran sen
dika çalışma saatlerinin indiril
mesi için ilki 1964, İkincisi 1965 
yılında iki grev ilân etmişti, işve
ren kuruluşun son anda haklı iş

çi isteklerini kabule yanaşması 
sebebiyle grevler yapılmamış, 
çalışma saatleri indirilmişti. Bu 
defa imzalanan, sözleşme hafta
lık çalışma saatlerini 40 a indir
mekten başka, önemli ücret ar
tışları da sağlamıştır.

ILO'DA ULAŞTIRMA 
İŞÇİLERİNİN SORUNLARI 
GÖRÜŞÜLDÜ

Uluslararası Çalışma Teşkilâtı 
«Kara Ulaştırma Komisyonu»
nun geçtiğimiz ay Cenevre'de iki 
hafta süren toplantısında kabul 
edilen bazı esasılarla «ulaştırma 
işçilerinin çeşitli sorunlarının çö 
zümlenmesi yolunda önemli a- 
dımlar» atılmıştır. Komisyon 
özellikle, ulaştırma işçilerinin 
toplu pazarlık, çalışma saatleri 
ve demiryolu işçilerinin ücretleri 
üzerinde durmuş, bazı karar su
retleri kabul edilmiştir. Kom is
yon toplantısına 28 ülkenin işçi, 
işveren ve hükümet temsilcileri 
katılmış, Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu'nu 
Cenevre Bürosundan Haribert 
Maier temsil etmiştir.

İNGİLTERE HÜKÜMETİ 
120 NO. LU ILO 
SÖZLEŞMESİNİ 
KABUL ETTİ

İsveç, Bulgaristan, Ürdün, Su
riye, îsvçıire, Norveç, Kosta. Ri- 
ka ve Senegal'den sonra Ingilte
re Hükümeti de, «İşyerlerinde ve 
bürolarda sağlık tedbirleri» ne 
lişkin 120 No. lu Uluslararası Ça
lışma Teşkilâtı (ILO) sözleşmesi
ni kabul ettiğini açıklamıştır.

120 No. lu sözleşme işyerlerin- 
deki çalışma şartlarına ilişkin 
sağlık prensiplerini belirtmekte
dir. işyerlerinin ışıklandırılması, 
havalandırılması, temizliği, gi
yim eşyaları, ısısı, yeraltı işlerinde 
çalışma, penceresiz işyerlerinde 
alınacak tedbirler bu sözleşme
nin kapsamına girmektedir.

Uluslararası Çalışma Teşkilâtı'na 
üye devletler arasında Türkiye 
de «işyerlerinde sağlık tedbirle
riyle ilgili sözleşmeyi kabul ede
ceğini henüz bildirmem iş olan» 
ülkeler arasındadır.
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Alman Mucizesi..

Ingiltere nin ünlü 99The Economist 9f 
dergisi, Federal A lm anya mn ekono
mik ve sosyal kalkınmasında sen
dikaların oynadığı rolü anlatan bir 
araştırma yapm ıştır . Bu yazının bazı 

bö lüm l erini ya  yınlı yor uz.

« . ..S ö z ü n  kısası, başlangıçta bizleri daha ço k  çalışm aya yönelten  sebep açlık  o lm uştu r!»

A lm an  m ucizesi gerçekten bu sözlerde m i gizli? İkinci D linya Savaşının tüm m ü esses ler iy le  toprağa 
göm düğü  bu ülke, 18 yıl gibi bir milletin tarihinde uzun sayılam ayacak bir süre içinde, zam anım ızın  en gelişm iş, 
en kudretli ülkelerinden biri haline gelmiştir. 18 yıl çok  ça lışm ış  o lm ak ... D ünün  y ık ık , h arap  A lm an ya 'sın ı 
b u g ü n lere  g e tirm e d e  y e ter  m i b u ?  İn g ilte re 'n in  m e ş h u r  «T H E  E C O N O M İS T » d erg is in in  yazı iş le ri m ü 
d ü rler in d en  N o rm a n  M a cra e 'y e  g ö re , « ç o k  ça lışm ış  o lm a k »  A lm an ya 'y ı b u g ü n k ü  sev iy esin e  er iştiren  
tek  u n su r o lam az. N orm a n  M a cra e  «A lm a n  D e rs i»  ad lı m a k a les in d e  b u  fo r m ü le  itiraz ed erek , bıir ü l
ken in  k a lk ın m asın d a  iz len en  e k o n o m ik  p o lit ik a n ın , çeşitli m ü essese ler in  ve ö ze llik le  sn d ik a cılık  an layı
şın ın  o y n a d ığ ı r o le  d ik k a ti çe k iy o r .
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The
Economist

B i r  K a r ş ı l a ş t ı r m a

o rm a n  M acrae, T h e E c o -  
^ ııo m is t 'te k i in ce lem esin d e  

A lm an ya 'y ı şöy le  an la tm a k ta d ır : 
«...İngiltere’den yüzde iki ora

nında büyük bir ülke Almanya. 
Nüfusu ise bize oranla yüzde 8 
fazla. Enfrastriktür, ticarî ilişki
ler ve kültür seviyesi bakımın
dan arada önemli bir fark yok. 
İhracatın üç büyük kalemi; maki
ne akşamı, motorlu taşıtlar ve 
kimyasal maddeler, her iki ülke 
için de aynı hacimde. Buna kar
şılık Almanya'da son 18 yıldır baş 
döndürücü bir gelişme var: 1950

den bu yana yıllık gelir artışı Al
manya'da yüzde 6-7 iken, aynı 
devrede İngiltere'de yüzde 2-3 ara 
ssnda seyrediyor. Hangi açıdan 
bakarsanız bakın, ileri bir düzeye 
sahip Almanya...»

İ ş ç i l e r i n  D u r u m u

\yf acrae, «...sadece 18 yıl ç o k  
çalışmış olmak değil, mü

esseseler ve modern anlayış.. Bu
da önem taşıyor...» derk en , sözü , 
A lm an  işçilerim in İn g iliz lere  g öre  
nasıl daha az ça lış tık ların a  g e tir 
m ekte, şöy le  d em e k te d ir :

«.. Almanya’da imalât sanayim
deki işçiler, İngilizlere göre haf
tada ortalama iki buçuk saat da
ha az çalışıyorlar. Cuma günleri 
öğleden sonrası içiıı hiçbir büro
da randevu alamazsınız, çalışmaz
lar. İşçilere kanunen yılda 15 
gün ücretli izin hakkı tanınmış
tır. Bu süre hemen her işkolunda 
toplu sözleşmelerle üç haftaya çı
karılmış bulunuyor. Sendikal ça
lışmaların hedefi izin süresini yıl
da dört haftaya çıkarmak; bunun 
için çaba sarfediliyor. Alman iş
çileri yılın 13 günü ulusal ya da 
dinsel bayramlardan yararlanı
yor, tatil yapıyorlar. İngiltere’de 
ise işçiler sadece yılda 6 günlük 
bayram tatiline sahiptirler. Öyley
se Almanya’yı bugünlere getiren 
yegâne unsur, çok çalışmakta 
olmaları değildir...»

M u c i z e y i  Y a r a t a n

he E co n o m is t  yazarın a  g ö 
re A lm an ya 'n ın  k a lk ın m a 

sında  h e rşe y d e n  Önce «müessese-

lerin modern anlayışa uygun bir 
şekle kavuşîın ulmalars» rol oy n a 
m ıştır . A lm an ya 'n ın  1945-48 y ılla 
rı arasın da  «kaynaklarım son de
rece kötü kullanan bir ülke öldü
ğ ü n ü » b e lirte n  N orm a n  M acrae, 
«para reformu ile bu ülkede piya
sa ekonomisine geçişin sağlanma
sı ve miiesseselerin modern anla
yışa uygun bir şekilde yeni baş
tan kurulmaları sonucudur ki, Al
manya bugünkü seviyesine gele
bilmiştir» d e m ek ted ir . Y azar, A l
m an m u cizes in i yaratan  m ü esse 
se ler  arasın da  şu n ları savm ak ta 
dır:

—  h ü k ü m et
—  sendikallar
—  m ü te şe b b is le r
—  B ir  ö lçü d e  serm a ye  p iyasası.

M o d e r n  D ü ş ü n ü ş

"Vr o rm a n  M acra e  A lm an  sen 
d ik a cılığ ı h a k k m d a k i g ö 

rü ş lerin i şöy le  ö ze tle m e k te d ir :
«.. Alman mucizesini yaratan 

sendikaların greve sık sık başvur
mamaları değildir. Mucizede rolü 
olan, Almanların ihracatta acil 
siparişleri tam zamanında yerine 
getirebilmeleri ve kalifiye işçi sı
kıntısı çektiklerini iddia etmele
rine rağmen, Alman müteşebbis
lerinin, yıllık verimliliği yüksek 
bir düzeye çıkarabilmeleridir.»

A lm an  m ü te şe b b is le r in in  k a li
fiy e  işgü cü n ü  daha v erim li b ir  şe 
k ild e  k u lla n a b ild ik ler in i anlatan 
T he E c o n o m is t  yazarı, «üretim 
mallarına karşı isteğin o andaki 
kapasite düzeyinin üstüne çıkma
sı halinde, müteşebbislerin - sen
dikalarla bir uyuşmazlığa düş
meksizin - emekten tasarruf sağ
layacak şekilde teçhizatlanmaya 
gittiklerini; makinalaşma so
nunda boşta kalan kalifiye işgücü 
nü aynı işyerinde başkla işlerde 
kullandıklarını» an latm ak ta , u - 
yuşm azllık ç ık m a m a sın ı A lm an 
iş ç ile r in in  16 en d ü str i sen d ik ası 
e tra fın d a  to p la n m ış  o lm a la rın a  
b a ğ lam a k ta d ır . M a cra e 'v e  göre , 
«Almanya'da işçilerin sadece 16 
sendika bünyesinde toplanması, 
ekonomik kalkınma çabasında 
pürüz çıkmamasının en önemli 
sebeplerinden biri» dir.

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU) 
7 nei Dünya Kongresi Berlin'de, resimdeki binada yapılmıştı.
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HİTLER 
B A Ş A  
G EÇ İN C E 
İLK O L A R A K  
HUR
SENDİKACILIĞI 
Y O K  ETTİ

A l ı n a c a k .  D e r s

J lıe  Economist yazarı İngi
liz sendikacılığının Alman 

deneyinden büyük ölçüde yararla 
nabileceği kanısındadır. Norman 
Macrae İngiliz sendikacılığının 
kuruluş şeklinin yeni baştan dü
zenlenmesi ve sendika sayısının 
azaltılması hakkmdaki görüşünü 
şu örnekle açıklamaktadır:

«...örnek olarak otomobil sa
nayiini ele alalım. Hükümet, oto
mobil sanayiinde halen toplu pa
zarlık yapabilme olanağma sa- 
hip bulunan 20 sendika yerine sa
dece bunlardan birinin toplu pa
zarlık yapabileceğini bildirmeli
dir. Bu kararm bir yıl sonra uy
gulanacağı da belirtilmeli ve bu
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1944 Mayısının ı
kinci günüy

dü... Nasyonal Sos
yalist Parti’niıı SS’leri 
işgal ettikleri sendika 
merkezlerinde elleri
ne geçirdikleri dosya 
evrak, kağıt herşeyi 
yerlere atıyorlar, çiğ
niyorlardı. Köşelere 
büzülmüş korkulu göz
lerle kendilerini seyre
den sendikacıları bi
rer birer kollarından 
tutup, sürüklüyorlardı.

— Tevkif edildiniz...
Sendika yöneticile

rinin tek suçu «İşçi 
hak ve menfaatlerini 
korumaya çalışmak
tı...» Oysa, diktatör 
bunu istemiyordu. 1933 
Mayısının ikinci günü 
Hitler Almanya’da hür 
sendikacılık anlayışı
na kesin darbeyi in
dirmiş, bu suretle bıı 
ülkeyi ekonomik kal
kınma çabasında eıı 
önemli unsurlarının bi
rinden yoksun bırak
mıştı.

Aradan uzun yıllar 
geçti...

1966 yılında «hür 
sendikacılık felsefesi
ne inanmış, inandığı i- 
için bugünlerine eriş
miş» dev bir Almanya 
yükseliyordu.

Alman sendikacıları 
İkinci Dünya Sava
şından sonra lıerşey- 
deıı önce «teşkilâtlan
ma sorununu» ele al
dılar; çok sayıda sen
dika olsun istemiyor
lardı. 1949 yılının E- 
kiııı ayında Münih'te 
ilk kongresini yapan 
Alman İşçi Sendikala
rı Kirliği (DGB) ne şu 
sendikalar üye idiler :

1 — Metal İşçile
ri Sendikası

2 — Genel Hizmet
ler, Ulaştırma ve Ha
berleşme İşçileri Sen
dikası

3 — Maden İşçile
ri Sendikası

4 — Kimya Sanayii 
İşçileri Sendikası

5 — Demiryolları 
İşçileri Sendikası

6 — Toprak, Taş 
İşleri ve Yapı Sana
yii İşçileri Sendikası

7 — Tekstil ve Gi
yim Sanayii İşçiler? 
Sendikası

8 — Otel ve Lokan
ta İşçileri Sendikası

9 —  PTT İşçileri 
Sendikası

10 — Ağaç Sanayii 
İşçileri Sendikası

1 1 — Basım ve Kâ 
zıt Sanayii İşçileri Seıı 
d ikası

12 — Ticaret, Ban
kacılık ve Sigorta İş
leri İşçileri Sendikası

13 — Eğitim Hiz
metlileri Sendikası

J4 — Deri Sanayii 
İşçileri Sendikası

15 — Bahçe. Orman 
ve Tarım İşçileri Sen
dikası

16 — Saııatkârlaı 
Sendikası

Yıl 1966... Alman 
İşçi Sendikaları Birli- 
ği’ne aynı sayıda sen* 
dikalar üye bulun
maktadırlar. Almanya'' 
da bugün 6.5 milyon 
işçiyi temsil eden kon
federasyon bu 16 sen
dika ile başarıdan ba
şarıya koşmaktadır.

bir yıllık süre içinde otomobil sa
nayiinde çalışan işçiler kendileri
ni temsil edecek sendikayı seçme
ndirler. Seçimler resmi bir şekil
de yapılmalı, Hükümet - hiçbir 
sendikayı tutmaksızm - seçim ha
zırlıklarının yapılmasında yar
dımcı olmalıdır. Gizli oy esasına 
göre yapılacak bu seçimlerde söz 
ve konuşma özgürlüğüne yer ve
rilmeli ve bu düzen modern İngi
liz Sendikacılığının esasını mey
dana getirmelidir.»

Çok sayıda sendika olmasının 
bir ülkenin kalkınmasındaki o- 
lumsuz sonuçlarına dikkati çe
ken Norman Macrae, otom obil 
sanayii için verdiği örneğin her 
işkolunda uygulanmasını istemek 
te, «1970 yıllarında İngiltere'de 
sendika sayısının 12 ye indirilme
si idealdir» demektedir.

Branderburg kapısından
Berlin'e
Giriş



Y e n i  Ö r g ü t l e n m e

C  c o n o m is t  yazarı yen i s iste - 
m in , b o ş ta  (kalacak se n d i

ka y ö n e t ic ile r i b a k ım ın d a n  da 
fayd a lı o la ca ğ ı kan aatin i ta ş ım a k 
tadır. M acrae , «sendikaların sayı
sının azaltılması sonunda boşta 
kalacak olan sendika yöneticileri
nin durumunun ne olacağını» 
şöy le  a ç ık la m a k ta d ır :

«...halen İngiltere'de işbaşında 
bulunan sendika yöneticilerinin 
çoğunun emeklilik yaşı yaklaş
mıştır. Yeni kurulacak sendikala
rın, daha çok sayıda personel ça
lıştıracak ve sendikacılık hareke
tine hizmeti dokunanlara uygun 
bir emeklilik ödeneği ödeyebile
cek zenginlikte olmaları önemli
dir...»

N orrn an  M acra e  b u  g örü şü y le  
sen d ik a  y ö n e t ic ile r in in  b ir  k ıs m ı
n ın  y en i kurullacak b ü y ü k  se n d i
k a larda  ça lış tır ıla b ile ceğ in i, e- 
m ek liye  ayrılm a  çağ m a  g e len ler  i -  
ç in  ise, sen d ik a l r e fo r m  son u cu , 
daha faz'la ö d e m e d e  b u lu n a b ile ce 
ğ in i im a e tm ek ted ir .

i ş y e r i n d e  İ ş b i r l i ğ i

tngiliz gazetecisi, «...Alman 
mucizesini yarayan sendi

kaların greve sık sık baş
vurmamaları değildir...» sözü  
ile  A lm an  S e n d ik a cılığ ın d a  
b ir  ba şk a  g e rçe ğ e  daha ışık  
tu tm u ştu r.

E c o n o m is t  y a za n , «İşçinin iş
yeri yönetimine katılması» s is te 
m i ile  A lm an y a 'd a  ça lışm a  b a r ış ı
n ın  k u ru lm a sı y ö n ü n d e  b ü y ü k  a- 
d ım ın  atılm ış o ld u ğ u n a  işaret e t
m ek ted ir . Y aza r şu n ları an la tı
y o r :

«... İngiltere'de sendika tem
silcisinin «hadi bakalım işi tetfke- 
diyoruz, bunun tek yolu grevdir» 
çağrısına sebep olabilecek bir u- 
yuşmazlık, Almanya'da işçilerle 
işverenlerin ortaklaşa temsil edil
dikleri kurulların gündemlerinin 
genellikle bir maddesini teşkil e- 
der. Alman işverenleri şöyle de
mektedirler: tam çalıştırma ha
linde işçilerimizi hayatlarından 
memnun kişiler haline getirme
nin gerekliliğini çoktan öğren
miş bulunuyoruz... Aksi takdirde 
kjarşımıza dikilirler...»

Alman 
İşçi Sendikaları 

Konfederasyonunun 
Sosyal ve Ekonomik 

Politikası
A iman İşçi Sendikaları Birliği 

(DGB) nin ekonomik ve 
sosyal politikasının ana hatları şun
lardır :

— Tanı çalıştırma- 
nın sağlanması

— Millî gelirin adil 
bir şekilde dağılımını» 
temini

— Para değerinin 
korunması

— Uluslararası a- 
Sanda ekonomik işbir
liğinin sağlanması.

Alınan İşçi Sendika
ları Birliği ekonomik 
kalkınmanın plânlı 
bir şekilde düzenlen

mesi gerektiği görüşündedir. Plânlı 
ekonomi ile tam çalıştırmanın ger
çekleşeceğine inanan Alman sendi
kaları, gerek çalışmaların iş güvenli
ğinin sağlanmasında ve gerek pa- 
ra değerinin korunmasında plânın 
önemine işaret etmekte, plân ve 
programların hazırlanmasıyla uy
gulanmasına işçilerin de katılması 
gerektiği görüşünü savunmaktadır.

Alman sendikalarının sosyal po
litikası iki esas üzerine bina edil
miştir; çalışma hakkı ve sosyal gü
venlik...

DGB'ye göre Devlet bu haklan 
teminat altına alınalı, işçiler ser
bestçe teşkilâtlanabilmelidir. İşçile
rin grev hakkı her 11e surette olur
sa clsıın ihlâl edilmemelidir. Toplu 
pazarlık hakkına Devlet müdahale 
etmemelidir. Teknolojik değişimler
den işçilerin zarar görmesinin ön
lenmesi için himaye edici kanunlar 
çıkarılmalıdır. Sigorta dalları geliş
tirilmeli, toplumda herkesin yararla
nabileceği bir şekle sokulmalıdır.

İşçiler «işyerlerinin yönetimine 
katılmalıdır. İşyerlerinin yönetimin
de kararların alınması demokratik 
prensiplerle bağdaşmalı, işçi temsil
cilerinin söz ve oy hakkı olmalıdır. 
Bu sistem Almanya'da gayet geniş 
bir uygulama alanı bulmuştur.

Federal Almanya eğitim sorununu da çözümlemiş ülkelerden biridir. Almanya'da 
19 Üniversite, 9 Yüksek Teknik Okul vardır. Okuma yazma oranı % 85'in üs
tündedir. Resim Münih Üniversitesini gösteriyor,
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Türk işçi hareketi 1966 yılında çeşitli g rev ler  
yaptı. Yurdun dört bir yerinde işçilerim iz hak 
ve özgürlüklerini korumaya çalıştılar v e  bunda 

başarı kazandılar.

Likat-lş-in
Kızılay
Genel
Müdürlüğüne
ail
işyerlerinde
İlân
elliği
grev
bir aydan
fazla
sürdü
İşçiler
büyük
bir
dayanışma
içinde
yaptıkları
mücadeleyi
kazandılar

İzmir'de beş nebatî yağ fabrikasında 
1500 işçi 50 gündür grev yapıyor. Re

simde grev gözcüleri, sendika yönetici
leriyle birarada.

Teksif Mali Sekreteri Adana grevinde işçilere haf
talıklarını dağıtıyor.

Çimse-İş Sendikasının İnegöl'de kire
mit ve tuğla fabrikasında ilân ettiği 
grev devam etmektedir. Geçtiğimiz 
ay, grevci işçiler bir miting düzenleye
rek, işverenin haksız tutumunu protes

to etmişlerdir,



T e k s i f  S e n d i k a s ı  t a r a f ı n d a n  A d a n a ' d a  k u r u l u  

A k d e n i z  M e n s u c a t  F a b r i k a s ı n d a  K a s ı m  a y ı  i ç i n d e  

i l â n  e d i l e n  g r e v  b a ş a r ı y l a  d e v a m  e t m i ş  v e  i ş v e r e n i n ,  

s e n d i k a n ı n  i s t e k l e r i n i  k a b u l  e t m e s i y l e  s o n u ç l a n 

m ı ş t ı r .  G r e v  d e v a m  e d e r k e n  g r e v c i  i ş ç i l e r d e n  i k i s i  

e v l e n m i ş l e r d i r .  G r e v  y e r i n e  g e l e n  g e l i n  v e  d a m a t  

g r e v c i  i ş ç i l e r i n  s e v g i  g ö s t e r i s i  i l e  k a r ş ı l a n m ı ş l a r  

v e  a l k ı ş l a r  a r a s ı n d a  g r e v  g ö z c ü l ü ğ ü  y a p m ı ş l a r d ı r .


