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YEMEK BOYKOTUNA
1.5 MILYON iSCi KATILDI

Yurt capinda yapilacak kitle eylemlerinin ilki, 11 Mart 1988 gtinii basariyla gergeklestirileli. 1.5 milyon
isginin yanisira bazi memur ve 6grencilerin de katildi§i boykotta, Ozal hiikiimeti protesto edildi.

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ:

“BU ITTIFAKI KIRACAK GUC
GOREMIYORUM?”

/"M art Pazar...

“Iscilerin Sendikalarindan koptugunu
soyleyenlere bu eylem ders olmalidir” aySs



EYLEM VE GUC BIRLIGI -

Yurt diizeyinde gercgeklestirdikleri eylem ve guchirligiyle

basarili bir sinav veren isgiler, alinan eylem kararlarinda Baskanlariyla birlikte olduklarini gdsterdiler.

D>
nin el ele tutusarak goésterdikle-
ri dayanismayi coskuyla alkisl-
yorlar, yer yerinden oynuyordu.
TURK-iS Genel Baskani
Sevket YILMAZ 10 Subat'ta top-
lanan Baskanlar Kurulu'nun éne-
rileri istikametinde yapilan son
Bolge toplantisinda, ilk toplu ey-
lemin yapilacagi tarihi agikhyor-
du.

temsilcileri olarak yetkili kurul-
larimizda gelismeleri ve alinacak
onlemleri dikkatle tesbit etme-
ye calistik.”

“(i¢ gun énce, belirli bazi
temel ilkeleri yansitmadikca
toplu is sdzlesmelerinin yapil-
mamasini kararlastirdik. Bu ka-
rarin alinmasindan ¢ok d&nce
protokola baglanmis bulunan

11 Mart Cuma glnu tlke cabir s6zlesme disinda temel ilke-

pinda bir eylem sinavi verilecek-
ti.

YILMAZ konusmasinin bu
-béliminde sdyle diyordu:

“Milyonlarca insanimizin

leri yansitmayan toplu so6zles-
meler yapilmayacak, s6zlesme
goérusmeleri derhal kesilecek-

tir.”

“Toplu olarak grevlerle mu-

JJdazi isyerlerinde memurlar da boykota
katilirken, Hacettepe ve Ankara
Universitelerinde 6grenciler de
yemeklerini yemediler.

cadeleyi sUrdurecegiz. Her cesit
dayanisma ydntemlerini ve bi-
cimlerini gelistirecegiz.

“Cok kisa sure icinde tum
Turkiye'de, iscinin oldugu her
yerde, tum il ve ilgelerde, ayni
gun, ayni saatlerde, ailelerimiz-
le birlikte bu gidise “dur” di-
yecegiz.

“ Belli merkezlerde toplanip
siyasal iktidarin tutumunu pro-
testo edecegiz.

“Haksizliklar ve adaletsiz-
likler karsisinda her yoldan di-
renme hakkimizi kullanacagiz.

“Genel Baskaniniz olarak
ben; Yonetim Kurulumuz ve
Baskanlariniz 11 Mart 1988 gu-
nG siyasal iktidarin, onun des-
tekgisi isverenlerin tutumunu
protesto etmek igin 6gle yeme-
gini yemeyecegiz, boykot ede-
cegiz.”

YILMAZ n bu so6zleri ilk kit-



le eyleminin tarihini aciklarken,
daha sonra s6z alan Sendika Ge-
nel Baskan ya da Ydnetim Kuru-
lu Gyeleri, uygulanacak eylemle-
ri tim uyeleri ile destekleyecek-
leri yolunda yemin ediyorladi.

Tirk Harb-is Genel Baskani
Kenan DURUKAN, *“Sevket
YILMAZ bizi 11 Mart'ta denize
atiyor. Ya ylzecegiz, ya da bo-
gulacagiz. Yuzme bildigimizi
gostermek zorundayiz.” diye-
rek, isc¢ilerin bir butin olarak
boykota katilacaklarini vurgulu-
yordu.

TELAS.. TELAS..
TELAS.___ BOS MASALAR, BOS TEPSILER:

Bos masa ve tepsilerle yenmeyen yemekler, Ozal hiitkiimetine karsi

istanbul toplantisi ve yemek
P y yapilacak eylemlerin ilk basamagi ve birlikte hareketin simgesiydi.

boykotunun ilan edilmesi, Turk-
iye isveren Sendikalar Konfede-

rasyonumda ve Hukimet kana- 45 yemek boykotunun yasa di-  lanacagini éne siriyor, bu eyle-
dinda buyuk telag yarattl. sl oldugunu, hosgori gosteriime-  min politik amach oldugunu kay-

TISK Genel Sekreteri Kubi-  yecegini, yemek boykotunu tes-  dettikten sonra, TCIRK-iS’le her
lay ATASAYAR; 9 Mart tarihin-  vik edenlerle, katilanlar igin ce- zaman diyaloga hazir olduklari-
de basina yaptigi yazih agiklama- zai ve hukuki mueyyideler uygu- 0

C | C EKLERLE KAR$| LAMA | Ankara’da boykotcu isgilerle birarada olan

TURK-IS yoneticileri, Karayollari 4. Bélge Mudurligu iscileri tarafindan gigeklerle karsilandi.
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ni belirtiyordu.

Dergimizin bu sayfasinda
altta tam metnini verdigimiz
TCIRK-iS’in karsi aciklamasinda
da “Tehditle bir yere varacagini
sananlar, kafalarini degistirme-

mi o gin yapilacakti.
TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ ve Yonetim Ku-

rulu dyeleri, Genel Tegkilatlan-

dirma Sekreteri Orhan Balaban’-
In eylem hazirliklari ile ilgili son

raporunu degerlendiriyor, Anka-

lerle birlikte katilmayi kararlas-
tirtyordu.

Saat 11.30'u gdsterirken,
kalabalik bir basin ekibiyle
TCIRK-IS Genel Merkezinden ay-
rilan YILMAZ ve Ydnetim Kuru-
lu Gyeleri, saat 12.00yi gosterir-

lidir’ deniyor, sert bir udslupla
“Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu ile TURK-iS’in
birlikte oturup karar verecegi
hicbir konu kalmamistir” diye-
rek eylemde kararli olundugu
vurgulaniyordu.

11 MART CUMA

ra’da iki isyerinde boykota is¢i-  ken Karayollari 4. Bélge Midur-

Takvim yapraklari 11 Mart
Cumayi gosterirken, Turk ka-
muoyu heyecanli bir bekleyis
icindeydi. N

Yurt sathinda ilk kitle eyle-

NARIN’IN ISYERINDE DE BOYKOT

Tum tehditlere ragmen, TiSK Genel Bagkani Narin’in
isyerlerindeki isciler de boykota katildi.

TURK-iS'in
ITISK’E CEVABI

“TEHDITLE BIR YERE VARACAGINI SANANLAR
KAFALARINI DEGISTIRMELIDIRLER.”

10 Mart 1988

SiTTurkiye, son yillarda hayali ihracatcilarin,

URK-IS Yonetim Kurulu; Tirkiye
vergi kacakcilarinin, halki sémirmeyi

isveren Sendikalari Konfederasyo- |

nu (TiSK) tarafindan yapilan ve yemek
boykotunu anarsinin baslangici ve si-
yasal amacli olarak tanimlayan acikla-
may! sert bir Uslupla cevapladi.

Boykotun yasadisi oldugu ve tes-
vik edenlerle uygulayanlar hakkinda
Savciliklara ihbar edilecegi yolundaki
isveren gorusune karsilik, “Tehditle bir
yere varacagini sananlar, kafalarini
degistirmelidirler” denilen TURK-IS
Yonetim Kurulu bildirisi soyle:

doyumsuzca surdiren holdinglerin, ucuz isgi
calistiran isverenlerin ve buna ek olarak her
turli vurgunu meslek edinenlerin cenneti ha-
line gelirken; siyasal iktidarin acimasiz ekono-
mik politikasi altinda inim inim inleyen blytk
halk kitlelerine de cehennem olmustur.

Karlarina kar katma ve iscileri ucuza ka-
patilmis meta gibi gérme aliskanliklari edinen
isverenler, agzi var dili yok, hi¢bir hak arama-
yacak ve kisaca kole gibi ¢alisacak isci toplu-
lugunun oldugu 18. asrin 6zlemi igindedirler.

TURK-IS'in bir dizi eylem karari almast, is-
verenlerin  Orgitlendigi  Konfederasyonu-



ligi’'ne boykotcu iscilerin biytk
tezahurati arasinda giriyordu.
Yemekhaneye girmeyen is-
ciler, YILMAZ ve arkadaslarina
blyilk sevgi gosterilerinde bulu-
nuyor, cicekler veriyorlardi.

YILMAZ, kisa bir konusma
yaparak iscilere tesekkir eder-
ken, “Sendikalarin iscilerden
ayri oldugunu, iscilerin sendika-
larindan koptugunu soyleyenler,
buginkt tabloyu gorstnler” di-
yordu.

Daha sonra Devlet Su isleri
Genel Madarlaga Merkez Atol-
yesine gidildi.

Garip bir sessizlik hukim
sUrlyordu isyerinde. Bir giin 6n-
ce gorevli olarak yola ¢ikan ug is-
ciden Hasan Ozen hayatini kay-
betmis, ikisi de agir yaralanmis-
t1.

Bu aci trafik kazasinda 6dlen
iscinin tabutu Mescid’in 6nlnde
duruyordu.

TURK-IS Yénetim Kurulu
Gyeleri 6nce cenaze namazini Kkil-
dilar, tabutu cenaze arabasina
kadar izlediler ve sonra boykot-

tefasa disirmids olmah ki; bayadr suc-
lamalar ve tehditlerle bu eylemleri kirma ¢a-
basi icine girmisglerdir.

Hukuka saygl diye diye iscilerin Anaya-
sal hakki olan insanca yasama hakki yok edi-
lirken sinsi bir suskunluk i¢gine girenlere bir
gin sosyal patlamalarin kaginilmaz olacagini
soyledigimizde ve uyan gorevimizi yaptigimiz-
da buyuk bir duyarsizlik gosteriyorlardi.

Simdi, yemek boykotu karsisinda telasa
kapilmiglar, “aman anarsi gelecek Ddiyerek
korku yaratmak, Savciliklara basvurulacagini
soOyleyerek tehditle eylemleri kirmak hayaline
kapiimislardir.

Tehditle biryerlere varilacagini sananlar
kafalarini degistirmelidirler.

TURK-isln bunca haksizlik karsisinda
strdirdigd miucadelesini “siyasal amach”
olarak niteleyebilmek icin, insanin akildan,
vicdandan, mantiktan yoksun olmasi gerekir.

cu iscilere katildilar.

YILMAZ, boykotcu iscilere
hitaben yaptigi kisa konusmada,
bu boykotla merdivenin birinci

basamadgina c¢iktiklarini, diger
basamaklara sira gelecegini soy-
*ec*“ N

TERCUMAN
GAZETESINDEN
(Semih Balcioglu)

Hosgoru gosterilemeyecegini bir giftlik
agasl edasiyla aciklayan isveren temsilcisi su-
nu aklindan c¢ikarmamalidir ki; Tirk isgisinin
micadelesindekibeklentisi highir zaman hos-
gorld ya da lutuf olmamigstir.

TURK-iS, diyalog politikasini israrla str-
dirdigu icin en agir elestirilere gogus gerer-
ken, mevcut Anayasa ve yasalarin devami, hat-
ta sendikalari ¢ékertmek i¢cin her tarld mali
baskinin yasalagsmasini isteyen bu insanlar,
¢cikar dizenlerinin devami i¢in yeni oyalama
politikalari tUreteceklerini sanmakta, yeni di-
yalog cagrilari yapmaktadirlar.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonu ile TURK-is’in birlikte oturup karar vere-
cegi higcbir konu kalmamistir.

Eylem planimiz eksiksiz uygulanacak-
tir.

TURK-IS YONETIM KURULU



Boykotu ideolojik ve siyasi
amacli olarak niteleyenlere de
sert sekilde catan Tirk-is Genel
Baskani, “ Bu ittifaki kiracak gug
géremiyorum” dedi.

TURK-iS PERSONELI
PE KATILDI

TURK-iS’te calisan personel
de, yemek boykotuna katildi.
120 kisilik yemek malzeme-
si Turkiye Gugsuzler ve Kimse-
sizlere Yardim Vakffna génderil-
di.
MERKEZDE
DEGERLENDIRME

TURK-IS Yénetim Kurulu,

Karayollari ve DSIi isyerlerinden
doénuste, yurdun doért késesinden
gelen haberleri degerlendirdiler.

Saat 14.00'den itibaren iller
bazinda degerlendirmeler genel
merkeze iletiliyordu.

YILMAZ, telefonla gelen
bilgileri yaziyor, herhangi bir
olay olup olmadigini soruyor,
olaysiz gectigini 6grendiginde de
“Tesekklr ederim, batun arka-
daslarima sevgilerimi iletiniz” di-
yordu.

KATILIM YUZDE
90’IN UZERINDE

Sevket YILMAZ, ayni gun
saat 15.30’da basin mensuplari-
na yaptigi aciklamada, katilimin

OLEN iSCININ CEBINDEN

200 LiRA CIKTI:

DSi Merkez Atdlyesindeki boykotta bir de
cenaze toreni vardi. Gorev sirasinda haya-
tini yitiren is¢inin cebinden ¢ikan 200 lira
ve Ozel zevki icin Basbakan'a alinan 320
milyonluk araba, Turkiye'de yasanan ada-

letsizligin kucuk bir gostergesiydi.

ylizde 90'in Gzerinde oldugunu,
bazi isyerlerinde polis ve isvere-
nin baskisi yuziunden boykota gi-
dilemedigini, bunlarin 6nemli bir
rakam tutmadigini soyledi.
YILMAZ, “Ayrica, teskila-
timiz disindaki kuruluslarin ve
ogrencilerin de boykota katil-
diklari yolunda gelen haberler
bizi memnun etmistir” dedi.

PEK COK YERDE
MEMURLAR DA
KATILDI

TURK-iS’e ulasan bilgilere
gore, kamu kesiminde memurla-
rin da bayuk bir bélumu isciler-
le birlikte yemek boykotuna ka-
tild.

Hacettepe universitesi ve An-



PROTESTO Tum uyarilara ragmen, isveren Sendikasi Baskanhgindan kalma aligkan-
hgini strdirmekte direnen Ozal, Yurdun her késesindeki isciler tarafindan protesto edildi.

kara Universitesinde 6grenciler,
yemeklerini aldiktan sonra ye-
meyerek boykotu destekledikle-
rini gosterdiler.

TRT VE BASIN

TURK-iS’in uyguladigi ve
Turkiye’'de ulusal dizeyde ilk or-
ganize kitle eylemi olan yemek
boykotuna TRT haber biltenin-
de sadece 45 saniye ayrilirken,
yazili basinimiz ilk sayfalarinda
genis yer ayirdilar.

Hirriyet Gazetesinin birinci

UzaPa 320 mi

sayfasini tam olarak boykot ha-
berlerine ayirmasi ve 8 situna
sirmanset “BU SESE KULAK
VERIN” bashgini atarken, diger
blyuk gazeteler de siyasal iktida-
r is¢i sorunlari ve hayat pahali-
hg ile ilgili olarak duyarhliga da-
vet ediyorlardi.

TCIRK-iIS Genel Baskani
Sevket YILMAZ, TRT'nin yayin-
cilik anlayisini protesto ederek
basma vyaptigr acgiklamada,
“TCIRK-iS’in bundan sonraki
toplantilari TRT'ye kapatilmis-

Juk

B\WW otomohil alindi

silindirli 1988 model stiper BMW
r 6 yabanci dil biliyor ve saatte
250 kilometre hiz yapabiliyor

tir” diyor, bdylesine bir haberci-
ligin demirperde ulkelerinin res-
mi ajanslari tarafindan izlendigi-
ni séyluyordu.

OZAL VE PASTASI

Basbakan Turgut OZAL,
Antalya’da pastasini yerken ga-
zetecilere yemek boykotunun
degerlendirmesini yapti.

“Katilim yuzde 50, basari-
li degil” diyen Basbakan OZAL,

(o}



ISCILERDEN BASKANA SEVGI:

Boykotcu iscilerle birlikte olan TURK-IS

Yoneticilerine blyuk sevgi gdsterilerinde bulunuldu. isciler, Genel Baskanlari Sevket YILMAZ'
operek TURK-iS'e baghhklarini bir kez daha gésterdiler.

O

“Yemege kismek bizim anane-
lerimize sigmaz. Cikip gdsteri
yurayasu yapsalardi. Bu isgile-
rin degil, duzenleyenlerin
kabahati” diyerek, yemeklerin
¢ope atilmasinin dogru olmadi-
gini soyledi.

Turkiye'de pahaliligin olma-
digini belirten OZAL,*“ Madem
yemiyorlardi, goturup fakir fu-
karaya verselerdi” diyerek, Tlrk
halkiyla alay edercesine sozleri-
ne su cimleyi ekledi:

“Tabii onu da verecek yer
bulamazlardi...”

NEYIN
UYARISIYMIS (1)

“Yemek
Hukimeti

Bir gazetecinin
boykotunun amaci

uyarmakti. Bu uyari isareti alin-
di m1?” seklindeki sorusuna Bas-
bakan OZAL, “ Neyi uyariyorlar
anlamadim” cevabini verdi.
isin yavaslatilmasi ya da ge-
nel grev halinde iscilerin is akit-
lerini derhal bozacaklari tehdidi-
ni de savuran Basbakan, bdyle
bir eylemde derhal mahkemeye
gideceklerini sbzlerine ekledi.

BASINDA TEPKILER

Basbakanin Antalya’'da ga-
zetecilere yaptig1 aciklama, yazili
basinimizda biyuk tepkilere yol
actl.

Pek cok kose yazari, OZAL-
In isveren sendikasi bagskanhgi
aliskanhgini sidrdurdaginu, ye-
meklerin ¢ope atilmasi gibi de-

tayla ilgilenip, sorunun 6zune in-
medigini, iscilerin de Basbakani
oldugunu unutmamasi gerektigi
yolunda yorumlar yayinladilar.

YEMEKLER HAYIR
KURUMLARINA
VERILDI

Basbakanin iddialarinin ak-
sine, yemek boykotu nedeniyle
yenilmeyen yemekler, hayir ku-
rumlarina verildi.

Batun illerde fakir ailelere
dagitilan yemeklerin tek grami-
nin bile israf edilmedigi 6grenil-
di.

OZAL BUL!...

TCIRK-iSjn yemek boykotunun
yizde 50 oraninda uygulandigi-



ni, basarih olmadigini sdéyleyen
Basbakan icin sendikacilarin de-
gerlendirmesi ilgingti.

Basbakanin, yillik enflasyo-
nu da yuzde 50 indirimli séyle-
digini hatirlatan sendikacilar,
“Boykotumuz yuzde ylz basari-
ya ulasmis demektir” dediler.

AYKUT’'UN
DEGERLENDIRMESI

Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani imren AYKCIT, yemek
boykotu ile ilgili degerlendirme-
sini “ Zarif bir eylem” olarak di-
le getirdi.

AYKCIT, calisma hayatiyla
ilgili yasal degisikliklerin de ya-
pilacagini, bu arada ILO ilkeleri-
ne uymayan 2 Anayasa madde-
sinin de degistirilecegini bildirdi.

TCIRK-iS’in yemek boykotu-
nun kisa 6ykisi bu.

Sevket YILMAZ' in ifadesiy-
le, merdivenin birinci basamadgi-
na cikildi. o

Vakfr'na génderdi.

Eylemleri Anlatmak Amaciyla

BOLGE TOPLANTILARI

YAPILDI

Istanbul’'da yapilan toplantida
konusan Sevket YILMAZ:

“IKTIDARI VE DESTEKCISI
ISVERENLERIN TUTUMUNU
PROTESTO IiCiN YEMEK

BOYKOTU YAPACAGIZ”

| Subat 1988 tarihli Bagkanlar Kurulu’'nda 6nerilen ey-

JL \'J lem dizisinin birinci kademesi olan ve Subat ayi i¢cinde,

ayni giinde 1988'de uygulanacak eylemlerin anlatiimasi i¢in 8 B6l-
ge Temsilciliginde toplantilar yapilmasi, bu toplantilara sendika-

larin sube ydnetici ve temsilcilerinin katilmasini iceren program
yerine getirildi.

f

TURK-IS PERSONELI DE KATILDI:

Yemek boykotuna katilan TURK-IS personeli, 120kisilik yemek mal-
zemesini, Kegiéren'deki Turkiye Gugsuzler ve Kimsesizler Yardim

28 Subat Pazar giini Sam-
sun’da Genel Sekreter Emin
KUL, Sivas'ta Genel Mali Sek-
reter Cetin GOCER, Adana'da
Genel Egitim Sekreteri Musta-
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USTTEKILER;

Turk halkinin biyik cogunlugu

bir lokma ekmege dahi muhtag

duruma getirildi. Yapilan haksizliklar
protesto eden iscilerin eylemini alaya alan
OZAL, “Madem yemiyorlardi, fakir fukaraya
verselerdi. Tabii onu da verecek yer
bulamazlardidedi.

ALTTAKILER:

isciler tarafindan

yenmeyen yemeklerin bir grami dahi
ziyan edilmedi. Fakirlere ve hayir ku-
rumlarina dagitilan yiyeceklerin nasil
kapisildigini gosteren bu fotograf, halkin

icinde bulundugu icler agisi durumun bir
belgesidir.

|$C|LER ELELE Boykot éncesi 8 Bolgede toplantilar yapildi. istanbul'daki toplantiya
katilan sendika baskanlari, e/e/e tutusarak isciler arasindaki giic ve eylem birligini gosterdiler.

ticu 5 Mart Cumartesi guni ya-
pilirken, Genel Sekreter Emin
KUL Bursa’da, Genel Mali Sek-

O
fa BASOGLU, Diyarbakirda da yOnetici ve isyeri temsilcileriy-
le toplantilar yaptilar.

Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Orhan BALABAN subelerin Bdlge toplantilarinin diger
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TURKIYE'DE FAKIR OLMADIGININ RESMIDIR:

UZANAN ELLER:TUketici Giini nedeniyle bazi firmalarin istanbul'da licretsiz yiyecek maddeleri

ornekleri dagitmasi

izdiham yaratti.

Yalnizca vitrinde gorebildikleri yiyeceklerden birer parca da olsa

tadabilmek i¢in uzanan elleri goéruntileyen bu fotograf, Tirkiye'de pahalligin olmadigini ve fakir-fukaranin
bulunamayacagini iddia eden Basbakan Sayin Turgut Ozala ithaf olunur.

reter Cetin GOCER ile Genel
Egitjim Sekreteri Mustafa BA-
SOGLCI izmir'de, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Orhan
BALABAN da Eskisehir'deki
toplantilara katildilar.

TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ, TCIRK-IS Y&-
netim Kurulu Gyeleri ile Sendi-
kalarin Genel Baskanlarinin ka-
tildigr son toplanti ise 6 Mart
Pazar gini istanbul'da Melek
Sinemasi’'nda yapildi ve Birinci
Bolge Temsilcilii kapsaminda-
ki sendikalarin merkez, sube
yOneticileri, isyerleri temsilcile-

ri ile cok sayida isc¢i katildi.

Toplantiya katilanlarin bu-
yuk sevgi gosterileriyle karsila-
nan TCIRK-iS Genel Baskani
Sevket YILMAZ yaptigr konus-
mada yemek boykotu tarihini
soyle acikladi:

“ 11 Mart 1988 gunu siya-
sal iktidarin, onun destekgisi
isverenlerin tutumunu protes-
to etmek icin 6gle yemegini
yemeyecegiz, boykot edece-
giz.”

Sevket YILMAZ, istanbul-
daki toplantida sunlari sdyledi:

YILMAZ’IN iSTANBUL KONUSMASI:

Turkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-IS) tarafindan
dizenlenen bu toplanti, siyasal ik-
tidarin agir ekonomik sorunlar ue
ctkmazlar karsisinda suregelen

vurdumduymazligi sebebiyle ali-
nan eylem kararlan ile ilgili bir “ha-
zirlik toplantisi”dir.

Buglin, ayni amacla, bélge
temsilciliklerimizde dizenledigimiz

toplantilari tamamlamis olacagiz.

TURK-IS Yoénetim Kurulu
uyeleri ve sendikalarimizin genel
baskanlarinin katildiklari bu top-
lantilarda, haksizliklar karsisinda
bilenmis; kararh; herydniyle m -
cadeleye hazir isciler, temsilciler,
liderler gordik.

Bunu gururla sizlere duyur-
mak istiyorum.

Yurdumuzu tumuyle kapsa-
yan sekiz bolgeniizde, 800 u as-
kin subemizde ajyni sesi duymak;
ayni kararlihgi, ayni micadele az-
mini tesbit etmek, ayni disiplini
gormek, ayni guci hissetmek son
derece olumlu bir tablodur.

Bunu, diger yedi bélgemizde
oldugu gibi, istanbul'da yasamak
o6nemli bir mutluluk kaynagidir.

Bir gliven kaynagidir.

Sorunlari, ¢ikmazlar asabil-
menin on sartidir.

Yasadigim bu tablonun, Ge-



BlRLlKTE EYLEM E YEM'N g Mart'ta istanbul'da yapilan toplantida, biiyik bir daya-

nisma icinde olduklarini gosteren isciler ve sendikacilar, birlikte yapilacak eylemler icin and igtiler.
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nel Baskaniniz olarak beni son de-
rece mutlu ettigini sizlere bildirmek
istiyorum; tesekkir ediyorum.

Degerli Kardeslerim,

Micadelede basari, yoneldi-
giniz hedeflerin dogru olmasina;
iyi tesbit edilmis olmasina baghdir.

TURK-IS Toplulugu, tim ta-
rihi boyunca hedeflerini dikkatle
belirlemistir; iyi belirlemistir.

Akilcihgr daima ©6n planda
tutmustur.

Adaletli olmustur.
Gergekci olmustur.

Yurt ve is¢i sorunlarini bir bi-
tun olarak gérmaustdr.

Yeni degil; aylar dncesinde
tesbit ettigimiz hedefler bilinmek-
tedir.

Biz, herseyden 6nce, Yurdu-
muzda ¢ogulcu ue 6zgurlike¢l de-
mokrasinin tim kurum ve kural-
lara ile yerlestirilmesini istiyoruz.

Biz, Ulusumuzun iktisaden
gugsiz durumdaki cogunlugunun
agir ekonomik ue sosyal sorunla-
rinin ¢ozilerek “sosyal devlet” ue
“sosyal adalet” ilkelerine ue gerek-
lerine dayali bir dizenin kurulabil-
mesini istiyoruz.

Biz, is¢i hak ue dzgurlukleri-
ni hedef alan haksiz ue adaletsiz
kisitlamalarin ue uygulamalarin
derhal kaldirilmasini istiyoruz.

Biz, greuli serbest toplu pa-
zarlk diizenine yeniden, tum Bati
demokrasilerinde oldugu gibi, is-
lerlik kazandirilimasini istiyoruz.

Biz, greuli serbest toplu pa-
zarlik diizenine yeniden, tum Bati

demokrasilerinde oldugu gibi, is-
lerlik kazandirilmasini istiyoruz.

Bu tarihe kadar cesitli uesile-
lerle agiklamalarimizda; agik haua
ue kapali salon toplantilarinda be-
lirttigimiz gibi, ekmek istiyoruz,
O6zgurlik istiyoruz. Ekmegin ue 6z-
garlidgin oldugu bir ortamda “ba-
risa hazinz” diyoruz.

Bunlar bizim agimizdan “ol-
mazsa olmaz” sézi ile ifade edi-
lebilecek temel unsurlardir; temel
hareket noktalaridir.

iste bugiin ne ekmek, ne 6z-
gurlik olmadig icindir ki burada-
yiz. Ekmek ue 6zgurlik olmadigi
slrece de, asla baris¢i olmayaca-
giz.

Siyasal iktidar, her cesit uya-
riya ragmen calisanlar karsisinda



hasmane tutumunu surdirmekte-
dir.

Yapisindaki tim carpikhiklari
ue 18 inci Yuzyil anlayisi ile uygu-
lanmaya calisilan ekonomik sis-
tem, iktisaden gu¢suz durumdaki
genis halk kesimlerini Devlet hi-
mayesinden blyuk dl¢ctide yoksun
hale getirmistir.

Devlet bu kesimleri koruyucu
sosyal, ekonomik ve mali tedbir-
ler alma Odevini yerine getiremez
duruma girmistir.

Devletin ekonomik hayattaki
belirleyici etkinligi ve rolt hi¢ mer-
tebesine indirgenmistir; Kitleler
6zel sermayenin egemenligi altina
sokulmak, insafina terkedilmek is-
tenmektedir.

Siyasal iktidar genis kitlelerin
agir ekonomik gtclikler ve her 61-
¢lnin otesindeki hayat pahalligi
altinda ezilmesine seyircidir.

Siyasal iktidar uyguladigi ge-
lirler politikasi ile bu ezilmeyi biz-
zat saglamaktadir.

Gergek gelir duzeyinin yari-
yariya eksildigi; yuzbinlerce yurt-
tasimizin aileleri ile birlikte asgari
Ucret dlizeyinde sefalete mahkdm
edildigi bir ortamda, sikintilari or-
tadan kaldirmakla ddevli olanlar,
bunu yapmak biryana, daha agr,
daha ileri 6lctde sikintilar tesvik
etmekte, yonlendirmektedir.

iktisaden gii¢siiz durumdaki
kesimlerin disinden tirnagindan
arttirarak yerine getirdigi vergi
6deme yukamlulagu ile saglanan
imkanlar, siyasal iktidarla butin-
lesen U¢ bes sermayedara ya da
kuruma aktariimaktadir.

Emegin, sadece ulusal du-
zeyde degil, uluslararasi diizeyde
bir meta gibi, ucuzlugu ile iftihar
edilerek pazarlanmaya kalkisiima-
sI; Turk calisaninin emeginin ya-
banci tekellerce Turkiye Cumhuri-
yeti Devleti hudutlan icinde s6mu-
rilebilmesi icin her cesit imkanin
yaratilmasi, bugunki siyasal ikti-
dar icin temel hedeftir.

Bugun Turkiye'de milyonlar-

ca insanimizin, tarim isgilerinin is
Yasalarinin ve sosyal guvenlik sis-
teminin disinda, glvencesiz du-
rumlarini stirdtirmeleri siyasal ik-
tidar rahatsiz etmemektedir.

Siyasal iktidar, gelir dagil-
mindaki adaletsizlikleri dengeleye-
bilecek kurumlarin, érnegin grevli
toplu pazarlik diizeninin islerlik ka-
zanmamasindan sikinti duyma-
maktadir.

Soémurd sartlarini kolaylastir-
mak maksadiyla, Devlet'i ¢calisan-
lar karsisinda oOrgitleme, Devlet
gucuni, ozel sermaye ile butun-
lestirme yolunu secmektedir.

Devletin mudahalesi disinda
gelismesi gerekli olan toplu pazar-
lik diizeni, siyasal iktidarin agik ve

#aktif mudahalesi altindadir.

Yuzbinlerce calisan
“s6zlesmeli” adi altinda ekonomik
hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirme imkanlarini, érgitlenme
hakkini, toplu s6zlesmelerden ya-
rarlanma hakkini kaybetme tehdi-
di altindadir.

Devlet memurlannin en dogal
hakki olan sendikalasma, ve toplu
pazarlk hakki taninmamakta dire-
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nilmektedir.

Hur sendikacilik ilkeleri agik-
¢a cignenmektedir.

Calisan icin asgari Olctlerde
de olsa, guvence saglayan tim
kurumlara goz dikilmistir.

Kidem tazminati tehdit altin-
dadir; iscinin gelecegi, meslekika-
deri isverenin iki dudagi arasinda-
dir.

Isci saghg ve is guvenliginde
yurekler acisi bir tablo vardir. is-
cilere ve ailelerine yonelik saglik
hizmetleri tek kelime ile yoktur.

Ekonomik sistemin carpiklik-
larindan ve bu carpikliklarda, bu
kafada israrli olunmasindan kay-
naklanan, kamu vicdanini agir se-
kilde rencide eden bu tablonun
Tirkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu, Orgit yoneticileri ve
Konfederasyon saflarinda tek vi-
cut, tek ses olarak butinlesmis
milyonlarca isci ve aileleri tarafin-
dan kabul edilmesi, karsiliksiz bi-
rakilmasi asla, asla mimkiin de-
gildir.

Sorarim sizlere;

Biz bu gidise boyun egebilir
miyiz? fs

SAKARYA MITINGI

GELECEK SAYIMIZDA
VERILECEK

URK-iS Yénetim Kurulu'rica énerilen ve Baskanlar Ku-
rulu’nca benimsenen eylem programi ¢ercevesinde yapi-
lacak eylemlerden bazilarinin tarihleri belli oldu.

26 Mart Cumartesi gini Sakarya'da yuriyus ve miting
yapilmasi kararlastirilirken, 3 Nisan tarihinde de Adana’'da yu-

rayds ve miting karar alindi.

TURK-IS Yonetim Kurulu, daha sonra da 30 ilde miting
ve yurlyus yapilmasini programliyor.

Dergimizin baskiya girdigi tarihte Sakarya yuriyls ve mi-
tinginin dizenlenmesi nedeniyle, bu eylem gelecek sayida

yer alacak.



ALKIS VE QICEK YAGMURUI istanbulda Melek Sinemasi'’nda yapilan toplantida,

TURK-IS Yéneticileri, isgilerin sevgi gosterileri,

D>
Ekmegin, 6zgurligin olma-

digi yerde baristan s6z edebilir mi-
yiz?

Haysiyetimizin ayaklar altina
alinmasina seyirci kalabilir miyiz?

Elbette boyun egemeyiz; eg-
meyecegiz.

Elbette ekmek ue 6zgurlik
gelene kadar baristan s6z edeme-
yiz; etmeyecegiz

Elbette haysiyetimizin ayak-
lar altina alinmasina seyirci kala-
mayiz kalmayacagiz.

Yillardir gesitli bigcimlerde or-
taya konan eylemlerle; yurt igin-
de ue uluslararasi kurumlar 6niin-

de yurt disinda strdardigumuz
mucadele ile belirli noktalara gelin-
migtir.

Siyasal iktidarin; siyasal ikti-
dan kisa uadeli cikarlari 6yle ge-
rektirdigi icin destekleyen, onunla
butunlesen gi¢ odaklarinin halka
sundugu umut balonlan tek tek
pathyor...

Halk nasil aldatildigini, bir
propagandanin cazibesine, renkli
uaatlere kendini nasil kaptirdigini
buglin her zamankinden daha net
bir bicimde goruyor, tesbit ediyor.

Sistemi de, sonuglar da tar-
tismali bir segim, iktisaden gugsiiz
kesimlerin temsilcilerini, sizleri
umutsuzluga suriklememelidir.

alkis ve ¢icek yagmuru arasinda kursiye

ciktilar.

Hepimiz, herkes bilmelidir ki,
biz olmazsak hicbir sey olmaz.
Memleket durur...

Gozdag ile; baski ile sonug
alinamaz; karsilik gorur.

Bunu tirmandiranlar, sonucu
ne olursa olsun, kendilerini sorum-
luluktan asla kurtaramayacaklar-
dir.

Bu Ulkeyi U¢ bes sermayeda-
rin gikar hesaplarina terketmeye-
cegimiz bilinmelidir.

Milyonlarca insanimizin tem-
silcileri olarak yetkili kurullarimiz-
da gelismeleri ue alinacak 6nlem-
leri dikkatle tesbit etmeye calistik.

Ucg giin 6nce, belirli bazi -



TURK-IS BASKANLAR KURULU

15

Turk isci hareketinin ve 2 milyona yakin

TURK-IS tyesi iscinin liderleri, aldiklari kararlar ve ke diizeyinde basariyla gerceklestirdikleri

ilk basamak eylemle, tim

mel ilkeleri yansitmadik¢a toplu is
sOzlesmelerinin  yapilmamasini
kararlastirdik.

Bu kararin alinmasindan ¢ok
once protokole baglanmis bulu-
nan bir s6zlesme disinda temel il-
keleri yansitmayan toplu s6zles-
meler yapilmayacak, sozlesme
gorusmeleri derhal kesilecektir.

Toplu olarak, grevlerle muca-
deleyi stirdiirecegiz. Her gesit da-
yanisma yontemlerini, bicimlerini
gelistirecegiz.

Cok kisa sure icinde tim
Turkiye'de; iscinin oldugu heryer-
de, tum il ve ilgelerde, ayni gun,
ayni saatlerde, ailelerimizle birlik-
te bu gidise “dur” diyecegiz.

Belli merkezlerde toplanip si-
yasal iktidarin tutumunu protesto
edecegiz.

Haksizlklar ve adaletsizlikler

karsisinda her yoldan, direnme
hakkimizi kullanacagiz.

Genel Baskaniniz olarak ben;
Yonetim Kurulumuz ve Baskanla-
rnniz 11 Mart 1988 guni siyasal
iktidarin, onun destekgisi isveren-

lerin tutumunu protesto etmek icin
6gle yemegini yemeyecegiz; boy-
kot edecegiz.

Burada, huzurunuzda herke-
si aklini basina toplamaya davet
ediuorum.

ezilenlerin lideri olduklarini bir kez daha ispatladilar.

“Isci ile oynamaktan derhal
vaz geginiz” diyorum.

“@onuclarina katlanamazsi-
niz" diyorum.

0]

Sekiz bolgede, yemek boykotu 6ncesinde yapilan toplantilarda,
TURK-IS Baskanlar Kurulu tarafindan alinan eylem kararlari anlatildi.
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TURK-IS BASKANLAR KURULU

Toplu s6zlesme ilkelerini saptamak amaciyla

OLAGANUSTU TOPLANDI
TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ:

“TURK-IS TOPLULUGU VE
ISCILERIMIZ DIRENME
NOKTASINA GETIRILMISTIR.”

TURK—i$ Baskanlar Kurulu 3 Mart’'ta An-

.. . , o kara'da olaganustu bir toplanti yaparak,
Yonetim Kurulu'nun ha2|rlad|g| toplu s6zlesmelerde g6zetilmesi gereken il-

oneriler aynen kabul edildi. keleri ve alinacak ortak tavri belirledi.
TURK-IS Yénetim Kurulu'nun hazirladi-

g1 onerilerin aynen kabul edildidi toplanti,
TCIRK-IS Genel Merkezi’'nde yapildi.

Toplanti sonunda yayinlanan gerekce-
li ortak kararda, belirlenen ilkeler ve ucret
artislari cercgevesinde surduardlme olanagi

Yurdumuzda ¢ogulcu ve 6zgurluket demok- ninin bir siredir yasanan ve ozellikle 1987'de

rasinin tum kurum ve kurallari ile yerlesti- gerceklesen enflasyon nedeni ile meydana ge-

rilmesi; is¢i hak ve 6zgurliklerini hedef alan len reel asinmayi giderecek, 1988 yili enflas-
haksiz ve adaletsiz kisitlama ve uygulamala- yon orani beklentisini karsilayacak bir dizey-
rin Uluslararasi Calisma Teskilati ilkeleri 1si1- den asagl olmamasi ve 6zellikle kamu kesi-
ginda kaldiriimasi; grevli serbest toplu pazar- minde kamu isveren sendikalarinin ortaklasa
lik diizenine yeniden islerlik kazandiriimasi; teshit ederek savundugu, 6ziinde iscilerin da-
Ulusumuzun iktisaden gug¢stz durumdaki ¢o- ha ileri ol¢clilerde sdomirilmelerini amaclayan

gunlugunun ekonomik ve sosyal sorunlarinin zam oranlarinin yukaridaki hedefe ulastiriima-
Cozllerek sosyal devlet ve sosyal adalet ilke-  si;
lerine dayali bir dizenin kurulabilmesi amaciy-
la TURK-IS, 14. Genel Kurul kararina dayali ve B. S6zlesme Suresi:

ongorulen tum eylem bicimleri ile baglantili Toplu is Sozlesmelerinin yurirlik stire-

olarak, sinin kural olarak bir yili asmamasi;
1 Toplu is Sozlesmelerinde asagdidaki te- ) ) ) ]

mel ilkelerin gézetiimesini dngérmustar: C. Is Guvencesi ve Idari Dlzenlemeler:

. YHK ve Kamu isveren Sendikalar tarafin-

TEMEL ILKELER dan is ve sendika glivencesini ortadan kaldir-

. mak amaciyla toplu is sézlesmelerinden ¢ika-

A. Ucret ve Sosyal Yardim Artis Orani:  yjjan diizenlemelerin is ve sendika giivencesi

Toplu is s6zlesmelerinde Ucret artisi ora- saglamak Uzere yeniden toplu is s6zlesmele-



kalmayan toplu is s6zlesmesi gérismele-
rinin ortak bir tavirla durdurulmasinin ve
yasal grevlerin birlikte yaratilmesinin he-
deflendigi belirtiliyor.

YILMAZ’IN ACIS KONUSMASI

Baskanlar Kurulu Toplanti-
sini bir konusmayla acan TURK-
iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ, micadelenin 13 ve
14.’Uncl Genel Kurul kararlari
dogrultusunda surdagund b e lir

rine dahil edilmesine 6zen gosterilmesi;

1 TURK-IS:

A. Birinci maddede siralanan temel ilke-
lerin yapilacak ve halen devam eden sozles-
me gorismelerinde dncelikle savunulmasini
ve ilkesel anlasmazlik halinde s6zlesme go-
rismelerinin derhal kesilmesini,

B. ilkesel anlasmazhgin ortaya ciktidi
tum isyerleri ve iskollarinda Yonetim Kurulun-
ca belirlenecek diger tim eylem bicimleri des-
teginde, uyusmazlik ve grev islemlerinin koor-
dine edilmesinin saglanmasini,

C. Uyusmazlik ve grev hallerinde uygula-
nacak her ¢esit dayanisma bicimi ve eylem-
lerin , sartlara ve ihtiyaclara gére Eylem Ko-
mitesi’nce tesbitini,

D. Mecburi tahkime konu teskil edecek
toplu is s6zlesmelerinde YHK biinyesinde is-
¢i goérustnin ne suretle yansitilacaginin,
TURK-IS Yénetim Kurulu’nca sartlar gerektir-
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Toplantl sonrasi yayinlanan
gerekceli karar, ilke olarak
benimsenen hikimler ve Ucret
dizeyine ulasmayan TIS
gorusmelerinin ortak bir
tavirla durdurulmasini ve

yasal grevlerin birlikte
yuruatulmesini hedefliyor.

N

diginde tesbitini,

3. Kararin uygulamasinin ve sartlara go-
re yeniden degerlendirilmesinin TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu’ndan olusan Eylem Komitesi ta-
rafindan yapilmasini,
kararlastirmistir.

KARAR GEREKCESI:

TL"JRK-is 14. Genel Kurul kararma dayali ve
ongorulen tim eylem bicimleriyle baglan-
til olarak alinmasi gerekli gorilen bu karar,
belirlenen ilkeler cercevesinde yirutilme ola-
nagl kalmamasi halinde toplu is sdzlesmesi
gorismelerinin ortak bir tavirla durdurulmasi-
ni ve yasal grevlerin birlikte yurutilmesini he-

def almigstir.

2822 sayili yasa ve buna dayali olarak is-
verenler ve siyasal iktidarin uygulamalarinin
iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve cikarlari-

*
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terek, hidkimetin uyguladigi
olumsuz politikalarin, “TURK-iS
Toplulugu ve iscileri, haksizlik-
lar karsisinda her c¢esit yoldan
direnme noktasina getirdigini”
soyledi.

Sevket YILMAZ, konusma-
sinda sunlari séyledi:

-[URK-I$’m iscilerin temel hak
ve oOzgdurluklerinin korunma-
sl, ekonomik ¢ikmazlarinin asil-
mas! amaciyla, 13 ve 14 ncl ge-
nel kurul kararlari dogrultu-
sunda sirdurdigi micadele de-
vam etmektedir.

Bilindigi gibi bu micadele
dort temel hedefe ydneliktir.
Bunlar,

1 .Yurdumuzda c¢ogulcu ve

6zgilrlik¢ct demokrasinin tim
kurum ve kurallari ile yerlestiril-
mesi,

2. isci hak ve dzgurliiklerini

hedef alan haksiz ve adaletsiz ki-
sitlama ve uygulamalarin, Ulus-

n nin korunmasi ve gelistiriimesine engel tes-

lararasi Calisma Tegskilatl ilkele-
ri 1s1ginda kaldirilmasi,

3 . Grevli serbest toplu pa-
zarhk duzenine yeniden islerlik
kazandiriimasi,

4. Cllusumuzun iktisaden
gugsiiz durumdaki ¢ogunlugu-
nun ekonomik ve sosyal sorun-
larinin  ¢o6zulerek “sosyal
devlet” ve “sosyal adalet” ilke-
lerine dayali bir dizenin kurula-
bilmesi hedefleridir.

Siyasal iktidarin demokrasi
anlayisi; sosyal devlet kavrami
ile bagdasmayan ekonomik po-
litikas1 ve uygulamalari; grevli
serbest toplu pazarlik dizeninin
islerlik kazanmasina imkéan vere-
cek yasal duzenlemeleri ele al-
mamasi; basta isciler olmak Uze-
re, CJlusumuzun iktisaden gugsiiz
durumdaki ¢ogunlugunun gide-
rek agirlasan yasam kosullari al-
tinda ezilmesine seyirci kalmasi;
hir sendikacilik ve serbest top-
lu pazarhk ilkelerini kékiunden
sarsan uygulamalari israrla sur-

Kazanilan deneyimler,

diirmesi, TCIRK-iS Toplulugunu
ve iscilerimizi haksizhklar karsi-
sinda, her ¢esit yoldan, direnme
noktasina getirmistir.

Demokrasinin ve endustri-
yel iliskiler sisteminin saghkl is-
lemedigi; saglikli islemesinin en-
gellendigi her toplumda yasa-
nan, gorinen tablo hizla yurdu-
muzda da egemen olmaya nam-
zettir. Béyle bir sonucun sorum-
lusunun, asla isciler ve isci 6rgut-
leri olmayacag! bilinmelidir.

Bugln, Baskanlar Kurulu ve
Eylem Komitesi olarak serbest
toplu pazarlik sistemini isletme-
mekte direnenler karsisinda ali-
nacak ve uygulamasina gegcile-
cek 6nlemleri saptayacagiz.

1988
iscimizi ilgilendiren toplu is sdz-
lesmeleri vardir.

Ozel kesimde ve kamu kesi-
minde yapilacak bu toplu is s6z-
lesmelerinin, en azindan, Huku-
metin uyguladigr ekonomik po-
litika sebebiyle iscilerin cebin-
den alinani karsilamasi gereki-
yor.

ozellikle kamu

icinde yakasik 600 bin

sektérinde ekonomik gelisme ve gostergele-
rin disinda dogrudan siyasal iktidarin talima-
tiyla hareket eden Kamu isveren Sendikalari
ve onlarin TiSK'le biitiinlesmis temsilcileri
onlunde sendikalarimizin gug¢ birligi icinde ha-

midahaleci uygulamalarindan kaynaklanan reket etmelerinin engellendigini, Sendikalari-

gelismelerle de tehlikeli boyutlara ulasmakta- ~ MiZIN kasitli tertiplerle birbirine adeta hasim
drr. hale getirildigini géstermistir.

kil ettigi gorilmektedir.

Bilindigi gibi bu durum anilan yasanin ki-
sitlayici hikiamleri yanisira siyasal iktidarin
serbest toplu pazarlik hakkini Kamu isveren
Sendikalari eliyle kullanilamaz hale getiren

Toplu sézlesme diizeninin gelir dagihmi-
ni adaletli bir yapiya kavusturacak islevini gi-
derek yitirmesi yoninde gelismeler gosterme-
si tehlikesi ve diger bilinen sorunlar sendika-
larimizi ve dolayisiyla Konfederasyonumuzu
bu konuda ortak tedbirler almaya zorunlu ola-
rak yoneltmistir.

Ongoériilen tim eylem bigimlerinin haya-
ta gecirilebilmesi, ge¢cmis yillarda yapilanin
aksine, belirli ilkeleri yansitmadikga toplu is
sOzlesmelerinin imzalanmamasini zorunlu kil-
maktadir. gi

isciler bir yandan toplu sézlesmelerle ula-
silan diizeyden sikayetci duruma disurilir-
ken, dte yandan elde edilenlerin timunun si-
yasal iktidarca saglandigi gibi bir distpceye
sevkedilmis, sendikalarin ve yoneticilerinin
suclanmasina yonelik gelismeleri isverenler
ve siyasi iktidar koriklemeye devam etmistir.

Bu gelisme, zaman zaman is glivencesi
saglamaya yonelik hiikiimlerinin toplu is s6z-
lesmelerinden ayiklanmis olmasinin yol agti-
¢citkmazlarla beslenmis, sendikalari



Ozel kesimde ve dogrudan
siyasal iktidarin talimati ile hare-
ket eden kamu isveren sendika-
larinda ise, mevcut sémurlyd

egilimi, arzusu goriluyor.
Devlet Planlama Teskilatf-

nca hazirlanan 1988 yili progra-

mi derhal giderilmesi gerekli ak-

olumsuz yénde gelistirme ama-
cinin, son derece kaygl ile karsi-
ladigimiz 6rneklerini ihtiva edi-
yor. Bu tutuma ve gidise karsi et-

daha ileri boyutlarda sirdirme

“islevsiz” gbsterme propagandasinin yaygin-
lasmasina imkan hazirlamistir. Ote yandan bu
sureg icinde 2822 sayili Yasayla getirilen ku-
rumtardan zorunlu olarak yararlaniimasi,
TURK-iS'in yasa degisiklik isteklerinin icten-
ligi ve ciddiyeti konularinda yersiz kuskulara
yolagmistir. Bu gikmazlar bir stredirisgi/sen-
dika iliskilerinde yasanmaktadir.

Gecgmisin zararlari gorilen bu deneyim-
lerinin dikkate alinmamasinin yuritilecek mui-
cadele planinin islerligini engelleyebilecegi
aciktir.

Yonetim Kurulumuz bu belirlemeler 1si-
ginda, toplu is s6zlesmelerine yén vermesini
gerekli gordigl “tem el ilke le riv Saptamis, ali-

nacak onlemleri siralamistir.
Buna gore belirlenen temel ilkelerde an-
lasmaya varilamamasi toplu s6zlesme gorus-

melerinin kesilmesi sebebi olarak kabul edil-
mis ve sendikalarin bu yénde islem yapmala-

sakliklari muhafaza etme, hatta

kin tedbirler alinacaktir.

ristenmistir.

ilkesel anlasmazh@in ortaya ciktigi tim
isyerleri ve igskollarinda, Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek tim eylem bicimleri deste-
ginde, uyusmazlik ve grev islemlerinin koor-
dine edilmesinin saglanmasini; uyusmazlik ve
grev hallerinde uygulanacak her cesit dayanis-
ma bi¢cim ve eylemlerinin, sartlara ve ihtiyacg-
lara gore, Eylem Komitesi tarafindan tesbiti-
ni orgoren karar, mechburi tahkime konu tes-
kil edecek toplu is sozlesmelerinde Yuksek
Hakem Kurulu biinyesinde is¢i gortsiinin ne
suretle yansitilacaginin belirlenmesini TURK -
IS Yonetim Kurulu'na birakmaktadir.

Karar; uygulamanin ve gelismelere gore
gerekebilecek yeni degerlendirmelerin TURK-
IS Bagkanlar Kurulu’ndan olusan Eylem kom i-
tesi tarafindan yapilmasini 6ngérmektedir.
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TURK-IS ARASTIRMASI

OZGUR SENDIKACILIK VE
GREV HAKKI

TURK-IS’E UYE SENDIKALARIN

iskolu Sendika
No Adi
1984 14 pok GEMI-is
1985 13 TURK METAL
12 KRISTAL-iS
14 DOK GEMI-iS
7 DERI-iS
8 AGAC-IS
3 PETROL-iS
TOPLAM
1986 4 TEKGIDA-IS
3 PETROL-iS
6 TEKSIF
12 KRISTAL-IS
17 TEZ-KOOP iS
8 AGAC-is
TOPLAM
1987 3 PeTROL-iS
7 DERI-is
9 SELULOZ-iS
10 BASIN-iS
11 BASISEN
12 KRISTAL-IiS
13 TURK METAL
17 TEZKOOP-iS
18 TUMTIS
TOPLAM

isyeri
Sayisi

25

P RPRPERDNPR

66
117

NwWwww

162

389

UYGULADIGI GREVLER

isci

Sayisi

53

176
39

584
138
548

1.485

125
97
76
XX
17

190

505

9.884
3.500
365
184
175
w625
6.135
1.100
995

22.963

Kaybolan

isgunu

3.547

37.194
1.326
7.380

12.993

26.622

22.692

108.207

2.000
5.450
3.344
10.647
391
570

22.401

700.800
287.500
23.010
18.400
5.075
68.410
301.560
123.200
62.403

1.590.358

KISITLAMALARI

alisma hayatini diizenleyen
Cyasalarln isci haklarini ko-
rumada etkin olmadigr dort yil-
ik uygulamayla fiilen ortaya
¢itkmis bulunuyor.

En temel hak olan 6rgiut-
lenme hakki etkisiz bir duruma
getiriimek istenirken, serbest
toplu pazarlik sisteminin en
6nemli yaptirnrm gicl olan
grev, bazi iskollarinda yasak-
lanmistir.

Hesaplamayl TCIRK-1S’e
Uye sendikalar Gzerinden yapti-
gimizda, yaklasik 450 bin isci
grev yasag! icerisindedir.

Yasak olmayan iskollarin-
da ise, grev hakki yasal birta-
kim kisitlamalarla doludur.
1984-1987 déneminde (iki do-
nem imzalanan toplu is s6zles-
melerde) TCIRK-iS’e Uye 13
sendika, 423 isyerinde sadece
25 bin o isci greve gidebil-
mistir. Bunun anlami buginku
yasalarla grev yapmanin gigli-
gudar.

13 Sendikamiz yasalarin
is¢i lehine olmamasina karsin,
yine de bu dnemli temel hakki
kullanarak yureklice greve git-

Grev uygulamasi 1984
yilinda basladigindan isci
sayisi 84 yilinda gosterilmistir.

Grev uygulamasi 1985
yilinda basladigindan isci
sayisl 85 yilinda gosterilmistir.

<3



mistir. Dort yillilk dénemde
grevde kaybolan isginl sayisi
ise, 1 milyon 724 bin 510ftur.

Yillara g6re grev uygula-
masi yapilan isyeri sayisl, is¢i
sayisi ve kaybolan isguni sayi-
si sOyle olmustur. (Asagidaki
tablo TCIRK-iS’e liye sendikala-
rin uyguladigi grevleri goster-
mektedir.)

Grevde
Kaybolan

isyeri isci isglnu

Sayisi  Sayisl Sayisi
1984 2 53 3.547
1985 25 1.485 108.207
1986 7 505 22.401
198 7 389 22.963 1.590.358

Greve c¢ikan isgi sayisl, top-
lam is¢i sayisi iginde bir anlam
ifade etmezken, greve katilan
iscilerin 6nemli bir kism1 isten
cikariimig, boylece grev kirici-
lIg1 her alanda yapilmistir.

2822 Sayili Yasa'nin 43.
maddesinde yer alan “Greve ¢I-
kan is¢inin yerine hicbir sekil-
de isci calistirtlmaz” hikmine
de isverenler uymamis, bazi is-
yerlerinde gecici is¢i ve stajyer
ogrenci adi altinda, isci ¢calistir-
ma yoluna gitmistir.

Dikkati ceken bir nokta da
siyasi iktidarin grevler karsisin-
da takindigi olumsuz tavirdir.
Grev yapan sendikaya “ Eger su
sartlara imza atmazsan, gerek-
tiginde isyerini kapatirim” teh-
didinde bulunabilen bugunki
siyasi iktidar, calisanlar karsi-
sinda yer aldigini bir kez daha
ortaya koymustur.

TURK-iS’in mucadelesi, is-
¢i hak ve dzgurlukleri 6nunde-
ki engellerin kaldirilmasina yo-
neliktir. Ozgiir sendikacilik ve
etkin grev, en temel haklarimiz-
dir. Avrupa Topluluguna girme-
si hedeflenen ve beklenen Tir-
kiye, Bati ulkelerinde vaz gecil-
mez Anayasal hak olan grev ve
sendika 6zgurliginu givence
altina almak zorundadir.

TEZ-KOOP-IS
EMEK INSAATTA GREV
UYGULAMASINA BASLADI

KENAN GURBUZ “Demokratik kurulus-
lari ve emekgileri, isci sinifinin sermaye
karsisinda birlik ve beraberligini korumak
icin dayanismaya davet ediyorum” dedi.

mek insaat isletmeleri Genel Mudurlugu ile An-
Ekara ve istanbul Bélge Mudurluklerinde calisan 200
isci adina yurutulen toplu is s6zlesmesi géorusmelerin-
de anlasma saglanamamasi sonucu 18 Mart Cuma gu-
nd grev uygulamasina baslandi.

Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani Kenan Glir-
buz, grevle ilgili olarak su agiklamayi yapti:

“Emek insaat Genel Mu-
darlagu ile Ankara ve istanbul
Bolge Mudurlukleri isyerlerin-
de calisan 200 isci icin toplu
sbzlesme gorusmelerinde an-
lasmaya varilamamis ve bunun
sonucu olarak greve baslan-
mistir.

Bu grevimiz, kamu kesi-
minde ilk kez, TURK-IiS ilke ve
kararlari dogrultusunda uygu-
lanmaya baslanan grevdir.
Bundan sonra toplu s6zlesme
gérusmeleri devam eden diger
isyerlerimizde, enflasyonun al-
tinda bir tcreti kesinlikle kabul
etmeyecegiz. Boylece yurt 6l-
cusunde yaygin grevler basla-
mis olacaktir.

Tum demokratik kurulus-
lari ve emekgileri, bu hak alma
mucadelesinde Tez-Koop-is
Sendikasina destek olmaya ve
is¢i sinifinin sermaye karsisin-
da birlik ve beraberligini koru-
mak i¢cin dayanismaya davet
ediyorum.

Bu grevimiz, sekiz yildan
beri iscilerin ekonomik ve sos-
yal isteklerine sirt ¢ceviren, ay-
rica emrivaki pazarhk
sistemini olusturmaya calisan
bir zihniyete karsi mucadele
bayraginin acildigini ilan et-
mektedir. Bu tutumumuz, bun-
dan sonra diger isyerlerimizde
de uygulanacak, hak ve menfa-
atlerimiz ¢cignetilmeyecektir.”
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ISTHDAMVEISHAIK

-EJRK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, istanbul’da diizenlenen
“istihdam ve issizlik” konulu bir sempozyumda TURK-IS'in goris-

lerini acikladi.

Is ve is¢i Bulma Kurumu ile UTEM'in 19 Subat'ta ortaklasa
dizenledikleri sempozyumda aciklanan TURK-IS goriusu soyle:

TURK-IS GORUSU:

“Turkiye®le issizlik ve istihdam Sorunlari®ko-
nusundaki distincelerimi, ana baslklar halinde,
bir acilis konusmasi sinirlari icinde, issizlikten en
fazla etkilenenlerin basinda gelen iscilerin temsil-
cisi olma sifatiyla ortaya koymaya calisacagim.

Issizligin acisini ceken bilir.

Oyle birtakim istatistik bilgileri, kuru rakam-
lar ortaya koyarak, @ilkemizde issizlik yiizde su
kadardir® demek, konunun sadece bir bo-
yutudur.

Oysa insan; rakamlarin dtesinde, rakamlarla
ifade edilemeyecek bir nitelige sahiptir. issiz ka-
lan, sabah isinden kovulan bir insanin ruhsal du-
rumunu rakamlarin yansitacagini sdylemek ve
inanmak mumkin degildir.

Ekonomik politikalar insan igindir.
insanin mutlulugu ve refahi icin vardir.

insani hesaba almayan, onu ikinci planda
disiinen birtakim uygulamalar toplumsal bakim-
dan yaralari derinlestiren ve demokratik yapiyi
zorlayici bir nitelik tagimaktadir.

Bu bakimdan issizligin 6nlenmesi, bugtn hi-
kiimetlerin baslica gorevlerinden birini olusturmak
durumundadir.

Cunkd dlkenin ekonomik ve sosyal refahi,
issiz sayisinin azaltilmasina baghdir.

Cagdas devletin en 6nemli yakumluliklerin-
den birisi de budur.

Nitekim 1982 Anayasasinin 49. maddesin-
de buna isaret edilmekte ve “Calisma herkesin
hakki ve 6devidir. Devlet ¢alisanlarin hayat seviye-

sini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin ¢ca-
lisanlari korumak, ¢alismayi desteklemek ve issizligi
onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak icin
gerekli tedbirleri alir.®@denilmektedir.

Bundan hareketle, issizligin nedenleriya da
onlenmesi, hukimetin bu soruna yaklasimi ileya-
kindan ilgilidir. Siyasal iktidarin uyguladigi eko-
nomik ve sosyal politikalar bir anlamda issizlik
sorununa bakisini da yansitmaktadir.

Aciklamalara gore; hikiimetin issizlik soru-
nuna ana katkisli, islerin yaratilabilecedi atmos-
feri saglamak ve isglcl piyasasi dahil tim
piyasalarin serbest rekabet ilkesine gore tesekku-
IGnG guclestiren unsurlar ortadan kaldirmaktir.

Savunduklari gorise gore; piyasa dizeninin
serbest isleyisi aksatacak yondeki davranislar, bu
arada iscilerin orgutlenerek bu yolla Ucretlerini
serbest rekabet piyasasi kurallarinin imkan ver-
digi duzeyin Ustuine ¢ikarmaya calismalar, issiz-
ligi dogurabilir, dogurmaktadir.

Ayni gorise gore, istihdam, ekonomik kal-
kinmaya paralel olarak ¢cozumlenecektir. Kalkin-
ma sadece basit anlamda bir ekonomik blyime
olarak degerlendiriimekte ve bunun ayni zaman-
da istihdam sorununu da ¢6zebilecegi varsayil-
maktadir.

issizlik sorununun ¢ézimd icin yiizde 7'lerin
Ustiinde buyime hizi gerektigini sdyleyenler de
ayni kisilerdir.

Son iki yilda issizlikde goruldagi ileri stru-
len mutlak ve oransal azalmayi uyguladiklan eko-
nomik politikanin olumlu bir sonucu olarak
degerlendirenler de farkl Kisiler degildir.



Bunlarin gecersiz oldugu bugin bitin ¢ip-
lakligi ile ortaya ¢ikmistir. Bu konuda sdylenecek
tek s6z 1988 yili buyume hizinin yiizde 5 olarak
hedeflenmis olmasidir.

Son ikiyilda ekonomik gerceklerden ¢ok, bir
takim kisa vadeli siyasal c¢ikarlarin egemen kilin-
digi bir ortamda, Uretken alanlardan daha cok
gosteris amach kamu yatirrmlarinin yapildigi bi-
linmektedir.

O politikalarin yanhshgi ve yizeysel ¢6zim-
ler getirdigi, bugunlerde uygulanmaya calisilan
“sok tedavi” ile artik kabul edilmektedir.

Ekonomide 6zellikle yatirrm harcamalarinin
azalmasinin, istihdam ve dolayisiyla issizligi
olumsuz etkiledigi bilinmektedir.

Cogu ulkelerde ve yurdumuzda da goéraldu-
gu gibi “sosyal devlet” anlayisini terkeden bir ter-
cihle, Devletin ekonomiyi yonlendirmekteki
rolind en aza indirip, sorunun ¢ézumuni piya-
sa kurallarinin serbest isleyisine terketmek, issiz-
likle micadelede olumlu sonuclar vermemekte ve
sosyal adaletsizligi yayginlastirmaktadir.

Gelir dagilimi konusunda yapilan bazi ¢alis-
malar, 24 Ocak 1980'den bu yana uygulanan
istikrar programinin gelir dagilimini Ucretliler aley-
hine degistirdigini ortaya koymaktadir. Amag,
sermaye birikiminin calisanlardan saglanmasidir.

Gelir dagihminda goézlenen bu degismenin
yurtici tasarruf oraninda dnemli bir artis saglama-
dig, israf edildigi ortaya ¢ikmistir. Bu gelismeyi,
istikrar programi ile yatirrmlarda artis oraninda
ortaya c¢ikan azalimlarin bir sonucu olarak yo-
rumlamak mumkandar.

Bu asamada, siyasal iktidar tasarruflarin art-
tirlmasina yonelik olarak “Zorunlu tasarrufu
gundeme getirmektedir.

Bu konu tzerinde tek bir cimle ile degerlen-
dirme yapildiginda sunu séylemek mumkuindur:
Amag, yatirrmlarin arttirlmasi degil, talebin kisil-
masina, tuketimin azaltilmasina yoneliktir. Genis
halk kesimlerinin talebini kisarak, gelirlerini ser-
maye kesimine aktararak yatirrmlarin artmadigi
son sekiz yilin deneyleriyle ortadadir.

Gelir dagihmini calisanlar aleyhine bozarak,
satin alma gugclerini gerileterek, talebi kisarak eko-
nominin canlandirilamayacag; tersine bdylesi bir
durum milli gelirin artis hizini yavaslattigi, yati-
rimlari caydirici nitelikler tasidigi icin ayrica dur-

gunluk yarattigi ortaya cikmistir.

Bdylesi bir tutumun kisa vadeli ve sagliksiz ol-
dugu artik kabul edilmelidir.

issizligi yenebilmis Ulkeler, bu sonucu cali-
sanlarin gelir diizeylerini arttirarak ve hir sendi-
kacilik ilkelerine islerlik kazandirarak saglamislar-
drr.

Bir noktaya isaret etmek istiyorum!

Isginin, calisanin gelir diizeyinin gerilemesi,
daha dnce ¢calismayi disinmeyen aile bireyleri-
nin calisma hayatina katilma talebine yol agmak-
tadir.

Boylece isgliclu arzinda bir baski s6zkonu-
su olmaktadir. Bunlar arasinda emeklileri, ev ka-
dinlarini, 6grencileri, isi olup da ikinci bir ek is ara-
yanlari sayabiliriz.

Ote yandan, ekonomik diizenlemelere adap-
te olamayan kuguk Ureticinin giderek tasfiye ol-
malari sonucu isgucu arzina katilacaklar da kus-
kusuzdur.

issizligin maliyetini sonucta calisanlar 6de-
mektedir.

iscilerin gelir diizeyi duiserken, bu gelir ile ge-
¢cinmek durumunda olanlarin sayisi artmaktadir.

Nitekim bu amacgla “issizlik sigortasi” Uy-
gulamasi artik baglatiimahdir. Bu sistemin uygu-
lanmasi ile, issizlikten dogan sosyal sonuglarin
belirli bir 6lctide giderilmesi, toplumsal barisin ko-
runmasi mumkun olacaktir.

Ote yandan, KiT'lere is¢i aliminin durdurul-
masi, emekli olan iscilerin yerine baska isci alin-
mamas!  issizlik sorununu daha da
agirlastirmaktadir.

Basbakanlik YUksek Denetleme Kurulu'nun
1987 yilinda yayinladigi raporda ortaya cikan bir
sonucu da bu arada ifade etmek istiyorum!

Rapora gore; yil sonu itibariyle sozlesmeli
personel artigi bir yilda yuzde 418 iken, isci arti-
si binde 3'le sinirl tutulmustur.

Sozlesmeli personel konusuna burada gir-
meyecegim. Simdilik, getirilen diizenlemelerin ¢a-
lisanlar aleyhine yeni kosullar yaratmakta
oldugunu ve konunun Anayasa Mahkemesinde
incelendigini belirtmekle yetinecegim.

Bu noktada istihdam guvencesi Uzerinde
durmak istiyorum.

Bilindigi gibi ekonominin geredi adi altinda

O
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irkiye Belediye-is Sendikasi Ankara EGO
Otobis Subesi, Buyuksehir Belediye Baskani
Mehmet ALTINSOY'u, TRT'de yayinlanan PANO-

(0]

keyfi ve maksatli isten ¢ikarma uygulamalar ile
iscilerimizin calisma guvenligi tamamen yok edil-
mek istenmektedir.

iscilere kismen istihdam giivencesi saglayan
ve gecmis kazanimlarla toplu is s6zlesmelerine
giren hilkimler, olagantstt kosullarda, mecburi
tahkim yoluyla c¢ikarilmis ve sdzlesmeler tanin-
mayacak duruma getirilmistir.

Devlete, siyasal iktidara dugen, sorunu te-
melden cozecek tedbirlerin vakit gecirilmeden
alinmasidir. isciye; isinde giivence saglayacak
duzenlemelerin yapilmasidir.

isci cikarmada, Uluslararasi Calisma Teski-
lati (ILO)nun @&ozlesme®ve “tavsiye karar®sek-
linde yapilan yasama faaliyetinin 6ngordugu
temel kurallarin Glkemiz icin de gecerli kilinmasi
saglanmalidir.

Bunun i¢in hizmet akitlerinin igveren tarafin-
dan haklh Deyeterli sebebe dayandiriimis olup ol-
madiginin tesbitinin yargl organinca yapilmasi
yolu acilmahdir. Acik ifadesiyle akdin fesih hak-
kinin kullanimi, yargi denetimine tabi kilnmalidir.

istihdam guivencesi ve issizligin azaltiimasi,
gelir daghmindan calisanlarin daha fazla pay al-
masl ve boylece bolusimun daha adaletli yapi-
ya kavusturulmasi demektir.

8Sosyal devlet®kavraminin kapsami budur.

@kmek, baris, 6zgurluk®diye Ozetlenebilen
sendikal mucadelemizin temelinde yatan olgu da
budur.

Tarkiye'nin ¢6zimlemek zorunda kaldigi en
onemli sorunlardan biri olan istihdam ve igsizlik
sorunu, tim diger sorunlarimizda oldugu gibi egi-
tim; toprak reformu; tasarruf-yatinm miktari, da-
grimi, kompozisyonu; ntfus politikasi ve birgok
konularda alinacak kararlarla baglantihdir.

Her sorunda oldugu gibi, 6énlemlerin zama-
ninda ve uygun politikalarla alinmasi gerekmek-
tedir.

RAMA programindaki konusmasi nedeniyle eles-
tirdi.

13 Mart guni TRT'de yayinlanan programda,
EGO otobus sofdrleri ile ilgili olarak program ya-
pimcisinin sorularini cevaplarken, soférlerin kil-
tirsliz oldugunu 6ne siren Altinsoy, kaliteli ve tec-
ribeli soférlerin piyasada bir milyon lira Gcret al-
diklarini, kendi sofdrlerinin ise 3990 lira yevmiye
ile calistiklarini sdylemisti.

Bildiride su gorusler yer ahyor:

"Sayin Altinsoy’un Ucretlerle ilgili verdigi rakam-
lar dogrudur. Hatta 1987 yilinda ise alindigi soférlere
2475 lira asgari Ucret vermektedir.

Ancak bu sofdrler “Kalitesiz ve Kiltursiz" degil-
dir. Altinsoy’un bu sézleri talihsizliktir. Kirk yillik poli-
tikaciya yakismamaktadir. Yizbin lira maas ile yizmil-
yon liralik otobisiin ayni zamanda sigortasi olan so-
for Uyelerimiz Altinsoy’dan hakaret degil 6vgu bekle-
mekteydiler.

Sofdrlerimiz yillarini bu Miiesseseye vermis insan-
lar olarak sabahin 06.00’sindan gecenin 24.00'tine ka-
dar karda, kista yetersiz otobls ve altyapiya karsi, us-
telik sefalet denilecek bir tcretle karinlarini bile do-
yuramadan Ankara halkina hizmet vermektedirler. Sa-
yin Belediye Baskani kiltirsiz ve kalitesiz dedigi bu
insanlara ka¢ defa egitici seminer verdirdi. Kiltir asi-
lamasi yaptirdi da sofdrler kabul mi etmediler? Kil-
tursuzlukleri bundan mi?

Degerli yolcularimiza hangi kurallara uyacaklari
hususunda istemde mi bulunuldu? Televizyonda ve di-
ger kitle iletisim araclarinda hangi egitici programlar
duzenlendi.

Belediyenin sosyal islerle ilgili calismasi varmi-
dirki; soforlerin kultirsiizligunden bahsediliyor. Top-
lum 6ninde kucuk dusuruliyor ve alay ediliyor.

Sayin Aitmsoy’un verdigi maasla hilesiz hurdasiz
tam bir vatanperverlik icerisinde yasam savas! veren,

Otobiiste meydana gelen hasari aldigi yizbin li-
ra maasla kurusuna kadar 6deyen,

Karda, kista, yagmurda, ¢gamurda, biletgisiz, mua-
vinsiz, ekonomik émriint doldurmus otobislerde ¢a-
lisarak Ankara halkina hizmet veren softrlerine kali-
tesiz dememeliydi.

Sofdr tyelerimizin dnlerindeki otobusleri sollayip
gectikleri dogrudur. Yetersiz alt yapi ve otobis sayisi
ile sollama yapmadan iyi hizmet vermek mimkin de-
gildir. 800 EGO otoblistiniin 600’0 iki ana alteri kullan-
mak suretiyle semtlere hizmet vermektedir. Arag sol-
lamasi olmaz ise otobusler Ataturk Bulvarinda ve Ga-
zi Mustafa Kemal Bulvarinda biyik konvoylar olustu-
rur. Ankara halki zamaninda isine ve evine yetisemez.”



SAGLIK-1S’in Samsun’da diizenledigi
egitim seminerleri sona erdi

Calisanlarin iktisadi ve Sosyal Sorunlari konulu egitim ¢alismalarina katilan sendikacilardan bir grup.

aglik-is Sendikasi tarafindan

dizenlenen ve sendikanin
sube organlarinda gérev yapan
350 yonetici ile isyeri temsilcisi-
nin katildig bir dizi egitim semi-
neri 26 Subat'ta sona erdi.

11 Ocak'ta Samsun TCIiRK- S

iS Egitim Sitesi'nde baslayan
egitim seminerleri “ Calisanlarin
iktisadi ve Sosyal Sorunlar”

adini tasivordu.
Seminerlere katilan 6gretim

tyeleri ve verilen dersler ise

soyleydi:
Dr. Vedat Bilgin (Gazi Uni-
versitesi ik. ve

id.Bil.Fak.Ogr.lyesi), Sosyal De-
mokrasi, Sendikalarin Sosyal Et-

kinlikleri.
Selahattin Turla

(H.Ci.Ogr.uyesi), Sosyal Giivenlik
Mevzuati

Dog.Dr. Kuter Atag¢ (H.Ci.
Ogr.uyesi), Ekonomik Demokra-
si, Sendikalarin Etkinlikleri.

Doc¢.Dr. Kadir Arict (Gazi
un.Ogr.uyesi), Ciye-Sendika-isgi-
isveren iliskileri.

Doc¢.Dr. Adnan Tug (Gazi
Cin.Ogr.iyesi), Diinya'da ve
Turkiye'de Sendikacilik Hareket-
leri.

SAGLIK ISCILERI YENIi BIiR
KOOPERATIFE DAHA KAVUSTU

tis magazasi daha acti.

SK Ankara Diskap! Hasta-
nesi'nde calisan isciler tara-
findan kurulan Saghk iscileri
Tiketim Kooperatifi SIT-KOOP
gectigimiz ay icinde yeni bir sa-

“ Bu hizmete giren 4. koopera-
tifimizde. isciye toplu sézles-
melerin yanisira, kooperatifler
yoluyla birtakim olanaklar sag-
lamanin yararina inaniyoruz.
Burada piyasaya oranla %
20-30 oraninda bir ucuzluk

TURK-IS Genel Egitim Sek-  saglanmaktadir. Bu da isgimi-
reteri ve Saglk-Is Sendikasi Ge-  zin bitgesine snemli bir katki-
nel Baskani Mustafa Basoglu dir.” dedi.

Saglk iscilerinin Diskapi

Hastanesi'nde actiklari tiketim kooperatifi

25



DUNYA TUKETICI HAKLARI GUNU

“MEVCUT YASALARLA

TUKETICI

KORUNAMAZ”

HILELI SAYAC ILE MILYONLAR VURANA
2.250 LIRA CEZA VERILEBILIYOR.

GIDA, AKARYAKIT ILAC VE INSAAT
MALZEMESI STOK EDENLERIN CEZASI
75200 BIN LIRA ARASINDA

CiRK-iS Genel Teskilatlan-

dirma Sekreterligi binyesin-
de faaliyet gosteren TURK-IS Tii-
ketici Danisma Birosu 15 Mart
Dinya Tuketici Haklan gini ne-
deniyle bir bildiri yayinlayarak
mevcut kanunlarla tuketicinin
korunmasinin miumkin olmadi-
g1 goéristini savundu. Bildiride
ayrica yasalarda yer almasina
karsin kanuna karsi gelenlere ha-
pis cezalarinin uygulanmadigi ve
2.250 lira ile 200 bin lira arasin-
da degisen cezalarin caydirici
6zelliginin kalmadi§! ifade edil-
di.

TURK-iS tarafindan 14
Mart'ta tiketicinin sorunlari ile
ilgili yayinlanan basin bildirisin-
de asagidaki konulara ¢ézim bu-
lunmasi istendi.

mesi ile ilgili madde uygulama-
da hayata gecirilmeli ve sihhi te-
sisat, otomotiv endustrilerinde
gorilen fiyat artiglari ile resmi
satis fiyatinin bir hayli Gzerinde
otomobil satiglarinin 6niine ge-
cilmesi ve bu yolla haksiz kazang
saglayip; piyasada arz talep den-
gesiyle olusmasi gereken fi-
yatlarin arzi kisarak ¢ogaltiima-
sinin 6énine gecilmelidir.

2. Yine Anayasanin 171. ve
172. maddeleri tuketici haklari-
nin saglanmasi ve tuketicilerin
orgitlenmesine kolaylik saglan-
masl! agisindan hayata gecirilme-
lidir.

3. Tiurk Ceza Kanununun tu-
keticinin korunmasina yoénelik
hikimlerindeki para cezalar gu-
nin sartlarina uygun olarak art-

1. Anayasanin 167. maddetiriimahdir.

sinde yer alan Piyasalarda fiili
anlasma sonucu dogacak tekel-
lesme ve kartellesmenin 6nlen-

4. Sanayi ve Ticaret Bakan-
lginin gdrevleri arasinda yer
alan Tuketicinin egitilmesi konu-

sunda egitim seminerleri diizen-
lenmelidir.

5. Turk Standartlari Enstitl-
su, bazi elektrikli esyalar Uzerin-
deki standart ¢calismalarini ureti-
ci firmalarla ishbirligine giderek
mal daha uretiimeden dnce ta-
mamlamalidir.Otomatik camasir
Makineleri ile, mikro dalga firin-
lar gibi...

6. Televizyon reklamlari ti-
ketici saghg! ve gunenligi acisin-
dan daha dikkatli bir sekilde
kontrol edilmelidir. TRT Reklam
Yoénetmeliginin cocuklarla ilgili
30. ve israfla ilgili 13. maddesi
cercevesinde yayinlanan reklam-
lar tuketicilerin ekonomik duru-
mu ve c¢ocuklarimizin saghgi
gbzoénunde bulundurularak de-
gistiriimelidir.

7. Televizyon reklamlarinda
dar gelirli kesimin alim gucu
g6zéninde bulundurulmali ve
imrendirici reklamlar yapiima-
malidir. TV Reklamlarinin dene-
timi psikolog, sosyolog, ¢ocuk
saghgl uzmanlari, beslenme uz-
manlari tarafindan denetlendik-
ten sonra yayinlanmal, reklam
hakkinda Universitelerden gelen
resmi aciklamalar dikkate alin-
malhdir.

8. Yeni hazirlanan S.S.Y.
Bakanhgl Gida Katki Maddeleri
tuzdgu uyarinca g¢ocuklarda as-
tim ve alerjik hastaliklara yol
acan sari renkli tartarizm ile bo-
yanmis boyall sitler, sekerler pi-
yasadan toplattiritilmahdir.

TURK-IS Tiketici Danisma
ve Sikayet Birosu tarafindan ya-
pilan aciklamada ayrica yaklasik
20 yildir hazirlanan Tiaketicinin
Korunmasi Kanun tasarisinin bir
an 6nce gergekten tiketiciyi ko-
ruyacak bir bicimde yasallasma-
si istendi.
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DUNYA TUKETICI HAKLAFU GUNU

TUKETICININ KORUNMASI KONFERANSI

TURK-IS ve
Anadolu
Universitesi’nce
dizenlenen
konferansta
hikimetin
tuketici
sorunlarina
gosterdigi
ilgisizlik
elestirildi.

Konferansta bir konusma
yapan Sevket YILMAZ, “Tuke-
ticinin Korunmas!” konusunda
hikumetin hi¢ bir sey yapmadi-
gin1 belirterek “20 yil 6nce ha-
zirlanmaya baslanan kanun ta-
sarisinin uzerinde bugun de so-
zim ona c¢alismalar devam et-
mektedir.” dedi. Yaklasik u¢ yil
dnce TCIRK-IS ve Anadolu {ni-
versitesi tarafindan baslatilan
“Tuketici Danisma ve Sikayet
Burosu” projesinin basariyla g6-
revini surddrdigunid belirten
YILMAZ, konusmasinda sunlari
soyledi:

“Vatandaslarimizi saglik ve
ekonomik acidan koruyabilmek
icin strdirdigumuz calismalarin
yazili basinimizda genis degerlen-
dirildigini goérduk.

Birinci OZAL Hukumetinin il-
gili Bakanina, bu proje calismala-
n hakkinda bilgi verdik, alinmasi
gerekli dnlemleri anlattik.

zenlemelerin acilen yapilacagini
sdyleyenler, maalesefgunimize
kadar hicbir 6nlem almadiklari gi-
bi, giderek artan carpiklklara da
seyirci kalmislardir.

20 Yil 6nce Uzerinde calisil-
maya baslanan *“Tuketicinin Ko-
runmasi ” na iliskin kanun tasarisi-
nin Gzerinde bugiinkll s6zim ona
calismalar devam etmektedir.

Sunu acikca ifade etmek iste-
rim ki; mevcut mevzuata gore tu-
keticinin korunmasi mimkun de-
gildir.

Diger taraftan Ulkemiz, gelis-
mis Ulkelerde boykot edilen, tike-
ticiyi korumakla gorevli kurulusla-
rn boykotuna ugrayan ne kadar
kalitesiz ve saghga zararli Urin
varsa bunlarin pazar haline gel-
mistir.

70 Ulkede yasaklanan cok
zehirli tanim ilaglan bizde rahathkla
kullanilmakta ve tarim iscileriyle
cevreye zehir sagmaktadir.

Simdi de kendi ¢opumiizin

O tarihte, onerilerimizi dikka-disinda, baska uUlkelerin ¢copuni it-

te aldiklarini ve gerekli yasal di-

hal etmeye basladik.

Bu c¢oplerin zararli olmadigi-
ni sbyleyenler, neden baska ulke-
lerin bu ¢opleri elden cikardiklari-
nin aciklamasini da yapmalidirlar.

TURK-IS Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterligi binyesinde faa-
liyet gosteren Tuketici Danisma
Buromuz, merkezi Hollanda'da
bulunan ve 160 Ulkede uyeleri
olan Uluslararasi Tuketici Birlikle-
ri Federasyonunu na Uye olmus-

tur.
Bu tur burolari, is¢ilerimizin

yogun bulundugu yorelerde yay-
ginlastirmaya calisiyoruz.

Bu projemize bugine kadar
katkilar bulunan ve basta Sayin
Rektoriimiiz Prof.Dr. Yilmaz BU-
YUKERSEN ve 6gretim tyeleri ol-
mak Uzere; Danisma Kurulunun
aylk toplantilarina katilan tim ku-
ruluslarin temsilcilerine TURK-iS
adina tesekkir ediyorum.

Biliyoruz ki; Anayasanin
1 72. maddesinde yer alan tuketi-
cinin korunmasina iliskin hilkmun
hayata gecirilmesine kadar calis-
malara ara vermeden gorevimizi
yapmak zorundayiz. ”
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TURK-IS ARASTIRMASI

MART 1988 GIDA HARCAMASI

»Unlik yasantinin ayrilmaz

Ibir parcasi olan fiyat artisla-
r, basta isciler olmak Uzere
tum dar ve sabit gelirli cali-
sanlarin gecim kosullarini
dayanilmaz boyutlara ulas-
tirmaktadir.

TURK-iS Ekonomi ve ista-
tistik BolumuU tarafindan,
calisanlarin yogun olarak
alisveris yaptigi yerler dik-
kate alinarak yapilan piyasa
arastirmalari, gida maddele-
ri fiyatlarindaki artisin sir-
dagunia gdstermektedir.

Ankara’'da yasayan, farkl
yas gurublarina sahip dort
kisilik bir ailenin, dengeli
beslenmesini saglayan har-
cama kaliplari gézénunde
bulundurularak yapilan he-
saplamaya, gore, aile birey-
lerinin ihtiyac duydugu ka-
lori miktarini saglayan gida

Ankara’da yasayan dort kisilik ailenin gida
harcamasi Mart 1988 fiyatlariyla 152.27 4 liraya

yukseldi.

Gida harcamalarinda bir aylik fiyat artisi yuzde 8

oldu.

Calisanlar Mart 1988’de 11.271 liralik ek bir
harcamay! butcelerinden gidaya ayirmak zorunda.

1988’in ilk U¢ aylik donemindeki fiyat artisi ise

yluzde 19’a yukseldi.

Asgari uUcret almakta olan bir isci, zorunlu gida
harcamasinin ancak Ucte birini yapabilecek bir

gelir dizeyine sahip.

maddeleri icin Mart 1988'de
yapilmasi gerekli asgari gi-
da harcamasi 152.274.-
liradir.

Yukaridaki tablodan da go-
rilecegi Uzere, Subat/Mart

DORT KIiSILIK AILENIN
AYLIK GIDA HARCAMASI

Subat 1988 Mart 1988
Y etiskin isci icin ayhk
gida harcama tutari (TL) 47.448 .- 51.480
Yetiskin kadin igin aylik
gida harcama tutari (TL) 30.000.- 32.370.-
15-19 yas grubu erkek
¢ocuk icin aylik gida
harcama tutari (TL) 38.607.- 41.733.-
4-6 yas grubu cocuk icin aylk
gida harcama tutari (TL) 24.948 .- 26.691.-
Toplam 141.003.- 152.274.-

1988 doéneminde yapilmasi
gereken gida harcamasi
yluzde 8 oraninda artis gos-
termistir. Subat 1988’'de
141.003 lira olan zorunlu gi-
da harcamasi Mart 1988'de
11.271 lira artmistir. Aralik
1987’'deki aylhik gida harca-
masinin 128.182 lira oldugu
gbzénunde tutulursa, son ug¢
aydaki fiyat artisinin yuzde
19 oldugu goriulmektedir.

Yapilan piyasa belirlemele-
rine gore son U¢ ayhk do-
nemde meyve yluzde 59; pi-
ring ylzde 54; zeytinyagl
ylzde 53; un yuzde 50; mar-
garin yuzde 44; makarna
yuzde 40; ekmek ylzde 25
oraninda artmistir. Ancak
bu gida maddelerinden ek-
mek ve meyve disinda kalan
gida maddeleri; hesaplama-
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. ORHIM’in diizenledigi seminerde
ya esas dengeli beslenme

kalibi icerisindeki agirlikla- konugan YILMAZ
rinin dusuk olmasi nedeniy-

le ortalama fiyat artisini yuk-
sek oranda etkilememistir.

Bilimsel veriler esas alina- “e H U KUM ET PROG RAMI

rak yapilan hesaplamalar

sonucu bulunan zorunlu gi- ULKE SORUNLARINA

da harcamasi tutari, tlke ge- . . . . .
nelinde 6denmekte olan tc- QOZU M G ETI RM EM IsTI R”
ret dizeyi gdézonunde tutul-
dugunda aci bir tabloyu yan-

sitmaktadir. T
URK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ, 21 Mart'ta

“ORHIM” tarafindan duzenlenen, “Hukimet Progra-
minin Ekonomik, Sosyal ve Kamu Ydnetimi, Yoniun-

Nitekim; “iscilere normal bir
calisma gunt karsiligr ola-
rak 6denen ve iscinin gida,

konut, giyim, saglik, ulasim den Degerlendirilmesi” konulu seminerde yaptig: ko-
ve kultdr gibi zorunlu ihti- nusmada, “Ozal HukUmetinin programi, hicbir soru-
yaglarini gunun fiyatlar Gze- numuza ¢6zum getirmemistir.” dedi.
rinden asgari dUz.fayde kaf’g!— Seminerdeki bu ko-
lamaya yetecek ucret” bigi- . L L
minde tanimlanan asgari Uc- ntjgmam sirasinda, hd- ra_l ve liktisaden guc;l_u
ret, tanimdaki ihtiyaclarin kGimet progra_mlnl, t_a§|— bir azinhgin egementi-
karsilandigi varsayilarak bu- digr ekonomik ve siya- gine terkedilemez.” di-
guin net 50.594 liradir, ve zo- sal tercihler acisindan yerek konusmasini sur-
runlu gida harcamasinin sa- elestiren TURK-IS Ge- duren TURK-IS Genel
dece (cte birini karsilayacak nel Baskani YILMAZ, Baskani YILMAZ, ser-
tutardadir. “ Ekonominin Tabii Ka- bestiden séz edilmesine
Oysa calisanlarin aile birey- nunlari” ve “ Serbesti” ragmen, calisanlarin te-
leriyle birlikte tutarli, yeter- diye,ekonom ik bakim- mel hak ve dzgurlikle-
li ve dengeli beslenmesi ge- dan korunmasi zaruri rinin, en aykiri midaha-
reginin gerek birey ve ge- olan blyuk Kkitlelerin, lelerle yasaklamalara
rekse toplum sagligi acisin- ekonomik o6zgarliage maruz birakildigini séy-
dan tasidigi 6nem dikkate sahip bir avuc¢ kapital ledi.
alindiginda, ulkemizdeki sahibi azinhigin ege- Sosyal ve ekonomik
meveut kosullf\rln buna im- menligi ve kontrolane alanda halkin karsilasti-
;aankt:;r::nadlgl ortaya ¢ik te"rked||d|g|n| ileri sur- § asilmaz nitelikteki
Calisanlarin ulke ve cagin o . i i gucluklerle, isci hak ve
“Bize gore devlet, on- ozgurluklerine yonelik
kosullarin ‘uygun yasama ce sosyal devlet olma- antidemokratik kisitla-
standartlari ile icinde bulun- L
duklari kosullar kiyaslandi- hidir. De\_/l_etln_on_de ge- malardan somut 6rnek-
ginda adaletsiz bir yapinin len odevi ise, iktisaden ler veren Sevket YIL-
varhigl dikkati cekecektir. glgstiz durumda olan MAZ, sendikal faaliyet-
Bu durum, uygulanmakta genis halk kitlelerini lerin iktidarin keyfi ta-
olan ekonomik politikanin korumak ve kollamgk sarruf ve Kkararlarina
istenen bir sonucu olmakta- olmalidir. Fakat bu is- terkedildigini vurgula-
lev, sbzde tabii kuralla- dr.

dir.
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SSK GENELGESINDEKI

GOSTERGE TESBIT TABLOLARI

O.Nuri TEKMAN
Sosyal Guvenlik Uzmani

osyal Sigortalar Kurumu Ge-
Snel Maduarlagi’'nin “ Katsay!
ve sosyal yardim zammi artis1”
konulu 18.1.1988 tarih 12-21
Ek/49510 sayili genelgesinde
“GOsterge Tesbit Tablolari Ve
Ortalama Yillik Kazang” bashgi-
ni tastyan bélimde, 1988 yili icin
duzenlenen godsterge ve Ust gos-
terge tablolari kamu ve 6zel is-
yerlerinde calisanlar igcin ayri ayri
hazirlanarak ekte génderilmistir.
Gostergelerin tesbiti sirasinda
son calisilan kurulus resmfi ise
resmi isyerleri i¢in hazirlanan,
Ozel ise Ozel igyerleri i¢in hazir-
lanan gésterge tesbit tablolarina
bakilacaktir.

Son defa resmfi isyerlerinde
calisan sigortalilar ile haksahip-
lerine baglanacak ayhklarda son
5 yillik kazancin hesabi yapilir-
ken 1987 yili kazanci 1 Ocak
1987 - 14 Ocak 1988 siresi na-
zara alinacaktir.”
ifadeleri bulunmaktadir.

Oncelikle Kanunda gdster-
ge ve Ust gosterge tesbit tablosu-
na yerverilip, kamu ve 6zel sek-
tér ayrimina yerveriimemekte-

HATALI

MI?...

dir. Genelgede kanuna uygun ol-
mayan boyle bir ayrima yerveril-
digi gibi, 6zel sektor icin hazirla-
nan (st gosterge teshit tablosu
ile kamu icin hazirlanan goster-
ge tablolari da kanimizca ha-
talidir.

Ust goOsterge teshit tablo-
sunda en yiksek godsterge ulze-
rinden hesaplanacak gunluk ka-
zanclarin, Kanunun gegici 4'inci
maddesi geregince birinci tak-
vim yili i¢in bir yillik tutarinin yil-
ik ortalamasi alinmak suretiyle
tesbit edilecegi hikmu bulundu-
gu halde, Kurum Genel Mudir-
Iigu’'nce hazirlanan Ust gésterge
tesbit tablosunda, yillik ortala-
maya gidilmeyerek dogrudan
6400 gostergenin 1987 yilinin
ikinci yarisi i¢in kabul edilen 70
katsayisinin carpiminin 12 kati
alinmistir. Oysa 1987 yilinin ilk
alti ayinda katsayi 66'dir. Bu du-
ruma gore bu sayinin, [(6400x
66x6) + (6400x70x6) =]5.222.

400 olmasi ve Ust gostergenin di-
ger kademelerinin de bu sayiya
gore tesbhiti gerekirdi. Bu suret-
le diizenlenecek gbésterge tesbhit

tablosundaki sayilar, elbette Ku-
rum Genel Mudurligid’'nun Ust
godsterge tablosundaki sayilar-
dan daha kuguk olacak ve bdyle
dizenlenmis tabloya go6re de
emekli olacak sigortali icin bulu-
nacak derece ve kademe, Kurum
Genel Mudurligid’'nce dizenle-
nen tabloya goére bulunan dere-
ce ve kademeden daha yuksek
olacaktir. Netice olarak Kurum
Genel Mudurligu’nce hazirlanan
godsterge tesbit tablosu nedeniy-
le, emekli olacak sigortalilardan

bazilari hak kaybina ugra-
maktadir.
Kurum Genel Mudarlaga

1989 yih icin hazirhyacag! ust
kazancini fiilen prime esas olan
ilk alti ay icin 6400 gosterge sa-
yisinin 84 olan katsayi, ikinci al-
ti ay icin ise yine 6400 gdsterge
sayisinin Bakanlar Kurulu'nca
tesbit edilecek katsayi ile ¢arpi-
mini alacaktir. 1987 yilinda bu,
filen olmamis olan durum igin
de yukarida belirttigimiz gibi
6400 gosterge sayisinin ilk alti
ay i¢in 66, ikinci alti ay i¢cin 70
katsayisi Uzerinden hesaplana-
cak sayilarin esas alinmasi gere-
kirdi. Duzeltme yapiimadig: tak-
dirde bu yil yapilan bu hata ile-
riki yillara da intikal ederek de-
vam edecektir.

Yine genelge ekinde bulu-
nan “ Kamu sektdérunden emek-
li olanlar i¢cin 1988 yili goster-
ge ve Ust gdsterge tesbit tablo-
larf'da bu gorus icinde duzen-
lenmistir; burada da yapilan is,
kanimizca kanuna aykiri bulun-



maktadir. Soyle ki, 506 Sayil
Kanun'a 2422 Sayih Kanun'un
17'nci maddesi ile eklenen Ek
2'nci maddenin 3395 Sayili Ka-
nun’un 14’incu maddesi ile de-
gistirilen seklinde (A/b) ve (B/b)
fikralarinda “ Malulluk, yaslhihk
ve 6lim sigortalari igin dizenle-
necek gosterge tesbit tablosun-
da, sigortalinin ayhk talep veya
6lum tarihinden onceki bes
TAKVIM YILI’nda prim hesabi-
na esas... gunluk kazancglarin
BES YILLIK tutarinin ortalama-
sr'nin alinmasi esasl degisme-
mistir.

Ancak 289 Sayili Kanun
Hiukmunde Kararname ile Kamu
kurum ve kuruluglarinda is¢i sta-
tisinde calisanlarin 15 Ekim
1987 tarihinden itibaren Ucretle-
rinin her ayin 15’'inde 6denmesi
esasl getirilmis ve bunun Uzeri-
ne Maliye Ve Gumrik Bakanhgi-
nca yayinlanan 100 seri numarali
Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebligi'lnde de “Ote yandan,
506 Sayilh Kanununu gelir ve
ayliklarin hesaplanmasina ilis-
kin hukumlerinde yer alan tak-
vim yilinin hesabinda, kamu ku-
rum ve kuruluslarinda calisan
isciler icin takvim yilinin ilk ga-
nu olarak 15 Ocak tarihinin
esas alinmasi gerekmektedir.”
seklinde bir ifade yer almistir.
Burada dikkat edilirse “ 15 Ocak
tarihi esas alinacaktir” denilme-
yip “alinmasinin gerektigi” vur-
gulanmaktadir, yani bu hali ile,
Bakanlik, tebliginde kanun huk-
munde bir hikim kullanmaktan
kacinmis ve bir temennide bu-
lunmustur. Buna ragmen Kurum
Genel Midurlaga, bu ibareye da-
yanmis ve daha da ileri giderek
BES TAKVIM YILLIK siireyi de,
1988 yilinin Ocak ayinin ilk 14
gunlik kazancini da hesaba ka-
tarak, BES YIL ONDORT GiN'e
¢clkarmistir. Oysa yasa buna im-
k&dn vermemektedir.

Biran icin tebligin bu ifade-
sine uyuldugunu distndugu-
mizde, bu kere gdsterge ve Ust

gbsterge teshit tablolarinin bes
yil kazancinin tesbhitinde 15
Ocak 1983 guninden baslana-
rak 14 Ocak 1988 siiresi kazancg-
larinin esas alinarak duzenlen-
mesi gerekirdi. Bu durumda si-
gortalilarin yashlik ve malulluk
ayliklarinin hesabinda 1983 yili
Ocak ayinin 1-14 Ocak suresi ile
15-31 Ocak siresi kazanglarinin
teshiti gerekecekti; bu durumu
gbzoniune alan Kurum Genel M-
darligu, burokrasiyi 6nleme ca-
basi ile, kendisini zorlayarak, ka-
nimizca yasal olmayan bir duru-
ma girmistir.

506 Sayili Kanunla goster-
ge tesbit tablosu sisteminin ge-
tirilmesinden amag, aylik hesabi-
na esas alinan bes eski takvim yi-
linda saglanan prime esas ka-
zanclarin ortalamasinin, ayhk
baglandigi donem diizeyine ¢ika-
rilmasidir. Bu sistemde, goster-
ge tesbitine esas alman son bes
takvim yili kazancinin, ait oldu-
gu yillarda uygulanan katsayi-
nin, ayhgin baglandig: yilda uy-
gulanan katsaylya nazaran Kku-
¢lik olmasi nedeniyle, uygulanan
gosterge tesbit tablosu araciligi
ile bulunan gésterge sayisinin, o
yil katsayisi ile carpimi sonucu
emekli ayhiginin hesabina esas
alinacak kazancin yiksek olma-
sinl saglamaktir. Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Genel Mudurliga-
nin uygulamasi ile kamu kurum
ve kuruluslarinda calisanlar icin
dizenlenen gosterge ve Ust gos-
terge tesbit tablolarinin tesbitin-
de hesaba katilan 1-14 Ocak
1988 siresi katsayisi 84, aylk
baglanacagi yilda uygulanan kat-
sayl oldugundan, bu sure dahil
edilerek bulunacak gbésterge sa-
yisini ters ydénde etkileyecegin-
den, yukarida ag¢iklanan amaca
gore yukselmeyi, ¢cok cliz'i de ol-
sa 6nlemektedir.

Ayni genelgenin eski “ iska-
zasl Ve Meslek Hastaligi Sigor-
tasi Ust gosterge tesbit tablola-
rina konulan “ Bu tablodan bag-
lanacak gelirlerin orani % 50
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dir” notu ile, 506 Sayili Kanun’-
un surekli isgéremezlik gelirinin
hesaplanmasi ile ilgili 20’inci
maddenin ikinci fikrasinin “si-
rekli tam isgO6remezlikte sigor-
talhiya yilhhik kazancinin % 70’'ine
esit yillik bir gelir baglanir” hik-
munde bir degisiklik yapiimadi-
g1 ve stper emeklilik olarak ad-
landirilan 3395 Sayili Kanun’un
16'nci maddesi ile eklenen Ek
Madde 3'de "Ust gdsterge tablo-
larinin tavan gdéstergelerine go-
re hesaplanacak AYLIKLAR’In
aylik baglama orani % 50°dir.

“Ost gdsterge tablosunun
tavan gostergesi ile gdsterge
tablosunun tavan go6stergesi
arasinda derece ve kademeler
tUzerinden baglanacak ayliklarin
orani Bakanlar Kurulunca tesbit
edilir’ hikmu icinde surekli is-
goremezlik gelirinin bulunmadi-
g1 halde, madde ile ilgili olarak
cikarilan 22.7.1987 tarih
87/11994 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin  2'nci maddesine
“...GELIR VE...” tabiri konul-
mus ve bu suretli Bakanlar Kuru-
lu Karari ile kanun hikminde
hikim getirilmistir.

Sonug olarak Sosyal Sigor-
talar Kurumu Genel Mudarlagu,
Bakanlar Kurulu Karari ile Mali-
ye Ve Gumrik Bakanhgi'nin teb-
ligi ile getirilen kanun hikmin-
deki ibareleri uygulama zorunlu-
gu disinda, bahsedilen genelge-
sinde, ne Kanunda, ne Bakanlar
Kurulu Kararinda 6zel sektdr ve
kamu sektoru icin ayri ayri gos-
terge ve Ust gosterge tesbit tab-
lolari dizenlenecegdine dair bir
hikim bulunmamasina ragmen,
6zel ve kamu sektdri icin ayrim
yaparak, gerek Is Kazalariyle
Meslek Hastaliklari Sigortasi, ge-
rek Malillik. Yaslihk Ve Olim
Sigortalarimda kamu ve 6zel sek-
tor icin ayri gésterge ve ust gos-
serge tesbit tablolari uygulama-
sina gidip, bahsedilen sigorta
kollarinda c¢ifte standart uygula-
mas! getirmis bulunmaktadir.
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3395 SAYILI KANUNA GORE
EMEKLILIK SISTEMI

ENVER TOCOGLU
S.S.K Yonetim Kurulu
Uyesi

amuoyunda Super Emeklilik

Kanunu olarak bilinen 3395
sayili Kanun emeklilikle ilgi-
li olarak iki 6nemli degisiklik ge-
tirmistir.

Bunlardan birincisi halen
calismakta olan sigortalilarin ¢a-
listiklari sure i¢cinde aldiklari tGc-
retlerinin timdnin veya buna ya-
kin bolimindn sigorta primleri-
ne tabi tutularak, emekli olduk-
larinda calisirken aldiklari Gcret-
lerine yakin bir emekli ayhg al-
malarina imkan saglanmis olma-
sidir.

ikinci degisiklik ise, yuksek
Gcretle calistiklari halde, yurir-
likteki Kanunlar geregince lc-
retlerinin tamamindan prim ke-
silmemesi sebebiyle hakettikle-
ri icretlerinin altinda bir meblag
Uzerinden prim 6deyip birinci de-
recenin dokuzuncu kademesin-
den maldlluk, yaslilik veya 6lum
ayligi baglanmis bulunanlarin
borglanmak suretiyle siper
emekli olabilmesidir.

Bilindigi gibi, Super Emek-
lilik Kanununun yararlige girdi-
gi 9.7.1987 tarihinden ©&nce
emeklilik islemlerinde kullanilan
gosterge tablosundaki gosterge-
ler 700 ile baslayip 1400'de so-
na ermekte ve sigorta primleri
hesaplanirken sigortalinin tcre-
ti cok yuksek olsa bile, 1400 gos-
tergenin yurdrlukteki katsayi ile
¢arpimi sonucu bulunan miktar-
dan fazlasi nazara alinmamakta

idi. Kanunda yapilan degisiklik-
le, 1400 olan en yluksek gdster-
ge 6400’e cikarilmis ve bunun
sonucu olarak 84 katsaylya go6-
re aylik prime esas kazancin ta-
vani 537.600.- TL'ya yukselmis-
tir. Baska bir ifade ile aylik ka-
zancl 537.600.- TL daha fazla
olan sigortalilarin primleri,
537.600.- TL. Gzerinden hesapla-
narak tahsil edilecek ve bunlarin
emekliliklerinde kendilerine bu
miktara yakin bir emekli ayhgi
baglanmasi mimkin olabilecek-
tir.

ORNEK

3395 sayili Kanun yarurlige
girmemis olsaydi, aylk ducreti
600.000.- TL. olan bir sigortali-
nin ucretinden, 1400 gdsterge-
nin karsiligr olan 1400x84 =
117.600.-TL.’lik bélimi sigorta
primine tabi tutulacak ve bu si-
gortaliya en fazla 1400 gosterge-
den emekli ayligi baglanabile-
cekti.

Bu sigortalinin ayhk bagla-
ma oranini % 70 olarak kabul et-
tigimizde 82.320.- TL. aylik,
53.000.- TL. sosyal yardim zam-
mi1 olmak Uzere eline toplam
135.320.- TL. gececekti.

3395 sayili Kanunun yurir-
lige girmesiyle ayni sigortalinin
600.000.- TL.'lik Gcretinin, 6400
gbdstergenin karsihgr olan
6400 x 84 =537.600.- TL.'lik b6-

I[imi sigorta primine tabi tutula-
rak, 5 sene tavandan prim &de-
digi taktirde 6400 gdstergeden,
(Katsayi ve sosyal yardim zammi
sabit kalsa dahi) 376.320.- TL.
aylik, 34.000.- TL. sosyal yardim
zammi olmak Uzere eline toplam
410.320.- TL. gececektir. 5 sene
dolmadan emekli oldugu taktir-
de ise yine 1400 gdstergenin Us-
tindeki bir gostergeden emekli
olabilecektir.

Diger taraftan, 3395 sayili
Kanunun ydrurliginden énce bi-
rinci dereenin dokuzuncu kade-
mesinden emekli olmus sigorta-
lilarin stuper emekli olmalarina
imkadn saglamak bakimindan
borglanma hakki verilmis ve
bunlardan 31.1.1988 tarihine ka-
dar Kuruma miracaat edenlere
borglanma yapmak suretiyle ay-
liklarint ylukseltmis ve slper
emekli olmuslardir.

Kanunda yapilan bu degisik-
likler geregince 9.7.1987 tarihin-
den itibaren yuksek prim ddeye-
rek, 1988 ve daha sonraki yillar-
da emekli olacak sigortalilara,
1400’Gn Ustundeki godstergeler-
den aylik baglanacaktir.

1.1.1988
baglanacak bu siiper aylklarda
aylk baglama orani % 50 olarak
nazara alinacak, ancak bu orana,
sigortalinin kadin ise 50, erkek
ise 55 yasindan sonra doldurdu-
gu her tam yas icin % 1, 5000
ginden fazla prim 6dedigi her
240 gin icin ayrica % 1lilave edi-
lecektir.

gHIMIUMTAIm I .. — —

Prim 6deme gin sayisi top-
lam 9.000 giin, yasI 57 olan er-

tarihinden itibaren



kek bir sigortali emeklilik icin
miracaat ettiginde gd&stergesi
2250 olarak tespit edilmistir.

Bu sigortalinin gdstergesi
1.400'den fazla oldugundan, ay-
ik baglama orani % 50°'dir. Bu
orana 5.000 gunden fazla prim
o6dedigi her 240 gun i¢cin % 1 he-
sabi ile 16 puan ve 55 yasindan
sonraki her yos icin yine % 1 he-
sabiyla 2 puaffilave edilerek ay-
ik baglama orani (50+16 + 2)
%68 olarak tespit edilecektir.

Bu durumda sigortalinin eli-
ne gececek para;

2250 x 84 x % 68 = 128.520
TL.- aylik ve 34.000.- TL. sosyal
yardim zammi ile birlikte 162.
520.- TL. olacaktir.

700-1400 arasindaki goster-
gelerden baglanan normal aylik-
larin aylik baglama orani ise, %
60’dan baslamakta ve bu orana
sigortalinin kadin ise 50, erkek
ise 55 yasindan sonra doldurdu-
gu her tam yas i¢cin % 1, 5000
ginden fazla prim 6dedigi her
240 gun icin ayrica % 1 ilave
edilmektedir.

Bu itibarla, 3395 sayili Ka-
nunun yurarlige girdigi
9.7.1987 tarihinden &dnce birinci
derecenin dokuzuncu kademe-
sinden % 60 aylik baglama ora-
ni esas alinarak aylik baglanmis
olup bu Kanuna goére borglana-
rak super emekli olanlarin daha
onceki aylik baglama oranlari
kazanilimis hak sayildigindan,
bunlarin stuper ayliklari da ayni
aylik baglama orani Uzerinden
hesaplanarak ddenmektedir.

Diger taraftan, normal go6s-
terge tablosundan aylik almakta
olanlara édenen sosyal yardim
zammi, 1.1.1988 tarihinden ge-
cerli olmak tzere 53.000.- TL.'ye
yukseltilmis, super emeklilere
6denen sosyal yardim zammi ise
34.000.- TL.'de birakilmistir.

Aylik baglama oraninin si-
per emekliler icin % 50'den di-
ger emekliler icin % 60'dan bas-

lamasi ve sosyal yardim zammi-
nin siiper emekliler igin 34.000.-
TL. diger emekliler i¢in 53.000.-
TL. olarak tespit edilmis olmasi
sebebiyle, bazi hallerde 1400
gdstergeden hesaplanan normal
aylk ile sosyal yardim zammi
(53.000.- TL.) toplami, ayni si-
gortalinin intibak ettigi 1400'Un
Ustindek go6stergesi Ulzerinden
hesaplanan ayhg ile sosyal yar-
dim zammi (34.000.- TL.) topla-
mindan fazla olabilmektedir. Bu
gibi durumlarda, herhangi bir
hak kaybina meydan vermemek
icin hesaplanan aylik ile sosyal
yardim zammi toplamlari muka-
yese edilerek emekliye fazla ola-
ni 6denmektedir.

ORNEK

Toplam 6000 giin prim dde-
mis bir sigortalinin son 5 yillik
kazancina gére gostergesi 1950
olarak tespit edilmistir, st gos-
terge tablosundan ayliga hak ka-
zanmis olan bu sigortalinin aylik
baglama orani % 50 esas alina-
rak hesaplanacaktir. % 50 orani-
na 5.000 girzden fazla prim
6denmis her 240 gin igin % 1
ilave ettiimizde ayhk baglama
orant % 54’e yukselecektir.

Sigortalinin ayhgini hesap-
ladigimizda;

1950 x 84 x % 54 + 34.000 =
122.452.- TL. olacaktir.

Ayni sigortali icin normal
gbsterge tablosunun tavani olan
1400 gostergeden aylik hesap-
landiginda aylik baglama orani
% 60 esas alinarak 5000 gunden
fazla calismasi icin %4 ilave edi-
leceginden, bu defa aylik bagla-
ma orani % 64 olarak tespit edi-
lecektir.

Sigortalinin ayhgini ikinci
sekle gore hesapladigimizda:

1400 x 84 x % 64 + 53.000 =
128.264.- TL. olacaktir.

Bu durumda 1950 gdsterge-
den hesaplanan aylik ile sosyal
yardim zamminin toplami, 1400
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godstergeden hesaplanan aylik ile
sosyal yardim zamminin topla-
mindan daha az oldugundan, si-
gortaliya fazla olan 128.264.- TL.
6denecektir.

Boylece yukaridaki 6rnek-
lerden de anlasilacagl uzere,
1400'Gn ustundeki gdstergeler-
den ayliga hak kazanmis olanlar,
aylik baglama oranlarinin % 50,
sosyal yardim zamminin da
34.000.- TL. olarak tesbit edilmis
olmasi sebebiyle hicbir sekilde
hak kaybina ugramayacaklardir.

[]

SSK

GENEL
M UDURU

YAGMUR
ISTIFA ETTI

osyal Sigortalar Kurumu

Genel Mudird Fikret
Yagmur, gectigimiz ay igin-
de gorevinden istifa etti.

Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakan! imren Aykut
tarafindan godrevden alindigi
haberinin ¢iktig1 gin istifa-
sint veren Fikret Yagmur,
teskilata yayinladigr veda
mesajinda; gorev yaptigi si-
rece gdsterilen dayanisma
nedeniyle Kurum calisanla-
rina tesekkur etti.

Fikret Yagmur un go6-
revden ayrilmasi, c¢alisma
cevrelerince uzintd ile kar-
silandi.
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SOSYAL SIGORTALAR KURUMUNUN
PRIM ALACAKLARI CIG GiBI BUYUYOR

H.Avni YAZICI
TURK-IS
Sosyal Gulvenlik Uzmani

ir senedir Turk kamuoyun-

da tartisilan ve uzun sire da-
ha glindemde kalacagi siiphe go-
tirmeyen 3395 sayili kanunun
getirdigi yeni, fakat noksan bir
degdisiklikten, bu degisikligin uy-
gulamada kurumun alacaklari
yoninden doguracag! sorunlar-
dan, bu vesileyle de kurumun
tahsili geciken prim alacaklarin-
dan bahsetmek istiyoruz.

Yeni bir calisma yilina giril-
mis olmasi, yil icinde kurumun
41’inci Genel kurulu’nun yapil-
masinin gerekliligi, 277 sayil
KHK’nin uygulama siresinin
22.5.1988 tarihinde son bulma-
sl, nihayet bu KHK’nin TBMM ko-
misyonlarinda yasalastirma ca-
lismalarina baslaniimis olmasi,
bu yazimizin esas nedenini teskil
etmektedir.

YASALAR VE
5. KALKINMA PLANI

506 sayill Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun PRIMLER baslikh 72
nci maddesine gbre kurum, is
kazalariyla meslek hastaliklari,
Hastalik, Analik, Malullik, Yas-
lillk ve Olim Sigortalarinin ge-
rektirdigi her turlt yardim ve
6demelerle her ¢esit ydonetim gi-
derlerini karsilamak ulzere, ka-

nunda belirtilen oranlarda isciler
ve isverenlerden prim almak zo-
rundadir. Yani ¢alistirilanlar, na-
sil ise alinmalariyle sigortali sa-
yhiyorlarsa kurumun primini al-
madigl mali ve idari bir mikel-
lefiyetinin yasal sekilde var ol-
mamasi gerekmektedir.

5. Bes yillik Kalkinma Plani

nin “ILKE VE POLITIKALAR"

bashkli bélimindeki 639-643
sayili tedbirlerden;
“639-Emekli ayhklarinin

miktari, sosyal glvenlik kurulu-
sunun kendi imkanlari iginde ta-
yin edilecektir. Sosyal sigorta
kuruluslari, karsihigi 6édenme-
mis sigorta hizmeti vermeyecek-
tir.”

“643-Sosyal sigorta kuru-
luslarina, karsiligi olmaksizin,
sosyal yardim niteliginde 6de-
meler getirilmiyecektir.” prensi-
bine yer verildigi tesbit edilmis-
tir.

SOSYAL YARDIM
ZAMMI VE 3395
SAYILI KANUN

Bakanlar Kurulunun 27.10.
1977 tarih, 7/13987 sayili karari
ile, 1.11.1977 tarihinden itibaren
kurumdan Malullik, Yashlik ve
Olim sigortalarindan ayhk ve is-
kazalariyle Meslek Hastaligi si-
gortasindan gelir alanlarla, ayhk
veya gelire hak kazananlara
avans mahiyetinde ddenmekte
olan meblag, 2422 sayili kanun-
la 506 sayili kanuna eklenen ek
5 nci madde ile “SOSYAL YAR-
DIM ZAMMI"na donustiralmus,

ayrica yine ayni kanunla bahse
konu avanslarin 1.3.1981 tari-
hinden itibaren 6denmiyecegi ve
6denenlerin de geri alinmiyaca-
g1 yasalasmistir.

Bu kerre 3395 sayili kanu-
nun 15 nci maddesi ile, 506 sa-
yili kanuna, 2422 sayili kanunun
17 nci maddesi ile eklenen Ek
Madde 5'e bir (1) bendi eklenmisg
ve “Genel ve Katma Butceli ida-
reler, mahalli idareler, doner ser-
mayeli kuruluslar ve 233 sayili
KHK kapsamina giren tesekkil
ve kuruluslarla bunlarin miesse-
se bagh ortakhk ve istiraklerin-
den, ¢alistigl en son kurulus ola-
rak ayrilmak suretiyle kendisine
506 sayili kanun hikimlerine
gore malullik, yashlik veya 61im
ayligi baglanan kisilere 6denen
sosyal yardim zamlari, kurumca
yazili olarak istenmesi lzerine,
bu kuruluslar tarafindan en ¢ok
iki ay icinde kuruma ddenir..”
hikmu getirilmistir. Yasanin bu
maddesi, yayimi tarihinde
(9.7.1987) yararlige girmistir.

Bu duzenleme ile maalesef
en son calisilan isyeri 6zel sekt6-
re tabi bir igyeri ise, bu kimsele-
re 6denecek sosyal yardim zam-
lari karsiliksiz olarak kurumca
6denecektir. Bu miktar ki¢im-
senmemelidir.0)

Kurum 6nceleri emekli ma-
aslarinin 6dendigi banka subele-
rine dagittig! bilgi formu ile, ma-
as alanlarin son calistiklari isyer-
lerinin resmi veya 6zel olup ol-
madiginin tesbitine c¢alismis ve
fakat bir netice alamamis olacak-
ki, 12-22 Ek sayil, 4.2.1988 ta-
rihli genelgeyi yayinlamistir. Bu



genelgeye gore, Unitelerde mev-
cut emekli dosyalari taranacak
ve emeklilerin son calistig: isye-
rinin resmi veya 6zel olup olma-
digr ile 6denen sosyal yardim
zammi tutari tesbit edilerek 20
gun icinde merkeze bildirilecek-
tir. Merkez bu tesbitleri kurulus-
lara gore tasnif ve tesbit edecek
ve sosyal yardim zamlarini bu
kuruluglardan talep edecektir.
Bu islemler, bundan sonra bag-
lanacak malullik, yashhk ve
olim ayliklarina ait dosyalar i¢in
de yuritilecek ve tanzim oluna-
cak bilgi formlari, her ayin 14
ncl gund, Genel Midirlikte ola-
cak sekilde gonderilecektir.

Kurumun 1987 yili sonu iti-
bariyle sosyal yardim zammi
6dedigi dosya sayisi 1 milyonun
Uzerindedir. Calisilan son isyeri
kamuya ait olan dosya, yine 400
binden fazladir. Ancak biz bu
dosyay!r 400 bin olarak kabul
edersek, kurumun 1987 sonu iti-
bariyle kamu kurum ve kurulus-
larindan sosyal yardim zammi
0demesinden 81.6 milyar daha
alacagl bahis konusudur (34
binx6 ayx 400 bin dosya.).

877 SAYILI
KHK UYGULAMASI

506 sayili kanuna ig¢ gecgici
madde eklenmesine, yani 1986
ve daha dnceki yillara ait prim,
gecikme zammi ve faiz borcu bu-
lunan isverenlerin, prim borcu-
nun aslim 1yil icinde 6demeleri
halinde; gecikme zammi ve faiz
borglarinin 2 yil sire ile karsilik-
siz ertelenmesini ve bir kisminin
terkinini gerektiren dizenleme-
den acaba nasil bir sonu¢ alin-

mistir? Metice ilgililerce acgiklan-
mall ve uygulama sonuclari ka-
muoyunca bilinmelidir. Cunki
evvelce bu yénde yapilan dizen-
lemelerden istenen sonug¢ alina-
mamistir®. Bu sebeple kararna-
me uygulamasinin bilinmesi, ile-
ride bu yonde yapilacak tek ta-
rafll dizenlemeleri de§erlendire-
bilmek bakimindan ¢ok dnemli-
dir.

KURUMUN
ALACAKLARI

Sosyal Sigortalar Kurumu’-
nun 1986 yili calisma raporun-
dan, kurumun 1987 yilina devr-
olunan muaccel prim alacagi
138.7 milyar olarak gésterilmek-
te ise de; bu tutara Arahk/1987
ayl tahakkuku dahil degildir. De-
mek ki yil sonuclari bir ay eksik
tesbit edilmektedir.

Anadolu Ajansinin 20 Ocak
1988 tarihli bir haberinden ve
basindan, 1986 yilinda 177 mil-
yar olan kurumun prim alacakla-
rinin, 1987 yilinda 100 milyar ar-
tarak 277 milyari buldugunu 6§-
renmekteyiz. Bu menfi sonucun
yil icinde uygulanan 277 sayili
KHK'ye ragmen tesekkdlu du-
sundaracudur.

Yapilan arastirmalardan; ku-
rumun Evylal/l987 ayina ait si-
gorta prim bildirgelerine istina-
den yapilan tahakkuklara goére
prim alacaginin 268 milyari bul-
dugu ve bu alacagin sektorlere
gore dagihiminin,

Kamu sektdéri 80 milyar,

Ozel sektér 188 milyar oldu-
gu tesbhit edilmistir. Yilin son (¢
ayina ait tahakkuklar ve 6denmi-

(1) H.Avni Yazici, TURK-IS Dergisi 213-214. sayisi, “Siiper Emekli-

lik ve Super Hatalar”

(2 H.Avni Yazici, TURK-IS Dergisi 212. sayisi, “Isverenlerin SSK
Prim Borglari ve Odemeyi Geciktirenlere Super Prim" makale-

leri.
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yen primler dikkate alindiginda
bu alacagin, 300 milyarin tGzerin-
de olacag@i suphesizdir.

Ayrica, muaccel prim alaca-
ginin ne kadarinin kanuni takibe
verildigi hususu tesbit edileme-
mistir. Bilinmesi gereken bir di-
ger uygulama, gecikme zammi
ve faizlerin, alacaklar kanuni ta-
kibe verilirken ve tahsil aninda
hesaplandigidir. Yine, hesapla-
manin o alacagin kanuni takibe
intikali tarihine kadar ki slreyi
kapsamasidir. Dolayisiyla 1987
yili itibariyle muaccel hale gelen
300 milyarin Uzerindeki prim
alacagina, bu siireye isabet eden
gecikme zammi ve faizlerin ila-
vesiyle bu miktarin 500 milyari
asacagl da kuskusuzdur. Bu mik-
tara sosyal yardim zammi 6de-
melerinden ileri gelen 81.6 mil-
yarin ilavesiyle kurumun bu dg¢
kalemden ileri gelen alacak tuta-
ri maalesef 600 milyara olus-
maktadir. Bu sonucun, i¢inde
bulunulan yilda da devami, gele-
cek i¢in tehlike isareti olarak de-
gerlendirilmelidir.

SONUC

1.277 sayilhl KHK. uygula-
masl, kararnamenin ishilen ve is-
bitiren degil, tekrarci cabalari
iceren, isverenlere tek yonlu ko-
laylik saglayan ve karsiliksiz kre-
di icin getirildigi hususundaki
gorusimiziu(@ teyit etmektedir.

TCIRK-IS, prim borcunu za-
maninda 6demeyen isverenlere
caydirici nitelikte agir para ceza-
sl ve hapis 6ngoren degisiklikten
yanadir. Bu gorusinid Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na bil-
dirmistir.

2. Sosyal yardim,
devlet ilkesinin geregdidir. O hal-
de devletgce karsilanmali ve ku-
rumun mevcut yasalara aykiri
olarak karsiliksiz ¢dedigi bu yar-
dimlar emeklilere ayrica intikal

O

sosyal
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CALISANLARIN SAGLIK SORUNLARI SEMPOZYUMU

Sevket YILMAZ:

"INSANLARIMIZA VERILEN DEGER BILE

AT’A GIRMEMIZE
ENGELDIR...”

ettiriimelidir. Bu uygulama daha
adil ve hakca olacaktir.

3. Sosyal sigorta hizmet ve
mukellefiyetlerinin etkinligi, bu
hizmet ve mukellefiyetlerin za-
maninda ve noksansiz yerine ge-
tirimesiyle dogrudan ilgilidir.

Yani yillardir stisiimis mev-
zuat ve uygulamalarin kaldiril-
masi degil, aksayan ydnlerinin
dizeltiimesi gerekirken, 3395
sayill kanunla tam tersi bir degi-
siklige gidilmis ve yillardir kaza-
nilan aliskanhklar yikilmis, so-
rumsuzluk tesvik edilmigtir.

4. Onemli bir diger husus,
cagdas yonetimle ilgili usul ve
metodlarin, yine yénetimin her
kademesinde gdrev almis insan
unsurunun ihmal edilmis olma-
sl, bu menfi sonucun meydana
gelmesinde en agirhikh 2 ayri et-
kendir.

idare devaml ilerleyen ve
gelisen bir olusumdur. idari tes-
kilatlarin Ustlendikleri gorevleri,
her zaman basariyla yuritmele-
ri mimkin degildir.

O halde, yillardir alisiimig
uygulamalari kiicimseyerek bir
yere varilamayacagl gercegin-
den hareketle, ¢cagimiz sosyal
devletinin ve onun kuruluglarinin
karsi karsiya oldugu sorunlar ve
bu kuruluslarin ¢agdas sorumlu-
luklari tesbit edilmelidir. Yine bu
tesbitlere uygun gelistirme ve
dizenleme calismalari, modern
sevk ve idare prensiplerine uy-
gun, calisanin emegdi ve onu-
ruyla agirhikli olarak zaman ge-
cirimeden baslatiimali, yénetim
ve mevzuat kargasasi son bulma-
hidir.

Eskisehir’de du
zenlenen ve TURK-IS
yOneticilerinin
oturum baskanhgi
yaptigi sempozyuma
ILO’nun Turkiye
Temsilcisi ve AAFLI
Turkiye Direktoru de
katildi

CiRK-IS ve AAFLI tarafin-

dan ortaklasa duzenlenen
ve calisanlarin saglk sorunlari-
ni konu alan sempozyum, 14-
15 Mart tarihlerinde Eskisehir’-
de yapildi. TURK HARB-IS Sen-
dikasinin Eskisehir Subesi Egi-
tim Salonunda yapilan sem-
pozyuma c¢esitli kuruluslardan
temsilciler ve Universite 6gre-
tim Gyeleri katildilar.

Uluslararasi Calisma Orgii-
td ILO’'nun Turkiye Temsilcisi
Prof.Dr. Righan ISIK ve AAF-
LI Tarkiye Drektérd Valantino
SUAZO'nun da katildigi toplan-
tiya TURK-iS Genel Baskani
Sevket YILMAZ bir konusmay-
la actl. YILMAZ, isci saghg: ve
is glvenligine 6nem verilmedi-
gini belirttigi konusmasinda
“Alinacak onlemler, bir lutuf

ya da merhamet konusu degil-
dir. is¢inin Anayasal ve Yasal
hakkidir.” dedi.

Sendikal haklarin bulun-
madigi, calisma kosullarinin
kontrol edilmedigi Ulkemizde
insanimiza verilen degerin bile,
Avrupa Toplulugu'na katilma-
miz karsisinda bir engel oldu-
gunu belirten Sevket YILMAZ,
bu konuda da sunlari séyledi:

“Avrupa Ekonomik Toplu-
lugu “isci Saghg!” ile ilgili
mevzuat olarak Uluslararasi
Calisma Orguti ve Dunya Sag-
hhk Teskilati goruslerinden et-
kilenmektedir.

Bu nedenle, Uluslararasi
Calisma Orgutd’nan isyerlerin-
de is hekimligi servislerinin ku-
rulmasi ile ilgili 112 sayih tav-
siye kararini hatirlatmak iste-
rim.

Siyasi iktidar, Avrupa
Ekonomik Topluluguna girme
yolunun sadece ekonomik de-
gil, sosyal yapiyla da ilgili ol-
dugunu gbdzden irak tutmama-
hdir.”

TURK-IS Genel Mali Sekre-
teri Cetin GOCER, Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BASOG-
LU ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan BALABAN'mM
oturum Baskanliklari yaptigi
Sempozyuma, TURK-iS Isgi
Saghg! ve Aile Planlamasi Pro-
je Madura Prof.Dr. Turhan AK-
BULUT da bir teblig sundu.
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-IS
Gen.Bsk.: SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM-iS

Gen.Bsk.: GAZANFER AKGIN

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59  Sihhiye / ANKARA
TURKIYE MADEN iS

Gen.Bsk.: MUSTAFA ORHAN

Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye /| ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57

GENEL MADEN-IS
Gen.Bsk.:. MEHMET TEZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK

PETROL-IS

Gen.Bsk.: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / ISTANBUL

TEKGIDA-IS
Gen.Bsk.. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak .
Tel: 164 49 96-97-98 Levent / ISTANBUL

SEKER-IS

Gen.Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59

Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanliklar / ANKARA
TEKSIF

Gen.Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA

DERI-iS
Gen.Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad 17/3 Birlik ishani .
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

AGAG-iS
Gen.Bsk.: GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-iS
Gen.Bsk.: ISMAIL ONAY

Omer Aga Mah. Hurriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 134 50 1IZMIT

BASIN-iS
Gen.Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/7
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN
Gen.Bsk.. METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 145 70 30-31-32-33 Galatasaray / ISTANBUL

BASS
Gen.Bsk.: TAMER SONALP

Sumer Sokak 29
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE GIMSE-iS

Gen.Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4

Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye / ANKARA
KRISTAL-IS

Gen.Bsk.:. HASAN BASRi BABALI

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10

80090 Taksim / ISTANBUL Tel: 151 95 77 (3 Hat)
TURK-METAL

Gen.Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14
Tel: 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA
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DOK GEMi-i$
Gen.Bsk.: NAZIM TUR

Blylk Langa Fabrika Sokak No: 13
Tel: 526 88 96 - 527 86 92 Yenikap! / ISTANBUL

YOL-iS
Gen.Bsk.: BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25
Tel: 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

TES-iS
Gen.Bsk.: Faruk BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel: 134 49 87-88-89 - 118 58 89  Bakanlikla’/ANKARA

TEZKOOP-iS
Gen.Bsk.: KENAN GURBUZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 229 67 97 - 229 67 97 Sihhiye / ANKARA

KOOP-iS
Gen.Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS
Gen.Bsk.:

Selim Pasa Sokak Tumtis Sarayr No: 62
Tel: 524 36 79 - 531 40 75

DEMIRYOL-iS
Gen.Bsk.. MEHMET ACIDERELI

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 29-30-31-32

TURKIYE DENIZCILER

Gen.Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / ISTANBUL
HAVA-IS

Gen.Bsk.: ADNAN OZCAN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 .

Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy / ISTANBUL
LIKAT-iS

Gen.Bsk.: AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA
HABER-iS

Gen.Bsk.: CUMHUR SARAC

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14
Tel: 230 22 60 - 229 36 12 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-iS

Gen.Bsk.: MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 80 45 Sihhiye / ANKARA
TOLEYiS

Gen.Bsk.: MUSTAFA ARAS

Asmali Mescit Mah. Nergiz Sok. Tiinel ishani
Tel:No: 6 Kat: 3-4 Beyoglu / ISTANBUL Tel: 149 61 73
TURK HARB-i$

Gen.Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20

Tel: 134 20 00-134 20 01 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA
TGS

Gen.Bsk.. EREN GUVENER

Basin Saray! Kat: 2 .

Tel: 527 85 35 Cagaloglu / ISTANBUL
TURKIYE BELEDIYE-iS

Gen.Bsk.: HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sokak 62

Tel: 513 82 54-55-56

TURK-SEN

Gen.Bsk.: HUSEYIN CURCIOGLU

7 A Sehit Mehmet R.Hiuseyin Sokak
Tel: 72 444 Lefkose / KIBRIS






