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ANLAMILI PROTESTO ..

OZAL KONUSMAYA
BASLAYINCA iSCi KESIMI
SALONU TERK ETTI.

SEVKET YILMAZ: ‘UYUSMAZLIKLARIN
SEBEBI OLAN CUMHURBASKANINI
DINLEYEMEZDIK” DEDI.

Ankara’da 4 Aralik gini calismalarina baglayan
Verimlik Slrasrnda, Cumhurbaskani Turgut OZAL
kirstiye geldiginde, TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve is¢i kesimi salonu terk’etti.

Milli Produiktivite Merkezi Bagkani Nazim DU-
ZENLI ve Deviet Bakani Mehmet YAZAR’In konug-
malarndan sonra Cumhurbaskani Turgut OZAL’In
korstiye gelmesi Uzerine, TURK-IS Genel Bagkani Sev-
ket YILMAZ, Yénetim Kurulu Uyeleri ve isGi kesimi-
ni temsilen toplantiya katilanlar, salonu terk’ettiler.

Gazetecilerin sorularini cevaplandiran Sevket Y IL-
MAZ sunlan soyledi:

“ Su anda Zonguldak'ta grevde bulunan 40 bini as-
kin isgimizin durumu, pegpese gelen toplu sbziesme g&-
rusmelerindeki uyusmazliklar, Cumhurbaskan Turgut
OZAL’In sendikalan sorumsuzlukla suclayan demeg-
leriyle baslamistir. Bu grev ve uyusmazliklarin sebebi
olan bir Cumhurbagkanini dinleyemezdik.”

Cumhurbaskani OZAL bu eylem karsisinda “ Ben
konusurken, isciler ¢cikti. Cikabilirler. Trkiye’de de-
mokrasi ilerlemis ki, Cumhurbaskani konusurken dahi
onu protesto etmek icin salondan cikabiliyorlar.” dedi
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MADEN
i Sg i LE R i N i N TURK-i$ Genel Tesk. Sekreteri MehmetBamyaci, Zonguldak Kuruitayi'nda konusuyor..
SABRI TASTI ve GREVE BASLANDI..

‘BAMIYACT:

lamayiz..”

anlasma ol- Bm iLL
mazsa, hicbir sdzlesmeyi imza-

rll?‘ “Ocaklari . Kapat-

, maya kimsenin

Zonguldak Kurultayi'nda isciler huktimeti protesto etti.

G end MaderHs Sendikasinin 17 Ka-
sm ginil Zonguldak'ta dizenle-
digi, Zongulduk Kurultayr” biyuk bir

oosku \e llgiyle izlendi. Sendika Genel Mer-

kezi Salonunun almadigi binlerce isci ve halk,

konsmalan sokakara tasarak izlediler.
“Isciler elele genel greve” sloganlan ve

hikimetl protesto stzolerinin de dikikati gele

1ii kuruttayoa, Genel MederHis Sendikas Ge-
nel Baskani $emsi Denizer’den sonra konu-
san Turk-Is Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mehmet N. Bamyaci ¢zede sunlan styledi:

“Genel Baskan Denizerin belirttigigi-
bigrev, sadece Zonguldak’ degil, tim sen-
dikalan ilgilendiriyor. Bu anlasmizlik
Turkiyenin her yerindeki iscileri ilgilen-

Genel Maden-is Salonunda yapilan toplanti Zonguldak tarihinde en

gorkemlilerinden biri oldu.
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dirmektedir. Turkiye'deki isciler, maden
is¢isinin yaninda olacaktir.

Zonguldak'ta, toplu is sdzlesmesi bit-
meden, Turk-is’e bagh sendikalar sézles-
melerini imzalamayacaklardir. Bunu,
Ankara ve Cankaya bilsin.

Bizi cok Ucret istiyor, yiizde 300zam
istiyor diye itham ediyorlar. Biz Imilyon
maasa yiizde 300degil, 3Dbin liraya zam
istiyoruz.

isciler Avrupa diizeyinde maas aliyor,
diyen sen degil misin? Sayin Ozal, Turki-
ye'ye muz getirebilirsiniz, ama isgi getire-
mezsin.

Doymadigimiz yerde Uretmeyecegiz.
Son Bagkanlar Kurulu toplantisinda bir di-
zieylemler karar aldik. Kararlari titizlik-
le uygulayacagiz. Siyasi iktidar bunu
bilmeli, akhni basina toplamalidir.

Aisilik bir ailenin aylik mutfak har-
camasi 80(bin liradir. Bu da maasin yiizde
Bsina tekabiil etmektedir. Bu durum kar-
sisinda doyacak Ucret istiyoruz.

Kurultayinizin hayirh olmasini dile-
rim. Meraklanmayin. Kimse ocaklar ka-
patamaz. Tiirk-Is ve Tiirk isgisi Zonguldak
maden is¢isinin arkasindadir. Grev kara-
rinizi icten destekliyoruz.

Onurlu mcadelenizde hep beraber
sizinleyiz. Turk-is Yénetim Kurulu adina
size basarilar diliyorum.” g}



Denizer, Maden isgilerinin sorunlarini dile getirdi.

S. DENIZER’IN KONUSMASI

Genel MedenHs Sendikasi Genel Merke-
zi'nde dizenkenen ve Zonguldak siyasi parti
temsilcileri, sendikacilar, gesidi yerel kurulus-
lann yoneticileri, derokratik kuruluslann tem
silcileri, TTK yetkililerinin katildig kurultayda
yapilan grev agklamasi, meden isgileri tara-
Iindan qodayia karsilandi. Karann agiklanmesi
Uzerine “ “Isciler el ele, genel greve” dogan+
lan atildi. ToplanUy bir konusmaylaacan Ge-
nel MadenHs Sendikasi Genel Bagkani Semsi
Denizer, TTK’nin “zararda oldugu ve
kapatilacagi” tehdiderinin kendilerini yildira—
mayacagm belirterek, maden isgilerinin grevi
icin timisgilerden ve Zonguldaklllardan des-
ek istedi.

Sendika Genel Baskani Denizer, Kuruk
tayda yaptiG bu konusmeda siyesi iktidan sert
bir dille elestirdi ve “ocaklar kimse
kapattramaz” dedi.

Denizer, Gzeck sbyle konustu:

“Siyasi iktidarin amaci havzamizi
ozellestirmek, daha dogrusu yabancilastir-
mak. Alici bulsalar tamamini satacaklar.
Simdilik kiyisindan késesinden elden ¢i-
kariyorlar. Ekmek teknemize sahip ¢ika-
IIm  “Zonguldak elden gidiyor®
“Zonguldakgtzden ¢ikarudi"hayiflanma-
larinin bir tarafa birakilmasi gerekir.

Bir milyon insani hi¢cbir gt ¢igneye-
mez. Ylzbinlerce insani hi¢bir gui¢ aghga
terk edemez. Yeter ki kolay lokma olma-
digimizi gosterelim. Yeter ki onlerinde du-
ralim, yollarina gikalim.®

GREVE BASLIYORUZ

Genel Maden iscileri Sendikas Yonetim
Kurulu, 26 Kasim Pazartesi ginl yaptigi top-
lantida, isveren sendikesi KAMU-SEN’in son
girisme cagnsini degerlendirdi.

Toplantdan sonra bir agiklama yapan
Gerel Bagkan Semsi Denizer, KAMU-SEN'in
cagnsinin yeterince agik olmadigini belirterek
asll isverenin, asil yetkilinin gdrismeye katil-
mesini istediklerini bildirdi.

Denizer'in agklamas! soyledir:

“Turkiye Taskdémurd Kurumu (TTK)
ve Maden Tetkik Arama (MTA) igyerlerin-
de calisan toplam 48bin isci olarak Ka-
sim Cuma sabahi GREV® bashyoruz. Bu ka-
rar uyarinca Zonguldak ve MTA @la toplam

48bin isci D Kasimela greve basladilar.

Toplu sbzlesme gorismelerinden
olumlu sonug ¢ikmayinca, insanca yasa-
ma hedefimize ulasmak igin tabandaki
tyelerimizle birlikte aldigimiz GREV ka-
rarini uygulamak i¢in hazirliklarimizi y-
rattyoruz.

Bu arada, karsimizdaki isveren sen-
dikasi KAMU-SEN®en, bizleri 28Kasim
Carsamba guni saat 140 te Ankara'da
son gorismeye cagiran bir telgraf aldik.

Biz defalarca sdyledik. Her zaman go-
rusmeye acigiz. Pazarlik sahamiza giren
teklifleri yeniden gorusebiliriz. Yeter ki,
karsimizdakiler hatall yolda inat etme-
sinler.

Ancak, KAMU-SEN® cagrisi yeterin-
ce acik ve anlasilir degil. KAMU-SENS$8iler,
gorismeler boyunca, bizim en dogal istek-
lerimize bile yaklasim gdstermediler. Ve,
sira Ucretere gelince, olayin kendilerini as-
tgini sdylediler.

Simdi soruyoruz: Bu son gérismeye
yine KAMU-SEN@ilen gelip daha dnceki
sozlerini mi tekrar edecekler? Asil isveren,
asll yetkili, asil s6z sahibi devlet ve hUku-
met temsilcileri gérismeye katiimayacak
midir yoksa, yeni bir oyalama taktigi pe-
sindeler? Zamanimizi mi calmak istiyorlar?

Biz gérismeden kacmayiz. Ama,
olumlu bir sonu¢ ¢clkmayacaksa, yine ha-
vanda su dovilecekse, gérisme anlamsiz
olur. Onun igin daha acik cagn bekliyoruz.

Bir kere daha hatirlatalim. Biz hakli
isteklerimize kavusmak icin aldigimiz
GREV kararini disiplin ve dayanisma icin-
de ortaya koymaya haziriz.

Bizleri, kimse bosuna oyalamaya,
durdurmaya kalkismasin.®

DERGIMiZ BASKIDAYKEN BASLAYAN GENEL
MADEN-IS ZONGULDAK GREVIYLE ILGILI
FOTOGRAF VE YAZILAR GENIS SEKILDE
GELECEK SAYIMIZDA SUNULACAKTIR..

Sendika
salonuna
sigmayan
insanlar,
konusmalari
cadde ve
sokaklara
tasarak
izledi.

TURK-IiS « KASIM 1990



YILMAZ, BURSA'DA SUBE BASKANLARI

Turk-Is Genel Baskani Sevket
Yilmaz, 17 Kasim’da Bursa'da Turk-
Is’e bagdll sendikalarin sube baskan-
laryla bir toplanti diizenledi.

Yol-Is Sube salonunda yapilan
toplantida, cesitli isci ve yurt sorun-
larina deginen Yilmaz, toplu s6zles-
me gorismelerinde uyusmazliklarin
pes pese ¢ikmasinda Cumhurbas-

ILE TOPLANTI YAPTI..

kaninin sendikalari fazla ticret zam-
m istemekle suclamasinda bulun-
duguna isaret ederek, “Ug giin ara
ile iki defa sendikacilara gézdag
vermeye kalkisti. Isverenlere bir
gun olsun seslenip de haksiz ye-
re is¢i ¢ikarilmasina karsi olmadi.
Kisa zamanda isverenler de, oda-
lar da, Basbakan da Cumhurbas-

Yilmaz, Bursa'da yapti§i konusmada “asgari tcretle calisan isgi-
nin Ucretine yuzde yuz zam yapsaniz 520 bin lira eder.” dedi.

kaninin ifadelerini tekrarlamaya
basladilar.” dedi.

Yilmaz, yabanci sermayeyi da-
vet icin Tarkiye'de isgiligin ucuz ol-
dugunu soyleyen Ozal'n bugin
fazla tcret zammi istenmesine kar-
sI glkmasini elestirirken soyle dedi:
“Nedir fazla istek? Asgari Ucretle
calisan isginin Ucretine ylizde yiiz
zam yapsaniz 520 bin lira eline ge-
cer. Ekim 1990°da dort kisilik bir
ailenin yalniz mutfak masrafi 582
bin lira. Peki, diger ihtiyaclari ne-
rede?”

Tark-Is Baskanlar Kurulunun al-
difi Uretimden gelen glctin kullanil-
masi konusunda da kimsenin
kuskusu olmamasi gerektigini belir-
ten Yilmaz, “Aralik ayinda Sendi-
ka merkez yoneticileri ile tim
sube baskanlarin Ankara’da top-
layacagiz. Ne karar verilirse uygu-
lanacaktir. Bakarsiniz bir giin size
seslenirim ve ise gitmeyecegimi
duyururum” dedi.

SEVKET YILM AZ'IN M UTLULUGU

Tuik-is

oglu Mustafa Yilm az,Karayollariem eklisiAhm etA I-
kayanm kizi1 Vidan Alkaya ile Bursada evlendi.

Sum erbank M erinos fabrikasi salonunda yapilan
digin térenine 500U askin konuk katild 1.

Sendikacilarin cogunlukta bulundugu térene, Bur-
sa Valisi Erdogan Sahinoglu, Bursa Belediye Baskani

Mustafa
Yilmaz

ve Vildan
Alkaya
(Yilmaz)
mutlu
glnunde.
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GenelBaskaniSevket Ydmaz'm kucguk

Sahinoglu yapt.

Teoman O zalp ve isveren kuruluslarinin tem silcileri
ile ik i tarafm yakinlan katdd.

Genglerin nikahm 1 Bursa Belediye Baskani Teo-
man Ozalp kiyarken, damadm sah itliginiBursa V alisi

Dergim iz} M ustafa Yilm az ve esine 6m ur boyu sag-
Ik ve mutluluklardiler; Yiim az ve Alkaya ailelerinikudar.



EGITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTILARI SURUYOR.

BASOGLU ve BAMYACI CESITLI
ILLERDE TOPLANTILARA KATILDIL..

TURK-iS Genel Egitim SekreteriMustafa BASOGLU, TURK-iS'in di-
zenledigi Gaziantep ve Afsin'de Demokrasi, Antalya'da isci Saghgi Is
Givenligi Seminerleriile BELEDIYE-IS Sendikasinin Ankara, SAGLIK-iS
Sendikasinin istanbul ve izm ir Seminerlerinde yapti§i konusmalarda,
"Isciler ayaga kalkinca birileri oturmak zorunda kalir." dedi.

T U R K -18 Ydneticilerinin
teskilati bilgilendirme toplantilari
devam ediyor. TURK-IS Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Mehmet
BAMYACI ve Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa BASOGLU Sube Bas-
kanlari ile dizenledikleri cesitli
toplantilarda sube baskanlarma
TURK-iS'in eylem kararlariyla ilgi-
li bilgi veriyorlar.

Genel Egitim Sekreteri Musta-
faBASOGLU, izmir, Gaziantep, ve
Afsin'de Sube baskanlari ile yapti-
g1 toplantilarda Genel Eylem kara-
rinin alinmasina sebep olan
nedenleri acgikliyarak, sube baskan-
larinin bu konudaki distincelerini
aldi. BASOGLU, hem egitim semi-
nerlerinde hem de sube baskanlar
ile yaptigi toplantilarda, hikime-
tin uygulamalarindan sikayetgi
olan biitiin kesimlerin TURK-iS'in
bu eylem kararma destek vermeleri
gerektigini, ancak bdyle bir destek
olmasa bile alman bu kararin mut-
laka uygulanacagini ve geri adim
atilmiyacagmi vurguladi.

GAZIANTEP ve AFSIN
(K. MARAS) SEMINERLERI

TURK-iS'in iller bazmda ve
3'er gunliuk olarak diizenledigi de-
mokrasiicerikli "SOSYAL ve EKO-

NOMIK DEMOKRASI ANLAYI-
SI" konulu seminerlerine kasim
ay! icinde devam edildi.

13-16 Kasim 1990 tarihleri ara-
sinda Gaziantep ve Kahramanma-
ras Afsin'de dizenlenen seminer-
lere 122 kursiyer katildi. Sosyal
Glvenlik ve demokrasi konulari-
nin islendigi bu seminerler Selahat-
tin TURLA ile Dog¢. Dr. Adnan
TUG tarafindan verildi.

TEMEL SENDIKACILIK
SEMINERLERI

TURK-iS tarafindan sendika
yoneticilerine yonelik olarak Sam-

sun Egitim Merkezi'nde diizenle-
nen "SUBE YONETICILERI TE-
MEL SENDIKACILIK EGITIMI"
seminerinin yedincisi 26-30 Kasim
tarihlerinde yapildi..

Uye sendikalardan 61 Sube yo-
neticisinin katildi§1 seminerde Sos-
yal Sigorta ve Sosyal Guvenlik,
Demokrasi ve Sendikacilik, 2821-
2822 Sayil yasalar, Sosyal devlet
ve ekonomi konulari H. Avni YA-
ZICI (Turk-is Sosyal Guvenlik Uz-
mani), Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI
(A. U. SBF Ogretim Uyesi) Dog. Dr.
AdnanTUG (G.U. Ogr. Uyesi) Dog.
Dr. Vedat BILGIN (G.U. Ogr. Uye-
si), Dog. Dr. Eyiip BEDIR (G.U.
Ogr. Uyesi) tarafindan islendi. ~

Samsun’daki Temel sendikacilik seminerine katilanlar Basoglu ile birlikte goériliyor..

TURK-IS « KASIM 1QQD



SEMINERE KATRANLAR

Bu seminere katilan sube yo-
neticilerinin isim listesi soylcdir:

KURSIYER LISTESI

T;Maden-isten; Mehmet Y IL-
DIRIMI, Halt AFYONCU; Petrol-
isten;H alilYOLDEM IR, M ustafa
AVCI Tekgida-isten; M} A liD IK -
M EN Alaaddin BAYRAM, Sinan
BOZ,Hayrettin BAHADIR, Ahm et
BESIN CIi; H alil ibrahim SUM ER,,
M etin SiM SEK, Salih Aydm SEL-
CUK,RahmiATALAY, Ram azan
DEM IR, Hasan CALIKOGLU,
Mehm et CEBECI\ Polat GEBI,Dur-
sun CEBI, Hasan CEBI, Salih SEN -
TURK, ism ail M ARKAL, Mithat
YAVUZ, Saffet SAHIN, Osman
ABD i;ErdalERBAY/ibrahim BA-
YOGLU, Niyazi GURBU Z, Seref
ESIGUL, Fikri ULUTAS; Seker-
isten; A liKESER, Yasar TOSUN)
Teksiften; Hasan YAVAS, M usta-
fa KARAKOCGCAOGLU, Nihat
KONCA; Deri-igten; Ham za BE-
DIRHANOGLU;Agag-isten-, Ero |
YETEK; Cim se-istten; Naci CELIK,
Sadik KAYA, Mehm et Erkan Si-
NOPLU;KemalGCALIM, ihsan K I-
LIN ¢} Likat-isten; A li ihsan
COLAKOGLU,; Yol-is'ten; Recep
CELIK, ismet GCINAR, Sadik
EKEN, Ahmet TEZEL, Gencaga
CAKICI, Cemil GUL, Cevat GA -
LIK, Saban GCILGIN ;Tes-is'ten}
OmerHAYTA,AVvniALTINOVA;
Dem iryol-isten; Sedat CANDAN ;
Hava-lIsten;;Muzaffer CELIK, Me-
fai KILIC; Haber-isten; Bayram
KUGCUK, Saglk-isten; Suleym an
ORTURK, Huseyin ONAR;
Belediye-isten;Mehm etGOKTAS,
Kazm AHI, Haydar Budak.

izmirde diizenlenen isci Saghg: ve is Givenligi seminerine katilanlardan bir grup.

ISCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI
SEMINERLERI DEVAM EDIiYOR.

iZMIR SEMINERI

7-8-9 Kasim 1990 tarihleri arasm-
da iZMiR'de diizenlenen Seminere iz-
mirde kurulu igyerlerinde gdrev yapan
110 isci Saghgi ve is guvenligi kurulu
uyesi sendika temsilcisi katildi.

Ug giin sliren seminerin acis ko-
nusmasini, TURK-iS Bolge Temsilci
yardimcisi Mustafa Kundakgi yapti.
Kundakgi, 6nimuzdeki gunleri asabil-
mek icin mutlaka birlik ve berabirlik
icinde olunmasinin sart oldugunu, Kon-
federasyondan gelecek talimatlara uyul-
masinin sendikal birligi gelistirecektir
dedi.

Meslek Hastaliklari ve Korunma,
is Guvenligi Mevzuati, Endistriyel Hij-
yen, SSK Mevzuati, Sendikal bilgi, is-
kazalari ve Korunma Yollari is kazalari
ve Meslek hastaliklarinin kamuoyun-
da gérinumu konular; Prof. Dr. Fevzi

Antalya’daki is¢i Sagligi Seminerine katilanlar toplu olarak gériliyor.

TURK-IS * KASIM 1990

DEMIR, Dr. Turgut ARTUN, Selahat-
tin TURLA, Burhan DODANLI ve Sa-
bahattin DERTLI, tarafmdan verildi.
Buyuk bir ilgi ile stren seminer so-
nunda sertifika dagitilmasi ile sona erdi.

ANTALYA SEMINERI

19-21 Kasim 1990 tarihleri arasm-
da Antalya'da dizenlenen seminere An-
talya'da faaliyet gosteren sendikalarimi-
za bagh 135 isci saghgi ve is guvenligi
kurulu dyesi sendika temsilcisi ile su-
be yodneticileri katildi.

Seminerin acgilisina Antalya, Vali
Yardimcisi, Belediye Baskam, Bolge Ca-
lisma Mudur, SSK. Bélge Muduri, SSK.
Hst. Bas Hekimi ve diger kuruluslar
temsilcileri katildilar.

Vali Yardimcisi ve Belediye Baska-
ni iskazalari ve meslek hazirliklarinin
ulkemiz agisindan degerlendirmesini ya-
parak, bu konuda alinmayan tedbirlerin
mutlaka alinmasini, zira s6z konusu ola-
ninin insan oldugunu ve insanin da te-
lafisinin mUmkin olmadigim belirttiler.

Turk-is adma konusmayi Turk-ts TL
Temsilcisi Osman KARAMIK yapti.

Seminerde, Prof. Dr. Nazmi BILIR,
Meslek Hastaliklari ve Kanserejenler,
Dog. Dr. Kadir ARICI; isguvenligi Mev-
zuati, Fiz. Yik. MiUh. Haluk ORHUN;
Fiziksel etkenler, Sabahattin DERTIIi-
iskazalarmda Sorumluluklar, isyeri He-
kimligi ve iSIG Kurullari hakkinda ti¢
gun sureyle bilgiler verdiler.

Seminerin son ginu Antalya'ya ge-
len ve bir konusma yapan Turk-is Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu'nun
cok kalabalik bir dinleyici karsiladi.

Basoglu, isci Saghgi ile bilgilerden
soma, Tir-is Eglem calismalari ve Tirk-
is'in faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi.



Bamyaci;
Eskisehir,
Bolu,

Konya,
Mersin,
Adana ve
iskenderun’da
dizenlenen
toplantilarda
sikintilari
dile getirdi.

TURK-IS, 6 IL’'de DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPTI.

BAMYACI "GENEL EYLEM KARARI
MUTLAKA UYGULANACAK' DEDI.

. Duzenlenen toplantilarda konusan BAMYACI,
12 Eyldl ortaminda c¢ikarilan Anayasa ve
2821-2822 sayili yasalardaki ¢cikmazlar ile bu
yasalara ait TURK-iS'in calismalarim anlatti..

T (rk-ls Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Mehmet Nurettin
Bamyacl, bazi illerde diizenledigi
durum degerlendirme toplantilarin
da sendikalarin sube baskanlarina
uncel sorunlar konusunda ayrintili
ilgi verdi ve onlarin gérislerini aldl.

Bamyaci, 12 Eylul ortaminda
cikarilan Anayasa ile 2821 - 2822 sa-
yili yasalardaki ¢ikmazlar ve bu ya-
salara ait Turk-1s'in degisiklik 6neri-
lerini anlatarak bugiine kadar olum-
lu bir sonug alinamadigini belirtti.

Turk-Is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Mehmet Bamyaci, basta
Cankaya olmak Uizere, Hikiimet ve
TISK'in is¢i sendikalarinin istedigi
Ucret zamlarina karsi tavir ve olus-
turduklan ortak micadeleden ayrin-
tll olarak bahsederek, eline ayda
300 bin lira gegen isciye yiizde
300-400 oraninda zammin fazla ol-

madigini soyledi. Maden-Kagit ve
Metal iskollarindan drnekler vererek,
1990 yili ikinci yarisinda ve 1991 yi-
linda kamuda bagitlanacak toplu is
sozlesmeleri ve sozlesmelerin
kapsadi i?kollarl ve isci sayilari
hakkinda hilgi veren Bamyaci, di-
zenlenen bu toplantilarda daha son-
ra sunlari soyledi:

ENFLASYON YUKSEK
BOYUTLARDA

“Korfez krizi bahanesiyle
esasen basibos piyasa duzeni yu-
zUinden birttrli onlenemeyen enf-
lasyon daha biylk boyutlara
ulasmistir. Yilda sekiz milyon lira-
Ik gelir dilimi icin ylUzde yirmibes
olan vergi oraninin su anda yuz-
de 30’a ¢cikmasi nedeni ile Gcret-
lerde yuizde bes bir azalma daha
meydana gelmistir.

Suregelen olumsuzluklar yil-
lardir ¢ekilmez hale geldi. Onun
icin, 30-31. Ekim tarihinde topla-
nan TURK-IS Baskanlar Kurulu, is-

ilerin icinde bulundugu cikmaz-
arl uzun uzun goériserek, bitin
subelerimize génderdigimiz 1 Ka-
sim 1990 tarihli Baskanlar Kurulu
bildirisinde belirlenen gorusleri
oybirligi ile kabul etmis ve genel
eylem kararini hayata gecirmek
|(?|n calismalara ba?Iamlstlr. Ben
e bugun bu nedenle buradayim.
Baskanlar Kurulunun bildirisi 1si-
ginda sizlerin de gorusuni alarak
Yonetim Kuruluna gétiirecegim”

DEGERLENDIRME ,
TOPLANTILARI OLUMLU GECTI

Bamyaci’nin baskanhginda,
Eskisehir, Bolu, Konya, Mersin,
Adana ve Iskenderun’da diizenle-
nen bu deg'ierlendirme toplantilarina
katilan toplam 113 sube baskani da
goruslerini belirtirken, alinan genel
eylem Kkararini desteklediklerini ve
uygulama sirasinda Uzerlerine di-
sen gorevi noksansiz yerine getire-
ceklerini bildirdiler.
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YILMAZ: “Caisma hayatinda son darece kayiplara
yol acacak gelismelen tzintil ile belimek zorundayim”™

TEKSIF Bagkanlar Kurulu 28 Kasim ginii
Ankara'da toplandi. Toplantiyr bir konusme ile
acan TURK-IS ve TEKSIF Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, isGiler yaninda toplunun tUm ke-
simlerini huzursuz eden gelismelerden stz
ederek ‘nereye gidiliyor’ kaygisinin gbzlendi-
gire isaret ederek “ gerek calisma hayatinda
gerek Devlet ayakta tutan kurumlarda, son
derece ciddi kaygilara yol agacak gelisme-
ler oldugu Gziinti ile belirtmek zorundayim”

YILM AZ, toplu is sBzlesmesi uyusmazlik
asamasinda bulunan ¢zel sekttrde calisan
100 bin TEKSIF Uyesi ile ilgili grev kararinin
yannki kurul toplantisinda alinacagini belirte-
rek style devam etti:

TEKSIF, bu iyelerinin hak ve gikar-
larini sonuna kadar korumakta kararhdir.
Toplu sodzlesme goérismelerinde c¢ikan
uyusmazlik sonucu, grev karari alman isyer-
lerinde cahsilan isci sayisi ise 51 bin
409'dur. Halen 14 iskolunda 4 bin 792 isgi
de grevdedir. Bunlarin hepsi, 1990 yilinda
yenilenmesi gereken toplu is sdzlesmeleriy-
le ilgilidir. 1991 yilinin ilk alti ayinda sade-
ce kamu kesiminde 597 bin iscimizin
sozlesmesi yenilenecektir. Ayni dénemde
ozel sektdrde ise 96 bin is¢imiz igin sozles-
me yapilmasi s6zkonusudur. Bugiinki ge-
lismeleri ve muhataplarimizin tavirlari
dikkate sdzkonusudur. Buglinku gelismele-
ri ve muhataplarimizin tavirlari dikkate alin-
diginda; 1991 igin iyimser olmak mumkin
degildir. ELbette bdyle bir tablo icinde ca-
lisma barisindan s6z edebilmek te imkan-
siz olmaktadir.”

YILMAZ konusmesinda, iscilerin toplu is
sozlesmeleri tikanirken, siyasal iktidann isci-
lerin paralarindan birseyler koparma aliskan-
Igin strdUrdiguink' belirtikten sonra. sunlan
SOyledi:

Katma deger Vergisi arttiriimis, ge-
lir vergisinde 8 milyon lira ile sinirh genel
ve ozel indirim tutarlar yuziinden isgileri-
miz 1990 yilinin altinci ayindan itibaren yiz-
de 25'lik vergi dilimin 0zerinde vergi
0demeye baslamislardir. Bu indirim mikta-
rinin 11 milyona ¢ikariimasinin distnildi-
gu alman bilgiler arasindadir. 1981 yilindan
bu yana indirim tutarlari 6 kat artarkan, ay-
ni dénemde gecinme endeksi 32 kat ylksel-
mistir. Bu korkung enflasyon karsisinda
ylzde 25'lik vergi dilimine giren gelir tuta-
rinin 25 milyon liradan az olmamasi gerek-
mektedir. Devlet, dar ve sabit gelirlilerden
daha ne alabilirim distincesini terk’etmek
ve tahsil edemedigi vergilerin kazanilabil-
mesi gayreti icinde olmalidir.”

Konusmasinda memurlarin durumuna
da deginen SEVKET YILMAZ, memurdann
ekonomik durumiannin daha da bozuldugunu,
bazi memurlann FAO’dan yardim istedikierini
belirtti. YILM Az, mutfak harcamalannin kesm
ayinda bir yil dnecesine gore ylizde 739 artigi-
ni, demokratik parlamenter rejimin siyasi kad-

TEKSIF Bagkanlar Kurulu toplantis iki

rolasma yiizinden tehlikeye distiigni, laik-
gin sirdil.

lik ilkesinin cignenmekte oldudun da isaret ett.

TEKSIF Bagkanlar Kurulu, 28-29 Kasim giinleri Ankara'da toplandi.

HABFR-IS GENEL BASKANI AKBAL'I KAYBETTIK..

T urkiye HABER-IS Sendikasi Genel Bagkani Ali AKBAL I, Konya-Ankara karayolunda gegir-
digi bir trafik kazasinda kaybettik. Ayni kazada AK B AL’m otomobilini kullanan
sofort Suleyman USTA da olda.

HABER-iS’in Konya’da diizenledigi egitim seminerine katilan Genel Baskan AK -
BAL, 25 Kasim giunii Ankara'ya donerken Kulu ilcesinde Dinek Mahallesi mevkiinde
gecirdigi trafik kazasinda can verdi. Karsi yonden gelen bir aragla carpisan Ali Akbal’-
m otomobilinde bulunanlardan Akbal ve soforu 6lurken, Egitim Sekreteri Mustafa DE-
MIR ile AKBAL'm esi Siikran gocuklari ibrahim ve Harun agir yarah olarak Konya
Devlet Hastanesine kaldirildilar.

Gorev icin gittigi Konya’dan donerken trafik kazasinda 6len AKBAL’m cenazesi
Konya’da topraga verildi. Cenazeye TURK-IS Genel Baskan Sevket YILMAZ, ve y6-
netim kurulu tyeleriile TURK-iS’e bagh sendikalarin yoneticileri yakinlari ve calisma
arkadaslari hazir bulundular.

TURK-IS Dergisi, Ali Akbal ve sofériine rahmet dilerken, basta ailesi olmak tize-
re HABER-IS ve TURK-IS topluluguna bassaghg niyaz eder.

Turkiye HABER-iS’in 1988 yilindan beri Genel Bagkanligini yapan Ali AKBAL,
1950 yilinda AKSARAY iline bagh Esmekaya ilcesinde diinyaya geldi, 1988 yilinda
HABER-iS Genel Baskani olan AKBAL bu tarihten beri HABER-iS’in Genel Bagkan-
ligini yapiyordu. TURK-iS Baskanlar Kurulu Uyesi olarak da isci hareketine hizmet
eden AKBAL evli ve 3 cocuk babasiydi.



Genel Sekreter Orhan BALTA 'nin,

“*Birinci Ulusal

Endistriyel iliskiler Kongresi” ne Sundugu Tebligi:

TURK-iS
Genel
Sekreteri
Orhan
Balta

tve TURKIYE'DE

LILERI’NDE SON GELISM ELER'
IST. 9 KASIM 1990

BALTA "GAIRDAALIMNDAK] CARAKUK,

E\DUSIR LK

irk - is Genel Sekreteri Orhan Balta, istanbul’da di-

T zenlenen, BIRINCI ULUSAL ENDUSTRI iLIiSKILERI

KONGRESI”ne sundugu tebliginde, tilkemizin galis-

ma hayatini ve dolayisiyla endustriyel iliskilerini etkile-

yen guncel sorunlar dzerinde durdu ve is¢i kesiminin
goruslerini dile getirdi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani imren Aykut, TiSK

Genel Baskani Refik Baydur ve bilim adamlarinin da ko-

nusmaci olarak yer aldiklari 9 Kasim tarihindeki bu kong-

re’de konusan Tirk-is Genel Sekreteri Orhan Balta,
sundugu tebliginde sunlari soyledi:

“Bilindigi Gzere endustriiliskileri, ekonomi ile, sosyal
politika ile, hatta daha da 6nemlisi siyasal yapi ile olan
yakinhgi sebebiyle dinamik bir yapiya sahiptir. Hizli bir
degisim ve gelisim icindedir. Toplumun kabul etmeye-
ce@i biryapilanmanin sosyal baris ve dolayisiyla Gretim
artisi ve verimlilik, kisacasi sosyal refah getirmeyecegi
aciktir.

Turkiye'de on yil 6nce kéklu bir dénusim yasanmis-
tir. Oddnemin sartlari icerisinde ekonomiden, siyasalya-
piya, calisma hayatina, Universitelere uzanan yeni
duzenlemeler yapiimistir.

Bu diizenlemelerin temel niteligi, demokrasiyi ve is¢i
hak ve 6zgurluklerini guvence altina alan uluslararasi hu-
kuk kurallarina aykiri olmasidir.

Gergeklestirilen ve bugiin olumsuz etkileriyasanan di-
zenlemelerin iginde en 6nemli olanlari, 1982 Anayasasinda
ve 2821 sayili Sendikalar Yasasl ile 2822 sayili Toplu is S6z-
lesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinda gergeklestirilenlerdir.
Bu duzenlemelerde Tirkiye'de sermayenin, hemen tim is-
teklerinin kurumlastirilmasi yoluna gidilmistir.

Kisacasl demokrasi, ¢calisanlar bakimindan yasaklarin
egemen oldugu bir yapi haline getirilmistir.

INE DAREEVURVLSTLR

Getirilen bu dizenlemelerin niteligine bakildiginda; de-
mokrasi ve 6zgurliuk anlayisi, kurulmak istenen devlet bi-
¢imiile ekonomik ve sosyal alanda devletten beklenenler
bakimindan sonug, Turk halki ve calisan isgileri agisindan
olumsuz olmustur.

Endustriyel iliskiler alaninda, Turk iscileri acisindan
giincel sorunlar, dolayisiyla ¢c6zim onerileri ana batlariyla
kisacasi soyle siralanabilir:

82 Anayasas! 61 Anayasasinin ¢agdas ve toplumcu ciz-
gisini yakalamaktan ¢ok uzak kalmistir. Ozellikle isgi-igveren
iliskilerindeki genelyaklasimi sosyal koruma ilkesinden ¢ok,
bicimsel bir is¢gi-isveren esitligi Gzerinde, sosyal devlet il-
kesini ortadan kaldirmak yonunde olmustur.

Bu genel esprinin disinda encgok elestirilmesi gereken
yOnlerinden biri de bir ¢gergeve yasasinda olmamasi gere-
ken ayrintilarayer vermesidir. Bu sekliyle de sosyal dinamiz-
min etkisiyle siradan biryasa degisikligi yoluyla halledilebi-
lecek en basit konu dahi bir anayasal sorun haline dénus-
mektedir. Dogrusu iktidarin ve isveren gevrelerinin bu hu-
susu pek guzel kullandiklari da gézden kagcmamaktadir.

82 Anayasasinin sendikal hareket Uizerinde baskici ve
denetimi bir etkinlik saglanmasina cevaz veren en 6nem-
li dizenlemelerinden biri de siyaset yasagidir.

Aslinda isci érgitleri, Cumhuriyet ve osmanlh dénemin-
de sendikal hareketin baslangicindan bugtne kadar si-
rekli olarak, ddnem devletydneticilerince siyasilik gizgisi
disinda tutulmaya calisiimislardir.

61 Anayasasl, bir ¢cergeve hukma olaraka siyasi faali-
yet konusuna yer vermemis olmakla birlikte, 1971 degi-
sikliginde haklarin kullanisinda devletin Ulkesi ve
milletiyle bitinlugintn milli gtvenligin, kamu dizeni-
nin ve genel ahlakin korunmasi maksadiyla sinirlar ko-
nabilecegi hikmu getirilmistir.



# . . L .
SENDIKALARIN SIYASETLE ILISKILERI...

274 sayil Sendikalar Kanununda siyasi tesekkllerle
maddi ve organik iliskiigerisine girilemeyecegi hikmi var
ise de, bu madde genis anlamda sendikalarin siyasal ya-
sam icerisinde bir demokratik baski grubu olarak islevle-
rini yerine getirmede engel teskil etmemistir.

1982 Anayasasl ise, 52. maddesinde sendikalarin siyasi
amac gudemeyecekleri, siyasi faaliyette bulunamayacak-
lari, siyasi partilerden destek géremeyecekleri ve onlara
destek olamayacaklari gibi, daha da énemlisi diger dernek-
lerle, kamu kurumu niteligindeki mesleki kuruluslarla ve
vakiflarla bu amaclarla ortak hareket edemeyecekleri sek-
lindekiyasaklamalariyla, sendikalarin diger kuruluslarla
birlikte hareket etme ve olusacak demokratik baski gru-
bu islevlerini ortadan kaldirmayi amaclamistir. Boylece
sendikalar getirilen siyaset yasagi ile 1947’lere geri don-
dardlmustar.

82 Anayasasi isverenlerin istek ve gorusleri dogrultu-
sunda bugunki seklini kazanmistir. Siyasetyasaginin te-
melinde yatan da budur. Sendikal faaliyetteki siyasilik
cizgisini tespit ederken hangi hassas teraziyi kullanmay!
dustnduklerini hala anlayabilmis degiliz. Ama anlasilan
kendileri de pek anlayamamislar. Biz is¢i sendikasi ydne-
ticilerinin pekgok kez basina gelen biris, hi¢ ummadik bir
anda TUSIAD baskanmm da basina geliverdi. Bosuna de-
memisler igneyi kendine, guvaldizi baskasina diye. Oza-
man basladilar bu gémlek bize dargeliyor diye bagirmaya.
Bu gumlek dar gelmeye baslamadi, zaten iki beden kii¢cik
dikildi. Hicbir zamanda dikis tutmadi.

Evet herseyden dnce Anayasadaki bu tiirden garabe-
tin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

2821 sayill Sendikalar Yasasindaki kisitlamalar, Ulus-

lararasi Calisma Teskilati (ILO) ilkeleri ve is¢i hak ve 6z-
gurluklerini guvence altina alan wuluslararasi hukuk
kurallari gercevesinde kaldiriimalidir.

Cunkl bu alandaki kisitlamalar, endustriyel iligkiler
bakimindan karsilasilan sorunlarin basinda gelmektedir.

Sendikalarin kurulus 6zgurlagi agisindan sorun var-
dir. Sendika kurmada, calisanlar arasmda is¢i-memur gi-
bi yapay ayrimlarin olmamasi lazimdir. Orgitlenme
O0zgurlugu her calisan icin temel insan hakkidir.

Sendikaya Uye olma 6zgurligu agisindan sorun vardir.
Yapilan duzenlemelerle kamu kesiminde ¢alisan personel-
den, memur statiisiinde ¢alisanlar ve diger kamu gérevli-
leri yanisira, is¢i statiisiinde calisanlar arasinda ayirim
yapilmakta ve bazi iscilerin sendika Uyesi olmalari yasak-
lanmaktadir.

YASALAR I$N\LAR ISINDAN
DEIVU(RA'IQIAPJ(_ -

Sendikalarin anatlizik ve yonetmeliklerini serbestce
dizenleme hakki agisindan sorun vardir. Bu alanda her-
hangi bir serbestiden s6z etmek mumkin degildir.

iscilerin yéneticilerini tam bir 6zgiirliik icinde secebil-
me hakki acisindan da sorun vardir. Bu hak 2821 sayili
Yasada agir bir bicimde ¢ignenmektedir.

Yine iscilerin sendikalarin i¢ yonetimlerini serbestge
belirleme hakki agisindan sorun vardir. Sendikalarin ig is-
leyiste kendi karar veyonetmeliklerine bagh olmalari, bu
yonden kamu makamlarina karsi idari oldugu kadar, ma-
liyonden de bagimsiz olmalari ILO ilkelerine gore temel
hak iken, mevcut diizenlemeler bunun tersidir.

TURK-IS +« KASIM 1990

iscilerin calismalarini ve is programlarini 6zgiirce be-
lirleme hakki agisindan sorun vardir. Bu temelhak ve Ana-
yasaya dayali olarak 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile
getirilen ve isci hareketini siyasal ve toplumsal olusum-
lar disinda tutmayi hedefalan diizenlemelerle agir bir bi-
¢imde cignenmistir.

Kuskusuz bu alanda getirilen kisitlamalar ve bu kisit-
lamalarin dogurdugu ginimize de uzanan sorunlar da-
ha az uzatilabilir.

2822 Sayill Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasl

ile getirilen dizenlemelerin dogurdugu sorunlar bugiin de
guncelligini korumaya devam etmektedir. Yasanin, toplu
pazarlik hakkinin serbestce kullanimina ve grev hakkinin
etkin bi¢cimde uygulanabilmesine imkan vermedigi, kol-
lektif is hukuku alaninda agir ve haksiz kisitlamalar ge-
tirdigi gorulmektedir.

Toplu pazarlik dizeninin u¢ temel unsuru olan yetki,
arabuluculuk, grev ile ilgili yasal dizenlemeler ve uygu-
lamalardaki siyasal iktidar yaklasimi, bu alandaki basli-
ca sorunlar olusturmaktadir.

Sozlesmeye hedefolacakisci drgutinin belirlenmesin-
de sorun vardir ve burada siyasal iktidarin yetki belirle-
mesi tartisma konusu olmaktadir. Sendikalar Uzerinde
baski kurmaya imkan verebilen bu sakincali dizenleme-
lerin duzeltilmesi, endustriyel iliskileri olumlu etkileye-
cektir.

Yasanin, bu uyusmazliklarin baris¢i ¢c6zim yolu ola-
rak getirdigi arabuluculuk muessesesinin islemesinde so-
run vardir. Daha dogru bir ifadeyle bu miessese galis-
mamaktadir.

Yasa, grev yasaklari ile erteleme hallerinde uyusmaz-
hgin Yiksek Hakem Kurulu tarafindan barisgi yol ile ¢6-
zimlenmesini 6ngdérmekte ise de; YHK'nun olusum bigimi
bu amacin gerceklesmesini saglayamamaktadir. YHK'da-
ki kararlargenelde isveren-hikimet oy cogunluguyla alin-
maktadir. Hukumetin uyguladigi ekonomik politikanin
savunucusu durumundaki YHK, 1990 yilinin ilk yarisin-
da da en yakin drneginiyasadigimiz bicimde, siyasal ikti-
darin tercihi dogrultusunda kararlar alabilmistir.

SOSYAL GOVENLIKLE iLGILI SORUNLAR VAR

Sosyal guvenlik alaninda da sorunlar bulunmaktadir.
Mevzuat ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarin tasdi-
g1 agirhk calisanlarin tzerindedir. Yapilan diizenlemeler
ile calisanlarin sosyal guvenlik haklarinda geriye adim atil-
mistir.

Emeklilik hakkinda sorun vardir ve bu alanda kazanil-
mis haklar elden alinmis, is¢i emekli ayliklari ile memur
emekli ayliklari arasinda farklar vardir. Stiper emekli uy-
gulamasi ile devletin getirdigi diizenlemelerin yarattigi
adaletsizlik sirmektedir. Sosyal Sigortalar Kurum alacak-
lari 6nemli meblaglara ulagmistir. Kacak is¢i sorunu tim
agirhgiyla devam etmektedir. Kurumun sagladigi saghk
hizmetleri yetersiz iken, is¢inin mah olan saglik tesisleri
elinden alinmak istenmektedir.

1990'a bunlarla girdik de, son on ay i¢inde herhangi
bir olumlu gelisme mi saglayabildik? Ne mimkin. Ustii-
ne, yenilerini koyduk. Yani agikgasi artti ama eksilmedi.

Yalniz 1990'da isveren cevrelerinin bir cagrisina mu-
hatap olduk. Toplumsal Uzlasma GCagri elbetteki kulakla-
ra hos geliyor. Ozellikle konuyla ilgisi biraz daha uzaktan
olanlara ise olduk¢ca umut verici géruntdyor. Ama isin ger-
¢egi biraz farkl.



# Neden mi? 90 basinda TURK-iS olarak tim (iye sendi-
kalarimizla, yasalarda uluslararasi normlara uygun ola-
rak yapilmasi gerekli degisiklikleri tespit ettik. istedik ki,

bunlar Hikumet ve isverenler nezdinde iyiniyetli ve ob-
jektifolarak ele alinsin. Artik Tirkiye demokrasisinin ayibi

olmaktan c¢ikarilsin.

Sonug, isverenler daha tasariyl ele almadan bu yasa-
lar ¢ok iyidir dediler. Hukimetse hasiralti etti.

Peki biz nasil uzlasacagiz. isteklerinizi konusmaya bi-
le yanasmayiz ama sizinle uzlasabiliriz demenin inandi-
rict biryénu olabilir mi?

Evetgectigimiz 10 ay icinde engok telaffuz edilen keli-
melerden biriydi uzlasma. Gergekten Gzerinde isverenler-
le uzlasma sagladigimiz bir konu oldu.

Bugunun en édnemli sorunu gelir dagiliminda son on
yildir gorilen carpik gelisim, endustri iliskilerine darbe
vurmustur.

1979 yilinda yaratilan milli gelirden ytzde 33 oranin-
dapay alan calisanlar, 1988'deylizde 14 oranindapay alir
duruma gelmis ve bu pay 1989yilinda o ¢ok évinilen, rek-
lam1 yapilan sdzlesmelerle ancak ylzde 14.8 seviyesine
yukselebilmistir. Kuskusuz bu %0.8'lik artista isci eylem-
lerinin bize gére énemli bir pay! bulunmaktadir.

isverenler feryad ediyor. Yillik enflasyon su kadar, is-
tenen zam bu kadar. Arada fahis farklar var diye. Bu ka-
dar adil ve dengeli Ucret politikasi meraklisi idiler de,
enflasyonun altinda kalan veyillar boyu siiren zamlar es-
nasinda neredeydiler? Bir 6rnek vereyim. 1981'de enflas-
yon orani %37.6 olmus. Baskanhgini yaptigim
TEKGIDA-IS'in en biyiik isyerlerinden biri Tekel'de Yiik-
sek Hakem Kurulu’nun uyguladigi zam orani neydi bili-
yormusunuz? %7. Peki. Simdi bagiranlar o zaman ne
yapiyordunuz diye sormak bizim hakkimiz degil mi?

Biz inlerken onlar da milli gelirden aldiklari paylari
ylkseltiyorlardi. 1979°'da sermayenin aldigi pay %43 iken,
1988'de %70.2ye ¢ikmis, 1989'da ise %69.8 olmus.

%400 - 500’10k zam talepleriyle geliyor diye yakinan-
lar, gelir dagihmi bu hale gelirken hi¢ mi rahatsizlik duy-
madiniz demek simdi bizim hakkimiz degil mi? Yani sizler
aslan payini alirken bizler sorumluluk ve basiret sahibi
idiydik de, hakkimizi aramaya baslayinca mi, sorumsuz,
maceraperest olduk.

Calisma hayatinin en énemli sorunu bize gore gelir da-
giliminda goérulen bu garpik yapilanmadir.

Bu adaletsiz yapi, 6rnegin sanayi sektdriindeki mali-
yetyapisiyla benzer 6zellikler gostermektedir. Bugiin ha-
silaticinde Ucretin payl kamu-6zel kesim toplami olarak
sanayi kesiminde %10’larm altindadir.

1989yilinda kamu kesimi toplu sdzlesmeleri ile 6nemli
oranlarayikselen Ucret zammi, satis hasilati iginde Ucre-
tin payini ancak 2-3 puan artirabilmistir.

Aslinda bu durum, Ucretartislarinin enflasyona yolag-
tgr bicimindeki gorislere de cevap teskil etmektedir. Za-
ten bu konuda fazla uzaga gitmege gerekyok. Gelirdagihimi
hep Ucretler aleyhine gelisirken, enflasyon da hep Ucret-
liler aleyhine artmaya devam etmis.

Arada bir baglanti kurmaya higbir vicdan sahibinin dili
varmaz.

Nasil ki, 80 dncesinin anarsik olaylarinin kaynag biz
degilsek, enflasyonun kaynagi da bize édenen {cretler
degil.

Bu arada, net katma degerin bélisiminde baziyillar

emek gelirinin de Ustiine ¢ikan faiz payi adaletsiz dagili-
ma ornek bir gelisme kabul edilmelidir.
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Endustri iliskilerini etkileyen son gelismelerden sdzet-
meden gecemeyecedim. Herkesin tahmin edecegi gibi
Agustos ayindan bu yana devam eden Kdérfez Krizi enflas-
yonun dusurulmesi hayallerini ortadan kaldirirken, bir
yandan endustri iliskilerini de son derece olumsuz etkiledi.

Sayin Ozal hangi ekonomiye giivenip, savas bayraktar-
ligi yapiyor hala anlayabilmis degiliz. Ancak, bildigimiz bir
gercgek var ki savas herne sartaltinda olursa olsun gergek
bir yikimdan baska birsey getirmeyecek. Simdiye kadar
ekonomikyapida yarattiklari zaten 6niimizdeki seneyi bile
ipotek altina almis durumda.

Bazi temel tiketim maddelerinde kriz Oncesi ve iki ay-
ik sure sonundaki artis oranlarina sdyle bir gézatarsak;
beyaz peynir %8.3 cay %9.8, kiyma %6.6, st %17.6, pi-
ring %26.6, kuru fasulye %8 artmis. Ornekleri cogaltmak
mumkin. Peki butiin bu krizin faturasini da mi biz stle-
necegiz. Bu rakamlarilk iki ayin. Uzun vadede ne hale ge-
lecegini gérmek icin kdhin olmaya gerek yok.

Hukdmetin 10 yildir bir turld tutmayan enflasyon - to-
to hesaplarindan biktik usandik artik. Sadece bizden go-
tirdiler. Simdi goétirdiklerini istiyoruz. Ustelik baris
icinde yasamak kaydiyla istiyoruz.

ONEMLI BIR SORUN ISSIZLIK.

Tirkiye’nin cok 6nemli bir baska sorununa dayine soz-
lerimin arasinda yer vermek istiyorum. issizlik. Bu sorun
pek¢ok ekonomik ve sosyal sorunun yanisira bizlerin toplu

sOzlesme faaliyetlerini ve elde ettiklerini sonu¢suz birakan
etkilere sahip.

Son nufus sayimi, henliz resmi degerlendirmeler ya-
pilmamis olsa bile, bir gergegi ortaya koydu. Hala %2.3'1uk
bir oranla nufus artisinda diinyanin 6nde gelen ulkelerin-
den biriyiz.

Ekonomik yapidaki bozukluk hizli ve ¢arpik kentles-
me olayini tim hiziyla devam ettirmekte. Bir yandan da
hizli nifus artisi geng nufustaki issizligi koriklemekte.

issiz nuifustaki artis, bir yandan asgari tcretin disik
tutulmasi ileyanyana getirildiginde, isverence toplu s6z-
lesme maliyetlerini en aza indirgemek i¢cin en uygun kay-
nag! ortaya c¢ikariyor.

Kisaca, sdzlesmeyi iyi sartlarla imzaladik diyorsunuz.
Bir de bakiyorsunuz ki, ¢alisanlari tgte biri bir anda ken-
dini kapida bulmus.

Cozum bekleyen en édnemli sorunlardan birinin de is-
sizlik oldugu hic stphesiz.

Sozlerimi baglamadan 6nce deginmek istedigim yasa-
larin disinda, tatbikat iginde karsi karsiya kaldigimiz is-
yeri kapatma meselesi var.

Son zamanlarda sik¢a karsilastigimiz bir uygulama bu.
Yetkiyi aliyorsunuz, muizakerelerle bashyorsunuz, toplu go-
rismeler ilerlerken, isveren birdenbire isyerini kapati-
veriyor.

Toplu s6zlesme yapma hakkinin ortadan kaldirilma-
sindan baska hicbir anlam tasimayan bir uygulama bu.

Keyfilik, istismar artik son haddine gelmis durumda.
Ama bu siyasal diizenin yaratti§i en biiyik toplumsal tah-
ribatgaliba, tlkede hukuk nizaminin guvenilirligini orta-
dan kaldirmak oldu. Artik haklarimizi yasal yollardan
aramakla highir sonug elde edemeyecegimiz kuskusu bu-
tun beyinlerdeyavasyavasyeralmaya basladi. Bu hepimi-
zin takdir edecegi gibi son derece tehlikeli bir gidistir. Daha
ileriki sonuclarini aslinda disinmek bile istemiyorum.”

m
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BALTA: “Ortaya koyacagimiz tepkisel davranislarda

daha orgazine,

TEKGIDA-IS senaicest ses-

kanlar Kurulu 15 Kasim gini izmirde
TEKGIDA-iIS Izmir Bélge Subesi Salo-
nunda toplandi.

Toplanti, TURK-IS Genel Sekreteri
ve TEKGIDA-iS Sendikasi Genel Baska-
ni Orhan BALTA 'nin baskanhginda ya-
pildi. Baskanlar Kurulu toplantisini bir
konusma ile acan BALTA, sendikal ¢a-
hismalar ve ulke sorunlari konusunda
aciklamalarda bulundu.

Tirkiye'nin toplu sdzlesmeler agisin-
dan ve ekonomik gidis bakimindan olum-
suzluk bulunduguna isaret eden BALTA,
sikintilarin ancak sendikal disiplin ve bir-
lik ile asilacagini belirterek “ ister kamu
toplu is sézlesmeleri, ister 6zel sektdr
sozlesmeleri olsun ortaya koyacagimiz
tepkisel davranigslarda daha organize
daha birlik ve disiplin i¢cinde olmaliyiz”
dedi.

Konusmasinda TURK-iS'in Baskan-
lar Kurulu toplantisinda GENEL EYLEM
karari alindigini belirten BALTA, iscile-
rin Uretimden gelen giclerini mutlaka
kullanacaklarini ifade ederek, TURK-I$
Aralik ay! icinde Ankara’'da genis capl
bir toplanti duzenledigini sdyledi..

birlik ve disiplin i¢cinde olmaliyiz..”

TEKGIDA-IS Baskanlar Kurulu izmirde yapildi.

iSVERENLERE ELESTIRI

BALTA isverenlerin de bazi tutum ve
davraniglarla samimi olmadiklarini, enf-
lasyonun artmasinda sorumluluk tasidik-
larini isaret ederek, dzetle sunlar séyledi.

Bu noktada su hususa isaret
etmek istiyorum. Tium hareketlerin ve
eylemlerin basariya ulasmasi ve kamu
oyunda gerekli destegi bulunmasi her-

KOOP-iS BASKANLAR KURULU TOPLANDI..

KQOP-_i$ Bagkanlar Kurulu 20 Kasim guinii Ankara'da toplandi. Toplantida bir konugma ya-
pan TURK-IS Genel Mali Sekreteri Enver TOGOGLU, TURK-IS'in yaptigi calismalar ile isgilerin

icinde bulunduklari ekonomik sikintilari dile getirdi.

TOGOGLU, iscilerin sikintilarl asma konusunda herzamankinden daha cok birlik iginde olma-
lari gerektigini belirttigi konusmasinda, hikiimetin tutumunu elestirerek “Artan enflasyon karsi-
sinda iscilerin ekonom ik durumu hergegen gun zorlanm aktadir. Gecim sikintisi dayanim az

bir halalm istir.” dedi.

KOOP-i$ Sendikas! Bagkanlar Kurulu galigmalarini bir konusmayla agan Genel Bagkan Ah-
met BALAMAN, Koop-isin 30 isyerinde siiren toplu sézlesme calismalari hakkinda bilgi verdik-
ten sonra kamu ve ézel sektor isyerlerindeki toplu sézlesmesi galismalarinda TURK-iSin éngordigu
prensip ve stratejiye uyulmasi gerektigine isaret etti.

BALAMAN, Koop-is ve 6teki sendikalarin Temmuz 90 ayindan itibaren toplu is sézlesmesi

calismalarinda tam bir tikaniklik iginde bulundugunu sdyledikten sonra

iscihareketini 1991

basindan itbaren sicak glinlerbeklem ektedir. Calism a hayatim 1z oldukga sicak bir galism a-

nin igine girmis olacaktr.” dedi.

KOOP-iS Bagkanlar Kurulu iki giin stirdii.

TURK-IS « KASIM 1990

seyden dnce disiplinli akilci davranis-
lar sergilenmesini gerekli kilmaktadir.
iste bu nedenle siz yonetici arkadas-
larimizin tum uygulanacak eylemlerde
yeterli dikkat ve 6zeni gostereceginiz-
den en kuguk bir kaygim bile yok.

“Zira unutmamak gerekir ki, isci
isveren iliskilerini olagan boyutundan
cikararak gergek bir is miucadelesi sek-
line dontstirenler biz degiliz. En azin-
dan bu gelismenin misebbibi biz
degiliz.

“Yillardir 6zveriyle katlandigimiz,
bir giin dizelecek umuduyla gecirdi-
gimiz zaman bize aci bir tecribe ka-
zandirdi. Haklarimizi ve gikarlarimizi
salt iyi niyetli bekleyislerle isverenle-
rin, bu hikimetin insiyatifine terke!-
mek sonucta bizi bir noktaya getirme-
di. iste on yillik siire boyunca ortaya
citkan gelir dagilimi tablosu. iste reel
tcret seyri hepsi aleyhimize.

“$imdi, hikimet'te isverenlerde
bu tablodaki olumsuzluklari giderme-
ye calismak yerine, amansiz bir dus-
manmisiz gibi ortak saldiri cepheleri,
stratejileri olusturmaya basladilar. Bir
yandan tehditler, biryandan isci ¢ikar-
malar, bir yandan isyeri kapatmalar,
tasaron eliyle isci calistirmalar yada
grev kirmak amaciyla isyerine militan
isci sokmalar. Bunlarin hepsini sendi-
ka olarakda yasiyoruz.

“ Bir taraftan bunlar olurken bir ta-
raftan da gelin “Toplumsal uzlagma”
yapalim diye ¢agri yapiyorlar. Kendi-
leri, nekadar inandirici olduklarini sa-
niyorlar. Bilmiyorum ama, bizlere
guven vermedikleri kesin.

“Yeni bir sdzlesme donemi arife-
sinde genel goruntld bu. Bundan son-
ra atacagimiz her adim planh ve
disiplinli olmak zorunda. Bu nedenle
usul ve yontemlerle ilgili olarak alina-
cak her karar en suretli bir sekilde ge-
nel merkezce sizlere ulastirilacaktir.”



TOCOGLU: "SAG-KUR HAYALINDE
SSK'YA YER YOKTUR"

® TURK-IiS Genel M ali Sekreteri ve SSK

Yénetim Kurulu UyesiEnver Togogiu, isginin

M ali olan SSK UGzerinde hesaplaryapilm asini

kinadi..

Thrk-Is ... ...

Sekreterive SSK Y 0netim K u -
ru lu iyesi Enver Togodgiu,
Genel Saglik Sigortasi ¢calis-
m alari ile ilg ili olarak TURK -
is'in goérisinio acgiklarken;
“SAG-KURhayalini kuranlar,
hesaplarini SSK olmadan
yapmalhidirlar” seai.

“Daha dnce de acikladi-
gimiz gibi, isciler 6dedikle-
ri vergi karsihigr saghk
hizmetlerinden yararlanma
hakkina sahipken, ayrica
kendi sosyalguvenlik kuru-
lusunu meydana getirmisler
ve Devlete baska kesim-
lere saglik hizmeti verme
imkant tanimislardir” 4 iy e n
TOQOQiU, sim dide SSK sadglik
hizm e tlerine el konulm ak
istenm esini kinayarak sun -

la ri soyledi:

TOGOGLU'NUN

ACIKLAM A S

“SSKisc¢i ve isci adina

isverenin ddedigi primler-
den meydana gelmistir. HU-
kimetin en kucuk bir
katkisi yoktur. Bu kurulu-
sun saglik hizmetlerine el
koymak, tapuyu delmek an-
lamina gelir. Buna imkan
yoktur. Bu ulkede huzur-
suzlugun siyasal iktidarca
cikariimak istenmesi ibret
vericidir. Durup dururken
iscileri ayaga kaldiracak bii-

yuk sosyalpatlamalara yol
acacak gariplikler nereden
akillarina geliyor anlamak
mimkun dedildir. Suiyibi-
linsin ki, boyle birgirisimin
sonu yoktur, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu kaynaklarina
g6z dikilemeyecedgdini her-
kes UzucU olaylar ¢ikma-
dan anlamahdir.”

0

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Togogiu, Sag-Kur igin “ Tapuyu deldirtmeyiz” dedi.
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TURKIYE-AT
KARMA
PARLAMENTO
TOPLANTISI

BASOGLU:
“Demokrasi
miicadelesinde
hikimetin

tavri olumlu degil

m

| stanbul'daki Turkiye Avrupa Toplulugu
Karma Parlamento toplantisina TURK-IS adi-

na katilan Genel Egitim Sekreteri Mustafa BA-

SOGLU yapud konusmeda, 12 Byll hukuku ile

getirilen yasaklann devam ettigini styledi.

BASOGLU, yurlriikteki Anayasa, Sendi-
kalar, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunlan ile sendikalara, sendikacilara ve
demokrasiye konulan yasakiann strdiging,
Turkiye'nin Avrupa Sosyal Sartini kabul etme-
sine ragmen, calisma hayatina donik mevzua-
tn Avrupa Sosyal Sartina uygun hale
getirilmedi@ini styledi. Basoglu devamla Ana-
yasa ve kenunlann isverenlerin isteklerine uy-
oun olarak dizenlendigini, TURK-ISIn hem
ulasal hem de uluslararasi diizeyde bu yasak-
lann kaldinlmes: igin sUrdirdiigll denokrasi ik
cadelesine hikimetin olumlu  yaklasim
gostermedigini belirtti.

Mustafa BASOGLU, “Tiirkiye'de cagdas
bir demokratik yénetimin ve buna baglh en-
dustriyel iliskilerin kurulabilmesi, yasaklarla
donatilan mevzuatin degistirilmesi ile mim-
kiin olabilir. TURK-iS bu amaca ulagmak igin
baslatti§i calismalari stirdirmektedir. Geg-
mis calisma déneminde sirdirilen eylem-
ler ve yeniden alinan Genel Eylem Karari,
amagclanan hedefe ulasincaya kadar devam
edecektir.” dedi.

TURK TARIHINDE
128 TURK DEVLETININ
O ZELLIKLERIYAZILD I

Degerli Yazar, arastimmaci, Mustafa Yaz-
crran “TARIHTE 128 TURK DEVLETIILE,
318 DEVLET, 356 HUKUMET BASKAN-
LARININ OZELLIKLERI M.O. 220 -M.S.
1990 adl eseri yayimlanmist.

Yazarm hazidadigi bu eserinde, Tiirk adh
ve soyy, tarihte 128 Turk devietlerinin kuru-
luslan, padisahlan, basbakanlannin 6zellikle-
ri, devrinin 6nemli olaylanm belirterek genis
bilgiler ihtiva etmektedir.

Eser, Turk Tarihim akici bir Usldpla ve bir
film seridi gibi bagindan yani SAKA VE HUN
TURK IMPARATORLUKLARINDAN bugii
ne kadar olaylan gizlerimizin 6nine serenbu
eser, her Ognin Cstndedirs.  Ayrica eser-
de: Turkler'in istam Dini'ni nasil kablillen-
diklerinin de genis izahi yapiimaktadir.

Kitabi edinmek isteyen okuyuculanmiz,
Emek Mahallesi 77. Sokak No: 4/5 Ankara.
Telefon 223 54 3 adresine basvurabilifer.

TURK-IS « KASIM 1990

TURK-iS$ Genel Tesk. Sekreteri Mehmet Bamyaci.

"TISK BASKANI ISCI-ISVEREN
ILISKILERINI BOZUYOR."

TURK_I$ Teskilatlanm a G enel Sekreteri Mehmet BAMYACI
Tiurkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) Baskani Reflk

BAYDUR'UI’] isci sendikalarini elestiren,

yen pastadan hakca pay alm ak oldugunu 6ne siren dem ecinikina-
yarak “Maliyet icinde iscilik payinin 10 senede yizde 23'lerden
ylizde 9'un altina dismesi karsisinda hak¢a bélisimden bahseden
insanin sikilma duygusu kalmamistir" seai.

Mehmet BAMYACI 6 Kasim

"Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) Baskani Sa-
yin Refik BAYDUR iscilerin tretim giciund kullanma kararindan
rahatsiz olmali ki} bir yandan is¢i sendikalarmdan korkmadigini ifade
ederken, 6te yandan da sendikacilik dersi vermeye kalkismistir.

"isci sendikalari isverenleri korkutmak amaciyla degil, iscilerin
hak ve menfaatlerini gelistirmek amaciyla faaliyet gdsterirler. Bu
faaliyet Gretim glcuni kullanmay! gerektiriyorsa teredditsiiz uy-
gularlar.

"BAYDUR, amaclarmm buiylyen pastadan hakca pay almak ol-
dugunu soylerken koskoca bir gercegi gérmezlikten gelmektedir.
1978'lerde yuzde 23 olan maliyet icindeki iscilik payl, ginimizde
ylzde 9'un altma inmistir. Boyle bir gercek ortadayken 'hakca pay
almaktan' s6z eden insanm sikilma duygusu kalmamis demektir.

"Bugiine kadar herhangi birisyerinin sahibi olmayan, isverenler
yaninda calisirken TiSK Bagkanligma getirilen bir kisinin, patron-
larma yaranayim derken, ¢ok 6nem veriyormus gorindagi isci-
isveren iliskilerini kdkiinden tahrip etmesinden isgiler degil. olsa
olsa igveren kesimi zarar gorecektir.

"Sayin BAYDUR sugclularin telasi ile sagmalamaktadir.”

kendi amaclarinin biuyd-

guni su aciklam ayl yapti:
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SEMPOZYUM

isciler Sem pozyum u istanbul’da yapildi1..

YILMAZ “Bv kadnignnenagr isdlik dd.gukaod edlenginimuace

TEKSIF Bayan

14

caisan kednanman cirumurutanimanek goctir.”

Uluslararasi Kadin
Giyim Iiscileri
Sendikas! Temsilcisi
MICHELE BRIONES de
Sempozyum’a katild.

TEKS": Senikasi tarafindan

dizenlenen "Bayan lIsciler Sem-
pozyumu 90” Istanbul’da 20-22 Ka-
sim tarihleri arasinda miikemmel bir
organizasyonla yapildi.

Turk-Is ve TEKSIF Genel bas-
kani Sevket Yilmaz, sempozyumun
acilisinda yaptigi konusmada; TEK-
SIF egitim ¢alismalarinin 6nemli bir
boluminun bayan isgiler igin diizen-
lendigine dikkati ¢ekerek Bunun
sebebi, iskolumuzda calisan ba-
yan isgilerin ¢cok olusu ve bu ar-
kadaslarimizin calisma hayatin-
dan, ev kadinhgindan, evlilikten
ana olmaktan, kadinin cinsine 6z-
gl durumundan kaynaklanan so-
runlar vardir” dedi.

Yilmaz, ev kadinliginin en agir
iscilik oldugunuda belirterek, "Ca-
lisan kadinlarimizin sorunlarinin
blyuklugl kendiliginden ortaya
¢tkmaktadir.” dedi.

Seminere katillan bayan iscilerden bir grup.

Yilmaz, TEKSIF bayan isgiler seminerinde konustu.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kani Imren Aykut, AAFLI Tirkiye
Direktorti Valentin Suazo ile Ulus-
lararasi Kadin Giyim Iscileri Sendi-
kasi temsilcisi bayan Michele
Briones’in katildigi sempozyumdan
Turkiye’nin muhtelif yorelerinden
gelen 149 kursiyer bayan yararland..

TEKSIF Genel Sekreteri Zeki
Polat’in oturum baskanliginda yapi-
lan acilis konugsmalarinda, TEKSIF

Genel Baskan Yardimcisi lbrahim
Vardar sempozyumun diizenlenme-
sindeki amaci anlatti.

Michele Briones, kadin-erkek
esitliginin uluslararasi diizeyde sag-
lanmasi icin biitdn diinya calisan ka-
dinlarinin dayanisma iginde olmasi
gerektigini belirten konusmasinda,
Atatirk’in Tark kadinlarina 6rnek
ileri haklar sagladifina isaret ett.

AAFLI Tirkiye Direktori Valen-
tin Suazo’nun ¢alisan kadinlarin so-
runlarina iliskin - konusmasindan
sonra kurstye gelen Turk-Is ve TEK-
SIF Genel Baskani Sevket Yilmaz,
kadinlarin sorunlari (zerinde 6gre-
tim Gyelerinin teblig sunacaklarina
isaret ettikten sonra gesitli isci ve
yurt sorunlariyla ilgili  goruslerini
acikladi.

Sevket Yilmaz, calisma haya-
tinda baska Ulkelerdekinin aksine,
Turkiye’de kadin-erkek arasinda
fark olmadigini, esit ise esit Ucret ve-
rildigini, yasalarla da kadinlarin ko-
runduguna isaret etti.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Imren Aykut, sempozyuma ka-
tilmaktan mutluluk duydugunu, eski
bir TEKSIF calisani olarak kendisi-
ni yuvasinda hisettigini belirtti ve

TURK-IS + KASIM 1990



HABERISPTTI CRTAK SENDIKACILIK SEVINER DUZENLEND...

HABER/IS Sendikasi Uluslararasi
dst kurulusu PTTI ile 29 Ekim - 12 Ka-
sim 1990 tarihlerinde Lara/Antalya’'da
PTT Egitim ve Dinlenme Tesislerinde
3'er gunlik 5 seminer duzenlendi.

Seminerin agis konusmasinin Genel
Baskan Ali AKBAL, “1986'dan buya-
na ust kurulusumuz olan PTTI'la bir-
cok seminerler dizenlendi. Bu semi-

Haber-is'in Antalya’daki seminerine

*

""Sabah saat 4’e kadar Bakanh§im
butcesi mizakere edildi. Uyuma-
dan buraya geldim. Sizlerle birlik-
te olmanin mutlugunu yasiyo-
rum” dedi.

Kagak Isci calistiran isyerleri
icin yogun calismalar yapildigini,
SSK ve Bakanlik miifettislerinin
mimkin oldugu kadar bu sorunun
¢Ozimine katkida bulunduklarini
kaydeden Imren Aykut, SSK emek-
lilerinin durumuna da deginerek soy-
le dedi:

“Super emeklilerin durumuy-
la ugrasmaktan, normal emeklile-
rin durumuna yeterince egiteme-
dik. Su anda Bakanhgimizca stiper
emeklilerle ilgili bir yasa tasarisi
hazirlanmis ve Huikimete veril-
mistir. Simdi normal emeklilerin
durumunu iyilestirecek dnlemler
Uzerinde calismaktayiz”.

SEMINERDE iSLENEN KONULAR

Ug giin stiren sempozyumda,
“Meslek hayatinda kadin-erkek
esitligi” konusunda Capa Tip Fa-
kiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ya-
kut Irmak, “Amerika ve Dlinyada
Calisan Kadinlar ve Sendikacilik”,
Uluslararasi Kadin Konfeksiyon Is-
cileri Sendikasi E§itim Mudir( ba-

TUDIf-ic « Macim 100A

nerlerin katilan kursiyer arkadaslari-
miz, Avrupa’daki sendikacilik calisma-
lari ile Turk sendikacilhik ¢alismalari
hakkinda bilgi sahibi olmuslardir. Bu
bilgileri is¢i arkadaslarimizada aktari-
lirsa dahada faydali olacagi kanisinda-
yim.” dedi.

PTTI Temsilcisi George Noble'de
“Kurulusumuz tarafindan dizenlenen

katilanlardan bir gorunus.

yan Kitty Krupat, *“Kadin Isciler ve
Sendikacilik”, Denizciler Sendikasi
Danismani Emre Kocaoglu, “Cali-
san Kadin ve Saglik”, Capa Tip Fa-
killtesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Yildiz Tumerdem, “Medeni Kanun-
da Kadinin Yeri”, TEKSIF Hukuk
Danismani Sevim Ozsoy, “Ameri-
ka ve Dinyada Mukayeseli Kadin
Haklar” Michel Brinos, “Calisan
Kadinin Basindaki Yeri”, gazeteci
Atilla Ozsever, *“Dinyada ve Ulke-
mizde kadinin ekonomideki yeri,

bircok seminerde gérevler aldim. Hep-
sindende olumlu sonuclarla tlkeme
geridondim. Bu seminerinde hepimi-
ze hayirli olmasini diliyorum.” dedi.

PTTI Temsilcisi Mr. George Noble
tarafindan yonetilen seminerlerin ilk iki-
sinde temel sendikacilik bilgileri verildi.
Son ¢ seminerde ise ileri seviye uygu-
lamali ¢alisma yapilmisti.

ilk iki seminerde, Mr. George Nob-
le tarafindan Uluslararasi kurulus olan
PTTI, ICFTU, ILO ve ITS hakkinda ge-
nel bilgi verdi. Ayrica, “M UZAKERE SA-
NATI” ve “SAVUNMA BECERILERI”
konulari TURK-IS Egitim Mudiri Metin
Ogan'da “DEMOKRASININ ESASLA-
R1” konularini kursiyerlere anlatti.

Son U¢ seminerde ise kursiyerler,
kendilerine verilen konular uzerinde uy-
gulamali Mizakere Sanati ve Savunma
Becerileri deneyimlerini yaptilar. Bu ye-
ni uygulama calismalari kursiyerler tara-
findan son derece olumlu bulunarak bu
tur uygulamalarin devamini dilediler.

Seminerde Haber-is’in yénetim ku-
rulu tyeleri de hazir bulundular.

giyim sanayiinde yeri”” konusunda,
Gazi Universitesi Ogretim Uyesi
Do¢. Dr. Mete Toruner’de genel
konularda hbirer teblij sundular.

Sempozyum calismalari, ikinci
guin ge¢ saatlerde gruplarin belirlen-
mesi ile devam etti.

Ugtincii giin calismalari genel
degerlendirme seklinde tamamlanir-
ken, sertifika dagitimi ile sempoz-
yum sona erdi.

Bayan isciler kendi sorunlanyle ilgili konusmalari dikkatle izlediler.
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BELEDIYE-1S BOLGE SEMINERINDE PAHALILIK KONUSULDU..

| pelediye-is Sendikasi tarafm-
Ddan Ankara'da dizenlenen
egitim seminerinde s6z olan ko-
nusmacilar, 6zellikle hayatpaha-
lihgindan yakindilar ve bu
pahalihigin en ¢ok calisan kesimi-
ni etkiledigini belirttiler.

TURK-IS SALONUNDA
YAPILDI

Turk-is Genel Merkezi Salo-
nundakisem inere,Belediye-is’in
Ankaradaki subeleri disinda,
N evsehir,Kirsehir, Cankirive Yoz-
gatillerinden gelen ¢ok sayida is-
¢i tem silcisi katild 1.

Dortgin siren simenerde s6z
alan ekonom istTE\/fleAVDAR
ve 6tekikonusm acilar, ANAP ik -

tidarlarinin enflasyonu yenme

konusundakisbéz ve cabalarinin

bosa gittiginiifade ettiler. Konus-

Seminer, katimer kadin iscile-
re basar plaketi verilmeyle so-
nugland.

Semire katilan is¢i temsilcileri
sunlardr :

SEMINERE KATILANLAR

TEKSIF: Ayla BOZBAY TEKSIF,
Nazmiye AKCAY, Nilgiin CULAMA,
Nilgiin KAYASARI, Hiilya UYSAL,
Hatice HASTURK, Keriman YAGCI;

m acilar, hursendikacihgin tlke-
mizde zorginleryasadiginisoy-

lediler. Konusm acilarhidkium etin

pem be tablolar ¢cizm esine karsi-

ik, Tudark Lirasinin 0 z e llik le

,son 10yilda 40 katdegerkaybet-

tig ini, issizligin ¢i1§g gibibuyudu-
guana ve hayat pahahhg:
yukinun 6zellikle cahsan kesim e
cektirildigini séyledi. #

Belediye-is’in Ankara'da diizenledigi seminer 4 giin sirdi.

TES-IS: Gulgin YALVAG, Ca-
vidan HATIP;

TURK HARB-i$: Binnaz TO-
LANT, Sukriye AKCACI, Gilnur IR-
DEM, Fatma Serap KARAGO?Z,

BASS: Dirdane GURSEN, Sa-
han VAROL;

SAGLIK-iS: Huriye AYBAR,
Elif YILDIRIM, Ayse CAKIR, Fatma
COKYASA, Niifide KORMEZ;

CIMSE-iS: Nese USTA;

Savirer kurdyarlere satifilka ran ilesoraad.

TARIM-iS: Elif ORHAN, Emine
KABAK;

LIKAT-iS: Zzilif CELIK, Cicek
GUNAL;

TEKGIDA-IS: Serpil AK, Adile
KAYAALP, Tiirkan ULUCA, Fatma
ALTILAR, Aysel DOGAN, Emine Ci-
TE, Ayten YUKSELEN, Mesude
BALTACI, Yildiz AKMESE, Serap
ALKAN, Saliha CALICOVEN,
Gllbeyaz YAYCI, Semsi ORHAN,
Gulseren  CIRPAN, Emriye
SUNNETCI;

- TEKSIF: Remziye KARADE-
NIZ, Nalén KARATAS;

TES-IS: Zeliha NiZAM Hayriye
Bahriye KINACI;

CIMSE-IS: Pekise MUTLU;
TEKSIF: Ferdag ERBIL;

TEKGIDA-IS: Lutfuye UNLU-
CUS, Hayruiniisa GUZEL, Fadime
YOKSUL, Ayten YILMAZ.

TURK-iS « \(ACIM man



urk-Metal Sendikasi, Genel Baskani

Mustafa Ozbek 85 bini askin tyelerini il-
gilendiren MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi
Gorlismelerinde 4 Ekim'de uyusmazlida varil-
masi Uzerine, MESS igverenine ‘uyaricr nite-
likteki eylemlerinin bundan sonra Can yakicr’
nitelik tagiyacagini bildirdi.

Turk Metal Sendikasi Genel Baskani Mus-
tafa Ozbek, MESS igverenlerinin ucuz isgi ¢a-
listirmaya ahskin olduklarini, MESS’e bagh
isyerlerinde sdzlesme dénemine kadar 1990
yili iginde 6 bin’e yakin iscinin is akdinin fes-
hedildigini, siyasi iktidarin isverenlere dolayli
olarak sagladi§i destekle ‘isten ¢ikarma’ sug-
larina ortak oldugunu, bunun yanisira Turkiye'-
de isgilerin saat tcretinin 1 dolarin dahi altina
dustuguna, isverenlerin isgilere insanca yasa-
ma sartlarina haiz olacak imkanlari ¢ok gérdi-
gund, Turk iscisinin 1970’li yillardaki yasama
diizeyini mumla aradigini ayrica ekonomi ve
sanayiinin insanlarin refah ve mutlulugu igin
var oldugunu belirttigi konusmalarin 6nce 18
Ekim'de izmir'de, 25 Ekim'de Eskisehir'de, 7
Kasimi'da Bursa'da, 12 Kasim'da Ankara'da,
19 Kasim’'da Sakarya'da 20 Kasim'da istan-

TURK METAL UYELERINDEN

MESS’E UYARI

bul'da ve 27 Kasim'da Cerkezkdy'de ve 29
Kasim'da Bilecik'te devam etti.

Tirk Metal tyesi Metal iscilerinin genis
katilimiyla bilyiik destek géren salon toplanti-
larinda MESS isvereninin kati dayatmaci ve
uzlasmaz tutumunun yanisira uyarici mahiyet-
teki eylemlerle de kamuoyuna MESS'in katili-
gini anlattiklar goraldu.

EYLEMLERI...

Tirk Metal tyeleri bu amacla, 16 Ekim'de
istanbul'da ‘Yarim Biyik' 18 Ekim'de izmir'-
de 'Yarim Sag’, 25 Ekim'de Eskisehir'de 'Yir-
tik Elbise’, 7 Kasim'da Bursa'da ‘Ters Ceket’,
21 Kasim'da Istanbul Anadolu Yakasi'nda ‘Ta-
but Eylemi've 22 Kasim'da Istanbul'da ‘Kor-
san’ eylemleriyle, 27 Kasim'da Cerkezkoy'de

‘idamliklar’ eylemini gerceklestirdiler, f

Metal is¢isinin MESS’e dfkesi gittikge artiyor.

YILMAZ: “TISTEKI TIKANIKLIK, HUKUMETIN ESERIDIR.”
CEYLAN: “GENEL EYLEMI UYGULAMAYA HAZIRIZ.”

P ETROLAS Genigetilmis Baskanlar Kuruu 2223
Kesm 1980 tarthlerinde Ankaralda topland.
Topantinnaglisnoakanugan Turkes Gerdl Besr
kani Sevket YILMAZ; yasaran sorunlann Cizerin:
e durarek “gerd eylei’ karannin sekil ve
biciminin Aralik ay1 sonunce” belidenscedmwvur-

Tukds

“Korfez krizi ve etkileri devam ediyor. Av-
ryoa'dasuhve insanhalkdan govence altindaalan
belgeye inmatan kisi, Turkiye'ce “savesa’ ke
animez diyebiliyor. Bu geliskiyi anlamek min:
kin dep.

Toplu is sidegeartk ilerleme yapilamyor.
Taleplerimizi enflesyonun yikseligine ve mekul
Olgliere gore verdik. Karsimiza Karu Isveren
Sendikalan Kurduruldu Bu kuruluslar yukandan
talimat aliyorlar. Aynca; TISK Bagkani MESS
Bagkamn Tekstil Isverenleri Sendikes Bagkanive
U Karu Isveren Sendikalan, Deviet Bakani G-
mil CICEK ile bir ara}agaletekhgm tikanik-
Iigin zeminini hazinadiler.

TTK, SEKA ve MTAdafiilen grevasamesina
gelinmigtir. Digerlerinde ce gelismeler ol
mekiadr.

1901 yimda yenileneoek TiS'ler igin yetki
prossclitniiortak yurtimekicin 198yinnakur
rulan komisyon gareve cagnidh.

Sidesmeler agsinden &zdli, kamueu yok
Hepsi bir azobn yonelttiliyor.

Budurazsartlar alnndabirbirinizeoa/ep
veme yerine, ortak hareket etmeliyiz. Bunuyae
yin organianmiz kanaliyla chyapeliyiz. Bir ra-

ya gelip karanmizi

Bugiin denokratik kurulustan bdine cabodla-
n var. Oddlarve Borsalar Birligi Baskanininrany
dew alacag) zirve toplantisina katilimek, bizm
prensiplerimizoe yoktur. Kasten bolebilir miyim

diye disiniyoriar. ]

Bazi grevier bilerek uzatilmekta, ithal yoluyla
cehauoza e dlan Uretim kalemlerinin ddugu
shlerrekte. Kibrit bununsonut 6medi deniyor.
Iplikte ayni deniyor. Aeg, sendiikal potansiyeli
kinmakir. Bazi isler ise teseron ile yepimekta
%Ilauvekug'bi uyguamelananlamek minidn

Kisaca, yukandan re talimet verilirse, oilke-
ler dogruitusunda hareket ediliyor.

Avralik ay1 sonunohBagkanlar Krdumoz top-
lanecak ve gerdl elem kararannin sekli agikla-

PEIRO_—ls Gerd Begam Minir CEYLAN (e
yapud konugedh Gretle sunlan SHyledi:

Sedikdlar darak, Ukamizcke cenoldasinin res

e aunugindainizinbinina nechs darak tue

r‘rddzylz Argyesanine @srayesdlannnsadid
hekve Gzgiritideri gvenoealtinaaleanyonde diy
tiries ion kararl Lgege, etkini artnlarak S
dlrlleoskdir.

Suadhygorekiadd gume Ganigeiinis Bes-
kenlar Kuruurtopanmzoh, bu“ gerd elen’ la-
ranninnesllyesamegeges] kaonLeugle dlinecakdrr.
Ancekgmddnsiiyauz K, dmen” gerd eylent’
karanmtimgloinirzile desteldiyor ve Tuksten
dahildiginoe en kisa Sreck bu yonce vevileosk o
reve hear dd.gumuau agidyonz”

Petrol-is, Baskanlar kurulu Ankara'da toplandi.



“MALIYE BAKANLIGI ISCININ

K6y Hizm etleri Genel Mudurlugu isyerlerinde"!

calisan Turkiye Yol-is tiyesi 30 bin iscinin

| _isine son verildi.

K 8y Hizmetleri Genel Mudinigirnde

mevsimlik is¢i adi altmda calistirnlan
Turkiye Yol-is Sendikasrna tiye 30 bin isgi,
Maliye Bakanligrnm kati tutumu ylziinden
isinden oldul.

BAYRAM MERAL’IN ACIKLAMASI

Olay (izerine toplanan T. Yol-is Sendikasi
Genel Yonetim Kurulu konuyu goristii ve
Genel Baskan Bayram Meral 6 Kasm ginii
kamuoyuna su agiklamay yapt:

“Maliye Bakanhgi’nin kati tutumu
yuzinden Koy Hizmetleri Genel Mudurlu-
gu’nuin gesitli isyerlerinde ¢calisan Sendi-
kamiz dyesi 30 bin is¢inin c¢ikisi
verilmistir.

Koy Hizmetleri Genel Mudurlugd, is-
cilerin yil sonuna kadar galistirilmasini
istemis, ancak, Maliye Bakanligi bu iste-
gi dikkate bile almamustir.

Ankara'da YO0netim

Mevsimlik isci kadrosunda calistiri-
lan bu iscilerin cikislari verilirken, ki-
demleri dikkate alinmamistir. Oysa ki,
buglne kadar suregelen uygulama ile ise
en son alinan iscgiden baslanarak ¢ikis ve-
riliyordu. Bu defa bu uygulama gozardi
edilmis ve 30 bin is¢inin isgine bir kalem-
de son verilmistir.

Nedeni ne olursa olsun, 30 bin gibi bu-
yuk bir kitleyi kapi disan etmek anlagsila-
cak bir durum degildir. Ulkemizin iginde
bulundugu ekonomik ortam bellidir. Enflas-
yon, tum yaniltmalara ragmen tirmanisim
surdirmektedir. Hayat pahaliligi ytzinden,
gecim sikintisi yuzinden, isten atilmalar
yuzinden intihar edenlere, yasamina son
verenlere herglin gazete sayfalarinda tanik
oluyoruz. Ulkeyi bu duruma o isgiler getir-
medi ki, faturasini da onlar yuklensin.

Savas cigliklar arasmda firsatgilar zam
yagdirirken, Ulkeyi yonetenler kendi maas-

EKMEGI ILE OYNUYOR..”

larini yukseltmek icin gérulmemis bir mu-
cadele verirken, buttn bunlarin yukind is-
gilerin sirtina yikmanin insanlkla da,
insafla da bagdasan hi¢ bir yani yoktur.
Buitge acigim kapatmanin yollan baska yer-
lerde aranmalidir. Kis kiyamet yaklasirken
aileleriyle birlikte yizbini askin insani ilgi-
lendiren Maliye Bakanhgdi’mn bu kati tutu-
munu Uzuntd ile karsihiyor ve kinryoruz.”

T. Yol-is Genel Bagkani Bayram Meral

ve Baskanlar Kum lu toplandi..

"WLBAL UORET FOLITIKAS CLUSTURULAVAMVISTIR.”

Cim se-Ils SadksydeimweBs
kanlar Kumu ZKesmg niiyeptd todantich, Uke
nmizk\ved nechgdisngind daylendstaladms
\eaghbellmmlaljalnlmmmdwlh&
sin kararastimist

"Ukemizce |I<llcbnn Lyidir woedd Boo
mi Pdliikalannin ifls ettig agkca ateckdr.

aimginindggl fiyetlannbes cirdLriiarty,

Uoet
uiuse Uoet

Cimse-is Baskanlar Kurulu Tirk-iste toplandi.

on

m, Turkdginve imdandeatikkuuugamikez ve

Ik Sireignde “eniyisini benbiliimve ygoam' ax
layis e et T e (hemizhLgirk

'Buinedtile zz"OncBrachzaginegis igdu-
' tved

GALISVIA HAYATIMIZIN SORUNLAR!

"10yillik sie ignce Arayesave Yesalardskd ar
tidamd<atik hikiimere isgi hek ve Gegirierire

cetirlenecdlaTee, yessdareler kddinlmems de
gre Ukemizodd sardid herdetin znanignek e
tilip yok ediines, iggilerin micacHe gioninkinlip

W imiyetini saglaya aligelar g

i samy lslelrrdmmbvenntllk\elafaugan

"Ozdliike 1982:198yllan a'carnhamcblsg
Uoreti ylok 121k bir gerilere gistainen, isgi kegra
sayinnsadedg kérylrcke Dartis g s, Bl
tinbugaredare g Tenisdiere e anlanniurtiuga-
n sedidaa @ ds besk e yessdardar
Sordlrtineldedir.
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igniwgdansec...........
tird

ltkgl sadidl maanwm\adshlnm lgn

romienve Turk-isin drerileri d%ummm-

TI1ID I/ 10

ITAM U -iftAn



S AGLIK-IS
EG IiTiM
SEMINERI

DUZENLETDI.

zmir'de Saglik-is Sendikasinca di-
zenlenen egitim seminerine, izmir ve
bolge illerinden gelen isyeri temsilcileri
ile bazi sube baskanlari katildi.

Turk-is Genel Egitim Sekreteri ve
Sag§lik-is Sendikasi Genel Bagkani Mus-
tafa Basoglu genel sorunlara deginen bir
konusma yapti.

isci sorunlarina sirt geviren iktidara
karsi son uyari niteligi tasiyan Genel ey-
lemin icinde genel grev dahil, gesitli da-
yanisma hareketlerinin de bulunacagini
belirten Genel E§itim Sekreteri Mustafa
Basoglu, bu eylemlerin kapsam ve tari-
hi konusunda Aralik ay1 sonunda Anka-
ra’da tim sube baskanlarinin da
katilacagi bir toplanti diizenlenecegini
soyledi.

Diger ulke sorunlariyla SSK'daki ak-
sakliklari da dile getiren Basoglu, konus-
masini sdéyle strdirdi:

“ 12 Eylil Turgut Ozal'n éniini ag-
mis ama emekgci kesimlerininkini timuyle
kapatmistir. Sorunlari ¢ézmesi gereken
hikimet sirekliyeni sorunlaryaratiyor.
isci aleyhine isleyen kanunlar, gidimli
bir meclis, durmak bilmeyen zamlaryi-
zinden mucadeleye ragmen 10yildir do-
nip dolasip ayni yere geliyoruz. Cunki
demokrasiyi 10yildir zorunlu tatile gon-
derdiler. Sendikalar insanca yasamayi
saglayacak bir Uicret, yasak ve kisitlama-
lardan arindiriimis bir Tarkiye talebiyle
ortaya cikinca da tehditleryagiyor. Ama
tehditler ister Cankaya’'dan ister Sihhi-
ye'den, ister isverenlerden gelsin, artik
sorunlarimizin gérismelerle ¢o6zilmeye-
cek bir noktaya geldigini biliyoruz. Artik
kendisine reva gorulen haksizliklara daya-
namayan isci ayaga kalkmaktadir. Aslinda
en kalicl eylem secim sandiginda iktidar
oysuz birakacak eylemdir ve amacimiz

SUREKLI

SO RUN

BASOGLU: “HUKUMET

YARATIYOR .7

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri ve Saglik-is Genel Baskani Basoglu, izmir seminerin-

de degerlendirme konusmasi yapti.

sec¢imi erkene aldirmaktir. Ancak bunu
gerceklestiremezsek secime kadar dur-
maksizin eylem yapacagiz.”

SSK ICIN EYLEM GCAGRISI..

SSK primlerine ve hastanelerine
Saglik Bakanhgrnin g6z koydugunu ve
Sag-Kur projesinin isginin 1 trilyon lira-
lik pirimini bakanliga aktarmayi hedefle-
digini one suren Mustafa Basoglu,
iscilere SSK'yl sahiplenmeleri igin eylem
¢agrisinda bulundu. Basoglu, “SSK'da-
kiparalar devlet kasasindan degil bizim
cebimizden 6denen primlerle birikti. Bi-
zim primlerimizle baskasinin saglik so-
runlarini ¢ézmeyi kimse vadedemez.

Saglk-is Genel Baskan Vekili M. Ali Tanriverdi seminerde konusurken.

TIIRKJ-Q » KAQIM 100n

Sag-Kuryasasinin meclisten gegmesini
engellemek igin sigortall isciler degilse
bile onlarin es ve ¢ocuklari 2-3 giin bo-
yunca hastahanelerde oturma eylemle-
riyaparak SSK'yI sahiplenmelidir” dedi.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani im-
ren Aykut'un SSK Saglik Tesislerini Glg-
lendirme Vakfi'ni da kurmasini elestiren
Basoglu, imren Aykut'un gérevini ve kim
oldugunu unuttugunu sdyledi. Tirk - Is
Genel Egitim Sekreteri, “Bakan Ay-
kut, Vakif Baskani Aykut'la SSK kaynak-
lari igin rekabete girdi. imren hanim vakif
kanaliyla para toplayacagina, bizim dde-
digimiz primleri dogru kullanarak hakki-
miz olan saglik hizmetlerini versin”
seklinde konustu.

TURK-iS 3. Bélge Temsilci Yardimcisi
Kundakg! kursiyere sertifika veriyor.



isci Em eklileri
Cem iyeti

Genel Kurulu
Yapildi.

irkiye isci Emeldileri Cemmiyeti 10, Genel
Kurulu 3 Kasim 1990 ginii Ankara’da
yapildi.

TOGOGLU DIVAN BASKANI

Divan Baskanligini yapan TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Enver TOC0G LU, Genel kurul-
da bir konusma yaparak isgi, emeldi, dul ve ye-
timlerin sorunlanni dile getirdi.

TOGOGLU konusmasinda 6zetle sunlan
syledi:

Gelecege glivenle bakan bir toplum
olma yolunun herkese sosyal guvenlik hak-
kinin etkin bir sekilde verilmesinden geger.
Emekli iscilerin gdsterge tablolari diguktur,
yetersizdir. Emeklilere insanca yasabilecek-
leri bir geliri saglamak durumundayiz.
Emeklileri kdsesine cekilmis bir topluluk
olarak nitelemek son derece yanhstir. Cok
biyiik bir hatadir. isgi emeklisinin sesine
kulak verilmelidir. Ve bu sorunlara ¢6zim
bulunmalidir”

Cesitli yurt ve isci sorunlannin degerlen-

EZGU, is¢i Emeklileri Cemiyeti Genel Bagkanliina yeniden segcildi (Ustte), ve Genel

Kurula katilanlar (altta)

oo

TOCOGLU

SORUNLARI

dirildigi ve tartigildign Genel Kurul'da agis ko-
nusmasini yapan Isci Emeklileri Cemiyeti Ge-
nel Bagkani I. Ethem 0zGU emekli du ve
yetimlerinin karsi karsiya kaldikdan sikintilan di-
le getirerek sunlan sdyledi:

EZGU : “EMEKLI MAASLARI
YETERSIZ”

“Buglin emekli maaslarinin gecimi sag-
layacak guc¢u kalmamistir. Kurumun parasi
yok denemez. 1983-1990 déneminde fiyat-
lar 22.8 kat artarken emekli maaglari 10.7
kat yukselmistir. Buda gdstermektedir ki,
emekliler fiyat artiglari karsisinda yenik dis-
mistir. Fiyatlarin her seyi asindirdigi bu
dénemde normal isci emekli, dul ve yetim-
lerinin 700 ile 400 arasinda olan gdsterge
tablosunun son dért yildir sabit tutulmasi,
bu kesime yapilan diger bir haksizhg orta-
ya koymaktadir. Sosyal yardim zammi da-
hil 381 bin lira emekli maas! ile gecinmek
mimkin ma? Milletvekillerine 10 milyon li-
ra 6denirken, emeklilere bu maasin yeterli
gorulmesi kamu vicdanini sizlatmiyor mu?
Sosyal guvenlikte ve hukuk devletinde ayi-
rimci politikalarin ve uygulamalarin yeri
yoktur. Bugiin sosyal guvenlik hizmeti su-
nan SSK'nin bir havuzu vardir ve bu havuz-
dan herkese esit haklar saglanmahdir.
Normali, stperi, magduri diye emeklileri
parcalamaya ve birbirine 6zendirmeye hak-
kimiz yoktur. Yiksek enflasyon ortaminda
goOsterge tablolarimiz komik duruma dis-
mustir. Super emekliler magdur edilmistir.
Hukuk devletinde devlete gliven esastir.

“Cemiyetimiz super emeklilerin hakla-
rinin iadesi icin de, normal emeklilerin du-
rumlarinin dizeltilmesi icin de micadele
verdi. Sorunu c¢6zmenin tek yolu, tum
emeklileri kapsama alan bir iyilestirmeden

“EMEKLILERIN

BUYUKTUR.."

gegmektedir. isci ve memur emeklileri ara-
sinda da farklihk bulunmaktadir. Denge is-
ci emeklilerinin aleyhine olmakta, en
belirgin farklilik ise sosyal yardim zammin-
da gorulmektedir. Bu dederlendirmeye ba-
karak memur emeklilerinin durumunun
kivang verici bir noktada oldugu dusuntl-
memelidir. isaret etmek istedigim husus, is-
¢i emeklilerine yoénelik adaletsiz, haksiz
ayirimdir. isci Emeklileri Cemiyeti olarak ha-
reket noktamiz agiktir: Emeklilik hakkini ka-
zanmis olan insanimiz, ister Bag-Kur'dan,
ister Sosyal Sigortalar Kurumu’'ndan ister-
se T.C. Emekli Sandigindan emekli olsun

TOGCOGLU: Emeklilerin sorunlarina
¢Ozum istedi.

lar emeklilik donemlerini insanca yasayabi-
lecekleri kimseye muhta¢ olmayacaklar,
ilerlemis yaslarinda gec¢imini saglayabilmek
icin ikinci bir is aramaya ihtiyac duymaya-
caklari kosullara kavusturulmali ve bir gati
altinda toplanmalidir. Avrupa Toplulugu ka-
pisindaki modern Tirkiye, yurttaslarina
sosyal guivenlik haklarini tum olarak sagla-
yabilen bir tilke olmalidir. insanimizi yarinin-
da endise duymayacagl kosullara
kavusturmak mecburiyetindeyiz.

Bunu dnce esitsizlikleri, adaletsizlikle-
ri ortadan kaldirmaya baslayarak yapabi-
liriz” .

Yapilan segimler sonucy, I. Ethem EZGU
yeniden Genel Baskanidi getirildi. Genel
Baskan Vekilligine inci KOYUNCU, Genel
Sekreterlige Tevfik ERDEM, Genel Mali
Sekreterlige Fahri SAHIN ve Genel Sekreter
Yardmciligina Mustafa SAZAK yeniden se-
cildiler.



ROPORTAJ

Prof. Dr. Ozdemir AKMUT :

Banker, Stuper Emeklilik derken dar gelirliye

yeni bir Gzunta:

“BORSADA YINE KUQUK TASARRUFCQU KAYBETTL..”

H alk n

kaybi1 trilyonu

asti.

Son bir kag yildir tilkemizde kii¢lik tasarrufsahipleri “bir koyan ¢ kazandi”, “borsada m ilyarderoldu”
gibi magazin haberleri ile hi¢ bilmedikleri, yeterince gelismemis ve kontrolii denetimi yapiimayan bir borsa
olayinin igine cekildiler. Ulkemizde yatinm danismanh@i mesleginin gelismemesi, tasarrufcuya bilgi verecek
Mali Basinin yetersiz olusu nedeniyle bilgisiz tasarrufcu bu isi iyi bilen ve hareketi yénlendirebilen spekilator-
lerle bankalarin elinde oyuncak oldu. Bunun sonucu olarakta Agustos'tan beriyaklasik 1 Trilyon Uranin
kuguk tasarrufgunun cebinden c¢ikip, bankalarca, sirketlere, araci kuruluslarin kasalarina aktarildigi ha-

berigazetelerde yer ald1.

Sermaye Piyasas! ve Borsa konusunda llkemizde bu konunun uzmanlarindan Prof. Dr. ¢ zdem ir Akm ut
(Siyasal Bilgiler Fakdltesi, Isletme Bolimi) kiigiik tasarrufcunun borsada oynarken ¢ok dikkatli olmasini tasvi-
ye ediyor. Prof. Dr. Akm utile arkadasimiz sinan varg'nmyaptigi réportaji borsa ve hisse senedi gergegini
6grenmek isteyen okurlarimizin bilgisine sunuyoruz.

Vargi — Sayin Akmut, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’nda
(IMKB) meydana gelen disislerle
tasarrufsahibi Agustos’tan bu yana
1 Trilyon kadar para kaybetti. Siz bu
dususleri nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

Akmut — IMKB'inda islem hac-
mi sifir denecek seviyelere dust.
Allm satim yapilmiyor ve bunun bir
olctide korfez krizi ile bir ilgisi olabi-
lir. Hic ilgisi yoktur, demek kanaa-
timce yanlis olur. Son guinlerde bir
panik havasl yasanmaktadir. Borsa-
cilarin tabiri ile borsa yerlere yapis-
mis durumdadir.

Vargl — Bunda ytzde yuz kor-
fez krizinin bir etkisi oldugunu soéy-
leyebilir miyiz?

Akmut — Bunu tamamen kor-
fez krizine baglamak yanls olur. Pi-
yasada bir panik havasi yaratilmis
olmasl, borsada istedikleri yonlen-
dirmeyi yapabilen ¢ bes spekula-
tor ile bunlarin dimen suyunda
hareket eden yatirim fonlarinin izle-
dikleri politikanin ¢ok blytik dlctide
IMKB endeksinin diismesinde rolii
vardir. Aslinda sermaye piyasasl
herkescge bilindigi gibi, iki temel
fonksiyonu yerine getirmelidir. Bun-
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Roportaj : Sinan VARGI
TURK-IS Koop. Uzmani

lardan bir tanesi sinai mulkiyetin ge-
nis bir tabana yayilmasina yardimci
olmasi, ikincisi ise sermaye piyasa-
sina akan fonlarin ki bunlarin en te-
mel kaynagdi halkin tasarruflandir, en
rasyonel yatirnm alanlarina yonelme-
sini saglamaktir. Turkiye'deki ser-
maye piyasasi bugunki durumuyla
her iki fonksiyonu yerine getirmek-
ten cok uzaktir. Sermaye piyasasl
bugtine kadar ne guivenilir kar ve ge-
lisme potansiyeli olan firmalarin si-
nai miulkiyetine Turk Tasarruf
sahiplerini ortak edebilmistir, ne de

isletmelerin orta ve uzun vadeli kredi
taleplerini temin ettikleri bir piyasa-
y1 meydana getirebilmistir.

Vargi— Hocam o takdirde, Bor-
sa gergek islevini yerine getiremiyor
diyebilir miyiz? Bunun nedenleri ne
olabilir?

Akmut — Borsadaki kaynaklar
gereken yatirm alanlarina degil de
spekulatérlerin belirledigi alanlara
kaymustir. isin en garip tarafi banka-
larin ellerinde fon biriken kurulusla-

m

Arkadasimiz Sinan VARGI Prof. Dr. AKMUT ile TURK-iS Dergisini inceliyor.
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rin yatinm fonlarinin sermaye piya-
sasinda speklatif amaclarin dniine
set cekmesi, etkin bir piyasini gelis-
mesine yardimci olmasi gibi bir fonk-
siyonlari bulunmasi gerekirken,
sermaye piyasasinda spekulatorler-
le birlikte hareket etmeyi kendi cikar-
lar yonunden tercih etmektedirler.
iste bana gore isin en garip tarafi
budur..

Vargi — Borsada bir takim
oyunlardan s6z ediliyor. Bu oyunlar
nelerdir? Spek latoérler dedigimiz
grup, alim satimlarla, hisse senedi-
nin degerini yukseltebilip, indirebi-
lirler mi?..

Akmut — Simdi borsada etkin
bir piyasa kosullarinda alim ve sa-

yasas! Kurulu Kanunu gikarmakla ve
bu kurulu kurmakla borsa meydana
getirmekle Sermaye Piyasasinin
olustugu gibi yanlis bir kanaate ka-
pildik. Bunlarin yeri ve 6nemi biyuik-
tir. Ancak Sermaye Piyasasl bun-
lardan ibaret degildir. Bagimsiz dis
denetim organlari, yeminli mali mi-
savirlik spekulatif davranigl amaglara
karsi piyasayi diizenleyecek fon ku-
ruluglarinin bu yonde hareket etme-
yisi, mali noksanligi ve benzeri bir
¢ok faktor, sermaye piyasasinin ye-
tersiz kalmasina neden oldu. Bu yliz-
den, kicuk tasarruf sahibi karanlik-
ta el yordami ile hareket eden kisiler
durumuna dismastar.

Vargl — Kar eden sirketlerin his-
se senetlerinin fiyatlar dusip, zarar
eden sirketlerin hisse senetlerinin fi-

* Bizde Sermaye Piyasasinin gbzetim ve denetim fonksiyonu calis-
| miyor. Bu durumda kucguk tasarruf sahibi karanlkta el yordami ile
hareket eden kisiler durumuna dusmektedir.

timlarin yapilabilmesi icin basta ge-
len kosul ¢cok sayida alici ve satici-
nin fon arzeden ve fon talep edenin
bulunmasidir. Turk Sermaye Piyasa-
sl ve Borsa heniiz etkinligi olmayan
sI§ bir piyasadir. Borsaya kote edil-
mis firma sayisi heniiz 100’e ulas-
mamistir. Son 1.5 yil hari¢ borsada
allm satim yapan guruplarin sayisi
da etkin bir piyasayl meydana getir-
mek icin yeterli olmaktan ¢ok uzak-
tir. Boyle bir si§ piyasada gunlik
dedikodular, borsada kulaktan kula-
ga dolasan soylentiler borsa baska-
ninin belirli konudaki tutumu,
borsadaki spekulatorlerin satin alma
kararlari dogrudan dogruya fiyatlari
etkileyebilmektedir.

Vargl — Efendim, borsadaki
bazi bilgilerin disarya sizdirilarak bu
bilgilerin kullanimi ile bir anda asiri
kar elde edilebilecegi ifade ediliyor.
Bu yasak degdil midir?.

Akmut — Evet bu yasaktir. An-
cak belirli guruplar bundan asirn bir
sekilde kar sadlayabilir. Bizde de ya-
saktir, ama bizde Sermaye Piyasa-
sinin gozetim ve denetim mekaniz-
mas! galismiyor. Sermaye Piyasasl
bu si§ dedigimiz piyasada bu tirli
hareketleri dnleyebilecek kurullara
kavusabilmis degildir.

Vargi — O zaman hata nerede?

Akmut — Aslinda hata, taa en
basinda yapildi. Biz bir Sermaye Pi-
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yatlari artabiliyor deniliyor. Bu nasil
oluyor?
Akmut — Cok dogru bir gozlem-

da oynayan kucuk tasarruf sahibi,
uzun dénemde tasarrufun enflasyo-
nun yipratici etkilerinden korumak
icin degil de, bir anda yatirrmin de-
gerlenmesini istemektedir. Ani gelir
beklemektedir. Harcamalarina yet-
meyen gelirini karsilamak istemek-
tedir. Oysa yuksek gelirin, kaybetme
riski ¢cok fazladir. Bir sirketin hisse
senedine yatirnm yaptigimiz zaman,
bu sirket iflas ettigi takdirde hisse
senedi kagidinin hi¢ bir degeri kal-
maz. icra-iflas masasindan sonra el-
de eger bir sey kalirsa dagitim yapi-
Iir. Hisse senedinde 6nemli olan pi-
yasa fiyatidir, yani sirketin mal var-
hginin temsilidir. Hisse senetleri
yukselmesine ragmen sirket temet-
t0 dagitmayabilir. Biz bu takdirde bu
sirketin riskli oldugunu séyleyeme-
yiz. Kuglk tasarruf sahibi ani gelir
beklemekte ve fiyatlarin artmasini is-
temekte ve boylelikle kendisi speki-
latér durumuna dusmektedir ve
kaybi da olmaktadir. Oysa yiksek
gelir guruplari sermaye piyasasina
yatinm yaptiklari zaman, esas amag
hemen temettiiye ulasmak degildir.
Temel faktdr gelisme potansiyeli
olan sirketlerin de gegcirilmesidir. Pa-

Prof. Dr. AKMUT, Sermaye piyasasinin denetim ve gézetiminin bankalara ait oldugu soyliyor

dir. Bes yildan beri zarar eden sirke-
tin hisse senetlerinin fiyat artarken,
surekli kazang saglayan firmalarin
hisse senetlerinin fiyatlar hi¢ artma-
makta ya da azalmaktadir. Bunun
nedenleri tamamen spekdlatif hara-
ketler ile tasarruf sahiplerine yardimei
olacak kuruluslarin borsada bulun-
mamasi olarak sdylenehbilir.

Vargi — Kuguk tasarruf sahibi
olan bir kisiye énerileriniz neler olabilir?

Akmut — Buguin bizdeki borsa-

nik oldugu zaman yiksek gelir gu-
ruplari, kiiglk tasarrufcu gibi hemen
ellerindeki hisse senedini satmiyor-
lar. Aksine kiglk tasarrufcunun
elinden senetleri ucuza kapatip al-
mak istiyorlar.

Vargl — Bu durumda kaybeden
yine kuguk tasarruf sahipleri oluyor-
lar oyle degil mi?.

Akmut — Gayet tabii, Spekiila-
torlerin dimen suyunda giden Kki-
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TARIM -isS, 1990

Tarim -is Sendikasi, 1990 yili
icin planladigi ve tim isyerlerinde
gorevli bastemsilci ve temsilcileri
kapsayan egitim programini ta-
mamladi.

Seminerlerin sonuncusu 4 ay-
ri grup halinde Yalova'daki Turk
Harb-Is Sendikas! tesislerinde ger-
ceklestirildi.

100 KURSIYER EGITIM
VERILDiI..

Bastemsilci ve temsilcilerden
olusan toplam 100 kursiyerin katil-
digi seminerlerin acilis ve kapanis-
larinda konusan TARIM-iS Sendi-
kas! Genel Baskani Sabri OZDES,
egitilmis temsilci kitlesinin sendi-
kal micadeleye gi¢ katacagim soy-
ledi. OZDES, “Egitimdeki temel
ameg, isciye iscilik bilincini ver-
mek ve hak miicadelesinde biling-
li kitleler olusturmaktir.” dedi.
Ozdes konusmasinda, “egitilmis

*

¢k tasarruf sahipleri kaybeden ta-
raf oluyor.

Vargi — Hocam, o zaman 15
Kasim’'da yasanan kriz aslinda yuk-
sek gelir guruplarinin vatandasin
elinde bulunan senetlerin ucuza ka-
patiimasi i¢in dizenlenmis bir tez-
gah midir?

Akmut — Kesinlikle dyle. Bas-
ta bankalar toparliyor. Aslinda bas-

E G

iTiMm PR OGRAM

ve hilingli temsilci toplulugunun
hak arama micadelesinde bayrak-
tarlik yapacadini" da sozlerine ek-
ledi. TARIM-IS Sendikasi Genel
Egitim ve Arastirma Sekreteri
Mustafa YAPRAK da, bu yil egi-
timden gecmemis temsilci birakil-
madigini, 6numizdekiyil isyerin-
de egitim programlarmm uygula-
maya konulacagmi soyledi.

I'N

TAM AM LADI..

Seminerlerde, “Tarim ve Or-
man islerinde Isci Saghgi ve Is Gu-
venligi", “Tarimve Orman isgileri-
nin Sosyal Guvenlik Sorunlan”,
“Sendika Termsilciliginin Teminat
ve Tensilcilerin Gorevieri”, “Turk-
iye'de Toplu Pazarlik Sistemi ve
Grev Hakki", “Toplu Sozlesmeler-
den Dogan Sorunlar ve CozUm
Onerileri* konulari islendi.

Tarm-is'in Yalova'daki Seminerine katlanlar Tarim-is Yoneticileri ile birlikte.

emekli ikramiyesini borsada oynaya-
yim diyen bir emekli is¢inin risk fak-
torii gcok daha fazla. Oyleyse, bu
vatandas, tasarrufunu degerlendir-
mek isin ne yapmahdir?

Akmut — Su anda akesinlikle
borsaya yatirim yapmasini, ani ge-
lir bekledigi icin tavsiye etmem. Ama
uzun sire bekleyecekse, hisse se-
nedi almak icin en iyi zaman. Ancak
bunun icin de sirketler hakkinda iyi

® Her an tekrar bdyle bir kriz yasanabilir. Ki¢guk tasarrufcu, tim
( yumurtalarimizi ayni sepete koymayalim, ataséziinden hare-
ketle tasarruflarim degisik alanlarda degerlendirmelidir.

ta da belirttigim gibi bankalarin, bu
gibi spekdilatif bir amagla sermaye
piyasasinda yer almalari beklene-
mez, bunlar t¢ bes tane vurguncu
gibi hareket edemezler. Sermaye pi-
yasasinin bir dlciide denetimi ve
gbzetimi bankalarin sorumlulugu al-
tindadir.

Vargl — Sayin Akmut, bu tak-
dirde, hani emekli olup ta, elindeki
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bilgi sahibi olmasi I&zim. Bu olma-
digr mi risk ¢ok fazladir. “Yumurta-
larimizi ayni sepete koymayalim”
atastzinden hareketle, daha az
riskli yatinm alanlarina yonelebilir.
Endustri Sirketlerinin hisse senetle-
rine yatirim yapilabilecegdi gibi, port-
foy cesitleremesi dedigimiz, arsa,
arazi doviz kisa vadeli kamu ortak-
g senetlerine yatinm yapilabilir.

Vargl — Hocam kiguk tasarruf-
cu halkin buradaki son kaybi, 1 Tril-
yon liradir deniliyor. Bu ¢ok buyuk
bir rakkam. Bu tur bir kriz tekrarya-
sanabilir mi?

Akmut — Her an beklenehbilir.
Bunun korfez krizi ile basta da soy-
ledigim gibi ¢ok fazla ilgili oldugunu
sanmiyorum. Oyle olsaydi, Agustos
basinda bu kriz olurdu. Borsa bunu
atlatti. Bir korfez krizi olmasa bile,
bu siI§ sermaye piyasasinda her an
bu tlr kriz olabilir. Cunkl denetim-
den gozetimden uzak bir pi-
yasa. Bankalar da ayni sekilde
kendi gelirlerinin artmasi icin pi-
yasadaki spekilatif amaclara girdik-
¢e bu tdr bir kriz tekrar her an bek-
lenmelidir.

Vargl — Bu roportajicin, TURK-
iS Dergisi olarak size gok tesekkiir
ediyoruz.

Akmut — Ben de tesekkur
ederim.
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HUKUK

= YETKI ASAMASINDA ISVERENIN DEGISVESI, SENDIKA
ACISINDAN YETKIDE BIR DEGISIKLIGE YOL ACMAZ..

= YENI ISVEREN, SENDIKA'NIN ESKi iSVERENE YENiYI BILMEYEREK
CAGRIDA BULUNDUGU SABITSE, YETKININ DUSTUGUNU iLERI SUREMEZ..

YARGITAY
9 Hukuk Dairesi

E. 1990/7495
K. 1990/8051
T. 29.6.1990

DAVA : (D) Turizm isletmeciligi adi-
na avukat A.K. ile Bagimsiz... Sendika-
s baskanhg' adina avukat N.O.
aralarindaki dava hakkinda Antalya is
Mahkemesi’nden verilen 31.5.1990 giin-
10 ve 193/260 sayili hikim davali avu-
katinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup distnuldi:

KARAR : Daval Sendikasi
6.11.1989 tarihi itibariyle (A) Otel islet-
mecilik ve Danismanlik A.S.’nin islet-
mekte oldugu Otel (S) isyerinde toplu is
stzlesmesi yapmak Uzere ¢ogunluk te-
spiti istemis, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhginca adi gegen Sendika’nin
bu isyerinde ¢cogunlukta oldugu saptana-
rak 12.2.1990 tarihinde yetki belgesi ve-
rilmistir. Bu yetki belgesi Uzerine
sendaki, (A) Otel isletmecilik ve Danis-
manlik A.$.’yi 23.2.1990 tarihinde toplu
gorusmeye cagirmis ve toplu gorisme
tekliflerini bildirmistir. Ancak Otel (S) is-
yeri 31.12.1989 tarihinde davaci (D) Tu-
rizm Igletmesi A.S.’ye devredilmistir. Bu
cagr yazisi PTT kanali ile (A) otel islet-
meciligi'ne teblig edilmistir. (A) otel islet-
meciligi A.S. yetkilisi aldigi tebligati
isyerinin (D) Turizm isletmeciligi A.S.'ye
devredilmis oldugundan s6z ederek,
Sendika’ya iade etmistir.

(D) Turizm igletmeciligi A.S. bu da-
va ile kendilerine suiresinde toplu gorus-
me cagrisi yapllmadigindan bahisle
Sendika’nin yetki belgesinin hikimsiz-
luguine ve toplu is sdzlesmesi yapma yet-
kisinin diismus oldugunun tespitine karar
verilmesini istemistir.

2822 sayili TISGLK’nin “taraflarin
durumunda degisiklik” bashgini tasiyan
8. maddesinde “toplu is s6zlesmesine
taraf olan sendikanin feshi veya infisahi
yahut faaliyetten men edilmis olmasi ve-
ya yetkiyi kaybetmis olmasi veya toplu
is sozyelmesinin uygulandig! isyerlerin-
de isverenin degismesi toplu is sozles-
mesini sona erdirmez” hiukmiu yer
almaktadir. Bu kuralin yetki safhasinda
isverenin degismesi halinde de g6zéniin-
de tutulmasi ve uygulama olanaginin bu-
lundugunun kabullt gerekir. Bu itibarla
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OZET :Yetki asamasinda isyeri el de§istirse bile, sendika agisindan yetki pro-

sedirlind yenilemeyi gerektiren bir durum yoktur. Sendika, isyerinin el degistirdi-
ginden habersiz oldugu icin eski isverene ¢agrida bulunduysa, yeni isveren, suresi
icinde kendisine cadr yapilmadigindan babhisle yetkinin diistigiind ileri siremez.

evreden isveren zamaninda alinmis
olan yetki, devralan isvereni de baglar.
O halde, igyerini sonradan devir alan (D)
Turizm isletmeciligi A.S.’de bu yetki ile
baglidir. Ote yandan (A) A.S.’ye toplu go-
risme cagrisi 2822 sayili Kanun’un 17.
maddesi uyarinca suresinde yapilmistir.
Davaci Sirket’in isyerini devraldigi Sir-
ket’e zamaninda toplu gériisme cagrisi
lillerden ve 6zellikle dava dilekcesinde-
ki aciklamalardan kesin bicimde
anlasiimaktadir. Davali Sendika’nin ise
devir islemini bilmedigi yine dosyadaki
bilgilerden tespit olunabilmektedir. Boyle

bir durumda clavaci (D) Turizm isletme-
cilik A.S.’nin 6nceki isveren yerine ka-
im olarak davali sendika ile toplu
gorusme cagrisina muhatap olmasi ve
gorismelere baslamasi gerekirdi. Bu du-
rumda Sendika’nin davaci Sirket’e ayri-
ca toplu gdriisme igin ¢agrida bulunmasi
icap etmez. Boyle olunca davanin red-
dine karar vermek gerekir. Yazili sekil-
de istegin kabull ile hikim tesisi usul
ve yasaya aykirdir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yu-
karida gosterilen sebeple BOZULMASI-
NA, 29.6.1990 giuintinde oybirligiyle karar
verildi.

+ ISVERENIN KOTUNIYETLI OLDUGU DURUMLARDA,
ISCININ AKTIN FESHINDEN SONRAKIi BOSTA GECEN
SURELER ICIN TAZMINAT ISTEMEYE HAKKIi OLUR

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

O ZET: isci, isverenin is aktini kétiniyetli biri
bicimde bozdugu durumlarda, bosta gegen stire-

leri icin ayrica tazminat isteyebilir. Ancak, bu iste-

E. 1990/4384
K. 1990/7523
T. 19.6.1990

DAVA : Davacl, ihbar ve kidem taz-
minati, bosta gegen sureler karsiig ve
yillik Ucretli izin parasinin ddetiimesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hi-
kim altina almistir.

HUkUm suresi icinde davali avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dos-
ya incelendi, geregi konusulup du-
sunuldu:

KARAR : 1— Dosyadaki yazilara,
toplanan delillerle kararin dayandigi ka-
nuni gerektirici sebeplere gore, davali-
nin asagidaki bendin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2 — Davaci, davall bakanin kambi-

yo subesinde gorevli iken, adi usulstiz bir
ise karismis ve bu nedenle is akti
14.5.1982 tarihinde feshedilmistir. Hak-
kinda agilan kamu davasi suire ydniinden

gin olumlu karara baglanabilmesi igin bu édemeyi
gerektiren nedenlerin varlig sabit olmalidir.

ortadan kaldirlmistir. Ceza Mahemesi’-
nde mutalaasina basvurulan bilirkisi, da-
vacinin usulstz islemlerle ilgili
belgelerde rumuz ve parafinin bulundu-
gu ancak imza yetkisinin olmadigini bu
sebeple sorumluluk yiklenilemeyecegi
bildirilmistir.

Davaci, 9.10.1986 tarihinde actigi bu
dava ile fesinten 1.12.1984 tarihine ka-
dar bosta gecen sure igin ugradigi zarar
karsilig Ucret ve Ucrete bagh haklarni is-
temistir.

Mahkemece bilirkisiye yaptirilan he-
sap sonucuna goére 20.7.1982 ile
1.12.1984 tarihleri arasi icin gerceklesen
Ucret ve Ucrete bagh haklara karar veril-
migtir.

Gergekten 1475 sayil is Kanunu’-
nun 13’Unct maddesinin son fikrasina

*
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13. Milletlerarasi Turk Kooperatifcilik Kongresi Ankara'da yapildi.

Ulu Onder Ataturk'un di-
rektifleri ile kurulan Turk Koo-
peratifcilik Kurumu tarafindan
her Ug¢ yilda bir gerceklestirilen
Milletlerarasi tirk Kooperatifci-
lik Kongrelerinin 13. ctsu 810
Kasim 1990 tarihlerinde Anka-
ra'da yapildi.

Cok sayida yerli ve yaban-
ci bilim adaminin konusmaci
olarak katildi§i Kongre'nin agis
konusmalarim, Tarim Orman
ve Koyisleri Bakani Lutfullah

gore is¢inin ayrica tazminat isteme hakki
vardir. Ancak, bunun igin isverenin koti-
niyetle hareket etmis olmasi ya da baska-
ca gerektirici bir nedenin bulunmasi ge-
rekir. Davada, olayin olus tarzina gore is-
verenin ihbar ve kidem tazminati disinda,

Kayalar ile Ankara Blyuksehir
Belediye Baskam Murat Kara-
yalcm yapti. 17 tebligin sunul-
dugu kongrede Turk-is Koope-
ratif Uzmani Sinan Vargi "Dun-
ya ve Turk Kooperatifciliginin
Gelecegi" konulu bir teblig sun-
du. Gazi Universitesi isletme
Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden
Prof. Dr. Ayhan Tan ise "Koo-
peratiflerin Sosyo-Kulturel Geli-
sime ve Demokrasinin Yerles-
tirilmesindeki Katkisi” baslikl

fesihten sonraki bosta gecen stire igin
herhangi bir tazminat 6demesini gerek-
tiren sebepler yoktur. Davacinin galisma-
s belirli streli hizmet aktinede dayan-
mamaktadir. Stiresi belirli olmiyan suirekli
hizmet akti ile caismistir. Butiin bu du-

tebligini sundu. Kongrede F
Ebert Vakfi temsilcisi Doc. Dr.
ismail Duymaz ise ilgiyle izle-
nen "isci Uretim Kooperatif-
leri" konulu tebligini sundu.

Mukemmel bir sekilde orga-
nize edilen ve besylzden fazla
kooperatifcinin katildigi 13,
Milletlerarasi Turk Kooperatif-
cilik Kongresinin tebligleri bir
kitap haline getirildi.

rumlar itibariyle bosta gegen sureye ait
istegin reddine karar vermek gerekir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yu-
karida gdsterilen sebeplerden BOZUL-
MASINA, 19.6.1990 guniinde oycoklu-
guyla karar verildi.

ISVEREN, IS KAZASINA UGRAYAN ISCININ BAGLI BULUNDUGU
TASERONUN SORUMLULUGU ORANINDA, iSTIHDAM EDEN SIFATIYLA

SORUMLU OLUR

YARGITAY
10 Hukuk Dairesi

E. 1990/193
K. 1990/4275
T. 7.5.1990

DAVA : Davacl, is kazasinda dlen
sigortall is¢inin haksahiplerine yapilan
harcamalar Uzerine ugranilan Kurum za-
rarinin ricuan ddetilmesini istemistir.

Mahkeme istegi kismen hikium al-
tina almistir.

Hikmun, davaci ve davalilardan E.
Avukatlarinca temyiz edilmesi Uzerine,
temyiz isteklerinin stiresinde oldugu an-
lasildiktan ve Tetkik Hakimi tarafindan
diuzenlenen raporla, dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra, isin geregi disunul-
du ve asagidaki karar tespit edildi.

KARAR : 1— Dosyadaki yazilara,
toplanan delillere, hilkmiin dayandigi ge-
rektirici sebeplere gore, davaci kurumun
tum, davall isverenin sair temyiz itiraz-
larinin reddi gerekir.

2 — isveren E.’nin bir magazanin

dekorasyon igini alip i¢ dekor ve tefris is-
lerini Gstlendigi, algi dekor islerini tase-
ron M.’ye demir iglerini ise tageron N.’ye
verdigi; al¢ dekor isleri taseronu M.’nin
iscisi E.’nin algi isinde galisirken gegir-
digi iskazasl sonucu oldugu, zararlandi-
rici sigorta olayinda tim kusurun demir
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O ZET:igverenin isyerindeki is kazasindan sorumlu tutulabilmesi igin, is ka-
zasina ugrayan is¢inin bagl ¢alistigi taseronun da kazadan sorumlu tutulabilmesi
gerekir. Kazada 3. sahis durumundaki bir baska taseronun sorumlu bulunmasi,
isverenin istihdam eden sifatiyla sorumlu olmamasini saglar.

isleri tasaronu N.’de oldugu, isveren
E.’nin, algi tasaronu M. ve sigortaliya atfi
kabil herhangi birkusur bulunmadig
mahkemece kabul edildigine gore, ¢6-
ziimlenmesi gereken hukuksal sorun, is-
verenin, 3. kisi durumunda olan demir
isleri tasaronu N.’nin kusurundan 506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87.
maddesi ¢ercevesinde sorumlu olup ol-
madigi noktasinda toplanmaktadir.

Sigortall E.’nin tasaron M.’nin isgi-
si oldugu, demir isleri tasaronu N. ile ara-
larinda hizmet akti iliskisi bulunmadigi
konusunda uyusmazlik bulunmamakta-
dir. N. ile M.’nin kazali is¢isini, demir is-
leri tasaronu N.’nun isinde calistirmak
gibi bir durumda s6zkonusu degildir. Bu
nedenle zararlandirici sigorta olayinda si-
gortallyl ¢alistiran ve algi islerini yapan
M. tagaron, E. igveren, % 100 kusuru ile
sigortalinin 6limune neden olan ve de-
mir islerini yaptiran N. 3 kisi durumun-
dadir ve N. 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 26/2. maddesi geregince
sorumludur. isverenin sorumlulugu ise
anilan maddenin 1 fikrasindaki kosulla-

nn gergeklesmesi halinde s6zkonusudur.
isverenin, demir islerini alan N.’nin kusu-
rundan istihdam eden sifat ile riicu da-
valarinda sorumlu tutulamiyacagi
ortadadir. 506 sayili Yasa’nin 87. maddesi
geregince isverenin sorumlu tutulabilmesi
icin hizmet akti ile sigortallyr calistiran ara-
cl (tasaron) M.’nin kusurlu olmasi kosu-
ludur. Gerek isveren, gerekse sigortaliyi
calistiran algi tasaronu M.’nin zararlandi-
nci sigorta olayinda kusurlan bulunmadig,
tim kusurun 3. kisi durumunda olan de-
mir isleri tasaronu M.’de oldugu kabul
edildigine, isveren istihdam eden sifati ile
506 sayill Yasa'ya gore zarardan sorum-
lu bulunmadigina, gore, isveren hakkin-
daki davanin reddine karar vermek
gerekirken yazili sekilde, hikiim kurulmus
olmasi usule ve yasaya aykindir.

(0] halde, davali isverenin bu yonu

amagclayan temyiz itirazlan kabul edilmesi
ve hikim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hikmtn yu-
karida aciklanan nedenlerle BOZULMA-
SINA, 7.5.1990 guntinde oyhbirligiyle karar
verildi. -
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CANLAR KIMIN
ICIN CALIYOR?

A ralik ayindan itibaren Turkiye’de Sendika-
cihgimiz dolayisi ile calisma hayatimiz
oldukca hareketli hareketli gunler yasaya-
caktir. Turk-is Baskanlar Kurulu Toplantisini
acarken Sayin Sevket Yilmaz’in sekiz sayfa icin-
de 6zetledikleri distinceleri ve Baskanlar Kuru-
lu Toplantisindan sonra yayinlanan bildiri, bizi
boylesi bir yargiya goturmektedir. Nitekim ara-
dan kisa bir suire gecmis olmasina ragmen uygu-
lanan, cesitli eylemleri ve son olarak da Maden
iscilerimizin Zonguldak’ta yaptiklari toplanti, ge-
lismelerin 6ncusu olarak kabul edilebilir. Calisan-
lari Ozellikle iscileri kamu oyu desteginden
yoksun birakabilmek amaci ile isveren kurulus-
larinin agiklamalari ve bazi hikimet tyelerinin
BUYUTEC altina alinan demegleri, yildirma sin-
dirme ve hareketi bélme arzusu tasiyabilir. Ne
var Ki butiin bu davranislar, eylemlerin yaygin-
lasmasini ve isci kesiminin kararliligini dnleye-
cek bir etkinlikte gérinmuyor.

Demokrasi gelistikge tartisma ortami rahat-
ladikga kesimlerin sesleri daha ¢ok ¢cikmaya ve
haklilik paylari daha cik anlasilmaya baslar.
Turkiyede de On yila yaklasan genelde bir sus-
lunluk ve bezginligin yerini hak arama miicade-
lesinde daha etkin bir seslilik almaya baslamistir.
Avrupa Topluluguna girme hazirh@i icinde bulu-
nan ve bu konuda acikca ve resmen basvurusu-
nu yapmis durumdaki Turkiyenin calisma
hayatini ilgilendiren konularda Avrupa Toplulu-
gunun gerisinde birakilmasi ve yerinde saymasi
hazindir. Yapilan bazi dizenlemelerin istenen ve
beklenen diizeyde olmadigi bilinmektedir. Ana-
yasadan ve yasalardan kaynaklanan hak kisitla-
malari ortadan kaldirilmadigi strece calisan
kesim kendisine 6zgl metodlarla careler araya-
cak ve etkin muicadele yontemleri belirleye-
cektir.

Devlet nizamina kastedmeyen, Devletin bu-
tunliguni sarsmayan kanunlar gergevesi iginde
kalan hak arama ydntemleri mesrudur. Demok-
rasinin ve gogulculugun geregidir. isciler eger hak-
larini normal yollardan alamiyor uyusmazliklar
surup gidiyorsa sonunda GREVLER kacinilmaz
hale gelir. Toplu GREVLER Turkiyenin ginde-

mine girer ve sonucu itibariyle Ekonomiyi tah-
rib eden sonuclar ortaya cikar. isveren kanadi-
nin kardan ve ranttan fedakarlik fikrine
yanasmamasi, kolay ve tatli kazang pesinde kos-
malari tehlike canlarinin gcalmasina sebep olmak
tadir! Akil ve mantik yolu, bulusulabilecek en
musait noktada bulusulmasini 6ngériyor. REEL
Ucret kayiplarinin ve giderek azalan satinalma
gucunun telafisi arzularini yabana atmamak sart-
tir. Toplu is s6zlesmelerinde 6nemli olan anlas-
madir. Taraflari memnun edecek ve masadan
anlasma ile kalkinmasina vesile olacak sonug
alinmasi suiphesiz en idealidir. Ne var ki icinde
yasadigimiz sartlar Toplu is s6zlesmelerinde mut-
lak anlasma getirecek sonuglara ulasiimasini im-
kansiz hale getiriyor! Masada anlasamiyan
taraflan zorunlu arabuluculuk muessesesinin ¢ca-
hstirlimasi bir araya getirebilmek mimkan degil-
dir. Tatbikat Zorunlu arabuluculuk islevinin
amacina ulasmadigini gostermektedir. Mevcut
sistemde arabuluculugun bulunmasi da bize go6-
re elzemdir. Tarafsiz bir gozlemle konuya yak-
lasmak ve taraflan anlastirmaya yarastirmak Calis-
ma Bakanhgdinin goérevi olmasi gerekir. Ne hikmet-
se Otedenberi 6zellikle kamu kesiminde taraflan
bir araya getirmek ve soruna ¢6ziim bulmak gére-
vi Calisma Bakanlarinin digindaki bakanlara veril-
mistir. Halen de durum resmi tarafi ile boyledir!

Gelismis Ulkelerde Calisma Bakanhginin hem
Protokol hem de Butce itibarile 6nde gelen ba-
kanliklardan oldugu bilinir. Bizde ise hala en son
siradaki bakanlik Calisma ve Sosyal Guvenlik ba-
kanlhigidir. Bakanhga bagh kurulus olarak S.S.K.
imkanlarindan s6z etmek asla dogru degildir.
Uyusmazliklar kiimelenmis ve Grevler kapisinin
onune kadar gelmistir! Boylesine buyuk capli
uyusmazliklarin bir araya geldigi veya getirildi-
gi simdiye kadar gortlmis degildir. Bir defa daha
ifade edelimki Tehlike canlari calmaktadir. So-
runa ciddi boyutta sahip ¢cikmak ve taraflari uz-
lastirmak binlerinin gorevi olmak gerekir. Oysa
tehlikeli bir belirsizlikte ortadadir. Canlar calma-
ya baslayinca kimler icin caldigini ibretle goére-
cegiz. Mesele son derece ciddi boyutlardadir.
Bizden sOylemesi...
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SOSYAL GUVENLIK

YAl SIRTALAR KURUMU SAQ IK TESIS FRIN
ALE\DIRVE VAKH ve KLRUMLN MUHTBVEL ZARAR)

Kurum iyi yonetilmelidir.

Kurum hizmetleri etkin ve yaygin olmaldir.

Kurum hizmetleri aninda, kaliteli ve ucuz yuritialmelidir.

Ama bu sonucun elde edilmesine karsilik baskalarina asiri karlar sag-
layan, Kurumu ve Kurum hizmetlerini 6zel sektére pazarlayan bir g6-
rintuyd de, iscilerin kabullenmesi mimkin degildir.

H. Avni YAZICI
TURK-iS Sosyal Guvenlik

Uzmani

B asindan izledigimize goére, Sosyal Sigortalar
kurumu Saghk Tesislerini Gug¢lendirme Vakfi
ile Kurum iliskileri, bazi kisi ve kuruluslarla

bakan arasinda séz diellosuna neden oldugu gibi,

Kurum ydnetiminde de degisik degerlendirmelerin

ve sorunlarin kaynagini teskil etmektedir.

Yine bu karsilikli suglamalarin dozunun her ge-
cen gun artis gostermesi de, konunun édnemini ve
Gzerinde durulmasi gereken bir uygulama oldugu-
nu gostermektedir.

UYGULAMADAN TESBITLER

Kurulusu 29.6.1989 tarihli Resim Gazetede ilan
edilen,“SosyalSigortalarKurum u Saghk Tesislerini
Guclendirm e Vakfrnm, kurulustaki mal varlig: 20
milyon liradir.

Kurumun Vakif vasitasiyla, istanbul’da Okmey-
danive GOztepe Hastaneleriyle Ankara Hastanesin-
de 3 goruntileme merkezi faaliyet gostermektedir.

Vakif, Adana ve izmir'de de iki goériintileme mer-
kezi agma ¢alismalarina devam etmekte olup, bu ¢a-

lismalarin son asamada oldugu ve fakat kurum yo-

netim kurulu’nun yeni hemodializ merkezleri ve bu
iki gorintileme merkezi ile sézlesme yapilmasi hak-
kindaki teklifini kurum menfaatini disinerek red-
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dettigi tesbitlerimiz arasindadir. Bu kuruluslarin her
birinin degeri milyarlarla 6l¢cilmektedir. Vakif dog-
rudan bir hizmet Gretmedigi gibi, Kuruma sattigi hiz-
metleri treten kuruluglarin sermayesinin yarisindan
fazlasina da ortak degildir. Kuruma sattigi gorintu-
leme hizmetlerini 6zel sirket ve kuruluslardan satin
alarak Kuruma satmakta ve bu satistan kendisi de
gelir elde etmektedir.

Gorintileme merkezlerine kurum saglik tesisle-
rinde Ucretsiz yer tahsisi yapiimaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Sigortalar Kanunu-
nun 123 nci maddesine gore Kurum, bu kanunda
yukimli oldugu gorevlerini yerine getirebilmek ve
saglik yardimlarini yapabilmek icin, hastahane, sa-
natoryum, prevatoryum, yatakli ve yataksiz dispan-
ser, saglik istasyonu, eczane ve benzeri miesseseler
kurup isletebilecedi gibi, gerekli gordigi yerlerde
hastane, eczane, hekim, eczaci ve ebelerle ve diger
gercek veya tiuzel kisilerle s6zlesme yapabilme yet-
kisine sahiptir. Kurumun bu sézlesme yapabilme
yetkisini kullanabilmesi i¢in, o kurulusun bu hiz-
meti bizzat Uretmesinin gerektigi de kuskusuzdur.
Esasen bu hizmetin satmalmabilmesi icin, Kurum

Alim-Satim islemleri Yénetmeligine gore islem ya-

pilmasi gerekmektedir. w)
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Kurum, yukarida aciklanan goérintileme hiz-
metlerini dogrudan Vakif aracihig: ile temin et-
mektedir.

Bu tercihin, Kurum Alim-Satim islemleri Yénet-
meliginin 55. maddesindeki, “Kurum yarari gorul-
digu durumlarda; yonetmeligin 1. maddesinde
sayllan isler; satinalma komisyonlarinca karar alin-
maksizin asagida gosterilen kuruluslardan temin
edilebilir’ hiitkmine gore yapilmasi da mimkin de-
gildir. Cunkd maddenin (d) fikras1 “Kamu yararina
faaliyetgdsteren vakifve derneklerile bunlarin ser-
mayesinin yarisindan fazlasina ortak olduklar tu-
zel Kisilige haiz kurulus, sirket ve muesseseler”
hikmunt amirdir. Budurumda Kuruma satilan go-
rintileme hizmetlerini Gretmeyen ve bu hizmeti
treten kuruluslarin sermayesinin yarisindan fazla-
sina ortak olmayan vakfin, bu hizmetleri, ihale ko-
nusu edilmeden Kuruma satmasi, konunun
Uzerinde durulmasi gereken ¢ok énemli bir yonu-
ni teskil etmektedir. Cunkd, Kurumun Alim-Satim
islemleri ysnetmeliginin ilkeler bashkli 2. madde-
si, “Buyonetmeligin uygulanmasinda, ihtiyaclarin
en iyi sekilde, uygun sartlarla ve zamaninda karsi-
lanmasi ve ihalelerde acikhgin ve rekabetin saglan-
masi esastir.” hikmunt amirdir. Ancak, uygulama
tam tersi bir yonde yurutulmektedir.

Yetkililerin beyanlarina gore; uygulamada Kuru-
mun maddi menfaati vardir.

Sigortalilar bu hizmetlerden zamaninda istifade
etmektedirler.

Uygulama piyasa fiyatlarini dizenleyici ve du-
strici bir sonu¢ vermektedir.

5yil sonra bu cihazlar karsiliksiz ve bedelsiz ola-
rak Kuruma devrolunacaktir.

Bitin bunlari dogru kabul etsek bile, Kurum
ve Vakif iliskilerinin, yasa ve yonetmelikler yok
farzedilerek dizenlenmesine bir sebep teskil eder
mi?

is BILMEK, iS BITIRMEK iYIDIR AMA ...

Biliyoruz is bilmek ve is bitirmek bu siyasi ikti-
darin 6nemli iddialarindan biridir.

Belki yetkililer, yasalarin ve yénetmeliklerin Ku-
rum menfaati bahis konusu oldugu hususlarda bir
defa ¢cignenmesini hos gorebilirler, ama isgilerimiz
ve isc¢i emeklileri kanunsuzlugun ve bu yéndeki m (-
samahanin, her zaman oldugu gibi bu uygulama-
da da karsisindadirlar.

Kurum iyi yonetilmelidir.
Kurum hizmetleri etkin ve yaygin olmalidir.

Kurum hizmetleri aninda, kaliteli ve ucuz yuri-
tilmelidir.

Ama bu sonucun elde edilmesine karsilik bas-
kalarina asiri karlar saglayan, Kurumu ve kurum
hizmetlerini 6zel sektdére pazarlayan bir gorintuyd
de, iscilerin kabullenmesi mumkin degildir.

isin dogru yoni, bu hizmetlerin dogrudan Kurum
tarafindan yuturidlmesidir. Kurum bu maddi glice de
sahiptir.

Kurumun bir hizmeti vakif vasitasiyla 6zel sek-
torden satin almasi ve bes yil sonunda bu cihazla-
rin o 6zel sektorce karsiliksiz olarak Kuruma devri,
yani hibe edilmesi cazip bir durum degildir. Bes yil
sonra bu cihazlardan istifade imkanlari ve bu istifa-
denin az da olsa temini bakimindan karsilasilacak
bakim, onarim ve isletme giderlerinin 6tesinde ciha-
zin kullanim gucdu ile sistemin gecerliligi 6nemlidir.
Tek gayesi kar olan 6zel sahis ve kuruluslarin, her-
birinin degeri bugiin i¢in milyarlarla élcilen bu ci-
hazlari, kendisini finanse etmeden, beklenilen ve
hedeflenen geliri temin etmeden elden ¢ikarmasi du-
siinilemez. Bu, esyanin tabiatina aykiri bir durum-
dur. Unutulmamahdir ki, bu bes yillik siire bu kabil
cihazlarin eskimeye basladiklari zamani gostermek-
tedir. Cihazlarin bakim ve onarimlari o giinkd rayig-
le, bu giin bu cihazlari elde etme bedelinden daha
¢cok ve farkli olacagindan Kurum yararindan bahset-
mek ve disunmek mimkun gorilmemektedir.

Kurumla yapilmis olan sodzlesmede, belirli bir
miktarin taahhid edilmis olmasi da, bu hakli goru-
simuzi bir noktada teyit etmektedir.

Kurum muayene sayisina gore yapmis oldugu ba-
zI hekim sozlesmelerinde her muayene igin bir be-
del tayin etmekte ve bu bedelin tutarini bir tavan
Ucretle kisitlamaktadir. Yani yapilan muayene sayi-
si ne kadar olursa olsun, her ay o tavan ucretin uze-
rinde bir 6demede bulunmamaktadir.

Vakifla yapilan ve yapilacak s6zlesmelerde bu
prensipten vazgegilerek, muayyen miktarda hasta
gonderilmesinin yliklenilmesi ve gonderilmemesi ha-
linde de karsi tarafa taahhid edilen saylya ait tcre-
tin 6deneceginin kabult, dustndiricu ve Gzerinde
durulmasi gereken bir baska husus olarak degerlen-
dirilmektedir.

SONUGC

Yetkililer goruntileme merkezlerinin kurum ta-
rafindan kurulmasinda bir takim birokratik engel-
lerle karsilasildigini ifade etmektedirler. Belki de bu
engellemeler bugtiine kadar bu hizmeti Kuruma satan
kisi ve kuruluslarin varhigindan ve etkisinden ileri gel-
mis olabilir. Ancak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkmdaki 3146 sayili
Kanunun 5 maddesine gére Bakanligin en tst amiri
olan bakanin, faaliyet alanina giren konularda diger
bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak go-
revinin oldugu hususu da unutulmamalidir.

Vakfin basarili olmasi ve gayesini gergeklestirmesi
dilegimizdir. Ancak, ilk uygulamalar disundiricu ve
vakfin kurulus gayesine s6z getirici sonuglar vermekte
ve sebepsiz tartismalara neden olmaktadir. Bu tartis-
malarin ileride daha agirhk kazanmamasi ve bes yiI-
lin sonunda karsilasilacak sorunlar dikkate alinarak,
bu hizmetlerin Kurumca yuaratilmesi ¢alismalarina
vakit gecirilmeden baslaniimali ve Kurum ile Vakif
iliskileri yeniden dizenlenmelidir. n
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YASA DEGSKLIG ONERLERMZ
DAHA NE KADAR BEKLETILECEK

BU SAYIMIZDA 1475 SAYILI YASAYA AiT DEGISIKLIK ONERILERIMIiZi SUNUYORUZ.

TURK-iS TARAFINDAN HAZIRLANARAK, 22 MART ZIRVESINDE BASBAKAN YILDI-
RIM AKBULUT'A SUNULAN, BASTA ANAYASA OLMAK UZERE, CALISMA HAYATINI
ILGILENDIREN DIGER YASALARLA iLGILi DEGISIKLIK ONERILERIMiz, ARADAN YEDI
AY GECMIS OLMASINA RAGMEN, VERILEN VAATLERE RAGMEN, MAALESEF HENUZ
TBMM KOMIiSYONUNA BILE INTIKAL ETTIRILMIS DEGIL.

24 EYLUL VE30-31 EKiM TARIHLERINDE ANKARA 'DA TOPLANAN TURK-iS BASKAN-
LAR KURULUNDA DA ELESTIRI KONUSU OLAN BU iLGISIiZLiGIN DAHA FAZLA SUR-
DURULMEMESI DILEGI ILE GECEN SAYILARIMIZDAN BU YANA, KONFEDERASYONU-
MUZUN BU KONUYA ILISKIN ONERILERINi YAYINLAMAY! SURDURUYORUZ.
GELECEK SAYIDA iSE, DIGER ONERILERI YAYINLAYACAGIZ.

1475 SAYILI iS KANUNU iLE iLGILi ONERILERIMIZ:

1475 SAYILI iS KANUNU
iLE iLGILI
DEGIiSIKLIK ONERILERI

MADDE 5 — iSTISNALAR

Asagida belirtilen hususlarda bu kanun hikimleri uygu-
lanmaz.
1 Deniz ve hava tasima islerinde,

2. Bir ailenin Uyeleri veya hisimlari arasinda disardan baska
biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

3. Ev hizmetlerinde,

4. 18 yasini bitirmemis ciraklar hakkinda,

5. Rehabilite edilenler hakkinda,

Su kadar kj;

a) Kiyllarda veya liman ve iskelelerde, gemilerden karaya
ve karadan gemilere yapilan yikleme, bosaltma ve dalgighk
isleri,

b) Havaciligin butiin tesislerinde yuruttlen isler,

c¢) Halkin faydalanmasina acik veya isyerlerinin mtstemi-
latr durumunda olan park ve bahge isleri,

d) Kaloriferli konut kapicilari ile, calismasini ayni isvere-
ne veya ayni konuta hasreden konut kapicilar,

€) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen, denizlerde ca-
lisan su Urtnleri mustahsilleri ile ilgili isler.

Bu Kanun hikimlerine tabidir.

GEREKCE

Demokratik bir tlkede, demokrasinin tim kurum ve kural-
lart ile varhiginin iddia edildigi yada en azindan varhi@inin tesi-
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sine ¢alisildigi bir Ulkede, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
Iiginin istatistiklerine gore asagl yukari 120.000’e varan ve bu
miktarin %0 97’sinin kamu sektoriinde ¢alistigi kabul edilen Ta-
nm iscilerinin 1475 sayill Yasa kapsamina alinmamis bulunmasi,
rejimimizin en biyuk eksiklikleri arasinda goziikmektedir.

Bugun tlkemizde yapilmakta olan tarimin sanayii agirlikl
oldugunda, Tarimda kullanilan alet edavat ve ilaclarin ve bun-
larin getirmis bulundugu teknigin eskilerde kalan tarim isi ile
ilgisinin olmadiginda kimsenin tereddiidi bulunmamaktadir. Bu
yonu ile tanm ve sanayi arasinda siki bir bagin bulundugunda,
modern tarim agisindan kabulli gerekmektedir.

Anayasamizin 49. maddesinde “...Devlet, calisanlarin ha-
yat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek igin
calisanlari korumak calismay: desteklemek...” igin gerekli
tedbirleri alir ifadesine yer vermigtir.

Bu ifadeye ragmen, degil hayat seviyesini yukseltmek, is-
¢i olarak kabule dilmek ve bu sifatin verdigi imkanlan kullan-
mak agisindan halen yasal glivenceye kavusturulmamis Tarm
iscilerinin mevcudiyeti Anayasamizin éngérdigu yukarida be-
lirtilen esas maddeye aykirilik teskil eden nadir bir 6rnektir.

Bilindigi tizere 01 Nolu Tanm iskolunda istihdam olunun
Tarim iscileri 1475 sayili Yasanin /2 maddesi ile yasa kapsa-
mi disinda birakilmiglardir.

Diger taraftan yine ayni yasanin, ayni maddesinin:

(c) bendinde, “Tarim sanatlari ile tarim alatleri makina
ve parcalarinin yapildigi atdlye ve fabrikalarda gorulen isler”

(¢) bendinde, “ Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri”

(d) bendinde, “Halkin faydalanmasina agik veya isyer-
lerinin mistemilati durumunda olan park ve bahge isleri”
yasa kapsaminda mutalda edilmis, buralara yasanin uygulana-
bilecegi hikmu getirilmistir.

Bu diuizenleme neticesinde, bir tanim isyerinde yada islet-
mesinde, tarim isgisi olmasina ragmen 1475 sayili Yasaya tabi
olan ve de olmayan gibi bir ikilem ortaya ¢cikmaktadir.
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Yine dyle tanm isyerleri bulunmaktadir ki, Tarim isyeri olmasi-
na ragmen tum calisanlar yasa kapsamindadir.

iskolunun bitinligi nazara alindiginda, ayni iskolunda ca-
lisan bir kisim is¢ginin yasadan istifade etmesi, diger bir kisim
iscinin yasa disinda mutalaa gérmesi, genis anlami ile Anaya-
sada yer alan ve 10. maddede ifadesini bujan “ Kanun éniin-
de esitlik” ilkesinede aykirilik teskil etmektedir kanaatindeyiz.
~ Getirilen yeni dlizenlemeler dogrultusunda Tarim isgisinin
Is Yasasi kapsamina alinmasinda herhangi bir sakinca bulun-
mamaktadir. Nitekim son asgari Ucret belirlenmesinde Tarim
ve Sanayii Asgari Ucreti, yasadaki ayirima ragmen ayni oran-
da tespit olunmus, yine 20 Nisan 1989 tarihinde 20145 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 12/4/1989 kabul tarihli 3528 sayili
Kanunla getirilen ek Uc madde ile 1475 sayili Yasanin:

Ucret Tanimi bagh@ini tasiyan 26. Maddesinin,

Ucretin Sakh Kismi baghgini tasiyan 28. Maddesinin,

Zarar Karsihgr Kesinti bashgini tasiyan 31. Maddesinin,

Ucret Kesintisi bashgini tasiyan 32. Maddesinin,
tanim isyerlerinde de uygulanacag hiktimleri getirilmis bulun-
maktadir.

Aciklanan nedenlerle, Tarim ve Orman isgileri icin musta-
kil bir kanun cikarilmasi yerine mevcut Is Yasasinin 5 nci ve
ilgili diger maddelerinde yapilacak degisikliklerle tarim ve or-
man iscilerinin Is Yasasi kapsamina alinmasi uygun gorl-
mektedir.

Bu suretle calisma hayat: ile ilgili yasalari daginikliktan kur-
tarmak, uygulamada calisanlar bakimindan yeknesaklik sag-
lamak gerekli gorulmektedir.

Bu dustincelerle, 5 nci maddenin yukaridaki sekilde degis-
tirilmesi 6nerilmektedir.

MADDE 6 - SANAYIi, TICARET ve TARIM iSLERI

| — Bu Kanun’un uygulanmasi bakimindan sanayiden
sayilacak isler sunlardir:

a) Her tUrli madenleri arama ve topraktan ¢ikarma isleriy-
le tas, kum ve kire¢ ocaklar gibi isler,

b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temiz-
lenmesi, seklinin degistirilmesi, stslenmesi, satis icin hazirlan-
mas! isleri,

¢) Her turlti kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma isleri,

¢) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilip bozulmasi ve yI-
kilmasi igleri ve bunlara yardimci her turli sinai yapim isleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava
alani, dalgakiran, ttinel, kopri, lagim ve kuyularin yapilmasi ve
oranimi, batiklarin ¢ikariimasi ve bataklik kurutma gibi isler,

e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilme-
si, degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve dagitma isleri,

f) Su ve gaz tesisati, kurma ve isletmesi isleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onanmi, degistirilmesi ve bozup
dagitma isleri,

i) Karada tasima igleri,

1) Gol ve akarsularda insan veya esya, hayvan tasima isleri,

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alan-
larinda yukletilmesi, bosaltiimasi isleri,

K) Basimevlerinde yapilan igler,

I — Bu Kanun uygulanmasi bakimindan ticaretten sa-
yilan isler sunlardir:

a) Ham, yar ve tam yapilmis her ¢esit bitkisel, hayvani veya
sinai urtin ve mallarin alimi ve satimi isleri,

b) Bankacilik gibi para tedavili ile ilgili isler, sigortacilik,

komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve ben-
zeri igler,

Il — Bu Kanun’un uygulanmasi bakimindan tarimdan
saylilacak isler:

1-a) Her gesit meyveli ve meyvesiz aga¢, agaccik, om-
ca, tohum, fide, fidan, sebze ve tarla Urtnleri, yem ve sus bit-
kilerinin yetistirilmesi, Uretimi, islahi, arastiriimasi, bunlarla ilgili
her turla toprak isleri, ekim, dikim, asi budama, sulama, guib-
releme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayir-
ma igleri, hastallk ve zararlilarla mucadele, toprak islahi,
gayir-mera, toprak ve su korunmasi igleri,

b) Orman yetistirme, amenajman, bakim, her turlii koru-
ma ve erozyonun kontroll isleriyle orman Urinlerinin istihsali
ve bunlarin rampa ve ara depolara nakil, tasnif ve istif isleri,
milli parklarin yapim, bakim ve gelistirilmesi isleri,

¢) Her turlu is ve irat hayvanlarinin (ari, ipek bocegi ve ben-
zeri dahil) yetistirilmesi, Uretimi, i1slahi ve bunlarla ilgili bakim,
gudum, terbiye, kirkim, sagim ve Urunlerinin elde edilmesi, top-
lanmasi, saklanmasi isleriyle, hastalik ve asalaklariyla muca-
dele isleri,

¢) Kara ve su avciligi ve bu yolda elde edilen triinlerin sak-
lanmasi, tasinmasi ve Uretilmesi isleri (Deniz Is Kanunu hikim-
leri saklidir)

2 -Asagida gosterilen isler de bu Kanun’un uygulanma-
sinda tarim islerinden sayilir.

a) Isyerlerindeki tarim ve orman hizmetleriyle ilgili her ce-
sit yollarin yapim ve bakim isleri,

b) Tanm ve orman hizmetleriyle ilgili olarak arazide yapi-
lan etud, proje, plan, harita ve tahdit isleri,

c)Herhangi bir tarim ve orman islerinde elde edilen Urun-
lerin bu isyerinin imkanlariyla tasinmasi, saklanmasi, dikkan
veya magaza agmaksizin yapilan satis isleri,

¢) Tanm ve orman isyerlerinin bunyesinde kurulan tarm
ve orman ile ilgili buro isleri,

d) Tanm ve orman isyerlerinde elde edilen Urtnleri deger-
lendirmek Uzere kendi binyelerinde kurulan imalathanelerde
yapilan tarim ve orman sanatlarina ait her turli igler,

e) Tarm ve orman isletmelerinde yapilan diger tarm ve
orman isleri ile orman Urunlerinin satis depolarina nakil, tasnif
ve istif igleri.

IV — Yukarida yazil isler disinda kalan baska bir isin Ka-
nun’un uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret ve tarim isle-
rinden sayllip sayilmamasini belirtmeye Calisma bakanlig
yetkilidir.”

GEREKCE

Tarim ve orman iglerinde calisan iscilerin 5 nci madde de
yapilan degisiklikle yasa kapsamina alinmis olmasi sonucu, il-
gisi nedeniyle 6 nci maddenin yukaridaki sekilde degistirilmesi
gerekli gorilmektedir.

MADDE 8 — SUREKLI, SUREKSIZ ve MEVSIMLIK iSLER

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is gunu suren iglere su-
reksiz, bundan fazla stiren islere sirekli is denir.

Tarmda;

Nitelikleri bakimindan engok 30 is glinu suiren ve isyerinin
her zamanki islerinden sayllmayan islere sureksiz, suresi ne
olursa olsun nitelikleri bakimindan yapilmasi mevsimlere bagl
bulunan ve yine nitelikleri geregi yiin belirli bir zamaninda yi-
ritllen islere mevsimlik is denir.

Kanunun 3, 9, 12, 13 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
24, 25, 27, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 71, 76 ve 93.
maddeleri sureksiz iglere uygulanmaz. Sureksiz iglerde bu
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maddelerin konusu olan uyusmazliklarda Bor¢lar Kanunu hi-
kdmleri uygulanir.

Mevsimlik isler icin yapilacak hizmet akitleri, isin sona er-
mesiyle askiya alinmis olur. Sonraki dénemde isginin ise alin-
mamas! halinde akdin sona erdigi tarih, iscinin yeniden ise
baslatiimadig! tarihtir.”

GEREKCE

Tarim ve orman islerinde galisan iscilerin yasa kapsami-
na alinmak istenmesinin dogal sonucu olarak ve tarim islerinin
ozelligi dikkate alinarak yukaridaki degisikligin yapilmasi ge-
rekli gorulmektedir.

MADDE 9 — YAZILI AKIT

Ek/Fikra: “is ve lIsci Bulma Kurumu araciligi ile tarim
islerine toplu olarak yerlestirilen is¢.tti le yapilacak yazil akit-
lerde Kurum’un yetkili memurlari gézlemci olarak bulunur
ve bu sifatla akdi imzalarlar. S6zu edilen akitlerin birer 6r-
negi Bolge Calisma Mudurltgunde saklanir.”

GEREKCE

Tarim iskolunda, 6zellikle pamuk toplama, zeytin toplama,
tUtin ve capalama islerinde uygulanan “el¢i” “day1” ve sair
nam altinda calisan kimseler aracihigiyla isci yerlestirme ve is
bulma uygulamasinda isginin sdmuruldagu bilinen bir gergektir.

Bunun islahi igin yukaridaki fikranin 9 ncu maddeye eklen-
mesi gerekli gorulmektedir.

MADDE 12 — DENEME SURESI

Surekli hizmet akitlerinde deneme suresi en ¢ok bir aydir.
Ancak bu sure toplu is s6zlesmeleriyle ¢ aya kadar uzatilabilir.

Tarim islerinde yapilan surekli hizmet akitlerinde deneme
suresi en ¢ok 15 gundur. Ancak, bu sure toplu is s6zlesmele-
riyle bir aya kadar uzatilabilir.

Deneme sureleri iginde taraflar hizmet aktini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, iscinin calistigi gtinler igin
tcret ve diger haklari saklidir.

GEREKCE

Tarim iscilerinin yasa kapsamina alinmis olmasi ve tarim
islerinin arzettigi 6zellik dikkate alinarak, maddenin yukarida-
ki bicimde degistirilmesi uygun gorulmektedir.

MADDE 13 — SURESI BELIRLIi OLMAYAN AKITLERIN
FESHI

Suresi belirli olmiyan hizmet akitlerinin feshi beyani ancak
bildirim dnelinin bitiminde iliskiyi sona erdirir. Bu fesih asagi-
daki hukimlere tabidir.

Feshe karsi isciyi koruyan hukumlerden kurtulmak ama-
ciyla yapilan veya bu amag belirlenmese dahi bir defadan faz-
la yenilenen belirli stireli hizmet akitleri de surelerinin bitiminde
ancak ayni hukumlere uyularak sona erdirilebilir.

A) Akdin feshinde asagidaki 6nellere uyulur,

a - Alti aydan az suren iligkilerde iki hafta,

b - Alti aydan bir buguk yila kadar stren iliskilerde dort
hafta,

¢ - Bir bucuk yildan Ug¢ yila kadar surren iliskilerde alti hafta,

d - Ug yildan alti yila kadar siren iliskilerde sekiz hafta,

e - Alti yil ve daha fazla suren iliskilerde on hafta,

TURK-IS « KASIM 1990

Bu oneller asgari olup sozlesme ile artinlabilir.

isveren, iscinin ihbar énellerine iliskin haklarini pesin ve-
rerek bu sirede isgiyi calistirmayabilir. Her halde akit, 6nelin
bitiminde sona ermis sayilir.

B) isveren yaz» fesih beyaninda, dayandigi yeterli fesih
sebebini gostermeK zorundadir.

isci, fesih beyaninda sebep goésterilmedigini veya gosteri-
len sebebin yeterli olmadigini ileri strerek is mahkemesinden
feshin gecersizligine karar verilmesini istiyebilir. Bu istem, fe-
sih beyaninin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde yapilmaz-
sa, miracaat hakki diser. iscinin feshe dayali olan ve olmayan
diger haklar sakhdir.

Feshin yeterli sebebe dayandigini isbat yukimi isverene
aittir.

Yeterli sebep, minhasiran hizmet iliskisine dayanan se-
beplerdir.

Asagidaki durumlar fesih icin yeterli sebep teskil edemez.

a - Ise nin sendikaya Uye olmasi veya olmamasl,

b - Iscinin is saatleri veya isyeri disinda veya isverenin mu-
vafakati ile is saatleri icinde isci tesekkullerinin faaliyetlerine
katilmasi,

c - iscinin isci tesekkuluni veya isgileri temsil etmesi,

d - Isginin kotd niyetli olmadan isveren aleyhine sikayette
bulunmasi, dava acmasi, kanuni mercilere basvurmasi,

e - Iscinin irki, rengi, cinsiyeti, mali durumu, aile yukimli-
lukleri, dini, siyasi dusuncesi,

f - iscinin gebeligi veya gebelik ve dogum sebebiyle kanu-
ni streyi onalti hafta asmayan bir stirede ise gelmemesi,

g - isginin, kaza ve hastalik sebebiyle onalti haftadan az
sure ise devam edememesi,

h - isginin kendisine atfedilemeyecek sebeplerle ve kusu-
ra dayanmayan verim dusuklugu veya isin aksamasi;

C) Feshin yeterli bir sebebe dayanmamasi halinde hakim,
fesih beyaninin gecersizligine karar verir.

Hakim, gegersizlik kararinda, isverenin isciye is vermemesi
veya iscinin kendi arzusu ile ise ddbnmemesi halinde igverenin
6deyecegdi tazminatin miktarini belirtir. Kesinlesen kararin teb-
liginden itibaren alti is giinl icinde igyerine bagvurmayan isci
tazminati segmis sayilir. ise baslamak tzere isciye, fesih be-
yani tarihinden ise baslamak Uzere basvurdugu tarihe kadar
gecen sureye ait mali haklari isverence ddenir.

Hikmedilecek tazminat, iscinin isten cikartildigi tarihten iti-
baren mahrum kaldigi mali haklarla, karar tarihinden itibaren
yeni bir is bulmasi icin gegceceg@i dustunulen sureye iliskin hak-
larinin tutarina esit olacaktir. Tazminat tutarindan, isginin bas-
ka bir iste calisarak kazandigi veya kazanmaktan kasten
kacindigr miktar indirilir.

D) Fesih sebebi yeterli olmakla beraber 6nellere uyulma-
missa, iscginin uyulmayan 6nele iliskin tim mali haklari isve-
rence 6denir.

E) Feshin (B) bendinde (a-b-c-d-e-f-g-h) fikralarinda sayi-
lan bebeplere dayandiginin teshiti halinde (C) bendine gore hik-
medilecek tazminat U¢ katina cikartilir. Herhalde bu tazminat,
iscinin bir yilhk mali haklarinin tutarindan az olamaz.

GEREKCE

is Hukuku’nun ortaya cikmasini gerekli kilan evrensel nitelik-
teki nedenlerin basinda, devletin toplumsal niteliginin 6nem ka-
zanmasl ve gugsuzin yaninda, onun haklarini korur duruma
gelmesidir.

is Hukukunun kurallarini ortaya koyan is yasalar1 da giig-
stzun guclt karsisindaki haklarini koruyabildigi ve glivence alti-
na alabildigi dlctide ¢agdastir ve toplumsal huzuru saglayicidir.

(Devami gelecek sayida) #
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ISARETLER

—ISMAIL SADIK—

1 GAH 1y, llarda> Eskisehir'de iken; ziyaretine gittigim
Iv/OU bir fotograf¢ci arkadas; masasindaki ABD’'den
gbnderilen karta gayri-ihtiyart gézum takilinca; “al bak!.”
demisti, “ Bizim Bahattin’den geldi. Artik oraya yer-
lesti. Ustelik bir de ucak almis..”

Kart'in arkasini okurken; duygulanmadan edeme-
dim: Hem bir Turk, hem de bir Eskisehirli olarak. Bir fo-
tografcinin Amerika'da ucak sahibi olmasi; gercekten
ogunulecek bir olaydi ve dnemli bir girisimcilik érnegiydi.

Anadolu Ajansi ile bazi istanbul gazetelerinin tem-
silciligini yapiyordum o zamanlar. Kalktim, Fotograf¢i Ba-
hattin’i, haber yaptim. Olayi, ertesi giin bir ¢cok gazete
ic sayfalarinda degerlendirirken; “ Milliyet” de birinci
sayfadan verdi.

Aradan ne kadar zaman gecti bilemiyorum. Bir gin,
bizim blUronun telefonu caldi. Karsimda fotograf¢i arka-
das vardi: “ Ne olmus, biliyor musun?” dedi, “ Senin
iyi niyetle verdigin haber yizinden; Bahattin hakkin-
da, ‘sen bu uc¢agi nasil aldin?’ diye malisorusturma
acilmis.”

GizZLi UCAK ALMANIN FATURASI

ABD'ye yerlesen “bir stidyo fotografcisi” nin ugak
alimim; “ Muthis Turk” olarak yorumlamamin, boéyle bir
sonuca yol acacagi aklimin késesinden bile gegmemis-
ti. Cok guizel 6gretmenlerin elinde yetismemize ragmen;
vergi konusunda, geregiyle bilgilendirilmemistik. Benim
hi¢c aklima gelirmiydi; Eskisehir'den verilen bir haberin,
Ankara’daki elgiligi tarafindan Amerika’'ya bildirilecegi;
sonra da “ucak ald1” diye Turkiye'den gelen “yeni
yurttas!” hakkinda burada sorusturma agilacagi? Tabif
ki Gzaldum. Uzuldim ama, “vergi konusu” nun, yaban-
ci tlkelerde ne oldugunu ve anlama geldigini; haber yap-
tigim bu ucak alimi olayindan sonra 6grendim.

PRENSESIN KUAFORU

“MILLIYET” de Sayin Yilmaz CETINER’in “ Pren-
sesin Kuafort ve Vergiler” bashkl yazisini okumasay-
dim eger; “ Eskisehirli Fotografci’nin ucak aldigi igin
basina gelenleri” yazmak da aklimdan bile ge¢gmezdi.

Sayin CETINER, gazetedeki haftalik yazisinda; in-
giltere’'nin Baskenti Londra’ya uzun yillar 6nce yerlesen
ve kuaforlik yapan Yilmaz'dan s6z ederken sdyle diyor-
du: Hakkinda gazetelerde hayli haber cikan Turk kua-
fort, Prenses Margaret'in, diger prenseslerin,
duseslerin, konteslerin, lady’lerin saclarini yapmakla tn-
lydd. Hatta Gnla dergilerin, gok pahali mankenlerin sag-

larini bile yapmisti. Kuaforligu biraktiktan sonra; emlak
alimi-satimina baslamisti. ilk yillar, ¢cok kazanmis, ama
cok az vergi vermisti. Sonra efendim, biriktirdigi para-
larla bir evi almasindan bir ay sonra; Yilmaz'i Maliye'ye
cagirdilar. Kendisini, gayet kibar karsiladilar; cay, siga-
ra ikram ettiler; sonra da sormaya basladilar: “ Bak, sen
iyi bir kuaférsin, nerelerde yemek-yiyip, nerelerde
geziyorsun? Hangi gece kultplerine gidiyorsun? Gi-
yimine yilda ne kadar harciyorsun? Ama, su kadar
vergi vermissin; fakat su kadar para kazanmissin.
Acikladigin parayla bu hayati yasamak mimkin ma?
Hele su evi alabilmek, mucize degil mi?”

“Bunun Uzerine, 10 bin sterlin cezali vergi 6dedi Yil-
maz ve ‘yaka'yl da kurtardi.bir daha vergi kagakg¢ihgina
tovbe etti.

FAZLA UCRET KOTULUKMUS!

EDINDIKLERI, hanlarin, apartmanlarin; sanayie kat-
kilari bulunduklari igin, kurduklari fabrikalarin bile hesa-
bini kendilerinden sormayan TC Devleti isverenlerinin;
gectigimiz Ekim ayinda Ankara’da duzenledikleri bir top-
lantidaki yakinmalarina bakiniz simdi:

“Cebimizden g¢ikan her kurusun yarisi, devlete
gidiyor. isciye verilen 50 bin lira, bize 100 bin liraya
mal oluyor. Once bunu ¢ézimleyelim. is ¢igirindan
ciktl. Lastik iskolundaki, aslinda ¢coju yabanci isveren-
ler, daha ¢ok yuksek Ucret vermeye razilar. Biz bu-
nu, asagiya cekinceye kadar, neler ¢ektik. Gelin bize
sorun. Bu gidis, felaket dogurur. Durum, herkes bil-
sin ki, ¢cok kotu.”

Devlet'e vergi ve bu arada isgiye ¢ok Ucret 6deme-
yi “kotuluk” kabal ederek; “gelir dagihiminin
bozulacagini1” séyleyen bu isveren temsilcilerine sor-
mak gerekiyor:

TC’'nin, buyuk liberal ekonomik anlayisini, istis-
mar edip; 30 yilda 50 sanay? kurulusuna sahip olma-
niz; nereden ve nasil kaynaklandi? Sizin isverenliginiz
‘ilahi hak’; vergiyi ‘saymanlik hesaplariyla’ devlet’-
ten kacirmayl ‘marifet’ saymak ise eger; sendikala-
rin  ‘dyelerini korumak’ i¢cin yaptig:, ‘hak
mucadelesi'de bu buyuk devletin sagladigr demok-
ratik duzenin geregidir.”

Beyler., milli gelirimizdeki paylarini memur ve isgi-
lerimize vermeye; yani fazla tUcret 6demeye alisacaksi-
niz. Bir isportaci gibi de vergi yakinmasindan artik, latfen
vazgecginiz.

TURK-IS * KASIM 1990



GECIM SIKINTISINDAN BUNALAN
MEMURLAR, FAO'DAN YARDIM ISTEDILER..

« FAO’nun Ankara Temsilciliine gelen 400 kadar memur, “Aldi-
gim Ucretin ¢ok disiik olmasindan dolay! beslenme, giyim barin-
ma gibiyasamsal nemiolan gereksinmelerimikarsilayamiyorum.
Bu nedenle FAO’'dan gida yardim1 talebinde bulunuyorum” yazil
dilekgeleri binanin kapisina birakti.

istanbul, Ankara ve Kocaeli’-
nde gesitli kamu kurulusu ve bele-
diyelerde calisan cok sayida
memur, Birlesmis Milletler Diinya
Gida Orguitii (FAO) Tensilciligine
bizzat veya telgrafla basvurarak,
distk Ucret aldiklar icin gecine-
mediklerini belirterek gida yardimi
talebinde bulundu. Bu arada istan-
bul’da bazi memurlar da butce ta-
sarisinda memurlara dustunulen
zammin az oldugunu ileri stirerek
yemek boykotu yapti.

“ACIZ YARDIM YAPIN..”

Ankara’da cesitli kamu kuru-
luslar ve belediyelerde calisan bir
grup memur, 22 Kasim gund, Bir-
lesmis Milletler Diinya Gida Orgui-
ti (FAO) Tenmsilciligine giderek
gida yardimi yapilmasi icin dilek-
ce vermek istedi. Ancak dilekceler,
konuyla ilgili gorevlinin bulunma-
digi gerekgesiyle kabul edilmedi.

Aralarinda 6gretmen, PTT
memurlar ve cesitli belediyelerde
calisan yaklasik 400 kadar memur,
22 kasim gunU 6gle saatlerinde

TURK-IS » KASIM 1990

lar ellerindeki, “Aldigim Ucretin
cok dusuk olmasindan dolayi bes-
lenme, giyim barinma gibi ya-
samsal 6nemi olan gereksinme-
lerimi karsilayamiyorum. Bu
nedenle FAO’dan gida yardimi
talebinde bulunuyorum” yazili di-
lekgeleri tensilcilige vermek istedi-
ler. Ancak yetkililer, konuyla ilgili
goreviinin bulunmadigini bildirerek
dilekceleri kabul etmediler. Bunun
Uzerine memurlar, alkislarla pro-
testoda bulunarak dilekgeleri BM
Temsilciligi  binasinin 6ntine  bi-
raktilar.

Adini soyadini ve adresini di-
lekgelerine yazan bazi memurlari
daha sonra polis gozaltina aldi. Di-
lekgeci memurlarin evlerine gelen
polis, gostericilerden 19'unu goz-
altina aldi. Gozaltina alinanlar, 2
gun sonra serbest birakildilar.

istanbul ve izmit'te de cok sa-
yida memur disuk Ucret aldiklari-
ni belirterek FAO’dan yardim
istediler. Cogunlugunu belediye ve
maliye de calisanlarin olusturdugu

bir grup memur, postanelere gide-
rek FAQ’ya telgraf cektiler. FAO’-
nun Ankara’daki temsilciligine
gonderdikleri ingilizce ve Tiirkce
yazill metinde sdyle denildi:

“—Ben Turkiye’'de yasayan
yuzbinlerce memurdan biriyim.
Aldigim Ucretin ¢ok dusiuk olma-
sindan dolay1, barinma, giyim ve
beslenme gibi yasamsal 6nemi
olan gereksinmelerimi karsila-
yamiyorum. Bu nedenle FAO’-
dan gida yardimi talebinde
bulunuyorum.”

YEMEK BOYKOTU..

istanbul’da bazi memurlar,
TBMM Biutge ve Plan Komisyo-
nu’nda goérusulen biitce calismala-
rinda “memur zammi” ile ilgili,
disuntlen zammin az oldugu ge-
rekgesiyle, ayni giin yemek boyko-
tu yaptilar. Defterdarhkta gorevii
memurlarla, SSK ihtiyarlik, Sube
Midurligu ve Fatin Odeme Biiro-
su memurlart 6gle yemegi yemedi.
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TURK-iS ARASTIRMASI..

Kasim’'’90 Gida Harcam asi..

e Kasim’90 gida harcamasi .

tutan 594 bin lirayi! asti.
Asgari uUcret,

yarisini bile karsilamiyo

2 alisanlarin insan onuruyla
bagdasacak bir yasama stan-
rtina kavusmasinin en énemli

unsurlarindan birisi de yeterli ve

dengeli beslenebilmesidir. Kus-
kusuz bunun saglanabilmesi el-
de edilen gelirle yakindan bag-
lantihdir. Elde edilen gelirin yeter-
siz fakat yapilmasi zorunlu harca-
malarin surekli artmasi durumun-
da meydana gelecek dengesizli-
gin giderilmesi dogrultusundaki
cabalar, calisanlarin 6nem verdi-
gi konularin basinda gelmektedir.

Esasen arzulanan sosyal ba-
nsin gerceklesmesi bu hassas
dengenin iyi bicimde kurulmasi,
sosyal adaletin saglanmasi ile
mimkin olacaktir. Toplumun bu-
gun ulastigi asamada, insanin
sahip oldugu sosyal haklardaki
degisim ve gelisimin temelinde
daha iyi yasama sartlarinin olus-
masi oncelikli konularin basinda
gelmektedir.

Turk insani ve calisanini bu
gelisim c¢izgisinin disinda tutmak
s6zkonusu olamayacagi gibi, va-
rolan olumsuz durumu biraz da-
ha sirdirmek cabalar da kabul

gida harcamasinin

Turk-is Arastirma Merkezi’nin

belirlemelerine gére; Aylhik gida

harcamasi son oniki ayda yuzde

r... 75.9 oraninda artis gosterdi.

Hayatpahaliliginin bir géstergesi de mutfak...

insanlarin saghkli yasami

icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harcamasi

yapmalari gerekir?

TURK-iS Arastirma Merkezi, Kasim'90 ayi i¢inde, bir ailenin gida harca-
masini tespitederek, yaptigi calismayi acikladi. Asagida Ankara kent merke-
zinde yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

yapilan arastirmay! sunuyoruz.

edilemez bir tutum olacaktir.

Calisanlarin icinde bulundu-
gu olumsuz yasama kosullarini
sergileyen gostergeler gunluk ya-
santisinin carpici érnekleridir. Bu
gOstergelerden bir tanesi de, bir
ailenin yapmasi zorunlu aylik gi-
da harcamasi tutaridir.

TURK-IS Aragtirma Merke-
zi tarafindan bu tutarin hesaplan-
mas! dogrultusunda vyapilan
¢alismanin sonuglari dnemli ipug-
lari vermektedir. Aile butgesinin
onemli bir bélumund olusturan
gida harcamasi calismasi-
nin Kasim’90 ayi itibariyle sonu-
cu, yapilmasi zorunlu harcama
tutarinin 594.078.— TL/AY tuta-
rina ulastigini  ortaya koy-
maktadir.

KASIM’90 GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Kasim’89
Yetiskin isci 114.038.—
Yetiskin Kadin 72.755—
15-19 Yas Gr. Cocuk 93271
4-6 Yas Grubu Cocuk 61.472—
TOPLAM 341.536.-
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Ekim’89 Kasim’90
197.317— 200.503.-
123.684.— ' 126.780 —
157.922.- 162.294.—
103.122.— 104.501.-

582.045.- 594.078.-

Asagidaki tabloda sunulan
verilerde de gorilecegi Uzere; bir
onceki aya gore yilzde 2.1 ora-
ninda bir artig| yansitan bu tutar,
1989 yilinin sonunda 350 bin lira
civarinda olan aylik gida harca-
masinin 600 bin lira sinirina da-
yandigini gostermektedir.

Son oniki ay itibariyle ytzde
73.9 oraninda meydana gelen fi-
yat artisi, bir bakima uygulanage-
len ekonomik politikanin ayriimaz
bir 6zelligi durumuna doénis-
mustar.

Gida harcamasi yanisira ya-
pilmasi zorunlu konut, ulasim,
kaltdr, egitim, giyim v.b. harca-
malar, giinimuz kosullarinin ye-
tersiz Ucret diazeyiyle
kiyaslandiginda, ¢alisanlarin kar-
si karsi karslya bulundugu olum-
suz yap! ortaya cikmaktadir.

En az gecim Ucreti olmasi
gereken asgari Ucretten, yapilan
kesintiler sonrasi ele gegen tuta-
rnn 262.000.— TL/ay oldugu ve
Ucret ile aylik gida harcamasinin
yarisinin bile karsilanamadigi bir
Ucret/fiyat yapilanmasinda sorun-
larin  kaynaginin dcret disinda
aranmasi gerektigi aciktir.

TiiDIfJc « IfACIM 1Qn



GREVDEKI
ZONGULDAK MADEN ISCILERINE

Oaai”aA Jeutuuudffa talLtEtniS4n,
(Se&&wnem acj-t"Hi Jcémivi ocalclcMAna,
CBogaj iokEimjiduui flutin U 6mwi,

~"Kajma GOaE&mu$4j.

f/</ OLMm,
fuvia&! $uyicu aiye AuJcumete,
taJa)iE3cw “anaavma (jucuyie topfanup
Jody 3ofawrttw$fwi o FvumifJc BeAfitieu,

'datmeA. igin ~DeA}fete.

AMrudcvaAl de*ni$£&1 yeni SUch&n,
6~YUNEUA jtalla& Aaznu” tim m&méEdcati,

£Bij yine “uizcuittAna,

OBij yine yun d”i“una fiutiet,

GAyudulc ne

"D&ztHez SUyUmEeAvmi$ U&t Uote,
y&1 aftui2u Jci 3efiflMier yi&i,
I ¢o™NUm iOkemici® Oadece,

~a$a*ncdc icQl yitU.

§oma,
~AEntnu” Jconiwi feevuuu,,
(Niywd!wOomich3a yifEa~in fwUsumi,
ffi&nfaaccL §'ti~u Sayi! yulU!&nmis$in,
Sgte 1990 yiftnui dfiJc Juv ~JCcuHfn GoAcdu-,
Bimi ayavMJc&n acalc uyd”icihui3a,
CRiz 8a%HM\£a, na4nfuAunBcul ¢d&Mca&uul,

SsieAl...... §sieAl....... §sie\l...... Setnigij.

MUSTAFA YONDEM



G enel Baskan Sevket YILM AZ

Basin
Toplantisi

“Gerek hiukumetin, gerek onun emrinde ve insiyatifinde ¢ca-
hisan Kamu isveren Sendikalarinin olumsuz tutumu yiiziinden,
beklenen grevler sirayla baslamistir.,

Bu grevler, hi¢ stiphesiz yayilip genisleyecektir. Uyesi ol-
sun olmasin TURK-IS butun grevleri sonuna kadar destekle-
yecektir.

1990 wil icinde hepinizin bildigi gibi 624 bin iscinin toplu
is sozlesmesinin bagitlanmasi gerekmektedir. Bunlarin bir kis-
mi yani ilk alti ayda olanlar bagitlanmistir.

Fakat ikinci alti aya girildiginde sikintilar giderek bluyumus
ve toplu s6zlesme masalarinda maalesef anlasma saglanama-
mistir.

Bir taraftan hi¢ gorevi gerektirmedigi halde Cumhurbas-
kani Sayin OZAL, hemen her firsatta sendikalara catmis, isci-
lerin gok Ucret istedigini 6ne surerek, “Bdyle devam ederse
isyerlerini kapatiriz.” seklinde gozdagi vermeye calismistir.

OZAL’In bu beyanatini cam simidi gibi yakalayan hiikiimet
baskani ve ilgili devlet bakani ve isveren kesimi, sendikalarin
isteklerinin astronomik oldugunu 6ne surmuslerdir.

Acik ve net sodyliyorum, gerek Cumhurbaskani Sayin
OZAL, gerekse Hukumet edenler ve gerekse isverenler dogru
soylemiyorlar.

Rakamlari abartarak, gercekleri saptirmaya calismakta-
dirlar.

Kendi akillarinca boyle yaparlarsa, kamuoyunu sendikalara
karsi kiskirtacaklarini sanmaktadirlar.

ikide bir “ korfez kirizi” bahanesiyle halkin karsisina ci-
karak yonetimdeki basarisizliklarini értmeye calisan cift bash
hiukiumet kendi iscisine karsi haksiz ve acimasiz bir mucadele
baslatmistir.

Kamu kesimi sézlesmeleriyle ilgili Devlet Bakani Sayin Ci-
CEK’de din TRT’de yaptigi konusmada, GENEL MADEN-iS
Sendikasinin isteklerinin karsilanamayacagini, cinkil TTK is-
yerlerindeki Uretimden dolayi zarar edildigini soyledi.

TTK’nin zarar edisi is¢inin kusuru degil, hala ilkel metod-
larla bu bolgede Uretim yapan Hukumet ve resmi yetkililerdedir.

Teknolojiyi Uretime tasimaktan aciz kalan hikumet bunun
kusurunu isciye yuklemektedir.

Muhterem Basin Mensuplari,

Gergek sudur:

1990 yilinin ikinci yarisinda kamu kesimi isyerlerinde ba-

gitlamaya calistigimiz toplu is s6zlesmeleri maalesef kilitlen-
migtir.

REV YAYILACAIC.

30 / Kasim / 1990

Bu igyerinde yillanmis iscilerin ortalama brit tcreti 500-600
bin liradir. Arastirma Merkezimizin de ilan ettigi gibi dort kisilik
bir ailenin sadece gida masraflari bugtin 600 bin lira civarinda-
dir. Asgari Ucretin biraz Ustinde olan is¢i Ucretlerini calisanla-
ra reva gorup bu Ucretler icin yaptigimiz talepleri karsilanamaz
gibi gdstermek devlet adamligi vasfina yakismamaktadir.

Bir daha yetkilileri uyariyorum. ister kamu kesimi ister
ozel sektor olsun, isverenler akillarini baslarina toplamalidirlar.
Haksiz demeclerle kamuoyunu isgiler aleyhine olusturmakla ca-
lisma barisi kurulamaz.

Grevler baslamistir.

Bu sabah Zonguldak’da GENEL MADEN-iS Sendikamiz
TTK igyerlerinde 43 bin isciyi greve baslatmistir. Yine bu sa-
bah GENEL MADEN-iS’in MTA isyerlerinde 6 bin isciyi kapsa-
yan grevi bizzat ben baslatmis bulunuyorum.

Genel Baskani bulundugum TEKSIF Sendikasinin ézel is-
yerlerinde 100 bin isgiyi kapsayan grev kararini almis bulun-
maktayiz. Bu grev de o©6numuzdeki gunlerde suphesiz
baslayacaktir. Bu grevleri yine 6nuiimuzdeki glinlerde TEKGIDA-
iS, PETROL-iS, TURK METAL, AGAG-iS, CIMSE-iS, TES-iS,
TEZKOOP-iS, TUMTIS ve Bazi gazetelerde TURKIYE GAZE-
TECILER SENDIKASI baslatmis olacaktir.

Halen 51 bin 110 is¢imiz grevde bulunmaktadir. Bunun 48
bini kamuda, digeri 6zel sektor isyerlerindedir.

Kendi is¢isini, kendi memurunu doyurmaktan aciz bir hi-
kumetin sendikalardan ve iscilerden sikayet etmeye hakki
yoktur.

Kendilerini basin yoluyla kamuoyuna ben sikayet ediyorum.

Bu grevler bir hak mucadelesidir ve bu onurlu mucadele
sonuna kadar da surecektir.

Bununla da kalmayacak, 1 Kasim’da alip ilan ettigimiz Bas-
kanlar Kurulu karari uyarinca diger sendikalarimiz da toplu s6z-
lesmesi olsun olmasin da grevleri cesitli eylemlerle
destekleyecektir.

iscinin doymadi§i yerde, tabii ki Uretim de duracaktir.
Sosyal baris zedelenmistir.

Onumizdeki gunlerde isci eylemleri ve hak grevleri daha
biyuk boyutlara ulastiginda, bunun sorumlusuz bir olmayacagiz.

Cankaya’yl, Hikumeti ve isverenleri bir kere daha, hak ve
hukukunu arayan insanlarin karsisinda akil ve mantik ¢izgisi-
ne davet ediyorum.

isciyi bu noktadan sonra, baslatilan bu miicadelesinden,
haklari teslim edilmeden geri dondirmek mumkin degildir.”



