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Sunus

Egitim yayinlarimizin 4’tinciisii olan is Kanunu
ve Temel Haklarimiz isimli yayinimizin sunus kis-
minda belirttigimiz zere, iscilerimizin haklarini
yeterince arayamamalari, bugin calisma haya-
tinda belki de en 6énemli problem olarak sirekli
karsimizda durmaktadir. Turkiye'de Ozel sektor
yatirimlarinin her gecen giin ¢cogalmasi, 6zel sek-
toran Ulke ekonomisi icerisindeki istihdam ve ure-
tim payinin da sirekli olarak biyimesine, bu bi-
yime ile dogru orantil olarak bu sektdrdeki isci-
lerimizin sorunlarinin da artmasina veya nitelik
degistirmesine neden olmaktadir.

Bu baglamda, degisen sartlarin getirdigi stre¢
icinde hizla kendisine yer edininen taseron uygu-
lamasi hemen hemen buyuk - kigik tim isyerle-
rine sigcramis, 6zellestirme bahanesi ile kamu ku-
rum ve kuruluslarinin 6zel sektdére satilmasi ile de
sendikasiz ucuz maliyetli kacak iscilik tabir yerin-
de ise kanserli hiicreler gibi her tarafi sarmistir.

Bugiin artik Anayasamizin 51 ve 53. Maddele-



rinde belirtilen; isgilerin, calisma hayatlarinda ve
calisma iliskilerinde, isveren karsisindaki ortak
menfaatleri olan ekonomik ve sosyal haklarini da-
ha iyi muhafaza edebilmek ve bir takim yeni hak-
lara ulasabilmek amaciyla is¢i kuruluslari yani
sendika kurabilme 6zgurligi havada kalmakta-
dir. iscilerin bu en temel Anayasal hakki; sorum-
suzca uygulanan 6zellestirme politikalarinin ya-
rattigi bosluklari ¢cabucak dolduran, kural tanima-
yarak, yerli - yabanci - ¢ocuk - yash - kadin de-
meden, is glvencesi, sosyal glvenlik ve saglk
desteginden yoksun kacak is¢i ¢calistiran taseron
uygulamasina yerini birakmistir.

Orgiitlenmis isci topluluklari olan sendikalarin
baslica amaci, isciler yararina ¢alisma sartlarini
dizenleyen, ekonomik ve sosyal haklan glivence
altina alan bir anlasma olan Toplu is S6zlesmesi-
ni, isveren ile imza etmektir. Bu anlasmanin yapi-
labilmesi icin isciler gerekirse anlasma imza edi-
lene kadar yine Anayasal bir hak olan "grev" hak-
kini da kullanabileceklerdir.



Yasadigimiz tim olumsuz gelisme ve sartlara
ragmen, iscilerimizin geleceklerine givenle bak-
masl, kendileri ve ailelerinin gecim kaynagi olan
islerinde gonil rahathigi ile ¢alisabilmeleri ancak
hak ve yukumlaliklerini en iyi sekilde bilmeleri ile
mimkin olacaktir. Sendika 6zgurligi, toplu is
sozlesmesi 6zerkligi ve grev hakki hak ve borcla-
rni bilen, bilin¢li isciler tarafindan tatbik edildigi
Olclide yeterli islev gorebilecektir.

Bu yayinin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekklr eder, eserin tim isci arkadaslarimiza
faydali olmasini temenni ederim.

Salih KILIC
Genel Egitim Sekreteri



Giris;

TURK-IS; yukarida sunus kisminda aciklanan
gerceklerden hareket ederek bu el kitabini hazirlat-
mistir. Bu kitap, 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununda yer alan grev hakkini
konu edinmistir. isci arkadaslarimizin olasi bir grev
esnasinda naslil hareket etmeleri gerektigi, grev bo-
yunca karsilastiklar veya karsilasmalari muhtemel
sorunlara iliskin kisa kisa soru ve cevap tarzinda
hazirlanmistir. Kitabin bu sekil hazirlanmasinin ne-
deni, yararlanacak olanlarin konuya hem daha ko-
lay ulasabilmeleri, hem de bu konular hakkinda
kendilerine yetecek seviyede kisa ve 6z cevaplar
bulabilmeleridir.

TURK-IS Hukuk Biirosu olarak bu giine kadar
tarafimiza ulasan tim soru ve sorunlara cevap ver-
meye calistik, bu kitap ile de isci arkadaslarimizin
merak ettikleri konularda kisa cevaplar sunmaya
calistik. Yayinimizin isci arkadaslara faydall olaca-
gini umuyoruz. Subat 1999

Av. Huseyin EKMEKCIOGLU - Av. H.Ferhan TUNCEL
TURK-IS Hukuk Danismanlari



1- Grev Nedir?

Oncelikle sunu belirtmek gerekir. Grev isgile-
rin, isveren karsisinda ekonomik hak ve menfaat-
lerini koruyabilmek icin kullanabilecekleri en
Onemli aractir. Barisci yollar ile hakkini alamayan
iscilerimiz, yasalarin son c¢are olarak dizenledigi
grev mekanizmasi sayesinde haklarini alabile-
ceklerdir. 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununun 25. Maddesinde grev su
sekilde tanimlanmistir.

"Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isye-
rinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore
onemli 6lgiide aksatmak amaciyla aralarinda an-
lasarak veyahut bir kurulusun ayni amagla toplu-
ca calismamalar icin verdigi karara uyarak isi bi-
rakmalarina grev denilir."

Bu tanim grevin genel bir tanimidir. Ancak
maddenin hemen devaminda;

"Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢ikmasi halinde iscilerin iktisadi ve
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sosyal durumlariyla ¢calisma sartlarini korumak
veya dizeltmek amaciyla bu Kanun hikimlerine
uygun olarak yapilan greve kanuni grev denilir.

Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesme-
den yapilan greve kanun disi grev denilir. Siyasi
amach grev, genel grev ve dayanisma grevi ka-
nun disi grevdir. Isyeri isgali, isi yavaslatma, ve-
rimi distirme ve diger direnisler hakkinda kanun
disi grevin mieyyideleri uygulanir.

Devletin tlkesi ve milletiyle bélinmez butlunla-
gune, milli egemenlige, Cumhuriyete, milli gliven-
lige aykiri amacla grev yapilamaz"

Denilmek suretiyle grevin sinirlari gizilmigtir.
Bu sinirlar temelde 3 ana baslik halindedir.

a- Grevin kanuna uygun olmasi gerekir. Yani
kanunda belirtildigi sekilde, sadece toplu is
sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyus-
mazlik -toplu menfaat uyusmazligi- cikmasi
halinde yapilmasi, bu halde de devletin l-
kesi ve milletiyle bélinmez butunlagine,

12



milli egemenlige, cumhuriyete, milli gtivenli-
ge aykiri amag gitmemesi gerekir. Gorlle-
cegi Gzere mevcut yasalarimiz hak grevine
yer vermemistir. Yani toplu is sdzlesmesi
akdedildikten sonra yurirlik siresi icinde
isverenin s6zlesme hikimlerine uymamasi
halinde greve bas vurulamayacaktir. Bu
taktirde sadece vyargl yoluna basvurulabil-
mektedir Mevcut yasalar grev hakkini "
" sonucu tanimakta-
dir. Yani grev hakkl sadece ve sadece top-

menfaat uyusmazhgi

lu is sOzlesmesinin yapilmasi asamasinda
isverenle bir anlasmaya varilamamasi ha-
linde kullanilabilecektir.

isin topluca birakiimasi, grevci iscilerin,
asagida izah edecegimiz baz istisnalar ha-
ri¢ topluca calismamak suretiyle isi birak-
malari gerekir. Burada iscilerin topluca ha-
reketleri 6nemlidir. Kanunun topluca hare-
ketten kasti birden ¢ok is¢inin isi birakmasi-
dir.

13



c- Sendika kararinin bulunmasi, her ne kadar
maddenin birinci fikrasinda “iscilerin arala-
rinda anlasarak" demesine karsin 27. mad-
dede grev kararinin is¢i sendikasinca alina-
bilecegi belirtiimektedir. Bu nedenle yapilan
grevin kanuni olabilmesi icin sendika karari
gereklidir.

Ayrica hemen yeri gelmisken belirtelim, 2822
saylll Kanununun 41. maddesine goére hizmet
akitlerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilme-
sine veya bunlarin kisittanmasina dair konulacak
hikumler gecgersizdir.

2- Grev Karan Nasil Alinir?

Yukarida belirttiimiz sartlar dahilinde bir ara-
ya gelerek sendikal 6rgutlenmeyi gerceklestirmis
olan isciler adina toplu is s6zlesmesi yapmak is-
teyen sendikasi ile isveren arasinda anlasma
saglanamaz ve yasanin 21. maddesinde dizen-
lenen uyusmazlik dogarsa ve 22. maddede yazi-
I olan arabuluculuk miessesinden de bir sonug¢

14



alinamaz ise arabulucunun diizenledigi tutanagin
karsi tarafa tebliginden itibaren alti isglini gectik-
ten sonraki alti is gunu icinde sendika grev kara-
r alabilir. Bu slre hak disdrtct bir stredir. Yani,
yasada belirtilen stire icinde grev karari alinmaz
ise bir daha greve basvurulamaz.

Kanunun 27. Maddesi metin olarak su sekilde-
dir.

"Bir veya birden c¢ok isyerinde veya bir
isletmede, bu yerlere iligskin 21 inci madde-
deki uyusmazhgin ¢ozulemedidini 23 uncl
madde uyarinca belirten tutanagin tebligin-
den itibaren alti isgiinii gegcmeden grev ka-
rarl alinamaz.

Birinci fikrada 6ngdorilen sirenin gegme-
sinden sonra kanuni grev karan alti isguni
icinde uyusmazligin tarafi isci sendikasinca
alinabilir. Bu sure icinde grev karan alin-
mazsa veya grev yasaklarinda Yuksek Ha-
kem Kuruluna basvurulmazsa yetki belgesi-
nin hilkmi kalmaz.

15



Uyusmazhgin tarafi olan isveren sendi-
kasi veya sendika Uyesi olmayan igveren,
isci sendikasinin almis oldugu grev karari-
nin kendisine tebliginden itibaren alti isgu-
nu iginde lokavt karan alabilir. Grev karari
uyusmazhgin kapsamindaki isyerlerinin bir
kismi icin alinmis olsa dahi lokavt karari o
uyusmazhgin kapsamindaki baska isyerleri
icin de alinabilir."

Ayrica kanunun 28. maddesine goére yukarida
izah etti§imiz sekilde alinan grev karari, karar ta-
rihinden itibaren alti is gunu icinde karsi tarafa
teblig edilmek izere notere ve kararin birer 6rne-
gi gorevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt ka-
rari isyerinde veya isyerlerinde karari alan tarafca
derhal ilan edilir.

2822 sayih Yasa iki tlr toplu is sdzlesmesi sta-
tisl dizenlemistir. Bunlar," isyeri" ve " isletme 1
dizeyindeki sozlesmeler olarak dizenlenmistir.
isyeri diizeyinde yapilacak toplu is s6zlesmesi si-
rasinda dogan uyusmazlik halinde greve basvu-

16



rulmasi durumunda grev kararinin toplu is s6zles-
mesinin uygulanacagi isyerine munhasir olacag

suphesizdir.

Ancak isletme dizeyinde yapilacak toplu is
sOzlesmesinde uyusmazlik ¢gikmasi sonucu gre-
ve basvurulmasi halinde isletmeye dabhil isyerleri-
nin tamaminda grev uygulamasinin zorunlu olup
olmadigi, baska bir anlatimla isletmeye dabhil is-
yerlerinden sadece birinde ya da bir kisminda
grevi uygulamak digerlerinde uygulamamanin
mumkin olup olmayacag! sorusu her zaman ak-
la gelen ve doktrinde de tartismali olan bir konu-
dur. ilgili Yasa hiikiimlerinin yorumlanmasindan
cikan sonug gorisimuize gore soyledir:

isletme diizeyinde yapilacak toplu is sodzles-
mesi sirasinda dojan uyusmazlik sonucu grevin
kacinilmaz olmasi halinde, taraf sendikanin islet-
menin bitiini hakkinda grev karari almasi zorun-
lu degildir. Yani grev karari isletmenin butini
kapsayacak bicimde alinmayabilir. 2822 sayil

yasanin 27 nci maddesinin son fikrasindaki

17



Grev karari uyusmazligin kapsamindaki isyerleri-
nin bir kismi icin alinmis olsa dahi...” cimlesi, yu-
karida acikladigimiz gorist dogrular niteliktedir.

3- Grev Oylamasi Nedir? Nasil Yapilir?

Grev karar ilan edildiginde, yasa koyucu, gre-
vin muhtemel sonugclari nedeniyle ve bu sonuglar-
dan da o6zellikle dogrudan dogruya o isyerinde
calisan iscilerin etkilenecegini gézénine alarak,
eger isciler talep ederse sendikanin almis oldugu
grev kararinin demokratik ilkeler cergevesinde
oylanmasini 6ngérmustir. Bu oylama islemine
grev oylamasi denir. Grev oylamasi kanunun 35.
maddesinde dizenlenmistir.

Kanuni bir grevin bir isyerinde uygulanabilme-
si icin oylama yapilmasini,grev kararinin ilan edil-
digi tarihte o isyerinde calisan isgilerin en az dort-
te biri, grev kararinin igyerinde ilan edilmesinden
baslayarak alti isgini icinde yazili olarak isterse,
o isyerinde grev oylamasi yapilir. Grev oylamasi
talebi mahallin en biyuk mulki amirine yapilir.

18



Gorulecedi lzere grev oylamasini isteyecek
olanlar, grev kararinin ilan edildigi tarihte o isye-
rinde calismakta olan iscilerdir. Yani sendika tye-
si olsun olmasin, ilan tarihinde isyerinde hizmet
akti iliskisi bulunan isgilerin oylama isteme hakki
vardir. Bu dizenleme tartismalara yol agcmakta-
dir. Clnkd, grev karari alinmasi noktasina gelin-
ceye kadar gecen zaman icinde isveren isyerine
yeni ve sendikasiz isci almis olabilir. Bu sendika-
siz iscilere grev oylamasi isteterek grevin uygu-
lanmasi olasiligini ortadan kaldirabilir.

Bu nedenle TURK-IS, yasa degisikligi talebin-
de bulunurken bu madde hakkinda da degisiklik
istemis ve grev oylamasi talebinde bulunabilmek
icin, toplu is sd6zlesmesi yapilan basvuru tarihinde
isyerinde calisma ve sendika Uyesi olma kosulu-
nun aranmasl gerektigine isaret etmistir.

Grev oylamasi bu konudaki talebin yapiima-
sindan baslayarak alti isgini icinde ve isyerinde,
is saatleri disinda en buylk milki amirin tespit
edecegi giin ve zamanda ve onun veya gorevilen-
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direcegi memurun go6zetimi altinda, gizli oy acgik
tasnif esasina gdre yapilr.

Grev oylamasinda, grev ilaninin yapildigi ta-
rinte isyerinde calisan iscilerin salt ¢cogunlugu
grevin uygulanmamasina karar verirse o isyerin-
de grev uygulanamaz."” Demek suretiyle grev oy-
lamasinin nasil yapilacagini dizenlemistir. Kanu-
na goére, grev oylamasinin sonucu, dort nisha
olarak diizenlenecek bir tutanakta belirtilir. Bu tu-
tanagin bir nishasi igverene, bir niishasi greve
karar vermis olan is¢i sendikasina, bir nishasi
bolge calisma mudurligine génderilir; dérdinci
nishasi da mahallin en blyik milki amirliginde

saklanir.

Grev oylamasina iliskin itirazlar oylama gi-
ninden baslayarak ¢ isgini iginde is davalarina
bakmakla gdrevli mahalli mahkemeye yapilir.

itiraz mahkemece (¢ isguni icinde kesin ola-

rak karara baglanir.

Grev oylamasi sonucunda isciler grevin uygu-
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lanmamasina karar verirlerse ve uyusmazlikta ta-
raf olan is¢i sendikasi, oylama sonucunun kesin-
lesmesinden itibaren on bes gin i¢cinde karsi ta-
rafla anlasmaya varamazsa veya Yuksek Hakem
Kurulu'na basvurmazsa, yetki belgesinin hikmi

kalmaz.

Eger uyusmazlik isletme stzlesmesi yapilma-
sina iliskin ise grev oylamasi talebi isletmenin her
bir isyerinin bulundugu mahallin en biyik mulki
amirligine yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin
sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiklarinin
tespiti ile grev oylamasinin kesinlesen sonuclan
isletmenin merkezinin bulundugu mahallin en bu-
yUk milki amirliginde toplanir ve toplu sonu¢ ora-
da belirlenir.

4- Lokavt Nedir? ve Lokavt isverenler igin
Bir Hak midir?

Grev ve lokavtl dizenleyen Anayasamizin 54
.maddesinin bashgi" Grev hakki ve Lokavt" iba-
resini tasimaktadir. Madde iceriginde de "....Top-
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lu 1s sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyus-
mazlik ¢cikmasi halinde isciler grev hakkina sahip-
tirler... denilmis ayni fikranin devaminda ise "...
Bu hakkin kullaniimasinin ve isverenin lokavt
basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve is-
tisnalari kanunla dizenlenir..." denilmistir.

Gorillecegi lUzere anayasamizda lokavtin bir
hak olduguna iliskin hidkim bulunmamaktadir.
Grev iscilere anayasal hak olarak taninmis, isve-
renlere ise grev hakkinin kullaniimasi halinde lo-
kavta basvurma olasihdr taninmistir. Yani isve-
renlerin lokavta basvurma hakkini kullanilabilme-
si icin grev kararinin alinmis olmasi zorunludur.
Ortada alinmis bir grev kararn olmadikga, isve-
renlerin lokavta basvurmalarina yasal olanak

yoktur.

2822 sayill Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanununun 26. maddesinde lokavt su sekil-
de tanimlanmistir.

"isyerinde faaliyetin tamamen durmasi-
na sebep olacak tarzda, igveren veya isve-
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ren vekili tarafindan kendi tesebbusi ile ve-
ya bir isveren kurulusunun verdigi karara
uyarak iscilerin topluca isten uzaklastiriima-
sina lokavt denilir.

Toplu is s6zlesmesinin yapiimasi sira-
sinda uyusmazlik ¢cikmasi ve is¢i sendikasi
tarafindan grev karari alinmasi halinde bu
kanun hikimlerine uygun olarak yapilan lo-
kavta kanuni lokavt denilir.

Kanuni lokavt icin aranan sartlar gercek-
lesmeden yapilan greve kanun disi lokavt
denilir. Siyasi amach lokavt , genel lokavt
ve dayanisma lokavti kanun disi lokavttir.

Devletin Ulkesi ve milletiyle bélinmez
batinligine, milli egemenlige, Cumhuriye-
te, milli givenlige aykiri amacla lokavt yapi-
lamaz"

5- Lokavt Karan Nasil Alinir?

Lokavt karari da daha 6nce yukarda grev ka-
rarl nasil alinir bashg ile belirttigimiz gibi kanu-
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n 21. maddesinde yaz.ll oldugu Uzere isci tara-
' 'e isveren arasinda olusan uyusmazlik nede-
niyle, uyusmazi,g,n taraf, olan isveren sendikasi
veya sendika Uyesi olmayan isveren, is¢i sendi-
kasinin almis oldugu grev kararinin kendisine

tebliginden itibaren alti isglnl icinde lokavt karan
alabilir.

Grev karari uyusmazhgin kapsamindaki isyer-
lerinin bir kismi icin alinmis olsa dahi lokavt kara-
r o uyusmazhgin kapsamindaki baska isyerleri
icin de alinabilir." Goérulecegi Uzere isci sendika-
si tarafindan alinmis bir grev karari olmadikca is-
veren dogrudan lokavta karar veremez.

Ayrica kanunun 28. maddesine gore yukarida
izah ettigimiz sekilde alinan lokavt karari, karar
tarihinden itibaren alti is guni icinde karsi tarafa
teblig edilmek lzere notere ve kararin birer 6rne-
gi gorevli makama tevdi edilir. Grev ve lokavt ka-

rarl isyerinde veya isyerlerinde karari alan tarafca

derhal ilan edilir.
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6-

Grev ve Lokavt Yapma Yasagl Nedir?

Bu yasaklar temelde 3 grup halindedir. Bunlar,
Grev Ve Lokavt Yapma Yasagl olan isler, Grev
Ve Lokavt Yapma Yasag! olan yerler ve gecici
yasaklardir. Simdi sirasi ile bu yasaklari yakindan

inceleyelim;

a- Grev Ve Lokavt Yapma Yasag! olan isler:

Kanunun 29. maddesine gore, asagidaki isler-
de grev ve lokavt yapilamaz.

1
2.

3.

Can ve mal kurtarma islerinde,

Cenaze ve tekfin islerinde,

Su, elektrik, havagazi, termik santrallarini
besleyen linyit Uretimi, tabii gaz ve petrol
sondaji, Uretimi, tasfiyesi, dagitimi, Uretimi
nafta veya tabii gazdan baslayan petrokim-
ya islerinde,

Banka ve noterlik hizmetlerinde,

Kamu kuruluslarinca yuritulen itfaiye, sehi-
rici deniz, kara ve demiryolu ve diger rayli
toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde.
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b- Grev ve Lokavt Yapma Yasagi olan yerler

Kanunun 30. maddesine goére, asagidaki yer-

lerde grev ve lokavt yapilamaz.

1. ilag imal eden isyerleri hari¢c olmak (izere
asi ve serum imal eden miuiesseselerle,
hastane, klinik, sanatoryum, prevantoryum,
dispanser ve eczane gibi saglikla ilgili isyer-
lerinde,

2. Egitim ve 6gretim kurumlarinda, ¢ocuk ba-
kim yerlerinde ve huzurevlerinde,

3. Mezarliklarda,

4. Milli Savunma Bakanhgi ile Jandarma Ge-
nel Komutanhg:r ve Sahil Givenlik Komu-
tanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde.

c- Gegici yasaklar:
Kanunun 31. maddesine gore:

"Savas halinde, genel veya kismi sefer-
berlik stiresince grev ve lokavt yapilamaz.
Yangin, su baskini, toprak veya ¢i§ kayma-
sI veya depremlerin sebebiyet verdigi ve



genel hayat felce ugratan felaket hallerinde
Bakanlar Kurulu, bu hallerin vuku buldugu
yerlere inhisar etmek ve bu hallerin devami
suresince yururlikte kalmak uzere, gerekli
gordugu isyerleri veya iskollarinda grev ve
lokavtin yasak edildigine dair karar alabilir.
Yasagin kaldiriimasi da ayni usule tabidir.

Basladigi yolculugu yurt icindeki varis
mabhallerinde bitirmemis deniz, hava ve ka-
ra ulastirma araclarinda grev ve lokavt ya-
pilamaz."

Ayrica, kanunun 32. Maddesine gore grev ve
lokavtin yasak oldugu isler ile yerlerdeki uyus-
mazliklarda, taraflardan biri 23 Uncli maddede

belirtilen tutanagin alinmasindan veya gecici grev
ve lokavt yasaginin alti ayr doldurulmasindan iti-
baren alti isglnu icinde Yiksek Hakem Kuruluna
basvurabilir.

7- Grev Veya Lokavtin Ertelenmesi Nedir?

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir
grev veya lokavt genel sagligi veya milli guvenli-
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gi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyus-
mazlikta grev ve lokavtl bir kararname ile altmis
gun sure ile erteleyebilir. Erteleme siresi, karar-
namenin yayimi tarihinde islemeye baslar.

Bakanlar Kurulunun erteleme kararlari aleyhi-
ne Danistay’da iptal davasi acilabilir ve ylritme-
nin durdurulmasina karar verilmesi istenebilir.
Olaganusti halin ilan edildigi bolgelerde grev ve
lokavt ertelenmesi kararlarina iliskin davalarda
yuritmenin durdurulmasina karar verilemez.

Kanunun 34. maddesine gore, erteleme done-
minde uyusmazlik ¢ozuilebilir. $Soyle ki, erteleme
kararnamesinin yururlige girmesi Uzerine, Calis-
ma Bakani bizzat ve resmi arabulucu listesinden
sececegi bir arabulucu yardimi ile uyusmazhgin
¢6zUmu icin erteleme suresince her turli gayreti
gOsterir. Erteleme siresi icinde taraflar aralarinda
anlasarak uyusmazhg! 6zel hakeme de intikal et-
tirebilirler. Erteleme siresinin sona erdigi tarihte
taraflar anlasamamis veya uyusmazhgi 6zel ha-
keme de intikal ettirmemislerse, Calisma Bakani
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uyusmazligin ¢oézimi icin Yiuksek Hakem Kuru-

luna basvurur.

8- Grev Ve Lokavt Nasil Baslar?

2822 saylll Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanununun 37. maddesine gore, grev ve lo-
kavt karari, karsi tarafa tebliginden itibaren altmis
gln icinde ve karsi tarafa noter araciligi ile alti is-
gunt dnce bildirilecek tarihte uygulamaya konabi-
lir.

Karsi tarafa teblig edilmek Uzere siresi icinde
notere ve gorevli makama tevdi edilmeyen grev
ve lokavt kararlan uygulanamaz. Bildirilen ginde
baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siresi
icinde grev karari uygulamaya konulmamissa ve
alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da
suresi icinde uygulanmaya konulmamigssa yetki
belgesinin hukm( kalmaz.

Grev oylamasi yapilan hallerde altmis gunlik

sure oylamanin sonucunun kesinlesmesinden iti-
baren islemeye baglar.
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Grev ve lokavtin gecici olarak yasaklandigi
hallerdeki uyusmazliklarda yasak sona ererse ve-
ya sikiyonetim komutani durdurma kararini kaldi-
rirsa veya grev ve lokavtin ertelenmesi durumun-
da altmis gunden 6nce karar kaldirilirsa veya ip-
tal edilirse grev ve lokavt yapabilmek igin birinci
fikradaki usule uymak gerekir.

9- isciler Grev Yada Lokavt Sirasinda

isyerinde Kalabilirler mi?

2822 sayili Kanununun 38. maddesine gore,
bir isyerinde grev veya lokavtin uygulanmaya
baslamasi ile birlikte isciler isyerinden ayriimak
zorundadirlar. Greve katilmayan veya katiimak-
tan vazgecgenlerin igyerinde calismalari, hi¢ bir
sekilde engellenemez. Greve katilan veya lokav-
ta maruz kalan iscilerin, isyerine giris ¢ikisi engel-
lemeleri veya isyeri dninde topluluk teskil etme-

leri yasaktir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen
iscileri calistirip calistirmamakta isveren serbest-
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tir. Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesin-
den, 39 uncu maddeye gore zorunlu olarak cali-
sanlar disinda isyerinde calismis olanlar aksine
bir hikiim bulunmadikc¢a yararlanamazlar.

Calisan iscilerin Grettigi Grtnlerin satilmasina
ve isyeri icin lUzumlu maddelerin, ara¢ ve gereg-
lerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu is-
lerin gorilmesinde de 43 Uncii madde hikimleri-
ne uyulmasi sarttir.

Bu madde dikkatlice tetkik edildiginde yukari-
da anlattigimiz ve kanunun 25. maddesinde de
isyerinde faaliyeti durdurmak ya da énemli 6l¢iide
aksatmak olarak tanimlanan grev hakkinin -ki as-
linda isciler ve isveren acisindan grevin anlami
Urretimin topluca durmasi olarak anlasiimasi gere-
kir- yine yasanin biraz 6énce sundugumuz 38.
maddesindeki dizenleme ile uyusmamaktadir.
Bu madde bir yoni ile grev kiricihdi olarak nitele-
nebilecek bir diizenleme getirmistir.

Soyle ki, maddeye gore grevin baslamasi ile
birlikte greve katilmak istemeyen iscinin calisma-
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sI hi¢ bir sekilde engellenemez denilmekte, ancak
hemen arkasindan gelen grev siresinde calisan
iscilerin Urettigi Urtnlerin satilmasina ve isyeri icin
[izumlu maddelerin, ara¢ ve gereclerin isyerine
sokulmasina engel olunamaz hukmu ile de grev
etkisizlestirilmektedir.

Bizce etkili bir grev, isyerinde Uretimi timuyle
durduran grevdir.

Bu nedenle bu konuda 6zellikle grev hakkinin
serbest ve etkili bir sekilde kullaniimasini éngore-
cek degisikliklerin oncelikle Anayasa ve daha
sonra da 2822 sayili Kanunda derhal yapilmasi
gerekmektedir.

Serbest toplu pazarligin kosullarinin olusabil-
mesi icin kanunda mevcut olan tim engellemele-
rin ve sinirlayici tanimlarin ¢ikarilmasi, grev ya-
saklari s6z konusu oldugunda gelismis Ulkelerde-
ki standartlarin esas alinmasi, devletin ve idari
makamlarin yasal grevlere mudahale hakkinin
ortadan kaldirilmasi ve 6zellikle serbest toplu pa-
zarhk ilkelerini belirleyen yasal dizenlemelerde
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ILO (Uluslararasi Calisma Orgutil) sdzlesmeleri-
nin hakim kilinmasi saglanmalidir.

Bu dlgller getirilmedigi strece 6zgur sendika-
cihga ve serbest toplu pazarlik hakkinin kullanil-
masina yonelik baskilar 6nlenemeyecek, sonugcta
grev simdi oldugu gibi gelecekte de isvereni ra-
hatsiz etmeyecek bir yapi gosterecektir.

10- Grev yerlerinde eglence
duzenlenebilir mi?

Grev ve Lokavtlarda Milki idari Amirlerince
Alinacak Onlemlere iliskin Tizagun 16. madde-
si uyarinca ; grev uygulanan isyerinin dnilinde
beklenmesi, sazli, s6zli toplantilar, eglenceler
duzenlenmesi ve benzeri yollarla iscilerin heye-
canlarinin ayakta tutulmasina engel olunur" huik-

mi bulunmasi nedeniyle eglence dizenlenmesi
mumkin degildir.

11- Grevdeki isci Ve Ailesi Saglk

Hizmetlerinden Yararlanabilir mi?
2822 sayili Yasanin 42. Maddesi <
son fikrasin-

3 @ev ve iQkavt siiresince isciler 508 saylll Sos-
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yal Sigortalar Kanunun ilgili maddelerinde yazih

bulunan hikimlerden yararlanmaya devam eder,
denilmektedir.

Bu baglamda grev siresince isci, kendisi, es
ve cocuklari icin isverenden vizite kagidi talep
ederek saglik hizmetlerinden yararlanacaktir.

12- Hangi isgiler Grev Ve Lokavta

Katilamaz?

Hicbir surette Uretim veya satisa yonelik olma-
mak kaydi ile niteligi bakimindan strekli olmasin-
da teknik zorunluluk bulunan iglerde faaliyetin de-
vamhhgini; isyeri givenliginin, makine ve demir-
bas esyasinin, gereclerinin, hammadde, yar ma-
mul ve mamul maddelerin bozulmamasini; hay-
van ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida
is¢ci kanuni grev ve lokavt sirasinda calismaya,
isveren de bunlar calistirmaya mecburdur.

Bu baglamda greve ¢ikan sendika lyesi isgile-
rin cahstiklari kurulus bir kamu kurulusu ise ve
yapilan is genel anlamda hizmet manasini tasi-
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yorsa, burada kapsam disi kalan isciler hizmet
dretimi anlaminda hicbir goérevi yerine getirme-
melidirler. Ancak koruma, bakim ve onarim hiz-
metleri bunun disindadir.

Konuyu bir érnek ile agiklarsak, grevde kap-
sam digi bir sofor higbir sekilde goreve ¢cikmaya-
cak, ancak aracinin bakimini yapacak, akisuntn
bosalmamasi icin gerektiginde rélantide aracini
cahstiracaktir. Ancak bu sofér, kapsam disi is¢i-
ler ve memurlar icin servis gérevini yerine getire-
cek, fakat isyerinde memur kadrosundaki bir mi-
hendisi veya muduri bir calisma sahasina gotir-
meyecektir.

Ayrica greve katilmayacak isciler higbir su-
rette Uretime yoOnelik calismayacak sadece qu

yIsSI isveren veya isveren ve-

goérismenin baslamasindan
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itibaren alti isguni icinde isyerinde yazi ile ilan
edilir ve bu ilanin bir 6rnegi toplu goérismede ta-
raf olan is¢i sendikasina gonderilir. Bu ilandan iti-
baren alti isglin icinde is¢i sendikasl is davalari-
na bakmakla goérevli mahalli mahkemeye itirazda
bulunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. itiraz halin-
de mahkeme alti isglnu icinde karar verir. Bu ka-
rar kesindir.

Grev ve lokavta katilamayacak isgiler her ne
sebeple olursa olsun kanuni sire icinde tespit
edilmemis ise isveren veya is¢i sendikasi calisa-
cak isci sayisinin tespitini siire gectikten sonra da
bélge calisma mudurliginden talep edebilir.

Bolge c¢alisma mudurlugld bu tespiti en kisa
zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekili
hallerde bodlge calisma mudurligu bu tespiti re-
sen yapabilir. Bu tespite karsi taraflardan her biri
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme-
ye itiraz edebilir.

isletme sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda
gorevli mahkeme isletmenin merkezine, bélge
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calisma mudurlugl ise her isyerinin bagl bulun-
dugu bolgeye gore belirlenir.

2822 sayill Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanununun 40. maddesine gbére grev ve lo-
kavtin uygulanacadi donemde hangi iscilerin is-
yerinde calismaya devam edecekleri bdlge calis-
ma muadurligince grev ve lokavt kararinin mu-
darlige bildiriimesinden itibaren (g isgund icinde
resen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere ya-
z1 ile bildirilir.

O isyerinde calisan ve toplu goriismede taraf
olan isci sendikasinin ve subesinin baskan veya
yonetim kurulu Gyesi bulunan isciler bu hikkme ta-
bi tutulamazlar.

isveren 39 uncu madde uyarinca belirlenen is-
lerin yerine getirilebilmesi i¢in, grev ve lokavta ka-
tilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle calis-
mayanlarin yerine bdlge ¢alisma mudurluginin
yazili izni ile yeni isci alabilir.
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13- Greve Katilmayan Isciler Toplu Is
Sozlesmesinden Yararlanabilirler mi?

Greve katilmayan isgiler ( zorunlu olarak cali-
sanlar haric ) 2822 sayilh yasanin 38. maddesi
geregince, aksine bir hiikim olmadikc¢a yada ka-
rarlastiriilmadik¢a toplu is sézlesmesinden istifa-
de edemeyeceklerdir. Bu baglamda ucretlere ilis-
kin herhangi bir fark almalari da mimkuin degildir.
Ancak bu belirttiklerimiz iradi olarak greve gikma-
yanlar icindir. Yoksa kanun geregi kapsam disi
birakilip isyerinde calisanlar suphesiz ki istifade
edeceklerdir.

14- Grevde kapsam disi olmasina ragmen,
greve katilan iscilere her hangi bir
yaptinm uygulanabilir mi?

2822 sayili Yasanin 40/2. maddesine gore
grevde kapsam disi belirlenmesine ragmen calis-
mayan bir iscinin yerine isveren isci, almakta
serbesttir. Bu nedenle bu tir durumdaki isci 1475
sayill is Yasasinin 17/2. maddesine gore isten ¢i-
karilabilir.
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15- Bolge Calisma Mudarligid'nce Greve
Katilmayacak is¢i ismen Tespit
Edilmemis, Sadece isverence Tespit
Yapilmis ise isci, Greve
Katilacak midir?

2822 sayill Yasanin 40/1. maddesi geregince
grevde hangi iscilerin ¢alisacaklarinin ismen be-
lirlenmesi yetkisi Boélge Calisma Mudurlugi’ne
aittir. Bu nedenle Boélge Calisma Midurligi'nce
isimleri belirlenmeyen ve sadece isveren tarafin-
dan kapsam disi birakildigi belirtilen isci gre-
ve Kkatilacak, isyerinde ¢alismayacaktir.

16- Kanuni Grev Ve Lokavtin Hizmet

Sozlesmelerine Etkileri Nelerdir?

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katiima,
bdyle bir kararin alinmasini tesvik etme, boyle bir
greve katilma veya boyle bir greve katilmaya tes-
vik etme sebebiyle bir is¢inin hizmet akti feshedi-
lemez.

Kanuni bir greve katilanlar ile 38 inci madde-
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nin ikinci fikrasi uyarinca isyerinde calismay! ar-
zu edip igveren tarafindan ¢alistirilmayan iscilerin
hizmet akitlerinden dodan hak ve borglan, grevin
sona ermesine kadar askida kalr.

Kanuni lokavta ugramis olan isgilerin hizmet
akitlerinden dodan hak ve borglari lokavtin sona
ermesine kadar askida kalir. isveren, grev ve lo-
kavt sebebiyle akdi iliskileri askida kalan iscilerin
grev veya lokavtin baslamasindan 6nce isleyen
Ucretlerini ve eklerini, mutad 6édeme gliniinde dde-
mek zorundadir. Odemeyi yapacak personel de
bu hususta ¢alismaya mecburdur. Aksi halde 40.
maddenin ikinci fikrasi hikmi uygulanir.

Grev ve lokavt suresince hizmet akitleri askida
kalan iscilere bu dénem icin isverence lcret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu sire kidem taz-
minati hesabinda dikkate alinamaz. Toplu is s6z-
lesmelerine veya hizmet akitlerine bunlarin aksi-
ne hikim konulamaz. Grev ve lokavt siiresince
isciler Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili hakim-
lerinden yararlanmaya devam ederler.
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Ayrica 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununun 43. maddesine gore, isve-
ren, kanuni bir grevin veya lokavtin siresi iginde,
42. madde hiukmi geregince hizmet akitlerinden
dogan hak ve borclari askida kalmis olan isgilerin
yerine, hicbir surette daimi veya gegici olarak
baska is¢i alamaz veya baskalarini ¢alistiramaz.

39. madde uyarinca grev ve lokavta katilama-
yacak iscilerden, hakli sebeple hizmet akti feshe-
dilenlerin yerine yeni is¢i alinmasi imkani sakldir.
isverenin bu yasaga aykiri hareketi, grev goézci-
lerinin ya da taraf sendikanin yazili basvurusu ha-
linde ilgili bolge mudurligince denetlenir.

38. maddenin ikinci fikrasi uyarinca greve ka-
tilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri calis-
tiran igveren, bu iscileri ancak kendi islerinde ca-
hstirabilir, bunlara, greve katilan iscilerin islerini
yaptiramaz. Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla
hizmet aktinden dogan hak ve borglari askida ka-
lan isciler, baska bir is tutamazlar. Aksi halde, is-
¢inin hizmet akti, isverence feshin ihbarina lizum
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olmaksizin ve herhangi bir tazminat 6denmeksi-

zin feshedilebilir.

Yukarida bahsettigimiz maddeleri biraz daha

acarsak, greve c¢ikan iscileri tabi olduklar hiz-

met s6zlesmelerine gdre bir ayrima tabi kilmak
gerekecektir. Soyle ki;
a- Suresi belirli olmayan (sirekli) hizmet s6z-
lesmeleri,
b- Mevsimlik hizmet sdzlesmeleri (ki bunlar

slirekli hizmet sézlesmeleri olarak kabul

edilir.)

c- Belirli streli hizmet s6zlesmeleri,
olarak belirlenebilir.

Bu aciklamalar dahilinde;

Suresi belirli olmayan (sirekli) hizmet sdzles-
hizmet sozlesmeleri
gegen

meleri ile calisan iscilerin,
grev siresince askida kalacak, grevde
sure icerisinde kendilerine Ucret ddenmeyecek,

bu sire kidem tazminatina iliskin slireden sayil-
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mayacak, Ucret 6denmediginden iscilerin bu do-
nemde S.S.K. primi de yatirilamayacak , bu ne-
denle de grevde gecen slre emeklilige esas
itibari streden sayillmayacaktir. 1475 sayili yasa-
nin 51. maddesinde 6zel hikim bulunmadigin-

dan, yillik izin hesabinda de@erlendirme disi tutu-
lacaktir.

Mevsimlik is¢i olarak calisan isciler icin yilin
belirli bir doneminde (mevsiminde) calismak Uze-
re yapilan hizmet s6zlesmeleri de siresi belirli ol-
mayan (surekli) hizmet s6zlesmeleridir.

Bu nedenle mevsimlik iscilerin tabi olacagi ko-
sullarla, daimi hizmet sdzlesmeleri ile calisan is-
cilerin tabi olacagi kosullar biraz énce yukarida
belirttigimiz kosullar ile hemen hemen aynidir.

Ancak, burada mevsimlik iscilerin grev siresi-
nin mevsim calismasi ile sinirli olacagl ve daha
once ilan edilen mevsimlik calisma suresinin so-
na ermesiyle, hizmet sozlesmelerinin bu kez
1475 sayili Yasa kapsaminda aski haline tabi ola-
cagini gbzardi etmemek gerekir.
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17- Grev Ve Lokavtin Konut Haklanna
Etkileri Nelerdir?

isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince
greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin otur-
duklari ve isveren tarafindan saglanmis konutlar-
dan cikmalarini isteyemez.

Bu yasak, grev ve lokavtin isyerinde uygulan-
maya baslamasindan itibaren doksan giin devam
eder. Bu konutlarda oturan isciler, s6z konusu su-
re icinde, konutlariyla ilgili onarim, su, gaz, aydin-
latma ve 1sitma masraflari ile rayi¢ kiray! isverene
ddemek zorundadirlar.

isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve Isit-
ma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt sliresince
kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni
grev ve lokavt ylizinden kisintiya ugramis olan-
larinin devami, isciler tarafindan istenemez.

44. madde geregince, kanuni grevin 90 gunlik
suresi i¢in isveren lojmanin bosaltiimasini talep
edemez. Ancak isveren bu slre icerisinde loj-
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manlarin elektrik, su, onarim vb. giderleri ile rayic
kira bedelleri lojmanda oturan ve greve katilan is-
cilerden talep hakkina haizdir.

18- Kanun Disi Grev ve Lokavt Nedir?

Kanun digi grev ve lokavt, en basit anlatimi ile
kanunun aradigi sartlar gergeklestiriimeden yapi-
lan greve ya da lokavta denir. Asagida ayrintili
olarak inceleyecegimiz tzere bu konu 2822 sayi-
Il Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu-
nun 45. maddesinde dizenlenmistir. Buna gbre ;

Kanun disi grev yapilmasi halinde, isveren,
boyle bir grevin yapilmasi kararina katilan, boyle
bir grevin yapilmasini tesvik eden, bodyle bir gre-
ve katilan veya bdyle bir greve katiimaya veyahut
devama tesvik eden iscilerin hizmet akitlerini, fes-
hin ihbarina lizum olmadan ve herhangi bir taz-
minat édemeye mechbur bulunmaksizin feshede-
bilir.

Kanun disi bir grev yapilmasi halinde, bu grev
veya bu grevin ydnetimi ve yuritimi yizinden
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isverenin ugradigi zararlar, greve karar veren isci
sendikas! veya kanun disi grev herhangi bir isci
kurulusunca kararlastiriimaksizin yapilmissa, bu
greve katilan isciler tarafindan karsilanir.

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler,
boyle bir lokavtl yapan isverenle olan hizmet akit-
lerini, feshin ihbarina lizum olmaksizin hakli se-
beple feshedebilirler ve her tirli haklarini talep
edebilirler. isveren, bu iscilerin lokavt siiresine ait
hizmet aktinden dogan bitiin haklarini bir is kar-
sihgi olmaksizin 6demeye ve ugradiklari zararla-
r tazmine mecburdur.

19- Grev ve Lokavt Gozculugiu Nedir?

Bu konu kanunda 48 ve 49. maddelerde du-
zenlenmistir. Bizde kanundaki sirasina gore ince-
leyelim.

a- Grev Gozculeri : Madde 48 - Kanuni bir
grev kararina uyulmasini saglamak icin ce-
bir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bu-
lunmaksizin kendi Gyelerinin grev kararina
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uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla,
isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendika-
sI, isyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi
Uyeleri arasindan en ¢ok doérder grev g6z-
cusu koymaya yetkilidir.

Calisma serbestligi her halde saklidir. Grev
gOzcileri, igsyerine giris ve cikislara engel
olamazlar, giren ve cikanlari kontrol ama-
ciyla dahi durduramazlar. "Bu isyerinde
grev vardir" ibaresinin disinda, grev yapilan
isyerleri ve cevresine afis, pankart gibi ilan
vasitalarini asmak veya yazilar yazmak ya-
saktir.

Yeri gelmisken belirtelim. Grev uygulamasi ya-
pilan bitiin isyerlerine "Bu isyerinde Grev Var-
dir" pankarti asilabilir. Kanunda grev gbzcisu go-
revlendirilmesi zorunlu tutulmamis ve ihtiyari bir
hikim olarak yer almistir.

Bu nedenle grevin kontroli ve saglhkl yurutul-

mesini temin acisindan 6nem arzeden igyerle-
rine grev gozcusl atanmakla yetinilebilir. Yasa-
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nin  bu sistematijine uygun olarak, stratejik
6neme sahip olmayan, uzak (grev gozcusi
degistirme, grev gozcilerine yemek goétirme
vb. zorluklari yasanabilecek) yerlerde grev goz-
cusu bulundurulmasa da olur.

isyeri ve cevresinde «grevciler veya grev goz-
culeri icin isciler veya is¢i sendikasi tarafindan
kulibe, baraka ve cadir gibi barinma vasitalari
kurulamaz. Ancak, grev gozcuilerinin zorunlu ihti-
yaclarinin nasil karsilanacagi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak bir yonetmelik-
le belirlenir. Grev gozcilerinin nébetleri, grev ko-
mitelerince belirlenir. ihtiyaclar yine grev komi-
telerince karsilanir. Hastalanirlarsa igverence
gerekli acil mudahalede bulunulacak, hastane-
ye veya en yakin saglik tesisine gonderilmeleri
saglanacaktir. (Grev gozcilerinin zorunlu ihtiyac-
larinin karsilanmasi hakkindaki yénetmeligin 4/2.
maddesi geregince).

Ayrica gece grev gozcusl birakilip birakilma-
yacagina veya kac saat birakilacagina yada saat
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kaca kadar nobet tutulacagina Grev Komiteleri
karar verecektir.

b- Lokavt Gozculeri : Madde 49 - Kanuni bir
lokavt kararina uyulmasini saglamak igin
cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte
bulunmaksizin kendi Uyelerinin lokavt kara-
rina uyup uymadiklarini denetleme amaci
ile lokavtl isyerinde ilan etmis olan isveren
sendikasi, lokavtin kapsamina giren isyer-
lerine gbzculer gondermeye yetkilidir. "Bu
isyerinde lokavt vardir* ibaresinin disinda,
lokavt yapilan isyerleri ve cevresine afis,
pankart gibi ilan vasitalarini asmak veya
yazilar yazmak yasaktir.

20- Grev Halinde Mulki idare Amirinin
Yetkileri Nelerdir?

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanununun 50. maddesine gbére grev ve lo-
kavt halinde, mahallin en blayuk mulki amiri, grev
veya lokavt uygulanan isyerlerinde gerekli emni-
yet, inzibat, koruma ve saglik islerini diizenler
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Ayrica halkin gunlik yasami icin zaruri olan ve
aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyaclari karsila-
yacak tedbirleri alir.

Bu tedbirlerin niteligi, kapsami, uygulanis tarzi
bir tizikte belirtilir. Ancak alinacak tedbirler ka-
nuni bir grev veya lokavtin uygulanmasina engel
olucu nitelikte olamaz.

21- Grev Ve Lokavti Sona Erdirme Karari
Nasil Alinir?

Kanunun 51. maddesine gdre kanuni bir grev
veya lokavtl sona erdirmek igin grev ve lokavta
karar vermis olanlar tarafindan alinan kararlar en
gec ertesi isgind sonuna kadar yazi ile karsi ta-
rafa ve bolge c¢alisma mudurlugine bildirilir ve
mahallinde ¢ikan en az bir gazetede, gazete yok-
sa mutad vasitalarla ilan edilir. Kanuni grev ve lo-
kavt, ilanin yapilmasi ile sona erer. Grevin uygu-
lanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygu-
lanmasina son verilmesi grevin kaldiriimasini ge-
rektirmez.
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1
2

Grevi uy”~lavan jscL”"endjka3inm herhangi bir
sebeplej kapBtllirSJi1niS1&JH Niilvela infisah
etmesi veya TaaTiyetiTTtTTTinrdtimimasi'-hallerinde

grev veya lokavt kendiliginden ortadan kalkar.

Lokavtl uygulayan isveren sendikasinin her-
hangi bir sebeple kapatiimasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi veya faaliyetinin durdurulmasi hal-
lerinde lokavt kendiliginden ortadan kalkar. Gre-
vin veya lokavtin sona erdigi gérevli makam tara-
findan ilan edilir.

Grevi uygulayan sendikanin, bu grevin uygu-
landi§i isyerindeki Qyesi iscilerin dortte Gglnin
sendika dyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde,
ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin 15 inci
maddeye gore yetkili mahkemeye basvurabilir.
Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona ere-
cegdi birinci fikradaki usul uyarinca ilan edilir.

22- Toplu is Uyusmazliklarinin Barisgl
Yollarla Co6zumi Nedir?

Once barisc! yollarin neler olduguna bir baka-
im, daha sonra konulari biraz daha genis olarak
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inceleyelim. Temel olarak, Zorunlu Hakem Uygu-
lamasi, Yiksek Hakem Kurulu, Ozel Hakem,
Resmi Arabuluculuk Teskilati olarak sayabilece-
gimiz bu miesseseler 2822 sayili yasanin Ugiin-
cl kisminda, " Toplu is Uyusmazliklarinin Baris-
¢l Yollarla Cézimi " genel bashgi altinda diizen-
lenmistir. Simdi sirasi ile bunlari inceleyelim:

1- Yiksek Hakem Kurulu:

Yiksek Hakem Kuruluna su hallerde basvuru-
labilecektir :

Grev ve Lokavtin yasak oldugu islerde ve
Grev ve Lokavtin yasak oldugu yerlerde uyus-
mazlik ¢cikmasi halinde taraflardan her biri,

Grev ve Lokavtin ertelenmesi hallerinde ise
erteleme suresinin sonunda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi,

Yiksek Hakem Kurulu'’na basvurabilecektir.

Bunlarin disinda, grev oylamasi yapilmis ve
oylama sonucunda isgiler grevin uygulanmama-
sina karar vermislerse, taraf is¢i sendikasi, on-
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bes glin icinde isveren ile anlasmaya varamamis
ise onbesinci ginin sonunda Yuksek Hakem
Kuruluna basvurabilecektir.

Keza taraflar uyusmazhgin ¢6zimi igin
0zel hakem olarak Yuksek Hakem Kurulu'nu
secmis iseler Yiksek Hakem Kurulu'na basvura-
bilirler.

Yiksek Hakem Kurulu Yargitay’'in is davalari-
na bakmakla gorevli olan Daire Baskaninin bas-
kanliginda, sekiz tyeden olusmaktadir. Bunlar,
Bakanlar Kurulunca secilecek bir Oye, Yuksek
Ogretim Kurulunca secilecek bir Uye, Calisma
Genel Muduril ve en ¢ok dyesi bulunan isci ve is-
veren Konfederasyonlarinca belirlenecek ikiser
Uyedir.

Yiksek Hakem Kurulu tyeleri iki yil icin secil-
mektedir ve yeniden secilmeleri mdmkdnddir.

Yiksek Hakem Kurulu, kendisine intikal eden
uyusmazliklari evrak Uzerinde inceler. Taraflar-
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dan agiklama isteyebilir, gorislerini 6grenmek is-
tedigi kimseleri dinleyebilir.

Yiksek Hakem Kurulu’'nun verecegi kararlar
kesindir ve toplu is s6zlesmesi hikmundedir.

2- Ozel Hakem Miessesesi:

Bu yol, adindan da anlasilacagi Uzere, zorun-
lu olmayip taraflarin istegine birakilmis bir ¢6zim
yoludur. Taraflar, yani toplu is s6zlesmesini ak-
dedecek olan isci sendikasi ile isveren sendikasi
(veya sendika lyesi olmayan isveren ) toplu hak
ve menfaat uyusmazliklarinin her asamasinda
0zel hakeme basvurabilirler.

Ozel hakeme basvurma hali, hem toplu is s6z-
lesmesinin yapilmasi sirasinda ¢ikan uyusmaz-
liklar icin, hem de toplu is s6zlesmesi yapildiktan
sonra yurirlikte kalacag! sure icinde ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6zimui igin taninmis  bariscl
yoldur.

Taraflar, menfaat uyusmazhinda hakeme
basvurma konusunda yazili olarak bir anlasmaya
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varmiglarsa, uyusmazlik sadece 0zel hakem ta-
rafindan ¢6zuilebilir. Bu halde, arabuluculuk, grev
ve lokavt, kanuni hakemlik hikumlerinin hicbirisi

uygulanamaz.

Eger taraflar hak uyusmazhginin (toplu sézles-
mesinin uygulanmasi sirasinda c¢ikacak uyus-
mazlik) ¢6zimu icin 6zel hakemi kararlastirmis
iseler, Yargl yoluna basvurmadan 6nce 6zel ha-
keme basvurmak zorundadirlar.

Ozel hakem Kkarari taraflarca benimsenmemis
ise genel hikUmler uygulanabilir, yani taraflar
uyusmazlhigin ¢ézimi igin yargi yoluna basvurma
hakkina sahiptirler. Ama, menfaat uyusmazhgi-
nin ¢c6zimu icin 6zel hakeme basvurma kararlas-
tirlmis ise, uyusmazlik 6zel hakem tarafindan ¢o-
zulur ve 0zel hakemin karari toplu is s6zlesmesi
hikmundedir.

Taraflar, uyusmazliin her asamasinda, anla-
sarak 0©zel hakem olarak Yuksek Hakem Kuru-
lu'nu secebilirler.
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3- Resmi Arabuluculuk Teskilatr :

Resmi Arabuluculuk Teskilati Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanlhigina bagh olarak calismak-
tadir. Menfaat uyusmazliklarinin ¢éziimiinde go-
revli kilinmistir. Resmi arabuluculuk teskilatinin
kurulusu ve isleyisine iliskin esaslar ile arabulu-
cu listesinin diizenlenmesi, arabuluculara 6dene-
cek Ucretlerin sinirlari  bir tizik ile dizenlen-
migtir.

Resmi  Arabulucularin gdrevleri, 2822 sayili
yasaya gobre, toplu is s6zlesmesine cagri nok-
tasindan baslayarak grev karari verilme safhasi-
na kadar degisik kosullarda devam etmektedir.

23- Yargl Yolu ile Uyusmazlik Coziimii
Nedir?

Taraflar arasinda dogacak menfaat uyusmaz-

hklarinin ¢6zim yollari  yukarida 6zet halinde
aciklanmistir.

Bunun disinda bir de hak uyusmazliklarinda
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basvurulabilecek ¢ozim yolu vardir. Yasal di-
zenlemeye gore toplu is s6zlesmesinin uygulan-
masi sirasinda dogabilecek uyusmazliklarin ¢o-
zUmu icin genel basvuru yolu yargi yoludur.

Taraflar bu ¢6zim yolunu iki sekilde kullana-

bilmektedirler.
Bunlardan birincisi "Yorum Davasi” yoludur.

2822 sayili yasanin 60. maddesine gore, ta-
raflar toplu is sdzlesmesinin herhangi bir mad-
desinin yorumu konusunda uyusmazliga diser-
lerse is Mahkemesine basvurma hakkina sahip-
tirler. Mahkeme taraflarin yorumunda uyusmaz-
iga distikleri sézlesme hukmini kesin olarak
karara baglar. Taraflarin bu karara uymamasi ha-
linde hem cezai yaptirim 6ngorilmustir, hem de
taraflarin yorum kararina uymamasi nedeniyle
dofacak zararlarindan dolayl tazminat isteme
haklar1 sakl tutulmustur.

Hak uyusmazliklar igin 6ngorilen ikinci yol
"Eda DavasI" yoludur.
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Toplu is sdzlesmesinin taraflarindan her birisi
toplu is s6zlesmesinin uygulanmamasindan do-
lay1 digeri aleyhine is mahkemesinde eda dava-
sI agabilir. Eda davasi sonunda haksiz c¢ikan
taraf, temerrit tarihinden itibaren bankalarca uy-
gulanacak en yuksek isletme kredisi faizi zerin-

den faiz 6demeye mahkum edilir.

Bir 6rnekle aciklanmak gerekir ise, isveren
topiu is s6ziesmesi ile kararlastirilan Ucret artisla-
rint zamaninda uygulamamis veya eksik uygula-
mis ise ve is Mahkemesinde acilacak eda dava-
si sonucunda isverenin haksiz oldugu hikim al-
-m-= s' - rsa. isveren Odemedidi veya eksik
iéa.-.v Geret’” ddemeice yukiumlid kilinmanin ya-
- oecScien slre i¢cin ayrica bankalarca uy-

.., ~nsr. e~ vii\sex isletme kredisi faizi oranin-
N ZCruHOd KdczCskir.

j-.~srrar v r " ¢6ziminde yasa ta-

........ oa." carvscl yollarin neler

\usanca a¢ \ianmaya calisil-
cic.uoc *



Konu ile ilgili olarak Konfederasyonumuza inti-
kal eden sorularin biyik bir kismi grev uygula-
masina iliskin bulunmaktadir.

Grev karari verilmesi, grev oylamasi, grevin
uygulamaya konulmasi, grev sirasinda isgilerin
ve grev gozcilerinin neleri yapip neleri yapama-
yacaklari konularinda akla gelebilecek sayisiz
sorular bulunabilecektir.

Yukarida 2821 sayili yasa ile yapilan diizen-
lemelere yer verilmis ve 6zet aciklama yapilabil-
mistir. Uygulamada karsilasilabilecek sorunlarin
¢Ozimlenmesi ve aksakliklarin giderilebilmesi
icin yasal diizenlemelere paralel nitelikte TURK-
IS tarafindan da i¢ diizenlemeler ve yonergeler
hazirlanmistir. Bunlardan 1995 kamu kesimi
grevleri oncesinde hazirlanan "Grev Komitesi Ge-
nelgesi" asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

24- Ceza Hukumleri Nelerdir?

Bunlar 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununun mieyyideler ve son hi-
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V, -i," K-rchlli iMSiyan besinci kisminda yer al-
A >
isi v'Oltiullo, grov ve lokavt sirasinda yapilma-
A \ircik olan is vo eylemler siralanmaktadir. Ka-
vnm sistematigine uygun olarak ve kisa 6érnek-
~m\>k>.rio belli basli olanlarina géz atalim. Once-
madde 68’e gore toplu is sdzlesmelerine ka-
r'Auin 5. maddesinde yazili bulunan hikimler

vcnulamaz.

Ayrica kanun disi grev ve lokavt, Devletin sah-
siyetine karsi grev ve lokavt, grev oylamasina hi-
le, tehdit ve cebir karistiriimasi, kanuna aykiri se-
kilde grev godzculigu, grev ve lokavt halinde isye-
rinden ayrilmama gibi durumlara iliskin olarak ka-

nun hem para cezalari hem de hapis cezalar 6n-

gormustar.
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TURK-IS Grev Komiteleri Genelgesi (1995) :

Bolge Grev Komitesi

TURK-iS Bélge Temsilciliklerinin bulundugu il-
lerde, TURK-IS Bolge Temsilcisinin baskanhgin-
da derhal Bélge Grev Komiteleri kurulacak ve
TURK-IS Genel Merkezi'ne bildirilecektir.

Bolge Grev Komitesi, greve ¢ikilmis ve cikila-
cak isyerlerinde yetkili Sendikalarimizin birer Su-
be Baskani veya uygun gortlen diger temsilcisin-
den ve bir hukukgudan olusacaktir.

Bolge Grev Komitesi,

- Bolgeye bagli illerde olusturulacak il Grev
Komitelerinin faaliyetlerini koordine edecek;

- Boélge temsilciliginin bulundugu ilde il Grev
Komitesi gibi calisacak;

- TURK-IS Genel Merkezi'ne karsi sorumlu
olacak; tim gelismeleri aninda TURK-IS Genel
Merkezi'ne bildirecektir.



iI Grev Komitesi

Her ilde, TURK-IS il Temsilcisinin baskanli-
ginda derhal bir il Grev Komitesi kurulacak ve
Bolge grev Komitesi araciliglyla TURK-IS Genel
Merkezi'ne bildirilecektir.

il Grev Komitesine, greve cikilmis ve cikilacak
isyerlerinde yetkili Sendikalarimizin; ilde mevcut-
sa Sube Baskanlari, ilgili Sendikamizin ilde.su-
be orgitlenmesi yoksa, isyeri bas temsilcileri ve
bir hukukcu katilacaktir.

II-Grev Komitesi

- il icinde greve cikilan isyerleri arasinda koor-
dinasyon saglayacak;

- ilde ve bagli ilcelerdeki miilki ve idari yetkili-
lerle goruserek, cikabilecek sorunlari ¢dézmeye
calisacak;

- TURK-IS’ in belirledigi mesru ve demokratik
eylemleri gerceklestirecek ve yerel kosullari dik-
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kate alarak, cesitli eylemler érgitleyecek; - Gerek
duyulan yerlerde hukuki yardim saglayacak;

- TURK-iS' den goénderilecek bildiri ve diger
bilgilendirme malzemesini tim isyerlerindeki is-
cilere ve memurlara, halka, yerel basina, televiz-
yon kanallarina ve radyolara dagitacak;

- ildeki yerel televizyon kanallari, radyolar ve
basinla baglanti kuracak, onlari grev konusunda
bilgilendirecek, grevci isgilerle ve temsilcileriyle

gbrisme yapilmasini ve yayinlanmasi saglaya-
cak;

- Toplu sodzlesme goérismeleri siren ve an-
cak grev yasagl kapsamindaki isyerlerinde ¢a-
tisan Uyelerin ve ayrica grev uygulanan isyerle-
rinde yasa gere§i grevde c¢alismaya devam
eden uyelerin grevci iscileri etkili bir bicimde
desteklemelerini saglayacak dayanisma kampan-
yasl Orgutleyecek;

Toplu sbzlesmeleri imzalanmis isyerlerinde
calisan uyelerin, sendikasiz isgilerin, memurlarin,
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emeklileriir vej koyli
lerin grevx

- ildeki yerel parti érgutlerini, Tirk Miihendis
ve Mimar Odalar Birligi ve Turk Tabipler Birligi ye-
rel birimlerini, esnaf ve sanatkar odalarim ve di-
ger demokratik kuruluslar ziyaret edecek, onlarin
destegdini saglayacak;

- Bolge Grev Komitesine karsi sorumlu olacak;

tum gelismeleri aninda Bolge Grev Komitesine
bildirecektir.
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