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"Y ö re  h a lk ı, T ü rk iye 'n in  
b ö lü n m e s i is te ğ in d e  d e ğ i l"

T ÜRK-İŞ B a ş k a n la r  K u ru - sorun larını yerinde  in ce lem ek  3 İlçe'yi k a p s a y a n  gezisi, yurt
lu 'nun  14 Şubat'ta D iy a rb a - v e  tespit etm ek am a c ıy la  oluş- ö lç ü sü n d e  b ü y ü k  b ir ilg i ile

k ır 'da  y a p t ığ ı  to p lan tıs ın d a , tu ru lan  heyetin, 24 Şubat - 4 karşılandı.
D o ğu  v e  G ü n e y d o ğ u  A n a d o lu  M art tarihleri a rasında , 8 İl v e  TÜRK-ÎŞ G en e l Teşk ilatlan -

TÜRK-İŞ
HEYETİ

DOĞU VE 
GÜNEYDOĞU 
ANADOLU'DA

•  8  İ l  v e  3  İ l ç e 'd e  
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y a p a r a k  D o ğ u  v e
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A n a d o l u n u n

s o r u n l a r ı n ı

k a m u o y u n a

a ç ı k l a d ı
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dırma Sekreteri Sabri Özdeş 
Başkanlığındaki heyette, Pet- 
rol-İş Sendikası Genel Başkanı 
Münir Ceylan, T. Yol-İş Sendi­
kası Genel Mevzuat Sekreteri 
Nuhi Çelebi ve Tes-İş Sendikası 
Genel Teşkilatlandırma Sekre­
teri Murat Aytemiz bulundu.

Erzurum, Ağrı, Van, Muş, 
Bitlis, Batman, îdil, Cizre, Şır- 
nak, Nuseybin ve Diyarbakır İl 
ve İlçelerinde yapılan bu gezi­
den sonra bir rapor düzenlendi 
ve sorunlar tüm açıklığı ile be­
lirlendi.

HEYET RAPORU

TÜRK-İŞ Heyeti'nin hazırladı­
ğı rapor aynen şöyle:

"TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru- 
lu'nun 14 Şubat'ta Diyar-

•  Eleman yetersizliği 
nedeniyle ekonomik 
sorunlar çığ gibi 
büyümektedir.

bakır'da yaptığı toplantısında, 
Doğu ve Güneydoğu Anadolu 
sorunlarını yerinde inceleme 
ve tesbit amacıyla bir heyetin 
görevlendirilmesi uygun bu­
lunmuş, bu karar gereği Genel 
Teşk. Sekreteri Sabri Ozdeş'in 
başkanlığında, Petrol-İş Genel 
Başkanı Münir Ceylan, T. Yol-İş 
Genel Mevzuat Sekreteri Nuhi 
Çelebi ve Tes-İş Genel Teşkilat­
landırma Sekreteri Murat Ayte- 
miz'den oluşan heyet, 24 
Şubat'ta Erzurum'da başlaya­
rak gezisini sürdürmüştür. 4 
Mart tarihine kadar bölgelerde 
toplantılar yapılmış, halkla ve 
halkın temsilcileriyle görüşül­
müştür.

Sırasıyla; Erzurum, Ağrı, 
Van, Muş, Bitlis, Batman, Idil 
(Şırnak), Cizre (Şırnak), Şırnak, 
Nuseybin (Mardin) ve Diyar­
bakır illerinde sorunlar yerinde 
tesbit amacıyla çok sayıda in­
sanla görüşülmüştür. Buralar­
da yapılan toplantılar ve 
görüşmeler ses kayıt cihazıyla 
banda alınarak konuya gere­
ken önem verilmiştir.

TÜRK-İŞ Heyeti Erzurum Havaalanında karşılanıyor

TÜRK-İŞ 9. Bölgede yapılan toplantıda sendikacılarla beraber.

Doğu ve Güneydoğu halkı­
nın -özünde kamu ve özel sek­
tör yeterli hizmet verme eksik­
liğinden kaynaklanan- ekono­
mik sorunları yeterli elemanın 
olmaması nedeniyle daha da 
derinleşmekte, bu anlamda 
ekonomik ve sosyal sorunlar 
çığ gibi büyümektedir. Doğu 
ve Güneydoğu'ya yatırım baş­
ta olmak üzere, ekonomik ve 
sosyal bünyeyi değiştirecek, 
yapısal değişikliklerin ortaya 
konması kaçınılmazdır.

Doğu Anadolu için hazır­
lanan DAP (Doğu Anadolu 
Projesi), yörenin ve büyük 
özelliği olan hayvancılık proje­
si ile desteklenerek, Doğu Ana­
dolu'da yaşayan insanm talihi­
ni 2000'li yıllarda çağdaş 
dünya gereklerine uydurabile­
cektir.

Doğu ve Güneydoğu Ana­
dolu Bölgesi'nde önemli yatı­
rım yoktur. Dünya ortalama­
sında nüfusu en çok artan ül­
kelerden olan Türkiye'de, en 
çok nüfus artışı Doğu ve Gü­
neydoğu olarak belir ginleşi­
yor. Bir ailede ortalama 8-10 
çocuk olduğu varsayılırsa, bu 
bölgeye Aile Planlaması hiz­
metlerinin gitmesindeki önem 
vurgulanmış olur. Bu bağlam­
da bölge insanı, işsizliğin, yok­
sulluğun en çok hissedildiği bir 
yer olarak kavranmaktadır. 
Yatırımın olmadığı, bu bölgede 
insanların yaşamı; işsizlikle, 
yoksullukla ve korkulu anlar 
yaşatan terörle daha da çekil­
mez durumdadır.

Terör, bu bölgede özellikle 
Muş, Batman, Midyat, Şırnak, 
İdil, Bitlis ve Cizre'de can 
güvenliğini ortadan kaldırmış,
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•  Doğu Anadolu Projesi (DAP) yörenin en büyük özelliği 
hayvancılık projesi ile desteklenerek insan talihini 
dünya gereklerine uyduracaktır.

yaşanan faili meçhul cinayet­
ler yüzünden, hukuksuzluğun 
hüküm sürdüğü ortamı getir­
miştir.

Güneydoğu bölgesi insanı­
nın birinci sorunu, olağanüstü 
hal durumu ile can güvenli­
ğidir. Olağanüstü hal kapsa­
mındaki bu insanlar, bir yan­
dan PKK örgütü, bir yandan 
da Devlet güçleri arasına sıkış­
mış, gözaltı, işkence ve faili 
meçhul cinayetler yaşamın bir 
parçası olmuştur.

Bölgede 14 yıldır Sıkıyö­
netim olduğu gözlenirse, 1 
yaşında olan çocuklar bugün 
14 yaşında, hala sivil Yönetim 
tanımadığı ortaya çıkar.

Bir yanda sağlık sorunları­
nın dağ gibi olduğu, başta SSK 
Hastaneleri olmak üzere dok­
tor eksikliğinin bir türlü kapatı- 
lamadığı Güney-Doğu ve Do­
ğu Anadolu'da Kürt kökenli in­
sanlar potansiyel suçlu gibi 
görünmektedir. Olağanüstü 
hal uygulaması kapsamında 
görülen bir anlayış değişmeli­
dir. Ayrıca koruculuk sistemi 
ile keyfi bir tutum sergilenmek­
tedir.

Korucular, genelde köyde 
bir hasım grubu temsil etti­
ğinden, böyle bir görevde 
taraf olmaktadır. Köyden bazı 
kişilere koruculuk verilmesi 
bölgede sorunları önleyeceği 
yerde daha da derinleştirmek­
tedir. 42 bin Korucuya ödenen 
aylık 100 Milyar liraya varan 
paranın Devlet bütçesinden 
çıktığı ifade edilirse, işin eko­
nomik boyutunun da gözardı 
edilmemesi gerektiğini belirler. 
Bir yandan taraflı ve yanlı dav­
ranışı, bir yanda ekonomik ta­
rafı koruculuk sisteminin yarar 
değil, zarar verdiği gerçeğini 
ortaya koyar.

Korucuların bu davranışla­
rının Devlet bilgisi dışında ol­
madığı için yöre halkı tara­

fından tepkilere de yol açmak­
tadır.

TÜRK-İŞ Heyeti olarak bu 
gezide boşaltılmış evler, ka­
panmış dükkanlar, yıkılmış te­
sisler, yıkılan, terk edilen köy­
ler gördük. Bu gezide, insan­
ların Devlet güçlerinden ciddi 
biçimde korktuğu, korkunun 
yaşamın bir parçası olduğunu, 
sınır kapılarının kapatılmasın­
dan sonra sınır ticareti yapan 
insanların ciddi bunalımlar 
içine düştüklerini (Doğubeya- 
zıt-Cizre-Nuseybin) gördük.

Hayvancılıkla uğraşan insan­
ların sürülerini, güvenlik güçle­
rinin gösterdikleri yerlerde ot­
latma zorunluluğundan kay­
naklanan büyük sıkıntıları ol­
duğunu tesbit ettik.

9 günlük bu gezi sırasında, 
özel sektörün yarım kalmış 
yatırımlarını insanların ekono­
mik sorunlar ve baskılar sonu­
cu bölgeyi terk ettiklerini, 
köyler ve şehirlerden ayrılarak 
Batı'ya özellikle, İstanbul, An­
talya ve Mersin gibi büyük 
kentlere gittiklerini gözlem­
ledik. Bu gezi sırasında bölge­
de işsizliğin önlenmesi konu­
sunda ciddi bir çalışma yürü- 
tülmezken, bazı kamu kuru­
luşlarının işçi alımmda çifte 
standart uygulayarak, mevcut 
işçileri de işlerinden ettiklerini 
tesbit ettik. Bu durumlar, 
bölgede sorunları ağırlaştırıcı

TÜRK-İŞ Heyeti Atatürk Üniversitesi Rektör ve Öğretim Üyeleriyle

Biüis TÜRK-İŞ İl Temsilciliği ve Tek Gıda-İş binası önünde...
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bir etkendir.
Doğu ve Güneydoğu'da in­

celemelerde bulunan TÜRK-İŞ 
Heyeti, olarak bir gözlemimiz 
de, Batman'da faili meçhul ci­
nayetlerin fazlalığı ve işkence 
gören insanların varlığıdır. Bat­
man İl'inde bir yıl içinde 160 ci­
nayetin işlendiği, çoğunluğu 
faili meçhul olan bu cinayetle­
rin özellikle DYP-SHP Koalisyon 
kurulduktan sonra arttığı, 
gözaltında ölenlerin olduğu ve 
yerel yöneticilerin bu duruma 
adeta seyirci kaldığı tarafı­
mızdan anlaşılmıştır.

işleyenleri bulmalı, demokratik 
yapı içinde hakim karşısına 
çıkarmalı,

5- Kürt olma olgusu vaz­
geçilemeyecek bir olgu olarak 
kabul edilmeli,

6- Akan kan mutlaka dur­
durulmalı,

7- Devletin bu bölgedeki 
tavrı, vatandaşı Devletten so­
ğutma değil, bilakis Devletin 
kendisi olduğu hissettirilmeli,

8- Misaki milli sınırlan içinde 
Kürt varlığı kabul edilerek, de­
mokratik hakların kullanılma­
sının sağlanması,

sağlanması,
14- Kürt kökenli insanların 

kendi kültürlerini geliştirici 
davranışlara olanak sağlan­
ması ve bunun ülkenin bütün­
lüğü içinde bir zenginlik olarak 
kabul edilmesi,

15- Askeri yönetim uygula­
malarından vazgeçilerek, hu­
kuk temellerine dayalı, demok­
ratik ilkelere uygun hak arama 
yollarının yeniden tesisinin 
sağlanması,

•  Güneydoğu insanın 
birinci sorunu, 
olağanüstü hal ve can 
güvenliğidir.

16- PKK'nın bölge halkı 
üzerindeki etkinliğinin azaltıl­
ması için, öncelikle Devletin 
ayrımcılık yapmaması gerek­
tiği ifadesi doğrultusunda, yeni 
açılımlara cesaretle girilmesi,

17- Sınır ticareti ve serbest 
pazar gereklerinin eskiden ol­
duğu gibi yerine getirilmesinin 
sağlanması,

18- Bölgenin önemli bir uğ­
raşısı olan hayvancılığın geliş­
mesi için Devletçe önlem alın­
ması,

19- Devletin işletmesi gere­
ken kömür ocaklarının rasyo­
nel bir şekilde işletmesi,

20- Bölgede işsizlik sorunu­
nun çözümü konusunda ola­
ğanüstü hal kapsamında dağı­
tılan kadroların çıkar grup­
larına değil, bölge halkının hiz­
metinde adil bir dağıtımla 
gerçekleşmesinin sağlanması,

21- Koruculuk müessesesi­
nin kaldırılarak keyfi uygula­
malara son verilmesi,

22- Sorun askeri olmayıp, 
siyasal çerçevede adil, barışçıl 
ve demokratik çözüm yolları 
getirilmelidir.

DEĞERLENDİRME

TÜRK-İŞ ülkemizin toplum­
sal hayatını işçi sınıfını 
doğrudan ilgilendiren alanlar­

BÖLGEDEKİ SORUNLARIN 
ÇÖZÜMÜ İÇİN

Doğu ve Güneydoğu'da ya­
şanan sorunların çözümü ve 
bölge halkının huzur bulabil­
mesi için, alınması gereken 
tedbirler olarak şu başlıklar 
halinde toplayabiliriz:

1- Bölgede demokrasinin te­
sisi ve temini,

2- Bölgede yaşayan insan­
ların Kürt olmalarından dolayı 
rahatsızlık duyulmaması,

3- Kürt reailitesini tanıma­
nın ötesinde demokratik meka­
nizmaların sağlıklı bir şekilde 
kurularak açılımların sağlan­
ması,

4- Faili meçhul cinayetler 
son bulmalı. Devlet cinayet

9- Özel sektörün bölgede 
yarım bıraktığı yatırımların ta­
mamlanmasının sağlanması,

10- Nevruz kutlamalarının 
rahatlıkla yerine getirilebilmesi 
için, can güvenliğinin sağlan­
ması ve halkın örf, kültür ve 
geleneklerini yapabilmesinin 
sağlanması,

11- Kürt olmanın toplumda 
potansiyel suçlu gibi görünme­
sinin önlenmesi yönünde çalış­
maların başlatılması,

12- Güneydoğuda ölen ve 
öldürülen insanlarla, işkence 
gören insanlara karşı basın ve 
TV'de gerekli duyarlılığın 
gösterilmesi,

13- Bölgedeki olan olaylara 
karşı tüm ülkede kitle örgütle­
rinde bu olayları aydınlatması 
için duyarlı davranmasının

TÜRK-İŞ Heyeti Van Yol-İş Sendikasında
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TÜRK-İŞ Heyeti, baraj suları altında kalacak tarih hâzinesi Hasankeyi'te inceleme yapıyor

daki sorunları ve bu sorunların 
çözümü doğrultusundaki çalış­
ma ve mücadelesini çeşitli 
platformlarda sürdürmektedir. 
Başta siyasal iktidar olmak 
üzere, genel olarak toplumsal 
sorunlarımızla ilgili eleştiri ve 
önerilerimiz gerekçeleri ile bir­
likte parlamentoda temsil edi­
len siyasi partilere, çeşitli ku­
rum ve kuruluşlara sunulmuş­
tur. TÜRK-İŞ 16. Olağan Genel 
Kurulu Mevzuat ve Kararlar 
Komisyonu Raporunda geniş 
biçimiyle yer alan sorunların 
çözümü doğrultusundaki istek­
lerimizi 3 ana başlık altında 
toplayabiliriz.

1- Çoğulcu ve Özgürlükçü 
Demokrasi Yeniden ve Sağlıklı 
Bir Biçimde Kurulmalıdır.

2- İşçi Hak ve Özgürlükleri 
Önündeki Engeler Kaldırılma­
lıdır.

3- Sosyal Devlet ve Sosyal 
Adalet tikelerine Dayalı Bir 
Ekonomik Politika Uygulan­
malıdır.

Türkiye'nin temel sorun­
larının çözümü için önerdiğimiz 
ve 3 ana başlık altında 
sunduğumuz isteklerimiz top­
lumsal uzlaşmanın, toplumsal

barışın da çerçevesini çizmek­
tedir. Ülkemizin temel sorunla­
rına bakıldığında; siyasal, sos­
yal ve ekonomik açılardan Do- 
ğu-Güneydoğu Anadolu Böl­
gemizin ülkemizin genel sorun­
larından soyutlanamıyacak ve 
fakat ülkemiz sorunları içinde 
önemli bir ağırlığı olan sorun­
larla kuşatıldığı görülmektedir. 
Demokrasi, insan hakları, nü­
fus ve göç, işsizlik, yetersiz eği­
tim ve sağlık hizmetleri bölge- 
lerarası milli ve kişi başına 
gelir eşitsizliği, yatırımların ye­
tersizliği gibi sorunlar önem­
lidir ve kamuoyu bu konularda 
duyarlı olmalıdır. Siyasal parti­
ler 20 Ekim 1991 seçimlerinde 
yurt ve bölge sorunlarının 
çözümü doğrultusunda görüş­
lerini açıklamışlardır. Bu görüş­
lerin önemli bir bölümü TÜRK- 
İŞ görüşleri olup, bunların bir 
bölümü koalisyon hükümeti­
nin programında benzer ifade­
lerle yer almıştır. Hükümetin

kurulmasından bu yana bir yılı 
aşan bir süre geçmiş olmasına 
rağmen 12 Eylül Anayasa'sının 
değiştirilmesi konusunda parti­
ler arasında ciddi bir mutaba­
kat sağlanamamış, 1980'li yıl­
lardan devralman olumsuz 
sosyo-ekonomik göstergeler 
büyük ölçüde sürmüş, demok­
ratikleşme ve insan hakları ko­
nusunda bir mesafe alınama­
mıştır.

Hükümet programında yer 
alan görüş ve yaklaşımlar ile 
çalışanların toplumun büyük 
bir kesimin talep ve beklentile­
ri arasındaki benzerlik hükü­
metin kuruluşunu izleyen ilk 
aylarda -ki siyasal iktidar söz- 
konusu dönemde "Kürt realite­
sini taşıdığını açıklamıştır- top­
lumda bir iyimserlik yaratmış, 
ancak hükümetin beklentileri 
karşılamak üzere yaptığı çalış­
malara, hükümetin performan­
sına bakıldığında aynı iyimser 
havanın sürdüğünü söylemek

•  Korucular, genelde köyde hasım grubu temsil 
ettiğinden, böyle bir görevde taraf olmaktadırlar.
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bugün için zorlaşmaktadır.
Siyasal iktidar tarafından 

"Demokratikleşme Yılı" olarak 
açıklanan 1993 yılının beklenti 
ve taleplerimize uygun uygula­
ma ve değişikliklerin yapılaca­
ğı bir yıl olmasını diliyoruz. 
Ancak Hükümet tarafından 
1993 yılının "Demokratikleşme 
Yılı" olarak açıklandığı bir or­
tamda, terör ve şiddet olay­
larının tırmanma eğilimine gir­
mesi, demokratikleşmenin 
önünde önemli bir engel olup, 
ülkemiz açısından karşı karşı­
ya bulunulan tehlikenin boyut­
larını da ortaya koymaktadır.

TÜRK-İŞ Heyeti Erzurum Valisi Mehmet Ağar ile...

•  Köy koruculuğu uygula­
masının yarattığı sorunlar dik­
kate alınarak, bu uygulama 
kaldırılmalıdır.

•  Sorunlar demokrasi ve 
insan haklan çerçevesindeki 
uygulama ve düzenlemelerle 
çözümlenmelidir.

2) İşçi Hak ve Özgürlükleri
•  İşçi hak ve özgürlükleri 

önündeki engeller kaldırılarak 
uluslararası norm ve ilkelere 
uygun düzenlemeler yapılma­
lıdır.

•  Tüm grev yasakları kaldı­
rılmalıdır.

•  Tüm çalışanların örgüt­
lenme ve toplu sözleşme yap­
malarını engelleyen uygula­
malara son verilmelidir.

•  Tarım işçileri yasal gü­
venceye kavuşturulmalıdır.

•  îşten çıkarmalara ve ta- 
şeronlaşmaya son verilmelidir.

•  İş güvencesi sağlanma­
lıdır.

3) Sosyal ve Ekonomik 
Önlemler

•  Sosyal devlet ve sosyal 
adalet ilkelerine dayalı bir eko­
nomik politika uygulanmalıdır.

•  Bölgesel kalkınma plan­
ları yapılmalıdır.

•  Bölgede 'kırsal sanayi' 
oluşturulmalıdır.

•  Küçük ve orta ölçekli sa­
nayi işletmeleri (KOSGEB) 
yaygınlaştınlmalıdır.

# Demokrasinin yokluğu 
ülkemizin etkin köken 
zenginliğinin reddine 
kadar varmıştır.

Bu görüş ve yaklaşım 
çerçevesinde Doğu-Güneydo- 
ğu Anadolu Bölgemizdeki so­
runların aşılması için siyasal ik­
tidarca alınması gereken 
önlemler şu şekilde sıralanabil- 
mektedir.

1) Demokrasi ve İnsan 
Hakları

•  "12 Eylül Hukuku" diye ni­
telendirilebilecek hukuki dü­
zenleme, uygulama ve kısıtla­
malar süratle kaldırılarak de­

mokratikleşme süreci hızlandı­
rılmalıdır.

•  Demokrasi, ülkemizin tüm 
bölgelerinde ve eksiksiz bir 
biçimde yeniden inşa edilmeli­
dir.

•  İnsan hakları ve özgür­
lükleri önündeki engeller 
kaldırılmalıdır.

•  Düşünce, ifade ve inanç 
özgürlüğü önündeki engeller 
kaldırılmalıdır.

•  Ülkemize ve bölge halkı­
na zarar veren terör ve şiddet 
hareketleri önlenmelidir.

•  Olağanüstü Hal Yönetimi­
ne yol açan şartların ortadan 
kaldırılarak normal yönetim 
biçimine dönülmesi sağlanma­
lıdır.

Van'da sendika ve demokratik kitle örgütleri temsilcileri ile yapılan 
toplantıya katılanlar.
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Bir gözlem de; Batman'da faili meçhul cinayetlerin
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•  Bölgede toprak reformu 
yapılarak, toprak dağılımın­
daki dengesizlikler adaletli bir 
yapıya kavuşturulmalıdır.

•  Bölgede tarım reformu 
yapılarak, geleneksel tarım­
dan modem işletme teknikleri­
ne geçilmeli ve verimlilik arttı­
rılmalıdır.

•  Bölgelerarası gelişmişlik 
farkı ortadan kaldırılmalıdır.

•  Yatırımları arttırılmalı ve 
hızlandırılmalıdır.

•  Özel kesimin yatırım yap­
ması teşvik edilmelidir.

•  Alınacak tedbirlerle iç 
göç önlenmelidir.

•  Sağlık hizmetleri nitelik ve 
nicelik olarak arttırılmalıdır.

•  Yeni istihdam alanları 
yaratılarak işsizliğin önüne 
geçilmelidir.

•  Asgari ücret vergi dışı 
bırakılmalıdır.

•  Vergi reformu yapılma­
lıdır.

•  işçi alacakları ödenme­
lidir.

BAYRAM MERAL'IN 
GEZİ İLE İLGİLİ 
BASIN TOPLANTISI

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay­
ram Meral, TÜRK-İŞ heyetinin 
Doğu ve Güneydoğu Anadolu 
Bölgesine yaptığı gezi ile ilgili 
olarak 16 Mart'ta bir basın top­
lantısı düzenleyerek, heyetin iz­
lenimlerini kamuoyuna açıkla­
dı.

Bayram Meral, basın top­
lantısında "Heyetimizin de tes­
pit ettiği gibi, yöre halkının 
Türkiye'nin bölünmesi gibi bir 
arzusu veya niyeti söz konusu 
değildir. Yöre halkı, kültürel 
kimliğini Türkiye'nin bütünlüğü 
içinde geliştirmek istemektedir. 
Yöre halkı, demokrasi, huzur,

barış ve refah arzu etmektedir" 
dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay­
ram Meral, basın toplantısında 
şu açıklamalarda bulundu:

kate alınarak, 14 Şubat 1993 
günü Başkanlar Kurulumuz 
Diyarbakır'da ilk toplantısını 
yaptı.

Diyarbakır halkı, bu top­
lantımız sırasında, bizlere gele­
neksel misafirperverliğini gös­
terdi. Bu vesileyle kendilerine 
tekrar teşekkür ediyorum.

Başkanlar Kurulumuzda, 
Doğu ve Güneydoğu Bölge­
lerinde incelemeler yapmak 
amacıyla, TÜRK-İŞ adına bir

-.v

Muş Alpaslan Devlet Üretme Çiftliğinde Muş Belediye Başkanı ile beraber.

■ I I

TÜRK-İŞ Heyeti Ağrı Şeker Fabrikası önünde...

TURK-İŞ'in 16. Olağan Genel 
Kurulunda, ilk Başkanlar Kuru­
lu toplantımızın Diyarbakır'da 
yapılması karan alınmıştı.

Bu karar uyarınca ve bu 
bölgelerde yaşanan sorunların 
hepimiz açısından önemi dik­

komisyon görevlendirildi. Ge­
nel Teşkilatlandırma Sekreteri­
miz Sayın Sabri Özdeş'in Baş­
kanlığındaki bu komisyonda, 
Petrol-İş Genel Başkanı Sayın 
Münir Ceylan, Yol-iş Genel 
Mevzuat Sekreteri Sayın Nuhi
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•  TÜRK-İŞ Heyeti, bu gezide boşaltılmış evler, kapanmış 
dükkanlar, yıkılmış tesisler, yıkılan, terkedilen köyler 
görauu,

Çelebi ve Tes-iş Genel Teşkilat­
landırma Sekreteri Sayın Murat 
Aytemiz görev aldılar.

Bu Komisyon, 24 Şubat - 4 
Mart 1993 tarihlerinde, sıra­
sıyla, Erzurum, Ağrı, Van, Muş, 
Bitlis, Batman, İdil, Cizre, Şır- 
nak, Nuseybin ve Diyarbakır il­
lerinde incelemeler yaptı.

TÜRK-İŞ Heyeti, bu illerde 
sendikacılarla, işçilerle, mülki 
ve idari yetkililerle, belediye 
başkanlanyla, demokratik kitle 
örgütlerinin yöneticileriyle top­
lantılar yaptı, günlük yaşama 
ilişkin gözlemlerde bulundu.

Bu toplantılardaki konuş­
malar banta alınarak, 178 say­
falık bir belge ortaya çıktı. Bu 
belgeye dayanılarak da, bir 
rapor hazırlandı.

•  Yöre halkı faili meçhul 
cinayetlerin acısını her 
gün yaşamaktadır.

Öncelikle Doğu ve Güney­
doğu Bölgesindeki sendika yö­
neticilerine, işçilert, ve halka, 
TÜRK-İŞ Heyetine gösterilen 
büyük yakınlık, dostluk, misa­
firperverlik için teşekkür ediyo­
rum.

Yöre halkının bu dostça

yaklaşımını, onların ülkemizin 
bölünmez bütünlüğüne olan 
inancının, bir an önce huzura 
ve refaha kavuşma arzusunun 
ve TÜRK-İŞ'in temsil ettiği işçi 
sınıfına olan güvenlerinin bir 
ifadesi olarak kabul ediyorum.

Doğu ve Güneydoğu Bölge- 
si'nae yaşayan halkın çok bü­
yük kültürel, toplumsal, siyasal 
ve ekonomik sorunlan vardır.

TÜRK-İŞ Heyeti'nin hazırla­
dığı rapor, bu sorunlara ışık 
tutmaktadır.

Türkiye'miz, binlerce yıldır, 
çok farklı uygarlıklara beşiklik 
etmiştir. Ülkemizde, bu uy­
garlıkların mirasları binlerce 
yıldır dostluk içinde birarada 
yaşamaktadır.

Türkiye Cumhuriyeti, farklı 
ırklardan ve etnik kökenlerden 
gelen milyonlarca insanı banş, 
huzur ve demokrasi içinde 
kaynaştırmayı ana ilke kabul 
etmiştir.

Ancak, ülkemizde demokra­
sinin kurulmasında karşılaşılan 
engeller, tüm çalışanlar için so­
runlar yaratırken, yöre halkı 
için daha büyük sorunlar do­

ğurmuş ve yöre halkının kültü­
rel mirasının zenginleştirilme­
sini önemli ölçüde önlemiştir.

Demokrasinin yokluğu, ül­
kemizin etnik köken zenginliği­
nin reddine kadar varmıştır.

Yörede hakim olan toprak 
ağalığı ve şeyhlik gibi yapılar 
da, yöre halkının içine kapanık 
yapısını sürdürerek, çağdışı 
baskı ve sömürülerini devam 
ettirmeye çalışmışlardır.

Heyetimizin raporunda da 
açıkça ifade edildiği gibi, 
yörede yaşayanların çoğunlu­
ğunu oluşturan Kürt kökenli 
vatandaşlarımızın etnik kimlik­
lerine saygı duyulmalı ve 
ülkemizin bütünlüğü içinde 
kültürel kimliklerini geliştirme­
lerinin önündeki engeller kal­
dırılmalıdır.

Doğu ve Güneydoğu Bölge­
lerinde önemli toplumsal ve 
siyasal sorunlar yaşanmak­
tadır.

Heyetimizin de tespit ettiği 
gibi, yöre halkının Türkiye'nin 
bölünmesi gibi bir arzusu veya 
niyeti söz konusu değildir. Yö­
re halkı, kültürel kimliğini Tür­
kiye'nin bütünlüğü içinde ge­
liştirmek istemektedir. Yöre 
halkı, demokrasi, huzur, barış 
ve refah arzu etmektedir.

Ancak bölgede 13 yıldır sü­
ren sıkıyönetim ve olağanüstü 
hal uygulamaları son derece 
ciddi toplumsal ve siyasal so­
runlar doğurmaktadır.

Yöre halkı, sıkıyönetim ve 
olağanüstü halin sürmesinin 
gerekçesi olarak gösterilen te­
röre kesinlikle karşıdır. Kendi­
leriyle görüşülen birçok insan, 
son derece güvensiz bir ortam­
da, silahlı güçler arasında ezi­
lip kaldıklarından şikayet et­
mişlerdir.

Yöre halkı, faili meçhul ci-

8 T Ü R K -İŞ  *  M A R T  1993



ve göçü hızlandır-maktadır. Bu 
durum, Heyetimizin gözlediği 
gibi, borçok dükkanın kapan­
masına, birçok köyün boşal­
masına veya boşaltılmasına 
neden olmuştur.

TÜRK-İŞ heyeti Doğu ve 
Güneydoğu Anadolu inceleme 
gezisinden hem büyük üzün­
tülerle, hem de büyük bir 
sevinçle döndü.

Üzüntünün kaynağı, yörede 
yaşayan kardeşleri-mizin 
büyük ve son yıllarda daha da 
artmış olan acıları ve 
sıkıntılarıdır.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral yaptığı basın toplantısında TÜRK-İŞ 
heyetinin izlenimlerini kamuoyuna açıkladı.

nayetlerin acısını her gün 
yaşamaktadır.

Yöre halkı, güvenlik kuvvet­
lerinin terörle mücadelede ye­
terince şefkatle davranma­
masından şikayetçidir. Bölge­
de anti-demokratik, kanundışı 
ve insanlıkdışı bazı uygulama­
lar olduğu tespit edilmiştir. ~

Yöre halkı, koruculuk siste­
minin onulmaz yeni yaralara 
yol açtığına inanmaktadır.

Yöre halkı, Kürt kökenli 
masun vatandaşlara potan- 
siyal suçlu gözüyle bakıl­
masından büyük acı ve ra­
hatsızlık duymaktadır.

Yöre halkı, devletin yol, su, 
elektrik, eğitim, sağlık ve ben­
zeri hizmetlerinden eşit 
biçimde yararlanmak istemek­
tedir.

m

Doğu ve Güneydoğu Ana­
dolu bölgelerinde son derece 
ciddi ekonomik sorunlar 
yaşanmaktadır. Bu ekonomik 
sorunlar bir taraftan terörü 
beslemekte, bir taraftan terörle 
daha da büyümektedir.

Bölge ekonomik olarak ge­
ridir. Yörenin sermaye ve ser­
vet sahipleri, bölgede yatırım 
yapmak yerine, Batiya kaçma­
yı tercih etmektedirler.

Bölgede hala etkisini 
sürdüren toprak ağalığı düzeni 
nedeniyle, tarımda kullanılan 
teknoloji geridir ve emek üret­
kenliği düşük düzeydedir.

Hayvancılık gerilemiştir.

Bölgede yoksulluk ve 
işsizlik kol gezmektedir.

Yoksulluk ve işsizliğin acı­
ları ve devletin sosyal hukuk 
devleti olma sorumluluğunu 
yerine getirmemesi, özellikle 
gençler arasında demokrasi 
dışı arayışlara yol açmaktadır.

*  Yöre halkı, devletin yol, 
su elektrik, eğitim, 
sağlık ve benzeri 
hizmetlerinden eşit

Sevinçlerinin nedeni, bütün 
bu acılara ve sıkm-tılara 
rağmen, yöre halkının kendile­
rini Türkiye'nin ay-rılmaz 
parçası olarak gör-meleri ve 
sorunlarına demokratik ve 
meşru yollardan çözümler 
arama kararlılığıdır.

TÜRK-İŞ, Doğu ve Güney­
doğu Anadolu'da akan kanın 
en kısa sürede durdurulmasını,

# Bayttım Meral: "Heyetimizin de tespit ettiği gibi, yöre 
halkının Türkiye’nin bölünmesi gibi bir arzusu veya 
niyeti söz konusu değildir* Yöre halkı, kültürel kimliğini 
Türkiye'nin bütünlüğü içinde geliştirmek istemektedir."

Terörün başlamasıyla birlik­
te, yatırımlar daha da azal­
makta, üretimdeki aksamalar 
daha da artmakta, hayvancılık 
daha da gerilemekte, ekono­
mik durum daha da 
kötüleşmektedir.

Yoksulluk ve işsizlikle besle­
nen terör, yoksulluğu, işsizliği

sorunların meşru ve demokra­
tik yollardan gündeme getiril­
mesini ve barış içinde çözül­
mesini talep etmektedir.

Yöre halkının talepleri de 
aynı doğrultudadır.
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ü n y a  K ad ın la r G ününde Sırp V ah şeti K ınand ı.

BAYRAM  
MERAL:

"B o s n a -
H e r s e k t e k i
c in a y e t le r ,

D ü n y a  K a d ın la r  
G ü n ü 'n e

v u ru lm u ş  k a ra  
b iı  le k e d ir ..."

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANI:
"Bu v a h ş e t 

k a rş ıs ın d a  in s a n  
h a k  v e  h ü r r iy e ti

e d e b i y a t ı
y a p a n l a r

n e re d e d ir ..."

B irle ş m iş  M ille t le r  G ü v e n lik  K o n ­
s e y in in  to p la n tı s a lo n la r ın d a , Bos­
n a lI  k a d ın la r ın  ç ığ lık la r ı  d u y u l­
m u y o r.

B ira z  s o n ra  p a n e lim iz d e , to p -"  
lu m d a  k a d ın ın  y e r i ta r tış ılırk e n , k o ­
n u ş m a c ı a rk a d a ş la rım ız , d e m o k ra ­
s in in  to p lu m d a  k a d ın ın  y e r i a ç ı­
s ın d a n  ö n e m in e  d e ğ in e c e k le rd ir .

G e rç e k te n  d e  a ile d e  d e m o k ra s i, 
to p lu m d a  d e m o k ra s i, s iy a s a l d e ­
m o k ra s i, k a d ın  iç in  e n  d e ğ e rli g e liş ­
m e le rd ir.

B e n  b u g ü n  B o s n a -H e rs e k 'd e k i 
k a rd e ş le r im iz in  a c ıs ıy la  iç im iz  d o ­
lu y k e n , şu  ç a ğ r ıy ı d a  y a p m a k  is ­
tiy o ru m :

U lu s la ra ra s ı k u r u lu ş la r d a  d a  
d e m o k ra s i...

B irle ş m iş  M ille tle rd e  d e  d e m o k ­
ra s i...

B ir le ş m iş  M ille t le r  G ü v e n lik  
K o n s e y in in  y a p ıs ı d e m o k ra tik -  
le ş tir ilm e lid ir .

B irle ş m iş  M ille tle rd e  in s a n lığ ın  
k a d e rin e  iliş k in  k a ra r la r , B irle ş m iş  
M ille t le r i o lu ş tu ra n  m ille t le r c e  
a lın m a lıd ır.

İş te  o  z a m a n  B o s n a -H e rs e k 'd e k i 
k ız  k a r d e ş le r im iz in  ç a ğ lı k la r ı

8  M a rt D ü n y a  K a d ın la r G ü n ü  m ü ­
n a s e b e tiy le  TÜ R K-ÎŞ ta ra fın d a n  

d ü z e n le n e n  "T o p lu m  h a y a tın d a  
k a d ın , B o s n a -H e rs e k 'ü  k a d ın ın  
D ra m ı" p a n e lin d e  k o n u ş a n  TÜRK-ÎŞ 
G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l "N e  
a c ıd ır  k i,  d ü n y a n ın  h e r y e r in d e  k a ­
d ın ın  n a s ıl d a h a  y ü k s e le c e ğ i ta r t ı ­
ş ırk e n , 2 1 . a s r ın  e ş iğ in d e  v e  tü m  
d ü n y a n ın  g ö z le r i ö n ü n d e , B o s n a - 
H e rs e k 'd e , h e r y a ş ta k i k a d ın , S ırp  
a s k e r le r in  in s a n lık  d ış ı te c a v ü z ü n e  
u ğ ru y o r v e  k a tle d iliy o r "  d e d i.

A y n ı p a n e ld e  k o n u ş a n , D iy a n e t 
İş le r i B a ş k a n ı M e h m e t N u ri Y ılm a z  
is e  B o s n a -H e rs e k 'te  ırz ı, n a m u s u  
ç iğ n e n e n  k a d ın la r ın  m a ru z  k a ld ığ ı 
v a h ş e te , in s a n  te m e l h a k  v e  h ü rr i­
y e t le r in in  e d e b iy a tın ı y a p a n la r ın  
s e y irc i k a lm a la r ın ı k ın a d ı.

TÜRK-ÎŞ G e n e l B a ş k a n ı p a n e ld e  
ö z e tle  şu  s o n u ş m a y ı y a p tı:

"B u g ü n  d ü n y a n ın  h e r y e r in d e  
D ü n y a  K a d ın la r  G ü n ü  k u tla n ıy o r  
v e  k a d ın ın  to p lu m  iç in d e k i y e r i v e  
s o ru n la r ı ta r tış ılıy o r . K a d ın ın  e ş it 
h a k la rd a n  y a ra r la n m a s ı v e  to p lu ­
m u n  h e r a la n ın d a  ile r le m e s i ile  in ­
s a n lığ ın  k a z a n a c a ğ ı y e n i d e ğ e rle r 
a n la tılıy o r .

A n c a k , n e  a c ıd ır  k i, d ü n y a n ın

h e r y e r in d e , k a d ın ın  n a s ıl d a h a  
y ü k s e lt ile c e ğ i ta r tış ırk e n , 21 . a s rın  
e ş iğ in d e  v e  tü m  d ü n y a n ın  g ö z le ri 
ö n ü n d e , B o sn a -H e rse k 'd e , h e r y a ş ­
ta k i k a d ın , S ırp  a s k e rle rin  in s a n lık  
d ış ı te c a v ü z ü n e  u ğ ru y o r v e  k a tle ­
d iliy o r .  B u  to p la n tım ız ın , B o s n a - 
H e rs e k 'd e k i k a d ın  d ra m ın ın  d ile  g e ­
le c e ğ i v e  iç im iz d e k i d e r in  a c ın ın  v e  
d a y a n ış m a  d u y g u la r ın ın  ifa d e  e d i­
le c e ğ i b ir  to p la n tı o ld u ğ u n u  b e lir t­
m e k  is te rim . B u c in a y e tle r i, u y g a r­
lığ a  v e  D ü n y a  K a d ın la r G ü n ü 'n e  v e ­
r ilirm iş  b ir  k a ra  le k e  o la ra k  g ö rü y o ­
ru z .

B u in s a n lık  d ış ı d u ru m , h e r g e ­
ç e n  g ü n  a ğ ır la ş ıy o r . B o s n a -H e r­
se k 'd e  k ıy ım a  u ğ ra y a n  h a lk , d ü n ­
y a d a n  y a rd ım  b e k le rk e n , in s a n lık  
a d e ta  g ö z le r in i k a p a m ış , e tn ik  te ­
m iz le m e  a d ı a ltın d a  b ir  h a lk ın  y o k  
e d ilm e s in i s e y re d iy o r.

D a h a  d ü n , K ö rfe z  S a v a ş ın d a  
"D e m o k ra s i v e  İn s a n lık " s ö z le riy le , 
b in le rc e  a s k e rin i v e  e n  g e liş m iş  s i­
la h la r ın ı p e tro l ç ık a r la rın ı k o ru m a k  
iç in  K ö rfe z e  y ığ a n  b a tın ın  s a n a y i 
d e v le r i, b u g ü n , B o sn a -H e rse k 'd e  ır ­
z ın a  g e ç ile n , ö ld ü rü le n  y o k  e d ile n , 
b in le rc e  k a d ın ın , ç o c u ğ u n , e rk e ­
ğ in  a c ıla r ın a  k u la k la r ın ı tık a m ış ,

8 Mart Dünya Kadınlar Günii'nde TÜRK-İŞ’te düzenlenen Panelde Genel 
Başkan Bayram Meral ve Diyanet İşleri Başkanı M. Nuri Yılmaz, Sırp 
vahşetini kınadı.
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B irle ş m iş  M ille t le r  G ü v e n lik  K o n ­
s e y in d e k i s a ğ ır v ic d a n la r ı s a rs a b i­
le c e k t ir ."

K a d ın  to p lu m  iç in d e k i e ş its iz liğ i 
s o ru n u n u n  150 y ıld a n  b e r i y o ğ u n ­
lu k  k a z a n d ığ ın ı, T ü rk  k a d ın ın  s iy a ­
s i h a k la r ın a  k a v u ş tu ğ u  1934 y ı lın ­
d a  İta ly a , F ra n s a  v e  Y u n a n is ta n 'd a  
k a d ın  h a k la r ın ın  h e n ü z  v a ro lm a ­
d ığ ın ı, A ta tü rk  T ü rk iy e s in in  C u m ­
h u r iy e tin  a y d ın lığ ın d a n  e n  ç o k  y a ­
ra r la n a n  k e s im in  T ü rk  k a d ım  o ld u ­
ğ u n u  b e lir te n  TÜ R K-İŞ  G e n e l B aş­
k a n ı, a n c a k  b u  k o n u d a  ü lk e m iz d e  
g e rç e k  d e m o k ra tik le ş m e n in  h e n ü z  
y e te r li ö lç ü le re  v a ra m a d ığ ın ı d a  
s ö z le rin e  e k le d i.

D İY A N E T  İŞ LE R İ
B A Ş K A N IN IN  K O N U Ş M A S I

P a n e ld e  k o n u ş a n  D iy a n e t İş le r i 
B a ş k a n ı M e h m e t N u r i Y ılm a z  ö z e t­
le  şu  k o n u ş m a y ı y a p tı:

"D iy a n e t İş le r i B a ş k a n lığ ı g ö re ­
v in i ü s tle n d iğ im  3 O c a k  1992 ta r i­
h in d e n  b e ri, k a m u o y u m u z a  v e rm e ­
y e  ç a lış tığ ım  m e s a jla rd a , y a p tığ ım  
b a s ın  a ç ık la m a la r ın d a  v e  v e rd iğ im  
d e m e ç le rd e  ü z e rin d e  ıs ra rla  d u rd u ­
ğ u m  b ir  h u su s  v a rd ır . O  d a , m ille t i­
m iz in  d ik k a t in i iç e ris in d e  b u lu n d u ­
ğ u m u z  h u z u rlu , a m a  k r it ik  o r ta m a  
ç e k m e k  v e  b u  m e y a n d a  m ili v e  d in i 
b ir lik  v e  d ir liğ im iz i p e k iş tirm e k tir .

G e n e l ç e rç e v e s iy le  d e ğ e r le n d i­
r ild iğ i,  ü lk e m iz in  iç e r is in d e  b u lu n ­
d u ğ u  b ir lik ,  d ir lik ,  h u z u r v e  b a rış  
o r ta m ın ı d e v a m  e ttirm e k , z e n g in ­
le ş tire re k  p e k iş tirm e k  s a d e c e  m illi 
d e ğ il, a y n ı z a m a n d a  d in i g ö re v im iz ­
d ir . K u r'a n -ı K e rim 'd e ; "A lla h 'ın  ip i­
n e  to p ta n  s a r ılın , a y r ılığ a  d ü ş m e ­
y in "  b u y u ru lm a k ta d ır .

A lla h 'ın  ip in e  s a rılm a k , K u r'a n 'a  
s a rılm a k  d e m e k tir. K u r'a n  ise ; a d a ­
le t, iy ilik ,  d o ğ ru lu k , d ü rü s tlü k , h o ş ­
g ö rü , d iğ e rg a m lık , d a y a n ış m a , p a y ­
la ş m a , h a k , h u k u k , b ir lik ,  k a rd e ş lik  
g ib i e v re n s e l k a v ra m  v e  d e ğ e rle rin  
h a y a ta  g e ç ir ilm e s in i is te m e k te d ir . 
K u r 'a n 'a  s a r ılm a k , b u  v e  b e n z e ri 
d e ğ e rle ri b e n im s e m e k  d e m e k tir.

S e v g ili P e y g a m b e r im iz  d e  b ir  
h a d is in d e ; " İm a n  e tm e d ik ç e  c e n ­
n e te  g ire m e z s in iz . B irb ir in i s e v m e ­
d ik ç e  d e  g e rç e  im a n a  e riş e m e z s i­
n iz . Y e rin e  g e tir d iğ in iz  ta k d ird e , 
s e v in e c e ğ in i b ir  ş e y i s ö y liy e y im  
m i?  A ra n ız d a  s e la m ı y a y ın ız "  b u ­
y u rm a k ta d ır . S e la m ın  y a y g ın la ş ­
m a s ı; s a m im iy e tin , h o ş g ö rü n ü n , 
b a rış  v e  h u z u ru n  h a y a tiy e te  g e ç i­
r ilm e s i; d a rg ın lık , k ırg ın lık  v e  a n ­
la ş m a z lık la rın  g id e rilm e s i d e m e k tir.

D ik k a t e d ilirs e , s o n  z a m a n la rd a  
ü lk e m iz  ç e v re s in d e k i k a r ış ık lık la r , 
h a rp , a c ı v e  fe la k e tle r in  a rd ı a rk a s ı 
k e s ilm e m e k te d ir, a d e ta , b ir i s ö n ­
m e d e n  d iğ e r i tu tu ş tu ru la n  y a n ­

g ın la r  g ib i s ü rü p  g itm e k te d ir .
B u y a n g ın la r , b e n d e , a s ıl a m a c ı 

o rm a n ı y a k m a k  o la n  k iş i v e  m ih ­
ra k la r ın  o rm a n  e tra fın d a k i ç a lı lık ­
la r ı  tu tu ş tu rm a s ın a  b e n z e r b ir  iz le ­
n im  b ıra k m a k ta d ır . O n u n  iç in  ç o k  
u y a n ık  o lm a k  v e  o y u n a  g e lm e m e k  
m e c b u r iy e tin d e y iz . A te ş i o rm a n a  
s ıç ra tm a k  is te y e n le re  fırs a t v e rm e ­
d e n , ç a lılık la r ı y a k a n  a te ş i s ö n d ü r­
m e y e  ç a lış m a lıy ız .

B u p a n e li, b u  y ö n d e k i o lu m lu  
g a y re tle rd e n  b ir i o la ra k  d e ğ e rle n d i­
r iy o r  v e  ta k d ir le  k a rş ılıy o ru m . B u v e  
b e n z e ri fa a liy e t le r ,  m ille t im iz in  
d ü n y a d a  v e  ö z e llik le  ü lk e m iz in  
ç e v re s in d e k i o la y la r ı o b je k tif o la ­
ra k  d e ğ e rle n d irm e s in e  k a tk ıla r  s a ğ ­
la y a c a k tır.

B a k ın ız  B o sn a -H e rse k 'te , ta r ih te  
e ş in e  e n d e r ra s tla n ır  in s a n lık  s u ç u  
iş le n m e k te d ir. O ra d a  y a ş a y a n  d in ­
d a ş la rım ız a , S ırp  ç e te le rin c e  a k la -  
h a y a le  g e lm e d ik  z u lü m  v e  b a s k ıla r, 
h e m  d e  d ü n y a  k a m u o y u n u n  g ö z ü  
ö n ü n d e  re v a  g ö rü lm e k te d ir . B u in ­
s a n la rın ; v a ta n la r ın ı s a v u n m a k , 
m ü s lü m a n lık la rm ı k o ru m a k , T ü rk - 
İs la m  k ü ltü rü n ü  id a m e  e ttirm e k te n  
b a ş k a  n e  k a b a h a tle r i v a rd ır?

B o s n a -H e rs e k 'te  ırz ı, n a m u s u

ç iğ n e n e n  k a d ın la r la  i lg il i o la ra k  y a ­
y ın la n a n  d ü n y a d a k i te le v iz y o n  v e  
g a z e te  h a b e r le r in e , u lu s la ra ra s ı 
k u ru lu ş la r ın  d ü z e n lid ğ i ra p o r la ra  
ib re tle  b a k ılm a lıd ır . B u  v a h ş e t k a r ­
ş ıs ın d a , in s a n  te m e l h a k  v e  h ü r r i­
y e tle r in in  e d e b iy a tın ı y a p a n la r  n e ­
re d e d ir?  S on g ü n le rd e  b u  in s a n la ­
r a  y a p ı la n  in s a n i y a r d ım  
te ş e b b ü s le r i s e v in d ir ic i b ir  
g e liş m e d ir . A n c a k , b u n u  y e te r li 
g ö rm e d iğ im iz i b e lir tm e k  is tiy o ru m .

S a m im i n iy a z  v e  te m e n n im iz , 
k a n a y a n  b u  y a r a n ın  e n  k ıs a  
s ü re d e , a m a  m a s a  b a ş ın d a  te d a v i 
e d ilm e s id ir."

Y o l- İş  S e n d ik a s ı B a ş k a n lık  
D a n ış m a n ı S e y h a n  E rd o ğ d u 'n u n  
y ö n e tt iğ i p a n e ld e , Y rd . D o ç . D r. 
E ser K ö k e r, B o sn a -H e rse k  T e m s ilc is i 
A m e la  U g lje n , T ü rk  M e ta l S e n d i­
k a s ı iş y e r i te m s ilc is i N e s rin  S e zg in  
ile  T e k s if S e n d ik a s ı iş y e r i te m s ilc is i 
F a tm a  S e y h a n  k o n u ş m a c ı o la ra k  
k a tıld ı.

P a n e ld e  a y r ıc a , a ş a ğ ıd a k i sü - 
tü n d a  v e rd iğ im iz , 98 k a d ın  te m s il­
c in in  h a z ır la d ığ ı v e  B irle ş m iş  M il­
le tle r  G e n e l S e k re te ri B u tro s  G a n i­
y e  g ö n d e r ile n  te lg ra f, o y b ir liğ i v e  
a lk ış la r la  k a b u l e d ild i.

TÜRK-İŞ'Lİ KADINLARDAN GALLİ'YE TELGRAF

"Irza tecavüz savaş suçudur”
8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle TÜRK-İŞ'te yapılan panele katılan 98 kadın 

temsilci, Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri Butros Galli'ye bir telgraf çekerek, Bosna- 
Hersek'te müslüman kadınlara yapılan iğrenç tecavüzlerin durdurulması ve yürütülen şiddet ey­
lemlerine son verdirilmesi çağrısında bulundu.

98 kadın temsilcinin gönderdiği telfrafta, ırza tecavüz edenlerin savaş suçlusu sayılması 
ve uluslararıs bir mahkemede yargılanmaları da istendi.

Birleşmiş Milletler Genel Sekreteri Bütros Galli'ye gönderilen telgraf aynen şöyle:
"Bosna-Hersek Cumhuriyetinde, Sırp askerler, Bosna-Hersek'li kadınlara karşı şiddet ey­

lemleri uygulamakta ve cinsel suçlar işlemektedirler.
Bosna'da Sırplar, etnik temizlik politikalarının bir parçası olarak, esas olarak Müslüman 

kadınlara sistematik ırza tecavüz vakaları gerçekleştirmektedir. Saldırıların başlamasından 
beri onbinlerce kadın ve çocuğun ırzına geçilmiştir.

BM Güvenlik Konseyi bu soykırımı durdurmak, saldırganı geri püskürtmek BosnalIlara ken­
dilerine savunma fırsatı vermek ve BM Anayasasında belirlenen sorumlulukları yerine getirmek 
konusunda gerekeni yapmamıştır.

Devam eden barış sürecine rağmen, saldırı savaşı, soykırıma yönelik etkink temizlemenin 
bütün vahşetiyle, kitlesel ırza tecavüz ve açlık da dahil olmak üzere bütün insan hakları 
ihlâlleriyle aralıksız devam etmektedir.

Uluslararası camia, Sırplara, cinayetlerin, açlığa mahkum etmenin, ırza tecavüzlerin, bir 
ulusu yok etmenin, bir halkı sürmenin, Avrupa haritasını zor kullanarak değiştirmenin ve ulusla­
rarası talepleri tanımamanın yanlarına kâr kalmayacağını göstermelidir.

Bizler, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu TÜRK-İŞ'in 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
nedeniyle bir aray gelmiş olan kadın temsilcileri olarak Birleşmiş Milletleri, Bosna-Hersek'teki 
saldırganları durdurmaya çağırıyoruz.

Birleşmiş Milletlerin, cinsel saldırıları, ırza tecavüzleri ve Bosna-Hersek kadınlarına karşı 
işlenen bütün vahşeti durdurmak için acil önlemler almasını talep ediyoruz.

Bu ırza tecavüzleri savaş suçu olarak lânetliyoruz ve suçluların ve sorumluların uluslararası 
bir mahkeme yolu ile adalet önüne getirilmesini talep ediyoruz.

Bu arada, Bosna halkına yapılan insani ve mali yardımın acilen ve büyük ölçüde artırılmasını 
talep ediyoruz."
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M E R A L, S o s y a l S ig o rta la r K u ru m u  
s a ğ lık  te s is le r in e  e l k o n u lm a s ı v e  
te s is le r in  ö z e lle ş tir ilm e s i y o lu n d a k i 
g ir iş im le r in  d u rd u ru lm a s ın ı is te d i.

"A k s i h a ld e  g e n e l g re v e  k a d a r  
u z a n a n  m e ş ru  v e  d e m o k ra tik  e y ­
le m le r i d e rh a l u y g u la m a y a  k o y a ­
c a ğ ız " d iy e n  M E R A L, "T a p u n u n  d e ­
lin m e s in e "  iz in  v e rm e y e c e k le r in i 
s ö y le d i.

B a y ra m  M E R A L  11 M a r t'ta  d ü ­
z e n le d iğ i b a s ın  to p la n tıs ın d a  ş u n ­
la r ı s ö y le d i:

"T ü rk iy e 'd e  iş ç ile r  v e  iş v e re n le r, 
y a k la ş ık  50  y ıld ır  ö d e d ik le r i s o s y a l 
s ig o rta  p r im le r i ile  b u g ü n k ü  S o s ya l 
S ig o rta la r K u ru m u 'n u  y a ra ttıla r .

1991 y ı lı  s o n u  it ib a r iy le  S o s y a l 
S ig o rta la r K u ru m u 'n u n  22 b in  y a ­
ta k  k a p a s ite li 9 6  h a s ta h a n e s i, 2 
b in  y a ta k  k a p a s ite li 6 d o ğ u m e v i, 2 
b in  y a ta k lı 3 s a n a to ry u m u , 171 d is ­
p a n s e ri, 179 s a ğ lık  is ta s y o n u , 8 d iş  
te d a v i v e  p ro te z  m e rk e z i v a rd ır .

A n a y a s a m ız , T ü rk iy e  C u m h u ri- 
y e t i'n in  b ir  s o s y a l h u k u k  d e v le t i 
o ld u ğ u n u  a ç ık ç a  b e lir tm e k te d ir .

S ig o r ta lı iş ç ile r , y ı l la r  b o y u , 
h e m  v e rg i ö d e y e re k , h e m  d e  s o s y a l 
s ig o r ta  p r im i ö d e y e re k , s a ğ lık  a la ­
n ın d a k i ih t iy a ç la r ın ı k a rş ıla m a y a  
ç a lış m ış la rd ır.

S o s y a l S ig o r ta la r  K u ru m u 'n u n  
a n ti-d e m o k ra tik  y a p ıs ı n e d e n iy le , 
K u ru m  s ig o r ta lıla r  y a ra r ın a  iş le til-  
m e m iş tir.

D ü n y a n ın  e n  y ü k s e k  o ra n lı sos­
y a l s ig o r ta  p r im in in  a lın d ığ ı ü lk e ­
m iz d e , S S K 'n ın  s a ğ la d ığ ı s a ğ lık  h iz ­
m e ti y ü re k le r a c ıs ıd ır.

A n c a k  S S K 'n ın  b u  y e te rs iz liğ i, 
s a ğ lık  h iz m e tle r in in  k a m u  e liy le  v e  
k â r  a m a c ı o lm a d a n  s a ğ la n m a s ın ın  
b ir  s o n u c u  d e ğ ild ir . S S K 'n ın  a n t i­

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a m  B a y r a m  M e r a l 
ilg ilile r e  u y a n d a  b u lu n d u ...

"SSK sağlık tesislerine 
el konulması halinde 
genel grev hakkını kullanırız"
d e m o k ra tik  y a p ıs ın ın  b ir  ü rü n ü d ü r.

TÜRK-İŞ o la ra k , S S K 'nın  d e m o k ­
ra tik  b ir  y a p ı v e  iş le y iş e  k a v u ş tu ­
ru lm a s ın ı, d e v le t in  d e  s o s y a l 
g ü v e n liğ in  fin a n s m a n ın a  k a tı lm a ­
s ın ı, S S K 'n ın  s a ğ lık  h iz m e tle r in in  
n ic e lik  v e  n ite lik  o la ra k  y ü k s e lt il­
m e s in i ta le p  e d iy o ru z .

S a ğ lık  B a k a n lığ ı S a ğ lık  P ro je s i 
G e n e l K o o rd in a tö r lü ğ ü  ta ra lın d a n  
Ş u b a t a y 'ı b a ş la rın d a  k a m u o y u n a  
a ç ık la n a n  v e  so n  b iç im i 8 M a rt g ü ­
n ü  h a z ır la n a n  S a ğ lık  K a n u n u  T a sa ­
rıs ı T a s la ğ ı'n ı d a  b u  g e n e l ç e rç e v e  
iç in d e  d e ğ e rle n d iriy o ru z .

B u ta s la k , SSK s a ğ lık  te s is le rin e , 
"h u k u k  d e v le ti"  a n la y ış ı ile  k e s in ­
lik le  b a ğ d a ş m a y a c a k  b ir  b iç im -d e  
e lk o n u lm a s ın ı ö n g ö rm e k te d ir. E lko - 
n u la n  SSK s a ğ lık  te s is le ri is e , d a h a  
s o n ra , ö z e l s e k tö re  d e v re d ile b ile ­
c e k tir .

B u n a  iz in  v e rm e y e c e ğ iz .
B ö y le  b ir  a d ım ı a tm a y a  c ü re t 

e d e n le r , k a rş ıla r ın d a  iş ç i s ın ıfın ın  
ü re tic i, tü k e tic i v e  s e ç m e n  o la ra k  
g ü c ü n ü  b u la c a k tır .

TÜ R K -İŞ , a ta c a ğ ı a d ım la r ı so n  
d e re c e  d ik k a tle  h e s a p  e d e n  v e  e y ­
le m le r in in  m e ş ru lu k  v e  d e m o k ra tik ­
liğ in e  b ü y ü k  ö ze n  g ö s te re n  b ir  k u ­
ru lu ş tu r .

Y a k la ş ık  50  y ı llık  a lm te r im iz in  
ü rü n ü  o la n  SSK s a ğ lık  te s is le r in e  
e lk o y m a y a  k a lk a n la r , T ü rk iy e 'd e  
g e n e l g re v  y a p ılm a s ın ı ta h r ik  e tt ik ­
le r in in  fa rk ın d a  o lm a lıd ır.

S a ğ lık  K a n u n u  T a s a rıs ı T a s la - 
ğ ı'n ın  36 . m a d d e s in d e , k a m u  k u ­
ru m  v e  k u ru lu ş la r ın a  a it  h a s ta h a - 
n e le r in  i lg i l i  B a k a n lığ ın  te k lif i v e  
B a k a n la r K u ru lu n u n  k a ra n  ile  "sos­
y a l s a ğ lık  iş le tm e s i"  n e  d ö n ü ş tü ­
rü le b ile c e ğ i b e lir tilm e k te d ir .

T a s la ğ ın  g e ç ic i 2. m a d d e s i d e  
ş ö y le  d e m e k te d ir: "D iğ e r k a m u  k u ­
ru lu ş la r ın a  b a ğ lı h a s ta n e le r i lg i l i  
B a k a n lığ ın  te k lif i,  S a ğ lık  B a k a n ­
lığ ın ın  u y g u n  g ö rm e s i v e  B a k a n la r 
K u ru lu 'n u n  k a ra r ı ile  S o s ya l S a ğ lık  
îş le tm e s i'n e  d ö n ü ş tü rü lü r ."

B u h ü k ü m  y a s a la ş ırs a , SSK s a ğ ­
lık  te s is le ri, Ç a lış m a  v e  S o sya l G ü ­
v e n lik  B a k a n lığ ı'n m  te k lif i,  S a ğ lık  
B a k a n lığ ı'n ın  u y g u n  g ö rm e s i v e  B a­
k a n la r  K u ru lu 'n u n  k a r a r ı  ile  
S S K 'n d a n  a lın a c a k  v e  a to m a li k iş i­
le rd e n  o lu ş a n  b ir  g e n e l k u ru l ta ra ­
fın d a n  y ö n e tile c e k tir .

B u  u y g u la m a  ile , SSK s a ğ lık  te ­
s is le ri y in e  k a m u  m ü lk iy e tin d e  k a l­
m a k ta , a n c a k  y ö n e tim le r i S S K 'nd an  
a lın m a k ta d ır . D e v le t h a s ta n e le rin in  
s u n d u ğ u  h iz m e ti a r tıra ra k  h a l-k ın  
s a ğ lık  ih t iy a c ın ı  k a r ş ı la y a m a ­
y a n la r , d e v le tin  y ü k ü n ü  v e  s o ru m ­

lu lu ğ u n u  s ig o r ta lıla r ın  v e  SSK h a s ­
ta n e le r in in  s ır t ın a  y ık m a k ta d ır . 
S S K 'n ın  z a te n  y e te rs iz  o la n  s a ğ lık  
h iz m e tle ri, b u  h a s ta n e le re  s ig o r ta lı 
o lm a y a n la r ın  d a  k a b u l e d ilm e s iy le  
b ir lik te , d a h a  d a  k ö tü le ş e c e k tir .

A n c a k , s o ru n  b u n u n la  d a  b it-  
m e m e k te d ir.

T a s la ğ ın  y in e  3 6 . m a d d e s in e  
g ö re , b u  k a m u  h a s ta h a n e le r in d e n  
y a r a r la n m a  h a k k ı,  y ir m ib e ş  
y ıllığ ın a  ö z e l s e k tö re  d e v re d ile b ile ­
c e k tir .

A n a y a s a m ız , s o s y a l d e v le tin  k u ­
ru lm a s ın ı e m re tm e k te d ir . A n c a k  s i­
g o r ta lı iş ç i, h e m  v e rg i, h e m  d e  sos­
y a l s ig o r ta  p r im i ö d e m e k te , a m a  
y in e  d e  ta tm in  e d ic i b ir  s a ğ lık  h iz ­
m e tin d e n  y a ra rla n a m a m a k ta d ır.

A n a y a s a m ız  h u k u k  d e v le tin in  
k u ru lm a s ın ı e m re tm e k te d ir . A m a  
ta s a n , iş ç i v e  iş v e re n le r in  ö d e d ik le ­
r i p r im le r le  y a k la ş ık  50  y ı ld a  k u ru l­
m u ş  o la n  s a ğ lık  te s is le r in e  te k  k u ­
ru ş  ta z m in a t ö d e n m e k s iz in  e l k o ­
n u lm a s ın ı is te m e k te d ir . T a s a rı b u ­
n u n la  d a  y e tin m e m e k te d ir . T a s a rı­
y a  g ö re , b u  te s is le rd e n  y a ra r la n m a  
h a k k ı, b e lir li b ir  b e d e l k a rş ılığ ın d a  
ö ze l s e k tö re  d e v re d ile c e k tir .

B ö y le  b ir  u y g u la m a  ta p u n u n  
d e lin m e s id ir . B ö y le  b ir  u y g u la m a  
s a ğ lık  h iz m e tle r in in  o la ğ a n ü s tü  b ir  
b iç im d e  p a h a lıla n m a s ı s o n u c u n u  
d a  g e tire c e k tir .

B ö y le  b ir  g ir iş im  k a rş ıs ın d a , Ç a ­
lış m a  v e  S o s y a l G ü v e n lik  B a k a n ı 
S a y ın  M e h m e t M o ğ u lta y 'm  sessiz­
liğ in i d e  y a d ırg ıy o ru z .

B ö y le  b ir  g ir iş im , iş ç i s ın ıfın ı v e  
s e n d ik a c ılık  h a re k e t in i y o k  s a y ­
m a k tır.

B u ta s la ğ ın  s ö z k o n u s u  m a d d e ­
le r i d e rh a l d e ğ iş tirilm e z s e , TÜR K-İŞ , 
B a ş k a n la r K u ru lu 'n u  to p la y a c a k , 
b u  k o n u d a k i s o ru m lu lu ğ u n u  y e r i­
n e  g e tire c e k , g e re k tiğ in d e  g e n e l 
g re v e  k a d a r u z a n a n  m e ş ru  v e  d e ­
m o k ra tik  e y le m le r in e  d e rh a l b a ş la ­
y a c a k tır . İ lg ilile re  d u y u ru ru z ."

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B g y ra m  
M e rcü , h a z ır la n a n  ta s a rıd a , Ü n iv e r- 
tis e  v e  M illi S a v u n m a  B a k a n lığ ı h a s ­
ta n e le r in e  d o k u n u lm a d ığ ın ı, e s k i­
d e n  d e  b ö y le  b ir  g ir iş im in  TU R K-İŞ 
ta ra fın d a n  ö n le n d iğ in i h a tır la tt ı v e  
k o n u ş m a s ın ı ş ö y le  b it ir d i:  "B iz SSK' 
m n  d e m o k ra tik  b ir  y a p ıy a  k a v u ş ­
m a s ın ı b e k le rk e n , b ö y le  b ir  h a re ­
k e tle  , k a rş ıla ş m ış  b u lu n u y o ru z . 
TÜRK-İŞ o la ra k  b u n a  k a rş ı ç ık a c a ­
ğ ız . S S K 'n ın  y ö n e tim in i d e v le t y a p ­
m a k ta d ır . İ y i h iz m e t y a p a m ıy o rs a  
k u s u ru  d e v le tin d ir . B iz o n la ra  so ­
ru y o ru z ; n iy e  iy i ç a lış m ıy o rs u n u z ?  
TÜRK-İŞ S S K 'ya  s a h ip  ç ık a c a k tır ."
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S S K  n a s ı l  k u r t u l u r ?

TÜRK-İŞ Gemi Başkam 
Bayram Meral:

"SSK devletin keyfiliğinden 
kurtarılmalı"

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l, S S K 'nm  iç in d e  b u lu n d u ğ u  
a ç m a z d a n  k u r tu lm a s ı iç in  K u ru ­
m u n  y a p ıs ın ın  d e ğ iş m e s i g e re k ­
t iğ in i b e lir te re k , "S S K n ın  d e v le tin  
b u g ü n k ü  k e y filiğ in d e n  k u r ta r ılm a ­
sı g e re k ir" d e d i.

M e ra l, A .A . M u h a b ir in e  y a p tığ ı 
a ç ık la m a d a , S S K 'nm  k u r tu lm a s ı 
iç in  S S K 'nm  m e n k u l v e  g a y r im e n - 
k u lle r in in  ç o k  iy i d e ğ e rle n d ir ilm e s i, 
y ılla rd ır  ta h s il e d ile m e y e n  p r im  a la ­
c a k la r ın ın  ta h s il e d ilm e s i g e re k ­
t iğ in i k a y d e d e re k  ş ö y le  k o n u ş tu :

"D a h a  ö n e m lis i S S K 'nm  d e v le tin  
b u g ü n k ü  k e y fi y ö n e tim in d e n  k u r ­
ta r ılm a s ı la z ım d ır. S S K 'ya  g e lir  te ­
m in  e d e n  iş ç i v e  iş v e re n  k e s im i y ö ­
n e tim d e  d e  söz s a h ib i o lm a lıd ır . B u­
g ü n  S S K 'ya  ü ç  k u ru ş lu k  b ir  k a tk ıs ı 
o lm a y a n  d e v le t, y ılla rd ır  k u ru m u n  
g e lir le r in i s a v u rg a n  b ir  ş e k ild e , h o ­
v a rd a c a  k u lla n a ra k  k u ru m u  z a ra ra  
u ğ ra tm ış tır.

S S K 'nm  y ö n e tim in in  d e m o k ra ­
tik le ş tir ilm e s i v e  ö z e rk le ş tir ilm e s i­
n in  ş a rt o ld u ğ u n a  iş a re t e d e n  M e ­
ra l, p r im  a la c a k la r ın ın  ta h s il e d il­
m e s in in  y a n ın d a  b u  p r im le r in  
z a m a n m d a  ta h s il e d ilm e s in in  d e  
ç o k  ö n e m li o ld u ğ u n u  v u rg u la d ı.

DÜŞÜK K R ED İ

M e ra l, ç o k  s a y ıd a  k a ç a k  iş ç i 
ç a lış tır ıld ığ ın ı, ç o ğ u  iş y e r in d e  d e  
iş ç ile r in  m a a ş la rın ın  b o rd ro d a  d ü ­
ş ü k  g ö s te r ild iğ in i ifa d e  e d e re k . 
B u n la rın  ç o k  iy i b ir  d e n e tim le  ö n ­

le n m e s i la z ım d ır. B u  ö n le n d iğ i ta k ­
tird e  h e m  v e rg i, h e m  d e  s ig o rta  g e ­
lir le r in d e  b ü y ü k  o ra n d a  b ir  a r tış  
o la c a k tır"  d iy e  k o n u ş tu .

H ü k ü m e tle r in  z a m a n  z a m a n  
k u ru m u n  g e lir le r in i a r ttırm a k  iç in  
p r im  o ra n la r ın ın  a r ttır ılm a s ın ı d ü ­
ş ü n d ü ğ ü n ü  k a y d e d e n  M e ra l, ş ö y le  
d e v a m  e tti:

"B u g ü n  k u ru m u n  p r im  a la c a k ­
la r ı  b a z ı ç e v re le rc e  d ü ş ü k  k re d i 
ş e k lin d e  k u lla n ı lm a k ta , k u ru m a  
y a ü rılm a m a k ta d ır. K u ru m  a la c a k la ­
r ın ı ta h s il e d e m e z k e n  p r im  m ik ta r ­
la r ın ın  a r ttır ı lm a s ı b u  ç e v re le r in  
k re d i m ik ta r la r ın ın  a r ttır ılm a s ın a , 
y e n i k a y n a k la r  y a r a t ı lm a s ın a  
n e d e n  o lu r.

Y u k a r ıd a  s a y d ığ ım  d u ru m la r  
h a y a ta  g e ç ir ilir s e  SSK b ü y ü k  
ö lç ü d e  r a h a tla y a c a k , s ık ın tı la r ı  
b ü y ü k  o r a n d a  h a f if le y e c e k t ir .  
Y a s a l b ir  d e ğ iş ik lik  la z ım d ır. C id d i 
te d b ir le r  a lın m a d ığ ı s ü re c e , p r im  
a la c a k la r ı ta h s il e d ilm e d iğ i s ü re c e  
e lb e tte k i SSK s ık ın tıy a  g ire c e k tir ."

TİSK Genel Sekreteri 
K. Atasayar

"SSK finansmanına 
devlet katılmalı"

T ü rk iy e  İş v e re n  S e n d ik a la r ı 
K o n fe d e ra s y o n u  G e n e l S e k re te ri 
K u b ila y  A ta s a y a r, S S K 'nm  s a ğ lık lı 
b ir  y a p ıy a  k a v u ş tu ru lm a s ı iç in  
y a p a y  ç ö z ü m le r y e r in e  re d ik a l te d ­
b ir le r e  ih t iy a ç  b u lu n d u ğ u n u  
s ö y le d i.

A ta s a y a r, A .A . m u h a b ir in e  y a p ­
tığ ı a ç ık la m a d a , S S K 'nm  a s li fo n k ­
s iy o n u  o la n  s ig o r ta c ılık  k o n u s u n a  
ö n e m  v e rm e s in i, h a s ta n e  iş le tm e ­
c iliğ i g ib i y a n  h iz m e tle r i is e  ö z e l 
k u ru lu ş la ra  d e v re tm e s in i ö n e rd i.

S S K 'nm  if la s ın  e ş iğ in e  g e ld iğ i 
id d ia la r ın ın  in a n d ır ıc ı o lm a d ığ ın ı, 
a n c a k  k u ru m u n  İs la h  e d ilm e s i g e ­
re k t iğ in i b e lir te n  A ta s a y a r, p r im  
a r tış ı ş e k lin d e k i te d b id le r in  ç ö z ü ­
m e  y ö n e lik  o lm a d ığ ın ı, h a ttâ  d a h a  
fa z la  s o ru n  y a r a tıc ı n ite lik  ta ş ı­
d ığ ın ı k a y d e tti.

S o sya l g ü v e n liğ in  b ir  d e v le t p o ­
lit ik a s ı o lm a s ın ı, d e v le tin  ö z e l s i­
g o r ta c ılığ ın  a la n la r ın ı k ıs ıtla y a n  
y a s a k la rı k a ld ırm a s ın ı is te y e n  A ta ­
s a y a r, ö ze l s ig o r ta  ş irk e tle r in in  sos­
y a l g ü v e n lik  s is te m in i ta m a m la y ıc ı 
b ir  ro l ü s tle n m e s i g e re k tiğ in i ifa d e  
e t t i.  A ta s a y a r , SSK ile  i l g i l i  
ö n e r ile r in i ş ö y le  s ıra la d ı:

—  K u ru m u n  te ş k ila t k a n u n u , 
s iy a s i m ü d a h a le le r i a z a lta c a k  ş e k il­
d e  y e n id e n  d ü z e n le n m e lid ir .

—  K u ru m , y a n  h iz m e tle r in i te d ­
r ic e n  ö z e lle ş tirm e lid ir .

—  K u ru m d a , fo n  y ö n e tim in e  
g e ç ile re k , ra n ti o lm a y a n  ta ş m m a z  
m a lla r  s a tılm a lı v e  g e lir le r in d e n  y a ­
ra rla n ılm a lıd ır .

—  B o rç la n m a , ö ze l e m e k lilik  v e  
e rk e n  e m e k lilik  g ib i y a p a y  v e  s is te ­
m e  y ü k  g e tire n  u y g u la m a la r  te rk e - 
d ilm e li,  e n  a z ın d a n  te ş v ik  e d ic i 
o lu n m a m a lıd ır . B u d u ru m , b ire y le ­
r in  im tiy a z lı u y g u la m a  b e k le n tile r i­
n e  d e  so n  v e re c e k tir.

—  K u ru m , y a n  h iz m e tle r in i ö ze l 
k u ru lu ş la rc a  d e v re tm e li, a s li fo n k ­
s iy o n u  o la n  s ig o r ta c ılık  k o n u s u n a  
ö n e m  v e rm e lid ir.

—  S o s y a l s ig o r ta la r ın  f in a n s ­
m a n ın a  d e v le t k a tk ıd a  b u lu n m a ­
lıd ır.

SSK Genel Müdürü 
K. Kılıçdaroğlu

"Sosyal güvenlik 
kuruluşları birleşmeli"

S o s y a l S ig o rta la r K u ru m u  (SSK) 
G e n e l M ü d ü rü  K e m a l K ılıç d a ro ğ lu , 
s o s y a l g ü v e n lik  k u ru lu ş la r ı ile  i lg i l i  
s o ru n la r ın  g id e r ilm e s i iç in  b u  k u ­
ru lu ş la r ın  ö z e rk  b ir  k u ru m  o la ra k  
te k  ç a tı a ltın d a  to p la n m a la r ı g e re k ­
t iğ in i s ö y le d i. K ılıç d a ro ğ lu , b ö y ­
le lik le  v e rg i m ü k e lle fle r in in  p r im  
ö d e m e le riy le , k u ru m la rm  b u n la r ın  
ta h s ilin d e  y a ş a d ığ ı g ü ç lü k le r in  o r­
ta d a n  k a lk a c a ğ ın ı b ild ird i.

G e n e l M ü d ü r K ılıç d a ro ğ lu , A .A . 
M u h a b ir in in  s o ru la r ın ı y a n ı t la r ­
k e n , S S K 'nm  iç in d e  b u lu n d u ğ u  
g ü ç lü k le r i ş ö y le  s ıra la d ı:

—  P rim  k a rş ılığ ı o lm a d a n  ö d e ­
n e n  s o s y a l y a rd ım  z a m m ı. (H e r 
e m e k liy e  h e r a y  97 5  b in  lira . A y d a  
to p la m  1.6 . tr ily o n  lir a )

—  K u ru m u n  k e n d i k a y n a k la r ın ı 
k e n d i te rc ih le r i d o ğ ru ltu s u n d a  d e ­
ğ e rle n d ire m e m e s i .

—  K u ru m  s ık ın tıy a  d ü ş tü ğ ü n d e  
p a ly a tif  ö n le m le re  b a ş v u ru lm a s ı,

—  E rk e n  e m e k lilik , b o rç la n m a  
g ib i u y g u la m a la r la  a k tu a ry a l d e n ­
g e le r in  b o z u lm a s ı,

—  A s il iş le v i s ig o r ta c ılık  o lm a s ı 
g e re k e n  K u ru m a , h a s ta n e  h iz m e t­
le r i g ib i iş le r in  y a p tır ı la r a k  a m a ç ­
ta n  u z a k la ş tırılm a s ı,

—  P rim  ta h s ila tın d a  y a ş a n a n  
g ü ç lü k le r ,

—  E m e k li s a y ıs ın ın  s ü re k li a r t­
m a s ın a  k a rş ın , s ig o r ta lı s a y ıs ın ın  
a y n ı o ra n d a  a rtm a m a s ı.

ÖZERK BİR  K U R U M
73 tr ily o n  lir a lık  b ü tç e y e  s a h ip  

o la n  K u ru m u n  h e r a y  2 .8  t r ily o n  
lir a  m a a ş  ö d e m e s i b u lu n d u ğ u n u  
a n ım s a ta n  K ılıç d a ro ğ lu , e n  b ü y ü k  
s ık ın tın ın  n a k it a k ış ın d a n  k a y n a k ­
la n d ığ ın ı ifa d e  e tt i. A k t if  s ig o r ta lı-  
p a s if s ig o r ta lı o ra n ın ın , a k t if  s ig o r­
ta lı  a le y h in e  b o z u lm a s ın ın  K u ru ­
m u n  ü z e rin e  d ü ş e n  y ü k ü  g id e re k  
a r tırd ığ ın ı a n la ta n  SSK G e n e l M ü ­
d ü rü  K ılıç d a ro ğ lu , s o ru n la r ın  ç ö z ü ­
m ü  k o n u s u n d a  ş ö y le  k o n u ş tu :

"S o s y a l y a rd ım  k u r u lu ş la r ın ın  
s a ğ lık lı b ir  y a p ıy a  k a v u ş m a la r ı iç in  
s o ru n u  e r te le y e n  v e  d a h a  s o n ra  
b ü y ü y e re k  o r ta y a  ç ık m a la r ın a  n e ­
d e n  o la n  p a ly a t if  ö n le m le rd e n  
k a ç ın m a k  la z ım . K e s in  ç ö z ü m  iç in , 
ö n c e  s o s y a l g ü v e n lik  k u n ılu ş la r ın ın  
te k  ç a tı a ltın d a  to p la n m a s ı la z ım . 
T e k  ç a tıd a n  k a s tte tiğ im  ü ç ü n ü n  te k  
g e n e l m ü d ü r lü k  a d ı a ltın d a  d e ğ il, 
g e rç e k  a n la m d a  id a r i v e  m a li a ç ıd a n  
ö z e rk  b ir  b ir im  o lm a s ı la z ım . B u d a  
m ü s te ş a r lık  y a  d a  b ir  b a ş k a n lık  
ş e k lin d e  o la b ilir .  B a ş k a n lık  e n  id e a -
fiHir "
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İşsizlik ve İstihdam sorunu tartışıldı.

T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  B a y r a m  M e r a l :

"B e lir li  ç e v r e le r  iş s iz l iğ i  
s ila h , o la r a k  k u lla n ıy o r "

Gazi Üniversitesince düzenlenen panele katılan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral, işsizlik ve işsizlik sigortasıyla ilgili Konfederasyon 
görüşlerini açıkladı.

"B a z ı iş v e r e n le r  k â r d a n  
fe d a k a r lık  

y a p a c a k la r ın a , iş s iz lik  
te h d id in i k u lla n a r a k  
to p lu m s a l s o ru n la ra  

y o l a ç ıy o r "

G a z i Ü n iv e rs ite s i İk t is a d i v e  
İd a r i B ilim le r F a k ü lte s i ta ra lın d a n  
d ü z e n le n e n  " İş s iz lik  S ig o rta s ı v e  
İs d ih d a m " k o n u lu  p a n e l 10 M a rt'ta  
Ü n iv e rs ite  100. Y ıl K o n fe ra n s  s a lo ­
n u n d a  y a p ıld ı.

G a z i Ü n iv e rs ite s i İle tiş im  F a k ü l­
te s i D e k a n ı P ro f. D r. E rta n  O k ta y 'ın  
y ö n e ttiğ i p a n e ld e , TÜ R K-İŞ  G e n e l 
B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, T ü rk iy e  
İş v e re n  S e n d ik a la rı K o n fe d e ra s y o ­
n u  B a ş k a n ı R e fik  B a y d u r, SBF. 
Ö ğ re n itm  Ü y e s i P ro f. D r. A lp a s la n  
Iş ık lı ile  İş v e  İş ç i B u lm a  K u ru m u  
G e n e l M ü d ü rü  D o ç . D r. M e te  
T ö rü n e r k o n u ş m a c ı o la ra k  k a tıld ı.

P a n e ld e  k o n u ş a n  TÜ R K-İŞ  G e ­
n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, iş s iz ­
liğ in  y a y g ın la ş tığ ı ü lk e le rd e  to p ­
lu m s a l h u z u r v e  s iy a s a l is tik ra r ın  
o r ta d a n  k a lk tığ ın ı, su ç  iş le m e  o ra n ­
la r ın ın  a r ttığ ın ı, D o ğ u  v e  G ü n e y ­
d o ğ u  A n a d o lu d a  te rö r o la y la r ın ın  
a r tm a s ın d a  iş s iz liğ in  b ü y ü k  ro l 
o y n a d ığ ın ı b e lir t t i v e  T ü rk iy e 'n in  
b u g ü n  ç o k  c id d i v e  g id e re k  b ü y ü ­
y e n  b ir  iş s iz lik  s o ru n u  ile  k a rş ı 
k a rş ıy a  b u lu n d u ğ u n u  a ç ık la d ı.

M e ra l d a h a  s o n ra  ş ö y le  d e d i:

"D u ru m  g e ç m iş te  b u  k a d a r  
b ü y ü k  b o y u tlu  d e ğ ild i.

H a tır la n a c a ğ ı g ib i,  1 9 6 0 'lı 
y ı lla rd a  ta m  is tih d a m  a m a c m d a n  
söz e d ilir d i.

1 9 7 0 'li y ı lla r d a  b ile  v a s ıf lı  b ir  
iş ç i u z u n  s ü re  iş s iz  k a lm a z d ı. B ir 
iş y e r in d e n  a y r ıls a  b ile , k ıs a  b ir  
s ü re  s o n ra  b ir  b a ş k a  iş y e r in d e  iş  
b u la b ilir d i.

B u g ü n le r g e r id e  k a lm ış tır .

B u g ü n  g e n c iy le , y a ş lıs ıy la ,

e rk e ğ iy le , k a d ın ıy la , tü m  iş ç ile r in  
k o rk u lu  rü y a s ı, iş s iz lik tir .

T ü rk iy e 'd e  iş s iz lik  a r t ık  k o rk u ­
tu c u  b o y u tla ra  u la ş m ış tır.

İş  b u lm a  u m u d u y la , TÜ R K -İŞ  
G e n e l B a ş k a n ı o la ra k  b a n a  y a p ıla n  
b a ş v u ru la r  b ile  y ü re k le r  a c ıs ı b ir  
ta b lo  s u n m a k ta d ır.

2 4  O c a k  is t ik r a r  p ro g ra m ı v e  
ö z e llik le  d e  12 E y lü l d a rb e s i s o n ­

ra s ın d a  b u  s o ru n  d a h a  d a  b ü y ü ­
m ü ş tü r . Ü lk e m iz d e  y a t ı r ım la r ın  
iy ic e  a z a ltılm a s ı v e  iş v e re n le re  iş ç i 
ç ık a rm a  k o n u s u n d a  ta n ın a n  g e n iş  
ö z g ü r lü k , iş s iz liğ i a r t ı r m ış t ı r  v e  
d a h a  d a  a r ttırm a k ta d ır.

D ü n y a d a  v e  T ü rk iy e 'd e  b e lir li 
ç e v re le r, iş s iz lik  o lm a s ın ı is te m e k ­
te d ir.

İş ç i, iş g ü c ü n ü  s a ta ra k  g e ç im in i
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s a ğ la y a n  in s a n d ır.

İş s iz lik  y o k s a , s a tı la n  iş g ü c ü  
b u lu n m a z  H in t k u m a ş ı g ib i p a ­
h a lıy a  g id e r.

İş s iz lik  ç o k s a , d a m p in g  o lu r . A ç  
k a lm a k  is te m e y e n  iş s iz le r, b o ğ a z  
to k lu ğ u n a  ç a lış m a y ı k a b u lle n ir le r .

İş v e re n le r  d a im a  b u  iş s iz lik  
s ila h ım  e lle r in d e  b u lu n d u rm a k  is ­
te r le r . B ir to p lu m d a  iş s iz lik  a r t t ık ­
ç a , iş ç ile r  ta le p le r in i d a h a  s ın ır lı  
tu tm a y a  b a ş la r la r .  S e n d ik a la r  
z a y ıfla r . İş v e re n le r in  k a r la n  a r ta r .

S e n d ik a la r ım ız  v e  ü y e le r im iz  
1 9 8 9  y ı lın d a n  b e r i b a ş a r ı lı  b ir  
m ü c a d e le  v e r iy o r . Ü c re t le r im iz in  
s a tın a lm a  g ü c ü n ü  a r tırd ık .

S o n  y ı l la r d a  to p lu  s ö z le ş ­
m e le rd e k i b a ş a r ıla r ım ız ın  h e m e n  
a rd ın d a n , y a y g ın  b ir  b iç im d e  iş ç i 
ç ık a r tm a la r  v e  iş ç i ç ık a r tm a  te h d it­
le r i b a ş la d ı.

B a z ı iş v e re n le r , k â r la n n d a n  b ir  
p a rç a  fe d a k a r lık  y a p a c a k la r ın a , 
iş s iz liğ i a r tıra ra k  v e  iş s iz lik  te h d id i­
n i k u lla n a ra k  b ü y ü k  to p lu m s a l so ­
ru n la ra  y o l a ç ıy o r la r .

B a z ı iş v e re n le r , iş s iz lik  s o ru n u ­
n u  k u lla n a ra k , u c u z a  ç a lış a c a k  v e  
s e s in i ç ık a rm a y a c a k  iş ç i is tiy o r la r .

S e n d ik a la r  o la r a k  b u n a  iz in  
v e rm e y e c e ğ iz ."

T Ü R K -İŞ 'in , iş s iz liğ in  a z a ltılm a s ı 
v e  ta m  is tih d a m a  u la ş ılm a s ı k o n u ­
s u n u  b ir  h e d e f a ld ığ ın ı b e lir te n  
TÜ R K -İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l, 1946 y ılın d a n  b u  y a n a  se n ­
d ik a la r ın  is te k le r i a ra s ın d a  iş s iz lik  
s ig o rta s ı k u lu m a s ın ın  y e r  a ld ığ ın ı, 
g ü n ü m ü z e  k a d a r  b irç o k  ta s a r ıla r  
h a z ır la n m a s ın a  ra ğ m e n  s o n u ç  a lı ­
n a m a d ığ ın ı, so n  o la ra k  g ü n ü m ü z d e  
d e  Ç a lış m a  v e  S o s y a l İş le r B a k a n ­
lığ ın ın  b u  k o n u d a k i ç a lış m a la r ın ı 
d e s te k le d ik le r in i s ö y le d i.

İş s iz lik  S ig o rta s ı ile  k ıd e m  ta z ­
m in a tı a ra s ın d a  b ir  b a ğ  k u ru lm a y a  
ç a lış ıld ığ ın ı, b u n u n  y a n lış  b ir  u y ­
g u la m a  o la c a ğ ın ı, k u ru lm a s ı g e re ­
k e n  b a ğ ın  ih b a r  ta z m in a tı ile  iş ­
s iz lik  s ig o r ta s ı o lm a s ı g e re k tiğ in i 
b e lir t t i.

İş s iz lik  S ig o rta s ın ın  b ir  a n  ö n c e  
k u ru lm a s ın ı is te y e n  TÜ R K-İŞ  G e n e l 
B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, ta s la k ta  
iş s iz lik  ö d e n e ğ in in  n e t k a z a n c ın  
y ü z d e  4 5 'in in  ö n e r ild iğ in i,  b u  
o ra n ın ın  y ü k s e lt ilm e s i g e re k tiğ in i, 
d e v le t in  d e  p r im e  e sa s  ü c r e tin  
y ü z d e  2 's i o ra n ın d a  k a tk ıd a  b u lu n ­
m a s ın ı is te d i.

T Ü R K - İŞ 'İN  R A M A Z A N  B A Y R A M I M E S A JI.

" T o p lu m u m u z u n  h a k l ı  is t e k le r in i 
d e m o k r a t ik  m ü c a d e le  o r t a m ın d a  
g e r ç e k le ş t ir m e y e  k a r a r l ıy ız . . . "

TÜRK-İŞ, M â m  dünyasının 
kutsal günlerinden bki olan Ra­
mazan Bayramı’nm; ulusumuza 
ve tüm müslümarüara mutluluk, 
refah ve huzur sağlaması ve  in- 
sanîak âleminin kardeşlik duy­
gularını pekiştirmesi dileğinde 
bulunurken, dünyanın gözleri 
önünde müslüman Bosna-Her- 
sek halkına karşı işlenen in­
sanlık dışı vahşetin sona erdiril­
mesi çağrısını bir kez daha yap­
m a geregini duymaktadır,

Refah ve  huzur; çağımızın 
çözüm bekleyen en önemli so­
runu olm a niteliğini tüm dün­
yada olduğu gibi ülkemizde de 
sürdürmektedir.

Toplumumuzun büyük bir 
kesimi; özgürlükçü eşitlikçi de­
mokratik ve  adil bir düzenin 
yerleşm esini ekonom im izde, 
hukuk, yönetim ve sosyal devlet 
ilkelerinde çağdaş b t  düzeye 
ulaşmamızı büyük umutlarla 
beklemektedir<

TÜRK-İŞ yıllardan beri sade­
ce işçi sınıfının değil, toplumun 
her kesiminin ve öncelikle tüm 
çalışanların, daha özgür: daha 
eşitlikçi, huzur v e  refaha kavuş­
ması mücadelesini eksiksiz sür­
dürme kararlılığı içinde bulun­
maktadır;

Demokrasiye işlerlik kazan- 
dmlması, özgürlükçülüğün de­
mokratik yollardan eşitlikçiliğe 
dayandırılmam, özellikle çalışan- 
lann demokratik haklarının ve  
özgürlüklerinin gerçekleştirilme­
sine bağlıdır İşçi sınıfı bu hak­
larını sağlama mücadelesini ve ­
rirken, toplumun her kesiminin 
ekonomik ve  sosyal haklarının 
korunmasına büyük özen gös­
termekte ve  bunu, kaçınılmaz 
bir görev olarak sürdürmektedir.

TÜRK-İŞ bu amaçla;
12 Eylül ara rejiminin kalın­

tısı Anayasa ve yasalardaki anti­
demokratik hükümlerin kaldırıl­
masını.

Maşta çalışma yaşamımız ol­
mak üzere., demokratikleşme ha­
rekem in toplumun her kesimi

için gerçekleştirilmesini,

Ekonomide, dar ve sabit g e ­
lirlilerle tüm çalışanlar lehine 
kalıcı ve  adil reformların yapıl­
masını, enflâsyonun ciddi bir 
şekilde düşürülmesini,

Emeğin yarattığı değerin, 
em eği verenlere adil bir biçimde 
verilmesini

Toplu sözleşm e hakkının 
müdahalecilikten kurtarılmasını 
ve  grev yasaklarının uluslara­
rası normlara göre düzenlenme­
sini, lokavtın kaldırılmasını

İşçilere, çalıştıkları işyerleri­
nin yönetiminde söz ve  karar sa­
hibi olmalarının sağlanmasını

İşsizliği azaltıcı yatırımlara, 
geri kalmış bölgelerden başlan ­
mak üzme hız verilmesini,

Tarım işçilerinin yasal gü ­
venceye kavuşturulmasını,

Giderek yaygınlaştırılan ve  
sendikasızlaştırma hareketine 
hız veren taşeron uygulam a­
larına son verilmesini

Çalışm a yaşamımızda öne­
mini artıran, iş güvencesinin ya­
salaştırılmasını ,

Kamu kesimi işveren sendi­
kalarının devreden çıkarılma­
sını.

Ülkede huzur v e  güven in  
Yerleşmesi için; başta terör ol­
mak üzere, ekonomik, sosyal ve  
kültürel alanlarda ciddi önlem ­
ler alınmasını istemekte ve bu  
haklı taleplerini demokratik bir 
m ücadele ortamında gerçekleş­
tirmeye kararlı bulunmaktadır<

TÜRK-İŞ, yıllardan beri sa­
vunduğu ve gerçekleşmesini ar­
zuladığı bu sorunları Ramazan 
Bayramımız dolayısıyla ilgililere 
ve  toplumumuzun. her kesimine 
bir kez daha hatırlatmayı görev  
saymaktadır;

Daha mutlu, huzur ve refah 
dolu bayramlara erişmemiz d&e- 
ğ iy le, ulusumuzun Ramazan 
Bayramım kutlarız.
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V P M  32. GENEL KURULU YAPILD I

ŞEM Sİ D EN İZER : "Ü lk e n in  te m e l so ru n u  
d e m o k ra tik le ş m e y e  p a ra le l o la ra k  
e k o n o m in in  e tk in  v e  v e rim li ç a lış m a s ıd ır"

• T ek G ıd a- İş G e n e l B a şk a n ı O rh an  B a lta  M P M  Y ön etim  K u ru lu  Ü ye liğ in e  s e ç ild i.

M ill i P ro d ü k tiv ite  M e rk e z i'n in  
32 . G e n e l K u ru l'u  30 M a r ta 'ta  y a ­
p ıld ı. G e n e l K u ru ld a  b ir  k o n u ş m a  
y a p a n  T Ü R K -İŞ  G e n e l S e k re te ri 
Ş em si D e n iz e r "Ü lk e n in  b u g ü n  ç ö ­
z ü m  b e k le y e n  te m e l s o ru n u , d e ­
m o k ra tik le ş m e  ç a b a la r ın a  p a ra le l 
o la ra k  e k o n o m in in  e tk in  v e  v e r im li 
ç a lış m a s ıd ır . U lu s a l g e lir in  o la b il­
d iğ in c e  a r ttır ılm a s ıd ır . A r ta n  m ill i 
g e lir in  k e s im le r  a ra s ın d a  h a k ç a  
d a ğ ıtılm a s ıd ır" d e d i.

H ü k ü m e t, iş v e re n , ü n iv e rs ite  
v e  d iğ e r  k e s im le r in  te m s ilc ile r in in  
k o n u ş m a la r ın d a n  s o n ra  söz a la n  
TÜ R K-ÎŞ  G e n e l S e k re te ri Ş em si D e ­
n iz e r ö z e tle  ş u n la rı s ö y le d i:

"V e r im lilik  o lg u s u ; ç o k  d e ğ iş ik  
b o y u tla r ı o la n , te k  te k  in s a n la r ın  
v e  b ü tü n  b ir  to p lu m u n  ç a lış m a - 
y a ş a m a  b iç im i v e  a lış k a n lık la r ı ile  
y a k ın d a n  b a ğ la n tı lıd ır . B u  k a p s a m ­
d a , ü lk e d e  e g e m e n  o la n  e k o n o m ik , 
s o s y a l, s iy a s a l v e  k ü ltü re l y a p ın ın  
d o ğ ru d a n  e tk is iy le  k a rş ı k a rş ıy a d ır .

T ü rk iy e  ik ib in l i  y ı lla r ı n  e ş i­
ğ in d e , d e m o k ra s iy i ta r tış ılır  k o n u m ­
d a n  ç ık a rm a k  v e  ç o ğ u lc u , ö z g ü r­
lü k ç ü  g e rç e k  d e m o k ra s iy i y a ş a t­
m a k  z o ru n d a d ır. D e m o k ra tik , lâ ik  
c u m h u r iy e ti y a ş a tm a k  g ö re v i to p ­
lu m u  o lu ş tu ra n  b ü tü n  k e s im le r in  
o r ta k  g ö re v i v e  s o ru m lu lu ğ u n d a  
o lm a lıd ır.

Ü lk e n in  b u g ü n  ç ö z ü m  b e k le ­
y e n  te m e l s o ru n u , d e m o k ra tik le ş ­
m e  ç a b a la r ın a  p a ra le l o la ra k  e k o ­
n o m in in  e tk in  v e  v e r im li ç a lış m a ­
s ıd ır. U lu s a l g e lir in  o la b ild iğ in c e  
a r ttır ılm a s ıd ır . A r ta n  m illi g e lir in  
k e s im le r a ra s ın d a  h a k ç a  d a ğ ıtılm a ­
s ıd ır.

E k o n o m id e  e tk in liğ in  s a ğ la n ­
m a s ı, a r ta n  re fa h ın  to p lu m d a  a d a ­
le t li b iç im d e  d a ğ ılım ı, a n c a k  d e ­
m o k ra tik  d ü z e n in  k u r u m ia r m a  
iş le r lik  k a z a n d ıra ra k  s a ğ la n a b ile ­
c e k tir . B u b a k ım d a n  TURK-İŞ o la ra k  
b iz le r s o n  o n  y ı ld ır  *12 E y lü l H u k u ­
k u " n u n  o r ta d a n  k a ld ır ı lm a s ın ı 
ıs ra r la  ta le p  e tt ik , ta k ip ç is i o ld u k .

"D e m ıo k ra tik le ş m e " ta le b i 1990 ' 
lı  y ı lla r ın  to p lu m s a l rü z g a rı o lm u ş ­
tu r  v e  b u  d o ğ ru ltu d a k i v a a tle r  y a n ­
k ı b u lm u ş tu r . N e  y a z ık  k i, b u  rü z ­
g a rı a rk a la r ın a  a la ra k  h a lk a  u m u t 
v e re n le r u y g u la m a la r ıy la  h a y a l k ı­
r ık lığ ı y a ra tm ış la rd ır .

A n a y a s a  v e  y a s a la rd a  te m e ld e n  
b ir  d e ğ iş ik lik  g e rç e k le ş m e d iğ i s ü ­
re c e , y a p ıla n  y a  d a  y a p ıld ığ ı s ö y ­
le n e n  d ü z e n le m e le r fa z la  b ir  ş e y  
ifa d e  e tm e y e c e k tir . Y ü z e y s e l y a k ­
la ş ım la r la  d e ğ iş ik lik le r in  y a p ılm ış  
g ib i g ö s te r ilm e s i d e  s o n  d e re c e  
y a n lış tır .

TÜRK-İŞ o la ra k  A n a y a s a  v e  y a ­
s a la rd a  y a p ılm a s ın ı z o ru n lu  g ö r­
d ü ğ ü m ü z  v e  ç e ş itli p lâ tfo rm la rd a

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Denizer 
ve Orhan Balta MPM. Genel 
Kurulunda konuşurken.

a ç ık la d ığ ım ız  d e ğ iş ik lik  ö n e ri v e  ta ­
le p le r im iz i s ık ı ta k ip ç is i o ld u ğ u m u ­
zu  b u  v e s ile y le  b ir  k e z  d a h a  ifa d e  
e d iy o ru m .

T ü rk iy e  g ib i g e liş m e k te  o la n  b ir  
ü lk e , d ü n y a d a k i b u  d e ğ iş im e  a y a k  
u y d u rm a k  z o ru n d a d ır. 1 9 9 0 'lı y ı lla r ­
d a  h ız lı v e  is tis n a lı b ir  b ü y ü m e y i 
s a n a y ile ş m e  ile  s a ğ la m a k  d u ru m ­
d a y ız . B u b a k ım d a n  s a n a y i p o lit i­
k a la r ı  e k o n o m in in  a n a  e k s e n i 
o lm a lıd ır.

S a n a y in in  k a y n a k  y a ra tm a  m e ­
k a n iz m a s ı y e n id e n  v e  s a ğ lık lı b i­
ç im d e  k u ru lm a lıd ır . K u şku su z  k a y ­
n a k  s o ru n u n u n  ç ö z ü m ü , g e ç m iş  
d ö n e m  y a p ıld ığ ı g ib i ç a lış a n la r ın  
g e lir le r i a z a lt ı la ra k  s a ğ la n a m a z . 
1 9 9 0 ' la rm  d ü n y a s ın d a  re k a b e t, 
f iy a t la ra  e k  o la ra k  te k n o lo jin in  v e  
b ilg in in  ö n  p lâ n a  ç ık m a s ıy la  
m ü m k ü n  o lm a k ta d ır.

D ü ş ü k  ü c re tle r e k o n o m is i a y n ı 
z a m a n d a  d ü ş ü k  v e r im lilik  e k o n o m i­
s id ir.

T ü rk iy e 'd e  y a p ıla n  ç a lış m a la r  
g ö s te rm iş tir  k i; v e r im lilik  a r tış ın ı 
s a ğ la y a n  e n  ö n e m li fa k tö r  ö lç e k  
b ü y ü m e s id ir . İk in c is i iş ç i b a ş ın a  
d ü ş e n  s e rm a y e  m ik ta rıd ır .

V e r im lilik  a r tış ı p e k  ç o k  fa k ­
tö rü n  k a rm a ş ık  e tk ile ş im i s o n u c u  
s a ğ la n a b ilm e k te d ir . T ü rk iy e 'd e  g e ­
re k  ü lk e  d ü z e y in d e , g e re k  iş le tm e  
ö lç e ğ in d e , v e r im liliğ i o lu m lu  y ö n d e  
e tk ile y e b ile c e k  y a p ıla n m a  m a a le ­
se f s a ğ lık lı o la ra k  k u ru la m a m ış tır.

2 0 0 0 'li y ı lla r a  d o ğ ru  T ü rk iy e  
e k o n o m is in e  y e n i b ir  y ö n , y e n i b ir  
u fu k  v e re c e k  a tı lım la ra  ih tiy a ç  b u ­
lu n m a k ta d ır . G e ç m iş te  s a ğ la n a n  
n is b i g e liş m e le rin  y a k ın  g e le c e k te  
e tk is i s ın ırlı k a lm a y a  m a h k u m d u r.

D ü n y a  e k o n o m is in d e k i v e  te k ­
n o lo jik  g e liş m e le rd e k i d in a m iğ i y a ­
k a la y a n  b ir  p o lit ik a n ın  o lu ş tu ru l­
m a s ı v e  y ü rü r lü ğ e  k o n u lm a s ın a  
b u g ü n  b ü y ü k  ih t iy a ç  b u lu n m a k ­
ta d ır.

B u  d o ğ ru ltu d a  h e d e fim iz ; to p lu ­
m u  tü m ü y le  k u c a k la m a k ,  
T ü rk iy e 'd e  y a ş a y a n  h e rk e s  iç in , 
ö z le m in i d u y d u ğ u m u z  ç a ğ d a ş  s ta n ­
d a r t la r a  u y g u n  b ir  y a ş a m a  
d ü z e y in i s a ğ la m a k tır.

S o s y a l v e  s iy a s a l g r u p la r ın  
b a rış  iç in d e  b ir  a ra d a  o r ta k  h e d e fe  
y ö n e lm e le r i, b ir  a n la m d a  to p lu m u  
o lu ş tu ra n  k e s im le r a ra s ın d a  a d a le t­
l i  b ir  d e n g re n in  g ö z e tild iğ i y a p ıd a  
m ü m k ü n d ü r.

B u o r ta m ın  te m e lin i k u ş k u s u z , 
A n a y a s a m ız d a  d a  ifa d e s in i b u la n  
"s o s y a l d e v le t"  ilk e s in in  e g e m e n N 
k ılın m a s ı o lu ş tu ra c a k tır .

G e n e l K u ru ld a  y a p ıla n  s e ç im ­
le rd e , M P M  B a ş k a n lığ ın a  N a z ım  
D ü z e n li, Y ö n e tim  K u ru lu n a  d a  
O rh a n  B a lta , F u rk a n  Ç u lh a , G ü n ­
g ö r Y e n e r, P ro f. D r. K a m Ü *Ç e v ik  v e  
H ü s e y in  A te ş  g ö re v e  g e tir ild i.
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E T U C  İc r a  K u ru lu n d a  k o n u ş a n  B a y r a m  M e ra l:

" T Ü R K - İ Ş  s e n d i k a l  b ü t ü n l e ş m e d e  

ü z e r i n e  d ü ş e n i  y a p m ı ş t ı r . . "

B a y r a m  M e r a l,  
" T ü r k iy e 'd e  

d e m o k r a t ik le ş m e  
y o lu n d a k i 

g ir iş im le r e  
r a ğ m e n , b ir  ç o k  
a n t id e m o k r a t ik  

y a s a  v e  
y ö n e t m e lik  

y ü r ü r lü k t e d ir . "  
d e d i.

TÜRK-İŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l, 4 -5  M a rt ta r ih le r in d e  B rü k ­
s e l'd e  y a p ıla n , k ıs a  a d ı ETUC o la n , 
A v ru p a  iş ç i S e n d ik a la rı K o n fe d e ­
ra s y o n u  ic r a  K u ru lu n a  k a tı la ra k  
b ir  k o n u ş m a  y a p tı. M e ra l; " T ü r ­
k iy e 'd e  d e m o k ra tik le ş m e  y o lu n d a  
g ir iş im le r  o lm a s ın a  ra ğ m e n , b irç o k  
a n ti-d e m o k ra tik  y a s a  v e  y ö n e t­
m e lik  h a le n  y ü rü r lü k te d ir "  d e d i.

K o n u ş m a s ın a , Y o l-İş  S e n d ik a s ı 
h a k k ın d a  b ilg i v e re re k  b a ş la y a n  
B a y ra m  M e ra l, b a ş k a n ı b u lu n d u ğ u  
s e n d ik a s ın ın  k a m u  v e  ö z e l s e k ­
tö rd e  ü y e  s a y ıs ı a ç ıs ın d a n  T ü rk i­
y e 'n in  e n  b ü y ü k  k u ru lu ş la r ın d a n  
b ir i o ld u ğ u n u , U lu s la ra ra s ı K a m u  
H iz m e tle r i F e d e ra s y o n u  (P S I) v e  
U lu s la ra ra s ı A ğ a ç  v e  İn ş a a t İş ç ile r i 
F e d e ra s y o n u  (IF B W W ) ile  A v ru p a  
İn ş a a t v e  A ğ a ç  İş ç ile r i F e d e ra s y o ­
n u  (E U R O -IF B W W ) ü y e s i b u lu n ­
d u ğ u n u  s ö y le d i.

7 -1 3  A r a lık  1 9 9 2 'd e  y a p ı la n  
TÜ R K-İŞ  G e n e l K u ru l'u n d a  TÜ R K-İŞ 
G e n e l B a ş k a n lığ ın a  s e ç ild iğ in i d e  
b e lir te n  B a y ra m  M e ra l, Y ö n e tim  
K u ru lu 'n u n  g e ç m iş te  o ld u ğ u  g ib i, 
g e le c e k te  d e  u lu s la ra ra s ı iliş k ile re  
b ü y ü k  ö n e m  v e re c e ğ in i, z ira  s e n d i­
k a l d a y a n ış m a n ın  1 9 8 0  y ı lın d a  
ü lk e m iz d e  y a p ıla n  a s k e r i m ü d a ­
h a le  s o n ra s ı d a h a  iy i a n la ş ıld ığ ın ı,

o  d ö n e m d e  b ü y ü k  d e s te k  v e  d a y a ­
n ış m a  g ö rd ü k le r in i s ö y le d i.

K o n u ş m a s ın ı, T ü rk iy e 'd e k i s iy a ­
s i g e liş m e le rd e n  d e  b ilg i v e re re k  
s ü rd ü re n  B a y ra m  M e ra l, d a h a  
s o n ra  s e n d ik a l ç a lış m a la r h a k k ın d a  
ş u n la rı s ö y le d i:

"B u g ü n  D İS K  a ç ılm ış tır . G ö re v e  
g e ld iğ im  g ü n d e  y a p tığ ım  i lk  ç a ğ rı, 
b u g ü n  T ü rk iy e 'd e  s e n d ik a lı iş ç in in  
y ü z d e  8 5 'in i b ü n y e s in d e  to p la y a n  
T Ü R K -İŞ  ç a tıs ı a lt ın d a  b ü tü n ­
le ş m e k tir. B ö y le  b ir  b irle ş m e d e  h e r 
tü r lü  fe d a k â r lığ ı  y a p a c a ğ ım ız ı 
D İS K 'e  v e  d iğ e r k o n fe d e ra s y o n  o la n  
H a k -İş 'e  b ild ir d ik . N e  y a z ık  k i o lu m ­
lu  c e v a p  a la m a d ık .

T ü rk iy e 'd e  ö z e lle ş tirm e  v e  ta ş e - 
ro n la ş m a  y o lu y la  ç o k  s a y ıd a  iş ç i 
iş in d e n  a tı ld ı. S e n d ik a s ız la ş tırm a y a  
y ö n e lik  iş v e re n le r in  b ir lik te  h a re ­
k e t e t t iğ i b ir  o rta m d a , s e n d ik a la r ın  
iş v e re n le r v e  H ü k ü m e te  k a rş ı te k  
y u m ru k  o lm a s ı g e re k irk e n , ü z ü ­
le re k  ifa d e  e tm e k  is te r im  k i,  s e n d i­
k a la r  b u g ü n  b ir b ir le r iy le  u ğ ra ş ­
m a k ta  v e  iş ç ile r i k e n d i ta ra fla r ın a  
ç e k m e k  iç in  ç a lış m a k ta d ır la r . S en­
d ik a la r ın  b u  re k a b e ti, iş v e re n le re  
v e  h ü k ü m e te  y a ra m a k ta d ır ."

TÜ R K-İŞ  Y ö n e tim in in , h a k s ız lık ­
la r a  v e  a n ti-d e m o k ra tik  d ü z e n ­

İş v e r e n le r in  
s e n d ik a s ız la ş t ır m a  
d a  o r t a k  h a r e k e t  
e t t ik le r in i b e lir t e n  
M e r a l,
s e n d ik a la r ın  t e k  
y u m r u k  o lm a la r ı 
g e r e k t iğ in i 
s ö y le d i.

le m e le re , b a s k ıy a , z ü lm e , ırk ç ılığ a  
v e  h e r tü r lü  a y r ım c ılığ a  k a rş ı c id d i 
m ü c a d e le  iç in d e  o ld u ğ u n u  b e lir ­
te n  B a y ra m  M e ra l, 2 N is a n  A v ru p a  
E y le m  G ü n ü  ile  i lg i l i  o la ra k  h a z ır­
lık la r ın  d a  y a p ıld ığ ın ı s ö z le rin e  e k ­
le d i.

TÜ R K-İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  
M e ra l, İc ra  K u ru lu  ü y e s i o la ra k  k a ­
tı ld ığ ı  i lk  ETU C  İc ra  K u ru lu  to p ­
la n tıs ı m ü n a s e b e tiy le  ik i l i  g ö rü ş ­
m e le rd e  d e  b u lu n d u . ETUC G e n e l 
B a ş k a n ı v e  d a h a  s o n ra  G e n e l S ek-, 
re te r i ile  g ö rü ş e n  M e ra l, A v ru p a  
T o p lu lu ğ u  S o sya l v e  E k o n o m ik  K o - 
m ite 'n in  T ü rk iy e  ra p o rtö rü  İ ta ly a n  
b a y a n  G ia c o m in a  C a s s in a  ile  d e  te ­
m a s la rın ı s ü rd ü rd ü  v e  TÜ R K-İŞ o la ­
ra k , T ü rk  H ü k ü m e tin in  A T 'y e  ta m  
ü y e lik  b a ş v u ru s u n u  d e s te k le d ik le ­
r in i b e lir t t i.

T ü rk iy e  ra p o r tö rü  C a s s in a  b u  
g ö rü ş m e d e , T ü rk iy e 'n in  A T  ile  iliş ­
k ile r in i c a n la n d ırm a s ı iç in  A T  E ko ­
n o m ik  v e  S o sy a l K o m ite y e  b a ş v u r­
d u ğ u n u , b u  b a ş v u ru y a  k a rş ı ç ı­
k a n la r  o lm a s ın a  ra ğ m e n , ılım lı b a ­
k a n la r ın  ç o ğ u n lu k ta  b u lu n d u ğ u ­
n u , K o m ite 'd e n  b ir  h e y e tin  y a k ın d a  
T ü rk iy e 'y i z iy a re t e d e c e ğ in i s ö y le d i.
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" S S K ,  ö z e l  

s e k t ö r  v e

k C t m U  Bayram Meral, Paneldeki konuşmasında Sağlık Kanununun taslaktaki
— — B u şekliyle çıkmasına izin vermeyeceklerini söyledi.

a ç ı k l a r ı  i ç i n  

u c u z  f i n a n s m a n  k a y n a ğ ı  o l m u ş t u r "

A n k a ra  T a b ip  O d a s ı ta ra fın d a n  
d ü z e n le n e n  "Ü lk e m iz d e  s a ğ lık  s is ­
te m i n a s ıl o lm a lı"  k o n u lu  p a n e l 12 
M a r t'ta  SSK. D ış k a p ı H a s ta n e s in d e  
y a p ıld ı.

Ç o k  s a y ıd a  d o k to ru n  k a tı ld ığ ı 
p a n e ld e  b ir  k o n u ş m a  y a p a n  TÜRK- 
IŞ G e n e l B a ş k a n ı B a y ra m  M e ra l, 
"S e n d ik a la r o la ra k  m ü c a d e le m iz in  
a m a c ı, te m s il e tt iğ im iz  ü y e le r im i­
z in , iş ç i s ın ıfın ın  v e  tü m  ç a lış a n la ­
r ın , re fa h  v e  m u tlu lu k  iç in d e  y a ş a ­
m a s ıd ır. R e fa h  v e  m u tlu lu k , a n c a k  
s a ğ lık lı o lm a k la  m ü m k ü n d ü r" d e d i.

TÜRK-İŞ o la ra k , s a ğ lık  h iz m e tle ­
r in in  k a m u  k u ru m  v e  k u ru lu ş la r ı 
e liy le  y ü rü tü lm e s in d e n  y a n a  o ld u ­
ğ u n u  b e lir te n  B a y ra m  M e ra l, ö z e l 
s e k tö rü n  s a ğ lık  h iz m e tle rin e  g irm e ­
s iy le  m a liy e tle r in  h ız la  a r ttığ ın ı, k o ­
ru y u c u  h e k im liğ in  ih m a l e d ild iğ in i 
s ö y le d i.

S S K 'nın  s u n d u ğ u  s a ğ lık  h iz m e t­
le r in d e  b ü y ü k  e k s ik lik le r in  o ld u ğ u ­
n u , a n c a k  TÜRK-İŞ o la ra k  b u  e k s ik ­
lik le r in  g id e r ilm e s in d e  n ic e lik  v e  
n ite lik  o la ra k  SSK’n ın  söz s a h ib i 
o lm a s ı g e re k tiğ in i v u rg u la y a n  B a y ­
ra m  M e ra l, z a m a n  z a m a n  a lk ış la r la  
k a rş ıla n a n  k o n u ş m a s ın d a  ö z e tle  
ş ö y le  d e d i:

"S S K 'nın s a ğ lık  h iz m e tin d e k i y e ­
te rs iz lik le r in i, s a ğ lık  h iz m e tle r in in  
k a m u  k u ru m la n  e liy le  s ü rd ü rü lm e ­
s in in  b a ş a rıs ız lığ ı o la ra k  g ö z te rm e k  
is te y e n le re  k a tılm a m ız  is e  m ü m ­
k ü n  d e ğ ild ir .

DÜŞÜK F A İZ L İ K R ED İ K A Y N A Ğ I

SSK, y ı lla r d ır ,  ö z e l s e k tö r iç in  
d ü ş ü k  fa iz li k re d i k a y n a ğ ı v e  k a m u  
k e s im i a ç ık la r ı iç in  u c u z  f in a n s ­
m a n  k a y n a ğ ı o la ra k  k u lla n ılm ış tır . 
B ö y le c e , b ir  d ö n e m  23 3  b in  s ig o r­
ta lıy ı e v  s a h ib i y a p a c a k  k o n u t k re ­

d ile r in i v e re n  SSK, b u g ü n  ila ç  
ş irk e tle r in e  o la n  b o rç la r ın ı v e  iş ç i 
e m e k lile r in e  v e rg i ia d e le r in i ö d e ­
m e k te  z o rla n m a k ta d rr.

D e v le tin  g ö re v i, v a ta n d a ş la r ı 
iç in  g ü v e n li b ir  g e le c e k  y a ra tm a k ­
tır . B u n u n  iç in  ç e ş it li ü lk e le rd e  
d e v le t b ü tç e s in d e n  s o s y a l y a rd ım  
v e r ilm e k te d ir. T ü rk iy e 'd e  ise , d e v le ­
t in  s ır t ın d a k i b u  s o ru m lu lu k , 
S S K 'ya  y ık ılm ış tır. SSK, iş ç i e m e k li­
le r in e , k a rş ılığ ın d a  p r im  a lm a d ığ ı 
b ir  s o s y a l y a rd ım ı ö d e m e k  z o ru n d a  
b ıra k ılm ış tır .

SO SYAL G Ü V E N LİG E  
D EVLET K A T K IS I

H e m e n  h e m e n  b ü tü n  ü lk e le rd e  
d e v le t, s o s y a l g ü v e n liğ in  fin a n s ­
m a n ın a  k a tk ıd a  b u lu n u r . T ü rk i­
y e 'd e  is e  b u lu n m a z . A k s in e , SSK 
k a y n a k la r ın ı k u ru tu r  v e  S S K 'ya  
o la n  b o rç la rın ı ö d e m e z .

SSK, p r im  g e lir le r in i z a m a n ın d a  
e ld e  e d e m e m e k te d ir. S S K 'n in  n a k it 
v a r lığ ı g e ç m iş te  K u ru m  a ç ıs ın d a n  
e n  y a r a r lı  b iç im d e  k u lla n ı lm a ­
m ış tır. S S K 'nın  m a lv a r lığ ı g e ç m iş te  
iy i d e ğ e rle n d irilm e m iş , b irç o k  g a y - 
r im e n k u lü  y ı lla r c a  ç o k  d ü ş ü k  b e ­
d e lle r k a rş ılığ ın d a  k ira la n m ış tır.

S S K 'n ın  b u  y o lla r la  b u d a n a n  
g e lir le r i d e , s ig o r ta lıla r  v e  o n la ra  
h iz m e t s u n a n  s a ğ lık  p e rs o n e li iç in  
k u lla n ılm a m a k ta d ır .

S S K 'n ın  s a ğ lık  g id e r le r in in  
ö n e m li b ir  b ö lü m ü n ü  ila ç  h a rc a ­
m a la rı o lu ş tu rm a k ta d ır. SSK İla ç  v e  
T ıb b i M a lz e m e  S a n a y ii M ü e sse se - 
s i'n e  g e re k li k a y n a k  s a ğ la n m a - 
m a k ta , K u ru m u n  ila ç  ih tiy a c ın d a  
k e n d i fa b r ik a s ın ın  ü re tim i ç o k  y e ­
te rs iz  b ıra k ılm a k ta d ır . SSK, ila ç  fa b ­

r ik a s ın ı g e liş t iir  v e  ila ç  d ış ın d a k i 
tıb b i m a lz e m e  ü r e tim in i a r tır ırs a , 
k a y n a k la r  d a h a  a k ıllıc a  k u lla n ılm ış  
o la c a k tır.

H a s ta lık  s ig o rta s ı g id e r le r i iç in ­
d e  h a r iç te  y a p tır ı la n  iş le re  v e  a n ­
la ş m a lı d o k to r  v e  m ü e s s e s e le re  
y a p tır ı la n  iş le re  ö d e n e n  p a ra  so n  
y ı lla rd a  h ız la  a r tm ış tır . SSK, k e n d i 
s a ğ lık  te s is le r in i g e liş tire c e ğ in e  v e  
s a ğ lık  p e rs o n e lin i a r tır a c a ğ ın a , 
ö z e l k u ru lu ş la r ı d e s te k le m e  p o lit i­
k a s ın a  y ö n e lm iş tir . B u y o lla  h a rc a ­
n a n  k a y n a k  1988 y ılın d a  116 m il­
y a r  lir a  ik e n , 1991 y ılın d a  1 tr ily o n  
45  m ily a r  lir a y a  y ü k s e lm iş tir . K u ­
ru m  d ış ı te d a v ile rd e  s ig o r ta lıla r ın  
h a rc a m a la rı ç e ş itli y o lla r la  g e rç e k ­
d ış ı b iç im d e  ş iş irilm iş  v e  SSK s o y u l­
m u ş tu r.

S A Ğ LIK  K A N U N U  T A S LA Ğ I

S on o la ra k  d a  S a ğ lık  B a k a n lığ ı 
S a ğ lık  P ro je s i G e n e l K o o rd in a tö r­
lü ğ ü  ta ra fın d a n  h a z ır la n a n  S a ğ lık  
K a n u n u  T a s a rı T a s la ğ ı h a k k ın d a  
b irk a ç  c ü m le  s ö y le m e k  is tiy o ru m .

S a ğ lık  K a n u n u  T a s a rı T a s la ğ ı, 
SSK s a ğ lık  te s is le r in e  e l k o n u l­
m a s ın a  v e  b u n la r ın  ö z e lle ş tir ilm e ­
s in e  o la n a k  ta n ım a k ta d ır .

T ü rk iy e 'd e  d e v le t, s o s y a l s ig o r­
ta la r ın  fin a n s m a n ın a  k a tı lm a d ı. 
Y a k la ş ık  50  y ı ld ır  iş ç ile r in  v e  iş v e ­
re n le r in  ö d e d ik le r i p r im le r le  k u ru ­
la n  SSK s a ğ lık  te s is le r in e  k a m u ­
la ş tırm a  b e d e li ö d e m e d e n  e l k o y ­
m a k , s o s y a l h u k u k  d e v le ti a n la y ış ı 
ile  b a ğ d a ş m a z .

B u n a  iz in  v e rm e y e c e ğ iz .
B u  ta s la ğ ın  s ö z k o n u s u  m a d d e ­

le r i d e rh a l d e ğ iş tirilm e z s e , TU R K-İŞ, 
B a ş k a n la r K u ru lu 'n u  to p la y a c a k  v e  
g e re k tiğ in d e  g e n e l g re v e  k a d a r  
u z a n a n  m e ş ru  v e  d e m o k ra tik  e y ­
le m le rin e  d e rh a l b a ş la y a c a k tır ."

18 T Ü R K -İŞ  •  M A R T  1993



T e k s if  
S ü m e r b a n k 't a  

g r e v  k a r a r ı a ld ı

Basın-İş, Başbakanlık 
Basım evinde grevde...

"Resmi G azete"yi basan B aşbakanlık 
B asım evi'nde ça lışa n  Basın-İş S endikası 
İş ç ile ri 2 M a rt'ta  g reve  b a ş la d ı. A n ca k , 
g re v in  ba şla m ası üze rine . Resm i Gaze- 
te 'n in  özel b ir basım evine  ih a le  ed ilm esi. 
B aşbakan S ü leym an  D e m ire l'in  "grev 
kırıcısı" o la rak  suçlanm asına y o l açtı.

Basın-İş Sendikası, 5 a yd ır süren to p lu  
sözleşm e g ö rü şm e le rin in  son uçlanm ası 
üzerine 194 işç in in  ça lış tığ ı B aşbakan lık 
Basım evinde 2 M a rt'ta  g re v  b a ş la ttı. Ba- 
sm-îş S endikası G enel B aşkanı A li Ekber 
G üvenç, g re v i ba ş la tırke n  y a p tığ ı konuş­
m ada , b u  g re v in  b a ş la tılm asında  te k  so­
ru m lu n u n  siyasi ik tid a r o ld u ğ u n u  b e lirte ­
rek, Resm i G azeten in , g re vd e n  ik i g ü n  
önce ba şka  b ir basım ev ind e  basım ın ın  
ih a le  e d ilm e s in i e le ş tird i. B aşbakan Sü­
le ym a n  D em ire l'e  "Benim işçim diyen 
Başbakan, işte sizin işçiniz burada, siz ne­
redesiniz?" d iy e  seslenerek "Bu grevin so­
rum luluğu hüküm etindir. Dünyanın  
hiçbir yerinde başbakanlar grev kinciliği 
yapmaz. Hükümet programında demok­
rasi ve insan haklanın öne çıkartan hü­
kümetin başında oturan başbakan, grev 
kırıcılığı yapıyor. 2 gündür Resmi Gazete 
başka m atbaada basılıyor. Grev kinciliği 
insanlık ve anayasa suçudur" dedi.

G re v in  b a ş la m a  tö re n in e  k a tıla n  
TÜRK-ÎŞ G ene l S ekre te ri Şemsi D enizer 
de, siyasi ik tid a rın  b u  u yg u la m a sıy la , se­
ç im  m e yd a n la rın d a  s ö y le d ik le rin in  ta m  
te rs in i y a p tığ ın ı ifa d e  e tti ve  g reve  ç ıkan  
tü m  iş ç ile rin  TÜRK-ÎŞ'in h im a ye s in d e  o l­
duğunu  vu rgu lad ı.

DENİZER'İN BASIN TOPLANTISI 
TÜRK-İŞ G enel S ekreteri Şemsi D eni­

zer, Basın-Iş S end ikasın ın  B aşb a ka n lık  
Basım evi'nde u yg u la m a ya  başlad ığ ı g re v  
n e d e n iy le  2 M a rt'ta  b ir basın  to p la n tıs ı 
dü ze n le d i.

D enizer b a sın  to p la n tıs ın d a  öze tle 
şun lan  söyled i:

"K onfederasyonum uza b a ğ lı Basın-İş 
S endikam ız, B aşba kan lık  B asım evi'nde  
bu gün  saat 10.00’d a n  itib a re n  g rev  u yg u ­
lam a sına  başlam ıştır.

194 işç im iz in  k a tıld ığ ı g re v i k ırm a k, 
se n d ika y ı e tk is iz  h a le  g e tirm e k , g re v  
h a k k ın ı d e ğ iş ik  y ö n te m le rle  o rta d a n

ka ld ırm a k  iç in  S ayın B aşbakan, Resm i 
Gazete basım ını k a p a lı zarf usu lü  ile  ih a ­
leye  çıkarm ış, b ir m a tb a a y la  an la şa ra k 1 
ve  2 M a rt ta rih li Resmi G azeteleri b u  m a t­
b a a ya  bastırm ıştır.

TÜRK-İŞ o la ra k , ge rek m u h a le fe tte  
ike n  öne sürü len va a d le re , ge rek k o a li­
syon h ü kü m e tin in  kuru luşu  sırasında h a ­
z ırla n a n  o rta k lık  p ro to ko lü  ve  H üküm et 
p rog ra m ına  b a ka ra k ; H üküm etin  ik i ka ­
n a d ın ı o lu ş tu ra n  DYP ve  SHP'nin sam i­
m iye tin e  in a n m a k isted ik.

D em o kra tik le şm e sü re c in in  b a ş la ­
tıla c a ğ ı y o lu n d a k i um u tla rım ız , a y d ın  
çevre le rce  de benim senm iş, geçm işte iz­
lenen  yan lış  p o litik a la rın  b ir d a h a  te k ra r­
la n m a m a sın a  özen gö ste rile ce ğ i ve  te ­
m e l insan  h a k la n , özgür sen d ikacılık  ko­
n u la rın d a  sam im i o ld u k la n  sanılm ıştır.

Sayın D em ire l, işç i sın ıfın ın  o y la rın a  
ta lip  o lu rken, kend ince  "A ltın  Üçgen" o la ­
ra k  s ıfa tland ırd ığ ı b ir g ra fik  o rta ya  atm ış, 
b u n n u  köşe le rin i ise G üçlü  ve  Özgür Sen­
d ika  - A n la y ış lı İşveren - D em okratik Dev­
le t o la ra k  be lirtm iş tir.

A y n ı Sayın D em irel, şu a n d a  kend is i­
ne b a ğ lı B asım evinde u y g u la n a n  g re v  
ka rş ıs ın d a , b ir n e v 'i taşe ron  u y g u la ­
m asına ba şvu ra rak g re v  k in c iliğ i y a p a r­
ken  ne A n la y ış lı İşveren i, ne de D em ok­
ra t D evle ti tem sil e tm ekted ir.

S ayın  D em ire l, TÜRK-İŞ'in ta le p le ri 
karşıs ında  b ü tü n  is te n ile n le rin  d ış ında  
da h a  d a  va rsa  o n la rı d a  peşinen ka b u l 
e ttiğ in i ifad e  etm iş, b u  konuşm alan v ideo  
b a n d ıy la  be lge lenm iştir.

A lın  te rin in  ka rş ılığ ın ı v e re ce k le rin i 
ifa d e  ed ip , işç i sın ıfın ın  o y la rın ı a la n la r, 
ş im d i iş ç ile ri se fa le t iç in e  b ıra km a n ın , 
en flasyonu n  a ltın d a  ezd irm en in  y o lla rın ı 
a ra rk e n , g re v  k ırıc ılığ ın d a n  b ile  
çe k in m e m e k te d irle r.

1 Kasım  1992 ta rih in d e n  itib a re n  y e ­
n ile n e ce k  o la n  B a şb a ka n lık  B asım evi 
to p lu  sözleşm esinin çıkm aza g irm es in in , 
g rev hakkın ın  ku llan ım ınd a  b u  hakkın  e t­
kis iz h a le  g e tirilm e s in in  te k  sorum lusu 
S ayın B aşbakan ve  o n un  b u  u y g u la ­
m asına seyirc i ka la n  H üküm et ü ye le rid ir.

TÜRK-İŞ o la ra k  b u  h ü k ü m e te  
gü ven im iz ka lm am ıştır."

D e rg im iz  b a s k ıy a  v e r ild iğ i g ü n e  
kad a r, Basın-İş S endikasının B aşbakanlık 
B asım evi'ndeki g re v i devam  ed iyo rdu .

T e ks if S e n d ik a s ın ın  ö rg ü tlü  
o ld u ğ u  S ü m e rb a n k  iş y e rle rin d e  
ça lışa n  ya k la ş ık  25 b in  iş ç i a d ın a ,
27 EkınVden b u  y a n a  sü rd ü rü le n  
to p lu  sözleşm e g ö rü lm e le rin d e  
an la şm a  sağ la nam am a sı üzerine 3 
M a rtta  g re v  ka ra n  a lın d ı.

K onu ile  ilg ili o la ra k  b ir ba sın

kası Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
koalisyon hükümetinin "se n d ika l İta» 
re k e ti in e  s in d ire m e d iğ in i1* ia d e
eti.

Y ılm az, Süm erbank adm a  
Kam u-İş ile  yürü tü len  top lu  
sözleşme görüşmelerinde olum lu 
sonuç alınam adığını, kendilerine 
birinci altı ay  için yüzde 30, ikinci 
altı ay için yüzde 23 oranında zam  
önerdiklerini, oy~sa 1992 y ılı ikinci 
yansında yenilenen sözleşmelerde 
birinci < M  ay  için yüzde 50, M nci 
altı ay için yüzde 48 oranında zam  
verildiğini anım satarak rtBu üe~ret 
zam m ı dahi» Sümerbank iş-çilerine

Teksif Sendikası Genel B aştan ı 
Şevket Yılm az basın toplantısında 
şöyle dedi: "Sayın Başbakan ve 
koalisyonun söz*de sosyal demok­
rat kesimi, grev ertelem eleriyle işe

b ile m iş le r, ö n ce k i ik tid a r la rın  iş ç i 
d ü ş m a n lığ ın a  v a ra n  p o litik a la rın *  
d a n  fa rk lı p o litik a  ü re tm e y e c e k -

T H Y 'd a  t o p lu  

s ö z le ş m e  
im z a la n d ı

T ü rk  H a v a  Y o lla rın d a  ç a lış a n  
ya k la ş ık  8 b in  iş ç iy i ilg ile n d ire n  to p lu  iş 
sözleşm esi g ö rü ş m e le rin d e  a n la ş m a  
sa ğ la n a ra k  sözleşm e im za la nd ı.

A n la ş m a , H ava -İş  S end ika sı y ö ­
n e tic ile rin in  3 M a rt'ta  K am u  İşve re n  
S e n d ik a s ı 'TÜ H İS ' ile  y a p tık la r ı 
görüşm ede sa ğ la n d ı. A n la ş m a y a  göre 
THY iş ç ile rin in  ü c re tle rin e  b ir in c i y ılın  
b irin c i a ltı a y ı iç in  yüzde 35 a rtı 1 m ily o n  
lira , ik in c i a ltı a y ı iç in  yüzde 25, ik in c i 
y ılın  ilk  a ltı a y ı iç in  yüzde 25 a rtı en flas­
yon , ik in c i a ltı a y ı iç in  yüzde 20 a rtı en f­
lasyon  o ra n ın d a  zam  y a p ıld ı.

H ava-İş G enel Başkanı A tila y  A yç in , 
k e n d ile rin in  b irin c i y ılın  ik in c i a ltı a y lık  
zam  o ra n ın ı y ü z d e  48 d ü z e y in e  
çe km e yi a m a ç la d ık la rın ı a n ca k  o lu m lu  
b ir sonuç a la m a d ık la rın ı söy led i. A y ç in  
ya p tığ ı a ç ık la m a d a  "Yüksek Hakem Ku­
m luna gitm ek için yasal süremiz dol­
mak üzere idi. Ya sözleşmeyi im zalaya­
caktık, ya da YHY'ya gönderecektir. Biz 
YHK'ya gönderm eyi tercih etm edik" 
dedi.

TÜRK-ÎŞ Genel Eğitim ve Genel Teşkilatlandırma Sekreterleri, 
Başbakanlık Basımevinde grevci işçilerle
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TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
Enver Toçoğlu

K a m u o y u n d a  "S ü p e r e m e k lile r"
o la r a k  ta n ım la n a n  6 2  b in  

e m e k lin in  d u ru m la r ın ı d ü z e ltm e k  
a m a c ıy la , "S o s y a l S ig o rta la r K a n u ­
n u n u n  b ir  m a d d e s in d e  d e ğ iş ik lik  
y a p ılm a s ı h a k k ın d a  k a n u n  ta s a rıs ı"  
11 M a rt'ta  T B M M  S a ğ lık  v e  S o sy a l 
İş le r K o m is y o n u n d a  g ö rü ş ü le re k  
k a b u l e d ild i.

K o m is y o n , T Ü R K -İŞ 'in  d e  ö n e ris i 
ile  y ü rü r lü k  ta r ih in i 1 .1 .1 9 9 3  o la ­
ra k  k a b u l e tti.

K o m is y o n  ç a lış m a la rın a  k a tı la n  
TÜRK-İŞ G e n e l M a li S e k re te ri E n v e r 
T o ç o ğ lu  b ir  k o n u ş m a  y a p a ra k  
"A n a y a s a  M a h k e m e s i k a ra r la n  d o ğ ­
ru ltu s u n d a  b u  in s a n la r ım ız ın  h e m  
m a d d i z a ra r la r ın ın  te la f is i v e  h e m  
d e  k a ls a la rd ı e m s a lle r in e  g ö re  b u ­
g ü n  a la b ile c e k le r i o ra n d a  b ir  a y ­
lığ a  s a h ip  o la b ilm e le r in i s a ğ la y a n  
b u  ta s a r ıy ı m e m n u n iy e tle  k a r ş ılı­
y o ru z " d e d i.

E n v e r T o ç o ğ lu  k o m is y o n d a  şu  
k o n u ş m a y ı y a p tı:

"K o a lis y o n  p ro to k o lu n d a  "S ü­
p e r e m e k lile r in  d u ru m la r ı d ü z e ltile ­
c e k tir" , h ü k ü m e t p ro g ra m ın d a  "Sü­
p e r e m e k lile r in  d u ru m la r ı g ö z d e n  
g e ç ir ile c e k tir "  ş e k lin d e  y e r  a la n  
v a a tle r in  17 a y  s o n ra  d a  o ls a  g e r­
ç e k le ş t ir ilm e s i m e m n u n iy e tim iz i 
ifa d e y e  m a n i te ş k il e tm e m e k te d ir.

T a s a rı ile , 1 .1 .1 9 8 8  ta r ih in d e n  
it ib a r e n  k a d e m e li o la ra k  d e v a m  
e d e n  iş k e n c e y e  s o n  v e r ilm e k  is te n ­
m e s i, h e m  s o s y a l d e v le t a d ın a  v e  
h e m  d e  D e v le tin  y a s a la r ın a  g ü v e ­
n e re k  iş le r in d e n  a y r ı lıp  e m e k lilik  
is te y e n  v e  g e ç ic i g ö s te rg e  ta b lo ­

" S ü p e r  E m e k lile r nin  d u r u m la r ın ı d ü z e lt e n  
t a s a r ı k o m is y o n la r d a n  g e ç t i

T o ç o ğ l u :  " 5  y ı l d ı r  d e v a m  

e d e n  a y ı p  s o n a  e r e c e k "

s u n d a n  b o rç la n m a  y a p a n  6 2 .0 0 0  
iş ç i e m e k lis i a d ın a  ö n e m li b ir  a ş a ­
m a  o la ra k  g ö rü lm e k te  v e  d e ğ e rle n ­
d ir ilm e k te d ir .

B u  ta s a rın ın  y a s a la ş m a s ı ile , 5 
y ıld ır  d e v a m  e d e n  a y ıp lı u y g u la m a  
so n  b u la c a ğ ı g ib i, b u  in s a n la rım ı­
z ın  s o ru n la rın a  d a  k a lıc ı b ir  ç ö z ü m  
b u lu n m u ş  o la c a k tır.

Y in e , k o a lis y o n  p ro to k o lü n d e  
v e  h ü k ü m e t p ro g ra m ın d a  y e ra la n  
b ir  v a a t d e , y e r in e  g e tir ile c e k  v e  
d e v le te  g ü v e n i s a rs a n  u y g u la m a  
d a  so n  b u la c a k tır .

A n c a k , a y n ı b e lg e le rd e  y e ra la n  
" ...m e m u r v e  e m e k li h u k u k u  y e n i­
d e n  g ö z d e n  g e ç ir ile c e k , ç a lış a n la r­
la  o n la r ın  e m e k lile r i a ra s ın d a k i 
fa r k ın  fa z la  a ç ılm a s ı ö n le n e c e k ­
t ir . . . "

"İş ç i s ig o r ta lıla r ı ile  B a ğ -K u r s i­
g o r ta lıla r ın ın  e m e k li a y lık la r ı s is te ­
m i g ö z d e n  g e ç ir ile c e k  v e  g e n e l sos­
y a l g ü v e n lik  ö d e m e le r in d e  b ir  
u y u m  s a ğ la n m a y a  ç a lış ıla c a k tır ..."  
v a a tle r in e  s ıra n ın  n e  z a m a n  g e le ­
c e ğ i, b u  in s a n la rım ız ın  e n flâ s y o ­
n u n  a c ım a s ız  p e n ç e s in d e n  n e  z a ­
m a n  k u r ta r ıla c a ğ ı h u s u s u n u n  b u  
v e s ile y le  y e tk ilile re  b ir  k e re  d a h a  
h a tır la tı lm a s ın d a  y a r a r  g ö rm e k ­
te y iz . Y a n i, g ö s te rg e  ta b lo s u n d a n  
e m e k liliğ e  h a k  k a z a n a n la rın  iç le r  
a c ıs ı d u ru m u  n e  z a m a n  v e  n a s ıl g i­
d e r ile c e k tir?

T a s a rı ile  i lg il i g ö rü ş le rim iz e  g e ­
lin c e :

1- T a s a rın ın  g e n e l g e re k ç e s in in  
s o n  fık r a s ın d a k i g ö rü ş e  g ö re , 
1 .1 .1 9 9 3  ta r ih in d e k i e m s a l a y lığ ın  
g ö s te rg e s i 6 6 5 0  o la c a ğ ın d a n , b u  
in s a n la rım ız ın  m a d d i m a ğ d u r iy e t­
le r i ile , te k  s u ç la rı o la n  D e v le te  v e  
d e v le tin  y a s a la r ın a  g ü v e n m e n in  
s o n u c u  ç e k tik le r i s o s y a l v e  m a d d i 
b u n a lım la r  d ik k a te  a lın a ra k  (a ) 
b e n d in d e k i g ö s te rg e  6 6 5 0  o la ra k  
d ü z e ltilm e lid ir .

G e ç ic i g ö s te rg e  ta b lo s u n d a n  
b o rç la n m a  y a p a n  k iş ile r, 1 .1 .1 9 9 3  
ta r ih i it ib a r iy le ;  y ü z d e  70 a y lık  
b a ğ la m a  o ra n ın a  g ö re , ik i m ily o n  
547  b in  280  lir a  (4  m ily o n  200 b in  
TL. ö d e y e n le r)  v e  ik i m ily o n  6 9 4  
b in  4 3 9  lir a  (5  m ily o n  40  b in  TL. 
ö d e y e n le r) a y lık  a lm a k ta d ır la r.

T a s a rın ın  b u  ş e k ild e  y a s a la ş ­

m a s ı h a lin d e  64 00  g ö s te rg e y e  te k a ­
b ü l e d e c e k  ö d e m e le re  g ö re , y in e  
y ü z d e  70  a y lık  b a ğ la m a  o ra n ın a  
g ö re  4  m ily o n  290 b in  20 0  TL. a la ­
b ile c e k le rd ir .

B u  ö d e m e , g ö s te rg e n in  6 6 5 0  
o la ra k  e le  a lın m a s ı h a lin d e  d e , 4 
m ily o n  4 1 9  b in  70 0  T L .y a  y ü k s e le ­
c e k tir .

A ra d a k i fa rk  h e r ü y e  iç in  a y lık  
129 b in  5 0 0  T L .d ır. 62  b in  s ü p e r 
e m e k li iç in  y in e  a y lık  o la ra k  8 m il­
y a r  29  m ily o n  T L .y a  u la ş m a k ta d ır  
k i, K u ru m a  g e tir ile n  v e  k a rş ıla n m a ­
sı z o r m a li y ü k  b a h is  k o n u s u  
o lm a d ığ ı g ib i, b u  d e ğ iş ik lik  h a k  v e  
a d a le tin  te c e llis i y ö n ü n d e n  g e re k li 
g ö rü lm e k te d ir .

Y a p ıla n  d e ğ iş ik lik le  6 4 0 0  g ö s ­
te rg e y e  te k a b ü l e d e n  y ü z d e  5 0 .5 . 
a y lık  b a ğ la m a  o ra n ın a  g ö re  d e  te la ­
f i  e d ic i ö d e m e  d a h il 3 m ily o n  36 6  
b in  68 0  lir a  a la b ile c e k le rd ir .

3 - (b ) fık ra s ı ile  g e tir ile n  d e ğ i­
ş ik lik , h a k  s a h ip le r in in  a le y h in e  
b ir  d ü z e n le m e  o la ra k  g ö rü lm e k ­
te d ir . T e lâ fi e d ic i ö d e m e le r in  h a k  
s a h ip le r in e  e ş it o la ra k  ö d e n m e s i 
g e re k ir. Y a p ılm a k  is te n e n  d ü z e n le ­
m e  ile , te lâ f i e d ic i ö d e m e le rd e n  
k u ru m  le h in e  a r ta n  d u ru m la r  b a - 
h is k o n u s u  o la b ile c e k tir . Ö rn e ğ in  
h a k  s a h ib in in  eş v e  ç o c u k  o lm a s ı 
h a lin d e  e ş 'e  y ü z d e  5 0 , ç o c u ğ a  
y ü z d e  2 5  o ra n ın d a  te lâ f i e d ic i 
ö d e m e  ö d e n m iş  o la c a k tır . Y in e  h a k  
s a h ib i te k  eş is e  % 75 o ra n ın d a  b ir  
ö d e m e d e  b u lu n u lm u ş  o la c a k tır . 
O n u n  iç in  b u  d e ğ iş ik liğ e  g e re k  
y o k tu r. E n  a d il d u ru m  e ş it p a y la ­
ş ım d ır, e s k id e n  o ld u ğ u  g ib i. .

4 - K o n fe d a ra s y o n u m u z a  Ç a lış ­
m a  v e  S o sya l G ü v e n li B a k a n lığ ın c a  
g ö n d e r ilm iş  b u lu n a n  ta s a r ıd a , 
y ü rü r lü k  ta r ih i 1 .1 .1 9 9 3  o la ra k  d ü - 
z e n le n m iş d i. M u h te re m  K o m is y o ­
n u n u z d a n  g ö n d e r ile n  ta s a rıd a  d a , 
y a y ım  ta r ih i o la ra k  g ö s te rilm iş  b u ­
lu n m a k ta d ır . B u  s ü re  e n  iy im s e r 
h e s a p la  M a y ıs -H a z ira n /1 9 9 3  a y la ­
r ın a  u z a n a b ile c e k tir . O n u n  iç in  
y ü rü r lü k  ta r ih in in  1 .1 .1 9 9 3  o la ra k  
e le  a lın m a s ın d a  y a r a r  g ö rü lm e k - 
te d ir ."

K o m is y o n , T Ü R K -İŞ 'in  ö n e rd iğ i 
6 6 5 0  g ö s te rg e y i re d d e tti, a n c a k  
y ü r ü r lü k  ta r ih i o la ra k  1 .1 .1 9 9 3 ’ü  
k a b u l e tti.

T a s a rı 31 M a rt'ta  P lâ n  v e  B ü tç e  
K o m is y o n u n d a  g ö rü ş ü ld ü  v e  g ö s ­
te rg e  6 6 5 0  o la ra k  k a b u l e d ild i v e  
M e c lis  G e n e l K u ru lu n a  s e v k e d ild i.
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“Sorunlarla boğuşan ülkem izin devletin  
en üst düzeyinde kavgaya taham m ülü yoktur"

. ' ' . ' ■ :: v ■ ' • . • .■ ■ .. . ' .. . •' ' ; . : ' • .. • , >..........

T ü rk iy e  İş ç i S e n d ik a la rı K o n fe d e ra s y o n u  (TÜ R K - 
İŞ) Y ö n e tim  K u ru lu n c a  y a y ın la n a n  b ild ir id e , b y -p a s s  
y a s a la rı v e  C u m h u rb a ş k a n ı ile  B a ş b a k a n  v e  b a z ı B a ­
k a n la r  a ra s ın d a  s ü rü d ü le n  ta r tış m a la rın  g id e re k  te h ­
lik e li b ir  n o k ta y a  s ü rü k le n d iğ in e  iş a re t e d ile re k , "So­
ru n la r la  b o ğ u ş a n  v e  h e r z a m a n d a n  d a h a  ç o k  b ir ik  
v e  b e ra b e r liğ i ih t iy a ç  d u y u la n  b ir  d ö n e m d e  ü lk e ­
m iz in  b ir  d e  D e v le tin  e n  ü s t d ü z e y in d e  k a v g a y a  ta ­
h a m m ü lü  y o k tu r* *  d e n ild i.  T a r ih te n  d e rs  a lın ­
m a d ığ ın ın  d a  h a tır la tı ld ığ ı b ild ir e d  ş u  g ö rü ş le re  y e r 
v e r ild i:

”TÜM4ş, ülkede barış ve huzurun temel şartı 
olaak karşılıklı sevgi ve saygının egemen olduğu, 
ülke çıkarlarının kişisel ve siyasi parti çıkarlarının 
üzerinde tutulduğu bir düzenin yerleşmesi özlemini 
ulusumuzla birlikte paylaşmaktadır.

Terörün kan ve gözyaşı dökmeye devam ettiği, 
enflâsyonun kronik hale gelerek dar ve sabit gelin­
leri ezdiği, rüşvet, devleti soyma ve nüfuz ticaretinin 
câabildiğine yayıldığı işsizliğin sosyal bir falâket ola­
rak giderek arttığı, sosyal güvenlik kuruluşlarının 
siyasi tercihler yüzünden iflâs sinyalleri verdiği, 
kısaca toplumun tüm kesimlerinin endişe ve gele­
cek korkusu yaşadığı, bir döremde; bu sorunların 
üstesinden gelmekle görevli olanların birbirleriyle 
sürekli çekişmesinden ciddi kaygılar duyulmaktadır.

B a ğ ım s ız lığ ın a  k a v u ş a n  T ü rk  C u m h u r iy e tle r in in  
u m u d u  v e  ö n d e r i o lm a  fır s a tın ı y a k a la y a n , b u  
y ü z d e n  s a d e c e  k o m ş u  ü lk e le r in  d e ğ il, s ın ır ö te s i 
ü lk e le r in  b ile  te rö r  d a h il h e r  tü r lü  o lu m s u z  
g ir iş im le r in e  m u h a ta p  o la n  d e v le tim iz i k o ru m a k  h e ­
p im iz in  te m e l g ö re v i o lm a lıd ır .

H iç  k u şk u s u z , a k la  b ile  g e tir ilm e k  is te n m e m e k le  
b ir lik te , g e ç m iş te  d e  b e n z e ri y a ş a n a n  b u  tü r  s iy a s i 
ç e k iş m e le rin  g e re k  d e m o k ra tik  re jim  v e  g e re k  e k o n o ­
m ik  v e  s o s y a l y a p ıd a k i ta h r ib a tı g ö z d e n  ıra k  tu tu l­
m a m a lı, a c ı d e n e y im le rd e n  d o ğ ru  v e  g ü z e le  u la ş m a  
y o lu n d a  d e rs  a lın m a lıd ır.

S iy a s i p a r tile r , h ü k ü m e tle r v e  p a r lâ m e n to , u lu ­
s u n  h u z u r v e  m u tlu lu ğ u  iç in  v a r d ır .  D e v le ti 
y ö n e te n le r, b u  h u z u r v e  m u tlu lu k ta  s o k a k ta k i v a ­
ta n d a ş a  ö rn e k  o lm a k  d u ru m u n d a d ır la r, O y s a  b u g ü n  
y a ş a n a n  g e rç e k , ile r is i iç in  iy im s e r o la b ilm e y i b ile  
g ü ç le ş tirm e k te d ir .

Sorunlarla boğuşan ve her zamanda daha çok 
birlik ve beraberliğe ihtiyaç duyulan bir dönemde 
ülkemizin bir de Devletin en üst düzeyinde kavgaya 
tahammülü yoktur ,

Hükümet, Başbakan ve bam Bakanlarla Cumhur­
başkanı arasında tartışmanın giderek tehlikeli bo­
yutlara ulaşacağı kaygımızı belirtmeyi, bu konular­
daki duyarlılığımızın bir gereği olarak görmekteyiz."

TÜRK-İŞ'in İFTAR YEMEĞİ
2 6 3  g r iz u  
ş e h id i a n ı ld ı

K o z lu  k ö m ü r ü re tim  b ö lg e s in d e  
g e ç e n  y ı l 3 M a rt'ta  m e y d a n a  g e le n  
v e  26 3  iş ç in in  ö lü m ü n e , 87 iş ç in in  
y a ra la n m a s ın a  n e d e n  o la n  g riz u  fa ­
c ia s ın ın  y ıld ö n ü m ü , k ö m ü r h a v ­
z a s ın d a  y a p ıla n  tö re n le r le  a n ıld ı.

TTK, G e n e l M a d e n -lş  S e n d ik a s ı, 
M a d e n  M ü h e n d is le ri O d a s ı, A m e le  
B ir liğ i B a ş k a n lığ ı, s iy a s i p a r t ile r ,  
ç e ş itli m e s le k  v e  k it le  ö rg ü tle r i, d e r­
n e k le r v e  v a ta n d a ş la r , s a b a h  s a a t 

f 8 .0 0  d e  M a d e n c i A n ıtı 'n a  ç e le n k
k o y a ra k  s a y g ı d u ru ş u n d a  b u lu n d u ­
la r.

G riz u  ş e h itle r i iç in  ik in c i a n m a  
tö re n i, s a b a h  v a rd iy a s ın ın  d e ğ iş im i 
s ıra s ın d a , fa c ia n ın  m e y d a n a  g e ld iğ i 
U z u n m e h m e t k u y u la r ı ö n ü n d e  y a ­
p ıld ı. Ç o k  s a y ıd a  m a d e n  iş ç is iy le  b ir ­
lik te  ş e h it a ile le r in in  d e  k a tı ld ığ ı 
tö re n d e  b ir  k o n u ş m a  y a p a n  G e n e l 
M a d e n -İş  S e n d ik a s ı G e n e l B a ş k a n - 
v e k ili S e la h a ttin  A ta m a n , fa c ia n ın  
s o ru m lu s u n u n  s iy a s i ik t id a r la r  
o ld u ğ u n u  b e lir te re k  "3  M a rt fe la k e ti 
y a rg ı ö n ü n d e d ir. Y a rg ıla n a n  4 4  s a ­
n ığ ın  1 9 'u  m ü h e n d is  v e  y ö n e tic i, 
2 5 'i d e  iş ç id ir . A n c a k , o la y ın  a s ıl so­
ru m lu la r ı o r ta d a  y o k tu r . B ize  g ö re  
a s ıl s u ç lu  s iy a s i ik t id a r la rd ır  v e  a s ıl 
h e sa p  o n la ra  s o ru lm a lıd ır"  d e d i.

TÜRK-İŞ 16 Mart günü, sendikaların merkez yöneticileri, 
Hükümet üyeleri, siyasi parti temsilcileri, yargı organları temsilcile­
ri, Diyanet işleri Başkanlığı, TBMM Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu 
üyeleri, çeşitli kuruluşların yöneticileri ve basın mensuplarına biı 
iftar yemeği verdi.

Sürmeli Oteldeki bu iftar yemeği büyük bir ilgi gördü ve çok 
sayıda katılım oldu.

Resimde TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve Yönetim Kuru­
lu üyeleri, davetlilerle birlikte görülüyor.
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T U R K - I Ş  2 8 2 1 - 2 8 2 2  s a y ı l ı  y a s a  

d e ğ i ş i k l i k l e r i n i  B a k a n l ı ğ a  v e r d i

Hukuk Danışmanları toplantısında belirlenen 
görüşler, bir rapor halinde TÜRK-İŞ Yönetim Kuru- 
lu'na sunuldu. Her iki yasadaki değişiklikleri 
içeren TÜRK-İŞ görüşü. Yönetim Kurulunda son 
şeklini aldıktan sonra Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına bildirildi.

p  alışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığıma 2821 
V'Sayılı Sendikalar ve 2822 Sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Yasalarında yapılması 
istenilen değişikliklerle ilgili olarak, TÜRK-İŞ ve 
bağlı kuruluşlarının Hukuk Danışmanları, 4 ve 10 
Mart tarihlerinde toplanarak bu konudaki çalış­
malarını sonuçlandırdı.

D e m i r y o l - İ ş  S e n d i k a s ı  

" H ı z l ı  T r e n "  p r o j e s i n i  d e s t e k l i y o r

r r r r n n  iş y e r le r in d e  ö rg ü tlü
1  v U I /  D e m iry o l- İş  S e n d i- 

k a s ı'm n  G e n e l B a ş k a n ı E n v e r T o ­
ç o ğ lu , d e m iry o lu  ta ş ım a c ılığ ın ın  
g e liş tir ilm e s in i s a ğ la y a c a k  p ro je le r i 
d e s te k le d ik le r in i a ç ık la d ı. K o a lis ­
y o n  H ü k ü m e ti'n in  p ro g ra m ın d a  y e r 
a la n  A n k a ra - îs ta n b u l h ız lı tre n  
p ro je s in in  A N A P  ç e v re le r in c e  v e  
k a ra y o lu  ta ş ım a c ılığ ın d a n  ç ık a n  
o la n la rc a  e n g e lle n m e y e  ç a lış ıld ığ ı­
n ı ifa d e  e d e n  T o ç o ğ lu , 1 9 5 0 'li y ı lla ­

r ın  b a ş ın d a n  b u  y a n a  d e m iry o l­
la r ın ın  g e liş m e s in i b a lta la m a  p o lit i­
k a s ın a  a r tık  so n  v e r ilm e s in i is te d i.

D e m iry o l-İş , T ü rk iy e 'n in  u la ş tır ­
m a  p o litik a s ın ın  v e  h ız lı tre n  ta r tış ­
m a la r ın ı ş ö y le  d e ğ e r le n d irm e k ­
te d ir:

"1 9 5 0 'li y ı lla rd a n  b u  y a n a  a ğ ır  
b ir  ih m a lin  s ık ın tıla r ın ı ç e k m e k te  
o la n  d e m iry o lu  ta ş ım a c ılığ ı a la ­
n ın d a  a tı la n  c id d i b ir  a d ım  o la ra k

d e ğ e rle n d ird iğ im iz  A n k a ra -İs ta n b u l 
Ç ift H a t S ü ra t D e m iry o lu  v e  İs ta n ­
b u l B o ğ a z  G e ç iş i p ro je s in e  ş n  ş id ­
d e t li e le ş t ir ile r i y ö n e lte n le r  ö z e l 
s e k tö rü n  e g e m e n  o ld u ğ u  k a ra y o lu  
ta ş ım a c ılığ ın ın  d e v a m ın d a n  y a n a  
o la n la rd ır . A N A P  G e n e l B a ş k a n ı 
M e s u t Y ılm a z 'ın , h ız lı tre n  p ro je s i­
n e  a y r ıla c a k  p a ra  ile  o to y o l y a p ıl­
m a s ı ö n e ris i d e  b u n u n  e n  s o m u t 
k a n ıtla r ın d a n  b ir id ir .

1 9 5 0  y ı lın d a  y o lc u  ta ş ım a -
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a lığ ın d a  % 4 2 , y ü k  ta ş ım a c ılığ ın d a  
% 7 8 lik  b ir  p a y a  s a h ip  o la n  d e m ir­
y o lla r ın ın  h e r ik i ta ş ım a c ılık  tü ­
rü n d e k i p a y ı b u g ü n  % 10 ’u n  d a  
a ltın a  in m iş tir . S on y ı lla r d a  y o lc u  
ta ş ım a c ılığ ın ın  % 9 5 'i, y ü k  ta ş ım a ­
c ılığ ın ın  is e  % 7 5 'te n  fa z la s ı k a ­
ra y o lu  ile  y a p ılm a k ta d ır . B u d u ru m , 
ç o k  u z u n  y ı lla rd ır  iz le n e n  ö z e l se k ­
tö r y a n lıs ı u la ş tırm a  p o litik a s ın ın  
a c ı s o n u c u d u r.

U la ş tırm a  s e k tö rü  y a tır ım  p ro g ­
ra m la r ın d a  d e m iry o lla r ın a  a y r ıla n  
k a y n a k la r  g id e re k  a z a lm a k ta , k a ­
ra y o lu n a  a y r ıla n  k a y n a k la r  is e  a r t­
m a k ta d ır . S on 5 y ı l b o y u n c a  k a ra ­
y o lu  y a tır ım la r ı iç in  a y r ı la n  k a y ­
n a k la r , d e m iry o lu n a  a y r ıla n  k a y ­
n a k la r ın  8 k a tı o lm u ş tu r. 1993 y ı lı  
Y a tır ım  P ro g ra m ı'n d a  d a  a y n ı e ğ i­
lim in  d e v a m  e tt iğ i g ö rü lm e k te d ir : 
K a ra y o lu  u la ş tırm a s ın a  K a m u  O r­
ta k lığ ı İd a re s i y a tır ım  ö d e n e ğ i d a h il 
y a k la ş ık  24  tr ily o n  lir a , d e m iry o lu  
u la ş tırm a s ın a  is e  y a ln ız c a  2 tr ily o n  
lir a  k a y n a k  a y rılm ış tır .

T ü rk iy e 'd e  1000 k m 2 'd e  11 k m . 
d e m iry o lu  v a rd ır . 1000 k m 2  a la n a  
d ü ş e n  d e m iry o lu  u z u n lu ğ u  b a tı 
A v ru p a  ü lk e le r in in  ç o ğ u n d a  T ü rk i- 
y e ’d e k in d e n  6 -12  k a t d a h a  fa z la d ır. 
T ü rk iy e 'd e k in d e n  ç o k  d a h a  ü s tü n  
d e m iry o lla r ın a  s a h ip  o la n  b u  ü lk e ­
le r, y in e  d e  m e v c u t s is te m i y e te r li 
b u lm a m a k ta  h a tır ı s a y ılır  k a y n a k ­
la r ı b u  a la n a  a y ırm a k ta d ır.

F ra n s a 'd a  T G V , J a p o n y a 'd a  
Ş in k a n s e n  tre n le r in in  s a a tte k i h ız ı 
2 0 0  k m .'n in  ü z e r in d e d ir . B u n a  
ra ğ m e n , s a a tte  5 0 0  k m . h ız la  
ç a lış a c a k  m a n y e tik  a s k ılı "m a g le v " 
s is te m i iç in  a ra ş tırm a la r d e v a m  e t­
m e k te d ir . 1 9 9 4 'te n  it ib a r e n  P a ris - 
B rü k s e l v e  L o n d ra  a ra s ın d a  y e n i 
h ız lı tre n le r  d e v re y e  g ire c e k tir . 
B rü k s e l-L o n d ra  a ra s ın d a  3 0 0  k m . 
h ız la  ç a lış a n  T ra n s m a n c h e  tre n i 
E k im  1 9 9 2 'd e  h iz m e te  g irm iş tir . 
F ra n s a , ü ç ü n c ü  h ız lı tre n  h a ttın ı 
k u rm a k ta d ır.

T ü rk iy e 'd e k in in  y a k la ş ık  d ö rtte  
b ir i u z u n lu k ta  d e m iry o lu n a  s a h ip  
o la n  H o lla n d a 'd a , g e ç e n  y ı l d e m ir­
y o lu n a  y a p ılm a s ı ö n g ö rü le n  y a tı­
rım  b iz d e k in in  y a k la ş ık  6 k a tıd ır . 
A lm a n y a 'd a  d e m iry o lu n a  a y r ıla n  
k a y n a k la r  b iz d e k in in  39  k a tı o l­
m u ş tu r. J a p o n y a , to p la m  h a t­
la r ın ın  1 2 .6 0 5  k m .'lik  b ö lü m ü n d e k i 
y a tır ım la r  iç in  T ü rk iy e 'n in  a y ırd ığ ı 
k a y n a k la r ın  11 k a t d a h a  fa k a s ım  
a y ırm ış tır . 2 ,5  m ily a r  F ra n k  z a ra r 
e d e n  F ra n s ız  D e v le t D e m iry o lla r ı,
2 3 ,5  m ily a r  F ra n k  tu ta r ın d a k i y a ­
tır ım ın ın  y a r ıs ın ı T G V  h a t la r ın a  
a y ırm ış tır.

D YP-SH P K o a lis y o n  H ü k ü m e - 
t i'n in  H ü k ü m e t P ro g ra m ı'n a  a ld ığ ı 
A n k a ra - İs ta n b u l h ız lı tre n  p ro je s i,

U la ş tırm a  B a k a n ı Y a ş a r T o p ç u 'n u n  
a ç ık la m a la r ın a  g ö re , A n k a ra -İs ta n ­
b u l a ra s ın d a  260  k m . h ız  y a p a n  
tr e n le r le  y o lc u lu k  s ü re s in i 2 ,5  
s a a te  in d ire c e k tir . B u p ro je  iç in  3 ,2  
ile  5  m ily a r  d o la r a ra s ın d a  m a liy e t 
ta h m in le r i y a p ılm a k ta d ır . B u  ra ­
k a m la ra , İs ta n b u l B o ğ a z  G e ç iş i d e  
d a h ild ir . B u g ü n k ü  d ö v iz  k u ru y la  50  
tr ily o n  lir a y ı  b u lm a y a n  ilk  y a tır ım  
m a liy e ti, te k  b ir  y ı ld a  (1 9 9 3 ) k a ­
ra y o lu  u la ş tırm a s ın a  a y r ıla n  k a y ­
n a ğ ın  s a d e ce  ik i k a tıd ır.

P ro f. D r. A tıf U ra l'ın  h e s a p la m a ­
la r ın a  g ö re , A n k a ra - İs ta n b u l a ra ­
s ın d a  s a a tte  250 k m . h ız  y a p a b ile n  
tre n le r in  ç a lış a b ile c e ğ i d e m iry o lu  
h a ttın ın  y a p ım  m a liy e ti, 1993 v e r i­
le r iy le , k ilo m e tre  b a ş ın a  6 5 -7 0  m il­
y a r  TL. h a ttın  ta m a m ı iç in  d e  25 t r i­
ly o n  TL d ü z e y in d e d ir . O y s a  a y n ı 
h a tta  o to y o l y a p ım ın ın  m a liy e ti 30 
tr ily o n  TL o la c a k tır . Y in e  P ro f. 
U ra l'ın  a ç ık la m a la r ın a  g ö re , a y n ı 
m ik ta rd a  y ü k ü  a y n ı m e s a fe y e  
ta ş ım a d a  k a ra y o lu n d a  h a rc a n a n  
e n e r ji, d e m iry o lu n d a  h a rc a n a n  
e n e r jin in  8 -10  k a tıd ır . A y r ıc a , m a ­
liy e t  k a rş ıla ş tırm a la rın d a  tra fik  k a ­
z a la r ın d a n  k a y n a k la n a n  ö lü m  v e  
y a ra la n m a la r  ile  m a d d i h a s a rla r ın  
e k o n o m ik  v e  to p lu m s a l m a liy e ti d e  
d ik k a te  a lın m a lıd ır.

B u g ü n  A n k a ra - İs ta n b u l g ü z e r­
g a h ın d a  11 m ily o n  y o lc u , 9 m ily o n  
to n  y ü k  ta ş ın m a k ta d ır . 20 00  y ı lın ­
d a  y o lc u  p o ta n s iy e lin in  25 m ily o n  
k iş iy e , y ü k  p o ta n s iy e lin in  20  m il­
y o n  to n a  ç ık a c a ğ ı ta h m in  e d ilm e k ­
te d ir . B u g ü n ü n  v e  2 0 0 0 'li y ı lla r ın  
tr a f ik  s o ru n u n u n  ç ö z ü m ü , b u g ü n ­
d e n  a k ılc ı a d ım la rın  a tılm a s ın ı g e ­
re k tirm e k te d ir .

T ü rk iy e 'n in  e n  iş le k  g ü z a rg a h ı 
o la n  A n k a ra -İs ta n b u l a ra s ın d a  y o l­
c u  v e  y ü k  ta ş ım a c ılığ ın ın  ç o k  
b ü y ü k  b ir  b ö lü m ü n ü n  k a ra y o lu  ile  
g e rç e k le ş tir ilm e s in d e n  ç ık a r ı o la n ­
la r ,  e lb e tte  b u  d ü z e n in  b o z u l­
m a s ın ı is te m e y e c e k  v e  y e n i o to y o l­
la r  y a p ılm a s ın d a  d ire te c e k tir . B u ­
g ü n  o to y o l y a p ım la r ı ö z e l s e k tö r 
e lin d e d ir . K a ra y o lu  ta ş ım a c ılığ ın d a  
d ış a  b a ğ ım lı p e tro l tü k e tilm e k te d ir . 
K a ra y o lu  ta ş ıt a ra ç la r ı ü re tic ile r i, 
o to  la s t iğ i ü r e t ic ile r i v e  b u n la r la  
b a ğ la n tı lı y a n  s a n a y ile r  ile  y o lc u  
v e  y ü k  ta ş ım a c ılık  ş irk e t le r i ö z e l 
s e rm a y e d a rla rın  e lin d e d ir. A n k a ra - 
İs ta n b u l a ra s ın d a  h ız lı v e  g ü v e n li 
b ir  y o lc u lu ğ u n  d e m iry o lu  ile  s a ğ ­
la n m a s ı, e lb e tte  b u  k e s im le r in  
ç ık a rın a  o lm a y a c a k tır.

T ü rk iy e , u la ş tırm a  p o litik a s ın ı 
h a lk ın  ç ık a r la r ı y ö n ü n d e  b e lir le m e ­
lid ir .  H a lk ın  ç ık a r la r ı ise , d a h a  a z  
e n e r ji tü k e te n , ç e v re y e  d a h a  a z  
z a ra r v e re n  v e  d a h a  g ü v e n li d e m ir­
y o lu  ta ş ım a c ılığ ın ın  g e liş tir ilm e s in i 
g e re k tirm e k tid ir . D e m iry o lu  ta ş ım a ­

c ılık  h iz m e tin in , h a lk ın  y a r a r ın a  
o la b ilm e s in in  d iğ e r  ö n k o ş u lu  ise , 
b u  h iz m e tin  d e v le t e liy le  s ü rd ü ­
rü lm e s id ir.

D e m iry o l-İş  S e n d ik a s ı'n ın  T ü rk i­
y e ’n in  u la ş tırm a  p o litik a s ı a la n ın ­
d a k i ö n c e lik li ta le p le r i a ra s ın d a  
ş u n la r y e r a lm a k ta d ır :

—  K a ra y o lu  ta ş ım a c ılığ ın a  ö n ­
c e lik  v e re n  u la ş tırm a  p o litik a s ı te r- 
k e d ilm e lid ir ;

—  U lu s a l u la ş tırm a  p o lit ik a la r ı 
b e lir le n irk e n  v e  k a y n a k  d a ğ ıtım ı 
y a p ılırk e n , ç e v re , e n e r ji v e  g ü v e n ­
lik  u n s u r la r ın ı d ik k a te  a la n  b ir  
d e ğ e rle n d irm e  y a p ılm a lıd ır ;

—  D e m iry o lla rın a , g e ç m iş  y ı lla r ­
d a k i ih m a lin  o n a rılm a s ın ı d a  s a ğ la ­
y a c a k  ö lç ü le rd e  m a li k a y n a k  a y r ıl­
m a lıd ır;

—  T ü rk iy e 'd e  d e m iry o lu  ta ş ım a ­
c ılığ ı g e liş t ir ile re k , y ü k  v e  y o lc u  
ta ş ım a c ılığ ın d a  g id e re k  a z a la n  p a y ı 
y ü k s e lt ilm e lid ir ;

—  E n iş le k  h a tla rd a  h ız lı tre n le r 
d e v re y e  s o k u lm a lıd ır;

—  D e m iry o lu  a lty a p ı v e  iş le t­
m e c iliğ i b ir  b ü tü n  o la ra k  d e v le t 
e lin d e  b u lu n d u ru lm a lı v e  d e m iry o ­
lu  ç e k e n , v e  ç e k ile n  a ra ç  ü r e t i­
m in d e  d e  a y n ı ilk e  g e ç e r li o lm a ­
lıd ır;

—  D e m iry o lu  ç e k e n  v e  ç e k ile n  
a ra ç la r ın ın  y u r td ış ın d a n  ith a l e d il­
m e s i y e r in e  m u tla k a  y e r li ü re tim  
te ş v ik  e d ilm e li v e  g e liş tir ilm e lid ir ;

—  D e m iry o lla rın d a  ta ş e ro n  u y ­
g u la m a s ın a  so n  v e r ilm e lid ir ."

E m e k lile r e  d e  
t o p lu  s ö z le ş m e

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şemsi 
Denizer, SSK'ya bağlı olarak çalı­
şanların, emekli olduktan sonra da 
toplu sözleşme yapmasına imkan 
sağlayan bir düzenleme yapılması 
için çalıştıklarını söyledi. Denizer, 
yaptığı açıklamada, Almanya, Bel­
çika, Hollanda gibi bazı Batı ülkele­
rinde görülen uygulamanın Türki­
ye'ye de getirilmesini istediklerini 
bildirerek, "K iş i e m e k li o ld u k ta n  
so n ra  d a  se n d ik a  a id a tın ı ö d em eye 
d e v a m  e tm e s i h a lin d e , e m e k li 
o ld u ğ u  iş y e rin d e  im z a la n a n  to p lu  
sö z leşm eye g ö re  m a a ş ı yü k se le ce k . 
B ö y le ce  iş ç i e m e k lis in in  m a a ş  a rtış ı 
d e v le tin  ik i d u d a ğ ı a ra s ın d a  k a l­
m a y a c a k ” dedi. TÜRK-İŞ olarak bu 
önerinin gerçekleşmesi Batı ülke­
lerindeki uygulamanın nasıl ger- 
çekleştirildiğini ve Türkiye'ye nasıl 
uyarlanabileceğinin araştırıldığını 
bildiren Denizer, çalışanla emekli 
arasındaki maaş uçurumunun böy­
lece kapanabileceği söyledi.
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s O SYAL GÜVENLİK

Sosyal Sigortalar Kurumu 
sağlık hizmetleri ve 

döner sermaye işletmeciliği
Sosyal Sigortalar Kurumu 

sağlık tesislerinin yönetimden 
ve hizmetten ileri gelen so­
runları, kamuoyunu meşgul 
eden güncel konular ara­
sında ilk sıralarda yer almak­
tadır.

Yine yasalaştırılmak istenen Sağlık Kanunu ve 
Genel Sağlık Sigortası kanun taslaklan ile, kurum 
sağlık tesislerini özelleştirme ve özerkleştirme 
çabaları da, işçiler, işçi emeklileri ve işveren ka­
muoyunu meşgul eden önemli bir konu olarak 
güncelliğini korumaktadır.

Kurum Sağlık Teşkilâtı Yönetmeliği, 506 sayılı 
Kanuna tabi olarak sağlıkhizmetlerinden yarar­
lanacak üyelerine, modern tıbbın gereklerine 
uygun, kademeli, etkili, eşit, sür'atli ve ekonomik 
bir sağlık hizmeti sunmayı amaç olarak kabul 
etmiş bulunmaktadır.

Önce Sağlık İşletmeleri Yönetmeliği olarak 
hazırlanan taslak hakkında işçi ve işveren kuru­
luşlarının görüşleri alınarak bir değerlendirme 
yapma zamanı geçmeden, bu taslağın Ankara 
Hastanesi Döner Sermaye İşletmesi Yönet­
meliğine dönüştürülmesi, kurum yönetiminin de 
bu yönde kararsızlık içinde olduğunun bir 
göstergesi olarak kabul edilmektedir.

Ankara Hastanesi Döner Sermaye İşletmesi 
Yönetmelik taslağına göre, kurum sağlık hizmet­
lerinden yararlanması gereken üyeler ve aile bi­
reyleri de saat 16.00'dan sonra Döner Sermaye 
İşletmesine başvurarak, muayene ücretini öde­
mek suretiyle kuyruklara girmeden, anında mua­
yene olabilecek, gerektiğinde laboratuvar ve 
radyolojik tetkiklerini bedava yaptırabileceklerdir.

Burada önemli olan husus, işletmelere 
müracaat edecek kişilerin Kuruma kayıtlı kişilerin 
dışında diğer vatandaşlar da olabileceğidir. Ta­
biidir ki bu kişilerin Kurum sağlık işletmelerini ter­
cih edebilmeleri, götürülecek sağlık hizmetinin 
kalitesi ile doğrudan ilgili bulunmaktadır. Görüş 
ve eleştirilerimiz yanlış anlaşılmasın. Kurum 
sağlık hizmetlerinin bugün için bu tercihi sağla­
yacak durumda olmadığını üzülerek açıklamak 
istiyoruz. Bu tercihe etkin olacakhizmetler ara­
sında, sağlık tesisinde yatarak tedavi olmak gibi 
durumlar da bahis konusu olacağından bu ter­
cih, acil ve zaruri vak'alar dışında bu kişilerin ta­
lep ve tercihleri yönünden beklenen sonucu ver­
meyecektir.

Yine açıklamakta zorlandığımız diğer bir 
husus, Döner Sermaye Yönetmeliğinin tek fay­
dasının, sigortalılar ve aile fertlerinin tercihleri

H . A v n i Y A Z IC I
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı

yönünden etkili olacağı key­
fiyetidir. Bu tercih sigortalılar 
ve aile fertlerine yeni mali 
yükler getirecektir. Çünkü 14 
bin lira muayene ücretin 
şikayeteden sigortalılar, bu­
gün için en iyimser hesaplar­

la her muayene için en az yüz bin TL. ödemek 
mecburiyetinde kalacaklardır. Tabii mali gücü 
müsait olan ve kuyruklarda beklemekten bıkmış 
olan küçük bir zümre bu tercihi yapabilecektir. 
Bu yöndeki tercihler sigortalılar, emekliler ve aile 
bireyleri arasında hoşnutsuzluklara ve kırgın­
lıklara neden olabilecektir. Bu sonucun toplum­
sal etkisini ve ahlâki tahribatını küçümsememek 
gerekir.

Uygulamayı primli sosyal sigorta prensipleri 
ve teknikleri ile de bağdaştırmak mümkün de­
ğildir. Anayasamızın sosyal devlet ve eşitlik ilke­
leri ile de bağdaşmaz bir ucube doğacaktır. Ta­
biidir ki, uygulama Kurum Sağlık Teşkilâtı Yö­
netmeliğinin amaç maddesi ile de çelişmektedir. 
Bu çelişki ücretli muayene ve tedavileri düzen­
leyen 210-211-212 nci maddeleriyle, sigortalılarla 
eşleri ve geçindirmekle yükümlü bulundukları 
çocukları, anne ve babalan, Kurumdan sürekli iş 
göremezlik geliri, malüllük veya yaşlılık aylığı al­
makta olanlarla bunların geçindirmekle yükümlü 
bulunduklan eş ve çocukları, ana ve babalan ile, 
yine kurumdan gelir veya aylık almakta olan eş 
ve çocukların ihtiyaçlarından artan yataklarda 
herhangi bir sıkıntı yaratmamak şartı ile, dışar­
dan ücretli hasta yatırılmasına ve ayaktan ücretli 
muayene ve tedavilere müsaacle edebilme yö­
nündeki hükümle de çelişkilidir. Önemli olan Ku­
rumun sağlık güvenliğinden sorumlu olduğu 
kişilerin muayene ve tedavilerinde bir sıkıntının 
yaratılmaması hususudur ki, çok önemli ve has­
sas bir durumdur. Hiç ihtimale gelmez.

Bugün için sigortalılar ve sigorta emeklilerinin 
Kurum sağlık hizmetlerinden şikayetine neden 
olan hususlar arasında bilhassa ameliyat bahis 
konusu olduğunda önce ilgili hekimin muayene­
hanesine başvurarak ücretli muayene olmanın 
zaruri bir usul haline getirilmiş olması keyfiyeti­
dir.

Bu düzenleme ile, bu hususa meşruluk ka­
zandırılmış olacaktır. Yine düzenlemenin en 
müsbet yönü Kurum hekimlerini full-time 
çalışmaya teşvik edici olduğu hususudur. Ancak 
unutulmaması gereken bir başka husus, muaye­
nehanesini açmış ve kendi branşında tutunmuş 
başarılı bir hekimin uygulama ile full-time 
çalışmayı tercih edip etmeyeceği keyfiyetidir.
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Bize göre derinliğine incelenmesi gereken bir du­
rumdur.

Kurum sağlık tesislerinin hekim, personel, 
tıbbi cihaz ve alet ile fiziki kapasite yönünden 
çağa uygun bir şekilde yeniden organizesi ile, 
modern tıbbın teknik ve imkanlarını önce sağlık 
güvenliğinden sorumlu olduğu üyelerine sun­
ması ve boş kapasitelerin de isteyen kişilere 
ücreti karşılığında sunulması, Konfederasyonu­
muzun istediği ve özlediği bir husustur. Düzen­
leme ile bu özlem karşılanmıyacağı gibi, uygula­
mada farkıllıklar doğacağından ve şikâyetlerin 
her geçen gün artış göstereceğinden endişe­
lerimiz vardır.

Açıklamakta mecbur olduğumuz bir başka 
husus, acaba kurum yönetimi bir nev'i yeniden 
paralı muayene usulü ihdas ederek kuruma 
müracaatlardaki izdiham ve şikayetleri önlemek 
mi istemektedir? Yani sağlık güvencesinden zo- 
rumlu olduğu kişilere; arkadaş kuyruktan, izdi­
hamdan, beklemekten şikayet etme, saat 
16.00'da döner sermaye işletmesine başvur, bas­
tır parayı, beklemeden muayene ol mu demekte­
dir? Yoksa 3709 sayılı Kanuna göre kurum he­
kimlerine ve sağlık personeline yapmakta oldu­
ğu ödemelere kaynak mı yaratmak istemektedir. 
Veya bir vitrin çalışması peşinde midir? Açıkça 
tesbit etmek mümkün değildir: Unutulmamalıdır 
ki Kurumun içinde bulunduğu mali ve idari so­
runlar, böyle düzenlemelerle başa çıkılacak ka­
dar basit değildir.

SONUÇ:

Sağlık Kanunu ve Genel Sağlık Sigortası Ka­
nunları tasarı taslakları ile, Kurum sağlık hizmet­
lerini özelleştirme ve özerkleştirme düzenleme 
çalışmaları gibi güncel bir sorun ortada iken, 
kurum yönetiminin böyle üretken olmayan hu­
suslarla meşguliyeti, üzerinde durulması gereken 
bir başka önemli husustur.

Bahsekonu yönetmeliği Kurumun bir hastane­
sinde pilot bir düzenleme yapılmak istenmesi 
olarak kabullenmek dahi, Kurumun Ankara Has­
tanesinin fiziki kapasitesi ve teknik sorunları ve 
bu sorunları hergün daha artıran hasta müra­
caatları karşısında gerçekçi bir pilot uygulama­
dan beklenen sonuç elde edilemiyecektir. Yani 
uygulama ileri dönük ve yol gösterici olmaya­
caktır.

Bu düzenelme olsa olsa, mevcut ve önlene­
meyen bir ayıbı meşrulaştırma ve kamuoyuna 
karşı birşeyler yapmış olmayı vitrinleme çalışma­
sı olarak görülmekte ve değerlendirilmektedir.

Bizden hatırlatması..

2  Nisan "AVRUPA EYLEM GÜNÜ”
TÜRK-İŞ'in d© üyesi bulun­

duğu, kısa adi 'ETUC' olan Av­
rupa İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu, 2 Nisan 1993 gününü 
"Sosyal Avrupa ve İstihdam 
için ele" sloganı ile "Avrupa 
Eylem günü” lan etti.

ETUC Yürütme Komitesi, 
konu ile ilgili yaptığı çağnda, 
eylem gerekçesini; "Son yıllar­
da Avrupa İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu’nun faali­
yet alanı içinde işsizlik sü­
rekli olarak artmaktadır. Bu 
durum işçileri ve ailelerini 
yoksullaştırmakta, toplum­
dan dışlanmasına neden ol­
maktadır. Bu "Eylem Günü' 
nde tüm AT ülkeleri ve di­
ğer ülkelere çağrıda bulu­
narak, istihdamın artırılma­
sını, işsizliğin asgariye indi­
rilmesini, işsiz kalan insan­

lara geçinebilmeleri için as­
gari ücret ödenmesini, insa­
nın insanca yaşamasını ta­
lep etmekteyiz" şeklinde açık­
ladı.

TÜRK-İŞ, Türkiye için de çok 
önemli olan ve örgüt disiplini 
gereği uyulmasında yarar 
görülen bu çağrıya katılmayı 
kararlaştırdı. Bu kapsamda, 2 
Nisan 1993 Cuma günü saat
10.00 da TÜRK-İŞ Genel Merke­
zi Konferans Salonu'nda bir 
toplantı yapılacak.

Tüm ETUC ülkelerinin katıla­
cağı bu eylem günü ile ilgili 
olarak hazırlanan afiş, sendika 
genel merkez ve şubelerine, 
TÜRK-İŞ Bölge ve İl Temsilciliği 
aracılığı ile gönderildi.

İşsizlik yanısıra ırkçılık ve 
ayrımcılığa karşı işçilerin tepki­

sini de ..içeren bu karar nede­
niyle TÜRK-İŞ tarafından 2 Ni­
san Cuma günü programı 
şöyle:

Şemsi Denizer
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri
(Toplantı Yöneticisi)
Bayram Meral
(Türk-İş Genel Başkam)
Deniz Baykal
(CHP Genel Başkanı)
Cevdet Selvi
(SHP Genel Sekreteri)
Akın Gönen
(Devlet Bakam
Hükümet Sözcüsü)
Mehmet Moğultay
(Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanı)

T Ü R K -İŞ  •  M A R T  1993 2 5



"IKEA" DA TEPKİ 
YETERSİZ

Alman İşverenleri Birliği kim 
gamalı haç takar ya da ya­
bancı düşmanı laflar ederse 
cezalandırılmalı diyor. Ama lo­
biciler aynı zamanda yabancı 
düşmanı eğilimlerin işyerlerin­
de çok nadir görüldüğünü de 
hemen ekliyorlar. İşverenler 
Birliği Başkanı Klaus Murmann 
Alman firmalarını "entefrasyo- 
nun sağlam kaleleri" diye öğü- 
yor. Sendikacılar da çok kez 
pek kötü olmayan bir harmo­
niden söz ediyorlar: Elbette 
işyerlerinde Türklerle ilgili fık­
ralar anlatanlar, siyasi sığın­
macılara kızanlar var, ama ge­
nelde her şey iyi. Fabrikalar ve 
bürolarda kundaklama ya da 
bıçaklama olayları olmuyor. 
İşyerinde yabancı düşmanlığı 
güvenlizlikten kaynaklanan 
gizli bir rahatsızlık. Bu hisler tu­
valet duvarlarına yazılan aşırı 
sağcı parolalarla dışa vuru­
luyor. Rüsselsheim'da Opel iş­
letmesinde işçi temsilcisi Yaser 
Akkeçi, yabancılar konusunun 
yayın organları yoğun olarak 
işlenmesinden beri havanın 
bozulduğunu kanısında. Pek 
çok firmada firma yönetimi ve 
sendikacılar yabancı düşman­
lığına karşı birlikte mücadele 
ediyor. Sanayicilerin çoğu, 
uzun zamandan beri yaban-

A L M A N Y A ' D A  Y A B A N C I  

İ Ş Ç İ  D Ü Ş M A N L I Ğ I ! . .

Sağcı saldırganların işi karanlık parolalar atıp, grup içinde gevezelik etmek 
ve Nazi gösterişi.

NEO-NAZİLER TÜM 
ALMANYA'YI SARDI

B ir siyah ve bir beyaz el 
sempolik olarak el sıkı­

şıyor. Bir resmin yanında "Ya­
bancı dostu bir işletme" yazılı. 
Düsseldorf yakınındaki Erkrath 
kentinde boya yapımcısı 
Schmincke mektup kağıtların­
da bu amblemi kullanıyor. Or­
ta büyüklükteki bu firmanın 
müdürü Peter Hesse, firmanın 
mektup kağıtlarında bu alışıl­
mamış amblemi "ülkede ya­
bancı düşmanı saldırılar sona 
erinceye kadar" bırakmaya ka­
rarlı.

Firma Schmincke sadece 
sembolik bir işlevle yetinmiyor. 
Firmanın yabancı düşmanlığı­
na kararlılıkla karşı çıkma yan­
kılar yaptı. Firma yönetimi Se- 
negalli bir iş arkadaşına ırkçı 
kelimeler kullanarak küfreden 
bir Almanı işten attı. İşten atıl­
mayı işçi temsilciliği de onay­

ladı. İşyeri Teşkilat Yasasinm 
75 inci maddesine göe iş arka­
daşlarını "kökeni, dini, milleyi- 
te" nedeniyle dışlayanlar işten 
atılma tehlikesiyle karşı karşı­
ya.
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cılara karşı gerçekçi bir tutum 
içindeler. Yanlarında çalışan 
yabancılara kalifiye işçiler ola­
rak değer veriyorlar. Yabancı 
işçi çalıştırmanın ekonomik 
açıdan sağladığı yararları 
görüyorlar. Ya da sağcıların 
saldırılarının işletmenin dış ül­
kelerdeki itibarını sarsmasın­
dan, mallarının satılmamasın- 
dan korkuyorlar. Köln DGB 
Başkanı Konrad Gilges'inde 
belirttiği gibi pek çok sendi­
kacı "aşın sağcı dalgayı, kendi 
sıralarından da insanlar ara­
smda önlemek" için yerel et­
kenlikler gösteriyorlar. IF Me­
tali Wolfsburkg Şubesinde ör­
gütlü VW işçileri "yabancı düş­
manlığı, aşırı sağcılık ve ırk­
çılığa karşı bir kampanya" baş­
lattılar.

Hamburg'daki Blohm + 
Voss işletmesi yönetim kurulu 
ve işçi temsilciliği ortak bir ça­
ğın yaparak yabancı ülkeler­
den işçilere arka çıktılar.

İkea adlı İsveç mobilya fir­
masının birleşik işçi temsilciliği 
çalışanlara "Siyasi sığınma is­

teyenlerin kaldıkları yurtların 
yakıldığı, insanların görünüş 
dil ve renkleri nedeniyle yine 
takibata uğradığı bir durumda 
bunlar bizi ilgilendirmiyormu^

gibi davranabilir miyiz" diyerek 
bir imza kampanyası açtılar. 
İşletmenin 17 şubesinde imza 
listeleri dolaşıyor - ancak bu 
yolla dayanışma gösterip imza 
atma cesaretini 3600 çalışan­
dan sadece 700 gösterdi.

Birleşik İşçi Temsilciliği Baş­
kanı Udo Hübner "bu eylem 
büyük yankı görmedi" diyerek 
üzüntüsünü belirtiyor. Gerekli 
ilgi gösterilmemesinin nedeni­
nin Ikea işletme yönetiminin 
tutumundan kaynaklandığını 
söylüyor: İşletme yönetimi ön­
ce eylemi yasaklayıp, daha 
sonra da diş gıcırdatarak göz 
yummuş. Firma şefleri işçi tem­
silciliğine mektup yollayarak 
"işyeri barışının bozulacağına 
işaret edip, işletmenin siyasi in- 
doktrinasyonlarm platformuna 
dönüştürülmemesi için" uyar­
mış. Hübner bu gerekçe kor­
kuttu ve "işyerindeki ön yargı­
ları artırdı, böylece imza atma­
mak için bir sebep gösterme 
olanağı doğdu" diyor.
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1 0 C A  Vllında ülkemizin 
İ^ O I- r  üzerinde gerçekten 
kara bulutlar vardı veya biz öyle 
zannediyorduk. Anarşi hızla tır­
manıyor, terör giderek azıyor, 
enflasyon hiperleşmeye yüz tu­
tuyor, kısacası ülkede birşeyler 
oluyordu. Askeri müdahale 
zamanında yapıldı diye sevindi- 
rik olanlar vardı! Demokratik 
idareyi ortadan kaldırıp baskıcı 
bir rejime geçince işlerin düze­
leceği kanaatini taşıyanlar oran 
olarak oldukça artmıştı! böylesi 
bir gelişmede Devlete olan bağ­
lılık ve saygının da rolü küçüm­
senecek gibi değildi.

Askeri müdahalenin ilk gü­
nünden itibaren TÜRK-İŞ yö­
neticileri bu müdahaleyi bir 
geçiş dönemi olarak kabullene­
bildikleri]ni, içlerine asla sindir­
mediklerini bir an önce Demok­
rasiye ve demokratik idare tar­
zına geçilmesini ısrarla talebede- 
ceklerini vurgulamaya başladılar. 
Bunlardan birisi de bendim. As­
keri idarenin sonuç itibariyle 
atama ile gerçekleştirdiği DA­
NIŞMA MECLİSİ hazırladığı 
Anayasa tasarısı ile hakları ve 
özgürlükleri büyük ölçüde kıstı. 
Bu Anayasa daha çok da çalı­
şanların emeği ile geçinenlerin 
haklarını büyük ölçüde kısıntıya 
uğrattı. Anayasaya giren çalış­
ma hayatı ile ilgili bölümlerin 
hemen hepsi işverenlerin isteği 
doğrultusunda kaleme alındı. 
Son on yıldır verilen bunca 
mücadele, hazırlanan broşürler, 
yapılan eylemler, kabul etmek 
gerekir ki başlangıçta kamuoyu­
nun çok büyük sempatisi ile 
karşılandı.

Bugün geldiğimiz nokta 
Anayasa ve yasalarda yapılacak 
değişikliklerle daha katılımcı bir 
demokrasiye ulaşılması gerek­
tiği noktasıdır. Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Sayın Başkanının 
çağrısı ile Toplanan 10 siyasi 
partimizin liderinin Anayasa 
değişikliklerine sıcak baktıklarını 
bize göstermiştir. Önümüzdeki 
günlerde bu toplantılar devam 
edecek ve Anayasa değişiklikleri 
kaleme alınacaktır. Diğer taraf­

tan ILO sözleşmelerinin büyük 
çapta onaylanması, Cumhur­
başkanınca veto edilen bir söz­
leşmenin de yeniden kabulü, ça­
lışma barışı bakımından olumlu 
bir adımdır.

Anlaşılması güç olan bir hu­
susa işaret etmekte yarar 
vardır. 1 Mayıs'ın gelişen ve 
değişen Türkiye şartları içinde

KÖŞEMDEN

KAYA ÖZDEMİR

SENDİKACILARIMIZ

bayram olarak kabul edilmesi 
gerekirken, bu konuda verilen 
bir kanun teklifinin Mecliste red­
dedilmesi gerçekten üzücü ol­
muştur. Anlamsız yasaklarla, 
demokratik gelişmenin sağla- 
namıyacağı artık anlaşılmalıdır. 
12 Eylül 1980 den sonra sendi­
kacılığımız da, sendikacılarımız

da bir hayli değişik görüntü ka­
zandılar. Bir taraftan hak ve 
çıkar mücadelesi verirken diğer 
taraftan tesisler kurmaya 
eğitime daha fazla önem ver­
meye, sağlık tesisleri yapımına 
öncelik kazandırmaya yönelik 
çalışmalar içine girildi. TÜRK- 
İŞ'e bağlı Türk Metal Sendi­
kasının sendika üyelerinin 
eşlerine önem vermesi, genel 
kurullara ve eğitim seminerleri­
ne eşlerinin de daveti geleneğini 
kurması, çok önemli bir adımdır. 
Başlangıçta devrim sayılabilecek 
bu gibi adımlar yadırganır ve 
hatta bazı çevrelerce acıma­
sızca eleştirilirler. Zaman geç­
tikçe atılan adımın doğruluğu 
sendikacılığın yalnız üyelerle 
başarıya ulaşılacak bir meslek 
olmadığı, eşlerin çocukların yanı 
sıra emeklilerle de takviye edil­
mesi gerektiği anlaşılır. Batı bu 
uygulamaya yarım asır önce 
geçmiştir.

Türk MetaYin Kıbrısta bir 
otel satın alarak orayı eğitim 
tesisi haline getirmesi de çok 
müsbet bir davranıştır. TÜRK- 
İŞ dışında Özçelik-İş sendika­
sının ilk yardım hastahanesi 
kurması takdirle karşılanacak bir 
atılımdır. Kısacası toplu iş söz­
leşmelerini yapıp yan yatma 
devri artık gerilerde kalmaya 
mahkumdur. Sendikalarımız da 
sendikacılarımız da kendilerini 
yenilemeye yeni fikirler geliş­
tirmeye ve mensublarını daha 
çok düşünmeye mecburdurlar. 
Yenilikçiler, çağdaş anlayışı ge­
liştirecekler uzun ömürlü olurlar 
diğerleri ise günü gelince üyeleri 
tarafından terkedilirler. Çok 
okuyup çok düşünmeye Türk 
sendikacılığında yenilikler yap­
maya yönelik bir devreye gi­
riyoruz. Başarılı olmamak için 
hiç bir sebeb yoktur...
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ÖZEL ARAŞTIRMA 
özet raporu
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Özelleştirme düşüncesinin 12 Eylül somasının güdümlü rejiminde, 
siyasal hak ve özgürlüklerin budanmış olduğu ve baskı altına alındığı 
bir dönemde ileri sürülmesi ve anti-demokratik yasaların yürürlükte

son derece anlamlıdır,
Bugün özelleştirmenin, demokrasinin yerleşmesini sağlayacağım ileri 
sürenlerin, demokratik haklar ve özgürlüklerin savunulması 
sözkonusu olduğunda ortada gözükmedikleri, daha doğrusu 
sözkonusu kazanımlara karşı çıkan taraflar arasında yer aldıklan 
görülmektedir.

Y aklaşık son yirmi yılda ka­
pitalist ekonomilerde 

KIT'ler birbirini izleyen ve ta­
mamlayan başlıca iki şokla 
karşılaşmışlardır:

— Yetmişli yılların ilk yarı­
sında belirginleşen ekonomik 
kriz KIT'leri özel işletmelerde ol­
duğu gibi yalnızca daralan 
konjonktür nedeniyle olumsuz 
yönde etkilemekle kalmamış, 
ekonominin düzenlenmesi (re- 
gülasyonu) ve canlandırılması 
doğrultusunda KIT'lere siyasal 
otoriteler tarafından yüklenen 
misyon, bu kuruluşların ciddi 
bir finansla darboğaza sürük­
lenmelerine yol açmıştır. Krizin 
etkilerinin özellikle gelişmiş 
ekonomilerde hafifletilmesin-

den sonra KIT'lerin belirgin bir 
toparlanma sürecine girmiş ol­
dukları gözlense de, seksenli 
yılların sonlarında finansal ya­
pılarının krizin damgasını taşı­
maya devam ettiği de sapta- 
nabilmektedir.

— Krize bağlı olarak giderek 
güçlenen yeni - liberal (veya 
yeni-muhafazakar) akımdan 
kaynaklanan özelleştirme dü­
şüncesi ve politikalarının yo­
ğunluk ve belirli ölçüde yay­
gınlık kazanması KİT'lerin 
bilinçli olarak bir meşruiyet 
ve/veya kimlik krizi içine çekil­
mesine yol açmıştır. Üstelik 
seksenli yılların sonları veya 
doksanlı yılların başlarından 
itibaren Avrupa'daki sosyalist

bloğun hızlı bir çözülme süre­
cine girmesi, blokta yer alan 
ülkelerin, özellikle de eski SSCB' 
nin, pazar ekonomisi arayış­
larına bağlı olarak ekönomik, 
sosyal ve siyasal bir kaosa sü­
rüklenmelerine karşın, "serbest 
piyasa ekonomisi" kavramının 
giderek yaygın ve yoğun bir 
propaganda konusuna dönüş­
türülmesine, bu bağlamda ka­
mu mülkiyeti, girişimciliği ve 
işletmeciliğinin mahkum edil­
mesine, özelleştirmenin ise bir 
fetiş haline getirilmesine önem­
li ölçüde katkıda bulunmuştur.

Özelleştirme politikalarını 
savunan yeni-liberal akım 
özellikle Thatcher döneminde 
İngiltere'ye ve belirli ölçüde
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Reagan yönetimindeki ABD'yi 
etkilemiştir. Thatcher'm on 
yıllık ikidarından önce Avru­
pa'nın (sosyalist ülkeler hariç) 
en önemli KİT sektörüne sahip 
olan İngiltere'de özelleştirme­
nin boyutları ve ortaya çıkar­
dığı sonuçlar ABD'deki uygula­
malar ile karşılaştırılamayacak 
kadar kapsamlıdır. Diğer belli 
başlı sanayileşmiş ülkelerde 
(Almanya, Fransa, İtalya, Ja­
ponya, vd.), uygulama ve so­
nuç yönünden aralarında fark­
lılıklar bulunmasına karşın 
özelleştirme daha dar kap­
samlıdır. Buna karşın azge­
lişmiş ve yeni sanayileşen ül­
kelerde (G. Kore, Tayvan, Sin­
gapur, Brezilya, Arjantin, Mek­
sika, vd.) özelleştirme aşısı dü­
şünce planında tutmaya baş­
lamış, ülkelere göre farklılıklar 
bulunmasına rağmen özelleş­
tirme yönünde önemli adımlar 
atılmıştır. Aşının tutmasında, 
seksenli yıllarda özellikle dış 
borç krizini yaşayan bir dizi 
ülkede uygulamaya konulan, 
IMF ve Dünya Bankası'nm 
önerdiği ve patronajını üstlen­
diği ekonomik istikrar ve yapı­
sal uyum programları ve politi­
kaları ana etken olarak ön 
plana çıkmaktadır. Söz konusu 
politikalar ile özdeşleyen "dışa 
açılma" stratejisine dayalı yeni 
düzenleme tarzında, dünya 
ekonomisinin küreselleşmesi 
kavramı çerçevesinde AGÜ' 
lerin (azgalişmiş ülkelerin) ka­
mu girişimciliği ve işletme­
ciliğini terk ederek özel sektör 
öncülüğünde yeni bir kaynak 
dağıtım modelini uygulamaya 
koymalan planlanmaktadır.

Özelleştirmenin gerekçeleri­
nin açıklanması ve değerlen­
dirmesinden önce KİT'lerin ku­
rulma nedenleri, ekonomideki 
ağırlıklan ve üstlendikleri işlev­
lerin belirtilmesi gerekli gözük­
mektedir.

K İT  S is te m in in  O lu ş u m u
v e  E k o n o m id e k i A ğ ı r l ı ğ ı

1980'li yıllara dek kamu ke­
siminin, bu bağlamda KİT'lerin 
ekonominin düzenli çalışma­
sında olumlu etkiler yaratacağı 
düşüncesi iktisat politikalarını 
yönlendirmiştir. Devletin gele­
neksel liberal düşüncenin ken­

dine çizmiş olduğu sınırları aş­
tığı gözlenmektedir. Hiç kuşku­
suz kamu kesimi ve KİT'lerin 
ekonomideki ağırlıkları geliş­
miş ve azgelişmiş, ülkelerde 
farklı olduğu gibi her kategori­
nin kendi içinde de farklılık 
göstermektedir. Keza KIT'lerin 
kurulma nedenleri ve gelişme 
süreçlerinde de farklılıklar or­
taya çıkmaktadır. Ancak var 
olan farklılıkların ardında ortak 
faydaların da olduğu saptana- 
bilmektedir. Bu bağlamda İkin­
ci Dünya Savaşından yetmişli 
yıllara dek geçerli olan çok 
özel tarihsel koşullar çerçeve­
sinde gerçekleşen yoğun ser­
maye birikimi süreci ve devle­
tin önemli rol aldığı tekelci 
düzenleme tarzı gerek Batı eko- 
npmilerinde gerek AGÜ'lerde 
KİT sisteminin gelişmesine ve 
etkinlik kazanmasına neden 
olmuştur. Ancak KİT'ler ekono­
mideki tüm sektörlerde faa­
liyette bulunmalarına karşın 
ülkenin kalkınma düzeyine ve 
ekonominin yapısına bağlı 
olarak sektörel dağılım farklılık 
göstermektedir. Düşük gelir 
düzeyine sahip olan tarım ül­
kelerinde pazarlama sektörün­
de, maden yataklanna ve pet­
role sahip ülkelerde ise söz ko­
nusu sektörlerde KİT'lerin 
ağırlıklı olduğu gözlenmekte­
dir. AGÜ' lerin hemen hemen 
tümünde demiryolu ve ha­
vayolu taşımacılığı ile tele­
komünikasyon hizmetleri KİT'­
ler tarafından sunulmaktadır. 
Enerji sektöründe kamu mül­
kiyeti ve üretiminin çok yaygın 
olduğu görülmektedir, imalat 
sanayiinde KİT'ler özellikle 
çelik, çimento, kimya ve petro- 
kimya, ilaç, motorlu taşıma 
araçları ve donanım malzeme­
leri, gemi yapımı sek-törleri 
veya alt-sektörlerinde faaliyet­
lerini sürdürürken bir çok 
ülkede de şeker, içki, tütün, 
tekstil ve ayakkabı gibi daya­
nıklı olmayan tüketim malları 
üretimini de üstlenmişlerdir. 
KİT'lerin piyasadaki konumu 
açısından AGÜ'ler arasında 
sapmalar görülmemektedir; 
KİT'ler ağır sanayi, ulaş-tırma 
(demiryolu ve havayolu) ha­
berleşme gibi sektörlerde tekel 
konumuna sahipken diğer sek­
törlerde özel işletmeler ile reka-

ber içinde bulunmaktadırlar.
Gelişmiş ekonomilerde KİT' 

lerin özellikle demiryolu taşı­
macılığı, telekomünikasyon gi­
bi alanlarda tekel durumunda 
olduğu, birçok ülkede de elekt­
rik, gaz üretimi ve dağıtımı ile 
havayolu taşımacılığının kamu 
kesiminin elinde olduğu sap­
tanmaktadır. İngiltere, Kana­
da, Fransa, Almanya, İtalya ve 
İspanya gibi ülkelerde çelik, 
selüloz ve kağıt, otomotiv, de­
miryolu araç ve gereçleri ve 
aeronotik sanayileri ile radyo 
televizyon yayıncılığı alanında 
kamunun özel sektör ile reka­
bet içinde bulunduğu görül­
mektedir.

Yukarıdaki saptamalar ge­
rek gelişmiş gerek azgelişmiş 
ekonomilerde seksenli yıların 
başlarında KİT'lerin önemli bir 
yere sahip olduğunu işaret et­
mektedir. Bu yıllarda AGÜ'­
lerde KİT'lerin toplam GSYİH 
içindeki payı % 10'unu aşmak­
ta, toplam gayrisafi yatırımlar 
içindeki pay % 27 dolaylarında 
seyretmekte, tarım kesimi dı­
şında istihdam % 15'lere ulaş­
makta, iç kredi ve dış kredi kul­
lanımındaki paylar da sırasıyla 
% 30 ve % 20 olarak gerçekleş­
mektedir. Hatta bazı ülkelerde 
KİT'lerin imalat sanayimdeki 
katma değer içindeki payı % 
50'yi aşabilmektedir. Hiç kuş­
kusuz yukarıda verilen yakla­
şık ortalamalar, gerek rakam­
sal olarak gerek KİT'lerin eko­
nomik ve finansal önemli 
açısından yörelere ve/veya ül­
kelere göre değişmektedir. An­
cak altı çizilmesi gerekli olan 
nokta, seksenli yıllara dek, 
hatta özelleştirmelerin yaygın­
laştığı seksenli yılların sonun­
da veya doksanlı yılların baş­
larında dahi KİT sektörünün 
AGÜ'lerde önemini koruma­
sıdır.

Gelişmiş ekonomilerde KİT'­
lerin GSYİH içindeki toplam 
payı gene % 10'unu aşmak­
tadır, ancak gayrisafi yatırım­
lar içindeki pay % ll'dir. 
Yalnızca AT ülkeleri dikkate 
alındığında, seksenli yılların 
sonlarında KİT'lerin, tarım kesi­
mi dışında, ortalama olarak is­
tihdamın % 11,5'ini, katma 
değerin % 13,5'ini ve gayrisafi
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yatırımların % 21'ini sağladığı 
görülmektedir. OECD'nin kat­
ma değer, istihdam ve gayrisa­
fi yatırım ortalamasını dikkate 
alarak yaptığı hesaplamalar 
Kirlerin GSYIH/GSMH'ye kat­
kısının İngiltere'de önemli öl­
çüde azaldığı, İngiltere dışın­
daki diğer ülkelerde gerileme­
nin marjinal olduğu hatta bazı 
ülkelerde (Finlandiya, Yuna­
nistan gibi) ise göreceli geniş­
lemenin kaydedildiğini işaret 
etmektedir. En önemli yedi sa­
nayileşmiş ülkede, 1980-87 ke­
sitinde, sanayi sektöründe ya­
ratılan katma değer içinde ka­
musal yarar sağlayan hizmet­
lerin (telekomünikasyon vd) 
payı % 10 (Japonya) ile % 12,5 
(Kanada) arasında değişmek­
tedir. Aynı sektördeki gayrisafi 
sermaye teşekkülünde kamu­
sal yarar sağlayan hizmetlerin 
payı % 10,9 (İtalya) ile % 18,7 
(Kanada) arasında sıralan­
maktadır. Kamusal yarar sağ­
layan hizmetlerin dışında ka­
mu mülkiyetinin ABD dışındaki 
ülkelerde önemli olduğu göz­
lenmektedir. Örneğin Avustur­
ya, Avustralya, Norveç ve hat­
ta İngiltere'de toplam sermaye 
teşekkülünde kamunun payı % 
20'ye yaklaşmaktadır. Avustur­
ya, Fransa, İsveç ve İtalya'da, 
1982 yılında KİT'lerin payı top­
lam sınai çıktıda ortalama % 
22,5, gayrisafi yatırımlarda % 
27,2, istihdamda ise % 18,2'ye 
ulaşmıştır.

V e r d iğ im iz  s o m u t v e r ile r ,  
ü lk e m iz d e  y a y g ı n la ş t ı r ı la n  
in a n c ı n  a k s in e  " y a ln ı z c a  
T ü r k iy e 'd e  v e y a  b iz im  g ib i  
b ir k a ç  ü lk e d e "  d e ğ il,  özel­
likle de g e liş m iş  ü lk e le r d e  
y e r le ş ik  b i r  k a m u  g ir iş im ­
c i l i ğ i  v e  iş le t m e c i l iğ in in  o l ­
d u ğ u n u  k a n ı t la m a k ta d ı r .

Y e n i- l ib e r a l G e r e k ç e le r
G e ç e r li m i?

Öncelikle vurgulamak iste­
diğimiz nokta yaklaşımın kav­
ramsal planda tutarsızlık gös­
termesi ölçüsünde teorik daya­
naktan yoksun kalmasıdır. 
A y r ı c a  i l e r i  s ü r ü le n  t e o r ik  
g e r e k ç e le r  n e  d e n li b a ş ta n  

ç ı k a r ı c ı  g ö z ü k ü r s e  g ö z ü k ­
s ü n , id d ia  e d ile n in  ta m  t e r ­

s in e  u y g u la m a d a  k e s in l ik le

k a m t la n a m a m ış t ı r .  Kaldı ki 
KİT'lerin özel işletmeler ile ve­
rimlilik ve performans karşılaş­
tırmalarında, salt özel işletme­
lerde kullanılan ölçüt veya 
göstergelerin kullanılması du­
rumunda nesnel, sağlıklı ve 
güvenilir sonuçlara ulaşmanın 
hemen hemen olanaksız oldu­
ğu bir gerçektir. Aslında per­
formans karşılaştırmasında 
kullanılan göstergeler 100'ün 
üzerindedir, ancak tüm gös­
tergeleri bir kaç grupta topla­
mak olanaklıdır. Teknik ayrın­
tılarına şu aşamada girmeksi­
zin özellikle çok önemli gör­
düğümüz bir noktanın altını 
çizmek istiyoruz: KİT'ler ile özel 
işletmeler arasındaki amaç ve 
hedef farklılıkları, aynı göster­
gelere tabi tutmanın yetersiz­
likleri ve sakıncalarını ortaya 
koymaktadır. Bu bağlamda 
KİT'lerin bir bütün olarak ayrı 
bir sistem olarak ele alınması 
gerekli gözükmektedir. KİT'ler 
genel yarar amacının çizmiş 
olduğu çerçeve içinde, verimli­
liği artırmak ve ekonomik per­
formanslarının iyileştirmek, kar 
elde etmek ve istihdamın ge­
nişlemesine katkıda bulun­
mak, gelirin yeniden bölüşü- 
münü olumlu yönde etkilemek, 
stratejik sektörlere kaynak ak­
tarmak, toplumsal ihtiyaçlara 
yanıt vermek, ekonomide öl­
çek getirisini artırmak ve ser­
maye birikimine katkıda bu­
lunmak gibi makro hedefleri 
dikkate almak durumunda kal­
maktadır. Kamusal yarar sağ­
ladığı kabul edilen mal ve hiz­
metlerin (şehir suyu, elektrik, 
ulaşım, vd.) tüm sektörleri ve 
toplumdaki tüm katmanları il­
gilendirmesi, maliyet ve fiyat 
kavramlarının anlamlarını de­
ğiştirmekte, KİT'lerin perfor­
mans değerlendirmesinde özel 
işletmelerin kullandıkları ölçüt­
lere başvurmanın sakıncalarını 
ortaya çıkarmaktadır. Özel ni­
telikte mal ve hizmetin üre­
tildiği sektörlerde (kimya, pet- 
rokimya, elektronik, demir- 
çelik, otomativ, çimento, oto- 
mativ, madencilik) rekabet

koşullarında faaliyette bulu­
nan KİT'lerin, makro amaçların 
gerçekleştirilmesi ve bu bağ­
lamda sanayileşmenin derin­
leştirilmesi ve hızlandırılması 
doğrusunda veya bazı sektörel 
nedenlerden dolayı üretim sü­
recine girmesi özel işletmeler 
ile karşılaştırma yapmanın 
güçlüklerini ortaya çıkarmak­
tadır. Elbette KİT'lerin belirli bir 
kârlılık olgusunu dikkate al­
ması yararlıdır. Ancak burada 
iki noktayı vurgulamak gere­
kiyor. KİT'lere gösterilen kâr­
lılık hedefi ile özel işletmelerin 
kâr maksimizasyonu arasında 
farklılık vardır. KİT'lerde söz ko­
nusu olan kâr maksimizasyonu 
değildir; büyük ölçüde ortala­
ma maliyet temelinde elde edi­
len belirli oranda bir kâr söz 
konusudur. Üstelik tüm 
işletmelerin mutlaka kâr elde 
etmesi gerekmeyebilmektedi- 
ra. Şöyle ki, KİT sistemi bir 
bütün olarak ele alındığında 
KİT'lerin heterojen bir yapıya 
sahip oldukları, gerek faaliyet­
te bulundukları sektör gerekse 
işletmenin yapısı ve üstlenmiş 
oldukları fonksiyonlar yönün­
den birbirlerinden ayrıştıkları 
gözlenebilmektedir. Önemli 
olan KİT sisteminin uyumlu ça­
lışması, işletmeler arasındaki 
işbölümünün rasyonel olması, 
iktisat politikası veya plana 
uyumlu iktisat politikası hedef­
lerine uygun biçimde (KİT) faa­
liyetlerinin gerçekleştirilme­
sidir.

Ö z e l b ü y ü k  s e r m a y e  v e ­
y a  t e k e lc i s e r m a y e  ö z e lle ş ­

t i r m e y i  t a le p  e t m e k t e d ir  
ç ü n k ü  g e ç m iş  d ö n e m le r d e  
d e v le t  m ü d a h a le s i v e  K İT '­

le r  a r a c ı l ı ğ ı y la  e ld e  e tm iş  

o ld u k la r ı  d o la y lı  d e s te ğ i d o ­
la y s ız  d e s te ğ e  d ö n ü ş tü r m e ­
y i  a m a ç la m a k t a d ı r .  D a h a  

s o m u t o la r a k  K İT 'le r e  y ö n e ­

le n  k a y n a k la r a  d o ğ r u d a n  e l 
k o y m a y ı  d ü ş ü n m e k te d ir le r .  

Y o k s a  K İ T 'le r in  f a a l iy e t le r i  
v e  d e v le t  m ü d a h a le c il iğ i t e ­
k e lc i  b ü y ü k  s e r m a y e n in  

a le y h in e  b i r  s e r m a y e  b i r i ­
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kim süreci yaratmamıştır.
Ancak yaşadığımız dönemde 
KIT'lerin yeniden reorganizas- 
yonunun gerektireceği ek kay­
nakların özel sektör için bir 
handikap oluşturacağı kabul 
edilmektedir. Özellikle kilit sa­
nayilerde üretim yapan KIT'­
lerin yoğun kaynak kullanı­
mını gerektirdiği dikkate alı­
nırsa, pek fazla araştırma-ge- 
liştirme (AK-GE) kaygısı taşı­
mayan özel sermaye kâr mak- 
simizasyonu stratejisi uyarınca 
hareket etmeyi ön plana 
alacağı son derece açıktır.

Özelleştirme sonucunda 
sermayenin tabana yayılacağı 
ve demokrasinin yerleşeceği 
savının özellikle katı politikalar 
uygulayan Thatchre dönemin­
de İngiltere'de son dönemlerde 
bu savın egemen çevreler ta­
rafından yoğun olarak işlen­
diği bir gerçektir. Bilinçli ola­
rak yürütülen bu propagan­
danın en zayıf noktası borsa- 
ların işlevinin çarpıtılmasından 
kaynaklandığını söyleyebiliriz. 
Ne teoride ne de uygulamada 
borsanm gelir bölüşümünü 
düzeltmek gibi bir işlevi yoktur. 
Borsanm işlevi sermayenin 
yığışmasını, yeniden yapılan­
masını ve dağılımını sağlamak­
tır. Bor say a hayali bir takım 
yeni işlevler vermek gerçek­
lerin çarpıtılması anlamına gel­
mektedir. Nitekim borsa meka­
nizması incelendiğinde küçük 
tasarruf sahiplerinin çok istis­
nai bazı örnekler dışında, hiç 
bir şansa sahip olmadıkları 
görülmektedir. Bu bağlamda 
"sermayenin tabana yayılması" 
içi boş bir slogandan öteye 
geçememektedir. Demokrasi­
nin yerleşmesini de borsada 
gerçekleştirilen işlemlere, hisse 
senedi sahipliğine bağlayan 
anlayış, bizzat demokrasi kav­
ramının özünü boşaltmaktadır. 
Bu gülünç ama tehlikeli savları 
ileri sürenler, demokrasi tarihi­
ni kuşkusuz bilmektedirler 
ancak bilinçli olarak çarpıt­
maktadırlar. Batı toplumların- 
da demokratik sistemin yerleş­

mesi özelleştirmenin kavram 
olarak belirmediği en azından 
uygulamaya konulmadığı dö­
nemlerde gerçekleşmiştir. Tür­
kiye'de de özelleştirme dü­
şüncesinin 12 Eylül sonra­
sının güdümlü rejiminde, 
siyasal hak ve özgürlüklerin 
budanmış olduğu ve baskı 
altına alındığı bir dönemde 
ileri sürülmesi, ve anti-de- 
mokratik yasaların yürür­
lükte olduğu bir zaman ke­
sitinde başlatılması son de­
rece anlamlıdır. Bugün özel­
leştirmenin, demokrasinin 
yerleşmesini sağlayacağını 
ileri sürenlerin, demokratik 
haklar ve özgürlüklerin sa­
vunulması söz konusu oldu­
ğunda ortada gözükmedik­
leri, daha doğrusu söz ko­
nusu kazanımlara karşı 
çıkan taraflar arasmda yer 
aldıkları görülmektedir. Ni­
tekim ILO'nun 158 sayılı 
sözleşme hükümlerini içe­
ren İş Güvencesi Yasa Ta- 
sarısı'nın oluşturulması ve 
tartışılması sürecinde bir 
kez daha demokratik hak­
lardan kimin ne anladığı 
görülmüştür.

Özelleştirme ile işsizliğin 
artacağı ve sendikal gücün 
kırılacağı ne denli gerçekse, 
büyük sermayenin bu so­
nuçlardan önemli çıkar sağ­
layacağı da o denli geçer- 
lidir. Dünya'daki uygulamalar 
özelleştirme sonrasında verim­
lilik gerekçesiyle önemli çapta 
işten çıkarmaların gerçekleşti­
rildiğini ve kamu kesiminde 
güçlü olan sendikaların devre 
dışı bırakıldıklarını göstermek­
tedir. Türkiye'deki kısıtlı sa­
yıdaki örnekler de bu sapta­
mamızı doğrulamaktadır. As­
lında ilginç olan nokta da 
özelleştirmenin finansal kar­
lılığı yüksek olan işletme­
lerden başlamasıdır, do- 
laysıyla verimlilik artışı gibi 
bir kaygının hiçbir biçimde 
ciddiye alınacak bir tarafı 
kesinlikle yoktur. İşçi çıkar­
malarında verimliliğin gerekçe

olarak gösterilmesi tüm KİT- 
lere yaygınlaştınlamaz.

Sonuçta özelleştirme düşün­
cesi ve politikalarının ideolojik 
yükünün çok fazla olduğu göz­
lenmektedir. Bir başka deyişle 
stratejik olmayan bazı birimle­
rin elden çıkarılması söz konu­
su olabilir. Bu durumda mutla­
ka çalışanların sosyal ve eko­
nomik hakları güvence altına 
alınmalıdır. Türkiye'de KİT sis­
teminin yeniden reorganize 
edilmesi gereklidir. Bu çerçe­
vede yeni biçimlendirmelere 
gidilmesi yeni bir kaynak tah­
sis modelinin oluşturulması ge­
rekli gözükmektedir. Ancak 
Türkiye'de özelleştirme adeta 
partiler üstü bir devlet politi­
kasına dönüştürülmeye çalışıl­
maktadır. Bu nedenle de A 
veya B işletmesinin sorunları 
ve özelleştirmenin etkilerinin 
değerlendirilmesinin ötesinde, 
özelleştirme konusunda net bir 
tavır takınmak gereklidir. Res­
mi söylem KİT sektörünü bir 
bütün olarak hedef almakta ve 
tasfiyesinin sağlamaya çalış­
maktadır. Mevcut koalisyon 
hükümetinin bu alanda 
ANAP'ın çizgisini izlemesi, tek 
fark olarak da ANAP'tan daha 
hızlı ve daha saydam özelleş­
tirmeler yapacağını, ileri sür­
mesi sorunun önemini artır­
maktadır. SHP'nin "özerkleş­
tirme" hedefini bir kenara 
bırakarak özelleştirme yörün­
gesine oturması da bu konuda 
koalisyon ortakları arasında 
ciddi bir görüş ayrılığının ol­
madığını işaret etmektedir. Oy­
sa Türkiye'de KİT'lerin yeniden 
düzenlenmesi ihtiyacının yanı- 
sıra, dünya ekonomisindeki ve 
teknolojik gelişmelerdeki dina­
miği yakalayan bir teknoeko- 
nomi politikasının oluşturul­
ması ve yürürlüğe konulması 
gereklidir. Bu doğrultuda ise 
kaçınılmaz olarak AR-GE'nin 
geliştirilmesi ve yeni modern 
KİT'lerin dinamik sektörlerde 
oluşturularak ekonomideki ge­
rekli dönüşümleri ve sürük­
leyici etkileri yaratması gerekli 
gözükmektedir.
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T ÜRK-İŞ A R A ŞTIR M AS I_______________________________________

MART'93 GIDA HARCAM ASI...
•  M a rt'9 3  d e  G ıd a  H a rc a m a s ı b in d e  3 

o ra n ın d a  a r ttı.

•  G ıd a  h a rc a m a s ın d a k i a rtış  h ız ın ın  
y a v a ş la m a s ı ö z e llik le  seb ze  v e  m e y v e  
f iy a tla r ın d a  g ö rü le n  d ü ş ü ş te n  k a y n a k la n d ı.

•  D ö rt k iş ilik  a ile n in  M a rt'9 3  G ıd a  H a rc a m a s ı 
tu ta r ı 1 .9 3 9 .0 0 0 .- L ira .

•  M u tfa k ta k i y ı lık  e n fla s y o n  y ü z d e  5 1 .5 . 
d ü z e y in d e .

•  F iy a t a r tış la r ın d a k i g ö re c e li d ü ş ü ş ü n  
iy im s e r lik  y a ra tm a s ı, s iy a s i ira d e n in  g ü n lü k  
p o lit ik a n ın  d ış ın d a  b ir  b ü tü n  o la ra k  
u y g u la y a c a ğ ı p o lit ik a la r la  m ü m k ü n  
o la b ile c e k tir .

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MER­
KEZİ tarafından Ankara'da 
çalışanların yoğun olarak alış­
veriş yaptığı yerler dikkate 
alınarak yapılan piyasa belir­
lemeleri, yeterli ve dengeli bes­
lenmeyi sağlayacak asgari 
gıda harcama tutarındaki 
artışın yavaşladığını göster­
mektedir. Farklı yaş grup­
larındaki dört kişilik bir ailenin 
harcama kalıbı içinde önemli 
bir ağırlığı olan sebze ve mey­
ve fiyatlarındaki düşüşün yanı 
sıra, diğer gıda maddelerinden 
bir bölümünün görece düşük 
fiyat artışları ve ertelen KİT 
zamları, Mart'93 gıda harcama­
sı artış hızının düşük çıkmasın­
da etkili oldu.

Binde 3 oranında bir artışla 
gerçekleşen gıda harcaması 
tutarının belli bir düzeyde kal­
ması bir iyimserlik yaratmakla 
birlikte; bunun sebze ve mey­
ve fiyatlarındaki düşüşün yanı 
sıra hükümetin 500 gününün 
tartışıldığı bir ortamda pek çok 
mal ve hizmetin fiyatlarını doğ­
rudan etkileyen KİT ve petrol 
ürünlerine uzun bir zamandır 
zam yapılmamasmdan kay­
naklanması enflasyon sorunu­
na ihtiyatlı yaklaşılmasını zo­
runlu kılmaktadır.

Nitekim Mart ayında mut­
fağın soluk almasında en 
önemli etken olan sebze ve 
meyve fiyatlarının yüzde 7.6 
oranında gerileme göstermesi 
ve gıda harcama kalıbı içinde 
sebze ve meyvenin önemli bir 
ağırlığa sahip oluşu dikkat çe­
kicidir. Başka bir deyişle, 
Mart'93 de et yüzde 2.2., zeytin- 
yağ yüzde 2.8., bal yüzde 2.6., 
margarin yüzde 6.3., pi-rinç 
yüzde 5.9 oranında artış 
gösterirken sözkonusu bu beş 
gıda maddesinin harcama 
kalıbı içindeki payı günlük 592 
gram iken, yüzde 7.6 oranında 
düşüş gösteren sebze ve mey­
venin ağırlığı ise günlük 1.513 
gramdır. Böylece, Gıda Harca­
masına baz oluşturan gıda 
maddelerinin farklı ağırlıkları 
nedeniyle yüzde 2,2 ile yüzde
6.3 oranındaki artış ve yüzde
7.6 oranındaki düşüş gıda har­
caması oranının binde 3 ora­
nında artmasına neden olmuş, 
bir anlamda fiyatları dengele­
miştir.

Mart'93 araştırma sonuçları, 
geçen aya göre 5.000 liralık bir 
ek harcamayla gıda harca­
ması tutarının 1.939.000 liraya 
yükseldiğini ortaya koymuştur. 
Bu şekilde yılın ilk üç ayındaki

yüzde 7.8 lik artışın parasal 
karşılığı, başka bir ifadeyle ge­
rekli ek harcama 141.000 lira 
olarak hesaplanmıştır. Aşağı­
daki tabloda Ankara'da yaşa­
yan farklı yaş gruplarındaki 
dört kişilik bir ailenin yeterli ve 
dengeli beslenmesi için yap­
ması gereken aylık gıda harca­
ması tutarlarında da görüle­
ceği üzerer mutfaktaki yıllık ar­
tış tutarı da yüzde 51.5. düze­
yinde gerçekleşmiştir.

Mart'93 gıda harcamasında 
görülen görece düşüş; dar ve 
sabit gelirlilerin, asgari ücret 
alan çalışanların eline geçen 
gelirleriyle sağlıklı ve dengeli 
beslenebilmek için yapmaları 
gereken harcamalar arasında­
ki uçurumu ortadan kaldırma­
maktadır. Halen yürürlükte 
olan 922.000 liralık net asgari 
ücret ile dengeli ve sağlıklı bir 
harcama yapılmak istendiğin­
de asgari ücret bir ayın yarısını 
bile karşılalamaktan uzaktır.

Bir işçi ailesinin dengeli ve 
yeterli beslenmesini sağlaya­
cak tutarın 2 milyon liraya 
ulaştığı günümüzde, gıda dı­
şında kalan konut, giyim, sağ­
lık, ulaşım, kültür gibi zorunlu 
harcamalar da göz önünde tu­
tulduğunda dar ve sabit gelirli 
ücret karşılığı çalışan geniş kit­
lenin karşı karşıya bulunduğu 
ekonomik sosyal problemlerin 
önemli bir boyutu ortaya 
çıkmaktadır. Fiyat artışların­
daki göreceli düşüşün toplum­
da iyimserlik yaratması, enflas­
yonun 'yapısal' özelliğine mü­
dahale edecek siyasi iradenin 
günlük politikanın dışında bir 
bütün olarak uygulayacağı 
politikalarla mümkün olabile­
cektir.

M A R T '9 3  G ID A  H A R C A M A S I

Mart’92 AraJık'92 Şııbat'93 Mart'93

Y e tiş k in  iş ç i 4 3 6 .5 0 0 .- 6 1 2 .0 0 0 .- 6 6 3 .0 0 0 .- 6 6 4 .5 0 0 .-
Y e tiş k in  k a d ın 2 7 3 .5 0 0 .- 3 3 4 .5 0 0 .- 4 1 2 .5 0 0 .- 4 1 3 .5 0 0 .-
15 -19  Y a ş  g ru b u  ç o c u k 3 5 2 .0 0 0 .- 4 9 0 .0 0 0 , 5 2 6 .5 0 0 .- 5 2 8 .0 0 0 .-
4 -6  Y aş g ru b u  ç o c u k 2 i 8 .0 0 0 - 3 1 1 .5 0 0 .- 3 2 2 .0 0 0 .- 3 3 3 .0 0 0 .-

Toplam 1 280.000.- 1.798.000.- 1.934.000.- 1.939.000.-



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR
TÜRK-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Bayındır Sokak No: 10
Te l: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA Fax : 229 85 92

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7 /  3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 418 58 89 
Tel: 417 84 57-58-59 - 418 58 89 Bakanlıklar / ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2 /1 6
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA Fax : 231 74 99

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL Fax: 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15 / 11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax: 588 26 20

05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.. ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5 /4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax: 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17 /3  Birlik İşhanı Fax: 528 62 07 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66 /1 Fax: 571 90 51 
Tel: 572 25 98-572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4 /5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 -134 50 İZMİT Fax : 134 51

23
HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/ 8 Fax: 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye/ANKARA

10
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No. 26 / 6-7 Fax: 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82-585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Te l: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64
Tel: 417 50 97-98-99 - 434 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax: 511 48 17 
Tel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU MATBAACILIK • Tel: 434 14 71 - Fax: 434 14 71 • ANKARA


