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TURK-IS

Rjlal et 7L
TURK-IS Yénetim Kurulu :

“|STEN CIRAKMALARA SON VERILMEZSE
CALISMA BARISI KORUNAMAZ..”

issizlik ve sefalet,

Son gunlerdeki is¢i ¢cikarmalar
konusuna dikkat cekilen bildiride
TURK-IS bu gidisten kayg!

duymaktadir’ denildi..

TURK—lS Yénetim Kurulu, isten
cikarmalarin durmamasi halinde
calisma barisinin daha fazla koru-
mamayacagini acgikladi.

Aylardanberi degisik iskollarin-
da onbinlerce iscinin isten c¢ikarildi-
gini, mevcut isciler isten atilirken,
istihdam yaratmaya yonelik goster-
melik toplantilar duzenlendigini
éne sliren TURK—i$deetim Kurulu,
“Issizlik ve sefalet sosyal patlama-
nin kivileimidir” dedi.

TURK-IS Yénetim Kurulu 17 Ma-
Hyis gunt yayinladigi bildirisinde su
gorusler yer aldi:

“Turk halkl acimasiz bir yone-
timin, fakiri sevmedigini acikca
styleyen bir kadronun bir yandan
zam Ustlne zam furyasi, 6bir yan-
dan isten ¢cikarmalarla surdurdi-
ga agir bir saldiri ile karsi
karsiyadir.

Devlet, Anayasa’da belirlenen
gorevlerini, sosyal adaleti saglama
sorumlulugunu bir kenara itmis,
parti kongreleriyle, yurt disi gezi
leriyle, tesvik kredileriyle ugrasir
hale gelmistir.
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sosyal

patlamanin kivilcimidir..

Erken genel secimin ciddiyetle
dusuntlmesi gerektigi ifade edilen

aciklamada “ boéyle bir siyasal iktidari
bu millet daha fazla cekemez” denildi.

TURK-iS BU GIDISTEN KAYGILI..

TURK-IS bu gidisten derin kay-
gl duymaktadir.

Son aylarda degisik iskollarin-
daisci cikarmalari buyuk boyutla-
ra ulasirken, Devletin en yice
makamlarinda oturanlar isletme-
lerin kapatilmasindan, KiTlerin
elden c¢ikarilmasindan s6z’etmek-
tedirler.

Turk insaninin sorunu pahali-
hktir, yoksulluktur, sefalettir, is-
ten cikarmalardir. Siyasal ikti-
darin sorunu ise sadece ve sadece
ANAP genel kuruludur, kimin par-
ti baskani olacagidir.

Boyle bir siyasal iktidari bu
millet daha fazla cekemez.

DEBDEBE iCINDE MASAL
ALEMINDE YASAYANLAR

Bir yandan debdebe icinde ve
masal aleminde yasayan bir avug
azinhk, 6te yandan issizlige itil-
mis, aclikla micadele eden mil-
yonlar. Boyle bir sosyal yapinin

uzun sdre korunabilmesinin
mUmkun olmadigr aciktir.

issizlik ve sefalet sosyal patla-
manin kivilcimidir. Butun tlkeler-
de bu bdyle olmustur.

TURK-IS uyan gorevini gecmis-
te de yerine getirmis, bugin de ge-
tirmekte, yarinda getirecektir. Bu
uyarilar, vatanseverliginin bir ge-
regi olmaktadir.

Simdi de agik¢a uyariyoruz. is-
ten cikarmalara son verilmezse,
calisma barisinin korunmasi
mumkin degildir.

Mevcut isciler isten cikarilir-
ken, ‘istihdam Yaratma’ya yonelik
gostermelik toplantilarla sorun ¢6-
zimlenemez.

Toplumun tim kesimlerinin
duygularina terciman olduguna
inanan TURK-IS, acil 6nlemler
alinmasini ilgililerden 6nemle is-
temekte ve beklemektedir.

Siyasal iktidar, bir yandan bu
onlemleri alirken, kendisini ve
halkimizi kurtarabilmenin yollari-
ni1 da aramali, erken secim konu-
sun bir kez daha ciddiyetle
dusunmelidir.”



TURKAS Genel %?kanl
YI%MAZ kaygilanni
dile getirdi..

YILMAZ 'Baim kinrsecen korkumyok

DEMEKLE BIR YERE VARILAMAZ..

Genel Baskan Sevket YILMAZ, aciklamasinda Cumhurbaskani
Ozal'n KiTler konusundaki tavrini elestirdi ve “ Ozal konusma-
lariyle 6zel sektére talimat ve tavsiyelerde bulunuyor” dedi.

T urk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz,

cumbhurbaskani Turgut Ozal'in her
toplu sézlesmede ve grevde sendikaci-
lari tehdit etmesinin, isletmelerin kapa-
tilacagini soylemesinin, kesimler
karsisindaki tarafsiz kalma ilkesiyle
bagdasamayacagini séyledi. Yilmaz,
“Tehditlerle ikide bir ‘Benim kimseden
korkum yok’ demekle bir yere varila-
maz. Hele bitin bunlardan bizim kor-
kacagimizi diistinmek bilyiik hata olur”
dedi.

Genel Baskan Sevket Yilmaz 25
Nisan gini dizenledigi basin toplanti-
sina merkezi Ankara’da bulunan sen-
dikalarin baskanlari ile sube baskanlari
katildi. Toplantida Cumhurbaskani
Ozal'in sézlerini elestiren Yilmaz, 1980
yili 12 Eylul'iinden itibaren 6nceleri as-
keri yonetimin, daha sonra ise Ozal'in
izledigi degismez politikanin

2

sendikacilari kamuoyunda karalamak,
isci haklarini 12 Eylil 6ncesi donemi-
nin baslica sebebi géstermek oldugu-
nu bildirdi. Ozal'n  konusma-
sinda yine ayni temay isledigini ifade
eden Yilmaz, soyle konustu:

“Sayin Cumhurbagkaninin artik
alisilan ve kaniksanan bu tehditlerinin
600 bin kamu kesimi iscisinin toplu s6z-
lesmelerinin yenilenmesi asamasinda
yapilmis olmasi elbette bir tesadiif de-
gildir. Bilerek kamu isveren sendikala-
rina, giderek de 6zel sektore talimat ve
tavsiyede bulunmaktadir. S6zlesmele-
rinin tikanmasina ve uyusmazliklarin
pespese gelmesine yolacacak bu ko-
nusmay! yapan Cumhurbagkani, sendi-
kalarin yasal haklarini kullanma
durumunda kalacaklarini bile bile bir de
grevden yakinabilmektedir.”

Yilmaz, 12 Eylul 6ncesinin anarsi
ve terériinde Turk iscilerinin ve sendi-
kalarinin herhangi bir payr olmadigini
soylerken, Ozal'n "Ben fakiri degil,
zengini severim” diyerek duygularini
acgiga vurdugunu belirtti. “Acim diyen-
leri mitine meydanlarinda neden payla-
digini simdi daha iyi anliyoruz. Ancak
sevgi konusunda kalp kalbe karsidir de-
mekle yetiniyoruz” dedi.

ASGARIi UCRETE YUzDE
400 ZAM ALINSA NE OLUR?

Sevket Yilmaz konusmasinin daha
sonraki bélimunde isci tcretlerinin di-
stkluginden yakindi. Asgari Ucretin net
250 bin lira oldugunu, bu iicrete yiizde
400 zam alinmasi halinde isginin eline
1 milyon 250 bin lira gegecegini bildi-
ren Yilmaz, “4 kisilik bir isci ailesinin
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BITTI o “CAUSANLARIN TEMEL HAK VE HURRIYETLERI

M LIA |,

TU_RK-|$ Gardl SSaeteri orhan BAL-
TA, Istarbu’'ca d zenieren Arayasa top
lantisinda yepud konusnedh, calisma
hayatin dizenleyen Anayasa neddele-
n konusunda goartelerini aciklayarak
“bilhassa sendika 6zgurlugu cerceve-
sinde, calisanlarin temel hak ve hurri-
yetlerinin c¢agdas standarta uygun
asgari kosullardan so6z edilebilmesi
icin bazi yasal giivencelerin saglanma-
si gerekmektedir. Oysa, mevcut Anaya-
samizdayer alan yasak ve sinirlamalar
buna imkan vermemektedir” cedi.

Besin Korsayi e Turk Parlarenter-
ler Birigi tarafindan 11 Nissnglnii SHe
konusan TURKIS Garel Sdaeteni orhan
BALTA, TURKISIinAnayasa dedisilid
konusuncha Gtecen beri caligrest oldur
Gunu, Yl Ukieki tarel yasalar ve uy
gularnen pdlitikalan redeniyie Ulkerrizoe
caligma haeyatinin bir takimaiknezar-
la karsi karsiya bulundugunu soyledi.

BALTA TURKIS dlarak Anayesanin

ncti meddesi, Toplant ve Gosteri Yurs
yusl Dizenlerre Heldarailiskin 34 noli
meddesi Caligma Hilda ve Cdavire ilis-
kin49noumeddesi Serdika Kunra -k
k'ra iliskin 5L nd nmeddesi Serdikal
Fedliyete iliskin 32 nd neddesi Toplu
Sesre Helara iliskin 53 noli medde-
S Gev Helkdara iligkin 54 noli meddesi
Uyelikle Bagdesmayan igler’e iliskin &
nd meddesi ve KamuHzreti Gorelile-
ri ileilgli 128nd meddeler konusurgca
girislerini acikdayarak, “yapilacak de-

gisikliklerle isci hak ve ozgurlukleri

mutfak masrafi 700 bin lirayr asmisken,
hangi vicdan, hangi insafla sendikaci-
larl fazla Ucret istemekle suglayabilir”
dedi. Yilmaz, Ozal'a “Nicin isci ¢ikar-
malarinin sosyal bir tehlike olacagini
sdylemiyorsunuz? Onbinlerce belediye
iscisi aylardir tcret alamiyorken neden
susuyorsunuz?” diye sordu ve sunlari
soyledi:

“Bir Cumhurbaskaninin her toplu
sOzlesmede, her grevde kalkip sendi-
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guvenceye alinmasi ile Birlesmis Mil-
letler Uluslararasi Calisma Teskilati
ILO’nun, ¢agdas standart getiren ilke-

YASAKLARDAN KURTARILMALL..”

lerine ve sdzlesmelerine uyum saglan-
mis olacagini” bildirdi.
#

ICFTU 5. DUNYA KADINLAR

KONFERANSI

KANADA’'DA YAPILDI..

ICFTU 5nci Kadinlar Konferansi 22-25 Nisan tarihinde Kanada'-
nin Ottowa kentinde yapildi. 80 tlkeden 350'ye yakin delegenin iz-
ledigi "Basariya Ulasmak i¢in Suregelen Micadele Stratejileri ve
Esitlik" konulu konferansta, TURK-iS adina Kadinlar Blirosundan
Nilufer GOKOZ ile BASISEN Ankara ic Anadolu Sube Baskani Ya-

sar SEYMAN katildilar.

Toplantida, kadinlarin sorunlari ele alinarak 6zellikle calisan
kadinlarin durumlari ile ilgili tebligler sunuldu. SEYMAN'In Turk-
iye'deki kadinin sorunlariyle ilgili konusma ilgi topladi.

kacilan tehdit etmesinin, isletmelerin
kapatilacagi tehdidinde bulunmasinin,
kesimler karsisindaki tarafsiz kalma il-
kesiyle bagdasmayacagi aciktir. liging,
Sayin Bashakan da ayni giin ve belki
de toplu sozlesmelerle ilgili sikayette
bulunmaktadir. Tirk-Is topluludu, Ulke-
nin gerek ekonomik, gerekse sosyal ya-
pisinda zaman zaman ortaya ¢ikan
olumsuzluklarin sorumlulugunu tasima-
makta, aksine uyari gorevini her vesile

ile yapmaktadir. Bunu anlamamakta 1s-
rarli ve kararli olanlar ne derlerse de-
sinler TRTYi kullanarak kamuoyuna ne
kadar yaniltmaya calisirlarsa calissinlar,
politikalarimizi higbir baski ve tehdide
kulak asmadan yetkili kurullarimizla biz
belirleriz. Tehditlerle, ikide bir ‘Benim
kimseden korkum yok’ demekle birye-
re varilamaz. Hele btiin bunlardan bi-
zim korkacagimizi diistinmek biiyiik
hata olur.”



1 MAYIS giinii TURKIS Genel Merkez Salonu'nda yapilan toplantida Yonetim Kurulu

Uyeleri, baskanlik kiirstistinde.

1 MAYIS, iSCILERIN BiRLIK, DAYANISMA ve MUCADELE GUNU

1 MAYIS ‘ BIRIIK VE DAYANISMA GUNU’NDE KONUSAN TURK-IS

GENEL BASKANI SEVKET YILMAZ :

"ALINTERININ ULUSAL DECIL,
EVRENSEL DEGERI VARDIR.."

YILMAZ : “ Biz dinyada sade-
ce her turlu Uretimin sahibi
degil. Ayni zamanda sevgi ve
barisin da kaynagdi oldugu-
muzu her vesile gosterdik.
Gostermeye devam edecegiz.”

1 MAYIS Bdik ve Dayanigma Gl
TURK Is'te dizerieren todart le kut

lardh.
o ) _ Brikve dayanigmanin dranvinin anla-
YILMAZ, birlik, dayanisma. ve milcadelenin - tildgy toplantics, TURKAS Yaretimve Bas-
onemini vurguladi.. kenlar Kuuu tarafinden  hezidaren

4

TURK-iS Genel Merkezi'nde
dizenlenen tdérende Ma-
yis Bildirisi” TURK-IS Ge-
nel Teskilatlandirma Sekre-
teri Mehmet BAMYACI tara-
findan okundu.

*“1MAYIS Bildirisi” okuroly, Gerel Beglen
Sevket YILMAZ bir konusa yeptl. TR
IS Gered Teslaleﬂa’drrra&‘el«eten Meh
et BAVYACI nnokudLgu “1VAYIS BiL-
DIRISI’'den sorra Gerdl Bagkan Sevket

YILMAZ 1 Mayis' InGraini arlatt.

TURK-IS ¢« NISAN - MAYIS 1991



e%s " Vv

H A Qg_mo

X W VL e 0h :

FEA PN e IS

Toplantiya Ankara'da Genel Merkezi bulanan sendika baskanlari ve yonetim kurulu

Uyeleri katildi.

#
TURK-IS Genel Merkezi'ndeki toplanti

saat 10.00'da basladi. 1 Mayis't kutlama top-
lantisina Ankara’da merkezi bulunan sendi-
kalarin baskan ve yonetim kurulu tyeleri ile
birlikte sube ydneticileri katild.

Toplanti sirasinda Uluslararasi Hir Is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)'nun

1 Mayis dolayisiyla yayinladigi bildirisi salon-

da bulunanlara dagtildi.

TURK-iS Genel Sekreteri Orhan BAL-
TA'nin takdim ve saygl durusundan sonra
kiirsiiye gelen TURK-IS Genel Baskani YIL-
MAZ “Bugun; dunya iscilerinin milliyet,
din, dil, irk ve renk ayrimi gézetmeksizin
'‘Birlik ve Dayanisma’ i¢cinde olduklarinin
bir kez daha haykirdiklari gundur” diye-
rek basladigr konusmasinda sunlari sdyledi:

Bugiin; herkese EKMEK, tiim diin-
yaya BARIS, tim insanhiin OZGURLUK
icinde yasamasini ve mutlulugunu isteyen is-
cilerin, sevgiyle yogurulmus mesajinin bir
kez daha ilgililere duyuruldugu gtndur.

TURK-iS Yénetim ve Baskanlar Kuru-
lunun hazirladigi, biraz 6nce sizlere okunan
bildiride de ifade edildi§i gibi; alinterinin ulu-
sal degil, evrensel degeri vardir.

Dinyanin neresinde olursa olsun, her
tirlu eserin sahibi olan, alinteri ile insanli-
g mutluluk ve refahinin temel tasini olus-
turan bitin isgiler bizim kardesimizdir.

Kuskusuz ki; kardeslik duygularimizi sa-
dece diinya iscileriyle paylasmiyoruz.

insan sevgisiyle dolu, insanligin mutlulu-
gu icin calisan, alinterine saygi gosteren, kav-
gay! degil barisi hedef alan, yoksullugu degil
refahi isteyen, insan hak ve 6zgirliklerine say-
gl duyan, diktatérligu degil gercek demokra-
siyi isteyen herkes bizim kardesimizdir.

TURK-iS + NIiSAN - MAYIS 1991

Biz diinyada sadece her tiirli Gretimin
sahibi de§il, ayni zamanda sevgi ve barisin
da kaynagi oldugumuzu her vesile ile gos-
terdik. Gostermeye devam edecegiz.

insanhigin birbirin yok’etmeye calistig
sicak savaslara ilk karsi ¢cikan kuruluslar ge-
rek ilkemizde, gerekse uluslararasi alanda
daima isci kuruluslari olmustur.

Ulke sorunlarinin ¢6ziimlenmesini, de-
mokrasinin tum kurum ve kurallariyla isler
hale gelmesini isteyen kuruluslarin basinda
da iscilerin temsil edildigi sendikalar gel-
mektedir.

Bitiin bu iyiniyetli cabalarin, insan sev-
gisine dayali girisimlerin, ilke ¢ikarlarina sa-
hip ¢ikilmasinin karsiligini takdir yerine tehdit
ve artan baskilar olarak gordigumizde; di-
namik yapimizdan kaynaklanan glicimuzi
kullanmamiz da iscilik onurunun vazgegil-
mez geredi olmaktadir.

1 MAYIS’I AMACINDAN SAPTIRMAK
MUMKUN DEGILDIR

1 Mayis’lar amacindan saptirmak, sev-

give dayanigsma gunind bombalarla, saldi-
rilarla, kisaca terdrle anmak mimkin
degildir.

Bir tarafta insanligin mutlulugunu iste-
yen diinya iscileri, ote tarafta glya isciler adi-
na uygulanan terér olaylari. Bunlarin isgi
hareketiyle uzaktan dahi ilgisi yoktur.

Ozellikle siyasal iktidar ve devletin yo-
netim kademelerinde bulunup, sendikacilar
karalamayi gelenek haline getiren, ekono-
mik ve sosyal alandaki basarisizliklarini isgi
hareketine yikmaya calisanlarin yogun oldu-
gu Ulkemizde, bu terdr olaylarinin en biyik
zararl bize getirdi§gini kabul etmek zo-
rundayiz.

Hele bizim adimiza, is¢i hak ve dzgir-
likleri adina silaha sarilinmasini, bombalarla
eylemler dizenlenmesini asla kabul
edemeyiz.

Demokratik yollardan verilecek miica-
delede, hertirli silahtan daha etkili olan ire-
tim giclimizin bize yetecegini 6nemle
belirtmek isterim.

EKMEK-BARIS-OZGURLUK...
TURK-iS’IN 3 TEMEL OGESiI...

TURK-IS, kurulusundan bugiine kadar,
belli kesimlere sirin gdériinmek i¢in inangla-
rinin aksine davranan bazi kuruluslarin tam
zittr bir politika izlemistir.

Bu politika; is¢i hak ve dzgurlukleri igin,
baris ve huzurun yerlesmesi igin, iscilerimi-
zin insanca yasayacak gelir dizeyine kavu-
sabilmesi icin, tim calisanlarin sendikali-
lasma hakkina kavusmalari igin, insanhgin

Turkiye'de gelen ICEF Genel Sekreter Yardimcisi da 1 MAYIS 1991'giinii TURK-IS'teydi.



ylzkarasi olan iskence ve baskilarin sona er-
mesi, kisaca Tirk ulusunun mutlulugu igin
izlenen bir politikadir.

Ug kelime ile EKMEK, BARIS, OZGUR-
LUK olarak tanimladigimiz bu politikadan ne
din, ne bugin, ne de yarin taviz vermemiz
mimkuinddr.

Ulusal diizeydeki sorunlarimiza baktigi-
mizda; énimizde micadele dolu ginlerin
bizi bekledigi agiktir. Ancak; bu miicadele
kurallarina uygun sekilde ydrutilecektir.

Amagc 1 Mayis’i kutlamaksa, bunun ce-
sitli yéntemleri vardir. Ama higbir kutlama
hareketi ¢esitli prim toplama hesaplariyla is-
ciler adina ve iscilerin zarar gdérmesi paha-
sina yapillamaz.

Bir kutlamanin sokakta yapilmasinin ay-
r, salonda yapilmasinin ayri degeri olmaz.
Sayet amag samimiyete dayaniyorsa, tahrik-
lerin, karalamalarin yeri yoktur.

TURK-IS Yénetim ve Baskanlar Kurulu
gecen sene oldugu gibi, bu sene de 1 Ma-
yis’in sade, icten, samimi duygularla salon-
larda bildirilerin okunmasi ile kutlanmasini
kararlastirmistir.

TURK-IS Genel Bagkani olarak, dis tel-
kin ve baskilara itibar etmeyen Baskanlar ve
Yénetim Kurulumuz dyelerine tesekkiir et-
meyi bu vesile ile kaginilmaz bir gérev say-
maktayim.

SENDIKALARA KARS! SISTEMLI
SALDIRILARA SESSIiZ KALINAMAZ

Devlete sahip ¢ikmak, demokratik par-

1 MAYIS

bildirisini,
BAMYACI
okudu.

lamenter rejimi savunmak, siyasal iktidarin
politikalarini onayliyormusuz anlamini ya-
ratmaz.

Elbette yasanilan tim olumsuzluklar
karsisinda miicadele vermek bizim gdrevi-
mizdir.

Elbette sendikalara karsi sistemli saldi-
rilarin alabildigine artti§i giinimizde olay-
lara seyirci kalmamiz mimkin degildir.

Bir yanda masallar tilkesinde debdebe
icinde yasayanlarin, 6te yanda acghk ve se-
faletin yasam miicadelesi verenlerin bulun-
dugu llkemizde elbette sessiz kalmamiz
distntlemez.

Kristal avizeler icin bir kalemde milyar-
lar harcayanlarin, ekmek miicadelesi ve-

ren insanlar suglamalari; tesvik kredisi adi
altinda Devletin imkanlarinin yagma edilme-
sine seyirci kalip, iscilerin cret zammi iste-
meleri kargisinda KiT'lerin kapatilacag!
tehdidinde bulunanlarin bulundugu tlkemiz-
de iscilerin ve onlarin temsilcisi sendikaci-
larin suskun kalmasi elbette imkansizdir.

Higbir yasal giivence olmadi§i icin, bu-
giin yizbinlerle ifade edilen isten g¢ikarma-
lar karsisinda sendikalarin elini kolunu
baglayan mevzuatin yurirlikte kalmasini el-
bette kabul edemeyiz.

Her grevede, hertoplu sézlesme déne-
minde iscilere ve sendikacilara gézdag ver-
meye kalkanlarin, demokratik yollardan
basimizdan gitmelerine kadar micadelemiz
eksiksiz strecektir.

Bunun yontem ve uygulamasina Ydne-
tim ve Baskanlar Kurulu olarak biz karar
veririz.

1 Mayis in 100 yili askin mazisi vardir.

99 Ulkede 141 ulusal konfederasyonla
birlikte dyesi olmaktan onur duydugumuz
101 milyon iscinin temsilcisi Uluslararasi Hir
isci Sendikalari Konfederasyonu ICFTU da
bizim gibi distinmektedir.

Her yil yayinlanan 1 Mayis bildirilerin-
de, dinya iscilerinin 1 Mayis'i nasil algiladi-
gini ve nasil degerlendirmesi gerektigini
ICFTU belirtmektedir.

Buna gére; dinya iscileri tim insanhk
icin kardeslik ve esitlik istemektedir.

Diinya iscileri EKMEK, BARIS ve OZ-
GURLUK istemektedir.

TURK-iS'in politikasi da budur.

Su anda 9 Bélge Temsilciligimizde, bu
temsilciliklerin  bulundugu illerdeki genel
merkez ve subelerimizin ydneticilerinin

1 MAYIS bildirisinde is¢i hak ve ézgurluklerinin degeri belirtilirken, insanlik disi

muamelelerde kinandi.
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“INSAN ve SENDIKAL HAKLARIN
IHLALINE SON VERILMELIDIR..”

DEMOKRASI ICIN SENDIKACILIK;
EKMEK-BARIS-OZGURLUK

S endikal dayanisma ruhu iginde bu yil da Dunya’nin bir-

¢ok yerinde milyonlarca is¢i 1 Mayis, iscilerin ve onla-
rin 6rgt olan sendikalann eskiden oldugu gibi, bundan son-
ra da tum calisanlarin sosyal, ekonomik, demokrasi ve temel
insan hak ve 6zgurlUklerine saygl gosterme guni olarak var-
li§im surdirmektedir.

Yukarda degindigimiz hususlar ve degerler, Uluslarara-
s Hur isci Sendikalari Konfederasyonu ICFTU’nun 1949 yi-
lindaki kurulus olgusuna temel teskil etmektedir.
Kurulusunda ana slogani olan EKMEK-BAKIS ve OZGURLUK
1991 yilmda ve gelecege donuk olarak da gercekliligini, sen-
dikal hareketlerin simgesi olma 6zelligini korumaktadir.

ULUSLARARASI yE ULUSAL ESITSIiZLIiGE SON!

Uluslararasi ve Uluslann igindeki derin bir bigimde yer-
lesmis olan esitsizlikler, insan ve sendikal haklann ihlal edil-
mesi ve az gelismis Ulkelerdeki yasayan insanlarin sefalet
icinde bulunmalari ve bilytik sorunlarin altinda ezilmelerine
son verilmelidir. Savas, aclik, sefalet, baski ve benzeri cir-
kin olaylar, milyonlarca is¢inin kaderim yeniden belirlemek-
tedir. Bu olumsuzluklar artok son bulmali. Zira milyonlarca
sendikali kadin ve erkek boyle ¢irkin kaderi hig¢ bir surette

#

katilimi ile 1 Mayis kutlanmaktadir. Ayni il-
lerdeki isyerlerimizde de bildirimiz okunarak
iscilerimiz bu coskuya katiimaktadir.

Toplantimiza katildi§iniz icin tesekkir
ediyorum.

Yasasin isgilerin ulusal ve uluslararasi
dayanigsmasi.”

BAMYACI : 1 MAYIS BILDIRISI’'Ni OKUDU

Genel Baskan Sevket YILMAZ'in bu
konugmasindan sonra TURK-IS Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Mehmet Nurettin
BAMYAC! tarafindan okundu. “IiSCi
ARKADAS" diye baslayan bildiride, emege
sayg! ifadesi olarak 1 Mayis'in birlik, daya-
nisma ve micadele kivilciminin yakildi§i gu-

" kabul etmeyeceklerdir. Tam isgiler Dinyamizdaki bu sorun-
lar1 ortadan kaldirmak icin ciddi bir mucadele vermekteler.

DEMOKRASI iCiN MUCADELE

Sendikalann islevi her ne kadar Uyelerinin sosyo-
ekonomik haklanm korumak gibi gorintiyorsa da, oncelikli
mucadeleleri, demokrasiyi insa etmek ve yasatmak icindir.
Zira demokrasi olmazsa, sendikalar da olmaz. Aynca isgile-
rin verdigi genel micadele ise, kulfette oldugu kadar, nimet-
lerin de esit bir sekilde dagihmini saglamaktadir. Bu
miuicadelenin 6ncisii ise sendikalardir. isgiler bu haklardan
mahrum edilirse, o0 zaman diinyada bans, guvenlik ve mis-
bet gelismeden stz edilemez. Ve tim bunlann sonucu ola-
rak da demokrasi ortadan kalkacak veya tehlikeye
disecektir.

Tarih ve su an iginde bulundugumuz olgular, sendikala-
nn bans, guvenlik ve 6zgurlagun bir diregi ve sigortasi ol-
dugunu bir kere daha isbatlamistir.

OZGUR SENDIKALAR iCINDE ORGUTLENEN iSCILER,
DOGU VE ORTA AVRUPA'DAKI KOMUNIST DIKTATOR-
LERIN COKMESINE VE ORTADAN KALDIRILMASINA BU-
YUK KATKIDA BULUNMUSLARDIR VE IiSCILER BU
BOLGELERDE DEMOKRASIYi YENIDEN KURMA VE Oz-
GUR BIR TOPLUM YARATMAK iCiN MUCADELE ETMEK-
TELER. GUNEY AFRIKA'DAKI IRKCILIK DA ORGUTLU
MUCADELEMIZ SONUCU CAN CEKISMEKTEDIR.

Bazi cevrelerin iscileri sevemeyecegi belirtilirken toplumun en dinamik gucunin isci

oldugu ifade edildi..

nin yildénima olarak kutlandigini belirtti.
Dergimizin arka kapaginda tam metnini ver-
digimiz bildiriyi okuyan BAMYACI soyle de-
vam etti:

Emege saygl gostermeyen, isci
hak ve 6zgurluklerini i¢lerine sindireme-
yen, alinterini sébmurerek tath karlarina kar
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katan isveren ve yonetimlere bir kez daha
uyarida bulundugu gunlerdir 1 Mayislar.
Bugtin; Diinyanin hangi ydresinde hangi dil-
den, hangi irktan ve hangi renkten olursa
olsun, cinsiyet ayrimi gézetmeden hepimi-
zin sevgide, saygida, tasada ve kivangta bu-
tinlestigimizi gosterdigimiz gundar.”

BAMYACI bildirinin son cumlelerini sdy-
le bitirdi:
1 Mayis tum dunya iscilerine kutlu

olsun. Nice 1 Mayislara birlikte ve beraber-
lik iginde ulasilmasi dilegi ve saygilanmizla.”



1 MAYIS

NEDIR?

T urkiye YOL-iS Sendikasi Genel Baskani Bayram MERAL, “ 1 MAYIS
NEDIR?” baslikli bir kiiciik kitapcik yayinladi. Kitapgikta, 1 MAYIS"in
iscilerin, birlik, dayanisma ve mucadele gunt oldugu belirtilmekte, dogru

bir yaklasim sergilenmektedir.

MERAL’in, YOL-IS Egitim Yayinlari 1991/5 olarak yayinlanan bu ca-

lismasini 6nemine binaen sdtinlarimizda yer veriyoruz.

Biz iSCiYiz. cUCUMUZ BIiLINCLi BiRLiIGIMIizZDIiR.

B iz isciyiz. isglicimuzi satariz. Karsilijinda aldigimiz
Ucret ihtiyaclarimi karsilamaya bazen yeter, bazen
yetmez.

Oncelikle karnimizi doyurmaya, sonra da diger ih-
tiyaclarimizi karsilamaya calisiriz. Diger taraftan da is
guvencesi, daha kisa ¢alisma siresi isyerinde sz hak-
ki gibi isteklerde bulunuruz, sémurinudn ve baskinin
sona ermesini isteriz.

Ulkesi, milliyeti, dini, mezhebi, siyasal gérusu, ana-
dili, derisinin rengi, meslegi, cinsiyeti, yasl, v.b. ne olur-
sa olsun, butdn iscilerin ortak istekleri bunlardir.

Bir Ulkenin iscileri arasinda cesitli konularda fark-
hhiklar vardir. Cesitli Ulkelerin iscileri arasindaki fark-
lar ilk bakista daha da buyuk gozukebilir.

Ama butun iscilerin ortak istekleri, ekmek-baris-
o0zgurluk ve demokrasi olarak 6zetlenebilir.

isverenler arasinda da c¢ikar celiskileri ve anlasmaz-
liklar vardir. Ancak tlkesi, milliyeti, dini, mezhebi, ana-
dili, siyasal gorusu, derisinin rengi, cinsiyeti, yasi, v.b.
ne olursa olsun, buttn igverenlerin ortak isteg§i, karla-
rini alabildigince artirmaktir.

isciler olarak yuzlerce yildir gok 6nemli bir gergegi
yasayarak 6grendik: Ortak sorunlarimizi ¢dzeceksek, or-
tak amaclara ulasacaksak, bize bizden baska kimsenin

yardimi olamaz. Ayni sorunlari paylasan ve ayni amag-
lar tasiyanlarin, birlik ve beraberlik icinde mucadele
etmekten baska cikar yolu yoktur.

isverenler bu gercegi cok daha énce kavradiklarin-
dan, sayilarinin ¢cok az olmasina ragmen, ekonomik top-
lumsal ve siyasal yasamda belirleyici olabilmektedirler.

isci sinifinin giictl, ortak hak ve c¢ikarlarini korumak
ve gelistirmek icin, birlik ve beraberlik icinde olmak-
tan dogmaktadir. Birlik ve beraberlik, isyerinde, yasa-
nilan bdlgede, uUlkede ve uluslararasi duzeyde
yaratiimahdir.

1 MAYIS NEDIR?

isciler, hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek
icin sendikalar ve dernekler kurdular. Bu 6rgutler, 6n-
ce genellikle yalnizca bir bélgeyi ve iskolunu kapsiyor-
du. Daha sonra, bir tlkede butun iskollarinda calisan
iscilerin biraraya geldigi sendikalar olusturuldu. Ekmek
ve demokrasi mucadelesi, iscileri daha tst duzeyde bir-
liklere zorladi.

isciler, hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek
icin kendi lehlerine kanunlar ¢ikarilmasini istemeye
basladilar. Devletin ve siyasal iktidarin, isverenlerin is-
tedikleri gibi at oynattiklari bir diizene izin vermeme-
sini istediler. Bu isteklerini siyasal iktidara kabul
ettirebilmek i¢cin de gosteriler, yuruyuasler, mitingler,
grevler yaptilar. n
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Yaklasik 150 yil kadar 6nceleri, dunyanin gesitli Gl-
kelerinin iscilerinin en énemli talebi, gunluk calisma
stresinin azaltilmasiydi.

Karlarint mimkudn oldugunca artirmaya calisan ser-
mayedarlar, bir¢cok isyerinde gunluk ¢calisma suresini
15-16 saate kadar yukseltmislerdi. Yasayabilmek i¢cin bir
baskasinin isyerinde Ucretli olarak ¢alismak zorunda ka-
lan ve biraraya gelip hakkini arayamayan birgok isgi,
35-40 yaslarina geldiginde tukenip, dluyordu.

1850'li yillardaki isgilerin hayali, giinde 8 saat ¢ali-
sabilmekti. Bu isgiler, 24 saatlik giiniin 8 saatinde ca-
lismak, 8 saatinde dinlenmek ve eglenmek ve 8 saatinde
de uyuyabilmek istiyorlardi.

Bu isteklerine bazi tlkelerde de ulastilar. Ornegin,
Yeni Zelanda’da bir sirkette daha 1848 yilinda 8 saat-
lik isguind uygulanmaya basladi. 1855 yilinda Avustral-
ya'da bir eyalette duvarcilar ginde 8 saatlik calisma
hakkini elde ettiler. Bu mtcadeleler sonucunda 19. ylz-
yilin ortalarinda Amerika Birlesik Devletleri ve ingil-
tere’de gunlik calisma siresini 10 saate indiren yasalar
kabul edildi.

1860’1 yillarda ise 6zellikle Amerika Birlesik Dev-
letlerinde gunluk ¢alisma stresinin 8 saate indirilmesi
icin dernekler kuruldu ve grevler yapildi. Birinci Enter-
nasyonalin 1866 yilinda toplanan kongresinde de ya-
sal guinlik calisma stiresinin 8 saat olmasi talep edildi.

isci sinifinin sekiz saatlik isgiinii talebi ile 1 May1s
arasmda iliski kurulmasi ilk kez 1867 yilinda gercekles-
ti. Amerika Birlesik Devletleri’nin Sikago kentinde 10
binni askin is¢i 1 Mayis 1867 Carsamba gunu 8 saatlik
isgln0 icin buyuk bir yuarayls yapti.

1870'li ve 1880'li yillarda Amerika Birlesik Devlet-
leri ve Avrupa ulkelerinde gunluk ¢alisma stresinin 8
saate indirilmesi ve iscileri koruyucu mevzuatin ¢ika-
rilmasi ve uygulanmasi talepleri giindemdeydi. Ozellik-
le 1880'li yillarda bu ulkelerin isci siniflari toplumsal
ve siyasal yasamda agirliklarini duyurmaya basladilar.
Bircok ulkede ilk dnemli grevler bu dénemde ger-
ceklesti.

Japonya’daki ilk grev 1882 yilinda Tokyo tramvay is-
cilerince yapildi. 1885 yilinda Carlik Rusyasi’nda buyuk
grevler oldu. 1886 yilinda Fransa kdmur madeni isgile-
ri greve gitti. 1884 yilindan 1886 yilma kadar Amerika
Birlesik Devletlerinde 22 bin isyerinde 1 milyondan faz-
la iscinin katildigi grevler yapildi.

Bu grevlerin buyuk bir cogunda isgilerin taleplerinin
basinda calisma stiresinin 8 saate indirilmesi yer aliyor-
du. Amerika Birlesik Devletlerinde bazi tcretliler igin
gunluk ¢alisma suresini 8 saate indiren yasalarin kabu-
1 ve ancak bunlarin gerektigi gibi uygulanmamasi, 8 sa-
atlik isgini micadelesine daha da bir gig verdi.

1880'li yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde iki
onemli is¢i drgutlenmesi vardi. Bir tarafta, Gye sayisi
fazla olan ve vasifli-vasifsiz tum iscileri Gye yapan Emek
Sovalyeleri, diger tarafta cogunlukla ancak vasifli isgi-
lerin érgutlendigi Orgutlll Meslek ve isci Sendikalari Fe-
derasyonu bulunuyordu.
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Orgutli Meslek ve isci Sendikalari Federasyonu,
1884 yili Ekim ayindaki kongresinde, 8 saatlik isgiint
talebiyle 1 Mayis 1886 tarihinde Ulke ¢apinda grevler
ve gosteriler diizenleme karari aldi. Emek Sovalyeleri
Orgutt buna karsi ciktiysa da, bu kurulusun bazi sube-
leri bu talebi hakli bularak destekledi.

1886 yilinin ilk aylarinda 8 saatlik isgiinu icin bi-
yuk grevler oldu. Nisan ayinin sonlarina gelindiginde,
130 bin dolayinda isgi, grevler sayesinde 8 saatlik isgu-
ndnu elde etmisti.

1 Mayis 1886 tarihinde Milwaukee’de polis goste-
ricilerin Gzerine ates acti ve dokuz Kisi élduruldia. An-
cak bu tur baskilara ragmen 1 Mayis 1886 tarihinde
Amerika’daki gosterilere yaklasik 400 bin isci katildi.
Sikago’da 40 bin dolayinda is¢inin gosteri yurtyusu ve
grevi ise, en 6énemli olaylardandi. Sikago’'da 21 bin isci
17 Nisan’'da ve 25 bin isc¢i 25 Nisan'da gosteri yuruyust
yapmisti. Bu yuruyuGslerin higbirinde olay ¢ikmadi.

3 Mayis 1886 gunu ise Sikago’daki McCormick ta-
rim araglari fabrikasinin (ad1 daha sonra International
Harvester oldu) 6niinde toplanan birkag¢ yuz grevci is-
ciye polis tarafindan ates acildi. Bu isyerinde Subat ayin-
dan beri grev sdruyordu ve isveren isyerinde polis
destegiyle grevkiricilari galistiriyordu. Polisin bu saldi-
risinda alti is¢i dldaraldd.

8 saatlik isginu i¢in Ulke ¢capinda kampanya surd-

raltirken polisin bu saldirisiyla alti iscinin 6lmesi tze-
rine, 4 Mayis 186 gunu Sikago’da Samanpazari mey-
daninda bir protesto gosterisi dizenledi.

Gosteri olaysiz bir bicimde surerken, polis, gosteri-
yi dagitmak i¢in saldirdi. Bu arada, kimin tarafindan
atildig1 hala belirlenemeyen bir bomba, iki polisin he-
men, alti polisin ise aldiklari yaralar nedeniyle daha
sonra 6lmesine neden oldu. Polisin ac¢tigi ates Uzerine
de en az on kisi 6ldd.

Atilan bomba bahane edilerek, Sikago’da is¢i gos-
terilerini diizenleyelerden 8 sendikaci tutuklandi. Yapi-
lan yargilamada, tutuklananlarin atilan bomba ile
hicbir sekilde baglantili oldugu gosterilemedi.

Ancak, bu dénemde Amerika Birlesik Devletleri’-
nde yaratilan isci ve sendika diusmani hava nedeniyle,
jari, zanhlari suglu kabul etti. Mahkeme’de 8 sendika-
cidan 7'sini idama mahkum etti. idama mahkum edi-
len 5 kisinin cezalari onaylandi, ikisinin cezalari
muebbed hapse cevrildi. Cezalari onaylananlardan Lo-
uis Lingg infaz 6ncesinde intihar etti veya oélduralda.
George Engel, Adolph Fischer, Albert Parsons ve Au-
gust Spies 11 Kasim 1887 tarihinde idam edildiler.

Bu olaydan alti yil sonra, 1893 yilinda, eyalet valisi
John Peter Altgeld hapiste bulunan 3 kisiyi affetti. Di-
ger taraftan, Samanpazari meydaninda barisgi gosteri-
cilere saldiri emrini veren polis yetkilileri Bonfield ve
Schaack ise 1889 yilinda gorevlerini kottye kullanmak-
tan meslekten ihrac edildiler.

4 Mayis 1886 tarihindeki Sikago olaylarindan son-
ra, iscilerin 8 saatlik isgtinii ve isci lehine diger alan-
larda yasalar c¢ikarilmasini konusundaki mucadelesi
durmadi. >



Orgutli Meslek ve isci Sendikalari Federasyonu bu
arada Amerikan isci Federasyonu adini almisti. Ame-
rikan isci Federasyonu’nun 1888 yilinda yapilan kong-
resinde, Marangozlar Sendikas’'nm o6nculiginde ve
diger tim sendikalarin destegiyle, 8 saatlik isgiinii icin
bir micadelenin baslatilmasi kararlastirildi. Bu goste-
riler 1 Mayis 1890 tarihinde yapilacakti.

Bu arada bir baska girisim, 1 Mayis’i yalnizca 8 sa-
atlik isgiind ve temel sendikal haklar icin muicadele gu-
nd olmaktan cikarak, is¢i sinifinin uluslararasi birligi
ve dayanismasini gundeme getirdi.

1888 yilinda Londra’da toplanan bir baska ulusla-
rarasi isci kongresinde ise, Belgika delegesi Anseele,
en temel is¢i haklarinin taninmasi icin uluslararasi is-
¢i hareketinin gctiiniin gosterilmesini saglayacak gos-
terilerin yapilmasini 6nerdi. Bu gosteriler icin dngérilen
tarih ise 1889 yili Mayis ayinin ilk Pazar giiniydi. Bu
onerge daha sonra degistirildiyse de, bilinebildigi ka-
dariyla, uluslararasi isci hareketinin birlik ve dayanis-
ma gunud olarak 1 Mayis’m kutlanmasi konusundaki
ilk girisim budur.

Cesitli Ulkelerdeki is¢i hareketlerinin temsilcileri
1889 yilinda Paris’te uluslararasi bir toplanti dtizen-
lediler.

Bu toplantida, Sikago olaylarina hi¢ deginilmeden,
gunluk calisma suresinin 8 saate indirilmesi ve is¢i hak-
lari konusunda Paris Kongresinde kabul edilen diger
kararlarin siyasal iktidarlara kabul ettirilmesi icin ay-
ni ginde ve zamanda butun ulkelerde buyuk bir ulus-
lararasi gosteri diizenlenmesi kararlastirildi. Amerikan
isci Federasyonu’nun 1888 kongresinde alman karar
uyarinca 1 Mayis 1890 tarihinde bdyle bir gosteri ya-
pacag belirtilerek, uluslararasi gésteri giininin de 1
Mayis 1890 olmasi kararlastirildi.

1 Mayis, Ulkesi, milliyeti, siyasal goérusu, dini, mez-
hebi, anadili, meslegi, cinsiyeti, yasi ne olursa olsun bu-
tun iscilerin ekmek-baris-6zgurlik ve demokrasi icin
birlikte muicadele ettikleri ve birbirleriyle dayanisma-
larini gosterdikleri ve govde gosterisi yaptiklari bir gin
oldu.

1 Mayis, bu niteligiyle, Turkiye Yol-is Sendikasi-
nin Uyesi bulundugu Uluslararasi Kamu Gérevlileri Fe-
derasyonu (PSI) ve Uluslararasi insaat ve Adag iscileri
Federasyonu (IFBWW) ve Tirk-is’in Uyesi bulundugu
Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederasyonu (ICF-
TU) ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ta-
rafindan kutlanmaktadir.

1 MAYIS NE DEGILDIR?

1917 yilindaki Rus ihtilalinden sonra uluslararasi ig-
¢i hareketinde buyuk bir bélinme yasandi. Tarihsel bazi
nedenlerle, Sovyetler Birligi'nde Komuinist Partisi is¢i siI-
nifi demokrasisi kurma iddiasiyla is¢i sinifi tzerinde
baski uyguladi.

isci sinifinin birlik-beraberlik ve uluslararasi daya-
nisma gund olan 1 Mayis’lar ise, Komunist Partisi'nin
ve Kizil Ordu’'nun gdvde gdésterisi yaptigi bir gun hali-
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ne donusturulda. Sovyetler Birligi Komunist Partisi'nin
oncultgund kabul eder diger tUlke komunist partileri de,
1 Mayis’t gergek 6ziinden oldukga farkli bir bicimde kut-
ladilar.

ikinci DUnya Savasi sonrasindaki Sojuk Savas dé-
neminde bu anlayis daha da etkili oldu. isverenlerjve®
onlardan yana siyasal iktidarlar ise, is¢i sinifi hareke-
tini bélmek icin, komunist partilerinin bu yanhsindan
alabildigine yararlandilar. 1Mayis'in isgilerin birlik ve
uluslararasi dayanisma gunt olmadigi ileri suralda. 1
Mayis’m komunistlerin bayrami oldugu iddia edildi. 1
Mayis'ta anarsi ve ter6r olacagi ileri surulerek, iscile-
rin evlerinde oturmalari veya isyerlerinde sessiz-sakin
calismalar istendi.

isci sinifiyla hi¢ baglari olmadigi halde isci sinifi adi-
na hareket ettigini ileri siren bazi gruplar, 1 Mayis’-
larda bireysel eylemler yaptik¢a, isverenlerin yalanlari
gorusuinte hakli ¢ikti. Birgok durumda ise, sermaye yan-
lisi siyasal iktidarlar, 1 Mayis gunleri kiskirtici ajanlar
kullanarak olaylar ¢ikarttilar ve bdylece isci sinifinin
gbvde gosterisi yapmasini engellemeye cabaladilar.

TURKIYE’'DE 1 MAYIS KUTLAMALARI

Turkiye'de 1 Mayis’in ilk defa 1906 yilinda kutlan-
digi saniimaktadir. 1909,1910, 1911 ve 1912 yillarinda
1 Mayis’m daha gensi katilmla kutlandig! biliyoruz.

1920, 1921, 1922, 1923 ve 1924 yillarinda istanbul’-
da ve ulkenin bazi bagka bolgelerinde 1 Mayis kutlama-
lari yapildi. 1 Mayis 1925 yilindaki kutlamalarin
ardindan, Ulkedeki sendikalar yogun bir baskiyla kar-
silastilar.

Bu yillarda, Turkiye is¢i sinifinin sayisal olarak az-
hg1, az sayida is¢inin calistigi isyerlerine bolinmus ol-
masi, deneyim yetersizligi gibi nedenlere bagh olarak,
1 Mayis’larm kutlanmasi bayuk bir 6nem kazanmadi.

ikinci DUnya Savasl sonuna kadarki yillarda her 1
Mayis'ta Ulkede olaylar olacakmis havasi yaratildi ve
isciler Uzerindeki baskilar yogunlastiriidi.

ikinci Duinya Savasi’ndan sonra Turkiye’de sendika-
cilik hareketinin yeniden gelismesi ve 6zellikle ulusla-
rarasi sendikacilik hareketi ile tanismasiyla birlikte, 1
Mayis’'m is¢i sinifinin birlik ve uluslararasi dayanisma
gund oldugu anlasilmaya baslandi.

1 Mayis 1960 tarihinde Basbakan Adnan Mende-
res radyodan su konusmayi yapabiliyordu:

“Bugiin 1 Mayis isci Bayrami, isci kardeslerimi-
ze elemsiz, kedersiz bircok bayramlar idrak etmele-
rini ve onlarin refah ve saadetini temenni ederken,
bu gayede kendilerine her zaman yardimci olmanin
en aziz emelim oldugunu ifade etmek isterim.”

1960l yillarda Turkiye isc¢i sinifi, ¢gesitli nedenler-
le, bélunmus durumdaydi.

1967 yilinda DiSK kuruldu. DiSK, 1976 yilinda 1 Ma-
yis'l istanbul’'da Taksim Meydam’nda kutladi. Gerek
1976, gerek yine DiSK tarafindan Taksim’de kutlama-
larin yapildigi 1977 ve 1978 yillarinda, 1 Mayis’lar isci
sinifinin sermayeye karsi bir gévde gosterisi oldu. #
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SSK’NIN GENEL KURULU 3-4 HAZIRAN’'DA

{%osyal Sigortalar Kurumu 42’nci ge-
O nel kurulu 3-4 Haziran tarihlerinde
Ankara’da yapilacak.

isci ve isveren kesiminin 93’er de-
lege ile katildigi genel kurulun birinci
gund, her iki kesimin SSK Yonetim Ku~
jrulu’'ndaki temsilcilerinin secimi gergek-
lestirilecektir.

i to

Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni imren AYKUT’un konusmasi ile ¢a-
lismalarina baslayacak SSK 42’'nci
genel kurulunda, Kurum’un verdigi hiz-
metler degerlendirilecek.

Elestirilerin SSK Genel Mudari ta-
rafindan cevaplandirilmasindan sonra,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

Aykut’un kapanis konusmasiyla calis-
malar tamamlanmis olacak.

SSK 42’nci genel kurulunun daha
Once 29-30 Nisan tarihlerinde yapilaca-
gr aciklanmis, bu tarih iki defa erte-
lenerek 3-4 Haziran olarak kesin-
lesmisti.

*

Ancak bir élctide de yasal ve yasadisi sol érgutlen-
melerin rekabet alani ve birbirlerine karsi gévde gos-
terisi haline donusturalda.

1Mayis 1977 tarihinde karanhk gtclerce Taksim’-
de gostericilere acilan ates sonucu ¢ikan panikte 38
kisinin 6lmesi ise, 1 Mayis’lar konusunda sermaye ¢ev-
relerinin yaratmak istedigi havay! pekistirdi.

1Mayis’m 1976,1977 ve 1978 yillarinda kutlanma-
sI, Ulkemizde demokratik micadele ve is¢i sinifi ma-
cadelesi agisindan son derece énemli birer adimken,
bu kutlamalarin sol gruplarin rekabet alani haline ge-
tirilmek istenmesi is¢i sinifinin birliginin saglanma-
sina zarar verdi ve bir ¢cok is¢iyi ve sendikay! 1 Mayis
kutlamalarindan kagcirdi.

1980 6ncesinde Turk-is’e bagh bazi sendikalar 1
Mayis kutlamalarina katildilar. Ancak Tirk-is bu kut-
lamalardan 6zenle kag¢indi. Turk-ts Yonetim Kurulu’-
nun tavrinda 1989 yilinda 6nemli bir degisiklik oldu.
Yonetim Kurulu 1 Mayisla ilgili olarak bir bildiri ya-
yinladi. Bu bildiride séyle deniliyordu:

“1Mayis, dunyada c¢alisanlarin uluslararasi da-
yanismasinin kutlandigi, emegin yucelligin hatir-
latilarak anildigr gandur”

1 Mayis 1990 tarihinde ise Tiirk-is tarafindan Ge-
nel Merkezin altindaki salonda bir toplanti diizenlen-
di. Turk-is tarafindan hazirlanan bildirisi ise
isyerlerinde okundu. Bu bildiride soyle deniliyordu:

“Bugln dunyanin pekg¢ok tulkesinde milyonlar-
ca isci, emegin birlik, dayanisma ve mucadele gu-
nunun mutluluk ve kivancini seninle paylasmak-
tadir.

Bugin 1 Mayis.

Bayram coskusu ve gesitli etkinliklerle kutlanan
1 Mayis’lar, dinyanin hangi yoresinde, hangi din-
den, hangi dilden, hangi irktan, hangi renkten olur-
sa olsun, ayirim gbézetmeden hepimizin sevgide,
saylda, tasada ve kivancgta birlikte oldugumuzun te-
yid edildigi gunlerdir.”

GUNUMUZUN GOREVLERI
Dunya hizla degisiyor ve gelisiyor.

Soguk savas sona erdi.

Orta ve Dogu Avrupa ulkelerinde is¢i siniflari tze-
rindeki baskilar kalkti. Bu ulkelerde demokrasi yer-
lesiyor.

TURK-iS « NISAN - MAYIS 1991

Turkiye'de Komunist Partisi kuruldu, Turk Ceza Ka-
nunu’'nun 141,142 ve 163. maddeleri kaldirildi ve Turk-
iye batmadi.

Diunyadaki ve Ulkemizdeki gelismeleri iyi kavramak
ve bunlara ayak uydurmak zorundayiz.

Soguk savas déneminde sermayenin isgileri bélme-
den kullandigi araclari etkisiz kilmaliyiz.

1 Mayis bizim, Tarkiye'nin ve dinyanin is¢i sinifi-
nin birlik ve uluslararasi dayanisma gunudur. Bu gu-
ndn “komunist bayram1” oldugunu ileri strenler, ya
gercekleri bilmemektedir, ya da sermayedar sinifin is-
cileri bélme cabalarina bilingli veya bilingsiz olarak alet
olmaktadir.

Tarkiye is¢i sinifi, 24 Ocak istikrar tedbirleri ve 12
Eylul askeri miidahalesinden gereken dersleri ¢cikarmis-
tir. 1 Mayis 1991'i kutlayan isci sinifi, biling, birlik, de-
neyim ve kararlilik dizeyi agisindan 1980 dncesinin isci
sinifindan fersah fersah ilerdedir.

1 Mayis’'m ilk kez uluslararasi is¢i hareketinin bir-

lik, mUcadele ve dayanisma gunu olarak ilan edildigi
1890 yilindaki uluslararasi isci kongresi kararinin son
paragrafi soyledir:

“Degisik tlkelerin iscileri bu gosteriyi kendi tl-
kelerinin 6zel durumlarinin ortaya koydugu kosul-
lar cercevesinde gerceklestireceklerdir.”

Tarkiye isci sinifi ve onun en demokratik sinif ve kit-
le kurulusu olan sendikalari, 1 mayis 1991'i, bu anla-
yis isiginda kutlayacaktir.

1 Mayis 1991'de Turkiye is¢i sinifi, Tarkiye'nin top-

lumsal ve siyasal giindemini belirleyecek bir glce eris-
migstir.

Ulkemizde demokrasiyi koruyacak, kollayacak ve ge-
listerecek guc¢ yalniz ve yalniz Turkiye isci sinifidir.

Tarkiye isci sinifi, Glkemizin batanlGginidn koruyu-
cusu ve guvencesidir. Turkiye sendikacilik hareketi, tl-
kemizin kdultarel zenginliginin kaynagi olacak
farkhihiklarimizi kullanarak isc¢i sinifini ve ulkeyi bol-
mek isteyenlere kesinlikle karsidir.

Turkiye Sendikacilik Hareketi, yalnizca temsil ettigi
Gyelerinin degil, diger iscilerin, memurlarin, esnaf ve
sanatkarin, Uretici kdylunun de refahi ve mutlulugu igin
mucadele etmektedir.

Tarkiye isci sinifi 1 Mayis 1991'i, buyuk goérevlerin
ustesinden gelebilme umuduyla kutlamaktadir.
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DIS ILISKILER

ETUC

icra Kurulu’'nda konusan Sevket YILMAZ

AVRUPA’M SENDIKACILARI KUZEY IRAK’LI

SIGINMACILARA ACIL YARDIMA CAGIRDI..

Oreriyi benimseyen ETUC, yardim kanparnyasina

YILMAZ; ETUC toplantisinda Giiney-Dogu
sinirinda yasananlara dikkat gekti.

12

katlma karan aldi..

T URK-iS Genel Baskani Sevket

Yilmaz, Bruksel'de toplanan Avru-
pa lisci Sendikalari Konfederasyonu
(ETUC)un icra Kurulunda yaptigi ko-
nusmada, Saddam’in zulminden kaga-
rak giney sinirlarimizda biriken
yuzbinlerce Irakl siginmaciya yardim
cagrisinda bulundu.

ETUC icra Kurulu Uyesi olarak 12
Nisan gunli toplantida konusan Sevket
Yilmaz, bir stireden beri tlkemize sigin-
maya calisan bu insanlarin ¢ok gu¢ ko-
sullar altinda hayatlarini sirdurmege
calistiklarini hatirlatarak, TURK-iS’in
uye sendikalarini harekete gecgirerek Ul-
ke capinda baslattigi yardim kampan-
yasini anlatti.

Tarkiye’nin ve Turk vatandaslari-
nin, siginmacilara yardim konusunda
buyuk fedakarliklara katlanmakta oldu-
gunun tim dinya tarafindan tesbit edil-
digini belirten Tirk-is Genel Baskani
Yilmaz, “Glney sinirlarimizda yasanan
bu insanlik diramina, hi¢ kimse ilgisiz
kalamaz. Diinya Ulkelerinin ortak soru-

nu haline gelen bu tehcir olayinda kur-
ban segilen bu insanlara Avrupall sen-
dikaci dostlarimiz gereken ilgiyi
gOstermeleri icin harekete ge¢cmelerini
bekliyoruzdedi.

Olayin ayrintilarina da deginen
Sevket Yilmaz’in bu konusmasi tzeri-
ne, 6neriyi benimseyen ETUC icra Ku-
rulu, yardim kampanyasinin uluslar-
aras| duzeyde gelistirilmesi icin geregi-
nin yapilmasina karar verdi.

VANDERVEKEN’'LE GORUSME

Ote yandan, Briksel’de bulundu-
gu sure ICFTU Genel Sekreteri John
Vanderveken’le de goérigen Tirk-is
Genel Baskani Sevket Yilmaz, Tarki-
ye’de calisma hayatinin dnundeki en-
gellerin surduruldagunda bildirdi. Irakh
siginmacilarin durumu hakkinda da
Vanderveken’e bilgi veren Yilmaz,
Tirk-is’in baslattigi yardim kampanya-
sina destek s6zu aldi. *
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Korfez Krizi’nin yarattigr énemli bir sorun: ]

BINLERCEINSAN, IRAKTAN TURKIYEVEIRANAKACTI..

2 Agustos tarihi itibariyle Irak yénetiminin Kuveyt'i
isgal ve ilhaki ile baslayan “Korfez Krizi", Amerika Bir-
lesik Devletleri ve onunla birlikte hareket eden muttefik
Ulkelerin Birlesmis Milletler kararlan uyarinca Irak’a eko-
nomik ve siyasal yaptirim uygulayarak, Saddam Hiseyin'-
in ordularini Kuveyt'ten c¢ikartmasiyle yeni bir boyut
kazandi. Gorulmemis hava hareketi ve kara savasi ile Irak
askerlerinin Kuveyt'ten ¢ikartilmasindan sonra Irak'ta Sad-
dam Huseyin yonetimine karsi baslayan ic isyanlar, kari-
sikliklara neden oldu. Binlerce insan, Irak'in Glney ve
Kuzey bélgesinde ¢ikan karisiklar yuzinden élda.

Irak'in demokratik olmayan yénetiminden kurtulmak
icin bayrak acan Kurt, Sii ve TUrkmenler'e kargl acimasiz
bir sekilde kuvvet kullanan Saddam Huseyin yonetimi, in-
sanlarin Ulkesinden kagmalarma neden oldu. Kirt, Sii ve
Turkmenler Irak'tan Turkiye ve iran‘a kactilar. Sayilari 3
milyonu bulan bu siginmacilar, evlerini, barklarmi bira-
karak Turkiye ve iran'in sinirlarindan girdiler, tilkelerini
terk ettiler. Kar, kis demeden, coluk ¢ocuk sefil, perisan
halde tlkelerinden kopup gelen bu insanlara Turkiye Cum-
huriyeti, insanlik gérevini yerine getirerek tlkesini agti..
Onlara ekmek, yiyecek, giyecek verdi, yatacak yer gosterdi.

Yaklasik 350 bin insan Kuzey Irak'tan Turkiye'ye gir-
di. Bu siginmacilara her turlt yardimin yapilmasi i¢in ulus-
lararasi ¢agrilarda da bulunan Turkiye Cumhuriyeti'nin bu
tavrma karsilik, dis basmda ¢ikan bazi yazilar da bu Ulke-
de yasayanlari fazlaca Uizdi. Kendilerini gelismis ve demok-
rat sayan, insan haklari savunucusu kesilenler, yardimsever
Turk insaninin bu insancil tavirlarini gérmezlikten gele-
rek ktcuk ayrintilarla oyalanmayi gorev bildi.

Turkiye'nin Guney-dogu'sunda yasanan ve insanin
taylerini diken diken yapan bu manzaralar karsismda, in-
sanlara yardim yapilmasina dikkat cekilirken toplanan

IRAKLI SIGINMACILARA
TURK-IS YARDIMI..

k lisan ayl basinda Saddam rejimin-
IMden kacarak Turkiye topraklarina
kacan Irak’li siginmacilara TURK-IS 118
milyon 270 bin liralik gida ve malzeme
yardimi yapti. TURK-iS 7. Bélge Tem-
silciligi onderliginde TURK-IS uyesi
sendikalarin Diyarbakir subelerinden
toplanan yardim malzemeleri 1 Tir ve
4 Kamyondan olustu. Toplanan TURK-
iS yardimi Uludere kaymakamligina
teslim edildi.

TURK-iS « NISAN - MAYIS 1991

Avrupa isci Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) icra Ku-
rulu'nda bir Konusma yapan TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ TURK-iS'in 9 Nisan tarihi itibariyle bu
insanlar icin yardim kampanyasi baslattigini, uluslarara-
si dizeyde yardimm acilen yapilmasini istedi.

Turkiye ve ulusal kuruluslari siginmacilar igin bu tur
girisimler yaparken, ABD ve bazi Avrupa ulkeleri Kuzey
Irak'ta bu insanlarin yerlesmeleri konusunda bazi ¢alisma-
larda bulunarak Kuzey Irak'ta yerlesim alanlari agmaya bas-
ladilar. Irak'li Kirt liderlerle de anlasma saglayan Saddam
Huseyin onlarm tekrar Irak topraklari icinde “guvenle
yasayacaklarini” ifade etti. Ama nasil? Goérece§iz.
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“DAHA ETKIN BIR ETUC?™

ETUC Genel Baskanligina Nurman WILLIS’'m getirildigi
Luksemburg’taki toplantida TURK-iS’i Sevket YILMAZ
askanliginda 5 Kkisilik bir heyet temsil etti..

K 1saadi ETUC olan ve Konfederas-

yonumuzun da Gyesi bulundugu
Avrupa isci Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun 7. Olagan Kongresi 13-17 Ma-
yis 1991 tarihlerinde Liksemburg'da
yapildi.

21 Ulkeden 40 Konfederasyon ve
bunlarin toplam 47 milyon uyesini
temsil eden ETUC'un 7. Olagan Kong-
resi toplam 255 delege ve 250 g6zlem-
ci konuk katildr.

Kurulusundan beri ETUC Genel
Sekreterligini yapan Luksemburg'lu
Mathias HINTERSCHEID yas duru-
mundan emekli olurken, yine yas du-
rumundan emekli olan Alman isci
Sendikalari Konfederasyonu DGB'nin
de eski baskani olan Emst BREIT bu
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Kongrede gorevden ayrildi. ETUC Ge-
nel Baskanhgina ingiliz isci Sendika-
lari Konfederasyonu Genel Sekreteri
Norman WILLIS, Genel Sekreterlige
de italyan isci Sendikalari Konfederas-
yonu CISL'in Yonetim Kurulu Gyesi
Emilio GABAKLIO ittifakla secildiler.
Eski Genel Sekreter Yardimcisi Mark-
ku Jaaskelainen yerini korurken, ikin-
ci Genel Sekreter Yardimciligina da
Fransiz Jean LAPEYRE secildiler...

TURK-iS'i temsilen sbzkonusu
kongreye Genel Baskan Sevket YIL-
MAZ"'I baskanhginda Genel Egitim
Sekreteri Mustafa BASOGLU, TGS
Genel Sekreteri Ziya SONAY, LIKAT-
iS Genel Bagkani Melih YILMAZ,
BASS Genel Baskam Turgut YILMAZ,

TURK-iS Dis iligkiler Mudiirii Dervis
ALBAYRAK ile Dis iliskiler Uzmani-
Nevres YUCEL katildilar.

ETUC Uyelerinin cogunlugunu
Avrupa Topluluklari Ulkelerinin Kon-
federasyonlari olusturdugu icin, 1992
sonunda gecgilmesi planlanan Tek Pa-
zar'a sendikal intibaki saglamak ama-
ciyla ve "Daha Etkin Bir ETUC"
olusturmak amaciyla, Anatiizuk bu-
yuk olctide degistirilmistir. Hizla de-
gisen DUnya®a ETUC'un Uslenecegi
rol, Politik, Ekonomik ve Sosyal Ge-
lismeler ile toplam on ayri konuda
guncel dunya sorunlarini iceren kara-
ri onaylayan genel kurul basariyla so-
nuclanmistir.

YILMAZ

ve heyet
tyeleri
ETUC
kongresinin
calismalarini
izliyor..
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BALTA, 6nemli bolge sorunlarinin ele alindigi ICFTU/APRO toplantisinda bir konusma yapti.

“TURK-IS, ULKEDE DEMOKRASININ GELISMESI
ICIN MUCADELESINI SURDURECEKTIR..”

TURK-iS’in tyesi bulundugu ICFTU/

APRO (Uluslararas! Hiir is¢i Sendikala-
1 Konfederasyonu, Asya-Pasifik Bélge Or-
giitil) Danisma toplantisina katilan TURK-IS
Genel Sekreteri Orhan BALTA yaptigi ko-
nusmada Tirkiye'de calisma hayatinin igin-
de bulundugu sorunlara iliskin agiklama-
sinda “TURK-IS, Turkiye’de demokrasinin
gelismesi ve tim kurum ve kurallariyla uy-
gulanmasi i¢in mucadelesini sirdurecek-
tir. Sendikal haklarin gelistirilmesi, tim
baski ve kisitlamalara ragmen ana hede-
fimiz olacaktir” dedi.

23-25 Nisan glnleri SINGAPUR’da ya-
pilan ICFTU-APRO Danigma Kurulu toplan-
tisma katilan TURK-IS Genel Sekreteri
Orhan BALTA, konusmasinda TURK-IS’in
calismalar hakkinda bilgi vererek, iscilerin
agirlasan kosullar ve hikiimetin vurdumduy-
mazligi kargisinda 3 Ocak guni islerine git-
mediklerini, ortaya konulan bu eylemin
basari ile sonuglandigini belirtti.

BALTA bu konuda dzetle soyle dedi:

Turkiye’'de toplu is s6zlesme ve
grev haklari 1961 Anayasasi ile islerlik ka-
zanmis 1963 yilindan itibaren de sendika-
lar faaliyetlerde toplu is s6zlesme ve grev
haklari saglanmistir. 1971 ve 1980 Aske-
ri mudahaleleri ile sendikal haklar daral-
tilmig, 6zellikle 1980’den sonra sendikal
haklarimiz 6nemli dlcide yara almistir.

TURK-iS + NISAN - MAYIS 1991

1983’de Turkiye serbest secim ortamina
girmis ise de Askeri ydnetim bazi politi-
kacilarin segime girmelerini yasaklamis,
veto etmistir. Bir isveren sendikasi olan
MESS’in baskani Turgut OZAL segimleri
kazanmistir. Su anda Cumhurbaskani olan
OZAL, MESS baskani aliskanliklarini str-
durmekte, isci hak ve cikarlarina aykiri tu-
tum ve davranislarini devam ettirmekte-
dir. isciler agirlasan sartlar karsisinda 3
Ocak’ta islerine gitmediler ve eylem ba-
sari ile sonuglandi.”

ICFTU-APRO Danisma toplantisinda
APRO Baskani GOPESHWAR, Genel Sek-
reter Takashi iZUMI birer konusma yaparak
dinyada ortaya ¢ikan ekonomik politikalar
geregi bazi boélgelerde 0Ozellikle Asya-
Pasifik'te sendikalarin bu baskilara karsi bir-
lesmelerini istediler. BALTA, NTUC (Singa-
pur isci Sendikalari Konfederasyonu) Genel
Kurul ¢caligmalarini da izledi.

TURK-IS Genel Sekreteri BALTA, APRO Genel Baskani GOPESHWAR ile.
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YILMAZ, Kamu
kesimindeki 90
sozlesme ile ilgili
yapilmasi gereken
calismalar hakkin
da taraflara bilgi
verdi.

TCR<IS KOOROINASYON KOMISYONU GALISVALAR SRR,

K amu sektdrindeyenilenecek top-

lu is sézlesmelerle ilgili olarak,
sendikalar arasi ortak calismayi bas-
latan TURK-iS'in 1991 yiliiginde 600
bin isciyi calismalari
suridyor.

kapsayan

Kamu kesiminde toplu is sdzles-
melerinin yenilenmesinde ortaya ¢i-
kan gelismeleri degerlendirmek
izere Tirk-is Koordinasyon Kom is-
yonu 7 Mayis 1991 tarihinde olaga-

nisti bir toplanti yapti.

Tirk-is yetkilileriile DevietBaka-
ni Cemil GICEK ve Kamu isverenle-

ri Sendikalari Yetkilileri arasinda

yapilan gérusmelerle ilgili olarak
Koordinasyon komisyonu uUyelerine
bilgi veren Genel Baskan Sevket

YILM AZ, toplu s6zlesme gorisme-
lerinde Gcretve “Torba” diye adlan-
dirilan sosyal yardim harig, idari
maddelerin sur'atle gorusilip kara-
ra baglanmasiyolunda gortsbirligi-

ne varildigini soyledi.

Sevket YILM AZ, 7 Mayis gund
yapilan toplantidan sonra su acikla-
mayi yaptri:

“DevietBakani Sayin Cemil Ci-
CEK veKamu isveren Sendikalari-
nin yetkilileriile din aksam yap-
tigimizgorismede; 23 sendikam I-
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zin kamu kesiminde strduardugu
90 adettoplu is sdzlesmesiyleilgi-
ligérismelerin biran énce bitiril-
mesi ic¢in taraflarin yapabilecek-
lerigézden gecirilmistir.
Oncelikle, Gcret zamm1 ve
uTorba® dedigimiz sosyal yardi-
min disinda kalan idarimaddele-
rin bitirilmesi i¢cin ¢caba harcan-
masi, daha sonra daparasalmad-
delere gegilmesi tzerinde go6ris-
birligi saglanmistir.
toplanan

Bugin olagantsti

Koordinasyon Komisyonumuzda,

sendikalarimizin temsilcilerine
bilgi verilmis, idari maddelerde
alinacak mesafenin enge¢20 M a-
yisla bir kez daha degerlendiril-

mesi kararlastiriimistir.

Bilindigi gibi; Kamu isveren

Sendikalari toplu sézlesmelerde
yenigetirilen idarimaddelerin ti-
mine karsi ¢gitkmis vegdrismeler
titkanmisti. Dinkd goérismemiz,
bu tikanikligin asilmasiyolunda

umut vermistir.®

0

TURK-Is Koordinasyon komisyonu ¢alismalar sirasinda..
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TURK-IS, TiSK ve
huktumet yeni
Anayasa igin

topland.

IScidsveren ve hikimet «anayasa

ICIN BIRARAYA GHDI..

—lsveren ve Hikonet yetkililerinin
I rarayageldlgl toplanti, 8 Mayis gunti

Ildi. Calisma ve Sosyal Gl

venllk Bal@rgagl ndla Baltqqca)llﬁ Imrdgn AYKUT
baskanhiginda yapilan toplantida konusan
TURKIS Gerel Ba@lm%ewetYlLMAZ is-
veren ve hikiet yetkilileri eun;mcukm
hramyagehndl ini, SSKkonusunda

ren yetkllllerlyle bu tu top
Iantllar Uzenlendigini ama sonuc
alinamadigim belirttikten sonra style dedi:

TURK-IS!in, Anayasa degisikligi ko-
nusunda daha 6nce hukUmete verdigi
teklifi vardir. Bu degisiklik teklifimizi
TBMM Bagkanligina ve Mecliste grubu
bulunan parti yonetimlerine de verdik.
Bir yildan bu yana hUkumetten bu ko-
nuda hareket gozlenmedi. Bu degisiklik
teklifimiz tamamen demokrasi ile yone-
tilen Ulkelerin demokrasilerinden fark-
I1 olmayan bicimdedir. Bunun hayata
gecirilmesini istiyoruz. Biz meselelerimi-
zi daima diyalogla ¢oztimden yana oldu-
gumuzu her firsatta belirttik. Calisma
hayatlmlzayasak5|z bir demokrasi geti-
rilmesini istiyoruz.”

Toplantinin agihsinda konusan Calis-
mave Sosyal Givenlik Bakani Imren AY-
KUT da isci_igveren ve hukimet diyalo-
gun surmesini diledi.

Turkiye isveren Sencikalan Korfederas-
yonu (TISK) Gerel BaskamRefik BAYDUR -
da_ konusmesinda “1982 Anayasa’sl
degisikligi konusunda Sayin Yilmaz'a
katiliyorum” diyerek calisma hayatimin
sorunlan konusunda gortstind belirtti.

Anayasa degisikligi konusundayapilan
bu toplantiya TURKHIS adina Gerel Baskan

TURK-IS « NISAN - MAYIS 1991

Aykut'un daveti Uzerine gergceklesen toplantida
calisma hayatini dizenleyen Anayasa maddeleri
gorasulda.

Sevket Yilmez, Gerel Sekreter OrhanBal-  lu, Genel Teskilatlandinmma Sekreteri Meh-
ta, Genel Eitim Sekreteri Mustafa Baso§-  met Bamyaci katildh.

YILMAZ, OZDEN'I MAKAMINDA KUTLADI..

TURK-iS Yéneticileri, Anayasa Mahkemesi Baskanhigina segilen seckin hukukcu Yekta
Giingér OZDEN'i bu géreve getirilmesi dolayisiyla makaminda ziyaret ederek kutladi.
TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ ve Ankara'da bulunan Yénetim Kurulu, lye-
leriyle birlikte 9 Mayis giinii saat 15.30'da Anayasa Mahkemesi'ne giderek 4 yili§ina bu go-
reve secilen Anayasa Mahkemesi Baskani Yekta Giingér OZDEN'e basarilar diledi Fotografta
Yimaz, Togo§lu ve Bamyacl Anayasa Mahkemesi Baskani Ozden ile gériiliyor...
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FIET yoneticilerinin Turkiye ziyareti..

FIET Genel Baskani
Bengt LLOYT ile
Gn. Sekr. JENNINGS
TURK-IS’te

Genel Baskan
YILMAZ’la

gorustuler..

FIE T e

FIET yéneticileri Lloyt ve Jennings, Genel Baskani YILMAZ'la gériistiller. Tirkiye'de
calisma hayatinin sorunlarinin ele alindigi ziyaret sirasinda BASISEN Genel Baskani

Tiryakioglu da bulundu.

"TURKIYE DE BANKA ISKOLUNDA
CALISANLARIN SORUNLARI BUYUK ™

Konuk Sendikacilar, banka iskolunda grev yasaginin kaldirilmasini istedi.

U luslararasi Banka ve Sigorta ¢ali-

sanlari Federasyonu (FIET) Genel
Baskani Bengt Lloyt ile Genel Sekre-
ter Philip Jennings, Turkiye’'de banka-
cilik iskolunda calismalari yerinde
gormek, grev yasag! iginde bulunan
bankacilik sektériindeki grev yasagi
kapsamindan c¢ikartilmasi icin gerekli
girisimlerde bulunmak tzere 4-7 Nisan
tarihlerinde Turkiye’'ye geldi ve bazi te-
maslarda bulundu.

FIET Genel Baskan Lloyt ve Ge-
nel Sekreteri Jennings, 5 Nisan gunu
TURK-iS’i ziyaret ederek Genel Baskan
Sevket YILMAZ ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Mehmet BAMYACI ile
gorustuler.

Goérusmede TURK-IS Genel Bas-
kani YILMAZ, FIET yetkililerine Turki-
ye’'de calisma hayatinin iginde
bulundugu sorunlari anlatarak, 1980'de
Askeri yonetimin isbasina gelmesiyle
birlikte, bazi dizensizliklerin fatura-
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sinin isciler ve calisanlar tzerine kesil-
digini, bu arada bankacilik iskolu da bu
yeni dizenlemeden nasibini alarak grev
yasag! kapsami icine sokuldugunu ifa-
de etti.

Demokratik bir toplumun asla ka-
bul edemeyecegdi kisitlamalarin yasan-
digina dikkat ¢eken TURK-IS Genel
Baskan! YILMAZ “— 12 Eylul 1980'de
getirilen yasaklarla ¢alisanlar buyuk
bir sikintinin igcine dismuslerdir. Tum
c¢alisanlarin sorunlarindan soyutlana-
mayan bankacilik sektéri de bu kisit-
lamalar sonucu yoksullasmis, bir
kisim banka ¢alisani da “sendikalas-
ma yasag!”, sendikalasan banka ca-
lisani ise “grev yasag!” ile karsilas-
mislardir. Bu konum banka calisan-
larini gu¢ durumlara itmistir” dedi.

56 Ulkeden 317 sendikanin dye ol-
dugu ve 10 milyon ¢alisani binyesinde
toplayan FIET’in yetkilileri, Turkiye’'de
bankacilik iskolundaki sendikal haklarin

kisithhigini protesto ettigini agikladilar.
FIET yoneticileri, yaptiklari agiklamada,
Tirkiye’nin, Uluslararasi Calisma Orgi-
ti (iLO)’nun ve diger uluslararasi kuru-
luglarin  surekli elestirilerine maruz
kaldiklarini, bu ihlaller ve kisitlamalar
yuzinden uye olmay! hedefledigi Avru-
pa Toplulugu (AT) icinde de buyuk kay-
gilara yol actigini ifade ettiler.

Turkiye’de BASISEN, BASS, TEZ-
KOOP-iS ve BANKSIS sendikalarinin
tiye oldugu FIET’in Merkezi isvigre’nin
Cenevre kentindedir. FIET Genel Bas-
kani LLOYT ve Genel Sekreter JEN-
NiINGS’in Turkiye'yi ziyareti nedeniyle
FIET yayinladigi basin bildirisinde su
goruslere yer veriyor:

“— FIET, Tarkiye’deki kisitlayi-
cl sendikal mevzuati yillardir elestir-
mektedir. Tirk c¢alisma mevzuati,
Avrupa’da ve dinyanin her yerinde
kabul gérmus olan ILO standartlarina

TURK-iS « NISAN - MAYIS 1991



YABANCI OGRETMEN TEMSILCILERININ TURK-iS’I ZIYARETI..

kisiden olusan Avrupall yabanci 6gretrmen ve memur ser-
memur sendikasi temsilcileri, TURK-IS ziyaret ederek Kon-
federasyonun calismalar hakkinda bilgi aldilar.

EGITIMHS N kurulusunun yasalligi konusunda agilan da-
vay! izlemek Uizere Tirkiye'ye gelen Uluslararasi Ogretrmenler
Sendikalart Federasyonu (WOOTP/CMOPE) Genel Sekreteri
Marc-Alain BERBERAT (isvicre) baskanligindaki heyet, 10 Ni-
san gunii TURK-IS ziyaret etti. TURKHS Genel Teskilatlanma
Sekreteri Mehmet BAMYACI ile goriisen heyet Uyeleri, TURK-
iSin calismalari yaninda Turkiye'deki calisma hayatinin du-
rumu ve sorunlari hakkinda bilgi aldilar.

hinden itibaren tedrici de olsa yumusama igine girildigini, bu
konudaki yasal diizenlemenin gerekliligini TURK-ISin basin-
dan beri savundugunu, 1982 Anayasa'sinda calisha hayatini
dizenleyen maddelerin degismesi gerektigini ifade ederek “Biz
TURK-IS, olarak hiikiimete cesitli evrelerde Anayas'nin ¢a-
lisma hayatim diizenleyen maddelerinin dedismesi icinyasa
onerilerimizi verdik. Bu maddalerden biri de memurlarin
yani tum calisanlarin rahathkla sendikali olmasini amag-
layan maddesi olmustur. Uluslararasi destegin dnemini bi-
lerek, Turkiye'de tim calisanlarin sendikali olmasi
gerektigine inaniyoruz. Sizlerin de bu destegi esirgemiye-

ceginize inaniyoruz.” dedi.

GorUsime sirasinda BAMYACI, Turkiye'de 1980 de askeri yo-
netimle kisitlanan haklarin, sivil yasamea donulen 1983 tari-

*

da uygun degildir. ILO Turkiye'ye ilis-
kin pek ¢cok sikayeti ele alip gorus-
mustur. ILO, 6zellikle Turkiye'yi 87
sayili 6rgutlenme 6zgurlugu sozles-
mesini hala imzalamamis olmasindan
va ayrica imzalamis oldugu 98 sayili
Sendikalasma ve Toplu sézlesme
hakki s6zlesmesini vahim bicimde ih-
lal etmesinden oturd uzun sdredir
elestirmektedir.

Demokratik bir toplumun asla ka-
bul edemeyecegi bir kisitlama 6rne-
gi, 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 29,30 ve
31. maddelerinde zikredilen “banka
sektdrindeki kategorik grev yasag!”
dir. Tarkiye'deki mevzuat sendikala-
rin érgutlenmesi ve s6dzlesme yetki-
sini kazanmasi hususlarinda da
zorluklar icermektedir. Turkiye’'deki
grev yasadl, Avrupa’nin bankacilik
sektdrinde asla mevcut olmayan bir
kisitlamadir. Birgcok Tirk bankasinin
baska Avrupa ulkelerinde actiklari
Subelerde c¢alisanlarin grev hakkina
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sahip bulunmasi, Tirkiye uygulamasi
acisindan aci bir celiskidir.

FIET Baskani Bengt Lloyd ve FI-
ET Genel Sekreteri Philip Jennings, 5
ve 6 Nisan tarihlerinde Ankara ve is-
tanbul’da FIET’in Turkiye'de banka
ve buro iskolunda kurulu tye sendi-
kalariyla gérusecekler, TURK-iS’le te-
mas edecekler ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanini ziyaret edecekler-
dir. FIET yoneticileri, bu temaslarin-
da, mevcut Kisitlamalara Kkarsi
cikacaklar ve Turk Hikumetinin ban-
ka sektorundeki grev yasagini kaldir-
masini talep edeceklerdir. Butun
Avrupa’da isciler kendi ¢ikarlarini sa-
vunurken grev yapma hakkina sahip-
tirler ve Turk isgilerinin bu haktan
yoksun birakilmasini FIET kabul ede-
memektedir. Calisma mevzuatinin
uluslararasi standartlara uyum sag-
lamasi amaciyla, FIET ydneticileri,
mevzuatin tumuiyle yeniden ele alin-
masini ve neticede Turk isgilerinin or-
gutlenme, toplu pazarlik ve grev
haklarinin tam olarak taninmasini

talep etmektedirler.

FIET ve uUyeleri, Turkiye’'de temel
insan haklari ve sendika 6zgurlukle-
ri tam olarak givence altina alinma-
dan, Turkiye'nin Avrupa Topluluguna
Uyeliginin gergceklesmesine imkan ol-
madigl kanisindadirlar.

FIET Y6netimi, 100 Glkedeki 325
uye sendikaya, Turkiye'deki anti-
sendika mevzuat duzeltilinceye ka-
dar, Turk sendikalariyla dayanisma
icinde bulunduklarini gésterecek ey-
lemlerde bulunmalarini tavsiye etme-
yi 6ngoérmektedir.”

FIET yetkilileri, Turkiye'de bulun-
dugu siire icinde BASISEN, BASS ve
TEZ KOOP-iS Sendikalari ile Tirkiye is-
veren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) yaninda ANAP, SHP ve DYP yb-
neticilerini ziyaret ettiler. Daha sonra
konuk sendikacilar istanbul’da Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani imren AY-
KUT’la da gorustuler.
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DEMIRYOL-IS, TCCD SOZLESMESI
MUZAKERELERIDEVAM EDIYOR..

+ DEMIRYOL-IS TCDD
SOZLESME GORUS-
MELERI 3 NiSAN'DA
BASLADI. MUZAKE-
RELERDE 4 TUR YA-
PILDIGI HALDE iSTE-
NEN NOKTAYA GE-
LINEMEDI..

DEMIRYOL-IS Sendikasi
ile TCDD Genel Mudurlagu bun-
yesinde calisan isciler adina sur-
durilen toplu is sozlesme
gorismelerinde doért tur yapil-
masina ragmen pek bir gelisme
saglanamadi.

Yaklasik 40 bin isc¢inin bu ar-
tan hayat pahaliliginda soézles-
mesinin imzalanarak, bir an
once ekonomik durumlarini iyi-
lestirici gelismeyi beklerken is-
veren sendikasi TUHISle masaya
oturan DEMIRYOL-IS Sendikasi
yetkililerinin butdn iyiniyetleri-
ne ragmen soézlesmenin imza-
lanmasi sonugsuz kaldigi
belirtildi. Nisan ayi basinda bas-
layan toplu is s6zlesme goris-
meleri taraflarin haftada 3 gun
muzakere etmelerine ragmen bir
gelisme saglanamiyor.

TCDD Genel Muduarlaga is-
yverleri ile bagh ortakliklar

20

DEMIRYOL-IS yetkilileri ile isveren sendikasi TUHIS arasinda siiren toplu sézlesme
gorismelerinde henuiz bir sonug yok..

TULOMSAS, TUDEMSAS ve TU-
VASAS isyerlerinde calisanlar
adina 14 nct donem olarak bas-
lanilan bu toplu is s6zlesmesine
DEMIRYOL-IS adina TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreteri ve DEMIRYOL-
IS Genel Bagskani Enver TOGOG-
LU ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile
sOzlesme komitesi Uyeleri ka-
tihyor.

Surdurulen toplu is s6zlesme
calismalariyla ilgili olarak bilgi
veren TURK-IS Genel Mali Sekre-
teri Enver TOCOGLU, yaptigi
aciklamada “Ne yazikki iyim-

ser bir tablo c¢izemeyecegim.
TCDD sozlesmesinin bans icin-
de bitirilecegine dair bir umut
1s1§1 goremedigimizi itiraf et-
mek isterim. Cunku, goriasme
lerde bir oOnceki sdzlesmede
yer almis, muktesep hak hali-
ne gelmis maddelerde dahi
uzun tartismalar ¢cikmaktadir.
Herhalde isveren sendikasi TU-
HiS’in mizakereci heyeti, hi-
kiimetin talimati dogrultusun-
da hareket etmek zorunda kal-
diklari icin, muzakereler bir
arpaboyu gidiyor” dedi.
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YILMAZ'm da
katildig1 basin
toplantisinda
OZBEK
suclamalari
reddetti.

CYBEK: “CUMHURBASKANININ SC7LERI GERCEK DISI”..

T Uk Metal Sendikasi Genel

Baskani Itjustafa Ozbek,
Cumhurbagkani  Turgut Ozal'in
“ Erdemir'deki is¢i ¢cikarmalar ko-
nusunu arastirdim. Yuksek tcret
almiglar. Aralarinda bir fark kal-
mis, isveren de -bu Ucreti veririz
ama isci ¢ikaririz- demis. Razi ol-
muslar. Hadise bundan ibaret.
Razi oluyorlar, ondan sonra da ni-
ye isc¢i cilkariyorsunuz diye
geliyorlar” seklindeki konusmasi-
ni cevaplandird.

Ozbek, diizenledigi basin top-
lantisinda “ Bizlerin boylesine ¢ir-
kin, boylesine adi ve boylesine
serefsiz bir pazarliga bugiine ka-
dar ortak olmadigimiz gibi, bun-
dan sonra da ortak olmayacagi-
miz kamuoyu tarafindan bilin-
mektedir” dedi.

Erdemir toplu sodzlesmesinin
MESS Bagkani ve Bashukuk Misa-
viri ile surddrtlen mizakerelerle ya-
pildigini, bu iki kisinin canli sahit
olduklarini kaydenen Ozbek, isci ¢I-
karmalarin alinan ticret zammindan
kaynaklanmadigini, Erdemir Genel
Madurinin alinan tcret zammi ne
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* Ozal'n Erdemirdeki is¢i gikarmalariyla ilgili olarak
“Sendika razi olmus” seklindeki sézlerini cevaplandiran
Tirk Metal Genel Baskani Mustafa Ozbek, “Bdyle seref-
siz bir pazarlhiga ortak olmayiz” dedi.

it Basin toplantisina katilan Sevket Yilmaz, Cumhurbas-
kaninin Suardurdugu politika ile bir yere varilamayacagini

soyledi.

olursa olsun, zaten is¢i ¢cikarmaya
kararli olduklarini ifade ettigini
sOyledi.

Basin toplantisinda bulunan
Tiirk-is Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, Ozbek'in agiklamasindan
sonra yaptigi konusmada, “ Sis-
temli olarak sendikacilari karala-
yan, buna TRT'yi alet eden
politikalarla bir yere varilamaz”
dedi.

Yilmaz, 6 Haziran'da toplana-
cak ILO yillik konferansina Turkiye'-
nin durumu ile ilgili arntilar
ileteceklerini kaydederek “ Turki-
ye’'nin kara listede kalmasi hiku-
metin ayibi olacaktir” dedi.

Yilmaz, Cumhurbaskaninin
sendikacilarl suglamalarinin altinda,

Erdemir'de saglanan (cret artisla-
rinin 500 bini askin kamu iscisi igin
surtdulen stzlesmelere yansimasi-
ni 6nlemek anmaci yattigini da séz-
lerine ekledi.

TURK METAL TRT'DEN CEVAP
HAKKI iSTEDI

Turk Metal Sendikasi, Cum-
hurbagkaninin sendikayi suclayan
stzlerinin TRT'den kendi sesinden
yayinlanmasi karsisinda, cevap
hakki istedi.

Genel Bagkan Mustafa Oz-
bek, gereken basvurunun yapildi-
gini, cevap hakki verilmezse yargi
yoluna gideceklerini styledi.
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TURK-IS Genel Sekreteri ve TEKGIDA-iIS Genel Baskani Orhan BALTA

hikimetin

“YENI
KARARNAME

TURK

uygulamaya

koydugu “tatan

kararnamesini

elestirdi:

Balta“ kararnameyi” elestirerek, Turk halkinin planli bir sekilde yabanci sigara teke',erinin
tutsagi yapildigini séyledi..

TUTUNCULUGUNE BUYUK DARBE VURACAK’

e BALTA aciklamasinda, 1983 yilindan bu yana Turki-
ye’'de plani bir sekilde yabanci sigaranin yayginlasti-
rildigina dikkati cekerek, Turk halkinin yabanci siga-
ra tekellerinin tutsagi haline getirildigini 6ne starda...

T URK-IS Genel Sekreteri ve
Tekgida-is Sendikasi Genel
Baskani Orhan BALTA “son bir
kac yildir, Turk tiryakisini yaban-
Cl sigara icmeye adeta zorlayan
uygulamala sahit oluyoruz. Gecg-
mis yillarda ispanya’da oldugu gi-
bi Turkiyede de tittnciligin yok
olmasi icin c¢esitli oyunlar
oynanmaktadir” dedi.

ORHAN BALTA NIN
ACIKLAMASI

TURK-IS Genel Sekreteri Or-
han BALTA, hikimet tarafindan
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Devlet Planlama Teskilati Uzman-
larina hazirlattinlan  “ Tutdn
Kararnamesi” ile tlkemizde yakla-
sik U¢ milyon Uretici ve ailesinin ge-
¢cimini sagladigi tattinctligimuize
biyik darbe vurulacagini belirtti.

1983 yilindan beri, yabanci si-
garanin yayginlastirildigina dikkati
ceken BALTA, Turk halkinin planli
bir sekilde yabanci sigara tekelleri-
nin tutsagr yapildigini éne sirdd.
TURK-IS Genel Sekreteri ve
Tekgida-is Genel Baskani Orhan
BALTA, aciklamasinda devamla
sunlari soyledi :

“Buyuk kentlerin duvarlari-
na, anayollardaki daglara taslara,
parekende satis yapan koy bak-
kallarinin tabelalarina kadar giren
reklamlar sayesinde, yabanci si-
gara halka empoze edilmektedir.
Yabanci sigara icmek toplumda
sanki bir ‘tstlnluk’ imis gibi ola-
rak tanitilyor. Yabanci sigara ici-
minin artmasi nedeniyle
Tarkiye'nin tatiin digsatimindan
elde ettigimiz gelir, sigara alimi
icin Uluslararasi tekellerin cebine
akmaktadir. Bu yetmezmis gibi,
hazirlanmakta olan Tutln
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Kararnamesi ile tatinculigimu-
ze son darbe vurulacaktir. Tekel’-
in devreden cikarilarak yabanci
sirketlerin tamamen kendi istek-
leri dogrultusunda pazarlama im-
kanlarina kavusmasini saglayan
ve reklam kisitlamalarini ortadan
kaldiran bir kararname hazirlan-
digi konusunda kesin bilgiler
mevcuttur. Yabanci sigara tekel-
lerinin, yeni kabul edilen sigara
reklamlarini kisitlayan yoénet-
meligin hafifletiimesi icin baski
yaptigi da bilinmektedir.”

BATI DA SIGARA
TUKETIMi AZALIRKEN,
TURKIYE'DE OZENDIRME
CABALARI VAR..

Gelismis bat toplumlarinda si-
gara tiiketiminih giderek azaldigina
dikkati ceken Orhan BALTA,
“Turkiye'de ise yonetim tarafin-
dan da el altindan desteklenen
yabanci sigara tekelleri, gencle-
rin ugrag olan yerlere, kahveha-
nelere giderek, bedava yabanci
sigara ve cakmak dagitmakta ve
gencligimizi etki altina
almaktadir” seklinde konustu.

Yabanci sigara olayinin boyut-
larinin ¢ok yonlu oldugunu belirten
TURK-IS Genel Sekreteri Orhan
BALTA, “Turk tiryakisinden, ti-
tlin iscisine, oradan da titln is-
leyen 700 bin aileye kadar tim
insanimizi etkileyen bu kararna-
me konusunda halkimizi duyarli
olmaya cagiriyoruz” diyerek soz-
lerini sOyle surdurdu:

“TEKEL'in elinde bulunan 8
sigara fabrikasinin teknolojisi gok
eskidir. Yillardir yenilesme yapil-
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madig icin Uretilen sigara ve ka-
g1t kalitesizligi nedeni ile yabanci
sigara ile rekabet etmek mimkin
olmamaktadir. Boylelikle halkimiz
bastan itibaren yabanci sigaraya
yoneltilmektedir. TEKEL 2000 si-
garasinda ise % 99 oraninda Vir-
ginia ve Burley tipi titin
harmanlanmakta ve icine aroma-
tik maddeler ilave edilmektedir.
Tiryaki bu sigarayi bulamayinca
tekrar ayni harmani ve aromay!
aramakta ve yabanci sigara tekel-
lerine boyun egmeye devam edil-
dikce, gelecekte TEKEL'in de
elden cikartilacagi kuskularimiz
artiyor.”

TIRYAKILER YABANCI
SIGARA TEKELLERININ
OYUNCAGI Ml OLACAK?

TURK-IS Genel Sekreteri ve
Tekgida-is Sendikasi Genel Baska-
n Orhan BALTA “ Tirk Sigarasi
ve Turk Tatinculugindn ortadan
kaldinimasi tezgahlarinin basari-
I olmasi halinde, tiryakilerin ya-
banci sigara tekellerinin elinde
oyuncak olacagini ve onlarin is-
tedikleri fiyati 6demek zorunda
kalacagim” ©ne surdi ve bu uygu-
lamaya siddetle karsi ¢ikacaklarini
bildirdi.
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isci Saghgi ve isgiivenligi haftasi 4 Mayis giinii basladi. Hafta dolayisiyle SSK Genel Miidirligi salonu’nda yapilan agilis toplantisina
TURK-IS yéneticileri ve sendika liderleri katildilar.

4-10 MAYIS, ISCi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI HAFTASI

M t

TURKIYE'DE SON 7 YIL ICINDE 1 MILYON
83 IS KAZASI MEYDANA GELDI..

Bu kazalarda 8 bin 900 isci 6ldu ve 18 bin isci ise sakat
' kaldi. is Kazalarinin denetim yetersizliginden meydana
geldigi ifade edildi...

- sci Saghgl ve is Guvenligi Haftasi,
1 4-10 Mayis glnleri diizenlenen top-
lanti, panel ve konferanslarla anildi.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 tarafindan SSK Genel Mudurlaga
Konferans Salonu’'ndaki toplantida
Basbakan Yildirim AKBULUT,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa BASOGLU, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani imren AYKUT,
YOK Temsilcisi Prof. Dr. Leyla KU-
CUKAHMET ve TiSK Genel Sekrete-
ri Kubilay ATASAYAR birer
konusma yaptilar.
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TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU burada yaptigi
konusmada son 7 yilda Turkiye'de
meydana gelen toplam 1 milyon 83 is-
kazasinda 8 bin 900 is¢inin dldugunti,
18 bin is¢inin ise sakat kaldigim belir-
terek “Onlem ve denetim yetersiz-
ligi yuziunden, her yil binlerce
iscimiz hayatini kaybediyor” dedi.
(Basoglu’nun konusmasinin ozeti
oteki sutunlarimizdadir.)

BASBAKAN AKBULUT’UN
KONUSMASI

isci Sagdigi ve is Guvenligi toplanti-

sinin acgilisinda bulunan Bagbakan Y-
dirim Akbulut konusmasinda isgGi-
isveren iligkilerine deginerek toplu is
sozlesmelerinin uzamasinin yarattigi
sikintilarin hem is¢i hem isverene hem
de Ulkeye zarar verdigini, iscilerin
haklarinin almasi icin toplu pazarlik
sisteminin en demokratik bicimde kul-
lanilmasindan yana olduklarini séyle-
di. Akbulut, grev ve lokavt uygula-
malari ile son yillarda buyuk isgunt
kayiplarina neden oldugunu, is ve
meslek hastaliklarinin da Ttrk ekono-
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misi Uzerinde buyuk zararlara yol ag-
tigina dikkat cekerek sdyle dedi:

“—Sosyal ve ekonomik bakim-
dan bodylesine 6nemli bir sorun
olusturan is kazalari ve meslek has-
taliklarinin asgari seviyeye indiril-
mesi, cagdas ve ileri bir Glke olma
yolunda buyuk gelismeler kayde-
den Turkiye’miz icin kaginilmaz bir
nitelik tasimaktadir. Bunun en et-
kili yolu ise kuskusuz egitim ve bi-
linglendirmedir. Bu nedenledir ki,
isyerlerinde alinmasi gereken ted-
birlerle ilgili egitim ve faaliyetleri-
nin okullarimizdan isbasina kadar
her kademede yaygin bir sekilde
surdurdlmesinin yararina inaniyo-
rum. Bu konuda resmi kurumlan-
N1z yaninda 6zellikle is¢i ve isveren
kuruluslarimiz ¢ok daha etkili ve
yararli faaliyetlerde bulunabilecek
anlayis ve kapasiteye sahip bulun-
duklarina kusku duymuyorum.”

GECEN YIL iS KAZASINDA 1.500
iSCi iS KAZASINDA YASAMINI
KAYBETTI...

Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni imren AYKUT, isci Saghg ve Is
Guvenligi Haftasi dolayisiyla diizenle-
nen toplantida yaptigi konusmada
Turkiye'de 1990 yilinda meydana ge-
len is kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle bin 500 iscinin hayatini
kaybettigini, 3 bin 224 iscinin de ¢ali-
samayacak derecede sakat kaldigini
soyledi. AYKUT, is¢i kazalari sonucu
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yine 2 milyon 642 bin 615 isginu ve
trilyonlarla ifade eden Gretim kaybi-
nin meydana geldigini belirtti. AY -
KUT, isci saghgr ve isguvenligi
almanda denetim, egitim, bilimsel in-
celeme ve arastirmalarin artan bir se-
kilde surdagunt soyledi.

Yuksek Ogretim Kurumu Temsil-
cisi Prof. Dr. Leyla KUGUKAHMET
de yaptigi konusmada is¢i saghginin
korunmasi ve is guvenligi saglanmasi
icin egitime énem verilmesi gerektigi-
ni belirtti ve YOK’tn bu alanda her
tarlt yardimi yapmaya hazir oldugu-
nu kaydetti.

Turkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Genel Sekreteri Kubilay
ATASAYAR da isci Saghg ve is Gu-
venliginin okul ve editim programla-

isci Saghgr ve is
Guvenligi haftasinin
acilisinda Bagbakan
Akbulut’da bulundu
ve bir konusma

yapti..

rina eklenmesinin zorunlu bir ihtiyag
oldugunu sdyledi.

Daha sonra isci Saghg ve is Gu-
venli§i Haftasi dolayisiyla diizenenlen
inceleme, resim, slogan ve kompozis-
yon yarismasinda derece alanlar ile
uzun yillar is¢i saghigr alaninda hizmeti
bulunanlara 6ddl verildi.

isci Saghgr is Guvenligi Haftasi do-
layisiyla cesitli toplantilar yapilarak
etkinliklerle tamamlandi. Bu toplan-
tilarda; TURK-iS Egitim Uzmam Saba-
hattin DERTLI ile Egitim Uzmani
Necati BALTA birer tebli§ sunarak
etkinliklere katildi.

isci Saghgr ve isgiivenligi konusunda koruyucu 6nemleri sergileyen manken kizlar,

Basoglu ile goriluyor...
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isci Saghig
ve is Guvenligi
toplantisinda

konusan BASOGLU:

Basoglu, isci Saghgi ve isgiivenligi toplantisinda konusuyor.

nV | |

“ONLEM VE DENETIM YETERSIZLIGI YUZUNDEN
HER YIL BINLERCE ISCIMIZ HAYATINI KAYBEDIYOR”

Bricls Gerel EgjitimSekreteri Mustafa BAS-
OaU Anayasainm, 1475 sayili is yasasi-
ninwe ilgili diger mevzuatinenedic

lerire ragren, devietle isverenlerinisg saglii
e is givenligini saflama konusunda
onlereri amenmalan ytrinden heryil binler-
e isgimizin heyatin keybettigini hetirlatt.
. Ankaradadizenleren” 1901 SAGLIA VE
IS GUVENLIE HAFTASI” toplantisinin agili-
sinch igg kesiminin goriglerini dile getiren
Turlels Garel EGitim Seleteri Musstafa BA-
gickerek korkung boyut-
lara Uasan is kazalanndaki isginl kaybinin
chiddialann aksire grevierde kaybolan iggir
nUnden fazla oldugura. dik<ati geldi.

1987 yilinda 12ilde beslatilan“ Is¢i Sagli-
01 ve Isglvenligi Haftas!” toplarntilannin gi-
derek yayginlastinimesndan  menmuniuk
duydullanni belirten Mustafa BASOALU, bu-
ra ragren is kezasi sayisinda azalna olaca-
graartis kaydettig gortlnee dlzenlerenbu
toplantilann anecina Ulasamedidine sdyledi.

TURAS Garel Egitim Seaeteri Musstafa

Uwblararss (;ngrraTeghla] (ILQ
ve SKkayitlanna.gore &/e
nnin cl,rydcbllksrdan adgin, Ll 2|n
sosyal ve ekonomik agidan gok ilerde bulun-
duu Ulkelerden bile, bu konuda geride oldu-
gunu vurgulad ve dzetle sunlan Syledi:

“Yasa ve mevzuat yoninden oldukca
zengin dizenlenelere sahip bulunmamez,
isci saghgr ve is givenligi konusunda ugra-
digmz can ve nal kayiplanni énlemeye
maalesef ir. Deviet ve isveren-
ler bu konuda gerekli dnlermleri alamame-
lar, kazalarin baslica nedenidir.

Resmi kayraldar, Ulkermizdeki isyerleri-
ninancak %& sininbir yilda deretlenebildi-
gimgosteriyor. Bugidisle timigyerlerinin
ancak S0yilda denetleneden gecirilebilece-
gini dglﬂEl(blIehMj(blrMyal kinkli

er. Yeni Celtekte
Myetw haf%anmzm
meyen, blyUk facia ile ondan 6nce ve son-
raki kazalar, bu olaylara bagh canve el
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kayiplarinin terrelinde denetim aksakligji-
nin yattigini bize acikga gostenmektedir.
il Irrc?n t‘ayaﬂgverglc%lméa’\emm ol-
lerde sUrUp giderse e bir ortandai

kazalarinin azglrmsml belderreknrumj%
olarrez. O nedenle yilda ortalana olarak Ul-
kemizde 150 binin UstUnde meydana gelen
is kazasinda 1200 den fazla isgimiz hayati-
ni kaybederken, 18 bini isgdremez sekilde
sakat kalmekta, her yil 25milyonu asanis-
gundi kayiplar olmektadir.

Meydana gelenyillik kezatoplaminags-
re yapilan degerlendinrede, hergtin 430 is
kazasi, 3rmeslek hastalif, 4 dlimve 9dai-
mi salemllf;arraruz kaliyoruz.

TURKHS dlarak, is kazasi riskininfazla
oldugu iskollarina oneelik vererek dizenle-
digimiz Isci Saghgr - Is Givenligi Serirer-
lertyle iscilerimizi editmeye ¢zen gOsteriyo-
ruz. Himizden geldigince teorik ve Ioremk
bakimdan isgilerimize ve hetta katl
& Icil tleIkI ddamﬂw
terrsilcilerimize bilgiler z. Ue
kuruluslanmz da ayni amegla seminerler
dizenleyip bilgilendirme calismalarini str-
dirlyoriar.

Ama bu biyik Ulke sorunu sadece
TURKAISIN ve sendikalann Uzerire yikila-
mez. Anayasanin 56 meddesi bu konuda-
ki en onemli gorevi deviete yuklemistir.
Ancakyukandadabelirttigimgibi, yildasa-
dece %R oraninda isyeri denetimi yapilabi-
liyor ise, bu gdrevin ne kadarinin yerine
getirildigi, kendiliginden ortaya gikar. Kal-
di ki, calisan bir isyerinin kurallara

Igin deretlerek kadar, tesbiti byl
onemtagir.

Isverenlerimizin, egitim faaliyetlerine
enaz TURKISve sendikalanmiz kedar 6nem
vermesini beklermek hakkamizdir.

Sonyedi yilda, gerel bir degerlerdirrre
igngslmzda, bu strece meydana gelen is
| say1sinin 1milyon 83binoldugu go-
rulUyor. Budurum sorunane kadar duyar-
siz kaldifimizin aci bir tablasudur. Sonyedi

yildaryine 8bin 900iscimiz hayatini kayte-
derken, 18bin 347'i sakat kalmistir. Bustr
re icinde kaybedilen isglnU sayisi ise
tahminlerin 6tesinde 17 milyonu as-
mektadir.

Kazay1 kader saymek kadar aci birsey
olanmez.

Ulkerrizce meydanagelentopluve min-
ferit binlerce 6lim olayina, sakatliklara,
%'Iyonlayl;(ni Larén@yblnalveulmmrar

ayisiyle ugradigimiz trilyonlarca lira
kayba yeniden manuz kalmameliyiz.

Butoplartilardan ¢ikardigimiz sonugla-
r ve olaylardan aldigimiz dersi uygulane-
ya yansitmaliyiz.

Bir konuyadahaegilmek istiyorum Bes-
taSaym ninbeyanatlaryla
kortiklenen grevier ve taraflar arasindaki
uyusiezliklar dais hayatini menfi etkiledi-
g1 gibi, emeginin karsihgini alameyan isci

greve gitmektedir. Yine gecimsi-
kintisinda olan her insan gibi isciler de bu
olumsLzluk ylzinden bazen igyerlerinde
dikkatleri zayifladigi icin, is kazasi sayisi-
nin artmesina neden olabilmektedirler.

Grevierce kaytbolan isginin ekonomiyi
durrsLe etkiledidi iddia ediliyor. Derrokra-
tik zeminlerde hakiani arayanisci greve son
careolarak r. By bir hekara-
mayoludur. Hakkini arayaninsandanisgU-
nd kaybinin hesabl sorulamez. Buma
ragmrendevietve isvereningerekli ézeni gis-
termeesi yizinden meydana gelen is ka-
zalannda kaybolan isglini  sayisi
grevdekilerden cahafazladir. 1989yl istis-
na tutulursa, her yil is kazalannda kaybe-
dilen isgtinii say|5|, grevierle kaybedilenin

Gre\/lerdekl isglnU kayiplarini daha
sonrakazanmek minkiondir. Ame kaza so-
nudleninyerineyenisini koyabilmekve on-
larm dul ve yetimlerinin acism gidenmek
minkin degildir.”
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Grevci isgilere
hitap eden
BAMYACI,

TURK-iS'in cam
isgisini
destekledigini
soyledi.

KRISTAL-IS, CAM FABRIKALARINDA GREVE BASLADI..

| Greve baslayan iscilere hitap eden Gen. Tesk. Sekr. BAMYACI,
[ TURK-iS’In sigse cam isgilerinin yaninda oldugunu séyledi.

K ristal-is sendikasi Sise Cam Gru-

bu’'na ait 12 isyeri ile Kog¢ Hol-
ding’e baglh izocam fabrikalarinda
calisan yaklasik 13 bin cam iscisi 14
Mayis glinii greve basladi. TURK-IS
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mehmet BAMYACI, yaninda TURK-
iS 1 Bolge Temsilcisi Faruk BUYUK-
KUCAK oldugu halde istanbul'da Si-
se Cam grevini baslatti..

Sise Cam Holdinge bagli Pasa-
bahce, Cayirovasi Cam Sanavii,
Cam-is Madencilik, Cam Elyaf, Cam
isleme Sanayi, Topkap! Sise Sanayi,
Teknik Cam, Trakya Cam, Kirklareli
Can Sanayi, Anadolu Cam, Sinop
Cam, Bursa Oto Cam Sanayii, ile Kog
Grubuna bagl izocam’m Tarsus ve
Gebze isyerlerinde 14 Mayis sabahi
greve baslandi.

istanbul’da Pasabahce Cam Sa-
nayii calisan 3 bine yakin isci, sen-
dika sube binasindan fabrikaya
sloganlar atarak yiarudiler. isciler
burada grev pankartini fabrikanin
kapisina asarak, davul-zurna esli-
ginde halay cektiler. Grev yerinde
birkonusma yapan TURK-iS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet
BAMYACI, TURK-iS'in cam isgisinin
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yaninda oldugunu bildirerek, des-
tekledigini belitti. BAMYACI “20
Mayiys’tan itibaren 650 bin kamu
iscisi sizinle birlikte mucadele et-
meye hazir oluyor. Haziran ayi 650
bin iscinin greve baslayacag! ay
olacaktir.” dedi.

Kristal-is Genel Bagkani ibrahim
EREN’de konusmasinda toplu is
sOzlesme gorusmelerinde anlasma
zemini aradiklarini ancak isveren

temsilcilerinin uzlasmaz tutumu ya-
zinden greve gitmek zorunda kal-
diklarini belirterek “isverenler
yeterli tcret degil, sefalet Ucreti
6nerdiler” dedi.

Kristal-is Sendikasi, Turkiye
Cam, Cimento ve Toprak isverenle-
ri Sendikasi ile 23 Ocak gunu toplu
is sozlesmesi goriasmelerinde anlas-
ma saglanmamasi izerine Kristal-is
2 Mayis guna grev karari almisti.

BAMYACI, beraberinde Kristal-is yéneticileri ve sendikacilar oldugu halde, isciye

moral verildi.
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EREGLI DEMIR-CELIK'TE
SOZLESME BITIRILDI..

Eregli Demir-Celik Fabrikalari isyerinde

calisan 5 bin 732 is¢i adina TURK ME-

TAL Sendikasi ile isveren sendikasi MESS

arasinda slrdurulen toplu is sézlesmesi g6-
rismelerinde 3 Nisan giinii anlagsmanin sag-

lanmasi Uzerine alman grev karari kaldirildi
ve ERDEMIR igyerinde basarili bir sézlesme
yapildi.

Bilindigi tizere toplu is sézlesme goris-
melerinde taraflar uyusmazlik zapti tutmus-

lar, TURK METAL 20 Subat 1991 tarihinde
grev karar almisti. Bu gelismeler izerine

YOL-iIS Gen.

= YOL-ISBadikes Gardl SHaeteri
at uZ)Nsan ikdp
kr I\/L;I@eoblea ilig ve
msaa verenyepsylasaroild cévre-
Eg arasrta@g,ilmKARAOanm

e bir 9re rd"aszllkge

nisset 110ck YA ISGmI l\/eﬂ«m r%b{-
dirererentrecensora Caniin
ck kiliren @len rereara ip Karg-
yaka gmhtqa‘aga\mld

YOS Garel Markezi” ek dizerieren
torere ales, TURKIS yoretidleri YCLIS
ililen ve isler katild. Buch

an konugrdaca KARAQZ -
CLira]r'gl ilig ve serdlea'\l}g%alld YG_I$
cnraszdan TRCISGad bgl SHe

Uailvgamg

e gj(kl Ildb d
it TR G Bk ‘i%’“
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isyerinde grev hazirliklarina giren sendika,
Nisan ay! basinda isverenle kurulan diyalog
sonucu anlasmayi sagladi.

SOZLESME ILE ELDE EDILEN HAKLAR..

Bagitlanan toplu is sézlesmesi ile 31 ka-

demeli tcret skalasina gore, yizde 185 zam
saglandl. TURK METAL ile MESS arasinda

bagitlanan bu sézlesmeye gore, saat licret-
lerine birinci yil yiizde 185, ikinci yilin birin-

ci alti ayl icin yiizde 35, ikinci alti ay i¢inde
yizde 30 zam alindi.

Sekreteri A.
MAZ Ankara dsirch ddLiu icin cereze t6-
rerimlab,ILnamacl§I . d.guid

NEJAT KARAOZIN CraEOMS.

1990 yilinch, Aksel'ce doien jat
KORA(Zyllee mman smabrl\gxe

[gesN(OE] &nsl
ACI NINTURKIS

Gardl Teskilatlandinma Sekreterlidirne seGil-
mesi (zenre YOL-IS Gerel SSaetenligre e

Toplu is sézlesme ile ERDEMIR'de 5 bin
88 lira olan ortalama saat dcreti, yuzde
185'lik artisla 14 bin 500'e ulasti. S6zlesme
éncesi ortalama brut tGcreti 1 milyon 144 bin
800 lira olan bir is¢inin ortalama dcreti 3 mil-
yon 262 bin 725 lira oldu. Bu dcretlerle bir
iscinin eline ayda daha énce 712 bin lira net
gecerken, yeni sdzlesmeyle sosyal yardim-
lar hari¢ ayda 2 milyon 7 bin lira gegiyor.

ERDEMIR sdzlesmesinin bagitlanmasi
Uzerine Karadeniz Ereglisinden yola ¢ikan
bir grup is¢i, “sukranlarini sunmak” igin
Ankara'ya geldiler. Ankara'da baglh olduk-
lant TURK METAL ile TURK-IS’e Genel Mer-
kezlerine gelen isgilere buralarda
yOneticilerine ciceklerle tesekkdrlerini ifade
ettiler. TURK-METAL’e ugradiktan sonra, 26
Nisan giint yanlarinda TURK METAL Ge-
nel Baskani Mustafa OZBEK ve Ydnetim
Kurulu iiyeleri oldugu halde TURK-IS Genel
Merkezi'ne gelen isgiler, TURK-iS Genel
Baskani Sevket YILMAZ ve Ydnetim Kuru-
lu dyelerine tesekkiirlerini belirttiler. isgiler
TURK-iS’te yoneticilerle birlikte TURK-IS ye-
mekhanesinde yemek yediler.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

TURK-iS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ iscilere hitaben yaptigi konusmada
dzetle sunlar soyledi:

Sizden bir tek ricam, unutkan ol-
mayiniz. Ge¢cmisi gbzinuzin éninde ¢i-
karmayiniz. Bizim gektiklerimizden ¢ogu-
nuzu haberi yok, nasil haberiniz olsun ki...
Ancak sendikanizin génderecegi ve sizin
de hi¢ olmazsa bes-alti kisiye okutturaca-
giniz dergi ve gazetelerle haberiniz ola-
cak. Greve ¢ikacaginiz gecenin geg saat-
lerine kadar sizin birliklemiginiz, butin-
lugunaz, kararhliginiz MESS’in hem eski
baskanini hem de yeni baskanini yendi ve
siz sampiyon oldunuz. isin dogrusu bu.”

Nejat KARAOZ

tirilmisti. BAi ve 2 qook bebes den
rahet diiyone

TURK-IS * NISAN - MAYIS 1991



10YILDIR UYGULANAN "DUSUK UCRET”
POLITIKASI, UCRETLERI GERILETTI..

TURK-IS ARASTIRMA
MERKEZI

1980 ’lerden bu yana uygulanmakta olan ekonomik
politikanin basarili olmasi icin 6zellikle calisanlardan
istenen fedakarlik, bedeli agir olarak 6denmek pahasi-
na yerine getirilmistir. Buna karsin, ekonominin on bir
yillik bir sertivenden sonra kisir bir dongu icerisinde
tekrar tikanma noktasina geldigi bugin tim ekonomik
ve sosyal gostergelerde kendini gostermektedir.

Ekonomiyi duzltuge ¢ikarmak amaciyla 1980 basin-
da uygulamaya baslanan kisa vadeli ve temel ¢tzim-
lerden uzak ekonomik ve sosyal politikalarla bugin
ulasilan tablo; daha adaletsiz ve dengesiz bir gelir da-
gihm, Urkitict i ve dis borg yiku, yuzde % 70’ler dii-
zeyinde enflasyon, ekonomik ve sosyal baski aracina
donustiralmus ve giderek artan issizlik, reel Ucretlerin
asindirilmasi ve buna benzer sorunlarin giderek artisi-
dir. Ulkenin siyasal, sosyal ve ekonomik alanda karsi-
lastigi guclUklerin asilmasinda karsilasilan sikintilarin
asilmasinda bugun yine calisanlardan 6zveride bulun-
malan beklenmektedir.

Nitekim 1991 yili icin uygulamaya konan programin
temel gistergeleri, simdiye kadar Ulkenin temel sorun-
larinin ¢b6zUmiinde yetersizligi ortaya ¢ikan ekonomik
politikalarin strddrilmek istendigini ortaya koymak-
tadir. Programin calisma hayatina iliskin yaklasiminda
da bir farklihik bulunmamaktadir. On yildir “disuk
Ucret” temelinde basari kazanmay1 amaclayan politi-
kalar, bu dogrultuda yapilan diizenlemeler sonucu Uc-
ret gelirlerinin gerilemesine yolagmistir. Bu gerile-
menin boyutlar veriler farkli bicimde kullanilmis ol-
masina karsin resmi kaynaklarda bile ortadadir.

1991 PROGRAMINDA YANILTICI SONUCLAR

1991 programinda yaniltici sonuglarin ¢cikmasina ne-
den olan hesaplama sekilleriyle 6zellikle gectigimiz iki
yillik (1989-90) donem icin fazla iyimser tablo cizilme-
ye cahsilmistir. Ozellikle kamu kesiminde ticretlerle il-
gili 1989 ve 1920 yili hatali degerlendirmelere yol agacak
niteliktedir. Yapilan hesaplamalar da; kamu kesiminde
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1989 yili icin Ucret artigi ve Ucret ortalamasi belirleme-
leri stiresi 1988 yilinda sona erip bagitlanan kamu ke-
simi toplu is sozlesmelerinin ikinci yilinda (1989 yih)
uygulanan Ucret zamlari ve diizeyi dikkate alinmamis-
tir. Bu hatali hesaplama ile 1989 yilinda ylzde 104.4 ora-
ninda gerceklesen Ucret artisi yizde 141 olarak
gosterilmistir. Boyle bir durumda 1990 yili igin 6ngori-
len tahmin de gecerliligini yitirmektedir. Yukaridaki he-
saplama sekliyle 1920 yi1linda meydana gelen Ucret artisi
yuzde 73 olmaktadir.

Bu cercevede Ucretlerin reel gelisimi incelendigin-
de 1982 yili itibariyle deger olarak 100 kabul edilen ka-
mu kesiminde Ucretler 198990 yillarinda nisbi bir
iyilesme saglanmasina ragmen anilan dénem icinde ge-
rilemistir. Gerileme 1982-90 déneminde yiizde 23.1 dir.
Bu karsilastirma 1980 6ncesi Ucretlere gore yapildigin-
da gerilemenin boyutu daha da yukselmektedir. Nite-
kim kamu kesimi Ucretlerine 1979-90 donemi itibariyle
bakildiginda, isci Ucretlerinde gerileme ylzde 314 ol-
maktadir.

Kamu Kesimi is¢i Ucretlerindeki Degisim
(1979 = 1989)

Esas Ucret Geginme Reel Ucret

Yillar Endeksi Endeksi Endeksi
1979 100 100 100
1980 174.3 194.3 87.7
1981 253.1 267.3 94.7
1982 316.3 354.7 89.2
1983 412.1 466.0 88.4
1984 529.5 691.6 76.6
1985 661.9 1.002.4 66.0
1986 785.3 1.349.4 58.2
1987 1.160.4 1.873.7 61.9
1988 1.733.7 3.285.8 52.8
1989 3.543.5 5.572.8 63.6
1990 6.130.3 8.938.8 68.6
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TUR K-IS Kamu kesimi Toplu sézlesmelerin Koordisyon Komisyonu tarafindan yurutilmekte olan 1991 yili Kamu s6zlesme-
lerinin durumuyla ilgili olarak gcalismalar, araliksiz ve programlanan bigimde surduraliyor.

600 bin iscinin toplu is sézlesmesinin olumlu bir bicimde sonuglanmasi igcin TURK-IiS Genel Baskani MY'LMAZbas-
kanhginda, Komisyon uyeleri ile Kamu isveren Sendikalarinin Genel sekreterleriyle bir araya gelindi ve tikanan maddelerin agil-
masi igin gériismeler yapildi. 21 Mayis giinii TEKSIF Toplanti Salonu’nda yapilan bu toplantida TURK-IS Yénetim Kurulu tyeleri,
kamuda s6zlesmesi bagitlanacak sendikalarin genel baskanlarinin katildi.

Kamu_isveren Sendikalarin 3 genel Sekreteri’nin katildigi sézkonusu toplantida KAMU-IS adina Neci d\lSAL, KAMU-SEN
adina Metin YILMAZ ve TUHIs adina Rahmi CIBIROGLU hazir bulundular.

Resimde TURK-iS Yénetim Kurulu Uyeleri, ilgili sendika bagkanlari ile isveren sendikasi temsilcilerini toplanti sirasinda

gorulayor.

Ucretlerde gorulen bu egilim galisanin iginde bulun-
dugu olumsuz kosullari yansitan bir gosterge ol-
maktadir.

Ote yandan 1989-90 déneminde nisbi bir artis gos-
teren Ucretler yapay vergi duzenlemeleri ve olusturu-
lan piyasa kosullari sonucu satinalma gucu
geriletilmektedir.

UCRETLILERDEKI VERGI YUKU,
GELIR VERGISI MANTIGINA AYKIRI..

Ucretliler Gizerindeki vergi yukiniin, soz konusu do-
nemde ozellikle gelir vergisi tarifelerindeki degisimler-
le artinldidi bilinmektedir. 1989 yilinda vergi dilimleri
yUzde 20 oranmda genisletilirken, tuketici fiyatlari ytz-
de 69.9 oraninda yukselme kaydetmis, benzer sekilde
dilimler 1990 yilinda ytizde 333 oranmda genisletilmis
fakat fiyat artislar ylzde 60.4 olmustur. Dolayisiyla Uc-
retlerin vergi yukd, gelir vergisi mantigina aykiri bir bi-
¢cimde dolayli olarak yukseltilmekte ve gercek Ucretler
bu yolla dusurtlmektedir. Diger bir ifadeyle vergiden
kacinma yada vergi kagirma olanaklarina (diger gelir
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gruplar gibi) sahip bulunmayan Ucretliler yil ortasin-
da Ust vergi dilimlerine kayarak reel gelir kaybina ug-
ramaktadir.

Sermaye kesiminden yana tercihini “ben zengin-
leri severim” ifadesiyle bir kez daha ortaya koyan eko-
nomik politika anlayisinin son yillarda 6zel sektdre
tanidigi vergi avantajlari ile stbvansiyonlarda kayna-
gini Ucretlilerin gelir azalmasinda bulmaktadir. Serma-
ye Uzerindeki verginin enflasyon nedeniyle artmasini
onlemeye calisan siyasal iktadar yeniden degerleme
yontemiyle, vergileme acgisindan dogru ve enflasyon
karsisinda korunmayi saglayan bir diizenlemeyi gercek-
lestirme yoluna gitmistir. Ancak benzer dizenlemeyi
yukarida kisaca deginildigi gibi Ucret gelirleri icin gere-
ken olcude yapmamasi dikkat cekicidir.

Gelir dagiliminda galisanlarin aldigi payin yuksel-
mesi yanisira, gelirin yeniden dagiliminda etkili bir
politika olan vergi diuzenlemelerinin calisanlar lehi-
ne bicimlenmesi, bir anlamda yurttilen ekonomik
politikayla yakindan baglantilidir. Sosyal adalet teme-
linde bicimlenecek yaklasimlar refahi artir-
mak yanisira adil bir paylasimi da saglayacaktir.

TURK-IS +« NISAN - MAYIS 1991



HER SAYIDA
BiR KONU

rda hikimet ve isveren kesimi, grevler

IS GUNU KAYIPLARI

Mustafa BASOGLU
TURK-IS Genel Egitim Sek.

TURK-IS, yeni bir grev dalgasinda tlkenin maruz
kalmamasi icin iyi niyetli girisimlerini strdirmek-

jlen isglinlerinin ekonomiye olumsuz etkileri oldu- tedir. isveren kesiminin olumsuz tutumu ytizinden
gvleyen bu cevreler grevilerin sebebleri tikanan muzakerelerin 6nintin agilmasini saglamak
urmamakta, sadece sendikalari ve iscile- zere hikumetle gérismeler yapilmaktadir. Yeni
una sikayet ederek kendilerini hakl ¢ikar- grevler olmasini isteyenler, ona meydan vermeyecek

alismaktadirlar.

Once bilinmelidir ki, isgiler demokratik grev hak-
larini zorunlu kalmadikga kullanmamaktadirlar.

isciler icin grev bir amag degil, daha olumlu top-
lu is sozlesmesi yapabilmek icin basvurulan bir
aractir.

Grevlerden ve kaybedilen isguninden sikayet
edenler iscilerin nicin greve ¢cikmak zorunda birakil-
diklarini iyi incelemeli, suglama yerine sebepleri
Uzerinde durmalidirlar. Bu degerlendirmeyi de sade-
ce kendi acgilarindan degil, iscilerin icerisine itildik-
leri son 10 yilin gergekleri agisindan yapmalidirlar.

Kamu iscilerinin isvereni olan hikimetin ise
grevlerden yakinmaya hakki yoktur. Cunk uzun su-
ren grevlerin hemen hepsi kamu isyerlerinde olmus-
tur. Seydisehir, Seka, Demir-Celik, Kobmur Madenleri
ve son olarak THY grevleri bunun agik drnekleridir.

Efer 1991 kamu s6zlesmelerinde uzlasma saglan-

mazsa zincirleme grevler, ona bagh eylemler Ulke-
nin gundemini isgal edecektir.

politikalar Uretmek zorundadirlar.

Uzerinde durulmasi gereken bir baska énemli ko-
nu daha var. O da is kazalaridir. Kazalar yuzunden
kaybedilen isgunu kayiplan grevlerde kaybedilenler-
den cok fazladir. HikUumet ve isveren kesimi bunun
Uzerinde hi¢c durmamaktadirlar. Kazayr toplumun
kaderine baglayan bu tutum, mutlaka degistirilme-
lidir. CUnkU kazalarda giderilmesi mimkun olma-
yan insan kayiplan, sakatliklar ve bunlann toplum
Uzerinde birakiigl cok olumsuz etkileri vardir.

Hergun 430 kaza, 3 meslek hastaligi, 4 6lim ve
9 daimi isgbremezlige yol acan is kazalarina karsi ge-
rekli duyarlihgi géstermeyenler grevierde kaybedilen
is gunleri icin Ulkeyi ayada kaldirmaktan ¢ekinme-
mektedirler.

1990
kat ve 1202 meslek hastaligi ile 2.5 milyonu asan is
gunu kayiplanni gérmemezlikten gelmek biyik bir
gaflettir.

CALISMA HAYATININ SORUNLARI TARTISILDI

G azi Universitesi Kirikkale Meslek

Yuksek Okulu calisma hayatinin
guncel sorunlarini kapsayan bir panel
duzenledi.

nusmacilar

Panele TURK-iS Genel Egitim landirdilar.

Sekreteri Mustafa BASOGLU, TiSK
Genel Sekreter Yardimcisi Av. ilhan
GOCER ve Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgl Calisma Genel Mudurt
Yardimcisi Recep KARADAVUT
katildi.
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Calisma Hayatinin Giuncel Sorun-
lari Uzerinde goruslerini agiklayan ko-
ayrica
kendilerine yonelttikleri sorulari cevap-

Mustafa BASOGLU Panelde yap-
tig1 konusmada; 12 Eylul sonrasi basta
Anayasa olmak uzere yapilan kanuni
dizenlemelerin igveren kesiminin istek-
lerine uygun oldugunu tek yanh bu du-
zenlemeler ve ona bagh isci tcretlerin-

deki 10 yillik kayiplar isgi-igsveren ara-
sinda kalici bir uzlasma barisinin kurul-
masina calistigini belirtti. BASOGLU,
“Hukumetin de destegini yanina ge-
ken isverenler tek yanh olaganusti
sartlarini kendilerine sagladig: du-
zenlemelerin adil hale getirilmesinde
yaklasim goéstermedikce calisma ba-
rnst kurulamaz” dedi.

ogrencilerin
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yilinda 117.050 kaza, 1550 6lum, 3200 sa-



NETASIN
GELENEKSEL
IO SAGLIG
SEMINER YAPILDI..

g stanbul'da kurulu NETAS lisyeri her
yil geleneksel olarak diizenledigi isci
Saghdr ve_Is Givenligi Seminerini ISGi
Saghgi ve Is Glvenligi haftasinda yapti..
Buyil 3incUsi istanbul Hilton Ote-
linde yapilan seminere TURKIS adina Ge-
nel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU
katild.
Prof. Dr.Metin KUTAL myonettigi pa-
nele konusmaci olarak Prof. Dr. Nusret

BAKAN KAHVECI TURK-IS'TE S| ST ek aares i

er ASLAN ve TURK-ISadina Mustafa BA-

M aliye ve Gimrik Bakam Adnan KAHVECI 2 Mayis giinii TURK-IS Genel mU katild.

Merkezi’'ne gelerek Genel Baskan Sevket YILMAZ’la goristi. TURK-IS Y6- Konuyu degisik acilardan dile getiren
netim Kurulu tyelerinin de hazir bulundugu gériisme yaklasik bir buguk saat siird. konusmacilar is kazalarinin Glkenin en
Toplantida kamu iktisadi Kuruluslar ile belediyelerde toplu is sézlesme farklari onemli konusu oldugunu isci-isveren,
ile kidem tazminatlanndan olusan alacaklarin bir an énce édenmesi yolunda de- hiikdimet, Gniversite ve gonUllG kurulus-

gerlendirme yapildig! bildirildi.

larin konu Uzerinde ortak calisma yap-
masi gerektigini tedbir alindiginda

TURK-i$ Genel Baskani Sevket YILMAZ toplantidan sonra yaptigi agikla- kazanin kader olmadigini artik anlasil-
mada, ucretlerden fonlar icin yapilan kesintilerin kaldirilmasi, vergi oranlarinin d|§j|n| s('jylediler_
indirilmesi, asgari Ucretten vergi kesilmemesi gibi dneriler bulundugunu séyledi.

CICEK
TURK-IS'E
ZIYARETTE

BULUNDU..

TURK-I$S Genel Bagkam Sevket YILMAZ ve Yénetim
Kurulu tiyelerini 25.Nisan ginii TURK-IS Genel Merke-
zi'nde ziyaret eden Devlet Bakani Cemil CICEK, kamu-
da yaratulmekte olan toplu is sézlesmelerin durumunu
gorustu.

25 Nisan gunt TURK-iS'e gelen Bakan CICEK,
TURK-iS Genel Bagskam Sevket YILMAZ ve Yénetim Ku-
rulu Qyeleri ile bir saat stiren bir gérisme yapti. Gorus-
meye TURK-iS Yénetim Kurulu Gyeleri yaninda kamuda
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sozlesme c¢alismasi yuriten sendikalarin baskanlari'ndan
olusan Koordinasyon Kurulu Gyeleri katildi.

Toplantidan sonra TURK-IS Genel Bagkani Sevket YIL-
MAZ, yaptig1 aciklamada sézlesmelerin masa basmda bi-
tirilmesinden yana olduklarini belirtti.

Goriismeden sonra Cemil CICEK de yaptigi aciklama-
da, 1991 yilinda baslayacak olan kamu sektériindeki top-
lu is s6zlesmesi gérusmelerinin saghkli bir bicimde sona
erdirilmesi icin bir degerlendirme yaptiklarini styledi.

TURK-iS « NISAN - MAYIS 1991



HUKUK

RESM ARABLLLIOU TUTANAGINN AD FOSTA YALUMLATERLIG, -
SNOKANN TERIACEN BLE SAHE ADU3J TARNISVASZCA GEERUIDCR

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1990/12928
K. 1990/13831
T. 14.12.1990

DAVA: ....ve Parcalari Dokim Sa-
nayii T.A.S. adina avukat........ ile (A)
Sendikasi adina avukat............ aralarin-
daki dava hakkinda Aydin Asliye 1. Hu-
kuk Hakimliginden -is Mahkemesi
sifatiyle verilen 10.10.1990 glnli ve
599/558 sayil hiikiim davali sendika avu-
katinca temyiz edilmekle dosya incelendi
ve geredi konusulup distndlda.

KARAR : 2822 Sayili Kanun'un
23. maddesi uyarinca tutulan resmi ara-
buluculuk tutanagr Aydin Bélge Midir-
ligi’'nce merkezi Kadikéy/istanbul'da
bulunan sendikaya génderiimek izere
adi posta yoluyla 14.6.1990 gini Aydin
PTT’aine verilmistir. Sendika kayitlarina
bu tutanagin 16.6.1990 tarihinde geldi-
gini belirterek kayda gegmis ve
25.6.1990 tarihinde grev karari almis ve
23.7.1990 tarihinde isverene génderdi-
gi yazi ile de 2.8.1990 giinl grev uygu-
lamasina gececegini bildirmistir.

OZET: Resmi arabulucu tutanadinin resmi tebligat esaslarina uygun
bir bicimde yapilmasi grev kararinin suiresi igcinde alinip alinmadigr agisin-
dan tartisma dogurabilir. Ancak, tebligatin alindigi tarih kuskuya yer birak-
mayacak bicimde sendika kayitlariyla kanitlaniyorsa, evrakin postaya verilis
tarihi ve kuskuya yer birakmayacak bicimde aciksa, bu iki tarih arasinda
da makul karsilanabilecek bir stire varsa, tebligatin bilgilendirme amacini
yerine getirdigi kabul edilmelidir. Bu nedenle tebligatin usule uygun yapil-
mamis oldugundan bahisle sendikanin haklarini bertaraf eden bir sonuca
ulasan yerel mahkeme kararinin bozulmasi gerekir.

Bu yaziyi alan isveren 30.7.1990 ta-
rihli dilekce ile bu davayr acarak resmi
arabulucu tutanagmin taraflara 7201 sa-
yili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
teblige ¢ikariimadigini, adi yolla yapilan
tebligatin hangi tarihte sendikaya ulas-
tiginim anlasiimadigini, ulastigi tarih belli
olmadigi icin 2822 sayili Kanun'un 27.
maddesine gére grev kararinin orada ya-
zil sure iginde alindiginin da bilineme-
digini, bu bakimdan sézii edilen grev
kararinin kanuni siresi icerisinde alindi-
ginin kabuliniin mimkin olamiyacagi-
ni bildirerek alinan grev kararinin
kanunsuz oldugunun tespitine ve grevin
tedbiren durdurulmasina karar verilme-
sini istemistir.

ISYERI ILE iLISIKSiZ BiR SUCTAN HUKUM GIYMEK iS AKTININ
KIDEM TAZMINATI ODENEREK BOZULMASI ANLAMINA GELIR

YARGITAY
9.HUKUK DAIRESI

OZET : iscinin isyeri ile ilisiksiz bir

suctan hukim giyerek is aktini bu

E. 1990/9452
K. 1991/365
T. 22.1.1991

DAVA:Davacl, kidem tazminatinin
ddetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, davay! reddetmistir.

Hikum siresi icinde davacl avuka-
ti tarafindan temyiz edilmekle dosya in-
celendi, geregi konusulup disuntldi:

KARAR: Davaci isyeri ile ilgili olma-
yan bir suctan dolayr mahkum olup tu-
tuklanmistir. Bunun Uzerine isverene
dilekge vererek, mahkum oldugu igin ise
gelemeyecegini bildirip kidem tazmina-
ti istemistir. Isveren ise bu dilekgeyi alin-
ca davacinin kaydini kapatmistir.

Mahkeme gerek davacinin ve gerek-
se davalinin istemini is aktinin feshi ni-

TURK-IS « NISAN - MAYIS 1991

nedenle bozdugunu bildirmesi, is-
verenin kidem tazminatini 6demesi-
ni gerektirir.

telifinde gérmeyerek hizmet aktinin fes-
hedilmemis oldugu gerekcesiyle davayi

red etmistir. Mahkemece davacinin bas-

vurusu istifa niteliginde goriilmedigine
gdre isverenin davacinin kaydini kapat-
maksi is aktinin anilan sebepten dolayi
isverence feshi anlamini tasir. Bdyle
olunca 1475 sayili is Kanunu’nun 17’inci
maddesinin lll. nci bendindeki sartlarn
gerceklesmis olacagindan kidem tazmi-
natina hiikmetmek gerekir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yu-
karida gosterilen sebepten BOZULMA-

SINA, 22.1.1991 giininde oybirligiyle
karar verildi.

Gergekten resmi arabulucu tutana-
ginin taraflara 7201 sayili Tebligat Kanu-
nu hikiumlerine goére tebli§ edilmedigi
anlasiimaktadir.

Ne var ki, dosyadaki sendikanin ib-
raz belgelere gdre evrakin 16.6.1990 gii-
ni sendikaya ulastigi gorilmektedir.
Kayit defterine gelen evrak sira numara-
styla kayit edilmis ve bu yazida 16.6.1990
gunt kaydedilen bir kisim evraktan on-
ceki sira numarasini almistir.

Sendika'nin alindi damgasinda da
16.6.1990 tarihinin yazil oldugu géril-
mektedir. Davacinin bu kayitlara bir iti-
razi olmamistir. iddiasi micerret olarak
tebligatin usulstizligiine dayanmaktadir.
Bu miicerret iddianin aksi kanitlanama-
yan, kayit karsisinda esas alinmamasi
gerekir. Ote yandan evrakin 14.6.1990
tarihinde PTT'ye verildigi bizzat isvere-
nin mahkeme aracili§i ile yaptirdigi tas-
bitle sabittir. Aydin PTT'sine 14.6.1990
tarihinde verilen bir evrakin istanbul-
Kadikoy'deki sendika adresine
16.6.1990 tarihinde ulasabilmesi de nor-
maldir. Bu agidan bakildiginda da tuta-
nagin 16.6.1990 gind sendikaya
ulastiginin kabult gerekir. 7201 sayili
Tebligat Kanunu’nun 32. maddesine g6-
re de teblig usulune aykiri yapilmis olsa
bile muhatabi teblie muttali olmus ise
muteber sayilir. Sirf Bélge Midarligu’-
niin usule uygun tebligat yapmamis ol-
masi sendikanin haklarini bertaraf edici
bir sonu¢ dogurmamasi icap eder. Meh-
kemece bu hususlar gézoninde tutul-
maksizin yazili sekilde hikim tesisi
dogru degildir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yu-
karida gésterilen sebeple BOZULMASI-
NA 14.12.1990 glniinde oybirligiyle
karar verildi.
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KOTUNIYET TAZMINATI GEREKLI INCELEME VE
DEGERLENDIRME YAPILMADAN KARARA BAGLANAMAZ.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1990/9229
K. 1990/9809
T. 11.9.1990

DAVA : Davacil, ihbar ve kidem
tazminatinin 6detilmesine karar ve-
rilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen
hakim altina alinmistir.

HUkim sdresi icinde taraflar
avukatlarinca temyiz edilmekle dos-
ya incelendi, geregi konusulup du-
sundlda:

KARAR : 1 — Dosyadaki yazi-
larla toplanan delillere ve kararin da-
yandigi kanuni gerektirici sebeplere

OZET: isci, yerel secimlerden sonra belediyenin ¢ok sayida
isciyi isten ¢ikararak yerlerine yeni isciler alindigini ileri surerek ko-
tuniyet tazminati talebinde bulunmussa, bu durum incelenip deger-

lendirilmeden karara varilamaz.

gore davalinin tim temyiz itirazlari-

nin reddine,
2 — Davacinin

gelince;

temyizine

26.3.1989 tarihinde belediye
secimleri yapiimistir. Taniklar segim-
den sonra 30.6.1989 tarihinde ra-
kam da vererek cok sayida isgi
cikarildigini, 3.7.1989 tarihinde ise,
cikarilanlarin yerine yine ¢ok sayida
yeni isci alindigini soylemislerdir.
Gergekten durum béyleyse davaci-
nin hizmet aktinin feshinin kéttniye-

te dayandiginin kabuli gerekir. O
halde bu konuda gerekli arastirma
tamamlandiktan sonra kotlniyet taz-
minati istegi hakkinda bir karar ver-
mek gerekir. Yeterli arastirma,
inceleme ve degerlendirme yapiima-
dan kotuniyet tazminat isteginin red-
dine karar vermek isabetsiz olup

bozmay! icabettirmigtir.

SONUC : Temyiz olunan kara-
rn yukarida gosterilen sebeple BO-
ZULMASINA 11.9.1990 guninde
oybirligiyle karar verildi.

ONCEKi DONEM SOZLESME KAPSAMINDA OLAN SANTIYELER YENi SOZLESMEDE KAPSAMDA

GOSTERILMESELER DE iSYERI KAVRAMINA GIRDIKLERINDEN SOZLESMENIN KAPSAMADADIRLAR

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1990/9683
K. 1991/852
T. 421991

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem
tazminati, sosyal yardimlardan do-
gan alacaklar ile 10 gunluk hasar
tazminatinin tahsiline karar verilme-
sini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen
hikum altina almistir.

HUkim sdresi igcinde davaci
avukati tarafindan temyiz edilmis ol-
makla dosya incelendi, geregi konu-

sulup dusunuldi:

KARAR : 1 — Dosyadaki yazi-
lara, toplanan delillerle kararin da-
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OZET: isverenlige bagli santiyeler toplu s6zlesmede kapsam-
da sayllmamistir, ancak 6nceki donemde kapsamda kalmiglarsa,
bu santiyelerdeki ¢alisanlarin s6zlesmeden yararlandiriimalari ge-
rekir. Cunkd, isyerine ait santiyelerin de isyeri kavramina, dolayi-
siyla da toplu s6zlesme kapsamina dahil olmalari gerekir.

yandigl kanuni gerektirici sebeple-
re gore, davacinin asagidaki bendin
disinda kalan temyiz itirazlari yerin-
de degildir.

2 — Davacl, isyerinde uygula-
nan 1.1.1987 ile 31.12.1988 tarihleri
arasini kapsayan igyeri TiS’den ya-
rarlandigina goére ondan sonraki
1.1.1989 ile 31.12.1990 tarihleri ara-
sini kapsayan TiS’den de yararlan-
gerekir. Onceki Tis
kapsaminda gosterilen santiyelerin

masi

sonraki TiS’de yer verilmemis olma-
sl sonucu degistirmez. Zira, isyeri-

ne ait olan santiyelerin de isyeri kav-
ramina ve dolayisiyla isyerini Toplu
is S6zlesmesi kapsamina dahil ol-
masi gerekir. B husus g6zoninde
tutulmaksizin santiyelerin TiS kap-
samina dahil olmadigi gorusu ile hi-
kiim tesisi isabetsiz olup bozmay!
gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kara-
rnn yukarida gosterilen sebepten
BOZULMASINA 4.2.1991 gununde
oybirligiyle karar verildi.
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“SAG-KUR ISTENEN SONUCUN
AKSINE, YENI SORUNLAR DOGURACAK?”

* Saglk Hizmetlerinin Gelistiriimesi, Finansman ve Orgiit-
lenme sorunlari” konulu toplantida TURK-IS Genel EJitim
SekreteriBASOGLU yaninda cesitlikesimlerden konusma-
cilar konuyu tartisti..

F  rederich Ebert Vakfi'nin An-
kara'’da Dedeman Otelinde
dizenledigi yuvarlak masa

toplantisinda Tirkiye'nin “ Saghk

Hizmetlerinin Gelistirilmesi, Fi-

nansman ve Orgiitlenme

Sorunlarn” tartisildi.

Hacettepe Universitesi Saglik
idaresi Yiiksek Okulu Saglik Eko-
nomisi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mehmet TOKAT' In sundugu teblig-
de; Turkiye'de saglik sektdriiniin
sorunlari ve ¢6zim yollar alterna-
tifleri olarak belirtildi. TOKAT ana
ilke olarak yeni bir diizenleme yeri-
ne, mevcut sistemin islah edilmesi-
nin daha dogru olacagini, yine bir
sistem getirilecekse Devletin daha
¢ok maddi olanak saglamasinin ka-
¢inilmaz oldugunu agirliki olarak di-
le getirdi.

Basin ve dinleyicilerin alinma-
digi yuvarlak masa toplantisina;

Dog. Dr. Mehmet TOKAT Ha-
cettepe Universitesi, Saglik idare-
si Yiksek Okulu, Prof. Dr. Zafer
OZTEK Hacettepe Universitesi,
Halk Saghgi, Ana Bilim Dali, Dog.
Dr. Recep AKDUR T.T.B. Genel
Sekreteri, Prof. Dr. Burhan SENA-
TARLAR istanbul Universitesi,
(SBF), Dr. Cahit ARAL S.S.K. Sag-
Ik Dairesi Baskani,Dog. Dr. Cemil
OZCAN Saglik Bakanligi, Mustafa
BASOGLU TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri, Prof. Dr. Tirkan
AKYOL izmir Milletvekili, (SHP)
Dog. Dr. Tevfik ERTUZUN
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Zonguldak Milletvekili, (DYP) Dr.
Mahmut ORHON Yozgat Milletve-
kili, (ANAP) Kemal AGAOGLU Milli
Produiktivite Merkezi katildi. Konus-
macilar genel olarak yeni bir sis-
temden cok mevcut dizeltilerek
ylritilmesi dusuncesinde bir-
lestiler.

Toplantiya TURK-IS adina ka-
tilan Genel Egitim Sekreteri ve
SAGLIK-IS Sendikasi Genel Bagka-
ni Mustafa BASOGLU, yeni diizen-
lemelerin yeni sorunlar getirecegini
soyledi.

BASOGLU, yaptigi konusma-
da, yillardan beri saglik sorunlarina
degisik donemlerde yururlige ko-
nulan kanunlarla ¢bzim arandigini
belirtti. Bu amacla, bazi maddeleri
Anayasa Mahkemesi tarafindan ip-
tal edilen Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun yirirlige konuldugunu
fakat kanunun uygulama alani bu-
lunmadigini sdyleyen BASOGLU,
SAG-KUR kanun teklifi ile yeni bir
diizeltme yapilmak istendigini tasa-
rinin kanunlasmasi halinde yeni bir-
¢ok sorunun dogacagini belirtti.

BASOGLU; “ Yeni diizenleme
yeni sorunlar getirecektir. Saglik
hizmetlerinden bitin vatandasla-
rnn esit olarak yararlanmasina
TURK-IS karsi degildir. Onemli
olan bugtin yapilacak diizenleme
ile bunu saglamalidir. Fakat hi-
kiimetin teklif ettigi sistem bu
amaca ulasmaktan ¢ok uzaktir.
Saglik hizmetleri temel kanunu-
nun uygulanamayisi bunu goster-

mektedir. Genel Saglk Sigortasi
SAG-KUR'da istenilen sonucu
vermeyecek, aksine yeni sorun-
lar doguracaktir.

Sektérin mali, personel,
arag, gereg, teskilatlanma karsilk-
Il hizmet sunma ilac ve 6teki ko-
nulari bir batln olarak ele alinip
tartisiimali, sektorle ilgisi olan ke-
simlerle temel konularda uyum ve
uzlasma saglanacak kesin diizen-
leme yapilmalidir.

Ulkemizde vatandaslarin
% 40'1 sosyal guvenlikten yok-
sundur. Oncelikle bu insanlari
devlet hastanelerinde koruyacak,
onlara Ucretsiz hizmet verebilek
dizenlemeler yapmali, butceden
ona uygun 6denek ayrilmalidir.

Finansman eksikligini iscile-
rin SSK'ya ddedikleri saglhk prim-
leri ile kapatmak veya SSK'nin
saglik Uniteleri ile yatak, personel
ve Oteki ihtiyaglari karsilamak an-
layisindan vazgecilmelidir.

Odenek, personel, yatak ve
saglik tesisleri bakimindan AT il-
kelerinden ¢ok geri olan Turkiye
yeni diizenlemelerle yeni sorunla-
rn icine itilmemelidir.

Yapilacak oncelikli is sosya-
lizasyon uygulamasinin aksaklik-
larini  gidermekle ona yeniden
canlilik kazandirmaktir. TURK-IS
SSK Saglik tnitelerine primlerine
el konulmasina ve Ulkenin sartla-
rina uymayan yeni diizenlemeler
yapilmasina kars! olma tutumunu
surdurmektedir.” dedi.
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SENDIKALARDAN HABERLER

BELEDIYE-IS,

YEIS Sendikasi, Istanbul’'da
isyerlerinde calisanlar adina Is-
tanbul Belediyesi ile toplu is sozlesmesin-
de anlasti. 14 Mayis gunu taraflarca
anlasma saglanan toplu is sozlesmesi ile
IETT Genel MudUrlugt biinyesinde cali-
san 7 bin 700 iscinin Ucretlerine ylizde
215 ile ylizde 174 arasinda zam yapildi.
Toplu is sozlesmesi ile IETT otobuslerin-
de calisan net 600 bin lira alan isciler or-
talama 2 milyon lira Ucret alacaklar.
lgili sendika ile IEET Genel MUd(ir-
1G§U'nde calisanlar adina 7 Subet'ta bas-
lanilan toplu is stzlesme gorusme-
lerinde, uzun sure anlasma saglanama-
mas| (zerine, IETT iscileri degisik stre-
lerle is birakma eylemleri gergekles-
tirerek, protestoda bulunmuglardi. Ara-
buculucu asamasindayken taraflann an-
lasmasi Uzerine toplu is sozlesme
bitirildi.

SOZLESME BIR YILLIK YAPILDI..

IETTCe isgiler adina yapilan toplu is
stizlesmesi 1Mart 1991 tarihinden itibaren
gecerli olup, yurtarltk stiresi bir yilliktir.

Toplu is stzlesmesinin_ bitirilmesi
Uizerine bir agiklama yapan BALEDIYEIS
Genrel Baskani Fuat ALAN, IETT iscileri-
nin 10yillik kayiplarini kar§|la1mya ca-
lhistiklarni, varilan anlasmanin Turkiye
oOlgllerine gore iyi bir sozlesme oldugu-
nu soyledi.

Istanbul BilyUksehir Belediye Baska-
ni Nurettin SOZEN de toplu is stzlesme-

TURK HARB-iS, BASKANLAR KURULU BILDIRISI:
"ISCILER, MEMURLAR VE BVEKLILER

IETT'DE SOZLESME YAPTI..

siyle ilgili yaptigi aciklamada, IETTde
174 milyar lira olan iscilik maliyeti, bu
sozlesmeyle 443 milyar liraya ciktigini,
memur Ucretlerinin dahil edilmesiyle bu
rakamin 650 milyar liraya ulastigini, bu-

na karsilik IETTnin yillik toplam geliri-
nin 443 milyar lira oldugunu, aradaki
acigin kapatilabilmesi icin bilet fiyatla-
rina zam yapmaktan baska bir care bu-
lunmadigini séyledi.

THY Grevi 38 gun surdd.

HAVA-iS, THY ve HAVAS'TA
SOZLESME iCIN ANLASTI..

HAVA-IS sendikasinin, 1Nisan'da Turk Hava Yollari (THY) ile yer hizmetleri
veren HAVAS'ta baslattigi ve 38 giin sUrren grevi, taraflarin anlasmasi Uzerine sona
erdi. 10 bin 500 isciyi kapsayan toplu is stzlesmesi ile isci Ucretlerinde yUzde 154
ile ylizde 200 oraninda ortalama artislar saglandi.

Turk Hava Yollari'nda birinci yil ylizde 154 zam saglanirken, ikinci alti ayla bir-
likte zam oraninin ytizde 300'U buldudu belirtiliyor.. HAVAS isyerinde ise yuzde
200’1tk zam orani ile nisan ay! basindan itibaren bir is¢inin eline gecen zam oranin
ylzde 300'U buldudu ifade ediliyor.

THY ve HAVAS'ta 38 guin sliren grevden sonra anlasmanin saglanmis olmasi
isciler arasmda memnunluk yaratti.

HAVA-iS Genel Baskan Yardimcisi Nabi DELICE THY ve HAVAS isyerlerinde
sOzlesmelerin imzalanmasi Uzerine yaptigi agiklamada, alman zamlarla HAVAS ve
THY isyerlerinde Ucretleri esitlendigini, idari maddelerde de ilerlemeler kaydedildi-
gini sbyledi. DELICE, THY'de yapilan toplu sézlesmeyle idari maddelerde tyelere
esit islem yapilmasi, pilot, hostes, ve diger ¢alisanlar arasmda ayrima gidilmemesi,
disiplin kurulu'nun daha 6nceden 3'e 2 olan yapismm 3'e 3 olarak degistirilmesinin
kararlastinldigim belirtti.

PETKIM

eylemi

ISCININ PROTESTO

surudyor..

GECIM SIKINTISI ICINDE.."

T URK HARB-iS Sendikasi Bagkanlar Kurulu 3 Mayis giinii toplana-

rakisveren sendikasi TUHiS’le baslanilan 13 ncii dénem toplu is
sozlesmeyle ilgili ortaya ¢ikan durumun tesbitini ele aldi. Toplanti so-
nunda yayinlanan bildiride Milli Savunma Bakanh@i isyerlerinde cali-
sanlar icin yapilan toplu is sézlesmeyle ilgili olarak “ 60 giinden beri
surdurulen mizakerelerde hi¢ bir iskolunda bir arpa boyu iler-
leme yok” denildi.

Bildiride isgilerin yaninda, memur ve emeklilerin durumuna da dik-
kat gekilerek “ Ulusal gelir dagilimindaki adeletsizliginin semirt-
tigi bir avus kose doniicii disinda emegi ile geginen isgiler,
memurlar ve bunlarin uzantisi emekliler ge¢im sikintisi iginde
yasam micadelesi vermektedir.” denildi.

Ote yandan TURK HARB-iS Sendikasi toplu is stzlesme gériisme-
leri sirasindaki tutum ve davraniglarindan dolay! isveren sendikasi TU-
HiS temnsilcilerini, Milli Savunma Bakani Mehmet YAZAR’a sikayet etti.
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T oplu is sdzlesmelerinin Yuksek Hakem Kurulu'na gdnderil-

mesini protesto eden PETKIM iscileri, isverenin tutumu-
nu protesto eden gosterilerine bir yenisini ekleyerek, ‘aglik
grevi' yaptilar.

Kocaeli ve izmir Aliaga'daki Petkim isyerlerinde calisan
PETROL-is Ulyesi isciler, 7Mayis giinii 50 gtindiir stirdiirdikle-
ri isvereni protesto eylemlerine yenisini eklediler. Bilindidi Uzere
isciler, toplu vizite, Uretimi yavaslatma ve fabrika icinde yuru-
yUs seklinde eylemler yaptilar. izmit yarimca'da Petkim. isci-
leri 400'ser kigilik gruplar halinde 48'ser saatlik vardiyalar
halinde eylemlerini sUrdUrUyorIar
dugu icin, bu igyeri ile ilgili toplu is s6zlesme, uyusmazlik asa-
masinda Yuksek Hakem Kurulu'nda gortsuluyor ve kurulun
verdigi karar gecerli oluyor..
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SOSYAL GUVENLIK

SAGLIK BAKANLIGI FIYAT TARIFESI
ve SOSYAL SIGORTALAR KURUMU..

“2. DUnya Harbinin acimasiz tahribatinin devam ettigi gtnler-
de devlet memurlarina vatandaslardan ayri olarak bazi karne-
li, vesikali uygulamalar yapilmistir. O giinlerin zor sosyal ve
ekonomik sartlari icerisinde dahi bu uygulama kamuoyunda
rahatsizliklara neden olmustur. Bugiin o gunlerdeki kot ve zor
sartlar mevcut olmamasina ragmen, benzer uygulamalara bas-
vurulmasi, siyasi iktidarin 7 yildir basedemedigi enflasyonun
tahribatinin, 2. DUnya Savasinin acimasiz sonuglarindan daha
¢cok sosyal ve ekonomik tahribata neden oldugunun bir géster-

gesi kabul edilmektedir...”

H. Avni YAZICI

TURK-IS Sosyal Giivenlik
Uzmani

S osyal Sigortalar Kurumu, saglik kuruluslar ve saglik hiz-

metleri yontnden, tlke genelinde Saglik Bakanlhgindan
sonra ikinci sirada yer almaktadir. Yurdun en Ulcra késele-
rinde faaliyet gosteren isyerleriyle, yine Kurumun dogrudan
hizmet goétiirmesine imkan olmayan veya gotirilecek hiz-
metin maliyet yontiinden ¢ok pahali olacagi yerlerde ¢alisan-
lara verilecek saglik hizmetlerinin, yurt icinde dengeli bir
sekilde yayginlastirilabilmesini saglayabilmek i¢in, bu iki ku-
rulusun isbirligi yapmasinin faydasi taraflarca ve kamuoyun-
ca tartismasiz kabul edilmekte ve benimsenmektedir.

Bu isbirliginin saglik hizmetlerinin yiratiumunde etkin-
lik saglayacagi, cagdas ve anayasal bir hak olan bu hizmet-
lerdeki maliyet artiglarini 6nleyecedi de yine taraflarca
kuskusuz kabul edilen bir durumdur.

UYGULAMADAN ORNEKLER

Bu hususta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg ile
Saglik Bakanhgl arasinda 12.3.1984 tarihinde aktedilen bir
protokolle, yataksiz saglik kuruluslari hizmetlerinde baslati-
lan isbirligi, 18.5.1989 tarihli ek protokolle yatakli tedavi ku-
rumlan ve 06zel dal hastanelerindeki ayakta ve yatarak
tadaviler yéninden de genisletilmis bulunmaktadir.

TURK-IS « NISAN - MAYIS 1991

Ancak bu protokollerin uygulanmasinin meydana getir-
digi faydayi gozardi eden Saglk Bakanhgi, isin maddi yonu-
nt ©6n plana cikararak bu hizmetleri, Sosyal Sigortalar
Kurumuna ve Bag-Kur’a asagida belirtilen kuruluslardan;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 1 nci
maddesinde sayilan memurlar ile ayni kanunun ek gegici 9
ve 16’nci maddeleri kapsamina giren personel ve bunlarin
bakmakla yukimli olduklari aile fertleri.

2) 2914 sayih Yuksek Ogretim Personel Kanunu, 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 926 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel ile bunlarin bak-
makla yikimla bulunduklari aile fertleri,

3) 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun gegici
139’'ncu maddesi geregince (tuziklerindeki 6zel hukumler
sakll kalmak kaydi ile) tedavi giderleri karsilanan kisilerden,

farkli fiyatlarla satmak icin turld yollara basvurmus ve
bu dileginde de muvaffak olmustur.

Bilindigi tzere Saglhk Bakanhdinin kurulus amaci,
“...herkesin hayatinin beden ve ruh saglg: icinde devamini
saglamak, ulkenin saglik sartlarini dizelmek, fertlerin ve ce-
miyetin saghgina zarar veren amillerle mucadele etmek...”

m
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seklinde 6zetlenebilir. Yine bu bakanhgin gorevleri arasin-
da “Saglik hizmetleriyle ilgili olarak milletlerarasi ve yurt igin-
de ki kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak”ta yer
almis bulunmaktadir.

Ancak, butce kanunlarinda hastahane Ucretleri ile ilgili
yasal dizenlemeye yer verilmek suretiyle, bu farkhlk yuka-
rida agiklandiyi sekilde tesvik edilmektedir. Ornegin 3690 sa-
yili 1991 yih Butce Kanununun 13 ncii maddesine goére,
yukarida acgiklanan kisilerin Saghk Bakanligina bagh tedavi
kurumlarinda yapilan tedavilerine ait tcretler, Saglik Bakan-
liginin gorusi Gzerine Maliye ve Gumrik Bakanliginca tes-
bit edilecek miktarlar ve esaslara gére 6denmektedir.

Ancak, Genel ve Katma Bitgeli Dairelere, Ozel idarele-
re ve Belediyelere, Kamu iktisadi Tesebbiuslerine, diger ka-
mu kurum ve kuruluslarina bagl yatakh tedavi kurumlarinda
yapilan muayene, tetkik, tahlil, midahale, ameliyat ve teda-
viler ile dis protez ve tedavilerine ait fiyat tarifelerindeki tGc-
retler, Saglhk Bakanhgi Tedavi Hizmetleri Genel
Muadurligiunce belirlenerek, bakan onayi ile yuarurluge gir-
mektedir. Sosyal Sigortalar Kurumuna bagh kisilerin Saghk
Bakanhgi tedavi kurumlanndaki tedavilerine ait tcretler de
bu ikinci tarifeye gore 6denmektedir. Son 3 yilda uygulanan
tarifeleri bazi 6rneklerle karsilastirdigimizda;

MERE  SLTRHI BLBUT

* UGIARTA  (SCAUGS  [BIETMMR

1B TARHI TAUNNT IAMKISE AR \eBMIK-

2 snfyak 1500-TL  25000-TL  €0000-TL  35000-TL
Nomdl Rdk Ma Ui 2000-TL 4000 15000-TL  6500-TL
Aqk Kelp Arveliyet 600000-TL  1000000-TL 2000000-TL  1500.000-TL
Timek Qi Yok 5000-TL  50000-TL  8000-TL
Hnodyeliz (Vi Hig 40000-TL 65000-TL  125000-TL  104000-TL
R pecH dg 50000-TL  75000-TL  200000-TL  120000-TL.
Hekdroack 2000-TL  4000-TL  20000TL  6000-TL
Kerere Zanen 15007L 4000 15000-L  6000-TL
Ry | 750-7L  13000-TL  50000-TL  20000-TL

oldugunu gormekteyiz.

Bu arada vurgulamak istedigimiz bir baska husus, Ku-
rum yoénunden 1990 yil icin gegerli fiyat tarifesinin, 24.2.1988
tarih ve 1288 sayili makam oluru ile onaylanmis bir tarife ol-
dugudur. Ancak Saglik Bakanhgi yil icindeki fiyatlarin mali-
yetleri karsilamadigini iddia ederek, 1990 yih Butge Uygulama
Talimatinin ilgili hukimlerini Maliye ve Gumrik Bakaninin
onay! ile degistirmis ve bahsekonu talimatin 10 nolu ekinde
yer alan (A) sutunu yerine, Universite hastaneleri icin dizen-
lenen (B) sutinundaki fiyatlari uygulamaya koymus, SSK.
Genel Mudarluagia’de 1.9.1990 tarihinden itibaren devlet has-
tanelerinde tedavileri yapilan sigortalilar igin bu yeni tarife-
ye gore tedavi ucretlerini 6demis bulunmaktadir.

Burada 6nemli olan, bu degisiklikle Saglik Bakanhgi ve
Universiteler Tip Fakulteleri hastaneleri fiyat tarifelerinin bir-
lestirilmis olmasidir. Yine bu birlestirilmis tarifenin, 1991 yili
icin farkh ve fahis bir sekilde diizenlenerek uygulamaya ko-
nulmasidir.

Rekabete dayali serbest piyasa ekonomisinin uygulan-
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dig1 tlkemizde devletin, yuriatiminden sorumlu oldugu ve
cergcevesi Anayasanin 56. maddesinide ¢izilmis bulunan bir
hakkin kullaniminda takinmis oldugu tavir ve uygulamak is-
tedigi politikalar dusundartucudiur. Bu cagdas hizmetin bir ti-
caret mali gibi maddi degerlerle 6lclilmesi ve yurutilmek
istenmesi, Uzerinde israrla durulmasi gereken toplumsal bir
sorun olarak goérulmekte ve degerlendiriimektedir.

SONUGC

1) Universite hastaneleri ile, Sosyal Sigortalar Kurumun
dogrudan saglik hizmeti gétiremedigi yerlesim birimlerindeki
Saghk Bakanlhgina ait yatakl ve yataksiz saglik tesisleri ve
6zel dal hastanelerini tibbi cihaz, alet ve yetismis personel
ydnunden ayni seviyede gormek ve degerlendirmek, basli-
ca istegimiz ve temennimiz olmakla beraber, gercegin bu
yonde olmadig! Ulke kamuoyunca bilinen bir gergektir. Bu-
na ragmen yuratilen hizmetlerin maddi de@erinin ayni sevi-
yeye getirilmesinde, tekelciligin dogurdugu bir art
distncenin oldugu kuskusuzdur.

2) isciler ve isci emeklileri de, ilkenin ydnetiminde ve
uretimde gorev almis kisilerdir. Bu kisilerin saglik ve sosyal
guvenliginden sorumlu bulunan bir kuruma ayricalikh tarife
uygulamak, sosyal hukuk devleti ilkesiyle bagdastirilacak bir
durum olarak goérulmemektedir.

isciler ve is¢i emeklileri Anayasa ve yasalarla belirlen-
mis vatandaslik gorevlerini eksiksiz yapmak suretiyle yine
bu yasalarda agiklanan sosyal ve ekonomik haklardan her
Turk vatandasi gibi istifade etmek hakkina sahiptirler.

Buna ragmen kendilerinin ve kendileri adina isverenle-
rinin ddedikleri primlerle hizmet yuriten ve devlete mali bir
yuki olmadigi gibi cok, hem de pekg¢ok faydasi mevcut bir
kurumun fonlarina karsi takinilan bu tavir, iscgilerimizi, isci
emeklilerimizi ve bu kisileri temsil eden kuruluslari rahatsiz
etmekte ve ileriye donik uygulama ve dizenlemelere bilhas-
sa genel saglik sigortasi uygulamalarina stiphe ile bakma-
larina neden olmaktadir.

3) 2. Dunya Harbinin acimasiz tahribatinin devam etti-
gi giinlerde devlet memurlarina, vatandaslardan ayri olarak
bazi karneli, vesikali uygulamalar yapiimistir. O gunlerin zor
sosyal ve ekonomik sartlari igerisinde dahi bu uygulama ka-
muoyunda rahatsizliklara neden olmustur. Bugin o gunler-
deki kotu ve zor sartlar mevcut olmamasina ragmen, benzer
uygulamalara basvurulmasi, siyasi iktidarin yedi yildir base-
demedigi enflasyonun tahribatinin, 2. Dinya Savasinin aci-
masiz sonucglarindan daha ¢cok sosyal ve ekonomik tahribata
neden oldugunun bir gostergesi kabul edilmektedir.

Bag-Kur'un ekonomik durumu, saglik hizmetlerinin yu-
ritiminde karsilastigl darbogazlar ve karsilastigi sikayetler
kamuoyunca bilinmektedir.

Yine yetkililer isgilerin ve isci emeklilerinin hakl istek-
lerine, Kurumun mali durumunu ileri siirerek karsi ¢ikmak-
tadirlar.

Bu sebeple SSK. ve Bag-Kur’a kayith sigortali hastalar
icin devlet hastanelerinden satin alinan hizmetler karsiligin-
da ddenecek Ucretlerin, devlet memurlari ve emeklilerine uy-
gulanan ve biltce uygulama talimatlariyla belirlenen fiyat
tarifesi gibi olmasi, iscilerimizi is¢i emeklileri ile bunlari temsil
ederi kuruluslari rahatsizliktan kurtacaktir.
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iSCIi SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

IVt

ISCI SAGLIGI ve IS GUVENUGI KONUSUNDA
GOREV ve SORUMLULUKLAR...

isciSaghgiveisguvenligiKurullarinin kurulm asi biz deya-
salbirzorunluluktur. Bu yasalzorunlulugu Devletim iz hem 6n-
gdrmus hem de bunun ayrintilarini dizenleyen bir tizugu
yurarligu koymustur. Ama uygulamada neyazik ki, yasanin
emredicihUkm Uine ragmen, bir-cok isyerlerim izde bu Kurallar
ya bi¢ olusturulmam s ya da olusturulmus olsa bile etkili bir

gOrevyapmam aktadir.

Prof. Dr. Sarper SUZEK
A.U. Hukuk Fakiitltesi Ogretim Uyesi

(Gegen sayidan devam)

Nihayet yine tuzukle ilgili olarak mufettislerin panelle-
re, konferanslara, toplantilara katiimasinin saglanmasinin
baskanligin goérev icinde oldugu belirtilmistir. Mufettis ar-
kadaslarimizin bilimsel calismalar yapmak suretiyle se-
mpozyumlara katilmalari, siphesiz bilimle uygulamanin
bagintilarini kurmak acisindan ¢ok dnemli yararlar sagla-
yacaktir. Bu hukmun tizuge gegirilmesini isabetli bu-
luyorum.

Bilindigi gibi 3.11.1989 tarih ve 3493 sayili yasayla is
Kanununda degisiklik yapilmis ve bu degisiklikle isci sag-
g1 ve is guvenligi konusunda verilecek cezalar idari para
cezasina donusturulmus ve miktarlari da genis 6lgude ar-
tirilmistir. Simdi bu idari para cezalar ile ilgili iki hususa
deginmek istiyorum. Birincisi bunlarin idari para cezasina
doénistirilmesi yerinde midir? ikincisi bu arttirilan oranlar,
ceza yaptirimlari bakimindan uygun mudur? Hemen belir-
teyim eski uygulamada para cezasi ancak ceza mahkemesi
tarafindan verilebiliyordu. idari para cezasinin uygulanma-
sinda ise araya bir yargi karari girmeksizin Bélge Mudur-
lugu para cezasini kesebilmekte ve tahsilatini Mal Muddrleri
yapabilmektedir. Bu husus is hukuku ogretisinde Anaya-
saya aykiri bulunarak elestirilmektedir. Cunku yargilama
yetkisi yargl organina aittir denilmektedir. Onun ayrintisi-
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na girmeyecegim. Bizi ilgilendiren isci saghgi ve is guven-
ligi yonuyle Batida ileri Ulkelerin higbirinde boyle idari yol-
la para cezasi verilmez. Bir sug islenmisse, yargl organi
onidnde yargilanmak suretiyle bunun cezasi verilir. Cuinku
bunun kendi icinde 6nleyici, caydirici etkisi vardir. O ba-
kimdan ben de prensip olarak idari para cezasi bigciminde
tahsil edilmesine karsiyim. Ancak su kadarini séylemek is-
terim, uygulama go6sterdi ki idari para cezalari yaptirimla-
rin  uygulamasinda bir etkinlik ve sirat getirmistir.
Uygulamay! gormek lazim, eger olumlu sonuglar alinirsa,
bu da bize 6zgu bir model olarak pekala dusunulebilir.

idari para cezalarinin yiiksekligine gelince, buna kati-
lamiyorum. Ornegdin Fransiz hukukunda kurallari ihlal eden
isverenler hakkinda 500 franktan 8000 franka kadar para
cezasl 6deme zorunlulugu vardir. 500 ve 8000 frank c¢ok
yuksek gorulmeyebilir. Ama bu yaptirim is guvenligi kural-
lari ihlal eden isyerlerindeki her is¢i icin isci sayisi ile ¢a-
rpilmak suretiyle uygulanmaktadir. Dolayisiyla ¢ok yuksek
rakamlara ulasabilmektedir. Her ihlal icin ABD’de 1000 do-
lardan 10.000 dolara kadar para cezasi éngorulmustir. Te-
kerriur halinde para cezalarinin ¢ok artirilmasi ve hapis
cezalari s6zkonusudur. Dolayisiyla bunun yuksek oldugu
gorisune katilmiyorum. Ceza hukukunun ilkesidir, verile-
cek ceza saglanan menfaate en azindan esit olmal
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BASOGLU

A GAC-IiS ve TES-iS Sendikalarinin
-LiAnkara'da, HABER-iS Sendikasi-
nin Samsun'da TURK-iS Egitim Mer-
kezinde dizenledigi egitim seminer-
lerinde konusan TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BASOGLU:
“Sorunlar surdukce, mucadelemiz de
surecektir." dedi.

BASOGLU bu toplantilarda yap-
t1§1 konusmalarda TURK-iS'in lke-
nin ve iscilerin sorunlarina ¢ézim
getirmek icin ilkeli ve strekli mica-

veya ondan yiksek olmalidir. isgi saghigi ve is giivenligi 6n-
lemleri daha ziyade teknik is guivenligi énlemlerini alma-
mak, daha dogrusu masraftan kaginmak igin
suclardir. Dolayisiyla bu cezalarin da kaginilan oranda agir
olmasi gerekir. Aksi takdirde ceza 6ddemeyi daha ekono-

mik bulursak onlemleri almayiz.

Son yillarda yapilan degisikliklerden birisi de bu kur-
ma izni ve isletme belgesi meselesi. Bilindigi gibi getirilen
3572 sayili kanuna gore isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari-
nin verilmesi belediyelere birakilmistir. Bunun gerekgesi
olarak da kirtasiyeciligin, burokrasinin dnlenmesi gdsteril-
mistir. Burokrasinin 6nlenmesi tabiatiyla hepimizin arzu-
ladigi bu amag¢ ama insan caninin ve saghginin s6z konusu
oldugu bir yerde burokratik gerekgelerle bir takim kisitla-
malara gidilmesini yerinde bulmuyoruz. isci saghg! ve is
guvenligi konusu son derece teknik bir uzmanlik isidir. Do-
layisiyla eskiden oldugu gibi kurma izni veya isletme bel-
gelerinin mutlaka is guvenligi teskilatinin
olmasini zorunlu goriayoruz. Gergi kanunda bir ay i¢cinde
kamu kurumuna iletmek gorevi belediyelere verilmistir.
Ama bu da kurma izni ve isletme belgesinin niteligi ile ka-
bili telif degildir. Cunkd 6énemli olan kurulusta, daha plan
ve proje safhasinda yanlisliklarin tespit edilerek isyerinin
dogru kurulmasinin saglanmasidir. Béyle olmadigi takdir-
de sonradan telafi ya imkansiz olmaktadir ya da ¢ok bu-
yuk masraflara yol agcmaktadir. Dolayisiyla sonradan is
glvenligi teskilati tarafindan yapilacak bir denetim yarar
saglamayabilecektir. Yasanin bu bigimiyle is guvenligi ama-
cina hizmet edecegi kanisinda degiliz.

Son degisikliklerle ilgili olarak dile getirmek istedigim
diger bir husus isin durdurulmasi ve isyerinin kapatilmasi-
na iliskin yeni tazukle ilgilidir. Eski tizukte isin durdurul-
masi ve isyerinin kapatilmasi komisyonunda yer alan isci
Uye komisyonu davet edebilme yetkisine sahipti. Gergi uy-

dele yurattigund, siyasi iktidarin bu
demokratik micadeleden gerekli so-
nuclari ¢ikartacak kalici ¢ozum Gret-
medigini, soyledi. Seminerlerde
grevlerle kaybedilen isginu kayiplari
konusunda Saym O ZAL basta olmak
Uzere hukumet yetkilileri ve isveren-
lerin haksiz bir tartisma yUrattagana,
sozlesmelerle elde edilen zamlar ka-
muoyuna kasith olarak yanlhs akset-
tirildigini ve sendikalarla isgilerin
halka sikayet edildigini sdyleyen BA-
SOGLU “amacimiz mutlak grev yap-

“SORUNLAR SURDUKCE MUCADELE DE SURECEK

mak degildir. Grev bizim i¢cim amacli
degil, aractm Son care olarak basvur-
mak zorunda kaldigimiz demokratik
bir haktir. Grevlerin olmasi istenmi-
yorsa o zaman isgilerin haklan miza-
kere masasinda verilmelidir. Bu da
isveren kesimine dusen bir gorevdir.
Calisma barisi ve ona bagh uzlasma
sadece iscilerin fedakarlik ile kurula-
maz. Esasen iscilerin fedakarlik yap-
ma gucleri kalmadi. Haksizliklar
surdiukce mucadelede demokratik
platformlarda strecektir." dedi.

isyerinde yasamsal tehlike var. Bugiinden yarina isgilerin

islenen

canina kastedebilecek bir tehlike var ve panellerde dile ge-
tirildigi gibi is guvenligi denetimleri orant % 5-6’y1 ge¢cmi-
yor. Yilda yaklasik % 94 isyeri denetimsizdir. Ama yasamsal
tehlikeyi nasil tespit edip, Uzerine gidip 6nleyecegiz. Tabif
isyeri i¢ teskilatlanmasi islerse sorun yok. O da yeteri ka-

dar islemiyor. Ama yasamsal tehlikeler var, sonuglari go-

iznine bagh

ruyoruz. Birlikte ulusca yasiyoruz bunu acisini. Dolayisiyla
isci temsilcisine de bu kurullari harekete gecirme yetkisi
taninmalidir goéristundeyim.

Uzerinde durmak istedigim isabetli olan husus, yeni
tizukte yer alan, tehlike acil oldugu taktirde mufettisin ko-
misyonun kurulmasini beklemeksizin mulki amire basvur-
mak yoluyla isin durdurulmasini saglayabilmesidir. Ondan
sonra komisyon toplanacaktir. Gergekten hayati tehlike olan
yerlerde bu ¢ok isabetli diuzenleme tuzikle getirilmis. Ne
varki tuzagun bu hikmine ragmen 1989 tarihli ve 9 nolu
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl genelgesi bu amac-
tan uzaklasma sonucunu dogurabilecektir. CunkiU bu ge-
nelgeye godre isin durdurulmasi ve isyerinin kapatiimasi
sorunu ortaya c¢iktiginda besli komisyon harekete gegiril-
meyecektir. ilk énce Grup Baskanhgina sorun raporla ile-
tilecektir. Grup Baskanligi ayri bir komisyon toplamak
suretiyle ilk 6nce durumu tetkik edecektir. Uygun gorulur-
se isin durdurulmasi yetkisini verecektir. Hukukta normlar
hiyerarsisine gore bir genelge kanuna ve tiztge aykiri ola-
maz. Adi gecen genelgede kanunun lafzina du ruhuna da
aykiri bir niteliktedir. Bir an dnce tehlikenin giderilmesi ama-
ci ile getirilmis bir dizenleme, araya baska komisyonlar so-

kulmak suretiyle uzatilmaktadir.

gulanmiyordu. Ama tuzik bdyle bir yoruma miusaitti. Boy-

le yorumlanabilirdi. Simdi tizuk bunu sadece miufettislerin

yapacagil denetime birakmistir. Simdi soyle dusinelim. Bir

40

Son sdz olarak sunu séylemek istiyorum. Tartisma ve
Ozelestiri yapabilecek olgunluga butun gevrelerin gelmesi
yoluyla ancak sonuca varabilecegiz. Yoksa devamli bir sa-
vunma mekanizmasini gelistirmeyeceg@iz. Clinkl bu mesele
hepimizin meselesidir.

(is¢i Saghgi ve is Guvenligi Bilteni’nden alinmistir.)

TURK-IS « NISAN - MAYIS 1991



GENE 1992 ve SONRASI EMEKLILIK..

Osman Nuri TEKMAN
Sosyal Guvenlik Uzmani

T urk-is Dergisinin Mart 1990 ayina ait 245 sayili

nushasindaki “ 1992 ve Sonrasinda Emeklilik”
baslikll yazimizda, hep tavandan prim 6deyen sigor-
talilardan 1992 yilinda 9 Temmuza kadar emekli ola-
caklarin 6250 gostergeye, 9 Temmuzdan sonra emekli
olacaklarin 6400 gdstergeye ulasacaklarini ve 1993 yi-
linda emekli olacak sigortalilarin da 9.7.1987 tarihinden
itibaren hep tavandan prim 6demelerine ragmen tavan
gosterge 6400’e ulasamayip 6000 gostergeden emekli
olabileceklerini yazmistik.

Anayasa Mahkemesi'nin 14 Mart 1991 giin 20814
saylli Resmi Gazetede yayinlanan, Yargitay 10. Hukuk
Dairesi’'nin (20.6.1987 gunla, 3395 sayili “ 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin De-
gistirilmesine ve Bu Kanuna Ek ve Gecici Madde-
ler EKlenmesine Dair Kanun’’un, 4. maddesinin; 14.
maddesiyle degistirilen 506 sayili Yasa'nin ek 1. mad-
desinin ikinci fikrasiyla ek 2. ve ek 3. maddelerinin; 16.
maddesiyle 506 sayili Yasa'ya eklenen ek 2., ek 3.
maddelerinin ve 17. maddesiyle yine ayni Yasa'ya ek-
lenen gecici 4. maddenin Anayasa’'nin 2., 10., 60. ve
65. maddelerine aykirihg saviyla iptali istemine dair ka-
rarina iliskin) 14.10.1990 giin, esas 1990/5, karar
1990/28 sayili kararinda:

Ayni maddeye gbére gdsterge ... 1992 yilinda
emekli olacaklar i¢in 6200 olarak belirlenecek, 1993
yilinda emekli olacaklar ise 6400 gostergeye ulasa-
caklardir.”

ibaresi yeralmaktadir.

Kararin “ E-Anayasa’ya Aykirilik Sorunu” bola-
minde “ yapilan sozli aciklamada (............... ) bici-
minde sozlerle Ydnetimin konuya yaklasimi
anlatilmistir.” ve “ Nitekim verilen bilgilere gore,
3395 Sayil Yasa eski ve yeni emeklilerin durumla-
rini iyilestirici calismalara mali kaynak saglanmis-
tir.” ibarelerinden, 1992 yilinda emekli olacaklarin
6200 gostergeye, 1993 yilinda emekli olacaklarinda
6400 gostergeye ulasacaklarinin Yonetimce yani Sos-
yal Sigortalar Kurumu’'nca verildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda yazimizda, 1992 yi Temmuzundan
sonra emekli olacaklar igin bahsettigimiz 6400 gdster-
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ge ile 1993 yilinda emekli olacaklar igin bahsettigimiz
6000 gostergelerin, Anayasa Mahkemesi kararindaki
6200 ve 6400 gostergeler arasinda bulunan fark ne-
deniyle, konuyu tekrar ele alarak 6200 ve 6400 gos-
tergeleri, yururlikteki yasaya gore nasil buldugumuzu
aciklamakta yarar gorduk.

Katsayinin 1.7.1991 de 405’e yukseldigini ve 1992
yilinda da her alt ayda bir 50’ser puan artarak 1.1.1992
de 455'e, 1.7.1992 de 505'e yukseldigini varsayarsak,
1991 ve 1992 yillarinda, gosterge tablosunun tavani
1560 ile Ust gosterge tablosunun tavani 6400 goster-
gelerine gore prime esas kazanglar style olacaktir:

1580a 6400a
Tarh Katsay gore kazang gore kazang
11191 s 1834 TL s0A TL
171991 46 21080 TL &40 TL
991 yillk toplan 708650 TL 20083920 TL
111902 455, 23680 TL 97067 TL
17192 505) 26200 TL 10774 TL
12 yillk toplam 8985600 TL 36B8AI0 TL

30.6.1991 tarihine kadarki stredeki fiili, bu tarih-
ten sonrasl icin varsayima gore saptanan itibari ka-
canclar nazara alindiinda, 1987-1992 yillarinda,
gosterge tablosu ile Ust gosterge tablolarinin tavan gos-
terge sayllarina gore prime esas kazanclar soyle ola-
caktir:

Yillar 1400/1560'a gore 6400'e gore
1987 1.295.524 5.376.240
1988 1.545.660 7.065.720
1989 2.797.380 12.787.380
1990 4.704.120 21.504.060
1991 7.085.520 29.068.920
1992 8.985.600 36.864.180

Bu kazanclara gore, 6zel sektdrden 1.1.1992 -
31.12.1192 suresinde emekli olacaklar, icin 1991,
1990,1988 ve 1987 yillari kazanclari esas alinarak du-
zenlenen Ust Gosterge Tesbit Tablosu ile yine 6zel

*
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sektorden 1.1.1993-31.12.1993 suresinde emekli ola-
caklar icin 1992, 1991, 1990, 1989 ve 1988 yillar ka-
zanclari esas alinarak diizenlenen Ust Gosterge Tesbit
Tablosu asagida verildigi sekilde olacaktir.

9.7.1987
su tavanindan prim ddeyen 6zel sektérden 10.7.1992
tarihinde aynhp, 11.7.1992 giinu aylk talebinde bulu-
nan sigortall agisindan, 9.7.1985’den 11.7.1992'ye ka-
dar 5 yil 2 gin hizmet slresi vardir. Sigortalinin
9.7.1987'ye gore 5 yili askin hizmete siresi oldugun-
dan, gostergesi, 506 sayili Kanun'un Ek 34. Maddesi-
nin ikinci fikrasinin “ Emekliligine 5 yildan fazla siire
bulunanlardan Ust gosterge tesbit tablosuna gore
maldlliik, yaslihk ayliklari ile bunlarin hak sahiple-
rine baglanacak 6lim ayliginin hesabina esas ali-
nacak gosterge, bu Kanunun yururlik tarihinden
sonra maldllik, yashlik ve 6lim sigortalar primi
6denmis hizmet sirelerinin ortalamasina gore tes-
bit edilir.” hukmune gére saptanacaktir.

Bu sigortalinin gdstergesinin tesbitinde, 1992 yi-
lindan 6nceki 5 takvim yilindaki prime esas kazanclar
ortalamasi alinmayip, 9.7.1987 -10.7.1992 siresindeki
5 yil 2 glinliik kazancindan yillik ortalama kazanci bu-
lunarak o miktar alinacakir.

sigortalinin,
9.7.1987-31.12.1987 sires kazanc 2568648 TL
1983 yili kazanci 7.065.720 TL
1989 yili kazanci 12.787.380 TL
1990 yili kazanci 21.504.060 TL
1901 il kazana 2068720 TL
1.1.1992-10. 71992 sires kazanc 17.687.920 TL
Toplam 0682.2%6 TL
068226
Yillik ortalama. = ---------- Mmmmmmnm = 18116.32 dr.
5+—-—
330

18.116.322 sayisi, 1992 de emekli olacaklar igin
dizenlenen st gosterge tesbit tablosundaki 1. dere-
ce 5. kademe karsili§i olan 15.160.464 den de biyuk
oldugu icin, bu sigortalimiz Ust gostergeden 1 dere-
ce 5. kademe karsilifi olan 6400 gostergeden emekli
olacaktir. Bu durum 31.12.1992'ye kadar emeklilik ta-
lep edenlerin hepsi icin gecerlidir.

1.1.1993 de isten ayrilip yasllik ayligi talep eden
bir sigortalinin gostergesi de, yukarida bahsedilen Ek
34. madde hikmine gore saptanacaktir. Sigortalimiz
9.7.1987 tarihinden itibaren hep tavandan prim 6de-
mis olsa 8.7.1987-31.12.1992 suresindeki prime esas
kacanclar soyle olacaktir:
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tarihinden beri hep Ust gosterge tablo-

9.7.1987 - 31.12.1987 slres kazanci 2568648 TL
1983 il kazanc 7.065.720 TL
1989 yili kazana 12.787.330 TL.
1990 yili kazana 21.504.060 TL
191 yili kazanc 20068920 TL
1992 yili kazanci 36.864.180 TL
Toplam 109858908 TL.

Yillk ortalama. = ——1—(—9%8%8: 20055379 dir.

5+
30

20.055.379 sayisi, 1993 yilinda emekli olacaklar icin
dizenlenen Ust gosterge teshit tablosundaki 2. derece
6. kademe karsiligi olan 19.901.140 dan buyuk, 2. de-
cere 7. kademe karsiligi olan 20.074.134 den kuguktdr.
19.901.140 sayisinda (20.055.379-19.901.140 =)
154.239 sayisi kadar biyik, 20.074.134 sayisindan
(20.074.134-20.055.379 =) 18.755 sayisi kadar kiiglk-
tur; bu durumda sigortal yillik ortalamasinin yakin ol-
dugu 2. derece 7. kademenin karsiligindan emekli ola-
caktir. Bu derece ve kademenin Ust Gésterge Tablo-
sundaki karsilgi ise 6000 dir; bu duruma gore 1993 yi-
linda emekli olacak sigortalilar, yasada gerekli degi-
siklik yapilmadigi takdirde, en ylksek 6000 gosterge-
den emekli olacaklardir.

Bu durum 3395 sayili Kanun ile 506 sayili Kanun'a
eklenen yukarida bahsettigimiz Ek 34. madde ile,
9.7.1987 tarihi itibariyle 5 yildan fazla calisip emekli
olanlarda gosterge sayisinin tesbitinde bunlarin
9.7.1987 den itibaren bes yildan fazla hizmet stiresin-
deki prime esas kazanclarinin yillik ortalamasi alinma-
sina karsin, Ust gosterge tesbit tablosunun diizenlen-
mesine yeni bir 6l¢u getirilmeyip, halen uygulanmak-
ta olan son bes takvim yilindaki, gésterge ve (st gos-
tergedeki tavan sayilara gore bulunan yillik ortamalarla
dizenlenmesinden kaynaklanmaktadir.

ilgili maddelerde bu durumu diizeltici bir degisik-
lik yapiimadigdi takdirde, 9.7.1987 den itibaren hep ta-
vandan prim Odeyenlerin gostergeleri, 1.1.1993
tarihinden itibaren surekli asagiya disecektir. Ornegin
bu sayl 1994 de emekli olacaklarda 5300'e, 1995 de
emekli olacaklarda 4900’e inecekiir.

6400 gostergeye, ancak 9.7.1987 den itibaren hep
Ust gosterge tavanindan prim o6deyenlerden
9.7.1992-31.12.1992 siresinde emekli olanlar ulasa-
bilecektir.

Yukarida 6zel sektérden emekli olacaklar icin ver-
digimiz durum, kamudan emekli olacaklar i¢inde ge-
cerlidir, ancak onlarda aybasi, ayin 15'inci ginu olarak
alindiindan, bu durum 6zel sektdre gére 14 giin son-
raya kadar sirecektir.

Tavan kazang icin olan bu durum, Tiirk-Iis dergi-
sinin 1990 Mart sayisinda belirttigimiz gibi, ayni yillar
icin diger kazanclarda da olacaktir yani her kazang en
yuksek gostergesine 9.7.1992-31.12.1992 siresinde
ulasacak, bu taruhten sonra onlarda da diisus basla-
yacaktir.
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1
14.668.904
13.439.974
12.211.044
10.982.114

9.753.184
8.524.254
7.295.324
6.066.394
4.837.464
3.608.534

1
20.766.110
19.036.170
17.306.230
15.576.290
14.846.350
12.116.410
10.386.470

8.656.530
6.926.590
5.196.650

2
14.791.797
13.562.867
12.333.937
11.105.007

9.876.077
. 8.467.147
7.418.217
6.189.287
4.960.357
3.731.427

a
3

14.914.690
13.685.760
12.456.830
11.227.900
9.998.970
8.770.040
7.541.110
6.312.180
5.083.250
3.854.320

Ust Gosterge Tesbit Tablosu
1.1.1992-31.12.1992 suresinde 6zel sektdrden emekli olacaklar igin

d
4

15.037.583
13.808.653
12.579.723
11.350.793
10.121.863
8.892.933
7.664.003
6.435.073
5.206.143
3.977.213

Ust Gosterge Tesbit Tablosu

m
5

15.160.464
13.931.546
12.702.616
11.473.686
10.244.756
9.015.826
7.786.896
6.557.966
5.329.036
4.100.106

14.054.439
12.825.509
11.596.579
10.367.649
9.138.719
7.909.789
6.680.859
5.541.929
4.222.999

14.177.332
12.948.402
11.719.472
10.490.542
9.261.612
8.032.682
6.803.753
5.574.822
4.345.892

14.300.225
13.071.295
11.842.365
10.613.435
9.384.505
8.155.575
6.926.645
5.697.715
4.468.785

1.1.1993-31.12.1993 siiresinde 0zel sektdrden emekli olacaklar i¢in

2
20.939.104
19.209.164
17.479.224
15.749.284
14.019.344
12.289.404
10.559.464

8.829.524
7.099.584
5.369.644

a
3

21.112.098
19.382.158
17.652.218
15.922.278
14.192.338
12.462.398
10.732.458

9.022.518

7.272.578

5.542.638

d
4

21.285.092
19.555.152
17.825.212
16.095.272
14.365.332
12.635.392
10.905.452

9.175.512

7.445.572

5.715.632

m
5

21.458.052
19.728.146
17.998.206
16.268.266
14.538.326»
12.808.386
11.078.446

9.348.506

7.618.566

5.888.626

19.901.140
18.171.200
16,441.260
14.711.320
12.981.380
11.251.440
9.521.500
7.791.560
6.016.620

20.074.134
18.344.194
16.614.254
14.884.314
13.154.374
11.424.434
9.694.494
7.964.554
6.234.614

20.247.128
18.517.188
16.787.248
15.057.308
13.327.368
11.597.428
9.867.488
8.137.548
6.407.608

14.423.118
13.194.188
11.965.258
10.736.328
9.507.398
8.278.468
7.049.538
5.820.608
4.591.678

20.420.122
18.690.182
16.960.242
15.230.302
13.500.362
11.770.422
10.040.482

8.310.542

6.580.602

10
14.546.011
13.317.081
12.088.151
10.859.221

9.630.291
8.401.361
7.172.431
5.943.501
4.714.571

10
20.593.116
18.863.176
17.133.236
15.403.296
13.673.356
11.943.416
10.213.476

8.483.536
6.753.596



T urkiye’'de uygulamada yaygin olarak kullanilan “personel”

sézcligi karsisinda gelistirilen iISGOREN, bilim alaninda tize-
rine dikkatleri her gecen giin biraz daha ¢eken, 6nemli kavram-
lar arasina girmis bulunmaktadir.

Bir endustri isletmesinde pazarlamia, Uretim, finans gibi tr-
sel islevler arasinda yer alan isgoren; isletmecilik okullarinin ¢o-
gunlugunda “Personel Yonetimi” adiyla ders programlarina
girmis bulunmaktadir. Ancak ne var ki, ISGOREN YONETIMi di-
ye de adlandirabilecedimiz bu derste, genellikle isletmelerin is-
goren islevi Uzerinde durulmakta, baska deyisle isgdrenin
isletmeye girisinden ¢ikisma kadarki evreler ele alinmaktadir. Oy-
sa, isgoren yonetimi dersi, aslinda isgoren islevine yonetsel bir
bakis agisinin getirilmesini zorunlu kilmaktadir. S6z konusu ba-
kis agisina uygun bir isgdren yonetimi ders kapsaminda ise, bas-
kaisgdren islevinde planlama, drgutleme, yuritme, uyumlastirma
(koordinasyon, diizenlestirme, esglidiim), denetleme, yetistirme,
kararalma, isgoren politikasi vb. konularayer vermek gerekmek-
tedir. Bunun igin isletmecilik okullarinin ders programlarinda iS-
GOREN dersini ISGOREN iSLEVi ve iISGOREN YONETIMI olmak
Uzere iki bolUme ayirma zorunlulugu ¢ikmaktadir. Eger okul do-
nem sistemine gére 6gretim yapiyorsa ve ISGOREN-I, ISGOREN-
II, yada iISGOREN YONETIMi-I, ISGOREN YONETIMi-II adlariy-
laiiki ders konacak; yi1l sistemine gore calisiyorsa (Eskisehir Ana-
dolu Universitesi'ne bagli Afyon iktisadi ve idari Bilimler Fak.)
ISGOREN YONETIMI veya sadece ISGOREN adim tasiyan tek der-
sin birinci yartyihinda isgoren islevi, ikinci'yanyilmda isgoren y6-
netimi konular yer alacaktir. Ozetlemek gerekirse, bugiin artik
yiksek 6gretim ders programlarinda iISGOREN derslerinin kap-
samimen azmdan ISLEVSEL ve YONETSEL YAKLASIMLARA go-
re iki ana bolimde dlizenlemek zorunlugu cikmaktadir.

iISLETMELERDE iSGOREN iSLEVi..

ISLETMELERDE iSGOREN iSLEVi'ni ele alan bu calismamiz
bir yandan isgdren alamna islevsel yapit (ders kitabi degil) niteli-
gini tasima saviyla 6grencilerin ve baska ilgililerin yaranna su-
nulmaktadir. Yapit sadece bilgi aktarmaya dontk 6gretim amacina
gore hazirlanmadigindan yalin bir ders kitabi degildir. Ogretimin
yamnda egitim amaglarina uygun bir kapsamia ele alinmistir. Ote
yandan tim bdlumlerinde olmasa bile, verebildiklerinde bilgile-
ri kisa “ansiklopedik” bicimde degil, tim ayrintilariyla, bitin-

44

lesik tavirda 6grencilerin ve ilgilenenlerin éntine getirmek-
tedir.

Yapitin kapsamli bilgi aktarmaya donik égretim amaci; aras-
tirma, distinme, deneyim kazanma, yaratma 6gelerini iceren egi-
tim amaciyla tamamlanmistir. Kuskusuz yapitin GstUnGlgt ya da
yetkinligi igerigi agisindan degil, amaclar1 ve bunlara uygun bi-
¢imi yontnden ileri strdlebilir. Cinka bu tir yapitlar, ancak pe-
spese yapilan ve yazarlarinin noksanlarim her gegen yil biraz daha
tamamlamadaki titizlikleriyle gerceklestirilecek yeni basimlariyla,
surekli gelisme yoluna girecektir. Kuskusuz stz konusu noksan-
liklari bir yandan kapsamli bilgi aktarmayla tamamlama, 6te yan-
dan ogrencilerin ve ilgilenenlerin tepkileri ile elestirilerini
deg@erlendirip, egitsel icerigini yeniden diizenlerme uzun bir zamam
alacaktir.

OGRENCI KiSILIGINiI GELISTIRME VE YONTEM..

Kendine 6zgi 6gretim ve egitim amaglariyla, yapitin gizdigi
6grenci modeli bilen, arastiran, distinen, yaratan ¢zelliklere da-
yanmaktadir. Bu model igcinde gegerli deyimiyle “hocasinin de-
digini ve yazdigini ezberleyip” dersin sinavlarinda “bunlari
hocasina geri vererek, bellegini bosaltan 6grenci tirindn yeri
yoktur. Yapit; simf disinda vaktinin cojunu kitphanede, grup
calismalarinda, kurumiliskilerinde ve yazi masasinda gegirecek;
sinif iginde ise sunan, tartisan, elestiren, 6gretim Uyesinin kila-
vuzlujundan yararlanan cabalarda bulunacak dgrenci kisiligini
vurgulamaktadir. Bilgiye, olaylara, sorunlara, kurumlara dontk
boyle bir kisiligin kazanacad en biiyiik boyut toplumsalliktir. OF-
retim ve egitim kuramlarindaki yasamim tamamlamasina karsin,
yine de kisiligi toplumsallasmamis bireyler toplumun sirtinda asa-
lak olmaktan kendilerini zor kurtaracaklardir. Okullarda bu kisi-
lik erkini (potansiyelim) kazanamamis bireylerin, sonradan olagan
yasam savasimi iginde bunun bilincine varip, kisiligini topluma
ulastiracak yeni yollar bulmasi, ancak olagantstt kosullara bag-
I kalacaktir. iste egitsel yapit kimligiyle kendini tanitan bu ca-
lismamiz, en azmdan égrencileri ve diger ilgilenenleri boyle bir
kisilik cikmazina sokmayip, onlara bazi gelisme yollan agma sa-
vini vurgulamaktadir.
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TURK-iS ARASTIRMASI..

Nisan’91 Gida Harcamasi..

Nisan’91 de aylik gida harcamasi
Bir bir 6nceki aya gore yluzde 2,5
oraninda artarak 720.126 liraya
yukseldi. Bir ayda mutfaga gelen
ek yuk; 17.655.—Lira.

T URK-IS Arastirma Merkezi
tarafindan Ankara’da cali-
sanlarin yogun olarak alis-

veris yapti§i yerler dikkate alina-
rak yapilan piyasa belirlemeleri,
yeterli ve dengeli beslenmeyi
saglayacak asgari gida harcama
tutarindaki artisin  strdigini
gostermektedir.

Gorece uygun mevsim ko-
sullarina ragmen gectigimiz aya
gore gida harcama tutarinda go-
rilen yizde 2,5 oranindaki artis,
surdirtlen enflasyonist ekono-
mik politikanin kaniksanan bir
sonucu olmaktadir. Nitekim ca-
lismaya baz olusturan gida mad-
deleri arasinda bir 6nceki aya
gbre Et Margarin, Zeytinyagi,
Aycicekyagi, Kuru Fasulye, fiyat-
larinda artis meydana gelirken,
mevsim kosullari nedeniyle mey-
ve ve sebze fiyatlarinda tarla
Urdnlerinin  piyasaya sunumu-
nun baslanmasina ragmen bek-
lenen gerilemenin gercekles-
medigi gbzlenmektedir.

Gida harcamasindaki artis uygun
mevsim kosullarina ragmen
devam ediyor. Bu alandaki

son oniki ayhk artis yuzde 70
dizeyinde.

Hayatpahaliiginin bir gostergesi de mutfak... insanlarin saglikli yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harca-

masi yapmalari gerekir?

TURK-ISArastirma Merkezi, Nisan'91 ayi i¢inde, bir ailenin gida harcama-
sini tespit ederek, yapti§i calismayi agikladi. Asagida Ankara kent merkezin-
de yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iligkin

yapilan arastirmayi sunuyoruz.

Asagidaki tabloda da yer al-
digr Gzere farkl yas grubuna sa-
hip dort kisilik bir ailenin ihtiyag
duydugu kalori miktarini sagla-
yan gidalar igin yapiimasi gere-
ken asgari gida harcamasi oniki
ayda ylizde 69,2 oraninda artis
gostermistir. Baska bir deyisle
Nisan’90 a gore bu yil Nisan
ayinda gida harcamas! igin
294.502 lira daha fazla para ayir-
mak gerekmektedir. Nisan'9l de
aylik gida harcamasina bir 6nce-
ki aya gore ylzde 2,5 oraninda
artmasi aile bltcesine getirdigi
ek harcama ile anlam kazan-
maktadir. Bu bakimdan st6zko-
nusu artisa karsiik gelen ek
yukin 17.655 lira olmasi parasal

NiSAN’91 GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Nisan'0

- Yetigkin isci 141431 -
- Yetiskin Kadin 91.189.-
- 1519yas grubu gocuk  115.827-
- 46yas grubu gocuk 77177~
TOPLAM 425.624.-

TURK-iS + NISAN - MAYIS 1991

Aralik®0 Mart9l  Nisan'9l

211398~ 234903- 242385-
132165~ 153064- 1565760~
167.640- 19179%6- 196284-
108867- 128628- 125697-

632.664.- 702471- 720.126.-

artisin calisanlarin butcesi baki-
mindan ne kadar dnemli oldugu-
nun gostergesi olmaktadir.
Nitekim Aralik’90 dan buglne
kadar ki dort ay icinde aylik gi-
da harcamasindaki artis yizde
13,8 olurken, isginin bitgesine
getirdigi ek yuk 87.462.-lira ol-
maktadir.

Dort kisilik bir ailenin her ay
yapmasl zorunlu olan sdzkonu-
su gida harcamasi tutari, bir ba-
kima calisan kesimin karsi
karslya kaldigi olumsuzlugu or-
taya koymaktadir. Calisanlarin
eline gecen aylik gelir dizeyi ile,
her ay asgari diizeyde de olsa
yapilmasi gereken harcama tu-
tari arasindaki farkliigin gideril-
mesi dogrultusundaki cabalar
farkll amaglarla degerlendirile-
mez. Insanlik onuruyla bagdasa-
cak ucret geliri saglanmasi
calisanlar i¢in bir hak olmak ya-
nisira bu hakkin elde edilmesi or-
tamini yaratacak ekonomik
sosyal ve yasal diizenlemeler de
devletin basta gelen goérevi ol-
mak durumundadir.
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ISCIARKADAS!

Bugln 1 Mayis... )

Bugtn dunyanin pek ¢ok Ulkesinde milyonlarca Isgi, emegin birlik, dayanisma ve miica-
dele kivilciminin yakﬂd&O gunin bir yildonimUnG daha kivangla ve mutlulukla paylas-
mektadir.

Emege saygl gostermeyen, isgi hak ve ozgurltklerini i%erine sindiremeyen, alinterinl
somirerek tatl karlarina kar katan Isveren ve yonetimlere bir kez daha uyarida bulunuldu-
gu gunlerdir 1 Mayislar.

Bugtin; Dinyanin hangi yoresinde, hangi dinden, hangi dilden, hangi irktan ve hangi
renkten olursa olsun, cinsiyet ayrimi gézetmeden hepimizin sevgide, saygida, tasada ve ki-
vancta biUtUnlestigimizi gosterdigimiz giindur.

ISCIARKADAS!

Ulkernizde yasanan ekonomik, siyasal ve sosyal olumsuzluklar karsisinda, glcleri ne olursa
olsun, insanca Isteklerimizi tehditle karsilayan, devleti soyanlara, tesvik kredisi adl
altinda milyarlarn géturenlere arka cikip, iscinin toplu sézlesmelerle alacadi Ug-bes liray1 12
Bylll 6ncesine donme sebebi olarak gosterenlere sesimizi bir kez daha bugiin duyuracagiz.

isci hak ve 6zgurluklerini tamimamakla israrli, fakir fukarayr sevmediklerini agikga soy-
lemekten cekinmeyenlerin Devlet yonetiminde s6z sahibi olduklar CGlkelerde, igilerin de-
mokratik yollardan gereken karsiligi verecekleri guinlerin gelecedi unutul idir.

Elbette bizi sevmeyeceklerdir, ¢linkd; bu vurgun diizeninde oyunu bozan, Devlet ola-
naklarinin car-cur edilmesine tepki gosteren en dinamik guc bizlerlz.

ISCIARKADAS!

Her zaman ifade ettik,

isciler olarak:

insanlik onuruna yakisacak gecim sartlarini elde etmek igin ekmek istiyoruz,

insanlik icin baris dolu mutlu bir gelecek istiyoruz.

isanlarin sendikalasmasini, Isci-mermur ayinmini sona erdirecek cajdas anlamda sen-

dlka(l:alCég:R_u< is'(iyoruza.$ % i Go0ces

sadece gelisme degil, adaletin de kosullarinin yaratildigi, insan mutluluguna yo-
ndtik ekonomik ve toplu politikalarin Gretildigi bir Glke ve dinya istiyoruz.

Buisteklerimizin gerceklesmesi icin her tarlti hizmet ve Urintin asil sahibi olan iscilerin
birlik ve dayanisma icinde ve menfaatlerinin micadelesini verecekleri tabiidir.

ISCIARKADAS!
Alinterinin ulusal degil, evrensel kutsallifi vardir.

_ Bununicindir Ki; saf ve sol diktatorltkler tarafindan horlanan, ezilen tim isciler de bi-
zim kardeslerimizdir.

Onlara bu haksizliklan ve insanlik disi muameleleri reva gorenleri, dinya kamuoyu 6niin-
de lanetliyor ve siddetle kiniyoruz.

ISCIARKADAS!

Hangi i ve distinceye sahip olursak olalim, en biyUk gururumuzun ortak tanimi-
nin ISAUK oldugu bilinciyle yarinlara ulasacagiz.

Glcumie, her tarlt haksiziig, her tirll adaletsizligi yerylUiziinden silebilecek dinamiz-
me sahiptir.

1 Mayis tUim diinya iscilerine kutlu olsun.

Nice 1 Mayis lara birlikte ve beraberlik icinde ulasilmesi dilegdi ve saygilanmizla.

TURK-IS
YONETIM ve BASKANLAR KURULU

Tisnat « IB1D B Alaa



