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TÜRK-İŞ
R j l a l  SljS et 7  L

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu :

“İŞTEN ÇIRAKMALARA SON VERİLMEZSE 
ÇALIŞMA BARIŞI KORUNAMAZ..”

İş s iz lik  v e  s e f a le t ,  s o s y a l  p a t la m a n ın  k ıv ı lc ım ıd ır . .

★ Son günlerdeki işçi çıkarmalar 
konusuna dikkat çekilen bildiride 
TÜRK-İŞ bu gidişten kaygı 
duymaktadır” denildi..

★ Erken genel seçimin ciddiyetle 
düşünülmesi gerektiği ifade edilen 
açıklamada “ böyle bir siyasal iktidarı 
bu millet daha fazla çekemez” denildi.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, işten 
çıkarmaların durmaması halinde 
çalışma barışının daha fazla koru- 
mamayacağını açıkladı.

Aylardanberi değişik işkolların­
da onbinlerce işçinin işten çıkarıldı­
ğını, mevcut işçiler işten atılırken, 
istihdam yaratmaya yönelik göster­
melik toplantılar düzenlendiğini 
öne süren TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 
“İşsizlik ve sefalet sosyal patlama­
nın kıvılcımıdır” dedi.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu 17 Ma- 
H yıs günü yayınladığı bildirisinde şu 

görüşler yer aldı:

“Türk halkı acımasız bir yöne­
timin, fakiri sevmediğini açıkça 
söyleyen bir kadronun bir yandan 
zam üstüne zam furyası, öbür yan­
dan işten çıkarmalarla sürdürdü­
ğü ağır bir saldırı ile karşı 
karşıyadır.

Devlet, Anayasa’da belirlenen 
görevlerini, sosyal adaleti sağlama 
sorumluluğunu bir kenara itmiş, 
parti kongreleriyle, yurt dışı gezi 
leriyle, teşvik kredileriyle uğraşır 
hale gelmiştir.

TÜRK-İŞ BU GİDİŞTEN KAYGILI..

TÜRK-İŞ bu gidişten derin kay­
gı duymaktadır.

Son aylarda değişik işkolların­
da işçi çıkarmaları büyük boyutla­
ra ulaşırken, Devletin en yüce 
makamlarında oturanlar işletme­
lerin kapatılmasından, KİT’lerin 
elden çıkarılmasından söz’etmek- 
tedirler.

Türk insanının sorunu pahalı­
lıktır, yoksulluktur, sefalettir, iş­
ten çıkarmalardır. Siyasal ikti­
darın sorunu ise sadece ve sadece 
ANAP genel kuruludur, kimin par­
ti başkanı olacağıdır.

Böyle bir siyasal iktidarı bu 
millet daha fazla çekemez.

DEBDEBE İÇİNDE MASAL 
ALEMİNDE YAŞAYANLAR

Bir yandan debdebe içinde ve 
masal aleminde yaşayan bir avuç 
azınlık, öte yandan işsizliğe itil­
miş, açlıkla mücadele eden mil­
yonlar. Böyle bir sosyal yapının

uzun süre korunabilmesinin 
mümkün olmadığı açıktır.

İşsizlik ve sefalet sosyal patla­
manın kıvılcımıdır. Bütün ülkeler­
de bu böyle olmuştur.

TÜRK-İŞ uyan görevini geçmiş­
te de yerine getirmiş, bugün de ge­
tirmekte, yarında getirecektir. Bu 
uyarılar, vatanseverliğinin bir ge­
reği olmaktadır.

Şimdi de açıkça uyarıyoruz. İş­
ten çıkarmalara son verilmezse, 
çalışma barışının korunması 
mümkün değildir.

Mevcut işçiler işten çıkarılır­
ken, ‘İstihdam Yaratma’ya yönelik 
göstermelik toplantılarla sorun çö­
zümlenemez.

Toplumun tüm kesimlerinin 
duygularına tercüman olduğuna 
inanan TÜRK-İŞ, acil önlemler 
alınmasını ilgililerden önemle is­
temekte ve beklemektedir.

Siyasal iktidar, bir yandan bu 
önlemleri alırken, kendisini ve 
halkımızı kurtarabilmenin yolları­
nı da aramalı, erken seçim konu­
sun bir kez daha ciddiyetle 
düşünmelidir.”
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
YILMAZ kaygılarını 

dile getirdi..

YILMAZ: 'Benim kimseden korkum yok'
DEMEKLE BİR YERE VARILAMAZ..

★ Genel Başkan Şevket YILMAZ, açıklamasında Cumhurbaşkanı 
Özal’ın KİTler konusundaki tavrını eleştirdi ve “ Özal konuşma- 
larıyle özel sektöre talimat ve tavsiyelerde bulunuyor”  dedi.

T ürk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
Cumhurbaşkanı Turgut Özal’ın her 

toplu sözleşmede ve grevde sendikacı­
ları tehdit etmesinin, işletmelerin kapa­
tılacağını söylemesinin, kesim ler 
karşısındaki tarafsız kalma ilkesiyle 
bağdaşamayacağını söyledi. Yılmaz, 
“ Tehditlerle ikide bir ‘Benim kimseden 
korkum yok’ demekle bir yere varıla­
maz. Hele bütün bunlardan bizim kor­
kacağımızı düşünmek büyük hata olur” 
dedi.

Genel Başkan Şevket Yılmaz 25 
Nisan günü düzenlediği basın toplantı­
sına merkezi Ankara’da bulunan sen­
dikaların başkanları ile şube başkanları 
katıldı. Toplantıda Cumhurbaşkanı 
Özal’ın sözlerini eleştiren Yılmaz, 1980 
yılı 12 Eylül’ünden itibaren önceleri as­
keri yönetimin, daha sonra ise Özal’ın 
iz led iğ i değişmez politikanın

sendikacıları kamuoyunda karalamak, 
işçi haklarını 12 Eylül öncesi dönemi­
nin başlıca sebebi göstermek olduğu­
nu b ild ird i. Özal’ ın konuşma­
sında yine aynı temayı işlediğini ifade 
eden Yılmaz, söyle konuştu:

“Sayın Cumhurbaşkanının artık 
alışılan ve kanıksanan bu tehditlerinin 
600 bin kamu kesimi işçisinin toplu söz­
leşmelerinin yenilenmesi aşamasında 
yapılmış olması elbette bir tesadüf de­
ğildir. Bilerek kamu işveren sendikala­
rına, giderek de özel sektöre talimat ve 
tavsiyede bulunmaktadır. Sözleşmele­
rinin tıkanmasına ve uyuşmazlıkların 
peşpeşe gelmesine yolaçacak bu ko­
nuşmayı yapan Cumhurbaşkanı, sendi­
kaların yasal haklarını kullanma 
durumunda kalacaklarını bile bile bir de 
grevden yakınabilmektedir.”

Yılmaz, 12 Eylül öncesinin anarşi 
ve teröründe Türk işçilerinin ve sendi­
kalarının herhangi bir payı olmadığını 
söylerken, Özal’ın "Ben fakiri değil, 
zengini severim”  diyerek duygularını 
açığa vurduğunu belirtti. “Açım diyen­
leri mitine meydanlarında neden payla­
dığını şimdi daha iyi anlıyoruz. Ancak 
sevgi konusunda kalp kalbe karşıdır de­
mekle yetiniyoruz”  dedi.

ASGARİ ÜCRETE YÜZDE 
400 ZAM ALINSA NE OLUR?

Şevket Yılmaz konuşmasının daha 
sonraki bölümünde işçi ücretlerinin dü­
şüklüğünden yakındı. Asgari ücretin net 
250 bin lira olduğunu, bu ücrete yüzde 
400 zam alınması halinde işçinin eline 
1 milyon 250 bin lira geçeceğini bildi­
ren Yılmaz, “4 kişilik bir işçi ailesinin
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B İ T T İ  o “ÇALIŞANLARIN TEMEL HAK VE HÜRRİYETLERİ 
M L IA  , YASAKLARDAN KURTARILMALI..”

güvenceye alınması ile Birleşmiş Mil- lerine ve sözleşmelerine uyum sağlan- 
letler Uluslararası Çalışma Teşkilatı mış olacağını” bildirdi.
ILO’nun, çağdaş standart getiren ilke- I #

ICFTU 5. D Ü N Y A  K A D IN L A R  

K O N F E R A N S I K A N A D A ’D A  Y A P IL D I..

IC F T U  5 nci Kadınlar Konferansı 22-25 Nisan tarihinde Kanada'- 
nın Ottowa kentinde yapıldı. 80 ülkeden 350'ye yakın delegenin iz­
lediği "Başarıya Ulaşmak İçin Süregelen Mücadele Stratejileri ve 
Eşitlik" konulu konferansta, TÜRK-İŞ adına Kadınlar Bürosundan 
Nilüfer GÖKÖZ ile BASİSEN Ankara İç Anadolu Şube Başkanı Ya­
şar SEYMAN katıldılar.

Toplantıda, kadınların sorunları ele alınarak özellikle çalışan 
kadınların durumları ile ilgili tebliğler sunuldu. SEYMAN'ın Türk­
iye'deki kadının sorunlarıyle ilgili konuşma ilgi topladı.

TÜRK-İş Genel Sekreteri Orhan BAL­
TA, İstanbul’da düzenlenen Anayasa top­
lantısında yaptığı konuşmada, çalışma 
hayatını düzenleyen Anayasa maddele­
ri konusunda görüşlerini açıklayarak 
“bilhassa sendika özgürlüğü çerçeve­
sinde, çalışanların temel hak ve hürri­
yetlerinin çağdaş standarta uygun 
asgari koşullardan söz edilebilmesi 
için bazı yasal güvencelerin sağlanma­
sı gerekmektedir. Oysa, mevcut Anaya­
samızda yer alan yasak ve sınırlamalar 
buna imkan vermemektedir” dedi.

Basın Konseyi ve Türk Parlamenter­
ler Birliği tarafından 11 Nisan günü Şale 
Köşkü’nde düzenlenen sempozyumda 
konuşan TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Orhan 
BALTA, TÜRK-İŞ’in Anayasa değişikliği 
konusunda öteden beri çalışması oldu­
ğunu, yürürlükteki temel yasalar ve uy­
gulanan politikaları nedeniyle ülkemizde 
çalışma hayatının bir takım çıkmazlar­
la karşı karşıya bulunduğunu söyledi.

BALTA, TÜRK-İŞ olarak Anayasanın 
Dernek Kurma Özgürlüğüne ilişkin 33 
ncü maddesi, Toplantı ve Gösteri Yürü­
yüşü Düzenleme Hakkına ilişkin 34 ncü 
maddesi Çalışma Hakkı ve Ödevi’ne iliş­
kin 49 ncu maddesi Sendika Kurma Hak- 
kı’na ilişkin 51 nci maddesi Sendikal 
Faaliyete ilişkin 52 nci maddesi Toplu 
Sözleşme Hakına ilişkin 53 ncü madde­
si Grev Hakkına ilişkin 54 ncü maddesi 
Üyelikle Bağdaşmayan işler’e ilişkin 82 
nci maddesi ve Kamu Hizmeti Görevlile­
ri ile ilgili 128 nci maddeler konusurçda 
görüşlerini açıklayarak, “yapılacak de­
ğişikliklerle işçi hak ve özgürlükleri

mutfak masrafı 700 bin lirayı aşmışken, 
hangi vicdan, hangi insafla sendikacı­
ları fazla ücret istemekle suçlayabilir”  
dedi. Yılmaz, Özal’a “Niçin işçi çıkar­
malarının sosyal bir tehlike olacağını 
söylemiyorsunuz? Onbinlerce belediye 
işçisi aylardır ücret alamıyorken neden 
susuyorsunuz?”  diye sordu ve şunları 
söyledi:

“Bir Cumhurbaşkanının her toplu 
sözleşmede, her grevde kalkıp sendi­

kacıları tehdit etmesinin, işletmelerin 
kapatılacağı tehdidinde bulunmasının, 
kesimler karşısındaki tarafsız kalma il­
kesiyle bağdaşmayacağı açıktır. İlginç, 
Sayın Başbakan da aynı gün ve belki 
de toplu sözleşmelerle ilgili şikayette 
bulunmaktadır. Türk-İş topluluğu, ülke­
nin gerek ekonomik, gerekse sosyal ya­
pısında zaman zaman ortaya çıkan 
olumsuzlukların sorumluluğunu taşıma­
makta, aksine uyarı görevini her vesile

ile yapmaktadır. Bunu anlamamakta ıs­
rarlı ve kararlı olanlar ne derlerse de­
sinler TRT’yi kullanarak kamuoyuna ne 
kadar yanıltmaya çalışırlarsa çalışsınlar, 
politikalarımızı hiçbir baskı ve tehdide 
kulak asmadan yetkili kurullarımızla biz 
belirleriz. Tehditlerle, ikide bir ‘Benim 
kimseden korkum yok’ demekle bir ye­
re varılamaz. Hele bütün bunlardan bi­
zim korkacağımızı düşünmek büyük 
hata olur. ”

T Ü R K - İŞ  •  N İS A N  -  M A Y IS  1 9 9 1 3



1 MAYIS günü TURK-IŞ Genel Merkez Salonu’nda yapılan toplantıda Yönetim Kurulu 
üyeleri, başkanlık kürsüsünde.

1 MAYIS, İŞÇİLERİN BİRLİK, DAYANIŞMA ve MÜCADELE GÜNÜ

1 MAYIS ‘ BÎRIİK VE DAYANIŞMA GÜNÜ’NDE KONUŞAN TÜRK-İŞ 
GENEL BAŞKANI ŞEVKET YILMAZ :

W  •

"ALINTERININ ULUSAL DECIL, 
EVRENSEL DEĞERİ VARDIR .."

YILMAZ, birlik, dayanışma ve mücadelenin 
önemini vurguladı..

YILMAZ : “ Biz dünyada sade­
ce her türlü üretim in sahibi 
değil. Aynı zamanda sevgi ve 
barışın da kaynağı olduğu­
muzu her vesile gösterdik. 
Göstermeye devam edeceğiz.”

1 MAYIS Birlik ve Dayanışma Günü, 
TÜRK-İş’te düzenlenen toplantı ile kut­

landı.
Birlik ve dayanışmanın öneminin anla­

tıldığı toplantıda, TÜRK-İŞ Yönetim ve Baş­
kanlar Kurulu tarafından hazırlanan

TÜRK-İŞ Genel Merkezi’nde 
düzenlenen törende Ma- 
yıs B ild iris i”  TÜRK-İŞ Ge­
nel Teşkilatlandırma Sekre­
teri Mehmet BAMYACI tara­
fından okundu.

“1 MAYIS Bildirisi” okundu, Genel Başkan 
Şevket YILMAZ bir konuşma yaptı. TÜRK- 
İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Meh­
met BAMYACI’nın okuduğu “1 MAYIS BİL­
DİRİSİ’ nden sonra Genel Başkan Şevket 
YILMAZ 1 Mayıs’ın önemini anlattı.
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1 MAYIS’I AMACINDAN SAPTIRMAK 
MÜMKÜN DEĞİLDİR
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Toplantıya Ankara’da Genel Merkezi bulanan sendika başkanları ve yönetim kurulu 
üyeleri katıldı.

#
TÜRK-İŞ  G enel M erkez i’ ndeki top lan tı 

saat 10.00’da başladı. 1 Mayıs’ı kutlam a top­
lantısına A nka ra ’da m erkezi bu lunan send i­
ka ların başkan ve yönetim  kuru lu  üye leri ile 
b ir lik te  şube yöne tic ile ri katıldı.

Top lantı s ırasında U luslararası H ür İş­
çi Sendikaları K onfederasyonu (IC FTU )’nun
1 Mayıs dolayısıyla yayınladığı bild iris i sa lon­
da  bu lunan la ra  dağıtıldı.

TÜR K-İŞ  G enel S ekre te ri Orhan BAL- 
T A ’nın takd im  ve saygı duruşundan  sonra  
kürsüye gelen TÜRK-İŞ  Genel Başkanı YIL­
MAZ “ Bugün; dünya işçilerinin milliyet, 
din, dil, ırk ve renk ayrımı gözetmeksizin 
'Birlik ve Dayanışma’ içinde olduklarının 
bir kez daha haykırdıkları gündür” d iye ­
rek başladığı konuşm asında şunları söyledi:

B ugün; herkese EKMEK, tüm  d ü n ­
yaya BARIŞ, tüm  insanlığın ÖZGÜRLÜK 
iç inde yaşamasını ve m utlu luğunu isteyen iş­
ç ile rin , sevg iy le  yoğu ru lm uş  m esajının b ir 
kez daha ilg ilile re  duyu ru lduğu  gündür.

TÜRK-İŞ Y öne tim  ve B aşkan la r K uru ­
lunun hazırladığı, b iraz önce s izlere okunan 
b ild iride  de ifade edild iğ i gibi; a lın terin in ulu­
sal değ il, evrense l değeri vardır.

Dünyanın neresinde  o lu rsa  o lsun, her 
tü rlü  eserin  sah ib i o lan, a lın teri ile insan lı­
ğın m u tlu luk  ve refahının tem el taşını o luş ­
tu ran  bütün  işç ile r b iz im  kardeş im izd ir.

Kuşkusuz ki; kardeşlik duygularımızı sa­
dece  dünya  işç ile riy le  paylaşm ıyoruz.

İnsan sevgisiyle dolu, insanlığın m utlu lu­
ğu için çalışan, alınterine saygı gösteren, kav­
gayı değil barışı hedef alan, yoksulluğu değil 
refahı isteyen, insan hak ve özgürlüklerine say­
gı duyan, diktatörlüğü değil gerçek dem okra­
siyi isteyen herkes bizim kardeşim izdir.

B iz dünyada sadece her tü rlü  ü re tim in  
sah ib i değ il, aynı zam anda sevgi ve barışın 
da  kaynağı o lduğum uzu  her vesile  ile gös­
te rd ik . G öste rm eye devam  edeceğiz.

İnsanlığın b irb ir in  y o k ’etm eye çalıştığı 
s ıcak savaşlara ilk  karşı çıkan kuru luş la r ge­
rek ü lkem izde, gerekse u luslararası a landa 
da im a  işçi kuru luş la rı o lm uştur.

Ü lke sorun la rın ın  çözüm lenm esin i, de­
m okrasin in  tüm  kurum  ve kura lla rıy la  iş ler 
hale ge lm esin i isteyen kuru luşların  başında 
da  işç ile rin  tem sil ed ild iğ i send ika la r ge l­
m ekted ir.

Bütün bu iy in iye tli çabaların, insan sev­
g is ine dayalı g iriş im lerin , ülke çıkarlarına sa­
hip çıkılmasının karşılığını takd ir yerine tehdit 
ve a rtan baskıla r o la rak  gördüğüm üzde ; d i­
nam ik  yapım ızdan kaynaklanan gücüm üzü  
ku llanm am ız  da işç ilik  onu runun  vazgeç il­
m ez gereğ i o lm aktadır.

1 Mayıs’ları am acından saptırm ak, sev­
gi ve dayanışm a gününü bom balarla , sa ldı­
rıla rla , k ısaca  te rö r le  anm ak  m üm kün 
değ ild ir.

B ir ta ra fta  insanlığın m u tlu luğunu  iste­
yen dünya işçileri, öte tarafta güya işçiler adı­
na uygu lanan te rö r o layları. B unların işçi 
hareke tiy le  uzaktan dahi ilg is i yoktur.

Ö ze llik le  s iyasa l ik tida r ve dev le tin  yö­
netim  kadem elerinde bulunup, sendikacıları 
kara lam ayı ge lenek ha line getiren , ekono­
m ik ve sosyal a landaki başarısızlık larını işçi 
hareketine yıkm aya çalışanların yoğun o ldu­
ğu ü lkem izde , bu te rö r o laylarının en büyük 
zararı b ize g e tird iğ in i kabul e tm ek zo­
rundayız.

H ele b iz im  adım ıza, işçi hak ve özgür­
lükleri adına s ilaha sarılınmasını, bombalarla 
e y le m le r  d ü z e n le n m e s in i a s la  k a b u l 
edem eyiz.

D em okra tik  yo lla rdan  ve rilecek  m üca­
delede, her türlü  silâhtan daha etkili olan üre­
tim  gücüm üzün  bize ye teceğ in i önem le 
b e lirtm ek  is terim .

EKMEK-BARIŞ-ÖZGÜRLÜK...
TÜRK-İŞ’İN 3 TEMEL ÖĞESİ...

TÜRK-İŞ, kuru luşundan bugüne kadar, 
belli kesim lere  ş irin  gö rünm ek için inanç la ­
rının aks ine  davranan bazı kuru luş la rın  tam  
zıttı b ir po litika  iz lem iştir.

Bu politika; işçi hak ve özgürlükleri için, 
barış ve huzurun  yerleşm esi iç in, işç ile rim i­
z in  insanca yaşayacak g e lir düzeyine  kavu­
şab ilm es i iç in , tüm  ça lışan ların  sendikalı- 
laşm a hakkına  kavuşm aları iç in , insanlığın

Türkiye’de gelen ICEF Genel Sekreter Yardımcısı da 1 MAYIS 1991’günü TÜRK-İŞ’teydi.
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H içb ir yasal güvence  o lm adığı iç in, bu­
gün yüzb in le rle  ifade ed ilen işten ç ıkarm a­
lar karşısında send ika la rın  e lin i ko lunu 
bağlayan m evzuatın yürürlükte  kalmasını el­
bette  kabul edem eyiz .

Her grevede, her top lu  sözleşm e döne­
m inde işç ile re  ve send ikacılara  gözdağı ver­
meye ka lkan la rın , dem okra tik  yo lla rdan  
başım ızdan g itm e le rine  kadar m ücadelem iz 
eks iks iz  sürecektir.

B ir kutlam anın sokakta yapılm asının ay­
rı, sa londa yapılm asının ayrı değeri o lm az. 
Şayet am aç sam im iyete dayanıyorsa, tah rik ­
le rin , kara lam aların  yeri yoktu r.

TÜRK-İŞ Yönetim  ve Başkanlar Kurulu 
geçen sene o lduğu g ib i, bu sene de 1 Ma- 
yıs’ın sade, içten, sam im i duygu la rla  sa lon­
la rda  b ild ir ile rin  okunm ası ile kutlanm asını 
kararlaştırm ıştır.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı o larak, dış te l­
kin ve baskılara itibar etm eyen Başkanlar ve 
Y önetim  K uru lum uz üye le rine  teşekkü r e t­
meyi bu vesile  ile kaçınılm az b ir görev say­
m aktayım .

ren insan ları suçlam ala rı; teşv ik  kred is i adı 
a ltında Devletin im kanlarının yağm a edilm e­
s ine seyirc i kalıp, işç ile rin  ücre t zam m ı iste­
m eleri karşısında K İT ’ le rin  kapatılacağı 
tehd id inde  bulunanların bulunduğu ü lkem iz­
de işç ile rin  ve on ların  tem silc is i send ikac ı­
ların suskun kalm ası e lbe tte  im kansızdır.

B unun yöntem  ve uygulam asına Y öne­
tim  ve B aşkan la r K uru lu  o la rak  b iz karar 
veririz .

1 Mayıs ın 100 yılı aşkın m azisi vardır.

99 ü lkede 141 u lusal kon federasyon la  
b ir lik te  üyesi o lm aktan  onur duyduğum uz 
101 milyon işçinin tem silcis i Uluslararası Hür 
İşçi S end ika la rı K onfederasyonu ICFTU da 
b iz im  g ib i düşünm ekted ir.

H er yıl yayın lanan 1 Mayıs b ild ir ile rin ­
de, dünya  işç ile rin in  1 M ayıs ’ ı nasıl a lgıladı­
ğını ve nasıl değerlend irm esi gerektiğ in i 
ICFTU be lirtm ekted ir.

B una göre; dünya  işçile ri tüm  insanlık 
iç in  ka rdeş lik  ve e ş itlik  is tem ekted ir.

D ünya işç ile ri EKMEK, BARIŞ ve ÖZ­
GÜRLÜK is tem ekted ir.

T Ü R K -İŞ ’ in po litikası da budur.

Şu anda 9 B ölge Tem s ilc iliğ im izde , bu 
te m s ilc ilik le rin  bu lunduğu  ille rdek i genel 
m erkez ve şube le rim iz in  yöne tic ile rin in

SENDİKALARA KARŞI SİSTEMLİ 
SALDIRILARA SESSİZ KALINAMAZ

Devlete sah ip  ç ıkm ak, dem okra tik  par-
1 MAYIS bildirisinde işçi hak ve özgürlüklerinin değeri belirtilirken, insanlık dışı 
muamelelerde kınandı.

1 MAYIS 
bildirisini, 
BAMYACI 
okudu.

yüzkarası olan işkence ve baskıların sona er­
m esi, kısaca T ürk  u lusunun m utlu luğu  iç in  
iz lenen b ir po litikad ır.

Üç kelim e ile EKMEK, BARIŞ, ÖZGÜR­
LÜK olarak tanım ladığım ız bu politikadan ne 
dün, ne bugün, ne de yarın tav iz  ve rm em iz  
m üm kündür.

U lusal düzeydeki sorunlarım ıza baktığı­
m ızda; önüm üzde m ücade le  do lu  gün le rin  
b iz i bek led iğ i açıktır. A ncak; bu m ücade le  
kura lla rına  uygun şek ilde  yü rü tü lecek tir.

A m aç 1 Mayıs’ı kutlam aksa, bunun çe ­
ş itli yön tem leri vard ır. A m a h içb ir ku tlam a 
hareketi çeşitli prim  top lam a hesaplarıyla iş­
ç ile r adına ve işç ile rin  zarar görm esi paha­
sına yapılam az.

lam en te r re jim i savunm ak, s iyasal ik tidarın  
po litika la rın ı onay lıyorm uşuz anlam ını ya­
ratm az.

E lbe tte  yaşanılan tüm  o lum suz luk la r 
karşısında m ücade le  verm ek b iz im  gö rev i­
m izd ir.

E lbette send ika lara  karşı s istem li saldı­
rıların a lab ild iğ ine  arttığı günüm üzde  o lay­
lara seyirc i ka lm am ız m üm kün değ ild ir.

B ir yanda m asa lla r ü lkesinde  debdebe 
iç inde  yaşayanların , öte yanda aç lık  ve se­
fa le tin  yaşam  m ücade les i veren le rin  bu lu n ­
duğu ü lkem izde  e lbe tte  sessiz ka lm am ız 
düşünülem ez.

K ris ta l av ize le r iç in  b ir ka lem de m ilya r­
la r harcayan la rın , ekm ek m ücadeles i ve­
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“ İNSAN ve SENDİKAL HAKLARIN 
İHLÂLİNE SON VERİLMELİDİR..”

DEMOKRASİ İÇİN SENDİKACILIK; 

EKMEK-BARIŞ-ÖZGÜRLÜK

S endikal dayanışma ruhu içinde bu yıl da Dünya’nın bir­
çok yerinde milyonlarca işçi 1 Mayıs, işçilerin ve onla­

rın örgütü olan sendikalann eskiden olduğu gibi, bundan son­
ra da tüm çalışanların sosyal, ekonomik, demokrasi ve temel 
insan hak ve özgürlüklerine saygı gösterme günü olarak var­
lığım sürdürmektedir.

Yukarda değindiğimiz hususlar ve değerler, Uluslarara­
sı Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu ICFTU’nun 1949 yı­
lındaki kuruluş olgusuna temel teşkil etmektedir. 
Kuruluşunda ana sloganı olan EKMEK-BAKIŞ ve ÖZGÜRLÜK 
1991 yılmda ve geleceğe dönük olarak da gerçekliliğini, sen­
dikal hareketlerin simgesi olma özelliğini korumaktadır.

ULUSLARARASI yE ULUSAL EŞİTSİZLİĞE SON!

Uluslararası ve Uluslann içindeki derin bir biçimde yer­
leşmiş olan eşitsizlikler, insan ve sendikal haklann ihlal edil­
mesi ve az gelişmiş ülkelerdeki yaşayan insanların sefalet 
içinde bulunmaları ve büyük sorunların altında ezilmelerine 
son verilmelidir. Savaş, açlık, sefalet, baskı ve benzeri çir­
kin olaylar, milyonlarca işçinin kaderim yeniden belirlemek­
tedir. Bu olumsuzluklar artok son bulmalı. Zira milyonlarca 
sendikalı kadın ve erkek böyle çirkin kaderi hiç bir surette

’ kabul etmeyeceklerdir. Tüm işçiler Dünyamızdaki bu sorun­
ları ortadan kaldırmak için ciddi bir mücadele vermekteler.

DEMOKRASİ İÇİN MÜCADELE

Sendikalann işlevi her ne kadar üyelerinin sosyo­
ekonomik haklanm korumak gibi görünüyorsa da, öncelikli 
mücadeleleri, demokrasiyi inşa etmek ve yaşatmak içindir. 
Zira demokrasi olmazsa, sendikalar da olmaz. Aynca işçile­
rin verdiği genel mücadele ise, külfette olduğu kadar, nimet­
lerin de eşit bir şekilde dağılımını sağlamaktadır. Bu 
mücadelenin öncüsü ise sendikalardır. İşçiler bu haklardan 
mahrum edilirse, o zaman dünyada banş, güvenlik ve müs- 
bet gelişmeden söz edilemez. Ve tüm bunlann sonucu ola­
rak da demokrasi ortadan kalkacak veya tehlikeye 
düşecektir.

Tarih ve şu an içinde bulunduğumuz olgular, sendikala­
nn banş, güvenlik ve özgürlüğün bir direği ve sigortası ol­
duğunu bir kere daha isbatlamıştır.

ÖZGÜR SENDİKALAR İÇİNDE ÖRGÜTLENEN İŞÇİLER, 
DOĞU VE ORTA AVRUPA’DAKİ KOMÜNİST DİKTATÖR­
LERİN ÇÖKMESİNE VE ORTADAN KALDIRILMASINA BÜ­
YÜK KATKIDA BULUNMUŞLARDIR VE İŞÇİLER BU 
BÖLGELERDE DEMOKRASİYİ YENİDEN KURMA VE ÖZ­
GÜR BİR TOPLUM YARATMAK İÇİN MÜCADELE ETMEK­
TELER. GÜNEY AFRİKA’DAKİ IRKÇILIK DA ÖRGÜTLÜ 
MÜCADELEMİZ SONUCU CAN ÇEKİŞMEKTEDİR.

TÜ R K -İŞ  •  N İS A N  - M A Y IS  1991

#
katılım ı ile 1 Mayıs ku tlanm aktadır. Aynı il­
lerdeki işyerlerim izde de b ild irim iz  okunarak 
işç ile rim iz  bu coşkuya  katılm aktadır.

Top lan tım ıza  katıldığınız iç in  teşekkü r 
ed iyorum .

Yaşasın işç ile rin  u lusal ve u luslararası 
dayanışm ası.”

BAMYACI : 1 MAYIS BİLDİRİSİ’Nİ OKUDU

Genel Başkan Şevket Y IL M A Z ’ ın bu 
konuşm asından sonra  TÜRK-İŞ  G enel T eş­
k ila tland ırm a  S ekreteri Mehmet Nurettin 
B A M Y A C I ta ra fın d a n  o k u n d u . “ İŞÇİ 
A R K A D A Ş ”  d iye başlayan b ild iride , em eğe 
saygı ifadesi o la rak  1 M ayıs ’ ın b irlik , daya ­
nışm a ve m ücadele kıvılcımının yakıldığı gü­
nün yıldönüm ü o la rak  kutlandığını be lirtti. 
D erg im izin  arka kapağında tam  m etn in i ve r­
d iğ im iz  b ild iriy i okuyan B AM Y AC I şöyle de­
vam  etti:

Emeğe saygı göstermeyen, işçi 
hak ve özgürlüklerini içlerine sindireme­
yen, alınterini sömürerek tatlı kârlarına kâr

Bazı çevrelerin işçileri sevemeyeceği belirtilirken toplumun en dinamik gücünün işçi
olduğu ifade edildi..

katan işveren ve yönetimlere bir kez daha 
uyarıda bulunduğu günlerdir 1 Mayıslar. 
Bugün; Dünyanın hangi yöresinde hangi dil­
den, hangi ırktan ve hangi renkten olursa 
olsun, cinsiyet ayrımı gözetmeden hepimi­
zin sevgide, saygıda, tasada ve kıvançta bü­
tünleştiğimizi gösterdiğimiz gündür.”

BAMYACI bild irin in son cüm lelerini şöy­
le bitirdi:

1 Mayıs tüm dünya işçilerine kutlu 
olsun. Nice 1 Mayıslara birlikte ve beraber­
lik içinde ulaşılması dileği ve saygılanmızla.”



1 M A Y IS  

NEDİR?

T ürkiye Y O L -İŞ  S en d ikas ı G en e l B aşkanı Bayram MERAL, “ 1 MAYIS 
NEDİR?”  başlıklı bir küçük kitapçık yayın ladı. K itapçıkta , 1 M A Y IS ’ın 

işçilerin, birlik, d aya n ış m a ve m ü cad e le  günü o lduğu belirtilm ekte , doğru  
bir yaklaş ım  serg ilenm ekted ir.

M E R A L ’in, Y O L -İŞ  Eğitim  Y ay ın ları 1 9 9 1 /5  o la rak  yay ın lanan  bu ç a ­
lışm asını ö n em in e  b inaen  sü tü n larım ızd a yer veriyoruz.

BİZ İŞÇİYİZ. GÜCÜMÜZ BİLİNÇLİ BİRLİĞİMİZDİR.

B iz işçiyiz. İşgücümüzü satarız. Karşılığında aldığımız 
ücret ihtiyaçlarımı karşılamaya bazen yeter, bazen 

yetmez.

Öncelikle karnımızı doyurmaya, sonra da diğer ih­
tiyaçlarımızı karşılamaya çalışırız. Diğer taraftan da iş 
güvencesi, daha kısa çalışma süresi işyerinde söz hak­
kı gibi isteklerde bulunuruz, sömürünün ve baskının 
sona ermesini isteriz.

Ülkesi, milliyeti, dini, mezhebi, siyasal görüşü, ana­
dili, derisinin rengi, mesleği, cinsiyeti, yaşı, v.b. ne olur­
sa olsun, bütün işçilerin ortak istekleri bunlardır.

Bir ülkenin işçileri arasında çeşitli konularda fark­
lılıklar vardır. Çeşitli ülkelerin işçileri arasındaki fark­
lar ilk bakışta daha da büyük gözükebilir.

Ama bütün işçilerin ortak istekleri, ekmek-barış- 
özgürlük ve demokrasi olarak özetlenebilir.

İşverenler arasında da çıkar çelişkileri ve anlaşmaz­
lıklar vardır. Ancak ülkesi, milliyeti, dini, mezhebi, ana­
dili, siyasal görüşü, derisinin rengi, cinsiyeti, yaşı, v.b. 
ne olursa olsun, bütün işverenlerin ortak isteği, kârla­
rını alabildiğince artırmaktır.

İşçiler olarak yüzlerce yıldır çok önemli bir gerçeği 
yaşayarak öğrendik: Ortak sorunlarımızı çözeceksek, or­
tak amaçlara ulaşacaksak, bize bizden başka kimsenin

yardımı olamaz. Aynı sorunları paylaşan ve aynı amaç­
ları taşıyanların, birlik ve beraberlik içinde mücadele 
etmekten başka çıkar yolu yoktur.

İşverenler bu gerçeği çok daha önce kavradıkların­
dan, sayılarının çok az olmasına rağmen, ekonomik top­
lumsal ve siyasal yaşamda belirleyici olabilmektedirler.

İşçi sınıfının gücü, ortak hak ve çıkarlarını korumak 
ve geliştirmek için, birlik ve beraberlik içinde olmak­
tan doğmaktadır. Birlik ve beraberlik, işyerinde, yaşa­
nılan bölgede, ülkede ve uluslararası düzeyde 
yaratılmalıdır.

1 MAYIS NEDİR?

İşçiler, hak ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek 
için sendikalar ve dernekler kurdular. Bu örgütler, ön­
ce genellikle yalnızca bir bölgeyi ve işkolunu kapsıyor­
du. Daha sonra, bir ülkede bütün işkollarında çalışan 
işçilerin biraraya geldiği sendikalar oluşturuldu. Ekmek 
ve demokrasi mücadelesi, işçileri daha üst düzeyde bir­
liklere zorladı.

İşçiler, hak ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek 
için kendi lehlerine kanunlar çıkarılmasını istemeye 
başladılar. Devletin ve siyasal iktidarın, işverenlerin is­
tedikleri gibi at oynattıkları bir düzene izin vermeme­
sini istediler. Bu isteklerini siyasal iktidara kabul 
ettirebilmek için de gösteriler, yürüyüşler, mitingler, 
grevler yaptılar. ^
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Yaklaşık 150 yıl kadar önceleri, dünyanın çeşitli ül­
kelerinin işçilerinin en önemli talebi, günlük çalışma 
süresinin azaltılmasıydı.

Kârlarını mümkün olduğunca artırmaya çalışan ser­
mayedarlar, birçok işyerinde günlük çalışma süresini 
15-16 saate kadar yükseltmişlerdi. Yaşayabilmek için bir 
başkasının işyerinde ücretli olarak çalışmak zorunda ka­
lan ve biraraya gelip hakkını arayamayan birçok işçi, 
35-40 yaşlarına geldiğinde tükenip, ölüyordu.

1850’li yıllardaki işçilerin hayali, günde 8 saat çalı­
şabilmekti. Bu işçiler, 24 saatlik günün 8 saatinde ça­
lışmak, 8 saatinde dinlenmek ve eğlenmek ve 8 saatinde 
de uyuyabilmek istiyorlardı.

Bu isteklerine bazı ülkelerde de ulaştılar. Örneğin, 
Yeni Zelanda’da bir şirkette daha 1848 yılında 8 saat­
lik işgünü uygulanmaya başladı. 1855 yılında Avustral­
ya’da bir eyalette duvarcılar günde 8 saatlik çalışma 
hakkını elde ettiler. Bu mücadeleler sonucunda 19. yüz­
yılın ortalarında Amerika Birleşik Devletleri ve İngil­
tere’de günlük çalışma süresini 10 saate indiren yasalar 
kabul edildi.

1860’lı yıllarda ise özellikle Amerika Birleşik Dev­
letlerinde günlük çalışma süresinin 8 saate indirilmesi 
için dernekler kuruldu ve grevler yapıldı. Birinci Enter­
nasyonalin 1866 yılında toplanan kongresinde de ya­
sal günlük çalışma süresinin 8 saat olması talep edildi.

İşçi sınıfının sekiz saatlik işgünü talebi ile 1 Mayıs 
arasmda ilişki kurulması ilk kez 1867 yılında gerçekleş­
ti. Amerika Birleşik Devletleri’nin Şikago kentinde 10 
binni aşkın işçi 1 Mayıs 1867 Çarşamba günü 8 saatlik 
işgünü için büyük bir yürüyüş yaptı.

1870’li ve 1880’li yıllarda Amerika Birleşik Devlet­
leri ve Avrupa ülkelerinde günlük çalışma süresinin 8 
saate indirilmesi ve işçileri koruyucu mevzuatın çıka­
rılması ve uygulanması talepleri gündemdeydi. Özellik­
le 1880’li yıllarda bu ülkelerin işçi sınıfları toplumsal 
ve siyasal yaşamda ağırlıklarını duyurmaya başladılar. 
Birçok ülkede ilk önemli grevler bu dönemde ger­
çekleşti.

Japonya’daki ilk grev 1882 yılında Tokyo tramvay iş­
çilerince yapıldı. 1885 yılında Çarlık Rusyası’nda büyük 
grevler oldu. 1886 yılında Fransa kömür madeni işçile­
ri greve gitti. 1884 yılından 1886 yılma kadar Amerika 
Birleşik Devletlerinde 22 bin işyerinde 1 milyondan faz­
la işçinin katıldığı grevler yapıldı.

Bu grevlerin büyük bir çoğunda işçilerin taleplerinin 
başında çalışma süresinin 8 saate indirilmesi yer alıyor­
du. Amerika Birleşik Devletlerinde bazı ücretliler için 
günlük çalışma süresini 8 saate indiren yasaların kabu­
lü ve ancak bunların gerektiği gibi uygulanmaması, 8 sa­
atlik işgünü mücadelesine daha da bir güç verdi.

1880’li yıllarda Amerika Birleşik Devletleri’nde iki
önemli işçi örgütlenmesi vardı. Bir tarafta, üye sayısı 
fazla olan ve vasıflı-vasıfsız tüm işçileri üye yapan Emek 
Şövalyeleri, diğer tarafta çoğunlukla ancak vasıflı işçi­
lerin örgütlendiği Örgütlü Meslek ve İşçi Sendikaları Fe­
derasyonu bulunuyordu.

* Örgütlü Meslek ve İşçi Sendikaları Federasyonu, 
1884 yılı Ekim ayındaki kongresinde, 8 saatlik işgünü 
talebiyle 1 Mayıs 1886 tarihinde ülke çapında grevler 
ve gösteriler düzenleme kararı aldı. Emek Şövalyeleri 
örgütü buna karşı çıktıysa da, bu kuruluşun bazı şube­
leri bu talebi haklı bularak destekledi.

1886 yılının ilk aylarında 8 saatlik işgünü için bü­
yük grevler oldu. Nisan ayının sonlarına gelindiğinde, 
130 bin dolayında işçi, grevler sayesinde 8 saatlik işgü­
nünü elde etmişti.

1 Mayıs 1886 tarihinde Milwaukee’de polis göste­
ricilerin üzerine ateş açtı ve dokuz kişi öldürüldü. An­
cak bu tür baskılara rağmen 1 Mayıs 1886 tarihinde 
Amerika’daki gösterilere yaklaşık 400 bin işçi katıldı. 
Şikago’da 40 bin dolayında işçinin gösteri yürüyüşü ve 
grevi ise, en önemli olaylardandı. Şikago’da 21 bin işçi
17 Nisan’da ve 25 bin işçi 25 Nisan’da gösteri yürüyüşü 
yapmıştı. Bu yürüyüşlerin hiçbirinde olay çıkmadı.

3 Mayıs 1886 günü ise Şikago’daki McCormick ta­
rım araçları fabrikasının (adı daha sonra International 
Harvester oldu) önünde toplanan birkaç yüz grevci iş­
çiye polis tarafından ateş açıldı. Bu işyerinde Şubat ayın­
dan beri grev sürüyordu ve işveren işyerinde polis 
desteğiyle grevkırıcıları çalıştırıyordu. Polisin bu saldı­
rısında altı işçi öldürüldü.

8 saatlik işgünü için ülke çapında kampanya sürdü­
rülürken polisin bu saldırısıyla altı işçinin ölmesi üze­
rine, 4 Mayıs 186 günü Şikago’da Samanpazarı mey­
danında bir protesto gösterisi düzenledi.

Gösteri olaysız bir biçimde sürerken, polis, gösteri­
yi dağıtmak için saldırdı. Bu arada, kimin tarafından 
atıldığı hâlâ belirlenemeyen bir bomba, iki polisin he­
men, altı polisin ise aldıkları yaralar nedeniyle daha 
sonra ölmesine neden oldu. Polisin açtığı ateş üzerine 
de en az on kişi öldü.

Atılan bomba bahane edilerek, Şikago’da işçi gös­
terilerini düzenleyelerden 8 sendikacı tutuklandı. Yapı­
lan yargılamada, tutuklananların atılan bomba ile 
hiçbir şekilde bağlantılı olduğu gösterilemedi.

Ancak, bu dönemde Amerika Birleşik Devletleri’­
nde yaratılan işçi ve sendika düşmanı hava nedeniyle, 
jüri, zanlıları suçlu kabul etti. Mahkeme’de 8 sendika­
cıdan 7’sini idama mahkum etti. İdama mahkum edi­
len 5 kişinin cezaları onaylandı, ikisinin cezaları 
müebbed hapse çevrildi. Cezaları onaylananlardan Lo- 
uis Lingg infaz öncesinde intihar etti veya öldürüldü. 
George Engel, Adolph Fischer, Albert Parsons ve Au- 
gust Spies 11 Kasım 1887 tarihinde idam edildiler.

Bu olaydan altı yıl sonra, 1893 yılında, eyalet valisi 
John Peter Altgeld hapiste bulunan 3 kişiyi affetti. Di­
ğer taraftan, Samanpazarı meydanında barışçı gösteri­
cilere saldırı emrini veren polis yetkilileri Bonfield ve 
Schaack ise 1889 yılında görevlerini kötüye kullanmak­
tan meslekten ihraç edildiler.

4 Mayıs 1886 tarihindeki Şikago olaylarından son­
ra, işçilerin 8 saatlik işgünü ve işçi lehine diğer alan­
larda yasalar çıkarılmasını konusundaki mücadelesi 
durmadı. >
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Örgütlü Meslek ve İşçi Sendikaları Federasyonu bu 
arada Amerikan İşçi Federasyonu adını almıştı. Ame­
rikan İşçi Federasyonu’nun 1888 yılında yapılan kong­
resinde, Marangozlar Sendikası’nm öncülüğünde ve 
diğer tüm sendikaların desteğiyle, 8 saatlik işgünü için 
bir mücadelenin başlatılması kararlaştırıldı. Bu göste­
riler 1 Mayıs 1890 tarihinde yapılacaktı.

Bu arada bir başka girişim, 1 M ayıs’ı yalnızca 8 sa­
atlik işgünü ve temel sendikal haklar için mücadele gü­
nü olmaktan çıkarak, işçi sınıfının uluslararası birliği 
ve dayanışmasını gündeme getirdi.

1888 yılında Londra’da toplanan bir başka ulusla­
rarası işçi kongresinde ise, Belçika delegesi Anseele, 
en temel işçi haklarının tanınması için uluslararası iş­
çi hareketinin gücünün gösterilmesini sağlayacak gös­
terilerin yapılmasını önerdi. Bu gösteriler için öngörülen 
tarih ise 1889 yılı Mayıs ayının ilk Pazar günüydü. Bu 
önerge daha sonra değiştirildiyse de, bilinebildiği ka­
darıyla, uluslararası işçi hareketinin birlik ve dayanış­
ma günü olarak 1 Mayıs’m kutlanması konusundaki 
ilk girişim budur.

Çeşitli ülkelerdeki işçi hareketlerinin temsilcileri
1889 yılında Paris’te uluslararası bir toplantı düzen­
lediler.

Bu toplantıda, Şikago olaylarına hiç değinilmeden, 
günlük çalışma süresinin 8 saate indirilmesi ve işçi hak­
ları konusunda Paris Kongresinde kabul edilen diğer 
kararların siyasal iktidarlara kabul ettirilmesi için ay­
nı günde ve zamanda bütün ülkelerde büyük bir ulus­
lararası gösteri düzenlenmesi kararlaştırıldı. Amerikan 
İşçi Federasyonu’nun 1888 kongresinde alman karar 
uyarınca 1 Mayıs 1890 tarihinde böyle bir gösteri ya­
pacağı belirtilerek, uluslararası gösteri gününün de 1 
Mayıs 1890 olması kararlaştırıldı.

1 Mayıs, ülkesi, milliyeti, siyasal görüşü, dini, mez­
hebi, anadili, mesleği, cinsiyeti, yaşı ne olursa olsun bü­
tün işçilerin ekmek-barış-özgürlük ve demokrasi için 
birlikte mücadele ettikleri ve birbirleriyle dayanışma­
larını gösterdikleri ve gövde gösterisi yaptıkları bir gün 
oldu.

1 Mayıs, bu niteliğiyle, Türkiye Yol-İş Sendikası­
nın üyesi bulunduğu Uluslararası Kamu Görevlileri Fe­
derasyonu (PSI) ve Uluslararası İnşaat ve Ağaç İşçileri 
Federasyonu (IFBW W) ve Türk-İş’in üyesi bulunduğu 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ICF- 
TU) ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) ta­
rafından kutlanmaktadır.

*

1 MAYIS NE DEĞİLDİR?

1917 yılındaki Rus ihtilalinden sonra uluslararası iş­
çi hareketinde büyük bir bölünme yaşandı. Tarihsel bazı 
nedenlerle, Sovyetler Birliği’nde Komünist Partisi işçi sı­
nıfı demokrasisi kurma iddiasıyla işçi sınıfı üzerinde 
baskı uyguladı.

İşçi sınıfının birlik-beraberlik ve uluslararası daya­
nışma günü olan 1 Mayıs’lar ise, Komünist Partisi’nin 
ve Kızıl Ordu’nun gövde gösterisi yaptığı bir gün hali­

ne dönüştürüldü. Sovyetler Birliği Komünist Partisi’nin 
öncülüğünü kabul eder diğer ülke komünist partileri de, 
1 Mayıs’ı gerçek özünden oldukça farklı bir biçimde kut­
ladılar.

İkinci Dünya Savaşı sonrasındaki Soğuk Savaş dö­
neminde bu anlayış daha da etkili oldu. İşverenlerjve^ 
onlardan yana siyasal iktidarlar ise, işçi sınıfı hareke­
tini bölmek için, komünist partilerinin bu yanlışından 
alabildiğine yararlandılar. 1 Mayıs’ın işçilerin birlik ve 
uluslararası dayanışma günü olmadığı ileri sürüldü. 1 
Mayıs’m komünistlerin bayramı olduğu iddia edildi. 1 
Mayıs’ta anarşi ve terör olacağı ileri sürülerek, işçile­
rin evlerinde oturmaları veya işyerlerinde sessiz-sakin 
çalışmaları istendi.

İşçi sınıfıyla hiç bağları olmadığı halde işçi sınıfı adı­
na hareket ettiğini ileri süren bazı gruplar, 1 Mayıs’- 
larda bireysel eylemler yaptıkça, işverenlerin yalanları 
görüşünte haklı çıktı. Birçok durumda ise, sermaye yan­
lısı siyasal iktidarlar, 1 Mayıs günleri kışkırtıcı ajanlar 
kullanarak olaylar çıkarttılar ve böylece işçi sınıfının 
gövde gösterisi yapmasını engellemeye çabaladılar.

TÜRKİYE’DE 1 MAYIS KUTLAMALARI

Türkiye’de 1 Mayıs’ın ilk defa 1906 yılında kutlan­
dığı sanılmaktadır. 1909,1910, 1911 ve 1912 yıllarında 
1 Mayıs’m daha genşi katılımla kutlandığı biliyoruz.

1920, 1921, 1922, 1923 ve 1924 yıllarında İstanbul’­
da ve ülkenin bazı başka bölgelerinde 1 Mayıs kutlama­
ları yapıldı. 1 Mayıs 1925 yılındaki kutlamaların 
ardından, ülkedeki sendikalar yoğun bir baskıyla kar­
şılaştılar.

Bu yıllarda, Türkiye işçi sınıfının sayısal olarak az­
lığı, az sayıda işçinin çalıştığı işyerlerine bölünmüş ol­
ması, deneyim yetersizliği gibi nedenlere bağlı olarak, 
1 Mayıs’larm kutlanması büyük bir önem kazanmadı.

İkinci Dünya Savaşı sonuna kadarki yıllarda her 1 
Mayıs’ta ülkede olaylar olacakmış havası yaratıldı ve 
işçiler üzerindeki baskılar yoğunlaştırıldı.

İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra Türkiye’de sendika­
cılık hareketinin yeniden gelişmesi ve özellikle ulusla­
rarası sendikacılık hareketi ile tanışmasıyla birlikte, 1 
Mayıs’m işçi sınıfının birlik ve uluslararası dayanışma 
günü olduğu anlaşılmaya başlandı.

1 Mayıs 1960 tarihinde Başbakan Adnan Mende­
res radyodan şu konuşmayı yapabiliyordu:

“ Bugün 1 Mayıs İşçi Bayramı, İşçi kardeşlerimi­
ze elemsiz, kedersiz birçok bayramlar idrak etmele­
rini ve onların refah ve saadetini temenni ederken, 
bu gayede kendilerine her zaman yardımcı olmanın 
en aziz emelim olduğunu ifade etmek isterim.”

1960’lı yıllarda Türkiye işçi sınıfı, çeşitli nedenler­
le, bölünmüş durumdaydı.

1967 yılında DİSK kuruldu. DİSK, 1976 yılında 1 Ma- 
yıs’ı İstanbul’da Taksim Meydam ’nda kutladı. Gerek 
1976, gerek yine DİSK tarafından Taksim’de kutlama­
ların yapıldığı 1977 ve 1978 yıllarında, 1 Mayıs’lar işçi 
sınıfının sermayeye karşı bir gövde gösterisi oldu. #
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SSK’NIN GENEL KURULU 3-4 HAZİRAN’DA

{% osyal Sigortalar Kurumu 42 ’nci ge- 
O n e l  kurulu 3-4 Haziran tarihlerinde 
Ankara’da yapılacak.

İşçi ve işveren kesiminin 9 3 ’er de­
lege ile katıldığı genel kurulun birinci 
ğünü, her iki kesimin SSK Yönetim Ku~ 
jrulu’ndaki temsilcilerinin seçimi gerçek­
leştirilecektir.

i t ......

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka­
nı İm ren A YK U T’un konuşması ile ça­
lışmalarına başlayacak SSK 4 2 ’nci 
genel kurulunda, Kurum’un verdiği hiz­
metler değerlendirilecek.

Eleştirilerin SSK Genel Müdürü ta­
rafından cevaplandırılmasından sonra, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

A ykut’un kapanış konuşmasıyla çalış­
malar tamamlanmış olacak.

SSK 4 2 ’nci genel kurulunun daha 
önce 29-30 Nisan tarihlerinde yapılaca­
ğı açıklanmış, bu tarih iki defa erte­
lenerek 3-4 Haziran olarak kesin­
leşmişti.

•

*
Ancak bir ölçüde de yasal ve yasadişı sol örgütlen­

melerin rekabet alanı ve birbirlerine karşı gövde gös­
terisi haline dönüştürüldü.

1 Mayıs 1977 tarihinde karanlık güçlerce Taksim’- 
de göstericilere açılan ateş sonucu çıkan panikte 38 
kişinin ölmesi ise, 1 Mayıs’lar konusunda sermaye çev­
relerinin yaratmak istediği havayı pekiştirdi.

1 Mayıs’m 1976,1977 ve 1978 yıllarında kutlanma­
sı, ülkemizde demokratik mücadele ve işçi sınıfı mü­
cadelesi açısından son derece önemli birer adımken, 
bu kutlamaların sol grupların rekabet alanı haline ge­
tirilmek istenmesi işçi sınıfının birliğinin sağlanma­
sına zarar verdi ve bir çok işçiyi ve sendikayı 1 Mayıs 
kutlamalarından kaçırdı.

1980 öncesinde Türk-İş’e bağlı bazı sendikalar 1 
Mayıs kutlamalarına katıldılar. Ancak Türk-İş bu kut­
lamalardan özenle kaçındı. Türk-tş Yönetim Kurulu’­
nun tavrında 1989 yılında önemli bir değişiklik oldu. 
Yönetim Kurulu 1 Mayısla ilgili olarak bir bildiri ya­
yınladı. Bu bildiride şöyle deniliyordu:

“ 1 Mayıs, dünyada çalışanların uluslararası da­
yanışmasının kutlandığı, emeğin yücelliğin hatır­
latılarak anıldığı gündür”

1 Mayıs 1990 tarihinde ise Türk-İş tarafından Ge­
nel Merkezin altındaki salonda bir toplantı düzenlen­
di. Türk-İş tarafından hazırlanan bildirisi ise 
işyerlerinde okundu. Bu bildiride şöyle deniliyordu:

“Bugün dünyanın pekçok ülkesinde milyonlar­
ca işçi, emeğin birlik, dayanışma ve mücadele gü­
nünün mutluluk ve kıvancını seninle paylaşmak­
tadır.

Bugün 1 Mayıs.
Bayram coşkusu ve çeşitli etkinliklerle kutlanan 

1 Mayıs’lar, dünyanın hangi yöresinde, hangi din­
den, hangi dilden, hangi ırktan, hangi renkten olur­
sa olsun, ayırım gözetmeden hepimizin sevgide, 
sayıda, tasada ve kıvançta birlikte olduğumuzun te- 
yid edildiği günlerdir.”

GÜNÜMÜZÜN GÖREVLERİ

Dünya hızla değişiyor ve gelişiyor.

Soğuk savaş sona erdi.

Orta ve Doğu Avrupa ülkelerinde işçi sınıfları üze­
rindeki baskılar kalktı. Bu ülkelerde demokrasi yer­
leşiyor.

Türkiye’de Komünist Partisi kuruldu, Türk Ceza Ka- 
nunu’nun 141,142 ve 163. maddeleri kaldırıldı ve Türk­
iye batmadı.

Dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeleri iyi kavramak 
ve bunlara ayak uydurmak zorundayız.

Soğuk savaş döneminde sermayenin işçileri bölme­
den kullandığı araçları etkisiz kılmalıyız.

1 Mayıs bizim, Türkiye’nin ve dünyanın işçi sınıfı­
nın birlik ve uluslararası dayanışma günüdür. Bu gü­
nün “komünist bayramı” olduğunu ileri sürenler, ya 
gerçekleri bilmemektedir, ya da sermayedar sınıfın iş­
çileri bölme çabalarına bilinçli veya bilinçsiz olarak alet 
olmaktadır.

Türkiye işçi sınıfı, 24 Ocak istikrar tedbirleri ve 12 
Eylül askeri müdahalesinden gereken dersleri çıkarmış­
tır. 1 Mayıs 1991’i kutlayan işçi sınıfı, bilinç, birlik, de­
neyim ve kararlılık düzeyi açısından 1980 öncesinin işçi 
sınıfından fersah fersah ilerdedir.

1 Mayıs’m ilk kez uluslararası işçi hareketinin bir­
lik, mücadele ve dayanışma günü olarak ilan edildiği
1890 yılındaki uluslararası işçi kongresi kararının son 
paragrafı şöyledir:

“Değişik ülkelerin işçileri bu gösteriyi kendi ü l­
kelerinin özel durumlarının ortaya koyduğu koşul­
lar çerçevesinde gerçekleştireceklerdir.”

Türkiye işçi sınıfı ve onun en demokratik sınıf ve kit­
le kuruluşu olan sendikaları, 1 mayıs 1991’i, bu anla­
yış ışığında kutlayacaktır.

1 Mayıs 1991’de Türkiye işçi sınıfı, Türkiye’nin top­
lumsal ve siyasal gündemini belirleyecek bir güce eriş­
miştir.

Ülkemizde demokrasiyi koruyacak, kollayacak ve ge- 
lişterecek güç yalnız ve yalnız Türkiye işçi sınıfıdır.

Türkiye işçi sınıfı, ülkemizin bütünlüğünün koruyu­
cusu ve güvencesidir. Türkiye sendikacılık hareketi, ül­
kemizin kültürel zenginliğinin kaynağı olacak 
farklılıklarımızı kullanarak işçi sınıfını ve ülkeyi böl­
mek isteyenlere kesinlikle karşıdır.

Türkiye Sendikacılık Hareketi, yalnızca temsil ettiği 
üyelerinin değil, diğer işçilerin, memurların, esnaf ve 
sanatkarın, üretici köylünün de refahı ve mutluluğu için 
mücadele etmektedir.

Türkiye işçi sınıfı 1 Mayıs 1991’i, büyük görevlerin 
üstesinden gelebilme umuduyla kutlamaktadır.
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D I Ş  İ L İ Ş K İ L E R

E T U C  İc r a  K u r u lu ’ n d a  k o n u ş a n  Ş e v k e t  Y I L M A Z  :

AVRUPA’M SENDİKACILARI KUZEY IRAK’LI 

SIĞINMACILARA ACİL YARDIMA ÇAĞIRDI..

[Öneriyi benimseyen ETUC, yardım kampanyasına 
katılma kararı aldı..

YILMAZ; ETUC toplantısında Güney-Doğu 
sınırında yaşananlara dikkat çekti.

T ÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
Yılm az, Brüksel’de toplanan Avru­

pa İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(ETUC)un İcra Kurulunda yaptığı ko­
nuşmada, Saddam’ın zulmünden kaça­
rak güney s ın ırla rım ızd a biriken  
yüzbinlerce Iraklı sığınmacıya yardım  
çağrısında bulundu.

ETUC İcra Kurulu Üyesi olarak 12 
Nisan günlü toplantıda konuşan Şevket 
Yılmaz, bir süreden beri ülkemize sığın­
maya çalışan bu insanların çok güç ko­
şullar altında hayatlarını sürdürmeğe 
çalıştıklarını hatırlatarak, TÜRK -İŞ ’in 
üye sendikalarını harekete geçirerek ül­
ke çapında başlattığı yardım kampan­
yasını anlattı.

Türkiye’nin ve Türk vatandaşları­
nın, sığınmacılara yardım konusunda 
büyük fedakarlıklara katlanmakta oldu­
ğunun tüm dünya tarafından tesbit edil­
diğini belirten Türk-İş Genel Başkanı 
Yılmaz, “Güney sınırlarımızda yaşanan 
bu insanlık dıramına, hiç kimse ilgisiz 
kalamaz. Dünya ülkelerinin ortak soru­

nu haline gelen bu tehcir olayında kur­
ban seçilen bu insanlara AvrupalI sen­
dikacı dostlarımız gereken ilgiyi 
göstermeleri için harekete geçmelerini 
bek liyo ruzdedi.

Olayın ayrıntılarına da değinen 
Ş evket Y ılm az’ın bu konuşması üzeri­
ne, öneriyi benimseyen ETUC İcra Ku­
rulu, yardım kampanyasının uluslar­
arası düzeyde geliştirilmesi için gereği­
nin yapılmasına karar verdi.

VAN D ER VEK EN ’LE GÖRÜŞME

Öte yandan, Brüksel’de bulundu­
ğu süre ICFTU Genel Sekreteri John  
V and erveken ’le de görüşen Türk-İş 
Genel Başkanı Şevket Yılm az, Türki­
ye ’de çalışma hayatının önündeki en­
gellerin sürdürüldüğünü bildirdi. Iraklı 
sığınmacıların durumu hakkında da 
V anderveken ’e bilgi veren Yılm az, 
Türk-İş’in başlattığı yardım kampanya­
sına destek sözü aldı. *
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Körfez Krizi’nin yarattığı önemli bir sorun: ]

I R A K L I  S I Ğ I N M A C I L A R A  

T Ü R K - İ Ş  Y A R D I M I . .

k  lisan ayı başında Saddam rejimin- 
IM d e n  kaçarak Türkiye topraklarına 
kaçan Irak’lı sığınmacılara TÜRK-İŞ 118 
milyon 270 bin liralık gıda ve malzeme  
yardımı yaptı. TÜRK-İŞ 7. Bölge Tem ­
silciliği önderliğinde TÜRK-İŞ üyesi 
sendikaların Diyarbakır şubelerinden 
toplanan yardım malzemeleri 1 Tır ve
4 Kamyondan oluştu. Toplanan TÜRK- 
İŞ yardımı Uludere kaymakamlığına 
teslim edildi.

BİNLERCE İNSAN, IRAKTAN TÜRKİYE VE İRAN’A KAÇTI..
2 Ağustos tarihi itibariyle Irak yönetiminin Kuveyt'i 

işgal ve ilhakı ile başlayan “Körfez Krizi", Amerika Bir­
leşik Devletleri ve onunla birlikte hareket eden müttefik 
ülkelerin Birleşmiş Milletler kararlan uyarınca Irak’a eko­
nomik ve siyasal yaptırım uygulayarak, Saddam Hüseyin'­
in ordularını Kuveyt'ten çıkartmasıyle yeni bir boyut 
kazandı. Görülmemiş hava hareketi ve kara savaşı ile Irak 
askerlerinin Kuveyt'ten çıkartılmasından sonra Irak'ta Sad­
dam Hüseyin yönetimine karşı başlayan iç isyanlar, karı­
şıklıklara neden oldu. Binlerce insan, Irak'ın Güney ve 
Kuzey bölgesinde çıkan karışıklar yüzünden öldü.

Irak'ın demokratik olmayan yönetiminden kurtulmak 
için bayrak açan Kürt, Şii ve Türkmenler'e karşı acımasız 
bir şekilde kuvvet kullanan Saddam Hüseyin yönetimi, in­
sanların ülkesinden kaçmalarma neden oldu. Kürt, Şii ve 
Türkmenler Irak'tan Türkiye ve İran'a kaçtılar. Sayıları 3 
milyonu bulan bu sığınmacılar, evlerini, barklarmı bıra­
karak Türkiye ve İran'ın sınırlarından girdiler, ülkelerini 
terk ettiler. Kar, kış demeden, çoluk çocuk sefil, perişan 
halde ülkelerinden kopup gelen bu insanlara Türkiye Cum­
huriyeti, insanlık görevini yerine getirerek ülkesini açtı.. 
Onlara ekmek, yiyecek, giyecek verdi, yatacak yer gösterdi.

Yaklaşık 350 bin insan Kuzey Irak'tan Türkiye'ye gir­
di. Bu sığınmacılara her türlü yardımın yapılması için ulus­
lararası çağrılarda da bulunan Türkiye Cumhuriyeti'nin bu 
tavrma karşılık, dış basmda çıkan bazı yazılar da bu ülke­
de yaşayanları fazlaca üzdü. Kendilerini gelişmiş ve demok­
rat sayan, insan hakları savunucusu kesilenler, yardımsever 
Türk insanının bu insancıl tavırlarını görmezlikten gele­
rek küçük ayrıntılarla oyalanmayı görev bildi.

Türkiye'nin Güney-doğu'sunda yaşanan ve insanın 
tüylerini diken diken yapan bu manzaralar karşısmda, in­
sanlara yardım yapılmasına dikkat çekilirken toplanan

Avrupa İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ETUC) İcra Ku- 
rulu'nda bir Konuşma yapan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­
ket YILMAZ TÜRK-İŞ'in 9 Nisan tarihi itibariyle bu 
insanlar için yardım kampanyası başlattığını, uluslarara­
sı düzeyde yardımm acilen yapılmasını istedi.

Türkiye ve ulusal kuruluşları sığınmacılar için bu tür 
girişimler yaparken, ABD ve bazı Avrupa ülkeleri Kuzey 
Irak'ta bu insanların yerleşmeleri konusunda bazı çalışma­
larda bulunarak Kuzey Irak'ta yerleşim alanları açmaya baş­
ladılar. Irak'lı Kürt liderlerle de anlaşma sağlayan Saddam 
Hüseyin onlarm tekrar Irak toprakları içinde “güvenle 
yaşayacaklarını" ifade etti. Ama nasıl? Göreceğiz.
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“ D A H A  E T K İ N  B İ R  E T U C ”

>
★ ETUC Genel Başkanlığına Nurman W ILLIS’m getirildiği 

Lüksemburg ’ taki toplantıda TÜRK-İŞ’i Şevket YILMAZ  
başkanlığında 5 kişilik bir heyet temsil etti..

K ısa adı ETUC olan ve Konfederas­
yonumuzun da üyesi bulunduğu 

Avrupa İşçi Sendikaları Konfederasyo- 
nu'nun 7. Olağan Kongresi 13-17 Ma­
yıs 1991 tarihlerinde Lüksemburg'da 
yapıldı.

21 Ülkeden 40 Konfederasyon ve 
bunların toplam 47 milyon üyesini 
temsil eden ETUC'un 7. Olağan Kong­
resi toplam 255 delege ve 250 gözlem­
ci konuk katıldı.

Kuruluşundan beri ETUC Genel 
Sekreterliğini yapan Lüksemburg'lu 
Mathias HINTERSCHEID yaş duru­
mundan emekli olurken, yine yaş du­
rumundan emekli olan Alman İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu DGB'nin 
de eski başkanı olan Emst BREIT bu

Kongrede görevden ayrıldı. ETUC Ge­
nel Başkanlığına İngiliz İşçi Sendika­
ları Konfederasyonu Genel Sekreteri 
Norman WILLIS, Genel Sekreterliğe 
de İtalyan İşçi Sendikaları Konfederas­
yonu CISL'in Yönetim Kurulu üyesi 
Emilio GABAKLIO ittifakla seçildiler. 
Eski Genel Sekreter Yardımcısı Mark- 
ku Jaaskelainen yerini korurken, ikin­
ci Genel Sekreter Yardımcılığına da 
Fransız Jean LAPEYRE seçildiler...

TÜRK-İŞ'i temsilen sözkonusu 
kongreye Genel Başkan Şevket YIL- 
M AZ'ı başkanlığında Genel Eğitim 
Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU, TGS 
Genel Sekreteri Ziya SONAY, LİKAT- 
İŞ Genel Başkanı Melih YILMAZ, 
BASS Genel Başkam Turgut YILMAZ,

TÜRK-İŞ Dış İlişkiler Müdürü Derviş 
ALBAYRAK ile Dış İlişkiler Uzmanı- 
Nevres YÜCEL katıldılar.

ETUC Üyelerinin çoğunluğunu 
Avrupa Toplulukları Ülkelerinin Kon­
federasyonları oluşturduğu için, 1992 
sonunda geçilmesi planlanan Tek Pa­
zar'a sendikal intibakı sağlamak ama­
cıyla ve "Daha Etkin Bir ETUC" 
oluşturmak amacıyla, Anatüzük bü­
yük ölçüde değiştirilmiştir. Hızla de­
ğişen Dünya7da ETUC'un üsleneceği 
rol, Politik, Ekonomik ve Sosyal Ge­
lişmeler ile toplam on ayrı konuda 
güncel dünya sorunlarını içeren kara­
rı onaylayan genel kurul başarıyla so­
nuçlanmıştır.

YILMAZ
ve heyet
üyeleri
ETUC
kongresinin
çalışmalarını
izliyor..
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BALTA, önemli bölge sorunlarının ele alındığı ICFTU /APRO toplantısında bir konuşma yaptı.

■ ıı

“TURK-IŞ, ÜLKEDE DEMOKRASİNİN GELİŞMESİ 

İÇİN MÜCADELESİNİ SÜRDÜRECEKTİR..”

TT Ü R K -İŞ ’ in üyesi bu lunduğu  IC FTU / 
APR O  (U lus lararası H ür İşçi S end ika la ­

rı K onfederasyonu, A sya-P asifik  B ölge Ö r­
gütü) Danışm a top lantısına katılan TÜR K-İŞ  
Genel S ekreteri Orhan BALTA yaptığı ko­
nuşm ada T ü rk iye ’de çalışm a hayatının iç in ­
de bu lunduğu  so run la ra  ilişk in  aç ık lam a­
sında “TÜRK-İŞ, Türkiye’de demokrasinin 
gelişmesi ve tüm kurum ve kurallarıyla uy­
gulanması için mücadelesini sürdürecek­
tir. Sendikal hakların geliştirilmesi, tüm 
baskı ve kısıtlamalara rağmen ana hede­
fimiz olacaktır” dedi.

23-25 N isan gün le ri SİNGAPUR’da ya­
pılan ICFTU-APRO Danışm a Kurulu top lan ­
tısına katılan TÜ R K-İŞ  Genel S ekre te ri 
Orhan BALTA, konuşm asında T Ü R K -İŞ ’ in 
ça lışm aları hakkında b ilg i vererek, işç ile rin  
ağırlaşan koşullar ve hüküm etin vurdum duy­
m azlığı karşısında 3 O cak günü iş le rine  g it­
m ed ik le rin i, o rtaya  konulan bu ey lem in  
başarı ile sonuçlandığ ın ı be lirtti.

BALTA bu konuda özetle  şöyle ded i:

Türkiye’de toplu iş sözleşme ve 
grev hakları 1961 Anayasası ile işlerlik ka­
zanmış 1963 yılından itibaren de sendika­
lar faaliyetlerde toplu iş sözleşme ve grev 
hakları sağlanmıştır. 1971 ve 1980 Aske­
ri müdahaleleri ile sendikal haklar daral­
tılmış, özellikle 1980’den sonra sendikal 
haklarımız önemli ölçüde yara almıştır.

1983’de Türkiye serbest seçim ortamına 
girmiş ise de Askeri yönetim bazı politi­
kacıların seçime girmelerini yasaklamış, 
veto etmiştir. Bir işveren sendikası olan 
MESS’in başkanı Turgut ÖZAL seçimleri 
kazanmıştır. Şu anda Cumhurbaşkanı olan 
ÖZAL, MESS başkanı alışkanlıklarını sür­
dürmekte, işçi hak ve çıkarlarına aykırı tu­
tum ve davranışlarını devam ettirmekte­
dir. İşçiler ağırlaşan şartları karşısında 3 
Ocak’ta işlerine gitmediler ve eylem ba­
şarı ile sonuçlandı.”

IC FTU -APR O  Danışm a top lan tıs ında  
A PR O  Başkanı GOPESHWAR, Genel Sek­
reter Takash i İZUMİ b ire r konuşm a yaparak 
dünyada  o rtaya  çıkan ekonom ik  po litika la r 
gereğ i bazı bö lge le rde  ö ze llik le  Asya- 
P asifik ’te  sendikaların bu baskılara karşı b ir­
leşm elerin i is ted ile r. BALTA, NTUC (S inga­
pur İşçi S endikaları K onfederasyonu) Genel 
Kurul ça lışm aların ı da  iz ledi.

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri BALTA, APRO Genel Başkanı GOPESHWAR ile.
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YILMAZ, Kamu 
kesimindeki 90 

sözleşme ile ilgili 
yapılması gereken 
çalışmalar hakkın 
da taraflara bilgi 

verdi.

TÜRK-İŞ KOORDİNASYON KOMİSYONU ÇALIŞMALARI SÜRÜYOR..

K a m u  s e k t ö r ü n d e  y e n i l e n e c e k  t o p ­
l u  i ş  s ö z l e ş m e l e r l e  i l g i l i  o l a r a k ,  

s e n d i k a l a r  a r a s ı  o r t a k  ç a l ı ş m a y ı  b a ş ­
l a t a n  T Ü R K - İ Ş ’i n  1 9 9 1  y ı l ı  i ç i n d e  6 0 0  
b i n  i ş ç i y i  k a p s a y a n  ç a l ı ş m a l a r ı  
s ü r ü y o r .

K a m u  k e s i m i n d e  t o p l u  i ş  s ö z l e ş ­
m e l e r i n i n  y e n i l e n m e s i n d e  o r t a y a  ç ı ­
k a n  g e l i ş m e l e r i  d e ğ e r l e n d i r m e k  
ü z e r e  T ü r k - İ ş  K o o r d i n a s y o n  K o m i s ­

y o n u  7  M a y ı s  1 9 9 1  t a r i h i n d e  o l a ğ a ­
n ü s t ü  b i r  t o p l a n t ı  y a p t ı .

T ü r k - İ ş  y e t k i l i l e r i  i l e  D e v l e t  B a k a ­
n ı  C e m i l  Ç İ Ç E K  v e  K a m u  İ ş v e r e n l e ­
r i  S e n d i k a l a r ı  Y e t k i l i l e r i  a r a s ı n d a  
y a p ı l a n  g ö r ü ş m e l e r l e  i l g i l i  o l a r a k  
K o o r d i n a s y o n  k o m i s y o n u  ü y e l e r i n e  
b i l g i  v e r e n  G e n e l  B a ş k a n  Ş e v k e t  
Y I L M A Z ,  t o p l u  s ö z l e ş m e  g ö r ü ş m e ­
l e r i n d e  ü c r e t  v e  “ T o r b a ”  d i y e  a d l a n ­
d ı r ı l a n  s o s y a l  y a r d ı m  h a r i ç ,  i d a r i  
m a d d e l e r i n  s ü r ’a t l e  g ö r ü ş ü l ü p  k a r a ­
r a  b a ğ l a n m a s ı  y o l u n d a  g ö r ü ş b i r l i ğ i -  
n e  v a r ı l d ı ğ ı n ı  s ö y l e d i .

Ş e v k e t  Y I L M A Z ,  7  M a y ı s  g ü n ü  
y a p ı l a n  t o p l a n t ı d a n  s o n r a  ş u  a ç ı k l a ­
m a y ı  y a p t ı :

“ D e v l e t  B a k a n ı  S a y ı n  C e m i l  Ç İ ­
Ç E K  v e  K a m u  İ ş v e r e n  S e n d i k a l a r ı ­
n ı n  y e t k i l i l e r i  i l e  d ü n  a k ş a m  y a p ­
t ı ğ ı m ı z  g ö r ü ş m e d e ;  2 3  s e n d i k a m ı ­

z ı n  k a m u  k e s i m i n d e  s ü r d ü r d ü ğ ü  
9 0  a d e t  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i y l e  i l g i ­
l i  g ö r ü ş m e l e r i n  b i r  a n  ö n c e  b i t i r i l ­
m e s i  i ç i n  t a r a f l a r ı n  y a p a b i l e c e k ­
l e r i  g ö z d e n  g e ç i r i l m i ş t i r .

Ö n c e l i k l e ,  ü c r e t  z a m m ı  v e  
u T o r b a 99 d e d i ğ i m i z  s o s y a l  y a r d ı ­
m ı n  d ı ş ı n d a  k a l a n  i d a r i  m a d d e l e ­
r i n  b i t i r i l m e s i  i ç i n  ç a b a  h a r c a n ­
m a s ı ,  d a h a  s o n r a  d a  p a r a s a l  m a d ­
d e l e r e  g e ç i l m e s i  ü z e r i n d e  g ö r ü ş -  
b i r l i ğ i  s a ğ l a n m ı ş t ı r .

B u g ü n  o l a ğ a n ü s t ü  t o p l a n a n  
K o o r d i n a s y o n  K o m i s y o n u m u z d a ,

s e n d i k a l a r ı m ı z ı n  t e m s i l c i l e r i n e  
b i l g i  v e r i l m i ş ,  i d a r i  m a d d e l e r d e  
a l ı n a c a k  m e s a f e n i n  e n  g e ç  2 0  M a ­
y ı s l a  b i r  k e z  d a h a  d e ğ e r l e n d i r i l ­
m e s i  k a r a r l a ş t ı r ı l m ı ş t ı r .

B i l i n d i ğ i  g i b i ;  K a m u  İ ş v e r e n  
S e n d i k a l a r ı  t o p l u  s ö z l e ş m e l e r d e  
y e n i  g e t i r i l e n  i d a r i  m a d d e l e r i n  t ü ­
m ü n e  k a r ş ı  ç ı k m ı ş  v e  g ö r ü ş m e l e r  
t ı k a n m ı ş t ı .  D ü n k ü  g ö r ü ş m e m i z ,  
b u  t ı k a n ı k l ı ğ ı n  a ş ı l m a s ı  y o l u n d a  
u m u t  v e r m i ş t i r . 99

0

TURK-lş Koordinasyon komisyonu çalışmalar sırasında..
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TÜRK-İŞ, TİSK ve 
hükümet yeni 
Anayasa için 

toplandı.

• t ••

işçi-işveren ve hükümet «anayasa” 
İÇİN BİRARAYA GELDİ..

İşçi-işveren ve Hükümet yetkililerinin 
biraraya geldiği toplantı, 8 Mayıs günü 
Ankara’da yapıldı. Çalışma ve Sosyal Gü­

venlik Bakanlığı’nda Bakan İmren AYKUT 
başkanlığında yapılan toplantıda konuşan 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ, iş­
veren ve hükümet yetkilileriyle üçüncü kez 
biraraya gelindiğini, SSK konusunda da hü­
kümet ve işveren yetkilileriyle bu tür top­
lantılar düzenlendiğini ama sonuç 
alınamadığım belirttikten sonra şöyle dedi:

TÜRK-İŞ’in, Anayasa değişikliği ko­
nusunda daha önce hükümete verdiği 
teklifi vardır. Bu değişiklik teklifimizi 
TBMM Başkanlığına ve Mecliste grubu 
bulunan parti yönetimlerine de verdik. 
Bir yıldan bu yana hükümetten bu ko­
nuda hareket gözlenmedi. Bu değişiklik 
teklifimiz tamamen demokrasi ile yöne­
tilen ülkelerin demokrasilerinden fark­
lı olmayan biçimdedir. Bunun hayata 
geçirilmesini istiyoruz. Biz meselelerimi­
zi daima diyalogla çözümden yana oldu­
ğumuzu her fırsatta belirttik. Çalışma 
hayatımıza yasaksız bir demokrasi geti­
rilmesini istiyoruz.”

Toplantının açılışında konuşan Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren AY- 
KUT’da işçi işveren ve hükümet diyalo­
gun sürmesini diledi. .

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederas­
yonu (TİSK) Genel Başkam Refik BAYDUR’- 
da konuşmasında “1982 Anayasa’sı 
değişikliği konusunda Sayın Yılmaz’a 
katılıyorum” diyerek çalışma hayatımın 
sorunları konusunda görüşünü belirtti.

Anayasa değişikliği konusunda yapılan 
bu toplantıya TÜRK-İŞ adına Genel Başkan

A y k u t ’ u n  d a v e t i  ü z e r in e  g e r ç e k le ş e n  t o p l a n t ı d a  
ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı  d ü z e n le y e n  A n a y a s a  m a d d e le r i  
g ö r ü ş ü l d ü .

Şevket Yılmaz, Genel Sekreter Orhan Bal­
ta, Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğ­

lu, Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Meh­
met Bamyacı katıldı.

Y IL M A Z , Ö Z D E N ’ İ M A K A M IN D A  K U T L A D I..

T Ü R K - İ Ş  Yöneticileri, Anayasa Mahkemesi Başkanlığına seçilen seçkin hukukçu Yekta 
Güngör Ö ZDEN ’i bu göreve getirilmesi dolayısıyla makamında ziyaret ederek kutladı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ ve Ankara’da bulunan Yönetim  Kurulu, üye­
leriyle birlikte 9 Mayıs günü saat 15.30’da Anayasa M ahkem esi’ne giderek 4 yıllığına bu gö­
reve seçilen Anayasa Mahkemesi Başkanı Yekta Güngör ÖZDEN’e başarılar diledi Fotoğrafta 
Yılmaz, Toçoğlu ve Bamyacı Anayasa Mahkemesi Başkanı Özden ile görülüyor...
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FİET yöneticilerinin Türkiye ziyareti..

F İE T  G e n e l B a ş k a n ı  

B e n g t  L L O Y T  i le  

G n. Sek r. J E N N İN G S  

T Ü R K -İŞ ’te  

G en e l B a ş k a n  

Y IL M A Z ’l a  

g ö rü ş tü le r ..
FİET yöneticileri Lloyt ve Jennings, Genel Başkanı YILMAZ’la görüştüler. Türkiye’de 
çalışma hayatının sorunlarının ele alındığı ziyaret sırasında BASİSEN Genel Başkanı 
Tiryakioğlu da bulundu.

F İ E T
, "TÜRKİYE'DE BANKA İŞKOLUNDA 
• ÇALIŞANLARIN SORUNLARI BÜYÜK."

K o n u k  S end ika c ıla r, b a n ka  iş k o lu n d a  g re v  ya sa ğ ın ın  ka ld ır ılm a s ın ı is te d i.

U luslararası Banka ve Sigorta çalı­
şanları Federasyonu (FİET) Genel 

Başkanı Bengt Lloyt ile Genel Sekre­
ter Philip Jennings, Türkiye’de banka­
cılık işkolunda çalışmaları yerinde 
görmek, grev yasağı içinde bulunan 
bankacılık sektöründeki grev yasağı 
kapsamından çıkartılması için gerekli 
girişimlerde bulunmak üzere 4-7 Nisan 
tarihlerinde Türkiye’ye geldi ve bazı te­
maslarda bulundu.

FİET Genel Başkan Lloyt ve Ge­
nel Sekreteri Jennings, 5 Nisan günü 
TÜRK-İŞ’i ziyaret ederek Genel Başkan 
Ş evket Y ILM A Z ve Genel Teşkilatlan­
dırma Sekreteri M ehm et BAM YACI ile 
görüştüler.

Görüşmede TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Y ILM A Z, FİET yetkililerine Türki­
y e ’de ça lışm a hayatın ın  içinde  
bulunduğu sorunları anlatarak, 1980’de 
Askeri yönetimin işbaşına gelmesiyle 
birlikte, bazı düzensizliklerin fatura­

sının işçiler ve çalışanlar üzerine kesil­
diğini, bu arada bankacılık işkolu da bu 
yeni düzenlemeden nasibini alarak grev 
yasağı kapsamı içine sokulduğunu ifa­
de etti.

Demokratik bir toplumun asla ka­
bul edemeyeceği kısıtlamaların yaşan­
dığına dikkat çeken TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı YILMAZ “ — 12 Eylül 1980’de 
getirilen yasaklarla çalışanlar büyük  
bîr sıkıntının içine düşmüşlerdir. Tüm  
çalışanların sorunlarından soyutlana­
mayan bankacılık sektörü de bu kısıt­
lam alar sonucu yoksullaşm ış, bir 
kısım banka çalışanı da “ sendikalaş­
ma yasağı” , sendikalaşan banka ça­
lışanı ise “ grev yasağ ı” ile karşılaş­
m ışlardır. Bu konum banka çalışan­
larını güç durum lara itm iştir” dedi.

56 ülkeden 317 sendikanın üye ol­
duğu ve 10 milyon çalışanı bünyesinde 
toplayan F İET’in yetkilileri, Türkiye’de 
bankacılık işkolundaki sendikal hakların

kısıtlılığını protesto ettiğini açıkladılar. 
FİET yöneticileri, yaptıkları açıklamada, 
Türkiye’nin, Uluslararası Çalışma Örgü­
tü (İLO)’nun ve diğer uluslararası kuru­
luşların sürekli eleştirilerine maruz 
kaldıklarını, bu ihlaller ve kısıtlamalar 
yüzünden üye olmayı hedeflediği Avru­
pa Topluluğu (AT) içinde de büyük kay­
gılara yol açtığını ifade ettiler.

Türkiye’de BASİSEN, BASS, TEZ- 
KOOP-İŞ ve BANKSİS sendikalarının 
üye olduğu F İET’in Merkezi İsviçre’nin 
Cenevre kentindedir. FİET Genel Baş­
kanı LLOYT ve Genel Sekreter JEN- 
N İN G S’in Türkiye’yi ziyareti nedeniyle 
FİET yayınladığı basın bildirisinde şu 
görüşlere yer veriyor:

“ —  FİET, T ürk iye ’deki kısıtlayı­
cı sendikal m evzuatı yıllard ır e leştir­
m ektedir. Türk çalışm a m evzuatı, 
A vrupa’da ve dünyanın her yerinde  
kabul görmüş olan ILO standartlarına
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Y A B A N C I  Ö Ğ R E T M E N  T E M S İ L C İ L E R İ N İ N  T Ü R K - İ Ş ’İ  Z İ Y A R E T İ . .

9 kişiden oluşan Avrupalı yabancı öğretmen ve memur sen- 
memur sendikası temsilcileri, TÜRK-İŞ’i ziyaret ederek Kon­

federasyonun çalışmaları hakkında bilgi aldılar.
EĞİTİM-İŞ’in kuruluşunun yasallığı konusunda açılan da­

vayı izlemek üzere Türkiye’ye gelen Uluslararası Öğretmenler 
Sendikaları Federasyonu (WCOTP/CMOPE) Genel Sekreteri 
Marc-Alaın BERBERAT (İsviçre) başkanlığındaki heyet, 10 Ni­
san günü TÜRK-İŞ’i ziyaret etti. TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlanma 
Sekreteri Mehmet BAMYACI ile görüşen heyet üyeleri, TÜRK- 
İŞ’in çalışmaları yanında Türkiye’deki çalışma hayatının du­
rumu ve sorunları hakkında bilgi aldılar.

Görüşme sırasında BAMYACI, Türkiye’de 1980’de askeri yö­
netimle kısıtlanan hakların, sivil yaşama dönülen 1983 tari­

hinden itibaren tedrici de olsa yumuşama içine girildiğini, bu 
konudaki yasal düzenlemenin gerekliliğini TÜRK-İŞ’in başın­
dan beri savunduğunu, 1982 Anayasa’sında çalışma hayatını 
düzenleyen maddelerin değişmesi gerektiğini ifade ederek “Biz 
TÜRK-İŞ, olarak hükümete çeşitli evrelerde Anayas’nın ça­
lışma hayatım düzenleyen maddelerinin değişmesi için yasa 
önerilerimizi verdik. Bu maddalerden biri de memurların 
yani tüm çalışanların rahatlıkla sendikalı olmasını amaç­
layan maddesi olmuştur. Uluslararası desteğin önemini bi­
lerek, Türkiye’de tüm çalışanların sendikalı olması 
gerektiğine inanıyoruz. Sizlerin de bu desteği esirgemiye- 
ceğinize inanıyoruz.” dedi.

*
da uygun değildir. ILO Türkiye’ye iliş­
kin pek çok şikayeti ele alıp görüş­
müştür. ILO, özellikle T ürk iye ’yi 87  
sayılı örgütlenm e özgürlüğü sözleş­
mesini hala imzalamamış olmasından  
va ayrıca im zalam ış olduğu 98 sayılı 
Sendikalaşm a ve Toplu sözleşm e  
hakkı sözleşmesini vahim biçimde ih­
lal etm esinden ötürü uzun süredir 
eleştirm ektedir.

Demokratik bir toplumun asla ka­
bul edem eyeceği bir kısıtlam a örne­
ği, 2822 sayılı Toplu İş Sözleşm esi, 
G rev ve Lokavt Kanununun 2 9 ,3 0  ve  
31. m addelerinde zikredilen “ banka 
sektöründeki kategorik grev yasağı” 
dır. Türkiye’deki m evzuat sendikala­
rın örgütlenm esi ve sözleşm e ye tk i­
sini kazanm ası h usus larında da  
zorluklar içerm ektedir. T ürk iye ’deki 
grev yasağı, A vrupa’nın bankacılık  
sektöründe asla m evcut olm ayan bir 
kısıtlam adır. B irçok Türk bankasının  
başka Avrupa ülkelerinde açtıkları 
Şubelerde çalışanların grev hakkına

sahip bulunması, Türkiye uygulaması 
açısından acı bir çelişkidir.

F IET Başkanı Bengt Lloyd ve Fl- 
ET G enel Sekreteri Philip Jennings, 5 
ve 6 Nisan tarih lerinde Ankara ve İs­
tan b u l’da F lET ’in T ürk iye ’de banka  
ve büro işkolunda kurulu üye sendi­
kalarıyla görüşecekler, TÜRK-İŞ’le te ­
mas edecekler ve Çalışm a ve Sosyal 
Güvenlik Bakanını ziyaret edecekler­
dir. F IET yöneticileri, bu tem asların ­
d a , m e v c u t k ıs ıt la m a la ra  karş ı 
çıkacaklar ve Türk Hüküm etinin ban­
ka sektöründeki grev yasağını kaldır­
masını ta lep  edeceklerd ir. Bütün  
Avrupa’da işçiler kendi çıkarlarını sa­
vunurken grev yapm a hakkına sahip­
tirler ve Türk İşçilerinin bu haktan  
yoksun bırakılmasını FIET kabul ede­
m em ektedir. Çalışm a m evzuatının  
uluslararası standartlara uyum sağ­
laması am acıyla, FIET yöneticileri, 
m evzuatın  tüm üyle yeniden ele alın­
masını ve neticede Türk işçilerinin ör­
gütlenm e, toplu pazarlık ve grev  
haklarının tam  olarak tanınm asını

talep etm ektedirler.

FIET ve üyeleri, Türkiye’de temel 
insan hakları ve sendika özgürlükle­
ri tam  olarak güvence altına alınm a­
dan, Türkiye’nin Avrupa Topluluğuna 
üyeliğinin gerçekleşm esine imkan ol­
madığı kanısındadırlar.

FIET Yönetim i, 100 ülkedeki 325  
üye sendikaya, T ürkiye’deki anti- 
sendika m evzuat düzeltilinceye ka­
dar, Türk sendikalarıyla dayanışm a  
içinde bulunduklarını gösterecek ey­
lemlerde bulunmalarını tavsiye etm e­
yi öng ö rm ekted ir.”

FIET yetkilileri, Türkiye’de bulun­
duğu süre içinde BASİSEN, BASS ve 
TEZ KOOP-İŞ Sendikaları ile Türkiye İş­
veren Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK) yanında ANAP, SHP ve DYP yö­
neticilerini ziyaret ettiler. Daha sonra 
konuk sendikacılar İstanbul’da Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren AY- 
KUT’la da görüştüler.
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D E M IR Y O L -IŞ , TCCD S Ö ZLE Ş M E S İ  

M Ü Z A K E R E L E R İ D E V A M  EDİYOR..

• DEMİRYOL-İŞ TCDD 
SÖZLEŞME GÖRÜŞ­
MELERİ 3 NİSAN’DA 
BAŞLADI. MÜZAKE­
RELERDE 4 TUR YA­
PILDIĞI HALDE İSTE­
NEN NOKTAYA GE­
LİNEMEDİ..

DEMİRYOL-İŞ Sendikası 
ile TCDD Genel Müdürlüğü bün­
yesinde çalışan işçiler adına sür­
dürülen toplu iş sözleşme 
görüşmelerinde dört tur yapıl­
masına rağmen pek bir gelişme 
sağlanamadı.

Yaklaşık 40 bin işçinin bu ar­
tan hayat pahalılığında sözleş­
mesinin imzalanarak, bir an 
önce ekonomik durumlarını iyi­
leştirici gelişmeyi beklerken iş­
veren sendikası TÜHİS’le masaya 
oturan DEMİRYOL-İŞ Sendikası 
yetkililerinin bütün iyiniyetleri- 
ne rağmen sözleşmenin imza­
lanması sonuçsuz kaldığı 
belirtildi. Nisan ayı başında baş­
layan toplu iş sözleşme görüş­
meleri tarafların haftada 3 gün 
müzakere etmelerine rağmen bir 
gelişme sağlanamıyor.

TCDD Genel Müdürlüğü iş­
yerleri ile bağlı ortaklıklar

DEMİRYOL-İŞ yetkilileri ile işveren sendikası TÜH İS arasında süren toplu sözleşme 
görüşmelerinde henüz bir sonuç yok..

TÜLOMSAŞ, TÜDEMSAŞ ve TÜ- 
VASAŞ işyerlerinde çalışanlar 
adına 14 ncü dönem olarak baş­
lanılan bu toplu iş sözleşmesine 
DEMİRYOL-İŞ adına TÜRK-İŞ Ge­
nel Mali Sekreteri ve DEMİRYOL- 
İŞ Genel Başkanı Enver TOÇOĞ­
LU ve Yönetim Kurulu üyeleri ile 
sözleşme komitesi üyeleri ka­
tılıyor.

Sürdürülen toplu iş sözleşme 
çalışmalarıyla ilgili olarak bilgi 
veren TÜRK-İŞ Genel Mali Sekre­
teri Enver TOÇOĞLU, yaptığı 
açıklamada “Ne yazıkki iyim­

ser bir tablo çizemeyeceğim. 
TCDD sözleşmesinin banş için­
de bitirileceğine dair bir umut 
ış ığ ı göremediğimizi itiraf et­
mek isterim. Çünkü, görüşme 
lerde bir önceki sözleşmede 
yer almış, müktesep hak hali­
ne gelmiş maddelerde dahi 
uzun tartışmalar çıkmaktadır. 
Herhalde İşveren sendikası TÜ- 
HİS’in müzakereci heyeti, hü­
kümetin talimatı doğrultusun­
da hareket etmek zorunda kal­
dıkları için, müzakereler bir 
arpaboyu gidiyor” dedi.

•
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YILMAZ'm da 
katıldığı basın 
toplantısında 

ÖZBEK 
suçlamaları 

reddetti.

ÖZBEK: “CUMHURBAŞKANININ SÖZLERİ GERÇEK DIŞI’’..
T ürk Metal Sendikası Genel 

Başkanı Itjustafa Özbek, 
Cumhurbaşkanı Turgut Özal’ın 
“ Erdemir’deki işçi çıkarmaları ko­
nusunu araştırdım. Yüksek ücret 
almışlar. Aralarında bir fark kal­
mış, işveren de -bu ücreti veririz 
ama işçi çıkarırız- demiş. Razı ol­
muşlar. Hadise bundan ibaret. 
Razı oluyorlar, ondan sonra da ni­
ye işçi çıkarıyorsunuz diye 
geliyorlar”  şeklindeki konuşması­
nı cevaplandırdı.

Özbek, düzenlediği basın top­
lantısında “ Bizlerin böylesine çir­
kin, böylesine adi ve böylesine 
şerefsiz bir pazarlığa bugüne ka­
dar ortak olmadığımız gibi, bun­
dan sonra da ortak olmayacağı­
mız kamuoyu tarafından bilin­
mektedir”  dedi.

Erdemir toplu sözleşmesinin 
MESS Başkanı ve Başhukuk Müşa­
viri ile sürdürülen müzakerelerle ya­
pıldığını, bu iki kişinin canlı şahit 
olduklarını kaydenen Özbek, işçi çı­
karmaların alınan ücret zammından 
kaynaklanmadığını, Erdemir Genel 
Müdürünün alınan ücret zammı ne

*  Ö z a l’ın E rd e m ir ’d e k i iş ç i ç ıka rm a la rıy la  i lg il i o la ra k  
“ S en d ika  razı o lm u ş ”  ş e k lin d e k i s ö z le r in i ce va p la n d ıra n  
T ü rk  M e ta l G e n e l B aşkan ı M u s ta fa  Ö zbek, “ B öy le  ş e re f­
s iz  b ir  p a za rlığ a  o rta k  o lm a y ız ”  ded i.

i t  B asın  top lan tıs ına  ka tıla n  Ş e v k e t Y ılm az, C u m h u rb a ş ­
kan ın ın  S ü rd ü rd ü ğ ü  p o lit ik a  ile  b ir  ye re  va rılam ayacağ ın ı 
söy led i.

olursa olsun, zaten işçi çıkarmaya 
kararlı olduklarını ifade ettiğini 
söyledi.

Basın toplantısında bulunan 
Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yıl­
maz, Özbek’in açıklamasından 
sonra yaptığı konuşmada, “ Sis­
temli olarak sendikacıları karala­
yan, buna TRT’yi alet eden 
politikalarla bir yere varılamaz”  
dedi.

Yılmaz, 6 Haziran’da toplana­
cak ILO yıllık konferansına Türkiye’­
nin durumu ile ilgili arıntıları 
ileteceklerini kaydederek “ Türki­
ye’nin kara listede kalması hükü­
metin ayıbı olacaktır”  dedi.

Yılmaz, Cumhurbaşkanının 
sendikacıları suçlamalarının altında,

Erdemir’de sağlanan ücret artışla­
rının 500 bini aşkın kamu işçisi için 
sürüdülen sözleşmelere yansıması­
nı önlemek anmacı yattığını da söz­
lerine ekledi.

TÜRK METAL TRT’DEN CEVAP 
HAKKI İSTEDİ

Türk Metal Sendikası, Cum­
hurbaşkanının sendikayı suçlayan 
sözlerinin TRT’den kendi sesinden 
yayınlanması karşısında, cevap 
hakkı istedi.

Genel Başkan Mustafa Öz­
bek, gereken başvurunun yapıldı­
ğını, cevap hakkı verilmezse yargı 
yoluna gideceklerini söyledi.
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T Ü R K - İŞ  G e n e l  S e k r e t e r i  v e  T E K G ID A - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı O rh a n  B A L T A  

h ü k ü m e t in  u y g u la m a y a  k o y d u ğ u  “ tü tü n  k a r a r n a m e s in i  e le ş t i r d i :

“YENİ 

KARARNAME 

TÜRK 

TÜTÜNCÜLÜĞÜNE BÜYÜK DARBE VURACAK’

Balta “  kararnameyi”  eleştirerek, Türk halkının planlı bir şekilde yabancı sigara teke',erinin 
tutsağı yapıldığını söyledi..

• B A L T A  açık lam asında, 1983 yılından bu yana Türki­
y e ’d e  planı bir şek ild e  yabancı sigaran ın yayg ın laştı­
rıldığına dikkati çekerek , Türk halkının yabancı s iga ­
ra tekellerin in  tutsağı haline getirild iğin i ön e  sürdü...

T ÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve 
Tekgıda-İş Sendikası Genel 

Başkanı Orhan BALTA “ son bir 
kaç yıldır, Türk tiryakisini yaban­
cı sigara içmeye adeta zorlayan 
uygulamala şahit oluyoruz. Geç­
miş yıllarda İspanya’da olduğu gi­
bi Türkiyede de tütüncülüğün yok 
olması için çeşitli oyunlar 
oynanmaktadır”  dedi.

ORHAN BALTA NIN 
AÇIKLAMASI

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Or­
han BALTA, hükümet tarafından

Devlet Planlama Teşkilatı Uzman­
larına hazırlattırılan “ Tütün 
Kararnamesi”  ile ülkemizde yakla­
şık üç milyon üretici ve ailesinin ge­
çimini sağladığı tütüncülüğümüze 
büyük darbe vurulacağını belirtti.

1983 yılından beri, yabancı si­
garanın yaygınlaştırıldığına dikkati 
çeken BALTA, Türk halkının planlı 
bir şekilde yabancı sigara tekelleri­
nin tutsağı yapıldığını öne sürdü. 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve 
Tekgıda-İş Genel Başkanı Orhan 
BALTA, açıklamasında devamla 
şunları söyledi :

“ Büyük kentlerin duvarları­
na, anayollardaki dağlara taşlara, 
parekende satış yapan köy bak­
kallarının tabelalarına kadar giren 
reklamlar sayesinde, yabancı si­
gara halka empoze edilmektedir. 
Yabancı sigara içmek toplumda 
sanki bir ‘üstünlük’ imiş gibi ola­
rak tanıtılıyor. Yabancı sigara içi­
minin artması nedeniyle 
Türkiye’nin tütün dışsatımından 
elde ettiğimiz gelir, sigara alımı 
için Uluslararası tekellerin cebine 
akmaktadır. Bu yetmezmiş gibi, 
hazırlanmakta olan Tütün .
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Kararnamesi ile tütüncülüğümü­
ze son darbe vurulacaktır. Tekel’- 
in devreden çıkarılarak yabancı 
şirketlerin tamamen kendi istek­
leri doğrultusunda pazarlama im­
kanlarına kavuşmasını sağlayan 
ve reklam kısıtlamalarını ortadan 
kaldıran bir kararname hazırlan­
dığı konusunda kesin bilgiler 
mevcuttur. Yabancı sigara tekel­
lerinin, yeni kabul edilen sigara 
reklamlarını kısıtlayan yönet­
meliğin hafifletilmesi için baskı 
yaptığı da bilinmektedir.”

*

BATI DA SİGARA 
TÜKETİMİ AZALIRKEN, 
TÜRKİYE’DE ÖZENDİRME 
ÇABALARI VAR..

Gelişmiş batı toplumlarında si­
gara tüketiminih giderek azaldığına 
dikkati çeken Orhan BALTA, 
“ Türkiye’de ise yönetim tarafın­
dan da el altından desteklenen 
yabancı sigara tekelleri, gençle­
rin uğrağı olan yerlere, kahveha­
nelere giderek, bedava yabancı 
sigara ve çakmak dağıtmakta ve 
gençliğim izi etki altına 
almaktadır”  şeklinde konuştu.

Yabancı sigara olayının boyut­
larının çok yönlü olduğunu belirten 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Orhan 
BALTA, “ Türk tiryakisinden, tü­
tün işçisine, oradan da tütün iş­
leyen 700 bin aileye kadar tüm 
insanımızı etkileyen bu kararna­
me konusunda halkımızı duyarlı 
olmaya çağırıyoruz”  diyerek söz­
lerini şöyle sürdürdü:

“ TEKEL’in elinde bulunan 8 
sigara fabrikasının teknolojisi çok 
eskidir. Yıllardır yenileşme yapıl­

madığı için üretilen sigara ve ka­
ğıt kalitesizliği nedeni ile yabancı 
sigara ile rekabet etmek mümkün 
olmamaktadır. Böylelikle halkımız 
baştan itibaren yabancı sigaraya 
yöneltilmektedir. TEKEL 2000 si­
garasında ise % 99 oranında Vir- 
ginia ve Burley tip i tütün 
harmanlanmakta ve içine aroma­
tik maddeler ilave edilmektedir. 
Tiryaki bu sigarayı bulamayınca 
tekrar aynı harmanı ve aromayı 
aramakta ve yabancı sigara tekel­
lerine boyun eğmeye devam edil­
dikçe, gelecekte TEKEL’in de 
elden çıkartılacağı kuşkularımız 
artıyor.”

TİRYAKİLER YABANCI 
SİGARA TEKELLERİNİN 
OYUNCAĞI MI OLACAK?

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri ve 
Tekgıda-İş Sendikası Genel Başka­
nı Orhan BALTA “ Türk Sigarası 
ve Türk Tütüncülüğünün ortadan 
kaldırılması tezgahlarının başarı­
lı olması halinde, tiryakilerin ya­
bancı sigara tekellerinin elinde 
oyuncak olacağını ve onların is­
tedikleri fiyatı ödemek zorunda 
kalacağım”  öne sürdü ve bu uygu­
lamaya şiddetle karşı çıkacaklarını 
bildirdi.

Sigarada ‘şartlı’ yatının
MUSTAFA BALBAY
, ANKARA — Sigara kararnamesiyle ilgili haizırl-klar sürerken yabancı şirket­lerin tamamen kendi istedikleri koşullar­da ve denetimi olabildiğince aza indire­rek Türkiye piyasasına girmeyi istedik-~ sürülüyor..... 1 ' "yılarının hazırlamak-.'.

//*!

Sigara şirketleri ne istiyor?
1. Tekel ürünlerine .uygulanan vergi miktarım1: 
düşürün. Tütün ithalatındaki fonu da azaltın.2. Ürün, fiyatlarını serbest piyasa koşullarına, . 
göre biz .belirleyelim.' '• r'3. Türkiye’de, kiminle ortak olacağımıza biz .Tekerle ortaklık kurmak, zorunlu
- !/ *

tiliyor.Bu arada Devlet Bakanılşın çelebi’- nin, Tekel’e yönelik “Ekonomi bu tip' kuruluşları kaldırmıyor.'3.7 trilyon bor­cu var. .ödeyemiyor” biçimindeki eleş­tirileri de tepkilere neden oldu. Bir, Te­kel yöneticisi, bu eleştirilere katılmanın 'mümkün olmadığını belirterek şu,nök-'.: taları,vurguladı: -,•-Tekel’den üç deği.l 13 post çıkarma­ya çalışıyorlar. Tekel ürünlerinden alı­nan vergi tutarı yüzde 70’l buluyor. Te- kel’ln devletten alacağı var, bunu alamı­yor, ama vergi borcunu hemen ödeme­si isteniyor. Bugün devletten alacağı ile borcu hemen hemen birbirine eşittir. *

;//
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ftT ) eKEl Geneı mü LXLdÜr,ü>  görevin, 
alındığının bu yana sus

‘“'SŞ-'üS;Litl„

t îs s s -â iren, esnafına, içiCiSİ.If?rsur')uk politikaya?'r konumda- ■̂ ara fabrikası var TfÖdışı. En moderni . o bile tartışıiabi-■rf̂ rSfarafabri-Brpiıı'2' 9-10 bin P/etHıyor, bizimki­ce ayn. sürede an- - M| _ .„

Kmiẑe!Vbaatmm be^Gn' ,Jz| S°Ru'SürlÎyi%ty■y'Ok deniiiyor̂ f̂cliiİ5yse İ8'enlllr*e, .“ fi,nede;l SÖrevden ald*’^ | i r » .  '"M --
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SORU.'Ktbul m y«c»k öneriler n*le M. VANIT.IstersaPkonuda yorum yat yım. Çünkü netl̂  anlaşma, bir tutaTlanmıştır. Ama #. Oellnceye kadal sarfettlk.Herŝ medik, Fakat m maye de gelşî kurulsun, çM dlrde TürklyJ paraya dövî  kendisi üre* devam etrri değildi, j
k, S0Râbir yol»M•ÖZ •dlllyl llba. Böı* oldu rrf manız<J varmıa

yorum. Bu dünya Sultan 
mek için ejj~' ̂
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İşçi Sağlığı ve İşgüvenliği haftası 4 Mayıs günü başladı. Hafta dolayısiyle SSK Genel Müdürlüğü salonu’nda yapılan açılış toplantısına 
TÜRK-İŞ yöneticileri ve sendika liderleri katıldılar.

4-10 MAYIS, İŞÇİ SAĞLIĞI ve İŞ GÜVENLİĞİ HAFTASI

I
.  Bu kazalarda 8 bin 900 işçi öldü ve 18 bin işçi ise sakat 

kaldı. İş Kazalarının denetim yetersizliğinden meydana 
geldiği ifade edildi...

M t • •

TÜRKİYE'DE SON 7 YIL İÇİNDE 1 MİLYON 

83 İŞ KAZASI MEYDANA GELDİ..

• şçi Sağlığı ve İş Güvenliği Haftası,
1 4-10 Mayıs günleri düzenlenen top­
lantı, panel ve konferanslarla anıldı. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı­
ğı tarafından SSK Genel Müdürlüğü 
Konferans Salonu’ndaki toplantıda 
Başbakan Yıldırım  AKBULUT, 
TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sekreteri Mus­
tafa BAŞOĞLU, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı İmren AYKUT, 
YÖK Temsilcisi Prof. Dr. Leyla KÜ- 
ÇÜKAHMET ve TİSK Genel Sekrete­
ri Kubilay A TA SA YA R  birer 
konuşma yaptılar.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa BAŞOĞLU burada yaptığı 
konuşmada son 7 yılda Türkiye’de 
meydana gelen toplam 1 milyon 83 iş- 
kazasında 8 bin 900 işçinin öldüğünü,
18 bin işçinin ise sakat kaldığım belir­
terek “ Önlem ve denetim yetersiz­
liği yüzünden, her yıl binlerce 
işçimiz hayatını kaybediyor” dedi. 
(Başoğlu’nun konuşmasının özeti 
öteki sutunlarımızdadır.)

BAŞBAKAN AKBULUT’UN  
KONUŞMASI

İşçi Sağdığı ve İş Güvenliği toplantı­

sının açılışında bulunan Başbakan Yıl­
dırım Akbulut konuşmasında işçi- 
işveren ilişkilerine değinerek toplu iş 
sözleşmelerinin uzamasının yarattığı 
sıkıntıların hem işçi hem işverene hem 
de ülkeye zarar verdiğini, işçilerin 
haklarının alması için toplu pazarlık 
sisteminin en demokratik biçimde kul­
lanılmasından yana olduklarını söyle­
di. Akbulut, grev ve lokavt uygula­
maları ile son yıllarda büyük işgünü 
kayıplarına neden olduğunu, iş ve 
meslek hastalıklarının da Türk ekono-
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İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği haftasının 
açılışında Başbakan 
Akbulut’da bulundu 
ve bir konuşma 
yaptı..

GEÇEN YIL İŞ KAZASINDA 1.500 
İŞÇİ İŞ KAZASINDA YAŞAMINI 
KAYBETTİ...

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka­
nı İmren AYKUT, İşçi Sağlığı ve Iş 
Güvenliği Haftası dolayısıyla düzenle­
nen toplantıda yaptığı konuşmada 
Türkiye’de 1990 yılında meydana ge­
len iş kazaları ve meslek hastalıkları 
nedeniyle bin 500 işçinin hayatını 
kaybettiğini, 3 bin 224 işçinin de çalı­
şamayacak derecede sakat kaldığını 
söyledi. AYKUT, işçi kazaları sonucu

İşçi Sağlığı ve İşgüvenliği konusunda koruyucu önemleri sergileyen manken kızlar, 
Başoğlu ile görülüyor...

*
misi üzerinde büyük zararlara yol aç­
tığına dikkat çekerek şöyle dedi:

“ —Sosyal ve ekonomik bakım­
dan böylesine önemli bir sorun 
oluşturan iş kazaları ve meslek has­
talıklarının asgari seviyeye indiril­
mesi, çağdaş ve ileri bir ülke olma 
yolunda büyük gelişmeler kayde­
den Türkiye’miz için kaçınılmaz bir 
nitelik taşımaktadır. Bunun en et­
kili yolu ise kuşkusuz eğitim ve bi­
linçlendirmedir. Bu nedenledir ki, 
işyerlerinde alınması gereken ted­
birlerle ilgili eğitim ve faaliyetleri­
nin okullarımızdan işbaşına kadar 
her kademede yaygın bir şekilde 
sürdürülmesinin yararına inanıyo­
rum. Bu konuda resmi kurumlan­
ınız yanında özellikle işçi ve işveren 
kuruluşlarımız çok daha etkili ve 
yararlı faaliyetlerde bulunabilecek 
anlayış ve kapasiteye sahip bulun­
duklarına kuşku duymuyorum.”

yine 2 milyon 642 bin 615 işgünü ve 
trilyonlarla ifade eden üretim kaybı­
nın meydana geldiğini belirtti. AY ­
KUT, işçi sağlığı ve işgüvenliği 
almanda denetim, eğitim, bilimsel in­
celeme ve araştırmaların artan bir şe­
kilde sürdüğünü söyledi.

Yüksek Öğretim Kurumu Temsil­
cisi Prof. Dr. Leyla KÜÇÜKAHMET
de yaptığı konuşmada işçi sağlığının 
korunması ve iş güvenliği sağlanması 
için eğitime önem verilmesi gerektiği­
ni belirtti ve YÖK’ün bu alanda her 
türlü yardımı yapmaya hazır olduğu­
nu kaydetti.

Türkiye İşveren Sendikaları Kon­
federasyonu Genel Sekreteri Kubilay 
ATASAYAR da İşçi Sağlığı ve İş Gü­
venliğinin okul ve eğitim programla­

rına eklenmesinin zorunlu bir ihtiyaç 
olduğunu söyledi.

Daha sonra İşçi Sağlığı ve İş Gü­
venliği Haftası dolayısıyla düzenenlen 
inceleme, resim, slogan ve kompozis­
yon yarışmasında derece alanlar ile 
uzun yıllar işçi sağlığı alanında hizmeti 
bulunanlara ödül verildi.

İşçi Sağlığı İş Güvenliği Haftası do­
layısıyla çeşitli toplantılar yapılarak 
etkinliklerle tamamlandı. Bu toplan­
tılarda; TÜRK-İŞ Eğitim Uzmam Saba­
hattin DERTLİ ile Eğitim Uzmanı 
Necati BALTA birer tebliğ sunarak 
etkinliklere katıldı.
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Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞ­
OĞLU, Anayasa’mn, 1475 sayılı iş yasası­
nın ve ilgili diğer mevzuatın emredici hüküm­

lerine rağmen, devletle işverenlerin işçi sağlığı 
ve iş güvenliğini sağlama konusunda gereken 
önlemleri almamaları yüzünden her yıl binler­
ce işçimizin hayatını kaybettiğini hatırlattı.

Ankara’da düzenlenen “İŞÇİ SAĞLIĞI VE 
İŞ GÜVENLİĞİ HAFTASI” toplantısının açılı­
şında işçi kesiminin görüşlerini dile getiren 
Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BA­
ŞOĞLU, yurdumuzda giderek korkunç boyut­
lara ulaşan iş kazalarındaki işgünü kaybının 
da iddiaların aksine grevlerde kaybolan işgü- 
nünden fazla olduğuna dikkati çekti.

1987 yılında 12 ilde başlatılan “İşçi Sağlı­
ğı ve İşgüvenliği Haftası” toplantılarının gi­
derek yaygınlaştırılmasmdan memnunluk 
duyduklarını belirten Mustafa BAŞOĞLU, bu­
na rağmen iş kazası sayısında azalma olaca­
ğına artış kaydettiği görülünce düzenlenen bu 
toplantıların amacına ulaşamadığını söyledi.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mustafa 
BAŞOĞLU, Uluslararası Çalışma Teşkilatı (ILO) 
ve SSK kayıtlarına göre Türkiye’deki işkazala- 
rının dünya’da ilk sıraları aldığını, ülkemizin 
sosyal ve ekonomik açıdan çok ilerde bulun­
duğu ülkelerden bile, bu konuda geride oldu­
ğunu vurguladı ve özetle şunları söyledi:

“Yasa ve mevzuat yönünden oldukça 
zengin düzenlemelere sahip bulunmamız, 
işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda uğra­
dığımız can ve mal kayıplarını önlemeye 
maalesef yetmemektedir. Devlet ve işveren­
ler bu konuda gerekli önlemleri alamama­
ları, kazaların başlıca nedenidir.

Resmi kaynaklar, ülkemizdeki işyerleri­
nin ancak %2’sinin bir yılda denetlenebildi­
ğim gösteriyor. Bu gidişle tüm işyerlerinin 
ancak 50 yılda denetlemeden geçirilebilece­
ğini düşünmek bile büyük bir hayal kırıklı 
ğı yaratmaya yeter. Yeni Çeltek’te meydana 
gelen ve acılar henüz haftalarımızdan silin­
meyen, büyük facia ile ondan önce ve son­
raki kazalar, bu olaylara bağlı can ve mal

kayıplarının temelinde denetim aksaklığı­
nın yattığını bize açıkça göstermektedir.

İnsan hayatına verdiğimiz önem bu öl­
çülerde sürüp giderse, böyle bir ortamda iş 
kazalarının azalmasını beklemek mümkün 
olamaz. 0 nedenle yılda ortalama olarak ül­
kemizde 150 binin üstünde meydana gelen 
iş kazasında 1200’den fazla işçimiz hayatı­
nı kaybederken, 18 bini işgöremez şekilde 
sakat kalmakta, her yıl 2,5 milyonu aşan iş­
günü kayıpları olmaktadır.

Meydana gelen yıllık kaza toplamına gö­
re yapılan değerlendirmede, hergün 430 iş 
kazası, 3 meslek hastalığı, 4 ölüm ve 9 dai­
mi sakatlığa maruz kalıyoruz.

TÜRK-İŞ olarak, iş kazası riskinin fazla 
olduğu işkollarına öncelik vererek düzenle­
diğimiz İşçi Sağlığı - İş Güvenliği Seminer­
leriyle işçilerimizi eğitmeye özen gösteriyo­
ruz. Elimizden geldiğince teorik ve pratik 
bakımdan işçilerimize ve hatta katılmala­
rından memnunluk duyduğumuz işveren 
temsilcilerimize bilgiler aktarmaktayız. Üye 
kuruluşlarımız da aynı amaçla seminerler 
düzenleyip bilgilendirme çalışmalarını sür­
dürüyorlar.

Ama bu büyük ülke sorunu sadece 
TÜRK-İŞ’in ve sendikaların üzerine yıkıla- 
maz. Anayasa’nın 56. maddesi bu konuda­
ki en önemli görevi devlete yüklemiştir. 
Ancak yukarıda da belirttiğim gibi, yılda sa­
dece %2 oranında işyeri denetimi yapılabi­
liyor ise, bu görevin ne kadarının yerine 
getirildiği, kendiliğinden ortaya çıkar. Kal­
dı ki, çalışan bir işyerinin kurallara uyup 
uymadığını denetlemek kadar, tesbiti büyük 
önem taşır.

İşverenlerimizin, eğitim faaliyetlerine 
en az TÜRK-İŞ ve sendikalarımız kadar önem 
vermesini beklemek hakkımızdır.

Son yedi yılda, genel bir değerlendirme 
yaptığımızda, bu sürede meydana gelen iş 
kazası sayısının 1 milyon 83 bin olduğu gö­
rülüyor. Bu durum, soruna ne kadar duyar­
sız kaldığımızın acı bir tablosudur. Son yedi

yılda yine 8 bin 900 işçimiz hayatını kaybe­
derken, 18 bin 341’i sakat kalmıştır. Bu sü­
re içinde kaybedilen işgünü sayısı ise 
tahminlerin ötesinde 17 milyonu aş­
maktadır.

Kazayı kader saymak kadar acı birşey 
olamaz.

Ülkemizde meydana gelen toplu ve mün­
ferit binlerce ölüm olayına, sakatlıklara, 
milyonlarca işgünü kaybına ve tüm bunlar 
dolayısıyle uğradığımız trilyonlarca lira 
kayba yeniden maruz kalmamalıyız.

Bu toplantılardan çıkardığımız sonuçla­
rı ve olaylardan aldığımız dersi uygulama­
ya yansıtmalıyız.

Bir konuya daha eğilmek istiyorum. Baş­
ta Saym Cumhurbaşkanının beyanatlarıyla 
körüklenen grevler ve taraflar arasındaki 
uyuşmazlıklar da iş hayatını menfi etkiledi­
ği gibi, emeğinin karşılığını alamayan işçi 
mecburen greve gitmektedir. Yine geçim sı­
kıntısında olan her insan gibi işçiler de bu 
olumsuzluk yüzünden bazen işyerlerinde 
dikkatleri zayıfladığı için, iş kazası sayısı­
nın artmasına neden olabilmektedirler.

Grevlerde kaybolan işgünün ekonomiyi 
olumsuz etkilediği iddia ediliyor. Demokra­
tik zeminlerde hakkını arayan işçi greve son 
çare olarak başvurmaktadır. Bu, bir hak ara­
ma yoludur. Hakkını arayan insandan işgü­
nü kaybının hesabı sorulamaz. Buna 
rağmen devlet ve işverenin gerekli özeni gös­
termemesi yüzünden meydana gelen iş ka­
zalarında kaybolan işgünü sayısı 
grevdekilerden daha fazladır. 1989 yılı istis­
na tutulursa, her yıl iş kazalarında kaybe­
dilen işgünü sayısı, grevlerle kaybedilenin 
çok üstündedir.

Grevlerdeki işgünü kayıplarını daha 
sonra kazanmak mümkündür. Ama kaza so­
nu ölenin yerine yenisini koyabilmek ve on­
larm dul ve yetimlerinin acısmı gidermek 
mümkün değildir.”

■ V I II II

“ 0 N L E M  V E  D ENETİM  Y E T E R S İZ LİĞ İ Y Ü Z Ü N D E N , 
HER Y IL  B İN LER C E İŞÇİMİZ HAYATINI K A YB ED İYO R ”

İ ş ç i  S a ğ l ı ğ ı  

v e  İ ş  G ü v e n l i ğ i  

t o p l a n t ı s ı n d a  

k o n u ş a n  B A Ş O Ğ L U : Başoğlu, İşçi Sağlığı ve İşgüvenliği toplantısında konuşuyor.
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Grevci işçilere 
hitap eden 
BAMYACI, 

TÜRK-İŞ’in cam 
işçisini 

desteklediğini 
söyledi.

KRİSTAL-İŞ, CAM FABRİKALARINDA G R EV E BAŞLADI..

I  ★ G reve başlayan işçilere hitap eden Gen. Teşk. Sekr. BAM YACI, 
[  TÜ R K -İŞ ’ın şişe cam  işçilerinin yanında olduğunu söyledi.

K ristal-İş sendikası Şişe Cam Gru- 
bu’na ait 12 işyeri ile Koç Hol- 

ding’e bağlı İzocam fabrikalarında 
çalışan yaklaşık 13 bin cam işçisi 14 
Mayıs günü greve başladı. TÜRK-İŞ 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Mehmet BAMYACI, yanında TÜRK- 
İŞ 1. Bölge Temsilcisi Faruk BÜYÜK- 
KUÇAK olduğu halde İstanbul’da Şi­
şe Cam grevini başlattı..

Şişe Cam Holdinge bağlı Paşa- 
bahçe, Çayırovası Cam Sanayii, 
Cam-İş Madencilik, Cam Elyaf, Cam 
İşleme Sanayi, Topkapı Şişe Sanayi, 
Teknik Cam, Trakya Cam, Kırklareli 
Can Sanayi, Anadolu Cam, Sinop 
Cam, Bursa Oto Cam Sanayii, ile Koç 
Grubuna bağlı İzocam’m Tarsus ve 
Gebze işyerlerinde 14 Mayıs sabahı 
greve başlandı.

İstanbul’da Paşabahçe Cam Sa­
nayii çalışan 3 bine yakın işçi, sen­
dika şube binasından fabrikaya 
sloganlar atarak yürüdüler. İşçiler 
burada grev pankartını fabrikanın 
kapısına aşarak, davul-zurna eşli­
ğinde halay çektiler. Grev yerinde 
birkonuşma yapan TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Mehmet 
BAMYACI, TÜRK-İŞ’in cam işçisinin

yanında olduğunu bildirerek, des­
teklediğini belitti. BAMYACI “20 
Mayıys’tan itibaren 650 bin kamu 
işçisi sizinle birlikte mücadele et­
meye hazır oluyor. Haziran ayı 650 
bin işçinin greve başlayacağı ay 
olacaktır.” dedi.

Kristal-İş Genel Başkanı İbrahim  
EREN’de konuşmasında toplu iş 
sözleşme görüşmelerinde anlaşma 
zemini aradıklarını ancak işveren

temsilcilerinin uzlaşmaz tutumu yü­
zünden greve gitmek zorunda kal­
dıklarını belirterek “ işverenler 
yeterli ücret değil, sefalet ücreti 
önerdiler” dedi.

Kristal-İş Sendikası, Türkiye 
Cam, Çimento ve Toprak İşverenle­
ri Sendikası ile 23 Ocak günü toplu 
iş sözleşmesi görüşmelerinde anlaş­
ma sağlanmaması üzerine Kristal-İş
2 Mayıs günü grev kararı almıştı.

BAMYACI, beraberinde Kristal-İş yöneticileri ve sendikacılar olduğu halde, işçiye 
moral verildi.
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EREĞLİ DEMİR-ÇELİK’TE 
SÖZLEŞME BİTİRİLDİ..

Ereğli D em ir-Ç e lik  Fabrika ları işyerinde  
çalışan 5 bin 732 işçi adına TÜ R K  M E­

TA L S endikası ile işveren sendikası M ESS 
arasında sürdürü len  top lu  iş sözleşm esi gö­
rüşm elerinde 3 Nisan günü anlaşm anın sağ­
lanm ası üzerine alm an grev kararı kaldırıldı 
ve ERDEM İR işyerinde başarılı b ir sözleşm e 
yapıldı.

B ilind iğ i üzere top lu  iş sözleşm e gö rüş­
m elerinde ta ra fla r uyuşm azlık zaptı tu tm uş­
lar, TÜ R K  M ETAL 20 Ş ubat 1991 ta rih inde  
g rev kararı a lm ıştı. Bu ge lişm e le r üzerine

işyerinde  g rev hazırlık larına g iren send ika , 
N isan ayı başında işverenle kuru lan d iya log 
sonucu anlaşm ayı sağladı.

SÖZLEŞME İLE ELDE EDİLEN HAKLAR..

Bağıtlanan toplu iş sözleşm esi ile 31 ka­
dem eli ücret skalasına göre, yüzde 185 zam 
sağ landı. TÜRK METAL ile M ESS arasında 
bağıtlanan bu sözleşm eye göre, saat üc re t­
le rine b irinc i yıl yüzde  185, ik inc i yılın b ir in ­
ci altı ayı iç in  yüzde 35, ik inc i altı ay iç inde  
yüzde 30 zam  alındı.

Toplu iş sözleşm e ile ERDEM İR’de 5 bin 
88 lira  o lan o rta lam a saat ücre ti, yüzde 
185 ’ lik  artış la  14 b in 500 ’e ulaştı. Sözleşm e 
öncesi o rta lam a brü t ücreti 1 m ilyon 144 bin 
800 lira olan b ir işçin in orta lam a ücreti 3 m il­
yon 262 b in 725 lira  o ldu. Bu ücre tle rle  b ir 
işçin in e line  ayda daha önce 712 bin lira net 
geçerken , yeni sözleşm eyle  sosyal ya rd ım ­
la r hariç ayda 2 m ilyon 7 b in lira  geçiyor.

ERD EM İR  söz leşm esin in  bağıtlanm ası 
üzerine K araden iz  E reğ lis inden yo la  çıkan 
b ir g rup  işçi, “şükranlarını sunmak” için 
A nka ra ’ya ge ld ile r. A nk a ra ’da bağlı o lduk- 
ları TÜRK METAL ile TÜRK-İŞ’e Genel Mer- 
k e z le r in e  g e le n  iş ç i le re  b u ra la rd a  
yönetic ile rine  ç içek le rle  teşekkürle rin i ifade 
ettiler. TÜRK-METAL’e uğradıktan sonra, 26 
N isan günü yan la rında  TÜRK METAL Ge­
nel Başkanı Mustafa ÖZBEK ve Y önetim  
Kurulu üyeleri o lduğu halde TÜRK-İŞ Genel 
M e rkez i’ne ge len işç ile r, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket YILMAZ ve Y önetim  K uru­
lu üye le rine  teşekkü rle rin i be lirttile r. İşç ile r 
TÜRK-İŞ’te yönetic ilerle  birlikte TÜRK-İŞ ye­
m ekhanesinde  yem ek yed ile r.

ŞEVKET YILMAZIN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ G enel Başkanı Şevket YIL­
MAZ işç ile re  h itaben yaptığı konuşm ada 
özetle  şun ları söyledi:

Sizden bir tek ricam, unutkan ol­
mayınız. Geçmişi gözünüzün önünde çı­
karmayınız. Bizim çektiklerimizden çoğu­
nuzu haberi yok, nasıl haberiniz olsun ki... 
Ancak sendikanızın göndereceği ve sizin 
de hiç olmazsa beş-altı kişiye okutturaca­
ğınız dergi ve gazetelerle haberiniz ola­
cak. Greve çıkacağınız gecenin geç saat­
lerine kadar sizin birliklemiğiniz, bütün­
lüğünüz, kararlılığınız MESS’in hem eski 
başkanını hem de yeni başkanını yendi ve 
siz şampiyon oldunuz. İşin doğrusu bu.”

W Türkiye YOL-ÎŞ i 
A. Neiat KARİ

Y O L - İ Ş  G e n .  S e k r e t e r i  A .  N e j a t  K A R A Ö Z

kiye YOL-ÎŞ Sendikası Genel Sekreteri 
. A. Nejat KARAÖZ’ü 20 Nisan günü kalp 

krizinden kaybettik. Mücadeleci kişiliği ve 
insana değer veren yapısıyla sendikal çevre­
de ve işçiler arasında sevilen KARAÖZ damar 
tıkanıklığı nedeniyle bir süre rahatsızlık çe­
kiyordu. KARAÖZ’ün cenazesi 22 nisan gü­
nü saat 11.00’de YOL-ÎŞ Genel Merkezi’nde 
düzenlenen törenden sonra Maltepe Camiin­
de kılınan öğrlen namazına mütakkip Karşı­
yaka Mezarlığında toprağa verildi.

YOL-ÎŞ Genel Merkezi”nde düzenlenen 
törene ailesi, TÜRK-ÎŞ yöneticileri YOL-ÎŞ 
sendikası yetkilileri ve işçiler katıldı. Burada 
yapılan konuşmalarda A. Nejat KARAÖZ’- 
ün kişiliği ve sendikacılığı anlatıldı. YOL-ÎŞ 
Genel Başkanı Bayram MeraTın konuşmasın­
dan sonra söz alan TÜRK-ÎŞ Genel Mali Sek­
reteri Enver TOÇOĞLU, yaptığı konuşmada 
KARAÖZ’ün çok tutarlı ve yerinde davranış­
ları ortaya koyan kişilikli bir insan olduğunu 
belirtti. TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı Şevket YIL­

MAZ Ankara dışında olduğu için cenaze tö­
reninde bulunamadı.

NEJAT KARAÖZ’ÜN ÖZGEÇMİŞİ_____
1940 yılında Akseki’de doğan A. Nejat 

KARAÖZ, Lise öğreniminden sonra bir süre 
Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ne de­
vam etti. 1961 yılında DSİ Antalya 13. Bölge 
Müdürlüğünde işe başladı. Askerlik sonrası 
SSK’da işe başlayan KARAÖZ, burada bir sü­
re çalıştıktan sonra Yapı îşleri Genel Müdür­
lüğü Ankara 5. Bölge Müdürlüğünde görev 
aldı. 1969 yılında kurucusu olduğu Yapı-îmar 
Sendikası’nda Mali Sekreterliğe seçildi. 1970 
yılında Ankara Şube Başkanı, 1977 yılında 
Genel Başkanı oldu. Tarihten itibaren YOL- 
ÎŞ Sendikası Yönetim Kurulu üyesi oldu. 1985 
yılında YOL-ÎŞ Genel Başkan Yardımcısı olan 
KARAÖZ, Mehmet BAMYACI’nın TÜRK-ÎŞ 
Genel Teşkilatlandırma Sekreterliğine seçil­
mesi üzerine YOL-ÎŞ Genel Sekreterliğine ge-

Evli ve 2 
Ve rahmet diliyoruz.

tirilmişti. Evli ve 2 çocuk babası olan 
KARAÖZ’<
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10 YILDIR UYGULANAN "DÜŞÜK ÜCRET” 

POLİTİKASI, ÜCRETLERİ GERİLETTİ..

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

1980’ lerden bu yana uygulanmakta olan ekonomik 
politikanın başarılı olması için özellikle çalışanlardan 
istenen fedakârlık, bedeli ağır olarak ödenmek pahası­
na yerine getirilmiştir. Buna karşın, ekonominin on bir 
yıllık bir serüvenden sonra kısır bir döngü içerisinde 
tekrar tıkanma noktasına geldiği bugün tüm ekonomik 
ve sosyal göstergelerde kendini göstermektedir.

Ekonomiyi düzlüğe çıkarmak amacıyla 1980 başın­
da uygulamaya başlanan kısa vadeli ve temel çözüm­
lerden uzak ekonomik ve sosyal politikalarla bugün 
ulaşılan tablo; daha adaletsiz ve dengesiz bir gelir da­
ğılımı, ürkütücü iç ve dış borç yükü, yüzde % 70’ler dü­
zeyinde enflasyon, ekonomik ve sosyal baskı aracına 
dönüştürülmüş ve giderek artan işsizlik, reel ücretlerin 
aşındırılması ve buna benzer sorunların giderek artışı­
dır. Ülkenin siyasal, sosyal ve ekonomik alanda karşı­
laştığı güçlüklerin aşılmasında karşılaşılan sıkıntıların 
aşılmasında bugün yine çalışanlardan özveride bulun- 
malan beklenmektedir.

Nitekim 1991 yılı için uygulamaya konan programın 
temel göstergeleri, şimdiye kadar ülkenin temel sorun­
larının çözümünde yetersizliği ortaya çıkan ekonomik 
politikaların sürdürülmek istendiğini ortaya koymak­
tadır. Programın çalışma hayatına ilişkin yaklaşımında 
da bir farklılık bulunmamaktadır. On yıldır “düşük 
ücret” temelinde başarı kazanmayı amaçlayan politi­
kalar, bu doğrultuda yapılan düzenlemeler sonucu üc­
ret gelirlerinin gerilemesine yolaçmıştir. Bu gerile­
menin boyutları veriler farklı biçimde kullanılmış ol­
masına karşın resmi kaynaklarda bile ortadadır.

1991 PROGRAMINDA YANILTICI SONUÇLAR

1991 programında yanıltıcı sonuçların çıkmasına ne­
den olan hesaplama şekilleriyle özellikle geçtiğimiz iki 
yıllık (1989-90) dönem için fazla iyimser tablo çizilme­
ye çalışılmıştır. Özellikle kamu kesiminde ücretlerle il­
gili 1989 ve 1990 yılı hatalı değerlendirmelere yol açacak 
niteliktedir. Yapılan hesaplamalar da; kamu kesiminde

1989 yılı için ücret artışı ve ücret ortalaması belirleme­
leri süresi 1988 yılında sona erip bağıtlanan kamu ke­
simi toplu iş sözleşmelerinin ikinci yılında (1989 yılı) 
uygulanan ücret zamları ve düzeyi dikkate alınmamış­
tır. Bu hatalı hesaplama ile 1989 yılında yüzde 104.4 ora­
nında gerçekleşen ücret artışı yüzde 141 olarak 
gösterilmiştir. Böyle bir durumda 1990 yılı için öngörü­
len tahmin de geçerliliğini yitirmektedir. Yukarıdaki he­
saplama şekliyle 1990 yılında meydana gelen ücret artışı 
yüzde 73 olmaktadır.

Bu çerçevede ücretlerin reel gelişimi incelendiğin- 
‘ de 1982 yılı itibariyle değer olarak 100 kabul edilen ka­
mu kesiminde ücretler 1989-90 yıllarında nisbi bir 
iyileşme sağlanmasına rağmen anılan dönem içinde ge­
rilemiştir. Gerileme 1982-90 döneminde yüzde 23.1 dir. 
Bu karşılaştırma 1980 öncesi ücretlere göre yapıldığın­
da gerilemenin boyutu daha da yükselmektedir. Nite­
kim kamu kesimi ücretlerine 1979-90 dönemi itibariyle 
bakıldığında, işçi ücretlerinde gerileme yüzde 314 ol­
maktadır.

Kamu Kesimi İşçi Ücretlerindeki Değişim 
(1979 • 1989)

Yıllar
Esas Ücret 
Endeksi

Geçinme
Endeksi

Reel Ücret 
Endeksi

1979 100 100 100
1980 174.3 194.3 87.7
1981 253.1 267.3 94.7
1982 316.3 354.7 89.2
1983 412.1 466.0 88.4
1984 529.5 691.6 76.6
1985 661.9 1.002.4 66.0
1986 785.3 1.349.4 58.2
1987 1.160.4 1.873.7 61.9
1988 1.733.7 3.285.8 52.8
1989 3.543.5 5.572.8 63.6
1990 6.130.3 8.938.8 68.6
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KAMU İŞVEREN SENDİKA TEMSİLCİLERİYLE TOPLANTI..
T U R K - I Ş  Kamu kesimi Toplu sözleşmelerin Koordisyon Komisyonu tarafından yürütülmekte olan 1991 yılı Kamu sözleşme­
lerinin durumuyla ilgili olarak çalışmalar, aralıksız ve programlanan biçimde sürdürülüyor.

600 bin işçinin toplu iş sözleşmesinin olumlu bir biçimde sonuçlanması için TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YILMAZ baş­
kanlığında, Komisyon üyeleri ile Kamu İşveren Sendikalarının Genel sekreterleriyle bir araya gelindi ve tıkanan maddelerin açıl­
ması için görüşmeler yapıldı. 21 Mayıs günü TEKSİF Toplantı Salonu’nda yapılan bu toplantıda TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri, 
kamuda sözleşmesi bağıtlanacak sendikaların genel başkanlarının katıldı.

Kamu İşveren Sendikaların 3 genel Sekreteri’nin katıldığı sözkonusu toplantıda KAMU-İŞ adına Naci ÖNSAL, KAMU-SEN 
adına Metin YILMAZ ve TÜHİS adına Rahmi CIBIROĞLU hazır bulundular.

Resimde TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri, ilgili sendika başkanları ile İşveren sendikası temsilcilerini toplantı sırasında 
görülüyor.

*
Ücretlerde görülen bu eğilim çalışanın içinde bulun­

duğu olumsuz koşulları yansıtan bir gösterge ol­
maktadır.

Öte yandan 1989-90 döneminde nisbi bir artış gös­
teren ücretler yapay vergi düzenlemeleri ve oluşturu­
lan piyasa koşulları sonucu satınalma gücü 
geriletilmektedir.

ÜCRETLİLERDEKİ VERGİ YÜKÜ,
GELİR VERGİSİ MANTIĞINA AYKIRI..

Ücretliler üzerindeki vergi yükünün, söz konusu dö­
nemde özellikle gelir vergisi tarifelerindeki değişimler­
le artırıldığı bilinmektedir. 1989 yılında vergi dilimleri 
yüzde 20 oranmda genişletilirken, tüketici fiyatları yüz­
de 69.9 oranında yükselme kaydetmiş, benzer şekilde 
dilimler 1990 yılında yüzde 333 oranmda genişletilmiş 
fakat fiyat artışları yüzde 60.4 olmuştur. Dolayısıyla üc­
retlerin vergi yükü, gelir vergisi mantığına aykırı bir bi­
çimde dolaylı olarak yükseltilmekte ve gerçek ücretler 
bu yolla düşürülmektedir. Diğer bir ifadeyle vergiden 
kaçınma yada vergi kaçırma olanaklarına (diğer gelir

grupları gibi) sahip bulunmayan ücretliler yıl ortasın­
da üst vergi dilimlerine kayarak reel gelir kaybına uğ­
ramaktadır.

Sermaye kesiminden yana tercihini “ben zengin­
leri severim” ifadesiyle bir kez daha ortaya koyan eko­
nomik politika anlayışının son yıllarda özel sektöre 
tanıdığı vergi avantajları ile sübvansiyonlarda kayna­
ğını ücretlilerin gelir azalmasında bulmaktadır. Serma­
ye üzerindeki verginin enflasyon nedeniyle artmasını 
önlemeye çalışan siyasal iktadar yeniden değerleme 
yöntemiyle, vergileme açısından doğru ve enflasyon 
karşısında korunmayı sağlayan bir düzenlemeyi gerçek­
leştirme yoluna gitmiştir. Ancak benzer düzenlemeyi 
yukarıda kısaca değinildiği gibi ücret gelirleri için gere­
ken ölçüde yapmaması dikkat çekicidir.

Gelir dağılımında çalışanların aldığı payın yüksel­
mesi yanısıra, gelirin yeniden dağılımında etkili bir 
politika olan vergi düzenlemelerinin çalışanlar lehi­
ne biçimlenmesi, bir anlamda yürütülen ekonomik 
politikayla yakından bağlantılıdır. Sosyal adalet teme­
linde biçimlenecek yaklaşımlar refahı artır­
mak yanısıra adil bir paylaşımı da sağlayacaktır.

•
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H E R  S A Y I D A  

B İ R  K O N U

İŞ G Ü N Ü  K A Y IP L A R I
Mustafa BAŞOĞLU

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek.

S
on aylarda hükümet ve işveren kesimi, grevler 
ve işgünü kayıplarından yakınmaktadırlar. Kaybe­
dilen işgünlerinin ekonomiye olumsuz etkileri oldu­
ğunu söyleyen bu çevreler grevlerin sebebleri 
üzerinde durmamakta, sadece sendikaları ve işçile­
ri kamuoyuna şikayet ederek kendilerini haklı çıkar­
maya çalışmaktadırlar.
Önce bilinmelidir ki, işçiler demokratik grev hak­

larını zorunlu kalmadıkça kullanmamaktadırlar.
İşçiler için grev bir amaç değil, daha olumlu top­

lu iş sözleşmesi yapabilmek için başvurulan bir 
araçtır.

Grevlerden ve kaybedilen işgününden şikayet 
edenler işçilerin niçin greve çıkmak zorunda bırakıl­
dıklarını iyi incelemeli, suçlama yerine sebepleri 
üzerinde durmalıdırlar. Bu değerlendirmeyi de sade­
ce kendi açılarından değil, işçilerin içerisine itildik­
leri son 10 yılın gerçekleri açısından yapmalıdırlar.

Kamu işçilerinin işvereni olan hükümetin ise 
grevlerden yakınmaya hakkı yoktur. Çünkü uzun sü­
ren grevlerin hemen hepsi kamu işyerlerinde olmuş­
tur. Seydişehir, Seka, Demir-Çelik, Kömür Madenleri 
ve son olarak THY grevleri bunun açık örnekleridir.

Eğer 1991 kamu sözleşmelerinde uzlaşma sağlan­
mazsa zincirleme grevler, ona bağlı eylemler ülke­
nin gündemini işgal edecektir.

TÜRK-İŞ, yeni bir grev dalgasında ülkenin maruz 
kalmaması için iyi niyetli girişimlerini sürdürmek­
tedir. İşveren kesiminin olumsuz tutumu yüzünden 
tikanan müzakerelerin önünün açılmasını sağlamak 
üzere hükümetle görüşmeler yapılmaktadır. Yeni 
grevler olmasını isteyenler, ona meydan vermeyecek 
politikalar üretmek zorundadırlar.

Üzerinde durulması gereken bir başka önemli ko­
nu daha var. O da iş kazalarıdır. Kazalar yüzünden 
kaybedilen işgünü kayıplan grevlerde kaybedilenler­
den çok fazladır. Hükümet ve işveren kesimi bunun 
üzerinde hiç durmamaktadırlar. Kazayı toplumun 
kaderine bağlayan bu tutum, mutlaka değiştirilme­
lidir. Çünkü kazalarda giderilmesi mümkün olma­
yan insan kayıplan, sakatlıklar ve bunlann toplum 
üzerinde bıraküğı çok olumsuz etkileri vardır.

Hergün 430 kaza, 3 meslek hastalığı, 4 ölüm ve 
9 daimi işgöremezliğe yol açan iş kazalarına karşı ge­
rekli duyarlılığı göstermeyenler grevlerde kaybedilen 
iş günleri için ülkeyi ayağa kaldırmaktan çekinme­
mektedirler.

1990 yılında 117.050 kaza, 1550 ölüm, 3200 sa­
kat ve 1202 meslek hastalığı ile 2.5 milyonu aşan iş 
günü kayıplannı görmemezlikten gelmek büyük bir 
gaflettir.

ÇALIŞMA HAYATININ SORUNLARI TARTIŞILDI

G azi Üniversitesi Kırıkkale Meslek 
Yüksek Okulu çalışma hayatının 

güncel sorunlarını kapsayan bir panel 
düzenledi.

Panele TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri M ustafa BAŞOĞLU, TİSK  
Genel Sekreter Yardımcısı Av. İlhan  
GÖÇER ve Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü 
Y ard ım cıs ı R e ce p  K A R A D A V U T  
katıldı.

Çalışma Hayatının Güncel Sorun­
ları üzerinde görüşlerini açıklayan ko­
n uşm acılar ayrıca ö ğrencilerin  
kendilerine yönelttikleri soruları cevap­
landırdılar.

M ustafa BAŞOĞLU Panelde yap­
tığı konuşmada; 12 Eylül sonrası başta 
Anayasa olmak üzere yapılan kanuni 
düzenlemelerin işveren kesiminin istek­
lerine uygun olduğunu tek yanlı bu dü­
zenlemeler ve ona bağlı işçi ücretlerin­

deki 10 yıllık kayıplar işçi-işveren ara­
sında kalıcı bir uzlaşma barışının kurul­
masına çalıştığını belirtti. BAŞOĞLU, 
“ Hüküm etin de desteğini yanına çe­
ken işverenler tek  yanlı olağanüstü  
şartlarını kendilerine sağladığı dü­
zenlem elerin adil hale getirilm esinde  
yaklaşım gösterm edikçe çalışm a ba­
rışı kuru lam az” dedi.
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NETAŞ’IN 
GELENEKSEL 
İŞÇİ SAĞLIĞI 

SEMİNERİ YAPILDI..

İstanbul’da kurulu NETAŞ İşyeri her 
yıl geleneksel olarak düzenlediği İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği Seminerini İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği haftasında yaptı..

Bu yıl 3’üncüsü İstanbul Hilton Ote­
linde yapılan seminere TÜRK-İŞ adına Ge­
nel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU 
katıldı.

BAKAN KAHVECİ TÜRK-İŞ’TE
M a liy e  ve G ü m rü k  B a k a m  Adnan KAHVECİ 2 Mayıs günü TÜRK-İŞ Genel 

Merkezi’ne gelerek Genel Başkan Şevket Y ILM A Z’la görüştü. TÜRK-İŞ Yö­
netim Kurulu üyelerinin de hazır bulunduğu görüşme yaklaşık bir buçuk saat sürdü. 
Toplantıda kamu iktisadi Kuruluşları ile belediyelerde toplu iş sözleşme farkları 
ile kıdem tazminatlanndan oluşan alacakların bir an önce ödenmesi yolunda de­
ğerlendirme yapıldığı bildirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Y ILM A Z toplantıdan sonra yaptığı açıkla­
mada, ücretlerden fonlar için yapılan kesintilerin kaldırılması, vergi oranlarının 
indirilmesi, asgari ücretten vergi kesilmemesi gibi öneriler bulunduğunu söyledi.

Prof. Dr.Metin KUTAL’m yönettiği pa­
nele konuşmacı olarak Prof. Dr. Nusret 
EKİN, MPM Genel Sekreter Yardımcısı 
Serpil ÖZDAMAR, TİSK adına Av. Türk­
er ASLAN ve TÜRK-İŞ adına Mustafa BA­
ŞOĞLU katıldı.

Konuyu değişik açılardan dile getiren 
konuşmacılar iş kazalarının ülkenin en 
önemli konusu olduğunu işçi-işveren, 
hükümet, üniversite ve gönüllü kuruluş­
ların konu üzerinde ortak çalışma yap­
ması gerektiğini tedbir alındığında 
kazanın kader olmadığını artık anlaşıl­
dığını söylediler.

T Ü R K - İŞ  Genel Başkam Şevket YILMAZ ve Yönetim 
Kurulu üyelerini 25.Nisan günü TÜRK-İŞ Genel Merke­
zi'nde ziyaret eden Devlet Bakanı Cemil ÇİÇEK, kamu­
da yürütülmekte olan toplu iş sözleşmelerin durumunu 
görüştü.

25 Nisan günü TÜRK-İŞ'e gelen Bakan ÇİÇEK, 
TÜRK-İŞ Genel Başkam Şevket YILMAZ ve Yönetim Ku­
rulu üyeleri ile bir saat süren bir görüşme yaptı. Görüş­
meye TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri yanında kamuda

sözleşme çalışması yürüten sendikaların başkanları'ndan 
oluşan Koordinasyon Kurulu üyeleri katıldı.

Toplantıdan sonra TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL­
MAZ, yaptığı açıklamada sözleşmelerin masa başmda bi­
tirilmesinden yana olduklarını belirtti.

Görüşmeden sonra Cemil ÇİÇEK de yaptığı açıklama­
da, 1991 yılında başlayacak olan kamu sektöründeki top­
lu iş sözleşmesi görüşmelerinin sağlıklı bir biçimde sona 
erdirilmesi için bir değerlendirme yaptıklarını söyledi.

Ç İ Ç E K  

T Ü R K - İ Ş 'E  

Z İ Y A R E T T E  

B U L U N D U . .
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HUKUK

RESMİ ARABULUCU TUTANAĞININ ADİ POSTA YOLUYLA TEBLİĞİ, 
SENDİKANIN TEBLİĞDEN BİLGİ SAHİBİ OLDUĞU TARTIŞMASIZCA GEÇERLİDİR

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1990/12928 
K. 1990/13831 
T. 14.12.1990

DAVA : ..... ve Parçaları Döküm  Sa­
nayii T .A .Ş . adına a v u k a t ......... ile  (A)
Sendikası adına a v u k a t.............a ra ların­
daki dava hakkında Aydın A sliye  1. H u­
ku k  H a k im liğ in d e n  -İş M a h ke m e s i 
sıfa tiy le  verilen  10.10.1990 gün lü  ve 
599/558 sayılı hüküm  davalı sendika avu- 
katınca tem yiz edilm ekle dosya incelendi 
ve gereğ i konuşu lup  düşünüldü .

KARAR : 2822 Sayılı K anun ’un 
23. m addesi uyarınca tu tu lan  resm i ara­
b u lucu luk  tu tanağı Aydın Bölge M üdür- 
lü ğ ü ’nce m erkezi K ad ıköy/İs tanbu l’da  
bu lunan send ikaya  gönderilm ek  üzere 
adi posta yo luy la  14.6.1990 günü Aydın  
P TT’âine verilm iş tir. S endika kayıtlarına 
bu tu tanağın  16.6.1990 ta rih inde  g e ld i­
ğ in i b e lir te re k  k a y d a  g e ç m iş  ve
25.6 .1990 ta rih inde  grev kararı a lm ış ve
23.7 .1990 ta rih inde  işverene gönde rd i­
ği yazı ile de 2 .8 .1990 günü grev uygu­
lam asına geçeceğ in i b ild irm iş tir.

ÖZET: Resmi arabulucu tutanağının resmi tebligat esaslarına uygun 
bir biçimde yapılması grev kararının süresi içinde alınıp alınmadığı açısın­
dan tartışma doğurabilir. Ancak, tebligatın alındığı tarih kuşkuya yer bırak­
mayacak biçimde sendika kayıtlarıyla kanıtlanıyorsa, evrakın postaya veriliş 
tarihi ve kuşkuya yer bırakmayacak biçimde açıksa, bu iki tarih arasında 
da makul karşılanabilecek bir süre varsa, tebligatın bilgilendirme amacını 
yerine getirdiği kabul edilmelidir. Bu nedenle tebligatın usule uygun yapıl­
mamış olduğundan bahisle sendikanın haklarını bertaraf eden bir sonuca 
ulaşan yerel mahkeme kararının bozulması gerekir.

Bu yazıyı a lan işveren 30.7.1990 ta ­
rih li d ilekçe  ile  bu davayı açarak resm i 
arabu lucu  tutanağının ta ra fla ra  7201 sa­
yılı T eb liga t Kanunu hüküm le rine  göre 
teb liğe  çıkarılm adığını, adi yo lla  yapılan 
teb liga tın  hangi ta rih te  send ikaya  u laş­
tığınım anlaşılm adığını, ulaştığı tarih  belli 
o lm adığı iç in  2822 sayılı K anun ’un 27. 
m addesine göre grev kararının orada ya­
zılı sü re  iç inde  alındığının da b ilinem e­
d iğ in i, bu bakım dan sözü ed ilen g rev 
kararının kanuni süresi içe ris inde  alındı­
ğının kabu lünün m üm kün o lam ıyacağı- 
nı b ild ire re k  a lınan  g re v  ka ra rın ın  
kanunsuz o lduğunun tesp itine  ve grevin  
tedb iren  du rdu ru lm asına  karar ve rilm e ­
sin i is tem iştir.

İŞYERİ İLE İLİŞİKSİZ BİR SUÇTAN HÜKÜM GİYMEK İŞ AKTİNİN 

KIDEM TAZMİNATI ÖDENEREK BOZULMASI ANLAMINA GELİR

YARGITAY 
9.HUKUK DAİRESİ

E. 1990/9452 
K. 1991/365 
T. 22.1.1991

ÖZET : İşçinin işyeri ile ilişiksiz bir 
suçtan hüküm giyerek iş aktini bu 
nedenle bozduğunu bildirmesi, iş­
verenin kıdem tazminatını ödemesi­
ni gerektirir.

DAVA: Davacı, kıdem  tazm inatın ın  
ödetilm esine karar verilm esin i istem iştir. 
Yere l m ahkem e, davayı reddetm iş tir.

H üküm  süresi iç inde  davacı avuka­
tı ta ra fından tem yiz  ed ilm ek le  dosya  in ­
ce lend i, gereğ i konuşu lup  düşünü ldü : 

KARAR: Davacı işyeri ile ilg ili o lm a­
yan b ir suçtan  dolayı m ahkum  o lup  tu ­
tuk lanm ış tır. B unun üzerine işverene 
d ilekçe vererek, m ahkum  olduğu için işe 
ge lem eyeceğin i b ild ir ip  kıdem tazm ina ­
tı is tem iştir. İşveren ise bu d ilekçey i a lın­
ca  davacının kaydını kapatm ıştır.

Mahkem e gerek davacının ve gerek­
se davalının is tem in i iş ak tin in  fesh i n i­

te liğ inde  görm eyerek h izm et aktin in  fes­
hed ilm em iş  o lduğu  gerekçesiy le  davayı 
red e tm iştir. M ahkem ece davacının baş­
vurusu  is tifa  n ite liğ inde  gö rü lm ed iğ ine  
göre işveren in  davacının kaydını kapat- 
maksı iş ak tin in  anılan sebepten  dolayı 
işverence  fesh i anlam ını taşır. Böyle 
o lunca 1475 sayılı İş K anunu ’nun 17’ inci 
m addes in in  III. ncü bend indek i şartları 
ge rçek leşm iş o lacağından kıdem tazm i­
natına hükm etm ek gerekir.

SONUÇ : Tem yiz olunan kararın yu­
karıda göste rilen  sebepten  B O ZU LM A ­
SINA, 22.1.1991 gününde  oyb irliğ iy le  
kara r verild i.

G erçekten  resm i a rabu lucu  tu tana ­
ğının ta ra fla ra  7201 sayılı Teb ligat Kanu­
nu hüküm le rine  göre teb liğ  ed ilm ed iğ i 
an laşılm aktad ır.

Ne va r ki, dosyadaki send ikan ın  ib ­
raz belgelere göre evrakın 16.6.1990 gü­
nü send ikaya  ulaştığı gö rü lm ekted ir. 
Kayıt de fte rine  gelen evrak sıra num ara­
sıyla kayıt ed ilm iş ve bu yazıda 16.6.1990 
günü kayded ilen  b ir kısım evraktan  ön­
ceki sıra num arasını alm ıştır.

S en d ika ’nın alındı dam gasında da
16.6.1990 ta rih in in  yazılı o lduğu  gö rü l­
m ekted ir. Davacının bu kayıtla ra  b ir iti­
razı o lm am ıştır. İddiası m ücerre t o la rak 
tebligatın usulsüzlüğüne dayanmaktadır. 
Bu m ücerre t idd ianın  aksi kan ıtlanam a­
yan, kayıt karşısında esas alınm am ası 
gerekir. Ö te  yandan evrakın 14.6.1990 
ta rih inde  P TT ’ye ve rild iğ i b izza t işvere­
n in m ahkem e aracılığı ile  yaptırdığı tas- 
b itle  sab ittir. Aydın P TT ’s ine  14.6.1990 
ta rih inde  verilen  b ir evrakın  İs tanbul- 
K a d ık ö y ’ d e k i s e n d ik a  a d re s in e
16.6.1990 ta rih inde  u laşabilm esi de nor­
m ald ir. Bu açıdan bakıld ığ ında da tu ta ­
n a ğ ın  1 6 .6 .1 9 9 0  g ü n ü  s e n d ik a y a  
ulaştığının kabu lü  gerekir. 7201 sayılı 
Teb ligat K anunu ’nun 32. m addesine gö­
re de teb liğ  usu lune  aykırı yapılm ış o lsa 
b ile  m uhatabı teb liğe  m utta li o lm uş ise 
m uteber sayılır. S ırf Bölge M ü d ü rlü ğ ü ’- 
nün usu le  uygun teb liga t yapm am ış o l­
ması send ikan ın  haklarını be rta ra f ed ic i 
b ir sonuç doğurm am ası icap eder. Meh- 
kem ece bu hususla r gözönünde tu tu l­
maksızın yazılı şek ilde  hüküm  tesis i 
doğru  değ ild ir.

SONUÇ : Tem yiz olunan kararın yu­
karıda göste rilen  sebep le  B O ZU LM A S I­
NA 14.12.1990 gününde  oyb irliğ iy le  
karar verild i.
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KÖTÜNİYET TAZMİNATI GEREKLİ İNCELEME VE 
DEĞERLENDİRME YAPILMADAN KARARA BAĞLANAMAZ.

Ö ZET: İşçi, yerel seçimlerden sonra belediyenin çok sayıda 
işçiyi işten çıkararak yerlerine yeni işçiler alındığını ileri sürerek kö- 
tüniyet tazminatı talebinde bulunmuşsa, bu durum incelenip değer­
lendirilmeden karara varılamaz.

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1990/9229 
K. 1990/9809 
T. 11.9.1990

DAVA : Davacı, ihbar ve kıdem 
tazminatının ödetilmesine karar ve­
rilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen 
hüküm altına alınmıştır.

Hüküm süresi içinde taraflar 
avukatlarınca temyiz edilmekle dos­
ya incelendi, gereği konuşulup dü­
şünüldü:

KARAR : 1 —  Dosyadaki yazı­
larla toplanan delillere ve kararın da­
yandığı kanuni gerektirici sebeplere

göre davalının tüm temyiz itirazları­
nın reddine,

2 —  Davacının  tem yiz ine  
gelince;

26.3.1989 tarihinde belediye 
seçimleri yapılmıştır. Tanıklar seçim­
den sonra 30.6.1989 tarihinde ra­
kam da vererek çok sayıda işçi 
çıkarıldığını, 3.7 .1989 tarihinde ise, 
çıkarılanların yerine yine çok sayıda 
yeni işçi alındığını söylemişlerdir. 
Gerçekten durum böyleyse davacı­
nın hizmet aktinin feshinin kötüniye-

te dayandığının kabulü gerekir. O 
halde bu konuda gerekli araştırma 
tamamlandıktan sonra kötüniyet taz­
minatı isteği hakkında bir karar ver­
mek gerekir. Yeterli araştırma, 
inceleme ve değerlendirme yapılma­
dan kötüniyet tazminat isteğinin red­
dine karar vermek isabetsiz olup 
bozmayı icabettirmiştir.

SO NUÇ : Temyiz olunan kara­
rın yukarıda gösterilen sebeple BO­
ZULM ASINA 11.9.1990 gününde 
oybirliğiyle karar verildi.

ÖNCEKİ DÖNEM SÖZLEŞME KAPSAMINDA OLAN ŞANTİYELER YENİ SÖZLEŞMEDE KAPSAMDA 

GÖSTERİLMESELER DE İŞYERİ KAVRAMINA GİRDİKLERİNDEN SÖZLEŞMENİN KAPSAMADADIRLAR

ÖZET: İşverenliğe bağlı şantiyeler toplu sözleşmede kapsam­
da sayılmamıştır, ancak önceki dönemde kapsamda kalmışlarsa, 
bu şantiyelerdeki çalışanların sözleşmeden yararlandırılmaları ge­
rekir. Çünkü, işyerine ait şantiyelerin de işyeri kavramına, dolayı­
sıyla da toplu sözleşme kapsamına dahil olmaları gerekir.

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1990/9683 
K. 1991/852 
T. 4.2.1991

DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem 
tazminatı, sosyal yardımlardan do­
ğan alacaklar ile 10 günlük hasar 
tazminatının tahsiline karar verilme­
sini istemiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen 
hüküm altına almıştır.

Hüküm süresi içinde davacı 
avukatı tarafından temyiz edilmiş ol­
makla dosya incelendi, gereği konu­
şulup düşünüldü:

KARAR : 1 —  Dosyadaki yazı­
lara, toplanan delillerle kararın da­

yandığı kanuni gerektirici sebeple­
re göre, davacının aşağıdaki bendin 
dışında kalan temyiz itirazları yerin­
de değildir.

2 —  Davacı, işyerinde uygula­
nan 1.1.1987 ile 31.12.1988 tarihleri 
arasını kapsayan işyeri T İS ’den ya­
rarlandığına göre ondan sonraki 
1.1.1989 ile 31.12.1990 tarihleri ara­
sını kapsayan T İS ’den de yararlan­
ması g erek ir. Ö nceki T İS  
kapsamında gösterilen şantiyelerin 
sonraki T İS ’de yer verilmemiş olma­
sı sonucu değiştirmez. Zira, işyeri­

ne ait olan şantiyelerin de işyeri kav­
ramına ve dolayısıyla işyerini Toplu 
İş Sözleşmesi kapsamına dahil ol­
ması gerekir. B husus gözönünde 
tutulmaksızın şantiyelerin TİS kap­
samına dahil olmadığı görüşü ile hü­
küm tesisi isabetsiz olup bozmayı 
gerektirmiştir.

SO NUÇ : Temyiz olunan kara­
rın yukarıda gösterilen sebepten 
BOZULMASINA 4.2.1991 gününde 
oybirliğiyle karar verildi.
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“SAĞ-KUR İSTENEN SONUCUN  

AKSİNE, YENİ SORUNLAR DOĞURACAK”

*  S a ğ lık  H izm e tle rin in  G e liş tir ilm e s i, F inansm an  ve Ö rg ü t­
le n m e  s o ru n la r ı”  k o n u lu  to p la n tıd a  T Ü R K -İŞ  G ene l E ğ it im  
S e k re te ri B A Ş O Ğ L U  yan ında  ç e ş it li kes im le rd e n  k o n u şm a ­
c ı la r  ko n u y u  ta r tış tı..

F rederich Ebert Vakfı’nın An­
kara’da Dedeman Otelinde 
düzenlediği yuvarlak masa 

toplantısında Türkiye’nin “ Sağlık 
Hizmetlerinin Geliştirilmesi, Fi­
nansman ve Örgütlenme 
Sorunları”  tartışıldı.

Hacettepe Üniversitesi Sağlık 
İdaresi Yüksek Okulu Sağlık Eko­
nomisi Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Mehmet TOKAT’ın sunduğu tebliğ­
de; Türkiye’de sağlık sektörünün 
sorunları ve çözüm yolları alterna­
tifleri olarak belirtildi. TOKAT ana 
ilke olarak yeni bir düzenleme yeri­
ne, mevcut sistemin islâh edilmesi­
nin daha doğru olacağını, yine bir 
sistem getirilecekse Devletin daha 
çok maddi olanak sağlamasının ka­
çınılmaz olduğunu ağırlıklı olarak di­
le getirdi.

Basın ve dinleyicilerin alınma­
dığı yuvarlak masa toplantısına;

Doç. Dr. Mehmet TOKAT Ha­
cettepe Üniversitesi, Sağlık İdare­
si Yüksek Okulu, Prof. Dr. Zafer 
ÖZTEK Hacettepe Üniversitesi, 
Halk Sağlığı, Ana Bilim Dalı, Doç. 
Dr. Recep AKDUR T.T.B. Genel 
Sekreteri, Prof. Dr. Burhan ŞENA- 
TARLAR İstanbul Üniversitesi, 
(SBF), Dr. Cahit ARAL S.S.K. Sağ­
lık Dairesi Başkanı,Doç. Dr. Cemil 
ÖZCAN Sağlık Bakanlığı, Mustafa 
BAŞOĞLU TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri, Prof. Dr. Türkân 
AKYOL İzmir Milletvekili, (SHP) 
Doç. Dr. Tevfik ERTÜZÜN

Zonguldak Milletvekili, (DYP) Dr. 
Mahmut ORHON Yozgat Milletve­
kili, (ANAP) Kemal AĞAOĞLU Milli 
Prodüktivite Merkezi katıldı. Konuş­
macılar genel olarak yeni bir sis­
temden çok mevcut düzeltilerek 
yürütülmesi düşüncesinde bir­
leştiler.

Toplantıya TÜRK-İŞ adına ka­
tılan Genel Eğitim Sekreteri ve 
SAĞLIK-İŞ Sendikası Genel Başka­
nı Mustafa BAŞOĞLU, yeni düzen­
lemelerin yeni sorunlar getireceğini 
söyledi.

BAŞOĞLU, yaptığı konuşma­
da, yıllardan beri sağlık sorunlarına 
değişik dönemlerde yürürlüğe ko­
nulan kanunlarla çözüm arandığını 
belirtti. Bu amaçla, bazı maddeleri 
Anayasa Mahkemesi tarafından ip­
tal edilen Sağlık Hizmetleri Temel 
Kanununun yürürlüğe konulduğunu 
fakat kanunun uygulama alanı bu­
lunmadığını söyleyen BAŞOĞLU, 
SAĞ-KUR kanun teklifi ile yeni bir 
düzeltme yapılmak istendiğini tasa­
rının kanunlaşması halinde yeni bir­
çok sorunun doğacağını belirtti.

BAŞOĞLU; “ Yeni düzenleme 
yeni sorunlar getirecektir. Sağlık 
hizmetlerinden bütün vatandaşla­
rın eşit olarak yararlanmasına 
TÜRK-İŞ karşı değildir. Önemli 
olan bugün yapılacak düzenleme 
ile bunu sağlamalıdır. Fakat hü­
kümetin teklif ettiği sistem bu 
amaca ulaşmaktan çok uzaktır. 
Sağlık hizmetleri temel kanunu­
nun uygulanamayışı bunu göster­

mektedir. Genel Sağlık Sigortası 
SAĞ-KUR’da istenilen sonucu 
vermeyecek, aksine yeni sorun­
lar doğuracaktır.

Sektörün mali, personel, 
araç, gereç, teşkilâtlanma karşılık­
lı hizmet sunma ilaç ve öteki ko­
nuları bir bütün olarak ele alınıp 
tartışılmalı, sektörle ilgisi olan ke­
simlerle temel konularda uyum ve 
uzlaşma sağlanacak kesin düzen­
leme yapılmalıdır.

Ülkemizde vatandaşların 
% 40’ı sosyal güvenlikten yok­
sundur. Öncelikle bu insanları 
devlet hastanelerinde koruyacak, 
onlara ücretsiz hizmet verebilek 
düzenlemeler yapmalı, bütçeden 
ona uygun ödenek ayrılmalıdır.

Finansman eksikliğini işçile­
rin SSK’ya ödedikleri sağlık prim­
leri ile kapatmak veya SSK’nın 
sağlık üniteleri ile yatak, personel 
ve öteki ihtiyaçları karşılamak an­
layışından vazgeçilmelidir.

Ödenek, personel, yatak ve 
sağlık tesisleri bakımından AT ül­
kelerinden çok geri olan Türkiye 
yeni düzenlemelerle yeni sorunla­
rın içine itilmemelidir.

Yapılacak öncelikli iş sosya­
lizasyon uygulamasının aksaklık­
larını gidermekle ona yeniden 
canlılık kazandırmaktır. TÜRK-İŞ 
SSK Sağlık ünitelerine primlerine 
el konulmasına ve ülkenin şartla­
rına uymayan yeni düzenlemeler 
yapılmasına karşı olma tutumunu 
sürdürmektedir.”  dedi.
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S E N D İK A L A R D A N  H A B E R L E R

B E L E D İ Y E - İ Ş ,  İ E T T ’ D E  S Ö Z L E Ş M E  Y A P T I . .

BELEDİYE-İŞ Sendikası, İstanbul’da 
İETT işyerlerinde çalışanlar adına İs­

tanbul Belediyesi ile toplu iş sözleşmesin­
de anlaştı. 14 Mayıs günü taraflarca 
anlaşma sağlanan toplu iş sözleşmesi ile 
İETT Genel Müdürlüğü bünyesinde çalı­
şan 7 bin 700 işçinin ücretlerine yüzde 
215 ile yüzde 174 arasında zam yapıldı. 
Toplu iş sözleşmesi ile İETT otobüslerin­
de çalışan net 600 bin lira alan işçiler or­
talama 2 milyon lira ücret alacaklar.

İlgili sendika ile İEET Genel Müdür- 
lüğü’nde çalışanlar adına 7 Şubat’ta baş­
lanılan toplu iş sözleşme görüşme­
lerinde, uzun süre anlaşma sağlanama­
ması üzerine, İETT işçileri değişik süre­
lerle iş bırakma eylemleri gerçekleş­
tirerek, protestoda bulunmuşlardı. Ara- 
buculucu aşamasındayken tarafların an­
laşması üzerine toplu iş sözleşme 
bitirildi.

SÖZLEŞME BİR YILLIK YAPILDI..
İETT’de işçiler adına yapılan toplu iş 

sözleşmesi 1 Mart 1991 tarihinden itibaren 
geçerli olup, yürürlük süresi bir yıllıktır.

Toplu iş sözleşmesinin bitirilmesi 
üzerine bir açıklama yapan BELEDİYE-İŞ 
Genel Başkanı Fuat ALAN, İETT işçileri­
nin 10 yıllık kayıplarını karşılamaya ça­
lıştıklarını, varılan anlaşmanın Türkiye 
ölçülerine göre iyi bir sözleşme olduğu­
nu söyledi.

İstanbul Büyükşehir Belediye Başka­
nı Nurettin SÖZEN de toplu iş sözleşme­

siyle ilgili yaptığı açıklamada, İETT’de 
174 milyar lira olan işçilik maliyeti, bu 
sözleşmeyle 443 milyar liraya çıktığını, 
memur ücretlerinin dahil edilmesiyle bu 
rakamın 650 milyar liraya ulaştığını, bu­

na karşılık İETT’nin yıllık toplam geliri­
nin 443 milyar lira olduğunu, aradaki 
açığın kapatılabilmesi için bilet fiyatla­
rına zam yapmaktan başka bir çare bu­
lunmadığını söyledi.

THY Grevi 38 gün sürdü.

H A V A - İ Ş ,  T H Y  v e  H A V A Ş ' T A  
S Ö Z L E Ş M E  İ Ç İ N  A N L A Ş T I . .

HAVA-IŞ sendikasının, 1 Nisan'da Türk Hava Yolları (THY) ile yer hizmetleri 
veren HAVAŞ'ta başlattığı ve 38 gün süren grevi, tarafların anlaşması üzerine sona 
erdi. 10 bin 500 işçiyi kapsayan toplu iş sözleşmesi ile işçi ücretlerinde yüzde 154 
ile yüzde 200 oranında ortalama artışlar sağlandı.

Türk Hava Yolları'nda birinci yıl yüzde 154 zam sağlanırken, ikinci altı ayla bir­
likte zam oranının yüzde 300'ü bulduğu belirtiliyor.. HAVAŞ işyerinde ise yüzde 
200'lük zam oranı ile nisan ayı başından itibaren bir işçinin eline geçen zam oranın 
yüzde 300'ü bulduğu ifade ediliyor.

THY ve HAVAŞ'ta 38 gün süren grevden sonra anlaşmanın sağlanmış olması 
işçiler arasmda memnunluk yarattı.

HAVA-İŞ Genel Başkan Yardımcısı Nabi DELİCE THY ve HAVAŞ işyerlerinde 
sözleşmelerin imzalanması üzerine yaptığı açıklamada, alman zamlarla HAVAŞ ve 
THY işyerlerinde ücretleri eşitlendiğini, idari maddelerde de ilerlemeler kaydedildi­
ğini söyledi. DELİCE, THY'de yapılan toplu sözleşmeyle idari maddelerde üyelere 
eşit işlem yapılması, pilot, hostes, ve diğer çalışanlar arasmda ayrıma gidilmemesi, 
disiplin kurulu'nun daha önceden 3'e 2 olan yapısmm 3'e 3 olarak değiştirilmesinin 
kararlaştırıldığım belirtti.

TÜRK HARB-İŞ, BAŞKANLAR KURULU BİLDİRİSİ:

"İŞÇİLER, MEMURLAR VE EMEKLİLER 
GEÇİM SIKINTISI İÇİNDE.."
T ÜRK HARB-İŞ Sendikası Başkanlar Kurulu 3 Mayıs günü toplana- 

rakişveren sendikası TÜHİS’le başlanılan 13 ncü dönem toplu iş 
sözleşmeyle ilgili ortaya çıkan durumun tesbitini ele aldı. Toplantı so­
nunda yayınlanan bildiride Milli Savunma Bakanlığı işyerlerinde çalı­
şanlar için yapılan toplu iş sözleşmeyle ilgili olarak “ 60 günden beri 
sürdürülen müzakerelerde hiç bir işkolunda bir arpa boyu iler­
leme yok” denildi.

Bildiride işçilerin yanında, memur ve emeklilerin durumuna da dik­
kat çekilerek “ Ulusal gelir dağılımındaki adeletsizliğinin semirt­
tiği bir avuş köşe dönücü dışında emeği ile geçinen İşçiler, 
memurlar ve bunların uzantısı emekliler geçim sıkıntısı içinde 
yaşam mücadelesi vermektedir.” denildi.

Öte yandan TÜRK HARB-İŞ Sendikası toplu iş sözleşme görüşme­
leri sırasındaki tutum ve davranışlarından dolayı işveren sendikası TÜ- 
HİS temsilcilerini, Milli Savunma Bakanı Mehmet YAZAR’a şikayet etti.

P E T K ÎM  İŞ Ç İN İN  P R O T E S T O
e y l e m i  s ü r ü y o r ..

T oplu iş sözleşmelerinin Yüksek Hakem Kurulu'na gönderil­
mesini protesto eden PETKİM işçileri, işverenin tutumu­

nu protesto eden gösterilerine bir yenisini ekleyerek, ‘açlık 
grevi' yaptılar.

Kocaeli ve İzmir Aliağa’daki Petkim işyerlerinde çalışan 
PETROL-İş üyesi işçiler, 7 Mayıs günü 50 gündür sürdürdükle­
ri işvereni protesto eylemlerine yenisini eklediler. Bilindiği üzere 
işçiler, toplu vizite, üretimi yavaşlatma ve fabrika içinde yürü­
yüş şeklinde eylemler yaptılar. İzmit yarımca'da Petkim. İşçi­
leri 400'şer kişilik gruplar halinde 48'şer saatlik vardiyalar 
halinde eylemlerini sürdürüyorlar.

Bilindiği üzere PETKİM işyerleri grev yasağı içinde bulun­
duğu için, bu işyeri ile ilgili toplu iş sözleşme, uyuşmazlık aşa­
masında Yüksek Hakem Kurulu'nda görüşülüyor ve kurulun 
verdiği karar geçerli oluyor..
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S O S Y A L  G Ü V E N L İ K

SAĞLIK  BAKANLIĞI FİYAT TARİFESİ 

ve S O S Y A L  SİGO RTALAR  KURUMU..

“2. Dünya Harbinin acımasız tahribatının devam ettiği günler­
de devlet memurlarına vatandaşlardan ayrı olarak bazı karne- 
li, vesikalı uygulamalar yapılmıştır. O günlerin zor sosyal ve 
ekonomik şartları içerisinde dahi bu uygulama kamuoyunda 
rahatsızlıklara neden olmuştur. Bugün o günlerdeki kötü ve zor 
şartlar mevcut olmamasına rağmen, benzer uygulamalara baş­
vurulması, siyasi iktidarın 7 yıldır başedemediği enflasyonun 
tahribatının, 2. Dünya Savaşının acımasız sonuçlarından daha 
çok sosyal ve ekonomik tahribata neden olduğunun bir göster­
gesi kabul edilmektedir...”

H. Avni YAZICI
TÜRK-İŞ  Sosyal G üven lik  

Uzm anı

S osyal Sigortalar Kurumu, sağlık kuruluşları ve sağlık hiz­
metleri yönünden, ülke genelinde Sağlık Bakanlığından 

sonra ikinci sırada yer almaktadır. Yurdun en ücra köşele­
rinde faaliyet gösteren işyerleriyle, yine Kurumun doğrudan 
hizmet götürmesine imkan olmayan veya götürülecek hiz­
metin maliyet yönünden çok pahalı olacağı yerlerde çalışan­
lara verilecek sağlık hizmetlerinin, yurt içinde dengeli bir 
şekilde yaygınlaştırılabilmesini sağlayabilmek için, bu iki ku­
ruluşun işbirliği yapmasının faydası taraflarca ve kamuoyun­
ca tartışmasız kabul edilmekte ve benimsenmektedir.

Bu işbirliğinin sağlık hizmetlerinin yürütümünde etkin­
lik sağlayacağı, çağdaş ve anayasal bir hak olan bu hizmet­
lerdeki maliyet artışlarını önleyeceği de yine taraflarca 
kuşkusuz kabul edilen bir durumdur.

UYGULAM ADAN ÖRNEKLER

Bu hususta Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile 
Sağlık Bakanlığı arasında 12.3.1984 tarihinde aktedilen bir 
protokolle, yataksız sağlık kuruluşları hizmetlerinde başlatı­
lan işbirliği, 18.5.1989 tarihli ek protokolle yataklı tedavi ku­
rumlan ve özel dal hastanelerindeki ayakta ve yatarak 
tadaviler yönünden de genişletilmiş bulunmaktadır.

Ancak bu protokollerin uygulanmasının meydana getir­
diği faydayı gözardı eden Sağlık Bakanlığı, işin maddi yönü­
nü ön plâna çıkararak bu hizmetleri, Sosyal Sigortalar 
Kurumuna ve Bağ-Kur’a aşağıda belirtilen kuruluşlardan;

1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 1 nci 
maddesinde sayılan memurlar ile aynı kanunun ek geçici 9 
ve 16’ncı maddeleri kapsamına giren personel ve bunların 
bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri.

2) 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, 2802  
sayılı Hakimler ve Savcılar Kanunu ve 926 sayılı Türk Silâhlı 
Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel ile bunların bak­
makla yükümlü bulundukları aile fertleri,

3) 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun geçici 
139’ncu maddesi gereğince (tüzüklerindeki özel hükümler 
saklı kalmak kaydı ile) tedavi giderleri karşılanan kişilerden,

farklı fiyatlarla satmak için türlü yollara başvurmuş ve 
bu dileğinde de muvaffak olmuştur.

Bilindiği üzere Sağlık Bakanlığının kuruluş amacı, 
“ ...herkesin hayatının beden ve ruh sağlığı içinde devamını 
sağlamak, ülkenin sağlık şartlarını düzelmek, fertlerin ve ce­
miyetin sağlığına zarar veren amillerle mücadele etm ek...”

m
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şeklinde özetlenebilir. Yine bu bakanlığın görevleri arasın­
da “Sağlık hizmetleriyle ilgili olarak milletlerarası ve yurt için­
de ki kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak”ta yer 
almış bulunmaktadır.

Ancak, bütçe kanunlarında hastahane ücretleri ile ilgili 
yasal düzenlemeye yer verilmek suretiyle, bu farklılık yuka­
rıda açıklandığı şekilde teşvik edilmektedir. Örneğin 3690 sa­
yılı 1991 yılı Bütçe Kanununun 13 ncü maddesine göre, 
yukarıda açıklanan kişilerin Sağlık Bakanlığına bağlı tedavi 
kurumlarında yapılan tedavilerine ait ücretler, Sağlık Bakan­
lığının görüşü üzerine Maliye ve Gümrük Bakanlığınca tes­
bit edilecek miktarlar ve esaslara göre ödenmektedir.

Ancak, Genel ve Katma Bütçeli Dairelere, Özel İdarele­
re ve Belediyelere, Kamu İktisadi Teşebbüslerine, diğer ka­
mu kurum ve kuruluşlarına bağlı yataklı tedavi kurumlarında 
yapılan muayene, tetkik, tahlil, müdahale, ameliyat ve teda­
viler ile diş protez ve tedavilerine ait fiyat tarifelerindeki üc­
re tle r, S ağ lık  Bakanlığ ı T ed av i H izm etle ri G enel 
Müdürlüğünce belirlenerek, bakan onayı ile yürürlüğe gir­
mektedir. Sosyal Sigortalar Kurumuna bağlı kişilerin Sağlık 
Bakanlığı tedavi kurumlanndaki tedavilerine ait ücretler de 
bu ikinci tarifeye göre ödenmektedir. Son 3 yılda uygulanan 
tarifeleri bazı örneklerle karşılaştırdığımızda;

*

1990 BÜTÇE 1991 TARİHLİ 1991 B.U.T.
* UYGULAMA TA- (SSK’YA UYGU­ (DEVLET MEMUR­

1988 TARİHLİ TALİMATI LANMAK İSTE­ LARI ve EMEKLİ­
TARİFE BSÜTÜNÜ NEN) TARİFE LERİ TARİFESİ

2. sınıf yatak 15.000.-TL. 25.000.-TL. 60.000.-TL. 35.000.-TL.
Normal Polik. Mua. Ücreti 2.000.-TL. 4.000.-TL. 15.000.-TL. 6.500.-TL.
Açık Kalp Ameliyatı 600.000.-TL. 1.000.000.-TL. 2.000.000.-TL. 1.500.000.-TL.
Tırnak Çekimi Yok 5.000.-TL. 50.000.-TL. 8.000.-TL.
Hemodiyaliz (Mal. Hariç) 40.000.-TL. 65.000.-TL. 125.000.-TL. 104.000.-TL.
Pelvi pedal alçı 50.000.-TL. 75.000.-TL. 200.000.-TL. 120.000.-TL.
Elektroşok 2.000.-TL. 4.000.-TL. 20.000.-TL. 6.000.-TL.
Kanama Zamanı 1.500.-TL. 4.000.-TL. 15.000.-TL. 6.000.-TL.
Faktör II 7.500.-TL. 13.000.-TL. 50.000.-TL. 20.000.-TL.

olduğunu görmekteyiz.

Bu arada vurgulamak istediğimiz bir başka husus, Ku­
rum yönünden 1990 yılı için geçerli fiyat tarifesinin, 24.2.1988 
tarih ve 1288 sayılı makam oluru ile onaylanmış bir tarife ol­
duğudur. Ancak Sağlık Bakanlığı yıl içindeki fiyatların mali­
yetleri karşılamadığını iddia ederek, 1990 yılı Bütçe Uygulama 
Talimatının ilgili hükümlerini Maliye ve Gümrük Bakanının 
onayı ile değiştirmiş ve bahsekonu talimatın 10 nolu ekinde 
yer alan (A) sütünü yerine, üniversite hastaneleri için düzen­
lenen (B) sütünundaki fiyatları uygulamaya koymuş, SSK. 
Genel Müdürlüğü’de 1.9.1990 tarihinden itibaren devlet has­
tanelerinde tedavileri yapılan sigortalılar için bu yeni tarife­
ye göre tedavi ücretlerini ödemiş bulunmaktadır.

Burada önemli olan, bu değişiklikle Sağlık Bakanlığı ve 
Üniversiteler Tıp Fakülteleri hastaneleri fiyat tarifelerinin bir­
leştirilmiş olmasıdır. Yine bu birleştirilmiş tarifenin, 1991 yılı 
için farklı ve fahiş bir şekilde düzenlenerek uygulamaya ko­
nulmasıdır.

Rekabete dayalı serbest piyasa ekonomisinin uygulan­

dığı ülkemizde devletin, yürütümünden sorumlu olduğu ve 
çerçevesi Anayasanın 56. maddesinide çizilmiş bulunan bir 
hakkın kullanımında takınmış olduğu tavır ve uygulamak is­
tediği politikalar düşündürücüdür. Bu çağdaş hizmetin bir ti­
caret malı gibi maddi değerlerle ölçülmesi ve yürütülmek 
istenmesi, üzerinde ısrarla durulması gereken toplumsal bir 
sorun olarak görülmekte ve değerlendirilmektedir.

SONUÇ________________________________________________

1) Üniversite hastaneleri ile, Sosyal Sigortalar Kurumun 
doğrudan sağlık hizmeti götüremediği yerleşim birimlerindeki 
Sağlık Bakanlığına ait yataklı ve yataksız sağlık tesisleri ve 
özel dal hastanelerini tıbbi cihaz, alet ve yetişmiş personel 
yönünden aynı seviyede görmek ve değerlendirmek, başlı­
ca isteğimiz ve temennimiz olmakla beraber, gerçeğin bu 
yönde olmadığı ülke kamuoyunca bilinen bir gerçektir. Bu­
na rağmen yürütülen hizmetlerin maddi değerinin aynı sevi­
yeye getirilm esinde, tekelciliğin doğurduğu bir art 
düşüncenin olduğu kuşkusuzdur.

2) İşçiler ve işçi emeklileri de, ülkenin yönetiminde ve 
üretimde görev almış kişilerdir. Bu kişilerin sağlık ve sosyal 
güvenliğinden sorumlu bulunan bir kuruma ayrıcalıklı tarife 
uygulamak, sosyal hukuk devleti ilkesiyle bağdaştırılacak bir 
durum olarak görülmemektedir.

İşçiler ve işçi emeklileri Anayasa ve yasalarla belirlen­
miş vatandaşlık görevlerini eksiksiz yapmak suretiyle yine 
bu yasalarda açıklanan sosyal ve ekonomik haklardan her 
Türk vatandaşı gibi istifade etmek hakkına sahiptirler.

Buna rağmen kendilerinin ve kendileri adına işverenle­
rinin ödedikleri primlerle hizmet yürüten ve devlete mali bir 
yükü olmadığı gibi çok, hem de pekçok faydası mevcut bir 
kurumun fonlarına karşı takınılan bu tavır, işçilerimizi, işçi 
emeklilerimizi ve bu kişileri temsil eden kuruluşları rahatsız 
etmekte ve ileriye dönük uygulama ve düzenlemelere bilhas­
sa genel sağlık sigortası uygulamalarına şüphe ile bakma­
larına neden olmaktadır.

3) 2. Dünya Harbinin acımasız tahribatının devam etti­
ği günlerde devlet memurlarına, vatandaşlardan ayrı olarak 
bazı karneli, vesikalı uygulamalar yapılmıştır. O günlerin zor 
sosyal ve ekonomik şartları içerisinde dahi bu uygulama ka­
muoyunda rahatsızlıklara neden olmuştur. Bugün o günler­
deki kötü ve zor şartlar mevcut olmamasına rağmen, benzer 
uygulamalara başvurulması, siyasi iktidarın yedi yıldır başe- 
demediği enflasyonun tahribatının, 2. Dünya Savaşının acı­
masız sonuçlarından daha çok sosyal ve ekonomik tahribata 
neden olduğunun bir göstergesi kabul edilmektedir.

Bağ-Kur’un ekonomik durumu, sağlık hizmetlerinin yü- 
rütümünde karşılaştığı darboğazlar ve karşılaştığı şikayetler 
kamuoyunca bilinmektedir.

Yine yetkililer işçilerin ve işçi emeklilerinin haklı istek­
lerine, Kurumun mali durumunu ileri sürerek karşı çıkmak­
tadırlar.

Bu sebeple SSK. ve Bağ-Kur’a kayıtlı sigortalı hastalar 
için devlet hastanelerinden satın alınan hizmetler karşılığın­
da ödenecek ücretlerin, devlet memurları ve emeklilerine uy­
gulanan ve bütçe uygulama talimatlarıyla belirlenen fiyat 
tarifesi gibi olması, işçilerimizi işçi emeklileri ile bunları temsil 
ederi kuruluşları rahatsızlıktan kurtacaktır.
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İ Ş Ç İ  S A Ğ L I Ğ I  v e  İ Ş  G Ü V E N L İ Ğ İ

I V t

İŞÇİ SAĞLIĞI ve IŞ GÜVENUGI KONUSUNDA 

GÖREV ve SORUMLULUKLAR...

İşç i Sağlığı ve İşgüvenliği Kurullarının kurulm ası biz de ya­
sal b ir zorunluluktur. Bu yasal zorunluluğu Devletim iz hem ön­
görmüş hem de bunun ayrın tıların ı düzenleyen b ir tüzüğü 
yürürlüğü koymuştur. Ama uygulamada ne yazık k i, yasanın 
em redici hükmüne rağmen, bir-çok işyerlerim izde bu Kurallar 
ya b iç oluşturulm am ış ya da oluşturulm uş olsa bile e tk ili b ir 
görev yapmamaktadır.

Prof. Dr. Sarper SÜZEK  
A.Ü. Hukuk Fakütltesi Öğretim Üyesi

(Geçen sayıdan devam )

Nihayet yine tüzükle ilgili olarak müfettişlerin panelle­
re, konferanslara, toplantılara katılmasının sağlanmasının 
başkanlığın görev içinde olduğu belirtilmiştir. Müfettiş ar­
kadaşlarımızın bilimsel çalışmalar yapmak suretiyle se­
mpozyumlara katılmaları, şüphesiz bilimle uygulamanın 
bağıntılarını kurmak açısından çok önemli yararlar sağla­
yacaktır. Bu hükmün tüzüğe geçirilmesini isabetli bu­
luyorum.

Bilindiği gibi 3.11.1989 tarih ve 3493 sayılı yasayla İş 
Kanununda değişiklik yapılmış ve bu değişiklikle işçi sağ­
lığı ve iş güvenliği konusunda verilecek cezalar idari para 
cezasına dönüştürülmüş ve miktarları da geniş ölçüde ar­
tırılmıştır. Şimdi bu idari para cezaları ile ilgili iki hususa 
değinmek istiyorum. Birincisi bunların idari para cezasına 
dönüştürülmesi yerinde midir? İkincisi bu arttırılan oranlar, 
ceza yaptırımları bakımından uygun mudur? Hemen belir­
teyim eski uygulamada para cezası ancak ceza mahkemesi 
tarafından verilebiliyordu. İdari para cezasının uygulanma­
sında ise araya bir yargı kararı girmeksizin Bölge Müdür­
lüğü para cezasını kesebilmekte ve tahsilatını Mal Müdürleri 
yapabilmektedir. Bu husus iş hukuku öğretisinde Anaya­
saya aykırı bulunarak eleştirilmektedir. Çünkü yargılama 
yetkisi yargı organına aittir denilmektedir. Onun ayrıntısı­

na girmeyeceğim. Bizi ilgilendiren işçi sağlığı ve iş güven­
liği yönüyle Batıda ileri ülkelerin hiçbirinde böyle idari yol­
la para cezası verilmez. Bir suç işlenmişse, yargı organı 
önünde yargılanmak suretiyle bunun cezası verilir. Çünkü 
bunun kendi içinde önleyici, caydırıcı etkisi vardır. O ba­
kımdan ben de prensip olarak idari para cezası biçiminde 
tahsil edilmesine karşıyım. Ancak şu kadarını söylemek is­
terim, uygulama gösterdi ki idari para cezaları yaptırımla­
rın uygulamasında bir etkinlik ve sürat getirmiştir. 
Uygulamayı görmek lazım, eğer olumlu sonuçlar alınırsa, 
bu da bize özgü bir model olarak pekala düşünülebilir.

İdari para cezalarının yüksekliğine gelince, buna katı­
lamıyorum. Örneğin Fransız hukukunda kuralları ihlal eden 
işverenler hakkında 500 franktan 8000 franka kadar para 
cezası ödeme zorunluluğu vardır. 500 ve 8000 frank çok 
yüksek görülmeyebilir. Ama bu yaptırım iş güvenliği kural­
ları ihlal eden işyerlerindeki her işçi için işçi sayısı ile ça­
rpılmak suretiyle uygulanmaktadır. Dolayısıyla çok yüksek 
rakamlara ulaşabilmektedir. Her ihlal için ABD’de 1000 do­
lardan 10.000 dolara kadar para cezası öngörülmüştür. Te­
kerrür halinde para cezalarının çok artırılması ve hapis 
cezaları sözkonusudur. Dolayısıyla bunun yüksek olduğu 
görüşüne katılmıyorum. Ceza hukukunun ilkesidir, verile­
cek ceza sağlanan menfaate en azından eşit olmalı
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B A Ş O Ğ L U  : “ S O R U N L A R  S Ü R D Ü K Ç E  M Ü C A D E LE  DE S Ü R E C E K

A ĞAÇ-İŞ ve TES-İŞ Sendikalarının 
-LiAnkara'da, HABER-İŞ Sendikası­
nın Samsun'da TÜRK-İŞ Eğitim Mer­
kezinde düzenlediği eğitim seminer­
lerinde konuşan TÜRK-İŞ Genel Eği­
tim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU: 
“Sorunlar sürdükçe, mücadelemiz de 
sürecektir." dedi.

BAŞOĞLU bu toplantılarda yap­
tığı konuşmalarda TÜRK-İŞ'in ülke­
nin ve işçilerin sorunlarına çözüm 
getirmek için ilkeli ve sürekli müca­

dele yürüttüğünü, siyasi iktidarın bu 
demokratik mücadeleden gerekli so­
nuçları çıkartacak kalıcı çözüm üret­
mediğini, söyledi. Seminerlerde 
grevlerle kaybedilen işgünü kayıpları 
konusunda Saym ÖZAL başta olmak 
üzere hükümet yetkilileri ve işveren­
lerin haksız bir tartışma yürüttüğünü, 
sözleşmelerle elde edilen zamlar ka­
muoyuna kasıtlı olarak yanlış akset- 
tirildiğini ve sendikalarla işçilerin 
halka şikayet edildiğini söyleyen BA­
ŞOĞLU “amacımız mutlak grev yap­

mak değildir. Grev bizim içim amaçlı 
değil, araçtm Son çare olarak başvur­
mak zorunda kaldığımız demokratik 
bir haktır. Grevlerin olması istenmi­
yorsa o zaman işçilerin haklan müza­
kere masasında verilmelidir. Bu da 
işveren kesimine düşen bir görevdir. 
Çalışma barışı ve ona bağlı uzlaşma 
sadece işçilerin fedakarlık ile kurula­
maz. Esasen işçilerin fedakarlık yap­
ma güçleri kalmadı. Haksızlıklar 
sürdükçe mücadelede demokratik 
platformlarda sürecektir." dedi.

veya ondan yüksek olmalıdır. İşçi sağlığı ve iş güvenliği ön­
lemleri daha ziyade teknik iş güvenliği önlemlerini alma­
mak, daha doğrusu masraftan kaçınmak için işlenen 
suçlardır. Dolayısıyla bu cezaların da kaçınılan oranda ağır 
olması gerekir. Aksi takdirde ceza ödemeyi daha ekono­
mik bulursak önlemleri almayız.

Son yıllarda yapılan değişikliklerden birisi de bu kur­
ma izni ve işletme belgesi meselesi. Bilindiği gibi getirilen 
3572 sayılı kanuna göre işyeri açma ve çalışma ruhsatları­
nın verilmesi belediyelere bırakılmıştır. Bunun gerekçesi 
olarak da kırtasiyeciliğin, bürokrasinin önlenmesi gösteril­
miştir. Bürokrasinin önlenmesi tabiatıyla hepimizin arzu­
ladığı bu amaç ama insan canının ve sağlığının söz konusu 
olduğu bir yerde bürokratik gerekçelerle bir takım kısıtla­
malara gidilmesini yerinde bulmuyoruz. İşçi sağlığı ve iş 
güvenliği konusu son derece teknik bir uzmanlık işidir. Do­
layısıyla eskiden olduğu gibi kurma izni veya işletme bel­
gelerinin mutlaka iş güvenliği teşkilatının iznine bağlı 
olmasını zorunlu görüyoruz. Gerçi kanunda bir ay içinde 
kamu kurumuna iletmek görevi belediyelere verilmiştir. 
Ama bu da kurma izni ve işletme belgesinin niteliği ile ka­
bili telif değildir. Çünkü önemli olan kuruluşta, daha plan 
ve proje safhasında yanlışlıkların tespit edilerek işyerinin 
doğru kurulmasının sağlanmasıdır. Böyle olmadığı takdir­
de sonradan telafi ya imkansız olmaktadır ya da çok bü­
yük masraflara yol açmaktadır. Dolayısıyla sonradan iş 
güvenliği teşkilatı tarafından yapılacak bir denetim yarar 
sağlamayabilecektir. Yasanın bu biçimiyle iş güvenliği ama­
cına hizmet edeceği kanısında değiliz.

Son değişikliklerle ilgili olarak dile getirmek istediğim 
diğer bir husus işin durdurulması ve işyerinin kapatılması­
na ilişkin yeni tüzükle ilgilidir. Eski tüzükte işin durdurul­
ması ve işyerinin kapatılması komisyonunda yer alan işçi 
üye komisyonu davet edebilme yetkisine sahipti. Gerçi uy­
gulanmıyordu. Ama tüzük böyle bir yoruma müsaitti. Böy­
le yorumlanabilirdi. Şimdi tüzük bunu sadece müfettişlerin 
yapacağı denetime bırakmıştır. Şimdi şöyle düşünelim. Bir

işyerinde yaşamsal tehlike var. Bugünden yarına işçilerin 
canına kastedebilecek bir tehlike var ve panellerde dile ge­
tirildiği gibi iş güvenliği denetimleri oranı %  5-6’yı geçmi­
yor. Yılda yaklaşık %  94 işyeri denetimsizdir. Ama yaşamsal 
tehlikeyi nasıl tespit edip, üzerine gidip önleyeceğiz. Tabiî 
işyeri iç teşkilatlanması işlerse sorun yok. O da yeteri ka­
dar işlemiyor. Ama yaşamsal tehlikeler var, sonuçları gö­
rüyoruz. Birlikte uluşça yaşıyoruz bunu acısını. Dolayısıyla 
işçi temsilcisine de bu kurulları harekete geçirme yetkisi 
tanınmalıdır görüşündeyim.

Üzerinde durmak istediğim isabetli olan husus, yeni 
tüzükte yer alan, tehlike acil olduğu taktirde müfettişin ko­
misyonun kurulmasını beklemeksizin mülki amire başvur­
mak yoluyla işin durdurulmasını sağlayabilmesidir. Ondan 
sonra komisyon toplanacaktır. Gerçekten hayati tehlike olan 
yerlerde bu çok isabetli düzenleme tüzükle getirilmiş. Ne 
varki tüzüğün bu hükmüne rağmen 1989 tarihli ve 9 nolu 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı genelgesi bu amaç­
tan uzaklaşma sonucunu doğurabilecektir. Çünkü bu ge­
nelgeye göre işin durdurulması ve işyerinin kapatılması 
sorunu ortaya çıktığında beşli komisyon harekete geçiril­
meyecektir. İlk önce Grup Başkanlığına sorun raporla ile­
tilecektir. Grup Başkanlığı ayrı bir komisyon toplamak 
suretiyle ilk önce durumu tetkik edecektir. Uygun görülür­
se işin durdurulması yetkisini verecektir. Hukukta normlar 
hiyerarşisine göre bir genelge kanuna ve tüzüğe aykırı ola­
maz. Adı geçen genelgede kanunun lafzına du ruhuna da 
aykırı bir niteliktedir. Bir an önce tehlikenin giderilmesi ama­
cı ile getirilmiş bir düzenleme, araya başka komisyonlar so­
kulmak suretiyle uzatılmaktadır.

Son söz olarak şunu söylemek istiyorum. Tartışma ve 
özeleştiri yapabilecek olgunluğa bütün çevrelerin gelmesi 
yoluyla ancak sonuca varabileceğiz. Yoksa devamlı bir sa­
vunma mekanizmasını geliştirmeyeceğiz. Çünkü bu mesele 
hepimizin meselesidir.

(İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Bülteni’nden alınmıştır.)
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GENE 1992 ve SO NR ASI EMEKLİLİK..

Osman Nuri TEKMAN
Sosyal Güvenlik Uzmanı

T ürk-İş Dergisinin Mart 1990 ayına ait 245 sayılı 
nüshasındaki “ 1992 ve Sonrasında Emeklilik”  

başlıklı yazımızda, hep tavandan prim ödeyen sigor­
talılardan 1992 yılında 9 Temmuza kadar emekli ola­
cakların 6250 göstergeye, 9 Temmuzdan sonra emekli 
olacakların 6400 göstergeye ulaşacaklarını ve 1993 yı­
lında emekli olacak sigortalıların da 9.7.1987 tarihinden 
itibaren hep tavandan prim ödemelerine rağmen tavan 
gösterge 6400’e ulaşamayıp 6000 göstergeden emekli 
olabileceklerini yazmıştık.

Anayasa Mahkemesi’nin 14 Mart 1991 gün 20814 
sayılı Resmî Gazetede yayınlanan, Yargıtay 10. Hukuk 
Dairesi’nin (20.6.1987 günlü, 3395 sayılı “ 506 Sayılı 
Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Maddelerinin De­
ğiştirilmesine ve Bu Kanuna Ek ve Geçici Madde­
ler Eklenmesine Dair Kanun’ ’un, 4. maddesinin; 14. 
maddesiyle değiştirilen 506 sayılı Yasa’nın ek 1. mad­
desinin ikinci fıkrasıyla ek 2. ve ek 3. maddelerinin; 16. 
maddesiyle 506 sayılı Yasa’ya eklenen ek 2., ek 3. 
maddelerinin ve 17. maddesiyle yine aynı Yasa’ya ek­
lenen geçici 4. maddenin Anayasa’nın 2., 10., 60. ve 
65. maddelerine aykırılığı savıyla iptali istemine dair ka­
rarına ilişkin) 14.10.1990 gün, esas 1990/5, karar 
1990/28 sayılı kararında:

(<
.................. \

Aynı maddeye göre gösterge ... 1992 yılında 
emekli olacaklar için 6200 olarak belirlenecek, 1993 
yılında emekli olacaklar ise 6400 göstergeye ulaşa­
caklardır.”

ibaresi yeralmaktadır.
Kararın “ E-Anayasa’ya Aykırılık Sorunu”  bölü­

münde “ yapılan sözlü açıklamada (...............) biçi­
minde sözlerle Yönetimin konuya yaklaşımı 
anlatılmıştır.”  ve “ Nitekim verilen bilgilere göre, 
3395 Sayılı Yasa eski ve yeni emeklilerin durumla­
rını iyileştirici çalışmalara mali kaynak sağlanmış­
tır.”  ibarelerinden, 1992 yılında emekli olacakların 
6200 göstergeye, 1993 yılında emekli olacaklarında 
6400 göstergeye ulaşacaklarının Yönetimce yani Sos­
yal Sigortalar Kurumu’nca verildiği anlaşılmaktadır.

Bu durumda yazımızda, 1992 yılı Temmuzundan 
sonra emekli olacaklar için bahsettiğimiz 6400 göster­

ge ile 1993 yılında emekli olacaklar için bahsettiğimiz 
6000 göstergelerin, Anayasa Mahkemesi kararındaki 
6200 ve 6400 göstergeler arasında bulunan fark ne­
deniyle, konuyu tekrar ele alarak 6200 ve 6400 gös­
tergeleri, yürürlükteki yasaya göre nasıl bulduğumuzu 
açıklamakta yarar gördük.

Katsayının 1.7.1991 de 405’e yükseldiğini ve 1992 
yılında da her altı ayda bir 50’şer puan artarak 1.1.1992 
de 455’e, 1.7.1992 de 505’e yükseldiğini varsayarsak, 
1991 ve 1992 yıllarında, gösterge tablosunun tavanı 
1560 ile üst gösterge tablosunun tavanı 6400 göster­
gelerine göre prime esas kazançlar şöyle olacaktır:

1560’a 6400’a
Tarih Katsayı göre kazanç göre kazanç

1.1.1991 352 18.304 TL. 75.094 TL.
1.7.1991 405 21.060 TL. 86.400 TL.

1991 yıllık toplam: 7.085.520 TL. 29.068.920 TL.
1.1.1992 455, 23.660 TL. 97.067 TL.
1.7.1992 505 26.260 TL. 107.734 TL.

1992 yıllık toplam: 8.985.600 TL. 36.864.180 TL.

30.6.1991 tarihine kadarki süredeki fiili, bu tarih­
ten sonrası için varsayıma göre saptanan itibari ka- 
çançlar nazara alındığında, 1987-1992 yıllarında, 
gösterge tablosu ile üst gösterge tablolarının tavan gös­
terge sayılarına göre prime esas kazançlar şöyle ola­
caktır:

Yıllar 1400/1560’a göre 6400’e göre
1987 1.295.524 5.376.240
1988 1.545.660 7.065.720
1989 2.797.380 12.787.380
1990 4.704.120 21.504.060
1991 7.085.520 29.068.920
1992 8.985.600 36.864.180

Bu kazançlara göre, özel sektörden 1.1.1992 - 
31.12.1192 süresinde emekli olacaklar, için 1991, 
1990,1988 ve 1987 yılları kazançları esas alınarak dü­
zenlenen Üst Gösterge Tesbit Tablosu ile yine özel
*
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sektörden 1.1.1993-31.12.1993 süresinde emekli ola­
caklar için 1992, 1991, 1990, 1989 ve 1988 yılları ka­
zançları esas alınarak düzenlenen Üst Gösterge Tesbit 
Tablosu aşağıda verildiği şekilde olacaktır.

9.7.1987 tarihinden beri hep üst gösterge tablo­
su tavanından prim ödeyen özel sektörden 10.7.1992 
tarihinde ayrılıp, 11.7.1992 günü aylık talebinde bulu­
nan sigortalı açısından, 9.7.1985’den 11.7.1992’ye ka­
dar 5 yıl 2 gün hizmet süresi vardır. Sigortalının 
9.7.1987’ye göre 5 yılı aşkın hizmete süresi olduğun­
dan, göstergesi, 506 sayılı Kanun’un Ek 34. Maddesi­
nin ikinci fıkrasının “ Emekliliğine 5 yıldan fazla süre 
bulunanlardan üst gösterge tesbit tablosuna göre 
malûllük, yaşlılık aylıkları ile bunların hak sahiple­
rine bağlanacak ölüm aylığının hesabına esas alı­
nacak gösterge, bu Kanunun yürürlük tarihinden 
sonra malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 
ödenmiş hizmet sürelerinin ortalamasına göre tes­
bit edilir.”  hükmüne göre saptanacaktır.

Bu sigortalının göstergesinin tesbitinde, 1992 yı­
lından önceki 5 takvim yılındaki prime esas kazançlar 
ortalaması alınmayıp, 9.7.1987 -10.7.1992 süresindeki 
5 yıl 2 günlük kazancından yıllık ortalama kazancı bu­
lunarak o miktar alınacaktır.

sigortalının,
9.7.1987-31.12.1987 süresi kazancı

1988 yılı kazancı
1989 yılı kazancı
1990 yılı kazancı
1991 yılı kazancı

1.1.1992-10. 7.1992 süresi kazancı

Toplam
90.682.256

Yıllık ortalama = ----------»-------= 18.116.322 dir.
5 + — -—

360

18.116.322 sayısı, 1992 de emekli olacaklar için 
düzenlenen üst gösterge tesbit tablosundaki 1. dere­
ce 5. kademe karşılığı olan 15.160.464 den de büyük 
olduğu için, bu sigortalımız üst göstergeden 1. dere­
ce 5. kademe karşılığı olan 6400 göstergeden emekli 
olacaktır. Bu durum 31.12.1992’ye kadar emeklilik ta­
lep edenlerin hepsi için geçerlidir.

1.1.1993 de işten ayrılıp yaşlılık aylığı talep eden 
bir sigortalının göstergesi de, yukarıda bahsedilen Ek 
34. madde hükmüne göre saptanacaktır. Sigortalımız
9.7.1987 tarihinden itibaren hep tavandan prim öde­
miş olsa 8.7.1987-31.12.1992 süresindeki prime esas 
kaçançları şöyle olacaktır:

*

2.568.648 TL. 
7.065.720 TL. 

12.787.380 TL. 
21.504.060 TL. 
29.068.720 TL. 
17.687.920 TL.

90.682.256 TL.

9.7.1987 - 31.12.1987 süresi kazancı 2.568.648 TL.
1988 yılı kazancı 7.065.720 TL.
1989 yılı kazancı 12.787.380 TL.
1990 yılı kazancı 21.504.060 TL.
1991 yılı kazancı 29.068.920 TL.
1992 yılı kazancı 36.864.180 TL.

Toplam 109.858.908 TL.
109.858.908Yıllık ortalama = ------- m -------= 20.055.379 dir.

5 +
360

20.055.379 sayısı, 1993 yılında emekli olacaklar için 
düzenlenen üst gösterge tesbit tablosundaki 2. derece 
6. kademe karşılığı olan 19.901.140 dan büyük, 2. de- 
cere 7. kademe karşılığı olan 20.074.134 den küçüktür. 
19.901.140 sayısında (20.055.379-19.901.140 =) 
154.239 sayısı kadar büyük, 20.074.134 sayısından 
(20.074.134-20.055.379 = ) 18.755 sayısı kadar küçük­
tür; bu durumda sigortalı yıllık ortalamasının yakın ol­
duğu 2. derece 7. kademenin karşılığından emekli ola­
caktır. Bu derece ve kademenin Üst Gösterge Tablo­
sundaki karşılığı ise 6000 dir; bu duruma göre 1993 yı­
lında emekli olacak sigortalılar, yasada gerekli deği­
şiklik yapılmadığı takdirde, en yüksek 6000 gösterge­
den emekli olacaklardır.

Bu durum 3395 sayılı Kanun ile 506 sayılı Kanun’a 
eklenen yukarıda bahsettiğimiz Ek 34. madde ile,
9.7.1987 tarihi itibariyle 5 yıldan fazla çalışıp emekli 
olanlarda gösterge sayısının tesbitinde bunların
9.7.1987 den itibaren beş yıldan fazla hizmet süresin­
deki prime esas kazançlarının yıllık ortalaması alınma­
sına karşın, üst gösterge tesbit tablosunun düzenlen­
mesine yeni bir ölçü getirilmeyip, halen uygulanmak­
ta olan son beş takvim yılındaki, gösterge ve üst gös­
tergedeki tavan sayılara göre bulunan yıllık ortamalarla 
düzenlenmesinden kaynaklanmaktadır.

İlgili maddelerde bu durumu düzeltici bir değişik­
lik yapılmadığı takdirde, 9.7.1987 den itibaren hep ta­
vandan prim ödeyenlerin göstergeleri, 1.1.1993 
tarihinden itibaren sürekli aşağıya düşecektir. Örneğin 
bu sayı 1994 de emekli olacaklarda 5300’e, 1995 de 
emekli olacaklarda 4900’e inecektir.

6400 göstergeye, ancak 9.7.1987 den itibaren hep 
üst gösterge tavanından prim ödeyenlerden
9.7.1992-31.12.1992 süresinde emekli olanlar ulaşa­
bilecektir.

Yukarıda özel sektörden emekli olacaklar için ver­
diğimiz durum, kamudan emekli olacaklar içinde ge­
çerlidir, ancak onlarda aybaşı, ayın 15’inci günü olarak 
alındığından, bu durum özel sektöre göre 14 gün son­
raya kadar sürecektir.

Tavan kazanç için olan bu durum, Türk-İş dergi­
sinin 1990 Mart sayısında belirttiğimiz gibi, ayni yıllar 
için diğer kazançlarda da olacaktır yani her kazanç en 
yüksek göstergesine 9.7.1992-31.12.1992 süresinde 
ulaşacak, bu taruhten sonra onlarda da düşüş başla­
yacaktır.
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Üst Gösterge Tesbit Tablosu 
1.1.1992-31.12.1992 süresinde özel sektörden emekli olacaklar için

K a d e m e I e r
Derece 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 14.668.904 14.791.797 14.914.690 15.037.583 15.160.464 — — — — —
2 13.439.974 13.562.867 13.685.760 13.808.653 13.931.546 14.054.439 14.177.332 14.300.225 14.423.118 14.546.011
3 12.211.044 12.333.937 12.456.830 12.579.723 12.702.616 12.825.509 12.948.402 13.071.295 13.194.188 13.317.081
4 10.982.114 11.105.007 11.227.900 11.350.793 11.473.686 11.596.579 11.719.472 11.842.365 11.965.258 12.088.151
5 9.753 .184 9.876.077 9.998.970 10.121.863 10.244.756 10.367.649 10.490.542 10.613.435 10.736.328 10.859.221
6 8.524 .254 . 8 .467.147 8.770.040 8.892.933 9.015.826 9.138.719 9.261.612 9.384.505 9.507.398 9.630.291
7 7.295.324 7.418.217 7.541.110 7.664.003 7.786.896 7.909.789 8.032.682 8.155.575 8.278.468 8.401.361
8 6.066.394 6.189.287 6.312.180 6.435.073 6.557.966 6.680.859 6.803.753 6.926.645 7.049.538 7.172.431
9 4.837 .464 4 .960.357 5.083.250 5.206.143 5.329.036 5.541.929 5.574.822 5.697.715 5.820.608 5.943.501

10 3.608 .534 3.731.427 3.854.320 3.977.213 4.100 .106 4.222.999 4.345.892 4.468.785 4.591.678 4.714.571

Üst Gösterge Tesbit Tablosu 
1.1.1993-31.12.1993 süresinde özel sektörden emekli olacaklar için

K a d e m e I e r
Derece 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 20.766.110 20.939.104 21.112.098 21.285.092 21.458.052 — — — — —
2 19.036.170 19.209.164 19.382.158 19.555.152 19.728.146 19.901.140 20.074.134 20.247.128 20.420.122 20.593.116
3 17.306.230 17.479.224 17.652.218 17.825.212 17.998.206 18.171.200 18.344.194 18.517.188 18.690.182 18.863.176
4 15.576.290 15.749.284 15.922.278 16.095.272 16.268.266 16,441.260 16.614.254 16.787.248 16.960.242 17.133.236
5 14.846.350 14.019.344 14.192.338 14.365.332 14.538.326» 14.711.320 14.884.314 15.057.308 15.230.302 15.403.296
6 12.116.410 12.289.404 12.462.398 12.635.392 12.808.386 12.981.380 13.154.374 13.327.368 13.500.362 13.673.356
7 10.386.470 10.559.464 10.732.458 10.905.452 11.078.446 11.251.440 11.424.434 11.597.428 11.770.422 11.943.416
8 8.656.530 8.829.524 9.022.518 9.175.512 9.348.506 9.521.500 9.694.494 9.867.488 10.040.482 10.213.476
9 6.926.590 7.099.584 7.272.578 7.445.572 7.618.566 7.791.560 7.964.554 8.137.548 8.310.542 8.483.536

10 5.196.650 5.369.644 5.542.638 5.715.632 5.888.626 6.016.620 6.234.614 6.407.608 6.580.602 6.753.596

■S»W



T ürkiye’de uygulamada yaygın olarak kullanılan “personel” 
sözcüğü karşısında geliştirilen İŞGÖREN, bilim alanında üze­

rine dikkatleri her geçen gün biraz daha çeken, önemli kavram­
lar arasına girmiş bulunmaktadır.

Bir endüstri işletmesinde pazarlamia, üretim, finans gibi tür­
sel işlevler arasında yer alan işgören; işletmecilik okullarının ço­
ğunluğunda “Personel Yönetimi” adıyla ders programlarına 
girmiş bulunmaktadır. Ancak ne var ki, İŞGÖREN YÖNETİMİ di­
ye de adlandırabileceğimiz bu derste, genellikle işletmelerin iş­
gören işlevi üzerinde durulmakta, başka deyişle işgörenin 
işletmeye girişinden çıkışma kadarki evreler ele alınmaktadır. Oy­
sa, işgören yönetimi dersi, aslında işgören işlevine yönetsel bir 
bakış açısının getirilmesini zorunlu kılmaktadır. Söz konusu ba­
kış açısına uygun bir işgören yönetimi ders kapsamında ise, baş­
ka işgören işlevinde planlama, örgütleme, yürütme, uyumlaştırma 
(koordinasyon, düzenleştirme, eşgüdüm), denetleme, yetiştirme, 
kararalma, işgören politikası vb. konulara yer vermek gerekmek­
tedir. Bunun için işletmecilik okullarının ders programlarında İŞ­
GÖREN dersini İŞGÖREN İŞLEVİ ve İŞGÖREN YÖNETİMİ olmak 
üzere iki bölüme ayırma zorunluluğu çıkmaktadır. Eğer okul dö­
nem sistemine göre öğretim yapıyorsa ve İŞGÖREN-I, İŞGÖREN- 
II, yada İŞGÖREN YÖNETİMİ-I, İŞGÖREN YÖNETİMİ-II adlarıy­
la iki ders konacak; yıl sistemine göre çalışıyorsa (Eskişehir Ana­
dolu Üniversitesi’ne bağlı Afyon İktisadi ve İdari Bilimler Fak.) 
İŞGÖREN YÖNETİMİ veya sadece İŞGÖREN adım taşıyan tek der­
sin birinci yarıyılında işgören işlevi, ikinci'yanyılmda işgören yö­
netimi konuları yer alacaktır. Özetlemek gerekirse, bugün artık 
yüksek öğretim ders programlarında İŞGÖREN derslerinin kap­
samım en azmdan İŞLEVSEL ve YÖNETSEL YAKLAŞIMLARA gö­
re iki ana bölümde düzenlemek zorunluğu çıkmaktadır.

İŞLETMELERDE İŞGÖREN İŞLEVİ..

İŞLETMELERDE İŞGÖREN İŞLEVİ’ni ele alan bu çalışmamız 
bir yandan işgören alamna işlevsel yapıt (ders kitabı değil) niteli­
ğini taşıma savıyla öğrencilerin ve başka ilgililerin yaranna su­
nulmaktadır. Yapıt sadece bilgi aktarmaya dönük öğretim amacına 
göre hazırlanmadığından yalın bir ders kitabı değildir. Öğretimin 
yamnda eğitim amaçlarına uygun bir kapsamla ele alınmıştır. Öte 
yandan tüm bölümlerinde olmasa bile, verebildiklerinde bilgile­
ri kısa “ansiklopedik” biçimde değil, tüm ayrıntılarıyla, bütün­

leşik tavırda öğrencilerin ve ilgilenenlerin önüne getirmek­
tedir.

Yapıtın kapsamlı bilgi aktarmaya dönük öğretim amacı; araş­
tırma, düşünme, deneyim kazanma, yaratma öğelerini içeren eği­
tim amacıyla tamamlanmıştır. Kuşkusuz yapıtın üstünülğü ya da 
yetkinliği içeriği açısından değil, amaçları ve bunlara uygun bi­
çimi yönünden ileri sürülebilir. Çünkü bu tür yapıtlar, ancak pe- 
şpeşe yapılan ve yazarlarının noksanlarım her geçen yıl biraz daha 
tamamlamadaki titizlikleriyle gerçekleştirilecek yeni basımlarıyla, 
sürekli gelişme yoluna girecektir. Kuşkusuz söz konusu noksan­
lıkları bir yandan kapsamlı bilgi aktarmayla tamamlama, öte yan­
dan öğrencilerin ve ilgilenenlerin tepkileri ile eleştirilerini 
değerlendirip, eğitsel içeriğini yeniden düzenleme uzun bir zamam 
alacaktır.

ÖĞRENCİ KİŞİLİĞİNİ GELİŞTİRME VE YÖNTEM..

Kendine özgü öğretim ve eğitim amaçlarıyla, yapıtın çizdiği 
öğrenci modeli bilen, araştıran, düşünen, yaratan özelliklere da­
yanmaktadır. Bu model içinde geçerli deyimiyle “hocasının de­
diğini ve yazdığını ezberleyip” dersin sınavlarında “bunları 
hocasına geri vererek, belleğini boşaltan” öğrenci türünün yeri 
yoktur. Yapıt; sımf dışında vaktinin çoğunu kütüphanede, grup 
çalışmalarında, kurum ilişkilerinde ve yazı masasında geçirecek; 
sınıf içinde ise sunan, tartışan, eleştiren, öğretim üyesinin kıla­
vuzluğundan yararlanan çabalarda bulunacak öğrenci kişiliğini 
vurgulamaktadır. Bilgiye, olaylara, sorunlara, kurumlara dönük 
böyle bir kişiliğin kazanacağı en büyük boyut toplumsallıktır. Öğ­
retim ve eğitim kuramlarındaki yaşamım tamamlamasına karşın, 
yine de kişiliği toplumsallaşmamış bireyler toplumun sırtında asa­
lak olmaktan kendilerini zor kurtaracaklardır. Okullarda bu kişi­
lik erkini (potansiyelim) kazanamamış bireylerin, sonradan olağan 
yaşam savaşımı içinde bunun bilincine varıp, kişiliğini topluma 
ulaştıracak yeni yollar bulması, ancak olağanüstü koşullara bağ­
lı kalacaktır. İşte eğitsel yapıt kimliğiyle kendini tanıtan bu ça­
lışmamız, en azmdan öğrencileri ve diğer ilgilenenleri böyle bir 
kişilik çıkmazına sokmayıp, onlara bazı gelişme yollan açma sa­
vını vurgulamaktadır.
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N i s a n ’ 91 G ı d a  H a r c a m a s ı . .

Nisan’91 de aylık gıda harcaması 
Bir bir önceki aya göre yüzde 2,5 
oranında artarak 720.126 liraya 
yükseldi. Bir ayda mutfağa gelen 
ek yük; 17.655.—Lira.

Gıda harcamasındaki artış uygun 
mevsim koşullarına rağmen 
devam ediyor. Bu alandaki 
son oniki aylık artış yüzde 70 
düzeyinde.

Hayat pahalılığının bir göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı 
için gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harca­
ması yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Nisan '91 ayı içinde, bir ailenin gıda harcama­
sını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merkezin­
de yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin 
yapılan araştırmayı sunuyoruz.

T ÜRK-İŞ Araştırma Merkezi 
tarafından Ankara’da çalı­
şanların yoğun olarak alış­

veriş yaptığı yerler dikkate alına­
rak yapılan piyasa belirlemeleri, 
yeterli ve dengeli beslenmeyi 
sağlayacak asgari gıda harcama 
tutarındaki artışın sürdüğünü 
göstermektedir.

Görece uygun mevsim ko­
şullarına rağmen geçtiğimiz aya 
göre gıda harcama tutarında gö­
rülen yüzde 2,5 oranındaki artış, 
sürdürülen enflasyonist ekono­
mik politikanın kanıksanan bir 
sonucu olmaktadır. Nitekim ça­
lışmaya baz oluşturan gıda mad­
deleri arasında bir önceki aya 
göre Et Margarin, Zeytinyağı, 
Ayçiçekyağı, Kuru Fasülye, fiyat­
larında artış meydana gelirken, 
mevsim koşulları nedeniyle mey­
ve ve sebze fiyatlarında tarla 
ürünlerinin piyasaya sunumu­
nun başlanmasına rağmen bek­
lenen gerilemenin gerçekleş­
mediği gözlenmektedir.

Aşağıdaki tabloda da yer al­
dığı üzere farklı yaş grubuna sa­
hip dört kişilik bir ailenin ihtiyaç 
duyduğu kalori miktarını sağla­
yan gıdalar için yapılması gere­
ken asgari gıda harcaması oniki 
ayda yüzde 69,2 oranında artış 
göstermiştir. Başka bir deyişle 
Nisan’90 a göre bu yıl Nisan 
ayında gıda harcaması için 
294.502 lira daha fazla para ayır­
mak gerekmektedir. Nisan’91 de 
aylık gıda harcamasına bir önce­
ki aya göre yüzde 2,5 oranında 
artması aile bütçesine getirdiği 
ek harcama ile anlam kazan­
maktadır. Bu bakımdan sözko­
nusu artışa karşılık gelen ek 
yükün 17.655 lira olması parasal

artışın çalışanların bütçesi bakı­
mından ne kadar önemli olduğu­
nun göstergesi olmaktadır. 
Nitekim Aralık’90 dan bugüne 
kadar ki dört ay içinde aylık gı­
da harcamasındaki artış yüzde 
13,8 olurken, işçinin bütçesine 
getirdiği ek yük 87.462.-lira ol­
maktadır.

Dört kişilik bir ailenin her ay 
yapması zorunlu olan sözkonu­
su gıda harcaması tutarı, bir ba­
kıma çalışan kesimin karşı 
karşıya kaldığı olumsuzluğu or­
taya koymaktadır. Çalışanların 
eline geçen aylık gelir düzeyi ile, 
her ay asgari düzeyde de olsa 
yapılması gereken harcama tu­
tarı arasındaki farklılığın gideril­
mesi doğrultusundaki çabalar 
farklı amaçlarla değerlendirile­
mez. İnsanlık onuruyla bağdaşa­
cak ücret geliri sağlanması 
çalışanlar için bir hak olmak ya- 
nısıra bu hakkın elde edilmesi or­
tamını yaratacak ekonomik 
sosyal ve yasal düzenlemeler de 
devletin başta gelen görevi ol­
mak durumundadır.

NİSAN’91 GIDA HARCAMASI (TL/AY)

- Yetişkin İşçi
- Yetişkin Kadın
- 15-19 yaş grubu çocuk
- 4-6 yaş grubu çocuk

TOPLAM

Nisan’90 Aralık’90

141.431.- 211.398.-
91.189.- 132.165-

115.827- 167.640-
77.177- 108.867-

425.624.- 632.664.-

Mart’91 Nisan’91

234.993.- 242.385.-
153.054.- 155.760.-
191.796.- 196.284.-
128.628- 125.697-

702.471.- 720.126.-
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İŞ Ç İ ARKADAŞ!
Bugün 1 Mayıs...
Bugün dünyanın pek çok ülkesinde milyonlarca İşçi, emeğin birlik, dayanışma ve müca­

dele kıvılcımının yakıldığı günün bir yıldönümünü daha kıvançla ve mutlulukla paylaş­
maktadır.

Emeğe saygı göstermeyen, işçi hak ve özgürlüklerini içlerine sindiremeyen, alınterinl 
sömürerek tatlı kârlarına kâr katan İşveren ve yönetimlere bir kez daha uyarıda bulunuldu­
ğu günlerdir 1 Mayıslar.

Bugün; Dünyanın hangi yöresinde, hangi dinden, hangi dilden, hangi ırktan ve hangi 
renkten olursa olsun, cinsiyet ayrımı gözetmeden hepimizin sevgide, saygıda, tasada ve kı­
vançta bütünleştiğimizi gösterdiğimiz gündür.

İŞ Ç İ ARKADAŞ!
ülkemizde yaşanan ekonomik, siyasal ve sosyal olumsuzluklar karşısında, güçleri ne olursa 

olsun, insanca yaşama İsteklerimizi tehditle karşılayan, devleti soyanlara, teşvik kredisi adı 
altında milyarları götürenlere arka çıkıp, işçinin toplu sözleşmelerle alacağı üç-beş lirayı 12 
Eylül öncesine dönme sebebi olarak gösterenlere sesimizi bir kez daha bugün duyuracağız.

işçi hak ve özgürlüklerini tanımamakla ısrarlı, fakir fukarayı sevmediklerini açıkça söy­
lemekten çekinmeyenlerin Devlet yönetiminde söz sahibi oldukları ülkelerde, işçilerin de­
mokratik yollardan gereken karşılığı verecekleri günlerin geleceği unutulmamalıdır.

Elbette bizi sevmeyeceklerdir, çünkü; bu vurgun düzeninde oyunu bozan, Devlet ola­
naklarının çar-çur edilmesine tepki gösteren en dinamik güç bizlerlz.

İŞ Ç İ ARKADAŞ!
Her zaman ifade ettik, 
işçiler olarak:
insanlık onuruna yakışacak geçim şartlarını elde etmek için ekmek istiyoruz, 
insanlık için bariş dolu mutlu bir gelecek İstiyoruz.
çalışanların sendikalaşmasını, Işçi-memur ayırımını sona erdirecek çağdaş anlamda sen­

dikal ÖZGÜRLÜK istiyoruz.
sadece gelişme değil, sosyal adaletin de koşullarının yaratıldığı, insan mutluluğuna yö­

ndük ekonomik ve toplumsal politikaların üretildiği bir ülke ve dünya istiyoruz.
Bu isteklerimizin gerçekleşmesi için her türlü hizmet ve ürünün asıl sahibi olan işçilerin 

birlik ve dayanışma içinde hak ve menfaatlerinin mücadelesini verecekleri tabiidir.

İŞ Ç İ ARKADAŞ!
Alınterlnin ulusal değil, evrensel kutsallığı vardır.
Bunun içindir ki; sağ ve sol diktatörlükler tarafından horlanan, ezilen tüm işçiler de bi­

zim kardeşlerimizdir.
Onlara bu haksızlıkları ve insanlık dışı muameleleri reva görenleri, dünya kamuoyu önün­

de lanetliyor ve şiddetle kınıyoruz.

İŞ Ç İ ARKADAŞ!
Hangi inanç ve düşünceye sahip olursak olalım, en büyük gururumuzun ortak tanımı­

nın İŞÇİLİK olduğu bilinciyle yarınlara ulaşacağız.
Gücümüz, her türlü haksızlığı, her türlü adaletsizliği yeryüzünden silebilecek dinamiz­

me sahiptir.
1 Mayıs tüm dünya işçilerine kutlu olsun.
Nice 1 Mayıs lara birlikte ve beraberlik içinde ulaşılması dileği ve saygılarımızla.

T Ü R K - İ Ş
Y Ö N E T İ M  v e  B A Ş K A N L A R  K U R U L U
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