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Ç a lışm a  Hayatının Sorunları 
T V ’de  Tartışıldı..

Çalışma Hayatının Sorunlarının Tartışıldığı TV’deki Açıkoturumda konuşmacılar oturum yöneticisi. 
Ali Kırca ile

• Açık oturuma TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz, TİSK 
Genel Başkanı Narin ve Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Baka­
nı Aykut katıldılar..

• Genel Başkan Şevket Yılmaz, 
Hür Sendikacılık Önündeki En­
gellerle Geniş Halk Kitlelerinin 
Sıkıntılarını Ortaya Koydu.

TRT, onüç yıl aradan sonra, çalış­
ma hayatını etkileyen sorunları, işçi, iş­
veren ve hükümet yetkililerinin katıldığı 
bir açık oturumda tartışmaya açtı.

26 Ocak Perşembe gecesi TV. l ’de 
yayınlanan ve kamuoyunda oldukça il­
gi çeken bu açık oturumun yaklaşık 15 
dakikalık bazı bölümleri, TRT tarafın­
dan makaslandı. Kesilen bu bölümler­
de, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ş e v k e t Y ıl- 
maz’ın, içinde bulunduğumuz hayat pa­
halılığı, yüksek enflasyon, seri zamlar 
ve hür sendikacılığı yasaklıyan yasal en­
gellerle ilgili tamamlayıcı sözleri de yer 
almaktaydı.

T A R T IŞ M A L I G E Ç Tİ

Zaman zaman tartışmalı geçen açık 
oturumda ilk söz, TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Ş e v k e t Yılmaz’a verildi.

Genel Başkan Y ılm az , konuşması­
nın bu ilk bölümünde sürenin el verdi­
ği ölçüde gerek sendikaları ve işçileri, 
gerekse diğer dar ve sabit gelirli kitle­
leri ilgilendiren sıkıntıları örnekleriyle 
dile getirdi. Genel Başkanı Y ılm a z , ge­
nel sıkıntıları anlatırken, TÜSİAD’ın son 
raporunda da yanı sıkıntılara temas edil­
diğini bu rapordan pasajlar okuyarak 
vurguladı.

İkinci sözü alan TİSK Genel Başka­
nı H a lit  N a rin  ve daha sonra konuşan 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İm ­
ren A y k u t  da, işçi ücretlerinin yetersiz­
liği konusunda Ş ev k e t Y ılm a z ’a katıl­
dıklarını, ancak, nedenlerin sadece yük­
sek enflâsyondan kaynaklandığını iddia 
ettiler.

Oturumun sonlarında ise, Çalışma 
Bakanı A y k u t ’un TÜRK-İŞ Genel Başka- 
nına hitaben, “ K anun  d e ğ iş ik l ik le r in i 
hep s iz in  is te d iğ in iz  ş e k ild e  y a p tım . 
D aha ne is t iy o rs u n u z ? ”  şeklindeki so­
rusuna, Ş e v k e t Y ılm az  şu karşılığı 
verdi:

“ H a y ır, d e ğ iş ik l ik le r i ke n d i is te k ­
le r in iz  d o ğ ru ltu s u n d a  yap tın ız  ve bu de­
ğ iş ik l ik le r  is e , h iç b ir  s ık ın tıy ı çözecek  
n ite l ik te  o lm a d ı. H ü r s e n d ik a c ılık  ve 
to p lu  p a z a rlık  ö n ü n d e k i a n tid e m o k ra ­

t i k  e n g e lle r ha la  d u ru y o r . En baş ta  
A n a y a s a ’n ın  5 1 , 5 2 , 5 3  ve 5 4 . m a d ­
d e le r in i d e ğ iş t irm e liy d in iz .”  şeklinde 
cevapladı. Bakan A y k u t,  buna karşılık, 
“ A nayasa d e ğ iş ik l iğ i ben im  iş im  değ il, 
onu  p a r lâ m e n to  y a p a r..”  gibi kaçamak 
bir sözle geçiştirdi.

Ş E V K E T  Y IL M A Z ’ IN  K O N Ü Ş M A S I

Açık oturumdaki ilk konuşmayı ya­
pan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ş evke t Y ıl­
m az şunları söyledi:

“ Ö nce, T ü rk iy e  R adyo Te lev izyon  
K u ru m u ’na, o n ü ç  y ı l s o n ra  da o lsa , iş ­
ç ile r in , ç a lış a n la rın  s o ru n la rın ın  ta r t ı ­
ş ılm a s ın a  im k a n  v e rm iş  o lm a s ın d a n  
d o la y ı te ş e k k ü r  e d e r im .

S oru n u z u n  a ltın d a  ana h a tla rıy la ,
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#

ç a lışm a  h a y a tın ın  s o ru n la rın ın  d eğe r­
le n d ir ilm e s i y a tıy o r .

G e ç tiğ im iz  y ı l. . .  1 9 8 8

Ö n c e lik le  ş unu  b e lir tm e k  y e rin d e  
o la c a k tır :

1 9 8 4 ’ de, 1 9 8 5 ’ de, 1 9 8 6 ’da ve 
1 9 8 7 ’ de ne o ld u y s a , 1 9 8 8 ’de de ayn ı 
ş e y le r o ld u .

T ü rk  m il le t i  iç in , T ü rk  ça lışan ı 
iç in , z ira a tç im iz , e sna fım ız , m e m u ru ­
m uz e m e k lim iz  iç in , 1 9 8 0 /8 4  d ö n e ­
m inde , daha s on ra  bu h ü k ü m e tin  iş b a ­
şına g e ld iğ i 1 9 8 4 *d e n  bu yana  yaşa ­
n an la r, 1 9 8 0 ’de de, tü m  acı y ö n le r i ile  
yaşand ı.

A y n ı f i lm i  g ö rd ü k  T ü rk  M il le t i,  
T ü rk  Ç a lış a n ı...

Hükümet; e li k o lu  ba ğ la n m ış  iş ç i­
le r , ça lış a n la r k a rş ıs ıd a , y in e  “sözde” 
ta ra fs ız , sözde h akem  ro lü n d e y d i. ..

1 9 8 5 ’ le re  ka d a r to p lu  iş  sö z le ş ­
m e le rin d e  “Koordinasyon Kurulu” ara ­
c ılığ ıy la  y a p tığ ı b a s k ıy ı, bu ta r ih te n  
so n ra  ve 1 9 8 8 ’ de “Kamu İşveren 
Sendikaları” a ra c ılığ ıy la  s ü rd ü rd ü .. .

İşve re n  is te k le r i d o ğ ru ltu s u n d a  
hazırlanan  iş  ya sa la rın d a , iş ç ile r in  e li­
n i k o lu n u  b a ğ layan  d ü zen lem e le re  d o ­
ku n u lm a d ı; sad re  ş ifa  h iç b ir  d e ğ iş ik l ik  
y a p ılm a m a k ta  d ire n ild i. . .

• TİSK Genel Başkanı Halit Na­
rin, ve Çalışma Bakanı İmren 
Aykut da, işçi ücretlerinin ye­
tersizliğini kabul ettiler..

B üyü k  A ta tü rk ’ün im za la rıy la  üye­
s i o ld u ğ u m u z  B ir le ş m iş  M il le t le r  U lu s ­
lararası Ç alışm a Ö rg ü tü  ( IL O )’nun ilk e ­
le rin e ; işç i hak la rın ı te m in a t a ltın a  alan 
sözleşm elerine  uygun  düzen lem eler ya­
pacağ ın ı, sadece sö z lü  o la ra k  d e ğ il, 
d e v le t adına yaz ılı ta a h h ü t m e k tu p la ­
r ıy la  d e faa tla  d u y u ld u , s o n ra  caym a 
y o lla r ı aradı, sonuç it ib a r iy le  h iç b ir  şey 
y a p m a d ı. B u tu tm a d ı, d e m o k ra s in in  
daha ile r i ö lçüde  yara a lm as ından , dev­
le t in  it ib a rın ın  s a rs ılm a s ın d a n  kayg ı 
d u y m a d ı. K e n d ile rin d e n  ba şka  k im s e ­
n in  inanm ad ığ ı b ir  pem be  ta b lo  iç in d e , 
b ild iğ i yo ld a  y ü rü m e y e  devam  e t t i .

Türk Halkına, T ü rk  ça lışanına bu ek ran ­
dan, sü rek li o la rak  d u ru m u n u n  nasıl iy i 
o ld u ğ u  a n la tıld ı d u rd u .. . O y sa , T ü rk  
h a lk ın ın  b ü y ü k  ç o ğ u n lu ğ u  a ç ... T ü rk  
h a lk ı ç a res iz ... S on de rece  a ğ ır g eç im  
k o ş u lla r ı a ltın d a  e z iliy o r . . .

Gelir dağılımı ndak i ada le ts iz lik  g i­
d e re k  b ü y ü d ü ...

İşsizlik s o ru n u n u n  çö zü m ü  y o lu n ­
da c id d i kabu l e d ile b ilir  te k  ö n lem  a lın ­
m ad ı... B ir i k a lk tı. H er beş y u rtta ş ım ız ­
dan b ir in in  iş s iz  o ld u ğ u  yu rd u m u z d a ,
“İşsize iş bulmak, Devletin görevi değil­
dir...” d iy e b ild i.

Çalışan kesimleri, emeklileri birbi­
rine düşüren a d a le ts iz lik le r  y a p ıld ı.. .

“Yapılan, hesaba kitaba uygundur” 
d e n ild i, son ra  “Böyle giderse iflas ede­
riz...” d e n ilm e y e  b a ş la n d ı. Y u r t ta ş ın  
dev le te  karşı güven i y o k  e d ild i. Bazı dü ­
zen lem e le r y ap ılm aya  k a lk ış ı ld ı , b ir  de 
g ödü ld i k i, böy le  b ir  h u k u k i y e tk ile r i b i­
le  y o k . ..

Ç A Ğ D A Ş  K Ö L E L İK  S T A T Ü S Ü

İş  hukukunda  “Çağdaş Kölelik” is ­
m i ve rilen  “Sözleşmeli Personel” uyg u ­
lam ası, anayasaya a y k ırılığ ın ın  aç ık  se­
ç ik  sap tanm asına  ra ğ m e n , tı rm a n d ır ıl-  
m aya  ç a lış ıld ı. D e v le t m e m u rla r ı iç in ­
de “ayrıcalık” y a ra t ı ld ı .. .  Bu yo ld a n  iş­
çi statüsünde çalışanların to p lu  pazar­
lık  h a k k ı, se n d ika la ş m a  h a k k ı e linden  
a lın m a ya  k a lk ış ı ld ı .. .

C adde le rde , so ka k  Yüzü gülen; ge­
leceğe ve kendisinin, çocuklarının ge ­
leceğ ine  u m u tla  bakab ilen  te k  k iş i k a l­
m a d ı... T ü rk  m il le t in in  ç o ğ u n lu ğ u  i t i ­
b a r iy le  te k  k iş i k a lm a d ı...

Buna karşılık, zaten e k o n o m ik  s o ­
runu  o lm a ya n  ço k  k ü çü k  b ir  a z ın lık  im ­
k a n la rın ı, d iğ e r  k e s im le r a le y h in e  o la ­
b ild iğ in c e  b ü y ü ttü ...  B un la rla  y e tin m e ­
d i: H a ya li ih ra c a t g ib i,  k a m u  v ic d a n ın ı 
zede leyen  a h la k  d ışı y o lla ra  s a p ıld ı.. . 
R ü şve t a ld ı y ü rü d ü ...

İş ç i d ire n iş le r i,  her ç e ş it y o l dene­
n e re k  b ask ı a lt ın a  a lın m a ya  ç a lış ıld ı. 
A y d a  1 2 0  b in , 1 3 0  b in  lira  ü c re t a lan ; 
o r ta la m a  k ıd e m i 1 0 /1 5  y ı l o lan  iş ç i le ­
re , e n fla s y o n  k a rş ıs ın d a  “Yaşama 
Parası” v e r ilm e k  is te n m e d i k a m u  ku - 
ru m la rın m  m ily a r la rc a  lira  zara r e tm e ­
s in e  göz y u m u ld u . Ö rn e ğ in  S E K A ’ da,

d ik ile c e k  o n b in le rce  fidan  b ü y ü d ü k te n  
s o n ra  s o ru n la r ın  çö züm leneceğ i g ö rü ­
şü o rta y a  a tı ld ı.. . T ü rk  basını üç beş i t ­
ha la tç ın ın , özel se k tö r firm asın ın  o y u n ­
cağı y a p ılm a k  is te n d i.

T ü r k iy e ’de g e lir  d a ğ ılım ın d a k i 
e ş its iz lik le r , en flasyonun  h ız lanm asına

• İmren Aykut, "ANAYASA DE­
ĞİŞİKLİĞİNİ BEN TEKLİF 
EDEMEM" Dedi.

p a ra le l o la ra k  a r t t ı .  E ş its iz lik le r  ö ze l­
l ik le  1 9 8 4 /1 9 8 8  dönem inde  b ü y ü k  a r­
tış  g ö s te rd i. E m ek g e lir le r i d ü ş tü , se r­
m aye  g e lir le r i y ü k s e ld i. Neden a r t t ı?  
Ç ü n kü  h ü k ü m e t g e lir le r  p o lit ik a s ın ı, 
e k o n o m i p o lit ik a s ın ın  d iğ e r a m a ç la rı­
n ın ta h a k k u k u  iç in  b ir  araç o la ra k  
k u lla n d ı. ..

İŞ A D A M L A R IN IN  D O Ğ RU B İR  
T E S B İT İ

Y ılla rc a  bunu s ö y le d ik . ..  Bunu 
h a y k ırd ık , “sefalet edebiyatı yapıyorsu­
nuz...” d e n ild i. . .

Ş im d i göz le rden g iz lenm es i m ü m ­
kün  d e ğ il y a ... T Ü S İA D , yan i s a n a y ic i­
le r im iz in  ve iş  adam la rım ız ın  k u rd u ğ u , 
hani “KIZILAY” g ib i “kamu yararına” ça­
lış t ığ ı ka b u l ed ile n  de rn e k , bugün  b i­
z im le  ayn ı ş e y le r i s ö y lü y o r .. .

R apo ru  b u ra d a ... “böyle devam 
ederse, çalışanlar çok daha ileri ölçüde 
fukaralaşacak...” d iy o r.

K ıs a ca s ı, bu il iş k ile rd e  sözde ta ­
ra fs ız  o la n , sözde hakem  o lan  d e v le t 
adına h ü k ü m e t, b il in ç li b ir  p o lit ik a  ile , 
ç a lışa n ın , e m e k lin in , iş ç in in  h a k k ın ı 
ve rm e d i, bunu  d iğ e r ke s im le re  a k ta rd ı.

Ö z e tle ; h ü k ü m e tin  se rm a ye  ile  el 
ele u y g u la d ığ ı p o lit ik a , so sy a l h iç b ir

m
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yö n ü  o lm a ya n  k a tı a n lay ış , T ü rk iy e ’de 
fa k ir i daha fa k ir ,  ze n g in i daha zeng in  
y a p tı.

Ş im d i s ö z le r im i b a ğ la m a k  is ­
t iy o ru m .

Ç a lışm a yaşa m ın d a  iş ç in in  anaya­
sadan, iş  yasa la rından  kaynaklanan so ­
ru n la rı devam  e d iy o r . ..

M e m u r s ö z le ş m e liy e ; s ö z le ş m e li 
m e m u ra  k a rş ı. . .

N o rm a l e m e k li,  s üpe r e m e k li çe ­
l iş k is i k ö rü k le n m e k te . ..

Ç a lışa n la r te k  k e lim e  ile  aç ve g ü ­
v e nces iz ...

İş s iz le r; d ip lo m a lı o ls u n , o lm a s ın  
u m u ts u z ...

S ig o rta  s is te m i,  h a s ta h a n e s i, i la ­
c ı, d iğ e r h iz m e tle r i ile  y e te rs iz .

M ily o n la rc a  ça lışa n , ö z e llik le  ta ­
r ım  k e s im i g ü v e n ce s iz ...

S e fa le t ş a r t la r ı  egem en ...

T o p lu m sa l uz laşm a; barış k o ş u lla ­
rı ta m  b ir  h a y a l.

H ü k ü m e tle r  ç özüm  b u lu r  s o ru n la ­
ra ... Bu h ü k ü m e t ise  s o ru n  çö zm ek te n  
ç o k  y a ra ttığ ı y e n i y e n i s o ru n la r la  ü n ­
lü . ”

H A L İT  N A R İN ’ İN  S Ö Z L E R İ

TİSK Genel Başkanı H a lit  N a rin , 
söz sırası geldiğinde, işçi ücretlerinin 
yetersizliğini kabul ettiklerini belirterek, 
özetle şöyle dedi:

“ S ay ın  Ş e v k e t B aşkan  ade ta  ka ra  
b ir  ta b lo  ç iz d i. K ö tü  o la n la r ın , yan ın -

da bazı iy i le r i de s a y m a k  lâz ım . T a b ii 
k i b ir ç o k  n o k s a n lık la r  m e v c u t. B una  
rağm en  b iz  de iş ç i ü c re t le r in in  g e n e l­
de d ü ş ü k  o ld u ğ u n u  ka b u l e d iy o ru z .

İşve ren  o la ra k  e n flâ s y o n u  is ta t is -  
t i k i  ra ka m la ra  d a ya n d ırıyo ru z . İş ç ile re  
zam  v e rirk e n , e n fla s y o n u n  m u h te m e l 
ra kam ın ı a ş ıyo ru z . F a ka t e n fla syo n  y ıl 
sonunda  daha b ü y ü k  ç ık ın c a , ü c re t le r  
a lt ta  k a lıy o r . ”

İM R E N  A Y K U T 'U N  S Ö Z L E R İ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka­
nı İm re n  A y k u t  da, ücretleri yetersiz 
bulduklarını imkan ölçüsünde iyileştir­
me yoluna gittiklerini iddia etti.

İm re n  A y k u t  da özetle şöyle 
konuştu:

“ İş v e re n le r, iş ç i le r in  ü c re t in in  az

o ld u ğ u n u  s ö y lü y o r. O  zam an, yarından  
te z i y o k , iş ç i ü c re t le r in i e n flâ sy o n d a n  
k o ru m a k  iç in  a r tı rs ın la r .

Ş e v k e t Y ılm a z : Siz Müdahale et­
meyin yeter.

İm re n  A y k u t :  Sayın Y ılm a z , hep 
h ü k ü m e ti ith a m  e d iy o rs u n u z . Bu p o li­
t ik a y ı d e ğ iş t ir in .  Bu i l iş k i le r  d iy a lo ğ la  
g e liş ir .  İy i b ir  d iy a lo g  te m e n n i ve ta v ­
s iy e  e d iy o ru m . A s g a r i  ü c re t ,  
1 2 6 .0 0 0 .-  lira y a  ç ık a r t ı ld ı .  1 9 8 1 ’den 
bu yana asgari ü c re t 2 3  k a t a r t t ı r ı lm ış ­
t ı r .  B una rağm en  ü c re t le r in  y e te r li o l­
m a d ığ ın ı ben de ka b u l e d iy o ru m . H ız lı 
ka lk ın m a n ın  bedeli o lan  y ü ks e k  e n flâ s ­
yo n d a n  k a yn a k la n a n  b ir  d u ru m  b u .”

D aha son ra , k o n u ş m a c ıla r  a ras ın ­
da öze tle  şu k o n u ş m a  ce reyan  e t t i :

İM R E N  A Y K Ü T :

“ S ayın  Ş ev k e t Y ılm az ’ ın d e d iğ in in  
a ks in e , to p lu  p a z a rlık  s is te m i ç o k  ra ­
h a t ç a lış ıy o r. 1 9 8 7 ’de 3 0 7  g rev  y a p ıl­
d ı. İş ç ile r  g eçm işe  g ö re , daha ç o k  g rev 
y a p a b iliy o r. S ayın  Y ılm az ’m  pa rlâm en ­
to d a n  b e k le d iğ i, is te d iğ i d e ğ iş ik l ik le r i 
y a p tık .”

Ş E V K E T  Y IL M A Z :

“ H a y ır b iz im  d e ğ il, k e n d i is te d ik ­
le r in iz i d e ğ iş t ird in iz . O  da işe  ya ra m a ­
d ı. İş ç i hak  ve ö z g ü r lü k le r i k o n u su n d a  
d e ğ iş ik lik le r  yap ılm ad ı. A nayasa ’da ça­
lışm a  h a y a tıy la  i lg i l i  k ıs ıt la m a la r  va r. 
B ir  tü r lü  d e ğ iş t ire m iy o rs u n u z . B iz  her 
şeyden  önce  y asaksız  d e m o k ra s i is t i ­
y o ru z . H ü r s e n d ik a c ılık , yasaksız  de ­
m o k ra s ile rd e  o lu r . S iz halâ yasak la  do ­
lu  k a n u n la rı d e ğ iş t irm iy o r ,  zam  a lt ın ­
da in leyen  k it le le r in  d e rd ine  çare  g e t ir ­
m iy o rs u n u z .”

İM R E N  A Y K Ü T :

“ B iz  d e ğ iş ik l ik le r i,  s iz in  is te d iğ i­
n iz  g ib i y a p tık . A na y a s a ’ da k a y n a k la ­
nan d e ğ iş ik lik le re  ise  ben ka rışm a m . O 
iş  p a r lâ m e n to y a  a i t t i r . ”

Ş E V K E T  Y IL M A Z :

“ H ü k ü m e t ü ye s i o la ra k  d e ğ iş ik l i­
ğe m adem  ta ra fta rs ın ız . S iz  p a rlâ m e n ­
to y a  g e tirm e k  d u ru m u n d a s ın ız , d e ğ i­
ş ik l ik le r i.  IL O 'n u n  is te d iğ i çağdaş ilk e ­
le r  doğ ru ltu su n d a , ça lışm a haya tındak i 
d e ğ iş ik l ik le r i y a p m a k , k ıs ıt la m a la r ı 
k a ld ırm a k  d u ru m u n d a s ın ız . Y o k s a  
T ü rk iy e  A E T ’ ye g ir iş te  z o rla n ır . B unu 
s iz  de b iliy o rs u n u z .”

1 .  U l u s a l  K a d ı n  

K u r u l t a y ı  

M a r t  A y ı n d a  

T o p l a n ı y o r

• Kadın işçilerin Sorunlarının Tartışıl­
dığı “Kadın işçiler Eğitim Semineri ”  
18-19 Ocak günleri Adana’da 
yapıldı..

TÜRK-İŞ’in ilk kez olarak düzenleyeceği TÜRK-İŞ 1. ULUSAL KADIN KU- 
RULTAY’ı 20-22 Mart 1989 tarihlerinde İstanbul’da toplanacak..

TCİRK-İŞ Genel Eğitim Sekreterliğinden alman bilgiye göre, Kadın Kurul- 
tayı’na Konfederasyona üye kuruluşların çeşitli illerden göndereceği bayan tem­
silciler ile İstanbul’daki sendikalarımızdan kadın temsilciler katılacak.

Kurultaya ayrıca çeşitli Uluslararası Kuruluşlardan da kadın temsilcile­
rin katılarak tebliğ sunması bekleniyor..

K A D IN  İŞ Ç İL E R  E Ğ İT İM  S E M İN E R İ A D A N A ’ D A  Y A P IL D I. .

Öteyandan TÜRK-İŞ/AAFLI Ortak Projesi çerçevesinde düzenlenen Kadın 
İşçiler Eğitim Semineri 18-19 Ocak 1989 tarihlerinde Adana’da yapıldı.

Kadın işçilerin çeşitli sorunlarının üniversite öğretim üyeleri ve konu ile 
ilgili uzmanlarca tartışıldığı seminere Adana’da kurulu şubesi bulunan sendi­
kalarımızın üyesi 60 kadın işçi katıldı.
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TÜRK-İŞ’te Gündem : Kamu Sözleşmeleri

KAMU KESİMİNE MUHATAP SENDİKA 
GENEL BAŞKANLARI YENİDEN TOPLANDI

Toplu sözleşme müzakerele­
ri dolayısıyla kamu kesimine mu­
hatap 26 sendikanın genel baş* 
kanları, 30 Ocak Pazartesi günü 
ikinci kez bir araya geldiler. TÜRK- 
İŞ Yönetim Kurulu Üyelerinin de 
bulunduğu bu toplantıda, “ Sürdü­

rü lecek  s ö z le şm e  m ü zakere leri­

nin, daha ö n ce  K on fedasyon  bün­

yes in de kurulmuş olan Koord inas­

yon  Kom isyonunun a ld ığ ı ve  s e n ­

dikalara b ild ird iğ i ilk e le r  ç e r ç e v e ­

s in d e  yap ılm as ı”  kararlaştırıldı.

Bu konudaki ilk toplantı, 22 
Kasım 1988 Tarihinde yapılmıştı. 
İlk toplantıda 1989’da başlıyan ve 
başlıyacak olan kamu kesimi top­
lu iş sözleşmelerinde izlenecek 
yöntemler uyulması gerekli ilke 
kararlarını b e lir le m e k  üzere, 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyeleri­
nin de dahil olduğu 12 kişilik bir 
Koordinasyon Komisyonu ku­
rulmuştu.

Ş E VK E T Y IL M A Z IN  

K O N U ŞM A SI..

Genişletilmiş bu onuncu top­
lantıyı bir konuşmayla açan TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Şevket Y ılm az,

komisyon çalışmaları konusunda 
da bilgi vererek özetle şunları 
söyledi:

“ İlkini 22 Kasım  1988 tarih in­

de İk incisin i bugün yap tığ ım ız  bu 

toplantıda, kamu kesim inde bu yıl 

b aşlıyan  ve  başlıyacak  olan  s ö z ­

leşm e le rin  bugüne kadar g e ç e n  
sa fahatı g ö zd en  g eç ir ile cek tir .

Birinci toplantıda kurulan K o­

m isyonum uz, bugüne kadar 9 top ­

lantı yapm ış  ve  varılan ilke karar­

ları send ikalarım ıza  b ild irilm iştir.

Am aç, bu yılki kamu kesim i 
sö z leşm ele r in i çoğun lu k la  1 ve 3 

ncü aylarda top lam ak  ve  her s ö z ­

leşm eyi, is tisnasız bu kararlara uy­
gun şek ild e  yürütm ektir. Bunun 

d ışındaki beyan lar, TÜ RK-İŞ ’ i ve  

sendika g en e l başkanlarım ızı bağ ­

lam az. Bazı söy len tile r  ise , bu bir­

le ş t irm e d en  ra h a ts ız  o lan la ra  

aittir.

Bu yıl iç in d e  kamu kesim in e 

m uhatap send ika larım ıza  üye 576 

bin işç iy i kapsayan  s ö z le şm e le r  

bu lunm aktadır v e  bunların 85 bini 

d ış ında  kalanların ın s ö z le şm es i

1-3 ncü aylardadır. D ed iğim  g ib i 

am aç, bu s ö z le şm e le r i bir araya 

top lam aktır.”

TA V S İYE  K A R A R L A R IN A  UYUM

Toplantıdan sonra yapılan 
açıklamada, komisyon tarafından 
sendikalara yapılacak tavsiye ka­
rarları çerçevesinde hareket edile­
ceği bir kez daha belirtilerek, özet­
le şöyle denildi:

“ Sendikalarım ız, kamu iş v e ­

renlerine verdikleri söz leşm e tasa­

rılarının bir ö rn eğ in i de, TÜRK-İŞ 

bünyesinde kurulmuş olan kom is­

yona intikal e ttirecek lerd ir.

K om isyon , daha ö n ce  alınan 

ilke kararları aç ıs ıdan  bu tasarıla ­

rı in ce liy ecek  ve send ikalarım ıza 

g e r e k e n  ta v s iy e le r d e  b u lu n a ­

caktır.

M üzakereler, bu tavs iye le r  

ç e rç e v es in d e  yürütü lecektir.

Uyuşm azlık  durumu iz len e ­

cek  ve kotarılm aya, kom isyonun 

tavs iye leri yönü nde gayret g ö s te ­

rilecektir.

Kurulan kom isyonun , ç a lış ­

malarına sürekli devam  e tm es i de 

kararlaştırılm ıştır.”

• 30 Ocak günü biraraya gelen 26 Sendikanın Başka­nı, sözleşmelerin komisyonun aldığı ilke kararlarına uy­gun şekilde yürütülmesini kararlaştırdı..
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TÜRK-İŞ Bölge ve İl Temsilcilerinin katıldığı Güncel Sorunları Değerlendirme Seminerinde yapılan konuşmalarda hükümetin enflasyonu önleyemediği belirtildi.

G ü n c e l  S o r u n la r ı  D e ğ e r l e n d i r m e  S e m i n e r i

şevket Yılm az: " 
Ülke Ekonomisini
• Ü ç  G ü n  S ü r e n • T ü R K - iş  G e n e l

S e m in e r e E ğ i t im
T Ü R K - İŞ  B ö lg e S e k r e t e r i
v e  il B a ş o ğ lu  Ö z a l
T e m s i l c i l e r i H ü k ü m e t in in
k a t ı ld ı . S o r u n l a r a

K a y ı t s ız
• D e v le t  B a k a n ı K a ld ığ ın ı  i f a d e

A l i  B o z e r , E t t i .
H ü k ü m e t in TÜRK-İŞ tarafından
E n f l a s y o n a düzenlenen, "Güncel Ko­

K a r ş ı  B a ş a r ı l ı nuları Değerlendirm e 
Sem ineri” İstanbul'da

O la m a d ığ ın ı yapıldı. Seminerde ko­
S ö y le d i . . nuşan TÜRK-İŞ Genel Baş-

24 Ocak Kararları, 
Geriye Götürdü..”
kanı Şevket Yılmaz ve bi­
lim adamları, özal Hükü­
metinin izlemekte oldu­
ğu sosyal ve ekonomik 
politikaları birçok yö­
nüyle başarısız buldukla­
rını ortaya koydular.

9 Ocak günü başla­
yan ve üç gün süren se­
m inere katılan TüRK-iş 
Bölge ve İl Temsilcileri 
de, sendikacı olarak bu 
eleştirilere katıldıklarını 
beyan ederken, özellikle 
bilim adamlarına yönelt­
tikleri sorularla yaşanı­
lan güncel sorunların

halli yolunda daha ayrın­
tılı bilgi istediler. -

İ M  m
Yılmaz, Hükümetin enflasyon karşısında 
nakavt olduğunu söyledi.
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GENEL BAŞKANIN 
KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Mustafa Ba- 
şoğ lu ’nun sunuşuyla 
başlıyan seminerin açılış 
konuşması Genel Başkan 
Şevket Yılmaz tarafın­
dan dayandığını belir­
ten TÜRK-İŞ'Genel Başka­
nı Yılmaz, özetle şunları 
söyledi:

"Burada b ir işçi lide­
ri olarak bulunduğuma 
göre, müsaadenizle ülke 
sorunlarının bizim açı­
mızdan nasıl göründü­
ğüne temas etmek isti­
yorum:

24 Ocak 1980 ta ri­
hinde uygulamaya ko­
nulan ve 12 Eylül 1980 
sonrasının olağanüstü 
koşullarında çıkarılan 
yasalarla desteklenmiş 
ekonom ik  p o litika , 
Türkiye'yi 8 yıl içinde 
başarısız b ir noktaya ge­
tirm iş tir.

24 ocak kararlarıyla 
ne öngörülmüştür?

En başta enflasyo­
nun kontrol altına alına­
cağı söylenmiş, bunda 
başarılı olunamadığı gi­
bi, pahalılık ve enflas­
yon daha korkunç bo­
yutlara çıkmıştır.

24 Ocak kararların­
dan beklendiği iddia 
edilen ekonomik büyü­
me olmamıştır. Hayali 
ve dalavereli iş çeviren­
ler dışında birçok na­
muslu işadamı ve sana­
yici batmış, ekonomik 
kararlardaki tutarsızlık­
lar yüzünden çok sayıda 
küçük işyerlerine ilave­
ten, firm a bazında pe-

İstanbul’da yapılan Güncel Sorunları Değerlendirme Seminerine katılan bilim 
adamları Türkiye’nin ve işçilerin sorunları konusunda görüşlerini açıkladılar.

şpeşe iflaslar görülmüş­
tü r. Bu b ir reform dur, 
binaenaleyh bu karar­
la rla  k ıym etlenecek 
dendi. Ne oldu paramı­
za? Türk lirasının içler 
acısı hali gözler önünde.

Ekonom ik büyü­
meyle birlikte işsizlik de 
azalır, denmişti.

KİME YARADI?
Tam tersine oldu. 

Türkiye'de bugünkü iş­
sizlik oranı yüzde 20 sı­
nırını zorluyor, çalışma 
yaşındaki her beş kişi­
den birin in işsiz oluşu­
nun ne derece vahim 
b ir sosyal rahatsızlık ya­
rattığını söylemeye ge­
rek yok. Peki o halde, 24 
Ocak tedbirleri, halka 
yaram adı da kim e 
yaradı?

Hemen cevap vere­
yim:

Ülke kaynakların­
dan her zamankinden 
daha çok faydalanma 
imkanına kavuşan b ir 
avuç tekelci sermaye 
çevresinden başka hiç 
kimseye...

Açıkçası, 24 Ocak ka­

rarları ve buna pararlel 
olarak sekizyıl içinde sa­
yın Özal hükümetinin çı­
kardığı takviye kararla­
rı, toplumsal düzenimiz­
deki dengesizlikleri çe­
kilmez hale getirm iştir.

Başından bu yana 
söylediğim iz gibi, bu 
dengesiz ekonomik po­
litika yerine, sosyal ted­
b irle ri içeren, ü retim i 
arttırm aya dönük, ülke 
kaynaklarını üretken ya­
tırım lara yönelten ve 
adına endüstriyel de­
mokrasi dediğimiz öz­
gür şekilde, insanların, 
çalışanların katılım ını 
sağlayan dem okra tik  
b ir model istiyoruz.

ve herşeyden önce, 
sağlıklı ve yasaksız b ir 
demokrasinin tüm  ku­
rum ve kurallarıyla tees­
süsünü bekliyoruz.

Bugün ülkemizdeki 
sendikacılık hareketi, 
kazanılmış hakları teker 
teker elinden alınmış, 
özgürlükleri yasalarla 
kısıtlanmış b ir haldedir.

Demokrasinin vaz­
geçilmez unsurlarından 
olan işçi hareketini bu

şekilde malûl duruma 
düşürmek, kimseye b ir 
yarar sağlamamıştır.

Görülüyor ki, işçiler 
müreffeh ve rahat de­
ğilse -çalışanlar rahatsız 
ve ezilmeğe te rked il­
mişse- ne ekomik büyü­
me olur, ne üretim  artı­
şı beklenir.

BUNALIM AĞIRLAŞIYOR
Sendikacılığımızın 

içinde bulunduğu buna­
lım, g iderek ağırlaş­
maktadır.

Seminere katılan Devlet Bakanı 
Ali Bozer

ETUC VE ILO İLKELERİ
Geçen ay Brüksel'de 

toplanan Avrupa işçi Se- 
dikaları Konfederasyo­
nu (ETUC) Avrupa Toplu­
luğuna üye tüm  ülkeler 
tarafından sosyal po liti­
ka alanında benimsen­
mek gereke tem el ilke­
leri, b ir beyanname biçi­
minde kabul edilmek 
üzere, kararlaştırm ış 
bulunuyor. Bu beyanna­
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me b ir çeşit "sosyal 
şart ". Bunda hareket 
noktası, defalarca be­
lirttiğ im iz  gibi Uluslara­
rası Çalışma Ö rgütü 
(HO)nun temel ilke ve 
sözleşmeleri.

Hükümet hala, bıra­
kınız Avrupa Topluluğu ­
nu, onaylamış bulundu­
ğu ILO sözleşmelerinde­
ki ih la lle r sebebiyle, 
iLO'da sorgulanmakta­
dır. TÜRK-İŞten gizleme­
ye çalıştıkları son cevap­
larında, kendilerini sen­
dika özgürlüğü ile ilg ili 
87 sayılı sözleşme çerçe- 
veside yapılan sorgula­
maların, yöneltilen eleş­
tirile rin  muhatabı kabul 
etmediklerini b ild irm iş­
lerdir. Gerekçe olarak 
da, 87 sayılı ILO sözleş­
mesini henüz onaylama- 
d ık la rın ı gös te rm iş ­
lerdir.

Ne o ldu bunca 
taahhüt?

ILO organlarına yazı­
lan resmi yazılar...

"Sendika özgürlü­
ğünü, sîz nasıl anlıyorsu­
nuz o şekliyle hayata ge­
çireceği..." yo lundaki 
sözleri, resmi taahhütle­
ri ne oldu!

Bu tu tum  "Devlet" 
ciddiyeti ile bağdaşır 
mı?

Size olan inancı kay­
betmez misiniz?

Daha da önemlisi 
böyle b ir savunma neyi 
değiştirir?

Ben burada açıkça 
söylüyorum: Hiçbir şeyi 
değiştirmez...

Türkiye gerçekten 
batı anlamında çoğulcu 
ve özgürlükçü demokra­

si ile yönetilen b ir ülke 
ise, bu alandaki taah­
hütlerin i harfiyen yeri­
ne getirmeye mecbur 
olacaktır.

Temel insan hakları 
üzerinde tasarrufa asla 
imkan vermeyeceğimiz 
b ilinm elid ir.

OYALAMA SİYASETİ
Hele b ir süre daha 

kazanalım...
Haziran 1989 u a t­

latalım...
Bu yapı sürdürülebi­

leceği kadar devam 
etsin...

Bu ve benzeri oyala­
ma siyaseti hatalıdır.

Avrupa Topluluğu­
nun kapısında yeterince 
k ilit  var...

Her gün bunlara b ir 
yenisini eklemenin ale­
mi yoktur.

Yanlış hesap Bağ­
dat’tan döner, diye b ir 
söz vardır.

politikaları değerlendirdi

Biz yıllardır, bu nok­
sanlıkları söylüyoruz.

Ama, dinleyen kim?
Bakın son aylardaki 

hukuk çıkmazlarına...
Üzüntü ve kaygı ve­

ricidir. Kanunlar, karar­
nameler yüksek mahke­
melerden geri dönüyor. 
Süper emeklilikte hak­
sızlık düzeltilecekken, 
daha büyük haksızlık ya­
pılmış ve hükümet bir 
hukuk kargaşası yarat­
mıştır. Çıkarılan son ka­
rarnamenin hukuki da­
yanağı bu lunm a­
maktadır.

Sözleşmeli personel 
yine öyle.

Neden ısrar ediliyor. 
Anlam ak m üm kün 
değil.

Temel sağlık yasası 
da, yanlış çıkarılıp, Ana­
yasa Mahkemesince ip­
tal edilenlerden.

ENFLASYONA NAKAVT 
OLDUK

Hep enlasyonla mü­
cadele ediyoruz, denil­
di. Ama her yılın sonun­
da Özal Hükümetiyle 
b irlik te  vatandaş, enf­
lasyona karşı b ir raund 
daha kaybetti. Nakavt 
olduk adeta.. Her yıl 
enflasyonla mücadele 
yılı olarak gösterildi, iş­
çiler ve dar gelirlilerin  
kemerleri biraz daha sı­
kıldı. Vergiler, zamlar 
üstüste geldi. Ama so­
nuç yine yenilgi...

Şimdi Sayın özal bu 
mücadeleden yılmış ola­
cak ki, 1989 diyemiyor 
da, 1992’de enflasyonu 
düşürebiliriz, şeklinde 
demeçler veriyor. I

Peki, 1992’ye kadar 
bu m ille t dayanabilecek 
mi?

Dayanma gücü kaldı
mı?

Aralık 1988 ayı İt i­
bariyle yapılan hesapla­
malara göre, dört kişilik 
b ir ailenin sadece aylık 
mutfak gideri 235 bin li­
radır. Kira, giyim, kuşam 
vesair masraflar buna 
dahil değildir.

Mutfak gideri 235 
bin, asgari ücret 126 bin 
lira brüt, işçinin ortala­
ma aylık ücreti 150-180 
bin lira brü t civarında.

Bu güçle, bu hayat 
yükü çekilir mi?

Dünyanın en ucuz 
işçisi, geri kalmış Afrika 
ülkeleri dışında Türk iş­
çisidir. Bu gerçeğe rağ­
men, hükümet ileri ge­
lenleri, 4 aydan beri aç 
sefil vaziyette grev hak­
kını sürdüren SEKA işçi­
sinde kusur arama sev­
dasındadır. SEKA fab ri­
kalarındaki eksiği gedi­
ği işçiden bilmek, hükü­
m etlerin  aczini işçiye 
yüklemeğe kalkışmak, 
haksızlıkların en büyüğü 
değil midir?

Sayın özal hüküme­
t i Avrupa Topluluğuna 
girmemizi istiyor. Biz de 
isteriz. Ama, işçisinin 
hakir gören, uluslarara­
sı anlaşmalara sırtını dö­
nen bu zihniyetle mi 
AT’ye girilecek?

Bu sosyal ve ekono­
mik çıkmazlarla bu ülke 
at  içinde başarılı olabi­
lecek mi?

Ciddi kuşkularımız
var.

Önümüzdeki 26
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M artta  mahalli seçim 
var.

Sonbaharda da 
Cumhurbaşkanlığı seçi­
mi

Yani ülkemiz, bu yıl 
içide çok önemli iki de­
m okratik süreci b irlik te  
yaşıyacak. vatandaşın, 
geçmişten aldığı dersle 
bu seçimleri iyi değer­
lend ireceğ in i sanıyo­
rum.

Zira, hür parlamen­
te r demokrasilerde so­
runlara çözüm bulmak, 
yine dem okratik kaide­
lerle olmalıdır.

Onun için bu yılı, öz­
lem in i duyduğum uz 
noksansız demokrasinin 
yerleşmesi ve sendikal 
özgürlüklerin yeniden 
kazanılması açısından, 
önemli b ir dönem ola­
rak görüyoruz."

DEVLET BAKANI BOZER'İN 
SÖZLERİ

Daha sonra konuşan 
Devlet Bakanı Ali Bozer 
ise, Türkiye'nin Avrupa 
Topluluğu entegrasyo­
nuna giriş çabalarını 
anlattı.

Kendi hükümetleri 
döneminde bu ilişkilerin 
büyük gelişme kaydetti­
ğini ve AT’a tam üyelik 
için geçen yıl resmen 
başvuruda bulunuldu­
ğunu hatırlatan Devlet 
Bakanı Bozer, "Türkiye'­
nin, önerilen  zaman 
içinde AT'a tam  üyeliği 
konusunda üm etli o l­
duklarını ve çalışmaları­
nı buna göre 
ayarladıklarını" be lirtti.

insan hakları konu­
sunda da son zamanlar­
da olumlu gelişmeler el­

de edildiğini ve Türk Va­
tandaşlarına, Avrupa in­
san Hakları Komisyonu­
na kişisel başvuru hakkı 
tanıdıklarını da sözlerine 
ekliyen Ali Bozer, daha 
sonra değindiği enflas­
yonla mücadele konu­
sunda da şunları söyledi:

"Bizim  hüküm eti­
miz zamanında Türkiye 
yüzde 7'lere varan bir 
kalkınma hızına ulaş­
mıştır. Tabii ki bu kal­
kınma hızının b ir bede­
li olacaktır ve o da enf­
lasyon hızıyla ifade edil­
mektedir.

Fakat, hükümet ola­
rak enflasyonla müca­
delede başarılı olduğu­
muzu söyliyemeyiz. As­
lında istesek, enflasyo­
nu süratle aşağı çekebi­
liriz, ama bunun da çok 
önemli olumsuz etkileri 
görülür. Enflasyonu b ir­
den aşağıya çekmeğe 
çalışmak, saatte 120 ki­
lometre hızla giden bir 
otomobile ani fren yap­
mağa benzer. Bu da ara­
bada bulunanlar için 
te h lik e le r d oğu ru r. 
Türkiye dediğim gibi, 
hızla büyümekte ve kal­
kınmaktadır ve bunun 
da etkileri görülm ekte­
d ir."

DİĞER KONUŞMALAR
S em inerde  daha 

sonra söz alan bilim  
adamları, özellikle Türki- 
ye-AT ilişkileri, TÜRK-İŞ'in 
uluslararası kuruluşlarla 
olan ilişkileri ve ekono­
m ik sorunlar konusu 
üzerinde durdular.

İstanbul Üniversitesi 
iktisat Fakültesi öğretim  
üyesi Prof. Dr. Toktamış 
Ateş, "Uygulanmakta

Mustafa Başoğlu, seminerin 
değerlendirmesini yaptı

olan sosyal politikaların 
d e ğ e r le n d ir i lm e s i ”,
Türkiye Ortadoğu Am­
me idaresi Enstitüsü öğ­
retim üyesi Prof. Dr. Me­
sut Gülmez, "ILO tan ıtı­
mı, faaliyetleri ve etkin­
lik leri", TÜRK-İş Genel 
Başkan Danışmanı Av. 
Önder Aker, "TÜRK-İŞ'in 
uluslararası ilişk ile ri", 
ILO Türkiye Direktörü 
Prof. Dr. Rüçhan Işık "ILO 
kuruluş ve teşkilatı ve 
Türkiye'deki etkinlik le­
r i” , Ankara üniversitesi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Öğretim üyesi Prof. Dr. 
Ruşen Keleş "Birleşmiş 
M illetler örgütü çalış­
maları, rolü ve etk in lik­
leri" ve Hacettepe üni­
versitesi öğretim  Üyesi 
Doç. Dr. Kuter Ataç ise 

U ygulanm akta olan 
ekonomik politikaların 
değerlendirilmesi" ko­
nularını anlatarak, ken­
dilerine yöneltilen soru­
ları cevaplandırdılar.

BAŞOĞLU'NUN SÖZLERİ
TÜRK-iş Genel Eğitim 

Sekreteri Mustafa Ba­

şoğlu, seminerin kapanı­
şında yaptığı değerlen­
dirme konuşmasında, iş­
çi sorunlarının giderek 
yoğunlaşması karşısında 
çalışma hayatımızın bir 
takım güçlüklere itild iğ i­
ni, ancak, özal Hüküme­
tin in bu sorunları çözme 
konusunda gereken 
gayreti göstermediğini 
söyledi. Hüküm etin, 
TRT'yi özel bir araç gibi 
kullandığına da işaret 
eden Mustafa Başoğlu, 
"TRT bu anlayış yüzün­
den, milyonlarca insanı 
ilgilendiren işçi sorunla­
rıyla ilg ili toplantıları ve 
diğer haberleri ya hiç 
vermemekte, yahut o 
kadar kısarak vermekte­
d ir ki, kimse birşey anlı- 
yamamaktadır." şeklin­
de konuştu.

Genel Eğitim Sekre­
teri, Başoğlu, özetle şöy­
le devam etti:

"Hükümet işçi so­
runlarına sırtını dön­
müş, dediğim dedik me­
toduyla istediği gibi ha­
reket etm ektedir. Bu 
yanlışları hem ülkemiz­
de, hem de gerektiği za­
man uluslararası p la t­
formlarda dile getirdiğ i­
mizde, bizi jurnalcılıkla 
suçlamaya kalkışmakta­
d ır la r. Hüküm et, bu 
davranışıyla iki kere ha­
ta yapmaktadır. Ulusla­
rarası to p la n tıla rd a  
Türkiye şikâyet günde­
mine alınmışsa, bunun 
b ir sebebi vardır. Bizi 
suçlıyacağına, Sayın 
Özal ve Hükümeti, so­
runları çözmeğe çalış­
malıdır.

Bundan sonra da 
noksan gördüğüm üz 
hususları her p la tfo rm ­

sa 2

8 TÜRK-İŞ • OCAK 1989



T Ü R K - İ Ş ' L E  M P M  A R A S I N D A K İ  P R O T O K O L  İ M Z A L A N D I

M P M ’NİN 

OLUYOR

TÜRK-İŞ’ İN DOKUZ 

BÖLGE TEMSİLCİSİ 

FAHRİ TEMSİLCİSİ

TÜRK-İŞ’le MPM arasında imzalanan protokelle TÜRK-İŞ’in Bölge Temsilcileri MPM’nin de Fahri 
Temsilcilik görevini yapacaklar.

TÜRK-İŞ'le M PM  (Milli Prodükti­
v ite  M erkezi) a ras ın d a  im za lan an  

p ro tok e le  g ö r e , TÜRK-İŞ'in 9 B ö lg e  

T em silc iliğ in de , "M PM  Fahri T em ­
silcilikleri" kurulması kararlaştırıldı. 

M P M  B in asın da 13 O c a k ’ta 
d ü ze n len en  tö ren d e  ko nuşan  
TCİRK-İŞ G enel B aşkan ı Ş e v ­

ket Y ılm az, "İşçi örgütleri o la rak , 

MPM çalışm a ların ı d e s tek le m ey e  

d e v a m  e d e c e ğ iz .  Bugün im za la ­

d ığ ım ız  p ro tok o le  g ö r e ,  TÜRK-İŞ 

B ö lg e  Tem silcilerim izi, M PM 'n in 

fahri tem silcileri o la rak  g ö r e v le n ­

d irm e ğ e  hazırız. Bu p ro toko lle  v e ­

rimliliğin yurt sath ına yay ılm as ıy ­

la ilgili hizm et zincirinde d a h a  a k ­

tif bir g ö r e v  a lab ilm en in  k ıva n c ı­

na  ulaşm ış bu lunuyoruz." d e d i.

T ö ren d e  konuşan D ev le t Ba­

kanı M eh m et Yazar, verim liliğ in  

ö n e m in e  işaret ed erk en , TÜRK- 

İŞ'in d e  b u gü n d en  itibaren ö n e m ­

li katkı s a ğ lıy a c a k  o lm as ın d an  

ayrı b ir k ıv a n ç  d u yd u k la r ın ı 

söy led i.

M PM  Yönetim  Kurulu Başkanı 

Ali A yd ın  Dündar v e  MPM G e n e l 

Sekreteri Prof. Dr. Ergün Y en er  d e , 

MPM 1989 yılı ç a lışm a  p ro g ra m ı­

nın d a  bu gü n  gö rü şü leceğ in i, bu 

k on u d a  hükümet, işçi, işveren , 

üniversite v e  ilgili d iğ e r  kesimlerin

• Törende konuşan 
YILMAZ: "İşçi örgütleri 
olarak MPM 
çalışmalarını 
desteklemeye devam 
edeceğiz" dedi..

görüşlerinin a lın acağ ın ı belirttiler.

YILM AZIN  KONUŞMASI

TÜRK-İŞ G e n e l Başkanı Şevket 

Y ılm az, M PM  İş P rogram ın ın  d a  

e le  a lın d ığ ı top lan tıd a  ö ze t le  şun­

ları söy led i:

"M illi verimlilik m erkezim izin

1989 iş p rogram ı hazırlık çalışm ası 

sırasında, herzam an  o ldu ğu  g ib i, 

işçi kesim inin d e  görü ş lerin e  m ü­

r a c a a t  ed ilm iş  olm asını takd irle  

karşılıyoruz.

Bu davran ış , yasa  hazırlarken 

ilgili kesim lerin görüşünü a lm a  ih­

tiyacını h issetm eyen hüküm ete ör­

nek olm alıd ır.

İşçi örgütleri o la rak , M PM  ç a ­

lışmalarını her za m a n  o ld u ğ u  g i ­

bi, b u n d a n  sonra d a  d estek liye- 

c e ğ iz .  Bu a m a ç la  TÜRK-İŞ B ö lg e  

Tem silcilerini s e v e  s e v e  M PM 'n in

o  İl'deki fahri temsilcisi o la rak  g ö ­

re v le n d irm e ğ e  hazırız.

Bugün TÜRK-İŞ'le M PM aras ın ­
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d a  im za lıyacağım ız protoko lle  bu 

h izm et z incirinde d a h a  aktif bir 

g ö r e v  a lab ilm en in  k ıvancına  u la­

şa c a ğ ız .

Son sekiz yıl iç in de , işçi g e lir ­

lerin de  d eva m lı düşüşler o ld u ğ u ­

nu biliyoruz. Fakat şükranla kay ­
d e tm e k  gerek ir  ki, işçi ücretleri 
düşerken , ça lışan ların  büyük ö z ­

verileri sa y es in d e  em ek  verim lili­

ğ i artmıştır.

Ö rneğin , MPM'nin ya p tığ ı b e ­

lir lem e lerd en  d e  a n la ş ı la c a ğ ı 

üzere , 1981-1987 yılları a ra s ın d a  

g e ç e n  6 yılda, im alat sanayiin de- 

ki em ek  verim liliği kam u kesim in­

d e  yü zd e  90, ö ze l k es im de  yü zd e  

41 artmıştır. Aynı d ö n e m d e , bu 

verim liliğ i sağ lıyan  işçilerin ree l

Türk Metal Üyesi 5709 
işçiye Yeni Haklar

ERDEMİR
SÖZLEŞMESİ
TÖRENLE
İMZALANDI

TÜRK metal Sendikası ile 
Türkiye Metal Sanayicileri Sendi­
kası (MESS) arasında Karadeniz 
Ereğli-Demir-çelik Fabrikası işye­
rinde çalışan işçiler adına yapı­
lan toplu iş sözleşmesi törenle 
imzalandı.

Ankara'da 13 Ocak günü im­
zalanan toplu iş sözleşme 1 Ey­
lül 1988 tarihinden geçerli ola­
cak. Türk Metal ile MESS arasın­
daki imzalanan toplu iş sözleş-

ücretleri ise, yarı ya r ıy a  dü ş­

müştür.

Bu durum, işçilerin özveris iy le  

gerçek leşm iştir.

Fakat, bu işçiden d a h a  a z  ü c­
retle  a a h a  ç o k  verim  b ek lem ek , 

eşyan ın  tab ia t ın a  aykırıdır. Ç ü n ­

kü, verim  artışıyla ça lışan la rın  re ­

fah  düzeyin in d oğ ru  orantılı o ld u ­

ğu  ayn ı z a m a n d a  bir iktisat k a ­
nunudur.

MPM'DEN İSTEKLERİMİZ

M PM 'nin, ücret v e  m a a ş la r ­

dak i reel düşüşleri g ö zö n ü n e  a la ­

rak, bu faktörün verim lilik iç in d e ­

ki etkilerini o rtaya  koyan  bir a ra ş ­
tırm ayı d a  bu yılki ça lışm a  p r o g ­

ram ın a  alm asın ı istem ekteyiz.

Erdemir toplu iş sözleşme­
sinin imza töreninde konuşan 
TÜRK-iş Genel Başkanı şevket 
Yılmaz; Erdemir işçisi için sağla­
nan hakların yanısıra, SEKA’da 
grevi devam eden işçilerin de 
sorunlarının çözümünü isteye­
rek, Başbakan Turgut özal’a hi­
taben "Bu grev yüzünden alın 
terim izin mahsulü olan kazan­
cın Dolar olarak dışarıya gitm e­
sine izin vermeyiniz. Bu hayırlı 
günde ta lim at veriniz ve SEKA 
grevi sona ersin” dedi.

me ile işçi ücretlerine ortalama 
yüzde 225 zam oldu.

5709 işçi adına yapılan top ­
lu iş sözleşme ile 981 lira olan en 
düşük saat ücreti 2012 liraya, 
1873 lira olan ücret de 3796 lira­
ya yükseltildi.

32 derece üzerinde ödene­
cek olan saat ücretleri de 3219 
lira 6 bin 74 lira belirlendi.

MPM 'nin bu yıl p ro g ra m ın a  

a lm asın ı isted iğim iz bir konu d a ­

h a  var. H atırlaa ığ ım  k ad arıy la  

M PM, AT ü lkelerindeki ücret p o li­

tikaları konusunda araştırm a y a ­

p ıyordu . Bu ça lışm a  1979 yılı so ­
nu itibariyle kesilde v e y a  yay ın la ­
rın ızdan ö y le  anlaşılıyor. Eğer bu 

husus, sonraki yıllar için d e  y a p ı­

lıp ilan ed ilirse, AT 'a g ir m e ğ e  ç a ­

lışan Türkiye'deki korkunç ücret 

farkı b e lir le n e c e ğ i g ib i, belki ilg i­

lileri h a rekete  geçirir üm idindeyiz.

A yrıca , h ep  işçi kesiminin mu­

h a le fe t iy le  tesb it e d ilip  yürürlüğe 

konulan a sga ri ücret b e lir lem e le ­

rinin d e  MPM'nin bilimsel ça lışm a ­

ları a ras ın da  yer almasını v e  1989 
p ro g ra m ın a  konu lm asın ı arzu 

e d e r iz . "

Başbakan özal, Yılmaz a verdiği 
cevapta, "Ben şevket Yilmaz'ı 
Karadenizli b ilird im . Meğer 
Kayseriliymiş" diyerek espri 
yaptı ve uyuşmazlığın sürmesi­
ni kendilerinin de istemediğini 
sözlerine ekledi.
Aynı gece geç saatlere kadar sü­
ren görüşmeler sonunda SEKA’­
da anlaşma oldu.

ERDEMİR işçileri için yapılan 
toplu iş sözleşmesinde buna gö­
re, en düşük ücret brü t 498 bin 
600 lira, ortalama ücret brüt 662 
bin 400 lira, en yüksek ücret ise 
brü t 854 bin 100 lira oldu.

Toplu iş sözleşmesi ile ev­
lenme yardımı, doğum yardımı, 
ölüm yardımı, tahsil yardımı, 
yemek, yakacak, bayram, harç­
lığı, izin haçlığı kalemlerinde ar­
tışlar sağlandı.

ÖZAL-YILMAZ DİYALOĞU
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D ü n y a  B a n k a s ı  " T ü r k i y e  R a p o r u "  Y a y ı n l a d ı . .

ÇALIŞANLARIN MİLLİ GELİRDEN ALDIĞI 
PAYIN KÜÇÜLMESİ TEHLİKELİ GÖRÜLÜYOR..

D ü n y a  B ankas ı Y ayın lad ığ ı S on  R a p o ru n da  
T ü rk iye  E k o n o m is in i b eğ e nm ed iğ in i B e lir t t i ue 
H ü k ü m e tin  İz le d iğ i E k o n o m ik  P o lit ik a y ı A ğ ır  B ir  
D ille  S uç lad ı..

Türkiye’nin ekononik durum u­
nu değerlendiren Dünya Bankası, 
son olarak yayınladığı ve NO KTA  
dergisinde yer alan raporunda; iz­
lenen ekonom ik politikayı ağır bir 
dille eleştirdi.

“ Çalışanların milli gelirden al­

d ığ ı payın düşm esin in  yüksek  li­

m itle re  vard ığ ı ve  bu politikan ın  

d eğ iş tir ilm es i g e rek tiğ i”  kaydedi­
len raporda, NOKTA Dergisinin yo­
rumuna göre; “ Ey Özal, işç ilerin  

sırtından uygu ladığın  tasarru f p o ­

litikasında, gördüğüm üz kadarıy ­

la bıçak k em iğe  dayanm ış. Bu s e v ­

dadan va zgeç , biraz da ve rg i to p ­

layacağ ın  alanlarla uğraş”  d en il­
mek isteniyordu.

N O K T A ’nm görüşüne başvur­
duğu Prof. B esim  Cİstünel’ e göre 
raporun en önemli yanı buydu.

üstünel, görüşünü şöyle aç ık­
lıyordu:

“ Reel ücretlerin düşüşü, ö ze l­

lik le  1 9 8 4 ’den sonra işçin in m illi 

ge lirden  a ld ığ ı payın önem li ö lçü ­

de aza lışı raporda vurgu lan ıyor ve 

Türk Hüküm etine şu uyarıda bulu­

nuluyor:

A rtık  em ekçilerin sırtından is­

tikrar arayışın ın  lim itlerine g e lin ­

m iştir. Bundan sonra daha cidd i 

tasarru f ve verg i ön lem leri alarak 

istikrar politikası oluşturulmalıdır. 

A y n ı ş e k ild e  Tü rk  lira s ın ın  

1 9 8 4 ’ ten sonra aşırı d eva lü asyo ­

nu ve yüksek  ölçülü ihracata v e r ­

gi iadeleri ile destek lenen  ihracat 

artış ında da kapasite lim itlerine  

ge lin m iş  o lm ası, dış ekon om ik  

ilişk ilerde dengeyi sağlam ak bakı­

m ından da yeni politikalar o lu ştu ­

rulm ası ve  uygulanm ası gereğ in e  

işaret ed ilm ek ted ir.”

Dünya Bankasının Hüküm et ­
te şok yarattığı raporundan NOK- 
T A ’nın alıntılarını aşağıda o kurla­
rımıza sunuyoruz.

KAMÇI Y A T IR IM L A R I

“Karar verme ve geliri dağıtma 
mekanizmasındaki merkeziyetçilik  
dışı uygulama nedeniyle, kamu ya­
tırım larının idaresi daha zor bir yapı 
kazandı. Bütçe dışı fonların yararı 
ne olursa olsun, kayda değer m ik ­
tarda bir kaynağı bütçe dışına ka- 
nalize etm ek, kamu sektörü kay­
naklarının idaresini daha fazla par­
çalad ı.”

Milletin yakından tanıdığı meşhur parmağı. Dünya 
Bankası'm uyutmaya yetmedi

M A L İY E  P O L İT İK A S I

“Eğer iç borç ve faiz ödem ele­
rinin m illi gelire oranı istikrara ka­
vuşturulmak isteniyorsa... B ilinm e­
li ki. yakın geçmişte yapılan ölçü­
de iç borçlanma uygun değildir... 
E ğe r  en fla syon  dü şü rü lecekse  

mali açıkları azaltm ak elzem dir.”

H A Y A L İ İH R A C A T

“ 1987 yılında ihracat hacm i­

nin tahm inler ötesinde artmasında  
rol oynayan bir nokta da; ihracat­
çıların bazı kategorilerde yüksek 
fatura düzenlemelerine neden olan 
“ihracat teşvikleri”dir. Yapısı gereği 
“hayali” olarak nitelendirilen ihra­
catın gerçek büyüklüğünün belir­
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lenmesi zordur. Ancak, bir dizi ön­
lem, bunun ortaya konmasında yar­
dım cı olabilir. Örneğin, Türkiye  
kaynaklı verilere göre, O ECD ülke­
lerine yapılan ihracat, dolar olarak  
yüzde 50 oranında artarken... IM F ’- 
nin hesaplamalarına göre, O EC D  
ülkelerinin Türkiye’den yaptığı dış 
alım  artışı, yüzde 3 9 ’dur”

İŞG Ü C Ü  M A L İY E T İ

“Türk iye ’de işgücü m aliyeti, 
hem kamu hem de özel sektörde 
azalmıştır. 1980 ’de 98 olan işgücü 
m aliyeti, 1987 ’de 8 9 ’a düşmüştür.

İm alat sanayii başta olm ak  
üzere, sanayi sektöründe istihdam  
hacminin artması, çok büyük önem  
taşır. İm alat sanayiinin m illi ge lir­
deki payının artışı ve ihracat perfor­
mansının olağanüstü düzeye ulaş­
ması gözönüne alındığında; imalat 
sektörünün istihdam kapasitesin­
deki artış oranı, hayal k ırıc ıd ır.”

S O S Y A L  H A K L A R

“Sivil hüküm etin kurulduğu  
1983 sonrasında çıkartılan yeni iş

kanunuyla, bazı sektörlerde yeni­
den grev hakkı tanındı. Ancak, sen­
d ikaların faaliyetleri ve sendikala­
ra üyeliğe ilişkin kısıtlam aların ço­
ğu kaldırılm adı. 1988 yılı Mayıs 
ayında; 1983 yılında çıkartılan İş 
Kanunu’nda bazı revizyonlar yapıl­
dı. Buna rağmen, Türkiye hâlâ, sen­
dikaların faaliyetlerini, grev ve ser­
best toplu pazarlık haklarını sın ır­
layıcı hüküm ler içeren 1980 Ana- 
yasası’yla bağlıd ır.”

T İC A R E T  REJİM İ

“Yüksek ve değişken bir enf­
lasyon ortamı; özel yatırımların ak ı­
şını im alat sanayiinden uzaklaştı­
rıp; inşaat, turizm ve diğer hizmet 
sektörlerine yöneltebilir ve uzun 
dönem de ihracat yapısını ve tab lo ­
sunu bozabilir.”

D Ö V İZ  KÜ RÜ  VE  D IŞ  BO RÇ

“T ürk iye ’nin dış borç yükü 
gözönünde tutularak, gerçek döviz 
kurunu aşındırmaya bırakm ak ye­
rine, kur belirlemede daha iyi bir 
“yönetim ’e gidilebilir.

Gerçek döviz kurunu hesaplar­
ken hüküm et, yüzde 7 5 ’i ABD D o­
ları. yüzde 2 5 ‘i Alman Markı olmak 
üzere bir ‘sepet’ kullanmıştır. T ürk­
iye’nin Avrupa Toplu luğundaki t i­
cari ortakları dikkate alındığında  
dolara verilen yüksek oranın fazla 
abartılı’ olduğu görülür. Mali aç ık­
ları dış finansman ile kapatm anın  
gerçek bedelini belirlem ek açısın­
dan: dış borç faiz ödemelerinin enf- 
lasyonist etkisi de cari işlemler tah­
m inlerinde hesaba ka tılm alıd ır."

G E L İR L E R

‘‘İşgücünün milli gelirdeki pa­
yının. 1980 öncesi dönemde, suni 
olarak yüksek olduğu ve bunun kıs­
men makro ekonomik dengesizlik­
ten ve sanayinin sahip olduğu reka­
bet gücünün zayıflığından kaynak­
landığı tartışılabilirse de... Yapısal 
uyum programından doğan yükün 
oldukça büyük bir kısmının, ücret­
lilere yüklendiği görülüyor."

E Ğ İ T İ M

Güncel
Sorunları
Değerlendirme
Semineri

Baştarafı 8

da anlatırız, kimse bizi 
jurnalcılıkla itham  ede­
mez. çünkü biz türk-İş 
camiası ve işçiler olarak 
en az onlar kadar vatan- 
severiz.k Bundan kimse­
nin kuşkusu olmasın.

Ayrıca, resmi ye tk i­
lile r daima yanlış b ilg i­
ler vererek, toplumu ya- 
nılta çabası içindedirler. 
Enflasyonda böyle, faiz­
ler konusunda böyle, sü­
per emeklilikte böyle,

SEKA grevinde yine böy­
le yanlış bilg ilerle o rta ­
ya çıktılar. Toplumu bu 
gibi davranışlarla yanılt­
maya çalışmak, sorunla­
ra çare değildir. Böyle 
giderse toplumsal olay­
lar çıkabilir. Bunun so­
rumlusu da hükümettir. 
Dört ayı aşkın b ir süre­
d ir SEKA grevi sürüyor 
ve bu grev, sadece kağıt 
vurguncularının işine 
yaramıştır. Basın ve ya­
yın organları sıkıntı için:_

dedir. Kültür hayatı bu 
grevden dolayı darbe 
yemiştir. Bu davranış 
sürerse, bu yılın Mart ve 
Nisan ayları iç inde 
500-600 bin işçi daha 
greve gider. Toplu söz­
leşmeleri bu derece ipo­
tek altına alıp, çıkmaza 
götürmek, kimseye bir- 
şey kazandırmaz ve ülke 
bundan büyük zarar gö­
rür."
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25 Bin İşçiyi Kapsıyor

S ü m e r b a n k ’ t a  

A n l a ş m a  O l d u . .

TEKSİF Sendikası ile Sümerbank 
Genel Müdürlüğünü temsilen Kamu-İş 
İşveren Sendikası arasında sürdürülen 
Sümerbank’a bağlı 28 işyerinde çalışan 
25 bini aşkın işçiyi kapsayan toplu iş 
sözleşmesinde anlaşma sağlandı.

TEKSİF Sendikası ile Sümerbank’ı 
temsilen Kamu-İş İşveren Sendikası ara­
sında toplu iş sözleşmesi görüşmeleri­
nin başlangıcı ve seyri inişli çıkışlı bir 
grafik gösterdi.

TEKSİF, toplu iş sözleşmesinin ye­
nileceği tarih olan 1.10.1988 günü Sü- 
merbank’ın 28 işyerinde çalışan 25 bi­
ni aşkın işçi adına toplu sözleşme yap­
ma yetki talebinde bulundu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan­
lığı 1 Temmuz 1988 tarihli yazısı ile bu 
işyerlerinde TEKSİF’in işletme tipi söz­
leşme yapmaya yetkili olduğunu 
bildirdi.

Toplu sözleşme görüşmelerinin ilk 
oturumu 19 Eylül 1988 günü yapıldı.

Toplu iş sözleşmesi görüşmelerin­
de 150 maddeden oluşan sendika tek­
lif tasarısının 123 maddesinde anlaşma 
getirirken, 27 maddesinde uyuşmazlı­
ğa gidildi.

Yasa gereğince; iki aylık süresi 
içinde anlaşma sağlanamadığı için, An­
kara 2. İş Mahkemesi arabulucu seçti.

Ankara Barosu’na kayıtlı Avukat 
Alaaddin Alpdoğan’ın Mahkemece ara­
bulucu seçilmesiyle uyuşmazlık safha­
sıyla ilgili süreç başladı.

Arabulucunun çalışmaları sürer­

ken, taraflar arasında da diyalog sağlan­
dı ve uyuşmazlığın giderilmesi için iki 
taraf zaman zaman biraraya geldi.

. . .V E  A N L A Ş M A

4 Ocak Çarşamba günü TEKSİF 
Genel Merkezinde biraraya gelen taraf­
lar, uyuşmazlık konusu olan maddele­
ri yeniden ele alarak, çalıştılar.

Yoğun ve yorucu çalışma mutlu 
sonla noktalanırken, TEKSİF Sendika­
sı üyesi 25 bini aşkın Sümerbank işçisi 
de GREV’in eşiğinden dönüyor ve yeni 
haklara kavuşuyordu.

S A Ğ L A N A N  H A K L A R

Varılan anlaşmaya göre; 1.10.1988 
tarihinden itibaren ilk altı ay için ücret­
lere yüzde 38 ve ayrıca 45 bin lira; ikinci 
a ltı ay iç in  yüzde 2 8  ve ayrıca  4 0  b in  l i ­
ra zam yapılması kararlaştırıldı.

İkinci yıl için ilk altı ay yüzde 20, 
ikinci altı ay yine yüzde 20 zam yapıl­
ması da hüküm altına alındı.

Sözleşmenin bir diğer önemli nok­
tası ise, yakacak, bayram harçlığı izin 
yol parası ve aile yardımı olarak eski­
den ortalama ayda 11.250 lira tutan sos­
yal yardımlar da birinci yıl için ayda 50 
bin, ikinci yıl için ayda 60 bin olarak art­
tırıldı.

Diğer yardımlar ise aşağıdaki şekil­
de düzenlendi:

— Fazla mesai yüzde 80’den, yüz­
de 85’e çıkarıldı.

— Görev seyahati yemek parası 
550.-/günden 1.200.-/güne; 600.-

/günden, 1500.-/güne yükseltildi.
— Çocuk yardımı 400, 700,800 li­

ra/ay kademeli olarak uygulanırken, 
sözleşme ile 1000.- 1500.- 2000.- lira/ay 
olarak düzenlendi.

— Giyim yardımı 15 bin lira iken 
30 bin liraya; indirimli satış 300 bin li­
radan 400 bin liraya yükseltildi.

— Taşıt yardımı da günde 150 li­
radan, 500 liraya çıkarıldı.

Toplu iş sözleşmesi ile tabii afet 
yardımı da 50 bin liradan 100 bin lira­
ya çıkarılırken gece vardiya zammı da 
saatte 15 lira iken 30 lira olarak be­
lirlendi.

Ş E V K E T  Y IL M A Z ’ IN  A Ç IK L A M A S I:

TÜRK-İŞ ve TEKSİF Genel Başka­
nı Ş ev k e t Y ılm a z ; toplu iş sözleşmesi 
görüşmelerinde anlaşmaya varılmış ol­
masından memnuniyet duyduğunu be­
lirtti.

Y ılm az; “ G rev in  eş iğ inden  son an­
da d ö n ü ld ü ”  şeklinde değerlendirme 
yaparken, önemli haklar sağlandığını 
hatırlatarak, “ S üm e rb a n k ’ ta  ça lışan 2 5  
b in i aşkın  a rka d a ş ım a  h a y ır lı o lm a s ı­
n ı, iş ye rle r in d e  ba rış  ve v e r im lil iğ in  de­
vam ın ı s a ğ la m a s ın ı d i l iy o r u m ”  dedi.

Ş e v k e t Y ılm a z ; enflasyonun kont­
rol altına alınmaması halinde, sözleşme­
lerin ne kadar üstün haklar getirirse ge­
tirsin, işçinin yaşam standardını arttır­
madığını da belirterek, “ inşa llah  en flas­
y o n  1 9 8 9 ’ da  m a k u l b i r  d ü z e y e  
in d ir i l i r ”  dedi.
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T Ü R K - IŞ  A R A Ş T IR M A S I

1988 Yılında, Üye 12 Sendika’dan 
26 Bin 153 İşçi Grev Yaptı
1980’li yıllar, işçilerin ekono­

mik ve sosyal haklarında önemli 
kayıplar olan bir dönem olmuştur.

Uygulanan ekonomik politika 
ve çalışma yaşamına ilişkin yasa­
lar, işçilerin yoksullaşmasında te­
mel faktör olmuştur.

2822 sayılı Yasa ile işkolları- 
mızın önemli bir kısmında grev ya­
sağı getirilmiş, grev yapılabilir iş- 
kollarımızda ise kısıtlamalar öngö­
rülmüştür.

1980’li yıllarda önce kamu ke­
simi T.İ.S. Koordinasyonu Kurulu, 
günümüzde ise Kamu İşverenleri 
Sendikası kanalıyla sistemli ola­
rak sürdürülen dayatmacı ve uz­
laşmaz yaklaşımlar sonucu toplu 
iş sözleşmelerin genellikle uyuş­
mazlık, grev kararı veya grev uygu­
laması aşamasında imzalandığı 
gözlenmiştir.

1988 yılında TÜRK-İŞ’e bağlı 
Sendikalar tarafından kamu ve 
özel kesim işyerlerinde çalışan 
571.973 işçinin toplu iş sözleşme­
si imzalanmıştır. İmzalanan söz­
leşmelerin büyük çoğunluğu 
uyuşmazlık aşamasında imzalanır­
ken sadece 26153 işçinin toplu iş 
sözleşmesi grev uygulaması sonu­
cu imzalanmıştır.

Resmi ve özel kesim yetkili­
lerin iddia ettiği gibi 1988 yılı en­
düstriyel tarihimizde yer alan en 
yoğun grev yılı değildir. Zaten bu 
kısıtlayıcı yasalara rağmen 1980 
öncesinin etkin grevlerini yapabil­
mek olanağı yoktur. 1984 sonra­
sında yapılan grevler “ yoksullaş­
manın sınırına gelmiş işçilerin iş­

ten atılma tehdidine rağmen” hiç­
bir güvencesi olmadan yapılmış 
olan grevlerdir.

Bilindiği gibi 1980-1983 yılla­
rı arasında mecburi tahkim nede­
niyle grev yapılamamıştır. 1973- 
1980/1984-1987 dönemlerinde ya­
pılan grevler ve kaybolan işgünü 
sayıları aşağıdaki tobloda yer al­
maktadır.

Katılan işçi 
Yıllar Grev Sayısı sayısı

TL. zarara rağmen grevin gereksiz 
yere uzatıldığı gözlenmiştir.

Konfederasyonumuz, oluştu­
rulan grev fonu kanalıyla grevde­
ki işçilere destek sağlanması yö­
nünde çalışmalar yürütmüş ve 
Sendikalarımızın etkin katılımları 
sonucu grevci işçilerle tam bir da­
yanışma içine girilmiştir.

Kaybolan işgünü 
sayısı

1973 22 12.284 479.857
1974 45 21.046 470.088
1975 90 25.389 1.102.682
1976 105 32.899 1.768.201
1977 167 59.889 5.778.205
1978 175 27.208 1.598.905
1979 190 39.901 2.217.347
1980 227 46.216 5.408.618

(D
1981 — — —
1982 — — —
1983 — — —
1984 4 561 4.947
1985 21 2.410 194.296
1986 21 7.926 234.940
1987 307 29.734 1.961.940

(II)
(I) D.İ.E., 1983, Türkiye İstatistik Yıllığı
(II) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Hayatı İstatistikleri

1988 yılında yapılan grevlere 
bakıldığında; siyasal iktidarın ba­
zı grevleri uzatmada ve görüşme­
leri tıkanma noktasına getirmede 
anlaşılmaz bir politika izlediği ve 
SEKA grevinde günlük 1,5 milyar

Ülkemiz çalışma barışının te­
mini yönünde atılacak en önemli 
adım işçilerin hak ve özgürlükle­
rini yeterince korumayan başta 
1982 Anayasası ve çalışma yaşa-
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mıyla ilgili yasaların asgari ILO 
normları doğrultusunda değiştiril­
mesidir.

1988 yılında Konfederasyo­
numuza bağlı 12 sendikaya üye 
26.153 işçi grev yapmış ve toplam
1.634.607 işgünü kaybı olmuştur. 
Greve çıkan işçilerin % 50.2’si ya­
ni 13.133’ü kamu kesiminde çalış­
maktadır. Toplam 1.634.607 işgü­
nü kaybının % 69.2’si yani
1.132.333 gün ise kamu işyerlerin­
de kaybolan işgünü sayısıdır.

m

İşkollarına göre grevler ve 
kaybolan işgünü sayılarına bakıl­
dığında ise 101 iş günlük SEKA 
grevini de kapsaması nedeniyle 
kağıt işkolunda yer alan 
SELÜLOZ-İŞ Sendikası 1.076.176 
işgünü kaybıyla ilk sırada yer al­
maktadır. Bu işkolunu 151.550 iş­
günü kaybı ile Petrol, Kimya ve 
Lâstik işkolunda yer alan 
PETROL-İŞ Sendikasının yapmış 
olduğu grevler izlemektedir.

Greve katılan Grevde kaybolan
1988 işçi sayısı işgünü sayısı

Kamu 13.133 1.132.333

Özel 13.020 502.274

Toplam 26.153 1.634.607

(1988)
İŞKOLU DÜZEYİNDE GREVLER

İşkolu
No.

02
03
04 
08
09
10 
12 
13
17
18
25
26

Sendika

TÜRKİYE MADEN-İŞ
PETROL-İŞ
TEKGIDA-İŞ
AĞAÇ-İŞ
SELÜLOZ-İŞ
BASIN-İŞ
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
TÜRK METAL
TEZKOOP-İŞ
TÜMTİS
TOLEYİS
TÜRK HARB-İŞ

TOPLAM....

İşçi Sayısı

1010
3901
1985

83
11973

333
3383
1855
1192
399
28
11

26153

Grevde Kaybolan 
İşgünü Sayısı

81.582
151.550
45.460
11.561

1.076.176
32.301

101.533
50.548
43.048
40.698

84
66

1.634.607

T U R K - I Ş  Ç A L I Ş A N L A R I N I N  S Ö Z L E Ş M E S İ  

İ K İ  A Y  Ö N E  Ç E K İ L E R E K  O R T A L A M A  

Y Ü Z D E  Y Ü Z  Z A M  Y A P I L D I . .

Türkiye İşçi Sendikaları Kon­
federasyonu (TÜRK-İŞ) çalışanla­
rının 28 Şubat tarihinde sona ere­
cek olan toplu iş sözleşmesi, iki 
ay önceye çekilerek 1 Ocak 1988 
tarihinden itibaren yürürlüğe 
sokuldu.

Ücretlere en az yüzde 70 ora­
nında zam yapılırken, kademelere 
göre bu zamma ek olarak 20, 30 ve 
40 biner lira eklendi.

1 yıl süreli olan toplu iş söz­
leşmesinin ilgili sendika Tez

Koop-İş ile imzalanmasını takiben, 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu ile çalı­
şanlar öğle yemeğinde biraraya 
geldiler.

Çalışanlar adına konuşan Ya­
şar Güven; Yönetim Kurulu’nun 
tüm imkanlarını kullanarak ücret 
artışları yapmalarından duyulan 
memnuniyeti belirtti ve “ Taşıdığı­
mız sorumluluğun bilinci ile daha 
çok verimli olmak görevimizdir”  
dedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­

ket Yılmaz da, Konfederasyonun 
mali imkanları konusunda bilgi 
verdikten sonra, her yıl yenilenen 
toplu iş sözleşmesini iki ay önce­
ye çekmek ve çalışanları yüksek 
enflasyonun altında bırakmamak 
için yüksek oranda ücret artışı 
sağlamış olmaktan mutlu oldukla­
rını söyledi.

Toplu iş sözleşmesi yaklaşık 
100 kişiyi kapsıyor.
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S O S Y A L  P O L İ T İ K A

ÇALIŞAN KADINLARIN SORUNLARI..
I. Sanayileşme ve kentleş­

menin ortaya çıkardığı top lum ­
sal değişme süreci, kadına da 
toplumda Pirtakım yeni roller 
yüklemektedir. Bu rollerin bel­
ki de en önemlisi, kadın işgücü­
nün giderek artan b ir oranda 
çalışma yaşamına katılmasıdır. 
Gelişmekte olan ülkelerde kadın 
işgücünün toplam işgücüne 
oranı 60’lı yıllarda % 21 iken, 
80'li yıllarda % 27’yö ulaşmıştır. 
Gerçi Türk toplumünun gele­
neksel yapısından kaynaklanan 
düşünce, kadını "evinde kocası­
nın eşi ve çocukların annesi" 
olarak görmek istemektedir. 
Ancak, sanayileşme olgusunun 
ortaya çıkardığı toplumsal de­
ğişme, ülkemizde de kadınları 
giderek artan oranda çalışma 
yaşamına katılma yönünde etki­
lemektedir. Bu kaçınılmaz deği­
şim, kadının ekonomik bağım­
sızlığını kazanarak daha özgür, 
bilinçli ve güçlü olmasını sağla­
maktadır. Çalışma yaşamı kadı­
nı evinin kölesi, yazgısının tu t­
sağı ve kocasının hizmetkârı ol­
maktan çıkararak daha sağlıklı 
sosyal ilişkiler kurmaya yönelt­
mektedir. çalışan kadın, bir yan­
dan ücret geliri ile ailesinin ge­
çim düzeyine, diğer yandan da 
üretime ve ulusal gelire katkıda 
bulunmakta ve böylece to p ­
lumsal refahı olumlu yönde e t­
kilemektedir. Bu bakımdan, ka­
dının çalışma yaşamına katılma­
sı, genellikle olumlu b ir gelişme 
olarak nitelendirilebilir. Ne var 
ki, bu gelişimin birtakım sorun­
ları da beraberinde getirdiği bi­
linmektedir. çalışan kadınlar açı­
sından bunları, cinsiyet farklılı-

Yrd. Doç. Dr. Serap Soyer
Dokuz Eylül Üni. İktisadi ve 
İdari Bilimler Fak. Öğr. Üyesi

ğından ve analık durumundan 
kaynaklanan sorunlar olarak 
başlıca iki grupta toplamak ola­
naklıdır.

II. 1. Kadın-erkek eşitliğinin 
çalışma yaşamında da gerçek­
leştirilmesi, bugün gerek ulusla­
rarası, gerekse ulusal alanda ele 
alınan önemli b ir sorundur. Çe­
şitli ülkelerin yasa, hatta anaya­
salarında ve uluslararası belge­
lerde, cinsiyet ayırımı yapılmak­
sızın, tüm  çalışanlara çalışma ya­
şamında fırsat eşitliği sağlanma­
sını öngören düzenlemeler yer 
almaktadır, uluslararası çalışma 
örgütü tarafından kabul edilen 
"Eşit Değerdeki iş için Erkek ve 
Kadın işçiler Arasında ücret 
Eşitliği Hakkında 100 Sayılı Söz­
leşme", "Kadınlara Karşı Her 
Türlü Ayırımcılığın önlenmesi 
Sözleşmesi", "iş ve Meslek Bakı­
mından Ayırım Hakkında lll Sa­
yılı Sözleşme", bu alanda önem 
taşıyan belgeler arasındadır. 
Gerçi ülkemizde de Anayasa 
md. 10 hükmüyle cinsiyet de 
dahil olmak üzere herkesin ya­
salar önünde eşitliği ilkesi be­
nimsenmiş, çalışmanın da her­
kesin hakkı olduğu (Anayasa 
md. 49) kabul edilmiştir. Ancak, 
eşitliğin tek başına hukuksal dü­
zenlemelerle sağlanamayacağı 
da açık b ir gerçektir. Bu konu­
da öncelikle sosyo-ekonomik ve 
kültürel koşulların hazırlanması 
gerektiğinde şüphe bulunma­
maktadır.

Gerçekten, her şeyden ön­
ce, eğitimde fırsat eşitsizliği, ça­
lışan kadınlar açısından da 
önemli b ir sorun olarak ülke­
mizde varlığını korumaktadır. 
Toplumumuzda kadınların eği­
tim  düzeyi, erkeklere oranla çok 
düşüktür. 6 yaşından yukarı 
toplam 17 milyon dolayındaki 
kadın nüfusun, 8,5 milyonu 
okur yazar değildir. Her ne ka­
dar ilkokul öğrenimi yasal bir 
zorunluluk ise de, ülkemizde il­
kokul mezunu olan kadın sayısı­
nın kadın nüfusuna oranı % 25 
gibi çok düşük bir düzeydedir. 
Ayrıca, ilkokulu bitirebilen ka­
dınların eğitimlerine devam et­
me olanakları da oldukça sınır­
lıdır. Kadının okumasını yadırga­
yan toplumsal koşullanmalar ya­
nında, ailelerin sınırlı parasal 
olanaklarını daha çok erkek ço­
cuklar için kullanma eğilimleri, 
bu sonucun ortaya çıkmasında 
rol oynayan en önemli etkenler­
dir. Böylece, eğitimden yoksun 
kalan kadınların kendilerini ge­
liştirme ve mesleklerinde ilerle­
me olanakları, erkeklere oranla 
çok sınırlı kalmaktadır. Kadınla­
rın, işgücü piramidinin taba­
nında yoğunlaşması, gelişmek­
te olan ülkelerde genel olarak 
gözlemlenen bir sorun niteli­
ğindedir.

2. ülkemizde kadınların iş 
bulma açısından da bir eşitsizlik 
sorunu ile karşı karşıya bulun­
dukları söylenebilir. 12 yaşından 
büyük kadınların 19 milyon do­
layında olmalarına karşılık, ikti- 
saden faal kadın sayısı 7 milyon­
dan fazla değildir. Diğer taraf­
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tan, yapılan anketler, şehirleş­
mekle olan kesimde erkek nü­
fusunun % 95 oranında iş bulur­
ken, kadınların çoğunlukla geçi­
ci ve sayımlarda beyan edilme­
yen işlerde çalıştıklarını göster­
mektedir. Nihayet, ücretsiz aile 
işçisi olarak çalışanlar bir yana 
bırakılırsa, kadınların çok büyük 
b ir bölümünün tarım ve hay­
vancılık alanında faaliyet gös­
terdikleri bilinmektedir. Gerek 
yeterli eğitimden yoksun olma­
ları, gerekse kocalarına ve aile­
lerine olan bağımlılıkları, istih­
dam ve daha iyi koşullarda çalış­
ma konusunda kadınlar açısın­
dan önem li b ir sorun o l­
maktadır.

3. Kadınların çalışma yaşamında 
karşılaştıkları bir başka sorun da 
ücretlendirme konusunda gö­
rülmektedir. uluslararası çalış­
ma Örgütü’nün 1982 yılında 
yapmış olduğu bir çalışmaya gö­
re, gelişmekte olan ülkelerde 
kadın emeğinin geliri, erkek 
emeğinin gelirine oranla ortala­
ma % 70 düzeyindedir. Bir yan­
dan yeterli eğitimden yoksun 
bulunmaları ve nitelik gerektir­
meyen alanlarda istihdam edil­
meleri, bir yandan da gebelik ve 
doğum gibi nedenlerle işe ara 
vermek zorunda kalmaları, üc­
re t saptanmasında kadınlar 
aleyhinde olan bir sonuçla kar- 
şılaşılmasına yol açmaktadır. Oy­
sa, özellikle dul veya kocası ça­
lışmayan kadınlar bakımından 
ücret gelirinin ne kadar önemli 
olduğu açıktır. Son yıllarda aile 
reisliğini üstlenme durumunda 
kalan kadın sayısında da b ir a rt­
ma gözlemlenmektedir. Bu du­
ruma iş bulma konusunda kar­
şılaşılan güçlükler de eklenirse, 
çalışan kadının verilecek her üc­
rete boyun eğmek durumunda 
kalacağı kolaylıkla görülebilir.

4. Çalışan kadınların cinsiyet 
farklılığı nedeniyle karşılaştıkları 
önemli b ir sorun da kadın işgü­

cünün otomasyondan ve eko­
nomik durgunluklardan en çok 
etkilenen kesimi oluşturması­
dır. Gerçekten, gelişmekte olan 
ülkelerde otomasyon, üretimin 
bir yandan sermaye yoğun, bir 
yandan da erkek işgücüne daya­
lı olmasına yol açmıştır. Bu du­
rum, hiç şüphesiz, kadın işgücü­
nün otomasyonun gerekli kıldı­
ğı eğitim olanaklarından yoksun 
bulunmasından da kaynaklan­
maktadır. Denilebilir ki, kadınlar 
otomasyon nedeniyle işsiz kal­
ma açısından erkeklere oranla 
daha büyük bir risk grubu olu- 
turmaktadırlar. Diğer taraftan, 
kadınların daha çok istihdam 
edildikleri, deri eşya, dokumacı­
lık ve tekstil sanayii gibi ihraca­
ta yönelik dalların, dünyadaki 
ekonomik durgunluklardan ön­
celikle etkilendiklerini de unut­
mamak gerekir. Bu durumun iş­
siz kalma konusunda yüksek bir 
risk o luşturduğunda şüphe 
yoktur.

III. Çalışan kadınlar, cinsiyet 
faktörüne bağlı olarak karşılaş­
tıkları bu sorunlar yanında, ana­
lık durumu nedeniyle de bazı 
sorunlarla karşı karşıya bulun­
maktadırlar. Gerçi ana olmak ka­
dının en doğal hakkıdır. Ancak, 
ana olan kadının çalışması, çalı­
şan kadının da ana olması son 
derece güçtür.

1. Her şeyden önce, gebe 
veya doğum yapan kadının işi­
ni kaybetmesini önleyen etkin 
düzenlemelerin gecikmeden 
getirilmesi gerektiğinde şüphe 
bulunmamaktadır. Gerçi iş K. 
md. 17/i-b'de kadın işçilerin do­
ğum veya gebelik dolayısiyle 
devamsızlık halinde önelsiz ola­
rak işten çıkartılmalarını kısıtla­
maya yönelik bir hüküm yer al­
maktadır. Ancak, işverenin ge­
belik halinde fesih olanağını sı­
nırlayan genel b ir düzenleme­
nin bulunmaması, iş güvencesi 
yönünden önemli b ir eksiklik 
olarak ortaya çıkmaktadır. Nite­

kim, Yargıtay 9. Hukuk Dairesi­
nin 15.9.1987 tarihinde vermiş 
olduğu iki kararda "hizm et ak­
dinin hamilelik nedeniyle bo­
zulması halinde işverenin kötü- 
n iye tind e n  söz
edilemeyeceğini" kabul etmiş 
bulunması, bu konuda duyulan 
kaygıların somut bir delilini 
oluşturmaktadır (kararlar için 
bkz. Tekstil işveren D., Aralık 
1987, s. 16; işveren D., Kasım 
1987, s. 16). Oysa, örneğin Fede­
ral Almanya'da, hamilelik sıra­
sında işveren tarafından yapılan 
fesihlerin geçersiz sayılacağı ya­
sal olarak düzenlenmiş bulun­
maktadır (S 9 (1) Mutterschutz- 
gesetz). Bu hükmün amacı, işye­
rinin kaybedilmesini önlemek 
yanında, kadın işçiyi feshin or­
taya çıkaracağı psikolojik zarar­
lardan korumaktır. Psikolojik so­
runların ana ve çocuk üzerinde 
önemii zararlara yol açtığı artık 
kanıtlanmış bulunmaktadır. Ka­
dınların çalışma koşulları bakı­
mından özel olarak korunmala­
rını öngören Anayasa md. 50/2 
hükmünün ışığı altında, ülke­
mizde de gebelik sırasında işve­
ren tarafından yapılan fesihle­
rin geçersiz sayılacaklarını ön­
gören düzenlemelerin kabul 
edilmesi yerinde olacaktır.

2. Kreş ve bakım merkezi 
sorunu, çalışan annelerin en 
önemli sorunları arasında yer al­
maktadır. Bu alanda görülen ek­
siklik, kadının ana olma hakkı ile, 
çalışma hakkı arasında önemli 
b ir çatışmaya yol açmaktadır. 
Her ne kadar Gebe ve Emzikli 
Kadınların Çalıştırılma Koşulla­
rıyla Emzirme Odaları ve çocuk 
Bakım Yurtları Hakkmdaki Tü­
zük, bu konuda işverenlere bir 
takım yükümlülükler getirm ek­
te ise de, uygulamada, bugün iş- 
yerleriin pek azında bu tü r tesis­
lerin bulunduğu görülm ekte­
dir. Belirtmek gerekir ki, bu ko­
nudaki tüm  çabalan sadece iş­
verenlerden beklemek de hata­
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SEK A GREVİ BİTTİ..

1 3 2  G ü n  G r e v d e n  S o n r a  

A n l a ş m a  S a ğ l a n d ı

lıdır. Devletin bu alanda etkin 
b ir rol oynaması kaçınılmazdır, 
çocukların bırakılabileceği sağ­
lıklı bakım ve eğitim kurumlan 
oluşturuluncaya kadar, çalışan 
annelerin çalışma koşulları ile 
analık durumları arasında uy­
gun b ir denge sağlamaya yöne­
lik önlemlerin gecikmeden alın­
ması da gereklidir, uluslararası 
çalışma örgütü nün "Aile So­
rumluluğu Olan Kadınların is­
tihdamına ilişkin 123 Sayılı Tav­
siye Kararında"da belirtildiği gi­
bi, çalışan annelerin iş süreleri­
nin kısaltılması, çalışma süresi­
nin çocukların okul saatlerine 
uygun düşecek şekilde düzen­
lenmesi, bu konuda akla ilk ge­
len önlemler arasındadır.

3. Fiziksel yapıları gereği er­
keklere oranla daha güçsüz olan 
kadınların çalışma koşulları açı­
sından da özel olarak korunma­
ları gerekmektedir. Gerçi, mev­
zuatta yer alan pek çok yasakla­
yıcı düzenleme ile bu alanda ge­
reken pek çok hukuksal önlem 
alınmış bulunmaktadır. Ancak, 
uygulamada mevzuat hükümle­
rinin gereği gibi yerine ge tir il­
mediği de gözlemlenmektedir. 
Bu alanda devlete düşen en 
önemli görev, etkin bir deneti­
mi sağlamaktır.

iv. Sonuç olarak denilebilir 
ki, kadının çalışma yaşamına ka­
tılmasıyla sağlanan bireysel, sos­
yal ve ekonomik yararlar ile, b i­
rey, aiel ve toplum  yönünden 
ortaya çıkabilecek sakıncalar 
arasındaki çelişkinin giderilm e­
si zorunludur. Bu da hem uzun 
dönemli ve etkin ekonomik ve 
sosyal politikaların saptanıp ge­
reği gibi uygulanmasına ve eği­
tim  alanında karşılaşılan sorun­
ların çözümlenmesine, hem de 
koruyucu yasal düzenlemelerin 
geliştirilip etkili b ir denetime 
kavuşturulmasına bağlıdır.

• SEKA işyerlerinde 6 Eylül 
1988’de greve başlayan 
SELÜLOZ-İŞ Sendikası 
üyesi 10 bin 200 işçi inanç­
la mücadelesini sürdürdü. 
Grev, 16 Ocak günü kal­

d ırıld ı..
Selüloz-İş Sendikası’nın SEKA Mü- 

essesesi işyerlerinde uyguladığı grev, 
132 gün sonra bitti ve başta İzmit Ka­
ğıt Fabrikası olmak üzere 6 fabrika ve 
3 alım-satım müessesesinde çalışan 10 
bin 200 işçi 16 Ocak günü işbaşı yaptı.

Selüloz-İş Sendikası ile İşveren 
Sendikası Kamu-İş arasında sürdürülen 
toplu iş sözleşme görüşmelerinde anlaş­
ma olmaması üzerine alınan grev kara­
rı, 6 Eylül 1988 günü uygulamaya 
konuldu.

S E K A  İŞ Y E R L E R İ..

SEK A ’nın İzmit, Balıkesir, Afyon, 
Dalaman (Muğla), Çaycuma (Zongul­
dak) Aksa (Giresun), Silifke (Mersin) fab­
rikaları ile Ankara, İstanbul ve İzmir’de­
ki alım-satım işyerlerinde çalışan işçi­
lerin başlattığı grev sürerken, Selüloz- 
İş yetkilileri, Kamu-İş yetkilileri arasın­
daki görüşmeler de aralıklarla diyalog 
şeklinde devam etti.

Grev nedeniyle SEKA ’da üretim 
dururken Müessese, günlük bir-buçuk 
milyar lira zarar etti. Grevdeki SEKA iş­
çisi evine ekmek götüremezken inanç­
la mücadelesini sürdürdü, hakkını elde 
etti. 132 gün süren grevden sonra, iş­
veren yetkililerinin SEKA işçisinin istek­
leri doğrultusunda bir görüşün belirme­

si üzerine, taraflar karşılıklı olarak an­
laşarak grevi kaldırdılar.

SEKA işçisi 16 Ocak günü fabrika 
ve işyerlerinde işbaşı yaptı.

S E K A ’ D A  İŞ Ç İL E R İN  Y E N İ 
Ü C R E T L E R İ..

SEKA’da bağıtlanan toplu iş sözleş­
mesi ile işçi ücretlerine brüt 100 bin li­
ra zam yapılırken, ortalama ücret birinci 
altı ay için 236 bin 500 lira oldu. Vardi­
ya zammı 45 bin 64 liraya çıkarıldı.

SEKA  Müessesesi işyerlerinde ça­
lışan işçiler toplu iş sözleşmesi ile baş­
lıca şu hakları elde ettiler:

1.7.1988 tarihinde 136 bin 500 li­
ra olan çıplak brüt ücret, 236 bin lira­
ya, 1.1.1988 tarihinde 366 bin 100 li­
raya 1.7.1989 tarihinde 439 bin 320 li­
raya, 1.1.1990 tarihinde 527 bin 184 li­
raya yükseltildi. Prim (%  15) 20 bin 475 
liradan 1.7.1988’de 35 bin 475 liraya, 
1.1.1989’da 54 bin 915 liraya, 
1.7.1989’da 65 bin 898 liraya 
1.1.1990’da 72 bin 77 liraya yükseltildi.

Gece zammı 1210 liradan 3600 li­
raya, vardiya zammı ise 6 bin 482 lira­
dan 45 bin 64 liraya yükseltildi.

SEKA işçilerine; aile, süt, yoğurt, 
çocuk, eğitim, yakacak, bayram, izin 
kalemlerini kapsayan sosyal yardım 
zammı ise, 12 bin 44 liradan, 
1.7.1988’de 50 bin lira, 1.1.1989’da 60 
bin lira oldu.

Taşıt yardımı; 6 bin 500 liradan 15 
bin liraya, 1.1.1989’dan itibaren de 20 
bin lira ödenmesi karar altına alındı.
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Tes-İş Genel Başkanı Faruk Barut Ankara 'da düzenlenen seminerde konuşmasını yapıyor

B arut: “ İşçi Hakları İçin 
Çeyrek Demokrasi İçinde 
Mücadele Veriyoruz..”
• TES-İŞ Başkanlar Kurulu ve iki Seminerinde konuşan Ge­

nel Başkan Faruk Barut, enerji işçisinin grev hakkı olma­
dığı için daha az ücret zammına rıza göstereceklerini 
sananların büyük yanılgı içinde olduklarını söyledi..

Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçi Sen­
dikası (TES-İŞ) Genel Başkanı F a ruk  Ba­
ru t,  sendikasının düzenlediği iki ayrı se­
miner ve Ankara’da toplanan Başkan­
lar Kurulunda yaptığı konuşmalarda, 
Türkiye’de demokratik yapının tüm ku­
rum ve kurallarıyla işlemediğini belir­
terek, “ Bu çeyrek  d e m okras i iç inde  işç i 
h a k la rın ın  k a vgas ın ı v e r iy o ru z ”  dedi.

B a ru t; 1986 Kasım’ından bu yana 
TES-İŞ olarak eğitim programlarına 
ağırlık verdiklerini, sendika yönetim 
kadroları, temsilciler ve işçiler düzeyin­
de düzenlenen bu seminerlerde ülke so­
runlarını da dile getirdiklerini söyledi.

B a ru t konuşmasını şöyle sürdürdü:

“ H e r v e s ile  ile  1 9 8 0  ö n c e s i ve 
so n ra s ı e k o n o m ik , so sya l y a p ıy ı d ile  
g e tirm e ye  ve göz ler önüne serm eye ça­
lış ıy o ru z .

T ü rk iy e ’de uygu lanan  d e m o k ra s i­
n in , g ö s te rm e lik  b ir  dem okras i o ld u ğ u ­
nu v u rg u la m a y a  ç a lış ıy o ru z .

D e m o k ra s i, sadece sa n d ık  baş ına  
g itm e k  ve s e ç im le r ya p m a k  d e ğ ild ir .

D e m o k ra s i, in s an la rın  s e fa le ti pa ­
hasına e k o n o m ik  p o lit ik a la r  ü re tm e  re- 
j im id e  d e ğ ild ir .

B iz, s iz in  adınıza s ık ın tıla rın ıza  ça­
re y i, hak la rın ız ı ko rum a  ve g e liş tirm e y i 
bu  ç e y re k  d e m o k ra s i iç in d e  m ü ca d e le  
v e re re k  a rıy o ru z .

B iz  bu m ü ca d e le y i v e rirk e n , he r 
gün  y e n i y e n i z am la rla  iş ç iy i,  m e m u ­
ru , da r ve s a b it g e lir l iy i b iraz  daha se ­
fa le te  ite n le r, hedef ş a ş ırtm a k  iç in  sen­
d ika la rı ve send ikac ıla rı suç laya rak , ye ­
te rs iz  o ld u k la rı tem asın ı iş le m e k te d ir ­
le r . ”

F a ru k  B a ru t, to p lu m u  huzursuz 
edenlerin , te rö ris t o larak n ite le n d irild iğ i 
b ir  te b liğ  ya y ın land ığ ına  da d ik k a t i çe ­
kerek: “ Ş im d i so ru y o rum : İş ç in in  h a k ­
kını ve rm eyen le r, işç iye  s ır t çev iren le r, 
bu b ü y ü k  k e s im i huzu rsuz e den le r te ­
rö r is t  kapsam ına  g ir iy o r la r  m ı, g ir m i­
y o r la r  m ı? ”

Tes-İş G enel Başkanı B a ru t, 1989 
y ılın ın  ilk  üç ayında 600 b ine yakın  iş­
ç iy i kapsayan kam u  kes im i sözleşm e­
le ri iç in  o r ta k  ha reke t e d ild iğ in i ve k o ­
m isyon ku ru la rak  çalışm aların sürdüğü­
nü h a tır la ta ra k  konuşm asın ı şöyle ta ­
m am lad ı:

“ E nerji iş ç is in in  grev hakkı y o k tu r 
d iye , daha az ü c re t zam m ına rıza g ö s ­
te re c e ğ im iz i sanan la r varsa, büyü k  ya ­
nılg ı iç inde  o ld u k la rın ı an layacak la rd ır.

E ne rji iş ç i le r i e k o n o m in in  can da ­
m arıd ır. S es im iz  ç ıkm ıyo rsa , bu, m e m ­
le k e t s e v e r liğ im iz d e n d ir . M e m le k e tin i 
sevm ek  c e za la n d ırılm a k  is te n irs e , b u ­
na k a lk ış a n la rı e le k tr ik  g ib i ça rp a rız ”

Y IL M A Z ’ IN  K O N U Ş M A S I

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ş evket Y ıl­
m az, Tes-İş Ankara 2 numaralı şube ta­
rafından düzenlenen seminere katılarak 
bir konuşma yaptı.

Y ılm az , suç ve ceza ilişkisi üzerin­
de durarak, “ H iç b ir  hu ku k  an layış ında, 
suç iş le m e ye n e  ceza ve rilm e z . O ysa , 
T ü rk  s e n d ika c ılık  h a re ke ti, suç iş lem e­
den cezaya ç a rp t ır ı lm ış , b ir  y ığ ın  a n t i­
d e m o k ra t ik  h ü k ü m le r le  e li k o lu  bağ lı 
ha le s o k u lm u ş tu r ”  dedi.

Y ılm az , Başbakan Özal’ın, MESS 
başkanlığı ile Başbakanlığı ayırdedeme- 
diğini de sözlerine ekleyerek, uluslara­
rası platformda gerçekleri dile getirdik­
lerini, bu yüzden haksız yere jurnalcı- 
Iıkla itham edildiklerini söyledi.

“ Y abancı ü lk e le r  b iz i b izden  iy i 
ta n ıy o r la r ”  diyen Y ılm az , Avrupa Eko­
nomik Topluluğuna hür sendikacılık il­
kelerinin yerleşmemesi halinde girme­
nin hayal olacağını da sözlerine ekledi.
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Y ı lm a z ,  T M M O B 'n in  
P a n e l i n d e  K o n u ş t u ►Hakları Elinden Alman Kesim 

Yeniden Mağdur Edilmek İstenmiştir

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­
ket Yılmaz, Türk Mühendis ve Mi­
mar Odaları Birliği (TMMOB)’nin 
düzenlediği panelde bir konuşma 
yaparak “ Ülkemizde uzun yıllar­
dan beri süren ve işçi oldukları 
halde memurlaştırılıp çeşitli sos­
yal, sendikal hakları ellerinden alı­
nan kesiminin yanına yeni bir 
mağdur kitle katılmak istenmiş­
tir.”  dedi.

19 Ocak günü “ Kit’lerde Söz­
leşmeli Personel, Sorunlar, 
Çözümler” konulu panelde konuş­
ma yapan TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Şevket Yılmaz, sözleşmeli per­
sonel uygulamasıyle çalışma ba­
rışının zedelediğini, temel hak ve 
özgürlükleri engelleyen antide­
mokratik bir uygulama olduğunu 
vurguladı.

ŞEVKET YILMAZIN KONUŞMASI
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Yıl­

maz panelde özetle şöyle konuştu:
“ 233 sayılı kanun hükmünde 

kararname ile uygulanmasına baş­
lanılan ve 308 sayılı KHK. ile bir ta­
kım değişiklikler yapılan sözleş­
meli personel uygulaması da ça­
lışma barışını zedeleyen, çalışan­
ların sendikalara üye olma, toplu 
sözleşme yapma gibi temel hak ve 
özgürlüklerini engelleyen antide­
mokratik düzenlemelerden biri­
sidir.

Ülkemizde uzun yıllardan be­
ri süren ve işçi oldukları halde me- 
murlaştırılıp çeşitli sosyal, sendi­
kal hakları ellerinden alınan kesi­
min yanına yeni bir mağdur kitle 
katılmak istenmiştir.

Temel felsefesi sermayeden 
yana politikalar uygulamak olan ve 
işçilerin temel hak ve özgürlükle­
rini yasalar ve KHK’ler ile sınırla­

yıp özgür toplu sözleşme yapılma­
sını engelleyen siyasal iktidarın 
amacı işçilerin üretimden aldıkla­
rı payın giderek azalması ve so­
nuçta sermayeye aktarılması ol­
maktadır.

Bu amaç doğrultusunda çıka­
rılan yasaların “ insan hakları ev-  ̂
rensel beyannamesi” , Uluslarara­
sı Çalışma Teşkilatı (ANA) sözleş­
mesi, insan haklarını ve ana hür­
riyetlerini koruma sözleşmesi, Av­
rupa Sosyal Haklar Temel Yasası 
ve Birleşmiş Milletler Uluslarara­
sı İnsan Hakları Sözleşmeleri gibi 
çağdaş dünyanın toplumsal, en­
düstriyel ve temel insan haklarını 
düzenleyen evrensel ilkelerine 
ters düşmesi siyasal iktidarı ilgi­
lendirmemekte ve ana amaçları 
doğrultusunda, uygulamalarına 
devam etmektedir.

Sözleşmeli personel çalıştır­
ma konusunda siyasal iktidara 
sendikaların, demokratik kitle ör­
gütlerinin, üniversite çevrelerinin 
yapmış oldukları çeşitli uyarılar bu 
KHK’lerin anayasaya, idare ve iş 
hukukunun temel ilkelerine aykı­
rı olduğu yolundaki ikazlar hiçbir 
etkide bulunmamış ve fakat bu, 
çağımıza yakışmayan 20. yüzyıl 
köle çalıştırma sözleşmesi niha­
yet Anayasa Mahkemesi tarafın­
dan temel maddeleri başta olmak 
üzere iptal edilmiştir.

ÖZELLEŞTİRME, SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL UYGULAMASININ 
BİR HALKASI..

Sözleşmeli personel uygula­
masını diğer bir uygulama olan 
özelleştirme ile birlikte ele almak 
gerekmektedir. Sermayenin taba­
na yayılması gibi ilk bakışta kabul 
görebilir bir gerekçeyle ele alman 
özelleştirme programının asıl 
amacının bu olmadığı kısa sürede 
açığa çıkmıştır. 1980 sonrasında

reel olarak % 50 geri giden işçi üc­
retleri sermayeye ortak olmak bir 
yana, insanca yaşamaya bile yet­
memektedir. Verimli olmadıkları 
ve bu sakıncalarının satılmaları 
için birinci derecede neden olarak 
gösterilen KİT’ler her nasıl ise yi­
ne aynı siyasal iktidar elinde ve­
rimli hale, kâr getirir hale getiril­
mekte ve ondan sonra blok satış­
larla yerli ve yabancı sermayeye 
satılmaktadır. Ve zaten kendi yap­
tırdığı araştırmalarla çalışanların 
sermayeye ortak olmasının ola­
naksızlığını gören siyasal iktidar 
artık “ Halka, Tabana” satıştan vaz­
geçmiştir.

KIT’lerin yerli ve yabancı ser­
mayeye satışı konusunda bir en­
gel olarak görülen çalışanların 
miktarı ise bu 233 ve 308 sayılı 
KHK’ler ile çözülmeye çalışılmış 
ve fakat bu çaba Anayasa Mahke­
mesinden dönmüştür.

Aslında siyasal iktidar, özel­
leştirme sonucunda KIT’lerde 
meydana gelebilecek çok sayıda 
kişinin işine son verilebileceği 
gerçeğini peşinen kabul etmiştir. 
Devlet Plânlama Teşkilatı tarafın­
dan açıklanan 1989 yılı programın­
da yer alan bir ifadeye göre “ ken­
di kusuru dışındaki sebeplerden 
işsiz kalanlar ile KIT’lerden bazı­
larının özelleştirilmesi sonucu iş 
değiştirmek zorunda kalacaklar 
için” bir takım düzenlemeler yapıl­
ması öngörülmektedir. Bu nokta­
da sözleşmeli personel uygulama­
sının önemi açığa çıkmakta ve yer­
li veya yabancı özel sektöre dev­
redilen KIT’lerin sorun olarak gö­
rülen personel hacmi işverenin 
keyfine göre ve yasal kılıfına uy­
durularak halledilmek istenmiştir.

Anayasa mahkemesinin, hu­
kukun üstünlüğünü teslim eden 
bu iptal kararı siyasal iktidar tara­
fından dikkatle ele alınmalıdır.”
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Yaşam K urtarm ak iç in  
Ö lüm  O rucu

Sinan VARCI
TÜRK-iş Kooperatif Uzmanı

Tam 36 gün boyunca yalnızca oturduğu yerde su ile bes­
lendi. Açlık aklına geldiği zaman torununu kucağına alarak baş­
ladığı açbk grevini sonuçları ne olursa olsun bitirmek istiyor­
du.

Amerika Birleşik Tarım işçileri Sendikası Genel Başkanı 
Cesar Chavez açlık grevini sürdürüyordu. Yakınları sendika 
üyeleri ve ülkedeki diğer sendikacılardan oluşan tam 7 bin 
kişilik bir gurup bu tehlikeli açlık grevi sırasında onu yalnız 
bırakmamışlardı.

Chavez, bundan önce de açlık grevine girmişti. 1968 yı­
lında girdiği açlık grevini Demokrat Parti lideri Robert Ken- 
nedy’ den aldığı bir parça ekmekle sona erdirdiği zaman, tüm 
insanlar Chavez’ in savunduğu fikrin ne kadar önemli oldu­
ğunu anlamışlardı.

Fakat o tarihten bu güne kadar açlık grevinin nedenlerini 
ortadan kaldıran gelişmeler olmadığı için, Chavez yeniden açbk 
grevine girmişti.

Amerika Birleşik Tarım İşçileri Sendikası Başkanı Cesar Chavez

Neydi bu nedenler.. Bilindiği gibi Kaliforniya üzüm mem­
leketi olarak tanınır. Üzüm üreticileri kârlarını arttırmak ama­
cıyla her tür tarım ilacını sonuçlarının ne olacağını düşünme­
den kullanırlar. Çok zehirli olarak bilinen Çaptan, Dinoseb, 
Methyl Bromide gibi tarım ilaçları tarım işçilerini büyük öl­
çüde hasta etmekte ve onları kanser illetinin pençesine atmak­
tadır. Bazen ise ilaçlanmış tarlaya bir hafta girilmemesi gere­
kirken, yalınayak ilaçlamayı yapan işçilere bir daha tarladan 
çıkmaz bile nasip olmamaktadır. Chavez’in yürüttüğü ölüm 
oruçlarının tek bir nedeni de bu değil kuşkusuz. Tarafsız la- 
baratuvarlarda yapılan ölçümlemeler sonucunda kullanılan bu 
zehirlerin yıkama ile bile geçmediği ve tüm Amerikan ulusu­
nun bu zehiri alarak gün be gün kansere doğru adım atması 
sonucu ortaya çıkmıştır.

Chavez’ in bu konudaki en büyük rakibi ise Kaliforniya’­
nın Ermeni asıllı Vali George Dökmeciyan idi. Yüzlerce 
kez vali ile görüşmüş ve bu zehirli maddelerin kullanımının 
durdurulmasını istemişti. Tabii olarak vali bu isteklere gözü­
nü kapamıştı. Çünkü üzüm yetiştiricileri valinini seçim kampan­
yasına binlerce dolar katkıda bulunarak onu işin en başında 
desteklemişler ve bir bakıma valiyi kendilerine bağlamışlardı.

Chavez, bunun üzerine tüm Amerikan halkını “ ÜZÜM 
BOYKOTU”  na çağırmış ve üzümde yer alan zehirlerin hal­
kı tüketiciyi ve işçileri nasıl etkilediği konusunda binlerce broşür 
ve video kasetleri hazırlatarak ilgili yerlere sendikası tarafın­
dan ulaştırılması sağlanmıştır.

Başlatılan bu üzüm boykotu, Amerikan İşçi Sendikaları 
konfederasyonu AFL-CIO tarafından ve demokratik kuruluş­
larca da desteklenemiş olmasına rağmen bu tür zehirler hala 
insanları zehirlemeye, sakat doğumlara neden olmaya devam 
etmektedir.

Mücadele adamı Chavez 1988 Tememuz ayında başla­
dığı ikinci açlık grevini yalnızca su ile beslenerek tam 36 gün 
sürdürdü. Açlık grevi ölüm orucuna dönüştüğünde ilk açlık 
grevini, suikaste kurban giden Robert Kennedy’ nin eşi Et- 
hel Kennedy’nin elinden bir parça ekmek alarak bitirdi.

Bir gün gazetelerde küçücük bir sütünda “ Tanm işçisi 
zehirlenerek öldü”  yada “ Yanlışlıkla tanm ilacı içen ai­
leden dört kişi öldü, biri komada”  başlıklı haberleri okur­
sanız Ghavez’in açbk grevini hatırlayınız.
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E ğ i t im  S e m in e r le r in d e  K o n u ş a n  B A Ş O Ğ L U :

“ S O R U N L A R A  Ç Ö Z Ü M  D E M O K R A S İ D E N  G E Ç E R . . ”

TÜ R K-İŞ  G ene l E ğ itim  S ek re te r i 
M us ta fa  B aşoğ lu , TÜRK-İŞ ’ in ve bağlı 
se n d ika la rın  d ü z e n le d iğ i e ğ it im  s e m i­
n e r le r in d e  y a p t ığ ı  k o n u ş m a la rd a  
“ TÜ R K-İŞ  bu  ç a lış m a  d ö n e m in d e  ik t i ­
da rın  ha ks ız  u y g u la m a la rın ı o rta d a n
k a ld ıra b ilm e k  iç in  y o ğ u n  b ir  m ü c a d e ­
le s ü rd ü rm ü ş tü r . B ü tü n  bu  e y le m le re  
rağm en o lu m lu  s o n u ç  a lın a m a m ış  ise , 
bu  s e n d ik a la r ın  ve TÜ R K -İŞ ’ in  y e te r li 
ç a lışm a m a s ın d a n  d e ğ il, h ü k ü m e tin  ve 
ö z e llik le  S ayın  B aş b a k a n ’ ın  s o ru n la r ı 
çö zm ey e  o lu m lu  y a k la ş ım  g ö s te rm e ­
m e s in d e n  k a y n a k la n m a k ta d ır ”  ded i.

B A Ş O Ğ LU ’ NUN  K A T IL D IĞ I 
S E M İN E R LE R ..

B aşoğ lu , S ağ lık-İş  ve L ik a t-İş ’ in İs ­
ta n b u l, TÜ RK-İŞ ’ in S am sun  ve K on ya ’­
da  “ T em e l E ğ it im ” , “ S osya l ve E ko n o ­
m ik  D e m o k ra s i A n la y ış ı ” , TÜ R K - 
İŞ /A AFLI A da n a ’dak i K adın  İş ç ile r  E ğ i­
t im  S e m in e ri ile  S a m s u n ’da  ya p ıla n  
S ağ lık -İş  T e m s ilc ile r  E ğ itim  S e m in e r i’- 
nde  yap tığ ı ko n u şm a la rd a , ö n ü m ü z d e ­
k i 26 M a rt’ta  y a p ıla c a k  m a h a lli s e ç im ­
le r i h a tır la ta ra k  “ Bu o lu m s u z  g id iş te n  
raha ts ız  o lan  h e rkes i TÜR K-İŞ ’ in  y ü rü t­
m e k te  o ld u ğ u  e y le m  p la n ı iç e r is in d e  
m ü cade le  y o lunda  b ir le ş m e lid ir ”  dedi..

M U S T A F A  B A Ş O Ğ LU ’ N U N  
K O N U Ş M A S I

TÜRK-İŞ  G ene l E ğ itim  S e k re te r i 
M u s ta fa  B aş o ğ lu  s e m in e r le rd e  y a p tı­
ğ ı k o n u ş m a la rd a  ö z e t le  ş u n la r ı  
s ö y le d i:

“ TÜRK-İŞ  bu  ç a lış m a  d ö n e m in d e  
ik tid a rın  haksız u ygu lam a la rın ı o rtadan  
k a ld ıra b ilm e k  iç in  y o ğ u n  b ir  m ü c a d e ­
le s ü rd ü rm ü ş tü r . H e rk e s in  ya k ın d a n  
b i ld iğ i ve k a m u o yu n d a  e y le m  k a ra rla ­
rı o la rak  b ilin e n  m ü ca d e le  y ö n te m im iz ­
de  ka p a lı s a lo n  to p la n tı la r ı ,  m it in g  ve 
y ü rü y ü ş le r, ara s e ç im , g e n e l s e ç im  ve 
h a lk  o y la m a la rı ö n c e s in d e  d e ğ iş ik  i l ­
le rd e  TÜR K-İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu  Ü ye le ­
r in in  y a p tığ ı ç a lış m a la r  ü lk e  ç a p ın d a  
yem ek boyko tu , TÜ R K-IŞ ’e bağ lı b ü tü n  
s e n d ik a  y ö n e tic i le r in in  T B M M ’ye to p ­
lu c a  d ile k ç e  ve rm e  fa a l iy e t le r in in  
özünde  kam uoyu o lu ş tu rm a k  ve ik tid a ­
rın  haksız  u y g u la m a la rın ı iş ç ile re , m e ­
m u rla ra , e m e k lile re , d iğ e r  d a r ve s a b it 
g e lir l i le re  d u y u rm a k  a m a c ı ta ş ır.

B ü tü n  bu  ey lem le re  rağm en o lu m ­
lu  s o n u ç  a lın a m a m ış  ise , bu  s e n d ik a ­

la rın , s e n d ik a c ıla r ın  ve TÜ R K -İŞ ’ in  y e ­
te r li ç a lış m a m a s ın d a n  d e ğ il, h ü k ü m e ­
t in  ve ö z e llik le  S ayın  B aşb a ka n ın  s o ­
ru n la rı ç ö zm eye  o lu m lu  ya k la ş ım  g ö s ­
te rm e m e s in d e n  k a yn a k la n m a k ta d ır. 
Bu s e b e p le  k u s u ru  k e n d im iz d e  d e ğ il, 
s o ru n la r ı ç ö zm e y e n  İk t id a rd a  a ram ak  
g e re k ir . B u o lu m s u z  g id iş te n  ra h a ts ız  
o lan  he rke s  TÜ R K-İŞ ’in  y ü rü tm e k te  o l­
d u ğ u  e y le m  p lâ n ı iç e r is in d e  m ü c a d e ­
le  y o lu n d a  b ir le ş m e lid ir .  Bu ça ğ rım ız  
s a d e ce  iş ç i le r i d e ğ il, ç i f t ç i le r i ,  ş o fö r  
e s n a fın ı k ü ç ü k  esn a fı, e m e k lile r i,  m e ­
m u rla rı iş s iz lik te n  ş ika y e ti o lan la rı, g e ­
l i r  d a ğ ılım ın d a k i d e n g e s iz liğ i d ü z e lt­
m ek  is te y e n le r i,  yasaksız  d e m o k ra s i 
is te y e n le r i, s e n d ik a la r  ve s e n d ik a c ıla r  
ü z e rin e  k o n u la r  ya sa k la rın  k a ld ır ı lm a ­
sın ı is te y e n le r i daha  ö z g ü r b ir  ba s ın  
daha  ö z g ü r b ir  ü n iv e rs ite  k ıs a ca s ı ü l­
kem izde  d e m o k ra s in in  b ü tü n  k u ru m  ve 
k u ra lla r ıy la  iş le r l ik  ka zanm asın ı is te ­
yen  h e rk e s i ka p sa m a k ta d ır.

TÜ R K -İŞ  çö zü m ü  d e m o k ra s id e  
a ram ak tad ır. D em okras ide  çö zü m  san ­
d ık ta n  g e ç m e k te d ir . 26 M a rt 1989 bu 
b a k ım d a n  ö n e m li b ir  g ü n d ü r. Ş ik a y e t­
ç i o la n la r ik tid a ra  d e s te k  o lm a m a lıd ır.”

“ Sosyal ve Ekonomik Demokrasi 
Anlayışı”  konulu

Seminerlerin ilki 
Konya’da yapıldı

—  TÜ R K -İŞ ’ in  “ S o s y a l ve E k o n o m ik  D e m o kra s i 
A n la y ış ı”  k o n u lu  S e m in e r le r i b a ş la d ı.

Bu s e m in e 'le r in  ilk i K o n y a ’da  ya p ıld ı.
TÜ R K -İŞ  ta ra fın d a n  d ü z e n le n e n  “ S os y a l ve E ko n o ­

m ik  D e m o kra s i A n la y ış ı”  k o n u lu  s e m in e r 23-24 O cak 1989 
ta r ih in d e  K o n y a ’da y a p ıld ı.

D E M İR Y O L-İŞ  S end ikas ı to p la n tı s a lo n u n d a  yap ılan  
to p la n tıy a  K o n y a ’da ş u b e s i b u lu n a n  s e n d ika la rım ız ın  ş u ­
be y ö n e t ic i le r i ve te m s ilc i le r i k a tı ld ıla r .

T o p la m  136 k u rs iy e rin  iş t ira k  e t t iğ i s e m in e r in  a ç ılı­
ş ın d a  TÜ R K -İŞ  G ene l E ğ itim  S e k re te r i M u s tâ fa  B aş o ğ lu , 
TÜ R K -İŞ  2. B ö lg e  T e m s ilc is i Y ü k s e l T ü re m iş  ve TÜ RK-İŞ  
K on ya  İl T e m s ilc is i,  Y o l-İş  S e n d ik a s ı Ş ube  B aşkan ı K e­
m a l A la d a ğ  g ü n c e l iş ç i s o ru n la rı ile  i lg i l i  b ire r  ko n u şm a  
y a p tıla r.

Ü n iv e rs ite  ö ğ re tim  ü y e le r in in  E k o n o m ik  ve S osya l 
D e m o k ra s i A n la y ış ı ve S o s y a l G ü v e n lik  k o n u la n  ü z e rin ­
de  te b l iğ  s u n d u k la rı se m in e r, y a p ıla n  s e r t if ik a  tö re n i ile  
s o n a  e rd i.
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T E M E L  E G I T I M  S E M İ N E R L E R İ  S Ü R Ü Y O R

• 16-20 Ocak tarihleri Samsun 
Eğitim Merkezindeki Seminere 
36 Şube Yöneticisi katıldı.

TÜRK-İŞ Şube Yöneticileri Temel 
Eğitim Seminerleri Samsun’da sürü­
yor.. TÜRK-İŞ Eğitim Merkezi’nde de- 
vamedejı Temel Eğitim Semineri, 16-20 
Ocak 1989 tarihlerinde yapıldı.

TÜRK-İŞ üyesi 16 sendikadan 36 
Şube Yöneticisine verilen eğitim semi­
nerlerinde “ S e n d ik a la r ın  Ü lke  E k o n o ­
m is in e  E tk ile r i ve K a tk ıla r ı” , “ S o s y a l 
G ü v e n lik  M e v z u a tı” , “ D ü nya ’da  ve 
T ü rk iy e ’de S e n d ik a c ılık  H a re k e tle r i 
“ D e m o kra s i ve S e n d ik a c ılık ” , “ T o p lu  
S öz le şm e  U su l, T a k tik  ve S tra te ji le r i ’ 
konularında Doç. Dr. K u te r A ta ç , Se 
la h a tt in  T u rla , P ro f. Dr. T o k e r D e re li 
P ro f. Dr. A lp a s la n  Iş ık lı, D oç. Dr. H am  
d i M o lla m a h m u to ğ lu  tarafından verildi

Beş gün süren Şube Yöneticileri 
Temel Eğitim Semineri, sertifika töre­
niyle sona erdi.

Üye sendikalarımızın şube yöne

Şube Yöneticileri Temel Eğitim Seminerine katılan kursiyerler, TÜRK-İŞ Eğitim Merkezi önünde

ticisi düzeyinde TÜRK-İŞ’in Temel Eği­
tim Seminerine katılarak sertifika alan 
kursiyerler şunlar:

M e h m e t E m in  P o la t, K a d ir  Ulu» 
çe şm e  (Tarım-İş) E nver K on ya r (Petrol- 
İş), Bayram  K üsen, H ü se y in  C in , Y us u f 
O lc a r (Tekgıda-İş), H aşan  B ayar, İb ra ­
h im  T op rak  (Şeker-İş), A li C angü l, Hay- 
r i İn ce , N u ri E m n iy e tli (Teksif), E rcan  
T o k s o y  (Deri-İş), R a fe t T u n g e r, S ad ık  
K aya (Çimse-İş), Z iya  Y e tk in  (Likat-İş),

N a c i Ş ah in , H. A li A k ı (T. Yol-İş), A h ­
m e t Ö z b u lu t, Ü m it G ü n a y d ın  (Tes-İş), 
E yü p  K an ta rc ı (Koop-İş), H a lil İb rah im  
Y ıld ırım , M uha rrem  U slu  (Demiryol-İş), 
B ü le n t A ç ıkg ö z , M a h m u t Ö ney  (T. 
Haber-İş), H ik m e t U s lu , M u s ta fa  De- 
m ir ta ş  (Türk Harb-İş), E fra h im  A k ta ş , 
A h m e t K ılın ç , F e th i Y azıc ı, İs m e t S ar­
m an , İb ra h im  H a lil A lış , V a h d e ttin  Er- 
san , M e h m e t B oğa , M ü n ir  Ç e tin , Re­
c e p  A rs la n o ğ lu  (Belediye-İş) ve İlh a m i 
L im o n lu  (Sağlık-İş).

T U R K - IŞ  Ş U B A I - M A R I  A Y I  
E Ğ İ T İ M  P R O G R A M I

— TÜRK-İŞ’in 1989 yılı Şubat-Mart Ayları Eğitim programı be­
lirlendi.

— TURK-IŞ Şubat ve Mart aylarında 9 ilimizde sendika yönetici­
leri ve temsilcilerinin katılacakları 2’şer günlük “Sosyal ve Ekono­
mik Demokrasi Anlayışı” konulu seminerler düzenledi.

6-7 Şubat 1989 tarihlerinde Kastamonu’da yapılacak ve onu iz­
leyen Şubat ve Mart ayı seminerlerin programı aşağıdadır:

6-7 Şubat 1989, KASTAMONU
“TURK-IŞ, Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Se­
mineri

8-10 Şubat 1989, MERSİN
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği

13-14 Şubat 1989, KÜTAHYA
“TÜRK-İŞ Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Semineri
14-15 Şubat 1989, UŞAK

“TÜRK-İŞ, Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Se­
mineri

15-16 Şubat 1989, AFYON
“TÜRK-İŞ, Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Semineri

20-24'Şubat 1989, SAMSUN 
Kolej Eğitimi 

23-24 Şubat 1989, KAYSERİ
“TÜRK-İŞ, Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Se­
mineri

27 Şubat - 1 Mart 1989, İSTANBUL 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

6-8 Mart 1989, İZMİR
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

13-17 Mart 1989, SAMSUN 
Kolej Eğitimi

15-17 Mart 1989, ÇERKEZKÖY 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

20-23 Mart 1989, İSTANBUL 
Kadm İşçiler Kurultayı

28-29 Mart 1989, ERZURUM
“TÜRK-İŞ, Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Se­
mineri

29-30 Mart 1989, ERZİNCAN
“TÜRK-İŞ, Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Se­
mineri

30-31 Mart 1989, SİVAS
“TÜRK-İŞ, Sosyal ve Ekonomik Demokrasi Anlayışı” Se-
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Ü ç ' l ü  A n a r ş i . .
4  öz ö**’

içinde yaşadığımız günler büyük acıları 
büyük sancıları yaşadığımız günlerdir. Sıkın­
tıların üst üste yığıldığı, mutfağın yaşanamaz 
hale geldiği, geçim sıkıntısının doruk nokta­
lara ulaştığı günleri yaşıyoruz!. Geçim sıkın­
tısının hayat pahalılığının inkar kabul etmez 
bir gerçek olduğu izan ve insaf sahibi herkes 
tarafından kabul edilmektedir. Enflasyon ra­
kamlarına bir göz atmak bile mutfakta yaşa­
nan anarşiyi açık bir biçim de ortaya çıkar­
maktadır. Resmi rakamlara göre 1988 sonun­
da Enflasyon oranı % 75'in üzerindedir. Enf­
lasyonu geri çekmek için uygulanan sıkı pa­
ra politikası bu yılda işçinin memurun dar ve 
sabit gelirlinin ücretlerinni Enflasyonun ge­
risinde kalacağının işaretini veriyor. Bunca sı­
kıntıların yaşanması, bu sıkıntıları özellikle dar 
ve sabit gelirlilerin yaşaması enflasyon ora­
nında azalmaya sebeb olacaksa belki bir sü­
re daha katlanılabilir! Kısacası mutfakta ya­
şanan anarşinin önüne geçm ek artık Devle­
ti yönetenler için en ciddi görev haline gel­

miştir.

Trafikte yaşadığımız anarşi ise korkunç 
boyutlara varmakta, yuvaları dağıtmakta 
Trilyonlara varan Milli gelir kaybına sebeb ol­
makta geride gözü yaşlı bağrı yaslı analar ba­
cılar kardeşler ve çocuklar bırakmaktadır. Tra­
fik sorununun çözümlenebilmesi sadece sü­
rücülere ceza puanı uygulamakla çözümle­
nemiyor! Trafik anarşisinin önlenebilmesi için 
çok cidde Milli tedbirlere ihtiyaç vardır. Ya­
yadan sürücüye yoldan yöneticiye kadar Milli 
bir seferberlik ilanı zorunlu gibi geliyor bize.. 
Son olarak Atatürk'ün Milli Mücadeleyi baş­
latmak için karaya ayak bastığı şirin Karade­
niz ilimiz Samsunsporun Malatyaya deplas­
mana giderken uğradıkları feci trafik kazası 
futbolcularımızı yöneticilerimizi alıp götür­
müş telâfisi güç kayıplara sebebiyet vermiş 
ve gerçekten büyük üzüntülerin yaşanması­
na neden olmuştur. Artan nüfus kalabalıkla­
şan şehirler, yeterli olmayan yollar Eğitim ek­
sikliği Trafik facialarını yoğunlaştırmakta ve 
sorunun boyutlarını kahredici bir biçimde 
arttırmaktadır, öyle ise bu anarşinin önlene­

bilmesi içinde Milli bir anlayış beraberliğine 
ihtiyaç vardır.

iskenderunda Çimento Fabrikası işye­
rinde meydana gelen korkunç iş kaza­
sına ne demeli? Onbir gepegenç işçimizin ha­
yatına mal olan bu kazanın ortaya çıkardığı 
açık gerçek iş kazalarında da tam bir anarşi 
yaşadığımız gerçeğidir! Dünya sıralamasında 
iş kazaları bakımından Türkiye maalesef birin­
ci sırayı işgal etmeye devam ediyor! İnşaat 
sektöründe Maden kazalarında Dünyada bi­
rinciyiz. İş kazalarında kaybettiğimiz insanla­
rımızın yanı sıra sakat kalanlar, üretim ve ve­
rim gücünü yitirenler giderek artmakta ve 
konunun ciddiyeti tehlike çanlarının çalma­
sına vesile olmaktadır, iş kazalarını önleme­
de çok ciddi tedbirlere ihtiyaç vardır. Eğitim 
başta olmak üzere korunma araçlarının te­
mini özetle kazalara karşı korunma tedbirle­
rinin eksiksiz alınması konuya verilecek 
önemle doğru orantılıdır!

İş kazalarını önlemenin veya kazalarda 
asgari düzeye inmenin en önemli kaynağı 
devlettir. Başbakanlığa bağlı olarak bir Koor­
dinasyon kurulu kurulması yolunda yıllardır 
öne sürdüğüm üz teklifler maalesef ortada 
kalmıştır. Bu son facia sorumluları kim olur­
sa olsun bir ibret vesilesi olabilirse zarardan 
kar etmiş sayılırız. Sönen onbir ocak fukara 
fakat helalinden kazanan onbir vatan evla­
dının böylesi bir iş kazasında hayatlarını kay­
betmiş olmaları yıllardır sürüp giden bir anar­
şinin iş kazaları anarşisinin önlenmesine yar­
dımcı olabilecek mi? Yoksa bununda acısı ge­
lip geçecek ateş sadece düştüğü yeri mi 

yakacak?

Anarşinin üç türüne bu yazımızda dikkat­
leri çekmeğe çalıştık. Mutfak anarşisinden 
trafik anarşisine trafik anarşisinden iş kaza­
ları anaşisine kadar uzayan bu üçlü anarşi ka­
tarına elbirliği ile Dur diyebilmeliyiz! Gerçek 
uygarlığın bir kıstası da bu anarşilere dur de­
mektir elbirliği ile ve Milli beraberlik duygu­
su içinde çalışma ve tedbir alma zamanıdır...
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K O O P E R A T İ F Ç İ L İK  E Ğ İ T İ M İ

Kooperatif
Mevzuatı
Semineri
Eskişehir’de
Yapıldı.

Eskişehir'de TüRK-İŞ’e bağlı 
sendikalar öncülüğünde kutu­
lan tüketim  ve yapı kooperatif­
le rin i yakından ilg ilend iren  
mevzuat değişikliği konularının 
ele alındığı eğitim  seminerine, 
Eskişehir ve çevre ilçelerinden 
gelen 78 kursiyer katıldı. Semi­
nerde Sanayi ve Ticaret Bakan­
lığı Kooperatifler Kontrolörü 
Oktay çaloğlu, ILO Kooperatif 
Uzmanı Hüseyin Polat ve TÜRK- 
iş Kooperatif uzmanı Sinan var­
gı Kooperatifler Kanununda ya­
pılan değişiklekler ve bu deği-

TÜRK-İŞ Kooperatifçilik Bölümü tarafından Eskişehir’de düzenlenen Kooperatifçilik Mevzuat 
Seminerine katılanlar.

Sikliklerin ILO ve AET Kooperatif­
çilik Uygulamaları ile ayrılan 
yönleri ile ve TÜRK-İŞ'in yü rü t­
mekte olduğu Kooperatifçilik 
ve Tüketicinin Korunması çalış­
maları hakkında b ilg ile r  
verdiler.

5 ÇEŞİT MALA KARŞI BOYKUT
Yine çalışmalarını Eskişehir'­

de yürüten TÜRK-İŞ Tükeci Da­
nışma ve Şikayet Bürosu, sürekli 
olarak tüketici şikayetleri alınan 
5 çeşit mala karşı b ir boykot

Kooperatifçilik Mevzuat Seminerinde Tüketici Sorunları da ele alınarak görüşüldü.

başlatılmasını istedi. TÜRK-İŞ 
bağlı tüketim  kooperatifleri bu 
boykot kararını uygulayacaklar. 
Boykot edilen malla ve alınan 
tüketici şikayetleri ise şöyledir.

a) Renkli Televizyon (aynı 
marka): Yaklaşık 2 yıl içinde 
renkli TV tüpü b itiyor ve tüke­
ticiden garanti kapsamında ol­
madığı için tüketiciden ek ola­
rak 750 bin lira tüp değiştirme 
parası talep ediliyor. (Firmalar 
ülkemizde renkli TV tüplerinin 5 
bin saat ömürlü olduğunu belir­
terek sorumluluklarından kur­
tulmak istiyorlar),

b) ÇAY: Karadenizde özel 
sektör tarafından üretilen bir 
çay markasının ambalajında 500 
gr miktarı bulunurken, 400 gr 
olarak satılıyor.

c) üç firm a tarafından üre­
tilen çelik eşya: Genellikle m ut­
faklarda kullanılan çelik tence­
re, çaydanlık gibi ürünler bir kaç 
kez kullanıldıktan sonra ya ema­
yeleri dökülüyor yada, alt kısım­
ları ocağın üstünde kalıyor.

TÜRK-İŞ Kooperatifler Büro­
su, kooperatiflere çağrıda bulu­
narak bu üç firma ürünleri hak­
kında boykota katılmalarını 
istedi.
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T Ü K E T İ C İ N İ N  K O R U N M A S I

TCİRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz:

Tüketiciyi Koruma Yasa Tasarısı 
Kamuoyu Önünde Tartışılsın..

Yılmaz “ Tüketicinin Korunması Olayı Çok Boyut­
lu, Derinliğine Tartışılm ası Gereken Bir Konudur. 
Dar Kapsamlı ve Yetersiz B ir Yasa Faydadan Çok 
Zarar Getirecektir”  dedi.

TCİRK-İŞ Genel Başkanı Ş ev­
ket Y ılm az tüm halkımızı, ilg ilendi­
ren tüketicinin, korunması kanun 
tasarısının kapalı kapılar ardından  
hiç bir kuruluşun görüşü a lınm a­
dan hazırlanmasını eleştirerek “ 2 0  
yıld ır defalarca hazırlanan kanun­
lar, m illetin  görüşü alınmadığı için 
bugün bakanlıkların tozlu rafların ­
da çürüm eye terked ilm iştir” dedi.

Ş E V K E T  Y IL M A Z ’IN  
A Ç IK L A M A S I

TÜRK-İŞ Genel Başkanı, Y ıl­
maz, açıklamasına devamla şunla­
rı söyledi...

“ H a fta lık  bir dergide yer alan 
habere göre, Devlet Bakanı M eh ­
m et Yazar tarafından bir uzmana 
tüm  halkım ızı ilgilendiren “T ü k e ­
ticinin Korunması Yasa Tasarısf- 
’nın gizlice hazırlattırıld ıgı be lirtil­
m ektedir. A E T ’ye gösterm elik ola­
rak hazırlanan bu yasa tasarısının, 
üniversitelerim izin, konuya y ılla rı­
nı veren bilim adamlarının ve tü ke­
tic iy i tem sil eden diğer kuru luşla­
rın da görüşünün alınarak hazırlan­
ması gerekm ektedir. Tüm  halkım ı­
zı ilgilendiren bu yasanın bir oldu 
b ittiye  getirilerek önümüze “alın si 
ze yasa” şekliyle konmasını kesin­
lik le tasvip etm eyeceğim izi b e lirt­

m ek isterim . Tüketicinin K orun­
ması olayı çok boyutlu, derin liğ i­
ne tartış ılm ası gereken bir konu­
dur. Dar kapsam lı ve yetersiz bir 
yasa faydadan çok zarar getirecek­
t ir .”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­
ket Yılm az, tüketici birlikleri konu­
suna da değinerek şunları söyledi.

Tüketici B irlikleri kurulduğu  
zam an 1 9 8 3  Anayasasının 1 7 2 . 
m addesinde yer alan “devlet tüke  
ticilerin kendi kendilerini korumak 
am acıyla oluşturdukları g iriş im le­
ri destekler” ibaresinden h areket­
le tüketic i b irliklerine devlet yar­
dım ı yapılacak mıdır? A yrıca A v­
rupa Topluluğunun tüketicilerle il­
gili politikası tüketic ilerin  çeşitli 
kuruluşlarda tem sil ed ilm esin i 
şart koşm aktadır. T üketic ile r yal­
nız T R T ’de değil, ilgili kam u ku ­
rum  ve kuruluşlarında da tem sil 
ed ilm elid ir.”

Y A S A  K A M Ü O Y Ü N Ü N  Ö N Ü N D E  
T A R T IŞ IL S IN

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ş ev­
ke t Y ılm az, tüm halkım ızı ilg ilen­

diren bir yasa tasarısının adil ve 
tüm tarafların olumlu görüşü alına­
rak yasalaşmasının daha dem okra­
tik olacağını bunun içinde yasanın 
kamuoyu önünde tartışılması ge­
rektiğini belirterek şunları söyledi.

“ Tüketiciler, üreticiler ve dev­
let biraraya gelip T R T ’de düzenle­
necek bir açık oturum da yasayı 
tartışm alıd ırlar. Tüm ilgili taraflar 
için adil bir yasa tasarının kanun­
laşması halinde yasa daha iyi bir 
işlev kazanacaktır. Aksi takdirde  
biraz önce de belirttiğim  gibi A E T ’­
ye tam  üyelik için hazırlanan gös­
te rm e lik  yasa tasarısına T Ü R K -İŞ  
olarak karşı çıkacağım ızı bir kez 
daha altını çizerek belirtm ek is ti­
yo ru m .”

T Ü K E T İC İ B İR L İK L E R İN İ 
BİZ Ö LÜ Ş TÜ R Ü R Ü Z

Tüketici Birlikleri için önce 
teşkilatlayıcı bir kuruluşun olması 
gerektiğini ifade eden Şevket Y ıl­
maz, tüketici birliklerinin oluşturul­
masını kendilerinin yapacağını ifa­
de ederek şunları söyledi.

“ Tüketici Birliklerinin oluştu­
rulm ası işini biz yıllardır zaten is­
tiyor ve bu konuda 1 9 8 5 ’ten itiba­
ren çalışm alarım ızı bir proje halin­
de yürütüyoruz. Tüketici B irlik le ­
rinin kuruluşundan sonra tü ketic i­
nin korunması hareketini bu birlik­
lere devrederek bu konu ile ilgili 
g ö rev im iz i yerine g e tirec eğ iz . 
T Ü R K -İŞ  daima tüketici b irlik leri­
nin destekleyic isi olm aya devam  
ed ecek tir.”
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Y A Ş LILIK  VE 
SO RUNLARI

Süleyman SAKAOGLÜ 
Sosyal Güvenlik 
Öğretim (İyesi

Sosyal Güvenlik kuruluşları arasındaki tatbikat 
farklılık larına geçmeden evvel yaşlılık ve sorunları 
hakkında bir bilgi sunmayı faydalı mütalâa etm ek­
teyim .

Yaşlılık; çocukluk, gençlik ve ergenlik gibi kro­
nolojik ve bireysel bir olaydır. Bu olay kalıtıma, çevre 
koşullarına, beslenmeye ve entellektüel faaliyetlere  
göre uzun veya kısa olur.

Çağımızda yaşlıların sayısının gün geçtikçe art­
tığı bilinm ektedir. Hatta iktisaden gelişmiş ü lkeler­
de genel nüfusun % 14 de varan yaşlı oranı gelecek 
yıllarda daha da artacak ve bu artış ise devlet adam ­
larına ve idarecilerek büyük sorumluluklar getirecek­
tir. üretim den çekilm iş olan büyük bir nüfus bölü­
münün gereksinmelerini ve bunların karşılanması so­
runu, adeta şaşırtıcı bir olay olarak ortaya çıkmış bu­
lunm aktadır. Bu yalnız sosyal değil, Ekonom ik, B i­
yolojik, Psikolojik bir Fenomendir. Bu olay, yaşlılarla 
ilgili bütün çabaları birleştiren ve adına Gerientoloji 
denen yeni bir bilim  dalının doğmasına ve Gerien- 
to lo ji’nin Geriatri adını alan özel bir kolu da d ikkati­
ni yaşlıların patalojisi konusunda çalışmalara ve on­
ların MEDİKO-Sosyal yönden korunmalarına ayırmış 
bulunm aktadır.

Daha önce çok uzun olm ayan bir geçmişte yaş­
lıların bakım ı ve geçimi aile sınırları içinde çözüm ­
lenm ekte idi. Nüfusta yaşlı oranının birden bire yük­
selmesi, şehirleşmenin etkileri ile yaşlıların kendi­
lerini şahsen koruması veya aile içinde korunmaları 
yönünden de büyük değişiklik ler olmuş ve ailelerin  
yerini, Sosyal Güvenlik düzeni alarak yaşlıların ge­
reksinmelerinin daha iyi karşılanması sağlanmıştır.

Bugüne kadar m em leketim izde, yaşlı hizmetleri 
denild iğinde aklım ıza ilk gelen huzurevleri olm uş­
tur. Halkımızda, inşa edilecek huzurevleri ile yaşlı so­
rununun çözüme bağlanacağı im ajı aranmıştır. Hal­
buki huzurevleri yaşlı hizm etleri dizisi içinde bir hal­
kadan ibarettir. Huzurevleri yaşlıların bütün gerek­
sinmelerine cevap verecek kurum lar değil, ancak bu 
kurum lardan biridir. Bu kurum lar Geriatrik hastane­
ler, hastanelerde Geriatrik pavyonlar, yaşlı akıl has­
taneleri, huzurevleri, pansiyonlar, Merkezi Servisli 
Apartm anlar, Bloklar içinde yaşlı daireleri, yaşlı ku­
lüpleri, yaşlılar Sosyal Hizmet merkezleri gibi kurum ­
lardan oluşur ki ancak bu dizgi içinde hizmete es­
neklik verm ek ve yaşlı trafiğ ini sağlamak mümkün  
olur. Ayrıca resmi kurumların araçlarından yararlan­
mak, ucuz eğlence yerlerine gidebilmek, yaşlılara ön­
celik tanım ak gibi hizmetlerle kurumlar arası bir yaşlı 
trafiği meydana getirilmiş olur ki esasen bu trafik o l­
m adığı takdirde bu kurum lar bir yaşlı DEPOSU ol­
m aktan öteye gidemezler.

Yaşlının Tedavisi; Bir yaşlı, hastanede ancak 
hastalığının kritik  devresini geçirdiği sürece ka lm a­
lıdır. Çünkü hastane bakım ı çok kom plike pahalı ve 
Entansif tedaviyi gerektiren bir bakım dır. Yaşlı has­
talık ları çoğunlukla kronik ve devam lı hastalıklar 
olup, hastanede kaldığı sürece uzun süre bir yatağı 
işgal etm iş olacaktır ki bu hem ekonom ik ve hem- 
de o yataklardan faydalanıp kısa sürede ÜRETİM E  
dönecek kişilerin tedavisini önlem ektedir. Bu sakın­
canın kaldırılm ası için yaşlının kritik  devreden son­
ra daha ekonom ik olan bir Şifa yurduna nakledilmesi 
uygun olur.
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Esasen, yaşlıya Sağlığı yönünden bir kurum ba­
kım ına ihtiyaç hissedilinceye kadar A İLE içinde ko­
rumak lâzımdır. Bunun anlamı yaşlıyı normal bir top­
lum yaşamı içinde tutm aktır.

Ev ve sağlık hizmetleri kuruluşları iç içedir ve 
organik olarak bir birine bağlı bulunm akta olup, ku­
rum lar bile ev havasına bürünm ekte, hatta kurum- 
lara girişte adet olan büyük kapılar kaldırılmış ve ye­
rine ev kapılarına benzer şekilde küçük kapılar kon­
muştur. Ayrıca kurumun dış ve iç görünüşüne bir EV 
havası ve sıcaklığı getirilm iş olup, alışılmış kurum- 
lara has tabelâ, sancak direği, yazı levhası gibi şey­
ler kaldırılm ıştır.

Kısacası bugünkü anlayışla yaşlılara bakım ın  
amacı ve niteliği, düne göre çok değişmiştir, yaşlı­
lar yalnız sağlık ve beslenme gereksinm eleriyle de­
ğil, birey olarak, insan olarak tüm ihtiyaçları ile ele 
alınm alıdır. Şayet yaşlıya biyolojik, Sosyal ve Psiko­
lojik ve ekonom ik yönlerden bir bütün olarak yak­
laşmamışsak çağdaş yaşlı refahından söz etmek yan­
lış ve yetersiz olur.

Yaşlı, m utlak sağlığı elverdiği nisbette bir şey­
le meşgul edilm elidir. Bugünün gündemine, yarının 
yaşlıları olacak gençlerimize, boş zamanların değer­
lendirilmesi hususunda gerekli bilgilerin bugünden 
verilmesi gerekir böylece ve bu program larla genç­
lerim ize şimdiden yaşlılığa hazırlam ış oluruz.

Yaşlı, insan olarak ve bir çocuk gibi sevilmek 
ister, yaşlı em eklilik le  beraber ihtiyarlık yaşma g i­
rer, çalışırken elde ettiği Sosyal Pozisyonları ile be­
raber Prestijinin de bir bölüm ünü kaybetmiş oldu­
ğunu anlar. Çok konuşma hali yaşlıların her iki cin­
sinde de sık sık görülen bir olaydır. Bu hal kaybolan 
prestiji tekrar ele geçirmek amacına yönelmiştir. Yaş­
lı gençliğinde ne kadar kibar, yakışıklı, güzel veya 
cesur olduğunu anlatm ak için çırpınır durur. Kendi 
anıları için yaşıyacak olan yaşlılara bu mutlu anıla­
rını anımsayacak şekilde dostlarının ziyareti, onları 
m utluluk bakım ından doyum a ulaştıracak bir vası­
ta olur.

Son olarak yaşlıların yaşam larını sürdürdükle­
ri yaşlı kurum lan ile aile içindeki yaşadıkları yerle­
rin sakin ve uzak taşra yerlerini tercih etm edikleri 
son araştırmalardan sonra anlaşılm ıştır. Yaşlıların 
m üm kün olduğu takdirde cam iye, çarşıya ve diğer 
toplum  olanaklarına yakın yerlerde ikam et etmeyi 
tercih ettikleri, arkadaş ve akrabalarının sık sık uğ­
rayabilecekleri bir yerde oturmayı arzu ettikleri yaşlı 
psikolojisinin bir gereği olarak düşünülm ektedir.

“ Y aşlılık  sorunu” konusunu burada bitirirken  
yaşlılarımıza yaşamları boyunca sağlık ve esenlik do­
lu yıllar tem enni ederim.

*

Tarım-İş Sendikası Genel Başkanlığına seçilen Sabri Özdeş ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri

Ö z d e ş ,  T A R I M - İ Ş  

G e n e l  B a ş k a n ı  O l d u . .

TARIM-İŞ Sendikası Genel Başkanlığına Sabri Özdeş getirildi. Bir 
süre önce Sendika Disiplin Kurulu’nun almış olduğu Genel Başkan 
Gazenfer Akçin’i "ihraç kararı’’nın Ankara 6. İş Mahkemesi tarafın­
dan benimsenmesi üzerine 11 Ocak 1989 günü toplanan TARIM-İŞ 
Yönetim Kurulu yeni görev bölümü yaptı.

Buna göre; Genel Başkanlığa Sabri Özdeş, Genel Sekreterliğe Meh­
met Ceylan, Genel Mali Sekreterliğe Zeki Kutlu, Genel Teşkilatlandır­
ma Sekreterliğine Mehmet Ersen ve Genel Eğitim-Araştırma Sekre­
terliğine Mustafa Yaprak seçildiler...

SABRİ ÖZDEŞ’İN AÇIKLAMASI
TARIM-İŞ Sendikası Genel Başkanı olan Sabri Özdeş, yaptığı yazılı 

açıklamada şöyle dedi:
“-İşkolu itibariyle, ülke genelinde büyük sorunlarla’karşı karşı­

ya bulunmaktayız. Temel nitelikteki sorunlarımız; tarım ve orman iş­
çilerinin 1475 sayılı İş Kanunu kapsamına alınması, asgari ücret tes- 
bitinde tarım işçilerinin ayrı tutulması ve üyelerimizin çalışma koşul­
larının iyileştirilmesidir.

En az bunlar kadar önemli bir sorunumuz da, 1976 yılı öncesi 
geçen hizmetlerin borçlanılmasıdır. Bilindiği gibi, 1976 yılında çıka­
rılan 2100 sayılı yasa ile tarım ve orman işçilerine geriye dönük hiz­
metlerine karşılık 10 yıl borçlanma hakkı tanınmıştır. Ancak yasa, 
borçlanma işlemlerini bir yıl gibi kısa bir sürede sonuçlandırma zo­
runluluğu getirmiştir. Sürenin kısalığı ve konudan habersiz olma gibi 
nedenlerle birçok üyemiz bu haktan yararlanamamıştır.

Bugün emeklilik yaşı gelmiş, hatta çoktan geçmiş, 30-35 yıldır 
çalışan ve yaşı 65-70’lere dayanmış birçok üyemiz bu durumdadır. 
Sayıları 20 bini bulan bu işçilerimize yeni bir borçlanma hakkı getiri­
lerek emekliliklerinin sağlanması, yeni dönemdeki en önemli görev­
lerimizden biri olacaktır.”

SABRİ ÖZDEŞ KİMDİR?
1949 Zonguldak doğumlu olan Sabri Özdeş, 1968 yılında çalış­

ma hayatına atıldı. Tarım-Orman ve Köyişleri Bakanlığının çeşitli üni­
telerinde çalışan Özdeş, bu arada sendikal görevlerde de bulundu. 
İşyeri temsilciliğinden sonra TARIM-İŞ Karabük Şube Sekreterliği ve 
Şube Başkanlığı yaptı. Özdeş, 1986 yılında yapılan Genel Kurul’da 
Genel Merkez Yönetim Kuruluna seçilerek Genel Mali Sekreterlik ve 
Genel Sekreterlik görevlerinde bulundu.
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T Ü R K - İŞ  A R A Ş T IR M A S I
P

OCAK’89 AYLK GIDA HARCAMASI
• Gıda harcamasındaki bir aylık artış yüzde 8 ,3
• 2 4  Ocak kararlarından bugüne gıda harcaması 2 9  kat arttı.

TÜRK-İŞ Araştırma M erkezi’- 
nin periyodik olarak her ay yaptığı 
dört kiş ilik ailenin asgari gıda har­
caması çalışmasının sonucuna gö­
re; A nkara’da yaşayan farklı yaş 
grubuna ait dört kişilik ailenin den­
geli ve yeterli beslenmesini sağla­
yacak aylık  harcama tutarı O cak  
1989 ’da 22 8 .8 5 5  liraya ulaşmıştır. 
Geçen aya oranla yüzde 8 .3 ’lük ar­
tışla 17 .589 liralık ek bir harcama 
zorunluluğu, gıda maddeleri fiya t­
larındaki artışın büyük bir ivme ka­
zandığını ortaya koym aktadır.

A ile bireylerinin ihtiyaç duy­
duğu günlük kalori m iktarın ı sağ­
layan beslenme kalıbındaki gıda 
maddeleri esas alınarak yapılm ası 
zorunlu asgari harcama tutarı hesa­
bının sonucu aşağıdadır.

sındaki oniki aylık dönem deki ay­
lık gıda harcaması artışı yüzde 
6 6 .8 ’dir. D iğer bir ifadeyle O cak  
1989’da, bir yıl öncesine göre 
91 .653 .- lira sadece gıda harcam a­
sı için fazladan bir ödeme yapılm a­
sı gerekm ektedir.

Ö te yandan, 1980’li yılların ba­
şında uygulamaya konulan ekono­
m ik önlem lerin Türk Cllusu ve özel­
likle çalışanların yaşama koşulları­
nı dayanılm az ölçüde değiştirdiği 
bilinm ektedir. Toplum  hayatında  
dokuz yıl gibi kısa sayılacak bir dö­
nemde meydana gelen değ iş ik lik­
lerin hangi boyuta ulaştığının bir 
göstergesi, yapılması zorunlu asga­
ri gıda harcaması tutarındaki deği­
şiklikte kendini gösterm ektedir.

ması 7.877.- TL. iken bugün 29 kat 
artışla 22 8 .85 5 .- liraya ulaşmıştır. 
Diğer bir ifadeyle, O cak /1989 ’da 
geçen aya göre yapılması gereken  
ek harcama, O c a k /l9 8 9 ’deki aylık  
gıda harcam asının 2,2  katıdır.

O cak 1980 /1989  dönem inde  
aylık gıda harcaması tutarı yıllık or­
talam a olarak yüzde 45 .4 oranında 
artış gösterm iştir. Sözkonusu dö­
nem Ocak 1980 /1984  ile Ocak  
1984 /1989  olarak değerlendirild i­
ğinde; O cak 1980 ’de 7.877.- lira 
olan aylık  gıda harcamasının y ıllık  
ortalam  yüzde 39 .2  oranında arta­
rak Ocak 1984 ’de 29 .609 .- liraya 
ulaştığı görülm ektedir. Bu harca­
ma tutarı 1984 /1989  dönem inde  
yıllık  ortalam a yüzde 50 .5  oranın­
da artm ıştır. Görüldüğü üzere Özal 
Hüküm etin in  iktidarda olduğu dö­
nem deki artış hızı daha yüksektir.

Gıda harcamasındaki değişi­
min boyutları yanısıra yapılması 
zorunlu konut, ulaşım, sağlık eği­
tim , vb. kalem lerdeki artışlar da 
gözönünde tutulursa, çalışan kesi­
min karşı karşıya bırakıldığı ç ık ­
maz daha da belirginleşm ektedir.

Bu koşullarda, insan onuruna yara­
şır bir yaşama düzeylerinin sağlan­
masına yönelik arayışların önü­
müzdeki günlerde yoğunluk kazan­
ması beklenen bir gelişme ol­
m aktadır.

D Ö R T  K İŞ İL İK  A İL E N İN  G ID A  H A R C A M A S I

Yetişkin işçi için 

Yetişkin kadın için 

15-19 yaş grubu erkek  
çocuk için

4-6 yaş grubu çocuk için 

TO PLAM

O cak

1988

46 .488 .-

29 .172 .-

37 .443 .-

24 .099 .-

A ra lık

1988

71.003 .-

44 .794 .-

57.052 .-

38 .417 .-

O cak

1989

7 7 .8 5 0 ,

4 8 .8 7 0 ,

6 2 .3 7 0 ,
3 9 .7 6 5 ,

1 3 7 .2 0 2 .- 211 .266 .- 228 .855 .-

Yukarıdaki tablodan da gödü- 
leceği üzere Ocak 1988 /1989 ara-

Bir zam anlar (0c ak /1 98 0 ) ya­
pılması zorunlu aylık gıda harca­
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T O P L U  İ Ş  S Ö Z L E Ş M E L E R İ N D E  S O N  D U R U M

((3 1  O cak 1989 tarihi itibariyle)

•  TÜRK-IŞ’e bağlı 32 sendikanın toplu iş sözleşme çalışmaları sürüyor. TÜRK-İŞ Araştırma 
Bölümü’nün sendika genel merkezlerinden sağladığı bilgiler ışığında yaptığı çalışmaya göre, 
uyuşmazlıkta bulunan işyerleri ile grev aşaması ve grev uygulaması sürdürülen işyeri, sendika 
ve işçi sayıları aşağıdadır:

İşçi Sayısı
250.800
31.534
3.033

A. Görüşmesi Devam Edenler
B. Uyuşmazlık Aşamasında Olanlar
C. Grev Kararı Aşamasında Olanlar
D. Grev Uygulamasında Olanlar

A. GÖRÜŞMELERİ DEVAM EDEN TİS’LER
İŞÇİ

SENDİKA______ İŞYERİ_________________________SAYISI
T. MADEN-İŞ Demirçelik 3368

Yeni Çeltek 2000
Yaşar Arı Krom 59
özdemir Antiman 326
Masat 24
Sait Bilginer 41
Etibank 10.000

TEZKOOP-İŞ İstanbul Üniversitesi 688 Tarım Orman ve Köyişleri Bakanlığı
Destekleme Gn. Md .lüğü 600
ilksan Gn. Müdürlüğü 80
özel Yükseliş Koleji 65
Çukurova Üniversitesi 60
Konya Belediyesi ESH0 işi. 70
2 işyeri Eskişehir 7
4 işyeri Adana 20
2 işyeri İstanbul 9

TEKSİF Müstakil işyerleri 5000
PETROL-İŞ TPAO. 4260

Tüpraş 3435
MKE Barut Fb. 1184
Eczacıbaşı ilaç San. 1180
Birleşik Alman ilaç Fb. 429
Değişik 35 işyeri 2717
SSK ilaç Fb. 115

TEKGIDA-İŞ Değişik 128 işyeri 30.000
Çay işletmeleri Gn. Md.lüğü 38.500

ŞEKER-İŞ T.Şeker Fabrikaları 37.500
AĞAÇ-İŞ Değişik 20 işyeri 2200
SELÜLOZ-İŞ Çumra Kağıt 200
BASIN-İŞ Tisduruk Matbaacılık 292

Adım Yayıncılık 15Milliyet Yavınlan 31
Başbakanlık Basımevi 165

BASİSEN Denizcilik Bankası 633
Turizm Bankası 90

BASS Demirbank
Ziraat Bankası 200

ÇİMSE-İŞ Bozkır Tuğla Fb. 100
Bazel Tuğla Fb. 100
Günfa Güney 74
Emek Kiremit Fab. 70

TÜRK HARB-İŞ MSB. Jandarma Gnl. K.lığı. Sahil Güv. K.lığı 36876
TÜRKMETAL Tisan 150

Etibank 6152
Batı Makine ve Kalıp San. 210
TZDK 3230
MKE 15060

BELEDİYE-İŞ Çeşitli Belediyeler 7500
İETT 8300

YOL-İŞ Antalya Kaleiçi inşaatı 35
STFA 2500
Gama Endüstri 700
Gama inşaat 400

KOOP-İŞ T. Denizcilik işletmesi 800
Fırat Üniversitesi 400

T DENİZCİLER T. Denizcilik işletmesi 7000
DB Deniz Nakliyat 3500

LİKAT-İŞ T. Denizcilik işletmesi 3500
TES-İŞ Kepez ve Antalya Havalisi Santralları 300

Korkuteli Sulama Birliği 10

SAĞLIK-İŞ Ankara Verem Savaş Derneği 70
TOLEYİS Turizm Bankası 2100

Yurt-Kur Genel Müdürlüğü 1100
DOKGEMİ-İŞ T.Gemi Sanayii 5000
B. UYUŞMAZLIKTA OLAN TİS’LER

PETROL-İŞ Boyataş Boya Dağıtım San. A.Ş. 84
Alpet Aliağa Pet. San. Tic. A.Ş. 2887
Yarpet Yarımca Pet. San. Tic. A.Ş. 3103
Petkim Genel Müdürlüğü 79
Sümerbank 950

TEKGIDA-İŞ Polikart Üzüm işletmesi 40
Burç Gıda Sanayi 10

ÇİMSE-İŞ Yıldız Kiremit 24
AĞAÇ-İŞ ORÜS 5000

Simav Setaş Orm. Ürün. 300
TÜRK METAL Esma Elektronik 80

Dostaş 35
HAVA-İŞ HAVAŞ 1516

Uçak Servisi 774
KRİSTAL-İŞ T. Cam İşv. Sen. Bağlı işyerleri 12000
SAĞLIK-İŞ Denizli Yetiştirme Yurdu 30

Polis Emeklileri Derneği 70
TGS Anadolu Ajansı 300
TOLEYİS Etap Marmara Oteli 550

Hasır Restoran 110
BASIN-İŞ Ziraat Bankası Gn. Md. Matbaa Şubesi 92
DERİ-İŞ Sümerbank Gn. Md.lüğü 3500
C. GREV KARARI ALINAN TİS’LER

İŞÇİ KARAR
SENDİKA İŞYERİ SAYISI TARİHİ
PETROL-İŞ Keban Holding Plas. San. A.Ş. 115 16.1.1989

Elvan Plastik San. A.Ş. 24 19.1.1989
Soyel Koli. Şti. 16 19.1.1989
Dostel Alimunyum Sülfat San. A.Ş. 97 25.1.1989
Wyeth Labarotuvarları A.Ş. 171 27.1.1989

DERİ-İŞ T.Deri işv. Sen. bağlı işyerleri 1100 9.1.1989
T. METAL Dostaş 350 29.12.1988

Ege Morsan Motorlu Araçlar 206 8.11.1988
Yüksel İnşaat 24 14.12.1988

TEKGIDA-İŞ Adana Fırın işyerleri 800 25.11.1988
TOLEYİS Sipahiocağı Klübü 25 6.10.1988
D. DEVAM EDEN GREVLER

İŞÇİ BAŞLAMA
SENDİKA İŞYERİ SAYISI TARİHİ
PETROL-İŞ Doğu Galvaniz Kocaeli 106 17.9.1987

Akdeniz Gübre Sanayi 677 25.1.1989
SELÜLOZ-İŞ Motif Duvar Kağıtları 50 30.10.1987

Yakasan 110 22.11.1988
T. MADEN-İŞ Üzmen Mad. Köm. İşi. 42 5.1.1989
T. METAL Em. Gn. Md.lüğüne bağlı Tamir­

haneler 1688 6.12.1988
Ege Yağ Keçeleri Sanayi 95 22.11.1988
Ten Metal Mad. Mutfak Alet San. 105 3.1.1989

AĞAÇ-İŞ Elsan A.Ş. 60 1.8.1988
Yonsan Ağaç San. 100 9.1.1989
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O C A K  1 9 8 9  İ S I A Z İ S I İ Ö İ  ( * )

Sendikalar
Ocak
1988

Temmuz
1988

Ocak/Tem.
1988/1989

Farkı
Ocak
1989

Tem. 1988 
Ocak 1989 

Farkı

TARIM-İŞ 45.590 46.867 + 1.227 48.197 + 1.330
T.MADEN-İŞ 66.942 67.644 + 702 68.960 + 1.316
C.MADEN-İŞ 56.755 57.876 + 1.121 58.286 + 410
PETROL-İŞ 77.841 80.032 + 2.191 81.511 + 1.479
TEKCIDA-İŞ 186.149 192.399 + 6.250 199.059 + 6.660
ŞEKER-İŞ 37.867 39.187 + 1.320 39.757 + 570
TEKSİF 202.237 215.535 + 13.298 222.187 + 6.652
DERİ-İŞ 12.125 12.774 + 649 13.237 + 463
AĞAÇ-İŞ 15.919 16.172 + 253 16.795 + 623
SELÜLOZ-İŞ 18.173 19.126 + 953 19.677 + 551
BASIN-İŞ 4.934 5.185 + 251 5.505 + 320
BASESİN 30.028 30.307 + 279 30.879 + 572
BASS 8.350 8.616 + 266 9.051 +435
T.ÇİMSE-İŞ 48.559 52.155 + 3.596 54.495 + 2.340
KRİSTAL-İŞ 17.470 18.191 +721 18.941 + 750
TÜRK METAL 139.927 153.446 + 13.519 159.941 + 6.495
DOKCEMİ-İŞ 7.210 7.388 + 178 7.479 + 91
T.YOL-İŞ 156.761 167.719 + 10.958 176.889 + 9.170
TES-İŞ 114.401 116.868 + 2.477 119.655 + 2.787
TEZKOOP-İŞ 31.782 33.228 + 1.446 33.979 + 751
KOOP-İŞ 31.955 32.912 +957 33.986 + 1.074
TÜMTİS 4.355 4.474 + 220 4.846 + 372
DEMİRYOL-İŞ 32.142 32.201 + 59 32.521 + 320
DENİZCİLER 12.996 13.530 + 534 13.892 + 362
HAVA-İŞ 7.980 8.515 + 145 9.046 + 531
LİKAT-İŞ 8.651 8.796 + 145 8.889 + 93
HABER-İŞ 15.318 19.560 +4.332 21.817 + 2.257
SAĞLIK-İŞ 14.682 14.856 + 174 14.958 + 102
TOLEYİS 16.117 17.141 + 1.024 18.445 + 1.304
TÜRK HARB-İŞ 35.286 36.227 + 941 36.822 + 595
T.G.S. 4.031 4.327 + 296 4.471 + 144
BELEDİYE-İŞ 122.044 137.442 + 15.398 141.836 + 4.394
TOPLAM 1.584.577 1.670.897 + 85.930 1.726.009 + 55.313

(*) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 17 Ocak 1989 günü Resmi Gazetenin 
20052 Sayılı Nühasında yayınlanan metnin verilerinden elde edilmiştir.
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B a ş o ğ i u ,  H ü k ü m e t  i l e  K a m u - İş  v e T Ü H İ S ’e  y a z ı l ı  b a ş v u r u d a  b u lu n d u

Sağlık-lş, 12 bin üyesi için 
“Enflasyon Zammı” istedi..

M u s ta fa  B a ş o ğ iu , b a ş v u ru s u n d a  s o n  ik i  y ı ld a  
iş ç ile re  a lın a n  ü c re t z a m la r ı  ile  e n f la s y o n  
ra k a m la r ı  a ra s ın d a  iş ç ile r  a le y h in e  b ü y ü k  
f a r k la r  m e y d a n a  g e ld iğ in e  iş a re t e lt i . . .

Sağlık-İş Sendikası Genel 
Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel Eği­
tim Sekreteri Mustafa Başoğ- 
lu, Sağlık ve Sosyal Yardım Ba­
kanı Nihat Kitapçı ile Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı İm­
ren Aykut’a birer mektup gön­
dererek, Başbakan Turgut 
Özal’ın “ İşçileri enflasyonun 
altında ezdirmeyeceğiz” şek­
lindeki vaadini hatırlattı ve 
Sağlık-İş üyesik 12 bin kamu 
sağlık işçisine “ Enflasyon 
Zammı” verilmesi hususunda 
yardımcı olmalarını istedi.

Sağlık-İş Sendikası, Sos­
yal Sigortalar Kurumu Sağlık 
Üniteleri ile Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlığına bağlı işçi­
ler için “Enflasyon Zammı” ve­
rilmesini istedi.

Mustafa Başoğiu, son iki
yılda işçilere alman ücret zam­
ları ile enflasyon rakamları ara­

sında işçiler aleyhine büyük 
farklar meydana geldiğine işa­
ret ettiği yazılı başvurusunda 
özetle şöyle dedi:

“ Sayın Başbakanın, 
TÜRK-İŞ Yetkililerine 1988 enf­
lasyonunun yüzde 50 olacağı 
vaadinde bulunmasına rağmen 
bu miktar, yıl sonunda resmen 
açıklandığı üzere yüzde 75’i 
bulmuştur. Gerçekte ise enf­
lasyonun daha yüksek boyut­
lara ulaştığı bilinmektedir. Ka­
mu İşveren Sendikaları, ücret 
zamlarını 1988’de enflasyonun 
% 50 ,1989’da % 30 olacağına 
ilişkin hükümetin talimatına 
dayanarak hesaplamışlar, ya­
sal bütün imkanları kullanan 
Sendikamız başka bir çıkış yo­
lu kalmadığından ve bizzat Sa­
yın Başbakan’ın verdiği sözü 
gözönüne alarak toplu iş söz­
leşmelerini imza etmek zorun­
da kalmıştır.

1988 enflasyon tahminini 
gerçekleştiremiyen hükümet, 
1989’daki enflasyonu yüzde 38 
olarak öngörmektedir. Bunun 
da gerçekleşmiyeceği daha 
bugünden bellidir ve eh iyim­
ser bir ifadeyle bu yıl yüzde 
60’ların üzerinde olacağı iç ve 
dış kaynaklarca ifade edil­
mektedir.

Bu sebeple 12 bin sağlık 
işçisinin 1988 ve 1989 yılları 
için aldığı ücret zamları enflas­
yonun altında kalmış ve işçiler 
mağdur edilmiştir. Hayat paha­
lılığı altında her gün daha çok 
ezilen işçilerin mağduriyetini 
gidermek için enflasyon farkı­
nın işçilere verilmesi kaçınıl­
maz bir zorunluluk haline gel­
miştir.”
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D E M İ R S O Y U  A N D I K . .
• K a b r i  B a ş ın d a k i A n m a  T ö r e n i n e  

A i l e s i  v e  S e n d ik a c ı l a r  K a t ı ld ı . .

TÜRK-İŞ'in unutulmaz G e­
nel Başkanı Seyfi Demirsoy, 
ölümünün 15.nci yıldönümün­
de törenle anıldı.

Karşıyaka Mezarlığındaki 
kabri başında düzenlenen tö­
rende, Eşi Mükerrem Demirsoy 
ve ailenin öteki fertleri 
bulundu.

14 Ocak günü saat 
08.45'te, toplu halde gidilen 
Karşıyaka Mezarlığındaki an­
ma törenine TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz ve Yö­
netim Kurulunun diğer üyele­
ri, bazı sendikaların genel 
başkanları ve yönetim kurulu 
üyeleri ile bir grup TÜRK-İŞ per­
soneli de katıldılar.

Saygı duruşunu takiben 
Demirsoy'un kabrine çelenk 
koyan TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, şunları söyledi:

"Değerli Başkanım,

Aramızdan ebediyyen ay­
rılışının üzerinden 15 yıl geçen 
bu günde, yine topluca huzu- 
rundayız. Ailen, sendikacı ar- 
dakaşları sana bir kez daha 
rahmet niyaz ederken, şükran­
larımızı da sunuyoruz.

Daima ilkelerine sadık kal­
dık. Bundan sonra da sadık 
kalacak ve senin izinden ay­
rılmadan işçi hakları için çalı­
şacağız.

Ebedi uykunda rahat ol 
ve nur içinde yat, Sevgili Baş- 
kanımız."

DEMİRSOY’UN ALBÜMÜNDEN.

Rahmetli TÜRK-İŞ Başkanı Seyfi Demirsoy, geçen ay kaybettiğimiz Yol-İş Eski Başkanı Halit 
Mısırlıoğlu ile.. Geçmiş zaman olur ki, hayali cihan değer..



TÜ R K-İŞ  VE  B A Ğ L I S E N D İK A LA R

#

TÜ R K-İŞ
Gen.Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

1 4
D O K  G E M İ-İŞ
Gen.Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İshanı 
No: 18 Yenikapı/İSTANBUL 
Tel. : 527 86 92 - 526 37 84

0 1
T A R IM -İŞ
Gen.Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA

1 5
YO L-İŞ
Gen.Bşk.: BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25
Tel: 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

0 2
TÜ R K İY E  M A D E N  İŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57

1 6
TES-İŞ
Gen.Bşk.: Faruk BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

0 2
G E N E L  M A D E N -İŞ
Gen.Bşk.: MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak 
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK

1?
TE ZKO O P-İŞ
Gen.Bşk.: KENAN GÜRBÜZ
Necatibey Cach Sezenler Sokak 2/16 
Tel: 229 67 97 - 229 47 99 Sıhhiye / ANKARA

0 3
PETRO L-İŞ
Gen.Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / .İSTANBUL!

1 7
K O O P-İŞ
Gen.Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

0 4
T E K G ID A -İŞ
Gen.Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL

1 8
TÜ M TİS
Gen. Bşk. V.: Yurdal ŞENOL
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

0 5
ŞEKER-İŞ
Gen.Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59
Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanlıklar / ANKARA

1 9
D E M İR Y O L-İŞ
Gen.Bşk.: MEHMET ACIDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 
Tel: 231 80 29-30-31-32

0 6
T E K S İF
Gen.Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA

2 0
T Ü R K İY E  D E N İZ C İLE R
Gen.Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / İSTANBUL

0 7
DERİ-İŞ
Gen.Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad 17/3 Birlik İşhanı
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

2 1
H A V A -İŞ
Gen.Bşk.: ADNAN ÖZCAN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

0 8
A Ğ A Ç -İŞ
Gen.Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

2 2
LİK A T-İŞ
Gen.Bşk.: AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel: 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

0 9
S ELÜ LO Z-İŞ
Gen.Bşk.: İSMAİL ÖNAY
Ömer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT

2 3
H A B E R -İŞ
Gen.Bşk.: ALİ AKBAL
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14
Tel: 230 22 60 - 229 36 12 Sıhhiye / ANKARA

1 0
B A S IN -İŞ
Gen.Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

2 4
S A Ğ LIK -İŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
B A S İS E N
Gen.Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
LstikJâf-Cad. 314 - Mısın Han Kat: 4 Qda: 15 
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL (

2 5
TO LE Y İŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA ARAS
Seyit Nizam Mah. G-10 Sok. No: 91 Aytek Apt.
Zeytinbumu / İstanbul

1 1
B A S S
Gen.Bşk.: TAMER SONALP
Sümer Sokak 29
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

2 6
TÜ R K  H A R B -İŞ
Gen.Bşk.: KENAN DURUKAN

■ İnkılâp Sokak 20 
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

1 2
TÜ R K İY E  Ç İM S E -İŞ
Gen.Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4
Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sıhhiye / ANKARA

2 7
TGS
Gen.Bşk.: EREN GÜVENER
BasırrSarayı Kat: 2 

Vrel: 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

1 2
K R İS TA L-İŞ
Gen.Bşk.: HAŞAN BASRİ BABALI
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10 
80090 Taksim / İSTANBUL Tel: 151 95 77 (3 Hat)

2 8
TÜRKİYE^ B E LE D İY E -İŞ
Gen.Bşk.:
Yeni Selim Paşa Sokak 62 
Tel: 513 82 54-55-56

1 3
T Ü R K -M E T A L
Gen.Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA

TÜR K-SEN
Gen.Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A ŞehlTMehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel. : 72 444 Lefkoşe / KIBRIS


