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ACIKOTURUM—ACIKOTURUM—ACIKOTURUM—ACIKOTURUM—ACIKOTURUM—ACI KOTU

Calisma Hayatinin Sorunlari
TV’de Tartisildl..

« Acik oturuma TURK-iS Genel
Baskani Sevket Yilmaz, TiSK
Genel Baskani Narin ve Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Aykut katildilar..

* Genel Baskan Sevket Yilmaz,
Hur Sendikacilik Oniindeki En-
gellerle Genis Halk Kitlelerinin
Sikintilarini Ortaya Koydu.

TRT, onlg yil aradan sonra, calis-
ma hayatini etkileyen sorunlari, isci, is-
veren ve hikumet yetkililerinin katildigi
bir agik oturumda tartismaya agti.

26 Ocak Persembe gecesi TV. |’'de
yayinlanan ve kamuoyunda oldukga il-
gi ¢ceken bu agik oturumun yaklasik 15
dakikalik bazi bolumleri, TRT tarafin-
dan makaslandi. Kesilen bu bélimler-
de, TURK-i$ Genel Baskani Sevket Yil-
maz’in, iginde bulundugumuz hayat pa-
hahhgi, yuksek enflasyon, seri zamlar
ve hur sendikaciligi yasakliyan yasal en-
gellerle ilgili tamamlayici sozleri de yer
almaktaydi.

TARTISMALI GEGTI

Zaman zaman tartismali gegen agik
oturumda ilk soz, TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz’a verildi.

Genel Baskan Yilmaz, konusmasi-
nin bu ilk bélimunde sirenin el verdi-
gi olgude gerek sendikalari ve isgileri,
gerekse diger dar ve sabit gelirli kitle-
leri ilgilendiren sikintilar érnekleriyle
dile getirdi. Genel Baskani Yilmaz, ge-
nel sikintilar anlatirken, TUSIAD’In son
raporunda da yani sikintilara temas edil-
digini bu rapordan pasajlar okuyarak
vurguladi.
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i Kircaile

ikinci szl alan TiISK Genel Baska-
ni Halit Narin ve daha sonra konusan
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani im -
ren Aykut da, isci Ucretlerinin yetersiz-
ligi konusunda Sevket Yilmaz'a katil-
diklarini, ancak, nedenlerin sadece yuUk-
sek enflasyondan kaynaklandigini iddia
ettiler.

Oturumun sonlarinda ise, Calisma
Bakani Aykut'un TURK-iS Genel Baska-
nina hitaben, “Kanun degisikliklerini
hep sizin istediginiz sekilde yaptim.
Daha ne istiyorsunuz?” seklindeki so-
rusuna, Sevket Yimaz su karsihg
verdi:

“Hayir, degisiklikleri kendi istek-
leriniz dogrultusunda yaptiniz ve bu de-
gisiklikler ise, highir sikintiy1 ¢ézecek
nitelikte olmadi. Hir sendikacilik ve
toplu pazarlik 6ntindeki antidemokra-

tik engeller hala duruyor. En basta
Anayasa'nin 51, 52, 53 ve 54. mad-
delerini degistirmeliydiniz.” seklinde
cevapladi. Bakan Aykut, buna karsilik,
“Anayasa de§isikligi benim isim degil,
onu parlamento yapar..” gibi kacamak
bir sozle gegcistirdi.

SEVKET YILMAZ'IN KONUSMASI

Acik oturumdaki ilk konusmay! ya-
pan TURK-i$ Genel Bagkani Sevket Yil-
maz sunlari soyledi:

“Once, Tirkiye Radyo Televizyon
Kurumu’'na, onti¢ yil sonra da olsa, is-
cilerin, calisanlarin sorunlarinin tarti-
silmasina imkan vermis olmasindan
dolayi tesekkir ederim.

Sorunuzun altinda ana hatlaryla,
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calisma hayatinin sorunlarinin deger-

lendirilmesi yatiyor.
Gegti§gimiz yil... 1988

Oncelikle sunu belirtmek yerinde
olacaktir:

1984'de, 1985'de, 1986'da ve
1987'de ne olduysa, 1988'de de ayni
seyler oldu.

Tiurk milleti icin, Tirk calisani

icin, ziraatgimiz, esnafimiz, memuru-
muz emeklimiz i¢in, 1980/84 ddne-
minde, daha sonra bu hiikimetin isha-

sina geldigi 1984*den bu yana yasa-
nanlar, 1980'de de, tim aci ydnleriile
yasandi.

Ayni filmi gérdik Tirk Milleti,
Turk Calisani...

Hukumet; eli kolu baglanmis isgi-
ler, ¢alisanlar karsisida, yine “stzde”
tarafsiz, sézde hakem rolindeydi...

1985'lere kadar toplu is sdzles-
melerinde “Koordinasyon Kurulu” ara-
cihdiyla yaptigr baskiyi, bu tarihten
sonra ve 1988'de “Kamu Iisveren
Sendikalar1” aracihgiyla sardirda...

isveren istekleri dogrultusunda
hazirlanan is yasalarinda, isgilerin eli-
ni kolunu baglayan dizenlemelere do-
kunulmadi; sadre sifa hi¢bir degisiklik
yapilmamakta direnildi...

- TiSK Genel Baskani Halit Na-
rin, ve Calisma Bakani imren
Aykut da, is¢i Ucretlerinin ye-
tersizligini kabul ettiler..

Buyuk Atatirk'in imzalaryla tye-
sioldugumuz Birlesmis Milletler Ulus-
lararasi Galisma Orguti (ILO)'nun ilke-
lerine; isci haklarini teminat altina alan
szlesmelerine uygun diizenlemeler ya-
pacagini, sadece sozli olarak degil,
devlet adina yazil taahhit mektupla-
riyla defaatla duyuldu, sonra cayma
yollari aradi, sonug itibariyle hichir sey
yapmadi. Bu tutmadi, demokrasinin
dahaileri dlcide yara almasindan, dev-
letin itibarinin sarsiimasindan kaygi
duymadi. Kendilerinden baska kimse-
nin inanmadig1 bir pembe tablo i¢inde,
bildigi yolda ylirimeye devam etti.

Turk Halkina, Tirk ¢calsanina bu ekran-
dan, strekli olarak durumunun nasil iyi
oldugu anlatildi durdu... Oysa, Tirk
halkinin biyik ¢codunlugu ac... Tirk
halki caresiz... Son derece agir gegim
kosullari altinda eziliyor...

Gelir dagihmi ndaki adaletsizlik gi-
derek buytddu...

issizlik sorununun ¢6zimi yolun-
da ciddi kabul edilebilir tek dnlem alin-
madi... Biri kalkti. Her bes yurttagimiz-
dan birinin issiz oldugu yurdumuzda,
“Igsize is bulmak, Devletin gérevi degil-
dir...” diyebildi.

Calisan kesimleri, emeklileri birbi-
rine dustren adaletsizlikler yapildi...

“Yapilan, hesaba kitaba uygundur”
denildi, sonra “Boyle giderse iflas ede-
riz...” denilmeye baslandi. Yurttagin
devlete karsi gliveni yok edildi. Bazi di-
zenlemeler yapiimaya kalkisildi, bir de
goduldi ki, boyle bir hukuki yetkileri bi-
le yok...

GAGDAS KOLELIK STATUSU

is hukukunda “Cagdas Kolelik” is-
mi verilen “Sozlesmeli Personel” uygu-
lamasi, anayasaya aykiriliginin agik se-
cik saptanmasina ragmen, tirmandiril-
maya calisildi. Devlet memurlari igin-
de “ayricalik” yaratildi... Bu yoldan is-
¢i stattslinde galisanlarin toplu pazar-
Itk hakkr, sendikalasma hakki elinden
alinmaya kalkisildi...

Caddelerde, sokak Yuzu gulen; ge-
lecege ve kendisinin, ¢ocuklarinin ge-
lecegine umutla bakabilen tek kisi kal-
madi... Tlrk milletinin ¢ogunlugu iti-
bariyle tek kisi kalmadi...

Buna karsilik, zaten ekonomik so-
runu olmayan ¢ok kigik bir azmlhk im -
kanlarini, diger kesimler aleyhine ola-
bildigince biyuttd... Bunlarla yetinme-
di: Hayali ihracat gibi, kamu vicdanini
zedeleyen ahlak disi yollara sapildi...
Risvet aldi yuradda...

isci direnigleri, her gesit yol dene-
nerek baski altina alinmaya calisildi.
Ayda 120 bin, 130 bin lira tUcret alan;
ortalama kidemi 10/15 yil olan isg¢ile-
re, enflasyon karsisinda “Yasama
Parasi” verilmek istenmedi kamu ku-
rumlarinm milyarlarca lira zarar etme-
sine g6z yumuldu. Ornegin SEKA'da,

dikilecek onbinlerce fidan buytdikten
sonra sorunlarin ¢6zimlenecegi gori-
sl ortaya atildi... Tark basini ii¢ bes it-
halat¢inin, 6zel sektér firmasinin oyun-
cagl yapilmak istendi.

Tiarkiye'de gelir dagilimindaki
esitsizlikler, enflasyonun hizlanmasina

» imren Aykut, "ANAYASA DE-
GiSIKLIGINI BEN TEKLIF
EDEMEM" Dedi.

paralel olarak artti. Esitsizlikler 6zel-
likle 1984/1988 doneminde bliyuk ar-
tis gosterdi. Emek gelirleri diistu, ser-
maye gelirleri ylikseldi. Neden artt1?
Cinkli hikimet gelirler politikasini,
ekonomi politikasinin diger amacglari-
nin tahakkuku icin bir ara¢ olarak
kullandi...

iISADAMLARININ DOGRU BIR
TESBITI

Yillarca bunu séyledik... Bunu
haykirdik, “sefalet edebiyati yapiyorsu-
nuz...” denildi...

Simdi gozlerden gizlenmesi mim-
kiin degil ya... TUSIAD, yani sanayici-
lerimizin ve is adamlarimizin kurdugu,
hani “KIZILAY” gibi “kamu yararina” ¢a-
listig1 kabul edilen dernek, bugin bi-
zimle ayni seyleri séyliyor...

Raporu burada... “boyle devam
ederse, calisanlar cok daha ileri 6l¢tide
fukaralasacak...” diyor.

Kisacasli, bu iliskilerde sézde ta-
rafsiz olan, sézde hakem olan devlet
adina hukimet, bilincli bir politika ile,
calisanin, emeklinin, isginin hakkini
vermedi, bunu diger kesimlere aktardi.

Ozetle; hikiimetin sermaye ile el
ele uyguladigi politika, sosyal hichir

m
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yonid olmayan kati anlayis, Turkiye'de
fakiri daha fakir, zengini daha zengin
yapti.
Simdi
tiyorum.

sozlerimi baglamak is-

Calisma yasaminda is¢inin anaya-
sadan, is yasalarindan kaynaklanan so-
runlari devam ediyor...

Memur s6zlesmeliye; sézlesmeli
memura karsi...

Normal emekli, siiper emekli ce-
liskisi kériiklenmekte...

Calisanlar tek kelime ile a¢ ve gi-
vencesiz...

issizler; diplomali olsun, olmasin
umutsuz...

Sigorta sistemi, hastahanesi, ila-
ci, diger hizmetleri ile yetersiz.

Milyonlarca c¢alisan, dzellikle ta-
rim kesimi giivencesiz...
Sefalet sartlari egemen...

Toplumsal uzlasma; baris kosulla-
ri tam bir hayal.

Hukimetler ¢é6zim bulur sorunla-
ra... Bu hiilkimet ise sorun ¢ézmekten
cok yarattig1 yeni yeni sorunlarla tn-
1G.”

HALIT NARIN'IN SOZLERI

TiSK Genel Bagkani Halit Narin,
sbz sirasl geldiginde, is¢i Ucretlerinin
yetersizligini kabul ettiklerini belirterek,
Ozetle soyle dedi:

“Sayin Sevket Baskan adeta kara
bir tablo ¢izdi. K6td olanlarin, yanin-

1. Ulusal Kadin
Kurultay.
M art Ayinda

Toplaniyor

- Kadin ilainSorunlarninin Tarast -
dign “Kadin sgilarEgrtm Samireri”
18-19 Ocak dgleri Adanata
\Yzol o I

TURK-IS = OCAK 1989

da bazi iyileri de saymak lazim. Tabii
ki bircok noksanlklar mevcut. Buna
ragmen biz de isci Gcretlerinin genel-
de disik oldugunu kabul ediyoruz.

isveren olarak enflasyonu istatis-
tiki rakamlara dayandiriyoruz. isgilere
zam verirken, enflasyonun muhtemel
rakamini asiyoruz. Fakat enflasyon yil
sonunda daha biylk c¢ikinca, tUcretler
altta kaliyor.”

IMREN AYKUT'UN SOZLERI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni imren Aykut da, tcretleri yetersiz
bulduklarini imkan 6lcisiinde iyilestir-
me yoluna gittiklerini iddia etti.

imren Aykut da ozetle soyle
konustu:

“Isverenler, isgilerin Gcretinin az

oldugunu sdyliyor. O zaman, yarindan
tezi yok, isci tcretlerini enflasyondan
korumak icin artirsinlar.

Sevket Yilmaz: Siz Mudahale et-
meyin yeter.

imren Aykut: Sayin Yimaz, hep
hikimetiitham ediyorsunuz. Bu poli-
tikayr degistirin. Bu iliskiler diyalogla
geligir. iyi bir diyalog temenni ve tav-
siye ediyorum. Asgari dcret,
126.000.- liraya ¢ikartildi. 1981'den
bu yana asgari iicret 23 kat arttiriimis-
tir. Buna ragmen dcretlerin yeterli ol-
madigini ben de kabul ediyorum. Hizh
kalkinmanin bedeli olan yiksek enflas-
yondan kaynaklanan bir durum bu.”

Daha sonra, konusmacilar arasin-
da 6zetle su konusma cereyan etti:

IMREN AYKUT:

“Sayin Sevket Yiimaz'in dedi§inin
aksine, toplu pazarlik sistemi ¢ok ra-
hat calisiyor. 1987'de 307 grev yapil-
di. isciler gegmise gére, daha ¢ok grev
yapabiliyor. Sayin Yilmaz'm parlamen-
todan bekledigi, istedigi degisiklikleri
yaptik.”

SEVKET YILMAZ:

“Hayir bizim degil, kendi istedik-
lerinizi degistirdiniz. O da ise yarama-
di. isci hak ve dzgirlikleri konusunda
degisiklikler yapiimadi. Anayasa'da ¢ca-
lisma hayatiyla ilgili kisitlamalar var.
Bir tiirli degistiremiyorsunuz. Biz her
seyden once yasaksiz demokrasi isti-
yoruz. Hir sendikacilik, yasaksiz de-
mokrasilerde olur. Siz hala yasakla do-
lu kanunlar degistirmiyor, zam altin-
da inleyen kitlelerin derdine care getir-
miyorsunuz.”

IMREN AYKUT:

“Biz degisiklikleri, sizin istedigi-
niz gibi yaptik. Anayasa'da kaynakla-
nan degisikliklere ise ben karismam. O
is parlamentoya aittir.”

SEVKET YILMAZ:

“Hikimet Uyesi olarak degisikli-
ge madem taraftarsiniz. Siz parlamen-
toya getirmek durumundasiniz, degi-
siklikleri. ILO'nun istedi§i cagdas ilke-
ler dogrultusunda, calisma hayatindaki
degisiklikleri yapmak, kisitlamalar
kaldirmak durumundasiniz. Yoksa
Tiurkiye AET'ye giriste zorlanir. Bunu
siz de biliyorsunuz.”

TURK-iS’in ilk kez olarak diizenleyecedi TURK-iS 1 ULUSAL KADIN KU-
RULTAY’ 20-22 Mart 1989 tarihlerinde istanbul’da toplanacak..

TCIRK-IiS Genel Egitim Sekreterliginden alman bilgiye gére, Kadin Kurul-
tayi’na Konfederasyona uye kuruluslarin gesitli illerden génderecegi bayan tem-
silciler ile istanbul’daki sendikalarimizdan kadin temsilciler katilacak.

Kurultaya ayrica gesitli Uluslararasi Kuruluglardan da kadin temsilcile-
rin katilarak teblig sunmasi bekleniyor..

KADIN ISCILER EGITIM SEMINERI ADANA'DA YAPILDI..

Oteyandan TURK-IS/AAFLI Ortak Projesi cercevesinde diizenlenen Kadin
isciler Egitim Semineri 18-19 Ocak 1989 tarihlerinde Adana’da yapildi.

Kadin isgilerin cesitli sorunlarinin tniversite 6gretim Uyeleri ve konu ile
ilgili uzmanlarca tartisildigi seminere Adana’da kurulu subesi bulunan sendi-
kalarimizin dyesi 60 kadin is¢i katildi.



TURK-ISte GUndem : Kamu Sozlesmeleri

KAMU KESIMNE MUHATAP SENDIKA
GENEL BASKANLARI YENIDEN TOPLANDI

Toplu s6zlesme muzakerele-
r dolayisiyla kamu kesimine mu-
hatap 26 sendikanin genel bas*
kanlari, 30 Ocak Pazartesi gunu
ikinci kez bir araya geldiler. TURK-
IS Yonetim Kurulu Uyelerinin de
bulundugu bu toplantida, “suardu-
rilecek sodzlesme muzakereleri-
nin, daha 6nce Konfedasyon bun-
yesinde kurulmus olan Koordinas-
yon Komisyonunun aldigi ve sen-
dikalara bildirdigi ilkelercerceve-
sinde yapiimasi” kararlastirlidi.

komisyon c¢alismalari konusunda
da bilgi vererek o©zetle sunlari
soyledi:

“ilkini 22 Kasim 1988 tarihin-
de ikincisini bugin yaptigimiz bu
toplantida, kamu kesiminde bu yil
basliyan ve basliyacak olan sdz-
lesmelerin bugine kadar gecen
safahati gdézden gecirilecektir.

Birinci toplantida kurulan Ko-
misyonumuz, bugine kadar 9 top-

Bu konudaki ilk toplanti, 22
Kasim 1988 Tarihinde yapiimisti.
ilk toplantida 1989'da bagliyan ve
basliyacak olan kamu kesimi top-
lu is sozlesmelerinde izlenecek
yontemler uyulmasi gerekli ilke
kararlarini belirlemek Uzere,
TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri-
nin de dahil oldugu 12 kisilik bir
Koordinasyon Komisyonu ku-
rulmustu.

SEVKET YILMAZIN
KONUSMASI..

Genisletilmis bu onuncu top-
lantiyr bir konusmayla acan TURK-
IS Genel Bagkani Sevket Yilmaz,

lanti yapmis ve varilan ilke karar-
lari sendikalarimiza bildirilmistir.

Amac, bu yilki kamu kesimi
s6zlesmelerini cogunlukla 1 ve 3
ncl aylarda toplamak ve her s6z-
lesmeyi, istisnasiz bu kararlara uy-
gun sekilde yurutmektir. Bunun
disindaki beyanlar, TURK-iS’i ve
sendika genel baskanlarimizi bag-
lamaz. Bazi séylentiler ise, bu bir-
olanlara

lestirmeden rahatsiz

aittir.

Bu yil icinde kamu kesimine
muhatap sendikalarimiza tye 576
bin isciyi
bulunmaktadir ve bunlarin 85 bini

kapsayan sozlesmeler

disinda kalanlarinin sézlesmesi

1-3 ncu aylardadir. Dedigim gibi
amacg, bu sdzlesmeleri bir araya

toplamaktir.”

TAVSIYE KARARLARINA UYUM

Toplantidan sonra yapilan
aciklamada, komisyon tarafindan
sendikalara yapilacak tavsiye ka-
rarlar ¢cercevesinde hareket edile-
cegi bir kez daha belirtilerek, 6zet-
le soyle denildi:

“Sendikalarimiz, kamu isve-
renlerine verdikleri sézlesme tasa-
rilarinin bir érnegini de, TURK-IiS
bunyesinde kurulmus olan komis-
yona intikal ettireceklerdir.

Komisyon, daha 6nce alinan
ilke kararlari agisidan bu tasarila-
r inceliyecek ve sendikalarimiza

gereken tavsiyelerde buluna-
caktir.
Muzakereler, bu tavsiyeler

cercevesinde yurutulecektir.

Uyusmazlik durumu izlene-
cek ve kotarilmaya, komisyonun
tavsiyeleri yoninde gayret goste-

rilecektir.

Kurulan komisyonun, calis-
malarina strekli devam etmesi de

kararlastirilmistir.”

TURK-IS » OCAK 1989
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Guncel Sorunlari

Degerlendirme Semineri

sevket Yilmaz: "24 Ocak Kararlari,
Ulke Ekonomisini

« Ug Gun Siren
Seminere
TURK-iS Bolge
ve il
Temsilcileri
katildr.

e« Devlet Bakani
Ali Bozer,
Hukdm etin
Enflasyona
Karsi Basarili
Olamadigini

Soyledi..

TURK-iS = OCAK 1989

e« TURK-is Genel
Egitim
Sekreteri
Basoglu Ozal
Hukidmetinin
Sorunlara
Kayitsiz
Kaldigini ifade
Etti.

TURK-iS tarafindan
dizenlenen, "Guncel Ko-
nulari Degerlendirme
Semineri” Istanbul'da

yapildi. Seminerde Kko-
nusan TURK-iS Genel Bas-

Geriye Goturdd..”

kani Sevket Yilmaz ve bi-
lim adamlari, 6zal Huku-
metinin izlemekte oldu-
gu sosyal ve ekonomik
politikalari bircok y0-
nuyle basarisiz buldukla-
rint ortaya koydular.

9 Ocak guniu bagla-
yan ve ug¢ gun sidren se-
minere katilan TURK-ig
Bolge ve il Temsilcileri
de, sendikaci olarak bu
elestirilere katildiklarini
beyan ederken, 6zellikle
bilim adamlarina yonelt-
tikleri sorularla yasani-
lan glncel sorunlarin

halli yolunda daha ayrin-
tih bilgi istediler. -

IM m
Yinzz, Hidnein eflesyon kargsich
rdat dd.gru sjed. a3



GENEL BASKANIN
KONUSMASI

TURKAS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Ba-
soglu'nun sunusuyla
basliyan seminerin acilis
konusmasi Genel Baskan
Sevket Yilmaz tarafin-
dan dayandigini belir-
ten TURK-ISGenel Bagka-
ni Yilmaz, 6zetle sunlari
soyledi:

"Burada bir is¢i lide-
ri olarak bulunduguma
gbre, musaadenizle uUlke
sorunlarinin bizim agi-
mizdan nasil gorundi-
gune temas etmek isti-
yorum:

24 Ocak 1980 tari-
hinde uygulamaya ko-
nulan ve 12 Eylil 1980
sonrasinin olaganisti
kosullarinda ¢ikarilan
yasalarla desteklenmis
ekonomik politika,
Tarkiye'yi 8 yil icinde
basarisiz bir noktaya ge-
tirmistir.

24 ocak kararlarnyla
ne ongoérulmustar?

En basta enflasyo-
nun kontrol altina alina-
cagl sdylenmis, bunda
basarili olunamadig gi-
bi, pahalilik ve enflas-
yon daha korkun¢ bo-
yutlara ¢cikmistir.

24 Ocak kararlarin-
dan beklendigi iddia
edilen ekonomik biyi-
me olmamistir. Hayali
ve dalavereli is ¢eviren-
ler disinda birgok na-
muslu isadami ve sana-
yici batmis, ekonomik
kararlardaki tutarsizlik-
lar ylzinden ¢ok sayida
kucuk isyerlerine ilave-
ten, firma bazinda pe-

it ca

lan Girod Syurlen Dedlerdme Sanirgrire ketilen bilim

adnten "Tukdyenin e igglerin saurlen korusurch giriglein agadiar.

spese iflaslar gorialmus-
tdr. Bu bir reformdur,
binaenaleyh bu karar-
larla  kiymetlenecek
dendi. Ne oldu parami-
za? Turk lirasinin icler
acisi hali gozler 6ntinde.

Ekonomik bayu-
meyle birlikte issizlik de
azalir, denmisti.

KIME YARADI?

Tam tersine oldu.
Turkiye'de buginkl is-
sizlik orani ytuzde 20 sI-
nirini zorluyor, calisma
yasindaki her bes kisi-
den birinin issiz olusu-
nun ne derece vahim
bir sosyal rahatsizlik ya-
rattigini séylemeye ge-
rek yok. Peki o halde, 24
Ocak tedbirleri, halka
yaramadi da kime
yaradi?

Hemen cevap vere-
yim:

Ulke kaynaklarin-
dan her zamankinden
daha c¢ok faydalanma
imkanina kavusan bir
avuc tekelci sermaye
cevresinden baska hic
kimseye...

Aclkcasl, 24 Ocak ka-

rarlari ve buna pararlel
olarak sekizyil icinde sa-
yin Ozal hiikiimetinin ¢i-
kardig: takviye kararla-
ri, toplumsal dizenimiz-
deki dengesizlikleri ce-
kilmez hale getirmistir.

Basindan bu yana
soyledigimiz gibi, bu
dengesiz ekonomik po-
litika yerine, sosyal ted-
birleri iceren, uretimi
arttirmaya donik, tlke
kaynaklarini Gretken ya-
tirrmlara yonelten ve
adina endustriyel de-
mokrasi dedigimiz 6z-
gur sekilde, insanlarin,
calisanlarin  katilimini
saglayan demokratik
bir model istiyoruz.

ve herseyden Once,
saghkh ve yasaksiz bir
demokrasinin tum ku-
rum ve kurallariyla tees-
susini bekliyoruz.

Bugiin tlkemizdeki
sendikacilik hareketi,
kazanilimis haklari teker
teker elinden alinmis,
o6zgurlikleri yasalarla
kisittanmis bir haldedir.

Demokrasinin vaz-
gecilmez unsurlarindan
olan isci hareketini bu

sekilde maldl duruma
diasirmek, kimseye bir
yarar saglamamistir.

Goralayor ki, isciler
mireffeh ve rahat de-
gilse -¢alisanlar rahatsiz
ve ezilmege terkedil-
misse- ne ekomik biyu-
me olur, ne dretim arti-
sl beklenir.

BUNALIM AGIRLASIYOR

Sendikacihgimizin
icinde bulundugu buna-
lim, giderek agirlas-
maktadir.

Smirge latlean Dedet Bden
Ai B

ETUC VE ILO ILKELERI

Gegen ay Bruksel'de
toplanan Avrupa isci Se-
dikalari Konfederasyo-
nu (ETUC) Avrupa Toplu-
luguna dye tim ulkeler
tarafindan sosyal politi-
ka alaninda benimsen-
mek gereke temel ilke-
leri, bir beyanname bigi-
minde kabul edilmek
Uzere, kararlastirmis
bulunuyor. Bu beyanna-

TURK-IS = OCAK 1989



me bir cesit "sosyal
sart". Bunda hareket
noktasi, defalarca be-
lirttigimiz gibi Uluslara-
rasi Calisma Orguti
(HO)nun temel ilke ve
sdzlesmeleri.

HukUmet hala, bira-
kiniz Avrupa Toplulugu -
nu, onaylamis bulundu-
gu ILOsbzlesmelerinde-
ki ihlaller sebebiyle,
iLO'da sorgulanmakta-
dir. TURK-iSten gizleme-
ye c¢alistiklari son cevap-
larinda, kendilerini sen-
dika 6zgdarlaga ile ilgili
87 sayill sbzlesme cerce-
veside yapilan sorgula-
malarin, yoneltilen eles-
tirilerin muhatabi kabul
etmediklerini bildirmis-
lerdir. Gerekce olarak
da, 87 sayili ILO soOzles-
mesini heniiz onaylama-

diklarini godstermis-
lerdir.

Ne oldu bunca
taahhat?

ILOorganlarina yazi-
lan resmi yazilar...

"Sendika dzgurlu-
gunu, siz nasil anliyorsu-
nuz o sekliyle hayata ge-
¢irecegi..." yolundaki
sOzleri, resmi taahhtle-
ri ne oldu!

Bu tutum "Devlet"
ciddiyeti ile bagdasir
mi?

Size olan inanci kay-
betmez misiniz?

Daha da o6nemlisi
boyle bir savunma neyi
degistirir?

Ben burada acikca
soyluyorum: Hicbir seyi
degdistirmez...

Tilrkiye gercekten

bati anlaminda ¢cogulcu
ve 6zgurlik¢li demokra-
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si ile yonetilen bir tlke
ise, bu alandaki taah-
hitlerini harfiyen yeri-
ne getirmeye mecbur
olacaktir.

Temel insan haklari
Uizerinde tasarrufa asla
imkan vermeyecegimiz
bilinmelidir.

OYALAMA SiYASETI

Hele bir siire daha
kazanalim...

Haziran 1989 u at-
latalim...

Bu yap! surdurilebi-
lecegi kadar devam
etsin...

Bu ve benzeri oyala-
ma siyaseti hatahdir.

Avrupa Toplulugu-
nun kapisinda yeterince
kilit var...

Her gin bunlara bir
yenisini eklemenin ale-
mi yoktur.

Yanlis hesap Bag-
dat'tan doéner, diye bir
sOz vardir.

pditkelen deerdird

Biz yillardir, bu nok-
sanliklari séyluyoruz.

Ama, dinleyen kim?

Bakin son aylardaki
hukuk c¢ikmazlarina...

Uziintu ve kaygi ve-
ricidir. Kanunlar, karar-
nameler yiksek mahke-
melerden geri dénuyor.
Super emeklilikte hak-
sizlik duzeltilecekken,
daha buyuk haksizlik ya-
piimis ve hukimet bir
hukuk kargasas! yarat-
mistir. Cikarilan son ka-
rarnamenin hukuki da-
yanagl bulunma-
maktadir.

Sozlesmeli personel
yine dyle.

Neden israr ediliyor.
Anlamak mumkidn
degil.

Temel saglik yasasi
da, yanlis cikarilip, Ana-
yasa Mahkemesince ip-
tal edilenlerden.

ENFLASYONA NAKAVT
OLDUK

Hep enlasyonla mu-
cadele ediyoruz, denil-
di. Ama her yilin sonun-
da Ozal Hikiimetiyle
birlikte vatandas, enf-
lasyona karsi bir raund
daha kaybetti. Nakavt
olduk adeta.. Her yil
enflasyonla miucadele
yili olarak gosterildi, is-

ciler ve dar gelirlilerin
kemerleri biraz daha si-
kildi. Vergiler, zamlar
Ustliste geldi. Ama so-
nug yine yenilgi...

Simdi Sayin 6zal bu
mucadeleden yilmis ola-
cak ki, 1989 diyemiyor
da, 1992'de enflasyonu
disdurebiliriz, seklinde
demecler veriyor.

Peki, 1992'ye kadar
bu millet dayanabilecek
mi?

Dayanma giicu kaldi
mi?

Aralik 1988 ayi iti-
bariyle yapilan hesapla-
malara gore, dort kisilik
bir ailenin sadece aylik
mutfak gideri 235 bin li-
radir. Kira, giyim, kusam
vesair masraflar buna
dabhil dedgildir.

Mutfak gideri 235
bin, asgari Gicret 126 bin
lira brut, is¢inin ortala-
ma aylik Gcreti 150-180
bin lira brit civarinda.

Bu glcle, bu hayat
yuka cekilir mi?

Dlnyanin en ucuz
iscisi, geri kalmis Afrika
Ulkeleri disinda Tark is-
¢isidir. Bu gercege rag-
men, hikumet ileri ge-
lenleri, 4 aydan beri ag
sefil vaziyette grev hak-
kini strduren SEKA isci-
sinde kusur arama sev-
dasindadir. SEKA fabri-
kalarindaki eksigi gedi-
gi isciden bilmek, hiku-
metlerin aczini isciye
yuklemege kalkismak,
haksizliklarin en biyugu
degdil midir?

Sayin dzal hikime-
ti Avrupa Topluluguna
girmemizi istiyor. Biz de
isteriz. Ama, isgisinin
hakir géren, uluslarara-
sl anlagmalara sirtin1 do-
nen bu zihniyetle mi
AT'ye girilecek?

Bu sosyal ve ekono-
mik ¢cikmazlarla bu tlke
at icinde basaril olabi-
lecek mi?

Ciddi
var.

Onumuzdeki 26

kuskularimiz



Martta mahalli sec¢im
var.

Sonbaharda da
Cumhurbagkanhg seci-
mi

Yani dlkemiz, bu yil
icide cok 6nemli iki de-
mokratik sureci birlikte
yasiyacak. vatandasin,
gecmisten aldigi dersle
bu secimleri iyi deger-
lendirecegini saniyo-
rum.

Zira, hir parlamen-

ter demokrasilerde so-
runlara ¢6zim bulmak,
yine demokratik kaide-
lerle olmalidir.

Onun igin bu yili, 6z-
lemini duydugumuz
noksansiz demokrasinin
yerlesmesi ve sendikal
O6zgurliklerin yeniden
kazanilmasi acgisindan,
6nemli bir dénem ola-
rak goruayoruz."

DEVLET BAKANI BOZER'IN
SOZLER

Daha sonra konusan
Devlet Bakani Ali Bozer
ise, Turkiye'nin Avrupa
Toplulugu entegrasyo-
nuna giris cabalarini
anlatti.

Kendi hikumetleri
déneminde bu iliskilerin
buylk gelisme kaydetti-
gini ve AT'a tam Uyelik
icin gecen yil resmen
basvuruda bulunuldu-
gunu hatirlatan Devlet
Bakani Bozer, "Turkiye'-
nin, Onerilen zaman
icinde AT'a tam Uyeligi
konusunda Umetli ol-
duklarini ve ¢calismalari-
ni buna gore
ayarladiklarini" belirtti.

insan haklari konu-
sunda da son zamanlar-
da olumlu gelismeler el-

de edildigini ve Turk Va-
tandaslarina, Avrupa in-
san Haklarr Komisyonu-
na kisisel basvuru hakki
tanidiklarini da sézlerine
ekliyen Ali Bozer, daha
sonra degindigi enflas-
yonla micadele konu-
sunda da sunlari soyledi:

"Bizim hukimeti-
miz zamaninda Turkiye
yluzde 7'lere varan bir
kalkinma hizina ulas-
mistir. Tabii ki bu kal-
kinma hizinin bir bede-
li olacaktir ve o da enf-
lasyon hiziyla ifade edil-
mektedir.

Fakat, hiikiimet ola-
rak enflasyonla miuca-
delede basarnli oldugu-
muzu soyliyemeyiz. As-
linda istesek, enflasyo-
nu suratle asagi ¢cekebi-
liriz, ama bunun da ¢ok
onemli olumsuz etkileri
gorulur. Enflasyonu bir-
den asagiya c¢ekmege
calismak, saatte 120 ki-
lometre hizla giden bir
otomobile ani fren yap-
maga benzer. Bu da ara-
bada bulunanlar igin
tehlikeler do@urur.
Tirkiye dedigim gibi,
hizla buytimekte ve kal-
kinmaktadir ve bunun
da etkileri gorilmekte-
dir."

DIGER KONUSMALAR

Seminerde daha
sonra stz alan bilim
adamlari, ozellikle Tarki-
ye-AT iligkileri, TURK-IS'in
uluslararasi kuruluslarla
olan iligkileri ve ekono-
mik sorunlar konusu
tzerinde durdular.

istanbul Universitesi
iktisat Fakultesi 6gretim
Uyesi Prof. Dr. Toktamis
Ates, "Uygulanmakta

olan sosyal politikalarin
degerlendirilmesi ”,
Turkiye Ortadogu Am-
me idaresi Enstitisi 6§-
retim Gyesi Prof. Dr. Me-
sut Gilmez, "ILO taniti-
mi, faaliyetleri ve etkin-
likleri", TURK-is Genel
Baskan Danismani Av.
Onder Aker, "TURK-IS'in
uluslararasi iliskileri",
ILO Tirkiye Direktoru
Prof. Dr. Ruchan Isik "ILO
kurulus ve teskilati ve
Tarkiye'deki etkinlikle-
ri”, Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi
Ogretim uyesi Prof. Dr.
Rusen Keles "Birlesmis
Milletler orgatu calis-
malari, rolu ve etkinlik-
leri" ve Hacettepe Uni-
versitesi 6gretim Uyesi
Do¢. Dr. Kuter Atac ise
Uygulanmakta olan
ekonomik politikalarin
degerlendirilmesi" ko-
nularini anlatarak, ken-
dilerine yoneltilen soru-
lari cevaplandirdilar.

BASOGLUNUN SOZLERI

TURK-is Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Ba-

soglu, seminerin kapani-
sinda yaptigi degerlen-
dirme konusmasinda, is-
¢i sorunlarinin giderek
yogunlasmasi karsisinda
¢alisma hayatimizin bir
takim gucluklere itildigi-
ni, ancak, 6zal Huklime-
tinin bu sorunlar ¢6zme
konusunda gereken
gayreti gostermedigini
soyledi. Hukumetin,
TRT'yi 6zel bir ara¢ gibi
kullandigina da isaret
eden Mustafa Basoglu,
"TRT bu anlayis yizin-
den, milyonlarca insani
ilgilendiren is¢i sorunla-
riyla ilgili toplantilari ve
diger haberleri ya hig
vermemekte, yahut o
kadar kisarak vermekte-
dir ki, kimse birsey anli-
yamamaktadir." seklin-
de konustu.

Genel Egitim Sekre-
teri, Basoglu, dzetle soy-
le devam etti:

"Hukumet isci so-
runlarina sirtini dén-
mis, dedigim dedik me-
toduyla istedigi gibi ha-
reket etmektedir. Bu
yanliglari hem tlkemiz-
de, hem de gerektigi za-
man uluslararasi plat-
formlarda dile getirdigi-
mizde, bizi jurnalcilikla
suglamaya kalkismakta-
dirlar. HiUkimet, bu
davranisiyla iki kere ha-
ta yapmaktadir. Ulusla-
rarasi toplantilarda
Turkiye sikayet gunde-
mine alinmissa, bunun
bir sebebi vardir. Bizi
sugliyacagina, Sayin
Ozal ve Hilkiimeti, so-
runlari ¢dzmege calis-
malidir.

Bundan sonra da
noksan goérdigimiz
hususlar her platform-

sa?

TURK-IS « OCAK 1989



TURK-IS'LE MPM ARASINDAKI PROTOKOL

TURK-IS’IN DOKUZ

BOLGE TEMSILCISI

FAHRI

TEMSILCISI

TR<ISIie MAVIazatha |n"zdam padele TURISIN Bige Tensidlai MPMIrin ok Feti

Tensldlik girevri

TURK-iS'le MPM (Milli Produkti-
vite Merkezi) arasinda imzalanan
protokele gére, TURK-IS'in 9 Bélge
"MPM Fahri Tem -
kurulmasi kararlastirildi.
MPM Binasinda 13 Ocak’ta
dizenlenen tdérende konusan
TCiIRK-iS Genel Baskani
ket Yilmaz,

Temsilciliginde,
silcilikleri"

Sev-
"isci érgutleri olarak,
MPM calismalarini desteklemeye
devam edecegiz. Bugin imzala-

TURK-iS
MPM'nin

digimiz protokole gore,
Bolge Temsilcilerimizi,

fahri temsilcileri olarak gérevilen-
dirmegde haziriz. Buprotokolle ve-
rimliligin yurt sathina yayilmasiy-
la ilgili hizmet zincirinde daha ak-
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tif bir gérev alabilmenin kivanci-

na ulasmis bulunuyoruz." dedi.

Toérende konusan Devlet Ba-
verimliligin
TURK-
iSin de buginden itibaren énem -
li katki

ayri bir

kant Mehmet Yazar,

Odnemine isaret ederken,
sagliyacak olmasindan

kivan¢g duyduklarini
soyledi.

MPM Ydnetim Kurulu Baskani
Ali Aydin Dundar ve MPM Genel
Sekreteri Prof. Dr. Ergiin Yener de,
MPM 1989 yili calisma programi-
nin da bugin gérusulecedini, bu
isGi,
Universite ve ilgili diger kesimlerin

konuda hukumet, isveren,

iIMZALAND I

MPM' 'NIN

OLUYOR

* Térende konusan
YILMAZ: "isci 6rgiitleri
olarak MPM
calismalarini
desteklemeye devam
edecegiz" dedi..

goruslerinin alinacagini belirttiler.

YILMAZIN KONUSMASI

TURK-iS Genel Baskani Sevket
MPM
ele alindi1g! toplantida 6zetle sun-

Yilmaz, is Programinin da

lar1 sdyledi:

"Milli
1989 isprogrami hazirhk ¢calismasi

verimlilik merkezimizin

sirasinda, herzaman oldugu gibi,
is¢ci kesiminin de goéruslerine mu-
racaat edilmis olmasini takdirle
karsiliyoruz.

Bu davranis, yasa hazirlarken
ilgili kesimlerin gérasunu alma ih-
tiyacini hissetmeyen hukumete 6r-
nek olmalidir.

isci érgutleri olarak, MPM ¢a -
lismalarini her zaman oldugu gi-
bi, bundan sonra da destekliye-
Bu am acla TURK-IS Bélge
Temsilcilerini seve seve MPM'nin

cegiz.

o il'deki fahri temsilcisi olarak g6 -
revlendirmege haziriz.

Bugiin TURK-iS'le MPM arasin-
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da imzaliyacagimiz protokolle bu
hizmet zincirinde daha aktif bir
goérev alabilmenin kivancina ula-
sacagiz.

Son sekiz yil iginde, isci gelir-
lerinde devam i duastsler oldugu-
nu biliyoruz. Fakat sukranla kay-
isGi
duserken, calisanlarin buyuk 6z-

detmek gerekir ki, ucretleri
verileri sayesinde emek verimlili-

gi artmistir.

Ornegin, MPM'nin yaptig: be-
lirlemelerden de anlasilacagi
Uzere, 1981-1987 yillari arasinda
gecen 6 yilda, imalat sanayiinde-
ki emek verimliligi kamu kesimin-
de yuzde 90, 6zel kesimde yuzde
41 artmistir. Ayni dénemde, bu
verimliligi reel

saghiyan isgilerin

Tiirk Metal Uyesi 5709
isciye Yeni Haklar

DEMR
VES]
TORENLE

IMZALANDI

TURK metal Sendikasi ile
Turkiye Metal Sanayicileri Sendi-
kasi (MESS) arasinda Karadeniz
Eregdli-Demir-celik Fabrikas! isye-
rinde calisan isciler adina yapi-
lan toplu is s6zlesmesi torenle
imzalandi.

Ankara'da 13 Ocak glinii im-
zalanan toplu is sézlesme 1 Ey-
lul 1988 tarihinden gecerli ola-
cak. Turk Metal ile MESS arasin-
daki imzalanan toplu is sOzles-

Ucretleri ise, yari yariya dus-

mustur.

Bu durum, iscilerin 6zverisiyle
gerceklesmistir.

Fakat, bu is¢ciden daha az tc-
retle aaha cok verim beklemek,
esyanin tabiatina aykiridir. Cin-
kd, verim artisiyla ¢alisanlarin re-
fah duzeyinin dogru orantili oldu-
gu ayni zamanda bir iktisat ka-
nunudur.

MPM'DEN ISTEKLERIMiz

MPM'nin,
daki reel dususleri gézéniune ala-

ucret ve maaslar-

rak, bu faktéran verimlilik i¢ginde-
ki etkilerini ortaya koyan bir aras-
tirmayir da bu yilki calisma prog-
ramina almasini istemekteyiz.

MPM'nin bu yil programina
almasini istedigimiz bir konu da -
ha var. Hatirlaaigim kadariyla
MPM, AT ulkelerindeki tcret poli-
tikalari konusunda arastirma ya-
piyordu. Bu calisma 1979 yili so-
nu itibariyle kesilde veya yayinla-
rinizdan 6yle anlasiliyor. Eger bu
husus, sonraki yillar i¢cin de yapi-
lip ilan edilirse, AT'a girmege ¢a-
lisan Turkiye'deki korkung¢ Ucret
farki belirlenecegdi gibi, belki ilgi-

lileri harekete gecirir iumidindeyiz.

Ayrica, hep isci kesiminin mu-
halefetiyle tesbit edilip yururluge
konulan asgari tcret belirlemele-
rinin de MPM'nin bilimsel calisma-
lari arasinda yer almasini ve 1989
konulmasini

programina arzu

ederiz."”

OZAL-YILMAZ DiYALOGU

Erdemir toplu is s6zlesme-
sinin imza téreninde konusan
TURK-is Genel Baskani sevket
Yilmaz; Erdemir iscisi igin sagla-
nan haklarin yanisira, SEKA'da
grevi devam eden iscilerin de
sorunlarinin ¢ézdmdinu isteye-
rek, Basbakan Turgut 6zal'a hi-
taben "Bu grev yuzinden alin
terimizin mahsull olan kazan-
cin Dolar olarak disariya gitme-
sine izin vermeyiniz. Bu hayirli
gunde talimat veriniz ve SEKA
grevi sona ersin” dedi.

me ile is¢i Ucretlerine ortalama
ylzde 225 zam oldu.

5709 is¢i adina yapilan top-
lu is sdzlesme ile 981 lira olan en
dusik saat Ucreti 2012 liraya,
1873 lira olan tcret de 3796 lira-
ya yukseltildi.

32 derece uzerinde 6dene-
cek olan saat Ucretleri de 3219
lira 6 bin 74 lira belirlendi.

Basbakan 6zal, Yilmaz averdigi
cevapta, "Ben sevket Yilmaz'
Karadenizli bilirdim. Meger
Kayseriliymis" diyerek espri
yapti ve uyusmazhgin sirmesi-
ni kendilerinin de istemedigini
sozlerine ekledi.

Ayni gece geg saatlere kadar su-
ren goérismeler sonunda SEKA*-
da anlasma oldu.

ERDEMIR isgileri igin yapilan
toplu is s6zlesmesinde buna go-
re, en dusuk tcret brit 498 bin
600 lira, ortalama Ucret briit 662
bin 400 lira, en yiksek ucret ise
brut 854 bin 100 lira oldu.

Toplu is sozlesmesi ile ev-
lenme yardimi, dogum yardimi,
olum yardimi, tahsil yardimi,
yemek, yakacak, bayram, harg-
g1, izin haghgr kalemlerinde ar-
tislar saglandi.
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DlUnya

Bankasi

"Toarkiye

Raporu

" Yayinlad

GALIGANLARIN MLLI GELIRDEN ALDIGI
PAYIN KUCULMESI TEHLIKELI GORILUYCR.

Dinya Bankas! Yayinladigi Son Raporunda
TiUrkiye Ekonomisini begenmedigini Belirtti ue
Hiukiumetin izledigi Ekonomik Politikaylr Agir Bir

Dille Sucladi..

Turkiye’nin ekononik durumu-
nu degerlendiren Dinya Bankasi,
son olarak yayinladigi ve NOKTA
dergisinde yer alan raporunda; iz-
lenen ekonomik politikay1 agir bir
dille elestirdi.

“Calisanlarin milli gelirden al-
digr payin diasmesinin yuksek li-
mitlere vardigr ve bu politikanin
degdistirilmesi gerektigi” kaydedi-
len raporda, NOKTA Dergisinin yo-
rumuna gore; “Ey Ozal,
sirtindan uyguladigin tasarruf po-
litikasinda, gorduagumuz kadariy-
la bicak kemige dayanmis. Bu sev-

iscilerin

dadan vazgecg, biraz da vergi top-
layacagin alanlarla ugras” denil-

mek isteniyordu.

NOKTA’nm goérusine basvur-
dugu Prof. Besim Cistinel’e gore
raporun en 6nemli yani buydu.

ustunel, gbéruasunid soyle acik-

hyordu:

“ Reel Ucretlerin dususu, 6zel-
likle 1984’den sonra is¢inin milli
gelirden aldigr payin énemli élgt-
de azalisi raporda vurgulaniyor ve
Turk HikUimetine su uyarida bulu-

nuluyor:

Artik emekgilerin sirtindan is-
tikrar arayisinin limitlerine gelin-
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mistir. Bundan sonra daha ciddi
tasarruf ve vergi énlemleri alarak
istikrar politikasi olusturulmalidir.
Ayni sekilde Tuiark

1984’'ten sonra asirl devaluasyo-

lirasinin

nu ve yuksek o6lguld ihracata ver-
gi iadeleri ile desteklenen ihracat
artisinda da kapasite limitlerine
gelinmis olmasi, dis ekonomik
iliskilerde dengeyi saglamak baki-
mindan da yeni politikalar olustu-
rulmasi ve uygulanmasi geregine

isaret edilmektedir.”

Dunya Bankasinin Hukimet -
te sok yarattigi raporundan NOK-
TA’'nin alintilarini asagida okurla-
rimiza sunuyoruz.

KAMCI YATIRIMLARI

“Karar verme ve geliri dagitma
mekanizmasindaki merkeziyetgilik
disi uygulama nedeniyle, kamu ya-
tirrmlarinin idaresi daha zor bir yapi
kazandi. Butge disi fonlarin yarari
ne olursa olsun, kayda deger mik-
tarda bir kaynag: butce disina ka-
nalize etmek, kamu sektdéri kay-
naklarinin idaresini daha fazla par-
caladi.”

Mietin yelanden tendd 0. O
e . o

MALIYE POLITIKASI

“Eger ic borg ve faiz 6demele-
rinin milli gelire orani istikrara ka-
vusturulmak isteniyorsa... Bilinme-
li ki. yakin gegmiste yapilan 6lgu-
de i¢ borglanma uygun degildir...
dusuriulecekse

Eger enflasyon

mali aciklari azaltmak elzemdir.”

HAYALI IHRACAT

“ 1987 yilinda ihracat hacmi-
nin tahminler 6tesinde artmasinda
rol oynayan bir nokta da; ihracat-
cilarin bazi kategorilerde yuksek
fatura dizenlemelerine neden olan
“ihracat tesvikleri’dir. Yapisi geregi
“hayali” olarak nitelendirilen ihra-
catin gergcek buyuklagunun belir-



lenmesi zordur. Ancak, bir dizi 6n-
lem, bunun ortaya konmasinda yar-
dimci olabilir. Ornegin, Turkiye
kaynakli verilere gére, OECD ulke-
lerine yapilan ihracat, dolar olarak
ylzde 50 oraninda artarken... IMF’-
nin hesaplamalarina gére, OECD
tlkelerinin Turkiye’den yaptig: dis
alim artisi, yuzde 39'dur”

iSGUCU MALIYETI

“Turkiye’de isgicu maliyeti,
hem kamu hem de 6zel sektdrde
azalmistir. 1980°de 98 olan isgicl

maliyeti, 1987'de 89’a dusmustur.

imalat sanayii basta olmak
Uzere, sanayi sektdrinde istihdam
hacminin artmasi, ¢cok buyuk énem
tasir. imalat sanayiinin milli gelir-
deki payinin artisi ve ihracat perfor-
mansinin olaganistu dizeye ulas-
masi gozonune alindiginda; imalat
sektdrinun istihdam kapasitesin-
deki artis orani, hayal kiricidir.”

SOSYAL HAKLAR

“Sivil

1983 sonrasinda c¢ikartilan yeni is

htukimetin kuruldugu

EGITIM

kanunuyla, bazi sektorlerde yeni-
den grev hakki tanindi. Ancak, sen-
dikalarin faaliyetleri ve sendikala-
ra Uyelige iliskin kisitlamalarin ¢o-
gu kaldirilmadi. 1988 yil
ayinda; 1983 yilinda cgikartilan is
Kanunu’nda bazi revizyonlar yapil-
di. Buna ragmen, Turkiye hala, sen-
dikalarin faaliyetlerini, grev ve ser-
best toplu pazarlik haklarini sinir-
layici hukimler iceren 1980 Ana-
yasasl'yla baghdir.”

Mayis

TICARET REJIMI

“Yuksek ve degisken bir enf-
lasyon ortami; 6zel yatirimlarin aki-
sini imalat sanayiinden uzaklasti-
rip; insaat, turizm ve diger hizmet
sektorlerine yoneltebilir ve uzun
dénemde ihracat yapisini ve tablo-
sunu bozabilir.”

DOVizZ KURU VE DIS BORGC

“Tdrkiye’nin dis borg yuku
gOzoénunde tutularak, gercek doviz
kurunu asindirmaya birakmak ye-
rine, kur belirlemede daha iyi bir
“yonetim’e gidilebilir.

Gercgek doviz kurunu hesaplar-
ken hikumet, yuzde 75’ i ABD Do-
lari. yizde 251 Alman Marki olmak
Uzere bir ‘sepet’ kullanmistir. Turk-
iye’nin Avrupa Toplulugundaki ti-
cari ortaklari dikkate alindiginda
dolara verilen yuksek oranin fazla
abartili’ oldugu gorular. Mali agik-
lari dig finansman ile kapatmanin
gercek bedelini belirlemek acisin-
dan: dis borg faiz 6demelerinin enf-
lasyonist etkisi de cari islemler tah-
minlerinde hesaba katilmahdir.”

GELIRLER

“isgucinun milli gelirdeki pa-
yinin. 1980 6ncesi donemde, suni
olarak yuksek oldugu ve bunun kis-
men makro ekonomik dengesizlik-
ten ve sanayinin sahip oldugu reka-
bet gicunidn zayifigindan kaynak-
landigi tartisilabilirse de... Yapisal
uyum programindan dogan yukin
oldukga buyuk bir kisminin, tcret-
lilere yuklendigi goruluyor."

Bastarafi 8

da anlatiriz, kimse bizi
jurnalcilikla itham ede-
mez. ¢lnki biz turk-is
camiasi ve isgiler olarak
en az onlar kadar vatan-
severiz.k Bundan kimse-
nin kuskusu olmasin.

Ayrica, resmi yetki-
liler daima yanhs bilgi-
ler vererek, toplumu ya-
nilta ¢abasi icindedirler.
Enflasyonda boyle, faiz-
ler konusunda boyle, su-
per emeklilikte boyle,

SEKAgrevinde yine boy-
le yanhs bilgilerle orta-
ya ciktilar. Toplumu bu
gibi davranislarla yanilt-
maya calismak, sorunla-
ra care degildir. Boyle
giderse toplumsal olay-
lar ¢ikabilir. Bunun so-
rumlusu da hikimettir.
Dort ayl askin bir sire-
dir SEKA grevi surliyor
ve bu grev, sadece kagit
vurguncularinin isine
yaramistir. Basin ve ya-
yin organlari sikinti igin:_

dedir. Kultir hayati bu
grevden dolayl darbe
yemistir. Bu davranis
surerse, bu yilin Mart ve
Nisan aylari icinde
500-600 bin isci daha
greve gider. Toplu s6z-
lesmeleri bu derece ipo-
tek altina alip, ¢ikmaza
goturmek, kimseye bir-
sey kazandirmaz ve ulke
bundan biyuk zarar go-
rar."
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25 Bin isciyi Kapsiyor

SUmerbank’ta

Anlasm a

TEKSIF Sendikasi ile Simerbank
Genel Mudurlugiuni temsilen Kamu-is
isveren Sendikasi arasinda surdirilen
Sumerbank’a bagh 28 isyerinde ¢alisan
25 bini askin isciyi kapsayan toplu is
s6zlesmesinde anlasma saglandi.

TEKSIF Sendikasi ile Simerbank’i
temsilen Kamu-is isveren Sendikasi ara-
sinda toplu is s6zlesmesi gortismeleri-
nin baslangici ve seyri inisli ¢ikish bir
grafik gosterdi.

TEKSIF, toplu is sézlegmesinin ye-
nilecegi tarih olan 1.10.1988 gund Su-
merbank’in 28 isyerinde calisan 25 bi-
ni askin isci adina toplu sdzlesme yap-
ma yetki talebinde bulundu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
g 1 Temmuz 1988 tarihli yazisi ile bu
isyerlerinde TEKSIiF’in isletme tipi s6z-
lesme yapmaya yetkili oldugunu
bildirdi.

Toplu sdzlesme gorusmelerinin ilk
oturumu 19 Eylul 1988 gunid yapildi.

Toplu is s6zlesmesi gdrusmelerin-
de 150 maddeden olusan sendika tek-
lif tasarisinin 123 maddesinde anlasma
getirirken, 27 maddesinde uyusmazli-
ga gidildi.

Yasa geregince; iki aylik suresi
icinde anlasma saglanamadig icin, An-
kara 2. is Mahkemesi arabulucu segti.

Ankara Barosu’na kayith Avukat
Alaaddin Alpdogan’in Mahkemece ara-
bulucu segilmesiyle uyusmazlik safha-
styla ilgili stire¢ basladi.

Arabulucunun calismalari surer-
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O

ken, taraflar arasinda da diyalog saglan-
di ve uyusmazhigin giderilmesi igin iki
taraf zaman zaman biraraya geldi.

...VE ANLASMA

4 Ocak Carsamba giinii TEKSIF
Genel Merkezinde biraraya gelen taraf-
lar, uyusmazlk konusu olan maddele-
ri yeniden ele alarak, calistilar.

Yogun ve yorucu c¢alisma mutlu
sonla noktalanirken, TEKSIF Sendika-
si Uyesi 25 bini askin Simerbank isgisi
de GREV’in esiginden doénuyor ve yeni
haklara kavusuyordu.

SAGLANAN HAKLAR

Varilan anlasmaya gore; 1.10.1988
tarihinden itibaren ilk alti ay icin tcret-
lere ylizde 38 ve ayrica 45 bin lira; ikinci
alti ay icin ylizde 28 ve ayrica 40 bin li-
ra zam yapilmasi kararlastirildi.

ikinci yil igin ilk alti ay yuzde 20,
ikinci alti ay yine yizde 20 zam yapil-
mas! da hikim altina alindi.

S6zlesmenin bir diger 6nemli nok-
tasi ise, yakacak, bayram harchgi izin
yol parasi ve aile yardimi olarak eski-
den ortalama ayda 11.250 lira tutan sos-
yal yardimlar da birinci yil i¢in ayda 50
bin, ikinci yil i¢in ayda 60 bin olarak art-
tinldi.

Diger yardimlar ise asagidaki sekil-
de duzenlendi:

— Fazla mesai yuzde 80’den, ylz-
de 85’e cikarildi.

— GOrev seyahati yemek parasi
550.-/giinden 1.200.-/giine; 600.-

ild u ..

/gunden, 1500.-/gune yukseltildi.

— Gocuk yardimi 400, 700,800 li-
ra/ay kademeli olarak uygulanirken,
stzlesme ile 1000.- 1500.- 2000.- lira/ay
olarak diuizenlendi.

— Giyim yardimi 15 bin lira iken
30 bin liraya; indirimli satis 300 bin li-
radan 400 bin liraya yukseltildi.

— Tasit yardimi da gunde 150 li-
radan, 500 liraya ¢ikarildi.

Toplu is sozlesmesi ile tabii afet
yardimi da 50 bin liradan 100 bin lira-
ya cikarilirken gece vardiya zammi da
saatte 15 lira iken 30 lira olarak be-
lirlendi.

SEVKET YILMAZ'IN ACIKLAMASI:

TURK-iS ve TEKSIF Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz; toplu is sozlesmesi
gorusmelerinde anlagsmaya varilmis ol-
masindan memnuniyet duydugunu be-
lirtti.

Yilmaz; “ Grevin esifinden son an-
da donildi” seklinde degerlendirme
yaparken, onemli haklar saglandigini
hatirlatarak, “ Simerbank’ta calisan 25
bini askin arkadasima hayirl olmasi-
ni, isyerlerinde baris ve verimliligin de-
vamini saglamasini diliyorum” dedi.

Sevket Yilmaz; enflasyonun kont-
rol altina alinmamasi halinde, sdzlesme-
lerin ne kadar Ustiin haklar getirirse ge-
tirsin, iscinin yasam standardini arttir-
madigini da belirterek, “insallah enflas-
yon 1989'da makul bir dizeye
indirilir” dedi.
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TURK-IS ARASTIRMASI

1988 Yilinda, Uye 12 Sendika’dan
26 Bin 153 Isci Grev Yapt

1980'li yillar, iscilerin ekono-
mik ve sosyal haklarinda énemli
kayiplar olan bir dénem olmustur.

Uygulanan ekonomik politika
ve calisma yasamina iliskin yasa-
lar, iscilerin yoksullasmasinda te-
mel faktér olmustur.

2822 sayili Yasa ile iskollari-
mizin énemli bir kisminda grev ya-
sa@l getirilmis, grev yapilabilir is-
kollarimizda ise kisitlamalar 6ng6-
ralmustar.

1980'li yillarda énce kamu ke-
simi T.I.S. Koordinasyonu Kurulu,
glinimiizde ise Kamu isverenleri
Sendikasi kanaliyla sistemli ola-
rak sirdurilen dayatmaci ve uz-
lasmaz yaklasimlar sonucu toplu
is sozlesmelerin genellikle uyus-
mazlik, grev karari veya grev uygu-
lamasi asamasinda imzalandig
gozlenmistir.

1988
Sendikalar tarafindan kamu ve
Ozel kesim isyerlerinde calisan
571.973 is¢inin toplu is s6zlesme-
si imzalanmistir. imzalanan s6z-
lesmelerin  bilyik c¢ogunlugu
uyusmazlik asamasinda imzalanir-
ken sadece 26153 iscinin toplu is
s6zlesmesi grev uygulamasi sonu-
cu imzalanmigtir.

Resmi ve 6zel kesim yetKili-
lerin iddia ettigi gibi 1988 yili en-
dustriyel tarihimizde yer alan en
yogun grev yili degildir. Zaten bu
kisitlayici yasalara ragmen 1980
oncesinin etkin grevlerini yapabil-
mek olanag! yoktur. 1984 sonra-
sinda yapilan grevler “yoksullas-
manin sinirina gelmis iscilerin is-

ten atilma tehdidine ragmen” hig-
bir glivencesi olmadan yapilmis
olan grevlerdir.

Bilindigi gibi 1980-1983 yilla-
r arasinda mecburi tahkim nede-
niyle grev yapilamamistir. 1973-
1980/1984-1987 dénemlerinde ya-
pilan grevler ve kaybolan isglini
sayllar asagidaki tobloda yer al-
maktadir.

TL. zarara ragmen grevin gereksiz
yere uzatildigi gozlenmigtir.

Konfederasyonumuz, olustu-
rulan grev fonu kanaliyla grevde-
ki iscilere destek saglanmasi yo-
ninde calismalar yuritmis ve
Sendikalarimizin etkin katilimlari
sonucu grevci iscilerle tam bir da-
yanisma igine girilmigtir.

yilinda TURK-iS’e bagli (D

Katilan is¢i Kaybolan isgini
Yillar Grev Sayisi sayIsl sayIsl
1973 22 12.284 479.857
1974 45 21.046 470.088
1975 90 25.389 1.102.682
1976 105 32.899 1.768.201
1977 167 59.889 5.778.205
1978 175 27.208 1.598.905
1979 190 39.901 2.217.347
1980 227 46.216 5.408.618
1981 — — —
1982 — — —
1983 — — —
1984 4 561 4.947
1985 21 2.410 194.296
1986 21 7.926 234.940
1987 307 29.734 1.961.940

gl?D.i.E., 1983, Tiirkiye istatistik Yillig _
(I Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@l Calisma Hayati Istatistikleri

1988

yilinda yapilan grevlere

Ulkemiz calisma bariginin te-

bakildiginda; siyasal iktidarin ba-
z1 grevleri uzatmada ve goriisme-
leri ttkanma noktasina getirmede
anlasiimaz bir politika izledigi ve
SEKA grevinde gunlik 1,5 milyar

mini yoninde atilacak en 6nemli
adim iscilerin hak ve dzgurlikle-
rini yeterince korumayan basta
1982 Anayasasl! ve ¢alisma yasa-
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m
miyla ilgili yasalarin asgari ILO
normlar dogrultusunda degistiril-
mesidir.

1988
numuza bagl 12 sendikaya Uye
26.153 is¢i grev yapmis ve toplam
1.634.607 isguni kaybi olmustur.
Greve ¢ikan iscilerin % 50.2'si ya-
ni 13.133'0 kamu kesiminde calis-
maktadir. Toplam 1.634.607 isgu-
nd kaybinin % 69.2’si yani
1.132.333 giin ise kamu igyerlerin-
de kaybolan isglini sayisidir.

iskollarina gére grevler ve
kaybolan isguni sayilarina bakil-
diginda ise 101 is ginluik SEKA
grevini de kapsamasi nedeniyle
kagit iskolunda yer alan
SELULOZ-iS Sendikas! 1.076.176
isgunl kaybiyla ilk sirada yer al-
maktadir. Bu iskolunu 151.550 is-
gunu kaybi ile Petrol, Kimya ve
Lastik iskolunda vyer alan
PETROL-IS Sendikasinin yapmis
oldugu grevler izlemektedir.

TURK-1S CALISANLARININ
AY ONE CEKILEREK
YAPILDI..

K

YUZDE YUZ ZAM

Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-IS) calisanla-
rinin 28 Subat tarihinde sona ere-
cek olan toplu is sOzlesmesi, iki
ay onceye cekilerek 1 Ocak 1988
tarihinden itibaren vydararlige
sokuldu.

Ucretlere en az yiizde 70 ora-
ninda zam yapilirken, kademelere
gOre bu zamma ek olarak 20, 30 ve
40 biner lira eklendi.

1yl sureli olan toplu is s6z-
lesmesinin ilgili sendika Tez
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Greve katilan

yilinda Konfederasyo-

Grevde kaybolan
isguni sayisi

1.132.333

502.274

1.634.607

Grevde Kaybolan

1988 isci sayisi
Kamu 13.133
Ozel 13.020
Toplam 26.153
(1988)
ISKOLU DUZEYINDE GREVLER

iskolu

No. Sendika

o2 TURKIYE MADEN-iS

03 PETROL-IS

04 TEKGIDA-IS

08 AGAG-IS

09 SELULOZ-IS

10 BASIN-IS

12 TURKIYE CIMSE-iIS

13 TURK METAL

17 TEZKOOP-iS

18 TUMTIS

25 TOLEYiS

26 TURK HARB-iS

TOPLAM....

Koop-is ile imzalanmasini takiben,
TURK-IS Yonetim Kurulu ile gali-
sanlar 6gle yemeginde biraraya
geldiler.

Calisanlar adina konusan Ya-
sar Glven; Yonetim Kurulu'nun
tim imkanlarini kullanarak Ucret
artislar yapmalarindan duyulan
memnuniyeti belirtti ve “Tasidigi-
miz sorumlulugun bilinci ile daha
¢ok verimli olmak gorevimizdir”
dedi.

TURK-IS Genel Bagkani Sev-

isci Sayisi isguini Sayisi
1010 81.582
3901 151.550
1985 45.460
83 11.561
11973 1.076.176
333 32.301
3383 101.533
1855 50.548
1192 43.048
399 40.698
28 84
n 66
26153 1.634.607

SO ZLESM ESI
ORTALAM A

ket Yilmaz da, Konfederasyonun
mali imkanlari konusunda bilgi
verdikten sonra, her yil yenilenen
toplu is s6zlesmesini iki ay 6nce-
ye cekmek ve calisanlari yiiksek
enflasyonun altinda birakmamak
icin yuksek oranda Ucret artisi
saglamis olmaktan mutlu oldukla-
rni séyledi.

Toplu is sozlesmesi yaklasik
100 kisiyi kapsiyor.
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SOSYAL POLITIKA

CALISAN KADINLARIN SORUNLARI..

l. Sanayilesme ve kentles-

menin ortaya ¢ikardigi toplum -
sal degisme sireci, kadina da
toplumda Pirtakim yeni roller
yuklemektedir. Bu rollerin bel-
ki de en dnemlisi, kadin isgicu-
nin giderek artan bir oranda
calisma yasamina katilmasidir.
Gelismekte olan ulkelerde kadin
isglcunin toplam isguclne
orani 60’ yillarda % 21 iken,
80'li yillarda % 27°'y6 ulasmistir.
Gerci Turk topluminun gele-
neksel yapisindan kaynaklanan
dusiince, kadini "evinde kocasi-
nin esi ve ¢ocuklarin annesi"
olarak gormek istemektedir.
Ancak, sanayilesme olgusunun
ortaya cikardigi toplumsal de-
gisme, Ulkemizde de kadinlar
giderek artan oranda calisma
yasamina katilma yoninde etki-
lemektedir. Bu kaginilmaz degi-
sim, kadinin ekonomik bagim-
sizh@ini kazanarak daha 6zgur,
bilin¢li ve gu¢lu olmasini sagla-
maktadir. Calisma yasami kadi-
ni evinin kolesi, yazgisinin tut-
sagl ve kocasinin hizmetkar ol-
maktan cikararak daha saglikli
sosyal iliskiler kurmaya ydnelt-
mektedir. calisan kadin, bir yan-
dan dcret geliri ile ailesinin ge-
¢im dizeyine, diger yandan da
tretime ve ulusal gelire katkida
bulunmakta ve bdylece top-
lumsal refahi olumlu ydnde et-
kilemektedir. Bu bakimdan, ka-
dinin calisma yasamina katiima-
sI, genellikle olumlu bir gelisme
olarak nitelendirilebilir. Ne var
ki, bu gelisimin birtakim sorun-
lari da beraberinde getirdigi bi-
linmektedir. ¢calisan kadinlar agi-
sindan bunlari, cinsiyet farklili-

Yrd. Dog. Dr. Serap Soyer
Doz B Gi. ikised ve
ok Blirter Fek Q. Ues

gindan ve analik durumundan
kaynaklanan sorunlar olarak
baslica iki grupta toplamak ola-
nakhdir.

Gergekten, her seyden 6n-
ce, egitimde firsat esitsizligi, ca-
lisan kadinlar agisindan da
onemli bir sorun olarak ulke-
mizde varligini korumaktadir.
Toplumumuzda kadinlarin egi-
tim duzeyi, erkeklere oranla ¢ok
dasuktiur. 6 yasindan yukari
toplam 17 milyon dolayindaki

I. 1. Kadin-erkek esitliginikadin ndfusun, 85 milyonu

calisma yasaminda da gercek-
lestirilimesi, buglin gerek ulusla-
rarasl, gerekse ulusal alanda ele
alinan 6nemli bir sorundur. Ce-
sitli Ulkelerin yasa, hatta anaya-
salarinda ve uluslararasi belge-
lerde, cinsiyet ayirimi yapiimak-
sizin, tim calisanlara ¢alisma ya-
saminda firsat esitligi saglanma-
sint 6ngoren dizenlemeler yer
almaktadir, uluslararasi calisma
orgutd tarafindan kabul edilen
"Esit Degerdeki isicin Erkek ve
Kadin isciler Arasinda Ucret
Esitligi Hakkinda 100 Sayili Stz-
lesme", "Kadinlara Karsi Her
Tarld Ayirnmciligin énlenmesi
Sozlesmesi”, "is ve Meslek Baki-
mindan Ayirim Hakkinda Ill Sa-
yili Sozlesme", bu alanda 6nem
tasiyan belgeler arasindadir.
Gerci Ulkemizde de Anayasa
md. 10 hukmduyle cinsiyet de
dahil olmak lzere herkesin ya-
salar 6nlinde esitligi ilkesi be-
nimsenmis, ¢alismanin da her-
kesin hakki oldugu (Anayasa
md. 49) kabul edilmistir. Ancak,
esitligin tek basina hukuksal du-
zenlemelerle saglanamayacagi
da agik bir gergektir. Bu konu-
da dncelikle sosyo-ekonomik ve
kiltarel kosullarin hazirlanmasi
gerektiginde siphe bulunma-
maktadir.

okur yazar degildir. Her ne ka-
dar ilkokul 6grenimi yasal bir
zorunluluk ise de, tlkemizde il-
kokul mezunu olan kadin sayisi-
nin kadin nifusuna orani % 25
gibi ¢ok dusik bir dizeydedir.
Ayrica, ilkokulu bitirebilen ka-
dinlarin egitimlerine devam et-
me olanaklar da oldukca sinir-
lidir. Kadinin okumasini yadirga-
yan toplumsal kosullanmalar ya-
ninda, ailelerin sinirh parasal
olanaklarini daha ¢ok erkek ¢o-
cuklar icin kullanma egilimleri,
bu sonucun ortaya ¢cikmasinda
rol oynayan en dnemli etkenler-
dir. Boylece, egitimden yoksun
kalan kadinlarin kendilerini ge-
listirme ve mesleklerinde ilerle-
me olanaklari, erkeklere oranla
¢ok sinirh kalmaktadir. Kadinla-
rin, isgiciu piramidinin taba-
ninda yogunlagsmasi, gelismek-
te olan ulkelerde genel olarak
gozlemlenen bir sorun niteli-
gindedir.

2. Ulkemizde kadinlarin is

bulma agisindan da bir esitsizlik
sorunu ile karsi karsiya bulun-
duklari séylenebilir. 12 yasindan
buyik kadinlarin 19 milyon do-
layinda olmalarina karsilk, ikti-
saden faal kadin sayisi 7 milyon-
dan fazla degildir. Diger taraf-
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tan, yapilan anketler, sehirles-
mekle olan kesimde erkek nu-
fusunun % 95 oraninda is bulur-
ken, kadinlarin ¢ogunlukla geci-
ci ve sayimlarda beyan edilme-
yen iglerde galistiklarini goster-
mektedir. Nihayet, Ucretsiz aile
iscisi olarak calisanlar bir yana
birakilirsa, kadinlarin ¢cok buytk
bir boliminin tarim ve hay-
vancilik alaninda faaliyet gos-
terdikleri bilinmektedir. Gerek
yeterli egitimden yoksun olma-
lari, gerekse kocalarina ve aile-
lerine olan bagimhliklari, istih-
dam ve daha iyi kosullarda calis-
ma konusunda kadinlar agisin-
dan o©6nemli bir sorun ol-
maktadir.

3. Kadinlarin ¢alisma yasaminda
karsilastiklar bir baska sorun da
Ucretlendirme konusunda go-
rilmektedir. uluslararasi calis-
ma Orguti’nin 1982 yilinda
yapmis oldugu bir ¢calismaya go6-
re, gelismekte olan ulkelerde
kadin emeginin geliri, erkek
emedginin gelirine oranla ortala-
ma % 70 dizeyindedir. Bir yan-
dan yeterli egitimden yoksun
bulunmalari ve nitelik gerektir-
meyen alanlarda istihdam edil-
meleri, bir yandan da gebelik ve
dodum gibi nedenlerle ise ara
vermek zorunda kalmalari, uc-
ret saptanmasinda kadinlar
aleyhinde olan bir sonucla kar-
silasiimasina yol agmaktadir. Oy-
sa, O0zellikle dul veya kocas! ca-
lismayan kadinlar bakimindan
Ucret gelirinin ne kadar 6nemli
oldugu aciktir. Son yillarda aile
reisligini Ustlenme durumunda
kalan kadin sayisinda da bir art-
ma gozlemlenmektedir. Bu du-
ruma is bulma konusunda kar-
silasilan guclikler de eklenirse,
calisan kadinin verilecek her lc-
rete boyun egmek durumunda
kalacagi kolaylikla gorilebilir.

4. Calisan kadinlarin cinsiyet
farklih@i nedeniyle karsilastiklar
dnemli bir sorun da kadin isgi-
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cliniin otomasyondan ve eko-
nomik durgunluklardan en ¢ok
etkilenen kesimi olusturmasi-
dir. Gergekten, gelismekte olan
Ulkelerde otomasyon, dretimin
bir yandan sermaye yogun, bir
yandan da erkek isgucune daya-
I olmasina yol agmistir. Bu du-
rum, hi¢ stiphesiz, kadin isguci-
nin otomasyonun gerekli kildi-
g1 egitim olanaklarindan yoksun
bulunmasindan da kaynaklan-
maktadir. Denilebilir ki, kadinlar
otomasyon nedeniyle issiz kal-
ma acisindan erkeklere oranla
daha buyuk bir risk grubu olu-
turmaktadirlar. Diger taraftan,
kadinlarin daha ¢ok istihdam
edildikleri, deri esya, dokumaci-
lik ve tekstil sanayii gibi ihraca-
ta yonelik dallarin, diunyadaki
ekonomik durgunluklardan 6n-
celikle etkilendiklerini de unut-
mamak gerekir. Bu durumun is-
siz kalma konusunda ytksek bir
risk olusturdugunda siphe
yoktur.

M. Calisan kadinlar, cinsiyefn

faktoriine bagl olarak karsilas-
tiklari bu sorunlar yaninda, ana-
Ik durumu nedeniyle de bazi
sorunlarla karsi karsiya bulun-
maktadirlar. Gerci ana olmak ka-
dinin en dogal hakkidir. Ancak,
ana olan kadinin calismasi, cali-
san kadinin da ana olmasi son
derece guctdr.

1 Her seyden &6nce, geb

veya dogum yapan kadinin isi-
ni kaybetmesini dnleyen etkin
dizenlemelerin gecikmeden
getirilmesi gerektiginde siphe
bulunmamaktadir. Gergi is K
md. 17/i-b'de kadin iscilerin do-
gum veya gebelik dolayisiyle
devamsizlik halinde dnelsiz ola-
rak isten ¢ikartiimalarini kisitla-
maya yonelik bir hikim yer al-
maktadir. Ancak, isverenin ge-
belik halinde fesih olanagini si-
nirlayan genel bir dizenleme-
nin bulunmamasi, is gluivencesi
yoninden onemli bir eksiklik
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nite-

kim, Yargitay 9. Hukuk Dairesi-
nin 15.9.1987 tarihinde vermis
oldugu iki kararda "hizmet ak-
dinin hamilelik nedeniyle bo-
zulmasi halinde igverenin koti-
niyetinden s6z
edilemeyecegini" kabul etmis
bulunmasi, bu konuda duyulan
kaygilarin somut bir delilini
olusturmaktadir (kararlar icin
bkz. Tekstil isveren D, Aralk
1987, s 16; isveren D., Kasim
1987, s. 16). Oysa, 6rnedin Fede-
ral Almanya'da, hamilelik sira-
sinda isveren tarafindan yapilan
fesihlerin gecersiz sayilacag ya-
sal olarak duzenlenmis bulun-
maktadir (S9 (1) Mutterschutz-
gesetz). Bu hukmin amaci, isye-
rinin kaybedilmesini 6nlemek
yaninda, kadin is¢iyi feshin or-
taya cikaracagi psikolojik zarar-
lardan korumaktir. Psikolojik so-
runlarin ana ve cocuk lzerinde
Onemii zararlara yol actig: artik
kanitlanmis bulunmaktadir. Ka-
dinlarin ¢alisma kosullari baki-
indan 6zel olarak korunmala-
rint 6ngdéren Anayasa md. 50/2
hiukminin 1si§1 altinda, Ulke-
mizde de gebelik sirasinda isve-
ren tarafindan yapilan fesihle-
rin gecersiz sayilacaklarini on-
goren dizenlemelerin kabul
edilmesi yerinde olacaktir.

2. Kres ve bakim merkezi

sorunu, c¢alisan annelerin en
Onemli sorunlari arasinda yer al-

$naktadir. Bu alanda gorilen ek-

siklik, kadinin ana olma hakki ile,
calisma hakki arasinda dnemli
bir catismaya yol a¢gmaktadir.
Her ne kadar Gebe ve Emzikli
Kadinlarin Calistiriima Kosulla-
riyla Emzirme Odalari ve gocuk
Bakim Yurtlari Hakkmdaki Tu-
zuk, bu konuda isverenlere bir
takim yukamlalukler getirmek-
te ise de, uygulamada, bugin is-
yerleriin pek azinda bu tur tesis-
lerin bulundugu gorilmekte-
dir. Belirtmek gerekir ki, bu ko-
nudaki tim cabalan sadece is-
verenlerden beklemek de hata-
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lidir. Devletin bu alanda etkin
bir rol oynamasi kacginilmazdir,
¢ocuklarin birakilabilecegi sag-
ikl bakim ve egditim kurumlan
olusturuluncaya kadar, calisan
annelerin c¢alisma kosullari ile
analik durumlari arasinda uy-
gun bir denge saglamaya yone-
lik 6nlemlerin gecikmeden alin-
mas! da gereklidir, uluslararasi
calisma o6rgutd nin "Aile So-
rumlulugu Olan Kadinlarin is-
tihdamina iliskin 123 Sayili Tav-
siye Kararinda"da belirtildigi gi-
bi, calisan annelerin is sureleri-
nin kisaltiimasi, ¢alisma suresi-
nin c¢ocuklarin okul saatlerine
uygun disecek sekilde dizen-
lenmesi, bu konuda akla ilk ge-
len dnlemler arasindadir.

3. Fiziksel yapilar gereg
keklere oranla daha glg¢suz olan
kadinlarin ¢alisma kosullari agi-
sindan da dzel olarak korunma-
lari gerekmektedir. Gergi, mev-
zuatta yer alan pek ¢ok yasakla-
yicl diizenleme ile bu alanda ge-
reken pek ¢ok hukuksal 6nlem
alinmis bulunmaktadir. Ancak,
uygulamada mevzuat hikimle-
rinin geregi gibi yerine getiril-
medigi de gozlemlenmektedir.
Bu alanda devlete disen en
onemli gorev, etkin bir deneti-
mi saglamaktir.

iv. Sonug olarak denilebilir
ki, kadinin ¢alisma yasamina ka-
tilmasiyla saglanan bireysel, sos-
yal ve ekonomik yararlar ile, bi-
rey, aiel ve toplum yoéninden
ortaya c¢ikabilecek sakincalar
arasindaki celiskinin giderilme-
si zorunludur. Bu da hem uzun
donemli ve etkin ekonomik ve
sosyal politikalarin saptanip ge-
regi gibi uygulanmasina ve egi-
tim alaninda karsilagilan sorun-
larin ¢ozimlenmesine, hem de
koruyucu yasal dizenlemelerin
gelistirilip etkili bir denetime
kavusturulmasina baghdir.

ier-

SEKA GREVI BITTI..

132 Gun G

A nlasm a

revden

Sonra

Sagland.

- SEKA i§yerlerinde 6 EyIUISi Uzerine, taraflar karsilikli olarak an-

1988’de greve baslayan
SELULOZ-iS Sendikasi
tyesi 10 bin 200 isci inang-
la mucadelesini surdurdu.

Grev, 16 Ocak gunu kal-
dirildi..

Seliiloz-is Sendikasi’nin SEKA Mii-
essesesi isyerlerinde uyguladigi grev,
132 giin sonra bitti ve basta izmit Ka-
g1t Fabrikasi olmak Uzere 6 fabrika ve
3 alim-satim muessesesinde ¢alisan 10
bin 200 isci 16 Ocak glnu isbasi yapti.

Seliloz-is Sendikasi ile isveren
Sendikasi Kamu-is arasinda suirdiriilen
toplu is s6zlesme gorusmelerinde anlas-
ma olmamasi Uzerine alinan grev kara-
n, 6 Eyldl 1988 gunu uygulamaya
konuldu.

SEKA ISYERLERI..

SEKA’nin izmit, Balikesir, Afyon,
Dalaman (Mugla), Caycuma (Zongul-
dak) Aksa (Giresun), Silifke (Mersin) fab-
rikalari ile Ankara, istanbul ve izmir'de-
ki alim-satim igyerlerinde calisan isgi-
lerin baslattigi grev siirerken, Sellloz-
is yetkilileri, Kamu-is yetkilileri arasin-
daki gorusmeler de araliklarla diyalog
seklinde devam etti.

Grev nedeniyle SEKA’da Uretim
dururken Muessese, gunlik bir-bucuk
milyar lira zarar etti. Grevdeki SEKA is-
cisi evine ekmek gotiremezken inang-
la mucadelesini surdurdd, hakkini elde
etti. 132 gun suren grevden sonra, is-
veren yetkililerinin SEKA isgisinin istek-
leri dogrultusunda bir gortstin belirme-

lagarak grevi kaldirdilar.

SEKA isgisi 16 Ocak gunu fabrika
ve igyerlerinde isbasi yapti.

SEKA'DA ISGILERIN YENI
UCRETLERI..

SEKA’da bagitlanan toplu is sozles-
mesi ile isci Ucretlerine brit 100 bin li-
ra zam yapilirken, ortalama Ucret birinci
alti ay icin 236 bin 500 lira oldu. Vardi-
ya zammi 45 bin 64 liraya cikarildi.

SEKA Muessesesi isyerlerinde ¢a-
lisan isgiler toplu is sbzlesmesi ile bas-
lica su haklari elde ettiler:

1.7.1988 tarihinde 136 bin 500 li-
ra olan ¢iplak brit dcret, 236 bin lira-
ya, 1.1.1988 tarihinde 366 bin 100 li-
raya 1.7.1989 tarihinde 439 bin 320 li-
raya, 1.1.1990 tarihinde 527 bin 184 li-
raya yukseltildi. Prim (% 15) 20 bin 475
liradan 1.7.1988’de 35 bin 475 liraya,
1.1.1989°’da 54 bin 915 liraya,
1.7.1989°'da 65 bin 898 liraya
1.1.1990°da 72 bin 77 liraya yukseltildi.

Gece zammi 1210 liradan 3600 li-
raya, vardiya zammi ise 6 bin 482 lira-
dan 45 bin 64 liraya yukseltildi.

SEKA iscilerine; aile, sut, yogurt,
cocuk, egitim, yakacak, bayram, izin
kalemlerini kapsayan sosyal yardim
zammi! ise, 12 bin 44 liradan,
1.7.1988°de 50 bin lira, 1.1.1989’da 60
bin lira oldu.

Tasit yardimi; 6 bin 500 liradan 15
bin liraya, 1.1.1989’dan itibaren de 20
bin lira 6denmesi karar altina alindi.
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Tesis Grd Bagen Fank Bat Arleralch clzerienen saninarce karnugvasin yepyar

Barut: “Isci Haklari Igin
Ceyrek Demokrasi Iginde
Mucadele Veriyoruz..”

« TES-iS Bagkanlar Kurulu ve iki Seminerinde konusan Ge-
nel Bagskan Faruk Barut, enerji is¢isinin grev hakki olma-
digi icin daha az Ucret zammina riza gostereceklerini
sananlarin buyuk yanilg! icinde olduklarini soyledi..

Turkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢i Sen-
dikasi (TES-iS) Genel Bagkani Faruk Ba-
rut, sendikasinin dizenledigi iki ayri se-
miner ve Ankara’da toplanan Baskan-
lar Kurulunda yaptigi konusmalarda,
Turkiye'de demokratik yapinin tim ku-
rum ve kurallanyla islemedigini belir-
terek, “Bu ¢eyrek demokrasi i¢cinde is¢i
haklarinin kavgasini veriyoruz” dedi.

Barut; 1986 Kasim’indan bu yana
TES-iS olarak egitim programlarina
agirlik verdiklerini, sendika yonetim
kadrolari, temsilciler ve isgiler duzeyin-
de duzenlenen bu seminerlerde tlke so-
runlarini da dile getirdiklerini séyledi.

Barut konusmasini séyle surdardi:

“Her vesile ile 1980 dncesi ve
sonrasi ekonomik, sosyal yapiyi dile
getirmeye ve gbzler dnline sermeye ¢a-
lisiyoruz.
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Tirkiye'de uygulanan demokrasi-
nin, géstermelik bir demokrasi oldugu-
nu vurgulamaya calisiyoruz.

Demokrasi, sadece sandik basina
gitmek ve secimler yapmak degildir.

Demokrasi, insanlarin sefaleti pa-
hasina ekonomik politikalar iretme re-
jimide degildir.

Biz, sizin adiniza sikintilariniza ca-
reyi, haklarinizi koruma ve gelistirmeyi
bu ¢eyrek demokrasi icinde micadele
vererek ariyoruz.

Biz bu miucadeleyi verirken, her
giin yeni yeni zamlarla is¢iyi, memu-
ru, dar ve sabit gelirliyi biraz daha se-
falete itenler, hedefsasirtmak i¢in sen-
dikalari ve sendikacilari suglayarak, ye-
tersiz olduklari temasini islemektedir-
ler.”

Faruk Barut, toplumu huzursuz
edenlerin, terdrist olarak nitelendirildigi
bir teblig yayinlandigina da dikkati ge-
kerek: “ Simdi soruyorum: isginin hak-
kini vermeyenler, isgiye sirt cevirenler,
bu blyik kesimi huzursuz edenler te-
rorist kapsamina giriyorlar mi, girmi-
yorlar mi?”

Tes-is Genel Baskani Barut, 1989
yihnin ilk ¢ ayinda 600 bine yakin is-
ciyi kapsayan kamu kesimi sézlesme-
leri i¢in ortak hareket edildigini ve ko-
misyon kurularak ¢alismalarin strdiigi-
ni hatirlatarak konusmasini soyle ta-
mamladi:

“Enerji is¢isinin grev hakkr yoktur
diye, daha az licret zammina riza gés-
terece§imizi sananlar varsa, biyik ya-
nilgi icinde olduklarini anlayacaklardir.

Enerji iscileri ekonominin can da-
maridir. Sesimiz ¢ikmiyorsa, bu, mem-
leket severligimizdendir. Memleketini
sevmek cezalandiriimak istenirse, bu-
na kalkisanlari elektrik gibi ¢arparz”

YILMAZ'IN KONUSMASI

TURK-i$ Genel Baskani Sevket Yil-
maz, Tes-is Ankara 2 numarali sube ta-
rafindan diizenlenen seminere katilarak
bir konusma yapti.

Yilmaz, sug ve ceza iliskisi Uzerin-
de durarak, “ Hi¢bir hukuk anlayisinda,
su¢ islemeyene ceza verilmez. Oysa,
Turk sendikacilik hareketi, sug isleme-
den cezaya carptiriimis, bir yigin anti-
demokratik hitkiimlerle eli kolu bagl
hale sokulmustur” dedi.

Yimaz, Basbakan Ozal'in, MESS
baskanligi ile Basbakanligi ayirdedeme-
digini de sozlerine ekleyerek, uluslara-
rasi platformda gercekleri dile getirdik-
lerini, bu yUzden haksiz yere jurnalci-
likla itham edildiklerini soyledi.

“Yabanci tdlkeler bizi bizden iyi
taniyorlar” diyen Yilmaz, Avrupa Eko-
nomik Topluluguna hir sendikacilik il-
kelerinin yerlesmemesi halinde girme-
nin hayal olacagini da s6zlerine ekledi.
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Yilmaz, TMMOB'nin

Panelinde Konustu

TURK-iS Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz, Turk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi (TMMOB)'nin
dizenledigi panelde bir konusma
yaparak “ Ulkemizde uzun yillar-
dan beri suren ve isci olduklarn
halde memurlastirilip cesitli sos-
yal, sendikal haklar ellerinden ali-
nan kesiminin yanina yeni bir
magdur kitle katilmak istenmis-
tir.” dedi.

19 Ocak guni “Kit'lerde Soz-
lesmeli Personel, Sorunlar,
Cozumler” konulu panelde konus-
ma yapan TURK-IS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, sozlesmeli per-
sonel uygulamasiyle calisma ba-
risinin zedeledigini, temel hak ve
Ozgurlukleri engelleyen antide-
mokratik bir uygulama oldugunu
vurguladi.

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI

TURK-IS Genel Bagkani Yil-
maz panelde 6zetle sdyle konustu:

“233 sayili kanun hikmunde
kararname ile uygulanmasina bas-
lanilan ve 308 sayili KHK. ile bir ta-
kim degisiklikler yapilan sozles-
meli personel uygulamasi da c¢a-
lisma barisini zedeleyen, calisan-
larin sendikalara tye olma, toplu
sbzlesme yapma gibi temel hak ve
O0zgurluklerini engelleyen antide-
mokratik duzenlemelerden biri-
sidir.

Ulkemizde uzun yillardan be-
ri suren ve isci olduklari halde me-
murlastirilip ¢esitli sosyal, sendi-
kal haklari ellerinden alinan kesi-
min yanina yeni bir magdur kitle
katiimak istenmigtir.

Temel felsefesi sermayeden
yana politikalar uygulamak olan ve
iscilerin temel hak ve 6zgurlukle-
rini yasalar ve KHK’ler ile sinirla-

Haklari Elinden Alman Kesim
eniden Magdur Edilmek istenmistir

yip 6zgur toplu s6zlesme yapilma-
sini engelleyen siyasal iktidarin
amaci iscilerin Uretimden aldikla-
rn payin giderek azalmasi ve so-
nucta sermayeye aktariimasi ol-

maktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda cika-
rilan yasalarin “insan haklari ev-"
rensel beyannamesi”, Uluslarara-
sI Calisma Tegkilati (ANA) sozles-
mesi, insan haklarini ve ana hir-
riyetlerini koruma sdzlesmesi, Av-
rupa Sosyal Haklar Temel Yasasi
ve Birlesmis Milletler Uluslarara-
si insan Haklar Sézlesmeleri gibi
c¢agdas dinyanin toplumsal, en-
dustriyel ve temel insan haklarini
dizenleyen evrensel ilkelerine
ters dusmesi siyasal iktidar ilgi-
lendirmemekte ve ana amaglari
dogrultusunda, uygulamalarina
devam etmektedir.

Sozlesmeli personel calistir-
ma konusunda siyasal iktidara
sendikalarin, demokratik kitle or-
gutlerinin, Gniversite ¢evrelerinin
yapmis olduklari ¢esitli uyarilar bu
KHK’lerin anayasaya, idare ve is
hukukunun temel ilkelerine ayki-
rn oldugu yolundaki ikazlar higbir
etkide bulunmamis ve fakat bu,
cagimiza yakismayan 20. ylzyil
kole calistirma sdzlesmesi niha-
yet Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan temel maddeleri basta olmak
Uzere iptal edilmistir.

OZELLESTIRME, SOZLESMELI
PERSONEL UYGULAMASININ
BiR HALKASI..

SoOzlesmeli personel uygula-
masini diger bir uygulama olan
Ozellestirme ile birlikte ele almak
gerekmektedir. Sermayenin taba-
na yayilmasi gibi ilk bakista kabul
gorebilir bir gerekgeyle ele alman
Ozellestirme programinin asll
amacinin bu olmadigi kisa stirede
aciga cikmistir. 1980 sonrasinda

reel olarak % 50 geri giden is¢i Uc-
retleri sermayeye ortak olmak bir
yana, insanca yasamaya bile yet-
memektedir. Verimli olmadiklari
ve bu sakincalarinin satiimalari
icin birinci derecede neden olarak
gosterilen KiT’ler her nasll ise yi-
ne ayni siyasal iktidar elinde ve-
rimli hale, kér getirir hale getiril-
mekte ve ondan sonra blok satis-
larla yerli ve yabanci sermayeye
satiimaktadir. Ve zaten kendi yap-
tirdigi arastirmalarla calisanlarin
sermayeye ortak olmasinin ola-
naksizhgini goren siyasal iktidar
artik “Halka, Tabana” satistan vaz-
gecmistir.

KIT'lerin yerli ve yabanci ser-
mayeye satisi konusunda bir en-
gel olarak gorulen calisanlarin
miktar1 ise bu 233 ve 308 sayil
KHK’ler ile ¢dzllmeye calisiimig
ve fakat bu ¢caba Anayasa Mahke-
mesinden dénmustar.

Aslinda siyasal iktidar, 6zel-
lestirme sonucunda KiIT'lerde
meydana gelebilecek ¢ok sayida
kisinin isine son verilebilecegdi
gercegini pesinen kabul etmistir.
Devlet Planlama Teskilati tarafin-
dan aciklanan 1989 yili programin-
da yer alan bir ifadeye gore “ken-
di kusuru disindaki sebeplerden
issiz kalanlar ile KIT’lerden bazi-
larinin dzellestiriimesi sonucu is
degistirmek zorunda kalacaklar
icin” bir takim dizenlemeler yapil-
mas! dngorulmektedir. Bu nokta-
da sozlesmeli personel uygulama-
sinin 6nemi acgiga ¢ikmakta ve yer-
li veya yabanci 6zel sektbre dev-
redilen KiT'lerin sorun olarak go-
rilen personel hacmi isverenin
keyfine gore ve yasal kilifina uy-
durularak halledilmek istenmistir.

Anayasa mahkemesinin, hu-
kukun Ustinlagini teslim eden
bu iptal karan siyasal iktidar tara-
findan dikkatle ele alinmalidir.”

TURK-IS = OCAK 1989



Yasam Kurtarmak icin
Olim Orucu

Sinan VARCI
TURK-is Kooperatif Uzmani

Tam 36 guin boyunca yalnizca oturdugu yerde su ile bes-
lendi. Aclik aklina geldigi zaman torununu kucagina alarak bas-
ladigi agbk grevini sonuglari ne olursa olsun bitirmek istiyor-
du.

Amerika Birlesik Tarim isgileri Sendikasi Genel Baskani
Cesar Chavez aglik grevini surdtrtyordu. Yakinlari sendika
Uyeleri ve Ulkedeki diger sendikacilardan olusan tam 7 bin
kisilik bir gurup bu tehlikeli acglik grevi sirasinda onu yalniz
birakmamislardi.

Chavez, bundan 6nce de aclik grevine girmisti. 1968 yi-
linda girdigi aclik grevini Demokrat Parti lideri Robert Ken-
nedy’ den aldig bir parca ekmekle sona erdirdigi zaman, tim
insanlar Chavez’in savundugu fikrin ne kadar énemli oldu-
gunu anlarmislardi.

Fakat o tarihten bu gtine kadar aglik grevinin nedenlerini
ortadan kaldiran gelismeler olmadidi icin, Chavez yeniden acbk
grevine girmisti.

Aveika Briesk Taomisglen Sadkes Bden G Gz
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Neydi bu nedenler.. Bilindigi gibi Kaliforniya tzim mem-
leketi olarak taninir. Uziim ureticileri Karlarini arttirmak ama-
ctyla her tir tarim ilacini sonuglarinin ne olacagini disinme-
den kullanirlar. Cok zehirli olarak bilinen Captan, Dinoseb,
Methyl Bromide gibi tarim ilaclar tarim iscilerini biyik 6l-
¢lde hasta etmekte ve onlari kanser illetinin pengesine atmak-
tadir. Bazen ise ilaglanmis tarlaya bir hafta girilmemesi gere-
kirken, yalinayak ilaglamay! yapan isgilere bir daha tarladan
¢itkmaz bile nasip olmamaktadir. Chavez'in ydrittigu 6lim
oruclarinin tek bir nedeni de bu degil kuskusuz. Tarafsiz la-
baratuvarlarda yapilan dlgimlemeler sonucunda kullanilan bu
zehirlerin yikama ile bile ge¢medigi ve tim Amerikan ulusu-
nun bu zehiri alarak giin be giin kansere dogru adim atmasi
sonucu ortaya Gikmistir.

Chavez’in bu konudaki en buiylk rakibi ise Kaliforniya'-
nin Ermeni asilli Vali George Dékmeciyan idi. Yuzlerce
kez vali ile gorusmus ve bu zehirli maddelerin kullaniminin
durdurulmasini istemisti. Tabii olarak vali bu isteklere gozi-
ni kapamisti. Cunk Uztm yetistiricileri valinini segim kampan-
yasina binlerce dolar katkida bulunarak onu isin en basinda
desteklemisler ve bir bakima valiyi kendilerine baglamislardi.

Chavez, bunun {izerine tim Amerikan halkini “ UzZUM
BOYKOTU" na ¢agirmis ve Uzimde yer alan zehirlerin hal-
ka tUketiciyi ve iscileri nasil etkiledigi konusunda binlerce brostir
ve video kasetleri hazirlatarak ilgili yerlere sendikasi tarafin-
dan ulastiriimasi saglanmistir.

Baslatilan bu Uizim boykotu, Amerikan isci Sendikalari
konfederasyonu AFL-CIO tarafindan ve demokratik kurulus-
larca da desteklenemis olmasina ragmen bu tir zehirler hala
insanlar1 zehirlemeye, sakat dogumlara neden olmaya devam
etmektedir.

Mucadele adami Chavez 1988 Tememuz ayinda basla-
digi ikinci aclik grevini yalnizca su ile beslenerek tam 36 gin
surdurdd. Aglik grevi 6lum orucuna donustigunde ilk achk
grevini, suikaste kurban giden Robert Kennedy’ nin esi Et-
hel Kennedy'nin elinden bir parca ekmek alarak bitirdi.

Bir guin gazetelerde kugucuk bir sttiinda “ Tanm isgisi
zehirlenerek 6ldu” yada “ Yanhslikla tanm ilaci icen ai-
leden dort Kisi 6ldu, biri komada” baglikli haberleri okur-
saniz Ghavez'in agbk grevini hatirlayiniz.



Egitim Seminerlerinde Konusan BASOGLU:

“SORUNLARA ¢COzZUM

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu, TURK-IS’in ve bagl
sendikalarin diizenledigi egitim semi-
nerlerinde yapti§gi konusmalarda
“TURK-IS bu ¢alisma déneminde ikti-
darin haksiz uygulamalarini ortadan
kaldirabilmek icin yo§un bir micade-
le sirdlirmistur. Batun bu eylemlere
ragmen olumlu sonug¢ alinamamis ise,
bu sendikalarin ve TURK-iS'in yeterli
calismamasindan degil, hikimetin ve
6zellikle Sayin Basbakan'in sorunlari
cézmeye olumlu yaklasim gdsterme-
mesinden kaynaklanmaktadir” dedi.

BASOGLU'NUN KATILDIGI
SEMINERLER..

Basoglu, Saglik-is ve Likat-is’in Is-
tanbul, TURK-IS’in Samsun ve Konya’'-
da “Temel Egitim”,“Sosyal ve Ekono-
mik Demokrasi Anlayisi”, TURK-
ISIAAFLI Adana’daki Kadin isgiler Egi-
tim Semineri ile Samsun’da yapilan
Saglik-is Temsilciler Egitim Semineri’-
nde yapti§i konusmalarda, 6niimizde-
ki 26 Mart'ta yapilacak mahalli segim -
leri hatirlatarak “Bu olumsuz gidisten
rahatsiz olan herkesi TURK-iS'in yiirit-
mekte oldugu eylem plani i¢erisinde
micadele yolunda birlesmelidir” dedi..

“ Sosyal ve Ekonomik Demokrasi

Anlayis1” konulu

Seminerlerin ilki
Konya’da yapildi

— TURK-iS'in “Sosyal ve Ekonomik Demokrasi

Anlayisi” konulu Seminerleri basladi.

Bu semine’'lerin ilki Konya'da yapildi.

TURK-iS tarafindan diizenlenen “Sosyal ve Ekono-
mik Demokrasi Anlayisi” konulu seminer 23-24 Ocak 1989

tarihinde Konya'da yapildi.

MUSTAFA BASOGLU'NUN
KONUSMASI

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri

Mustafa Baso§lu seminerlerde yapti-

g konusmalarda 0Ozetle
soyledi:

sunlari

“TURK-IS bu calisma déneminde
iktidarin haksiz uygulamalarini ortadan
kaldirabilmek icin yo§un bir micade-
le sirdirmistir. Herkesin yakindan
bildigi ve kamuoyunda eylem kararla-
riolarak bilinen micadele yéntemimiz-
de kapali salon toplantilari, miting ve
yurtyusler, ara segim, genel segim ve
halk oylamalari dncesinde degisik il-
lerde TURK-IS Yénetim Kurulu Uyele-
rinin yaptigi cahsmalar tlke capinda
yemek boykotu, TURK-IS’e bagh biitiin
sendika ydneticilerinin TBMM'ye top-
luca dilekce verme faaliyetlerinin
6zlunde kamuoyu olusturmak ve iktida-

rin haksiz uygulamalarini iscilere, me-

murlara, emeklilere, diger dar ve sabit
gelirlilere duyurmak amaci tasir.

Bitin bu eylemlere ragmen olum -
lu sonug alinamamis ise, bu sendika-

DEM OKRASIDEN GEGER..”

larin, sendikacilarin ve TURK-IS'in ye-
terli caismamasindan degil, hikiime-
tin ve dzellikle Sayin Bashakanin so-
runlari ¢ézmeye olumlu yaklagim gdos-
termemesinden kaynaklanmaktadir.
Bu sebeple kusuru kendimizde degil,
sorunlari ¢ézmeyen iktidarda aramak
gerekir. Bu olumsuz gidisten rahatsiz
olan herkes TURK-iS'in yiritmekte ol-
dugu eylem plani icerisinde micade-
le yolunda birlesmelidir. Bu ¢agrimiz
sadece iscileri degil, ¢ift¢ileri, sofor
esnafint kiiglik esnafi, emeklileri, me-
murlari igsizlikten sikayeti olanlari, ge-
lir dagihmindaki dengesizligi dizelt-
mek isteyenleri, yasaksiz demokrasi
isteyenleri, sendikalar ve sendikacilar
Uizerine konular yasaklarin kaldiriima-
sini isteyenleri daha 6zglr bir basin
daha 6zglr bir Universite kisacasi dl-
kemizde demokrasinin bitin kurum ve
kurallariyla islerlik kazanmasini iste-
yen herkesi kapsamaktadir.

TURK-IS ¢oziimi demokraside
aramaktadir. Demokraside ¢dzim san-
diktan ge¢mektedir. 26 Mart 1989 bu
bakimdan dnemli bir giindir. Sikayet-
ciolanlar iktidara destek olmamalidir.”

DEMIRYOL-iS Sendikasi toplanti salonunda yapilan

toplantiya Konya'da subesi bulunan sendikalarimizin su-
be ydneticileri ve temsilcileri katildilar.

Toplam 136 kursiyerin istirak ettifi seminerin agili-

sinda TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu,

TURK-i$ 2. Bolge Temsilcisi Yiksel Tiremis ve TURK-I$
Konya Il Temsilcisi, Yol-ls Sendikasi Sube Baskani Ke-

mal Aladag gincel is¢i sorunlari ile ilgili birer konusma

yaptilar.

sona erdi.

Universite 6§retim Gyelerinin Ekonomik ve Sosyal
Demokrasi Anlayisi ve Sosyal Glvenlik konulan uzerin-
de tebli§ sunduklari seminer, yapilan sertifika toreni ile

TURK-IS = OCAK 1989



TEM EL

® 16-20 Ocak tarihleri Samsun
Egitim Merkezindeki Seminere
36 Sube Yoneticisi katildi.

TURK-IS Sube Yéneticileri Temel
Egitim Seminerleri Samsun’da suri-
yor.. TURK-IiS Egitim Merkezi’nde de-
vamedeji Temel Egitim Semineri, 16-20
Ocak 1989 tarihlerinde yapildi.

TURK-IS Uiyesi 16 sendikadan 36
Sube YOneticisine verilen egitim semi-
nerlerinde “ Sendikalarin Ulke Ekono-
misine Etkileri ve Katkilar”, “Sosyal
Givenlik Mevzuat”, “Diinya'da ve
Tlrkiye'de Sendikacilik Hareketleri
“Demokrasi ve Sendikacilk”, “Toplu
Sozlesme Usul, Taktik ve Stratejileri’
konularinda Dog. Dr. Kuter Atag, Se
lahattin Turla, Prof. Dr. Toker Dereli
Prof. Dr. Alpaslan Isikli, Dog. Dr. Ham
di Mollamahmutoglu tarafindan verildi

Bes gun suren Sube Yoneticileri
Temel Egitim Semineri, sertifika tore-
niyle sona erdi.

Uye sendikalarimizin sube yéne

EG ITIM

SEM

IN ER LER I

SURUYOTR

Qe Yereidlei Ted BjimSinaire ketien kursiyeter, TIRIS Bjim Metkez érirte

ticisi diizeyinde TURK-iS’in Temel Egi-
tim Seminerine katilarak sertifika alan
kursiyerler sunlar:

Mehmet Emin Polat, Kadir Ulu»
cesme (Tarim-is) Enver Konyar (Petrol-
is), Bayram Kisen, Huseyin Cin, Yusuf
Olcar (Tekgida-is), Hasan Bayar, ibra-
him Toprak (Seker-is), Ali Cangul, Hay-
ri ince, Nuri Emniyetli (Teksif), Ercan
Toksoy (Deri-ig), Rafet Tunger, Sadik
Kaya (GCimse-is), Ziya Y etkin (Likat-Ig),

Naci Sahin, H. Ali Aki (T. Yol-ig), Ah-
met Ozbulut, Umit Giinaydin (Tes-is),
Eyiip Kantarc (Koop-is), Halil ibrahim
Yildirim, Muharrem Uslu (Demiryol-is),
Bilent Acikgéz, Mahmut Oney (T.
Haber-is), Hikmet Uslu, Mustafa De-
mirtas (Turk Harb-is), Efrahim Aktas,
Ahmet Kiling, Fethi Yazici, ismet Sar-
man, ibrahim Halil Alis, Vahdettin Er-
san, Mehmet Boga, Minir Cetin, Re-
cep Arslanoglu (Belediye-is) ve ilhami
Limonlu (Saghk-ig).

20-24'Q 1989, SAVBUN

TURK-IS SUBAI-MARI AYI
EGITIM PROGRAMI

—TURKAS in 1989yl Qbet-Mirt Adan Ejtimprayam be-
lirlerd.

—TURKHS Q ket \e Vit aylanioh 9 ilinizok sardikayoretia-
leri \e tesildlerinin katilecaldan 2 sar gUnlik ™ Sosyal ve Blono-
mik Denpkrasi Anlayigl” kauu senvirerer dlzenled.

67 Qt 1980 tarinlerinte Kestamoruichygplacek ve auiz-
leyen Lkt ve Mt ay seinerderin program asgckdin:

67 Qe 1989, KASTAVIONU
“TURK-IS, Sosyal ve Bononik Denrokrasi Anlayis” Se-
mireri
810 Qet 1989, MERSIN
isg Sagig ve Is Govenligi
1314 Qbet 1990, KUTAHYA
“ TURK-IS Sosyd ve Bkononmik Denokrasi Anlayisi” Sarireni
1415 Qi 1989, USAK
“TURK-IS, Sosyal ve Bkonomik Derrokrrasi Anlayigl” S
mireri
15-16 Quiat 1989, AFYON
“TURKIS, S5 e Bammik Dnddas Alayg” Samireri
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Kolej Eitiri
2324 ket 1989, KAYSER
“TURK-IS, Sosyd ve Ekonomik Denokrasi Anlayisl” S
nirgn
27 Qbet - 1 Mart 1969, ISTANBLL
Isgi Sagigr ve Is GOvenligi
68 Mat 198, iZMIR
Isci Saghig ve Is Givenlidi
1317 Mart 1989, SAVELN
Kolej EGitiri
1517 Mart 1989, QERKEZKOY
Isci Sl ve Is Govenligi
2023 Mart 1989, ISTANBLL
Kadm Igiler Kurultay
2820 Mt 1989, ERALRM
“TURK-IS, Sosyal ve Bkonomik Denrokrasi Anlayisi” Se-
nirgr
2930 Mart 1989, BRZINCAN
“TURK-IS, Sosyal ve Ekonorrik Denrokrasi Anlayisi” Se-
nirgn
D31 Mat 1989, SVAS
“TURK-IS, Sosyal ve Bononrik Dermokrasi Anlayigl” S
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Uc'li

icinde yasadigimiz ginler biyuk acilan
buyuk sancilari yasadigimiz ginlerdir. Sikin-
tilarin Ust Gste yigildig, mutfagin yasanamaz
hale geldigi, ge¢im sikintisinin doruk nokta-
lara ulastigi gunleri yasiyoruz!. Ge¢im sikin-
tisinin hayat pahaliiginin inkar kabul etmez
bir gergek oldugu izan ve insafsahibi herkes
tarafindan kabul edilmektedir. Enflasyon ra-
kamlarina bir g6z atmak bile mutfakta yasa-
nan anarsiyi ac¢ik bir bicim de ortaya cikar-
maktadir. Resmirakamlara gore 1988 sonun-
da Enflasyon orani % 75'in Gizerindedir. Enf-
lasyonu geri cekmek i¢cin uygulanan siki pa-
ra politikasi bu yilda is¢inin memurun dar ve
sabit gelirlinin Gcretlerinni Enflasyonun ge-
risinde kalacagdinin isaretini veriyor. Bunca si-
kintilarin yasanmasi, bu sikintilari dzellikle dar
ve sabit gelirlilerin yasamasi enflasyon ora-
ninda azalmaya sebeb olacaksa belki bir sii-
re daha katlanilabilir! Kisacasi mutfakta ya-
sanan anarsinin 6niine gecmek artik Devle-
ti yénetenlericin en ciddi gérev haline gel-
mistir.

Trafikte yasadigimiz anarsi ise korkung
boyutlara varmakta, yuvalari dagitmakta
Trilyonlara varan Milli gelir kaybina sebeb ol-
makta geride g6zl yash bagri yasli analar ba-
cilarkardesler ve ¢cocuklar birakmaktadir. Tra-
fik sorununun ¢dziimlenebilmesi sadece si-
riculere ceza puani uygulamakla ¢ézimle-
nemiyor! Trafik anarsisinin énlenebilmesiigin
cok cidde Milli tedbirlere ihtiya¢ vardir. Ya-
yadan siriictuye yoldan yoneticiye kadar Milli
bir seferberlik ilani zorunlu gibi geliyor bize..
Son olarak Atatirk'in Milli Micadeleyi bas-
latmak icin karaya ayak bastigi sirin Karade-
niz ilimiz Samsunsporun Malatyaya deplas-
mana giderken ugradiklari feci trafik kazasi
futbolcularimizi yéneticilerimizi alip gotar-
mus telafisi gl¢ kayiplara sebebiyet vermis
ve gercekten buylk Gzlntilerin yasanmasi-
na neden olmustur. Artan nufus kalabalikla-
san sehirler, yeterli olmayan yollar Egitim ek-
sikligi Trafik facialarini yogunlastirmakta ve
sorunun boyutlarini kahredici bir bicimde
arttirmaktadir, 6yle ise bu anarsinin dnlene-

Anarsi..

4 526"

bilmesi icinde Milli bir anlayis beraberligine
ihtiyac vardir.

iskenderunda Cimento Fabrikasi isye-
rinde meydana gelen korkun¢ is kaza-
sina ne demeli? Onbir gepegeng is¢imizin ha-
yatina mal olan bu kazanin ortaya ¢ikardigi
aclk gercek is kazalarinda da tam bir anarsi
yasadigimiz gercegidir! Diinya siralamasinda
is kazalar bakimindan Turkiye maalesef birin-
ci sirayl isgal etmeye devam ediyor! insaat
sektoriinde Maden kazalarinda Diinyada bi-
rinciyiz. Is kazalarinda kaybettigimiz insanla-
rimizin yani sira sakat kalanlar, tretim ve ve-
rim glcind yitirenler giderek artmakta ve
konunun ciddiyeti tehlike ¢anlarinin ¢alma-
sina vesile olmaktadir, is kazalarini 6nleme-
de ¢ok ciddi tedbirlere ihtiyag vardir. Egitim
basta olmak uzere korunma araclarinin te-
mini dzetle kazalara karsi korunma tedbirle-
rinin eksiksiz alinmasi konuya verilecek
onemle dogru orantilidir!

is kazalarini énlemenin veya kazalarda
asgari diizeye inmenin en dnemli kaynagi
devlettir. Bashakanliga bagli olarak bir Koor-
dinasyon kurulu kurulmasi yolunda yillardir
One sirdugimiz teklifler maalesef ortada
kalmistir. Bu son facia sorumlulari kim olur-
sa olsun biribret vesilesi olabilirse zarardan
kar etmis sayiliriz. S6nen onbir ocak fukara
fakat helalinden kazanan onbir vatan evla-
dinin boylesi bir is kazasinda hayatlarini kay-
betmis olmalari yillardir siiriip giden bir anar-
sinin is kazalari anarsisinin énlenmesine yar-
dimci olabilecek mi? Yoksa bununda acisi ge-
lip gececek ates sadece distugu yeri mi
yakacak?

Anarsinin U¢ tdrine bu yazimizda dikkat-
leri cekmege calistik. Mutfak anarsisinden
trafik anarsisine trafik anarsisinden is kaza-
lari anasisine kadar uzayan bu ¢l anarsi ka-
tarina elbirligi ile Dur diyebilmeliyiz! Gercek
uygarhgin bir kistasi da bu anarsilere dur de-
mektir elbirligi ile ve Milli beraberlik duygu-
su icinde calisma ve tedbir alma zamanidir...

TURK-IS « OCAK 1989



KOOPERATIFCILIK EGITIMI

Kooperatif
Mevzuati
Seminerli
Eskisehir’de
Yapildi.

Eskisehir'de TuRK-iS'e bagli
sendikalar onciliginde kutu-
lan tiiketim ve yapi kooperatif-
lerini yakindan ilgilendiren
mevzuat degisikligi konularinin
ele alindigl egitim seminerine,
Eskisehir ve cevre ilcelerinden
gelen 78 kursiyer katildi. Semi-
nerde Sanayi ve Ticaret Bakan-
hgr Kooperatifler Kontroldri
Oktay caloglu, ILO Kooperatif
Uzmani Hiiseyin Polat ve TURK-
is Kooperatif uzmani Sinan var-
g1 Kooperatifler Kanununda ya-
pilan degisiklekler ve bu degi-

TURKIS Kooperatifik Bl tarefincin Eskigetir cb dizrieren Kooperatiflik MevzLet

Sirgire katiladar.

Sikliklerin ILOve AET Kooperatif-
¢ilik Uygulamalari ile ayrilan
yonleri ile ve TURK-iSin yirit-
mekte oldugu Kooperatif¢ilik
ve Tuketicinin Korunmasi calis-
malari hakkinda  bilgiler
verdiler.

5 CESIT MALA KARSI BOYKUT

Yine calismalarini Eskisehir'-
de yiriuten TURK-IS Tiikeci Da-
nisma ve Sikayet Burosu, surekli
olarak tuketici sikayetleri alinan
5 c¢esit mala karsi bir boykot

Kooperatifglik MbvzLet Sninesince Tiketid Surten b de alirerak gitiiicl
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baslatiimasini istedi. TURK-IS
bagh tiketim kooperatifleri bu
boykot kararini uygulayacaklar.
Boykot edilen malla ve alinan
tiketici sikayetleri ise soyledir.

a) Renkli Televizyon (ayni
marka): Yaklasik 2 yil iginde
renkli TV tipU bitiyor ve tike-
ticiden garanti kapsaminda ol-
madigi icin tiketiciden ek ola-
rak 750 bin lira tip degistirme
parasi talep ediliyor. (Firmalar
ulkemizde renkli TVtiplerinin 5
bin saat 6murli oldugunu belir-
terek sorumluluklarindan kur-
tulmak istiyorlar),

b) CAY: Karadenizde o6zel
sektor tarafindan adretilen bir
¢ay markasinin ambalajinda 500
gr miktari bulunurken, 400 gr
olarak satilyor.

¢) U¢ firma tarafindan ure-
tilen celik esya: Genellikle mut-
faklarda kullanilan celik tence-
re, caydanlik gibi urtinler bir kac
kez kullanildiktan sonra ya ema-
yeleri dékiliyor yada, alt kisim-
lari ocagin Ustlinde kaliyor.

TURK-IS Kooperatifler Biiro-
su, kooperatiflere ¢cagrida bulu-
narak bu ¢ firma trtnleri hak-
kinda boykota katilmalarini
istedi.
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TUKETICININ KORUNMASI

TCIRK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz:

Tuketiclyl Koruma Yasa Tasarisi
Kamuoyu Onunde Tartisilsin..

Yilmaz “Tuketicinin Korunmasi Olayi Cok Boyut-
lu, Derinligine Tartisiim asi Gereken Bir Konudur.
Dar Kapsamli ve Yetersiz Bir Yasa Faydadan Cok

Zarar Getirecektir”

TCIRK-iS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz tum halkimizi, ilgilendi-
ren tuketicinin, korunmasi kanun
tasarisinin kapali kapilar ardindan
hi¢ bir kurulusun goérist alinma-
dan hazirlanmasini elestirerek “20
yildir defalarca hazirlanan kanun-
lar, milletin goérusa alinmadig igin
bugin bakanlhklarin tozlu raflarin-
da curimeye terkedilmistir” dedi.

SEVKET YILMAZ’IN
ACIKLAMASI

TURK-IS Genel Bagkani, Yil-
maz, agliklamasina devamla sunla-
n soyledi...

“Haftalik bir dergide yer alan
habere gore, Devlet Bakani Meh-
met Yazar tarafindan bir uzmana
tum halkimizi ilgilendiren “Tuke-
ticinin Korunmasi Yasa Tasarisf-
'nin gizlice hazirlattirildig! belirtil-
mektedir. AET’'ye gostermelik ola-
rak hazirlanan bu yasa tasarisinin,
Universitelerimizin, konuya yillari-
ni veren bilim adamlarinin ve tuke-
ticiyi temsil eden diger kurulusla-
rin da goérusunun alinarak hazirlan-
masi gerekmektedir. Tum halkimi-
zi ilgilendiren bu yasanin bir oldu
bittiye getirilerek 6nimuze “alin si
ze yasa” sekliyle konmasini kesin-
likle tasvip etmeyecegdimizi belirt-

dedi.

mek isterim. Tuketicinin Korun-
masi olayl ¢ok boyutlu, derinligi-
ne tartisilmasi gereken bir konu-
dur. Dar kapsamli ve yetersiz bir
yasa faydadan ¢ok zarar getirecek-
tir.”

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, tuketici birlikleri konu-
suna da deg@inerek sunlari soyledi.

Tuketici Birlikleri kuruldugu
zaman 1983 Anayasasinin 172.
maddesinde yer alan “devlet tike
ticilerin kendi kendilerini korumak
amaciyla olusturduklari girigimle-
ri destekler” ibaresinden hareket-
le tiketici birliklerine devlet yar-
dimi yapilacak midir? Ayrica Av-
rupa Toplulugunun tuketicilerle il-
gili politikas: tuketicilerin cesitli
edilmesini
sart kosmaktadir. Tuketiciler yal-
niz TRT’'de degil, ilgili kamu ku-
rum ve kuruluslarinda da temsil
edilmelidir.”

kuruluslarda temsil

YASA KAMUOYUNUN ONUNDE
TARTISILSIN

TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, tum halkimizi ilgilen-

diren bir yasa tasarisinin adil ve
tum taraflarin olumlu goérusu alina-
rak yasalasmasinin daha demokra-
tik olacagini bunun iginde yasanin
kamuoyu o6nunde tartisiimasi ge-
rektigini belirterek sunlari soyledi.

“Tuketiciler, Ureticiler ve dev-
let biraraya gelip TRT’de dizenle-
necek bir acilk oturumda yasayi
tartismahdirlar. Tam ilgili taraflar
icin adil bir yasa tasarinin kanun-
lasmasi halinde yasa daha iyi bir
islev kazanacaktir. Aksi takdirde
biraz 6nce de belirttigim gibi AET’-
ye tam uyelik icin hazirlanan gos-
termelik yasa tasarisina TURK-IiS
olarak karsi cikacagimizi bir kez
daha altini gizerek belirtmek isti-
yorum.”

TUKETICI BIRLIKLERINI
Biz OLUSTURURUZ

Tuketici Birlikleri igin 6nce
teskilatlayici bir kurulusun olmasi
gerektigini ifade eden Sevket Yil-
maz, tiketici birliklerinin olusturul-
masini kendilerinin yapacagini ifa-
de ederek sunlari soyledi.

“Tuketici Birliklerinin olustu-
rulmasi isini biz yillardir zaten is-
tiyor ve bu konuda 1985’ten itiba-
ren galigsmalarimizi bir proje halin-
de yurutuyoruz. Tuketici Birlikle-
rinin kurulusundan sonra tuketici-
nin korunmasi hareketini bu birlik-
lere devrederek bu konu ile ilgili
gorevimizi yerine getirecegiz.
TURK-iS daima tiketici birlikleri-
nin destekleyicisi olmaya devam
edecektir.”
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YASLILIK VE
SORUNLARI

Stileyman SAKAOGLU

Sosyal Guvenlik
Ogretim (lyesi

Sosyal Guvenlik kuruluslari arasindaki tatbikat
farkhliklarina gecmeden evvel yaslilik ve sorunlari
hakkinda bir bilgi sunmay faydali mutalda etmek-
teyim.

Yasllik; cocukluk, genclik ve ergenlik gibi kro-
nolojik ve bireysel bir olaydir. Bu olay kalitima, gevre
kosullarina, beslenmeye ve entellektiel faaliyetlere
gore uzun veya kisa olur.

Cagimizda yaslilarin sayisinin giin gectikce art-
tigr bilinmektedir. Hatta iktisaden gelismis ulkeler-
de genel niufusun % 14 de varan yasli orani gelecek
yillarda daha da artacak ve bu artis ise devlet adam-
larina ve idarecilerek bluyuk sorumluluklar getirecek-
tir. Uretimden c¢ekilmis olan buyudk bir nifus boéla-
munun gereksinmelerini ve bunlarin karsilanmasi so-
runu, adeta sasirtici bir olay olarak ortaya ¢ikmis bu-
lunmaktadir. Bu yalniz sosyal degil, Ekonomik, Bi-
yolojik, Psikolojik bir Fenomendir. Bu olay, yaslilarla
ilgili batin cabalari birlestiren ve adina Gerientoloji
denen yeni bir bilim dalinin dogmasina ve Gerien-
toloji’'nin Geriatri adini alan 6zel bir kolu da dikkati-
ni yaslilarin patalojisi konusunda calismalara ve on-
larin MEDIKO-Sosyal yénden korunmalarina ayirmis
bulunmaktadir.

Daha 6nce ¢ok uzun olmayan bir gegcmiste yas-
lllarin bakimi ve gecimi aile sinirlari iginde ¢6zim-
lenmekte idi. NUfusta yasli oraninin birden bire yuk-
selmesi, sehirlesmenin etkileri ile yashilarin kendi-
lerini sahsen korumasi veya aile igcinde korunmalari
yonunden de buyuk degisiklikler olmus ve ailelerin
yerini, Sosyal Guvenlik dizeni alarak yashlarin ge-
reksinmelerinin daha iyi karsilanmasi saglanmistir.

TURK-IS = OCAK 1989

Bugine kadar memleketimizde, yasl hizmetleri
denildiginde aklimiza ilk gelen huzurevleri olmus-
tur. Halkimizda, insa edilecek huzurevleri ile yash so-
rununun ¢6zime baglanacag! imaji aranmistir. Hal-
buki huzurevleri yash hizmetleri dizisi i¢cinde bir hal-
kadan ibarettir. Huzurevleri yasllarin butin gerek-
sinmelerine cevap verecek kurumlar degil, ancak bu
kurumlardan biridir. Bu kurumlar Geriatrik hastane-
ler, hastanelerde Geriatrik pavyonlar, yash akil has-
taneleri, huzurevleri, pansiyonlar, Merkezi Servisli
Apartmanlar, Bloklar icinde yash daireleri, yash ku-
lupleri, yaslilar Sosyal Hizmet merkezleri gibi kurum-
lardan olusur ki ancak bu dizgi i¢cinde hizmete es-
neklik vermek ve yasl trafigini saglamak mumkin
olur. Ayrica resmi kurumlarin araglarindan yararlan-
mak, ucuz eglence yerlerine gidebilmek, yasllara 6n-
celik tanimak gibi hizmetlerle kurumlar arasi bir yash
trafigi meydana getirilmis olur ki esasen bu trafik ol-
madigi takdirde bu kurumlar bir yashh DEPOSU ol-
maktan Oteye gidemezler.

Yaslinin Tedavisi; Bir yasli, hastanede ancak
hastaliginin kritik devresini gecirdigi stirece kalma-
hdir. Cunku hastane bakimi ¢ok komplike pahali ve
Entansif tedaviyi gerektiren bir bakimdir. Yash has-
taliklari gogunlukla kronik ve devamli hastaliklar
olup, hastanede kaldig! strece uzun sire bir yatagi
isgal etmis olacaktir ki bu hem ekonomik ve hem-
de o yataklardan faydalanip kisa siirede URETIME
dodnecek kisilerin tedavisini 6nlemektedir. Bu sakin-
canin kaldirilmasi icin yashnin kritik devreden son-
ra daha ekonomik olan bir Sifa yurduna nakledilmesi
uygun olur.
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Esasen, yasliya Saghg! yoniunden bir kurum ba-
kimina ihtiyac hissedilinceye kadar AILE iginde ko-
rumak lazimdir. Bunun anlami yasliyi normal bir top-
lum yasami iginde tutmaktir.

Ev ve saglk hizmetleri kuruluslari i¢ icedir ve
organik olarak bir birine bagli bulunmakta olup, ku-
rumlar bile ev havasina burinmekte, hatta kurum-
lara giriste adet olan buyuk kapilar kaldiriimis ve ye-
rine ev kapilarina benzer sekilde kuguk kapilar kon-
mustur. Ayrica kurumun dis ve i¢ gorinusune bir EV
havasi ve sicakligi getirilmis olup, alisilmis kurum-
lara has tabela, sancak diregi, yazi levhasi gibi sey-
ler kaldirilmistir.

Kisacasi buginki anlayisla yashlara bakimin
amaci ve niteligi, dine gore ¢ok degismistir, yaslh-
lar yalniz saglik ve beslenme gereksinmeleriyle de-
gil, birey olarak, insan olarak tum ihtiyacglari ile ele
alinmahdir. Sayet yasliya biyolojik, Sosyal ve Psiko-
lojik ve ekonomik yodnlerden bir butin olarak yak-
lasmamissak cagdas yasl refahindan s6z etmek yan-
lis ve yetersiz olur.

Yasl, mutlak saghg: elverdigi nisbette bir sey-
le mesgul edilmelidir. Buginin gindemine, yarinin
yaslilari olacak gencglerimize, bos zamanlarin deger-
lendirilmesi hususunda gerekli bilgilerin bugtinden
verilmesi gerekir bdylece ve bu programlarla geng-
lerimize simdiden yashhga hazirlamis oluruz.

Yaglh, insan olarak ve bir ¢ocuk gibi sevilmek
ister, yaslh emeklilikle beraber ihtiyarlik yasma gi-
rer, calisirken elde ettigi Sosyal Pozisyonlari ile be-
raber Prestijinin de bir bélumunid kaybetmis oldu-
gunu anlar. Cok konusma hali yashlarin her iki cin-
sinde de sik sik gorulen bir olaydir. Bu hal kaybolan
prestiji tekrar ele gegirmek amacina ydnelmistir. Yas-
Il gencliginde ne kadar kibar, yakisikli, guzel veya
cesur oldugunu anlatmak i¢in ¢irpinir durur. Kendi
anilari icin yasiyacak olan yaslilara bu mutlu anila-
rini animsayacak sekilde dostlarinin ziyareti, onlari
mutluluk bakimindan doyuma ulastiracak bir vasi-
ta olur.

Son olarak yaslilarin yasamlarini siardiardukle-
ri yash kurumlan ile aile i¢cindeki yasadiklari yerle-
rin sakin ve uzak tasra yerlerini tercih etmedikleri
son arastirmalardan sonra anlasiimistir. Yaslilarin
mumkun oldugu takdirde camiye, carsiya ve diger
toplum olanaklarina yakin yerlerde ikamet etmeyi
tercih ettikleri, arkadas ve akrabalarinin sik sik ug-
rayabilecekleri bir yerde oturmay arzu ettikleri yaslh
psikolojisinin bir geregi olarak dusunulmektedir.

“Yashlik sorunu” konusunu burada bitirirken
yaslilarimiza yasamlari boyunca saglik ve esenlik do-
lu yillar temenni ederim.

Tanmils Sdkes Gard Blerligra ssilen Seti Orks e Yereim
Kudu Uelei

Ozdes, TARIM -i$S

Genel Baskani O Idu

TARMIS Sxdkess Grd Bgherigra Sai rild. Br
dre e Sﬁ’$d|6. Ogdin KJULJan dng dd%%%l Bden
Gazerfer Aginti “ihreg keran”’ nnAdara 6 Is Mehkenes tarefin:
an berinsernes (erire 1 Gk 1980 gl tderen TARMHS
Yoretim Kudu yeni gorev i yept.

Bragie Grd BaaitaShi Ocks, Grd Sketarlige M
met lan Gard Mili Seeterice 24 Kitly Gardl Teskdlatladir-
ma SSaeEdigre Mimet Bsn e Gl EfjtimArasima Seke-
Eligre Maafa Yarak ssgildiler...

SR OTESINAGKLAVAS
TARMIS Srdkes Grrd Bgken dan Sitai Gk, ygqt el
agKaech Hyle dedi:

“Iddu itikeriyle, U sulaldlag
yabuumadayz Tard ntgig&l snmkk mmwmml?%-
dleinin 1475 syl lgléruuquanradlmm aai lod tes
hitirck tenmiggleinnan tuungs e Odainian caigra kosu-
lann iyilegtinlnesidr.

Eaz bunar keder Grendi br souume dy 19/6 il Goesi
oegen hizretlerin bodanieadr. Blindg gla, 1976 yilirch gl
nlan 2100 sayl yesa lle teimve amvan igGilerire geriye dinik hiz-
netlgire karglik JO)kAJI glxdm%m r. ,grréd(wea

arrralglerrlenn ryl ghb ksa br sirece sudadma zo-
E? migtir. Lrain ksaij e kauokn bebarsiz dnagh
reobdeﬂe brt;d< Oyariz hu helkdan yeradareramstr.

Bgin enedilik yest gelimis, hetta gokdan gegmis, 0-35 yildir
disn e yeg 66-70lare dayams kirgk Gyaniz d.nmgd
Slan ZObn ban huiggilerinrize yari brtrrtjamrd« Cetini-
lerek eneldiliderinin ssames, yai direrobld en Grendi gorev
lerinizoen b deacakair.”

SR (O KMOR?

19 Zorpuosk cojuiu den Sehri Orks, 198 yilichucalis-
mahaetraaild. TanmQman e Koyidai Baerignin gesitli (n-
tHerircke (;algan(lcbg huaeath girederck ¢k buudu
ig/er tensilalignoen T TARIMIS Karehik SUbe Saeterdig ve
Qe Bgalg yaph. Qroks, 1966 wiliroh yeplan Gard Kud'ca

Grd Merkez Yoretim Kudure segilerek Gl Ml Seeterlik ve
Grd SaeElik goredeince bdudu
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TURK-IS ARASTIRMASI

OCAK’'89 AYLK GIDA HARCAMASI

e Gida harcamasindaki bir aylik artis yuzde s,3
* 24 Ocak kararlarindan bugtine gida harcamasi 29 kat artti.

TURK-iS Arastirma Merkezi’-
nin periyodik olarak her ay yaptigi
dort kisilik ailenin asgari gida har-
camasi ¢alismasinin sonucuna go-
re; Ankara’da yasayan farkh yas
grubuna ait dort kisilik ailenin den-
geli ve yeterli beslenmesini sagla-
yacak aylik harcama tutari Ocak
1989’da 228.855 liraya ulasmistir.
Gecgen aya oranla yuzde 8.3’luk ar-
tisla 17.589 liralik ek bir harcama
zorunlulugu, gida maddeleri fiyat-
larindaki artisin buyuk bir ivme ka-
zandigini ortaya koymaktadir.

Aile bireylerinin ihtiya¢ duy-
dugu gunluk kalori miktarini sag-
layan beslenme kalibindaki gida
maddeleri esas alinarak yapilmasi
zorunlu asgari harcama tutari hesa-
binin sonucu asagidadir.

sindaki oniki aylik dénemdeki ay-
llk gida harcamasi artisi yluzde
66.8'dir. Diger bir ifadeyle Ocak
1989°da, bir yil 6ncesine godre
91.653.- lira sadece gida harcama-
st i¢in fazladan bir 6deme yapilma-
si gerekmektedir.

Ote yandan, 1980’li yillarin ba-
sinda uygulamaya konulan ekono-
mik dnlemlerin Turk Cllusu ve 6zel-
likle calisanlarin yasama kosullari-
ni dayanilmaz o6l¢gude degistirdigi
bilinmektedir. Toplum hayatinda
dokuz yil gibi kisa sayilacak bir do-
nemde meydana gelen degisiklik-
lerin hangi boyuta ulastiginin bir
gostergesi, yapilmasi zorunlu asga-
ri gida harcamasi tutarindaki degi-
siklikte kendini gostermektedir.

DORT KiSiLiK AILENIN GIDA HARCAMASI

masl| 7.877.- TL. iken bugin 29 kat
artigla 228.855.- liraya ulagsmistir.
Diger bir ifadeyle, Ocak/1989’da
gecen aya gore yapilmasi gereken
ek harcama, Ocak/1989'deki aylhk
gida harcamasinin 2,2 katidir.

Ocak 1980/1989 doéneminde
aylik gida harcamasi tutari yillik or-
talama olarak yuzde 45.4 oraninda
artis gostermistir. S6zkonusu do6-
nem Ocak 1980/1984 ile Ocak
1984/1989 olarak degerlendirildi-
ginde; Ocak 1980'de 7.877.- lira
olan aylik gida harcamasinin yillik
ortalam yluzde 39.2 oraninda arta-
rak Ocak 1984’de 29.609.- liraya
ulastigr goérulmektedir. Bu harca-
ma tutari 1984/1989 ddneminde
yillik ortalama ytizde 50.5 oranin-
da artmistir. Gériuldugu tzere Ozal
HukUmetinin iktidarda oldugu do-
nemdeki artis hizi daha yuksektir.

Gida harcamasindaki degisi-
min boyutlari yanisira yapilmasi
zorunlu konut, ulasim, saghk egi-

Ocak Aralik Ocak tim, vb. kalemlerdeki artislar da
1988 1988 1989 o : ;
gbzonunde tutulursa, calisan kesi-
Yetiskin isci icin 46.488.-  71.003.-  77.850, min karsi karsiya birakildigi ¢ik-
Yetiskin kadin igin 29.172.-  44.794.-  48.870, maz daha da belirginlesmektedir.

15-19 yas grubu erkek " " )
cocuk igin 37 443 .- 57.052 .- 62.370, Bu _osu arda, insan on.ur.una yara-
sir bir yasama duzeylerinin saglan-
4-6 yas grubu cocuk igin 24.099.- 38.417.- 39.765, . - -
masina yo6nelik arayislarin 6ni-
TOPLAM 137.202.- 211.266.- 228.855.- miizdeki ginlerde yogunluk kazan-
masi beklenen bir gelisme ol-

maktadir.

Bir zamanlar (0Ocak/1980) ya-
pilmasi zorunlu aylhk gida harca-

Yukaridaki tablodan da goédu-
lece@i lUzere Ocak 1988/1989 ara-
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TOPLU iS SO ZLESM ELERINDE SON DURUM
((31 Ocak 1989 tarihi itibariyle)

« TURK-IS'e bagdl 32 sendikanin toplu is stzlesme calismalari siiriiyor. TURK-IS Arastirma
Bolumi'nin sendika genel merkezlerinden sagladigi bilgiler 1siginda yaptigi ¢alismaya gore,
uyusmazlikta bulunan igyerleri ile grev asamasi ve grev uygulamasi surddrulen isyeri, sendika
ve is¢i sayllarl asagidadir:

Isd Sys
A Giignes Drem Bl 250.800
B Upanadik Acareainda arlar 31.534
C Qev Kaan Asavesirnch Garler 3033

D Gev Ugdaraarch Qarlar
A GRAVHEER BAVEHRNTSIER o .

SUIKS Alaa\derthes [are 0
TGLEAS” wl - %
ODGS — TGSimi 10)
B UMSVIZLIKTA QAN TISLER
QNS 2
AZCS 5&
HRAIS
o e %
KISAS ﬁ%. B igaai mm
FEKS iV 3
TS | Amtiufas I
QES - Aphead _ B
BONIS Jiat Bries Gy M NAlza S s P
ORIS  ShetarkG M) FHD
C GEV KRR AUNN TISLER
Vi

BB el BB S i Bl BB S o ceed BBl B8
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OCAK 1989

Sendikalar

TARIM-HIS
T.MADEN-IS
C.MADEN-iS
PETROL-S
TEKCIDA-IS
SEKERIS
TEKSIF
DERI-IS
AGAG-IS
SELULOZ-IS
BASIN-IS
BASESIN
BASS
T.GIMSE-IS
KRISTAL-IS
TURK METAL 139.927
DOKCEMI-IS
T.YOL-IS
TESIS
TEZKOOP-IS
KOOP-IS
TUMTIS
DEMIRYOL-IS
DENIZCILER
HAVA-IS
LIKAT-IS
HABER-IS
SAGLIK-IS
TOLEYIS
TURK HARB-IS
TGS.
BELEDIYE-IS
TOPLAM

Ocak
1988

45.590
66.942
56.755
77.841
186.149
37.867
202.237
12.125
15.919
18.173
4.934
30.028
8.350
48.559
17.470
153.446
7.210
156.761
114.401
31.782
31.955
4.355
32.142
12.996
7.980
8.651
15.318
14.682
16.117
35.286
4.031
122.044
1.584.577

ISIA ZiSI1i0O i
Ocak/Tem.
Temmuz 1988/1989
1988 Farki
46.867 +1.227
67.644 +702
57.876 +1.121
80.032 +2.191
192.399 +6.250
39.187 +1.320
215.535 +13.298
12.774 + 649
16.172 + 253
19.126 + 953
5.185 + 251
30.307 + 279
8.616 + 266
52.155 +3.596
18.191 +721
+13.519 159.941
7.388 +178
167.719 +10.958
116.868 +2.477
33.228 +1.446
32.912 +957
4.474 + 220
32.201 + 59
13.530 +534
8.515 + 145
8.796 + 145
19.560 +4.332
14.856 +174
17.141 +1.024
36.227 + 941
4.327 + 296
137.442 + 15.398
1.670.897 +85.930

(*)

Ocak
1989

48.197
68.960
58.286
81.511
199.059
39.757
222.187
13.237
16.795
19.677
5.505
30.879
9.051
54.495
18.941
+6.495
7.479
176.889
119.655
33.979
33.986
4.846
32.521
13.892
9.046
8.889
21.817
14.958
18.445
36.822
4471
141.836
1.726.009

Tem. 1988
Ocak 1989
Farki

+1.330
+1.316
+410
+1.479
+6.660
+ 570
+6.652
+463
+623
+ 551
+ 320
+ 572
+435
+2.340
+ 750

+91
+9.170
+2.787
+ 751
+1.074
+ 372
+ 320
+ 362
+ 531
+93
+2.257
+102
+1.304
+ 595
+144
+4.394
+55.313

(*) Caisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan hazifanan ve 17 Ocak 1989 giinii Resm Gazetenin
20052 Sayili Nuhasinda yayinlanan metnin verilerinden elde edilmistir.
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Basogiu,

Hiukimet ile Kamu-is veTUH IiS’e yazili basvuruda bulundu

Saglik-lIs, 12 bin dyesi icin
“Enflasyon Zammi” istedi..

Mustafa Basogiu,

basvurusunda son iki yilda

iscilere alinan Ucret zamlar! ile enflasyon

rakamlari arasinda isciler aleyhine buyuk

farklar meydana geldigine isaret elti...

Saglik-is Sendikasi Genel
Bagkani ve TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa Basog-
lu, Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kani Nihat Kitapg! ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani im-
ren Aykut’a birer mektup gon-
dererek, Basbakan Turgut
Ozal'in “iscileri enflasyonun
altinda ezdirmeyecegiz” sek-

lindeki vaadini hatirlatti ve
Saglik-Is tyesik 12 bin kamu
saglk iscisine “Enflasyon

Zammi” verilmesi hususunda
yardimci olmalarini istedi.

Saglik-is Sendikasi, Sos-
yal Sigortalar Kurumu Saglik
Uniteleri ile Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligina bagli is¢i-
ler icin “Enflasyon Zammi” ve-
rilmesini istedi.

Mustafa Basogiu, son iki
yilda iscilere alman Ucret zam-
lari ile enflasyon rakamlari ara-

sinda isciler aleyhine bulyuk
farklar meydana geldigine isa-
ret ettigi yazili basvurusunda
Ozetle soyle dedi:

“Sayin Basbakanin,
TURK-IS Yetkililerine 1988 enf-
lasyonunun ylzde 50 olacagi
vaadinde bulunmasina ragmen
bu miktar, yil sonunda resmen
aciklandigr Uzere yizde 75’i
bulmustur. Gergekte ise enf-
lasyonun daha yiksek boyut-
lara ulastigi bilinmektedir. Ka-
mu Isveren Sendikalari, iicret
zamlarini 1988’de enflasyonun
% 50,1989'da % 30 olacagina
iliskin hiktmetin talimatina
dayanarak hesaplamislar, ya-
sal butin imkanlari kullanan
Sendikamiz baska bir ¢ikis yo-
lu kalmadigindan ve bizzat Sa-
yin Basbakan’in verdigi sozu
gozoniune alarak toplu is soz-
lesmelerini imza etmek zorun-
da kalmistir.

1988 enflasyon tahminini
gerceklestiremiyen hukimet,
1989’daki enflasyonu yuzde 38
olarak 6ng6rmektedir. Bunun
da gerceklesmiyecegi daha
bugiinden bellidir ve eh iyim-
ser bir ifadeyle bu yil yizde
60’larin Gzerinde olacagi i¢ ve
dis kaynaklarca ifade edil-
mektedir.

Bu sebeple 12 bin saghk
iscisinin 1988 ve 1989 yillari
icin aldigi Ucret zamlari enflas-
yonun altinda kalmis ve isgiler
magdur edilmistir. Hayat paha-
lilig altinda her giin daha ¢ok
ezilen iscilerin magduriyetini
gidermek icin enflasyon farki-
nin iscilere verilmesi kacinil-
maz bir zorunluluk haline gel-
mistir.”

TURK-IS « OCAK 1989
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Basindaki Anma Todrenine

Ailesi ve Sendikacilar Katildi..

TURK-ISiIn unutulmaz Ge-
nel Baskani Seyfi Demirsoy,
6limandn 15.nci yildonimuan-
de torenle anildi.

Karsiyaka Mezarligindaki
kabri basinda duizenlenen to-
rende, B Mukerrem Demirsoy
ve ailenin oOteki fertleri
bulundu.

14 Ocak guni saat
08.45'te, toplu halde gidilen
Karsiyaka Mezarhigindaki an-
ma térenine TURK-IS Genel
Baskani Sevket Yilmaz ve Y06-
netim Kurulunun diger Gyele-
r, bazi sendikalarin genel
baskanlari ve yonetim kurulu
yeleri ile bir grup TURK-IS per-
soneli de katildilar.

Saygl durusunu takiben
Demirsoy'un kabrine celenk
koyan TURK-IS Genel Bagkani
Sevket Yilmaz, sunlari soyledi:

"Degerli Baskanim,

Aramizdan ebediyyen ay-
rihsinin Uzerinden 15vyil gecen
bu gunde, yine topluca huzu-
rundayiz. Ailen, sendikaci ar-
dakagslari sana bir kez daha
rahmet niyaz ederken, sukran-
larimizi da sunuyoruz.

Daima ilkelerine sadik kal-
dik. Bundan sonra da sadik
kalacak ve senin izinden ay-
rilmadan isci haklari igin cali-
sacagiz.

Ebedi uykunda rahat ol
ve nur icinde yat, Sevgili Bas-
kanimiz."

DEMIRSOY'UN ALBUMUNDEN.

Rimeli TURKIS Bgken
Maricduile.. Cﬁ;’r@zmm aur K,

ﬁh’y@gm VYeHs B Beglen Hit
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-IS
Gen.Bgk: SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM-IS

Gen.Bsk.: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye / ANKARA
TURKIYE MADEN IS

Gen.Bsk.: MUSTAFA ORHAN

Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57

GENEL MADEN-iS

Gen.Bsk.: MEHMET TEZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK

PETROL-IS
Gen.Bsk.. MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / .ISTANBUL!

TEKGIDA-IS
Gen.Bsk.: ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent / ISTANBUL

SEKER-IS
Gen.Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59
Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanliklar / ANKARA

TEKSIF
Gen.Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA

DERI-iS

Gen.Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad 17/3 Birlik igshani _

Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL
AGAC-iS

Gen.Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23

Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA
SELULOZ-iS

Gen.Bsk.: ISMAIL ONAY

Omer Aga Mah. Hurriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 134 50 1ZMIT

BASIN-iS

GenBsk.: ALl EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/7

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA
BASISEN

Gen.Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

LstikJaf-Cad. 314 - Misin Han Kat: 4 Qda: 15
Tel: 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL (

BASS

Gen.Bsk.: TAMER SONALP

Sumer Sokak 29
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE CIMSE-iS

Gen.Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4

Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye / ANKARA
KRISTAL-IS '

Gen.Bsk.: HASAN BASRI BABALI

Kazanci Yokusu, Agaciragr Sokak No: 3 Daire: 10

80090 Taksim / ISTANBUL Tel: 151 95 77 (3 Hat)
TURK-METAL

Gen.Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14
Tel: 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA
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DOK GEMI-IS

Gen.Bsk.: NAZIM TUR
Buytk Langa Fabrika Sokak Necmibey Ishani
No: 18 Yenikapl/ISTANBUL
Tel. : 527 86 92 - 526 37 84

YOL-iS
Gen.Bsk.: BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25
Tel: 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

TES-IS
Gen.Bsk.: Faruk BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89  Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-I$
Gen.Bgk: KENAN GURBUZ

Necatibey Cach Sezenler Sokak 2/16
Tel: 229 67 97 - 229 47 9  Sihhiye / ANKARA

KOOP-iS
Gen.Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS
Gen. Bsk. V.: Yurdal SENOL

Kugik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / iISTANBUL
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

DEMIRYOL-iS ,
Gen.Bsk. MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 29-30-31-32
TURKIYE DENIZCILER
Gen.Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / ISTANBUL

HAVA-iS

Gen.Bsk.: ADNAN OZCAN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 _

Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy / ISTANBUL
LIKAT-iS

Gen.Bsk.: AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA
HABER-IS

Gen.Bsk.: ALi AKBAL

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14

Tel: 230 22 60 - 229 36 12 Sihhiye / ANKARA
SAGLIK-iS 3

Gen.Bsk.. MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 80 45 Sihhiye / ANKARA
TOLEYIS

Gen.Bsk.. MUSTAFA ARAS

Seyit Nizam Mah. G-10 Sok. No: 91 Aytek Apt.
Zeytinbumu / Istanbul

TURK HARB-iS

Gen.Bsk.. KENAN DURUKAN
minkilap Sokak 20

Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA
TGS )

Gen.Bsk.: EREN GUVENER
BasirrSaray Kat: 2 )

Wrel: 527 85 34 Cagaloglu / ISTANBUL
TURKIYE~ BELEDIYE-iS
Gen.Bsk.:

Yeni Selim Pasa Sokak 62

Tel: 513 82 54-55-56

TURK-SEN
Gen.Bsk.: ONDER KONULOGLU

7 A SehlTMehmet R Huseyin Sokak
Tel. : 72444 Lefkose / KIBRIS



