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ICINDEKILER

- Kurultay Sonug Bildirgesi

- Caligma Grup Raporlar:
[stihdam ve Kadin
Saglik ve Kadin
Analigin ve Aile Sorumlulugu Olan Isgilerin Korunmast
Yasalarda Kadina Karsi Ayrimcilik
Kadinin Sendikal Faaliyetlere Katilimi
Ozellestirme, Istikrar Programi ve Kadin
Esit Firsat ve Muamele

- [statistiklerle Tuirkiye'de Isgici ve Kadin

- Kadina [liskin Temel Uluslararasi Caligma Standartlart.
Bir Ozet.
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SENDIKALARCA BILDIRILEN KATILIMCI LISTESI
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REZZAN ULUSU
SEVDA AKAR
CANAN KARAOGLU
AYNUR SAHIN
NECLA SAHIN
NILGUN DEMIREL
AYSE BEKTAS
GIRAY ADIGUZEL
TURKAN AVCI

. SEVAL AYGUN

1. NAZIFE INAM

12. NEBAHAT YILDIZ

. MELIKE CEBECIK

14. AYSEL KOCABAS

. BETUL BAYRAM

. F.LALE YILDIRIM

. GULSEREN ADIGUZEL
. MUKADDES ATAKER

19. EMEL UMUT
20. FATMA SERTDEMIREL
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CENNET HAZAR

. MERAL UNVAN
3. LEYLA OZMENEROGLU
. MERAL KESELIK

AYNUR PISKIN

26. NIMET UCAR

AYSE FATMA SAHIN

. SALIHA BINER

SIBEL KIZIL

30. HAVVA CALIK
1. GOKSEN APAK

. SUNA SEZER

3. SONGUL FILIZ

. SEVTAP CON

35. HANIFE KARDAG
. SULTAN KAYA

. FIKRIYE BAKIR

38. HATICE OZKAN

BANU TUNCEL

. GULZEMIN ATALAY
. AYSE AKSOY

. SELVA DEGER

. SEMRA OZBAY

. KIYMET SAHIN

- SAKINE UYGUR

. SENAY OZCIHAN

. EMINE GUVEN

48. FATMA ARICI

. NURLU AKA

. ZEHRA OZTEKESIN

. AYSE ALTIN

. FATMA SOLMAZ

. FILIZ KARGACIER

. GULIZAR UZUNSQY

. GULSEREN OZDEMIR

. HAFIZE YEGIN

SENDIKASI
TARIM-IS
TARIM-IS
TARIM-IS
TARIM-IS
TARIM-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
PETROL-IS
PETROL-IS
PETROL-IS
PETROL-IS
PETROL-S
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEX-GIDA
TEK-GIDA
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TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
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. AYNUR TAHTACI

. SAZIYE YILMAZLAR
. FATMA AKOVA

. SEVIM USTA

. GULFIKAR AKTEPE
. NAZIRE BILGIL!

. MINE KANGAL

t. GULBOYU TEMIZ

5. SALIHA ARDAL

. OZGUR KARACA

. MAKMURE KAZAN
. REYHAN BAYRAK
. SUKRAN TATLI

. SEMA CANDAR

. GULDEREN BABAT
. HAVVA KOCER

. SEMA AKYOL

. HATICE GULMEZ

. FATMA DINLER

. ZUBEYDE KAHRAMAN
. SAZIYE ERDONMEZ
. NAZIFE YILMAZ

79. YASUMAN HURLU
80. SEYYAR SANCI
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81. SULTAN POLATOGULLARI

82. EMINE KILICSAYMAZ
83. EMINE KARAOGLU
84. NILGUN BURAK

85. SADIYE GUL

86. KADRIYE AGBULUT
87. INCI AKCAR

88. MELAHAT KARABULUT

89. MUNEVVER AYERTEN
90. ZINNET DELIBAS
91. NURSEL YILDIRIM
92. GUNES BURAN

93. YASAR SEYMAN
94. HAVANA AYKURT
95. SEVINC ARI

96. GULDEN CELIK

97. FETHIYE HOSGOZ
98. DEMET SEPICIOCGLU
99. EMEL RASIMOGLU
100.HACER ESKICINAR
101.SELMA EREL
102.NAIME OZGEN
103.SONGUL ORTAC
104.ZERRIN AKPINAR
105.NERMIN DUMAN
106.ELIF OCAK
107.SEMRA UTUK
108.NURCAN CELEBI
109.NURAN TABANLI
110.LEYLE GENCOGLU
111.GULBEYDU ARDA
112.HAYRIYE AKTAS
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BASIN-I$
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BASISEN
BASS
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BASS

BASS
TURK-METAL
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TURK-METAL




SUNUS

TURK-IS Kadin Sendikacilar Kurultay: 4-5 Eylal 1995 tarihlerinde Istanbul'da
yapildi. ki giin siren Kurultaya TURK-IS'e baghi sendikalarimizdan segimle
gelmis, sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev yapan 200 kadar
kadin sendikaci, kadin komitesi tyesi, ve kadin igyeri temsilcisi katilda.

4 Eylul sabah1 yapilan acihsla baglayan Kurultayda bir konusma yapan TURK-
IS Baskan: Bayram MERAL, "Kadinlarin haklarini korumak igin miicadele
etmelerini ve bunun onculerinin de Kurultaya katilan kadinlar olacagini,
kadinlarin sendikal mucadelede 6n saflarda yeralacagini ve bunun icin TURK-
IS olarak ellerinden geleni yapacaklarinmi" belirtti. Kurultay aciisinda TURK-
IS'e bagh sendikalar icinde tek profesyonel kadin Sendikaci olan ve
Kurultayda Divan Baskanhg yapan Yasar SEYMAN'a ve TEKGIDA-IS
Sendikas: Pazar Subesi Baskami ve Kurultay Divan Uyesi Sakine UYGUR'a
TURK-IS Yonetim Kurulu adina birer plaket verildi. Divanda ayrica Turk
Metal Sendikasindan Nurcan CELEBI, Teksif Sendikasindan Kadriye
AGBULUT, Tezkoop-ls Sendikasindan Fethiye = GULMEZ, Bass
Sendikasindan Naime OZGEN gorev yapuilar,

Kurultayin ilk gint ogleden sonra ¢alisgma gruplar olusturuldu ve agagidaki
konular gonulla uzmanlarin da kaalimiyla tartisild.

- Istihdam ve Kadin

- Saghk ve Kadin

- Anahgin ve Aile Sorumluluklari Olan Isgilerin Korunmas:
- Yasalarda Kadina Karsi Ayrimalik

- Kadinin Sendikal Faaliyetlere Katilimi

- Ozellestirme, Istikrar Programlari ve Kadin

7- Esit Firsat ve Muamele

O\ bW —

Kadin sendikacilar, ¢alisma gruplarinda sorunlan tartisular ve ¢6zim
onerilerini igeren grup raporlarimi Kurultayin ikinci ginu sabahi katilimcilara
sundular. Ardindan Grup Calisma Raporlari (zerine genel tartigma agildi.
Grup ¢ahgmalarinin  saptama ve Onerilerini igeren Kurultay Sonug¢ Bildirgesi

TURK-IS Kadin Isciler Burosu Muadari Seyhan ERDOGDU  tarafindan

okundu ve katilimcilarca onaylanda.

Kurultayin kabul ettigi sonug bildirgesini ve grup ¢aliyma raporlarim bir araya
getiren bu kitapgik, TURK-IS'li kadin sendikacilann sendikal gorislerini,
kadin is¢ilerin sorunlarina ve ¢oziimlerine iligkin tespitlerini yansitmaktadir. Bu
derlemede dile gelen goruslerin Tirk sendikacilik hareketinin kadin iggilerle
ilgili politikalarina 151k tutacagina ve kadinlarin sendikalarla butinlestirilmesi
¢abalarina katki olugturacagina inaniyoruz. Ayrica hukumetler ve igverenlerin
de kadin isgilerle ilgili politikalarinda bu sese kulak vermesini diliyoruz.

TURK-IS YONETIM KURULU



ICINDEKILER

- Kurultay Sonug Bildirgesi

- Calisma Grup Raporlari
[stihdam ve Kadin
Saglik ve Kadin
Analigin ve Aile Sorumlulugu Olan Isgilerin Korunmast
Yasalarda Kadina Kars1 Ayrimcilik
Kadinin Sendikal Faaliyetlere Katilimi1
Ozellestirme, Istikrar Programi ve Kadin
Esit Firsat ve Muamele

. Istatistiklerle Ttirkiye'de Isgiicii ve Kadin

- Kadina [liskin Temel Uluslararast Cahsma Standartlart.
Bir Ozet.
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SENDIKALARCA BILDIRILEN KATILIMCI LISTESI

I, SOYADI
REZZAN ULUSU
SEVDA AKAR
CANAN KARAOGLU
AYNUR SAHIN
NECLA SAHIN
NILGUN DEMIREL
AYSE BEKTAS
GIRAY ADIGUZEL
TURKAN AVCI

. SEVAL AYGUN

. NAZIFE INAM

. NEBAHAT YILDIZ

. MELIKE CEBECIK

L AYSEL KOCABAS

. BETUL BAYRAM

. F.LALE YILDIRIM

. GULSEREN ADIGUZEL
. MUKADDES ATAKER
. EMEL UMUT

. FATMA SERTDEMIREL

CENNET HAZAR

. MERAL UNVAN
. LEYLA OZMENEROGLU
24. MERAL KESELIK
. AYNUR PISKIN

. NIMET UCAR

AYSE FATMA SAHIN

. SALIHA BINER

SIBEL KIZIL

30. HAVVA CALIK
. GOKSEN APAK
. SUNA SEZER
33. SONGUL FILIZ

SEVTAP CON

35. HANIFE KARDAG
36. SULTAN KAYA

. FIKRIYE BAKIR

38. HATICE OZKAN
39. BANU TUNCEL

. GULZEMIN ATALAY
. AYSE AKSOY

. SELVA DEGER

. SEMRA OZBAY

. KIYMET SAHIN
45. SAKINE UYGUR

. SENAY OZCIHAN
. EMINE GUVEN

. FATMA ARICI

49. NURLU AKA

. ZEHRA OZTEKESIN

. AYSE ALTIN

. FATMA SOLMAZ

. FILIZ KARGACIER

. GULIZAR UZUNSOY
. GULSEREN OZDEMIR
. HAFIZE YEGIN

SENDIKASI
TARIM-IS
TARIM-IS
TARIM-IS
TARIM-IS
TARIM-IS
G.MADEN-IS
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G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
G.MADEN-IS
PETROL-IS
PETROL-IS
PETROL-IS
PETROL-IS
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TEK-GIDA
TEK-GIDA
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TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA
TEK-GIDA

57. AYNUR TAHTACI

58. SAZIYE YILMAZLAR

59. FATMA AKOVA

60. SEVIM USTA

61. GULFIKAR AKTEPE

62. NAZIRE BILGIL!

53. MINE KANGAL

64. GULBOYU TEMIZ

65. SALIHA ARDAL

66. OZGUR KARACA

67. MAKMURE KAZAN

58. REYHAN BAYRAK

. SUKXRAN TATLI

. SEMA CANDAR

. GULDEREN BABAT

. HAVVA KOCER

. SEMA AKYOL

HATICE GULMEZ

. FATMA DINLER
ZUBEYDE KAHRAMAN

. SAZIYE ERDONMEZ

. NAZIFE YILMAZ

. YASUMAN HURLU

. SEYYAR SANCI

. SULTAN POLATOGULLARI

. EMINE KILICSAYMAZ
EMINE KARAOGLU

. NILGUN BURAK

. SADIYE GUL

. KADRIYE AGBULUT

. INCI AKCAR

MELAHAT KARABULUT

89. MUNEVVER AYERTEN

90. ZINNET DELIBAS

91. NURSEL YILDIRIM

92. GUNES BURAN

93. YASAR SEYMAN

94, HAVANA AYKURT

95. SEVINC ARI

96. GULDEN CELIK

97. FETHIYE HOSGOZ

98. DEMET SEPICICGLU

99. EMEL RASIMOGLU

100.HACER ESKICINAR

101.SELMA EREL

102.NAIME OZGEN

103.SONGUL ORTAC

104.ZERRIN AKPINAR

105.NERMIN DUMAN

106.ELIF OCAK

107.SEMRA UTUK

108.NURCAN CELEBI

109.NURAN TABANLI

110.LEYLE GENCOGLU

111.GULBEYDU ARDA

112.HAYRIYE AKTAS
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TEK-GIDA
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SEKER-IS
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TEKSIF
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TEKSIF
TEKSIF
BASIN-I$
BASIN-I$
BASISEN
BASISEN
BASISEN
BASISEN
BASISEN
BASISEN
BASISEN
BASISEN
BASS

BASS

BASS

BASS

BASS
TURK-METAL
TURK-METAL
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TURK-METAL
TURK-METAL
TURK-METAL




113.HULYA OZGURBUZ
114.NESRIN SEZGIN
115.MERYEM ATASOY
116.HATICE SARI
117.SEMRA KORKMAZ
118.NURCAN ELIGUR
119.TULAY ALTAY
120.MERYEM KIRCIL
121.AYSEL PEHLIVAN
122.AYSE AKTEPE

123 . EMINE BILEN

124 MUKERREM KORUCU

125.GULER BILEN
126.SEVCAN KURTULMUS
127. MERAL KUCUKKUL

128.AYTEN ELIF
129.HILMIYE CELEBI
130.ASIYE UMUT
131.ZEYNEP ERDOGAN
132.FATMA AKCAY
133.FATMA CENELI]

134 ELMAS KAHRAMAN
135.HAFIZE OZGUR
136.SEVING VATANSEVER
137.EDIBE CESUR
138.FATMA UYANIK

139. MELEK KUCUKYILDIRIM
140.FIGEN DENIZ

141 SEMRA BASMACI
142.AYSE DONAT

143 HATICE ERBAY

144 UMIT SARIER
145.SEMRA BICAKCI
146.YASEMIN AKSU

147 NESIBE OZTUNALI
148. TULAY BAYRAM

149. MEBRURE GENC
150.GONUL SAHIN
151.BEHICE OZPOLAT

152. KUBRA SONMEZER
153. MERAL TOK

154 NECMIYE AYCAN
155.SELMA YAVASI
156.AYSEL KAYA
157.NILGUN SEKBAN
158.NATICE BARLI
159.FERDA KAZAN
160.GULER AKBABA
161.FETHIYE GULMEZ
162.BIRSEN DUMAN
163.MERAL AYTAC

164 SEVIMGUL ATABEK
165.NECLA ALPASLAN
166.AYSE KIRBAS
167.EMINE AKTAS
168.MELDA GELISEN
169.LEMEN KURTCIVICI
170.MUJGAN CETINKAYA
171.DILEK IGDICIOGLU
172.MIHRIBAN EREN
173.AYSEL KACAR
174.ESEN TOKSOY
175.HULYA KURT
176.NURAY OZER
177. GULAY DEMIRCIOGLU
178. AHSEN ARSLANOGLU
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YOL-IS
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YOL-IS
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TES-IS
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TES-IS
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TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOQOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
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TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
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TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-1$
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS
TEZKOOP-IS

179.SIVEZAT YAYLA
180.FATMA SUBASI
181.REMZIYE BAHTIYAR
182. AYNUR CAGLAYAN
183.ZELIHA BALKI
184.VILDAN DENIZ
185.AYSEL OZTURK
186.ZERRIN EROL
187.GULFER YAMAN
188.SERPIL ARAN
189.CEMILE YILDIZ
190.1ZDEN CIFTASLAN
191.0YA ASLAN
192.GULLU ACIKALIN
193. MUKERREM ISIKSAL
194 EMINE OZAY
195.DILBER GONEN
196.GONUL DEMIR
197. GULSEN OZER
198.GULCUN AKKAS
199.3 TEMSILCI
200.EMINE KOCER
201.IPEK BAGRIYANIK
202.ZEHRA BILIR
203.HATUN GULCICEK
204.RUKIYE KUCUKEL
205.NEJLA GUNES
206.FATMA YURTSEVEN
207.HAMDIYE BULUT
208.IKRAM KAHRAMAN
209.NEBIYE SERBEST
210.ASIYE YESIL
211.LEYLA ANDAC
212.ZAIDE ENI
213. TANSEL KAPLAN
214 MERAL AKHUN
215.INCI TOMBIL
216.SERPIL ASAN
217.GULCAN EFE
218.NESRIN TOKER

TEZKOOP-I$
TUMTIS
TUMTIS
TUMTIS
HAVA-IS
HAVA-IS
HAVA-IS
HAVA-IS
HAVA-IS
HAVA-IS
HAVA-IS
HAVA-IS
HAVA-IS
LIMAN-IS
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HABER-IS
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HABER-IS
SAGLIK-IS
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HARB-IS
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TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 EYLUL 1995 ISTANBUL
SONUG BILDIRISI

4.5 Eylil 1995 tarihinde Istanbul'da yapilan TURK-IS Kadin
Sendikacilar Kurultayina, TURK-IS'e bagli sendikalarimizdan segimle
gelmis, sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev yapan 50'yi
askin kadin sendikacimiz, kadin komitelerinde gorev yapan, isyerlerinde
isci temsilcisi olarak iscinin hakkini savunan ve TURK-IS Genel
Kurullarinda delege sifatini tasiyan, sendikal faaliyette aktif 150'ye yakin
kadinimiz katilmistir.

Bu Kurultaya katilan kadin sendikacilarimiz TURK-I$ biinyesinde
gorev yapan aktif kadin sendikacilardan yalnizca bir bolimudir. Yonetim
Kurullarina secilmis pekcok kadin sendikaci arkadagimiz isleri nedeniyle
bu toplantida bulunamamustir. Ayrica tim temsilci ve kadin komitesi
dyelerimiz bir tek salona sigmayacak kadar ¢oktur. Onun icin
Kurultayimiza katilan kadin sendikacilar TURK-IS biinyesindeki butin
diger kadin sendikacilarin da temsilcisi konumundadir.

Kurultaya TARIM-IS, GENEL MADEN-IS, PETROL-IS,
TEKGIDA-IS, SEKER-IS, TEKSIF, BASIN-IS, BASISEN, BASS,
CIMSE-IS, TURK METAL, YOL-IS, TES-IS, TEZKOOP-IS, TUMTIS,
HAVA-IS, LIMAN-IS, HABER-IS, SAGLIK-IS, TURK HARB-IS ve
BELEDIYE-IS'den kadin sendikacilar katilmustir. [stanbul, Cerkezkdoy,
Gebze, Ankara, Sakarya, Konya, Izmir, Adana, Malatya, Bitlis, Elazig,
Kozluk, Batman, Mus, Diyarbakir, Rize, Samsun, Tokat, Bafra, Alagam,
Sinop, Kocaeli, Yarimca, Trabzon, Yalova ve Antalya'dan, kisacas:
Turkiye'nin dort bir tarafindan kadin sendikacilar, bu Kurultayda bir
araya gelmistir.

Nasil ki TURK-S, vyalmzca TURK-IS uyesi igcilerin degil,
Turkiye'deki butin iscilerin, sigortasiz, sendikasiz gahgan tim ucretlilerin,
memurun, emeklinin, dul ve yetimin, kisacas1 emegin temsilcisi ve.umudu
ise, burada toplanan kadin sendikacilarimiz da yalnizca TURK-IS uyesi
kadin iscilerin degil, Turkiye'de ozellikle tarimda tcretsiz aile iggisi
konumunda ¢alisan 4 milyon kadin tanim is¢isinin, sigortasiz konumda
veya sendikasiz konumda galisan yuzbinlerce kadin is¢inin, yasal haklar
olmayan ve eve is verme sisteminde ¢alisan 200 bin ev iscisinin ve ev
hizmetlilerinin, memur ve sdzlesmeli personel konumunda caligan bir
milyon kadin emekginin de temsilcisi ve umududur.
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Cuanka TURK-IS banyesinde orgitlenmis olan yaklagik 200 bin

kadin iscinin disinda Turkive'de tanimda ve sanayide ¢alisan 5 milyon

kadinin sendikal 6rgadenmesi yoktur. Kadin memurlann kisich sendikal
haklarnn olsa da, sendikal miicadelede agir idari baskilarla kars
kargiyadirlar. Kadin her alanda karsilastigi ayirimailik nedeniyle sendikal
faaliyette de savisal acidan azinliktadir, karar mekanizmalarinda etkin

konumda degildir.

Yalnizca Turkiye'de degil, Diinyada da kadinin sendikal hareket
igerisinde etkin bir konumda olmadigini goriyoruz.

Gelismis sanayi ulkelerinde kadinin isgiciine kaulim oram
erkeginkine yakindir. Gene bu iilkelerde kadinlarin sendika tvyeligi
icerisindeki oran: son yillarda hizla artmis ve pek¢ok tilkede erkeginkine
yakin hale gelmistir. Bu gerceklere ragmen gelismis tilkelerde de kadinin
sendika yonetimlerinde temsil oraninin son derece dusik oldugunu
goruyoruz. Bunun sebebi kadinlarin genellikle dugiuk statili, dizensiz
islerde c¢alismalari, aile sorumluluklarini yiiklenmeleri ve batida da
sendikalarin erkek tyelerin katilimina uygun bir yap1 arzetmelidir.

Turkiyemizde ise, kadinlarin sendikal hareket icerisinde gerek
sayisal, gerekse yonetimde temsil agisindan geri durumda olmalarinin ¢ok
daha temel nedenleri vardir.

Nifusumuzun yaris1 kadin, yarisi erkektir.

12 yasin ustiindekilerin  yani, Turkiye'de ¢alisma yaginda
sayilanlarin yarisi kadin yarisi erkektir.

Ancak isgiciine dahil olanlarin ytzde 69'u erkek, yizde 31'i
kadindir. Yani kadinlarin isgticiine dahil olma orani son derece dusuktir.
Ozellikle kentlerde istihdam edilen her 100 kisiden 83'i erkek iken, 17'si
kadindir.

Ucretli ve maashi calisanlarin ise, yuzde 80'i erkek, yuzde 20'si
kadindir. Sigortal isci igerisinde ytizde 90'1 erkek, ytzde 10'u kadindir.
Turkiye'deki toplam 6 milyon kadar galisan kadinin 4 milyonu kirsal
kesimde ticretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir. 500 bini kendi hesabina

calisan gruba dahildir.
Ucretli ve maash konumda ¢alisanlarin sayisi ise, 1.5 milyondur.

Buna karsilik Ttrkiye'de ey kadim1 konumunda olan, ev isleri ve
cocuk bakimi gibi son derece 6nemli bir toplumsal hizmet tretmekle
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birlikte, istatistiklerde bile ¢alisan kadin konumunda sayilmayan kadin
sayist 9 milyondur.

Istatistikler kadinin 6zellikle kentsel alanlarda isgiictine katiliminin
son derece diistik oldugunu, isgiictine katilan kadinlarin ézellikle tarimda
Ucretsiz aile is¢isi konumunda ¢alistigini, sigortali kadin sayisinin dugtik
oldugunu géstermektedir.

Bu durumda kadinin ucretli ve maagh statiide isgtictine katiliminin
dusuklugi sendikalardaki kadin sayisinin azliginda birinci sayisal neden
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinin sendikal orgutlenmede karsilastigi engeller bununla da
bitmemektedir. Dinyanin diger yerlerinde oldugu gibi, Turkiye'de de
Ucretli stattide ¢calisan kadinlar, daha ¢ok dustik statili islerde ve diizensiz
calisma bigimlerinde istihdam edilirler. Sigortasiz isci ¢alistirmanin yaygin
oldugu, sendikalasmanin zor oldugu kugik isyerleri genellikle kadin
istthdaminin da yaygin oldugu yerlerdir. Ayrica eve is verme gibi diizensiz
¢alisma bigimlerinde de genellikle kadin ¢calistirilir.

Kadinin sendikalarda orgitlenmesinin ontindeki ikinci engel,
dusiuk statiali ve sendikalasmanin gerek yasal, gerekse pratik agidan zor
oldugu yerlerde calismasidir.

Kadinin sendikalarda orglitlenmesinin ontindeki tgutinci buiytk
engel ise yasal kisitlamalardir. Saglik, egitim, genel idari hizmetler gibi
kadin memur istihdaminin nerede ise ytizde 50'ye vardigi hizmetlerde
sendikal haklar yoktur.

Avrupa'daki sendikalarda kadin tyelerin 6nemli bir béliminu
ogretmenler, hemsireler gibi memur kesimi olusturur. Halbuki
Turkiyemizde ogretmen kadinlarimiz, hemsirelerimiz eksiksiz sendikal
haklara sahip olmadiklar: gibi bu konuda énctiliik eden kadinlarimiz agir
idari baskilarla karst kargiyadir.

Turkiye'de kadinin sendikalarda orglitlense bile, sendika
yonetimlerinde yeterince temsil edilemediklerini gortiyoruz. Bunun da
nedeni, Tipki Avrupada oldugu gibi kadinin aile sorumluluklarini
yuklenmesidir. Ev isleri, cocuk bakimi1 gibi toplumsal agidan son derece
onemli olan isciler kadinin sirtindadir. Isyerinde agir ¢alisma kosullar:
altinda yorulan kadin, evinde ikinci mesaisini yaptig i¢in sendikal
faaliyetlere yeterince katilacak zamana ve gilice sahip olamamaktadir.
Kuskusuz aile sorumluluklarinin erkekler tarafindan paylagilmast kadinin
ylikini azaltacaktir. Bu anlamda geleneksel ozellikleri ile Trk
toplumunun kadinin aile sorumluluklar yikini azaltan bir yapida
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oldugu soylenemez. Ancak aile sorumluluklarinin kadinin sirtinda bir
yiik olmaktan ¢ikartilabilmesinin esas yolu, aile sahibi iscilerin, toplumca
yasalarla ve sosyal devlet uygulamalan ile korunmasidir. Bu da aileye
ticretli ebeveyn izni, ailede bulunan ¢ocuk ve bakima muhtag yaslilarin
bakimi icin kres, yuva, bakim evi gibi olanaklarin devletge veya yerel
yonetimlerce saglanmasi, kadinin ise gelis-gidislerinde rahat etmesini
saglayacak ulastirma imkanlarinin varhgi, aileye insanca yasamaya imkan
verecek bir gelirin girmesi ve kadinin toplum icinde hertiirli sosyal
faaliyete katilabilmesi icin givenli ve huzurlu bir kentsel yasam
saglanmasiyla mimkiindur.

Yukarida siraladigimiz ucretli ebeveyn izinleri, c¢ocuk bakim
hizmetleri, yashi bakim hizmetleri, servis imkanlari, giivenli kentsel yasam
ancak sosyal kamu harcamalariyla mimkindir. Buglin Tirkiye'de kamu
gelirlerinin neredeyse yarisi i¢c ve dis borcun yalnizca faizine ayrilmisken,
kadinin sirtindaki yiku azaltacak bu harcamalar icin nasil kaynak
ayrilacaktir? Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasinin dayattug:
istikrar programlarinin  temel hedefi devleti kigultmek, kamu
harcamalarini kismak, KIT 'leri satmak, isciyi mezarda emeklilige mahkum
etmek, gercek ucretleri dusurmek, hertiirli sosyal hakki yoketmek ve
butin kaynaklarn uluslararasi mali sermayenin bor¢ faizlerine transfer
etmek icin kullanmak olduguna goére, bu politikalar: giiden bir hiikiimet
kadindan yanayim, kadin haklarindan yanayim diyemez:.

Bu nedenle agikca diyebiliriz ki, Uluslararast Para Fonu ve Diinya
Bankasinin dayattigi istikrar paketi ve devleti kigiltme politikalart en
basta kadin is¢ilerin yikiini artiran ve onlan aile sorumluluklarini tasima
agisindan daha da magdur duruma distiren uygulamalardir. Gergekten
de Diinyada bu politikalarin uygulandig: butiin tilkelerde kadinin dizenli
isgictindeki vyerinin ve dolayisiyla sendikalasmadaki konumunun
zayifladigini gériyoruz.

Bugliin Turkiye'de anti-demokratik yasalarin ortadan kaldirilmasi
icin TURK-IS yogun bir miicadele vermektedir. Bu hukukun en énemli
ozelliklerinden birisi, sendikal ve siyasal yasaklardir. Kadin ¢alisanlarin
agirlikli oldugu memur kesimin siyaset hakk: yoktur. Bugtin bir 6gretmen,
bir hemsire siyaset yapamamaktadir. Buna ragmen Sayin Bagbakan
kadinlar: siyasete cagirdigini séyleyebilmektedir.

Sayin Basbakan'in uyguladigi IMF dayatmalt politikalarla, kadinin
dizenli isglici i¢indeki varligini sona erdirirken, &zellestirme ile bagsta
kadinlar olmak tizere iscileri issiz birakirken, ¢ogu kadin olan memurlara
siyaset hakki verilmezken, memurlarin sendikal haklari taninmazken,
kadinin o6zgirligi demek olan sosyal devlet harcamalart kisilirken,
kadinlar: siyaset yapmaya ¢agirmasinin igtenligine inanmiyoruz.
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Bugtin Tirkiye'de kadin haklarina ilisgkin 6nemli uluslararas:
metinlere cekince konmus bulunmaktadir. Kadinlara Karsi Her Turla
Ayirimeihgin Onlenmesi Sozlesmesinin 15 ve 16.maddelerine konulan
cekinceler, Avrupa Sosyal Sartinin 8.maddesine konan ¢ekince basta
olmak tizere Caligma Yasamina iliskin maddelerine konan g¢ekinceler,
Analigin Korunmasina iliskin 103 sayili ILO Sozlesmesi basta olmak
lizere kadin calisanlara iliskin [LO Sozlesmelerinin  onaylanmamast,
medeni hukuk alaninda, ceza hukuku alaninda, ¢alisma yasami ve sosyal
givenlik alaninda kadina karst ayirimci yasal dizenlemelerin ortadan
kaldirilmamast 6zellikle, 158 sayili ILO Sézlesmesinin de 6ngérdugu
bicimde Gebelik ve Dogum Izni sirasinda kadin is¢inin gérevine son
verilemeyecegi yolunda bir yasal dizenleme yapilmamasi, kadinlarin
toplumsal, siyasal ve sendikal yasama katilimlarinin éntinde buyik
engellerdir.

Butin bu engellere ragmen TURK-IS buinyesindeki kadin iscimizin
sendikal faaliyete katilma konusundaki kararliliklari bizlere onur
vermektedir. Bu salonda toplanan kadin sendikacilanimiz TURK-IS'in
umududur. Turkiye'deki tim kadin iscilerin umududur. Turkiye'de
siyasetin umududur. Bir tilkenin demokratiklesmesi, Basbakaninin kadin
olmasiyla olcilemez. Kadinin siyasete, sendikal faaliyete ve toplumsal
yasama katthmini engelleyen yasalarin ve uygulamalarin ortadan
kaldirilmasiyla olgulur.

Bu demokratiklesme, Ekmek-Barig-Ozgurlik ve Demokrasi
muicadelesinin isimsiz neferlerinin kadin-erkek bitin isgilerin sayesinde
gerceklesecektir.

TURK-IS biinyesinde goérev yapan kadin sendikacilar olarak
TURK-IS'in ve sendikalarimizin verdigi emegin hak micadelesini
destekledigimizi ve kadin-erkek isgiler olarak ¢ahsanlarin tek umudu
haline gelmis olan TURK-IS'de kenetlendigimizi ilan ediyoruz.

Kadin isciler olarak yalmzca TURK- [S'in muicadelesinde 6n

saflarda yer almakla kalmayacagiz; Ekmek- Bang-Ozgurluk ve Demokrasi
icin HAYDI KADINLAR SENDIKA YONETIMLERINE DIYORUZ.
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ISTIHDAM VE KADIN

-lsguctne katilim, isteki durum, issizlik,

-Is bulmada karsilasilan gugclikler,
-Geleneksel is ve mesleklerde yogunlasma
-Sosyal guvenlik,is guvencesi

SAGLIK VE KADIN

-Kadin, ana, ¢cocuk sagligi, aile planlamasi,
-Beslenme , ¢alisma yasami ve saglik,
-Kadina karsi siddet, taciz ve kadinin
bireysel onuru

ANALIGIN VE AILE SORUMLULUGU OLAN
ISCILERIN KORUNMASI
-Analik, babalik, ebeveyn, aile izinleri,
-Cocuk, yash ve hastalarin bakimi
-Sosyal destek hizmetleri ve yardimlar
-Calisma yasaminin aile sorumlulugu olan
isgilere uyarlanmasi

. YASALARDA KADINA KARSI AYRIMCILIK

-Anayasa, medeni kanun, ceza ve i$ yasasi

-Sosyal sigortalar kanunu

- Tdrkiye'nin onayladigi ve onaylamast
gereken uluslararasi sozlesmeler

KADININ SENDIKAL FAALIYETLERE KATILIMI
-Sendikalasma ve sendikalarda batunlesme
-Esitlik politikalan, olumliu ayrimcilik

-Sendikal egitim

OZELLESTIRME,ISTIKRAR PROGRAMI
VE KADIN

-Ozellestirme ve istikrar programlari
-Sigortasiz , dizensiz, esnek ¢alisma
-Erken emeklilik ve re'sen emeklilik

ESIT FIRSAT VE MUAMELE

-Egitimde, mesleki egitim ve ilerlemede
-Esit degerdeki ise esit Ucrette
-Calisma sartlan ve sosyal haklarda
-Karar mekanizmalarinda
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TURK-IS KADIN SENDH(AC_ILAR KURULTAYI
4-5 Evylal 1995, Istanbul

ISTIHDAM ve KADIN
Calisma Grup Raporu*

Kadinin ucretli isci olarak istihdami tarihsel olarak, tretici giglerin
ve uretim iliskilerinin gelismesiyle basladi. Makinalasan tretim, kadini
kapali ev ekonomisinden hizla fabrikalara cekti. Artik tretim, ihtiyag i¢in
degil, tiketim ve daha fazla kar amaciyla pazar i¢in yapildi. Kadin emegi
de uysal, dustk ucret olarak erkek tcreti karsisina rakip isglici olarak
cikarildi.

Kadinin evde ve isyerinde diye ifade edilen cifte ezilmigligi de
boylece baslamis oldu. Gunumiizde Turk kadininin istihdamdaki durumu
ve yeri, toplumsal alanlarin timinde oldugu gibi ikincil ve geri plandadir.

Turkiye'de kadinin isguciine katihm orani disuktir. Erkekler icin
bu oran %71.2 iken kadinlarda %31.9'dur.

60 milyonu asan Ttrkiye niifusunu olugturmasina ragmen, isgucune
katilimda buyik oransizhk vardir. Istihdam edilen toplam 19.784.091
kisiden 13.561.007'si erkek, 6.223.084"tinu kadinlar olusturmaktadir(DIE
Hane Halk: [sgiici Anketi Nisan 1994).

[stihdam edilen kadinlarin 1.443.907'si kentlerde, 4.779.177'si kirsal
kesimdedir. Kentlerde istihdam edilen kadinlarin %70'i tcretli maasl,
yevmiyeli c¢alisirken, kirsal kesimde ancak %8'i Ucretli,yevmiyeli
calismaktadir. %82 gibi buytk bir kismi da ucretsiz aile isgisidir.

Kentlerde erkeklerin isgiictine katilma oran1 %67.7 iken, kadinlarda
bu oran %15.9'a diismektedir.

* Grubun gahgmalarinda Uzman Nilgan POLAT" in verdigi teknik bilgilerden yararlanimis
ve rapor TEKGIDA-IS Sendikasindan Goksen APAK tarafindan sunulmustur.
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Kirsal kesimde erkeklerin isglictine katilma orant %75.8 iken,
kadinlarda bu oran %50.4'dtr.

Yukaridaki veriler istihdamdaki kadin aleyhine esitsizlige ornek
verilerdir.

Kadinin isgucine katihminin distik olmasinda rol oynayan
etmenler soyle siralanabilir:

1- Ailede erkegin reis olarak tanimlanmasi, aile reisi erkek olursa,
ailenin geciminden sorumlu olan erkektir seklinde bir yaklasimla kars:
karsiya kalinmaktadir. Dolayisiyla kadinin isgliciine katkist yedek isgtict
olarak gortlmektedir. Hukuksal dizenlemeler yaninda geleneksel
degerlerin kadin ve erkege verdigi toplumsal rol, kadinin isgiictine
katilimini olumsuz etkileyen nedenlerin basinda gelmektedir.

Z- Birinci nedene baghh olarak kadinin orglin egitiminin
onemsenmemesi, mesleki egitimden mahrum olmasi,nitelikli isgticu
ozelligine sahip olamamasini da beraberinde getirmektedir. Kadin
isgucunun vasifsizligy, istihdama katiliminin énemli bir engelidir.

3- Isguctine katlan kadinin, isyeri-ev-toplum tggenindeki uzun
marotonunda yasadig valnizlik, ev isleri ve cocuk bakiminda devlet ve
isverenler tarafindan kadini is yasaminin disinda tutan bir nedendir.

4-  Devletin istthdam politikas;, o6ncelikle kadin isciye
yansimaktadir. 1980'lerden itibaren "Yeni Diinya Duzeni" adi altinda
savaslarin, somurunun ve kadinlara karst ayrimcihigin yeniden uretildigi,
ashinda eski diinya dlizeninin onarilmaya ¢ahsildign glinlimiiz sisteminde,
ozellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastirma politikalar
gincellesmistir. Bu politikalar sonucu, is¢i kiyimlarindan oncelikle
kadinlar etkilenmektedir.

5- Ekonomik krizin ytkseldigi ginumiz kosullarinda, dinyada ve
tilkemizde kadinin yerinin evi oldugu gortsu strekli empoze edilmektedir.
Kadinlar  orgutsiz  birakilmaktadir. Orgiitsiz, biling diizeyi dugik
kadinlar da bu empoze edilen géristin etkisi alinda kalmaktadir.

6- Isgiictine katilimda, kadinlarin oransal olarak dusik olmasinin
bir baska o6nemli nedeni, sendikalarinin bu konuya gereken oénemi
vermemesidir.

Cunki bugin, sendikalara tye kadinlara bile sendikal yénetimler
yeterince sahip ¢ikmamaktadir. '
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Cmeeddado U IR R ey

‘Bircok iskolunda kadinlar, burokratik sendikaciigin  barikatna

carpabiliyorlar. Eger bu kurultayda, yalnizca | profesyonel kadin
sendikacidan soz ediliyorsa, bunu diger nedenlerin yanisira, sendikalarin
bu konuda gorevlerini yeterince yapmamalariyla aciklamak miimkuinduir.

Isteki Durum ve Issizlik

Calhsan kadinlar ara mal ve yatim mallar treten sanayi
sektortinde degil, agirhikla kadin iskolu sayilabilecek mesleklerde istihdam
edilmektedirler. Son yillarda hizmet sektorunde oynadiklar: rol aciktir.

Yine kadin isgiler, karar mekanizmalarinda yonetici kadrolarda,
terfi edebilecekleri alanlarda yok denecek kadar az sayida yer
almaktadirlar.

Neden ?

Sistemin kadina ideolojik olarak empoze ettigi edilgen, uysal kimlik
nerede calisirsa ¢aligsin oncelikle kadini evinden sorumlu tutan yaklasim,
kadinlarin is alanlarindaki atilimlarinin éntinde engel olusturmaktadir.
Diger yandan kadinin evden isyerine sorumluluklarini ve yukinu
azaltacak hizmetlerin yayginlastirilmamis olmasi, isverenlerin yasalarda
belirtilen yetersiz sosyal haklardan bile ka¢inmasi, kadinin isteki
durumunu erkek isciye oranla zorlastirmaktadir.

Issizlik, son yillarda Turkiye'nin en ciddi sorunlari arasindadir.
Toplam 1.801.941 issizden, 1.356.557"si erkek, 445.384'u kadindir. Ancak
bu veriler ne kadar saglikhidir tarugilabilir. Cunki, kirdan kente gogen
kadinlar kentlerde binlerce gizli igsiz olarak yasamaktadir.

Ekonomik kriz donemlerinde devletin ve sermayenin uyguladig:
ekonomik politikalar kadinlar ailede ek gelir getirici olarak
goruldiginden, oncelikle kadinlarin igsiz kalmasina ya da sigortasiz,
sendikasiz, kucik sagliksiz atolyelerde, evde ¢aligmasina neden
olmaktadir.

Is Bulmada Karsilagilan Giiglikler

Fiziksel gortinum, kilik kiyafet, 6zellikle hizmet sektériinde istihdam
edilen kadinlar icin aranilan 6zelliklerdir. Dahas: tretimdeki verimliligin
cinsel kimliginde aranmasina yonelik yaklagimlar is bulmada karsilagilan
6nemli bir gigluktir.
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Ana olmak da is bulmada bir dezavantaj olarak kadinin karsisina
¢ikar. Isveren en ucuz maliyetle en fazla kari saglayacak isciyi hedefler.
Opyle ki kadin isci, kimi sektorlerde kadinligindan ve analigindan taviz
verirse ise alinir.

Bir¢ok firma belli bir stire bekar kadin is¢iden evlenmeyecegine dair
belge alir. Ya da evliyse belli bir siire gocuk dogurmamas: i¢in kadin
isciyle sozlesme yapar. Hamile kadinlarin isten atilmas: sik rastlanan bir
durumdur.

Kadin isciye, erkek isciye oranla ayni isi yapsa bile daha az ucret
verilmesi sik gorulen bir durumdur.

Kadinlarin daha az egitimli olmast mesleki o6zelliklerinin
bulunmamasi, vasifsiz isci niteligi tasimalar1 is bulmada karsilasilan
guclikler arasindadir. Turkiye'de ilkokuldan itibaren, 6grenim seviyesi
yukseldik¢e kiz ¢ocuklarinin egitimdeki yeri erkek o6grencilere gore arka
siradadir. Bunda egitimin paral ve cins ayrimc1 politikalarla yapilmasinin
roli buyuktar.

Sosyal Guvenlik

[I.Dinya Savasi sonrasit sosyalist tlkelere alternatif olarak
gelistirilen "sosyal devlet" anlayisi ¢alisma yasaminda sosyal givenlik
kurumlarinin gelistirilmesinde onemli bir etken olmustur. Calisma
yasaminda kadin isgictini koruyucu bir dizi yasal dizenlemeler bu
donemde yogunluk kazanmustir.

[sci ve emekcilerin daha fazla somurilmesi, igsizlik, sosyal haklarin
daha da budanmasi gibi temel politikalar tizerine ytikselen "yeni dunya
duzeni" nde sosyal devlet anlayisi da bir kenara itilerek, calisma
yasaminda isgucini koruyucu hiukumler, orgitlenme ozgurlugu giderek
daha fazla hirpalanmaktadir.

Kadin isgucunin dogum, ¢ocuk bakimi gibi nedenlerle tretime
aralikli katilmast ve getirdigi ekstra sosyal maliyetleri dikkate alan
sermaye, kadin isguctinu sosyal giivenceden uzak, orgutsuz kaldig: stirece
tercih etmekte ve bu tir ¢alisma sistemlerini yayginlagairmaktadir.

Part-time (kismi sureli calisma), eve is verme, gegici, mevsimlik ve
taseron isciligi yaygin calisma bigimleri olarak karsimiza c¢ikmaktadur.
Nitekim bugiin 6.223.084 olan ¢alisan kadinlarin 576.374'G  Emekli
Sandigy, 418.122'si SSK'da, 309.002'si Bag-Kur'da olmak tzere toplam
1.605.667'si sosyal givenlik kapsamindadir. Kisaca istihdam edilen kadin
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bi§‘g-\'ic-f:m(in %22.4's1 sosyal glivenlik kapsamina dahil olup, %77.6'sinin

hi¢bir sosyal giivencesi yoktur.

1994 yih itibariyle toplam sigortalilarin  %90.1'ini  erkekler
olustururken, %9.9'u kadindir. Kirsal kesimdeki kadinlar, kentlerdeki
kadinlara oranla ¢ok daha fazla sosyal giivenlik kapsam: disindadir.
Kirsal kesimde ucretsiz aile iscisi kamuda c¢alisan kadin, sosyal
giivenceden de tamamiyla yoksundur.

Kisa vadede, kadinlarin tek basina evde veya herhangi bir isyerinde
kisa stureli ¢alismasi, onun evine ve c¢ocuklarinin bakimina zaman
ayirmasi agisindan cazip gelebilir. Fakat uzun vadede hem sosyal guvenlik
kapsam: disinda hem de orgltsiiz ¢alismasi kadin isglici tzerindeki
somurtyu daha da yogunlastirmaktadir.

Isverenlerin, sigortasiz kagak isci c¢alistirmasina karsi devlet
denetimlerinin ve cezai yaptirimlarin artirilmas: gerekir.

Is Giivencesi

Kadin emeginin ucuz ve edilgin, orgutsiz emek olarak gorulmesi is
guvencesi agisindan da kadin isciyi olumsuz etkilemektedir. Calisan
kadinlarin biyuk bir boltiimt sendikasiz, sigortasiz ve kayitdisi ekonomide
istihdam edildiginden ve i3 glivencesini duzenleyen yasalarin
yetersizliginden is glivencesine de sahip degildir.

Oneriler

Basta devlet ve igverenler olmak tizere, sendikalar ve kadin iscilerin
kendileri sorunlarin tizerine gitmek durumundadir.

- Cinsiyete dayali, ayrimci, reklam, film ve programlardan
vazgecilerek yerine, kadin ve erkekleri egitici programlara yer verilmelidir.

- Herkese esit, tcretsiz, 6rgiin egitim saglanmalidir.

- Kadin igciler igin, mesleki egitim ve kiz ¢ocuklarinin o6rgun
egitimden kesintisiz yararlanmasinin olanaklari yaratilmalidir.

- Anahgin korunmasina yénelik hizmetlerin yayginlagmas: igin
yerel yonetimler, isverenler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhginca
semtlerde, isyerlerinde, emzirme odalari, kresler, ¢ocuk kulipleri

agilmalidir.
T




- Yasal duzenlemeler yapilmali ve denetimi saglanmalidur.

- Sendikalar, kadm iscilerin orglitlenmesine hiz vermeli, kadin
iscinin sorunlan igin TIS'ler de aktif tutum olmahdir. Kadin tyelerin ve
kadin komisyonlarinin TIS gorusmelerinde temsili saglanmalidir.

- Mevcut iskollar1 ve isler tanimlanarak, "kadin isi", "erkek isi"
ayrimlarinin yapilmasina son verilmelidir.

- Sendika yayin organlarinda, kadin isgilerin sorunlar: strekli ve
duzenli olarak yeralmali, konfederasyonlar kendi orgitlerini, kadin
iscilerle ilgili sorunlarda denetlemelidir.

- Kadin isciler is¢i bilincine sahip olmali, orgutlerine, sendikalarina
sahip ¢itkmalidir. Orgutlenmede ve miicadelede yerlerini almalidir.

- Sendikalar kadin ve erkek iscilere ve ailelerine diizenli, sistemli,
esit katilimli egitim seminerleri diizenlemelidir.

- Sendikali kadin isciler, kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarini,
diger kesimlerdeki kadinlarla paylasmak, distince alig-verisinde bulunmak
icin bagimsiz kadin orgutleriyle de iligkive girmelidir.

- Sendikalar kadin iscilerle ilgili olarak dizenli veri toplamahidir.

- Devletin sosyal yaninin kigulttilmesi sonucu hastalarin bakimi
tamuyle kadinin omuzlarina yikilmaktadir. Sosyal devlet anlayisina geri
dontlmeli ve aile sorumluluklar: olan isgilerin, hasta,cocuk,yash bakimi
vb. gibi yukleri, bu isleri yuritecek sosyal kurumlarin devlet eliyle
kurulmast sayesinde azaltilmahdir.
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TURK-IS KADIN SENDiKAC_ILAR KURULTAYI
4-5 Eylil 1995, Istanbul

SAGLIKve KADIN
Caligma Grup Raporu*

Saglik ve Kadin grubu, konusunu tg¢ alt bashk halinde ele
almistir:

- Kadin, ana, ¢ocuk saghg, aile planlamasi
- Beslenme, ¢alisma yasami ve saglik
- Kadina karst siddet, taciz ve kadinin bireysel onuru.

Kadinin dogurganhg arttik¢a kiz ¢ocuklarinin egitim duzeyleri
kisitlanmaktadir. Dogum oranimin sikhigi, 18 yasindan erken, 35
yasindan sonra ve dortten fazla yapilan ¢ocuk, kadinin rahatsiz
olmasina karsin tedavisini ihmal etmesi, hem kendini yipratmakta hem
de aile yapisina ve topluma olumsuz yonde yansimaktadir.

Yapilan istatistikler sonucu tiberkiloz teshisi konulan birgok
kadinin ancak hastaligi ilerledikten sonra tedavi igin hastaneye
basvurdugu belirlenmistir.Calisan ya da ¢ahsmayan kadinlarimizin
onceligi hep baskalarina vermelerinden dolayi, tedavisi mimkin
hastaliklar sonucu olusan dliim oranlari ¢ok yiiksektir. Saglk hizmetleri
temel bir haktir ve saglik hizmeti alamayan kadinlarimizin kendi
geleceklerine sahip ¢itkmalari olanaksizdir.

Ayrica gebe kadinlarin %50'sinde kansizlik dnemli bir orandadir.
Bizler , stirekli hamur isine, karbonhidratli ya da yagl yiyeceklere
agirlik veriyoruz. Bunun bir sonucu olarakta beslenme yetersizligi
ortaya cikiyor. Bir de igyerlerindeki yetersiz beslenme kosullarinin
giderilmesi igin isverenlerin 6nlem almas: gerekmektedir. Ozellikle kirsal
alanda kadinin statistintin digsikligi, beslenme ve pisirme aligkanhkla-

*Grubun ¢alhigymalarinda Dr. Nalan"YETKiN ve Goksin PEKYALCINn verdigi teknik
bilgilerden yararlanilmis ve rapor TURK METAL Sendikasindan Hatice SAM rtarafindan
sunulmustur.
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r1, bilgisizlik ve kisisel hijyene gereken 6nemi vermeme gibi faktérler
kadin saghgini olumsuz yonde etkilemektedir. Aile bireylerinin sagliginin
korunmasinda en énemli goérevleri ustlenen kadinlarin egitimine énem
verilmelidir.

Bunun yaninda tiner gibi keskin kokulu maddeler iceren bir
ortamda calisan anne adaylart i¢in olumsuz kogullarin giderilmesi
konusunda tedbirler alinmasi gerekir.Bu sorunlarin ¢ézimi igin
devletin isyerlerinde ana-cocuk saghgi ve aile planlamas: konularinda,
isyeri hekiminin aracihgiyla, is givenligi tliziglinin verimli islemesini
saglayacak onlemlerin isverene anlatilmasi, bakimindan tabibler odasi
destegi ile gerekiyorsa baski unsuru olusturarak bu kosullanin
duzeltilmesine calisilmast gerekir.

Bir baska ¢6zim olarak, dogum yapma ve istenilen sayida ¢ocuga
sahip olmak konusunda kadinin kendi bedenine sahip olmasi ve bu
konuda asil karar verecek olanin kadinin kendisi oldugu bilinci,
toplumun her kesimine, kitle iletisim araglar ile sirekli anlatilmali ve
toplumun bilinglenmesi saglanmalidir.

Doktora gitme konusundaki eksikliklerin vb. diger konularin
islendigi egitim seminerleri, calisan kadinlarin bagli bulundugu
sendikalarca gerceklestirilmelidir Bu egitimlerde, temizlik, aile
planlamasi, beslenme, saghkli caliygma ortam: vb. diger konular
islenebilir.

Bunun yaninda siddetin bir tiri olarak hakaret, insanlik
gururunu inciltici tavir ve davranislarla karsilagilmaktadir. Cinsel taciz
ile ayrimcihga ugrayan bir kadin is¢inin saglik ve giivenligini tehdit
eden stresli ve diismanca bir ortam olusur ve kadin isciler i¢in esitlige
ulasma cabalarina da zarar verir.

Ornek verecek olursak; Grizel ve dul olan bir bayana genglerden
biri depoya cagirarak cinsel tacizde bulunuyor. Ancak kisi isten atilma
ve toplumsal baski nedeniyle suskun kaliyor. Ancak kadin dayanigmasi
sonucu tacizi yapan kisinin ortaya ¢ikarilip cezalandirilmas: saglandt.

Yine baska bir iskolundan 6rnek vermek istiyorum.Ekipbasina

karst gelemedigi icin onun hareketlerine gdz yuman bir arkadagimizin
sinir sistemi bozulmus, duygusal olarak bu olaydan etkilenmistir.
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Siddete ugrayan kadinlari, bagvuru yerleri, danisma hizmeti
yapan kisi ve kuruluslar konusunda bilinglendirilmeli, siddetin
tanimlanmast ve siddetin her tirtiniin 6nlenmesine yonelik egitimler
verilmelidir.

Burada bayan arkadaslarima seslenmek istiyorum. Neden
susuyoruz, neden boyun egiyoruz, susmak nereye kadar ¢ézum olabilir
Unutmaliyyom ki tavizler tavizleri dogurur. Bu vyuzden hakkiniz1
aramaktan korkmayin diyorum.

Bir bagka konuya daha deginmek istiyoruz. Calisma yasami
icinde odillendirme sistemindeki bazi uygulamalar nedeniyle bir kisim
isciler daha fazla c¢alisarak o6dul alma savasi verdiklerinden, cay ve
yemek saatlerinden fedakarlik etmektedir. Isverenler de diger normal
calisan iscilerin , onlarin standartlarina ulasmasini istemektedir.
Isverenin bu politikasina boyun egilmemelidir. Coézam olarak,
odillendirme sistemlerinin, isciler arasi esitsizliklere yol agmasini
Onleyici egitim programlarina yer verilmelidir.

Egitimde kiz cocuk-erkek cocuk, ayirimi ¢ok belirgindir.Bunu da
ilk yapan bizler degilmiyiz ? Kendi evlerimizde "Kizlar yumurta gibidir,
kirilirsa diizelmez yani hassastir, narindir, incinir; erkekler icinse teneke
gibidir, yumulsa da dtizelir , yani erkekdir, ustesinden gelir” diyen yine
bizler degilmiyiz?Kiz ¢ocuklarinin egitiminde onlari hassas, zayif goren
yaklasimlardan vazgecgilmeli, giicli, saghkh kisiklikleri on plana
¢ikarilmalidir.

ONERILERIMIZ

Devletin Yapmas: Gerekenler

- SSK'ya baglhh hastahanelerin sigortalilara ve mensuplarina
insanca saglik hizmetleri sunabilmesi igin, gerekli mali kaynaklarin bu
kurumlara aktarilmasi, gerek hastahane, gerek saglik personeli sayisinin
yeterli diizeye ¢ikarilmasi.

- Hastahanelerin kadin dogum servislerinin hizmet kalitesinin
ytikseltilmesi,

- Hasta haklar cercevesinde hastalara ve yakinlarina durumlarina
iliskin bilgi verilmesi ve bu bilginin anlagilan bir dille aktarilmasi.
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- Hastahanelerden vyararlanmak icin doktorlarin  &zel
muayenelerine gitme zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi,

- Asgari tcretin ve gelir diizeyinin yakseltilmesi,

- SSK hastahanelerine koruyucu hekimligin konulmast,

- Saglik kesiminde 6rgtitlenme haklarinin verilmesi,

Saghga iliskin olarak, gerek o©zel sektor, gerekse devlet

sektorindeki yasal bosluklarin giderilmesi.

Sendikalarin Yapmas: Gerekenler

- Sadece tcret politikalarinda degil, iscileri ilgilendiren isci
saghgy,is guvenligi , beslenme, ilk yardim, koruma, ¢ocuklarin bakim: ve
egitimi gibi konularda daha aktif davranilmasi,, c¢alisanlarin
bilinclendirmesi,isveren tzerinde baski unsuru olusturulmasi, vardiyali
calisan bayanlarin cinsel tacize maruz kalmalarina duyarh olmal,
seyirci kalmamak.

Avyrica;

Kadinlarin aktif olarak sendika yonetiminde c¢aligmalar igin,
sendikalarin daha sicak iliskilerde bulunmas: gerekmektedir. Kadinlarin
kendine gilivenini arttirmast ve dayanigmaya girmesi i¢in sendikaya
buyik gorev dusmektedir.

Degerli katilimcilar:

Kendimizi yetistirelim. Firsatlar bize glimus tepside sunulmaz.

Bizlerin de caba gostermesi gerekir. Hakkini istemedigi stirece kimseye
bu senin hakkindir denmez. Yilmayalim, susmayalim, savagalim.
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TURK-1$ KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eyliil 1995, Istanbul

ANALIGIN VE AILE SORUMLULUGU OLAN ISCILERIN
KORUNMASI
Calisma Grup Raporu*

Kadin iscilerin, dogumdan bir stire 6nce ve bir sire sonra, ¢alisma
kosullarinin yarattigi olumsuzluklara ve c¢alisma zararlarina karst
korunmast ve boylece hem kadin is¢inin hem de ¢ocugunun saghgina
yonelik tehlikelerden uzak tutulmas: isciler ve toplum agisindan son
derece 6onemlidir.

Bu korumanin temel niteligi kadinin dogum oncesi ve dogum
sonrasinda veterli bir sure izin alabilmesi, bu iznin tcretli olmasi,
odenen ticretin kadinin calistign stredeki ticret diizeyine esit veya yakin
olmasi ve kadin iscinin tcretli izin donemi bittikten sonra ayni
kosullarda isine donme hakkinin sakli tutulmasidir.

Turkiye’de 1475 sayili Is Kanununa gore, 12 haftahk ucretli
dogum izni bulunmaktadir.Ancak, dogum izninin , cocuk bakim
yurtlarinin ve kreslerin kurulmasina iligkin yasal sintrlarn, devletin
cocuklarinin bakimina katkisinin yeterli oldugu soylenemez.

Kaldi ki dinyada artik analigin korunmas: yalnizca hamile ve
veni dogum yapmis kadinlarin korunmast olarak dusinilmemekte,
Uluslararast Calisma Orguti'nun 1981 yilinda kabul ettigi, ancak
Turkiye'nin heniiz onaylamadigi, Aile Sorumlulugu olan [scilere Iligkin
156 No'lu Sozlesme ile paralel olarak aile sorumlulugu olan iscilerin
korunmas: anlayisi ile ele alinmaktadir.

Aile sorumluluklar: nedeniyle izin hakki bu anlamda, analik izni,
babalik izni, ebeveyn izni, hasta ¢ocuklara bakmak veya diger ailevi
nedenlerle izinleri kapsamaktadir.

* Grubun calsmalarinda uzman Ceyda BALABAN'in verdigi teknik bilgilerden
yararlanilmis ve rapor TEZKOOP-IS Sendikasindan Perihan EREN tarafindan

sunulmustur.
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Bu izinlerin gercekten de ¢alisan kadin ve erkekler yararina bir
anlam tagimasi, Ucretli olmasi ve izin bitiminde aym kosullarla ayni ya
da benzer ise geri dénme hakkinin bulunmasi ile mimkinduir.

Turkiye analik izni agisindan hem Uluslararasi Calisma
Satndartlarina uymamaktadir, hem Avrupa Birligi tlkelerine gore geri
durumdadirlar.

Ebeveyn izni ailevi nedenlerle izin ise Tuirkiye'de yoktur.

TURK-IS Kadin Sendikacilar: olarak anahigin ve aile sorumlulugu
olan iscilerin korunmasina iliskin olarak asagidaki hususlari talep
ediyoruz:

l. Analigin korunmasi, yalnizca anayi degil,aileyi ve daha da énemlisi
tim toplumu ilgilendiren bir konudur.Cocuk yalnizca ananin degil,
babanin, ailenin ve tim toplumun sorumlulugudur.Bu nedenle analik
izni sirasinda odenen tcret %100 oraninda olmalidir.Analigin
korunmasina iliskin  her turli  saglhik hizmeti gelistirilmeli,
yayginlastirilmali ve denetlenmelidir.

2. Dogum izni, Avrupa ortalamasi olan 16 haftaya uzatulmali ve esnek
olmalidur.

3. Analigin korunmasi, aile sorumluluklari olan iscilerin sosyal agidan
korunmast ve desteklenmesi kapsaminda ele alinmalidir.Turkiye
kosullarina uygun bir stre icin tcretli ebeveyn izni ve ailevi nedenlerle
izin, butin isciler icin benimsenmelidir.Bu izinleri kullanan iscilerin
aynit kosullarla, ayni ya da benzer islerine geri donmeleri garanti
edilmelidir.

4. Dogum izni ve diger izinler mutlaka i guvenceli
olmalidir.Isverenlerin analik izni sirasinda veya bu donemde ihbar stiresi
sona erecek sekilde, kadinlara isten ¢ikarma bildiriminde bulunmalar:
yasaklanmalidir.

5. Hamilelik sirasinda ve dogumdan sonra en az Ug ay boyunca kadinlar
(icretlerinde herhangi bir azalulma olmaksizin) kendilerinin veya
cocuklarinin saghgina zararh olacak islerden baska islere transfer

edilmelidir.
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6. Ust sinirt 1 yil olmak tizere tim calisan kadinlara emzirebildikleri
stirece stt izni kullanma hakk: verilmelidir.

7. Analik izninden sonra ebeveynlerin her ikisi ve hasta cocuklarin ve
diger bakima muhtag¢ aile bireylerinin bakim:i icin ebeveyn izni
verilmelidir.Bu ebeveyn izninin bir béliiminin devredilmez olmasi
gereklidir. :

8. 0-6 yas grubu c¢ocuklarin bakimi i¢in gerekli olan tesisler, sosyal
devlet anlayisi ile ele alinmali, yerel ve merkezi yonetimlerince bu
tesislerin kurulmasi, isletilmesi ve aile sahibi iscilerin hizmetine
sunulmas: saglanmalidir. Avrupa’da “boynunda anahtar olan ¢ocuklar”
diye tabir edilen ve ilk ve orta 6grenimdeki glinlik streleri ebeveynlerin
ginlik calisma stirelerinden kisa oldugu i¢in 6gleden sonra bakima ve
gozetime ihtiyaglari olan gocuklar igin de yerel ve merkezi yonetimler
vasttasiyla hizmet sunulmalidir.

Cocuk bakimi ve aile hizmetleri ve olanaklarinin, tlcretsiz veya
iscinin 6deme olanaklariyla uyumlu makul bir tcretle esnek sekilde
organize edilmesi gereklidir.

9. Yasal diizenlemelerde cocuk yurdu ve kreslerin sadece 100-150
“kadin” isci cahistiran isyerlerinde degil, kadin erkek farketmeden belirli
sayida isci calisuran yerlerde zorunlu hale getirilmesi yontinde degisiklik
yapilmasi gereklidir.

10. 103 No'lu Analgin Korunmasmma Iliskin [ILO  Soézlesmesi
onaylanmalidir.

11. 158 No’lu Hizmet Iliskisine isveren tarafindan son verilmesine iliskin
ILO Sozlesmesi i¢ hukukumuza yansitilmahdir.Issizlik Sigortasi

cikartilmalidir.

12. Analigin korunmasina iliskin asgari [LO standartlar1 biitin galisan
kadinlar icin gegerli kilinmalidir.

13. Calisma saatleri azaltilmahdir.
14. Toplumdaki kadin ve erkek rollerine ilikin tutumlarin degistirilmesi

icin ozellikle egitim sistemini hedef alan bir sosyal kampanya
acilmalidir.
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15. Tirk hikuameti [LOnun “Erkek ve Kadin isgilere Esit Imkanlar ve
Esit Muamele: Aile Sorumlulugu Tasiyan Isciler” sozlesmesini
onaylamali, aile sorumlulugu olan ve istihdam hakkini kullanan ya da
kullanmak isteyen kisilerini ayrimcihiga maruz kalmadan bu hakkint
kullanabilmesini saglayacak bir ulusal politika gelistirilmelidir.

Aile sorumlulugu olan iscilerin 6zgiirce istihdam edilme hakkin
kullanmasini, mesleki egitim, tcretli egitim izni, belirli bir sure
isgictnin disinda kalan ana babalar i¢in yeniden ise dénitis programlari
dahil istihdam kosullart bakimindan ihtiyaglarint karsilayacak onlemler
benimsenmelidir.
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TURK-I$ KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eyliil 1995, Istanbul

KADININ SENDIKAL FAALIYETLERE KATILIMI
Calisma Grup Raporu*

21.yuzyila yaklastigimiz su yillarda, dinyanin hemen her tlkesinde
kadinlarin igguctine katlim orani artmaktadir. Yalnizca bu oran degil,
daha da 6nemlisi kadinlarin tcretli iscilik igerisindeki orani ve sendika
uveligi icerisindeki orani da artmistir.  Kuskusuz bu artis gelismis
ulkelerde daha buyiuk boyuttadir. Ayrica artisin iskollarina dagilimina
baktigimiz zaman ticaret ve hizmet sektoruniun agirhkli oldugunu
gortuyoruz. Kadinlarin tcretli iscgilik icerisindeki artist ¢alisma bigimi
olarak esnek ¢alisma bicimlerine yonelmistir. Sendika uyeliklerindeki artig
da daha ¢ok kamu kesiminde olmaktadir.

Yukaridaki butin bu gergeklere ragmen sendikalarda ozellikle ust
yonetim duzeyinde kadinlarin sayisinda onemli bir artig gérmuyoruz.
Yapilmis olan cesitli arastirmalar gostermektedir ki, kadinlarin, ozellikle
yeni uye olarak sendikalarda roli artmakla birlikte, sendika
vonetimlerinde sayilariyla oranuli olarak temsil edilememektedirler.
Dunyadaki gelismis tlkelerde bile, ogretmen ve hemsirelerin agirlikh
oldugu bir ka¢ sendika hari¢, hemen buitin iskollarindaki sendikalarda,
kadinlar sayilart ile orantili olan bir temsile sahip degildir. Kadinlarin
sendikalarda tyelik orani ve yonetimlerde temsil oram kargilagtirmast
dinyanin hemen her ulkesinde, bu durumun, kadin is¢ilerin aleyhinde
oldugunu gostermektedir.

TURK-IS dergisinin Nisan 1995 sayisindan bazi rakamlar vermek
istiyoruz. Danimarka'da is¢ci konfederasyonuna bagl uye sendikalarda

*Grubun calismalarinda BASISEN Sendikasi Ankara ve I¢ Anadolu Sube Bagkani Yasar
SEYMAN'"in verdigi teknik bilgilerden yararlamlmis ve rapor BASS Sendikasindan Naime
OZGEN tarafindan sunulmustur.
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kadin orani %49 oldugu halde, bu 23 tuye sendikanin yalnizca ikisinde
genel baskan veya genel sekreter kadindir. Ayni oranlan diger tlkeler igin
verirsek Alman DGB'de kadin tye oran1 %32, kadin genel bagkan sayist
16 sendikada bir tanedir. Ingiliz TUC'da kadin lye orani %36, kadin
genel baskan veva genel sekreter sayisi 69 sendikada 14'dr.

Yapilan galismalar gostermistir ki kadin isciler alt diizeylerde , igyeri
temsilciliklerinde, sube yonetimlerinde gérev alabilmekte, genel merkez ve
konfederasyon duzeyinde kadin yoneticiye pek rastlanmamaktadir.

[sci kadinin yerinin sendikasi oldugunu soyliyoruz. Ancak kadinin
sendika yonetimlerine gelebilmesi son derece zordur. Bunun sebeplerini
soylece siralayabiliriz.

- Kadinin isgliciine katilim oraninin dusuklagy,
Kadinin sendikalasmanin gui¢ oldugu kicuk isyerlerinde istihdami,
Kadinin kayitdisi sektorlerde istihdamu,
- Kadinin eve is verme, esnek calisma gibi sendikalasmanin gii¢ oldugu
calisma bicimleriyle istihdama,

Kadinin caligsa bile esas yerinin evi oldugu seklindeki geleneksel
yaklasim,
- Alile sorumluluklarinin kadinin omuzlarinda olmast,
- Kadinlarin genellikle dusuk statila ve dusik ucretli islerde, vasifsiz
isci olarak calismasa,
- Sendikalarin erkek uyelerin kaulimina uygun bir vyapt iginde
orgutlenmeleri,

\

N

Kadinlarin sendikal faalivete katilimlarini arturmak igin ¢esitli
politikalar  gelistirilmistir.  Bu  politikalart da  asagidaki  sekilde
siralayabiliriz.

- Sendika genel merkezlerinde kadin burolart kurulmast,

- Sendikalarda kadin komiteleri kurulmast,

- Sendikalarda kadin kurultaylart yapilmasi ve bu kurultaylarin duzenli
araliklarla tekrarlanmass,

- Sendikalarda yonetim kademeleri i¢in kadin kotalari,

- Sendikalarda kadinlar i¢in egitim faaliyetleri,

- Sendikal faaliyetin kadin tyeler gozoninde tutularak yeniden
dizenlenmesi, Ornegin  toplantilarda kadin  tuyelerin  gocuklarini
birakabilecekleri sendika kresi veya bakicisi temini, sendika faaliyetlerinin
kadinlarin katilabilecegi saatlerde yapilmasi, toplanti sonrasinda kadinlar
icin servis  temini vb.
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- Yukandaki = hususlarin, tizik ve yonetmelik  biciminde
kurumsallastirilmasi, bazilarinin toplu is  sozlesmesi metinlerinde yer
almas.

Butin bu ¢alismalarla kadinlarin sendikal faaliyete katiliminda baz
iyilesmeler saglanabilir. Ama gene de bilmeniz gerekir ki, kadinlarin
sendikal faaliyete ve sendika yonetimine katilimlarinin gelistirilmesi uzun
vadeli bir istir. Clinki kadin iscilerin sendikal faaliyete katilmalarinin
engelleri arasinda kisa erimde ortadan kaldirilamiyacak olcude derin
toplumsal ve tarihsel olgular vardir. Diinyada ve Turkiye'de kadinin
sendikada gorev alabilmesi i¢in agmasi gereken ailesel ve sosyal engeller
oylesine gucludur ki ¢ok az sayida kadin bunu basarabilmektedir.

Turkiye'de de kadinlar sendika uyeliklerinde ¢cok dustik oranda yer
almaktadirlar. Bunun arkasindaki nedenler olarak, Ttrkiye'de kadinin
isgucine katihlm oraninin dusukligu, Gcretli ve maash olarak bir iste
¢alisan kadin sayisinin azligi, sendikalasma icin 6nemli bir potansiyel
arzeden memur statusindeki kadinlarin sendikal haklarinin kisithihigi,
sozlesmeli stattideki kadinlarin sendikal haklardan timuyle yoksun olusu,
kadin iscilerin sendikalagsmanin zor oldugu ozel sektdr isyerlerinde ve
kuguk isyerlerinde istthdam edilmesi, evlerde giindelik¢i olarak ¢alisan
kadinlarin ve eve is verme sistemi icinde calisan kadinlarin Is Kanunu
kapsaminda olmayisi ve sendikalagamayisi, tarim kesiminde c¢alisan
milyonlarca kadin is¢inin sosyal ve sendikal haklara sahip olmayiss,
siralanabilir.

Sendikalarda sayisal olarak az olan kadinlar yonetimlerde de
nerede ise parmakla gosterilir dizeydedir. TURK-IS'e bagh sendikalarda,
bugin higbir kadin genel merkez yoneticisi bulunmamaktadir.
Profesyonel olarak gérev yapan bir tek sube baskanimiz vardir. Amator
kadin sube bagkanimiz da gene bir tanedir. Kadinlarin kadin
komitelerinde ve isci temsilciliklerinde daha ¢ok yer aldigini ancak etkin
yonetim kademelerinde yer alamadigini goriyoruz. Son yillarda ise
sendikalarda kadinlar i¢in egitim seminerleri ve kurultaylar diizenlenmesi,
kadin komiteleri kurulmasi, kadinlarin seslerini duyurmalari agisindan
son derece olumlu girisimler olarak géze ¢arpmaktadir. Ancak bitin
bunlar yeterli degildir.

Kadinin sendikal faaliyetlere katlimina iliskin yukaridaki konulan
tartisan ¢alisma grubu asagidaki talepleri 6ne stirmusttir:

- Sendikal faaliyetlerinde kadin demokrasi reklami géstermelik stis olarak
kullanilmamalidir.
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- Sendikalarda yonetimler kadin-erkek, guvenilir, sevilen, birlik ve
beraberligi temin edecek kisilerden olusmalidir.

- Yeni kazanilan uyelerin bilgilendirilmesi, sendikay: tanimalari, buttinlik
ve beraberligini devami saglanmahidir.

- Mevsimlik iscilere verilen oy kullanma s6zi yerine getirilmelidir.

- Dusunce ozgurlugt, siyaset ozgurlugi ve sendika ozglirligi konusunda
anti-demokratik hikimlerin ve distinceye bagli 8. maddenin kaldirilmasi
saglanmalidir.

- Sendikalararasi birlik ve beraberlik saglanarak daha kuvvetli olunmali,
elimizden alinan haklar gliciimiz ve beraberligimizle yeniden
kazanilmahdir.

- Biz kadinlar iyi bir sendikact olmak i¢cin kendimizi sendikal olaylarin
icinde hissetmeliyiz. Gozimiuzu, kulagimizi dort agarak yasanan
olaylardan ders c¢ikarmaliyiz. Bu konuda c¢aba sarfedersek en st

kademelere kadar gelebilir, yararli hizmetler veririz.

- Gelecegin teminati olarak, evlatlarimizt iyi yetistirmeli, demokratik,
katilimct bir topluma hazirlamaliyiz.

- Kadinlar olarak dayanisma icinde olup, tek wvicut, tek yumruk
oldugumuzu hissettirmeliyiz.

- Her sendikada kadin komitesi kurulmalhidir.

- Kadin komitelerinin tuziik kurulusu olmasi, komitelere butge ayrilmasi,
oda verilmesi saglanmalidir.

- Egitimlerde isyeri temsilciliklerinde delegeliklerde kadin tye sayisina
orantil olarak kota verilmesi saglanmalidir.

- Yonetimlerde kadin tyelere kota verilmesi gundeme alinmaly,
tartismaya acilmalidir.

- TURK-IS her genel kurul éncesinde bir kadin kurultayr diizenlemelidir.
- TURK-IS Konfederasyonu diizeyinde bir kadin komitesi kurulmahdir.
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‘ozel imkan saglanmalidir.

5?-.Séﬁd'ikalarda TURK-IS'de ve isyerlerinde olumlu ayirimcilik, olumlu
~ eylem politikalar benimsenmelidir.

S

- - Kaybolan yillarin kazanilmas: igin sendikal faaliyetlerin hemen her
asamasinda kadina oncelik verilmeli, bu yonde olumlu ayirimcihik israrla
- uygulanmahdir.




TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAY!
4.5 Evliil 1995, Istanbul

YASALARDA KADINA KARSI AYRIMCILIK
Calisma Grup Raporu*

Yasalarda Kadina Karsi Ayrnimcilik grubu, éncelikle Anayasadan
baslayarak, devamla Medeni Yasa, Ceza Yasasi, Is Yasast ve Sosyal
Sigortalar Yasasindaki kadina karsi ayrimct maddeleri ele almustir.

Anayasamiz [.C. nin bir sosyal hukuk devleti oldugunu, cinsiyet
ayrimi  gozetmeksizin  herkesin  kanun Onilinde esit konumda
bulundugunu bildirmis ve herhangi bir cins ayrimi yapmaksizin, temel
hak ve  &devlerin  herkese tanmindigimi  agiklamigtir. Ancak,
Anayasamizdaki esitlik anlayisinin yasalara yansitilarak,
somutlastirilmas: gerekmektedir.Bugilin, ayrimc: diizenleme getiren veya
esitlik ilkesine dayansa bile uygulamada kadin aleyhine sonu¢ doguran
birtakim hukuk kurallarinin hala yurirhikte oldugu bilinmektedir.

Diger  taraftan kadinlarimiz, toplumsal konumlarinin
ivilestirilmesi ve erkege esit bir duruma getirilmesi icin daha o6nce
diizenlenmis birtakim konularda kural konulmasini da beklemektedir.

Bu noktada, kadinlarimizin erkeklerle esit haklara sahip olmas,
bu haklardan erkeklerle esit olclide yararlanabilmesi, maddi ve manevi
varliklarinin insanlik onuruna vyarasir bigimde korunabilmesi ve
gelisebilmesi igin, hukuk alaninda derhal ¢aliyma yapilmas: gerektigi
anlagilmaktadir.

MEDENI HUKUK ALANI

Kadinlarin aile yasamindan gelen sorunlarini sona erdirmek igin
oncelikle, cagdas toplumsal yagamin getirdigi ve uluslararas: metinlere
yansimis bulunan eslerin esitligi ve kadin-erkek esitligi anlayign Tirk
hukuk diizenine aktariimalidir.Bunun iginde Tiirk Medeni Kanunu'nun

*Grubun  cahgmalarinda  Avukat  Mebrure GENC'in  verdigi  teknik bilgilerden
yararlandmis  ve rapor T.MADEN-I§  Sendikasindan  Nilgun DEMIREL

tarafindan sunulmustur.
~26=
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bazi hiikiimleri degistirilmelidir.
Halen yurirlikte olan Medeni Kanunun hangi hukimlerinde ve

hangi dogrultuda degisiklik yapilmas: gerektigine baktugimizda kargimiza
soyle bir gortintim gikmaktadir:

- Cagdas yasam kosullari, bazen kadin esin kocasindan farkli bir
ikametgah edinmesini zorunlu kilmaktadir.Oysa ki Medeni Kanunumuz
evli kadinin ikametgahini esininkine tabi tutmaktadir.Bu nedenle,
eslerin kendi mesleklerini icra etmelerine, kisilik ve kimliklerini
korumalarina imkan saglayacak diazenlemeler yapilmalidir.( Mad . 21)

- Kadin erkek arasindaki esitligin eslerin hukuki statilerini
belirleyen metinlere de yansitilmast gereklidir.(Ornegin;aile reisligi ve
ailenin bakim ytukiumhilugu) ( Mad.152)

- Kadinin dogrudan kocasinin soyadini alacagini 6ngoren
yasalarin degistirilmesini ve  eslere birbirlerinin soyadin: tasima
olanaginin verilmesi gereklidir.(Mad.154)

- Genel olarak kabul edilen esitlik esasina gore, evlilik birligini
temsil yetkisinin her iki ese de verilmesi gereklidir.(Mad.154)

- Medeni Kanunda yeralan kisisel mallart hakkinda ugincid
kisilerle kari arasindaki davalarda, kariyt kocanin temsil edecegi
hiikmiinin, kocaya karidan farkli bir yikamlilhik getirmeyecek ve
kariya kendisini temsil etmek imkanin: saglayacak bigimde degistirilmesi

gereklidir.(Mad.160)

- Erkeklerde 17, kadinlarda 15 olan evlilik yagmin alt sinicinin
yiikseltilmesi ve her iki cins i¢in esit duruma getirilmesi gereklidir.

- Sag kalan ese intifa hakk: (mallardan yararlanma) nin taninmasi

gereklidir.(Mad .44)

- Cana kast ve pek fena muamele nedeniyle bosanma davasi
agildiginda, yargicin siddete maruz kalan esin ve gocuklarin oturulan
konutta yasamlarini stirdiirmelerine ve siddet kullanan esin evden
uzaklastirilmasina karar verecegine iligkin hitkumler Medeni Kanuna

eklenmelidir.(Mad. 137)

- Anayasa Mahkemesi kadinin meslek ve sanat se¢imini kocasinin
iznine baglayan Medeni Kanunun ilgili maddesini iptal etmistir.Bu
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hikmtin yerine, eslerin calisma hayatina atilmakta ozgir olduklar,
ancak bir meslek veya sanat se¢ciminde ve bunlarin icrasinda diger esin
ve evlilik birliginin ¢tkarlarini gézéniinde tutmalart gerektigini dikkate
alan bir hukmin konulmas: gereklidir.( Mad. 159)

- Evde ailenin yararlanmasina yarayan ev esyalari tzerindeki
hukuki islemlerde diger esin izninin aranmasi, aile beraberliginin
korunmasit  ve  eslerarasi  esitlik  ilkesinin  gerceklestirilmesi
gereklidir.Bunun yaninda, bu tir, ailenin yararlanmasina yarayan ev
esyalarinin eslerden birinin 6limi halinde sag kalan diger ese tahsisi
yolunda diizenlemeler yapilmalidir.

- Medeni Kanuna, bir esin kendisinden talepte bulunan diger ese
mali durumu hakkinda bilgi verme yukumliligi alunda olduguna dair
bir hikim konulmalidir.

- Aileye karsi ytikimbhikiklerin yerine getirilmesinde veya evlilik
birligine iliskin bir konuda uyusmazhga dustlmesi halinde eslerden
herbirine hakimin mudahalesini isteme hakkinin verilmesi gereklidir.

- Resmi nikah olmaksizin dini merasimle evlendirme islemi
yapanlara ve bu sekilde evlenenlere verilen cezalarin, caydiricihig
saglayacak sekilde artirilmas: gereklidir.(Mad. 110)

- Bosanma halinde baglanan nafakanin belli bir stire , érnegin 5

yil igin, her yil kendiliginden belli bir oranda artacagina iliskin bir
hikmiin ilgili maddelere eklenmesi gereklidir.(Mad. 148,144)

- Esitlik¢i bir mal rejimi ve bosanmis muhtag¢ kadinlari koruyacak
sistemler olugsturulmalidir.

CEZA HUKUKU ALANI

Kadin erkek esitligini saglayabilmek i¢in Tirk Ceza Kanununda
bazi degigiklikler vapilmasi gerekmektedir. Tiirk Ceza Kanunun zina,
irza gecme ve 1irza tasaddi, evlenme vaadi ile cinsel iligki, kadin ve kiz
kagirma, evlenmek maksad: ile kiz ve kadin kagirma, adam éldirme ve
muessir fiilde ceza indirimi, aile efradina fena muamele etmek, mal
aleyhine suglar, bekaret kontroli, namus igin ¢ocuk 6ldirme, aile igi
tecaviiz, fuhsa tesvik, kadin ticareti ile ilgili maddelerinde ve Adli sicil
Kanununda kadin lehine ve esitlik¢i yonde degisiklikler yapilmalidur.
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CALISMA HAYATI ve SOSYAL GUVENLIK
ALANI

Kadinlarimizin ¢alisma yasaminda erkeklerle esit oranlarda
kaulamadig: bir gergektir.Bu durumun ¢esitli nedenleri vardir.Bu
nedenler arasinda hukuk kurallari da sayilabilir.

1475 sayili Is Kanunu'nun 70. maddesi ve 657 savih Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 104/A. maddesi kadin ¢alisanlarin gebelik ve
dogum izinlerini dizenlemektedir.Ancak dizenlemeler arasinda
farkhliklar mevcuttur ve taninan dogum oncesi ve sonras: izinlerin
suresi Avrupa geneliyle karsilastinldiginda, cok yetersiz kalmaktadir.Bu
nedenle diizenlemelerde birlige gidilmeli ve dogum izni Avrupa
ortalamasi ola 16 haftaya uzatilmalhidir.

1475 sayih Is Kanunun 17. maddesi 1. bendi B fikrasi 2.
paragrafta yeralan duzenleme, isverenin, is¢inin gebelik ve dogum
halinde hizmet akdini feshetmesine imkan tanimaktadir.Kadin iscinin
¢ok aleyhine olan bu diizenlemenin degistirilmesi,gebelik ve dogum izni
sirasinda kadin iscinin gorevine son verilemeyecegi dogrultusunda yeni
bir hukum getirilmesi gerekmektedir.

Ebeveynlerin her ikisine de analik izninden sonra c¢ocugun
bakim: i¢in ve ayrica yil iginde hasta cocuklarin ve diger bakima
muhta¢ aile bireylerinin bakimi icin ebeveyn izni verilmelidir.Bu
ebeveyn izninin bir béliminin devredilmez olmas: gereklidir.

1475 sayih [s Kanunu ve bu Kanunun 81. maddesi uyarinca
gtkarllan wizik, 100-150 kadin is¢i ¢alistirilan igyerlerinde emzirme
odasi, 150’den fazla kadin is¢i ¢abstinlan igyerlerinde ¢ocuk bakim
yurdu agilmasuni 6ngdrmektedir.Ne var ki bu dizenleme kres ve bakim
yurtlarinin yayginlasmasnni saglayamamakta, hatta isverenleri kadin
isci sayisini 100%in  altinda tutmaya iterek, kadinlanin ¢ahsma
olanaklarinin kisitlanmasina da yolagmaktadir.

Bu nedenle Yasal diizenlemelerde ¢ocuk yurdu ve kreslerin sadece
100-150 “kadin” isci cahstiran isyerlerinde degil, kadin erkek
farketmeden belirli sayida isci calistiran yerlerde zorunlu hale getirilmesi
yontnde degisiklik yapilmas: gereklidir.

0-6 yas grubu cocuklarin bakimi igin gerekli olan tesisler, sosyal
devlet anlayist ile ele alinmali, yerel ve merkezi yonetimlerce bu
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tesislerin  kurulmasi, isletilmesi ve aile sahibi iscilerin hizmetine
sunulmasi saglanmalidir.Avrupa’da “boynunda anahtar olan ¢ocuklar”
diye tabir edilen ve ilk ve orta 6grenimdeki giinliik stireleri ebeveynlerin
ginlik calisgma strelerinden kisa oldugu icin 6gleden sonra bakima ve
gozetime ihtiyaglart olan cocuklar icin de yerel ve merkezi yénetimler
vasitasiyla hizmet sunulmalidir.

Cocuk bakimi ve aile hizmetleri ve olanaklarinin, ticretsiz veya
iscinin 6deme olanaklariyla uyumlu makul bir ucretle esnek sekilde
organize edilmesi gereklidir.

Esit ise ve esit degerde ise kadin ve erkekler icin esit tUcret
ddenecegi ilkesinin Is Kanunu’nda vurgulanmasinda sayisiz yarar vardir.

Formel sektérde is bulma konusunda karsilasilan guclukler,
kadinlar1 enformal sektér islerinde calismaya zorlamaktadir.Bu
alanlarda sigortali olmak veya sigortalihg sirdiirmek son derece zordur.

Ullkemizde gittikce yayginlasan evde gelir getirici isleri yapmaya
yonelik  istthdam bi¢imi bir anlamda kadin emeginin
somuriimesidir.Zira bu c¢alisma asgari ticret kapsam disinda,
glivencesiz, sigortasiz bir iy tirtidir.Bu nedenle enformal sektorde
calisanlarin is tanimlan yapilarak sosyal givenlik semsiyesi altina
alinmalar: gerekmektedir.

ILO'nun “Analigin Korunmasi” ile ilgili 103 No’lu s6zlesmesi ve
®Aile Sorumlulugu Olan Iscilerin Korunmasi”na iligkin 156 sayili
sozlesmeleri kabul edilerek, gerekli yasal dizenlemeler yapilmahdir.

158 No’lu Hizmet [ligkisine isveren tarafindan son verilmesine
iliskin ILO Soézlesmesi i¢ hukukumuza yansitilmahdir.Igsizlik Sigortas:
cikartilmalidir.

Tirkiye'nin onaylamadigi Calisan Kadina Ucretli Izin Olanagin
getiren 140 No’lu , Sosyal Giivenlik Hakkinin Korunmas: ile ilgili 157
No'lu, ve Istihdamin Tesviki ve Issizlige Karst Korunmaya iliskin 168
No'lu ILO sozlesmeleri Turk Hiikiimetince onaylanmali ve i¢ mevzuata
yansitilmalidir.

Sorunlarimizi anlattuk.Fakat énemli olan bu sorunlarin ¢éziimu
icin kimden neler istiyecegimiz.
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Devletten,

Yasalarda kadin erkek esitsizligine yolagan ve imzalanmig
uluslararasi sozlesmelere uyum gostermeyen maddelerin goézden
gegirilerek ilgili maddelerin degistirilmesini, onaylanmamis kadin ile
ilgili uluslararast sozlesmelerinILO 103, 140, 157, 158, 168)
imzalanmasuni, onaylanan  sozlesmelere  konan  gekincelerin
kaldirilmasint  (6zellikle Kadinlara Karsti Her Turli Ayrimcihgin
Onlenmesi Sozlesmesi’nin  15/2, 15/4, 16/v, 16/d, 16/f, 16/g
maddelerine konan cekinceler, ) ve i¢ mevzuata yansitilmasina iliskin
calismalara en kisa zamanda baglamasini istiyoruz.

[sverenlerden,
Yasalarda ve Toplu Iy Sozlesmelerinde yeralan hukamleri aynen
uygulamaya gecirmelerini istiyoruz(érnegin, kreslerin acilmast,vb)

Sendikalarimizdan ,
- Yoénetim organlarinda, kurullarda,delege segimlerinde, sendikal
egitimlerde kota uygulanmasini,
Kadin Komitesinin tiztik kurulusu haline getirilmesini,
- Sendikal egitim programlarinin kadinlarin gorisi ahnarak
zaman ve yer olarak duzenllenmesini istiyoruz.

Ancak bilivoruz ki sadce istemeklle haklarimizi almamiz mamkin
degil,talepte bulunurken ayni zamanda taleplerimizin takipgisi olmamiz
gerektiginin de bilincindeyiz.bunun i¢in sendikal 6rgtitlenmede yerimizi
almamauz gerekiyor.

Es, cocuk ve is nnedeniyle toplumsal micadeleden kagmayalim.

Orguitli glic olahm!

Guiglerimizi birlegtirelim!

Yireginde, simifsal bilincin izlerini tasiyan, miicadelede gin ve
gin ileri aulan kadinlar olarak cinsiyetgi baskilarin kargisinda

durmamiz gerektigi bilincinde olalim!

Ezeni, ezileni olmayan, gercekten ozgir bir toplum igin bir
arada olalim!

Bencil, bireyci ve var olan yapiy1 tiiketen tek boyutlu insanlan
nefretle kintyalim!
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herkese ve her kuruma,
irst cikalim!

mizda ve turn diger _démokraﬁk kitle orgitlerinde
Gucimiizi CUMHURIYETE VE DEMOKRASIYE
H\/[AN ALIYORUZ.




TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eylial 1995, Istanbul

OZELLESTIRME, ISTIKRAR PROGRAMLARI ve KADIN
Caligma Grup Raporu*

Ozellestirme, Istikrar Program-lan ve Kadin grubu, konusunu ¢ alt
baslik halinde ele almistir:

- Ozellestirme ve istikrar programlar
- Sigortasiz, duzensiz, esnek calisma,

- Erken emeklilik ve res'en emeklilik.

Ozellestirme ve istikrar programlari.

Pek ¢ogumuz ozellestirilmesi sézkonusu olan isyerlerinden geliyoruz.
Dolayisiyla 6nce su soruya cevap arayalim. Nigin ¢ahstigimiz yer veya oyle bir
yerde calismasaniz bile, nicin Turkiye'de kamuya ait olan, devlete ait olan
"KIT" dedigimiz kuruluslar kamu miilkiyetinden, devlet miilkiyetinden alinip
ozel miulkiyete, 6zel sahislara devredilmek isteniyor. Bunun gerekgesi nedir?

Kendimize soralim, ozellestirme neden isteniyor? Herglin yazili ve gorsel
basinda devamli o6zellestirmenin vyararlar1 ve halkimiza getirecegi refah,
rahathk, teknolojik gelismeler, ozgurlik ve bizim cennet bir vatanda
yasayacagimiz imaji verilmeye c¢alisiliyor. Bunun reklami igin milyarlar
harcaniyor.

Gerekge; devlet buytdukee, ozgirlikler daralir. Dolaysiyla demokrasiyi
genigletmek istiyorsak, devleti kugultelim. Devlet retmesin, saghkla
ugrasmasin, egitimle ugrasmasin, ulasimla, elektrikle, maden isletmeciligi ile
ugrasmasin gercek goérevine dénstin, yonetsin, denetlesin.

Ashinda bunun insanlara ilk bakista dogru gibi gelen bir iddia olmakla
beraber, gercekle hi¢ ilgisi olmadigini gorirsiniz. Gergek demokratlarin
devletin kiiciik olmasini istemeleri normal bir seydir. Ama hangi devletin?

*Grubun ¢ahismalarinda Uzman Zeliha BALKI'nin verdigi teknik bilgilerden yararlanilmus ve rapor
GENEL MADEN-IS Sendikasindan Ayse BEKTAS tarafindan sunulmustur.
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TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eylil 1995, Istanbul

OZELLESTIRME, ISTIKRAR PROGRAMLARI ve KADIN
Calisgma Grup Raporu*

Ozellestirme, Istikrar Program-lari ve Kadin grubu, konusunu tg alt
bashik balinde ele almigtir:

- Ozellestirme ve istikrar programlan

- Sigortasiz, duzensiz, esnek ¢alisma,
- Erken emeklilik ve res'en emeklilik.

Ozellestirme ve istikrar programlari.

Pek cogumuz ozellestirilmesi sézkonusu olan isyerlerinden geliyoruz.
Dolayisiyla 6nce su soruya cevap arayalim. Nigin ¢aligtigimiz yer veya oyle bir
yerde caligmasaniz bile, nicin Turkiye'de kamuya ait olan, devlete ait olan
"KIT" dedigimiz kuruluslar kamu muilkiyetinden, devlet mulkiyetinden alinip
ozel mulkiyete, 6zel sahislara devredilmek isteniyor. Bunun gerekgesi nedir?

Kendimize soralim, ozellestirme neden isteniyor? Herglin yazili ve gorsel
basinda devamli 6zellestirmenin yararlari ve halkimiza getirecegi refah,
rahatlik, teknolojik gelismeler, ozgurlik ve bizim cennet bir vatanda
yasayacagimiz imaji verilmeye c¢alsiliyor. Bunun reklami igin milyarlar
harcaniyor.

Gerekee; devlet buyudukee, ézgurlikler daralir. Dolayisiyla demokrasiyi
genisletmek istiyorsak, devleti kugultelim. Devlet tretmesin, saglkla
ugrasmasin, egitimle ugrasmasin, ulagimla, elektrikle, maden isletmeciligi ile
ugrasmasin gercek gorevine donsiin, yonetsin, denetlesin.

Ashinda bunun insanlara ilk bakista dogru gibi gelen bir iddia olmakla
beraber, gercekle hic ilgisi olmadigini gorirstintiz. Gergek demokratlarin
devletin kiictik olmasini istemeleri normal bir seydir. Ama hangi devletin?

*Grubun ¢ahismalarinda Uzman Zeliha BALKI'nin verdigi teknik bilgilerden yararlanilmis ve rapor
GENEL MADEN-IS Sendikasindan Ayse BEKTAS tarafindan sunulmustur.
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Bizim kucuk olmasini istedigimiz devlet baskicit olan devlettir. Distince
yasaklarinin oldugu, isciyi emek icin miicadele verdi, bu ugurda bir ginlik
eylem yapti diye teror yasasina tabi tuttuldugu, isten atmakla tehdit edildigi,
emekg¢inin sermayenin kucagina itildigi devlettir.

Devletin  baskici nitteliginin  kigtilmesini  hakikaten istiyorlarsa,
kamunun iktisadi faaliyetlerini, sosyal faaliyetlerini, devletin sosyal devlet
ozelligini, devletin egitime ve saghga iliskin gorevlerini kiglltmek degil,
genigletmek lazimdir. Cunku bunlar, sosyal adaletin ve dolayisiyla
demokrasinin, en temel 6n kosulu olan insanlar arasindaki esitsizligin
azalmasinin araglandir.

Bugun parlamentoda halkt temsil eden parlamenterlerimiz, meclis
solanlarinda masalara vuruyorlar.

- KIT'ler verimsizdir. Dolayisiyla kaynak israfi yaratiyorlar.
- KIT aciklari bu memleketi batiriyor dive.
Masalara vuran bizlerin temsilcileri degil midir?

Bunun sorumlusu bugtine kadar gelmis gecmis tam
iktidarlardir.Kadrolar oy igin sisirilmedi mi, is¢ciye hi¢ ihtiyac duyulmadig:
zaman onlar se¢im yatirimi yapmadi mi bunu? Ve hicbir Kamu Iktisadi
Tesebbust kendi iginde yapilanamadi. Yonetimlere yetenek ve becerisiyle
kimse gelmedi. Ve hala siyasiyelerin arpaligi durumunda.Hal boyleyken nigin
satmak, elden c¢ikarmak istesinler diyebilirsinizz. Onu da kisaca soyle
aciklayayim. Burada yine menfaatler sozkonusudur. Buytk ¢ikarlar vardir.
KIT'lerin satis ihalelerinde yine siyasilerin sermayedar yandaslar
sebeplenecektir. Onlara peskes ¢ekilecektir.

Sevgili arkadagslar peki zarar eden KIT'leri neden aliyorlar. Neden?
Ciinkii arsasi i¢in para veriyor. Veya aliyor,isletiyor. Verim potansiyeli
dustiginde yenilemeye gerek yok yik yerine daha gok para getirecek. Evler
magazalar yap.

Burada bir sendikadan arkadaglar biz ozellestirmeden memnunuz
dediklerinde sagirdim.
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Ozellestirmeden yana konusuyorlar diye. Ozellestirilmis bir isyerinde
calisiyorlar ve agik¢a memnuniyetlerini dile getiriyorlar. Sordum; olumlu
yonleri ne oldu sizin igin.

- Ucretimizi zamaninda ahliyoruz. Isveren memnun ve ¢alisani takdir
ediyor. Bizlere deger veriyor.

- Peki kag saat calisiyorsun. 8 saat bilfiil ve mesaiye kaliyoruz. Toplam 12
saat ¢alistyorum.

- Kag lira aliyorsun.
- Bize yetiyor 12.000.000.-Lira.
- Olumsuzluklariniz nedir?

- Sanayilesme siireci icerisinde makinalasma ve insan glcune ihtiyag
duyulmamasi, mesela ben elektronikte ¢alistyorum. Otomasyona gecildigi igin
makinalar gelecek, o zaman onlar bizim yerimizi alacak; 1 makina 8-10 is¢inin
beden glicline esit.

Iste arkadaslar 6zellesen bir kurum diyelim, tabi ki caga ayak uyduracak,
tabi ki makinalasacak. Ama unutulan birsey var binlerce insan issiz kalacak,
a¢c kalacak. Peki alt yapi nerede, bu isinden olacak insanlar1 yararh
olabilecekleri alanlari saptadin mi? Egittin mi? Istihdam sahast hazirladin mi1?
Sal sokaga ne halleri varsa gorstinler.Bu mu sosyal devlet anlayisi, bu mu
demokrasi,dzgiirlik. Evet arkadaslar, Tirkiye'de bircok isyerinde yasanacak
olan gelecekteki tablo budur.Deniyor ki sermaye tabana yayilacak. Kamu
kuruluglarini hisselere ayirip sermaye piyasast ve borsa yoluyla halka
sunacaklar; bu sermayenin tabana yayilmasidir. Hemen soyleyelim onlarin
halk dedigi tasarruf sahipleri, yani sermaye piyasasinda, borsada hisse senedi
alip satacak imkana sahip olan guruplardir.Ozellestirme ile stratejik
konumdaki KIT'ler elden ¢ikacak. Bizi icten ve distan vurmaya ¢alisan dis
giglerin, IMF'nin tuzagina dismiis olup onlarin sémurgesi haline gelmis
olacagiz. Bunlara izin vermeyecegiz arkadaslar. Dis gliglerin kolesi olmayacagiz.
Ozellestirme sermayenin tikandigi yerde basvurdugu bir yontemdir.

Sigortasiz, diizensiz esnek calisma

Sigortasiz, diizensiz esnek ¢alisma bugilin ekonomimizi igten ige ¢okerten,
halki olesiye sefalete striikleyen bu carpik diizen sayesinde gelismektedir.
Devletin géz yumdugu, IMF'nin géziine girecegiz diye benimsedigi bu
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polirikalarla lkemizde tasaronluk, eve is verme, kayitdigt ekonomi
yayginlasacak, yasadigimiz olumsuzluklar: dahada buyttecektir.

Eve is verme sermayenin evdeki isgiiciini, kadin-cocuk demeden
somurmesi, sigortasizhigin éniline gecilmez boyutlara varmasi demektir.
Tasaronluk kiigtik sermaye sahiplerinin, 15-20 kisilik guruplari sosyal hak
vermeden ¢alistirmasidir.

Bunun suglusu ¢alisan degildir.O a¢ kalmamak icin 5 giin orada 10 gin
burada is buldum diye var gucuyle cahsiyor. Suglu tasaron mu? Hayir o da
kucuk sermaye sahibi.Biraz is¢inin emeginden biraz da devletten vergi
kagirarak parasina para eklemeye calisan kisi. Peki ya suclu kim arkadaslar?
Suglu bu politikalar: ulkemize dayatan uluslararas: sermayedir.

Benim Zonguldak'da, kémir karasi diyarinda TTK'da, 6 bin ocak
iscisine ihtiya¢ var. Ama oraya isci alinirsa isgiyi sigortali yapacak, sosyal
haklarini verecek, isci sendikali olacak. Evet burada duralim. 6 bin sendikali
demek GUC demek. EMEK demek. ORGUTLU GUCUN ARTMASI
demek. Buna izin verirler mi arkadaslar? HAYIR vermediler. Hiikiimetin
politikasi nedeniyle ihale yoluyla lagimcilik isi 6zel taseron firmalara verildi.
Dunyanin hicbir yerinde yasanmayacak bir olay bu arkadaslar. Insanlarin can
guvenliginin hesabini kim verecek.

Size son yasadigimiz olay1 anlatayim. Bir ay once 6zel komiir ocaklarinda
18 yasinda bir gen¢ acik elektrik kablosunu kazayla tutarak éldu. Bu ¢ocugun
ne sigortast, ne tazminat hakk: vardi. Bunun sorumlusu kim? Bu iktidardir. Bu
ocaklar A partisi B partisi yandaslari tarafindan bu sene ihale yoluyla
satildilar. Higbir alt yap1 ve can glivenligi saglanmadan uretime gegtiler.

[ste arkadaslar ozellestirme ve istikrar politikasinin sonuglar1 boyle
diizensiz ve guvencesiz ¢calisma bicimleridir.

Erken Emeklilik ve Re'sen Emeklilik

5 Nisan kararlariyla ekonomik istikrar politikast geregi, 6zellestirme
komisyonu tarafindan énce isyerlerini kugtiltme, is¢i sayisint asgariye indirme
plan1 giindeme geldi. Hedef alinan kamu iktisadi tesekkiillerinde kadinlarda
20,erkeklerde 25 yilini dolduran isciler isten ¢ikarildi. Hem de hi¢ ihbar
yapilmadan, kisilik haklarn distinilmeden, psikolojik durumlar: tartigilmadan
kadinlar evlere, erkekler kahvehanelere gonderildi. Issiz kalan bu erken
emeklilerde olumsuz etkiler, aile ici ekonomik ¢okiinti, ev ii siddeti artirdu.
Bu da kadinin bir kez daha ezilmesine neden oldu.Ozellestirme ve istikrar
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programi sonucunda, kadinlar issiz kaldig1 zaman veya is imkanlar daraldigt
icin, ¢ok duisik ucretle, mevcut yasalarin kapsamadigi marjinal sektorlere
girmek durumunda kaliyorlar. Burada kadin i¢in, hem ¢alisma kosullan koti,
hem de hig¢bir is gtivencesi yok.

Bakiniz arkadaslar, Haziran ayinda Tirkiye genelinde res'en emeklilik
tiim Kamu Iktisadi Tesebbusiinde resmen durdurulmus, bunu bizler burada
duyduk. Diin Sayin Bayram Meral Bey de ayni seyi vurguladi.

Baskanim Turkiye Tagkomuirleri Kurumu da bu kapsamda mi yer aliyor
dedigimde ; “Evet sizde de ayni yasa gegerli” dedi.”Hayir efendim bizde res'en
emeklilik devam ediyor” diye ekledigimde ise © Olamaz kesin olarak yilbasina
kadar res'en emeklilik durduruldu, tim kurumlara bildirildi. Emekli
yapamazlar, olmaz oyle sey “dedi.

Iste arkadaslar, isveren ve vekillerinin bugin Zonguldak tzerine
oynadiklari oyunun yarin sizlerin iskollarinda oynanmayacagt ne malum!

Bizleri icten ¢okertmeye ¢alisan sinsice oynanan oyunlara seyirci mi
kalacagiz? Hayir.

Ozellestirme, sendikasizlastirmaktir.
Ozellestirme, taseronlastirmaktir.

Ozellestirme, issizliktir, sigortasiz calistirmaktir.
Ozellestirme, kadinin evlere kapatlmasidir.

Ozellestirme politikas: elimizdeki cevherlerin alinip, yabancai tlkelere
sunulmasidir.
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polirikalarla tlkemizde tasaronluk, eve is verme, kayitdiss ekonomi
yayginlasacak, yasadigimiz olumsuzluklar: dahada buyttecektir.

Eve is verme sermayenin evdeki isgiciinii, kadin-cocuk demeden
somurmesi, sigortasizhgin o6niine gegilmez boyutlara varmast demektir.
Tasaronluk kuguk sermaye sahiplerinin, 15-20 kisilik guruplart sosyal hak
vermeden caligtirmasidir.

Bunun suglusu ¢alisan degildir.O a¢ kalmamak igin 5 giin orada 10 gtin
burada is buldum diye var gictyle ¢alisiyor. Suglu tasaron mu? Hayir o da
kucik sermaye sahibi.Biraz is¢cinin emeginden biraz da devletten vergi
kagirarak parasina para eklemeye calisan kisi. Peki ya suclu kim arkadaslar?
Suglu bu politikalar: ulkemize dayatan uluslararas: sermayedir.

Benim Zonguldak'da, komir karast diyarinda TTK'da, 6 bin ocak
is¢isine ihtiya¢ var. Ama oraya is¢i alinirsa igciyi sigortali yapacak, sosyal
haklarint verecek, is¢ci sendikali olacak. Evet burada duralim. 6 bin sendikali
demek GUC demek. EMEK demek. ORGUTLU GUCUN ARTMASI
demek. Buna izin verirler mi arkadaslar? HAYIR vermediler. Hiikiimetin
politikasi nedeniyle ihale yoluyla lagimcilik isi 6zel taseron firmalara verildi.
Dunyanin higbir yerinde yasanmayacak bir olay bu arkadaslar. Insanlarin can
guvenliginin hesabini kim verecek.

Size son yasadigimiz olay: anlatayim. Bir ay once 6zel kémiir ocaklarinda
18 yasinda bir genc agik elektrik kablosunu kazayla tutarak 6ldi. Bu ¢ocugun
ne sigortasi, ne tazminat hakk: vardi. Bunun sorumlusu kim? Bu iktidardir. Bu
ocaklar A partisi B partisi yandaglart tarafindan bu sene ihale yoluyla
satildilar. Hicbir alt yap: ve can guvenligi saglanmadan tiretime gegtiler.

[ste arkadaslar ozellestirme ve istikrar politikasinin sonuglart boyle
diizensiz ve guvencesiz ¢calisma bicimleridir.

Erken Emeklilik ve Re'sen Emeklilik

5 Nisan kararlariyla ekonomik istikrar politikast geregi, Ozellestirme
komisyonu tarafindan once isyerlerini kugutltme, isci sayisint asgariye indirme
plani giindeme geldi. Hedef alinan kamu iktisadi tesekkiillerinde kadinlarda
20,erkeklerde 25 yilini dolduran isciler isten cikarildi. Hem de hig¢ ihbar
yapilmadan, kisilik haklari dustnilmeden, psikolojik durumlart tarugilmadan
kadinlar evlere, erkekler kahvehanelere gonderildi. Issiz kalan bu erken
emeklilerde olumsuz etkiler, aile ici ekonomik ¢okinti, ev ici siddeti artirdt.
Bu da kadinin bir kez daha ezilmesine neden oldu.Ozellestirme ve istikrar
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programi sonucunda, kadinlar issiz kaldigi zaman veya is imkanlar daraldig
icin, ¢ok dustuk tcretle, mevcut yasalarin kapsamadigt marjinal sektorlere
girmek durumunda kalyorlar. Burada kadin i¢in, hem ¢alisma kosullan koti,
hem de higbir is glivencesi yok.

Bakiniz arkadaglar, Haziran ayinda Turkiye genelinde res'en emeklilik
tim Kamu lktisadi Tesebbtisiinde resmen durdurulmus, bunu bizler burada
duyduk. Dun Sayin Bayram Meral Bey de ayni seyi vurgulads.

Bagkanim Turkiye Taskomurleri Kurumu da bu kapsamda mu yer aliyor
dedigimde ; “Evet sizde de ayni yasa gegerli” dedi.”Hayir efendim bizde res'en
emeklilik devam ediyor” diye ekledigimde ise © Olamaz kesin olarak yilbasina

kadar res'en emeklilik durduruldu, tim kurumlara bildirildi. Emekli
yapamazlar, olmaz 6yle sey “dedi.

Iste arkadaglar, isveren ve vekillerinin bugun Zonguldak uzerine
oynadiklari oyunun yarin sizlerin iskollarinda oynanmayacag: ne malum!

Bizleri icten c¢okertmeye ¢alisan sinsice oynanan oyunlara seyirci mi
kalacagiz? Hayir.

Ozellestirme, sendikasizlastirmaktir.
Ozellestirme, taseronlastirmaktir.

Ozellestirme, issizliktir, sigortasiz caligtirmakur.
Ozellestirme, kadinin evlere kapatilmasidir.

Ozellestirme politikas1 elimizdeki cevherlerin alinip, yabanci tlkelere
sunulmasidir.
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TURK-IS KADIN SENDiKAC_ILAR KURULTAYI
4-5 Eylal 1995, Istanbul

ESIT FIRSAT VE MUAMELE
Caligma Grup Raporu*

Grubumuzun konusu olan "Esit Firsat ve Muamele", aslhinda
Kurultaydaki diger ¢alisma gruplarimin boliim bolim ele aldiklar cesitli
alanlarin bir arada degerlendirilmesini ve gerek ekonomik alanda gerekse
sosyal alanda kadina karst olan ayirimciligin 6nlenmesi icin gereken firsat
esitligi ve muamele esitligi taleplerinin belirlenmesini kapsamaktadir.

Aymrimcilik toplumun hemen her alaninda gorilen buyik bir
sosyal sorundur. Aywrimcilik yalnizca cinsiyete degil, irka, dine, milliyete,
siyasi inanca ve ekonomik duruma dayali olarak da yapilabilir.
Dunyada hemen butin tlkelerde ve buitiin gelisme duzeylerinde gortilen
bir ayirimcilik tart kadina karst ayirimciliktir. Kadina karst ayirimcilik,
taum diger ayirimcilik bicimlerinde oldugu gibi kuvvetli bir grubun diger
grup uzerinde daha gugla kilinmasina yonelik bir dizi uygulamay: ve
kuvvetliler lehine bir dizi imtiyaz1 kapsar.

Kadina karst ayirimecilik  ¢ok  yaygin  olup tarihin  eski
donemlerinden beri devam eden bir sorundur. Kadinlarin bir kismi da
aymmmcihgin gesitli bicimlerini normal kabul edecek kadar ayinmcaliga
boyun egmis durumdadirlar. Bu ag¢idan kadina karst ayinmciligin tesbit
edilmesi ve ortadan kaldirilmast 6zel ¢aba gerektirir. Kadina kars:
ayirimcilik  kadinin  yeteneklerinin  kullanilmamasina, kadinin geri
kalmasina yol agarak, toplumun yarisini haketmedigi bir dizeyde tutmak
suretiyle, toplumun ttiimtnun ilerleyisini yavaslatr.

Ayirimciligin  uygulandigr  cesitli alanlar vardir. Bu alanlarnn
basinda egitim gelir.

7

* Grubun galigmalarinda Seyhan ERDOGDU'nun verdigi teknik bilgilerden yararlanilmg ve
rapor TEKGIDA-IS Sendikasindan Meral KESELIK tarafindan sunulmugtur.
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Birgok ulkede kiz ¢ocuklar erkek gocuklar ile esit egitim firsatina
sahip degildir. Cogu aile, egitim masraflarini karsilamanin da zorlugu
nedeniyle egitimde erkek ¢ocuklarina 6ncelik verir. Tiirkiye'de de egitim
alanina baktigimiz zaman kiz ¢ocuklarin erkek ¢ocuklara gére daha geri
durumda oldugunu gériyoruz. Turkiye'de 1990 yilinda kadin nifusun
%29.18'1, erkek nufusun ise % 9.46'st okur-yazar degildir. Turkiye'de
ilkokulda okullasma orant kiz cocuklari icin %85 iken erkek cocuklart icin
%91'dir. Cinsiyetler arasindaki fark ortaokula gecis oranlarinda daha da
belirginlesmektedir.  1991-1992 6gretim yilinda, kizlar icin okullasma
orani ortaokulda %47.74 ve lisede %31.06 iken, bu oran erkekler igin
strastyla %71.26 ve % 47.29'dur. 1994 verilerine gore ise ytiksekokul veya
fakulte ogrencileri igindeki erkek 6grenci orant % 67 iken, kiz 6grencilerin
orant % 32'dir. Mesleki 6gretime baktigimiz zaman kiz cocuklarin daha
cok kiz teknik okullarinda, (6grencilerin %98'i), ticaret ve turizm meslek
okullarinda (6grencilerin %51'i) yogunlastigini gortiyoruz. llging bir nokta
da, din ogretiminde kiz 6grenci oraninin %30 olmasidir. Bu okullardan
mezun olan kiz ¢ocuklari dinimize gore mesleklerini icra etme olanaklar
olmamasina ragmen kiz ¢ocuklarin din 6gretiminde boylelikle agirliklt
olmasi onlart meslekten uzak tutan bir uygulama olarak dustintlebilir.

Egitimdeki bu ayirnmcilik sonucunda, kizlar icin evlilik, yasamlarini
idame ettirmenin bir yolu olmakta ve kadinin evin gecimini saglamakla
yukimli  olan  erkegin mali olarak  dustunilmesi  gelenegi
kirilamamaktadir.

Pek¢cok ulkede oldugu gibi ulkemizde de kizlanin egitim ve
ogretimindeki bu aywmrimecilik kadinin gesitli sektorlerdeki agik islere
girmesini ve ozellikle vasifli islerde istihdamini da engelleyen, istihdamda
ayirimciligin sirmesini guclendiren bir uygulamadir.

Kadinlarin ve kizlarin yetenek ve kabiliyetlerine uygun istihdam
alanlarina girebilmeleri igin egitim ve mesleki egitim firsatlart esit
olmahdir.

Egitimdeki firsat esitsizligi istihdam ve terfideki esitsizliklerin temeli
olmaktadir. Is arayan kadinlara kars: ayirimcilik yapilmaktadir. Is ve Isci
Bulma Kurumu kanali ile olsun, ¢zel kanallarla olsun ise girerken kadin,
erkek isi ayirimi yaygin bir bicimde yapilmaktadir. Yasalarla bile
kadinlarin bazi isleri yapmalari engellenebilmektedir.

Bazi isler iyi olmadiklari, monoton olduklari veya az ucret verildigi
icin erkekler tarafindan kabul edilmeyecek isler olarak dugunulir ve bu
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isleri kadinlarin yaprasi ongorulir. Ise girdikten sonra da kadinlar
erkeklerle ayni terfi olanaklarina sahip olamazlar. Kadinlar erkeklerin ve
diger kadinlarin onlardan emir almak istemeyecekleri bahanesiyle veya
sadece kadinlarin bu gibi mevkileri isgal etmesine alisik olunmadig igin
terfi ettirilmeyebilirler.  Ayrica terfi edebilmek i¢in gereken egitim
imkanlarindan vyararlandirilmayabilirler. Ornegin grubumuzdaki bir
arkadas aym isyerinde, ayni giinde ve esit statide ise girdigi erkek
arkadasinin daha once terfi ettirildigini, saat tcretinin kendisinden
yiksek oldugunu ve o usta oldugu halde kendisinin kadin oldugu icin
ustaliga terfi ettirilmedigini, belirtmistir.

[stihdamdaki esitsizlik uygulamalarindan bir tanesi de ucret
esitsizligidir.

Grubumuzdaki arkadaslar Adana'da tarim  sektortinde calisan
kadin-erkek isciler arasinda ucret esitsizligi oldugunu, kadinlarin %40
oraninda daha dusuk ucretle calistigini belirtmislerdir.

Sanayi sektorinde kadinlarin erkeklerden %30 oraninda dusuk
ucret aldigini istatistikler gostermektedir.

Turkiye'de 1993 yili itibariyle, sigortali erkek iscilerin prime esas
ortalama gunluk kazanglarinin 131 bin lira oldugunu, kadinlarin ise 120
bin lira oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin tcret esitsizligi ile karsikarsiya
kalmasinin énemli bir sebebi kadinin genellikle vasifsiz, dusuk ucretli
islerde istihdam edilmesidir. Ayrica kadinin vyapug isin, s
degerlendirmesinde daha dusiik degerde bir dereceye sokulmasi da bir
baska nedendir. Ornegin ¢ogu isyerinde kol kuvveti isteyen ve dolayisiyla
erkeklerin yaptigi tagima vs. gibi isler, kadinlarin yapug: sabir isteyen ince
islere gére daha yiliksek tcretli olarak degerlendirilmektedir. Gene
kadinlarin yaptign hasta ve ¢ocuk bakimi isleri, erkeklerin yaptigi makine
tamiri gibi islere gore daha dusik degerlendirilmektedir. Oysa ki, ¢cocuga
bakmak, bir makineye bakmaktan daha énemli bir istir. Ancak ¢ocuk
bakimi toplumsal anlamda biiyiik 6nem tasisa da, makinelerin bakim ve
onarimi kar gayesi giiden ozel sektor igin daha fazla énem tasidigindan
daha 6nemli ve dolayisiyla daha yiiksek ticret gerektiren bir is olarak
distnulmektedir. Kadinlar tarafindan yapilan isler hakkinda objektif bir
degerlendirme  yapilmaksizin  bu gibi isler kolay i olarak
tanimlanmaktadir. Beceri,is stirati, sinirlerin gerginligi gibi faktorler
gozardi edilmekte, sadece gereken fiziksel gug¢ gézénune alinmaktadir.

Toplum kizlar igcin ¢alisma yagamini evleninceye kadar
stirduriilecek bir yasam bicimi olarak diistinmektedir. Béyle bir durum
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isverenin de isine gelmektedir. Boylece kadinlarin ticretlerini dusuk
tutmak i¢cin bir bahane yaratilmis olmaktadir. Kadin geliri toplumsal
olarak aile butgesine katk: gibi dustintlmektedir. Oysa erkegin geliri aile
butgesinin esasi sayilmakradir. Erkek evin ekmegini kazanmakta, kadin
ise buna katkida bulunmaktadir. Bu zihniyet, isverenlerin ikincil énemde
gortlen kadin emegine daha dustk tcret vermelerine yol acmakta, ayrica
isten ¢itkarmalarda kadinlarin  daha o©nce dusuntlmelerine sebep
olmaktadir.

Bazi ulkelerde evli olmak da istthdam igin bir engel teskil eder.
Kadinlar evlendikleri zaman isten ¢ikartilir veya istifaya zorlanir. Sadece
evlenmek degil, annelik bile kadinin isini kaybetmesine yol acabilir. Bu
durumda kadina esit muamele vapilabilmesi i¢in yasalarin yanisira iyi bir
is teftisi sistemi gerekir. Isyerlerindeki bu ayirimeiligi ortadan kaldirmak
uygulamada denetimin artirllmasiyla miumkin olabilir.

Kadinlar issizlik acisindan da esit muameleyle karsikarsiya
degillerdir. Issizlik orani kadinlar arasinda biraz daha viksektir. Kadinlar
aile durumlan nedeniyle bir bolgeden bir bolgeye daha az hareket
edebildiklerinden ve mesleki egitimleri kit oldugundan, yapsal issizlikten
¢ok daha fazla zarar gorurler. Ayni durum bir ekonomik kriz sirasinda da
yasanir. Ekoncemik kriz ve durgunluk durumunda ilk isten ¢ikartilanlar

kadinlardir.

Kadinlarin bir kismi da is aramak cesaretleri olmadigr igin issiz
olduklar: halde istatistiklere bile girmezler.

Esit  muamele sosyal guvenlik alaninda da ne yazik ki
gorulmemektedir. Turkiye'de de istihdam icindeki kadinlarin ¢ok buyuk
bir kesiminin sosyal guvencesi yoktur. Bir isyerinde ¢alisiyor olmakla
birlikte sigortali olmayip kacak ¢alisan pekcok kadin vardir. Ttrkiye'de
kadin isgucu agirlikli olarak tarimda ¢ahsmakta oldugu halde tarim
sigortast  uygulamasindan  ancak aile reisi olan  kadinlar
vararlanabilmektedir. Bu da kadin aleyhine ¢ok ciddi bir ayirimciliktir.
Kirsal kesimdeki ataerkil aile vapisivla kadinin aile reisi sifatint almast ve
sigortalanabilmesi imkansizlasmaktadir.

[oplumun hemen her alaninda orneklerini gordugimuz bu
ayirimeiliklar  sonucunda  dogan  esitsiz firsatlar  ve esit  olmayan
muamelenin ortadan kaldirilmas: i¢cin devlete ve igsverenlere buyik gorev
dusmektedir.
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Her seyden once zorunlu egitim 8 ve daha sonra 11 yila
¢tkarilmalidir. Egitim herkes icin parasiz olmali, biitceden egitime daha
fazla odenek aynlmalidir. Yauli okullarda kizlara daha fazla ver
verilmelidir. Toplumda cinsiyete dayali ayirimer bakis agisini degistirecek
politikalar tretilmelidir. Kadin sorunlarina sahip cikacak bir bakanhk
kurulmali ve bu bakanligin basgina bir kadin bakan getirilmelidir.
Miistesarhik Yasas: ertelenmeden ivedilikle ¢ikarilmalidir. Kadimin yiku
olarak gérilen ev isleri ve ¢cocuk bakimi, toplumsal bir gorev olarak kabul
edilmeli ve calisan ailelerin cocuklarinin hastalarinin ve vyashlarinin
bakimi toplumsal kaynaklarla yuratilmelidir.

Isverenlere de bu agidan buyuk gorev dusmektedir. Isyerlerinde
isyeri esitlik komiteleri kurulmalidir. Ulusal diizeyde esitlik politikalar
benimsenmeli, isverlerinde esitlik komiteleri once kamu kesiminde
kurularak ozel kesime ornek olunmalidir. Isverenler isyerlerindeki esitlik
komitelerini ve sendikalarin kadin komitelerini muhatap almali, bu
komitelerin statuleri yasalarla, toplu sozlesmelerle ve kurulus tuzikleriyle
garanti aluna alinmalidir.
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TURKIYE'DE ISTATISTIKLERLE ISGUCU VE KADIN

NUFUS
T : 60.085.927 (% 100)
E :30.211.248 (%50.2)
K :29.874.679 (%49.8)
f i
12 VE DAHA YUKARI YASTAKILER 12 YASINDAN KUCUK OLANLAR
T: 41.873.198 (% 100) T: 20.287.166 (% 100)
E: 20.941.685 (% 50.1) E: 6.024.121 (%351)
K: 20.931.513 (% 49.9) K : 14.263.045 (% 49)
| :
T ?
ISGUCU ISGUCUNE DAHIL OLMAYAN
T: 21.586.032 (% 100) T: 20.287.166 (% 100)
E: 14.917.564 (% 69) K: 6.024.121 (% 30)
K: 6.668.468 (% 31) K: 14.263.045 (% 70)
| e | |
ISTIHDAM EDILEN iSSizZ EV KADINI OGRENCI
T: 19.784.091 (% 100) T :1.801.941 (% 100) T:9.776.939 (% 100) T :5.161.693 (% 100)
E: 13.561.007 (% 68.5) E : 1.356.557 (% 75) B E :3.114.199 (% 60)
K: 6.223.084 (%31.5) K.: 445384 (% 25) K :9.776.939 (% 100) K .:2.047.494 (% 40)
EMEKLI IRAD SAHIBI

T:1.683.762 (% 100) T: 334.112 (% 100)
E:1.481.335(%88) E: 161.842 (% 49)
K: 202427 (% 12) K: 172.270 (% 51)

CALISAMAZ HALDE DIGER

T: 2.386.690 (% 100) T : 943.970 (% 100)
E: 890.250(%37) E: 376.495 (% 40)
K: 1.496.440 (% 63) K: 567.475 (% 60)

KAYNAK : DIE, Hanehalk Isgiici Anketi Sonuclar, 1994 Nisan, T: Toplam, E: Erkek, K: Kadwn
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RLE ISGUCU VEKADIN

E: 13.561.007 (% 69) K: 6.223.084 (% 31)

: YE.MEU i ISVEREN

T 6.283.355 (% 100) T: 1.347.728 (%1000 | T:1.118.950 (% 100)

 E: 5.089.580 (% 82) E: 1.137.669 (%85 | E: 1.101.896 (% 98.4)
oKz 1.193.725 (% 18) K: 210059 (%15 i K: 17.054 (% 1.6)
. KENDI HESABINA UCRETSIZ AILE ISCISI
E . T: 4905037 (% 100) T: 6.129.021 (% 100)
= E: 4268554 (% 87) E: 1.963.308 (% 32)
: K: 521750 (% 13) K: 4.165.713 (% 68)
!
35 ISTIHDAM (KENT) _ISTIHDAM (KIR)
T:8525.979 (% 100) T:11.258.112 (% 100)
ﬁ. E:7.082.072 (% 83) E: 6.478.935 (% 57)
§ K 1.443.907 (%i7) Ko 4.779.177 1% 143)
! - : |
§ ? UCRETLI ve MAASLI [
i T 4937438 (% 100) : T: 1.345.917 (% 100) i
i ; E 44009787 @681 E: 1.079.793 (% 80) ——
§ | K: 927651 (% 19) K: 266.124 (%20)
g
S YEVMIYELI
A T: 776.075 (% 100) T: 371.653 (% 100) ,
; E. 682.448 (% 88) E: 455021 (%79) ——
K: 93427 (% 12) K: 116.632 (% 21)

|

%  [SVEREN i

i T: 910.797 (%100) T: 208.153 (% 100) |

: E: 895.709 (% 98) E: 206187 (%99 ——

K: 15088 (%2) K 1.966 (% 1) ;
KENDI HESABINA

T: 3.523.814 (% 100)
E : 3.075.394 (% 87) —
K: 448420 (%13)

(2 AILE ISCIS]
T: 5.608.575(% 100)

E: 1.662.540 (% 30) —!

: 3.946.035 (% 70)

E: Erkek, K. Kadin
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ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARI

ESIT UCRET HAKKI

ESIT DEGERDEKI ISIN ESIT UCRETLENDIRILMES]

Esit deperdeki isin kadinlar ve erkekler icin egit ~» [sit deperdeki isin esit olarak ticretlendirmesi yasa
ticretlendirilmesi ilkesi, cinsiyete dayali ayrimecilik ve/veya toplu sozlegsme ile gerceklestirilmelidir.
yapilmadan, tiim iscilere uygulanir ve isverenin dogrudan

ve dolaylt olarak nakit veya baska sekillerde , iscinin a Hiikiimetler isverenlerin ve iscilerin yasal durumla ilgili
calismasinin bir sonucu olarak 6dedigi , temel ticret, tam olarak bilgilendirildiklerinden emin olmalidir.

maas veya diger ek 6demeleri kapsar.

100 Nolu Sézlesme
» Esit ticretlendirme ilkesinin uygulanmasini ESIT UCRETLENDIRME, 1951

kolaylastirmak ~ amaciyla  iglerin  cinsiyetten
artdirilmig bir siniflandirdlmasint yapabilmek icin, 90 Nolu Tavsiye Karatt
objektif is degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi FSIT UCRETLENDIRME, 1951
gereklidir.
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ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARI

ESIT EGITIM VE MESLEK FIRSATI HAKKI

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMEST

e Ebeveynler , isverenler ve diger kesimler de dahil
olmak tzere kamuoyunu, istihdamda ve tim
toplumdaki kadin ve erkegin caligmasi ile ilgili
geleneksel tutumlart firsat  esitligini artiracak
tatumlarla degistirmek konusunda bilgilendirmek ve

etkilemek icin ¢aba gosterilmelidir.

o Kiz cocuklar ve kadmlar, erkek cocuklar ve erkekletle
aynt  egitim, mesleki  egitim  ve istihdam
imkanlarindan tam olarak yararlanabilmeliditler.

o Geleneksel olarak sadece erkeklerin girebildikleri
islerde dahil olamak tizere her gesit is, kiz cocuklar ve
kadinlara da ayni sekilde agik olmalidir.

o Kuar ve kadinlarn beceri gerektiren islere  ve
sorumluluk gerektiren gorevlere girmeleri icin kisisel
gelisme ve ilerlemelerini saglayacak egitimler tegvik

edilmelidir.

v YT

e {lk defa ise girmek isteyen ancak bir ise girmek icin
gereken  normal yasinin tstiinde olan kadinlarla,
belitli bir dénem aynldiktan sonra ise geri donmek
isteyen kadinlar igin mesleki egitim saglanmalidir.

o Giindiiz bakim imkanlari ve hizmetleri ile esnek
programlar yoluyla kiz cocuklar ve aile sorumluluklar
olan kadmnlar icin mesleki egitim alma imkanlart

artiriimalicie.

17 Nolu  Sorlesme, INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRITMESI, 1975

150 Nolu Tavsiye Karart,

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI
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