TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

YENI YILDA H

15. GENEL KURUL YAPILDI..



AYLIK
EGITIM
VE
MESLEK
DERGISI

. UHHI

TURKIYE

iSCi

SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
AYLIK

YAYIN

ORGANIDIR

DERGIMizZ
BASIN AHLAK
YASASINA UYAR

MUESSESE MUDURU :
MUSTAFA BASOGLU

YAZI KURULU :
BURHAN DODANL
ERKIN OKAY

YAZI ISLERIi MUDURU :

ERDAL TUT

FOTOGRAFLAR :
NHAT USTUN

DERGI ADRESI:

TURK-IS GENEL VERKEZ

KIA LAY-ANKARA
Tel : 1333824
Fax: 13368 09

ABONE:
Yurtici, 6 aylik 9.000.-TL.
Yillk 18.000.-TL.

Yurtdisi 6 aylik 20.000.-TL.

Yillk 40.000.-TL.

TISAMAT BASIM SANAYI

TEL: 118 95 62 —ANKARA

BASKI TARIHI : 30.12.1989

20

22
24

26
27
28

29
31
32
33
35

lcindekiler
TURK-iS’in YENI YIL MESAJI

TURK-i$, 15 INCi GENEL KURULU
MUHTESEM OLDU..

SENDIKALAR ADINA YAPILAN
KONUSMALAR..

YONETIM KURULU UYELERININ
OZGEGMIsi..

GENEL KURULCA KABUL EDILEN
KOMISYON RAPORU..

ZIYARETLER...

MUCADELEMiZ GUGBIRLIGI ILE
SURDURULECEKTIR...

¢OZUM BEKLEYEN
KOKLU SORUNLAR

KOSEMDEN

SOSYAL GUVENLIK UYGULAMALARIN-
DAKI FARKLI NORM VE UYGULAMALAR..

SUPER EMEKLILIGE BIiR ONERI
HUKUK

GIDA HARCAMASI..

AVRUPA SOSYAL SARTI NELER
GETIRIYOR..



TURK-IS Yonetim Kurulu:

“YEN YILDA GEN\EL

T  asidid sosyal ve ekonomik sikintilan nedeniyle 6z-
lemini duymayacadimiz bir yili daha geride birak-
ms bul Boylece, dermokratik ve sosyal

hayatinmizda biytk kaylplara yol acan 80l yillar biter-

ken, TURK-IS'in yodun cabalarina ragnmen hikimetin
qurrButhunuyuzunden 1989 yilinda da tim calisan-
lar ve iggiler, giderek, agirlasan gecim kosullan altinda
ezilmekten kurtulamemslardir. Yilbasinda, dnce yizde

33, sonra yiUzde 48 olarak ilén edilen enflasyon hizinin,

wil sonu itibariyleyizde  dolayinda olacag gézon(ine

alinirsa, yillardir “enflasyonu distirecegim’ iddiasiyli
icraatini surndtiren ANAP iktidannin, bu yil da basarisiz
oldudu ortadadir.

HUkietin bu basarisizhi@inin, daha biytk olguler-
de halka yansiyacag tabiidir. Bu itibarla 12 BAU hare-
kétinin bir uzantisi seklinde isbasina gelen ANAP iktidan,
1983'ten bu yana temrel sorunlarimiza kil goztimler
getirmemis, antidenokratik yasalar ve uygulamalar yi-
zUnden basta iggiler, enekliler, mermurlar ve genis halk
kitleleri mutsuzluga itilmistir. Herseyden 6nce, Uzerine
titredigimiz *“Saglikli Demokrasi™ bir tir( rayina oturtu-
lamemistir. Segim malzenesi yapilan vaatleri unutulus,
cenokratik kurallann isletilmesine yorelik Greriler ve ulus-
lararasi kuruluglarin tavsiye kararlar 1989 yilinda da iti-
bar gormemistir.

1989 wilinn tlkemizdeki en énemli gelismesi, stip-

hesiz 26 Mart Yerel secimleridir. Daha 6nce yapilan il
referanduna ilaveten, 26 Mart secimlerinde halk cogun-
ludunun “Yeter” deyip destegini gektigi ANAP Iktickn
ve Parlarmentodaki ANAP grubu, bu sonuclardan etkile-
nip geregini yapacagina, bildikleri yoldan yUrineyi sir-
dirmrektedirler.

1990’DA BEKLEDIKLERIMIZ

Yeni Yilagiren isgi kesimi, 15. Genel Kurulumuzda
benimsenen Oreriler cergevesinde 1990 yilindg, su bek-
lentiler icincedir:

— Hilk iradesiyle paralellik arzetmeyen bugiinki
Parlamento aritrretig karsisinda, 1990°da yeni bir segim
kanunuyla Genel Secimler yapilmelidir.

'da 6zgUr ve insanca yasama ugrung, dik-
ta rejmierlne karsi uluslann verdikleri miicadeleler so-
nunda ulasilan olumu gelismeler, hikimet ve
parlamento tarafindan 6nemle deGerlendiirilrelidiir.
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FOIMER YARLVALIDR.”

— MIli gelirin adaletsiz bolUstimii herkesce bilin-
nektedir. Buyuzden ‘Sefaletin buundugu yerde refah
tehlikededir” gergegi unutulmedan, bir avug mutlu azin-
likda a¢ ve agikta yasama savasi veren genis halk kitle-
leri arasindaki ugurum kaliar dizenlenrelerle kisa stirede
ortadan kaldininelidrr.

—Asgari Ucret, hemen her yil dizenlendigi halde,
kapsadigi donemi icinde ekonomik, anlamini yitimiye-
cek derecede adil bir diizene baglanmelidir.

— Hr sendikaciigin kurallanindan olan ““Serbest
Toplu S6zlesme Diizenine” yonelik mildahalelere kesin-
likle son veninelidir.

— Yurt disindaki isgilerimizin sorunlar géztimlen-
elidir.

— Bulgaristan’dan yurdunuza siginan soydaslari-
mz, geldiklerine pisnan olmayacak sekilde daha fazla
gnealcilarmden, sosyal ve ekonomik olanaklara kavusturul-

dir.

— Qg gibi blytyen issizlik karsisinda herkese is
Ve sosyal givenlik hakda taninmali, tim galisanlar sen-

dikali drrelidir.

— Hr basin ve hir Universite ilkesi miesseseles-
tirilnelicir.

— Enflasyonu eritecek kalici énlemler alinmali ve
hayat pahalil@l karsisinda bunalan calisanlara ve diger
sn?gig Ve dar elirlilere rahat nefes alma olanadi saglan-

dir.

— Milletin rreli olan KiT lerin yabancilastinimesin-
dan vazgegilmelidir.

— Cagdas denokrasi, bitin kurumve kurallanyla

Ulkermizde hayata geglnlrrelldlr

— Anayasa Ve yasalardaki antidermokratik hikim:
ler deglstlrllerek ILOilkeleri dogrultusunda hir sendi-
kacilik kurallan igletilneli, diistinceyi sug sayan cagdisi
meddeler kaldinlalidir.

— Ve sosyal hukuk deMeti prensibi, Ulkemizde ha-
kim kiinnelidr.

TURK-IS'In 6netiliguinge iciler, yillarcir menuz kal-
didan agir sorunlardan kurtulabilmek igin Czerine dilsen
gorevi bundan sonra da yerine getirecektir. TURK-IS Y6-
retim Kurulu olarak 1990 yilinin Glkefrize ve dinyaya
kalici bans, huzur ve refah getlm*esml dileriz. Yeni Vi,
hepimize kutlu olsun.



TURK-IS 15 INCI GENEL

GENEL BASKAN YILMAZ; »IKTISADEN

419 Delegenin Katildigr Toplantida
Cesitli Yurt ve Dinya Sorunlari

Konusuldu...

TU RK' I S’in 15 nci Genel

Kurulu, 11-17 Aralik tarihlerinde Ankara’da
yapildi ve isgilerimize yakisir tarzda bir du-
zen ve ihtisam icinde cereyan etti.

28 iskolundaki 31 sendika ile KKTD
(Kibris) is¢i Sendikalari Konfederasyonu
Turk-Sen’i temsilen 419 delegenin katildigi
Tiirk-is Genel Kurulunda yapilan konusma-
larda, cesitli yurt sorunlar dile getirildi ve
ozellikle calisma hayatini olumsuz etkileyen
sorunlara genis yer verildi.

Sendikanin i¢ sorunlari nedeniyle genel
kurulu gegiken Seliiloz-is Sendikasi, Turk-
is Genel Kurulunda temsil edilemedi.

Ayrica, Turk-is Denetleme Kurulu Uye-
si ve Harb-is Sendikasi istanbul Sube Bas-
kani Ali Osman Aybayrak hastalgi
nedeniyle delege oldugu halde genel kurul-
da bulunamadi. Bu mazeretini bildirerek
kongreye basari mesaji gonderen Ali Os-
man ALBAYRAK’a genel kurul adina ceki-
len telgrafta, acil sifa dileginde bulunuldu.

DSi Salonundaki Genel Kurul, TURK-IS
Genel Sekreteri Emin KUL’un sunusuyla
basladi ve Divan Baskanlhgina segilen YOL-
iS Sendikasi Genel Baskan Bayram MERAL,
delegelere tesekkir ettikten sonra muzake-
relerin seyri konusunda bilgi verdi.

PAHALI

Genel Kurulun agis konusmasini yapan
Genel Baskan Sevket YILMAZ, diger sttun-
larimizda tam metnini verdigimiz konusma-
sinda, Ulke ve isci sorunlarina isaret ederek,
ekonomik ve sosyal sorunlari dile getirdi.
YILMAZ “Siyasal iktidar uyguladigi ekono-
mik politika ile genis kitleleri agir ekonomik
guglikler ve her dlgiinin 6tesindeki hayat
pahaliigi altinda ezmistir’ dedi.

HUKUMETI PROTESTO

Genel Baskan Sevket Yilmaz’in cesitli
konulari igeren kapsamli agis konusmasinin
ardindan, Hukumet adina s6z isteyen Dev-
let Bakani Isin Celebi kursuye geldi.

Konfederasyon genel kurulunda bulun-
dugunu bilmeden “ Turk-is Sendikasrnin

sinden nasil gelebilecefimiz saptayacadiz.
Turk Sendikacilik Hareketi son otz yil iginde, birbiriyle tarmermen farkli iki

dbrem yasamistrr.

Genel Kurulumuzu onurlandiran saygideger konuklar,

Tirkiye isci Sendikalan Konfederasyonu (TURK-1S)in Sayin Degeleleri,

Degerli Basin Temsilcileri

Turk-5'in 15inci dlagan genel kuruluna hos geldiniz.

Sizleri, TURK-IS yetkili kurullan ve sahsim adina sevgi saygilanmia selarm:
Iiyorum.

Ug yildir araliksiz devarm eden bir milcadele siirecinden sonra galismalanimi-
21 giizden geginmek, daha da.onemlisi Snimiizdeki alisme. doneminde yapacak-
lanmizi belidemek (zere bir araya gelmis bulunuyoruz.

Gergekte Turk Sendikacilik Hareketi yaklasik dort aydir bu calismeayt yap-
mektadir.

830 sube gerel kurulu, 33 milli sendika genel kurulunu tamamlamis bulu-
nuyoruz.

Simdi en Ust dlizeyde yurt ve isgi sorunlanni tarismek, calisma programim-
2 Gz2Tek durunundayiz.

Bu alanda sizlere son derece 6neni bir sorumiuluk dismektedir. Terrsil et-
mekle onur duydudumLziscilere, timcalisanlara, iktisaden glgsiz kesinlere nesil
yararl olabileceginmizi; ekonomide ve demokraside yasana'n gikmezlann Uste-

Kazanimlan olmustur...

Kayiplar olmustur.

Yakindan biliyorsunuz.

Ukemizde ¢agobs anlamda sendikacilik 1961 lerde baslamistir.Bu olusum:
da, sonderece haksiz bir yakistrmaile “bol gelen ceket” strilile karalanmaya
calisilan 1961 Anayasasi nemli bir hareket noktasi teskil etmistir.

1961 Anayasas! tim calisanlara sendikalasma hakdan; toplu pezarlik ve grev
haklanmtanimistir. Kamu 6zgintiklerimsaglamgiivencelere baglanmistrr, ikti-
saden gigsliz durumdaki halk goguniugunu koruyucu tedbirler almelda gorevi
“sosyal devleti” kumustur.

O  ginlerde Deviet'ten beklenen sudur: Deviet, kisiyi ekonomik yasandayal-

niz birakmamakda yukimlddr.

Deviet, Bati Demokrasilerindeki dmekleri gibi, calisanlann tenel hak ve 6z
guritklerine saygl gostenmelle; temel hak ve Gzgrltikleri korumave kollamek-
la 6deviidir.

Deviet “insan haklarina bagl”dir.

Bu ddremisgilerin termel hak ve 6zgiitiklerinin glivence altina altinda ol
dudu; isci hak ve 6zgunuilerini giivence altina alan uluslararasi hukuk kurulla-
nna sayg gostenildid; kamu Gzgirikerinin, aynen Bati demokrasilerinde ddugu
ghi, korundudu, gozetildigi bir donenndir.

Bu yasal givence ortaminda Turk Sendikacilik Hareketi, ook kisa stire igin-
e olaganUstil bir geligme gostermistir. i

Bu gelismelerden yaklasik 20 yil sonra Turkiye beska beska distincelerin,
beska begka yaklasimlarin egerren kiindigi bir ortarma sokulmustur.

Bu ortamin ana gizgisi sudur.

Turkiye son derece heksiz bir sekilde ve ekonomidek tercihlerin bir sonucu
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GUCSUZ KESIMLER, hayat

LIGININ ALTINDA EZILMISTIR..”

Sayin Delegeleri” diyerek sozlerine basli- Sekreter Yardimcisi Enzo FRIZO konustu.

yan Devlet Bakani Celebi, hem diinya’daki
demokratik gelismelerden, hem hur sendi-
kaciliktan bahsedip, hem de calisma rapo-
rundaki ekonomik gostergelerle ilgili
tablolanin gercekleri yansitmadigini sdyleyin-
ce, delegelerin sert tepkileriyle karsilasti De-
legeler, “ Soézlerinizle uygulamaniz
birbirine uyuyor mu? Seni dinlemek iste-
miyoruz. HikUimet istifa” ., protestolariyla
karsiladiklari Devlet Bakani Isin Celebi'yi
dinlemeyip kismen salonu terkettiler. Protes-
tolarin yogunlasmasi Uzerine Devlet Baka-
ni Celebi, Konugsmasini tamamlayamadan
yerine oturdu.

ICFTU ADINA KONUSMA

Daha sonra soz verilen ICFTU Genel

Sozlerine TURK-iS’e tesekkurle basla-
yan Genel Sekreter Yardimcisi, son 2-3yil-

Turk-Is Genell Bagkan Sevket Yilmez Genel Kurull Acis Konugmasini Yapiar-.....

*

olarak, termel hek ve Gzgirliiderin kistlandi; iktisaden glicsliz durumoski helk
cogunlugunun dislandid; iscilerin, dzellikle isci GrgUtlerinin ve yoneticilerinin
suglandidi bir doneme sokulmustur.

1980 dizenlerelerinin belirgin dzelligi senmayenin tim isteklerinin kurum-
lastinlmesidir. Zira armeg Tirkiye’de 6zl kesimi ekonominin oneelikli ve stinik-
leyici kesimi yaprekdrr.

Bu amectan hareketle Turk halkina enrpaze edilmek istenen ekonomik ni-
deli ayakta tutacad) sanilan kurumlastimmelar baglatilmistir.

Anti-demokratik, anti-sendikal dizenlermeler yapilmistir.

Qe kesimi ekonorminin 6noekii ve stinikleyici kesimi yapma amea gergeve-
sinde gergeklestirilen dizenlermelerin 6nde gelen boy hedefi devietin sosyallik
vasfi olmustur.

Uygulanan ekonomik sistem iktisaden gligsiiz durumdaki genis halk kesim:
lerini Deviet himayesinden bllyiik dlgtide yoksun hale getirirken, Deviet bu ke-
simieni koruyucu sosydl, ekonomik ve el tedbirler almea.ddevini yerine getiremez
duruma sokulmustur.

Devietin ekonomik hayattaki belirleyici etkinligi hic mertebesine indirgen
ek, iktisaden gigsliz durumdaki kitleler minhasiran 6zel semmayenin egenen:
ligi alana sokulmek, insafina terkedilmek istenmistir.

BU GARPIKLIGIN SONUGLARI YASANMAKTADIR.

Bu carpikligin sonuglan Tirkiye’de son yedi yildir tim ¢iplakiig Ue yasan-
mektadir.

Siyasal iktidar, uyguladidl ekonomik politika ile genis kitleleri agir ekono-
mik giclikler ve her digliniin Stesindeki hayat pahaliligr altinda ezmistir.

Son zamlarla bir kez daha gortidigu gibi, ezmeye devam etmektedir.

Zarrlardan Bagbakanin ve bez bakanlann bile haberdar olmedigi 6ne st~
lebilmektedir. Gergek odur ki, ipin ucu goktan elden kagmistir.

Turkiye’'de her bes yurttasimizdan biri issizdir. Bunun adaletsiz sonuclarn ile
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karsikarstya bulunan yurttaslanmiza “ Deviet is saglamek mecburiyetinde de-
gildir. ..” denilebilmistir.

Cergek gelir diizeyinin yartyartya eksildigi, yizbinlerce yurttasimizin ailele-
ri ile birlikte asgari Ucret dizeyinde sefalete mehkim edildigi bir ortamda, s-
kintilan ortadan kaldimeakda OdeMii olanlar sessiz kalabilmiglerdiir.

iktisaden gligsliz durumdaki kesimlerin disinden timagindan arttirarak éce-
digi vergilerle sadlanan imkanlar, siyasal iktidarla bitiinlesen U bes sermaye-
dara ya da kuruma aktanimistir.

Turkiye'de denetinrsiz bir fon dizeni kurulnustur.

Turkiye’nin gelir degilim en bazuk Ulkeler arasinda en beslarda dinresi, sart-
lann her gegen giin daha kotillye yonelmesi siyasal iktidan hichir gekilde rahat-
Sz etmemistir.

Gelecek nesiller agir i¢ ve dis borg yiki altina sokulmustur.

Ermegiin sadece ulusal diizeyde dedil, uluslararast diizeyde bir met'agihi, uouz-
ludu ile iftihar edilerek pazarianmeya kalkisiimess; Turk calisaninin emegininye-
banci tekellerce Turkiye Cumhuriyeti Devieti hudutlan icinde somirtlebilmesi
icin her gesit inmnkénin yaratilmes! bugtnkii siyasal iktidarnn tenel hedefi dmugtr.

Milli servet “&zellestimme” adi altinda yabanci cikarlara alet edilmistir.

Olusturulimaya calisilan bu carpik yapi kargisinda Turk-is'in sessiz kalmesi

s i
Sessiz kalinmamistrr.
Ve micadele baglatiimistir.

TURK-ISIN 4 TEMEL NOKTADA TOPLANAN

HEDEFLERI...

13ve 14 Unaoli gerel kurullanmizda ortaya konulan gorisler, almen kararlar
1siginda, Turk-ls oncelikli hedeflerini saptamis ve bunlan ilan etmistir.

Dort termel noktada topladigimiz hedefler sunlardir:

®  Yurdumuzda goduicu ve Szgirikell dermokrasinin tim kurumve kural-

n

lari ile yerlestirilmesi;

da Turkiye’de demokratiklesme yolunda
onemli gelismeler gozlendigini; fakat TURK-



iS’in zor sartlar altinda gérev yapmaktan
baska bir secenegi olmadigini belirtti.
FRiZO, 1980’li yillarda cikarilan kanunlarin
insan haklan ve sendikal ©6zgurluklerde
onemli aksamalara neden, oldugunu, 2 mil-
yon isci 6gretmenin hala sendika kurma hak-
kinin - bulunmadigini, sendika liderlerinin
siyasi partilere secilemedigini soyledi. En-
zo FRIiZO, “Bu ortamda sendikal 6zgir-
liklerden nasil bahsedilebilir” dedi. ICFTU
Genel Sekreter Yardimcisi FRiZO, Tarkiye™
de sendika liderlerinin dort dénem gorev
yaptiktan sonra yeniden secilemediklerini,
grev ve orgutlenme haklarinda kisitlamala-
nn devam ettigini, serbest ticaret boélgelerin-
de grev yasag! ve dernek kurma yasaklari
bulunmasini elegtirdi.

Enzo FRIiZO 12 Eylil'den bu yana,
Turkiye’deki durumu yakindan izlediklerini,
bu konuda ILO’ya ve ICFTU’ya, sikayetler
yapildigini soyleyerek insan haklarina konan
yasaklarin yeniden gbzden gecirilmesini is-

Devilet Bakani ksin Geliebi .

ICFTU Gerel S&aeter Yardincisi Enzo Aiso..

tedi. Dogu Avrupa’da demokrasi ve insan
haklar konusundaki taleplerin ytkseldigini,
Turkiye'de de ayni konudaki isteklerin kar-
sllanmasi durumunda Turkiye’'nin AETye gi-
rebilecegini; insan haklar ve sendikal
haklarin AETye girmenin dnemli kosullar ol-
dugunu belirtti. Bulgaristan’daki Tuirk azin-
Igin haklarina da deginen Genel Sekreter
Yardimcisi “ Ozgur sendikal haklar demok-
rasinin temelidir.” dedi.

ERDAL iNONU’NUN KONUSMASI

TURK-iS Genel Kurulunda, SHP Genel
Baskani Erdal INONUde bir konusma ya-
parak, calisma hayatini ilgilendiren konular
daki goruslerini dile getirdi.

Erdal INONU, TURK-IS Olagan Genel
Kurulunun hizli bir degisim dénemde top-

landigini, emegin orgutll gictnin alacagi
kararlarin Glkemiz i¢in yem umutlar yarata-
cagini soyledi. INONU, bu degisim karsisin-
da Hukumetin olaylarn dikkatle izlemesini
istedi. INONU, Devlet Bakani Isin GELEBI’-
nin konusmasinda da cevap vererek, Turki-
ye’deki sendikal hareketin buylk bir
sorumluluk bilinci igcinde devam ettigini, HU-
kiimetin sendikal harekete inanmasi duru-
munda, Anayasada gerekli degisiklikleri
yapmak igin harekete ge¢mesinin gerekli ol-
dugunu, Turkiye’de Ucretlerin surekli geri-
ledigini, buna karsilik enflasyonun hizla
arttigini, dis borglarin buyudugund, kalkin-
ma hizinin sifira yaklastigini, toplum kesim-
leri arasindaki dengesizliklerin ugurum
haline geldigini ifade etti. SHP Genel Bas-
kani bu aksakliklarin, ANAP iktidarinin yan

(2 Uusumuzun iktisaden glicsiiz durumdaki coguniugunun agir ekononik
Ve sosyal sorunlannin giziilerek “ sosyal deviet” ve “soylal adalet” ilkelerine
Ve gereklerine dayall bir dizenin kurulabilmesi:

(3 isci hak ve dzgiiniklerini hedef alan helsiz ve addletsiz kisitlama ve uy-
gulamelann Birlesmis Milletler uluslararasi Galisma Teskilat ilkeleri uyarinca kal-
dinlmest;

(4) Grewvi serbest toplu pazarik dizenine Bati demokrasilerindeki 6mekle-
rine uygun bicinde yeniden islerlik kazandinlmesi.

Evet, degerli arkadaslanm micadelede dort temel hedef olarak bunlar secil-
mistir.

TURK-IS bu hedefleri dogrultusunda, Temmuz 1982 den beslayarak, besta
Anayasa dimek Uzere, goduilcu ve GzginUikell demokrasinin yeniden ve saglikli
bir biginde kurulabilmesi igin yapilmek gerekenleri agik secik ortaya koymus-
tur. Dengesizliklerin yol agabilecedi mehzunlara dikkati gekmistir. Calismayesa-
minn “dnezsa dmez”’ ilke ve kurallarinin neler olabilecegini teker teker
siralamistir.

Temmuz 1982 den ayni yilin Kasm ayma kadar yapilan girisimler, basvuru-
lar, Danigma Medlisi Uyelerine yonelik cagnlar, Milli Givenlik Konseyi’nden is-
tenenler, dnergeler, yayinlar, agiklamelar koca bir kitap doldumustur.

Hepsi belgeleriyle ortadadir.

TURK-IS Mays 1984 den itibaren temel yurt ve isci sorunlanna gizimara-
yan Yasa degisikiik dnerilerim TBMM e sunmustur. Onerilerin gerekoelerini ke
muoyuna ve 17 Temmuz 1984,11 Subat 1985, 29 Nisan 1985 ve 30 Nisan 1988
tarihlerinde Hikiimete ve tUm siyasal partilere aynntilanyla agiklamistr.

Kasim 1985 dke tiim sorunlar TURK-IS Genel Merkezi'nde dilzenleren bir or-
tak toplantida TBMM Sadjiik ve Sosyal isler Komisyonu tiyelerine anlatiimis, 6n-
lem alinmesi istenmistir.

21 Aralik 1985 ce tim Orglitin her dilzeyde terrsil edildigi Ankara’da dik
Zenlenen “ Parlamentoya Gagn Toplantisi” nda gkimezlar, sorunlar ve gozine ilis-
kin distinceler tekrarlanmistir. 15 Ocak 1986'da ve HukiUmetten gelen istek

Uzerine, 10Subat 1987 ck Yasalarda yapiimesi gerekdi goriien degisikliklerle il-
gili ilkeler Hikimete, timsiyasi partilere, timmiiletvekillerimize ve TBMM Bas-
kanligina bir kez daha sunulmustur.

Tuirk isgisinin hakli istek ve dilekleri 11 Mart 1984 ce izmir'de, 11 Nisan
1985de Ankara'dg; 12 Mayis 1985cke Bursa’dg, 31 Tenmmuz 1985k Samsun’-
db, 9Ekim 1955ila 18Ekim 1985 tarihleri arasinda Kayseri’den baslanilarak ye-
di Orta ve Doju Anadolu illerimizde dizenlenen genis katiimli kapall salon
toplantilannda ortaya konmustur.

21 Aralik 1985de Ankara’da yapilan “ Parlamentoya Cagn” toplartisindan
buglne kadar, erken segim, genel secimler, halkoylamealan, yerel segimler gibi
siyasal gelismelere paralel biginden 67 ilimizde mikerreren yapilan toplantilar-
da yoneticilerimiz, sendika tensilcilerimiz ve isgilerimiz ayni istek ve dilekderi
haykirmiglardir.

Sizlerle, hepinizle el ele, 3Haziran 1984'ck istanbul’ce; 8Subat 19850 Ba-
likesir'de; 22 Subat 1986da izmirde; 22 Haziran 1986 da Eskisehir'de; 26 Nisan
1987'ce Samsun'de; 10Mayis 1987 de Kocaeli'nde, 29 AQustios 1987°de Seydiise-
hirde; 26 Mart 1988de Sakarya'ds; 3 Nisan 1988'de Adana’ds; 29 AQustos
1989 chKarabiik'de, 31'inde iskenderunda diizenlenen agik hava toplantilann-
cha onbirlerce isci reva gorlilen haksizliklan protesto etmiglerdir.

“ Denokrasi yasaksiz olmali” demiglerdir.

Yemegi boykot etmislerdir.

Her cesit eylemi uygulamiglardir.

Bu toplantilar; onbirlerce isginin amuz amuza dogrulan haykardidi bu eylermler
basanh olmustur.

Bu bagan sizlerindir.

iscilerimizindiir.

Yasal cendereleri kirmisizdr...

iktisaden giisliz kesirrlere sirt geviren, Tiirkiye'yi bir avug semmayedann mut-
lak kontroli altina sokmey! disleyen siyasal iktidan geriletrmisizdir.
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SHP Gerel Baskaru Erdal iniil..

lis politikalari sonucu ortaya ¢iktigini sdzle-
rine ekledi.

TURK-iS’e birgok sendika toplantisina
katildigini, isci sorunlarinin tlke sorunlarin-
dan ayr olarak dustintlemeyecegini belirten
INONU, ancak, bunlarin ¢dzimi i¢in Ana-
yasada ve yasalarda degisiklik yapmanin zo-
runlu oldugunu, 24 Ocak dénemini yasayan
isgilerimizin de bunlari kolaylikla gorebildi-
gini soyledi.

INONU, SHP olarak Anayasanin degis-
mesi gerektigine inandiklarini, bu konuda
DYP ile gorusmelerde bulunduklarini, ancak
ortak bir metin tGizerinde hentiz anlasamama-

DYP Genel Bagkam Suleyman Demirel

larina ragmen bu konudaki calismalarinin
surdiguni belirtti.

Sozlesmeli personel uygulamasi, stiper
emeklilik konularinda Anayasa Mahkemesi-
ne basvurduklarini, parti olarak tim calisan-
larin  6rgitlenmesinden yana olduklarini,
serbest toplu pazarlik ve grev hakki ile de-
mokrasinin guclenecegini, asgari Ucretin ye-
niden hesaplanmasi gerektigini ifade eden
Erdal INONU, iktidara geldiklerinde vergi
adaletini saglayarak sosyal politikalara bu-
yik 6nem vereceklerini sdyledi. SHP Genel
Bagkani INONU, SSK’nin durumunu yeni-
den ele alacaklarini, Anayasada ve diger ya-
salarda sendikal haklara getirilen engelle-

rin kaldinlacagini, memurlarin da sendikal
haklara kavusmalari yolunda ¢alisacaklari-
ni ve Ulke sorunlarini ¢alisanlarla birlikte ¢6-
zeceklerini soyleyerek konusmasini
tamamladi.

PEMIREL’IN KONUSMASI

Genel Kurulda daha sonra DYP Genel
Baskani Stileyman DEMIREL e s6z verildi.

Siileyman DEMIREL, “Ekmek-Baris-
Ozgiirlik, insan gibi yasamanin temel sart-
laridir; bunlarin  hepsini gerceklestirmek
amacimizdir. Bunlarin  higbirisinden
vazgecemeyiz” diyerek sozlerine basladi.
DEMIREL, bu siiregte demokrasinin vazge-
cilmez unsurlari olan siyasi partilerin yalniz
birakilmamasi gerektigini, partilerin halkin
sesini devlete duyuran kuruluslar oldugunu
belirtti. n

ETUC Gerel S&aeter Yardincisi
Markku Jeeskelainen. .

Sendikaa igin insan savgis, insan heldanna sayg, hekaiZiga karst isyan ve ik

DEMOKRATIK TOPLUMSAL MUHALEFETIN
ONCUsUYUz

Denmolaatik toplunsal mubhelefeetin SrgUtlt énalsll dinusuzolr.

Bunu besaran SZersinz.

Sandiga egeen dimusucir.

Ara seginerde, gerdl secinrlerde yerel sedimlerde buginkii tablonun belideyici
unsuannden biri dimusuzolr.

Anayasa degisidik istelderinde “evet” dedidinizoe “evet” ; “hayir’ dedidinizoe
“hayir’ dmustur.

“Tirkdisle girigment’ diyenler hizaya sokumustur.

ILO’dla siyesal iktidann ortaya koydugu savunmelar yizine Garplmistr.

“ Dizenleneler ILO ilkelerine uygundur’ diyen siyesal iktidar B Oya “sendika
Gyl ILOnun anladid bigim ile hayata.gegineyi teahhit ettigi” bir nokiaya.
oetirilistir.

<Turkdistopumkatrrerlanm* 22Eylil korkusu” noen kurtamreda Groli dmugtr.

Sadkce Uiusal platformarca deil; besta Uuslararast Galisma Orgitii(ILO) direk
{izere, tim uwslararas: platformiarda ICFTU o, APRO'ds, Avrupa isi Sendikalan
Konfederasyonu (ETUC) da “ denmokrasinin tiim kuralian ve kurumlanyla yerlestiril-
esi icin” yogun bir miackle verilmistir ve verilmekiedir.

Bu naktaca HO'ch, ICFTU'dh, APRO'ch, TUAC ch gird iz yakan ilgi ve cks-
tek icin huzudannda bu érgitlerin tensilalerine enicten tesekkirerimi sunuyorum

Bugln burach yine aramzda uusal nerkezerin tersildileni varr...

Bu terrsildler tye dagumez Orglilerin karar mekanizmalannda sz sahibidirler.

MicadHlermizi hepsi yalandan izemiglerdir.

Dayeniga gistenigerdir.

Destek dnuglardr.

Onlara da tegekkdrlerimi, stkranianm sunuyorum

Bu konuya deginmisken bir ¢zel durume. deha dilkd<atinizi gekarek istiyorum

Turk kemuoyunun gok ae.gok duyarll ddugu sorunlann besinda Bulgaristan’™
ch Soydbglanmza reva girtlen insanlik digl muaneleler gelnektedir.
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cackle agildir.

Micadelenin tam bir deyangma iginde yirlitlinesi asildir.

Soycbglanmiza reva girllen heks2dig heykird@mzoh, ILO'ca ICFTU'ch, APRO'ca
ginckre getirdigimizeke yine bu sendikea arkadbeglanm yaramizoh girdik

“Heksiziklara gegit vermeyin® dedik

Destek verdiler.

Bunun igin de kendilerine tesekktrlerimi, sizler ading, ézel darak sunuyorum

“BErmreni safsatalan” kargisinda gisterdiginiz Grgltsel tepki igin de sizlere tegeke
kir ediyoumn

DEMOKRASI MUCADELESI TAKDIR EDILMELIDIR™

“ Demokrasi micadelesi” , takdir edilmelidir ki, kolay ve beddlsiz bir nicackle
degidir.

Dentkas karsthidinn kurumiastinidd; helktan yana olmeyt degil, halkan ikdi-
saden gisz kesinlerinin kargisinda.dinay! iktisadi felsefesinin sonuou darak segen
bir iktidann is besnrda bulundudu bir ortanrd, kosullann bir gececk degjistirilerreye
e ck bellidir.

Bu sebepledir ki bu micaddle sizierle el ele araliksiz devamn edeoektir.

Bugin Turkiye'de milyonlarca insanimz tanmisgileri is Yasalannin ve sosyd gt
venlik sisterminin digindg, givencesiz dururockedr.

Siyesal iktidar, gelir dagiimindeki ackletsizlikleri dengeleyehilecek kuramlann,
6megin grevii toplu pezarlik diizeninin islerlik kezanmmesin engellene gabesini s
dimrektedir. Sonirt sartlanni kolaylastimrek meksadiyla, Deviet'i calisanlar karg-
sinca Grgltlene, Deviet gliolnl Gzd senmaye ile blitlnlestime yolunu segrritir.,

Devetin mickhelesi diginca geligresi gereldi dlan toplu pezarlik diizen, siyesal
iktidann agik ve aktif mickhelesi altodadir.

Yizhinierce calisan “stdegreli” adi altinda ekononrik hek ve menfaatierini ko-
ruma ve gelistinme inkénlanni, drglilennre haldani, toplu stidegrelerden yararlan
ma haldam yitinme tehdidi altincedir.

Deviet menmunannin en dodel hekda dan sendikalasma helda taninmenrektadir.



Gerel Kurulu izleyen Konuklar (@én sira soldan) Gelebi, Aykut, Baylal, inonii

“Vatandas kisi haklarina sahip ola-
caktir, hak verilmez alinir” tezini savunan
Stleyman DEMIREL, séyle devam etti:
“ Devlet, milletin devleti olacaksa, o za-
man millet ipleri eline almahdir. Bu konu-
lari modern bir anlayisla ele aldiginiz igin
sizleri tebrik ediyorum. Yarini konusmak-
tan ziyade, bugunki konusmamiz lazim”
DYP Genel Bagkani Suleyman DEMIREL,
hayatin cemberinden gecerek buraya gelen
delegelerin, yarin edebiyatina inanmadikla-
rini, buginku sartlarn konusmanin halkimiz
icin daha dogru olacagina inandiklarini séy-
ledikten sonra ICFTU Temsilcisinin toplan-
tida Turkiye gercekleri icin soylediklerinin
cok onemli oldugunu belirtti. DEMIREL
“ Ama bu gercekleri, disaridan binlerinin
mi sdylemesi gerekiyor” dedi.

Enflasyon konusunda Hukimetin yanil-
digini, 6 sene icinde isci Ucretlerinin yar ya-
rnya dustugund, sosyal devletin tahrip
edildigini, enflasyonun tim hiziyla devam et-

Hor sendikaallik ilkeleri agikca gignenmektedir.

tigini, gelir dagihminin ugurum haline geldi
gini anlatan DEMIREL, saat bagina alinan
Ucretlerle bugun alinabilen gida maddeleri-
nin azaldigini, séyledi. DEMIREL, milli gelir
dagihiminda 20 misli buyuk fark oldugunu ve

bu sartlarda sosyal devlet diye bir sey ola-
mayacagini, Hikimetin ytizde 21.75 oyla ye-
rinde duramayacagini, ¢zimun bir an evvel
secime gitmek oldugunu hatirlatti. Turkiye’-
de sanayilesme ve gelismenin durdugunu,
devletin midahaleci bir devlet haline geldi-
gini iscinin evsahibi olma umudunun kalma-
digini belirten DYP Genel Baskani, butin bu
islerin diizene konmasi i¢in halkin tepkisini
gostererek Millet Meclisinin yenilenmesi ge-
rektigini soyledi.

DIGER YABANCI KONUKLAR

Miteakiben ETUC Genel Sekreter Yar-
dimcisi Marku YESKELAYNEN s6z aldi :

“TURK-iS mensuplarina hitap etmekten
seref duydugunu, 44 milyon Avrupall isginin
selamlarini da getirdigini” ilave ederek stz-

Turk-is Gerel Kurul caligralarim izleyen Yonetim Kurulu ve Baskenlar Kurullu Geleri...

Bu hedeflere dogru, mutiak bir dayanigmaiginde, milin sasecenyrimek nec:

buriyetindeyiz.

Calisan igin givence sadlayan timkurumiara gz dikilristir. Kidemtaaminetl g-
b hukuksal kurumiar ortacen kaldininrek; isginin mesleld kedkri isverenin iki duckg)
arasinch birakalmek isterrreledir.

isdi sagig ve is gihenliginde durum yireKer aosidir. s kezalannoa ve mesiek
hestalilkdannda durumu en kit Ulkelerin besinda gelen Turkiye'de bunun érlenresi
icinyapia ve kalia Higair rlemalinarmektadi. isciye, ailesine ve eneldilerire s
da dsa saglik alaninda. hizret getiren ve isginin parastyla kurdlan sagdlik tesidlerine
hile giz dikilnis e calisarmez hele cetirilmistir.

Errelileriniz, Ul ve yetinmer “sUper emeldi” “nonrdl eeldi” kargesest ignde
amed giriimens heksizidarla kars karstyedir.

Mutfak enkaz helincedir.

iste timiou dgular isgi snfinn ekonomik ve denrolrasi micedklesinin ardliksiz
strdlrtinesini gereldi kinekizdir.

Yarathgmz kararll kamuoyy, etkin birikinre niimiizdeki ginlerde sorunlann Us-
tesinden resil gelehileceginrizi, bunun boyut, heckef ve yontemierini, ayren 13ve 14
gerd kurdlanmzohyegp@mz gk, bugenel kurdunuzoia dia bir likte tayin edeceliz.

Tum tuzeklan asacaktr.

ONUMUZDE iKi TEMEL HEDEF VAR...

Onimizce iki termel hedef vardir.

Bunlardan birindisi “ 12 Eyltl Hukuku' nu bestan asad degistinmekdir.

insan haklanna bedl, isgilerin, tim calisanlann termel hak ve ézginikerine
sayglh bir diizen kumekar.

Denmokrasiyi tim kurum ve kurallan ile yeniden insa etmmekdir.

Katiimcilidr egerren kilmekr.

ikinci hedef ekonorice yesanan “ Mafya” dizenini ortadan kaldimrekr.

Sosyal devieti yeniden islevini yapabilir durume. getinmekdir.

Sosyal addlet ilkelerine dayall, hakea bir diizen kumnekr.

Basan icin giglil dmek mechuriyetindeyiz.

Basan iGin dayanigma icinde hareket etmek mecburiyetindeyiz.

Tahlillerimizi, teshisi dikiatle yaprek; micadele yontemlerini en akilc bicim:
de sepmek; kararb ve tutarll bir biginde uygulanek mecouriyetindeyiz.

Birlik bitinltk icinde bu tutum sadece Turk Sendikacilik Hareketinin, Turk
calisanin yarinlanni degil, ayni zamenda, godulicu ve Gzgintikgl denokrasinin ya-
nnini tayin edecekdir.

Dermolarasiyi dize gkarmek..

Denokratik bir yapida adaletli bir dizen kunmek...

Terrsil etmekde seref duydugumLz insanlanmiza, gelecek nesillere verebilece-
Gimiz bucr.

Bunu sizlerin sagmez dikiati, glighiniidii ile gerpeldestirebilecegimize yirekten
inaniyorum

Bunu gergeklestirecedinmize herkes inannelidr.

Dinyada duverlar yerle bir ediliyor...

Hak ve Gzginik micaddlesi, heksiZliga karsi tepki engel tanimiyor.

Turk insaninin bunun gerisinde kalacagim, getisinde biraktinlabilecegini san:
ek gaflettir.

Dilegm kinrsenin bdyle bir gaflete strlidenmenresidir.

1992nin “ Tek Pazan” ; Avrupa Topluludu gibi Turkiye agisindan biylk 6rem
taslyan hedeflere ulagilabilmesinde Turkiye 6noe dermokrrasiye, insan heldanng, isgi
hek ve Gzgiriiiderine sayg termeline dayall bir diizen kumrelidir.

Gerisi hem hayaldir...

iste bu disinoelerle, siere dan sarslimez givenini bir kez deha tekrariyorum

Gelecek “iyi” olacaktr.

Bunu bugiine kedar dduiu gibi, tam bir dayanismaiiginde, Turkls bitinligi
icinde birlikte gergeldestirecegiz

Calismelannizda besanl diliyor. Saygilanmi, sevgilerimi sunuyorum
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Onbesiinci Genel Kurulun tek bayan delegesi Yasar Seyman (Besis),

Turkiye Meden-is celeceleriyle birlide..
lerine baslayan ETUC Genel Sekreter Yard.
Yeskelaynen, “ en buyuk arzumuz, sizleri
Avrupall is¢iler olarak aramizda gérmek-
tir.” dedi.

1980 yilindan bu yana insan haklari ve
sendikal haklarin Turkiye’de ihmal edildigi-
ni, is¢i 6rgutlerinin mal varliklarina el kon-
dugunu, isci haklari ve temel haklar
konusunda TURK-iS’e miicadelesinde yar-
dimci olacaklarini séyleyen ETUC Genel
Sekreter Yard. Yeskelaynen Dogu Avrupa-
dan insan haklar ve demokratik haklar ko-
nusunda alinacak dersler bulundugunu
belirterek konusmasini tamamladi.

ruju Uyesi LOTHAR ZIMMERMANN ise
TURK - iS’le DGB’nin ¢ok eskiye daya-
nan yakin bir iliskisi bulundugunu, Federal
Almanya’da yasayan Turk iscilerinin hakla-
rini beraberce savunmak durumunda olduk-
larini sdyledi. F. Almanya’da calisan 300
bine yakin Turkiin DGB icinde érgutlenmis
oldugunu, Turkiye’nin AET Uyeligini destek-
lediklerini belirten ZIMMERMANN, “ Ulke-
nizde sendikal haklarin yeniden
kazaniimasini destekliyoruz” dedi.

Genel Kurula birgiin sonra katilabilen
Filistin isci Sendikalari Temsilcisi Halit

Kurulumuz icindaeti yabanci Ulke i tersildleani, ahgalan divatar

ICFTU/APRO Genel Sekreteri Takasi
UZUMi de genel kurul da sbz aldi.

UZUMI, Asya-Pasifik bélgesinden érgt-
It iscilerin selamini getirdigini, TURK-iS’in
Asya-Pasifik toplantilarina katildigini, Bulga-
ristan’daki Turk azinhgin haklarini destekle-
diklerini, bu ulkede yapilan insanlik disi
davranislara karsi olduklarini ve daha siki bir
isbirligini 6zlediklerini sdyledi. Konusmasi-
ni tamamladi.

OECD/TUAC Sendikal Danisma Komi-
tesi Genel Sekreteri John EVANS’da TURK-
iS Genel Kurulunda konustu. TURK-iS’in
kendileriyle olumlu bir isbirligi icinde oldu-
gunu, kemer sikma politikalarinin isgilerin
hayat sartlarini buytk 6lctide zorlastirdigini
soyledi. EVANS, “Turk kardeslerimizle ilis-
kilerimizi stirdirmek en buyuk arzumuz-
dur.” diyerek sozlerine son verdi.
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ABDULGAN:I ise, yaptigi konusmada, Filis-
tin halkinin verdigi bagimsizlik mucadelesi-
ni anlatti.

“Bu mucadeleyi verenler adina TURK-
iS Genel Kumlun selamliyorum” diyen Halit
ABDULGANI, Turk Milletinin ve isgilerinin
kendilerine gosterdikleri ilgi ve dayanismadan
duydugu stkran hislerini ifade etti.

Konusmanin sonunda, hatira fotografi
cektiren Filistin is¢i Temsilcisi, direniglerini
Sembolize eden birer atkiyl, Genel Baskan
Sevket YILMAZ’la Divan Baskani Bayram
MERAL’e verdi. ABDULGAN!I, ayrica Sev-
ket YILM AZ’a sedef kakmal bir Filistin ha-
ritasini hediye etti.

Bu konusmanin ardindan, Filistin Hal-
kinin Bagimsizlik Micadelesini destekleyi-
ci tezahirat yapildi ve bu dayanismanin
surdurdlmesi benimsendi.

DSP Genel Baskani Eoavit konusuyor .

ECEVIT’IN KONUSMASI

ikinci giin Genel Kurula.gelen DSP Genel Baskani
Bulent ECEVIT ise Gzetle sunlan styledi:

“Hukumet, yeni grev tizugu ile iscilerin grev
yapti§ yerde sanki seferberlik ilan ediyor. Buttin em-
niyet gorevlileri ve jandarmay grevin oldugu yere
gondererek iscilerimizi zor durumda birakmak isti-
yorlar. Bizim isgimiz, Turk askerine silah cekmemis-
tir, gcekmezde.

Grev gozculerinin barakalarda bile barindirima-
masi gok Uzucldur. Grev yerindeki isgilere halk oyu-
nu, oynamak, gulmek ve moral yasak ediliyor. Bunu
da anlamak ¢ok zor. Sayin Turgut OZAL, Biz Tiirki-
ye'yi ucuz emek, ucuz isgilik cenneti haline getirdik,
gelin burada yatinm diye yabanci sermayeyi ¢agirdi.

Ulkemizdeki bilyume hizi, sifira inmistir. Milli ge-
lir 10 yil 6nceki diizeydedir. 1990 Milli Yili Biitgesi,
bir borg 6deme biitcesidir. 10 yilda Turk Parasi kar-
sisinda 60 kat deger kazanmistir.

Acilan fabrikalardan ok, kapatilan fabrikalar
var. Paramiz pul olmaktadir.

12 Eylul'den 6nce isgiler gulilyordu, simdi de biz
gllelim, diyen isverenler vardir. Tabi sonradan bu
isverenler de bir pismanlik icine girdiler.

12 Eylul'den sonra getirilen isci haklarina ilis-
kin kisitlamalar kaldiriimalidir.

Bu hiikiimet enflasyonun 6niine almazsa, artan
isGi Ucretleri gegersiz olacaktir. Adaletli vergi alin-
mamaktadir.

Toplu konuttan herkes istifade edemiyor. Sade-
ce 34 evi olanlar istifade ediyorlar.

Egitimden ise, daha ¢ok zengin gocuklar yarar-
laniyor.

iscilerin i¢ politikayla da, dis politikayla da ilgi-
lenmeleri gerekmektedir.

Televizyonda yapilan reklamlarla icme suyu bu-
lamayanlarin c¢ikolata reklamlarini seyretmesi
Uzdcudur.

iskandinav Ulkelerindeki sendikalarin izni alin-
madan hikiumet bazi girisimlerde bulunmuyor. Bu
kadar etkili 6rnegin, bir Sosyal Anlasma gibi.

Silahlarin satimiyla ilgili durumlarda bile devlet
adamlari sendikalara danismadan bu alim ve satimi
yapmiyorlar.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinde hi¢ kdylu yok,
isGi yok isGi milletvekilleri olmayan Meclisten ne bek-
leyebiliriz.

Gegmiste bir ingiliz Digigleri Bakani, 11 yasinda
iscilik yapip, daha sonra gorevini en iyi yapan bakan
unvanini bile almistir. Turkiye'de ise, 6zellikle son yil-
larda iscilere ve isci drgutlerine gereken 6nem veril-
miyor. Ama, bu haksiz durum elbette diizelecektir.”



Gerel Baskan Yilmez tegelddir
konusmasini ygpyor-

S. Yilmaz'in Delegelere
Tesekklr Konusmasi

Tirk-is Genel Baskani Sevket Yil-
mez, secildikten sonra biylk bir teza-
hirat arasinda kurstiye gelerek

delegelere tesekkir etti.

Sevket Yilmaz, konusmesinda
Ozetle soyle dedi :

““Bana ve arkadaslarima biyik bir
sorumluluk verdiniz. Bunun icraki icin-
de hizimete sizlerle beraber devam ede-
cegimize hi¢ stiphe etrreyin. Her biri
birbirinden degerli dort arkadasimla be-
raber hizmette kusur etmeyerek sizler-
le karsi karsiya geldigimizde ylzini
insallah e insallah kizarmayacaktir.
Keske kaybeden arkadaslar da burada
olsaydi. EGer oylanniz aksi yonde te-

Alitin ki Send. Konf. Ters.
Halit Abdilgani Sevket Yilmazla

Genel Kurulda delegeler ve Eski Genel Baskan Halil Tung girtloyor-. ...

celli etseydi, onlan tebrik etmeye gele-
cektim Burada konusan 32 teskilat
baskanimiz da yasaksiz bir dermokrasi
ve hir sendikaciligin Tirkiye'ye ege-
men olnresini isteciler. Bunlar Turk-Ise
de egermen olsun. Gondl isterdi K kay-
beden arkadaslarla buradan kol kola
clksaydik. Ben ineniyorum ki degerli ar-
kadaslanm, bizsiz de, onlarsiz da ola-
meyiz. Olamayacagiz da.

lar sonunda kabul edilen komisyon ra-
porlannin hayata gecirilnesi elbette k-
sa, orta ve uzun vadede olmek Uizere
Uc ayn zamen diliminde gergeklesecek-
tir. Bunlarin hepsini herren yerine ge-
tirecegime stz verirsemyanlis sylenis
olurum Amrasirasi ile hepsi yerine ge-
tirilecek. Gelecek gunler, zodu gun-
lerdir. Bu sikintilann Ustesinden gelmek
birlikte olmektan gecer.”

Burada 16.5 saat stiren konusme- (Sendikalar adina yapilan konusmelar ciger sitLn-
lanmizckedir.)
SECIMLER..

Bir hafta siiren TURK-IS Genel Kurulunun son giini olan 17 Ara-

ik 1989'da secimler yapildi.
SECIM SONUCLARI :

TURK-IS YONETIM KURULU

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Egitim Sekreteri

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

DENETLEME KURUL

Siileyman ERDINGC
Sabahattin KAYA
Mustafa KUMLU

SEVKET YILMAZ
ORHAN BALTA
ENVER TOCOGLU
MUSTAFA BASOGLU
MEHMET N. BAMYACI

DISIPLIN KURULU

Necmi GULER DABAG
Abdurrahman UNLU
Nurettin GIRGINER
Sakir ASLAN

Durmus TOPRAK
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SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR..

HAVA-iS

Hava-is Sendikasi Adina

Genel Baskan
Atilay AYCIN:
i izler yeni anlayis icindeyiz.
D Havels yoretimindeki arkadas-

lanm burada ayn ayn gorUs bilcirdiler.
Biz Have-Is'teki saltanatt yikiik yeni bir
sendikal anlayis getirdik Bir nidoet
suskun olacagim Turk-ls yonetiminin
besarisizligi ortada. Tabandaki isgilerin
haldarina sahib gikilmyor. Meveut ya-
salarla iggilerin haldanni koruyarmanmek-
tadirlar. Bu heldan alabilecek kirmsele-
rin yonetime gelmesi lazim Hikiet
e yasalar karsimizda, biz yalniz insan-
lanz. 12 ByU askeri darbesiyle DISK or-
tadan kaldinlms, TURK-IS sahip
clkmamigtir. Yillar stiren yargilarmecan
DISK beraat etmmesine ragnen, el var-
likdan ve haldan erilremistir. Bu genel
kuruldg, is yapanﬂyamldar aday olme-
sin. Bu yeni sendiikal anlayrs icince,
Have-is'in yaninda yeni yeni sendika-
lar olacaktir. Kendii gelecegimize sahip
clkmeliyiz. Isci sorunlarina sahip cika-
cak yeni bir TURK-IS icin, gostermelik
kisilerin  yonetime  gelmeme-
si gerekir. Biz, icerde ve disarda gicll
bir TURK-IS dirrelidir, diyoruz..”

Genel Kurulch Havaris adina daha
Once Safak Kurnaz, Nebi Delice, ve
Ali Bahcetepe’de birer konusmayla g
rislerini belirttiler.
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BASIN-iS

Basin-is Sendikasi Adina
Genel Bagkan

Ali Ekber GUVENC:

if-plrk-ls sadece isgilerin 6nder-
I ligni yapan bir kurulus olimayip,
toplumun glicstiz Gteki kesimlerine bi-
le dnderlik yapacak konurma ulasmali-
dr. Bu gicinU de Anatliz{iigunin 2.
meddesinden almektadir. Isciler icin
dodru g6zUm siyasette agirik konulme:
siyle dlur. Sendikal hak ve 6zgUrlCikleri
kisitlayici hikimler, 24 Ocak 1980’le
beslamistir. 24 Cfcak kararlan ile cali-
sanlar gugsiiz hale getirilnis, yoksullas-
mistir.  Iscilerin, siyasal iktidarlar
karsisinda gUclt hale gelmesi, ancak
denokrasi micadelesi ile olur. Bgnun
icinyeni bir anlayisla GrgUtlenmeye ge-
rek vardir. 1989 yli isciler agisindan iyi
wil degildir. 1990 yili da daha katli ge-
cecege adaydr. HIkUnet programinca
kalkinma hizinin yUzde 5.2 olacag)l, kit
¢UK tasarruf sahiplerinin yeni is saha-
lan acacagi styleniyor. Halbuki, erekci
sinfin glic durunda oldudu meydanda-
dir. Turk-Is, bu tabloyu gomiyor mu?

1990
borclara gitrmektedir. Enflasyonun ise
dismesi mimkin gorinmenektedir.
Sermayenin, maliyet icindeki pey yiz-
de 83’e ctkmstir. Isciler, bir takvimyili
icinde calisma surelerinin yarisini dev-
lete calismekta, karsihdin alarmamek-
tadirlar. Bu durumda Turk-Is’e 6nemli
gorevier dismekte, yeni bir yapinin
olusmesi gerekmektedir.”

TOLEYIS

Toleyis Sendikasi Adina
Genel Baskan

Mustafa ARAS:

**\/irminci yeylin sonuna yak-
T tasti@mz bu zamen dilimnde
dinyada hizi bir degisim yasanmakta-
dr. Basta Sowyetler olmek uUze-
re, Varsova Pakti Ulkelerde yogun ey-
lerrler olmekta, isciler grev heldanni el-
de etrrektedirler. Bu yogun hareketler
icincke dikta yoretimlen devrilnekte, hel-
ka gektiren liderler gitnektedir.. Son on
yilda sadece bizce degil, tim dinyada
sendikalann blyik sikintilan olmus, sen-
dikalar bu sikintilan asmeyr bilrislerdir.
Anerika Birlesik Devetlerinde Bagkan
Bush, sendikalara zeytin ddli uzatarak,
sendikalann 6nemi bir kez daha anlagil-
mistir. ABD'de bunlar dlurken, Turkiye™-
e neler duyor? Torkiye'de iscilerin nilli
celirden aldKan pay, her gecen gin
azalmektadir. Bu durunda Turk iscisi-
ninsessiz kaldig stylenebilir m? Turk-
iye'de calisma hayatinin daha ssglikdi bir
ortarma ul I igin Anayasada e ya-
salarda dizenlerreler yapilnelidir. Ca-
hsme hayatini ilgilendiren yesalarin

Wi bitgesinin yansl i¢ ve diganinda vergi yasalan da yeniden dik

zenlenneli, ok kazanandan ¢ok \ergi,
az kazanandan az \ergi dimalidrr. Arer
yasa'da e yasalarda yapilacak bu degi-
siikle ilgili TUrk-Is'te eylem hirig sart-
tir. QUnki, TUrkIS'i bir siyasi perti gibi
gomreneliyiz. Bunun ign biz uzaktan
kurendall TURK-S istermiyonuz. TURK-
ISi, meselelerine sahlp cikan, bir orglt
olarak goriyonuz’



SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR..

HABER-iS

Turkiye Haber-Is Sendikasi
Adina Genel Sekreter

Atilla I[LHAN:

<<TURK-iS’in bu yaptigimiz 15

| inci genel kurulundan,
kes kendine gore birseyler ummak-
tadir, beklentileri vardir. iscilerin
icinde bulundugu durumu kollayan-
lar var. isgiler, haklarini gelistirmek
icin, demokrasiye sahip ¢ikmak
zorundadir. Demokrasi konusunda
taviz vermemiz gerekir. isci hareke-
tine midahale demokrasiye ve isci
sinifina  mudahaledir. Gecmiste
haklarimiz hukumetler tarafindan
gasbedilmistir. Gasbedilen bu hak-
larin alinmasi lazimdir. Surekli bu-
ylyen ve artan bu enflasyon
iscilerin belini bukmutstur. Huku-
met, kasikla verdigini kepceyle al-
maktadir. isgilerin iginde bulundugu
durumu goérmek istemeyen bu hi-
kumet, (cag atladik) diyerek adeta
iscilerle alay etmektedir. Bu huku-
mete karsl sesimizi daha gur cikar-
mak zorundadiyz. Bunu isgiler
adina istiyoruz. TURK-IS toplulugu,
iscilerin bu beklentilerine cevap ve-
recek, gereken tavri mutlaka orta-
ya koyacaktir..”

10

her-

DERI-iS

Deri-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Yener KAYA:

1t oorunlari artan, buyuyen bir
Odiinyada yasiyoruz. isciler
boyle bir diinyada sorunlari olan bir
siniftir. iscilerin de rahat, mureffeh
bir sekilde yasamaya haklari var.
Turkiye’de hukumet, isci sinifina
6nem vermeyerek, adeta onlari ka-
derine terketmistir. 24 Ocak karar-
lariyle basta isciler olmak Uzere isci
sinifi buydk sikinti icine diigsmustur.
Biz isciler olarak somurd olmayan
diinya istiyoruz. Enflasyonu dusir-
mek icin gelen Ozal Hikiumetleri,
aksine enflasyonu daha da artira-
rak, iscileri ezmigtir. 1989 Nisan
ayinda baslayan “Bahar Eylemleri”
ile isciler destan yazdilar. Sermaye
ile butiinlesen siyasal iktidar, isci-
lere sirekli tuzaga dusurmek icin
calistilar. Siyasal iktidar uygulama-
lariyle, ekonominin temel kurulus-
lar olan KiT’leri yabancilara peskes
cekmek girisimindedir. Bu durumu
gbz oOnine alarak isciler olarak
Turk-is olarak bakis acimiz degis-
melidir. Tirk-is daha aktif calisma-
ya girmelidir. Aktif calismayla
iscilerin 6nine konulan duvar yikil-
mali, hikimetin engelleri kaldiril-
malidir.”

BELEDIYE-iS

Belediye-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Fuat ALAN:

11 11 UkUmet g yillik donem igin-
Ilde, Turk-ig'le iligkilerinde ve
isci sorunlarina ilgisi cok zayif kal-
mistir. Ulke yonetimi, sorunlara il-
gisizlik nedeniyle ortada kalmistir.
HukOmetin basindakiler, Ulkeyi bir
sirket gibi yonetmistir. Hiklmeti bir
sirket idarecisi yonetse, bundan da-
ha kotlsunt yapmazdi. 2 milyon in-
sanin 8rgiifti olan TURK-IS’i, boyle
bir kurulusu hice sayan bir kimse
sirket yoneticisi bile olamaz. 1980
oncesinde Calisma Hayatimizi di-
zenleyen 274 ve 275 sayill yasala-
r, isciler ve sendikacilar arar oldu-
lar. Bu yasalarla isciler daha genis
haklara sahiptiler. 1980 sonras! ge-
len hukametler, cikarttiklar yasalar-
la bu haklarimizi ellerimizden aldi-
lar. Biz isc¢i temsilcileri olarak bu
haklarimizin geri alinmasi icin mu-
cadele vermek zorundayiz. Bunun
milcadelesini vermez isek, gelecek
kusaklara iyi seyler birakmis olma-
yacagiz.Bunun inancini kendimizde
bulmak zorundayiz. E§er bu inanci
kendimizde bulmaz isek, bu islerin
Ustesinden gelemeyiz.”

Genel Kurulda, Belediye-is adi-
na ikinci konusmay1 Hasan Kaplan

yaptl.
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SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR...

TUMTIS

Tumtis Sendikasi Adina
Genel Baskan

Sabri TOPCU:

t i 1"1lkemizde yasanan olumsuz-

U luklar ve agcmazlar, halkimi-
z1 ve calisanlar ¢cok gi¢ duruma
sokmustur. Bu durumun bizce bas
nedeni, 24 Ocak kararlaridir. 24
Ocak 1980 tarihinde alinan bu ka-
rarlarla, basta isciler olmak Uzere,
tim dar gelirli yurttaslarimiz perisan
duruma sokulmustur. Vergi adale-
tinin de gittikce bozulmasi, calisan
ve gelir duzeyleri dusuk insanlar-
dan daha cok vergi alinmasi, bu pe-
risanligin ayri bir gostergesi
olmustur. Bdyle bir toplum icinde
fuhus, rusvet ve ahlaksizlik artmis,
almis yurimustur.

isciler bu denli bozuk bir ortam
icinde ne yaptilar? isci drgitleri ne
yapt1? Turk-is tarafindan alinan ey-
lem kararlari tam olarak uygulanmis
midir? Bu soruya “evet” diyebilir
miyiz? TURK-iS’in bu konularda
daha etkin olmasini istiyoruz. | Ma-
yis’in kutlanmasini istiyoruz. isgile-
rin dayanisma gunlerine saygl
gosterilmesini istiyoruz.”
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T. DENIZCILER

T. Denizciler Sendikasi Adina
Genel Baskan Yardimcisi

Mecit GUNEYSU:

* T urk-is, Turk calisaninin Turk insaninin umut

| kapisidir. Sadece teskilatlandinlan iki milyon I

iscinin degil, bunlann disinda kalan en az yirmi milyon
insanimizin bu umut kapisindan beklentileri var. Sen-
dikal yasalar diye toplu sozlesmeler diye; yalniz, ker+
di meselelerimizi goérismek icin  kapilarnmizi
kapatamayiz. Sokakta dolasan issizler, is bulmek igin
aylarca is ve isgi bulme kurumu kapilarinda sira beldi-
yenlerin, bizden beklentileri var.

Bizlere ve bizim genel kurulumuza umut bagla
mglar.

2821 ve 2822 sayili Yasalardan anayasamizdaki
sendikal heklanmizi kisitiayan hilkiimierden iLO’nun
uygulanmayan kararlanndan bu giine kadar o kadar
qok stz edildi ki, burada ayni stzleri tekrarlamanin hig-
bir anlami yok.

Muhterem delegeler, kimne derse desin, kimnesil
dustinuirse diistinstn; 1986-1989 donemi Turk Sendi-
kacilik tarihinde birlikte hareket etmmenin, dayanisme-
nin en giizel ve en mikemmel bir megi olarak daima
hatirlanacakir.

Karmu kesiminde calisanlann toplu is sbzlesmesi
mizakerelerinde basanlidir ancak, gorll arzu eder ki,
tUm calisanlar igin bu tir dayanismalar olsun.

Muhterem delegeler, yasalardaki siyaset yapma
yasagini gbzoniinde bulundurarak hergiin gazeteler-
de okudugumuz bir gerekee ile ilgili olarak Ulkermiz si-
yasi hayatinda anliyabildigimiz bir bogluk var; diyorufc.

Parlementomuzda sayisal cogunlukta birlikler her-
gUn degisen birseyler var, beyanlar var, beyanatlar var,
distinceler var, davranislar var; yasalar kanun hik-
mindeki karamameler, bir celiskiler mecmuasl. Bir-
kag dakika icinde kanunlasan teklifler, aylarca gin-
dermde kalan ve kadlk olan termel sorunlar. Bu tutarsiz-
Iik nedendir? diye disUndUgUmiiz zamen bir disting-
rin sizleri aklimiza takaliyor. Devlet adamlan gelecek
nesilleri, politikacilar ise gelecek secimleri distnUr.

Acaba diyoruz, parlementomuzdaki iktider ve mu
halefet boglugunu bir distinirtin szleri agiklyabiliyor
mu. Bu boslugu bizim doldummamiz gereken ginleri
yaslyoruz.”

SAGLIK-IS

Saglik-is Sendikasi Adina
Genel Baskan Vekili

Savas BENLI:

i tTurkiye’de insanlar, yoksulluk

Artan hayat pahalligi karsisinda ne
yapacagini sasiran insanlar, bez-
ginlik igindedir. Toplumun refah di-
zeyi icacici degildir. ANAP
HikUmetlerinin yaptig bitceler, su-
rekli acik vermektedir. 'Devletin
halktan aldigi vergi dilimleri artar-
ken, hikimetin yatinm politikalari
daralmaktadir. Bunun sonucu ola-
rak bdyidme hizi dusmektedir. Hiz-
la nifusu artan Turkiye’nin blyime
hizinin durmasi, geleceg@imizi endi-
seye sevk etmektedir. Boylesi bir
tablo icinde insanlarin saglik sorun-
lar da ¢6zim bulmamakta, sorun-
lar zincirinin halkasi olmaktadir.
Basta isciye hizmet veren SSK has-
taneleri olmak tzere, SSK’nin hiz-
metleri yeterli olmamaktadir. SSK,
amacina uygun calismamaktadir.
Devlet semsiyesi altina aldigi insan-
larin saglik sorunlariyle ugrasirken,
surekli artan ndfusun istihdamina
da 6nem vermelidir. Her gin ¢ig gi-
bi blyuUyen issizler ordusunun azal-
tilmasi igin gerekli ©6nlemlerini
almalidir.”

11

sinirinin altina dasmuslerdir.



SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR...

TES-IS

Tes-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Faruk BARUT:

fi-pirk-is, calisanlarin hak ve

| menfaatlerini korumak |<;|n

kurulmusg, 6nemli fonksiyonu olan
bir kurulustur. 1961 Anayasasi ile
ulastigimiz haklanimiz, 12 Eylul
1980’den sonra elimizden alinmis-
tir. TURK-iS’i elestirirken 5 arkada-
simizi hedef almayalim. Cunku,
Turk-is 5 kisi degil, 32 teskilattir.
TURK-iS’teki 5 arkadasimizin Uistii-
ne bu kadar gitmeye hakkimiz yok-
tur. Kararlar, Turk-is Baskanlar
Kurulu'nda alinmaktadir. Yani 32
Teskilatin katildigi toplantida alin-
maktadir. Turkiye'de is¢i haklan
yerle bir edilmistir. Bunun 6nlemi-
ni elbetteki yine kendi aramizda bir
ishirligi icinde almamiz gerekmek-
tedir. Biz, birlik ve butlnlik icinde
olursak bunun Ustesinden geliriz.
TURK-IS, sbzlesme calismalarimiz-
da hepimizin yaninda olmustur.
Yuksek Hakem Kurulu'na intikal
eden sozlesmelerimizde Turk-is,
elinden geleni yapmistir. Konulan
eylemler, Bagbakanlar Kurulu kara-
n olmadan yapilmamistir. Bu konu
yanlis anlasiimasin Tirk-is tizerine
diseni yapmistir.”
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TURK METAL

Turk Metal Sendikasi Adina
Genel Baskan

Mustafa OZBEK:

**Turk Is’imizin bu s oldugu-
b &g Kk ek plervris.
i U izlenmekte-

&/e ze hikuret tenvsilcileri ve
tilerine mensup misafirler
terrsilcisi konusma

Reporunu-
epki gasterdiniz
tesekkur ederim Tuk IS etlali kararlar
almelidir Biz, burada 10 rrilyon insani
terrsil eden organize bir giclz. Bura-
bty B
Vit'in Ini n
Ecevit, isginin si r|| n koyme:
SI gerektlglnl degetlr er Evet I@{E:

|elbette Si tte |r1| INi Iqmall—
5@ Bunun |g)r/1asez, Igrgd gyasal parti-
mz kunreliyiz diyorum Partiler, gléj
kararianmgore hareketedpbm.n
% kmyorlar. Bizim 1Mz par
inin_ilk ‘asamada bitin il ve |Ige
teskilatlarini kurabiliriz. Kurulacak par-
ti, |Ikse(;|mlerde ikticar partisi olur
?ga daana muhaletet partisi dur. Bu se-

Ide parlarrentoda icilerinizin sesini
duyunsliyiz. Baginsiz sendikecilik tav-
rlmzlaaglmm2| ortaya koyahiliriz. Sa-
yin Ecevit konusmesinda, dis Ulkelerde
sendikalara danismedan bezi iglerin
Ilamayacagindan bahsetti. Sendli

mindan Avrupa bizden |Ierdad|r

Tork- I%I mutlaka kendli partisini kunme-
Idr. Biz, me konmak
rrlectégl {liyorlar. Turk-I m€e$
olsa iyorlar. Turk-ls, onbesin-
o] geml%gn oUclu (}II?YTHIIdII’"

AGAC-iS

Agac-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Giral ERCAKIR:

i <remokrasinin rafa kaldnlnmesiyla

U baglanan ve geriye yasa-
digimz on yillik dénemde Turkiye'nin
sorunlan artarken, isgilerin sorunlan da
ona paralel artmstir. Biz isgilerin bas-
ta grev haldan kisitlanirken cok 6nenfi
Anayasal ve yasal haldanmiz gasbedil-
migtir. Sorunlanmizin gézimiinde siya-
sal iktidar, sorumsuzluk O©rmegi
gostermektedir. Gectigimiz donem igin
de, Turkiye’nin dis borglan alabildigine
artms, KITler ara mellar Gretmis ama,
Uretilmeyen nellar da disardan alinms-
tir. Dis borclarla isler halledilmeye bas-
lanmgtir. Bdylece Turkiye'nin disa
baglrmllgl artmstir. Igerde  Uretine
agrik vermeyen hikinmetin bu tutu-
mule, kapasite kullanim dismistir.
Bu konuda yapilacak islerin basinda
kanbiyo tehditleri kaldirilrrali, turizme
Onem verilrrelidir. Igeride tiketici artar-
ken, disarya giden nellar azalmstir.
HK(metin uygulanralarindan anlagilan
politikasl, zengini daha zengin, fakiri
daha fakir Ir. Enflasyonun
Onlenemeyen yukselisi, basta biz isci-
ler olmek Uzere dar gelirlileri ezmekte-
dr. Hikirmet, bu orta gelir kesimini
sikintiya sokarken Ulke ekonormisinin
terrel direkleri sayllan KiTleri de yar
bancilara harag-mezat satma girigimi
yolunu tutustur. Turk-IS'e boyle bir gi-
dis icinde 6neni gor eroLsmektedlr
Turk-Is kararli olmalidir.”
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SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR...

CIMSE-iS

Cimse-Is Sendikasi Adina
Genel Sekreter

Mehmet SELCUK:

**Trk-1s’in 14 tncl genel kurulure

| dadile getirilen sorunlan, Gg yil
sonra yapmekta oldugumuz bu 15 Ind
genel kurulumuzda da dile getiriliyor.
Sorunlanmzin Tirk-is topluluguna ya-
rasir sekilde ortaya konmesi giizel. Bir
bOtUNltk icindk, siyasal iktickra kars! ta-
vr almemiz, isgiler agisindan bir kaza-
nindr. Biz, Cirrse-Is sendikasi olarak
boyle bir gbrintiyU arzulamisdir. Anap
iktidarina karsi, nesil bir miicadele ve-
rilrrelidir, bu Gnenidir. 14 Unell genel
kurulumuzdan sonra gittigimiz isyerle-
rince ve subelerimizde isci arkadasla-
nmzsiyasi partilerden ok, TURK-IS'in
nasil bir calisma iginde oldudu beklen-
tisi icinde olduklanni gdrdim isciler,
TURK-IS'i bir Umit 151G olarak gormek-
tedirler. Biz Cimse-Is olarak, “‘sendika
agaligr” sozlerine karsiyiz. Bizim Tirk-
Is'le herhangi bir kirgiNigmz yokdur.
Ukemiz ve isciler agir sorunlar icinde
bulunuyor. 12 Bylil'den sonra bir ok
sendikalar kapetildi, ve rral varlilkdan el-
lerinden alind. Calisanlarin sendikalas-
mesini Onlermek, sendikayr sinirlanmek
icin getirilen Sozleseli persorel uygu-
larrelan, bu Anap Iktidennin isidir. Bu
Armrerikadan kayneldi nodel terkedile-
rek, stzlesmeli personel uygulames
son bulmehdir.”

CIMSE-IS adina ikinci kon
Turgutlu Sube Bagkani Yusuf KOCA-
NOGLU yaptr..
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Tekgida-is Sendikasi Adina

Genel Sekreter
Huseyin KARAKOC:
* f I sciler, Ulke yoretiminde etkinligini
larttmalidr. Gasbedilen iggi heldart-
nintekrar geri alinmesl icin gereki ni-
cadele verilrrelidir. Villardir siyasetten
uzak keldk isverenlere, drgitlenme ser-
best her sey serbest, ame isgilerin calis-
melan, haklan sinidi. Denokrasi bu de-
Gldr. Siyasal olusune toplunun Gteki
fertleri gbi igiler de katilnalidr. Saglikii
bir denokrasinin kurulmest katilino ol-
mektan geger. Uygun gorUsteki siyasal
partilerle, organik bag kurabileliyiz
Toplumu harekete gegirecek olan biziz
Yillardr siyasetten uzak kaldik, Uzerimiz-
deki di topragini atmeliyiz. Bunun yolu
da egjitimden geger. Iscilere gergek egji-
timvemeliyiz. Siyasal iktichr iscilerinve
toplumun siyasetten uzak olresini firsat
bilerek, KITleri yabancilara peskes ¢ek-
mektedir. Bu durumun durduruiresi ge-
rekir. 1989’un basinda isyerlerince yapi-
lan “oahar eylermen” tekrar glndene ge-
tirilerek sUrdlrtinelidir. Hek grew, tekraf
yasal statiye kavusturdrdlidr. Isginin
tavrina gore pdlitika belirleyen hikinet,
genel grevden korkarak gerilermek zo-
runca kalmgtir. Biz iciler olarak daha
etkin ve alif tavirlar icine ginreliyiz. Adl
bir dizenin kurulmes yoninde gerekli
gistermreliyiz. Ancak 0 zamen,
%I?tvlgz:lyllar obavletllr){I Iqmﬂanrasaygl
gostererek, tahrib olnmesini dnlerler. D-
n politikaya alet etrrezler. KT lerinya-
bancilara satiimesina razi olmezlar.”

Turkiye Maden-is Sendikasi
Adina Genel Baskan

H. Hiseyin KAYABASI:

ffTurkiye'de son on il icinde sorunlar,
| bir g gibi biyUmistir. Gerek G-

ke sorunlart ve gerekse isci sorunlan,
sermaye yoninde konan tercinler nede-
niyle artmstir. Iggilerin artan sorunlan
karsisinda Tlrk-Is onderlik etnelidir ve
gine de ireni Turkeis bu so-
runlar karsisinda aktif olrmek zorundedir.
KIT rinlerire strekli zam yapilnes, fi-
yatlann serayenin istedidi gii tutulne:
s, siyasal iktidenn tutumunu ortaya
koyrrektadir. Batan sirketler kurtanimele
ta, tereddiit gosterilmezken, asgari Uc-
ret konusunda hiikiet yetidlileri ayni
hassasiyeti gostermenektedir. Bugin
asgari Ucret sefalet Ucreti konumunu
sUrdUrmrektedir. Uretmde emegin pay!
ylzce 14'lere kadar r. Bu sos-
vyal adaletci palitikalar mdir? Bu sorun-
lann Ustesinden ancak iscilerin siyasal
yasama agrigin koymelanyle minkin:
dir. Turkels dermokrrasi micadelesinde
onderlik etrrelidir. Torkds, isci sinfinin
ckarlan yoninde agiigini koynalidir.
Grev helkk etldsizlestirilerek zayflatlms-
tr. Kaldinlan m\kgrevi, tekrar konulne-
Iidr. Grev tlzigu ile getirilen polisiye
tedhbirler, iktidann agnezlarindan biridir.
Isciler bu sorunlar karsisinda daha du-
yarli olmek zorundedir. Birliktelige her
zamankinden daha gok ihtiyacimz var-
dr. SSK.’nin calismalanni daha yakin-
dan izlerreliyiz. SSK.’nin yoretinrine
daha ok isci tenilcisi vereliyiz”



SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR...

TGS Sendikasi

Adina
Nail GURELL:
(1 D emokrasi bir érgiitlenmedir., |
veg'te biri Orgllorgutm uyt?::
si dlabiliyor. Insan GrgltCyaratik deni-
Ilyorrmal dngler gorevierini yerlne
cetimrelidir, Biz r
dnmagetlmlall zmym
yla.zsam mdr Isciler, 12 Iar-
EIyIuA(?rade kazanilmig mldararll_
le?/oettl er. imin pencesine
sullerek haklanmzm eIIerlnqggglen alin-
masina cikmamisiz.  Artik
denmokrasiye sahlp clkiyoruz. Bir daha
ara rgimyanlilanni dermokrasiyi Ir-
mayacagiz, Halkdanmzin gasp edilme-
sine seyirci kalmeyacagiz. Bu si
ikticar orgUtlenemizi istemiyor. Suna
kendimizi inendimreliyiz ki, askeri dar-
belere fII’S&[ \vermreyelim 12 Martlar-
dan, I;YIUI lerde gereken dersi
|karm$ olaim Claylar ekonomik de-
I, siyasaldir. Denrokrasiyie ilgii egitim:
ere oncelik verilnelidir. i,
basin GzoCr i ile bir bitindlr. Gaze-
teciler kinanmamelidir. QUnk, onlar,
dlup biteni durumungedir. Halk
siyasal tercihini yapabilmelidir.
Denokresi ile ilgli olarak bunlan soy-
ledikten sonra, I yasasindaki kidem
tazminating iliskin belirtmek
istiyorum Is Inda gerekli degisik-
lik yapirrelidir. Isten atilanlara mutla-
ka kidem tazminati \erilelicir. Ozel
sektore tesvik kredileri erilirken, isgi-
lere halklar neden verilmiyor? Biz CICI
denokrasi isteniyoruz im Genel
Baskani’me ““Seni stirindurecegin” di-
yenlere buradan konusma firsati verme-
diniz, tesekkir ederim”

Basisen Sendikasi Adina
Genel Baskan

Metin TIRYAKIOGLU:

££1 1c vl dnce Turkls'i elestir-

Vv J%%uk Bu quer§a QOklsoens}m
luudanmaz bilerek hareket etmrek, ali-
nan kararlann hayata nlrresml iste-

rmkmtzhl hakklm Ul
karan yeri wemsmam ir. m
sonra Iaaklslm blrllkte

%%’%k' e iy

2|rm|r Sormlann Iﬁynaglnalnerek O-
zmier 99|I$tll’m§|l iViyi, guzellvedggL

Enflawonve& i ge-
klsmeler b.%fn vardry%Sm

miere lﬂ\g?ﬁﬁkta-
driar Blﬂm[ﬁin umuLz da adl ¢ozi-

me ulasabilir, n Ozgur toplu

sozlegargmdzenl melid ? ke
I ve serbest toplu s6zlesme duze-

i icinde heldlanmaz dahiliniz. Turkiye ay-

nnblaria, vaklt imrektedir. Sormlarl-
mz agllm kari ?/er
idir, Helk oy ile gelen er,

gtkﬁyu gitelidir. Tersine bir gellsme

1
ILaJJ|ra§maS| mgsger]ll ise
gekm r. Buara rgji sin
yuk zarar . s Oﬁylljg

r Turkiye-
de yasaklarn | dII’I|I’TBrT’BSI
rocloir. Turkls yonetlmnde b|r wzlas-

me.saglanmemistir. Bu
cir Bu
arln

oyuu etlalemek
@%Iaclak amyasal parclen ishirli
nirresi igin si ilerle isbirli-
wprmlqag r. Sosyal deviet igin so-
rrLt dengeler ortaya
Gteki

koymeliyiz. Bir
konu da, K’;drianmzm tqolun

icince terrsil edilmeleridir, Biz, tu esit-
sizlige son erilnesini istiyornuz.”

T. YOL-IS

T. Yol-is Sendikasi Adina
Genel Baskan Yardimcisi

A. Nejat KARAOZ:

ii rNunya’dabans konusunda hzi ve

= Onemli gelismeler var. QOzellikle
dodu bloku Ulkeleni, hizla denmokrasiye
yoreliyorlar. Bu gelismeler hem dinya
bansini hem de denokratik yonetine-
rin kurulmesi yoninde gelisimelerdir.
Turkiye'de ne var? Turkiye'de dermok-
rasi adinayiizde 21 oy alan bir Arep hix
kirreti var. Yasaklar var, kisitlarrelar
var. Turk-1s'in bundan 3 yil 6nce yaptidi
14 Uncli genel kurulunda aldg kararlar
hayata gegirilemedi. Ancak, icinde bu-
lunulan sikintilan asmek igin beglatilan
eylemler, micadele ruhunu gelistirdi,
giclendirdi. Calisanlann sorunlannin ¢o-
zumi konusunda gaba gosterenler bel-
kK de aradiklannm bulamadilar.
Eylerrlerden gerekli dersler cikartilme:
lidr. Iggileri ilgilendimreyen siyaset ola-
nmez. Biz, insanlan ygptikdan islerle takdir
ederiz. Mart-Nisan eylemleri cok yarari
olmustur. Isgilerin bu eylerrlerdeki ka-
Zanimlan isgileri daha glclt hale getir-
migti. Buna karsin, sermeyenin e
Anap’'in isgilere karsi gelistirdigi davra-
nislar bitmenvistir. Bu saldinlann bitre-

mesi bizleri disUndimrelidir. Sermaye
isgileri ve sendiikalar zayif istenmektedir.

sermayenin arayipta bulamedigy bir du-
ruolr. Toplum kesinreri, giclive nik
cadeleci bir Torkds |stemektedr Yokis,
oUclt ve milcadeleci bir Turk- I§ |st|wr

Sermaye de zayif bir Tirkels istiyor...”
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SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR..

GENEL MADEN-IS

Genel Maden-iS Sendikasi
Adina Genel Baskan

Semsi DENIZER:

ffrjizim artik beklemeye, gorinen ve

Ddenenen olumsuz sonuclari yeniden
denemeye tahammulimuz yok. DUn mey-
danlarda bagiran, yarin farkli hareket eden-
lerin hatalar somut olarak ortaya konularak
gerekli degerlendirmeler, akli selim yapilma-
Idir. Bizlere sadece isgiler degil, demokra-
siden yana olan her kesim umut baglamistir.
Mucadeleniz miicadelemizdir diyor ve g6z-
Umuzin icine bakiyorlar. 30-40 milyon insani
umutsuzluga itmeye hakkimiz da yok. De-
mokrasi mucadelesi; verenleri, demokrasi
dismanlarina karsi karamsarlia itmeye
hakkimiz yoktur. Bu ugurda, isci sinifinin en
Ust kurulusu olan konfederasyonumuz ola-
rak bizler gorevlerimizi yerine getirmeliyiz.
Bu konuda Maden isgileri olarak kararliligi-
mizi burada ayrica vurgulamak istiyorum.

Bugin dinyanin en zor sartlarinda ¢a-
lisan, en tehlikeli isyeri olarak kabul edilen
maden is kolunda calisan maden isgileridir;
fakat, Zonguldak havzasinda ¢alisan 50 bi-
ne yakin maden iscisi hentiz cevabini bula-
madiklar bir ilgisizlikle karsi karsiyadir.
Devleti yonetenler maden iscileri icin len
olur, kalan saglarla kdmur tretimine devam
ederiz diusuncesinden hareketle gerek isgi
saghgi ve isguvenligi ve gerekse Uretim ve
isci istihdami yoninden hicbir ciddi tedbir al-
maya yanasmamaktadir. Ayrica, hikiumet
yetkililerince taskémurt havzasinin, dolayi-
siyla 1,5 milyon nifuslu Zonguldak’in goz-
den cikardiklarinin agikga ifade edilmesi, bu
iktidarin Turk iscisine ve millt servete bakis
acisinin ciddiyetsizligini ortaya koymaktadir.
Tark isci hareketinin bu ciddiyetsiz ve tutar-
siz davraniglara gereken cevabi verecegine
inancimi samimiyetle ifade etmek istiyo-
rum.”
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SEKER-IS

Seker-Is Sendikas! Adina
Genel Sekreter

Omer CELIK:

1 egerli arkadaslarim, iskollanmiz ayr olsa

L~da, iglerimiz ayr olsa da, yollanmiz ayn ol-
sa da, fikierimiz ayr olsa da kaderin ayrilmaz bag-
lartyla bir bitlintz, bir biitin olmak zorundayiz.
Ozellikle basina firsat vermeden, giinlerce korik-
lediler, izledim, guinlerce Tiirk-is’i parcalamak igin,
Tirk-Is’in igine nifak tohumu sokmak igin durma-
dan korliklediler. Bizi bolmek, bizi parcalamak, bizi
Uice bese dagitmak isteyenlere firsat vermeden,
saglkli bir genel kurulun delegeleri olan bizler, ge-
lin saglikli bir dogum yaptiralim. Genel kurullar ana-
ya benzerler, dogum yapmak Uizere olan anaya
benzerler. Ancak dogum yaptiracak doktor da gok
onemli. Oylesine bir dogum olsun ki bu genel ku-
ruldan, bu genel kurulun saglikli olduguna inani-
yorum ben, saglikli genel kurullardan saghkl
yavrular dogacagina da inaniyorum. Oylesine bir
saglikli ydnetim olussun ki, hicbir ayrima, hicbir is
kolunda birlik, bitinlik bozulmasin.

Oylesine bir Tirk-is arzuluyorum ki, artik sen-
dikalardan Uye toplayarak ayakta durmaya calisan
Tiirk-is degil, Uyelerini temsil ettigi insanlari mel-
mulk sahibi yapan, kuruluslara ortak yapan, sirket-
ler kuran, rant gelirler tesis eden ve 1989 yilinin
son ayinda olusan bu Genel Kuruldan sonra 6nir-
miizdeki genel kurula kadar bitlin yasal kisitlama-
lan kdkuinden silip attirabilecek, arkasindaki guigle
attirabilecek bir ydnetim arzuluyorum. Bu yoneti-
min olusabilmesi igin Seker-is Sendikasina diisen
her gérevde sonuna kadar varoldugumuzu belir-
tiriz. O nedenle, eger Turk-is'te bir hata varsa, eger
iki yakamiz bir araya gelmiyorsa, diin sikayetgi ol-
dugumuz konulan bugiin de yarin da sikayetgi olu-
yorsak, isleyiste bir tikaniklik vardir. Gelin bu
takmakligi bugiin, 15 inci Olagan Genel Kuruldan
cozerek cikalim, tabanda birlesen bu yonetim ne-
ticesi de 1989°'da yumruk haline gelmis, tek yuirek
haline gelmis isgilerin birligini devam ettirelim.”

TEKSIF

Teksif Sendikasi Adina
Genel Mali Sekreter

ibrahim YALCINOGLU:

i irjiz, yillardin bir gaye igin calisiyoruz. Gaye-

Dm iz belli: isgi haklan hirriyetleri, demok-
ratik Tirkiye, demokrat Tiirkiye. iste hedefimiz. Bu
hedefe giderken, 6nemli olan temsil ettigimiz in-
sana zarar vermemek. Gegmiste Oyledir, boyledir;
onu tartismayacagim, katiyetle tartismayacagim;
fakat, ge¢cmiste 1978'lerde bir konusmamda dost-
larima bir sey styledim. Dedim ki, “ Cocuklar, bir
guin gelir eger bu haklar elimizden alinirsa, toplu
sozlesme hakki, grev hakki, ilerlemis Turkiye’-
de pazarlik hakki, bu haklar elimizden alinirsa,
bizim cocuklarimiz bize, siz verilmis haklari, be-
ceriksizliginizden kaybetmissiniz diye, bizi iyi
anmazlar’ dedim. Biz Gyle veya bdyle hi¢ mi ka-
bahatli olmadik? Ama kimseyi tenkit etmek icin ka-
tiyetle sdylemiyorum. Elbette bu haklann ayni
seviyede alinmasi icin Turk-ig’'te gérev alacak tim
dostlarimiza tim bagh sendikalarin baskanlarina
sbz veriyorum, emrinizdeyiz, yaninizdayiz, iginiz-
deyiz, sartimiz basta siz olacaksiniz, basimizda siz
olacaksiniz. Kagmak yok, ondan gézimiiz korktu
dostum, kagmak yok. Kacarsaniz Turk isci hare-
ketine bir daha iscileri inandiramazsiniz. Su anda
icinde bulundugunuz zorluk, iste oradan kaynak-
laniyor. Eger Ozal iktidara gelmigse bunun bir se-
bebi vardir. Ozel iktidarda bizim haklanmizi
vermiyor ise, sebebi vardir; ¢linku, biliyorduk K,
birtakim kayiplara ugradik biz, onu kazanmak ve
devam ettirmek, itibar kazanmak, bu itibarn da zir-
veye ¢ekmek durumundayiz dostlarim, aksi halde
bir itibar kaybi bizi siler g&tirtr. 10yil, 20 yil, belki
50 yil sendika lafini edemeyiz. Onun igin sendika-
cl, ayadl yerde, gozii ilerde olan insandir. Ayagi-
mizi yere basalim, ipin ucundan tuttuk, birakmayiz
dostum. Bir adim atacagiz, bir adim daha, bir adim
daha; hedefe varana kadar, el ele ve gdnul gbni-
le gidecegiz dostlarim.”
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TEZKOOP-iS

Tezkoop-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Kenan GURBUZ:

A nkara'da, Baskentte 12 Eylulden

T\ sonra ilk grevi yapan Tezkoop-is Sen-
dikasidir; ama, ne aci ki, Emek insaatta 180
is¢imizin 120’si atildi. Grevden hemen son-
ra Ozellesti. Gel de sendikacilik yap, gel de
micadele et. Hemen 6zel tasaronlara devre-
dildi. Orglitleme olmayan, demokrasinin te-
mel tasi Turk-Is, dogru ve ona bagl isgiler,
emekgiler, demokrasi yok oluyor beyler. De-
mokrasiyi getirmeden demokratik haklari is-
tememiz hayal olur. Demek ki, bizim temel
sorunumuzun birincisi demokrasi. Demokra-
sinin gelmesinin temeli de anayasadir. 1982
Anayasasini degistirmek icin 1990 yilinda he-
pimize gorev dustiyor. Bu Genel Kurulun ve-
recegi karardan hi¢ kimse doénemez, hi¢
kimse hi¢c kimseyi suclayamaz; ama, bu isi
Baskanlar Kuruluna, segilecek bes kisiye bi-
rakirsak, kusura bakmayin, ben fazla umut-
lu degilim. Dayanisma elbirliginiyle olur.

Bu anlamda, bu Genel Kurula biyuk go-
rev dusiiyor. Gururla sdyliiyorum. Tirk-is Ge-
nel Kurullarina uzun yillardir katiiyorum,
isiligim dahil. ilk defa sendikalar bir araya ge-
lerek, Turk-is’in bundan sonra ne yapmasi ge-
rekiyor, nasil hareket etmesi gerekiyor,
eksikliklerimiz nedir? Hi¢ bdyle bir sey olmu-
yordu; ama, tabif bundan rahatsiz olanlar ol-
du, degisik yorumlar yapmak isteyenler oldu,
olacak da. Hi¢c 6nemli degil. Onemli olan bir
adim yol katetmedir, 6nemli olan dayanisma,
birlik beraberlik icinde gelecegimizi iyi gbrme-
mizdir.

Degerli dostlarim, bu vesileyle, ben ka-
ramsar degilim. Tirk-is’in en heyecanli, en ve-
rimli, en dinamik genel kurulu bu dénemki
genel kuruldur. iktidan elestiriyoruz. Bir ya-
nini takdir ediyorum, bizleri iyi batinlestirdi.
Bu butinlesmenin 6nem ve anlamini bilmez-
sek, gelecegimiz daha kdtii olabilir. isciler biz-
den karar bekliyor, isciler bizden destek
bekliyor.”
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KOOP-iS

Koop-is Sendikasi Adina
Genel Baskan Yardimcisi

Necmi Gliler DABAG:

Lccalisanlarimiz hayat pahaliigin-
1zdan bikms, yannlannin re olaca-

Ggn sabirla beklenektedirler. Hayat pe-
helilig insanlan bezdinistir. Sorumiuluk
duyan insanlar olarak; bu sorunu yiire-
gimizde duyahiliyor muyuz? Sendikact-
Ik zor meslektir. Qleli meslektir.
Gerektiginde zindani goz 6niine almek-
tr. Sen-ben kavgesini bir yana birakimek

z Isglerimizin icinde bulun-
duidan durumu ifade etmek zorundayim
Iscilerin bu hayat pehalilginda Cioretleri
yetrmezken, bu Tasarrufu Tesvik Fonu
da ne oluyor? \ergi adaletsizligi yanin-
da, bir de piyasa ekonomisi uygulame:
lan insanlar giic durumlara sokustur.
Turk insani sokaklara doktiiniyorsa, bu
durumu degerlendinmek gerekir. Orta-
diregi cokmis hir Ulkede sermaye cev-
releri elbette rahettir. Memieketimizde
ahlaki gkt beslamistir. Hayat paha-
g bizi milli hesletlerden uzaldastinrek-
tadir. Bizimiskolumuzlaiigli bir konuya
isaret etmek istiyorum Frat Universi-
tesi Rektortl, mehiyetince calisan isgi ar-
kadaslarimiza haksizlik  yaprektadir.
Genel Kurd huzurunda kendiisini bura-
da isci dismani ilan ediyorum Sendiikal
hakdar alaninda Avrupa normiarnna wy
oun hale getirilmeli, denokratik helkdar
oeligtirilrreli, demokrasiye aykin uygula-
melardan kaginilmesini istiyoruz. Turk-
isle |I|§I<|Ienmzde Turk-IS'in ilkelerire

wyariz”’

BASS

Bass Sendikasi Adina
Genel Baskan

Taner SONALP:

11 qliz, 19 sendika bir olduk,

Dkimseye bir sey soyle-
medik ama, bizim hakkimizda
cok sey soylendi. insanin in-
san tarafindan soyulmasina,
isci sinifinin gorus ve istekle-
rine care bulamayanlar elbet
karsihgini alacaklardir. 12 Ey-
0l 1980 miudahalesinden
sonra karsilastigimiz gticluk-
ler elem vericidir.”

(Sonalp, konusmasini

gecirdigi kalp krizi nedeniy-
le yarida kesti.)
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LIKAT-iIS

Likat-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Melih Hisni YILMAZ:

f t "Nenel Kurulda konusma sira-

O s 1 belirlenirken 25 inci ko-
nusmaci oldugumu 6grenince, on-
ce Uzulmustum ama simdi bu
konuda sansl oldugumu kabul edi-
yorum. Benden dnce konusan tim

degerli hatipler, nasil bir Turk-is yo-

netimi istediklerini belirttiler. Ben
nasil bir Turk-is istemedigimi belirt-
mek istiyorum. Sinif ve kitle sendi-
kasi dedigimiz zaman hain damgasi
vuran bir Tirk-Is istemiyoruz. isgi-
nin karsisinda yuhlanan bir Turk-is
istemiyoruz. Buglnku tarihi olu-
sumdan rahatsiz olanlara diyorum
ki, demokratik ve ilkeli anlayisi siz-
lere gotlirmek yonetimdekilere say-
g olacaktir. Turk-is’i kimse
bélemez. Gelecek gunlerde mica-
dele vardir. Siyasal yapiya karsi
mucadele vardir. Hukimet yizde
21 oyla ayakta durmay biliyor, ida-
re ediyor. 1989 Bahar eylemleri, ta-
rihe mal olmus eylemlerdir. Burada
bulunan delegeler, sadece kendi
sendikasi icin degil, buradaki dele-
gelere karsl da sorumludur. Bir -cok
konusmaci disinda bazi arkadaslar
burada Bush- Gorbogov hakkinda
bilgi verdiler.”
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DEMIRYOL-IS

T. Demiryol-is Sendikasi
Adina Genel Baskan

Enver TOCOGLU:

f*Tark-1s Genel Kurullari, isgi
I sorunlarinin enine boyuna tart-
sildig, odzim dnerilerinin dile getirildi-
g, hidikve beraberlik icinde dis glclere
fers i gcimizin gisierilcig b at-
mosfer icinde gecmek zorundiadir.
Qunkil, bu genel kurulda
gelebilecek gruplasmelar, birbirine dix
secek sendikacilar, icedlgjik kavgelar ol-
dudu stirece, artak hedeflere ulasabilme
sansimiz mealesef kalmamekiadir.
Gegisi karalamek, yillarca hizet
veren sendikacilan “sar’ diye hakarete
varan suglanelarla elestirmek genc ar-
kadaslarimza ne kazandirdh bilmiyorum
ang, bu yontermlerle biryere varmmanin
nmumkin olmedigini anlayacagini umk

ediyorum

Temel hak ve GzgUrlUerinmizi ye-
nicen elde etrrek;

Dermokrasiyi tim kurumve kural-
lanyla yerlestirmek,

Sosyal Deviet Anlayisini yeniden
islerlige kavusturmek,

Insanca yasameak igin glictmizi
ve dayanismamizi  pekistirmek zo-

z

Basari icin glclti olmak zo-
va

Denpkrasiyi, insan heldanni koru-
mek igin her zamandan daha ¢ok birlik
Ve beraberlige ihtiyacimz vardir.

Bu genel kuruldan daha giglti gikaca-
ama herkese gdstermek zorundayiz.”

Kristal-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Necati ALTUNKAYNAK:

c6 I"ilkemizde siyasal iktdarlara kar-
Usit, igcilerin gikarlan dogrultu
sunda elbette tavirlar izlenmistir. Bu
tepkilere karsi olusumlar da vardr. Bu-
nu Turk-Is'e yansitmaya kalkameyiz.
Turk-Is yoretiminin hizmetlerine tesek-
kir ederiz. Dinya degisiyor.. Tirk-
I'imizde de degisiklik olabilir. Dinya-
nin dort bir yaninda 6zglik rizgarla-
n esiyor. Fasist, dikta rejinleri gidiyor.
Halk kitleleri duvarlan yikiyor. 26 Mart
secimi ve bahar eylemeri, toplum psi-
kolgjisini etkilermistir. Toplum baski ve
iskence yapilan dnenden yavas yaves
cikmektadir. Toplununuzda insanlar,
baski ve iskenceye aliskin degildir. In-
san haklanna saygili bir denokrasi biz-
leri rahatlatacaktir. Isci sinifinin
denmokrasi miicadelesine katilmesi zo-
runludur. Bu konunda isgiler sermaye
sinifina karsi micadele vermektedir.
Dar grupcu eylemier redcedilnelidir. Is-
¢ sinfinin gikarlan her seyden onee tu-
tulmelidir. Biz isciler, Anap iktidanna
karsi daha aktif bir miicadele icine gir-
reliyiz. Bu miicadelede Turk-Is'in bir-
lik ve bUtinlGgh bozulmarrelidir.
Turk-ls, yasaksiz bir denokrasinin ha-
yata gecirilmesi ve calisma hayatinin
yeniden dizenlenmesi konusunda Ane-
yasa hezirlik calismasi yaprmelidir.”
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SENDIKALAR

TARIM-IS

Tanm-is Sendikas! Adina
Genel Baskan

Sabri OZDES:

t <jsciler icin emegi gecenlere te-

Isekklr ediyorum. Adim isci,
kanunum yok. Tarim iskolu, ve ta-
rnm iscisi 6nemli sorunlarla karsi
karsiyadir. Sendikamiz Tarim-is
1961 yilinda kurulmus olup, 1963
yilindan beri serefle Tirk-is tyeligi-
ni stirdirmektedir. isyerlerimizin so-
runlari agirdir. Tarm iskolunda
calisma saatlerinin haftalik 45 saa-
te indirilmesi icin mucadele veriyo-
ruz. isverenlere 48 saat olmasi igin
diretiyorlar. Toplu s6zlesmeleri yu-
ritecek kadro bile kurmakta gicliuk
cekiyoruz. Bizim igkolu boylesi so-
runlarla karsiyadir. Sorunlarimizi
tesbit edip, birlikte micadele ede-
lim. Biz isterdik ki, Ulkemizin en bU-
yuk isci kurulusu olan Turk-is’imizin
bu genel kuruluna sayin Cumhur-
baskani ve Basbakan da katilsin.
Su anda iktidara kalacagim diyen-
lerden biri buraya gelerek raporu-
muzu elestiriyor ama, mutfaktaki
yangini gérmuyor. Hak verilmez ali-
nir. Biz gasbedilen haklarimizi al-
masini biliriz. TUrk-is yumrugunu bir
vursa, bu hikimet bir ay bile da-
yanamaz.”

18

KONUSMALAR...

PETROL-IS

Petrol-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Munir CEYLAN:

* *Mnbesinci genel kurdumuzu yap-

V-y mekta oldugunuz su sirads, kur
lislerde arkadeslarimizla birlikte yeni il-
keli yapidski calismelanmzi, Turkels agi-
sindan bir tehlike gibi gosterilmege ca-
lisimektadir, Bunu boyle edi-
yonz. Degisik anlayislar  olacaktir.
Denokrasi ve denokratik halkdar konu-
sunda isgi sinfi adina ortaya konulan
hengi uygularelann disinda olduk? Biz
Petrol-Is olarak Cizerimize diisen gorevi
yerine getiririz. Bunu isgi sinfi adina ya-
panz Isciler olarak varilacak hedeflere
ulasmek icin gerekli Gzveri ve kararili-
3, gelecek donemlerde de seve seve
yapanz. Yeter K gasbedilen haldan el-
de edebilelim Biz, gasbedilen haldan
yakalayabilmenin ugrasi icindeyiz. 12
B otamni hichinimiz. unutimuyonuz.
12 BAU ortam ve askeri rgim isci hak-
lann kisitlamistir. Isbasina gelen Mili
Givenlik Konsey, ilk olarak 36 willik ki-
dem tazminatini gasbetrmistir. Turk-Is o
donenmde ne yapmstir? Anti-denokratik
yasalarin uygulandgy isverenlerin her is-
tediginin yapldd bdyle bir donermde,
daha etkin olurebilirdi. Sancinin terrel
noktasi burasidir. Denmokrasiye yorelik
saldinlar kinden gelirse gelsin, guctmit
20 gistermreliyiz. Heldanmzi, sadece hir
hayir kurumu gibi el agarak alamayiz
Tirk-Is'i daha kararll, daha milcadeleci
hir 6rguit haline donistinreliyiz. Boyle
bir Turk-ls ile heldanmiz daha kolay alI-
nacaktir.”

TURK-SEN

Turk-Sen Adina
Genel Baskan

Onder KONULOGLU:

11 ~ibris Turk iscileri, Tirk-is’e
I\v e Turk-is’i olusturan sendi-
kalara ve onlarin micadele azimle-
rine saygiyla baglidir. Tarkiye'de
bahar eylemlerini uygulayanlara te-
sekkir ederiz. Kibris iscilerinin de
Anavatan Turkiye iscileri gibi sikin-
tilar vardir ve gic sartlar altinda ca-
lismaktadirlar. isci arkadaslarimiza,
Kibris'ta da haklar verilmemekte,
emeginin hakkini alamamaktadir.
Turk-Sen’in hayir dedigi modele
parlamento evet diyerek, emegin
hakkinin verilmesine engel olun-
mustur. Kibris'ta sendikacilik bdy-
le bir ortam icinde
yesermemektedir. Kibris'ta sendi-
kacilik bir takim ellerde kapikolu ha-
line dénusmustur. Biz, bu
adaletsizligin kaldinlmasini istiyo-
ruz. Kibris’a Anavatan’dan gonde-
rilen yardimlar nereye gidiyor?
Kimler yararlaniyor onbes senedir?
Eger bu yardimlar Kibris Turkine
gitmis olsaydi, insanlarimiz milyar-
der olurdu. Yapilan bu yardimlar,
ekonomik bakimdan siskin olan
40-50 aileye gitmistir. Kibrisin bu
sorunlarini dile getirmek, ¢6ziim is-
temek, elbetteki hakkimizdir.”

TURK-iS « ARALIK 1989



YONETIM KURULU UYELERININ

ELESTIRILERE CEVAPLARI

B ALABANTCIN

Elestirileri cevaplayan Orhan BALABAN
“Isci Sinifinin Umudu bir TURK-IS

istiyoruz” dedi..

G erel Kurdunaltino gindi, Yone-
tim Kurdlu tarafindan elestiriler
cevaplandinidi.

Genel kanlig 1IN
koyan Genrel %’aegmlm%laﬁlﬁsgk-
reteri Orhan Balaban yaptigr konus-
meda, sendikalan adina s6z alan
delegelerin, nasil bir Turk-Is istedi-
ginin belirlendigini soyleyerek, “Ar-
kadaslarimiz, Turk-Is'te faaliyet-
lerin yeterli olmadigi hususunu di-
le getirdiler. Bir an 6nce ¢ogulcu
ve katilimer demokrasi isteklerini
wurguladilar. Turk-I’in cabalari ih-
tiyaclara cevap vermemektedir.
Buna yol acan sebepler Uzerinde
durmek istemiyorum.” dedi.

Balaban, gegmisten ders almek
gerektigini de belirterek konusnesi-
n soyle strdurdl:: ““Nasil bir Turk-
Is isteniyor? Isgi sinifinin, susturul-
mamig, cogunun unudu olmus bir
Turk-ls istiyoruz. Siyasette baginm+
siz mucadele eden bir Turk-Is ol-
mesi gerekir. Yerli ve yabanci ser-
mayenin guc odaklarina karsi bir
Turk-Is olmasi gerekir. Basinda ¢i-
kan pisirik, sdzctiklerine yer ver-
dirmeyen bir TURK-IS olmasi
gerekir. Teslimiyetci olmayan, di-
yalogdan korkmayan bir Turk-Is
olmasi gerekir. Boyle bir Turk-Is
igilanrkadaglan mia birlikte goreve
talibiz.”

MUSTAFA
BASOGLU’NUN
KONUSMAS

Yonetim Kurulu'nun elestiri-
lere cevabi Genel Egitim Sekreteri

K ONUSM A S

Genel Bagkanhga aday Orhan BALABANI, konusmasi sirasinda

Mustafa Basoglu’nun konusmesiy-
la sUrd(i

Basoglu, elestirilerde ““‘kan
degisikligr” istekleri olduguna isa-
ret ederek soyle cedi: ““Ug yildir be-
raber calistigimiz arkadaslarimiz,
kendi icraatlarina ters distUler.
Egitim calismalarinda demokrasi-
ye oncelik verilmesini istediler.
Turk-1s’in dizenledigi bircok se-
miner ve paneller mevcuttur.
Uluslararasi seminerler vardir. Ca-
lisan Kadinlar birinci kurultay ya-
piimistir. Bu hususlar 'Belgeler’
adini verdigimiz kitapta bellidir,
belgelidir. Islenen konularin ba-
sinda daima ‘demokrasi’ gelmis-

tir. Eylemlerin basarisinda bu
demokrasi konulu calismalarimi-
zin katkisini inkar edemeyiz.
“Bu yonetimin pisirik oldugu,
oturdudu yerden kalkmadigi iddi-
alar beni ve arkadaslanmi incit-
mistir. Bizler asla pisirk ve korkak
degiliz. Bu iddialarn hicbiri dog-
ru degildir. Sorunlar silahla ¢oz-
memizi de kinse bekleyemez.
Turkiye genelinde binlerce kilo-
metre kat'ettik. Iscilerle igigice ol-
duk. Baskanlar Kurulumuzun da
onay! ile belirlenen eylem prog-
ramlanni yurdun dort kosesine
dagilarak uyguladik. Bunlari gor-
mezlikten gelemezsiniz.



Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU, Yéneltilen elestirilerin dogru

olmadigini soyledi.

*“Bizim hedefimiz, yeni seci-
lecek kadronun hedefi erken se-
¢cim icin mucadele olmalidir.
Sorunlarin temelinde carpik se¢im
sisteminin yansittigi tablo vardir.
Azinigin ¢ogunluga egemenligi
vardir. Bu tablo degismedikge so-
runlarn ¢dzimi guclesir.

“Turkiye’de bugiin gercek
anlamda demokrasi yoktur.
ANAP'| degistirelim.”

CETIN GOCER’IN
KONUSMASI

Daha sonra, Genel \MHIi Sekre-
ter Getin Goger kursiye geldi.

Mili konularda direkt elestiri ol-
medidini, ancak ayni yonetinde go-
rev alms bir kisi olarak sorumiuluk
peylastigr igin elestirilerin kendisini
de ilglendirdigini berliterek konus-
mesina baslayan Gocer, sunlari
SOyledi :

4 yildir birarada gorev ya-
pan arkadaslarimizin, sorumluluk
paylasan insanlarin kendilerini ic-

raatin disinda géstermeleri mim-
kin degildir. Alinan kararlarin
hepsi ittifakla alinmig, eksiksiz ye-
rine getirilmistir.

#Burada insafsiz elestirilere
muhatap olduk. Bu elestirileri ya-
pan arkadaslarimizin  gogunun
sendikalarinin  meli  raporlarina
baktigimizda, Turk-Is’e aidat 6de-
memekte gosterdikleri 1srar karsi-
sinda, bekledikleri hizmet
anlayisini bu politikalar ile nasil
bagdastirtyorlar bilemiyorum

45ayet 8-10 sendikamiz aidat
konusunda hassasiyet gisterme-
seydi, elestiride bulunanlar da Ge-
nel Kurul yaklasinca aidatlarini
topluca 6deme yolunu birakip, de-
lege hesabi yerine Turk-IS’in ¢I-
karlarini distinselerdi, cok daha
iyi hizmet imkani da dogardi.”

Goger. Belediye-Is Genel Bas-
kan \&kili iken rahmetli Pala’nin 1s-
ran ile Turk-Is yoretiminde gorev
aldgin hatirlatt, Belediyelerde ya-
sanan sorunlarin ¢oztmunde Genel

Aday olmadigini agiklayan Genel Mali Sekreter Cetin GOCER, elestirileri cevapladi.



Genel Sekreterlige aday olmayan Emin KUL, kapsamli bir konusmayla elestirileri cevapladi.

Baskan Sevket Yilmez'in biyk kat-
kilanni anlatarak konusiesini soyle
tarmamladh:

“Bu yuce genel kurulda aday
olmadigimi huzurunuzda ifade et-
mek istiyorum 3 Senede ¢ok iyi
gunlerimiz gecti. Cok degerli sen-
dika yoneticileriyle tanistim. Trk-
Is muhasebe teskilatinda ¢ok de-
gerli arkadaslarla birlikte calistim.
Kendilerine tesekkUr etrmeyi bir
gorev sayryorum, Allah'a ismarla-
dik diyorum™

EMIN KUL’UN
KONUSMASI

Turkds Genel Sekreteri Emin
Kul, elestirileri cevaplarken, calisma

raporlan Uzerinde 33 konusmecidan
sadece 2 kisinin bahsettidini, bir de
Deviet Bakaninin elestiri yorelttigini
hetiratt ve sGyle devam etti:

“Bizimdemokrasiye inancimiz
eksik degil, herkesten fazladir.
Herkesten 6nde savunduk demok-
rasiyi. Yasadi§imiz stirecin dene-
yim birikimlerinin sartlan icinde
savunduk. 1980 sonralarini, 12
Mart sonralarini hatirlarsaniz, her-
kes bir koseye cekilmis susarken
1980 sonrasinda da en onde kosan
Turk-ls degil miydi?

“Turkiye'de hangi kurum ba-
sin dahil, 12 BAUl harekatina agik-
tan karsi ¢ikt? Turkiye'de hangi
Kurum hukuk kurumlan dahi, bags-
ta mahkereler, yargiclar, Univer-
siteler bUtUn dernekler hangisi ses
cikarabildi. Ama Turkiye’nin dort-

bir yanindan gelen binlerce isgi An
Sinemasinda Anayasa’ya karsl ba-
girdi. Sesini yukseltti. Bunlar unu-
tuldu mu?”

K, ginirmiizee A meh
kenesinin siradan bir mehkerme ha-
line geldigini, kararlanna siyesal
iktidann itiber etredigini de haetirla-
tarak konusnesini soyle sirdirdit

“Mcadele sonucu arkadasla-
nmiz mahkum olmustur. Trk isci
hareketine sahip ¢ikmediklan na-
sil sdylenebilir.

“Eger yonetimde kusur varsa
0 kusur hepinizindir. QUnku siz
sectiniz bizleri.v

“Ulkemizde siyasi iktidarlarin
cogu oyla gelmis, oyla gitmemis-
lerdir. Bizim 12 EylUl’'U tasvip et-
memiz mimkin degildir. :



Genel Baskan Sevket YILMAZ, “ Daima birlestirici olacagiz” dedi..

“Siyasi partilere karsi bagim-
sizolmaliyiz. Siyasetin Ustyapl ku-
rullarina ulasmaliyiz.

"Bu yonetim Edirne’den
Kars'a kadar binlerce kilometre ya-
pip, sorunlarinizi dinleyip, ¢ozum-
ler getirmeye gayret etmistir.
Bunun aksini burada hi¢ kimse
sOyleyemez. Arkadaslarimiz ilkeli
olmaktan bahsediyor. Hangi ilkele-
n var?

“llkeler belirlenmis. llanedilen
bu ilkeler calisma raporumuzdan
aynen alinmstir. (Kul, raporun say-
fa numaralanni hatirlatarak; ilkeler
olarak agiklanan belgenin nesil mey-
dana geldigini anlattr)

*“Ortak komiteler olusturup, bi-
zZimyazdiklarimzi rapordan alacak-
lar ve gelip bu gdrtsleri burada dile
etirip bizi elestirecekler. Bence bu
cok yanlis bir davranistir.”

Emin Kul, Genel Sekreterlige
aday olmedigini agiklayarak konus-
mesini tamenmlad.

SEVKET YILMAZ’IN

.KONUSMASI

Betiriler Uzerinde son konusimeyt
Gerel Baskan Sevket Yilmez yaph.

Deginecedi  kondann  henren
hepsine Emin Kul'un teres ettigine
isaret eden Yilmez “Ne dograrsan
tabagina, o gelir kasigina” diyerek
| N Shyle Stredrd

“Ben Turk-Is'i yolda bulme-
dm 27 Temmuz 1952°de Bursa
Mensucatta calisirken tizik hazir-

ladim O guinden bugiine hizmet
veren higbir yoneticlye toz kon-
durmedim

“Gegmisi karalayan, eski yo-
neticileri  agir sel;/illdeI ele§tir|en
Hava-ls Baskani eylemler yapilir-
ken acaba ugakta miydi?

. “Sizler bu genel kurula Turk-
Is’i gU%Lmiendirr_rpkve Turk-Is’e ya-
kisir sekilde bitirmek icin geldiniz.
Ben bitinlestirmeden yanayim
Benim gdrevim bu.

“Sayin Balaban’la 6 senedir
birlikte calistik. Hichir ihtilafim ol-
mamistir. Yonetim Kurulu kararla-
nni birlik icinde aldik. Sizlere olan
sevgi ve saygim geregi, bazi konu-
laratemas etme Im Yutkune-
cagim, icime atacagim.

“Birlik icinde olalim Eski te-
raneler tutturarak birlik saglayanme-
yiz. Akilcr dengeleri beraber kura-
cagiz. At yil beraber calisigimar-

larimi elestirmem. Bu benim
sendikal terbiyeme sigmaz.”

Yilmez, TRT agik aturuuile ik

jli elestirileri de cevaplandinrken,

Eonusnnsmm 20 dakikalik kisminin

mekaslandigini kelirtti ve stzlerini
style tanarmladi:

“Ug il daha yaninizda olaca-
gim Hepinize tesekkir ediyorum”

Orhan Balaban, TURK-IS’e gelerek Genel Baskan YILMAZ" kutladi..

o ONEMLI NOT
TURK-IS 15. Genel Kurulunda yapilan konusimelarin tam rmetni, re-
daksiyon calismelan tamamlandiktan sonra “TUTANAK” beshidi ile

yayin halire getirilecektir.



SENDIKALAR ADINA KONUSMALAR...

TURK HARB-IS

Turk Harb-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Kenan DURUKAN:

<t O u ulkenin insani, ¢alisma yasi-

D n a gelince ailelerinden uzakla-
siyor. Daha ¢ocuk yasta ailelerinden ko-
pan bu insanlar iscilerdir. insanlar
6zgur olmahdir.

Ozgiirlik bu Ulkenin insaninin va-
rolus nedenidir. insanlarin 6zgurligu-
nU ellerinden alinma girisimleri, hep
tepki gbrmustir. 12 Eylul’de insanlar
baski altina alinmislar, susturulmuslar-
dir. 12 Eylll fasizmi, tarihin ¢opltgune
coktan atilmistir. Turk iscileri, artik cem-
berleri kirmaya kararhdir.

isci tenrsilcileri ve isciler olarak bu
micadeleye hazir olmak zorundayiz.
Ozgiirligu segmek zorundayiz. Demok-
rasiye ulasmanin yolu budur. isciler
Tirk-is yonetiminden giclii demokrasi
icin micadele istiyor. Bu topluluk Turk-
is yonetiminden, bu toplumun sorunla-
nyla ilgilenmesini istiyor. Ezilen, horla-
nan insanlara sahip ¢ikilmesini istiyoruz.
Herkesin insanca yasayabilecegi, hor-
lanmayacagi, haysiyetinin kirilmayaca-
g1 bir dizen icin micadele edecek
yonetim istiyoruz. Turk-is, SSK’nin so-
runlarinin Gstiine gitmelidir. SSK. isgile-
rin primleriyle, gelirleriyle meydana
gelen bir is¢i kurulusudur. Biz, isgiler
olarak SSK'ya sahip ¢ikimak zorundayiz.
Bu vatanin kaymagini Kog’lar, Sapanci-
lar yiyemez. Milli gelirden adil bdltisim
herkesin hakkidir. Biz isciler ve onun
tensilcileri olarak kitlemizin glicini gos-
terecek bir Turk-is istiyoruz.”

TURK-IS = ARALIK 1989

DOKGEMI-IS

Dok Gemi-is Sendikasi Adina
Genel Baskan

Nazm TUR:
|

f f 1 “isciler olarak Turkiye genelinde

| bircok eylemler yaptik. Haklarimi-

zin alinmasina calistik. Birlikte hareke-
tin sonucunda basarili  olduk.
Bakiyorum, bu kongrede, yeniden bo-
ltnmeler oluyor.

Biz, isci temsilcilerinin, insanlarin
kamplara ayrilmasini istemiyoruz,
kamplara ayrilma Tirk-is toplulugu igin
fayda degil zarar getirir. Toplumun hir
ve mutlu olmasi icin ¢caba géstermeli-
yiz. Ceza yasalarinda degisiklik gerek-
lidir., Tudrk Ceza yasasindaki
141-142-163’Uncl maddelerin kaldiril-
masl gerektigine inaniyoruz. Bu yasa-
larin  6ztnin, demokrasiye aykiri
olduguna inaniyoruz. Bir takim gercek-
ler var, bunu burada ifade etmek isti-
yorum. Toplumun dini inanclariyla ters
diismeyen uygulamalari dogrudur, ya-
pilmalidir. Ancak, imamhatip okullarin-
da neden zengin gocuklari degil de, isci
cocuklar1 okuyorlar, bunu sormak isti-
yorum. Biz, Tirk-is olarak toplumun so-
runlarinin  sesi  olmak zorundayiz.
Mesuliyetli insanlar olmak durumunda-
yiz. Bu genel Kurul, bazi elestirilere rag-
men Tirk-is’in  daha seviyeli
konusmalarin yapildigi bir platform ol-
du. Bu anlayis icinde sorumluluguna
mudrik insanlar olarak hareket edilme-
si, Turk isci Hareketinin gelecegi acisin-
dan da bizleri sevindirmektedir.”

TURK-iS’le Ayni
Gunlerde Genel
Kurullarini Yaptilar...

Yeni segilen SELULOZ-iS Sendika-
sI ydneticileri

Fikri
Karakadilar
SELULOZ-IS
Genel Basgkani
Oldu

T urkiye Seliloz, Kagit ve Mamiilleri is-

cileri Sendikasi (SELULOZ-iS) Genel Ku-
rulu 16-17 Aralik 1989 tarihlerinde yapildi, ge-
nel baskanliga Fikri KARAKADILAR segildi.

izmirte Emek Sinemasi Salonu’nda 274
delegenin katiimiyle yapilan genel kurulda,
SEKA isgilerinin sorunlan yaninda tlke sorun-
lan da tartigildi. Genel Kurulda Kocaeli Sube
Baskani olan Fikri KARAKADILAR genel bas-
kanliga getirilken, 6teki yonetim kurulu Uyelik-
lerine secilenler soyle:

Genel Baskan Vekili: Muslum OCAK,

Genel Sekreter: Mithat SARI,

Genel Mali Sekreter: Sukri KAYACIK,

Genel Tegkilatlandirma Sekreteri: ismail
KILING,

Genel Egitim Sekreteri: Davut BOZKAN,

Genel Yonetim Kurulu Uyelikleri ise;
Ferit SULOGLU, ilyas ZORLU ve Selim
COLAK.

Bilindigi lizere SELULOZ-IS Sendikasi
Genel Kuruly, ilan edilen giinde yapilamadigin-
dan ertelenmis, TURK-IS Genel Kurulu ile ay-
n gunlerde kongresini yaptigi icin sendika,
TURK-IS 15. inci Genel Kurulu'na katlamaya-
rak temsil olunamamisti.
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Genel Baskan

SEVKET YILMAZ

% Rize’de dogan Sevket YILMAZ, 1944 wilin-
da Zonguldak’ta maden isgisi olarak is hayatina basladi. 1945 yilinda
Bursa’da Simerbank Merinos Fabrikasi’nda calisti. 1952 yilinda Me-
rinos iscilerinin kurdugu bagimsiz Mensucat Sanayii iscileri Sendika-
sinda aktif sendikacilifa basliyarak Denetim Kurulu Baskani, Yonetim
Kurulu Uyesi, Baskan Vekili, 1954 yilindan itibaren de Bagkanlik yap-
1. 1963 yilinda yeniden kurulan nilli tip TEKSIiF’e, sendikasi ile birlik-
te katildi; 1965 yilinda da TEKSIF Genel Baskanhgina secildi. O tarihten
beri de bu gorevini strdurtyor.

1966 yilinda TURK-iS Genel Bagkan Vekilligi gorevine gelen Sev-
ket Yilmaz; TURK-iS Eski Genel Baskani Seyfi DEMIRSQY, 1974 yi-
linda vefatindan o©nceki son imzali yazisiyla, TURK-iS Genel
Baskanhgini kendisine emanet etmesine ragmen, TEKSIF organlari-
nin karari uyarinca kabul etmemis, TURK-IS Yénetim Kurulu Uyesi
ve Genel Baskan Vekilligini tercih etmistir.

Sevket YILMAZ, 1969-1973 willan arasinda Adana Milletvekili ola-
rak parlamentoda gorev yapti.

Uluslararasi Hur Sendikacilik Diinyasinda da taninmis bir kisi olan
Sevket YILMAZ, Uluslararasi Galisma Orguti 1LO’nun gesitli Kurul top-
lantisinda birgok kere Turk iscilerini ternsil etti. Uluslararasi Tekstil,
Giyim ve Deri isgileri Federasyonu (ITGLVVF)’nun Uluslararasi HUr isci
Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU)’ nun icra kurulu, ETUC (Avrupa
isci Sendikalari Konfederasyonu) icra Kurulu Uyesi, ayrica ICFTU-
APRO (Asya-Pasifik Bolge Teskilati) Genel Baskan Vekili olarak bu-

lunuyor.

1982'de yapilan 12. TURK-iS Genel Kurulunda Genel Baskanli-
ga getirilen Sevket Yilmaz, 1983-1986 yillarinda yapilan 13. ve 14. Ge-
nel Kurullarinda yeniden Genel Baskanliga secildi. Son yapilan 15.
Genel Kurul’da dérdiincti defa Genel Baskanlia secilen Sevket Yil-
maz, evli ve bes cocuk babasi.

I»

YONETIM

Genel Sekreter

ORHAN BALTA
mylllnda Rize’'de dog-

du. 1946’da orta dgrenimini ya-
parken, istanbul Bira Fabrika-
sina isci olarak girdi.

BALTA, orta dgretimini is-
tanbul’da tamamladiktan sonra,
Rize’'deki Karadeniz Cay Sana-
yii iscileri Sendikasinda Yonetim
Kurulu dyeligine segcildi.

1969’da Tekgida-is Sendi-
Kasl Pazar Subesi Baskanligina
secilen Orhan BALTA, 1975'te
Tekgida-is Sendikasi Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri oldu.
1983’te ayni sendikanin Genel
Sekreterligine secilen Orhan
Balta, 1986 Kongresinde
Tekgida-is Sendikasi Genel Bas-
kanhgina secildi. 15. Genel Ku-
rulda TURK-IS Genel
Sekreterligine getirilen BALTA,
halen Tekgida is Sendikasi Ge-
nel Baskanhgi gérevini de sirdi-
riyor. Balta evli ve iki cocuk
babasi.

TURK-IS = ARALIK 1989



KURULU UYELERININ OZGECMISI

Genel Mali Sekreter

ENVER TOCOGLU
]%ylllnda Adapazari’nda

dogdu. 1967-1968 6grenim done-
minde TCDD Cirak Okulu’ndan torma-
¢l olarak mezun oldu. 1969 yilinda
da Endustri Meslek Lisesine bitiren
TOCOGLU, 1973 yilinda gcalisma ha-
yatina TCDD’de biinyesinde TUVA-
SAS Mudurligunde basladi. Bu
miuessesede 4 yl sendika temsilci-
ligi gorevinde bulunan TOCOGLU,
3 yil da ADVAS (Adapazari Vagon
Sanayii) Muiessesesinde YOnetim
Kurulu isci Uyeligi yapti. 1976 yilin-
da Adapazari Demiryol-iscileri Sen-
dikasi Baskanliina secilen
TOCOGLU, DYF-iS Federasyonu
Yonetim Kurulu Uyeligi, gorevierin-
de bulundu. 1982 yilinda TURK-iS’i
temsilen Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK) Mudurler Kurulu Uyeligine se-
gilen TOCOGLU, 29 Ekim 1989 ta-
rihinde vyapilan  Demiryol-is
Sendikasi 3. Olagan Genel Kurulunda
Genel Bagkanhga getirildi. TURK-
iS’in 15. Genel Kurulunda Genel
Mali Sekreterlige getirilen Enver TO-
COGLU, eMi ve 4 cocuk babasi..

TURK-IS = ARALIK 1989

Genel Egitim Sekreteri

MUSTAFA BASOGLU

]5Mart 1933'de Trabzon’da dog-
du; halen Ankara ili Haymana ilgesi nii-
fusuna kayitl.

Bakirkdy Akil Hastanesi Adli Servis
Katibi iken 1963 yilinda Saglik iskolunda
sendikaciliga basladi. ilk Genel Kururda
Sendika Baskanhgina segcildi.

izmirde ayni iskolunda ikinci sendi-
ka ile birlesmeyi saglamak amaciyla Ge-
nel Baskanliktan istifa etti. 1964 yilinda
yapilan birlesme genel kurulunda Genel
Sekreterlige, 1965 yilinda yapilan genel
kurulda ise yeniden Genel Baskanhga
segildi.

1976'da ODTU Mutevelli Heyeti Gye-
ligine atanan BASOGLU, 1977 yilinda
Parlamento’ya Ankara Milletvekili olarak
girdi.

Millet Meclisi Genel Kurulu tarafin-
dan iki defa Saglik ve Sosyal isler Komis-
yonu uUyeligine secildi.

1983 yilinda Uluslararasi Kamu Hiz-
metleri Federasyonu’nun icra Kurulu asil
uyeligine segcildi.

TURK-is 14. Genel Kurulu'nda Ge-
nel Egitim Sekreterligine getirilen Saglk-is
Genel Baskani Mustafa Basoglu 15. Ge-
nel Kurulda da ayni goreve secildi. BA-
SOGLU, evli ve orta derecede ingilizce
biliyor.

Genel Teskilatlandirma

Sekreteri
MEHMET N.BAMYACI
M.ylllnda Kayseri’de dog-

du 12 yasinda is hayatina atild.
1953 yilinda Simerbank Bez Fabri-
kasinda calismaya baslayan BAM-
YACI, 1957 yilinda tugla ocaginda
kafes isciligi yapti. 1960 yilinda Kay-
seri Sanat EnstitUst Tesviye BOlU-
miinden mezun oldu. 1961-1963 yil-
lan arasinda Askerlik gorevini ta-
mamlayan BAMYACI 1963 yilinda
Karayollarina intisap ederek 6. Bol-
ge Mudurltgu isyerinde Arastirma
Teknisyeni olarak gorev aldi. Bu ara-
da 6grenimini surdirdigu, Kayseri
Sanat Okulu’ndan 1964 yilinda me-
zun oldu.

isyerindeki iscilerin sorunlari
karsisinda, sendikacilik hareketi ici-
ne giren Mehmet BAMYACI, 1969 yi-
lindan itibaren Kayseri YOL-iS
Sendikasinin Yonetim Kurulu Uyesi,
Mali Sekreterlik ve Baskanligini yapti.
Ekim 1986 ayinda yapilan 2. Olagan
Genel Kurulda T. YOL-iS Sendikasi
Genel Sekreterilgine secilen BAM-
YACI, 1989'daki genel kurulda yeni-
den ayni goreve getirildi.

TURK-iS’in, 15. Genel Kurulun-
da, TURK-iS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri olan Mehmet N. BAMYA-
Cl, evli ve 2 cocuk babasidir.
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GENEL KURULCA KABUL EDILEN

KOMISYON RAPORU

TURK'I 15. Genel Kurulu’nda “ Mevzuat ve Karar-
lar Komisyonu’rica ele alinan ve genel kurulca kabul edilen
kararlar soyledir:

|—Yesd Driande;

Komisyonumuz; basta Anayasa olmak Uzere yasalarla
ilgili calismalarin bir uzmanlik konusu oldugunu kabul etmekle
birlikte Tiirk-is ydnetiminin éntimiizdeki calisma déneminde,
¢alisma hayatini dogrudan ilgilendiren Anayasa, 2821 Sayili
Sendikalar, 2822 Sayil Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt,
1475 sayil is, 506 Sayili Sosyal Sigortalar yasalarinda bu-
nun yanisira tlkenin sosyal ve ekonomik konulara temas eden
mevcut yada cikartiimasi gerekli yasalarda galisanlarin ve tm
dar gelirlilerin ¢ikarina dizenlemeler yapiimasi icin gerekli
teknik hazirliklar yaparak gerceklestirme yoninde en etkin
bicimde miuicadele edilmesinin geregine inanmaktadir.

Buna gore;

1) Cagdas hak ve 6zgirliiklerin kullanilabildigi bir de-
mokrasiye gecilebilmesi icin 1982 Anayasasinin kayitlayici ve
kisitlayict huktimleri en kisa zamanda degistiriimelidir.

2) Tum cahlsanlarin sendikalasmalari, grev ve toplu is
sOzlesmesi haklarindan yararlanmalari saglanmalidir.

3) Hak grevleri yasallastiriimali, her turlii grev yasagi ve
engelleri kaldinimalidir.

4) Lokavt yasaklanmahdir.

5) Tum calisanlar sosyal gtvenlik hakkindan yararlan-
diriman ve Tarnm isgilerin, is yasasi kapsamina alinmalidir.

6) Sosyal Sigortalar Kurumu, siyasi iktidarin giidiimiin-
den cikartilarak yonetiminde isciler mutlak s6z ve karar sa-
hibi olmalidir.

7) issizlik sigortasi en kisa zamanda kurulmalidir.

8) 2821, 2822 ve 1475 Sayili Yasalar is¢ilerin c¢ikarina
uygun hale getirilmeli, 1475 sayili yasanin 13,14 ve 17. mad-
deleri yeniden duzenlenmeli ve isglivenligi saglanmaldir.

9) Emekli dul ve yetimleri insanca yasama diizeyine ge-
tirilmelidir.

10) Yuksek Hakem Kurulunun kurulus bigimi degistiril-
meli, iscilerin etkinligi artirnimalidir. Bu konuda Yonetim Ku-
rulunca benimsenen ve c¢alisma raporunda (Sayfa 323)
yeralan esaslar Genel Kurulca da benimsenmelidir.

11) Asgari Ucret Komisyonunun kurulusu degistirilme-
li, isverenlerin cogunlugu esasina dayanan bu giinki yapisi
adil hale getirilmelidir.

12) Anayasanin, Sosyal Adalet ilkesine aykiri olan ka-
mu isverenleri sendikalar kaldiriimalidir.

13) TURK-iS Ana Tiiziguniin 2. maddesinde yer alan
“ konfederasyonun amaci ve galisma sekli” esasina ve ru-
huna sadik kalinmasi ve bu amaglar sakl tutulmak kaydiyla

....... 141,142,163. maddeler ile kisi hak ve 6zgurlukleri ile
sendikal hak ve 6zgurlukleri kisitlayan bigimde yasalarda yer
almis tim maddelerin kaldiriimasi, cogulcu, katilimci, 6zgir-
liikci siyasal demokrasinin gergeklestirilmesi igin Tirk-is tize-
rine disen gorevi yapmalidir.

14) Butge kanununda sendikalara yardim adinda 6de-

nek kbnulmasiyla ilgili 2821 sayil yasadaki genel katma but-
celi kuruluslardan yardim alinmasi ile ilgili yasakdan dogan
celiskinin giderilerek bitge kanunundaki hiukme islerlik ka-
zandinimasi ile ilgili caismanin yapilmasi,

Il —Gard Kida Sundacsk Karer Tesatlen

Toplu is Sozlesme diizeni, 12 Eyluil sonrasi gelisme ve
sermaye cevrelerinin kurumlasmalarina dikkatle yeniden olus-
turulmaldir. Bu amagla ulusal, iskolu ve isyeri diizeylerinde,
uyelerin hak ve c¢ikarlarini koruyan, gelistiren ve yenilerini ek-
leyen toplu is s6zlesmelerinin yapilabilmesi igin politikalar tre-
tilebilmen, hedefler olusturulmali ve ilkesel davraniimalidir.
isverenlerin toplu is sdzlesmesi politikalari diizeyine uygun
politika gelistirilmeli ve Tiirk-is bu politikalarin olusturulma-
sinda, Uizerine diiseni yapmalidir. Tiirk-is bir sendikal konfe-
derasyon olarak toplu is s6zlesmelerinde ilkeleri olusturma,
hedefleri belirleme, gorusmeleri yuritme, bagitlama, uyus-
mazlik ve uygulama asamalarinda, bagh sendikalar arasin-
da esguduimu saglama, diger bagimsiz ve baska
konfederasyona bagl sendikalar arasinda dayanisma gorev-
lerini yerine getirmelidi. Bu ¢alismalari yurttmek igin bir es-
gudim komitesi olusturulmalidir.

Toplu is s6zlesmeleri icin oldugu gibi, grevlerin uygulan-
masinda ve diger ilgili calismalarda da merkezi bir politika-
nn olusmasini saglama yoniinde TURK-iS esgidim
komiteleri olusturulmalidir. Yine Tiirk-is grevler sirasinda da-
yanismalarin gerceklesmesi icin yogun ¢aba gostererek, ge-
rekli girisimlerde bulunmalidir. Bagl oldugu konfederasyona
veya bagimsiz olusuna bakilmaksizin tim grevler desteklen-
melidir.

Sendikal ugrasiminin en dnde gelen ugras bicimi olan,
Uretimden gelen giicimiiziin en etkin ortaya kondugu genel
grev, daha fazla gecikmeden ulkemiz sendikal gelenegine
kazandirimalidir. Turk-is bu amagla hazirliklarini yaparak, or-
gut ici ve disi olusumlarn gergeklestirmelidir.

TURK-iS 1988 yili Subat ve Mart aylarinda alinan eylem
kararlarini, sebepleri devam ettigi stirece araliksiz uygula-
malidir.

Grevlerin etkisiz, kisith ve yasakl hali devam ettigi su-
rece, sikga basvurmak zorunda kalinan direnisler Turk-is ta-
rafindan desteklenmeli, koordine edilmeli ve sendikalar
arasindaki birliktelik saglanmaldir.

Tiiketici boykotlarinda Tiirk-is énderlik gérevini yerine ge-
tirip, Orgut ici ve orgut disi olusumlarn saglamaldir.

TURK-IS = ARALIK 1989



TURK-IS kendi Uiyelerinin, isgilerin hak ve ¢ikarlari ile di-
ger Ucretli kiicUk uretici, issiz ve diger dar gelirlilerin ¢ikarla-
nnin ortak oldugu anlayisindan hareketle yasam standartlarini
yukseltmeleri yéninden ugras verip, Bu emekci kesimlerin
orgutlenmelerine yardimci olup, varolan érgitlerle dayanis-
malari gergeklestirip ve ortak kampanyalarda bulunma isle-
vini strdurmelidir.

TURK-IS; sendikal birligin saglanmasi, her kosulda tye-
lerin hak ve c¢ikarlar i¢in ugras vermelidir.

TURK-IS Sendikal birligin saglanmasini bir ilke olarak
kabul eder ve bu ilke geregi basta bagimsiz sendikalar ol-
mak uizere, sendikalarin Turk-is’te birliginin saglanmasi yo-
ninde ugras verir. Birligin orgttsel olarak saglanamadigi
durumda, dayanisma ve ortak sendikal calismalar ile birligi
nitel anlamda gelistirir.

GUndmuizin en yakici toplumsal sorunu, demokratikles-
medir. Temel insan hak ve 6zgurlukleri, kisitlama ve yasak-
lar altindadir. Uluslararas! kuruluslarca standartlastirilan temel
hak ve 6zgurlukler duizeyinden dahi dusuk dizeylerde, sinirli
hak ve 6zgurliklere sahip olmamiz, ciddi bir toplumsal geri-
liktir. Cagdas ilerlemenin demokratiklesmenin saglanmasinda
toplumun en gugli érgutlerinden olan sendikalarin sorumlu-
lugu en genis diizeydedir. Turk-is bu sorumlulugun bilinci ile
gorevini gecikmeden yerine getirmelidir. Ozgurliklerin ilki
olan dustnce ve orgltlenme 6zgurliginun saglanmasi icin
yapllan ¢alismalari araliksiz surdurtlmelidir.

Demokratiklesme, tim toplumun sorunudur ve Tirk-is
bu yonde tim diger demokrasi yanlisi gugler ve kuruluslar
ile kendi ilke ve amaglarn dogrultusunda ortak ugraslar igin-
de olur. Demokrasi guclerinin ortak ¢alisma icinde olmasi,
gerekli olusumlarin saglanmasi ve varolan olusumlarda yer
alma Turk-is’in ugras alanidir. Demokrasiye yénelecek her
trli midahaleye Turk-is tim yénayle, her tarli riski géze
alarak karsi gikacaktir.

Dunya barisinin saglanmasi ve silahsizlanma ydninde
Tuirk-is aktif-bir caba gésterir. Bu amagla ulusal ve uluslara-
rasi diizeylerde girisimlerde bulunur, kampanyalar agar. AgI-
lan kampanyalara katilir. Ulkemizdeki askeri harcamalarinin
Diinya ve bdélge konjokturiine ve tlkemizin gergek savunma
ihtiyacina uygun olmak kaydiyla kisitlanmasi, diinya barisi igin
ulkemiz iktidarlarinin olumlu yaklasimi icin baski gticina kul-
lanir. Baris ve silahsizlanma yéninde baglh sendikalarin ya-
yin ve diger calismalarda bulunmalarina 6nculik eder,
merkezi tavir gelistirir.

Uyesi bulundugunuz Hir Diinya iscileri Konfederasyo-
nu (ICFTU) Uyesi ilke ve anlayislar gercevesinede Tirk-is, 1
Mayis gundnd “ Dinya isgilerinin birlik, dayanisma ve ma-
cadele gunu” olarak kutlar.

Sendika Uyelerinin konut ve tuketim kooperatifleri olus-
turmalari igin Tirk-is merkezi politikalar olusturur. isgilerin
kooperatiflesmelerini artirmak icin, maddi ve burokratik ola-
naklarin saglanmasi yéniinde, hilkkiimet, yerel ydonetimler, il-
gili kurum ve kuruluslar duzeyinde girisimlerde bulunur.

Sendikalasma yogunlugunun % 10’larda oldugu ulke-
mizde asgari Ucretin 6nemi artmaktadir. Ayrica, asgari Ucre-
tin yeterli duizeyde belirlenmesi isten ¢cikarmalarda caydirici
olacaktir. Tirk-is tanimina uygun, asgari gegim kosullarina
yetecek bir asgari Ucretin belirlenmesi icin tim ugras bigim-
lerini dener.

Toplumumuzun 6nde gelen bir sorunu olan issizlik, is-
sizlerin yasamini kararttigi gibi, calisanlar Gizerinde de isten
atilma yoniinde bir “tehdit” unsurudur. Turk-is, issizligin azal-
tlmasi yonunde ugras verir.

TIRK.IS = ARALIK 1989

Tirk-is egitim, basin ve arastirma ¢alismalarina 6nem
verir. Bu galismalarin temel bir sendikal ¢calisma olduguna
inanir, bu calismalar ile somut katkilar saglar. Bu amagla per-
sonel ve diger olanaklar Tiirk-is tarafindan titizlikle saglanir.

Emeklilerin sorunlari ile Tirk-is yakinen ilgilenir ve so-
runlarinin ¢6zUmu yénunde her turlt girisimlerde bulunur.
Emekli 6rgiitleri ile ortak calismalarda bulunur. Tirk-is emek-
lilerin sorunlarini kendi sorunlar olarak kabul eder.

Ulkemiz disinda ¢alisan milyonlarca tlkemiz iscilerinin
hak, ¢ikar ve dzgurluklerini saglama yoniinde Turk-is ugras
verir. ilgili uluslararasi, ulusal sendika ve diger kuruluglar ile
ortak calismalar yapar, 6nerilerde bulunur.

Turk-is, Ust 6rgutleri olan uluslararasi Hur isci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) ve Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu (ETUC) ile ilkeli iligkiler icinde olur ve bu érgutlerin, is-
¢i ve tim emekgilerin yararina daha etkin calismalar icinde
olmalari icin ugras verir.

Gergek Ucretleri dusuren, gelir dagiimini galisanlar aley-
hine bozan, toplumsal huzursuzluklarin kaynagi olan enflas-
yonun disurilmesi yoniinde Tirk-is tavir gosterir, alternatif
politikalar Uretir ve iktidarlara bu yonde baski giicti olusturur.

Turk-is, tretim araglarinin 6zel miilkiyetinin arttiriimasi,
kapitalizmin daha da yapilanmasi, ¢alisanlarin hak ve ¢ikar-
larinin daha da geriletiimesi olan kamu kuruluslarinin 6zel-
lestirilmesine karsi cikar. Ozellestirmenin, daha uygulama
onceki durumda yaygin eylemler gergeklestirir, karsi kampan-
yalar agar.

Sendikalari yok etme, birer tabela 6rguti durumuna du-
surme ve derneklestirme yonitindeki sendikasizlastirma, uy-
gulama ve politikalarina karsi Turk-is tum giicti ile mucadele
eder. Bu amagla ilgili yasa, Anayasa ve KHK maddelerinin
degistirilmesi sozlesmeli personel uygulamasina son verilme-
si, kapsam digi personel oraninin disurulmesi, gegici-
mevsimlik isci ¢alistirrimasinin sinirlandiriimasi, taseron eliyle
isci istihdamina son verilmesi, 6zel glivenlik gérevlilerinin sen-
dikalasmalari yoninde kararl ugraslar surdurir, etkin ugras
bicimleri gelistirir.

Nereden gelirse sendikalara, serbestce drgutlenmeleri-
ne, ugraslarina engeller konulmasina karsi hedefler olustu-
rur ve bu ydnde somut adimlarin atilmasi icin tim gucu ile
mucadele eder.

1.750.000 memurun oldugu tlkemizde, memurlarin sen-
dikalasmalari yasaktir. Bu yasagin kiriimasi yonunde Turk-
is ugras verir, memurlarin bu yondeki ugraslarina tam des-
tek saglar. Memur dernekleri ile dayanisma iginde olur, ola-
naklarini sunar.

Turk-is, Ulkemiz sendikal hareketine katki saglayacak bir
sendika enstitisiiniin kurulmasi igin ¢caba gosterir. Bu sen-
dika enstitist, sendikal hareketin basarisi igin gerekli aras-
tirmalar yapacak, kamuoyuna sendikal ugrasi tanitip, dogrular
dile getirecek ve sendikal politikalarin olusturulmasinda veri
saglayacaktir. Sendika enstitiisi, toplumumuzda ve ulusla-
rarasi alanda sendikalarin etkinliginin artmasinda, sesinin da-
ha iyi duyulmasinda énemli bir islevi yerine getirecektir.

Turk-Is, tyelerin kendi kimliklerini daha genis alanda ta-
simalari, onlara daha genis anlamda ve igyeri yasami digin-
da hizmet saglayabilmek igin sendikalarin yogun oldugu
kentlerde “sendikal merkez” olarak, yeterli oda sayisi ve sa-
lonu bulunan binalarin saglanmasi yoniinde énculik edecek-
tir. Bu yonde yerel yonetimler, hukumet, ilgili kurum ve
kurulusglara basvurularda bulunacak, bu merkezin olusumun-
da katkilar saglanacaktir. Sendikal merkez, basta sendika

#
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NNl “iktidarin kamuoyuna karsi
direnmeye calismasi halka saygi-
sizliktir”

« TURK-iS Genel Bagkani YILMAZ:
“Ugraslarimiz yeni ber genel se-
cimyapilincaya kadar stirecektir”.

SHP Genel Baskani Erdal INONU,
calisma yasamindaki eksikliklerin giderilmesi
icin yeterli kamuoyunun olustugunu belirte-
rek, iktidarin bu kamuoyuna karsi bos yere
direnmeye calismasinin “ halka saygisizlik”
oldugunu soyledi.

inbni, Turk - Is Genel Merkezini zi-
yaret ederek, Genel Baskan $evket YILMAZ
ve Yonetim Kurulu Uyelerini bu gérevlerine
secilmelerinden dolay! kutlad. inénl, bura-
da yaptigi aciklamada, Turk-is’in, emegin
hakkini savunan is¢i hareketinin en buyuk
temsilcisi oldugunu bildirdi. is¢i haklarinin
cagdas duzeye ulasmasini istediklerini ve bu-
na olanak tanimayan butun aksiliklerin kal-
dinimasini savunduklarini kaydeden inénii,
Tirk-is’in son genel kurul toplantisinda isgi-
lerin karsi karslya bulundugu cesitli kosulla-
rin dile getirildigini belirtti. inéna, sdyle dedi:

“Genel kurul'da sdylenen ve yillardir ifa-
de ettigimiz aksilikler artik Turkiye’de devam
etmemeli. Yeterli bir kamuoyu olusturmustur.
iktidarin, yanlis yolda bu kamuoyuna karsi di-
renmesine de imkan yoktur. Ama bos yere
hala direnmeye calismak bosyere zaman kay-
betmek, iste bu anlamadigim birsey, iste bu
halka saygisizlik, emege saygisizlik diye de-
gerlendirdigim bir yaklasim”

*

Turk-Isi ziyaret eden inénii ve Seivi, Tiirk-Ils Yonetim Kurulu Uyeleriyle griiliiyor.

BRKEMIMIANSHAR

TURK-IS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ’da, Turk-is Genel Kurulunda isgilerin
icinde bulundugu sikintilarin acik¢a ortaya
kondugunu belirterek, “yanlisliklarin kendi-
ne gore sayan iktidarin bir temsilcisine” ve
sikintilar sabit gelirlilere “reva gérenlere”
karsi, herbiri 5 bin kisinin temsilcisi olan de-
legelerin “cok kiguk” bir “ reaksiyon” gos-
terdigini kaydetti.

Yilmaz, yasaklarin ortadan kaldiriimasi
icin SHP’nin Meclis’te kendilerinin ise butin
Turkiye’de ellerinden gelen ¢abayi géstermek

zorunda oldugunu ifade ederek, soyle

konustu :

“Ugraslarimizi, yeni genel se¢im yapilin-
caya kadar surdurecegiz. Yasaksiz demok-
rasi ile hur sendikaciigi, baskisiz,
mudahalesiz toplu is s6zlesmesini ve grev lo-
kavt yasasini saglayacak bir degisiklik tasa-
nisini tekrar sizler tarafindan Meclis’e birkez
daha verelim. Bizden gunah gitsin.

Yapacaklarimizda kamuoyu arkamizda-
dir. Saglhkli bir kamuoyu yaratmak icin bu go-
revimizi yerine getirmek suretiyle yeniden bir
girisim daha yapalim. Yeniden bir teklif da-
ha verilim.”
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Uyelerinin sosyal-kulttrel calismalarina yardimci olabilecegi
gibi, cesitli toplantilarin diizenlenebilecegi, kurslarin agilabi-
lecegi pek cok islevi yerine getirecektir.

Ulkemiz sendikaciiginin en biyiik eksikliklerinden biri-
si de diger emekgilerin, Ucretlilerin orgutleri ile olan iliskileri-
nin yok denecek kadar zayifigidir. Bu zayifligi gidermek igin
TUrk—i§ meslek kuruluslari, esnaf dernekleri, kooperatifler, ay-
dinlarin érgttleri ve diger emekgi ve Ucretli 6rgutler ile kendi
ilke, amag ve istemleri dogrultusunda isleyen iliskiler icinde
olur, ortak toplantilar diizenler, ortak kampanyalar i¢inde olur.

Turk-is, siyasi partiler ile calisma yasamina iligkin sorun-
larin ¢6zUmu, hak ve 6zgurluklerin genisletilmesi, toplumsal
sorunlarin ¢ézumdu, benimsedigi alternatif politikalar tzerin-
de gorusmelerde bulunmak amaciyla, bagimsiz bir érgtit ni-
teligini titiczlikle koruyarak kendi ile, amac ve istemleri
dogrultusunda iligkiler gelistirir.

1980 yilindan buyana devam edegelmete olan “ bosalan
is¢i kadrolarinda 657 sayili yasaya bagh memur yada 233 ve
308 sayili KHK’lere gore stzlesmeli personel istihdam1” uy-
gulamasina son verilmesi i¢cin gerekli micadele yapilacaktir.

isverenlerin sendikalasmay! kirmasina yonelik isten ¢I-
karma eylemlerinin kinanmasina.

MADDE : Hizmetlerin igyerlerinde tespit edilen daimi isgilik
kadrolarina alinan belirsiz sureli hizmet akidli is-
cilerle gordurilmesi ve isciyi yasal giivencelerden
mahrum birakma amacina ydnelik gegici istihdami-
na son verilmesi i¢in gerekli caba harcanacaktir.

Kidem tazminatini kaldirma girisimlerine karsi genel grev
dahil herttrlii eylemde bulunmaldir.

Bu onerilerin hayata gegirilmesi igin yalniz Tirk-is yo-
netimi ile birlikte tum baskanlar kurulu sorumludur. <

TURK-IS = ARALIK 1989



DEMIREL’IN TURK-IS’| ZIYARETI

DEMIREL : *“Anayasa
ve Kanunlarda
12 Eylal'an,
Getirdigi Carpikhgi
Ortadan Kaldirmak Lazim”

u 1 r Genel Bagkani Sileyman
DEMIREL, TURK-iS’e yaptigi ziyaret sI-
rasinda, 1990’l yillara girerken hukuk
devleti olarak rejimin diizgin hale geti-
rilmesi gerektigini soyledi. DEMIREL,
“bunun birinci sarti Anayasa ve kanun-
larda, 12 Eylul’in getirdigi carpikhgr or-
tadan kaldtmiak ve calisma mevzuatini
ILO standartlarina getirmektir’ dedi.

DYP Genel Bagkani DEMIREL,
TURK-IS Genel Baskanhgrna yeniden
segilen Sevket YILMAZ’1ve yeni yonetim
kurulu dyelerini kutladi ve basarilar dile-
di. TURK-iS Genel Merkezindeki ziyaret-
te DEMIREL, TURK-iS’in iyi bir miicadele
verdigini, kongrelerle, rejim sorununun
tartisiimasini saglayan bir zemin olustur-
dugunu bildirdi. Demokrasinintek basina
“oy” la gergceklesmeyecegini anlatan Su-
leyman DEMIREL, “ Demokrasinin sahi-
binin ¢ogalmasi lazim. Tek payanda ile

DYP Genel Baskani Demirel, Tiirk-isi ziyareti sirasinda Yonetim Kumlu Uyeleriyle.

olmuyor. Bu ¢okuntt demokrasi de go-
cuyor. is¢i haklar dahil herkes altinda
kaliyor” dedi.

— SEKETYILMAZANKON BVAS —

TURK-IS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ da, bugliine kadar oldugu gibi
TURK-iS’i yuiceltmek igin galisacaklarini
ifade ederek sunlari séyledi :

“Tlrkiye’de demokrasinin, bati an-
laminda tam ve saglikh bir sekilde yuru-
diguna kabul etmek miumkin degildir.
Uyesi bulundugumuz ILOnun Turkiye’-
de noksansiz olarak sendikal haklarin
yerlestiriimesini istemesi, Turkiye’nin Or-
tak Pazar’a girme ihtimalinin giclenme-
si icindir. Issizligin azalmasi, yatinmlarin
biraz daha saglikli yapilmasi icindir. Yok-
sa, yapllanlari satmak degildir.”

BULENT ECEVIT'IN ZIYARETI

Gerel Bagkani Bulent ECEVIT d-
ramik isgi hareketinin sendikal hareketin besansinin
givencesi ddugunu styledi.

Eoevit, Turk-ls Genel Bagkani Sevket YILMAZ'1 Z-

yaret ecerek gdreve yeniden segilmesinden dolay kut-
led. Ecevit Ziyaret sirasindaygpud agikdameda Turkds
Yonetim Kuruiu Uyelerinin hepsinin deneyimii sendi-
kecllar ddugunu ve Greni sinevarden gectikerini be-
lirterek, kendilerinin  6nimiizdeki  donende e
gorevierinde basanli dlacagina givendigini kayoktti.
Ecevit style dedi:
“—Bu giMenin yalniz Turkds yonetiilerinin dengyim
Ve yeteneklerine dan inancinden dedjl, ayni zamen
datirkisgisindeki hizi bilinglenmeden kaynekdaniyor.
Genel darak Turkiye'de Gzellikde de Turk isi hereke-
1i icinde taban denilen halk kitleleri giderek strlideyi-
d etkileyici ve yonlendirici glic heline geliyorlar. Turk
isgi hereketi bu bekinobn gerick birdkimz beher ay-
lannda.gok Gremi bir sinav veristir. Bu dinamik isgi
hereleti zaten besli besina sendikal hareket iginde bir
besan givencesidir”.

GELECEGIN TEMINATI

Turkels Genel Bagkani Sevket YILMAZ da Ecevit™-
inTurk isgi hereketine gegmiste verdigi hizmetlere de-

Tiipir 1€ - ap Al ng 4000

ginerek, “bugin DSP Genel Bagkani darak da ayni

tathik etmege devem etirelerini gergekten
Hor sendikeailigin bir toplu stizlese ve grev heldan-
nin gelecedinin bir terinetr dlarak gdrilyonuz” dedi.

1990yillan igin igginin, kayliniin dar ve saboit ge-
lirlilerin esnafin Umidinin Turk-Is bUttnligonce yatt-
g anlatan Yilmez, bu kesimierin yapilan calismelarda
imkanlar nisbetinde payini alacagini  izenimini

1983-198 yillannceki eylermieri sonucunda gordiide
nin ifede etti. Yilmez style konustu :

“ iscilerin, mmermurann, esnafin, KJIUNn, zireet-
anin skintlannin helinoke denoleatik kuruuglannin da
hizirmie beraber yola devam ederek Turkiye'de yasak-
Sz denolaasi yasaksiz hir sendikecilik grevi ve ser-
best toplu pezarlik diizeninin yerestirilmes hususunda
yasalarda parfarmentoda yapilacak degisiklikien son-
ra biraz daha dilze gkacagmiz Unrit ediyorum”
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TURK-IS
YONETIM

KURULU
BiLDIRISI..

. .ZZ M ® -V

Genel kumlumuzda 6ne surulen elestiriler ve degerli
oneriler, TURK-IS'in yeni ydnetimine isik tutacaktir.
Oybirligi ile alman kararlarin hayata gecirilmesi icin,
dayanisma icinde her turlu gaba gosterilecektir.

a rr *a genel kurul calismalarinin
1 O tamamlanmasi Uzerine Ankara’-
da toplanan TURK-IS Yénetim Kurulu,
18 Aralik gunu yayinladigi bildiride;
Konfederasyonun 15. Genel Kuruldan
birlik ve beraberlik icinde giktigini, be-
lirlenen hedeflere varabilmek igin mi-
cadelenin guchbirligi icinde surdurule-
cegini acikladi.

YONETIM KURULU BILDIRISI

TURK-iS Yénetim Kurulunun bildi-
risi sdyle:

*“11-17 Aralik tarihlerinde Anka-
ra’da yapilan 15. Genel Kurulumuz-
da; isci hak ve 6zgurltkleri 6nundeki
engeller, hur ve demokratik is¢i ha-
reketini sikintiya sokan yasal hikim-
ler ve saglikh bir demokrasinin hala
tam anlamiyla islemeyisi yoniundeki
Anayasa ve yasalardan kaynaklanan
yasaklar ayrintilariyla dile getiril-
mistir.

28 iskolunu temsillen 32 sendi-
kamiz adina yapilan konusmalarda
ortaya konan bu tablo karsisinda, ya-
sak ve engellerin asilabilmesi igin,
tum iscilerimizin birlik ve beraberlik
icinde bagslattiklari micadelenin bun-
dan sonra da ayni diistinceyle strdu-
rilmesi agirlik kazanmistir.

Bir genel kurul yapiimistir. Bu
genel kurulda Konfederasyonumuza
bagh sendikalarimizi temsilen s6z
alan degerli sendikaci arkadaslarimi-
zin, 6zunde temel is¢i hak ve 6zgur-
lUKleri yatan cesitli sorunlarimiza ait
degisik gorus ve dusuncelere sahip
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olmalar1 herzaman savunageldigimiz
demokratik kurallara ve sendika ici
demokrasiye yeni bir anlam ve gug
kazandirmistir.

Genel Kurulumuzda 6ne surtlen
elestiriler ve degerli éneriler, TURK-
iS’in yeni yonetimine ve tim sendi-
kalarimizin liderlerinden olusan Bas-
kanlar Kurulumuza isik tutacaktir.
Oybirligiyle alinan bu glzel kararla-
rin hayata gecirilmesi igin, dayanis-
ma icinde her turli caba gosterile-
cektir.

Bu genel kurul sonrasinda 419
delegeden hicbiri, digerine kirgin ve
kuskun olmamistir, olmiyacaktar. Bu
genel kuruldan isciler galip ¢ikmistir.

0= ~%

Herhangi bir damga vurulmasina as-
la nza goéstermiyecegimiz muhalif-
muvafik tartismalar, kongre ile birlik
te bitmistir. Onumuizde birlikte asa-
cagimiz yeni bir ddnem vardir. Bu do-
nemin baslangicinda, tum sendika-
larimizi ve iscilerimizi, Yonetim Ku-
rulu olarak kucakliyor ve sevgiyle
bagrimiza basiyoruz.

Hicbir ayrihk tohumu, TURK-IS
catisi altinda yesermiyecektir.

Bugin, Yonetim Kurulumuzu
kutlamaya gelen tim sendika lideri
arkadaslarimiz da gerek davraniglari
ve gerekse beyanlari ile bu gorusu
acikca ortaya koymuslardir.

Calisma hayatinin 6nundeki en-
geller, demokrasimizi zorlayan ya-
saklar ve diger Ulke sorunlari, ancak
boéyle bir birliktelikle asilacaktir.

Bu inancla ¢iktigimiz hizmet yo-
lunda, Turk isci Hareketinin daha da
basaril olacagindan, hi¢ kimse kus-
ku duymamalidir.”

Turk-ls'in bu 15inci Genel Kurulunda gi¢ tazelenerek, is¢i sorunlari enine
boyuna tartisildi, duymayan kulaklarin duymasi istendi..

TURK-iS = ARALIK 1989



QOZUM BEKLEYEN KOKLU SORUNLAR

Mustafa BASOGLU

:I%Yllmln ilk ayinda, TURK-iS’in guinde-
mi ¢6zim bekleyen kokllu sorunlarla doludur.
Geride biraktigimiz 3 yillik galisma dénemin-
de verilen hizli ve yogun mucadelelere rag-
men, siyasi iktidarin olumsuz yaklasimi ve
degerlendirmeleri sonucu ¢ézimlenmeyen so-
runlari yeni yilda biraktigimiz yerden devam
ederek ¢b6zmeye calisacagiz.

CoOzum bekleyen sorunlar:

— Anayasa ve ona bagh yururlige ko-
nulan ve bazi hukumleri ile calisma hayati-
ni dogrudan ilgilendiren Sendikalar, Toplu
is Sézlesmesi, Grev Kanunlarindaki engel-
lerin mevcudiyeti,

— Hergun daha cok artan issizlik,

— Gelir dagihminin sirekli olarak basta
isciler olmak Uzere calisanlarin ve emekli-
lerin aleyhine bozulmasi,

— HukUmetin kamu kesimi toplu is
sdzlesmelerine dogrudan iscilerin aleyhine
mudahale etmesi,

— Anayasa Mahkemesi kararina rag-
men soOzlesmeli personel uygulamasinin
surdurdlmesi,

— Enflasyonun asagiya cekilemeyisi,

— Kamu c¢alisanlarina sendikalilasma
hakkinin taninmamasi,

— SSK hastanelerinde saglik hizmeti
almanin giderek zorlastirilmasi,

— lssizlik sigortasinin hentiz kurulma-
mis olmasi,

— Asgari Ucretin sefalet Ucreti olarak
varhgini strdirmesi,

— lscinin calisma yasamina son verdi-
ginde yegane guvencesi olan kidem tazmi-
natinin kaldirilmak istenmesi,
olarak 6zetlemek mumkuindur.

TURK-IS = ARALIK 1989

TURK-iS’in 15 nci Genel Kurulunda bu ve
benzeri sorunlari ¢6zebilmek amaciyla alinan
kararlarin hayata gecirilmesi hazirlik calisma-
lari, TURK-IS Y6netim Kurulunun Genel Ku-

ruldan sonra Uzerinde ©6nemli durdugu
konularin basinda gelmektedir.
Bu asamada baslatilan -Toplumsal

Uzlasma- tartismalarinin TURK-IS icin gecer-
i olabilmesi 6nce hiikiimetin, sonra da TISK’in
isci haklarina karsi olan tutum ve davranisla-
rini dncelikle ve zaman kaybetmeden degis-
tirmelerine baghdir. Bir yandan “oturalim,
konusalim” diyenler, 6te yandan yukarda ki-
saca Ozetlenen sorunlarin iscileri, emeklileri,
kamu gorevlilerini dar ve sabit gelirlileri rahat-
lattiracak, huzura kavusturacak, onlara yeni-
den calisma sevki ve heyecani verebilecek
bicimde degistirilmesi gerektigine inanmak ve
bugiine kadar surddrilen inatci ve israrci tu-
tumun degistirilmesine baghdir.

Hic kimse iscilerden fedakarlik bekleye-
rek uzlasma yapilmasini isteyemez. Clnku is-
ciler 6zellikle son 10 yilda katlanabileceklerinin
de Uzerinde fedakarlikta bulunmuslardir. Simdi
fedakarlik sirasi son yilin kaymagini yiyen-
lerdedir.

15 nci TURK-IS Genel Kurulu’nun karar
altina aldig! gibi, 1990 yili sorunlara, isgilerin
hakhhgini kabul ederek ¢6ziim getiremiyorsa
bizim icin mucadele kacinilmazdir.

Yurutilmekte olan kamu toplu is sozles-
melerinde hikimetin takindigi tavir miicade-
leyi hizlandiracak yénde gelismektedir.

Tavrini degistirmeyenleri demokratika yol-
lardan degistirmek istememizi kimse yadirga-
mamalidir. #
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ONBESINO (GBNEL KLRLL \e

vijlo 'S’

urdumuzun en ¢ok Uyeye sahih en buyuk isgci

kurulusu TURK-iS, bir genel kurulu daha ge-

ride birakti. Genel Kurul 6ncesi yapilan yakis-
tirmalar,yanlis degerlendirmeler, pesin yargilar sim-
di sadece hafizalarda kalan ve tath bir gilumseme
ile gecistirilen olaylardir!

Sendika ici demokrasinin alabildigine uygulan-
digi ve demokratik gelismemizin adeta bir platfor-
mu haline gelen genel kurulda Delegeler Siyasetin
de sendikaciliginda acemileri ile ustalarini dikkat-
le dinleyerek konusulanlari tartarak sonunda dile-
dikleri ekibe oy verdiler ve neticenin alinmasinda
en buyuk etken oldularlDiyebilirim ki ilk defa bu
genel kurulda yillardir yeraltinda séylenip dimag-
lara islenmek istenen sloganlarda agik¢a dile geti-
rildi! Akhiselimin ve Hur sendikacilia yurekten
inananlarin yani sira ideolojik sapmalarinda musa-
hade edildigi genel kurulda acikc¢a ifade etmek ge-
rekirse fanatik dustincelerin yerini suurlu, gelecege
donuk, ne yapmak istedigini bilen saglam bir sen-
dikacilik anlayisi almistir. Secimlerin sonucu ne
olursa olsun Onbesinci genel kurulu, is¢i hareketi-
nin en buyukgenel kurullarindan birisi olarak say-
mak gerekir.

Onbesincigenel kurulda kendilerini zarifbir in-
san olarak tanidigimiz Devlet Bakani Sayin Celebi
son derece talihsiz bir konusma yaparak tepkilere
neden olmustur. Aslinda Onu tepkilere hedefkilan
da sadece bir delege gibi Tirk-is raporunu elestir-
meye kalkmasi da degildir. Siyasi iktidarin akil al-
maz bir bicimde surdurdugiu ekonomik Politikalarla
Anayasa ve yasalarda istenen degisiklige yakin za-
manlara kadar rizagdéstermemis bulunmasidir. Ge-
nel kurulda muhalefetliderlerinin toplumun genel
hissiyatina terciman olduklari ve delegelerin teza-
huratina nail olabildikleri gézlemlenmistir.

Bu genel kuruldan siyasi iktidarin almasi gere-
ken buyuk dersler vardir. Sayin Sevket Yilmaz ve
arkadaslarinin yeni dénemde isbasinda bulunma-
lar1 tecriibe birikimi agsindan yararh sonuclar ve-
recektir. Zor ve c¢etin bir donemden daha gegile-

ONRASL..

cektir. Bu zor ve getin dénemi, elbirligi ile ve gug
birligi ile asabilmek, calisanlarin milli gelirden hak
ettikleri pay1 alabilmelerini saglamak, Anayasa ve
yasalardaki kisitlamalarin kaldirilmasini temin et-
mek sabirli temkinli ve iradeli bir calismayi gerek-
Kabul etmek gerekir Ki,
arkadaslari, bu deneyime sahiptir. Glven verici Ki-

tirecektir. Yilmaz ve
silikleri ve birlestirici butunlestirici vasiflar ile zor-
luklar asacaklardir.

Secim sonugclarinin alindigi giin, gérevimin ge-
regi Parlamentoda Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi Butgesi Uzerindeki muzakereleri izliyordum.
Genelde sonuclarin uyandirdigr muisbet yankilari
bizzat misahade ederek, nagiz sahsima lutfedilen
tebrikleri Meclis kulislerinde kabul ettim. Bu teb-
rikler aktifsendikacilikgorevini birakan bir eskiy6-
netici ile ilgili degildi! Bakanlar ve Milletvekillerinin
Tebrikleri Sayin Yilmaz ve arkadaslarinayoénelik-
ti. cok partili demokratik hayatimizin vazgegilmez
kuruluslari siyasi partilerimiz ve onlarin Mecliste-
ki temsilcilerinde ortak birmemnuniyethavasi tes-
bit ettim bunun sonucu yasalarla ilgili isteklerin
o6numuzdeki yasama donaeminde ele alinacagi
umudunu pekistiriyordu.

Ozetlemek gerekirse TORK-iS Muhtesem birge-
nel kurulu daha geride birakarak, ILO ve ICFTU il-
keleri dogrultusunda bazi kavramlarda butunle-
serekyeni bir calisma donemine daha baslamis bu-
lunuyor. Bir Hafta stiren bu genel kurulda ileri su-
rulen gorus ve temenniler 6numuzdeki dénemde
cok buyik bir titizlikle irdelenecek ve isci sinifinin
mudiilugu i¢cin daha dinamik bir calisma icine giri-
lecektir. Aslinda Millet Butunlugunun, Mutlulugu-
nu unutmadan calisanlarin sorunlarini ¢dézebilmek
karmasik ve yogun calismalar gerektirir. Bu calis-
malar yapilacak ve Tirk-is Onurlu gegmisinde ka-
tettigi mesafelere yenilerini ekliyecektir.

Yoneticilerimizi kutluyor, genel kurul sonucla-
rinin Ulkemize Milletimize ve galisanlarimiza yararli

olmasini diliyorum...
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SOSYAL GUVENLIK

C agdas ve Anayasal bir hak
olan Sosyal Guvenlik hak-
kinin, degisik norm ve stan-
dartlarda yurimesini 6nlemek
ve Anayasa'nm esitlik ilkesini
bu haktan yararlananlar arasm-
da da saglamak, ginimuz sos-
yal hukuk devletinin baslica
gorevlerinden sayilmaktadir.

Ancak Ulkemizin sosyal
gavenliginden sorumlu 3 ana
kurulus (T.C. Emekli Sandigi,
Bag-Kur, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu) ve 506 sayili kanunun
Gegici 20. maddesine gore ku-
rulmus bulunan sandiklar mev-
zuatindaki farkhliklar sikayet-
lere neden oldugu gibi, hukuk-
sal acidan da bir boslugu ve
farkhlig! ifade etmektedirler.

KALKINMA PLAN VE
PROGRAMLARINDA
SOSYAL GUVENLIK

VI. Bes Yilhk kalkinma
planinin sosyal gtivenlikle ilgi-
li ilke ve politikalarmi dizen-

TPRK-iS = ARALIK 1989

H. AVNI YAZICI
TURK-IS SOSYAL GUVENLIK
UZMANI

leyen 902 nolu tedbiri "Sosyal
sigorta kuruluslarinca uygula-
nan degisik norm ve standart-
larda birlik ve buatunluk
saglamak Uzere rasyonel bir ya-
pilasmayi gerceklestirmek icin
gerekli calismalar tamamlana-
caktir."

1990yl programmm yine
sosyal guvenlikle ilgili TED-
BiRLER baslikli béliuminin 1
Maddesi ise, "sosyal guvenlik
mevzuatmda yer alan sosyal gu-
venlik haklarinda norm ve
standart birliginin saglanmasi
konusunda arastirmalar yapila-
caktir.” hUkmunt amirdir.

Demek ki, bu yénde bir du-
zenlemeye ihtiya¢ duyulmus
ki, bu hususlara kalkinma pla-
ni ve programlarmda yer veril-
mistir. Ancak dikkatimizi
ceken bir baska- husus, VI. Bes
Yillhk Kalkinma Planinda
"...calismalar tamamlanacak-
tir" denilmesine ragmen, 1990
yili programinda ise ayni konu-

da "...norm ve standart birligi-
nin saglanmasi konusunda
arastirmalar yapilacaktir.” iba-
resine yer verilmis olmasidir.
Her iki deyim, neticeleri yo-
nunden dikkatimizi c¢ekmis
olup, kalkmma plan ve progra-
mi1 gibi ileriye dénuk ciddi do-
kiimanlardaki bu farklilik, bu
yondeki calismalar ve sonucla-
ri bakimmdan endiselerimize
neden olmustur. Bu hususta ya-
nilmis olmayi da, stphesiz ter-
cih ederiz.

Yine sosyal sigorta kuru-
luslarinin sigorta hizmetlerini
kulfet-nimet dengesi icinde
kendi finansman imkanlarina
gore, karsilamalari ilkesi tze-
rinde de durmak istiyoruz.

Sosyal devletin baslica go6-
revlerinden birisi de, vatandas-
larina insanlik onuruna yarasir
asgari yasam hakkmi saglaya-
cak olmasidir. Yani ister cali-
san, ister emekli ve isterse is-
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siz ve ¢alisamiyacak durumda
bulunsun, her vatandas ile aile-
si insanlik onuruna yarasir as-
gari bir yasam hakkina sahip
olup, bu yondeki dnlemleri al-
mak, kuruluslari organize et-
mek de sosyal hukuk devleti-
nin baslica gorevidir. Aksine
disinmek ve miudafaa etmek
mimkin degildir. Nimet-
kialfet dengesi sosyal refahta
aranmasi gereken bir ilke ola-
rak gorulmelidir. Sosyal gliven-
ligin insan onuruna yakisan
asgari normlarmda bu ilkenin
yeri yoktur. Bir baska deyimle
sosyal guvenlik parayla dlctle-
bilen ve satmalman bir hak de-
gildir. Bu sekildeki kabul, sos-
yal guvenligin ¢ajdas 6nemine
ve buyuklagune goélge dusurdr.

SOSYAL SIGORTA
EMEKLILERI YONUNDEN
FARKLILIKLAR

VI. Bes Yillik Kalkinma
Plani ve 1990 yili programmda
yer alan bu ilkelerin en kisa su-
rede gerceklesecegi temennisiy-
le, sosyal sigorta emeklileri
yonunden bazi farkliliklari ha-
tirlatmak istiyoruz.

1) T.C. Emekli Sandiina
tabi calisanlarla, Sosyal Sigorta-
lar Kurumuna tabi olarak c¢ali-
sanlar arasmda, fiili ve itibari
hizmet taninmasi yodninden
farkhliklar vardir. Yine her iki
kurum mevzuati kapsami dar
olarak gercevelemis ve ayni isi
baska isyerlerinde yapanlarm
bu haktan istifadelerini 6nle-
mistir.

2) Memur emeklilerinin
aylik baglama oranlari, 306 sa-
yili KHK ile 25 yil hizmeti bu-
lunanlar icin % 70'den % 75'e
cikarilmistir. Ayrica azami ay-
ik baglama orani da, % 95'den
% 100'e cikarilmigtir.

Bu oran Bag-Kur'a asgari
% 70, azami ise % 90'dir.

Sosyal Sigortalar Kurumun-
da, 1.1.1982 den 6nce emekli
olanlar igin, prim ddeme gun
sayisma bakilmaksizin bu oran
% 70'le dondurulmustur.
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1.1.1982 tarihinden sonra
emekli olanlarin aylik baglama
oranlari % 60'adusurulmus ve
5000 gunden fazla prim 6denen
her 240 gun icin % 1 artirnm
uygulamasi getirilmis ve tavan
% 85'de dondurulmustur. Yine
Ust gostergeden emekli olanlar
icin de, bu oran % 50 olarak ka-
bul edilmistir.

3 1.1.1988 tarihinde
ve memur emeklilerinin sosyal
yardim zamlari esit hale getiril-
mistir. Ancak 375 sayili KHK.
ile 1.7.1989 tarihinden itibaren
memurlara ve emeklilerine Ki-
dem ve taban ayli§i uygulama-
sina gecilerek sosyal yardim
zammi uygulamasina son veril-
mistir. isci emeklilerine ise,
1.7.1989 tarihinden itibaren 140
bin, 1.1.1990 tarihinden de 175
bin lira sosyal yardim zammi
Odenirken, memur emeklilerine;
ise asagidaki tablo da oldugu gi-

25 yilhk

isci

1475 sayil is Kanununun
2869 sayil kanunla degisik 70.
maddesine gére dogumdan son-
raki 6. haftadan sonra 6 aya ka-
dar Ucretsiz izin alan kadm
isciler bu streyi T.C. Emekli
Sandifi istirakgileri gibi, Sosyal
Sigortalar Kurumuna primini
6demek suretiyle degerlen-
dirememektedirler.

SONUC

Sosyal Guvenlik norm ve
standardlarmda birligin saglan-
masl, bu kuruluslarin bir ¢ati
altmda birlestirilmesi ve bu ye-
ni kurulusun mali ve idari ba-
kimdan 6zerk ve tuzel Kisilikte
bir devlet kurulusu olarak cali-
sabilmesi ve yonetiminde cali-

30 yilhik
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bi 6denmektedir.

Bu miktar Bag-Kur emekli-
leriicin 10bin 675 liradir. Ara-
daki fark tabiidirki zaman
icinde daha da buyuyecektir.

4) Sosyal Sigortalar Kuru-
munda, sigortalinin 6lim tari-
hinde aylik baglanma hakkini
kazanamayan ana ve babaya
sonradan bu sartlarin gercekles-
mesi halinde aylik baglanama-
maktadir. T.C. Emekli Sandigi
kanununda ise sartlarin gelis-
mesi halinde muracaat tercihi-
ni takip eden aybasmdan itiba-
ren ayhk baglanabilmektedir.

5 5434 sayili T.C. Emek-
li Sandigi Kanununun 2771 sa-
yili kanunla degisik 108'nci
maddesine gére, dogum yapan
devlet memurlarma, istekleri
Uzerine en ¢ok 6 aya kadar ay-
liksiz izin verilebilmekte ve bu
sureye ait kesenek ve karsilik-
lar memur tarafindan her ay
T.C. Emekli Sandigina ¢den-
mek suretiyle emeklilik yonun-
den eski derecelerinde degerlen-
dirilebilmektedir.

2400n- 48D- XA8D-

sanlarin daha agirlikli ve s6z sa-
hibi olmalari ile mumkin-
dar.

Yine bu kuruluslara devlet
katkisi mutlaka gerceklestiril-
meli, hi¢ olmazsa enflasyonun
bu kuruluslara ait fonlar Uze-
rindeki tahribati kamu maliye-
since karsilanmalidir. Nasil ki,
506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununun gecici 20. maddesine
gore kurulu sandiklar, is kaza-
lariyla meslek hastaliklari, has-
talik, analik, malQllik yashlik
ve 0lum, eslerinin analik, es ve
cocuklarinin hastalik hallerin-
de, en az bu kanunda belirtilen
yardimlari saglamakla yukim-
10 kilinmigsa, meydana getiri-
lecek bu butunlesmis kurulus,
sosyal guvenlikte giine uygun
ve gelismelere acik asgari
normlari gercgeklestirecek bir
yapida olmalidir.

TURK-iS = ARALIK 1989



SUPER EMEKLILIGE BIR ONERI

Osman Nuri TEKMAN
(Sosyal Guvenlik Uzmani)

9 Temmuz 1987 gunu yurdrlige giren “506 Sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Mad
delerinin Degistirilmesine ve Bu Kanuna Ek ve

Gecici Maddeler Eklenmesine Dair (3395 Sayih)

Kanun”un 16 nci maddesi ile konulan Gegici 5 inci

Madde hikmii ile, biyiik bir gosterisle getirilen SU-

PER EMEKLILIK ancak 31.12.1988 e kadar yasa-

yabildi.

Yapilanin bastan hatali oldugu, Cumhuriyet Ga-
zetesi’nin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin
imren Aykut ile su sdyleside de“Aykut - Baslangic-
ta yanhis yapilmis, Bagsbakan da bunu sik sik soy-
ledi bana. Bastan yanlis yapildigini.. Aslinda, stper
emeklilik sosyal guvenlik anlayisina ters duser. Ba-
zilarina ayricalik taninmasi bastan ters. Sosyal gu-
venlik kavrami bastan yanlis yorumlanmis.
Basbakan da hissettim bu iste yanhishgi dedi” ifa-
desi ile agikga belirtilmistir.

YAPILAN YANLISLIK VE UYGULAMADA
YASANAN CELISKILER..

Yapilan islem elbetteki sosyal guvenlik anlayisi-
na ters dismekte idi; ciinkl sosyal guvenlikte, MalQl-
Itk, Yaslihk ve Olum Sigortalarindan toplanacak prim
gelirlerinin artmasindan dogan farkin tum emeklilere
dagitilmasi esastir. iste bu esasa gére prim tavan gos-
terge sayisi 1400 Un 6400 e cikarilmasi ile toplanacak
arti primlerin tim emekli, dul ve yetimlere dagitilmasi
gerekirdi.

Nitekim Ulkemizde Malulliik, Yaglihk ve Olum Si-
gortalari uygulamasinin basladigi ilk giinden 3395 Sa-
wvili Kanunun yuararlige girdigi tarine kadar bu boyle
olmustur. O donemde, gosterge uygulamasina gegil-
diginden bu yana gosterge sayilarinda yapilan her ar-
tisda, mevcut tim eski emekli ayliklannin yeni gbsterge
sayilarina intibaki yapilmis ve higbir zaman ikinci bir
gosterge tablosu da getirilmemigtir.

Sosyal guvenlik anlayisina ters dustulmemesi* ve
hi¢ kimseye ayricalik taninmamasi icgin, 3395 Sayili Ka-
nunla da tim eski emeklilerin yeni getirilen ve Ust gos-
terge tablosu olarak adlandirilan tabloya intibaklarinin
yapilmasi gerekirdi.

TURK-IS = ARALIK 1989

Oysa bu yapilmamis, sosyal sigorta emeklilerinin
ayliklarinin azligi da kabullenildigi icin, ikinci bir gos-
terge tablosu getirilerek zaman icinde yeni emekli ola-
caklara daha yuksek aylik verilmesi amaclanmisti.
Ancak ayni Kanunla getirilen Ust gostergeden emekli
olacaklarda aylik baglama orani bazinin % 50 ye in-
dirilmis olmasi ile 9 Temmuz 1992 den sonra emekli
olacaklarin Ust gostergelerinin tesbitin de son bes il
kazang ortalamasi yerini, 9 Temmuz 1992 den son-
raki tum yillar kazan¢ ortalamalarinin alinacag! da goz-
den kacirilmamahidir.

EMEKLiI OLACAKLARDA DURUM...

Soyleki Ust gosterge tablosunun en disuk gos-
tergesi 1700 sayili ile 1990 Yili Butce Kanunu ile ka-
bul edilen 255 kat sayiya goére, Ust gdsterge tablosunun
alt sinir kazanci 433.500,00 lira olmaktadir. Oysa bu-
guin emekliligi gelmis sigortalilarin son bes yildaki ay-
lik burat kazanclart bu miktarin Uzerindedir; dolayisiyle
bunlar Ust géstergeden emekli olacaklar ve bu suretle
aylik oranlarina baz olarak % 50 esas alinacak ve boy-
lelikle aylik orani baz’i kendiliginden % 60 dan
% 50’ye dusecektir.

Esas konumuz sitper emeklilige baktigimizda,
3522 Sayili Kanun ile stuiper emeklilik ayliklari, 1400
goOstergeden aylik alanlarin kendilerine ulasacagi tari-
he kadar dondurulmus ve onlarin kendilerine ulasma-
sindan sonra da 1400 gostergeden aylik almaga bagh
birakilmiglardir.

Ancak ortada bir gercek var; o da bu emekliler
1400 gostergeden aylik alanlara nazaran super emekli
olabilmek icin, Sosyal Sigortalar Kurumuna
4.200.000,00 - 5.040.000,00 lira tutarinda fazla prim
6demis durumdadirlar ve bu inkar edilemez; bundan
dolayi da 1400 gostergeden aylik alanlarla bir farklar
olmasi gerekKir.

Bu parayi ddeyebilmek icin kimi evini, kimi ar-
sasini, kimi tarlasini satmig, kimi faizle para bulmus,
kimi de erken yasta emekKliligini isteyip aldigi kidem taz-
minatint Kuruma vermistir. Batn bunlar Devilet’e olan
guven nedeniyle yapilmistir; oysa bunlar, simdi zor
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Caligma ve Sosyal Givenlik Bakani Imren Aykut TURK-IS T ziyareti sirasinca.
CALISMA BAKANI AYKUT ILE TiSK YONETICILERI
TURK-IS'I| AYRI AYRI ZIYARET ETTI

aigra ve Sy Gvenlik Baen
inren Akyut, Turkels Gendl Merkezini
zZiyaret etti. Clismave Sosyd Govenlik B
ke InTen Aykut, Turkels Gerel Begdani-
dra yenicen sgilen Sedet Yilmez e
YoretimKurdu Qyelerini kutlad. Buziya

yorul (TISK) Gerel Beghen Refik BaydLrve
YoretimKurduUyeleri, Turkelseyapukan
Ziyaret Sraardh, Gerdl Bedanlica secilen
Sevket Yilmez ve YoretimKurdu Uyeleri-
ni kudedlar.

TiSK Gerdl Begharigrailk cbfasegilen

Refik Bayclr, yeni direnck ¢zel seldir is-
verenlen darak igg sorunlanra cdha sicsk
bektikdann ve todu stidesireleringereksiz
yerewzamare icntardflannortak aigre:
lar yeprresinoen yara dduidann styled.

ret sraarch, Eigrahayainndninddd ent
gellerin heia SCroLi inckn bereeckn Gered
BgenSavet Yilmez, yeni dorentke yapil-
mresin beledieri yesd dlzenlenelerlebu
sindadlann kaldinlesin isted.

ClismaBdan Avkut iy buralkarsilik
budirente srdikave isgi sorulanninbel-
li ydurda ceha aktif caligmdlar yepecada-
nre. s verd.

ISVERENLERIN ZIYARETI
Turkiye isveren Sadikelan Korfeckras-

duruma dusmuslerdir. Devletin, yasa ile istedigi sart-
lan yerine getiren bu kimselere, vaat ettigini herhalde
yerine getirmesi ve bu suretle, bunlarin Devlete olan
guvenini saglamasi, ayrica bulunduklari zor durumdan
da kurtarilmalar1 gerekKir.

9.7.1987 tarihinden 6nce 1400, bu tarinten son-
rada 6400 gostergeye gore hep tavandan prim dde-
yenler emekli olmaga baslamiglardir, bunlardan:

— 1989 yilinda emekli olanlar, Ust gosterge tab-
losunun 8 inci derece 8 inci kademesi karsiligi 3050
gOsterge sayisina,

— 1990 yilinda emekli olanlar, st gosterge tab-
losunun 6 nci derece 6 nci kademesi karsiligi 4050 gos-
terge sayisina, ulasmaktadirlar.

SONUC

Super emeklilerin de, 6400 géstergeden degil; fa-
kat 3395 Sayili Kanunun yurarlige girdigi tarihten
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once 1400, bu tarihten sonra 6400 gostergeye gore
bes takvim yili hep tavandan prim ddeyen kisilerin her
vil ulastiklar gdsterge sayisi Uzerinden ve 3395 Sayili
Kanuna gore yeniden tesbit edilecek aylik oranlari-
na gore hesaplanacak yashhk ayligi almalari sag-
lanmali,

1400 gosterge sayisi ile yukarida onerilen se-
kilde bulunacak gosterge sayisi arasindaki farktan do-
gan 6demelerin, Devlet’ce karsilanmasi yoluna gidil-
meli,

Prime esas tavan kazang gosterge sayisi 1400 Un,
3395 Sayili Kanun ile 6400 e yukseltilmesi nedeniyle
dogan prim artisinin, gosterge tablosundan aylik alan
tim emekli, dul ve yetimlere ayni oranda dagitimini
saglamak icinde, godsterge tablosundaki gdsterge sa-
yilarinin, prim geliri artisi oraninda yukseltilmesi sag-
lanmalidir.

TURK-IS = ARALIK 1989



TURK-IS ARASTIRM ASI..

Aralik’89 Gida Harcamasi..

= Dort kisilik ailenin gida harcamasi
Aralik’89 da ylzde 5artisla

358 bin 586,—liraya
ulasti...

A ile butgesi icinde 6nemli
bir gideri olusturan gida
harcamasi, suregelen fiyat

artislariyla yiksek meblaglara
ulasmistir. Belirli araliklarla te-
mel mal ve hizmetlere yapilan
zamlarin aile bitcesinde dogur-
dugu acik, gelir duzeyinin yeter-
siz duruma gelmesi yanisira, ek
bir harcama gercegine yol ac-
maktadir. Gelirin ayni 6¢tde art-
mamasl! ya da gecikerek belirli
dizeye getirilebilmesi ise, top-
lumsal refahin basta gelen un-
surlarindan olan saglikli ve
dengeli beslenme ihtiyacinin
karsilanamamasi sonucunu do-
gurmaktadir.

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZi tarafindan aylik periyodlar-
la yapilan fiyat arastirmasi sonucu
olusturulan “asgari ayllk gida
harcamas|” sonucuna gore; An-
kara'da yasayan dort kisilik aile-
nin dengeli ve yeterli beslenme-

= Bir y1l 6ncesine gore bu ay yapilmasi
zorunlu olan 147 bin 320—Iliralik

ek harcama, halen gecerli olan net
asgari Ucretin Uzerinde...

Hayatpahaliliginin 6nemli bir géstergesi mutfak... insanlarin ya-
sami i¢in gerekli olan gida ne olmalidir? ne oranda gida harcamasi

yapmalari gerekir?

TURK-iS Arastirma Merkezi, Aralik’89 ay! i¢inde, bir ailenin gida
harcamasini tespit ederek, yaptigi calismayi acikladi. Asagida Anka-
ra’da yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasi-
na iliskin yapilan arastirmayi sunuyoruz.

sini saglayacak gida harcamasi
tutar Aralik’89 da 358.586,- li-
raya ulasmistir. Gegtigimiz aya
gore yuzde 5 oraninda artis gos-
teren gida harcamasi tutarinin,
boylece sadece Aralik ayinda ai-
le bitcesine getirdigi ek yik
17.050,- lira olmustur.

Bilimsel veriler esas alina-
rak, farkli yas gruplar itibariyle
olusturulan aylik gida harcama
kalibina gore dort kisilik ailenin
yapmasi zorunlu asgari harcama
tutari soyledir:

Boylece Aralik’88 ayinda
211.266,- lira olan gida harcama
tutari bir yil icinde yuzde 69.7
oraninda bir artigla 358.586,-

Dort Kisilik Ailenin Aylik Gida Harcamasi (TL)

Aralik/1988  Kasim/1989 Aralik/1989

— Yetiskin is¢i icin 71.003,- 114.038,— 117.960,—

— Yetiskin kadin igin 44.794,— 72.755.- 76.606-
— 15-19 yas grubu

erkek cocuk igin 57.052,— 93.271,- 96.660,-

— 4-6 yas grubu ¢ocuk 38.417,— 61.472,- 67.360,—

211.266,- 341.536,- 358.586,-

TURK-IS = 1989

liraya ulasmistir. Ulkemizde son
on yildan bu yana uygulanmak-
ta olan ekonomik politika ile gtin-
Ik yasantimizin ayrilmaz bir
parcasi durumuna dugen fiyat
artiglari, aile butcesinin baslica
bolumuni olusturan gida harca-
masi bakimindan (asagidaki tab-
loda da gorilecegi gibi)
calisanlarin butgesini asindiran
bir unsur olmus, yil basindan bu
yana her ay meydana gelen ek
harcama geregi, yil sonu itibariy-
le 147.320,- liraya ulasmistir. Bu-
guin gecerli olan asgari Ucretten
yapilan kesintiler sonucu ele ge-
¢en tutarin 141.975,-lira oldugu
gozoninde tutulursa, asgari Uc-
ret tutarini asan bir ek gida har-
camasi geregi dikkati ¢ceken bir
gelisme olmaktadir.

Calisanlarin Aralik’88 den
bu yana yapmak zorunda olduk-
lari gida harcamasi tutari ile bir
onceki aya gore meydana gelen
ek harcama tutan ile aylk artis
oranlari asagidadir:

Ote yandan arastirma calis-
masina baz olusturan temel gi-
da maddelerindeki fiyat artiglari
asagidaki tabloda sunulmak-

*
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gelir ve tuketim harcamalari an-

(TW Sy Hr Ok keti sonucuna gore; toplam tike-
iual Gje%g%‘é%um G'IeAtlso%s tim harcamalari - iginde ytizde
Aralik 1988 211.266.- 32.66’lik bir pay! olan gida har.-
Ocak 1989 298,855, 17,589 - 8.3 camalarinda meydana gelen fi-
Subat 1989 238.164,- 9.309,- 41 yat artiglari, konut, giyim, saglik,
Mart 1989 240.399,- 2.235- 0.9 TICRRR
Nisan 1989 246.057,- 5.658.- 24 ulasim, ha?erle_sme g'?',.dl..ger
Mayis 1989 271.167,- 25.110,- 10.2 harcama tlrleri de g6zonlne
Haziran 1989 273.636,- 2.469,- 0.9 alindiginda, calisanlarin gegim
Temmuz 1989 286.615,- 12.979,- 47 ;
' ' rtlarini etkileyen rceve te-
Agustos 1989 297.426,- 10.811,- 38 & N © eer gergeve te
Eylul 1989 319.276,- 21.850,- 73 sekkdl etmektedir.
Ekim 1989 325.761,- 6.485,- 20 - i
Kasim 1989 341.536,- 15.775,- 48 N _TURK:I$ Arastirma Merke-
Aralik 1989 358.586,- 17.050,- 50 zi'nin yaptigi aylik gida harcama-
TOPLAM 147 300 sI belirlemeleri sonucuna gore;

tadir. Tablodan da gorulecegi
Uzere; bir yil icindeki fiyat artigl
kuru fasulyede ylzde 150; be-
yaz peynirde yuzde 118.6; toz
sekerde yuzde 89.3 oraninda
iken, ekmek ytzde 66.7; meyve
yluzde 50, et ylzde 46.6 oranin-
da olmustur. Kuskusuz aylik gi-
da harcama kalibi igindeki farkli

tutar icinde ytzde 2.2’lik bir pa-
w1 bulunan toz sekerin fiyati ise
ylzde 89.3 oraninda artmistir.
Devlet Istatistik Enstitisii
tarafindan 1987 yilinda yapilan

YLLK

Aralik 87/88 ddneminde yuzde
65 olan son oniki aylik gida har-
camasi artisinin Aralik’88/89 do-
neminde yuzde 70’lere tirman-
masi c¢aliganlari olumsuz etkile-
yen bir gelismedir.

AdKIB AdKI® Atsaan )

agirliklari nedeniyle bazi gida Kuru fasulye 1.400,- 3500~ 1500
. e . Beyaz peynir 3.500,- 7.650,- 118.6
maddelerinde gorilen nisbeten Zeytin 3.400,- 6.950, 104.4
yuksek ya da dusik oranli artis- Mercimek 1.150,- 2.300,- 100.0
larin yansimasi ayni olmamakta- Toz seker 700~ 1325~ 893
. . X Zeytin yag 3.200,- 6.000- 875

dir. Ornegin; Aralik’89 gida siit 700, 1.300,- 85.7
harcama tutari icinde yizde 25.7 Sebze 611- 1113~ 854
gibi 6nemli bir agiriga sahip bu- Yumurta 110 - 200~ 818
o ; Ekmek 500,- 833,3 66.7

lunan etteki bir yillik fiyat artisi Meyve 800 1.200- 50.0
yuzde 46.6 diizeyinde gercek- Margarin 2.000- 3.000,- 50.0
Et 5.150,- 7.550,- 46.6

lesmistir. Ote yandan harcama

TUKETICININ KORUNMASI. ]
Deterjan Zararlarindan
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Tuketici Korunacak, Ureten Isci Allaha Emanet..

S aglik Bakanhgl Temel Saglik Hizmetleri

Genel MUduriguniuin biyuk gayretleri ile
hazirlanan yeni bir yonetmelikle deterjanin
muhtermel zararlanna karsi tiketicilerin uyaril-
masini amaglayan bir takim ibareler standrat
hale getirilmistir. Deterjan Ureten firmalar ile
ogretim goreviileri ve kamu kuruluslarinin tem-
silcilerinin katildigi toplantida alinan kararlar
geregince cildin korunmasi amaciyla deterjan-
la temastan mimkiin oldugu kadar kaginilimasi
esas! kabul edilmistir.

ilgili toplantida sbz alan égretim goreviile-

rinden Dog. Dr. Zeynep Misirligil (Ankara Univ.
Tip Fakuiltesi) deterjanlarda kullanilan bazi en-
zimlerin ev hanimlarinda alerjik olarak akciger
hastaliklarina (zattiree alerjik) yol agtig konu-
sunda kendilerine bir cok hasta geldigini ifade
etmis ve tip literatiirinde bu hastaliga ev kadi-
ni hastaligl adi verildigini belirtmistir.

iSCi ALLAHA EMANET

Ne varki, ilgili toplantida Ureten isginin durunu
ele alinmamis, isgilerin deterjanla temesi ile ciltte

olusabilecek alerjik hastaliklar ve ev kadinini de-
terjani camasir makinesine koyarken etkileyen
ve solunum yoluyla alinan bir kag mikrogram
enzimin, bu deterjani Ureten isgileri nasil etki-
leyebilecegi ve Uretici firmalann bu konuda bir
onlem alip almadiklan sorusu ise cevapsiz bi-
rakilmistir. Bu nedenle deterjan Uretiminde ¢a-
lisan igyerlerinde orgutlli sendikalarimizin,
deterjanlarda kullanilan enzimlerin zararlan hak-
kinda “gerekli 6nlemlerin acilen” alinmasi ko-
nusunda calismalar yapmasi gerekmektedir.
Tirk-ls Tiiketici Biirosundan bu konuda hilgi ali-
nabilir.

TURK-IS = ARALIK 1989



“AVRUPA SOSYAL SARTI

NELE

3— En az iki haftalik tcretli yillik izin saglamaysi;

4— Belirlenen tehlikeli ve saghga zararl islerde ¢alisan-
lara Ucretli ek izin verilmesini veya bunlarin ¢alisma saatleri-
nin azaltlmasini saglamayi;

5 — Elden geldigince ilgili Ulke veya yorenin gelenekleri-
ne gore dinlenme gunt olarak kabul edilen giinle bagdasmak
Uzere haftalik bir dinlenme suresi saglamayi,
taahhit ederler.

Mdk: 3
Giali e SOk Gligna kg llan Hid

Akit Taraflar, giivenli ve saglkli calisma kosullari hakkinin
etkin bicimde kullaniimasini saglamak tzere:

1 — Guvenlik ve saglk alaninda yasal diizenlemeler
yapmaysl;

2 — GoOzetim onlemleriyle bu diizenlemelerin uygulanma-
sini saglamaysi;

3 — Gerektiginde, is guvenligi ve saghgini gelistirmeyi
amagclayan onlemler konusunda galistiranlarin ve calisanlarin
orgutlerine danismayi;
taahhut ederler.

Mok : 4
Adl Br Uoet Hlkk

Akit Taraflar, &dil bir tcret hakkina etkin bir gecerlilik ka-
zandirmak Uzere:

1 — calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam
duzeyi saglayacak Ucret hakkina sahip olduklarini tanimaysi;

2 — Ozel durumlardaki istisnalar haricinde, calisanlarin faz-
la calisma karsiiginda zamli tcret almaya hak sahibi oldukla-
nni tanimay!;

3 — Galisan erkeklerle kadinlara esit esit tcret hakkini ta-
nimaysl;

4— Tum calisanlarin islerine son verilmeden 6nce uygun
bir bildirim sdresi hakkini kabul etmeyi;

5 — Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya diizenleme-
lerle belirlenmis veya toplu s6zlesmeler veya hakem karariyla
saptanmis kosullar ve dlciler icinde kesinti yapilmasina izin ver-
meyi;
taahhut ederler.

Buhaklarin kullanilmasi, 6zgurce yapilmis toplu sézlesme-
ler, yasal Ucret saptama usulleri veya ulusal kosullara uygun
baska yollarla saglanir.

TURK-IS = ARALIK 1989
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GnSydn Deen)

Mtk :5

Qg tlame Hik

Akit Taraflar, calisanlarin ve ¢alistiranlarin ekonomik ve sos-
yal cikarlarini korumak i¢in yerel, ulusal ve uluslararasi 6rgut-
ler kurma veya bu 6rgutlere tye olma 6zgurluguni saglamak
veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuatin bu 6zgurlugu ze-
delemesini veya zedeleyici bicimde uygulanmasini 6nlemeyi ta-
ahhit ederler. Bu maddede 6ngo6rilen glvencelerin, guvenlik
gugleri icin hangi Ol¢iide uygulanacagi ulusal yasalarla veya
duzenlemelerle belirlenir. Bu glivencelerin silahli kuvvetler men-
suplarina uygulanmasina iligkin ilke ile bu kesime hangi diizeyde
uygulanacagl, yine ulusal yasalar veya diizenlemelerle saptanir.

Ncbe : 6
Tadu Raalik Hik

Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde kulla-
nilmasini saglamak tzere:

1— Galisanlar ve calistiranlar arasinda ortak gérismeleri
gelistirmeyi;

2 — Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu sdzlesme
yoluyla is kosullarinin diizenlenmesi amaciyla ¢alistiranlarin ve-
ya ¢alistiran drgutlerinin ¢alisanlarin érgutleriyle 6zgurce go-
rismeleri yontemini gelistirmeyi;

3 — Is uyusmazliklarinin ¢6ziimii igin uygun uzlastirma ve
istege bagh hakem sisteminin kurulmasini ve isletiimesini ge-
listirmeyi;
taahhtt ederler ve,

4 — Menfaat uyusmazhgi durumunda calisanlarin ve ga-
listiranlarin, bir dnceki toplu sozlesmelerden dogabilecek yu-
kumlulukler sakh kalmak tGzere grev hakki dahil, ortak hareket
hakkini tanir.

bk : 7
CaKan \e Gadain Kauma Hika

Akit Taraflar, cocuklarin ve genglerin korunma hakkinin et-
kin bicimde kullaniimasini saglamak uzere;

1 — Cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri icin zararl ol-
mayacag! belirlenen hafif islerde calistinimalari durumu hari-
cinde asg@ari calisma yasinin en az 15 olmasini saglamayi;

2 — Tehlikeli ve saghga aykiri sayilan belirlenmis |§Ierde
asgari calisma yasini daha da yukseltmeyi;
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3 — Heniiz zorunlu 6grenim ¢aginda olanlarin, egitimle-
rinden tam anlamiyla yararlanmalarini engelleyecek islerde ¢a-
lismamalarini saglamayi;

4 16yasindan kigtiklerin calisma strelerinin, gelisme-
leri ve oncelikle de mesleki egitim gereksinmeleri uyarinca si-
nirlandirimasini saglamayi;

5 — Geng calisanlarin ve ¢iraklarin adil bir tcret ve diger
uygun 6deneklerden yararlanma hakkini tanimayi;

6 — Genglerin, calistiranlarin izniyle normal calisma saat-
lerinde mesleki egitimde gergirdekleri stirenin stirenin, gtinliik
calisma suresinden sayllmasini saglamayi;

7 — 18 yasin altindaki ¢alisan Kisilere yilda en az U¢ haf-
talik Gcretli izin hakkini tanimayi;

8 — 18yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar veya diizen-
lemelerle belirlenen isler disinda gece isinde calistirlilmamasi-
ni saglamayi;

9 — Ulusal yasalar veya duzenlemelerle belirlenen isler-
de calisan 18yasin altindaki kisilere duizenli saghk kontrolunu
saglamayi;

10 — Cocuklarin ve genglerin 6zellikle dogrudan veya do-
layl olarak islerinden dogan tehlikeler basta gelmek tzere, ug-
radiklar bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel olarak
korunmalarini saglamaysi;
taahhut ederler.

Motk : 8
Glisen Kadriann Kaumna Hilk

Akit Taraflar, calisan kadinlarin korunma hakkinin etkin bigim-
de kullaniimasini saglamak uzere;

1 — Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, Ucretli izin veya
yeterli sosyal yardimi veya kamu kaynaklarindan yararlandir-
ma yoluyla toplam en az 12 haftalik izin saglamays;

2 — Calistiranin, bir kadina dogum izni sirasinda isten ¢I-
karma bildiriminde bulunmasini veya dogum nedeniyle izinli ol-
dugu sirada stiresi sona erecek bir bildirimde bulunmasini yasa
disi saymayi;

3 — Emzirme déneminde analara, bu amacla yeterli bir su-
re ise ara verme hakki saglamayi;

4 — a) Endustride calisan kadinlarin gece islerinde ¢alis-
malarini diizenlemeyi ve

b) Calisan kadinlarin yeraltt madenlerinde ve gereginde

tehlikeli, saghga aykiri veya agir niteligi nedeniyle uygun dus-
meyen tum Oteki islerde calismalarini yasaklamaysi;
taahhut ederler.

Mate: 9

Msap Yaretne Hie

Akit Taraflar meslege yoneltme hakkinin etkin bigcimde kul-
laniimasini saglamak Uzere, gerektiginde ozurliler dahil her-
kese niteliklerine ve bu niteliklerin is bulma olanaklariyla
iliskisine gore isini segme ve meslegini gelistirmesine iliskin so-
runlarini ¢dzmek tzere yardimci olacak bir hizmet vermeyi ve-
ya gelistirmeyi ve bu yardimin okul ¢ocuklari dahil gencler ve
yetiskinler igin Ucretsiz yapilmasini saglamayi;
taahhut ederler.

Mdk: 10

Mk Ejtimi-ka

Akit Taraflar mesleki egitim hakkinin etkin bigimde kulla-
nilmasini saglamak Uzere;

1 — Gerektiginde, oztirliler dahil herkese, calistiran ve ¢a-
lisanlarin érgitlerine danisarak teknik ve mesleki egitim olanagi
saglamayi veya gelistirmeyi ve salt kisisel yetenege dayal ol-
mak Uzere yuksek teknik egitim ve Universite 6grenimi gérme
kolayliklari bahsetmeyi;

2 — Kiz ve erkek tim genglerin cesitli islerde calisirken egi-
tilmeleri icin bir giraklik sistemiyle diger sistemli diizenlemele-
i saglamayi veya gelistirmeyi;

3 — Gerektiginde;

a) Calisan yetiskinler icin yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim
olanaklariyla;

b) Teknolojik gelismelerin veya yeni ¢alistirma egilimleri-
nin sonucu olarak ¢alisan yetiskinlerin duydugu yeniden egi-
tim gereksinmelerini karsilamak icin 6zel kolayliklar saglamayi
veya gelistirmeyi;

4 — a) Tum har¢ ve masraflarin azaltimasi veya kaldi-
rilmasi,

b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi,

c) Iscinin, isi sirasinda isverenin talebi tizerine gérdugi ek
egitimde harcanan zamanin normal ¢alisma stresinden sa-
yilmasi,

d) Yeterli denetim yoluyla, is¢i ve isveren kuruluslarin”™ da-
nisarak, ciraklik ve genclerin egitimi ile yapilan diger duzenle-
melerin etkinligini ve genel olarak geng iscilerin yeterli sekilde
korunmalarinin saglanmasi gibi, uygun énlemlerle saglanan im-
kénlarin tam kullaniimasini tesvik etmeyi;
taahhut ederler.

Motk : 11
SJignkKaumas Hikk

Akit Taraflar, saghgin korunmasi hakkinin etkin bicimde kul-
laniimasini saglamak tzere, ya dogrudan veya kamusal veya
ozel orgutlerle isbirligi icinde, diger onlemlerin yanisira,

1 — saghgin bozulmasina yolacan nedenleri olabildiince
ortadan kaldirmak;

2 — saghgr gelistirmek ve saglik konularinda kisisel sorum-
lulugu artirmak Gzere egitim ve danisma kolayliklan saglamak;

3 — Salgin hastaliklarla yerlesik mevzii ve bsaska hasta-
liklari olabildigince 6nlemek; tzere tasarlanmis uygun énlem-
ler almay! taahhtt ederler.

Motk : 2

Sud GialikHik

Akit Taraflar sosyal giivenlik hakkinin etkin bicimde kulla-
nilmasini saglamak tzere

1 — Bir sosyal guivenlik sistemi kurmayi veya korumayi;

2 — Sosyal guvenlik sistemini. “Enaz Sosyal Guvenlik
Standartlarina iligkin Uluslararasi Galisma Sézlesmesi” (No:
102)’nin onaylanmasi igin gereken diizeyden daha dustik ol-
mamak Uzere yeterli bir diizeyde tutmayi;

3 — Sosyal guivenlik sistemini giderek daha yuksek bir di-

zeye clkarmaya calismayi;
Caem Glask iy
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