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ISCININ YENI HAK VE
SORUMLULUKLARI

Bulent ECEVIT

Calisma Bakam

¢agma ulasan geng, bazi yeni hak ve hurriyetlere

kavusmus demektir. Fakat bu hak ve hirriyetlere
kavustugu andan basliyarak, evine, cevresine, topluma
karsl yeni sorumluluklarin da omuzlarina yuklendigini
duyar. Ornegin, erginlik ¢agma erisinceye kadar, hi¢ kinm»
se, bir genci, ailesinin ¢ektigi gecim sikintisindan sorum-
lu tutamaz; fakat erginlik cadina, hele calisip kazanabi-
lecek duruma geldikten sonra, o geng, istedigi yasama
dizenini kurmakta hir sayildigi kadar, evine bakmakla,
ailesinin sikintilarini  hafifletmekle de 6devi ve sorum-
lu sayilir.

Simdi, calisma hayatimizin erginlik ¢agma girmekte
oldugumuz su doénemde, Turk isgisi ve sendikacisi da,
hak ve hirriyetlerinin artisiyla oranli olarak, topluma kar
sl yeni bazi ddev ve sorumluluklarin agirligini omuzla-
rinda duymakta ve duyacaktir. Fakat omuzlarma yukle-
nen bu manevi agirhk, onun , toplum icinde artan agir-
ik ve itibarinin karsihgi oldugu icin, kendisini Gzmeye-
cek, tersine, kendisi icin hakl bir gurur vesilesi olacaktir.

Turk iscisine yeni hak ve hurriyetler saglayan tedbir-
lerin basinda Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu
gelmektedir. Enclmenlerden gecmis, ve bu yazi ¢iktigin-
da Millet Meclisi Genel Kurulunda gorusilmesine baslan-
mis olacak olan bu Kanun yurdrluge girdiginde, Turk is
gisi, calisma sartlarinin diizenlenemesinde, Ucret artisla-
rmda ve sisteminde ve kendisine taninmasini isteyebile-
cedi her turli yeni hak ve menfaatler konusunda, isveren-
lerle beraber, dogrudan dogruya soz ve karar hakkina
sahip olacaktir. Bu haklan, menfaatleri, ¢alisma sartla-
rini gorismek igin, isverenin  karsisina, tek tek degil,
gicli sendikalar halinde, topluca cikabilecektir.

Gene Meclis giindeminde bulunan Sendikalar Kanunu
da, sendikalara, eskisinden daha genis hak ve hurriyetler
ve gelir saglama imkanlari tanimaktadir.

Millet Meclisinin bir karma enctimeninde gorusulmek
te olan lktisadl Devlet Tesekkilleri ve lIstirakleri hakkin»
daki Kanun tasarisi ise, Iktisadl Devlet Tesekkilleri ve
Istirakleri arasinda «kurulmus maksat ve gayesine gore
baslica faaliyeti ziral, sinai veya benzeri isletmelere» da-
yananlarin yoénetimine, isgilerin, kendi segecekler! temsil-
cilerle katilabilmelerini saglamaktadir. Calisanlar bu gi-
oranina kadar pay

H ER yeni hak, yeni sorumluluklar getirir. Erginlik

bi tesekkillerin karindan yizde bes
alabilecekleri gibi; gayretleriyle karhhk ve  verimliligi
arttirmalari veya isletme faaliyetlerine yaraili  buluslar
getirmeleri halinde de, ayrica, aylik Ucret tutarina kadar
ikramiye alabileceklerdir. Bunun Ustlinde mikafata layik
gorilenlere, Bakanlar Kurulu karari ile, alti aylik itaret
tutarina kadar ikramiye verilebilecektir.

Aynca, Hukumetin genel tutumu, calisma sartlarinda
ve ulusal ekonomik ve toplumsal sorunlarda isginin ve
sendikacinin 0 na?/abilecegi rolii genisletici, toplum igin-
deki yerini yukseltici yondedir.
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Ornegin, Hukiamet, Programindaki «sosyal ve ekono-
mik meselelerin ¢dzUminde, Devlete yardimci miessese™
lor olarak itibar goreceklerdir» ifadesine uygun olarak,
sendikalarla bircok konularda isbirligini sistemlestirmek-
tedir. Bu arada, BaBkanlarla sendikalar arasmda Uc¢ ay-
da bir yapilan toplantilarda bircok ekonomik ve sosyal
sorunlarin ¢ézuma icin iscilerin  gortslerinden  yararla-
nilmaktadir. Kalkinma Planinin  hazirlanisinda  sendikaci-
lara danisildigi gibi Planin uygulanisinda da Tark - Is'e
surekli olarak darigiimaktadir. Devletin ihracat ve ithalat
politikasini tesbit eden kurula bile TURK - IS temsilcisi
alinmis; oylelikle, bu politikanin tesbitinde de Turk isci-
sine sdz hakki taninmistir.

Butun bu ileri adimlarin sonucu olarak, calisma sart-
larinin ve is¢i haklannm duzenlenip korunmasindan, Ikti-
sadl alandaki devlet kesiminin verimli islemesine, Kalkin-
ma Planinin basarili yUritilmesine, ihracat ve ithalat
politikasinin tesbitine kadar, birgok énemli  konularda,
Tuark iscisi, simdiye kadar Turkiye'de gorulmemis olclide,
hattd baska pek az Ulkede gorilebilecek 6lcude, soz hak-
kina sahip kihnmis olmaktadir.

Bu gibi konularda séz hakkina = sahip degilken, hig
kimse, Turk iscisini, sendikacisini, lktisadi gidisin aksak*
ligindan, lktisadi Deevlet Tesekkullerinin verimli isleyi-
sinden, Ulkemizde yapilabilen seylerin disardan alinmasi
sonucu kapasite altinda calisilip issizligin artmasindan ve
ddviz yitirilmesinden, lktisadi gelisme hizinin yeterli 6l-
¢lye varamayisindan veya yeterli bir sosyal huzur ve
denge kurulmayismdan sorumlu tutamazdi. Fakat bu ka-
dar genis s6z hakkina kavustuktan sonra, Turk isgisi ve
sendikacisi, artik, toplum ondnde, bunlarin  hepsinden,
devlet teskilati ile birlikte HukUmetlerle ve isletmelerle
birlikte, sorumlu olacaktir.

Bu sorumlulugun yUkini tasityabilmek, geregini yapa-
bilmek i¢in, Turk iscisi ve sendikacisi, is¢i menefaatleriy-
le toplum menfaatlerini baddastirici yolda davranmaya,
ekonomik ve toplumsal sorunlari yakindan ve bilgili ola-
rak izlemeye, eskisinden daha cok kendini mecbur hisse-
decektir.

Hikimet, Tark isgisinin ve sendikacisinin, yeni ka-
zandi§i haklarla beraber artan ve artacak olan sorumlulu-
gunu serefle tasiyacagina, bu sorumlulugun sonuglan olan
odev ve mecburiyetleri bilingli ve yeterli sekilde yerine
getirecegine glvenmektedir.

Bu guveenledir ki, Hukumet, Turk iscisini ve sendika
cisini, devlet igin bir «karsi» kuvvet olarak degil, bir yar-
dimci kuwvet ve destek olarak gdrmektedir. Tiirk isgisi
ve sendikacisi da, samimi olarak bu gérisin benimsendi-
gine inandi§i strece yoneticilere yardimci, devlete destek
olursa, bazi bakimlardan pek cetin bilinen ekonomik ve
toplumsal sorunlarimizin kolaylikla ve bans icinde ¢ozu-
labildigS gorulecektir,
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Herseyin Ustinde olan ve her-
seye kadir Turk kamu oyuna duyu-
rulur:

84,3963 pazartesi gunu Turk *
is'e bagl, yurdun her kosesinden
gelen 320 sendika baskani asagida-
ki kararlan oybirligiyle almistir;

1) Turk isgisini temsil eden biz,
320 sendika baskam, Anayasamizin
ruhuna uygun, demokratik: sendi-
kalar. grev ve toplu sotzlesme ka-
nunlarina kavusmanin hasret ve a

reacindayiz. Bunu mesru

granunmurHminmmnmiRmmrmi v

yollarla

elde etmek kararindayiz.

2 fiu haklarimizi
calisan kisiler ve tesekkdller igin,
demokratik nizamin en tabii unsuru
segme ve oy kullanma hakkimizi,
sahislar olarak, de@erlendirecek ve
onlarin tekrar segilmemeleri icin
muhitlerimizde parti farki gozet
meksizin yek vicut olarak gavrel
gosterecegiz, inancimiz demokrasi
yi, onun gerektirdigi haklari verme
sini bilenlerin koruyacagidir.

3) Turk - is etrafinda  boliin-

kisitlamaya

Turk Sendikacilarinin Bildirisi

mez bir kitle olarak birlesen blzler,
sosyal ve demokratik haklarimizi!
kotarilmasinda savundugumuz hak
iarimizi  destekliyenleri  alkislan?
Bu hak tanir kisilerin ileriki segim
lerde de tekrar tesrit gorev alabil
meleri igin, yine bu milletin bire
ferdi olarak calisacagimizi agikk
nz.

4 Bu minasebetle yiiksek Mec

iisimizitt en tabit demokratik Mt
sosyal haklarimizi taniyacadl inan
¢inda oldugumuzu belirtmek iste

Fransa nere Turkiye nere

demeyin

ransa'da devletlestirilmis maden isletmelerinde calisan 200.00i)
sctj ctier sanayi kcllarina nazaran oldukca dusuk Ucrer ildigi

.i¢in  Ucretlerinin  yUkseltilmesini istedi. istekleri
meyan isciler, hiukimetin tehditlerine
grev hareketim basar1 ile surdirdiler. Fransiz maden

ragmen giristikleri

kabin  edil-
ollyuk
iscilerinin

bu grevi butin dunyadaki isciler tarafindan gerek maddi ve ge-
rekse manevi bakimdan desteklendi

Dinya capindaki bu genis isci

dayanismasina Turkiye

Maden

iscileri Federasyonu da katildi ve su bildiriyi yayinladi:

«Milletlerarasi  Maden isgiler
Federasyonu, hin dunyadaki bl
tin maden isgileri  federasyonlar’
na bir yazi gondererek, Mart ba-
sinda Fransada baslayan ve huks-
metin sert kararlarina  ragmen
bivik bir dayanisma icinde de-

vam eden maden isgileri  grevinin
desteklenmesini  istemistir.
Turkiye Maden Iscileri  Federas

yonuna da basvuran Milletlerarasi
Maden Iscileri Federasyonuna ve-
rilen cevapda, Turk iscilerinin,
Ucret ayarlanmasi icin  basvurduk*
lan balda grevi sonuna kadar des*

2

tekleyecekleri bildirilmistir.
Devletlestirilmis  olan  Fransiz
madenlerinde calisan iscilerin, ge-
nel olarak sanayi is kollarinda ca-
lisan o©zel sektor iscilerine  ¢ore
% 1 oraninda dustk Ucret alma-
lan karsisinda bir Ucret ayarla-
nasina cidilmesi igin  baslayacak
ilan edilen grev karsisinda, Fran-
siz hukimeti iscilere % 5.7 nisbe-
tinde zam teklif etmis,
bu zam kabul edilmez e
greve baslanirsa iscileri s
lerinin basina dénmeye zorlayacak
hapis ve para cezalari verilecegini

bildiren bir

namenin yararlige girmev

gun once suresiz olarak greve fias.

lamislar ve Fransiz hikimeti,
hareket karsisinda Fransa'da

tiin hayat felCe ugradigi halde he*

rekete gegememistir.

Maden Iscileri Federasyonu
Tark 1s, Fransiz iscilerinin
tin dinya isgleri
desteklenen bu hakli grevim

dayanismasmm en tabil bir sonucu
olarak kabul etmekde ve destekle

enektedir»
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. kararname yayinla-
mistir. Isciler buna ragime t*rar«

tarafindan da



Bir geziden izlenimler

Seyfi

Demirsoy Baskanhgindaki

Tark - isheyetinin 7500 kilometr Uk
Dogu - Guney - dogu ye dogu
Karadeniz gezisi

onfederasyon Baskani Seyfi Demirsoy'iin baskanhgindaki dért

kisilik bir Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu

heyeti

Mart ayi icinde, hemen bitin ayr dolduran bir gezi yapti. 5
Martta Ankaradan ayrilan Konfederasyon Genel Sekreter Yardim*
cisil Kaya Ozdemiroglu, Toleyis Federasyonu Baskani
ve Yapl - Is Federasyonundan Ahmet Aydindan kurulu Turk Is
heyeti Sivas - Malatya - Elazi§ illerini icine alan bir gezi progra-
mi ile yola c¢ikmisglardi. Yol boyu ortaya ¢ikan mahalli istekler iize
rine bu gezi ¢ok daha genisleyerek Sivas - Malatya - Elazig - Di
yarbalar - Batman - Guleman - Erzincan - Erzurum - Trabzon -
Rize - Murgul - Samsun - Bafra - Amasya ve Coruma' kadar uzan
di. 15 Martta bitmesi gereken gezi bu ylzden 23 Marta kadar sur-
di. Heyet hep kara yolu olmak Uzere 7500 kilometre yol yapti, 60

bine yakin sendikaci ile konusmak imkanini
geziyi yapan heyetin ve Turk

is'in

Ismail Aras

buldu. Asagida, bu
Baskani Seyfi Demirsoy'la ya-

pilmis "bir konusmayi ve Baskanin izlenimlerini “okuyacaksiniz.

Dotfii Anadolu ve  Karadenizli
sendikacifar sk sik sikayet ederler-
di, sitem ederlerdi. Bize gelmiyorsu-
nuz, bizimle ilgilenmiyorsunuz derler-
di. Hep Egeye, hep Istanbula gidiyor-
sunuz, Ankaramn dogusuna gegmiyor-
sunuz derlerdi. Hakhydilar. Simdiye
kadar hi¢ bir Turk - Is heyeti, bdyle-
sine uziin, bdylesine genis bir geziye
cikmamisti.

Meclisin Butceyi kabulden  sonra
girdigi tatilden de istifade ederek S*
vas, Malatya ve Elazigi icine alan bir
geziye cikmay! Kkararlastirdik. Meclis
tatilinden sonra calisma hayati baki-

mindan yeni bir dizene girecektik.
Sendikalar Kanunu, Toplu Sozlesme,
Grev ve Lokavt Kanunu tasariian

Mecliste gorUsulecek, micadele im
kanlanmiz genisleyecekti. Yeni  di-
zen, Turk Sendikaciligina yeni mikel-
lefiyetler de getirecekti» Bunlari genis
isci yiginlarina anlatmak gerekiyordu.
Bu ise en iyisi boylesine bir gezide
saflanabilirdi. Yola bu niyetle ciktik.
Dort kisiydik; Kaya Ozdemiroglu, Is-
mail Aras, Ahmet Avdin ve ben, 5

'IS—nNisaN - im

Martta Ankara'dan. yola ciktik. ilk
dura§imi? Sivas (rin »

Seyfi Demirsoy ounlari  soyleyerek
gezi programini ve gezinin amaglarini
acikladiktan sonra cebinden cikardigi
Erzurum tasindan bir agizhga itina
ile bir sigara yerlestirdi, yakti, de-
rin bir nefes aldi ve koltugunda ge-
riye dogru yaslanarak devam etti:

«— Sivas'da iki gun iki gece kaldik.
Burada ne kadar is yeri varsa hepsi-
ni teker teker dolastik. Iscilerle ade-
ta teker teker temas ettik, konustuk,
dertlestik. Calisma saatleri iginde, ¢a-
Isma saatleri disinda hep beraberdik.

Once yeni tasarilarin getirecegi ye-
nilikleri anlatiyorduk. Girecegimiz ye-
ni diizenin Turk isgisine neler safla-
yacagmi, yeni ne gibi mukellefiyetler
yukleyecegini soyllyorduk.  Ustlinde
en ¢ok durdugumuz hususlardan biri
de, girecegimiz yeni dizende sendika
aidatlarinin  mutlaka zamaninda e
mumazam bir sekilde ddenmis, hatta
aidatlann artirilmasi zaruretiydi, Bu»

Sendikali
lilmesinin

nu bilhassa belirtiyorduk
olmayan iscilerin sendika
zaruretini  belirtiyorduk.»

«— Sivastaki ziyaret ve temaslari-
mizin ikinci gund, sendikalara kaydol»
mamis 400 iscinin sendikalara  bas
vurduklarini ve kaydolduklarini  gér-
duk. Bu g6z yasartici birseydi. isci-
lere, sendikalara kayith isgilere, aidat-
larinizi  artirmaniz 1&zim  diyorduk.
Yeni dizen bunu gerektiriyor diyor-
duk. 7500 kilometre dolastik, altmis
bine vakm isgiyle bilfiil temas ettik,
lier birine ayni zaruretleri tekrarla-
tuk Bir tekinden bile bir itiraz duy-
madik. Asgari Ucretler  dusuktd, is
sartlari pek cok yerde hi¢ de parlak
degildi. Ama gene de sendika aidatla-
rinizi artirmaniz 1azim  dedigimizde,
bunun nicin 1azim oldugunu sbyledigi-
mizde, anlattigimizda bir tek itiraz
duymadik.

Gorusum odur ki, isciye meselenin
dogrusu anlatildijinda kazanamayaca-
g1 fedakarlik yoktur, Yeter ki karsi™



sina c¢ikanlar onu inandirsinlar, onu
ikna etsinler ve ona ondan oldukla-
rini, onun hakki ig¢in micadele ettik-
lerini gostersinler.»

BasKan bunlan, oturduu masanin
gerisinde yan dogrulmus, onsekiz
gunlik yUkli ve yorucu bir geziden
sanki hi¢ yorulmamis, aksine dinlen-
mis de gelmis gibi bir eda icinde
soyliyordu. Biz daha cok aidat arti-
nJmeSi zaruretinin izahinin nasil kar-
sitlandi§i noktasi Ustinde durmustuk.
Demirsoy bir baska sorumu?2 izerine
gezi intibalanm nakle devam etti:

«— Sivas'dan Malatya'ya gectik, o-
radan da Elaziga. Elazigda bizi El&-
z18i1 sendikacilar ve isgilerle birlikte
Diyarbakirdan  gelmis isciler ve sen-
dikacilar da karsiladi. Elazigdan son-
ra Diyaibakira da gelmenizi istiyor-
lardi. Biz bUtin yol boyunca Ankara-
da Genel Merkezle, Genel Sekreter
Halii Tucla devamli temas halindey-
dik. Bilhassa parlamentoda bizim ka-
nunlann gorasilmeye baslanip bas-
lanmayaca@l konusunu merakla izli-
yorduk. Baslanmadigim &grenince Di-
yarbaklirlllarla yola devam ettik.
Program disina c¢ikiyorduk. Diyarba-
kirda da tipki Sivas'da, tipki Malatya
ve Elazigda oldugu gibi teker teker
is yerlerini dolastik. Sendika lokalle-
rinde sohbet yerine is yerlerinde is-
ciyle konusmayi, dertlesmeyi tercih
ettik.

Diyarbakir'dan Batman'a, Guleman'a,
Maden'e gittik. Her gittigimiz yerde
buydk bir ilgiyle karsilandik. Vilayet
hudutlannda bizi kadiniyla erkegi ile
davulu zurnasi ile isgiler, sendikaci-
lar karsiliyordu.»

«— Elbette gittigimiz yerde Sendi-
kalar Kanunu Tasarisini, Toplu So6z-
lesme, Grev vc Lokavt Kanun tasan-
lanni anlatmakla yetinmiyorduk. So-
rulan da cevaplandiriyorduk. Turk
Is'in faaliyetleri hakkinda bilgi veri-
yorduk. Yem teskilatlanma programi-
mizi izah ediyorduk.

Nitekim Guleman Krom madenle
rinde ayni is kolunda iki sendika
mevecuttu.  Bunlann  idarecileri ile
konustuk, ilk kongrelerinde birlesme
karan almaya soz verdiler. Kuwvetin
birlikte,  beraberlikten  dogdugunu
Tuark iscisi 6grenmisti. Sendika yone-
ticilerinin disinda isciler bize geldi-
ler, (Burada bolunmeye  hakkimiz
yok. ki degil bir sendikali olacadiz.
Yoéneticilerimiz yapmazlarsa biz yapa-
cagiz) dediler.»

Tark Is Baskani masasinin Ustin-
de duran lifli bakirdan yapilmis bir
vazo ile sigarasini takip ictigi Erzu-
rum tasi agizlifi gostererek  devam
etti:

«— iste bu seyahatin benim
pek kiymetli iki hatirasi,
rinin kendi el

icin
akir iscile-
emekleri bir vazo ve

Ustiinde Su - Is Sendikasinin  daha
yeni kuruldugunu goérduk. Ama isgi-
leri uyanikti, yoneticileri  uyanikti.
Bize biyldk ilgi gosterdiler. Tark -
Is'e en kisa zamanda katilmaya ka-
rarli olduklanni, ilk  kongrelerinde
bunun icin karar alacaklanni  vaat
ettiler. Bu adizhk onlann hediyesi.»

«— Diyarbakirdayken Erzurum'da
da bizi beklediklerini haber verdiler.
On yildan beri hicbir Tirk * Is he-
yeti bu bolgelere gitmemisti. Blylk
bir memnuniyetle Erzurum'a gittik.
Oradan Karadeniz'e ciktik. Trabzon'a
gittik. Rize'de cay isgileri ile Kkonus-
tuk. Cay Elinde ve merkezde iki cay
iscileri sendikasi vardi. Bunlann da
idarecileri ile  toplandik  konustuk.
Uyanik Karadeniz cocuklan soyledik-
lerimizi dikatle dinlediler. Cay Elin-
den sonra Rize'de yaptigimiz Kkonus-
mada da daginik sendikalarin topar-
lanmasi zaruretim soyledik. isgciler,
(Sizin Cayelinde yaptiginiz konusma
bize hakikati 6gretti. Sendika yoneti-
cilerimiz birlesmezlerse biz birlesece-
iz, birlesiriz) dediler. Bu seyahatimiz
boyunca pek cok yerde tekrarlanan

Ro6portaj

«— Samsunda lastik, Elazigda iplik
fabrikalarini gezdik. Bastan igveren*
ler de heyetimize ilgi gosterdier. Hat-
ta fabrikalanni bizzat gezdiren, bilgi
veren isverenler oldu. Samsunda L&s-
tik - I— Bolge sendikasi baskani ile
isvereni yan yana fabrikada bizi gez-
dirdiler. Ama sonra konusmalanmiz-
dan pek fazla memnun kalmamis ol-
mallar ki Sendika Baskamm isinden
¢ikarmaya kalktilar.

Gittigimiz illerde ilcelerde calisan-
lar kadar calistiranlar da verilen ye-
meklerde hazir bulundu.  Bunlann
icinde iyileri de vardi  kotuleri de.
Mulki erkan, askeri erkén da bu ye-
meklerde bir masanin etrafinda top-
landigimiz zamanlar ¢ok oldu. Heye-
timize Sivas ve cevresini dolasirken
oradaki bdlge temsilcimiz Avni Era-
kalin, Diyarbakir ve c¢evresinde Ih-
san Dindar, Samsun ve cevresinde
de Adnan Gun refakat etti.»

«— Trabzon'da Tekelde calisan 700
kadar kadin isci var. Bunlar bizi
uzak mesafelerden ve bir bayram ha-
vasl icinde Kkarsiladilar. Bunlar vak-

uasfcan yol yorguniugunu gideriyor.

ve insani sevindiren bir sahneydi.»

«— Her gittigimiz, konustugumuz
yerde sendikalara olan miracaat co-
galdi. Sendikali olmayanlar sendika-
lara yazilmak igin faaliyete gecti.

Askeri isyerlerini dahi gezdik, dolas-
tik - Is Bolge sendikasi baskani ile
tordeki isverenlerden cok daha fazla

sosyal meselelerle ilgiliydi. Bize.
Tirk - Is heyetine bilyik yakinhk
gosterdiler, kolaylik sagladilar, isci-

lerle rahatga temasimiz icin ellerin-
den geleni yaptilar. Bizim onlara on-
larin bize sorup 6grendiklerimiz oldu.»

tiyle de Tekelde galisirlar ancak mu-
vakkat isci diye calistmhirlardi. Tlrk»
Is'in gecen aylarda bakanlarla yaptidi
ortak toplantilarda biz bu tip tekel
iscilerinin daimi is¢i olduklanni sa-
vunmus ve bunu bakanlara kabul et-
tirmistik. Bu 700 kadin is¢i de o ka-
rann igine girmisti. Daimi  kadroya
alinmiglardi. Bunlann da is yerlerine
gittik. Kendileri ile konustuk, onlara
da yeni Toplu Sozlesme, Grev ve
Lokavt Kanunu ile Sendikalar Kanu-
nunun getirecegi yeni dizeni anlat-
tik. Zaten temaslanmiz genis 6l¢lide
sendikalann &tesinde dogrudan dog-
ruya iscilerle oluyordu.»

««— lIscilerin sendika fikrine karsi
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gosterdigi ilgi ve konusmalarimizdan
sonra bize gosterdikleri yakin alékayi
minnetle anarim.

Biz her toplantida fedakarlik iste-
dik. Aidatlar artirilsin, sendikasiz tye
kalmasin, sendikalar teskilatlanma
programi icinde faaliyet gostersin de-
dik. Hi¢ bir yerde hi¢ bir sekilde iti-
razla karsilasmadik, bilakis engin bir
aldka, yakinlik ve sicaklik bulduk.

Bu tip seyahatlerin faydasini  bu
gezimizde bir kere daha acikga gor-
dik. Artik bundan béyle bunlar sik
sik tekrarlamakta fayda var. Hem
sadece Turk - Is tarafindan  degil.
Federasyonlar, Turkiye tipi sendika-
lar da bu tip geziler duzenlemeli. Ka-
nunlarimiz  Meclisten ¢iktiktan sonra
bu kere de bdylesine bir geziyi Mar-
mara bogesine ve Ege bolgesine yap-
may! tasarliyorum.»

«— Samsunda 1500 isciye hitaben
bir saat konustum, arkadaslarim ko-
nustular Mesai saatleri icinde Kkonu-
suyorduk. Oglen yemek paydosu bit
misti. Buna ragmen kendi meseleleri-
nin anlatilmasina doymak  bilmiyor-
lardi. Konusun konusun diye israr
ettiler. Paydos saatinin bittigini, is-
verenin  hakkini almaya hakkimiz
olmadigini, konusmaya devam eder-
sek, konustujumuz zaman kadar faz-
la ¢alismalan gerektigini  s6yledim.
Vakit bu kadar dedim. Birakmadilar,
biz mesai saatinden sonra da calis-
maya raziyiz, konusun dediler. Ko-
nustuk*

Murgul'da bir dagin tepesindeki is
yerinden 600 is¢i bizi konusmamizdan
sonra ta asagilara kadar, ovaya ka-
dar yayan yuruyerek, pesimizden ge-
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lerek davullar zurnalar galarak ugui>
ladilar. Gelmeyin, yorulmayin dedik
dinletemedik. Onlar bizim sahislari-
mizin degil, bir fikrin, bir idealin pe-
sinden geliyorlardi. Sendikacilik fik-
rinin ve idealinin pesinden.
Erzurumlu isgiler (Sayet Kavel o-
lay1 daha uzasaydi, Kaveldeki kardes-
lerimiz i¢in maaglarimizin  tamamim
yollayacaktik U¢ gin - bes gin de

biz a¢ kalahm, ne cikar?) dediler.
Butin bunlar gozlerimizi  yasartan,
ama yureklerimizi azimle dolduran
seyler oldu.»

. Hemen her yerde vyaptigimiz

konusmalarda ayni temi isledik. Aidat-
larin artirilmasi konusu Uzerinde ise
israrla durduk. HikUmetten yardim
alirsak sizin haklarinizi, haklarimizi
koruyabilir miyiz dedik, hayir dediler,
isverenden yardim istemiyoruz dedi-
ler. Kendi davamizi kendimiz koru-
yacagiz dediler.»

«— Gezimiz sirasinda bir kere de
yolda kalmak, donmak tehlikesi ge-
¢irdik. PUIUmir yolunda 50 kilomet-
reyi bes saatte zor aldik. Her tarafi
kar basti. Tipi, ¢1§, firtina ortalifi
kasip kavuruyordu. Kara Yollan ig*
cileri bizim, Turk Is heyetinin yolda
kaldigim 6grenince blyuk ekipler ha-
linde geldiler. Vasitalar ile yolu agip
bize kilavuzluk ettiler, blyuk ilgi gos-
terdiler. Santiyelerinde bizi agirlamak
icin cirpindilar.

Ama bu birsey degildi. Bunu tehli-
keden ble saymadik. Bizce asil teh-
like bazi sendikacilarimizla ve isgile-
rimizde goérdigumiiz bir zihniyet ol-
du. B-inlai sendikalarin basina doktor,
avukat gibi meslek sahiplerini getir-

mek istiyorlardi. Mesela Elazigda bu-
nu gordik. Bir toplantida bu konu
munakasa edildi. Kalktik  konustuk,
bu isin tehlikelerini, mahzurlarini an-
lattik. Boylesine bir davranisin  sen-
dika prensiplerine aykiri  oldugunu
belirttik. O toplantida, baskan adayi
avukatlar, doktorlar da vardi. Bunlar
toplantinin sonuna dogru (burada bi-
ze ekmek yok) diyerek toplantiyr terk
ettiler. Biz. iscilerin davasini en iyi
savunacak insanlarin gene isciler ol-
duklarim soyledik.

Nitekim Erzurumda da Karayollar
Sendikasinin basina bir avukati ge-
tirmek istiyorlardi, onlara da bu isin
mahzurlarin anlattik, vaz gectiler.»

«— Samsuna 12 kilometre mesafede
Gelemer Devlet Ziraat Uretme Ciftli-
gini gezdik. Buradaki isgilerle konus-
tuk. Bunlarin dertleri bUyUktd. Yov-
miyeleli dort liraydi.  Yatakhaneleri
feci denecek  durumda. Is saatleri
16 - 17 saati buluyor. Korkun¢ agir
sartlar altinda calisiyorlar.

Buradaki musahedelerimiz bir kere
daha bize gosterdi ki, tanm iscileri
de en kisa zamanda kanun himayesi
atma alinmalidir. Biz Tuark - Is ola-
rak bu konuda yapmakta oldugumuz
micadeleyi daha da hizlandiracagiz.
Bunun baska cikar yolu yok. Girece-
gimiz yeni dizen bize bu konuda bu-
gunkiinden ¢ok daha genis imkanlar
saflayacak. Bu isin mucadelesini  bi-
rakmayacadiz. Bu memlekette alin-
mamis en ufak bir is¢i hakki dahi
kalmaymcaya kadar savasacagiz Za-
ten Tark - Is'in gorevi de, sebeb-i hik-
meti de biraz bu. Biz bu davanin
adamlariyiz.»



23 MAYIS 1949 TARIHLI
FEDERAL ALMANYA
CUMHURIYETI
ANAYASASINDAN PARCALAR

Madde 8 — Toplanma Hurriyeti:

1 — Butin Almanlarin evvelden hig
bir merci! haberdar etmeksizin ve
boyle bir merciden haber almaksizin
sékin ve sildhsiz bir sekilde topplanti-
lar yapmak haklari vardir.

2 — Agik hava toplantilari bir ka-
nim tarafindan veya bir kanuna atifta
bulunmak suretiyle takyit edilebilir.

Madde 9 — Demek kumia hurriyeti:

1 — Biitin Almanlar dernek ve ce-
miyetler kurmak haklari vardir.

2 — Amaglan ceza hukukuna mu-
gayir bulunan veya bu anayasa ile ku-
rulmus dizeni yahut Milletlerarasi an-
lasma zihniyetini ihlal etmeye matuf
cemiyetler yasaktir. .

3 — Calisma sartlarinin ve lktisad?
sartlarin muhafazasi ve Islahi igin der-
nekler kurma hakki herkese ve her tiir-
H meslek erbabina garanti edilmistir.
Bu hakki kisitlamaya veya engellemeye
matuf hertirlt anlasma gaynmiiteber
ve batildir. Bu amaca mizaf tedbirler
kanun disi sayilirlar.

Madde 12

1 — Butin Almanlarin sanatlarini,
mesleklerini, isyerlerini ve meseki 6g-
retim sekillerini serbestce secme hakki
vardir. Bir zanaatin veya bir meslegin
Icra tarzi kanunla dizenlenebilir.

2 — Hig¢ kimse su veya bu sekilde
bir is tutmaya mecbur kilinamaz. An
cak umum ve amme hizmetleri climle-
sinden olup, herkese ayni sekilde yuk
lenen ananevi vecibeler buna istisna
teskil eder.

3 — Mechuri calistirmaya ancak
bir kimsenin mahkemece hurriveti tak
yit eden bir cezaya carptiriimasi halin*
de misaade edilebilir.

JAPON ANAYASASI
Bolum: 111 — Halkin haklarn ve
Vecibeleri:

Madde 10 — Japon olmak igin ge-
rekli sartlar bu kanunla dizenlenir.

Madde 11 — llalk hi¢ bir temel
beseri haklatin istimalinden ~mahrum
edilemez. Bu Anayasa ile halka garaiv
ti edilen temel beserei haklar mevcut
insanlara ve gelecek nesillere ebedt ve
ihlal edilemez haklar olarak bahsedile-
cektir.

Madde 12 — Bu Anayasa ile halka
garanti edilen temel beseri haklar hal-
kin devamli olarak gayreti ile idame
ettirilecek ve halk bu htrriyet ve hak-
lardan herhangi birini istismara kalk
mayacak ve bu hak ve hurriyetleri u
muml refahi  kullanmak sorumlulugu-
nu yidklenecektir.

Madde 13 — Herkes bir fert olarak
hirmete sayandir. Onlarin yasama, hir
riyet ve saadet iginde geginme haklari,
umumun refahini bozmayacak seldide
kanun yapmada ve diger hikimet ta-
sarruflarinda en ulvi unsur telakin e
rtilecektir.

Madde 14 — Herkes kanun o6niin*
de esittir. Irk, itikat, »?ins, toplpumsal
satii ve ailevi mensei itibarUe siyast,

r— ~*I§ uyusmazliklari

11 ER ne kadar toplu pazarlik ve grev hakkiyla girecegimiz
Su is uyusmazliklarimim hal sekli ve hakem iiurullannm  fonksiyonlari
J Il degismekte ise de yine de ¢alisma hayatunizda bu mekanizmanin
¢ mumtaz bir yeri olacaktir. Bu sebeple yazimizda bu énemli miessese*
j! nin kurulus gayesi, isleyisi ve bu isleyisde istenileni veremediginin ne*.

denleri Gzerinde duracak ve yeni girecegimiz dizende bu miessesenin
j\ vazifelerinden bahsedecegiz.

Demokrasinin ana prensiplerini kabul etmis milletlerin is mevzuatla-
5 nnin en basinda yer alan grev hak ve hirriyetlerinin Turk iscisine 1936
senesinde kabul edilen 3008 sayili is  Kanunu ve diger milli mevzuatlarca
yasaklandigi malimdur. 1936 senesi Is Kanununun hazirladigi devrin ve
rejimin anlayis ve zihniyetini tagiyan bu kanunda, grev hak ve hurriyeti
yasaklanirken, diger taraftan bu yasagin tabii bir neticesi olarak is u
yusmazhklanni mecbur? uzlastirma ve tahkim mekanizmasina tabi tut_
mustur.

$'Ancak bu mekanizma o ginden bu yana isleyisiyle hicbir zaman toplu
pazarlik ve grev duzeninin isciye sagladiji menfaatleri  sagliyamamistir.
Bunun sebeplerini arastirdiimizda 1936 senesinden bu yana Is Kanit.
minim hazirladigi zamanki anlayis ve zihniyetin gunimize kadar de-
vam edegelmis oldugunu gdrmekteyiz.

Bu mekanizma toplu sbézlesme ve grev halikinin yerini almasi l1azim»
[ ken ve Is Kanununun grevi yasaklayan 73. maddesindeki grevin tari-
finde «50 kisiden az is¢i bulunan isyerlerinde 10 is¢inin ve 50 den iti-
baren 500 kisiden az is¢i cahistiran  igyerlerinde umumi is¢i  sayisinin
1/5 i kadar sayida iscilerin ve 500 kisi ile laha yukari sayida isci calisti*
*J ran isyerlerinin ise en az 100 iscinin gerek is mukaveleleri ile 6nce-
j»den taayln etmis olan ve gj ek isin mahiyetine ve calisma teamullerine
*J veya kanuni ve nizami hukimlere misteniden mer’i bulunan umumi veya
\> hususi is sartlarinin hepsi yahut bir veya birkagl yerine kendi menfaatle*
N\ rine daha uygun gordikleri baska is sartlarini isverene kabul ettirmek

veyahut muayyen ve mer'i is sartiarma karsi itirazlari bulunmaksizin an-
([ cak bunlann tatbikine ait usuller ve tarzlarin degistirilmesini temin ey*
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jt lemek maksadiyla aralarinda kararlastirarak hep birlikte ve birdenbire
3' isi birakmalari grevdir.»
Grev bu sekilde tanimlanip yasaklanirken diger taraftan adi gecen

S Kanunun 77. maddesi de is uyusmazliklarina hangi hususlarm konu olabile_
ceklerini grev tarifine pek uygun olan su sekilde yapmistir. Mer'i is sart,
lannin hepsi yahut bir veya birka¢i bunlarin tatbik tarz ve usulleri hak»

([ kinda herhangi bir isyerindeki umumi is¢i sayisinin 10 kisiden az olma-

I mak Gzere 1/5 i kadar isgiveisveren arasinda cikan anlasmazliga topluluk-

A la is ihtilafi ve ayn lyn isgilerin kendi hak ve menfaatleri igin igverenle

\* aralarinda cikan anlasmazhga da tek bash is ihtilafi denir.»

4 Goruluyor ki tarif bakimindan greve konu olabilen her uyusmazlik

N\ mer'i mevzuatimiza sure tonlulukla e ihtil&flanna konu oldudu* gibi tali»
kime de konu olabilmesi 1azim gelir. Halbuki tatbikat hic de bdyle d®
mamig, yukarda isaret ettigimiz zihniyeti tasiyanlar bu miessesenin sw»

S mul sahasini daralta daralta yalniz Ucret ihtilaflanna bakan bir miies-

I[ sese haline getinnistir. Baska bir deyimle bu mekanizma bir isyerinde

*1 yeni bi r is sartinin ihdasi talebiyle ¢ikan toplulukla is uyusmazliklarina

N\ yetkisizlik karari alarak bakmaktan imtina etmisler ve boylelikle bir is

jj yerinde ancak mer'i bulunan bi r 1s sartinin ihtilafa konu olabilecegini

11 kabul etmislerdir.

Pek az lIstisnasiyla Hakem Kurullarinda vazife alan kisilerin ileri gorigs»

S leri sayesinde bazi is yerlerinde mer7 bulunmamakla beraber genel calis*
jf ma hayatimizda mer’i olan bir is sartinin dahi ihtilafa konu olabilecegi ka,
bul edilip Hakem Kurullannda mizakeresi yapilarak karara ba§lanan ihtL
laflann sayisi pek azdir. GorUliyor Ki bu balamdan muiessese kunilus ga-
yesine uvgun sekilde isleyememis ve hi¢ bir zaman is¢inin  grev hak ve
hirriyetine basvurmadan menfaatlerinin hu kurullar vasitasiyla sajlanma-
sina imkan vermemistir.

Kurulus gavesimi bu sekilde ifade ettikten sonra *imdi hu miessese-
nin isleyisine goéz atalim. Is Kanununun 77. maddesine gore is uyusmaz-
liklarinin iki sekli vardir. Bunlardan birincisi tek B&sIr ij\?'%%mazlmfﬁn»
Ikincisi ise toplulukla is uyusmazliklandir. Biz bu yazimizda toplulukla
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Halil TUNC
Turk-is Genel Sekreteri

hga basvururlar ve ihtilaf bu safhada kotarilmazsa neticede kazayr nier-

cilere intikal eder.

Toplulukla is uyusmazliklarinda ise durum tamamen baskadir. *.ukar-
da da izah ettigimiz gibi bu uyusmazligin konusunu bir isyerindeki mer’i
Is sartlarinin hepsi yahut bir veya birkagi veya bunlarin uygulanma tarz
ve usulleri  hakkindaki uyusmazliklar tesldl eder. Toplulukla is uyusmaz*
tiklarinin iki uzlasma iki de tahkim safhasi vardir. Uzlasma safhalarinin
birincisi ilk uzlasmadir ki isverenle sendika temsilcileri arasinda yapilir.
Bu uzlasmada ihtilaf kotarilmazsa uyusmazlik kesin uzlasma safhasina in.
tikal eder. Kesin uzlasma safhasinda ise taraflardan ayrn bir de Bolge
Calisma Muiurlagu temsilcisinin bu safhada roli  arabuluculuktur. Sayet
ihtilaf bu safhada da kotarilmazsa uyusmazliin tahkim safhasi  baslar.
Tahkim safhasinin birincisi mahalli Hkem Kuruludur. Mahalli Hakem Ku_
rulunda da uyusmazliin kotanlmamasi halinde de taraflarin itiraziyle tah-
kimin ikinci safhasi olan Yuksek Hakem Kuruluna uyusmazlik intikal edel
Yiksek Hakem Kurulunun karan kesindir.

Toplulukla is uyusmazliklarinin  ¢ikmasi neticesinde Uzerinde hassasi-
yetle durulmasi lazim gelen usGl formaliteleri alti noktada ifade edilebilir.

1 Uyusmazlik mer’i is sadlan Uzerinde ¢ikarilmalidir,

2. Uyusmazhigin her safhasinda sendika ybdnetim kurulu tarafindan se*
¢ilen sendika temsilcilerinin tamami katilmalidir.

3. Gerek sendikanin isyerindeki isgilerin ¢ogunlugunu temsil bakimin*
dan gerelkse ihtilaf dilkegesini imzalayan isgilerin igyerinde calisan isgile-
rin 1/5 inden asadl olmamasi halamindan nisap durumu iyice tetkik
edilmelidir.

5. lscilerin talep dilekgeleri ve bu dilekgenin altina atilmasi lazim ge-
len imzalar bir liste halinde hazirlanmalidir.

6. Uyusmazhgin cikis tarihinden 26 is haftasi ewveline kadar ayni ga*
ye ve mevzuda baska bir toplulukla is uyusmazhg ¢ikip cikmadigi tetkik
edilmelidir. Bu husus 26 haftanin hesabinda Yuksek Hakem Kurulu*
nun karar tarihi baslangic olarak ahnir.

Bu safhadan gecmis bir ihtilaf sendika temsilcileri tarafindan igverene
veya vekiline bildirilir. Isveren uyusmazlidin eline gecmesini muteakip 3 is
guna icinde sendika temsilcilerini ilk uzlasma toplantisina cagirir. Sayet
isveren veya vekil i ilk U¢ gun icinde davet yapmazsa ilgili makama kesin
uzlasma safhasina gegilmek Uzere miracaat edilir. Sayet isveren veya
vekili uyusmazligin ilk toplantisini yapmak Uzere sendika temsilcilerini ca-
girmaz veya konuyu gorustigu halde uyusmazlik kotarilmazsa yine kesin
uzlasma icin ilgili makama bilgi verilir. llgili makam 6 isginu zarfinda is_
yerine bir kesin uzlastirma memuru godndererek anlasma imkanlarini arar.
Sayet taraflar anlasirsa durum bir zabitla tesvik edilir. Bu hususa ait an_
lasma zapti isyerinde ilan edilir. Bu anlasmaya itiraz vaki oldugu takdirde
ertesi isgini akosamina kadar itirazlar veya anlasmazhik hallerindeki
keyfiyet Bdlge Calisma Mudirligu kanaliyla mahalli Hakem Kuruluna in-
tikal ettirilir. Mahalli 1l Hakem Kurulu kurulun tesekkdl ettigi ildeki Is
Mahkemesinin baskanhginda, Bolge Calisma Mudurd, iki isci ve iki isveren
tarafindan tesekkul ederek uyusmazli§i 3 isginiu icinde toplanarak tarafla-
nn Iddia ve midafaalarini da aldiktan sonra 15 gun iginde karara baglar.
Bu karara taraflar 12 is gini iginde itiraz etmek hakkina sahiptirler.
Karara her ikisinin veya taraflardan birinin 12 is gini zarfinda itirazlari
halinde uyusmazlik Yuksek Hakem Kuruluna intikal eder. Yiksek Ha-
kem Kurulunun tesekkil tarzi soyledir: Temyiz Mahkemesi Icra ve Iflas
Dairesi Balkanlarindan birinin baskanhigi altinda olmak {zere Calisma
Genel Mudurd, 2 isgi, 2 isveren temsilcisidir. Yiksek Hakem Kurulu uyus-
mazhgm ilk olarak usuli bir noksanh@ olup olmadijina baktiktan sonra
esas hakkinda dosya Uzerinde tetkikatta bulunur ve bu tetkikat neticesi bir
karara varir. Bu karar kesindir. Ve is yerinde c¢alismakta olan buttn
iscilere uygulanir.

Bugiine kadar cikarilan toplulukla is uyusmazliklarinda birgok usulf
noksanliklar oldugundan ihtilaflarin usulden bozuldugu gordlmektedir. U
si! noksanliklarinin ¢ogunlukla isci miumessilligi tarafindan cikarilan top*
lulukla is uyusmazliklarinda goértulmektedir. Bu sebepledir ki toplulukla is
uyusmazlidi cikarmaya is¢i mumessillerinin  de yetkili olduklari halde biz
burada yalniz sendika tarafindan cikarilan toplulukla is uyusmazliklarini e
le almis bulunuyoruz. Zaten toplu pazarlik grev ve lokavt kanununun kabu-
lii ile bu miessese calisma hayatimizda ortadan kalkmis olacaktir.

(Devami 27 nci sayfada)
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iktisadi ve sosyal munasebetler baki»
mmdan tefrike tabi tutulamaz.

Asilzadelik ve asilzade katiyen ka-
bul edilemez.

Seref ve taltif mukaafati ile kim-
seye bir imtiyaz ve farkli bir mevki
bahsedilemez. Hayatinda kazanmis ol-
dugu ve kazanacadl bir mukafat kim-
seye digerlerinden Ustin bir hak bah-
sedemez.

Madde 15 — Herkes, amme me-
murluklarindan  birini se¢mek ve bu
nu reddetmek hususunda baskalarina
devredilmesi kabil olmayan haklara sa-
hiptir.

Butin amme memurlari, toplumun
icinde bir gurubun degil, tamamin ha-
dimidirler.

Amme hizmetlerinin se¢imi husu*
sunda yasini  doldurmuslar arasinda
genel oy verme usuli kullamlir. Hig
bir secimde reylerin gizliligi prensibi
ihlal edilemez. Hi¢ kimse yapptigi ter-
cihten OtUrdi sorumlu tutulamaz.

Madde 16 — Herkes ugradigi zara*
nn tazmini, ar3ie hizmetlerinin nakli
ve azli, bir hususun kanunlasmasi, bir
kanunun, eemimamenin veya kararna-
menin tadili icin ve diger hususlar igin
arzuhalde bulunma hakkina haizdir ve
hi¢ bir kimse, herhangi bir sekilde
fark gozetilme suretiyle bu hakkindan
mahrum edilemez.

Madde 21 — Toplama, dernek kur-
ma, basin ve diger her turla fikrini i-
fade etme sekilleri igin hdrriyet her-
kese garanti edilmistir.

Sansir koymak yasaktir. Muhabere
vasitalarinin gizligini kimse ihlal  ede-
mez.

Madde 22 — Her kimse umumun
menfaatini bozmamak sartile, ikamet-
gahi ve mesgaleyi segmek hakkina ha-
ildir. Hi¢ kimsenin yabanci  memle-
kete gitmek ve milliyetten ¢ikmak hak-
kina engel olunamaz.

Madde 25 — Herkesin asgari bir di-
rust ve kulturli hayat standardina sa-
hip olma hakki vardir.

Devlet her yerde sosyal refah ve
sosyal guvenligin artmasi ve ammenin
selametinin  temini icin  imkanlardan
faydalanir.

Madde 26 — Herkes, kanunla mu-
ayyen olmakla beraber, kabiliyetine go-
re esit tahsil gérme hakkina sahiptir.

Herkes, himayesi altinda bulunan
erkek ve kiz ¢ocuguna kanunen tayin
edilmis alelade tahsili saglamak zorun-
dadir. Bu meccanendir.

Madde 27 — Herkesingahsma hak-
ki ve gorevi vardir. Ucret galisma sa-
atleri, dinlenme ve diger calisma saat-
leeri kanunla duzenlenir. Cocuklar ¢a-
lhistinlamnzlar.

Madde 28 — Iscilere teskilatlanma,
mizakereye girisme ve mustereken
{]areket etme haklan garanti edilmis
ir.

Madde 29 — Kimsenin temellik ve
feragat haklan ihlal edilemez.

Miulkiyet haklari kanunla dizenle-
nir ve umumun refahina uygun olma-
sina dikkat edilir.

Ozel miilkiyet ve karsihigi verilmek
sartile amme menfaati icin istimlak v9
istiraval edilebilir»



OLAYLAR

Sendikacilar

ENDIKALAR Kanun Tasansi ile

Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt

Kanun tasarisi Uzerinde nihai
bir gorus tespit etmek ve Millet Mecli-
sinde tasanlann mizakeresi sirasinda
takip edilecek yolu tayin igin Turk -
Is'e bagli 320 sendika ve federasyon
baskanlan 84.1963 pazartesi guni An-
kara'da isci sigortalan konferans sa-
lonunda toplandilar. Toplanti saatin-
dan ¢ok once Turk Is Genel Merke-
zine gruplar halinde gelen sendikacila-
rin, Tark Sendikaciliginin dénim nok
tasini teskil edecek yeni bir dénemin
esijinde yapilan bu toplantiya heye-
canla kostuklan ve buyuk bir ilgi gos-
terdiklen anlasiliyordu.

Toplantlyl saat 10 da Bagkan Sey-
fi Demirsoy, bir konusma ile agti. Ko-
nusmasinda, hazirlanan kanun tasan-
lan konusunda buglne kadar yapilan
calismalan, tasanlara karsi takinilan
cesitli tavirlari, Karma Komisyon mi-
zakerelerini ve bugln ulasilan safha-
yI anlatan Baskan Demirsoy, konusma-
sini bitirdikten sonra sendikacilara
bu toplantida Gzermde duracagi husus-
lan soylece dzetledi:

1% Kanun tasanlan Uzerinde nihai
gorisun tespiti,

2) Tasarilarin  Millet Meclisinde
mizakeresi sirasinda takip edilecek
yolun gérusulmesi,

3) Tasanlarin  kanunlasmasindan
sonra kurulmasi gereken grev fonu
zenndp goruslerin belirtilmesi

icra heyeti toplantiyi izliyor

Seyfi Demirsoy dan sonra séz alan
sendikacilar, toplanti siresince nasil
bir calisma sistemi uygulanacagi ko-
nusunda gorUslerini acikladilar. Bu a
rada, cesitli gorusler ileri duraldi, go-
nisleri genel kurula getirecek komis-
yonlar kurulmasi teklif edildi. Ancak
zamamn kisa olmasi dolayisiyle, Turk-
Is tarafindan daha 6nce tespit edilen
ve milletvekillerine bildirilen goris -
zerinde durularak, bunun madde mad-

yeni tekliflerde bulunulmasi ve bdyle-
ce Turk Is goérUsUnun esas alinmasi
fikrinin GstUin geldigi anlasild.

Kanun tasarilari ve bundan sonra
izlenecek yol Uzerinde bazi ufak tefeli
goris ayriliklan  olmasina ragmen
Turk iscisinin temel haklan, meselele-
ri gords agisi Uzerinde tam bir birlik
oldugu kesinlikle tespit edildi.
SENDIKACILAR KARARLI

U sirada verilen iki 06nergede,
Turk isgisinin Anayasanin kendi-
sine tanidigi haklan kisintisiz o-
larak ve demokratik yollardan alma-
ya kararli bulundugunun, bu haklann
verilmesinde Turk iscisinin menfaatle-
rini zedeleyici bir tutumda bulunacak

de incelenmesi, bununla ilgili olarak  Kisilerin ve tesekkillerin isciyi daima

*UmiKmuigimz

T URKIYE'de sendikacilik Hareketleri onaiti yillik gecmisine rag.

men, Ingiltere’de 1844, Isvigre'de 1830, Birlesik Amerika'da 1790

Almanya’da 1834 yillarinda baslayan sendikacilik hareketlerinin
yaninda pek korpe, pek genc hareketlerdir.

Hattd Almanya’da 1385 yilinda, daha sendikalasmak suuruna bile
ermemis iscilerin iglerini birakmalarina karsilik  kulaklarinin kesilip
ellerine verilme cezasina ¢lrptinldi§i  glinler sendikaciligin  baslangici
sayilirsa, memleketimizdeki sendikalasma hareketlerine daha emekleme
devrinde demek bile mumkidn degildir. Zira 3ati Ulkelerinde 1385in
bile 6ncesi vardir. Tarih gene Almanya'da 1329 yilinda Breslau seh-
rinde ilk grevin yapildigim, dolayisi ile daha o yillarda, adi edilmesi
bile sendikacilik ruhumun dogmakta oldugunu kaydetmektedir. Gene
tarih 1816 yilinda Ingiltere’de Nottingham sehrinde grev yapan tarim
iscilerinin bir ¢cogunun «atana hiyanet» sugu ile yargilandigini ve
bunlann ¢ elebasisinin idam edildidini yazmaktadir.

Su pek kisa tarihge ve bugin hir dinyadaki sendikacilik hareket-
lerinin  kazandigi seref ve itibar g6z 6ninde bulundurulursa, Turk
Sendikacilik hareketlerinin onalti yilda, daha emekleme cagim bile
atlatmamis olmasina ragmen vardigi merhalenin hayli ileri oldugunu
kabul etmek gerekir. Yeni Anayasaya gore bugin Turk isgisi Grev
hakkina toplu sbzlesme hakkina sahiptir. Bu haklan duzenleyen ka-
nunlar Parlamentodan ¢ikmak Uzeredir. Turkiye’de bugiin sendikalas»
n;akdheékkl mumkin olan en genis hudutlar iginde Anayasa teminati
altindadir

Biri kara biri beyaz bu iki tabloyu bdylece ¢izdikten sonra hemen
konuya gegcmekte fayda vardir. Bugin Turk Sendikaciliginin karsisi-
na dikilmis olan, Turk Sendikaciliinin gelismesini  6nleyecege, hig
degilse geciktirecege benzeyen bir tehlikenin bittin acikhigr ile Gzerin-
de durmak zorundayiz. Bol tehlike, Turk sendikaciliina sokulmak iste-
nen politikadir.

Yurdumun hemen her kurumuna tipki bir elma kurdu gibi girmis
ve her girdigi kurum ve kurulusu da icten ice clritmis olan politL
ka, bugin artik ahtapot kollarim Tirk sendikacilik hareketine de u,
zatmis durumdadir. Turk sendikacilan bu tehlikeyi zamaninda gérme-
li, gereken tedbirleri zamaninda almalidirlar. Tedbir alinmakta geg
kalinirsa, is isten gegmis olacaktir. Sonradan dizini dévmek, ah vah
etmek insaia ve hele kuruluslara hi¢ bir sey kazandirmaz.

Nedir bu Turk sendikacihgini bekleyen politika tehlikesi? Kisaca
ve acikca fikrimizi aciklayalim; Turkiye, cok partili hayata girdigimiz
1946 yilindan bu yana giristigi demokrasi tecribelerinde, cirkin poli-
tikacilann elinde bir oyuncak olagelmistir. Bunlar, bu ¢irkin politika-
cilar her seye, her ise ellerini sokmuglardir Oyle ki, bunlann her ye-
re girmesi bu memleketi icinden cikilmasi gu¢ buhranlara ve hatta
ihtilallere sdriklemistir Bu, ewvelki gin de bdyle olmustur, din de,
bugiin de. Sayet memlekettin zinde kuvvetleri aman verirlerse yarsn
da baska tiirli olacagimi ummak safdillik olur.

Memleketimizde is¢i henliz yeni yeni suurlanmaya, is¢i suuruna
ermeye baslamistir. Adimlar yeni yeni atilmaktadir. Bunlar Urkektir,
¢ekingendir... Gosterisli resmi belgelere goére ylzde yetmise yakim,
gercekte ise yuzde sekseni hattd doksani okuma yazma bilmeyen, hr.
lenleri ise rahatca okuyup yazma imkgnina sahip olmayan toplu-
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karsisinda gorecedinin basin yoliyle
kamu oyuna duyurulmasi istendi. Ve-
rilen bu énergeler oybirligiyle kabul e
dildi. Bir redaksiyon heyetinin son sek-
lini verdigi bildiri yeniden genel kuru-
lun tasvibinden gectikten sonra basi-
na verildi. Ertesi guinki butin gazete-
lerde bu bildiriye ve 6zellikle sendika-
cilarin toplantisina genis yer verilmesi
Turk iscisinin artik sesini iyice duyur-
maya basladigini gosteriyordu.

Ayni gin 6gleden sonra devam e-
den toplantida kanun tasarilar Gzerin-
de Tark - Is'in hazirladigi yeni teklif-

ler ve degistirme talepleri teker teker
okundu. Sendikacilar maddeler Uzerin-
de goruslerini bildirdier. Sendikalar
Kanunu tasansi Uzerinde durulurken,
memur olarak calismakla beraber isci
satUsu icinde olan kimselerin durumu
ve bunlarin is¢i  sendikalarina alinip
alinmamasi, Emekli  Sandigma dahil
oldugu halde is¢i durumunda bulunan-
larin sendikalara kabul edilmesi konu-
su Uzerinde tartismalar oldu ve sonun-
da tasanda is¢i olarak tarif edilen
kimselerin nerede calisirlarsa calissin-
lar sendikalara kabul edilebilecegi so-
nucuna varildi.

bekleyen tehlike.

ilhami SOYSAL
Tuark - Is Basin Musaviri

mumuzda, bu toplumun fertleri olan iscilerimizi bu toplumdan daha
baska turlt olabilecekler diye disinmek yanhstir.

Fikirlere, ideolojilere ve doktrinlere degil, aldatmaca ve duzmece
sloganlara dayanan yigin partileri ise memleketimizi aralarinda derin
ucurumlar bulunan kamplara ayirmislardir. Kardesi kardese disman
etmislerdir. Hal boyle iken, falan yahut filan partinin ¢igirtkanlarini
keselerimi doldursunlar diye milletvekili etmek icin yidinlarla vatan-
das arasmda genis isci kutlelerim de alet etmek, sendikacilarimizin
en buyUk gunahi olacaktir.

Sendikaci veya sendikali isci politika yapmasin mi? Taraf tutma,
sin mi, oyunu kullanip fikrini séylemesin mi? Elbette ki bunlar dusu.
litlemez. Elbette ki bu fikirleri soyleyip savunmak hatirdan hayalden
gecemez. Bizim sdylemek istedigimiz, fert ve sahis olarak istedigi par-
tiye girmekte, istedigi gibi konusup oy kullanmakta serbest olan sen-
dikaci ve sendika yoneticisinin, sendikasi icinde ve basinda iken, sen-
dikasini her tarlt politik rizgarin disinda tutmasi, politik dalgalanis-
larin Usttinde kalmasini bilmesidir.

Tark sendikacih@ icin tehlike, talan sendikanin filan, filan sendi-
kanin da falan siyasi partiyi tuttuju, savundugu havasinin yayillmasi»
dir. Iste Turk Sendikaciligini yikacak olan budur.

Sendikacilar, bilhassa sendika yoneticileri bilmelidirler ki, Turki-
ye'de is¢i hareketleri iyi organize edilirse, Turkiye'de is¢i davalar iyi
savunulur ve haklar iyi aranilirsa, Turkiye'de sendikacilik hareketleri
siyasi partilerin arzusu hilafina bdlinmez bir bitin halinde kalirsa,
isciler Turkiye'nin organize en biylk kuvveti olacaklar, siyasi par.
tilerin biri, ikisi degil timd bu buylk kuwwet karsisinda dize gele-
cektir. Yeter ki is¢i simfi kendi davalarini her turli politik davanin
Ustiinde tutmasini bilsin, yeter ki cirkin politikacilarin horoz sekerine
benzeyen ¢ok kere afulu olan ivazlarina kapilmasin.

Sendika kurmak hakki mi, grev hakki mi, toplu s6zlesme hakki
mi, sosyal sigortalar mi, sosyal meskenlere kavusmak arzusu mu,
millT gelirden hak edilen gelir paymin alinmasi istegi mi, sosyal ada.
let mi, emedin sémurdlmesi mi .? BUtin bunlar en iyi, en kestirme
ve en salim yoldan saglayacak olan tek kuwvet bizzat sendikalasmis
iscilerin kendisidir. Yeter ki bodlinmemis, yeter ki haklarinin suuruna
ermis, yeter ki falan yahut filan partinin peyki haline gelmemis sen-
dikalar olarak bu haklarini arayip almasini bilsinler.

Hatirdan hi¢ ¢ikarilmamasi gereken bir ger¢ek sudur: Hi¢ kim-
se bir baskasinin hakkini, o hak sahibinin bizzat kendisi kadar can-
dan ve samimiyetle arayamaz. Ararim derse yalandir, aldatmacadir,
oyalamacadir. yutturmacadir. Turk iscisi ise yillar yili bu tecribeleri
gecirmistir, gegmisten ve halden? yeterince ders almistir, icinde alma-
mis olanlar varsa almalidir.

Turk iscileri birlestikce, sendikalastikca alamayacaklari hak yok-
tur. Onun igin birleselim, onun icin senrtikalilasalim Politikanin ve
politikacilarin 6ntinde biz degil, bizim dnimuzde politika ve politika»
cilar egilecektir, bunu unutmayalim.
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Olaylar

LOKAVT VAR MI, YOK MU?

OPLU Sozlesme ve Grev tasarisi-

nin gordstlmesi sirasinda, Ana-

yasanin isciye grev hakkini tani-
masl yaninda, isverenin grev hakki ol-
madigi Uzerinde gorusler ileri strd'di.
u konuda uzun tartismalar yapildi.
Sonunda, grev hakkina karsi isverenin
de lokavt hakki bulundugunun biitin
hir memleketlerde bir teamil haline
geldi§i ve esasen iscimn tu konuda
isverene karsi kanim ¢~r"evesi icinde
micadele kuwvvetine sahip oldugu ve
isverene bu hakkin verilmesinden hig-
bir endise duymadigi belirtildi. Grevin
istjsna edildigi hallerde Ugui madde-
nin gorasilmesinde seker iscileri tem-
siicileri, tarladaki pancarin da ham
madde sayllmasi halinde seker iscileri-
nin grev yapamiyacagl gorusund ileri
surduler. Bu hususun hukuk gerceve-
sinde yeniden incelenerek, gerektigi
takdirde yeni bir formal bulunmasi
kararlastirildi  Ayrica, grevle ilgili ya-
saklar bakimindan, Toplanti ve Goste-
ni YudrdyGsleri Kanunu ile Ceza Kanu-
nunun kisitlayict  bazi  maddelerinin
greve de sumuli olup olmadiginin ye-
niden incelenmesi ile ilgili baska bir
teklif de kabul edildi.

rAKTIK TESPIT EDILIYOR:

ANUN tasanlan Uzerindeki go-

rUsmelerden sonra tasanlarin

Millet Meclisinde gorusulmesi si-
rasinda sendikacilarin gosterecegi faa-
liyet tespit edildi. Genel olarak bu ko-
nuda, butin temsilcilerin gorevli sayil-
didi ve herkesin bolgelerini  temsil e-
den milletvekilleri ile kendi imkani i-
;inde temasta bulunmasi Uzerinde oy-
birligine varildi. Ayrica mizakereler
sirasinda, 50 kadar sendikacinin cle-

Sendikacilar kararh



320 sendikaci bildiri yayiniaai.

vamli olarak Mecliste bulunmasi, de-
gistirge Onergelerinin oy toplamasi i
cin muzakereleri takip ederek millet-
vekillerini gerektikce aydinlatmasina
karar verildi. Bu maksatla, dokuz bél-
geden yediser temsilci segildi. Bu tem-
silciler mizakereler bitinceye kadar
Ankara'da kalarak tasarilarin isginin
menfaatlerine en uygun sekilde ¢ikma-
si igin gayret sarfedecelder. Bunun di-
sinda on kisilik bir sendikaci heyeti
de gene muzakerelerle ilgili olarak
Turk - Is icra heyeti ile isbirligi yapa-
cak. Baskan Demirscv bu konuda yap-
tg aciklamada Turk - Is'in parti-gmp
lan ile de devamli olarak temasta bu-
lunacagini sdyledi.

GREV FONU

Nisan ginii sabahi saat 10 da

toplantiya devam edildi. Toplan-

tinin bu kisminda, sendikacilar,
tasarilarin  kanunlasmasindan sonra
kurulacak grev fonu Uzerinde gorusle-
rini agikladilar. Bazi sendikacilar, kuv-
vetli bir grev fonunun kurulmasi igin
Turk - Ig'e verilen aidat miktarlannm
arttirlmasini  istediler. Bunun yanin-
da, aidatlann arttiriimasindan 6nce,
zamaninda 6denmesi, her sendika yo-
neticisinin Turk - Is'e karsi vecibele-
rini yerine getirmesinin Onemi Uzerin-
de duruldu. Turk - Is'te toplanacak
grev fonu yaninda,, her sendikanin da
gene ayrica bir grev fonu olacagl be=
lirtildi. Tasarilarin kabuliinden sonra
girilecek yenin dizende grev hareketle-
rine girismek ve pazarlik masasina o
turmak bakimindan sendikacilara pa»
raca kuvvetli olmasimn geregine ozel-
likle dokunuldu*

10

1SClI SUURLUDUR:

REV fonu Uzerinde gorutgsler u-

zun uzun belirtildikten sonra

Baskan Demirsoy soz aldi. De-
mirsoy, ileri surdlen gorislerin Turk-
Is i¢in 6nemli oldudunu, grev fonu i
¢in hazirlanacak bir tizik tasarisinda
bunlarin dikkate alnacagini, hazirla-
nacak tiziuk tasarisinin goruslerini bil-
dirmeleri icin sendikalara gonderilece-
gini soyledi. Ayrica, Turk isgisinin su-

urlu oldugunu, kendisine anlatildigi
zaman aidatini severek &dedigini, bu
bakimdan istikbalin feralilatici oldugu-
nu belirtti. Grevin bir disiplin mesele-
si olduguna deginen Demirsoy, daya-
nismanin sozle degil, para ile olacagi-
ni, iscilerin bu konuda gdsterdigi suur
yaninda, sendika yoneticilerinin de so-
rumluluklarini bilerek ¢alismasini iste-
di. Bu sozler sendikacilar tarafindan
tasviple karsilandi ve toplanti tam bir
dayanisma havasi icinde sona erdi.
Sendikacilar, kanun tasanlarivle ilgili
olarak bolgelerinin milletvekilleri ile
temaslar yapmak Uzere dagildilar.
Ayni gin ogleden sonra Turk - Is
Baskam Seyfi Demirsoy, bir basin top
lanti§ yaparak, sendikacilarin  mus-
terek tutumunu, tasarilarin mizakere-
si sirasinda ve kanunlastiktan sonra
izlenecek yolu basin mensuplarina a-
cikladi ve gesitli sorulan cevapladi.

Millet Meclisi

MILLET MECLISI
Tasanlar:
endikalar ve Toplu sbtziesm*
Grev ve Lokavt Kanun tasarila-
r 10 nisan carsamba gund Mil-
let Meclisinde gorustlmeye basland.
O gun o6gleden- sonra Meclisin gerek
salonlarinda, gerekse dinleyici yerle-
rinde her zamankinden degisik bir
canliik vardi. Once, dinleyici yerleri-
ne kalabalik bir sendikaci toplulugu
gelmisti. Milletvekilleri, salonu daha
kisa zamanda doldurmuslardi. Bir gin
once ve o gun o6gleye dedin parti mec-
lis gruplan kanun tasarilarini gézden
gecirmiglerdi.

Baskan basin toplantisinda.
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Millet Meclisi goérusmeleri  basla-
diktan sonira, sirayla konusan butin
parti sozculeri, sendikacilik hareketi-
nin yurdumuzda ulastii buginki sevi-
yeden dolayi sevinglerini, demokratik
bir sendikaciligin tam anlamiyle kurul
mas! gerektigi yolundaki goruslerini
belirttiler, iscilere daha genis haklar
verilmesi konusunda besledikleri iyi
niyetleri ifade etmeye calisan grup soz-
culeri sanki bu konuda birbirleriyle
yaris ediyorlardi.

Bunun yaninda bazi kulak tirmala-
yici sesler de duyulmadi degil. Orne-
gin, Erzincan Milletvekili Zeynel Gun-
dogdu, sendikacilarin birka¢ giin 6nce
yayinladiklari bildiriyi ele alarak, mil-
letvekilleri Gzerinde baski yapilmak is-
tendigini, bu baskidan korkmadigim,
secim konusunda sendikacilarin belirt-
tigi hususun bir yem savilacagim, ya-
rin bu silahin daha baska kimseler i-
¢in de kullanilabilecegini soyledi. Oysa
ki, iscilerin bildiride belirtilen davra-
niglarda  bulunacaklarim agiklamasi,
gorusmeleri yakindan izleyip gerekli
tedbirleri almaya c¢alismasi bati de-
mokrasilerinde nefes almak gibi nor-
mal bir micadele yoluydu. Bizde eksik
olan, bazi milletvekillerinin bundan he
nuz habersiz olusuydu. Sendikalar Ka-
nunu tasarisi Uzerindeki genel goris-
meler sirasinda Tokat Milletvekili Zey-
vad Kocamemi'nin de iscilerin hare-
ketini, istenmiyen bir baski ve tehdit
gibi g6stermesi, iscilerin ¢ok sey iste-
digini ileri strmesi stphesiz gene bdy-
le bir bilmezligin sonucuydu. Elbette-
ki, iscilerin davranigi. Anayasa'mn ta-
#nmdigr haklan vermek istemiyenler i-
cin bir tehdit sayilacakti.

Bir birka¢ kulak tirmalayici ses
bir yana, genel olarak milletvekilleri-
nin cogunlugunun, hangi siyas? parti-
den olurlarsa olsunlar, is¢i haklarini
gerektigi gibi gergeklestirmenin gabasi
icinde olduklari goéruluyordu. Tasari-
nin tima Gzerindeki gérismelerin bit-
mesinden sonra maddelere gegilince,
verilen bazi degistirge  ©6nergelerinin
muhalif olsun, muvafik olsun birkacg
parti sozcusi tarafindan ortaklasa im-
za edilmesi konunun partiler tsta bir
davranigla ele alindigr izlenimini u-
yandirdi. Esasen bu konuda dikkati
ceken sev, haklari savunanlarla, bun-
lar1 kisitlamak egiliminde olanlarin
butin partilere dagiimis olmasiydi.

Maddeler Gzerinde gérismeler ya-
pithirken, daha ilk maddelerden itiba-
ren tasarinin degisikliklere ugramaya
basladigi goruldi. Bu arada, memur-
larin kuracag! sendikalar igin ayri bir
kanun tasarisi hazirlandigini ve tasa-
rinin bir aya kadar Meclise getirilece-

gini sdyliyen Basbakan Yardimcisi Din-

cer, gorusulmekte olan tasarinin su-
milt bakimindan coktandir mevcut
bazi teredditleri dagitti. Gordsmele-

rin bastan girdigi havaya bakinca, sen-
dikacilarin istedigi bazi degisikliklerin
gerceklesecegdi, degismesi istenen bazi
noktalar Uzerinde ise Calisma Bakani-
nin .israr edecedi hukmu verilebilirdi.
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Demirsoy basin toplantisinda }
neler soyledi: (

m URK-1s'inn davetlisi olarak 84.1963 Pazartesi guniinden itibaren yur- J

I dun her késesinden gelen 320 sendika baskani blylUk bir hassasiyet J

m ve sorumluluk duygusu i¢ind calismalarinin birinci kisim olan; Toplu,g
Sézlesme, Grev ve Lokavt tasarisi ile Sendikalar Kanunu tasarisi Uzerinde Jf
Tark * Is'in bugline kadar yapti§i calismalari ve tasarilar Uzerindeki 81
soil gérusind oy birligi ile kabul ederek bitirmis ve ayni hassasiyet vep
sorumluluk duygusu icinde calismalarinin ikinei kisnn olan Meclis Muza jf
kerelerini yakinen izlemek Uzere her baskan Uzerine aldigi vazifeyi basar, jf
mak Uzere toplantiya bugim son verilmistir. |

Dinkd toplantida oy birligi ile alman karar geregince Turk iscisini g
temsilen Turk - Is'in etrafinda bolinmez bir kitle olarak birlesen yonetL j
ciler yarindan itibaren Meclisin toplantilarini yakindan izleyecekler ve'g
bu haklarin kisintisiz olarak Turk isgisine tanmniasi igin mesru yollardan g
her turli mucadele vasitasina bagvuracaklardir. Turk sendikacilik ve isgii
muhitinin tabandan zirveye kadar bitin dikkati yarin Millet Meclisinde i
gorusilecek tasanlara cevrilmistir. Bu tasarilarin Medisde alacagi sekil M
Turk sendikacihginin ve Turk iscisinin kaderini tayin edecektir. Seneler- jj
den beri Turk is¢isi bu en tabii hakkim mesru yollardan almak icin tam|
bir vekar ve suur birligi icinde sabirla beklemekten baska bir yola bas- 1
vurmamistir.

Surasini belirtmekte fayda var ki, batida uzun yillar kanl mucadele-J
lere. lktisadl hayatin tamamen fel¢ olmasina, mevcut hususun ortadan]
kalkmasi, sosyal nizamin temelden sarsilmasina sebep olan bu hurriyet- jf
lerin ve haklarin Anayasanin 6zine ve ruhuna uygun bir sekilde kanurwj|

iasinamas! halinde arzu edilmeyecek neticeler dogabilir.

Demokrasi dizenine gegtigimiz 1946 sensinden beri Uati demokrasi- jt
lerinin senelerce ewvel blnyelerine tatbik ettikleri ve bdylelikle iktisa- J
den oldugu kadar sosyal bakimdan da kalkinmalarinin bir faktort ola»1
rak kabullendikleri Toplu Sozlesme ve Grev sistemini maalesef bizde sL J
yasi iktidarlar bir tdrlii benimsememis, ancak secimden segime bu hak. |
larin savunucusu roliinde gortinerek segim sonralari musbet bir icraatda jf
bulunmamuglardir. Bu tutum yahuz emeklerini satmak suretiyle gecimi-i
ni saglyanlann, gegim sikintisi ¢ekmeleri ve sosyal glvenlikten mahrumi
kalmalarini saglamakla kalmamis, ayni zamanda memleketimizde sosyal i
ve iktisad? denge bir tirlG teessts edememistir, \3Jlli gelirin  muayyen 1
bir zGmrenin elinde terakiimiine yarayan bu tutum Toplu Sbtzlesme vcjt
Grev hurriyetinden yoksun isgilerin emeklerinin isverenler tarafindan is-j
tismarma vesile olmus ve bu kanida olan isgiler huzursuzluk igerisinde 1
tam verimli olamadiklarindan bu da millt istihsalimiz icin bir kayip ol- 1
mustur. Diger taraftan Toplu s6zlesme ve grev hakkindan yoksun Tirk sen-1
dikacihgr normal gelismesini takip edememistir. Durumu bu sekilde tes-1
bit ettikteki sonra Turk isgisinin yegane ve en st teskilati Turk - Is ola- j§
rak Parlamento Uyelerine ve kamu oyuna asagidaki hususlarin duyuru! |
masini vazife savariz. jj

1 Anayasamizin 47. maddesine gore bu hakki  dizenleyecek kaiiu §
nun mizakeresinde. Turk islisinin mimeyyiz vasfi olan vatanperverligi fj
ve vefakérlici gézinine alinmali ve yine Anayasamizin 11. maddesi gere, of
ffince bu haklarin 6zine dokunulmadan en genis anlami ile Turk isgisi, g
ne taninmasi saglanmalidir. o OF

2 Grev hakki Turk isgisinin nazarinda yikici bir vasita detil MS &
kis iktisadi kalkinmada bir faktér, emegin istismarimi onleyici ve milli X
istihsalimizin artisini temlr» edecek bir yol olarak disiinilimuktedir, Turk §
isgisi hu hakkim kullanmaga hasladigi andan itibaren bu mlayismi bdjiik 1

] Turk milletine \spat edecektir

3, Tark Is sorumlularinin Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt dizeni i
ile girecegimiz venf *s hayatimizda bu dizenin uzun sireli olarak dirlik i
ve durulma safiivacagfina inanci tanidir, . 3

4, Surasini da samimlvetle belirtmek gerekir ki bu sistemde hakla- p
rm batidaki orneklerine uygun olarak verilmesi sanayimizde |s;] ve Is S
veren muinasebetlerini calistiracak taraflarin karsibkh  birb™ne savgl ¥

gostermeleri saglanacak, yine bu dizen sayesinde emek uns i kadar §
seﬁ(mave ve tesebbils gabalarinin da saygiya deger oldugu kabul edil*- jf
cektir, 9



Turk Smttikmihk

Dr. Necat Erder

hmeketleriade
strate

Turk - Is Arastirma Bulrosu Musaviri

ENDIKACILIK hareketi is¢i refahina etki yapan

bitin unsurlar Uzerinde durmak ve isci refahi ile

ilgili konularda yapilmakta olan cesitli isleri isci
lehine yoneltmek Uzere ¢aba gdstermek zorundadir. Bu-
nun icin sendikaciligin kalkinma, gelir dagifasi, istilv
dam vergi ve fiyat politikalari, egditimde firsat esitligi*
nin saglanmasi gibi hususlar Gzerinde durmasi gerekli-
dir. BUtin bu konular millT élgtide karar alan yasama,
yuritme organlar ve idare mekanizmasi kararlastirilip
yurutilmektedir. Sendikacilik hareketinin butiin bu ko-
nulardaki kararlan ve uygulamayi tildp etmesi ve bun-
larin isciler lehine gelismesi icin etki yapmasi laszim-
dir. Bu kararlarin takibi yuksek seviyede bilgili bir uz-
man grubunun kullanilmasini, bunlar Uzerinde etki yap*
mak ise millT dlglide teeskilatlanmis bir sendikacilik hare-
ketinin belli esaslara ve hedeflere gore birlikte faaliyet
gostermesini gerektirir.

Sendikacilik hareketi yutarida belirtilen konular Uze-
rinde durmayip sadece isletme seviyesinde Ucretleri art-
tirici ve calisma sartlarini dizeltici bir teskilatlanma ola-
rak anlasilirsa isci refahinin artmasi ¢ok gug olur. Cun-
ki bir isletme veya is kolunda Ucretlerin arttiriimasi ko-
nusundaki basarilar enflasyonist bir kalkinma politikasi-
nin sebep olacagl fiyat artislan veya belli istihlak mallan
nna yapilacak zamlar veva isgilerin gelirlerine yukletile-
cek vergilerle tamamen tesirsiz bir hale gelebilir. Boyle-
ce isci bir taraftan elde ettigini ve belki de daha fazlasi-
ni diger taraftan kaybeder.

Bundan baska sendikaciligin isletme veya iskolu sevi-
yesindeki faaliyetlerinin genel ¢ercevesi, isverenle mina-
sebetlerinde pazarlik gicini tayin edecek oyun kurallari
da yasama organlarinca alman v yurUtme organiyla idare
tarafindan uygulanan kararlarla tesbit edilir. Halen BU-
yik Millet Meclisinde miizakere edilmekte olan Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt ile Sendikalar Kanun Tasanla-
rn sendikaciliin gelismesine musbet veya menfi yolda
etki yapabilecek mahiyette temel kararlardir. Sendikacili-
gin bu gibi temel kararlann isci lehinde alinmasini sagla-
mak Uzere yasama organi Uzerinde etki yapmasi sarttir.
Bu kararlar bugin is¢i haklanm yeteri kadar teminat
altma almadiklan takdirde sendikacilar bunlarin dizeltil-
mesi yoninde devamli bir etki yapmak zorunda kalacak-
lardir.

Bu faaliyetler demokratik bir dizende teskilath isci
kitlelerinin en tabii haklarim meydana getirirler. Bunla-
rin 6nlenmesi veeya sendikacilik hareketinin cercevesine
girmeyen faaliyetler olarak gosterilmeye  calisiimmasi
demokratik zihniyetle bagdasmayan ve isci refahinin art-
masini istemeyen bir zihniyetin belirtileri sayilmahdir.
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Gerek isgi refahini  arttiran kararlann  alinmasim
saglamak, gerek isverenle Isginin karsihikli minasebetle-
rini duzenleyen yasalarin iscilerin pazarlik guclinu artti-
racak bir sekilde konulmasini mimkin kilmak icin sen-
dikacilik hareketinin milli élciide teskilatlanmasi ve mus-
terek esaslara gore birlikte faaliyet gostermesi gerektigi
yukarda belirtilmisti. Bu sekilde hareket etmenin bagslica
iki sebebi vardir. Bunlardan birincisi Meclislerin, HUkU-
metin ve idarenin gesitli konularda almakta olduklan kar
rarlann devamh olarak takibi ve is¢i ¢ikarlan bakimin-
dan degerlendirilmesi lle ilgilidir. Bu bir ihtisas isidir.
Ayn ayri teskilatlanmis ve birbirinden haberli olmadan
calisan sendikalarin bu tékib ve degerlendirme isini ya-
pabilmeleri veya bunlan yapacak kimselerin hizmetlerin-
den faydalanmandan imkansizdir. Bunun igin guclerin
birlestirilmesi gerekir. Ikinci sebeb ise bahis konusu or-
ganlann yani yasama, yurttme ve idare mekanizmasinin
kararlarina ayn ayr teskilatlanmis gruplarla etki yapil-
miyacagidir. Bu organlara ancak MillT dlglide teskilatlan-
mis bir isci hareketi olarak etki yapmak mimkin olur.
Bu etkinin sekilleri ise memleketteki sartlara ve duruma
gore en veerimli sonuglar saglayacak yollar i1aramak e-
sasina gore dusunulmeli ve tesbit edilmelidir.

Bu sekilde anlasilmasi gereken sendikacilik hareke-
tinin, Tarkiye'de Uzerinde durmasi gerekli bazi ézel me-
seleler vardir.

Bunlardan birincisi istihdam seviyesi ve issizlikle il-
gilidir. Genis bir issiz kitlesinin bulundugu bir mmelee-
kette calisanlann pazarlik gugcleri zayif olur? Bunun icin
istihdam seviyesinin yikseltilmesi ve issizligin onlenme-
si is¢i hareketlerinin baslica hedeflerinden biri olarak ka-
bul edilmelidir. Calisanlarin, is bulamiyanlann meselele-
rini kendi meseleeri oarak kabul etmeleri sarttir. Istih-
dam politikasinin cesitli yonleri Uzerinde durmak sendi-
kacihgin bagslica meselesi olarak benimsenmelidir.

Uzerinde durulacak ikinci mesele kalifiye isgcilerle
kalifiye iscilerin durumudur. Turkiye'de Kalifiye isci sa-
yisi az, buna karsilik kalifiye olmayan is¢i sayisi ihti-
yactan cok fazladir. Bu sebeple kalifiye iscileerin isletme
seviyesindeki pazarlik gucl oldukga yuksektir. Bunlann
durumlanm dar bir agidan goérmeleri yaniltici bazi so-
nucglara ve hareketlere sebeb olabilir. Yukarda da belirtil-
digi gibi isletme seviyesindeki kazanglar isci  refahinin
sadece bir kismi ile ilgilidir. Bunlarin bazi hallerde 6nem-
siz kalmasi mumkdndur. Meseld, Ucretlerim bir miktar
arttirabilmis iscilerin cocuklarinin  kabiliyetlerine gore
yuksemelerini sagliyacak bir egitim sisteminin yerlesmesi-
ni saglamalan mumkin olmaz ve bu Ucret kazancindan
daha o6nemli bir kayip olur. BBu ¢esit kararlara etki
yapmada, bu etkiyi yapacak olanlann sayisi, demokratik
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dizende blylk 6nem tast*. Bu bakimdan sayica ¢ok ve
kalifiye olmyaan iscilerin burada roli blUyl olacaktrr.
Meseleye bu yonden bakildigi zaman, kalifiye olan we
olmayan isgilerin menfaatlerinin musterek oldugu gort-
lur. Kalifiye iscilerin veya bunlarin gogunlugu teskil et-
tigi isyerlerindeki veya iskollarindaki sendikalarin me-
seleyi bu sekilde gdrmeleri ve milli 6lciideki sendikacilik
hareketinde gorev almalari gerekir. Bu cesit iscgilerin ye*
tismeleri sebebiyle sendikacilik hareketinde onculuk yap-
malart ve bu hareketlendirmeleri mumkuinddir.

Sendikacihgin teskilatlaanma yonlerini tayin ederken
bir yandan milli sendikaciliga 6nderler yetistirecek alan-
lara yonelirken, 6te yandan sendikacilarin sayisini genis
Olcide arttiracak kollar Uzorinde durmalart  gereklidir.
Teskilatlanmanin bazi guglikler gosterebilecegi bu kol-
larda saglanacak basarilarin hareketin bUtlinine kazan-
diracagi biyik kuwwetin 6nemini anlamak gerekikr. Insa-
nemi! sayillmalidir.

at sanayii gibi kollann teskilatlanmasi bu bakimdan &

Teskildatldaadndma cabalan konusunda Uzerinde du-
rulmasi gereken bu noktalar disinda yeni kanunlara g6
re yapilacak toplu sozlesmeler ve grevier konusundaki
davranislarin da musterek biff stratejiye gore tesbiti ge-
rekir. Yapilacak ilk pazarhklarda, sozolesmelerde we
grevlierde sendikalarin basarili olmasi  gerek iscileetrin

sendikacilia karsi givenleri gerekse isci  hareketlerinin
topplum iginde musbet bibr sekilde kabul edilmesi haya-
t1 bir 6nem tasir. Toplu sozlesmeler icin pazarhga gire-
cek sendikalarin teknik bakimdan iyi hazirlanmasi sart-
tir. Bu hazirliklarda sen dikalann guglerini birlestirme-
leri ve ekonominin butind ile sendikalarin musterek me-
seleleri Uzerindek icalismalanni birlikte yapmalari ve top-
lu bir goruse sahip olmalar gereklidir. Teknik bakim-

Tekamul
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dan hazirhgin 6nem! yaninda toplu sozlesmelere girere-
ken yapilacak talepler ve bunlarin  duyurulmasi konu-
sunda misterek hareket etmenin degerini de kabul et
mek gerekir. Bunun igdn ilk stzolesmeler ile ilgili hare-
ketlerin sendikalar arasi musterek bir stratejiye gore tes-
biti l0zumludur. Bu distince greveler bakimindan daha
bUyUk bir 6nem tasir. Yapilacak ilk grevierin cok iyi
hazirlanmasi, yurttilmesi ve basan ile sonuclanmasi her
bakimdan zamiridir.

Bunun igin grevierin ayrni ayn sendikalarin degil
Turk sendikacilik hareketinin ve Turk isci  hareketinin
musterek meseleleri olarak dustnilmesi ve  bu sekilde
planlanmasi zorunludur.

Tanisma sayiamiz |

~  ENDI1KACILAR arasinua tanis-
~  mayl genis ¢apta saflamak icin
dergimizin bundan sonraki sayi- j
lannda bir tanisma sayfasi duzenlen-
mesi kararlastinimistir. Bu maksatla
Turk - Is Bolge Temsilcilerinin, sendi-
ka baskanlannin kisa biyografileri ile
birer fotograflarini dergimiz adresine
gondermelerini rica ederiz.

Ayrica, sendikacilarimizin dergiye
girmesini arzuladiklari  haberleri de
dergi adresine gdndermeleri buyik
bir memnuniyetle karsilanacak ve sen-
dikalar arasinda haberlesmeyi sagla-
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ACLIKLA SAVAS

IRLESMIS Milletler Gida ve

Tarim Teskilati, insanhigin  bes-

lenmesi  ve aghgin giderilmesi
meselesinin gerektigi gibi anlatiimasi
amaciyle 17-24 Mart gunlerini «Dun-
ya Aclikla Savas Haftasi ilan etmis-
tir Bununla ilgili olarak dunyanin bir
¢ok vyerinde toplantilar yapildi. Zen-
gin ulkelerin iscileri, kampanyaya
para yardimlari yaptilar, achkla sa-
vasa daha ¢ok onem verilmesini iste-
diler. Yurdumuzda da, Ankara Dil -
Tarih ve Cografya Faklutesinde 21
Mart gunt, oldukca sénUk gegen bir
toren yapildi. Gazetelerimiz ¢ogunluk-
la dis basindan aktarma yazilar yaz-
dilar.

«Dunya Aglikla Savas Haftasi» do-
layisiyle Tark * Is su bildiriyi  ya-
yinladi :

«Birlesmis Milletler Teskilatinin bir
kolu olarak Kkurulan, ve bu teskilatin
Uyesi olan butun memleketlerin  katil-

digi  Birlesmis Milletler Gida ve Ta-
rim Teskilati (FAO) tarafindan, in-
sanhdin aclik illetinden  kurtarilmasi

yolunda | Temmuz 1960 da ilan edi-
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len (Dinya Aglikla Savas Kampanya”™
s1) nm hizlandirilmasi amacile, iginde

bulundugumuz hafta (Dlinya Aglikla

Savas Haftasi) kabul edilmistir. Kon-
federasyonumuzun da Uyesi bulun-

dugu Hur Dunya Sendikacilik Hare-

keti bu haftayr maddi ve manevi yén-
den desteklemektedir.

insanlik, tarim Uretiminin yetersiz-
ligi ve dretilen Grlnlerin esit olarak
dagitilmamasi ylUzinden strekli ola-

rak aclik tehlikesi ile karsi Kkarsiya
bulunmustur. Bu tehlike, dagitim dei-

gesizliginm duzeltilmesi yoluna  gidil-
memesi, buna karsilik nufusun gittik-

ce yukselen bir hizla artmasi  yuzin-
den ozellikle az gelismis ulkelerde
daha da buayumustiar. Ayni durum
yurdumuzda da  belirli bir sekilde

kendini gdstermis ve temel gida mad-
delerinde nufus basina dusen Uretim
orant son yillarda iyice dismus, eko-
nomisi tarima dayanan Turkiye, bas-
lica yiyecek maddelerini  saglamada
yabanci ulkelerin  yardimina muhtag

duruma gelmistir.

Mayis
_ o=

sutu

fi & Iman Is¢i Konfederasyon j
g nunun bir dergisinin (Sut j§
§ Dunyasi) kismindan asagi |
fj daki bilgi alinmistir. jf

jj Bir litre sit almak igin bir jj

Amerika'da 9 dakika
Isvigre'de 9.3 dakikam
_Fransa'da 14 dakika
Ingiltere’de 13 dakika
Bati Almanya’da 12 dakika jf
Italyafda 23 dakika calsir. jf
Bizde bir &det vardir. Hidir-g
ellez sabahi kdylerde aileler erj
ken kalkar birbirlerinin kapi- ||
larima yesillikler asarlar. Ve o |
sabah evlerde sifa niyetine olsa
gerek, Mayis sutl pisirilir. Basjj
ka zamanlar halkimizin bUyik jj
bir kismi sutli ancak hastalik &
hallerinde gortrler. M
Halis sitt sehirlerde bulmak j
bir sans isidir ya.. Mayis slttg
ni dahi almak igin acaba bizde jg
isci kag dakika calisir?  Mc*jj
rak bu ya, séyle bir hesap yap |
tk: TAM 72 DAKIKA.
Aksini soyleyecek varsa beri jj
gelsin. H
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Yasamanin ilk unsurunu teskil eden
beslenme problemleri bir yanda du-
rurken, politik kavgalara  bogulmus
bir siyasi mekanizmanin gercek de-
mokrasinin kurulmasi ugrundaki he-
deflerle asla bagdasamiyacama ma-
niyoruz. Gercek demokrasinin, Ucrer
timi yeterince arttiracak bir ekonomik

kalkinma- ve dUretilen drtnlerin  <%it

bir dagitimi ile kurulacagina inanan
Turk iscisi, sosyal adaleti «e toprak-

larimizin herkesin karnini  doyuracak
sekilde islenmesini saglayacak etKili

ANAYASAMI-
gerceklestirecek

bir tarim reformunu

ZIN emrettigi gibi
kanunlarin hentiz ydrurlige  konma-
masinin ve &cil bir durum arzeden
egitim reformuna girisilmemesinin ge-
tirecegi sosyal tehlikelere halk oyunun
ve yetkililerin dikkatini bir kere da-
ha ceker.

Turk is, tye sendikalann bu haf-
taya gereken o6nemi vermesini ve ko-
nu ile ilgili olarak isilerimizi ve Hal-
kimizi aydinlatmasini diler.»
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Aclikla savasin

cikar yolu

Arif GELEN

er yuzinde canl varliklarin hayat bulmasindan

bu yana bitin miucadeleler boga? ugruna yapil

mis&r. l'arih boyunca gecirilen sosyal — mitica-
delelerin dis sebepleri icin ne denirse densin, bunla,
nn gercek kaynagl gunlik yiyecedi bulup  bulmama
endisesidir.

Bugin 3 milyar insanin yasadigi dinyamizda hei
yil 25 milyon insan gidasizliktan 6lurken, 200 yilinda
6 milyara ¢ikacagi hesaplanan dinya nifusunu besle*
mek gerekecektir, ayrica, buginkii 3 milyar nUfusun
ancak yansi normal beslenme icin gerekli gidayr ala-

bilmektedir. Boylece, problemin blyUkligu  kendini
bitiin glict ile gosteriyor,
insanoglunun beslenmesi konusunda  teden ben

devam edegelen gugcliklerin ve sikintilarin iki kayna-
g1 vardir. Bunlardan birincisi, beslenme konusunda
insanlarin iki béluge ayrilmasindan dojan dengesiz-

liktir. Bu iki bolukten bir tanesi ve kuguk olani, asir?

beslenme ve bolluk igmde ylzmekte, lkinci  biylk
boluk, yarni insanlarin ¢ogunlugu, aghgin  1zdirabim
hayatinin her aninda yasamaktadir. Baska bir de

yimle bunu, gula maddelerinin

dagitimindaki  beser?
dengesizlik diye adlandirabiliriz.

Gugluklerin ve sikmtiiann ikinci kaynagi da ta,
rnin topraklarinin iyi kullanilmamasi, tanm istihsali
tin teknik gelismenin sagladigi  metodlara uydurul
mamasidir.

Ikinci Dlinya Savasindan sonra, dlnyanin nere
sinde olursa olsun insanlidin daima misterek bir ka-
dere sahip oldugu anlasilmis ve bu suur icinde 195
yilinda Birlesmis  Milletler Teskilati ~ kurulurken b
teskilatin kolu olarak bir de «Birlesmis Milletle* Gi-
da ve Tanm Teskilati» kurulmustur. Gida ve Tanm
Teskilati, insanh@in  beslenmesinin baslica  problem
olarak ele alinmasi ve bu konuda az gelismis 1iem
lekelilere yardim edilmesi ile ilgili faaliyetlere ancak

161 yilinda genis capta baslamistir. Ancak.  Ikinci
Dinya 'Savasindan bu yana dinya ekonomisinde ge-
nel olarak gorulen blyuk gelismelere ve az gelismis
memleketlere yapilan ekonomik yardima ragmen acli-
gin yenilmesi yolunda asilan yolun problemin hii
yuklugi karsisinda pek 6nemsiz oldugunu goren Bir-
lesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilati 1960 .‘'yilinda
biytk bir kampanyaya girismistir

Insanhigin misterek bir kadere sahip oldugu, elde
edilen nimetlerin korunmasinin, bu nimetlere  bitin
insanligin  kavusturulmasi ile mumkin  olabilecegi
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suuruna varan hi«r ve ileri bati ilkelerinde aclikla sa
vas ugrundaki cabalara toplumun her katinda bulu-
nan fertler, bu arada Turk isgisinin de bir Uyesi ol-
makla seref duydugu hir sendikacilik hareketi de ka-
tlmistir. Buna karsilik, aglhikla savasa hedef teskil
eden az gelismis Ulkelerde, problemin 6neminin ayni
6lctide henliz anlasilmamis olmasi ve yeteri kadar o

ba gosterilmemesi UzUntl veren bir noktadir.

Aclik illetine maruz kalan asil blylle kitle cali-
sanlar toplulugudur. Caisan insanin, normal bir yasa
yism gerektirdigi sekilde beslenmesi, calisabilecek yas-
ta bulunan her kisanin is bulmasina ve calisan insa-
nin emeginin para olarak adilane degerlendirilmesine
baghdir. Beslenemiyen ve beslenmek icin gida bula
miyan insana, gidasizhgin zararlarini anlatmak fayda
etmez. Onun i¢in ilk yapilacak sey, ge¢imi icin  bir
kaynak gostermek ve emegini de@erlendinnektir. Acli*
gin sosyal tehlikelerim haksiz kazang pesinde kasan-
lara, korkung silahlar ugruna milyarlar harciyan in
sanlara anlatmak trerekir

Bu konuya demokratik bir ¢6zim yolu bulmak
icin atilacak ilk adim, butin milli kaynaklarin toplum
kalkinmasini adil bir sekilde gerceklestirecek sekild?
dizenlemektir.  Bununla ilgili olarak  Anayasamizin
ongordugia sosyal reformlara &ncelik verilmesi, sosva-
adaletin en kisa zamanda gerceklestirilmesi  vollan
aranmahidir Yurt topraklarinin, bu topraklar ustin-
de bannan insainlan besleyebilecek duruma getiril-
mesi icin ekime elverigli topraklarin onlari isleyen in
*anin elinde bulunmasi vani toprakla ugrasanin ton*
rak sahibi olmasi, tarim Uretimini arttiracak teknik,
ekonomik ve sosyal sartlann saglanmasi, bUtin bu
unsurlan ihtiva edecek hir toprak reformunun &nce-
likle ve wvurt capinda gerceklestirilmesi acli®&a kars
savasin ilk adimi olmahdir. Buna paralel olarak ure
timin ve dolayisiyle tanm  Uretiminin  arttirilmasin;
hedef tutan bir egitim seferberligi de &cil bir konu
olarak ele alinmalidir. Bu sartlar yerine getirilme-
dikge, ortalama olarak bir ginde kazandigi yedi lira-
lim 350 kurusu ile bes nifusluk ailesinin sadece kuru
ekmegini saglamak, geri kalan 350 kunisla da bes Ki-
in bitin masraflarini karsilamak zonmda olan hir

ne fayda sagliyabilir?

Siyasi otorite, sosyal ve ekonomik sartlan safla*
cjil zaman, Tark isgisi ve bltin c¢alisanlar insanhgin
refah ve selameti ugrunda biylk basarilar yaratana
gini ispat edecektir



Iktisadi arastirma

Te

ATTILA SONMEZ
Turk - Is Arastirma Kurulu Musaviri

larini savunmak gayesile bir araya gelmesinden
meydana gelir. Bu hedefin gerceklesmesi igin sen-
dika cesitli seviyelerde ve ortamlarda mucadele eder*
Ilk micadele sendikanin tabiT ortami olan is yerin
de, is kolunda veya meslek dalinda olur. Bu ortamda
sendika grev gibi, toplu sozlesme gibi vasitalara basvu*
rarak hedeflerini gerceklestirmeye calisir.

S ENDIKA bir gurup insanin, menfaatlerini ve hak-

Ikinci cesit micadele, sendika veya sendikalar guru-
bu tarafindan memleket o&lcustuinde yapilan micadeledir*
Gergekte, her zaman, bir gurup vatandasin hakkim ve
menfaatlerini korumak (hele bu vatandas gurubu isgiler
gibi buyuk ve onemli bir gurupsa) ancak bu gurubun
icinde yasadigi toplumun idaresi icin verilen Kkararlara
mudahale ile muimkin olur. Meseld, sendikalar uzun ca-
balardan sonra bir veya birka¢ iskolunda % 10 Ucret ar.
tisi elde etmislerse, bu ilk micadelede basan kazanilmis
demektir. Ancak, ayni anda isgilerin 6dedikleri vergilere
% 15 zam yapilmissa, isgiler gercekte Ucretlerinin % 5
'int kaybetmisler demektir, bu sekilde ilk micadeleleri
higbir fayda saglayamamis olur. O halde ikinci cesit mu-
?(a_ldeleyi de sendikalarin asli vazifelerinden saymak gere-

ir.

Butun bu faaliyet ve micadelenin unsurlan gok sayi
da ve karisiktir. Bu sebeple sendika yoneticilerinin gok
degisik bilgi ve kabiliyet sahibi kimseler olmasi gerekir.
Ancak bu faaliyet ve micadele lktisadi ve sosyal ortam-
da yer alacaktir. Sonuglan lktisadi ve sosyal bakimdan
bir degisiklik anlami tasiyacak, vasitalari basarili olmak
icin lktisadi ve sosyal hayatin gerceklerinden haberli bir
sekilde segilecektir. lktisadi arastirma bu bakimdan sen
dika faaliyetlerinin esash yardimcilanndandir.

Bu yazida iktisadi arastirmanin, sendikalarin birinci
cesit faaliyetleri bakimindan yeri ve 6nemi Uzerinde du-
racagim. Ikinci bir yazida sendikalarin, lktisadi ve sos-
yal politikaya midahale icin yapmak zorunda olduklari
Iktisadi arastirma konulan ele alinacaktir.

Yazinin bundan sonraki boélimlerinde birinci  cesit
faaliyetlere, dar méanada sendika faaliyetleri, ikinci cesit
faaliyetlere ise, genis manéda sendika faaliyetleri diyece*
giz.

Dar manada sendika faaliyetlerinin gerektirdigi iktisa-
di arastirmalan U¢ ana baslik altinda toplayabiliriz. Sen.
dikalar bu gunki sartlara herseyden dénce teskilatlarim
kuvvetlendirmek ve genisletmek, Gyelerini bilgili ve suurlu
isciler, sendikacilar, vatandaslar olarak bir araya getir-
mek zorundadirlar. Bu da, biyuk olcide ve teksin bii
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Sendikalar

sekilde yapilan egitim faaliyeti ile mimkin gorinmek,
tedir.

Fakat, bu konudaki en kisa ve basit tecriibe dahi
gostermektedir ki, is¢i egitimi herhangi bir «halk egiti
mi» sekli deglldlr isci, hele sendikal is¢i iktisadi yapi
ve iktisadi sistemin isleyisi hakkinda doymak bilmeyen

bir bilgi talebi ile egiticinin karsismdadir. Bunun zaten
bagka turlii olmasi beklenemezdi. Iktisadi olay isginin
gunlik hayatidir. Bircok kimsenin «lktisadi hayatta dur-
gunluk» deyip gectigi sey, is¢i icin stokta iral birikmesi,
calisma saatlerinin azaltilmasi, ailesinin gegimini gucluk-
le saflayan dUcretinin her firsatta, bir sekilde kisilmasi
gibi gunlik hayat meseleleridir. Fiatlann yUkselmesi bir-
coklan igin daha fazla kazanma imkani saglayan bir du-
rumdur. Ancak is¢i igin bu, ailenin yiyeceginden kismak
ailenin sihhatini ve yasayis seklini daha da perisan bir
hale sokmak anlamim tagsir.

Bu sebeple, eger sendika lktisadi olaylan cok yakin
dan izlemiyor, sebepler ve neticeler Uzerinde acik ve ke-
sin yargilara varmiyorsa, egitim konusunda Uyelerine
hi¢ birsey veremez hale gelir ve teskilatlanmasi, kuvvet,
lenmesi imkansizlasir.

Egitim Sendikanin devamh faaliyetlerindendir. Ancak,
sendika herseyden once iscilerin hayat seviyelerini du-
zeltmek i¢in gunlik micadelelerini beraberce yiritmek
gayesile kurulur. Onun igin sendikalar, isginin en temelL
li muicadele aletlerinden biri olan grev konusunda, basa*
rih bir grevin gerektirdigi her turla bilgiyi ve karar un-
surunu bir araya getirmek zorundayiz.

Grevin zamaninin se¢imi, grevin basarisi bakimindan
en O6nemimi kararlardan biridir. Burada sendikaliderleirinin
sezgisi, is¢i ortamini ve is¢i hislerini bilmesi tek 6nemli
unsur degildir. iktisad? tahlil objektif bazi verilere gore

onemli tavsiyelerde bulunabilir. Meseld, genellikle kabul
edilir ki issizligin artmasina, Ucretlerin yerinde saymasi
na ragmen lktisadi durgunluk devreleri grevler icin mi-
sait zamanlar degildir. Buna karsilik isginin  micadele
ruhunun ve kendi kendine giveninin en kuvvetli oldugu
devre, lktisadi hayatin en canli olduju devredir. Grevin
zamani secilirken bu ve buna benzer unsurlar, lktisadi
bakimdan cok dikkatli bir sekilde degerlendirilmelidir.

Greve baslamadan oOnce, grevin muhtemel siresi
hakkinda bir fikir sahibi olmak gerekir. Bunun icin gre-
vi yonetecek sendikanin mali gucill, yardim alabilme im-
kanlari, Gyelerin tahammul imkanlari  etrafli  sekilde
bilinmelidir. Isveren miessese veya iskolundaki isveren-
lerin mali ve lktisadi bakimdan tahammul gtct incelen-
melidir. Isletmenin mall durumu, arz ve talep durumu,
isverenin secebilecedi  alternatifler  teshit  edilmelidir.
Isverenin aldigi siparis listesi, mali angajmanlar, isletme-
nin mevsimlik mecburiyetleri isverenin karan Uzerinde
tazyik edecek unsurlar oldugundan, grevin stresi konu-
sunda, sendikaci ancak bu hususlari bilerek nereye gitti-
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Birlesmis Milletlere cagri

BIiRLESIK AMERIKA «BIiRLESIK OTOMOBIL iSCiLE-
Ri» SENDIKASI, BIRLESMiIS MILLETLER TESKILATINA
HITABEN YAYINLADIGI BiR CAGIRIDA DIYOR Kii:

irlesik Amerika milli gelirin-

deki artisin sadece bir cey-

regini, daha az zengin olan
Bati Avrupa milli gelirlerdeki ar-
tisin sadece sekizde birini ayirsay-
di, demokrasilerin bans mucade-
lesi, dinyada yoksulluk ve sefale-
tin giderilmesi ugruna her yil 60
milyar dolar harcanabilirdi.

u bir gergektir ki, yoksul-

luk ve sefaletin bitun tarih

boyunca devam ettigini,, ba-
gimsiz ulkelerde yasiyan insanla-
rn sosyal ve ekonomik adaleti
kurabilecek  yetenekte oldugunu
bifiyen  yoktur. Oyleyse nigin
ddmyorsunuz?

Ur isci hareketi, bans ve
harriyet icin olumlu bir kuv-

ugrundaki miucadelenin  ayrilmaz
bir parcasi oldugunu bilir.

Unyamiz ve cadimiz, bansin

saglanmasi  icin, insanlar

ayaklanmaya ve daha iyi ya-
sama sartlan aramaya sevkeden
sosyal ve ekonomik adaletsizlikle-
rin yenilmesini gerektirir.

M eselelerin ¢ozlmesi ugrunda
harciyacagimiz cabalar, vya-

rinki  dinyamizi,  ¢ocuklan-
miza birakacagimiz dinyayr tayin
edecektir.

Y yilda 100 dolar kazanan ve
her aksam evine  déndugu
zaman c¢ocuklannm achiktan

icin fedakarlik yapamaz.  Cunki
onun yasayisl savunulacak bir sey
degildir.

ideallerin pesindedir;  yann-

ki dinyamn dizen ve sosyal
adalet icinde olacag riyasi igin-
de yasarlar.

Z enginin gittikce daha zengin
olmasi, fakirin gittikce fa-

kirlesmesi zamanimizin  en
buyUk trajedisidir.

ar bir toplum, buyiuk bir
bir orkestraya benzer; degi-
sik sesleri ve bigimleri olan

vettir. Cunkl baris ve hur-
riyet savasinin, ekonomik adalet

D

gini bilebilir. Stoklarin ihtiyaca nisbetle ¢ok yiksek oldu-
gu bir anda» bir kok fabbrikasinda yapilacak bir grev

uzamasinda, isveren bakimimndan pek mahsur olma.
yan bir grev oldugu icin sendikayir yipratir. Fakat stok-
larin ¢cok dustk oldugu bir sirada yapilacak grev. bi-
tin kok kullanan sanayi isverenlerinin yapacad tazyik
sebebile cok kisa sureli olabilir ve sendika taleplerini
daha az kulfetle kabul ettirir.

Grev sirasinda taleplerin formulasyonu da biytk
onem tasir. Yapilan taleplerin yalniz tatmini  mumkin
olmasi yetmez. Bunlarin ayni zamanda kamu oyunu
sendikalann yaninda yer aldiracak sekilde ortaya kon-
mus olmasi, kamu oyuna makul ve miUmkiUnse sempa-
tik gorunmesi gerekir. Bu bakimdan, kullanilan di]
hassas bir ifade tasimali, bilhassa teknik lugatce ilgili
bir sekilde kullanilmalidir. Gecen hafta icinde Fransa'da
maden iscileri grevi dolayisile Calisma Bakaninin, grev-
cilerin taleplerine karsi kendi tekliflerini okurken yap-
td teknik hatalarin kamu oyunda isciler lehine nasil
degerlendirildigini bUtin Fransiz basim anlatmistir.

Toplu pazarlik ve toplu stzlesme belki de daha ge-
nis Olglide iktisadi bilgi ve tahlil gerektirmektedir.

PaPzarlik stratejisinin  tayini basli basina iktisadi
arastirma konusudur. Sendikacilarin genel tutumu kaw-
gaci, mucadeleci bir tutum olabilir, sendika baslangic-
tan itibaren geri cekilme kararile pazarhga oturtur \We*
ya sendika «ne koparsam kérdir» dusuncesile pazarli-
ga oturur mUmkin olduju kadar minakasa maharetim
ve diger avantajlanni kullanarak, mumkin olan en az
tavizi vermeye calisir. Nihayet sendika basindan beri
isbirligi anlayisiyla miinakasaya baslar ve kendi yapabi-
lecegi fedakarliklari izah ederek karsi taraftan gayret
ister. Bu tutumlardan birinin veya digerinin  secilmesi
veya kombine bir sekilde birkacinin kullanilmasi, genis
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kivrandigim goren bir
tanm isgisi, statikonun savunmasi

Brezilyali bircok aletler, ahenkli bir kansim

meydana getirirler.

olglide sendikalim ve karsi tarafin iktisadi, malt ve psi-
kolojik imkanlarina baghdir. Baslangictan iyi yapilmig
bir hazirlikla ise baslanirsa, muzakereler sirasmda va-
kit ve imkan kaybettirici teredditler ve bocalamalar as-
gariye indirilmis olur.

Toplu sbzlesmede hedeflerin tayini de bir miktar ikti-
sadi arastirmayi gerektirir. Sendika, calisma saatlerinin
islahi veya en iyi sartlann muyyen bir sahaya veya is ko-
luna tesmili, Ucretlerin arttinlmasi veya isletmede daha
fazla yetki talebinde bulunabilir. Goruluyor ki, bu hedef-
lerden hangisinin daha hayati oldugunu tayini, hangisinin
daha az kulfetle en fazla fayda saglayacaginin tesbiti,
farkli durum ve sartlarda arastirmalar gerektirir.

Hattd, taleplerin bir konuya mi  teksif ettirilecegi
yoksa cok cepheli bir pazarlia mi girisilecegi tesbit edil-
meli, muzakerelere ona goére, yon verilmelidir. Toplu soz-
lesmenin kapsaminin iyi segimi de basan icin temel sart-
lardandir. Pazarlik veya sozlesme bir isletme veya butln
bir sirketle (veya gurupla) veya biutun bir sanayi kolunda
yapilabilir. Sendika bakimindan en kérh formulin hangisi
oldugunu lktisadi sartlann tahlili gosterecektir. Hatta ba-
zen butin bir cografi bolge toplu sozlesme kapsami icine
almabilir,

Toplu sozlesmenin muhtevasinin  tesbit edilmesi ve
kaleme alinmasi, biyik 6élgiide uzman calismasi ve aras-
tirmasi gerektiren bir istir. Mukaveleyi imzalayan, sen-
dikanin isveren tarafindan muhatap taninmasindan, koz-
lesmenin hedefini 6zetleyen ve imzalan ihtiva eden son
bdlime kadar, Ucretle, calisma suresi, ¢alisma sistemi ve
gunlik mtinasebetlerle ilgili bitin hikumler bir safhada
Iktisadi arastirma yardimi ile dizenlenen hukimlerdir.

Sendikalarin yalniz meslek olgtstindeki faaliyetlerinde
bile. lktisadi arastirmadan ne odlclde faydalanabteceklerl
bu birkagm misalde aciklikla gdrulmektedir.
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Bir geziden notlar

H enliz déndugumuiz dodu gezisinin ha»
altindayim; Hatta gerek

doguda gerekse dogu Karadeniz sa.
alilerinde kendilerile goérusmek I'jis&tinj
buldugumuz; dertlestigimizi
dertlere deva aradigimiz isci

la etkisi

karsilikh
arkadaslar*,
mizin, sendikaci dostlarimizin hatiralari
butiin tazeligile icimde yasiyor.

Butin bir 6mur boyunca unutulmasi’
na imkan olmayan velanin,
gin, gerceklere egilmenin» gergek

perverligin en guzel drneklerini

kadirsinas!j*
vatan-
goérdaga,
miz bu gezinin hatiralarint kolay kolay
unutmak mumkin olmayacak.
Yurdumuzun kalkinmasinda en o6nemli
vukl omuzlarinda tasiyan Turk
halline mecbur oldugumuz buyuk mesele-
~ri, buyuk davalari yaninda Insany hay-
an birakan, insani bir bakima derin de-
in duslincelere sevkeden o6yle meziyetleri
in Sasinda bir tevazu abidesi, siI-

rasinda ciddi metanet ornegi,

iscisinin

sirasin,

"*ur timsali olan ve calistir,
masim bilenlerin elinde misli
mis bir calismaya koyulan Turk iscisinin,
vasfi

gorulme,

nerede olursa olsun dedismez bir

daha var: Haklarinin ve menfaatlerinin
gercekden korunabilmesi icin hakikatler
kendisine duyuruldugu zaman, kayiLsjz

sartsiz uyabilmesi.

Biz» basta Sayin Baskan Demirsoy ol
mak lizere, degerli arkadasim ismail Aras,
ve Yapi — s ybdnetici’erinden Mahmut
lydm ile birlikde dolastigjmiz iU ilde,
tizden fazla isyerinde, 60.000 den fazla
>i ile yaptigimiz sohbetler,

toplantilar

a Uri hususu bizzat mahallinde mu
L «d>fei;

i Besinci
zi Sivas'da
mbjhal,
{duguumuz binden fazla isci
tahlilde gosterdikleri
Suiuca'da son merhalede zevk va

Bolge Temsilciligimizin Merke
sendikacilarda yaptigimiz has.
Cer atelyesinde hitap firsatini bul
kardesimizin
i meseleleri hassasi
| yetden,
|l gururla takip ettigimiz milli
limana kadar bir vilayetde, her
davTanislarla karsilastik ki,
bunlari bir bir zikretmegde bu yazi cergeve-

heyecan ve
isyerinde
j oylesine asil
si musait degil ama, ben kalemimle bir
essamin firgcasina gérdurdugua isi yapma.
*f Tiastrrele cizgiler gizmeye calisacagim.
.SV Hmr eteklerinde

Elazig'da cimento fabrikasinin salonlarin,
da bir aksam.. Sarkin vefali sendikacjia.
ri gundiz 3 — 4 yerde isgilere hitabeden
Demirsoy ve arkadaslari serefine bir ak.
yeniliyor, igi-
Barlar,
ve mistik bir felsefenin
veciz bir cayda c¢ira... Baskanin
| bir ara kulagima egildigini ve buayuk bir
oldu-
RoUier
ruh yeter..» dedi-
aksam

isam yemegi duzenlemisler,

liyor, konusuluyor ve oynaniyor.
| kasap havalari

ifadesi

heyecanla «S$Sanlj
i 'Sumuz nasii da belfi Rock and

bir maziye sahip
nlarin olsun, bize bu
3 Hnviivorum ve agiyorum U
gelenege uygun olarak oynayanlarin alin.
mma pala yapistirmak

HS eden bir bar ekibindeki halay

icin birbirile va«
basin-

dan halay sonuna kadar higbirini mahzun
birakmayan isciler gérdum ve inandim ki,
is¢ci kardeslerimiz kendi menfaatleri icin
aidatlarini arttirmakda asla tereddut et*
meyecekler,

Malatya’'da bir gun, Beydaginin etek-

lerinde sendikacilar kafilesinin sendikaci,
lar kafilesile birlikde sicak bir dost mu.
taiti icine giriveriyoruz.

icli dogu turkileri dinliyoruz, fiirbirin.

den kiymetli dostlar... Bir aksam Sayin
Malatya Valisinin de bulundugu bir ye-
mekteyiz. Cig kofte ikram ediliyor. Maiat>
ya Valisi ¢ig koftenin yanindaki raki ka-
dehine bakarak soruyor; «Kuzum, hangisi
hangisinden mezesi?» Oyledir; bizler bile
cektigimiz acilarin hangisinin

hangsinden daha baskin oldugunu kestir,

cilelerin

mekde guglik c¢ekmiyor muyuz?

Siz demo turkusunt bilir misiniz? Ade-
ta aynici zihniyetleri, degisik gorusleri te-
lif eden bir vasitaydi demo turkusu.. Ma-
den'de, Batman'da ve buyuk Ataturk'un
«Askerlik Hocam Cakmaksa, fikirde de
Gokalp'tir.» dedigi Ziya Gokalp’'in memie.
keti Diyarbakir'da sendikacilar,
yaset adaminin sdylemeye cesaret edeme,

bircok si.

digi gercekleri ortaya sermekden c¢ekinme-
di)er

Ozel sektér yaninda, yilda «0  nailyon

lira kar ettigi muessese iscilerine hala

6.50 TL. sj asgar? Ucret veren hukumetin
istismarcihigint da siddetle tenkit ettiler.
9 nufuslu bir ailenin bir odada barindi-
gin1 gozlerimle gordugum aldu.

dadas {Uyarinda, benim de ¢o-

oynadigim,

Ulas;
cuklugumu gecirdigim., asik
mazi topladigim, tezek kokusu kokladigim
Kemah'dan ileride Erzincan'da Ulastirma
Bakani
lantida basari

topladi.

ve Senatoérlerin katildigi bir top-

puvanlarmi sendikacilar
Erzurum’'da, askeri is yerlerinde Kkara,

vanaya kasik sallarken diger taraftan bi-

rinci Buyuk Millet Meclisinin mert ve
cessur temsilcisi Huseyin Avni Utastan da
-iov edildi

Su iscileri sendikasi mensuplarinin
calistiklari isyeri gezilirken bir gayretkes

ortaya ¢ikti ama, sonra namina tarziye ve

ren idareciler bulundu.

Kaya OZDEMIROGLU |
Turk - Is Genel Sekreter
Yardimcisi

Pulumur daginda c¢ocuk saydik, olum
tehlikesini rahathkla atlattik. Cimoyu hat-
ta getire getire Zigana daglari

Hamsi

da arkada
birakilinca, sonra Kara,
deniz kokusu cigerlerimizi doldurdu.

iscilerile,
bayan olan tutunculerle

koéyunden
Trabzon tutun sendikalari,
m>» ikinci bakani
konustuk. Bayan isci kardeslerimizin da.
fakat
inandiktan sonra bizlerden daha fazla sa-
hip olduklarini stkranla goérduk.

Rize'de de, Turkiye'nin hattd dunyanin
caycilarin

valarina biraz c¢ekingen kaldiklarini

en sirin golgelerinden birinde

cayini i¢tik. Murgui'da bakirin cikarildig: i
maden boélgesinden kukurt dumanini asiti
haline getiren fabrikaya kadar gug¢ calis- j
ma sartlan iginde dusuk ucretlerle calisan 1
isci kardeslerimizin durumunu tesbit et-
tik. Samsun'da, Bafra'da, Suluca'da gor-
duklerimi ayrica yazmak istiyorum.
Dolastigimiz isci muhitlerinde soyle..

diklerimizi sodylece toparlamak mumkun:
Atalar’ «Agaca dayanma kurur, duvara
dayanma yikilir, insana da guvenme olur»,

demisler. Bizim glivenecegimiz, sendika-
miz birbirimiz olacak.
Muhitlerimizde basi yukarida, borg-

suz dolasmak gelinlik kizimizin, damathk j
murat almasina yardimci f
olmak, cocujumuza defter, kalem parasini*

oglumuzun, iyi

rahatlikla verebilmek istiyoruz.

Yaptigimiz mucadelenin hak mucade-
lesi olduguna inaniyor ve kazasina, belasi-1
na severek -katlaniyoruz.

lutuf ve atifet bekledigimiz

istiyor, mucadelesini vapt, i

Kimseden
yok. Hakkimizi

yoruz.
Ozel sektér, olsun, devlet sektériu ol.

sun, emeg@imizi istismar eden, ekmegimizi

zehir edenlere karsiyiz.

Kuvvetli olanm hak olacadini unutma, i
mali, suratle kuvvetlenmeliyiz. Birlikden
kuvvet dogacagini unutmamaliyiz.

Bu gezide, tanidiklarimdan gordukle- j

fime, gorduklerimden o6grendiklerime ka-
dar hepsinin baslica bir yazi konusu oldu-\
guna inaniyorum. Gezi donustunde Ankara')!
da, bu buyuk sehri

sokaklarinda. sehre

ilk gelenlerin saskinhigi ve yabanciligr ige-i
risindeyim. Aksamlan Ataturk Bulvarini
tiklim, tiklim dolduran sehrin sakinleri i

arasinda ayaklarim dolasiyor ve iste? is-j
femez igli sair Kemalettin Kamu'nun (Bin-j
gol Cobanlarina) siiri dudaklarimdan do-
degistirerek mirildaniyorum;
Ucan kuslarda ara gegen kervanlarda ara
icin disciyi
Cektiklerini birakip ge¢cmis yillara
Bulmak lazim artik huzur iginde isciy
birlikde kuvvet,
inanan sendikacilara

dllavor.

Kerem misali Ash

Huzura giden yolun
~enmekde olduguna
sendikacilarin sahsinda iscilere sonsuz se,

lam.
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Sendikacilik ve Basin

CAGDAS TOPLUMDA BASIN:

OPLLYTDA halkoyuniui meydan»

gelmesini ve haberlesme konusun
r da basinin baslica arag oldugunu

artik tartismasiz kabul ediyoruz. BaN ningsrovelsen» )
mi bugiinkii duruma gelmesini sagilydm Mudiri R. Blomkvist, asafida-

bircok etkenler olmustur. Bu konuda
yalmanlarla ilgili etkenler, okuma-yas.
manin yaygin liale gelmesi toplumsal
olaylarin artmasi sonucu, halkin haber
almayl daha buylk bir ihtiya¢ olarak
duymasidir. Isverenlerle ilgili etkenler
de. haberlesme alaninda bircok teknik
gelismeler olmasi, gazete basimi ve
dagiimi  alaninda. bircok kolayliklara
kavusulmasidir.  Ilancihgin  gelismesi
de, basinin finansmaninda buytk bir
rol oynamistir. Son olarak hayat stan-
dardinin yUkselmesiyle, gazete istihla-
kinin arttugini sdyleyebiliriz.

Bugiin bltin dinyada asadi yuka-
ri 30000 gazete ve dergi basiliyor, Bu-
nun 8oo kadari gunlik gazetedir. Bun-
larin genel tiraji 250 milyon nushadir
Dinya nUfusuna bdldigimiz zaman
her bin kisiye 92 niisha duser. Periodik
yayinlanil Ggte biri Kuzey Amerikada,
Ucte biri Avrupa'da, geri kalan Ugle
biri de dinyanin 6teki kisimlarinda ¢i-
kiyor.

BASININ YAPISI DEGI$IYOR:

6 UNLUK basin, son yillarda bazi
memleketlerde yeni bir gelisme
donemine girmistir. Bu  durum

ozellikle basinin ¢ok _?_eli§ti§1i _yerlerde
gbze carpar. Yayin militan degismiyor,
ya da eskisinden daha yavas bir getos,
me gosteriyor. Ayni zamanda gazete
basuni, sayil tesekkullerin ve sahisla-
rin elinde toplaniyor. Bu yapi degisikli-
gine, gazetecilikte bir kriz goziyle de
bakiliyor. Aynca ilancilik alaninda ga-
zetelere yeni rakipler c¢ikiyor. Orne-
gin televizyon bdyle bir rakiptir. Baz
yerlerde, gazetelerin yayin masraflari
artiyor, 6denen Ucretler ve ayliklar,
katlanilmasi zor bir duruma geliyor.

Gazete basmak kazanch bir is oldu
gu icin basin alaninda kuvvetli bir -
IT menfaatler ¢arpismasi var. Ornegin.
Birlesik Amerika'da veya Ingiltere'de
zengin kimselerin blylk gazete trost
leri kurmasi, esas itibariyle bu yoldasa
halkoyuna tesir etmek cabasindan ile,
ri gelir, Boyle bir gelismenin, halkoyu-
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/ Bir siire o6nce «Sendikacilik
( ta haberlesme problemleri ve
\ tsknikleri» konulu Milletlerarasi
> bir seminer yapildi. Bu seminer-

/ de, Isve¢ Seendikalar Konfede-
C rasyonu yayin organi «Facfore-
in Yazi Isleri

~wnss0 T

/ ki bildiriyi okudu.

vAvvy Ya/an: il. Blomkvist

nun serbestce tesekkul etmesi bakimin
dan bir tehlike oldugu acikga anlasi-
lir.

Halen bazi biyik Amerikan sehir-
lerinde yayinlanan bitin 6nemli gaze-
teler tek bir kisinin elindedir. isvec'te
de bu yolda beliren tehlikeyi énlemek

icin siyasi partiler isci ve sanayi te-
sekkdlleri bazi gazeteleri destekliyor-
lar.

SENDIKACILIK VE
GUNLUK BASIN:

Sendikacilik  hareketinin  basr*
na karsi ilgisi, bu hareketin kendisi
kadar eskidir. Gazeteler, sendikacihgin
propagandasini yapar ve hedeflerini ta-
nitir. Gazeteler youyle sendikacilar bu
hareketin faaliyetleri konusunda aydin-
lanir, sendikacilik tesanidi  kuvvetle-
nir ve Uyelerin dusuUncelerine yoén ve-
rilir. Sendikaciliin basma karsi ilgisi-
nin genel olarak sebepleri bunlardir.

Basinin sendikacilik hareketine ki
st davranisi ve sendikacilik haberleri-
ni isletme tarzi, hareketin ulastigi ba-
sarilarla siki sikiya ilgilidir.

Bu konuda basindan soz ederken,
ilk planda, sendikacilik hareketine kar.
st pek lelite bir tutumu olmiyan mu.
hafazakar basini kastetmek istedinm»
Sendikalami kuwvetli oldugu bir mein
lekette sendikacilik haberleri, sendika
lami zayif ve parcalanmis durumda ol
dugu bir memlekete gére daha
siz ve genis bir sekilde degerlendirilir.

1920 yillarinda Isvec'te sendika ha-
reketi hentiz birlesme doéneminin bas-
langicinda iken, basr  tutumu, anlas™
manhir hallerinde her zaman igin sen-

dikacihgin aleyhinde degilse bie, «on
derese menfl idi. Endustrinin hemen
bitin alanlarinda ¢alisanlarin  tamami
sedikalar halinde teskilatlandiktan son-
ra bu tutum kayboldu. Simdi, karsilik
Il mizakereler yapilirken sendikacilar
en nazik anlarda tehditler savursa bile
muhafazakéar basin elinden geldigi ka-
dar tarafsiz bir davranis gostermeye
calisiyor.

SendiJkactik hareketi, Ucret politi-
kasi ve siyasi desteklerle, hem sosyal,
hem de ekonomik politikaya tesir eder.
Bundan dolayi, cesitli sosyal meseleler-
de sendikalami takindigi tavir ve bu
alandaki faaliyetleri basin icin 6nemli
haberler arasindadir.

Halkoyunun sendika faaliyetleri ile
ilgili distince tarzi, esas itibariyle ba«
sin tarafindan meydana getirilir. Basi-
nin bu konuda halkta yanlis telékkiler
uyanmasina sebep oldugu cesitli misal-
ler de vardir. Bu bakimdan, sendikaci-
lik olaylari Ge sendikacithdin sanayi
ve sosyal alandaki tutumu ile ilgili ha*
berlerin tam ve dogru bir sekilde halka
ulastmimasina calismak sendikacihgin
yararinadir.

Isverenlerle ilgili alanlarda neler
olup bittiginden lalla basin yoliyle ay-
dinlatmak da gene sendikacihigin basin
faaliyetlerinde 6nemli bir noktadir. IQ+
disfcri ve ticaret, kendi yararma olan
haberleri dagitmak, halkoyuna istediH
bicimi vermek veya sadece kendini sev-
dirmek i¢in basindan faydalanmaya
¢ok 6nem vermistir. Blyuk kiguk bu-
tin Ozel tesebbuslerde, sinirsiz paralar
harcanarak buyuk basin burolari ku-
rulmustur.  SuUphesiz  bu faaliyetler
mesrudur ve halki aydinlatma bakimin
dan sorumluluk duygusu ile yonetilir-
se 6nemli bir isi yerine getirmis olur-
lar. Ancak, mustehlik Ue mustahsil ve-
ya isci ile isveren arasindaki anlasmaz-
liklarda bunun kolayca istismar edile-
yegini unutmamalidir.

Isverenler yoninden bu faaliyetle*
rin gittikge artmasi, isci  hareketinin
cabalarina karsi kapali veya agik bird
mucadele yapmak amaciyle, son yillar-
da cesitli Avrupa memleketlerinde tica-
ret ve sanayi tesebbUslerinin  secim
kampanyasinda yaptigi para yardim*
larmda da kendini gosterir.

Sendika hareketi, halkoyuna tesir
etme bakimindan karsi tarafta kuwvet-
li unsurlarin faaliyette  bulundugunu
dikkate alarak, bu alandaki cabalanin
earttimak zorundadir,
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Tirkiye lIsci Sendikalari Konfederasyonu

1963 vyilhi

URK - Is'in 1963 yih  egitim
Tprograml geregince dort mill7 se-
miner, alti bdlge semineri ve 12
iskolu semineri yapilacaktir. Halen
seminerlerin bir kismi yapilmis bulu-
nuyor, bir kismi da devam ediyor.
Milli  seminerlerin  hepsi Ankara'da
oluyor. Boblge seminerleri ise Izmit,
Zonguldak, Diyarbakir, Konya, Adana
ve Afyon illerinde. Oniki iskolu semi*
neri su iskollarinda yapilacak: Metal,
tekstil, tUtin - muskirat, maden, PTT,
genel hizmetler, kagit - basim, demir
yollan, demir is, petrol, gemi adani-

lan ve yapi - ts.

Sendikalar, Toplu Sbtzlesme, Grev
ve Lokavt Kanun tasanlannin kabui
edilmesi ve yurarlige gegmesiyle, icin-
de bulundugumuz yil Turk Sendikaci-
lifinda buyuk bir dénum noktasi ve
dolayisiyle Turk tarihinin en cox Qo-
ze carpacak bir nisan tagli olacaktir.
Bu bakimdan 1963 yilinda yapnacak
egitim seminerleri ve faaliyetleri ayri
bir énem tasiyor. Bu noktayr g6z
o6nUnde tutan Turk - Is, 1963 seminer-
lerini sendikaciligin temel konularina
hasretmis bulunuyor. Bdylece semi-
nerlerde esas itibariyle sendika hu*
kuku, is hukuku, toplu sézlesme, grev
ve sosyal sigortalar gibi konular is-
leniyor.

Seminerlerde ders saatlanmn yansi
konferanscilann konusmalariyle geci-
yor, diger yansinda da kanslikli tar-
tismalar, kollektif pazarhk konusun-
da uygulamali  gosteriler yapiliyor.

20

Meseld, grubun birisi isciyi, oteki de
isvereni temsilen karsilikh olarak kol-
lektif pazarlik gosterisi yapiyor. Se-
miner dgretmenleri bu gosterileri izli-
yor ve sonunda tenkidlerini sdyltyor.
Aynca, bu konuda ¢ekilmis filmler
gosteriliyor. Boylece sendikacilar, ile-
ride kendilerini bekliyen goérevler igin
yetistiriliyorlar.

Kural olarak her seminerde bes
Turk uzman ve iki ¢ yabanci uzman

egitim faaliyetleri

ders veriyor. Turk uzmanlan tanin-
mis bilim adamlan ile sendikacilan-
miz arasindan seciliyor. Aynca Turk -
Is yoneticileri de seminerlerde cesitli
konulan igliyorlar. Halen yapilmak-
ta olan seminerlerde ozellikle yeni ta-
sanlar Uzerinde duruluyor.

Her biri tam bir hafta devam eden
1963 yih egitim seminerleri yukardaki
grafikte daha belirli bir sekilde gos-
terilmistir.

Izmit Bolge Semineri

Mart ayinda yapildi

Seminere 26 sendikaci katildi

urk - Is bolge seminerlerinden

birincisi 18 ve 23 Mart tarihle-

rinde Izmit'te yapildi. Diger se-
minerler gibi bunun da konusu kol
lektif pazarltk: grev, lokavt ve sosya»
sigortalar idi. Izmit'te kagit fabrikasi
nin toplanti salonunda yapilan bu se
minerde 6gretmen olarak gorev alan-
lar Genel Sekreter Halil Tung, Egitim
Mudurt Ferit Azkara, Ekrem Ozkilig

(isci  Sigortalarindan), ibrahim Ultic
(sendikaci), Bahir Ersoy (sendikact),

Dr. Necat Erder (Turk Is Arastir-
ma Musaviri); yabanci uzman ola-
rak da Bengt Gustafsson (OECD

Turkiye temsilcisi), Dr. Thomas Po-
sey (AID) ve F. O'Connor (AID) idi.
Seminere 26 sendikaci katildi. Katilan
sendikacilar sunlar:

Aladeddin Emir Unal Makine ve tek-
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nik isci. Genel Sekreter; lzmit, Suley-
man Uraz Turkiye Denizcilik Yone-
tim Gyesi Istanbul, Cemal Altunsoy
Maden iscileri Armutcuk, Zeki Kur-

cak Haller, meyva, sebze is¢i. Muha-
sip Istanbul, Osman Sen Tutln isgile-
ri Yonetim Kurul Uyesi Hendek, Mu-
hittin Gezer Liman, tahmil, tahliye
Baskan Istanbul, Musa Yesil Deri

Is Baskan vekili Istanbul, Emin Ko
cabiyik Tutin ve sigara is¢i. YoOnetici
Istanbul, llhami Merkit; Barsak isgi-
leri Muhasip Istanbul, Bilent Oztug
Tekel, yaprak, titiin Genel Sekreter

Istanbul, Muammer Ardana Seker
Sanayii is¢i. ldarT Heyet Uyesi Sa-
karya; Hasan Kayik Askerf isyerleri.
Baskan Golcuk, Hudaverdi Saragoglu
Asker? isyerleri  Yonetici  Sakarya,
Hakki llgin Teksif Hereke, = Ahmet
Yelkenci Oley * Is Baskan Istanbul,
Sadettin Kinay Yapi - Is idare Ku-
rulu Uyesi Danca, Ramiz  Serbestci
Elektro isgisi Uye lzmit, Osman Ka-

rabacak Mensucat Sanayl Uye Bur-
sa, ldris Ip Mot. Tasit Uye Bursa,

Necdet Erol Viskoz Sanayii IscUeri
ikinci Baskan Gemlik, Veysel Ozgen
Genel - Is Sube Baskam Istanbul, Is-
mail Kolcuoglu Demir Yollan Sana-
yii Muhasip Adapazan, lhsan Zobuog-

lu Mot. Tasit Is. Muhasip istanbul,
Fikri Dékmen Sarap Sanayii Baskan
Tekirdag, Murat Parlakgin Tutin -
Miskirat Baskan Bursa, Tashan Sal-
man Petrol - Is Baskan izmit.

Seminere musahit olarak  katilan
sendikacilar:

ismet Oren Tekstil Baskan Vekili
Hereke, Necati Cansever Makine Tek-
nik Is. Baskan Izmit, Rahmi Ertirk
Seka Kagit Fab. Uye Izmit, Ridvan
Gllsen Seka Kagit Fab. Baskan lz-
mit, Mustafa Alpdindar Harp Sanayii
Is. Baskan Golcuk.

Seminerde Ferit Azkara, ekonomik
arastirmalar ve sendikalar; Halil
Tung, Sendikalar, Kollektif Mukavele,
Grev ve Lokavt Kanun tasanlan; Ba-
hir Ersoy, bir kollektif ~mukavelenin
temel sartlan; Dr. Posey, kollektif
anlasma mizakerelerinde strateji  ve
teknik; Dr. Necat Erder, isginin refa-
hi ve sendikalar; Gustafsson, kollek-

tif pazarhikta milletlerarasi ¢apta son
gelismeler; Ekrem Ozkilic, sosyal si-
gortalann kurulusu, tarihcesi ve ge-
lismesi Uzerinde konustular. Aynca,

«aragtirma_mudiri» konulu bir sen-
dikacilik filmi gosterildi.  Seminere
ait ders notlan sonradan Turk - Is
tarafindan bastinlarak katilan sendi-
kacilara gonderildi. Kollektif mizeke-
re konusunda yapilan uygulama ca-
lismasinda taraflar, konunun gerek-
tirdigi guc tartismalarda biyik  bir
basan gosterdiler. Yabanci konusma-
cilarin, yurt disi olaylar ve diger
memleketlerdeki  isci  faaliyetJerine
dair verdigi bilgiler semineri daha
cazip bir sekle soktu
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Ikinci Millt Seminer

Yil Uring Sendika egitimi 3Miiii Semineri 1 ve 6 nisan tarihleri ire*
1363snTnda Ankara'da Gazi Orman Ciftligi Bira Parki salonunda yapildi.

oplu sozlesme, grev, lokavt ve sigorta mevzuati komsunda sendi-
ka liderlerinin yetistirilmesini hedef tutan bu seminerde 6gretmen olarak
gorev alanlar Genel Sekreter Halil Tung, Egitim Mudirl Ferit Azkara, Melih
Doélen (Sendikaci), Dr. Necat Erder( Turk - Is Arastirma Musaviri). Dr. A-
tilla Sénmez (Turk Is Arastirma Musaviri), Prof. Dr. Arif Payaslioglu (Or-
ti Doju Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Fakiltesi Dekani); yabanci uz-
man olarak da Bertil Bolin (Isvecli sendikaci) ve Dr. Thomas Posey (AID)
1di. Seminere 30 sendikaci katildi. Ayrica U¢ sendikaci da muisahit olarak
bulundular. Katilanlarin adlari soyle;

Petrol, Kimya isgileri
Selllloz sanayii is¢.

Yapi - is Federasyonuismail Sigiu

Metal )
Toleyis - Is
Toleyis - Is
Tekstil
Tutdn Iscileri

Demiryolu isgiler!
Demiryolu iscileri
Tutin - Muskirat
Limati Iscileri

Tarim Isgileri

Genel Hizmetler
Metal

Maden Iscileri
Biaden Isgcileri
Karayollari

Deri Isgileri

Askeri Isyerleri
Askeri Isyerleri
Tekstil

Lastik Iscucr?
Liman = Gemi insa isg>
Gazeteciler Sendikasi
Gazeteciler Sendikasi
Nakliye 1sci.

Nakliye Is¢i.

Kimya Iscileri

Mugahit olarak katiilanlar.

Mehmet Yenigelen

Tekstil

Metin Tuyan
Toleyis

Mehmet Yurtsever
Bira iscileri

Hanber Altintas
Emin Bora
Fuat Erduran
Mecit Cakir
Rasim Ferah
Vahap Guveng
Yusuf Eyuboglu
Necmi Ertez
Kemal Tokath
Omer Guleg
Kamil Idgii
Kerim Orhan
Riza Parlatan
Abdirrahman  *Jtmer
Hamdi Guveng
Cahit Erkmen
Necati Gums
Adnan Gurkule
Abdullah Attaroglu
Nevzat Kiiclk
Sevket Yilmaz
Mustafa Giider
Fadil Ertan
Vedat Sivri
Sezai Glven
Ziihta Guler
Alaaddin Ergin
It™zi Ozdir
Omer Deniz

Genel Sekreter Bursa

Yonetim Kurulu Uyesi Istanbiti

Yonetim Kurulu Uyesi Ankara

Seminer sirasinda Halil Tung* son kanun tasanlari; Dr. Atilla Sénmez»
ekonomik arastirma ve sendikalar. Prof. Or Arif Payaslioglu, sendikalarin

halkla mtnasebetleri; Dr. Necat Erdel, toplu sézlesme miizakerelerinin muh-
tevasl, strateji ve teknidi, Bertil, Bolin, Isveg'te is mevzuati; Dr. Thomas Po*

sey, uluslararasi is mevzuati ve uluslararasi calisina teskilati stzlesmeleri;
Melih Ddlen, sosyal sigortalar Uzerinde konustular.

2

NESREDILEN ITALYAN
cumhuriyeti

ANAYASASINDAN PARCALAR

Madde 1 — lItalya, calisma Uzerine
It<_urulmu$ Demokratik bir Cumhuriyet-
ir.

Madde 1— Italyan Cumhuriyeti bi-
tin vatandaglara ¢alisma hakki tamr
ve bu haliki icra mevkiine koymka igin
biitin sartlar tasvip eder.

Madde 35 — Italyan Cumhuriyet!
calismanin her tarltstnG destekler ve
iscilerin mesleki egitim ve terakkileri
ile ugrasir. Isci haklarinin tanzimi ile
ugrasir ve Milletlerarasi  tesekkulleri
ve anlagmalari tesvik ve tasvip eder

Madde 36 — Her is¢i yaptig isiyle
kemiyet ve keyfiyet bakimindan mite
nasip bir karsilik olmak ve her hal v*
kéarda kendisine ve ailesine makdl bir
hayat saglama hakkina sahiptir.

Calisma gununin sdresi  kanunla
tayin edilir. Bu haktan hic bir siretde
mahrum edilemezler.

Madde 37 — Kadin iscilerde ayin
haklara ve ayni derece calismak sartiie
erkek isct ile ayni karsihgi almak hak
kina sahiptir. Calisma sartlan baslica
ailevi gorevlerini ifa etmesini temin et
meli ve kadin ile ¢ocuda ozel bir hi-
maye tanimalidir.

Ucretle calismak icin gerekli asga
M yas kanunla tayin edilir. Italyan
Cumhuriyeti gen¢ Iscileri ¢zel kaideler'
le himaye eder. Bu iscilere ayni is gor-
mek sartile dider iscilerin hakkini ta
mr.

Madde 38 — Calisma yetenegi olma*
yan ve yasamak icin gerekli imkanlar
dan mahrum bulunan her vatandasin
sosyal sigortaya hakki vardir. Iscilerin
feladket, hastalik, malQliyet, ihtiyarlik
ve mecburi issizlik hallerinde yasama
Tmkanlarile mutenasip bir sekilde si-
gorta edilmeye hakki vardir. Kalifiy**
olmayan isgiler ve gencler  ogretim
ve mesleki egitim gormeye hak kazan
atislardir.

Bu madde uyaruica organlar ve on*
lara bagh kurumlan ihdas edilmelidii

Ozel yardim serbesttir.

MaMdde 39 — Sendika kurmak sev
besttir. <

Sendikalara merkezi veya mahallt
bir mercie tescilini yaptirmaktan b*s-
ka li¢ bir vecibe yUklenemez.

Temsil igin gereldi sart. Sendikala-
rin ana nizamnamelerinin Demokratik
bir i¢ tlzlk derpis etmeleridir.

Tescil edilen sendikalarin  birer
hikmi sahsiyetleri vardir

Sendikalarin Gyeleri e miitenasip
olarak temsil etmek ve temsil ettikleri
butin tyeleri baglayici kollektif is nw
zakereler? akdetmek hakkina sahirny**
ler.

Madde 40 — crev hakki, bu hakk*
}anzim eden kanun gercevesinde uv*u
anir.

Madde 46 — Iscilerin iktisadi ve
sosyal seviyelerini, istihsal fmkéanlanra
gore yukseltmek amaciie Italyan Cunv
huriyeti iscilere kanunun tanidigi sekil-
de ve odlclde bir tesebblsin idaresin»
katilma hakkini tamr.
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Bes yillik planda

sendikaciligin durumu

uglne kadar sendika sayisi hiz-
la yukselmis, ayni iskolunda ve
ayni isyerinde birgok sendikalar
kurulmustur. Buna karsilik sendikali

isci sayisi sendika sayisina oranla ay-
ni hizla artmamistir. Bugin  yurdu-
muzda 450 ye yakin isci  sendikasi,
300 bin kadar da sendikal isgi var-
dir. Bunlar 1961 yilinda sanayi Kkesi-
minde c¢alisan isginin % 257  sidir.
Turlu sebeplerle kurulan ¢ok sayida-
ki sendikalar hem isgucinu  bdlerek
kendilerim  zayiflatmakta ve bdylece
gorevlerini yerine getirmelerine engel
olmakta hem de sendikacihgin gelis*
mesini baltalamaktadir. Sendikacilik-
tan beklenen toplumsal gérevin yeri'
ne getirilebilmesi igin sendikalarin
birlesmesi gerekmektedir. Oniumuizde-
ki yillarda bu gercedin daha iyi anla-
silacagi, sendikalarin birlesme yoluna
gidecekleri umulmaktadir.
Sendikaciligimiz  olduk¢a  yenidir.
Bununla beraber, kisa sure icinde
sendikalarimiz sorumlu idareciler ye
tistirmekte basari gostermislerdir
Gelecekte bu basarinin tam gelisecek
sendikaciligimizla oranb olarak arta-

cagl talimin edilmektedir.
Bugin sendikalara kayith is¢i sayi-

s dusdktur. Bununla beraber, bugi-
ne akdar genel gidis, kuvvetli olan ve
sinirh haklar iginde gorevlerini yeri-
ne getiren sendikalarin  bulundugu
bélge ve isyerlerinde iscilerin sendi-
kalara katilmakta istekli  olduklarini
gostermektedir. Gelecek ddénemde ta-
ninacak haklarla kuvvetlenecek  sen-
dikaciligimiza paralel olarak sendika-
I is¢i sayisinin buyuk o6lcude artmasi
beklenmektedir.

iSCi * ISVEREN ILiSKILEEI

illi hasila artiglarini toplum
M icinde sosyal adalet ilkelerine

gore dagitarak daha yuksek bir
hayat seviyesi saglamayr amac¢ edi-
nen biraz gelismis memlekette, kit
olan sermaye yerine imkan &l¢usiinde
isgct  kullanmanin  6énemi  aciktir.
Bunun icin, isgucunidn dretim islemi-
ne en fazla yardim edecek sekilde ka-
tilmasini  sagliyacak isbirligi ruhunun
sinal guruplar arasinda yerlesmis ol-
masi gerekir. Boyle bir isbirligi ise,
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sosyal adalet ilkelerinin uygulanmasi-
na, sanayinin bir bUtin olarak toplu-
ma hizmet ettigi gercedinin  anlasil-
adalet ilkelerine dayanan bir ¢ikar
birligi yaratmak ve bodylece bir yan-
dan sendikalari gelistirmek, ote yan-
dan demokratik duzen gereklerini ve-
rine getirmek icin toplu sozlesme ve
grev lokavtla ilgili temel haklar ka-
nunlastigilacaktir.

b. Uzlastirma ve tahkim konusunda
masina ve sinai huzurun yerlesmesi- e;lfm__kklye gup_u;r)u_lze “k{("ayg'] Iyasa ve
ne baghdir. Bu bakimdan kendilerine utzlu _ert fg'§ nl“!_e‘c(e .'rl' oytece 30
blylk o6devler dusen sendikalarimiza retienin tex yon'u Kesiniesmesi ve oa
e R ha adil bir gelir dagihimmm sagla-
isci ve igverenler arasinda karsilikl a4, haglica unsurlardan biri  olan
anlayisin dogup yasamasinda verimli oy §gsiuk dcretlerin uygulamada nite»
cabalar harcamalari beklenmektedir. lik degistirerek en yiksek ucretler
. . . halini almalari  6nlenecek, c¢alisma
.|§(;_|Ie_r|e_ _|§v_e_renler ar_asmda ahenkli saatleri, Ucretli iztiler gibi calisma
bir isbirligi icin gerekli ortam hazir- ! L -

T _sartlarinin tesbitinde ve uygulama me
lanacaktir. Bununla ilgili olarak da; todlarinin degistirilmesinde isguciiniin
a isguclne isveren karsisinda esit etkin bir rol oynamasi saglanacaktir.

HikUmet programinda
Isci meseleleri

«isgi ve isveren minasebetlerini Anayasaya uygun olarak diizenlemek, is*
verenin ve iscinin karsilikli jriven icinde calismalarini saglamak hedefimizdir,
Sosyal adalete ve sosyal guivenlige bu suretle ulasilabilecedi inancindayiz.

iscinin refahini saglamanin ve issizligi yenmenin esas tedbiri, is salialar™
m ve is verimini arttirmak; istihsali gelistirmek, mevcut tesisleri tani gig
ile cahsn’ hale getirmektir. Kalkinma planinda, atil isglicint degerlendirme
unsuruna blytk 6nem verilmesi fikrindeyiz.

Calisina hayatimizi ileri demokratik Ulkelerdeki verimli ve ahenkli diizene
kavusturmak Uzere hazirlanan Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt kanunu tasari,

si, Hikametin BlylUk Millet Meclisine kisa zamanda sunacagi tasarilardan bi_
ri olacaktir.

GuUnun ihtiyaclarini karsilayamaz duruma gelmis bulunan Is Kanunu da,

kisa zamanda, yeni bir metin halinde Biyuk Millet Meclisi huzuruna getiri-
lecektir.

Is kazalarini ve meslek hastaliklarim azaltabilmek icin gerekli 6nleyici
tedbir ve kontrolleri daha tesirli bir sekilde yuritme imkanini Calisma Ba-
kanligina ve Is¢i Sigortalan Kunimuna sagliyacak hir kanun tasarisi da, ya»
kinda Buyik Millet Meclisine sunulacaktir.

Calisma Bakanhgi ve Is¢i Sigortalan Kurumu Teskilati, artmakta olan ve
yeni kanunlarla daha da artacak olan ddevlerini geregi gibi yapabilecek sekil-
de 1sléh edilecektir.

Bir kisim isci Ucretlerinin 6denmesindeki gecikmeleri kesin olarak onleyici
tedbirler alinacaktir. Devlet sektértinde, iscilere ddenen ikramiyeler Ucretle*
re eklenecektir.

Tarnn iscilerinin haklarim koruyucu tedbirler Uzerindeki ¢alismalar hizlan,
dinlacaktir.

Hur sendikacihgin gelismesi icin gerekli butiin imkanlar saglanacaktir.
Sosyal ve ekonomik meselelerin ¢ozimiinde, sendikalar, devlete yardimci
miesseseler olarak itibar goreceklerdir»

Aimne sektdriindeki isletmelerin yénetiminde, iscilerin tecriibe ve goriis*
lerinden faydalanmayi saglayici bir danisma dizeni kurulacak; isciyi verim a
fisina ve maliyet diUsistine yapacagi hizmetin karsihgini elde edebilme imka-
nine: kavusturma careleri Uzerinde dnemle durulacaktir.

is ve isci Bulma Kurumunu daha saglam ?elir kaynaklarina kavusturma
imkénlari aranacaktir» Isgilerin egitimine dnem verilecektir.

Turk iscisinin emeginin karsihgini almak yolundaki samimi ve durtst gay,,
retlerini, milli menfaatlere aykm. yikici maksatlar icin sémirmek isteyecek
tesebbuslere karsi koyacadiz. Bu davranisla, hem vatansever ve milliyetgi
Turk isgisini, hem de yurdun yilksek menfaatlerini konmus olacagimiza
inaniyoruz.» 2 Eylul 1962
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Olaylar

Parlamento

Meclise Mektup

EMELEKETIMIZIN demokratik

dizen icinde gereken yeri alma-

sinda 6nemli bir rol oyniyacak
grev hakkinin, toplu sozlesme ve ser-
bestce sendika kurabilme haklarinin
gergeklesmesini  safliyacak kanun ta-
sarilari yakinda Millet Meclisinde go6-
rustilmeye baslanacagi icin  Turkiye'-
nin tek ve en buyuk isci tesekkdlu o-
lan Tark - Is, muletvekillerimizi ve
senatdrleri aydinlatmak ve goruslerini
duyurmak amaciyle, milletvekillerinin
ve senatdrlerin Meclis ici calismalarin-
da yardimcl olacak ve her an ihtiyag
duyulacak her turlG bilgiyi bir dosya-
da topliyarak, bunlan teksir etmis ve
her milletvekili ve senatére bir dosya
gonlermistir.

Dosyalarda bulunan dokidmanlar, ka-
nun tasanlarinin ilgili oldugu butin
gerekli bilgileri ihtiva etmektedir.

Madeni ve sosyal haklannin suuru*
na varmis bulunan ve bu haklan gere-
gi gibi kullanabilmek icin gittikce tes-
kilatlanan Tark iscisinin de istedigi
temel haklann hatirlanmasi icin dos-
yalara, insan Haklan Evrensel Beyan-
namesinin sosyal hak ve hrriyetlere
ilgili belli basli maddelerinin terciime-
leri konmustur.

Her dosyada bulunan, Japonya, Fe-
deral Almanya ve Italya gibi hir ve
medent Ulkelerin Anayasalanndan isgi
hak ve hurriyetleri ile ilgili belli bash
madde ve hukimlerin tam terclimele-
ri, ileri bir demokrasi kurma yolunda
milletge girisilen ¢abalann verimli ol-
masi ic¢in haklann ve hurriyetlerin ki-
sintisiz olarak verilmesi  gerektigine
canh birer ornek teskil etmektedir.

Anayasamizin, ayn bir kagit Gzerin-
de bir araya getirilmis, ¢alisma haya-
tl, is¢i hak ve hirriyetleri ile ilgili
madde ve hukidmleri, Turk isgisinin A-
nayasamizda tespit edilenden fazla bir
sey istemedigini gostermektedir.

Memleketimizin de katildigi  Millet-
lerarasi Calisma  Teskilatinin  toplu
sozlesme ile ilgili 91 sayih sézlesmesi-
nin tam metninden anlasilacagi Uzere
sendika, grev ve toplu sdzlesme hakla-
nmn kisintisiz bir sekilde kanun :asa-
rilannda yer almasi, Devletimizin ka-
tilmis oldugu hir milletler toplulugu-
nun ve bu topluluk icindeki yerimizin
devam edebilmesi keyfiyetinin kacinil-
maz bir sartidir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinden
gegmis olan bes yillik kalkinma pla-
nim zm is¢i hak ve huarriyetlerinin di
zenlenmesinde 6ngdrdigu esaslar gon
derilen dokUmanlar arasinda yer ai
mistir. Kalkinma planimizin  temelin;
teskil eden hirriyet icinde kalkinma
prensibinin gergeklesmesi de ?si tok-
larinin harriyet ve demokrasi prens p-
lerine tam mutabakat halimle tahak-
kuk ettirilmesine baghdir.

24

ikinci Karma HUkumet programin-
da is¢i hak ve huriyetlerimn gergek-
lestirilecedi vadedilmis bulunmaktadir.
Bu itibarla, kanun tasanlarinin Millet
Meclisinde gorusulmesi  sirasinda bu
vaadlerin daima goz 6ntinde bulundu-
rulmasi gerektigi inanci ile, vaadedi
len hususlar milletvekili ve senatorlere
gobnderilen  dokiimanlar arasinda yer
almistir.

Karma Komisyondan ¢ikan tasarila-
nn, halen yururlikte bulunan Sendi-
kalar kanununun bazi maddeleri harig
tutulursa, eski kanundan daha geri ol-
dugu gorilecektir. Tam bir demokra-
tik rejim kurma yoluna girdigimiz
dikkate alinarak, yeni tasarilarin ileri

HZAYA

nadolumuzun bazi kdyle-
A rinde okize cumu diye

hitap edilir. Kistan yeni
cikilmistir. Koylt, susuz, giib-
resiz ve verimsiz 1015 donum
luk arazisini stirerken cumu i
ziden c¢ikmakta inat eder. Koy
10, «ela gozlu cumu, kiyma ba
nal ciziye gel. Ciziye gelmez-
sen tarlayr dogru durust stre-
meyecedim.  Cocuklarimin ve
kendimin nafakasini temin e-
demiyecegim. Etme, s6zime ku
lak very» der.

Cumu butun yalvanslara ku-
lak asmaz. Ciziden cikmakda Is
rar eder. Cumuyu ricalarla cizi
ye getiremeyen koyll, bu sefer
Uvendireyi cumunun kigina ba-
tim ve cumuyu ciziye getirir.

Kissadan hisse:

Toplu sbzlesme ve grev ka-
nunu Millet Meclisinde goru-
sulmektedir. Simdiye kadar
sosyal adalet hizasina gelmek
Istemeyen, inat eden, direnenle
ri, toplu sozlesme ve grev ka
nununun yuratuculeri koyli mi
sali ciziye getirmesini bilecek-
lerdir.

bir goértsin mahsult olmasi ve goru-
sun gerektirdigi degisikliklerle kanun-
lasmasi Turk isgisinin en tabil bir is-
tegidir.

Tark iscisinin  Anayasamizdaki hi
kiimlere uygun olarak ileri strdugd
istekleri ve is¢i haklarinin  demokra-
tik esaslarim ihtiva eden, Turk Is ta-
rafindan hazirlanmis Toplu Sézlesme,
Grev ve Lokavt kanunu tasansi da
gonderilen dosyalara konmustur. Bu
tasanmn daha once, Calisma Bakanli-
g1 ile Calisma Komisyonuna ve Karma
Komisyona kabul ettirilmesine calisil-

mistir. Bunun yaninda, Turk - Is ta-
rafindan hazirlanan Sendikalar Kanu-
nu Tasansi da dosyada yer almakta-
dir.

Tark - Is Genel Merkezini ziyaret
eden milletvekillerinin  bilhassa ilgi
gosterdigi ve Turk - Is'in Karma Ko-
misyondan c¢ikan kanun tasanlar CUze-
rinde ileri surdigu tenkidler, goérusler
ve teklifler gonderilen dokimanlar a-
rasmda bulunmaktadir.

- Milletvekilleri

Hos Geldiniz

tarafindan ka-

Millet  Mec-
bashyacak
Sozlesme,

RMA Komisyon
bul edilen ve
lisinde mizakeresi
Sendika, Toplu

Grev ve Lokavt kanun tasarilannm,
Karma Komisyondan Turk isgisinin
sendika menfaatlarmi tahakkuk etti-
recek ve Tirkiye'de sendikaciligin de-
mokratik yoldan gelismesini sagliya-
cak bir sekilde cikmamasi buttn Turk
iscileri arasinda genis tepkiler husu-
le getirmistir Bu hususta, Turk - Is'in
gosterdigi faaliyetler ve yaptigi teseb-
bislerden ayn olarak, yurdun her ta-
rafinda isgiler seslerini yukseltmis ve

bolgelerini temsil eden milletvekilleri-
nin tasarilarda gorilen aksakliklar
bakimindan ikaz etmislerdir. Bunun
sonucu olarak, siyasi partiler mesele-
ye karsi esash bir ilgi gdstermemis
ve iscinin sesine gerektigi kadar ku-
lak vermemis olmakla beraber, cesitli
partilerden bazi milletvekilleri, Turk-
Is Genel Merkezini ziyaret ederek ka-
nun tasarilan hususunda Turk - Is'in
gorus ve dileklerini dinlemis, bu ko-
nuda Turk - Is tarafindan ayrica ha-
zirlanan tasanlar hakkinda bilgi al-
mislardir.

Bu maksatla Turk - Is'i ziyaret e-
denler arasinda Izmir Milletvekili Ali
Naili, Erdem (AP), Istanbul Milletve-
kili Ismail Hakki Tekinel (AP), Koca-
eli Milletvekili Haldan Kisayol (AP),
Izmir Milletvekili Saim Kaygan (AP),
atay Milletvekili Sim Hocaoglu (CHP)
Aydin  Milletvekili M. Sukrti  Kog
(CHP) Zonguldak Milletvekili Mehmet
Ali Pestilci (CHP), Zonguldak Mdlet-
vekili Suphi Konak (CHP> ve Kirse-
hir  Milletvekili Memduh Erdemir
(MP) bulunmaktadir.  Milletvekilleri-
nin Turk - Is Genel Merkezini bu zi-
yaretleri devam etmektedir

S6z konusu ziyaretler ve milletvekil-
lerinin is¢i davalarina karsi gosterdi-
g bu ilgi memnuniyetle karsilanmis-
tir.



Politika

ANISA'daki isci sendikalari ya-

yinladiklari ortak bir bildiride,

son siyasi olaylara deginerek, ce-
siti memleket meseleleri bir yanda
dururken, esas meselelere egilmeyip
0zel cikarlar pesinde kosan kimselerden
yakindilar ve politikacilari gérev basi-
na cagirdilar. Sendikalarin bu bildiri-
sinde deniyor ki: «Kisir ¢ekismelerle
kaybedilen zaman ve kinlerin pergin-
lesmesinden bu memleketin  refahini
istemiyenler ancak memnun kaliyor.
Eder siyast partiler Milli  Birlesme
parolasi ile halka onciliik ederlerse,
eminiz ki ¢ok kisa zamanda bitin
milletin arzuladifi mureffeh Turkiye'-
ye kavusmus olacagiz. Aksi halde ge-
lecek nesiller ve tarih  6nldndeki so-
rumluluk biyik olacaktir. Biz Manisa
isci Sendikalari idarecileri olarak bu-
tin milleti Milli Birlik parolasi altin-
da birlesmeye ve kin ve husumetten
ari  kardesce memleket meselelerine
egilmeye davet ediyoruz.»

- Acik oturum

SKD. ve Isci Meseleleri

B IR sure dnce Ankara'da kurulan
ve diger bazi illerimizde de su-
beler acmaya basliyan Sosyalist
Kualtir Derneginin Ziya Gokalp Cadde-
sindeki mltevazi binasinda her cumar-
tesi bircok aydin bir araya gelip mem-
leket meselelerini  tartisiyorlar. Her
cumartesi tartisilacak konu daha o6n-
ceden tespit ediliyor ve tespit edilen
konuda daha yetkili taninan bir Kkisi
mesele Uzerinde gerekli bilgileri ver-
dikten ve agiklamalar yaptiktan sonra
dinleyici olarak gelen kimseler konus-
maciya sorular soruyor, konu ile ilgili
gortgslerini  acikhyorlar.  Toplantilar
cogunlukla Dernegin faal Genel Sekre-
teri Dr. Necat Erder yonetiyor.
Sosyalist Kultir Derneginin 23 Mart
cumartesi gunki tartisma  konusunu
aktiel isci meseleleri teskil etti. Bu-
gunlerin baslica konusu olan Sendika-
lar, Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt
Kanunu tasarilari herkesin ilgisini ce-
kiyordu. Aydinlar, Turk toplumu igin
oldukcga yeni sayilan is¢i meseleleri ve
bu arada 0zellikle s6z konusu kanun
tasarilari Uzerinde de yeterince aydin-
lanmak istiyorlardi. Bu konuda her-
kes konusuyor, birseyler yaziyordu. A
ma meseleyi yetkili bir kisinin verece-
gi bilgiler cercevesi iginde tartismak
gerekti. Turk - Is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung 23 Mart gunu yapilan tartis-
mal toplantida bugtinlerde Millet Mec-
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lisinde gortstlen tasanlar Gizerinde ge-
nis bir konusma yapti. Karma komis-
yondan ¢ikan tasarilarin yetersiz ve
sendikaciligi parcalayici karakterde ol
dugunu soyledi. Grev hakkinin Anaya-
sa ile iscilere tanindigini belirterek bu
gln Anayasayl hazirlayanlarla hiku-
met edenler arasinda blyuk gords
farklari olduguna, bu géris farkinin
sendikalarin kuvvetlenmesinden  dog-

INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANAMESI  (10. ARALIK
1948)

Madde 13 — Herkes, kendi
memleketi de dahil olmak Cize-
re, bitin memleketleri terket-
mek ve memleketine ddnmek
hakkina sahiptir.

Madde 14 — Herkes, zulim
karsisinda baska memleketlere
iltica etmek ve bu memleketler
tarafindan multeci  muamelesi
gdrmek hakkina sahiptir.

Madde 20 — Herkes, barisci
amaglarla toplanmak ve der-
nek kurmak ve delmece katil-
mak serbestisine sahiptir.

Madde 22 — Her sahsin ¢a-
hsmaya, isini  serbestce sec-
meye, elverigli calisma sartla-
rina ve issizlikden korunmaya
hakki vardir.

Herkesin hi¢ bir fark gozet-
meksizin esit calisma karsisin-
da esit Ucrete hakki vardir

Calisan her kimsenin kendisi
ne ve ailesine insanlik haysi
yetine uygun bir yasayis sag-
layan ve gerekirse her turlu sos
yal koruma vasitalarile de ta-
mamlanan adil ve elverisli bir
Ucrete hakki vardir.

Madde 24 — Her sahsin din-
lenmeye eglenmeye bilhassa ca-
hsma suresinin makul surette
tahdidine ve muayyen devreler
de Ucretli tatillore hakki var-
dir.

Madde 25 — Her sahsin ger-
ek kendisi gerek ailesi icin yi-
yecek giyim, mesken, tibbi ha
kim, gerekli sosyal hizmetler
dahil olmak Uzere, saghg! ve re
fahmi temin edecek uygun bir
hayat seviyesine ve issizlik, has
tal”™ sakatlik, dulluk, ihtiyar
hk wveya gecim imkanlarindan
iradesi disinda mahrum biraki
lacak diger hallerde guivenlige
hakki vardir.

duguna, tarafsiz olmasi gereken hiki-
metin de tarafsiz davranmayip tasan-
lara, sendikalara kuvvetlenmesine en-
gel olan bircok maddelerin konulmasi-
na goz yumduguna dikkati cekti. Ha-
lil Tung, tasanlann geri hdkumleri U
zerinde genis aciklamalar yaparak, sen
dikacihgm nasil bir istikdmete gotu-
rilmek istendigini gozler 6niine serdi.

Halil Tun¢'un konusmasindan sonra
kendisine ¢esitli sorular soruldu. Bir-
cok aydinin bu sorulariyle, Turkiye'de

Olaylar

is¢inin gucinu  dertlerini, ne derece
uyanmis oldugunu bir is¢i temsilcisin
den duymak istedigi anlasihyordu. O
zellikle dikkati ¢eken nokta da aydin-
lar arasinda is¢i  meselelerine karsl
duyulan genis ilgiydi.

Halil Tun¢'un sorulan cevaplandir-
masindan sonra Necat Erder toplanti-
yI su sozlerle kapadi: «Bugin Turki-
ye'de siyasi iktidara muiessir kuvvet-
ler iscilerden yana degildir. Turkiye'-
de buginki mucadele yolu dénusu ol-
mayan bir yoldur. Bu uyanmanin on-
lenmesi mUmkUn degildir. Ayni yon-
de distnenler birlikte etkili ve akilli
davranirlarsa, Turkiye demokratik a-
landa basanya ulasabilir.»

- Tarim

Dayibasilara Paydos
T ARIM is alaninda ¢zel bir tip o-

larak var olan is ve is¢ci bulma

aracisi dedigimiz Kisilerin ve bun
lann ortaya ¢ikardigi zorluklann orta-
dan kaldmlmasi amaciyle Calisma Ba-
kanhi§i tarafindan bir kanun tasansi
hazirlandi.

Turlu bolgelerde tanm alaninda
elci, dragoman, dayibasi gibi adlarla
anilan is ve isci bulma aracilan higbir
hukuk dizenine bagli olmadan calis-
ma imkam bulduklan igin cok haller-
de isginin somurtlmesine sebep olur-
lar. Hazirlanan kanun tasansi ile kont-
rolstiz halde bulunan tanm sektérin-
deki is ve is¢ci bulma aracilan bir du-
zen altina ahinmis olacak. Kanun ¢ik-
tiktan sonra her araci ancak Is ve is-
¢i Bulma Kurumunun verecegi bir izin
belgesi ile calisabilecek, izin belgesi
ise bir sorusturma sonunda guvenilir
oldugu anlasilan kimselere verilecek.
Tasan, aracinin is¢i tedarikindeki faa-
liyetlerini de bir duzene sokacak, iki
raf arasinda yazili bir sézlesmenin ya-
pilmasini sagliyacak, sozlesmeye ayki-
n hareket halinde kendisine verilmis
olan izin belgesi elinden alinacak. Bu-
na karsilik araci, iscilerden hicbir ko-
misyon isteyemiyecek.

- 6gretmenler

Sendika Hazirliklari

icinde  teskilatlanmis  bulunan

ogretmenler, son aylarda mem-
leketin her tarafinda g¢alisan insanlar
arasinda gorUlen genis teskilatlanma
hareketinin bir sonucu olarak ve ya-
kinda vyurirluge girmesi beklenen
Sendikalar Kanununun verdigi haklar-
dan faydalanarak sendikalar halinde

H ALEN sadece yardim demekleri
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Olaylar

birlesmek ve bdylece déavalarini sa-
vunmak istiyorlar. Esasen bugiin mev
cut 6gretmen yardimlasma dernekleri
ogretmenlerin sosyal haklarim savun-
mak icin asla yeterli degil. Bu mak-
satla, Turkiyedeki bitin 6gretmen
derneklerini  temsil eden &gretmen
Demekleri Milli Federasyonu yénetici-
leri, Ogretmen kitlesinin istegine uya
rak olUyidk bir sendika kurmak igin
gerdkli hazirliklari yapiyorlar. Bu ha-
zirhklar, Temmuz ayinda Antalya'da
yapracak olan o6gretmen  dernekleri
kongresine kadar  tamamlanacak.
Kongrenin, bitin 6gretmen demekle
rinin sendika haline gelmesi igin ka-
rar vermesi bekleniyor.

Toplu menfaatlerini  calisanlar
kitlesinin birlesmesi ile daha iyi sa-
vunmagini  bilen 6gretmelerin trendi
sendika  teskilatlarinin  kurulmasini
tamamladiktan sonra isgi sendikadan
fle ishirligi halinde calismasi daha
simdiden prensip olarak kabul edil-
mistir. Boyle bir davranis, bitin ¢au
sanlann glcini daha da arttiracak-
tir,

« Denetleme
Gecti O Gunler!

Turkiye is¢i Sendikalari Konfe-
T derasyonu Arastirma ve Basin
Bdrolari, parlamento Gyelerinin
isci konularindaki davranislarim tes-
bit hazirliklan iginde. Bunun iginMec-
Us tutanaklari teker teker inceleniyor.
Meclis oturumlari izleniyor. Yapilan
TURK-IS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

sey 8u: Toplu Sbzlesme, Grev ve Lo-
kavt Kanunu, Sendikalar Kanunu, Is
Kanunu, Sigorta Kanunlari, Tarim Is
Kanunlari, Denizis Kanunu, issizlik Si-
gortasi, Toprak Reformu kanunu, Ver-
gi reform ve kanunlari ve Sosyal ve
Iktisadi planlama konularinda Millet
Meclisinde ve Cumhuriyet Senatosun-
da kimler isciden yanadir, kimler de-
gildir? Oylama sonuglan, yapilan ko-
nusmalar tek tek inceleniyor.

Parti farki gozetilmeksizin  bitin
senatdr ve milletvekilleri icin illere
gore tablolar duzenleniyor. Mesela

Sendikalar Kanunu icin Ankara ilinde
AP Milletvekillerinden falan ve filan
misbet konusup musbet oy kullanmis,
fismekan da menfi davranmis. CHP Ii-
ier, YTP. liler, CKMP. liler AP.
filer de sdyle veya boyle davranmis,
butin bunlar Ankara  Milletvekilleri-
nin listesinde lehte ve aleyhte davra-
nislar olarak isaretlenecektir. Ayni se-
kilde, isci konulariyla ilgili diger ka-
nunlarda da ayni  milletvekillerinin
davranislari ve oylan listelere islene-
cektir. Tasanlar Cumhuriyet Senato-
sunda da gérUsuldiginde, Senatorlerin
davranislan da ayni sekilde ayni liste
Uzerinde degerlendirilecektir.

illere gore hazirlanmis listeler son
derece basit gizgilerle duzenlendigin-
den, bir bakista falan partiye mensup
filan sehirdeki fismekan milletvekilinin
isci hak ve hurriyetlerine ne dereceye
kadar taraftar oldugunu gérmek mim-
kun olacaktir. Mesela on tane kanun*
dan sekiz tanesine menfi oy vermis ve-
ya konusmus bir senatdr veya millet-
vekilinin gelecek secimlerde bir daha
0 secim bolgesindeki iscilerden oy is-
temesi  herhalde kolay olmayacak-
tir. Tarkiye Is¢i  Sendikalan Kon-

iSCi KONULARINDA
«eH.let meclis! vecumhuriyet senatosu
uyelerinin oavranislari

Denetleme, isgilere haklarim ,koruyanlari kayirma imkani verecek,

2i

federasyonu, pek c¢ok bati Ulkesinde,
ozellikle Amerika'da yapilan bu de-
mokratik denetlemeyi tekrarlamak i-
¢in gerekli her trli hazirligi yapmak-
tadir.

Dikkatle izlenen parlamento goris-
meleri sonunda hassasiyetle islenen
listeler, ilerde yapilacak her turl segi-
min arifesinde sendikalan vasitasiyla
Tarkiyedeki bitin iscilere dagitilacak,
bu listelerde adi olup da is¢i kanunia-
n aleyhinde oy vermis olanlara bir
daha oy verilmemesi istenecektir. Her
turlG partizan milahazanin Gstinde o-
lan ve ylzde yiz is¢i  haklanni koru-
maya matuf olan bu davranis, pek
tabii ki, haklarini  korumanin biraz
da bizzat kendi gérevleri oldugunu bi-
len is¢ilerimizin oy kullanisannda ge-
nis ol¢tde etkili olacaktir.

- Sosyal
guvenlik

Asgari normlar

latinin 1952 yilinda  Cenevre'de
toplanan 35. konferansinda ka-
bul edilmis bulunan «sosyal guvenli-
gin asgari normlari» hakkmdaki 1
saylli sdzlesmenin  onanmasina dair
kanun tasarisi alisma Bakanhginca
hazirlandi ve Basbakanliga sevkedildi.
Sozlesmenin amaci, sosyal guvenlik
uygulamasinin asgari  standartlarini
tesbit ederek Birlesmis Milletler toplu-
lujuna dahil memleketleri sosyal gu-
venlik rejimlerini gelistirmeye tesvik
etmek, bdylece Uye devletlerin sosyal
blnyelerinin  kuvvetlenmesini  sagla-
maktir. Bu bakimdan, 102 sayili  s6z-
lesme. butin vatandaslara sosyal gu-
venlik hakkini taniyan Anayasamizin
amagcianna uygun olduktan baska, bu
sbzlesmeye katilmamiz, Birlesmis Mil-
letler topluluguna dahil olusumuzun
da icaplanndan bulunmaktadir.
Sézlesmede saghk yardimlan, has-
talik odenekleri, issizlik yardimlan,
ihtiyarlik  yardimlari, is kazalariyle
meslek hastaliklan yardimlari, aile
shardimlari. analik yardimlari, maluli-
yet yardimlan, 6lim yardimlan gibi
dokuz sosyal guvenlik kolu yer aliyor.
Stézlesmeyi tasdik eden her Uvenin bu
kollardan en az Ggund sdzlesme norm-
anna uygun olarak uygulamasi gere-
kiyor. Ayrica, uygulanmasi taahhit o-
‘unan her kolun, memleketteki bitin
Ucretlilerin en az ylzde 50 sini veya
outiin nidfusun en az ydzde yirmisini
ceskil eden faal nifus kategorilerini
Kapamas! sart kosulmus
Sézlesme gere§ince, sigortalilara
~aglanan saglik yardimlarinin sigorta-
lilarin ss.-ve cocuklarina da  tesmili
gerekivor  Sdzlesmenin issizlik yar-
dimlari  bélumundn uygulanmasi,  is-
sizlik sigortasinin kunilmasina bagl.
Bu konuda Calisma Bakanhg hazir-

M ILLETLERARASI Calisma Tegki-
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hklar yapiyor™ Ayrica, Sosyal Sigorta
Kanunu tasarisinda, ihtiyarhk vyas
hadleri konusunda isciler lehine yeni
hukUmler var.

Gene sbzlesme geregince, sigortali-
lar icin heniiz mevcut bulunmiyan ai-
le yardimlari rejiminin kurulmasi, is
kazalariyle meslek hastaliklari yar-
dimlarinin, analik yardimlarinin, ma-
luliyet ve 6lum yardimlarinin yeni ka-
nun hdkdmleriyle daha miisbet bir se-
kilde duzenlenmesi gereki3or.

Sozlesmenin dnemli hukimlerinden
birinde, sigorta aylklarinin, hayat pa-
halihgindaki degismeler sonunda @"
nel Ucret seviyelerinde olagelen artis-
lara gore ayarlanmasi sart kosilUSor.
Bugline kadar sigorta ayliklarinin en
az ftadler1 ile emekli ayliklari zaman
zaman mustakil kanunlarla arttiriimis
olmakla birlikte, 102 sayili sézlesmenin
onanmas! halinde bu ayarlamalarin
sozlesmede ongorulen sekil ve esasla-
ra gore duzenlenmesi gerekecek. Sos-
yal Sigorta Kanunu tasarisinin hazir-
lanmasinda sozlesmenin bu hukdmle'
ri géz 6ndnde bulundurulmus ve tasa-
riya, gerek daha &énce baglanmis olan
aylitiann, gerekse kanunun yururlige
girdili tarihten sonra baglanacak ay-
hiklarin son Ucret seviyelerine gore
yeniden degerlendirilmesini  sagliya-
cak hukimler konulmus bulimuyor.

- Sigorta

Zaruri Masraf 25 Lira

UAYENE ve tedavi maksadiyle
T veya analik halinde bulundukla-

ri yerlerden yurt icinde baska
bir yere giden sigortalilar ile sigortah
olmiyan Kkarisina ve saglik durumlari
dolayisiyle bunlara refakat edecek
kimselere verilen zaruri masraf kar-
sthgr 10 liranin 25 liraya cikarilmasi
icin Tark - Is'in isgi-Sigortalan Kuru-
muna yaptigi miracaat kabul edildi.
Bununla ilgili talimatname degisti-
rildigi icin 1831963 tarihinden beri si-
gortalilar 10 lira yerine 25 lira zarur?
masraf aliyorlar.

- Yayin

Ogretici Kitaplar

URKIYE'de sendika edilmis ve e-
T dilmemis butun iscileri en genis

anlamda egitmek ve bunlara sen-
dikalasmanin zaniretlerini anlatmak
baslica gorevlerinden birisi olan Turk-
is yeni bir yavm faaliyetine giristi.
Bundan béyle sik sik yayinlanacak o-
lan egitici kitaplar en genis 6lcude is-
cilere ve sendika ydneticilerine dagiti-

la -~ NIiSAN - im

lacak, sadece egitim seminer ve kurs-
lar ile yetinilmeyerek, her is¢inin is-
tedigi zaman okuyabilecedi ve sendi-
kacilig1 6grenebilecegi bir kitaphiga sa-
hip olacaktir.

Bu amagla Turk - Is yayinlan ara-
sinda 17 sira numarasini alan bir ufak
brostr yayinladi. Brosurun adi «Grev -
Nicin, nasil, ne zaman?» dar. Bati Al-
manya Tekstil Sendikasi ydéneticilerin-
den Harrv Gosel tarafindan gegen yil
Tark - Is'in ICFTU (Milletlerarasi Hir
Sendikalar Konfederasyonu) ile birlik-
te dizenledigi bir seminere verilen
ders notlanndan meydana gelen Kkitap.
Toplu sbézlesme ve grev dizenine gire-
cegimiz su glnlerde, grev konusunda
en genis bilgiyi vermektedir. Herkesin
anlayabilecegi bir dille yazilmis olan
kitap, Turk - Is'in batun yayinlan gibi
en kisa sure icinde Uye butin sendi-
kalara dagitilmistir.

IS UYUSMAZLIKLARI

Olaylar

- Isveren
Madalyonun Tek Yuzu

URKIYE isveren Sendikalari Kon

federasyonu tarafindan cikarji*

makta olan «igveren» Delgisinin
altinci savisi ¢ikti. Kolay kiralanabilir
bir takim kalemler tarafindan kavel
Kablo Fabrikasi olayinin veni bastan
tazelenerek ortaya surdalduagu bu dergi
ibretle mcelenmeve deger. Nahnci ke-
seri gibi herseyi «hep bana, hep bana»
diye yontan bir belirli zihniyetin tem-
silcilerine «hayirli olsun» dan bagka
ne denebilir ki? iste biz de hayirh
olsun diyoruz. Hayirli olsun!..

(Bastarafi 7 nci Sayfau«O

Yukarda is uyusmazliklari ve Hakem Kurullarinin bugiinkd isley.si ve
uyusmazhgin safhalari hakkinda kisaca bilgi verdikten sonra simdi de bu
Isleyisleri istenilenin temin edilememesinin nedenleri Uzrinde duralim

Yukarda isaret ettigimiz gibi

bu muessesenin isgilerin grev hakkina

basvurmadan calisina hayatimizda ilgili ihtilaflari &dil bir esasa baslayabil,
mesi icin bu muUessese ile beraber bazi sartlann yerine getirilmesi gerekirdi

Bizdeki bu mecbur? tahkim muiessesesinin cari bulundugu bazi memle-
ketlerde oldugu gibi bu miessese ile beraber bitin memlekete samil v
¢alisanlarin tamamim kaplayan ve medeni bir insanin gecimini tenin ede-

bilecek nitelikte bir asgari Ucretin Kanun ile tesbiti gerekirdi.

iV 'brdu

aradan ¢ok uzun seneler gegmesine ragmen asgari Ucret calisma hayatimiz-
da bugin dahi ¢ok cidd? bir problem olarak devam edegelmektedir. Bu se-

beple Hakem Kurullar Ucret

digmda ellerinde sihhatli bir

ihtilaflannda temel
mediginden gerek mukayeselerinde gerekse Ucretin yeterli
kistas olmadig

bir Gcret tesbit edil-

sahsi goris ve kanaatlerine gbére vermektedirler.

Diger taraftan minhasiran

ler ile b"sbasa birakmistir.

Bunlardan daha 6nemlisi yukarda da bir
memleketimizde bu mecburi uzlastirma ve tahkim sistemini

isci aileleri
leketimizde bugtine kadar ciddi bir arastirma ve resmi
I0matm da bulunmadigi Hakem Kurullarina yine sahst

olup olma*
icin kararlarini  tamamen
gecinme endeksi diye mem-

bir istatiskl ma.
goris ve kanaat-

nebze isaret ~ ettigimiz  gibi
ihtas eden

1936 tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu aradan 27 senie gibi uzun bir slre geg-

mesine ve memleketimizde bu sure

halde hazirlandigi
temel prensiplerinin  hemen hemen higbir
Devletin baskisi

degisiklikler oldugu
hafaza etmesi
tutulmadan gUnimize kadar

Iktisadi ve sosyal bircok
zihniyti  aynen mu
dgisiklige tabi
altinda ve Hakem Ku

icinde
devredeki

rullanna muhtar bir hiviyet vermeden devam edegelmesidir.
Bu zihniyetledir ki bir Gcret ihtilafinda is glici arzinin fazla, talebin az

oldugu devrelerde (ki bu devreden memleketimiz
Iktisadi hayatimizin ve sosyal olusum izun

mamistir). Hakem Kurullan

hichir zaman kur'nb

bir neticesi olan bu durumun psikolojik tesiri altinda kalarak iscilerimizin

Ucretlerine zam talebi
giderek memleketimiz

teyen
strmaglerdir.

Goruluyor ki yukarda isaret ettigimiz zihniyetin

ile cikardiklan
[da isci taleplerini bu gerekce ile red etmisler ve bazi
icin elem verici
tismar ederek mevcut Ucretlerden daha asagi
iscinin fabrika kapilannda sira

toplulukla is uyusmazliklarin
ahvalde daha geri
issizligi isci aleyhine is-
bir Ucretle calismak is-
beklemekte  olduklairim lleri

olan

devam etti§i  bir

ortamda zaten bu miessesenin Toplu Soézlesme ve Grevin yerini almasi im.

kansizdir.

ticesi bu miessese pek yakinda tamamen
yatimizda ancak Toplu Soézlesme ve Grev Kanununda
selahiyet ihtilaflarina bakacak Grvin
l&zim gelen mecbur?
istisarT mallmat veren bir muessese

rnin bas vurmasi
ve bazi ahvalde de Hukimete

olarak calisma hayatimizdaki yerini muhafaza edecektir.

Turk iscisinin uzun seneler sabirli  ve

suurlu mtcadelesi ne-
degisecek yeni ha-
bahsdil*n bz
istisnas! icinde y*r alan is kolla-
bir tahkim miessesesi olacak,

*
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Hur Sendika

M illetlerarasi Hur Sendikalar Kon-
federasyonu icra kumlu, gegen
ay Bruksel'de yapti§i  toplanti-
lar sirasinda, dinyanin  ekonomik
problemleri ile ilgili olarak yaptigi bir
aciklamada, endustri memleketlerinde
issizlifin ortadan kaldirilmasini; az
gelismis memleketlerde hizhh bir eko-
nomik gelisme icin gerekli sartlarin
yaratilmasini, issizligin ortadan kaldi-
rilmasini, ekonomik planlama, vergi
ve toprak reformlari yolu ile sosyal
adaletin kurulmasini istemistir. Icra
kumlunun kabul ettigi bir kararda,
geri kalmis Ulkelerde hukiumetlerin ve
iktidar partilerinin sendikacilik hare-
ketini ezmek temayulleri lanetlenmis
ve hir sendikalarin, diktatorligun ge-
lismesine karsi micadeleyi hizlandir*
malan dileginde bulunulmustur.

Egitim Merkezi:

illetlerarasi Calisma Teskilati; az

gelismis memleketlerden gelecek

iscilerin, sendikacilarin ve sendika
egitimcilerinin yetistirilmesi  i¢in sU-
rekli olarak 600 kislyi banndiracak bir
egitim merkezini Italya’nin Turin seh-
rinde agmistir.

Kadin Sendikacilar

Unyanin her tarafindaki sendika-

lan temsilen gelecek 60 kadin

sendikaci Nisan ayr sonunda Vi-
yana'da toplanacaklardir. 35 Asya, Or-
ta Dogu, Giney ve Kuzey Amerika,
Afrika ve Asya memleketinden gele-
cek olan bu sendikacilar, demokrat
topluluklarda bans icin  mucadelede
kadimn ve sendikalann rol, sanayi-
lesmis memleketlerde kadin iscilerin

ihtiyaclan ve az gelismis memleket-
lerde kadin iscilerin problemleri gibi
konulan inceliyeceklerdlrv

Elektrik iscileri

ingiliz Elekrik iscileri Sendikasi
Ue isverenler arasinda yapilan
bir anlasmaya gore 194 yilinda
Ingiliz elektrik iscilerinin haftalik ca-
lisma middeti 42 saatten 40 saate
indirilecektir. Bu saat azalmasindan
iscilerin zarar gérmemesi igin Ucret-
lere de belli bir zam yapilacaktir.

Diktatorlige Son

askan Kennedy'nin orta Ameri-
ka devlet baskanlan ile yaptigi
gorusmeler munasebetiyle Ame-
rika kitasindaki sendikalar, bu bdlge-
de ekonomik ve sosyal problemlerin
¢ozulmesi icin daha cok gayret sarfe-
dilmcsini, mesken ve egitim davala-

2

rma onem verilmesini, totaliter dik-
tatorligiin  ortadan kaldirilmasini is-
temislerdir.

iscilerle askerler

ircok Ispanyol iscisi son aylar-

da askeri mahkemelerde yargi-

landiktan sonra dokuz ay ile on
yil arasinda hapse mahkdm edilmis-
tir. Bu isciler, «askeri bir ihtilal ha-
zirlama», «kanunsuz propaganda yap-
ma» ve «gizli teskilatlar kurma» gibi
na rajmen, greve devam etmislerdir,
ise bu iscilerin sucu, Franco'nun fa-
sizm rejimine muhalif olmak,  isci
halkanni savunmak i¢in  demokratik
sendikalar kurulmasini ve  Ucretleri-
nin duzeltilmesini  istemek ve bu
amacla da oturma grevleri yapmaktir.
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TURK-ISIN

Maden Iscileri
U cretlerinin arttmlmasi yolundaki
isteklerinin kabul edilmesi icin
direnen Fransiz Maden isgileri,
Fransiz hikUmetinin  bitin baskilan-
na ragmen, greve devam etmektedir-
Madenciler, grev dolayisiyle, bu-
tin dinyadaki isciler tarafindan gerek
paraca ve gerekse manen genis capta
desteklenmistir. Greve katilan  isGi
sayisi 200.000 dir.

Grevcilere, Milletlerarasi is¢i Daya-
nisma Fonu 3000 dolar. Alman Sendi-
kalar Federasyonu 50.000 mark, Alman
Maden iscileri MillT Sendikasi 200.000
mark, Birlesik Amerika Otomobil is-
cileri Sendikasi 5000 dolar. Ingiliz
Madenciler Milli Sendikasi 30.000 do-
lar, Belcika isci Sendikalan Federas-
yonu 1200001) Belgika frangi ve Hol-

landa is¢i  Sendikalan Federasyonu
200000 gulden yardimda  bulunmus-
lardir.

Wi

SECTIGI

DEMOKRATIK YOLUN TESIRI

10 Nisan 1963 tarihli Milliyet Gazetesi DURUM satunundan

URKIYE'de isci sayisinin  bir

T milyondan fazla oldugu tahmin

edilmektedir.  Bunlarin 300.000
den fazlasi TURK - 1S’e bagh 32 sen-
dikanin tGyesi bulunmaktadir. Bu du-
rumu siyast yénden degerlendirecek o-
lursak TURK - 1S'in, herhangi bir se-
cimde en az 30000 ailenin oylarina
yon verebilecek bir kuvvete sahip ol-
dugu ilen surtlebilir. Bu suretle kont-
rol edilebilecek oylarin ortalama bir
hesapla bir milyonu bulacag), hatta,
belki de asacagi dustndlebilir. Bu
miktar ozellikle sendikali isgilerin yo-
gun bulundugu Istanbul, Zonguldak,
Kocaeli, Kirikkale ve Izmir gibi illeri-
mizde secim sonuglarim tayin, hi¢ de-
gilse 6nemli olglide etkileyecek deger-
dedir.

_ Bugiine kadar yapilan secimlerde
TURK - IS, isci oylarina yon verilme-
si hususunda herhangi bir telkinde
bulunmamisti. Boylece bir teskilat ta-
rafindan kanalize edilmeyen isci oyla-
rn, rastgele dadilmis ve isci  Katleleri
siyaset alaninda bir kuvvet olarak ken
dini _hissettirememisti.

Onceki gun Ankara'da toplanan
TIIRK  I1S’e dahil 320 is¢i sendikasi-
nin baskanlan, bu alanda ilk adimi
atmiglardir. Yayinladiklari bildiride a-
cikladiklanna gére bugin Mecliste mu
zakeresine baslanacak Grev, Toplu S6z
lesme ve Sendikalar Kanununda Millet
vekillerinin davranislarim dikkate ala-
caklar, bundan sonraki segimlerde oy
larini bu davraniglara gore tesbit ede-
ceklerdir.

is¢i  vatandaslarimizin, haklarim
savunmakta ve dileklerini gergeklestir
mekte bdylece tamamen demokratik
bir yolu se¢cmeleri ve yikici, huzur bo-

zucu usullere iltifat etmemeleri takdir
ve tebrike deger. Eendika baskanlan,
aldiklar1 kararla is¢i  kutlelerini tek
bir segmen grubu olarak toplamakla
siyaset alaninda varligini daima hisset
tirecek cok tesirli bir kuvvete sahip
olacaklardir. Bati demokrasilerinde
secimlerde ve kanunlarin gerceklesme-
sinde kendilerinden daima bahsedilen
«Baski gruplari» ndan biri boylece
Turk demokrasisinde de ortaya ¢ik-
maktadir

Sendika liderlerinin segtikleri  bu
yolun ne kadar tesirli oldugu daha ilk
anda anlasilmistir. Mecliste bugiin bas
layacak muzakerelerde is¢i taleplerini
anlayisla savunabilmek Uzere ilgili Ba-
kanlar, komisyon ve parti sozculeri ile
butin partilere mensup bir¢ok millet-
vekilleri, sendika liderleriyle temasa
gecmisler ve onlann gorUglerini des-
tekliyeceklerini bildirmislerdir.

Surasini belirtmek gerekir ki sos-
yal oknularda samimiyet ve durustli-
gund, olcult davranislarini bugiine ka
dar her firsatta isbat etmis Calisma
Bakani Ecevit'in gayretleriyle hazirla-
nan tasarilar hakkinda, «Bu kanunla
grev yapilamaz», «Tasanlar iscilerimi-
zin sosyal ve demokratik haklarindan
hicbirini saglamamaktdir» seklinde kul
landan ifadeleri biraz insafsiz g&zik-
mektedir. Suphesiz tasarilarda dizeU
tilmesi gereken aksakliklar vardir, Us-
telik komisyondaki gorismelerde yapi-
lan tadiller minakasa goturir. Ancak
tasarilar timdayle iscilerimiz  lehinde
atilan 6nemli bir adim olacaktir. Bu
adimin daha iyi atilabilmesi bugin
Mecliste bagliyacak gorismelerde ihti-
lafli noktalarin ¢ozilmesi ve adilane
esaslara baglanmasi Ue saglanabilir.
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isci Filmleri Festivali

illetlerarasi Isci Filmleri  Ensti-

tisundn Israil is¢i  Sendikalan

Federasyonu ile birlikte dizen-
ledigi ve 5 Ue 10 Mayis tarihleri ara-
sinda Telaviv'de yapilacak olan isci
filmleri festivaline 18 memleket katil-
maktadir. Simdiye kadar yapilan mU-
racaatlara gore festivale 130 film ka-
tilacaktir.

S6z konusu festival, dinya capinda
yapilan bu cesit festivallerin dordin*
cusudur. Bundan o&nceki festivallerin
ilki 194 de Hamburg'da, Ikincisi 1957
Viyana'da ve Uglncusi de 1960 da
Stockholm'de yapilmistir.

Demiryolu iscileri

esitli Avrupa Ulkelerinin  demir-
yolu iscileri sendikalanndan ge-
len temsilciler gecen ay iginde
Bruksel'de toplandilar ve dunyanin
bircok yerlerinde demiryolu isgileri-
nin karsilastigr krizi gérustuler.
Temsilciler, hukumetlerin demiryol-
culuga karsi izledikleri nakliyat poli-
tikasi, demiryolculukta uygulanan ras-
yonalizasyon metodlan Uzerinde endi-
selerini acikladilar. Buna karsi sen-
dikacilann takip edecekleri  politika
ve alacakian tedbirler kararlastmldi.

Basin iscilerinin Zaferi
Ucretlerinin  arttmlmasi  igin
mucadele eden New York basin
iscileri 115 gunluk bir grevden

basan ile c¢iktilar, iscilerin Ucret ta-

leplerini kabul eden isverenlerle yeni-
den yapilan kollektif mukavelelerin
imzalanmasindan sonra isbasi yapildi.

Lokavt Tehdidi
1 kinci DUnya Savasindan beri Nor-
Iveg‘de isci ve isverenler arasin-
da en buyuk anlasmazhk bugln-
lerde basgdstermis bulunuyor. Ucret-
lerin arttmlmasim isteyen iscilerin bu
taleplerinden vazge¢cmesini saflamaya
calisan isverenler lokavt tehdidinde
bulundu. 3000 isveren fabrikalanni ta-
til edeceklerini soyltyorlar. Bu du-
rum gerceklesirse 116000 isgi  issiz
kalacak.

Memurla? Grev Yapiyor
inlandiya Devlet Memurlan Sen-
dikasinin 1 Martta basladidi
grev heniiz sona ermedi. HU-

kiimet memur Ucretlerinde yapilma-

si istenen genel Ucret artisini bir tir-

I kabul etmiyor. Grevler yuziinden

demiryolu, liman, posta ve gumrik

hizmetleri tamamen aksamistir.

Asgari Ucretler

illetlerarasi Hur Sendikalar Kon-

federasyonu, Japon Basbakani

Ikeda'ya gbnderdigi bir mektup-
ta, Japon isgilerinin asgari Ucretleri-
nin arttmlmasim istemistir. Mektup-
ta, Japon isgilerinin bUtin dunyadaki
sanayilesmis Ulkelerde en dusuk Ucret
alan kimseler oldusuna isaret edil-
mistir.
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_ Kibns'tasi Haber—

1ISCI EGITIM PROGRAMLARINA DEVAM EDILIYOR

Kibns Tirk isci Birlikleri Federasyonumun, isci Egitim Program-
larina devam edilmektedir. Koy gezilerini tamamlamis bulunan egi-
tim ekibi, simdi de kaza merkezlerinde, isci davalan ile alakali fUm
geceleri tertiplemekte ve bu arada seminer mahiyetinde, modern sen-
dikacihk tknigi gitim kurslan duiznlemektedir.

Ucglincu Isci Egitim programimin ilk film gostrisi 26 Mart Sah ak-
sami saat 7.30 da Limasol Sahin sinemasinda yapilmistir.

Film gosterilerine giris serbest olup, her sinif halk bu program-
lara_istirak etmektedir. ]

ISCI IHTIYACLARINI KARSILAYAN FABRIKA

Lefkosa'da yeni insa edilmis bulunan Kibris Turk Sttcllik binasi,
sutculuk icin modem makineleri meyamnda orada calisan iscilerin
bircok ihtiyaclarini karsilayacak durumdadir.

Fabiika’da calisan isciler, yemeklerini fabrikanin lokantasinda al-
makta ve geceleyin fabrikanin ayirdi§i koguslarda kalmaktadirlar.

Gerek yemekleri ve gerekse yatmalan icin higbir tcret ddmeyen
iscilerin aynca istirahat odalan ve istirahat odalarinda tlevizyonlari
bulunmaktadir.

Kibris Turk Sutculik .Sirketi isgilere bu nevi imkanlan saglayan
ilk fabrikadir.

LTMNT MADEN SIRKETINDEKI

TALEPLERI

Limni madeninde calisan iscilerin is sartlarim dizenleyen muka
veleye dahil edilmek Uzere sendikalarin bir middet énce idareye sun-
duklan teklifler LimasoPda Sirketin muduran heyeti ile sendikalar
temsilcileri arasmda miuzakere edilmistir.

Kibris Tirk isci Birlikleri Federasyonumu Genel Sekreter lima-
sol Bolge Temsilcisi Hasan Kamil ve Poli Umum Tirk isciler Birligi
Sekreteri Niyazi Hasan'in temsil ettigi toplantida, sendikalara, iscile-
rin gecmis hizmet yillarina mukabil tazminat o6denmesi, iscilere gi-
dip gelmek icin tasit vasitasi temin edilmesi ve Ucretli tatillerin Uc
gun daha artinlmasina dair teklifleri mizakere edilmistir

POLONYA SIRKETI ILE KOLLEKTIF AKIT
IMZALANDI

Yeni Maguisa limanini insa etmekte olan «Polservice« diye bilinen
Polonya Sirketi ile Kibns Turk s¢i Birlikleri Federasyoru da dahil
isci Federasyonu arasmda Magusada bir mukavele imzalanmistir.

Liman insaatinin sona erecegi zamana kadar vyiiriirl&kte kalacak
ihtfratdcretleri, calsma saatleri ve diger is sartlanin

iISCILERIN

INSAAT ISLERINDE CALISAN ISCILER
SINIFLANACAK

Lefkosa'da Kibns Turk lIsci Birlikleri Federasyonu yoneticileri ile
Kibns Turk Insaat Muteahhitleri Birligi idarecileri arasmda bir top
lanti yapilmistir.

Ozel insaat islerinde calisan isgilerin siniflandiriimasini  derpis
eden ve insaat Miteahhitleri ile K.T.1.B. Federasyonu arasmda yapi-
lan anlasmada tasrih edilen sartinn uygulanmasi icin alinmasi gere,
ken tedbirlerin miizakere edildigi toplanti U¢ saat kadar devam etmis
ve bazi sonuclara varilmistir.

Turk iscisinin teknik gorustni ve bilgisini artirmak yolunda sar-
fedilmesi gereken gayretler Uzerinde fikir teatisinde bulunulmustur.

LIMAN ISCILERININ 1S SARTLARI

Limanlarda calisan iscilerin is sartlanim tesbit eden anlasmanin
bazi hususlarmm degistirilmesine dair vapur acentelerinin ilgili sen-
dikalara yaptiklan teklifleri ve sendikalann limanlarda calisan isgile-
re bir ihtiyat sandigi kurulmasina dair teklifleri Calisma Bakanhgin*
da yapilan bir toplantida ele alinmistir.

Liman iscileri temsilcileri ve vapur acenteleri temsucilerinin ve
Calisma Bakanhgl kidemli endustriyel munasebetler memurunun ka
tildig1 toplantida gerek vapur acentelerinin gerekse sendikalann yap-
tig1 karsihkl tekliflerin simdiye kadar miizakere yoluyle halledilme-
sinin sebepleri Uzerinde durulmus ve bir ortam bulunmasina cahsiL
mistir.

Bir bucuk saat kadar suren toplantida birisi isverenlerin sendika-
lara sundugu tekliflerin digeri sendikalann isverenlere sundugu ihtL
yat sandigi teklifini incelemek Uzere ayri komite kuiulmasma karar
verildi. Ayn ayn calisacak komiteler isci ve isveren tesekkdlleri tem-
silcilerinden tesekkill edecek ve raporlanm hazirlayacaklardir.



Sendikalar Kanun Tasalisinin son

sekli Uzerinde

SENDi_KALAR_KAMUN__U TASARISININ SON
SEKLI UZERINDE TURK - ISIN GORUSU
I ™ GIRIS

URK - is, Sendikalar Kanunu Tasarisi lle ilgili ca-
lismalarin cesitli safhalarinda bu konudaki genel ve
Ozel goruslerini ilgililere ve halkoyuna agiklamistir.
Bu aciklamalardan sonra 6nemli iki gelisme olmustur.
Bunlardan birincisi gegici komisyon calismalari ile ilgili-
dir. Bu calismalar sirasinda tasanda bazi degisiklikler ya-
pilmis, fakat bunlar Turk - Is'in belirttigi gorasleri hicbir
sekilde aksettirmemis, aksine durumu agirlastiracak bir
sekil almistir, Diger gelisme ise Turk - Is'in  kendisine
bagl tesekkullerle yaptigi etrafli temaslar olmustur. Bu
temaslarda Turk * Is cesitli tesekkullerin goruslerini daha
yakindan tanima imkani bulmustur. Bu gorisler bugiine
kadar Tuark * Is'in ifade ettigi dustnceleri teyid etmekle
ve bazi yeni unsurlarla bunlan tamamlamaktadir.
Burada Sendikalar Kanunu Tasansinm son SCKi Uize-
rinde Turk iscisinin gorUsleri belirtilecektir,

I — GENEL GORUSLER

ve teskilath hareket yoluyla refahlanni arttirma hak

ve imkanini bulduklari bir dizendir. Hir ve ba-
gimsiz sendikacilik bu dizenin temel taslarindan biridir.
Anayasamiz bu anlayis icinde hazirlanmistir ve bu anlayis
icinde uygulanmalidir. Bugin Turkiye'de demokrasiye
inanmis olanlarin bagimsiz ve gigli  bir sendikacilik ha-
reketini bu diizenin vazgecilmez bir ilkesi olarak benimse-
meleri sarttir. Anayasayi toplum hayatimizin ana cergeve-
si olarak kabul ettiklerini sdyleyenlerin bu konuda sami-
mi olup oimadiklanmn 6l¢list, bagimsiz ve gigli bir sen-
dikacihigin gelismesini isteyip istemedikleridir.

Turk isgisi yeni Anayasa diizeninin getirdigi temel hak
ve hdrriyetler cercevesi iginde teskilatlanma ve faaliyette
bulunma karanni almistir. Turk isgisi bati dinyasinin is-
¢i haklan ve hurriyetleri konusundaki temel felsefeyi bil-
mekte ve bu hak ve hurriyetleri ayni dlculerle kullanma-
ya hazirlikh bulunmaktadir. Kendisine glvenmekte ve
kendisine glvenilme zaruretini kazanilmis bir hak say-
maktadir.

Demokratik dizene inanan, Anayasamizin ilkelerine
baglanmis olan ve Turk is¢isini taniyan her insanin Tur-
kiye'de bagimsiz ve gul¢ bir sendikacngm gelismesini
destekleyecegini biliyoruz ve siyasi hayatimizda gorev ve
sorumluluk almis olanlardan bu cerceve icinde hareket
etmelerini bekliyoruz.

Sendikalar Kanunu Tasarisi ile ilgili calismalar hir
sendikaciligin demokratik diizen icindeki yerinin ve Ana-
yasanin bu konudaki ilkelerinin yeteri kadar anlasiimadi-
gini veya benimsemedigini gdstermektedir.

Sendikalar Kanunu Tasarisi Turkiye'de hir ve gugli
bir sendikacilik hareketinin gelismesinden korkan bir di-
stincenin izlerini tasimaktadir. Tasarida, is¢i haklarini sa-
vunacak, iscilerin millT gelirden sosyal adalet olgUlerine
uygun bir pay almalanm sagliyacak gugli ve bagimsiz
bir sendikacilik hareketinin gelismesini 6nleyecek bircok
hiukdmler vardir.

Asagida 6nce tasannm timi  hakkmdaki gorisler,
sonra da maddeler Uzerindeki dusinceler ve degisiklik
teklifleri ifade edilecektir.

D EMOKRATIK bir diizen, calisaniann, teskilatlanma

30

Turk -ls gorusu

11 TASARININ ANA VASIFLARI

I ASARI guclu bir sendika teskilatlanmasindan uUrken

ve bunu sinirlamak isteyen bir zihniyeti aksettir-

mektedir. Bunun baslica belirtileri asagidaki sekilde
gzetlenebiiir:

1 Sendikalarin ve ¢zellikle sendika Ust tesekkilleri-
nin kurulmasini sendikaciliin tabii gelismesine biraka-
cak genel hukumler yerine, tasan, isci hareketlerinin da-
gilmasina imkan veren ve hattd bunu tesvik eden teferru-
atll huktmler ihtiva etmektedir.

2 Tasan sendika organlarinin kurulusu, faaliyet sa-
halan ve kaynaklanni kullanmasi konulannda tam bir
guvensizlik ifade eden ve luizumsuz, bircok teferruati ihti-
va eden amir hikiumler ve kayitlayici hikimler kovmak-
tadir

3. Sendika idarecilerine taninan teminat bakimindan,
tasan, bugiinki is mevzuatindan da geriye gitmektedir,
Sendika Uyeligi teminati konusundaki hikidmler ise gere-
ginde aleyhde kullanilabilecek sekilde vuzuhsuz ifade e
dilmistir.

4. Sendikacilarin hesaplarini her yil Calisma Bakan-
hdina verme mecburiyeti gibi sendika hurriyeti ile bad*
dastirilmasi imkansiz olan agir hikim tasannm hazirlan-
masina hakim zihniyeti cok agir bir sekilde ortaya cikar*
maktadir. Bu hidkimle sendikalar bir isveren olarak kar-
silarina cikacak devlet tesebbUsleri ile temaslannda pa-
zarhk kabiliyetlerinin en  6nemli unsurlanndan birini
kaybetmis olacaklardir.

5. Iskollarinin teshiti yetkisi Calisma Bakanhgina ve-
rilmekte, bdylece bugiine kadar oldugu gibi bundan son-
ra da iskollanmn dar tarif edilmesi yoluyla buyik sendi-
kalarin kurulmasini 6nleme imkani hazirlanmaktadir.
Bundan baska Calisma Bakanligina dogrudan dogruya
isciyi veva Isvereni ilgilendiren konularda tesebbis ve
miracaat hakki taninmaktadir.

6. Cok kiiclk ihmal konularinda bile agir cezai hi-
kimler koymus olan tasan bununla da yetinmeyerek ce-
zai hukumleri sendika idareciligi haklarim kaybetme gibi
insan hakiar? ile bagdastin'amiyacak hikimlerle agirlas-
tirmakta ve bdylece sendikacilikta liderlik kadrosunun
kolayca bertaraf edilmesi imkanlarini hazirlamaktadir.

Tasan bu vasiflarini muhafaza ettikce Anayasa ilkele-
rine uygun bir sendikciitk hdrriyetinin saglanmis oldugu-
nu kabul etmek imkansiz olacaktir. Yuksek Meclisin Ana-
yasanin verdigi imkanlan sonuna kadar kullanmaya ka-
rarli ve hazirlikh olan Turk isgisinin haklanni verecek
bir Sendikalar Kanunu kabul etmesini bekliyor ve asagi-
daki degisiklikleri teklif ediyoruz.

IV — TASARIDA YAPILMASI GEREKLI
DEGISIKLIKLER

GEREKGCE

1 Tasarinin 29 cu maddesi kaldirilmalidir.

U madde sendikalann her hesap veya butce devresine
B ait bilanco ve hesaplarini yani gelirierini, giderleriiii ve

para ve gayri menkul mevcudunu Calisma Bakanh@ina
bildirmelerim amirdir. Sendikalarin en yetkili micadele
vasitalarindan biri grev tehdidi veya grevdir. Burada sen-
dikanin grevi devam ettirecek maddi imkanlan grev teh-
didinin temel unsurudur, isverenlerin sendikalann imkan-
lan hakkinda bilgi sahibi olmasi sendikalan c¢ok zayif
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duruma dusurecek bir olaydir. Devlet isveren olarak ha-
reket ettigi zaman resmi bir makamin sendikalar konu-
sunda sahip oldugu bilgi bunlai aleyhine kullanilabilecek
veya sendikalar bu hususta stphe ve tereddlite disebile-
ceklerdir. Bundan baska bu cesit bilginin baskalari tara-
findan 6grenilmesi ihtimali de mevcuttur. Bu itibarla sen-
dikaciigi temelinden zayiflatabilecek olan bu hikmin
kaldirilmasi gerekir.

Ayrica Calisma Bakanliginin bu cesit bir murakabe
yapmasina lizum da yoktur. Sendika idarecileri kendi U-
yelerine karsi sorumludurlar. Bu sorumlulugu yeteri ka-
dar mueyyide altinda tutan genel hukimler de vardir.
Bunlarin yeterli oldugunu kabul etmekte bir mahzur say-
mak Turk isgisinin uyanikliina ve Turk sendika idareci-
lerinin darastligine karsi gosterilen biyuk bit siphenin
acik ifadesi savilir

Tasarinin 9 cu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmelidir.

Madde 9. Is¢i Sendikalari, ayni igyerinde veya avni
iskolundaki isyerlerinde veya birbirleri ile ilgili iskolla-
rinda calisan iscileri igine alir.

isveren sendikalan ayni iskolunda veyahut birbirleri
ile ilgili iskollarinda calisan isverenleri icine alir.

Sendikalar bir araya gelerek Ust tesekkuller kurabilir*
ler. iskollan ve bunlarin birbirleri ile ilgili olanlari sen-
dikali isgilerin cogunlugunu temsil eden isci konfederas-
yonu ile sendikali isverenlerin ¢ojunlugunu temsil eden
isveren konfederasyonu tarafindan birlikte tesbit edilir*
ilgili konfederasyonlar iskollanni ve bunlann birbirleri
ile ilgili olanlarini bu kanunun yUrUrlige girmesinden
oasliyarak bir ay icinde tesbit ederler. Taraflar bu mud-
det icinde anlasamazlarsa mesele bunu takip eden bir
hafta icinde YuUksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanir.

isci niteliginde olmayan kamu hizmeti gorevlileri ken-
di aralarinda sendika kurabilir veya calistiklari isyerleri,
isletme, kurum, kurul veya dairelerde bu kanuna gore is-
¢l sayillanlarla birlikte sendika kurabilirler.

GEREKCE

a Tasarinin 9 cu maddesinde sendika Ust kurulusla-
n ile ilgili lizumsuz ve bunlann sayisini arttmci yonde
kolaylastirici ve hattd tesvik edici mahiyette teferruath
hiktmler vardir. Turk sendikacilik hareketi Ust kurulus-
lar bakimindan belirli bir yon almistir. Bu yon milli 6l-
cude bir sendikacilik seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Kanu-
nun bu hususta gelismeyi sendikaciligin  tabiT egilimine
birakacak yerde artik tatbikattan kalkmis sendika birlik-
lerini tekrar ortaya ;lkarmasi ve federasyon ve konfede-
rasyon kurulusunu ¢ok kolay bir hale getirecek bunlann
savilanni arttiracak bir yonde etki yapmaya calismasi
lizumsuzdur. Kanun teskilatlanmayi sendikalarin kendi-
lerine birakmali veya eger teferruath hikim getirmek is-
teniyorsa bunun sendika hareketini kuvvetlendirecek yon-
de olmasi saglanmalidir. Biz meselenin yukaridaki genel
cerceve icinde halledilmesine taraftariz.

b Tasarinin sendika birliklerini ortaya atmasi da
lOzumsuzdur. Toplu Is Sbézlesmesi Grev ve Lokavt Kanun
tasansimn 7 ci maddesinin T ci fikrasinda toplu is sozles-
mesi yetkisi is¢i federasyonianna veya sendikalara tanin-
maktadir. Sendika birliklerinin bdyle bir fonksiyonu yok-
tur. Boyle bir teskilatlanma bélgecilik egilimlerini  kuv-
vetlendirmekten baska bir ise yaramiyacaktir. Esasen
Turk sendika tesekkdlleri ittifakla birliklerin kaldmlma-
sma karar vermislerdir. Tasarlyl bu lazumsuz tefemiat-
tan kurtarmak yerinde olur

Tasarinin 3 ci bendi iskollannin ve bunlann bir-

C.
birleri ile ilgili olanlarinin Calisma Bakanliginca yapila-
cak bir yonetmelikte tesbit olunacagini ifade etmektedir,
iskollannin teshiti sendikaciligin gelismesi bakimindan
buvik 6nem tasir Bugline kadar gorllen tatbikat iskolla-
rini ¢cok dar sahalan kavnyacak sekilde tesbit etme ve
bu suretle I§kollann|n tesbiti toplu sdzlesme yapacak o-
Jan iscilerle isveren tesekkilleri ilgilendiren bir mesele-
dir Bu itibarla meselenin taraflarca halledilmesi, Uzerin-
de anlasifamiyan noktalann da Yiksek Hakem Kurulun-
ca kararlastirilmasi yerinde olur.

3 Tasarinin 19 cu maddesinin | ct bendi asagidaki

sekilde degistirilmelidir.

Madde 19 t isveren iscilerin ise alinmasinda sendika-
lara girmeme, muayyen bir sendikaya girme wveya girme-
me \eva belli bir sendikadaki Uyelikten istifa sartlarim
ileri_siiremez.

isveren bir sendikaya (ye olan iscilerle sendika Uyesi
olmayan isciler arasinda, isci alinmasinda, isin sevk ve
dagitiminda isciye taninacak cesitli haklar ve disiplin hi-
kidmlerinin uygulanmasi ve calistirmaya son verilmesi ba-
kimindan herhangi bir ayinm yapamaz.

Yukandaki konularda belli sendikalarca toplu is soz-
lesmelerine koydurulacak hikumler saklidir.

GEREKCE:

Tasarida bu konudaki hidkimler vuzuhsuz yazil-
mistir. Toplu sézlesme ile sdzlesmeyi yapan sendikanin
ise alma ve diger hususlarda kendi Uyelerine 6zel haklat
ve sartlar sagliyamiyacagi seklinde tefsir edilmeye inv
kén vermektedir- Sayet bu hususlarin saglandigi iddia
ediliyorsa bunun daha agik belirtilmesi veya kanunun ge*
rekcesine bunu sagliyacak bir sekil verilmesi gereklidir.

19 ncu maddenin 2 nci ve 3 ncii bendlerinin degisti
rilmesine lizum yoktur.

4. Tasarinin 20 nci maddesinin birinci  fikrasindan
«...bos yer varsa talepleri anindaki sartlarla...» ibaresinin
cikanlmasi ve «..talepleri anindaki sartlar..» yerine
«eski haklanyla» ifadesinin konulmasi gereklidir.

GEREKCE:

Sendika idarecilerinin bos yer oimasi halinde ise alin*
malan tatbikatta idarecilerin ise dénmelerini imkansiz
hale getirecektir, ise donmede eski haklarinin iadesi de
idarecilik teminatinin zaruri sartidir. Madde bu sekliyle
kaldikca sendika idarecilerinin is teminatinin  mevcut
oldugu ileri surtlemez.

5. Tasannin 20 nci maddesine asagidaki fikranin ilave-
si zaruridir.

Madde 20.3. Bir igyerinde calismakta olan isgilerin
yarisindan fazlasi sendika Uyesi olmak sartiyla, sendika,
elli kisiye kadar 2, elli kisiden 200 kisiye kadar 4, 200
den 1000 e kadar dve 1000 den yukarida sayida isciler
icin 8 sendika ana tlzigunde gosterilecek esaslara gore
sendika temsilcisini seger.

Bir isyerinde sendika Uyesi isgiler mevcut isginin ya-
rismdan az ise sendika temsilcileri yukarda gdsterilen
miktannm yansi kadar olur. Bir igyerindeki isciler muh-
telif sendikalara Uye olmuslarsa en ¢ok Uyesi olan sen-
dika temsilcilerini seger.

isyeri sendika temsilcilerinin isveren tarafindan ak-
dinin feshi halinde sendika temsilcisinin sikayeti Uzerine
ilgili Bolge Calisma Mudurligunce uzlastirmaya tesebbis
olunur. Uzlastirma kabil olmadigi takdirde keyfiyet, tu-
tanakla teshit. edilerek bu yer icin yetkili Il Hakem Ku-
mluna tevdi edilir, 11 Hakem Kurulu toplanti usuliine
gore inceleme yaparak karar verir. Il Hakem Kurulunun
bu hususta verecegi karar kesindir. 1l Hakem Kurulu
sendika temsilcisinin ¢ikarilmamasina karar verirse sen-
dika temsilcisinin isinden c¢ikarilmadigi tarihten basla
mak Uzere ve sendika nizamnamesince belirtilen sendika
temsilcilik sliresinin devammca is gérdirtlmemis olsa bi-
le sendika temsilcisi iscinin Ucreti vesair bdtin haklan
isveren tarafindan 6denir. Tekrar temsilcilige secildigi
takdirde de yukardaki hukim uygulanir.

20 nci maddede sendika Idarecilerine, halen yurirlik
teki Is Kanununun 78 nci maddesinin B bendinde ve
7285 sayill kanunda ve 7286 sayili kanunun 1 nnl  madde
sinde taninmakta olan teminatin devam edip etmedigi
konusunda bir agiklik mevcut degildir. Sendikalar Kanu-
m ye Toplu Is Sozlesmesi ve Grev Lokavt Kanunu t=*
sanlarinin kabuld ile yukanda adi gegen hukimler yirir*
lukten kaldirilmaktadir. Bu suretle sendika ydneticile
rine taninan teminat bakimindan mevcut kanunlardan bit
geriye donis olmasi tehlikesi ortaya cikmaktadir. Bu-
nun onlenmesi ve sendika yonetciligi teminatinin  daha
acik olarak yazilmasi gereklidir. Teklif edilen fikra bunu
saglamaktadir.

6° 2 nci maddenin 2 nci bendinin asa§idaki sekildi
yazilmasi faydahdir:



N Madde 22 Yukaridaki bendde sayilan kimseler, c¢a-
lisma durumu herhangi bir sebeple ortadan kalksa bile,
s0z konusu benddeki tariflere uygun bir is veya meslegi
daha once degisik zamanlarda da olsa yapmislarsa, ise™
ren durumunda olmamak kaydi ile, bu kanuna gore isc*
sendikasi kurmak ve is¢i sendikalarina tye olmak hak
kina sahiptirler.

GEREKCE:

Yukarida bahis konusu olan devrede isveren duru
muna ge¢mis olanlarin is¢i sendikasini kurmalarini 6n
lemek sendikacilik hareketinin tabii bir teminati sayil-
mahdir.

7. Tasarinin 2 nci maddesinin 3 nct  bendinin  ne
maksatla konuldugu anlasilmamistir.

8. Tasarinin 4 ncll maddesinin 1 nci bendinin C
fikrasinda beledi itfaiye hizmetleri mensuplarini  sen-
dika kurmaktan meneden hikmun kaldirilmasi gereklidir

GEREKCE:

itfaiye hizmetleri gorenlerin  sendika  kurmaktan
menedilmeleri igin makul bir sebep bulmak imkansiz-
dir. Ancak bunlann grev yapmasi konusunda tahditler
dusUnulebilir. Toplu is sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu hikidmleri bu hususu sagilyacak mahiyettedir.

9. Tasarinin 8 nci maddesinin  asagidaki  sekilde
degistirilmesi gereklidir:

Madde 8. Kanun ve tesekkdl tlztgu hukiumleri ge-
redince tesekkilden cikarilan Gyenin, cikarma karanna
karsi Genel Kurula basvurma hakki vardir. Genel Ku-
rul kararn kesindir.

GEREKCE:

Tasarinin 8 nci maddesinde sendika Uyelerine yet-
kili kurullarca alman Uyelikten ¢ikarma kararlarina kar-
si cesitli makamlara itiraz yetkisi taninmaktadir. Sen-
dika kurmak ve sendika Uyeligi tamamen ihtiyar? faa-
liyetlerdir- Bu itibarla bu tesekkdllere Uyeleri Uzerinde
secme ve tasarruf konusunda ihtiyari kuruluslara tani

nan yetkilerin verilmemesi icin makul bir sebep yoktur
Genel Kurula itiraz yetkisi bu hususta yeterli sayillma
hdir. Is Mahkemesine muracaat yetkisi  gereksizdir
Hele Bolge Calisma Mudurine, ilgilinin miracaat yetki-
sine ilave olarak, ayn bir yetki tanimak Sendikalar
Kanununun nasil bir zihniyet icinde hazirlandigini gis*
termekten baska bir agiklamayi gerektirmeyecek kadai
gariptir.

10. Tasarinin 10 ncu maddesinin 2 nci
asagidaki sekilde degistirilmesi gereklidir:

Madde 102- Bu kanuna goére kurulan mesleki te-
sekkdllerce alinmis olan kuruluslari yukaridaki ilkelere
aykiri olan veya bu ilkelere aykiri hareket eden millet
lerarasi tesekkillere katilma kararlan, hukumetce yapi-
lacak muracaat Uzerine, Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilir.

GEREKCE:

Milletlerarasi tesekkullere katilma kararlannin  Ba
kanlar Kurulu tarafindan iptali milletlerarasi sendikaci
hk munasebetlerinin kisa vadeli siyasi goruslerle bozul
masina yol acabilir. Bu bakimdan bahis konusu tesek-
kdllerin maddenin 1 nci fikrasindaki esaslara  aykm
hareket edip etmediginin tesbitini Anayasa Mahkeme-
sine birakmak hem gerekli mieyyideyi hem de teminat?
sagliyacaktir.

11 Tasannm 14 ncU maddesi lizumsuz bircok te-
ferruatla doludur. Eger bu konuda aciklik verilmek ve
bazi 0Ozel yetkileri ifade etmeli amaci ile hareket edil-
misse maddenin sadece luzumlu olan asgari unsurlar ih-
tiva etmesi yeter sayilmalidir.

Maddenin 3 ncti bendinde yer alan ve sendikalar
kaynaklarinin kullanilmasi bakimindan gereksiz bir se-
kilde bagliyan hikmin de kaldmlmasi yerinde olur.

12 Tasarinin 23 ncl maddesinin 3 ncli  bendindeki
ifadenin «.Toplu is sOzlesmesi, grev ve lokavt kanunu
geregince o sendikaya veya onun mensup oldugu fede-
rasyona veya konfederasyona odenmesi gerekli dayanis
ma aidatini..» olarak degistirilmesi gereklidir*

fikrasinin

32

GEREKCE:

Dayanisma aidati konusunda konfederasyonun unu-
tulmus oldugu anlasihyor, ilgili hikmin bu zarurl un-
surla tamamlanmasi sarttir.

13. Tasarinin 25 nci maddesinin 1 nci bendinin asa-
gidaki sekilde degistirilmesi gerekir.

Madde 251. Bu kanuna gore kurulan mesleki te
sekkillerden sendikalann genel kurullarinin en az yil-
da bir defa, Ust kuruluslarin ise en az U¢ yilda bir de-
fa toplanmasi;

GEREKCE:

Sendikalann Ust kuruluslan delege sistemine gore,
tesekkdl etiginden bunlann genel kurullannm iki yilda
bir toplanmasi en iyi niyetli cabalara ragmen cok gic
basanlabilecek bir istir. Bu itibarla bunun G¢ yila ¢i
kanlmasi, buna mukabil alt kuruluslann toplanma mud-
detinin kisaltilarak Gst kuruluslann toplanmasini kolay-
lastmimasi yerinde olacaktir.

14. Tasarinin 27 nci maddesi sendika idarecileri-
nin mal beyanina tabi tutulmasini @mirdir. Turk sen-
dika idarecileri, bu hikmi memnuniyetle karsilar ve
bunun benzer diger tesekkullerin ve Ozellikle siyasi par-
tilerin idarecilerine de tesmilini temenni ederler.

15. Tasarinin 31 nci maddesinin 11 nci bendi kal
dinlmahdir.

GEREKCE:

Bu bendde sendika faaliyetleri ile ilgili olarak ci
rim isleyecek idareci veya mensuplar kanun hikiamle
rine gore alacaklan cezalara ilave olarak tesekkil or-
ganlannda gorev alma hakkini kaybetmektedirler. Bu,
ozellikle bahis konusu ceza hukimlerinin bir ¢ogunun
fiillerle 6lcUlU olmayacak kadar agir olmasi gdzéninde
tutulursa, sendika liderligi bakimindan cok vahim  bif
hikim olarak gorinmektedir. Sendika idareciliginde

gorev alma yetkisinden mahrumiyet siyasi ve medent
haklardan mahrumiyet demektir. Bunun bes yil kadar
uzun bir devreye tesmili durumu daha da agirlastirmak-
tadir, isci hareketini liderlik kadrosundan mahrum et*
mekte kullanilabilecek bu hikmiun kaldiriimasinda bu-
yiUk bir zaruret goridyoruz- Ayni gerekge ile tasarinin

nci maddesinin 1 nci bendinin ikinci  fikrasindaki
son cumlenin de kaldiriimasini zaruri kilar.

16. 31 nci maddenin 6 nci bendindeki para cezasimn
hafif para cezasina cevrilmesi; 7 nci benddeki hapis
cezasimn kaldirilmasi; 9 ncu bendindeki cezanin  hafif
para cezasina cevrilmesi ve 29 ncu madde kaldinlaca

gina gore 10 ncu benddeki cezanin da kaldinlmasi ge
reklidir.

GEREKCE:

Tasaridaki ceza hukumleri fiilerle o6l¢ult olmayacak
kadar agirdir. Bunlardan bir kismi ise tasarinin esasen
lzumsuz olan teferruath hikdmleri ile ilgili ihmallere
dayanmaktadir. Sendikacilik hareketini bu adir ceza teh-
ditleri altinda tutmak icin bir sebep olmadijina ina-
niyoruz. Sendika Uyeleri ve genel hikimler bu konuda
gerekli denetlemege imkan verecek yeterliktedir.

17. Tasannin 15 nci maddesi sendikalann ellerinde
birikmis fonlan verimli sahalara yatinmlar yaparak
degerlendirme imké&mim bulmalarim sagiiyacak sekilde
degistirilmelidir.

GEREKGCE:

Madde bu sekli ile sendikalar elinde birikebilecek
biyuk fonlann verimli sahalara yatmlabilmesini ve boy-
lece hem ekonomiye faydali olarak kullaniimalarini,
hem de tesekkillerin ellerindeki kaynaklan arttirmalan-
ni dnleyecek mahiyettedir. Gerekli  teminat unsurlari
icin sendika kuruluslarinin denetlemesi yeterli  sayila-
bilir. Ancak bu konuda ilave bazi teminat hikimlerine
ihtiya¢ duyuluyorsa madde bunu sagiiyacak sekilde de™
Gistirilebilir.

18 Tasarinin 2 nci maddesinin 2 nci bendinin ka-
nun teknidi bakimindan Sendikalar Kanunu icinde yer
almamasi gereklidir- Eger buna lizum goriliyorsa ilgili
tesekkdilerin kanunlarina konmasi dogru olur.
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