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basyazi

“15 S ubat M itingim iz,
T Grkiye Sendikacilik T arihine

A ltin H arflerle Y azilacak .”

Ergiin ATALAY Genel Baskan

T URK-IS'in tarihi ayni zamenda bir
nmicadele tarihidir. Her zamen sosyd
diyalogtan, is bansindan, Ulkemizin

huzurundan e istikranndan yana dlan

TURK-IS, ginii geldiginde yasal ve mesru

zeminde olmek, kimamak, dokmemek

kaydiyla haklarini sokaklarda, meydanlarda
caaramistir. Ulkemizin alanlan,

TURK-IS'in bilyiik mitinglerine, eylemierine

sare omustur.,

15 SQubet ginl, Ankara’da Shhiye
Meydani'nda gergeklestirdigimiz,

“Kolelik Dizenine Son, Taseronlasimaya,
Orgiitsizlige, Kuralsiz Calismaya Hayir
Mitingi*', bu yoniyle, Ulkemiz sendikal
hareketinin ve TURK-S'in tarihinde cnemli
bir kilometre tasi oldu.

Mitinge, besta Karayollarinda calisan
taseron iscileri olmek Uzere, Ulkemizin dort
bir yanindan on binlerce isgimiz katildi,
yuriyUs ve miting sirasinda, birligimizi ve
bUtUnlUgUMzU bozucu tek bir olay dahi
yasaned. Mitingimiz,

T fa vt



bir olgunlukta ve coslkuyla gecti. Diger isci ve
menmur sendikalanndan, meslek érgutlerinden,
siyasi partilerden gok az katilim dimesina ragmen,
TURKAS tim alani doldurdu ve glicinii ve etkisini
bir kez daha kanitladl.

Bu tablo bizim icin gurur verici. “Kolelik Dizenine
Son Mitingi™* Turkiye sendikacilik tarihine altin
harflerle yazilacak.

Bu tablonun dusmesina katki veren ttim
Sendikalarimizin Genel Merkezlerine, Qube
Baskanliklanna, Bdge \e Il Temsilciliklerimize ve
tum Uyelerimize TURK-IS Yonetim Kurulu adina

sukranlanm sunuyorum

Mitingimizin ana tees, Ulkemizde gittikge
yayginlasan ve adeta bir kolelik dizenine donlisen,
taseron sistermine tepki gostermek ve bu konuda
HUkimeti uyarmektl. Temel taleplerimizin
besindg, taseron sisteminin yayginlasmesina yol
acacek yasal dizenlemelerin yapilimamesl, kanuda
asil isi goren tageron iscilerinin kadroya alinmes
ve bu konuda kesinlesmis yarg kararlarinin
uygulanmesi geliyordu. Bunlan dile getirdik,

hakli taleplerimizin Glkeyi yonetenlerce dikiate
alinmasini istedik

Taseronlasmapailgili milcadelemiz ve cabamiz
bununla sinirl kalmayacak. Calisma ve Sosyd
Givenlik Bakanhig tarafindan hazifanan, taseron
sistermire iliskin bir yasal dizenleme, yerel
sedimlerden sonra, Nisan ayinda Turkiye Biytk
Millet Meclisi'ne gonderilecek. TURK-IS olarak,
bu dizenlemenin taleplerimiz dogrultusunda
sekillenmesi, taseron iscilerimizin haklarnnin
korunmesi ve kadro sorununun gozUImest icin
elimizden geleni kararlilikla yapacagiz.

GUndemimizin bir diger konusu da, Yatagan,
Kemerkdy ve Yenikoy Termik santralleriyle
komir madenlerinin Ozellestinme girisimieri.
Bildiginiz gibi, bu konuda Turkiye Madens ve
Tesls Sendikalarimizin yogun milcadelesi devam
ediyor. iscilerimiz, sendikalarnmizin Gnclligunde
direniglerini sUrdiriyor, seslerini tiim tikeye
duyurmak icin var glicleriyle miicadele ediyor.

Biz de arkadaslanmizi, bu hakli davalaninda hic
yalniz birakmedik, her zaman yanlannda olduk.
24 Ocak 2014 ginii Ankaraida Ozellestine idaresi
Oninde yaptigimiz kitlesel basin agiklamesina
oelmek isteyen iscilerimize givenlik glicleri izin
vermedi. Ama biz 0 gin onlara bir stz verdik,

en kisa zamanda Ankara’da birlikte olacagmezi
SOyledik. SGzimizl tuttuk, enerji ve meden isgisi
arkadaslanmiz, 15 Qubat giinti mitingimize kitlesel
olarak katildilar. Onlara bir ey daha styledik,

bu Micadele yalnizca enerji Ve meden iscilerinin
degil, ayni zamenda TURK-IS'In miicadelesidir,
dedik. Bustzimizin arkasindayiz ve dmaya
devam edecez

Ulkemizde son ginlerde yasanan geliseler,
herkesi oldugu gibi, bizleri de kaygilandinyor.
Syasi ve ekonomik krize yol acan bu gelismeler
sonucunda, huzurumuz ve Ulkemizin istikrar
ciddi bicimde yara aliyor. Bir taraftan yolsuzluk
iddialan, diger taraftan paralel deviet iddialar
bitmek bilmiyor. Bunlar Glkemize zarar veriyor,
ekonomimiz agir yara aliyor. Ne yazik ki, her
kriz doneminde oldudu gibi, ikede yasanan
ekonomik krizin bedelini patronlar demiyor, bu
bedeli calisanlar 6diyor. Biz artik bedel 6demek
istemiyoruz. Huzur icinde calismek, geleoste
givenle bakmek istiyoruz.

Bu tlkede 76 milyon hep birlikte yasiyoruz.

Her inanctan, etnik kdkenden, siyasi goristen
insanimiz var. Tarih boyunca bu topraklarda
kardes gibi yasamisiz, yasamaya c devametimek
zorundayiz. Biz tensil ettigimiz kesimlerin
cikarlanni savunuyoruz. Ulkemizin, halkimizin,
iscilerimizin hak ve cikarlan elbette ki her

seyin Ustindedir. Birbirimizle kenetlenmek,
birlik ve bitinltk icinde olmek, Ulkemnizi bu
zor gunlerden gecimek zorundayiz. Ama bunu
yaparken de, yanlis yapan, Ulkeye zarar veren
herkesten hesgp sorabilmeliyiz. Kendi kisisel ya
dasyas cikarlarini, Glkemizin ve halkimizin
cikarlarindan Ustin goren, Ulkemizin istikrarini
istermeyen glclerle isbirligi yapan herkese karsi
ctkmalyiz, onlarla micadele etmeliyiz. Her zaman
syliyorunt Batan geminin lUks kamearasi dinez.
Gemi battig zamen herkes betar.



KOLELIK DUz

TASERONLASMAYA, ORGUTSUZLUI

Atalay:

“Bu alandaki haykirisi, feryadi herkes

duymalidir. Bu birligi ve beraberligi,
dayanismayi herkes gdrmelidir. Bunu
duyanlar, gorenler hayirli bir isg yaparlar, aksi
takdirde bedelini en kisa zamanda Oderler.”

K onfederasyonumuzun  du-
zenledigi, ‘“Kolelik Duze-
nine Son, Taseronlasmaya,

Orglitstizlige, Kuralsiz Calismaya

Hayir Yartyuts ve Mitingi, 15 Subat

2014 gund Ankara'da yapildi. Mi-

tinge, Turkiyenin cesitli illerinden

yaklasik 50 bin is¢i katildi.

Sabah saat 08:00°den itibaren An-
kara Gan ontinde toplanmaya basla-
yan isciler, sloganlar atarak yartyu-
se gecti. Cesitli sendikalarimizdan

katilimcilar, Talat Pasa Bulvarini ta-
kip ederek kdpru tzerinden Sihhiye
Meydani yonine dogru yaryusleri-
ni surdurddler. Sihhiye Meydanini
dolduran isciler, burada taseronlas-
ma, Orgutsuzluk ve kural disi cahs-
ma aleyhine sloganlar attilar.

Miting, saygl durusu ve istik-
lal Marsi'nm okunmasiyla baslad.
Daha sonra TURK-IS Genel Sekre-
teri ve Turk Metal Sendikasi Genel
Baskani Pevrul Kavlak, mitingin

acilisini yapt. Kavlak, “Kayit di-
sih@a, taseron, 4/b, 4/c adi altinda
kole gibi calistiriimaya, dusuk Ucret
politikalarina, asgari Ucretin sefalet
Ucreti olmasina, 6zel istihdam bu-
rolari aracih@iyla is¢i simsarhigina,
kidem tazminatinin  kaldiriimak
istenmesine, esnek, kuralsiz ve gu-
vencesiz ¢alismanin her tarlistne,
is cinayetlerinde can vermeye, is-
sizlik fonunun amaci disinda kul-
lanilmasina, sendikasizlastirmaya,



ZENINE SON

sendikal nedenlerle isten atilmalara
ve Ozellestirmelere karsi artik yeter
demek i¢in, haykirmak i¢in burada-
yiz, alanlardayiz. Bu Ulkede emegi
ile gecginenler, alinteri akitanlar in-
sanca bir yasama kavusana kadar da
alanlarda olaca@iz” dedi. Kavlak soy-
le devam etti: “Bugiin bu meydanda,
bu coskulu kalabaligi gérdikee, bu
birligi, butinlGgi gordikee, bir kez
daha emin oldum ki, Turkiye isci
sinifi tarih yaziyor. Turkiye sendi-
kal hareketine damgasini vuruyor.
Birbirimize sevgi ve sadakat ile bag-
landigimiz slirece, asamayacagimiz
engel, bas edemeyecegimiz bela
yok. Yeter ki, g6zimuizden cesare-
tin 1s1gin1, gdénliimiizden hak sevda-
sini eksik etmeyelim. Allah sabredip
direnenlerin yanindadir.”

Kavlak'in yaptigi agilisin ardin-
dan, dort isci s6z aldi. ilk olarak

Seker-Is Sendikamiz Uyesi, Ankara
Seker Fabrikasi gecici iscisi Salim
Gunduz konustu. Giinduz konus-
masinda, “Turkiye Seker Fabrika-
larina yillarini veren bizler Glkemiz
icin alin teri doker, ekmek paramiz
icin calisinz. isteriz ki, bacamiz tit-
suin, soframizda as olsun, ekmek ol-
sun. Cocuklarimiz saghkh biyisun,
gelecek kaygisi duymasin. Fakat biz
seker sanayinde yillardir ¢alisan ge-
cici isciler olarak, 3-4 aylk calisma
surresine hapsedilerek, ekmegimizi
elimizde tutmak i¢in mucadele edi-
yoruz. 2006 yilinda bizlere verilen
sozler unutuldu. 12 ayhk calisma
hakkimiz elimizden alindi. Emekli-
lik hakkimiz imkansiz hale getirildi.
Ben ve 4 bin gegici is¢i arkadasim,
4 ay calisarak 12 ay gecimimizi sag-
liyoruz. 4 aydan fazla calismamiza
izin verilmiyor” dedi.

IGE, KURALSIZ CALISMAYA HAYIR!

Ardindan Tes-Is ve Turkiye
Maden-Is Sendikalarimiz adina, Ya-
tagan iscisi Mustafa Gogmen soz
aldi. Gocmen, “Tes-Is ve Trkiye
Maden-ls Sendikalar Yatagan Su-
belerimiz 6nctligunde 153 glndur
inancla, iradeyle, coskuyla, kararli-
likla ve moralle strduriyoruz dire-
nisimizi ve de strdirmeye devam
edecegiz, asla vazge¢cmeyecegiz. Bo-
yun egmeyecegiz.

Cunkd  direnmek  onurdur,
umuttur. Yasamak direnmektir.
Ozellestirmeler sonucu bizi issizlik,
drgutsuzluk, kolelik ve isten atilma-
lar bekliyor. Bu saldiny asla kabul
etmiyoruz. Satacaklari babalarinin
mali degil, bizim ve tlkemizin ge-
lecegidir. Satilan her kamu kurumu
Cumhuriyetten sokilen bir tugla-
dir. Sizlerin 6niinde stz veriyoruz.
Ne pahasina olursa olsun bu 6zel-



lestirmeyi Yatagan'da durduracagiz”
dedi.

Daha sonra, T. Yol-Is Sendikamiz
Ankara 1 Nolu Sube Uyesi, taseron
iscisi Mustafa Dagtekin konusma
yapti. Dagtekin, “Yaklasik 4 yil 6nce
anayasal 6rgutlenme hakkimizi kul-
lanmaya karar verdik. Sendikamiz
Yol-Is bizlere her turlti 6nderlik yap-
t1, sahip ¢iktl, yol gosterdi. 17 bolge-
de binlerce tageron isgisi olarak Uye
olmaya bagsladik. Karayollari Genel
Muddrliginde devam eden toplu is
stzlesmesinden yararlanmak istedik.
Ancak bizim Karayollari isgisi olma-
digimiz sdylendi. Mahkemeye gittik.
Mahkeme taleplerimizin hakli oldu-
guna karar verdi. Su an yururlikte
olan toplu is sdzlesmesi kapsamin-
dayiz. Ancak bunu da uygulamiyor-
lar. Goz gore goére hak, hukuk, ada-
let ve yargl karan ¢igneniyor. Bizler
Karayollarinda yaklasik olarak 9 bin
kisiyiz. Mahkemeye gittik kazandik.
Yargitay'a gittik kazandik. Daha,
nereye gidelim? iste bugiin “yeter!”
demek i¢in buradayiz” diye konustu.

Teksif Sendikamiza Uye oldukla-
riigin isten atilan Zorlu Tekstil isci-
leri adina, Teksif Sendikamiz Gyesi
Rabia Dasdemir de mitingde bir ko-
nusma yapti. Dasdemir, “Ben Deniz-
li Zorlu Tekstil’de 7 yildir calisan
ve Teksif Sendikasina Uiye oldugum
icin isten atilan bir kadin isciyim.

Salim Gundiz
Seker-is

Mustafa Gé¢men
Tes-is / T. Maden-is

Mitingin agilisini TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak yapti.

Kolelik dizeni ile calisan binlerce
tekstil isgisinden biriyim. Hem evin-
de ¢alisan hem de evini gecindirmek
icin isyerinde calisan, uzun- yorucu
mesailerden cikip evinde Utdsina,
camasirini, bulasigini, temizligini
yapan, ezilen, hakki yenen binlerce
kadin isciden biriyim. 846 liraya ev
gecindirmenin ne kadar zor oldu-
gunu hepimiz biliyoruz. Bizler de
Denizli'de Zorlu Tekstil'de calisan
isciler olarak insanca yasayabilece-
gimiz bir Gcret alabilmek icin, ca-

T. Yol-is

Mustafa Dagtekin

lisma kosullarimizin duzeltilmesini
istemek icin, zorunlu fazla mesaiye
kalmamak icin, fabrikamizda kres
olsun, ikramiyemiz olsun, yakacak
yardimimiz olsun, esimizle c¢ocuk-
larimizla daha fazla vakit gecirebi-
lelim diye Teksif Sendikasina uUye
olduk ve ne yazik ki anayasal hakki-
mizi kullandik diye 130’a yakin isgi
isten atildik. Bugin direnisimizin
38. guni ve bizi higbir zaman yalniz
birakmayan Teksif Sendikama bura-
dan tekrar tesekkir ediyorum” dedi.

Rabia Dasdemir
Teksif



Atalay:

“Ulkemiz son dénemde siyasi ve ekonomik

kriz yasiyor. Bu krizlerin bedelini patronlar
degil calisanlar dduyor. Biz artik bedel
ddemek istemiyoruz."

M itingde kirsilye daha son-
ra TURK-IS Genel Bagkani
Erguin Atalay geldi. Atalay
konusmasinda ilk olarak taseron is-
cilerin sorunlarina deginerek basladi
ve sunlari sdyledi:

“Taseron konusu artik Ulkemiz-
de kanayan bir yara haline geldi.
Bu konu ulkemizin ayibidir. Emek
sémirdsinin en buydk aracidir.
Bu ayibi bu alanda biz ya bugiin
temizleyecegiz ya da bu Ulkeyi ida-
re edenler temizleyecek. Bakanlik,
taseronlasmayla ilgili bazi dizen-
lemeler yapiyor. Bu dizenlemeler,

bu sorunun ortadan kalkmasina yol
acacaksa, biz buna destek vermeye
hazinz. Ama kosulumuz, bir di-
zenlemeyi yaparken, diger taraftan
bir hak kaybi olmamasidir. Ozel-
likle Is Kanununun 2. maddesinin
degistirilmesini asla kabul etmeyiz.
Taseron iscisinin hastalanma hakki
yok. Cenazesini kaldirma hakki yok.
isyerinde yemek yeme hakki yok.
Servise binme hakki yok. Tazminat
hakki yok.

Biz taseronlasmanin Turkiyenin
gundeminden tamamen kalkmasini
talep ediyoruz. Ozellikle kamuda

asil iste calisan tim taseron iscilere
kadro verilmesini talep ediyoruz.
Kalanlarin da en az 5 yillik s6zlesme
yapilarak guvenceye kavusmasini,
sendikali olmasi halinde de toplu
is sOzlesme farklarinin 6denmesini
talep ediyoruz. Taseron iscilerinin
gelecege glvenle bakmalarini sagla-
maliyiz. Ulkemizi bu ayiptan kurtar-
maliyiz.

Karayollarinda calisan 10 bin ta-
seron isgisi Yol-Is Sendikamiza (ye.
Bu arkadaslarimiz asil isi yapiyorlar.
Yol-1Is Sendikamiz onlardan 7000 ar-
kadasimiz adina dava agtl. 6500 ar-

vwWii v m-0)



kadasimiz davayr kazandi. Geri ka-
lanlari kadro s6zi verildigi igin dava
acmadi. Yargitay, 2.5 sene 6nce bun-
larin ise girdigi giinden itibaren asil
isverene bagl isci olduklarini sdyle-
di. Bu iscileri kadroya alin dedi. Al-
mayacaksaniz tazminatlarini 6deyin
dedi. Bu tazminatlar eski parayla 2.5
katrilyon tutuyor. Karayollari iscile-
ri para pesinde degil. Kadrolu adam
gibi is istiyorlar. Bizi kadroya alin,
tazminattan vazgeceriz diyorlar.

, JIE f

Yol-Is Sendikamizin Gyeleri, 30
Mart’taki secimden sonra baska bir
tehlikeyle daha karsi karsiya. Bu-
yuk Sehir Belediyeleri Yasasina gore,
onlar belediyelere baglanacak. Biz
TURK-IS olarak, Yol-Is Sendikamiz-
la el ele vererek bu meseleyi de ¢6z-
mek durumundayiz.

Sendikal Orgutlenmeden dolay
isten atilan, bu nedenle de iki yiz
gundur direniste olan Deriteks Sen-
dikamiz tyesi Punto Deri isgileri de

bu alandalar, onlarin davalarinin da
takipgisi olacagiz, ne gerekiyorsa ya-
pacagiz.

Ulkemizin bagka bir ayibi da ge-
cici ve mevsimlik isgiler. Seker'de 4
bin, demiryollarinda 2 bin 500,
enerjide 600, tarimda 500 isci gegici
ve mevsimlik olarak calisiyor. Daha
bircok kurumda binlerce is¢gi gegici
ya da mevsimlik adi altinda c¢alisti-
riliyor. Bu Ulkede 20-25 yildir gegici
kadrosunda calisan isciler var. Bun-
lar 3-4 ay calisiyor, en fazla calisan
5 kusur ay cahisabiliyor. Odedikleri
prim yetmedigi icin emekli olma
sanslari yok. Yilda 120 giin yani 4 ay
calisan bir gecici is¢inin emekli ola-
bilmesi igin 60 yil, yilda 90 gtin yani
3 ay calisan bir gegcici iscinin emekli
olabilmesi icin 90 yil gerekiyor. Bu
insanlara yazik degil mi, glinah degil
mi? Bu iscilere bu zulim yapilir mi?

Gegici ve mevsimlik iscilere ya-
pilan bir baska haksizlik daha var.
Bu arkadaslarimizdan issizlik sigor-
tasi primi kesiliyor ama issiz kaldik-
larinda issizlik 6denegi alamiyorlar.

Aramizda Yatagan'dan,
Yenikdy'den, Kemerkdy'den gelen
arkadaslarimiz var. Termik sant-
rallerimiz ve kémur isletmelerimi-
zin Ozellestirilmek isteniyor. Biz 20
yildir Glkeyi yonetenlere anlatmaya
calistyoruz. Ancak ne yazik ki engel
olamadik. Kamu kurumlan yok pa-
hasina satildi, birileri bundan rant
elde etti. Bu kadar Ozellestirme ya-
pildi da ne oldu? Dev gibi kurulus-
lar ortadan kalkti, SEKA yok oldu,
Stimerbank yok oldu. Ozellestirme
issizlik demektir. Sendikasizlik de-
mektir.

Ozellestirme nedeniyle isten
4-c adi verilen bir kolelik diizenine
mahkum edildi. Yokluda, yoksul-
luga mahkum edildi. Biz TURK-IS
olarak onlarin davalarinin da takip-
cisiyiz. Bu arkadaslarimiz gegmiste
sendikaliydi, is¢iydi. Bunlar yeniden
kadrolu isci ve sendikali olmak du-
rumunda. Ulkeyi yoneten Hukumet



bununla ilgili yasal diizenlemeyi bir
an 6nce Meclise getirmeli. Bu isgiler
yeniden TURK-IS’in ¢atisi altinda ol-
malidir.

Yatagan isgileri 10 Ekim 2013
gunu kitlesel olarak Ankara’ya gel-
di. Meclis’e yurudu. 24 Ekim 2013
gund ben Yatafan'a sizin yaniniza
geldim. 29 Aralik’ta Milas'ta miting
yaptiniz, TURK-IS olarak oraday-
dik. 17 Ocak’ta Ankaraya gelmek
istediniz, engel oldular ama sizin
yerinize biz buradaydik, 5 bin is-
cimiz Ozellestirme idaresi 6niinde
sizin sesiniz oldu. O gun buraya ge-
lemediniz ama iste bugiin burada-
siniz. Size o gun stz vermistik, iste
bugiin binlerce kardesinizle birlikte
buradasiniz.”

Konusmasinda o6rgutlenme ko-
nusuna da deginen Atalay sunlari
soyledi:

“Bu Ulkede sendikal orgtitlen-
me nedeniyle, 6zellikle son 10 yilda
binlerce iscimiz isten atildi. Sendi-
kalarimiz, insanlarin ekmekleriyle
oynamamak icin érgutlenme yapa-
maz hale geldi. isverenler sendika
istemiyor. Sendikay!r diUsman gibi
goren isverenler var. Bunlarin ara-
sinda ne yazik ki her siyasi partiye
mensup belediye de var. Biraz 6nce,
Teksif Sendikamiza Giye oldugu icin
isten atilan kardesimiz konustu. Bu
yapilan haksizliktir, zulimddr.

Bu Ulkede 1980 yilinda nufusu-
muz 45 milyondu, 2.5 milyon sen-
dikal isci vardi. Bugiin ntfusumuz
75 milyon, sendikali is¢i sayisi 1
milyon.

Orgitlendigimiz ~ isyerlerinde
yasadigimiz bir baska konu da yet-
kilerle ilgili. Sendikalarimiz Uye
yapiyor. isverenler ya da rakip sen-
dikalar yargiya itiraz ediyor. Yargi
sureci tamamlanana kadar yillar ge-
ciyor. Sureg bittiginde isyerinde or-
gutlt is¢i kalmiyor. Basin calisanlari
orgutsiiz, basinda drgutliluk yizde
2 duizeyinde.

Son yillarda is kazalari nedeniy-
le bUytk acilar yasiyoruz. Merdiven
alti isyerlerinde, Tuzla tersanelerin-
de, madenlerindeki taseron isyerle-
rinde, insaat sektortinde is cinayetle-
ri yasaniyor. is¢iler canlan pahasina
ekmek parasi icin c¢alisiyor. Bunlar
Ulkemiz igin kara birer lekedir. Biri-
leri, karlarina kar katmak i¢in insan-
larin hayatlariyla oynuyor. Her yil is
kazalar1 sonucunda binlerce is¢imi-
zi kaybediyoruz. Giinde ortalama 4
iscimizi is kazalarinda vyitiriyoruz.
Bu rakamlar, dinyanin 17. biyik
ekonomisine sahip Trkiye icin bir
utanctir. Bu rakamlar, 21. yuzyil
Turkiyesi i¢in bir utanctir. Turkiye
bu utang¢tan kurtulmalidir, bu gidi-
se artik bir dur denmelidir. Bunlarin
6nlne gegilmesi icin kayitdisihga
son verilmelidir. Sendikalasmanin
onundeki engeller ortadan kaldiril-
malidir.

Bugin bu alanda, her kesim-
den sikintisi olan, derdi olan arka-
daslarimiz, kardeslerimiz var. Ben
onlar adina iktidar partisine sesle-
niyorum. Bu alandaki haykirisi, bu
alandaki feryadi duyun. Bu alandaki
arkadaslarimizin birlik ve beraberli-
gini, dayanismasini iyi goriin. Bunu
duyarsaniz, bu Ulkede hayirli bir is
yapmis olursunuz. Duymazsan bu-
nun bedelini en kisa zamanda 6der-
siniz. TURK-IS Yo6netimi ve Bagskan-

lar Kurulu adina sesleniyorum. Bu
alandaki arkadaslarimizin feryadini
basta iktidar partisi olmak Uzere
herkes duymalidir. Sorunlarimizi
cozerlerse amenna, ama ¢bzmezler-
se en kisa zamanda Meclisin 6nun-
deyiz, bir daha bu alanlardayiz.”

Konusmasinin son boliminde
Ulke gindemine de deginen Atalay,
“Ulkemiz son donemde siyasi ve
ekonomik kriz yasiyor. Bir taraftan
yolsuzluk iddialari, diger taraftan
paralel devlet iddialari bitmek bil-
miyor. Bunlar Ulkemize zarar ve-
riyor. Ulkede yasanan ekonomik
krizin bedelini patronlar 6demiyor,
bedelini ¢alisanlar édtyor. Biz artik
bedel ddemek istemiyoruz. Ama bu
alanin, sizlerin sesini duymayanlara
bedel ddetecegiz. Herkes aklina ba-
sina alsin” diye konustu.

Atalay son olarak, “Bu tlke 76
milyonuyla Kurdiyle, Turkuyle,
Abazasiyla, Muhaciriyle, Arnavutuy-
la, Cerkeziyle kardes gibi yasayan
insanlarla var. Biz bu tlkede kardes
gibi yasamak mecburiyetindeyiz.
Bu Ulkenin menfaatlerinden ewvwvel
Amerika'nin, israil'in, Ingiliz'in,
Alman'm ¢ikarlarini 6ne koyanlar
ayaklarini denk alsinlar. Batan gemi-
nin ltiks kamarasi olmaz. Gemi bat-
ti§1 zaman herkes batar” dedi.

Atalay''n konusmasinin ardin-
dan miting dagildi.
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Atalay:

“Karabag sorununun, Azerbaycan'in

talepleri dogrultusunda bir an 6nce ¢éziime
kavusturulmasini diliyoruz. TURK-IS
Azerbaycan'in bu milli davasina her zaman
destek verecektir.”

T URK-IS Baskanlar Kurulu,
Azerbaycan is¢i Sendikala-
r Konfederasyonu'nun da-
veti Uzerine, 31 Ocak 2014 gunu
Bakirde toplandi.

Toplantinin agilisina, Azerbay-
can is¢i Sendikalari Konfederasyonu
Genel Bagkani Settar Mehbaliyev ve
bagh sendikalarin baskan ve yoneti-
cileri de katildi. Azerbaycan basini-
nin yakin ilgi gosterdigi toplantinin
acthsinda bir konusma yapan Genel
Bagkan Ergiin Atalay, TURK-iS'in ta-
rihinde ikinci kez Baskanlar Kurulu-
nu Bakir'de topladigini, ilk toplanti-
nin 2007 yilinda yapildigini sdyledi.

Dost ve Kkardes Azerbaycan
halkiyla ve isgileriyle her zaman

dostluk ve dayanisma icinde ol-
duklarini sdyleyen Atalay, bunun
tarihsel kokenlerinden stz etti.
Azerbaycan’’n merhum Devlet Bas-
kani Haydar Aliyevin “Bir millet
iki devlet” sozinli de hatirlatan
Atalay, Azerbaycan'in milli davasi-
na her zaman destek verdiklerini,
Karabag sorununun bir an &nce
Azerbaycan'in talepleri dogrultu-
sunda ¢oztime kavusturulmasini di-
lediklerini de sdyledi.

Turkiye’de yatirim yapan ¢ok sa-
yida Azeri isadami ve sirket oldugu-
na da deginen Atalay, bu sirketlerin
bazilarinda Turk sendikalarinin or-
gutli oldugunu soyledi. Ayni isko-
lunda faaliyet gosteren Turk ve Aze-

ri sendikalarin birlikte ¢cok 6nemli
calismalar yaptiklarini, bunlarin
geliserek devam ettigini sOyleyen
Atalay, uluslararasi platformda da
Turk ve Azeri sendikalarin isbirli-
gine 6nem verildigine, uluslararasi
alanda birlikte davranilmasmin 6ne-
mine degindi.

TURK-IS ile Azerbaycan isci
Sendikalari Konfederasyonu'nun
iliskilerini daha da gelistirmek icin
caba gostereceklerini soyleyen Ata-
lay, Mehbaliyev ve arkadaslarini
Turkiye'ye davet etti.

Toplantida bir konusma yapan
Azerbaycan isci Sendikalari Kon-
federasyonu Genel Baskani Settar
Mehbaliyev de, Turk ve Azerbaycan



konfederasyonlari arasinda ¢ok iyi
iliskilerin bulunduguna dikkat ce-
kerek, surekli irtibat halinde olduk-
larini, bu iliskileri daha da gelistir-
meyi arzu ettiklerini ifade etti.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu'nun
Azerbaycan’da toplanmasindan
memnuniyet duyduklarini dile ge-
tiren Mehbaliyev, toplantinin, her
iki konfederasyona tye farkl iskol-
lanndaki sendikacilar arasinda go6-
ras aligverisi yapiimasi bakimindan
Onemli oldugunu savundu.

Mehbaliyev, Turkiye'deki sendi-
kal hareketi yakindan izlediklerini
belirterek, TURK-IS'in Tirk calisma
hayatinda ¢ok énemli bir yeri oldu-
gunu, kuruldugu giinden bu yana
verdigi micadeleyle glicini ve et-
kisini kanitladigini sdyledi. Mehba-
liyev, Genel Baskan Ergiin Atalay’'m

goreve gelmesinden bu yana TURK-
i$'in galismalarinin buyuk bir ivme
kazandigini da sozlerine ekledi.

Mehbaliyev, daha sonra Ergin
Atalay’a Azerbaycan is¢i Sendika-
lari Konfederasyonunun madalya-
sini takti. Atalay da, Mehbaliyev'e
ve kendisine verilmek Uzere Devlet
Baskani ilham Aliyev’e hediyelerini
sundu.

Acilisin ardindan TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, basina kapali olarak
devam etti. Baskanlar Kuruluna hi-
taben bir konusma yapan Genel Bas-
kan Atalay, son Baskanlar Kurulu
toplantisindan bu yana gerceklesti-
rilen ¢alismalar hakkinda bilgi verdi.

Daha sonra toplantinin ana
gindem maddesini olusturan ta-
seronlasma, mevsimlik isciler ve

4-Clilerin durumu hakkinda gorus
alis verisinde bulunuldu ve sorunun
¢6zimii konusunda TURK-IS Yo6ne-
tim Kurulu'nun cahsmalari deger-
lendirildi.

Baskanlar Kurulu toplantisinda,
calisma yasaminin  giindeminde-
ki diger konular da ele alindi, Bas-
kanlar Kurulu dyelerinin glindeme
getirdikleri konular tzerinde goris
ahsverisinde bulunuldu.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 1
Subat 2014 gind Azerbaycan’in
merhum Devlet Baskani Haydar
Aliyevin kabrini ziyaret etti. Daha
sonra sehitlije giden Baskanlar Ku-
rulu Gyeleri burada da Turk ve Aze-
ri sehitliklerini ziyaret ederek saygi
durusunda bulundu, sehitlerin kab-
rine karanfil birakti.
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Atalay:

enerji ve maden
m tcadelesidir.

durdurana kadar muiucadele devam

Y atagan, Yenikoy ve Kemerkoy
termik santralleri ile kémur
sahalarinin  6zellestirilme-

si girisimi, Ankara’da Ozellestirme

idaresi 6ntinde protesto edildi.

Ozellestirme girisimine karsr bir
stredir Yatajan'da direnen maden
Ve enerji iscileri, dzellestirme ihale-
sinin yaprlacagr 24 Ocak 2014 gunt
Ankara’da olmak icin yola ¢rktr. An-
cak iscilerin Ankara'ya gelislerine
izin verilmedi. iscilerin 6nU glven-
lik guclerince kesilerek geri don-
meleri icin baskr yaprldr. Gece ge¢
saatlere kadar Ankara'ya gelmek icin
micadele eden iscilere daha sonra
guvenlik gticlerince fiili mudahalede
bulunuldu. Bunun tzerine, TURK-
IS Genel Baskam Ergiin Atalay cesit-
li girisimlerde bulundu. Once Calrs-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakam Faruk

“Yatagan

Celik ile gorusen Atalay, gece yansl
daigisleri Bakani Efkan Ala ile goru-
serek polis mudahalesinin engellen-
mesini ve isgilerin demokratik hak-
larim kullanmak amaciyla Ankara’ya
gelmelerinin saglanmasmr istedi. Bu
girisimlerin sonu¢ vermemesi Uzeri-
ne enerji ve maden is¢ileri Ankaraya
gelemedi.

Yatagan iscilerinin Ankaraya ge-
lisleri engellendi ama termik santral
ve kdmur sahalarmm 6zellestirilmesi
girisiminin Ankara’da Ozellestirme
idaresi Baskanlrgr oniinde protes-
to edilmesi engellenemedi. TURK-
iS’e badlr cesitli sendikalanmrzdan
binlerce isci ve isci dostu, Turkiye
Maden-Is Sendikamrz ve Tes-Is Sen-
dikamrz organizasyonuyla Ozelles-
tirme idaresi Baskanlrgma yartdu.

iscisinin midcadelesi yalnizca
iscilerinin degil, TURK-iS’in

Bu 6zellestirm e girisimini

edecektir.”

Yuruyuse TURK-IS Genel Bas-
kam Ergin Atalay, Genel Sekreter
Pevrul Kavlak, Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar, Genel Egitim Sekre-
teri Nazmi Irgat ve Genel Teskilat-
landrrma Sekreteri Eyip Alemdar da
katrldr. YUrUyUse ayrica Turk Metal,
T. Yol-Is, Petrol-Is, Seker-lIs, Tek-
sif, Koop-Is Sendikalarrmrz da genis
destek verdi. CHP milletvekilleri,
DiSK, KESK, ve bircok siyasi parti
ile sivil toplum kuruluglarr temsilci-
leri de iscileri yalmz brrakmadr.

Srhhiye Toros Sokak’ta toplanan
isciler Kurtulus'ta bulanan Ozelles-
tirme idaresi Baskanlrgrna dogru
yurilyUse gecti ve “Bu daha baslan-
gr¢ mucadeleye devam”, “Is ekmek
yoksa bans da yok”, “Yatagan dire-
nisi onurumuzdur”, “Yatagan iscisi
yalmz degildir” sloganlarr atarak yi-



ridu. Ozelestirme idaresi Bagkanlii
Ontinde toplanan isciler arasinda yer
alan T. Yol-Is Sendikamiz Gyesi ta-
seron isciler de ellerinde Maliye Ba-
kani Mehmet Simsek'in fotografi ve
temsili tabut ile cenaze namazi kild.

Mitingde ilk konusmayi Genel
Baskan Ergun Atalay yapti. Atalay,
Yatagan iscilerinin 6niniin kesilme-
sini elestirerek, “Biz bu isin sonunu
yonetenlere bitirtmeyiz. Sunu bilin
ki Yatagan ©zellestirmesini bu hi-
kimete yaptirmayiz, yaptirmayaca-
g1z” seklinde konustu.

Atalay, “is¢i hareketinin bircok
problemi var. Bu problemleri yara-
tanlardan sandikta hesap sormak
sizin de bizim de boynumuzun bor-
cu. Bu mesele yalnizca sizin degil,
TURK-iS'in  meselesidir, hepimizin
meselesidir. Bu meseleyi ¢tzene ka-
dar oradaki isci arkadaslarimiz mi-
cadelelerini  strdurecekler. Bizler
de TURK-IS olarak bu miicadeleye

Onculik edecegiz, elimizden gelen
katkiyr ortaya koyacagiz. Maddi,
manevi butln olanaklarimizi sefer-
ber edip bu mucadelenin basariyla
sonuglanmasi icin elimizden geleni

yapacagiz.

Milas'ta yapilan mitinge, ilgenin
nufusunun yansindan fazlasi katili-
yorsa, halkin bu micadeleye biyik
destegi varsa, bu 6zellestirmenin yo-
reye de Ulkeye de bir hayn yoktur. O
halde siyasiler bundan bir anlam ¢i-
karmalidir. Yore insaninin ve oralar-
da calisan isci arkadaslarimizin sesle-
rine ve taleplerine kulak vermelidir.
Bu hikimet yapilmak istenen bu
Ozellestirmeyi durdurmalidir” dedi.

Ergtin Atalay'in ardindan kirsi-
ye gelen Tes-Is Sendikasi Genel Bas-
kan Yardimcisi Hasan Tahsin Zengin
ise, “Arkadaslarimizi yola ¢ikartma-
dilar. Sunu bilsinler ki yolu kapat-
makla bu is bitmez. Yatagan halki
Zonguldak halki sizi oraya sokmaz,

sokmayacak. Yatagan halkinin da
Ozellestirmeye izin vermeyecegini
soyleyen Zengin, o©zellestirmelerin
timiyle iptal edilmesi cagrisinda
bulundu.

Eylemin son konusmacisi, Tur-
kiye Maden-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Nurettin Akcul oldu. Akcul
konusmasinda, “Bizi durduracak-
larini sandilar. Ama yagma yok. Bu
mcadele sadece zellestirmeye kar-
si degil, bu micadele tam bagimsiz
Turkiye muicadelesi. Bu micadele
temiz bir Turkiye yaratma muca-
delesi. ihale iptal edilinceye kadar
mucadele edecegiz. Ozellestirme
ihalelerini kokten iptal edin. Buna
asla izin vermeyecegiz. Otobuslerin
yolunu keserek bu mucadeleyi en-
gelleyemeyeceksiniz” diye konustu.

Ozellestirme idaresi Bagkanhgin-
dan ayni giin yapilan acgiklamada, ¢
santralin ihalesinin 20 Mayis'a erte-
lendigi duyuruldu.
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TURK-IS, TESK,
TOBB, TZOB,
TISK, HAK-IS
ve MEMUR-SEN
temsilcileri,
Tarkiye'nin
icinden

gectigi slreci
degerlendirmek
Icin bir araya
gelerek ortak
basin aciklamasi

yaptl.

Sivil Toplumdan
Sagduyu Cagrisi

T urkiye is¢i Sendikalar1 Kon-
federasyonu (TURK-1S),
Turkiye Odalar ve Borsalar

Birligi (TOBB), Turkiye Ziraat Oda-

lan Birligi (TZOB), Turkiye isveren

Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK),

Hak is¢i Sendikalan Konfederasyo-

nu (HAK-IS), Memur Sendikalar

Konfederasyonu (MEMUR-SEN) ve

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-

federasyonundan (TESK) olusan 7

sivil toplum 6rgutiinin temsilcileri

bir araya geldi.

TESK binasinda yapilan toplan-
tiya Konfederasyonumuzu temsilen
Genel Baskan Ergun Atalay katild.

Toplantida TOBB Baskani Rifat Hi-
sarciklioglu, TZOB Baskani Semsi
Bayraktar, TISK Genel Sekreteri BU-
lent Pirler, Hak-ls Baskani Mahmut
Arslan, Memur-Sen Baskani Ahmet
Gundogdu ve TESK Baskani Bende-
vi Palanddken yer aldl.

Tuarkiye'nin icinden gecmekte
oldugu sireci degerlendirmek igin
bir araya geldiklerini belirten TESK
Baskani Bendevi Palanddken, top-
lantiya katilan sivil toplum 6rgit-
leri adina hazirladiklari ortak metni
okudu. “Cunku Turkiye Hepimizin”
bashkli metinde su gorusler yer aldi:

“Turkiye icin Qreten, calisan
bizler, icinden ge¢cmekte oldugu-
muz sireci degerlendirmek icin bir
araya geldik. Cunkud, etrafi saran
yolsuzluk iddialari ve paralel dev-
let iddialari, toplumsal barisi ve is-
tikran tehdit etmekte, demokrasiye
Ve i¢ barisimiza acik sekilde tehlike
olusturmaktadir. Kiresel ekonomi-
de yeni dengelerin olustugu bu do-
nemde, bu tartismalara saplanip kal-
mamiz, dinya yeniden kurulurken
hizimizi kesme riski dogurmaktadir.
Birlik ve beraberlik yerine ayrisma-
lari ve kamplasmalari derinlestiren,
kurumlara ve kurallara duyulan gu-



TURKIYE

veni ve Ulke istikrarini tehdit eden
gelismeler, enerjimizi kalkinmaya,
daha fazla refah ve demokrasiye
odaklamamizi zorlastirmaktadir.

icinde bulundugumuz olumsuz
surecgten bir an evvel ¢ikabilmemiz
icin bizler, demokrasiyi, ekonomi-
yi ve is dunyasini tehdit eden bu
yolsuzluk ve paralel devlet iddiala-
nnm Uzerine kararlihkla gidilme-
sini istiyoruz. Demokrasinin temel
ilkelerinden  kuvvetler ayrih@ini
kuvvetler catismasina donusture-
cek tartismalardan ve ayrismalardan
kacinilmasini istiyoruz. Turkiyenin
guclenmesinden huzursuz olanlara
firsat verilmemesini istiyoruz. Ku-
resel krize ragmen surdirdigimiiz
ekonomik basarimizin sekteye ug-
ramasina izin verilmemesini isti-
yoruz. Avrupa Birligi'ne tam tyelik
sdrecinin zayiflatilmamasmi, aksine
sdrecin hizlandiriimasini istiyoruz.

DERASVONU

Tarkiye'nin  uluslararasi  imajini
sarsacak girisimlerden hassasiyetle
uzak durulmasini istiyoruz. Turkiye
icin Uretenlerin, istihdam sadlayan
kurum, kurulus ve sirketlerimi-
zin, itibarlarinin zedelenmemesini,
kamplasmalara kurban edilmemesi-
ni istiyoruz. ifade, disiince, inang ve
tesebbUs hirriyetini gtclendirecek,
Ozel hayata saygly pekistirecek bir
anayasa istiyoruz.

Bir kez daha hatirlatmak isteriz
ki, yeni bir toplumsal mutabakat ze-
minine her zamankinden fazla ihti-
ya¢ duyuyoruz. Turkiye bugiin hala
yeni anayasasini beklemektedir. Ev-
rensel hukuk ilkelerine uygun, AB
normlannin  hayata gecirilmesini
kolaylastiracak, demokratik bir ana-
yasanin gerekliligi toplumun tim
kesimlerince kabul edilmektedir.
Yasama, yurUtme ve yargl erkleri-
nin tekrar bir catisma yasamamasi

ancak yeni bir Anayasa ile saglana-
bilir. Cumhuriyetimizin 100. il
hedeflerine odaklanan Turkiyemiz-
de Meclisimize, siyasi partilerimize,
buatin kurumlanmiza ve sivil top-
luma buytk bir gérev dismektedir.
Bu gorev, Cumhuriyetimizi gtclen-
dirmek ve demokratik, laik, sosyal
hukuk devletini kurumsallastirmak,
gelecek nesillere 6rnek bir Turkiye
birakmaktir. Unutulmamalidir ki,
yapmak zor yikmak kolaydir. Bu
Ulkeyi yipratacak, ortak kazanimla-
nmizi heba edecek tutumlar, hepi-
mize kaybettirir. Ulke istikrarsizliga
suiriiklenmemelidir. Ulkemiz guclii
devlet gelenegiyle bu zorluklari da
asacak kudrete sahiptir. Hepimiz
bu ulke icin calisiyoruz, bu Ulke
icin Uretiyoruz. Gun ayrisma degil,
bittinlesme gunudur. Gun, gunluk
cekismelerden siyrilip, ortak gele-
cegimiz icin birlikte hareket etme
gunudar.”
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Turkiye-AB Karma Istisare
Komitesi Kosk'te

A ralarinda TURK-IS'in de bu-

lundugu  Turkiye-Avrupa

Birligi Karma istisare Komi-
tesi Sivil Kanadi, 3 Subar 2014 gint
Cankaya Koski'ne giderek Cum-
hurbaskani Abdullah Gul ile goris-
tl. Heyet daha sonra Tbmm Bagkani
Cemil Cigek’i ziyaret etti.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, TESK Genel Bagkani ve KiK
Es Baskani Bendevi Palandoken,
TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu,
HAK-IS Genel Baskani Mahmut Ars-
lan, Memur-Sen Genel Baskani Ah-
met Giindogdu ve Kamu-Sen Genel
Bagkani ismail Koncuk’tan olusan
Heyet, Cumhurbaskani Abdullah
Gul tarafindan Cankaya Koskiinde
kabul edildi. Kabulde, sivil toplum
kuruluslarinin - Turkiye’nin  AB'ye
tam Gyeligine verdikleri destek ele
alindi ve bu konuda gayretlerin ar-
tirlimasi Uzerinde duruldu.

Turkiye-AB Karma istisare Ko-
mitesi Uyeleri daha sonra TBMM

Baskani Cemil Cicek’i makaminda
ziyaret etti. Ziyarette konusan KiK
Es Baskani Palandtken, “AB olmaz-
sa olmazimiz. Gelecek giinlerde AB
ile stirecin gelismesine iliskin 6nem-
li gortsmeler yapacagiz. Vizesiz do-
lasimin ¢ yil icinde gerceklesecek
olmasi bizi biraz daha umutlandirdi.
AB yolu Tirkiye'deki demokratik-
lesme alaninda 6nemli gelismelere
vesile oldu” dedi.

TBMM Bagkani Cemil Cicek de,
Turkiye-AB iliskileri bakimindan 50
yilin geride birakildigini animsatti. Ba-
zen birinci giindem olsa, bazen arkasi-
ralara diisse, bazen hiikiimetler degisse
de Turkiye’nin bu politikadan vazgeg-
medigini belirten Cicek, “Tulrkiye,
ABYe hem tam tiye olmak istiyor hem
de iliskilerini her alanda gelistirmek is-
tiyor. Bdyle olunca da Turkiye’nin AB
politikasi bir devlet politikasidir” dedi.

Tlrkiye-AB Karma istisare Komitesi tyeleri TBMM Baskani Cemil Cigek'i de ziyaret etti.



15. Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri Kongresi

Atalay:

"Calisma hayatinin i¢inde bulundugu

sorunlari bizler tezgah basinda yasiyoruz,
akademisyenler bize yol gésteriyor.”

T URK-IS ve Gazi Universitesi
ortakhgr ile dizenlenen 15.
Calisma Ekonomisi ve En-

dustri iligkileri Kongresi 9-12 Subat

2014 gunlerinde Ankara’da Buyuk

Anadolu Otel’de gerceklestirildi.

Gazi Universitesi Rektort Prof. Dr.

Siileyman Bliyiikberber, Gazi Uni-

versitesi 1IBF Calisma Ekonomisi

ve Endustri iliskileri Bolim Bagkani

Prof. Dr. Vedat Bilgin, TURK-IS Ge-

nel Baskani Ergin Atalay, Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Muste-
sarl Fatih Acar’in acilis konusmala-
riyla baslayan kongrede cok sayida
akademisyen ve sendika temsilcisi
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi burokrati katildi. Katilimci-
lar, iki giin stiren oturumlar boyun-

ca “Kuresellesme ve Sosyal Politika”
gundemini tartisti.

Gazi Universitesi Calisma Eko-
nomisi ve Endustri iliskileri BOlum
Baskani Vedat Bilgin, Kongrede yap-
tudr acths konusmasinda, emegin
ktresel sorunlarinin ortak oldugunu
ve giderek daha da arttigini, iki giin
surecek olan oturumlarda bu sorun-
lann sadece teorik boyutuyla degil
pratik boyutuyla da tartisilacagini
dile getirdi.

Gazi Universitesi Rektort Stley-
man Buyukberber, istihdam sorunu-
nun énemine degindigi acihs konus-
masinda; TURK-ISin on bes yildir
sponsorlugunu yaptigi  kongrenin
artik koklii bir akademik calisma

haline geldigini belirterek stkranla-
rini sundu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgr Mustesari Fatih Acar, Kong-
renin ¢alisma hayatinin problemleri-
nin tartisildigr 6nemli bir platforma
dondstigand, kendilerinden talepte
bulunulursa bundan sonraki kong-
relere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg olarak katkida bulunmak
istediklerini dile getirdi. Acar, son
cikarillan kanunlarin calisma haya-
tina getirdiklerine ve Avrupa Birligi
miktesebatma uyum agisindan sag-
ladiklar katkiya degindi. Taseron
iscilerin sorunlarini ortadan kaldira-
cak yeni duzenlemelerin hazirlikla-
rinin tamamlandigini belirtti.
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FRAihAsr
CSGB Mistesari

Kongrede bir konusma yapan
TURK-IS Bagkani Ergiin Atalay,
1980’de Ullke niifusu 45 milyon iken
sendikali isci sayisinin 2,5 milyon;
bugtin ise Ulke nifusu 76 milyon
iken sendikali is¢i sayisinin 1 mil-
yon olmasina deginerek, bu carpik
tabloda sendikalarin oldugu kadar
hikUmetlerin de payr oldugunu soy-
ledi. Ulkemizdeki 179 Universitenin
sadece 28inde calisma ekonomisi
bolima oldugunu, calisma hayati-
nin aktorlerinin bu bélimden me-
zun olan genclerden istifade etmesi
gerektigini wvurguladi ve sendika
baskanlarma bu sorumluluklarini
hatirlatt. isci Saghgr ve Is Guvenli-
gi Kanununun TURK-IS'in bazi iti-
razlarina ragmen ¢iktigini; degisen
Sendikalar Kanunu’nda onaylama-
diklan hikimler oldugunu, calisma
hayatinda hala ¢tzemedikleri prob-
lemlerin var oldugunu belirtti.

Atalay, ©zellikle maden sekt6-
rinde yasanan ve isci o6lumleriyle
sonuglanan kazalarin tamamina ya-
kininin orgutsiiz isyerlerinde ger-

R [
SbrnanBEydeter

GU Rektdri

ceklestigine, 6zel sektdrde drgitlen-
me sorunlarinin boyutuna dikkati
cekti.

Genel Baskan Atalay, son za-
manlarda giindemde olan yolsuzluk
ve paralel devlet iddialarinin bir an
once neticelendirilmesi ve insanla-
nn kafasindaki kaygilarin giderilme-
si gerektigini ifade etti ve soyle ek-
ledi: “Batan geminin liks kamarasi
olmaz. Gemi battigi zaman ne liksu,
ne kamarasi kalir. Bizim tilkemizden
daha kiymetli hicbir sey yok. Tur-
kiye Cumhuriyeti varsa sendikalar,
universiteler, isyerleri var; Turkiye
Cumhuriyeti yoksa higbir sey yok.
Bu dogrultuda her seyden ewvel Gl-
kemizin ¢ikarlarini kendi ¢ikarlari-
mizin 6nine koyarak yol almak du-
rumundayiz.”

Calisma Ekonomisi ve Endustri
iliskileri bolumleri ogrencileri, 6g-
retim Uyeleri ve mezunlan arasinda
kurumsal, akademik ve kisisel iliski-
leri guclendirmek; sosyal politikanin
guncel konularinin tartisiip ¢6zim
retildigi bir platform olusturmak

e AV:T:i= e g
GU CEEiBdlim Baskani

amactyla toplanan kongreye TURK-
IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
Genel Mali Sekreter Ramazan Adar,
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eylp Alemdar’in yani sira sendika-
larimizin genel baskanlar ve yoneti-
cileri de katild.

Alanin  duayen hocalarindan
Prof. Dr. Metin Kutal ve Prof. Dr.
Gulten Kutal ile Prof. Dr. Toker De-
reli de TURK-ISin davetlisi olarak
aramizdaydilar.

“Kuresellesme ve Sosyal Politi-
ka” ana temasinin islendigi kongre-
de 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Stzlesmesi Kanunu, Ulusal istihdam
Stratejisi Kapsaminda Aktif isgtici
Politikalari, Sosyal Glvenlik Ahlaki,
Toplumsal Cinsiyete Dayali Ucret
Farklihklari, Sendikalarin Is Saghg
Ve Givenliginin Saglanmasindaki
Rolti ve Onemi gibi konular da is-
lendi.

Kongrenin, “Endustri iliskile-
ri” konulu ilk oturumuna Cankaya



Universitesi'nden Prof. Dr. Hamdi
Mollamahmutoglu baskanlik etti.
Bu oturumda Kocaeli Universitesi
ogretim Gyesi Aziz Celiklin sundu-
gu “Turkiye'de Sosyal Diyalog ve
Ekonomik ve Sosyal Konsey: Bir
Basarisizhk Oykusu” bashkl teb-
lig dikkatleri ¢ekti. Ardindan Gazi
Universitesinden Prof. Dr. Aydin
Basbug “6356 Sayili Kanunun Tirk
Calisma Hayatina Etkileri” bashkl
tebligini sundu. Kongrenin birinci
oturumunun “Yeni Endustri iliski-
leri: Catisan Endustriyel Taraflar-
dan Uzlasan Endustriyel Ortakla-
r a . ”bashkli son tebligini yine Gazi
Universitesinden Dog. Dr. Erding
Yazici sundu.

Prof. Dr. Toker Dereli’nin bas-
kanhgini yaptigi “Calisma Ekonomi-
si” konulu ikinci oturumda ilk ola-
rak Cumhuriyet Universitesinden
Prof. Dr. Adnan Mahirogullan “Is-
sizlikle Mucadelede Aktif Emek Pi-
yasasl Politikalari (Sivas Ornegi)”
bashkli tebligini sundu. Ardindan
Cumhuriyet Universitesi  Ogretim
Gorevlisi Dilek Sahin “Ulusal istih-
dam Stratejisi Kapsaminda Aktif is-
guci Politikalar” konulu tebligini
sundu.

Kongrenin birinci ginunin, Is-
tanbul Universitesi'nden Prof. Dr.

Sedat Murat'in baskanligini yap-
g1 “isglict Piyasasi” konulu son
oturumu, Firat Universitesinden
Yrd. Do¢. Dr. Selim Gundiz “Ca-
lisma Hayatinda Eski Hukumlulere
Yonelik Politikalar” baslikli tebli-
gi ile basladi. Oturum GiUmusha-
ne Universitesinden Yrd. Dog. Dr.
Mehmet Ferhat Ozbek’in “Is Gliven-
cesizligi Calisanlari Nasil Etkiler?
Hizmet Sektoriinde Calisanlar Uze-
rinde Bir Arastirma”baslhkl tebligiy-
le devam etti. Gazi Universitesinden
Ars. Gor. Banu Karakas ve Ars. Gor.
Siiheyla Erikli “Asgari Ucretle Ca-
lisan Yoksullar: Bir Sosyal Politika
Araci Olarak Asgari Ucretin Vergi
Disi Birakilmasi” bashkli tebligle-
rinde calisan yoksullar kapsaminda
asgari Ucretli cahsanlari ve asgari
Ucretin korunmasinin énemini vur-
guladilar. Firat Universitesinden
Yrd. Do¢. Dr. Hasan Uzunun teb-
ligi “Yeni Bir Endustriyel iliskiler
AJi; Teknopark Ornegi” baglikliydi.
Katilimcilarin soru ve yorumlariyla
devam eden tartismalarin ardindan
birinci gtin sona erdi.

Kongrenin ikinci giini “Saglhk ve
Sosyal Guvenlik” konulu oturumla
basladi. Prof. Dr. Gulten Kutal'in
baskanlk yaptigi bu oturumda Ce-
lal Bayar Universitesi'nden Yrd. Dog.
Dr. Muslim Demir, “Sosyal Guven-

Kongrede, birgok niversiteden katilimcilar gesitli konularda tebligler sundular.

lik Ahlaki Nedir? Turkiye i¢cin Ge-
rekli Midir?” bashkh tebligini sun-
du. Gazi Universitesinden Ars. Gor.
Melike Callrnin “Turkiye’de Genel
Saglik Sigortasi Uygulamasinda Ya-
sanan Sorunlar ve Céziim Onerileri”
bashkli tebliginin ardindan ilk otu-
rum sona erdi.

“Toplumsal Cinsiyet” te-
mah  ikinci  oturuma  Uludag
Universitesinden Prof. Dr. Yusuf
Alper baskanlik yapti. Sileyman
Demirel Universitesinden  Yrd.
Do¢. Dr. Nihat Altuntepe ve Dilek
Cabus “Turkiye’de Cinsiyete Dayali
Ucret Farkhhgr” baslikli tebliglerini
sundular. Yine Suleyman Demirel
Universitesinden Ars. Gor. Tugba
Giiner “Turkiye’de ve AB Ulkelerin-
de Sosyal Guvenlik Sistemlerinde
Kadinlara Yonelik Pozitif Ayrimcilik
Uygulamalarinin Kadin istihdami-
nin Artiriimasi Agisindan Degerlen-
dirilmesi” bashkh bir tebli§ sundu.
Son teblig, Firat Universitesinden
Yrd. Do¢. Dr. Selim GuUnduz'tn
“Turkiye’de Kamu Kurumlarinda ise
Almada Kadinlarin Durumuna Eles-
tirel Bir Bakis” oldu.

Kongrenin son oturumu olan “Is
Saghg ve Guvenligi” konulu otu-
rumu Marmara Universitesi'nden
Prof. Dr. Talat Canbolat yonetti.
Ankara Universitesinden Prof. Dr.
A Gurhan Fisek “Is Saghgr ve Gu-
venligi  Yasasi Sonrasi DOnemin
Degerlendirilmesi” baslikli  bildi-
risini sundu. Diger bildiriler, Firat
Universitesinden Murat Hotaman
“Sendikalarin Is Saghg ve Guvenli-
ginin Saglanmasindaki Rolii ve One-
mi”, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi Uzmani Dr. Erdem Cam “Is
Saghgr Ve Guvenligi Egitimlerinde
‘Calisma Ekonomisi ve Endustri Ilis-
kileri’ BOlumunun Yeri Mevzuat Ve
Mifredat Cercevesinde Bir Deger-
lendirme”, Firat Universitesinden
Yasemin Arslantirk “Is saghdr ve
guvenligi ile toplum saghgi arasin-
daki etkilesim” olarak sunuldu.
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Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskan! Kilicdaroglu

“Tirk isci hareketinin 61 yildir 6diinsiiz savunucusu,
Tark isci hareketinin dnderi bu glizel kurumu her
zaman el Ustiinde tuttuk ve deger verdik."

C umhuriyet Halk Partisi Ge-
nel Baskani Kemal Kilicda-
roglu, 20 Ocak 2013 gini

TURK-IS Genel Merkezini ziyaret

etti. Kiligdarogluna Genel Baskan

Yardimcilari Nihat Matkap, Perihan

San, ayni zamanda Basm-Is Sendika-

mizin da Genel Baskani olan Yakup

Akkaya, Sakarya Milletvekili Engin

Ozkog ve Parti Meclisi Uyesi Seyhan

Erdogdu refakat etti.

Genel Baskan Ergin Atalay ve
Yonetim Kurulu Gyeleriyle bir go-
risme yapan Kiligdaroglu, gorus-
menin ardindan basin mensuplarina
degerlendirmede bulundu. CHP ola-
rak kendilerini yabanci hissetmedi-
gi kurumlarin basinda TURK-IS'in
geldigini, Turk isci hareketinin 61
yildir 6dinstiz  savunucusu  olan
TURK-IS'te olmaktan son derece
mutlu oldudunu sdyleyen Kiligda-
roglu, sozlerine sdyle devam etti:

“Biz Turk is¢i hareketinin dnde-
ri olan bu giizel kurumu her zaman
el Gstlinde tuttuk ve deger verdik.

Sendikalariyla, Turkiye genelinde
orgutlenmesiyle, Ulkenin sorunla-
nna yaklasimiyla, isci haklarini sa-
vunmakla kendisini gorevli géren
TURK-IS'te olmak bizim agimizdan
memnuniyet vericidir.

Ulkemizde calisanlarin gok cid-
di sorunlari var. TURK-IS bu so-
runlarin ¢6zimu ic¢in elinden ge-
len cabay! ortaya koyuyor. Ancak,
sorunlarin ¢6zimt kolay degil. Bu
sorunlari ¢6zmek icin guclti olmak
ve mucadele etmek gerekiyor. Giic-
10 olmak i¢in de orgutll olmak sart.
Turkiye’de sendikal 6rgutlenme ko-
nusunda c¢ok ciddi sorunlar var.

Turkiye'nin temel sorunlarindan
birisi de issizliktir. izlenen ekonomi
politikas! Turkiyenin pek ¢cok soru-
nuna ¢dzum Uretmemistir ve Urete-
miyor. Her seferinde fatura calisan-
lara c¢ikiyor. Bu, izlenen ekonomi
politikalarinin énemli bir sonucu.

Taseronlasma ¢ok yaygin. Sadece
kamuda bir milyona yakin taseron
isgisi var. Hem orgutltu toplumu sa-

vunacaksmiz hem taseron isci istih-
dam edeceksiniz. Bu bir siyasal parti-
nin savunacagi olay degildir. Orgitlii
toplum olmak artik glinimiizde her-
kesin kabul ettigi bir kuraldir. Tase-
ron iscisinin yayginlasmasi sendikal
hareketin kan kaybetmesine yol aci-
yor. Taseron iscileri sendikalasama-
diklan icin 6zgur toplu pazarlik hak-
larindan da mahrum oluyor. Taseron
iscileri kadrolu isgilerin sahip oldu-
gu haklan da kullanamiyorlar.

Bir baska nokta is kazalaridir.
2013 yilinin on bir ayinda toplam
1145 is¢i is kazalarinda hayatini
kaybetti. Bunlar gazetelerde haber
bile olmuyor. Is kazalarinda Avrupa
birincisi ve diinya tglincustyiiz. Bu
tablonun degismesi gerekiyor. Bun-
larin ytzde doksani drgiitstiz isyer-
lerinde oluyor. O nedenle orgutli
olmanm, sendikali olmanin bdyle
bir yaran var.”

Genel Baskan Ergiin Atalay, ziya-
ret anisina Kiligdaroglu'na bir kos-
tekli saat hediye etti.
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Basbakan Yardimcisi Aring, TURK-IS 'te

B asbakan Yardimcisi Bulent
Anng, 15 Ocak 2014 gini
TURK-IS Genel Merkezini

ziyaret etti. TURK-IS Genel Bagkani

Ergun Atalay ile goriisen Anng, Ulke

gundemine iliskin cesitli aciklama-

lar da yaptl. Genel Baskan Atalay’a
taziye ziyareti yaptigini soyleyen

Basbakan Yardimcisi Bulent Anng,

TURK-IS Konfederasyonu’nun

Tarkiye’nin en guglt is¢i sendika-

larini icinde barindiran 6nemli bir

kurulus oldugunu soyledi.

Anng, ziyaretinin iki amaci ol-
dugunu belirterek, ilkinin Atalay’'m
TURK-IS Genel Bagkanhgina se-
cildigi icin kendisini tebrik etmek
istedigini sOyledi. “Sayin Atalay,
yillardan bu yana Konfederasyon
icerisinde O6nemli gorevlerde bulu-
nuyor, genel mali sekreterlik gore-
vini ifa ediyordu. Genel Baskanligin
bosalmasiyla arkadaslarimiz kendi
iclerinden onu, genel baskanlhga uy-
gun gordiler. Oncelikle kendisini
stiphesiz telefonla tebrik etmistim
ama makamlarinda ziyaret edeme-
mistim. Bugiin, Genel Yonetim Ku-
rulu tyelerinin bir kismiyla bu basa-
ri dileklerimi, tebriklerimi sunmak
istedim” diye konustu.

Bagbakan Yardimcisi Anng, zi-
yaretinin diger sebebinin ise yakin
zamanda Atalay’in annesini kaybet-

tigi icin kendisine taziye dileklerini
sunmak istedigini kaydetti. “TURK-
IS Konfederasyonu, Turkiye’nin en
guclu is¢i sendikalarini i¢inde ba-
rindiran 6nemli bir kurulusumuz”
diyen Anng, “Sayin Genel Baskan
ve arkadaslari da her biri ayn sen-
dikalarin baskanlari olarak &nemli
gorevier ifa ediyorlar. Kendilerini
sahsen de taniyoruz, yillardir arka-
dashgimiz, dostlugumuz var. Bu ve-
sileyle benim gibi taziye ziyaretine

gelen bakanlarimiz, milletvekilleri-
mizle birlikte bu vazifemizi yerine
getirmis olduk’ ifadesini kullandi.

Bagbakan Yardimcisi Anng, Ata-
lay ile yaklasik 40 dakikalik gorus-
mesinin ardindan TURK-IS Genel
Merkezinden ayrildi. Gortsmede,
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, Genel Mali Sekreter Rama-
zan Agar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyip Alemdar da bulundu.

Stleyman Soylu Ziyareti

Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi Stuleyman Soylu 20 Subat 2014
gunii TURK-IS Genel Merkezi’ni ziyaret etti. Soylu, Genel Baskan Erguin
Atalay, Genel Mali Sekreter Ramazan Agdar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri EyUp Alemdar ile gorustil. Calisma hayatinin gtincel sorunlari
Uzerine gorus alisverisi yapilan goérismede, Soylu, bu konularin ¢6zimu
icin elinden gelen cabayi ortaya koyacagini soyledi. Ozellikle tageron so-
rununun TURK-iS'in talepleri dogrultusunda ¢ozilmesi igin girisimlerde
bulunacagini sdyleyen Soylu, TURK-IS'in biiyiikliigii ve guiciiniin tGlkemiz
icin son derece 6nemli oldugunun altini gizdi.
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Agar:

'‘Tarkiye'de AB standartlari ve ILO normlarina

uygun bir sekilde yasal degisiklikler yapilsa
N bile, bunlarin uygulamada cok da etkili
olmadigini gériyoruz."

A vrupa Komisyonu ile Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhigr'nm birlikte diizen-

ledigi, “Sosyal Politika ve istihdam”

baslikh 19. Fasil muzakerelerinin
baslatiimasina yonelik g¢alismalarin
degerlendirildigi toplanti 21 Ocak

2014 guni Brilksel’de yapildi. “19.

Fasil Yuksek Calisma Grubu” top-

lantisina TURK-IS'i temsilen Genel

Mali Sekreter Ramazan Agar ve Uz-

man Guven Savul katildi.

Turkiye'nin ABYye tyelik miza-
kere surecinde, calisma yasaminin
AB Muktesebatina uyumunu ele alan
“Sosyal Politika ve istihdam” baslik-
li 19. Faslin muzakerelere acilmasi-
na yonelik yapilmasi gerekenlerin
degerlendirilmesi ve buna gore bir
calisma stratejisinin benimsenmesi-
ni amaclayan toplantiya, TURK-IS
disinda DiSK, Hak-Is, T. Kamu-Sen,
Kesk, Memur-Sen ve TISK temsilci-
leri, Bakanlk burokratlari ve ulusla-
rarasi 6rgutlerin temsilcileri katildi.

Avrupa Komisyonu’ndan George
Fisher, yaptigi acilis konusmasin-
da, 19. Faslin agilmasi icin Avrupa
kanadinin iki kosulu oldugunu be-
lirtti. Bunlardan ilkinin Turkiye’nin
calisma yasamina yonelik yasal mev-
zuatini AB Miiktesebati ile uyumlu
hale getirmesi, ikincisinin ise tam
sendikal haklarin ILO stzlesmele-
riyle uyumlu bir sekilde yasama ge-
cirilmesi oldugunu ifade etti.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AgJar ise yaptigi konus-
mada, 19. Faslin acilmasina yonelik
bdyle bir girisimi olumlu buldugu-
nu, fakat 19. Faslin agilmasi icin
gerceklestirilen mevzuat degisiklik-
lerinin uygulamadaki sonuglarinin
gordlmesinin gerektigini ifade etti.
iskolu barajinin  “sifir’ olmasina
TURK-IS’in belirli gerekeelerle kar-
si ¢iktigini dile getiren Agar, ylzde
1'lik iskolu barajinin TURK-IS tara-
findan makul karsilandigini soyledi.
Agar, Turkiye'de hem kamu hem de

Ozel sektorde orgutlenme ve toplu is
sozlesmesi bagitlanmasinda karsila-
silan sorunlara degindi ve Karayol-
lari Genel MudarlGgu’nde asil isi ya-
pan iscilerin yargi kararlarina karsin
taseron olarak calistiriimaya devam
ettigine vurgu yapti. Agar konusma-
sinda sunlara degindi:

“TURK-IS, altmis iki yillik tari-
hinde emekgilerin hak ve cikarlari
icin gerek sokaklarda gerek diya-
log masalarinda miicadele etmistir.
Turkiye’de insan onuruna yakisir
calisma kosullarinin, toplumun tiim
emekgi kesimleri icin olanakli hale
getirilmesi amaciyla mucadelesini
stirdiiren TURK-IS, sendikal hak ve
Ozgurluklerin olabildigince genisle-
tilmesini  savunmaktadir. Sendikal
hak ve 6zgurliklerin nitelikli toplu
is sozlesmeleri araciligiyla saglam-
lastinlabileceginin  farkinda olan
TURK-IS, Turkiye'de sendikal or-
gutlenmenin saglanmasi kadar, ni-
telikli toplu is sézlesmeleri bagitlan-



masini da, sosyal barisin ve calisma
barisinin devamhligi agisindan birer
zorunluluk olarak gérmektedir.

Bizler TURK-IS olarak, sendikal
hak ve 6zgurlUklerin AB standartla-
nna ve ILO normlarina uyumlu bir
halde genisletilmesini savunurken,
emek orgutlerinin  ayrismasindan
cok birlesmesinden yana tavir al-
maktayiz. Bu nedenle calisma yasa-
mini diizenleyen mevzuatlarin, hem
icerik hem de uygulama agisindan
emekgileri birlestirecek niteliklere
sahip olmasi gerektigini diUsiniyo-
ruz.

Turkiye’de genel olarak orgut-
lenmeye ve toplu is sdzlesmesi ba-
gitlanmasina yonelik sorunlar bu-
lunmaktadir. Bu sorunlar hem kamu
hem de 6zel sektérde gorilmektedir.

Kamu sektoriine baktigimizda
karsimiza Karayollari isgilerinin
durumu cikmaktadir. Karayollarin-
da calisan taseron iscilerin asil isi
yaptiklar ve bu durumda, Karayol-
larinin asil isgileri olduklari mah-

kemelerce hikkme baglanmistir. Bu
hikim Yargitay tarafindan da onay-
lanmistir. Yargitay onayina ragmen
Karayollar, s6z konusu isgileri ta-
seron olarak calistirmaya devam et-
mektedir.

TURK-IS, Tirkiye'de ozel sek-
tordeki orgutlenme ve toplu is soz-
lesme yapim strecinin 6nindeki
engellerin de neler oldugunu iyi bil-
mektedir.

Son 6rnekler olarak; Turkiyenin
ve TURK-ISin en biyuk sendika-
larindan biri olan TEKSIF’e Gye ol-
duklan gerekgesiyle, bir tekstil sir-
ketinin isten attigi 36 arkadasimiz
ile yine TURK-IS Uyesi DERITEKS
sendikamizda orgutlendikleri igin
isten ¢ikarilan 80 arkadasimizin du-
rumu, Turkiye’de AB standartlan ve
ILO normlarina uygun bir sekilde
yasal degisiklikler yapilsa bile, bun-
larin uygulamada ¢ok da etkili olma-
digini bizlere gostermektedir.

Diger yandan, toplu is s6zlesme-
si gorasmelerinin uyusmazhkla so-

nuglanmasini takiben almis oldugu
yasal grev kararini uygulamaya ca-
lisan TUMTIS sendikamizin yoneti-
ci, temsilci ve Gyelerinin, isverenin
yonlendirdigi kisiler tarafindan sal-
dirya ugramasi da, yasalarla gtiven-
ce altina alinan grev hakkina Kkarsl,
isverenlerin 6nemli bir bolumanin
nasil bir tavir icinde oldugunu orta-
ya koymaktadir.

19. Fasila yonelik mizakerelerin

baslatiimasi, sdzini ettigim sorun-
larin ¢bzumune iliskin 6nemli bir
adim olacaktir. Muzakerelerin bas-
latilmasi, Tarkiyenin ¢alisma yasa-
mina yoénelik mevzuatlarda yaptig
degisikliklerin, uygulamada ne gibi
sonuglart  beraberinde getirdigini
gorebilmek agisindan  6nemlidir.
Sosyal adalet ve insan onuruna yaki-
sir is kosullarinin, Turkiye ¢alisma
yasaminda yer alan herkese saglan-
masi amactyla, TURK-IS olarak 19.
Sosyal Politika ve istihdam Fasli’na
yoOnelik mizakerelerin baslatiimasi-
ni destekliyoruz.”

Turkiye-Avrupa Birligi Karma istisare Komitesi Temas Grubu Toplantisi Yapildi

33. Turkiye-AB Karma istisare Komitesi toplantisina

yonelik hazirliklar kapsaminda, Tirkiye-AB KiK Temas
Grubu toplantisi 17 Subat 2014 Pazartesi ginu Anka-
ra’daki TESK Genel Merkezinde yapildi. TURK-IS Genel
Baskani Erguin Atalay’in da is¢i grubu temsilcisi olarak
katildig toplantida, Turkiye giindemine iliskin konular
ele alindi. Diger yandan, Sosyal Politika ve istihdam bas-
likh 19. Fasiln acillmasi yontinde c¢alismalarda bulun-
mak amaciyla olusturulan ve ilk toplantisini 21 Ocak
2014 tarihinde Briiksel’de gerceklestiren “Ust Diizey Ca-
lisma Grubu™hun genel isleyisi Uzerine degerlendirmeler
yapildi. 33. KIK toplantisinin taslak giindeminin deger-
lendirilmesi ve kabulli de bu toplantida gergeklestirildi.

isci grubu adina soz alan TURK-IS Genel Bagkani Er-
gin Atalay, 15 Subat 2014 Cumartesi giinii TURK-ISin
taseronlastirma, kuralsiz, 6érguitstiz ve giivencesiz calistir-
maya karsi “Kdlelik Diizenine Son” sloganiyla bir miting
diizenledigini ve bu mitingde TURK-IS'in taleplerinin dile
getirildigini belirtti. TUrkiye'de sendikalarda orgitli olan
isgilerin byik ¢ogunlugunun TURK-IS iyesi sendikalar-
dayer aldigini ifade eden Atalay, Turkiye'deki sendikal 6r-

gutlenmeye yonelik sorunlara da dikkat cekti. Atalay ayri-
casoniki aydir Turkiye giindemini mesgul eden yolsuzluk
iddialarinin da bir an 6nce aydinlatiimasi gerektigini; di-
ger yandan “paralel devlet” tartismalarinin da ayni sekilde
aciga kavusturulmasinin 6nemli oldugunu dile getirdi.

Tarkiye ve AB kanadi Uyelerinin ortak karariyla 33.
Turkiye-AB Karma istisare Komitesi (KiK) toplantisinin
19-20 Haziran 2014 tarihlerinde izmir'de gergeklestiril-
mesine karar verildi.
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TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AJar

“Karayollari'nda asil isi yapan taseron iscilerin muvazaali
calistirildigini yargi karara bagladi. Bu iscilerin biran dnce
kadroya alinmasi gerekiyor.”

T URK-IS Genel Mali Sekreteri
ve Turkiye Yol-ls Sendika-
sI Genel Baskani Ramazan

Agar, yarginin Karayollari Genel
Mudurluginde asil isi yapan 6 bin
434 taseron is¢inin muvazaah sekil-
de cahstirildigini karar bagladigini
belirterek, bu iscilerin kadroya alin-
malari halinde mahkeme masrafla-
riyla 2,5 milyar liray1 bulan ge¢mise
donuk alacaklarindan vazgecmeye
razi olduklarini bildirdi.

Agar, Anadolu Ajansi muhabiri-
ne yaptigi agiklamada, kamuoyunda
taseron isciligi olarak bilinen alt is-
verenligin 2010 yilindan itibaren yo-
gun olarak uygulandigini animsata-
rak, guvenlik ve temizlik gibi islerde
baslayan kamudaki taseronlasmanm
zamanla ortalt sekilde asil isler icin-
de gecerli oldugunu sdyledi.

Tarkiye genelinde 1 milyonun
Uzerinde taseron iscisinin bulun-
dugunu ve bunlarin yaklasik 600
bininin kamuda calistigina dikkati

ceken Agar, soyle konustu: “Kamu-
daki 600 bin taseron isgisinden yak-
lasik 150 bini asil isi yapiyor. Yani
kadrolu olan isciyle ayni hizmeti
Uretiyor. Buna ragmen is glvence-
sinden yoksun ve kadrolu bir isciye
gore 2-3 kat daha az tcret aliyor. Biz
Once bu iscileri 2010 yilinda Sendi-
kamiza tye yaptik, ardindan da tage-
ron isgilerin yaptigi islerin muvaza-
ali oldugunun belirleyerek, davalar
actik. Karayollar’'nda asil isi yapan
6 bin 434 taseron is¢inin muvazaali
sekilde calistirildigini yargi karara
bagladi. Bu iscilerin biran 6nce kad-
roya alinmasi gerekiyor. Bu kararlan
Maliye ile Calisma ve Sosyal Gluven-
lik Bakanlklariyla da paylastik.”

Agar, kazanilan davalar nede-
niyle devletin mahkeme masrafla-
riyla birlikte 2,5 milyar liradan fazla
O0deme yapmasi gerektigine dikkati
cekerek, “Kamuda taseron is¢i so-
rununun biran dnce ¢ozilmesi icin
fedakarlia hazinz. Kadro verilen

iscilerimiz mahkeme masraflariyla
birlikte 2,5 milyar liray1 bulan gec-
mise donuk alacaklarindan vazgec-
meye razi” dedi.

Gegen yil Maliye ile Ulastirma
Bakanliklariyla ortak bir komisyon
kurarak taseron isgilik sorunun
¢bzUmuU ic¢in G¢ ay ¢6zim aradik-
larini amimsatan Agar, iscilerin 2.
Ucret skalasmda kadroya alinmasi
konusunda anlasildigini ama bu an-
lasmanin devaminin Ekonomi Ko-
ordinasyon Kuruluna (EKK) getiri-
lemedigini sdyledi.

iscilerin kadroya alinmalari yo-
nundeki iyi niyetlerini muhafaza
ettiklerini ama sabirlarinin da kal-
madigini ifade eden Agar, “Kazani-
lan muvazaa davalarinin gereginin
yapilmali. Artik sabrimiz kalmadi,
yarginin bu kararini uygulamayan
burokratlar ve siyasetciler hakkinda
manevi tazminat davasi acaca§iz”
diye konustu.



TURK-IS'ten Punto Deri Iscilerine Destek

lrgat:

“Insan onuruna yarasir ¢alisma kosullar

ve insan onuruna yakisir Gcret alma
miicadelesini'strdurecegiz.”

T URK-IS Genel Egitim Sekre-

teri Nazmi Irgat, sendikaya

Uye olduklari igin isten atilan
Konfederasyonumuza bagli DERI-
TEKS Sendikasi Uyesi Punto Deri
iscilerini 20 Subat 2014 gunu ziya-
ret etti. Ziyarete Irgat’in yani sira 1
Bolge Temsilcisi Faruk Buyikkucak
da katild.

Istanbul Zeytinburnu'nda bulu-
nan Punto Deri isyerinin 6niinde ya-
pilan ziyarette konusan DERITEKS
Sendikasi Genel Baskani Musa Ser-
vi, TURK-ISin ziyaretinin anlamh
oldugunu belirterek bu ziyaretin
Punto isgilerine gu¢ verdigini soy-
ledi. Punto Deri isgilerinin micade-
lesinin tim deri isverenlerine korku
saldigini anlatan Servi, “Calisma
sdrelerinin iyilestirmesi, Ucretlerin
bordrolara yansitilmasi gibi bircok
hak burada mucadele eden isgiler
sayesinde simdiden kazanildi. Sira-
daki isimiz atilan isci arkadaslarimi-
zin ise iade davlarini kazanarak ise
geri donmelerini saglamak’ dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat da yapti§i konusmada,

*205 gundur direnen sizleri, duyma-
yanlar duysun, gérmeyenler gorsin
diye geldik” dedi. “Calisma hayati
acisindan ¢ok yogun bir dénemden
gectigimiz icin sizleri ziyarete biraz
gec geldik” diyen Irgat, Punto iscile-
rinin direnisine dair bilgileri her za-
man aldiklarini, mtcadeleyi yakin-
dan izlediklerini sdyledi. Turkiye'de
isgilerin yasadidi sikintilarin  en
buyik sebebinin sdmuriden kay-
naklandigini ifade eden Irgat, iscile-
rin gundn kosullarina uygun Ucret
almasi icin micadele edeceklerini
vurguladi.

Calisanlarin kendilerini ifade et-
tigi tek yerin sendikalar oldugunu
belirten Irgat, “En kaliteli ve en ve-
rimli Gretimi yapan insanlarin, sen-
dikal orgutlenme hakkina herkes
saygl gostermeli” dedi. Uretime kat-
ki sunacaklarini, islerini ve isyer-
lerini koruyacaklarini vurgulayan
Irgat, “Gunin ¢agdas kosullarina
gore insan onuruna yarasir ¢alisma
kosullari ve insan onuruna yakisir
Ucreti alma mucadelesini de strdu-
recegiz” diye konustu. Calisanlarin
haklarinin anayasal guvence altina

ahindiini belirten Irgat, uygulama-
da sorunlar yasandigini, sendikal
ozgurlik haklarini  kullandiklari
icin yuzlerce, binlerce kisinin is-
ten cikarildigini kaydetti. TURK-IS
olarak isten atilmalarin takipgisi
olacaklarini anlatan Irgat, “Bugtine
kadar Orgutlenme nedeniyle isten
atilmalar konusunda hicbir davayi
kaybetmedik’ ifadesini kullandi. Ir-
gat, sendikal mucadeleyi basardik-
larini, isten cikarilanlarin cogunun
ise dénmelerinin saglandigini belir-
terek, Punto Deri’den atilan isgilere
direnislerinde basarilar diledi.

Punto iscileri adina konusan
Ramazan Aygiin, Punto isvereninin
isciler sayesinde en biydk isyeri
odult aldigint hatirlatarak, “Odiil
kazandirirken iyi isciydik, sendika-
ya Uye olup hakkimiz olani istedi-
gimizde marjinal grup olduk” diye-
rek Punto isverenine tepkisini dile
getirdi.

Yapilan konusmalardan sonra
TURK-IS adina Nazmi Irgat tarafin-
dan isten atilan 79 iscinin her birine
400 TL yardim yapildi.
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Sendikalarimizin Genel Kurullari
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ORMAN-IS

Turkiye Orman-Is Sendikamizin 13. Olagan Genel Kurulu, 24-25 Agustos 2013 glnlerinde Ankara'da ya-
pildi. Genel Kurulda Divan Baskanligina Orman-Is eski Genel Baskani Selahattin Giingor secildi. Genel Kurul
sonunda yapilan secimlerde, Orman-Is Sendikamizin Yénetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan Baki Yuksel
Genel Sekreter Enver Yavuz
Genel Mali Sekreter Birol Gok

Genel Teskilatlandirma Sekreteri : Ahmet Hilmi Akcadogan

Genel Egitim Sekreteri

: Ramazan Akdag

DERITEKS

Deriteks Sendikamizin 31. Olagan Genel Kurulu 31 Agustos-1 Eyliil 2013 giinlerinde istanbul’da yapildi.
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Genel Kurulda Divan Baskanligina Petrol-ls Sendikamiz Genel Baskani Mustafa Oztaskm secildi. Genel Ku-

rulda Deri-ls Sendikamizin adinin Deriteks olarak degistirilmesi kararlastirildi. Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde, Deriteks Sendikamizin Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan Musa Servi

Genel Teskilatlandirma Sekreteri : Hasan Ulusan
Yonetim Kurulu Uyesi Makum Alagéz
Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Civi
Yénetim Kurulu Uyesi Rafet Sen

Yonetim Kurulu Uyesi Hikmet Numanoglu
Yonetim Kurulu Uyesi Erdem Yildirnm

SEKER-IS

Seker-Is Sendikamizin 20. Oladan Genel Kurulu, 14-15 Eylil 2013 ginlerinde Ankara'da yapildi. Genel
Kurulda Divan Bagkanhgina TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, yardimciliklarina Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat ve Cimse-Is Sendikasi Genel Baskani Zekeriye Nazlim secildi. Genel Baskan Ergiin Atalay, Genel
Kurula katilarak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan segimlerde, Seker-Is Sendikamizin Yonetim

Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan . Isa Gok
Genel Sekreter . Fevzi Sengul
Genel Mali Sekreter : Eyyup Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri : llhan Ozyurt

Genel Egitim Sekreteri

. Hasan Basri Giizel



SELULOZ-IS

Seliiloz-Is Sendikamizin Genel Kurulu, 26-27 Ekim 2013 giinlerinde izmit'te yapildi. Genel Kurulda Divan
Bagkanhgini TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan Adar tstlendi. Genel Kurula Genel Baskan Ergiin Atalay
da katilarak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Seltiloz-Is Sendikamizin Yonetim
Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan Ergin Alsan
Genel Baskan Yardimcisi Bekir Tanrikulu
Genel Baskan Yardimcisi Aydin Parlakkilig

CIMSE-IS

Turkiye Cimse-Is Sendikamizin Genel Kurulu, 2-3 Kasim 2013 gunlerinde Ankara’da yapildi. Genel Ku-
rulda Divan Baskanligina, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, yardimciliklarina TURK-IS Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Eylp Alemdar ve Haber-Is Sendikasi Genel Baskani Veli Solak secildi. Genel Baskan
Erguin Atalay da genel kurula katilarak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Cimse-Is
Sendikamizin Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan Zekeriye Nazlim
Genel Baskan Yardimcisi Cemil Kaya
Genel Mali Sekreter Erkan Atar

Genel Tegkilatlandirma Sekreteri  Cengiz Gozukuguk

HABER-iS

Turkiye Haber-ls Sendikamizin Genel Kurulu, 18-19 Ocak 2014 giinlerinde Ankara’da yapildi. Genel Ku-
rulda Divan Baskanligina, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak secildi. Genel Baskan Ergiin Atalay da genel
kurula katilarak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Haber-Is Sendikamizin Yonetim
Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan Veli Solak

Genel Sekreter Umit Kaymal
Genel Mali Sekreter Kemal llgioglu
Genel Teskilatlandirma Sekreteri  Miicayit Ozdemir
Genel Egitim Sekreteri Sedat Guiney

Tirkiye Gazeteciler Sendikamizin Genel Kurulu, 21-22 Aralik 2013 giinlerinde istanbul’da yapildi. Genel
Kurul sonunda yapilan segimlerde, TGS Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan Ugur Gug

Genel Baskan Yardimcisi Eylem Deniz Durgun
Genel Sekreter Mustafa Kuleli

Genel Mali Sekreter Sedat Yilmaz

Genel Orgiitlenme Sekreteri Arzu Demir

Genel Egitim Sekreteri Emine Uyar Ugur
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HAVA-IS

Hava-ls Sendikamizin Genel Kurulu, 7-8 Aralik 2013 giinlerinde istanbul’da yapildi. Genel Kurulda Divan
Bagkanligina, TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk Bulytikkucak segildi. Genel Kurul sonunda yapilan segimler-
de, Hava-ls Sendikamizin Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan . Ali Kemal Tatlibal
Genel Baskan Yardimcisi . Murat Kallenci
Genel Sekreter : Yasin Sevgili
Genel Mali Sekreter . Celalettin Merigli
Genel Teskilatlandirma Sekreteri : Mustafa Akguin
Genel Egitim Sekreteri . Sedat Ali Emanet
Genel Sekreter Yardimcisi : Gokhan Emir

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Yard. : Elif Taskiran
Genel Egitim Sekreteri Yardimcisi . Yusuf Gurdal Yilmaz

SAGLIK-IS

Saghk-Is Sendikamizin Olagantstli Genel Kurulu, 14 Aralik 2013 giinii Ankara’da yapildi. Genel Kurulda

28 Divan Baskanh@ina Fuat Demir segildi. Genel Kurula Genel Baskan Ergtin Atalay da katilarak bir konusma
yapti. Oladanistil Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Saglik-1s Sendikamizin Yénetim Kurulu su sekilde
olustu:

Genel Bagkan . Hasan Ozturk
Yonetim Kurulu Uyesi : Osman Seyhan
Yonetim Kurulu Uyesi : Mehmet Demirci
Yénetim Kurulu Uyesi : Zulkuf Canturk

GUVENLIK-IS SENDIKAS]I
TURK-IS'TE

Savunma ve guvenlik iskolunda faaliyet gostermek amaciyla 3 Ekim 2011 gund kurulan Guvenlik-ls Sendikasi,
TURK-IS’in 3 Ocak 2014 guinii aldigi karar ile Konfederasyonumuza katildi. Giivenlik-ls Sendikasinm son genel ku-
rul tarihi 27 Nisan 2012’dir. Buna gore Guvenlik-1s Sendikasi Yonetim Kurulu su kisilerden olusmaktadir:

Genel Bagkan Bolat Ankarali
Genel Sekreter Mustafa Serttas
Genel Mali Sekreter Renan Gl
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Erdal Ervan

Genel Eg§itim Sekreteri (")merKaIay



Prof. Dr. Faruk ANDAC

Cag Universitesi

Giris

Grev, sendikacilik hareketleri-
nin basladigi 19. yizyilin ilk gin-
lerinden bu yana strekli uygulanan
iscilerin baris¢il bir hak arama yo-
ludur. Bugin dunya devletlerinin
biyuk bir kisminda yasal bir hak
haline getirilmistir.  Calisanlarin
temel hakkidir. Grev, bir baski un-
suru olarak isciler icin ¢cok 6nemli
bir micadele aracidir. Grev, ayni
zamanda siyasi bir baski unsuru
olarak toplum icin de 6nemlidir
(Guzel, 1980:40). Grev genellikle
yasam duizeyini gelistirmek icin is-
cilerin, gerek isverenler ve gerek-
se Ulke yoneticileri Uzerinde baski
kurmak amaciyla toplu halde isbir-
ligi yaparak dayanismayi saglamala-
rina imkan vermektedir.

1- Grev Kavrami

Kavram olarak grev, ingilizce
“Strike”dir. ingilizcede Strike, ayni
zamanda vurmak, carpmak, saldir-
mak, hicum etmek, yakmak, cak-
mak, bulmak, calmak, etkilemek,
etki birakmak, basmak gibi anlam-
larda da kullaniimaktadir. Bunun
bu tir anlamlara gelmesinin baglica
nedeni, sanayi devriminin baglama-
siyla Ingiltere’de XIX. Yuzyilin bas-
larinda emegin yerini sermayenin
(makinenin) almasiyla buyik bir
issizlik ve sefalet baslamis, kapita-
list ekonomik sistemin geregi eko-
nomiye devlet mudahalesi olmamis
ve emegi ile ¢ok zor sartlarda ca-
lismak zorunda kalanlar ofkelerini
makinelerden alarak makine kirici-

i1 yapmislardir. Hatta bu kiricilik
hareketlerini sabo ayakkabilari (bir
cesit tahtadan ayakkabi) ile yaptik-
larindan bu tir hareketlere halen
sabotaj denilmektedir. Bu islem-
ler aslinda makinelere karsi degil,
kendilerine insanca davranmayan
isverenlerine ve ekonomik sisteme
isyan etmek idi (Guizel, 1980:9-10).
Zaten zamanla zorunlu olarak calis-
ma sartlarinda Onlemler alinmaya
basladikca bu tir eylemler azal-
mistir. Ozellikle Ingiltere’de 1799
yilinda ¢ikarilan her tarlt 6rgutlen-
meyi yasaklayan ‘“Birlesme Yasasi
(Combination Act)”, 1824 yilinda
yururlikten kaldirildiktan  sonra
sendikal faaliyetler artmaya bagla-
yinca yasal olmayan grevlerde bera-
berinde artmaya baslamistir. Fakat
bu grevler uzun zaman baski altinda
tutulmustur. Bu nedenle bu grevlere
vurmak, kirmak, etkilemek anlam-
larina gelen “Strike” denilmektedir.
Ingiltere’de 1944 yilina kadar grevin
yasal bir dayanagi olmamistir. An-
cak uygulanmasini engelleyen bir
yasal diizenleme de bulunmamakta
idi. 1944 yilinda c¢ikarilan bir 6zel
yasa ile grev tanimlanmis ancak bu
yasa da kisa stire sonra yururlikten
kaldirilmistir. Bugtin icin grevler
halen yarginin takdirine birakil-
maktadir (Reisoglu, 1975:285).

“Grev” sozcugu Turkceye Fran-
sizcadan girmistir. Grev, Fransa'da
Paris’'te Seine nehri kiyisinda kah-
velerinde issiz isgilerin is bekledik-
leri veya isvereniyle anlasamayip
toplu olarak isyerinden ayrihip ge-
lip oturduklari bir meydanin adi-
dir. Fransa’da 1789 yilindan iti-
baren gelisen Liberalizm Devrimi
ve Ingiltere’de 17507erden sonra
gelisen Sanayi (Makine) Devrimi,

Avrupa’da daha 6nce ev ve el sanat-
lan ile gecimini saglayan kimselerin
issiz kalmalarina ve kirsal alanlar-
dan sanayi merkezlerine yigilmala-
rina neden olmustur. Sanayi mer-
kezlerinde issiz ve sefalet icerisinde
yasarken isyerlerinde her turli sart-
larla calismayi kabul etmek zorunda
kalmiglardir. Bu durum Fransa'da
da kendini gostermistir. Fransa'da
isciler, cok agir sartlar altinda ca-
lisirken 1864 yilma kadar grev sug
(delit de coalition) sayilmakta idi.
1864 yilinda ¢ikarilan bir yasa ile
grev su¢ olmaktan cikarildi ancak
ceza olarak is sOzlesmesinin feshi
seklinde nitelendirildi. 1946 yilinda
Fransiz Anayasa’sinda yapilan degi-
siklik ile grev bir hak olarak tanindi
ve 1950 tarihli yasa ile de grev nede-
niyle is s6zlesmesinin feshedilmeye-
cegi yasallastirildi (J. Rivero -J. Sa-
vatier, 1970:204) (Sur, 1987:3).

Fransa’da 1864 yilindan 6nceleri
grev yasaginin oldugu dénemlerde
isciler isyerlerinde isverenle is mu-
cadelesine girdikleri zaman, kumsal
bos alan anlamina gelen Grev Mey-
danina gelerek sorunlarina birlik-
te ¢6zUm aramaya calisirlardi. Bu
nedenle birlikte is yerini terk edip
Grev Meydanina gitmek, “Greve
Gitmek” (Aller & la Greve) kavrami
olarak Turkgceye girmistir.

2- Grev Tanimi

Grev, amacina ve uygulama se-
killerine gore veya genis ve dar an-
lamlarina gore cesitli sekillerde ta-
nimlanmaktadir. Genellikle “Grev
iscgilerin, isteklerinin yerine geti-
rilmesini saglamak amaciyla top-
lu bir kararla calismayi reddedip,
gecici olarak isyerini terk etmele-
ridir" (Simay, 1966:133) (Esener,

* Bu yaz! “International Conference on Eurasian Economies 17-18 September 2013 - St. Petersburg, RUSSIA”da tebli§ olarak sunulmustur.
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1978:587) (Talas, 1976:456) seklin-
de tanimlanmaktadir.

Bu tamima gore grev, iscilerin
isverenlere isteklerini kabul ettir-
mek amaciyla yapilmaktadir. isgiler
aralarinda kararlastirarak topluca
hareket etmektedirler. isyerinde ca-
lismay! birlikte reddetmektedirler.
isyerini topluca is sozlesmesini fes-
hetmeden isi terk etmektedirler.

isciler isteklerini isverene kabul
ettirmek icin isyerinde topluca Ure-
timi yavaslatmak veya durdurmak
seklinde isverene karsi tehditte bu-
lunmaktadirlar. Bu tehdidi yapar-
ken kendileri de tcretlerinden feda-
karlik etmektedirler. Ucretlerinden
vazgecmektedirler, Ucret alama-
maktadirlar.

3- Grevin Ozellikleri

I- Grev, tsciler t¢in Bir Hakkir:
Grev, her emegi ile cahsanlar igin
degil, sadece is¢i olarak ¢alisanlarin
basvurmasi gereken bir eylemdir
(Sur, 1987:30 ve dv.). CUnk{ eme-
gi ile calisan bazi kimseler, drnegin
kamu cahsanlar, daha ©nceden
belirlemis olan ¢alisma sartlarini
Onceden bilmektedirler ve hem de
is guivencesine sahiptirler. isleri sU-
reklidir. isciler gibi her an icin issiz
kalma ihtimalleri bulunmamakta-
dir. Kamu calisaninin, isyerindeki
ferdi uyusmazliklarini yarg vasita-
si ile ¢ézUmlemesi gerekir (Esener,
1978:48). Cunki kamu calisanla-
rinin ¢alisma sartlan yasayla statik
olarak Onceden belirlenmis olup,
calisan bu sartlari 6nceden bilmek-
te ve kabul etmektir. Diger taraftan
kamu hizmeti gdren calisanlarin,
kendi cikarlarini saglamak ugruna,
grev esnasinda kamu hizmetlerini
aksatmalari, toplumun dogal hak-
larindan olan kamu hizmetlerinden
yararlanma hakkini engellemekte-
dirler. Buna haklari yoktur. Top-
lum, baskasinin cikarlari ugruna
kendisini huzursuz eden olaylari
hos karsilamaz. Bu nedenlerle kamu

calisanlarinin grev haklarindan séz
etmek kamu yarari ile bagdasma-
maktadir. Ozellikle saglik, egitim,
dogal afet, giivenlik gibi konularda
grev dustindlmemelidir.

isci ise, is sOzlesmesi ile galis-
maktadir (Esener, 1978:47) (Andag,
2008:35). Sozlesmeler, Roma Huku-
kundan bu yana gelen gelenekle Ki-
silerin 6zgur iradelerine dayanilarak
yapilmaktadir (Cagil, 1971:349). Is
sozlesmesi de taraflarin 6zgur ira-
deleri ile yapilan ve iki tarafa borg
yukleyen stzlesmedir. Is sozlesme-
si, hem iki tarafa bor¢ ytklemekte
ve hem de iscinin her an issiz kal-
masini kolaylastirmaktadir. CUnki
is stzlesmesi diger sozlesmeler gibi
taraflarin 6zgir iradeleri ile kabul
edildikleri gibi yine 6zgur iradeleri
ile sona erdirilebilmektedirler. Bu
nedenle is¢i is gUvencesine sahip
degildir. isci, isini kaybetmemek ve
calisma sartlarini da kendi istekleri-
ne uygun duruma getirebilmek igin
grev yapmak zorundadir.

1- Grev, Toplu Olarak isyeri-
ni Terk Etmektir: isci, her zaman
ekonomik glice sahip olan isveren
karsisinda, is stzlesmesi yaparken
Ozgur iradesi ile isteklerini sozles-
meye yansitamamaktadir.  Cunki
isveren isyerinin mulkiyet hakkina
sahiptir. isveren, mulkiyet hakkina
dayanarak isletmesinin Uzerinde
kullanma, yararlanma ve tam tasar-
ruf etme yetkisine sahiptir. isveren,
isletmesinin devamlhiligini saglamak
amactyla ¢alisma sartlarini tek taraf-
li belirleme ve Kkararlari tek basina
alma imkanina sahiptir ve zorun-
dadir. Bu nedenlerle isletmelerde
isverenler bagimsiz olarak kendi
kararlarini  kendileri verebilmekte
ve calisma sartlarini hakli olarak
kendileri belirlemek istemektedir-
ler. Boyle olunca bir is¢inin, 6z-
gur iradesi ile tek basina isverenle
is sOzlesmesi yapmasl her zaman
mumkin degildir. Bu nedenle cali-
san diger isgcilerle birleserek muste-

rek olarak, isverenin karsisina daha
gugli cikmak zorunda kalmaktadir.
Bunun igin is¢inin ¢alisma sartlan,
isverenle ikinci bir defa daha pa-
zarlik edilerek toplu is stzlesmesi
ile belirlenmektedir. Yani iscinin
calisma sartlan, bireysel is sozles-
mesinin yaninda ayrica isverenle
pazarlik edilerek toplu is sozlesmesi
ile ikinci bir daha belirlenmektedir.
isciler, toplu is stzlesmesi esnasm-
da isteklerini kabul ettiremezler ise,
0 zaman isverene baski yapabilmek
icin isini aksatmak amaciyla topluca
isyerini terk edip greve gitmektedir-
ler.

- Grev, ts Sézlesmesinin Fes-
hine Neden Degildir: Daha 6nce-
leri Ozellikle Fransa’da 1864-1946
yillan arasinda is so6zlesmesinin
feshedilecegi seklinde  dusundl-
mekte idi (Camerlynck/Lyon-Caen,
1975:592). Halbuki grev, iscinin
dogal temel hakki olup isverene
karsi calisma sartlarinin diizenlen-
mesinde etkili olmaya calismasidir.
Is s6zlesmesini feshetmek amacinda
degildir. Baska bir art niyeti yoktur.
Dogal hakki olan calisma sartlari-
nin kendi istegine uygun olarak da
diuzenlenmesini istemektedir. Tek
tarafli isveren istegine uygun calis-
ma sartlarinin diizenlenmesi, zaten
Ozgur irade ile s6zlesme yapilmasi-
nin mantigina da uygun degildir. Bu
nedenle ulusal yasalarla grev esna-
sinda is s6zlesmesinin feshedileme-
yecegi glvenceye alinmaktadir.

Iv- Grev, Calisma Sartlarinin
Duzenlenmesi  Amacini  Tasir:
Grevin amacl, isverenle calisma
sartlarini belirlerken isginin de ken-
di isteklerine uygun sartlarin soz-
lesmede yer almasini saglamaktir.
Bunu yaparken isvereni etkileyebil-
mek icin toplu halde hareket etmek
gerekir. Bunun disinda bir is¢inin
tek basina grev yapmasi ne isvere-
ni etkiler ve ne de isciye yarar sag-
lar. Ustelik ticret kesintisine veya is
stzlesmesinin feshine firsat vermis



olur. Bu nedenle toplu hareket et-
mek gerekir. Amag, isvereni is¢inin
isteklerine razi etmektir.

isciler tarafindan, bir baska is-
yerlerinde calisan isgilere destek
verebilmek icin yapilan “Dayanis-
ma Grevi”, siyasi otoriteyi baski
altina alarak is¢i isteklerine uygun
yasalarin olusturulmasini ve uy-
gulanmasini istemek amaciyla ya-
pilan “Siyasi Grevler”, tim iscileri
ilgilendiren hakl isteklerini kabul
ettirmek ve kamu oyunu etkilemek
amaciyla yapilan “Genel Grevler”,
diger taraftan yapilan “Boykotlar”,
“Ogrenci Gosterileri”, bazi toplum
orgutlerinin - yaptigi  “Gosteriler”
hem yasalarla desteklenmemektedir
ve hem de grev 6zelliklerini tasima-
maktadirlar.

v- Grev, Yasal DayanaJa Sa-
hiptir: Grev nitelikli bir eylemin
mutlaka yasal dayana@i olmalidir.
Yasal dayanagi olmayan bir eylem,
hem toplum tarafindan benimsen-
mez ve hem de amacina ¢ogu zaman
ulasamaz. Bu nedenle grev, yasal
kurallar kapsaminda etkili olur.
Grevi etkili kilabilmek icin ulusal
yasalarla desteklenmelidir.

Grevle ilgili bazi uluslararasi
kuruluslarin kabul etmis oldugu
sozlesmeler de bulunmaktadir. Or-
nedin Avrupa Konseyi tarafindan
1961 yilinda Torino’da imzalanip,
1965 yilinda yurdrlige giren ve
1996 yilinda Strasbourg’da (G6zden
Gegcirilmis) Avrupa Sosyal Sart’'nm
II. BOlUumUnin 6/4. Maddesine ile
Grev i¢in yasal dayanak getirilmis-
tir. SOyle ki, “Menfaat uyusmazhg
durumunda c¢alisanlarin ve isveren-
lerin, daha dnce yapilan toplu sozles-
melerden dogabilecek yukimlilukle-
re bagh olmak kosuluyla grev hakki
dahil, toplu eylem hakkini tanir."
seklindedir. Avrupa Konseyi Uye
devletlerin bircogu 6/4. Madde h-
kimlerini onaylamistir. Turkiye'de
2007 yilinda onaylamistir (RG; T:
9.4.2007 - S 26488). Ancak yine

ayni sozlesmenin V. Bo6lUmUnun
G/1 Maddesine gore; “..demokratik
bir toplumda baskalarinin hak ve 6z-
glrluklerinin korunmasi ya da kamu
yararinin, ulusal guvenligin, halkin
saghdinin ya da ahlakin korunmasi
icin ve ancak yasayla sinirlamaya ve
kisitlamaya tabi tutulabilir." Seklin-
de greve bir sinirlama getirilmistir
(Sur, 1987:1 dipnot).

1919’da Versailles Baris Anlas-
masi uyarinca kurulmus ve 1946
yilinda BMin (Birlesmis Milletler)
uzmanlik kurulusu olarak, sosyal
adalet ilkeleri, evrensel insan ve ca-
lisma haklarinin korunmasi amacty-
la kurulmus olan ILO (international
Labour Organisation), ¢alisma stan-
dartlarini sdzlesmeler ve tavsiyeler
yoluyla olusturmaktadir. Ancak,
grev konusunda ILOnin Grev Hak-
ki ile ilgili S6zlesmesi veya Tavsiye
Karan bulunmamaktadir. Halbuki
ILO (Uluslararasi Calisma Teskila-
t1) “Grev Hakkinin” temel bir sen-
dikal hak oldugunu savunmaktadir.
Fakat bu hakkin kullanilmasi ile il-
gili bir yasal belgesi bulunmamakta-
dir. ILO i¢in bu bir eksikliktir. Grev
konusu, 1LOda yapilan hazirlik ca-
lismalarinda bir ¢ok kere gindeme
gelmis, ancak nedense Konferans
Gundemine alinamamistir.

1948 yilinda Birlesmis Millet-
ler Genel Kurulunda kabul edil-
mis olan “insan Haklar Evrensel
Bildirisi”nin 23/4. Maddesinde ise
“Herkesin, c¢ikarlarinin korunmasi
icin sendikalar kurmaya ve bunla-
ra katilmaya hakki vardir.” denil-
mekte, fakat grev hakkindan s6z
edilmemektedir. Bu da BM icin bir
eksikliktir.

Turk Anayasa ve Is Hukukun-
da grev konusunda 1961 yilindan
bu yana cesitli sekillerde diizenle-
meler yapilmis olup, gunimizde
1982 Anayasamizin 54. Maddesinde
ve 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanununun (RG; T: 7.11.2012 - S

28460) XI. Bélumunde 58. Madde-
den itibaren diizenlemeler bulun-
maktadir.

Sonug

isciler, isverenle calisma sartlari
konusunda 6zgur iradeleri ile basa
bas yaptiklari is sozlesmelerinde, is-
veren Kkarsisinda pazarhk guct her
zaman zayIf kaldigindan sendikala-
sarak hep birlikte sendika vasitasiy-
la isverenle ikinci bir sdzlesme yap-
maktadirlar. Ancak bu ikinci defa
yapilan s6zlesme goriismeleri esna-
sinda taraflar anlasamadiklari tak-
dirde isciler greve giderek, isvereni
isteklerine razi edebilmek amaciy-
la, toplu olarak isyerini terk etmek
suretiyle isverenin faaliyetini ya
kismen veya tamamen durdurmak-
tadirlar. Bu davranis, iscilerin temel
hakkidir. Bunu engellemek iscinin
Ozgur iradesiyle calisma sartlarini
belirlemelerine engel olmaktir. is-
cinin 6zglr iradesini kisitlamak,
demokratik diistincenin kabul ede-
meyecedi bir davranistir. Bu ancak
demokrasi disi Ulkelerde uygulanan
bir yontemdir. Saygilarimla.
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Onuncu Kalkinma Plani

Dr. Naci ONSAL

TURK-i$ Genel Sekreter Yardimcisi
nacionsalOturkis.org.tr

1991 yilinda Sovyetler Birligi-
nin dagilmasina kadar iki kutupla
yasayan diinya bu dagilma sonunda
tek kutuplu kaldi. Liberal politika-
lar yeniden 6ne c¢ikti ve bitin din-
ya ekonomilerine egemen oldu. Bu
gelismelerin en olumsuz tahribatini
Ulus Devlet-Sosyal Devlet yasadi.
Ulus Devlet-Sosyal Devlet erozyona
ugradi. Bu erozyonu telafi gérevi ku-
rumsal sosyal sorumluluk projeleri
uygulamalan ile 6zel sektore bira-
kildi. Ancak bu projelerin cogunlu-

gu sirketlerin imajlarini diizeltmek,
yenilemek, kamuoyunda prestijleri-
ni yukseltmek igin, yani sirketlerin
reklami yapilmak icin uyguland.
Ulus Devlet-Sosyal Devlet yapilari-
nin zayiflamasi 2008 yilinda Ame-
rika Birlesik Devletlerinde baslayan
sistem krizinin butin dunyay! sar-
masina neden oldu. Sonrasinda yeni
bir kutup olusmaya bagsladi, baska
olasiliklar da konusuluyor.

02.07.2013 tarih, 1041 sayili
Turkiye Buyuk Millet Meclisi karan
ile onaylanan ve 06.07.2013 tarihli
miukerrer Resmi Gazetede yayimla-
narak yUrirlige giren Onuncu Kal-
kinma Planinda bu noktadan bas-
layarak yapilmis olumlu tespitler,
amag Ve hedefler var.

Kiresel sistemin ABD, AB,
BRIC Ulkeleri ve Dogu Asya
gibi eksenler (zerinde ¢ok
kutuplu bir yapiya dontsmesi
beklenmektedir.

Yirmi birinci ylzyil; nitelikli
insan gucuni  yetistirmenin
yaninda kuresel olcekte bu
insanlar1 kendisine cekebilen,
bu gticti dogru ve yerinde de-
gerlendiren, kiiresel bilgiyi
kullanarak yeni bilgiler tre-
tebilen, bilgiyi ekonomik ve
sosyal faydaya donustiirebi-
len, bu sureci bilgi ve iletisim
teknolojileri ile buttnlestire-
bilen ve insan odakh kalkin-
ma anlayisini benimseyen Ul-
kelerin yuzyili olacaktir.



“Nitelikli insan, Gugclu Top-
lum” bashidi altinda insan
icin ve insanla beraber kal-
kinma yaklasiminin hayata
gecirilmesi  ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine
yayginlastirillmasi  amaciyla
uygulanacak politikalara yer
verilmektedir.

Hizhh blytyen ekonomilerin
baslangigta dusuk maliyetli is-
guctne dayal ucuz ve dustik
teknolojili mal ihraci, zaman-
la taklitci veya yenilikci yik-
sek teknolojili tGriinlere dogru
yayllmaktadir.

Tasarruf oranlarinin artirila-
rak yatirnmlarin ve btiydmenin
finansmaninda dis kaynaklara
olan bagimhligin azaltilmasi
buyik 6nem tasimaktadir.

Ozellikle gelismekte olan Gl-
kelerde nufus ve refah artisi-
na bagl olarak tanm GrGnleri
talebinin yukselmesi ve gida
fiyatlarinin ytksek seviyede
kalmasi beklenmektedir. Gida
fiyatlanindaki olasi artislar,
gelirinin  buyuk bélimuni
gidaya harcayan kesimler aci-
sindan olumsuz etkiler dogu-
racaktir.

Ulkemiz icin yiiksek cari acik
ve orta gelir tuzag riskleri de-
vam etmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani ile
Turkiye'nin uluslararasi deger
zinciri hiyerarsisinde Ust basa-
maklara ¢ikmis, yuksek gelir
grubu Ulkeler arasina girmis
ve mutlak yoksulluk sorunu-
nu ¢6zmas bir tlke haline gel-
mesi amagclanmaktadir.

insan haklarinin ve bireysel
ozgurldklerin adil ve hizh
cahisan bir hukuk sistemiyle
garanti altina alindids; etkili,
Ongorulebilir ve kurumsallas-
mis kamu politikalari ile firsat
esitligi sunan; erisilebilir ve

nitelikli kamu hizmetleriyle
desteklenen toplumsal ve ida-
ri bir yapinin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Gugcld, gesitli, cogulcu bir si-
vil toplum i¢in uygun ortamin
olusturularak sosyal ve eko-
nomik kalkinma streclerine
toplumun tim kesimlerinin
daha etkin katihminin saglan-
masi temel amagtir.

Sosyal ve ekonomik politika-
lar, ailenin korunmasi ve guc-
lendirilmesine katki yapacak
sekilde birbirini tamamlayici
ve destekleyici bir anlayisla
tasarlanacaktir.

Sokakta, agir ve tehlikeli is-
lerde, aile isleri disinda Ucret
karsiligi gezici ve gecici tanm
islerinde calisma gibi g¢ocuk
isciliginin en kotu bicimleri
Onlenecektir.

Yoksulluk ve sosyal dislan-
ma riski altinda bulunan ke-
simlerin firsatlara erisimleri-
nin Kkolaylastiriimasi yoluyla
ekonomik ve sosyal hayata
katihmlarinin artirllmasi ve
yasam kalitelerinin yukseltil-
mesi, gelir dagiliminin iyiles-
tirilmesi ve yoksullugun azal-
tilmasi temel amagtir.

Son on yilda azalma egilimi
gosteren yurti¢i tasarruflarin
artirlmasina yonelik ¢alisma-
lar sUrdurUlecektir.

Israfin yogun oldugu alanlar-
da israfla etkin miicadele edi-
lecektir.

Plan déneminin ilk yillarin-
da TUFE yillik artis hizinin
yuzde 5 civarinda korunmasi,
sonrasinda ise yuzde 4,5%e in-
dirilmesi hedeflenmektedir.

Kayit disi istihdam ve kayit
disi Ucretle micadele edilerek
kayith calisan sayisi artirila-

cak ve prim tabani genigletile-
cektir.

Planin birinci boliminde kal-
kinmanin amaci “insanlarin refahini
artirmak, hayat standartlarini yik-
seltmek, temel hak ve ozgurlukle-
rini giclendirecek adil, guvenli ve
huzurlu bir yasam ortami tesis et-
mek ve bunu kalici kilmak” olarak
tanimlanmigtir.

Yukarida yazili olan tespit, amag
ve tedbirlere kisisel olarak katiliyo-
rum. Onuncu Kalkinma Plani bir
onceki donemde isgiict verimliligi-
nin yukseldigini, verimlilik artisla-
rinin buydmeyi surtikleyen faktor
oldugunu tespit etmis, insan fak-
torinin 6nemini gérmis ve insan
odakli politikalar hedeflemistir.

ilk olumsuz etkisini calisanlarin
issiz kalmasi, daha koétu kosullarda
calismasi seklinde gosteren 6zelles-
tirme uygulamalarina devam edil-
mesi; bir onceki plan déneminde
4,4 milyon is yaratilmasina karsin
issizligin ytizde onlar civarinda kal-
digi hatirlanirsa, Onuncu Kalkinma
Plani doneminde 4 milyon is ola-
nadi hedefinin yetersizligi; esnek
calisma, alt isveren, gegcici is iliskisi
uygulamalarinin  yayginlastiriimak
istenmesi, ¢alisanlarin galisma sure-
lerinin uzatilmasinin dasundlmesi,
kidem tazminatinin bireysel emek-
lilik sistemlerine yodnlendirmesinin
hedeflenmesi; gecici istihdam biro-
lannin yeniden giindeme getirilmesi
gibi hususlar yukarida katildigimizi
sOyledigimiz amag ve tedbirlerin uy-
gulanmayacagina isaret etmektedir.

Ucretli galisanlarin yani calisan-
larin en buydk kesiminin ve bun-
larin  emeklilerinin teorik olarak
¢ok distik oldugu bilinen tasarruf
egilimlerini tamamen kaybettikleri,
eksi tasarrufa gegtikleri, borclarini
O0demede acze dustUkleri bir ortam-
da; geriledigi ifade edilen toplam
yurt i¢i tasarruflarin nasil artirilabi-
lecedi de cevaplanmasi gereken bir
sorudur.
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Sosyal Glven

Sosyal Glvenlik Destek Primi
Kesilmesine Devam Edilecek

Z aman zaman basinda sosyal gu-

venlik destek primine sinirlama
getirilecegine iliskin haberlerin yer
almasi Uizerine, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu Baskanhgi aciklama yaparak
haberlerin dogru olmadigini duyur-
mustu.

Kurum Baskanlidi yaptigi agikla-
mada: “Bilindigi tzere sosyal giiven-
lik destek primi uygulamasi, kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan
sigortalilarimiz  yoninden, 1999
yilinda 1479 sayili Esnaf ve Sanat-
karlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar kurumu Kanununa
eklenen Ek-20. madde ile getirilmis-
tir. Buna goére 1479 sayili Kanuna
tabi yashhk ayligi baglananlardan,
kisaca herhangi bir isverene hizmet
akdi ile bagh olmaksizin kendi adi-
na ve hesabina bagimsiz cahlisanlarin
veya daha sonra calismaya bagslayan-
larin, sosyal yardim zammi dahil ta-
hakkuk eden ayliklarindan, ayligin
baglandigi veya tekrar ¢alismaya
baslanildigi tarihi takip eden ayba-
sindan itibaren, calismalarinin sona
erdigi aya kadar ytzde 10 oraninda
sosyal guvenlik destek primi kesile-
cegi hukm getirilmistir.

Sosyal guivenlik destek primi ora-
ni, 1.10.2008 tarihine kadar yizde
10 olarak uygulanirken 1.10.2008-

31.12.2008 tarihleri arasinda yuzde
12 olarak uygulanmis ve takip eden
her yilin Ocak ayinda bir puan ar-
tirilmistir. Ancak bu oranin yizde
15 gecemeyecegine iliskin yasal
diuzenleme uyarinca halen yizde 15
olarak uygulanmaktadir.

Sosyal guvenlik destek primiyle
ilgili uygulama yukarida izah edi-
len mevzuat htukiimlerine gore yu-
rutulmektedir. Dolayisiyla, emekli
olduktan sonra calismaya devam

edenlerden kesilen sosyal guvenlik
destek primine sinirlama getirilme-
sini ve bu kapsamda 59 yas ve Us-
tinde olanlardan sosyal guvenlik
destek primi kesilmemesini saglaya-
cak herhangi bir ¢alismamiz bulun-
mamaktadir” demisti.

Ancak TBMM sevk edilecek tor-
ba yasada benzer diizenlemeler ya-
pilacagi beklentisi yine giindemde.
Ancak Bakanlktan alinan bilgiler
beklentileri dogrular nitelikte degil.

4/C Kapsaminda Calisanlarin Cocuk ve Yemek
Yardimlarindan Kesilecek Prim Orani Belirlendi

Subat 2011 tarihli Res-
mi Gazete’de yayimlanan
Teblige gore; 657 sayili Devlet
Memurlari Yasasinin 4/C kap-
saminda calistirilan personele

yapilmakta olan yemek ve ¢o-
cuk yardiminin sigorta primi
kesilmeyecek miktarinin orani
belirlendi. Yapilan dizenlemeye
gore 4/C kapsaminda ¢alisan si-

gortalilara yapilan cocuk yardi-
minin asgari Ucretin ylUzde dor-
du, yemek yardiminin ise ylizde
yirmisi sigorta priminden muaf
tutulacak.
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Engelli Isci Calistirma Belgelerini Vize Yaptirmayan
Isverenler Tesvikten Yararlanamayacak

| s Yasas! uyarinca, engelli is¢i ¢a-

listirdiklarina iliskin iISKUR’dan
aldiklar1 belgeleri Sosyal Guvenlik
Kurumunun 1l ve Merkez Mudur-
liklerine vererek 2013 yilinda si-
gorta prim tesvikinden yararlanan
isverenlerin 2014 yilinda da yarar-
lanabilmeleri igin engelli is¢i calis-
tirdiklarina iliskin belgeleri iSKUR’a
onaylatmalari gerekiyor. Aksi tak-
dirde tegvikten  yararlanmalari
mumkin olmayacak.

Konu ile ilgili olarak kurum ta-
rafindan yapilan duyuruda, “Bilin-
digi gibi, 2008/77 sayilh Genelgede,
4857 sayili Kanunun 30. maddesin-
de 6ngdrulen sigorta primi isveren
hissesi tesvikinden yararlanmakta
olan isverenlerin, her yil Ocak ayin-
da engelli sigortali calistirdiklarina

dair (Ek-1) belgelerini Turkiye Is
Kurumu 11/Sube Mudurltklerinden
onaylatarak isyerinin bagh bulundu-
gu Sosyal Guvenlik [I/Merkez Mi-
durltgune ibraz edilmesi gerektigi,
bu belgelerin her yil Ocak ayinda
ibraz edilmemesi halinde, aylik prim
ve hizmet belgelerinin 14857 veya
54857 sayill Kanun tUri secilerek
gonderilmesinin engellenmesi ama-
ciyla daha 6nce verilmis olan kodun
kaldirilacagi ve bahse konu belgenin
yeniden ibrazina kadar bu isverenle-
rin s6z konusu Kanunda éngorilen
tesvikten yararlandiriimayacaklari
aciklanmistir.

Bu baglamda engelli sigorta-
i calistirdiklarina iliskin belgeleri
2013 yilinda Kurumumuza ibraz
etmis olan isverenler, stz konusu

belgelerin vizesini 2014 yih iginde
yaptirmamalari halinde, 2014/0cak
ayina iliskin ayhk prim ve hizmet
belgesinden baslanilarak aylik prim
ve hizmet belgelerini 14857/54857
sayill kanun numarasini se¢mek su-
retiyle duzenleyemeyeceklerinden,
4857 sayili Kanunun 30. maddesin-
de dngorulen tesvikten de yararlana-
mayacaklardir.

Dolayisiyla, 4857 sayili Kanu-
nun 30. maddesinde 6ngdrulen tes-
vikten yararlanilabilmesi igin engelli
calistirmakla yukimla olsun veya
olmasin engelli sigortali calistiran
isverenlerce bahse konu belgelerin
Turkiye Is Kurumu il/bdlge mudiir-
liklerinden vizesinin yaptirilarak,
isyerlerinin bagh bulundugu sosyal
guvenlik merkezine ibraz edilmesi
icap etmektedir” denildi.

Emeklilik Yasinin Tespitinde 18 Yasin Altinda
Gecen Hizmetler Dikkate Alinir

G  erek gorsel, gerekse yazili basinda yer alan ha-

sigortalilik baslangicinin 1.4.1981’den 6nce bagslayip,

berlerde veya sorulara verilen cevaplarda, emek-
lilik yasinin tespitine iliskin sigortalilik stresinin
hesabinda hata yapiliyor. Emeklilik yasinin kademeli
olarak belirlendigi tablodan, sigortalinin emeklilik
yasinin tespiti icin 23.5.2002 tarihindeki sigortalilik
sdresini hesaplarken, 18 yasin altinda gecen hizmet
sigortalilik baslangici olarak dikkate alinacak. Emek-
lilik yasi ile malullik ve 6lim ayhgini hak etmede
sigortalihk suresi hesaplanirken 18 yasin altindaki

baslamadigina bakilmaksizin sigortalilik baslangici
olarak dikkate alinacak.

1.10.2008 tarihinden sonraki malullik ve 6lim
ayligini hak etmede gerekli olan sigortalilik stiresinin
hesabinda 18 yasin altinda gegen hizmetlerde 18 ya-
sin doldugu tarih sigortalilik baslangici olarak kabul
edilecek. 18 yasin altindaki prim gtin sayilan yas si-
nirina bakilmaksizin prim édeme giin sayisina ilave
edilecek.
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Kidem Tazminati
Temel Bilgiler

Abdulvahap SUNA

TURK-i$ Hukuk Danismani

B ilindigi gibi kidem tazmina-

t1 is hukukuna (is hayatina)

1936 tarihli 3008 sayili Yasa
ile girmis, 3008 sayili Yasada yapi-
lan degisikliklerle, 28.07.1969 tarih
ve 931 sayili Is Kanunu ile devam et-
mis, son olarak da 25.08.1971 tarihli
1475 sayili Is Kanunu ile sekillene-
rek bu guine kadar gelebilmistir.

3008 sayili Yasa ile buttn isgiler
hakkindaki fesihlerde, 5 seneden
fazla olan her bir tam is senesi i¢gin
ayrica 15 gunlik dcret tutarinda
tazminat dahi verilirken, is akdinin
isci tarafindan feshi halinde kidem
tazminati 6denip 6denmeyecegi hu-
susu Yargitay ictihadi Birlestirme
Kararlariyla olumlu olarak degerlen-
dirilmistir.

Yukarida belirtildigi gibi gesitli
degisiklikler ve yeniden diizenlenen
yasalar sonrasinda 1475 sayili Yasa,
25.08.1971 tarihinde kabul edilmis,
4.07.1975 tarih ve 1927 sayil ka-

Hakkinda

nunla 1475 sayih Is Kanununda de-
gisiklikler yapilmis ve kidem tazmi-
nati adeta yeniden duizenlenmistir.
Bu degisiklikle zorlayici sebeple is
akdinin is¢i tarafindan feshi halinde
kidem tazminatinin édenecegi esasl
getirilmis, aynca isciye her tam yil
icin 6denecek kidem tazminati mik-
tar1 15 gtinden 30 guinluk Ucret tuta-
rina yukseltilmistir.

isyerinin baskasina devri halin-
de eski isverenin ddemekle yikium-
10 oldugu kidem tazminati aksine
bir hikiim yoksa yeni isverenin
sorumlu olacagi, kidem tazminati



hesabinda baz alinacak Ucretin son
Ucret oldugu, son Ucret bulunurken
Ucretin sabit olmadigi hallerde para
ve parayla Olculebilen kanuni ve
akdi menfaatlerin (yemek, yol Ucreti
gibi) dikkate alinacag diizenlemele-
ri getirilmistir.

10.12.1982 tarih ve 2762 sayili
Yasa ile getirilen yeni diuzenleme-
de, iscilere her bir hizmet yili icin
O6denecek kidem tazminatinin yilhk
miktarinin toplu is sézlesmesi veya
is sOzlesmesiyle artirilsa bile, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yuk-
sek devlet memuruna TC Emekli
Sandiyi Kanunu htiktimlerine gore,
bir hizmet yih icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini asamayacagi
kabul edilmistir.

29.07.1983 tarih ve 2869 sayili
Yasa ile kidem tazminatinin ddeme-
sinin gecikmesi halinde ddenmeyen
sure icin en yuksek faizin uygulan-

masi (Odenmeyen kidem tazmina-
ti icin fesih tarihindeki mevduata
uygulanan en ytksek faiz oraninin
uygulanmasi gerektigi, fesih tarihin-
den sonra degisen ve yikselen faiz
oranlarinin  uygulanamayacagi Y.9
H.D. 10.06.1996 T. 1995/38221 E.
1996/ 13129 K.) getirilmis ve ayni
degisiklikle calisirken evlenen kadin
iscinin evlilik tarihinden itibaren bir
yil icerisinde is akdini bu nedenle
feshi halinde kidem tazminatina hak
kazanacagi diizenlenmistir.

Kidem tazminati yalnizca Is Ka-
nununda, Deniz Is Kanununda ve
Basin Is Kanununda diizenlenmistir.

Kidem tazminatina hak kazanma
kosullan genel olarak style siralana-
bilir:

- Is Kanunlarina tabi hizmet

akdi ile calisma bulunmalidir.

- Bir tarafi isci olup 4857 sayili
yasanin 8. maddesinde belir-
lendigi gibi is gormeyi, diger
tarafin da (isveren) Ucret 6de-
meyi Ustlenmesinden olusan
bir is s6zlesmesi olmahdir.

Calisma suresi en az bir yil ve
daha fazla olmalidir.

- Is sozlesmesi, isci tarafindan
4857 sayili Yasanin 17 ve 24.
maddelerine gore hakli bir ne-
denle feshedilmelidir. (Is stz-
lesmesi is¢i tarafindan hakli bir
nedenle feshetmeyi dusinmesi
halinde, hizmet suresi yeterliy-
se dayandigi hakl nedenin olu-
sumundan itibaren alti isginu
icerisinde gerceklestirmesi ge-
rektigi Y.9.H.D.04.03.1998/572
E. 4407 K. isverenin de bir olay
nedeniyle ancak alti isgtinu ice-
risinde feshedebilecegdi kabul
edilmistir.)

- Is akdi, isveren tarafindan 4857
sayili yasanin 17 ve 25. (ahlak
Ve iyi niyet kurallarina aykiri-
lik hali disinda saglik ve zorla-
yici nedenler ile tutuklanma ve
gozaltina alinma nedenleriyle

bildirimsiz fesih) maddelerine
gore haksiz feshedilmelidir.

- Is s6zlesmesi askerlik nedeniy-
le feshedilmis olmalidir.

- Calistigi sirada evlenen kadin,
evlilik tarihinden itibaren bir
yil icinde is sOzlesmesini fes-
hetmelidir.

- is¢i, bagh bulundugu kanunla
kurulu kurum wveya sandik-
lardan yaslilik, emeklilik veya
malullik ayli@i yahut toptan
ddeme almak amaciyla isten
ayriimalidir.

- isci 506 sayili Yasanin 60.
maddesinin 1. fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bent-
lerinde 6ngorilen yas disinda
kalan sartlan veya ayni Yasa-
nin gecici 81. maddesine gore
yaslihk ayhg baglanmasi icin
Ongorulen sigortalilik stresini
Ve prim ddeme guin sayisini ta-
mamlayarak kendi istekleriyle
isten ayrilmis olmalidir.

- iscinin 6limuU halinde, sartlan
olusmussa mirasgilarina ode-
me yapilmaktadir.

Kidem tazminati 6demekle yU-
kimlu igveren, isyerini veya isyeri-
nin bir bélimund hukuki bir isleme
dayali olarak baska birine devret-
tiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir bélimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri butiin hak ve borglan
ile birlikte devir alana gegmesi yasa
hikmadar. (4857 sayili Yasanin 6/1
maddesi.)

Devir tarihinden Once dolmus
olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borclardan devreden isvere-
nin sorumlulugu 2 wil ile sinirhidir.
(4857 sayih Yasanin 6/3 maddesi.)

Asll isverenin isin bir bolimui-
na alt isverene devri halinde is akdi
feshedilen is¢inin kidem tazminatin-
dan her iki isverenin mustereken ve
mteselsilen sorumlu oldugu Yargi-
tay ictihatlan ile acikhiga kavustu-
rulmustur.
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D Unyada ve Ulkemizde istih-
dam yapisindaki degisiklik-
ler, calisanlarin dayanisma-

sini ve drgutlenmesini zayiflatmistir.

Bu duruma en belirgin 6rnek olarak

alt isveren uygulamasini gdsterebili-

riz. Bir isletmenin icerisinde birden
cok alt isverenin (taseron) bulun-
masl, hak arama yollarini da zorlas-
tirmistir. Genel olarak bakildigin-
da, 4857 sayil Is Kanunu esneklik

Uzerine kurgulanmis, is¢ilerden ¢ok

isyerlerinin korunmasi ilkesi benim-

senmistir. Alt isveren uygulamasi,
belirli streli ¢alistirma, kismi sureli

calistirma ve cagn Uzerine calistir-
ma gibi Is Kanununda yer alan di-
zenlemeler korumasiz bir istihdam
bicimini getirmistir. Esnek c¢alisma
bicimleri olan alt isveren, cadr Uze-
rine ¢alisma, belirli sdreli calisma,
kismi ¢alisma, denklestirme gibi
maddeler is ve sosyal guivenlik hak-
larina erisilmeyi de zorlastirmistir.

Bireysel ve toplu is hukukunun en
sorunlu alani olan alt isveren ile isci
calistirma, kamu ve 6zel kesim isyer-
lerinde her ydnuyle adaletsizlik 6n-
gormustiir. Ucret ve sosyal yardimlar
yonunden zayif kalan alt isveren (ta-
seron) isgileri, sendika haklarini da
kullandiklarinda isten ¢ikarmalar ile
kars! karsiya kalmislardir.

Alt isveren uygulamasi, istisna
olmaktan ¢ikmis, temel bir kurala

donusmustur. Bu sekilde, alt isve-
renisgilerinin bireysel iscilik haklan
olan insan onuruna yakisir is ve tc-
ret, toplu stzlesme ve grev haklarin-
dan yoksun birakan esnek istihdam
bicimleri isgticini de kuralsiz bir
yOne gétirmustur.

4857 sayili Is Kanunu, bu temel
soruna ¢6zum getirmek amaciyla alt
isverene asil isin verilmesini belirli
kosullara baglamistir. “Asil isin bir
boluimtinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren isler” ol¢itll olmadan alt
isverene is verilemeyecegine iliskin
Is Kanununun 2. maddesi 6. fikra-
sinda net bir sekilde yazili olmasina
ragmen, ¢ogu kez bu madde disina
cikilarak alt isveren isgileri calistiril-
maktadir. Kanunun madde gerekce-
si ve yasama calismalari dikkatli bir



bicimde incelendiginde, “isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanhk gerektiren isler” ko-
sulunun tek bir kosul oldudu acik
bir sekilde gortlmektedir.

Calisanlar1 korumayan hi¢ bir
sistemin basarili olma sansi yoktur.
Esnek calisma bicimleri, yasal ve
anayasal yukumlulUklerden kag-
manin bir araci olmustur. isyeri ve
isletme birlikteligini bozan alt isve-
ren uygulamalarina bakildiginda,
basta muvazaa olmak Uzere dusuk
Ucret ile calistirma, is guvencesin-
den kacginma, asil isverenin toplu is
stzlesmesinin uygulanmamasi igin
isverenlerin maliyetlerini azaltan bir
istihdam bicimi olarak kullaniimak-
tadirlar.

Is Kanunun koruyucu yéniinden
ziyade, iscileri korumayan madde-
leri daha fazla elestiri almaktadir.
Esnek istihdam bicimleri ile birlik-
te, drgutlenme ve toplu is sdzlesme
haklarini kullanmak isteyen isgiler
isten cikariimakta veya sendika tye-
liginden istifaya zorlanmaktadirlar.

Is Kanununda calisanlari mag-
dur eden uygulamalar olarak basta
muvazaanin tespiti, ise iade ve top-
lu is sozlesmeden yararlanmak igin
yargiya basvurulmaktadir. Yargi ka-
rarlan, her kesim igin referans olma-
hdir.

Anayasamizin 128. maddesinin
1. fikrasinda ‘“Devletin Kamu ikti-
sadi Tesebbuslerinin ve diger tuzel
kisilerinin genel idare esaslarina
gore yurtutmekle yukimli olduklar
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli
ve surekli gorevlerin memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle goru-
lece@i” belirtilmis olmasina ragmen,
kamu kuruluglarinda hizmet alim
yoluyla isci cahistirilmasi, acgik bir
Anayasa ihlalidir.

Kaldi ki, 4857 sayih Is
Kanununun ilgili maddesinde asil
isin, asil isverenin isgisiyle yuruti-
lecegini hikim altina almasina rag-

men, kamuda muvazaali is¢i ¢ahistir-
ma yoluna gidilmesi, sosyal hukuk
devieti ilkelerine acik bir aykirilik
olusturmustur.

4857 sayih ts Kanunun 2.
maddesinin 6. fikrasinda yer alan
alt isveren tanimi degistirilmemeli
ve “asil isin bir bolumunde islet-
menin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren is-
ler” ibaresine kamu ve 6zel kesim
isverenlerinin uymamasina agir
mueyyideler getirilmelidir.

Alt isveren konusunda kamu
isyerleri kot bir 6rnek oldugun-
dan, 4857 sayih Is Kanunun 2
maddesinin 8 ve 9. fikralari olarak
01.07.2006 tarihinde 5538 sayili
Kanunun 18. maddesi ile duzenle-
nen ve “kamu kurum ve kuruluslar
ile bunlarin dogrudan veya dolay-
li olarak sermayesinin en az ytzde
ellisine sahip oldugu ortakliklara™
ayricalik getiren hukiumler madde
metninden ¢ikariimalidir.

Belediyeler Kanunu’nun 67,
maddesi, ayni paralelde oldugundan
taseron is¢gi calistirma yayginhk ka-
zanmistir. Asil isveren ve alt isveren

Calisanlari korumayan
hic bir sistemin basaril
olma sansi yoktur.
Esnek c¢alisma bicimleri
ile yasal ve anayasal
yuktamltltklerden
kacmanin bir araci
olmustur. isyeri ve isletme
birlikteligini bozan alt
isveren uygulamalarina
bakildiginda, basta
muvazaa olmak Uzere
dusuk tcret ile calistirma,
is glvencesinden
kacinma, asil isverenin
toplu is s6zlesmesinin
uygulanmamasi icin
isverenlerin maliyetlerini
azaltan bir istihdam bicimi
olarak kullaniimaktadirlar.

iscileri her acidan ayrimci bir uy-
gulamaya donusmustar. Bu isgiler
yardimci nitelikte bir is yapmadikla-
rindan, kadroya gegmeyi ¢coktan hak
ediyorlar.

Ulkemiz tarafindan 1960 yilinda
kabul edilerek i¢ hukuk normu ha-
line gelen Bir Amme Makami Tara-
findan Yapilan Mukavelelere Konu-
lacak Calisma Sartlarina iliskin 94
saylli ILO Sozlesmesi hukumlerine
uyulmalidir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is S6zlesmesi Kanununun “Toplu is
stzlesmesinden yararlanma” baslikl
39. maddesine asagidaki huikiim ila-
ve edilmelidir.

“Ayni iskolunda galisiyor olmak
kosuluyla alt isverenin iscileri asil
isverenin taraf oldugu toplu is s6z-
lesmesinden taraf isci sendikasina
Uye olmak veya dayanisma aidat
o6demek kosuluyla yararlanirlar.”

Calisanlarin  haklarini - arama,
koruma ve gelistirme bakimindan
endustriyel demokrasi olarak gori-
len bireysel ve toplu is hukuku bati
degerleri paralelinde bir ¢evreye
getirilmelidir. Ulkemizin AB Uyelik
surecinde en ©Onemli muktesebati
olarak bilinen “istihdam ve sosyal
politika™ gereklerinin yerine getiril-
mesi icin is mevzuatimizda calisan-
larin haklarini koruyan ve gelistiren
degisikliklere gidilmelidir.

Alt isveren uygulamasi ile isye-
rinde esit davranma ilkesi bozul-
maktadir. Her seyden 6nce, bu so-
runa bir ¢ézum getirilmelidir. Ayni
isyerinde calisan iscilerin stattlerin-
den dolayi farkh uygulamalar gidil-
memesi gerekir.

Isci ve isveren talepleri, hukuk
kurallari kapsaminda ve sosyal di-
yalog ile ele alinmalidir. Ucuz isgi-
lik, bir somurd araci olmaktan ¢i-
karilmahdir. Calisanlari korumasiz
birakan mevzuatimiz yeniden ele
alinmal, gerekli olan degisikliklere
gidilmelidir.
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“Ozel Istihdam Burolari
Aracthigr lle Gegici Is Iliskisi"

Enis BAGDADIOGLU

TURK-i$ Arastirma Mudir Yardimcisi
enisbagdadiogluOgmail.com

C alisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan 26-27
Eyltl 2013 tarihlerinde top-
¢aginlan “10. Calisma Mec-
lisinin giindem konularindan birisi
de “Ozel istihdam Biirolari Araci-
ligi ile Gegici Is iliskisi” olmustur.
Konu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nca 2013 Mayis ayinda dii-
zenlenen ‘Calisma Meclisi Hazirlik
Toplantisi’ gundem bagliklari ara-
sinda yer almis ve fakat TURK-IS, bu
konuyu gorusmek tizere olusturulan
calisma grubunda yer almamistir.

Calisma Meclisi’ne sunulan ra-
porlar arasinda yer alan “Ozel istih-
dam Burolar Araciligi ile Gegici Is
iliskisi”” raporunun sunusunda Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani “Bu
yonde bir diizenleme ihtiyaci isveren
kesimi tarafindan sik sik dile getiril-
mekte” ifadesiyle isverenin talebini
ortaya koymus ve “bir dizenleme
yapilmasi icin konu Calisma Mecli-
si giindemine alinmistir” ifadesiyle
yapiimak istenilen aciklanmistir.
Ayni sunusta “isci kesimi tarafindan
‘kolelik duizeninin bir aracr’ olarak
nitelendirilerek gegici is iliskisine
yonelik diizenlemelere karsi durul-
maktadir” tespiti de yapilmistir.

isverenlerin, yaklasik on yil énce
gundeme tasman Is Kanunu degi-
sikligi sirasindaki talepleri arasinda
*kiralik iscilik” olarak da bilinen
ozel istihdam burolari araciligi ile
gegcici is iliskisi kurulmasina iliskin
diizenleme de yer almistir. TURK-IS;
4857 sayili Is Kanunu tasan halin-
deyken, tasarinin timundn ruhuna
egemen olan esneklik anlayisinin bir
uzantisi olarak ortaya ¢ikan ve ati-
pik ¢alismalar yasal zemine tastyan
maddelere itiraz etmistir. Bu madde-
ler arasinda yer alan iki kavrama da,
sonucu itibariyle is¢inin ve emegin
somurisine yol acacagr endisesiyle,
ozellikle karsi ¢ikilmistir. Bunlar;

« |s Kanunu 6n tasarisinin 92.
maddesinde yer verilen “Gzel
istihdam burolari” ile

e Takip eden 93. maddesinde
de yer alan “Mesleki faaliyet
olarak odung is iliskisi” du-
zenlemeleridir.

Is Kanunu kabul edildiginde,
0Ozel istihdam burolari yeni is kanu-
nunda -isverenlerin ifadesiyle cag-
das is kanununda- yer almis ancak
mesleki faaliyet olarak odiing is ilis-
kisi kanun metninden ¢ikarilmistir.

Sosyal taraflar arasinda o dénem-
de yapilan mizakereler sonucu bir
uzlasmaya varilmis olmasina karsin
“kiralik iscilik” konusu isveren tara-
findan stirekli gtindemde tutulmak-
ta ve bu konu yine ve yeniden, bu

kez toplanan Calisma Meclisi’nde
gundem maddesi yapilmistir. Di-
zenleme ile 6zel istihdam burolar
“aracl buro” konumunun yani sira
“gegici istihdam burosu” da yapil-
mak istenmekte, hukuki acidan isci-
nin asil isvereninin gegici istihdam
birosu olmasi amaclanmaktadir.
istihdamda esneklik saglamak iste-
yen isverenlerin bu yolla amaclarina
ulasmasi saglanmak istenmektedir.

Yurirlikte olan Is Kanununun
90. maddesi ile 0zel istihdam bu-
rolanna izin verilmis olup madde
bashgi “is ve isci bulmaya aracilik”
tir. Anilan maddede “is arayanlarin
elverigli olduklari islere yerlestiril-
meleri ve gesitli isler icin uygun is-
ciler bulunmasina aracilik gorevi,
Turkiye Is Kurumu ve bu hususta
izin verilen 6zel istihdam burolarin-
ca yerine getirilir’ denilmektedir.

Yine bu amacla 4904 sayili Tur-
kiye Is Kurumu Kanununun 17 ile
20. maddeleri arasinda ¢zel istihdam
burolari detayl olarak diizenlenmis
ayrica “Ozel istihdam Burolari Hak-
kinda Yonetmelik” yayinlanarak yi-
rarlge girmistir.

Ozel istihdam birolari, yasal
dizenlemede de yer aldigi Uzere,
Kurumca (yani ISKUR) is piyasasi-
nin ihtiyaclari dikkate alinarak be-
lirlenecek sayida ve aranan kosullar
cercevesinde secilmek ve izin veril-
mek kaydiyla faaliyetlerde buluna-
bilmektedir. Halen birgok 6zel istih-



dam burosu yasal olarak faaliyetini
surdirmektedir. Ozel istihdam Bii-
rolarinin gosterdigi gelisim, tlkenin
kamu istihdamindan sorumlu tek
kurumu tarafindan “Ozel istihdam
Burolarina Destek’ baslikli bir acik-
lama ile 14.09.2013 guni kamuo-
yuna duyurulmustur. Anilan duyu-
rudan su 6nemli bilgileri edinmek
mumkin olmustur:

= Ozel istihdam Burolari ku-
rulmaya basladigi 2004 yilin-
dan bu yana énemli mesafeler
kat’etmistir.

« ISKUR 9 yillik sure zarfinda
626 istihdam burosunun acil-
masl igin izin vermistir. Su an
itibariyle (Eylal 2013) 348
0Ozel istihdam birosu faaliyeti-
ni strdiirmektedir.

e 2004-2012 wyillar1 arasinda
93 bin 176’s1 kadin, 179 bin
763’0 erkek olmak tizere top-
lamda 272 bin 939 kisi ¢zel
istihdam burolari araciliiyla
ise yerlestirilmistir.

Aciklamada aynca 6zel istihdam
burolart ile ilgili yapilan son degisik-
likler ve getirilen kolayliklar konu-
sunda bilgilere de yer verilmektedir.
Isglicti piyasasinda gorev yapan 6zel
istihdam burolarinin gosterdigi ge-
lismenin, ayni piyasada goérev yapan
kamu kurumu tarafindan tespiti ve
desteklenmesi 6nemlidir. Bu alanda
kamu-6zel ishirliginin ve dayanis-
masinin basarili bir 6rnegi olarak
dikkat cekmektedir.

Ozel istihndam biirolari ile ilgili
bu veriler Bakanlik¢a hazirlanan ve
Calisma Meclisi'ne sunulan raporda
da ayrintih olarak yer almaktadir.
Ozel istihdam burolari tarafindan
dokuz yillik dénemde ise yerlestiri-
len yaklasik 273 bin kisinin 163 bini
On lisans, lisans, yuksek lisans ya da
doktora derecesinde egitime sahip-
tir. Diger bir ifadeyle, agirlikh ola-
rak nitelikli ve egitimli isgliciinin
ise yerlestirilmesi s6z konusudur.

Peki, ayni donemde devletin is-
tihdam kurumunda durum nedir?
Bununla ilgili herhangi bir veri ra-
porda yer almamaktadir. Ancak
Kurum verilerinden yararlanarak
bir tespitte bulunmak muimkin-
dur: Anilan 2004-2012 arasi 9 yil-
lik donemde Kurum tarafindan 1
milyon 709 bin kisi yurticinde ise
yerlestirilmistir. Aynca yurtdismda
istihdamda aracilik edilen 535 bin
kisi bulunmaktadir. Sadece gectigi-
miz yil iginde 556 587 bin kisi IS-
KUR tarafindan ise yerlestirilmistir.
Bunlarin yaklasik 419 bini ise ¢zel
sektdrde olmus ve bunlarin 113 bini
de sanayi sektorinde istihdam edil-
mistir.

istihdam hizmetlerinin degisen
siyasal, toplumsal ve ekonomik or-
tami dikkate alan bir stratejik plan
cercevesinde duzenlenmesi esastir.
TURK-IS, son yillarda Ulkemizde
kamunun kugultilmesi anlayisi ve
bu anlayisin sonuglarindan biri ola-
rak is bulma ve ise yerlestirme isinin
Ozel burolara terkedilmesi seklin-
deki yaklasimi gecmisten bu yana
benimsememektedir. Bu kapsamda
devletin istihdam kurumunun, et-
kinligini azaltacak girisimler kar-
sisinda daha duyarli olmasi gerek-
mektedir. Kamu istihdam hizmeti,
issizligin toplumsal ve ekonomik
etkilerine iliskin olarak ortaya ¢i-
kan tepkilerin ve duyarliliklarin
sonucudur.  Uluslararasi  Calisma
Orgutirnin (ILO) 2 sayil sozlesme-
si “issizlik” hakkindadir. Ozellikle
ekonomik kriz doneminde hizla
yayginlasan issizlik ile birlikte isci
istismari artmis, 6zellikle 6zel istih-
dam birosu adi altinda ortaya ¢ikan
birtakim kuruluslarca caresiz insan-
lar somurdlmustar. Yapilan dizen-
lemelerle ise aracilikta kamu tekeli
getirilmigtir.

1990’lann liberal ekonomi anla-
yisl ve kiresellesme ortami iginde,
kamu istihdam hizmetleri de piyasa-
lastinimak istenmektedir. TURK-IS,
Ozel istihdam burolarinin faaliyeti-

nin genislemesine zemin hazirlaya-
cak girisimlere, yani belli bir donem
sonunda, is bulma ve ise yerlestirme
isinin devlet isi olmaktan c¢ikaril-
mas! ihtimaline de yol acabilecek
duzenlemelere ilkesel olarak karsi
ctkmaktadir. Cunk bdylesi bir du-
rumda, isglicti arzi ile isglict talebi-
nin isverende birlesmesi gibi tekelci
bir yapi ve bir sonu¢ ortaya ¢ikacak-
tir. Bu durum, sendikal érgitlenme-
nin de en buyuk engeli olacaktir.

Ulkemiz, ILOnun 181 Sayil
Ozel istindam Btirolari Sozlesmesini
daha imzalamamistir. Oncelikle ya-
pilmasi gereken bu s6zlesmenin bir
an 6nce imzalanmasi ve calisanlarin
guvenceye kavusturulmasidir. Bu
stzlesmenin temel ilkeleri arasinda,
calisanlarin kot niyetli uygulama-
lara karsl korunmasi, toplu pazar-
lik hakki ve sendika 6zgurligindn
saglanmasi gibi esaslar belirtilmistir.
ILO'nun 188 sayili tavsiye kararinda
da isgilerin korunmasi hususu bir
kez daha vurgulanmuistir.

Ulkemizde isguicti gergek mana-
da korunamamaktadir. Ozel istih-
dam burolar mevzuatinin daha da
serbestlesmesi ile kuralsiz calisma
ve kayitdisilik -yasal koruma altin-
da- mesrulastiriimis olacaktir. Ozel-
likle denetimin sinirh ve kayitdisi
istihdamin yaygin oldugu Ulkemiz
isglicti piyasasl bakimindan bu hu-
sus ayn bir dnem tasimaktadir. is-
glcu piyasasinin yapisi, i¢ mevzu-
atimiz (bireysel is hukuku, toplu is
hukuku ve sosyal guvenlik hukuku)
gerekli olan givenceleri saglama-
maktadir.

TURK-IS; zaten var olan yapida
bile yeteri dizeyde korunamayan
is¢i ve is¢i emeginin daha da koru-
namaz hale gelme olasiligini temel
alarak getirilmek istenen bu diizen-
lemelere karsi ¢ikmaktadir.

TURK-IS; “istindami artirmak”
amaci gerekce gosterilerek isguci
piyasalarina esneklik saglayan atipik
calisma bicimlerinin eklenmesi ve
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esnekligi yayginlastirma girisimle-
rini, yeni sorunlar doguracak ve is
barisini bozacak uygulamalar olarak
degerlendirmektedir.

Ozellikle Is Yasas! taslaginda yer
alan ve gorusmeler sonucunda ka-
bul edilmeyen dizenlemelerin ye-
niden, Israrla giindeme getirilmesi
ve bu yonde duzenleme yapiimak
istenmesi sosyal diyalogu zedeleyen
ve sosyal taraflar arasinda given
duygusunu ortadan kaldiran bir tu-
tumdur.

Gegmis donemden hatirlanacagi
Uzere, isverenlerin talebi dogrultu-
sunda “Ozel istihdam Burolari ara-
cthigiyla gegici is iliskisine mesleki
faaliyet olarak imkan taninmasi”
diizenlemesi 5920 sayili Kanun Ta-
sarisl ile 2009 yilinda yine yapilmak
istenmistir. ilgili tasarida, isgilerin
0Ozel istihdam burolar tarafindan be-
lirli sUrelerle degisik isverenlere ki-
ralanmasi, isgilerin her tirlG haktan
yoksun ve dusuk Ucretlerle, insan
onuruna yakisir is kavramindan ¢ok
uzak bir bicimde calistirllmasi du-
rumu s6z konusu olmaktaydi. isgi
kesimi getirilen dizenlemeyi “calis-
ma barisini bozacak, iscilerin 6rgut-
lenmesine engel olacak ve iscilerin
guvencesiz ortamda insan onuruna
yakismayan bir tcret diizeyinde ca-
listirflmasina neden olacak’™ uygula-
ma olarak degerlendirmis ve Sayin
Cumhurbaskanrndan kanun tekli-
finin veto edilmesi istenmistir. isci
kesiminin bu talebi Sayin Cumhur-
baskani tarafindan uygun bulunmus
ve yapilan dizenleme TBMMne
iade edilmistir.

Turkiye’de oncelikle yapilmasi
gereken, demokratiklesme stirecinin
calisma hayati mevzuatini da kapsa-
yacak sekilde genisletilmesi ve hiz-
landiriimasidir.

Toplumun temelini olusturan
Ozgurlik, demokrasi, insan hakla-
nna saygl ile hukukun Ustinlugu
kavramlarinin ortak paydasi, biles-

kesi sendikal hak ve dzgtrluklerdir.
Turkiye’de calisma hayatinin ulusla-
rarasi hukuk, norm ve standartlan
temel alinarak yasal dizenlemelerde
Ve uygulamada egemen olmasi ¢caba-
lan 6nemini korumaktadir.

Ancak, uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarin ¢alisma hayatina
yansimasl, isgilerin yasama kosulla-
rinin bozulmasi ve kazanilmis hak-
larin tartisma konusu edilmesi ol-
maktadir. Zaten mevcut haliyle bile
yeteri seviyede korunamayan isci ve
isci emeginin daha da korunamaz
hale gelmesine yol acacak duzenle-
meler israrla gindemde tutulmakta,
ortamin uygun oldudu var sayilan
durumlarda tekrar ortaya cikaril-
maktadir.

Gegici is iliskisinin ©zel istih-
dam burolari aracilifiyla kurulmak
istenmesi hizmet alim sozlesmeleri
adi altinda dustik maliyetli isguicti
temini icin taseron firmalarinin bir
nevi isglict kiralama birosu haline
dondstirilmesi anlamindadir.  Ki-
resel rekabette basan icin ekonomi-
nin sosyal politikalarla ve koruyucu
is yasalariyla olusan yapisi esneklik,
serbestlesme, kural azaltma dizen-
lemeleriyle degistirilmek istenmek-
tedir.

Gegmis doneme bakildiginda,
insanlarin istikrarh bir sekilde istih-
dam edilmeleri ve diizenli bir gelire
sahip olabilmeleri nispeten sagla-
nabiliyordu. Bu yapida, Ucretli ¢ali-
sanlarin sayisi giderek artmig, milli
gelirden alman pay giderek yuksel-
tilebilmistir. Ancak ginimuzde bu
durum sz konusu degildir. Eko-
nomik blydme yeterli Ucretle is-
tihdam saglayamayacak ya da yok-
sullugu azaltamayacak kadar yavas
gelismektedir. Ozellikle ekonomi-
de yasanan kuresel krizin istihda-
mi olumsuz etkilemesi ve issizligin
yayginlasmasi, isguct piyasasini es-
neklestirme yonundeki ¢abalara yo-
gunluk kazandirmistir. Ancak amag
istihdamin artinlmasi ve issizligin

azaltilmasi degil, kiresel rekabeti
surdurebilmek igin isguct maliyeti-
ni daha da dustirmektir.

Diunya daha ileri diizeyde eko-
nomide bir bitlnlesmeye dogru
giderken izlenen ¢izgi dolambagli
ve esitsiz olmustur. Bu yeni yapli-
lanmada sermaye kesimi isguctyle
karsilastinldiginda daha kazanch
cikmistir.  Calisanlarin  yasamlarini
surdurebilmek i¢in bir ise ihtiyaglari
oldugu gercedi ile hayatlari esir alin-
mak istenmektedir.

isglicti piyasasinda c¢alisanlarin
surekliligine ihtiyag vardir ve bunun
verimlilik i¢in gerekli bir unsur ol-
dugu kabul edilmektedir. Esneklik
Ve guvencenin birlikte disuntlmesi
gerektigi aciktir ve surekli istihdam
edilen isgliciiniin verimli oldugu da
bilinmektedir. Ancak esnekligin bir
“girkin yuz(” oldugu da goéz ardi
edilmemelidir. Getirilmek istenen
duzenleme “kolay ve ucuz isten ¢i-
karma” arayislarinin bir sonucudur.

Esnek glvence konusunda su-
rekli emsal gosterilen Avrupa Birligi
uygulamalari ile tlke modellerinin
dogru degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. isguci piyasasinin esnek ol-
dugu ulkelerden soz ederken, ise al-
manin ve ¢ikarmanin kolay, isguct
devrinin yiksek oldugu, bu sayede
istihdamin yuksek ve issizligin di-
stk oldugui ileri sirtilmektedir. Ama
nedense bu Ulkelerde issizlik 6de-
melerinin de yiksek oldugu ve aktif
isglicti piyasasi politikalarinin etkin
bicimde uygulandigi gercegi ihmal
edilmektedir.

Ulkemizdeki esneklik tartisma-
larinda, gelir ve istihdam guivence-
si boyutu bir bitin olarak dikkate
almmamaktadir. Sikhkla 6rnek veri-
len Hollanda'da sendikalasma orani
yilizde 23 ve fakat toplu is stzlesme-
si kapsaminda olanlarin orani yuzde
80 civarindadir. Endustri diizeyinde
sosyal diyalog toplu is anlasmalariy-
la saglanmaktadir.



Amag sadece bir ise sahip olmak
degildir. Kisiler kendilerine, ailele-
riyle birlikte insan onuruna yarasir
bir yasami saglayabilecek geliri elde
etmek, guvenli kosullarda ve temel
haklarini kullanarak calismak iste-
mektedir.

Esneklik ile ilgili diizenlemeler-
de temel varsayimlardan birisi de
-kiralik isgilik duzenlemesinin ge-
rekgesinde oldugu gibi- Turkiye'de
isglici piyasasinin kati oldugudur.
Bu belirleme bir “sehir efsanesi”
olarak sik sik dile getirilmekte ve
bu kosullarda rekabeti stirdiirmenin
gUclUgu ileri strtlmektedir.

Turkiye’de isgucll piyasasinin
kati oldugunu iddia etmek kolay ve
fakat kabul etmek oldukca zordur.

= Ulkemizde 2012 yili itibariyle
sosyal guvenlik kapsamindaki
iscilerin ytzde 93°U 6zel sek-
tordedir.

= Kayit disi istihdam tcretli-
yevmiyeli kesimde yuksektir.
Her bes is¢iden biri kayit digi
istihdam edilmektedir.

= Sosyal koruma Ucreti olmasi
gereken asgari Ucret, 6zel sek-
torde calisan isgilerin, 6rnegin
2012 Aralik ay itibariyle ytiz-
de 43’Unun sosyal guvenlik
primine esas geliridir. Asgari
Ucretin biraz Ustiinde prim
Odeyenleri de ilave ettigimiz-
de bu oran yiizde 70 olmakta-
drr.

= Devletin resmi istatistik kuru-
mu tek bir is¢inin gecim ko-
sullan icin gerekli tutari 2012
sonu itibariyle aylik net 1.025
lira olarak hesaplamis, ancak
isveren-hukimet kesimi as-
gari Ucreti net 773 lira olarak
belirlemistir.

e 2013 Haziran itibariyle; ka-
muda ortalama aylhk kazang
2.421 liradir. Ozel kesimde
ise 1.563 liradir. Ayni dénem-

de aylik asgari Ucret ise 979
liradir ve bu tutarlar brittdr.

Is Kanununda haftalik calis-
ma suresi 45 saattir. Bir yilda
yapilacak fazla calismalarin
toplam stresi ise 270 saat ile
sinirlandiriimistir. Dolayisiyla
iscilerin bir yil icinde hafta-
lik ortalama galisma suresi en
fazla 50,2 saat olabilecektir.
Ancak TUIK verilerine gore;
haftada ortalama 50 saatten
fazla calisanlarin tim Ucret-
liler icindeki payi yuzde 42
civarindadir. Turkiye’'de fiili
calisma sureleri -6zellikle de
kayit disi calisan- 6zel sektor
iscileri acisindan yasal st si-
nirin ¢cok daha Gstinde ger-
ceklesebilmektedir.

Calisma surelerindeki artis
iscilerin gelirine yansimamak-
tadir. isciler fazla galismakta
ve fakat fazla calisma Ucreti
Odenen yerler cok kisith ol-
maktadir.  Ozellikle denk-
lestirme, telafi calismasi gibi
duzenlemelerden sonra fazla
mesai Ucreti 6denmesi istisna
bir uygulama olmustur.

2013 Temmuz ayi itibariy-
le sendikalasma orani yizde
8,88°dir. Toplam sendikali isgi
sayisi 1 milyon civarinda ve
de agirlikli olarak halen kamu
kesimindedir.

Toplu s6zlesme kapsamindaki
isci sayisi halen ve sadece 657
bin civarindadir. Ozel sektor-
de istihdam edilen her yiz is-
ciden sadece 4’0 toplu stzles-
meden yararlanabilmektedir.

Toplu is sozlesmesi yapilan
yerlerde Ucret yani sira ikra-
miye, sosyal haklar ve ode-
meleri mevcuttur. Ancak is-
tanbul Sanayi Odas’'nm 500
Blyuk Firma Anketi sonug-
larindan gorilecegi Uzere, is-
gucti maliyetinin toplam satis

hasilat i¢cindeki payi -6zel fir-
malar- itibariyle sadece ytizde
5 civarindadir.

= isgucu piyasasinin kati oldu-
gu sdylenen Ulkemizde, hem
de kayitli ve 6rgutli buyuk sa-
nayi isyerlerinde bile isci dev-
ri yUzde 40’lara ulasmaktadir.

= Turkiye'de, hem de ekonomik
kriz ddéneminde milyonlarca
isci “istifa” ederek isten ayn-
labilmektedir.

Temel yaklasimin isgiici mali-
yetini distrmek amaci tasidigi bir
yapida saglanan istihdamin “insana
yakisir” diizeyde olmayacagi agiktir.
Calisma ve yasama kosullari daha da
olumsuz olacak, ortaya ¢ikan durum
“yeni kolelik diizeni” olacaktir. Ozel
istihdam bdrolari araciligiyla gegici
is iliskisi kurulmasi uygulamasinin
oldugu ¢ogu AB Ulkesinde var olan
calisma ve yasama kosullarinin “ki-
ralik isci” aleyhine gelistigi ortaya
cikmistir.

TURK-IS, &zel istihdam biirola-
rinin emek sémdirtstne yol acma
olasithgini her zaman igin géz énin-
de bulundurmakta ve “is bulma/ise
yerlestirme” isinde, isveren tekeli
kurulmasina ve isguct maliyetle-
rinin bu yolla dustrilmesine karsi
citkmaktadir.

Cagdas devlet, sadece kisi hak
ve 6zgurluklerini tanimakla yetinen
bir yapida orgutlenen degil, ayni
zamanda kisilerin insan onuruna
yarasir bir yasam dizeyine ulasma-
sini saglamaya donik diizenlemeleri
gerceklestiren, bu yapinin olusmasi-
ni saglayacak kurumlara yer veren
bir yapidir. Toplum icinde onurlu
yasami saglayacak kosullarin olustu-
rulmasi esas itibariyle sosyal devlet
anlayisiyla baslamaktadir.

Oncelikle yapilmasi gereken, isgi
hak ve 6zgurluklerinin evrensel ilke
Ve standartlara uygun olarak diizen-
lenmesi, yasam ve c¢alisma kosulla-
rinin temel insan haklarina uygun
olarak gelistirilmesi olmalidir.

43



Uluslararasi Sendikal Hareket

Sharan Burrow Uluslararasi
Sendikal Hareketi Degerlendirdi

U luslararasi Sendikalar Konfede-
rasyonu-ITUC Genel Sekreteri
Sharan Burrow, Uluslararasi Calisma
Orgiti-ILOnun web sitesinde ya-
yinlanan roportajinda, sendikal ha-
reketin 2013 yilindaki kazanimlanni
ve 2014 yilinda karsi karsiya kalacag
zorluklari degerlendirdi. 2014 yili-
nin Mayis ayinda Berlin'de gercek-
lestirilecek olan ITUC Kongresinden
beklentilerini de anlatan Burrow,
isci haklan icin verilen micadelede
ILOnun 6nemine de degindi.

2013
Sozlesmesi ile evislerinde ¢alisanlarin
insan onuruna yakisir kosullarda ¢ali-
sabilmeleri icin 6nemli bir adim atil-
digini ifade eden Burrow, hali hazirda
11 Ulkenin Sozlesmeyi onayladigini,
pek cojunun da yakinda onaylama-
sini bekledigini styledi. Dinyanin
en zengin uUlkelerinden birisi olan
Katar'da is¢i haklan igin baslatilan
uluslararasi  kampanyanin  kuresel
Olcekte sOmiriye dikkat cektigini
soyledi. Reform icin baski olustur-
maya devam edilecegini belirtirken;
Katar'da gerceklestirilecek Dinya Ku-
pasi vesilesiyle FIFA'nm da ILOnun
temel standartlarinin - karsilanmasi
icin en Ust dizeyde israr etmesini
kayda deger buldugunu ifade etti.

Katar'm yani sira pek ¢ok tlkede
insanlarin kolelik kosullarinda ca-
listirnldiini, bunlara karsi miicadele
ettiklerini styleyen Burrow, 2013
yilinin isgiler agisindan ilerleme
kaydedilen bir yil olarak degerlendi-
rilebilecegini dusindiguni belirtti.
Ozellikle gengler igin olmak uzere,
orgutlenmeye yaratici yaklasimlar
gelistirdiklerini, uluslararasi sen-
dikal dayanismayi gercek anlamda
artirdiklarini, uluslararasi kampan-
yalarla is¢i haklarinin ihlal edildigi
Ulkelerde kuresel bloklar olustur-

mada basarili olduklarini styledi.
OECD Cokuluslu Sirketler Rehbe-
rinin bir sekilde kullanilmasinda ve
kiresel federasyonlarin yeni kiiresel
cerceve anlasmalari olusturmasin-
da sendikal hareket adina basan
elde edildigine degindi. Burrow,
Bangladesh’te Rana Plaza’da yasanan
ve 1100 is¢inin hayatini kaybetme-
si ve 2.500 isginin yaralanmasi ile
sonuclanan felaket sonrasi, UNI ve
IndustriALL’'un tim karsi koyma-
lara ragmen, ana giyim markalarini

yilinda yiirirliige giren ILOI$ gtvenligi konusunda uluslararasi

sendikal hareketle birlikte ¢alismaya
ikna ettiklerini soyledi. Sonu¢ ola-
rak, cesitli Ulkelerde sendikalarinin
Uye sayilarinin arttigini, ozellikle
Gurcistan’da ¢cok 6énemli ilerlemeler
saglandigini ve iscilerin yasamlarini
iyilestirecek reformlar yapildigini
soyleyerek, sendikal hareketin 2013
yilinda gii¢ kazandigini soyledi.

Burrow, bunlarin yaninda insan-
larin huktimetler ve politikacilardan
oldukca fazla beklentisi oldugunu,
ama bu beklentilerle yapilanlar ara-
sinda buyik bir ucurum oldugunu
ifade etti. 2008 krizinden sonra, te-
mel reformlar yapma konusunda
verilen sozlerin tutulmadigini, esit-
sizligin arttgini, iklim degisikligi-
nin tehlike olusturdugunu sdyledi.
Rusya’da gerceklestirilen G20’de bir
hareketlilik yasandigini ve bildiride
sendikal hareketin endiselerine yer
verildigini, ancak kararlilikla takip
edilmedigini belirtti. Somut ilerleme
olarak sadece, G20 isverenleri ile is
ve ¢iraklik konusunda yapilan anlas-
may! gosterdi. Aynca, Dinya ban-
kasinin borg¢landirma prosedurtinde
calisma standartlarini dikkate almasi
konusunda ilerleme kaydedildigini,
IMFnin sdylemlerinde esitsizlikten
ve ekonomik faaliyetin meyvelerinin

paylasilmasina gerek oldugundan
bahsettigini, toplu pazarligin nihayet
ekonomik iyilesme ve zenginlik igin
kacinilmaz bir ara¢ olarak goéruldi-
gunt ifade etti. Bu gercevede; ozel-
likle, Avrupa’da yayginlasan kemer
sikma politikalarinin sona erdirilme-
si gerektigini belirtti.

Burrow, Mayis ayinda Berlin’de
yapilacak 3. Diinya Kongresi’nin ye-
nilikci bir Kongre olacagini ve giglii
bir eylemsel ¢erceveye odaklanacagi-
ni soyledi. Sendikal hareketin temel
sikintilarini dikkate alacak sekilde
Kongre calismalarinin devam ettigi-
ni belirtti ve eylem icin hedeflenen
Uc temel noktayi soyle ozetledi:

-Sendikal buytme, ortak or-
gutlenme, kuresel temalar Uzerine
stratejik kampanyalar, kayit disinda
orgutlenme, Orgutlenme ve toplu
pazarlik haklari i¢in uluslararasi ka-
pasitenin insa edilmesi.

-Surdurulebilir isler, gtvenceli
gelir, sosyal koruma, is guvencesi,
iklim degisikligi, yoksulluk, mali re-
formlar, kirsel ekonomi.

-Haklann realizasyonu, riskli
ulkeler i¢in eylem planlari hazirla-
mak, en kotl sekilde is¢i hakki ih-
lali yapan lkeleri “izleme listesine”
almak, isci haklarina, ekonomik ve
sosyal adalete saygr duyulmasini
saglamak igin taktik ve strateji gelis-
tirmek.

Bu Uc¢ temel noktada, ILO’nun
standartlar ve teknik calismalariyla
sosyal adalet icin cok énemli bir role
sahip oldugunu sdyleyen Burrow;
Kongrenin, karmasik problemlere
yenilik¢i ¢dzUmler getirecegini ve
dayanisma i¢in uluslararasi sendikal
hareketin tim potansiyelini ortaya
cikaracagini belirtti.



Ugras GOK
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“G20 istihdam ve Biyiume Krizini Goguslemeli”

ubat'm ilk haftasinda, Sydney’de

bir araya gelen G20 istihdam
Calisma Grubu, Avustralya’nin bas-
kanh@ini yGrGttag 2014 dénemi
onceliklerini gorustt. Toplanti, eko-
nomik kriz sonrasi bllyimenin sade-
ce “baz1” G20 Ulkelerinde ve sinirli
dizeyde goruldigu bir dodnemde
yapildi.

Dunyanin en buyuk 20 ekonomi-
sine sahip Ulkelerin sendika liderle-
rinin temsil edildigi L20; stz konusu
toplantiya sundugu bildiride, bu si-
nirli bydimenin kirllgan oldugunu,
risklerin devam ettigini, iyilesmenin
zayif oldugunu, ILOnun istihdam
egilim raporunda da ifade edildigi
gibi istihdama bir katkisinin olmadi-
gini belirtti. Giderek artan ve 2013
yili itibar1 ile 202 milyona ulasan
dunya issiz sayisinin ve 6zellikle pek
¢ok G20 ulkesinde yetiskin issiz sa-
yisini ikiye katlayan geng issizliginin
kabul edilemez oldugunu ifade etti.
Onlem alinmazsa bu sorunun yapi-
sal bir soruna donisecegi konusun-
da uyanda bulundu. Sonu¢ olarak
L20, G20’nin dncelikli olarak, din-
yayl kasip kavuran is ve istihdam

krizi ile micadele etmesi gerektigini
belirtti. Kaliteli isler yaratilmasini ve
bunu saglamak ic¢in olusturulacak
politikalarin ulusal buytiime planla-
rina da derz edilmesini istedi.

Do6nem baskani Ulkenin is¢i sen-
dikalar1 konfederasyonu ACTU Dis
iliskiler yetkilisi Grant Belchamber;
istihdam Calisma Grubu toplantisin-
da, L20’nin gorUsleri cercevesinde
surdurulebilir iyilesmeyi engelleyen
konulan alti baslik altinda 6zetledi:

Politika entegrasyonu-Makroe-
konomi, maliye ve isgiicii piyasalar
ile ilgili koordine edilmis, birbiri ile
uyumlu politika paketlerine ihtiyac
bulunmaktadir.

Yatinm-Buytme 6ncesi makro
politikalarla daha Uretken bir yati-
rimin desteklenmesi gerekmektedir.

Altyapi yatinmi-G20 ulkelerinin
buyik ¢ogunlugunda kamu altyapi
yatirimlarina ihtiyag bulunmaktadir.

Esitsizlik-Biyume icin kota ol-
dugu gibi emegin payinin giderek
azalmasina da neden olmaktadir.
Bunu durdurmak igin asgari Ucret ve
toplu pazarlik gibi mekanizmalarla

gugcla teret tabani olusturulmasi ge-
rekmektedir.

Icerme-Politikalar; Kkaliteli ¢irak-
lik, genglere verilecek garantiler ve
genel olarak daha iyi ¢cocuk bakimi,
kiresel tedarik zincirlerinde is gu-
venligi saglayan aktif isglicU piyasasi
politikalari (kadinlar, gencler, azin-
liklar ve engelliler icin) ve beceri ile
yeteneklerin gelistirilmesine odak-
lanmalidir.

Kayit disilik-Isci haklarini ve sos-
yal koruma tabanini guclendirmek
suretiyle kayit disi, kayit altina alin-
malidir.

L20 konuyla ilgili yaptigi agik-
lamada, G20 politikacilarinin halk
nezdinde yeniden guven kazanmasi
icin yapilmasi gerekenlerin, bu alti
konu bashgi altinda yer aldigini ifa-
de etti. L20 ve isveren kesimini tem-
sil eden B20'in G20 surecine katki
sunabilecegini belirtti. Su an yuri-
tilen kaliteli ¢iraklik inisiyatifinde
oldugu gibi sosyal taraflarin, alt yapi
finansmani, iklim degisikligi, sorun-
lu tedarik zincirleri ve kayit disi gibi
alanlarda da dnemli katkilar sunabi-
lecegini ifade etti.
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Kiresel Ekonomi
DlUzeninde

Nasil Bir

Sendikacilik?

Burak EKMEKCIOGLU

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani
intdeptOturkis.org.tr

B ilindigi gibi ktresellesmenin
emek piyasasi Uzerindeki
etkisi yadsinamaz derecede

Onemli. Soyle ki, kuresel ekonomi-
nin sahip oldugu dinamizm c¢alisma
hayatinda kuralsizlasma basta ol-
mak Uzere, bilisim teknolojilerine
agirhk verilmesi suretiyle isglictine
olan ihtiyacin azalmasi gibi birtakim
olumsuz etkileri beraberinde getir-
migstir. Dinya Uzerindeki ulasimin
kolay hale donusmesini de dustine-
cek olursak, tek bir kiresel piyasa
olusturulmasi durumu ile karsi kar-
siya oldugumuz gerceginin farkina
variriz.

Gunudmizde olusturulmaya ¢ali-
silan stz konusu bu kiresel piyasa
3 temel unsur Uzerinde sekillen-
mektedir; ekonomik anlamda hizl
blytme, emek piyasasina iliskin po-
litikalarda esneklik, adaletsizlik ve
cinsiyetler arasi esitsizlik.

Gectigimiz son 40 il icerisin-
de Ozellikle basta Almanya, ABD
ve Japonya olmak Uzere yuksek ge-
lir oranina sahip Birlesik Krallik,
Avustralya, Kanada, Fransa, italya,
Danimarka ve Hollanda gibi ileri
ekonomilerde gunun rayicine goére

ayarlanmis Ucret paylasimina baka-
cak olursak asin bir diiss oldugunu
gozlemleriz. Ote yandan verimlilik
ve gercek Ucretler arasinda da son
10 yilda ters bir oranti gézlemlen-
mektedir. Yani dinya ortalamasina
bakildiginda is piyasasinda verimli-
lik artarken gercek Ucretler tam ter-
sine disUs egilimindedir.

Bu da sunu gosteriyor ki, ekono-
mik kalkinma orani ile adaletsizlik
ve gelir dagihmi dogrudan dogru-
ya ters orantilidir. Yani kireselles-
me sureci, ekonomilerin gelismesi
ile gelir dagilimindaki esitligin ters
orantili bicimde ilerlemesi Uzerine
kurgulanmustir.

Sadece Kuzey Amerika, Avust-
ralya ve cografi sahaya daghmi agi-
sindan az nufusa sahip Rusyanin
kuzeyi ile iskandinav Ulkeleri haric
su an dinya Uzerinde giinde 1 USD
ile yasayan nufus orani oldukga yiik-
sektir.

Bu noktada Birlesmis Milletlerin
(BM) Yoksulluk tanimini hatirlamak
faydali olabilir. BM yoksulluk kavra-
mini iki sekilde tanimlamaktadir;

1) ‘Esasen yoksulluk tercihlerden
Ve olanaklardan feragat etmenin yani
sira insanlik onuruna da aykin bir
durumdur. Yani topluma etkin bir bi-
cimde déhil olabilmek igin gerekli en
temel kapasiteden yoksun olmaktir.
Bir aileyi besleyebilmek ve giydirebil-
mek i¢in yeterli dlctide mali glice sa-
hip olamamak, okula gidememek ya
da tibbi bakim gérememek, Uizerinde
kendi yiyecegini yetistirebilecegi bir
toprada veya gecimini saglayabilecegi
bir ise sahip olmamak ve kredi ola-
naklarina erisim saglayamamak yok-
sul olmak demektir’.

2) Yoksulluk, guivencesiz olmak
Ve gugsiiz olmakla beraber bireyle-
rin, hane halkinin ve topluluklarin
dislanmasi anlamina gelir. Yoksul-
luk siddete yatkinhi@i icerisinde bu-
lunduran, temiz su veya hijyenden
yoksun, kenarda, kosede kalmis, ki-
rilgan ortamlarda yasamaya delalet
eden bir olgudur.

Hatirlanacagi tzere, 2000 sene-
sinde BM bunyesinde gerceklesti-
rilen Ozel Oturumda 8 maddelik
Milenyum Hedefleri belirlenmisti.
S6z konusu hedefleri bir kez daha
animsatalim;



1. Asin derecedeki yoksulluk ve
achg ortadan kaldirmak

2. Evrensel anlamda temel egiti-
mi hayata gecirmek

3. Kadina salahiyet vermek ve
cinsiyet esitligini tesvik etmek

4. Cocuk 6lumlerini azaltmak
5. Ana saghgini iyilestirmek

6. HIVZAIDS, sitma ve diger has-
taliklar ile miicadele etmek

7. Cevresel strdurebilirligi sag-
lamak

8. Kalkinma i¢in kuresel ortaklhik
meydana getirmek

Uluslararasi  Calisma  Orguitii
ILONun 2012 tarihli Kiresel istih-
dam Egilimi bashkh raporunda ki-
resel boyuttaki issiz sayisinin 197
milyona ulastigi kaydedilmistir. Ra-
por kuresel olcekli issizlik oraninin
ise %4,4 oldugunu vurgulamistir.
Yine Raporda diinya genelindeki 15-
24 yas arasindaki genclerin issizlik
oranin ise %12,4 oldugu belirtilmis-
tir. istihdama iliskin karsilasilan bu
tablonun temelinde yatan en énemli
sorunlarin basinda kayit disi ekono-
mi, a-tipik ¢alisma bigimleri ve goc-
men iscilik gelmektedir.

Gayr-i Safi Yerel Hasila ylzdesi
Uzerinden bolgesel anlamda sos-
yal korumaya iliskin yapilan kamu
harcamasi oranlarina bakilacak olu-
nursa, sosyal givenlik ve saglik har-
camalarinda en ylksek orana Bati
Avrupa sahiptir. Bati Avrupay! si-
rasiyla Orta ve Dogu Avrupa, Kuzey
Amerika, Kuzey Afrika, Bagimsiz
Devletler Toplulugu, Latin Amerika
ve Karayipler ile Arap Ulkeleri, Asya
Pasifik Ulkeleri ve Sahra Alti Afrika-
sI takip etmektedir.

‘Sonuna dek yarismak’ yeni kiire-
sel diizenin temel ilkelerinden biri-
dir. Bu nedenle uluslararasi anlamda
son derece yogun bir rekabet stz
konusudur. Rekabet guicundn arti-
riimasina yonelik uygulamaya ko-

nan yapisal degisikliklerin basinda
ise Uretim maliyetlerin dusurilmesi
gelmektedir. Bu kaygl ve dontsim
neticesinde Kuzey-Glney arasinda
Onceden var olan rekabet Giney-
Guney sekline donusmustuar.

Bu nokta da ne yapmak gerektigi
sorulacak oldugunda ‘milli servetin
adil calisma kosullari ve istihdama
hizmet edecek bicimde dagitimi-
ni saglayacak yeterli dizeneklerin
olusturulmasi gereklidir’ demek uy-
gun bir cevap olacaktir. S6z konu-
su duzeneklerin olusturulmasinda
birincil kosul 6rgutlenme ve toplu
pazarligin saghkh bicimde isletil-
mesidir. Bir diger énemli unsur ise
mevcut mali politikalarin ve vergi
sistemlerinin adil gelir dagihmina
uygun olarak yeniden yapilandi-
riimasidir. Adil dizen ve adil gelir
dagihminin saglanmasi igin son ola-
rak emegin insan onuruna yakisir
islerde istihdam edilmesi gerekir.
Bunun icgin ise emege iliskin temel
standartlarin her boélge icin gelir ge-
¢er uygulama haline getirilmesi, is-
tihdam odakli ekonomi politikalari
yuruttlmesi, sosyal koruma ve sos-
yal diyalogun toplumun calisan tim
kesimleri igin uygulanabilir olmasi
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar ne
derecede 6nem kazanir ise ideal an-
lamda kiresellesme olgusu o oranda
gindeme gelecektir. O halde ideal
kiresellesme nedir? igerisinde bu-
lundugumuz yuzyilda sahit olmak
istedigimiz durum sudur; ‘Mevcut
kiresellesme strecinin gerek Ul-
keler arasi gerekse Ulkelerin kendi
iclerinde dengeli sonuclar dogur-
masidir. Refah ve zenginligi yaratir-
ken, bir¢ok tlkenin ve halklarin da
bu zenginlikten nasibini aliyor ol-
masidir. Toplumlann kiresellesme
sdrecini sekillendirmede stz sahibi
olmalaridir.

Kuresellesmenin gocuklarimizin
daha iyi bir gelecege sahip olabilme-
leri ve insan onuruna yakisir islerin

tim cahisan kesimler icin erisilebilir
hale gelmesi gibi bizler agisindan
son derece mesru ve hakli bir takim
Ozlemlere cevap verebiliyor olmasi
gerekir. Uluslararasi Calisma Orgui-
ti ILO’nun 1944 tarihli Philadelphia
Bildirisinde de ongoruldigl Gzere
emegin ticari bir meta olarak algi-
lanmadi@i, sdrdurdlebilir ilerleme-
nin esaslari olan ifade ézgurliga ve
orgatlenme hakkinin  korundugu,
herhangi bir yerde var olan yoksul-
luun genel anlamdaki refah igin
tehlike olusturdugu bilincine sahip
bir kiresellesme sireci ideal sureg
olarak tanimlanabilir.

Elbette ki bu surecin yakala-
nabilmesi icin sendikalara buyuk
gorevler dusmektedir. Cunki tak-
dir edilecegi Uzere sosyal adaletin
gerceklesebilmesi ancak ve ancak
guclu orgutlilikten geger. Calisan-
larin seslerini duyurabilmeleri icin
sendikal yogunluga sahip, o6rgttli
ve amaglari dogrultusunda kenetlen-
mis bicimde hareket eden dinamige
sahip bir calisma yasamina dahil ol-
malari gerekmektedir. Sendikalarin
icinde bulundugumuz ytzyilda isgi
hak ve 0Ozgurliklerini daha etkin
bicimde savunmalari daha mucade-
leci bir yapiya burinmeleri kaginil-
mazdir. Bu bakimdan oérgutlenmede
yeni yontemler belirlemek ve toplu
pazarhk streclerinin iyi isletilmesi-
ni sadlayacak, altyapisi guiclii uzman
kadrolarla ¢alismak hayati derecede
onemlidir. Ote yandan sendikalarin
cinsiyet esitligi ve ozellikle gengle-
rin istihdami gibi konularda etkin
kampanyalar ytrttmeleri, yapici ni-
telikteki endustriyel iliskileri tesvik
edecek birtakim kurumsal reformlar
araciligi ile caga ayak uydurmus, ge-
lecek vadeden 6rgutlere dontsmele-
ri gerekmektedir. Cuinkl sendikala-
rin katilimer demokrasiler agisindan
Onemi, kendilerinin demokratik bi-
rer kurum olarak faaliyet gosteriyor
olmalari ve birlik-beraberlik igerisin-
de hareket etmeleri varliklarini mu-
hafaza etmelerinin yegane sartidir.
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Cinsel Siddete ve Tecafule

Hilya Uzuner DURANSOY

TURK-IS Kadin isgiler Uzmani
hulyauzunerOgmail.com

U Ikemizde kadina yonelik
siddetin 6ntine bir tarlt
gecilemiyor. Her gecen giin

kadina karsi siddet olay yasaniyor.
Kadinlara yonelik siddetin 6ntne
gecilebilmesi konusunda mevzuat
degisiklikleri yapiliyor, fakat yeni
yasal dizenlemelerin yapilmasi ne
yazik ki sorunlarin ¢6zimi igin
yeterli olmuyor. Yargiya yansiyan
siddet olaylarinin ¢ogu kadinlar
aleyhine sonuglaniyor. Yasalarin
uygulanmaya konulmasi asamasin-
da oncelikle zihniyet degisimi ve
bireylerin i¢sellestirdigi birtakim
deger yargilan ve algilarin degisimi
sart.

Turkiye’de kadina yonelik siddet
konusu willardir yasaniyor ancak
bunlardan basma yansidigi oranda
haberdar olunuyor. Basma yansima-
yan ya da yansitilmak istenmeyen
pek cok siddet olayinin yasandig
da biliniyor. Taciz ya da tecavi-
ze ugrayan pek c¢ok kadinin suglu
bulunmak kaygisiyla ya da yasadi-
g travmanin etkisiyle bu durumu
hi¢ kimseyle paylasamadigi da son
yillarda yapilan anketlerle ortaya
cikiyor. Gegmiste kadina yonelik
siddete dair gerekli bilgi ve belgeye
ulasilamazken, son yillarda bu ko-
nuya iliskin bilgi, belge ve istatisti-

ge ulasmak konusunda herhangi bir
sorun yasanmiyor. Kadin ve gocuk
siddetinin, Ulkenin 6nemli giindem
maddeleri arasinda yer almasina
yonelik micadeleler sonucunda ko-
nuya daha ¢ok énem verilmeye bas-
land..

Turkiye'de cinsel saldiri suglari-
na iliskin Turkiye istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan belirlenen verile-
re gore tecaviiz ve taciz gibi cinsel
saldin suclari, son bes yilda yuz-
de 30 artti. Tecaviize ugrayanlarin
yuzde 50’si 18 yas altinda. Bunlarin
yuzde 901 kiz, yizde 10u erkek
cocugu. Acil yardim hattini arayan
kadinlarin, yuzde 57’si fiziksel sid-
dete, yuzde 46,9'u cinsel siddete,
yuzde 14,6's1 ensest iliskiye ve yuz-
de 8,6sI tecaviize maruz kalmis.
5-10 yas aras! ¢ocuklarin ylizde 557,
10-16 yas aras! ¢cocuklarin ise yizde
40" ensest magduru.

Bianet'in haberine gore;

= 2002-2008 yillar1 arasinda 62
bin kadin tecavize ugradi.
2002 yili kayitlarina 66 olarak
gecen kadin katliami sayisi,
2007 yihinda 1011 olarak sap-
tand..

* 2006’da 528, 2007'de 473,
2008°de 577, 2009'da 652 ka-
din tecaviize ugrarken, 2006
yilinda 489, 2007 yilinda 540,
2008 yilinda 589, 2009 yilin-
da 624 cinsel taciz olay! ya-
sand.

e Emniyet Genel  Mudir-
IG§h  ve Jandarma Genel
Komutanhgindan verilen bil-
gilere gore 2010 yilinin ilk 7
ayinda, 226 kadin katledildi,
478 kadin tecavize, 722 ka-
din tacize maruz kaldi; aile
ici siddet kapsaminda 6423
kadin siddete maruz kalarak
hastanelik oldu.

e 2005-2010 wyillan arasinda,
100 binin Gzerinde kadin
cinsel saldirlya maruz kald
ancak kadinlarin yizde 40’
sikéyetci olmadi. Kadinlarin
korktuklari igin sikayetci ola-
madiklari da istatistiklere ge-
cen bilgiler arasinda.

Yine Bianet'in yerel ve ulusal
gazetelerden, haber sitelerinden ve
ajanslardan topladigi verilere gore
ise 2013'Un ilk yedi ayinda, 97 kadin
olduruldd, 97 kadina tecaviz edildi,
127 kadin yaralandi ve 110 kadina
cinsel tacizde bulunuldu (http.//bia-
net.org)

Kadin ve ¢ocuklara yonelik sid-
det konusunda ulusal mevzuata
kisaca gbz attigimizda, Turkiye'de
1980’1 yillarda kadin hareketi ile
aile i¢i siddetin Ulke gindeminde
Onemli bir sorun alani olarak ele
alinmaya basladigini gérmekteyiz.

Aile i¢i siddete maruz kalan ka-
dinlarin korunmasi amaciyla 1998
yilinda 4320 Sayili Ailenin Korun-
masina Dair Kanun yurirlige gir-
mis ve 2007 yilinda yeniden duizen-


http://bia-

lenmistir. Mevcut yasanin kadinlan
yeteri oranda koruyamamasi, ayni
zamanda sadece evli kadinlan kap-
samasl ve yasanan siddet olaylarinin
Ontine gecilmesinde eksik kalmasi
nedeniyle yururlukten kaldirilmis-
tir. 4320 Sayil Ailenin Korunma-
sina Dair Kanun yerine 6284 Sayili
Aillenin Korunmasi ve Kadina Karsl
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
08.03.2012 tarihinde yurarltge gir-
mistir. Yeni Kanunla tim kadinlarin
korunmasina yonelik dizenlemeler
yapilmistir.

Ote yandan Turk Medeni Kanu-
nu ve Tuirk Ceza Kanununun ye-
niden dtzenlenmesi ve Anayasa’da
yapilan son degisikliklerle kadin
haklan konusunda ilerlemeler sag-
lanmustir. Yeni Turk Ceza Kanunu
ile cinsel saldin suglari, “topluma
karsi islenen suglar” basligindan
kaldinlip, “kisilere karsi suglar”
bash@i altina ahinmistir. Tore/namus
cinayetlerinin dnlenmesine yonelik
onlemler alinmistir. Evli ve evli ol-
mayan kadinlar arasindaki ayrim da
kaldirilmustir.

Fakat yapilan duzenlemeler ka-
dinlarin, siddete maruz kalmasinin,
yaralanmasinin ve katledilmesinin
Oniine gecememistir. Bu nedenle
Turk Ceza Kanununun 102. Mad-
desine ek yeni diuzenleme calisma-
lari yapilmaktadir. Taslak calismaya
gére Kanunun 102. Maddesinde ya-
pilacak degisikliklerle verilen ceza-
lar yan oraninda artirilacaktir. Tas-
lak yer alan konular kisaca asagida
yer almaktadir:

- Kalabalik etkinliklerden fay-
dalanarak cinsel saldiri veya
tacizde bulunanlarin hapis ce-
zasl artirthyor.

- Basit taciz suguna verilen 3 ay-
dan 2 yila kadar olan ceza, 4,5
aydan 3 yila kadar artiriliyor. 2
ile 7 yil aralifinda olan cinsel
saldin sugunun cezasi, 4 yil-
dan 10 yila kadar cikariliyor.

- Nitelikli cinsel saldiri sucla-
rinda fail, 7 ile 12 yil arasinda
hapis cezasi ile cezalandirili-
yordu. Bu oran 10-20 yil arali-
gina yukseltiliyor.

- Cocuk cinsel saldin sugu, 3
- 8 yildan 6 - 10 yila cikarti-
liyor. Nitelikli cinsel saldin
suclarinda 8 ile 15 yil arasinda
olan hapis cezasi, 12 - 20 yila
yukseltiliyor.

- Cocuklarini zorla evlendiren
anne ve babaya 1 ile 3 yil ara-
sinda hapis cezasi verilecek.

- Mevcut duzenlemede cinsel
saldirn veya taciz failleri ce-
zanin Ugte ikisini yatiyorken,
yeni dizenleme ile cinsel sug
isleyenler de tipki terér suclu-
lari gibi aldiklari cezanin dort-
te UgUinU yatacaklar.

- Cinsel saldirrya maruz kalan
magdurun ruh saghginin bo-
zulup bozulmadigina iliskin
rapor istenmeyecek.

- Tasan ile evlenme yasadi bu-
lunan kisilere verilecek ceza-
lar da Kanunda tanimlanmis-
tir. “Ensest” tanimi ilk kez
Kanunda yer alacak ve enseste
verilecek cezalar, iki kat artin-
lacak.

- Cinsel tacizin posta ve elekt-
ronik posta ile yapilmasi,
internet ortamlarinda payla-
silmasi veya cep telefonu me-
sajlar1 yoluyla islenmesi duru-
munda da verilecek ceza yan
oraninda artirilacak.

Yapilmasi planlanan tim bu di-
zenlemelerin kadinlarin siddete kar-
si korunmasini saglayacagini Umit
ediyoruz ancak daha dOnce belirtti-
gim gibi uygulamadan kaynaklanan
sorunlar s6z konusu. Faillerin ceza
almadan kurtuldugu ve kadinin her
kosulda suclu bulundugu davalarin
oldugu da unutulmamalidir. Bu ko-
nudaki istatistiklere goz attigimizda
karsimiza ¢ikan tablo icler acisi!

Bianet'in haberine goére, son 15
yilda tecaviizden yargilanan 241 po-
lis, 91 asker, 17 6zel timci, 15 ko-
rucu, 45 gardiyan tecaviizden yar-
gilandi. Fakat higbiri ceza almadi.
Ne yazik ki ¢ocuklarin yansi ensest
magduru ve saldirganlarin ¢ogu ta-
nidik. Ensest olaylarinda faillerin
yuzde 50’sini 6z babalar olusturu-
yor, daha sonra amcalar enisteler,
agabeyler, dedeler ve dayilar geliyor.
Kadina siddeti de yuizde 83 oraninda
esler gerceklestiriyor.

Buradan hareketle 6ncelikle zih-
niyet degisimine gereksinim duyul-
dugunu sdylemekte fayda var. Yasa-
nan siddet olaylarinda kadinlarin ve
kiz c¢ocuklarinin sug¢lu bulundugu
bir toplumda yasiyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitliginin  saglanamadigi
bir toplum, kadinin “birey” olarak
kabul edilmedigi bir toplum, kadi-
nin gerek calisma hayatinda gerekse
toplumsal hayatta erkeklerden bir
adim geride goraldugu bir toplum,
giderek daha da muhafazakarlasan
bir toplum ve aslinda kadinin adinin
olmadigi ancak olmaya ¢alistigi er-
kek egemen bir toplum bizimkisi...
Haliyle bu durum davalarin sonug-
lanmasi asamasinda, kanun uygula-
yicilarinin zihniyetine ve vicdanina
birakildigi bir topluma kolaylkla
donusebiliyor.

Bu nedenlerle kadinlarin erkek-
lerle esit oranda toplumsal hayata
ve calisma hayatina katilim sagladi-
g1; kadinlarin ve ¢ocuklarin siddete
ugramadigi; yasalarin esitlikgi  bir
yapiya sahip oldugu ve uygulandigi
bir topluma donusebilmemiz, ka-
dinlar ve aslinda tlkenin ekonomik
ve sosyal gelisimi igin sart! Toplum-
sal cinsiyet esitliginin tim alanlar-
da saglandigi bir topluma déntisme
umuduyla micadeleye devam...

Kaynak:

http://bianet.org/bianet/kadin/149388-
tecavuz-magdurlarinin-yarisi-cocuk
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Ulkeler ve Sendikalar

Finlandiya Isci Sendikalari Merkez

1907 wyilinda kurulan SAK,
Finlandiya’nin en eski is¢i konfede-
rasyonudur. Blnyesinde 27 sendika
barindirmaktadir. Bu sendikalar sa-
nayi, kamu, ulastirma, 6zel hizmet-
ler, kiltar ve gazetecilik iskollarin-
da faaliyet gostermektedirler. SAK,
1.038.399 Uyesiyle Finlandiyanin
en biyUk lobi drgittdur.

SAK uyesi sendikalar farkli mes-
lek kollarinda faaliyet gosterirler, bu
yuzden tipik tye profili tanimlamasi
yapmak mumkin olamamaktadir.
Ucgus mirettebati, otobus soforleri,
garsonlar, ¢ocuk bakicilari, insaat
calisanlari, yerel idare calisanlari
ve diger tim meslek gruplan SAK
catisi altinda o6rgutlenmektedirler.
Uyelerin neredeyse yansi sanayi
sektorinde, yuzde 30°u 6zel hiz-
metlerde, yuzde 20’si ise kamu sek-
torinde calismaktadir. Toplam Uye
sayisinin yuzde 25%ini 35 yas ve alti
genc calisanlar olusturur. Uyelerin
yuzde 46’s1 kadindir. Finlandiya'da
calisanlarin yizde 70'i SAK Uyesidir.
Konfederasyon calismalarini ¢ te-
mel deger Uzerinden yUritdr; “insan
onuru, kanunlar 6nunde esitlik ve
zayif tarafin savunulmasi”.

SAK Uyelerinin ortalama ay-
lik gelirleri 2600 Avronun biraz
Uzerindedir. Konfederasyonun
Finlandiya’da toplam 13 bdlge Buro-
su ve Alands Adasinda bir temsilcili-

Orgiuti - SAK

gi bulunmaktadir. SAK Avrupa isgi
Sendikalari Konfederasyonu ETUC
ve Uluslararasi Sendikalar Konfede-
rasyonu ITUC uyesidir. SAK Uyesi
sendikalar 5 farkh sektor altinda si-
ralanabilir;

SAK UYESI SENDIKALAR

Sanayi
= insaat Calisanlari Sendikasi

= Finlandiya Elektrik Calisanlari
Sendikasi

e Finlandiya Gida Calisanlari
Sendikasl

= Sanayi Sendikasi
= Metal Calisanlar1 Sendikasi
= Selulloz Calisanlari Sendikasi
= Agac ve Yardimel Iskollari Ca-
hisanlari Sendikasi
Kamu Sektoru

e Kamu ve Hizmetler Sektort
Sendikasi

« Sinir Glivenlik Sendikasi

= Finlandiya Gumruk Memurla-
ri Sendikasl

= Finlandiya Astsubaylar Sendi-
kasl

= Finlandiya Gardiyanlar Sendi-
kasl

Ozel Hizmetler

= Finlandiya Elit Atletler Sendi-
kasl

= Finlandiya Mazisyenler Sendi-
kasi

= Birlesik Hizmet Sendikasi

= Tiyatro ve Medya Calisanlari
Sendikasl

= Ticaret Formenleri Sendikasi

Ulastirma
= Finlandiya Havacilik Sendikasi

= Finlandiya Kabin Ekibi Sendi-
kasi

= Finlandiya Makinistler Sendi-
kasi

= Finlandiya Posta ve Lojistik
Calisanlar1 Sendikasi

= Finlandiya Demiryolu Calisan-
lari Sendikasi

= Finlandiya Denizciler Sendika-

= Finlandiya Ulastirma Calisan-
lari Sendikasi

= Demiryollart Ucretli Personel
Sendikasi
Gazeteciler

= Finlandiya Sosyal Demokrat
Gazeteciler Sendikasi

« Genel Gazeteciler Sendikasi



Finlandiya Akadem ik Profesyoneller

Konfederasyonu - AKAVA

A KAVAUniversite mezunu ve Ust diizey egitimli calisanlar drgiit-

leyen sendikalarin tiye oldugu bir konfederasyondur. Toplam 35
Uye sendikaya sahip AKAVANm 556 bin tyesi bulunmaktadir. AKA-
VA ayni zamanda 6grencileri, mitesebbis girisimcileri ve profesyo-
nelleri de drgutlemektedir. AKAVA Uyeleri genelde uzmanlik, idari
kadro ve egitim alanlarinda calisirlar. 100 bin 6grencinin tye oldugu
AKAVA Finlandiya’daki yiksek egitimli niifusun ylizde 70'ini érgit-
lemistir.

Konfederasyonun Uye yas ortalamasi 42, Uyelerin aylik gelir orta-
lamast ise 4100 Avro'dur. Konfederasyona tiye 100 bin 6grenci “Og-
renci Konseyi” catisinda bir araya gelmekte ve karar alma mekaniz-
malarinda etkin rol oynamaktadir. AKAVA'nm Finlandiya genelinde
15 bolge temsilciligi bulunmaktadir.

Konfederasyona Uye en biiylik sendikalar Finlandiya Egitim Sen-
dikasi, Finlandiya Muhendisler Sendikasi, Profesyonel Muhendisler
Sendikasi ve Finlandiya isletme Mezunlan Birligi'dir. AKAVA, Avru-
paisci Sendikalari Konfederasyonu ETUC ve Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu ITUC Uyesidir.

Kisaca Finlandiya

Baskent . Helsinki
Niifus : 5.259.250
Kisi Basina GSYIH : 33.618
Avro (2010)
Toplam Is Guci : 2.655.549
Tarim Sekt6r : %4.,4
Sanayi Sektoru : %18,6
Ticaret Sektori : %16,3
Finans Sektoru : %13,9
Ulastirma&Telekomiinikasyon : %7,6
Kamu Hizmetleri : %33,2
Sendikalasma Orani . %76

issizlik Orani : %6,8 (2013 Temmuz)

Geng issizlik Orani : 9%19,70 (2013 Temmuz)

Araba Almak icin Calisiimasi Gereken

Saat : 1681
Televizyon Almak i¢in Calisiimasi
Gereken Saat 120

1 Kilo Et Almak igin Calisiimasi

Gereken Saat : 41 Dakika

Hakan SUKUN

intdeptOturkis.org.tr

AFriadyvaiRdesodla
Kofabasasou-9IK

1946 yilinda kurulan STTK Finlandi-
ya'daki ikinci buyuk konfederasyondur.
Toplam Uye sayisi 608.000°dir. Kon-
federasyon uUyeleri kamu sektoriinde,
0zel sanayi sektoriinde ve 6zel hizmetler
sektoriinde calismaktadirlar. Uyelerin
neredeyse yizde 70'ini kadin calisanlar
olusturmaktadir. Uye profilini hemsire-
ler, teknik muhendisler, polis memurla-
n, sekreterler ve banka calisanlari olus-
turur. Uyelerin yas ortalamasi 47 olup
ortalama aylik gelirleri 2700 Avro’dur.
STTK Avrupa is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu ETUC ve Uluslararasi Sendi-
kalar Konfederasyonu ITUC Uyesidir.
Konfederasyonun 18 lye sendikasi bu-
lunmaktadir.

STTK Uyesi Sendikalar

= Finlandiya insaat Muhendisleri ve Mi-
marlar Birligi

= Ozel Hizmetler ve Buro Memurlari Fe-
derasyonu

= Kamu ve Ozel Sektor Calisanlari Fede-
rasyonu

= Meslek Sendikalari Birligi
= Medya Calisanlari Sendikasi

= Finlandiya Orman Calisanlari Sendi-
kasl

= Siit Uriinleri Sanayisi Teknik Calisan-
lari Sendikasi

= Nordea Sendikasi

= Devlet Memurlari Konfederasyonu

= Finlandiya Teknisyenler Federasyonu

= Finlandiya Muhendisler Birligi

< Finlandiya Gemi Memurlari Birligi

= Finlandiya itfaiyeciler Birligi

= Finlandiya Hemsireler Sendikasi

= Finlandiya Kilise Calisanlari Sendikasi

= Saglik ve Sosyal Bakim Profesyonelleri
Sendikasi

= Profesyoneller Sendikasi
= Sigorta Calisanlar1 Sendikasi
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ILO Kiiresel Istihdam
Egilimleri 2014 Raporu (Ozet)

Ozet Ceviri: Gl'.'lven SAVUL

TURK-i$ Teskilatlandirma Uzmani
guvensavulOturkis.org.tr

Kiiresel issizlik 2013’te 5 milyon
kisi artarak...

Duzensiz ekonomik toparlan-
ma ve ekonomik buytme 6ngoru-
lerinde stiregelen olumsuz ydndeki
beklentiler, istihdamin kiresel go-
runimini de olumsuz bir ydnde et-
kilemistir. 2013 itibariyle tum dun-
yada 202 milyon kisinin issizdir ve
bu say1 bir énceki yila gore 5 milyon
kisinin daha issiz kaldigi anlamina
gelmektedir. Bu durum, istihdamin,
artan isgiciyle uyumlu bir sekilde
gelisemedigi gercegini ortaya koy-
maktadir.

Kiresel diizeydeki issizligin de-
vasa bir sekilde artis gosterdigi bol-
geler olan Dogu ve Gliney Asya, ek
is arayanlarin yuzde 45’inden fazla-
sint temsil etmektedir. issizlik ko-
nusunda Dogu ve Gliney Asya'dan
sonraki sorunlu bolgeler olarak Sah-
ra-Alti Afrika ve Avrupa gelmekte-
dir. Diger yandan Latin Amerikanin
kiresel issizlik rakamlarina katkisi
50 bin kisiden az olmustur veya bu
oransal ifadeyle 2013’deki toplam
issizlik artisinin ytizde 1'ine karsilik
gelmektedir.

Genel olarak, kriz baglanti-
I kiresel is olanaklarindaki agik,
2008°deki mali krizin baslangicin-
dan beri artmig, bunun yani sira is
arayanlarin sayisindaki nemli yuk-
selis de devam etmistir. 2013’te bu
artis 62 milyona ulagmistir. S6z ko-
nusu 62 milyon kisinin 32 milyonu-
nun ek is aradidl, 23 milyon kisinin
cesaretinin kirilarak artik is aramay!
biraktii, ekonomik anlamda faal
olmayan 7 milyon kisinin ise emek

piyasasina dahil olmayi tercih etme-
digi tespit edilmistir.

.v e hali hazirdaki egilimler g6z
Onuinde tutuldugunda, issizligin
2018’e kadar 13 milyon kisi daha
artisina yol acarak.

Eger hali hazirdaki egilimler de-
vam ederse kiresel issizlik, asamali
da olsa daha da kotileserek, 2018
itibariyle 215 milyon kisiyi asacak-
tir. Bu zaman dilimi suresince, her
yil emek piyasasina girmesi bekle-
nen 42,6 milyon is arayan kisi sayl-
sindan daha az olan yillik 40 milyon
civarinda yeni net is olanag yaratila-
bilir. Bu saglanabilirse, kiiresel issiz-
lik orani dGnumuzdeki bes yil boyun-
ca buyuk bir 6lglide sabit kalabilir
Ve bu krizden 6nceki kiiresel issizlik
oranindan yuzde 0,5 daha yuksek
bir orana karsilik gelebilir.

.genclerin issizlige iliskin bu
gelismelerden ¢ok daha fazla
etkilenmelerine neden olarak,.

Ozellikle gencler bu zayif ve
diuzensiz buyimeden daha fazla et-
kilenmektedir. 2013’te 15-24 yas
arasindaki -bir 6nceki yila gore 1
milyon daha fazla olmak kaydiy-
la- 74,5 milyon gencin issiz oldugu
tahmin edilmektedir. Kiresel genc
issizligi orani, yetiskin issiz oraninin
neredeyse (¢ katl olan ytzde 13,1%e
ulasmistir. Daha acik bir sekilde
sOylemek gerekirse, geng issizligi-
nin yetiskin issizligine orani tarihi
zirvesine ulasmistir. Geng issizligi,
Latin Amerika, Karayipler ve Guney
Avrupa’nin yani sira Orta Dodu ve
Kuzey Afrika’da da dikkat cekici se-
kilde yuksek bir seyir izlemektedir.

Konuya iliskin bilgi elde edi-
lebilen Glkelerde, egitim almayan
veya istihdam edilmeyen genclerin
oraninin, krizin baslangicindan beri
tirmanista oldugu tespit edilmistir.

Belirli Ulkelerde, 15-29 yas arasin-
daki genclerin neredeyse dortte biri,
ne egitim almaktadir ne de istihdam
edilmektedir.

.gelismis ekonomilerde uzun
donemli issizligin yogunlasmasini
beraberinde getirerek,.

Ekonomik toparlanmanin zayif
bir seviyede kalmasi ve issizlik su-
resinin ciddi bir sekilde uzamasi,
glcstiz is olanag yaratabilme kapa-
sitesinin gostergesidir. Bir¢ok gelis-
mis ekonomide, kriz 6ncesi dénem-
le Kkarsilastirildiginda issizligin iki
katma c¢ikti§i gorulmektedir. Avro
bolgesinde devam eden kriz kosul-
lan altinda ortalama issizlik suresi
ornegin Yunanistan'da dokuz ay,
Ispanya’da ise sekiz aya ¢ikmistir.
Kayda deder ekonomik toparlan-
manin yasandigi ABD gibi Ulkelerde
dahi issizlik, is arayanlarin yizde
40'mdan fazlasini etkilemektedir.

Bu tir uzun donemli issizlik,
ekonomik etkinliklerin hizlanmaya
baslamasina ragmen, emek piyasa-
sindaki toparlanma hizinin sekteye
ugrayacagi anlamina gelmektedir.
Uzun doénemli issizlik ve emek piya-
salarinin toparlanma hizinin sekteye
ugramasl, devlet hazinesi Uzerinde
ciddi bir yuk olusturacaktir ve hi-
kUmetlerin eger mali acik vermek
istemiyorlarsa, harcamalarda kesin-
tiye giderek vergileri artirmalarini
zorunlu kilacaktir. Daha da 6nemli-
si, is arayan kisilerin, uzun dénemli
issizlik nedeniyle mesleki ve teknik
becerilerini yitirmeleri sonucunda
kendilerine uygun bir is bulmalari
daha zor hale gelmektedir.

.v e de erken toparlanmayi ilk
olarak isguct katilim oranlari
Uzerinden,.

isgtciine katihm oranlari topar-
lanmamakla beraber kriz 6ncesin-



dekinden yuzde 1 daha dusuk bir
oranda kalmaktadir. isguctine ka-
tihm oranlan, ¢zellikle ¢ok sayida
kadinin emek piyasasi disinda kal-
digi Dogu ve Giney Asya dismiis-
tlr. Bunun yani sira egitime ve egi-
tim olanaklarina ulasimda gelisme
yasandi§i stz konusu bolgelerdeki
geng¢ nufusun beklentilerini giglen-
direrek, daha ileri yaslarda emek pi-
yasasina girdikleri rapor edilmekte-
dir. Gelismis ekonomik bdlgelerde,
Ozellikle genclerin emek piyasasinda
kendilerine yonelik is olanaklari ol-
duguna inanmamalarindan dolay:
-genclerin- isglict katilm oranlari-
nin distiga belirtilmektedir. Orta
ve Dogu Avrupa gibi diger bolgeler-
de ise isgucune katihm oranlarinin
arttigr  vurgulanmaktadir.  Sosyal
guvenlik sisteminin daha az gelis-
mis oldugu ve (kayith) istihdamda
buyik kayiplarin yasandigi diger
kimi Ulkelerde, dnceden ekonomik
acidan faal olmayanlarin emek piya-
sasina donerek, kaybettikleri hane
halki gelirini karsilamak amaciyla
kayit disi istihdami kabullendikleri
rapor edilmektedir.

...iIkinci olarak kirilgan
istihdamin, toplam istihdamin
ylzde 48’ine ulasmasi
Uzerinden,.

Kendi nam ve hesabina ¢alisma
veya Ucretsiz aile isciligi seklinde
ortaya ¢ikan kirilgan istihdam, top-
lam istihdamin yiizde 48’ine karsilik
gelmektedir. Kirilgan istihdam ko-
sullan altindaki maasli ve yevmiyeli
isciler, sosyal glivenlige ve glivence
saglayacak bir Ucrete ulasmada ce-
sitli sorunlarla karsilasmakta veya
s0z konusu olanaklara hig ulasama-
maktadir. Kirilgan istihdam kosulla-
r1 altinda galismak zorunda olan kisi
sayisl, 2013’de yuzde 1'lik bir artis
gostermistir ve bu kriz dncesindeki
yillara gore kirilgan istihdam kosul-
lan altinda calisanlarinin oraninin
bes kat arttigi anlamina gelmektedir.

ILO’nun diinya genelindeki istihdamin genel gérinimuani
ele aldigi ve bunu bdlgesel diizeyde derinlemesine
inceledigi “Kuresel istihdam Egilimleri 2014 Raporu”
yayinlandi. ILO, 2008 mali krizi sonrasinda istihdam
acisindan sorunlarin hala devam ettigini ve gerekli énlemler
alinmamasi halinde bu sorunlarin daha da agirlasabilecegim
vurgulamaktadir. Uzun dénemli issizlige bagh olarak emek
piyasasi disinda kalanlarin, mesleki bilgi ve becerilerinde
kayiplar yasadigi, bunun da 6nimizdeki déneme iliskin
is bulabilme umutlarini oldukca azalttigi raporda ifade
edilmektedir. Geng issizliginin, diinya genelinde ciddi
bir sorun olmaya devam ettigine dikkat ¢ekilen raporda,
istihdam edilmeyen ve egitim alamayan genclerin oraninda,
2008 krizinden beri bir artis oldugu da dile getirilmektedir.
ILO’nun bu raporda istihdama yonelik sorunlara ¢6zim
Onerisi, aktif istihdam politikalarina daha fazla agirlik
verilmesi seklindedir. Kapitalist Gretim tarzinin yapisal
sorunlarinin neler olduguna ve bunlarin ne gibi sonuglar
dogurduguna dedinmekten kaginilan Kiiresel istindam
Egilimleri 2014 Raporu’nda, aktif emek piyasasi politikalari
ile piyasada Uretilen mal ve hizmetlere olan talep artisi
arasindaki iliskiye dikkat ¢ekilmektedir. Diger yandan
ILO’nun, ABD Dolari tizerinden gunluk kazanclari temel

alarak yaptigi

gelismekte olan Ulkelerde orta sinif

buyutyor” seklindeki degerlendirmesi de elestiriye aciktir.
Sonug olarak issizlik ve yeni istihdam olanaklari
yaratilmasinin éniindeki engeller, ILO tarafindan, diinya
genelinde yasamini cretli bir is iliskisi araciligiyla
surdidrmeye calisanlarin karsilastigi en ciddi sorunlar olarak
tanimlanmaktadir.

.Ociincu olarak gunlik 2 ABD
Dolari’'ndan az bir gelirle yasayan
calisan yoksul sayisinin 839
milyon olmasi Gizerinden,.

Calisan yoksullarin sayisi 6nce-
ki on yillik dénemlere gore daha da
yavas olsa dahi gerilemeye devam
etmektedir. 2013’te 375 milyon is-
cinin (veya toplan istihdamin yiiz-
de 11,9'unun) gunlik 1,25 ABD
Dolanndan daha dustk bir gelirle
yasamaya calistigi; diger yandan,
839 milyon is¢inin (veya toplam is-
tihdamin yiizde 26,7’sinin) gtinlik 2
ABD Dolan veya 2 ABD Dolan’ndan

daha dustik bir gelire sahip oldugu
belirtilmektedir. 2000’lerin basina
bakildiginda gunlik 1,25 ABD Do-
lan ile yasamak zorunda olanlarin
sayisinin 600 milyon, 2 ABD Dolan
ve altindaki gunluk bir gelirle yasa-
mak zorunda olanlarin sayisinin ise
1,1 milyardan fazla oldugu rapor
edilmektedir. Bu verilerden yola
cikildiginda calisan issiz sayisinin
-2000’lerin ilk yillariyla karsilasti-
rildiginda- kayda de@er bir azalis
sergiledigi sonucuna ulasiimaktadir.
Buna karsin galisan yoksullugunda-
ki azalma durmustur. 2013’de asin
yoksul olanlarin sayisindaki dustis
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kiresel dizeyde yalnizca yuzde 2,7
olmustur. 2013, son on yilda -kriz-
den hemen o6nceki yillara hari¢ ol-
mak kaydiyla- asin yoksulluk orani-
nin en az disus sergiledigi yil olarak
kayda ge¢gmistir.

...ve son olarak kati bir kayit disi
istihdam Uzerinden etkileyerek,
cesitli sorunlara yol agmaktadir.

Kayit disi istihdam, bolgesel de-
giskenleri oldukca biylk olmak
kaydiyla bircok Ulkede yaygin bir
durum olarak gézlemlenmektedir.
Dodu Awvrupa, Bagimsiz Devletler
Toplulugu (BDT) ve az sayidaki
gelismis Ulkede kayit disi istihdam
hala toplam istihdamin 20’sinin Uze-
rindedir. Latin Amerika'daki bazi
Ulkeler, kayit disilik oraninin yiizde
50’nin altina indirilmesi konusunda
kayda deger bir ilerleme kaydeder-
ken, And Daglan Bolgesi ve Orta
Amerika’daki tlkelerde kayit disilik
orani yuzde 70 ve Uzerinde bir se-
yir izlemektedir. Guney ve Guney
Dogu Asya’daki ekonomilerde daha
yuksek kayit disilik oranlari gézlem-
lenmektedir. Bu bolgelerdeki kimi
Ulkelerde, kayit disilik orani toplam
istihdamin yiizde 90’na ulasmak-
tadir. Bu bolgelerdeki kayit disiligi
distrme egilimi gl bir gérinim
sergilemis olsa bile, kayith is olanak-
larindaki yetersizlikler, yoksullugun
surdurulebilir bir sekilde azaltilma-
sinin 6ninde engel olusturmaktadir.

Istihdama yonelik sorunlarin
¢6zulup sosyal sorunlarin
Ustesinden gelinmesi icin
istihdam dostu makro ekonomik
politikalara gereksinim vardir.

Kuresel emek piyasalarinda go-
rulebilecek olasi daha hizh bir to-
parlanma, toplam talepteki agik
tarafindan engellenmektedir. Bu ba-
kimdan, bircok gelismis ekonomide,
hali hazirda yurtttlmekte olan mali
konsolidasyon, udretim artisindaki
daha hizli bir genislemenin surin-
cemede kalmasina yol agmakta,

bunun yani sira 6zel tiketimi azalt-
maktadir. Bu rapor, makro ekono-
mik politikalarin yeniden denge-
lenmesinin ve emek gelirlerindeki
artism, istihdama iliskin gérinima
kayda deger bir bigcimde iyilestirece-
gini savunmaktadir. Konuya iliskin
simulasyon uygulamasi, yiksek ge-
lire sahip G20 dlkelerinde, bu tlr
bir yeniden dengelemenin, issizlikte
2020'ye kadar yuzde 1,8'lik bir aza-
lisa -diger bir ifadeyle 6,1 milyon
ek is olanagina- katki saglayacagi-
ni iddia etmektedir. S6z konusu bu
hedeflere ulasiimasi, mali hedeflere
ulasilmasini da destekleyecektir.
Esas olarak similasyon sonuglari bu
tir bir politika yaklasiminin temel
durum senaryosu Uzerinde kayda
deger bir gelisme saglanacagini da
ileri stirmektedir.

Para politikasi, toplam talebi ar-
tirici kazanca yonelik bir etki sag-
layarak islevsel bir nitelik tasimaya
devam etmektedir. Cari para politi-
kas! rejiminin etkisine yonelik tah-
minler, politika belirleyicilerin, eger
mali kriz karsisinda aceleci bir para-
sal girisimde bulunmamis olsalar, is-
sizligin gelismis olan blytk Glkeler-
de bugtin, ytizde 1-2’lik daha yuksek
bir gériinim sergiliyor olabilecegini
ortaya koymaktadir. Son egilimler,
yine de islevsel bir nitelikteki para
politikas tarafindan olusturulan ek
likidite pay artisinin, reel ekonomi-
den ¢ok varlik piyasalarina dogru ol-
dugunu belirtmektedir. Bu durum,
tahvil ve konut fiyatlarinda bir artis
riski yaratmakta ve surdtrulebilir is
olanaklari yaratilmasinin tizerindeki
yukd artirmaktadir.

Hali hazirdaki yetersiz talep,
onuimuizdeki dénem icin talebe yo-
nelik kaynak belirsizligi, buyik
firmalari reel ekonomiye yatirim
yapmaktan cok, hisselerini geri alip
hissedarlara kar payi dagitmaya yon-
lendirmektedir. Tahminler, bazi l-
kelerdeki ise alimlar konusundaki
belirsizligin, -ekonomik toparlan-

mada bir devamlilik gorulse dahi-
issizligin tirmanmasi ve toplam tale-
bin yetersiz bir seviyede kalmasina
iliskin bir baskiyl dogurabilecegini
ortaya koymaktadir. Sonug, istih-
dam yaratilmasi tzerinde daha fazla
sinirlama demektir.

.v e emek piyasasi ile sosyal
politika konularina daha fazla
dikkat edilmelidir.

Cesaret kirllmasi ve artis goste-
ren uzun dénemli issizlige bagh ola-
rak 23 milyon insanin emek piyasasi
disinda kaldigi tahmin edilmektedir
ve faaliyet disiligi ve meslek-vasif
uyumsuzlugunu ortadan kaldirma-
ya yonelik, guclu aktif emek piyasa-
si politikalarina gereksinim duyul-
maktadir. Aslinda, ¢ok fazla sayida
iscinin cesaretinin kirilmasi ve is-
gucti disinda kalmasiyla beraber,
iscilerin vasifsizlasmasi ve sonunda
kendilerine is bulma olanag sagla-
yan mesleki, teknik bilgi ve beceri
birikimlerini tamamen kaybetme
riski ortaya ¢ikmaktadir. Bu duruma
karsin, kamu harcamalarinin sinirli
bir bolumu aktif emek piyasasi po-
litikalarina ayrilmaktadir. Goreceli
bir bigcimde bu konuda daha ge-
lismis kurumlara ve uygulamalara
sahip olma egilimindeki OECD {il-
kelerinde dahi, aktif emek piyasa-
lan politikalarina yonelik 2011’de
GSYIHin yuzde 0,6’smdan daha az
bir harcama yapilmistir. Tahminler,
aktif emek piyasasi politikalarina
en fazla harcama yapan ulkelerde-
kine benzer bir sekilde, GSYIH'den
aktif emek piyasasi politikalarina
yonelik yapilacak harcamanin ytiz-
de 1,2ye cikarilmasinin, gelismis
ekonomilerde ve Awvrupa Birligi
bolgesinde 3,9 milyon kisilik ek bir
istihdam olanadi yaratilabilecegini
ortaya koymaktadir. Hali hazirda,
aktif emek piyasasi politikalarina
en az harcama yapan ulkeler, muh-
temelen agirlikh olarak kendi emek
piyasalarinin gelismis isleyisinden
yararlanan Ulkelerdir.



TURK-iS’IN GUNDEMINDEN

KAMU-SEN GENEL BASKANI

Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk ve beraberindeki-

ler 6 Subat 2014 glinii Genel Baskan Ergtin Atalay’l ziyaret etti.

400. SAYIMIZA ULASTIK

Yayin yasamina 1963 yilinda baslayan TURK-IS
Dergisi bugtin 400. Sayisina ulasti. ilk sayisi 15 Mart
1963 tarihinde yayimlanan TURK-IS Dergisi, 1974-
1978 dénemi disinda, bu 50 yillik stire zarfinda yayin
hayatini kesintisiz surdirdil. Bu yoniyle, 50 yildir ke-
sintisiz yayimlanan ve 400. Sayiya ulasan ender yayin
organlarindan biri oldu.

TURK-IS Dergisi, bugiin, Tirkiye isci sinifi ve sen-
dikacilik hareketini inceleyen arastirmecilar ve tarihci-
ler icin de Gnemli bir basvuru kaynagl. TURK-IS Der-
gisi, Ulkemizin ve calisma yasaminin temel konularina
iliskin uzman ve akademisyen goruslerinin derlenmesi
e etkili bir tartisma platformu olusturulmasi yoninde
Onemli bir kazanim elde etti.
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TURK-iS Dergisi birinci sayisinin kiinye sayfasi.

SULEYMAN CELEBI ZIYARETI

Cumhuriyet Halk Partisi Milletvekili ve DISK eski Genel
Baskani Suleyman Celebi 16 Ocak 2014 guni Genel Baskan
Atalay’l ziyaret etti.

FARUK BARUT'U
KAYBETTIK

Tes-Is Sendikamizin eski

Genel Bagkanlarindan Faruk

\ Barut, 17 Ocak 2014 gund

vefat etti. Barut'un cenazesi,

18 0<ak 2014 gunu karsiya

ni'q ka (amiindc kilinan nama
i art1litlall Karsiyaka \

zarhgmda topraga verildi.

Faruk Barut 1935 yilinda Sanliurfa'da dogdu. DSI'ce ise

basladi. Diyarbakir Bolgesi Su iscileri Sendikasi Genel

Bagkani (1966-1967), Tes-Is Federasyonu Genel Sek-

reter Yardimeisi (1967-1969), Federasyon Genel Mali

Sekreteri (1969-1971), Genel Sekreteri (1971-1983),

Tes-Is Sendikasi Genel Sekreteri (1983-1986) gorev-

lerinde bulundu. 1986 yilinda Tes-Is Sendikasi Genel

Bagkani oldu. Bu gorevini 1996 yilina kadar surdird(.

Baruta Allah'tan rahmet, ailesine ve Tes-Is Sendikasi

topluluguna bassaghg dileriz.

YENI HAVA-IS YONETIMI

Havarls Sendikamizin yeni Genel Baskani Ali Kemal Tatli-
bal ve yonetim kurulu Gyeleri TURK-IS Genel Merkezini ziya-
ret ederek, Genel Baskan Ergtin Atalay ve Genel Sekreter Pev-
rul Kaviak ile goristtL
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TEKGIDA-IS

Evyap'ta Taserona Hayir!

EVYAP'ta, (Evyap Sabun, Yag, Gli-
serin Sanayi ve Ticaret AS.), taseron
calisanlarin haklarinin gtivence altina
alinmasi ve toplu is s6zlesmesinden
yararlanmalari icin Tekgida-ls Sendi-
kamizin istikrarl galismalari ve 1srarli

talepleri sonug verdi. EVYAP yetkililerinin Sendikanin
taleplerini kabul edilebilir bulmasiyla, gérismeler kar-
silikli anlasmayla sonuglandi. Asil isi ve yardimci isleri
yaparken calistirilan yaklasik 200 civarindaki taseron
isci, asil isveren iscisi olarak kadroya alindi ve 1 Subat
2014 tarihi itibariyle Tekgida-Is Sendikamiza tye oldu-
lar. Yapilan protokol gercevesinde toplu is sozlesme-
sinden de yararlanmaya basladilar.

SEKER-IS

Seker-is Gecici Iscilere
Kadro Talep Etti

Turkiye genelindeki seker fabrikalarinda calisan ge-
cici iscilerin kadroya alinmasini isteyen Seker-Is Sendi-
kamiz, hazirladigi dosyay! Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik’e sundu. 2000 yilindan bu yana

seker fabrikalarinda calisan memur
ve isci sayisinin surekli geriledigini,
kadrolu alim yapilmadigini ifade eden
Seker-Is Sendikasi Genel Baskani Isa
GOk, gegici iscilerin kadroya alinmasi
amaciyla hazirladiklari dosyayr Bakan
Celik’e sunduklarini sdyledi. Gok, “Se-
ker sanayinin ihtiyaci olan personel temininin bir an
once gerceklestirilmesi hususunda bir calisma yapan
Sendikamiz, bu kapsam dogrultusunda hazirlanan ve
icinde seker fabrikalarinda yillardir gegici is¢i stati-
stinde calisan kampanya ve mevsimlik isgilerin kadroya
alinmasi konularinin yer aldigi bir dosyay Sayin Baka-
nailetti” dedi. GOk, yaptigi agiklamada, sunlari sdyledi:
“Hatirlanacagi Uzere seker fabrikalarinin ézellestirme
kapsamina alindidi 2000 yilindan bu yana Tirkiye Se-
ker Fabrikalari AS. bunyesinde memur, stzlesmeli ve
isci statiistinde calisan personel sayisi 30 bin 612’den,

13 bin 220 kisiye kadar dismus durumda. S6z konusu
sikinti seker sanayinin asil faaliyetlerinin yGriGtaldoga
bolumlerde Gretimin sdrekliligini de tehdit eder hale
gelmistir. Seker-Is Sendikasi olarak yaptigimiz ¢alisma,
Turkseker buinyesinde calisan gecici ve mevsimlik isci-
lerin kadroya alinmalari ve seker sektdriniin gelecegi
acisindan biyuk 6nem arz etmektedir.”

T. MADEN-IS / TES-iS

Maden ve Enerji
Iscilerinden Sug
Duyurusu

Ozellestirmeye

karsi direnen ve 40

otobiisle  Ankara'ya

gelmek Uzere yola

citkan ancak, yolla-

r jandarma ve polis

tarafindan  araclarin

ruhsatlari, kontak anahtarlar alinarak yola cikislari en-

gellenen, ¢oluk ¢ocuk kadin geri ddnmek igin ytriimek

zorunda kalan maden ve eneriji iscileri adina, Turkiye

Maden-Is ve Tes-Is Yatagan Subeleri su¢ duyurusunda

bulundu. Subeler, su¢ duyurusuna gerekge olarak, te-

mel hak ve 6zgurltklerin, seyahat 6zgurlGgindn hicbir

yasal gerekce olmadan hukuk disi bicimde engellendi-
gini ileri surdu.

GENEL MADEN-IS

Armutcuk'ta Taseron
Tepkisi

Tarkiye Taskomird Kurumu (TTK) Armutcuk
Miessesesi’'nin yeraltinda tamir-tarama islerinin tase-
ron firmalara ihale edilmek istenmesine maden iscileri
tepki gosterdi. 22 Ocak 2014 tarihinde TTK Armut-

¢uk Muessesesi ontinde toplanan 500°U
askin maden iscisi sloganlar atarak
Genel Maden-Is Sendikasi Armutguk
Subesi’ne kadar yuriudi. Yuruyts bo-
yunca, “Susma, haykir, taserona ha-
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yir”, “Maden isgisi demokrasi bekgcisi”, “Madenci, sen-
dika omuz omuza”, “Taseron istemiyoruz” sloganlari
attl. Yurilylise, GMIS Genel Baskan Yardimcisi Satil-
mis Uludag, Genel Sekreter Behzat Cinkilig, Armutcuk
Sube Bagkani Isa Mutlu ve Sube Ydneticileri de katildi.
Armutcuk Subesi 6ntinde maden iscilerine hitap eden
Armutcuk Sube Baskani Isa Mutlu, “Burada toplan-
mamizin sebebi Armutcuk Muessesesi’nde tamir ve
tarama islerinin taserona verilmesi icin 17 Subat’ta
yapilacak ihaleye tepki gostermektir. Taserona hayir
demek icin buradayiz. TTK’da taseron calistiriimasina
karslyiz. Ocaklarimiza taseron sokmamak icin eylem-
lerimiz artarak devam edecektir. Kurum yoneticilerini,
ocaklara taseron sokmak icin degil is¢i agiklarinin gi-
derilmesi icin miicadele etmeye ¢agiriyoruz. Son do-
nemlerinde en onurlu direnisi gosteren Yatagan ma-
den iscilerine buradan selam olsun. Yiregimiz onlarla
beraber” dedi.

PETROL-IS

ZENTIVA'da Isten
Atilanlar Geri Alinsin

Petrol-Is Sendikamizin uzun yillardir 6rgtitlii oldu-
gu Zentiva Saghik Urtinleri San. ve Tic. AS. isyerinde
21 Subat itibariyle 16 Petrol-Is Uyesi isten cikarild.
Petrol-Is Trakya Subesine bagli ve 420 Petrol-Is Gyesi-
nin calistigr Zentiva'da, isveren, yaklasik bir buguk ay
Once Uretimdeki daralmayi gerekce gostererek 50 isci-
nin is akdine son verecegini acikladi. Petrol-Is ise, is-

¢inin rnizasi olmadan isten ¢ikarmalarin

kesinlikle kabul edilmeyecegini ve bir

iscinin dahi rizasi alinmadan is akid-

lerinin fesih edilmeyecegini bildirdi.

isten cikarmalarin gonalltluk esasina

dayanmasi ve tesvik olarak 8 maas ik-
ramiye verilmesi konusunda isverenle anlasildi. Anlas-
manin ardindan 23 isci gonulll olarak isten ayrild.
isten ayrilan is¢i sayisinin isverenin arzuladigi diizey-
de olmamasi nedeniyle, isveren, 20 Subat 2014 guni
gece vardiyasinda calisan 9 isciyi ve ardindan 7 isgiyi
rizalari olmadan isten ¢ikardi. isverenin bu hukuksuz
isten cikarmalara baslamasi nedeniyle, isten atilan is-
ciler isyeri 6ntinde diger isciler de fabrika igerisinde,
isyerlerini terk etmeyerek eyleme baslad.

Petrol-ls Sendikamiz konuyla ilgili olarak yaptidi
basin agiklamasinda, uzun yillardir, toplu sdzlesme
yapilan Zentiva isyerindeki bu haksiz isten ¢ikarmala-
ri kinadiklarini belirtti. Yillardir ytksek karlarin elde
edildigi bu isyerinde, isverenin kriz riski nedeniyle is-
cilerden fedakarlik beklemesi ya da isten ¢ikarmasinin
kabul edilemez oldugu vurgulandi. Zentiva isyerinde
isverenin verdigi kararda isran halinde, Petrol-1s'in
tim Gyeleriyle Zentiva isgisinin bagslattigi eylemin ar-
kasinda olacagi sdylendi.

TEKSIF

YATSAN Emekcileri
Teksifte

Teksif Sendikamizin bir stredir 6rgttlenme c¢alis-

malarini sirdiirdiigii izmir Torbali’da bulunan YAT-

SAN AS'de buyuk cogunluk Teksife

Uye oldu. Teksif, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgrna “Yetki Tespiti”

basvurusunda bulundu ve yetkiyi ald.

isyerinde bir yila yakin bir zamandir

devam eden orgUtlenme c¢alismasi si-

rasinda 10 is¢i sendikali olduklari ge-

rekcesiyle islerinden atilmis ve hukuki stre¢ Teksif

Sendikamizca surddrilmistt. Konuyla ilgili olarak

Teksiften yapilan aciklamada, “YATSAN iscisi bilingli

olarak ciktigi emek yolunda, 60 bin tiyemiz gibi kendi

hir iradesi ile Teksif Giyesi olmustur. Hatirlanmahdir

ki, Teksif 50 yillik tarihinde ne isverenlerin, ne huku-

metlerin ne de belli siyasi odaklarin gidimtinde veya

hizmetinde olmustur. Teksif ik, dil, din, cinsiyet, si-

yasi gorus gozetmeksizin her tyesini kucaklamis ve

gerek tekstil iskoluna gerekse Turk Sendikacilik Ha-
reketine adini altin harflerle yazdirmstir.”

DERITEKS

Punto Deri'den 39 IsCi
Daha Atildi

Konfederasyonumuza bagh Deri
teks Sendikamiza Uye olduklari gerek
cesiyle istanbul Zeytinburnu'nda bu
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lunan Punto Deri Fabrikasindan cikarilan 40 is¢inin
direnisi surerken, 7 Ocak 2014 tarihi itibariyle 39 isgi
daha isten cikarildi. isten cikarilan 39 is¢i de, diger
iscilerle beraber direnise katildi. Direnislerini stirdi-
ren iscilerden Ramazan Aydemir, isten cikarilmalara
iliskin, “Sirket kiictlmek bahanesiyle arkadaslarimizi
isten atti, ancak kiglilmek yerine blyaduguni gora-
yoruz her gun yeni bir yer agiyorlar. Bu da gosteriyor
ki arkadaslarimiz sendikali olduklari igin islerinden
atildilar” dedi.

TGS

Anadolu'da Orgutlenme
Atag|,

Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), 6rgttlenme
kampanyasini yerel gazetelere de yaydi. Yakin zaman-
da yapilan genel kurulun ardindan olusan yeni mer-

kez yonetimi, Anadolu'da 6rgitlenme

e Tecli kampanyasini hizlandirma karari aldi.

Genel Kurul 6ncesinde Zonguldak’ta

baslayan Anadolu c¢ikartmasi, Kocaeli

ile devam etti. Yeni yonetim ve istan-

bul Sube yoneticileri Kocaeli'de gazete-
cilerle bir araya geldi. TGS Genel Baskani Ugur Giig,
Genel Orgitlenme Sekreteri Arzu Demir, istanbul Sube
Baskani Gokhan Durmus ve Sube Sekreteri Sevgim
Denizaltrnin katihmiyla Kocaeli’de yapilan toplantiya
yerel basinda calisan gazeteciler katildi. Ziyarette ko-
nusan TGS Genel Baskani Ugur Giig, yeni yonetimin
Anadolu'ya ilk ziyaretini Kocaeli’ye gergeklestirdikleri
icin mutlu olduklarini dile getirerek, “TGS olarak gec-
mis donemde bazi sikintilar yasadik. Bu yuzden yerel
gazetecilerin sorunlarinin ¢dztlmesi konusunda ta-
raf olamadik. Ancak bundan sonra yerel gazetecilerin
sorunlari da onceliklerimiz arasinda yer alacak™ diye
konustu. TGS'nin gazetecilik meslegine itibar kazan-
dirmak icin micadele ettigine deginen Gig, “Toplu
stzlesmeler ile 6zluk haklan koruma altina alinabilir.
Hep birlikte miicadele edersek butiin sorunlarimizin
Ustesinden gelebiliriz. Bizler bunun mtcadelesini ve-
recegiz” dedi.

TURK METAL

Isdemir'de Orgiitlenme
Sireci Devam Ediyor

Tirk Metal Sendikamizin, iskenderun Demir-Ce-
lik Fabrikas’'ndaki orgtitlenme calismalari yogun bir
bicimde devam ediyor. Turk Metal'e
katilan Isdemir emekgileri, Sendika-
mizin egitim tesislerinde beser gin-
0k egitim toplantilarina katiliyorlar.

Ankara Buyuk Anadolu Hotel'de 2-7

Subat 2014 gunlerinde yapilan egitim

toplantisinda, TURK-IS Genel Sekreteri ve Tiirk Me-
tal Sendikasi Genel Baskani Pevrul Kavlak bir konus-
ma yapti. Kavlak, “Isdemir emekgilerinin davasi artik
sadece Isdemir degildir, biittin metal is kolunda cali-
san iscilerdir” dedi. iskenderun’da Isdemir Subesinin
acildigini belirten Kavlak, artik iskenderun’da sendi-
kal hayatin nabzini Tark Metalin tuttugunu soyledi.
Kavlak siyasilere de seslenerek sunlari ifade etti: “Bu
sahte sendikacilarla yan yana olmak demek, biittin bu
gunahlara ortak olmak demektir, bu giinaha girmeyin.
Siyasilere tavsiyem, is¢inin onlara neden sahte sendi-
kaci dedigini 6grenin. Sendikal diinyada onlara neden
fotokopici sendika ismini taktiklarini arastirin. Neden
sifirci sendika dendigini anlayin. Bunlarin cevabini
ogrenin. Ogrendikten sonra nerede duracaginiza ka-
rar verin” dedi.

HAVA-IS

305 THY Iscisinin Geri
Donusleri Basliyor

Hava-Is Sendikamizdan yapilan agiklamaya gore,
24. Donem Toplu Is S6zlesmesinde mutabakata varilan
protokol anlasmasi geregi THY AO. Ydnetimi ile Hava-
Is Sendikamiz arasinda olusturulan komisyon ¢alisma-
lar tamamlandi ve 256 Uyenin isbasi yapmasi uygun
goruldi. Teknik AS.'deki 33 Gyenin de
ise donuUsleri baslad.



s iandikalarjm 1zd an

Hava-ls aciklamasinda su gorUslere yer verildi:
“Bazi Uyelerimiz isveren tarafindan disiplin sucu niteli-
gindeki suglar kapsaminda goéralduginden ise iadeleri
konusunda mutabakat saglanamamistir. Bu arkadasla-
rimiz igin anlasma protokoltine serh distlmus ve arka-
daslarimizin yasal haklarini aramasi hususunda ve hu-
kuki stiregte kendilerine Sendikamizca her tirlt destek
verilecektir. Sendikamiz yeni yonetimi goreve geldigi 8
Aralik 2013 tarihi itibariyle olagantstti bir gayret gos-
tererek yaklasik yedi ay suren grevi basariyla bitirmis
ve bu kisa stregte sendikal yasamda 6rnegine az rast-
lanilacak bir basariya daha imza atarak, isyerinden ati-
lan yUzlerce tyemizin ise donst saglanmistir. Bu kisa
surecte ayrica yaklasik 3 bin yeni tlye Sendikamiza tye
yapilarak Ocak 2014 istatistiklerinde Sendikamiz Uye
sayisi 16.517ye yukselmis ve Sendikamiz tasimacilik
iskolunun en buyuk sendikasi olmustur.”

GUVENLIK-IS

Vakifbank Ozel
Guvenlikleri
Orgutleniyor

Turkiye’nin dort bir yaninda orgutlenme calis-
malarina hizla devam eden Guvenlik-Is Sendikasi
Istanbul’da bulunan Vakifbank Ozel Giivenlikleri ile
bir araya geldi. Guvenlik-lIs Sendikasi Genel Baska-
ni Bolat Ankaral’nin katildigi toplantiya Vakifbank
Ozel Giivenlik Gorevlilerinin yogun ilgisinin oldu. 22
Subat 2014 giinii TURK-IS 1. Bolge Temsilciliginde
gerceklestirilen toplantida Genel Baskan Ankarali,

hem Guvenlik-Ig'i tanitti hem de 6zel
guvenlik gorevlilerinin iskosullar ve
yasal haklan ile ilgili sordugu sorulan
yanitladi.

Toplantida, TURK-IS 1. Bélge Tem-

silcisi Faruk Blyukkucak da bir konusma yapti. Ko-
nusmasinda, is¢ilerin anayasal hakki olan sendikalasma
hakkinin engellenemeyecegini sdyleyen Blylkkucak,
Guvenlik-Is Sendikasinin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgrnin Ocak ayinda acikladigi istatistiklerinde
toplu sozlesme barajini asmasinin, 6zel guvenliklerin
toplu is sozlesmesi imzalamasi yolunda 6nemli bir
adim oldugunu soyledi. Biyiikkucak, “TURK-IS ola-
rak Konfederasyonumuz Uyesi Guvenlik-Isin ve siz
oOzel giivenliklerin daima yaninda olacadiz ve toplu is
stzlesmesi imzalama yolunda sizlere destek verecegiz.
Umarim TURK-IS’in de destegiyle cok yakinda toplu is
sozlesmesi imzalaya baslayacaksiniz” dedi.

Buyutkkucak’'in ardindan s6z alan Genel Baskan
Bolat Ankarali, “Guvenlik-Is olarak 6zel guvenliklerin
haklarini korumak i¢in girdigimiz bu miicadeleye 7 ki-
siyle basladik ama bugtin 5 binin Gzerinde tyemiz bu-
lunuyor” diyerek stzlerine basladi. Bugiin Turkiyenin
en hizli biyiyen sendikasinin Givenlik-Is oldugunun
altini gizen Ankarali, bunun tek nedenin Guvenlik-Is
Sendikas’'nm kuruldugu ginden beri her zaman ve
her yerde ¢zel guvenliklerin haklarini sonuna kadar
savunmasi ve bunun igin miicadele etmesi oldugunu
sOyledi. Ankarali, tek bir givenlik gorevlisinin bile sen-
dikal faaliyetleri ylziinden isten ¢ikarilmasi durumda,
Guvenlik-Is olarak tum olanaklarini seferber ederek o
guvenlik gorevlisinin yaninda yer alacaklarini ve ise
iade edilmesini saglayacaklarini vurguladi.
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brit ciplak Gcretleri; a) 1.100 TL/
Ay'in altinda olanlarin aylk briit
ciplak Ucretleri 1.100 TL/Aya mur emeklisini ilgilendiren toplu
yukseltilecektir. b) 1.850 T/ stzlesme gortisme streci 14 gin
Ay'm altinda olanlarin aylik brut surdua.

ciplak tcretlerine, 1.850 TL/AYI
gecmemek Uzere 200 TL/Ay, iyi-
lestirme yapilacaktir. iyilestirme
sonrasinda uygulanacak Ucret

ettiklerini belirtiler. Yaklasik 2.6
milyon memur ile 1.9 milyon me-

Namik TAN

namiktanOturkis.org.tr

5 Temmuz 2013 23 Agustos 2013

m Teksif Grevinde Mutlu Son:

m Gelir Testinde Hedef Tutmadi: Teksif Sendikasinin 30 isyeri

60

Turkiye genelinde Genel Saglik
Sigortasi (GSS) kapsaminda 18
yasini dolduran ve herhangi bir
iste calismayan yaklasik 25 mil-
yon Kisinin gelir testi yaptirmasi
beklenirken, yasal sirenin sona
ermesiyle tebligat gdnderilen ve
Kasim 2012 itibariyla gelir testini
yaptiranlarin sayisi 11 milyon 160
bin kisi oldu. MHP Kutahya Mil-
letvekili Alim Isik’'m soru 6nerge-
sini yanitlayan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik,
gelir testi yaptiranlarin verilerini
acikladi. Gelir testi yaptirmadig
icin GSS disinda hi¢ kimsenin tu-
tulmadigini ifade eden Celik, gelir
testi yaptirmasi igin tebligat gén-
derilen ve tebligattan itibaren bir
ay icinde bu testi yaptirmayanla-
rin gelirinin asgari Ucretin iki kat
sayilarak islemlerin bu tutara gore
duizenlendigini belirtti. Gelir testi
yaptirmayanlarin sayisi 3.5 mil-
yon oldugundan, primlerin yapti-
rilmasi ile ilgili bir diizenlemenin
yapilacagi belirtiliyor.

23 Temmuz 2013
m 2013 Kamu Toplu Is Sozles-

meleri Anlasmayla Sonuglan-
di: Hukumetle Tuark-1s arasinda
yuritilen Kamu Kesimi Toplu
Is SOzlesmesi gorismelerinde ka-
muda ¢alisan yaklasik 185 bin is-
¢cinin toplu is sozlesmesinde an-
lasma saglandi. Distk Ucretlerin
iyilestirilmesinde varilan anlas-
maya gore, toplu is sézlesmesinin
yurarlik baslangig tarihinde aylik

zamlar1 da su sekilde belirlendi:
ilk 6 ay icin yuzde 4, ikinci 6 ay
icin ylzde 4, G¢ ve dordinci 6
aylar icin ylzde 3 artis 6ngoriil-
di. ikinci, Gcglinct ve dordinct
alti aylar icin enflasyon farki ve-
rilmesi karara baglandi. Siresi
biten Toplu Is Sozlesmelerinin
ikinci yil ikinci alti ayinda (enf-
lasyon farklari dahil) sézlesmele-
rin yararluk strelerine gore briit
155,58 TL/Ay ile 158,58 TL/Ay
arasinda 6denen Sosyal Yardim,
brat 180 (YuUz seksen) TL/Aya
yUkseltilecek ve birinci ve ikinci
yilda Ucret zamlari oraninda ar-
tinlacaktir. Ancak, mevcut sos-
yal yardim 6demesi suresi biten
kamu toplu is s6zlesmelerinin ge-
nelinde dngorilen miktarin altin-
da olan toplu is s6zlesmelerinde
ise bu 6deme, yukarida belirtilen
miktari asmamak kaydiyla soz-
lesmenin birinci alti ayinda %20
oraninda, ikinci alti ay1 ve ikinci
yilinda ise tcret zamlari oraninda
artinlacaktir.

8 Agustos 2013

m Kamu Calisanlarinin  Toplu

Sozlesmesinde Anlasma Sag-
landi: Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Faruk Celik ile
Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet
Gundogdu, kamu calisanlarinin
toplu sozlesmesinde anlasmaya
varildigini agikladilar. Buna gore,
175 TL, 2015’te 3+3 ve enflasyon
farki kadar artis yapilacak. Kamu-
Sen ve KESK ise, anlasmaya itiraz

ve isletmede sUrdirdigu greve
12 bin is¢i katildi. Son wyillarda
blyuk bir dayanisma icerisin-
de yapilan grev 9 gun surdd. Bu
surecte, kararh bir durus sergile-
yen Teksif sendikamizin olmazsa
olmaz talepleri olan ikramiye, ki-
dem zammi, fazla mesai ve Ucret
zammi maddelerinin kabul edil-
mesi sonucunda, 23.08.2013 tari-
hinde anlasma saglanmasi Uzeri-
ne grev uygulamasina son verildi.
Ucret zammi; birinci alti ay yiizde
5, ikinci alti ay yuzde 3, Uglncl
alti ay yizde 3, dérdiinct alti ay
yuzde 4, besinci alti ay ytizde 3 ve
altinci alti ay yiizde 4 seklinde ol-
mustur. Ayrica enflasyon rakam-
larinin bu seviyeleri asmasi duru-
munda eksik kalan oran Ucretlere
ilave edilecektir.72 gun Uzerin-
den 6denen ikramiyeler 120 giine
yukseltildi. Hafta ici calismalar,
genel tatil ve ulusal bayramlarda
yapilan calismalara iliskin 6nem-
li iyilestirmeler yapildi. TURK-IS
Genel Bagskani Ergin Atalay ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik’e desteklerinden
dolay! tesekkur edildi.

13 Eylul 2013

m Darphane Grevinde Mutlu Son:

Basm-Is Sendikasi Darphane ve
Damga Matbaas! isyerlerinde ¢a-
lisan dyeleri adina 7 ay boyunca
yurattigu toplu is sozlesme go-
rismelerinde herhangi bir sonug
elde edemeyince grev karari aldi
ve 8 Temmuz gunt de Darphane



iscileri greve ¢ikti. Darphane is¢i-
si tarafindan biyuk bir olgunlukla
ve kararlilikla 68 gun surdtrulen
grev sonunda anlasmaya varildi.
imzalanan toplu is sdzlesmesi ile
isyerlerinde pek ¢ok sorunun ya-
sanmasina neden olan maddeler-
de yeni duzenlemelere gidildi ve
devam tesvik primleri artirildi.

yet verildi. Bobrek nakli sonrasi
uygulanan kontrol muayeneleri
kaldirildi. Diyalize girmeyen kro-
nik bobrek yetmezligi olan hasta-
lara maluliyet hakki geldi. Tim
kanser hastalari tani aldiktan
sonra kosulsuz 18 ay, kan kan-
serlerine tani aldiktan sonra 24
ay malullik hakki verildi. Kan-
serlere ve endokrin hastaliklara

ile gidip gelirken, fazla mesaisini
alirken, yillik iznini kullanirken
taseron isgisinin kullanmamasi,
Ulkeyi yonetenlerin ayibidir.” Ca-
lisma ve Sosyal Guvelik Bakani
Faruk Celik de konusmasinda,
alt isveren uygulamalarina ¢6zim
bulmak amaciyla 10. Calisma
Meclisini topladiklarini belirtti.

bagh gelisen ve tedavisi olmayan
agir elektrolit bozukluklari liste-
ye eklendi. Kemik iligi naklinden

14 Eylul 2013 12 Ekim 2013

m Seker-Is 20. Genel Kurulu Ya- m Vakif Universite Hastaneleri ve

pildi: Calisma hayatinda yasanan
sorunlarin degerlendirildigi Ge-
nel Kurulda bir konusma yapan
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay, 6zellestirme uygulamala-
rinin yol actigi isten cikarmalar
ve sendikasizlastirmalara dikkat
cekerek, 4-c kapsaminda calisan-
larin sendikalarimiza tye olma-
sini saglayacak degisikliklere gi-
dilmesi gerektigini soyledi. Seker
fabrikalarinin - dzellestirilmemesi
icin Seker-ls Sendikamizla ortak
mucadele verdiklerini belirten
Atalay, TURK-ISin bu ulkenin si-
gortasi oldugunu vurguladi.

24 Eyliil 2013

m Malulen Emeklilik Kosullari

Degisti: Sosyal Guvenlik Kuru-
mu, 40 yildir degistirilmeyen Ma-
luliyet Yonetmeligi'ni degistirdi.
SGK, bir¢ok hastalia maluliyet
hakki getirdi. Duzenleme eski
yonetmelige godre malullik bas-
vurusu yapip reddedilenlere tek-
rar basvuru yapma hakki getirdi.
Malulen emekli olabilmek igin
kisinin ¢alisma glcUnin veya is
kazasl ya da meslek hastaligi so-
nucu meslekte kazanma giicintin
en az yuzde 60’In1 veya tamamini
kaybettigi saglik kurulunca ra-
porlanacak. Ayrica en az 10 yil-
dan beri sigortali olup, toplam
1800 giin sigorta primi 6denmis
olma sartinda bir degisiklik ya-
pilmadi. Duzenlemeye gore; tim
organ nakilli (kemik iligi nakli
haric) hastalara kosulsuz maluli-

itibaren hastalar 12 ay sureyle
malul kabul edildi. Tedaviye di-
rengli ve bulasicihigi yiksek olan
verem hastalarina 2 yil sireyle
maluliyet hakki getirildi.

26 Eylul 2013
m 10. Calisma Meclisi Toplandr:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginin dizenledigi  Calisma
Meclisi 26 - 27 Eyltil 2013 tarihle-
rinde Ankara Bilkent Otelde ger-
ceklesti. 26 Eylul tarihinde agilisi
yapilan Meclisin konu basliklari;
Kidem Tazminati, Alt isverenlik
(taseronluk), Ozel istindam B
rolari Aracihgi ile Gegici Is iliskisi
olarak belirlendi. Toplantida ko-
nusan Basbakan Tayyip Erdogan,
iS¢i Ve memur ayrimina son ve-
rilmesi gerektigini belirterek, ki-
dem tazminati konusunda taraflar
anlasmadan bu konuyu gundem-
lerine almayacaklarini  soyledi.
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay 10. Calisma Meclisi’nde
yaptigi konusmada sunlari soyle-
di: “Kidem tazminati mevcut ha-
liyle korunmal ve kidem tazmi-
natina hak kazanmak icin aranan
bir calisma sarti kaldiriimalidir.
Ozel istihdam burolari araciligi
ile gecici is iliskisi saghkh bir is-
tihdam bicimi olmadigindan karsi
cikiyoruz. Bu uygulama, is¢i sim-
sarligina neden olacaktir. Alt is-
verenlik uygulamasi, bu tlkenin
kanayan bir yarasidir. Ayni fabri-
kada ayni isi yapan, ayni mahalle-
de oturan iki isciden biri ise servis

Ozel Hastaneler Yiizde 200’e
Kadar ilave Ucret Alabilecek:
29/5/2013 tarihli ve 28661 sayi-
I Resmi Gazete’de yayimlanan
6486 sayili Kanun ile vakif Uni-
versite hastaneleri ve 6zel has-
tanelerin alabilecegi ilave (fark)
Ucreti % 200e kadar artirma
konusunda Bakanlar Kurulu'na
yetki verilmisti. Bakanlar Kuru-
lu, bu yetkisini kullanarak ilave
Ucret st sinirini % 200’e cikar-
di. Bu karar sonrasinda, “Ozel
Hastaneler ile Vakif Universite
Hastanelerinin Puanlandiriimasi
ve ilave Ucret Alinmasi Hakkin-
da Yonerge” Kurum Baskanhk
Makaminin  21/10/2013 tarihli
olurlari ile yurtrlukten kaldiril-
masl, ilave Ucretin ytzde 200°e
kadar istenmesinin yolu acild.
Bu karar sonrasinda, saglk hiz-
metlerine erisimin zorlasacagi
yoninde elestiriler yapilmaya
basland. Esas olan, kamu ve 6zel
ayrimina gidilmeden ve ilave Uc-
ret alinmadan saglik hizmetinin
verilmesidir.

31 Ekim 2013

m 5. izmir iktisat Kongresi Yapil-

di: Ekonomik ve sosyal konularin
degerlendirildigi 5. izmir iktisat
Kongresi yapildi. Kongrenin ikin-
ci guninde “isgiict Piyasasinin
Etkinliginin ve istihdamin Artiril-
masina Yoénelik Stratejiler” konu-
lu oturumda konusan TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
issizlik ve yoksulluk sorunlarina
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dikkat cekerek sunlari soyledi:
“Turkiye’de gundeme getirilmek
istenen Ulusal istihdam Stratejisi;
esneklik, bolgesel asgari tcret, ki-
dem tazminati, dzel istihdam bu-
rolarina gegici isci calistirma gibi
konularda emege yonelik yeni hak
kayiplari ve kolelik sartlarinda is-
tihdam dayatmalari nedeniyle ka-
bul edilmez niteliktedir. Calisma
barisindan stz edenler, dncelikle
iscilerin kole gibi calistiriimalan-
na son vermeli ve sendikal haklar
ozgurce kullanilmalidir.

3 Kasim 2013

m Cimse-ls 19. Genel Kurulu Ya-

pildi: TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul Kavlakin Divan Baskan-
higr yaptigi Genel Kurulda Genel
Baskan Ergtin Atalay bir konusma
yaparak ¢alisma hayatinin iginde
bulundugu sorunlari deg@erlen-
dirdi. Atalay 6zetle sunlari soyle-
di. “Calisma hayatinin icinde en
sorunlu alan olan taseron isciligi
konusunda diizenlemeler yapil-
malidir. Biz bu Ulkede sadece Uye
iscilerimizi degil, emeklileri, ta-
seron isgisini, issiz vatandasimizi
yani halkin yizde 75ini temsil
ediyoruz. Kidem tazminati konu-
sunda kazanilmis haklari geriye
goturecek hicbir uygulamanin

26 Kasim 2013

m ts Kazalarinda Avrupa’da Bi-

rinciyiz; Tuarkiye'de son 9 ayda
yasanan is kazalarinda 842 emek-
¢i, son on yilda ise yaklasik 11
bin is¢i yasamini yitirdi. Her yil
yaklasik 1100 isci, is kazalarinda
can verirken, insaat sektorinin
ise bu alanda basi cektigi belir-
lendi. istanbul isci Saghgi ve Is
Guvenligi  Meclisi’nin raporuna
gobre de 2013’Uin ocak ayinda 84,
subat ayinda 6, mart ayinda 74,
nisan ayinda 74, mayis ayinda
115, Haziran ayinda 105, temmuz
ayinda 120, agustos ayinda 148,
eyldl ayinda 127 ve ekim ayinda
da 7’si kadin, 4’0 ¢ocuk olmak
Uzere 109 isci yasamini yitirdi.
Raporda is kazalarinin siklikla
yasandigi sektorler mercek altina
alindigi belirtiliyor. insaat sekto-
rinde her giin 22 is kazasi mey-
dana geliyor. 2013’Un ilk 9 ayinda
en az 206 insaat emekgisi hayatini
kaybetti. Rapora gore Turkiye'de
mevsimlik gezici tarim isci sayis
“kayit disi calisanlar ve gocuklar
ile birlikte” 1 milyon. Uluslararasi
Calisma Orgutirniin istatistikleri-
ne gore ise bu iscilerin ylzde 60’1
yoksulluk sinirinin altinda yasi-
yor.

nan emeklilerden alinan sosyal
guvenlik destek primi uygulama-
sinin kaldirilmasini istedi.

14 Aralik 2013
m TiSK 25. Genel Kurulu Yapil-

di: isveren sendikalarinin Ust
kurulusu olan TISK 25. Genel
Kurulu yapildi. TISK Genel Bas-
kani yaptigi konusmada, Uretim
ve emek degerlerinin  6nemine
dikkat cekerek, sorunlarin sosyal
diyalog ile ¢oziimlenmesi gerek-
tigini soyledi. Genel Kurulda isci
kesimi adina konusan TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
“Bu Ulkede TOBB varsa, TUSIAD,
MUSIAD varsa, TISK varsa, Rah-
metli Seyfi Demirsoy’'un dedigi
gibi, TURK-IS de vardir ve var
olacaktir. Herseye ragmen olacak-
tir” dedi. Kavlak, konusmasinda
Ozetle su goruslere yer verdi: “Is-
ci-isveren iliskilerinin temel he-
defi, Uretimi artirmak, refahi adil
paylasmak, sosyal barisi yasat-
maktir. Tarkiye'nin geleceginde
isci-isveren iliskileri, ge¢misten
gelen birikim ve deneyimle daha
da gelisecektir. Sosyal deviet ve
calisanlardan yana bir sosyal po-
litika anlayisi, tlkeye egemen ola-
caktir.”

icinde olmayacagiz. 27 Kasim 2013 17 Aralik 2013

m Emekliler Destek Primini Ode- m TURK-IS'ten Vergi lyilestirme-

7 Kasim 2013

m E-Devlet Kapisi Uzerinden Uye

Olma Sureci Basladi: 6356 sa-
yili Sendika ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun ilgili maddesinin
yurarlige girmesi ile birlikte, 7
Kasim 2013 itibariyle yeni tye ve
istifa e-devlet kapisi Uizerinden ya-
pilacak. E-devlet kapisi Uzerinden
uyelik ve istifa islemleri “wwww.
turkiye.gov.tr” adresinden Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakanhig
bashgl altinda “isci sendikalari
uyelik islemleri” ile “isci sendika-
lar Gyelik dogrulama’ bolimleri
kullanilacak.

yemiyor: Bir isyeri acarak eko-
nomik zorluklari asmaya calisan
emekliler ticari faaliyette bulun-
malari nedeniyle, sosyal guven-
lik destek primlerini 6deyemez
durumdalar. Ayliklardan kesilen
yuzde 15 sosyal guvenlik destek
priminin kaldiriimasi talep edil-
mektedir. Bu konuda bir agiklama
yapan Turkiye Emekliler Dernegi
Genel Bagkani Kazim Ergun, 6de-
nen ayliklar yetmediginden belli
yasa gelen emekliler hayatlarini
devam ettirmek i¢in bir isyeri ac-
malarinin cezasini  6dediklerini
belirterek, ticari faaliyette bula-

si Talebi: TURK-ISin hazirladigi
vergi raporu, Basbakan ve Turkiye
Buyuk Millet Meclisi’'ndeki Grup
Baskanliklarina gonderildi. Cali-
sanlarin Uzerindeki vergi yikine
dikkat cekilen raporda 6zetle su
degerlendirmeler yapildi. “isgiler
Uzerindeki vergi baskisi, 6zellikle
2004 yilinda 6zel indirim tutari-
nin kalkmasi, ardindan tcretli-
ler lehine olan ayirim ilkesinden
vazgecilerek vergi tarifesinin teke
indirilmesi ve ¢calisanlarin t¢tinci
dilimdeki gelir vergisi tarifesine
uygulanan vergi oraninin yuz-
de 20’den yuzde 27'ye yukseltil-



mesi gibi nedenlerle artmistir.
Turkiye'de vergi alaninda gercek
anlamda yapilacak bir reform,
ancak Ucretliler aleyhine varolan
bu carpik yapinin degistirilmesiy-
le mumkin olacaktir. Oncelikle
emek Uzerindeki vergi yukunin
azaltilmasi ve verginin genis kitle-
lere adil bir sekilde yansimasinin
saglanmasi gerekmektedir.

18 Aralik 2013

m Ucli Danisma Kurulu Top-
lantilar: Uglii Danisma Kuru-
lu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanh@’nm  ¢agrisi  Uizerine
11.11.2013 tarihinde alt isveren,
gegici is iliskisi ve uzaktan ca-
lisma konularini gorismek Gize-
re Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda toplandi. TURK-IS,
gundemdeki konularin  teknik
komite kurularak degerlendiril-
mesini 6nerdi ve bu Oneri Uzeri-
ne Uc¢ isci konfederasyonu teknik
uzmanlari gindemdeki konulara
iliskin ortak bir gorUs olusturdu.
18 Aralik 2013 tarihinde yapilan
Uclii Danisma Kurulu Toplanti-
sinda isveren kesimi ile uzlasma
saglanamadi. TURK-IS'in israrli
tavri sonucunda “kidem tazmina-
t1” giindemden cikarildi. TURK-
IS, taseron iscilerinin sorunlari-
nin ¢ézimiinde ilk adim olarak
yargl kararlarina uyulmasini iste-
di. 4857 sayili Is Kanunu'nun 2.
maddesi 6 fikrasinin korunmasini
ve taseron calistirmaya sinirlama
getirilmesini belirtti.

19 Aralik 2013

m THY Toplu Is S6zlesmesinde
Anlasma Saglandi: THY isye-
rinde cahsanlar kapsayan toplu
is sOzlesme gortsmelerinde an-
lasma saglanamamasi Uzerine, 15
Mayis 2013 tarihinde greve cikil-
di. Uzun bir siire grev uygulama-
SI devam etti ve 19 Aralik 2013
tarihinde yapilan goérismelerde
anlasmaya varildi. Ug yil imzala-

nan toplu is stzlesmesiyle Ucret
artislari; birinci yil 5+3, ikinci yil
343, 3. yil 3+3 olarak belirlendi.
Ucret artiglarinin  enflasyonun
altinda kalmasi durumunda, enf-
lasyon farki verilmesi benimsen-
di. Toplu is stzlesmesi disinda
yapilan protokol ile sendika Uyesi
iscilere 5.500 lira 6deme yapildi.
Ayni protokol ile isten ¢ikarilan
THY’dan 256 isci, Teknik A.S'den
33 iscinin ise donmeleri saglandi.

30 Aralik 2013
m Taseron iscileri Kadro Bekli-

yor: Karayollarinda c¢alisan 10
bin taseron iscisinin yargl kara-
riyla muvazaali olduklari tespit
edilmesi Uzerine Yol-Is Sendikasi
Uyesi olan taseron iscilerine kad-
ro verilmesi talebine uyulmamasi,
hukuk devleti ilkesine aykiri bir
durum ortaya ¢ikardi. Bu konuda
bir agiklama yapan Yol-Is Sendi-
kasi Genel Bagkani ve TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan
Agar, “Karayollari Genel Mudtir-
1Ggi ve Maliye Bakanligi ile muta-
bakat saglamamiza ragmen, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig,
sorunun ¢ozimine yanasmadi-
gindan, is¢i arkadaslarimiz mag-
dur edilmektedir” dedi. Agar, yar-
ol kararlarina derhal uyulmasini
isteyerek, aksi durumda devletin
Odeyecedi tazminatin giderek art-
tigina dikkat gekti.

1 Ocak 2014

m Kidem Tazminati Rafa Kalkti:

Anadolu Ajansi Editér Masasi’nda
sorulari yanitlayan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik kidem tazminatinin rafa
kaldinldigini agikladi. Celik, “Ki-
dem tazminati konusu bir slogan
olarak bir kavram olarak kamuo-
yunda farkl yerlestigi icin bu ko-
nuda bir cesur adim ne yazik ki
taraflar tarafindan atilamadi. Yeni
bir bahara kalmis bulunuyor”
dedi. Celik, asgari Ucretle ilgili

bir soru tzerine de asgari Ucretin
gecim Ucreti degil, sosyal koruma
Ucreti olmasi icin de ¢alisma ya-
pacaklarini soyledi.

1 Ocak 2014
m isci ve Bad-Kur Emekli Aylk-

lari Yuzde 3.27 Artinilldi: 2014
yili birinci alti ayda is¢i ve Bag-
Kur emekli ayliklar, 2013 yih
son alti ayda gerceklesen ylizde
3.27 tuketici fiyat artislarina gore
zamlandi. Memur emeklilerine
ise, yillik olarak ortalama 140 lira
artis yapildi. Yapilan zamlar de-
gerlendiren Turkiye isci Emekli-
leri Dernegi Genel Baskani Kazim
Ergin, glvenirligi olmayan fiyat
artislari ile emekli ayliklarina ya-
pilan zamlarin savunulamayaca-
gmi belirterek, Hukimetin yeni
bir sistem gelistirmesi gerektigini
sOyledi. Memur emeklilerine ya-
pilan artislarin ayni sekilde isci ve
Bag-Kur emeklilerine yansitilmasi
gerektigini sdyleyen Kazim Er-
gun, devletin emekliler arasinda
farkhlk yaratmasini elestirerek,
sosyal glivenlikte esitligi esas alan
kararlarin alinmasini istedi.

18 Ocak 2014
m Saglikta Katihm Payi Yiksek:

ilac katilim payl, muayene kati-
lim pay1, regete Ucreti, tetkik farki
Ucreti, erken muayene farki gibi
farkl isimlerle alinan Ucretler,
dar ve sabit gelirliler bakimindan
ekonomik yik olarak degerlen-
diriliyor. Tum Eczaci isverenler
Sendikas! Genel Baskani Nurten
Saydan da Saglikta Dondsim adi
altinda surdurtlen proje ile yurt-
taslarin sagliga erisiminin parali
hale geldigini belirterek “Herhan-
gi bir saglhk kurulusuna basvu-
ruldugunda muayene Ucreti 6de-
niyor. Halbuki asgari tcretli icin
Odenen primin yiuzde 33°0, yani
133 TL'lik kismi GSS primi olarak
Oddenmektedir” dedi.
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22 Ocak 2014
m 2014 Yih Birinci Alti Ayda Ode-

necek ilave Tediye Tarihleri
Aciklandi: 4/7/1956 tarihli ve
6772 sayili Kanun kapsamina gi-
ren kurumlarda calisan iscilere,
anilan Kanunun 1. maddesine gore
2014 yilinda verilecek ilave tedi-
yenin birinci yarisinin 3./1/2014,
diger yarisinin 30/6/2014 tarihin-
de ddenmesi; Maliye Bakanliginin
26/12/2013 tarihli ve 13129 sayili
yazisi Uzerine, mezkur Kanunun
4 Uncl maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 13/1/2014 tarihinde
kararlastirilmistir.

24 Ocak 2014

Ozellestirmeye Tepki: Mugla'da-
ki Yatagan, Yenikdy ve Kemerkdy
termik santralleri ile komur ocak-
larinin  Ozellestirilmemesi  icin
blyidk muicadele veren isgilerin
hakli talepleri Mugla ilinde de bii-
yuk destek gordu. isgilerin hakh
taleplerini duyurmak amaciyla
Ankara'ya yaptiklarl yurlyise
izin verilmemesi tepki ile karsi-
landi. Buna ragmen, TURK-IS Yo-
netim Kurulu ve bagh sendikalar
Ankara’da, Sihhiye’de toplanarak
Ozellestirme idaresi  Baskanli-
g1 6ndne yuradualer. Burada bir
konusma yapan Genel Bagkan
Ergln Atalay 6zetle sunlarl soy-
ledi; “Mugla’daki &zellestirme
ihalesine katilan 15 firmanin 13U
geri cekildi. Geriye iki firma kal-
di. Herkes sunu ¢ok iyi anlamall,
biz bu hiukimete 6zellestirmeleri
yaptirmayacagiz. isci hareketinin
bircok problemi varken bu islerle
ugrasan hiikiimete sandikta hesap
sormak sizin de bizim de boynu-
muzun borcu.”Tes-Is Sendikasl
Genel Bagkan Yardimcisi Hasan
Tahsin Zengin ve Turkiye Maden-
Is Sendikasi Genel Baskani Nu-
rettin Akgul'un isgilere hitaben
konusma yapmalarinin ardindan
eylem sona erdi.

10 Subat 2014

m 15. Calisma Ekonomisi ve

Endustri  iliskileri  Kongre-
si Yapildi: TURK-IS ve Gazi
Universitesinin  ortaklasa  dii-
zenledigi 15. Endustri iliskiler
Kongresi yapildi. Kongrenin agl-
lis bélimiinde; Gazi Universitesi
Rektoru Prof. Dr. Suleyman BU-
yukberber, Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri Bolim Baskani
Prof. Dr. Vedat Bilgin, TURK - IS
Genel Bagkani Ergiin Atalay, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 Mustesari Fatih Acar konustu.
TURK-IS/ Universite isbirligini
onemsediklerini belirten TURK-
IS Genel Baskani Ergin Atalay, iki
gun strrecek kongrede akademis-
yenler tarafindan sunulacak teb-
liglerden yararlanacaklarini soy-
ledi. 12 milyon Ucretliye karsin,
bir milyon sendikali is¢inin olma-
sina dikkat ¢ceken Atalay, demok-
rasimizin ve Ulkemizin saygin bir
yere gelmesi icin sendika 6zgir-
10§t dnindeki engellerin kaldi-
rilmasini istedi. Calisma Ekono-
misi ve Endustri iliskileri Bolumu
ogretim Uyeleri ve TURK-IS Uiye
sendikalarin genel baskanlari, yo-
neticileri ve uzmanlarin katildigi
Kongre iki gun stirdd.

15 Subat 2014

m Kolelik Duizenine Son Mitin-

gi: TURK-iSin cagnisiyla Ankara
Sthhiye Meydanr’nda Taseronlas-
maya, Orgutsiizlige ve Kuralsiz
Calismaya Hayir’ mitingi yapild.
Tarkiye’nin dort bir yanindan ge-
len on binlerce is¢i Ankara Gar’da
toplandi ve miting alanina dogru
yuriytse basladi. isciler, blyuk
bir coskuyla miting alanina gel-
diler. Mitingde konusan TURK-IS
Genel Baskani Ergiin Atalay, basta
taseron iscileri olmak Uzere ¢o-
ziim bekleyen sorunlara dikkat ge-
kerek ¢zetle su uyarilarda bulun-
du: “Sesimize herkes kulak versin.
Batan geminin luks kamarasi ol-

maz. Gemi batinca herkes batar
dedi. Yargi kararlarina uyulmadan
hukuk devleti olunamaz. Bu ne-
denle, basta karayollarinda ¢alisan
taseron isgileri olmak Uzere yar-
gl yoluyla elde edilen kadrolarin
verilmesi  geciktirilmemelidir. Is
Kanunu’nda isgiyi koruyan ve mu-
vazaay engelleyen maddelerde de-
gisiklik yapilmamalidir. Taseron
cahstirma ile isgiler sdmurtlmek-
te, sendikalara Uiye olmalari engel-
lenmektedir. Bu tir engellemelere
son verilmelidir. Mitingde, iscileri
temsilen seker, tekstil, karayollar
ve Yatagan Termik Santrali iscileri
adina konusmalar yapilarak, HU-
ktmetin uygulamalari elestirildi.

18 Subat 2014

m issizlik Orani Yuzde 9.9a

Yukseldi:  Tarkiye istatistik
Kurumunun verilerine gore is-
sizlik orani 2012’nin Kasim ayina
gore 0.5 puan artarken mevsim
etkilerinden arindiriimis issizlik
orani da yuzde 9.9 oldu. Ekono-
mide beklenen dusuk buylume
istihdami da olumsuz ytnde et-
kiledi. 2012’nin ilk 11 ayinda 1
milyon 18 bin istihdam artisi ya-
sanirken 2013’te bu rakam 193
bin kiside kaldi. 11 ayda Turkiye
ekonomisi sadece 193 bin yeni
istihdam yaratabildi. Herhangi
bir sosyal guvenlik kurulusuna
kayith olmadan c¢alisanlarin ora-
ni, Kasim 2013’te bir dnceki yilin
ayni ayina gore 3,4 puan azalarak
yuzde 35.1 olarak gerceklesti. Ta-
rnm sektdrtinde sosyal guvenlik-
ten yoksun calisanlarin orani, stz
konusu dénemde ylizde 84.2°den
ylzde 82.2'ye, tarim disi sektor-
lerde ytizde 24.2°’den 21.4’e geri-
ledi. Sosyal guivenlik kapsaminda
olmayan Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarin orani ise 2.9 puan
azalarak yuzde 197 dustu. Kasim
2013 toplam isguicti 28.3 milyon
Kasim 2013 toplam istihdam 25.5
milyon Kasim 2013 toplam issiz
sayisi 2.8 milyon olarak agikland.



Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu

KOLELIK
DUZENINE SON

TASERONLASMAYA
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KURALSIZ CALISMAYA
YURUYUS VE MITINGI

15 Subat 2014 e Saat: 12:00
Sthhiye Meydani - Ankara

Toplanma Yeri: Ankara Garr « Saat: 09:00



Bi dergi sendikall isgiler tarafindan basiimaktadir.

TURK-IS ve

Genel Baskan: ERGUN ATALAY

-I-lJRK'IS Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)

10

12

13

14

15

16

17

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TARIMHS , 01
Genel Baskan: BEDRETTIN KAYKAC

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) » Faks: (312) 419 38 47

ORMANHS o 01
Genel Baskan: BAKI YUKSEL

Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-59 « Faks: (312) 229 21 15

TEKGIDAIS 3 02
Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL

Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5

4. Levent / ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) « Faks: (212) 278 95 34

SEKERIS . . 02
Genel Baskan: ISAGOK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 « Faks: (312) 425 92 58

TURKIYE MADENH 03

Genel Baskan: N IN AKGUL
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 + Faks: (312) 229 89 31

GENEL MADENHS 03
Genel Baskan: EYUP

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. $Semsi Denizer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 + Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

PETROL-iS . 04
Genel Baskan: MUSTAFA OZTASKIN

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskudar / iISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKSIF ) 05
Genel Baskan: NAZMI IRGAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 » Faks: (312) 435 78 26

DERITEKS ) 05
Genel Baskan: MUSA SERVI

Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3

Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/iST.

AGAG-s . 06
Genel Baskan: MURSEL TASCI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 « Faks: (312) 231 52 19

SELULOZ-IS X 06
Genel Baskan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 izMIT

Tel: (262) 321 18 99 + Faks: (262) 321 34 51

TURKIYE HABER-IS 07
Genel Baskan: VELI SOLAK

Kulttir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 444 1992 « Faks: (312) 434 57 04

BASINHS 08
Genel Baskan: YAKUP AKKAYA

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Faks: (312) 229 43 15

TGS _ . 08
Genel Baskan: UGUR GUC

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 « Faks: (212) 511 48 17

BASISEN o 09
Genel Baskan: METIN TIRYAKIOGLU

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskiidar / iISTANBUL
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) * Faks: (216) 651 48 38

BASS 09
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / iST.
Tel: (216) 598 30 30 + Faks: (216) 598 14 14

TEZKOOP-iS ) 10
Genel Baskan: OSMAN GURSU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA

Tel: (312) 213 34 44 (pbx) - Faks: (312) 213 34 30

w w w . tu rk

BAGLI

18

19

20
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22
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24
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30

31

32

33

34

35

SENDIKALAR

TURK KOOP-S 10
Genel Baskan: EYUP ALEMDAR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 « Faks: (312) 229 58 36

TURKIYE CIMSEHIS . 1
Genel Bagkan: ZEKERIYE NAZLIM

Esat Cad. No. 43 Kigukesat / ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 « Faks: (312) 425 13 35

KRISTALIIS . . 1
Genel Baskan: BILAL CETINTAS

Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahgce Beykoz / ISTANBUL

Tel: (216) 680 07 10 » Faks: (216) 680 12 02

TURK METAL 12
Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6gut6zi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks: (312) 284 40 18

TURKIYE YOL-IS N 13
Genel Baskan: RAMAZAN AGAR

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Faks: (312) 232 48 10

TESIS 14
Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) + Faks: (312) 212 65 52

DEMRYOLiS 15
Genel Baskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 + Faks: (312) 231 80 32

HAVAS . 15
Genel Baskan: AL| KEMAL TATLIBAL

incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat)  Faks: (212) 571 90 51

TUMTIS L 15
Genel Baskan: KENAN OZTURK

inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20

DOKGEMI-iS _ 5 16
Genel Baskan: H NECIP NALBANTOGLU

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (pbx) + Faks: 369 73 93 Beyoglu / iST

TURKIYE DENIZCILER . 16
Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat)  Faks: (212) 244 52 21

SAGLIK-iS o 17
Genel Baskan: HASAN OZTURK

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 « Faks: (312) 230 23 96

TOLEYIS . 18
Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI

Aksaray Mah. Kigiik Langa Cad. Bilir is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Faks: 530 72 99 Aksaray / iST.

TURK HARB-IS 19
Genel Baskan: BAYRAM BOZAL

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Faks: (312) 417 13 64

GUVENLIK-IS 19
Genel Baskan: BOLAT ANKARALI

izmir 1 Cad. Necip Bey Apt. No. 22 Kat: 6 Daire: 21

Tel: (312) 417 27 23 + Faks: (312) 417 27 23 Kizilay / ANKARA

TURKIYE BELEDIYE-IS 20
Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL

Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Baskan: ARSLAN BICAKLI

A. Sehit Mehmet R. Hiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 + Faks: (0.392) 228 78 31

HURIS . L
Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56  Faks: (0.392) 227 59 35


http://www.turkis.org.tr

