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SENDIKALAR VE TOPLU
IS SOZLESMESI KANUNU

Kanun Numarasi : 6356
Kabul Tarihi . 18/10/2012
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 7/11/2012  Say!1: 28460

BIRINCIi BOLUM
Amagc ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1—(1) Bu Kanunun amaci, is¢i ve isveren sen-
dikalar1 ile konfederasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi,
denetlenmesi, ¢alisma ve drgutlenmesine iliskin usul ve esas-
lar ile iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarini belirlemek Uzere toplu
is sbzlesmesi yapmalarina, uyusmazliklari barisgi yollarla ¢o-
zimlemelerine, grev ve lokavta basvurmalarina iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Tanimlar
M ADDE 2—1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Cerceve sdzlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde
temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarina tye is¢i ve
isveren sendikalar1 arasinda iskolu dizeyinde yapilan s6z-
lesmeyi,

c) Gorevli makam: isyeri toplu is sézlesmesi igin isyerinin,
isletme toplu is s6zlesmesi icin isletme merkezinin bagh bu-
lundugu Calisma ve is Kurumu il Mudurlugng, ayni Galisma
ve Is Kurumu il Mudirluginin yetki alanina giren isyerleri
icin yapilacak grup toplu is s6zlesmelerinde bu igyerlerinin

1



bagl bulundugu Galisma ve Is Kurumu il Mudarluganu, bir-
den fazla Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlugunin yetki alani-
na giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi icin
ise Bakanhg,

¢) Grup toplu is s6zlesmesi: isci sendikasi ile isveren sen-
dikas! arasinda, birden cok Uye isverene ait ayni iskolunda
kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is sozlesme-
sini,

d) isletme toplu is sdzlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye
ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki
birden cok isyerini kapsayan sozlesmeyi,

e) isveren vekili: isveren adina isletmenin bitining yone-
tenleri,

0 Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendika-
nin bir araya gelerek olusturduklari ttzel Kkisilige sahip kuru-
lusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederasyonlari,

§) Sendika: iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini korumak ve ge-
listirmek icin en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek
bir iskolunda faaliyette bulunmak Uzere olusturduklari tuzel
kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is sbzlesmesi: is stzlesmesinin yapilmasi, icerigi
ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek Uzere isci sen-
dikas! ile isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan isve-
ren arasinda yapilan sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

i) Yonetici: Kurulusun ve subesinin yénetim kurulu Gyele-
rini,

ifade eder.

(2 Isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
isveren sayilir.

12



(3) Bu Kanunun uygulanmas! bakimindan isci, isveren ve
isyeri kavramlari 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun-
da tanimlandig gibidir.

(4) is sozlesmesi disinda Ucret karsiligi is gérmeyi tasima,
eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gore
bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yurtten gercek kisiler
de bu Kanunun ikinci ila altinci bolimleri bakimindan isci sa-

yilir.



IKINCI BOLUM
Kurulus Esaslari ve Organlar

Kurulus serbestisi

MADDE 3 —(1) Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve
esaslarina uyarak 6nceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar
kurulduklari iskolunda faaliyette bulunur.

(2) Kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu
isverenleri tarafindan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sarti
aranmaz.

iskollari

MADDE 4 - (1) iskollari bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmistir.

(2) Bir isyerinde yurdtilen asil ise yardimci isler de, asil
isin girdigi iskolundan sayilir.

(3) Bir iskoluna giren igsler, is¢i ve isveren konfederasyon-
larinin gorust alinarak ve uluslararasi normlar géz 6ntinde
bulundurularak Bakanlikca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belir-
lenir.

iskolunun tespiti

MADDE 5 - (1) Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti
Bakanlikga yapilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi
Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin yayimin-
dan itibaren on bes gun icinde dava acabilir. Mahkeme iki ay
icinde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay
uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is s6zlesmesi i¢in yetki streci baslamis
ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem icin gegerli
olur. iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayil-
maz.
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(3) Iskolu degisikligi yirirlikteki toplu is sézlesmesini et-
kilemez.

Kuruculuk sartlari

MADDE 6 —(1) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan ger-
cek veya tuzel kisiler sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53
Uncl maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile; zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni ko-
tdye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifa-
sina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerle-
rini aklama ve kacakgilik suclarindan birinden mahkOmiyeti
bulunanlar sendika kumcusu olamaz.

(2) Isveren sendikasi kumcusunun tiizel kisi olmasi halinde
thzel kisiyi temsil eden gercek kiside de birinci fikrada belirti-
len sartlar aranir.

Kurulus usuli

MADDE 7 - (1) Kuruluslar, kumcularinin kurulusun mer-
kezinin bulunacagi ilin valiligine dilekcelerine ekli olarak ku-
rulus tOzuguna vermeleriyle tlzel Kisilik kazanir. Sendikalar
icin kumcularin kumcu olabilme sartlarina sahip olduklarini
ifade eden yazil beyanlari; Ust kuruluslar i¢in ilgili kurulusla-
rin genel kuml kararlari dilekceye eklenir.

(2) Vali, tizuk ve kumcularin listesini on bes gun icerisinde
Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve
thzGgund on bes gun icinde resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) TUzUgun veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri
bilgilerin kanuna aykirthginin tespit edilmesi ya da bu Kanun-
da ongorulen kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasiima-
st halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir
ay icinde giderilmesini ister. Bu sure icinde kanuna aykirili-
gin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanhgdin veya
ilgili valiligin basvurusu Uzerine mahkeme, gerekli gérdigu
takdirde kumculari da dinleyerek g is gunt icinde kurulusun
faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna
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aykirihigin veya eksikligin giderilmesi icin altmis guni asma-
yan bir sure verir.

(4) Tuzuk ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmesi Uze-
rine mahkeme durdurma kararini kaldirir. Verilen stire sonunda
thzuk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde
ise mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

(5) Tuzuk degisiklikleri ikinci fikra htikmine gore ilan edi-
lir. TUzUk degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bu-
lundugu diger islemlerde de yukaridaki hikUmler uygulanir.

Kuruluslarin tazagi

MADDE 8 - (1) Kuruluglarin tizuklerinde asagidaki hu-
suslarin yer almasi gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi
b) Amaci
c¢) Sendikanin faaliyet gbsterecegi iskolu

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri,
meslek ve sanatlari ve yerlesim yerleri; Gst kuruluslarn kuran
sendikalarin iskollar ile ad ve adresleri

d) Uye olma, tyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sartlari

e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve yet-
kileri, Gye ve delegelerinin oy kullanmalari, ¢alisma usul ve
esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari

f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusu-
mu, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢calisma usul ve esaslari ile
toplanti ve karar yeter sayilari

g) Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestiri-
lecegi veya kapatilacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarinin
toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika
genel kurulunda sube ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

§) Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin tic-
retleri ile ilgili usul ve esaslar
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h) Demirbagslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve
esaslar

1) i¢ denetim usulleri
i) TUzUgun degistirilme usulleri
J) Sona erme héalinde mallarinin tasfiye sekli

k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini ytrGt-
meye ve kurulusu temsile yetkili gecici yonetim kurulu tyele-
rinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri

Organlara dair ortak hiktmler

MADDE 9 - (1) Kurulusun ve subelerinin organlari; genel
kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.
Bu organlardan genel kurul disinda kalanlarin tye sayilari Ug-
ten az dokuzdan fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullari-
nin Uye sayilari besten az yirmi ikiden fazla ve subelerin genel
kurul disindaki kurullarinin tye sayilari tgten az besten fazla
olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil Uye sayisi kadar
yedek Uye segilir.

(2) Kuruluglar ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir.
Ancak genel kurul ile yonetim, denetim ve disiplin kurullari-
nin gorev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina secile-
bilmek icin 6 nci maddede aranan sartlara sahip olmak gerekir.
Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden vali-
ligin veya Bakanligin basvurusu tzerine mahkeme, bu kisinin
gorevine son verir. Mahkemenin karari kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara secilen Uyelerin ad ve
soyadlari ile agilan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir
ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara secilenlerin 6 nci mad-
dede sayilan suclardan biri ile mahkim olmalari halinde go6-
revleri kendiliginden sona erer.
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(6) Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
Uyelerinin gorevleri, milletvekili veya belediye baskani secil-
meleri halinde kendiliginden son bulur.

(7) Tuzukte daha ytksek bir yeter sayl dngértlmemisse, ge-
nel kurul disinda kalan organlar icin; toplanti yetersayisi kurul
Uye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya kap-
lanlarin salt cogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10- (1) Kuruluslarin genel kurulu, ttzigune goére
Uye veya delegelerden olusur. -Kurulus ve subelerin yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu tyeleri, bu sifatla kendi genel ku-
rullarina delege olarak Kkatilir.

(2) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul icin yapila-
cak delege secimi tarihine kadar devam eder.

(3) Delege seciminin usul ve esaslari kurulusun tizigu ile
belirlenir. Ancak tuzuklere delege secilebilmeyi engelleyici
hiakimler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel kumlun gdrev ve yetkileri sunlar-
dir:

a) Organlarin secimi

b) TUzUk degisikligi

c¢) Yapilacak ilk genel kumla sunulmasi ve gecmise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanu-

na aykiri gorulerek duzeltilmesi istenen konular hakkinda yo-
netim kuruluna yetki verilmesi

¢) Yonetim kumlu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli
mali muasavir raporlarinin gortsulmesi

d) Yonetim kurulu ve denetleme kumlunun ibrasi
e) Butcenin kabult
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f) Yonetim kumlu, denetleme kumlu ve disiplin kumlu Gye-
lerine verilecek Ucret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal
haklarin belirlenmesi

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satil-
masi hususunda yonetim kumluna yetki verilmesi

g) Ust kurulus kurucusu olma, Ust kuruluslara Uye olma
veya Uyelikten ¢ekilme

h) Sube acina, birlestirme veya kapatma, bu konuda ttzikte
belirlenen esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna yetki veril-
mesi

1) Birlesme veya katilma

i) Uluslararas! kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuru-
luslara tye olma veya Uyelikten cekilme

J) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tuzikte genel kurulca yapilmasi 6ngoéru-
len diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa birakil-
mamis konulari karara baglama

(2 Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d)
ve (K) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube genel
kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti zamani

MADDE 12 - (1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tizel kisi-
ligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kumlu ise kurulus
tarihinden itibaren alti ay icinde yapilir.

(2) Olagan genel kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir.

(3) iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet
ve hesap raporu, yeminli mali musavir rapom, denetleme ku-
mlu raporu ve gelecek doneme ait butce teklifi toplanti tari-
hinden on bes gtin 6nce genel kumla katilacaklara gonderilir.

(4) Olaganustt genel kuml, yonetim kumlu veya denetle-
me kumlunun gerekli gdrdugt héllerde ya da genel kuml tye
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veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine altmis giin
icinde yazili istekteki konulari 6ncelikle gorismek tzere top-
lanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine
alti aydan az bir stire kalmasi halinde olagantstu genel kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
gundemine alinir.

(5) Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hukumlere aykiri hareket eden kurulus veya
sube yonetim kuruluna; kurulusun Uyelerinden birinin veya
durumu tespit eden Bakanligin basvurusu Uzerine, mahkeme
karariyla isten el cektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu ka-
nun ve tizuk hakdmlerine gore en kisa zamanda toplamak ve
yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle
gorevli olmak uzere 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk
Medeni Kanunu hukidmleri geregince bir veya ¢ kayyim ta-
yin eder.

Genel kurulun toplanti ve karar yeter sayilari

MADDE 13 - (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye
veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Tuzukte daha
yuksek bir yeter sayi1 belirlenebilir. 1lk toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢cok on bes giin sonraya bi-
rakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam
sayisinin (gte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya tyelerin genel kurula katilmalari ve oy
kullanmalari engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan
Uye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu
sayl Uye veya delege tam sayisinin doértte birinden az ola-
maz. TuzUkte daha yuksek bir yeter sayl belirlenmemisse,
tiziok degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulusun
veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, ust kurulusla-
ra ve uluslararasi kuruluslara tyelik ile tyelikten cekilme
hallerinde karar yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur.
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Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

MADDE 14 - (1) Genel kurulda yonetim kurulu, denetle-
me kurulu ve disiplin kuruluna tye se¢imi ile delege segimi,
yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve d6-
kim esasina ve tuzuk hukdmlerine gore yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on
bes gun 6nce genel kurula katilacak Uye veya delegeleri be-
lirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, gund, saati ve ¢o-
gunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu bas-
kanligina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak tye veya de-
legeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek
Uzere bir nushasini ilgili kurulus veya subeye verir. llgili kuru-
lus onayli listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi gin 6nce
kurulus merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder.
Ilan suresi tic giindur.

(4) ilan siresi icerisinde secim kurulu baskanhgina yapila-
cak itirazlar, en ge¢ iki gun icinde incelenir ve kesin olarak ka-
rara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ilis-
kin diger hususlar hdkim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus
veya subeye gonderilir.

(5) Se¢cim kurulu baskanhgi, kurulusun Gyesi olmayan Ki-
siler arasindan bir baskan ve secimlerde aday olmayan tyeler
arasindan iki tye belirleyerek secim sandik kurulunu olustu-
rur. Secim sandik kurulu yedek baskan ve Uyeleri de ayni se-
kilde belirlenir. Se¢cim sandik kurulu, se¢imlerin yapilmasi ve
oylarin sayimi ile gérevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca
dtzenlenerek ilgili secim kurulu baskanligina muhtrlenmek
Uzere verilir.

(7) Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek
ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu
baskani tarafindan adaylari gosteren ve se¢im kurulu baskan-
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ligmca muhdrlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle
kullanilir. Secilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla ada-
yin isaretlendigi oy pusulalari ile diger k&gitlara yazilan oylar
gecersiz sayilr.

(S) Secim suresinin sonunda secim sonuglari, secim sandik
kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir niushasi se-
¢cim yerinde asiimak suretiyle duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir nushasi
ile birlikte tg ay sureyle saklanmak Uzere yetkili se¢im kurulu
baskanligina verilir. Se¢cim sonuclari anilan baskanlik tarafin-
dan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

(10) Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve Gyelerine
kars! islenen suclar, kamu gorevlilerine karsi islenmis sayilir.

(11) Secimde gorev alan secim kurulu ve secim sandik ku-
rulu tyelerine 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel
Hukdmleri ve Se¢cmen Kutukleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore ilgili kurulusca Ucret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 15 —(1) Genel kurulda yapilan organ ve delege
secimlerinin devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak
secim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki gin
icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni gun incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi Ve iti-
razlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 tnci
madde hukumlerine gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili ku-
rulus veya subesine bildirir.

2 Bakanlik veya kurulus ya da subesinin Gye ve delegeleri;
kanun ve tuzuk huktmlerine aykir olarak genel kurul ve se¢cim
yapilmasi veya secim sonuclarim etkileyecek 6l¢tde bir usul-
suzlik ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin
veya genel kurulun iptali i¢in genel kurul tarihinden itibaren bir
ay icerisinde dava agabilir. Dava basit yargilama usultine gore
iki ay icerisinde sonuclandirihr. Kararin temyizi halinde Yargi-
tayca on bes guin icinde kesin olarak karara baglanir.
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3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seci-
minin iptaline karar verildigi takdirde mahkeme; genel kurulu
kanun ve tlzuk hiktmlerine gére en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar
kurulusu yonetmekle gorevli olmak Uzere, 4721 sayili Kanun
hiakUmleri geregince bir veya U¢ kayyim tayin eder ve gbrev
surelerini belirler.

Genel kurul disinda yapilan delege secimi

MADDE 16 —(1) Genel kurul disinda yapilan delege se-
cimleri Gyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokum esasina ve ttzuk huktmlerine gore yapilir.

(2 Genel kurul disinda yapilan delege secimlerine secim
sonuclarinin ilanindan sonra iki gun icinde yapilacak itirazlar,
mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege seci-
minin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, secimler on
bes gun icinde yenilenir.



UCUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika uyeligi ve Uyeligin kazanilmasi

MADDE 17 - (1) On bes yasini dolduran ve bu Kanun
hukumlerine gore isci sayilanlar, isci sendikalarina tye ola-
bilir.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendi-
kalarina tiye olabilir.

(3) Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya
Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Isci veya isverenler
ayni iskolunda ve ayni zamanda birden cok sendikaya Uye
olamaz. Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isve-
renlere ait igyerlerinde calisan isciler birden ¢ok sendikaya
Uye olabilir. Is¢i ve isverenlerin bu hilkkme aykiri sekilde bir-
den ¢ok sendikaya tye olmalari halinde sonraki tyelikler ge-
cersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimci islerde calisan isciler de, isyeri-
nin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya tye olabilir.

(5) Sendikaya uyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik
basvuru sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden tyelik basvuru-
sunda bulunulmasi ve sendika ttizigunde belirlenen yetkili or-
ganin kabull ile e-Devlet kapisi tizerinden kazanilir. Uyelik
basvurusu, sendika tarafindan otuz gtin icinde reddedilmedigi
takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayihr. Hakli bir neden
gosterilmeden uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kara-
rin kendilerine tebliginden itibaren otuz gun icinde dava aca-
bilir. Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine
karar vermesi hélinde tyelik, red kararinin alindigi tarihte ka-
zanilmis sayilir.
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Uyelik aidati

MADDE 18- (1) Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin ti-
zUKlerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafin-
dan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili isci sendikasinin
isverene yazili basvurusu Uzering, iscinin Ucretinden kesilmek
suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

(3) Yukaridaki hukimlere gore ddenmesi gereken aidati
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili isci sen-
dikasina 6demeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat
miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en ytksek
faiziyle birlikte 6demekle yukumludur.

(4) Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik-
c¢a cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sendika Uyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi

MADDE 19- (1) isci veya isveren, sendikada liye kalmaya
veya Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her lye, e-Devlet kapisi tUzerinden ¢ekilme bildirimin-
de bulunmak suretiyle Uyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi
Uzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es za-
manl olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik strre icinde baska
bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni tyelik bu sirenin bitimi
tarihinde kazanilmis sayilir.

(4) Sendika Uyeliginden cikarilma karari genel kurulca ve-
rilir. Karar, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga elektronik or-
tamda bildirilir ve cikarilana yazi ile teblig edilir. Cikariima
kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin ola-
rak karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar
devam eder.



(5) isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendi-
ka ve Ust kuruluslardaki tyelikleri ve gorevleri, bu sifati kay-
bettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tuzel kisili-
gi tenisilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde ttzel kisiligin Gyeligi
dusmez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarindaki
gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Guvenlik Kuruntumdan yaslilik veya malullik
aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika
Uyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile kurulus
ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yaslhlik veya malullik ayligi ya da toptan
ddeme alanlarin Gyeligi, gorevleri suresince ve yeniden secil-
dikleri stirece devam eder.

(7) liskolunu degistirenin sendika tyeligi kendiliginden
sona erer.

(8) lsci kurulusu ve subelerinin organlarinda goérev almak
Uyeligi sona erdirmez.

(9) Isci sendikasi tyesinin bir yili gegmemek Uizere issiz
kalmasi tyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan
uyenin Gyelik iliskisi bu sure icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmasi ile Gyeligin sona ermesine iliskin
usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle dizen-
lenir.

Ust kuruluslara uyelik

MADDE 20 - (1) Ust kurulus tyeligine basvuru genel kurul
kararina baghdir. Ust kurulus tyeligi, tiiziikte belirlenen yetkili
organin kabultyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla Ust ku-
rulusa Uye olunamaz. Aksi halde sonraki tyelikler gegersizdir.

2 Ust kurulus tyeliginden cekilme genel kurul kararin:
baghdir. Cekilme, Ust kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gecerlilik kazanir.
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(3) Ust kurulus tiyeliginden ¢ikariima, Ust kurulus genel ku-
rulu karariyla olur.

(4) Uye olma, Uyelikten cekilme ve cikarilma kararlari, st
kurulus tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga bildirilir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslarina tyelik

MADDE 21 - (1) Kuruluslar tiztklerinde gosterilen amag-
larini gercgeklestirmek Uzere uluslararasi is¢i ve isveren Kku-
ruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce Uye
olabilir ve Uyelikten c¢ekilebilir, is birliginde bulunabilir, Gye
ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik
acabilir.

(2) Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslar Disisleri Bakan-
liginin gorasa alinmak suretiyle Icisleri Bakanhginin izniyle
Turkiye’de temsilcilik acabilir ve Ust kuruluslara tye olabilir.

(3) Yukaridaki fikralara aykirilik halinde icisleri Bakanl-
ginca Uyeligin iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin durdu-
rulmasi veya kapatilmasi icin, kurulus merkezinin veya tem-
silciligin bulundugu yerde dava agilabilir.

(4) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren
isci ve isveren kuruluslart Turkiye’de kumlu Ust kuruluslara
Uye olabilir.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22 - (1) Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulu-
sa katilmasi halinde, katilan kurulusun bitin hak, borg, yetki
ve ¢ikarlar katildigr kurulusa kendiliginden gecer.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin biittin
hak, borg, yetki ve c¢ikarlari birlesme sonucu meydana getir-
dikleri yeni ttzel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Katilan veya birlesen kurulusun Gyeleri, kendiliginden
katildiklar veya yeni meydana getirdikleri kurulusun tGyesi olur.

(4) Katithmin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kuru-
lus, durumu bir ay icerisinde Bakanliga bildirir.
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DORDUNCU BOLUM

Guvenceler

isci kurulusu yoneticiliginin givencesi

MADDE 23 - (1) isci kurulusunda yonetici oldugu icin
calistigi isyerinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildigi tarinte is s6zlesmesini bildi-
rim suresine uymaksizin veya sdzlesme suresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik suresi igerisinde is stzlesmesini feshe-
derse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret Gizerinden
hesaplanir.

(2) is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikanin tiizel
kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden segilme-
mek veya kendi istegi ile ¢cekilmek suretiyle gérevinin sona
ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde
ayrildigi isyerinde ise baslatilmak Uzere isverene basvurabi-
lir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri
0 andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir
diger ise baslatmak zorundadir. Bu Kisiler stresi icinde ise
baslatilmadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis
sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi
sona eren sendika yoOneticisine ise basvurulari halinde isve-
ren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde calisilmis streler gz 6nunde bulundu-
rulur ve fesih aninda emsalleri icin gecerli olan Ucret ve di-
ger haklari esas alinir. isginin is kanunlarindan dogan haklari
saklidir.

isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24 - (1) isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakl bir neden olmadikca ve nedenini yazil
olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih
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bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci
veya Uyesi bulundugu sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usultine gore sonuclandirilir. Mah-
kemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay kesin olarak
karar verir.

(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz
sayllarak temsilcilik suresini asmamak kaydiyla fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklari
odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is guni icinde
temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti is guni icinde ise bas-
latilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek
Ucreti ve diger haklari temsilcilik stresince 6denmeye devam
edilir. Bu hikim yeniden temsilcilige atanma halinde de uy-
gulanir.

(4) isveren, yazih rizasi olmadikca isyeri sendika temsilci-
sinin igyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik
yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

(5) Bu madde hukumleri isyerinde calismaya devam eden
yoneticiler hakkinda da uygulanir.

Sendika 6zgurlaginidn guvencesi

MADDE 25 - (1) iscilerin ise alinmalari; belli bir sendi-
kaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tyeligi
surdurmeleri veya Uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sen-
dikaya Uye olmalari veya olmamalari sartina bagh tutulamaz.

(2) isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara tiye olan isciler arasinda,
calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya
iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hukim-
leri sakhidir.

(3) isciler, sendikaya llye olmalari veya olmamalari, is sa-
atleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde is¢i ku-
ruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
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bulunmalarindan dolay! isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme
tabi tutulamaz.

(4) isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hare-
ket etmesi halinde is¢inin bir yilhik Ucret tutarindan az olma-
mak Uzere sendikal tazminata hikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde isgi,
4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hukUmlerine
gore dava acma hakkina sahiptir. Is s6zlesmesinin sendikal
nedenle feshedildiginin tespit edilmesi hélinde, 4857 sayili
Kanunun 21 inci maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin
ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sen-
dikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise baslatilmamasi
halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birin-
ci fikrasinda belirtilen tazminata hilkmedilmez. iscinin 4857
sayihi Kanunun yukaridaki htukimlerine gbre dava agmamasi
ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi
ile acilacak davada, feshin nedenini ispat yakamlaluga isvere-
ne aittir. Feshin isverenin ileri sirdigt nedene dayanmadigini
iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yu-
kimluddr.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilhik yaptigi id-
diasini is¢i ispat etmekle yukamludur. Ancak is¢i sendikal ay-
rimcihk yapildigini gtc¢li bigimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yU-
kumld olur.

(8) Yukaridaki htuktimlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve
is sOzlesmesi hukiamleri gecersizdir.

(9) liscinin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldu-
gu haklan sakhdir.
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BESINCIi BOLUM

Faaliyetler

Kurulusglarin faaliyetleri

MADDE 26 - (1) Kuruluslar, tuztklerinde yer alan konu-
larda serbestce faaliyette bulunur.

(2) Kurulusglar, calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve
adetten dogan uyusmazliklarda isci ve isverenleri temsilen;
sendikalar, yazili basvurulari tzerine is s6zlesmesinden ve ¢a-
lisma iliskisinden dodan haklari ile sosyal givenlik haklarinda
Uyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle
acilmis davada davayi takip yetkisine sahiptir. Yargilama sure-
cinde tyeligin sona ermesi Uyenin yazili onay vermesi kaydiy-
la bu yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasin-
da esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yuoktmladar.,
Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile tyelerine sagladiklari
hak ve ¢ikarlarin tyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Kanunun
yedinci ila on ikinci bélumlerinde yer alan hukumler sakh kal-
mak kaydiyla yazili onaylarina baghdir.

(5) Kuruluslar, tuzukleriyle belirlenen amaglari disinda fa-
aliyette bulunamaz.

(6) isciler ve isci kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren
kuruluslari da is¢i kuruluslarina Glye olamaz; gerek dogrudan
dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koya-
caklar1 diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina,
ybnetim ve faaliyetine midahalede bulunamaz.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isa-
retlerini kullanamaz.

(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, kuruluslar ge-
nel kurul karariyla nakit mevcudunun yuzde kirkindan fazla
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olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimda
bulunabilir.

(9) Kuruluglar elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensup-
lari arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin grev ve lokavt
stiresince tuzuklerine gore Uyelerine yapacaklari yardimlar

ile kuruluslarin egitim amach yardimlari bu hikmun disin-
dadir.

isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gdrevleri

MADDE 27 - (1) Toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere yet-
kisi kesinlesen sendika; isyerinde isc¢i sayisi elliye kadar ise
bir, elli bir ile ylz arasinda ise en ¢ok iki, yuz bir ile bes yuz
arasinda ise en ¢ok Ug¢, bes yuz bir ile bin arasinda ise en ¢ok
dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden fazla
ise en cok sekiz igyeri sendika temsilcisini igyerinde calisan
Uyeleri arasindan atayarak on bes gun iginde kimliklerini is-
verene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gdrevlen-
dirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi suresince
devam eder.

(2) Sendika tuzugunde isyeri sendika temsilcisinin se¢cimle
belirlenmesine iliskin hukim bulunmasi halinde, secilen tye
temsilci olarak atanir.

(3) lsyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isye-
ri ile sinirh olmak kaydi ile isgilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini ¢cozimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birli-
gini, calisma barisini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve
cikarlarini gbzetmek ve is kanunlari ile toplu is s6zlesmele-
rinde ongorulen calisma sartlarinin uygulanmasina yardimci
olmakla gorevlidir.

(4) lisyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksat-
mamak ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile gérevlerini
yerine getirir. isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini
hizl ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar
saglanir.
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ALTINCI BOLUM
Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri
MADDE 28 - (1) Kuruluslarin gelirleri;
a) Uyelik ve dayanisma aidatlart,

b) Tlzlklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglana-
cak gelirler,

c) Bagislar,

¢) Mal varhligi gelirleri, mal varhigi deg@erlerinin devir, tem-
lik ve satislarindan dogan kazanclardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler,
esnafve kicuk sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.

(3) lisci kuruluslari, isverenler ve bu Kanun ve diger
kanunlara gore kurulan isveren kuruluslarindan; isveren
kuruluslari da iscilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara
gbre kumlu isci kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.
Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan
Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim
ve bagis alabilir. Ancak, is¢i kuruluslari yurt disinda kum-
lu isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari
ise isci ve isci kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz.
NakdT? yardim ve bagislarin bankalar araciligiyla alinmasi
zomnludur.

(4) Yukaridaki huktmlere aykiri olarak yardim ve bagis
alinmasi héalinde tyelerden birinin veya Bakanligin basvurma-
sI Uzerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Héazineye akta-
rihir.



(5) Kuruluslar, tim nakdt gelirlerini bankaya yatirmak zo-
rundadir. Zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari nakit
miktar1 genel kurullarinca belirlenir.

(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tuzuklerinde g6s-
terilen faaliyetleri disinda kullanamaz veya bagislayamaz.

(1) Kuruluslar; yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudu-
nun yuzde onunu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracili-
giyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kurulusglarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29 - (1) Kuruluslarin denetimi, kanun ve kuru-
lusun tuzik hukumlerine gore denetleme kurullari tarafindan
yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilan-
colarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizuk ve genel ku-
rul kararlarina uygunlugu incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimle-
ri, en ge¢ iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Ka-
nununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirler-
ce yapihir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulu-
nun yukimluligund ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu
raporlari ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla derhal
yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, ken-
dileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildirimin-
de Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu
ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir.

(5) i¢c ve dis denetim esaslari, isci ve isveren konfederas-
yonlarinin goérusleri alinarak Bakanlikca cikarilacak bir yonet-
melikle duzenlenir.
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Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 - (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayit-
lar1 tutmak zorundadir:

a) Uye kayit ve tyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disip-
lin kurulu karar defterleri

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defte-
rikebir

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, uye kayit
ve Uyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin tu-
tulmasindaki usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak bir yonet-
melikle dizenlenir.

Kapatma

MADDE 31 —(1) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin nite-
liklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan
kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassavcisi-
nin talebi Gzerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykiri davranis
bireysel olarak yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi takdir-
de, mahkemece sadece o ydneticilerin gorevine son verilmesi-
ne karar verilir.

(2) Yukaridaki fikra uyarinca acilan davalar nedeniyle mah-
keme, yargilama slresince talep Uzerine veya resen kurulusun
faaliyetlerinin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak
gorevden alinmasina karar verebilir.

(3) Yukaridaki hikimler veya bu Kanunda éngdrilen diger
faaliyeti durdurma héllerinde, kuruluslarin mallarinin yoneti-
mi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma suresi sonunda ye-
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niden faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, 4721
sayihh Kanun hidktmleri geregince tayin olunacak bir veya g
kayyim tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi héalinde mallarin devri

MADDE 32 - (1) Tuzdgunde hukim bulunmasi kaydiyla
tuzel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu Kanuna gore
kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da Uyesi bulundugu
Ust kurulusa; Gst kurulus Uyesi degilse ayni nitelikteki bir Ust
kurulusa birakilabilir. Ust kurulusun sona ermesi halinde, mal
varh@i Gyesi bulunan kuruluslara birakilabilir. TUzlkte hUkim
bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal varli-
gini yukaridaki esaslara gore devredebilir.

(2) Tuzukte hukim olmamasi ya da fesih halinde; genel

kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulus tara-
findan kabul edilmemesi héalinde, tasfiye sonucunda kalacak
paralar issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Turkiye Is
Kurumuna devredilir.
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YEDINCIi BOLUM
Toplu is S6zlesmesinin Genel Esaslari

Toplu is s6zlesmesi ve ¢erceve sdzlesmenin icerigi

MADDE 33 —(1) Toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesinin ya-
pilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hukamleri icgerir.

(2) Toplu is s6zlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari
ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazlikla-
rin ¢ozuma igin basvurulacak yollari dizenleyen hikumleri de
icerebilir.

(3) Cerceve sozlesme, sdzlesmenin tarafi olan isci ve isve-
ren sendikasinin Gyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egi-
tim, is saghg ve guvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam po-
litikalarina iliskin dtizenlemeleri icerebilir.

(4) Cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi
tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok g
yil icin yapilir.

(5) Toplu is s6zlesmeleri ve cerceve stzlesmeler, Anayasa-
ya ve kanunlarin emredici hukumlerine aykiri dizenlemeler
iceremez.

Toplu is s6zlesmesinin kapsami ve dluzeyi

MADDE 34 - (1) Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda bir
veya birden c¢ok isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gergek ve tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve ku-
rulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerinin bulundugu
isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde ya-
ptlabilir.

(3) Grup toplu is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi Uzerine
bir is¢i sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok
Uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri
kapsamak Uzere yapilir.
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(4) Isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin ara-
nilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar,
isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes gin
icinde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay on bes
gun icinde kesin olarak karar verir.

Toplu is s6zlesmesinin sekli ve siresi
MADDE 35 - (1) Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is sOzlesmesi en az bir ve en ¢ok ug yil streli
olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin siresi, s6zlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve
sOzlesme suresinden dnce sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az suren islerde uygulanmak tze-
re yapilan toplu is s6zlesmelerinin suresi bir yildan az olabilir.
Isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir yilin sonuna kadar
uygulanir.

(4) Toplu is sozlesmesi suresinin bitmesinden 6nceki yuz
yirmi gun iginde, yeni sdzlesme igin yetki basvurusunda bulu-
nulabilir. Ancak, yapilacak toplu is s6zlesmesi dnceki sozles-
me sona ermedikge yururlige giremez.

Toplu is s6zlesmesinin hikmi

MADDE 36 —(1) Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilme-
dikce is sozlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz. Is
sOzlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykirt hikumlerinin
yerini toplu is s6zlesmesindeki hukumler alir. Toplu is s6z-
lesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hukimlerin bulunmasi
halinde ise is sd6zlesmesinin is¢i yararina olan hiktmleri ge-
cerlidir.

(2) Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin
hukuamleri yenisi yururlige girinceye kadar is s6zlesmesi hik-
mu olarak devam eder.



Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 - (1) Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendi-
kanin tuzel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi,
is¢ci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin
uygulandidi igyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi isko-
lunun degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez.

(2) Toplu goérasmeye cagri tarihinde bir isveren sendikasina
Uye bulunan isveren, sendika Uyeliginin sona ermesi halinde
sendikaya yapilmis olan cagri ile bagh kalir.

(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendi-
kasinin tyesi olan isveren, sendikasi ile iliskisinin kesilmesi
hélinde yapilmis olan sdzlesme ile bagh kalir.

Isyerinin veya bir béliuminin devri

MADDE 38 —(1) isletme toplu is sézlesmesi kapsamin-
da olan ya da toplu is s6zlesmesi bulunan bir isyeri veya
isyerinin bir b6lumudnidn devrinde, devralan isverenin ayni
iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yururlukte bir top-
lu is s6zlesmesi var ise; devralman isyeri veya isyerlerinde
uygulanan toplu is sd6zlesmesinden dogan hak ve borglar, is
s6zlesmesi hiukmi olarak devam eder. Devralan isverenin
isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi
yok ise; devralman isyerinde yurdrlikteki toplu is s6zles-
mesinden dogan hak ve borg¢lar, yeni bir toplu is s6zlesmesi
yapilincaya kadar toplu is s6zlesmesi hikmi olarak devam
eder.

(2) Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme
toplu is s6zlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmasi du-
rumunda igyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer.

Toplu is sO6zlesmesinden yararlanma

MADDE 39 - (1) Toplu is s6zlesmesinden taraf is¢ci sendi-
kasinin Gyeleri yararlanir.

(2) Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi ta-
rihinde taraf sendikaya tye olanlar yurtrlik tarihinden, imza

39



tarihinden sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf is¢i sendi-
kasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yurarluk tarihi
arasinda is sozlesmesi sona eren Uyeler de, is s6zlesmelerinin
sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

(4) Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sen-
dikasina Uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de tye ol-
mayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tye olup
da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci sendi-
kasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Bunun igin isci
sendikasinin onayl aranmaz. Dayanisma aidati 6demek sure-
tiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma, talep tarihinden ge-
cerlidir. imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyla
hakdm dogurur.

(5) Dayanisma aidatinin miktari, yelik aidatindan fazla ol-
mamak kaydiyla sendika ttizugunde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati
O6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile toplu is soz-
lesmesi gorusmelerine isvereni temsilen Kkatilanlar, toplu is
sOzlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, 65 inci
maddeye gore zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde ca-
lismis olanlar aksine hikim bulunmadikga yararlanamaz.

Tesmil

MADDE 40 - (1) Bakanlar Kurulu; tesmili yapilacak isye-
rinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok Uyeye sahip sendika-
nin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o iskolundaki isci
veya isveren sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin
ya da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin talebi Gzerine,
Yuksek Hakem Kurulunun gérisund aldiktan sonra tamamen
veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda
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toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil
edebilir. Yuksek Hakem Kurulu bu konudaki gdrasunt on bes
is gunu icinde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi agiklanir. Yururla-
ge girecegi tarih de belirtilmek suretiyle tesmil karari Resmi
Gazete’de yayimlanir, ancak yururlik tarihi Resmi Gazete’de
yayim tarihinden 6nceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tes-
mil karari da ortadan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini, gerekcesini de acikla-
yarak gerekli gérdugunde yurtrlikten kaldirabilir.

(5) Toplu is s6zlesmesinin, taraflarin hak ve borclarini di-
zenleyen huktmleri ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki hi-
kumleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin basvurulduktan sonra bu islem tamamlaninca-
ya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi
surece, kapsama giren isyerleri icin tesmil karan alinamaz.

(7) Toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isletme veya is-
yerinde her zaman yetki icin basvurulabilir ve yeni toplu is

s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendi-
liginden sona erer.
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SEKIizINCi BOLUM

Toplu Is Sézlesmesinin Yapilmasi

Y etki

MADDE 41 - (1) Kumlu bulundugu iskolunda galisan
iscilerin en az yuzde Ugunun Gyesi bulunmasi sartiyla isci
sendikasi, toplu is st6zlesmesinin kapsamina girecek isye-
rinde basvuru tarihinde calisan isgilerin yaridan fazlasinin,
isletmede ise yuzde kirkinin kendi tyesi bulunmasi héalinde
bu isyeri veya isletme icin toplu is sbzlesmesi yapmaya yet-
kilidir.

(2) isletme toplu is sozlesmeleri icin isyerleri bir biitiin ola-
rak dikkate alinir ve yiizde kirk cogunluk buna gére hesaplanir.

(3) isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla
Uyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en ¢ok Uyeye
sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isveren sendikasi, Uyesi isverenlere ait isyeri veya
isyerleri, sendika Uyesi olmayan bir isveren ise kendi isyeri
veya isyerleri i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda calisan iscilerin ylzde Ugunun tespitin-
de Bakanlikca her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan
istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki
toplam isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin Gye sayila-
r yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi ve diger
islemler igin yeni istatistik yayimlanmcaya kadar gegerlidir.
Yetki belgesi almak Uzere basvuran veya yetki belgesi alan
isci sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistik-
ler etkilemez.

(6) Yayimindan itibaren on bes gun icinde itiraz edilmeyen
istatistik kesinlesir. istatistigin gercege uymadigi gerekcesiyle
bu siire icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mah-
keme bu itirazi on bes gun icinde sonuclandirir. Mahkemece
verilen karar, ilgililerce veya Bakanlikca temyiz edilebilir.
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Yargitay temyiz talebini on bes giin icinde kesin olarak karara
baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve ista-
tistiklerin duzenlenmesinde kendisine gonderilen Uyelik ve
Uyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna
yapilan isci bildirimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin basvuru

MADDE 42 - (1) Toplu is sbzlesmesi yapmak isteyen isgi
sendikasi Bakanliga basvurarak yetkili oldugunun tespitini is-
ter. isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan isveren de
Bakanliga basvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteye-
bilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir
isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu,
isyeri veya isletmedeki isci ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu
isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika
uyesi olmayan isverene alti is gunt icinde bildirir.

(3) isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya
da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isci sendikasinin bulun-
madiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan
tarafa bildirilir.

(4) Sigortalih@in baslangici ile sona ermesine iliskin bildi-
rimlerden yasal suresi i¢inde Sosyal Guvenlik Kurumuna ya-
ptlmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin tespitinde dikkate alin-
maz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikc¢a ¢ikari-
lacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yetki itirazi

MADDE 43 - (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gon-
derilen tespit yazisini alan is¢i veya isveren sendikalari veya
sendika Uyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her
ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu
sartlar1 tasidigl yolundaki itirazini, nedenlerini de go6stererek
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yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is glnu
icinde mahkemeye yapabilir.

(2) itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra
mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda galisan isci-
lerin ylUzde tg¢linden daha az Gyesi bulunan isci sendikasi, yet-
ki itirazinda bulunamaz.

(3) itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer alma-
mas! halinde itiraz incelenmeksizin reddedilir. isci ve lye sayi-
larinin tespitinde maddi hata ve streye iliskin itirazlari mahke-
me alti is gund icinde durusma yapmaksizin kesin olarak kara-
ra baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma
yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay
tarafindan on bes gun icinde kesin olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin tgunct fikrasi uyarinca kendisine yetki
sartlarina sahip olmadigdi bildirilen isci sendikasi, alti is ginu
icinde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava agabilir. Mah-
keme acilan davayi o iskolunda calisan iscilerin en az ylzde
Ucunt tye kaydeden isci sendikalar ile isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davayi
iki ay icinde sonuclandirir.

(5) itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini dur-
durur.

Yetki belgesi

MADDE 44 - (1) Tespit yazisina suresi iginde itiraz edil-
memisse surenin bitimini takip eden alti is gunud iginde; yapi-
lan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip
olmadigi bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlari-
na sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin
teblig edildigi tarihten itibaren alti is gunu icinde; ilgili sendi-
kaya, Bakanlikca bir yetki belgesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan toplu is s6zlesmesi

MADDE 45 - (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir
toplu is s6zlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki
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sartlarina sahip olmadidi ve bu nedenle sézlesmenin hikim-
stzligl, Bakanlik¢a durumun tespitinden itibaren kirk bes giin
icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava yolu ile
ileri surdlebilir.

(2) Talep hélinde mahkeme, toplu is sdzlesmesinin uygu-
lanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Toplu goérismeye cagri

MADDE 46 —1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi
tarihten itibaren on bes gun icinde karsi tarafi toplu goriismeye
cagirir. Cagri tarihi, cagriyl yapan tarafca derhal gorevli ma-
kama bildirilir.

(2) Bu sure icerisinde c¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin
hukmu kalmaz.

(3) Cagriy! yapan taraf, toplu gorismede ileri surecegi tek-
liflerin butindnd ¢agri suresi icinde karsi tarafa vermek zorun-
dadir. Ancak, taraflarin toplu gértisme geregi ileri surecekleri
tekliflerde degisiklik yapma haklari saklidir.

Toplu gorismenin baslamasi ve suresi

MADDE 47 - (1) Gagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarih-
ten itibaren alti is glinu iginde taraflar toplu goérismenin yer,
gun ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli
makama yaz! ile bildirir. Anlasmaya varilamazsa, taraflardan
birinin basvurusu Uzerine, yapilacak ilk toplantinin yeri, ginu
ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildiri-
lir.

(2) isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren otuz giin icinde
yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni sire i¢cinde top-
lu gorismeye baslamazsa yetkisi diser.

(3) Toplu gorusmenin suresi, ilk toplanti tarihinden itibaren
altmis gundar.



Toplu is sobzlesmesinin imzalanmasi, tevdi edilmesi ve
isyerinde ilani

MADDE 48 - (1) Toplu gdrismenin sonunda bir anlasma-
ya varilirsa dort nusha olarak diizenlenecek olan toplu is soz-
lesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki nushasi alti is
gunl icinde ¢agriy! yapan tarafca gorevli makama tevdi edilir.
Gorevli makam sdzlesmenin bir ntishasini Bakanliga génderir.

(2) Isveren, bir toplu is sbzlesmesi veya toplu is sézlesmesi
hukmundeki 6zel hakem veya Yuksek Hakem Kurulu karari
ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 0zel

hakem kararlarini, isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan
gorulebilecek yerlere asmakla yukamluadur.
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DOKUZUNCU BOLUM
Toplu is Uyusmazliklarinin Cézimii

Uyusmazhgin tespiti

MADDE 49 — (1) Toplu gérisme icin kararlastirilan ilk
toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde gérisme-
ye baslamazsa, toplu gorismeye basladiktan sonra toplantiya
devam etmezse veya taraflar toplu gérisme suresi icerisinde
anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu go-
riasme sdresi anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri
uyusmazlhigi alti is gini icinde goérevli makama bildirir. Aksi
takdirde isci sendikasinin yetkisi duser.

Arabuluculuk

MADDE 50 - (1) Uyusmazlik yazisini alan gorevli makam
alti is gunu iginde taraflardan en az birinin katilhmi ile veya
katilim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gérevilendi-
rir. Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi
Uzerinde anlasma saglamalari halinde, belirlenen kisi gorevli
makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gérevlen-
dirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi igin her turlt
cabayi harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun goérevi kendisine yapilacak bildirim-
den itibaren on bes gun surer. Bu slre taraflarin anlasmasi
ile en ¢ok alti is gunu uzatilabilir ve gorevli makama bildi-
rilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48 inci mad-
de hukumleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk suresinin sonunda anlasma saglanama-
missa, arabulucu Ug is gund icinde uyusmazhigi belirleyen bir
tutanak dizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi igin gerek-
li gordugu onerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder.
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Gorevli makam, tutanagi en gec U¢ is guni icinde taraflara teb-
lig eder.

(6) Taraflar ve diger battn ilgililer, arabulucunun anlasmaz-
hik konusu ile ilgili istedigi her thrlu bilgi ve belgeyi vermekle
yukumludar.

(7) Gorevli makam, uyusmazhigin kapsamini ve niteligini
de dikkate alarak arabulucuya édenmesi gereken Ucreti yonet-
melikte belirtilen alt ve Ust sinirlar icerisinde belirler.

Yuksek Hakem Kuruluna basvurma

MADDE 51 —(1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilma-
masi yonundeki kararin kesinlesmesinden itibaren alti is gint
icinde isci sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmaz-
hiklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin
tebliginden ya da erteleme stresinin uyusmazlikla sonuglan-
masI halinde suirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alti is
guni icinde Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi tak-
dirde is¢i sendikasinin yetkisi duser.

(2) Yuksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu i
sOzlesmesi hukmundedir.

Ozel hakeme basvurma

MADDE 52 - (1) Taraflar, anlasarak toplu hak veya cikar
uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilir.

(2) Toplu is sozlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi
Uzerine 6zel hakeme gidilecegine dair hukumler konulabilir.
Toplu is s6zlesmesinde aksine hilkim yoksa 12/1/2011 tarihli
ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme
iliskin hiktmleri uygulanir. Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel
hakem kararlari genel hukumlere tabidir.

(3) Toplu cikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme
basvurma hususunda yazil olarak anlasma yaparlarsa, bundan
sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiukim-
leri uygulanmaz. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem
kararlari toplu is s6zlesmesi hikmundedir.
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(4) Uyusmazlhigin her safhasinda taraflar anlasarak 6zel ha-
kem olarak Yuksek Hakem Kumlunu da secebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 - (1) Uygulanmakta olan bir toplu is sozles-
mesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda s6zlesmenin ta-
raflarinca dava agilabilir. Mahkeme en geg iki ay icinde karar
verir. Kararin temyiz edilmesi hélinde Yargitay uyusmazligi
iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

(2) Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda, temer-
rat tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yuksek
faiz orani uygulanir.
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ONUNCU BOLUM

Yuksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma
Esaslari

Kurulusu

MADDE 54 - (1) Yuksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu
Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli daireleri-
nin baskanlarindan en kidemli olaninin baskanliginda;

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar bunyesi disinda, isci
veya isveren kuruluslari ile hicbir sekilde baglantisi bulun-
mayan ve siyasi parti organlarinda goérevli olmayan, ekonomi,
isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olanlar arasindan secilecek bir Uye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim
dali 6gretim Qyeleri arasindan Yuksekdgretim Kurulunca se-
cilecek bir tye,

¢) Bakanlik Calisma Genel Mudur(,

¢) isci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine men-
sup isci sayist en yuksek olan konfederasyonca secilecek iki
uye,

d) isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren
sendikalar1 konfederasyonunca biri kamu isverenlerinden ol-
mak Uzere secilecek iki Uyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendi-
kanin bagh bulundugu isci konfederasyonunun farkli olmasi
halinde, bagh bulundugu konfederasyonun sececegi bir Uye,
uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagh bulundu-
gu bir baska isveren sendikalar1 konfederasyonu bulunmasi
halinde de sendikanin bagh bulundugu konfederasyonun se-
cecegi bir Uye, ikinci Uyenin yerine Kurul Uyesi olarak top-
lantiya katilir.
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(2) Segimle gelen tyeler, iki yil icin secilir ve yeniden segil-
meleri mumkundiir. isci ve isverenler adina secilecek lyelerde
6 nci maddedeki kumcular icin 6ngorilen sartlar aranir.

(3) Secimle gelen her bir tGye igin ayni sekilde ikiser yedek
dye segilir. Kurul Baskanligi icin birinci ve ikinci yedekler,
Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlari
arasindan segilir. Yuksek Hakem Kumluna katilacak tyelerin
secilmesi, her se¢cim déneminden U¢ ay dnce Bakanlikca ilgili
makam ve kuruluslardan istenir.

YoOnetim yapisi

MADDE 55 - (1) Yuksek Hakem Kurulunun yazisma ve
uzmanlik hizmetlerini ytrutmek Gzere Yiksek Hakem Kumlu
Baskanligina bagh olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel
sekreter baskanin teklifi Gizerine genel usullere gére atami*.

(2) Yuksek Hakem Kumlunun talebi Uzerine Basbakanlik-
ca yeteri kadar raportdr ve uzman atami* veya gorevlendirilir.
Ancak, isci veya isveren kuruluslarinda ¢calismakta olanlar, ra-
portor veya uzman olarak gorevlendirilemez.

Calisma esaslari

MADDE 56 —(1) Yuksek Hakem Kumlu basvuru dilekge-
sinin alindig1 gunden baslayarak alti is giinu icinde baskan ve
en az bes tyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan
asil baskan veya Uyenin yerini ayni gmptan yedek baskan veya
yedek Uyelerden biri alir.

(2) Yuksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya uzerinde
inceler. Gerekli goéruldigu durumlarda taraflar ve ilgililerden
uyusmazlikla ilgili her turlu bilgi ve belgeyi isteyebilir. Ta-
raflar ve diger butun ilgililer, YUksek Hakem Kumlunun is-
tedigi bilgi ve belgeyi vermekle yukimluduar. Yuksek Hakem
Kurulu, gortislerini 6grenmek istedigi Kisileri ¢agirip dinler
veya bunlarin goéruslerini yazi ile bildirmelerim ister. Bunlar
hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere iliskin
huakamleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Ku-
rulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.
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(3) Yuksek Hakem Kumlu toplantiya katilanlarin cogunlu-
gu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu
taraf cogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak ddemeleri karsilamak
Uzere gerekli 6denek Bakanlik butcesine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvurma ydnetmeligi

MADDE 57 - (1) Yuksek Hakem Kumlunun calisma usul
ve esaslari; Yuksek Hakem Kumlunun baskan ve uyeleri ile
bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere 6denecek
tazminatlar; bilirkisi ve taniklara verilecek ucretler ve toplu ¢i-
kar uyusmazliklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak
usul hukumleri; arabulucularin nitelikleri, secimi, Ucretleri ve
gorevlendirilmeleri Maliye Bakanliginin gortst alinarak Ba-
kanlikca ¢ikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.
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ON BIRINCIi BOLUM
Grev ve Lokavt

Grevin tanimi

MADDE 58 - (1) iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle
isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli
Ol¢iide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir ku-
rulusun ayni amacla topluca calismamalari icin verdigi karara
uyarak isi birakmalarina grev denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmaz-
hk ¢ikmasi hélinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari
ile calisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu
Kanun hiukdmlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev
denir.

(3) Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan
grev kanun disidir.

Lokavtin tanimi

MADDE 59 - (1) isyerinde faaliyetin tamamen durmasi-
na neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan
kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, isci-
lerin topluca isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

(2) Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmaz-
hik ¢cikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinmasi
hélinde bu Kanun hikumlerine uygun olarak yapilan lokavta
kanuni lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapi-
lan lokavt kanun disidir.



Kanuni grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulamaya
konulmasi

MADDE 60 - (1) Grev karari, 50 nci maddenin besinci
fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden
itibaren altmis gun icinde alinabilir ve bu sure igerisinde alti is
gunt 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya ko-
nulabilir. Bu sure icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya
uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu
is sdzlesmesi yapma yetkisi duser.

(2) Uyusmazhgin tarafi olan isveren sendikasi veya sendi-
ka Uyesi olmayan isveren, grev kararinin kendisine tebligin-
den itibaren altmis gun icinde lokavt karari alabilir ve bu stre
icerisinde alti is gini 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya
isyerlerinde derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt
duser. Suresi icinde grev karari uygulamaya konulmamissa ve
alinmis bir lokavt karar1 da yoksa veya lokavt da siresi icinde
uygulamaya konulmamissa yetki belgesinin hukmi kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karari
alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek Uzere notere ve bir oOr-
negi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari
alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhél ilan edilir.

(6) Grup toplu is sdzlesmesine iliskin uyusmazliklarda grev
karari, uyusmazligin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi igin
alinmis olsa dahi lokavt karari uyusmazligin kapsamindaki
baska igyerleri icin de alinabilir.

(7) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakani uyusmazhigin ¢ézimu icin bizzat
arabuluculuk yapabilecegi gibi bir Kisiyi de arabulucu olarak
gorevilendirebilir.
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Grev oylamasi

IMADDE 61 - (1) Grev kararinin isyerinde ilan edildigi ta-
rihte o isyerinde calisan iscilerin en az dortte birinin ilan tari-
hinden itibaren alti is gint iginde isyerinin bagh bulundugu
gorevli makama yazili basvurusu Uzerine, gdrevli makamca
talebin yapilmasindan baslayarak alti is gini icinde grev oy-
lamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama guntinden baslayarak
Uc is gund icinde mahkemeye yapilir. Itiraz, mahkemece U¢ is
gunu icinde kesin olarak karara baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde cali-
san iscilerden oylamaya katilanlarin salt cogunlugu grevin ya-
pilmamasi yoniunde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan grev
karari uygulanamaz. Bu durumda 60 inci maddenin birinci fik-
rasinda belirtilen strenin sonuna kadar anlasma saglanamazsa
veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen stre ice-
risinde is¢i sendikasi Yuksek Hakem Kuruluna basvurmazsa
yetki belgesinin hilkmU kalmaz.

(4) isletme toplu is stzlesmesi yapilmasina iliskin uyus-
mazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin
baglh bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamasi iste-
yen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tes-
piti ile grev oylamasinin sonugclari isletme merkezinin bagh
bulundugu goérevli makamda toplanir ve toplu sonug¢ orada
belirlenir.

(5) Grup toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmaz-
likta grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin bagh bulun-
dugu gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen iscilerin
sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oy-
lamasinin sonuclari her isyeri icin ayrica belirlenir.

(6) Grev oylamasinin usul ve esaslari Bakanlikca ¢ikarila-
cak bir yonetmelikle duzenlenir.



Grev ve lokavt yasaklari*

MADDE 62 - (1) Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze
islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik, dogal
gaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogal-
gazdan baslayan petrokimya islerinde; bankacilik hizmetlerin-
de; Millt Savunma Bakanhgi ile Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Glvenlik Komutanhginca dogrudan isletilen isyerle-
rinde; kamu kuruluslarinca yuratilen itfaiye ve sehir ici toplu
tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapila-
maz.

(2) Bakanlar Kumlu, genel hayati 6nemli dl¢tde etkileyen
doga olaylarinin gercgeklestigi yerlerde bu durumun devami
suresince yururlukte kalmak kaydiyla gerekli gordugu isyer-
lerinde grev ve lokavtl yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan
itibaren altmis giin iginde alt1 is giini 6nce karsi tarafa bildiril-
mek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

(3) Basladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitir-
memis deniz, hava, demir ve kara ulastirma araclarinda grev
ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63 - (1) Karar verilmis veya baslanmis olan ka-
nuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli glvenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kumlu bu uyusmazlikta grev ve
lokavti altmis guin sure ile erteleyebilir. Erteleme suresi, kara-
rin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararinin yururlige girmesi Uzerine, 60 inci
maddenin yedinci fikrasina gore belirlenen arabulucu, uyus-
mazligin ¢6zUmu icin erteleme stresince her turlt ¢cabayi gos-
terir. Erteleme suresi icerisinde taraflar aralarinda anlasarak
uyusmazh@r 6zel hakeme de goturebilir.

* 30.12.2012 gun ve 28613 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yudrurlige giren
6362 saylli Sermaye Piyasast Kanunun 137. maddesinin 2. fikra hukmu geregince,
“Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca kurulan ve faaliyet gdsteren borsalar ve
teskilatlanmis diger pazar yerleri, merkezi takas kuruluslari, merkez? saklama
kuruluslari ile M KK tarafindan yurutulen hizmetlerde grev ve lokavt yapilamaz.”
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3) Erteleme slresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti
is gund icinde taraflardan birinin basvurusu Gzerine uyusmaz-
hk Yuksek Hakem Kurulunca ¢ozultr. Aksi takdirde is¢i sen-
dikasinin yetkisi duser.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64 - (1) isciler greve katihp katilmamakta ser-
besttir. Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isciler
isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya ka-
tilmaktan vazgecgenlerin isyerinde c¢alismalari hicbir sekilde
engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri calistirip ¢alistirma-
makta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maniz kalan iscilerin igyeri-
ne giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir.

(3) Grev baslamadan 6nce dretilen Grtnlerin satilmasina ve
isyeri disina ¢ikarilmasina engel olunamaz.

(4) Greve katilmayip calisan isgilerin drettigi GrUnlerin
satilmasina ve isyeri disina cikarilmasina, isyeri icin gerekli
maddelerin, arag ve gereglerin igsyerine sokulmasina engel olu-
namaz. Bu fikraya gore islerin gorulmesinde 68 inci madde
hukumleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu
hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi
zarardan sendika sorumludur. Yetkili is¢i sendikasinin karari
olmadan isci ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kay-
naklanan zararlardan kusum olan yonetici ya da is¢i sorum-
ludur.

Kanuni grev ve lokavta katilamayacak isciler

MADDE 65- (1) Hicbir surette Uretim veya satisa yonelik
olmamak kaydiyla niteligi bakimindan surekli olmasinda tek-
nik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya
isyeri guvenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gerecle-
rinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin bozul-
mamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak
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saylida isci, kanuni grev ve lokavt sirasinda calismak, isveren
de bunlar ¢alistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin niteligi, sayisi
ve yedekleri, isveren veya isveren vekili tarafindan toplu gorus-
menin baslamasindan itibaren alti is gind icinde isyerinde yazi
ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig
edilir. Bu tebligden itibaren alti is gunt icinde isci sendikasi
mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hilkiimleri kesinlesir. iti-
raz halinde mahkeme alti is giinti igcinde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple
olursa olsun kanuni sure icinde tespit edilmemis ise isveren
veya isci sendikasi calisacak is¢i sayisinin tespitini sire geg-
tikten sonra da gorevli makamdan isteyebilir. Gérevli makam
bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Ge-
rekli hallerde gorevli makam resen tespitte bulunabilir. Go6-
revli makamin tespitine karsi, taraflardan her biri mahkemeye
altr is guinu iginde itiraz edebilir. Mahkeme alti is gunu iginde
kesin olarak karar verir.

(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi donemde hangi iscilerin
isyerinde calismaya devam edecekleri gorevli makamca grev
ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren tg¢ is gind iginde
resen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir.
O isyerinde calisan ve toplu gérismede taraf olan isci sendika-
s1 ve subesinin yoneticileri bu hilkme tabi tutulamaz.

(5) Isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden her-
hangi bir nedenle calismayanlarin yerine gorevli makamin ya-
zili izni ile yeni isci alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin givencesi

MADDE 66 - (1) Toplu is sozlesmelerine ve is s6zlesmele-
rine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin
kisitlanmasina dair konulacak hukumler gecersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik
etme, greve katilma veya greve katilmaya tesvik etme nede-
niyle bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez.
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(3) Grev ve lokavt suresince isciler, sigorta yardimlarindan
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun ilgili huikiimlerine gore yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is sd6zlesmelerine etkisi

MADDE 67 - (1) Kanuni greve Kkatilan, greve katilmayan
veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle calistinlamayan
ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sézlesmeleri grev ve
lokavt stresince askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sozlesmeleri askida
kalan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan 6nce isleyen Uc-
retlerini ve eklerini olajan ddeme guniinde ddemek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun icin calismakla yikumlidir.
Aksi hélde 65 inci maddenin besinci fikrasi hikmt uygulanir.

(3) Grev ve lokavt siresince is sozlesmeleri askida kalan
iscilere bu donem igin isverence Ucret ve sosyal yardimlar dde-
nemez, bu sure kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.
Toplu is s6zlesmelerine ve is sdzlesmelerine bunlarin aksine
hukim konulamaz.

isci alma ve baska ise girme yasag!

MADDE 68 - (1) Isveren, kanuni bir grev veya lokavt sii-
resince, 67 nci madde hukmu geregince is sozlesmeleri askida
kalan iscilerin yerine, surekli ya da gecici olarak baska isci
alamaz veya baskalarini calistiramaz. Ancak greve katilama-
yacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, élen, ken-
di istegi ile ayrilan veya is stzlesmesi isveren tarafindan hakli
nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir. Isverenin
bu yasaga aykiri hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu
halinde gorevli makamca denetlenir.

(2) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isgiler,
ancak kendi islerinde calistirilabilir. Bu iscilere, greve Katilan
iscilerin isleri yaptirilamaz.

(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri as-
kida kalan isgiler, grev veya lokavt suresince baska bir isverenin
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yaninda calisamaz. Aksi halde is¢inin is s6zlesmesi isverence
hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi sureli is s6zlesmesi ile
calisan isciler, kanuni haftalik ¢alisma suresini tamamlayacak
sureyi asmamak Uzere baska bir isverenin isyerinde calisabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi

MADDE 69 - (1) isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresin-
ce greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve ken-
disi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt
suresi iginde konutlarin onarimi, su, gaz, aydinlatma ve 1sitma
giderleri ile rayi¢ kiray: talep edebilir.

(3) isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hiz-
metlerini, kanuni grev ve lokavt siresince kisintiya ugratamaz.
Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yizinden kisin-
tiya ugramis olanlarinin devami, isciler tarafindan istenemez.

Kanun disi grev ve lokavtin sonuglari

MADDE 70 - (1) Kanun disi grev yapilmasi hélinde is-
veren, grevin yapilmasi kararma katilan, grevin yapilmasini
tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik
eden iscilerin is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun disi bir grev yapilmasi hélinde bu grev nedeniyle
isverenin ugradigi zararlar, greve karar veren isci kurulusu veya
kanun disi grev herhangi bir is¢ci kurulusunca kararlastin Imak-
sizin yapilmissa, bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir,

(3) Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler is s6zlesme-
lerini hakli nedenle feshedebilir. isveren, bu iscilerin lokavt
stresine iliskin is s6zlesmesinden dogan butin haklarinit bir
is karsth@r olmaksizin ddemek ve ugradiklari zararlari tazmin
etmekle yukumludur.

Tespit davasi

MADDE 71 - (1) Taraflardan her biri, karar verilen veya
uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun disi olup
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olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir.
Mahkeme bir ay icinde karar verir. Kararin temyizi halinde,
Yargitay bir ay icinde kesin olarak karara baglar. Verilecek ka-
rar, taraflar, isci ve isveren sendikasinin Gyelerini baglar ve
ceza davalari icin kesin delil teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin
durdurulmasina karar verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kdtuye kullaniimasi

MADDE 72 - (1) Taraflardan birinin veya Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakaninin bagvurusu tzerine mahkemece, grev
hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum
zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildigi-
nin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan grev veya lo-
kavtin durdurulmasina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tut-
mak amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme karariyla be-
lirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya
isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durduru-
lur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam
edilmesi, iscilere 70 inci madde hukumlerinden yararlanma
hakki verir.

Grev ve lokavt gozculeri

MADDE 73 - (1) isyerinde grev ilan etmis olan isci sen-
dikasl, kanuni bir grev kararma uyulmasini saglamak igin gtc
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi Uyelerinin
grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, isye-
rinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi Gyeleri arasindan en ¢ok
dorder grev gozcusu koyabilir.

(2) Grev gozculeri, isyerine giris ve cikislara engel olamaz,
giren ve ¢ikanlari kontrol amaciyla dahi durduramaz.

(3) isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, ka-
nuni bir lokavt kararina uyulmasini saglamak i¢in guc kullan-
maksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi Gyelerinin lokavt
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kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin
kapsamina giren isyerlerine gbzctler gonderebilir.

Grev ve lokavt halinde mulki amirin yetkileri

MADDE 74 —(1) Mahallin en biytk mulki amirleri halkin
gunlik yasami icin zorunlu olan ve aksamasi muhtemel hiz-
met ve ihtiyaclar karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamlili-
gini saglayacak tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biytk
mulkT amirinin kamu diizenine iliskin alacagi tedbirler, kanuni bir
grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik taslyamaz.

Grev ve lokavtl sona erdirme karari

MADDE 75 - (1) Kanuni bir grev veya lokavtl sona erdir-
me karari, kararl alan tarafca ertesi is giini sonuna kadar yazi
ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi, gérevli makam tara-
findan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin ya-
pilmasi ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirilmasini gerektirmez.

(4) Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle
kapatiimasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde grev
ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona erer ve
yetki belgesi hukimsuz olur.

(5) Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir ne-
denle kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi héllerinde
lokavt kendiliginden sona erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvur-
dugu tarihte isyerindeki Uyesi iscilerin dortte Uglnun sendi-
ka Gyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri
grevin sona erdirilmesi i¢cin mahkemeye basvurabilir. Mahke-
mece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki
usule gore ilan edilir.
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ON IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76 - (1) Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi
halinde, yedinci ila on ikinci bolumlerde belirtilen islemler ve
uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir. Bu is-
lemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete ge¢mesi ile kaldi-
gi yerden devam eder.

Tutanaklar ve sicil

MADDE 77 - (1) Calisma ve is Kurumu il Mudurligi bu
Kanun geregince kendisine tevdi edilen tutanak ve yazilari al-
digi tarihten baslayarak Ug is giint icinde Bakanliga gonderir.
Bir ntshasini da dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is s6zlesmeleri icin bir sicil tutar. Toplu
is sozlesmesinin metni Gzerinde anlasmazlik ¢iktigi takdirde,
Bakanlikga sicile kaydedilmis metin esas alinir. Sicilin tutul-
masina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak bir yo-
netmelikle diizenlenir.

Ceza hukumleri
MADDE 78 - (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 nci maddede belirtilen sendikalar icin kurucu olabilme
sartlarina sahip olduguna iliskin gercege aykiri beyanda bu-
lunanlar, fiilleri daha agir bir cezay! gerektirmedigi takdirde
yediyuz Turk Lirasl,

b) 14 Uncl maddeye gore yapilacak secimlerle ilgili oyla-
malara ve bu oylamalarin sayim ve dokimine hile karistiran-
lar, fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde besbin
Turk Lirasl,



¢) 17 nci maddeye aykiri olarak Uye kaydedenler ile 19
uncu maddeye aykiri olarak Uye kalmaya veya Uyelikten ay-
rilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi
takdirde her bir Uyelik icin yediytz Turk Lirasi,

¢) 26 nci maddenin altinci fikrasina aykiri hareket edenler
ile yedinci fikrasina gore siyasi partilerin ad, amblem, rumuz
veya isaretlerinin kullanilmasina karar veren veya kullananlar
besbin Turk Lirasi,

d) 28 inci maddenin ikinci ve tGgunct fikralarina aykiri ha-
reket eden kurulugslarin yetkili sorumlulari binbesyiiz Turk Li-
rasi, fiilin tekrari halinde ise ayrica bagis miktari kadar,

e) Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt icin belirtilen sart-
lar gerceklesmeksizin alinan bir grev veya lokavt kararinin uy-
gulanmas! hélinde; grev veya lokavta karar verenler, bdyle bir
grev veya lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya
bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler
ile lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir bir
cezay! gerektirmedigi takdirde besbin Turk Lirasi,

0 Kanun disi greve katilanlar ve devam edenler yediyiiz
Tark Lirasl,

g) Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazili
usul ve esaslar disinda uygulanmasi halinde, bu karari uygula-
yanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik
edenler besbin Turk Lirasl,

g) Grev veya lokavtin mahkeme karariyla surekli veya ge-
cici, tamamen veya kismen yasaklanmasina ragmen, karari
kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik
edenler, zorlayanlar, katilan ve katilmaya devam edenler fiil-
leri daha agir bir cezay! gerektirmedigi takdirde besbin Turk
Lirasl,

h) Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklari hélde,
grev veya lokavtin uygulandigi isyerlerinden ayrilmayanlar ile
iscileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler fiilleri daha
agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde yediytz Turk Liras,
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1) 65 inci maddede belirtilen izni almadan yeni isci alan is-
veren, izinsiz aldigi her bir isciyle ilgili olarak yediytz Turk
Lirasl,

1) 68 inci madde hiikmutne aykiri olarak grev yapan isgilerin
yerine is¢i calistiran isveren veya isveren vekili, aldigi her bir
isciyle ilgili olarak binbesyiiz Ttrk Lirasi,

j) lIsci sendikasinin Uyesi olmayan grev gozculeri ile 73
Uncti madde hukumlerine aykiri davranan grev gozculeri bin-
besyliz TUrk Lirasi,

idari para cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d) bentlerinde
belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirrm kararinin kesinles-
mesinden itibaren bes yil stireyle sendika organlarinda gorev
alamaz.

(3) Birinci fikrada 6ngdrdlen idari yaptinmlar, gerekgesi be-
lirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu Il Mudurtnce verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 - (1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mah-
kemelerde gorulur. Ancak yedinci ila on birinci bolimlerin
uygulanmasindan dogan uyusmazliklar icin, gérevli makamin
bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

MADDE 80 - (1) Kuruluslar hakkinda, bu Kanunda hi-
kim bulunmayan héallerde 4721 sayili Kanun ile 4/11/2004
tarihli ve 5253 sayili Demekler Kanununun bu Kanuna aykiri
olmayan huktmleri uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiukim
olmayan hallerde 4721 sayili Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve
6098 sayili Turk Borglar Kanunu ile is s6zlesmesini dizen-
leyen diger kanunlarin bu Kanuna aykiri olmayan hikumleri
uygulanir.
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(3) Bu Kanunda aksi dngoértlmedikce, bu Kanunun uygu-
lanmasina iliskin tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Teb-
ligat Kanunu htktmlerine goére yapilir.

Yuriarlikten kaldirilan hiakimler

MADDE 81 -(1) 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 5/5/1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu ve 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Is
Mahkemeleri Kanununun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin
(A) bendi yururlukten kaldirilmistir.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Kuruluslar bu Kanun geregi
yapmak zorunda olduklari tizik degisikliklerini bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde yonetim kurulu kara-
riyla gerceklestirir. TuzUk degisiklikleri, yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulur. Ancak, sendikalar faaliyet gosterece-
gi iskolunu, bu Kanunun 4 Gnct maddesinin dguincdl fikrasinda
belirtilen yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay iceri-
sinde yonetim kurulu karariyla belirler.

GECICi MADDE 2 —(1) Bakanlik, 19 uncu maddede be-
lirtilen yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde
kayitlarinda yer alan ye listelerini is¢i sendikalarina gonderir.
Sendikalar, varsa itirazlarini bir ay icinde Bakanliga bildirir.
Bakanlik, itirazlari en ge¢ bir ay i¢inde karara baglar.

GECICi MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina
iliskin dizenlemeler, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
bir yil icinde yururluge konulur. Bu dizenlemeler yararltge
girinceye kadar, mulga 2821 ve 2822 sayili kanunlara daya-
nilarak yururlige konulan didzenlemelerin bu Kanuna aykiri
olmayan hikumlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 4 - (1) 17 nci maddenin besinci fik-
rasinda belirtilen sendika Gyeliginin kazanilmasi ve 19 uncu
maddenin ikinci ve dordinct fikralarinda belirtilen sendika
Uyeliginden cekilme islemlerinin e-Devlet kapisi Uzerinden
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yapilmasi; bu Kanunun yurarltge girdigi tarihten itibaren bi-
rinci yilin sonuna kadar, mulga 2821 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin tgunct ve besinci fikralari ile 25 inci maddesinin
ikinci fikrasi hikiimlerine gore yapilir.

GECIiCi MADDE 5 - (1) Kanunun yayimi tarihinde sen-
dika yoneticisi oldugu icin is s6zlesmesini feshetmis olan yo-
neticiler hakkinda 23 tnct maddenin ikinci ve dgtncu fikra
hiaktmleri uygulanir. Ancak 23 Uncti maddenin ikinci fikra-
sindaki nedenlerden biri ile gorevi sona eren yoneticiler, bu
tarihten itibaren bir ay igerisinde isverene basvurmak kaydiyla
emsal Ucret Uzerinden kidem tazminatina hak kazanir.

GECICi MADDE 6 - (1) 41 inci maddenin birinci ve be-
sinci fikralar ile 43 Gnct maddenin ikinci ve dérdincu fikra-
larinda yer alan kurulu bulundugu iskolunda en az ylzde (g
Uye sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye Uye konfederasyon-
lara bagh isci sendikalari icin Ocak 2013 istatistiginin yayimi
tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar yuzde bir, 1/7/2018 tarihine
kadar yUzde iki olarak uygulanir.

(2) En son yayimlanan 2009 istatistigi sonrasinda, 15/9/2012
tarihine kadar kurulmus ve Ekonomik ve Sosyal Konseye Uye
konfederasyonlara Uye olmus is¢i sendikalarinin bu Kanunun
yurarluk tarihinden Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi
tarihe kadar yapacaklar yetki tespit talepleri, 41 inci madde-
nin birinci fikrasinda yer alan isyeri veya isletme ¢ogunlugu
sartlarina gore Bakanlikca sonuclandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin yayimlandigi tarihe kadar,
Bakanliga yapilmis olan yetki tespit basvurulari ile taraf ol-
duklari bu Kanunun yurarligunden 6nce imzalanmis toplu is
sozlesmesi Ocak 2013 istatistiklerinin yayimi tarihinden sonra
sona erecek olan sendikalarin, bir sonraki toplu is s6zlesme-
siyle sinirli olmak Uzere yapacaklari yetki tespit basvurulan
mulga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore Bakanlik-
¢a yayimlanmis Temmuz 2009 istatistiklerine ve mulga 2822
sayili Kanunda belirtilen hikumlere gore sonuglandirilir.(Ek
cumle: 10/1/2013-6385/20 md.) Ancak, en son yayimlanan
2009 istatistiginde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi icin bas-
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vuru hakkina sahip is¢i sendikalarinin 7/11/2012 tarihinde ve
sonraki bu fikraya gore yapacaklari yetki tespit talepleri, 41
inci maddede yer alan isyeri veya isletme ¢cogunlugu sartlarina
gore sonugclandirilir.

4) Bu Kanunun yurtrlik tarininden 6nce baslamis toplu is
sozlesmesi gorusmeleri ve toplu is uyusmazliklari milga 2822

saylll Kanun ve bu Kanuna dayali tizik ve yonetmeliklere
gore sonuclandirilir.

Yurarlok

MADDE 82 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yurdtme

MADDE 83- (1) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yurutdr.
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(1) SAYILI CETVEL
ISKOLLARI
Awvcilk, balkgeilik, tanin ve ormancilik
Gida sanayi
Madencilik ve tas ocaklan
Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag
Dokuma, hazir giyim ve deri
Agac ve kagit
iletisim
Basin, yayin ve gazetecilik
Banka, finans ve sigorta
Ticaret, blro, egitim ve glizel sanatlar
Cimento, toprak ve cam
Metal
insaat
Enerji
Tasimacihk

Gemi yapimi Ve deniz tasimaciligl, ardiye ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler
Konaklama ve eglence isleri
Savumna ve givenlik

Genel igler
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6356 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLIK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN

YURURLUGE GIiRIS TARIHINI
GOSTERIR LISTE

Degistiren
Kanunun/ iptal
Eden Anayasa 6356 sayili Kanunun
Mahkemesinin degisen veya iptal edilen Yururluge Giris Tarihi
Kararinin maddeleri
Numarasi
6385 Gecici Madde 6 19/1/2013
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YONETMELIKLER






ISKOLLARI YONETMELIGI

Yayimlandigr R. Gazete: Tarih 19.12.2012 - Say1: 28502

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun
4 Uncl maddesinde sayilan iskollarina hangi islerin girecegini
tespit etmektir.

iskollarina giren isler

MADDE 2- (1) Her bir iskoluna giren islerin neler oldugu,
ekonomik faaliyetlerin siniflandiriimasina iliskin uluslararasi
norm ve standartlar géz 6ninde bulundurularak dizenlenen
iskollari listesi EK-i’de gosterilmistir.

(2) NACE Rev 2-Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi kap-
saminda tanimlanamayan veya siniflandirilamayan islere ve
isyerlerine kodsuz olarak yer verilmistir.

Asil ise yardimeci isler

MADDE 3 - (1) Bir isyerinde yurutulen asil ise yardimci
isler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir.

isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi

MADDE 4- (1) Bir isyerinin hangi iskoluna girdigi konu-
sunda anlasmazlik ¢ikmasi halinde, ilgililerin basvurusu tze-
rine, iskolu, o isyerinde yuruttlen isin niteligine gore Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca belirlenir. Bakanlik tespit ile
ilgili kararini Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi il-
gililer, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 5 inci
maddesine gore kararin yayimindan itibaren onbes gun icinde
dava acabilir.

(2) Yeni bir toplu is sdzlesmesi icin yetki sureci baslamis
ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki donem igin gecerli olur.
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iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islem-
lerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(3) 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili iskolla-
r Tuzugune gore belirlenmis olan igyerlerinin iskolu (Ek
ibare:RG-26/7/2013-28719) yeni bir iskolu tespiti yapilinca-
ya kadar, en son yetki belgesi alan sendikanin kurulu bulundu-
gu iskolundan sayilir.

istatistikler

MADDE 5 —(1) Her iskolunda calisan, sendikalara tye
olan ve olmayan iscilerin sayilariyla bunlarin sendikalara da-
gthmi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca, her yil ocak
ve temmuz aylarinda cikartilacak istatistiklerde gosterilir; bu
istatistikler Resmi Gazete’de yayimlanir. Yayimlanan istatis-
tik, toplu is s6zlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik ya-
yimlanincaya kadar gecerlidir.

Yurarluk

MADDE 6- (1) BuYonetmelik yayimi tarihinde yararluge
girer.

Yuaratme

MADDE 7 - (1) Bu YOnetmelik htukumlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurttdr.
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EK-1
ISKOLLARI LISTE

1. Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik
2. Gida sanayi

3. Madencilik ve tas ocaklari

4. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ila¢

5. Dokuma, hazir giyim ve deri

6. AJac ve kagit

7. lletisim

8. Basin, yayin ve gazetecilik

9. Banka, finans ve sigorta

10. Ticaret, buro, egitim ve glzel sanatlar
11. Cimento, toprak ve cam

12. Metal

13. insaat

14. Enerji

15. Tasimacilik

16. Gemi yapimi ve deniz tasimacihgi, ardiye ve antrepo-
culuk

17. Saghk ve sosyal hizmetler
18. Konaklama ve eglence isleri
19. Savunma ve guvenlik

20. Genel isler
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01

AVCILIK, BALIKCILIK, TARIM VE ORMANCILIK

Sinif
01.11
01.12
01.13

01.14
01.15
01.16

01.19
01.21
01.22
01.23
01.24

01.25
01.26
01.27

01.28

01.29
01.30
01.41

76

Alt Sinif

Tanini

Tahillarin (piring haric), baklagillerin ve
yagh tohumlarin yetistirilmesi

Celtik (kabuklu piring) yetistirilmesi
Sebze, kavun-kaipuz, kok ve yumru
sebzelerin yetistirilmesi

Seker kamigi yetistirilmesi

TUtun yetistirilmesi

Lifli bitkilerin yetistirilmesi

Tek yilhk (uzun 6murlt olmayan) diger
bitkisel Grdnlerin yetistirilmesi

UzUm yetistirilmesi

Tropikal ve subtropikal meyvelerin ye-
tistirilmesi

Turunggillerin yetistirilmesi

Yumusak cekirdekli meyvelerin ve sert
cekirdekli meyvelerin yetistirilmesi

Diger agac ve cali meyvelerinin ve sert
kabuklu meyvelerin yetistirilmesi

Yagh meyvelerin yetistirilmesi

icecek retiminde kullanilan bitkisel
drdnlerin yetistirilmesi

Baharatlik, aromatik (itirh), uyusturu-
cu nitelikte ve eczacilikla ilgili bitkisel
dranlerin yetistirilmesi

Diger cok yillik (uzun é6murl) bitkisel
drdnlerin yetistirilmesi

Dikim igin bitki yetistirilmesi

Sttt sagilan blyuk bas hayvan yetisti-
riciligi



01.42
01.43

01.44
01.45
01.46
01.47
01.49
01.50
01.61

01.62

01.64
01.70

01.63.01

01.63.02

01.63.03

01.63.04

01.63.05

01.63.06

01.63.90

Diger sigir ve manda yetistiriciligi

At ve at benzeri diger hayvan yetistiri-
ciligi

Deve ve devegillerin yetistiriciligi
Koyun ve kegi yetistiriciligi

Domuz yetistiriciligi

KUmes hayvanlar yetistiriciligi

Diger hayvan yetistiriciligi

Karma ciftcilik

Bitkisel Gretimi destekleyici faaliyetler

Hayvan Uretimini destekleyici faaliyet-
ler

Hasat sonrasi diger drdnlerin ayiklan-
masl ve temizlenmesi ile ilgili faaliyet-
ler (pamugun cir¢irlanmasi ve nisastall
kok drtnleri harig)

Sert kabuklu Grdnlerin kabuklarinin ki-
rilmasi ve temizlenmesi ile ilgili faali-
yetler

Hashas vb. Grtnlerin stirtme, ezme ve te-
mizlenmesi ile ilgili faaliyetler

Misir vb. GrUnlerin tanelenmesi ve te-
mizlenmesi ile ilgili faaliyetler

Tuttnun siniflandiriimasi, balyalanmasi
vb. hizmetler

Nisastali kok trtnlerinin ayiklanmasi ve
temizlenmesi (patates vb.)

Hasat sonrasi bitkisel Grtnler ile ilgili
diger faaliyetler

Bitkisel Uretim icin tohumun islenmesi

Avcilik, tuzakla avlanma ve ilgili hizmet
faaliyetleri



02.10
02.20
02.30

02.40
03.11
03.12
03.21
03.22

91.04

Sinif  Alt Sinif

10.11
10.12.01
10.12.02
10.12.03

10.13

10.20

10.31

Orman yetistirme (Silvikalttr) ve diger
ormancilik faaliyetleri
Endustriyel ve yakacak odun Uretimi

Tabii olarak yetisen odun disi orman
drdnlerinin toplanmasi

Ormancilik igin destekleyici faaliyetler
Deniz balik¢ihgi

Tath su balik¢ilig

Deniz Urunleri yetistiriciligi

Tath su UrUnleri yetistiriciligi

Botanik bahceleri, hayvanat bahgeleri

ve tabiati koruma alanlariyla ilgili faa-
liyetler

02
GIDA SANAYI

Tanim

Hayvansal ve bitkisel yagdan yapilan
sabun imalati
Etin islenmesi ve saklanmasi

KUmes hayvanlari etlerinin Gretimi (taze
veya dondurulmus) (yenilebilir sakatat-
lar1 dahil)

Kimes hayvanlarinin kesilmesi, temiz-
lenmesi veya paketlenmesi isi ile ugra-
san mezbahalarin faaliyetleri

KUmes hayvanlarinin yaglarinin sofra
yagina ¢evrilmesi

Et ve kiimes hayvanlari etlerinden Ureti-
len GrUnlerin imalati

Balik, kabuklu deniz hayvanlari ve yu-
musakgcalarin islenmesi ve saklanmasi

Patatesin islenmesi ve saklanmasi



10.32
10.39

10.42

10.51
10.52

10.61
10.62
10.71

10.41.01

10.41.02

10.41.05

10.41.06

10.41.07
10.41.10

10.41.11

Sebze ve meyve suyu imalati

Baska yerde siniflandirilmamis meyve
ve sebzelerin islenmesi ve saklanmasi
Aycicekyagl imalati

Bitkisel sivi yag (yenilebilen) imala-
tI (soya, susam, hashas, pamuk, findik,
kolza, hardal vb. yaglar) (zeytinyagdi, ay-
cicegi yagl ve misir yagi haric)

Prina yagl imalati (diger kuspelerden
elde edilen yaglar dahil) (misir yagi ha-
ric)

Kakao yagi, badem yagi, kekik yagi,
defne yagi, hurma c¢ekirdegi veya babas-
su yagl, keten tohumu yagi, Hint yagi,
tung yag ve diger benzer yaglarin ima-
lati (bezir yagi harig)

Zeytinyagl imalati (saf, sizma, rafine)
Balik ve deniz memelilerinden yag elde
edilmesi

Domuz don yagi (stearin), domuz sivi
yagl, oleostarin, oleoil ve yenilemeyen
sivi don yagi (tallow oil) ile diger hay-
vansal kati ve sivi yaglarin imalati (is-
lenmemis)

Margarin ve benzeri yenilebilir kat1 yag-
larin imalat

Suthane isletmeciligi ve peynir imalat
Dondurma imalati

Ogutilmis hububat ve sebze Urlnleri
imalat

Nisasta ve nisastall Grtinlerin imalati

Ekmek, taze pastane UrUnleri ve taze kek
imalat
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10.72

10.73

10.81
10.82
10.83

10.84
10.85
10.86

10.89

10.91
10.92

11.01
11.02
11.03

11.04

11.05
11.06

11.07

12.00

20.59.11

Peksimet ve biskuvi imalati; dayanikli
pastane urunleri ve dayanikli kek imalati

Makama, sehriye, kuskus ve benzeri
unlu mamullerin imalati

Seker imalat
Kakao, cikolata ve sekerleme imalati
Kahve ve cayin islenmesi

Baharat, sos, sirke ve diger ¢esni madde-
lerinin imalati

Hazir yemeklerin imalat

Homojenize gida mistahzarlan ve diye-
tetik gida imalati

Baska yerde siniflandiriimamis diger
gida maddelerinin imalat

Ciftlik hayvanlari icin hazir yem imalati
Ev hayvanlari icin hazir gida imalati

Alkollt iceceklerin damitilmasi, aritil-
masl ve harmanlanmasi

Uzumden sarap imalati

Elma sarabi ve diger meyve saraplarinin
imalati

Diger damitilmamis mayali iceceklerin
imalati

Bira imalati
Malt imalati

Alkolsuz igeceklerin imalati; maden su-
larinin ve diger siselenmis sularin Ure-
timi

Tatan ardnleri imalati

Jelatin ve jelatin turevleri ile stt albi-
minlerinin imalati



Sinif
05.10
05.20
07.10

07.21

07.29

08.11

08.12

08.91

08.92
08.93

56.29.90

56.29.03

71.20.11

Disariya yemek sunan diger isletmelerin
faaliyetleri (spor, fabrika, isyeri, Univer-
site, vb. mensuplari icin tabldot servisi,
vb. dahil, 6zel giinlerde hizmet verenler
haric)

Hava yolu sirketleri ve diger ulastirma
sirketleri icin sdzlesmeye bagh dizen-
lemelere dayali olarak yiyecek hazirlan-
masl! ve temini hizmetleri

Gida konusunda teknik test ve analiz
faaliyetleri (veteriner denetimi de dahil
olmak Uzere gida hijyeni alaninda teknik
test faaliyetleri)

03

MADENCILIK VE TAS OCAKLARI

Alt Sinif

Tanim

Tas kdmurt madenciligi

Linyit madenciligi

Demir cevherleri madenciligi

Uranyum ve toryum cevherleri maden-
ciligi

Diger demir disi metal cevherleri ma-
denciligi

Susleme ve yapi taslari ile kireg tasl, alci
tasl, tebesir ve kayagantasi (arduvaz-
kayraktasi) ocakciligi

Cakil ve kum ocaklarinin faaliyetleri; kil
ve kaolin ¢ikarimi

Kimyasal ve gubreleme amagh mineral
madenciligi

Turba ¢ikarimi

Tuz cikarimi



08.99

09.90

19.10

23.70
19.20.12

I24.46
43.99.02
71.12.04

Baska yerde siniflandirilmamis diger
madencilik ve tas ocakcilig

Madencilik ve tas ocak¢iligini destekle-
yici diger faaliyetler

Kok firini Urdnlerinin imalati

Tas ve mermerin kesilmesi, sekil veril-
mesi ve bitirilmesi

Turba, linyit ve tas komuru briketleri
imalati (kdmur tozundan basingla elde
edilen yakit)

Nukleer yakitlarin islenmesi

Yeralti ¢calismalari (madencilik, depola-
ma, vb. icin dusey galeri ve kuyu agma
faaliyeti dahil, su kuyusu agma harig)
Jeolojik, jeofizik ve ilgili arastirma ve
danismanlik hizmetlerine yonelik mU-
hendislik faaliyetleri (maden yatagi, yer
alti toprak olusumu, vb. hizmetler) (pet-
rol ve dogalgaz icin olanlar haric)

04

PETROL, KIMYA, LASTIK, PLASTIK VE iLAC

Sinif  Alt Sinif

06.10

06.20

09.10
10.41.03
15.12.10
19.20.15

Tanim

Mekanik olsun veya olmasin her cesit
dolma kalem, tikenmez kalem ile boya
kalemi, pastel boya imalati

Ham petrol ¢ikarimi
Dogalgaz cikarimi

Petrol ve dogal gaz cikarimini destekle-
yici faaliyetler

Beziryag! imalati
Plastik veya kauguk saat kayisi imalat

Petrol tUrevi yakitlarin, petrol gazlari ve
diger hidrokarbonlarin imalati



20.11
20.12

20.13

20.14

20.15

20.16
20.17
20.20

20.30

20.41

20.42

20.51
20.52

19.20.16

19.20.17

19.20.19

Petrolden madeni yaglarin (yaglama ve
makine yaglari) imalati (gres yagi dahil)
Vazelin, parafin mumu, petrol mumu,
petrol koku, petrol bitimeni ve diger
petrol UrUnlerinin imalati

Agirlik itibariyle %70 veya daha faz-
la oranda petrol yaglari veya bitimenli
yaglardan elde edilen diger karisimlarin
Uretimi (%70 petrol yagi ile karistiriimig
biyodizelden Urtnler dahil, madeni yag-
lar harig)

Sanayi gazlari imalati

Boya maddeleri ve pigment imalati
Diger inorganik temel kimyasal madde-
lerin imalat

Diger organik temel kimyasal maddele-
rin imalat

Kimyasal gubre ve azot bilesiklerinin
imalati

Birincil formda plastik hammaddelerin
imalat

Birincil formda sentetik kaucuk imalati
Hasere ilaclari ve diger zirai-kimyasal
drdnlerin imalat

Boya, vernik ve benzeri kaplayici mad-
deler ile matbaa mirekkebi ve macun
imalati

Sabun ve deterjan ile temizlik ve parlati-
c1 maddeler imalati

Parfumlerin, kozmetiklerin ve kisisel
bakim Grdnlerinin imalati

Patlayici madde imalati
Tutkal imalat



20.53

20.59.01

20.59.03

20.59.04

20.59.05

20.59.06

20.59.07

20.59.08

20.59.09

20.59.10

Ucucu yaglarin imalati

Fotografik levha ve Filmlerin (hassaslas-
tirllmis, 1s19a maruz kalmamis olanlar),
aninda baskilanan filmlerin, fotografci-
likta kullanilan kimyasal mustahzarlarin
ve kansimsiz (saf) Urtnlerin imalat

Aktif karbon imalati

Yaglama mustahzarlari (hidrolik fren
sivilar1 dahil), vuruntu dnleyici mistah-
zarlar ile katki maddeleri ve antifrizlerin
imalati

Yazim ve ¢izim mirekkepleri ve diger
murekkeplerin imalati (matbaa murek-
kebi imalati harig)

Peptonlar, diger protein maddeleri ve
bunlarin tdrevlerinin ve deri tozlarinin
imalati

Laboratuvar icin hazir kalttr ortamlari,
model hamurlari, kompozit diyagnostik
reaktifler veya laboratuvar reaktifleri
imalati

Elektronikte kullanilan macun kivamin-
da (dope edilmis) olan kimyasal ele-
mentler ile bilesiklerin imalati

Bitirme (apreleme dahil) maddeleri,
boya hammaddesi ve benzeri Urdnlerin
sabitlenmesini veya boyayiciligini hiz-
landiran boya taslyici maddelerin ima-
lati

Dekapaj (temizleme) mustahzarlari,
eritkenler, hazir vulkanizasyon hizlan-
dirict maddeler, kauguk veya plastikler
icin plastiklestirici bilesikler ve stabili-
zatorler, baska yerde siniflandirilmamis
katalitik mustahzarlar imalati



21.10
21.20

22.11
22.19
22.21

22.22

22.23
22.29

20.59.12

20.59.13

20.59.14

20.59.15

Kimyasal olarak degistirilmis veya yeni-
lemeyen hayvansal veya bitkisel kati ve
sivi yaglar ve yag karisimlarinin imalati
(linoksin, teknik ve sanayi amacli bitki-
sel sabit sivi yaglar, sanayide kullanilan
sivi yaglar, vb.)

Biyodizel, vb. biyoyakit imalati (bitkisel
veya hayvansal yaglardan elde edilen
uzun zincirli yag asitlerinin mono alkil
esterleri) (%70 veya daha fazla petrol
yag! ile karistirllmis biyodizelden Grin-
ler haric)

Baska yerde siniflandiriimamis diger
kimyasal Grtnlerin imalati (vakum ttp-
leri icin emiciler, pirolinyitler, kazan
tasi Onleyici bilesikler, yag emdulsiyon-
lastiricilan, dékimhanelerde kullanilan
yardimci kimyasal Urdnler ve hazir bag-
layicilar, vb.)

Yangin sondurtict mustahzarlari ve do-
lum malzemeleri imalati

Temel eczacilik Grtnleri imalati
Eczaciliga iliskin ilaglarin imalat

Ic ve dis lastik imalati; lastige sirt gegi-
rilmesi ve yeniden islenmesi

Diger kauguk truUnleri imalati

Plastik tabaka, levha, tip ve profil ima-
lati

Plastik torba, ¢anta, poset, cuval, kutu,
damacana, sise, makara vb. paketleme
malzemelerinin imalat

Plastik insaat malzemesi imalat
Diger plastik Urtnlerin imalati



26.80
27.20
27.33
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23.99.01

25.73.05

32.30.19

32.30.20

32.30.21

32.40.05

32.40.07

32.40.08

Asfalttan ve benzeri malzemelerden ya-
pilan UrUnlerin imalati (¢ati yapiminda
veya su yalitiminda kullanilan bitim
esasli kegeler dahil)

Plastikten kalip ve dokim modeli imala-
ti (kek ve ayakkabi kaliplari haric)

Manyetik ve optik kaset, bant, CD, vb.
ortamlarin imalati

Akumulator ve pil imalat

Kablolamada kullanilan gereglerin ima-
lati

Spor amach dagcilik, avcilik veya ba-
likcilik esyalarinin imalati (kasklar, olta
kamislari, olta igneleri ve kancalari,
otomatik olta makaralari, el kepceleri,
kelebek aglari, yapma baliklar, sinekler
gibi suni yemler, kursunlar, yapma kus-
lar vb.)

Spor veya ac¢ik hava oyunlari icin diger
esyalarin imalati (boks eldiveni, spor el-
diveni, yaylar, beyzbol ve golf sopalari
ile top ve diger esyalari, tenis masasl,
raket, ag ve toplari, tozluklar, bacak ko-
ruyucular, sisme ve diger havuzlar vb.)

Top imalati (beyzbol, futbol, basketbol
ve voleybol i¢in)

Oyuncak bebek, kukla ve hayvanlar ile
bunlarin giysi, parca ve aksesuarlarinin
imalati (i¢ci doldurulmus olanlar harig)
Oyuncak muzik aletleri imalati

Binmek icin tasarlanmis tekerlekli oyun-
caklarin imalati (plastik bisikletler ve g
tekerlekli bisikletler dahil)



32.91

32.40.10

32.40.90

32.50.02

32.50.06

32.50.07

32.99.01

32.99.06

Tekerlekli oyuncaklar, oyuncak bebek
arabalari, oyuncak trenler ve diger Ku-
culttlmis boyutlu modeller/maketler
veya insaat oyun takimlari, yaris setle-
r imalati (motorlu olanlar, pres dokim
oyuncaklar ve plastik diger oyuncaklar
dahil)

Baska yerde siniflandiriilmamis oyun ve
oyuncaklarin imalati

Suni uzuvlar, protez ve ortopedik Uriin-
ler ile bunlarin parca ve aksesuarlarinin
imalati (suni eklem, discilikle ilgili bag-
lanti parcalari, ortopedik ayakkabi ve
korse, dis teli, tibbi ¢ivi, fitik bagi vb.)
Disci cimentosu, discilik mumlari, dol-
gu maddesi, kemik tedavisinde kullani-
lan ¢cimento, jel preparat, steril adhezyon
bariyeri, dikis malzemesi (katgit haric),
doku yapistiricisi, laminarya, emilebilir
hemostatik, vb. imalati

Tipta, cerrahide, disgilikte veya veteri-
nerlikte kullanilan siringa, igne, katater,
kanul ve benzerlerinin imalat

Supurge ve firca imalati

Terzi mankeni, el kalbur ve elegi, yapma
cicek, meyve ve bitkiler, saka ve sihir-
bazlik benzeri esya, koku puskdrttctleri
ve mekanizmalari, tabut vb. esyalarin
imalati (gelin cicegi dahil)

Peruk, takma sa¢, takma sakal, takma
kas vb. imalati
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35.21

47.30

88

32.99.08

32.99.11
32.99.13

32.99.14

32.99.15
32.99.16

32.99.17

32.99.90

46.71.01

46.71.03

Tarih verme, damga, muhur veya numa-
ra verme kaseleri, numerator, elle cali-
san basim aletleri, kabartma etiketleri,
el baski setleri, hazir daktilo seritleri ve
Istampalarin imalati

Mantar can simitlerinin imalati

Termos ve vakumlu kaplarin imalati
Tebesir imalati (yazi, ¢izim veya terzi
tebesiri)

Suni balmumu ile suni mumlarin ve
mustahzar mumlarin imalati

Yazi veya ¢izim tahtalari imalati

Sigara ¢cakmaklari ve diger cakmaklar
ile cabuk tutusan (piroforik) alasimla-
rin imalati (cakmaklar igin kap hacmi <
300cm3 sivi veya sivilastirilmis gaz ya-
kitlar1 dahil)

Baska yerde siniflandiriilmamis diger
imalatlar (bagirsak (ipek bocegi gudde-
si harig), kursak ve mesaneden mamul
esyalar dahil, tibbi amacl steril olanlar
haric)

Gaz imalati

Sivi yakitlar ve bunlarla ilgili trinlerin
toptan ticareti (ham petrol, ham yag, ma-
zot, benzin, biodizel, fuel oil, gaz yag,
madeni yaglar, gres yaglari vb.)

Gazh yakitlar ve bunlarla ilgili Grinle-
rin toptan ticareti (LPG (butan ve pro-
pan), tipgaz, dogalgaz (LNG, CNG) vb.
dahil, sebeke tzerinden yapilanlar haric)
Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda otomotiv yakitinin perakende tica-
reti



49.50

72.11

Sinif

52.21.12

71.12.05

71.20.07

71.20.08

71.20.09

95.29.03

Boru hatti tasimacilig

Kara tasimaciligini destekleyici olarak
gazlarin sivilastiriimasi

Petrol ve dogalgaz cikarim projelerine
yonelik muhendislik ve danismanlik fa-
aliyetleri

Bilesim ve saflik konularinda teknik test
ve analiz faaliyetleri (atik, yakit, metal,
mineral ve kimyasallar gibi maddele-
rin biyolojik ve kimyasal Ozellikleri ile
mikrobiyoloji, biyokimya vb. ilgili alan-
larda test ve analiz faaliyetleri)

Su, hava vb. kirliligi konularinda teknik
test ve analiz faaliyetleri

Fiziksel Ozellikler konusunda teknik
test ve analiz faaliyetleri (metal, plastik,
tekstil, beton ve diger maddelerin muka-
vemeti, esnekligi, iletkenligi gibi fizik-
sel Ozellikleri ile gerilim, sertlik, darbe
direnci vb. test ve analiz faaliyetleri)

Biyoteknolojiyle ilgili arastirma ve de-
neysel gelistirme faaliyetleri

Spor arag ve gerecleri ile kamp malze-
melerinin bakimi ve onarimi (kayak,
sorf tahtasi, paten, raket, diger spor ve
aclk hava oyunlarina ait esya ve ekip-
manlar) (spor ve eglence amagcli silahla-
rin onarimi haric)

05

DOKUMA, HAZIR GiYIM VE DERI

Alt Sinif

01.63.07

Tanim
Tekstilden yapilan ¢uval imalati
Circirlama faaliyeti



13.10

13.20
13.30

1391

13.92
13.93
13.94

13.95

13.96

13.99

14.11
14.12
14.13
14.14

14.19
14.20
1431

14.39

1511

10.12.04

Kus tlyl ve ince kus layti imalati (deri-
leri dahil)

Tekstil elyafinin hazirlanmasi ve bukul-
mesi

Dokuma

Tekstil Grtnlerinin bitirilmesi

Orgui (triko) veya t1§ isi (krose) kumas-
larin imalati

Giyim esyas! disindaki tamamlanmis
tekstil Granlerinin imalat

Hali ve kilim imalati
Halat, urgan, kinnap ve ag imalati

Dokusuz kumaslarin ve dokusuz kumas-
tan yapilan Urdnlerin imalati, giyim es-
yas! harig

Diger teknik ve endustriyel tekstillerin
imalati

Baska yerde siniflandirilmamis diger
tekstillerin imalati

Deri giyim esyas! imalati

Is giysisi imalati

Diger dis giyim esyalari imalati

ic giyim esyas! imalati

Diger giyim esyalarinin ve giysi aksesu-
arlarinin imalati

Kurkten esya imalati

Orme (trikotaj) ve t§ isi (krose) corap
imalat

Orme (trikotaj) ve ti§ isi (krose) diger
giyim esyas! imalati

Derinin tabaklanmasi ve islenmesi; kur-
kin islenmesi ve boyanmasi



15.12

15.20

20.60
31.03

95.23

Sinif

16.10
16.21

16.22

17.24.03

32.40.04

32.99.10

33.19.01

33.19.02

95.29.02

95.29.07

Alt Sinif

Bavul, el cantasi ve benzerleri ile sarag-
lik ve kosum takimi imalati (deri giyim
esyasl haric)

Ayakkabl, bot, terlik vb. imalati
Tekstil duvar kaplamalarinin imalati
Suni veya sentetik elyaf imalati
Yatak imalati

ici doldurulmus oyuncak bebeklerin ve
oyuncak hayvanlarin imalati

Atese dayanikli ve koruyucu guvenlik
kiyafetleri ve basliklari ile diger gtiven-
lik GrUnlerinin imalati (solunum ekip-
manlar1 ve gaz maskeleri haric)

Tentelerin, kamp ekipmanlarinin, ¢uval-
larin ve balikcilik aglari gibi diger hazir
tekstil malzemelerinin onanim

Halatlar, gemi carmik ve halatlar ile
yelken bezleri ve bez astarli musamba-
larin onarimi

Ayakkabl ve deri esyalarin onanini

Giyim esyas! Ve ev tekstil Grtnlerinin ona-
nini ve tadilati (deri giyim egyalari harig)

Deri ve deri bilesimli giyim esyalari ile
kirk giyim esyalarinin onanini

06
AGAC VE KAGIT
Tanini
Kursun kalem imalati
Agaclarin bicilmesi ve planyalanmasi
Ahsap kaplama paneli ve agac esasli pa-
nel imalat

Birlestirilmis parke yer ddsemelerinin
imalat

a



16.23
16.24

16.29

17.11
17.12

17.21

17.22
17.23

17.29

31.02
31.09
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17.24.02

23.99.07

25.73.06

32.20.22

32.40.01

32.40.03

32.40.09

Diger bina dogramaciligi ve marangoz-
luk Grdnlerinin imalati

Ahsap konteyner imalati

Diger agac UrUnleri imalati; mantardan,
saz, saman ve benzeri drme malzemele-
rinden yapilmis trtnlerin imalati

Kagit hamuru imalat
Kagit ve mukavva imalati

Oluklu Kagit ve mukavva imalati ile
Kagit ve mukavvadan yapilan muhafa-
zalarin imalati

Kagittan yapilan ev esyasl, sihhi malze-
meler ve tuvalet malzemeleri imalati

Kagit kirtasiye Grtnleri imalat

Duvar kagidi ve benzeri duvar kaplamalari-
nin imalati (tekstil duvar kaplamalari haric)

Kagit ve mukavvadan diger drdnlerin
imalati

Amyantli Kagit imalati

Ahsap ve diger malzemelerden kalip ve
dokim modeli imalati (kek ve ayakkabi
kaliplari haric)

Mutfak mobilyalarinin imalati
Diger mobilyalarin imalati

Diger yayli/telli mizik aletlerinin imala-
t1 (saz, gitar, keman, vb.)

Oyun Kagit ve kartlarinin imalati (is-
kambil vb.)

Yap boz, puzzle ve benzeri GrUnlerin
imalati (lego vb. dahil)

Oyun tahtalar (satrang, dama, dart, tavla
tahtalari, okey istekasi, go vb.) ve tabu,
monopol vb. oyunlarin imalati



95.24

Sinif

53.10
61.10
61.30

63.12

Sinif
18.11
18.12

Alt Sinif

42.22.05

61.90.04

61.90.90

Mobilyalarin ve ev désemelerinin ona-
nini

07

ILETISIM
Tanim
iletisim iskolunda faaliyet gdsteren ¢ag-
ri merkezleri
Uzun ve kisa mesafe telekominikasyon
(iletisim) hatlarinin insaati (uzun ve kisa
mesafe yer Usti/alti veya deniz alti tele-
komunikasyon iletim hatlarr)

Telekominikasyon sebeke ve aglannin
bakim ve onanini

Evrensel hizmet yukimlultgt altinda
postacilik faaliyetleri

Kablolu telekomunikasyon faaliyetleri

Uydu Uzerinden telekominikasyon faa-
liyetleri

Telekominikasyon uygulamalarina yo-
nelik radar istasyonlarinin isletilmesi

Baska yerde siniflandirilmamis diger
telekomunikasyon faaliyetleri (uydudan
izleme, iletisim telemetresi vb. uzmanhk
gerektiren telekomunikasyon uygulama-
larinin saglanmasi, cevrim ici internet
erisimi saglanmasi, VOIP saglanmasi,
vb.)

Web portallari
08

BASIN, YAYIN VE GAZETECILIK

Alt Sinif

Tanim
Gazetelerin basimi
Diger matbaacilik



18.13
18.14
18.20
32.11
58.11

58.12
58.13
58.14
58.19

58.29

60.10
60.20

63.91

59.20.01

59.20.02

59.20.06

74.20.28

90.03.11

Basim ve yayim oncesi hizmetler
Ciltcilik ve ilgili hizmetler

Kayitli medyanin ¢ogaltilmasi

Madeni para basimi

Kitap yayimi

Rehberlerin ve posta adres listelerinin
yayimlanmasi

Gazetelerin yayimlanmasi

Dergi ve sureli yayinlarin yayimlanma-
sl

Diger yayincilik faaliyetleri

Diger yazilim programlarinin yayimlan-
masi

Muzik yayimcihgr faaliyetleri (basili
muzik notalari, elektronik formdaki mu-
zikal besteler, muzikal ses diskleri, indi-
rilebilir mzikler vb.)

Ses kayit ve canli kayit faaliyetle-
ri (seslerin, s6zlerin ve muzigin ses
kayit stidyosunun 6zel teknik ekip-
manlari kullanilarak kaydedilmesi ile
konferans, seminer, konser vb. canli
etkinliklerde yapilan kayit hizmetleri
vb.)

Radyo programi yapimcihik faaliyetleri
Radyo yayincihgi

Televizyon programcihii ve yayincihgi
faaliyetleri

Haber ajanslarinin faaliyetleri

Bagimsiz foto muhabirlerinin faaliyet-
leri

Bagimsiz gazetecilerin faaliyetleri



09

BANKA, FINANS VE SIGORTA

Sinif  Alt Sinif
64.11
64.'9
64.30
64.91

64.92.01

64.92.07

64.92.08

64.99

65.11
65.12
65.20
65.30

66.11.02

66.12

Tanim

Merkez bankasi faaliyetleri

Diger parasal aracilik faaliyetleri
Trustlar, fonlar ve benzeri mali varliklar
Finansal kiralama

Diger kredi verme faaliyetleri (bankaci-
hk sistemi disinda borg para verilmesi,
uluslararasi ticari finansman, mevduat
kabul etmeyen uzmanlasmis kuruluslar-
ca konut kredisi verilmesi, rehin karsili-
ginda bor¢ para verilmesi vb.) (ikrazat-
ctlar harig)

Ikrazatcilarin faaliyetleri

Tuketici finansman sirketlerinin faali-
yetleri

Baska yerde siniflandirilmamis diger
finansal hizmet faaliyetleri (Sigorta ve
emeklilik fonlari harig)

Hayat sigortasi

Hayat sigortasi disindaki sigortalar
Reasurans

Emeklilik fonlari

Finansal piyasalarin yoénetimi (emtia
sOzlesmeleri borsasi, menkul kiymetler
borsasi, hisse senedi borsasi, vb. yone-
timi dahil, kamu otoriteleri tarafindan
yapilanlar haric)

Menkul kiymetler ve emtia s6zlesmeleri
aracthigi



66.21
66.22

66.29
66.30

66.19.02

66.19.03
66.19.04

66.19.05

66.19.07

66.19.90

ipotekli satis ile kredi simsarli§i ve da-
nismanligi faaliyetleri (sigorta ve emek-
lilik fonlari ile esnaf ve sanatkarlar kredi
kefalet kooperatiflerinin faaliyetleri ha-
ric)

Finansal danismanlik faaliyetleri

Menkul kiymetlerin operasyon ve takas
islemi faaliyetleri

Yatinin bankaciligina iliskin yardimci
faaliyetler (birlesme ve devir faaliyeti,
isletme finansmani ve risk semiayesi fi-
nansman faaliyeti, vb.)

Yediemin faaliyetleri

Baska yerde siniflandirilmamis finansal
hizmetlere yardimci diger faaliyetler (fi-
nansal islemlerin operasyonu ve takas
merkezi faaliyetleri, servet yonetimi ve
saklama hizmetleri, vb.)

Risk ve hasar degerlemesi

Sigorta acentelerinin ve aracilarinin fa-
aliyetleri

Sigorta ve emeklilik fonuna yardimci di-
ger faaliyetler

Fon yonetimi faaliyetleri
10

TICARET, BURO, EGITIM VE GUZEL SANATLAR

Sinif

Alt Sinif

32.99.18

Tanim
Kooperatifgilik faaliyetleri

Emniyet Genel Mudurlaga yardimci
hizmet faaliyetleri

Fildisi, kemik, boynuz, sedef gibi hay-
vansal malzemelerden oyma esyalarin
imalat



45.11
45.19
45.31

45.32

46.11

43.99.04

45.40.02

45.40.03

45.40.04

45.40.05

45.40.06

45.40.07

Ving¢ ve benzeri diger insaat ekipmanla-
rinin operatdrd ile birlikte kiralanmasi
(6zel bir insaat cesidinde yer almayan)
Otomobillerin ve hafif motorlu kara ta-
sitlarinin ticareti

Diger motorlu kara tasitlarinin ticareti

Motorlu kara tasitlarinin parca ve akse-
suarlarinin toptan ticareti

Motorlu kara tasitlarinin parca ve akse-
suarlarinin perakende ticareti

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin
belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda perakende ticareti

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin
parca ve aksesuarlarinin belirli bir mala
tahsis edilmis magazalarda perakende
ticareti

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin
toptan ticareti

Motosikletler ve motorlu bisikletlerin
parca ve aksesuarlarinin toptan ticareti

Motosikletler, motorlu bisikletler ve
bunlarin parga ve aksesuarlarinin bir tic-
ret veya sdzlesmeye dayali olarak toptan
ticareti

Motosikletler, motorlu bisikletler wve
bunlarin par¢a ve aksesuarlarinin di-
ger perakende ticareti (uzmanlagsmamis
olanlar ile internet, posta, tezgah, pazar
vb. yoluyla yapilanlar)

Tarimsal hammaddelerin, canli hayvan-
larin, tekstil hammaddelerinin ve yan
mamul mallarin satisi ile ilgili aracilar
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46.12

46.13

46.14

46.15

46.16

46.17

46.18
46.19
46.21

46.22
46.23
46.24
46.31
46.32

46.33

46.34
46.35

46.36

46.37

Yakitlarin, maden cevherlerinin, metal-
lerin ve endustriyel kimyasallarin satisi
ile ilgili aracilar

Kereste ve insaat malzemelerinin satisi
ile ilgili aracilar

Makine, sanayi arag ve gerecleri ile de-
niz ve hava tasitlarinin satisi ile ilgili
aractlar

Mobilya, ev esyalari, madeni esyalar ve
hirdavatlarin satisi ile ilgili aracilar

Tekstil, giysi, kurk, ayakkabi ve deri es-
yalarin satisi ile ilgili aracilar

Gida, igecek ve tutun satisi ile ilgili ara-
cilar

Belirli diger GrUnlerin satisi ile ilgili uz-
manlasmis aracilar
Cesitli mallarin satisi ile ilgili aracilar

Tahil, islenmemis tutin, tohum ve hay-
van yemi toptan ticareti

Ciceklerin ve bitkilerin toptan ticareti
Canhli hayvanlarin toptan ticareti
Ham deri, post ve deri toptan ticareti
Meyve ve sebzelerin toptan ticareti
Et ve et Urlnlerinin toptan ticareti

Sat drdnleri, yumurta ve yenilebilir sivi
ve kati yaglarin toptan ticareti

Icecek toptan ticareti
Tatan Urdnlerinin toptan ticareti

Seker, cikolata ve sekerleme toptan tica-
reti

Kahve, cay, kakao ve baharat toptan ti-
careti



46.38

46.39

46.41
46.42
46.43

46.44

46.45
46.46
46.47

46.48
46.49

46.51

46.52

46.61
46.62
46.63

46.64
46.65
46.66

Balik, kabuklular ve yumusakcalar da
dahil diger gida maddelerinin toptan ti-
careti

Belirli bir mala tahsis edilmemis maga-
zalardaki gida, icecek ve tltin toptan
ticareti

Tekstil Grdnlerinin toptan ticareti
Giysi ve ayakkabi toptan ticareti
Elektrikli ev aletleri toptan ticareti

Porselen ve cam egya ile temizlik mad-
delerinin toptan ticareti

Parfum ve kozmetik UrUnlerinin toptan
ticareti

Eczacilik GrUnlerinin toptan ticareti

Mobilya, hali ve aydinlatma ekipmanla-
rinin toptan ticareti

Saat ve mucevher toptan ticareti

Diger ev esyalarinin toptan ticareti
Bilgisayar, bilgisayar ¢evre birimleri ve
yazilim toptan ticareti

Elektronik ve telekomunikasyon ekip-
manlarinin ve parcalarinin toptan ticareti

Tarimsal amach makine ve ekipmanlar
ile aksam ve parcalarinin toptan ticareti

Takim Tezgahlarinin toptan ticareti

Madencilik, bina ve bina disi insaat ma-
kinelerinin toptan ticareti

Tekstil endustrisi makineleri ile dikis ve
O6rgu makinelerinin toptan ticareti

Bluro mobilyalarinin toptan ticareti

Diger buro makine ve ekipmanlarinin
toptan ticareti



46.69

46.72

46.73

46.74

46.75
46.76
46.77

46.90

47.11

47.19

47.21

47.22

47.24

47.25
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46.71.02

Diger makine ve ekipmanlarin toptan ti-
careti

Kati yakitlar ve bunlarla ilgili trtnlerin
toptan ticareti (linyit, tas kémurd, odun
kémard, kok komurd, yakacak odun vb.)

Metallerin ve metal cevherlerinin toptan
ticareti

Adag, insaat malzemesi ve sihhi techizat
toptan ticareti

Hirdavat, sithhi tesisat ve isitma tesisatl
malzemelerinin toptan ticareti

Kimyasal Urtnlerin toptan ticareti
Diger ara UrUnlerin toptan ticareti
Atik ve hurda toptan ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmemis maga-
zalardaki toptan ticaret

Belirli bir mala tahsis edilmemis maga-
zalarda gida, icecek veya tutin agirhkl
perakende ticaret

Belirli bir mala tahsis edilmemis maga-
zalarda yapilan diger perakende ticaret

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
lardaki meyve ve sebze perakende tica-
reti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
lardaki et ve et UrUnlerinin perakende
ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
lardaki ekmek, pastalar, unlu mamuller
ve sekerli trdnlerin perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
lardaki iceceklerin perakende ticareti



47.26

47.29

47.41

47.42

47.43

47.51

47.52

47.54

47.59

47.61

47.62

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
lardaki tttan GrUnlerinin perakende tica-
reti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
lardaki diger gida Urtinlerinin perakende
ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda bilgisayarlarin, ¢cevre donanimlari-
nin ve yazilim programlarinin peraken-
de ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda telekomiinikasyon techizatinin pe-
rakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda ses ve goruntu cihazlarinin pera-
kende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda tekstil Grdnleri perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda hirdavat, boya ve cam perakende
ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda elektrikli ev aletlerinin perakende
ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda mobilya, aydinlatma techizati ve
diger ev esyalannin perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda kitaplarin perakende ticareti
Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-

larda gazeteler ve Kirtasiye GriUnlerinin
perakende ticareti
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47.63

47.64

47.65

47.71

47.72

47.73

47.75

47.77

47.78

47.79

47.81
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Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda mizik ve video kayitlarinin pera-
kende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda spor malzemelerinin perakende
ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda oyunlar ve oyuncaklarin peraken-
de ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda giyim esgyalarinin perakende tica-
reti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda ayakkabi ve deri egyalarin pera-
kende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda eczacilik UrGnlerinin  perakende
ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda kozmetik ve kisisel bakim malze-
melerinin perakende ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda saat ve mucevher perakende tica-
reti

Belirli bir mala tahsis edilmis magaza-
larda diger yeni mallarin perakende ti-
careti

Kullanilmis mallarin satildigi magaza-
lardaki perakende ticaret

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla
gida, icecek ve tutun drdnleri perakende
ticareti



47.82

47.89

47.91

47.99

49.32.02

49.41.06

50.10.12

50.20.22

50.30.09

50.40.07

51.10.03

52.29.01

52.29.02

52.29.03

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla
tekstil, giyim esyasi ve ayakkabi pera-
kende ticareti

Tezgéahlar ve pazar yerleri vasitasiyla di-
ger mallarin perakende ticareti

Posta yoluyla veya internet Uzerinden
yapilan perakende ticaret

Magazalar, Tezgahlar ve pazar yerleri
disinda yapilan diger perakende ticaret

Sartcust ile birlikte diger 6zel arac
(otomobil, limuzin, vb. dahil, minibis,
otobus vb. harig) kiralama faaliyeti

Soforl ile birlikte kamyon ve diger mo-
torlu yik tasima araclarinin kiralanmasi

Deniz ve kiyi sularinda yolcu gemileri-
nin ve teknelerinin mirettebatiyla birlik-
te kiralanmasi (gezinti tekneleri dahil)

Uluslararasi sularda ve kabotaj hattinda
yuk tasimaciligi gemilerinin muretteba-
tiyla birlikte kiralanmasi (i¢ sular harig)

I¢ sularda yolcu tasima gemilerinin ve
teknelerinin murettebatiyla birlikte Kira-
lanmasi

ic sularda yiik tasima gemi ve teknele-
rinin murettebatiyla birlikte kiralanmasi
hizmetleri (nehir, kanal ve gollerde, vb.)
Hava yolu yolcu tasima araclarinin mu-
rettebatiyla birlikte kiralanmasi

Deniz yolu yuk nakliyat komisyoncula-
rinin faaliyetleri

Uluslararasi deniz yolu yiuk nakliyat
acentelerinin faaliyetleri

Hava yolu yuk nakliyat acentelerinin fa-
aliyetleri
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59.11

59.12

59.13

62.01
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52.29.04

52.29.06

52.29.07

52.29.09

52.29.11

52.29.13

52.29.14

52.29.15

52.29.16

52.29.18

59.20.03
61.90.05

61.90.07

Gumruk komisyoncularinin faaliyetleri

Kara yolu yiik nakliyat acentelerinin fa-
aliyetleri

Kara yolu yuk nakliyat komisyonculari-
nin faaliyetleri

(Degisik tanim: RG-26/7/2013-28719)
Yetkili gumrik musavirleri veya gim-
ruk musavirleri

Tasima belgelerinin ve irsaliyelerin du-
zenlenmesi ve tedarik edilmesi

Hava yolu yuk nakliyat komisyonculari-
nin faaliyetleri

Demir yolu yuk nakliyat acentelerinin
faaliyetleri

Demir yolu yuk nakliyat komisyoncula-
rinin faaliyetleri

Tasinan mallarin  kasalardan, sandik-
lardan vb.lerinden cikarilmasi, numune
alinmasi, incelenmesi vb. faaliyetler

Kabotaj hatti deniz yolu yuk nakliyat
acentelerinin faaliyetleri

Sinema filmi, video ve televizyon prog-
ramlari yapim faaliyetleri

Sinema filmi, video ve televizyon prog-
ramlan ¢ekim sonrasi faaliyetleri

Sinema filmi, video ve televizyon prog-
ramlari dagitim faaliyetleri

Orijinal ses kayitlarini kullanim hakki
icin lisanslama faaliyetleri

internet kafelerin faaliyetleri

Telekomunikasyon hizmeti yeniden sati-
ctlarinin faaliyetleri

Bilgisayar programlama faaliyetleri



62.02
62.03

62.09

63.11

63.99

68.10

68.20
68.31
68.32
69.10
69.20

70.10
70.21

70.22

71.11

64.92.04

66.19.06

Bilgisayar danismanlik faaliyetleri
Bilgisayar tesisleri yonetim faaliyetleri
Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hiz-
met faaliyetleri

Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyet-
ler

Baska yerde siniflandirilmamis diger
bilgi hizmet faaliyetleri

Tarim kredi kooperatiflerinin kredi ver-
me faaliyetleri

(Degisik tanim: RG-26/7/2013-28719)
Esnaf ve sanatkérlar kredi kefalet koo-
peratiflerinin kredi aracilik faaliyetleri
ile kredi garanti fonunun faaliyetleri

Kendine ait gayrimenkulun alinip satil-
masi

Kendine ait veya kiralanan gayrimenku-
lun kiraya verilmesi veya isletilmesi

Gayrimenkul acenteleri

Bir Ucret veya sdzlesme temeline dayali
olarak gayrimenkulun yonetilmesi

Hukuk faaliyetleri

Muhasebe, defter tutma ve denetim faa-
liyetleri; vergi danismanhgi

idare merkezi faaliyetleri

Halkla iliskiler ve iletisim faaliyetleri

isletme ve diger idari danismanhk faa-
liyetleri

Mimarhk faaliyetleri
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72.19

72.20

73.11

73.12

73.20

74.10
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71.12.01

71.12.10

71.20.10

74.20.22

74.20.25

(Degisik tanim: RG-26/7/2013-28719)
Yer yilzeyinin arastirilmasi ve harita ya-
pimina yonelik muhendislik faaliyetleri
(jeodezik, fotogrametrik ve hidrografik
O6lcim yapma, topografya hizmetleri ile
yol, kadastro ve topografik gibi haritala-
rin hazirlanmasi)

Muhendislik danismanhik hizmetleri (bir
projeyle baglantili olarak yapilanlar ha-
ric)

Urdinlerin ruhsatlandirilmasi faaliyetleri
(tuketim mallari, motorlu kara tasitlari,
ucaklar, ilaclar vb.)

Dogal bilimler ve muhendislikle ilgili
diger arastirma ve deneysel gelistirme
faaliyetleri

Sosyal bilimlerle ve beseri bilimlerle il-
gili arastirma ve deneysel gelistirme fa-
aliyetleri

Reklam ajanslarinin faaliyetleri

Cesitli medya reklamlari igin alan ve za-
manin bir Gcret veya stzlesmeye dayali
olarak satisl

Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetle-
ri

Uzmanlasmis tasarim faaliyetleri

Tuketicilere yonelik fotograf¢ilik faa-
liyetleri (pasaport, okul, dugun vb. icin
vesikalik ve portre fotografciligi vb.)

Hava ve su alti fotografcilig faaliyetleri



Reklamcilik ile ilgili fotografcilik faali-
yetleri (reklam gorselleri, brostr, gazete
74.20.26 ilam, katalog vb. icin ticari Grunlerin,
e moda kiyafetlerinin, makinelerin, bi-
nalarin, kisilerin, vb.nin fotograflarinin

cekilmesi)

Etkinlik fotografcihigi ve etkinliklerin
videoya cekilmesi faaliyetleri (dugun,
74.20.27 mezuniyet, konferans, resepsiyon, moda
o gosterileri, spor ve diger ilgi ¢cekici olay-
larin fotograflanmasi veya videoya ce-
kilmesi)
Fotograf isleme faaliyetleri (negatifle-
rin tab edilmesi ve resimlerin basilmasi,
74.20.29 negatiflerin veya slaytlarin ¢ogaltiimasi,
fotografik slaytlarin hazirlanmasi, film-
lerin kopyalanmasi vb.)
Diger fotografcilik faaliyetleri (fotomik-
74.20.90 rografi, mikrofilm hizmetleri, fotograf-
larin restorasyonu ve rotuslama, vb.)

74.30 Tercume ve sozIU tercime faaliyetleri

24.90 Baska yerde siniflandirilmamis diger
' mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Motorlu hafif kara tasitlarinin ve araba-

77.11 larin kiralanmasi ve leasingi
77.12 Kamyonlarin kiralanmasi ve leasingi
7791 Eglence ve spor esyalarinin Kiralanmasi
' ve leasingi

Video kasetlerin ve disklerin kiralanma-
77.22

Sl

Baska yerde siniflandirilmamis diger
77.29 kisisel ve ev esyalarinin kiralanmasi ve

leasingi
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77.31

77.32

77.33

77.34

77.35

77.39

77.40

78.10
78.20
78.30
79.11

82.11

82.19

82.20
82.30
82.91

82.92
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82.99.04

Tarimsal makine ve ekipmanlarin kira-
lanmasi ve leasingi

Bina ve bina disi insaatlarda kullanilan
makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve
leasingi

Buro makine ve ekipmanlarinin (bilgisa-
yarlar dahil) kiralanmasi ve leasingi

Suyolu tasimacihigr ekipmaninin Kira-
lanmasli ve leasingi

Hava tasimaciligi kiralanmasi ve leasin-
gi

Baska yerde siniflandiriimamis diger
makine, ekipman ve esyalarin kiralan-
masl! ve leasingi

Fikri mulkiyet haklarinin ve benzer
urdnlerin leasingi (Telif hakki alinmis
olan calismalar harig)

Is bulma acentelerinin faaliyetleri
Gegcicl is bulma acentelerinin faaliyetleri
Diger insan kaynaklarinin saglanmasi
Seyahat acentesi faaliyetleri

Kombine biro yonetim hizmeti faaliyet-
leri

Fotokopi ¢cekme, dokiiman hazirlama ve
diger uzmanlasmis buro destek hizmet-
leri

Cagri merkezlerinin faaliyetleri
Kongre ve ticari gdsteri organizasyonu

Tahsilat daireleri ve kredi kayit btrolari-
nin faaliyetleri

Paketleme faaliyetleri
Trafik musavirligi



85.10
85.20
85.31
85.32

85.41

85.42
85.51
85.52
85.53

85.59
85.60

88.99

82.99.05

82.99.06

82.99.07
82.99.08

82.99.90

Harfi harfine raporlama ve stenografi
kayit faaliyetleri

Telefona dayali destek faaliyetleri (tele-
fon cevaplama ve uyandirma hizmetleri)

Barkodlama faaliyetleri (paketleme faa-
liyeti disindakiler)

s takipciligi faaliyeti

Baska yerde siniflandirilmamis diger is
destek hizmet faaliyetleri (borcu 6den-
meyen mallarin geri alinmasi, indirim
kuponu dagitim hizmetleri, park saya-
cindan paralarin toplanmasi ve diger is
destek hizmetleri)

Okul dncesi egitim

I1kogretim

Genel ortadgretim

Teknik ve mesleki orta 6gretim

Ortadgretim sonrasi yuksekogretim de-
recesinde olmayan egitim

Yuksekdgretim

Spor ve eglence egitimi

Kulturel egitim

Sartci kursu faaliyetleri

Baska yerde siniflandirilmamis diger
egitim

Egitimi destekleyici faaliyetler

Baska yerde siniflandirilmamis bari-
nacak yer saglanmaksizin verilen diger
sosyal yardim hizmetleri



91.01
91.02

91.03

94.11
94.12

94.20
94.91
94.92

94.99

96.02

110

90.03.09

90.03.12

92.00.02

96.09.01
96.09.04

96.09.09

96.09.15

Yazar, bestekar, heykeltiras, ressam, ka-
rikatlrcl, gravlrcl, ebru sanatgisi, vb.
bireysel sanatcilarin faaliyetleri (hak-
kakcihk, hattatcilik, esya ve motifsusle-
meciligi (tezyinatgilik) dahil)

Tablo, graviur vb. sanat eserlerinin res-
torasyonu (muzelerde ve 6zel koleksi-
yonlarda yer alan eserlerin restorasyonu
dahil)

Kutuphane ve arsivlerin faaliyetleri
Muzelerin faaliyetleri

Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri turis-
tik yerlerin isletilmesi

Loto, vb. sayisal sans oyunlarina iliskin
faaliyetler (piyango Dbiletlerinin satisi
dahil)

is ve isveren kuruluslarinin faaliyetleri

Profesyonel meslek kuruluslarinin faali-
yetleri

Sendika faaliyetleri
Dini kuruluslarin faaliyetleri
Siyasi kuruluslarin faaliyetleri

Baska yerde siniflandirilmamis diger
Uye olunan kuruluslarin faaliyetleri

Kuaforluk ve diger guzellik salonlarinin
faaliyetleri

Ayakkabl boyama hizmetleri
Genel tuvaletlerin isletilmesi faaliyeti

Tanistirma bdrolarinin ve evlendirme
ajanslarinin hizmetleri

Secere bulma faaliyetleri



97.00

98.10

98.20

99.00

Sinif
23.11

23.12

23.13
23.14

23.19

23.20
23.31

96.09.16

96.09.18
96.09.90

Jeton ile galisan kisisel hizmet makine-
lerinin igletilmesi faaliyetleri (jetonlu
makinelerle vesikalik fotograf, emanet
dolaplari, tarti, tansiyon élcimu vb. hiz-
metler dahil, oyun ve kumar makineleri
ile camasirhane hizmetleri haric)

Arzuhalcilerin faaliyetleri

Baska yerde siniflandirilmamis diger
hizmet faaliyetleri (dévme vb.)

Ev ici calisan personelin isverenleri ola-
rak hanehalklarinin faaliyetleri

Hanehalklari tarafindan kendi kullanim-
larina yonelik olarak Uretilen ayrim ya-
pilimamis mallar

Hanehalklari tarafindan kendi kullanim-
larina yonelik olarak uUretilen ayrim ya-
piimamis hizmetler

Uluslararasi 6rgutler ve temsilcilikleri-
nin faaliyetleri

11

CIMENTO, TOPRAK VE CAM

Alt Sinif

Tanini
Diz cam imalati

Duz camin sekillendirilmesi ve islenme-
si

Cukur cam imalati
Cam elyafi imalati

Diger camlarin imalati ve islenmesi
(teknik amacli cam esyalar dahil)

Atese dayanikli (reffakter) Grtnlerin
imalati

Seramik karo ve kaldirim taglari imalati
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23.32

23.41
23.42

23.43
23.44
23.49

23.51
23.52
23.61
23.62
23.63
23.64

23.65

23.69

23.91
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23.99.02

23.99.04

23.99.05

23.99.09

Firinlanmis Kilden tugla, karo ve insaat
malzemeleri imalati

Seramik ev ve sus egyalari imalati
Seramik sihhi drinlerin imalati

Seramik yalitkanlarin (izolatérlerin) ve
yalitkan baglanti parcalarinin imalati

Diger teknik seramik trdnlerin imalat

Baska yerde siniflandirilmamis diger se-
ramik Grtnlerin imalati

Cimento imalati

Kire¢ ve al¢i imalati

insaat amacl beton uriinlerin imalati
insaat amagcl algi Uriinlerin imalati
Hazir beton imalati

Toz har¢ imalati

Lif ve ¢cimento karisimh Grdnlerin ima-
lati

Beton, al¢i ve cimentodan yapilmis di-
ger Grunlerin imalati

Asindirici trdnlerin imalati

Mineral ses/isi izolasyon malzemeleri-
nin imalati (ctrufyunleri, tas yunu, ma-
deni yunler, pul pul ayrilmis vermikulit,
genlestirilmis kil, soguk tandis plakasi,
vb. 1sI ve ses yalitim malzemeleri)

islenmis mika ve mikadan Grunlerin
imalati

Bitumlu karisimlarin imalati  (dogal
veya suni tastan malzemeler ile bir bag-
layict olarak bitum, dogal asfalt veya
ilgili maddelerin Kkaristirilmasiyla elde
edilenler)

Suni korindon imalati



Sinif

24.10

24.20

24.31
24.32
24.33
24.34
24.41
24.42
24.43
24.44
24.45
24.51
24.52
24.53
24.54

23.99.90

32.99.03

Alt Sinif

23.99.03

Diger metal disi minerallerden (turba-
dan, grafitten, vb. monte edilmemis)
drbnlerin imalati (karbon elyafi dahil,
elektrik amacli olanlar harig)

Pipo, sigara agizliklari, Oltu veya lule
tasindan tespih vb. imalati

12
METAL

Tanim

Islenmis asbest (amyant) lifleri, asbest
ve magnezyum karbonat esasli karisim-
lar, bu karisimlardan veya asbestten ya-
ptlan Granler, fren, debriyaj ve benzerle-
ri icin monte edilmemis strttnme mal-
zemeleri (fren balatasi vb.) imalati

Ana demir ve gelik Urtnleri ile ferro ala-
simlarin imalat

Celikten tapler, borular, ici bos profiller
ve benzeri baglanti parcalarinin imalati

Barlarin soguk ¢ekilmesi

Dar seritlerin soguk haddelenmesi
Soguk sekillendirme veya katlama
Tellerin soguk cekilmesi

Degerli metal Uretimi

Aliminyum Uretimi

Kursun, ¢inko ve kalay tretimi
Bakir Uretimi

Demir disi diger metallerin tretimi
Demir dokiim

Celik dokimu

Hafif metallerin dokumu

Diger demir disi metallerin dokimu



25.11
25.12

25.21

25.29

25.30
25.40

25.50

25.61
25.62

25.71
25.72

25.91

25.92
25.93

25.94
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25.73.02

25.73.03

25.73.04

Metal yapi ve yapi pargalan imalati
Metalden kapi ve pencere imalati

Merkezi 1sitma radyatorleri (elektrikli
radyatorler hari¢) ve sicak su kazanlari
(boylerleri) imalati

Metalden diger tank, rezervuar ve kon-
teynerler imalati

Buhar jeneratoria imalati, merkezi 1sitma
sicak su kazanlari (boylerleri) haric

Silah ve mihimmat (cephane) imalati

Metallerin dévilmesi, preslenmesi, bas-
kilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metalr-
jisi

Metallerin islenmesi ve kaplanmasi

Metallerin makinede islenmesi ve sekil
verilmesi

Catal-bicak takimlari ve diger Kkesici
aletlerin imalati

Kilit ve mentese imalati

El aletleri, takim tezgahi uclari, testere
agizlari, mengeneler, kiskaclar, sikistir-
ma anahtarlari vb. imalati

Metalden kalip ve dékim modeli imalati
(kek ve ayakkabi kaliplari harig)

Kuyumculuk aletleri ve parcalarinin
imalati (pense, keski, ¢eki¢ vb. aletler)

Celik varil ve benzer muhafazalarin
imalati

Metalden hafif paketleme malzemeleri
imalati

Tel Grdnleri, zincir ve yaylarin imalati

Baglanti malzemelerinin ve vida maki-
nesi UrUnlerinin imalati



25.99

26.11
26.12

26.20

26.30
26.40

26.51

26.52

26.60

26.70

27.11

27.12
27.31

27.32

27.40

27.51
27.52
27.90

28.11

28.12

Baska yerde siniflandirilmamis diger
fabrikasyon metal GrUnlerin imalat

Elektronik bilesenlerin imalat
Yuklu elektronik kart imalati

Bilgisayar ve bilgisayar cevre birimleri
imalat

iletisim ekipmanlarinin imalat
Tuketici elektronigi Gridnlerinin imalati

Ol¢me, test ve seyriusefer amagclh alet ve
cihazlarin imalati

Kol saatlerinin, masa ve duvar saatleri-
nin ve benzerlerinin imalati

Isinlama, elektro medikal ve elektro te-
rapi ile ilgili cihazlarin imalati

Optik aletlerin ve fotografik ekipmanla-
rin imalati

Elektrik motorlarinin, jeneratoérlerin ve
transformatorlerin imalati

Elektrik dagitim ve kontrol cihazlari
imalati

Fiber optik kablolarin imalati

Diger elektronik ve elektrik telleri ve
kablolarinin imalati

Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin
imalati

Elektrikli ev aletlerinin imalati
Elektriksiz ev aletlerinin imalati
Diger elektrikli ekipmanlarin imalati

Motor ve turbin imalati (hava tasiti, mo-
torlu tasit ve motosiklet motorlari harig)

Akiskan guct ile calisan ekipmanlarin
imalati
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28.13
28.14

28.15

28.21
28.22
28.23

28.24

28.25

28.29

28.30

28.41
28.49
28.91

28.92

28.93

28.94

28.95
28.96

28.99
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Diger pompalarin ve kompresorlerin
imalati

Diger musluk ve valf/vana imalati

Rulman, disli/disli takimi, sanziman ve
tahrik elemanlarinin imalati

Firin, ocak (sanayi ocaklari) ve brulor
(ocak atesleyicileri) imalati

Kaldirma ve tasima ekipmanlari imalati

Buro makineleri ve ekipmanlari imalati
(bilgisayarlar ve cevre birimleri harig)

Motorlu veya pnomatik (hava basingl)
el aletlerinin imalati

Sogutma ve havalandirma donanimlari-
nin imalati, evde kullanilanlar harig

Baska yerde siniflandirilmamis diger
genel amach makinelerin imalati

Tarim ve ormancilik makinelerinin ima-
lat

Metal isleme makinelerinin imalati
Diger takim Tezgéahlarinin imalati
Metalurji makineleri imalati

Maden, tas ocagl ve insaat makineleri
imalati

Gida, icecek ve tutun isleme makineleri
imalati

Tekstil, giyim esyasi ve deri Uretiminde
kullanilan makinelerin imalati

Kagit ve mukavva tretiminde kullanilan
makinelerin imalati

Plastik ve kauguk makinelerinin imalat

Baska yerde siniflandirilmamis diger
0zel amach makinelerin imalati



29.10

29.20

29.31

29.32

30.30

30.40
30.91
30.92

30.99

31.01
32.12

32.13

30.20.03

30.20.04

32.20.21

Motorlu kara tasitlarinin imalati

Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta)
imalati; treyler (rémork) ve yari treyler
(yar1 romork) imalati

Motorlu kara tasitlari igin elektrik ve
elektronik donanimlarin imalati

Motorlu kara tasitlar icin diger parga ve
aksesuarlarin imalati
Rayl sistem tasitlari icin koltuk imalati

Mekanik veya elektromekanik sinyali-
zasyon, emniyet veya trafik kontrol ci-
hazlari ve bunlarin parcalarinin imalati
(demir yolu, tramvay hatlari, kara yol-
lar1, dahili su yollari, park yerleri, liman
tesisleri veya hava alanlari igin olanlar)

Hava tasitlar1 ve uzay araclari ile bunlar-
la ilgili makinelerin imalati

Askeri savas aracglarinin imalati
Motosiklet imalati
Bisiklet ve engelli araci imalati

Baska yerde siniflandirilmamis diger
ulasim ekipmanlarinin imalati

BlUro ve magaza mobilyalari imalati
Mucevher ve benzeri esyalarin imalati
Imitasyon (taklit) takilar ve ilgili esya-
larin imalati

Elektronik muzik aletleri veya klavye-
li calgilarin imalati (elektrik guctyle
ses Ureten veya sesi guclendirilen ens-
trumanlar) (dijital piyano, sintizayzir,
elektrogitar, vb.)

17



32.20.23

32.20.24

32.20.25

32.20.26

32.20.27

32.20.28

32.20.90

32.30.17

32.30.18

Agizlari huni gibi genisleyen neviden
olan boru esaslhi muzik aletleri ile diger
Uflemeli muzik aletlerinin imalati (sak-
safon, flut, trombon, borazan, vb.)

Vurmal calgilarin imalati (trampet, da-
vul, ksilofon, zil, kas vs.)

Piyanolar ve diger klavyeli yayli/telli
calgtlarin imalati

Borulu ve klavyeli orglar, armonyumlar,
akordiyonlar, agiz mizikalari (armonika-
lar), tulum vb. calgilarin imalati

Muzik kutulari, orkestriyonlar, laterna-
lar, cingiraklar vb. imalati

Metronomlar, akort catallari (diyapazon-
lar) ve akort dudukleri, muzik kutulari
icin mekanizmalar, muzik aleti telleri ile
muzik aletlerinin parca ve aksesuarlari-
nin imalati

Baska yerde siniflandirilmamis diger
muzik aletlerinin imalati

Kar kayaklari, kayak ayakkabilari, ka-
yak botlari, kayak batonlari, buz paten-
leri ve tekerlekli patenler ile su kayagi
araclari, sorf tahtalari, rtzgar sorfleri
vb. ekipmanlar ile bunlarin parcalarinin
imalati

Jimnastik ve atletizm esyalari ile form
tutma salonlarina ait esya ve ekipman-
larin imalati (atlama beygiri, dambil ve
halterler, kirek ¢cekme ve bisiklete bin-
me aletleri, ciritler, ¢cekicler; boks calis-
ma toplari, boks veya gures igin ringler
vb.)



32.40.02

32.40.06

32.50.03

32.50.04

32.50.08

32.50.09

32.50.10

Bozuk para veya jetonla calisan oyun
makineleri ile bilardo icin kullanilan
esya ve aksesuarlarin imalati (rulet vb.
oyun makineleri ile bilardo masa ve is-
tekalarl, isteka dayanaklari, bilardo top-
lar1, tebesirleri, toplu veya strgult puan
sayaclari vb.)

Lunapark, masa ve salon oyunlari igin
gereclerin imalati

Discilikte kullanilan arac¢-gere¢ ve ci-
hazlarin imalati (disci aeratorleri dahil)
(siringa, igne, katater, kanul ve benzer-
leri harig)

Tibbi, cerrahi, discilik veya veterinerlik-
le ilgili mobilyalarin, berber koltuklari
ve benzeri sandalyeler ile bunlarin par-
calarinin imalati (ameliyat ve tetkik ma-
sasi, ayarlanabilir hastane yatagi, disci
koltugu, vb.) (X 1sin1 masa ve koltuklari
haric)

Goz tedavisi ile ilgili cerrahi, tani, test
ve benzeri aletlerin imalati (korneaya ait
yuvarlak testereler, oftalmoskop, reti-
noskop, keratometreler, vb.)

Mekano terapi cihazlari, masaj aletleri,
psikolojik egilim-testi aletleri (tamamen
hareketsiz mekano terapi cihazlari ha-
ri¢), ozon terapi, oksijen terapi, aerosol
terapi ve solunum cihazlari imalati

Tibbi, cerrahi veya laboratuvar sterili-
zasyon aletlerinin imalati



33.11
33.12

33.13
33.14

(Ek satir:
RG-
26'7/2013-
28719)

33.16
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32.50.11

32.50.12

32.50.90

32.99.02

32.99.07

32.99.09

33.17.90

Tansiyon aletleri, tansiyometreler, osilo-
metreler, tibbi endoskoplar, klinik veya
veterinerlik termometreleri, bébrek di-
yaliz cihazlari, transfiizyon cihazlar
(kan depolama icin 6zel cam siseler ha-
ri¢) imalati

Anestezi cihaz ve aletleri, diyatermik
cihazlar (ultrasonikler dahil), ultrasonik
litotripsi aletleri ve laboratuvarlarda kul-
lanilan santrifjlerin imalati

Tipta, cerrahide, discilikte veya vete-
rinerlikte kullanilan bys. Diger ara¢ ve
gereclerin imalat

Kot vb. baski dugmeleri, citcitlar, dug-

meler, fermuarlar vb. imalati (digme
formlari ve fermuar pargalari dahil)

Semsiyeler, gunes semsiyeleri, baston
ve koltuklu baston, koltuk degnegi vb.
imalati (parcgalar1 dahil)

Koruyucu amagh solunum ekipmanlari
ve gaz maskelerinin imalati (tedavi edici
olanlar harig)

Fabrikasyon metal trUnlerin onanini
Makinelerin onarimi

Elektronik veya optik ekipmanlarin ona-
rmi

Elektrikli ekipmanlarin onarimi

Hava tasitlarinin ve uzay araclarinin ba-
kim ve onarimi

Baska yerde siniflandirilmamis diger
ulasim ekipmanlarinin bakim ve onarimi
(at arabalar ve dort tekerlekli ylUk araba-
larinin bakim ve onanini dahil)



33.20

45.20

95.11

38.31.02

38.32.01

43.29.01

43.29.05

45.40.01

71.12.08

71.20.12

Sanayi makine ve ekipmanlarinin kuru-
lumu

Hurdalarin geri kazanim amaciyla par-
calara ayrilmasi (otomobil, bilgisayar,
televizyon vb. donanimlar) (gemiler ve
yuzer yapilar ile satmak i¢in kullanilabi-
lir parcalar olusturmak amaciyla sokme
haric)

Tasnif edilmis metal atiklar, hurdalar
ve diger parcalarin genellikle mekanik
veya kimyasal degisim islemleri ile geri
kazanilmasi

Asansorlerin, yuriyen merdivenlerin,
yurtyen yollarin, otomatik ve doner ka-
pilarin bakim ve onarimi dahil kurulum
isleri

Parmakhk ve korkuluk tesisati isleri
(metal yangin merdivenlerinin kurulu-
mu dahil)

Motorlu kara tasitlarinin bakim ve ona-
rimi

Motosiklet ve motorlu bisikletlerin ba-
kim ve onarim hizmetleri

Sanayi ve imalat projelerine yonelik
muhendislik ve danismanlik faaliyetleri
(haddehaneler, farineriler, ulasim aragla-
r1, sanayi makineleri, vb.)

Entegre mekanik ve elektrik sistemleri
konusunda teknik test ve analiz faaliyet-
leri (mekanik ve elektrik bilesenli maki-
ne, motor, otomobil, alet, cihaz, iletisim
ekipmani vb. ekipmanlarin test ve analiz
faaliyetleri)

Bilgisayarlarin ve bilgisayar cevre bi-
rimlerinin onarimi
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95.12
95.21

95.22
95.25

Sinif

41.10
41.20
42.12
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95.29.04
95.29.05

Alt Sinif

38.11.02

42.21.01

42.21.03

42.21.05

iletisim arag ve gereglerinin onanini
Tuketici elektronigi Grtnlerinin onanmi

Evde kullanilan cihazlar ile ev ve bahcge
gereglerinin onarimi

Saatlerin ve mucevherlerin onarimi

Cilingirlik ve anahtar ¢cogaltma hizmet-
leri

Bisiklet onarimi

13
iNsAAT
Tanim

insaat ve yikim atiklarinin, cali, cirpr,
moloz gibi enkazlarin toplanmasi ve
kaldiriimasi

insaat projelerinin gelistirilmesi
ikamet amaglh olan veya ikamet amach
olmayan binalarin insaati

Demir yollar1 ve metrolarin ingaati

Akiskanlar igin uzun mesafe boru hatla-
rinin ingsaat1 (petrol Grtnleri ve gaz tasi-
macihigr ile su ve diger Urinlerin tasima-
cthdina yonelik karada ve deniz altinda
uzun mesafe boru hatti)

Ana su sebekeleri ve su hatlar1 ile su
aritma tesisleri, kanalizasyon bertaraf
tesisleri ve pompa istasyonlari insaati
(sulama sistemleri (kanallar) dahil)

Akiskanlar icin kisa mesafe (yerel) boru
hatlarinin insaat1 (petrol GrUnleri ve gaz
tasimaciligi ile su, kanalizasyon, sicak
su, buhar ve diger Urtnlerin tasimacili-
gina yonelik kisa mesafe boru hatti



42.99

43.11
43.12
43.21

43.22

43.31
43.32
43.33
43.34

43.39
43.91

42.22.02

42.91.01

42.91.03
42.91.04

43.29.03

Enerji santralleri insaati (hidroelektrik
santrali, termik santral, nikleer enerji
Uretim santralleri vb.)

Kiyr ve liman ingaatlari ve ilgili hidro-
mekanik yapilarin insaati (su yollari,
liman ve yat limanlari, kiyr diizenleme-
leri, iskele ve rihtimlar, dalgakiranlar,
kanallar vb. yapilar)

Tersane, dok ve kanal havuzu ingaati
(gemi insaat1 ve tamiri icin)

Baraj ve bentlerin ingaati

Baska yerde siniflandiritimamis bina disi
diger yapilara ait projelerin insaati
Yikim

Santiyenin hazirlanmasi

Elektrik tesisati

Sihhi tesisat, 1sitma ve ikiimlendirme te-
sisatl

Isi, ses veya titresim yalitimi ile diger
insaat tesisati isleri (mantolama ve va-
kumlu temizleme sistemlerinin kurulu-
mu dahil)

Siva isleri

Dograma tesisati

Yer ve duvar kaplama

Boya ve cam igsleri

Insaatlardaki diger butiinleyici ve ta-
mamlayici isler

Cati isleri



124

43.99.01

43.99.03
43.99.05
43.99.06
43.99.07

43.99.08

43.99.10

43.99.11

43.99.12

43.99.13

43.99.14

43.99.15

Yapisal celik bilesenlerin kurulmasi isle-
ri (bina, koprd, gezer ving veya elektrik
iletim kulesi gibi diger yapilar icin pre-
fabrik yapisal celik bilesenlerin kurul-
masl vb.)

Acik yizme havuzlarinin ingaati

insaatlarda beton isleri (kalip icerisine
beton dokulmesi vb.)

Duvarcilik ve tugla 6rme isleri

insaat iskelesi ve calisma platformunu
kurma ve s6kme isleri

Su yalitim isleri (duUz cati ve teraslardaki
su yalitim isleri, insaat ve diger yer alti
yapilarin dis cephesindeki su yalitim is-
leri, nem yalitimi vb.)

Baca ve sanayi firinlarinin ingaati ve ku-
rulmasi (firinlar i¢in yanma odasina ates
tuglasi dosenmesi isleri dahil)

Iinsaat amach kazik cakma ve temel in-
saatl isleri (forekazik cakma dahil)

Yapilarin dis cepheleri icin buharli te-
mizleme, kum puskirtme ve benzeri uz-
manlasmis ingsaat faaliyetleri

insaat demirciligi (insaat demirinin bi-
ktlmesi ve baglanmasi)

Prefabrik yapilarin montaji ve kurulmasi
(prefabrik binalar hari¢ her ¢esit prefab-
rik sokak duzeneklerinin (otobls dura-
g1, telefon kullbesi, bank vb.) kurulumu
vb.)

Baska yerde siniflandirilmamis diger
uzmanlasmis insaat isleri (sémine, bar-
bekl dahil)



Sinif

35.11
35.12
35.13
35.14

35.22

35.23
35.30

43.13

71.12.03

71.12.06

71.12.11
71.12.12
71.12.13

Alt Sinif

36.00.02
36.00.03
42.21.02

Bina projelerine yonelik muhendislik ve
danismanlik faaliyetleri

Ulastirma projelerine yonelik muhen-
dislik ve danismanlik faaliyetleri (kara-
yolu, képrd, tanel, demir yollan, havaa-
lani, petrol ve gaz tasimacilik projeleri,
liman vb.)

Yap! denetim kuruluslari (a sinifr)
Yapi denetim kuruluslari (b sinifr)
Yapi denetim kuruluslari (¢ sinifi)

14
ENERJI

Tanim
Devlet Su isleri

Uzun ve kisa mesafe elektrik (iletisim)
hatlarinin insaati (uzun ve kisa mesafe
yer Gstli/alti veya deniz alti elektrik ile-
tim hatlari)

Elektrik enerjisi tretimi
Elektrik enerjisinin iletimi
Elektrik enerjisinin dagitimi
Elektrik enerjisinin ticareti

Ana sebeke Uzerinden gaz yakitlarinin
dagitimi

Ana sebeke Uzerinden gaz ticareti
Buhar ve iklimlendirme temini

Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitil-
masi

Su sayaclarinin bakim onarimi

Su kuyusu agcma ve septik sistem kuru-
lum faaliyetleri (kuyu, artezyen vb.)

Test sondaji ve delme



Sinif

49.10
49.20

71.12.07

71.12.09

82.99.02

Alt Sinif

Su, kanalizasyon ve drenaj projelerine
ybnelik miuhendislik ve danismanhk fa-
aliyetleri (icme snyu dagitim sistemleri,
pompa istasyonlari, yagmur suyu yone-
tim sistemleri, atik sularin toplanmasi
vb. projeler)

Enerji projelerine ydnelik mihendislik
ve danismanhik faaliyetleri (kdmur, pet-
rol ve gaz gibi enerji yakitlar1 kullanan-
lar ile nUkleer, su, glines, ruzgar ve diger
enerjiler icin santrallere ve enerji iletim
ve dagitim hatlarina yénelik hizmetler)

Elektrik, gaz, su ve 1sinma sayaclarini
okuma ve faturalama faaliyetleri

15
TASIMACILIK

Tanim

Ray acikhdi ne olursa olsun, ray tzerin-
de calisan araglarla yapilan sehir ici ve
sehir disi yolcu, yuk tasimacihg isleri
(belediyeler veya bagl sirketleri ve bag-
i sirketler tarafindan kurulan sirketler
eliyle yapilan hafif ve agir raylh tasima-
cthik isleri dahil) ile bu sistemlerin inga-
at disinda yol imali, ¢ceken- ¢ekilen arag
imalati, bakimi ve onanini isleri ile tra-
vers imalati isleri ve bu sistemlerin isle-
tildigi istasyon, gar, ambar duraklarinda
yapilan isler ile bakimlarinin yapildigi
isyerleri isleri

Demir yolu ile sehirlerarasi yolcu tasi-
macihgi

Demir yolu ile yuk tasimacihigi



49.39

49.42

49.41.01

49.41.02

49.41.03

49.41.05

49.41.07

49.41.08

49.41.09

49.41.10

49.41.90

Baska yerde siniflandirilmamis kara ta-
simacih@i ile yapilan diger yolcu tasi-
macihigi

Karayolu ile sehir ici yuk tasimacihigi
(gida, sivi, kuru yuk, vb.) (gaz ve petrol
aranleri haric)

Kara yolu ile sehirler arasi yuk tasima-
cthgi (gida, sivi, kuru yik, vb.) (gaz ve
petrol Grunleri harig)

Kara yolu ile uluslararasi yuk tasima-
cthgr (gida, sivi, kuru yuk, vb.) (gaz ve
petrol Grunleri harig)

Kara yolu ile canli hayvan tasimaciligi
(ciftlik hayvanlan, kumes hayvanlari,
vahsi hayvanlar vb.)

Karayolu ile insan veya hayvan tarafin-
dan cekilen tasitlarla yUk tasimaciligi
(tomet, at arabasi vb. ile yuk tasimaci-
hgr)

Kara yolu ile sehir ici yuk tasimaciligi
(gaz ve petrol trunleri, kimyasal Grtnler
vb.)

Kara yolu ile sehirler arasi yuk tasima-
cthgi (gaz ve petrol Urlnleri, kimyasal
urdnler vb.)

Kara yolu ile uluslararasi yuk tasima-
cthgr (gaz ve petrol Urunleri, kimyasal
uranler vb.)

Kara yolu ile gesitli tasima tirtine uygun
konteyner ve diger yuk tasimacihgi hiz-
metleri (evden eve nakliyat, vb. haric)

Ev ve is yerlerine verilen tasimacilik
hizmetleri



51.21

52.23

51.10.01

51.10.02

52.21.04

52.21.05

52.21.06

52.21.07

52.21.08
52.21.09

52.21.10

52.21.13

52.21.90

Hava yolu yolcu tasimacih@i (tarifeli
olanlar)

Hava yolu yolcu tasimacihigi (turistik ve
gezi amach olanlar ile tarifesiz olanlar)
(hava taksi tasimacihigi dahil)

Hava yolu ile yuk tasimaciligi

Kara yolu tasimacithg ile ilgili 6zel ve
ticari araclar icin cekme ve yol yardimi
faaliyetleri

Demir yolu tasimaciligim destekleyici
faaliyetler (demir yolu ¢ekme ve itme
hizmetleri, manevra ve makas degistir-
me hizmetleri, demir yolu terminal hiz-
metleri vb. dahil, emanetcilik harig)

Kara tasimaciligina yonelik emanet bi-
rolari isletmeciligi (demir yollarinda ya-
ptlanlar dahil)

Otopark ve garaj isletmeciligi (bisiklet
parklari ve karavanlarin kisin saklanma-
si dahil)

Otoyol, tinel ve kdpru isletmeciligi

Kara yolu yolcu tasimacihigina yonelik
otobus terminal hizmetleri

Kara yolu yolcu tasimaciligina yonelik
otobls, minibls ve taksi duraklarinin
isletilmesi (otobuUs terminal hizmetleri
harig)

Yolcu tasimaciliyi kooperatiflerinin faa-
liyetleri

Kara tasimaciligini destekleyici diger
hizmetler (kamyon terminal isletmecili-
gi dahil)

Hava yolu tasimaciligint destekleyici
hizmet faaliyetleri



Hava yolu tasimacihgiyla ilgili kargo ve
bagaj yukleme bosaltma hizmetleri
Kara yolu tasimacih@iyla ilgili kargo
yukleme bosaltma hizmetleri

Demir yolu tasimacihgiyla ilgili kargo
52.24.11 B . .
yukleme bosaltma hizmetleri

Kantar hizmetleri (yuklt araclarin tartil-
masl, vb.)

Baska yerde siniflandiritlmamis tasima-
cth@i destekleyici diger faaliyetler (grup
sevkiyatinin organizasyonu, mallarin

52.29.90 tasinmasi sirasinda korunmasi igin ge-
cici olarak kasalara vb. yerlestirilmesi,
yuklerin birlestirilmesi, gruplanmasi ve
parcalara ayrilmasi, vb. dahil)

53.20 Diger posta ve kurye faaliyetleri

Kara yolu tasima araglarinin teknik mu-
ayene faaliyetleri (otomobil, motosiklet,

71.20.05 otobus, pikap, kamyon ve diger kara
yolu araclarinin periyodik teknik mua-
yene hizmetleri)

96.09.05 Hamallik hizmetleri

16
GEMIi YAPIMI VE DENiZ TASIMACILIGI, ARDIYE
VE ANTREPOCULUK

Sinif  Alt Sinif  Tanim

52.24.09

52.24.10

52.29.05

30.11 Gemilerin ve ylzen yapilarin ingasi

30.12 Eglence ve spor amagl teknelerin yapi-
mi

33.15 S;Tllerln ve teknelerin bakim ve ona-

Gemi ve yulzer yapilarin hurdalarinin
38.31.01 materyallerinin geri kazanimi amaciyla
parcalara ayrilmasi (sékilmesi)
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50.10.13

50.10.14

50.10.15

50.10.16

50.10.90

50.20.17

50.20.18

50.20.19

50.20.20

50.20.21

50.20.23

50.20.24

Kiyr sularinda yolcularin feribotlarla,
kruvaziyer gemilerle ve teknelerle ta-
sinmasi (deniz otobuUsleri isletmeciligi
dahil, uluslararasi denizler ile gél ve ne-
hirlerde yapilanlar harig)

Deniz ve kiyi sularinda yat isletmeciligi

Deniz ve kiyi sularinda gezi veya tur bot
ve teknelerinin isletilmesi (yat isletme-
ciligi harig)

Uluslararasi denizlerde yolcularin gemi-
lerle tasinmasi

Deniz ve kiyi sularinda diger yolcu tasi-
macihgi (deniz taksi vb. dahil)

Uluslararasi sularda ham petroltn, pet-
rol drunlerinin ve kimyasallarin tanker
gemilerle tasinmasi (gazlar harig)

Uluslararasi sularda dékme kuru yik ta-
sinmasi (kimyasallarin tasinmasi haric)

Uluslararasi sularda ve kabotaj hattin-
da cekme ve itme hizmetleri (romorkaj)
(mavnalarin, petrol kulelerinin vb.nin
tasinmasi) (i¢ sular haricg)

Uluslararasi sularda frigorifik gemilerle
dondurulmus veya sogutulmus mallarin
tasinmasi

Uluslararasi sularda ¢oklu tasima ttrtine
uygun konteynerlerin konteyner gemile-
riyle tasinmasi

Uluslararasi sularda diger dékme sivi-
larin tanker gemilerle tasinmasi (ham
petroltn, petrol Gridnlerinin, gazlarin ve
kimyasallarin tasinmasi haric)
Uluslararasi sularda gazlarin tanker ge-
milerle tasinmasi



52.10

50.20.25

50.20.26

50.20.27

50.20.28

50.20.29

50.20.30

50.20.90

50.20.91

50.30.08

50.40.05

50.40.08

Kabotaj hattinda ham petroltin, petrol
urunlerinin ve kimyasallarin tanker ge-
milerle tasinmasi (gazlar harig) (i¢ sular
haric)

Kabotaj hattinda dékme kuru yuUk tasin-
masI (kimyasallarin tasinmasi haric) (i¢
sular haric)

Kabotaj hattinda frigorifik gemilerle
dondurulmus veya sogutulmus mallarin
tasinmasi (i¢ sular harig)

Kabotaj hattinda ¢oklu tasima turine
uygun konteynerlerin konteyner gemile-
riyle tasinmasi (i¢ sular haricg)

Kabotaj hattinda diger sivilarin tanker
gemilerle tasinmasi (ham petrolin, pet-
rol drUnlerinin, gazlarin ve kimyasalla-
rin tasinmasi harig) (i¢ sular haric)

Kabotaj hattinda gazlarin tanker gemi-
lerle tasinmasi (i¢ sular harig)

Uluslararasi sularda yapilan diger yuk
tasimacihgi

Kabotaj hattinda yapilan diger yik tasi-
macthgi (i¢ sular harig)

i¢ sularda yolcu tasimacihdi (nehir, ka-
nal ve goéllerde yapilanlar, vb.) (gezinti
amagl olanlar dahil)

ic sularda yuk tasimacihigi (nehir, kanal
ve gollerde yapilanlar, vb.)

Ic sularda cekme ve itme hizmetleri (ro-
morkaj) (mavnalarin, samandiralarin
vb.nin tasinmasi) (nehir, kanal ve goller-
de, vb.)

Depolama ve ambarlama



52.22

Sinif

75.00
86.10
86.21

86.22

86.23
86.90
87.10

87.20

87.30
87.90

88.10

132

52.24.08

Su yolu tasimacithgini destekleyici hiz-
met faaliyetleri
Su yolu tasimacihgiyla ilgili kargo ve
bagaj yukleme bosaltma hizmetleri
(konteyner yukleme bosaltma hizmetleri
dahil)

17

SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER

Alt Sinif

32.50.13

96.09.14

Tanim

Dis laboratuvarlarinin faaliyetleri (pro-
tez dis, metal kuron, vb. imalati)

Veterinerlik hizmetleri

Hastane hizmetleri

Genel hekimlik uygulama faaliyetleri
Uzman hekimlik ile ilgili uygulama fa-
aliyetleri

Discilik ile ilgili uygulama faaliyetleri
insan saghg ile ilgili diger hizmetler
Hemsireli yatili bakim faaliyetleri
Zihinsel engellilik, ruh saghgr ve madde

bagimhihigina yonelik yatili bakim faali-
yetleri

Yaslilara ve bedensel engellilere yonelik
yatili bakim faaliyetleri

Diger yatili bakim faaliyetleri

Yaslilar ve bedensel engelliler icin bari-
nacak yer saglanmaksizin verilen sosyal
hizmetler

Ev hayvanlari bakim hizmetleri (ev
hayvanlarina verilen besleme, bakim,
barindirma, kuaforluk, egitim, vb. hiz-
metler)



Sinif
55.10

55.20

55.30

55.90
56.10

56.21

56.30
59.14
79.12

79.90
90.01
90.02

90.04
93.11
93.12

93.13
93.19

93.21

18

KONAKLAMA VE EGLENCE iSLERI

Alt Sinif

56.29.01

Tanim
Oteller ve benzeri konaklama yerleri

Tatil ve diger kisa sureli konaklama yer-
leri

Kamp alanlarinin motorlu karavan ve
karavan tipi treyler (romork) park hiz-
metleri

Diger konaklama yerleri

Lokantalar ve seyyar yemek hizmeti fa-
aliyetleri

Ozel gunlerde disariya yemek hizmeti
sunan isletmelerin faaliyetleri

Kantinlerin faaliyetleri (spor, fabrika,
okul veya isyeri kantinleri, vb.)

Icecek sunum hizmetleri
Sinema filmi gosterim faaliyetleri
Tur operatoru faaliyetleri

Diger rezervasyon hizmetleri ve ilgili
faaliyetler

Gosteri sanatlari

Gosteri sanatlarini destekleyici faaliyet-
ler

Sanat tesislerinin isletilmesi
Spor tesislerinin isletilmesi
Spor kulUplerinin faaliyetleri

Form tutma salonlari ile vicut gelistir-
me salonlari

Diger spor faaliyetleri

Eglence parklari ve lunaparklarin faali-
yetleri
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93.29

Sinif

80.10
80.20

Sinif

37.00

96.09.02
96.09.03

96.09.07

96.09.08

96.09.10

Diger eglence ve dinlence faaliyetleri
Nikéh salonlarinin hizmetleri
Fal, astroloji ve spiritualist hizmetleri

Kendi hesabina ¢alisan valelerin hizmet-
leri

Eskort ve refakat hizmetleri (givenlik
hizmetleri harig)

Kendi hesabina calisan yamak, garson,
vb. hizmet sunanlarin faaliyetleri

19

SAVUNMA VE GUVENLIK

Alt Sinif

Alt Sinif

38.11.01

Tanim

Milli Savunma, Jandarma ve Sahil Gu-
venlik Komutanhgi ile ilgili her turlt
askeri isyerleri (uluslararasi ve yabanci
askeri isyerleri dahil) subay, astsubay
kultpleri, gazinolari ve otelleri, ordu-
evleri, askeri hastaneler, okullar, askeri
basimevleri ve Milli Savunma Bakanli-
ginca isletilen diger isyerlerinde yapilan
isler.

Ozel glvenlik faaliyetleri
Guvenlik sistemleri hizmet faaliyetleri

20
GENEL iSLER

Tanim
Belediye hizmetleri
Kanalizasyon

Tehlikesiz atiklarin toplanmasi (copler,
geri donusturtlebilir maddeler, tekstil
atiklari, vb.) (insaat ve yikim atiklan,
cali, ¢cirp1, moloz gibi enkazlar harig)



Tehlikesiz atik transfer istasyonlarinin

38.11.03 isletilmesi
38.12 Tehlikeli atiklarin toplanmasi
Tehlikesiz atiklarin 1slahi ve bertaraf
38.21 . .
edilmesi
3822 Tehlikeli atiklarin islahi ve bertaraf edil-
' mesi

Tasnif edilmis metal disi atiklar, hurda-

38.32.02 lar ve diger parcgalarin genellikle meka-

e nik veya kimyasal degisim islemleri ile
geri kazanilmasi

39.00 lyilestirme faaliyetleri ve diger atik yo-
' netimi hizmetleri

Belediye otobusu ile yapilan sehir igi ve

49.31.05 banliyd yolcu tasimaciligr (belediyenin

sagladigi havaalani otobtsu dahil)

Tesis bunyesindeki kombine destek hiz-
81.10 -

metleri
81.21 Binalarin genel temizligi

Diger bina ve endustriyel temizlik faa-
81.22 . -

liyetleri
81.29 Diger temizlik faaliyetleri
81.30 Cevre duzenlemesi ve bakimi faaliyetleri

itfaiye hizmetleri (hava tasitlariyla yapi-
84.25.01 lanlar ile orman yanginlariyla micadele
ve koruma faaliyetleri haric)

96.03 Cenaze isleri ile ilgili faaliyetler

NOT: Bu listede yer alan sinifve alt sinifnumaralari ve tanim-
larit NACE (Nomenclature generale des Activites economiques
dans les Communautes Europeennes-Avrupa Toplulugunda
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi) Rev.2 -Altili
Ekonomik Faaliyet Siniflamasinin Yonetmeligin hazirlandig
tarihte kullanilan giincel yayinina gore belirlenmistir.
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ISKOLLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
Y ONETMELIK*

Yayimlandigi R. Gazete: Tarih 26.07.2013 - Say!: 28719

MADDE 1 — 19/12/2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan iskollar Yénetmeliginin 4 Gincii mad-
desinin tcuncu fikrasina *“10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili
iskollar1 TUzugune gore belirlenmis olan isyerlerinin iskolu”
ibaresinden sonra gelmek tzere “yeni bir iskolu tespiti yapi-
lincaya kadar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 - Ayni Yoénetmeligin EK-1 iskollari Listesin-
de yer alan 10 nolu ‘Ticaret, buro, egitim ve guzel sanatlar’
iskolunun 52.29.09 nolu alt sinifinin tanimi “Yetkili gimrik
musavirleri veya gumrik musavirleri” seklinde; 66.19.06 nolu
alt sinifinin tanimi “Esnaf ve sanatkarlar kredi kefalet koope-
ratiflerinin kredi aracilik faaliyetleri ile kredi garanti fonunun
faaliyetleri” seklinde; 71.12.01 nolu alt sinifinin tanimi “Yer
ylzeyinin arastiritimasi ve harita yapimina yonelik muhendis-
lik faaliyetleri (jeodezik, fotogrametrik ve hidrografik dlcim
yapma, topografya hizmetleri ile yol, kadastro ve topografik
gibi haritalarin hazirlanmasi)” seklinde degistirilmis ve ayni
ekte yer alan 12 nolu ‘Metal’ iskolunun “33.14” satirinin altina
asagidaki satir eklenmistir.

33.16 Hava tasitlarinin ve uzay araclarinin bakim ve onanmi

* Bu yénetmelikle yapilan degisiklikler sf. 73°deki iskollari Yénetmeligine islenmistir.
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MADDE 4 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

MADDE 5 - Bu Yonetmelik hukiamlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yarutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

19/12/2012 28502



SENDIKA UYELIGININ
KAZANILMASI VE SONA ERMESI
ILE UYELIK AIDATININ TAHSILI

HAKKINDA YONETMELIK

Yayimlandigi R. Gazete: Tarih 09.07.2013 - Sayi: 28702
BIRINCIi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) BuYodnetmeligin amaci, sendika tyeliginin
kazanilmasi, sona ermesi ve dyelik aidatinin tahsiline iliskin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 18/10/2012 tarihli ve 6356
saylh Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 18 inci
ve 19 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigini,

b) Dayanisma aidati: Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda
taraf isci sendikasina tye olmayanlarin, sonradan isyerine girip
de tye olmayanlarin veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina
Uye olup da ayrilanlarin veya ¢ikarilanlarin toplu is s6zlesme-
sinden dogdan haklardan yararlanabilmesi icin 6¢dedikleri aidati,

c) Tescil bilgisi: Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina esas
alman isyeri unvani, isyerinin faaliyet gosterdigi iskolu ve is-
yerinde ¢alisan iscilerin sayisini,

¢) Uyelik aidati: Sendikaya 6denecek Uyelik aidatini,
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d) Yetkili organ: Sendika tuzugunde belirlenen ve sendika
uyeligine kabul ve ret islemlerinde yetkili olan organi,

ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Isci ve isveren Sendikalarina Uyelik

Sendika uyeligi

IMADDE 4 - (1) Sendikaya uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse
sendikaya Uye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

(2) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanu-
nuna gore isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tye ola-
bilir.

(3) isci ve isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden
cok sendikaya Uye olamaz. Bu hilkme aykiri sekilde birden ¢cok
sendikaya Uye olunmasi héalinde sonraki Uyelikler gecersizdir.
Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli isverenlere ait

isyerlerinde calisan isciler, ayni iskolunda calistiklari igyeri sa-
yisi kadar sendikaya Uye olabilir.

Isci sendikasi tyeliginin kazanilmasi

MADDE 5 - (1) Sendika uyelik basvurusu, isci tara-
findan e-Devlet kapisi tzerinden yapilir. Uyelik bildirimi
elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanliga ve sendi-
kaya ulasir.

(2) Uyelik, yetkili organin e-Devlet kapisi Uzerinden otuz
gun icerisinde basvuruyu kabull ile kazanihir. Uyeligin bas-
langi¢ tarihi, yetkili organ tarafindan Uyelik basvurusunun
e-Devlet kapisi tUzerinden kabul edildigi tarihtir.

(3) Uyelik basvurusu, yetkili organ tarafindan otuz gunliuk
sure icgerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu ginin so-
nunda dyelik talebi kabul edilmis sayilir.
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(4) Basvuru sahibi, yetkili organ tarafindan tyelik basvuru-
suna islem yapilincaya kadar e-Devlet kapisi Gizerinden Uyelik
basvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

(5) Yetkili organ, uyelik basvurusunu e-Devlet kapisi
Uzerinden reddedebilir. Ret karari yetkili organ tarafindan ge-
rekcesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isciye yazili
olarak teblig edilir.

(6) Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini
iddia eden isci, besinci fikrada belirtilen bildirimin tebliginden
itibaren otuz gun icinde mahkemede dava acabilir. Mahkeme-
nin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
hélinde, isci mahkeme kararini Bakanliga bildirir; bu karar Ba-
kanhk tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

(7) Mahkeme karar1 ile kazanilan tyeligin baslangi¢ tarihi,
Uyelik basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi ta-
rihtir.

(8) Yetkili organ tarafindan Bakanliga bildirilen Kisilere
sendika adina e-Devlet kapisi Uzerinden islem yapma yetkisi
verilir. Bu Kisiler ayni usule gore degistirilebilir veya yetkileri
kaldirilabilir. e-Devlet kapisi Uzerinden yapilacak tim islem-
ler, ilgili sendikanin Bakanliga bildirilecegi yetkili kullanici
tarafindan gerceklestirilir.

Uyelik ve tescil bilgilerinin paylasilmasi

MADDE 6 - (1) Bakanlik, sendika tyeligi bilgilerini di-
zenli olarak en ge¢ her ayin son giiniine kadar gtinceller. isci
sendikalarinin kurulu bulundugu iskolundaki isyerlerinin tes-
cil ve Bakanhk kayitlarinda bulunan Uyelik bilgilerine, Ba-
kanlikca e-Devlet kapisi tzerinden verilecek yetkilendirmeyle
ulasihr.

Isveren sendikasi tyeliginin kazanilmasi

MADDE 7 - (1) Sendika uyelik basvurusu, isveren tara-
findan isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu iskolun-
da faaliyet gosteren isveren sendikasina yazili olarak yapilir.
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Isverenin tiizel kisilik olmasi halinde yetkili organinin almis
oldugu kararin érnegi basvuruya eklenir. isveren sendikasina
yapilan Uyelik basvurusu sendika tarafindan e-Devlet kapisi
Uzerinden Bakanliga bildirilir.

(2) Uyelik, yetkili organinin basvuruyu kabuliinii e-Devlet
kapisi Uzerinden Bakanlha bildirmesi ile kazanilir. Uyeligin
baslangi¢ tarihi, yetkili organ tarafindan tyelik basvurusunun
kabul edildiginin e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga bildiril-
digi tarihtir.

(3) Uyelik basvurusu, yetkili organ tarafindan otuz gunliik
sure igerisinde reddedilmedigi takdirde otuzuncu gunin so-
nunda Uyelik talebi kabul edilmis sayilir.

(4) isveren, lyelik basvurusu hakkinda yetkili organ tara-

findan islem yapilincaya kadar Uyelik basvurusunu geri alma
hakkina sahiptir.

(5) Uyelik basvurusu yetkili organ tarafindan reddedilirse,
ret karar1 sendika tarafindan gerekcesi ile birlikte e-Devlet
kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir ve yazil olarak isverene
teblig edilir.

(6) Uyelik basvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini
iddia eden isveren, besinci fikrada belirtilen bildirimin teb-
liginden itibaren otuz gun icinde mahkemede dava agabilir.
Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde, isveren mahkeme kararini Bakanliga bildirir,
karar Bakanlik tarafindan e-Devlet kapisina tanimlanir.

(7) Mahkeme karari ile kazanilan Gyeligin baslangig tarihi,
Uyelik basvurusunun yetkili organ tarafindan reddedildigi ta-
rihtir.

(8) Kesinlesen uyelikler, yetkili organ tarafindan e-Devlet
kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir.

(9) Sendika yetkili organi tarafindan Bakanliga bildirilen
kisilere sendika adina e-Devlet kapisi Uzerinden islem yapma
yetkisi verilir. Sendika yetkili kullanicilari ayni usulle degisti-
rilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi Uzerinden
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yapilacak tum islemler, ilgili sendikanin Bakanliga bildirilece-
gi yetkili kullanici tarafindan gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik ve Dayanisma Aidatlari

Uyelik ve dayanisma aidatinin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Uyelik aidatinin miktari, sendika ve kon-
federasyonlarin tuzugiunde gosterilir.

(2) Dayanisma aidatinin miktari, tyelik aidatindan fazla ol-
mamak kaydiyla sendika tiztgunde belirlenir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendi-
kasina dye olmayanlar, sonradan isyerine girip de lUye olma-
yanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina Uye olup da
ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararla-
nabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci sendikasina
dayanisma aidati 6édemelerine baghidir. Bunun icin is¢i sendi-
kasinin onay! aranmaz.

(4) Dayanisma aidati 6ddemek suretiyle toplu is s6zlesme-
sinden yararlanma, talep tarihinden itibaren geceriidir. Toplu
is sOzlesmesinin imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi
itibariyla hilkim dogurur.

Aidatlarin sendika hesabina yatiriimasi

MADDE 9 - (1) Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetki-
li is¢ci sendikasinin isverene yazili basvurusu Uzerine, is¢inin
Ucretinden kesilerek ilgili sendikaya 6denir. Genel kurul karari
ile aidatlarda degisiklik yapildigi takdirde, en gec¢ bir ay icinde
sendika tarafindan aidat miktari isverene bildirilir.

(2) isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinin tarafi olan
isci sendikasi veya toplu is s6zlesmesi yapilmamissa ya da

sona ermisse yetki belgesi alan is¢i sendikasi, aidatlarin isgile-
rin Ucretlerinden kesilmesi icin isverene yazili talepte bulunur.
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(3) isveren aidatlari kesmeye, kestigi aidatin tirtini belirte-
rek tutar ile kesinti listesini sendikaya géndermekle yukim-
IGdOr.

(4) Yukaridaki hukumlere gére 6denmesi gereken aidati
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili is¢i sen-
dikasina ddemeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat
miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek
faiziyle birlikte 6demekle yukumludar.

DORDUNCU BOLUM

Uyeligin Sona Ermesi

Uyelikten ¢ekilme

MADDE 10 - (1) isci sendikasi Uyeliginden cekilme,
e-Devlet kapisi tzerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak su-
retiyle gergeklesir. Cekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(2) isveren sendikasi Uyeliginden cekilme basvurusu isve-
ren tarafindan sendikaya yapilir. isverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organin ¢ekilmeye iliskin almis oldugu kararin
ornegi basvuruya eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafin-
dan e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga bildirilir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gecerlilik kazanir.

(4) Cekilenin bir aylik stire icinde baska bir sendikaya Uye
olmasi hélinde, yeni dyelik bu strenin bitimi tarihinde kaza-
nilmis sayihir.

(5) Cekilmenin hukim ve sonuc doguracagi bir aylik stre
icerisinde, iscinin Gyelik basvurusunda bulundugu sonraki
sendika Uyeliginden de cekilerek bir 6nceki sendikasina yeni-
den Uye olmasi halinde, sendika Uyeligi kesintisiz bir sekilde
devam eder.
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Sendika uyeliginden ¢ikarilma

MADDE 11 - (1) Sendika uyeliginden cikarilma karari ge-
nel kurul tarafindan verilir.

(2) Cikarilma karari, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga
bildirilir ve Gyelikten ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.

(3) Cikarilma kararma karsi Uye, kararin tebliginden itiba-
ren otuz gun icinde mahkemeye itiraz edebilir.

(4) Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik,
citkarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Sendika Uyeliginin c¢ekilme ve c¢ikarilma disindaki
nedenlerle sona ermesi

MADDE 12 - (1) iskolunu degistiren isci veya isverenin
sendika Uyeligi kendiliginden sona erer.

(2) Bir yildan fazla sureyle issiz kalan iscinin sendika
Uyeligi kendiliginden sona erer.

(3) lisci ve isverenlerin konfederasyon, sendika veya
subelerinin yonetim, denetleme ya da disiplin kurullarinda go-
rev almalari sendika Uyeligini sona erdirmez.

(4) Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslihik veya malullik
ayligi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sen-
dika tyeligi sona erer. Ancak bir yil icerisinde ayni iskolunda
calismaya devam edenler veya ara verdikten sonra bir yil iceri-
sinde tekrar ¢alismaya baslayanlar ile konfederasyon, sendika
ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yashlik veya malullik ayligi ya da toptan
0deme alanlarin Gyeligi, gérevleri suresince ve yeniden segil-
dikleri strece devam eder.

(5) isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sen-
dika ve konfederasyonlardaki Gyelikleri ve gorevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tuzel kisi-
ligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin Gyeligi
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sona ermez. Bu durumda isveren vekilinin sendika organlari
ve konfederasyonlardaki gorevleri sona erer.

Sendika uyeliginin askiya alinmasi

MADDE 13 - (1) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah
altina alinan Gyenin is¢i sendikasi ile Gyelik iliskisi bu sure
icinde askida kalir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Uyeliklerin bildirilmesi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bakanlik, bu Yonetmeligin ya-
yimi tarihinden itibaren alti ay igcinde kayitlarinda yer alan tye
listelerini is¢i sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa itiraz-
larini bir ay i¢inde Bakanliga bildirir. Bakanlik, itirazlari en
geg bir ay icinde karara baglar.

Yuarurluk
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) 5 inci ve 7 nci maddeleri, 10 uncu maddesinin birinci ve
ikinci fikralari ile 11 inci maddesinin ikinci fikrasi 7/11/2013
tarihinde,

b) Diger hiiktimleri yayimi tarihinde,
yurarlage girer.
Ydrutme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik huktamlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurutar.
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TOPLU IS SOZLESMESIi YETKI
TESPiTi ILE GREV OYLAMASI
HAKKINDA YONETMELIK

Yayimlandigi R. Gazete: Tarih 11.10.2013 - Say!1: 28792

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yodnetmeligin amaci, toplu is s6zles-
mesi yetki tespit sureci ile grev oylamasina iliskin usul ve
esaslar1 duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/10/2012 tarihli ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 42
ve 61 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Goérevli makam: isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin,
isletme toplu is s6zlesmesi icin isletme merkezinin bagh bu-
lundugu calisma ve is kurumu il mudurlGgiand, ayni ¢alisma
ve is kurumu il madurlagundn yetki alanina giren isyerleri igin
yapilacak grup toplu is s6zlesmelerinde bu isyerlerinin bagh
bulundugu calisma ve is kurumu il madarlGgiand, birden faz-
la calisma ve is kurumu il mUdurlagunin yetki alanina giren
isyerlerini kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi icin ise Bakan-

hgi,
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C) Yetki belgesi: Yetki sartlarina sahip oldugu kesinlesen
is¢ci sendikasina Bakanlikca verilen belgeyi,

¢) Yetki tespiti: Kurulu bulundugu iskolunda calisan isci-
lerin en az ylzde tglnid Uyesi bulunduran isci sendikalari icin
basvuru tarihi itibariyla isyeri ya da isletmelerde sendikali is-
cilerin calisan iscilere oraninin Kanunun aradigi cogunluga
uygun olup olmadiginin tespitini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Yetki Tespiti

Yetki sartlari

MADDE 4 - (1) isci sendikasinin toplu is s6zlesmesi yap-
maya yetkili olmasi;

a) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az ylzde
Ucuinlin,

b) Toplu is sbzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde
calisan isgilerin basvuru tarihi itibariyla yaridan fazlasinin, is-
letmede ise yiuzde kirkinin kendi tyesi olmasina baglidir.

(2) isletme toplu is sézlesmeleri icin isletme kapsamindaki
isyerleri bir butln olarak dikkate alinir ve ylzde kirk cogunluk
buna gore hesaplanir.

(3) isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla
Uyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en cok Uyeye
sahip sendikaya olumlu tespit yetkisi verilir. Ayni tarihli bas-
vurularda isletmedeki Uye sayilarinin esit olmasi halinde
olumsuz yetki tespiti verilir.

(4) Ayni iskolunda kurulu isci sendikalarinin ayni isyeri
veya isletme icin farkl tarihlerde yetki tespit basvurusunda
bulunmasi halinde Bakanlik ilk basvuruyu 6ncelikle sonuclan-
dirr.
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iskolu istatistiklerinin diizenlenmesi ve yayimlanmasi

MADDE 5 — (1) Bir iskolunda calisan iscilerin ylzde
Ucuinun tespitinde, Bakanlikca her yil ocak ve temmuz aylarin-
da Resmi Gazete'de yayimlanan iskolu istatistikleri esas alinir.

(2) Yayimlanan istatistiklerde her bir iskolundaki toplam
isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin tye sayilari yer alir.

(3) Bakanhk, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve ista-
tistiklerin diizenlenmesinde kendisine gonderilen Uyelik ve
uyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna
yapilan isci bildirimlerini esas alir.

(4) Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi ve diger
islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecer-
lidir.

(5) Yetki belgesi almak Uzere basvuran veya yetki belgesi

alan isci sendikasinin yetkisini, daha sonra yayimlanacak ista-
tistikler etkilemez.

Istatistiklere yapilan itirazlar

MADDE 6 - (1) Yayimlandigi tarihten itibaren on bes gin
icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir.

(2) listatistigin gercege uymadigi gerekcesiyle on bes gin
icinde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme itira-
z1 on bes gin icinde sonuclandirir.

(3) Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlikca
temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes gin icinde
kesin olarak karara baglar.

Yetki tespit basvurusu

MADDE 7 - (1) Toplu is so6zlesmesi yapmak isteyen isci
sendikasi, Bakanliga yazili olarak basvurarak yetkili sendika
oldugunun tespitini ister. isveren sendikasi veya sendika (yesi
olmayan isveren de Bakanliga yazili olarak basvurarak yetkili
is¢ci sendikasinin tespitini isteyebilir.
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(2) Yetki tespit basvurusunun Bakanlik evrak kayitlarina
alindi@! tarih basvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Yururlukte olan toplu is s6zlesmesi varsa, taraflar bu
sOzlesmenin sona ermesinden Onceki ylz yirmi gun igerisinde
yetki tespit basvurusunda bulunabilir.

(4) Yetkili is¢i sendikasinin tespitinde, sigortaliligin bas-
langici ile sona ennesine iliskin olarak yetki tespit basvurusu
tarihinden 6nce Sosyal Glvenlik Kurumuna yaptlmamis bildi-
rimler dikkate alinmaz.

Olumlu yetki tespiti

MADDE 8 - (1) isci veya isveren sendikasi ya da sendi-
ka Uyesi olmayan isveren tarafindan yetki tespit basvurusunda
bulunulmasi halinde Bakanlik, basvuru tarihi itibariyle yetki
sartlarina sahip is¢i sendikasina olumlu yetki tespiti verir.

(2) Yetki tespit yazisinda; yetki sartlarini tasiyan sendikanin
adi, yetki kapsamina giren isyeri veya isyerleri ile is¢i ve Uye
sayltlari, toplu is s6zlesmesinin dizeyi ve gorevli makamin ne-
resi oldugu hususlari yer alir.

(3) Olumlu yetki tespit yazisi, yetki sartlarini tasiyan sendi-
kaya, o iskolunda kurulu diger is¢i sendikalarina, taraf olacak
isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene ve ilgi-
li calisma ve is kurumu il muduarltklerine, basvuru tarihinden
itibaren alti is gunut iginde bildirilir. Ancak kurulu bulundugu
iskolunda calisan iscilerin ytzde Uc¢unden daha az tyesi bulu-
nan sendikalara bildirim yapilmaz.

Olumsuz yetki tespiti

MADDE 9 - (1) Bakanlik, yetki tespit basvurusunda bu-
lunan isci sendikasinin basvuru tarihinde yetki sartlarina sa-
hip olmadigini tespit ettiginde, olumsuz yetki tespitini sadece
basvuruyu yapan sendikaya bildirir. Olumsuz yetki tespit ya-
zisinda, isyeri ya da isletmenin unvan ve adresi ile calisan isci
sayisl ve kendi Uye sayisi yer alir.
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(2) Bakanlik, isveren sendikasi veya sendika Uyesi olma-
yan isverenin yetki tespit basvurusu halinde, basvuru tarihinde
yetki sartlarina sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadigini tes-
pit ettiginde, durumu sadece isveren sendikasina veya sendika
Uyesi olmayan isverene bildirir.

Yetki tespitine itiraz

MADDE 10 - (1) Kendilerine tespit yazisi gonderilen isci
veya isveren sendikalari veya sendika Uyesi olmayan isveren;
taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip ol-
madigi veya kendisinin bu sartlar1 tasidigina dair itirazda bu-
lunabilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan isgilerin yizde
UcUinden daha az uyesi bulunan isci sendikasi yetki itirazinda
bulunamaz.

(2) Yetki tespitine itiraz, nedenleri belirtilmek suretiy-
le yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is
gunu icinde mahkemeye yapilir. itiraz dilekcesinin mahke-
meye verilmeden dnce gorevli makama kayit ettirilmesi ge-
rekir.

(3) lIsci ve uye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye
iliskin itirazlar mahkeme tarafindan alti is gint icinde durus-
ma yapilmaksizin kesin olarak karara baglanir.

(4) Yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen isci sendikasi,
alti is guna icerisinde yetkili olup olmadidinin tespiti icin dava
acabilir. Mahkeme acilan davayi o iskolunda calisan iscilerin
en az yuzde dUcunt Uye kaydeden is¢i sendikalari ile isveren
sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isverene de bildirir.
Mahkeme davay! iki ay i¢ginde sonuclandirir.

(5) Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini dur-
durur.

Yetki belgesi

MADDE 11 - (1) Yetki tespit yazisina suresi icinde itiraz
edilmemisse, surenin bitimini takip eden alti is gund iginde
ilgili sendikaya Bakanlikca yetki belgesi verilir.
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(2) Tespit yazisina yapilan itiraz mahkemece reddedilmisse,
kesinlesme serhli mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten
itibaren alti is gund icinde ilgili sendikaya Bakanlikga yetkKi
belgesi verilir.

(3) Tespit yazisi ile kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi
bildirilen sendikanin yaptigi itiraz sonucunda, yetki sartlarina
sahip oldugunun yargi karari ile tespit edilmesi halinde kesinles-
me serhli mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren alti
is gunu icinde ilgili sendikaya Bakanlikca yetki belgesi verilir.

UCUNCU BOLUM
Grev Oylamasi

Grev oylamasi talebi

MADDE 12 - (1) Grev oylamasi talebi, grev kararinin is-
yerinde ilan edildigi tarihten itibaren alt1 is gini icinde isyeri-
nin bagh bulundugu gdrevli makama yazili olarak yapilir.

(2) isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyus-
mazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her bir isyerinin
bulundugu yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlagine

yapilir.

(3) Grup toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmaz-
likta grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin bulundugu
yerdeki Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagune yapilir.

(4) Grev oylamasi talebi, isyerinde calisan her bir isci tara-
findan ayri1 ayri yapilabilecegi gibi, tek bir dilekcenin isciler
tarafindan topluca imzalanmasi seklinde de yapilabilir.

(5) Grev oylamasi talebi, grev kararinin ilan edildigi tarihte
o isyeri veya isletmede calisan iscilerin en az dortte birinin
basvurusu ile yapilir. Bu orana ulasilip ulasiimadigi gorevli
makamca belirlenir.
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Grev oylamasinin yapilmasi

MADDE 13 - (1) Gorevli makam, talebin yapilmasindan
baslayarak alti is gunu iginde gorevlendirecegi memurlarin go-
zetimi altinda ve igyerinde grev oylamasini gergeklestirir.

(2) Gorevli makam, grev oylamasinin gin ve saatini, is sa-
atleri disinda veya is akisini kesintiye ugratmayacak sekilde
belirler. Oy verme guin ve saati en az bir is guni 6énceden isye-
rinde iscilerin gorebilecekleri bir yerde ilan edilir.

(3) Grev oylamasina grev ilaninin yapildigi tarihte isye-
rinde veya isletmede calisan isciler katilabilir. Ancak, isveren
veya isveren adina isletmenin bUtinind ydneten isveren vekil-
leri grev oylamasina katilamaz.

(4) Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, acgik tasnif ve do-
kim esasina gore yapilir. Oy sayimi sirasinda is¢i ve isveren
sendikasl temsilcisi veya isveren temsilcisi gtzlemci olarak
bulunabilir.

(5) Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyus-
mazlikta grev oylamasi, isletmenin her bir isyerinin baglh bu-
lundudu Calisma ve is Kurumu il Mudurlagiince ayni tarihte
yapilir. Grev oylamasinin sonugclari isletme merkezinin bagh
bulundugu gorevli makamda toplanir ve belirlenir.

(6) Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmaz-
likta grev oylamasi, grubun her bir isyerinin bulundugu yerdeki
Calisma ve is Kurumu il Midurligince yapilir. Grev oylamasi-
nin sonuclari her bir isyeri veya isletme igin ayri ayri belirlenir.

Grev oylamasmln sonucu

MADDE 14 - (1) Grev oylamasinda, oylamaya katilanla-
rin salt cogunlugu, grevin yapilmamasi yénunde karar verirse,
grev karari uygulanamaz.

(2) Grev oylamasinin sonucu ¢ nusha olarak duzenlenecek
bir tutanakta belirtilir. Tutanagin bir nushasi goérevli makamda
saklanir. Diger nushalar ise, isveren veya isveren sendikasina
ve grev Kkarari veren is¢i sendikasina gonderilir.
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Grev oylamasina itiraz

MADDE 15 - (1) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama gu-
niinden baslayarak (ic is giinii icinde mahkemeye yapilir. itiraz,
mahkemece (¢ is gind icinde kesin olarak karara baglanir.

(2) Grev oylamasina taraf is¢i veya isveren sendikalari ya
da sendika tyesi olmayan isveren itiraz edebilir.

(3) itiraz sonucunda grev oylamasi, oylamanin tekrarlan-
masini gerektiren bir sebeple mahkemece iptali halinde, kesin-
lesmis mahkeme kararinin gorevli makama tebliginden itiba-
ren alt1 is guni icerisinde ayni esaslara gore tekrarlanir.

Grev oylamasi sonucunun kesinlesmesi

MADDE 16 - (1) Grev oylamasi sonucunun uygulamaya
konulabilmesi icin oylamaya iliskin itiraz stresinin ge¢cmesi
veya itirazin kesin olarak sonuca baglanmasi gerekir.

(2) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yontundeki
kararin kesinlesmesinden itibaren alti is guni iginde, isci sen-
dikas! Yuksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

(3) Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yonundeki
kararin kesinlesmesinden itibaren, alti is gind igerisinde an-
lasma saglanamazsa veya Yuksek Hakem Kuruluna basvurul-
mamissa is¢i sendikasinin yetkisi duser.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Gecis hukumleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Toplu is Sézlesmesi yapma yetki-
si ile yetki tespit basvurularinda Ekonomik ve Sosyal Konseye
Uye konfederasyonlara bagl isci sendikalannin kurulu bulundu-
gu iskolunda en az ytzde Ug Uye sarti, 2013 Ocak ay!1 istatistik-
lerinin yayimi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar ylzde bir, bu
tarinten 1/7/2018 tarihine kadar ise yiizde iki olarak uygulanir.
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Yurarlok

MADDE 17 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurir-
1Uge girer.

Yuratme

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hikumlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yuratdr.
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SENDIKA VE
KONFEDERASYONLARIN
DENETIM ESASLARI VE

TUTACAKLARI DEFTERLER iLE
TOPLU i$ SOZLESMESI SiCiLli
HAKKINDA YONETMELIK

Yayimlandigi R. Gazete:26.11.2013 - Say1: 28833
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci, sendika ve kon-
federasyonlarin i¢ ve dis denetimi, tutmak zorunda olduklari
dosya, Uye kayit ve lUyelik sona erme listeleri, defter ve kayit-
lar ile toplu is sdzlesmesi sicilinin tutulmasina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 18/10/2012 tarihli ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 29,
30 ve 77 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu YOonetmelikte gegen;
a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanligini,

b) Kanun: 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanununu,

¢) Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin
bir araya gelerek olusturduklari tizel kisilige sahip kurulusu,
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¢) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve cikarlarini korumak ve ge-
listirmek icin en az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek
bir iskolunda faaliyette bulunmak Uzere olusturduklari tizel
kisilige sahip kuruluslari,

d) Toplu is sozlesmesi: is sézlesmesinin yapilmasi, icerigi
ve sona ermesine iliskin hususlari dizenlemek UGzere isci sen-
dikasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isve-
ren arasinda yapilan sozlesmeyi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
I¢c Denetim Esaslari

Genel esas

MADDE 4 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin idari ve
mali denetimleri, 6356 sayili Kanunda belirtilen esaslar cer-
cevesinde bu kuruluslarin tizik hiuktmleri ile genel kurul ka-
rarlarina uygun olarak denetleme kurullari tarafindan yapilir.

Idari denetim

MADDE 5 - (1) Denetleme kurulu, idari denetim kapsa-
minda sendika ve konfederasyonlarin;

a) Yonetim ve isleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tuzukleri-
ne ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini,

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin duzenli bir sekilde
tutulup tutulmadigini, evrak numaralarinin sira takip edip et-
medigini ve evrak arsivinin dizenli olup olmadigini,

¢) Uye kayit ve lyelik sona erme listelerini,
¢) Yonetim ve calismalarina iliskin diger hususlari,

denetler.
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Mali denetim

MADDE 6 - (1) Denetleme kurulu, mali denetim kapsa-
minda sendika ve konfederasyonlarin;

a) Gelir ve giderlerinin 6356 sayili Kanuna, tizuklerine, ge-
nel kurul kararlarina, butce esaslari ile yonetim kurulu kararla-
rina uygun olup olmadigini,

b) Mali islemlerinin 6356 sayili Kanuna gore tutulmasi
zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak yasal sureleri
icinde islenip islenmedigini,

c¢) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yukumlultklere ilis-
kin beyanname ve bildirimlerinin stiresinde verilip verilmedi-

gini, bunlarla ilgili 6demelerin siiresinde yapilip yapilmadigi-
ni,

¢) Gelir makbuzlar ile gider evrakinin mevzuata uygun
olup olmadigini,

d) Yonetim Kurulu tyeleri ile personele verilen avanslarin
mevzuata, tlzUklerine ve yonetim kurulu kararlarina uygun
olup olmadigini,

e) Mali yonetimlerine iliskin diger hususlari,

denetler.

UCUNCU BOLUM
Dis Denetim Esaslari

Dis denetim

MADDE 7 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve
giderlerine iliskin mali denetimleri en gec¢ iki yilda bir denetle-
me kurulunca belirlenecek yeminli mali musavirlerce yapilir.
Ayni yeminli mali musavir arka arkaya en fazla iki defa mali
denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu denetimin yapilmis olma-
s1, denetleme kurulunun yukamlaluginu ortadan kaldirmaz.
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(2) Bagimsiz denetim sOzlesmesinin hazirlanarak denetim
strecinin baslatilmasi ve yeminli mali musavirin her asama-
daki calismalari denetleme kurullarinin gézetiminde gercek-
lestirilir.

(3) Yeminli mali musavirler, denetimlerini 26/12/2012 ta-
rihli ve 28509 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 21 inci maddesinde belirtilen mes-
leki etik ilkelerine ve ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinde
dizenlenen bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasina uygun
olarak gerceklestirir.

(4) Yeminli mali musavirlerin yapacaklari is ve islemler
karsiliginda alacaklar1 Ucretler, Maliye Bakanliinca hazir-
lanan serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali musa-
virlik ve yeminli mali musavirlik asgari Ucret tarifesine gore
Odenir.

DORDUNCU BOLUM
Denetime iliskin Yukumlalikler

Denetim raporlari

MADDE 8 - (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali mu-
savirler tarafindan yapilan her denetleme faaliyeti sonucunda
denetim raporu duzenlenir.

(2) Denetleme kurulu ve yeminli mali musavirler tarafindan
hazirlanan denetim raporlarinda, denetimin konusu ve denet-
lenen hususlar ile gorugsler ayri ayri belirtilir. Ancak yeminli
mali musavir raporu, Bagimsiz Denetim Ydnetmeliginin 30
uncu maddesinde belirtilen rapor diizenleme ve goris bildirme
yukumlalugune gore hazirlanir.

(3) Denetleme kurulu ve yeminli mali musavirler tarafin-
dan hazirlanan denetim raporlarinin sonucu, denetleme kurulu
karar defterine yazilarak denetimi yapanlar tarafindan imza-

lanir.
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(4) Denetleme kurulu ve yeminli mali musavirler tarafindan
hazirlanan denetim raporlari sendika ve konfederasyonlarin
genel kurullarina sunulur.

ilan

MADDE 9 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin faaliyet,
dis denetim ve denetleme kumlu raporlari ile genel kurul ka-
rarlari, genel kurul tarafindan belirlenen uygun vasitalarla der-
hal yayimlanir.

(2) Genel kurul kararlariyla uygun vasitalarin belirlenme-
digi durumlarda; faaliyet, dis denetim ve denetleme kumlu ra-
porlari ile genel kurul kararlari, sendika ve konfederasyonlarin
kurumsal resmi internet sitelerinin ana sayfasinda veya Ulke
genelinde dagitimi yapilan gunlik bir gazetede derhal yayim-
lanir.

Islemlerde usulsuzlik veya yolsuzluk

MADDE 10 - (1) Denetleme kumlu ve yeminli mali mu-
savirler tarafindan yapilan denetimler sonucu islemlerde usul-
suzluk veya yolsuzluk tespit edildiginde; 6356 sayili Kanun,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu ve diger
kanunlar ile sendika ve konfederasyonlarin tiztuk htkimlerine
gore yapilmasi gereken islemler denetimi yapanlar tarafindan
on bes gun icinde yerine getirilir.

BESINCI BOLUM
Tutulacak Defter ve Kayitlar

Defter ve belgeler icin uygulanacak esaslar

MADDE 11 - (l) Sendika ve konfederasyonlar; Uye ka-
yit ve Uyelik sona erme listeleri, genel kiirul, yénetim kumlu,
denetleme kumlu ve disiplin kumlu karar defterleri, gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat kayitlari,
yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere ilis-
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kin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan bu defter ve
kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununa
gore demirbas sinifina giren her turlt esya veya malzeme de-
mirbas defterine kaydedilir.

(2) Tutulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu
izleyen on bes gun iginde 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayih
Resmi Gazetemde yayimlanan Demekler Yonetmeliginin 36
nci maddesinin birinci fikrasina gére notere veya il Demekler
Mudurlagune onaylatilir.

(3) Sendika ve konfederasyonlar tutmakla yukumla ol-
duklar defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tuta-
bilir.

(4) Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakila-
maz ve atlanamaz. Yapilan yanlishklar okunacak bi¢cimde Gstu
cizilmek, Ust ya da yan tarafina dogrusu yazilmak ve onaylan-
mak suretiyle duzeltilir. Defterlere gecirilen kayitlar kazina-
maz ve okunamaz hale getirilemez.

(5) Muhasebe kayitlarindaki yanlishiklar muhasebe kuralla-
rina uygun olarak duzeltilir.

(6) Sendika ve konfederasyonlar icin hesap dénemi takvim
yihdir.

(7) Sendika ve konfederasyonlar bitin defter ve belgeler
ile bunlarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda bulundurur
ve ilgili olduklari yili izleyen takvim yilindan baslayarak on
yil sureyle saklar.

islemlerin kayit zamani

MADDE 12 - (1) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kumlu kararlar1 defterlere en gec bir hafta
icinde yazilr.

(2) Genel kurul kararlari divan Uyelerince iki gin i¢inde,
diger kurul kararlari ise gelecek ilk toplanti zamani asilmamak
Uzere en ge¢ bir ay icinde katilan Uyelerce imzalanir.
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(3) Mali islemler genel kabul gérmis muhasebe prensiple-
rine uygun olarak bir ay i¢cinde kaydedilir. Ancak kasa hesabini
ilgilendiren islemler gunluk kaydedilir.

Gelir makbuzlari

MADDE 13 - (1) Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri-
ni makbuz karsiliginda tahsil etmeleri esastir. Makbuzlara sira
numarasi, sendika ve konfederasyonlarin agik unvani, tahsil
olunan paranin miktariyla dayanagi, paray! veren ve tahsil
edenin kimlik bilgileri yazilir. Bir nushasi makbuz cildinde
kalmak Uzere en az iki ndsha olarak duzenlenir. Dogrudan sen-
dika ve konfederasyonlarin kasasina veya banka hesaplarina
yapilan 6demelerde kasa fisi veya banka dekontu yeterlidir.

ALTINCI BOLUM
Toplu is Sozlesmesi Sicilleri

Sicillerin tutulmasi

MADDE 14 - (1) Taraflar arasinda yapilan toplu gérisme-
nin anlasma ile sonu¢lanmasi durumunda toplu is sézlesme-
si taraf temsilcilerince imzalanir ve iki nushasi Calisma ve I§
Kurumu il Mudurlagine tevdi edilir. Calisma ve Is Kurumu il
Mudurlugu kendisine tevdi edilen sdzlesmenin bir ntshasini
U¢ isgunu icinde Bakanliga gonderir.

(2) Bakanlik, kendisine gonderilen toplu is sozlesmeleri
icin Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi tzerinden bir sicil tu-
tar.

(3) Toplu is s6zlesmesinin metni Uzerinde anlasmazlik ¢ik-
tig1 takdirde, Bakanlikga sicile kaydedilmis metin esas alinir.



YEDINCIi BOLUM
Son HukUumler

Yururluk

MADDE 15 - (1) Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde yurir-
1Uge girer.

Yuratme

MADDE 16 —(1) Bu Y6netmelik hiktimlerini Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yurutar.
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TOPLU IS SOZLESMESINDE
ARABULUCUYA VE HAKEME
BASVURMA YONETMELIGI

Yayimlandi§i R. Gazete: Tarih 07.12.2013 - Sayi: 28844
BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci, Yiuksek Hakem
Kurulunun c¢alisma usul ve esaslarini; Yiksek Hakem Ku-
rulunun baskan ve Uyeleri ile bu Kurulda gérevilendirilecek
uzman ve raportdrlere 6denecek tazminatlari; bilirkisi ve ta-
niklara verilecek Ucretleri ve toplu cikar uyusmazliklarinda
0zel hakem incelemesinde uygulanacak hukidmleri; arabu-
lucularin nitelikleri, secimi, Ucretleri, gorevlendirilmeleri ve

calismalarinda uygulanacak usul ile ilgili hususlari dizenle-
mektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu YoOnetmelik, 18/10/2012 tarihli ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 57
nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Arabulucu: Toplu gériasmelerin uyusmazlikla sonuglan-

masi Uzerine, Secici Kurulca belirlenerek Resmi Gazete’de
yayimlanan listeden gorevli makamca gorevlendirilen ve ta-
raflarin anlagsmaya varmasi icin her turlu ¢abayi harcayarak
ilgililere 6nerilerde bulunan Kisiyi,
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b) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

¢) Emanetler hesabi: 30/12/2006 tarihli ve 26392 ucuncu
mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yone-
tim Muhasebe Yonetmeliginde tanimlanan hesabi,

¢) Genel Mudurluk: Calisma Genel Mudurlaguna,
d) Genel Sekreter: Yuksek Hakem Kurulu Genel Sekreterini,

e) Gider payl: Gorevli makamca belirlenen arabulucu
Ucretinden ylUzde yedi oraninda kesilen tutari,

f) Gorevli makam: isyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin,
isletme toplu is s6zlesmesi i¢in isletme merkezinin bagh bulun-
dugu Calisma ve is Kurumu il Muduarlagund, ayn Calisma ve
Is Kurumu il Madurlaginin yetki alanina giren isyerleri icin
yapilacak grup toplu is s6zlesmelerinde bu isyerlerinin bagl
bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudurligini, birden fazla
Calisma ve is Kurumu il Mudurliguniin yetki alanina giren is-
yerlerini kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi i¢gin ise Bakanlig,

0) Kurul: Yuksek Hakem Kurulunu,
g) Kurul Baskani: Yuksek Hakem Kurulu Baskamin,
h) Muhasebe Birimi: Bakanlik Merkez Muhasebe Birimini,

1) Secici Kurul: Basvurulari inceleyerek gerekli nitelikleri
tasiyanlar arasindan arabuluculari belirleyen Kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Arabuluculuk Sistemi ve isleyisi, Arabulucularin
Secimi, Gorev ve Sorumluluklari

Arabuluculuk Sistemi ve Genel Mudurlagun gorevleri

MADDE 4 - (1) Arabuluculuk Sistemi; Genel Mudurlik,
Segici Kurul ve arabuluculardan olusur.
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(2) Genel Mudurluk, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri
yerine getirir; Secici Kurulun raportorlik hizmetlerini ve diger
blro hizmetlerini yarGtdr.

Secici Kurul

MADDE 5 - (1) Arabuluculuk yapabilecek olanlar Segici
Kurulca belirlenir.

(2) Secici Kurul, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin
baskanliginda;

a) Mustesar veya mustesar yardimcisil,
b) Calisma Genel Muduir(,

c¢) Universitelerin is ve sosyal guvenlik hukuku anabilim
dali ile calisma ekonomisi ve endustri iliskileri bolumu 6gretim
Uyeleri arasindan Yuksekogretim Kurulunca secilen bir tye,

¢) En cok Uyeye sahip ilk iki is¢i sendikalari konfederasyo-
nu yonetim kurullarinca secilen birer Gye,

d) En ¢ok Uyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonu
yonetim kurulunca biri kamu isverenlerinden olmak Uzere se-
cilen iki Gye,

ile olusur.

(3) Secimle gelen tyelerin gérev streleri U yildir. Bu Gyeler
yeniden secilebilir. Her bir Gye icin iki yedek Uye segilir.

(4) Herhangi bir nedenle goérevi sona eren Uyenin yerine
secilen Uye kalan sureyi tamamlar.

(5) Bakanin toplantiya katilmamasi halinde, Secici Kurula,
Mustesar veya mustesar yardimcisi baskanlik eder. Segici Ku-
rul Gyelerinin izinli veya mazeretli olmalari halinde, toplantiya
bu makama vekalet edenler ya da yedek Uyeler Katilir.

Secici Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 6 - (1) Segici Kurul, Bakanlik¢a yapilan cagri
Uzerine toplanir. Toplantinin yer, giin ve saati, toplanti tarihin-
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den en geg¢ Uc¢ is gund 6nce Uyelere bildirilir.

(2) Secici Kurul, Baskan disinda en az bes tyenin katili-
miyla toplanir. Kararlar oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi
halinde, Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Kararlar, karar defterine yazilarak Baskan ve Uyelerce imza-
lanir.

Arabulucularin nitelikleri
MADDE 7 - (1) Arabulucularda asagidaki nitelikler aranir:
a) Turk vatandasi olmak.

b) Medeni ve siyasi haklan kullanma ehliyetine sahip ol-
mak.

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5)
numarali alt bendinde 6ngorulen genel kosullari tasimak.

¢) Siyasi parti organlarinda gérevli olmamak.

d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarda herhangi
bir suretle gorevli bulunmamak.

e) Yuksekogretim Kanunu hiktmleri sakl kalmak kaydiy-
la, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli bulunmamak.

f) Hukuk, calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, maliye,
iktisat ve isletme 6grenimi yapilan en az dort yillik bir yUkse-
kdgretim kurumunu bitirmis ve isci-isveren iliskileri alaninda
en az bes yil ¢calismis veya diger yuksekodgretim kurumlarini
bitirmis ve kamu kurum ve kuruluslarinda en az on yil is hu-
kukuyla ilgili gorevlerde calismis olmak.

Arabulucularin se¢imi ve ilani

MADDE 8 - (1) Segici Kurul, gorev yapacak arabulucu
sayisi ile gorev alani ve gorev alanini kapsayan il veya illeri
onceden belirler; bu sayiyi ihtiyaca gore degistirebilir.

(2) Genel Mudurluk, bu Yonetmelik geregince arabulucu-
larda aranan nitelikleri, Secici Kurula yapilacak basvurularin
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seklini, son basvuru tarihini ve secilecek arabulucu sayisini se-
¢cim tarihinden en az bir ay 6nce Bakanlik internet sitesinden
ilan eder.

(3) Secici Kurul, basvurulan inceler ve Aralik ayi icinde
arabulucu se¢imini yapar. Secilen arabulucularin listesi Resmt
Gazete’de ilan edilir ve Calisma ve is Kurumu il Madurlikle-
rine bildirilir. Arabulucular, secildikleri ayin son is gunt goére-
ve baslamis sayilir.

(4) Arabulucular, tercihleri dikkate alinarak en ¢ok iki
gorev alani il ya da iller icin secilir. Ancak istek olmayan
gorev alani il ya da iller i¢in diger gorev alanlarina yapilan
basvurular arasindan Secici Kurulca resen gorevlendirme
yapilabilir.

(5) Arabulucularin gorev suresi Ug¢ yildir; istekleri halinde
yeniden secilmeleri mimkundur.

Arabulucularin gorevlendirilmesi ve ¢alisma esaslari

MADDE 9 - (1) Gorevli makam; her iki tarafin arabulucu-
yu belirlemek i¢in yapilan toplantiya gelmesi halinde tzerinde
anlasilan arabulucuyu, her iki tarafin anlasamamasi veya taraf-
lardan biri ya da her iki tarafin toplantiya gelmemesi halinde, 8
inci maddenin Gguncu fikrasinda belirtilen listeden bir arabu-
lucuyu sirasiyla goérevlendirir.

(2) Arabuluculuk gorevi, gorevli makamca arabulucuya ya-
pilacak bildirim tarihinden itibaren baslar ve on bes gun surer.
Bu stre taraflarin anlasmasi ile en ¢ok alti is ginu uzatilabilir
ve gorevli makama bildirilir.

(3) Arabulucu, taraflari ayri ayr1 veya birlikte toplantiya
cagirmak Uzere bir davet yazisi diizenler ve taraflara teblig eder.

(4) Arabulucu, taraflari  gorevli makamin bulundugu
Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlaginde ya da tarafsiz bir yer-
de bir araya getirmeye 6zen gosterir.

(5) Arabulucu, gdrev suresi icerisinde taraflari mumkin
olan en fazla sayida bir araya getirmeye gayret eder. llk top-
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lantida belirlenen uyusmazlik konulan tzerinde her iki tarafin
taleplerine uygun ¢6zim onerileri gelistirir ve taraflara sunar.
Yapilan her toplanti sonucunda Uzerinde anlagsma saglanan
veya safglanamayan hususlar toplantiya katilanlarca diizenle-
necek bir tutanakla agikca belirtilir.

(6) Arabulucu. Ek-I’de yer alan Arabulucu Raporunu di-
zenler ve besinci fikrada belirtilen tutanaklarla birlikte Gg¢ is
gunu icinde gorevli makama tevdi eder.

(7) Gorev alani ilde, gdrevden ayrilma ya da herhangi bir ma-
zeret dolayisiyla gorev yapacak arabulucu kalmamissa, durum
Calisma ve Is Kurumu il Midirligince derhal Bakanlhida bildi-
rilir. Bakanhik, U¢ is gunu icerisinde resen gorevlendirme yapar.

(8) Niteliklerini kaybedenlerin arabuluculugu kendiligin-
den sona erer. Gerekli nitelikleri tasimadigi halde veya nitelik-
lerini kaybetmesine ragmen arabulucu olarak gdérevlendirilen-
ler ise, teblig tarihinden itibaren g is gunu icinde goérevi iade
etmek Uzere gorevli makama basvurur.

Arabulucularin goérevlendirilemeyecedi uyusmazliklar

MADDE 10 - (1) Toplu g¢ikar uyusmazliklarinda, isveren
veya isverene ait isyerlerinde goérevli olanlar arabuluculuk ya-
pamaz.

UCUNCU BOLUM
Arabulucu Ucretinin Tespiti ve Odenmesi ile
Hesaplanin Kullaniimasi

Arabulucu Ucretinin tespiti ve 6denmesi

MADDE 11 -(1) Arabulucu ucreti; gorevli makam tarafin-
dan, Ek-2'de yer alan Arabulucu Ucretleri Cetvelinde toplu is
sOzlesmesi kapsamindaki isyeri veya isyerlerinde c¢alisan isgi
sayisina gore belirlenen gosterge rakaminin, memur ayhk kat-
sayisiyla carpimi suretiyle hesaplanir.
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(2) Gorevlendirilen arabulucu ve belirlenen Ucret, gorevli
makamca arabulucuya, taraflara ve Bakanliga bildirilir.

(3) Taraflar, bu maddenin ikinci fikrasina gore yapilan bildi-
rimden itibaren en ge¢ U¢ is gunu icinde, belirlenen Ucreti Muha-
sebe Biriminin ya da illerde defterdarlik muhasebe mudurlugu-
nan, ilcelerde ise mal mudurligunin kasa veya banka hesabina
esit olarak yatirarak ddeme bilgilerini Genel Mudurlige gonderir.

(4) Muhasebe Birimi, gorevli makamca belirlenen Ucretten
yuzde yedi oraninda gider pay! keserek emanetler hesabina
aktarir ve Ugcuncu fikraya gore yatirilan tutardan hesaplanan
gider pay! ile geriye kalan tutari ayri ayri izler.

(5) Gorevli makamca arabulucunun goérevinin sona erdi-
ginin Bakanhga bildirilmesi Uzerine, taraflarin hesaba yatir-
diklar tutardan vergiler ve gider payi kesildikten sonra kalan
miktar arabulucunun hesabina aktarilir.

(6) Ikamet ettigi il disinda gérevlendirilen arabulucuya,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikiamlerine
goOre harcirah 6denir.

(7) Kanuni grev karar1 alman bir uyusmazlikta Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakaninin goérevlendirecedi arabulucunun
Ucreti, Bakanlik¢a gider paylr hesabindan Ek-2’de yer alan
Arabulucu Ucretleri Cetvelindeki gostergeye gore ddenir.

Emanetler hesabinin kullanilmasi

MADDE 12 - (1) Muhasebe Biriminin banka hesabindan
emanetler hesabina aktarilan gider payina iliskin tutar, 11 inci
maddenin altinci ve yedinci fikralarinda belirtilen 6demelerin
karsilanmasinda kullantlir.

(2) Emanetler hesabindan yapilacak harcamalar; Calisma
Genel Mudurd, ilgili Calisma Genel Mudur Yardimcisi ve Da-
ire Baskanindan ikisinin imzasi ile Muhasebe Birimine verile-
cek talimatla gerceklestirilir.

(3) Odemeler, harcamanin gesidine gére Merkezi Yonetim Har-
cama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgelere gore yapilir.
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(4) Muhasebe Birimi tarafindan bu Yonetmelik geregince
emanetler hesabina alinan tutara ve bu hesaptan yapilan harca-
malara iliskin bilgiler aylik olarak Bakanliga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Yiksek Hakem Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslari ile Odenecek Tazminat ve Ucretler

Genel Sekreterlik

MADDE 13-(1) Kurulun yazisma ve uzmanhk hizmetleri,
Kurul Baskanina bagli Genel Sekreterlikce yurattltr. Genel
Sekreter, Kurul Baskaninm o6nerisi Uzerine genel usullere gére
atanir.

(2) Uzman ve raportor talepleri Kurul tarafindan Basbakan-
hgda bildirilir. Basbakanlik, yeteri kadar uzman ve raportor be-
lirleyerek Kurula atar veya goérevlendirir.

(3) lIsci ve isveren kuruluslarinda calismakta olanlar, Kurul-
da uzman ve raportér olarak gérevlendirilemez.

Genel Sekreterin gdrev ve sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Genel Sekreter, bu Yonetmelikte belir-
tilen gorevleri yerine getirir; basvurularin uzman ve raportor-
lerce suresi igerisinde incelenmesini, kararlarin ve yazilarin
taraflara ve ilgililere geciktirilmeksizin génderilmesini saglar;
personelin devam ve c¢alismasini izler. Ayrica, Kurul Baskani-
nin gérev vermesi halinde uzman ve raportor olarak inceleme
yapar.

(2) Genel Sekreter, gorevlerinden dolayr Kurul Baskanina
karsi sorumludur.

Imza yetkisi

MADDE 15 - (1) Kuruldan taraflara, ilgili makamlara ve
kisilere teblig edilecek veya gonderilecek yazilar Kurul Bas-
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kaninca, yetki vermesi halinde ise Genel Sekreterce imzala-
nir.

idari ve Mali isler Birosu

MADDE 16 - (1) Kurulun yazi, kayit, dosya, arsiv, taz-
minat ve Ucret ddemeleri, Kurulun giderleri ile ilgili gercek-
lestirme islemleri, izin ve diger biiro isleri, idari ve Mali isler
Burosunca yaratuldr.

Personelin gérev ve sorumlulugu

MADDE 17 - (1) Kurulda gorevli personel verilen isleri
suresi icinde yerine getirmekle yukimludur.

(2) Gorevliler, Kuruldaki gorismeler ve taraflarin durum-
lariyla ilgili bilgileri yetkililer disinda kimseye aciklayamaz.
Bu durum, Kuruldaki gdrevleri sona erdikten sonra da devam
eder.

Basvurular Gzerine yapilacak islem ve 6n inceleme

MADDE 18 - (1) Kurula yapilan basvurular, Kurul Baska-
ni veya yetki vermesi halinde Genel Sekreterce 6n incelemesi
yapilmak tzere; is yogunlugu, uyusmazhgin niteligi, kapsami,
isyeri ve isin 6zelligi gibi hususlar birlikte degerlendirilerek
basvurunun Kumla ulastigi tarihi takip eden ilk is gunu bir
veya birden fazla uzman ve raportore sirasiyla havale edilir.
Siraya uyulmadan yapilan havaleler i¢in gerekce belirtilir.

(2) Uzman ve raportoérler, kendilerine havale edilen bas-
vurulari, ehliyet, yetki, stire ve mevzuat yoninden inceler ve
dizenleyecekleri 6n inceleme raporunu kendilerine bildirilen
toplanti tarihinden en az iki is giinu 0nce Genel Sekretere tes-
lim eder.

(3) Uzman ve raportorler, talep edildiginde Genel Sekreter
tarafindan belirlenen glin ve saatte 6n inceleme raporunu Ku-
mla sunar.

(4) Uzman ve raportorler, 6n inceleme sonucu basvuruyu
esastan incelemeye baslar. Basvurunun esasa gec¢ilmeden red-
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di halinde gerekgceli karari hazirlayarak Kurul Gyelerinin im-
zasina sunar.

Gundemin hazirlanmasi

MADDE i9 - (1) Kurulun giindemi, basvuru sirasina gore
Genel Sekreterce hazirlanarak toplantidan dnce Kurul Baska-
nina sunulur.

(2) Kurul, giindemde degisiklik yapabilir.
Esastan inceleme ve raporun hazirlanmasi

MADDE 20 - (1) ilk inceleme sonunda, Kurulca bagvuru-
nun esastan incelenmesine karar verilirse, belirlenen sure igin-
de isletmenin ve ulkenin icinde bulundugu ekonomik durum,
gecinme endeksleri, fiilen 6denmekte olan Ucretler, benzeri is-
yelierindeki Ucretler, diger ¢calisma kosullan ve gelir unsurlari,
Kurulca karara baglanan emsal kararlar ile belirlenmis prensip
kararlari gibi hususlardan gerekli gorilenleri iceren esas rapor,
uzman ve raportorlerce hazirlanir.

(2) Hazirlanan rapor, uzman ve raportorlere bildirilen top-
lanti tarihinden en gec¢ g is glint 6nce Genel Sekretere teslim
edilir.

(3) Genel Sekreter tarafindan belirlenen gin ve saatte bir
veya birden ¢cok uzman ve raportdr tarafindan esas rapor Ku-
rula sunulur.

(4) Kurul, uyusmazligi dosya Uzerinde inceler. Gerekli go6-
raldigu durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili
her tlrll bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger bitin il-
gililer, Kurulun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yukimludar.

(5) Kurul, géruslerini 6grenmek istedigi kisileri ¢agirip din-
ler veya bunlarin goruslerini yazi ile bildirmelerini ister. Bun-
lar hakkinda tcret 6demelerine iliskin huktmler hari¢ olmak
Uzere 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin hukumleri uygula-
nir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmele-
rini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.
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Kurulun toplanmasi ve kararlar

MADDE 21 —(1) Kurulda is¢i ve isveren temsilcileri ola-
rak en ¢ok is¢i ve isveren mensubu olan konfederasyonlarca
secilecek ikiser Uye yer alir. isveren temsilcilerinden biri, en
cok isveren mensubu olan isveren sendikalari konfederasyo-
nunun secece@i kamu isverenidir. Ancak uyusmazlik konusu-
nun tarafi olan sendikanin bagl bulundugu is¢i veya isveren
sendikalari konfederasyonlaniiin en ¢cok tyeye sahip konfede-
rasyondan farkli olmasi halinde, sendikanin bagli bulundugu
konfederasyonun sececegi bir Uye, ikinci tyenin yerine Kurul
uyesi olarak toplantiya katilir.

(2) Kurul Baskam, basvurularin alindigi giinden baslayarak
alti is gund icinde toplanmak tzere Genel Sekreterden Kurulu
toplantiya ¢agirmasini ister.

(3) Kurul, Kurul Baskaninca belirlenen gun ve saatte, Kurul
Baskani ve en az bes Uyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli ya
da izinli olan Kurul Baskani ve Uyelerinin yerini, yedek bas-
kan ve ayni gruptan yedek Uyelerden biri alir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlann oy cokluguyla verilir.
Oylarin esitligi halinde, Kurul Baskaninin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

(5) Kurul gorusmeleri gizli tutulur. Kararin ¢zeti ile varsa
muhalefet gorusleri karar defterine yazilir, Kurul Baskani ve
Uyelerce imzalanir.

Karar verme siresi

MADDE 22 - (1) Kurul, tesmile iliskin gorus bildirme di-
sindaki islerde, yapacagi ilk toplanti gininden baslayarak en
geg iki ay icinde kesin kararini verir.

Kararlarda yer alacak hususlar

MADDE 23 - (1) Kurul kararlari ve varsa muhalefet g6-
rusleri gerekgeli olarak yazilir. Kararlarda; Kurul Baskaniy-
la Uyelerin adi, soyadi ve imzasi, kararin tarih ve numarasi,
basvuruda bulunanlar ve basvuru nedeni, uyusmazligin ta-
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raflari ile uyusmazligin oldugu isyerinin unvan ve adresi yer
ahir.

Kararlarin niteligi

MADDE 24 - (1) Kumlun toplu ¢ikar uyusmazhiklarina
iliskin kararlari kesindir ve toplu is s6zlesmesi hukmundedir.

Tazminat ve Ucretler

MADDE 25 - (1) Her toplanti giind ic¢in Kurul Baskani-
na 1100, Gyelere 1000, Kurulda goérevli uzman ve raportorle-
re her calisma guni icin 700 gosterge rakaminin memur aylik
katsayiyla ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarda tazminat
o6denir. Uzman ve raportorlere 6édenecek tazminat, aylik top-
lam is gunlnU gecemez.

(2) Uzman ve raportorlerin galismalari dosya Uzerinden
degerlendirilir. Uzman ve raportorlere 6denecek tazminat; is
yogunlugu, uyusmazhgin niteligi ve kapsami, isyeri ve isin
ozelligi dikkate alinarak Genel Sekreterce belirlenen ve Kurul
Baskaninca onaylanan ¢alisma guni Uzerinden hesaplanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar uyarinca belirlenen ¢alismalarin
karsihgi yapilacak 6demelerin tahakkuku, birinci fikraya gore
Genel Sekreter tarafindan yaptirilarak ilgililerine édenir.

(4) Bilgi ve goruslerini sozlu ve yazili olarak bildirmeleri
istenen bilirkisilere 500, taniklara 400 gdsterge rakaminin bi-
rinci fikrada s6zU edilen katsayiyla ¢arpilmasi sonucunda bu-
lunacak miktarda Ucret ddenir.

Giderlerin karsilanmasi

MADDE 26 - (1) Kumlun giderleri ile demirbas ve Kkirtasi-
ye gereksinimi Bakanlik butgesinden karsilanir.
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BESINCi BOLUM

Toplu Cikar Uyusmazliklarinda Ozel Hakem
Incelemesinde Uygulanacak Usul Hukumleri

Ozel hakeme basvurma

MADDE 27 - (1) Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel ha-
keme basvurma hususunda yazili olarak anlasan taraflar, uyus-
mazlik konulariyla bunlara iliskin onerilerini sectikleri 6zel
hakeme bildirir.

(2) Taraflar, 6zel hakem olarak Kurulu da segebilir.
Ozel hakemin yapacag! inceleme

MADDE 28 - (1) Ozel hakem, 27 nci maddeye goére yapi-
lan bildirimden itibaren alti is gint icinde uyusmazhgi ince-
lemeye baslar. Basvurunun 6zel hakem sifatiyla incelenmeye
baslandigi tarihi belirten bir yaziyi, taraflarca yapilan yazil
anlasmanin bir érnegini de ekleyerek ayni sire icinde gorevli
makama gonderir.

(2) Ozel hakem, uyusmazhgin ¢6zimuyle ilgili olarak ta-
raflarin ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine basvurabilir;
taraflardan gerekli gérdtigu belgeleri isteyebilir.

Ozel hakemin karar verme siiresi ve Ucreti

MADDE 29 - (1) Ozel hakem, uyusmazhgi incelemeye bas-
ladi§1 tarihten itibaren otuz gun icinde karanni verir ve Kkarari
derhal yazili olarak taraflara ve gorevli makama alindi belgesi
karsih@inda teslim eder ya da iadeli taahhitll olarak génderir.

(2) Taraflar 6zel hakem olarak Kurulu sectikleri takdirde,
25 inci maddede 6ngorulen tazminat tutarindaki 6zel hakem
Ucretini, teblig tarihinden itibaren ¢ is gunu icinde Kurul Bas-
kanhg! adina ac¢ilacak hesaba yatirir.

(3) Aksi kararlastirilmadikca, 6zel hakem Ucreti taraflarca
esit olarak édenir.
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(4) Taraflarin, Kumlu 6zel hakem olarak segmeleri ne
niyle ikinci fikraya gore yatirdiklari 6zel hakem Ucreti, Kuri-
lun esas hakkindaki karar toplantisina katilanlara ddenir. Bu
maddeye gore yapilacak 6demeler 25 inci maddedeki tazminat
odemeleri ile iliskilendirilmez.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hukumler

Gegcis hukumleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yayimindan
once olusturulan Segici Kurul tyelerinden secimle gelenlerin
mevcut gorevleri Ug yil tamamlanincaya kadar devam eder.

(2) Bu Yonetmeligin yayimindan 6énce sec¢ilmis arabulucu-

lar, secildikleri gorev alanlarinda gorev sureleri sonuna kadar
devam eder.

Yurarluk

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurur-
lUge girer.

Yurutme

MADDE 31 - (1) BU ygnetmelik hiikamlerini Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani yiriitir.
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