TURKIYE iSCi SENDIKALARI 4 (£} T KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

Ocak: 1986 Sayl: 196

16 Yilsonra lzmir'de miting



TURK-IS, 34 YILLIK TARIHINDE ZORUNLU KALMADIKCA
EYLEME BASVURMADI. BUGUNKU SARTLAR KARSISINDA
FOTOGRAFLARDAKI SAHNELER SIK SIK YASANABILIR



TURK-TS EYLEM DUZENLEME KOMITESI VE YONETIM KURULU, 7 OCAK TOPLANTISINDA

22 SUBAT'TA
|ZMIR'DE
MITING
YAPILACAK

« 7 OCAK 198 GUNU
TOPLANAN «TURK-i$
EYLEM DUZENLEME
KOMITESi» SUBAT
AYININ iKiNCi
YARISINDA iZMIRDE
MITING YAPILMASI
KARARI ALDI. DAHA
SONRA TARIiIH OLARAK
22 SUBAT SECILDI..

TURK-TS Eylem Dizen-
leme Komitesi ve Ydnetim
Kurulunun 7 Ocak Sali gu-
niu Ankara'da yaptigr toplan-
tida, ilk  mitingin izmir'de
Subat ayinin ikinci yarisinda
duzenlenmesi kararlastirildi.

izmir Bélge Temsilciligiyle
konuyla ilgili olarak yapilan
goérismeler sonrasinda, mi-
ting tarihi 22 Subat olarak
belirlendi.

YOL-1S Genel Bagkam Bay-
ram Meral, Turk Metal Sen-
dikasi Genel Baskani Mus-
tafa Ozbek, Demiryol-is Ge-
nel Baskam Mehmet Acide®
reli, Saglk-is Sendikasi G*
nel Baskani Mustafa Basog-
lu, TES-IS Sendikasi Genel
Baskani Orhan Ercelik, BASS
Sendikasi Genel Baskani Ser-
vet Kahyaoglu, Cimse-is Sen-
dikasi Genel Baskani Tamer
Eralan, Agja¢-is Sendikasi G
nel Baskani  Gural Ercakir,
Basin-is  Sendikasi  Genel
Baskani Ali Ekber Guvenc'ten
olusan Dlzenleme Komitesi
ile Yonetim Kurulunun ortak
toplantisi U¢ saat surdd.

Toplanti  sonunda basma
yapilan agiklamada, TURK-
IS Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ sunlari s@yledi :

«Bagkanlar Kurulumuzun
aldi§r bir dizi eylem karan
gere§ince, programlanan >
lismalarm birincisi 17 - 19
Aralik tarihlerinde Bruksel'-
de ICFTU Yodnetim Kurulun-
da tarafimdan yapilan acik-
lama ile yerine getirilmis i-
kinci asamada 21 Aralik tari-
hinde ICFTU Genel Sekrete-

ri ve yardimcisinin  katildigi
«Parlamento Uyelerine  Cag-
ri» toplantimiz da Ankara'da
yapilmistir.

Baskanlar Kurulumuzun
kararlan dogrultusunda c¢a-
lismalarin devami niteliginde
«Dlizenleme Komitesi» top-
lanmis, il toplantilan disinda
ilk 6nemli hareketin bir mi-
ting seklinde uygulanmasini
kararlastirmistir.

Miting dizenlenmesinin be-
lirli bir prosediru  gerektir-
mesi ve bizim agimizdan da
¢ok yonli calismalan zorun-
lu kilmasi dustinulerek Subat
ayinin ikinci yarisi uygun go-
rilmustir. Yer olarak da sa-
lon toplantilarimizin ilkini
yaptigimiz izmir secilmistir.»

Yilmaz, mitingle ilgili ¢alis-
malarin derhal baslatilacagi-
ni da sozlerine ekleyerek,
«Bu miting TURK-iS'in onu-
runa uygun bir olgunluk igin-
de gececektir» dedi.

Daha sonra izmir Boélge
Temsilciligiyle yapillan  go-
rismelerde, miting tarihi 22
Subat Cumartesi olarak be-
lirlendi.



TURK-IS MITINGLERININ TARIHCESI

nzhmi *
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TURK-iIS’IN 1960 ARALIK AYININ SON
GUNU iISTANBUL SARAGCHANEBASI'N*
DA DUZENLEDIGI MITING, isCi
HAREKETININ LK MITINGI
OLMASINA RAGMEN YUz BININ
UZERINDE KATILAN OLDU

(YUKARIDA VE ASAGIDAKI FOTOGRAFLAR)

1960'da
Sarachanebasi,

" 1969'da
Tandogan
1970'de

lzmir,

Adana ve Bursa
mitingleri yapildi

22 SUBAT 1986 GUNU
YAPILACAK izZMIiR
MITINGIi, TURK-iS’IN

34 YILLIK TARIHINDE
6 NCI MIiTING OLUYOR

1952'de kurulan Tiirkiye Isgi
Sendikalari Konfederasyonu
(IURK-IS) Tiirk isci hareketinin
batill anlamda sendikacilik hak-
larina kavusmasi, toplu soOzles-
me ve grevli bir ¢alisma mev-*
zuatinin ~ yerlesmesi  yolunda



verdigi mucadelenin 8’inci  yiI-
linda istanbul'da Saraghaneba-
sinda bayuk bir miting dlzen-
ledi.

Takvimler 31 Aralik 19607
gosteriyordu, Saracghanebasi
onbinlerce is¢i tarafindan dol-

durulurken, istanbul o giine ka-
dar yasamadigi bir heyacanin
icindeydi.

Mitingde yapilan konusma-
larda, siyasi partilere c¢agrida
bulunuluyor, yillardir  vaadler-
den Oteye gitmeyen toplu soz-
lesme ve grev haklarinin tanin-
masl i¢in harekete gecilmesi is-
teniyordu.

Tarkiye'deki demokratik re-
jimin ilk blylk hareketi olarak
tarihe gecen Sarachanebasi mi-
tingi sonrasinda, zamanin k-
tidar ve muhalefet partileri isgi
haklari konusunda ciddi bir ta-
vir alma ihtiyaci duyuyorlardi.

TURK-IS, miting sonrasinda
da demokratik baski grubu ola-
rak bitln agirligiyla konunun G-

zerine gidiyor ve 24 Temmuz
1963’de 274 saylll Sendikalar,
275 Sayili Toplu Sézlesme, Grev
ve Lokavt yasalar yurirlige gi-
riyordu.

TANDOGAN MITINGI

Tlrk isci hareketi hir ve de-
mokratik sendikacilik haklari-
nin kazaniimasindan sonra be-
lirledi§i hedeflerinden birine da-
ha ulasmanin kararlihgr icin-
deydi.

22 Haziran 1969 gini topla-
nan TURK-IS Yénetim Kurulu,
(simdiki Baskanlar  Kurulunun
yapist) is¢i emeKliligi ile ilgili
yasa tasarisinin tatilden once
Meclis’ten ge¢mesi konusunda
yogun micadele karari aliyor,
secilecek bir heyetin  Basba-
kan ve diger yetkilileri ziyaret
etmesini kararlastiriyordu.

23 Haziran’da yayinlanan
TURK-IS bildirisinde,  Y®netim
Kurulundan secilen heyetin te-

22 HAZIRAN
1969
TANDOGAN
MITINGI

maslari sonuclannincaya kadar
herhangi bir eylemin yapilma-
yacagl, olumsuz sonu¢ alinma-
si halinde miucadele yollarinin
teshit edilecedi aciklaniyordu.

Zamanin Basbakani ile g0-
ristlduginde, yasanin mutlaka
cikarilacag!  bildiriliyor, fakat
bunun zamaninin da kendileri
tarafindan calisma programi i-
cnde belirlenecegi ifade edili-
yordu.

TURK-IS, 24 Ajustos 1969'da
Ankara Tandogan meydaninda
ikinci buyuk mitingini yapiyor,
emeklilik konusunda Hukumeti
ve parlamento Qyelerini uyari-
yordu.

Bu miting sonrasinda, emek-
lilik yasl ve sartlari TURK-iS'in
gorusleri istikametinde sekille-
nerek yasalasiyordu.



iZMIR, ADANA VE
BURSA MITINGLERI

274 Sayil Sendikalar yasa-
sinin, isciler aleyhine degistiri-
lecegi yolundaki soylentiler, is-
tanbul ve izmit'te asir uclarin
iscileri tahrik ederek sokaga
ddkmesine yol aciyordu.

«16 Haziran kanl olaylari»
adiyla calisma tarihine gegen
ve bir ihtilal provasi olarak ni-
telendirilen gelismelerde, yuz-
lerce yurttasimiz yaralanirken,

3 yurttasimiz da hayatini  kay-
bediyordu.
Olaylar sonrasinda istanbul

ve Kocaeli'nde 16 Haziran saat
21'den sonra Sikiyonetim ilan
ediliyordu.

istanbul ve izmit'te emniyet
gugcleriyle isgilerin karsi karsi-
ya getirildigi olaylar sonunda,
TURK-IS sert bir aciklama ya-
parak olaylari kiniyor, iscileri
cikarlarina alet etmek isteyen-
lerin hlisrana ugratilacagini be-
lirtiyordu.

Kanli
274 saylli

gelismeleri  kinamak,
yasa degisiklikleri

yolundaki istekleri durdurmak
amaciyla 11 Temmuz 1970 ta-
rihinde izmirde Pasaport sem-
tindeki Cumhuriyet meydanin-
da buyiuk bir miting dizenle-
niyordu.

TURK-IS Genel Baskani Sey-
ti Demirsoy ve Genel Sekreteri
Halil Tung¢, mitingde yaptiklari
konusmalarda, son  olaylarin
TURK-iS'in etrafinda iscilerin
kenetlenmesine yol actigi, sen-
aikal  micadelenin anarsiye
prim vermeden  slrdurilebile-
ceQi belirtiliyor, asiri sol’'un de-
mokratik rejime yonelik saldiri-
larina Tirk iscilerinin alet ol-
mayacag! aclklaniyordu.

Ayni amagcla birer hafta ara
ile Adana ve Bursada da mi-
tingler dizenlendi.

16 YIL SONRA
YENE iZMIR

TURK-IS, 12 Eylul 1980 son-
rasi yasanan ara rejimin ken-
di sartlari icinde
yasa ve calisma hayatiyla ilgili
yasalardaki degisikliklerin, 6
Kasim 1983 sonrasi olusan par-
lamento icinde duzeltilebilece-

yaptigl Ana-

gi, bu yolda Hiklmetle kurula-
cak diyalogun olumlu sonuclar
getirecedi inancini tasiyordu.

Demokrasinin temel kurali o-
lan diyalog politikasiyla basla-
yan temaslar, Hiklimetle tc
zirve toplantisi yapilmasina rag-
men olumlu sonu¢  vermiyor,
bunun (zerine bazi eylemler ya-
piimasi kararlastiriliyordu.

izmir, istanbul, Bursa, Sam-
sun kapali salon toplantilari
disinda, Karadeniz ve Dogu A-
nadolu ile ic Anadolu illerinde
isci temsilcileriyle  toplantilar
diizenleniyor, icinde bulunulan
sartlar anlatihyor ve Genel Bas-
kan Sevket YILMAZ «Her an
talimatimizi bekleyin»  diyordu.

TURK-IS Baskanlar
diyalog politikasinin  terk’edil-
iresini kararlastirirken,  eylem
biciminin ylriyls ve mitinglere
dénusturilmesini istiyordu.

Kurulu,

TURK-IS Eylemleri Diizenle-
me Komisyonunun Ankara'da
yaptigi toplantida, izmirde mi-
ting yapilmasi kararlastirihyor,
bu mitingin, yasal prosedirinin
tamamlanmasi, hazirliklarin ek-
siksiz yapilabilmesi i¢cin  Subat
aymin ikinci yarisinda olmasini
uygun goériyordu.

Daha sonraki ginlerde,, iz-
mir Bolge Temsilcisi Orhan
Sorgug'un da Onerisiyle, miting
tarihi 22 Subat 1986 olarak tes-
bit edildi.

Simdi biitin gozler izmirde...
TURK-iS'in hedefi belli...

Iscilerin hak ve &zgiirlikleri-
ni koruyabilmek ve gelistirebil-
mek icin hir sendikacilik ilke-
leri 6nlndeki engellerin kaldiril-
masi...



Yilmaz, Anayasa degisikligi icin

Karadtiman ye liderlerle goériastu
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Anayasa ve yasa degisiklik 6 nerileri

TURK-iS’in
Onerileri
TBMM Baskani
Karaduman’a,
Basbakan’a

ve Siyasi
Partilere
verildi

e YILMAZ: «HEDEFiMizZ BEL-
LiDIR. [ISCILERIN HAK VE
OZGURLUKLERINIi KORU-
YABILMEK VE GELISTIRE-
BILMEK [iCIiN [HUR ISENDI-
KACILIK ILKELERI ONUN-
DEKi ENGELLERIN KALDI-
RILMASINI iSTIYORUZ VE
BEKLIYORUZ» DEDI

TURK-IS'in Anayasa ve calis-
ma hayatiyla ilgili yasalarda degi-
siklik yapilmasina iliskin  6neri
paketi, TBMM Baskani Necmettin
KARADUMAN, Bagbakan Turgut
OZAL, DSP Genel Baskani Rahsan
ECEVIT, MDP Genel Baskani Ulkii
SOYLEMEZOGLU, ANAP TBMM
Grup Baskanvekili Haydar OZALP,
DYP Genel Bagkani Husamettin
CINDORUK, SHP Genel Bagkani
Aydin Giiven GURKAN ile Refah
Partisi Genel Baskani Ahmet TEK-
DAL'a verildi.

27 Kasim 198 tarihinde TBMM
Saglik ve Sosyal isler Komisyonu
uyeleri ve isci kokenli parlamen-
terlerle TURK-IS arasinda yapilan
toplantida aciklandigi iizere, TURK-
iS’in calisma hayati ile ilgili Anaya-
sa ve Yasa degisikliklerine iliskin
gorasleri 15 Subat 1986 tarihinde
ilgililere verilmesi gerekiyordu.

TURK-IS Daimi Mevzuat Ko-
misyonu ve Hukukcularinin yogun
calismalari sonunda hazirlanan 6-

verildi

Degisiklik onerileri ilk 6nce TBMM Baskani Karaduman'a verildi.

ncri paketi, 15 Ocak 1986 giUnu sa-
at 930 da TBMM Baskani Necmet-
tin KARADUMAN'a verildi.

TURK-IS Yénetim Kurulu uye-
lerini kabul eden KARADUMAN,
TURK-iS'in calisma hayatinda ¢ok
onemli yeri  oldugunu belirterek
soyle dedi :

«Bu nedenle, TURK-ISin Tiir-
kiye Buyuk Millet Meclisinin ilgi
duymasi gereken konularina benim

de ilgi duymamam mimkin de-
gildir. TURK-iS'ten gelecek  hakli
ve yerinde isteklerin gerceklestiril-
mesi icin, bizlerin de yardimci ol-
masi gerekir. Bu konuda gereken

hassasiyetin gosterilecegini  belirt-
mek istiyorum.»
TURK-IS Genel Baskani Sev-

ket YILMAZ da, calisma barisinin
saglikh ydrimesini isteyen bir ku-
rulus olarak, parlamenter demok-

Yilmaz, énerilerle ilgili agiklamayr TEKSIF Sube Sekreterleri seminerinin
acihsinda yapti.



Sevket Yilmaz'in Bagbakan Turgut Ozal'a éneri dosyasini verirken, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Mustafa

ratik dizene olan sayginlklarinin
bir ifadesi olarak TBMM Bagkani-
ni ziyaret ettiklerini sdyledi.

YILMAZ, belirledikleri  goris-
lerin su anda yurirlukte bulunan
Anayasa ve yasalarda degisiklikler
gerektirdigini belirterek, «Calisma
barisinin saghkli yirimesine dair
Onerilerimizin Meclisten ge¢cmesi i-
cin Sayin Baskanin yardimini rica
etmeye geldik» dedi.

BASINA ACIKLAMA :

TBMM Baskani Necmettin KA-
RADUMAN'la gbérismeden  sonra
1EKSIF Sendikasi Sube Sekreter-
leri seminerinde basma aciklama
yapan TURK-TS Genel Baskani
Sevket YILMAZ, TURK-1S'in hir
ve demokratik sendikacilik ilkeleri-
ne gore calismalarini  yapabilmesi
icin, yasa degisiklikleri 6nerdigini,
Oneriler arasmda Anayasa'mn dog-

Kalemli de bulundu.

rudan ve dolayli hikimlerinin de
bulundugunu belirterek sdyle dedi:

«TURK-iS olarak, Anayasa'mn

hazirlanmasi sirasinda  degisiklik
yapilmasini istedigimiz 45 madde
ile ilgili goruslerimizi  korurken

Tirk calisma hayatim dogrudan il-
51, 52, 53 ve 54 Uncl

ilis-

gilendiren
maddelerinin degistirilmesine
kin isteklerimizi de sunduk.

2822

Grev

2821 Sayili
Sayili Toplu is Sézlesmesi,
ve Lokavt Yasalarina iliskin dneri-
lerimiz ILO ilkeleri dogrultusunda
temel degisiklikleri dngérmektedir.

Sendikalar,

Bu arada Yuksek Hakem Kuru-
lunun yapisinin degistirilmesi isten-
mistir. Buna gore, Hakimler ve
Savcilar Yilksek Kurulunca secile-
cek 4 Yargitay Uyesi Hakim ile en

cok isci ve isvereni temsil eden
Konfederasyonlardan birer, Hu-
kimet adina da bir Uyeden olusa-

cak bir sistem onerilmistir.

Toplu s6zlesme yetkisi tesbit is-
lemlerinin Calisma ve Sosyal Gu-

venlik Bakanhgi elinden alinma-
st ve yeni bir Kuruma devredilme-
si istenmistir. Bu konuda Yiksek
Hakem Kurulunun sececegi bir Ha-
kim baskanliinda yeterince rapor-
tor ve uzmandan olusan bir Kuru-
mun gérevi devralmasi disinil-

mektedir.

Gerek Yuksek Hakem Kurulu-
nun, gerekse Yetki Tesbit Kurumu-
nun c¢alismalari bir tizukle belirle-
necektir.

1475 Sayih i§ Yasasinin 13, 17
ve 24 Uncli maddelerine iliskin go-
rislerimiz, Asgari Ucret tesbit yon-
temine islerlik kazandirilmaya yo-
nelik degisiklik 6nerimiz de ayni
paket i¢inde sunulmustur.

506 Sayili  Sosyal Sigortalar
Kurumu vyasasiyla ilgili degisiklik
Onerimizin basinda emeklilik yasi-
nin yukseltilmesi yoluyla yapilan
haksizligin dizeltilmesi ve yasamn
diger sartlan ile bazi yetersizlikle-
rinin giderilmesi amaglanmakta-
dir.»



ECEVITLE GORUSME

15 Ocak 1986 Carsamba gund,
TLRK-IS Yo6netim Kurulu ikinci o
lalak Demokratik Sol Parti Genel
Bagskani Rahsan ECEVIT'i parti
merkezinde ziyaret ederek, degisik-
lik oneri paketini kendisine verdi.

Yaklasik yarim saat stren go-
rUsemderi sonra gazetecilere yapi-
lan aciklamada YILMAZ, «Turkiye-
nin 1934lerde biyik Atatirk'dn im-
zasl ile tGyesi bulundudu Birlesmis
Milletler Calisma Teskilati (ILG)-
nun kararlarinin hayata gegirilme-
si icin gerek Anayasa'da, gerel:
calisma hayatini ilgilendiren diger
yasalarda calisanlar igin dngorilen
degisiklik oOnerilerimizi Sayin  Ge-
nel Baskana yardimci olmalari di-
legiyle takdim ettik. Tekrar edi-
yorum, tum parti baskanliklarina
bu degisiklik 6nerilerimizi  aldigi-
miz randevu sirasina gbre verece-
giz. Calisma barisinin vazgecilmez
prensiplerini ortaya koyan gercek-
lerin hayata gecirilmesi i¢in Sayan
Rahsan ECEVIiT'ten yardim tale-
binde bulunduk. Anlayisla karsila-
dilar.»

DSP Genel Baskani Rahsan
ECEVIT, «DYP ile DSP arasinda
varilan ulusal uzlasma girisimini,
TURK-1S'in Anayasa degisikligi ko-
nusundaki istegini bir destek gibi
gortyoruz ve bundan ¢ok sevindik»
dedi. ECEVIT, TURK-1S'in verdigi

onerilerden ozellikle isci haklari
konusunda  yararlanacaklarini da
kaydetti.

SOYLEMEZOGLUNU ZiYARET

TURK-IS Yoénetim Kurulu ayni
gun Milliyetci Demokrasi Partisi
Genel Bagkani Ulkii SOYLEMEZ-
GGLUNu, TBMM'deki calisma o
dasmda ziyaret ederek oneri pa-
ketini verdi.

SOYLEMEZOGLU,  gériisme-
den once yaptigi konusmada sun-
lari soyledi:

«TURK-IS, gecmisten  aldigi

tecribelerin birikimiyle sosyal uz-
lasmadan yanadir. Sabri ve sessiz
kalisi, diyaloga bagliligindandir.
1URK-IS sosyal barisi ve millt men-
faatleri her zaman 6nde tutan bir
tutum iginde oldu. Anayasalar de-
gismez metinler degildir. Kanunla-
rm, iscilerin butun haklanin tani-
yacak sekilde duzenlenmesi HuUku-
metin bu goruste olmasiyla bir 6l-
cide mumkidndur. E§er Hukimetin
amaci bu degilse, sikinti ¢ikar. Ka-
nun tekliflerinde énemli olan diya-
logdur. ilgili taraflarin  gérisleri

alinmadan, kapali kapilar ardinda
alman kararlarla devlet idare edi-
lemez. Demokrasi, uzlasma rejimi-
dir. Kesin olarak TURK-iSe des-
tek olacagiz. Bunu gorev olarak
kabul ediyoruz ve daima TURK-
iSTin yanindayiz.»

Sevket YILMAZ da ¢zetle sun-
lari soyledi:

«Calisma barisinin saghklh yu-
rimesi keyfiyeti ters gidiyor. Biz,
yasalarda ve Anayasalda aksayan
yonleri tesbit ettik. Atatirk ilkele-



Oneriler dosyasi ANAP Grup Baskan Vekili Ozalp'a verilirken

rine sahip bir kurulusuz. Parla-
mentonun TURK-IS'i anlayisla kar-
silayip, makul isteklerimizi yerine
getirmesini istiyoruz.»

BASBAKAN! ZiYARET

Basbakan Turgut OZAL, TURK-
IS Genel Baskani Sevket YILMAZ'|
ayni gin saat 1330'da Basbakanlik
Konutunda kabul etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Mustafa KALEMLI'nin de bu-
lundugu goriismeden sonra basma
aciklama yapan Basbakan Turgut
OZAL, TURK-iS'in Anayasa ile il-
gili degisiklik onerileri konusunda
«Anayasa degisikliginin yaninda de-
giliz» dedi.

Basbakan OzAL sunlari sodyle-
di:

«TURK-iS daha evvel Danisma
Meclisi'ne  Anayasa muizakereleri
sirasinda teklifler sunmus. Yani,
Anayasa'nin hazirlanan taslagr -
zerinde bir takim degisiklikler ya-
pilmasini o zamanlar teklifler ha-
linde ileri sirmis. Onlar o tarihte
yerine getirmemis, sonra Konsey
de bunlar gorusilirken bu fikirler
tekrar gelmis. Bir kismi yapilmis,
bir kismi yapilmamis. Oyle anlasi-
liyor.

Yalniz sunu ifade edebilirim,
biz Anayasa degisikligine hele 84.
madde tecrlibesinden sonra hig
yanasmamay! prensip itibariyle du-
sintyoruz. Anayasa degisikliginin
yaninda degiliz. Ama, Kanunlarda,
2821, 2822, 1475de bir takim  ak-
sakliklar varsa, tabii olarak bun-
lari dizeltmek elimizdedir. Bu ko-
nuda da iyiniyetle calisiriz.»

Sorunlarin, sevgi ve kardesligi
yayarak, bir daha 12 Eylul 6ncesi
ortama donudlmeden  ¢ézimlenme-

si gorusunde olduklarini belirten
Basbakan Turgut OZAL, TURK-iS-
le gerektikce ve kendileri arzu et-
tikge gorUsmelerin devam edecegi-
n; soyledi.

TUR-K-iS'in sundugu yasa de-
gisikligi onerilerinin, Mart ayinda
yapilacak is¢i - isveren ve huki-
met toplantisinda gorasulecegini
belirten Basbakan OZAL sunlari
soyledi:

«Kidem Tazminati Fon Tasari-
si ile ilgili olarak, d™ha evvel de
sdyledigimiz gibi, gene ayni slre-
ler icersinde Subat ayr sonunda
TURK-iSle ve ilgili isveren ‘kiiru-
Tusit ile oturacagiz, konusacagdiz.
Umit ediyorum ki, makul, gercek-
¢ci ve tabiatiyla anlasmamiz = kay-
diyla bu sartlar icersinde isci le-
hine bu meseleye ¢6zim yolunu &
rayacagiz. Bulabilecegimizi de tah-
min ediyorum.»

TURK-iS'in sikintilarina karsi-
ik, Hukumet olarak kendilerinin
de bir ¢ok problemlerinin ve sikin-
tilarinin - bulundugunu  kaydeden
OzZAL, sozlerini soyle tamamladi:

«Sikintisi olan sadece onlar de-
gil. Bizim de var sikintilarimiz. ik-
tidar olarak biz de bircok prob-
lemleri goguslemek durumundayiz,
Meselelerin daima gorusulerek, su-
kun icersinde halledilmesi kanaa-
tindeyiz.»

go5°
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SHP Genel Bagkani Giirkan, dneri dosyasini aldiktan sonra TURK-IS Ge-
nel Baskani Yilmaz'la gorusurken...

TURK-iS Genel Baskani  Sev-
ket YILMAZ da, Konfederasyonun
13. Genel Kurul karari dogrultusun-
da Baskanlar Kurulunun sectigi
Mevzuat ~ Komisyonunun calisma
hayatini ilgilendiren yasalarin uy-
gulamasindan dogan sorunlari be-
lirledigini ve hiur sendikacilikla bag-
dasmayan yonlerinin giderilmesi i-
¢in degisiklik onerileri hazirladik-
larini bildirdi.

YILMAZ, Bagbakanlik Konu-
tundan ayrilirken gazetecilere, Bas-
bakan'm Anayasa degisikligi ile il-
gili sozlerinin kendisinde iyi  du-
stince yaratmadigini soyledi. YIL-
MAZ, gazetecilere donerek «izmir
mitinginde bulusmak Uzere» dedi.

CINDORUK'U ZIiYARET

Dogru Yol Partisi Genel Bas-
kani Hisamettin - CINDORUK,
TURK-IS Yoénetim Kurulu tarafin-
dan ayni gun ziyaret edilerek ken-

disine degisiklik o¢nerilerine ilis-
kin dosya verildi.
Goriismeden  6nce  TURK-IS

Genel Baskani YILMAZ, hedefleri-
nin ILO ilke ve kararlarinin haya-
ta gegirilmesi oldugunu belirterek,
«TURK-IS higbir sekilde baska e-
meller pesinde degildir» dedi.

DYP Genel Baskani Hisamet-
tin CINDORUK da «TURK-iS'in

katkisi ile Turk isci hareketinin va-
tansever  duygularla  gdtlrecegi
bir calisma sonunda bir Anayasa
degisir. Bu Anayasa'mn degismeye-
cedini soyleyen de degisir» dedi.

TURK-iS'in Turk iscisinin  en
biylk o6rgutld olduduna isaret e
den CINDORUK, buginki Anaya-
sa'nm sendikalari  «rejimin deko-
ru» haline getirdigini, isci haklari-
ni askiya aldigini ve grev yapila-
maz duruma geldiigni sodyledi.

CiINDORUK, konusmasinin son
béliminde sunlari sdyledi :

«Bu Anayasa, hir sendikacilik
ve. isci hareketine gegit vermeyen
bir Anayasaldir. TURK-iS'in cizgisi
hur, vatanperver bir sendika hare-
ketidir. DYP prensip olarak elinden
gelen destegdi verecektir. Ve sizi
hakli buldugumu agikca ifade edi-
yorum. Bunu sadece sahsim adina
degil, partim adina soyluyorum.»

GURKAN | ZIiYARET

TURK-IS  Yénetim Kurulu,
Sosyal Demokrat Halk¢l Parti Ge-
nel Bagkani Aydin Giiven GUR-
KAN' 16 Ocak Persembe gunii
TBMM'deki c¢alisma odasinda ziya-
ret. ederek Oneri dosyasini kendisi-
ne verdi.

Gorusme sirasinda TURK-iS

Genel Baskani YILMAZ, «Mevcut
yasalarla c¢alisma barisinin saghkli
yurilyemeyecegine dair goruslerini
iki yil sabirla koruduklarim, mutfa-
gin daraldigim ve hir sendikacilik
ilkelerinin biyik Olgide zayifladi-
gini» soyledi.

Bir saat suren gorismeden
sonra SHP Genel Bagskani Aydin
Giiven GURKAN basma yaptigi a-
¢c:klamada, «TURK-iS'in yapilmasi-
ni istedigi degisiklik ©6nergelerinin
TBMM'nde oncilugania yapacagiz»
dedi.

TURK-iS'in 22 Subat'ta izmir'-
de yapacagl mitinge emekgi olarak
katilacagini agiklayan SHP Genel
Baskani GURKAN, «Bu mitingde
sorunlara uzunca bir
ihmal edi-

bulunmayi,
stiredir bilingli olarak
len kardeslerime karsi kaginilmaz,
bir gdrev sayilyorum. Hatta, bir
anlamda mitingde bulunmakla ken-
di haklarimi da savunduguma ina-
niyorum» dedi.

TEKDAL’l ZIYARET

TURK-IS  Yénetim Kurulu,
GURKAN'dan sonra Refah Partisi

Genel Baskani  Ahmet TEKDAL'I
da ziyaret ederek degisiklik 6neri-
leri dosyasini kendisine verdi.

TEKDAL, TURK-IiS'i calisma
hayatinda 6nemli bir yeri olan tes-
kilat kabul ettiklerini, TURK-iS'in
rahatsizliklarinin, toplumun rahat-
sizhgr oldugunu sdyledi.

ILGILILERE GONDERILDI

TURK-iS'in Anayasa ve Yasa-
larda yapilmasini istedigi degisik-
liklerle ilgili 6neri dosyalari ¢ogal-
tilarak, Universite kesimine, isci
kokenli parlamenterlere, Saghk ve
Sosyal isler Komisyonu (Uyelerine
ve diger ilgililere gonderildi.



Hak arama yili

Yurdumuzda en c¢ok Uyeye sahip en buyuk
isci kurulusu TURK-IS 1986y1 «Hak Arama
Yili» olarak ilan etmistir. Nitekim TURK-iS'in
yetkili kurullari, 1986da pes pese bazi
eylemleri hayata gecirmeyi kararlastirmis ve bu
kararlarini sirasiyla uygulama alanina da
koymaya baglamistir. TURK-iS'in 1986 ya
kadar, hak aramadigi, bir hak mucadelesini
strdirmedigi kesinlikle iddia edilemez.
TURK-IS Yénetimi, 12 Eylil 1980den bu
tarafa surekli bir caba icerisinde bulunmus,
bu cabasini haklarin kisitlanmamasi ydntinde
teksif etmistir. Turk isci Hareketinin igine
dastrilmek istenildigi agmazlar dylesine iyi
tezgahlanmistir ki, sonu¢ anayasadan
baslayarak bazi yasalarla Hur Sendikaciligin
elini kolunu baglamak, aktivitesini yitirmek ve
cesitli baski araclariyla suskun sindirilmis bir
liderler toplulugu meydana getirmek seklinde
tecelli etmigtir.

12 Eylll 6ncesinin butlin faturalarini
calisan kesimlerin ve onlarin mesru
temsilcilerinin Gzerlerine ¢ikartmak gibi bir
yanlislik yapilmasaydi, Gretimde de,
verimlilikte de kanaatimizce daha blylk
artislar olurdu. 12 Eylul'den sonra ozellikle
bosalan kadrolara yeni elemanlar
alinmamasina ragmen, bugin ulastigimiz
Uretim duzeyini yeterli bulanlar cikabilir.

Ve kisitlanmis haklara ragmen, isgilerin
yeterli bir verimi gerceklestirildigi de
soylenebilir. Zamanla telafisi gic¢ sikintilara,
gecim kaygilarina dusenlerin Uretim ve
verimlilikteki bu fedakarhigi daha ne kadar
gosterebileceklerini hep birlikte gorecegiz.
Yeni Anayasa hazirlanirken, TURK-IS
Toplulugunun hakli ve cesur cikisi olmasaydi
acikca belirtmek gerekir ki, bugin
sendikalarimiz daha pasifize edilecekler,
seslerini cikaramayacaklar ve yasadigimiz
karamsar tablolar daha da artmis bir hale
donecekti. Bugin artik basta anayasa

degisikliginden stz edebiliyor, yasalardaki
sikintilari kamuoyuna daha net ve acik bir
sekilde anlatabiliyor, blylk o&l¢lide taraftar
toplayabiliyorsak, bunu, gegmiste de
yapageldigimiz onurlu mucadeleye borglu
olduumuzu aklimizdan c¢ikarmayalim.

Anayasa degisikliginin belli bir
prosediire, uzun vadeli bir ¢alismaya ve
zamana ihtiyaci vardir. TBMM.'nin yapisi
yakin vadede bdyle bir degisikligi
saglayabilecek umudu vermemektedir. O
halde anayasa degisikligi konusundaki ciddi
ve tutarh teklifleri gindemde tutarak yasa
degisikliklerine agirlik vermek ve calisma
barisini sadliyacak yasal dizenlemeleri biran
evvel gerceklestirmek gerekir.

Turk Sendikacihginin, o6zellikle TURK-IS
toplulugunun 2821 Sayili Sendikalar Kanunu
ile 2822 Sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunundan, 1475 Sayili is
Kanununundan hakli sikayetleri vardir.
Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)'nun
stzlesme ve tavsiye kararlarina uygun bir
diizenleme istenmektedir. isten cikarmalarda
hakim teminatina ihtiya¢ vardir. Tarim
iscilerinin uzun yillardir cektikleri cileler
ozellikle gezici tarim isgilerinin gic¢ hayat
sartlarl, Tarim is Kanununun kisa sirede
yasalasmasini zorunlu hale getirmistir.
insanlarimizin son derece ilkel sartlar altinda
yasamlarina daha fazla goéz yumulmamalidir.
1986'nm «Hak Arama Yili» olarak ilan
edilmesinde bir baska gerekce de, gezici tarim
iscilerinin karsi karstya bulunduklari son
derece gii¢ sartlar olmustur. TURK-IS
Toplulugu olaylar, artik goze kulaja hitap
edecek bir bicimde tespit etmekte ve bu
tesbitlerini insaf sahibi herkesin gozi
onune sermektedir. TBMM'nin sayin
Uyelerinin, gezici tarim iscilerinin sorunlariyla
ilgili video kaset filmini firsat bulup
seyretmelerini ne kadar da isterdim.

TURK-IS, 17 yil sonra bir miting
dizenleme kararma vardiysa, bu karari ok
ciddi olarak karsilamak ve sebeplerini iyi
degerlendirmek lazimdir. Subat ayinin son
haftasinda izmir'de yapilacak olan bu
mitingin, TURK iSCI Hareketinin gecmisinde
onur belgeleri haline gelen Saraghanebasi
Mitingi, Tandogan Mitingi, gibi disiplinli ve
muhtesem bir toplanti olacadi suphesizdir. Bu
mitingin amacina golge dusturmek isteyen
cikabilir. Turk isci Hareketi, serinkanhlikla,
«Olaylar1 degerlendirmekte ge¢ kalindigi» gibi
stbjektif iddialar1 dikkate almamakta ve
kararli bir bicimde Hur Sendikaciligi, butin
fonksiyonlariyla yeniden hayata gecirilmesinin
¢alismalarini  strdirmektedir.
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Once
sorumliuluk
ve

ciddiyet
cizgisinde
birleselim

Uzuntii ile ifade etmek isterim
ki, Tark iscisinin buginki  hali
karamsar bir tablo olusturmakta-
dir.

Bdyle bir ortamda, Yasalar ger-
cevesindeki baski grublarmm en
basinda gelen TURK-iS'in davra-
nis ve kararlihgini  yalniz isgiler
degil, tim Ulusumuz énem ve dik-
katle izlemektedir.

Bu bakimdan  serinkanllikla,
lizumsuz c¢ikislardan  sakinarak
tahriklere kapilmadan ve umutsuz-
luga dismeden meselelere ¢oziim
yolu aramak sorumlulugu icinde-
yiz.

Gunkii; TURK-IS,  Sendikalar
Kanunundaki genel tanimlama di-
sinda kaynagim Anayasaldan alan
bir baski grubudur.

Bu o6zelliginin dogal sonucu o
larak TURK-IS, sadece, iscilerin
degil, toplumun tim sorunlarina
sahip cikarak c¢o6zim vyollar ara-
makla yukumludur.

TURK-IS  sadece kazanilmis
haklarin koruyucusu degil, kazanil-
masi ongoérilen haklarin da 6ncu-
st ve savunucusu olma durumun-
dadir.

Konfederasyon bu temel gore-
vini yerine getirirken, yasalarin
kendisine tanidi§i hak ve sinirlar

Yazan: Ahmet KURT
Likat-ils Sendikasi Genel Baskani

icinde hareketle yukumludir. De-
mokratik kurallara aykiri calisma-
larda bulunamaz. Ozellikle belirti-
yorum, yetki tecaviziinde buluna-
rak faaliyetlerini sturdirmesi bek-
lenemez. Yetkiden kastim, kaynagi-
ni Anayasa'dan almis «Yasama» ve-
ya «Yurdtme» organlarinin imkan-
larina sahip olmayisidir.

Bu nedenle Konfederasyondan,
kendisini yasama, yahut ylritme
organi yerine koyarak islem ve ey-
lemlerde bulunmasi istenemez ve
beklenemez.

Zaman zaman TURK-iS'in yet-
kileriyle, yasama veya yurutme or-
ganlarinin yetkileri birbirine karis-
tinldidi igin, bu hususa deginmeyi
yararl buldum.

CuUnku, bu tUr bir degerlendir-
me, TURK-iS'in genel fonksiyonu-
nu ifadede yanlishga sebep olur.

Parlamentonun ve  hikUmet-
lerin hatali icraatinin  gunahini,
TURK-iS'e yiiklemenin insafla bag-
dasan yani yoktur. En azindan tu-
tarli bir yani yoktur. Bizim diger
baski grublarmdan farkimiz, sa-
dece soz ve yazi alaninda degil, ey-
lem alaninda da etkili olabilmemiz-
dir.

Demokratik hak ve o6zgurlukle-
rin teminati olma vasfimiz, diger
baski guruplarina nazaran c¢ok faz-
ladir.

Aciklamalarimiz  1sig1  altinda
genel bir tanimlamaya gidersek,
TURK-iS'i «Kaynagim Anayasadan
,alan, en genis anlatimi ile calisan-
larin haklarini  koruyan, kazanil-
mis haklarin dnclsi ve savunucu-
su bulunan, Turk toplumunun tim
sorunlarina sahip ¢ikan, ve kanun
cercevesinde faaliyetini  surdiren,
demokratik is¢i orgutd, baski gu-
rubu» seklinde tanimlayabiliriz.

Buna gére Anayasanin 6ngor-
digd kurumlarm ve toplumsal ya-
pinin teesstsl icin 6nce genel an-
lamda ilkeler saptanmis, ilkelerin
gerceklestirilmesindeki politika ve
eylemler, TURK-iS;in yetkili kurul-
larinin kararma birakilmistir.

Uygulamada bazi  eksiklikler
olmus ise, hata hepimize aittir. Bu
ilkeler yetersiz goruluyor ise ta-
mamlanabilir. Sinirlari iyi cizilme-
mis ise, kesinlikle belirtilebilir.

Bunlar yapilirken iki hususa

bilhassa dikkat edilmelidir.

Birincisi, bizim temel ilkeleri-
miz solumuzda ve safimizda bulu-
nanlar tarafindan hucuma ugrama-
miza sebep teskil ediyor. Onlara
sirin gdzikmemiz mimkin  degil-
dir.

ikincisi, aramizdaki tartisma ve
micadelenin TURK-IS catisi  disi-
na tasiriimasmm bizzat TURK-iS-
ir> itibarini siddetle sarsacagi ger-
cegi hicbir zaman gbézden uzak tu-
tulmamalidir.

TURK-iS'e yurekten bagl bir
Sendikaci olarak, Teskilatim adina
bu gorusleri tasimaktayim.  Cin-
ki, son yillarda herkes TURK-IS'i
istedigi gibi gérmeye, ilkelerini di-
ledikleri sekilde yorumlamaya bas-
ladigi igin, kanaatime gdre bu ko-
tu aliskanliyi birakmanin zamam
gelmistir.
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TURK-IS’in Anayasa ve Yasalarla ilgili

degisiklik onerileri
ANAYASA DEGIiSIKLIiGIi

TURK-IS, Anayasaya iliskin degisiklik istekle-
rini, tasari asamasinda hazirlayarak, Danisma Mecli-
si'ne sundugu (45) 6nergede toplamistir.

Bu 6nergeler Tasarinin «Yasama Yetkisi», «Temel
Hak ve Hurriyetlerin Niteligi», «Temel Hak ve Hur-
riyetlerin Sinirlanmasi», «Temel Hak ve Hirriyetlerin
Kétiye Kullanilmamasi», «Temel Hak ve Hurriyet-
lerin Kullanilmasinin Durdurulmasi», «Kisinin Doku-
nulmazhgi, Maddi ve Manevi Varligi», «Zorla Calisti-
rilma Yasagi», «Kisi Hurriyeti», «Haberlesme Hurri-
yeti», «DUslince ve Kanaat Hurriyeti», «Basin Hurri-
yeti», «Dernek Kurma Hurriyeti», «Tabii Hakim Te-
minati», «Kanunlarin Geriye Yurimemesiy, «C")grenim
Hakki ve Odevi», «Kooperatifgiligin Gelismesi», «Kiyi-
lardan Yararlanma», «Calisma Hakki ve Odevi»,
«Dinlenme Hakki», «Sendika Kurma Hakki», «Sen-
dikal Faaliyet», «Toplu Sozlesme Hakki», «Grev Hak-
ki», «Kiguk isyerlerinde Grev ve Sozlesme Yasagi»,
«Asgari Ucret», «Ekonomik ve Sosyal Konsey», «Yuk-
sek Hakem Kurulu» ile ilgili dizenlemeler igin ve-
rilmistir.

Danisma Meclisi'nin birinci ve ikinci tur gorus-
melerinde kabul edilmeyen bu &nergelerle istenen
degisiklikler, Milli Guvenlik Konseyi'nin yaptigi ca-
lismada da, is¢ci hak ve Ozgurlikleri ile ilgili nisbt
iyilestirmeler disinda, dikkate alinmamistir.

2821 Sayili Sendikalar Yasasi ile 2822 Sayili Top-
lu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi, Anayasa ha-
zirhk ¢alismasi sirasinda dikkate alinmayan bir kisim
isteklerimizin olumsuz izlerini tagimaktadir.

Bu agidan TURK-IS, Anayasa'’nm &énerge konusu
olup, dikkate alinmamis bulunan yonleri Uzerinde
degisiklik istegini korumakta; sendika kurma hakki
(Madde 51); «Sendikal Faaliyet» (Madde 52), «Top-
lu Sézlesme Hakki» (Madde 53); «Grev Hakki ve Lo-
kavt» (Madde 54), bashikli maddeleri, ile bu dizen-
lemelerle dogrudan yada dolayh olarak ilgili diger
maddelerde is¢i hak ve 06zgurlUklerini gtivence alti-
na alan BM Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) il-
keleri ve Sozlesme dogrultusunda degisiklik yapil-
masini istemektedir. Buna iliskin degisiklik esaslari
2821 ve 2822sayih Yasa degisiklik onerilerinde be-
lirtilmigtir.

2821 Sayili Sendikalar Kanunu
Degisiklik ONERILERI

SENDIKALAR KANUNU

aun No. 282i Kabul Tarihi i 5.5.1983

R.G. Yayim Tarihi ¢ 7.5.1983

BIiRINCI KISIM
Amac ve Tanimlar

2821 Saylll Sendikalar Kanunu'nda, Uluslararasi
Calisma Orgiitil (ILO) ilkeleri ve is¢i hak ve ézgur-
lUklerini glivence altina alan uluslararasi hukuk ku-
rallari agisindan yapilmak gereken degisiklikler asa-
gidadir :

I — Kurulus Ozgurlugia Agisindan :

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) niin sendika
6zgurligunt didzenleyen (87) Sayili Sézlesmesine go-
re, «iscilerin ekonomik hak ve cikarlarini  korumak
amaciyla sendika kurma hakki» vardir.

87 Sayill Sozlesmede yer alan bu kuralla éncelik-
le «sendika kurabilme» 6zgurligu dizenlenmistir.

Sendika 6zgurligina olusturan ilkelerin basinda
«haktan yararlandirmada ayirim yapilmamasi kura-
li» gelir. iscilerin «ikarlarini koruyabilmek ve ge-
listirebilmek icin», kendi «sectikleri drgutleri kurma-
ya; bunlara Uye olmaya hakki vardir» Bu haktan
yararlandirma, calisanlar arasinda «hichir sekil ve
suretle ayirim yapilmayacaktir. Orgiitlenme 6zgurli-
gu, her cahsan icin temel insan hakkidir.» Calisanin
«isgi» yada «devlet memuru» kabul edilmesi; calisma-
nin «bzel sektér» de, yada «kamu sektdri»nde sir-
durilmesi sonucu etkili degildir. Ozgirlikten, cahisti-
rilma yeri, statist ve bicimine bakilmaksizin, her
calisan yararlanacaktir. Bu yapilirken irk, renk, cin-
siyet, milliyet, siyasal inan¢ ve dustince ayirimindan
da kesinlikle sakimlacaktir.

«Haktan yararlandirmada ayirim yapilmamasi
kuralinin istisnasi» gene  Sozlesmede yer almistir.
Sozlesmenin 9 uncu maddesine gore, Devletler, soz-
lesmenin getirdigi guivencelerden silahh kuwvvetler
mensuplari ile polisi ne él¢lide yararlandiracaklarini
belirleme hakkina sahiptir.» Bu istisna disinda, her
calisan sendika 06zgurlugunden yararlanacaktir.

2821 sayili Yasa agisindan incelendiginde, sendi-

ka kurabilme o6zgurligtnden, Sendikalar Yasasi an-
laminda «isci» niteligine sahip kisilerin, © Medeni
haklari kullanmaya ehil olmalari, # Turk Vatandasi
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bulunmalari, # Turkge okur yazar olmalari, « Kamu
haklarindan mahrum edilmemis olmalari, ® Sendi-
kanin kurulacagi iskolunda en az bir yildan beri
fiilen calisir olmalari, # Belirli suclardan hukim giy-
memis olmalari kosulu ile yararlanabilecekleri an-
lasiimaktadir.

Bu durumda, 2821 sayili Sendikalar Yasasi ¢ali-
sanlar arasinda acik bir ayirim yaparak, Devlet Me-
muru statlsiinde ¢ahisanlari  bu temel hakkindan
yoksun duruma getirmistir.

2821 sayih Yasada yapilacak degisiklikle;

() Devlet memurlarina sendika kurma hakki
taninmalidir.

(@ Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) nin 151
Sayili Soézlesmesine uygun suretle, Devlet memurlari
icinde, gorevleri «normal olarak politika saptamak
veya yonetmek olan Ust dizeydeki yoneticilere yada
gorevleri ileri derecede gizlilik gerektirenlere, silahl
kuvvetler ve polise bu alanda ne suretle guUvenceler
saglanacagl acikhga kavusturulmalidir.

(3 2821 sayilh Yasanin 3 Uncl maddesinde yer
alan ve «kamu isveren sendikalarinin ayni iskolun-
daki kamu isverenleri tarafindan kurulmasi ve ayni
iskolunda faaliyette bulunmasi sartinin aranmayacak
gmi» ongoren ayricalikli kurulus imkani kaldiriima-
hdir.

Ayni maddede sube kuruluslarini genel kurul ka-
rarma baglayan dizenleme sendikalarin anatiizikle-
rine birakilmalidir.

(4) Bir isyerinin girdigi iskolunun tesbiti yetki-
sini Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhi'na veren
4 Uncl madde degistirilerek, bu yetkinin 2822 sayil
Yasa cercevesinde olusturulan ve toplu sozlesme
yetki islemlerini yapmakla gorevlendirilen  «Yetki
Tesbit Kurumurna verilmesi esasi benimsenmelidir.

(5 «Sendika Kurucularinda Aranacak Nitelik-
ler» bashkli 5 inci maddede sendika kurucusu ol-
mak icin sendikanin kurulacagi iskolunda fiilen ca-
hsir olmak kurali korunurken, «en az bir yildan be-
ri calisma zorunluluju» ve «Toplu is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasasinin 68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
77 ve 79 uncu maddelerine gdre mahkdmiyet halin-
de sendika kurucusu olunamayacagina» dair dizen-
leme kaldiriimalidir.

Il — Sendikaya Uye Olma Ozgurlugu
Agismdan:

2821
acismdan» incelendiginde su saptamalar yapilabilir:

isci sendikasi Uyesi olabilmek icin birinci sart
«Sendikalar Kanununa gore isci olmak»tir. Sendika-
lar Kanununun 20 nci maddesinin 1 inci fikrasina
gbre «onalti yasini doldurmus olup da, bu Kanuna
gbre isci sayilanlar, isci sendikasina tUye olabilirler.

Sayili Yasa «Sendikaya Uye olma 6zgurluga

Onalti yasim doldurmamis olanlarin dyeligi kanuni
temsilcilerinin yazili iznine baghdir.» «Yasanin 2 nci
maddesine isci, esas olarak, «hizmet akdine dayana-
rak calisanlar» biciminde tanimlanmistir. Buna «ta-
sima ve yayin sozlesmesi ile calisanlar ve belirli ko-
sullarla, adi ortaklik sézlesmesine gore calisanlar da
dahil edilmelidir.»

Bu durumda, dizenlemeye gore, bir kimsenin
sendikaya Uye olabilmesi igin belirli bir hukuki ilis-
ki ile calismanin yaninda, «Uye olmay! engelleyen
yasal bir durumunun da bulunmamasi gerekmekte-
dir. Sendikalar Yasasinin 21 inci maddesinde isci
sendikalarina Uye olamayacaklar belirtilmistir. Bu-
na gore «askeri Kisiler»; «Sendikalar Kanununun 40
mci maddesinin 2 nci fikrasinda sayilan idare, ku-
rulus, kurum, banka ve sigorta sirketlerinde calisan
Ust kademe gorevlileri»; «din ve ibadet islerinde ca-
lisanlar»; «6grenciler»; «625 sayili Ozel Ogretim Ku-
rumlan Kanununa tabi okullarda égretmenlik yapan-
lar» sendika Uyesi olamayacaklardir.

Bu duzenlemelerle ayirim yoluyla sendika Uyesi
olmalar1 kategorik olarak yasaklananlar, yani ka-
ni kamu kesiminde calisan personelden, memur sta-
thstnde calisanlar ve diger kamu gorevlileri yanisi-
ra, isci statlsunde calisanlar arasinda da ayirnm ya-
pilmakta ve uluslararasi hukuk kurallari agik¢a ¢ig-
nenmektedir.

Bu durumda 2821 sayili Yasanin;

(D) Sendika Uyesi olabilme bakimindan «hizmet
akdi» esasini 6ngéren 2 nci ve 20 nci maddeleri,
«sendika kurma o6zgurligunden yararlanacak tim
calisanlarin, dogal olarak sendika Uyesi de olabil-
melerini saglayacak bigcimde degistirilmelidir.

(@ «Sendika Uyesi olamayacaklar» bashikli 21
inci maddesi, kisitlamayi «askeri sahislara»; «Yasa-
nin 40 mci maddesinin ikinci fikrasindaki idare, ku-
rulug, kurum, banka ve sigorta sirketlerinde calisan
mifettis, kontroloér, genel midir yardimcilart ile
buna esit ve bunlarin Gst kademelerindeki dider yo-
neticilere»; «din ve ibadet islerinde ¢alisanlara» has-
redecek bicimde degistirilmeli, «&grenciler» ve istis-
nasiz tim «6gretmenler» sendika kurma ve sendika-
lara Uye olma hakkina kavusturulmalidir.

Il — Anatiziok ve Yonetmeliklerini Serbestce
Duzenleme Hakkir Acismdan:

Sendikal hak ve ozgurlukleri glvence altina a-
lan Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) niin ilkelerine
ve sozlesmelerine gore, isciler sendikalarinin «ana-
tuztk ve yonetmeliklerini tam bir 6zgurlik icinde,
serbestce duzenleme hakkina» sahiptir.

2821 Sayili Yasada yapilan dizenlemelerle
Ozgurluk genis oOlcude kisitlanmistir. Gergekten ya-
sanin 7 nci maddesi anatlizikte neler olacagini, 9
uncu madde organlari, 11 inci madde genel kurulun

bu



gorevlerini, 16 nci madde yénetim kurullarinin = go-
revlerini, 18 inci madde disiplin kurulunu, 19 uncu
madde denetleme kurulunu dizenlemistir. Bu alanda
herhangi bir serbestiden sz etmek miUmkin degil-
dir.

Bu durumda 2821 sayili Yasanin, hemen timi
sendika genel kurullari tarafindan sartlara ve ihti-
yaclara gore yapilabilecek «i¢ dizenlemelere muda-
hale teskil eden» hiukumleri cikariimalidir.

IV — isgilerin Yoneticilerini Tam Bir Ozgurlik
icinde Secebilme Hakki Acgisindan

Sendikal hak ve o6zgurlukleri guvence altina &
lan uluslararasi hukuk kurallarina ve ILO ilkeleri-
ne gore, isciler kendilerini temsil edecek yoneticileri
tam bir 6zgurlik icinde secebilme hakkina sahiptir.

Bu 6zgirlik 2821 sayill Yasada agir bir bicimde
cignenmektedir.

Gercekten, Anayasa'ya dayall olarak Sendikalar
Yasasinin 2832 Sayili Yasa ile degisim 14 Gncl mad-
desinin 14 tncu fikrasinda, genel kurul disindaki zo-
runlu organlara segilebilmek i¢in sendika kuruculari
bakimindan 5 inci maddede aranan en az bir yildan
beri fiilen ¢alisir olmak kosulu hari¢ diger kosullar
ve belirli bir sire (en az on yil ve bdlge subeleri
ile subeler agisindan bir yil) isci olarak calismis ol-
ma kosulu aranmaktadir.

Bu dizenleme «iscilerin kendilerini temsil ede-
cek yoneticileri 6zglrce se¢me hakki» bakimindan
son cjerece haksiz ve agir bir kisitlamadir. Dizenle-
me 87 sayili Sozlesmeyi acik¢a cignemektedir. «On
yil kosulu» siyasal iktidar elinde iscilere karsi kul-
lanilabilecek 6nemli bir silah niteligindedir. Nite-
kim halen Yasanin Gegici 4 Uncli maddesinden ya-
rarlanan sendika yoneticileri igin dahi, bu kosul,
bir baski araci olarak kullanilmak istenmektedir.

Bunun gibi, 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 9
uncu maddesinin 5 inci fikrasina gore «sendikalarin,
sendika subelerinin ve konfederasyonlarin genel ku-
rul disindaki organlarinin Uyeliklerine, ayni kisi, Ust
Uste dort olagan genel kurulca secilebilir. Yeniden
secilebilmesi, aradan bir olagan genel kurulun top-
lanmasi icin gereken surenin gecmesine baglidir.»

Yasanin yine 9 uncu maddesinin 6 mci fikrasina
gore «sendika, sendika subesi ve Konfederasyonlarin
yoneticileri, kamu kurum ve kuruluglari ile bunlarin
katildiklar tesebbis ve ortakliklarin yonetim ve de-
netim kurullarinda gérev aldiklari takdirde» sendika
ve konfederasyonlardaki gorevleri sona erecektir.

Ayni maddenin 8 inci fikrasina gére «genel ku-
rul disindaki organlara segilen yoneticilerin 5 inci
maddede sayilan suglardan biri ile mahkum olmalari
halinde gorevleri kendiliginden sona erecektir.» 5
inci maddede 6zellikle 2822 sayili Toplu Is Sozles*
mesi, Grev ve Lokavt Yasasina yapilan yollamalar,
yoneticilerin her an bu gesit bir takibata ugramasi*
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na ve yoneticiligin son bulmasina yol acacak nite-
liktedir.

Yasanin 25 inci maddesinin son fikrasina gére,
«bagl bulundugu, Kanunla kurulu kurum veya san-
diklardan yaslilik, emeklilik veya malQllik ayhg
veya toptan édeme alarak isten ayrilan iscilerle is-
kolunu degistiren iscilerin sendika Uyeligi ile varsa,
sendika, sendika subesi veya konfederasyon organ-
larindaki Gyelikleri ve gorevleri de sona erer.

Genel siyaset yasagi cercevesinde, Yasanin 37
nci maddesinin 3 Uncu fikrasina gore, bir siyasal
partinin organlarindan herhangi birinde gorev alan
sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinin, bu
goreve geldikleri andan itibaren sendika veya kon-
federasyondaki gorevleri sona erer. Ayni sekilde, 4
uncu fikraya gore, mahalli ve genel secimlerde aday
olanlarin, sendika veya konfederasyonun organlarin-
daki gorevleri adaylik siUresince askida kalir. Secil-
meleri halinde gorevleri son bulur.

Yasanin 56 nci maddesinin 2 nci fikrasina gore
ise «6 inci maddede sayilan suclardan biriyle mah-
kum olanlardan birine, sendika, sendika subesi veya
konfederasyon organlarinda gorev verildiginin Valilik
veya Calisma Bakanhginca tespiti halinde, bu ma-
kamlarca gorevlendirilen kisinin gdérevine son veril-
mesi ilgili sendika veya konfederasyona bildirilir.
Bildirimi takip eden bes isgini icinde sendika veya
konfederasyonca ilgilinin gérevine son verilmedigi
takdirde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkeme araciligiyla sendika veya konfederasyon
faaliyeti alti aydan bir yila kadar durdurulur ve
yoneticilerin gorevlerine son verilir.

iscinin yoneticilerini 6zglrce segme hakkini ve
secilmis olanin korunabilmesi ve imkanlarini orta-
dan kaldiran bu diuzenlemeler kaldiriimalidir.

Buna gore;

(D) isci sendikasi yoneticisinin «is¢i statlsin-
de» kabul edilmemesi gibi carpik bir anlayisi yan-
sitan dizenleme, oOncelikle degistirilmeli ve yoneti-
cinin «isgi» oldugu teslim edilmeli, Yasanin 14 Gnc
maddesinin 14 Uncu fikrasi bu cercevede degerlen-
dirilmelidir.

(@ Yasanin 9 uncu maddesinin 5 inci, 6 nci, 8
inci fikralari; 25 inci maddenin son fikrasi; 37 nci
maddenin 3 ve 4 Uncu fikralari; 56 nci maddenin 2
nci fikrasi kaldirilmalhidir.

V — lscilerin Sendikalarin «i¢ Yoénetimlerim
Serbestge Belirleme Hakki» Agisindan:

isci hak ve 0Ozgurluklerini glvence altina alan
Uluslararasi hukuk kurallar1 ve ILO ilkelerine gore
isciler sendikalarin i¢ yonetimlerini serbestce belir-
leme hakkina sahiptir. Diger bir deyisle sendikalar,
ic isleyiste kendi karar ve yonetmeliklerine bagh ol-
mali, bu yonden kamu makamlarina karsi idari of*
dugu kadar, mali yénden de «badimsiz» olmalidirlar.
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Bu ilkeler 2821 sayil Yasanin aidatlara iliskin 23,
gelirlere iliskin 40 nci, giderlere iliskin 44 Gncd,
yelik aidatlarinin bordrodan tevkifi usull ile ilgili
61 inci maddelerinde, «denetim» ile ilgili 47 nci mad-
dede agir bir bicimde c¢ignenmistir.

Bu durumda,

() 23 Unci maddenin birinci fikrasinda  yer
alan «faaliyeti durdurulmayan» ibaresi ve ayni mad*
denin son fikrasinda yer alan «sendika tizuklerine,
Uyelik aidati disinda Uyelerden baska bir aidat ali-
nacagina iliskin hiktmler konulamaz» ibaresi ¢ika-
rilmalidir.

(@ 40 mci maddenin 1 inci fikrasi, Gyelik aida-
ti yaninda grev ve dayanisma 6dentisinin toplanma-
sina ve dayanisma aidati miktarinin sendikalarin ge-
nel kurullarinda serbestge belirlenmesine imkan ve-
recek bicimde degistirilmelidir.

(3 Uyelik aidatlarinin  tcret  bordrolarindan
tahsili usulind belirleyen 61 inci maddede «aidatin
isyerinde uygulanan  toplu is stzlesmesinin tarafl
sendika» icin kesilebilecegine iliskin ifade ile «...bu
aidat disinda sendikaya 6denmek Uzere bir kesinti-
nin yapiimasinin toplu is sézlesmesi ile kararlastiri-
lacagina» iliskin ibare Yasadan cikarilmahdir.

(4 44 Gncl maddede yapilacak degisiklikle sen-
dika ve konfederasyon gelirlerinin Kanunda goste-
rilen faaliyetler disinda kullanilamayacadi esasi ile
yetinilmeli; herkes tarafindan degisik yorumlanan
ve sendikalar Uzerinde baski araci olarak kullanil-
maya calisilan «amaci disinda kullanamazlar» iba-
resi Yasadan cikariimalidir.

Ayni maddenin 2 nci bendinde gelirlerin en az
yuzde besinin «mesleki egitim» icin degil «isginin
egitimi» i¢in kullanilacagi ve bu amaca tahsis edile-
cek gelirlerin sendikanin «aidat geliri» oldugu agik-
hga kavusturulmalidir.

(5 «Devletin idar? ve mali denetimi» adi altin-
da 47 nci madde ile sendikalar Uzerinde yapilan bas-
ki, «i¢ denetimin» asil oldugunun belirlenmesi ve dis
denetimin ancak «tarafsiz ve bagimsiz merciler tara-
findan yapilabilecegi» belirtilerek onlenmelidir.

VI — isgilerin Galismalarini ve is Programlarim
Ozgiirce Belirleme Hakki Agisindan:

Sendikal hak ve ozgurlukleri glvence altina a
lan uluslararasi hukuk kurallarina ve ILO ilkelerine
gore, isciler calismalarini ve is programlarini 6zgur-
ce belirleme hakkina sahip olmahdir.

Bu temel hak Anayasaya dayali olarak 2821 Sa-
yili Sendikalar Yasasi ile getirilen ve is¢i hareketini
siyasal ve toplumsal olusumlar disinda tutmay! he-
def alan «genel siyaset yasagi» ile agir bir bicimde
cignenmistir.

Uluslararasi hukuk kurallarina ve 1LO ilkeleri-
ne gore isci orgltlerinin asli gorevi, Uyelerinin eko-
nomik hak ve cikarlarinin korunmasi ve gelistiril-
mesi olmakla birlikte, bu sonuca genel siyaset ya-
sagl ile ulasiimaya calisiimasi, isci hak ve 06zgur-
lUklerini glUvence altina alan kurallara aykiridir.
Gozetilecek hedef, siyasal calismalarin isci orgutle-
rini siyasal partiler karsisinda bagimh  hale getir-
memesi, oérgdtlerin bagimsizliginin korunmasidir.

Bu ilkeler cercevesinde 2821  sayili Sendikalar
Yasasinin genel siyaset yasagi getiren 37 inci madde-
si ve bu madde ile baglantili durumdaki diger hu-
kimler kaldirilmahidir.

VII — 2821 Sayili Yasada Yapilmasi Gerekli
Diger Degisiklikler:

(D Tiozel kisiyi suclu ilan ederek, «kapatmaya»
yahut Yasanin cignendigi iddiasi ile faaliyetten dur-
durmaya imkan veren hukidmleri kaldirilmalidir.

(@ Fesih ve infisah halinde sendika mal varli-
ginin akibetine yine bunu yaratan isciler karar ver-
meli; 46 nci maddede yapilan dizenleme sonucu
«fesihte, infisah halinde ve kapatmada para ve mal-
larin Hazineye intikal edecegine dair» diizenlemeler
kaldiriimahdir.

(3 lsyeri sendika temsilcilerinin «temsilci ola-
bilmek icin kurucu olabilmek hususunda yasanin 5
inci maddesinde belirtilen sartlari haiz olmalari»
yolundaki 34 Gncti maddenin son fikrasi; «temsilci-
lik suresinin toplu is sozlesmesi ile sinirh oldugu;
temsilcilerin «is¢i ve igveren arasindaki isbirligi ve
calisma ahengi ile calisma barisini devam ettirme»
gorevi yapacaklari ve gorevlerini «is disiplinine ay-
kiri olmamak sarti ile yerine getirebilecekleri», «is-
cilerin dilek ve sikayetlerini isyerine minhasir kal-
mak kaydi ile ¢ozmeye ugrasacaklari yolunda 35 inci
maddede yer alan hukimler kaldiriimali; is akdinin
haksiz suretle feshedildigi mahkeme karari ile sabit
olan ve is gorduridlmeyen temsilcilere ihbar tazmi-
nati, kot niyet tazminati, kidem tazminati, Ucret ve
sosyal yardimlari yanisira en az bir yillik Ucretleri
tutarinda tazminat verilecegi yolunda dizenlemeler
yaptimalidir.

(4) Konfederasyonlar ve sendikalar ile sendika
subelerinin «kendi konu ve amaglari disinda toplan-
ti yapamayacaklari, gosteri yuruyidst dizenleyeme-

vyecekleri» yolundaki 39 uncu maddenin son fikrasi
kaldirilmahdir.

(5 Sendikalarin «uluslararasi kuruluslara Uye-
lik hakkini» 6n izine baglayan dizenleme ve siyasal
iktidarin stbjektif degerlendirmelerle Uyeligi sona
erdirme yetkisi kaldirilmalidir.

6 282 sayih Yasanin deginilen kisitlamalari
egemen kilmak igin getirdigi ceza hikimleri kal-
dirilmahdir.



2822  Sayih Toplu is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanununun
Degistirilmesine iliskin ONERILER
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LOKAVT KANUNU

Kabul Tarihi : 5.5.1983
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Kanun No. 2822

BIRINCI KISIM
Toplu is Sézlesmesi

2822 Sayili Yasanin, toplu
serbestce kullanimina ve grev hakkinin etkin bigim-
de uygulanabilmesine imkan vermedigi, kollektif is
hukuku alaninda agir ve haksiz kisitlamalar getir-
digi gorilmektedir.

Toplu pazarhk dizeninin G¢ temel kurumu olan
«yetki», «arabuluculuk» ve «grev» ile ilgili yasal du-
zenlemelerde degisiklik yapilmasi  zorunlu goérul-
mektedir.

| — Yetki Kurumu:

Sozlesme duzeninden sz edilebilmesi icin  6n-
celikle sozlesmeye «taraf» olacak is¢i 6rgutinin ob-
jektif olctlerle belirlenmesi gerekmektedir. Yasarim
getirdigi sisteme gore yetki belirlenmesi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yapilmaktadir.
Bakanlik¢a yuruttlen tesbit islemlerinin guvenilir ve
inandirict olmadigi gecmiste Mahkeme kararlari ile
kanitlanmistir. Bakanlik bu alanda diledigini yetkili
diledigini yetkisiz kabul etme imkanina sahip kilin-
mistir. Bakanhdin siyasal tercihlere yonelik islem-
lerinin agir isleyen yargi yolu ile engellenmesi herza-
man mumkin olamamakta, yetki tevcihi politik a
maclara alet edilebilmektedir.

Bu sakincalarin giderilmesi, toplu pazarlik* mi-
essesesinin temelini teskil eden «yetki belirleme» ig-
leminin mustakil ve tarafsiz bir kuruma birakilma-
si ile mumkin olabilecektir.

Bu sebeple;

() Yuksek Hakem Kurulu tarafindan Ankara

s Mahkemesi hakimleri arasindan secilecek bir bas-
kan ve yeteri kadar uzman ve raportérden olusacak
bir «Yetki Tesbit Kurumu» olusturulmasi, vetin tes-
hili basvurularinin bu kuruma yapilmasi, yetkili
sendikanin (cojunluk tesbitinin) bu kurum tarafin-
dan belirlenerek yetki belgesi vermesi saglanir,ali
toplu gorusmeye baslama ve gorismelerde c¢ikabi-

pazarlik hakkinin
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lecek uyusmazliklarin ¢ozimud icin basvurular bu
Kuruma yapilmahidir.

Yetki Tesbit Kurumunun olusturulmasi, gdrev
ve yetkilerinin belirlenmesi bakimindan yasanin 12,
13 14, 15, 16, 17, 19 ve 20 nci maddeleri degistiril-
melidir.

(2 Toplu pazarlik hakkinin isci sendikalari ta-
rafindan o6zgurce kullanilabilmesi icin yasada mev-
cut «iskolunda calisan iscilerin yizde onunu temsil
edebilme» sarti kaldirilmahdir. Bu kisitlama, yasa-
nin uygulandigi bir yil icinde amaglanan sonucu
saglayamamis, Bakanlikga yizde 10 ¢ogunlugu sag-
lamadi§i ilan edilen sendikalar Mahkeme karari ile
ylizde 10 barajini asarak, gereksiz kisitlama fiilen
uygulanamaz hale gelmistir. Toplu is sozlesmesi ak-
dedebilmek icin o isyerinde calisan iscilerin yaridan
bir fazla ¢ogunlugunu saglamis olma sarti disinda
baskaca kisitlamaya gerek gorulmemektedir.

(3 Toplu Sobzlesme Duzeyi:

Yasada benimsenen isyeri ve isletme dizeyinde
stzlesme akdetme hakki ve yetkisi aynen muhafaza
edilmeli ancak, isletme niteliginin tesbiti icin 6n-
ongorulen «iscilerin bir igyerinden diderine naklinin
isletmenin niteligi icabi» olmasi 6l¢lsi degistirile-
rek, isletme niteliginin belirlenmesinde «ekonomik
butinluk» olgtst ile «tek elden yodnetim» unsurlari
ayirict 6lci kabul edilmelidir. Yasanin 3 Gnct mad-
desi bu yodnde degistirilmelidir.

(4 Toplu is sozlesmesinin, sozlesmesi bulun-
mayan bir isyerine tesmil edilmesi, mevcut dizen-
lemeye gore sendikalasma hakkinin kullanimini do-
layli olarak engelleyici ve isciler nazarinda sendika-
lari gereksiz kuruluslar olarak gosterme yolunu a
cabilecek niteliktedir.

Bu sebeple yasanin 11 nci maddesinde degisiklik
yapilarak; tesmil halinde, tesmil edilecek sozlesme-
nin parasal hikimlerinin aynen korunmasi, tesmil
uygulamasi sirasinda yetkili sendikanin belirlenme-
si halinde tesmilin kendiliginden ortadan kalkmak
suretiyle o isyerinde sbzlesme akdetme imkaninin
saglanmasi gerekli gorulmektedir.

(® Toplu is sozlesmesinin kollektif bir akit ol-
mas! nedeniyle, akit serbestisini engelleyen 7 nci
maddede degisiklik yapilarak; akdedilmis bir soz-
lesmenin yuararlik suresi icinde taraflarca, suresi-
nin uzatilip kisaltilabilmesinin mimkun hale geti-
rilmesi saglanmalidir.

Il — Arabuluculuk Miuessesesi :

Yasanin, uyusmazliklarin «barisgi» ¢dzim yolu
olarak getirdigi «arabuluculuk» muiessesesi beklenen
sonucu saglayamamis, higbir uyusmazhgin ¢ézimun-
de etkin olamamistir. Bir bucuk yil icinde Resmi A-
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rabulucular tarafindan ¢tzime  kavusturulabilmis
bir uyusmazlik gésterilemez. Arabuluculuk bu gun-
ki yapisi ile uyusmazliklarda basvurulmasi zorunlu
bir formalite olmaktan, sendikalara mali kulfet ge-
tirmekten &teye hicbir yarar saglamamistir.

Bu nedenle 2822 sayili Yasa blnyesinde «Arabu-
luculuk» miessesesinin tamamen cikarilmasinin da-
ha yararli olacagi sonucuna varilmistir. Bariscl ¢o-
zim yolu olarak taraflarin «Ozel Hakem»'e basvur-
ma imkani korunarak, arabuluculuk sisteminin ter-
kedilmesini dnermekteyiz.

Bu amagla, yasanin 21 nci maddesinde gerekli
degisiklik yapilmali, 22 ve 23 ncii maddeleri yirir-
likten kaldiriimahdir.

Il — Yiksek Hakem Kurulu:

Yasa, grev yasaklari ile erteleme hallerinde u-
yusmazligin Yuksek Hakem Kurulu tarafindan ba-
rsct yol ile ¢ozimlenmesini 6ngérmekte isede, Yuk-
sek Hakem Kurulunun olusum bicimi bu amacin
gerceklesmesini saglayamamaktadir. Bu yapisi ile
Yiuksek Hakem Kurulu «tarafsiz» olma niteligini
tasimamaktadir. Olusum bicimi geregi siyasal ikti-
darin istekleri dogrultusunda islem yapan, pazarlik
serbestisi ilkesini dikkate almayan, gugcsuzin korun-
masi felsefesini benimsemeyen, hikimetin uyguladigi
ekonomik politikanin savunucusu durumunda olan
Yiksek Hakem Kurulu'nun teskil tarzi degistirilme-
lidir.

Gercek anlamda «tarafsiz» ve «hakem» hlviye-
tine kavusturulmasi icin Yuksek Hakem Kurulu-
nun; Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu tarafin-
dan Yargitay Hukuk Daireleri Uyeleri arasindan
secilecek doért tye, Bakanlar Kurulunca atanacak bir
Uye ve en cok temsil kabiliyeti bulunan is¢i ve is-
veren konfederasyonlarinca segilecek birer Uye ol-
mak Uzere yedi Kkisiden olusturulmasi ve bu yonde
yasanin 53 ncl maddesinin degistirilmesi zorunlu
gorulmektedir.

Olusturulmasi onerilen «Yetki Tesbit Kurumu»-
nun islem ve fonksiyonlari da dikkate alinarak ya-
sanin 65 nci maddesi degistirilerek, c¢ikarilacak ti-
zugun, gergeklestirilmesi istenen yeni kurum ve ku-
rul ihtiyaclarina cevap verecek hale getirilmesi sag-
lanmalidir.

IV — Grev Hakki:

2822 Sayili Yasada grev hakki, kagit Uzerinde

brrakilmistir.  Cinkd;

— Grev yasaklarinin genisletilmesi sonucu grev
yapmak istisna, grev yasaklari ise kural haline geti-
rilmistir.

— lidari organlara, kistaslari kesin olarak belir-
lenmeyen sebeplerle erteleme hakki taninmstir.

— Grev hakkinin belli sire icinde kullaniimasi
mecburiyeti ve ongorulen sekil sartlarinin karmasik-
hgr ybzinden bu hakkin kullanimi alabildigine glc-
lestirilmis, yetki kaybina yol acan sonuclar hazirlan-
mistir.

— Grev sirasinda isverene stoklarini eritme, ma-
mul ve yari mamul mallarini satma, grevdeki isyeri-
ne ham madde sokma imkani verilmistir.

— Grev gozculerinin yetkileri hi¢ noktasina in-
dirilmis, barmaksiz bir ortamda goézculuk yapma-
lari amaclanmigtir.

— Grev oylamasi, igverenin igyerine sonradan a-
lacagi iscilere talep hakki doguracak bicimde du-
zenlendigi icin isveren is¢i cikarimi ve alimi yolu ile
her zaman «greve hayir» dedirtebilecektir.

kazanmasina
kaldiril-

— Grevin kamuoyunun destegini
yarayacak araclardan yararlanma imkani
mistir.

Grev hakkinin bu tdr kisitlamalardan uzaklasti-
riimasi ve hak elde etmede en etkili isci silahi olan
grevin arizasiz isleyebilmesi bakimindan 2822 sayili
Yasanin «ikinci Kismindaki» 27, 28, 29, 33, 34, 35, 36,
37, 38, 42, 43, 45, 48 ve 51 inci maddelerde degisiklik
yapiimalidir.

Yapilmasi éngorilen degisikliklerle;

() Sadece, can ve mal kurtarma isleri ile ce-
naze ve tekfin isleri ve noterlik hizmetlerinde grev
yasagil getirilmelidir.

(2 Bakanlar Kuruluna grevi erteleme hakki ve-
ren «genel saglik» ve «milli guvenlik»'i bozucu sebep-
lerin neler olabilecegi tadadi bicimde yasa maddesin-
de sayllmalidir. Hiktmde sayilacak sebepler disinda
grev ertelenmesine imkan taninmamalidir.

(3) Erteleme suresinin sona ermesi ile grev hak-
ki dismemeli hakkin kullanimina imkan verecek de-
gisiklik saglanmalidir.

(4) Grev oylamasinda, grev kararinin ilan edildi-
gi tarih degil, yetki belgesinin alindigi tarihte isye-
rinde calisan isgilere oylama isteme ve oy kullanma
hakki taninmalidir. Talep orani dortte birden, Ucte
bire'cikariimahdir. isletme dizeyinde sbzlesme ak-
detme durumunda, isletmeye baglh isyerlerinden bir
kisminda grev yapma hakki tanindigina goére, grev
oylamasinin da sadece grev karari alman isletmeye
dahil isyeri icin yapilabilecegi, grev karari almayan
isletmeye dahil igyerlerinde grev oylamasinin mim-
kiin olamayacagi yasada belirtilmelidir.

(5 Grev kararinin  uygulamaya konulmasinda
kars! tarafa tebliginden itibaren alti isgint bekleme
mecburiyeti korunmakla birlikte, 60 gun icinde kul-
lanma zorunlulugu kaldirilmali, uygulama gininin
O6nceden bildirilmesi ile yetinilmelidir.

(6) Grev uygulamasi sirasinda greve katilan is-
cilerin sadece isyerine giris ve cikisi engellemeleri



yasaklanmahdir. Sinirlari belli olmayan ve herturlt
yoruma miusait gortlen «civarda topluluk teskil et-
mek» ibaresi yasa metninden cikartiimalidir.

(7) Grev uygulamasi sirasinda sadece satisa ve
Uretime matuf olmamak Uzere isyerindeki stoklarin
isyerinden cikarilabilmesine imkan saglanmalidir.

(8) Grev uygulamasi suresince isgilere Ucret ve
sosyal yardim ¢denmesini ve bunun aksine toplu stz-
lesme veya ferdi hizmet akitlerine hikim konmasini
yasaklayan 42 nci madde degistirilmeli, yararlanma
imkani serbest pazarlik ilkeleri esas alinarak taraf-
larin iradelerine birakilmalidir.

(9 Grev slresince isverenin is¢i alma yasagi mi-
eyyidelendirilmelidir.

(100 Kanun disi grevlerde, grev kararinin alin-
masinda ve uygulanmasinda dogrudan etkisi bulun-
mayan is¢inin sorumluluktan korunmasi icin yasal
dizenlemeye mutlak ihtiya¢ vardir. Kanun disi greve
katilan isgilerin sorumlulugu minhasiran, is¢i kuru-
lusu tarafindan kararlastirilmamis olan grev uygula-
malarina inhisar ettirilmelidir.

(1) Grevin etkinligini saglamak icin grev goz-
culerinin sayisi en az, sendika isyeri temsilcisi sa-
yisi kadar olmali, grev sirasinda isyeri 0niine ¢adir
kurulmasina imkan saglanmalidir.

(12) Yukarida aciklanan yasa degisiklikleri dog-
rultusunda, 2822 sayili Yasanin; 18, 22, 23, 47/1, 51/3,
59, 69, 70/son, 72/3, 73 ve 74 nci maddeleri yururluk-
ten kaldiriimalidir.

(13 Onerilen degisiklik geregi olusturulacak Yet-
ki Tesbit Kurumunun yasal fonksiyonlarina kavustu-
rulabilmesi icin yasaya bir ek madde getirilerek Ca-
lisma Bakanligi elinde bulunan ve yetki tesbiti ile
isci ve Uye sayilarina dair tim belge ve bilgilerin
Yetki Tesbit Kurumuna devredilmesi, tesbit islemle-
rini yerine getirecek herturlt makina, cihaz ve edeva-
tin Kurum yonetimine ait olacaginin belirlenmesi ge-
rekmektedir.

1475 Sayili Ts Yasasl
Degisiklik ONERISi

TURK-iS'in 1475 Sayih Yasada yapilmasini iste-
digi degisiklik;
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(D) istihdam Giivencesi Saglamayi,

(@ Asgari Ucret belirleme yoéntemini islerligi o-
lan bir sisteme kavusturmayi hedef almaktadir.

(1) istihdam Givencesi:

Hasirlanacadi gibi Milli Glvenlik Konseyi 12 Ey-
0l 1980 sonrasinda, istindam glvencesi saglamak di-
suincesi ile «is¢i ¢ikarma yasagi» koymus, daha sonra
bu yasagin kalkmasi ile birlikte, yurt dizeyinde kont-
rolsiiz isci cikartma eylemleri baslatilmistir.

Sorunun kaynagdi 1475 Sayili is Yasasinin «isci ¢I-
karmay! dogrudan isverenin insiyatifine birakan» 13
Uncli maddesidir. ihbarsiz ve tazminatsiz isci cikar-
maya imkan veren muglak hiktmleriyle Yasanin 17
nci maddesi ve toplu is¢i cikarma sartlarini diizenle-
yen 24 Uncl maddesi, uygulamada son derece haksiz
sorunlara yol agan diger hidktmlerdir. Dért milyonu
askin sayida acik issizin bulundugu Yurdumuzda is-
verenler bu hukimleri «is¢i seyyaliyetini hizlandirma
ve bu suretle surekli olarak asgari Ucret dizeyinde
is¢ci calistirma»; «isgilerin sendika Uyesi olma 6zgur-
IGguna engelleme yolunda tehdit araci olarak kullan-
ma» cabasindadirlar. Ekonomik gerekler, ¢cogu kez
ikinci plandadir.

Isci cikarmanin «igverenin insiyatifine hangi 6l-
culerde birakilabilece@i» konusu sadece Yurdumuzda
degil, Dinyanin hemen her Ulkesinde, 6ézellikle Bati
Demokrasilerinde ciddi bir tartisma konusudur. Ci-
karmanin igveren keyfiligine, ézellikle maksath ve k-
tu niyetli davranislarina terkedilemeyecegi  gorusu,
gunUimuzde, uluslararasi hukukun da kabul ettigi bir
sonugtur. Sorun, son yirmibir yil icinde, cesitli yon-
leri ile, basta Birlesmis Milletler Calisma Teskilati
(ILO) olmak Uzere, insan haklari ve is hukuku ku-
rallari ile ilgili uluslararasi forumlarda enine boyuna
tartisilmis, kurallar gelistirilmis ve Bati Demokrasi-
lerinin timunde ulusal yasalara yansitilmistir. Bir-
lesmis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
1963 yilinda (119) Sayili bir Tavsiye Karar kabul et-
mis, issizligin giderek arttigi 1981 yilindan itibaren
yeni ve daha ileri dizenlemelere gitmistir. Bu calis-
malar Uluslararasi Calisma Teskilati'nm 198 yilin-
da kabul ettigi (158) Sayili Stézlesmesi ile (166) sayil
Tavsiye Karari'nda yer almistir. Yurdumuzda da,
1982 yilinda ayni yonde bir ¢alisma, Calisma Bakan-
hg tarafindan yapilmistir.

Bu calismalar, 6ztinde, is¢i ¢ikartmalarda «isvere-
nin dogrudan insiyatif sahibi olmasini» sinirlamaya
yoneliktir. lsci, «fesihicin yeterli bir sebep var ise»
isinden cikarilabilecektir, isveren, yazili fesih beya-
ninda, dayandigi yeterli fesih sebebini gdstermekle
yukdmli olacaktir, ispat yukl isverene ait olacak;
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is¢i fesih beyaninda sebep gosterilmedigini veya gos*
terilen sebebin yeterli olmadigini ileri sirmekte ise,
is mahkemesinden feshin gecersizlijine karar veril-
mesini isteyebilecektir. Hangi hallerin «yeterli fesih
sebebi teskil etmeyecedi (6rnegin is¢inin sendikaya
tye olmasi veya olmamasi; iscinin is saatleri icinde
isverenin izini ile, yahut isyeri disinda isci tesekkul-
lerinin faaliyetlerine katilmasi; is¢i tesekkulunid ve-
ya iscileri temsil etmesi; kotl niyetli olmadan isve-
ren aleyhine sikayette bulunmasi, dava a¢cmasi, ka-
nuni mercilere basvurmasi illi.) yapilan hukuki du-
zenlemelerde agiklia kavusturulmus olacaktir.

Feshin gecersizligine karar verilmesi takdirinde,
isveren, kural olarak isciyi isine iade etmekle yi-
kimli olacak; bu yolu se¢memesi halinde 6demekle
yukimli olacagi tazminat Mahkeme kararinda be-
lirtilecektir.

Bu ilkeler 1siginda 1475 Sayih is Yasasinin «si-
resi belli olmayan» akitlerin feshine iliskin 13 tncU
maddesi degistirilmelidir.

Degisiklikte asagidaki unsurlar yer almalidir :

9 isveren, yazili fesih beyaninda, dayandigi yeterli
fesih sebebini goéstermek zorundadir.

® sgi, fesih beyaninda sebep gosterilmedigini veya
gosterilen sebebin yeterli olmadiini ileri stre-
rek is Mahkemesinden feshin gegersizligine ka-
rar verilmesini isteyebilir.

@ Feshin yeterli sebebe dayandigini isbat yukima
isverene aittir.

9 VYeterli sebep, minhasiran hizmet iliskisine da-
yanan sebeplerdir.

Asagidaki durumlar fesih icin yeterli sebep tes-
kil edemez :

a) lIscinin sendikaya Uye olmasi veya olmamasi,

b) liscinin is saatleri veya isyeri disinda veya is-
verenin muvafakati ile is saatleri icinde isci tesek-
kullerinin faaliyetlerine katilmasi,

¢) lscinin isci tesekkUlinu veya iscileri temsil et-
mesi,
d) liscinin kotd niyetli olmadan isveren aleyhine

sikayette bulunmasi, dava agmasi, kanuni mercilere
basvurmasi,

e) lscinin 1rki, rengi, cinsiyeti, mali durumu, aile
yukumltltkleri, dini siyasi dusuncesi,

f) iscinin gebeligi veya gebelik ve dojum sebebiy-
le kanuni sureyi onalti hafta asmayan bir sirede ise
gelememesi,

g) lscinin, kaza ve hastalik sebebiyle onalti haf-
tadan az sire ise devam edememesi,

h) iscinin kendisine atfedilemeyecek
verim dusukligu veya isin aksamasi.

sebeplerle

® Feshin yeterli bir sebebe dayanmamasi halinde
hakim, fesih beyaninin gecersizligine karar verir.

® Hakim, gecersizlik kararinda, isverenin isciye is
vermemesi veya iscinin kendi arzusu ile ise don-
memesi halinde isverenin ddeyecegi tazminatin
miktarini belirtir.

# Kesinlesen kararin tebliginden itibaren alti is
gunu icinde isyerine basvurmayan isci tazminati
secmis sayilir.

® lise baslamak Uizere basvuran isciye, fesih beya-
ni tarihinden ise baslamak Uzere basvurdugu ta-
rine kadar gecen slreye ait mali haklari isveren-
ce Odenir.

O Hukmedilecek tazminat, iscinin isten cikartildig
tarihten itibaren mahrum kaldigi mali haklarla,
karar tarihinden itibaren yeni bir is bulmasi i-
¢in gegecegi dusunilen sureye iliskin haklarinin
tutarina esit olacaktir.

O Fesih sebebi yeterli olmakla beraber onellere u-
yulmamissa, is¢inin uyulmayan onele iliskin tim
mali haklarinin 6denmesi gerekir.

@ Yeterli sebep teskil etmeyen bir sebeple is iliski-

x sine son verilmisse, hiukmedilecek tazminat isci-

nin bir yilhk parasal haklarinin toplamindan az
olamaz.

® is Kanununun 17. ve 24 Uncli maddesi yeniden
gozden gecirilmelidir.

(2) Asgari Ucret Belirleme Ydéntemi:

«Asgari Ucret» bashikli 33 tincti maddeye iliskin
degisiklik onerisi ile,

® Asgari Ucretin net 6denmesi;

$ liscinin esi ve ¢ cocugu olan bir aile olarak ka-

bulii ve bagimhilik faktéri hesaplamasinda bu
sayinin esas alinmasi,



® Asgari Ucretin her yil tesbiti;

Teshit sonrasinda fiyatlarda ytzde 15 oraninda
bir artis goéruldigunde, asgari Ucretin bu oranda
arttiriimasi,

istenmektedir.

Sosyal Guvenlik Mevzuati ile ilgili
Degisiklik ONERILERI

(D 111982 tarihinden once yashhk ayhg bag*
bananlarla o6lenlerin hak sahiplerine baglanan aylik-
larda, 111982 sonrasi bu islemleri yapanlar baki-
mindan ortaya ¢ikan esitsizligin giderilmesi icin 506
saylli yasanin 61 ve 67 nci maddesinde degisiklik ya-
piimalidir.

(@ Sigortahlara sosyal yarditn uygulamasinda
T.C. Emekli Sandi§i Kanunu ile Sosyal Sigortalar Ka-
nunu arasindaki farkliligin giderilmesi ve sosyal var-
dim zamminin hazine tarafindan karsilanmasi, prime
esas tavan kazancin tesbitinde sosyal yardim zam-
minin dikkate alinmamasi icin 506 sayili yasanin 78
nci ve degisik Ek 5 nci maddesinde degisiklik yapil-
malidir.

(3 Prim borclarini yasal 6deme suresi icinde
yerine getirmeyen isverenlere uygulanmakta olan ge-
cikme zamminin ilk ay icin yizde 10dan ylzde 20'ye
miteakip aylar i¢in de ylUzde 3den yizde 5e yiksel-
tilmesini saglamak icin 506 Sayili  Yasanin 80 nci
maddesi degistirilmelidir.

(4 3208 Sayili Yasa ile prim borcunu yerine ge-
tirmeyen isverenler bakimindan mueyyide getirilmis
ve prim borglarinin belli bir tarine kadar tahsili im-
kani kismen saglanmis isede yapilan degisiklik he-
deflenen sonuca ulasmaya imkan saglamakta yeter-
siz gorilmektedir. Bu nedenle, prim borcunu 6deme-
yen isverenlere caydirici nitelikte agir para ve hapis
cezasl Ongdren, birikmis prim borclarinin 31.121986
tarihine kadar d6denmesi imkani saglayan degisiklik
yapiimali, 506 Sayili Yasanin 3203 Sayili Yasa ile de-
gisik 80 ve 140 nci maddeleri yeniden ele alinip yu-
karida onerilen sekilde degistirilmelidir.

(5 Emekli olma yasini yukselten 3246 Sayili
Yasa, inandirici ve gercek gerekcelere dayandiriima-
mistir. Yapilan dizenleme Devlete olan giveni sars-
makta, «hak» kavraminin yiceligini zedelemektedir.
Kurum gelirlerinin ekonomik bicimde degerlendiril-
mesi ve benimsenen sigorta sisteminin ¢agdaslastiril-
mas! halinde emekli yasinin  yuUkseltilmesine gerek
kalmayacaktir. Pek ¢ok sosyal sorunu beraberinde
getiren 3246 sayili <806 Sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna Ek ve Gecici Maddeler Eklenmesine Dair Ka-
nun» yardrlikten kaldiriimahdir.
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© Kurum fonlarinin Devlet Bankalarinda top-

lanmasini saglamak, bu fonlarin devlet tarafindan ¢i-
kartilan veya kefil olunan dusuk gelirli tahvillere ya-
tirilmasini engellemek icin 4792 Sayili Sosyal Sigor-
talar Kurumu Kanununun 20 nci maddesinde degi-
siklik yapilmasi gerekli goérulmektedir.

KIDEM TAZMINATI KURUMU

Kidem Tazminati kurumuna iliskin  TURK-IS'in
gorus, istek ve onerileri soyledir;

() iscilerin kidem tazminati hakki korunmali
ve gelistirilmelidir.

(2 Hizmet iliskisinin sona erdigi tim olaylar-
da kidem tazminati verilmelidir. iscinin suclulugu,
0denmesi atiye birakilmis bir Ucretten ibaret olan
kidem tazminati ddenmesini etkilememelidir.

(3 lsverenin fesih yetkisi, TURK-iSin 1475
sayili Yasa degisiklik onerisi istikametinde yeniden
dizenlenmelidir.

4 Kidem tazminatinin toplu sozlesmelerle ya
da hizmet akitleri ile gelistirilmesi 6nindeki en-
geller kaldiriimalidir.

(® Kidem tazminatinin hakkin dogdugu anda
ve zamanda 6denmesini saglayacak onlemler alin-
malidir.

Tarim ve Orman iscilerinin
Yasal Guivenceye Kavusturulmasi istegi

Devlet, cahisanlarin yasam seviyelerini yukselt-
mek; calisma hayatini gelistirmek i¢in calisanlari
korumak; isci-isveren iliskilerinde calisma barisi-
nin sajlanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler
almakla odevlidir.

Sanayi ve hizmet kesiminde calisanlar 1936 yi-
lindan bu yana asgari yasa glvencesi altinda calis-
maktadir. Tarim ve ormanda calisanlar ise her ce-
sit glivenceden yoksun durumdadir.

Tarim ve ormanda calisanlari asgari yasal gu-
venceye kavusturacak onlemler ahinmalidir. Bu ya-
pilirken, tarim ve orman isinin ozelliklerini ve ta-
rimsal alanda gelismeyi daha ileri goturecek etken-
lerin 6nemini dikkate alan bir yaklasimla calisan-
lar arasinda, calistirma sartlari bakimindan yurtr-
lukteki is mevzuatinin  temel ilkeleri benimsen-
melidir.
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TESKILATLANMA CALISMALARI

Orhan Balaban, dért il'de dizenle*
nen toplantilarda sendikacilarla
gorustu.

Balaban;
Bolu,

izmir,
Balikesir ve
Bursa’da

Sube
Baskanlari
lle toplantilar

diuzenledi

e BALABAN, «iSCi HAKLARI-
NIN ALABILDIGINE KISIT-
LANDIGI SON YILLARDA, Si-
YASAL iKTIiDAR MUDAHA-
LECIi TUTUMU ILE TOPLU
SOZLESME DUZENINi AW
BARGO ALTINA ALMISTIR»
DEDiI.

TURK-IS Genel  Teskilatlan-
dirma Sekreteri Orhan Balaban, O
cak ayl icinde genel teskilatlanma
ve TURK-ISin calismalarinin  isci-
ye yansitilmasi amaciyla Bolu, 1z-
mir, Balikesir ve Bursa'da sendika
sube baskanlariyla toplantilar du-
zenledi.

BOLUDA

10 Ocak Cuma guni Bolu
Temsilcisi tarafindan  duzenlenen
ve sendika sube baskanlariyla isye-
ri temsilcilerinin katildigi toplanti-

da konusan Balaban, «isci haklari-
nin  alabildigine kisitlandigi  son

yillarda, siyasal iktidar mudaha-
leci tutumu ile toplu sézlesme di-
zenini ambargo altina almistir» de®
dr.

Balaban, TURK-iS'in  kurulu-
sundan buyana demokratik rejime
daima sahip ¢iktigini, sorunlarinin
bu rejim icinde c¢O6zUmlenecedi i-
nanemi tasidigini belirterek, «Turk-
is'in bu tutumundan yararlanan
bazi cevreler, bunu alabildigine is-
tismar etmislerdir. Diyalogla  so-
runlarin ¢ézimlenmesi i¢in strddr-
digumiz cabalar, aczimize yorum-
lanmis, iyi niyetimiz anlasiimak is-
tenmemigtir.»

Balaban, bunun sonucu olarak

TURK-iS'in bazi eylem kararlari
aldigini ve uygulamaya koydugu-

nu da sozlerine ekledi ve «2 Subat
tarihinde izmir'de yapilacak mi-
tingimiz, glicimizin ne oldugunu
dosta ve dismana gosterecektir»
dedi.

Toplantiya katilan Sube Bas-
kanlari ve igyeri temsilcileri de
Maptiklari  konusmalarda, TURK-
iS'in verecegi talimat ne olursa ol-
sun, yerine getirmeye hazir olduk-
larim sgylediler.

iZMIRDE

14 Ocak Sah gunu
TEKGIDA-IS Ege Bélge Subesinde
dizenlenen toplantida da, mahalli
sendika yetkilileri ile gorisen Ba®
laban, 22 Subat'ta yapilacak  mi-
tingle ilgili olarak alinacak ©nlem-
ler Uzerinde durdu.

Balaban, bu toplantida da son
gelismeler Uzerinde durarak, e
meklilik yasinin yukseltilmesi, Kki-
dem tazminati fon tasarisi, serbest
bolgeler ve ekonomik durumla il-
gili olarak TURK-IS goruslerini a-
cikladi.

Bolu’da dizenlenen toplantiya, mahalli Sendika Ydnetici ve Temsilcileri
katildi. Balaban, TURK-iSin galismalari hakkinda bilgi verdi.

izmir'de



Boli'daki toplantiya katilanlar, TURK-iS’in alacag! her karari
desteklediklerini belirttiler.

BALIKESIR VE BURSADA

15 Ocak Carsamba,
Persembe gunleri Balikesir ve Bur-
sa'da toplantilar diizenleyen TURK-
TS Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Orhan Balaban, Balikesir'de
Subat ayi icinde bir sessiz yUru-
yUs yapilmasi dogrultusundaki ma-
halli sendikacilarca karar alindigi-
nin bildirilmesi Uzerine «Bu yUru-
ylsln tarihini belirlediginizde bize
haber veriniz. Elimizden gelen des-
tedi seferber ederiz» dedi.

Balaban, serbest bolgelerin ku-
rulmasi ile, 10 yil sUreli grev ya-
saginin bu bdlgelerde olacagini, ca-

16 Ocakunacagim belirterek,

hsanlarin ulusal mevzuatin biyik
béliminden yararlanamayacagim,
emegin soémirilmesine sebep o-
«Yabancl
sermayeye, bizde iscilik ucuzdur
diye ¢agrida bulunan zihniyet, &
deta kapitllasyonlarin yeniden ha-
yata gegirilmesi anlamina gelebile-
cek bdyle bir uygulamadan sur'at-
le vazgecmelidir» dedi.

Balaban, hicbir Glkenin, kendi
isgisinin emeginin  sémurdlmesine
seyirci kalamayacagini, bunun e
gemenlik  onurunu zedeleyecegini
dc sozlerine ekledi.

Orhan Balaban'm dort ilde

yaptii toplantilara ¢ok sayida is-
¢i de katild.

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Orhan Balaban, mahalli
sorunlarla ilgili olarak bazi isverenlerle de gorustu....

BASS'IN
butiinlesme

cagrisina
tek

sendika
katildi

Kisa adi BASS olan
Banka ve Sigorta isgileri
Sendikasinin, banka ve si-
gorta iskolunda faaliyet
gosteren 4 sendikaya yap-
tigi «Birlikte hareket ve
butiinlesme igin goérisme»
cagrisina sadece BANKS
Sendikasi katild.

BASS Genel Sekreteri
Raci BAYULKE, banka ¢a-
hsanlarinin 5 ayri  sendi-
kada orgutlenmesine kar-
sin, igverenlerin  agikga
ishirligi yaptigini, sendika-
lar arasi gugbirliginin sag-
lanmasi amaciyla 20 Ocak
tarihinde ayni iskolundaki
sendika yoneticilerini top-
lantiya c¢agirdiklarini  ha-
tirlatarak,  «Kisisel cikar
hesaplarindan arinmadik-
¢a, tam bir dayanisma ici-
ne girmedikce, temsil et-
tigimiz kitleye hizmet go-

tirmemiz mimkin degil-
dir» dedi.
BAYULKE, cagriya ka-

tilan BANKS Sendikas! i-
le bir protokol imzalandi-
gini, egitimde, toplu s
sOzlesmelerinin  muzake-
resi ya da uyusmazlik a-
samalarinda ortak hareket
edilmesi ve bilgi akiminin
saglanmasi icin anlasma-
ya varldigini da bildirdi.

23



Koy Hizmetleri calisanlari adina yapilan toplu is sdzlesmesinin imza toreninden bir gorunds.

YOL-IS 60 BIN ISCI ADINA
TOPLU IS SOZLESMESI IMZALADI

© MERAL «UYELERIMIZIN. MAGDURIYETIMI

SOZLESMEYi

Koy Hizmetleri Genel Mudur-
IGgu ile Turkiye Yol-Is Sendikasi
arasinda 37542si kadrolu, kalani
mevsimlik olmak Uzere toplam 60
bin isciyi kapsayan Toplu is So6z-

lesmesi 14.11986 Sali gunu Koy
Hizmetleri Lodumlu  Tesislerinde
dizenlenen torenle imzalandi.

Torene Tarim Orman ve Koy-
isleri Bakani Hiisnii DOGAN, Turk-
is Genel Baskani Sevket YILMAZ,
Koy Hizmetleri Genel Muduri Ga-
zi BARUT ve Turkiye YOL-IS Sen-
dikasi yetkilileri katildi.

imza toreninde bir konusma
yapan Tarim Orman ve Kdyisleri
Bakani Husnii DOGAM, 60 bin is-
ciyi kapsayan Toplu Sozlesme ile
verilen zamlarin toplam 375 mil-
yar liralik bir maliyeti oldugunu
belirterek, iscilere ileri haklar geti-
rildigini savundu.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ'da ilke olarak bu tur soz-
lesme imza torenlerine katilmadi-
gini belirterek, «Ancak bakkahn &
nunden gecemeyen maddi sikinti-
lar icinde kivranan 60 bin is¢inin

DUSUNEREK

ISTEMIYEREK DE OLSA IMZALADIK»

hatirini kiramayarak buraya gel-
dim. Bu sartlar ve imkanlar igin*
de sizlerin karsisinda guler yzlu
olma imkanimiz yoktur» dedi. YIL-
MAZ ayrica 10 aylk toplu sozlesme
farklarinin bir an 6nce 6denmesi-
ni ve eksik bulunan  kadrolarin
bir an 6nce doldurulmasini da is-
tedi.

Koy Hizmetleri Genel Mudari
Gazi BARUT da yaptigi konusmada
hizmetlerin yurtttlmesinde en bu-
yiUk destegin insan gict oldugunu,
Ls verimliliginin en st dizeye ¢i-
karilmasi icin de iscilerin sosyal,
ekonomik imkanlarinin artirilmasi
ve huzurlu bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi gerektigine inandigini
belirtti.

Tirkiye YOL-iS Sendikasi  Ge-
nel Baskani Bayram MERAL de
torende yaptigi konusmada  tim
ugrasilarina karsin istedikleri gibi
bir stzlesme imzalayamadiklarmi
belirterek  «Uyelerimizin on aydir
magduriyetleri ve mevcut kosullar
bizi bu s6zlesmeye istemeye iste-
meye imza atmaya zorladi. Tdm
bu olumsuzluklara ragmen 10 ay-

dir stiren magduriyetin giderilme-
si konusunda yetkililerin gosterdi-
gi cabadan dolay!r kendilerine te-
sekkur ederim.» dedi. MERAL ko-
nusmasinin  sonunda  magduriye-
tir giderilmesi konusunda en &
ncmli etkenin farklarin bir an 6n-
ce 6denmesi oldugunu ifade ederek
«6C bin iscinin  istegi, farklarin
bir an 6nce 6denmesidir. Bu Kko-
nuda biz Uzerimize disen gorevi
yerine getirecegiz. Yetkililerden de
ayni hassasiyeti  gostermelerini
bekliyorum» dedi.

SOZLESME MELER GETIRDI?

1 Mart 1985 tarihinden itibaren

iki yil sureyle gecerli olan Toplu
is Sozlesmesi birinci yil % 27 arti
3.000—, ikinci yil ise % 23 oranin-
da Ucret artisinin yani sira, ikra-
miye adedi Ucten 4e cikti. Fazla
calismanin yltzde 75 zamh 6denme-
si saflanirken, Agir hizmet ve so-
rumluluk yltzde 50, kar miucadele-
si zammi ylzde 166 oraninda arti-
rildi. Yipranma primi arazide ca-
lisanlar iign ylzde 125, atdlyede
cahisanlar icin ylUzde 10 digerleri i-
¢cin de yuzde 5 olarak saptandi.

Ayrica diger sosyal haklarda
do belli oranlarda artislar saglanir-
ken, idari hukimlerde de bir cok
maddeler isciler lehine degistirildi.



Ekonominin
KIT " ler
satilamaz

ORHTM  tarafindan  du-
zenlenen bu panel'de kamu iktisa-
di tesebbuUslerini 6zel sektére dev-
retmeyi amachyan bir uygulama
bahis konusu edilmektedir.

Saym Ozal Hikimetinin 6nimi-
ze getirdigi 233 Sayili Kanun Kuv-
vetindeki Kararname, KlT'lerin is-
tikbalini ve &kibetini yeniden ta-
yin etmeyi hedef almistir.

Ancak, kararnamenin sonuna i-
ligtirilen listede adi gegen KiIT'le-
rin ne olup ne olmiyacagi, yine bu
kararname ile ongortlen bir koor-
dinasyon kurulunun insiyatifine
terkedilmistir.

Yani, tum kamu iktisadi teseb-
buslerinin faaliyetini gézden gegci-
recek olan koordinasyon kurulu, bu
kuruluslarin ya yeniden teskilat-
lanmasina, yahut da o&zel sektore
satilmasina karar verebilecektir.

Durum bu kadar basit gorunu-
yor.

Koordinasyon kurulu karar vere-
cek, hikumet evet diyecek ve her
birinin varligi trilyonu bulan KIT'
ler birer birer elden cikarihp 6
zellestirilecek.

Kirk yilhk, elli yilhk bu dev sa-
nayi kuruluslarini satmak, sadece
bir ekonomik isletmeyi satmak an-

lamini tasimaz. Yapilmak istenen
uygulama, Turk Ekonomisinin te-
mel yapisiyla ilgilidir ve satisa ¢i-
karilan muesseseler temel yapiyi

25

itici guct olan

ORHiIM TARAFINDAN YALOVA'DA DUZENLENEN

«KIT'LERIN EKONOMIK YAPI

iCINDE YERI»

KONULU KONFERANSTA TURK-iS GENEL BAS-
KANI SEVKET YILMAZ IN SUNDUGU TEBLIGIN
TAM METNINi VERIYORUZ.

sarsacak kadar buyuk ve o6nemli-
dir.

Ulu Onder Ataturk'iin emir ve
direktifleriyle Kurtulug Savasl
sonrasi teskiline hizla baslanan bu
kuruluslar, yani Kamu iktisadi Te-
sebbusleri, elli yildan beri Turk
konomisinin itici glcti  olmustur.
AtatUrk'in sectigi ve birgok ileri
Ulkenin bugunki dizeyine ulastigi
karma ekonomi modeli, Cumhuri-
yet Hukimetlerinin  vazgegilmez
tercini olmustur. Karma ekonomi
modelinde yerini alan KiT'ler ise,
kanun kuvvetinde kararnamelerle
atihp satilacak mallardan degildir.

Yanhzca Atatlrk'in direktifiyle
kurulmus olduklari icin degil, Turk
Ekonomisinin vazgecemedigi  ku-
rumlar oldugu icin satilamazlar.

Kamu iktisadi Tesebbislerine
sadece ekonomik dusuncelerle bak-
mak ise, ¢ok ters ve yanhstir. Elli
yillik zaman i¢inde ekonomimize
sayllamiyacak kadar blylk katki-
lar sagliyan KiT'lerin  ekonomik
faydalar1 yaninda, sosyal faydalan-
d* vardir ve en az ekonomik fayda
kadar 6nem arzeder. Turk Ekono-
misine dnderlik etmis olan KiT'le-
rin kuruldugu vyere, altyapi git-
mistir. Elektrik, Su, yol gitmigtir.
Ustalik, dGretim teknikleri  gitmis-
tir Kisacasi KlIT'lerin ulastigi ye-
re medeniyet mistir. Bunlar inkar
edilemez gerceklerdir. KIT'ler, e
konominin lokomotifi olurken, bi-
rer okul gorevini de beraber yik-

Bu kuruluslarin ye-
idareci kadro-

lenmislerdir.
tistirdigi teknik ve

lar, Ulke kaderinde 6nemli rol oy-
namiglardir.
Simdi  gorismekte  oldujumuz

bu kararnamenin nasil uygulanaca-
gini ise, hep beraber ibretle seyrede-
cefiz. 1ddia ediyorum ki, bu karar-
name, hiukidmetin amacladigi 6l¢U-
de asla islemiyecektir.

Ornegin, koordinasyon  kurulu-
nun, rantabl calismiyor diye rapor
verecegi bir SUmerbank, bir Eti-
bank, bir TPAO, bir Turkiye Elekt-
rik Kurumu nasil tasfiye edilecek,
nasil satilacaktir? Kim alabilecek
bu trilyonluk muesseseleri?  Ha,
tumiyle degil de, parcalara ayira-
rak Uniteler halinde, yani nokta
satislarina gideriz, deniyorsa, eti
tirnaktan ayiririz deniyorsa, mille-
tin vergileriyle yapilmis ve millet
yararina c¢alismis bu muiesseseleri,
biz yiyemiyoruz, alin siz yiyin, diye
ikrama yelteniliyorsa, bu dustince
tarzina butin milletin karsi ¢ika-
cagini simdiden sdyliyebilirim.

Daha bes yil 6nce, KIT'lerin &
zellestirilmesi 1afi ortaya atilsa ki-
yamet kopar, cesitli kesimler aya-
ga kalkardi. Basin, isyan edercesi-
ne karsi koyardi. Bugin pek ses
ctkmiyorsa, milletin bu kurulusla-
ri gozden cikardigindan degil, bu
kararnameyi cikarip yurtrlige ko-
yan hikimetin hakliligindan da de-
gil, milletin zam soku altinda ne

pr
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yapacagim bilemez duruma
mesindendir.

dis-

Zarar ediyor, rantabl calismiyor,
dedigimiz KlT'lerin, 198 yili Kari
tam 783 milyar lirayr bulmustur.
Peki bu kar nasil meydana gelmis?
Hukimet degisikliginden mi? Tabii
ki hayir?

Bu Kar, KiT drunlerine yilda bir-
ka¢ defa yapilan ve gerekgesi izah
eidlemiyen seri zamlardan dogmus-
tur. Yani yillar boyu zarar eden bu
kuruluslar, 1985te birdenbire, hem
de biylUkee karlar saglamis. Nasil
olmus bu kar? KIiT drdnlerini al-
mak zorunda olan milletin cebin-
den cikan zamh fiatlarla. Belki Ug
bes yilda yapilmasi gereken fiat
ayarlamalari, 1985 yilma sigdiril-
mis, «iste KiT'ler kara gecti, buy-
run alm» diye 6zel sektérin paza-
rina sunulmaktadir.

SOZLESMELiI PERSONEL

Kararnamede, tesebbuslerdeki
«Personel istihdami» m diizenleyen
43. madde metninde sézlesmeli per-
sonel de istihdam edilecegi belirti-
lerek, «Sozlesmeli personel, belirli
bir sézlesme ile tesebbiste calisan,
is¢i ve memur statUstinde olmayan
personeldir.» deniliyor.

Boylece, kamuya ait isyerlerin
de, adi sbzlesmeli personel olan
yeni bir tip personel istihdami 6n-
gorulmektedir.

Bu sbzlesmeli personel meselesi,
calisanlar arasinda buyuk haksizlik-
lara neden olacagi gibi, istihndam e
dilenler agisindan da iyisonug ver-
miyecektir, kanaatindeyiz.

Soyle ki sozlesmeli personel, tari-
finde de oldugu gibi ne memurdur,
ne de is¢i. Nevi sahsina munhasir
bir personeli yuksek Ucretlerle ise
alacaksiniz. Sonra da bir sure son-
ra basarili olup olmadiklarina go-
re sozlesmesini ya yenileyecek ve-
ya isine nihayet vereceksiniz.

Yani bu personel, devamli  su-
rette kendini imtihanda ve goze-
tim altmda hissedecegi icin, hu-
zursuz ve gerilim icinde buluna -
caktir. Acaba basaril olabilecek mi-

yim, endisesiyle uyum saglamaya
calisacaktir. Tabii ki bu uyum, da-
ha cok siyasal iktidar yetkililerine
uymak seklinde olacaktir. Uyarsa
kalacak, uymazsa kalitesine bakil-
maksizin gidecektir. Bu mahzurlar
olmasa bile, daha Onemlisi ayni
yerde ayni isi yapmakta olanlar &
rasmda ikilik dogacak, birisi yuk-
sek Ucretli sbzlesmeli, digeri nor-
mal statide is¢i veya memur ola-
caktir.

Bu tur istihdam sekli ile daha
rantabl calismasi beklenen KiTler-
den, istenilen ve beklenilen verim
aJmamiyacaktir.

Bu duslince sakattir. Bu tutum

esastan yanlistir.

Sayin HukUmetin para, ekonomi
ve sadece maliyeti dustnmekten
baska dustinceleri de olmahidir. HU-
kiimetimiz insan'a da deger ver-
melidir. Sosyal devlet esprisi icin-
de insan varhdi en basta gelme-
sine ragmen, hikimet politikasi,
insani silmis, «Zengin olan alir, ya-
sar... Fakir ve dar gelirliler yok o
lur, ezilir...» felsefesi buginin uy-
gulama bigimine doénudsmustur.

Bu tur bir uygulama, hem kar-
ma ekonomi modeline terstir, hem
de Sayin Ozal Hukimetinin prog-
ramina...

Simdi  soruyorum?

KiT'ler rantabl calismiyor, zarar
ediyorsa, boylesi bir yukin altina
hangi saskin o¢zel sektér girecek-
tir? Zarar eden bir kurulusu kim
satin alir?  Devretmeye calistigi™
miz isletme bir bakkal dikkan
degil ki, alip yeniden Ugbes kurus-
la restore ederek lokantaya donus-
turdlstin de, rantabl isletilsin.

Bu milyarlik, trilyonluk dev is-
letmeleri zarariyla alacak cikar
mi1? Yok zarar etmiyor da, bulu-
nan zamli yéntemle bugin oldugu
gibi ylzlerce milyar kéar getiriyor-
sa, 0 takdirde niye satiyorsunuz?

Kamuoyuna yanlis aksettirildigi
tizere, iktisadi Devlet Tesekkiilleri-
nin buyuk zararlarla faaliyetlerine
devam ettigi konusuna da degin-
mek gerekli olmaktadir.

Kamu iktisadi  Tesebbiislerinin
bazilarinin zararda oldugu, bazi-
larinin da yeterince kar edemedigi

dogrudur. Bunun nedenleri hepimi-
zin  malimu olan problemlerden
kaynaklanmaktadir. Ancak, konu -
nun bir de baska yonu vardir. Ka-
mu iktisadi Tesebbislerinden ba-
zilari, gorevleri bakimindan tama-
men kamu hizmeti yapmaktadir-
lar. Kamu hizmetlerinde ise, kar-
hihiktan cok hizmetin geregi gibi
yapilabilmesi 6nemlidir.  Ornegin
PTT, hatta c¢agimizda demiryolu
hizmetleri bir kamu hizmeti nite-
ligindedir. Bu tesebbislerden kar
beklemek, ya da bu tesebbusleri e
konomiye yuk olarak  gostermek
dogru olamaz. Buna benzer KiT'-
ler hari¢ tutulursa, diger kamu ku-
ruluslarinin sdylendigi gibi, ekono-
miye yUk degil, aksine ekonominin
hizlanmasini sadlayan biyik birer
etken olduklari ortaya ¢ikmakta-
dir.

Hukuki statt farklarina ragmen

bu kuruluslarin hepsi birer fiat
dizenleme fonksiyonu yapmakta-
dir. Toprak Mahsulleri Ofisi hu-
bubatin, Seker Sirketi seker pan-

carinin, Tarim Satis Kooperatifleri
findik, Gzim ve pamugun, Tekel i-
se tUtin ve ickinin fiatim dizen-
lemektedir. Gorulduga gibi  fiat
«diizenleme fonksiyonlari  yaninda,
mali yardim endiseleri adir basmis
ve fiat politikasi ile bazi Uretici
zimrelerin ¢ikarlari korunmus, bu-
nun bedeli de, hazine stibvansiyon-
lariyla karsilanmistir.

Sumerbank mamullerine  zam
yapilmamissa, birkag kat kéar et-
meyi amacliyan diger ozel sektor
fabrikalari da zamdan kaginmis -
ladir. Zira Sumerbank'la rekabet e
domemislerdir. Dikkat edelim, KiT
urdnleri ne zaman zam almissa,
hemen arkasindan benzeri 6zel sek-
tor mamullerine de zam yapilmis-
tir.

Yani KiT'lerin kurulus ve isle-
yisinde toplumsal yararlar 6n plan-
da yer almistir. Simdi yapildigi gi-
bi, hep para, hep ekonomi dustnul-
memistir.

KIiT'LERIN PROBLEMLERI

Kaldi ki, KiT'ler sadece piyasay!
dizenleme agisindan da zarar et-
mis degillerdir. KiT'leri  rantabl



calismamaya, zarara iten nedenler
elli yildir soylenir ve hepimiz de
biliriz.

Biz TURK-IS olarak yaklasik
yirmi yildir yilhk calisma raporla-
rimiza KlIT'lerin problemlerini al-
mis ve gercekci onerilerde bulun-
musuzdur. Ama hi¢ kimsenin ak-
lindan KIT'leri satmak ge¢cmemis-
ti], gecmemelidir de.

Simdi asagida yeniden sayaca-
gim dnemli noktalar dururken, bas-
ka careler aramaya yonelmek, mil-
letin malini bile bile heba etmek-
ten baska birsey degildir .

Ulke ekonomisi icin kilit énemi
haiz KIT'ler herseyden 6nce tam
kapasite calistirllmamaktadir. Yuz-
de 60 kapasiteyle calisan, 50 kisi-
nin isini 30 Kisiyle cevirmege kal-
kisan bu kuruluslara yillardir ye-
ni ve ehliyetli elemanlar almak ye-
rine, bosalan kadrolar bile doldu-
rulmamistir.

KIT'leri olumsuz yonde etkileyen
diger onemli faktér, bukuruluslar
Uzerindeki politik midahale ve bas-
kilardir. Kanunlar karsisinda ve 6
zellikle 440 sayih Kanuna gore i
ri ve ekonomik ydnden bagimsiz o-
lan, ama hesaplar TBMM tarafin-
dan kontrol edilen KIT'ler, asla
bagimsiz kalmamislardir.

Bir odaci tayinin de bile hep po-
litik mulahazalar 6n safta tutul-
mus, her gelen hikimet bitin i-
dareci kadrolari degistirmeyi ma-
rifet saymistir. Her hukamet KIT'-
lerin basina kendi adamlarini  o-
turtmak suretiyle bilgi ve ehliyetli
atama yerine, politik tercihlerle o
muesseseyi partinin ¢iftligi haline
dondarmuglerdir.

Zaman icinde bir Kkisinin yapa-
cagi ise bes Kisi alinmis, adama is
prensibi ylziinden, calisma espri-
sini kaybeden KIT'ler, devlet ha-
zinesinin kamburu olmuglardir.

KiIT'lere ait Urun fiatlar da vyi-
ne politik dusuncelerle ve  codu
kez partiye yakin is adamlarinin
benzer sahalarindaki uretimlerine
yeni olanaklar taninmasi icin rast-
gele ayarlanmistir.

Bu miuesseseler zamanla idareci
ve yetiskin adamlari harcama ye-

rine donmus, bir yillda dort defa
iktidar degisikligi oldugu istikrar-
siz ortamlarda, dort defa da genel
madur ve dider idareci degisiklik-
leri goralmuistar.

Simdi soruyorum
muesseseler nasil rantabl
cakti?...

tekrar... Bu
calisa-

VERIMSIiZ YATIRIMLARA
YONELMELER

KIT'leri verimli hale getirmenin
yolu, her zaman sodyledigimiz gibi
tutarh bir personel politikasindan
gecer, ama yillar yili bunun aksi
yapilmistir. Dedigim gibi, ortala-
ma 15 ve 2 yilda bir genel mudur
degismis, kadrolar sisirilmis ve
KIT'ler kismen 06zel sektérin ida-
resindeki bazi verimsiz yatirimlara
ortaklia zorlanmistir.  Boylelikle
KIT'ler ¢ogu kez iktidar partileri-
nin emrinde ve hizmetinde, parti-
li isadamlarina kaynak olma du-
rumuna dastralmusglerdir.

Belki bu mahzurlar bugiin en
az seviyededir diye  dusunurken,
zam saskinhidindan  yararlanmak
isteyen Ozal Hikimeti, daha bete-
rini ortaya koymus ve KliT'leri sa-
tisa cikarmigstir.

Hayir, teshisi belli bu hastaligin
tedavisi kesinlikle bu degildir.

iSCILERIN YONETIME
KATILMASI

Biz yillarca, KlT'lerde calisan-
larin yonetimde daha etkin temsi-
lini savunur ve soylerken, bu cag-
das hak tamamen elimizden alin-
mistir. Bu konudaki  Gzintumiz
buyuktar.

Adina endustriyel demokrasi de-
digimiz bu hakkin calisandan &
immis olmasi, hem cagdas islet-
mecilije hem de, KIT'lerin daha
verimli calismasina engeldir, isGi-
nin yonetime katilmasiyla verimli-
lik artisinin dodru orantili oldugu,
artik batin ddnyaca bilinir ve uy-
gulama demokrasilerde boyle o
hirken, biz ¢addisi bir anlayisla bu
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hakki geri aliyoruz. Bati Ulkele-
rinde, birakin kamu isletmelerini,
Ozel sektor isletmelerinde bile is-
¢inin yonetime katilmasi saglanir-
ken, bircok ekonomist, is¢inin yo-
netime katilmasini verimli igletme™
ciligin vazgecilmez unsuru saymak-
tadir.

Yillar boyu, disik oranla dahi
olsa, Ulkemizdeki is¢inin yonetime
katilmasi KlIT'lerde daima iyi so-
nuclar vermistir.

TURK-IS, calisan isgi oraninda
yonetime katilmanin  faydalarim
savunurken, 1980den sonra bu hak
da, bircoklari gibi tamamen kal-
dinlmig, c¢alisanlar bir tarafa itil-
migtir.

Yukaridan beri anlatmaya calis-
tigim nedenler, birer problem ola-
rak dururken, bunlari acil ¢b6zU-
me kavusturma KiT'leri daha ve-
rimli hale getirme yerine, bu ku-
ruluslari satisa cikaran kararna -
me, gindeme getirilmektedir.

Bu kararname ozellestirme iti-
bariyle islemiyecektir. Nokta sa -
tislarma gitmek bile, bu kurulusla-
ra buyUk darbe vuracak, kamu
vicdan bu uygulamayla sizlayacak-
tir.

233 sayiii Kararnamenin, sadece
KIT'leri satmayl degil, yeniden du-
zenlemelerini de hedef aldigini go-
ruyoruz.

KIT'lerin, kamu yararina olacak
sekilde yeniden duzenlemelerine,
yani reorganizasyonuna, bu &énem-
li kuruluslarin verimli ve rantabl
duruma getirilmelerine, politik
milahazalarin disina cikarilip, tu-
tarh bir personel politikasina ka-
vusturulmalarina her zaman EVET
der ve ictenlikle destekleriz.

Ancak, reorganizasyon igin  or-
negin 1986 da ne kadar 6denek ay-
rilmistir ve ne yapilmak istenmek-
tedir? Bunu da yetkili agizlardan
burada duymak isteriz.

TURK-IS, KlIT'leri  6zellestirme
gayretleri yerine, Turk ekonomisi-
nin can damari olan bu énemli ve
dev kuruluslarin daha iyi isler ha-
le getirilmesi icin  her calismayi
destekliyecek, aksi tutuma ise Ul-
ke ve toplum yararina karsi ¢ika-
caktir.
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Ulkemiz bazilarma gére genc e-
mekliler Ulkesi olarak nitelenir;
oysa Ulkemiz, kanimizca, geng¢ e
mekliler Ulkesi degildir. Cunka l-
kemizde emeklilik cazip degildir;
zira kisinin  calisirken aldigi Uc-
retle, en yuksek emekli gostergesi-
nin dusuk olmasi nedeniyle, emek-
li ayligi arasinda biyuk fark var-
dir.

Buna ragmen Ulkemizde gen¢ e
meldiler varsa da, bunlar istisna
teskil etmektedir ve bunlarin sayi-
s; sigorta finansmanim ters yon-
de etkileyici miktarda degildir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ista-
tistiklerine baktigimizda her yil e
mekli olanlarin yas ortalamalarinin
50-52 yas civarinda oldugunu go-
rartz Ki; bu yaslar, genc yasi de-
gildir. Bu yaslar, Bati Avrupa uUl-
keleri ile mukayese edildiginde,
bizde emeklilik yasinin, onlara go-
re 10-13 yas kadar o6nce oldugu
gorulur ise de, buna bakarak Ulke-
mizin gen¢ emekliler Ulkesi oldu-
gunu sbylemek hatali olur. Zira al-
kemizde ortalama 6miur de Bati
Avrupa Ulkelerine gore 10-13 yas
asagidadir.

Geng emekliler Ulkesi gdrusinden
hareketle,

— Maden isyerlerinin yeralti is-
lerinde calisan,

— Sigortah olarak ilk defa calis-
maga basladigi tarihten énce ma-
lui  bulunan,

— Kanunun yirurltge girdigi ta-
rih (1011986 de en az 15 yil si-
gortali bulunan,

isgiler disindaki isgilerin, kadin
ise en az 20 yil, erkek ise en az
2t yillik sigortalilik stresinde en
az 5000 gun Maldlluk, Yashhk ve
Olim Sigortasi primi 6demis ok
malar1 sarti ile emekliliklerini kal-
diran; ancak Kanunun yararlige
giidigi 10.11986 tarihinde 15 yildan
az sigortaliligi bulunanlara kade -
meli olarak yas sartina bagl e -
nieklilik hakki taniyan  «17.7.1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununa Ek ve Gegici Madde-

Geng/Geg
emeklilik

0. NURI TEKMAN
TURK-IS Sos. Guv. Uzmani

le? Eklenmesine Dair (3246 sayili)
Kanun» un TBMM'nde muzakeresi
sirasinda, bu kanun ile iscilerin e
mektiliklerinin yas sartina baglan-
masina geciste «yumusak bir inis
yapildigindan» s6z edilmistir.

Oysa yapilan, inis degil cikistir
ve dyle bir cikistir ki «dik ve sert
bir ¢ikis» tir.

Soyle ki, kanunun yudrorluk tari-
hinde 15 yildan az sigortalihdi o
lanlar,

1) 10 (dahil) - 15 yil sigortalilig
olanlar yani sigortalilik streleri 10.
11971 ile 9.11976 (dahil) tarihleri
arasinda baglayanlar,

2) 5 (dahil) - 10 yil sigortalihg
olanlar yani sigortalilik  sdreleri
10.11976 ile 9.11981 (dahil) tarihleri
arasinda bagslayanlar,

3) 5 yildan az sigortaliigi olan-
lar yani sigortalilik streleri 101
1981 ile 9.11986 (dahil) tarihleri &
rasinda baglayanlar,

4) Kanunun yardrlok tarihi 10
11986 ile 3L Aralik 1989 tarihi ara-
sinda sigortali olacaklar ile,

5 1 Ocak 1990 tarihinden itiba-
ren sigortali olacaklar olmak Uzere
bes grupta degerlendirilmislerdir.

Bunlardan ilk t¢ bélimde yani
Kanunun yurdrlage girdigi 101
1986 tarihinde,

1) En az 10 yil sigortalihgi olan*
la, en ¢cok 14 yil 11 ay 29 gin si-
gortalihg olanlardan kadinlar 41,
erkekler 46 yasinda,

2) En az 5 yil sigortalihdi olan-
la, en cok 9 yil 11 ay 29 giuin sigor-

talihdi olanlardan kadinlar 43, er*
kekler 48 yasinda,

3 En az 1 gin sigortaliigi o-
ianla en cok 4 yil 11 ay 29 gin si-
gortalihg olanlardan kadinlar 45,
erkekler 50 yasinda emekli olacak-
lar Doérdinct grupta yani 1011986

- 31121989 tarihleri arasinda sigor-
tali olacaklardan en az 1 gun si-
gortaliigi olanla en ¢ok 3yil 11 ay
29 guin sigortalihg olacaklardan
kadinlar 50, erkekler 55 yasinda e
rnekli olacaklardir.

Bu duruma gore sigortalilik sU-
rtlerinde, ilk G¢ gurupta 4 yil 12
ay 28 gunluk, dérdinct gurupta 'S
yil 11 ay 28 gunluk, fark olmasina
ragmen hepsi ayin yaslarda emek-
li. olabilmektedirler.

ilk iki grupta 1 ginlik farktan
dolay! 2 yas, son iki grupta da 1
gunlik farktan dolayr 5 yas artisl
gelmektedir. Bir gunluk farktan
dolay1 cikislar «dik» olmaktadir.

19 yillik bir sirede de emeklilik
yasinda 14 yas gibibir yukselis ge-
tirilmesi  nedeniyle de cikislar
«sert» olmaktadir.

iki hali bir degerlendirdigimizde,
sigortalilar icin «dik ve sert cikis»
la karsilasmaktayiz.

Omrin uzun veya kisa olusu hu-
susunda Meydan Larausse'un 9 un-
cu cilt 759 uncu sahifesinde su ifa-
de bulunmaktadir.

«Omriin uzun veya kisa olusunda
bii ¢cok etmen rol oynar. i¢ etmen-
ler irka ve bireye has biyolojik
karekterlere dayanir; dis etmenler
ise en genis anlamda, iktisadi ve
sosyal sartlar da dahil yasanilan
ortama baghdir.»

Bu etmenlerden dis etmenler ya-
ni «iktisadi ve sosyal sartlar dahil,
yasanilan ortamdaki gelismeler»
ortalama 6mrin uzamasinda en
buyuk roli oynamaktadir. Bun -
larm en hizli sekilde iyilestirilmesi
dahi 19 yil gibi bir strede, ortala-
ma omrin 14 yas yukari ¢ikmasini
saglamasi mumkidn degildir.

pr
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Kaldi ki Ulkemizde, kisa  do-
nemde gerek iktisadi, gerek sosyal
ve gerekse yasadigimiz ortamda
buyik gelismeler oldugu sdylene-
mez.

Ornegin,
D iscinin reel Ucreti surekli de-
ger kaybetmekte,

2) lssizlik bir sorun olarak de-
vam etmekte,

3 Yasam ortamimizda bir ¢ok

Seyfi Dem

TURK-iS'in Besinci

Seyfi DEMIRSOY, 6lumiinin 12. yilinda

saygiyla anildi.

kentimizde cevre kirliligi bir sorun
olarak durmaktadir.

Bunlarin ¢ok kisa zamanda di-
zeltilemiyecegini  sOylemek,  belki
ortalama 6émrin 19 yilda 14 yas ar-
tacagini  stylemek kadar gercgekgci
olabilir.

Su var ki Kanunun ilk uygula-
mas! kadinlar i¢in bes yil, erkek-
ler icin ise on yil sonra baslayacak-
frr. Bu bes yillik slre iginde, Sos-
yal Sigortalar Kurumunun istatis-
tikleri, muktesep hakkini kaybede-

irsoy kabri

Genel Baskani
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cegi endisesi ile — 198 yilinda bu
endise ile emeklilik taleplerinin
simdiye gore olan talep seviyesinin
cok Ustinde oldudu tahmin olu -
nur — emekli olanlar ayrilip de-
gerlendirme yapilarak gercekler go-
rulip, dizeltme yoluna gidilebilir.

Gonul isterki, tlkemiz insanlari-
nin 6mrd, Bati Avrupa Ulkeleri in-
sanlarinin ortalama omrandn  de
Ustiine ¢itksin ve emekli yasi da on-
larin emeklilik yasindan da yiksek
olsun...

basinda anildi

«Sayin Bagkanim,
Bugiin yine ailen, arkadaslarin ve

Senin

Karslyaka'daki kabri basinda duzen-
lenen anma térenine, Seyfi DEMIRSOY-
un esi, TURK-IS Yénetim Kurulu
Uyeleri, Ankara'da bulunan sendika
genel baskanlari ve yodnetim kurulu Uye-
leri ile DEMIRSOY'un ogullari, gelini ve
torunlan ile yakinlarn katildilar.

_ Anma toreninde bir konusma yapan
TURK-IS Genel Bagkani Sevket YILMAZ
Ozetle sunlar soyledi:

yakinlarin olarak huzurundayiz.
disiplinine uygun olarak, biraktigin ema-
neti en iyi sekilde korumaya devam edi-
yoruz. Bunu bir kez daha huzurunda be-
lirtmeyi goérev sayilyorum. Din  oldudu
gibi, bugiin de, hir sendikacilija ihanet
edenlere, emanetine karsi olanlara karsi
micadele vermekteyiz. Basarili olacagi-
mizdan emin bulunmani diliyoruz.

Ebedi istirahatgdhmda rahat

Sayin Baskanim.»

uyu,
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Yetkisiz sendikanin bagitladigi toplu is
sOzlesmesinin gecerliligi 6ne surtlemez

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1985/239%6
K. 1985/2142
T. 2621985

OZET: 282 sayill yasanin o6ngordigu kosullara sahip olmayan bir
sendikanin, 16. maddenin ikinci bendine dayanarak toplu is sézlesme-

si bagitlanmasinin

DAVA: Dava hakkinda Ankara 3. is Mahkemesin-
den verilen 3111985 gunld ve 3%4. D. 7s/4. D. Is sa-
yili hUkim davali O. - Ts Sendikasi avukatmca tem-
yiz edilmis olmakla dosya incelendi, geredi konu-
sulup dusunulda:

KARAR: Bir Toplu Is Sbézlesmesinin yapilmasi,
2822 sayili Kanun'da belirli bir prosedirin titizlik-
le isletilmesine ve yurUtllmesine baglanmis ve bu
prosedir icerisinde sire, ilan, teblig gibi bicimsel
kosullar yaninda c¢ogunluk esasi gibi, ¢ok 6nemli
ve temsil hukukunu ilgilendiren temel esas ve kosul-
larda yer almistir ve bu temel kosula sahip isci te-
sekkuline vazgecilmez kural olarak toplu is sbzles-
mesi yapma yetkisi verilmesi amaglanmistir.

Bunun tek istisnasi ayni Yasa'nm 16nci mad-
desinde yetki belgesi almadan yapilan bir toplu is
sozlesmesinin igyerinde ilanindan itibaren 45 gun
icinde dava yolu ile vyetkili olmadi§i yolunda bir
itiraz ileri surtdlmemis olmasi hali ileri surdlebilir-
sede; bu ancak igyerinde gercekte yetkili olan sen-
dikanin Toplu Is Sozlesmesi prosedurinin bigim-
sel kosullarina uymadan yapilan bir sdzlesmenin
anlasilmasi gerekir. Aksi hal Medeni Kanunun ilis-
kilerle haklarin kullanilmasinda hukuki himaye icin
sart olan objektif ve subjektif iyiniyet kurallariyla

hukuksal bir gecerliligi olamaz.

bagdastirilamaz. Kendisinin yetkili olmadigini bile-
rek isverenle anlasip bir toplu is sozlesmesi yapan
sozlesme taraflarinin yaptigi hukuki izlenim geger-
liliginden soz edilemez. Boyle bir islem yoklukla ma-
kul bir tasarruf sayilmalidir.

Gercek irade gizlenerek, yapilan bir tasarruf
muvazaal sayilir ve her zaman bunun hukimsuzlu-
gu istenebilir.

Olayda c¢ogunluga sahip oldugu Cahisma ve Sos-
yal Gulvenlik Bakanligimca belirlenen ve hasim sen-
dikaya ve isverene teblig edilen bir islem mevcut-
ken bu yerde yetki belgesi olmayan bir sendika ile
Toplu Is Sozlesmesi yapildifi itirazi az 6nce agik-
lanan hukuki nedenlerle gegerli sayllamaz. Bu iti-
barla, O. - Is Sendikasina verilen cogunlugun uy-
gunlugu arastirthp sonucuna goére itiraz ve karsi
dava hakkinda bir karar verilmesi gerekirken Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nm c¢ogunluk tes-
pitinin iptaline karar verilip, karsilik dava hakkinda
hicbir karar verilmemesi usul ve yasaya aykiridir.
Karar bu nedenle bozulmalidir.

SONUGC: Temyiz edilen kararin yukarida yazili
gerekgelerle, kesin olarak BOZULMASINA, 2621985
gunuinde oybirligiyle karar verildi.
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Yasal Prosedur isletilmeden verilen
yetki belgesine dayanilarak cagrida

bulunulmasi durumunda, yapilan
Iitirazin kabult gerekir

YARGITAY
9 HUKUK DAIRESI

E. No. : 1985/3329
K. No. : 322
T. : 2631985

OZET : Yarg! yoluyla alman ¢ojunluk karari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina ibraz edildiginde, Bakanligin, dncelikle o isko-
lunda kurulu oteki isci sendikalari ile sézlesmede taraf olacak isve-
ren sendikasi ya da sendika uyesi olmayan isverene bildirilmesi ve
yasada Ongorilen itiraz prosediriunin sonucuna gore sdzlesmede ta-
raf olacak sendikanm tespiti gerekir. Olayda, yasal prosedir isletil-
meden verilen yetki belgesine dayanilarak toplu goérisme cagrisinda
bulunuldugundan itirazin reddi yasaya aykiridir.

DAVA: Dava hakkinda Kocaeli 1 is Mahkeme-
sinden verilen 2321985 gunlt ve 21/12 sayili hikidm,
durusmali olarak davaci avukatmca temyiz edilmis
ise de; HUMK'nin 438. maddesi uyarinca durusma is-
teginin reddine ve incelemenin evrak Uzerinde yapil-
masina karar verildikten sonra dosya incelendi, gere-
§i konusulup dusunuldd.

KARAR: Toplu is hukuku iligkilerinde yeni ilke-
ler ve sistemler getiren 2822 sayili TISGLK, toplu
stzlesme yapacak taraf sendikanm tespitindeki unsur
ve sartlari da «toplu s6zlesmenin yapilmasi» bashgi-
ni tasiyan 12 ve ardindan gelen maddelerde diizenlen-
mistir.

Bu duzenleme icerisinde yer alan objektif hu-
kuk kurallarina gore toplu is sozlesmesi kapsamina
girecek isyeri ve isyerlerinin her birinde ¢alisan is-
cilerin yaridan fazlasinin kendi Gyesi bulundugu id-
diasiyla toplu is sézlesmesi yapmak isteyen is¢i sen
dikasmm Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi'na
yazli ile bagvurarak kurulu bulundugu iskolundaki Uye
sayisi itibariyle % 10 oranini sagladiginin belirlenme-

sini ve sOzlesmenin kapsamina girecek isyeri ve is-
yerlerinde basvuru tarihinde calisan iscilerle Uyelerin
sayisinin tespitini isteyecegi, 13. maddenin 1 bendin-
de hikme baglandiktan sonra, 6 isgini i¢inde Ba-
kanhgin basvuru tarihindeki kayitlara gore is¢i ve
Uye sayisini tespit ederek hem basvuran sendikaya
hem de ayni iskolunda kurulu isci sendikalariyla ta-
raf olacak isveren sendikasi veya sendika Uyesi ol-
mayan isverene bildirme yUkumlGliga getirmigtir.

Basvuran sendikadan baska ayni iskolunda ku-
rulu isci-isveren tesekkullerine bildirme yukdmlala-
gunun basvuran sendikanm ¢ogunlugu haiz oldugu
durumlarda 6ngérdigu halde, ¢ogunluga haiz olma-
diginin tespitinde sadece basvuran sendikaya bildi-
rilmesi hikdm altina alinmistir.

Buradaki yasal dizenlemede, ¢ogunluga haiz ol-
madifina dair tespitlere karsi bildirimde son bulaca-
g1 ve buna kars! yargi yoluna basvurulmayacag! yo-
lundaki degisik gorusler ileri strilmekte ise de, dai-



32

remizin bu konu Uzerindeki tartismasi sonucunda, iti-
razi dizenleyen 15 maddede olumlu olumsuz ayrimi
yapilmadigi ve ayni maddede taraflardan birinin veya
her ikisinin yetkiyi haiz olmadiklari veya kendisinin
¢cojunlukta oldugu iddiasiyla da itiraz edilebilecegi
yonundeki deyimleri ve idarenin her turli eylem ve
islemlerine karsi yargl yolunu acik tutan anayasa ku-
rali da gézoninde tutularak Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhginin ¢ogunluga haiz olmadigina karsi
tespitine karsi yargi yolunun (itiraz) acgik oldugu
gbrist benimsenerek hukuki uygulama bu sekilde
yonlendirilmistir.

Ancak, olumsuz tespit yazisini alan sendika, iti-
razinda toplu is sozlesmesinde taraf olacak isveren
sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isveren veya o
iskolunda kurulu tim is¢i sendikalarini hasim goster-
meksizin itiraz yoluna basvurdugu takdirde, sonugta
verilecek kararin sadece itirazda taraf olanlar bagla-
yacagi, taraf disinda diger ilgili tesekkdl ve Kisileri
baglamayacagi, hukuk uyusmazliklarinin ¢dzima ile
ilgili yargl kararlarinin temel ve dogal sonucu olarak
kabul etmek gerekir.

Nitekim, dava konusu uyusmazhdin ilk asama-
sini olusturan muteriz sendikanin cogunluk iddiasiy-
la bagvurusu Uzerine verilen karar onanirken kararin
taraf olmayan diger ilgilileri baglamayacagina isaret
edilmistir.

Bu hukuki saptamalardan sonra inceleme konu-
su uyusmazlik belirlenen hukuksal kurallarin isi-
ginda incelendiginde, davali is¢i sendikasinin yargi
yoluyla aldi§i cogunluk kararinin bu kararda taraf
olanlar disinda diger ilgililere kararin gosterilmedi-
ginden bunlar tipki 13/21 maddedeki tespit niteligini
tasidigini kabul etmek gerekir. Higbir zaman boyle
bir karar kesin yetki belgesini niteliginde ve degerin-
de kabul edilemez. Boyle bir yargl karari, Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi'na ibraz edildiginde,

Bakanhgin oncelikle 282 sayili Kanun'un 13/2 mad-
desindeki o iskolunda kurulu diger isci sendikalari
ile sozlesmede taraf olacak isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isverene bildirilmesi ve yasa-
da ongorulen itiraz prosedurinin ikmalinde sonu-
cuna gore sozlesmede taraf olacak sendikanin tes-
piti icap eder.

Olayimizda, az dnce agiklanan yasal prosedur is-
letilmeden verilen yetki belgesine dayanilarak toplu
gérisme cagrisinda bulunuldugu anlasildijindan, iti-
razin kabull gerekirken, yazili sekilde itirazin reddi
usul ve yasaya aykiridir.

SONUC : Temyiz edilen kararin yukarida gosteri-
len sebeplerden kesin olarak BOZULMASINA, 263.
1985 gUnunde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY YAZISI : 2822 sayih TISGLK'nin 13,
maddesi ve 15 maddesinin birlikte incelenmesinde,
isci veya isveren sendikalari veya sendika Uyesi ol-
mayan isverenin, yetki uyusmazhidi ¢ikarabilmesi ve
yetki itirazinda bulunabilmesi icin Calisma Bakanli-
gi'nm, herhangi bir sendikanin ¢ogunluga haiz oldu-
gunu saptamasi ve bunu o iskolunda kurulu isgi
sendikalariyla taraf olacak isveren sendikasi veya

sendika Uyesi olmayan isverene basvurunun alindig
tarihten itibaren alti isgiini icinde bildirmis olmasi
gerekmektedir. Yetki tespiti i¢in basvuran isci sen-
dikasinin ¢ogunlugu haiz olmadiginin tespiti halinde
bu bilgiler sadece basvuran sendikaya ayni sire i-
cinde bildirilmekle yetinilecek ve bu durumda olan
sendika artik yetki itirazinda bulunamayacaktir.

Olayda, itirazci sendikanin cogunlugu haiz olma-
digi tespit edilmis ve kendisine bildirilmistir. Az 6n-
ce aciklanan sebepten dolayr s6zU edilen sendikanin
uyusmazhk c¢ikarmaya ve Calisma Bakanhgi'ni hasim
gostererek yetki itirazinda bulunmaya yetkisi yoktur.
itirazin bu sebepten reddedilmesi gerekeceginden
¢ogunlugun degisik gortsle onanmasina karsiyim.
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TURKIYE iSCI ABONE: Yurtici (6 aylik 900 TL — Yilhk Miessese Mudiri :
SENDIKALARI 1800.— TL)  Yurtdisi (6 ayhk 2000.— TL. Genel Teskilatlandirma
KONFEDERASYONU Yilhk 4000 TL.) Dizgi Baski: Demirciogiu Sekreteri
ADINA SAHIBI : g"azbaac"'ﬁ’ &fle{ftw% é‘,‘_ n T“rk"iu';a;ijs' Orhan BALABAN
a«4n ve Halkla iliskiler Biirosu -
EVKET YILMAZ .
$ GENEL MERKEZI Basin Danismanlari: -
- Burhan DODANLI - Erkin OKAV
Yaziigleri Muduru .
HUSEYIN OCAK 1986 — SAYI: 1% Yazisma Adresi:
. o Turk-ls — Ankara
. EKMEKGCIOGLU Baski Tarihi: 28 Ocak 198 Telefon: 333824
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BOVYLE
iSVEREN DE
VAR

m Id&ll r i ileli iflaslarla iscilerin Pasteur Hastanesine ulasti-

i | topluca kapidisar: edil- rilip, ameliyata aliniyor.

digi, en kucik hatanin isten . -
Iscinin hayati kurtul-

atilm ayla cezalandirildigi

’ mustur...
u toplu sédzlesm e sonrasinda
SANKDO

A . isvereninin bir
iscilerin ¢ikarilip, asgari uc-

@Sn m retli isci calistiran isverenle- insan hayatina verdigi de-
lﬁ(ldraa- 1p rin bulundugu kisaca insan geritanimlamaya kelimele-
- sevgisinin giderek azaldigi rin.gdcd yetm ez.

, .
Ima Ulkemizde, bazen 6ylesine TEKSIF Sendikasi G a-

. olaylar oluyor ki; insanin ziantep Sube Baskani Ali
grmd. gozlerinde birgarip duygu - Seyvan, olay1 telefonla der-
nun dam laciklari beliriyor. gim ize bildirdiginde sunlari

. Makinaya.kf)Iunu Giunlerden 4 Ocak Cu- soyliyordu:
kaptlran Iscl m artesi... Gaziantep'te ku - “Higbir olay, iscileri

Mehmet Kanliyturek’in A
rulu SANKO TEKSTIL Fab- boéylesine isverenine bagla-

hayati kurtuldu

rikasinda is¢ci M ehmet Kan - yamaz. SANKO isvereninin
lhtyurek kolunu makineye bir isginin hayatini kurtara-
kaptiriyor... bilmek i¢in yaptigr maddi

Kolun kopmasi Uzeri- ve m anevifedakarlik, bu is-
ne, bir telastirbasliyor isye- yerinde verimin arttirilm asi
rinde. ilk mudahale SSK yolunda en buayuk iticigidcg
H astanesi doktorlari tara- olm ustur. Simdi her isgi,
findan yapilm akla birlikte, sevgi ve saygl dolu génal-
iscinin hayatini kurtarabil- leriyle ¢alisiyorlar. Arka -
menin tek yolu, kendisini daslarinin hayatinin kurtul-
Ankara yada istanbula bir mus olmasi da ayrica isye-
hastaneye yetistirmek... rinde bayram havasiyarat-

Sirketin Yoénetim Kuru- t. Allah razi olsun.

lu Baskani Sani Konukog- isyeri Bastem silcisi
lu, Genel Mudur Abdiiulka- Okkes Cag ise, konusm ada
dir Konukoglu, Genel M Q- glcliuk cekiyor, “Cok heye-
dar Yardimcisi Zekeriya canliyim . Duygularim ifa-
Konukoglu ue Fabrika M G- dede gugluk cekiyorum ”di-
diara Atilla Acikalin derhal yordu.
bir u¢ak kiralanmasini ka - Dergimiz, 6rnek isve-
rarlastirip, tem asa geciyor- ren KONUKOGLU ailesine
lar. ve olayda katkisi bulunan-
M ehmet Kanliyurek, lan kutlar, saglik ve esenlik-

ayni gun istanbul Fransiz ler diler.



16 Haziran 1970
kanli olaylari
ve
Sendikalar
yasasinda
tadilat
yapilmasi
istekleri
Uzerine,
Tark-Is

uyar
mitingleri
diizenledi.
11 Temmuz
1970
[zmirde

ilk

uyari
yapild.

18 Temmuz'da
Adana’da

24 Temmuz
1970°'de de
Bursa’da

Uyan mitingleri
yapild.

Yandaki
fotograf
lzmir
mitinginden
bir
goruntlyu
teshit
ediyor.



