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O nbeşinci Genel Kurula sunulan "B e lge ler”  Kitab, 
nem inde Türk-İş ’in ça lışm aları sırasında savunduğu “ gfc’ } 98Ş/1989 dö- 
İş adına yapılan resmi aç ık lam ala rı içerm ektedir. iş le ri"  ve Türk

Türk-İş  Y önetim  K uru lu  bu uygulamaya hatırlanaç^ 
başlam ıştır. Çalışma dönem i içinde savunulan g ö rü ş le r i^ 1 9>b‘. 1983 de
lam aların  tam  m etin halinde "ana raporda” yer alması takd î^ed ilece" i
q ib i,rapo ru  çok büyük b ir hacim e u laştırm aktad ır. Bun* , 1

. . . .  . . .. ı .. .i . * karşın ana ra­
pordak i an la tım  sırasında salt özetleme ile yetın ılm esı çjç özellikle araş.
tırm a c ıla r açısından sakıncalı görü lm üştür. Bu durum da Yönetim Kurulu 
1983’den itibaren genel ku ru lla ra  ana raporun eki olarak ‘ Belgeler” baş­
lık lı ik in c i b ir k itab ın  sunulm asın ı uygun görm üştür. Kuşkusuz bu k itap  
da e tk in lik le ri tüm üyle yansıtm aktan uzaktır. Ana rapordaki anlatıma göre 
tam  m etin  halinde sunulm ası gerekli görülenler k itap haline ge tirilm iş ­
tir. Ana raporda değ in ilip  “ Belgeler” de yer alm ayan konularda kapsamlı 
araştırm a yapm ak isteyecek k iş ilerin  Türk-lş arşivlerine başvurmaları bek­
lenm ekted ir.

Ana raporda "B e lg e le r” K itabında yer alan metinlere yollama yap ıl­
m akta , böylece Türk-İş 15. Genel Kurul delegeleri yanında a raştırıc ıla r 
iç in  ko la y lık  sağlanm aktadır.

Saygılarımızla,

TCİRK-İŞ Yönetim Kurulu

\



BELGE 1

T Ü R K -i§  14 üncü GENEL KÜRCJL KARARI



Belgeler

Dem okrasiye, kişi hak ve özgürlük le rine  sosyal adalete inançlı, A ta ­
tü rk  ilke lerine , ulusal ve uluslararası hukuk kura lla rına  bağlı, d ik ta ­

nın hertürüne; kom ünizm e, faşizme, sömürü ve baskıya karşı olan Genel 
K uru lum uz, çalışanların sorun la rın ın  ülke sorun larıy la  içiçe o lduğunun 
b ilinc i içinde kam uoyunun ve ilg ilile rin  sorunlara ve çözüm yollarına d ik ­
ka tle rin i çekm eyi b ir görev saym ıştır.

D evletin  tem el amaç ve görevleri arasında bulunan C um huriyeti ve 
D em okrasiy i korum ak, k iş ile rin  ve top lum un refah, huzur ve m u tlu lu ğ u ­
nu sağlam ak; k iş in in  tem el hak ve özgürlük le rin i, sosyal hukuk devleti, 
adalet, siyasal, ekonom ik ve sosyal ilke leri ile bağdaşmayacak surette s ı­
nırlayan engelleri ortadan ka ld ırm ak şeklindeki hedefe ulaşılabilm esi için 
gerek li anayasal ve yasal düzenlem eler önce lik le  yap ılm a lıd ır.

Bu amaçla da;

□  Kişinin dokunulm az, devredilmez, vazgeçilmez temel hak ve öz­
gürlük le rin i kullanm asına sın ırlar koyan hüküm ler Anayasa’dan 
ç ıka rılm a lıd ır.

□  D in i eğ itim  ve öğ re tim de  D evletin gözetim  ve denetim i e tk in ­
leş tirilm e li ve A ta tü rk  ilke le rin in  başında gelen LAİKLİK ilkesi 
sonuna dek ko runm a lıd ır.

□  Herkesin düşünce ve kanaatlerin i açık lam a ve yayma hakk ın ı 
özgürce ku llanm asın ı engelleyici düzenlem eler ortadan k a ld ı­
rılm a lıd ır.

□  Basın ve yayın özgürlüğünü sınırlayan idari denetim le ilg ili hü­
küm le r ka ld ır ılm a lıd ır.

□  T op lan tı ve gösteri yürüyüşü düzenlem e hakk ın ın  özünü o rta ­
dan kald ıran ve adeta bu hakkı ku llan ılam az hale getiren A na ­
yasa ve yasa hükü m le ri d eğ iş tirilm e lid ir.

□  İlk ve orta öğretim  "F ırsat eşitliği, A ta tü rk  ilke ve inkilâpları doğ­
ru ltusunda, çağdaş b ilim  ve eğ itim  esaslarına göre” Devlet ta ­
rafından ve parasız o larak yap ılm a lıd ır.

□  Sendikal ö rgü tlenm eyi önleyen, k itle  ö rg ü tle ri ile ilişk ile rin i ya­
saklayan, p o litika  üretm e ve siyasal pa rtile ri e tk ilem e faa liye t­
le rin i ortadan ka ld ıran , hüküm ler, Anayasa’dan ç ıka rılm a lıd ır. 
Tüm  çalışanlara sendika kurm a hakk ı ve rilm e lid ir.

2821 Sayılı Yasa derhal yü rü rlük ten  ka ld ırılm a lı, onun ye­
rine uluslararası norm lara ve ILO sözleşm eleri hüküm lerine  u y ­
gun b ir S endika lar Yasası Yürürlüğe konu lm a lıd ır.

□  Serbest top lu  pazarlık ilke lerine  ayk ırı, grev hakk ın ın  özünü or-

3



Ti'ırk-Iş Ç a lışm a  R aporu

tadan ka ld ırıc ı n ite lik te k i hüküm ler ve lokavt, hukuk s is tem i­
m izden ç ıka rılm a lıd ır.

2822 sayılı “ T.İ.S. Grev ve Lokavt Yasası" derhal y ü rü rlü k ­
ten ka ld ırılm a lı, onun yerine uluslararası norm lara ve ILO söz­
leşm eleri hüküm lerine  uygun "T.İ.S ve Grev Yasası" yürürlüğe 
konu lm a lıd ır.

1475 sayılı Yasadaki dem okra tik  olm ayan hüküm ler ç ıka rılm a ­
lıd ır. Tarım  işçisi yasa kapsamına a lınm a lıd ır.

Vatandaşların seçme ve seçilm e haklarına ge tirilen  s ın ırla r k a l­
d ır ılm a lı yu rt d ış ındaki vatandaşlarım ıza ve 18 yaşını dolduran 
her T ürk  vatandaşına seçme hakkı tan ınm a lıd ır.

Siyasal ö rgütlenm ede geniş halk k itle le rin in  ve k itle  ö rg ü tle r i­
n in ka tılım ın ı engelleyen hüküm le r ile 12 Eylü l 1980 öncesi s i­
yasi pa rtile rin  yöne tic ile rine  konulan siyaset yasağı k a ld ır ıl­
m alıd ır.

Y.Ö.K. Müessesesi ortadan ka ld ırıla rak Yüksek Ö ğretim  K urum ­
lan b ilim se l ve ida ri özerkliğe sahip kam u tüzel k iş ilik le ri h a li­
ne g e tir ilm e lid ir.

Yargı bağ ım sız lığ ın ı s ın ırlayan h üküm le r yasalardan ç ık a rılm a ­
lı, hak im le rin  atam a ve öz lük işleri kendi ara larından seçilecek' 
b ir ku rum  ta ra fından  ya p ılm a lıd ır. Yargı o rgan la rın ı ve h a k im ­
leri do laylıda  olsa idaren in  denetim ine  sokan hüküm le r y ü rü r­
lük ten  k a ld ır ılm a lıd ır .

Bugün ü lkey i yöneten siyasi ik tid a r, tüm  çalışanların  dar- 
ge lir lile r in , e m e k lile rin , küçük esnafın, ç iftç in in , köy lünün so­
run la rın ı gözardı ederek, b ir avuç serm ayenin ç ıka rın ı ko rum ak 
ve ko llam ak, m ill i g e lir in  büyük d ilim in i onlara akta rm ak g ib i 
ilke l b ir p o lit ik a  uygu lanm aktad ır.

Bu p o lit ik a la r ın  çalışanlardan yana o lm ad ığ ı yaşanan b ir 
gerçektir.

O halde, ça lışan la rın  sorunları uygulanan bu po litika la rdan  
kaynaklanm aktad ır. Bu p o litika la r değ iş tirilm e d ikçe  sorunların  
çözüm üne kö k lü  b ir  yaklaşım  bu lm ak m üm kün  değ ild ir.

Bu nedenle;

□  Eksiksiz, kesin tis iz , özgürlükçü  dem okras iye  dayanan,

□  H alkın ç ıka rla rın ı serm ayenin ç ıka rla rında n  üstün gören,

□  İşsizliğe, enflasyona, hayat paha lılığ ına  son verecek p rog ram ­
ları benim seyen,

□

□

□

□

□
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Belgeler

□  Kişi hak ve özgürlük le rine  saygılı,

□  Çalışanlardan yana po litika la rın  o luştu ru lup , uygu la ttırılm as ı 
iç in  a k tif m ücadele verilecektir. D em okrasin in  bekçisi TÜRK- 
İŞ çoğulcu parlam enter re jim i sekteye uğratacak her tü rlü  m ü­
dahaleye karşıdır.

ü lkem izde , işçi hareketin in  tek tem silc is i o lan T ürk iye  İşçi S end ika­
ları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) ü lken in  ve çalışanların  sorunların ın  çözü­
m ünde, önem li görevleri o lduğunun b ilinc i içerisindedir.

TÜRK-İŞ'in 14. Genel Kuru lunu oluşturan işçilerin  tem silcisi 400 seç­
k in  delege; çalışanların yanısıra tüm  ha lk ım ız ın  sorunları ile de ilg ile n ­
m ekted ir. Tüm  çalışanların ve dar ge lirli ha lk ım ız ın  da tem silcisi o larak 
TÜRK-İŞ Genel Kurulunu oluşturan delegeler, e leş tirile rin i yaparken se­
ç im  kaygısından uzak fakat b ir avuç sermayenin tem silc is i k iş ilerle  m ü­
cadele etm eyi önce lik li ilke  olarak kabul e tm ekted ir.

TÜRK-İŞ kendisine işç ile rin  tem silcisi gözü ile bakm ayan kişi ve k u ­
ru luşlarla  da m ücadelesini sürdürecektir.

TÜRK-İŞ 14. Genel Kuru lu , sendikaların ve sendikacıların  sendikal 
m ücadele lerinden dolayı yarg ılanm a ların ı ve m ahkûm  ed ilm ele rin i sen­
d ika l hak ve özgürlük le ri ortadan ka ld ırıc ı n ite lik te  bu lm aktad ır. Bu k o ­
nuda ICFTÜ nezdinde tüm  g iriş im le rle  d u ya rlılık  sağlanacaktır.

TÜRK-İŞ, yukarıda sayılan ilke ve gerekleri yaşama geçirm ek için ö r­
gütü ve ilke li b ir m ücadeleyi sonuna dek verecektir. Bu nedenle 1987 y ı­
lı TÜRK-İŞ için "E ylem  Y ılı"  başlangıcı o la ca k tır."
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BE LG E 2

TÜ R K-İŞ  H Ü KÜ M ET DORCIK TO PLA N TIS I

TÜ R K -İŞ  YÖ N ETİM  KÜ R Ü LÜ N Ü N  SUN ÜŞÜ
3 0  NİSAN 1988



B elgeler

9 Sayın Başbakan,

İ şç ile rim iz in  sorun ların ın  başkanlığ ın ız a ltında k i b ir top lantıda  son de ­
fa ele a lınm asından bu yana üç y ıl geçm iştir.

İlk  to p la n tıy ı 17 Tem m uz 1984’de yapm ıştık .

Daha sonra 11 Şubat 1985’de ve son olarak 29 Nisan 1985'de bir 
araya gelm e im kânı bu lab ild ik .

Bu vesile ile yeniden b ir araya ge leb ilm iş o lm aktan  dolayı m em nu­
n iye tim iz i be lirtm ek ve teşekkürle rim iz i sunm ak istiyorum .

Sayın Başbakan,

Hemen be lirtm ek is ted iğ im  husus şudur : Yaklaşık dört y ıl önce. 
Tem m uz 1984’de sunduğum uz ve m üm kün olan en kısa süre içinde çö ­
züm ünü ta lep e ttiğ im iz  sorun lar bugün de, üste lik  geniş ölçüde katlana­
rak devam etm ektedir.

üzülerek belirtm eliyiz ki, Hüküm etiniz işçi sorunlarına gereğince eğ il­
m em iştir.

TÜRK-İŞ, 17 Tem m uz 1984'de yapılan ilk  top lan tıda  öze llik le  “top lu  
sözleşme düzenine iş le rlik  kazandırab ilm enin önem i" üzerinde durm uş, 
sözleşme düzeninde yaşanm akta olan sorunlara işaretle, Hüküm etten ön ­
lem a lınm asın ı is tem iştir.

Bu top lantıda  top lu  sözleşme düzeninin sorunları üç ana başlık a l­
tında şöyle sunulm uştur:

□  2821 ve 2822 Sayılı Yasalarla yapılan düzenlemelerden kaynak 
lanan sorunlar

□  Yasa koyucunun am acını dahi aşan uygulam alar

□  Serbest top lu  pazarlık  hakkına H üküm et müdahalesi.

Tem m uz 1984 den TÜRK-İŞ tem silc ile ri ile H üküm et üyelerinin ye­
niden b ir araya geld iğ i 11 Şubat 1985 tarih ine  kadar b irinc i toplantıda 
b e lirtile n  konularda som ut h içb ir önlem  alınm am ası ve şartların işçiler 
a leyhine giderek kötü leşm esi karşısında, aynı konu la rın  11 Şubat 1985 
to p lan tıs ın ın  gündem ine dah il edilm esi m ecburiye tinde ka lınm ıştır.

Bu top lantıda  TÜRK-İŞ adına yap tığ ım  sunuşta "Sendikalar Yasası ­
nda Yasa koyucunun am acını aşan uygulam aların önlenm esini; Toplu  İş 
Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasası nın işçi hak ve özgürlük le rin in  ko ru n ­
m asını fiilen  im kansız hale getiren hüküm le rin in  ILO ilke leri çerçeve­
sinde düze ltilm esin i; serbest top lu  pazarlık hakk ın ın  ku llan ılm asın ı en­
gelleyen H üküm et m üdahalesin in du rduru lm asın ı" istemiş. TB M M ’nde 
M ayıs 1984'den beri bek le tilm e k te  olan TÜRK-İŞ Yasa değ iş ik lik  önerile ­
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rin in  m üm kün olan en kısa süre içinde ele a lınm ası d ileğinde b u lun ­
m uştum .

Her ik i top lantıda işç ile rin  ekonom ik  ç ıkm azla rı a ğ ır lık lı konu lar o l­
m uştur.

Hafızam beni yan ıltm ıyorsa  bundan dört y ıl önce b irinc i top lan tı son­
rasında “ bu top lan tıla rın  yararına inand ığ ın ız ı, tem el sorunun enflasyon 
o lduğunu; T ü rk iye ’nin ik i üç y ıl içinde bu alanda "no rm a l b ir düzene 
kavuşabileceğin i” um ud e ttiğ in iz i; serbest top lu  pazarlık düzenin in iyi iş ­
lem esinin Hüküm etin de arzusu o lduğunu; zirvelere sunulan konu la rın  
sonuçların ın gelecek top lantıya  getirilm esin in  yerinde olacağın ı” ifade e t­
m iştin iz.

İk inc i top lan tı sonrasında ise "görüş beraberliğ i yada yak ın lığ ı söz­
cük le ri ile ifade ed ileb ilecek şu be lirlem ele r ortaya ç ıkm ıştı:

□  2821 ve 2822 sayılı Yasaların uygulanm asında yaşanmakta olan 
ç ıkm azların  H üküm etçe kısa süre iç inde değerlendirileceği; bu 
am açla TCİRK-İŞ’in ş ikayet ve öne rile rin i b ild irm esi,

□  Asgari ücret tesb it yöntem ine ilişk in  TÜRK-İŞ görüşünün değer­
lend irileb ileceğ i,

□  İşçi e m e k lilik  yaşın ın  yükse ltilm em esinde ve kıdem  tazm inatı 
kurum u ile ilg ili ‘‘fon ” da, kazanılm ış hakları korum ayı hedef a la­
cak b ir yaklaş ım la  ça lışm aların  b ir lik te  gözden geçirileceği,

□  İşçi çıkarm a yasağının ka ld ırılm ası ile ortaya çıkan tablonun de­
rin ine ve yasağın yü rü rlü k te  bu lunduğu süreyi de kapsayacak 
b ir b iç im de a raş tırılm as ı ve değerlend irm enin  buna göre ya­
pılm ası.

Bunun yanında, T B M M ’nde bekle tilen  yasa d e ğ iş ik lik  önerile ri üze­
rindek i ça lışm aların  sü ra tlend irileb ileceğ i ifade ed ilm iş ti.

29  Nisan 1985 top lan tıs ına  da. asgari ücrette ve 2821 ve 2822 Sayılı 
Yasalarla i lg ili fevkalade s ın ır lı ve esasa inm eyen b irkaç değ iş ik lik  is tis ­
na edilirse , şikayet konu la rında  tek ön lem  a lınm am ış  b ir ortam da g ir ild i.

Sayın Başbakan,

Bugün üç y ıl l ık  b ir aradan sonra, çağrınız üzerine, dördüncü defa b ir 
araya ge lm iş  bu lunuyoruz.

Hem en ifade e tm e liy im  ki, iç inde yaşadığ ım ız tab lo  Tem m uz 
1984 'den çok daha kö tüdü r.

İşç ile rin ; sorun larına  iliş k in  gündem inde tek d e ğ iş ik lik  yoktur.
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Bu noktada b ir c idd i ta lihs iz liğe  değinm eden geçemeyeceğim : İşçi­
lerim izin haklı isteklerinin karşılanmamasımn “ taviz verip, verm em e” sözü 
ile açık lanm aya ka lk ış ılm ası ta lihs iz lik tir.

K im se kimseden “ tav iz” is tem iyor Sayın Başbakan.

T ü rk iy e ’yi terketm em eye kararlı insanlar o larak istenen hakkın, hak­
k ım ız ın  tes lim id ir.

Ö zetlem ek gerekirse;

(1) İşçiler ta rifi im kânsız, son derece ağır b ir geçim  s ık ın tıs ı iç in ­
dedir. Çeşitli iddia lara, verilen sözlere rağm en enflasyona k a r­
şı korunam am ışla rd ır, ücre t zam ları sürekli o larak enflasyon 
oranın ın  a ltında ka lm ış tır.

(2) Top lu  pazarlık düzeni, Kamu Toplu  İş Sözleşm eleri Koordinas­
yon K uru lu ’nun iş levin i üstlendiğ i H üküm etçe de kabul edilen 
Kamu İşveren Sendika ların ın  tu tum u ve Hüküm etin bunlar ara­
c ılığ ıy la  sürdürdüğü m üdahaleler ile güdüm lü  yapısını k o ru ­
m aktadır.

(3) 1982 Anayasası; 2821 ve 2822 sayılı Yasalar, Dernekler Yasa­
sı, 233 ve 308 Sayılı Kanun H ükm ündeki Kararnam eler işç ile ­
rin tem el hak ve özgürlük le rin i çiğnem eye devam etm ektedir. 
İşçi hakların ın  ku lla n ım ın ı doğrudan ilg ilend iren  kamu özgür­
lük le rind ek i k ıs ıtlam a la r, başta basın özgürlüğünü kıs ıtlam ayı 
hedef alan tu tum  ve aynı sonucu verebilecek tasarruflar c idd i 
kaygı konusudur.

(4) Bu g id iş şartları taham m ül edilemez nokta lara ge tird iğ i iç ind ir 
ki, yaygın ve e tk in  eylem ler gündem dedir.

(5) İşçiler, o lum lu  e tk ile ri derhal görülerek, yaşanacak som ut iy i­
leştirm e tedb irle rin in  a lınm ası ih tiyac ı içindedir.

H üküm etten beklenen de bu tedb irle rin  hemen alınm asıd ır.

Sunuşum  bundan ibaret Sayın Başbakan.

Teşekkür ederim .
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TÜ R K -lÇ ’ iN T B M M ’NE BAÇVÜRÜSÜ 
A N K A R A , 2 4  M ART 1987



B elgeler

TÜ R KİYE  BÜYÜK M İLLE T  M EC LİS İ 
B A Ş K A N LIĞ IN A

T  A N K A R A
ürk iye  İşçi Sendika ları Konfederasyonu’nun;

□  Yurdum uzda çoğulcu ve özgürlükçü dem okrasin in  tüm  kurum  
ve kura lla rı ile yerleştirilm esin i,

□  U lusum uzun iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğunun ağır 
ekonom ik  ve sosyal sorun ların ın  çözülerek “ sosyal devle t" ve 
"sosyal adalet" ilke le rine  ve gereklerine dayalı b ir düzenin k u ­
ru lab ilm esin i,

□  İşçi hak ve ö zgü rlük le rin i hedef alan haksız ve adaletsiz k ıs ıtla ­
ma ve uygu lam aların  B irleşm iş M ilile tle r Uluslararası Çalışma 
Teşkilâ tı ilke le ri uyarınca ka ld ırılm asın ı,

□  G revli serbest top lu  pazarlık düzenine yeniden iş lerlik  kazandı­
rılm asın ı

öngören hedef ve ça lışm aları ışığında, çeşitli yu rt ve işçi sorunlarına çö ­
züm ge tirilm esi am acıyla 1984 y ılından itibaren Başkanlığ ınıza ve Baş­
kan lığ ın ız  aracılığ ıy la  Yüce M eclisim ize başvurduğu hatırlardadır.

TÜRK-İŞ bu çerçevede, M ayıs/1984'den itibaren, tem el yurt ve işçi 
sorun larına  çözüm arayan Yasa değ iş ik lik  önerile rin i sunmuş, önerilerin  
gerekçe le rin i Türk  kam uoyuna ve 17 Tem m uz 1984, 1 1 Şubat 1985, 29 
Nisan 1985 ta rih le rinde  Hüküm ete ayrın tıla rıy la  açık lam ıştır. Ka- 
s ım /1985 ’de tüm  sorunlar TÜRK-İŞ Genel M erkezi'nde düzenlenen b ir o r­
tak top lan tıda  TBM M Sağlık ve Sosyal İşler Kom isyonu üyelerine a n la tıl­
m ış, ön lem  alınm ası is ten ilm iş tir. 21 A ra lık  1985'de Ankara'da düzenle­
nen "Parlâm entoya Çağrı T op lan tıs ı"nda  çıkm azlar, sorunlar ve çözüme 
ilişk in  düşünceler tekra rlanm ış tır. 15 Ocak 1986'da Yasalarda yapılm ası 
gerekli görülen değ iş ik lik le rle  ilg ili ilke le r Hüküm ete, tüm  siyasal p a rti­
lere, tüm  m ille tvek ille rim ize  ve Başkanlığınıza b ir kez daha sunulmuştur.

Üzülerek be lirtm ek gerek ir ki, bunca giriş im e, çıkm azlara akılc ı çö ­
züm ler bulabilm e çabasına karşın, bu tarihe kadar bu alanda hiçbir önlem  
a lınm am ış tır.

Siyasal ik tida rın  çalışanlara karşı hasmane tu tum  ve uygulam aların ı 
sürdürm ekte  direnm esi. TÜRK-İŞ Yönetim  Kuru lu  nu 16 Mart 1987 ta r i­
h inde kam uoyuna da duyuru lan  b ir dizi önlem  alm a ve uygulam a n o k ta ­
sına ge tirm iş tir. Bu çerçevede; dem okra tik  parlam enter düzene, d e m o k­
ra tik  parlam enter düzenin ku rum la rına  saygı ve güven geleneğim iz d o ğ ­
ru ltusunda, öncelik le . Anayasanın 74 üncü m addesin in Türk  yu rtta ş la rı­
na tan ıd ığ ı hakkın, TÜRK-İŞ Ö rgütünün tüm  b irim le rin in  yönetic ile rince 
3071 sayılı Yasa hüküm lerine  göre ku llan ılm ası üzerinde görüş b irliğ in e
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va rılm ış tır .

TÜRK-İŞ, Yüce M eclis im iz in  duşu m u zu n  iktisaden güç durum daki 
çoğunluğunun haklı dert ve şikâyetlerin i çözebilm ek; Yurdumuzda çoğu l­
cu ve özgürlükçü dem okrasiy i tüm  kurum  ve ku ra lla rı ile ye rleş tireb il­
m ek için tüm  im kânları seferber edeceği inancın ı ve güvenini k o ru ­
m aktad ır.

Sayın Başkan,

TÜRK-İŞ açısından bugün cevabı d ikka tle  a raş tırılm ak gereken ilk  
soru yak ın  geçm işin “ sosyal hukuk dev le ti” olan T ü rk iye ’nin 1980 sonra­
sında buradan hangi noktaya ge ld iğ i; bugün egem en k ılınm ak  istenen 
şartlar kendi seyrinde b ırak ılırsa , önüm üzdeki günlerde hangi noktalara 
gelinebileceğin i sorusudur.

B e lirtm ek gerek ir k i, son yedi y ıl, T ü rk iye ’de sosyal devlet an lay ış ı­
nı ortadan ka ld ırm ış, h u ku k  devle t ilkes in i ise c idd i suretle ta rtış ılır  d u ­
ruma sokm uştur.

Yapısındaki tüm  ç a rp ık lık la r  ve 18 inci yüzyıl anlayışı ile uygu lan­
maya çalışılan ekonom ik  sistem , iktisaden güçsüz durum daki geniş halk 
kesim lerin i Devlet h im ayesinden büyük ölçüde yoksun hale ge tirirken , 
Devlet bu kesim leri ko ruyucu  sosyal, e ko n o m ik  ve m a lî tedb irle r alm a 
ödevin i yerine getirem ez durum a g irm iş tir. Buna koşut o larak, D evletin  
ekonom ik hayattaki be lirley ic i e tk in liğ i ve rolü hiç mertebesine ind irgen ­
m ek, iktisaden güçsüz d u ru m d a k i k itle le r özel serm ayenin egem enliğ i 
a ltına sokulm ak, insafına te rke d ilm e k  is tenm ekted ir.

Sayın Başkan,

Bu ça rp ık lığ ın  tab ii sonuçlan T ü rk iye ’de son yedi y ıld ır  tüm  ç ıp la k lı­
ğı ile yaşanm aktadır.

Siyasal ik tid a r geniş k itle le r in  ağ ır ekonom ik  güç lük le r ve her ö lçü ­
nün ö tesindeki hayat p a h a lılığ ı a ltında ezilm esine seyirc id ir.

Her beş yurttaş ım ızdan b ir in in  işsiz liğ in  feci sonuçları ile karşıkarşı- 
ya bu lunduğu Yurdum uzda, iş sağlam anın, işs iz lik le  m ücadelenin D evle­
tin  iş lev leri arasında b u lunm a d ığ ı öne sü rü leb ilm ekted ir.

G erçek ge lir düzeyin in  yarıyarıya  eks ild iğ i, yüzbin lerce y u rtta ş ım ı­
zın a ile le ri ile b ir lik te  asgari ücret düzeyinde sefalete m ahkûm  e d ild iğ i 
b ir  o rtam da, s ık ın tıla r ı o rtadan  ka ld ırm ak la  ödevli o lan la r sessiz ka la b il­
m ekted ir.

İk tisaden güçsüz d u ru m d a k i kes im lerin  d iş inden tırnağ ından a r t t ı­
ra rak yerine  g e tird iğ i verg i ödem e yü kü m lü lü ğ ü  ile sağlanan im kân la r,
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siyasal ik tida rla  bütünleşen üç beş sermayedara ya da kurum a a k ta r a ­
b ilm ek ted ir.

T ü rk iy e ’nin ge lir d a ğ ılım ı en bozuk ü lke ler arasında başlarda o lm a ­
sı; uygulam anın giderek daha kötüye yönelm esi siyasal ik tida rı h içb ir şe­
k ilde  rahatsız e tm em ekted ir.

Em eğin ulusal ve uluslararası düzeyde b ir “ m e t” a g ib i, üste lik  ucuz­
luğu ile iftih a r edilerek, pazarlamaya ka lk ış ılm ası; T ü rk  ça lışanın ın em e­
ğ in in  yabancı tekellerce T ü rk iye  C um huriyeti Devleti hudutla rı içinde sö- 
m ürü leb ilm es i iç in  her çeşit im kân ın  yara tılm ası, bugünkü siyasal ik t i­
dar açısından, sistem in b ir gereği ve yad ırganm am ak gereken b ir uygu­
lama olarak gö rü lm ekted ir.

E ko n o m ik  sistem in ça rp ık lık la rın dan  ve ça rp ık lık la rda  ısrarlı o lu n ­
m asından kaynaklanan, kam u vicdanın ı ağır şekilde rencide eden bu tab­
lonun Türk iye  İşçi Sendikaları Konfederasyonu, Ö rgüt yöneticileri ve Kon­
federasyon saflarında bütünleşm iş m ilyonlarca işçi tarafından kabul e d il­
m esi, karş ılıks ız  b ırak ılm as ı asla m üm kün değ ild ir.

Sayın Başkan,

Bunun g ib i, TÜRK-İŞ açısından sisteme yöne lik  e leştirile rin  ‘‘ 12 E y­
lül öncesini arayış” ya da ‘‘siyaset yapma is teğ i” b iç im inde  değerlend iril­
mesi de kabul edilemez.

S iyasal ik tida r kendi d ış ındaki her çevreyi, çoğu kez dem okra tik  b ir 
yapıda çoğulcu luğa dayalı özgür düşünceleri de hedef alarak sürekli o la ­
rak suçlam a eğ ilim inded ir.

TÜRK-İŞ, siyasal iktidarca benimsenen ekonom ik sistemi tüm  kurum ­
lan ile yerleştirm eyi, iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğun hakların ın  
ortadan ka ld ırılm asın ı ko laylaştırm ayı amaçlayan bu tu tum u ve suçlam a­
ları ş iddetle reddetm ektedir.

TÜRK-İŞ’in bu görüşü, çalışanların hak ve özgü rlük le rin in  korunm a­
sı hedefi ile yakından ilg ilid ir . T ü rk iye  ekonom ik  sorun ların ı çözmek uğ ­
raşını, insan hakları tem eline  dayandırm ak zorundadır.

Bu çerçevede T ü rk iye 'n in  insan haklarına saygı esasına dayalı Batı 
dem okrasilerinden adım adım  uzaklaştırılmasına seyirci kalmak, hatta bu­
nun teşvikçis i o lm ak son derece zararlı ve te h like li b ir tu tum dur.

Hür send ikacılık , grevli serbest top lu  pazarlık  hakkı g ib i, dem okra­
siyi gerçek anlamda dem okrasi yapan kurum ların , bunca uyarıya rağmen, 
siyasal iktidarca hayata geçm lm em ekte d iren ilm esin in  sadece çarpık eko­
no m ik  sistem in korunm ası amacına yöne ld iğ in i kabul etm ek m üm kün 
değ ild ir. Adeta Batı D em okras ile rin in  A ta tü rk  T ü rk iy e ’sini daha ile ri ö l­
çüde dışlam ası iç in  b ir plân uygulanm aktadır.
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Bunun TGRK-İŞ tarafından kabul edilm esi ve karşılıksız b ırak ılm ası 
düşünülemez.

Sayın Başkan,

Bugün T ürk iye ’de m ilyon la rca  insanım ızın , ta rım  işçilerin in, İş Ya­
saların ın ve sosyal güven lik  s istem in in  dışında, güvencesiz du rum la rın ı 
sürdürm esi siyasal ik tid a rı rahatsız e tm em ekted ir.

Siyasal iktidar, ge lir d a ğ ılım ın d a k i ada le ts iz lik le ri dengeleyebilecek 
kurum ların , örneğin grevli top lu  pazarlık düzenin in iş le rlik  kazanm am a­
sından s ık ın tı duym am akta, söm ürü şartla rın ı ko lay laştırm ak m aksadıy­
la, D evlet’i çalışanlar karşısında örgütlem e. Devlet gücünü özel sermaye 
ile bütünleştirm e yo lunu seçm ektedir.

Devletin müdahalesi dışında gelişmesi gerekli olan toplu pazarlık dü­
zeni, siyasal ik tid a rın  aç ık  ve a k tif müdahalesi a ltındad ır.

Yüzbinlerce çalışan "söz leşm e li”  adı a ltında ekonom ik  hak ve m en­
faatlerin i korum a ve g e liş tirm e  im kân la rın ı, ö rgü tlenm e hakkın ı, top lu  
sözleşmelerden yararlanm a hakk ın ı y itirm e  tehd id i a ltındad ır.

Devlet m em urla rın ın  en doğal hakkı olan sendikalaşm a hakkı ta n ın ­
m am aktadır.

Hür send ikac ılık  ilke le ri açıkça ç iğnenm ekted ir.

Batı dem okrasilerince T ü rk iy e ’nin dışlanm asına yol açan bu tu tum un 
bir raslantıdan ibaret o lduğu nu  söyleyebilm ek m üm kün  değild ir.

Bunun g ib i; çalışan iç in  güvence sağlayan tüm  kurum lara  göz d ik i l­
m iş tir. K ıdem  tazm inatı g ib i hukuksa l ku rum la r ortadan ka ld ırılm a k , iş­
ç in in  m esleki kaderin i işverenin ik i dudağı arasında b ırakm ak is tenm ek­
tedir. Siyasal ik tida r b in lerce işçin in  işverenlerin keyfi tasarruflarıy la iş in ­
den edilm esi, tazm inat h a k la rın ın  hatta ücre tle rin in  gaspedilm esi ka rş ı­
sında seyirc id ir.

İşçi sağlığ ı ve iş güven liğ inde  durum  yürek le r acısıd ır. İş kazalarında 
ve m eslek hasta lık la rında en kö tü  ü lke le rin  başında gelen T ü rk iye ’de bu 
d u rum un  önlenm esi iç in  yap ıc ı ve ka lıc ı h içb ir ön lem  a lınm am aktad ır. 
İşçiye, ailesine ve e m e k lile rin e  s ın ırlı da olsa sağ lık  alanında hizm et g e ti­
ren ve işçin in  parasıyla ku ru lan  sağ lık  tesislerine b ile  göz d ik ilm iş tir .

Sayın Başkan,

T ü m  bu ç a rp ık lık la r ın  T ü rk iy e ’yi hangi noktaya getireceği sorusu­
nun cevabı ise ç ıkm azd ır, çözüm süzlüktür.

S iyasal ik tid a r bu g id iş in  çoğulcu ve özgürlükçü  dem okrasi a rayış ı­
na, dem okrasiy i ka lıc ı k ıla b ilm e k  için gösterilm ek gereken özene ne denli
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Belgeler

ters ve sonuçların ın  ne den li tah ripkâ r o lab ileceğ in i ya görm em ekte, ya 
da daha vah im i görm ek istem em ektedir.

Ç oğulcu ve özgürlükçü dem okrasiy i; sosyal hukuk devleti ilke le rin i 
hedef alan, A ta tü rk  T ü rk iy e ’sin i insan hakları tem eline  dayalı hukuk sis­
tem inden koparm aya yönelen bu gidişe “ du r” d iyeb ilecek m erci ise Y ü­
ce M eclis im izd ir. TCİRK-İŞ, başta da b e lirtild iğ i üzere, Yüce M eclis im izin  
bu alanda üzerine düşen tüm  so rum lu luk la rı eksiksiz yerine getirm e ça­
bası iç inde olacağına inanm aktad ır.

İktisaden güçsüz durum dak i geniş halk kes im lerin in , d iğer b ir de­
y işle  işç ile rim iz in , m em urla rım ız ın , köylüm üzün, küçük esnafın, em ekli, 
du l ve ye tim le rim iz in  bu hayati sorunlarına, A ta tü rk  T ü rk iye ’sine en kısa 
süre iç inde sahip ç ık ılacağ ı, gerekli ön lem lerin  alınacağı um udu ile, d u ­
rum u Başkanlığ ın ıza ve B aşkan lığ ın ız  a rac ılığ ıy la  TB M M ’nin saygıdeğer 
üye lerine sunarız.

S ayg ıla rım ız la ,

Şevket YILMAZ 
Genel Başkan

Em in KÜL 
Genel Sekreter

Çetin GÖÇER
Genel M ali Sekreter

M ustafa BAŞOĞLCI 
Gen. E ğ itim  Sek.

Orhan BALABAN  
Gen. Teşk. Sekreteri
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BE LGE 4

TÜ R K-İŞ  AD IN A Y A P ILA N  A Ç IK LA M A LA R
TB M M 'N E  D İLE K Ç E  VERM E E Y LE M İN İN  EN G ELLEN M ESİ 

İLE  İL G İL İ YÖ NETİM  KURULU A Ç IK LA M A S I
27 M ART 1987



B elge ler

4 4 A n a y a s a n ın  74. m addesin in tüm  Türk  yurttaş larına  tan ıd ığ ı d ilek- 
/m .ç e  hakk ın ın  ku llan ılm as ın ı, 24 M art 1987 günü baskı yön tem le ­

riy le  engelleyen siyasal ik tid a r yaptığ ı kanunsuzluğun, Anayasa suçu iş­
lem iş o lm an ın  telaşı iç inded ir.

H üküm et bu telaşla T ü rk  ve dünya kam uoyunun gözleri önünde ce­
reyan eden olayı o lduğundan fa rk lı gösterm e, saptırm a gayreti içine g ir ­
m iş tir.

Baskıy ı sürdürm e n iye tinded ir.

H üküm ete göre TÜRK-İŞ’ in ka lk ış tığ ı b ir yasa dışı hareket ön len ­
m iştir... '

H üküm etin  “ hangi yasa dışı hareket” sorusuna vereceği tek cevap 
yoktu r.

TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu ve Başkanlar Kurulu üyeleri ve TÜRK-İŞ üye­
si ö rg ü tle rin  yöne tic ile ri 3071 sayılı yasa çerçevesinde, ş ikayetle rin i be­
lir t ir  d ilekçe le rin i verm ek üzere Türk iye  Büyük M ille t M eclisi’ne, her Türk  
yu rttaş ın ın  yapabileceği g ib i, g itm ek is tem işlerd ir; Hüküm et de, TÜRK- 
İŞ Genel M erkezi’ni em niyet güçlerine sardırarak, TÜRK-İŞ Genel Merke- 
z i’ne ç ıkan her yo lu  polis le, araçlarla kapatarak, kaba kuvvetle bu A n a ­
yasal ve Yasal hakk ın  ku llan ılm a s ın ı enge llem iştir. Bu gerçek herkesçe 
b ilinm ekte d ir.

24 M art sonrasında H üküm et, işçilere ve on la rın  tem silc ile rine  reva 
gördüğü kanunsuzluğu ve baskıyı daha da ile ri nokta lara götürm e gayre­
ti iç ine g irm iş tir.

Devlet Güvenlik M ahkem elerin i harekete geçirecek adım lar atılm ıştır.

Polis, TÜRK-İŞ’ in karar de fte rle rin i dün gece saat 23.45 ’de a lm ış tır.

H üküm et, bağım sız ya rg ıy ı peşin hüküm le  harekete sürükleyeb ile ­
cek beyanlarda bulunm aya devam etm ektedir.

Bu; yapılan kanunsuzluğu kapatm a gayre tid ir... Boş b ir gayrettir.

T ü rk  işçisinin, TÜRK-İŞ yönetic ile rin in , TÜRK-İŞ’in ve örgütünün m a­
ruz b ıra k ıld ığ ı bu kanunsuzluk ve baskı bugün Dünyanın tüm  dem okra­
t ik  ü lke lerince yakından iz lenm ekted ir.

Son ik i gün içinde, Dünyada işçileri tem sil eden tüm  uluslararası ku ­
ruluşlar Hüküm etin tu tum unu şiddetle kınam ışlar, T ü rk  işçisine ve TÜRK- 
İŞ’e haklı mücadelesinde sonuna kadar destek sağlayacaklarını ve yanında 
yer a ld ık la rın ı b ild irm iş le rd ir.

H üküm etin  tu tum u, ö ze llik le  başvurduğu baskı yöntem leri şu anda 
uluslararası kuruluşlara bağlı en az 300 m ilyon  işçin in ortak sorunu d u ­
rum undad ır. Yarın, T ü rk iye ’de çoğulcu ve özgürlükçü  dem okrasi a lan ın ­
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daki ge lişm eler, ilg ili her çevrenin, her uluslararası kuruluşun o rtak so­
runu o lacaktır.

Siyasal ik tidara  düşen; baskı yöntem lerinden derhal vazgeçmek, ço­
ğulcu ve özgürlükçü dem okrasiy i tüm  kurum  ve kura lla rı ile hayata ge­
ç irm e k tir.

TÜRK-İŞ dem okrasi aldatm acası ile her şart a ltında mücadele e tm e­
ye devam  edecektir. H üküm et TÜRK-İŞ’in bu ka ra rlılığ ın ı d ikka tle  değer­
le n d irm e lid ir. Her baskı hareketi, TÜRK-İŞ’in m ücadele boyu tla rın ı biraz 
daha büyü tece ktir."

Türk-Iş Ç a lışm a  R aporu
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BELGE 5

AÇ IK H A V A  TO PLA N TILA R I 
VE 

TÜ RK-İŞ  AD IN A Y A P ILA N  A Ç IK LA M A L A R
SAM SÜN  M İTİN G İ 

26 N İSAN 1987
(Şevket Y ılm az TÜRK-İŞ Genel Başkanı)



B elgeler

Sevgili İşçi Kardeşlerim ,

TÜRK-İŞ Top lu luğunun Değerli Yönetic ile ri,

T ürk iye  İşçi Sendikaları Konfederasyonu'nun 1987 y ılı "mücadele prog- 
ra m f ’nm ilk  m iting ine , Samsun M iting ine  hoş geldiniz.

S izleri TÜRK-İŞ Y e tk ili ku ru lla rı ve şahsım adına saygı ile, sevgi ile 
se lam lıyorum .

İşçi Kardeşlerim ,

B ilm em  h a tır lıyo r musunuz?

Sam sun'dan b ir a lacağım ız vardı...

E y lü l 1986’da, ara seçim ler öncesinde işçin in siyasal iktidara karşı 
haklı tepk is in i ortaya koym ak için Samsun'da m iting  yapacaktık

Sudan bahanelerle engellediler.

E nge lled ile r de ne oldu?

Yapılacak yine yap ıld ı.

O tarih te  uygulanan eylem  biç im i ile engelleme yolunu seçenlere ge­
rek li ders de verild i.

Düşündük...

Nerede engellendiysek. oradan başlayalım  diye düşündük 

İşte bu sebepledir ki. Samsun u ve Karadeniz Bölgem izi seçtik. 

Engellem eler; baskılar; zor kullanm alar; dem okrasile re  değil, polis 
devle tine özgü yön tem ler uzun sürede başarısız kalm aya m ahkûm dur.

Bu yollara başvuranlar hiç ama h içb ir şey kazanamaz.

Bunu gösterm ek istedik.

İşte bu sebeple bugün burada b irlik tey iz .

Bugün burada dertleşeceğiz.

Bugün burada sizlere TÜRK-İŞ'in hedeflerini; yaptığı mücadele ile ne­
leri am açlad ığ ın ı özetlem eye çalışacağım.

Karş ım ızdakile rin  bizlere nasıl baktığ ın ı; e lle rindeki gücü nasıl k ö ­
tüye ku lla n d ık la rın ı anlatm aya çalışacağım.

Bugün burada "bizler ne yapm alıyız" sorusuna da açık lık  getireceğim.

TÜRK-İŞ ne peşinde sevgili işçi kardeşlerim ?

TÜRK-İŞ ne istiyor?

Meyi Hedef alıyor?
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TÜRK-İŞ herşeyden önce, Yurdumuzda çoğulcu ve özgürlükçü de­
m okras in in  bütün ku rum la rıy la , bütün kura lla rıy la  yerleştirilm esin i is te­
m ekted ir.

TÜRK-İŞ’in bu isteği T ü rk  M ille tin in  siyasal re jim  terc ih id ir.

T ü rk  M ille ti dem okrasi is tem ektedir.

D em okrasiye yürekten  bağ lıd ır.

T ü rk  M ille ti yasaksız, engelsiz, insana ve insan haklarına saygılı, öz­
gü rlükçü  b ir düzen istem ekted ir.

Böyle b ir düzende kam u özgürlük le ri eksiksiz uygulanır.

Böyle b ir düzende, ça lışanla rın  tem el hakları, tem el özgürlük le ri te ­
m ina t a ltındad ır.

Böyle b ir düzende tem el hak ve özgürlük le re  saygı esastır.

Böyle b ir düzende çağdaş ekonom ik  ve sosyal haklar D evletin te m i­
natı a ltındad ır.

Böyle b ir düzende adaletsizliklerle mücadele Devletin temel görevidir.

Böyle b ir düzende düşünce özgürlüğüne, basın özgürlüğüne, k iş ilik  
haklarına saygısızlık yapılam az.

Hür send ikacılık , g revli serbest top lu  pazarlık  Devletin her çeşit m ü ­
dahalesi d ışında gelişir.

Sevgili işçi kardeşlerim ,

B ugünkü siyasal ik tid a r ise, işte bu isteklere, böyle b ir düzene te m e l­
den karşıd ır.

Bugünkü siyasal ik tid a rın  en büyük korkusu dem okrasid ir.

B ugünkü  siyasal ik tid a r T ürk iye 'de  dem okrasi tüm  kurum  ve k u ra l­
ları ile yerleştiğinde b ir dakika bile iş başında kalamayacağını b ilm ektedir.

Bu sebepledir ki, sadece kendi inandığı, kendi anladığı çerçevede de­
m okras iden  yanadır.

TÜRK-İŞ siyasal ik tid a rın  bu anlayışına, bu tu tum una karşıd ır.

Bu tu tum la , bu anlayışla m ücadele e tm ekted ir.

M ücadelesin i her şart a ltında  sürdürm eye devam edecektir.

S evg ili işçi kardeşlerim ,

TÜRK-İŞ çoğu lcu  ve özgürlükçü  dem okrasi yanında, M ille tim iz in  ik- 
tisaden güçsüz du rum dak i büyük çoğunluğunun ağ ır ekonom ik ve sos­
yal so ru n la rın ın  çözülerek, sosyal devlet ve sosyal adalet ilke lerine ve ge­

Türk-Iş Ç alışm a R aporu
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rek le rine  dayalı hakça b ir düzen kuru lm asın ı hedef a lm ıştır.

Bugünkü siyasal ik tida r ise hem “ sosyal devle t” e; hem de sosyal ada­
let ilke le rine  dayalı b ir  düzen kuru lm asına karşıd ır.

S iyasal ik tid a r için sosyal devlet ve sosyal adalet ilke leri değil, üç 
beş ho ld ing in , b ir avuç serm ayedarın m enfaatle ri önem lid ir.

Soruyorum  sizlere:

Y ılla rd ır ağ ır ekonom ik  s ık ın tıla r iç inde değ il m isiniz?

Hayat paha lılığ ı a ltında ez ilm iyo r musunuz?

Peki, siyasal ik tid a r ne yapıyor?

T edb ir a lıyo r mu?

T edb ir a lm ıyor.

S iyasal ik tid a rın  ayağı yerde değil...

S iyasal ik tid a r haksız lık la ra , adalets iz lik lere seyirci.

Sadece seyirci de değil; bizzat haksızlık yapıyor; adaletsizlik yapıyor.

Fukara daha da fak irleş irken , ayın sonunu nasıl getireceğin i; çocu­
ğunun, ailesin in ih tiyaçların ı nasıl karşılayacağını kara kara düşünürken, 
zengin ler daha çok kazansın, söm ürü daha da arts ın  diye elinden gelen 
herşeyi yapıyor.

T ürk iye 'de  bugün her beş yurttaşım ızdan b ir i işsiz...

Evet işsiz ve himayesiz.

A ile  bağları kuvvetli olm asa, insanlarım ız b irb ir in i sevmese T ü rk i­
ye’de bugün herkes ayağa kalkar.

Ç ocukla rım ız  ne olacak?

O nları nasıl b ir gelecek bekliyor?

D iye lim  ki, her çeşit güçlüğe göğüs gererek, yem eyip yedirerek; g iy ­
m eyi p g iyd ire rek  o k u ttu k , ye tiş tird ik  çocukla rım ız ı.

İş nerede?

has ıl çalışacaklar?

Nerede çalışacaklar?

İşsizlik yüzde 20 'y i vurm uş, geçmiş.

S iyasal ik tid a rın  um urunda mı?

H o ld ing le r işsiz değil; hep im iz in  sırtından, m em urun, köylünün, iş­
ç in in , küçük esnafın, em eklin in , dulun, ye tim in  s ırtından vurguna devam 
edeb iliyo r.

/

B elge ler
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Türk-lş Ç alışm a R aporu

Siyasal ik tida r ise g ide rek  büyüyen, hepim izi, hepinizi, ç o c u k la r ım ı­
zı te h d it eden işsizlik karşısında parm ağını b ile  k ım ılda tm ıyo r.

B iliy o r musunuz ne diyor?

“ İşsizlikle m ücadele D evle tin  görevi değ ild ir; işi Devlet sağlam az” 
d iyor.

Bu m ille t böyle b ir m uam eleye lâyık m ıdır?

Lâyık değ ild ir sevgili kardeşlerim , asla lây ık  değild ir.

Ve bu M ille t, kendisine bugünleri, bu şartları reva görenlere ge rek li v 
cevabı m utlaka verecektir.

Bu cevabı vereceğiz; bundan hiç kim senin şüphesi olm asın.

S evg ili işçi kardeşlerim .

Şöyle b ir ceplerin iz i yok lay ın ..

A y ın  sonuna üç gün var.

A lın te rim iz in  ka rş ılığ ında  bize verilen ise. daha ayın ilk  günü suyu­
nu çekti.

Şu piyasaya bakın; pazara, bakkala bakın.

Bundan beş yıl önce ceb im izdeki para ile a lab ild iğ im iz in , bugün ya­
rısından daha azını ya a lab iliyo ruz  ya da alam ıyoruz.

C ebim izdeki paranın değeri, satın alma gücüm üz en az yarıyarıya 
azalm ış durum da.

Asgari ücret düzeyinde ücret alan kardeşimizi, arkadaşımızı düşünün.

Kelim enin  tam an lam ıy la  sefalet şartları iç inde boğuşuyor.

T ürk iye , son üç y ıl iç inde. Dünyanın ge lir d a ğ ılım ı en bozuk ü lke le ri 
başına geçti.

O icraatın  içi m id ir, dışı m ıd ır... Bakm ayın orada söylenenlere.

B ugünkü siyasal ik tid a r, o "o rta  d ire k ” edebiyatı ile ortaya ç ıkan s i­
yasal ik tid a r çalışanı, dar ve sabit g e lir liy i batırd ı.

İz led iğ i ekonom ik  p o litika  çoktan iflas e tm iş tir.

T ü rk iye 'de  iz lediğ i e ko n o m ik  po litika  ile iktisaden güçsüz durum da 
o la n la rı ke lim enin  tam  an lam ıy la  batağa sürükleyen bu siyasal ik tid a r 
D ünyan ın  her yerinde y a p tık la rı ile övünüyor.

K ore 'lerde, A m erika 'la rda . Avrupa'da söylediğ i tek cüm le şudur:

"B izde  işç ilik  ucuz... G elin  buraya ya tırım  yap ın ...”

Yani d iyor ki, “ gelin  T ü rk  işçisinin yerli serm ayedarlar tarafından

3 0



söm ürü lm esi yetm edi, siz de ge lin  ve söm ürün ...”

Serbest Bölgelere grev yasağı neden ge tirild i?

S ıkılm adan, utanmadan işçinin söm ürülm esi iç in  her çeşit im kanı ya­
ratm aya ça lış ıyorlar.

Sevgili işçi kardeşlerim ,

Bu haksız lık la r, bu ada le ts iz lik  karşısında TCİRK-İŞ neyi savunuyor?

TCİRK-İŞ d iyor ki, Büyük A ta tü rk ’ün d irek tifle ri ile g ird iğ im iz b ir u lus­
lararası kuru luş ~Var: B irleşm iş M ille tle r Uluslararası Çalışma Teşkila tı...

Bu Teşkila t ne yapar?

Bu T eşk ila t işçi hak ve özgürlük le ri denilince akla ne gelirse, bun­
larla ilg ili ku ra lla r koyar, Benzetm ek gerekirse, uluslararası alanda ka­
nun yapar.

Bu kanun la rın  yapılm asında H üküm etler ve işverenler yanında işç i­
ler de söz sahib id ir. Dünyada işçilerin  eşit şartlarla tem sil ed ild iğ i yega­
ne uluslararası Teşkila t işte bu Teşk ila ttır.

T ü rk iye  C um huriye ti Devleti, A ta tü rk ’ün d ire k tif i ile bu T eşkila tın  
üyesi o lm uştur.

T eşk ila tın  ana statüsünü, ilke le rin i kabul e tm iş tir; imza koym uştur.

TCİRK-İŞ d iyor k i, “ bu T eşk ila tın , U luslararası Çalışma Teşkila tın ın  
kabul e ttiğ i ö lçü leri biz de kabul e tm ek zorundayız...”

D em okrasi ile yönetilen her ülkede bu ilke le r benim senm iştir.

Bu ilke le r işçi haklan, işçi özgürlük le ri a lanında en azı ifade eder. 
İlkey i kabul edeceksiniz, sonra da geliştirm eye çalışacaksınız.

TÜRK-İŞ’in bu isteğine karşı Sayın Özal ku la k la rın ı tıkam aktan  baş­
ka h içb irşey yapmaz

Çünkü işine gelmez.

Serbest top lu  pazarlık  olacak...

Grev hakkı önündeki engeller ka ld ırılacak...

Hür send ikac ılık  yapılacak...

Özal'ın bu işine gelmez, ö za l'ın  işine gelmez, çünkü o b ir tü rlü  MESS 
Genel Başkanlığ ından kend is in i kurtaram am ıştır.

Özal’ın işine gelmez; çünkü o holdingler, o korunan kollanan b ir avuç 
serm ayedar kendisinden hesap sorar.

"İş im iz  iy iyd i, Devlet desteğinde m ilyonlara m ilyon  ka tıyo rduk, ne­

B elgeler
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T ü rk-lş Ç alışm a R aporu

den bozdun” ., derler.

Sadece o kadar mı?

B ugünkü söm ürü şartları nasıl sürdürülecektir?

Çalışan kesim ler siyasete ve giderek ekonom iye ağırlığ ın ı koyduğun­
da bugünkü siyasal ik tid a r aldatacak k im i bu lacaktır?

Enflasyonla mücadele adı a ltında y ılla rd ır yapılan yutturm aca nasıl 
devam edecektir.

İktisaden güçsüz k itle le rin  dişinden, tırnağ ından  arttıra rak ödediğ i 
vergiler, ş irke t kurtarm a adı a ltında , üç beş serm ayedara ya da kurum a, 
ho ld ing lere  nasıl ak ta rılacaktır?

O "fon  sa ltanatı...” Her çeşit denetim in  dışında, d iled iğ ince k u lla n ı­
lan paralar nasıl sarfed ilecektir?

İşte sevgili işçi kardeşlerim , bütün bun ları b ild iğ i iç ind ir ki, siyasal 
ik tida r işçi haklarına karş ıd ir.

Grevli serbest top lu  pazarlık; hür sendikacılık  Özal’ın ve ekib in in  k o r­
kulu rüyasıdır.

B ugünkü siyasal ik tid a r işçi hak ve özgü rlük le rine  sadece karşı de­
ğ ild ir; T ü rk  işçisine, O ’nun ö rgü tle rin e  karşı savaş da açm ıştır.

E lindek i Devlet gücünü, siyasal gücünü işç ile r ve işçi ö rgü tle ri a ley­
hine, serm ayenin lehine ku llanm akta d ır.

Bu sorum suzluk yanında kalır; b ild iğ in i okum aya devam edebilir san­
m aktadır.

S oruyorum  sizlere: T ü rk  işçisi, T ü rk  M ille ti bu m uam eleye lây ık  
m ıdır?

S evg ili işçi kardeşlerim ,

Bunun böyle devam edem eyeceğini, her yerde haykırm alıy ız ...

Her yerde, her vesile ile siyasal ik tid a rın  işçilere, m em urlara, k ö y lü ­
ye, küçük  esnafa, em ekliye , dula, ye tim e yap tığ ı kö tü lü k le ri a n la tm a lı­
yız; an la tm alıs ın ız.

S andık ortaya konduğunda bu siyasal ik tida ra  gerekli dersi ve r­
m eliy iz .

Ö yle b ir  ders ki, b ir daha kim se, h içb ir grup iktisaden güçsüz d u ru m ­
dak i kes im le rin  sorun ları karşısında, dem okrasin in  ç ıkm azları konusun­
da böylesine  duyarsız, böylesine olumsuz, böylesine sorumsuz hareket 
e tm e cesareti bulam asın.

Ö ylesine  b ir ders k i, b ir  daha kimse, m eydanlara “ orta d ire k ” ede­
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biyatı ile ç ık ıp , kendisine inananları, güvenenleri aldatm asın.

Ö yle b ir ders ki, kim se dem okrasin in  kurum  ve kura llarına ; işçi hak 
ve özgürlük le rine  böylesine saygısızlık yapamasın.

Ö yle b ir ders ki, kim se “ işsizlik benim  sorunum  değil, başınızın ça­
resine b a k ın ” diyem esin.

Ö yle b ir ders ki, herkese " ib re t” olsun.

Sevg ili işçi kardeşlerim .

Bu dersi verm ek iktisaden güçsüz kesim lerin  yegane um udu olan iş­
çi ö rg ü tle rin in , TÜRK-İŞ’ in e lindedir.

Ş im d i, TÜRK-İŞ Genel Başkanı olarak sizlere soruyorum : Bu dersi 
verecek m iyiz?

Bu çarp ık lığa ; kokuşm uş düzene müsaade edecek m iyiz?

Etm eyeceğiz.

İşçi kardeşlerim .

S îzlerin ; hepim izin ; işçi ö rgü tle rin in ; TCIRK-İŞ’ in hedeflerine ulaşa­
b ilm esi;

Sosyal Devlet ilkelerine ve sosyal adalet gereklerine uygun; insan hak­
larına saygılı b ir  düzenin yeniden kuru labilm esi;

T ü rk iy e ’de çoğulcu ve özgürlükçü dem okrasin in  yeniden ye rle ş tir i­
leb ilm esi;

İşçi hak ve özgürlük le ri önündeki tüm  engellerin ; haksız ve adalet­
siz k ıs ıtlam a la rın  ka ld ırılab ilm es i,

Bu dersin hakkıy la  verileb ilm esine bağ lıd ır.

Bu dersi vermeye hepbirlik te , evet hepbirlikte söz verelim; and içelim .

T ü rk  işçisinin, dar ve sabit ge lirli k itle le rin  kurtu luşu  buna bağ lıd ır.

G özlerim izi top lu  sözleşm elerle elde edilecek üç beş kuruşa değil, 
daha ile ri hedeflere d ike lim .

Ö zgürlükçü, sosyal adaletçi, dem okra tik  b ir düzen için mücadele 
edelim .

M ille tin  büyük çoğunluğunu bizler o luşturuyoruz.

M ille tin  büyük çoğunluğu ho ld ing sahibi değil.

M ille tin  büyük çoğunluğu fakir.

S ırtım ızd a k i bu kam burdan ku rtu la lım .
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H aklarım ıza sahip ç ıkm ay ı b ile lim .

“ Senin reyine ih tiyac ım  yo k ”  d iyenlere haddin i b ild ire lim .

Sevg ili işçi kardeşlerim ,

TCİRK-İŞ’in mücadele program ı işte bu doğru ltuda  uygulan ıyor.

S iftah yine Sam sun’da yap ıld ı.

Yarın T ü rk iye ’de her yerde, işçin in o lduğu her yerde bu haklı dava 
için başlatılan mücadele devam edecektir.

67 ilim izde  “ eylem  k o m ite le r i” kurduk.

"S ık ın tıla r ı önce b ir kez daha T ürk iye  Büyük M ille t M eclisi'ne d u yu ­
ra lım , tedb ir a ls ın lar d e d ik " ve zorba lık la  karşılaştık.

Y ılm ad ık  ve yılm ayacağız.

Y ılm ayacaksın ız.

E konom in in  düğm ele ri tepedekilerin  elinde değil; bizim  e lim izin  he­
men altında.

E konom i bu düğm elere bastığ ım ız sürece gider.

B ıçağ ın  kem iğe dayand ığ ı an ne olur, nasıl o lu r, bunu da başkaları 
düşünsün.

S evgili işçi kardeşlerim .

Bu kısa süre içinde sîzlerle dertleşm e im kan ı bu lab ild iğ im  için son- 
derece m utluyum .

K ararlı tu tum unuz; m ücadele azm iniz bana, bizlere güç veriyor.

Biz “ güze li” arıyoruz...

B iz “ doğruyu” arıyoruz...

B iz " iy iy i, en iy iy i"  istiyoruz...

A lla h 'ın  izni ile bu arayış larım ızda, bu isteklerim izde m utlaka başa­
rıya ulaşacağız.

Burada söylenenler, burada ka lm am alıd ır.

Burada söylenenleri, konuşulanları işyerlerinde; bugün aramızda bu ­
lunam ayan arkadaşlarım ıza, kardeşlerim ize an latm alıs ın ız.

İşç ile r ve işçi ö rg ü tle ri arasında b ir lik  ve beraberliğ i zedeleyecek g i­
riş im le re  h içb ir suretle izin verm em elisin iz.

B ir lik  ve beraberlik  iç inde, dayanışma içinde hareket e ttiğ im iz  süre­
ce başarılı o lacağ ım ız ı asla unutm am alıy ız ; unutm am alıs ın ız.

t

Türk-Iş Ç alışm a R ap oru
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Yakın b ir gelecekte yine b ir araya gelebilm e um udu ile sizleri kucak­
lıyo rum .

T ü rk  işçisin in haklı mücadelesi önünde h içb ir güç dayanamaz; da­
yanam ayacaktır.

T ü rk  işçisini h içb ir güç ezemez; ezem eyecektir.

Hepinize sevgiler, saygılar sunuyorum .

T eşekkür ediyorum .
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BELGE 6

AÇ IK  H A V A  TO P LA N TILA R I 
VE 

TÜ R K-İŞ  A D IN A Y A P ILA N  A Ç IK LA M A L A R
KO C AELİ M lT lN G İ

10 M AYIS  1987
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



Sevgili İşçi Kardeşlerim ,

S end ika la rım ız ın  Değerli Y önetic ileri,

T ÜRK-İŞ’in 1987 y ılı m ücadele program ı çerçevesinde düzenlediğ im iz 
ik in c i m iting im ize  hoş geldin iz.

Hepinize TÜRK-İŞ y e tk ili ku ru lla rı ve şahsım adına sevgilerim i say­
g ıla rım ı sunuyorum .

Bundan 14 gün önce Sam sun’daydık.

Sam sun'da işçiler ve yu rttaş la rım ız  el ele; gönül gönüle T ü rk iye ’de 
dem okrasiye, tem el insan haklarına, işçi hak ve özgürlük le rine  yöne lik  
ada le ts iz lik le ri; haksızları k ınad ıla r.

Meydanlar, sokaklar “ ekm ek, barış, özgürlük” haykırış larıy la çınladı.

Siyasal ik tid a rın  engellem eleri para etm edi.

Yurttaş la r işçileri d in lem ek, bizlerle bütün leşm ek için sokakları 
do ldurdu.

Halk siyasal ik tidardan yap tığ ı adale ts iz lik le rin , haksız lık la rın  hesa­
b ın ı sordu.

Hesabını sormaya söz verdi.

Bugün de burada K ocae li’nin insanları, işç ile ri biraradayız.

Bugün burada sadece H üküm etin  tu tum unu; yaptığ ı haksız lık la rı k ı­
nam ak; kam uoyuna duyurm ak; m ücadeledeki ka ra rlılığ ım ız ı b ir kez da­
ha tekra rlam ak için değil; aynı zamanda, b ir ayı aşkın süredir grev yapa­
rak haksız lık la rla  m ücadele edenleri; PETROL-İŞ Sendikam ızın y iğ it üye­
lerin i; grevci işçi kardeşlerim izi selamlamak; T ürk  işçi hareketinin, TCİRK- 
İŞ’ in b ir bütün olarak bu hak lı m ücadelenin yanında o lduğunu herkese 
duyu rm ak  için el ele, om uz omuzayız.

Selam  olsun sizlere grevci kardeşlerim .

Selam  olsun sizlere.

B ilm e lis in iz  k i, bu m ücadelenizde tek yum ruk, tek  yürek halindeyiz.

TÜRK-İŞ saflarındaki ik i m ilyon  dolayında işçi, a ile leriy le  b irlik te  sîz­
le rin  yanındadır.

Fert o larak yanındadır, ö rgü t o larak yan ındad ır. TÜRK-İŞ olarak ya­
n ındad ır.

Mücadelenize, s ık ın tın ıza , davanıza o rta k tır.

D eğerli Kardeşlerim ,

İşçi haklarına karşı savaş açan, işçilerin  onuru  ile  oynamaya k a lk ı­

B elgeler

39



şan, işçiyi söm üren ve söm ürten zihniyeti er ya da geç yıkacağız.

C eplerin i do ldu rm aktan  başka h içb ir şey düşünm eyenler...

S izlere sesleniyorum :

Şapkanızı önünüze koyup düşünm enin zamanı ge lip  geçm ektedir...

İşçiyle oynam ayı b ırakm alıs ınz.

Bugün elin ize geçen silah la r sizlere fazla güven vermesin.

M utlaka  geri teper bu silahlar.

M utlaka  geri tepecektir.

A k lın ız ı başınıza top lam alıs in ız .

S evgili işçi kardeşlerim .

B ilm e lis in iz  k i, TÜRK-İŞ bu haklı m ücadelesinde yalnız değ ild ir.

Cebi dolu, s ırtı ka lın  üç beş kişi ve siyasal ik tid a r b ir yanda, u lusu­
muzun büyük çoğun luğu  da bunların  tam karşısındadır.

Bakm ayın o parlak laflara...

M ille tin  ne düşündüğünü, ne yap tığ ın ı A nkara ’ larda şatafatlı k o ltu k ­
larda, masalarda b ild iğ in i iddia edenlere bakm ayın.

M ille tin  nabzı burada a tıyo r.

Evet burada a tıyo r!

O luşum uzun büyük çoğun luğu  bizlerle aynı dertle ri yaşıyor, aynı sı­
k ın tıy ı paylaşıyor.

Gözler b iz im  üzerim izded ir.

A ğ ır ekonom ik  şartla rı aşma; sefaleti, fuka ra lığ ı ortadan ka ld ırm a 
m ücadelem izde bizi destek liyo r.

M ücadelem ize um utla  bakıyor.

S evg ili işçi kardeşlerim ,

Bu m ücadeleden başarı ile ç ıkm ak, gelecek nesillere dem okrasin in  
tüm  ku rum  ve ku ra lla rıy la  iş led iğ i, hür send ikac ılık  hareketin in egem en 
o lduğu, insana değer veren, insan m utlu luğunu hedef alan ekonom ik po ­
lit ik a la r ın  uygu land ığ ı b ir düzen b ırakm ak zorundayız.

Bunu gerçekleştirm ezsek ağ ır vebal a ltında kalırız.

Sadece bugün le ri değil, yarın la rı, T ü rk iye 'n in  ya rın ın ı ceplerine d o l­
du rm ak iç in  yarışanları başıboş mu bırakacağız.

S o ra rım  sizlere:

Türk-lş Ç alışm a R ap o ru  ,
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Bu vurgun düzenine seyirci mi kalacağız?

O nurum uzla oynam aya kalkışanlara "eyva llah ” m ı diyeceğiz? 

"İşç ile r üretir, sermaye tü k e tir ...”

Samsun da sokaklar bu sözlerle ç ın lıyo rdu .

Evet "işç i üretir, sermaye tü k e tir...”

Yalan mı?

‘‘Devam edin, beyefendiler m i” diyeceğiz 

Hayır...

O n defa hayır.

D ireneceğiz ve kazanacağız.
D eğerli kardeşlerim .

R ejim in adına dem okrasi dem ekle, re jim  dem okra t olmaz.

B ir re jim  düşününüz ki;

□  İnsana ve insan haklarına değer verilm ez...

□  Tem el hak ve özgürlük le re  saygı gösterilm ez...

□  Kamu özgürlük le ri k ıs ıtlı...

□  S end ikac ılık  hareketi Anayasa ve yasalarla budanmış...

□  Devlet “ serm ayenin yan ında” , sosyal devlet o lm aktan ç ık a ­
rılm ış...

□  Yurttaşlar y u rtta ş lık  haklarından yasaklanm ış...

□  Basını her is ted iğ in i rahatça yazam ıyor.

B akm ayın  siz o şatafatlı lâflara...

K im i a ldatıyorlar?

B ugünkü  siyasal ik tida r, dem okrasiden ko rkuyor.

Hem de ne korku!

Ö dü patlıyor...

İşte onun iç ind ir ki, bugünkü şartlar devam etsin, korunsun istiyor. 

B ugünkü  şartlar devam etse işi kolaylaşacak...

‘‘A m an çom aklam ayın ...” d iyorlar.

Yok öyle şey...

Bu vatan hepim izin.

Hele bizsiz...



Türk-Iş Ç alışm a R ap oru

Bizsiz h iç olmaz.

Her yerde, herşeyde işçin in, köylünün, m em urun, yani em ekçin in  
ahnteri var.

"Ben yaptım  o ld u ”  ile g itm ez bu işler.

Göreceğiz. İnşallah b ir lik te  yaşayacağız.

Sevgili Kardeşlerim ,

Gazetelerde okudunuz mu?

Çalışma Bakanı asgari ücret tesbit kom isyonunu top lan tıya  ça 
ğırm ış...

İş b itir ic ile re  bakın...

Sürate bakın sürate... .

D ilim izde  tüy  b itti.

B ir y ıld ır  haykırıyoruz.

"İnsaf ed in”  diyoruz.

"M ille t aç” diyoruz.

A k ılla r ı başlarına yeni geldi...

Hayır. Kat'iyen değil.

Haziran ge liyor Haziran...

U luslararası Çalışma T eşk ila tın ın  Cenevre’de top lantıs ı var ya, haz ır­
lık  oraya.

T ü rk iye  uyudu, şim di sıra dışarıda.

"Ş öyle  yaptık, böyle e tt ik ...” diyecekler.

Y irm i gün önce de uzman çağırd ıla r Uluslararası Çalışma Teşkila 
t ı ’ndan.

U yduruk üç beş d e ğ iş ik lik  yapm ışlar, adama uyutacaklar...

"B oya , badana” dedi adam...

"M a k ya j" dedi.

S ordu: Grev hakk ı önündeki engelleri ka ld ırıyo r musunuz?

Cevap yok!

S endika l hakları, özgürlük le ri Batı Dem okrasilerinde olduğu g ib i ka ­
bul ediyorm usunuz?

Cevap yok!
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B ilm iyo r ki adam M ESS'in eski Genel Başkanı ile karşıkarşıya...

B ilm iyo r k i, MESS'in eski genel başkanı tüm  bu yasakların, tüm  bu 
h aks ız lık la rın  baş m im arı.

Aslında b iliyor...

Bütün Dünya b iliyo r.

B ild iğ i iç ind ir ki, Avrupa Top lu luğunda yeşil ış ık yaktılar.

B ir “ on y ıl” beklersin iz d iyorlar.

İşçi hakları özgürlük le ri; yasaklar ne olacak onu soruyorlar.

Sevg ili-işç i kardeşlerim ,

“ Yasaklar”  deyince ak lım a geldi..

Anayasa değ iş ik liğ i ça lışm a ların ı iz liyor musunuz?

Geçici 4 üncü m adde tam am ...

Ada le ts iz lik , haksız lık  ön lenm eli, ama m utlaka  önlenm eli. 

D em okrasi arayışında en ciddi engellerden biri.

İyi de, geçici 4 üncü m adde ile iş b itiyo r mu?

Nerede kam u özgürlük le ri önündeki k ıs ıtlam alar..

İşçi hakları, özgürlük le ri önündeki engeller nerede?

Nerede kuşa çevrilen grev hakkı?

Bun la r Anayasa’da kalacak, dem okrasi m i olacak?

Yok böyle şey...

İşçi hak ve özgü rlük le rin in  böylesine k ıs ıtlı; grev hakkın ın  böylesine 
s ın ırlı; kam u özgürlük le rin in  böylesine budanm ış o lduğu b ir ülkede, de­
m okrasiye  gerçekten sahip ç ıkan lar dargörüşlü hareket edemezler.

TÜRK-İŞ'in 44 maddesi var Meclis'te

Hepsi Anayasa ile ilg ili.

1 6 ayd ır bekliyor.

“ Hep bana” yok...

Bu m ille t için, bu vatan için, dem okrasi o lm alı.

İşçiler bunu bekliyor.
§

Değerli işçi kardeşlerim ,

T ürk iye 'de  her beş yurttaşım ızdan biris i işsiz.
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T ürk iye  son üç y ılda  Dünyada ge lir dağ ılım ı en bozuk ülke d u ru m u ­
na geldi.

T ü rk  Lirası pul oldu.

Hayat paha lılığ ı a lm ış başını g id iyor.

Geçim  s ık ın tıs ı karşısında ahlaki çöküntü  tek ke lim e ile korkunç.

Herkes ta lih  oyunlarına bel bağlam ış durum da.

E m eklis i, dulu, ye tim i pazar a rtık la rın ı top luyo r.

Y arın ım jz  borca batık...

Başbakan’da M ille tin  gözünün içine baka baka “ kalk ınm adan, 
gelişm eden” söz edeb iliyo r.

İtibar kazanıyorm uşuz...

İtiba rım ız  artm ış...

Bu gidişe son v e rilm e lid ir.

Bu gidişe son verm eliy iz .

Sevg ili işçi kardeşlerim ,

Sam sun’da söyledim . Burada tekra rlıyacağ ım :

Bundan böyle devam  edem eyeceğini, her yerde haykırm alıy ız .

Her yerde, her vesile ile  siyasal ik tid a rın  işçilere, m em urlara, k ö y lü ­
ye, küçük esnafa, em ekliye , dula, ye tim e yap tığ ı kö tü lü k le ri a n la tm a lı­
yız; anlatm alıs ın ız.

Sandık ortaya konduğunda bu siyasal ik tida ra  gerekli dersi ve r­
m eliyiz.

Ö yle b ir ders ki, b ir daha kim se, h içb ir grup iktisaden güçsüz d u ru m ­
daki kesim lerin  sorunları karşısında; dem okrasin in  ç ıkm azları konusun­
da böylesine duyarsız, böylesine olum suz, böylesine sorumsuz hareket 
etm e cesareti bulam asın.

Ö yle  b ir ders k i, b ir  daha kim se, m eydanlara “ orta d ire k ”  edebiyatı 
ile ç ık ıp , kendisine inanan ları, güvenenleri aldatam asın.

Ö yle  b ir ders k i, k im se dem okrasin in  kurum  ve kura lla rına ; işçi hak 
ve özgü rlü k le rin e  böylesine saygısız lık  yapamasın.

Ö yle  b ir  ders k i, kim se “ işsiz lik  benim  sorunum  değil, başınızın ça­
resine b a k ın ”  diyem esin.

Ö yle  b ir  ders k i, herkese “ ib re t”  olsun! #

S e vg ili işçi kardeşlerim ,

B u dersi verm ek sîzlerin, çocukların ız ın , eşinizin, yak ın la rın ız ın ,

Türk-Iş Ç alışm a R aporu
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ananızın, babanızın e linded ir.

Bu dersi verm ek iktisaden güçsüz kesim lerin  yegane um udu olan iş­
çi ö rg ü tle rin in , TÜRK-İŞ’ in e lindedir.

Ş im d i, TÜRK-İŞ Genel Başkanı o larak sîzlere soruyorum : Bu dersi 
verecek m iyiz?

Bu çarp ık lığa ; kokuşm uş düzene müsaade edecek m iyiz?

Etm eyeceğiz.

Sevg ili kardeşlerim ,

S îzlerin ; hepinizin; işçi ö rgü tle rin in , TÜRK-İŞ’ in hedeflerine ulaşa­
bilm esi;

Sosyal Devlet ilkelerine ve sosyal adalet gereklerine uygun, insan hak­
larına saygılı b ir düzenin yeniden kuru labilm esi,

T ü rk iy e ’de çoğulcu ve özgürlükçü  dem okrasin in  yeniden ye rle ş tir i­
lebilm esi;

İşçi hak ve özgürlük le ri önündeki tüm  engellerin ; haksız ve ada le t­
siz k ıs ıtlam a la rın  ka ld ırılab ilm es i,

Bu dersin hakkıy la  verileb ilm esine  bağ lıd ır.

Bu dersi verm eye hepb irlik te , evet hep b irlik te  söz verelim ; and 
içe lim .

T ü rk  işçisinin, dar ve sabit g e lir li k itle le rin  kurtu luşu  buna bağlıd ır.

G özlerim izi top lu  sözleşm elerle elde edilecek üç beş kuruşa değil, 
daha ile ri hedeflere d ike lim .

Ö zgürlükçü, sosyal adaletçi, dem okra tik  b ir düzen için mücadele 
edelim .

Y oksu lluk la ; sefaletle; ada le ts iz lik le  m ücadelede el ele, omuz om u­
za yürüyecek m iyiz?

Hür send ikacılığ ı yerleştirecek m iyiz?

Grev hakkı önündeki engelleri k ıracak m ıyız?

D em okrasiy i tüm  kurum  ve kura lla rı ile ye rleştirm ek için dem okra­
t ik  her yo ldan mücadele edecek m iyiz?

İşte hedefim iz budur.

Bu hedefi herkes b ilsin.

Herkes hesabını buna göre yapsın.

Hepinize sevgiler, saygılar sunuyorum .

G özlerin izden öpüyorum .

T eşekkür ederim .
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T Ü R K - İŞ  ADINA YAPILAN A Ç IK L A M A L A R
SEYDİŞEHİR MİTİNGİ 

29 AĞCJSTOS 1987
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



S D eğerli İşçi Kardeşlerim .

özlerim e sîzleri ku tluya rak başlam ak is tiyo rum .

Zor şartlar a ltında 61 gündür, yılm adan y iğ itçe  m ücadele ve ri­
yorsunuz.

Seydişehir ve Anta lya Ferro-K rom ’daki bu mücadele b ir “ hak elde 
e tm e" mücadelesi o lm aktan  ç ık tı.

B ir “ şeref m ücadelesi”  oldu.

Sadece sîzlerin değil, TÜRK-İŞ saflarında bütünleşm iş tüm  işçilerin , 
tüm  çalışan kesim lerin  şeref mücadelesi oldu.

Seydişeh ir’de A n ta lya ’da yaşayan yu rttaş la rım ız ın  şeref m ücadelesi 
o ldu.

Kararlı tu tum unuzla, y iğ itliğ in iz le  övünüyorum .

TCİRK-İŞ’in bütün teşk ila tı burada.

A yn ı düşünceyi pay laştık la rın ı; aynı hisleri duyduk la rın ı b iliyo rum .

Sadece buradaki kardeşlerin iz değil.

26 Tem m uz’dan bu yana Anadoluyu hallaç pam uğu gibi a ttık .

B ırak ın  daha öncesini, sadece bu hafta a ltı ilim izde, D iya rbak ır’da, 
G aziantep’te, Adana’da, Balıkesir, Bursa ve E skişehir’de sizleri konuştuk.

M ücadelenizi yaşadık.

D ertle rin iz i, s ık ın tıla rın ız ı ilik le rim ize  kadar hissettik.

S îzlere buralardan selam getird im .

"Başkan Seydişehir’de ilan etm eyi sakın unutm a; selam larım ızı, sev­
g ile rim iz i söyle; anam ızla, babam ızla, bacım ızla, kardeşlerim izle, çocu­
ğum uzla, yanlarındayız Seydişehir işçisinin; yanındayız Ferro-Krom ’daki 
kardeşle rim iz in  bunu b ild ir"  dediler...

26 Tem m uz’dan bu yana top lan tı düzenlediğ im iz 4 0 ’ı aşkın ilim iz  
de, ilçem izde işçiler, yöne tic ile r hep aynı şeyi söylediler.

Onun için hepim iz adına; hepim izin  h is le rin i o rtak  düşüncesini, o r ­
tak inancın ı be lirtm ek iç in  hayk ırıyo rum .

Yaşasın Seydişehir ve Ferro-Krom  işçisinin şeref mücadelesi...

Yaşasın T ürk  işçisin in b ir lik  ve beraberliğ i.

Yaşasın hak m ücadelem iz!

S îzlerle  iftiha r ediyoruz.

D eğerli Kardeşlerim .

B elge ler
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Hepiniz biliyorsunuz...

Oyun içinde oyun var!

Stokçu m em nun.

Karaborsacı m em nun.

S ırtı kalın bunların ...

Odunun tonu 60 bin  lira.

Ateşin karşısında yaz kış a lın  teri döken işç im iz in  e line geçen en 
kabadayı 57 bin lira!

D iye lim  ki 60 b in  lira , 65 bin lira.

“ Am an devam e ts in ” d iyorla r...

İstife devam

Vurguna devam.

‘‘A l gü lüm ... Ver g ü lü m ...”

H o ld ing hesabı.

T r ily o n lu k  tesis çürüyorm uş.

O caklar devre dışı ka lm ış...

A lt ı ay geçmeden devreye sokulam azm ış...

M illi servet b ir yana.

Kedi servetleri önem li.

(Jm urları değil.

S tokçu, vurguncu, karaborsacı, ithalatçı, kazansın zamanı gelince de 
gerekli ka tk ıy ı sağlasın... Hesap bu.

Ağzından çıkan ı ku lağ ı duym uyor: kapatırm ış...

Ç ift lik  çünkü burası.

Özbek iy i söyledi: “ küm es m i kapatıyorsun; ne kurdun ki, neyi 
kapa tıyo rsun" dedi.

7/8 m ilya rı sakınıp, 200 m ilya r zarar edeceksin.

Bu nasıl hesap?

N asıl hesap o lduğunu söyledim  ben. Öyle hesap!

Sağa sola haber sa lıyorlar.

“ O n la r anlaşm aya hazırm ış da, sendika d iren iyorm uş. İh tila f devam 
ets in  d iyo rm u ş ..."

Ö n ce k i gün duym uşsunuzdur.
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B ile rek söyledim .

Yalan haberleri yüzlerine vurm ak için söyledim , “ Biz görüşm eye 
hazırız” dedim .

Ş im di " ç ıt ” yok...

A m a m ille t b ilm e li. Ö yle ucuz p o litika  yok.

K ıv ırtm ağa da gerek yok.

İşçinin durum u belli.

İşçinin istediği belli.

Senin de ne yaptığ ın  ortada.

A m a başaramazsın...

Başaram ayacaksın...

O “ senin reyine ih tiyac ım  y o k ” d iyerek azarladığ ın, kovaladığ ın işçi 
var ya., bak neler yapacak!

Göreceğiz; A lla h ’ın izni ile b irlik te  yaşayacağız.

D eğerli Kardeşlerim ,

B un la rın  bütün işleri böyle.

Son 45 ayda 37 defa “ İcraatın içinden p ro g ra m ı”  din led ik...

Hem de ik i kanaldan.

O rtada b ir te rs lik  var: ya on lar T ü rk iye ’de yaşam ıyor, ya bizler yaşa­
m ıyoruz.

E linde kalem, m ille tin  gözünün içine baka baka söylüyor... 

“ B o llu k ” dersen burada.

Hayat paha lılığ ı yok.

İtiba rım ız  göklerde.

G üven lik , sorun o lm aktan  çıkm ış...

İnsanlarım ız m utlu .

M ille t parayı ne yapacağını b ilem iyor.

Cebi döviz dolu. M erkez Bankası'ndan taşıyor.

Acaba hangi KİT özelleştirilecek, tükenm eden hisse senedi a layım  
diye yarış ıyor.

V itr in le rd e  avrupa solda sıfır.

M a lla r sudan ucuz.



Rüşvet, yolsuzluk, vurgun g ib i kö tü lü k le rin  kökü kazınm ış.

D evlet m em uru, işçisi, köylüsü, esnafı, em eklis i, dulu, ye tim i hepsi 
güvence altında.

Hepsi mem nun hayatından.

Sadece bugün değil, ya rın la rı da em niyet a ltında.

İşsizlik diye b ir sorun yok.
Hani b ir "m oda" ke lim e türedi... SÜPER... evet durum um uz süper!..
D iyorum  ya, sevgili kardeşlerim , ya on lar Türk iye 'de  değille r, ya biz 

değiliz...
Hani b ir program  var: "ü y ku d a n  önce"...

Bunlar da büyüklere Inasa l anlatıyor.

Bunca m asalın b ir cevabı olacak, hiç kuşkunuz olm asın.

Cevabı olacak...

İlk  genel seçimde verecek bu cevabı bu m ille t.

Provasını da gelecek hafta yapacak.

6 E y lü l’de.

6 E y lü l’de takke düşecek.

B ir konuşm am da b e lir ttim : "İskam bil kağ ıtla rından y ığ ın la  kule yap 
tıla r. Teker teker nasıl d e v rild iğ in i göreceğiz 6 E y lü l’de" dedim .

Ö yle olacak.
M ille tim iz in  büyük çoğun luğu , iktisaden güçsüz durum daki çoğun­

luk, arkasında siyasetçi masa başında vurgun vuran lar değil, bu m em le ­
ket iç in a lın te ri dökenle r, m ille tin  m a lın ı heder etm eyenler, kendi m alı 
b ilen le r, bizler, sizler kaderine sahip çıkacak.

D eğerli kardeşlerim ,

N edir tablo?

S oruyorum  sizlere tab lo  nedir?

Ben söyliyeyim :

T ü rk iy e ’de her beş yurttaş ım ızdan b iris i işsiz.

Evine, ailesine götü recek beş parası yok.

H üküm eti ne d iyor? İşsizlikle uğraşmak, işsize iş bu lm ak Devletin gö­
revi değ il... öyle  d iyor.

T ü rk iy e  dünyada g e lir d a ğ ılım ı en bozuk ü lke le rin  başında ge liyor.

Saye lerinde, evet sayelerinde!

B ugün  T ü rk iye  nüfusunun en yoksul yüzde 2 0 ’s in in top lam  gelirden 
a ld ığ ı pay ile  Nüfusun en v a r lık lı yüzde 20 ’sinin a ld ığ ı pay arasında tam

Türk-lş Ç alışm a R aporu
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Yoksul yüzde 2 0 ’nin payı yüzde 2,6; va rlık lı yüzde 20 yüzde 56 ’yı gö­
türüyor.

Son beş yılda dar ve sabit ge lirlin in , işçinin, Devlet m em urunun reel 
ücre tle ri en az yüzde 55 gerilem iş  durumda.

Başbakan Güney K ore ’de s ık ılm adan iftiha rla  ilan ediyor: “ Biz de iş­
ç ilik  Asya ülkelerinden bile ucuz’’ diyor. Yabancı tekellere sesleniyor: “ ge­
lin ya tırım  yapın, yerli sermaye ile b irlik te  işçiyi daha ileri ölçüde söm ürün" 
d iyor.

Ne o ldu  enflasyon masalı?

Ne oldu?

Enflasyonla m ücadele ded iğ in  tek yönlü yo l g ib i.

Senin benim  cebim den a lıyor; hold inglere, ş irketlere  veriyor.

İcraatın  içyüzü bu.

İs tikba l göklerde d iyorla r.

Ö lçü ne, ölçü?

Dış borçlar, itiba rın  ö lçüsü dış borç.

Bugün toplam  dış borç m ik ta rı ulusal ge lirim iz in  yarısından fazla. Y ıl­
dan y ıla  hızlanarak artıyor.

Ü ste lik  bu artış içinde kısa vadeli borçların  payı g iderek önem ka­
zanıyor.

Peki, k im , nasıl ödeyecek bunları?

Döviz ge lirle ri 50 bin lira  para cezası verilen hayali ihracatla mı 
artacak?

Cari iş lem ler dengesi g iderek daha fazla aç ık  veriyor.

Kısa vadeli borçlanm alarla  dış tic re t aç ığ ın ı kapatm a yolunu böyle- 
sine sorumsuzca ku llanarak T ü rk iye ’yi nereye götüreceksiniz?

D övizi k im le r ku llan ıyo r?

Hangi fiya ttan  ku llan ıyo r?

“ İcra tın  iç inden p ro g ra m fn d a  bu soru ların  cevabını T ü rk  M ille tine  
neden verm iyorsun?

Bugün her yeni doğan kaç para borçla doğuyor, neden söy lem i­
yorsun?

Bu nasıl itibar? Hangi ö lçüye göre itibar?

Bun la rın  hepsi, ama hepsi palavra sevgili kardeşlerim .

B elgeler

22 ka t fa rk  var.
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T ü rk iye ’de iktisaden güçsüzler, yani işçiler, m em urlar, köylü ler, ç if t ­
çiler, esnaf, em ekli, dul ve ye tim le r h içb ir dönem de görü lm em iş b ir ge­
çim  s ık ın tıs ın ın , a ltında, çaresiz durum dadır.

T ü rk iye ’de vurgun, yo lsuzluk, söm ürü düzeni egemendir.

Tem el insan hakları, kiş i hak ve özgürlük le ri sa ld ırı a ltındadır.

İşçisi, köylüsü, devlet m em uru, ç iftç is i, esnafı, em eklis i, dulu, y e ti­
m i, kısacası ulusum uzun iktisaden güçsüz durum dak i çoğunluğu b ir ya­
na, Devleti sosyal devlet o lm aktan  çıkaranlar, ekonom iy i b ir avuç serm a­
yedarın ç ıkarlarına tabi k ıla n la r d iğer yandadır.

Mücadele bu durum u ko rum ak isteyenlerle, bunu değ iştirm ek is te­
yenler, yani b izler ve b iz ler g ib i o lan la r arasındadır.

Hiç şüpheniz o lm asın : bu m ücadeleyi biz kazanacağız.

M ille tin  çoğun luğunu b iz ler o luşturuyoruz.

B izim  s ık ın tıla rım ız  o rtak .

Değerli Kardeşlerim ,

İşte bu noktada 6 E y lü l günü önem  taşıyor.

Defaatle b e lir tt ik : "6  E y lü l b ir hesaplaşma günüdür” dedim .

Bu siyasal ik tid a rla  hesabım ız var.

M ille tin , m em leke tin  kaderin i üç-beş ho ld ing in  çıkarlarına bağlayan­
lar bu durum un ancak 1982 Anayasasının ve 1982 Anayasasına dayalı 
olarak ç ıkarılan  yasaların k ıs ıtla y ıc ı hüküm le rin in  muhafaza edilm esiyle  
devam edebileceğin i b iliyo rla r.

İşçi hak ve ö zg ü rlü k le rin in , kam u özgürlük le rin in  bugünkü g ib i k ı­
s ıtland ığ ı b ir o rtam  böy le le ri iç in  bulunm az b ir fırsat.

Top lu  sözleşme hakk ı kağ ıt üzerinde kalsın.

Grev yapma im kan la rı o lab ild iğ ince  k ıs ıtlansın .

Sendika lar, dernekler, m eslek kuru luşları, yani dem okra tik  b ir y a p ı­
da baskı g rubu olarak hareket eden örgü tle r siyasi o luşum lar hakkında 
tek söz söylem esin.

Basın suskun, TRT’de o lduğu g ib i tüm  k itle  ile tiş im  ve haberleşme 
araçları ik tid a rın  borazanı g ib i hareket etsin.

H akla rında  yargı kararı olsun olm asın, b ir k ıs ım  insanlar siyasetin 
dışına itils in .

Yani, değerli kardeşlerim , “ meydan bunlara kals ın ' ...

İs tek le ri bu.
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B elgeler

O “ tu ru n cu ” rengi var ya...

O nun amacı da bu.

İşte biz buna "m a v i” dedik. "M av i” diyeceğiz.

D em okrasi "yasaksız" olacak.

P rensib im iz bu.

"Yasaksız” dem okrasi yolunda atılan adım da haklarım ız ı gaspeden- 
lerin elinden bunları söke söke alacağız.

B irleşm iş M ille tle r U luslararası Çalışma Teşkila tı (ILO)nun sözleşme­
lerine, ilke lerine  uygun düzenlem eler istiyeceğiz ve kim senin kuşkusu o l­
m asın, bunu gerçekleştireceğiz.

21 inci yüzyıl arefesinde T ü rk iye ’yi 18 inci yüzyıl arayışları ile, siste­
m i ile idare etmeye ka lk ışm ak beyhude çabadır.

Ç oğulcu ve özgürlükçü dem okrasin in  gerekleri, ilke leri ne ise, onlar 
T ü rk iy e ’de eksiksiz uygulanacak.

T ürk  M ille ti, Türk  işçisi dem okrasiy i istiyor, böyle bugünkü gibi a l­
datm aca b ir düzen değil.

Değerli Kardeşlerim ,

Nereden başladık, nereye geld ik...

Am a takd ir edersiniz ki, bunlar hepim izin , hepin izin sorunları.

T ü rk  M ille tin in  sorunu.

Ç ocukla rım ız ın , ya rınk i nesillerin , geleceğin "sosyal adalet” ilke leri 
üzerinde yükselebileceğine inand ığ ım  T ü rk iye 'm iz in  sorunları.

S izlere burada; Ferro-K rom 'daki kardeşlerim  Antalya'da; Deri işçisi 
Kazlıçeşme'de; tezgahtarlar büro işçileri b ir uluslararası tekelin  T ü rk iy e '­
deki uzantısında kendi çapım ızda, ama y iğ itçe güzel hedefler için, güzel 
ve sa ğ lık lı yarın lar için m ücadele veriyorsunuz, mücadele veriyoruz.

Ben şim di sîzlerden duym ak istiyorum .

İstiyorum  ki bütün T ürk iye , bütün dünya buradan yükselen sesi 
duysun.

Söyleyin; bana ka rş ılık  verin:

Sosyal adalete dayalı b ir dem okra tik  düzen için evet mi?

Vurgun, yolsuzluk, söm ürüyü ortadan ka ld ırm ak için evet mi?

D evleti üç-beş ho ld ing in  yönetim inden ku rta rm ak için evet mi?

F ak ir fukarayı aldatanlara ders verm ek için evet mi?
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G revli serbest top lu  pazarlık  ve hür send ikac ılık  için evet m i?

İnsan haklarına ve özgürlüklerine saygı duym ayanları hizaya sokm ak 
için evet mi?

İşçinin üç kuruş parasına göz dikenlere; m illi serveti b ir avuç vu rg u n ­
cunun çıkarla rına  peşkeş çekenlere gerekli dersi verm ek için evet m i?

İnsan haysiyetiyle  bağdaşan güvenceli b ir hayat ku rab ilm ek için 
evet mi?

A ta tü rk  ilke  ve d e vrim le rin in  yaşatılab ilm esi iç in  evet mi?

Gerçek dem okrasiy i ku ra b ilm e k  ve yaşatab ilm ek iç in  evet m i?

İşte değerli kardeşlerim  bu “ evet” ler sîzlerin; tüm üyle  T ürk  işçisin in 
hak m ücadelesinin, dem okrasi m ücadelesinin tem el hedeflerin i b e lir le ­
m ektedir.

Bu “ evet” lerle sonuca gideceğiz.

Sözlerim e son verm eden önce herkesin b ir defa daha duym ası, an­
laması iç in  burada ilan ed iyorum :

Seydişehir’de, F erro-K rom ’da, Kazlıçeşme’de, MİGROS’ta y iğ itçe sür­
dürülen bizim  o rtak  m ücadelem izd ir.

Bu mücadelede zafer doğrunun, hak lın ın  yani sîzlerin  o lacaktır.

Hepinizi kucak lıyo rum .

Sîzlere şahsım, TÜRK-İŞ ve TÜRK-İŞ üyesi tü m  ö rgü tle rin  y ö n e tic ile ­
ri adına sevg ile rim i sunuyorum .

Sağolunuz.
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B elge le r

Sevgili İşçi Kardeşlerim ,

T ÜRK HARB-İŞ Sendikam ız tarafından düzenlenen bu top lantıda, s îz­
lere ve herkese, tüm  üyeleri ile TÜRK-İŞ’in hak lı m ücadelenizde ya n ı­

nızda o lduğunu; sizler g ib i h issettiğ in i, sizler g ib i mücadeleye kararlı o l­
duğunu duyurm ak, ilan e tm ek için hazır bu lunuyorum .

Şu anda A nkara ’da b ir üye örgütüm üzün genel kuru lunu  yöne tm ek­
le görev li Genel Mali S ekre te rim iz in  dışında TÜRK-İŞ m ücadelenizin ya­
n ındad ır. Türk iye , söm ürge değ ild ir.

Varsın  Şaşbakan Uzak D oğu ’larda, serbest bölgelerde üç kuruş para 
için, T ü rk ’ün, Türk  işçis in in  gururu ile, onuru ile oynam aya kalksın...

Daha kulağım ızda...

S ilinm ed i...

“ Bizde işç ilik  ucuzdur... Yasalar sizler için e lveriş lid ir... Gelin para­
nızı buraya y a tır ın ...” sözleri daha ku lağ ım ızda, işin ekonom ik  yönünü 
b ırak ın ,

T ü rk  M ille ti onurunu h içb ir şeye değişm em iştir.

H içb ir şeye değişmez.

Sakın  ola “ Başbakan böyle söylerse, ben de d iled iğ im  g ib i at oyn a tı­
r ım .”  şeklinde b ir düşünceye kim se kendin i kaptırm asın.

Ç a lış tırd ığ ına  saygılı olsun, sözleşmelere, yasalara aykırı hareket 
edilm esin.

Bu sokaklar, bu m eydanlar sonra dar gelir..

A k ılla r ın ı başlarına toplasın lar.

Bu top lan tıya  önce bunu açıkça ifade etm ek için geld ik. Tekrar e d i­
yorum : a k ılla r ın ı başlarına toplasın lar, adam g ib i hareket etsinler. Yoksa 
kend ile rin i kurtarm aya k im senin  gücü yetmez. Bunu bilsinler.

G ele lim  son gün lerin  gelişm elerine...

Bugün uzun konuşm ayacağım ...

S ırası var.. Sırası var...

Ne oldu?

Yüzde 3 6 ’ya 300 dolayında m ille tve k ili getiren b ir genel seçim oldu.

Bunu, bu sonucu “ D em okrasiy i beş yılda b ir sandık başına g itm e k ­
ten ibaret sayanlar” b ile tartış ıyor.

Ve hiç şüpheniz o lm asın  tartışm aya devam edecektir.

T ü rk  işçisinin, çalışanların, em ekli, dul ve yetim lerin , köylünün, ç ift­
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çin in , esnafın, kısacası ik tisaden güçsüz durum daki yurttaş çoğun luğu­
nun hem en tam am ı “ TÜRK-İŞ g ib i düşündüğünü” ortaya koydu.

B ir yandan yüzde 36, d iğe r yandan yüzde 64...

Sonra zam lar geldi...

TÜRK-İŞ o larak, sendika lar o larak hangi teh like le re  işaret ettiysek, 
hepsin in doğru o lduğu b irkez daha, ta rtış ılm az b ir b içim de, ortaya ç ık tı.

B ir hafta önce üç ayrı yere seslendik.

B ir yöne döndük, dedik ki, “ Bu Anayasanın biz çoğu maddesinin de­
ğ iş tir ilm e s i gerektiğ ine  inanıyoruz. Bu doğru. Siz tüm ünün ko runm asın ­
dan yana olduğunuzu defaatle ifade ettin iz. Ş im d i sizin muhafaza e d il­
mesi gerekir düşüncesinde olduğunuz Anayasa m addeleri açıkça, göz göre 
göre ih la l ed iliyo r. Sosyal devle t ortadan ka ld ırıld ı. B ir az ın lık  ha lk ı ezi­
yor, söm ürüyor... Herhalde bu düzenlem eler bu m aksatla yapılm adı. Ne­
den susuyorsunuz...”

Soru bu.

Ve bize göre hala cevap bekliyor...

B ir d iğer yöne döndük. D edik ki, “ Yarın çok geç o lab ilir...

T ü rk iye  hızla b ir sosyal buna lım ın  eşiğine sürük lenm iştir.

S ürükleyen ler de sîzlersiniz... Bunun fa turasın ı önce sizler ödem ek 
durum unda kalacaksın ız...”

Geliniz "acil ve rad ika l” önlem lerle; gelirler po litikası, vergi, faiz, para- 
kredi po litikas ı, savurganlığ ı önlemeye, ü re tim i a rttırm aya  yönelecek ö n ­
lem lerle  bu vahim  g id iş i durdurm aya çalışalım .

Biz de katkıda bu luna lım ..

Gazetelerde yansıyan haberler “ Neyi nasıl yapacakların ı kend ile rin in  
de b ilm e d iğ in i”  ortaya koyuyor... Bugün söy led ik le rin i ertesi gün nakze­
d iyo rla r, ya lan lıyo rla r.

Ç ünkü TÜRK-İŞ işin tem e lin i ta rtışm ak is tiyor...

“ G elir dağ ılım ındak i adaletsiz yapıyı konuşalım ; bunu bu hale sokan 
e ko n o m ik  p o litika y ı ta rtışa lım ..”  diyor.

G eçici tedb irle r, çok kısa süre.içinde yeni geçici tedb irle ri g e re k ti­
rir. İşin esası durduğu sürece b ir adım  mesafe alınmaz.

Ö yle  bakıyoruz.

E ş it uygulam aya; ka lıc ı uygulam aya bakıyoruz..

Pabuçu pahalı görünce dağ ılıyo rla r.

G enel seçim lerden bu yana on kez ifade e ttim : M uhatap yok.
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Gelecek.

Mey yapm ak is tiyor, nasıl yapm ak istiyor. Bakılacak.

üçüncü  yöne döndük.

Oraya da dedik ki: Kısa vadeli ç ıkarların ız ı korum ak, kârınıza kâr ka t­
m ak için yapm adığ ın  rezalet kalm adı... A k lın ı başına topla. Bu işler b ö y ­
le g itm ez. İşçinin a lın te rin in  hakk ın ı tam olarak ver. İş tem inatı ile oyna­
ma. H aklarına saygı.gösterm eyi b il... Sorum suzluğu bırak.

Bize göre henüz oradan da a k ıllı b ir cevap yok.

D ünden bu yana değişen önem li birşey yoktu r.

O n la rın  genel tu tum u  değişmez de b iz im k i m i değişir?

Hayır.. Bin defa hayır.

Her ih tim a li d ikka te  a larak hazırlanm ış olan “ Eylem  planım ız, 
p ro g ra m ım ız ” yü rü rlük ted ir.

Şartlara bakarız, uygulam aya geçeriz.

Bundan hiç kim senin  şüphesi olm asın.

Hiç kim se “ Bunlar um udunu y itir ir , biz kararlı hareket edersek vaz­
geçerler, b ild iğ im izi okuruz” hesabı da yapmasın... B ild ik le rin i okutm ayız.

Batı dem okrasile rine uygun b ir dem okra tik  yapı olacak.

Sosyal adalete dayalı b ir ekonom ik  yapı kurulacak.

Çalışanların, işçilerin tem el hak ve özgürlüklerine saygı gösterilecek.

Bu üç unsur gerçekleşm ediğ i sürece bizi karşınızda bulacaksınız.

Bunu açıkça ifade e ttim . Tekrar ediyorum .

Nerede adaletsizlik görürsek orada karşınızda yer alırız, karşınızda 
yer alm aya devam ederiz.

D eğerli Kardeşlerim ,

'Kısa konuşacağım ” dedim ... S izlerle dertleşm e ihtiyacı içinde 
uzattım .

Ö yle sanıyorum  ki. Sayın DURUKAN şim di tüm  sorunları değerlen­
d irecek b ir konuşma yapacaktır.

Sözlerim e son verm eden önce, bu A m erika lı işvereni b ir kere daha 
uyarm ak is tiyorum : A k lın ı başına toplasın.. Türk 'le , Türk işçisi ile oyna­
maya ka lkm asın.

Sonra buraları dar ge lir.. Dar gelir, söylüyorum .

H epinizi, şahsım ve Y önetim  Kurulu üyesi arkadaşlarım  adına sevgi
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ile, saygı ile kucak lıyo rum .

İşte böyle, el ele, om uz omuza, kaya g ib i durduğum uz sürece aşa­
m ad ığ ım ız  engel yoktu r.

Aşam ayacağım ız engel kalm ayacaktır.

Hepinize saygılar, sevgiler.

Türk-Iş Ç alışm a R ap oru
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B E L G E  9

AÇIK HAVA TOPLANTILARI
VE

T Ü R K - İŞ  ADINA YAPILAN A Ç IK L A M A L A R
SAKARYA MİTİNGİ 

26 MART 1988
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



“ D eğerli İşçi Kardeşlerim ,

S iyasal ik tid a rın  ağ ır ekonom ik  sorunlar ve ç ıkm azla r karşısında süre­
gelen vurdum duym azlığ ın ı, dünya ve T ü rk  kam uoyu önünde b ir kez 

daha pro testo  etm ek için bugün buradayız.

Bölge T em s ilc ilik le rim izde  aynı amaçla baş la ttığ ım ız  top lan tıla rı ik i 
hafta önce tam am ladık.

Bu top lan tıla rda  haks ız lık la r karşısında b ilenm iş; kararlı; her yönüy­
le m ücadeleye hazır işçiler, tem silc ile r, lide rle r gördüm .

Yurdum uzu tüm üyle  kapsayan sekiz bölgem izde, 800 ’ü aşkın şube­
m izde aynı sesi duym ak, aynı ka ra rlılığ ı, aynı m ücadele azm ini tesbit e t­
m ek, aynı d is ip lin i görm ek, aynı gücü hissetm ek son derece o lum lu  b ir 
tab lodur.

Bugün bu tab loyu burada: ism ini şanlı ta rih im izden ; Türk  M ille tin in  
kurtu luşunu  yaratan en önem li meydan m uharebesinden alan bu ilim iz ­
de b ir kez daha yaşamak, Genel Başkanınız o larak benim  için büyük b ir 
m u tlu lu k  kaynağıd ır.

Bunun için sîzlere teşekkür ediyorum .

Sadece bunun için değil, yem ek boykotunu, her çeşit tehdide, bas­
kıya a ld ırm adan; hakla rın ı korum aya kararlı işçiler o larak, büyük b ir d i­
s ip lin le  gerçek leştird iğ in iz  iç in  de sîzlere teşekkür ed iyorum , şükran ları­
m ı sunuyorum .

Aynı disiplin le, aynı kararlılık la  işçinin aşamayacağı tek engel yoktur.

T ü rk iy e ’de ta rih în  ak ış ın ı tersine çevirm eye ka lk ışan la r var.

Boşa çaba...

Boşa çaba...

İşçiyi tan ım ıyo r onlar.

Tanıyacaklar.

Bunun başka ç ıkar yo lu  yok.

M ayın la r varm ış yü rüdük le ri yolda...

Tuzakla r varm ış.

Kendi ye rleş tird ik le ri m ayın la r onlar.

Tuzakla r da öyle.

Bizde ne m ayın, ne de tuzak var.

Patlarsa kendi ye rle ş tird ik le ri m ayın lar patlar.

İşçin in , m em urun, dar ve sabit ge lir lin in  hakk ın ı verm em ek ma-

B elge ler
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y ınd ır.

işç in in , m em urun tem el hak ve özgürlük le rin i tan ım am ak; insanları 
a ile le ri ile  b ir lik te  sefalete m ahkum  etm ek m ayınd ır.

Hem yerleştir...

Hem durm adan ayağınla eşele.

Hem de şikayetçi ol.

K im  inan ır buna?

Siz inan ıyo r musunuz?

M em ur, köylü , ç iftç i, esnaf, em ekli, dul, ye tim  inanıyor mu?

Kim se inanm ıyor; kim se inanmaz.

İk i yo lu  var.

İk i yo lu  var, değerli kardeşlerim :

Ya gelecekler ye rle ş tird ik le ri m ayın ları bizle b irlik te , konuşa ko n u ­
şa ka ld ıracak la r, yo l açılacak...

Ya da patlasa da, patlam asa da; hak yolunu, adalet yolunu, özgürlük 
yo lunu bizler, işçiler açacağız, te rtem iz edeceğiz.

Sevgili kardeşlerim ,

Mücadelede başarı, yöne ld iğ in iz  hedeflerin doğru olm asına; iyi tes- 
b it ed ilm iş  o lm asına bağ lıd ır.

TCİRK-İŞ Top lu luğu, tüm  ta rih i boyunca hedefle rin i d ikka tle  b e lir le ­
m iş tir; iy i be lirlem iş tir.

A k ılc ılığ ı daim a ön plânda tu tm uştur.

A d a le tli o lm uştur.

G erçekçi o lm uştur.

Y u rt ve işçi sorun la rın ı b ir bütün olarak görm üştür.

Yeni değil, aylar öncesinde tesbit e ttiğ im iz  hedefler b ilinm ekted ir.

T e k ra r edeceğim. B ilm eyen le r öğrensin. Duym ak istem eyenler 
duysun.

Biz, herşeyden öpce, bu güzel Yurdum uzda çoğulcu ve özgürlükçü 
dem okras in in  tüm  kurum  ve ku ra lla rı ile yerleştirilm esin i istiyoruz.

Biz, M ille tim iz in  iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğunun ağır eko­
n o m ik  ve sosyal sorun ların ın  çözülerek “ sosyal devle t” ve "sosyal adalet" 
ilk e le r in e  ve gereklerine  dayalı b ir düzenin kuru lm asın ı istiyoruz.
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Biz, işçi hakların ı, işç ile rin  özgürlük le rin i hedef alan haksız ve ada­
letsiz k ıs ıtlam a la rın  ve uygu lam aların  derhal ka ld ırılm as ın ı istiyoruz.

Biz, grevli serbest top lu  pazarlık düzenine yeniden, tüm  Batı dem ok­
rasilerinde o lduğu gib i, iş le rlik  kazandırılm asın ı istiyoruz.

Sağır sultan bile duydu...

E km ek istiyoruz.

Ö zgürlük  istiyoruz.

E km eğin  ve özgürlüğün o lduğu b ir ortam da “ barışa hazırız" diyoruz. 

Onlarsa ekm eği neredeyse "ka rn e '’ ile verecekler.

Ö zgürlüğü hiç duym am ışlar.

Barışı ise tehditle, baskı ile, y ıld ırm a ile sağlayacaklarına inanıyorlar. 

D edim  ya.

İşçiyi tan ım ıyorla r.

Am a tanıyacaklar...

K im senin  şüphesi o lm asın, tanıyacaklar.

Sayın Özal’ ın o "s ih ir li"  eli ile ekonom iy i yön lend irm eye başlaması 
ile b ir lik te  ortaya çıkan tab lo  nedir?

Son sekiz y ıld ır, şu ya da bu zamanda, T ü rk iy e ’de ekonom iyi Sayın 
Başbakan idare ediyor.

"Ben olsaydım  şöyle yapardım , böyle yapard ım ..." diyecek hali yok. 
M usluğun başında.

M usluk e lin in  altında.

Bakın  şim di ben an la tayım  size tabloyu...

A ra lık  1979 ile Ocak 1988 arasında fiya tla r tam 18 m isli arttı.

Ü cre tle r ise yokuş aşağı...

Düşüyor da düşüyor!

Son 10 yılda yarıya indi.

Y iyecek m addelerin in  fiya tı ayda ortalam a yüzde 8 artıyor.

İk i çocuk lu  b ir a ilenin sadece m utfağ ın ı çevireb ilm esi için en az 152 
bin lira gerekiyor.

Tem el ih tiyaç m addelerin in  h içb iris in i alamayacak durum da işçim iz. 

B ir gün lük kazancı b ir k ilo  et parası değil.

Çağ atlayan T ürk iye 'dek i manzarayı b ir İstanbul Gazetesi çok güzel
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ortaya koym uş; “ T ü rk iye ’de kem ik  devri başladı*’ d iyor. B ırak ın  eti, işç i­
de, m em ur da kem iğ i alabilecek para yok.

İşçi aynı m ali bugün satın a lab ilm ek için ik i m is li ça lışm ak zorunda.

E t o lm adı, m ercim ek olsun; M ercim ek o lm adı kem ik  olsun...

Bu nasıl anlayış!

B ir d ilim  ekm ek 15 lira  beyler.

Çağ atlayan T ü rk iye ’ye bakın  siz.

Bun lar söylendi m i "s iyase t”  o luyorm uş...

Yasak ya... A yıba bakın  siz; dem okrasin i!) ayıb ına bakın.

B izim  görevim iz bu.

İşçinin ekonom ik  ve sosyal du rum la rın ı ko rum ak ve ge liş tirm ek için 
biz herşeyi söyleriz.

Sayın Başbakan ekonom in in  m usluğunun başına geçtikten sonra ne 
yaptı?

Sadece fiya tla rı onsekiz ka t artm adı. Dış tica re t açığ ı 31 m ilya r do ­
lara ulaştı. D ış bo rç la r kısa sürede katlandı. 1980 başında 13 m ilya r 600 
m ilyon do la r o lan dış bo rç la r 1987 sonunda 40 m ilya r dolara tırm and ı.

T ü rk  Lirası sekiz y ılda  dolara karşı 25 m is li değer y itird i.

T ü rk iye  en c idd i bütçe a ç ık la rın ı vermeye başladı.

Cari fiya tla rla  bütçe açığ ı tam  60 m is li a rttı.

1980 başlarında iç bo rç la rın  tu ta rı 192.5 m ilya r lirayd ı. 1988 başın­
da 12 tr ilyo n  liray ı aştı.

işsiz lik  katlandı...

Y a tır ım la r durdu.

Bugün vergi kaçakç ılığ ı tr ilyon la rla  ö lçü lüyor.

M illi ge lirden yüzde 15 in a ltında pay alan işç ile r ve m em urla r vergi-' 
n in yüzde 45 in i ödüyor.

Ü cre tlile r e line geçen paranın yüzde 35 in i e lin i sürmeden DevleVe 
a k ta rıyo r.

S igo rta  p rim le ri, dam ga vergisi, do laylı ve rg ile rle  kazancın o rta la ­
ma yüzde 50§i uçuyor.

Özal yöne tim ind e  devle t ne yapıyor?

Ne y a p ıld ığ ın ı hergün çarşaf çarşaf gazetelerde okuyoruz...

K red i ba takç ıla rında  para...
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T rilyo n la rı aşan b ir soygun var.

Sadece cebim izden çıkan la  ye tin ilirse  b ir derece...

Prim  gaspçıları var.

S igorta  p rim le rin i bordrodan kesip ku llan ıyo rla r, ödem iyorlar.

Sosyal güvenlik kurum unun parasını, faizin yüzde 65 leri verd iğ i 
T ü rk iye 'de  düşük faizli tahvil ve bonolara ya tırtıyo rla r.

Sonra “ sigorta iflasın eşiğinde m asalı” ...

A dam la r herkesi aptal sanıyor sevgili kardeşlerim ...

Evine ekm ek götürem eyen, çocuğuna ayakkabı alamayan, ilac ın ı, 
hastane parasını yetiştirem eyen insanlar iç in  düşündüklerine  bakın siz.

Tasarruf Kanunu çıkarm ış lar...

Ne âla iş...

Neyin tasarrufu?

A lay  m ı ediyorsunuz?

İşçi, m em ur nasıl tasarru f yapacak?

Çalışandan yüzde 2, işverenden yüzde 3...

B in d ir m aliyete fiya tla r biraz daha yükselsin.

Hesap belli.

Fa turayı yine bize ödetecekler.

A slında  bize ö d e ttir ilm e k  istenen vatandaştan a ld ık la rı borcun faizli 
fa turasıd ır.

E m ek li olursan sen; ö lürsen geride kalanlar alacakm ış parayı.. 

Tam  onbeş yıl sonra.

Bozdur bozdur harca.

Aslında  değerli kardeşlerim , Sayın Başbakanı anlam ak da zorlaştı... 

Zam yapılm ıyorm uş...

Hayır, ka t’iyen yap ılm ıyorm uş.

Ne yapılıyorm uş?
‘ ‘Düşük olan ana m adde fiya tla rın ı yükse ltm e yolu tercih e d ili­

yo rm uş” ...

Acaba Sayın Başbakan; Güney Kore ’lerde "b izde em ek ucuz” ded i­
ğ in, düşüklüğünü kabul e ttiğ in  ücretleri yüseltm e yo lunu da tercih  ede­
cek m isin?

Siz y ine m ille t sürüm  sürüm  sürünürken 40/50 m um lu, arılı, papat-

B elgeler
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ya lı pastanızı y iy in iz .

İşçin in , m em urun onda gözü yok.

D ış gezilere gö türdüğün kredi zenginleri de yesinler...
İşçin in m em urun onda da gözü yok.

İşçin in  isted iğ i basit... E km ek istiyor, ekm ek Sayın Başbakan.

Başbakan kızm ış; “ Yemeğe küsülm ez” d iyor...

B iz im  insanım ız anane itibariy le , tabağında a rtık  kalm asın ı israf sa­
yar d iyor.

Am an Sayın Başbakan “ isra ftan” söz etm e...

B iris i ç ıka r D evletin  im kan la rın ın , parasının pu lunun ne o lduğunu, 
ne ya p ıld ığ ın ı a raştırıve rir... O rtaya koyar. Fon ları filan  irdeler. K İT ’ lerin 
Yönetim  K uru lla rına  el atar... K arış ır işler Sayın Başbakan, karışır.

Sen b ırak  İsrafı..

Eşi, ço luğu çocuğu açken, o öğle yem eği işç in in  boğazından ko lay 
mı geçiyor sanıyorsun...

Devrinizde işçi, devlet m em uru, em ekli, dul, ye tim  pazarların kapan­
ma saatinde b irb ir in i eziyor...

A tılm ış la rı; çürüğü ça rığ ı top luyor.

“ A lla h ’ ın bize ve rd iğ i herşeyi rahm et sayıyoruz” , diyen “ A lla h ’ın ver­
diği n im etler reddedilm ez” diyen; yarattığ ın şartları protesto edenleri “ yan­
lış ya p tıla r”  diye suçlayan sen "b iz  a ln ın ın  teri kurum adan em eğin h a k k ı­
nı tam  olarak veriyoruz”  d iye b iliyo r musun?

A ln ın  açık m ı bu konuda. Ona cevap ver.

A ç lığa  m ahkum  e ttiğ in  insanları böyle suçlam aya hakkın  yok.

İşçi dün yem ek yem edi...

İşçi bu şartlar böyle giderse yarın üretm eyecek.

M ahkem elik  o lurm uşuz...

O la lım ... Zaten m ahkem eliğ iz!

Bu suçlam ayı da, “ 12 E ylü l öncesini getirm eye ça lış ıyorla r suçlam a­
sın ı da” reddediyorum .

Reddediyoruz.

12 E ylü l öncesi şartları T ü rk  işçisi değil, bu hesapsızlık ge tirir.

O zaman fa turayı bize ç ıkard ıla r...

H iç  m erak etm e ş im di başkasını bulurlar.

K ardeşlerim ; “ kabak tad ı ve rd i” diye b ir söz vardır.
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B elgeler

B ilirs in iz .

Bu “ 12 E ylü l öncesi”  la fı da kabak tadı verdi.

S iyasetçi konuşur; 12 E y lü l öncesi...

İşçiler ekonom ik sosyal hak ve m enfaatlerin i korum ak ve ge liştirm ek 
am acıyla sendikacı e leştirir... 12 Eylü l öncesi... D öke lim  şu 12 E ylü l ö n ­
cesini ortaya... İşçi he yapm ış, ne yapm am ış, G öre lim  b ir kere.

Genel Başkanı o lduğunuz Madeni Eşya Sanayicileri Sendikası 
(MESS)in idd ia la rı neredeyse ta rih  k itap larına  sokulacak...

Sanki doğruym uşçasına çocuklara okutu lacak.

D öke lim  ortaya.

Herkes b ild iğ in i söylesin.

Bu tartışm a da bitsin..

12 E ylü l öncesi ile i lg ili o la rak söy led ik le rin in  hangisi tu ttu?

Hani enflasyonun sebebi işçi ücre tle rindeki a rtış tı!

Yaygın grevlerle  T ü rk  ekonom isi durm a noktasına gelm işti... 

Anarşiye, şiddete bulaşm ış kaç işçi buldun?

Bunlara cevap verm elis in.

Tab ii, 1980’den bugüne ne yaptığ ın ı, şartları nasıl düze lttiğ in i de an­
la tm alıs ın .

Ben hem en söyliyeyim  kardeşlerim .

A n la tacak tek şeyi yok tu r.

A n la taca k la rın ı yaşıyoruz biz.

Bu m ille t yaşıyor, görüyor.

D eğerli Kardeşlerim .

Her yerde sordum , burada da soracağım;

S orarım  sizlere;

Biz bu gidişe boyun eğecek m iyiz?

E km eğin , özgürlüğün o lm ad ığ ı yerde barıştan söz edeb ilir m iyiz? 

H aysiyetim izin  ayaklar a ltına  a lınm asına seyirci ka lab ilir m iyiz? 

E lbe tte  boyun eğm eyiz... Eğmeyeceğiz.

E lbe tte  ekm ek ve ö zgü rlük  gelene kadar barıştan söz edemeyiz... 

Etm eyeceğiz.
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D eğerli İşçi Kardeşlerim ,

S iz le rle  b ir kez daha A dana ’da b ir lik te  o lm an ın  sevinci ve m u tlu luğu  
ile hepinize sevg ile rim i, sayg ıla rım ı sunuyorum .

B ir hafta önce S akarya’daydık. Bugün A dana ’da, gelecek günlerde 
aynı anda yurdun her köşesinde haykıracağız.

Siyasal ik tid a rın  ağ ır e ko n o m ik  ve sosyal sorunlar karşısındaki v u r­
dum duym az tavrın ı değ iştirinceye kadar m ücadelem ize eksiksiz devam 
edeceğiz.

Tek kalp, tek yum ruk  ve tek  ses o larak, m ilyon la rca  dar ve sabit ge­
lir lile r in  tek um udu o lduğum uzu b ilerek bu m ücadeleyi sürdüreceğiz.

Her ey lem im iz, her konuşm am ız sonrasında yaptıklar? g ibi, y ine 12 
E ylü l öncesini ha tırla tıp , bizi bozguncu g ib i gösterm eye çalışacaklar.

Yine Başbakan ya da 18’ inci asrın kafasını taşıyan başyardım cısı s i­
yaset yapm akla suçlayacaklar, savcılara göz kırpacaklar.

Y ine sayın Başbakan işin özüne inm e yerine, tehd itle rle  b ir yere va­
racağın ı sanacak.

B unlar bizi yo lum uzdan asla çeviremez.

B iz ler bu ü lken in  en ka ran lık  gün ler yaşadığı dönem lerde, Devlete, 
Bayrağa ve dem okrasiye sahip ç ıkm ış  insanlarız.

Bizi bozgunculukla  suçlayanların  a lın la rın ı karışlarız,

Şunu da çok iy i b ils in le r k i, paha lılığ ı p ro testo etm ek, işçinin, m e­
m urun, köylünün, em eklin in , dul ve ye tim in  bu pahalılık  altında in im  inim  
in le d iğ in i söylem ek siyaset yapmaksa, siyaset yapm aya devam edeceğiz.

Anayasa ve çalışm a hayatındaki a n tidem o kra tik  hüküm lerin  değiş­
m esin i istem ek siyasetse, siyaset yapmaya devam edeceğiz.

A ğ ır  geçim  koşu lla rı a ltında ezilenlerin, sîzlerin  hakların ı ko rum ak 
için her yoldan m ücadele e tm ek siyasetse, siyaset yapmaya devam ede­
ceğiz. Savcılara boşuna göz kırpm asın lar. S avc ılık la r zaten bizim  gün lük 
ziyaret ye rim iz  oldu.

Değerli arkadaşlarım ,

11 M a rt’ta dayanışm anın en güzel ö rnek le rinden b ir in i verdiniz.

T ü rk iy e ’de 1.5 m ilyon  insanın aynı anda eylem i paylaşması, bizi ta ­
n ım ayanlara çok güzel b ir ders oldu.

Um ursam az görünm ele rine  bakm ayınız.

Gece m ezarlıktan geçen insan korkudan ıs lık  çalar ya... İşte aynen 
öyle ler.

B elge ler
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Tiirk-Iş Ç alışm a R aporu

Yem ek boyko tu  ya p tığ ım ız  gün, sayın Başbakan petekli pastasının 
başındaydı.

Sözüm ona b iz im le  alay ediyor.

B ilm iyo r o fo toğrafla rı gören m ilyonların  kendisi için düşündüklerin i.

B ilm iyo r bu ha lk ın  te p k ile rin i.

Hala, köye giden te lefondan, kaç gecekonduda televizyon o ld u ğ u n ­
dan söz ediyor.

Devletin radyo ve televizyonu, siyasal ik tidarın  politikasına uygun o la ­
rak et yerine m ercim eğin fazile tinden bahseden program lar yay ın lıyo r.

B ir İstanbul gazetesinin m anşeti ise çok ilg inç ; "T ü rk iy e ’de kem ik  
devri başladı” .

üzerinde birkaç gram et ka lm ış kem ik le ri a lıp, çocuklarına çorba ya­
pan insanlarım ız var.

M ilyonlarca işsizim izin durum u daha da acı. B ir kuru ekm ek g ö tü re ­
m iyo r ailesine.

Siyasal ik tidar, hala bu yoksul halktan ne koparab ileceğ in in  hesabı­
nı yapm akla meşgul.

A karyakıta  b irkaç gün önce yeniden zam yaptılar.

Bu, bütün m addelerin  zam görm esi dem ektir.

U m urunda değil sayın Başbakanın. Daha da fiya tla rı artıracağ ın ı ra­
hat rahat söylüyor.

Vergi üstüne vergi yasaları ç ıkarıyorla r.

Hayali ihracatçıya, bizden a ld ık la rı verg ile ri m ilya rla r olarak ve ri­
yorlar.

B a tık  ş irke tle ri, b iz le rin  ödediğ i verg ilerle  ku rta rıyo rla r.

B iz im  elim ize geçen ve daha a ld ığ ım ız gün tükenen ücretim izden b i­
raz daha k ırpab ilm ek  iç in , sürekli arayış içindeler.

Kısaca b iz im  kesem izden hovardalığa a lış tıla r.

İnsan larım ız "A Ç IZ ” d iye bağırsın, sayın Başbakan pasta yerken fo ­
to ğ ra fla r çektirs in ... Gözüm üz yok.

E v in in  k iras ın ı ödeyem ediğ i için kalp krizi geç irip  ölen insan la rım ı­
zın d ram ı yaşanırken; m ily a rlık  özel uçaklar. 350 m ilyo n lu k  arabalar a l­
s ın la r. G özüm üz yok.

B iz öy le  b ir m ille tiz  k i, bizi tem sil edenlere en iyi im kanları tan ırız.

A m a... M ille t yo ksu llu k ta n  ağlarken, onunla alay edenleri de te m ­
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s ilc im iz  o la rak görem eyiz.

Anayasam ız tasada b ir o lduğum uzu vurgu luyor. Bu nasıl b ir l ik t ir  ki, 
m ily o n la rın  tasası, siyasal ik tid a rın  um urunda bile değil.

B iz im  ey lem lerim iz  sanki A fr ik a ’da b ir ü lkede yap ılıyor.

Y oksu lluğu , bunca haksız lığ ı haykıran la r sanki bu ü lken in  insanları 
değil.

Özel b ir ç iftliğ i yönetenler bile bu kadar pervasız yönetim  gösteremez. 

F a k ir fukara ile böylesine alay eden b ir siyasal ik tida r gördünüz mü? 

B akan la rın  söy led ik le rine  bakın.

B iri ka lk ıyo r, “ H a lk ım ız  bu zam ları is tiyo r”  d iyor.

B iris i ka lk ıyo r, “ H a lk ım ız ın  parası ço k ” d iyor.

S ık ılm ıy o rla r.

• A s lında  b ece riks iz lik le rin i anladılar, çaresizlik iç inde ne yap tık la rın ı 
b ilem ez hale ge ld ile r.

5 y ıl önce enflasyonu b ir senede aşağıya çekecekle rin i söyleyenler 
bun la r değ il mi?

5 y ıl sonra sık ılm adan enflasyonun yüzde 50 o lacağın ı söylüyorlar.

5 y ıl önce orta d irek  d iye d iye orta d ireğ in  oyunu alanlar bunlar de­
ğ il m i?

O rta  d irek  ka ld ı mı?

Y ık ıld ı, yerle yeksan o ldu...

M ille t, b irşeyler yapacakla rın ı sandı. Kısa sürede yan ıld ığ ın ı anladı. 

Bun lara  inanm ak m üm kün  mü?

S öyleyin ; m üm kün mü?

D eğerli arkadaşlarım ;

T ü rk iy e ’nin en d in a m ik  kesim i o larak, ü re ten le r o larak, bu haksız­
lık la r ın  böyle g itm eyeceğ in i gösterm ek zorundayız.

Bunu, d e m o kra tik  yo lla rdan  göstereceğiz.

D eğerli işçiler,

İşs iz liğ in  böylesine tırm a n d ığ ı

Y a tır ım la rın  durduğu b ir ü lkede ekonom i yü rü r mü?

Y ürü r mü ekonom i?

B elge ler

77



Vergi kaçakçıla rın ın  c ir it  a ttığ ı,

Kredi soygunların ın  tr ilyo n la rla  ö lçü ldüğü,

İnsanların çaresizlikten in tiha r e ttiğ i,

A ç lık ta n  süründüğü b ir ü lkede huzur o lu r m u?

S oruyorum  size; huzur o lu r mu?

Barış o lu r mu?

Sosyal barış o lu r mu?

Olm az değerli a rkadaşlarım , o lm ayacak...

Ne zamana kadar olm ayacak?

İşçin in ,'m em urun, em e k lin in , dulun, ye tim in  hakk ı tam  olarak veri­
linceye kadar o lm ayacak.

Değerli kardeşlerim .

İstediğ i kanunu, kararnam eyi b ir gecede ç ıkaran  bu ik tid a r bizim le 
alay ediyor.

Tam  beş y ıld ır... Evet tam  beş y ıld ır  bizleri, işçiyi uyutm aya çalışıyor. 

İşç in in  grev hakkına sayg ılıym ış...

K a ld ır grev yasakların ı..

G revleri erte lem em iş..

Ç ıka r kanundan erte lem e yetk is in i.

Top lu  sözleşmelere m üdahale yokm uş...

D oğru  mu bu?

Yalan.

Her sözleşmeye m üdahale var.

T e h d it var.

Baskı var.

G rev yapıyorsun.

Bu m ille tin  “ fabrikas ın ı kapa tırım ...” d iyor.

Ne ya p tın  da, neyi kapatıyorsun?

Ne verd in  de “ işçin in  durum u iy id ir” d iyorsun.

İşç iy i sözleşm eli personel yapmaya ka lkışan ben m iyim ?

K am u İşveren S end ika la rın ı kuran, sözleşme şartla rın ı d ik te  ettiren 
ben m iy im ?

Türk-Iş Ç alışm a R aporu
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B elge ler

“ Enflasyonun sebebi işçi ü c re tle rid ir” d iyordun.

“ Y a n ılm ış ım ” de 

Ö zür dile işçiden.

D eğerli kardeşlerim ;

Sesim iz, gücüm üz dalga dalga tüm  bu haks ız lık la rı boğacaktır. 

Her yerde sordum , burada da soracağım ;

S orarım  sizlere;

Biz bu gidişe boyun eğecek m iyiz?

E km eğin , özgürlüğün o lm ad ığ ı yerde barıştan söz edeb ilir m iyiz? 

H aysiyetim izin  ayaklar a ltına  a lınm asına seyirci ka la b ilir m iyiz? 

E lbe tte  boyun eğm eyiz... Eğm eyeceğiz.

E lbe tte  ekm ek ve özgürlük  gelene kadar barıştan söz edemeyiz... 

Etm eyeceğiz.

E lbe tte  haysiye tim iz in  ayaklar a ltına a lınm asına seyirci kalam ayız... 

Kalm ayacağız.

A lın te r im iz  için,

Ç ocuk la rım ız ın , a ilem iz in  nafakası için,

Tem el hak la rım ız  iç in ,

H ü rriye tle rim iz  için,

D em okrasi için,

E l ele, om uz om uza m ücadeleye devam.

E km e k için,

Ö zgü rlük  için,

A d a le tli b ir  barış iç in  mücadeleye devam...

Hepinize saygılar, sevgiler sunuyorum .

T eşekkür ed iyorum .
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A Ç I K  H A V A  T O P L A N T I L A R I
V E

T G R K - İ Ş  A D I N A  Y A P I L A N  A Ç I K L A M A L A R
BULGARİSTAN'I TEL’İN MİTİNGİ 

24 HAZİRAN 1989
(Şevket Y ılm az. Türk-İş Genel Başkanı)



S evg ili Y urttaş larım , Aziz İşçi Kardeşlerim ,

T aksim  M eydanını do lduran  bu muazzam top lu luğunuzu, TÜRK-İŞ ve 
T ü rk  İşçileri adına en derin sevgi ve sayg ıla rım la  se lâm lıyorum .

T ü rk  U lusunun nabzı, bugün bu alanda a tıyor.

Bu alanı do lduran yüzbin lerce vatandaşım ızın  kalb i, aynı duyguyla 
çarp ıyor.

Bu duygunun adı, TÜRKLÜK’tür.

Bu alana sığmayan daha nice İstanbullunun yanısıra, 55 m ilyon T ü rk ­
ün duygu ve düşünceleri de aynıd ır.

İster işçi o la lım , ister m em ur,

İster esnaf o la lım  ister tüccar,

İster ç iftç i o la lım  ister sanatkâr,

İster p a rtili o la lım  ister partisiz,

İster m uhalefe t o la lım  ister ik tidar,
Bugün hep im iz in  yaka rozeti T ü rk  Bayrağ ı’d ır.
Bugün hepim iz, bu şanlı bayrağın a ltında aynı m illi heyecanla B u l­

gar zu lm ünü lânetliyoruz.

B u lgaristan ’da soydaşlarım ızın uğradığ ı insanlık dışı davranışları nef 
retle kınam ak, haklı tepk im iz i T ü rk  işçisi, T ü rk  çalışanı adına sîzlerle pay­
laşm ak his lerim izi ve ka ra rlılığ ım ız ı sîzlerle b irlik te  dünya kam uoyuna du ­
yu rm ak  üzere aranızdayım .

Soydaşla rım ız ı y ü zy ılla rd ır üzerinde yaşad ık la rı topraklardan kaba 
kuvvetle  göçe zorlayan Bu lgar zulm ünü T ürk  işç ile ri adına nefretle p ro ­
testo ed iyorum .

S evg ili Y urttaşlarım ,

B u lga ris ta n ’da y ılla rd ır  oynanan insanlık d ram ı, hiç kim senin m eç­
hulü  değ ild ir.

Soydaşlarım ızın m aruz ka ld ığ ı zulüm  ve işkenceler, dünyadan ne ka ­
dar gizlense de, orada neler yap ıld ığ ın ı, T ü rk le re  hangi insanlık dışı m u­
am e le le rin  uygu land ığ ın ı her m ille t b iliyo r.

Y ılla rca  kap ıla rın ı hür dünyaya kapatan,

G özlem ci kabul etm eyen,

Tek b ir gazeteciyi b ile  ü lkesine sokm am aya çalışan, Bulgar Hü­
küm eti,

Önce M üslüm an lığ ı yasaklam aya çalıştı, cam ile ri kapattı.

A rkas ından  A hm edin , M ehm edin, Ayşenin, Fatm anın  is im le rin i zor

B elge ler
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la değ iştirm eye yöneld i, kabul etm eyenleri sürdü, işkenceye tabi tuttu , 

D irenen le ri ka tle tti, iz le rin i yoketti.

Bu asim ilasyon hareketi, yani Türk le ri Bulgarlaştırm a çabaları ve bu 
vahşet po litikas ı duyulup dünya basınında yansıyınca, u tan ıp  vazgeçece­
ğine, bask ıla rın ı daha da a rttırd ı. Zaman zaman kaçanlar ku rtu ldu , ka­
lanlara y ine baskı uygulandı.

Am a soydaşlarım ız y ılm ad ı. Çünkü onlar, asil T ü rk  kanı taş ıyo rla r­
dı. Ve asla Bulgarlaşm adılar.

Nasıl o la b ilird i ki?

Hangi kalıba sokarsanız sokun, kuşu yılana benzetebilir m is in iz  ki, 
T ü rk  de Bulgara benzesin?

Yapamazsın Zalim  J ivko v , yapam ayacaksın da. O arzun kursağında 
kalacak...

Biz Türküz, T ü rk  kalacaız. Senin g ib ile r bu duyguyu anlayamaz. 

Dünyanın neresinde yaşarsak yaşayalım, Türk doğduk, Türk öleceğiz.

Sevg ili Y urttaş larım ,

İnsanlık haklarına, d in  ve vicdan hürriyetine ve hukuk kurallarına say­
g ıs ız lığ ın ı sürdüren Bu lgar hüküm eti, işkenceyle y ıld ıram ad ığ ı T ü rk le ri 
bu defa m ecburi göçe zorluyor.

Zorla  göç gbi utanç veric i b ir olay, a rtık  d u rdu ru lm a lıd ır.

Tüm  dünyaya sesleniyoruz:

İnsan haklarına saygılı h içb ir ü lke bu olay karşısında susm am alıd ır. 
B u lgaris tan ’a gereken ders ve rilm e lid ir.

B a ltık  Denizindeki ba lina la r da ku rta rıls ın , ama, Bu lgar zulm ü a ltın ­
da in leyen T ü rk le r unutu lm asın .

Bireysel sorgulam alar da insan lık  adına izlensin, ama, kitlesel k a tli­
am lara karşı seyirci ka lınm asın .

Biz s ın ır ve gönül ka p ıla rım ız ı gelen soydaşlarım ıza açtık.

O n la rı işçiler adına yürekten  kucaklıyo rum .

A nayu rtla rın da  kend ile rine  m u tlu lu k  ve başarı d iliyo rum .

G elenler, bu zulüm den kurtu lan la r, a rtık  hür b ire r Türk  vatandaşıdır.

G e lecek le ri de kabule hazırız.

Ç e k tik le r i cehennem  azabından biran önce kd rtu lm a la rı iç in e lim iz ­
den ge len i yapacağız.

Türk-Iş Ç alışm a R aporu
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Belgeler

Halen orada kalanlara da m etanet d iliyo rum . Endişe e tm eyin iz d iy o ­
rum , 55 m ilyon  T ü rk  arkanızdadır.

İnsan haklarına saygılı dünya m ille tle ri er geç sizi destekleyecektir. 
Bu zülüm  diyarından m utlaka  kurtu lacaksın ız.

Bundan em iniz.

S îz ler geç de olsa kurtu lacaksın ız.

A m a Bulgar hüküm eti, e lin in  kanı, yüzünün karası ile kıyam ete dek 
“ za lim ”  dam gasından ku rtu lam ıyaca ktır.

Z a lim in  zulm ü varsa, m azlum un da A lla h ı var.

O za lim lerle  insanlık yo lunu seçinceye kadar hesaplaşacağız.

Soydaşla rım ız ı asla ya ln ız  b ırakm ıyacağ ız. 1
T ü rk  işçileri o larak, TÜRK-İŞ olarak e lim izden geleni yapm aktan ka­

çınm ayacağız.

Esasen TÜRK-İŞ olarak bu yöndeki çaba larım ız ı başlatm ış bu lunu­
yoruz. Bundan y ılla r önce, uluslararası sendika ö rgü tle rin e  başvurarak, 
insan hakları ih lâ lin in  durduru lm ası için gerekli ön lem lerin  alınm asın ı is­
tem iş tik .

Son o lay la r karşısında bu çabam ızı ik i ö rg ü t önünde tekra rlad ık .

Bunlardan birincisi, hür dünyada yaklaşık 90 m ilyon işçiyi temsil eden 
U luslararası Hür İşçi S endika ları Konfederasyonu, d iğeri, Avrupa T o p lu ­
luğunda 40 m ilyondan fazla işçiyi saflarında top layan Avrupa İşçi Sendi­
kaları Konfederasyonudur. Bu örgütlere başvurarak, Bulgar zulmünün du r­
du ru lm as ı iç in  gerekli çabanın gösterilm esin i is ted ik.

Son olarak, 14 Haziran 1989'da yani bundan 10 gün önce, bu insan­
lık  suçunu, B irleşm iş M ille tle r U luslararası Çalışm a Ö rgütü  olan 1LO Ge­
nel K uru lunda bizzat dile g e tird im . 150'den fazla dünya ü lkesin in  h ü kü ­
m et, işçi ve işveren te m s ilc ile rin in  gözleri önünde, Bulgaristan hüküm e­
tin in  soydaşlarım ıza reva gördüğü zulm ü an la ttım .

O nlardan, bu zulüm  karşısında daha duyarlı o lm a la rın ı talep e ttim .

O radaki konuşm am da B u lgaris tan ’da kad ın-erkek, yaşlı-çocuk on- 
binlerce T ürkün  ç e k tik le rin i an la ttım . İs im lerin in  değ iş tirild iğ in i, mal var­
lık la rın a  el konulduğunu, kazanılm ış hak la rın ın  gasbed ild iğ in i, ücre tle ri­
nin ve hatta em ekli a y lık la rın ın  bile ödenm ediğ in i, ş im di ise e llerine b i­
rer bavul verile rek göçe zo rland ık la rın ı ve bunu fiile n  yapm akta o ld u k la ­
rın ı b it  b ir an la ttım . Bu tu tum u TÜRK-İŞ ve T ü rk  İşçileri adına nefretle  
lâ ne tle d iğ im i b ild ird im .

Dünya kam uoyunu, bu vahşetin önlenm esi iç in  tüm  güçleriy le  yar­
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d ım  ve çaba gösterm eye davet e ttim .

Bunları, size örnek diye anlatıyorum . Ama yapacaklarım ız b itm em iş­
tir . Dünya kam uoyunu, soydaşlarım ıza karşı işlenen insanlık dışı davra­
nışlar konusunda ayd ın la tm aya mecburuz.

T ü rk  M ille ti m illi davalarında, siyasi parti ve m eslek fa rk ı gözetm ek­
sizin daim a beraber o lm uştur.

Bu davayı da b ir lik  ve beraberlik  içinde m utlaka çözeceğiz.

B iz savaştan yana değ il, daim a barıştan yana olm uşuzdur.

Bu sorunu da barışçı yo lla rla  ortaya koyduk, öyle  sonuçlandırm ak 
isteriz.

Yeter ki, 55 m ilyon  T ü rkü n  sabrı daha fazla taşırılm asın.

O zaman neler o lacağ ın ı, hele Bulgarlar iy i b ilir.

S evg ili Y urttaş la rım ,

T ü rk  işç ile ri o larak, H üküm etten daha net b ir tu tum  bekliyoruz.

S oydaşla rım ız ın  geleceğin i güvence altına alacak tüm  ön lem lerin  
noksansız a lınm asın ı istiyoruz.

D evle tim iz, insanlığa saygılı dünya ü lke le rin in  de yard ım  ve baskı­
sıyla soydaşlarım ızın  Bulgaristan tarafından gasbedilen hak la rın ı araya­
cak ve a lacaktır.

T ü rk ’ün h a kk ın ı Bulgara yedirtm eyeceğiz.

Bu duygu la rla  T ü rk  işç ile rin in  her çeşit özveriye hazır o lduğunu bir 
kez daha tek ra rlıyo rum .

Gelecek günlerde soydaşlarım ızın güvenceli durum u ve m u tlu lu ğ u ­
nu ku tlam ak üzere b ir araya gelm ek tem ennisiyle sizlere sevgilerim i, say­
g ıla r ım ı sunuyorum .

Türk-Iş Ç alışm a R ap o ru
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BE L G E  12

A Ç I K  H A V A  T O P L A N T I L A R I
V E

T Ü R K - İ Ş  A D I N A  Y A P I L A N  A Ç I K L A M A L A R

KARABÜK MİTİNGİ 
29 AĞUSTOS 1989

(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



Y ılla rd ır  a k ıttık la r ı alın te rle rin in  karş ılığ ın ı a lm ayı beklerken, b ir avuç 
vurguncunun kendi s ırtla rından m ilyarla r vurduğunu görerek ö fke ile 

kahro lan  işçi kardeşlerim .

Bugün burada TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lunun, Y önetim  K u ru lu ’nun, 
bağlı 32 S endikanın  yöne tim  ku ru lla rın ın  ve 2 m ilyona  yakın  işçin in des­
teğ iy le , sevgisiyle, om uz om uza dayanışm ası ile b irlik tes in iz .

S îz leri TÜRK-İŞ T op lu luğ u  adına sevg ilerim le, saygılarım la ve ta k ­
d ir le rim le  se lam lıyorum .

Değerli- A rkadaşlarım ,

TÜRK-İŞ olarak grevin iz in  ilk  gün lerinde de sizlere destek verdik.

Her top lantıda , her konuşm am da Sayın Başbakanı bizzat bu sorunun 
çözüm lenm esi iç in  göreve davet e ttim .

S end ika la rım ız  önce tek  tek, sonra Başkanlar Kuru lum uz kararı ile 
sizlere eko n o m ik  alanda, g ü çb irliğ i alanında destek olm a kararı a ld ılar.

Bugün pekçoğu tam am lanan, değişik işko lla rınd ak i send ika la rım ı­
zın şube kongre le rinde daim a sizler konuşuldunuz.

Tek görüşm e ha tır la m ıyo ru m  ki, bu grevin hakça -işçinin a lın te rin in  
ka rş ılığ ı kuruşuna kadar verilerek- çözüm lenm esi için, her tü rlü  fedakar­
lığ ın  yap ılm ası ge rek tiğ in i ih ta r etm em iş o la lım .

A ld ırm a d ıla r...

A ld ırm ıyo rla r!

Sanki 20 b in i aşkın işçi, ailesi ile b ir lik te  yüz b in in  üstünde insan bu 
ü lken in  insanı değil...

B ak ıyorum  da ye tk ilile r -gerçi ye tk ili k im , o da belli değil ya- her kim  
ise, rastgele atıyor..

Rakam 750 bin lira...

V erm iş le r de sendika kabul etm em iş!

Masa başına o turup, sözleşm eli olanlara m ilyo n la r verirken tek ses 
yok. İşçiye gelince, sayfa dolusu ilanlar...

Karalam alar!

Sendikayı suçlamaya, sendikacıları karalamaya öyle alışm ışlar ki; ha­
yali ihracatçıya ceza verilm esi iç in  yasa tasarısın ı geri çek tirirle r, send i­
kac ıla rı her vesile ile savcılık la rda süründürm ek isterler.

Seviyesizce konuşuyorlar.

B elge le r

“ D ö r t  a y d ır  u m u t la r ın ı  k a t ık  y a p a n ,
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B öy le lik le  grevi k ıracak la rın ı, işçi ile sendikasın ın arasını açıp, b ir­
b irine  düşüreceklerin i sanıyorlar.

Şunu iy i b ils in le r ki, T ü rk iye ’de h içb ir sendika yönetic is i pis işlere 
bulaşmaz.

Sadece işçin in hakk ın ı a lm ak için mücadele ederler.

K im le r hangi işlerde!

O rtaya koym aya yüreğ in iz  var mı?

Biz hazırız!
i

Haydi ç ık ın  ortaya...

S endikacı senet m afyası değild ir...

S endikacı işçin in hakk ın ı a lab ilm ek için grev yapar... Doğru!

Grev yapacaktır... Eylem  yapacaktır..

Bu silahı ku llanacaktır...

S endikacı bunu b ilir...

S endikacı neyi bilm ez?

B ir grevden -güm rük oyunlarıy la- üç ka ğ ıtç ılık la  m ilya rla r kazandı­
ran itha la t tezgahların ı bilm ez...

B uyrun... Gelin... Konuşalım ...

K onuşalım  bu pis oyun la rı!

Her yönüyle  konuşalım ..;

İşçi kardeşlerim ,

Son derece ta lihs iz  b ir dönem  yaşıyoruz.

Haksız kazancın, hayali ihracatla devleti soym anın, rüşvet ve nüfuz 
s u is tim a lin in  a lab ild iğ ine  top lum  hayatına egemen o lduğu gün ler ya­
şıyoruz.

Daha b irkaç gün önce Devlet İstatistik Enstitüsünün açıklam ası oldu.

M illi g e lir in  dağ ılım ın a  bakınız.

En düşük ge lir g rubunu oluşturan nüfusun yüzde 20 ’si, m illi ge lirin  
yüzde 4 ’ünü a lırken , en yüksek ge lir grubunu oluşturan nüfusun yüzde 
2 0 ’si m il l i  g e lir in  yüzde 5 5 ’in i götürüyor.

K iş i başına y ı l l ık  o rta lam a ge lir ise 747 bin 392 lira.

D o la r o larak ifade ederseniz, y ılda 300 küsür dolar.

S onra da Sayın Başbakan büyüyen T ü rk iye ’den söz ediyor.

Türk-İş Ç alışm a R aporu



Evet b ir ile r i büyüyor... Hem de nasıl...

Eğer T ü rk iye  dem ek, b ir avuç az ın lık  dem ekse, gerçekten büyüyor.

S izler, a ile le rin iz le  yüzb in i aşkın insan 4 ayd ır grevde hak m ücade­
lesi verirken  bu. büyüdüğü iddia edilen T ü rk iye ’nin hangi n im etinden ya ­
rarlanıyorsunuz?

H esapların ı hep b iz lerin , sîzlerin, dar ve sabit g e lir lile r in  cebindeki 
üç-beş lira  üzerine yap ıyorla r. >

T ü rk iy e ’yi b izim  cebim izden, b iz im  alın te rim izden  büyütm eye ç a lı­
ş ırla rken, b iz im  sesimize ku lak  asm ıyorlar.

26 M art yerel seçim leri b ir ö lçüde ak ılla rın ı başlarına ge tirir gibi oldu.

Kam u kesim inde çalışan 600 bin işçim izin sendika larıy la  b irlik te  ha­
reket etmesi karşısında, hayatlarında ilk  defa yüzde yüzlerin üzerinde zam ­
dan söz etm eye başladılar.

“ Biz v e rd ik ’’ d iyerek sendika ları küçük düşürm eye çalıştılar.

O n la r verm edi. B ir lik te  hareket ile söke söke ald ık.

Peki ya sizler?

S izler bu vatanın ev la tla rı değil m isiniz?

A m a olmaz.

S izin grevin izden m ilya rla rı cebe ind irecek yandaşlar var.

K r it ik  b ir işkolu.

SEKA grevinde de aynı oyun oynandı.

S eyd işeh ir’de aynı tezgah yok m uydu?

Senin grevini zengin liğ ine zengin lik  katm ak için kullanm aya çalışan­
ların  s ır tın ı sıvazladılar!

K arabük ve İskenderun D em ir Ç elik işverenleri Devlet değil m i?

B ütün kam u iş le tm e leri Kam u İşveren Sendikasına üye iken, dem ir 
ç e lik ’ i M ESS’e bağlayan kim ?

Başbakan...

M ESS ’in eski başkanı... Bunun m antık la  ilg is i yok...

Bunun m antık la  ilg is i yok  ama, b ir hesap var!

B ugün bu hesap ortada.

S iz in le  dayanışm a iç in  16 Ağustos'ta  olağanüstü toplanan Başkan­
lar K uru lum uzun  b ild ir is in d e  de çağrıda bu lunduk. “ H üküm et ve MESS, 
grevin  k im le re , hangi ho ld ing le re  haksız m enfaat sağlad ığ ın ı, bun la rın  
o rta k la rın ı a ç ık la m a lıd ır” dedik.

B elge ler
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Ses yok.

T ıs  yok...

A ç ık lam ad ıla r, A ç ık layam ad ıla r.

Zira, sadece MESS üyesi 12 kuru luş var aralarında. Ş öhre tli o rta k la ­
rı var bunların .

E rkekçe ortaya ç ık ıp , “ bu grevden m ily a rla rı vuran şu firm a la rd ır"  
d iyecekleri yerde, S endikan ız yöne tic ile rine  çam ur a tm ayı ve ev sahib in i 
bastıran yavuz h ırs ız ro lü  oynam ayı te rc ih  e ttile r.

D eğerli A rkadaş la rım ,

T rilyo n u  aşan ü re tim  kaybına rağm en, sizin pazarlık  m asasındaki is­
teğinizle verilen arasındaki cüz’i fa rk ı ka rş ılaş tırd ığ ın ızda , bu nasıl an la ­
yış dersiniz.

Ve e lbette  o zaman, b ir  avuç insanın köşe dönm esine fırsat y a ra tıld ı­
ğını söyled iğ im iz zaman da haksız olm ayız.

Şunu çok iy i b ilm en iz i is tiyo rum .

TÜRK-İŞ ’e bağlı send ika lar şu kadar zam a ld ı da, çe lik  işçileri daha 
fazla alırsa, m üşkü l durum a düşeriz g ib i b ir düşünce h içb ir sendikam ız 
yönetic is inde yok tu r.

S izler 4 ayd ır aç ve susuz b ir kavganın iç indesin iz.

B izim  sağladığım ız ücret artış ın ın üzerinde ücret artışı alırsanız 4 aylık  
kaybı düşündüğünüzde bu sizin ananızın helâl sütü kadar hakk ın ızd ır.

Size tam  destek ve rirken , bunu asla aklın ızdan  ç ıkarm ayın ız .

G revle hak a lınam ayacağı im a jın ı kam uoyunda yara tm ak isteyen si­
yasal ik tida r, bunun boş b ir hayal o lduğunu anlayacakır.

B ir başka hesapları da bu işyerle rin i öze lleştirm eyi düşünüyorlar.

Yok pahasına satılan ç im en to  fabrika larına  bu işyerlerin i de eklerler.

K im se bunlardan hesap sorm uyor.

Kanun kuvvetinde kararnam elerle  Devlet yö n e tiliyo r, Büyük M ille t 
M ec lis i’nden ye te rli te p k i yok.

O kadar keyfi hareket e d iyo rla r ki; tam  b ir hüsranla sonuçlanan B u l­
ga ris tan ’dan T ü rk iy e ’ye göç olayında, k ira  ya rd ım ı o larak göçm en soy­
daşlarım ıza 300 ’er bin lira ve rild iğ in i açık lıyorla r. Daha çok versinler. Asla 
gözüm üz yok. Fakat çalışan işç im izin  asgari ücre tin i b rü t 225 bin lira o la ­
rak ilan  e ttin  m i, adama sorarlar.

Be kardeşim , m adem  k i sadece kira  300 B in, bu işçi, eline net geçen
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148 bin  lira  ile ne yapacak?

M illiy e tç i, m ukaddesatçı, muhafazakâr siyasal ik tidar, "Um udunuzu 
h?ana bağlam ayın, kazıyın kazanın” diyor.

Çalışan kazanır de rd ik  eskiden, şim di kazıyan kazanıyor.

Yoksul insanım , evine götüreceği ekm eğin parasını “ ya ç ıkarsa” d i­
ye ‘ ‘kazı kazan” a ya tırıyo r.

B ir başka enflasyon, belası da bu piyango olayı.

C epteki kalan üç-beş bin lira da bu umuda ya tır ılıyo r.

Vatandaş soyulsun, piyasadan para çekils in . Başka düşünceleri yok.

Süper em eklile re  de aynı şeyi yaptılar. Devlete güvenip 4 m ilyon 
200 ’er b in  lira  yatıran lara , "senin aylığ ın ı dondu rd um ” dediler.

Bunu b ir aşiret reisi yapsa, derhal alaşağı o lur. Am a bizde bu gibi 
o laylar, esk ile rin  ifadesiyle vak ’a-i adiye’den sayılıyor.

D eğerli Dostlarım ,

Başkanlar Kurulum uz açıkça ve oyb irliğ iy le  karar verdi. Şayet bu söz­
leşme haysiye tli b ir düzeyde yine b itirilm ezse, 2 m ilyona yakın işçi ile 
yeni eylem  şek ille ri gündem e getireceğiz.

N isan ayındaki eylem  şek ille rin i hatırlars ın ız.
\

Batı ü lke lerindeki sendikacıların bile hayret ve takd irin i toplayan b ir­
lik te lik le  600 bin işç im iz in  sözleşmesini bağ ıtlad ık .

S izin iç in de aynı şeyleri yapm ak görevim iz.

H epim iz işçiyiz, em ekçiyiz.

A lın  te rim izden başka hâzinem iz yok.

İster siyasal ik tid a r olsun, ister özel sektör işvereni olsun, alın te r i­
m izi on la rın  lüks yaşam ların ın  kolonyası yap tırm ayız. S ırtım ızdan h a k ­
sız kazanç sağlayanlara fırsa t vermeyiz.

Bugüne kadar vurgun yapanlara b ir gün hesap sorulacağı inancın ı 
muhafaza etm ek istiyoruz.

Konuşm am ın başlarında son derece ta lihsiz b ir  dönem  yaşadığ ım ızı 
söyledim .

İnsan hak ve özgürlük le rine  saygı göste rilm iyor.

Yasaklı ve k ıs ıtlı dem okrasi ile Avrupa E ko n o m ik  Toplu luğuna g ir i­
lem eyeceğini söylüyoruz, um urlarında bile değil.

S end ikac ıla rın  b ir daha seçileb ilm ek ve yasa değ iş ik liğ i beklem ek

B elgeler
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düşüncesiyle sessiz ka lacak la rın ı sanıyorlar. Sayın Devlet Bakanı, yasa 
d e ğ iş ik liğ i yetişmezse em ekli sendikacılar siyasete atıls ın  diyor. Bunların 
sorunlara bakış açısı bu. D evlet adam lığ ı c idd iye ti bazıları tarafından de­
jenere  ed iliyo r.

Böylesine b ir siyasal ik tid a r başka ülke lerde gö rü lm em iş tir.

Batı T rakya ’da T ü rk  Ö ğre tm en le r D erneği’n in  “ T ü rk " ism ini, Yunan 
hüküm eti ka ld ırd ı d iye h a k lı o la rak tepki g ös te riliyo r. T ü rk iye ’de ö ğ re t­
m enlere ö rgü tlen m e h a kk ın ı b ile  tan ım ıyo rla r.

U luslararası İnsan H ak la rın ı Korum a Ö rgütü , T ü rk iy e ’deki bazı o lay­
lar iç in incelem e yapm ak is tiyor, “ iç iş le rim ize  kim senin burnunu 
sokm ayız ’’ d iye redded iliyo r, öte taraftan aynı ö rgüte, B u lgaris tan ’ın tu ­
tum u iç in  harekete geçm e çağrıs ı yapıyorlar.

Dış p o litikad a  tam  b ir iflas. “ D ost” d iyeb ileceğ im iz  s ın ır kom şum uz 
kalm am ış.

İç p o litika  tam  b ir k e y filik  iç inde kum sallarda, denizde, yatlarda, ta ­
t il köy le rinde  k a ra rla ş tır ılıyo r.

Fevkalade önem li o lay lar yaşanırken, Parlamento ve Hüküm et tatilde.

A lla h ’tan B aşbakan ım ız ın  d in len d iğ i yatta te leks varm ış. Ya o da 
olmasa.

D eğerli Kardeşlerim ,

Uzun uzun konuşm aya gerek yok.

Fazla vaktin iz i alacak değ ilim .

O lay la rı b ir lik te  yaşıyor, b ir lik te  görüyoruz.

T ekra r ed iyorum . Bu grev, sendikan ızın  ve s îz le rin  haysiyetine y a k ı­
ş ır şekilde en kısa sürede bitm ezse, T ürk iye 'de  büyük ü re tim  kaybı m ey­
dana ge lir.

Bu ü lkey i, yöneten lerden daha çok sevd iğ im iz iç in  uyarı görevim iz i 
önceden yapıyoruz.

B izi bu yola sevketm esin ler.

B ir  ka lem de b ir  spor k lubûne m ily a rlık  çek le r yazacaklarına, sîzle­
rin  a lın  te rle rin in  k a rş ılığ ın ı versin ler.

Y a p tığ ın ız  iş in  ne k a d a r g üç  o ld u ğ u n u  b ile  b ilm iy o r la r .

G erçekle  ilg is i o lm a d ığ ı halde, elinize 750 b in  Ura geçecek olsa da­
hi, acaba bunu te lev izyonda söyleyenler, günde lik  750 bin  liraya b ir tek 
gün sizin yerin ize  ça lışa b ilirle r mi?
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Değerli A rkadaşlarım ,

Korkm ayın ız...

G üçb irliğ in iz , dayanışm anız, dayanışm am ız ye te rlid ir.

Hedefe el ele, om uz om uza gideceğiz.

Hiç kuşkunuz o lm am alı...

Kuşkunuz olm asın!

Kardeşlerim ,

İskenderun’daki to p la n tım ız ı 45 gün erte lem işler...

Ş im d i ben TÜRK-İŞ Genel Başkanı o larak söylüyorum :

Yarından sonra İskenderun’dayım .

Evet! İskenderun’a g id iyorum ...

İskenderun’daki grevci kardeşlerim in yanına g id iyorum ...

O nun derd in i, s ık ın tıs ın ı, paylaşmaya; onunla dertleşmeye, konuş­
maya g id iyo rum .

31 Ağustos günü İskenderun’da işçiye yapılan haksızlığ ı hayk ırm a­
ya g id iyo rum .

Buyursunlar, engellesinler.

Hepinize sayg ıla rım ı, sevg ile rim i sunuyorum .”  '

B elgeler
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BELGE 13

KAPALI  S A L O N  TOPLANTILARI
VE

T Ü R K - İŞ  ADINA YAPILAN A Ç IK L A M A L A R  (*) 
“ D E M O K R A S İ  VE  HÜR S E N D İ K A C I L I K ”  K O N F E R A N S I

İ S T A N B U L  2 7  T E M M Ü Z  1 9 8 7
(Şevket Yılmaz, Türk-Iş Genel Başkanı)

( * )  T ü rk -Iş  Y ö n e tim  K u ru lu  6  E y lü l 8 7 'd e  A n a ya sa  d e ğ iş ik liğ i h a lk o y la m a s ın d a  A n a y a s a n ın  d e ğ iş tir ilm e s i y ö n ü n d e  o y  
k u lla n ılm a s ın ı y a s a k la rın  k a ld ır ı lm a s ı y o lu n d a k i m ü c a d e le s in in  ö n e m li b ir  aşam as ı o la ra k  k a b u l e tm iş  ve  y u r t  d ü z e ­
y in d e  b ir  k a m p a n y a  a ç m ış t ır .  "D e m o kra s i ve  H ü r S e n d ik a c ılık  K o n fe ra n s la r ı"  b u  k a m p a n y a n ın  b ir  ça lış m a s ı o la ra k . 
T ü rk -Iş  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le r in in  ve h e r d ü ze yd e  ö r g ü t  y ö n e tic ile r i ile  ü y e le r in  k a t ı l ım ı ile  2 7  T e m m u z  19Ş7/3 E y lü l 
1987  ta r ih le r i a ra s ın d a  3 2  ilim iz d e  s ü rd ü rü lm ü ş tü r .  K o n fe ra n s la r. Ç a lışm a  R a p o ru  n da  a y r ın t ı la r ı ile  b e l ir t i ld iğ i  g ib i.  
T ü rk -Iş  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le r in in  y ö n e tim in d e  y a p ılm ış , bu ç a lış m a y ı y u r t ta ş la r ı yasaks ız  b ir  d e m o k ra s i iç in  "e v e t” 
o y u  k u lla n m a y a  ç a ğ ıra n  y ü z b in le rc e  b e ya n n a m e , b ild ir i,  e l ilâ n ı ve ro ze t d a ğ ıt ım ı iz le m iş t ir .  6  E y lü l 1987 de “ A n a ya  
sa d e ğ iş ik liğ in in  g e rç e k le ş tir i lm e s i"  ile  d e m o k ra t ik le ş t irm e  m ü ca d e le s in d e  ö n e m li b ir  a d ım  a tı lm ış t ır .  B u  k o n u ş m a  
T ü rk -Iş  G e n e l B a şka m n ın  k a m p a n y a y ı a ç ış  k o n u ş m a s ıd ır.



B elge ler

T ü rk  S end ikac ılık  H areketin in  Değerli Y önetic ile ri,

Saygıdeğer Tem silc i A rkadaşlarım ,

Basın ım ız ın  Güzide T em silc ile ri,

İşçi Kardeşlerim ,

T ürk iye  İşçi Sendika ları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ)’ in “ 6 E ylü l'de Ya­
saksız B ir D e m o kra s i'iç in  EVET Kam panyasını açıyorum .

Bugünden başlıyarak, kam panyam ızın bu aşamasında 33 il m erke­
zinde sendika yöne tic ile rim iz in , tem s ilc ile rim iz in  ve işçi kardeşlerim izin  
ka tılacak la rı “ Dem okrasi ve Hür Send ikacılık  Konferansları”  yapılacaktır.

Ç oğulcu ve özgürlükçü  dem okrasi hür send ikac ılığ ın  şah dam arıd ır. 
Yasaksız b ir dem okrasi iç in  tüm  sendikacılık  hareketin in, işçilerim izin  ve 
işçiler g ib i U lusum uzun iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğunun yo ­
ğun b ir çaba sarfedeceklerine yürekten inanıyorum .

6 E ylü l 1987, T ü rk iy e ’de çoğulcu ve özgürlükçü  dem okrasiden ya­
na o lan larla , siyasal ge leceklerin in  kaygısı iç inde buna karşı o lan lar ara­
sında b ir hesaplaşm adır.

6 Eylü l 1987 Yurdumuzda iktisaden güçsüz durum daki çoğunluk, ya­
ni işçiler, köylü ler, devlet m em urları, ç iftç ile r, esnaf, em ekliler, dul ve ye­
tim le r bakım ından; ağ ır haksız lık la ra  maruz b ırak ılan  bu m utsuz kesim  
ya rın la rı bakım ından büyük b ir önem taşım aktad ır.

6 E y lü l 1987 T ü rk iy e ’de yasaksız b ir düzeni, yasaksız ve engelsiz b ir 
dem okrasiy i yeniden ku rab ilm en in  ve yaşatabilm enin ilk  ad ım ın ı teşkil 
edecektir.

İşçiler, tüm  çalışanlar, dar ve sabit g e lir lile r o larak 6 Eylü l 1987 m ü­
cadelesinden yüzüm üzün ak ıy la  ç ıkab ilm e liy iz .

D eğerli arkadaşlarım ,

Az önce söyledim : 6 E y lü l 1987 bizler için, T ü rk  Ulusunun çoğun lu ­
ğunu o luştu ran la r iç in b ir hesaplaşma günüdür.

1980’lerden bu yana b ir lik te , om uz omuza sürdürdüğüm üz d e m o k­
rasi m ücadelesin in en önem lis i; en c idd i sınavıd ır.

Bu sınavdan başarı ile ç ıkm aya mecburuz.

T ü rk  M ille tin i hafife alanlar; “ ben yaptım  o ld u ” , “ b ilir im ” , “ ben 
büyüğü m ” d iyenler bu ta rih te  lay ık  o lduğu cevabı a lm a lıd ır.

Değerli arkadaşlarım ,

Bugün T ü rk iye ’de siyasal ik tid a rı e lierinde bu lunduran lar T ü rk  Mit-
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le tin i aldatm aya çalışm aktadır.

Sadece kendi siyasal geleceklerin in kaygısı içinde, meseleyi üç-beş 
eski siyasinin hakların ın yeniden tanınması b içim inde gösterme çabasın­
dadırlar.

Bu aldatm acadır.

Aslında kaygı duydukları, yasaksız ve engelsiz b ir dem okra tik  dü­
zendir. Yasaksız ve engelsiz b ir demokraside, özellik le  1984'ten bu yana 
yapageld ik leri g ib i, tem sil e ttik le ri ç ıkarları koruyam ayacakların ı kolla- 
yam ayacaklarını görm ekte, b ilm ektedirler.

D em okrasi’nin tüm  kurum  ve kuralları ile yeniden yerleşmesi;

Devletin "sosyallik vasfın ın”  yeniden egemen olması; Devletin olması 
lazım  geld iğ i şekilde iktisaden güçsüzün yanında yer alması asla işlerine 
gelmez. Bu sebepledir k i, geçici dördüncü madde ile ilg ili sözleri baha­
nedir. Anayasa delinirse, siyasal gelecekleri de kalmaz. İşte bundan k o rk ­
m aktadırlar.

D eğerli arkadaşlarım ,

1982’den beri defaatle b e lirttik ; belgeleriyle, zabitlarıy la ortadadır. 
1982 Anayasası iktisaden güçsüz durum daki yurttaş çoğunluğunun te ­
mel hak ve özgürlük le rin i, kam u özgürlüklerin i ağır b ir b iç im de k ıs ıtla r­
ken, bugünkü siyasal ik tidara  tem sil e ttiğ i azın lığ ın  ç ıkarla rın ı en ile ri ö l­
çüde ge liş tireb ilm ek im kanı hazırlam ıştır.

Siyasal gelecek ve ekonom ik  ç ıkar b ir yum ak olm uştur...

Bu yum ağın 6 E ylü l 1987’de çözüleceğinden korkuyorlar.

E lle rine  geç ird ik le ri im kan ı sonuna kadar korum aya, e llerinden ka­
çırm am aya gayret sarfediyorlar.

“ 12 E ylü l öncesini is tiyo rla r”  g ib i m antıksız, yakışıksız, haksız ya­
k ış tırm a la rın  sözlerin gerisinde işte bu kaygı yatm aktadır.

Am a ben inanıyorum  ki, M ille tin  gözünün içine baka baka gerçekle­
ri saptırm aya nefesleri yetm eyecektir.

“ Faturayı başkalarına ç ıka ra rak" h içb ir noktaya varamazlar.

D eğerli arkadaşlarım ,

“ Yasaksız b ir dem okrasi iç in  EVET...” gerçekte T ürk  sendikacılık ha­
re ke tin in  ve TÜRK-İŞ’in 1980’den bu yana sürdürdüğü mücadelenin do ­
ğal b ir  uzantısı, doğal b ir sonucudur.

T ü rk iy e  son beş y ıld ır  çalışanların  tem el hak ve özgürlük le rin in  ağ ır
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bir b içim de kıs ıtlandığ ı; kam u özgürlüklerin in çoğulcu ve özgürlükçü de­
m okrasiye özgü güvencelerden yoksun durum da olduğu; sermayenin d i­
lediğ in i d iled iğ ince yapab ild iğ i b ir düzen yaşamaktadır.

İşçisi, köylüsü, devlet mem uru, ç iftç isi, esnafı, em eklisi, dulu, ye ti­
mi, kısacası (Jlusumuzun iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğu bir yana,

Devleti “ sosyal devlet" o lm aktan çıkaranlar, ekonom iyi b ir avuç ser­
m ayedarın çıkarlarına alet edenler diğer yandadır.

Siyasal ik tida r geniş halk k itle le rin in  değil, iktisaden güçlü d u rum ­
daki b ir az ın lığ ın  yanındadır ve kendisini onların  ç ıkarla rın ı korum akla 
ve ko llam akla  ödevli kabul etm ektedir.

Dem okrasi -eğer adına dem okrasi denilebilirse- işte ancak bu azın­
lık  için söz konusudur.

Değerli arkadaşlarım ,

Şöyle b ir hafızalarım ızı tazeleyelim:

Bugünkü siyasal ik tidar, 1982 Anayasasının koruyucu şemsiyesi a l­
tında, iktisaden güçsüz geniş yurttaş toplu luğuna yapm adığ ını b ırakm a­
m ıştır.

İşçiler ve d iğer tüm  çalışanlar bakım ından "h ü r"  sendikacılık ayak­
lar altına a lınm ıştır.

U luslararası Çalışma Ö rgütü (ILO) önünde yüzlerine çarpıld ığ ı g ibi, 
H üküm et Batı D em okrasilerin in hiçbirinde örneği görülm eyen bir b iç im ­
de, hür sendikacılığ ı doğrudan ve dolaylı yollarla kontro l altına almaya 
ka lk ışm ıştır.

Bu başarılamaymca her im kandan yararlanılarak baskı yo lla rın ı de­
nem işlerdir.

Serbest top lu  pazarlık re jim i yok edilm eye ka lk ış ılm ış tır.

H üküm et top lu  pazarlığ ın her aşamasında m üdahalecidir.

Devleti işçiler karşısında örgütlenm e; Devlet gücünü işçiye karşı k u l­
lanma yolunu seçmiştir.

Kamu kesim inde send ikacılığ ı yok edebilm ek için sözleşmeli perso­
nel uygulam asını başlatm ıştır.

Lokavtları teşvik e tm iştir.

İşte deri işkolu...

En ağır çalışma koşu lla rı altında, en düşük ücretle, en sağlıksız b ir 
ortam da üretm eye çalışanlara reva görülen muamele.

Lokavtlara öncülük e tm iştir.
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İşte dem iryolu işçisi...

Burada b ir kez daha ilan ediyorum : bir adım gerile teceğin i sanıyor­
sa aldanıyor. Tüm  im kanlarım ızla  bu saldırı lokavtlarına gerekli cevabı . 
vereceğiz.

Grev k ır ıc ılığ ı yapm ıştır...

İşte Seydişehir...

Tek çivi çakm adığı T ü rk iye ’de fabrika kapatmaya ka lk ışm ıştır.

Halktan a ld ığ ı parayı ş irket kurtarmaya harcam ıştır.

Enflasyonla mücadele adı altında sürekli o larak işçiden, memurdan, 
köylüden, ç iftç iden, esnaftan, emekliden, dul ve yetim den alm ış, üç-beş 
holdinge aktarm ıştır.

Her beş T ürk  yurttaşım ızdan b irin in  işsiz o lduğu T ü rk iye ’de, Cum ­
huriyet ta rih im izde ilk  defa b ir Hüküm etin başı "işs iz lik le  mücadele hü­
küm etin  görevi değ ild ir” d iyeb ilm iştir.

C um huriyet tarih im izde ilk  defa b ir hüküm etin başı "aç ım ” diye hay­
kıran işçiye “ nereye gidersen git, senin reyine ih tiyacım  yo k ” karşılığ ın ı 
vereb ilm iştir.

C um huriye t tarih im izde ilk  defa b ir hüküm etin  başı yabancı ü lke ler­
de T ü rk iye ’de işç iliğ in  ucuzluğunu ballandıra ballandıra an latab ilm iştir.

Cİzülmemiştir; s ık ılm am ış tır.

Vurgun, yolsuzluk, söm ürü dört nala giderken, Türkiye Dünyada gelir 
dağ ılım ı en bozuk ü lke le rin  başında gelm iştir.

T ü rk iye ’de nüfusun en yoksul beşte b irin in  m illi gejirden a ld ığ ı pay 
yüzde 3 dolayındadır. Nüfusun en yüksek ge lirli beşte birisi ise yüzde 60 
pay a lm aktad ır. Bunun g ib i ücret ge lirle rin in  m illi gelirden aldığı pay 
1979’da % 32.8 iken, 1985’de % 19.5 düzeyine inm iştir. Buna karşılık  
aynı dönemde faiz, kâr, kira ge liri elde edenler paylarını % 42 ’den % 67 ’ye 
ç ıka rm ış la rd ır.

Reel ücretler son beş y ılda  en az yüzde 55 gerilem iştir.

M a liye t iç indeki işç ilik  payı yüzde 7 ’lere düşmüştür.

Bunun g ib i ko m ik  düzeyde b ir asgari ücret...

İşçin in ancak ö lüm ünde em ekli o labileceği b ir düzeneleme...

Süper e m e k lilik  diye süper kazık...

Pul yapılan T ürk  lirası...1

G elecek nesillere, çocuklarım ıza  aktarılan ağır borç yükü...

İh racaat’ta itha la tta  vurgun...
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Her köşede, her sokakta ayrı yolsuzluk...

Ö ldürü len  çocuklar, kadınlar, erkekler karşısında çaresizlik ve he­
sap oyunları. D em okrasinin varlığ ın ın  her yönüyle ta rtış ıld ığ ı b ir o rtam ­
da, ‘‘D em okratik ülkeler arasında, onların siyasal ve ekonom ik b irliğ i iç in ­
de yerim iz i a lıyoruz..” iddiası.

A ta tü rk ’e; o n u n  ilke  ve devrim lerine ağ ır sald ırılar...

İşte tüm  bunların, bu şartların, bu adaletsiz yapın ın devam ını iste­
d ik le ri iç ind ir ki, işlerine geld iğ inde ‘‘Anayasayı biz yapm adık...” d iyen­
ler, M eclis’te dokundukları Anayasa’ya m ille tin  dokunm am asını istiyorlar.

Buna ‘‘dur” demeliyiz.

Bunu durdurm alıyız.

Bütün yurtta, u laşabild iğ im iz her yerde, dem okrasi için; yasaksız ve 
engelsiz dem okrasi için “ EVET”  demeliyiz.

Değerli arkadaşlarım ,

Bugünden itibaren hepimize, hepinize önem li b ir görev düşmektedir.

İşyerlerinizde, m ahallenizde, köyünüzde, evinizde, kahvede, ulaşa­
b ild iğ in iz  her yerde tüm  işçilere, memurlara, esnafa, çiftç ilere, köy lü le ­
re, em eklilere, dullara, ye tim lere gerçekleri anlatm alısınız.

Bu mücadelenin tem elinde neler ya ttığ ın ı herkesin kafasına sok­
m alıyız.

“ Yasaksız b ir dem okrasi iç in  EVET kam panyası’nda hepimiz, hepi­
niz, yakın ların ız , çocukların ız, büyüklerin iz görevli o lm a lıd ır.

Bu M ille tin  kaderin i üç-beş hold ingin ve on ların  siyasal tem silc ile ri­
nin değil, M ille tin  çoğunluğunun tayin edeceğini ortaya koym alıyız.

Kim seye pabuç bırakm adan, baskı ve tehd itle r karşısında yılm adan 
bu yu rtta ş lık  görevim izi yerine getirm eliyiz. Haklarım ıza, hukukumuza 
yeniden sahip çıkm ayı b ilm eliy iz.

M ille t ile böylesine oynanamayacağını gösterm eliyiz.

Yasaksız b ir dem okrasi için, bu tarihe kadar yap tığ ım ız  gibi, tam bir 
dayanışma içinde el ele, om uz omuza çalışm alıyız.

Bu mücadelede dem okrasiye yürekten bağlı tüm  unsarlar; U luslara­
rası hür sendikacılık  top lu luğu  -doğru olanı savunduğumuz- için yanı- 
m ızdadır.

Ben sizlere güveniyorum  ve demokrasi mücadelem izin başarıya ula­
şacağına inanıyorum .

"Yasaksız b ir dem okrasi iç in Evet... Evet... Evet...”

Belgeler
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B elge ler

D eğerli Yönetici A rkadaşlarım ,

TURK-İŞ’in Sayın Bölge ve ¡1 Tem silc ile ri,

G Değerli Basın M ensupları,

enel seçim ler öncesinde düzenlediğ im iz bu top lan tıy ı açıyorum .

Bu to p lan tım ız ın  am acı, erken genel seçim ler öncesinde b ir durum  
m uhakem esi yapm aktır.

Başata siyasal ik tid a r o lm ak üzere, tüm  siyasal pa rtile rin  önüm üzde­
ki beş y ıl iç inde Yurdum uzda gerçekleştirm eyi am açlad ık la rı h izm etleri 
T ü rk  M ille tin e  duyu rduk la rı şu günlerde böyle b ir durum  m uhakem esi­
nin son derece önem li olacağına inanıyorum .

İşçilerin, dar ve sabit g e lirlile rin , iktisaden güçsüz durum daki çoğun­
luğun e ko n o m ik  ve sosyal hak ve m enfaatle rin in  korunm ası ve g e liş tir il­
mesi iş lev in i üstlenen b iz ler ve ö rgü tle rim iz  iç in  önüm üzdeki on gün lük 
süre iç inde a tılacak ad ım lar hayati önem taşım aktad ır.

T ü rk iye 'de  yap tık la rı ile övünenler var.

B un la rın  yapm adık la rı; tem sil e ttik le ri ç ıka rla r e lverm ediğ i iç in yap­
m ak is tem ed ik le ri ise T ü rk iy e ’nin iktisaden güçsüz durum daki çoğun lu ­
ğunun ç ıkm azla rın ı, sorun la rın ı o luşturuyor.

B un la rın  çoğunu bizler de, tem sil e ttiğ im iz  k itle le r de yaşayarak 
gördük.

Bu çıkm azla rın , s ık ın tıla rın  hemen hepsini y ılla rd ır  haykırıyoruz.

Bugün burada bun ların  tüm ünü b ir arada değerlend ire lim  istedim .

“ İcraatın  iç in i”  b ir de bizler gözler önüne serelim  ve gerekli ön lem le­
ri a la lım  istedim .

Böyle b ir değerlendirm ede inceleme konusu hiç kuşkusuz siyasal ik ­
tida rın  tu tum u, durum udur.

T esb itle rim iz i satır başları halinde sunm ak is tiyo rum . D ilerseniz de­
ğerlend irm eye önce ekonom iden başlayalım .

Ne yap ılm ış tır, ne yap ılm am ış tır, neden yap ılm am ış tır?  Bunları te ­
ker teke r be lirleye lim .

D eğerli A rkadaşlarım ,

1) Siyasal ik tidarın  “ enflasyonun kontro l a ltına a lınm ası” adına sür­
dürdüğü ekonom ik  p o litika  iflâs e tm iş tir.

Enflasyon ko n tro l altına a lınm ad ığ ı g ib i, iktisaden güçsüz 
kesim ler son derece ağır b ir geçim s ık ın tıs ına sürüklenm işlerd ir.
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2) (Jygulana gelen po litika  ile işçilerin reel ücretleri son yedi y ıl iç in ­
de yüzde 50 dolayında düşm üştür.

3) T ü rk iye  verg ilend irm ede ve ge lir dağ ılım ında en adaletsiz ü lke ­
ler arasına g irm iş tir.

4) T ü rk iy e ’de işsiz lik  yüzde 20 ’lere dayanm ıştır. Gelecek beş y ıl­
lık  dönem de yüzde 2 ,2 ’lik  b ir nüfus a rtış ı ve yüzde 1,5’luk işgü­
cü arzı beklenen T ü rk iye ’de işsizliğ in bulunduğu seviyede ko ­
runabilm esi iç in  bile yılda 1 m ilyon 400 bin kişiye iş im kânı sağ­
lanm ası gerekirken, siyasal ik tida r bu alanda h içb ir ciddi önlem 
a lm am ıştır. C iddi önlem  b ir yana, siyasal ik tida rın  sözcüleri ve 
ye tk ilile ri “ Devletin görevinin işsize iş sağlamak o lm adığ ın ı” ileri 
sü reb ilm işlerd ir.

5) Başlangıç 1980 y ılı a lınd ığ ında T ü rk  L irasın ın  değer kaybı yüz­
de 1123’ün üstündedir.

6) İhracat patlam ası adı a ltında ortaya konan rakam lar elde edilen 
b ir do la rın  gerçek m a liye tin i gösterm ekten uzaktır. O lağanüs­
tü teşvik te rb irle ri ile k im lerden k im le re  pay akta rıld ığ ı ortaya 
konu lm ak gerekir. İhracatta kazandırılan dövizin yüzde 3 0 ’una 
ulaşan p rim  ödem elerinden yararlan ılm akta , kazandırılan döv i­
zin yüzde 9 0 ’ına ulaşan düşük faizli kredi kullanm a im kanı ta ­
nınm akta; getirilen dövizin yüzde 60'ına ulaşan oranda döviz ku l­
lan ım  ve döviz in  yüzde 5 ’ ini yu rt d ışında bırakm a im kânı ve ril­
m ekte , hatta ih racat ge liri Kurum lar Vergisi m atrahından k ıs­
men düşü leb ilm ekted ir. Bu tabloda elde edilen b ir do ların  m a­
liye ti kaça gelir?

7) “ ücuzluğu” Başbakan ağızında övünme konusu olan işgücü ulus­
lararası teke lle re  peşkeş çekilm eye ça lış ılm ış tır.

8) “ M ini asgari ücret” adında asgari ücret altında işçi çalıştırma yolu 
aç ılm ak is tenm iştir.

9) Asgari ücret tesbit yöntem i ortadan ka ld ırılm ak, asgari ücret ar­
tış la rı katsayı artış larına bağlanm ak istenm iştir.

10) Enflâsyon karşısında yenik düşen siyasal ik tida r d ikka tle ri baş­
ka yöne çekm e çabası içinde “ ta rih im iz in  en önem li ekonom ik 
re fo rm u” adı a ltında “ özelleştirm eyi”  gündem e ge tirm iş tir. Salt 
Süm erbank örneği gerçek niyeti gözler önüne serecek .nite lik­
ted ir. D ört tr ilyo n  do layındaki değerin 600 m ilyar liraya özel­
leştirilm esi düşünülm ektedir. Bunun kim lerin  elinde toplanacağı 
b e llid ir. Öte yandan aynı plân çerçevesinde işçilerim izin  kıdem  
tazm inatı haklarına doğrudan yada dolaylı b ir saldırıda bu lunu l­
ması olasıdır.
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Değerli A rkadaşlarım ,

G elelim  iş yasalarının durumuna...

N edir tablo?

1) 1475 sayılı İş Kanunu uygulamasından kaynaklanan çıkm azlar 
TCİRK-İŞ’in tüm  uyarılarına, çeşitli zamanlarda ye tk ili mercilere 
ulaştırdığ ı görüş ve değişik lik  isteklerine rağmen muhafaza ed il­
m ektedir.

Bu çerçevede,

□  İşçinin işinde güvencesini ortadan kald ıran 13 üncü madde 
uygulanm asıyla işçilerin mesleki kaderi işverenin keyfi te r­
c ih ine  te rked ilm iş  durum dadır.

□  13 üncü maddenin bugünkü şekliyle korunması, aynı zaman­
da Anayasanın ‘‘K işinin maddi ve manevi varlığ ın ı korum a 
ve geliştirm e” hakkına ilişkin 17 nci; "çalışma hakkı ve ödevi” 
başlık lı 49 uncu; "sendikaya üye olm ak ve sendikal faaliyet” 
baş lık lı 51 ve 52 nci maddelerine ayk ırıd ır; "sosyal devlet” 
ilkesiy le  tem elden çelişen b ir durum  vardır.

□  Bunun gibi, "derhal fesih” yetkisi ile ilg ili 17 nci madde uy­
gulam ası iş güvencesini ortadan ka ld ırm aktad ır.

□  Kanunun 24 ncü maddesi ile g e tir ild iğ i öne sürülen güven­
ce (ç ıkarılan işçin in yerine a ltı ay içinde başka işçi a lınam a­
ması kura lı) p ra tik  anlamda keyfi fesihleri engelleyeme- 
m ektedir.

□  Kıdem  tazm inatı kurum u açık b ir tehd it a ltındadır.

□  Asgari ücret tesb it yöntem i yurt gerçekleri ışığında değ iş ti­
rilm ek gerekirken, tesbit yöntem in i o lduğu gib i ortadan ka l­
d ırm a yolu aranm aktadır.

□  İş hayatın ın te ftiş  ve denetim i, işçi sağlığ ı ve iş güvenliğ i de­
netim i h içb ir şekilde yap ılm am aktadır.

2) 233 sayılı Kanun Hükm ünde Kararnam e ile KİT’ lerde yeni b ir 
tip  çalışan kesim oluşturm aya ça lış ılm ış tır. 1982 Anayasasının 
128 nci m addesindeki K İT’lerde genel idare esaslarına göre asli 
ve sürekli n ite lik te k i kam u h izm etlerin in  m em urlar ve d iğer ka ­
m u görevlile ri e liy le  gerçekleştirileceği hükm ü sözde dayanak 
olarak gösterilm iş, ancak Anayasanın bu ilkesine uymayan, ka ­
m u hizm eti n ite liğ inde  olm ayan işlerin "sözleşm eli personelce” 
gerçekleştirilm esi yo lu  seçilm iştir.
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2) Uygulana gelen po litika  ile işçilerin reel ücretleri son yedi yıl için­
de yüzde 50 dolayında düşmüştür.

3) T ü rk iye  verg ilend irm ede ve ge lir dağ ılım ında en adaletsiz ü lke ­
ler arasına g irm iş tir.

4) T ü rk iy e ’de işsizlik yüzde 20 ’lere dayanm ıştır. Gelecek beş y ıl­
lık  dönem de yüzde 2 ,2 ’lik  b ir nüfus a rtış ı ve yüzde 1,5’luk işgü­
cü arzı beklenen T ü rk iye ’de işsizliğin bulunduğu seviyede ko­
runabilm esi için bile yılda 1 m ilyon 400 bin kişiye iş im kânı sağ­
lanması gerekirken, siyasal ik tidar bu alanda h içb ir c iddi önlem 
alm am ıştır. C iddi önlem  b ir yana, siyasal ik tida rın  sözcüleri ve 
yetk ilile ri "Devletin görevinin işsize iş sağlamak o lm adığ ın ı” ileri 
sürebilm işlerd ir.

5) Başlangıç 1980 y ılı a lınd ığ ında T ü rk  L irasın ın değer kaybı yüz­
de 1123’ün üstündedir.

6) ihracat patlaması adı a ltında ortaya konan rakam lar elde edilen 
b ir doların  gerçek m a liye tin i gösterm ekten uzaktır. O lağanüs­
tü teşvik te rb irle ri ile k im lerden k im lere  pay akta rıld ığ ı ortaya 
konu lm ak gerekir. İhracatta kazandırılan dövizin yüzde 3 0 ’una 
ulaşan prim  ödem elerinden yararlan ılm akta, kazandırılan döv i­
zin yüzde 90 ’ına ulaşan düşük faizli kredi kullanm a im kan ı ta ­
nınm akta; getirilen dövizin yüzde 60’ına ulaşan oranda döviz ku l­
lan ım  ve dövizin yüzde 5 ’ini yurt dışında bırakm a im kânı ve ril­
m ekte, hatta ihracat ge liri Kurum lar Vergisi m atrahından kıs­
men düşü leb ilm ekted ir. Bu tabloda elde edilen b ir do ların  m a­
liye ti kaça gelir?

7) “ Ucuzluğu” Başbakan ağızında övünme konusu olan işgücü ulus­
lararası tekellere peşkeş çekilm eye ça lış ılm ış tır.

8) “ M ini asgari ücret” adında asgari ücret altında işçi çalıştırma yolu 
açılm ak istenm iştir.

9) Asgari ücret tesbit yöntem i ortadan ka ld ırılm ak, asgari ücret ar­
tış ları katsayı artış larına bağlanmak istenm iştir.

10) Enflâsyon karşısında yenik düşen siyasal ik tida r d ikka tle ri baş­
ka yöne çekm e çabası içinde “ ta rih im iz in  en önem li ekonom ik 
re fo rm u” adı a ltında “ özelleştirm eyi” gündeme ge tirm iş tir. Salt 
Sümerbank örneği gerçek niyeti gözler önüne serecek n ite lik ­
ted ir. D ört tr ilyon  dolayındaki değerin 600 m ilyar liraya özel­
leştirilmesi düşünülmektedir. Bunun k im lerin  elinde toplanacağı 
be llid ir. Öte yandan aynı plân çerçevesinde işçile rim iz in  kıdem  
tazm inatı haklarına doğrudan yada dolaylı b ir saldırıda bu lunu l­
ması olasıdır.
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Değerli Arkadaşlarım ,

G elelim  iş yasalarının durum una...

Nedir tablo?

1) 1475 sayılı İş Kanunu uygulamasından kaynaklanan çıkm azlar 
TCİRK-İŞ’in tüm  uyarılarına, çeşitli zamanlarda ye tk ili m ercilere 
ulaştırdığ ı görüş ve değişik lik  isteklerine rağmen muhafaza ed il­
m ektedir.

Bu çerçevede,

□  İşçinin işinde güvencesini ortadan ka ld ıran 13 üncü madde 
uygulanm asıyla işçilerin mesleki kaderi işverenin keyfi te r­
cih ine te rked ilm iş  durum dadır.

□  13 üncü maddenin bugünkü şekliyle korunması, aynı zaman­
da Anayasanın “ K işinin maddi ve manevi varlığ ın ı korum a 
ve geliştirm e” hakkına ilişkin 17 nci; “ çalışma hakkı ve ödevi” 
başlık lı 49 uncu; “ sendikaya üye o lm ak ve sendikal faa liyet” 
başlık lı 51 ve 52 nci maddelerine ayk ırıd ır; “ sosyal devlet” 
ilkesiyle tem elden çelişen b ir durum  vardır.

□  Bunun g ib i, “ derhal fesih” yetkisi ile ilg ili 17 nci madde uy­
gulaması iş güvencesini ortadan ka ld ırm aktad ır.

□  Kanunun 24 ncü maddesi ile g e tir ild iğ i öne sürülen güven­
ce (çıkarılan işçinin yerine a ltı ay içinde başka işçi a lınam a­
ması kura lı) p ra tik  anlamda keyfi fesihleri engelleyeme- 
m ektedir.

□  Kıdem  tazm inatı kurum u açık b ir tehd it a ltındadır.

□  Asgari ücret tesbit yöntem i yurt gerçekleri ışığında değ işti­
rilm ek gerekirken, tesbit yöntem ini o lduğu gibi ortadan ka l­
d ırm a yolu aranm aktadır.

□  İş hayatının te ftiş  ve denetim i, işçi sağlığ ı ve iş güvenliği de­
netim i h içb ir şekilde yapılm am aktadır.

2) 233 sayılı Kanun Hükm ünde Kararname ile KİT’ lerde yeni b ir 
tip  çalışan kesim oluşturm aya ça lış ılm ış tır. 1982 Anayasasının 
128 nci m addesindeki KİT’lerde genel idare esaslarına göre asli 
ve sürekli n ite lik te k i kamu h izm etlerin in  m em urlar ve diğer ka ­
m u görevlile ri e liy le  gerçekleştirileceği hükm ü sözde dayanak 
olarak gösterilm iş, ancak Anayasanın bu ilkesine uymayan, ka­
m u hizm eti n ite liğ inde  olm ayan işlerin “ sözleşmeli personelce” 
gerçekleştirilm esi yolu seçilm iştir.
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Kararname b ir “ personel re jim i" kurulm asını, bunun Kanun 
ile  düzenlenm esini öngörürken, böyle b ir Yasa ç ıkarılm am ış ve 
personel re jim i uygulam asına geç ilm iş tir. Bunun yanında Ko­
ordinasyon Kurulu kararları ve genelgelerle ke y filik  egemen k ı­
lınm ış, gerçekte işçi olup, hizmet akdi ile çalışanlar sözleşmeli 
personel statüsüne geç irilm iş tir. Aynı şekilde kadrolu personel 
o larak n ite lend irilen le rin  b ir bölüm ü 657 sayılı Kanuna tâbi per­
sonel olarak diğer bir bölüm ü de özel, n ite liğ i belli olmayan kad­
rolu personel olarak değerlendirilm iş ve bu kadroların boşalması 
halinde kadro ların  ip ta li ile böyle b ir kadroya tâbi o larak ç a lı­
şanların sözleşmeli personel statüsüne geçm eleri teşvik e d il­
m iştir.

H izmet sözleşmesi başlığ ın ı taşır şekilde düzenlenen söz­
leşmeli personel sözleşmeleri, iş hukukunun hemen tüm  güven­
ce sağlayan hüküm lerine  ayk ırıd ır. Ö rneğin bunlar fazla ça lış­
ma ücreti ta lep edemezler, bayram ve ta til günlerinde ge rek ir­
se ça lış tırılırla r, fazla çalışma kend ile rin in  onayına tabi değild ir, 
sözleşmenin b itim inde n  be lirli b ir  süre önce taraflarca yen ilen ­
m ediğ i takdirde istihdam  ilişkis i kend iliğ inden sona erer, hatta 
KİT’ler b ir ay öncesinden feshi ihbarda bulunm ak koşulu ile söz­
leşmeyi her zaman sona e rd ireb ilir ve bu halde tazm inat öden­
mesi gerekmez. Bunun gib i bu personel top lu  iş sözleşmeleri 
kapsam ına alınam az ve bunlara top lu  iş sözleşmeleri ile sağla­
nan h içb ir ayni ve nakdi menfaat verilem ez.

Böylece m evcut sorunlar yetişm ezm iş g ib i, iş hukukunun 
tem el kura llarına tam am en aykırı b ir düzenleme ve uygulam a 
ile yeni yeni ç ıkm azlar ve sorunlar ya ra tılm ış tır. Bu g iriş im de 
b ir tem el hedef de, sendikasızlaştırm ayı ve özelleştirm e önce­
sinde, işçilerin  ko lay lık la  tasfiyesini sağlam aktır.

3) Tarım  işçileri halâ en küçük b ir yasal güvenceye sahip değillerdir.

Değerli Yöneticiler,

Sendika hakkı top lu  pazarlık ve grev hakkı alanında tablo nedir?

1) Siyasal ik tida r sendika hakkın ı, toplu pazarlık ve grev hakların ı 
m evcut olum suz yapısıyla muhafaza etm e çabasındadır.

2) Sendika hakkı açısından muhafaza edilm ek istenen olum suzluk­
lar şunlardır:

□  Sendikalaşma hakkın ın  münhasıran “ işçi statüsünde" kabul 
edilenlere tanınm ası; bu yap ılırken, aynı zamanda işçi olan 
öğrencile rin , özel okullarda 1983 öncesine kadar top lu  pa­
zarlık tan  yararlanan öğretm enlerin, b ir kısım  işçi n ite liğ in ­
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deki üst düzey yönetic ile rin , özel kanunlarla sendikalaşm a­
sı engellenenlerin (özel korum a görevlile ri gibi), be lirli bazı 
müesseselerde ça lıştırılan ların , 233 sayılı Kanun H ükm ün­
de Kararname Kapsamına alınanların  sendikalaşma h a kk ın ­
dan yararland ırılm a la rın ın  sağlanması,

□  sendika kurm a ve sendika üyesi o lm ak im kân ların ın  k ıs ıtlı 
tu tu lm ası,

□  işçilerin kend ile rin i tem sil edecek yönetic ile ri serbestçe se­
çeb ilm ele rin in  engellenmesi,

□  seçilen yönetic ile rin  bu durum ların ı koruyabilm e im kân la ­
rın ın  ortadan ka ld ırılm ası (dört dönem  şartı, em ek lilik  hali, 
kam u kurum larında yönetime ve denetime katılm ış olma ha­
li, siyasal parti organlarında görev alma hali, Toplu Sözleş­
me, Grev ve Lokavt yasasına göre m ahkûm iyet hali ih la lin ­
de görüldüğü gibi)

□  sendikaların ana tüzükleriyle kendi yapılarına uygun, ih tiyaç­
ları ile uyum lu düzenleme yapma im kân ın ın  engellenmesi,

□  sendikaların her eylem lerin in siyaset yapmakla suçlanm a­
ları im kânı,

□  sendikaların siyasal baskı amacıyla denetlenmesi, karşı ç ık ­
m aların denetlem eden kaç ın ılıyo r b iç im inde kamuoyuna 
yansıtılm ası,

□  sendika tem silcilerin in güvencesiz durum unun sürdürülmesi,

□  sendikaların dış ilişk ile rin in  doğrudan ve dolaylı yollarla  
kontro l a ltında tutulm ası,

□  tüm  bu olum suzluklara işaret eden Uluslararası Çalışma ö r- 
gü tü ’nün ve d iğer uluslararası kurum ların  “ iy ileştirm e ça lış­
ması yap ılıyo r iz lenim i verilerek" uyutulm aya çalışılm ası.

3) Serbest top lu  pazarlık hakkın ın doğrudan ve dolaylı m üdahale­
lerle işlemez halde tutulm ası,

4) Kamu işveren sendikaları adı altında devletin ekonom ik gücü­
nün özel kesim işverenleri ile b irleştirile rek işçiler karşısında ö r­
gütlenm esi,

5) Toplu sözleşme düzeninde sendikasızlığın özendirilmesi,

6) A rabulucu luk müessesesinin çalışmaz durum da olduğu b ilin e ­
rek korunm aya çalışılması,

7) Grev hakk ın ın  grev yasakları, siyasal ik tidara  tanınan ertelem e 
ye tkis i ve her ik i halde mecburi tahk im le  sonuca gitm e çabası
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ile  kağ ıt üzerinde b ırakılm ası; grev sırasında açıktan grev k ır ­
ma yoluna g id ilm esi, bunu grev m ahallinde baskı ile, ekonom ik 
p lâ tform da itha la t tehdid i ile gerçekleştirm e çabası.

AN AP bunları muhafaza etmeye çalışıyor...

Değerli Arkadaşlarım ,

Sosyal güvenlik alanına gelince...

1) İşçi e m ek lilik  yaşının yu rt gerçekleri üstünde belirlenm esi, ka­
zanılm ış hakların ortadan ka ld ırılm ası,

2) S igorta sağlık tes is lerin in  işçiye hizm et verir durum dan ç ık a r ıl­
ması, özel m uayene sahiplerine m unzam  im kânlar sağlanması,

3) İşçi em ekli ücretlerinde m evcut adalets iz liğ in daha ileri boyu t­
larda a rttırılm ası,

4) Tarım  ve orm an işç ile rin in  s ig o rta lılık  hakların ın  kağıt üzerin­
de bırakılm ası,

5) Konut kred is in in  iş le rliğ in in  ortadan ka ld ırılm ası,

6) İşveren prim  borç ların ın  tak ib i ve tahsili yolunda h içb ir ciddi ön­
lem alınm am ası; sigorta mal va rlığ ın ın  nem alandırılm ası konu ­
sunda h içb ir o lum lu  adım  atılm am ası.

Değerli Yöneticiler,

Bugünkü siyasal ik tid a r, işte tüm  bu icraatın  sorum lusudur.

M ünhasıran işçilerin  ekonom ik  ve sosyal hak ve m enfaatle rin in  ko ­
runması ve geliştirilm esi am acıyla yapılacak b ir değerlendirmede, AN AP ’ ı 
işte bu saydığım  icraatı (!) ile görm ek ve gereğin i buna göre yapm ak ge­
reklid ir.

A N A P ’ın işçiye verecek h içb ir şeyi o lm ad ığ ı seçim beyannamesi ile 
de b ir kez daha ortaya ç ık m ış tır. Seksen sayfalık beyannamede işçi so­
runlarına tek bir sayfa ayrılm ış tır ve orada ortaya konan görüşler, tüm üyle, 
işveren is tekleri doğru ltusundadır.

Bu be lirlem eler ış ığında m ahallerin izde gerekli çalışm aları yapm a­
nızı b e k liyo r ve istiyoruz.

İşçinin k im in  kendisinden yana, k im in  karşısında olduğunu yaşadı­
ğı s ık ın tıla rla  çok iy i belirleyeceğine inanm akla b irlik te , aldatma çabala­
rına karşı Ö rgütüm üzün uyan ık o lm asını ve gerekli uyarı görevini yap­
m asın ı b e k liyo r ve is tiyo rum .

TÜRK-İŞ 14 üncü Genel Kurul kararların ın, TÜRK-İŞ Yönetim  ve Baş­
kan la r K uru lu  kararla rın ın  hayata geçirileb ilm esi bu çalışmaya bağlıd ır.

Hepinize saygılar, sevgiler sunuyorum . Teşekkür ederim .”
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T E M E L İŞÇİ SO RUNLARI
VE

TÜ R K-İŞ  A D IN A  Y A P ILA N  A Ç IK L A M A L A R
ERKEN G ENEL SEÇİM  İLE  İL G İL İ BASIN  T O P LA N T IS I (*)

İS T A N B U L, 24  K A S IM  1987
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)

( * )  6  E y lü l 1 9 8 7 ’d e  A n a ya sa n ın  s iyasa l ik t id a r ın  k a rş ı p ro pa ga n da s ına  ra ğ m e n  CJlusça d e ğ iş tir ilm e s i.  A N A P  ik t id a r ın ı  
e rk e n  g en e l s e ç im  k a ra rı a lm a ya  s e v k e tm iş t ir .  T ü rk -lş  Y ö n e tim  K u ru lu  g e n e l s e ç im le r in  2 9  K as ım  da y a p ıla c a ğ ın ın  
ke s in le ş m e s i ü zerin e  ik tis a d e n  g ü çsü z le rd e n  yana  e k o n o m ik  ve sosya l p o l i t ik a  o lu ş tu ra c a k  ve u y g u la y a c a k  b ir  ik t id a ­
rın  iş  b aş ın a  g e le b ilm e s i iç in , başta iş ç ile r o lm a k  üzere, d e v le t m e m u rla r ın ın , k ö y lü n ü n , k ü ç ü k  ç if tç i ve e sn a fın , e m e k li,  
d u l ve  y e tim le r in  k ısaca s ı ik tis a d e n  g ü çsü z  d u ru m d a k i k e s im le r in  k a rş ık a rş ıy a  b u lu n d u ğ u  s o ru n la r ı ve  b u n la r ın  üste  
s in d e n  g e lin e b ilm e s i iç in  y a p ılm a k  g e re k e n le r i b ir  ka m p a n ya  b iç im in d e  k a p a lı sa lo n  to p la n tı la r ın d a  ve b asın  to p la n ­
t ı la r ın d a  a ç ık la m a  k a ra r ı a lm ış tır .  18 K a s ım /2 4  K a s ım  1987 ta r ih le r i a ra s ın d a  b u  çe rçe ve d e  T ü rk - lş  Y ö n e tim  K u ru lu  
ü y e le r i 31 ild e  " i l  to p la n t ı la r ı"  d ü z e n le m iş le rd ir . 2 4  K a s ım  da İs ta n b u l’da. 2 7  K a s ım  da A n k a ra 'd a  ya p ıla n  b a s ın  to p ­
la n t ı la r ın d a  işç i g ö rü ş ü  tü m  y ö n le r iy le  k a m u o y u n a  d u y u ru lm u ş tu r.  Bu b ö lü m d e  su n u la n  a ç ık la m a la r y ü rü tü le n  b u  
ç a lış m a n ın  ö rn e k le r id ir .



Basın ım ız ın  Değerli T em silc ile ri,

29 Kasım  Pazar günü yurdum uzda genel seçim ler yap ılacaktır.

İşç ile rin , tüm  çalışanların  ekonom ik  ve sosyal hak ve m enfaatle rin in  
korunab ilm esi ve ge liş tirileb ilm es i, dem okrasiy i tüm  kurum  ve k u ra l­

ları ile iç ine s ind ireb ilm iş  b ir siyasal ik tida rın  işbaşına gelmesi ile m ü m ­
kündür.

Bu sebeble, dört y ıld ır  yaşadığ ım ız deneyim le r de d ikka te  a lın d ığ ın ­
da, bu seçim in iktisaden güçsüz büyük halk k itles i açısıdan taşıdığı önem 
fevkalade büyüktü r.

Bu basın top lantıs ında, işç ile rim iz in  tem el sorunları, bunların kay­
nağı ve alınm ası gereken önlem ler konusunda b ir durum  değerlendirmesi 
yapm aya çalışacağım .

TÜRK-İŞ Yönetim  K u ru lu ’nun d iğer üyeleri de şu sıralarda işç ile rim i­
zin yoğun o lduğu ille rde to p la n tıla r yapm aktadır.

D eğerli Basın M ensupları,

Önce şu tesbitin  yapılm ası gerektiğ ine inan ıyorum : TÜRK-İŞ ve T ürk  
işçisi ne is tem iştir, ne istem ektedir?

Biz önce çoğlucu ve özgürlükçü  dem okrasin in  tüm  kurum  ve k u ra l­
larıyla yerleşm esini istiyoruz.

Bu is teğ im iz in  özü; T ürk iye 'de  bazı dem okrasis in in  bütün değerle­
riy le  hayata geçmesi dem ektir.

İk inc i tem el hedefim iz; ulusum uzun iktisaden güçsüz durum daki ço­
ğun luğunun içinde yaşadığı ağ ır ekonom ik  ve sosyal sorunların çözüle­
rek, sosyal devlet ve sosyal adalet ilke lerine  dayalı b ir düzenin ku ru la b il­
m esidir.

Bu alanda son yedi y ıld ır  ve öze llik le  bu sürenin son dört y ılında be­
lirg in  b ir gerilem e ile karşı karşıyayız.

T ü rk iye , D evletin "so sya llik " n ite liğ in in  hem en hemen tam am en o r­
tadan k a lk tığ ı b ir dönem  yaşıyor.

Sosyal adalet gerekleri açık bir biçim de savsaklanıyor, ihmal ediliyor.

Bunun en t ip ik  örneği; çalışanların  tem el hak ve özgürlük le ri önün ­
deki enge llerd ir.

D ört y ıldan beri endüstri ilişk ile ri sistem i felce uğ ra tılm ış tır.

TÜRK-İŞ bu alanda B irleşm iş M ille tle r Çalışm a Ö rgütü  (ILO) nun ev­
rensel geçerliliğ i olan ilke le rin i kendisine ö lçü o larak a lm ıştır.

Hedef, işçi hak ve özgürlük le rine  yöne lik  haksız ve adaletsiz k ıs ıtla-

B elge ler
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Bu alanda son yedi y ıld ır  ve öze llik le  bu sürenin son dört y ılında be­
lirg in  b ir gerilem e ile karşı karşıyayız.

T ü rk iye , D evletin “ sosya llik '' n ite liğ in in  hem en hemen tam am en o r­
tadan k a lk tığ ı b ir dönem  yaşıyor.

Sosyal adalet gerekleri açık bir biçim de savsaklanıyor, ihmal ediliyor.

Bunun en t ip ik  örneği; çalışanların  tem el hak ve özgürlük le ri önün ­
deki enge llerd ir.

D ört y ıldan beri endüstri ilişk ile ri sistem i felce uğ ra tılm ış tır.
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Yine:

□  Eğer b ir ülkede çalışanlar içinde önem li b ir kesim salt ça lış tır­
ma statüleri sebebiyle sendikalılaşma özgürlüğünden yoksunsa.

□  Buna 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yenileri ek­
lenm ek isteniyorsa,

□  İşçiler ekonom ik hak ve çıkarların ı korum ak ve geliştirm ek için 
kurdukları örgütleri özgürce yönetemiyor, yöneticilerini serbest­
çe seçem iyor, iş program ların ı ve çalışma hedeflerin i özgürce 
belirliyem iyorsa.

□  Sendikalar top lum dan tecrit edilm iş b ir b içim de, idarenin keyfi 
tasarruf ve kararlarına karşı etkin yasal güvencelerle korunam ı­
yor ise,

O ülkede sorun vardır.

A yn ı şekilde;

□  İşçilerin hak ve m enfaatle rin i korum a ve geliştirm ede, işçi- 
işveren çıkar çe lişkis in i akılc ı dengelere kavuşturmada, iş uyuş­
m azlık la rın ı en aza indirm ede yegane ak ılc ı yöntem  olan ser­
best toplu pazarlık ve bu hakkın ku llan ılab ilm esin in  yegane gü­
vencesi olan grev, çeşitli k ıs ıtlam alarla  e tk in  biçim de kullanıla- 
mıyorsa,

□  Mecburi tahk im , serbest top lu  pazarlığın ikâmesi o larak düşü­
nülüyorsa,

O ülkede sorun vardır.

B ir ülkede:

□  İşçilere salt em eğinden yararlanılacak k iş ile r olarak bakılıyor, 
yol açabileceği yabancılaşmaya aldırm aksızın işyerlerinin yöne­
tim  ve denetim inde düşüncelerine itiba r edilm iyorsa,

□  Çalışma güvencesi işverenin ik i dudağı arasındaysa,

□  İnsan hakları ve kamu özgürlükleri yeterli güvencelerden 
yoksunsa,

O ülkede sorun vardır.

İşte T ü rk iye ’ bugünkü siyasal ik tidar yönetim inde, y ılla rd ır bu sorun­
ları yaşam aktadır.

Ç oğulcu ve özgürlükçü dem okrasiyi sağlık lı, daha da önem lisi sü­
rekli k ılab ilm en in  başlıca yolu, bu sorunlara meydan vermemek, üstesin­
den ge lm ektir.

Türk-lş Ç alışm a R aporu
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TÜRK-İŞ olarak, işç ile rin  hak ve m enfaatle rin i ge liş tirm ede ka rş ım ı­
za çıkacak her tü rlü  engeli aşmada kararlıy ız.

Bu m ücadelem izde en büyük engelin siyasal ik tid a r o lduğunu tesbit 
e ttiğ im iz  günden itibaren ç izg im izden sapm adık.

K iş ile rle  h içb ir özel hesabım ızın o lm ad ığ ın ı, işç ile ri tam am en d ış la ­
yan e ko n o m ik  ve sosyal p o litikad a  hakim  zihn iye tle  hesaplaşmakta o l­
duğum uzu s ık  sık b e lirttim .

Sorunların  çözümüne katkıda bulunm aları beklenirken, yeni yeni so­
runlar getiren  siyasal ik tid a r, son zamanlarda da TÜRK-İŞ’i y ıld ırm an ın  
yo lla rın ı aram aktad ır.

S iyaset-sendika ilişk is inde  suç iş led iğ im iz yo lunda dem eçler ve rile ­
rek, S a vc ılık la r harekete geç irilm ekted ir.

Y önetim  K uru lu  karar de fte rle rim iz  savcılıkça istenm ekte ve d id ik  
d id ik  incelenerek iade ed ilm ekted ir.

Sayın Başbakan, bu lunduğu m evkiin  so rum lu luğu , c idd iye ti ve ağ ır­
baş lılığ ı ile  asla bağdaşmayan b ir tarzda, beni süründüreceğin i söyleye­
b ilm e k te d ir.

Sayın Ö zal’ la b iz im  aram ızda dem okrasi an layışında büyük uçurum ­
lar bu lunm aktad ır.

Sadece bizim  dem okrasi anlayışım ızla da değil, Sayın ö z a l’ın dem ok­
rasi an layış ı, yasaklı dem okrasiy i savunması, kendisinden başka herkes­
le dem okrasi anlayışında ters düştüğünü gösterm ekted ir.

B ilin m e lid ir  ki, sendika lar çalışanların hak ve m enfaatle rin i g e liş tir­
m ek için kuru lduğuna göre, bu kuru luş ların  görev alanı çok geniştir.

B izler, aynı zamanda dem okrasiye iş le rlik  kazandırm akla da yü ­
küm lüyüz.

D eğerli Basın M ensuplan,

D ört y ıll ık  icraatın ı gördüğüm üz ve yaşadığım ız siyasal ik tidarın , ge­
lecek iç in  neler düşündüğünü, çalışm a hayatıyla ilg ili sorunlara b ir daha 
ik tid a r o lm ası halinde nasıl bakacağını m erak e ttik  ve seçim  beyanna­
m esini inceled ik.

2800 satırlık  seçim beyannamesinde, çalışma hayatına sadece 28 satır 
ayrılm ış .

Tam am ı, işveren çevre le rin in  görüşlerin i yansıtıyor.

Sayın Özal ve ANAP, işç ile ri gözden ç ıka rd ığ ın ı seçim  b ild irgesi ile

B elge ler

D e ğ e r li B a s ın  M e n s u p la r ı,
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b ir  kez daha serg iliyor.

T ü rk  işçisi, T ü rk  çalışanı, dar ve sabit g e lir li büyük ha lk  kesim leri, 
h iç  kuşku yok  k i 29 Kasım ’da bütün bu o lum suz luk la rı çok iy i değerlen­
d ire ce k tir.

İşçiler o larak bu o lum suzluk la rı kader o la rak kabul edemeyiz.

O nun için, dem okra tik  yo lla rdan  elde edeceğim iz tüm  fırsa tla rı k u l­
lan ırken , hata yapm am aya özen göstereceğiz.

Ara seçim lerde "senin reyine ih tiyac ım  y o k " diye m eydanlarda işçi­
leri azarlayan Başbakan Özal ile  bugün rey isteyen AN AP Genel Başkanı 
aynı k iş id ir.

T ü rk  işçileri, dö rt y ıld ır  m aruz ka ld ığ ı düşm an lık la rı, it i l ip  ka k ılm a ­
yı, horlanm ayı unutm uş değ ild ir.

Değerli Basın M ensupları,

TÜRK-İŞ Genel Başkanı o larak sîzlerden b ir d ile ğ im  var.

Bugün kam uoyu o luşturm ada en e tk ili ku ru luş  olan T ü rk iye  Radyo 
ve Televizyon K urum u’nun, dem okrasinin eri önem li göstergelerinden biri 
o lan genel seçim ler öncesindeki anlaşılm az tavrı b ilingrıektedir.

Sesim izi başta işç ile r o lm a k  üzere kam uoyuna duyurm ada tek daya­
nağım ız yazılı basın ım ızd ır.

İşçi ve yu rt sorunlarında büyük duya rlılığ ın ı her zaman ta kd ir ve şük­
ranla karş ılad ığ ım ız basınım ızdan, Yönetim  K uru lu  üyeleri d iğer arkadaş­
la rım ın  yu rt sa th ındaki ça lışm alarıda dahil, geniş b ir değerlend irm e yap­
m aların ı d iliy o r  ve b ek liyo rum .

Bu vesile ile sizleri saygı ve sevgi ile se lâm lıyorum . Teşekkür ederim.

Türk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru
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B asın ım ız ın  Değerli M ensupları,

Genel seçim lere ik i gün ka lm ış tır.

29 Kasım  1987 günü bizleri beş y ıl süre ile yönetecek k iş ile ri se­
çeceğiz.

Y urt düzeyinde aylard ır sürdürdüğüm üz tem asların ön sonuçlarının a lın ­
d ığ ı şu günlerde, TÜRK-İŞ Ö rg ü tü ’nün düşünce lerin i kam uoyuna b ir 

kez daha duyurm ayı, işç ile rin  ekonom ik  ve sosyal hak ve m enfaatle rin in  
korunm ası ve ge liş tirilm es i iş levin in  b ir gereği o la rak görüyorum .

B ugünkü  siyasal ik tida r,

□  m utfağ ı enkaz haline ge tirm iş tir.

□  işçiy i işinde de, evinde de köle yapm ıştır.

□  işç ile rin  en tem el haklarına saygısızdır.

□  top lu  sözleşme düzenine, grev hakkına  tem elden karşıd ır.

□  teşm il ye tk is in i kötüye kullanarak, top lu  pazarlık hakk ın ı o rta ­
dan ka ld ırm aktad ır.

□  hür sendikacılığa  taham m ülü  yoktu r.

□  işsiz sayısın ın yüzde 2 0 ’lere ulaşması um urunda değild ir.

□  T ü rk iy e ’n in  “ ge lir d a ğ ılım ı en bozuk ü lke " ha lin i a lm asından 
m em nundur, hatta övünm e payı ç ıka rm aktad ır.

□  T ü rk  işçis in in  em eğin i yerli ve yabancı teke lle re  söm ürtm e ça­
basındadır.

□  tem el insan hak la rın ı ç iğnem iştir, ç iğnem ekted ir.

□  T ü rk iy e ’yi uluslararası taahhütlerine uym ayan, yan çizen b ir ü l­
ke haline g e tirm iş tir.

□  em ekliye, dula, ye tim e acım asızdır.

□  işçiye, devlet m em uruna, köylüye, küçük esnafa, küçük çitfç i- 
ye karşı; para babaların ın  ise yanındadır.

□  e ko n o m ik  ve sosyal ka lk ınm a ve büyüm e gereklerin i unutm uş, 
uluslararası finans kurum larına yaranma, T ü rk  Ulusunu ke lim e ­
n in  tam  anlam ıy la  b ir borç batağına sürüklem e yo lundadır.

□  öze lleştirm e adı a ltında  bu M ille tin  m a lın ı yok pahasına iktisa- 
den güçlü azın lığa in tika l e ttirm e hazırlığ ı içindedir.

Bütün bunları işçilerin, iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğun g ö r­
m ed iğ in i sanm ak boş hayaldir.

İşçi b iliyo r, görüyor.

B elge le r
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Türk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru

A n k e t sonuçlarıy la  değ il, yaşayarak b iliyo r.

Hem en şunu be lirte y im . İşçiler, ik tisaden güçsüz du rum dak i kesim­
ler, çe ş itli anket sonuçla rın ın  gerçek durum u, en azından kendi düşünce­
le rin i yans ıtm ad ığ ın ı h ayk ırıyo rla r. “ Bu do laylı b ir  propagandadır" d i­
yo rla r.

Y öne tim  K uru lu  üye le rim iz in  işçilerin, ik tisaden güçsüz durum daki 
ha lk  k it le le r in in  çoğun luğu  bölge ve illerde y a p tık la rı be lirlem eler, Türk 
işç is in in  k a ra rlılığ ın ı b ir kez daha ortaya ç ıka rm ış tır.

*

O yle  inan ıyo rum  ki, işç ile r dö rt y ıl boyunca kend ile rine  kö le  mua­
m elesi yapanlara, söm ürenlere , “ senin reyine ih tiyac ım  y o k ” diyenlere 
ge re k li cevabı 29 Kasım 1987 günü verecektir.

29  Kasım  1987’de işçiler,

□  sosyal adalete dayalı dem okra tik  b ir düzenin kuru lab ilm esi için 
oy vereceklerd ir.

□  insan haklarına ve özgürlük le rine  saygı duym ayanları hizaya 
sokm ak iç in  oy vereceklerdir.

□  vurgun, yo lsuz luk ve söm ürüyü ortadan ka ld ırm a k  iç in  oy ve­
receklerd ir.

□  fa k ir  fukarayı a ldatanlara ders verm ek iç in  oy vereceklerdir.

□  grevli serbest top lu  pazarlık düzeni ve hür send ikac ılık  için oy 
vereceklerd ir.

□  insan lık  onuru  ile  bağdaşan, güvenceli b ir yaşam için oy vere­
ceklerd ir.

□  A ta tü rk  ilke  ve d evrim le rin in  yaşatılab ilm esi iç in oy verecek­
lerd ir.

□  dem okras iy i tüm  kurum  ve ku ra lla rı ile yenien ku rab ilm ek için 
oy vereceklerd ir.

S iyasal ik tid a rın  işçiye verd iğ i tek şey ızd ırap tır, s ık ın tıd ır.

İşçiler 2800 sa tırlık  seçim beyannamesinde, çalışma hayatın ın sorun­
larına, o da, hemen tüm ü işveren ç ıka rla rı ve is tek le ri doğru ltusunda an­
cak 28 satır ayıran bu siyasal ik tidara, layık o lduğu dersi verm ek için san­
d ık  başına g ideceklerd ir.

E km e k  iç in  özgürlük  iç in , onurlu  b ir barış iç in oy vereceklerdir.

D eğerli Basın M ensupları,
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T ü rk  işçis in in  bu ka ra rlılığ ı yeni de değ ild ir.

T ü rk  işçisi bugünkü siyasal ik tidara  tam  beş kez kend ile ri ile ilg ili,  
temel hak ve özgürlük le ri, ekonom ik  ve sosyal haklarıy la  ilg ili değ iş ik lik  
is tek le rin in  v e rild iğ in i görm üştür.

T ü rk  işçisi sorun la rın ın  TB M M ’ne yans ıtıld ığ ına  ve ANAP çoğunlu- 
ğunca h içb ir ön lem  a lınm ad ığ ına  tan ık  o lm uştur.

Top lu  pazarlık  düzenindeki baskıları yaşam ıştır. İzm ir’den başlaya­
rak m eydanlarda 6 kez h a yk ırd ığ ın ı unu tm am aşıtır. Yüzlerce kapalı sa­
lon top lan tıs ında  haks ız lık la rı, ada le ts iz lik le ri p ro testo  e tm iş tir.

Ve bugünlere ge linm iş tir.

29 Kasım  cevap verm e günüdür.

Bu cevabın esaslı b ir ders teşkil edeceğine yürekten  inan ıyo ru m .”

B elge ler
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B E L G E  17

KAPALI  S A L O N  T O PLAN T ILARI
VE

T Ü R K - İŞ  ADINA Y APILAN  A Ç I K L A M A L A R  (*) 
EYLEM KARARI İLE İLGİLİ BİRİNCİ BÖLGE 

YÖNETİCİLERİ TOPLANTISI 
İSTANBUL, 6 MART 1988

(Şevket Y ılm az, T ürk-İş  Genel Başkanı)

( * )  1988  y ı l ı  e y le m  p la n ın ın  ö rg ü te  m a l e d ilm e s i d o ğ ru ltu s u n d a  ö rg ü t y ö n e tic i le r in e  b ilg i  v e r ilm e s i a m a c ın a  d ö n ü k  o la  
rak 2 8  Ş u b a t/6 ‘M a rt 1988 ta r ih le ri a ras ında  8  ild e  b ö lge  to p la n tıla rı d ü ze n le n m iş tir. B ö lg e  to p la n tıla r ı. 2 8  Ş ubat 1988 de 
S a m su n  d a  T ü rk - lş  G en e l S e k re te r in in . S ivas  da T ü rk - lş  G enel M a li S e k re te r in in . A d a n a 'd a  T ü rk - lş  G en e l E ğ it im  S ek 
(e te r in in . D iy a rb a k ır 'd a  T ü rk -lş  G en e l ö rg ü t le n d ir m e  S e k re te r in in ; 5 M a rt 1988  de B ursa  da T ü rk  İş G en e l S e k re te r i 
n in . İz m ir ’de  T ü rk -İş  G enel M a li S e k re te rive  T ü rk  İş G ehel E ğ it im  S e k re te rin in . E s k iş e h ir 'd e  T ü rk  İş G enel Ö rg ü tle n m e  
S e k re te r in in , 6  M a rt ta İs ta n b u l'd a  T ü rk - lş  G en e l B a ş k a n ın ın  y ö n e tim in d e  ve tü m  T ü rk - lş  Y ö n e tim  K u ru lu  ü y e le r i  ile  
h er d ü ze yd e  ö rg ü t y ö n e tic i le r i ve  ü y e le r in in  k a t ı l ım ıy la  y a p ılm ış t ır .  E y le m  p la n ın ın  i lk  u yg u la m a s ı 11 M a rt 1 98 8 'de  
ü lk e  ç a p ın d a  ya p ıla n  "yem ek b o y k o tu "  İle  b a ş la tı lm ış t ır .  Bu ko n u ş m a  T ü rk - lş  G en e l B a ş k a n ın ın  bu k a p s a m d a k i so n  

b ö lg e  to p la n tıs ın d a  y a p tığ ı k o n u ş m a d ır.



“ Sayın Başkan

Saygıdeğer Y önetic i ve İşçi Kardeşlerim ,

Basın ım ız ın  Değerli T em silc ile ri

*  İT T ü r k iy e  İşçi Sendika ları Konfederasyonu TÜRK-İŞ tarafından düzen-
1  lenen bu top lan tı, S iyasal ik tida rın  ağ ır e ko n o m ik  sorunlar ve ç ık ­

mazlar karşısında süregelen vu rdum duym azlığ ı sebebiyle alınan eylem  • 
kararları ile ilg ili b ir “ haz ırlık  to p la n tıs ı” dır.

Top lan tım ıza  hoş geld in iz.

S izleri şahsım ve TÜRK-İŞ y e tk ili ku ru lla rı adına se lam lıyorum .

D eğerli arkadaşlarım ,

Bugün, aynı am açla, bölge tem s ilc ilik le rim izd e  düzenlediğ in iz to p ­
lan tıla rı tam am lam ış olacağız.

TÜRK-İŞ Y önetim  K uru lu  üyeleri ve send ika la rım ız ın  genel başkan- 
la rın ın  ka tıld ık la rı bu top lan tıla rda , haks ız lık la r karşısında bilenm iş; ka­
rarlı; her yönüyle  m ücadeleye hazır işçiler, tem silc ile r, lide rle r gördük.

Bunu gururla  sizlere duyurm ak is tiyorum .

Yurdum uzu tüm üy le  kapsayan sekiz bölgem izde, 800'ü aşkın şube­
mizde aynı sesi duym ak; aynı ka ra rlılığ ı, aynı m ücadele azm ini tesb it e t­
mek, aynı d is ip lin i görm ek, aynı gücü hissetm ek son derece o lum lu  b ir 
tablodur.

Bunu, diğer yedi bölgemizde olduğu gibi, İstanbul’da yaşamak önem li 
b ir m u tlu lu k  kaynağıd ır.

B ir güven kaynağıd ır.

S orun la rı, ç ıkm azları aşabilm enin ön şartıd ır.

Yaşadığ ım ız bu tab lonun, Genel Başkanınız o larak beni son derece 
m utlu  e ttiğ in i sizlere b ild irm e k  is tiyorum , teşekkür ediyorum .

D eğerli Kardeşlerim ,

M ücadelede başarı yöne ld iğ in iz  hedeflerin doğru olm asına; iy i tes­
b it ed ilm iş  o lm asına bağ lıd ır.

TÜRK-İŞ top lu luğu, tüm  ta rih i boyunca hedefle rin i d ikka tle  b e lir le ­
m iştir; iy i be lirlem iş tir.

A k ılc ılığ ı daim a ön planda tu tm uştur.

A d a le tli o lm uştur.

G erçekçi o lm uştur.

B elge ler
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Tü rk-lş Ç a lışm a  R aporu

Y u rt ve işçi so run la rın ı b ir  bü tün  o larak görm üştü r.

Yeni değil; aylar öncesinde tesb it e ttiğ im iz  hedefler b ilinm ekted ir.

Biz herşeyden önce, Yurdum uzda çoğulcu ve özgü rlükçü  dem okra­
sin in tüm  kurum  ve ku ra lla rı ile  ye rleş tir ilm es in i is tiyoruz.

Biz, U lusum uzun ik tisaden  güçsüz du ru m d a k i çoğun luğunun ağır 
ekonom ik  ve sosyal so ru n la rın ın  çözülerek "sosyal de v le t” ve “ sosyal 
ada le t" ilke le rine  ve ge rek le rin e  dayalı b ir düzenin ku ru lab ilm es in i is­
tiyoruz.

Biz, işçi hak ve ö z g ü rlü k le rin i hedef alan haksız ve adaletsiz kısıtla 
m aların ve uygu lam a la rın  derhal ka ld ırılm a s ın ı is tiyoruz.

Biz, g revli serbest to p lu  pazarlık  düzenine yeniden, tüm  Batı dem ok­
rasilerinde o lduğu  g ib i, iş le r lik  kazandırılm asın ı istiyoruz.

Bu tarihe kadar çeş itli vesile lerle  açık lam alarım ızda; açık hava ve ka­
palı salon to p la n tıla rın d a  b e lir tiğ im iz  g ib i, ekm ek istiyoruz. Ö zgürlük is­
tiyoruz. E km eğ in  ve Ö zgürlüğün  o lduğu b ir o rtam da "barışa hazırız 
diyoruz.

B un la r b iz im  açım ızdan "o lm asa olm az” sözü ile ifade edebilecek te­
mel unsurla rd ır; tem el hareket nokta la rıd ır.

İşte bugün ne ekm ek, ne özgürlük  o lm ad ığ ı iç in d ir k i buradayız. E k­
m ek ve özgürlük  o lm a d ığ ı sürece de, asla barışçı olm ayacağız.

D eğerli A rkadaşlarım ,

Siyasal ik tida r, her çeşit uyarıya rağmen çalışanlar karşısında has- 
mane tu tu m u n u  sü rdürm ekted ir.

Y ap ısındaki tüm  ça rp ık la rı ve 18 nci Yüzyıl anlayışı ile uygulanm aya 
çalışan e k o n o m ik  sistem , ik tisaden güçsüz durum dak i geniş halk kesim ­
le rin i D evlet h im ayesinden büyük ölçüde yoksun hale ge tirm iş tir.

D evle t bu kesim leri ko ruyucu  sosyal, ekonom ik  ve m ali tedb irle r al­
ma ödev in i yerine getirem ez durum a g irm iş tir.

D evle tin  e ko n o m ik  hayattaki be lirley ic i e tk in liğ i ve ro lü hiç m erte­
besine in d irg e n m iş tir; k itle le r özel serm ayenin eğem enliğ i a ltına soku l­
m ak, in fasına te rke d ilm e k  istenm ekted ir.

S iyasal ik tid a r geniş k itle le r in  ağır ekonom ik  güç lük le r ve her ö lçü ­
nün ö te s in d e k i hayat paha lılığ ı a ltında ezilm esine seyircid ir.

Siyasal ik tid a r uygulad ığ ı ge lirler politikası ile bu ezilmeyi bizzat sağ­
la m a k ta d ır.

G erçek g e lir  düzeyin in  yarı yarıya eksild iğ i; yüzbin lerce yu rtta ş ım ı­
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zın a ile le ri ile b ir lik te  asgari ücret düzeyinde sefalete m ahkum  ed ild iğ i 
b ir o rtam da, s ık ın tıla rı ortadan ka ld ırm akla  ödevli o lan lar, bunu yapm ak 
b ir yana, daha ağır, daha ile ri ö lçüde s ık ın tıla r ı teşvik e tm ekte, yön len ­
d irm ekted ir.

Iktisaden, güçsüz durum dak i kesim lerin dişinden tırnağından a rtıra ­
rak yerine  g e tird iğ i vergi ödem e yüküm lü lüğ ü  ile sağlanan im kanlar, s i­
yasal ik tid a rla  bütünleşen üç beş sermayedara ya da kurum a a k ta rıl­
m aktad ır.

Em eğin, sadece ulusal düzeyde değil, u luslararası düzeyde b ir m e t’a 
gibi, ucuzluğu ile iftih a r ed ile rek pazarlanmaya ka lk ış ılm ası; T ü rk  ça lışa­
n ın ın  em eğ in in  yabancı teke lle rce  Türk iye  C um huriye ti Devleti hudu tla ­
rı iç inde söm ürü leb ilm esi iç in her çeşit im kan ın  yara tılm ası, bugünkü s i­
yasal ik tid a r iç in  tem el hedeftir.

Bugün T ü rk iye ’de m ilyon la rca  insanım ızın, ta rım  işç ile rin in  iş yasa­
ların ın  ve sosyal güven lik  sistem in in  dışında, güvencesiz durum la rın ı sür­
dürm e le ri siyasal ik tid a rı rahatsız e tm em ekted ir.

S iyasal ik tidar, g e lir d ağ ılım ın dak i ada le ts iz lik le ri dengeleyebilecek 
ku rum la rın , örneğ in  grevli top lu  pazarlık düzenin in iş le rlik  kazanm am a­
sından s ık ın tı duym am aktad ır.

S öm ürü  şartların ı ko lay laştırm ak m aksadıyla, Devlet’i çalışanlar kar­
şısında örgü tlem e, Devlet gücünü, özel sermaye ile bü tün leştirm ek y o lu ­
nu seçm ektedir.

D evletin müdahalesi dışında gelişmesi gerekli olan top lu  pazarlık dü­
zeni, siyasal ik tid a rın  açık ve a k tif m üdahalesi a ltındad ır.

Yüzbin lerce çalışan "sözleşm eli”  adı a ltında e ko n o m ik  hak ve m en­
faa tle rin i korum a ve ge liş tirm e  im kan la rın ı, ö rgü tlenm e hakk ın ı, top lu  
sözleşm elerden yararlanm a hakk ın ı kaybetm e tehd id i a ltındadır.

D evlet m em urla rın ın  en doğal hakk ı olan sendikalaşm a ve top lu  pa­
zarlık  hakk ı tan ınm am akta  d iren ilm ekted ir.

Hür send ikac ılık  ilke le ri açıkça ç iğnenm ekted ir.

Çalışan için asgari ö lçü lerde de olsa, güvence sağlayan tüm  kurum  
lara göz d ik ilm iş tir .

K ıdem  tazm inatı tehd it a ltındad ır; işçinin geleceği, m esleki kaderi 
işverenin ik i dudağı arasındadır.

İşçi Sağ lığ ı ve İş G üvenliğ inde yü rek le r acısı b ir tab lo  vardır. İşçilere 
ve a ile le rine  yö n ç lik  sağ lık  h izm etleri tek ke lim e ile yoktur.

E ko n o m ik  sistem in ça rp ık lık la rın dan  ve bu ça rp ık lık la rda , bu kafa­
da ısrarlı o lm asından kaynaklanan, kam u v icdan ın ı ağır şekilde rencide
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Türk-Iş Ç a lışm a  R ap oru

eden bu tab lonun  T ü rk iye  İşçi S endika ları Konfederasyonu, Ö rgü t yöne­
tic ile r i ve Konfederasyon saflarında tek  vücut, te k  ses o larak bütün leş­
m iş m ilyon la rca  işçi ve a ile le ri ta ra fından kabul ed ilm esi, ka rş ılıks ız  b ı­
rak ılm as ı asla, asla m üm kün  değ ild ir.

S orarım  sizlere;

B iz bu g idişe boyun e ğ e b ilir  m iyiz?

E km eğin , özgürlüğün o lm a d ığ ı yerde barıştan söz e d e b ilir m iyiz?

H aysiyetim izin  ayaklar a ltına  a lınm asına seyirc i ka la b ilir m iyiz?

E lbe tte  boyun eğem eyiz, eğm eyeceğiz.

E lbette  ekm ek ve ö zgü rlük  gelene kadar barıştan söz edem eyiz; et­
meyeceğiz.

E lbette haysiyetim izin ayaklar altına alınm asına seyirci kalamayız kal­
mayacağız.

D eğerli Kardeşlerim ,

Y ılla rd ır  çeş itli b iç im le rde  ortaya konan ey lem lerle ; yu rt iç inde ve 
uluslararası ku ru m la r önünde yu rt d ışında sürdürdüğüm üz m ücadele ile 
b e lir li nokta lara  g e lin m iş tir.

S iyasal ik tid a rın , siyasal ik tid a rı kısa vadeli ç ıka rla rı öyle g e re k tird i­
ği iç in  destekleyen, onunla  bütünleşen, güç oda k la rın ın  halka sunduğu 
um u t ba lon ları tek  tek  pa tlıyo r...

H alk nasıl a ld a tıld ığ ın ı, b ir  propagandanın cazibesine; renk li vaatle­
re kend in i nasıl k a p tırd ığ ın ı bugün her zam ankinden daha net b ir b iç im ­
de görüyor, tesb it ediyor.

S istem i de, sonuçları da ta rtışm a lı b ir seçim , iktisaden güçsüz ke­
s im le rin  te m s ilc ile rin i, s îz leri um utsuzluğa sü rük lem em elid ir.

H epim iz, herkes b ilm e lid ir  k i, biz olm azsak h içb ir şey olm az. M em ­
leket durur...

Gözdağı ile, baskı ile sonuç alınam az; ka rş ılık  görür.

B unu tırm and ıran la r, sonucu ne olursa olsun, ke nd ile rin i so rum lu­
lu k ta n  asla kurta ram ayacakla rd ır.

Bu ü lkey i üç beş serm ayedarın ç ıkar hesaplarına terketm eyeceğim iz 
b ilin m e lid ir .

D eğerli A rkadaşla rım ,

M ilyon la rca  insanım ızın  tem silc ile ri o larak y e tk ili ku ru lla rım ızda  ge­
lişm e le ri ve a lınacak ön lem le ri d ikka tle  tesb it etm eye ça lış tık .
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üçgün  önce, be lirli bazı tem el ilke le ri yansıtm adıkça top lu  iş sözleş­
m elerin in  yap ılm am asın ı kararlaştırd ık .

Bu kararın  a lınm asından çok önce p ro toko le  bağlanm ış bulunan b ir 
sözleşme dışında tem el ilke le ri yansıtm ayan to p lu  sözleşm eler yap ılm a­
yacak, sözleşme görüşm eleri derhal kesilecektir.

T op lu  o larak grevlerle  m ücadeleyi sürdüreceğiz. Her çeşit dayanış­
ma yön tem le rin i, b iç im le rin i geliştireceğiz.

Çok kısa süre içinde tüm  T ü rk iye ’de; işçin in o lduğu her yerde, tüm  
il ve ilçelerde, aynı gün, aynı saatlerde, a ile lerim izle b irlik te  bu gidişe “ dur” 
diyeceğiz.

B e lli m erkezlerde top lan ıp  siyasal ik tid a rın  tu tum unu  protesto 
edeceğiz.

H aksız lık la r ve ada le ts iz lik le r karşısında her yo ldan direnm e h a kk ı­
m ızı kullanacağız.

Genel Başkanın ız o larak ben; Yönetim  K uru lum uz ve Başkanlarınız
11 M art 1988 günü siyasal ik tida rın , onun destekçisi işverenlerin tu tu ­
m unu pro testo  e tm ek için öğle yem eğin i yem eyeceğiz; boyko t edeceğiz.

Burada, huzurunuzda herkesi a k lın ı başına toplam aya davet 
ediyorum .

"İşçi ile oynam aktan derhal vazgeçiniz” d iyorum .

S onuçla rına katlanam azsın ız” d iyorum .

Tek ses, tek  vücut, tek yum ruk  olarak ekm ek ve özgürlük m ücade­
lem izde sizlere başarılar d iliyo ru m ; ye tk ili ku ru lla rım ız  adına sîzleri se­
lam lıyo rum , kucak lıyo rum .

S ayg ıla r sunuyorum  sizlere.

Teşekkür ede rim .”

B elgeler

133



BE L G E  18

KAPALI  S A L O N  T O PLAN T ILARI
VE

T Ü R K - İ Ş  ADINA YAPILAN A Ç IK L A M A L A R
“ ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNE HAYIR”  KAMPANYASI

ÇERÇEVESİNDE YAPILAN 
SAMSÜN BÖLGE KCJRÜLÜ TOPLANTISI (*)

5 EYLÜL 1988
(Şevket Y ılm az, T ü rk-lş  Genel Başkanı)

( * )  ü lk e d e  s iyasa l ve e k o n o m ik  İs t ik ra rs ız lığ ın  t ırm a n m a s ı,  siyasa l ik t id a r ı A n a ya sa  h ü k m ü n e  g ö re  1989  y ı l ı  M a rt a y ın d a  
y a p ılm a s ı g e re k e n  ye re l s e ç im le r i, d ah a  ç o k  o y  ka yb ın a  u ğ ra m a m a k  iç in  ö n e  a lm a  n o k ta s ın a  g e tirm iş , b u n u n  İç in  
de 2 5  E y lü l 1988 ta r ih in d e  e rk e n  y e re l se ç im  İç in  h a lk  o y la m a s ın a  b a ş v u ru lm u ş tu r.  T ü rk  İş Y ö n e tim  K u ru lu  y a p tığ ı 
d e ğ e r le n d irm e d e , ik t id a r ın  b a ş lıca  h e d e fin in  T ü rk iy e 'y i ik tisa d e n  g ü ç lü  d u ru m d a k i a z ın lığ ın  e k o n o m ik  ve s iyasa l ip o  
te ğ i a lt ın d a  tu tm a k  o ld u ğ u . A na ya sa  d e ğ iş ik l ik  ö n e rile r in d e  m ü n h a s ıra n  k e n d i s iyasa l ç ık a r la r ın ı g ö z e ttiğ i so n u cu n a  
v a rm ış . A n a ya sa  d e ğ iş ik lik  is te ğ in e  k a rş ı ç ık ı lm a s ı g e re k tiğ in e  ka ra r v e rm iş t ir .  T ü rk - lş  Y ö n e tim  K u ru lu  b u  k a ra r ı ışı 
ğ ın d a  5  E y lü l 1 9 8 8 /1 3  E y lü l 1988 ta r ih le r i a ra s ın d a  S am sun . S ivas. B ursa. A d a n a . E rz u ru m . İzm ir. E s k iş e h ir. D iy a r 
b a k ır , İs ta n b u l ve A n k a ra  i l le r in d e  "b ö lg e  k u ru l to p la n t ı la r ı"  d ü z e n le m iş t ir  H a y ır"  ka m p a n ya s ı s ıra s ın d a  T ü rk - lş  Ge 
n e l S e k re te r i "K a y s e r i. Y ozg a t. K ırş e h ir . N e vşe h ir. T o k a t. M a la tya . E rz in ca n . G ü m ü şh a n e . A ğ r ı.  Kars ve A r tv in "  İlle  
r in de ; T ü rk - lş  G e n e l M a li S e k re te r i " B ile c ik ,  B a lık e s ir . Ç a na kka le . A y d ın . M a n isa . M u ğ la . D e n iz li ve  U ş a k " ille r in d e . 
T ü rk -lş  G e n e l E ğ it im  S e k re te r i "A fy o n , K ü ta h ya , İsparta . B u rd u r. K on ya . Ç a n k ır ı.  Ç o ru m . A m a sya . S in o p . K a s ta m o  
nu, O rd u . G ire su n . T ra b zo n  ve R ize" i l le r in d e ; T ü rk - lş  G en e l T e ş k ila t la n d ırm a  S e k re te r i N iğ d e . M e rs in . A n ta ly a . Ha 
ta y . G az ia n te p . K a h ra m a n m a ra ş , ü r fa . A d ıy a m a n . M a rd in . H a kka ri. Van, B itl is .  B in g ö l.  T u n c e li. S iir t,  M uş ve E la z ığ "  
i lle r in d e  se n d ika  y ö n e tic ile r i ve  te m s ilc i le r i ile  b ira ra y a  g e le re k  Anayasa  h a lk o y la m a s ın d a  h a y ır "  o y u  k u lla n ılm a s ın ı 
is te m iş ile rd ir . 2 5  E y lü l 1988 ta r ih in d e  ya p ıla n  h a lko y la m a s ın d a  s iy a s a l‘ik t id a r  işç ile rd e n  ve d e m o k ra s i sa vu n u cu la r ın  
dan  b ü y ü k  d ers  a lm ış tır .  O y la m a  s o n u n d a  s e çm e n le rin  yü zde  6 5 'i.  s iyasa l ik t id a r ın  g e t ird iğ i ye re l s e ç im le r i ö n e  a l­
m a y la  i lg i l i  A na ya sa  d e ğ iş ik liğ in i re d d e tm iş tir .  B u n u  2 6  M a rt 1989  ye re l s e ç im le r in d e  s iyasa l İk t id a r ın  o y  o ra n ın ın  
yüzde  2 1 .8 0 'e  d ü şm e s i iz le m iş t ir .  S u n u la n  k o n u ş m a la r b u  k a m p a n ya  s ıra s ın d a  y a p ıla n  k o n u ş m a la ra  ö rn e k tir .



S end ika la rım ız ın  değerli yöne tic i ve üyeleri,

B asın ım ız ın  seçkin tem s ilc ile ri,

TÜRK-İŞ Yönetim  ve Başkanlar K u ru lu ’nun sevg ile rin i, saygıların ı, size 
olan güvenlerini ileterek konuşm am a başlarken; Genel Başkanınız o la ­

rak hepin iz i teke r teker gözlerin izden öpüyorum .

6 E y lü l 1986 ta rih inde  ara seçim ler öncesinde yine Sam sun’da sîz­
lerle biraraya ge lm iş tik .

İşçiler olarak siyasal ik tid a rın  umursamaz tavrın ı burada protesto e t­
miş, d e m o kra tik  yo lla rdan  çıkacak her fırsatta te p k im iz i gösterm ek zo­
runda o lduğum uzu h a yk ırm ış tık .

Sonuç, siyasal ik tid a rı Sam sun’da büyük kayba uğra ttık .

26 Nisan 1987 ta rih inde  y ine Sam sun’daydık.

O nb in le rce  işçi, uğran ılan  haks ız lık la rın  ve önü alınam ayan enflas­
yon yüzünden çekilen ızd ırap la rın  öfkesi ile yürüdü le r, m itingde  te p k ile ­
rin i d ile  ge tird ile r.

Samsun, ku rtu luş  savaşında büyük A ta tü rk ’ün ilk  ad ım ı a ttığ ı bu y i­
ğ it insanlar şehrine 3 E y lü l 1987 tarih inde y ine ge ld ik.

Bu sefer de dem okras im iz in  yüz karası olan yasaklardan b irin in  k a l­
d ırılm as ı iç in  sîzlerle biraraya geld ik.

O ça lışm alarım ız  da m eyvesin i verdi ve "s iyasi yasak lıla r" d iye b il i­
nen b ir g rup  insanım ızın  yasakları ka lk tı.

TÜRK-İŞ’in "Yasaksız D em okrasi" anlayışı o lm asaydı, bugün o ya­
saklar ka lkm am ış  o lacaktı.

D eğerli arkadaşlarım ,

29 Kasım  1987 ta rih inde  yapılan genel seçim lerden önce de bu ü l­
kede a lın  te ri döken ve bunun ka rş ılığ ın ı a lam ayan insanlar o larak te p k i­
le rim iz i ortaya koyduk.

Siyasal ik tid a r bu tav rım ız  nedeniyle b ir önceki seçime oranla bü­
yük oy kaybına uğradı.

Am a gelin  görün ki; yüzde 36 oran ındaki oyla, m eclis in  dörtte  üçü 
kadar m ille tv e k ili ç ıka rd ı. Seçim  kanunu bunu ge rektiriyo rdu .

TÜRK-İŞ olarak, kavgam ızı sürdürm enin yanısıra, siyasal ik tidardan  
ta lep le rim iz i e lbette  sürdürecektik .

28 A ra lık  1987 ta rih inde  Y önetim  Kuru lu  üyeleri ile  b ir lik te  Başba- 
kan’ı z iyaret e ttik .

Hayat paha lılığ ın ın  çekilm ez hale ge ld iğ in i, çalışm a hayatıyla i lg ili

B elge ler

-  137



Anayasa ve yasalarda acil değ iş ik liğe  ih tiyaç o lduğu nu  söyled ik.

Ç alışm a hayatıyla i lg ili yasalarda b ir değ iş ik liğe  g id ilece ğ in i, TÜRK- 
İŞ ile arada sırada kavga e ttik le rin i, fakat d iya loğu kopa rm ad ık la rın ı söy­
led iler.

10 Şubat 1988 ta rih inde  toplanan Başkanlar Kuru lum uz, b ir dizi ey­
lem  kararı a ldı.

B un la rın  iç inde ü lke çapında ilk  genel prova, yem ek b oyko tu  ile uy­
gulandı.

G ördük k i; 1 m ilyon  600 b in i aşkın işçi, el ele ve gönül gönüle m ü­
cadelede ka ra rlıyd ı.

Siyasal ik tidar, ILO top lan tıs ın ın  da yaklaşm ış o lduğunu d ikka te  ala­
rak, önce b ir ek zam uygulam ası, arkasından da çalışm a hayatıyla  ilg ili 
yasalarda d e ğ iş ik liğ i gündem e getird i.

E k zam konusunu hep in iz  biliyorsunuz. Diş kovuğunu b ile  do ldu r­
m ayacak b ir ödem eden sözediliyordu.

S end ika la rım ız ı serbest b ıra k tık .

Sakarya ve Adana'da m uhteşem  ik i yürüyüş ve m itin g  sonrasında 
Başkanlar Kurulu üyeleriyle Yönetim  Kurulum uz b irlik te  Başbakan ve bazı 
bakanlarla  b ir zirve to p la n tıs ı yaptık .

Sayın Başbakana’, taham m ülüm üzün ka lm ad ığ ın ı söyledim .

B ild iğ in iz  g ib i, 2821 ve 2822 say ili Sendika lar; T op lu  İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt yasalarında bazı ufak te fek d e ğ iş ik lik le r yap ıld ı.

D eğerli dostla rım ,

B ir  yandan eylem  p rogram ı, d iğer yandan H üküm etin  ek zam ve ya­
sa d e ğ iş ik lik le rin e  yöne liş in i U luslararası Çalışma T eşk ila tı ILO ’nun y ıl­
lık  kongres i izledi.

O rada da şikayetçi o lduk.

Yapıan yasal d e ğ iş ik lik le rin  ye terli o lm ad ığ ın ı ifade e ttik .

Daha sonra Sosyal S igo rta la r Genel Kuru lu  ve onu takiben de benim 
b ir süre d in len m e k zorunda ka ld ığ ım  raha ts ız lığ ım  oldu.

Göreve başlar başlamaz, Başkanlar Kuru lum uzu top lantıya  çağırdık.

26-27 A ğustos ta rih le rind e  yapılan top lan tıda , 25 E y lü l’de uygula­
nacak A N A Y A S A  REFERANDÜM ’u ile ilg ili görüşm eler yap ıld ı.

TÜRK-İŞ, böylesine b ir  ta rih i fırsa tı değerlend irm ek zorundaydı.

M ücadelem ize yeni b o yu tla r bu lm ak zorundayd ık.

Türk-lş Ç a lışm a  R ap o ru
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Başkanlar Kurulum uz, işçilerin  25 E y lü l’de kahverengi oy ku llanm a­
ları iç in gerekli çağrıla rın  yapılm asın ı kararlaştırd ı.

İlk  to p la n tın ın  da Sam sun’da düzenlenm esi benim sendi.

Derhal b ir p rogram  ve çalışm a stratejisi be lirled ik .

TÜRK-İŞ teşk ila tı o larak neler yapılacağın ı, send ika larım ız ın  Genel 
B aşkan lık la rına  b ild ird ik .

S evgili arkadaşlarım ,

Neden TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu ve Yönetim  Kurulu, m ahalli seçim ­
lerle ilg ili b ir halk oylam asında tav ır a lm aktadır?

M ahalli seçim lerin  üç ay önce ya da üç ay sonra yapılm ası bizi ne­
den ilg ilend irs in?

Neden sizlerin 25 E y lü l’de HAYIR dem enizi isteyelim ?

İşte bu soru ların  cevapların ı sîzlere verm ek, bunları aç ık lığa  kavuş­
turm ak için aranızdayım .

H afıza larım ızı biraz gerilere götüre lim .

TüRK-İŞ ’ in çalışma hayatıyla ilg ili yasal ve Anayasal değ iş ik lik  is tek­
le rin i ha tırlaya lım .

Ç alışm a hayatı, basın özgürlüğü, insan hakları g ib i tem el konularda 
1982 Anayasası’nda değ iş ik lik  istediğ im iz o günlerde; Sayın Cum hurbaş­
kan ım ız “ Ben Anayasanın te m in a tıy ım " diyerek, herhangi b ir d e ğ iş ik li­
ğe kes in lik le  izin verm eyeceğin i ifade e tm işlerd i.

Sayın Özal ik tid a rı da, yasaklı b ir dem okrasi iç inde Devlet yö n e tim i­
nin, Hüküm et etm enin rahatlığ ını b ild iğ i için, “ Bu Anayasa’yı askerler yap­
tı. O devrin  lideri de ş im di C um hurbaşkanı. Anayasa’yı değiştirm eye gü­
cüm yetm ez" g ib i b ir savunm a içindeydiler.

O değişm eyen Anayasa var ya. İşte o Anayasa rahatça ih la l ed ilm e­
ye başlandı.

Parti değiştiren m ille tve k ille rin in  bu s ıfa tla rın ın  düşeceğine ilişk in  
Anayasa hükm ü hiçe sayıld ı.

İşlerine ge ld iğ i için, ne siyasal ik tidar, ne de m uhalefe t pa rtile ri bu 
konuda hassasiyet gösterdiler.

Anayasa değ iş ik liğ i yap ılm ıyo rdu  ama, pek ala delinm esine seyirci 
ka lın ıyordu .

B ir y ığ ın  a n tid e m o kra tik  hüküm  arasından, siyasal yasaklıların  ya­
sakları ka lks ın  m ı, ka lkm asın  m ı sorusu gündem e geldi.

H alkoylam asına g id ild i.

B elgeler
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Türk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru

Dünyada ilk  defa b ir H üküm et tarafından “ siyasi yasaklar ka lkm asın” 
d iye kam panya yü rü tü ld ü .

Yasaksız b ir  dem okras i is ted iğ im iz  iç in , m erd iven in  ilk  basam ağını 
ç ıka lım  ded ik.

S iyasile rin  yasakla rın ı ka ld ırm a k  için seferber o lduk.

Sonucu hep im iz  b iliyo ruz .

H akkım ızda  S a vc ılık la r soruşturm a açtıla r, m ahkem elerde ya rg ı­
landık.

Hepsi beraatle sonuçlandı. Bazıları devam ediyor.

D eğerli A rkadaşla rım ,

Enflasyonun yüzde 8 0 ’lere u laştığ ı,

İnsan larım ız ın  tam  b ir sefalet iç inde yaşadığı,

İn tiha r o lay la rın ın  sa lg ın  hale ge ld iğ i,

Hayali ihracatla devle tin  soyulduğu,

Rüşvet, haraç, ah laks ız lık , ars ız lığ ın  zirveye ç ık tığ ı,

Param ızın pul o lduğu,

İşsiz liğ in  durm adan a rttığ ı T ü rk iy e ’de, başka iş ka lm am ış g ib i, siya­
sal ik tid a r yeni b ir  oyuna başladı.

M ahalli seçim ler Kasım ’da m ı yapıls ın, M a rt’ta m ı yapıls ın.

Bu konuda da kam panya m asrafın ın  100 m ilya r liray ı bulacağı tah­
m in  ed iliyo r.

Hani a ld ık la rı her kuruş vergide “ saçı b itm ed ik  ye tim  hakk ından” söz 
ed iyo rla rd ı.

Hani bu fa k ir m ille tin  kesesinden h ova rd ılık  edilm ezdi?

D eğerli arkadaşlarım , bu 100 m ilya r lira ile neler yap ılab ileceğ i, kaç 
o ku l ya da dispanser ku ru lab ileceğ in i hesap ediniz.

am aç be lli.

H a lk ın  hayat paha lılığ ından  feryadın ı, gazetelerin her gün yay ın lad ı­
ğı se fa le t ta b lo la rın ı b ir süre unu ttu rm ak.

Buna sessiz kalam ayız.

B ir  a ile  kum panyasın ın , keyfi kararlarıy la , koca b ir ü lken in  yö n e til­
m esine asla razı o lam ayız.

“ Ben ne istersem  ya p a rım ” kabadayılığ ın ı a rtık  ka rakte r haline g e ti­
ren lere “ d u r” dem ek zorundayız.
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25 E y lü l’de “ H ayır” den ilm esin i o yb ir liğ iy le  kabul eden Başkan K u­
rulum uz, bu konuda sizlere güvenm ektedir.

M adem ki Anayasa böylesine keyfi tasarruflar yüzünden am eliyat m a­
sasına y a tır ılıy o r, öyleyse b iz im  haklı is tek le rim ize  ku lak  versinler.

Yasama yetk is inden, tem el hak ve hürriye tle re ;

Düşünce ve kanaat hürriye tinden, basın' hürriye tine ;

H akim  tem ina tından, k iş in in  dokunu lm az hak ve hürriye tle rine  ka­
dar b ir y ığ ın  ça rp ık lığ ı düze ltm ek neden iş lerine ge lm iyor?

Y ılla rd ır  hayk ırıyo ruz.

Anayasa’nın sendika kurm a hakkıy la  ilg ili 51,

S endika l faa liyetle  ilg il i  52,

Top lu  Sözleşm elerle i lg ili 53,

Grev hakk ıy la  ilg ili 54 üncü m addelerin i değ iş tirin  diyoruz.

T inm iyo rla r.

Bunu ya ln ız biz söylem iyoruz.

U luslararası Çalışma Ö rgü tü  ILO söylüyor.

U luslararası işçi ku ru luş la rı söylüyor.

Bu kafayla O rtak Pazar’a girem ezsiniz diyoruz.

İnadına inadına g id iyo rla r.

H üküm et o lm akla  işveren sendikası o lm ak arasındaki fa rk ın  ne o l­
duğunu b ilm iyo rla r.

H üküm etle rin  görevi, beceriks iz lik le rin i örtbas etm ek için, m ily a rla ­
rı sokağa dökm e pahasına oyun oynam ak değ ild ir.

A n ka ra ’da sağanak halinde ağm ur yağdığ ında evler y ık ılıyo r, insan­
larım ız ö lüyor. Bu gecekondu sem tlerine a lt yapı iç in  para harcanmaz- 
ken, 100 m ilya r sokağa dökü lm üş um urlarında b ile  değil.

TRT m ik ro fo n la rın ı ve ekran ın ı arkalarına a lm ış la r, yazılı basının ça­
nına ot tıkam a  tehd itle ri savuruyorlar.

K im  te n k it ediyorsa, düşm an kabul ed iyorlar.

İyi n iye tli uyarıla rım ıza  tehd itle  ka rş ılık  veriyorla r.

Sanki bizi ko rku tacak la rm ış  g ib i, savcılık la ra  durm adan gözk ırp ı- 
yorlar.

Boşuna gayret.

Belgeler
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İşte sevgili a rkadaşla rım .

Ö nüm üze ç ıkan  bu ta rih i fırsa tı iy i değerlend irm ek zorundayız.

Bu ü lken in  b ir ç if t l ik  g ib i yönetilem eyeceğim  göstereceğiz.

“ Referandum dan önce zam yapacak kadar de li m iy im ? ” d iyenler, bir 
an önce zam furyasına başlam ak için seçim leri öne a lm ak is ted ik le rin ­
den, “ H ayır”  dem ek zorundayız.

E m eği ile geçinen, em eklis iy le , dul ve ye tim iy le  in im  in im  in leyen­
le rin  sorun larına  çare yerine, keyfi idareye devam  edenlere “ d u r” demek 
iç in ;

Yüzde 3 0 ’lardan a ld ığ ı enflasyonu, tek rakam a ind ireceğ im  diye d i­
ye yüzde 80 ’lere ç ıkaran beceriksiz yönetim e hadd in i b ild irm e k  için;

V urguncu, soyguncu, hayali ihracatçı, nüfus tica re ti eh li, vergi ka­
çakçıla rı ve her tü r lü  üç kağ ıtç ı iç in  cennet olan bu ü lken in ; d iğer büyük 
k itle le re  cehennem  haline gelm esine son verm ek için;

Pahalılığ ı, işsizliğ i p ro testo  e tm ek için;

Kısaca, 2 b in  y ılla rın d a  yapacakla rın ı vaad eden öm ür boyunca ik t i­
darda kalacağın ı zanneden, zam üstüne zam yaparak yine de bu halkın 
kendisinden yana o lduğunu  iddia edenlere ders verm ek için;

25 E y lü l’de hay ır an lam ına  gelen kahvereng i oy kullanacağız.

Ö ylesine küçük hesaplar yap ıyorla r k i; siyasi yasakların  ha lk  oyuna 
sunulm ası sırasında m avi oy evet, tu runcu  oy hay ır an lam ına ge liyordu .

Saym Başbakan, m avi rengin  Yunan bayrağı o lduğunu  söyleyecek 
kadar h irç ın laşm ış tı.

Ş im d i ise “ Evet” i savunacaklar.

R enkleri b ile  d e ğ iş tird ile r. Ş im di beyazı savunuyorlar.

M avi renk Yunan bayrağı d iyen Özal, beyaz renkle  tes lim  bayrağını 
seçti.

Hepinize sevgiler, saygılar sunuyor, 25 E y lü l’de hayırlı sonuçların a lı­
nacağı inanc ıy la  tek ra r sevg ile rim i, sayg ıla rım ı sunuyor, hepin izi teker 
te ke r göz le rin izden  öpüyorum .

Tü rk-lş Ç a lışm a  R aporu
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K A P A LI SA LO N  TO P LA N TILA R I
VE

TÜ R K-İŞ  A D IN A Y A P ILA N  A Ç IK LA M A L A R  
“ ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNE HAYIR”  KAMPANYASI

ÇERÇEVESİNDE YAPILAN 
İSTANBÜL BÖLGE KÜRÜLÜ TOPLANTISI

9 EYLÜL 1988
(Şevket Y ılm az, T ürk-İş  Genel Başkanı)



B elge ler

B ilin d iğ i g ib i 25 E y lü l’de Anayasa d e ğ iş ik liğ in i hedef alan b ir ha lk 
oylam ası yap ılacaktır.

TÜRK-İŞ Yönetim  ve Başkanlar Kurulumuz 26/27 Ağustos tarihlerinde 
Ankara’da yap tığ ı top lan tıda  bu Anayasa d e ğ iş ik lik  isteğin i ve gerisinde 
yatanları, d ikka tle  değerlendirm iş; başta işçiler o lm ak üzere tüm  çalışan­
ları, ik tisaden güçsüz durum dak i kesim leri “ HAYIR” oyu vermeye ça ğ ır­
m ıştır.

Yönetim  Kuru lum uz bu çerçevede b ir dizi ön lem  alm ış; “ HAYIR” oyu 
verme çağrısın ın sebeplerin in yu rt düzeyinde o ljş tu ru la n  kuru lla r ve p ro ­
paganda görev lile ri vasıtasıyla işçilerim ize, yurttaş la rım ıza  duyuru lm ası­
nı ka rarlaştırm ış tır.

TÜRK-İŞ Y önetim  ve Başkanlar Kurulu üye le rind en  oluşan b ir “ M er­
kez K om ite ” nin koord inasyonunda 8 Bölgem izde ve İstanbul ile A n k a ­
ra’da bu m aksatla bölge k u ru lla rı o luşturu lm ası yo luna g id ilm iş tir. Bunu
II tem silc ile rim iz  başkan lığ ında İl ku ru lla rı izleyecek; önüm üzdeki gün­
lerde propaganda görevlile ri örgütlenm esiyle tüm  yurt taranm ış o lacaktır.

B ugünkü  to p la n tım ız  bu düzenlem enin İs tanbu l’daki uygulam ası ile 
ilg ilid ir.

Değerli A rkadaşlarım ,

“ Neden H ayır” sorusunu cevaplandırm aya çalışacağım  bugünkü to p ­
lantıda önce b ir “ Durum  M uhakem esi”  yapm ak is tiyorum .

Son sekiz y ıld ır, öze llik le  beş y ıld ır  c iddi s ık ın tıla r içindeyiz.

S orun la rın  üstesinden gelm ede 1963/80 dönem inde elde edilen de­
neyim lerin  ve m ücadele yön tem le rin in  yetersiz ka ld ığ ı b ir süreçtir bu.

Değerli A rkadaşlarım ,

D urum  m uhakem esine son beş y ıld ır  yaşadığ ım ız s ık ın tıla rın  tem e­
linde yatan ların  değerlend irilm esiy le  başlamak yerinde olacaktır.

Bu değerlend irm enin  sa ğ lık lı yapılab ilm esi, 12 E ylü l 1980 sonrasın­
da, sermaye ve onun destekç ile ri tarafından am açlanan hedeflerin doğru 
tahlil ed ileb ilm esine bağ lıd ır.

12 E y lü l 1980 ile b ir lik te  T ü rk  sendikacılık  hareketi, çalışanlarım ız, 
sizler hangi konum a g e tir ilm e k  istenm iştir?

Bu konum u gerçekleştirm eye yöne lik  ön lem ler hangi amaçlarla a lın ­
mıştır?

Bu sorunuların cevapların ı doğru olarak verem ediğim iz taktirde, m ü­
cadele yön tem lerim izde  ve hedeflerim izde yan ılg ıya  düşülm esi m ukad ­
derdir.

145



Hemen şunu be lirtm e liy im  ki, sendika yöne tic iliğ i sorum luluğunu üst­
lenm iş k iş ile rin , b iz le rin , s îz le rin  bu soru la rın  cevap ların ı doğru olarak 
ve rm e le ri de tek  başına ye te rli değ ild ir.

C evapların  sadece b iz ler ta ra fından  değil, tem sil e ttiğ im iz  kitlelerce 
de doğru  o larak ve rile b ilm iş  o lm ası laz ım dır. A ks i halde, iş, zaman za­
m an yaşadığ ım ız, acısını b ir lik te  çe k tiğ im iz  üzere b ir sağ ırla r diyaloğuna 
dönüşeb ilir. Bu da en büyük zararı m ücadeleye, tem sil e ttiğ im iz  kitlelere 
verir.

D eğerli A rkadaş la rım ,

Serm aye ve siyasal destekçile ri, 12 E y lü l 1980 sonrasında T ürk  Sen­
d ika c ılık  H areke ti'n in  ta h rib in e  yöne lik  şu hedefle ri seçm iştir:

1) Çalışanları send ikasız laştırm a hedefi,

2) S end ika la rı top lum sa l o luşum lardan te c rit etm e hedefi,

3) G revli serbest to p lu  pazarlık  hakk ın ı ka ğ ıt üzerinde bırakma 
hedefi.

S end ikas ız laştırm ayı teşv ik  ed ic i ön lem ler, yasal düzenlem eler des­
teğinde, işçi p s ik o lo jis in i e tk ilem es i beklenen ve zaman zaman e tk ile d i­
ği de görü len  davranış yö n te m le ri ile gerçek leş tirilm eye  ça lış ılm ış tır.

“ Yasal düzenlem eler desteğ inde..." dedim . Bu konuda şu örnekler 
ve rileb ilir:

□  Sendika ü ye liğ in in  işverene b ild ir ilm e s i yü kü m lü lü ğ ü , bu yo l­
dan işveren baskıs ın ı egem en k ılm a  çabası,

□  T op lu  iş sözleşm esinden dayanışm a a idatı ödem ek suretiyle ya­
rarlanm an ın  “ to p lu  iş sözleşm esinin im zası sırasında ta ra f işçi 
sendikasına üye bulunhnayanlara; sonradan işyerine g irip  de üye 
olm ayanlara; im za ta rih inde  taraf işçi sendikasına üye bulunup 
da ayrılanlara, yahut ç ıkarılan lara” m uvafakat aranmaksızın sağ­
lanm ası,

□  "Sözleşm eli personel”  uygulam ası ve bunun yaygın laştırılm ası,

□  D evlet m em uru statüsünde ça lış tırılan la ra  sendikalaşm a hakk ı­
n ın  tan ınm am ası,

□  İşçi n ite liğ in d e  ç a lış tır ılm a k la  b ir lik te  b e lir li ka tegorile rin  sen­
d ika  üyesi o lm a la rın ın  yasaklanm ası.

P s ik o lo jik  davranış yö n te m le ri ise, çoğu k ıs ıtlam aya koşut olarak, 
“ s e n d ika la rın  h iç b ir iş lev in in  ka lm ad ığ ı, sendika yö n e tic ile rin in  m ünha­
s ıran  kend i ç ıka rla rın ı göze ttiğ i; çoğunun b ire r -ağa- g ib i hareket ettiği; 
ne yap ılıyo rsa , ne ve riliyo rsa  bunu hüküm etin  sağ lad ığ ı" im a jı yaratıla­

Türk-Iş Ç a lışm a  R ap oru
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rak uygulanm aya başlanm ıştır.

A yn ı şekilde Kasım  1980'de ç ıkarılan  ve Yüksek Hakem Kuruluna 
sosyal zo run lu luk ha lle rinde top lu  iş sözleşm elerin in yenilenm esine im ­
kân veren yasa ile top lu  iş sözleşm eleri Yüksek Hakem Kuru lu  e linde ta- 
nınamayacak hal alm ış, tüm  güvence m addeleri ay ık lanm ış, işçin in ka­
derinin bundan böyle fiile n  işverenin ik i dudağı arasında kalacağı, sendi­
kanın işçiyi h içb ir şekilde koruyam ayacağı iz len im in in  yerleşm esine ça­
lış ılm ış tır. D is ip lin  ku ru lla rın ın  e tk is iz leştirilm esi; nakil ve tayin lerde, iş­
ten ç ıkartm alarda top lu  iş sözleşmeleri ile ge tirilen  koruyucu h ü kü m le ­
rin ortadan ka ld ırılm as ı bu iz len im in  yerleşm esinde e tk ili o lm uştur.

"Sendikaya güvenin k a ld ır ılm a s ı” sözü ile özetlenebilecek olan bu 
tablonun bugün ve gelecek açısından hayati b ir sorun o lduğu aç ık tır.

Sendika ları top lum sal o luşum lardan tecrit e tm e hedefine, önce lik le  
‘‘genel siyaset yasağı” ile u laşılm aya ça lış ılm ış tır.

Sendika ların her ey lem lerin in  “ siyaset” sayılacağı; "siyasi" o larak n i­
te lend irileb ilecek her e tk in liğ in  cezai kovuşturm a tehd id i a ltına a lınaca­
ğı bir düzenle, işç ile rin  ö rg ü tle ri ile b ir lik te  top lum sal o luşum lar dışında 
tu tu lm a la rı, te c rit ed ilm e le ri bu hedefin esasını teşkil e tm ektedir.

N itek im  siyasi yasakların  kalkm ası ge rek tiğ in i savunan; geçen halk 
oylam asında bu yönde e tk in lik  gösteren TÜRK-İŞ ve ö rgü tü  derhal k o ­
vuşturm aya tâbi tu tu lm uştu r. Durum  bu defa da ayn ıd ır. C um huriyet sav­
cıla rın ı harekete geçiren e ller, bu yoldan baskı ku rm ak ve baskıyı sü r­
dürm ek peşindedir.

D eğerli A rkadaşlarım ,

üçüncü  hedef "g rev li serbest top lu  pazarlık hakk ın ın  kâğ ıt üzerinde 
b ırak ılm ası hedefi"d ir.

Hesap ortadadır. Ö rneğine h içb ir d em okra tik  ü lkede rastlanm ayan 
bir te rtip le  "g ö s te rm e lik ” ; sözde serbest b ir top lu  pazarlık  düzeni ku ru la ­
caktır.

Bu düzeni gerçekleştirm eye yöne lik  ön lem le r yine yasa hüküm leri 
arasına usta lık la  ye rle ş tir ilm iş tir.

Yetki tesb it iş lem lerinde Çalışma ve Sosyal G üvenlik  B akan lığ ı’na 
keyfi davranm a im kân ın ın  verilm esi; s ın ırları, tan ım ı belirsiz "iş le tm e" ve 
"g rup ”  top lu  iş sözleşm eleri uygulam ası; işyerle rin in  hangi işkoluna g i­
receğini belirlem e yetk is in in  Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığ ı’na ve­
rilm esi; sözleşme görüşm e le rin in  be lirli sürelere bağlanm ası; büyük ço ­
ğunluğu işveren ko n tro lü  a ltında k i resmi a rabu lucu luk teşkila tı ve a ra ­
buluculuk uygulaması; hakem müessesesinin "m ecburi tahk im " aracı o la ­
rak ku llan ılm as ı ve korunm ası bu tu tum un çeş itli ö rnek le rid ir.
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Sözleşm enin ‘‘ya p ılm a s ı”  aşamasında g e liş tir ile n  bu s is tem li engel­
ler, grev h a kk ın ın  ku lla n ılm a s ı noktasında ise açık yasaklam alar halini 
a lm a k ta d ır.

Bu çerçevede,

□  U luslararası no rm lara  tem elden a yk ırı b ir yaklaş ım la  ge liş tiri­
len grev yasakları,

□  Grev yasağı o lan işko lla rında , uyuşm azlığ ın , yapısı ve nite liğ i 
b ilinen Yüksek Hakem Kurulu tarafından “ m ecburi tahk im e” tâbi 
tu tu lm as ı,

□  Siyasal ik tid a rın  grev erte lem e ye tk is in i e linde tu tm ası ve erte­
lem e halinde uyuşm azlığ ın  yine Yüksek Hakek K uru lu 'na in ti­
kal e ttir ilm e s i zorun lu luğu,

□  G revlerin  a ltm ış  gü n lü k  süre içinde uygu lanm ası zorunluluğu,

□  Grev oylam asında işverenin sonucu e tk ileyecek sayıda yeni iş­
çi a labilm esi,

□  G revlerin  ih tiy a ti te d b ir yo luy la  du rduru lab ilm es i,

□  Grev sırasında işverene grevi k ırm aya yarayacak her çeşit im ­
kânın  sağlanm ası,

□  Hak g rev in in  ka ld ırılm as ı,

□  Grev yasakların ın  ih lâ line  bağlı son derece ağ ır cezai m üeyyi­
deler g e tir ilm iş  o lm ası,

S ay ılab ilir. Tüm  bun la r özünde serbest to p lu  pazarlık  ve grev hakla­
rın ın  kâğ ıt üzerinde ka lm asın ı sağlamaya yö n e lik tir .

1980’ lerden itibaren bu hedefe yönelenler salt bu düzenlem elerle de 
ye tinm em iş le rd ir. D evlet gücünü işç ile r karşısında özel o larak ö rg ü tle ­
m e yo lunu seçm işlerdir. Kam u İşveren Sendika ları adı a ltında yapılan ö r­
g ü tlem en in  aslı, esası bundan ibare ttir.

“ S end ikasız laştırm a” , “ işç ile ri ve işçi ö rg ü tle rin i top lum sa l o luşum ­
la rdan  te c r it e tm e” ve “ grevli serbest top lu  pazarlık  hakk ın ı kâğ ıt üzerin­
de b ıra k m a ” hedefle rin in  -b ir bü tün  olarak değerlend irild iğ inde- sendi­
ka la rın  g e tir ilm e k  is tend iğ i konum a ilişk in  b ir ana hedefin ayrı ayrı un­
su rla rın ı o luş tu rdu ğu  görü lü r.

A na hedef; e ko n o m ik  p o litik a  te rc ih ine  ve uygulam asına paralel su­
retle  işçi ö rg ü tle r in i iş levsiz liğe itm ek; b ir yandan çalışm a koşu lla rın ın  
ve ü c re tle rin  ye terince ko runm am asın ı; öte yandan bu tab lonun  ve işlev­
s iz liğ in  yo l açacağı güven buna lım ından  serm ayenin azami ö lçüde yarar­
lanm asın ı sağ lam aktır.
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T ü rk iy e ’de son sekiz y ıld ır , öze llik le  Özal yöne tim ind e  sistem li b ir 
biçim de bu p o litika  uygu lanm aktad ır.

Değerli A rkadaşlarım ,

G örü ldüğü g ib i, kazam m ların  be lli b ir dönem de top lu  iş sözleşm ele­
riyle elde ed ilen ler yada elde edilem eyenlere göre değerlendirilem eye- 
ceği b ir süreç içindeyiz.

S orunlar pazarlık masası şartlarıy la değerlendirilm eye im kan verm e­
yen boyutla rdad ır.

işçinin, işçi ö rgütünün, işçi yönetic ile rin in  “kaderi” yap ılm ak istenen 
bir s istem i bozm ak, d e m o kra tik  yapıda tem el hak ve özgürlük le ri ye n i­
den ve günvenceli b ir b içim de yerli yerine yerleştirm ek mecburiyetindeyiz.

ü s te lik  bu hedefe yönelecek m ücadeleyi ağ ır geçim  s ık ın tıs ı a ltında 
yaşamaya çalışan; son derece haklı b ir sab ırs ız lık la  başarının; kazanım ın 
her e tk in iliğ i takiben derhal elde edilm esini bekleyen insanlarım ızla, üye­
lerim izle sürdürm ek zorundayız.

M ücadelenin hedefi salt siyasal olsa; b ir siyasi parti g ibi ik tid a r o l­
maya yönelse şartla r başka o lur.

M uhalefe tin  gerekleri yerine g e tir ilir. U m utla geleceğe bak ılır.

T akd ir edersiniz ki, b iz im  konum um uzda şartla r fa rk lıd ır. B ir yan­
dan sistem in ge tird iğ i ve özünde, savunduğunuz her ilkeyi, her hakkı o r­
tadan ka ld ıran  engelleri aşmaya çalışacak, öte yandan aynı süreç içinde, 
tem sil e ttiğ in iz  k itle le rin  gün lük  geçim  sorununu çözeceksiniz. Ve bunu, 
sistem i yaşatma çabası iç inde o lan la rın  tüm  güç odakla rın ı e llerinde bu­
lundurduğu b ir ortam da yapacaksınız.

Biraz önce be lirtm eye ça lış tım ; “ Son beş y ıld ır  yaşadığım ız s ık ın tıla ­
rın tem elinde yatanların  d ikk a tle  değerlend irilm esi ge re k ir” dedim . "S a ­
dece bizim  bu konuda d ik k a tli değerlendirm e yapm am ız yetmez; tem sil 
e ttiğ im iz  insanlar, işç ile rim iz  de bu değerlend irm eyi doğru yapm alıd ır, 
bunu sağlam ak zorundayız...” d iye de ilâve e ttim .

Üzülerek b e lir tm e liy im  ki, zaman zaman değerlend irm enin  d ik k a tli 
yapılam am asının c idd i s ık ın tıla r ı çek ilm iş tir. S o ru m lu lu k la rı c iro  etm e 
yolunu kendisi iç in en e lveriş li bulanlar ç ıkm ış tır. Mücadele için gereken 
karşıt dengeyi işçin in ve işçi ö rgü tle rin in  ancak b ir lik te lik le , dayanışma 
ile o luştu rab ileceğ in i m aksatlı maksatsız unu tan la rım ız  o lm uştur.

Değerli A rkadaşlarım ,

Bunun ayrın tıs ına g irm ey i düşünm üyorum . Sadece bu konuda, son 
Başkanlar K uru lu  top lantıs ında özellik le  değinm ek ih tiyac ın ı duyduğum
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b ir d iğ e r c idd i teh likeye  işaret e tm ekle  ye tineceğ im .

S erm ayenin  ve o n u n  destekçis i siyasal ik tid a rın  teh like le rine  işaret 
e ttiğ im  s istem i muhafaza edebilm esi işçilerin , işçi ö rg ü tle rin in  b ir lik te li­
ğ in i, dayan ışm asın ı bozm aktan  geçer.

D eğ işm eyen s tra te ji “ bö l, parçala, yöne t” yö n te m in in  iş le rliğ in i ko­
ru m a k tır.

İk tid a r önce aç ık  b ir şekilde  işçi ile sendika yöne tic i arasına g irm eyi 
denem iş tir. “ İşçi b iz im le  beraber, bize karşı o lan la r kendi ç ıkarlarından 
başka h içb irşey düşünm eyen b ir avuç sendika ağasıd ır...” sözleri hâla ku­
la k la rım ızd a d ır. S is tem in  yol açtığ ı tüm  engellere rağm en, m em nun iye t­
le ifade e tm e liy im  k i, bunda başarı kazanam am ışlardır.

Bu defa devlet m em uru /işç i statüsünde ça lışan la r ay ırım ı körüklen- 
m iş tir. Daha sonra, Anayasa’ya ayk ırı suretle g e liş tir ile n  “ sözleşmeli 
personel” statüsü ile her ik i kesim  hedef a lınm ıştır. Sosyal güvenlikte  dev­
let m em üru/işçi em eklisi ay ırım ına  süper em eklilik le  bir yenisi eklenm iştir. 
A yn ı sorunlardan kaynakland ığ ına  göre aynı sonuçlar verm esi beklenen 
ücret ayarlam alarında, ücre ti enflasyon karşısında korum a ö n le m le rin ­
de, asgari ücre t be lirlem e ve uygu lam alarında s tra te ji hep aynı o lm uştur. 
Ç elişkileri, adalets iz lik leri kö rük lem ek ve sistem in tem el unsuru olan ayı­
rım larla., ayrıca lık la rla  k iş ile ri ve ö rgü tle ri m eşgul e tm ek; o rta k  hedefle­
ri, ç ıka rla rı unu ttu rm ak, yekd iğe ri ile mücadeleye, iç hesaplaşmaya sev- 
ke tm ek  ve kendine rahat nefes alacağını um duğu b ir ortam  yaratm ak... 
S tra te ji budur. İşaret e tm ek is ted iğ im  teh like  budur.

Önce, zaman zaman b iz im  de e tk ile rin i yaşad ığ ım ız bu s tra te jiy i uy­
gulanam az hale ge tirm ek m ecburiyetindeyiz. Sendika l d is ip lin in  şu ya­
da bu e tken le  korunam ad ığ ı, sarsıld ığ ı her ortam  bugünkü siyasal ik t i­
darın  arad ığ ı, gerçekleştirm eye ça lış tığ ı o rtam dır.

D eğerli A rkadaşlarım ,

S e n d ika c ılık  hareketin in ; işçilerin, tüm  çalışanların g e tir ilm ek  isten­
d iğ i ko n u m  ile e ko n o m ik  p o litika  terc ih inde ve uygu lam asındaki b ir l ik ­
te liğ e  az önce işaret e tm iş tim .

E konom ide  söz ve karar sahibi olabilecek güçler, ö rgü tle r neden cen­
dereye a lın m a k  istenir? .

N eden bu güçlerin ; ö rg ü tle rin  ekonom ideki karar düğm elerine  ba­
sacak siyasal güçlerle  e tk in  b ir işb irliğ i içine g irm esi yasaklanır?

N eden k itle le r s is tem li b ir siyasetten a rınd ırm a po litikas ına  tabi tu ­
tu lu rla r?

Bu so ru la rın  cevabı a ç ık tır. Ö zellik le  Özal ile b ir lik te  tam am en gün
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ışığına ç ıkm ış tır.

Başbakan Özal, T ü rk iy e ’de son derece küçük ama iktisaden güçlü; 
B a tfd a k i deyim i ile b ir “ m enfaat g rubu” nun tem silc is i o larak siyasal ya­
şama g irm iş tir; bu hüv iye tin i bugün de korum aktad ır.

Bu grubun gözünde, kendi ekonom ik m enfaatle ri ile yurt ç ıka rla rı 
eş değerdir.

A m aç bizlerin, ça lışanların  yara ttığ ı değerin çoğunu kendile rine a k ­
tarm ak, devletin  de bunu gözetm esini, hatta ko laylaştırm asın ı sağla­
m aktır.

Buna karşı ç ıkabilecek güçler cendereye a lınm a lıd ır; de-politize e d il­
m elid ir.

İşte SEKA, Darphane, Seydişehir, Deri, Petrol, Tekstil; her işko lun ­
da yaşanm ış ve yaşanm akta olan uyuşm azlık la rın , yapılan grevlerin  g e ri­
sinde bu zihn iye tle  m ücadele yatıyor...

Sayın Özal m im arı o lduğu  bu p o litikay ı siyaset adamı olarak da yü ­
rütm e im kân ın ı bu lm uştu r ve bunu halen kendi grubu adına y ü rü t­
m ekted ir.

Başka b ir deyişle, ik tida rın  başlıca hedefi T ü rk iy e ’yi bu menfaat g ru ­
bunun, iktisaden güçlü  durum daki azın lığ ın  e ko n o m ik  ve siyasal ipo teğ i 
a ltında tu tm ak, ulusum uzun, yurdum uzun kaynakların ı bu azın lığ ın  ç ı­
karları doğru ltusunda ku jlanm aktır.

Siyasal ik tid a rın  bu amacı gerçekleştireb ilm esi ve sürekli b ir düzen 
haline getireb ilm esi 1982 Anayasasının ve bu anayasa doğrultüsunda ç ı­
karılan yasaların dem okrasiy i dem okrasi o lm aktan çıkaran; ekonom ik, 
sosyal, siyasal ç ıkm azla rın  kaynağın ı o luşturan hüküm le rin in  -özellik le  
bize yöne lik  sistemin- muhafaza edilmesine bağ lıd ır. Bu sebepledir ki, s i­
yasal ik tid a r tüm  anayasa d e ğ iş ik lik  önerilerinde m ünhasıran kendi s iya­
sal ve e ko n o m ik  ç ıka r arayışlarına uygun düzenlem eler peşindedir. Da­
ha önce de b e lirttiğ im  g ib i, 25 Eylül 1988’de yapılm ası kararlaştırılan halk 
oylam ası da bu yönde a tılan  b ir adım dan ibare ttir.

D eğerli A rkadaşlarım ,

TÜRK-İŞ'in tem el am acı ise Türkiye 'de siyasal ve ekonom ik d e m o k­
rasinin tüm  kurum  ve ku ra lla rı ile yerleştirilm esid ir.

TÜRK-İŞ bu çerçevede, öncelik le , anayasanın çoğulcu ve ö zg ü rlü k ­
çü dem okrasi ile bağdaşmayan hüküm lerin in  değ iş tirilm esin i; ça lışan la­
rın tem el hak ve ö zgü rlük le rin i hedef alan tüm  k ıs ıtlam a la rın  k a ld ır ılm a ­
sını; g revli serbest top lu  pazarlık  düzenine iş le rlik  kazandırılm asın ı; sos­
yal devlet ve sosyal adalet ilke le rine  dayalı b ir düzenin kuru lm asın ı iste-



B elge ler

M uhterem  Sendikacı A rkadaşlarım ,

TRT ve Basın ım ız ın  Güzide Tem silc ile ri,

Y eni değil, sekiz y ıldan bu yana A lla h ’ın günü dertle rim iz i söyleye söy­
leye dert küpü o lduk. D ilim izde  tüy  b itti, ama Sayın Ö zal'ın b ir ku la ­

ğından g irip , ö tek inden ç ık tı..

Ozal ik tid a rın ın  ilk  gün le rinden  bu yana, çalışm a hayatım ızı s ık ın t ı­
ya sokan so run la rım ız ı en ince noktalarına kadar sayıp dök tük  ve bunu 
yaparken de, çözüm ö n e rile rin i de ortaya koyduk.

Bizim  isteklerim iz, sadece işçilere şu verilsin, bu verilsin şeklinde süb­
je k tif şeyler değild i.

Kuruluşundan bugüne kadar o lduğu g ib i, TÜRK-İŞ her zaman ve bu ­
gün işçi sorun la rın ın  ü lke sorun larıy la  özdeş o lduğunu söyleye ge lm iş tir. 
Onun için b iz im  is tek le rim iz in  ha lli, ü lke so run la rın ın  da halli an lam ın ­
dadır. İs tek le rim iz in  en başında, “ Çoğulcu ve özgürlükçü dem okrasiy i, 
sağlık lı ve sürekli k ılm a n ın  y o lla n ” yer a lm ış tır.

TÜRK-İŞ, sadece ö rgü tlü  işçilerin sorunlarına çare aramak değil, eko­
nom ik yönden güçsüz durum dak i büyük k itle le rin  b ir avuç m utlu  a z ın lı­
ğa ezdirilm em esin in  m ücadelesini verdiğ in i, her eylem  ve hareketiyle o r­
taya koşm uştur. Bu görev, bundan sonra da bu çizgide yü rü tü lecektir.

Hür send ikac ılığ ın  ancak, sağ lık lı dem okrasile rde m üm kün o lab ile ­
ceği b ilin c iy le  hareket e ttiğ im iz  için, çalışm a hayatın ı a lt üst eden a n ti­
dem okra tik  yasaların, hür dünya norm larına göre değ iştirilm esin i ta lep 
etm ekteyiz.

S ık ın tıla rın  kaynağında, yapısal sorunlar o lduğu açıkça ortaya ç ık t ı­
ğı için, sosyal devlet n ite liğ in in  sadece b ir espri o la rak ka ld ığ ın ı, uygu la ­
mada sosyal devletten eser bu lunm ad ığ ın ı gözler önüne serdiğim iz için. 
Anayasa’da önem li d e ğ iş ik lik le r yapılm asın ı is ted ik  ve istem ekteyiz.

Bu istekler, boş şeyler değ ild ir.

İsteklerim izi ortaya koyarken, yasalardan ve Anayasa'dan antidem ok­
ratik m addelerin ayık lanm asın ı ta lep ederken, başlıca amacım ız, ü lkenin 
ve ha lk ım ız ın  m utlu luğa  ulaşması o lm uştur.

Am a ne yazık k i, halisane tem enni ve isteklere ku lak la r tıkanm ış, sı­
kışınca da, “ gerekirse düzeltiriz, düzeltiyoruz...” g ib i vaatlerle işçiler oya­
lanmış, kand ırılm aya  ça lış ılm ış tır.

Bizi kandırm aya çalışanlar, aslında kendilerin i a ldattık la rın ı unutm uş­
lardır. Enflasyonu düşürüyoruz, pahalılığ ı, işsizliğ i ortadan ka ld ırıyoruz, 
deyip ardından modası geçm iş po litika la rla  m ille ti günden güne sefalete 
sürükleyen Sayın Başbakan ş im di de ka lkm ış, “ Bu işi ancak 1992’ye
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kadar ya p a b ilir im ...” şeklinde beyanatlar verip, konko rda to ’ya giden müf­
lis le r g ib i, yeni vâdeler is tem ekted ir.

H ayır, m ille tin  ve işç in in  bu aldatm acalara taham m ü lü  a rtık  kalma­
m ış tır. İşçi ve m ille t, daha fazla a lda tılam ıyacaktır.

E k o n o m ik  ve sosyal alanda ü lkem iz i bu k ıs ır döngüden kurtaracak 
d e m o kra tik  çözüm yo lla rın ı el b ir liğ i ile bu lm ak  zorundayız.

Bozuk b ir seçim kanunu yüzünden, yüzde 36 oy azlığ ı ile ik tidara  ge­
lip  Parlam entoda sandalye çok luğun u  elde e tm ek m arife t değ ild ir. Mari­
fet, 55 M ilyo n  insanı s ık ın tıla rın d a n  kurta rıp , ü lke y i iyi idare etm ektir.

Sayın Özal H üküm etinde bu m arife tin  b u lunm a d ığ ı, açıkça ortaya 
ç ıkm ış tır.

İşçileri küçüm sem enin , TÜRK-İŞ’i d ikka te  a lm am an ın  ne dem ek o l­
duğunu bu ik tid a r b ir kez daha an lıyacaktır.

H atırlayacaksın ız, son genel seçim den önceki ara seçim de, TÜRK- 
İŞ’ in m itin g  yap tığ ı ille rde  AN AP seçim leri kaybe tm iş ti.

Siyasi yasakların ka ld ırılm a s ıy la  ilg ili referandum da da ‘‘Yasaklı De­
m okrasi O lm az”  s logan larıy la  kam panya yapan TÜRK-İŞ, bu oylamada 
da e tk ili o lduğunu ortaya koym uştur.

25 E y lü l’de de öyle  o lacak.

Biz, ik tid a r a lte rn a tifi değiliz .

B iz im  p o litika y la  d ire k t ilg im iz  yok, ama ü lke  yö n e tim iy le  ilg ili gö­
rüşüm üzü açıkça ortaya koyar ve bunu savunuruz.

Bundan önceki sayd ığ ım  kam panyalarda, p o litik a  yapıyoruz, diye 
hakk ım ızda  b ir dizi dava aç ıld ı. Bazıları beraatle sonuçlandı, bazıları ise 
devam  ediyor.

Bu nasıl b ir z ihn iye ttir k i, Beyaz diyene h ıs ım , Kahverengi diyene ha­
sım  gözüyle  bak ılıyo r.

Ş im d i bu söy led ik le rim iz  iç in  de incelem e yap ılıyo r. Dava açılır, ve­
ya açılm az. O bağım sız ya rg ın ın  b ileceği iştir.

A m a, b iz im  b ild iğ im iz  ve şaşm adığım ız, dava açılsa da açılmasa da, 
doğruyu  söylem ek, ü lke ç ık a rla rın ı sonuna kadar savunm aktır.

A s lında , send ika ların  siyaset yasağı, tab ii k i, çoğu lcu  dem okrasile r­
de y o k tu r. Son yapılan göste rm e lik  kanun de ğ iş ik liğ i ile dem eç ve b ild i­
r ile r s iyaset dışı sayılm ışsa da, uygulam ada h iç de öyle değ ild ir. A yağ ı­
m ız ı sağa atsak p o litik a , sola atsak p o litika  den iyo r ve üste lik  b ir de teh­
d it e d iliyo ru z .

Boşuna zahm et...

Tü rk-lş Ç a lışm a  R ap oru
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B elgeler

Her seferinde p o litika  yapm akla suçlandık.

Ülke ve işçi sorun larıy la  ilg ilenm ek politikaysa, bu bizim  kaçın ılm az 
görevim izd ir ve zaten biz de onu yerine getiriyoruz.

Sevgili A rkadaşlarım ,

Son ik i y ıl gerçek leş tird iğ im iz  eylem ler ve ve rd iğ im iz  onurlu  m üca­
dele b ilin iyo r. B izim  m ücadelem iz, şu ik tida r veya bu siyasi partiy le  de ­
ğildir. B izim  m ücadelemiz, sosyal barışın sağlandığı, tem el hak ve özgür­
lüklerin  geçerli o lduğu, sa ğ lık lı b ir dem okrasin in  iş le rlik  kazandığı, k im ­
senin kim seyi ezip hor gö rm ed iğ i, alın te rin in  ka rş ılığ ın ın  tam  olarak ve­
rild iğ i,.hü r send ikac ılığ ın  tüm  kurum  ve ku ra lla rıy la  işlediği, kısaca her­
kesin insanca yaşadığı b ir düzeni getirm e m ücadelesidir.

Hepin izin b ik iiğ i g ib i, önüm üzdeki günler T ü rk  siyasi hayatın ın  ge­
leceği, bu ü lkede yaşayan 55 m ilyon  insanın kaderi ve dem okrasim iz in  
tem inatı açısından hayati önem  taşım aktadır.

25 Eylü l 1988 Pazar günü, seçme ehliyetine sahip herkes, sandıklara 
giderek dem okra tik  hakk ın ı kullanacak ve Anayasa’nm sadece b ir m ad­
desinin değ iş tirilm es in i tasvip edip e tm ed iğ in i ortaya koyacaktır.

Bu halkoylam ası, Sayın Ö zal’ ın tab iriy le  alelade b ir oy isteme o layı 
değild ir. Bu halkoylam ası, d e ğ iş ik lik  önerisi bizzat H üküm etten ge ld iğ i 
ve ANAP dışındaki siyasi partilerle  k itle  örgütlerin in , bu değişikliğe açıkça 
karşı ç ık tığ ı b ir ortam da yap ıld ığ ı iç in önem lid ir.

Bu halkoylam ası, b iz im  nazarım ızda da, “ Seçm enin hüküm ete gü ­
veni, ya da güvensiz liğ in in  be lirlenm esi”  sonucunu da dolaylı o larak be­
raberinde ge tirecektir.

Sayın Özal, be lli etmese de bundan dolayı s ık ın tı iç inded ir. D urum u 
az çok tahm in  e ttiğ i iç in , “ Sonuç ne olursa olsun, 1992ye  kadar ik t id a r­
dan g itm e m ...” d iyeb ilm e k ted ir.

Giderse seviniriz, gitmezse, s ık ın tıla rım ız  artarak süreceği iç in hay ıf­
lanırız.

Bu durum , 26 E ylü l sabahı be lli o lacaktır.

B iz im , TĞRK-İŞ ve bize bağlı sendikalar o la rak tu tum um uz aç ık  ve 
net b ir şekilde ortaya konu lm uştu r.

Bu ik tida ra  Hayır dem ek için, Referandum ’da işç ile r "HAYIR”  d iye ­
cektir.

Başka b ir te rc ih im iz  olam az.

M uhterem  A rkadaşla rım ,
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T ürk-lş Ç a lışm a  R ap o ru

O nun iç in , bugün le rde  m ücadelem iz yeni boyu tla r kazanm ıştır, 
d iyo rum .

O nun iç in , 25 E y lü l Pazar günü önüm üze ç ıkan  bu ta rih i fırsa tı san­
d ık  başına g ide rek iy i değe rle nd ire lim , d iyo rum .

Bunu isterken, Anayasa'nın 25 ’inc im addesinde  yer alan “ Herkes, dü­
şünce ve kanaat hü rriye tin e  sah ip tir. Her ne sebep ve am açla olursa o l­
sun, k im se düşünce ve kanaa tle rin i açık lam aya zorlanam az; düşünce ka­
naatleri sebebiyle K ınanam az ve suçlanam az” h ü km ünde k i Düşünce ve 
Kanaat H ü rriye tim i ku llam yorm .

Bu h akk ı ku llanm ak, suç mu?

Ve onun için, bizi bugün kü  m utsuz o rtam dan  kurta racak b ir değer­
de sayd ığ ım ız  bu ha lkoylam asında , işç ile rim iz in  Kahverengi oy ku lla n ­
m asını is tiyo rum ..

H epin iz i, TÜRK-İŞ Y öne tim  ve y e tk ili k u ru lla rı adına sevgiyle selam­
larken, ça lışm aların ız ı bu yönde ge liş tirm en iz i ö ze llik le  arzu ediyorum .
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BELG E 21

K A P A LI SALO N  TO P LA N TILA R I
VE

TÜ R K-İŞ  A D IN A Y A P ILA N  A Ç IK LA M A L A R  
TÖRK-İŞ GENİŞLETİLMİŞ TEŞKİLAT YÖNETİCİLERİ TOPLANTISI

(Şevket Y ılm az, T ürk-lş  Genel Başkanı)



B elge ler

D eğerli Genel Başkanlar, Sendika larım ız ın  Değerli
M erkez Y önetim  K uru lu  üye le ri,

Basın ım ız ın  ve TRT’nin Değerli Tem silc ile ri,

1 989 y ılında  kam u kesim i işyerlerinde top lu  iş sözleşm elerin in b a ğ ıt­
lanm ası m ücadelesini veren yaklaşık 600.000 işçim izin uyuşm azlığa 

doğru sürüklenen ve tıkanm a aşamasına gelen sorun ların ı görüşm ek ve 
toplu sözleşme düzeninde yaşanan çıkm azları değerlendirm ek için bu gün 
burada top land ık .

Bu alanda doğan sorun ların  üstesinden ge lineb ilm esi iç in  yakın  b ir 
gelecekte a lınacak ve uygulanacak önlem leri de görüşeceğiz.

Konfederasyonum uz bünyesinde yer alan send ika larım ızın  tüm  ge­
nel başkanları ve m erkez yönetim  kuru lu  üye lerin in  k a tılım ı ile gerçek le ­
şen böyle b ir to p la n tıy ı bu y ıl ilk  kez yapıyoruz.

Sendika larım ızca yü rü tlen  top lu  iş sözleşmesi m üzakerelerinde Ka­
mu İşveren Sendika larınca ortaya konan dayatm aların  doğurduğu t ık a ­
n ık lığ ı aşm ak am acıyla ya p tığ ım ız  çalışm aları görüşeceğiz.

Bu to p la n tıy ı Siyasi İk tid a rın  ve onun em rindek i Kamu İşveren Sen­
d ika la rı ile bu sendika ların  bağlı o lduğu TİSK’in beraberlik  içinde hare­
ket ederek yöne ld ik le ri k ışk ırtm a la ra , m antık  ve gerçeklerden uzak suç­
lam alara dayalı beyan la rın ın  geliş tiğ i b ir o rtam da yapıyoruz.

Biz TÜRK-İŞ T op lu luğ u  o larak bu k ışk ırtm a  ve suçlam aların a rd ın ­
daki hesapları boşa ç ıka rtm a k  ve gelişm elere se rinkan lılık la  bakm ak so­
rum lu luğu nu  h içb ir zaman kaybetm eyeceğiz.

Yine sorun la rım ız ı çözm enin yolunun bu tü r tu tum  ve davranış la r­
dan geçm ed iğ in i b ilm eyenlere  tekra r ha tırla tm ak için varız.

1989 kam u kesim i top lu  iş sözleşmelerinde karşım ıza ç ıka rtılan  en­
gelleri k ırm an ın  m ücadelesini ve görev verd iğ im iz arkadaşlarım ızla o luş­
turduğum uz b ir Kom isyon eli ile iz liyo r ve çözüm  bulm aya özen göste­
riyoruz.

Y önetim  Kuru lum uzun Kom isyonum uzla b ir lik te  bu güne kadar yü ­
rü ttüğü  ça lışm aları önce b ilg ile rin ize  sunacağız.

Bu ça lışm aların  açık lanm asın ın  ışığı a ltında sîzlere ayrıca b ir değer­
lendirm e yapacağım .

Yapacağım ız değerlendirm enin sonunda görüşlerin izi eksiksiz b ir b ir­
lik  ve ka ra rlılık la  T ürk  kam uoyuna açıklayacağız.

Yüzbinlerce işçim iz iç in  sürdürdüğünüz kutsa l mücadelede başarı­
lar d iliy o r, siz değerli arkadaşla rım ı sevgi ve saygılarla  selâm lıyorum .
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BELG E 2 2

K A P A L I  S A L O N  T O P L A N T I L A R I
V E

T Ü R K - İ Ş  A D I N A  Y A P I L A N  A Ç I K L A M A L A R  

TÜRK-İŞ GENİŞLETİLMİŞ TEŞKİLAT YÖNETİCİLERİ TOPLANTISI 
TOPLÜ İŞ SÖZLEŞMELERİ KOORDİNASYON KURULU

ÇALIŞMALARI İLE İLGİLİ SUNUŞ 
ANKARA, 14 MART 1989



B elge le r

Çok Değerli Merkez Y önetim  Kurulu üye le ri,
• •

Ü lkem izde her alanda yaşanan olum suz e ko n o m ik  ve sosyal ge lişm e­
lerin kendi alanım ıza yansıyan sonuçlardan b iri de top lu  iş sözleşme­

lerinin bağıtlanm asında karş ılaş tığ ım ız  ç ıkm azla rd ır.

Ö ze llik le  kam u kesim i işyerlerinde 1988 y ılın d a  top lu  iş sözleşm ele­
ri konusunda geçirilen deneyler 1989 y ılında bağıtlanm a zorunlu luğu b u ­
lunan top lu  iş sözleşm eleriyle ilg ili o larak S end ika la rım ız ın  g iderek a r­
tan zorluk larla  karşı karşıya ka ld ık la rın ı ortaya koym uştur.

E konom ik  ge lişm elerin  yoğunlaşan o lum suz luk la rı içinde bunalan 
üyelerim izin sorun la rın ı b e lir li b ir ö lçüde çözüm e kavuşturm anın ö n ü n ­
deki engelleri aşabilm enin savaşını serbest top lu  pazarlık  ve grev h a k k ı­
nın çeşitli k ıs ıtlam a ve baskılar a ltında bu lunduğu b ir dönem de hep b ir ­
likte yürütüyoruz.

M evcut güç lük le r yanında b ir de karşılaşılan f i i l i  engeller ve uygu la ­
malar, üye lerim iz i ve send ika larım ız ı çeşitli yön lerden zorlam aktadır.

Siyasal ik tid a rın  kam u işveren sendikaları vasıtasıyla top lu  sözleş­
me bağıtlam a ça lışm aları sırasında sergilediğ i dayatm acı tu tum unu an­
cak sendikalarım ızın ortak b ir tavrıyla, yani b ir karşı tu tum la  göğüslem ek 
gereği doğm uştur.

Bu nedenle top lu  iş sözleşm elerin in bağıtlanm asında karşılaşılan f i­
ili engeller ve uygulam aları b irlik te  göğüslemenin gereğinden hareket ede­
rek 1989 kam u kesim i to p lu  iş sözleşm elerin in sağ lık lı b ir sonuca u laş tı­
rılması için, yek d iğe rle ri arasında yetki, müzakere, uyuşm azlık ve uzla- 
şamama halinde varılacak grev aşamalarında ile tiş im  ve davranış b ir liğ i 
sağlayacak b ir "ko o rd in a syo n ” un gerçekleştirilm esinde sendika larım ız 
ittifak e tm iş lerd ir.

Bu ittifa k  anlayışı içinde Konfederasyonumuz Yönetim  Kurulunun da 
katılm asıyla b ild iğ in iz  g ib i b ir “ K om isyon” o luştu ru la rak faaliyete geç i­
rilm iştir.

Y ılla rd ır sözü edilen ve faka t 1989 y ılı kam u kesim i top lu  iş sözleş­
m elerinin sonuçland ırılm asıy la  ilg ili o larak ilk  kez e tk ili b iç im de g e liş ti­
rilmeye çalış ılan bu g ir iş im in  başarıya u laştırılm ası kuşkusuz sendikala­
rım ızın göstereceği anlayış ve uyum a bağlı o lacaktır.

TÜRK-İŞ Yönetim  K uru lu  ve Kom isyonum uzca gerek çok yakın  b ir 
geçmişi kapsayan ge lişm ele ri ve gerekse, üç ayı aşan b ir zaman parça­
sından bu yana sürdürü len koordinasyon faa liye tle rin i üye send ika la rı­
mızın en yüksek seviyesinde so rum lu luk  yüklenen siz değerli arkadaşla­
rımıza izah etm ek ve an la tm ak ih tiyacı duyu lm uştur.

S e n d ik a la rım ız ın  Ç ok D e ğ e rli Genel B a şka n la rı ve
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T ürk-Iş Ç a lışm a  R ap oru

A yrıca  g iderek ge lişm ekte  o lan uyuşm azlık la rın  değerlendirilm esi ve 
send ika larım ızın  b irlik te  hareket etm e kararlığ ındaki kesin tavrın ın bu top­
la n tım ız ın  sonunda m üştereken ortaya koyu lm as ı am acıyla  bu top lan tıy ı 
düzenlem iş bu lunuyoruz.

Bu ih tiyac ın  ve am acın  ış ığ ında ge lişm ele ri b ilg ile rin ize  arz etmek 
isteriz.

D eğerli Yönetic ile r,

T o p lu  iş sözleşem elerin in , öze llik le  kam u kes im i to p lu  iş sözleşme­
le rin in  yü rü tüm ünd e  koord inasyon  sağlanması ih tiyac ı, ha tırlanacağı g i­
bi 2364 sayılı Yasa uygu lam ası sonrasında 2822 sayılı Yasaya göre yen i­
den to p lu  pazarlık  düzenine g ir ild iğ i ta rih le rde  b e lirg in  b ir b iç im de o rta ­
ya ç ıkm ış tır.

Sözleşm e düzeninde 2364  sayılı Yasa uygu lam ası ile yapılan ta h ri­
bat; sa ğ lık lı ve iş le rliğ i o lan b ir pazarlık  düzenine im kân  verm eyen 2822 
sayılı Yasa h ü k ü m le rin in  sebep o lduğu ç ıkm azla r b ir Başbakan lık  genel­
gesiyle “ Kam u Top lu  İş Sözleşm eleri Koord inasyon K u ru lu " adı a ltında 
o luştu ru lan  ku ru l a ra c ılığ ıy la  H üküm etin  doğrudan ve do lay lı m üdahale­
leri o gün le rin  tem el so run la rın ı o luşturm uş, bu tu tu m la  gerek ulusal, ge­
rekse uluslararası düzeyde hepinizce yakından b ilinen  mücadele yön tem ­
leri g e liş tir ilm iş  ve uygu lan m ış tır.

D eğerli Yönetic ile r,

Kam u T oplu  İş Sözleşm eleri Koordinasyon K u ru lu ’nun top lu  pazar­
lık ta  serbestiyi ta rtışm a lı hale getiren işlevlerin in , H üküm etçe aynı am aç­
larla kurduru lan  “ Kamu İşveren S e n d ika la rın a  devredilm esiyle, kam u ke­
sim inde işçi/işveren ilişk ile rin d e  daha olum suz geniş boyu tlu  sorunlar ya­
şanmaya başlanm ıştır.

N isan/1987'de Koord inasyon Kurulu ka ld ırılm ış tı. Fakat TCİRK-İŞ, ay­
nı iş levin  Kam u İşveren S end ika la rı tarafından devra lınd ığ ına  d ik k a ti çe­
kerek, pazarlık  düzen in in  iş le rliğ ind e  h içb ir önem li d e ğ iş ik lik  y a p ılm a d ı­
ğ ın ı vu rg u la m ış tır.

E y lem  p rogram ı ile to p lu  iş sözleşmesi ça lışm a la rın ın  b ir lik te  yü rü ­
tü ld ü ğ ü  bu dönem  sonunda kam u ve özel kesim  işyerlerinde çalışan 
1 m ilyo n a  yak ın  işçiy i kapsayan top lu  iş sözleşm eleri im zalanm ış, grev 
sayısında, önceki y ılla ra  o ran la  a rtış la r o lm uştur.

D eğerli Y önetic ile r,

1988 y ılın ın  ilk  ayı iç inde  önce H üküm et y e tk ilile r i ve hemen sonra 
Kam u İşveren S end ika la rı 1988 ’e ilişk in  ücret zam o ran la rın ı açıklam aya 
baş lam ış la rd ır.
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Toplu iş sözleşm eleriyle ilg ili bu ücret zam m ı oranları hatırlanacağı 
gibi 1988’de sona erecek sözleşm elerin b irinc i y ıl ilk  a ltı ayı iç in  %  3 0 , 
ik inci a ltı ayda %  2 0 ; ik in c i y ılı iç in  %  15 ve % 15 o larak dayatm acı 
bir tavırla  ilân e d ilm iş tir.

üzün tüy le  be lirtm ek ge rek irk i Yüksek Hakem Kurulu da adeta ken­
disini bu açık lam alarla  bağ ım lı sayarak Kurula in tika l eden uyuşm azlık ­
larda sözleşmeleri ilân edilen oranları benim seyerek karara bağlamaya 
başlamıştır.

1988 y ılında  kam u kesim inde 20 sendikam ızın 293 bin 411 işçi a d ı­
na ve 1989 y ılında  ise 25 sendikam ızın  569 bin 869 işçi adına top lu  iş 
sözleşmesi bağıtlayacağı an laşılm ıştır.

üyem iz sendikalar, Kamu İşveren Sendikaların ın, Hüküm etin ve Y ük­
sek Hakem Kuru lunun bu tu tum undan şiddetle şikâyetçi o lm uşlar ve bu 
şikâyetlerin i, gerek top lan tıla rda  ve gerekse Konfederasyonum uzu z iya­
retlerinde sürekli d ile  ge tirm iş le rd ir.

1988 y ılı ilk  yarısında top lu  sözleşmeleri sona eren bazı send ika la rı­
mız ise, ilân edilen bu ö lçü le r iç indeki toplu sözleşmeleri imzalamaya baş­
lam ışlardır. Sözleşme m üzakerelerine katılan send ikacıla rım ız ın  ifade le­
rinden an laşıld ığ ı g ib i “ İlân edilen bu oranlan T ü rk iy e ’de hiç k im sen in  
değ iş tirm e kudre tinde  o lm a d ığ ı”  şeklinde y ıld ırm a  ve baskılarla ka rş ıla ­
ş ılm ıştır.

Yoğunlaşan şikâyetle r ve bu baskıcı tu tum  karşısında Konfederas­
yonum uz Yönetim  Kuru lu ; bu alanda koord ine li ve e tk ili b ir karşı tu tu m ­
la mücadele verilm esi için, 1987. y ılı başında da yap tığ ı b ir öneriy i ge liş ­
tirerek Başkanlar Kurulu top lantıs ına sunmak ve müzakereye açm ak için 
hazırlık la r yapm ıştır.

Yönetim  K uru lum uz, bu konuda a lınab ilecek o rtak  b ir karar tasarı­
sının haz ırlığ ın ı yaparken :

□  “ Konfederasyonumuzca sürdürülen mücadelede Sendikalarım ız- 
ca yasal g revlerin  e tk in  olarak devreye sokulm ası,

□  Grev yasağı bulunan işko llarında yapılacak top lu  sözleşmelere 
a k tif b ir  destek sağlanması,

□  İlke li b ir bü tün lü k  içinde ekonom ik ç ıka rla rım ız ın  koruna­
bilm esi,

□  Kam u İşveren Sendika ların ın  ve onun arkasında bulunan H ükü­
m etin  dayatm aların ın  m utlak  k ırılm as ı ve ilân e ttik le ri ö lçü le ­
rin de linm esi”

gibi gerekleri gözönünde tu tm uş, bu görüşlerden hareket e tm iştir.

A yrıca  Y önetim  K uru lum uz, kam u ve özel kesim  g ib i b ir a y ırım ın
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to p lu  iş sözleşm eleri genel po litikas ında  send ika la rım ız ı güçsüz b ırakm a­
ması iç in , hazırlad ığ ı karar tasarısın ı ay ırım  yapm aksız ın  genel ilke le r ha­
linde b e lir le m iş tir.

Y önetim  Kuru lum uzca hazırlanan 1988/1989 dönem i top lu  iş sözleş­
m elerinde izlenecek p o litik a n ın  ilke  ve s tra te jis in i içeren gerekçeli karar 
tasarısı, 3 Mart 1988 tarihinde yapılan K onfederasyonum uz Başkanlar 
Kuru lu  top lan tıs ına  sunu lm uştur.

Başkanlar Kurulum uzca yapılan m üzakereler sonucunda Yönetim  Ku­
ru lum uzun karar tasarısı bu top lan tıda  aynen ve it t ifa k la  kabul edilerek 
karara bağ lanm ıştır.

Başkanlar Kuru lum uzca kabul edilen bu karar kam uoyuna ve tüm  
T eşk ilâ tım ıza  duyu ru lm uştu r.

3 M art 1988 ta rih in d e  Başkanlar Kurulunca kabul edilen kararı b il­
g ile rin ize  te k ra r sunuyorum .

3 M art 1988 de ittifa k la  a lınan karar şöyleydi:

“ Yurdum uzda çoğu lcu  ve özgürlükçü  dem okras in in  tü m  kurum  ve 
ku ra lla rı ile yerleş tirilm es i; işçi hak ve ö zg ü rlü k le rin i hedef alan haksız 
ve adaletsiz k ıs ıtlam a ve uygu lam a la rın  U luslararası Çalışm a T eşk ilâ tı i l ­
ke leri ış ığ ında ka ld ırılm a s ı, g revli serbest to p lu  pazarlık  düzenine yen i­
den iş le rlik  kazandırılm ası, U lusum uzun iktisaden güçsüz durum daki ço­
ğun luğunun e ko n o m ik  ve sosyal sorun la rın ın  çözülerek sosyal devle t ve 
sosyal adalet ilke le rine  daya lı b ir  düzenin ku ru lab ilm e s i am acıyla TURK- 
İŞ 14. Genel Kurul kararına dayalı ve öngörü len tü m  eylem  b iç im le ri ile 
bağ lan tılı o larak,

1) Top lu  iş sözleşm elerinde aşağıdaki tem el ilke le rin  gözetilm esi 
öngörü lm üştür.

“ TEMEL İLKELER*'
(A) Ücret ve Sosyal Yardım Artış Oranı :

T o p lu  iş sözleşm elerinde ücret artış ı o ran ın ın  b ir süredir yaşa­
nan, öze llik le  1987 ’de gerçekleşen enflâsyon nedeni ile m ey­
dana gelen reel aşınm ayı giderecek, 1988 y ılı enflâsyon oranı 
bek len tis in i karşılayacak b ir düzeyden aşağı olm am ası ve özel­
lik le  kam u kes im inde  kam u işveren send ika ların ın  ortaklaşa 
tesb it ederek savunduğu, özünde işç ile rin  daha ileri ö lçü lerde 
s ö m ü rü lm e le rin i am açlayan zam o ran la rın ın  yukarıdak i hede­
fe u laş tırılm as ı;

(B) Sözleşme Süresi :

T o p lu  iş söz leşm elerin in  yü rü rlü k  süresinin kural o larak b ir y ı­
lı aşm am ası;
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(C) İş Güvencesi ve İdari Düzenlemeler:

YHK ve Kamu İşveren Sendikaları ta ra fından iş ve sendika gü ­
vencesini ortadan ka ld ırm ak am acıyla top lu  iş sözleşm elerin­
den çıkarılan düzenlem elerin işve sendika güvencesi sağlamak 
üzere yeniden top lu  iş sözleşmelerine dahil edilm esine özen 
gösterilm esi;

2) TÜRK-İŞ

(A) B irinc i maddede sıralanan temel ilke le rin  yapılacak ve halen 
devam eden sözleşme görüşm elerinde önce lik le  savunulm ası­
nı Ve ilkesel anlaşm azlık halinde sözleşme görüşm elerin in der­
hal kesilm esini,

(B) İlkesel an laşm azlığ ın ortaya ç ık tığ ı tüm  işyerleri ve işko lla rın ­
da Yönetim  K uru lunca belirlenecek d iğer tüm  eylem b iç im le ri 
desteğinde, uyuşm azlık ve grev iş lem lerin in  koordine ed ilm e­
sin in sağlanm asını,

(C) U yuşm azlık ve grev hallerinde uygulanacak her çeşit dayanış­
ma b iç im i ve ey lem lerin in , şartlara ve ihtiyaçlara göre Eylem  
Kom itesince tesb itin i,

(D) M ecburi tahk im e  konu teşkil edecek top lu  iş sözleşmelerinde 
YHK bünyesinde işçi görüşünün ne suretle yansıtılacağın ın , 
TÜRK-İŞ Y önetim  Kurulunca şartlar gerektiğ inde tesb itin i,

3) Kararın uygu lanm asın ın  ve şartlara göre yeniden değerlend iril­
mesinin TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulundan oluşan Eylem Komitesi tara­
fından yapılmasını,

Kararlaştırm ıştır.”

Değerli Yöneticiler,
Başkanlar Kurulunca kabul edilen bu karar dikkatle incelendiğinde 

iki önemli husus hemen tesbit edilecektir.

Birincisi; kararda oranların değil, top lu  sözleşme ücret artış larında 
gözetilecek ilkeleri^ tesb it ed ilm iş  olm asıdır. Bu ölçü, kararın 1/A m ad­
desinde ilke  olarak ve sırasıyla şöyle be lirlenm iştir: Zam oranı, 1987 yı­
lında gerçekleşen enflâsyon nedeniyle ücretlerde meydana gelen aşın­
mayı giderecek ve 1988 yılı enflâsyon oranı beklentisini karşılayacak 
bir düzeyden aşağı olmamalıdır.

İk inci önem li husus da “ İlkesel anlaşm azlık halinde sözleşme müza­
kerelerinin kesilmesi”  dir.

Karardan görü ldüğü g ib i, tesbit edilen ve uyulm ası öngörülen husus 
sadece “ ilkelerdir” .
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Y öne tim  K uru lum uzun  hazırlad ığ ı ve Başkanlar Kuru lum uzun onay­
lad ığ ı bu ka rarın  b ir “ genel grev eylem inden daha çok daha c idd i sonuç­
lar doğu ra ca ğ ı”  yayg ın  ve sü rek li b ir m ücadelenin yasal o larak sürdürü- 
leb ilm es in i sağlayacak a ğ ır lık ta  o lduğu derhal an laş ılm ış  ve bu kararın 
e tk ili ya n k ıla rı o lm uştur.

N ite k im  b ir taraftan uygulanan eylem  plânı doğru ltusundak i e tk in ­
lik le r, d iğer taraftan c idd i, e tk ili ve yasal b ir m ücadele vasıtasın ın devre­
ye sokulm ası, işveren ve h üküm et çevre lerin in  tu tu m la rın ı süratle göz­
den geçirm eye m ecbur b ıra km ış tır.

TÜRK-İŞ’in ş ikâyetle rin in  g iderilm esine yöne lik  tem aslar aranm ış ve 
Sayın Başbakan, Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  Bakanı Sayın A yku t vasıta­
sıyla yazılı b ir davetle Konfederasyonum uz Y önetim in i 30 Nisan 1988 ta­
rih inde görüşm eye çağ ırm ış tır.

Yönetim  K uru lum uz 29 Nisan 1988 ta rih inde  Başkanlar K uru lum u­
zu teşkil eden S end ika la rım ız  Genel Başkanlarm ı A nka ra ’da toplantıya 
çağırarak 30 Nisan 1988 ta rih in d e  Başbakanla yap ılacak top lantıda  dile 
getirilm esi gereken konu la r hakkında görüş le rin i a lm ış tır.

30 Nisan 1988 günü yap ılan  top lantıya  ise bü tün  Genel Başkanlar, 
Yönetim  Kuru lum uzla  b ir lik te  ka tılm ış la rd ır.

Top lantıda  işçi görüş ve is tek le ri Genel Başkam m ız tarafından dile 
g e tir ilm iş tir.

Ta lep le rim iz  genel o la rak başlıca ik i hedefe yö n e ltilm iş tir:

B irinc is i : 2821 ve 2822 sayılı Yasalarda yapılm asın ı istediğim iz de­
ğ iş ik lik le r in  m u tlak  ele a lınarak sonuçland ırılm asıd ır.

İk inc is i ise: A lınan  karar ış ığ ında, 1988/1989 dönem i to p lu  iş söz­
leşm elerinde Kamu İşveren S end ika la rın ın  önceden ilân 
e ttiğ i zam oranı dayatm alarından vazgeçm eleri ve söz­
leşm elerin gerçekçi ö lçü le r iç inde bağ ıtlanm asın ın  sağ­
lanm asıd ır.

Sayın Başbakan ü lken in  genel durum u ve öngördüğü beklentilerle  
ilg ili konuşm aları d ışında, “ 2821 ve 2822 sayılı Yasalar üzerinde Çalış­
ma Bakanlığının bir hazırlık yaparak ikmal e ttiğ in i”  be lirtm iş , “ Bu ha­
zırlığın derhal gözden geçirileceğini, yasa değişiklik tasarılarının Bakan­
lar Kuruluna sevkedilerek Mayıs ayı sonuna kadar kanunlaşmasının sağ­
lanmaya çalışılacağını”  söylem iştir.

Y ine Sayın Başbakan: Ö ze llik le  "Kam u İşveren Sendika ların ın bağım­
sız o larak hareket e ttik le rin i, top lu  sözleşmeler konusundaki tesbit ve açık­
lam alarına  karışm ayacağın ı, fa ka t Hükümetin de e lbe t bir po litikas ı 
olacağını”  ifade ederek, “ Kam u kesim inde yap ılacak top lu  iş sözleşme­
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lerinde işveren sendikalarının izleyeceği ücret politikasının çalışanları enf­
lâsyona ezdirmemesi gerektiğ i görüşünde o lduğunu" be lirtm iş tir.

Başbakan, kam u sözleşm elerinde verilecek ücret zamlarında, ta le ­
bimiz gibi:

“ a) 1986 ve 1987 yıllarında gerçekleşen enflâsyondan dolayı üc­
ret kaybı varsa telâfi edilebileceğini,

b) 1 988 yılı için tesbit edilecek enflâsyon değerinde bir zam ve­
rileceğini ve ülkenin ortalama kalkınma hızı oranında bir pa­
yın da verilmesinin dikkate alınabileceğini” ,

söyleyerek, bu konuda Kamu İşveren Sendika ları tem silc ile rin in  de k a tı­
lacağı bir çalışma yapılması ve sonuçların kendisine getirilmesi için Dev­
let Bakanı Kâzım O ksay'ı görevlendirm iştir.

Başbakanın ta lep lerim ize karşı verdiğ i cevap ve açıklam alar ile bu 
ta lim atlar top lan tı sırasında ve toplantıya katılan tüm  sendikalarım ız ge­
nel başkanların ın huzurunda yap ılm ıştır.

30 Nisan 1 988 günü Başbakan ile yapılan top lantıdan hemen sonra, 
TüRK-IŞ'te tüm  genel başkanlarım ızın ka tıld ığ ı b ir top lan tı düzenlenm iş 
ve bu top lan tı “ genelde olumlu bir temas yapılmış olduğu, ancak geliş­
melerin ve sonuçların gözlemlenmesi gerektiği”  şeklinde bir değerlen­
dirm e ile sonuçlanm ıştır.

Bunu takiben, 1988/1989 dönem i kamu kesim i top lu  iş sözleşmele­
rinde Kamu İşveren Sendika ların ın  tu tum uyla  ilg ili şikâyet ve talepleri­
miz Sayın Başbakanın verd iğ i ta lim ata uygun olarak Kamu İşveren Sen­
dikaları ye tk ilile ri, Devlet Bakanı Kâzım Oksay ve Başbakan Yardım cısı 
Kaya E rdem 'in  ka tıld ık la rı top lantıla rda ele alınmıştır.

Bu çalışm alarda beliren görüşler 6 Mayıs 1988 tarih inde Başbakan 
Yardım cısı Kaya Erdem , Devlet Bakanı Kâzım Oksay ve TÜRK-İŞ Yöne­
tim  K uru lunun, Genel Başkanım ızın başkanlığında ka tıld ığ ı b ir to p la n tı­
da Başbakana sunulm uştur.

İşte bu top lantıda  1988 y ılında süresi sona eren top lu  iş sözleşmele­
rinin yenilenm esinde d ikka te  alınm ası gereken ilke le r önerilerimiz is ti­
kâmetinde;

4t 1) 1986 ve 1987 yıllarında gerçekleşen yıl sonu enflâsyon oran­
larıyla bu yıllar için kamu kesimi toplu iş sözleşmeleriyle ve­
rilen ücret zamları ortalamaları karşılaştırılarak tesbit edile­
cek kayıp oranı,

2) 1988 yılı için saptanacak tahmini enflâsyon oranı,
3) GSMH artışından verilecek % 5 ’lik  bir pay oranı taplamın- 

dan ibaret olacak bir ücret zammı verilmesi”
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şeklinde  b e lir le n m iş tir.

Y ü rü tü len  gö rüşm elerin  kapsam ı ve sonucu budur.

D eğerli Y önetic iler,

Konfederasyonum uzca ileri sürülen ve o rtak  top lan tıda  üzerinde b ir­
le ş i 1 d i ğ i görü len bu is tek le rle  ilg ili o larak herhangi b ir tutanak, p ro toko l 
veya belge imzalam a yo luna g id ilm e d iğ i g ib i, K am u İşveren Sendika la­
rın ın  y a p tık la r ı ve bu ilk e le r çerçevesinde o lduğunu  ile ri sü rd ü k le ri he­
saplara da itira z  e d ilm iş tir .

Bu noktada üzülerek b e lirtm e liy iz  k i, u laşılan bu sonuçların  aç ık lan­
m asıyla b ir lik te  içim izden ve d ış ım ızdan TÜRK-İŞ aleyhine son derece ç ir­
k in  b ir suçlam a kam panyası baş la tılm ış tır.

“ TÜRK-İŞ-Hüküm et to p lu  sözleşme im zaladı. ÖZAL-ŞEVKET zam la­
rı tayin etti. Sendikalar a rtık  sözleşme yapamaz. TÜRK-İŞ sizi sa ttı” itham ­
larıy la başlatılan insaf dışı sa ld ırıla r hâlâ ha tırım ızdad ır.

G erçekte ise, Y önetim  K uru lum uzun 3 M art 1988 ta rih li Başkanlar 
K uru lum uz kararm a uygun o larak yü rü ttüğü  gayre tle rle  varılan bu aşa­
ma, Başkan la r K uru lunun  1988/1989 dönem i to p lu  sözleşm elerin in ba­
ğ ıtlanm ası iç in  öngördüğü “ tem e l ilke le rd in  ortaya konu larak, ta lep le ri­
m izin  Kam u İşveren S endika larına  ben im setilm esi ve Sayın  Başbakana 
o n a y la tılm ış  o lm asından iba re t idr. TÜ R K-İŞ  hesaplam a sonuçla rın ı h iç­
b ir şek ilde  ben im sem em iş, bu yönde b ir aç ık lam a da yapm am ıştır.

Buna rağmen, maalesef TÜRK-İŞ’i suçlam a yo lu  seçilm iş, Y önetim  
K uru lum uz da, “ ilke le r üzerinde m utabaka t d ış ında  h iç b ir  oran üzerin­
de b ir  anlaşm a yap ılm am ış  o lduğu nu ”  aç ık lam ak m ecburiye tiy le  karşı- 
karşıya ka lm ıştır. “ İlke le r ış ığ ında  H üküm etçe yapılan hesaplama sonuç­
la rı, T Ü R K -İŞ  iç in  ancak a ltın a  in ilm em esi g e rek li asgariy i ifade eder”  
den ilm iş , üyem iz ku ru luş la rd an  sözleşm e bağ ıtlam a yada bağ ıtlam am a 
ka ra rla rın ı buna göre ve rm e le ri b e k le n m iş tir. N ite k im , Yüksek Hakem 
K u ru lu ’nun saplantıları d ışında 1988 sözleşm elerinde yer verilen ücret ve 
ücrete iliş k in  konu la rı kapsayan zam ların  o ran la rı yapılan saptırm alarla 
T Ü R K -İŞ ’ce kabul ed ild iğ i b ild ir ile n  oranların  üzerinde g e rçe k le ş tir ilm iş ­
t i r .  K oord inasyon ça lışm a la rın ın  geçen y ılk i hikâyesi bundan ibarettir.

D eğerli Y önetic iler,

1989 y ılıy la  i lg il i ça lışm alara  gelince:

Bu noktada hem en, b iz lerce de çok yakından b ilinen  b ir gerçeğe su­
nuşum uzun başında ö ze llik le  vurgulanan b ir gerçeğe a ltın ı ç izerek d ik ­
ka tin iz i çekm ek isteriz. A d ı üstündedir. Yapılan çalışm a, şartların  ve ç ık ­
m azların  zorunlu k ıld ığ ı ve Başkanlar K uru lum uzun bu nedenle Yönetim
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Kurulum uz öne rile ri is tikâm etind e  öngördüğü b ir “ koord inasyon 
çalışm ası”  d ır

Açıkça b ilind iğ i gibi. Konfederasyonlar top lu  iş sözleşmesi yapm az­
lar. Toplu iş sözleşm elerin i bağıtlam a ya da bağıtlam am a ye tk is i Sen- 
d ıka la rım ız ınd ır. Konfederasyonun işlevi, şartlar e lverd iğ i oranda bu ça­
lışmayı koord ine  etm ek ve bu çalışmaya bilg i ak ım ı ile yardım cı o lm ak-

• tır. Yetkili ku ru lla rın  buna ilişk in  kararların ı hayata geçirm eye ça lışm ak­
tır. H içkimse bu konuda yapılacak değerlendirm elerde bu gerçeği g ö r­
m em ezlikten gelemez, ge lm em elid ir. TÜRK-İŞ Y önetim  Kuru lu  bu ger­
çekler odağından ve ancak bu s ın ır içinde olaya bakm akta  ve sendikala- 
rımızca sağlanan ge lişm e le ri “ koord ine e tm eye”  ça lışm aktad ır.

Saygıdeğer Yönetic iler,

Kamu kesim in i kapsayan 1989 y ılı toplu iş sözleşmeleri ile ilg ili k o ­
ordinasyon çalışması Kasım /1988 'de başlam ıştır.

14.1 1.1988 tarih inde  İzm ir’de bir araya gelen sendika genel başkan- 
ları, sendika üst düzey yöne tic ile ri ile TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu Üyeleri, 
süresi 1989'da yenilenecek olan TİS’lerle ilg ili o larak m uhtem el gelişm e­
leri gözden geçirm iş ve bu konuda "b ir  ilke  ka ra rı" a lınm ası gereğinde 
birleşm işlerdir.

Kamu kesim i top lu  iş sözleşm elerinde geçirilen deneylerin gösterd i­
ği ç ıkm azlarla karşıkarşıya olan 25 sendikam ızın genel başkanları ile Y ö­
netim Kurulumuz, top lu  iş sözleşmesi görüşm elerinde uyuşm azlık vegrev 
noktasına geleb ilecek send ika la rın  du rum la rın ı görüşm ek ve o rta k  b ir 
strateji o luştu rm ak am acıyla 22  Kasım 1988 günü biraraya gelm işlerdir.

Yapılan değerlendirmede, 1989 içinde sözleşme bitiş tarih lerin in özel­
likle ve kapsadığı işçi sayısı itiba riy le  genellik le  1989 y ılın ın  ilk  üç ay ın ­
da yoğunlaştığ ı saptanm ıştır.

"K oord inasyon” ça lışm aların ı yürü tm ek üzere b ir kom isyon o lu ş tu ­
rulmuş ve top lan tı sonrasında yapılan ortak açıklam ada; “ to p lu  iş söz­
leşm elerinin yü rü tü lm e s i ve sonuçland ırılm asında  eks iks iz  b ir it t ifa k la  
b irlik te  ve o rta k  hareket ed ilm esine karar v e rild iğ i”  aç ık lanm ıştır. K o­
misyon “ bu kararın uygulam a şekli, ayrın tıla rı ve yürü tü lecek o rta k  s tra ­
te jin in itt ifa k la  te s b it e d ilm e s in i”  kararlaştırm ıştır.

Kamu kesim i top lu  iş sözleşm elerindeki koordinasyonun sağlanm a­
sı bakım ından ortaklaşa alman kararla oluşturulan kom isyonda; TÜRK- 
İŞ Yönetim  Kurulu Üyeleri yanısıra, PETROL-İŞ Sendikası Genel Başkanı 
Münir CEYLAN, ŞEKER-İŞ Sendikası Genel Başkanı H ikm et ALC AN , 
TÜRK M ETAL Sendikası Genel Başkanı Mustafa ÖZBEK, YOL-İŞ Sendi­
kası Genel Başkanı Bayram  MERAL, TES-İŞ Sendikası Genel Başkanı
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Faruk BARÜT, DEMİRYOL-İŞ Sendikası Genel Başkanı M ehm et ACIDE- 
RELİ ve TÜRK HARB-İŞ Sendikası Genel Başkanı Kenan DURÜKAN seçi­
lerek görev alm ışlardır. TEKGIDA-İŞ Sendikası Genel Başkanı Orhan BAL- 
T A ’n ın  ise sağ lık  durum u düze ld ik ten  sonra ko m isyo n  ça lışm alarına ka­
tılm a s ı sağ lanm ıştır.

K om isyon  ilk  to p la n tıs ın ı; 23 Kasım  1988 günü yapm ış ve bugüne 
kadar a ra lıks ız  her hafta top lana rak 15 to p la n tıy ı geride  b ıra k m ış tır .

K om isyon  genel o larak: "süresi O cak/1989 ’da b itecek to p lu  iş söz­
leşm eleri bak ım ından ; send ika la rım ız ın  1 O cak 1989 ta rih inde  yenilene­
cek o lan to p lu  iş sözleşm eleri ile  ilg ili o la rak tesb it, ye tk i ve çağrı prose­
dürünü süre koşu lla rına  bak ılm aks ız ın  derhal tam am lam a la rın ı,

T am am lanm ış  o lan veya tam am lanacak, yü rüyen  ve yürü tü lm ekte  
olan sözleşm elerin m üzakere ve uyuşm azlık prosedürünün ise O c a k /l989 
ayı sonuna kadar b it ir ilm e s in i”

kararlaştırm ış ve böylece tesbit, çağrı ve ye tk i iş lem leriy le  zaman kay­
bed ilm em esin i, m üzakere lerin  ise yasal süre leri iç inde  ara lıks ız  sürdürü­
lerek herhangi b ir g e c ik tir ic i tu tu m u n  ön lenm esin i am açlam ıştır.

Süresi Şubat/1989 ’da b itecek top lu  iş sözleşm eleri bak ım ından ise 
Kom isyon;

“ S end ika la rım ız ın  1 Ş ubat 1989 ta rih inde  yen ilenecek o lan top lu  iş 
sözleşm eleri ile  i lg ili o la rak  tesb it, ye tk i ve çağrı p rosedürünün süre ko­
şu lla rına  bak ılm aks ız ın  derhal tam am lanm asın ı,

Y ürüm ekte  o lan veya yü rü tü lece k  top lu  sözleşm e m üzakerelerinde
30 gün geçm esine rağm en uzlaşma sağlanam am ışsa, 2822 sayılı Yasa­
nın  22/2. m addesine göre 30 g ü n lü k  süre sonunda arabulucu istemine 
g itm e k  üzere prosedürün ge liş tir ilm es in i;

Süresi M art/1989 ’da b itecek  to p lu  iş sözleşmesi bak ım ından  da,

S end ika la rım ız ın  1 M art 1989 tarih inde yenilenecek olan top lu  iş söz­
leşm eleri ile  i lg ili o la rak  tesp it, ye tk i ve çağrı prosedürünü süre koşulla­
rına b a k ılm a ks ız ın  derhal tam am lam a la rın ı,

Y ü rü tü lm e k te  o lan veya yü rü tü lecek to p lu  sözleşme m üzakereleri­
nin 60 gün lük  m üzakere süresi sonuna kadar ku llan ılm aksız ın  30 gün için­
de b ir  uzlaşm a sağlanam am ışsa 2822 sayılı Yasanın 22/2. maddesine gö­
re 30  g ü n lü k  süre sonunda yine arabulucu is tem ine g itm e k  üzere prose­
dürün  g e liş tir ilm e s in i”  ö n e rm e k  kararına va rm ış tır.

K om isyon  grev yasağı kapsam ına g iren  işko lla rınd a  yü rü tü len  toplu 
iş sözleşm eleri b a k ım ın d a n  ise;

" to p lu  iş sözleşm elerin in  bağ ıtlanm a koşu lla rı grev yasağı alanına 
g iren  se n d ika la rım ız ın 'Y ü kse k  Hakem K u ru lu ’nun sürdürdüğü olumsuz
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tutum  ve yapısı d ikka te  a lınarak, tesbit, ye tk i, çağrı, müzakere ve uyuş­
mazlık sürelerin i azami ö lçüde (ve ik inci b ir ta lim ata kadar) 15 M art 1989 
tarihinden önce b itirm eyecek şekilde ge liş tire rek prosedürü yü rü tm e le ri 
ve böylece dayanışm a sağ lam ala rı”

öngörü lm üştür.

Prosedürü başlam am ış top lu  iş sözleşmeleri bakım ından ise;

” 1989 y ılında  top lu  iş sözleşm elerin in yenilenm esiyle  ilg ili send ika­
lar 1.3.1989 ta rih inde  to p lu  iş sözleşmesinin süresi b iten le r dahil, işbu 
top lantın ın  yap ıld ığ ı ta rihe  kadar çoğunluk tesp iti ve ye tk i için yasanın 
el verdiğ i en erken sürede yasal prosedüre derhal başvuracaklard ır.”

önerisinde bu lunu lm ası ka ra rlaş tırılm ış tır.

Ayrıca, sözleşme tasarı haz ırlık la rı açısından Kom isyon:

“ 1- Yapılacak to p lu  iş sözleşm esi tasarı h az ırlık la rı hesaplam ala­
rında ö lçü o larak D İE ’nin T ü rk iye  Kentsel Yerler T ü ke tic i F iya t E ndek­
slerin in ku lla n ılm a s ı,

2- S üresi sona eren to p lu  iş sözleşm elerin in  kapsadığ ı dönem deki 
endeks a rtış  o ran ları ile bu dönem de ücre tle re  ya p ılm ış  olan zam o ran­
larının m ukayese edilm esi sonucu, sağlanm ış o lan ücret a rtış la rın ın  en­
deks değişim  o ran la rın ın  a ltında  kalm ası halinde, aradaki kaybın dönem  
toplu iş sözleşm elerinde te la fi ed ilm esi,

3- Yeni dönem  to p lu  iş sözleşm elerin in  i lg il i y ılla r  iç in  ta h m in i ve 
muhtemel enflasyon oranın ı karşılayacak b ir ücre t zamm ı m ik ta rın ın  te s ­
b it ed ilm esi,

4- "G S M H  a rtış  o ran ındak i b ir payın ücre t a rtış la rına  ek lenm esi”

hususların ın sözleşme tasarı hazırlığ ında faydalan ılab ilecek k o m is ­
yon tavs iye le ri o larak be lirlem iş tir.

TÜRK-İŞ araştırm a Bürosu tarafından “ hazırlanacak is ta tis tik i ve ri­
lerin de send ika larım ız tasarı haz ırlık la rı arasındaki ücret artış  ta le p le ri­
nin tesb itine  ya rd ım cı o lacak göstergeler o larak değerlendirilm esi iç in  
ilg ili send ika larım ıza gönderilm esi”  de Kom isyonca ka ra rlaş tırılm ış tır.

Kom isyon 2. to p la n tıs ın ı 30 Kasım 1988 günü yapm ıştır.

Top lantıda , ilk  top lan tıdan  sonra meydana gelen gelişm eler değer­
lend irilm iş tir.

Bu top lan tıda , koord inasyon açısından belirlenecek tarih lerde m u h ­
temel f ii l i grev yapılm ası safhasına gelinm esi durum unun "önce lik  ve ive­
d ilik le  çoğunluk tesbiti, ye tk i ve müzakere safhasının aksatılm aksızın ça­
buklaştırılm asına bağlı o lduğunun kesin lik le  d ikka te  a lınm ası”  hususu­
na bağlı o lduğunun sendika larım ıza tekrar duyuru lm ası ile gerekli g ir i­
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ş im le rin  hem en başlatılm ası ka ra rlaş tırılm ış tır.

A yrıca , to p lu  iş sözleşme ücret zam ları ta lep le rin in  tesb iti hesapla­
m alarında , “ işko lu  ve işyerle rin in  öze llik le rin in  de send ika larım ızca d ik ­
kate a lınm ası, (1987 ve 1988) y ılla rında  im zalanm ış bulunan kam u kesi­
m i to p lu  iş sözleşm elerindeki sosyal yardım  ka lem lerinden olan yakacak 
ya rd ım ı, izin ve bayram  harç lığ ı tu ta rla rın ın  te s b iti” ka ra rlaş tırılm ış tır.

Kom isyonun 3. to p la n tıs ı 7 A ra lık  1988 günü yap ılm ış tır.

Top lan tıda ; kam u kesim inde sürdürülen grevlerle  ilg ili son durum 
değerlendirilm iş, grevde bulunan üyelerim ize m addi yardım da bulunm ak 
ve m ağduriye tle rin i ön lem ek am acıyla başlatılan "ya rd ım  kam panyası­
nın daha yaygın ve e tk in  durum a ge tir ilm e s i” ka ra rlaş tırılm ış , 1987 ve
1988 y ılla r ı sosyal yard ım  ka lem le ri incelenm iş, 1989 y ılın ın  ilk  üç ayın­
da sona erecek kam u kes im i top lu  iş sözleşm eleriyle ilg ili tesb it edilen 
son durum da gözden geç irile rek , önerilen iş lem lerle  ilg ili o larak gecik­
m elerin  bu lunduğu işyerle ri tesb it ed ilm iş  ve yasal prosedürün h ız land ı­
rılm ası iç in  yapılm ası öngörü len  hususların send ika larım ıza  duyuru lm a­
sı ka ra rla ş tır ılm ış tır.

Kom isyon 4. to p la n tıs ın ı 14 A ra lık  1988 günü yapm ıştır.

M evcut ge lişm elerin  değerle nd irild iğ i top lan tıda , top lu  sözleşmeler­
le ilg il i  prosedürün h ız land ırılm asına  yöne lik  o larak ça lışm aların  yoğun­
laş tırılm as ı ka ra rla ş tır ılm ış tır.

K om isyon  5. to p la n tıs ın ı 21 A ra lık  1988 günü yapm ıştır.

T op lan tıd a  ge lişm eler değerlend irilm iş, " to p lu  iş sözleşm elerindeki 
tesbit, ye tk i, çağrı ve m üzakerelerin başlaması ile müzakere ve uyuşmazlık 
safhaların ı kapsayan yasal prosedürün, belirlenen zaman sınırlaması içinde 
g e liş tir ilm e s i ve çabuk laş tırılm as ı ile sonuçların ın  Kom isyona ived ilik le  
g ö n d e rilm e s i”  gereği üzerinde duru lm uş; ayrıca; "ü c re t zam m ı ile b ir lik ­
te yakacak parası, izin ve bayram  harç lığ ı tu ta rla rında  b ir liğ i sağlayabil­
m ek bak ım ında n , işveren lerin  varsa son te k lif le r in in  Kom isyona-sendi- 
ka la rım ızca  in tika l e tt ir ilm e s i” ka ra rlaş tırılm ış tır.

Bu arada 27 A ra lık  1988 günü TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lu  top lana­
rak ça lışm a la rı gözden g e ç irm iş tir.

K om isyon  6. to p la n tıs ın ı 29 A ra lık  1988 günü yapm ıştır.

TÜRK-İŞ Başkanlar K u ru lu ’nun 27 A ra lık  1988 günkü toplantıs ında 
alınan kararlarda, “ SEKA işyerlerinde sürdürülen grevin SELÜLOZ-İŞ Sen­
d ik a s ı y ö n e t ic ile r iy le  b ir l ik te  h a re ke t e tm e k  s u re tiy le  çözüm e 
ka vu ş tu ru lm a s ı”  yönünde K om isyona görev verilm esi üzerine, top lantı 
SELÜLOZ-İŞ S end ikam ız  y ö n e tim  ve başkanlar ku ru lu  üye lerin in  k a tılı­
m ıy la  ya p ılm ış  ve SEKA g rev i ile  ilg ili gelişm eler sendika yönetic ile rin in
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verdikleri b ilg ile r ış ığ ında değerlend irilm iş tir.

Kom isyon 7. top lan tıs ın ı 4 Ocak 1989 günü yapm ış tır.

Kom isyonun bu toplantısında, daha önce yapılan d u y u r u l a r d a  yer me­
rilen önerilere rağmen, bazı sendikalarım ızca sonuç a l ı n a m a d ı ğ 1 (, ® s  

edilmiş ve ilg ili sendikalara alman kom isyon kararlarıyla ilg ili o l a r a k  d a h a  

duyarlı davranm ala rı”  gereğin in  hatırla tılm ası b e n im s e n m iş tir.

8. T op lan tı 11 Ocak 1989 günü yap ılm ış tır.

Bu top lantıda  süresi 1989 y ılın ın  ilk  üç ayında sona eren t o p lu  iş söz­
leşm eleriyle ilg ili durum  yine gözden geçirilerek, öze llik le  s ü re s i Ocak 
1989'da yenilenecek olan sözleşm elerin m üzakerelerinde v a r ı la n  safha­
ların a y rın tılı o larak be lirlenm esi kararlaştırılm ıştır.

Kom isyonun9. top lan tıs ı 18 Ocak 1989 günü y a p ılm ış tır .

T op lantıda , gecikm elerle  ilg ili o larak sendikalara, " ö n e r i le n  prose­
dürü h ız land ırm a” çağrısı yapılm ası kararlaştırılm ıştır.

Kom isyon 10. to p la n tıs ın ı 30 Ocak 1989 günü, kam u k e s im i işyer­
lerinde top lu  iş sözleşmesi yenilenecek olan sendikalarım ız g e n e l başkan- 
larının da ka tılım ıy la  gen iş le tilm iş  o larak yapılm ıştır.

Top lantıda , “ m üzakere süresi 30 günü aşan ve buna ra ğ m e n  b ir uz­
laşma sağlanması im kân ı bulunam ayan işyerleriyle ilg ili s e n d ik a la r ım ı­
zın en geç 10 M art 1989 tarih ine kadar arabulucu istemine g i tm e s i ve m ü­
zakere süresi başlayan ya da başlayacakolan işyerleriyle i lg i l i  o la ra k  da, 
m üzakerelerin 30 günün sonunda yine aynı şekilde arabulucu ta y in i  iste­
minde bu lunu lm asın ın  öne rilm es i” kararlaştırılm ıştır.

Ayrıca “ sendikalarım ızca hazırlanan te k lif tasarılarının k o m is y o n a  ile- 
tilm esi” ne de alınan kararla r arasında yer verilm iştir.

11. T op lan tı 8 Şubat 198 9 ’da yapılm ış ve gelişm eler g ö z d e n  g e ç iril­
m iştir.

Kom isyon 12. top lan tıs ın ı 15 Şubat 1989 günü y a p m ış tır .

Top lantıda , uyuşm azlığa giden işyerleri ile ilg ili b ilg i v e r m e k  üzere 
davet edilen sendika genel başkanları d in lenm iş, ayrıca to p lu  iş  sözleş­
m elerindeki gelişm elerle  ilg ili son durum  değerle nd irilm iş tir.

Kom isyonun 13. top lan tıs ı 22 Şubat 1989 günü yap ılm ış , g e l i ş m e ­
ler gözden geçirilm iş, ücret ve sosyal yardım  ödemelerine i l iş k in  görüş­
ler m üzakere ed ilm iş tir.

K om isyonun 1 M art 1989 günü yapılan 14. ve 8 Mart 1989  g ü n ü  ya 
pılan 15. top lan tıla rında  son gelişm eler gözden geç irilm iş tir.

Değerli Yöneticiler,
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1989 y ılı kam u kes im i to p lu  iş sözleşm eleriyle i lg ili "Koord inasyon 
ça lışm a la rı” hem en her hafta devam  e tm iş ve bu ça lışm a geçm iş yıllarda 
da yaşandığı gib i Hüküm et, Kam u İşveren Sendika ları ve İşverenlerce Sen­
d ika la rım ız ı ve TCIRK-İŞ to p lu lu ğ u n u  suçlam a vesilesi yap ılm ak isten­
m iş tir.

B ir  ta ra ftan  üye le rim iz i, d iğe r taraftan kam uoyunu  k ış k ır tm a k  hede­
fi taşıyan bu suçlam alar Y öne tim  Kurulum uzca 1 M art 1989 ve 4 Mart 
1989 ta rih le rind e  yayın lanan b ild ir ile r le  ce va p la n d ırılm ış tır.

Y akın  b ir zaman parçasında yaşanan gerçek le ri ve b ir lik te  yü rü tm e­
m iz gereken b ir m ücadelen in  koord inasyonunun sağlanm ası ça lışm ala­
rın ı böylece özetleyerek sizlere sunm uş o luyoruz.

1989 y ılında  kam u kes im inde  bağıtlanacak o lan to p lu  iş sözleşme­
leri yak laş ık  600 bin  işç im iz i kapsam aktadır.

Yanı 25 işkolunda 576.840 işçim iz top lu  iş sözleşm elerin in bağıtlan­
m asını bek lem ekted irle r.

Grev yasağı kapsam ına a lınarak top lu  sözleşm e bağ ıtlanm asındaki 
en önem li ya p tır ım  gücü e lle rinden  alınan 189 b in  703 üyem iz dışında, 
380 b in  166 üyem iz grev ha reke tin in  eşiğine g e tir ilm iş  bu lunm aktad ır.

T o p lu  iş sözleşm elerin in  b itim  ta rih le ri 1989 y ılın ın  Ocak, Şubat ve 
M art ay larına  rastlayan ve m üzakere safha ların ın  o lum suz yönde g e liş ti­
ğ i be lirlenen  325 bin  480 işç im iz  önüm üzdeki ay iç inde send ika larım ız ın  
a lacağı grev kararla rıy la  f i i l i  greve ka tılab ilecek le rd ir.

Bu durum da kuşkusuz ü lkem iz çalışm a hayatı en büyük b ir uyuşmaz­
lık  o lay ı ve ekonom im iz  ise m uhtem el en yayg ın  grev o lay la rı ile karşı- 
karşıya ka lacaktır.

D eğerli Y önetic ile r,

Bu aşam ada T ü rk  kam uoyuna ve bu to p la n tım ızd a n  haber bekleyen 
üye le rim ize  S end ika la rım ız ın  ve Konfederasyonum uzun tu tum unu  ve ka-

* ra r lıl ığ ın ı b e lirten  b ir  duyurunun  Genel Başkam m ızın  bu sunuşumuzdan 
sonra yapacakla rı değerlend irm e le rinde  yer vereceği ta lim a tla rı d oğ ru l­
tusunda ya p ılm a s ın ın  ka ra rlaş tır ılm as ın ı ta kd irle rin ize  arz ed iyor, Yöne­
tim  K u ru lum uzu n  s a yg ıla rın ı sunuyoruz.
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T ü rk-lş Ç a lışm a  R ap o ru

1989 y ılı kam u kesim i to p lu  iş sözleşm eleriy le  ilg il i  “ Koordinasyon 
ça lışm a la rı" hem en her hafta devam  e tm iş  ve bu ça lışm a geçm iş yıllarda 
da yaşandığı g ib i Hüküm et, Kam u İşveren Sendika ları ve İşverenlerce Sen­
d ika la rım ız ı ve TÜRK-İŞ to p lu lu ğ u n u  suçlam a vesilesi yap ılm ak isten­
m iş tir.

B ir  ta ra ftan  üye le rim iz i, d iğe r taraftan kam uoyunu  k ış k ır tm a k  hede­
fi taşıyan bu suçlam alar Y öne tim  Kurulum uzca 1 M art 1989 ve 4 Mart
1989 ta rih le rind e  yayın lanan b ild ir ile rle  cevap lan d ırılm ış tır.

Y akın  b ir zaman parçasında yaşanan gerçek le ri ve b ir lik te  yü rü tm e­
m iz gereken b ir m ücadelen in  koord inasyonunun sağlanm ası ça lışm ala­
rın ı böylece özetleyerek sîzlere sunm uş o luyoruz.

1989 y ılında  kam u kes im inde  bağıtlanacak o lan to p lu  iş sözleşme­
leri yak laş ık  600 bin işç im iz i kapsam aktadır.

Yanı 25 işkolunda 576.840 işçim iz top lu  iş sözleşm elerin in  bağıtlan­
m asını bek lem ekted irle r.

Grev yasağı kapsam ına a lınarak top lu  sözleşm e bağ ıtlanm asındaki 
en önem li ya p tır ım  gücü e lle rinden  alman 189 b in  703 üyem iz dışında, 
380 b in  166 üyem iz grev ha reke tin in  eşiğine g e tir ilm iş  bu lunm aktad ır.

T op lu  iş sözleşm elerin in  b itim  ta rih le ri 1989 y ılın ın  O cak, Şubat ve 
M art ay larına rastlayan ve m üzakere sa fha ların ın  o lum suz yönde g e liş ti­
ğ i be lirlenen  325 bin  480 işç im iz  önüm üzdeki ay iç inde  send ika larım ızın  
alacağı grev ka ra rla rıy la  f i i l i  greve ka tılab ilecek le rd ir.

Bu durum da kuşkusuz ü lkem iz çalışm a hayatı en büyük b ir uyuşmaz­
lık  o lay ı ve eko n o m im iz  ise m uhtem el en yayg ın  grev o lay la rı ile  karşı- 
karşıya ka lacaktır.

D eğerli Y önetic ile r,

Bu aşamada T ü rk  kam uoyuna ve bu top lan tım ızdan  haber bekleyen 
üye le rim ize  S end ika la rım ız ın  ve Konfederasyonum uzun tu tu m u n u  ve ka-

♦  ra r lıl ığ ın ı be lirten  b ir duyurunun  Genel Başkan ım ız ın  bu sunuşumuzdan 
sonra yapacakla rı değerlend irm e le rinde  yer vereceği ta lim a tla rı doğru l­
tusunda yap ılm as ın ın  ka ra rla ş tır ılm a s ın ı ta kd irle rin ize  arz ed iyor, Yöne­
t im  K uru lum uzu n  sayg ıla rın ı sunuyoruz.
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BELGE 2 3

KAPALI  S A L O N  TOPLANTILARI
VE

T Ü R K - İ Ş  ADINA YAPILAN A Ç IK L A M A L A R
TÜRK-İŞ GENİŞLETİLMİŞ TEŞKİLAT YÖNETİCİLERİ TOPLANTISI

DEĞERLENDİRMESİ 
ANKARA, 14 MART 1989

(Şevket Yılmaz, Türk-İş Genel Başkanı)



B elgeler

Sendika larım ız ın  D eğerli Başkan ve Merkez Y önetim  Kurulu Üyeleri

Sayın Basın M ensupları,

'T o p la n t ım ız ın  başında özetled iğ im  gibi, bugün TÜRK-İŞ üyesi örgüt- 
I  lerin genel başkanları ve m erkez yönetim  ku ru lu  üyeleri kam u top lu  

iş sözleşmelerinde ve genel olarak toplu sözleşme düzeninde yaşanan ç ık ­
mazları değerlendirm ek ve sorunların  üstesinden ge linebilm esi için ya­
kın gelecekte a lınacak ve uygulanacak ön lem leri görüşm ek üzere to p ­
lanmış bu lunm aktad ır.

Yurdum uzda top lu  sözleşme düzeninin iş le rliğ in i engelleyen sorun­
ların ik i tem el kaynağı vard ır:

Bunlardan ilk i, işç ile rin , çalışanların tem el hak ve özgürlük le rinde 
1980’lerden bu yana yaşanan haksız, adaletsiz k ıs ıtlam alard ır.

K ısıtlam alar, hepinizce yakından b ilind iğ i g ib i, başta 1982 Anayasa­
sı olm ak üzere, iş yasalarından, özellik le  2821 Sayılı Sendikalar Yasası 
ile 2822 sayılı Top lu  İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasası’ndan kaynak­
lanmaktadır.

İş Yasaların ın sorunlara, çıkm azlara yol açan hüküm leri tem el insan 
hakkı kabul edilen “ sendika özgürlüğüne, grevli serbest top lu  pazarlık 
düzenini ayakta tu tan  tem el ilke le re ” ayk ırıd ır.

TÜRK-İŞ, bu alanda 1982’den bu yana hem ulusal, hem de u luslara­
rası p la tfo rm da son derece e tk in  b ir çalışma içinde olm uştur.

D em okrasiy i içine s ind iren le rin  derhal çözeceği sorunlar, tüm  g ir i­
şimlere rağmen va rlığ ın ı sürdürm ekte ise, bunu, çalışm aların e tk in  o lm a ­
masına değil, dem okrasiye, onu ayakta tutan kurum  ve kurallara saygı­
sızlıkta aram ak lazım dır.

İk inci tem el kaynak b ir in c i kaynakla yakından ilg ilid ir.

D em okrasiy i içine s ind irem eyenler siyasal ik tid a rı e llerinde tu ttu k ­
ları için, tüm  im kan la rıy la , m evcut an ti-dem okra tik  yapıy ı muhafaza e t­
me çabası iç inded irler.

Herşeyden önce bu tu tum , on ların  izlediğ i e ko n o m ik  po litikaya  uy­
gundur; tem sil e ttik le ri ç ıka rla rı, dem okrasiyi ta rtışm a lı hale de getirse­
ler, sonuna kadar korum aya ve geniş ha lk k itle le ri a leyhine o la b ild iğ in ­
ce geliştirm eye kararlı görünm ekted irle r.

Bu sebepledir ki, “ H üküm et em rinde” Kam u İşveren Sendika ları 
vardır...

Bu sebepledir ki, em irle ri a ltındaki bu sendikalarla top lu  pazarlık d ü ­
zenini çıkm aza sürüklem e peşindedir.

Bu sebepledir k i, Yasaların anti-dem okra tik , haksız ve adaletsiz hü ­
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k ü m le rin i m ü m kü n  o lduğunca  m uhafaza etm e gayre tin i sü rdürm ekte ­
d irle r.

Ü zülerek b e lirtm e liy im  ki, bu haksız ve adaletsiz tu tu m u  değiştirm ek; 
k itle le r in  iç inde  yaşad ık la rı ağ ır sorun ları çözeb ilm ek iç in  Devlet yö n e ti­
m ine ta lip  o lduğunu ile ri süren d iğer unsurlar m ücadele lerinde ye te rli e t­
k in lik  iç inde  de d e ğ ille rd ir.

A deta TÜRK-İŞ’ten, no rm a l koşullarda siyasal partile rce  üstlenilen 
iş lev leri yerine  ge tirm esi bek lenm ekte , hatta is tenm ekted ir.

T akd ir edersiniz ki, işçi ö rg ü tle ri, gerçekte tem el va rlık  sebebini o luş­
turan “ e ko n o m ik  iş le v le rin i"  unutab ilse ler tem sil e ttik le r i k itle le rin  gün­
lük  geçim  sorun la rın ı, ç ıkm a z la rın ı çözm e s o ru m lu lu k la rın ı erteleyebil- 
seler, top lum sal o luşum la r iç indeki ro lleri, e tk ile ri, çeşitli beklentilere  ce­
vap vereb ilm edeki y e te r lilik le r i çok daha fa rk lı o la b ilird i.

Am a yaşanan gerçek bu değ ild ir.

Yaşanan gerçek dem okrasin in  gerekleri ile gün lük gerekleri, en akılc ı 
b ir b iç im de b ir lik te  g ö tü re b ilm e k , denge leyeb ilm ektir.

Ve gerçek; işçi ö rg ü tle r in in  değ ind iğ im  bu so ru m lu lu k la rın ı, ekono­
m ik  iş lev lerin i h içb ir şekilde  e rte lem eyecekleri vakıasıd ır.

Bu ge rçek tir k i; böylesi karm aşık, üs te lik  çepeçevre k ıs ıtlam alarla  
kuşa tılm ış  b ir ortam da, işçi ö rgü tle rin i, sorun ları çözm e uğraşlarında her 
çeşit dengeyi d ikka tje  değerlendirm eye, hatta zaman zaman gönülden be­
n im senm eyen g iriş im le rde  bulunm ağa, e lin in  te rs i ile  itilecek  koşullara 
ka tlanm ağa sevked ile b ilm ekted ir.

Bunu hepim iz, hep in iz  s o ru m lu lu k la rım ız ı ye rine  ge tirm e  çaba ları­
m ızda yaşam ışızdır.

G erçekle ri, denge leri, m üstakbe l ge lişm ele ri gözardı etm eden, bir 
adım  daha, ik i ad ım  daha ile riye  g ideb ilm ek...

B ir b ü yü lteç  a ltında , her kararın ız ın , her ad ım ın ız ın  (iç in ize  tam  o la ­
rak s ind irem em iş  olsanız b ile ) sürekli o la rak hesabını verm ek...

TemsiJ e ttik le r in iz  adına ve on la r iç in  sü rek li o la rak s in ir savaşı 
yapm ak...

H ırpa lanm ak...

Haksız hücum lara  m aruz ka lm ak...

T ü rk iy e ’de ben, sizler, send ikacıla r bu so rum lu luğ u  üstlend iğ im iz 
günden bu yana bu şa rtla rı yaşıyoruz.

M ücadelem iz, daha iy i o lm a; hepim iz iç in tem sil e ttik le rim iz i daha 
iy i koşu lla ra  kavuşturm a m ücadelesid ir.

T ü rk-lş Ç a lışm a  R ap o ru  \  ,
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M utlu luk  duyab ilm em iz, insanım ızı m u tlu  edebilm em ize bağ lıd ır.

Am a bundan do lay ı k im seyi suçlamaya h a kk ım ız  da yok tu r. Zira bu 
göreve zorla g e tir ilm iş  değ iliz ; seçm işizdir, ta lip  olm uşuzdur.

Kendine özgü iş leyiş i, ku ra lla rı vardır, bedeli vard ır.

Değerli A rkadaşlarım ,

Bu tabloyu, b ir araya ge ld iğ in iz  şu günde, ta k d ir  edersiniz ki, kuru 
bir sohbet m aksadıyla ç izm iyo rum .

Tablo -çoğunuz, hepiniz yakından bild iğ i gibi- böyle olduğu için, böyle 
gördüğüm için ha tır la tm a la r yapıyorum .

Fazlası, eksiğ i, hatta yan lış ı o lab ilir, ama bu, sonuç itibariy le , b ir du ­
rum m uhakem esid ir.

Ve bu durum  m uhakem esin in  gelecekle ilg ili o larak yapacağım ız de­
ğerlendirm eler bak ım ından da önem i vardır.

Yönetici A rkadaşlarım ,

Bugünlerde; ça lışm aları özetleyen rapordan da iz lediğ in iz g ib i, e ko ­
nomik işlevin gereğince yerine getirilm esinde son derece önem li b ir n o k ­
taya gelm iş bu lunuyoruz.

Bu; b ir “ m ücadele” noktasıd ır.

Geçm iş y ılla rda  yapılandan başlıca fark ı, daha örgü tlü , daha koordi- 
neli b ir aşamaya ulaşm ış ve hatalardan m üm kün  o lab ild iğ ince  a r ın d ır ıl­
mış o lm asıd ır.

1989 y ılı koord inasyon çalışm alarından; özünde, tem elinde ç ıkm az­
lara yol açan şartla rın  tü m  çabalara karşı ta tm in ka r o lm ad ığ ı b ir o rta m ­
da, geçm iş deneyim lerden ders alm aya, hata lı sonuç verd iğ in i gördüğü­
müz yönlerden o lab ild iğ ince  uzaklaşmaya gayret sarfe ttik .

Bu noktada, büyük b ir  c idd iye tle  koordinasyon ça lışm aların ı yapan 
arkadaşlarıma huzurunuzda teşekkür etm ek is tiyorum .

Değerli A rkadaşlarım ,

ü laşılan  nokta b ir "m ücadele  noktas ıd ır” dedim ...

Ş im di izninizle, ana hatla rıy la , gelecek gün le ri tah lile  çalışacağım .

Bugünün o b je k tif koşu lla rı nelerdir?

1) Tüm  çalışanların, işçilerin, iktisaden güçsüz durum daki tüm  ke­
s im lerin  son derece ağ ır ekonom ik ç ıkm azla rı vardır.

2) Bu ç ıkm azla rı çözm ekle ödevli, bunlara çözüm getirm ek iç in

B elgeler
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Titrh-Iş Ç a lışm a  R ap oru

Devlet yöne tim ine  ta lip  o lm uş siyasal ik tid a r (iz lediğ i ekonom ik 
p o lit ik a n ın  ve tem sil e ttiğ i ç ıka rla rın  doğal b ir sonucu olarak) 
sorun ları, ancak kendi ya da tem sil e ttiğ i ç ıka r çevre lerin in  is­
ted iğ i ö lçüde çözm ek niyetinde, hatta kararında görünm ektedir.

3) Ç alışanların ih tiya ç la rı ile siyasal ik tid a rın  -yeni değil, y ılla rd ır 
bilinen- tu tu m u n u n  bu şekliy le  bağdaştırılab ilm esi im kanı yo k ­
tu r. Bu kaç ın ılm az b ir "m ücadele noktası ’dır.

O b je k tif koşu lla r böylece be lirlen d ik ten  sonra “ neler o la b ilir; neler­
le k a rş ıla ş ıla b ilir...“ so ru la rın ı cevaplandırm aya ça lışm ak lazım dır.

□  Siyasal ik tid a r böylesine b ir m ücadeleyi göze a lm ak istem eye­
b ilir . İh tiyaçları karşılayab ilecek b ir yaklaşım  ortaya koyar.

Hareket noktam ız ı teşk il eden " ilk e le r" ; kısacası işçiler iç in insanca 
yaşayabilm e koşu lla rı var ise, bu b ir çözüm dür.

"B iz  sorunu çözm ek is tiyo ruz... Gelin g ö rü şe lim " derler; Y önetim  ve 
Kom isyon olarak gideriz, d in le riz . İh tiyaçları g iderm eye yöne lik  ilk e le r i­
m izin  terazisinde tarta rız ; anlaşma noktasında ise, sorunu çözeriz.

Hareket noktam ız ı teşk il eden ücret a rtış la rıy la  ilg ili ekonom ik  ta le­
bim ize yöne lik  genel ilke le r yapılan ça lışm alarla  be lirlen m iş tir.

1) Süresi sona eren to p lu  iş sözleşm elerin in kapsadığ ı dönem deki 
endeks a rtış la rı o ran la rı ile bu dönem de ücretlere  yap ılm ış  olan 
zam oran la rın ın  m ukayese edilm esi sonucu, sağlanm ış olan üc­
ret a rtış la rın ın  endeks değişim  o ran la rın ın  a ltında  kalan m ik ta ­
rın, aradaki kayb ın  bu dönem  top lu  iş sözleşm elerinde te lafi 
edilm esi,

2) 1989-1990 y ılla r ın ı kapsayan yeni dönem  to p lu  iş sözleşm ele­
rinde gerçekleşm esi m uhtem el enflasyon o ran ın ı karşılayacak 
b ir  ücret zam m ı m ik ta r ın ın  tesbit ed ilm esi ve verilm esi,

3) GSMH artış  o ran ınd ak i em eğin payın ın  y ılla r itib a riy le  ücret ar­
tış la rına  eklenm esi,

4) Yapılacak ücre t a rtış ı hesaplam alarında D İE ’n in  T ü rk iye  Kent­
sel Yerler T ü k e tic i F iya t Endeksle rin in  ku llan ılm a s ı ve hesapla­
ma tarzında b ilim se l gerçeklerin  geçerli o lm ası,

5) Sosyal yard ım lar ve işko lla rın ın  kendine has özellik le rin in  gerek­
t ird iğ i d iğer ödem e le rin  bağım sız b ir b iç im de ele a lınarak a r tt ı­
r ılm ası,

İşte te raz im iz in  asgari ta rtı ö lçü le ri ilkesel o la rak  açıkça ortada. So­
runu S end ika la rım ız la  b ir lik te  çözmeye hazırız.

Y ak laş ım lar, anlaşm a noktasında değil ise, sorun devam  ediyorsa,
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kararım ızı b ir lik te  eksiksiz hayata geçiririz.

□  Siyasal ik tida r böylesine b ir m ücadeleyi göze alabilir.

O tard irde durum a bakarız...

‘ Mücadeleyi göze almada nasıl hareket ediyor; iş yasalarının kend i­
lerine tan ıd ığ ı haksız, adaletsiz kısıtlam a hüküm lerinden yararlanmaya 
mı çalışıyor! Örneğin, şartları yokken grevleri erteleme yoluna mı gidiyor...

Yüksek Hakem K uru lu ’na in tika l eden ve edecek olan uyuşm azlık­
larda, geçm işte örnekleri görüldüğü üzere, b ir tak ım  tasarruflarla, baskı 
yoluyla b ir k ıs ım  işçim izi m ahkum  etmeye mi çalışıyor...

O lağanüstü hâl uygulam asını yaygınlaştırm aya mı kalkışıyor...

Bakarız.

Eğer bu yo lla rı seçerse; işçinin, ister grev yasağı kapsamında olsun, 
ister sözleşmeli bulunsun, isterse grevi ertelenm iş olsun, işçilerin to p lu ­
ca çalışmama noktasında olduğunu kendilerine kesin bir şekilde ihtar ede­
riz. İhtarla da kalm ayız.

Hemen şunu da belirtey im ; böyle b ir sonucun kam uoyu önünde so­
rum luluğunu da asla kabul etmeyiz.

Bunu bugünlerde söylem em in sebebi budur. D urum um uzu açık se­
çik ortaya koyuyorum .

ü lke  ve işçi hareketi böylesine ciddi b ir tablo karşısında iken, m uha­
taplarım ızın hangi maça g id ip  gitm em e tartışm ası yerine, bu sorunlara 
çözüm bu lm aların ı istiyoruz.

Sîzlerden isteğim , TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu ve Koordinasyon K om i­
tesinin, gelişm eler ışığında ve aylar süren çalışm alarla ulaştığı bu sonuç­
ların, en kısa süre içinde, Ö rgütüm üzün her b irim ine, tüm  işçilerimize mal 
edilmesidir.

Hepinize sevgiler sunuyorum , gözlerinizden öpüyorum .

B elgeler
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BELGE 2 4

TÜ R K-İŞ  B A ŞK AN LAR  KÜRÜLÜ A Ç IK L A M A S !(*) 
BAŞKANLAR KÜRÜLÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 3 MART 1987

( * )  T ü rk -lş  B a şka n la r K u ru lu . A na  T ü zü ğ ü n  17 n c i m a d de s ine  göre, üye s e n d ik a la r ın  g e n e l b a şka n la n . 5 0 .0 0 0 'd e n  fazla  
üyesi b u lu n a n  s e n d ik a la r ın  se n d ika  g en e l b a şka n ı ya n ıs ıra  b e lir le ye ce ğ i b ir  y ö n e t im  k u ru lu  üyesi ile  T ü rk - lş  Y ö n e tim  
K u ru lu  ü ye le rind e n  o luşur. B u  b ö lü m d e  B aşka n la r K u ru lu  to p la n tıla rın a  Y ö n e tim  K u ru lu  nca  va p ıla n  sunuşlar ve "T ü rk - lş  
B aşka n la r K u ru lu "  o la ra k  y a p ıla n  a ç ık la m a la r  ye r a lm a k ta d ır



B elge ler

ü  I —I  ür send ikac ılık  ve serbest top lu  pazarlık a lan ındaki geniş kısıtla*
I  İm a  ve s ın ırlam a la rın  varlığ ından hız alan dayatm aların, yüzbin- 

lerce işçim izin bek led iğ i to p lu  iş sözleşm elerin i çözümsüzlüğe sü rük le ­
diği, TCJRK-İŞ Başkanlar Kurulunca kaygıyla tesbit ed ilm iştir.

TüRK-İŞ’in, bu konudaki çözümsüzlükleri g iderm ek üzere yaptığı tüm  
girişimlerle, bağlı teşk ila tla rın ın  sözleşme müzakerelerinde gösterdiği ba­
rışçı çabalara karşın, kendi karar ve ta lim a tla rıy la  kurdurup yö n le n d ird i­
ği kamu işveren send ika la rın ın  arkasında yer alan H üküm etin  dayatm a­
cı, savsaklayıcı tu tum  ve ta lim a tla rın ın  yüzbin lerce işçiyi grev aşamasına 
sürüklem ekte o lduğu an laş ılm ış tır.

Diğer yönden gerek d e m o kra tik  hak ve özgürlük le r ve gerekse hür 
sendikacılık, serbest top lu  pazarlık ve iş yasaları ile sosyal güvenlik a la­
nında iy ileş tiric i yasal düzenlem elerin  gerçekleştirilm esi bek len tile rin in  
aksine, en son ö rnek le r o larak;

□  Kökünden budanan grev hakkın ı daha da uygulanamaz hale dö ­
nüştüren grev Tüzüğünün yürürlüğe konm ası,

□  Sendika ları siyasi ik tid a rın  kararla rın ın  güdüm üne sokan yeni 
b ir D enetim  Tüzüğünün gerçekleştirilm e çalışm aları,

□  İşçilerin e m e k lilik , k ıdem  tazm inatı hakları ve sosyal güvence­
le rin i daha da geriye götürecek g iriş im le re  ilişk in  düzenleme 
gayretleri,

□  Sosyal S igorta la r K urum u Hastanelerinin işçilerin  hizm etinden 
ve elinden a lınm a hazırlık la rı,

□  M evcut Anayasa ve yasalara dahi ayk ırı o larak, 233 sayılı K.H. 
Kararnameyle binlerce işçinin istihdam güvencesini yok edecek, 
çalışm a ve ücret şartla rın ı ortadan ka ld ıracak, p o litik  kadro laş­
malara yol açacak, işçi tasfiyesini sağlayacak, sendikalaşm ayı 
önleyecek, söm ürüsünü hızlandıracak sözleşmeli personel uy ­
gu lam ala rın ın  yayg ın laştırılm ası,

□  Asgari ücretin  gerekli ve adaletli b iç im de acilen tesbiti yerine, 
ta rtışm alı b ir sisteme doğru itile rek yüzbin lerce işçi ve m em u­
run geçim  darlığ ına  sürüklenm esi g ib i, işçilere ve işçi h a k la rı­
na yöne lik  H üküm et uygulam aları ve g iriş im le rin in  h ız land ırıl- 
d ığ ı gö rü lm ekted ir.

Siyasal ik tid a rın  esasen (Jlusumuzun iktisaden güçsüz geniş kesim i 
üzerinde durm ak bilm eyen olum suz uygulam aları em eklis i ve ça lışan ıy­
la tüm işçileri, m em urları, köy lü le ri, dar ge lirli esnafım ızı günden-güne 
katlanılm az s ık ın tı ve bunalım lara itm ektedir.

Siyasal ik tid a rın  geniş fa k ir halk k itle le ri a leyhine yürü ttüğü e ko n o ­
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m ik  p o litik a s ın ı n ihayet b ir başka dayatm a alanı haline ge tir ile n  top lu  iş 
sözleşm elerindeki çözüm süz lük le rin  de yayg ın  ve büyük huzursuzlukları 
davet edeceği a ç ık tır.

Süren bu gelişm eler ve yüzb in le rce  işçiyi ilg ile n d ire n  top lu  iş sözleş­
m e lerindeki tıkanm alar, çözüm süzlükle r ve gösterilen  duyars ız lık la r kar­
şısında, TÜRK-İŞ, her tü rlü  im kandan ya rarlan ıla rak, genel ku ru l kararla­
rı is tikam etinde , kısa ve uzun vadeli yaygın eylem  ve uyarı g ir iş im le rin in  
uygu lanm asın ı tesb it e tm ek üzere, 16 M art 1987 günü Başkanlar Kuru­
lunun top lanm asına karar v e rm iş tir.”



BELGE 25

TÜ R K-İŞ  YÖ NETİM  KURULU EYLEM  PLANI SUNUŞU
BAŞKAMLAR KURULU TOPLANTISI 

ANKARA, 16 MART 1987
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



B elgeler

i t I J  atırlanacağı g ib i, Başkanlar K uru lu ’nun 2 M art 1987 tarih inde
1 1 A nkara ’da top lanarak çeşitli yurt ve işçi sorun ların ı görüşmüş, si­

yasal ik tidarın  çalışanlara karşı hasmane tu tum unu ve uygulam aların ı sür­
dürmekte direnm esi karşısında, her tü rlü  im kandan yararlan ıla rak, ge­
nel kurul kararları istikam etinde, kısa ve uzun vadeli yaygın eylem ve uyarı 
g iriş im lerin in  uygu lanm asın ı tesb it etm ek üzere 16 M art 1987 tarih inde 
yeniden top lan ılm asın ı kararlaştırm ıştı.

Bugün bu m aksatla b ir araya gelm iş bulunuyoruz.

TÜRK-İŞ Yönetim  K uru lu  3 M art 1987’den itibaren, bu alanda a lına ­
bilecek ön lem leri tüm üy le  değerlendirm iş, bu aşamada uygulam ası baş­
latılabilecek olan eylem  b iç im le rin i ve haz ırlık la rı saptam ıştır. Yönetim  
Kurulu’nun belirlem eleri “ eylem  p lân ı” olarak Başkanlar Kuru lu ’na sunul­
maktadır.

Y önetim  K uru lum uzun planı şöyledir:

"TÜRK-İŞ 14 üncü Genel Kurul kararlarına dayalı olarak;

□  Yurdum uzda çoğu lcu  ve özgürlükçü dem okrasin in  tüm  kurum  
ve ku ra lla rı ile yerleştirilm esi,

□  işçi hak ve ö zgü rlük le rin i hedef alan haksız ve adaletsiz k ıs ıtla ­
ma ve uygu lam aların  Uluslararası Çalışma Teşkilâ tı (ILO) ilke ­
leri ış ığ ında ka ld ırılm ası,

□  grevli serbest top lu  pazarlık  düzenine yeniden iş le rlik  kazandı­
rılm ası,

□  U lusum uzun iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğunun ağır 
ekonom ik  ve sosyal sorun ların ın  çözülerek “ sosyal devle t” ve 
"sosyal adalet" ilke le rine  dayalı b ir düzenin kuru lab ilm esi m ü­
cadelesini ara lıks ız  sürdüren TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu;

tüm uyarılara rağm en siyasal ik tid a rın  çalışanlara karşı hasmane tu tum  
ve uygulam aların ı sürdürm ekte  direnm esi sebebiyle, Konfederasyon ve 
üye Ö rgütlerce yurt düzeyinde ya da öncelikli sektör, işkolu ve işyerle­
rinde işi süreli ya da süresiz biçimde genel olarak durdurma dahil, ön­
gördüğü tüm eylem biçimleri hazırlığı çerçevesinde:

(1) 67 İlim izde, TÜRK-İŞ İl Tem silc ile ri ve Ö rgü t yönetic ile rinden 
oluşan; üye sayısı ih tiyaç ve gereklere göre belirlenecek "e y ­
lem kom ite le ri” nin 3 Nisan 1987 tarihine kadar oluşturulm asını,

(2) İktisaden güçsüz durum daki çoğunluğun ç ıkm az ve so run la rı­
nı çözmeye çağıran b ir "aç ık  m ektup” un TBM M  üyelerine ve 
gerekli m ercilere verilm ek üzere en geç 15 Nisan 1987 tarih i­
ne kadar hazırlanmasını ve muktubun Öğütün tüm birim leri­
nin yöneticileri eliyle, Ankara'da yapılacak toplantıyı takiben,
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to p lu  o la rak, 25  N isan 1987  ta rih ine  kadar ve rilm es in i,

(3) TURK-IŞ Yönetim  K u ru lu ’nca belirlenecek İl ya da İlçelerde m i­
tin g le r, yü rüyüşle r, to p la n tıla r düzenlenm esini; ilk  m itin g in  26 
Nisan 1987 Pazar günü Sam sun’da yap ılm asın ı; m iting le rin  Er­
zurum, Adana, Konya, İzm it İllerinde sürdürülm esin i; m iting  dü­
zenlenecek d iğer yö re le rin  daha sonra be lirlenm esin i,

(4) TÜRK-İŞ üyesi Ö rg ü tle r in  “ grev uygu lam asına  g e ç tiğ i’ ’ ya da 
“ lokavta  m aruz b ıra k ıld ığ ı”  il ve ilçe lerde , d iğer dayanışm a gi­
r iş im le r i yan ıs ıra  to p la n tı ve p ro te s to  yü rü yü ş le ri düzenlen­
m esin i,

(5) İşçilerin  e ko n o m ik  ve sosyal hak ve m enfaa tle rin i ko rum ak ve 
ge liş tirm ek  am acına inh isar eden sendika l ça lışm aları engelle­
yen siyasal ik tida rın  tu tum unun  yaygın b iç im de kam uoyuna du­
yuru lm ası ve işçi hak ve özgü rlük le rine  karşıt tu tu m la rın ı sür­
düren le rin  kam uoyuna ve işç ile rim ize  ta n ıtılm a la rın ı teminen, 
her araçtan yararlan ıla rak, yu rt düzeyinde kam panya açma ve 
yü rü tm e h az ırlığ ın ın  başla tılm asın ı,

(6) T üm  ö rgü tlenm e ve e ğ itim  ça lışm a la rın ın  eylem  gerekçeleri­
ne, hazırlık la rına  ve uygulam asına dönük olarak yürütülm esin i,

(7) Y urt düzeyinde;

□  “ ödenen ücre t kadar ve rim ”  uygu lam a s ın ın  baş la tılm ası,

□  "işç i sağlığ ı ve iş güven liğ in in  ih la l e d ild iğ i veya tehlikede 
o lduğu tesb it edilen sektör, işko lu  ve işyerlerinde, pra tik te  
tü m  ku ra lla rı ile  işçi sağlığ ı ve iş güven liğ i gereklerine uy­
gun can güven liğ i sağlanana kadar işbaşı yapılm am ası da 
dahil, d iğer eylem  ve g iriş im le rin  sü rdü rü lm es i” ,

□  "fazla çalışma uygulam asında işçin in m uvafakatin i öngören 
Yasa hükm ünün  ih la lin in  ön lenm esi”

bak ım ından  gerek li tü m  h a z ır lık la rın  Ö rgü tle  b ir lik te  yap ıl­
m asın ı,

(8) 1 Nisan 1987 ta rih inde n  başlayarak kam uoyuna ve Ö rg ü t’e iş­
yeri sendika tem s ilc ile rine , işçilere, köy  m uh ta rlık la rın a , siya­
sal parti m erkez, il ve ilçe teşk ila tla rın a , ün iversite lere, meslek 
ku ru luş la rına  T ü rk  (Jlusunun ö ze llik le  dar ve sabit ge lirlile rin , 
e m e k lile rin , du l ve y e tim le rin  ve işç ile rim iz in  iç inde bu lundu­
ğu tü m  s ık ın tıla r ı ve çözüm  ön e rile rin i içeren sürekli yayınlar, 
kapa lı salon to p la n tıla r ı, konferanslar, sem pozyum lar yap ıl­
m asın ı,

(9) T ü rk  işç ile rin in  iç inde bu lunduğu ç ıkm az la rın  ve dem okrasiyi
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tüm  kurum  ve ku ra lla rı ile yerleştirm e uğraşın ın ilg ili tüm  u lus­
lararası kuru luş lara  duyurulm asın ı,

(10) Eylem  p rogram ın ın  uygulam asının her aşamasında, şartlar ve 
gelişm eler ışığında, Başkanlar K uru lu ’nun toplantıya çağrılm a­
sını ka ra rla ş tırm ış tır.”
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TCİRK-İŞ B A Ş K A N L A R  KCJRCİLG A Ç IK L A M A SI 
BAŞKANLAR KÜRÜLÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 25 MART 1987
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I3 a ş k a n la r K uru lum uz; Anayasa nın 74 ’üncü m addesin in Türk vatan- 
i^ d a ş la r ın a  tan ıd ığ ı hakkın , TÜRK-İŞ örgütünün tüm  b irim le rin in  yöne­
ticilerince 3071 sayılı yasa hüküm lerine göre ku llan ılm ası g iriş im in in , s i­
yasal iktidarca engellenm esi ve bunu tak ip  eden ge lişm eleri değerlend ir­
mek üzere olağanüstü top lanm ış, aşağıdaki görüş ve kararla rın ın  kam u­
oyuna açıklanm asını uygun görm üştür.

1) Siyasal ik tidar, 24 M art 1987 günü, b ir Anayasa suçu işlem iştir.

T ü rk  vatandaşların ın Anayasanın 74 ncü maddesine dayalı “ D i­
lekçe hakkı’ örneğine polis devletle rinde bile ender rastlanan 
baskı yöntem leri ile ku lland ırılm am ış tır.

Siyasal iktidar, em rindek i em niyet güçleri ile Türk iye  İşçi Sen­
d ika la rı Konfederasyonum u kuşatm ış, iktisaden güçsüz kesim ­
lerin  tem silc ile rin in  Anayasa ve Yasalara dayalı hak ve özgür­
lük le rin i kısıtlam aya ka lk ışm ıştır. Özal H üküm etin in  dem okra ­
si anlayışı, 24 M art O layı ve Türk ve Dünya kam uoyu önünde 
b ir kez daha a ç ık lık la  sergilenm iştir.

Başkanlar Kurulu, TBM M  Başkanlığ ına sunulm ası engellenen 
açık m ektupta da ifade ed ild iğ i g ib i Yüce M eclis im izin, ik tisa ­
den güçsüz durum daki geniş halk k itle le rin in  haklı dert ve ş ika ­
yetlerin in  çözülebilm esi, yurdumuzda çoğulcu ve özgürlükçü de­
m okrasin in tüm kurum  ve kurallarıyla yerleştirileb ilm esi için im ­
kan ların ı seferber edeceği inancını ve güvenin i korurken, Özal 
H üküm etin in  tu tum unu şiddetle protesto etm ektedir.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, Anayasa suçu işlenmesi karşısında 
duyarlılık  gösteren tüm  siyasal partilere ve tem silcilerine. Türk iş 
ç ile rin in  en içten teşekkürlerin i sunm aktadır.

2) TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, ülkemizde tüm  kurum  ve kurallarıyla 
iş le rlik  kazanmasını hedeflediği dem okrasi önündeki tek enge­
lin, bugünkü Anayasa ve Yasaların dem okrasi ile çelişen hüküm ­
lerine sığ ınarak, ik tidarın ı sürdürm eye çalışan Özal H üküm eti 
o lduğunda görüş b irliğ i içindedir.

M ilyonlarca çalışanın tem silcisi, iktisaden güçsüz kesjm lerin ye­
gane um ut kaynağı olan TÜRK-İŞ, dem okrasiy i tüm  kurum  ve 
kurallarıyla hayata geçirme mücadelesinde m utlaka başarıya ula­
şacaktır.

3) Tüm  bunlara ilaveten, Başbakan Özal’ ın Türk  çalışanında, ik t i­
saden güçsüz kesimlerde, Türk dem okrasisinde yaptığı tahribatı 
gözden kaçırm aya kalkışan son beyanları ise, gerçekleri g iz le ­
meye yöne lik  boş bir çaba olarak değerlend irilm iş tir.

Sosyal hukuk devleti, sosyal adalete dayalı dem okrat b ir düzen,
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Başbakan Ö zal’a ve yandaşlarına rağm en m utlaka kurulacaktır.

4) TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu , öngörü len eylem  program ı çerçeve­
sinde, N is a n /l987 ayı içinde;

□  Eylem  ko m ite le r in in  hem en o rta k  top lan tıya  çağrılm asını,

□  Grev uygulanan, ya da lokavta m aruz b ırak ılan  işçilerin  bu­
lunduğu en az beş il ve ilçede, Sam sun top lantıs ı öncesinde 
to p la n tı, p ro testo  yürüyüşle ri ve m itin g le r  düzenlenmesini,

□  26 Nisan 1987’de Sam sun’da m itin g  yapı'm asın ı,

□  Sendika l ça lışm aları engelleyen siyasal ik tidarın  tutum unun 
ve işçi hak ve özgürlük le rine  karş ıt davranışların ı sürdüren­
lerin, her araçtan yararlan ıla rak, yayg ın  biçim de kam ouoyu- 
na duyuru lm as ı ça lışm asın ın  e tk in  biçim de ve derhal başla­
tılm a s ın ı,

O y b ir liğ i ile  ka ra rla ş tırm ış tır.

2 0 0
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T Ü R K -İŞ  YÖNETİM  KÜRCJLCJ S Ü N Ü Ş Ü
BAŞKANLAR KÜRCILÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 3 TEMMÜZ 1987
(Şevket Y ılm az, Türk-lş  Genel Başkanı)



Başkanlar K uru lum uzun Sayın üyeleri,

Basın ım ızın  Değerli T em silc ile ri,

A ra lık  1986’da a kd e ttiğ im iz  14 üncü Genel K uru l sonrasında, ilk  o la ­
ğan Başkanlar K uru lum uzun ça lışm aların ı açarken, sizlere hoş ge l­

diniz d iyor, Yönetim  Kuru lu  ve şahsım adına saygılar sunuyorum .

Değerli Başkanlar,

İşçi hak ve özg ü rlü k le rin in  korunm ası ve ge liş tirilm esi am acıyla 14 
ncü Genel Kuru lum uz sonuç b ild irgesinde de yer alan hedeflere ulaşm ak 
için, bundan önce üç o lağanüstü top lan tı yaptık.

O lağanüstü top lan tıla rda , sizlere sadece yaşanan çıkm azları, bunlar 
karşısında alınm ası gereken eylem  kararlarına ilişk in  görüşlerim izi yansı­
tan b ilg ile r sunm akla ye tinm iş , geniş b ir çalışma raporu sunm ak im kan ı 
bulam am ıştık.

Bugünkü olağan top lantım ızda, Genel Kurulum uzdan 30 Mayıs 1987 
tarihine kadar yapılan ça lışm alar b ir rapor halinde a y rın tılı o larak ince le­
melerinize sunu lm aktad ır.

Değerli arkadaşlarım ,

İşçi hak ve özgürlük le rin in  korunm ası ve ge liş tirilm esi alanındaki ça­
lışm alarım ız aralıksız devam  etm ektedir.

H üküm et, 24 M art 1987 tarih inde yara ttığ ı k riz in  ve ötedenberi de­
vam e ttirege ld iğ i o lum suz tu tum unun  cevabını son o larak Samsun’da ve 
Kocaeli’nde onbin lerce işçiy le  b irlik te  verdik.

Bu eylem lerle m ücadelem izin her türlü  engeller ve baskılara rağmen 
aralıksız süreceğini ortaya koyduk.

Hiç kuşku yok k i; Konfederasyon düzeyinde haksızlık la ra karşı sür­
dürdüğüm üz m ücadeleye send ika larım ız da kendi alanlarında devam e t­
mektedir.

PETROL-İŞ Sendikam ızın başarı ile sonuçlanan grevleri bunun en gü­
zel örneğ id ir. Bu m ücadele TÜRK-İŞ top lu luğunun onurlu  yapısına güç 
katm ıştır.

Bu başarıda payı o lan la rı, başta PETROL-İŞ Sendikam ızın Değerli 
Başkanı ve Merkez Y önetim  Kuru lu  üye leri, greve katılan  işçilerim izi, ö r­
gütün her kadem edeki yöne tic i ve tem silc ile rin i ku tluyorum .

Bugün, başta send ika la rım ız ın  karşı karşıya ka ld ık la rı grevler ve lo ­
kavtlar yaşanm aktadır.

Seydişehir A lü m in yu m , Antalya-Ferro-Krom , deri sanayii işyerle­

B elge ler
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rinde  grevler başlam ış, DEM İRYOL-İŞ S endikam ız da 40 bin  üyesi için 
D evle t D em iryo lla rınd a  grev kararı a lm ıştır.

TÜRKİYE M ADEN-İŞ S end ikam ız grev noktasına ge lm iş tir.

Ö ze llik le  son 3 y ıl iç inde  kam u sektöründe ele a ld ığ ım ız  T.İ.S. m ü­
zakere lerinde çeşitli g ü ç lü k le rle  karşılaştık. Bu durum  sendika larım ızı, 
do lay ıs iy le  işç ile rim iz i güç du rum la ra  soktu  ve zam an zaman bizi grevle­
re m ecbur b ıraktı.

Her zaman ifade e ttiğ im  gib i, daha kuruluşunda aç ık lad ığ ım  gibi, Ka­
m u İşveren S end ika la rın ın  çalışm a barışı önünde büyük engel o lduğu bu 
suretle b ir kez daha an laş ılm ış tır.

Bu sendikaların, işçiyi tan ım ayan, to p lu  sözleşm e düzenin i key filik  
sanan ve adeta Devlet iç inde D evlet g ib i hareket eden yöne tic ile ri, işç i­
lerle sendika ların  arasını açm anın  gayreti ve hevesi iç inded irle r.

D eğerli A rkadaşlarım ,

İşçi hak ve özgürlük le rin i korum a ve ge liş tirm e m ücadelesi bu yıl Ha­
ziran ayı iç inde ILO p la tfo rm und a  da sü rdü rü lm üştü r. Geçen y ıl Çalışma 
ve Sosyal G üvenlik eski Bakanı M ustafa K A LE M Lİ’nin “ O ânı ku rta rm a k­
tan ibaret g ir iş im i”  bu y ıl ILO ’da ge rek li cevabı a lm ış tır. U luslararası Ça­
lışm a Ö rgütünün, A p likasyon  K o m ite s i’n in  ça lışm a la rın ı ve Cenevre’de 
cereyan eden o lay ları T ü rk  kam uoyuna çarp ıta rak, saptırarak yansıtma 
çabasın ın  faturası Ozaİ H üküm eti iç in  ağ ır o lm uştu r.

Geçen y ıl verilen taahhüt m ektubuna rağm en, başta 2821 ve 2822 
sayılı Yasalar o lm a k  üzere, iş m evzuatın ı ILO ilke  ve norm larına  uygun 
hale ge tirm e  yönünde h içb ir adım  a tılm am ış o lm ası, ILO ’da 154 ülke tem ­
s ilc is in in  önünde ağ ır b ir b iç im de k ınanm ış tır. ILO çevreleri H üküm etin  
ve rd iğ i yaz ılı taahhü tle rle  uygulam a ve so rum lu la rın  çeşitli beyanatları 
a rasındaki çe lişk ile ri d ikk a tle  iz lem ekted irle r. Ç e lişk ile rin , Devletin c id ­
d iye ti konusunda önem li te reddü tle re  yo l aç tığ ı g iz lenem em ekted ir.

K am uoyuna b ir kez daha du yu rm a k  is terim  ki; Özal H üküm eti, sen­
d ika l hak ve özgürlük le ri çepeçevre kuşatan k ıs ıtlam a la rla  12 E ylü l ön ­
cesin in  o lay la rı arasında bağ kurm a gayre tin i halâ sürdürm ektedir.-

Ç alışm a ve Sosyal G üven lik  Bakanı Sayın M ükerrem  TAŞÇIOĞLCJ, 
bu y ıl ILO ’da yap tığ ı konuşm ada, b ir yandan yasal d e ğ iş ik lik  ih tiyaç ın ın  
erte lenem ez noktada o lduğu nu  kabul ederken, d iğe r yandan k ıs ıtla m a ­
ları "1 2  E ylü l 1980 öncesi tra jik  o lay la rın ın  kaç ın ılm az sonucu” olarak 
n ite le n d irm e ye  ka lk ışm ış tır.

Bu yaklaşım ı, bu değe rle nd irm ey i asla kabul e tm ed iğ im iz i, şiddetle 
re d d e tiğ im iz i b ir kez daha b e lirtm e k  isterim .



12 EyIül öncesi, keşke herkes TCİRK-İŞ ve T ürk  işçisi kadar s o ru m lu lu ­
ğunu m üdrik  o labilseydi.

Değerli A rkadaşlarım ,

Bugün Sayın Özal H üküm eti tarafından, kam u vicdanına rağmen, ya­
şatılmaya çalış ılan bu ça rp ık  anlayış, Türk dem okrasis in in  en büyük ç ık ­
mazını, T ü rk iye 'd e k i "yasak la rın ” temel gerekçesini teşkil e tm ekted ir.

Bu düşünce, o to rite  lehine, özgürlükler, a leyhine yapılan tüm  düzen­
lemelerde hareket noktasın ı o luşturm aktad ır.

Bu düşünce, sosyal Devlet yapısında m eydana gelen tah riba tın  da 
tem elidir.

Bu düşünceyi egem en k ılm aya, yaşatmaya çalışanların tek hedefi, 
demokrasi pahasına ik tid a rla rın ı sürdüreb ilm ekd ir.

Türk işçisi, bu düşünceye asla boyun eğemez ve izin veremez.

Türk  işçisi, gerçek b ir dem okrasin in ü lkede hayata geçirilm esi k o ­
nusundaki tu tum unu sonuna kadar sürdürm eye kararlıd ır.

Mücadelemizin, "dem okrasi” mücadelesi o lduğunu daha başında ilan 
ettik.

Dem okrasilerde, haklarında yargı kararı o lm adan hiç kim senin bazı 
yasaklarla m ahkum  edilem eyeceğin i her vesile ile ifade ettik.

T ürk iye 'n in  gündem inde bulunan dem okrasi önündeki bu engel, 
"eskiler-yeniler". ” üç-beş k iş in in  siyaset h a k k ı’ g ib i yanlış tan ım lam a la r­
la önemsiz g ib i göste rilm ek istenm ektedir.

B ir yandan dem okrasiye geçiş için uluslararası çeşitli kuruluşlara m e­
saj vermeye çalışan, elinden gelen her tü rlü  gayreti gösterdiğ i iddiasında 
bulunan Sayın Özal ik tid a rı, öte yandan yu rt iç inde bunun tam tersi b ir 
tutum  sürdürm ekted ir.

İnanıyorum  ki, Başkanlar Kurulüm uz. dem okrasi önündeki her en­
gel karşısında gösterdiğ i hassasiyeti bu top lan tıda  da gösterecek, sa ğ lık ­
lı bir değerlendirm e yaparak, yasaksız b ir T ü rk iye  isteğine "evet . ded i­
ğini kam uoyuna ilan edecektir.

Yasaklardan söz edince, tüm  siyasi partilere ve öze llik le  Sayın Özal 
H üküm etine şu gerçeği ha tırla tm ak istiyorum :

T ü rk iye ’de işçi hak ve özgürlüklerinde, kamu özgürlüklerinde yasak­
lar, ağır ve haksız k ıs ıtlam alar vardır.

TüRK-İŞ ’in Anayasa d e ğ iş ik lik  isteklerin i. TBMM  ve tüm  s iyasi.par­
tilere sunduğu tarih ten  bu yana tam 18 ay geçm iştir. Fakat bugüne ka ­
dar ik tida r tarafından o lum lu  h içb ir yaklaşım  göste rilm em iştir.
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Son Anayasa d e ğ iş ik liğ i ça lışm a ları, siyaset a ğ ır lık lı o la rak sürdürü­
lürken, bizim  isteklerim iz doğrultusunda tartışm aya dahi girilm eden, konu 
adeta gündem den ç ık a rılm ış tır .

T üm  siyasal kadro la rı derha l ve ived ilik le  bu konuya eğilm eye bir 
kez daha davet ed iyorum .

Ö ze llik le  Sayın Özal H ü kü m e tin i, U luslararası Çalışm a Ö rgütü ILO ’- 
ya bu y ıl verd iğ i taahhüt b ak ım ında n  uyarıyorum .

Sayın Özal H üküm eti, 8 M ayıs 1987 ta rih inde  ILO ’ya sunduğu ik inc i 
taahhü t m ektubunda özetle şunları söylem iştir:

"H üküm et, ILO prens ip le rine  ve no rm larına  tam  o larak uygun b ir iş 
m evzuatın ın gerçek leştirilm esi için, gereken tüm  ön lem le rin  a lınm ası ge­
re k tiğ i görüşündedir.

2821 Sayılı Send ika lar Yasası ile 2822 sayılı T op lu  Sözleşme, Grev 
ve Lokavt Yasasını, değ işm iş bulunan ulusal şartlara göre tad il etm ek, 
üzere, bu konunun yeni baştan ele a lınm ası gereğ in i görm üştür. Bunun 
yü rü tüm ü Anayasa’nın bazı hüküm le rin in  değerlend irilm esi doğal olarak 
ge rek li k ıla ca k tır..."

Evet, taahhüt m ektubunda be lirtip , uygulanm asına yanaşm adıkları 
yasal d e ğ iş ik lik le r iç in  Sayın Özal H üküm eti bun la rı söylüyor.

İşte fırsa t ön lerine  ge lm iş tir.

Ç oğu lcu  ve özgürlükçü  dem okrasiy i tüm  ku rum  ve ku ra lla rı ile ha­
yata geç ireb ilm e , u luslararası alanda sözüne g ü ve n ilir H üküm et olarak 
tan ınm a  fırsa tı e lle rinded ir.

T ü rk  ve D ünya kam uoyunu yan ıltm a  peşinde o lm a d ık la rın ı ispat e t­
sinler.

D eğerli A rkadaşla rım ,

B ıra k ın ız  Sayın Ö za lH üküm etin in  bu sözünü tu tm asın ı, ILO ’nun ev­
rensel ilke le rin e  ve no rm la rına  uygun hareket edeceğini 154 ü lke tem s il­
c ile ri önünde ilan eden, söz veren Sayın H üküm eti, henüz bu taahhüt m ek­
tu b u n u n  m ürekkeb i ku rum adan yeni kam burla r ç ıkarm aya başlam ıştır.

□  Y o lsuzlukla rın , rüşvet o lay la rın ın  yazılı basın ım ızda çarşaf çar­
şaf yer a ld ığ ı,

□  M ilyon la r, m ilya r vurup, b ir  işçi kadar vergi ödem eyenlerin  e li­
ni ko lunu  sallaya sallaya gezdiğ i ü lkem izde,

ş im d i yeni b ir  uygu lam a ile send ika lar yeniden hedef a lınm ış tır.

S end ika la rın  kend i dene tç ile ri o lduğu halde,

Türk-Iş Ç alışm a R ap oru
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Çalışma ve Sosyal G üvenlik  Bakanlığ ı, M ajiye Bakanlığ ı ve İçişleri 
Bakanlığı ile Devlet Denetlem e K uru lu ’nun periyoduk denetim leri devam 
ederken, bunlar yetm ezm iş g ib i, b ir de Kanun H ükm ünde Kararname ç ı­
karıldı.

Bu Kanun H ükm ünde Kararnam e ile Başbakanlık Teftiş  Kurulu, da­
ha ileri ölçüde ye tk ili o larak sendikaları denetlem ekle görevlendirilm iştir.

Teftiş Kurulu artık  sadece inceleme ve denetleme değil, aynı zamanda 
sendikalar a leyhinde “ so ruştu rm a” açabilecek ve gerek sendikaların, ge­
rekse konfederasyonların  iç denetim  organ la rın ın , yani Denetim  K u ru l­
larının sahip o lduğu ye tk i ve so rum lu luk la rı bizzat ku llanab ilecektir.

Kısacası, doğrudan Sayın Ö zal’a bağlı b ir ku ru l, her istediğ i an, de­
netimi soruşturm a b iç im inde  uygulayarak, d iled iğ ince  siyasal baskı ya­
pabilecektir.

İdare, bu tu tum u ile yargıya a it görevleri devralm a gayreti iç inded ir.

Değerli A rkadaşlarım ,

Sırası gelm işken, 1 Tem m uz Çarşamba günü, yani ik i gün önce Ça­
lışma ve Sosyal G üvenlik Bakanı Sayın M ükerrem  TAŞÇIOĞLÜ’nun a d ı­
na "ÇAĞRI” dediği b ir açıklam ada, TÜRK-İŞ’e yö n e lttiğ i suçlam alar üze­
rinde durm ak is tiyorum .

Sayın Bakan bu açıklam asında;

□  TÜRK-İŞ Y önetic ile rin i olumsuz tu tum larından vazgeçmeye da­
vet etm ekte,

□  H üküm etin  her tü rlü  çabasına olum suz yaklaşm akla b ir yere va­
rılam ayacağın ı ve işçi hakların ın  korunam ayacağını iddia 
etm ekte.

□  TÜRK-İŞ Yönetic ileri adeta muhalefet partisi yöneticileri g ibi ko ­
nuşuyorlar, dem ekted ir.

Sayın Bakan, açık lam asında, asgari ücret tesb itinde karara m uhale­
fet etm em izi ve süper e m e k lilik  konusundan m enfi tav ır tak ınm am ızı ge­
rekçe gösterm ekted ir.

Değerli A rkadaşlarım ,

TÜRK-İŞ yöne tic ile rin in , adeta m uhalefet partis i yönetic ile ri g ib i k o ­
nuştukları iddiasına d ik ka t ediniz.

Bu idd ian ın  a ltında b ir tehd it yatm aktadır.

Sayın Bakan, ” 2821 sayılı Yasanın siyaset yapma yasağına rağmen, 
bizim siyaset yap tığ ım ız ı ve bunun sonuçların ın ne o lacağının düşünü l­
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m esi g e re k tiğ i” te h d id in i d o la y lı o la rak yapm aktad ır.

A y n ı Bakan, çok kısa b ir süre önce TGRK-İŞ’in va tanperverliğ i ve so­
ru m lu lu k  duygusuna övgü le r yağd ırıyo rdu .

A sgari ücre t konusunda TÜRK-İŞ’in ilke le ri b e llid ir.

‘ ‘Biz, bakka la  ödem e yaparken verg iy i fiya tta n  düşm üyoruz. Siz de 
asgari ücreti tesb itten  sonra vergi a lm ay ın ız ” d iyoruz, on la r ‘‘hayır, vergi 
kes ilecek”  d iyorla r.

“ Asgari ücre tin i tesb it e ttiğ in iz  insan, tek başına yaşam ıyor. Ailesi 
var. Asgari ücreti tek  kişi iç in  tesb it edem ezsin iz” d iyoruz, on lar “ hayır" 
d iyorla r.

"Sanayi ve ta rım  işç ile rin in  aynı ü lkede ve aynı e ko n o m ik  şartlar al­
tında bu lund uk la rın ı be lirte rek , ayrı asgari ücret tesb it edilm esi yan lış tır” 
d iyoruz, ama on lar "d o ğ ru d u r” d iyorla r.

A sgari ücretin  enflasyon artış ına  paralel o la rak yükse ltilm es in i öne­
riyoruz, bu konuya hiç yanaşm ıyorla r.

Sonra da, işveren kanadıy la  b ir lik te  tesbit e tt ik le r i rakam  için bizim 
de karara ka tılm am ız ı is tiyo rla r. E lbette ka tılm ıyo ru z .

Böyle b ir karara ka tılm a k , önce lik le  kend im iz i inkar e tm ek olur.

Sayın Bakanın, her konuda olum suz davrand ığ ım ız  idd iasındaki b i­
rinc i örnek, işte budur.

Sayın Bakanın süper bu luşuyla  adına "S üper E m e k lilik ” dediği yasa 
ise, baştan başa b ir karm aşadır.

Yasa tekn iğ in den  yoksundur.

H ukuk tekn iğ inden  yoksundur.

Bunu sadece biz söylem iyoruz. Anayasa p ro fesörle ri de söylüyor.

Şayet em ek li işç ile rin  du rum unu  düze ltm ek am açlanıyorsa, bütün 
em ekli işçilere  b ir iy ile ş tirm e  sistem i g e tir ilm e lid ir.

B iz im  itira z la rım ız  bunun iç ind ir.

B üyük  idd ia la rla  adına "S üper E m e k lilik "  d iyeceksin , 1,5 m ilyon 
e m e k li iç inde  32 bin  k iş iye  im kan  sağlarken d iğ e rle rin i kaderlerine terk 
edeceksin .. Bu olm az... Buna "süper ada le ts iz lik ” denir.

B iz le ri o lum suz tu tum um uzda n  vazgeçmeye çağıran Sayın Bakan, 
ik tid a ra  g e ld ik le rin d e n  bu yana, zirve top lan tıla rında , özel görüşm eler­
de, dosyalar halinde sunduğum uz Anayasa ve yasalardaki değ iş ik lik  öne­
r ile r im iz in  hangisine o lu m lu  cevap verdi de, bizi o lum suz davranm aktan 
kaç ınm aya  çağ ırıyo r?



Bakanlığa ge ld iğ i günden itibaren, işçi hareke tin in  is tek le rin in  hak­
lılığ ından söz ederek, sem pati top lam aktan başka ne üretm iş ve hangi 
yasanın adale ts iz liğ in i g id e rm iş tir k i, “ olum suz davranm ayın” d iyor.

A lanlarda hayk ırd ık .

O nbin lerce işçin in sesine ku lak tıkad ıla r.

En kısa tab iri ile “ işçiyi gözden ç ıka rd ıla r”

Lâf üre tm ek yerine, gerçekten işçi sorunların ın  çözüm ü için ç a lış tık ­
larına bizi inand ırm ak zorundadırlar.

Türk iye 'de  başka, uluslararası p la tform da başka konuşarak, ey lem ­
leriyle düşünceleri arasında bocalayanların, TCİRK-İŞ gibi c idd iye tin i ve 
m em leketseverliğ in i her vesile ile ispatlam ış b ir kuruluşa böylesine h i­
tapta bulunm aya hakları yok tu r.

Bu vesileyle şunu da söylem ek isterim  ki, Özal H üküm etin in  en be­
lirgin vasıflarından b iri de, vatandaşa verdiği b ir kuruşu, hemen a ka b in ­
de iki kuruş fazlasıy la  yine vatandaştan geri a lm ak tır.

Buna, atasözünde "K aşık la  verip kepçeyle a lm a k” denir.

Örneğin Sayın Maliye Bakanı, düzenlediği basın toplantısında katsayı 
artışların ı aç ık larken, “ C um huriye t ta rih in in  en büyük maaş ayarlam ası" 
şeklinde takd im  e ttiğ i bu icraatla rın ın , hiç de öyle o lm adığ ı görüldü ve 
bu y ılk i katsayı a rtış la rıy la  gerek m em urlara, gerekse em eklilere  çok ye­
tersiz düzeyde b ir ücret a rtış ı g e tir ild iğ i ortaya ç ık tı.

Gerek asgari ücretin, gerekse katsayının ge tird iğ i cüzi artışlar, daha 
işçi, m em ur ve em ek lin in  cebine girm eden, yürürlüğe konulan zamlar, 
bu m enfaatleri a lıp  götürdü.

Ö nceki gün PTT hizm etlerine zam yapılm ıştı, dün de seri bozulmasın 
diye, hemen e lek trik , THY, Ç im ento ve Süm erbank m am ullerine zam lar 
yapıldı ve yürürlüğe kondu.

B aka lım  yarınk i zam program ında ne var?

B öyle lik le  emeği ile geçinenler ve öteki dar ge lirlile r, b ir yıl daha ba­
şıboş piyasa düzenin in insafına terk ed ilm iş o lm aktad ırla r.

Değerli A rkadaşlarım ,

Sayın Özal H üküm eti, b ild iğ i yolda yürüm eye devam etm ektedir.

Kuşku yok ki. biz de çoğu lcu  ve özgürlükçü dem okrasi adına, işçile­
rin ekonom ik, sosyal, sendikal, siyasal hak ve özgürlük le ri adına b ild iğ i­
miz yolda yürüm eye devam edeceğiz.

Hepinize saygılar sunar, çalışm alarım ızda başarılar d ilerim ...
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BELGE 2 8

TÜ R K-İŞ  BAŞKAN LAR  KURULU A Ç IK LA M A S I
BA ŞKA N LA R KÜRÜLÜ TOPLANTISI

ANKARA, 4  TEMMUZ 1 9 8 7



i  i  O a ş k a n la r  Kuru lum uz TCJRK-İŞ Yönetim  K uru lunun sunduğu faali- 
U y e t  raporunu m üzakere etm iş, yapılan ça lışm aları gözden g e ç ir­

miş ve yapılacak ça lışm alar konusundaki görüşle rin i be lirlem iş ve ka ra ­
ra bağlam ıştır.

Başkanlar Kuru lum uzca yapılan çalışm alarda;

□  Yüzbinlerce işçim izi ilg ilendiren top lu  sözleşm elerindeki son ge­
lişm eler,

□  İş ve çalışm a hayatın ı düzenleyen m evzuat üzerindeki ça lışm a­
lar ve U luslararası Çalışma T eşk ila tın ın  73. Genel Konferansın­
da alınan sonuçlar,

□  Asgari ücre t,

□  506 sayılı Kanun üzerinde yapılan de ğ iş ik lik le r, .

□  Ç ıra k lık  ve M eslek E ğ itim i Kanununun fon teşk iline  ilişk in  hü­
küm leri,

□  S ağ lık  H izm etleri Tem el Kanunu,

□  6 E ylü l 1987 Pazar günü yapılacak Anayasa Referandumu, 

konuları m üzakere ed ilm iş tir.

TOPLÜ PAZARLIKTA ENGELLER

1- a) Başkanlar Kuru lum uz, hür top lu  iş sözleşmesi sistem i önünde­
ki engellerin sü rdürü lm ekte  olm asın ı kaygı ile karş ılam aktad ır. B ağ ıtla ­
nan sözleşmeler sonuçların ın , hür top lu  pazarlık  koşu lla rın ın  ürünü o l­
maktan ziyade, dayatm aların  ve yasal s ın ırlam aların  cenderesinde sağla­
nabilen asgari kazanım lar o lduğu an laşılm ıştır.

Gerek geçm iş y ılla rın  kay ıp la rı, gerekse gelişen enflasyonun bu as­
gari kazanım ları kaynağında e ritt iğ i b ir ortam , ekonom ik  açıdan a ğ ır lığ ı­
nı sürdürm ektedir.

Bağıtlanan her sözleşme, ancak uyuşm azlık la r sonucu kotarılab il- 
miştir.

B ir k ıs ım  sendikalarım ız, tüm  olumsuz koşullara rağmen, onurlu grev 
uygulam alarıyla sonuçlar sağlamaya gayret etm iş, zorlu ve çetin enge l­
lerle m ücadele verm iş lerd ir.

GREVLER

Halen TÜRK M ETAL Sendikam ızın  Seydişehir A lü m in yu m  ve A n ta l­
ya Ferro K rom  işyerle rindeki grevi sürm ektedir.

E tibank ’la ilg ili bu işyerlerin i takiben, TÜRKİYE MADEN-İŞ ve 
PETROL-İŞ Sendikam ız da grev aşamasına gelm iştir.
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DEMİRYOL-İŞ S endikam ız, Devlet D em iryo lla rı Genel M üdürlüğü iş­
ye rle ri iç in  yü rü ttü ğ ü  sözleşm e m üzakereleri sonucu, grev kararı almak 
zo run lu luğunda  ka lm ış  b u lunm a ktad ır.

b) DERI-İŞ S endikam ız aylarca süren top lu  sözleşme m üzakerelerin­
den o lu m lu  b ir sonuç elde edem em iştir.

D eri İşverenleri S end ikas ın ın  ve işverenlerin dayatm aları, deri işko- 
lundaki 33 işyerinde. DERİ-İŞ Sendikam ız ın  grev kararı a lm asına ve uy­
gulam aya başlamasına neden o lm uştur.

Ham deri fiy a tla rın ı ucuza kapatm ak, son ik i y ılda  yüzde 50 0 ’e va­
ran deri m am ulle rine  ucuz ham m adde g ird is i sağlam ak yanında, işçilik  
m a liye tle rin i de sabit tu ta rak  m ilyon larca  lira lık  kârla rına  kâr katm ak pe­
şinde oyunlara gid işen deri işverenleri, 171 işyerinde ve b ir sald ırı b iç i­
m inde 30 Haziran ta rih inde n  itiba ren  lokavt uygulam asına başlam ıştır.

İnsanlık dışı ve çağın yüz karası koşu lla rın dak i işyerlerinde, ayda 60 
bin lira  ücretle  söm ürdük le ri deri işç ilerine karşı bu sa ld ırı lokavtı, ta rtış ­
masız bir insanlık suçu olarak Başkanlar Kurulum uzca değerlendirilm iştir.

Bugüne kadar send ika la rım ız ın  uygu lad ığ ı bü tün  grevlerde olduğu 
gib i, TÜRK-İŞ ve bağlı te şk ila tla rı, grev uygulam asına geçen send ika ları­
m ızın ve on la rın  y iğ it, ç ilekeş üye le rin in  tüm  gücüyle  yanında ve destek­
çisi o lacaktır.

Y A S A L  EN G ELLER  VE ILO  KO N FER AN SI

2- İş ve çalışm a hayatın ı düzenleyen yasalar üzerinde, sözde kalan 
iy ile ş tirm e  g iriş im le ri a ldatm acası, U luslararası Ç alışm a T eşk ila tın ın  73. 
Genel Konferansında tüm  dünyanın gözleri önünde yapılan müzakerelerde 
a ç ık lık la  serg ilenm iştir.

U luslararası Çalışm a T e şk ila tı ILO ’nun asgari koşu lla rın ı tem el o la ­
rak içeren düzen lem elerin , TÜRK-İŞ ısrarlı ta lep ve ta k ip ç is i o lm aya .de­
m o k ra tik  re jim le uyum lu  işçi hak ve özgürlük le rin i hayata geçirm e ve ger­
çek leş tirm eye  kesin ka ra rlıd ır.

ASGARİ ÜCRET TESBİTİ VE BAZI YASALAR

3- A sgari ücretin  tesb itinde , b ilim sel verile rin  ve sosyal ilke le rin  göz- 
ard ı e d ilm e k te  devam ın ı TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu  ş iddetle  k ınam akta ­
d ır. A ld a tıc ı yüzde lerin  a rtış  unsuru o larak ilan ed ilm esi, geçim  şa rtla rıy ­
la o ld u ğ u  kadar, b ilim se l ve sosyal şartlarla da bağdaşmayan b ir tu tum  
o la ra k  te sb it e d ilm iş tir . Bu nedenlerle  Asgari Ü cret Tesb it K om isyonun­
da TÜRK-İŞ’in, karara m u h a lif kalan tu tum u Başkanlar Kurulumuzca onay­
la n m ış tır.

4- 506 sayılı Kanun üzerindeki yapılan son d e ğ iş ik lik le rin  yüzbinler-
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ce işçi em eklis i ile em ek li o lacak işçilerim ize sadece ağır yük getird iğ i 
ve müktesep haklan ortadan ka ld ırd ığ ı aç ık tır. Gerek hukuksal açıdan 
yasa tekn iğ ine  uym ayan ve gerekse müktesep hakları yok eden ve halen 
çalışanlarla, em ekli olan işç ilerim ize taşınmaz yük le r getiren bu yasala­
rın Sayın C um hurbaşkanım ızca onaylanm am ası çağrıs ın ın  yapılm ası da 
Başkanlar Kurulum uzca ka ra rlaştırılm ış tır.

5- Ç ıraklık  ve Meslek E ğ itim i Kanununun fon teşkiline ilişkin hüküm ­
lerinin, S end ika la rım ız ın  eğ itim  fonlarına hukuk dışı usuller ve iş lem ler­
le el konm ası sonucu doğurduğu Başkanlar Kurulum uzca da tesbit edile­
rek yargı kararına dayanm adığ ı, bu fona ödeme yapılm am ası kararlaştı­
rılm ıştır.

A N A Y A S A  M A H K E M E S İN E  BAŞVÜRÜ

6- S ağlık H izm etleri Tem el- Kanunu ile tüm  uyarılara rağmen, işçile­
rin malı olan sağlık tesislerine el konm ası sonucunu doğuran düzenle­
melerin, h içb ir hukuk ku ra lı gözetilm eksizin yap ılm ış olm ası karşısında, 
bu kanunun çeşitli yönlerden Anayasa’ya ayk ırı düzenlem eler içerd iğ in i 
tesbit eden Başkanlar K uru lum uz, konunun Anayasa Mahkemesine gö­
türülmesi iç in  gerekli g iriş im le rin  yapılm asına karar verm iştir.

S A Ğ LIK L I D EM O K R A S İN İN  K A Ç IN ILM A Z  GEREKLERİ

TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lu , ülkem izde siyasal dem okrasin in çoğu l­
cu ve ka tılım c ı yapısı ile kuru lm ası ve bütün gerekle rin in  ku rum laştırılıp  
işlerliğe kavuşturulm ası sürecinin hızla aşılm asının, demokrasiye inanan 
herkesin ve her çevrşnin tem el görevi olduğu inancın ı b ir kez daha ifade 
etm iştir.

Başta tüm  çalışanlar o lm ak üzere, U lusum uzun büyük çoğunluğu­
nun ekonom ik  ve sosyal te rc ih le rin in  ve is tem lerin in  hayata geç irileb il­
mesi, bu sürecin hızla ve sağ lık lı b ir b iç im de aşılm asına bağlıd ır.

TÜRK-İŞ, bu çerçevede siyasal dem okrasin in ku ru m la ş tır ılıp  iş le rli­
ğe kavuşturulm ası önündeki tüm  engellerin ka ld ırılm asın ı isterken, ü l­
kemizde gerçek b ir dem okrasin in  kurulm ası yönündeki iş levlerin i kesin­
tisiz olarak sürdürm eye kararlıd ır.

NİÇİN R EFER AN D U M D A EVET?

Bütün mazisinde, bu sürecin hızlı o lduğu kadar sağ lık lı b ir b içim de 
aşılmasının çabaları ve so rum lu luk  duygusu ile gösterdiğ i özenin o lg u la ­
rı bulunan TÜRK-İŞ, Anayasanın Geçici 4 üncü maddesi üzerindeki değ i­
ş ik liğ in  halkoyuna sunulm asındaki gelişm eleri d ikka tle  izlem eyi ve bu 
konuda Ulusum uzu h içb ir siyasi amaç gütm eksiz in  uyarm ayı görev say­
m aktadır.
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Türk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru

İşçi hak ve ö zg ü rlü k le rin d e k i k ıs ıtla m a la r ve yasakların  gerçek de­
m okras i ile  b ir lik te  varo lam ayacağı ne den li ta rtışm asız ise, kam u özgür­
lü k le r in i bağım sız yargı kararı o lm aks ız ın  yasaklam an ın , dem okrasi ile 
bağdaşm ayacağı da o den li a ç ık tır.

6 E y lü l 1987 Pazar günü yapılacak halk oylam asında, “ eskiler- 
ye n ile r” , “ üç-beş k iş in in  siyaset yapm a h a k k ın m ia n ın m a s ı”  g ib i k ıs ır ve 
a lda tıc ı b ir çerçevede bakm a yo lunu seçenlerin ka fa larında oluşturduğu 
tuzağa, dem okrasiye  gönü l veren yu rttaş la rım ız  ve işç ile rim iz  düşmeye­
cektir.

K a ld ı ki, seçmen yu rttaş la rdan  alınan oy la r ve buna dayalı vekaletle 
m ille tv e k ili o lup , Parlam entoda on la r adına bu yasağın ka lkm ası için 
“ evet” d iyen le rin  aynı seçmen yurttaş lara  dönüp, “ sizin vekaletin ize da­
yanarak “ evet” dediğ im ize siz “ hayır dey in ” , çağrıs ın ı yapması Parlamen­
toyu da, d e m o kra tik  re jim i de yaralayan, vatandaşla alay anlam ında bir 
dem okrasi ay ıb ıd ır.

6 E y lü l 1987 Pazar günü yapılacak halk oylam asında önce, böylesi- 
ne a lda tıc ı ve yu rtta ş la rım ız ı hiçe sayan b ir tu tum a  başvurulm uş olması 
TÜRK-İŞ Başkanlar K uru luna. T ü rk  İşçi H areketin i sürekli o larak uyarma 
görevin i doğal o larak yü k le m iş tir.

İşte bu nedenlerle TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu,

□  Tem el insan haklarına  dayalı kişi hak ve özgü rlü k le rin in  a ldat­
m alar tuzağında her tü rlü  keyfi sa ld ırıdan korunabilm esi,

□  İşçi hakları, sendika l hak ve özgürlük le r ile hür to p lu  iş sözleş­
m eleri düzenin in önündeki engellerin  ka ld ırab ilm esi,

□  Sosyal hukuk devle ti ve sosyal adalet an layış ın ı egemen kılan 
b ir yaklaşım la m illi ge lir d a ğ ılım ın d a k i bozuk luk la rın  ortadan 
ka ld ırıla b ilm e s i iç in  m illi gelirden her yu rttaş ım ız ın  adaletli bir 
pay a lab ilm es in in  sağlanabilm esi,

□  d u ş u m u z u n  iktidasen güçsüz durum da bulunan çoğunluğunun 
ih tiyaç  ve te rc ih le rin e  ayk ırı ekonom ik  p o litik a n ın  sürdürü lm e­
s in in  du rdu ru la b ilm es i ve b ir avuç serm ayedarın siyaset üzerin­
dek i te ke lin in  k ır ıla b ilm e s i,

□  Vurgun, yo lsuz luk ve söm ürü düzenin in dem okrasi bahane edi­
le rek sürdürü lm esine  son verilm esi,

□  Halk oy lam asın ı, yeniden kam plaşm alara m eydan verecek bir 
araç o la rak  ku lla n m a n ın  ve bu yoldan U lusum uzun b ir liğ in i ve 
D ev le tin  b ü tün lü ğünü  teh likeye a tm anın önlenebilm esi,

□  A ta tü rk  ilk e le r in in  ve devrim le rin in  yaşatılab ilm esi,

□  D em okras in in  te k  yan lı ku llan ılan  her çeşit k itle  ile tiş im  araç-
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ları ve propaganda usu lle ri ile yozlaştırılan bir kaba çoğunluk re jim i o l­
madığının kan ıtlanab ilm esi,

□  6 E ylü l 1987 Pazar gününden sonra dem okrasin in  daha da sı­
nırlandırılmasına ve bugünkü  bozuk ekonom ik düzenin korunm asına ve 
geliştirilm esine cesaret verecek uygulam aları “ d u r” denilebilm esi,

yapılacak halk oylam asında, başta işçiler o lm ak üzere, tüm  yu rttaş ­
larımızın “ evet" oyu kullanm asına bağlıd ır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lu  işçi hak ve özgürlük le ri ve siyasal dem ok­
rasinin çoğulcu ve k a tılım c ı yo lla rı önündeki enge lle rin  ka ld ırılm asın ın  
ön koşulunun, 6 Eylü l 1987 Pazar günü ha lk ım ız ın  “ evet” oyu vermesine 
bağlı o lduğu inancındadır.

TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu  bu görüşler çerçevesinde, bu alanda her- 
türlü g iriş im i ve ça lışm ayı yapacaktır.

Kam uoyuna saygı ile d uyu ru lu r.”

Belgeler
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TÜRK-İŞ YÖNETİM  KÜRCJLÜ SCJNCJŞÜ
BAŞK A N LA R  KÜRÜLCJ TO P LA N TIS I 

A N K A R A , 13 O C AK 1988
(Şevket Y ılm az. Türk-İş Genel Başkanı)



B elgeler

Başkanlar Kuru lum uzun Sayın üyeleri,

Basın ım ızın Değerli T em silc ile ri,

Sîzleri Yönetim  Kuru lu  adına saygı ile se lam lıyorum , "Hoş G eld in iz” 
diyorum .

14 ncü Genel Kuru lum uzun yap ıld ığ ı 1986/A ra lık  ayın ın  son gün le­
rinden bu yana b ir y ılı geride b ıraktık .

Başkanlar Kuru lum uzun dördü olağanüstü, bugünkü ile b irlik te  ik i­
si olağan altı top lan tı yap tığ ı bu b ir y ıll ık  çalışma dönem in in  önem li o lay­
larını satırbaşjarı halinde ha tırla tm ak, hafıza larım ızı tazelem ek ih tiya c ı­
nı duyuyorum .

Genel Kurulum uzun hemen sonrasında, 1987 yılında görüşmeleri sü­
ren toplu iş sözleşm elerin in durum unu değerlendirm ek, olum suz ge liş­
meler karşısında alınacak ön lem lerin  tesbiti iç in 2 M art 1987 tarih inde 
dönemin ilk  olağanüstü top lan tıs ında  biraraya geldik.

Kısa ve uzun vadeli eylem  şekille rin i be lirlem ek am acıyla, 16 M art
1987 tarih inde  yeniden top lanan Başkanlar Kurulum uz, 1987 y ılında  uy- 
gulnacak eylem lerle  ilg ili bazı kararlar a lm ış ve bu kararla rın ı b ir b ild ir i 
ile kam uoyuna aç ık lam ış tır.

Bu eylem  şekille rinden b iris i de, “ İktisaden güçsüz durum daki ço­
ğunluğun ç ıkm azları ile iç inde bulunduğu sorunları anlatan b ir açık m ek­
tubun, TBM M  Başkanlığı ile m ille tvekille rine  verilm esi, bunun için de teş­
kilatın tüm  b irim le rin in  yöne tic ile riy le  toplu hareket edilm esi” o larak be­
lirlenm iştir.

24 M art 1987 günü, hep in iz in  b ild iğ i o laylarla  bu eylem  uygu lam a­
ya konulm uş, siyasal ik tid a rın  polis le işçiyi karşı karşıya ge tird iğ i o g ü ­
nün telafisi güç sonuçlar doğurm ası, soğukkan lılığ ım ız ı muhafaza ile ön ­
lenebilm iştir.

Aynı gün yeniden toplanan Başkanlar Kuru lum uz, eylem p lan ındaki 
uygulama ta rih le rin i öne alm ış, Samsun, İzm it ve M ersin’de yürüyüş ve 
m iting yap ılm asın ı ka rarlaş tırm ış tır.

Değerli Başkanlar,

Başkanlar K uru lum uzun eylem  program ın ı öne alm asın ın a ç ık la n d ı­
ğı gün, 26 M art geceyarısı, Genel M erkezim ize gelen polis ler tarafından 
karar de fte rle rim iz  incelem e yapılacağı gerekçesiyle a lınm ıştır.

Devlet G üvenlik M ahkem esi Savcılığ ı da izinsiz açıkhava gösterisi 
yaptığım ız gerekçesiyle Yönetim  Kurulumuz hakkında soruşturma açmış, 
27 M art günü 5,5 saat süren b ir sorgulam a yap ılm ış tır.
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Tiirk-Iş Ç a lışm a  R ap oru

Sırası gelm işken, bu sorgulam a nedeniyle Y önetim  Kurulum uzu yal­
nız b ırakm ayan  değerli send ikacı a rkadaşla rım a*teşekkürü  b ir borç b il­
m ektey im .

Eylem  p rog ram ın ın  eksiks iz  uygu lanab ilm esi iç in  19 N isan’da Mer­
s in ’de yapm ayı p lan la d ığ ım ız  yürüyüş ve m itin g , İçel V a liliğ in in  izin ver­
m em esi üzerine gerçekleşm em iş, 26 Nisan Pazar günü Samsun'da, 10 
M ayıs Pazar günü de İzm it’te ik i muhteşem  yürüyüş ve m itin g  yapılm ıştır.

Başkanlar K uru lum uzun ilk  olağan to p la n tıs ı 3 Tem m uz'da Ankara- 
ra’da yap ıld ı.

Çalışm a hayatıyla i lg ili sorun lar üzerinde değerlend irm e yapan Ku­
ru lum uz o ta rih te  sürm ekte  o lan grevlerin  deste lenm esin i, 6 E y lü l’de ya­
pılacak halk oylaması sırasında, yasaksız bir dem okrasi için EVET oyu kul­
lan ılm ası yo lunda çalışm a yap ılm ası prensip o la rak kabul ed ilm iş tir.

"H ü r S end ika c ılık  ve D em okrasi K onferans la rı" ad ın ı verd iğ im iz bü­
yük salon to p la n tıla rıy la  34 İl’de başarılı b ir ça lışm a uygu lanm ıştır.

Bu ça lışm alarım ız  sırasında Konfederasyonum uz yayın organı içeri­
ği ve ek le ri, yasaksız b ir dem okras in in  ü lkede egem en olm ası için dü­
zenlenm iş, m ilyon la rca  baskı ile kam uoyu ya ra tılm ış tır .

Halk oylam ası sonuçla rın ın  az fa rk la  da olsa dem okrasi adına başa­
rıy la  sonuçlanm asında, bu ça lışm am ız ın  büyük payı o lduğu geniş halk 
k itle le rin ce  kabul e d ilm ek ted ir.

D eğerli A rkadaşlarım ,

B iz im  bu ça lışm a la rım ız  sırasında, siyasal ik tid a rın  sözcüleri ta ra fın ­
dan radyo ve te levizyonda siyaset ya p tığ ım ız  idd ia la rı öne sürülm üştür.

Zam anın Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  Bakanı da "TCİRK-İŞ Siyaset 
ya p ıyo r" d iye dem eçler ve rm iş tir.

Bu suçlam aların  hem en ard ından, yer yer send ika la rım ız ın  işyerle­
rinde çalışan tem silc i baştem silc i ya da şube yöne tic is i durum undaki ar­
kadaş la rım ız ın  S avc ılık la ra  ç a ğ ırd ık la rın ı bazıları hakkında soruşturma 
a ç ıld ığ ın ı öğrend ik.

D erhal hukuk i destek sağlanarak, A vuka tla rım ız  görevlend irilm iştir.

Bu arada, K eç iborlu  S a vc ılığ ın ın  suç duyurusunda bulunm ası üzeri­
ne de A nkara  C um huriye t S avc ılığ ı, "Yasaksız b ir dem okrasi iç in  EVET” 
ba ş lık lı de rg im iz  ek in in , izin a lm aks ız ın  dağ ıtılan  b ild ir i o lduğu iddiasıy­
la D ernekler Yasasının 44 üncü, siyaset-sendika ilişk is in i düzenleyen Sen­
d ik a la r Yasasının 37. m adde le rine  a yk ır ı hareketten  ifade le rim izi aldı.

C u m h u riye t S avc ılığ ı ta ra fın d a n  D ernekler Yasasının 44. Sendikalar
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Yasasının 37. m addesine m uhale fe t gerekçesiyle hazırlanan iddianam e 
ile Ankara 2. Asliye Ceza M ahkem esinde Konfederasyonum uz Yönetim  
Kurulu üyeleri aleyhine 1988/7 Esas sayılı dosya ile ceza davası açılm ıştır.

Bu dava ile C um huriye t S avcılığ ı, izin a lm aksızın b ild ir i dağ ıtm ak f i ­
ilinden ö tü rü  3 aydan 6 aya kadar hapis, siyasi faa liyette  bulunm a yasa­
ğının ih la linden ö türü  6 aydan ik i yıla kadar hapis cezası uygulanm ası 
isteminde bulunm uştur.

Sonucu ne olursa olsun, böyle bir davanın açılması, Uluslararası a lan­
da insan hakları ve d e m o kra tik  yapısı tartış ılan Türk iye  için ciddi b ir ta ­
lihsizliktir.

Başkanlar K uru lum uzun Değerli Üyeleri,

1987’nin son açıkhava top lan tıs ı 29 Ağustos Cum artesi günü S eyd i­
şehir'de yap ılm ış tır.

'u  top lan tı, TÜRK-İŞ top lu luğunun grevci işç ile rin  yanında o ld u ğ u ­
nu göstermesi yanısıra grevin  sona ermesinde de e tk in  rol oynam ıştır.

B irçok sendikam ıza grev kararları aşamasında, b ir k ıs ım  send ikam ı­
za ise uygu lad ık la rı f i i l i  g revler sırasında yard ım cı o lunm uş ve grevler 
desteklenm iştir.

Bazı g revlerdeki uyuşm azlık la r ise gösterilen destek ve çalışma ile 
çözüme u laş tırılm ış tır.

Siyasal ik tid a rın  siyaset yapm akla suçlam aları, savcılık la rın  yer yer 
soruşturma açmaları, Yönetim  Kurulumuzun 29 Kasım genel seçimler ön ­
cesinde b ir başka m ücadele yöntem i uygulam asını engelleyem em iştir.

14. Genel Kurulum uz kararları ve Başkanlar Kurulum uzun genel e ğ i­
lim i ile halk oylam asında izlenen çalışm aların devam ı n ite liğ inde  o lm ak 
üzere 17 Kasım tarih inde 55 il ve 8 Bölge T em silc im iz in  ka tıld ığ ı b ir to p ­
lantı düzenlenerek, yu rt sathında işçilerin, m em urla rın , dar ve sabit ge­
lir lile rin  karşı karşıya bu lunduğu s ık ın tıla rın  b ir kez daha anlatılm ası için 
geniş b ir çalışm a yü rü tü lm esi gerçek leştirilm iş tir.

Yönetim  Kurulum uz belirlenen planlama ile çeşitli illerde işçilerin de 
katıld ığ ı basın to p la n tıla rı düzenlediler.

Yazılı basın ım ızın "A N A P ’A OY YOK K A M P A N Y A S I'’ olarak n ite le ­
diği bu ça lışm alarım ız ın  başarılı olduğuna inanıyoruz

Değerli Başkanlar

Genel Seçim lerde A N A P ’ın yeniden ik tid a r o lm ası, 2. Özal H üküm e­
tinin ilanı, H üküm et p rogram ın ın  okunup, güven oylam asın ın  yap ılm a­
sıyla geçen b ir ay lık  sürenin de kısa bir değerlend irm esin i yapm ak is­
tiyorum .
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Tiirk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru

B ilin d iğ i g ib i; Çalışm a ve Sosyal G üvenlik B akan lığ ına  çalışma ha­
ya tın ın  so run la rın ı yak ından  b ilen Sayın İm ren AYKÜ T g e tir ilm iş tir.

H atırlanacağı üzere, Sayın Mustafa K A LE M Lİ’nin yerine Sayın Mü- 
kerrem  TAŞÇIOĞLCI’nun gelm esi nedeniyle de H üküm etle  ilişk ile rde  bir 
düzelm e bek len tis i içine g ir ilm iş ti.

10 Şubat 1987 ta rih inde  Sayın TAŞÇ IO G LÜ’na da b ir kez daha tek­
li f  pake ti sunu lm uştu

Fakat beklenen b ir ge lişm e sağlanam am ıştır.

Geçm işin tecrübe le rinden  yararlanarak. Sayın AYKCIT’un gelişini 
m em nuniyetle  karşılarken, sorun ların  çözüm ünde asıl önem lis in in  Hükü­
m etin  yeni p o litik a la r ü re teb ilm esi o lduğunu ha tırdan  ç ıkarm ad ık .

Y önetim  K uru lu  o la rak gerek Sayın Bakanı, gerekse Sayın Başbaka­
nı z iyaretem iz sırasında kend i ifadelerinden işçi ha reke tin in  sorunlarına 
karşı yeni yak laş ım la r iç inde o ld u k la rı iz len im in i edindiks

Sayın Çalışma B akam ’m n istem i üzerine 17.7.1984, 11.2.1985, 
29.4 .1985 ve 15.1.1986 ta rih le riy le  son olarak 10.2.1987 tarih inde  ilg ili 
ve ye tk ilile re  Başkanlar K uru lum uzun b ilg isinden de geçm ek suretiyle su­
nulm uş olan Anayasa’da ve tem el çalışm a yasalarında gerekli ve zorunlu 
gördüğüm üz d e ğ iş ik lik  is tem le rim iz  b e lir tilm e k  su re tiy le  aynı tesbitler 
doğru ltusunda 1475, 2821, 2822 ve 506 sayılı Yasalarda henüz Anayasa 
d e ğ iş ik liğ in i ge rektirm eyecek is tem le rim iz  tekra ren  Çalışm a B akan lığ ı­
na sunu lm uştur.

Yapılacak incelem e ve ça lışm alarda b e k len tile rim ize  uygun b ir ge­
lişm en in  sağlanm ası yo lunda gayre tle rim iz  yo ğ un la ş tır ılacak tır.

Yeni yaklaşım lardan ye te rli b ir  sonuç a lınab ilm es inde  o rtak  çabala­
rım ızdak i bü tün lü k  ve k a ra rlılığ ın  etken o lacağına da işaret etm eyi gö­
rev sayıyorum .

D eğerli Başkanlar,

Başta işç ile r o lm a k  üzere, sab it ve dar g e lir li büyük halk k itle le rin i 
ençok ilg ile n d ire n  konu, enflasyonun ko n tro l a ltına  a lınm ayış ıd ır.

S eç im le rin  hem en sonrasında, her tü rlü  h izm et ve ürüne zam yap ıl­
m ası bu zam ların  büyük ö lçüde uygulanm ası, 1987 enflasyon h ız ın ı yüz­
de 6 0 ’lara u la ş tırm ış tır.

H üküm et, 1987 y ılı en flasyon hedefin i, daha önceki y ılla rdan  daha 
da fa rk lı o la rak ka tla m ış tır.

H azine’n in  İstanbul parekende fiya tla rına  göre aç ık lad ığ ı enflasyon 
% 6 7 .3 ’dür.
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İşçilerin aynı y ıl iç inde yüzde 30 civarında ücret zam m ı a ld ığ ı d ik k a ­
te alındığ ında, bu y ıl da enflasyon hızının yüzde 30 gerisinde ka lınm ış tır.

Bu konu, Başkanlar Kuru lum uzun gündem inde önem li b ir yer işgal 
edecektir.

Başkanlar K uru lum uzun Sayın üyeleri

Bu konuşm am da 1987’nin yoğun çalışm alarından bazı örnekleri ver­
meye ça lıştım .

M ücadelem izin uluslararası alandaki safhaların ı, daha önce sözlere 
ayrı b ir rapor o larak sunulan ILO ’daki g iriş im le rim iz i, siyasal ik ida rın  po ­
litikalarından kaynaklanan em eklilik , KİT’ lerin özelleştirilm esi, sözleşmeli 
personel uygulam aları karşısında tepk ile rim iz i, bazı sendika larım ızın  çe­
şitli sorunlarıy la  ilg ili ça lışm alarım ıza değinm edim .

Başkanlar Kurulum uzun bütün sorunları ayrın tıla rı ile ele alacağı kuş­
kusuzdur.

Başarılı b ir çalışm a ile yararlı kararlar alınacağı inancıyla Yönetim  
Kurulu adına sevgi ve sayg ıla rım ı sunuyorum .

B elgeler
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T Ü R K -İŞ  BA ŞKA N LAR KÜRÜLÜ A ÇIKLA M A SI
BA ŞKANLAR KÜRÜLÜ TOPLANTISI

ANKARA, 15 OCAK 1 9 8 8
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i  i  F  ¥ 1 kem iz henüz siyasal dem okrasin in dem okrasin in  çoğulcu ve ka-
V J .t ı l ım c ı yapısıyla kuru lm ası ve bütün gerek le rin in  ku ru m la ş tır ılıp  

işlerliğe kavuşturulm asının tarih içindeki k ilom etre  taşlarının aşılması sü­
recini yaşam aktadır.

Konfederasyonumuz bu sürecin hızla ve fakat sağlık lı b ir biçim de aşıl­
ması bakım ından 1987 y ılı içinde üzerine düşen görevleri her safhada ye­
rine getirm ek için  yoğun b ir çalışm a sürdürm üştür.

CJlusumuzun iktisaden güçsüz geniş kes im le rin in  ve tüm  ça lışan la rı­
mızın istem lerine  ve bek len tile rine  uygun çözüm lerin  gerçekleşm esinde 
en e tk ili unsurun siyasal dem okrasin in  çoğulcu ve ka tılım c ı yapısıyla ü l­
kemizde kurum laşm ası ve iş lerliğe kavuşturulm ası o lduğunu, Başkanlar 
Kurulum uz önem le ve tek ra r be lirtm eyi kaçın ılm az b ir zorunlu luk olarak 
görm ektedir.

Zira gerek kişi hak ve özgürlük le ri, gerekse işçi hakları ve ö zgü rlük ­
lerinin ayrılm az b ir parçası o lan “ Hür sendika h a k k ı” serbest top lu  pazar­
lık ve grev hakk ı önündeki anayasal ve yasal engeller devam etm ektedir.

İşçi hareketim izin  karşı-karşıya kald ığ ı ekonom ik ve sosyal o lum suz­
lukların aşılm asın ın  ‘ ‘Hür sendika hakk ı”  ile “ Serbest top lu  pazarlık ve 
grev h a kk ı” nın önündeki Anayasal ve yasal engellerin  ka ld ırılm ası o ld u ­
ğu açık ve tartışm asız b ir gerçektir.

□  Başkanlar K uru lum uzun çalışma hayatını ilg ilend iren  yasalar 
üzerinde d e m o kra tik  re jim  ile Uluslararası Çalışma Teşkila tı i l ­
ke ve sözleşm eleri doğrultusunda tesbit e ttiğ i yapılm ası gere­
ken d e ğ iş ik lik le ri, Yönetim  Kurulum uzun tekraren 11 Ocak 
1988 istem i üzerine Çalışma ve Sosyal G üvenlik Bakanlığ ına in ­
tik a l e ttirm esinden beklenen iy ileş tirm e le rin  geciktirilm eden 
ge rçek leştirilm esi özenle ve ısrarla izlenecektir.

□  Ö ze llik le  1980 y ılından  bu yana, fia tla rın  ve zam ların serbest, 
fakat ücretlerin  ve gelirlerin , toplu pazarlık ve grev hakkı ile hür 
sendika hakk ın ı tu tu k lu  ve engelli o lduğu b ir uygulam anın, y ü ­
rü tü len  ekonom ik  p o litika la r karşısında, kendi m antığ ı içinde 
b ile  liberal değil, baskıcı, buyurgan ve dayatm acı b ir n ite lik  ta ­
ş ıd ığ ı aç ık tır.

E konom ik gelişm eler açısından ağır olum suzluklar taşıyan bir yıl olan 
1987’de ve öze llik le  y ılın  ik inc i yarısında, gerek uzun süredir izlenen e ko ­
nom ik p o litika la r, gerekse cereyan eden siyasi o lay la rın  yoğunlaşm asıy­
la y ılla rd ır  d izg in lenm eyen enflasyonun süratle artan hızı, ücretlerin  ve 
dar g e lir lile r in  süre gelen s ık ın tıla r ın ın  dayanılm az boyutlara ulaşmasına 
neden o lm uştur.

N itek im , 1987 A ra lık  ayında b irçok mal ve hizm ete yapılan vergi
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n ite lik li zam lar, başta işç ile r ve ücre tlile r o lm a k  üzere ulusum uzun ikti- 
saden güçsüz kes im le rin i ağ ır e ko n o m ik  kay ıp la ra  uğ ra tm ış tır.

TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu , uğranılan bu kay ıp la rın , acil ve radikal 
ön lem le rle  derhal te lâ fis i iç in , tüm  işverenleri ve h ü küm eti göreve çağır­
m aktad ır.

ü c re tle rin  vergi n ite liğ in d e k i zam larla sü rek li ve son derece dayanıl­
maz ve yaşamsal boyu tla rda  aş ınd ırılm aya uğ ra tılm as ı, işç ile rin  ve tüm 
ça lışanla rın  çalışm a borcunu, bu tab lo  karşısında yerine getirm em esini 
haklı k ıla ca k tır.

Başkanlar K uru lum uz, yap ılan  zam lar karşısında ücre tle rin  acil ve 
kök lü  ön lem le rle  derhal iy ile ş tir ilm e s in i ve bu konuda TÜRK-İŞ Yönetim 
K uru lunun yap tığ ı g ir iş im le rin  sonuca bağlanm asın ı ısrarla talep et­
m ektedir.

□  TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lu , Konfederasyonum uzun 1988 y ılı ça­
lışm a hedefle ri o la rak;

a) “ Hür Sendika H a k k ı"  ile "Serbest T o p lu  Pazarlık ve Grev 
H akk ı”  ve ça lışm a hayatın ı ilg ile n d ire n  yasalarda Uluslara­
rası Çalışma Ö rg ü tü  ilke le rine  ve sözleşm elerine, işçi hare­
ke tim iz in  ih tiya ç  ve ta lep le rine  uygun d e ğ iş ik lik le rin  sağ­
lanm ası,

b) Vergilendirm ede ücre tlile r yönünden leyhte değ iş ik lik le r ger­
çek leştirilm esi,

c) Sözleşm eli personel uygu lam asın ın , yap ılacak hukuki ve f i i­
li ça lışm alarla  du rduru lm ası,

d) İşçi sağlığ ı ve iş güven liğ i ön le m le rin in  koo rd ine li o larak iz­
len ilm esi ve gereğ in in  yerine ge tirilm es i,

e) T eşk ilâ tlanm a hedefle rin in  gen iş le tilm esi,

f) E ğ itim de , b ü tü n se llik  iç inde dem okras i ve dem okra tik  hak 
ve ö zg ü rlü k le rin  önce lik le  ve a ğ ır lık lı o la rak işlenmesi,

g) ü re tile n  tezlerim iz i açıklayacak ve ile ri düzeyde ile tiş im i sağ­
layacak b ir ha lk la  iliş k ile r p rog ram ı ge liş tirilm es iy le  örgü­
tün  yu rt düzeyinde taranm ası ve bölgesel tem silc ile r top lan­
tıla r ı düzenlenm esi,

h) A raş tırm a  B ürosunun b ilg isayar ü n ite li b ir  ge liştirm eye ve 
isten ilen  v e rile ri üreten n ite liğe  kavuşturu lm ası,

i) D ayanışm a fonu  ge liş tirilm es i,

j)  U luslararası iliş k ile rd e , her p lâ tfo rm un  tezlerim iz in  savunu­
lup b e lir tilm e s in d e  daha çok ku llan ılm ası,

Türk-lş Ç a lışm a  R ap oru
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hedefle rin i be lirleyen TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulunun bu yöndeki 
ça lışm aların ın  gerçekleştirilm esinde eksiksiz b ir destek ve bü ­
tün lüğün  sağlanm asını kararlaştırm ıştır.

□  Kam uoyunda “ Yalan Haber Yasası” o larak ad land ırılan b ir yasa 
tasarısı hazırlığı, Başkanlar Kurulumuzca basın özgürlüğünü kay­
gı verici boyutlarda tehd it eden b ir g iriş im  olarak değerle nd iril­
m iştir.

C um huriye tim iz in  kurucusu Büyük A ta tü rk ’ün ifade e ttiğ i g ib i, 
“ Basın özgürlüğünden doğan sakıncaların g iderilm esi iç in  tek 
çare yine basın özgürlüğüdür.”

Bu çağdaş düşünceden elli yıl sonra sapılması, sadece ulusal de­
ğ il, u luslararası alanda da dem okrasi yönünde gelişm e arayış­
la rım ız  üzerindeki olum suz ta rtışm aları yoğunlaştıracaktır.

□  Başkanlar K uru lum uz, tüm  meslek ku ru luş la rın ın  düşünce leri­
ni özgürce aç ık layab ilm e le rin i, her tü rlü  ülke sorunlarıyla i lg i­
lenm elerin i, am açlan ve ülke çıkarla rı doğrultusunda g e re k ti­
ğinde tavır koym aların ı ve görüşlerini kamuoyuna maledecek ça­
lışm alar yapm aların ı dem okratik re jim in ka tılım cı yönünün açık 
tu tu lm as ın ın  gereği o larak görm ektedir.

Başkanlar Kuru lum uz, TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu üyeleri hakk ın ­
da da, “ Siyaset y a p tık la r ı"  iddiasıyla açılan soruşturm a ve 6 ay­
dan ik i yıla  kadar hapis cezası istemi ile yarg ılanm aları g ir iş i­
m in i, dem okra tik  re jim  ve hür send ikacılık  yönünden kaygı ile 
karş ılam aktad ır.

□  Başkanlar K uru lum uz, b ir taraftan siyasal dem okrasin in  ü lke ­
m izde çoğulcu ve ka tılım c ı yönleriy le  ku ru lup  iş lerliğe kavuş­
turu lm ası, d iğer taraftan ise, bugünkü şartlar a ltında dahi tüm  
im kân la rı zorlayarak, işçi hak ve özgürlük le riy le  ekonom ik ta ­
lep le rim iz i ko ta rm ak yönündeki Konfederasyonum uz işlevleri 
nin yerine ge tirilm es i konusunda, tam b ir dayanışma ve b ü tü n ­
lük  iç inde bu lunu lduğunu açıklam ayı da görev saym aktadır.''
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TCİRK-İŞ YÖNETİM  KÜRÜLÜ SÜNÜŞÜ
B A Ş K A N LA R  KÜR ÜLÜ  TO P LA N TIS I 

A N K A R A , 10 ŞÜBAT 1988
(Şevket Y ılm az Türk-lş  Genel Başkanı)



B elgeler

2 Şubat 1988 günü Saat 15.15 sıralarında TİSK Başkanı Ha I i t NARİN 
ve onu takiben saat 18.00 sıralarında Kamu İşveren Sendikası adına 

Kamu-Sen Genel Sekreteri Naci ÖNSAL iliş ikte  sunulan açıklam aları yap­
mışlardır.

A ynı gün Saat 14.00'de Sayın Cum hurbaşkanı Konfederasyonum u­
za teşrif e tm iş tir. Çalışma Bakanı İmren AYKÜT ve Ankara Valisi Saffet 
Arıkan BEDÜK’te 13.40’ta Sayın Cum hurbaşkanına m ülaki o lm ak üzere 
Konfederasyonumuza ge lm iş lerd ir.

Sayın Cum hurbaşkanım ızı Saat 15.10 civarında konfederasyonumuz­
dan ayrılm ış la rd ır.

Bu ziyaret sırasında teşrifle rinden istifade ile Sayın C um hurbaşkanı­
na Konfederasyonum uz görüşleri açık lanm ıştır.

Gerek TİSK Başkanının ve gerekse Kamu-Sen Genel Sekreterinin yap­
tık la rı aç ık lam ala r karşısında herhangi b ir görüş ve b ilg i bu görüşm eler 
sırasında Konfederasyonum uza in tika l e ttir ilm e m iş tir. Bu hususun a ç ık ­
ça b ilinm esinde b ir k ıs ım  söylentile rin  boşluğuna işaret etm ek için fayda 
vardır.

Gerek TİSK Başkanı ve gerekse Kamu-Sen Genel Sekreterin in a ç ık ­
lamaları, yap ılm a la rın ı takiben değerli basın m ensupları tarafından K on­
federasyonumuza in tika l e ttir ilm iş tir .

Konfederasyonumuz Yönetim  Kurulu tarafından incelenen açık lam a­
lar derhal değerlend irild iğ inde :

(1) Özel kesim de b ir k ıs ım  çalışanlara ücretten bağımsız toplu 
b ir ödem e yapılacağı.

a) Özel kesim  için bu ödem enin asgari 10.000 TL.sı ile azami
120.000 TL.sı tu tarında olacağı ve ik i taksitte  verilebileceği 
1988 yılında sona eren toplu iş sözleşmeleri kapsamında bu­
lunan işçilerin  sözleşmelerin b itim  tarih i gözetilerek 10.000 
TL. 1 ik d ilim le r halinde bu ödem elere hak kazanabileceği.

b) Bu uygulam anın bağlayıcı b ir karara dayalı o lm adığ ı TISK 
in bu uygulam ayı üye işverenlere tavsiye ettiğ i.

(2) Kamu kesim inde de b ir kısım  çalışanlara yine ücretten bağım  
sız top lu  ödem e yapılacağı.

a) Kamu kesim i iç in bu ödem enin asgari 60.000 TL. ile azami
140.000 TL.sı arasında olacağı, ik iden fazla taksitte  ve rile ­
bileceği ve 1.7.1988 ile 28.2.1989 tarih le ri arasında sona 
eren toplu iş sözleşmeleri kapsamında bulunan işçilerin söz­
leşm elerin b itim  tarih leri gözetilerek bu ödemelere hak ka ­
zanabileceği.
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b) Bu uygu lam an ın  kam u kesim i işveren sendika larına üye iş­
verenler için bağlayıc ı b ir karar o lduğu,

a n la ş ılm ış tır.

Bu aç ık lam a la rın  değerlend irilm esinden  görü len  odur ki;

□  T op lu  iş sözlşem eleri kapsam ındaki kam u ve özel kesimde ça­
lışanlar hem aç ık lanan top lu  ödem e m ik ta rla rı bakım ından ve 
hem de top lu  iş sözleşm elerin in  b itim  ta rih le ri fa rk lılık la r ı bakı­
m ından ik iye  bö lünm üştür.

□  A yrıca  fa rk lı o la rak be lirlenen ta rih le r dışında top lu  iş sözleş­
mesi sona erecek b ir k ıs ım  çalışanlar yararlanm an ın  dışında b ı­
rak ıla rak başka tü r lü  b ir bö lünm e ortaya ç ıkm ış tır.

□  Ücretle ilg is i o lm ayan, ücrete asla yansım ayacak b rü t b ir toplu 
ödem enin yap ılm ası öngörü lm üştür.

□  Aynı Konfederasyon çatısı a ltında olan işveren kuru luşların ın  bir 
k ısm ına tavsiye, d iğer b ir kısm ına bağ layıc ı o larak uygulama 
yapılacağı b e lir le n m iş tir.

Böylece; ç ift s tandartlı yekd iğe riy le  çe liş ik , ücre tten  bağımsız, üc­
retleri iy ileştiric i n ite liğ i bulunm ayan, kendi ödeme m antığ ı içerisinde dahi 
m ik ta r o larak fevkalade yetersiz ve h iç b ir e ko n o m ik  gösterge gerekçe­
sine dayalı olm ayan b ir uygu lam a yapılacağı aç ık lanm ış  o lm akta  ücret­
lerin  iy ileş tirilm es i konusuna ne denli b ir tu ta rs ız lık la  yak laş ıld ığ ı sergi­
lenm ekted ir.

Konfederasyonum uz ve S end ika la rım ız  bu te sb itle rin  ta rafı değild ir.

K onfederasyonum uz Y önetim  K uru lu  hür to p lu  sözleşme düzeni d ı­
şında pazarlık  ve ya p tır ım  gücüne dayanm ayan tek ta ra flı tesb itle rin  do­
ğurab ileceğ i tüm  sakıncaları önceden görerek ve be lirte rek  ücre tlile rin  
iç inde bu lunduğu s ık ın tıla r ı ortaya koym uştur.

O nun iç in d ir k i, asıl hedef o larak işçi hak ve özgü rlük le rin in , “ Hür 
sendika h a k k ı” ve “ Serbest to p lu  pazarlık  ve Grev h a kk ı”  önünde bu lu­
nan Anayasal ve yasal enge lle rin  ka ld ırılm a s ın ı bu a landaki sorunların 
çözüm ünde tem el teşkil e ttiğ in i sürekli savunm uş, bu gerçeğe özenle ve 
sabırla  d ik k a tle r i çekm eye gayre t e tm iş tir.

B ilinen  b ir ge rçek tir k i, çoğu kez serbest to p lu  pazarlık  ve grev hak­
k ın ın  iş le rliğ i o lduğu  b ir sistem de dahi tek başına to p lu  sözleşmeler gelir 
d a ğ ılım ın ın  düze ltilm esinde, ücre tle rin  ve ge lirle rin  iy ileştirilm esinde  ye­
te rli b ir  araç o lm am aktad ır.

K onfederasyonum uzca ortaya konu lduğu  g ib i, adil dengeli ve asga­
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ri insanca yaşamayı sağlayacak ve üretim  fa k tö rle rin i kapsayacak tem el 
bir “ ge lirle r p o litika sT n ın  izlenmesi ve bu p o litika n ın  hayata geçirilm esi 
önemli b ir unsur o larak gö rü lm e lid ir.

Genelde böyle b ir “ ge lirle r p o lit ik a s ın ı başta vergi o lm ak üzere, eğ i­
tim ve sağlık g ib i sosyal harcamalara bütçelerden daha fazla pay a y rıl­
ması, faiz, para, kredi p o litika la rı yanında ü re tim in  a rttırılm as ı, is tihda­
mın genişle tilm esi g ib i çeş itli ekonom ik araçları harekete geçirip  devre­
ye sokarak hayata geçirm ek im kanı vardır ve bu im kan zorlanm alıd ır.

Kuşkusuz siyasi ik tida rla rca  yürütü len ekonom ik  po litika la r, ço ğ u l­
cu ve ka tılım c ı yo lla rı açık siyasal dem okratik  re jim in  ka tılım c ı y o lla r ıy ­
la denetlenebilir, y ö n le n d ir ile b ilir  ve asgari e tk ile n e b ilir  şekilde halk ço ­
ğunluğunun tercih  ve ih tiyaç la rın ın  dışında tu tu lm am alıd ır.

Aksi halde bu im kanı bu lm ak veya zorlam ak söz konusu o lm aya­
caktır.

Onun iç in d ir k i, önüm üzdeki diğer önem li b ir hedef çoğulcu ve k a tı­
lımcı yön le riy le  siyasal dem okra tik  re jim in  ku rum laştırılm ası ve iş le rli­
ğe kavuşturu lm asıd ır.

Yani b ir taraftan çoğu lcu  ve ka tılım c ı siyasal dem okrasin in kurum - 
laştırılm ası ve iş lerliğe kavuşturulm ası işlevi, d iğer taraftan ise bu günkü 
şartlar a ltında tüm  im kan la rı zorlayarak işçi hak ve özgürlük le riy le  eko­
nom ik ta lep le rim iz i yerine getirm ek gerçeği ile karşı karşıyayız.

Bu nedenlerle m ücadelem iz an lık  ve geçici başarılardan ziyade za­
mana yaygın tu ta rlı, dayan ık lı ve kararlı b ir ça lışm ayı gerekirm ekted ir.

Bu nedenlerle;

14. Genel Kuru lum uz kararla rı yönünde uygulam aya konan “ Eylem 
P la n fm ız ı 1988 y ılı için öngördüğüm üz ilavelerle karar tasarısı b iç im in ­
de b ilg ile rin ize  sunuyoruz:

EYLEM PLANI

“ F iilen yaşadığım ız siyasal şartlar ile yasal s ın ırlam aları gözönünde 
bulundurarak b ir lik te  değerlendiren Yönetim  Kurulum uz: işçi hareke ti­
mizin karşıkarşıya bulunduğu ekonom ik ve sosyal s ık ın tıla rı g iderm ek 
ve esas olarak işçi hak ve özgürlük le ri önündeki Anayasal ve Yasal en­
gelleri ka ld ırab ilm ek yönündeki çabaların ancak zamana yaygın, tu ta rlı 
bir m ücadelenin d a ya n ık lılık  ve b ir lik  içinde kararlı o larak yü rü tü lm es iy­
le başarıya ulaştırılabileceği inancını taşıyarak Başkanlar Kurulumuza sun­
duğu “ Eylem Planın"ı son gelişmeler karşısında yeniden değerlendirm iştir.

Yönetim  Kurulum uzca 9.3.1987 gün ve 37 sayılı kararı uyarınca 1 4. 
olağan genel kuru lum uz kararlarına dayalı o larak tesbit edilen “ Eylem
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P lanTnı ve bu plan doğrultusunda 1987 y ılında yapılan uygulam aları göz­
den geç irile re k  1988 y ılın d a  bu doğru ltuda  yap ılacak ça lışm alar çerçe­
vesinde;

A) Y önetim  K uru lu  “ Eylem  P la n f’nm esas o la rak  uygulanmasına 
devam  edilm esine ve bu yöndeki çağrıla ra  özenle uyulmasına,

B) Gelişen o laylar ve geç irilen  deneylerin ış ığ ı a ltında “ Eylem  Pla­
n ın d a  yer alan uygulam alara ilaveten;

(1) TÜRK-İŞ Y önetim  K uru lunca be lirlenecek b ir defada asgari 15
il veya ilçede aynı gün ve saatte seçilen ille r ve ilçe ler çerçeve­
sinde faa liye tte  bu lunan yerel ö rgü t b ir im le r i ve üyelerin in  ka­
tılacağ ı yürüyüşler yapılm asına, düzenli a ra lık la rla  bu yürüyüş­
lerin  tekrarlanm asına ve her eylem  için kam uoyuna yönelik ya­
zılı ço ğ a ltılm ış  aç ık lam a la r yapılm asına,

(2) Bu yürüyüşle rin  ge rek tiğ inde  bö lge ler itib a riy le  gen iş le tilm e­
sine ve koord ine  edilm esine,

(3) Yukarıda tespit edilen eylem ler öncesinde Y önetim  Kurulunca 
be lirlenecek yerel ö rgü tüm üz b ir im le r i yö n e tic i ve tem silc ile ­
riyle sorunların ve gelişm elerin değerlendirileceği top lantılar dü­
zenlenmesine,

(4) a) Yönetim  ve Başkanlar Kuru lum uz o rta k  top lan tıs ında  tesbit
edilecek “ T o p lu  İş Sözleşm eleri ve G revler Koordinasyon 
K om ites i” kuru lm asına ,

b) 1988/1989 T op lu  iş sözleşmesi yenilem e dönem inde bu Ko­
m ite  e liy le  ve yöne tim  kuru lum uzla  b ir lik te  yapılacak işbir- 
Iiğ iy le  top lu  iş sözleşm elerin in m ü m kü n  olan ortak hareket 
ilke le ri içeris inde yü rü tü lm e le rin in  izlenerek, grev karar ve 
uygu lam a larında  beraberliğ i, e tk in liğ i sağlayacak tedb ir ve 
uygu lam a ların  tesb itiy le  yürü tü lm esine ,

(5) Ö nce lik le  ge lir d a ğ ılım ın d a k i ada le ts iz lik  ile çalışanların iç in ­
de bu lu n d u k la rı ekonom fik sorunları ve bu sorunlar karşısında 
işçi hak ve ö zg ü rlü k le ri üzerindeki k ıs ıtla m a la rın  ka ld ırılm ası 
g e re k liliğ in i ele alan tüm  siyasal p a rtile r te m s ilc ile rin in  de ka­
tılacağ ı b ir gü n lü k  S em pozyum la rın  ö ze llik le  A nka ra ’da ve ya- 
nısıra İstanbul, İzm ir ve Adana’da düzenlenm esine,

(6) U luslararası g ir iş im le rin  yoğun la ş tırılm as ı yönünden:

a) “ Sözleşm eli Personel" konusunda yü rü tü len  çalışm alar ya­
nında, konunun  98 ve 111 sayılı ILO sözleşm eleri çerçeve­
sinde 1988 Şubat ayı sonuna kadar ILO ’ya in tika l e tt ir il­
mesine,

b) O E C D ’ye TCIAC vasıtasıyla uygulanan eko n o m ik  p o litik a ­
la rın  işçilere  yansıyan yönüyle  o lum suz luk la rın ı be lirten bir
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raporun sunulm asına,

c) ETUC vasıtasıyla Avrupa Konseyine ve E T üC ’un e tk in  o ld u ­
ğu d iğer uluslararası kurum lara ta lep le rim iz  doğrultusunda 
sürekli b ilg i a k ım ı sağlanması ile ta lep le rim iz i ve tavrım ız ı 
destekleyic i o rtam  ve e tk in lik  yaratılm asına

Karar v e rilm iş tir .”
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1 Şubat 1988 günü toplanarak siyasal ik tida r ve işveren kuruluş- 
ların ın top iu  ödem e yapılm ası konusundaki açık lam aların ı de­

ğerlendiren Başkanlar K uru lum uz; Bu alandaki tu tu m  ve karşılaşılan son 
gelişm elerin işçi hak ve özgürlük le ri, hür sendika hakkı, serbest toplu pa­
zarlık ve grev hakk ı ile b ir lik te  gözlenmesi ve ü lkem izde çoğulcu, k a tı­
lımcı, siyasal dem okrasin in tüm  kuralları ile işlerliğe kavuşturulup kurum - 
laştırılması sorunlarından ayrı tutulam ayacağını b ir kez daha belirlem iştir.

Siyasal ik tid a r ve işveren kuru luş la rın ın  uygulanacak top lu  ödeme 
konusunda yap tık la rı aç ık lam ala rın  c idd iyetten uzak tek taraflı tutarsız 
ve sorumsuz b ir tu tum u yans ıttığ ı aç ıktır.

Ö nce lik le  be lirtm ek gerek ir ki, yapılan açık lam ala r gerek konfede­
rasyonumuzun ve gerekse sendika larım ızın  ta ra f o lm adığ ı, tek yanlı b ir 
tesbite dayanm aktadır.

Böylesine buyurgan ve tutarsız tek ta ra flı tesb itle r y ılla rd ır sürege­
len siyasal ik tidar ve işveren zihniyetin in yeni b ir eseri olarak görülm üştür.

Yapılan bu tek  ta ra flı tesbitle;

□  Kam u ve özel sektör iç in  uygulamada işçileri bölen, toplu söz­
leşm elerin b itim  ta rih le ri itibariy le  yararlanm ayı ayrım a tabi tu ­
tan ve gülünç seviyedeki ödeme m ik ta rına  rağmen yüzbinlerce 
işçiyi yararlanm a dışına bırakan yön le riy le  k ışk ırtıc ı b ir tav ırı 
yansıtm aktad ır.

□  Ayrıca ç ift standartlı, yekdiğeriyle çeliş ik ücretten bağımsız, üc­
retleri iy ileştiric i n ite liğ i bulunmayan kendi ödeme m antığı iç in ­
de dahi, fevkalade yetersiz ve ayırım cı, h içb ir ekonom ik gös­
terge gerekçesine dayalı olm ayan b ir uygulam a yapılacağı an­
laş ılm ış tır.

Sonuç olarak görülen odur ki, kişi hak ve özgürlük le ri yanında işçi 
hak ve özgü rlük le rin in  Anayasal ve yasal engeller içine s ık ış tır ıld ığ ı b ir 
ortamda istifadeyi ç ıkar yol sayan siyasal ik tidar ve sermaye çevreleri da­
yatmacı buyu rgan lık la rın ı sürdürm ekte ısrarlı o lm aya devam e tm ekte ­
dirler.

Bu nedenle, Başkanlar Kurulum uz; yapılan açıklam alara dayalı bu 
tutum u, sadece b ir ücret zam mı veya iy ileş tirilm esi gibi dar b ir çerçeve­
de ele a lm anın  işçi hareketim iz in  beklentileri iç in  ye terli o lm adığına, ça­
lışanların asıl sorunların ın  kaynaklandığ ı hedeflerden bağımsız tu tu lm a ­
ması gereğine önem le işaret etm ek ve genelde, b ir m ücadeleyi sürdür­
mek zorun lu luğunu birkez daha hatırla tm ayı görev saym aktadır.

A çıkça be lirlem ek gerek ir ki, asıl temel çözüm; işçi hak ve özgür­
lüklerin in “ Hür Sendika H akkı” ve “ Serbest Toplu Pazarlık ve Grev Hakkı 
önündeki Anayasal ve yasal engellerin  ka ld ırılm as ı ve ülkem izde çoğul-
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\ cu, k a tılım c ı, siyasal dem okras in in  tüm  ku ra lla rı ile ku rum laş tırılıp , iş­
le rliğ e  kavuştu ru lm as ıd ır.

Bu tem el çözüm e u laş ılm ad ıkça , ve bu tem el çözüm  önündeki işve­
ren z ihn iye ti k ır ılm a d ık ça  ça lışan la rın  ve h a lk ım ız ın  iktisaden güçsüz ço­
ğun luğ unun  so run la rın ın  her geçen gün derin leşeceği ve yeni yeni bu­
yurgan oya lam ala r iç inde zaman y itir ile ce ğ i aç ık  b ir gerçektir.

O nun iç in d ir  ki, karş ılaşılan bütün ge lişm ele ri bu tem el çözüm oda­
ğ ından ele alarak ve fiile n  yaşanılan siyasi şartla r ile  yasal sınarlam alar 
gözönünde bu lundurarak b ir lik te  değerlend irilen  Başkanlar Kurulum uz; 
işçi ha reke tim iz in  karşı karşıya bu lunduğu e ko n o m ik  ve sosyal s ık ın tıla ­
rı g iderm ek, esas o larak işçi hak ve özg ü rlü k le ri önündeki Anayasal ve 
yasal engelleri ka ld ırab ilm ek yönündeki çabaların, zamana yaygın, tutarlı 
b ir  m ücadelenin  d a y a n ık lılık  ve b ir lik  iç inde ka ra rlı o la rak yürütü lm esi 
ile başarıya ulaşılabileceği inancın ı paylaşarak 14. Genel Kurulum uzun ka­
rarla rı ve Y önetim  K uru lum uzun ‘‘Eylem  P lanı”  çerçevesinde eylem i bir 
m ücadelenin  eksiksiz b ir b ü tü n lü k le  sü rdürü lm esin i öngören Başkanlar 
Kurulum uz:

□  Yurdum uzda çoğu lcu  ve özgürlükçü  dem okras in in  tüm  kura l­
ları ile k u ru m la ş tır ılıp , iş lerliğe kavuşturu lm ası,

□  İşçi hak ve özgü rlük le rin i hedef alan haksız ve adaletsiz, dem ok­
ra tik  re jim  ve an layış la  bağdaşmayan k ıs ıtlam a  ve uygulam ala­
rın  U luslararası Ç alışm a T eşk ila tı (ILO) ilke le ri ış ığında ka ld ı­
rılm ası,

□  Hür sendika hakk ı ve serbest top lu  pazarlık  ve grev hakkına iş­
le rlik  kazandırılm ası

□  Haksız ve keyfi işten ç ıka rm a la rın  du rduru lm as ı,

□  U lusum uzun ik tisaden güçsüz du ru m d a k i çoğunluğunun ağır 
e ko n o m ik  ve sosyal so run la rın ın  çözülerek ."sosyal devle t” ve 
‘‘sosyol adalet" ilke le rine  dayalı b ir anlayışın hayata geçirilmesi,

Yönlerinden Konfederasyonumuzca sürdürülen mücadele çerçevesin­
de Baş.kanlar Kuru lum uz:

(1) Şubat 1988 ayı iç inde ve aynı günde 7 bölge tem silc iliğ inde, 
1988'de uygu lanacak eylem lerin  an la tılm a s ı ve sorunların  ta r­
tış ılm as ı iç in  o bö lge le r dah ilin dek i send ika la rın  şube yönetici 
ve te m s ilc ile rin in  ka tılacak la rı to p la n tıla r yapılm ası,

(2) TÜRK-İŞ’e bağlı send ika lar üyesi işçilere M art ayı içinde TÜRK- 
İŞ Y önetim  K u ru lunu n  tesb it edeceği b ir ta rih te  ülke çapında 
yem ek b o yko tu  yap ılm ası,

(3) N isan 1988 ayı iç inde  İstanbul ve Adana ille rinde  o yöredeki
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tü m  TÜRK-İŞ üye lerin in  iştirak edeceği “ Pahalılığı Protesto 
M itin g le ri”  düzenlenm esi,

(4) Uygulanan ekonom ik  m odelin  neticesi o larak paha lılık  a ltında 
ezilen ha lk ın  daha fazla ezilmemesi için bu kararın başlangıcın­
dan b e lirttiğ im iz  m evcut yasal engellerin  ortadan ka ld ırılm a s ı­
na yöne lik  o larak, b ir ön uyan n ite liğ inde  o lm ak üzere yu rt dü ­
zeyinde M ayıs 1988 ayı içinde ik i saatlik işbaşında ve iş saatle­
rinde o turm a eylem i yapılm ası,

(5) Yukarıda b e lir tt iğ im iz  ve karara bağ lad ığ ım ız hayata geç irile ­
cek bu uyarıla rım ıza  rağmen TÜRK-İŞ’ in hedeflediği önerileri- 
n e 'b ir  iy ile ş tir ic i cevap a lınm adığ ı takd irde  TÜRK-İŞ Yönetim  
Kurulunun 16 M art 1987 tarih li Başkanlar Kurulunca kabul e d i­
len ‘‘Eylem P la n ın ın  başlangıcında yer verild iğ i şekilde yurt dü­
zeyindeki tüm  işyerlerinde, işin süreli veya süresiz durdurulm ası 
ve bu tarih in , 30 Mayıs 1988 den önce b ir gün olarak b e lir­
lenmesi,

Yukarıda belirtilen eylem lerin uygulaması konusunda, bağlı tüm  
sendika ların  M erkez Yönetim  K uru lla rın ın  alacakları kararlar 
Türk-İş Yönetim  Kuruluna in tika l e ttir ilecek tir.

Başkanlar Kurulu Üyelerinden teşekkül edecek olan Merkez E y­
lem Kom itesi tarafından uygulamaya geçirilecektir.

(6) Konfederasyonumuzun üyesi tüm sendikalarım ızın Yönetim Ku­
ru lla rın ın  derhal faaliyete geçerek tüm  şubeler yönetic ile ri ve 
y e tk ili o rgan la rın ı uygulam a için hazırlam aları, eksiksiz b ir bü­
tü n lü k  iç inde m ücadele verilm esin i sağlayacak tedbirlere sür’- 
atle başvurm aları ka ra rlaş tırılm ış tır.”
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i 4 ' |  'ü rk -İş ’in işç ile rin  tem el hak ve özgürlük le rin in  korunm ası, ekono-
1 m ik  ç ıkm azla rın ın  aşılm ası am acıyla, 13 ve 14 üncü genel k u ru l­

ları kararları doğru ltusunda sürdürdüğü m ücadele devam etm ektedir.

B ilin d iğ i g ib i bu m ücadele dört temel hedefe yö n e lik tir. Bunlar,

(1) Yurdum uzda çoğu lcu  ve özgürlükçü dem okrasin in  tüm  kurum  
ve ku ra lla r ile yerleştirilm esi,

(2) İşçi hak ve özgü rlük le rin i hedef alan haksız ve adaletsiz k ıs ıtla ­
ma ve uygu lam a ların  Uluslararası Çalışma Teşkilâ tı ilke le ri ış ı­
ğında ka ld ırılm ası,

(3) G revli serbest top lu  pazarlık düzenine yeniden iş le rlik  kazandı­
rılm ası,

(4) U lusum uzun iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğunun eko­
nom ik  ve sosyal sorunların ın  çözülerek "sosyal devlet” ve “ sos­
yal adalet” ilke le rine  dayalı b ir düzenin kuru lab ilm esi

hedefle rid ir.

Siyasal ik tid a rın  dem okrasi anlayışı; sosyal devlet kavram ı ile bağ­
daşmayan ekonom ik  p o litikas ı ve uygulam aları; g revli serbest top lu  pa­
zarlık düzenin in iş le rlik  kazanmasına im kân verecek yasal düzenlem ele­
ri ele alm am ası; başta işç ile r o lm ak üzere, U lusum uzun iktisaden güçsüz 
durum daki çoğun luğunun giderek ağırlaşan yaşam koşulları a ltında ezil­
mesine seyirci kalm ası; hür send ikacılık  ve serbest top lu  pazarlık ilke le ­
rini kökünden sarsan uygulam aları ısrarla sürdürm esi, TÜRK-İŞ T o p lu lu ­
ğunu ve işçilerim izi haksız lık la r karşısında, her çeşit yoldan, direnm e nok­
tasına ge tirm iş tir.

D em okrasin in  ve endüstriye l ilişk ile r sistem in in  sağ lık lı işlem ediği; 
sağlıklı işlemesinin engellendiği her toplum da yaşanan, görülen tablo hızla 
Yurdum uzda da egemen olm aya nam zettir. Böyle b ir sonucun so rum lu ­
sunun asla işçiler ve işçi ö rg ü tle ri olm ayacağı b ilin m e lid ir.

Bugün, Başkanlar Kurulu ve Eylem Kom itesi o larak serbest toplu pa­
zarlık s is tem in i iş le tm em ekte d irenenler karşısında a lınacak ve uygu la­
masına geçilecek ön lem le ri saptayacağız.

1988 içinde yaklaşık 600 bin  işçim izi ilg ilend iren  top lu  iş sözleşme­
leri vardır.

Özel kesim de ve kam u kesim inde yapılacak bu top lu  iş sözleşmele­
rinin, en azından, H üküm etin  uyguladığ ı ekonom ik p o litika  sebebiyle iş­
ç ilerin  cebinden a lınan ı karşılam ası gerekiyor.

Özel kesim de ve doğrudan siyasal ik tidarın  ta lim a tı ile hareket eden 
kamu işveren sendikalarında ise m evcut söm ürüyü daha ileri boyutlarda 
sürdürm e e ğ ilim i, arzusu görü lüyor.
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T ürk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru

D evle t P lânlam a T e ş k ilâ tı’nca hazırlanan 1988 y ılı p rogram ı derhal 
g ide rilm es i ge rek li a ksak lık la rı muhafaza etm e, hatta olum suz yönde ge­
liş tirm e  am acın ın , son derece kaygı ile ka rş ılaşd ığ ım ız  ö rnek le rin i ihtiva 
ed iyor.

Bu tu tu m a  ve g idişe karşı e tk in  ted b irle r a lın a c a k tır .”
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B A Ş K A N LA R  KÜRÜLÜNA SU N U LAN  YÖNETİM  
KURULU KARAR VE GEREKÇESİ 
BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI 

ANKARA, 3 MART 1988



Belgeler

i 4 ' ■  ’CIRK-İŞ 14. Genel K uru l kararına dayalı ve öngörülen tüm  eylem
1 b iç im le riy le  bağ lan tılı o larak alınm ası ge rek li görülen bu karar, 

belirlenen ilke ler çerçevesinde yürütülm e olanağı kalmaması halinde T o p ­
lu İş Sözleşmesi görüşm elerin in  ortak b ir tavırla  durduru lm asın ı ve yasal 
grevlerin b ir lik te  yü rü tü lm es in i hedef a lm ıştır.

2822 sayılı yasa ve buna dayalı olarak işverenler ve siyasal ik tida rın  
uygulam aların ın işçilerin  ekonom ik  ve sosyal hak ve ç ıka rla rın ın  ko ru n ­
ması ve ge liş tirilm esine  engel teşkil e ttiğ i gö rü lm ekted ir.

B ilin d iğ i g ib i bu durum  anılan yasanın k ıs ıtla y ıc ı hüküm leri yamsıra 
siyasal ik tid a rın  şerbest top lu  pazarlık hakkın ı Kam u İşveren Sendika ları 
eliyle ku llan ılam az hale getiren m üdahaleci uygulam alarından kaynak­
lanan ge lişm elerle  de te h lik e li boyutlara u laşm aktadır.

Toplu  sözleşme düzenin in ge lir dağ ılım ın ı adaletli b ir yapıya kavuş­
turacak iş levin i g iderek y itirm es i yönünde ge lişm eler gösterm esi te h li­
kesi ve d iğer b ilinen sorunlar sendikalarım ızı ve do layıs ıy la  Konfederas­
yonumuzu bu konuda ortak tedb irle r almaya zorunlu olarak yöne ltm iştir.

Öngörülen tüm  eylem b iç im lerin in  hayata geçirileb ilm esi, geçmiş y ıl­
larda yap ılan ın  aksine, b e lir li ilke leri yansıtm adıkça top lu  iş sözleşmele­
rinin im zalanm am asın ı zorun lu  k ılm aktad ır.

Kazanılan deneyim ler, öze llik le  kamu sektöründe ekonom ik ge liş ­
me ve göstergelerin dışında doğrudan siyasal ik tid a rın  ta lim atıy la  hare­
ket eden Kam u İşveren Sendika ları ve onların  T İS K ’le bütünleşm iş te m ­
silc ileri önünde send ika larım ız ın  güç b irliğ i iç inde hareket e tm elerin in  
engellendiğ in i, S end ika la rım ız ın  kasıtlı te rtip le rle  b irb irine  adeta hasım 
hale g e tir ild iğ in i gösterm iştir.

İşçiler b ir yandan toplu sözleşmelerle ulaşılan düzeyden şikayetçi du­
ruma düşürü lü rken, öte yandan elde edilen lerin  tüm ünün siyasal ik tid a r­
ca sağlandığı g ib i b ir düşünceye sevkedilm iş, sendika ların  ve yöne tic ile ­
rinin suçlanm asına yöne lik  gelişm eleri işverenler ve siyasi ik tida r k ö rü k ­
lemeye devam etm iştir.

Bu gelişm e, zaman zaman iş güvencesi sağlamaya yöne lik  hüküm ­
lerin to p lu  iş sözleşm elerinden ayık lanm ış o lm asın ın  yol açtığ ı ç ıkm az­
larla beslenmiş, sendikaları “ işlevsiz” gösterme propagandasının yayg ın­
laşmasına im kan hazırlam ıştır. Öte yandan bu süreç içinde 2822 Sayılı 
Yasayla ge tirilen  kurum lardan zorunlu olarak yararlanılm ası, TÜRK-İŞ'in 
yasa d e ğ iş ik lik  is tek lerin i iç ten liğ i ve c idd iye ti konularında yersiz kuşku­
lara yol açm ıştır. Bu ç ıkm azlar b ir süredir işçi/sendika ilişk ilerinde yaşan­
m aktadır.

G eçm işin zararları görülen bu deneyim lerin in  d ikka te  a lınm am ası­
nın yürü tü lecek mücadele p lan ın ın  iş le rliğ in i engelleyebileceği a ç ık tır.



T ü rk-lş Ç a lışm a  R ap oru

Y ö n e tim  K uru lum uz bu be lirlem e le r ış ığ ında, to p lu  iş sözleşmeleri­
ne yön verm esin i ge rek li gö rdüğü  ‘‘tem el ilk e le r i"  saptam ış, alınacak ön­
le m le ri s ıra lam ış tır.

Buna göre be lirlenen tem el ilke lerde anlaşm aya varılam am ası toplu 
sözleşm e görüşm e le rin in  kesilm esi sebebi o la rak kabul ed ilm iş  ve sen­
d ik a la rın  bu yönde işlem  yapm aları is tenm iştir.

İlkesel an laşm azlığ ın ortaya ç ık tığ ı tüm  işyerleri ve işko llarında, Yö­
netim  Kurulunca belirlenecek diğer tüm  eylem b iç im leri desteğinde, uyuş­
m azlık  ve grev iş lem lerin in  koord ine edilm esin in sağlanm asını; uyuşmaz­
lık  ve grev ha llerinde uygulanacak her çeşit dayanışm a b iç im  ve eylem ­
le rin in , şartlara ve ih tiyaç la ra  göre, Eylem  K om itesi tarafından tesbitini 
öngören karar, m ecburi tahk im e  konu teşkil edecek to p lu  iş sözleşmele­
rinde Yüksek Hakem Kurulu bünyesinde işçi görüşünün ne suretle yansıtı­
lacağın ın  be lirlenm esin i TÜRK-İŞ Yönetim  K uru luna b ırakm aktad ır.

Karar; uygulam anın ve gelişm elere göre gerekeb ilecek yeni değer­
lend irm e le rin  TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulundan oluşan Eylem  Kom itesi ta 
rafından yap ılm asın ı ö n g ö rm e k te d ir."

KARAR

"Yurdum uzda çoğulcu ve özgürlükçü  dem okras in in  tüm  kurum  ve 
ku ra lla rı ile ye rleştirilm esi; işçi hak ve ö zg ü rlü k le rin i hedef alan haksız 
ve adaletsiz k ıs ıtlam a ve uygu lam a ların  U luslararası Çalışm a Teşkila tı il­
keleri ış ığ ında ka ld ırılm as ı; g revli serbest top lu  pazarlık  düzenine yeni­
den iş le rlik  kazandırılm ası; U lusum uzun iktisaden güçsüz durum daki ço­
ğun luğunun ekonom ik  ve sosyal sorun la rın ın  çözülerek sosyal devlet ve 
sosyal adalet ilke le rine  daya lı b ir düzenin ku ru la b ilm e s i am acıyla TÜRK- 
İŞ, 14. Genel Kurul kararm a dayalı ve öngörü len  tüm  eylem  b iç im leri ile 
b a ğ la n tılı o larak,

(1) T op lu  İş Sözleşm elerinde aşağıdaki tem el ilke le rin  gözetilme- 
sUrw »»görm üştü r:

TEMEL İLKELER

(A ) Ücret ve Sosyal Yardım Artış Oranı:

T op lu  iş sözleşm elerinde ücrct a rtış ı o ran ın ın  b ir süredir 
yaşanan ve ö z e llik le  1987'de gerçekleşen enflasyon nede­
ni ile meydana gelen reel aşınmayı giderecek. 1988 y ılı enf­
lasyon o ran ı b ek len tis in i karşılayacak b ir düzeyden aşağı 
o lm am ası ve ö ze llik le  kam u kesim inde kam u işveren sen­
d ika la rın ın  ortaklaşa tesbit ederek savunduğu, özünde iş­
ç ile rin  daha ileri ö lçülerde söm ürü lm elerin i amaçlayan zam
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B elge ler

oran la rın ın  yukarıdak i hedefe u laştırılm ası;

(B) Sözleşme Süresi:

Toplu İş Sözleşmelerinin yürürlük süresinin kural olarak bir 
y ılı aşmaması;

(C) İş Güvencesi ve İdari Düzenlemeler:
YHK ve Kamu İşveren Sendika ları tarafından iş ve sendika 
güvencesini ortadan kald ırm ak am acıyla toplu iş sözleşme­
lerinden ç ıka rılan  düzenlem elerin iş ve sendika güvencesi 
sağlam ak üzere yeniden top lu  iş sözleşmelerine dahil e d il­
mesine özen gösterilm esi:

(2) TÜRK-İŞ:

(A) B irinc i maddede sıralanan tem el ilke le rin  yapılacak ve ha­
len devam eden sözleşme görüşm elerinde önce lik le  savu­
nulm asın ı ve ilkesel anlaşm azlık halinde sözleşme görüş­
m elerin in  derhal kesilm esini,

(B) İlkesel anlaşm azlığ ın ortaya ç ık tığ ı tüm  işyerleri ve işko l­
larında Y önetim  Kurulunca belirlenecek d iğer tüm  eylem 
b iç im le ri desteğinde, uyuşm azlık ve grev iş lem lerin in  k o ­
ord ine ed ilm esin in  sağlanmasını,

(C) Uyuşm azlık ve grev hallerinde uygulanacak her çeşit da­
yanışm a b iç im i ve eylem lerin in , şartlara ve ihtiyaçlara gö ­
re Eylem  K om ites i’nce tesbitin i,

(D) M ecburi tahk im e  konu teşkil edecek top lu  iş sözleşmele­
rinde YHK bünyesinde işçi görüşünün ne suretle yans ıtıla ­
cağın ın , TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulunca şartlar ge rek tird iğ in ­
de tesb itin i,

(3) Kararın, uygu lam asın ın  ve şartlara göre yeniden değerlend iril­
m esinin TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulundan oluşan Eylem K o m i­
tesi tarafından yapılm asın ı,

K a ra rlaş tırm ış tır."

\
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TÜ RK-İŞ  YÖNETİM  KÜRCJLÜ SÜNÜŞÜ
BAŞKANLAR KÜRÜLÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 26 AĞUSTOS 1988
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



&

“ Başkanlar K uru lum uzun Sayın üyeleri,

Değerli Basın M ensupları

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu  top lantıs ın ı aç ıyorum .

Haziran’da yap ılm ası kararlaştırılan  olağan top lan tım ız, rahatsız-.
V / lığ ım  sebebiyle e rte lenm işti. O tarihten bu yana Yurdum uzda işçi 

hareketince d ikka tle  izlenm eyi ve önlem  alm ayı gerektiren siyasal ve eko­
nom ik ge lişm eler o lm uştur.

Bu top lan tım ızda  1988 başından bu tarihe kadar sürdürülen çalış­
maları, bu çalışm aların sonuçların ı gözden geçirebileceğim izi ve gelişm e­
ler karşısında önüm üzdeki günlerde yapılm ası gereken e tk in lik le ri karar­
laştırm ayı um udediyorum .

B ilin d iğ i g ib i O cak/1988 ’den T e m m u z /l9 8 8 ’e kadar son derece yo ­
ğun b ir çalışm a dönem i yaşanm ıştır.

Başkanlar K uru lum uz 1988’in ilk  top lan tıs ın ı 13 Ocak 1988’de yap­
mış, bunu b ir dizi o lağanüstü top lan tı iz lem iştir. İlk olağanüstü top lan tı 
10/11 Şubat 1988 gün lerinde yap ılm ıştır. Kurul daha sonra 3 M art 1988,
29 M art 1988 ve 30 M art 1988 tarih lerinde top lanarak çalışm aları göz­
den geçirm iş, gerekli be lirlem ele ri yapm ıştır.

13 Ocak 1988 ta rih li olağan toplantıda 1988 içinde sürdürülecek ça­
lışmalar, siyasi ik tidardan  beklenenler ana hatla rıy la  ortaya konarken, 
10/11 Ş ubat’ta yapılan O lağanüstü Top lan tın ın  konusunu “ ek zam" ismi 
altında başla tılm ak istenen uygulam a teşkil e tm iş tir. Bu çerçevede a y ır ı­
ma yöne lik  uygulam a şiddetle protesto edilerek, b ir d izi mücadele kararı 
a lınm ıştır.

TÜRK-İŞ Yönetim  Kuru lu  ve Başkanlar Kuru lu  bu kararları;

□  çoğulcu ve özgürlükçü  dem okrasinin tüm  kura lla rı ile ku ru m ­
laş tırılıp , iş lerliğe kavuşturulm ası,

□  işçi hak ve özgürlük le rin i hedef alan haksız ve adaletsiz, dem ok­
ra tik  re jim  ve anlayışı ile bağdaşmayan kıs ıtlam a ve uygulam a­
ların  ILO ilke le ri ış ığ ında ka ld ırılm ası,

□  hür sendika hakkı ve serbest top lu  pazarlık ve grev haklarına 
iş le rlik  kazandırılm ası,

□  haksız ve keyfi işten çıkarm aların  durduru lm ası,

□  ulusum uzun iktisaden güçsüz durum daki çoğunluğunun ağ ır 
ekonom ik ve sosyal sorunların ın çözülerek, sosyal devlet ve sos­
yal adalet ilke le rine  dayalı b ir anlayışın yerleştirilm esi

yönündeki m ücadelesinin 1988 y ılı aşaması çerçevesinde alm ıştır.

B elgeler
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T iirk -lş Ç a lışm a  R ap o ru

A lın a n  ka ra rla r ış ığ ında Sekiz Bölge T e m s ilc iliğ im izd e  geniş tabanlı 
to p la n tıla r yap ılm ış , yem ek boyko tu  gerçek leştirilm iş , Adapazarı ve Ada- 
na'da “ p a h a lılığ ı protesto  m itin g le r i” düzenlenm iştir. İstanbul m iting i ha­
tırlanacağ ı g ib i H üküm et ta ra fından enge llenm iştir.

TÜRK-İŞ Y ö ne tim in in  30 İ l ’de aynı gün, aynı saatte yapm ayı tasarla­
d ığ ı p ro testo  yü rüyüşle ri ise, ge lişm eler karşısında ile ri b ir tarihe alın­
m ış tır.

Başkanlar K uru lu  3 M art 1988 günü 1988 y ılı iç inde süresi biten ve 
b itecek o lan top lu  iş sözleşm elerinde izlenecek o rta k  p o litik a y ı be lirle­
m ek üzere o lağanüstü to p lan tıya  çağ rılm ış tır.

Bu top lantıda 1988 y ılında kam u ve özel sektörde görüşülmesine baş­
lanacak top lu  iş sözleşmelerinde Hüküm etin kam u işveren sendikaları ara­
c ılığ ıy la  sürdürdüğü politikaya karşı alınabilecek ön lem ler görüşülmüştür.

Kam u İşveren S e n d ik a la r ın ın  1988 y ılı ücre t a rtış  oran la rın ı açıkla­
dığı b ir ortam da 1987’de gerçekleşen enflasyon sebebiyle ücretlerde mey­
dana gelen aşınm ayı giderecek, 1988 y ılı enflasyon oranı beklentisini kar­
şılayacak b ir düzeyin hedef a lınm ası; sözleşme sü re le rin in  kural olarak 
b ir y ıl be lirlenm esi; iş ve sendika güvencesi sağlam aya yöne lik  hüküm ­
lerin  top lu  iş sözleşm elerine yeniden sokulm ası, hedefle r o larak be lirlen­
m iş; Başkanlar Kuru lum uzca ben im senm iştir.

Başkanlar K uru lum uz 29 Nisan 1988’de, 30 N isan ’da yapılm ası ka­
rarlaştırılan  T ürk-İş /H üküm et zirve top lan tıs ı sebebiyle yeniden to p la n tı­
ya çağ rılm ış tır.

Bu top lan tıda  H üküm ete  yöne ltile cek  is tek le r gözden geç irilm iş  ve 
30 Nisan 1988 günü, K uru l huzurunda, Başbakan’a ile tilm iş tir .

T op lan tıd an  ç ıkan  ilk  sonuç, top lu  sözleşme görüşm elerinde yaşan­
m akta o lan t ık a n ık lığ ın , Başbakan, ilg ili bakan la r ve kam u işveren sen­
d ika la rıy la  görüşü le rek aç ılab ilm es i ih tim a li o lm uş tu r.

Bu yön, 30 Nisan 1988 günü, zirve to p la n tıs ın ı tak iben  yapılan de­
ğerlend irm ede  Başkanlar K u ru lu ’nca tesb it ed ilm iş , ücre t pazarlığında 
“ d ikka te  a lınm ası istenen TÜRK-İŞ ilk e le r i”  6 M ayıs 1988’de Başbakan’a 
sunu lm uştu r.

Bu ilk e le r şun lard ır:

“ (a) 1986 ve 1987 y ılla rın d a  gerçekleşen y ıl sonu enflasyon oran­
la rıy la  bu y ılla r  iç in  kam u kesim i to p lu  iş sözleşm eleriyle veri­
len ücret zam ları o rta lam ala rın ın  karş ılaştırılm ası ve kayıp ora­
n ın ın  tesb it ed ilm esi,

(b) 1988 y ılı ta h m in i enflâsyon o ran ın ın  be lirlenm esi,
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(c) Gayrisafi m illi hasıla artışında yüzde 5 ’ lik  b ir payın be lirlene­
cek ücret artış oranlarına eklenm esi”

TÜRK-İŞ bu ilke lere  göre belirlenecek b ir ücret o ranın ın  saptanm a1 
sim; Devlet İs ta tistik  Enstitüsü tüke tic i endeksleri değerleri gözönüne a lı­
narak ücret zam m ının her y ıl artışar aylık iki devrede uygulanmasını öner­
miştir.

Bu görüşm elerden sonra ortaya çıkan ilk  sonuç, H üküm etin  Kamu 
İşveren Sendika ları a rac ılığ ıy la  1988 y ılı iç in  daha önce ilân e ttiğ i ve bazı 
toplu iş sözleşm elerine de yansıyan (% 30 + % 20) 1989 y ılı için 
(% 15 + % 15) lik  zam o ran la rın ı 1988 y ılı için (%  38 + % 29) ve 1989 
yılı için (%  20 + % 16) b iç im inde değiştirm ek zorunda kalm ış o lm asıd ır.

Kamu işveren sendikaları tarafından ortaya konan bu oranlar, 3 M art 
1988 tarih inde Başkanlar K uru lu ’nun onayına sunulan ve görüşm eler son­
rasında kabul etm ek zorunda kald ık ları “ ilke le rin ” “ hesaplama b iç im in in ” 
kendilerince, rakam sal ifadesinden ibarettir. TÜRK-İŞ, tüm  görüşm eler­
de m ünhasıran ilke le r üzerinde m utabakat aram ıştır.

Esasen Yönetim  Kurulu 3 M art 1988’de Başkanlar Kurulu 'na bu ko ­
nuda “ top lu  iş sözleşm elerinde ücret artış oranın ın  b ir süredir yaşanan 
ve özellik le  1987’de gerçekleşen enflâsyon nedeni ile meydana gelen re- 
el aşınm ayı giderecek; 1988 y ılı enflâsyon oranı beklentis in i karşılaya­
cak b ir düzeyden aşağı o lm am ası ve özellik le  kam u kesim inde kam u iş­
veren send ika ların ın  ortaklaşa tesbit ederek savunduğu, özünde işçilerin 
daha ileri ö lçü lerde söm ürü lm e lerin i amaçlayan zam oranların ın  yu ka rı­
daki hedeflere u la ş tır ılm a s ın ı” önerm iş, herhangi b ir zam oranı saptama- 
mıştır.\

TÜRK-İŞ, bu sorunun ortaya çıkm asın ı tak iben dayanaksız bazı de­
ğerlendirmeler karşısında, sonucun TÜRK-İŞ açısından, grev yasağı o lm a­
yan işko lla rında altına in ilm em esi beklenen en az düzey olduğunu; Yük­
sek Hakem Kuru lu 'na in tika l etmesi ih tim ali olan uyuşm azlıklarda ise 
önem li kabul ed ileb ileceğ in i açık lam ak durum unda kalm ıştır.

30 Nisan 1988 ta rih li zirveden çıkan ik inc i sonuç 2821 ve 2822 sayı­
lı Yasa değ iş ik lik le rin in  ve asgari ücret artışının gündeme girm iş olmasıdır.

Yasa d eğ iş ik lik le ri üzerinde yoğun çalışm alar yap ılm ış olup. TÜRK- 
İŞ bu konuda da, esas itiba riy le , 1982’den bu yana ortaya koyduğu gö ­
rüşleri tekra rlam ış tır. Bur\da hareket noktası en az ILO ilke lerin in  göze­
tilm esid ir. TÜRK-İŞ’in is tek le rin in  geniş ölçüde gerçek leştirild iğ i idd ias ı­
nın ortaya atılm ası karşısında bunun belgeleriyle yalanlanması gerekm iş­
tir. Sendikal hak ve özgürlük le rin  korunm ası ve geliş tirilm esi çalışması, 
bu gelişm elerle de bağ lan tılı o larak Uluslararası Çalışma Ö rgütü (ILO) da 
sürdürülm üştür. Asgari ücret tesbitine ilişk in  görüşlerim iz ise o ta rih te  
açıklanm ış bu lunm aktad ır.

Belgeler
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A ğ u s to s /l 98 8 ’de H üküm et’e zirve görüşm eleri sırasındaki taahhüdü 
h a tır la tılm ış  ve ücre tle rin  enflâsyon karşısında ko runm asın ı sağlayacak 
ö n le m le rin  a lınm ası is tenm iş tir. Henüz bu konuda som ut b ir sonuç orta­
ya ç ık m ış  değ ild ir.

B aşkan la r K uru lunun  D eğerli üye le ri,

T ü rk iy e ’de maalesef, e ko n o m in in  genel denge le rin in  kurulamama- 
sının o lum suz şartla rı her alanda, öze llik le  ça lışm a yaşamında, grevleri 
ve uyuşm azlık la rıy la  yaşanm aya devam e tm ekted ir.

Sosyal devlet ilkes in i gözardı ederek ‘‘Serbest piyasa ekonom is i” adı 
a ltında uygulanan po litika n ın  tem el yan lış lık la rı hergeçen gün gözler önü­
ne se rilm ekted ir.

OECD nezdindeki S end ika la r Danışma K om ites i nin tesbitlerine gö­
re eko n o m id e k i ç ıkm az la rı başta ü luslararası Para Fonu o lm ak üzere fi- 
nans çevre le rin in  standart reçete leri ile aşmaya çalışan Özal Hüküm eti, 
bugün aynı çevre lerin  c id d i e leştirile rine  m uha tap tır.

Çalışanlara başka b ir ifadeyle, ü lusum uzun ik tisaden güçsüz durum ­
daki çoğunluğuna m üm kün  o lan en azı veren, g e lir  dağ ılım ında  giderek 
vahim leşen adale ts iz lik le re  göz yum an, sosyal ada le tç i ilke le ri ve ön lem ­
leri sürekli o la rak erte lem e yo lunu  seçen, işs iz liğ in  yüzde 20'lere dayan­
masından h içb ir kaygı duym ayan Hüküm et, tek  ke lim e  ile orta direği y ık ­
m ış tır, perişan e tm iş tir.

Enflâsyonu gerile tm e hedefin i, sözde yüksek o ran lı ka lk ınm a p o liti­
kası adına terkeden H üküm et, kam u finansm an a ç ığ ın ın  gayri safi m illi 
hasılan ın yüzde 10’una ulaşm asından, Hâzinenin ih tiyaç la rın ın  emisyon 
yo luy la  karşılanm aya ça lış ılm asından, Devlet bütçesine ge lir sağlayacak 
fo n la rın  dene tim siz liğ inden, hayali ihracattan, işçi ça lış tıran  çoğu sana­
y ic in in  c idd i çıkm azlarından bugün yaşanan o lum suz tablodan kaygılı de­
ğ ild ir.

A ks ine  tüm  bu sa ka tlık la r çoğu zaman ik tid a r pa rtis in in  siyasal ç ı­
kar arayış ına uygun o lup  o lm am asına bak ıla rak teşvik  de edilm ektedir. 
IMF bile ge lir dağ ılım ın dak i adaletsizliğ in c idd i boyutla ra  ulaştığ ın ı ve bu­
nun sak ınca la rın ı g iz liyem ez durum dad ır.

Buna aynı siyasal ç ıka r ko llam a anlayışı ve yak laş ım ı içinde, Türk 
M ille tin i sü rek li o la rak seçim  ortam ında tu tm a  çabası ek lenm elid ir.

Seçim , bugünkü  siyasal ik tid a r ve yandaşları iç in  adeta b ir "geçim 
a rac ı" o lup , ç ıkm ış tır.

S iyasal ç ıka r a ray ış ın ın  sü rek li o la rak ön plânda tu tu lm asın ın  baş­
kaca izahı yo k tu r.

Tü rk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru
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Özal ik tid a rı ilk  referandumda siyasi rak ip le rin i bertaraf etmeyi p lân­
lamış, başarısızlıkları örneği h içb ir dem okratik ülkede görülm eyen b ir se­
çim kanunu ile kapatm aya ka lk ışm ış, yine siyasal ç ıka rla rı öyle g e re k tir­
diği iç in ik inc i referandum a yönelm iştir.

D ikka t buyurulursa, 1982 Anayasasının siyasal, sosyal ve ekonom ik  
çıkmazlara yol açan, dem okrasiyi demokrasi olm aktan çıkaran hiçbir hük­
mü değ iş tirilm e k is tenm em ekted ir. İstenen; sadece Özal iktidarına  yara­
yacağı düşünülen değ iş ik liğ in  gerçekleştirilm esinden ibarettir. Gözünün 
içine baka baka dem okrasi adına Türk M ille ti ile alay ed ilm ekted ir.

Değerli ¿İyeler,

Tüm  o lum suzlukla rına  rağmen bu gelişm elerin  T ü rk iye ’yi iktisaden 
güçlü durum daki b ir az ın lığ ın  ve bu azınlığ ın ç ıka rla rın ı tem sil edenlerin 
ekonom ik ve siyasal ipoteğinden kurtarılm asına im kân hazırlayabilece­
ği aç ıktır.

İktisaden güçsüz durum daki çoğunluk bu fırsa tı ak ılc ı b ir şekilde de­
ğerlend ireb ilir ve değerlend irm elid ir.

(Jlusun im kân la rın ın  ve kaynakların ın  bu az ın lık  elinde ve on lar ç ı­
karına ku llan ılm asına  karşı ç ıkm ak başta TÜRK-İŞ o lm ak üzere, dem ok­
ratik tüm  baskı g rup la rın ın  o rtak  ödevi halini a lm ış tır. Bu durum u Baş­
kanlar K uru lum uzun en iy i şekilde değerlendireceğini ve gerekli ö n lem ­
leri alacağına inanıyorum .

Değerli Üyeler,

Siyasal ik tid a rın  değişm eyen stratejisi “ böl, parçala, yönet’’ yön te ­
m inin iş le rliğ in i ko rum aktır.

Böyle b ir s tra te jin in  en çok sorunların ı ancak b ir lik te lik  ve dayanış­
ma ile çözebilecek kesim ler üzerinde e tk ili o labileceği aç ık tır.

İk tida r işçi ile sendika yönetic is i arasına g irm eyi denemiş, başarı ka­
zanamayınca çalışanlar arasında örneğin devlet m em urları ile işçi s ta tü ­
sünde o lan la r arasındaki yapay ay ırım ı körüklem iş, Anayasaya ayk ırı o l­
masına rağm en ge liş tird iğ i sözleşmeli personel statüsü ile her ik i kesim i 
hedef alm ış, işçi e m e k lile rin i süper olan olm ayan çatışmasına sü rük le ­
m iştir.

A ynı sorunlardan kaynaklandığ ına göre aynı sonuçlar vermesi bek­
lenen ücret ayarlam alarında, ücreti enflâsyon karşısında korum a ö n lem ­
lerinde, asgari ücret be lirlem e ve uygulam alarında strateji hep ayn ıd ır. 
Çelişkileri ada le ts iz lik le ri kö rük lem ek ve sistem li b ir b içim de yaratılan, 
teşvik edilen ayırım larla , ayrıca lık larla  kişileri ve örgütleri meşgul etmek; 
ortak ç ıka rla rı unu ttu rm ak, yekd iğeri ile mücadeleye, iç hesaplaşmaya
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sevke tm ek  ve kend ine  raha t nefes alacağı b ir o rtam  yaratm ak... Strateji 
budur.

Zam an zaman b iz im  de e tk ile r in i yaşadığ ım ız bu s tra te jiy i uygulana­
maz hale ge tirm ek m ecburiyetindeyiz. Bunu tem sil e ttiğ im iz  kitle lere mal 
e d e b ild iğ im iz  ö lçüde başarı kazanabileceğim iz b ilin m e lid ir . Sendikal d i­
s ip lin in  şu ya da bu e tken le  zedelendiği, sa rs ıld ığ ı her ortam  bugünkü 
siyasal ik tid a r ın  arad ığ ı, gerçek leştirm eye ça lış tığ ı o rta m d ır. Buna m ey­
dan ve rilm em esi b ir in c i derecede önem  taş ım aktad ır.

Bu düşüncelerde ça lışm alarım ız ın  başarılı sonuçlar yerm esin i temen­
ni ed iyor, sevgi ve sa yg ıla rım ı sunuyorum .

T eşekkür ede rim .”
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B elge ler

i i A  nkara ’da 26/27 Ağustos 1988 tarih lerinde toplanan TÜRK-İŞ Baş­
b a k a n la r  Kuru lu  çeş itli yu rt ve işçi sorun ların ı görüşm üş, aşağıdaki 

belirlem eleri yapm ıştır:

(1) Yurdum uzda ekonom in in  genel dengelerin in kurulam am asm ın 
olum suz koşu lla rı yaşanmaya devam e tm ekted ir. Siyasal ik t i ­
dar serbest piyasa ekonom isi adı a ltında uygu lad ığ ı ekonom ik 
po litika  ile, tüm  çalışanları ezmektedir. İktidarın  tek hedefi T ü rk ­
iye 'y i iktisaden güçlü  durum daki az ın lığ ın  ekonom ik  ve s iya­
sal ipoteği a ltında tu tm ak, T ürk  Ulusunun ve Yurdum uzun kay­
nak la rın ı bu az ın lığ ın  ç ıkarla rı doğrultusunda ku llanm aktır.

(2) Siyasal ik tid a rın  bu am acı gerçekleştireb ilm esi ve sürekli b ir 
düzen haline getireb ilm esi 1982 Anayasasının dem okrasiyi de­
m okrasi o lm aktan  çıkaran; ekonom ik, sosyal, siyasal ç ıkm az­
ların  kaynağın ı o luşturan hüküm le rin in  muhafaza edilm esine 
bağ lıd ır. Bu sebepledir k i, siyasal ik tid a r tüm  Anayasa değ iş ik ­
lik  önerilerinde m ünhasıran kendi siyasal ç ıkar arayışlarına uy ­
gun düzenlem eler peşindedir. 25 E ylü l 1988’de yapılm ası ka ­
ra rlaştırılan  halk oylam ası da’bu yönde atılan b ir adımdan iba­
re ttir.

(3) TÜRK-İŞ’in tem el am açlarıyla siyasal ik tid a rın  kendi siyasal ç ı­
kar arayışları arasındaki uçurum  gün geçtikçe derinleşmektedir.

TÜRK-İŞ’in tem el am acı yurdum uzda siyasal ve ekonom ik de­
m okrasin in tüm  kurum  ve kuralları ile yerleştirilm esidir. TCJRK- 
İŞ, bu çerçevede bu aşamada Anayasanın çoğulcu ve özgürlük­
çü dem okrasi ile bağdaşmayan hüküm le rin in  değ iştirilm esin i; 
işçi hak ve ö zgü rlük le rin i hedef alan haksız ve adaletsiz k ıs ıtla ­
m aların  ka ld ırılm a s ın ı; grevli serbest top lu  pazarlık düzenine 
iş le rlik  kazand ırılm asın ı; sosyal devlet ve sosyal adalet ilk e le r i­
ne dayalı b ir düzenin kuru lm asın ı is tem ektedir. Bu; siyasal ik ­
t id a rın  korum aya ça lış tığ ı ipoteğin ka ld ırılm ası; iktisaden güç­
süz durum daki çoğunluğun ekonom ik ve siyasal haklarının, öz­
g ü rlü k le rin in  engelsiz tanınm ası ve yaşama geçirilm esi de­
m ektir.

TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu ile Başkanlar K u ru lunu n  bu tarihe ka­
dar a ld ığ ı tüm  eylem  kararları ve yapılan e tk in lik le r temel am a­
c ın  gerçekleştirilm esine yö n e lik tir ve am aç gerçekleştirilince­
ye kadar sürecek n ite lik ted ir.

(4) 25 E ylü l ha lkoylam ası kararı ik i amaç arasındaki çe lişk iy i b ir 
kez daha ortaya koyan b ir karardır. Siyasal ik tidarın  hedefi ağ ır 
geçim  koşu lla rı a ltında ezilen insanların sorunlarına çare b u l­
m ak, ekonom ide ya ra ttığ ı ve yaşattığ ı dengesizlik leri ortadan
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ka ld ırm a k , B atı dem okras ile rine  uygun b ir düzen kurm ak de­
ğ ild ir. S iyasal ik tid a r her tasarrufunda o lduğu g ib i ulusumuzun 
hü r iradesin in  te rc ih le rin e  karşı e ko n o m ik  dayatm aların ı sür­
dü rm e k  ve sadece kendi siyasal ç ıka rla rın a  uygun b ir sonuç al­
m ak peşindedir. Bunda isted iğ i sonucu alm ası halinde, 1989 
iç inde ipo teğ i daha ile ri ö lçüde perç in leyecek yeni yeni f i i l i  dü­
zen lem eleri gündem e getirecek; işç ile ri, devle t m em urların ı, 
köy lüyü , esnafı, e m e k liy i, dul ve y e tim i daha ile ri ö lçüde fuka­
ra laştıracak, kend i yandaşlarına daha ile ri ö lçüde ç ıka r sağla­
yacak e ko n o m ik  ve siyasal ön lem le ri b ir  b ir a lacaktır. Süresi 
sona erm em iş ve süresi 1989’da sona erecek to p lu  sözleşme­
lerde enflasyon nedeniyle aşınan ücre tle rde  iy ileş tirm e  yap ıla ­
cağı yolunda, 4 ay önce verd iğ i sözü uyarıya rağmen yerine ge­
tirm eyen  İk tid a r, TÜRK-İŞ’ in bu g öz lem le rin in  ne kadar haklı 
tem ele dayand ığ ın ı b ir kez daha ortaya koym uştur. Bu gidiş 
m utlaka  d u rd u ru lm a lıd ır.

(5) 25 E y lü l ha lk  oy lam ası TÜRK-İŞ’in yukarıda  açıklanan am açla­
rın ı ge rçek leş tirm e  yo lundak i m ücadelesinde önem li yeni bir 
aşam adır. Bu sebepledir k i, u lusum uzun iktisaden güçsüz du- 

'rum daki çoğunluğu 25 Eylül halk oylam asına m utlaka katılm alı 
ve oy la rıy la  dem okras iy i dem okrasi o lm a k ta n  çıkaran, grevli 
serbest top lu  pazarlık düzeninin iş le rlik  kazanmasına im kan ve­
recek düzen lem eleri yapm ayan, hür se n d ika c ılık  ve top lu  pa­
za rlık  ilke le rin i tem elinden zedeleyen uygu lam a la rı İsrarla sür­
düren, M ille t sefalet koşulları altında sürünürken b ir küçük azın­
lığa örneğ i g ö rü lm em iş  im kan la r ve ç ıka rla r sağlayan siyasal 
ik tida ra  gereken dersi ve rm e lid ir. TÜRK-İŞ Ö rgü tü , bu yönde, 
am açların ın  ve taş ıd ığ ı sorum lu luğun  g e re k tird iğ i tüm  e tk in lik ­
le ri “ H ayır’’ oy la rıy la  bü tün leştire rek yerine  getirecektir.

(6) D iğer yandan TÜRK-İŞ b e lirtile n  am açla rın ın  ge rçek leş tirilm e­
si yo lunda sürdürdüğü m ücadelesine e ko n o m ik  ve siyasal ge­
lişm e le r ış ığ ında ve o b je k tif koşu lla rın  gerek le rine  göre TÜRK- 
İŞ Yönetim  ve Başkanlar Kurulunca alm an ve a lınacak ön lem ­
le r ve e tk in lik le rle  ara lıks ız  devam e d e ce k tir.”
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"27/28 E ylü l 1988 gün lerinde A nkara ’da top lanarak 25 Eylü l 1988 
halkoylaması sonuçların ı değerlendiren TÜRK-İŞ Yönetim  ve Başkanlar 
Kurulu aşağıdaki be lirlem e le rin  kam uoyuna duyuru lm asın ı ka ra rlaş tır­
mıştır.

(1) Yerel seçim lerin  zam anlam asıyla ilg ili m asum  b ir Anayasa de­
ğ iş ik liğ i sorunu perdelemesi altında ulusum uzun iktisaden güç­
süz kesim lerine karşı sürdürülen ekonom ik ve sosyal dayatm a­
ların s ın ırla rın ı pek iş tirm ek hesaplarının ya ttığ ı 25 Eylül 1988 
günü yapılan halk oylam ası sonuçları T ü rk  (Jlusunun büyük ço­
ğunluğunun siyasi ik tida rın  uyguladığ ı ekonom ik  ve sosyal po ­
litikadan  şikayetçi o lduğunu açıkça ortaya koym uştur.

Gerçekten siyasal ik tid a rın  enflâsyonu kon tro l a ltına alma ça­
bası g ib i gösterilen uygulam aları iflâs etm iş, sosyal devleti ve 
sosyal adaleti dışlayan ekonom ik p o litika  öze llik le  son beş y ıl 
iç inde iktjsaden güçlü durum daki küçük b ir azınlığ ı, kamu v ic ­
danın ı rahatsız eden en adaletsiz ve haksız im kânlara kavuştu­
rurken, U lusum uzun iktisaden güçsüz durum daki çoğun luğu­
nu katlan ılm az a ğ ırlık ta  yaşam koşullarına m ahkûm  e tm iş tir.

T ü rk iye  ge lir d a ğ ılım ı en kötü, işsizi en yüksek, borcu ü rkü tü ­
cü, işsizi en ucuz, çalışanı, em eklisi, du lu  Ve ye tim i en güven­
cesiz ü lke lerden b ir i durum una g e tir ilm iş tir . Türk  insanının ve 
T ü rk iye ’nin sürekli gözardı edilen gerçek tablosu özetle budur.

TÜRK-İŞ ve bağlı teşk ila tı bu tablo karşısında açık tavrın ı o rta ­
ya koym akla  Dem okrasiye ve Ulusumuza karşı görevini 25 E y­
lül 1988 halk oylam ası sırasında da yerine getirm iştir.

(2) T ü rk iye ’de yine öze llik le  son beş y ıl iç inde çoğulcu ve özgür­
lükçü dem okrasi a lanında mesafe kayded ild iğ i yo lundaki id d i­
alar da tam am en gerçek dışıdır.

Halk oylam ası gibi "doğrudan tem sil’’ kurum larına başvurulma­
sı, dem okrasiyi dem okrasi o lm aktan çıkaran kısıtlam a ve s ın ır­
lam alar va rlığ ın ı koruduğu, çalışanların tem el hak ve özgürlük­
le rin in  e llerinden a lınd ığ ı ve tan ınm am akta d iren ild iğ i, işçi ö r­
g ü tle rin in  ve d iğer toplum sal kuru luşların , toplum sal o luşum ­
larda söz ve karar sahibi o lm aların ın  yasaklama, baskı ve teh ­
d it yoluyle engellendiği, söz düşünce ve basın özgürlüğünün ç iğ ­
nendiğ i, kam u özgürlük le rin in  güvenceli o lm aktan ç ıka rıld ığ ı 
b ir ü lkede h içb ir anlam  ifade etmez.

Tü rk iyem iz  maalesef son beş y ıld ır ekonom ide olduğu gibi, öz­
gü rlü k le r alanında da bu acı tabloyu yaşam aktadır.

U lusum uzun ekonom ik, sosyal ve dem okra tik  haklar bakım ından
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karş ı karşıya bu lund uğu  bu o lum suz koşu lla r değişm ediği, si­
yasal ik tid a rın  u lusum uzun iktisaden güçsüz kesim lerine, çalı­
şanlara karşı yü rü ttü ğ ü  p o lit ik a la r devam  e ttiğ i sürece TÜRK- 
İŞ ve T ü rk  işçisi m ücadelesin i kesin b ir k a ra rlılık  iç inde yürü­
tecektir.

(3) Ü lkem izin , T ü rk  insan ın ın  ilerlem esi ekonom ide  ve dem okra­
side yaşanm akta o lan ç ıkm azla rın  aş ılab ilm esine bağlıd ır.

Tekraren b e lirtm e k  isteriz ki, bu yönde ive d ilik le  yap ılm ak ge­
reken iş TB M M ’nin bu yasama dönem in i iyi değerlendirerek tüm 
tem el hak ve özg ü rlü k le r önündeki enge lle rin  ka ld ırılm ası, sos­
yal devle ti ve sosyal adalet, ilke le rin i ön plana alan b ir ekono­
m ik  p o lit ik a n ın  benim senm esi ve uygu lanm asıd ır.

T ü rk iye  ilerlem e ve kesintisiz gelişm e sürecine ancak bu yol se­
ç ild iğ i takd irde  g ire b ilir.

Türk iyem izde  bu alanda maalesef son derece değerli b ir zaman 
d ilim i siyasal ik tid a r e linde y it ir ilm iş  ve bu konudaki duyarsız­
lık  yurdum uzda son derece olum suz ve te h lik e li koşullara yol 
açm ıştır

TÜRK-İŞ Y önetim  ve Başkanlar K uru lu  bu tu tu m d u  ısrar ed il­
m esinin ü lkem iz i her alanda vahim  ça lkantıla ra , çıkm azlara sü­
rükleyeceğ i, böyle  b ir durum un tek sorum lusunun ise gerçek­
leri gözardı e tm ekte  devam  eden siyasal ik tid a r olacağı görü­
şündedir.

TÜRK-İŞ Y önetim  ve Başkanlar Kurulu bu vesile ile de uyarı gö­
revin i b ir kez daha yaparken, am açları doğru ltusundaki çalış­
m a la rın ı ara lıks ız  sürdüreceğ in i kam uoyuna duyuru r."
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TÜ R K-İŞ  YÖNETİM  KCJRULÜ SÜNÜŞÜ 
BAŞKANLAR KÜRCJLÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 27 ARALIK 1988
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



B elgeler

Basın ım ızın  Değerli T em silc ile ri,

1988 y ılın ın  son Başkanlar Kurulu Top lan tıs ın ı açıyorum .

Bilin d iğ i g ib i; 28 E ylü l 1988 tarih inde biraraya gelen Başkanlar K uru ­
lum uzu, 11 Kasım tarih inde  Bölge ve İl T em silc ile rim iz in  top lantıs ı 

izlemiş; ayrıca kam u kesim ine m uhatap send ika larım ız ın  başkanlarıyla 
da 27 E y lü l’de A nkara ’da, 16 Kasım da İzm ir’de, 22 Kasım ’da da yine A n ­
kara'da to p la n tıla r yap ılm ış tır.

Gerek Başkanlar Kuru lu  T op lan tıla rım ız ın , gerekse kam u kesim ine 
muhatap send ika la rım ız ın  başkanlarıyla Yönetim  Kurulum uzun b ir lik te  
yaptığı to p la n tıla rım ız ın  gündem in in  en önem li konusu yüzde 90'lara t ı r ­
manan enflasyon, 1989’da yenilenm ek istenen top lu  iş sözleşmelerinde 
izlenecek p o litika n ın  tesb iti o lm uştur.

Bu am açla, Yönetim  Kurulum uzun da k a tılım ı ile T ürk  Harb-İş Ge­
nel Başkanı Sayın Durukan, Türk Metal Genel Başkanı Sayın Özbek, Tes-İş 
Genel Başkanı Sayın Barut, Yol-İş Genel Başkanı Sayın Meral. Dem iryol- 
İş Genel Başkanı Sayın A cıdere li, Petrol-İş Genel Başkanı Sayın Ceylan, 
Şeker-İş Genel Başkanı Sayın Alcan'dan oluşan bir kom isyon kurulm uştur.

Bu kom isyonun kuru lm asıy la  ilg ili olarak basına yaptığ ım ız aç ık la ­
mada; 26 işko lu  sendikasın ın genel başkanlarının, top lu  iş sözleşm eleri­
nin yürü tü lm esi ve sonuçlandırılm asında tam b ir ittifa k la  hareket ed ilm e­
sinin ka ra rlaş tırıld ığ ı, bu am açla sürekli çalışacak b ir kom isyon ku ru ld u ­
ğu b e lirtilm iş ti.

N itek im ; kam u kesim i top lu  iş sözleşm elerinin koordinasyonu ile i l ­
gili ön top lan tı 14 Kasım 1988 günü yapılm ış, bu top lantıda  Yönetim  K u­
rulumuzca ilg ili sendikalardan alman bilg ilere göre hazırlanan, 1989’da 
yenilecek top lu  iş sözleşm elerin in işkollarına göre dağ ılım ın ı ve b itiş ta ­
rih lerin i üye sayılarıyla b ir lik te  gösteren dosya, aç ık lay ıc ı b ilg ile rle  b ir ­
likte ele a lınm ış "b ir ilke kararma varılması'' gereği üzerinde durulm uştur.

İlke kara rla rın ın  be lirlend iğ i 22 Kasım ta rih li kam u kesim ine m uha­
tap başkanlar toplantısında; 1 Ocak 1989 tarihinde yenilenecek olan toplu 
iş sözleşmelerinin tesbit, yetki ve çağrı prosedürü tam am lanm am ış olanla­
rın süre koşuluna bakılm aksızın derhal tamamlanması, müzakere ve uyuş­
mazlık prosedürle rin in  ise en geç Ocak 1989 sonuna kadar b itirilm esi, 
kararlaştırılm ıştır.

Buna paralel olarak, 1989'un daha sonraki aylarında yenilenecek söz­
leşmelerle ilg ili o larak sür'atle müzakerelerin sürdürülm esi ve uyuşmaz­
lık ların  öne alınm ası, grev yasağı kapsam ındaki işyerleriyle ilg ili m üza­
kerelerin ise 15 M art 1989 tarih inden önce bitm eyecek şekilde uza tılm a­
sı da ilke olarak benim senm iştir.

“ B a ş k a n la r  K u r u lu m u z u n  S a y ın  Ü ye le r i ,
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Bu am açla kuru lan  kom isyon  ilk  toplantısın» 23 K asım ’da, İkincisini
30 K as ım ’da, üçüncüsünü 7 A ra lık ’ta, dördüncüsünü 14 A ra lık ’ta, en son 
to p la n tıs ın ı da 21 A ra lık  günü yapm ıştır.

Bu to p la n tım ız  sırasında enine boyuna değerlend ireceğ im iz konula­
rın başında, kom isyonum uz üye le rin in  yoğun ve ve rim li çalışm alarının 
sonuçları o lacaktır.

Bu vesile ile kom isyonun değerli üyelerine te şe kkü r etm eyi b ir borç 
b iliyo rum .

Değerli Başkanlar,

Top lu  sözleşm elerdeki son durum la ilg ili kısa b ilg ile r sunduktan son­
ra. 1 13 gününü do lduran SEKA grevi üzerinde duracağım .

Bugün, top lu  sözleşme görüşm eleri devam  eden işçi sayısı 93 bin 
870 'd ir.

U yuşm azlık aşamasına ge len lerin  sayısı 51 b in  7 6 2 ’d ir.

Grev kararı noktasına gelenler 3.280, grev uygulam asında olanlar ise 
13.421’d ir.

Grev halinde bulunan send ika larım ızın  döküm ünü yapm ak gerekirse;

Selüloz-İş; SEKA, M o tif D uvar Kağ ıtla rı. Adand K ağ ıt Torba ve Ya- 
kasan’da top lam  10.465 işçi ile grevdedir.

Petrol-İş; Doğu Galvaniz ve Korum a Tarım  İlaçlarında toplam  668 işçi 
ile grevde.

Türk  Metal; Em niyet Genel M üdürlüğün« bağlı tam irhanelerde 1.688, 
Ege Yağ Keçeleri Sanayiinde 95, top lam  1.783 işçi ile  grevde,

Çimse-İş; Şayakçı ve Betonsan ’da top lam  445 işçi ile grevde,

Ağaç-İş S endikam ız da E lsan ’da 60 işçi ile  g revdedir.

değerli A rkadaş la rım ,

SEKA grevi üzerinde gö rüş le rim i aç ık lam adan önce; Sayın Başba- 
kan ’ın zaman zaman b ir h ü kü m e t başkanından çok, b ir ç if t l ik  sahibi eda­
sıyla yap tığ ı konuşm alarındaki sorum suzluğu üzerinde durm ak istiyorum.

Sayın Başbakan, Seydişehir grevi başladığında, işyerini kapatma teh­
d id inde  bulunm uş, uyuşm azlığ ı g iderm ek için çaba göstereceği yerde, iş­
ç iye karşı beslediğ i d u yg u la rın  e tk is i a ltında ka lm ış tır.

A yn ı Başbakan, 1989 B ütçesin in  Parlam entoda kabu lü  nedeniyle ve­
rilen resepsiyonda, "S E K A  grevi 3-4 ay daha s ü re b ilir"  diyerek, uyuşmaz­
lığ ın  g id e rile b ilm e s i iç in  ça lışm a la rın  sürdüğü sırada, ateşe körük le  g it­
m ek ted ir .
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S E K A ’nm kârlı b ir  kuru luş o lm ad ığ ın ı, İzm it Fabrikasın ın  iy i değil, 
üstelik çevre k ir liliğ i yap tığ ın ı” öne süren ve bunların faturasını işçiye ödet­
meye kararlı görünen Başbakan, gazetelerin itha l kağ ıtla  daha iyi ça lış tı­
ğını da sözlerine eklem ekted ir.

Böyle b ir Başbakanla bizim  anlaşabilm em iz m üm kün  o lm ad ığ ı g ib i, 
böyle b ir z ihn iyet işbaşında ka ld ığ ı sürece Avrupa Toplu luğuna g irm e k ­
te zor o lacaktır.

Bu çarpık anlayışı Uluslararası p latform larda dile getird iğ im iz zaman, 
bize k ızanlar yine bu zihn iye tin  sahipleridir.

İs ted ik le rin i yapacaklar, sonra da m ille tin  gözüne baka baka aksini 
söyleyecekler ve dışa karşı gerçekleri çarp ıtacaklar, doğruyu söy led iğ i­
mizde de bizi ju rn a lc ıh k la  itham  edecekler.

Değerli A rkadaşlarım , SEKA grevinde başka hesaplar vardır.

Grev göründüğünde s tokçu la r ortaya ç ıkm ış tır.

Bu grevin uzamasında gazeteler açısından s ık ın tıla r o lduğu kadar, 
basın üzerindeki baskısın ın başka örnekleriy le  Sayın Ö zal’ın m utlu luğu  
sözkonusudur. Aksi halde, böylesine dem eçler verm esini norm al karş ı­
lamak m üm kün  değild ir.

Gazete sayfa ların ın azaltılm ası, m aliyetin  a rtıjıa s ı ve gazete fiy a tla r ı­
nın yoksul büyük k itle le r için üç ekm ek parası o larak görülm esi, esasen 
gazete okuyucusu bakım ından en düşük düzeydeki ü lke ler arasında olan 
Türk iye ’de, bütün gazetelerde önem li traj kaybı yaratm aktadır.

TRT’yi kendi yayın aracı g ib i kullanan siyasal ik tidar, kam uoyunu 
oluşturacak yazılı basının e tk is in i azalttığ ı oranda, kendisin i başarılı sa­
yacaktır.

Değerli Başkanlar,

A raştırm a  M erkezim izin her ay yayın lad ığ ı ve A nkara ’da yaşayan 4 
k iş ilik  b ir a ilen in  gıda harcamasına ilişk in  çalışm alara göre, Kasım a y ın ­
da sadece gıda için böyle b ir ailenin 204 bin 508 lira harcaması gereklid ir.

Her ay m utfak  masrafı durm adan artış gösterm ekted ir.

Esasen, ülkedeki enflasyonun göstergelerinden birisi de, halkın um u­
dunu bağlad ığ ı M illi P iyangonun büyük ikram iyesid ir.

Kazandığı üç-beş kuruşu da M illi Piyangoya yatıran dar ve sabit ge­
lirli yu rtdaşla rım ız 10 M ilya r g ib i b ir ikram iyenin^hayaliy le yaşam akta­
dırlar.

A rtık  iş b ir  ta lih  oyunu o lm aktan ç ıkm ış tır.

Loto ve T o to ’da da durum  fa rk lı değild ir.

B elge ler
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D eğerli Başkanlar,

Enflasyon gib i, ü lkem iz in  en büyük sorun larından b iris i de işsizliktir.

Ç a rp ık  e ko n o m ik  p o lit ik a la r yüzünden iş a lan ında görü len iflaslar, 
siyasal ik tid a rın  ile ride  satışa ç ıkarm ayı p lan lad ığ ı K İT ’ lerde durmadan 
işçi sayıs ın ın  azaltılm ası, sosyal yap ıdaki g e rg in liğ i doruk noktasına it­
m ekted ir.

İşsizlik, çalışan k itle le r bak ım ından  da büyük b ir yüktü r.

ü lke m izd e  ise, gerçek işsiz sayısını be lirleyecek verilerden maalesef 
yoksun bulunuyoruz.

Zira; işsiz sayısının tesb it ed ileb ilm es in in  tek yolu, işsizlik sigortası­
nın uygulanm asıdır, ü lkem izde  ise bu sigorta ko lu  henüz kurulam am ıştır.

A vrupa T op lu luğuna g irm em iz i enge lleyebilecek faktö rle rden  birisi 
de, ü lkem izdeki işsiz sayıs ın ın  yüzde 20'lere varm ış o lm asıd ır.

O E C D ’nin yay ın lad ığ ı ‘ İş İm kan la rı ve İşs iz lik" konu lu  raporda, işsiz­
lik  bakım ından bu kuruluşa üye 24 ülke arasında 3. sırada yer almaktayız.

Bütün bu o lum suzluk la r karşısında, büyük halk kesim lerin in , mes­
lek ku ru luş la rın ın  tepk ile ri, siyasal ik tidara  p o lit ika la rın ı yeniden gözden 
geçirm e ih tiyac ı duyuracak dozajda değ ild ir.

TüR K-İŞ 'in  tek başına üstlend iğ i ve 5 y ıla  yak ın  süredir uyguladığı 
eylem  p rog ram la rın ın  d ışında, m eslek ku ru luş la rın ın  anlaşılm az sessizli­
ği sü rm ekted ir.

D e m o kra tik  p la tfo rm da yapılab ilecek m ücadele şek ille ri bugünkü 
e ko n o m ik  ve sosyal p o litik a n ın  a ltında ezilm iş k itle le rce  uygulanabilirse 
m u tla k  başarıya u laş ılab ilir.

K end ile rin i halk ta b iri ile "K abadayı" gö ren le rin , her acım asızlıkla 
rın arkasından "K o rkusuz" o ld u k la rın ı söyleyenlerin  yöne ttiğ i ülkelerde, 
sosyal pa tlam ala r kaç ın ılm az o lm uştur.

Sayın Başkanlar.

Son Başkanlar K uru lum uzun top lan tıs ından  bu yana ortaya çıkan 
ö nem li b ir gelişm e "sözleşm eli personel" uygu lam asın ın  anayasa aykırı 
lığ ın ın  saptanm ış o lm as ıd ır.

Anayasa M ahkem esi, daha ilk  günden İsrarla üzerinde durduğumuz. 
Anayasaya, bireysel ve to p lu  iş hukukunun tem el ilke le rine  ayk ırılığ ın ı 
savunduğum uz b ir ada le ts iz liğ i durdurm uştur.

K İT ’lerde çalışan m e m u rla rın  ve işçilerin  tasfiyesin i amaçlayan bir 
uygulam aya “ hayır yapam azsın ız..." dem iştik .
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308 sayılı kanun hükm ünde kararname ile Anayasanın 128 inci m ad­
desi, kanun önünde e ş itlik  ilkesi açıkça çiğnenm iş; sosyal devlet ilk e le ­
riyle tem elden çelişen b ir yaklaşım la, ekonom ik ve sosyal hak ve özgür­
lüklerin  kararnam elerle k ıs ıtlanm ası, güvencelerin ortadan ka ld ırılm as ı 
yolu seçilm işti. G erekçeli karar açık land ığ ında, öyle inan ıyorum  ki, ile r i­
de yapılacak düzenlem elerde gözetilm ek gereken tem el ilke le r de a ç ık lı­
ğa kavuşm uş o lacaktır.

Bu aşamada b ir başka uygulam aya d ikka ti çekm ek istiyorum . A na ­
yasa Mahkemesi kararın ın kamuoyuna maledilmesine, uygulam anın A na­
yasaya ayk ırı o lduğunun saptanmasına rağmen, çoğu kurum da keyfi uy­
gulam alar devam e tm ekted ir. Çalışanlar, kararın açıklanm asından sonra 
dahi, sözleşmeli personel statüsünde sözleşme imzalamaya icbar ed ilm ek­
tedir. Aksi halde işlerinden o lacakları genelgelerle duyuru lm aktad ır. Ta­
rih bile ve rilm ekte , 31 .12 .1988 e kadar den ilm ekted ir. İşçilere ücret gibi 
tüm tem el unsarları boş b ıra k ılm ış  sözleşme m etin le ri verilm ekte  ve im ­
zalamaları is tenm ekted ir. İki canlı örnek T ürk iye  D enizcilik  İşletm eleri 
ve T ü rk iye  Gemi Sanayiid ir...

Bu uygu lam anın  hukuk devleti anlayışıyla taban tabana zıt o lduğu 
açıktır. T ü rk iye  ya hukuk devle tid ir, ya değild ir... Böylesine keyfi b ir tu ­
tum, Anayasa’ya a y k ır ılığ ı saptanan konularda el a ltından, üste lik işten 
çıkarma tehd id i ile başlatılan g iriş im le r derhal du rduru lm a lıd ır.

Bu arada, temas etm ek is ited iğ im  önem li b ir konu ise, son günlerin  
aktüel meselesi, “ süper e m e k lilik ’’tir.

B ilin d iğ i üzere, Anayasa Mahkemesi, bu uygulam ayı “ Anayasanın 
eşitlik ilkes ine ” ayk ırı bu larak iptal etm iş bu lunm aktad ır.

TÜRK-İŞ olarak, bu konudaki yasal çalışmalar sırasında, "süper em ek­
lilik  statüsünün tüm  işçi em eklilerine b ir oran dahilinde tanınm ası gerek­
tiğ in i, bu yapılm az ise em ekli işçiler arasında haksızlık lara yol aç ılacağ ı­
nı söylem iştik. D ediklerim iz d ikkate alınmadı. B ilind iğ i gibi de iptal edildi.

Ş im di burada doğan kanun boşluğu, önüm üzdeki a ltı ay içinde g i­
derilm ek zorundadır. Bu yap ılırken , yeniden haksızlık lara meydan v e r il­
memesi gerekir. Kazanılm ış haklar da d ikkate  a lınarak, tüm  em eklile rin  
kademeli de olsa bu statüden yararlandırılm ası gerekir.

Sayın Başkanlar,

1988 y ılı üçüncü olağan top lantım ız için Yönetim  Kurulum uzca ha­
zırlanan Ara Çalışma Raporunda, bütün konular detayları ile b ilg ile rin ize  
sunulm uştur.

Bu raporda, açış konuşm am da değinm ediğim  konular hakkında g ö ­
rüşlerim iz, ça lışm alarım ız ve gelişm eleri de bulacaksınız.
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Y ılın  son top lan tıs ı o lm ası ve yeni y ılın  b ir kaç gün sonra gelmesi ne­
den iy le  değerli basın te m s ilc ile rin in  m utlu , sa ğ lık lı nice y ılla ra  erişm ele­
rin i d iliy o r, sevg ile rim i sunuyo rum ."

T ü rk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru
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T Ü R K -İŞ  BA ŞKA N LAR KÜRÜLÜ A ÇIK LA M A SI
BAŞKANLAR KÜRÜLÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 28 ARALIK 1988



Belgeler

T  ^ 7  A ra lık  Salı günü 1988 y ılın ın  son olağan top lan tıs ın ı yaparak Yö- 
^  ■  ne tim  Kurulu raporunu müzakere eden TÜRK-İŞ Başkanlar K uru ­
lu aşağıda yer verilen b ild ir in in  kam uoyuna açık lam asın ı ittifa k la  karar­
laştırm ıştır.

(1) 1988 y ılı, ülkem iz ve özellikle ulusumuzun iktisaden güçsüz ke­
s im le rin in  ekonom ik  ve sosyal alandaki ge rilem e ve ka y ıp la rı­
nın sürdüğü b ir y ıl o larak geride ka lıyo r.

Bu cüm leden olarak:

□  işçi hak ve özgürlük le rin  yanında, kişi hak ve özgürlük le rin in , 
siyasal dem okra tik  b ir re jim in gerektird iğ i açılım lara doğru ge­
liş tir ilm e s i yerine, halâ Anayasa ve yasal engellere ilâveten çe­
ş itli kay ıtla r a ltında  tutu lm ası,

□  “ Sosyal Devlet” kavram ının somut uygulam ları yerine, adeta kö­
rüklenen b ir enflâsyon ist po litikay la  ge lir dağ ılım ın ın  azg ın la­
şan adaletsiz bö lüşüm ü yanında, sağlık, eğ itim , sosyal güven­
lik  a lanındaki gerilem elerin ve giderek artan işsizliğin sosyal ha 
yatım ızda açtığ ı yaraların  derinleşm esi,

□  Yurddaşlarım ızın insan onuruna ve haysiyetine uygun bir düzey­
de yaşamasını sağlayacak, adil b ir ge lirle r po litikas ın ın  her tü r­
lü ekonom ik  araçların  devreye sokularak gerçekleştirilm esi ye­
rine, sermaye b ir ik im in in  vahşi m etodlarına serbest pazar e ko ­
nom is i, liberal uygulam alar yutturm acası a ltında yer ve rilm e­
siyle ha lk ım ızın  ve çalışanlarım ızın bunca fedakârlığ ına rağmen, 
yara tılan  tüm  kaynakların  israf edilerek uygulam alara devam 
edilm esi,

□  H ukukun üstünlüğüne, dayalı “ Hukuk D evle ti”  kavram ının ge­
liş tirilm esi yerine, defalarca değiştirilen seçim kanunların ın ulus 
iradesine rağmen ortaya çıkardığı kaba çoğunluğa yaslanan “ ka­
nun dev le ti” an layışıyla yapılan buyurgan, tutarsız düzenleme 
ve uygulam aların  sürdürülerek Anayasa M ahkem esinin bile "b i­
dayet m ahkem esi"ne dönüştürülm esi,

□  T rilyo n la rı aşan bütçe açık ları, ko rkunç boyutlara ulaşan dış ve 
iç borçlar sürekli para basılmasıyla pompalanan em isyonun e rit­
tiğ i ve değersiz leştird iğ i T ürk Lirası yanında ekonom in in  taş ın­
maz a ğ ırlığ ın ın  ezdiği Türk çalışanının yara ttığ ı değerlerin, ha­
yali ihracatçılara, kaçakçılara, vurgunculara uluslararası sermaye 
çevrelerine ak ıtılm ası,

g ib i gelişm eler ekonom ik, sosyal ve siyasal alandaki süregelen o lu m ­
suzluklara 1988 y ılında  da yeni o lum suzluklar ek lem iştir.

Bu nedenlerle ü lkem iz in  ve ulusumuzun, tüm  kurum  ve ku ra lla rıy la
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iş le rliğ e  kavuşm ası gereken b ir d e m o kra tik  re jim  iç inde sosyal devlet, 
sosyal ada le t ilk e le rin in  yaratacağı b ir sosyal barış ve hukuk devleti ilke­
le rin e  ü s tü n lü k  tan ınm asın ın  yaratacağı b ir top lum sa l barış aşamasına 
sü r’a tle  va rd ırılm a s ı yo lu n d a k i enge lle rin  ka ld ırılm a s ı d ileğ iy le  TÜRK-İŞ 
B aşkan la r K uru lu  tü m  k u ru lu ş la rın  ve ilg ilile r in  bu değerlend irm e ler çer­
çevesinde d ik k a tle r in i çekm eyi görev saym aktad ır.

(2) 1989 y ılı Kam u K esim i T op lu  İş S özleşm elerindeki gelişmeleri
de gözden geçiren TCİRK-İŞ Başkanlar Kuru lu ; bu konuda oluş­
tu ru lan  kom isyonca sürdürü len ça lışm a la rın ın  özenle yü rü tü l­
mesi yanında, halen grev uygulam ası iç inde olan işyerlerinde- 
k i du rum u ve bu arada SELÜLOZ-İŞ S end ikas ın ın  SEKA işyer­
lerinde yü rü tm ekte  o lduğu grev eylem in i e tra flıca  görüşmüştür.

Sayın Başbakanın “ g rev in  üç dö rt ay daha süreceğ i”  şeklindeki ta­
lihsiz beyanın ın  spekülatörlere, vurgunculara h izm et edeceğini kaygı ile 
tesb it eden TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu  SELÜLOZ-İŞ Sendikasın ın  SEKA 
işyerle rinde 114. gününe erişen grevin i yürü ten y iğ it grevci işçi kardeş­
le rim ize  m âli destek sağlanm ası açısından, send ika la rım ız ın  ka tk ıla rı ile 
asgari düzeyde de olsa örnek b ir dayanışm anın ge rçek leş tirilm es in i ka­
ra rla ş tırm ış tır. Bu konudaki uygulam aya S end ika la rım ızca  sağlanan im ­
kânlarla önüm üzdeki gün lerde başlanacaktır.

A yrıca  SEKA işyerlerinde to p lu  iş sözleşm esinin bağıtlanm asıyla il­
g ili ça lışm aların  bundan sonra Başkanlar K uru lum uzun o luşturduğu ko­
m isyonun SELÜLOZ-İŞ Sendikası yöne tim iy le  b ir lik te  hareket etm ek su­
retiyle çözüme kavuşturulm ası yönünde sürdürülm esi karara bağlanmıştır.

Gerek grevci işçi kardeşlerim izle dayanışm anın sürdürülm esi, gerek­
se SEKA işye rle rindek i uyuşm azlığ ın  çözüm lenm esi bakım ından, 
SELÜLOZ-İŞ Sendikası M erkez Y önetim  K uru lu  ile  Başkanlar Kurulu, 29 
A ra lık  Perşembe günü TÜRK-İŞ Genel M erkezinde top lantıya  çağrılm ıştır.

1989 y ılın ın  ü lkem iz  ve ü lusum uz için çok çe tin  sorun ların  devralın- 
a ığ ı ve o lum suz luk la rın  her alanda g iderek yoğunlaşacağı b ir y ıl olacağı­
nı gözlem leyen TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu işçi hak ve özgürlükleriy le  tüm 
ku rum  ve ku ra lla rı ile  iş le rliğe  kavuşturulacak b ir siyasal dem okratik  
re jim  yo lunda E km ek-Barış-Ö zgürlük için ça lışm aların ı y ılm adan sürdür­
m ekte  ka ra rlıd ır.

TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu  1989 y ılın ın  ü lke m ize  ve ülusum uza 
E km ek-B arış  ve Ö zgürlük  yo lunda daha a y d ın lık  gün le r ve m utlu luk la r 
ge tirm es i d ile k le rin i kam uoyuna saygıyla arz eder."
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T Ü R K -İŞ  YÖNETİM KÜRCJLÜ SÜNÜŞU
BAŞKANLAR KÜRULÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 5 NİSAN 1989
(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



“Başkanlar Kuru lum uzun Sayın üyeleri,

Değerli Basın M ensupları,

TÜRK-İŞ Yönetim  K u ru lu ’nun çağrısı ile Başkanlar Kuru lum uz bugün 
Olağanüstü top lanm aktad ır.

Bu top lan tıda  son siyasal gelişm eler, bu ge lişm elerin  siyasal, sosyal 
ve ekonom ik yaşam ım ızdaki m uhtem el e tk ile ri ve özellik le , ay la rd ır Hü­
küm etin uzlaşmaz tu tu m u  ile k ilitlenen  600 bin dolayında işçim izin  to p ­
lu sözleşme sorunu gözden geçirilecektir.

TÜRK-IŞ Yönetim  ve Başkanlar Kurulu sorunların  üstesinden ge line ­
bilmesi için belirlenen m ücadele yöntem lerin in  uygulanm a b iç im in i ve 
zamanlamasını da değerlendirecektir.

Sayın Başkanlar, Basın Mensupları,

Kamu kesim inde 26 işkolunda yaşanan top lu  sözleşme çıkm azı, b i­
lindiği gibi, Şubat /1989'dan bu yana gündemdedir. TÜRK-İŞ Toplu İş Söz- 
leşemelir Koordinasyon Kurulu Kasım/1989'da başlattığ ı çalışm aların ı bu 
tarihe kadar sürdürm üş, gelişm eleri sürekli o larak izlemiş, a lınm ası ge­
rekli görü len ön lem ler y e tk ili kuru llarım ızca değerlend irilm iş tir.

14 M art 1989 günü A n ka ra ’da TÜRK-İŞ üyesi tüm  örgü tle rin  merkez 
yönetim kuru lu  üyelerin in , TÜRK-İŞ Yönetim  ve Başkanlar Kurulu üyele­
riyle yap tık la rı ortak top lantıda  ulaşılan sonuçları değerlendirm e im kanı 
bulunmuş, “Türk işçisinden mücadeleli günlere hazır olması" istenilm iştir.

TÜRK-İŞ üyesi tüm  işçilere yaptığ ım ız çağrıda mücadelenin temel he­
deflerini açıkça ortaya koym uş bulunm aktayız.

Bunlardan ilk i "dem okras iy i tüm  kurum  ve kura lla rı ile hayata ge­
çirme m ücadelesi", İk inc is i de. tek kelim e ile "yaşam " m ücadelesidir.

İşçi, dem okrasi ile idare edilen her ülkede o lduğu gibi, tem el hak ve 
özgürlüklerin in  eksiksiz tan ınm asın ı istem ektedir.

H üküm et bu isteğe ku lak tıkam aktad ır.

İşçi insanca yaşamak istem ektedir. A lın  te rin in  ka rş ılığ ın ı tam  o la ­
rak istem ektedir.

H üküm et bu konuda duyarsızdır.

D urum  özetle budur.

İşçinin, tüm  çalışanların maruz b ırak ıld ığ ı şartlar katlanılam az n o k ­
tadadır.

Değerli A rkadaşlarım ,

Bu tab lonun asla böyle devam etmeyeceği aç ık tır.

B elge ler
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TÜRK-İŞ Genel Başkanı o la rak, a ltın ı çize çize söylüyorum :

S iyasal ik tid a rın  önünde ik i seçenek vard ır.

□  B irin c is i so rum lu  ve basire tli davranm ak, k itle le rin  ızdırabını, 
s ık ın tıs ın ı ortadan ka ld ıracak ö n lem le ri derhal a lm aktır.

TGRK-IŞ, bu sözleşme dönem i açısından bunun yol ve yönte­
m in i be lirlem iş, ilk e le rin i saptam ış, ilan e tm iş tir.

□  İk inc is i, bu tarihe kadar çeşitli zam anlarda yaşanan. M illetçe ta­
n ık  olunan, cevabı da verilen sorum suz tu tu m  ve uygulam ayı 
sü rdü rm ektir.

Bu yo lun  seçilm esi “ ben yaparım  o lu r...’’ a lışka n lığ ın ın  sürdürü lm e­
si halinde ise, gayet kesin söylüyorum , T ü rk iy e ’de ü re tim  duracaktır.

Bu halde de bunun sorum lu luğu h içb ir şekilde TÜRK-İŞ’e, işçilerimize 
ait o lm ayacaktır.

H üküm et tehd it ile, şantajla, baskı ile h içb ir noktaya varam ayacağı­
nı b ilm e lid ir.

D eğerli A rkadaşlarım ,

“ Top lu  sözleşme ç ıkm a z ı" dediğ im izde ka rm aşık  b ir yap ın ın  yol aç­
tığ ı sorunlarla  karşı karşıya o lduğum uz ortadad ır.

İşç ile rin  hak ve ö zg ü rlü k le rin i güvence a ltına  alan tüm  uluslararası 
kurallara aykırı suretle ge liş tirilen  grev yasakları; H üküm etin  elindeki, söz­
de erte lem e, gerçekte yasaklam a b iç im inde  ku lla n ıla n  ye tk i; Yüksek Ha­
kem K u ru lu ’nu d iled iğ i g ib i ku llanm a a lışkan lığ ı.. T üm  bunlar, bu idare 
elinde top lu  sözleşme ç ıkm az ın ı kendi lehlerine ku llanab ilecek le ri sanı­
lan baskıc ı yön tem le rd ir.

İşçin in üretm em e h a kk ın ı ku llanm a yo lunu seçtiğ i anda bu yön tem ­
lerin  h içb ir anlam  taşım ayacağı ortaya ç ıkacaktır.

S orum suzluk ve basire ts iz lik le  ısrarın ka rş ılıks ız  kalacağı düşünül­
m em e lid ir.

İşç ile ri sefalet şartlarına m ahkum  edeb ilecek le rin i sananlar, bunun 
haya lin i kuran la r gerekli cevabı a lırla r. Bundan hiç k im se kuşku duym a­
m a lıd ır.

B ir işçim izin , b ir Ö rgü tüm üzün sorunu TÜRK-İŞ T op lu luğunun tam a­
m ın ın  sorunu o lacaktır.

D eğerli A rkadaşla rım ,

T ü rk iy e  26 M art’a durup duru rken  ge lm em iştir.

TÜRK-İŞ’in 1982’ lerden bu yana, öze llik le  1984’den itibaren siya­

Türk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru
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sal, ekonom ik ve sosyal yaşamda İsrarla ortaya koyduğu ve gerçekçi ç ö ­
züm bekled iğ in i, hemen her vesile ile ilân e ttiğ i görüşlerinde ne kadar 
haklı o lduğu son siyasal gelişm elerle b ir kez daha anlaşılm ış o lm a lıd ır.

Son dokuz y ıl, öze llik le  1984’ten itibaren yaşanan süre T ü rk iye ’de 
sosyal devlet anlayışın ı tam am en ortadan ka ld ırm ış; uygulanan çarp ık  
ekonomik sistem, iktisaden güçsüz durum daki geniş halk kesim lerini Dev­
let himayesinden büyük ölçüde yoksun hale getirirden; Devlet, bu kes im ­
leri koruyucu ekonom ik, sosyal ve m alî tedb irle r alma ödevini yerine ge­
tiremez durum a g irm iş tir.

Devletin ekonom ik  hayattaki be lirley ic i e tk in liğ in i -her vesile ile ya­
pılan uyarılara rağmen- hiç mertebesine ind irgem e yolunu seçenler b ir 
yandan kam u kesim inde sosyal devlet ilkesi ile çelişen uygulam aları sü r­
dürürken diğer yandan iktisaden güçsüz durum daki k itle le ri özel serm a­
yenin egem enliğ i a ltına sokm aya, insafına terketm eye ka lk ışm ış la rd ır.

Siyasal ik tidar, geniş ha lk kesim lerin in  ağır ekonom ik güç lük le r ve 
her ölçünün ötesindeki hayat pahalılığı altında ezilmesine seyirci kalm ıştır.

Gerçek ge lir düzeyin in yarıyarıya eksild iğ i, m ilyonlarca yu rtta ş ım ı­
zın a ile le riy le .b irlik te  asgari ücret düzeyimde ya da birkaç puan üstüpde 
sefalete m ahkûm  ed ild iğ i, her beş yurttaşım ızdan b irin in  işsiz b ırak ıld ığ ı 
bir ortam da s ık ın tıla rı ortadan ka ld ırm akla görevli o lanlar sessiz, duyar­
sız ka lm ış lard ır.

T ü rk iy e ’de bu tab loyu devlet m em urları, em eklile r, bütçe düzenle­
melerinde; işçiler top lu  iş sözleşmelerinde görm üşlerd ir, yaşam ışlardır.

Yılbaşında belirlenen ve her dönem hayali o lduğu ortaya çıkan e n f­
lasyon hedefleri esasına istinad e ttir ilm ek  istenen top lu  sözleşme ücret 
ve sosyal yard ım  artışları, hangi düzeye u laştırılm ış olurlarsa olsunlar, b ı­
rakınız is tik ra r için zorunlu  b ir sözleşme dönem in i, en çok üç ay içinde 
tüm an lam ın ı y itirm iş tir .

Tablo; kü lfe t/n im e t dengesizliğ in in görü lm em iş boyutlara ulaşm a­
sı, kamu v icdanın ı ağ ır b ir b iç im de zedeleyen sair sonuçları ile katlanıla - 
maz boyutlara  ulaşm ıştır.

Bu g id iş i durdurm ada e tk in  olarak ku llan ılab ilecek tüm  haklar ve öz­
gürlükler ise k ıs ıtlanm ış, Devlet gücü, üstelik özel kesim in gücü ile de 
b irleştirile rek, kam u işveren sendikaları adı a ltında H üküm et sendikaları 
aracılığ ıyla işçilerin  karşısına hasım olarak ç ıkarılm aya ka lk ış ılm ış tır.

Halk ezilm iş, H üküm et bu gidişe seyirci ka lm ış tır.

TÜRK-İŞ'in yaptığ ı tüm  uyarılar, iyi n iye tli g iriş im le r, e tk in lik le r ka r­
şılık bu lm am ış, aksine baskı yöntem leri, an ti-dem okra tik  uygulam alar 
egemen k ılınm aya ça lış ılm ış tır.
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K onuşm am ın  başında b e lir t t iğ im  g ib i, bu tab lonun  devam e ttir ilm e ­
si m ü m kü n  değ ild ir.

S ürdürü lm ekte  o lan eylem ler bunun habercis id ir ve TÜRK-İŞ'in m ut­
lak desteğine sahiptir.

H üküm et ya s o ru m lu lu k  yo lunu, basire tli davranm ayı seçecektir; ya 
da. sözleşmesi olsun, o lm asın : grev yasağı kapsam ına sokulm uş bu lun­
sun bulunm asın ; m ecburî ta h k im e  tâbi tu tu lsun , tu tu lm as ın  tüm  işçilerin 
üretm em e yo lunu  seçm eleri ile karşı karşıya ka la ca k tır."

)
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4 4 A  nkara ’da dün o lağanüstü toplanan TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu  çe-
/ m ş i t l i  yu rt ve işçi sorun la rın ı gözden geçirm iş, öze llik le  kam u kes i­

minde çalışan 600 bin do layında işçinin toplu sözleşme görüşm elerinde 
yaşanan çıkm azları değerlendirerek, bu konuda aşağıdaki hususların ka­
muoyuna duyuru lm asına karar verm iştir:

(1) Kamu kesim inde çalışan 600 bin dolayında işçim izin top lu  söz­
leşme görüşm eleri, H üküm etin işçilerin  a ile leriy le  b ir lik te  in ­
sanca yaşayabilm eleri için elverişli ücret a rtış ı verm em ekte d i­
renmesi; işçiye işinde güvence sağlayacak tüm  düzenlem elere 
karşı çıkm ası; grev ertelem e yetk is in i ve grev yasakların ı, Y ü k­
sek Hakem Kuru lunu tehd it ve baskı aracı o larak kullanm aya 
ka lk ışm ası; tüm  uyarılara rağmen uzlaşmaz tu tum unu sü rdür­
mesi sebebiyle k ilitle n m iş tir.

(2) H üküm etin  bu tu tum u, doğrudan kon tro lü  a ltındaki Kamu İş­
veren Sendika ları ve diğer kamu işverenleri tarafından savunul­
m akta, işçileri ta h rik  edici sorumsuz beyanlarla uyuşm azlığ ın 
gerçek nedenleri gizlenm eye ça lış ılm aktad ır.

(3) Uyuşm azlığ ın tem el nedeni işçilerin ağ ır geçim  s ık ın tıs ı a ltın ­
da ezilm eleri ve bu konuda H üküm etin  duyarsız lığ ıd ır. H ükü­
m et başta işç ile rim iz  o lm ak üzere, tüm  çalışanların, dar ve sa­
b it g e lir lile rin  ağ ır ekonom ik güç lük le r ve her ölçünün ö tes in ­
deki hayat paha lılığ ı a ltında ezilmesine seyircidir. Bunun gib i, 
işçinin kaderi işverenin ik i dudağı arasına b ırakılm ak istenm ek­
ted ir. H üküm et’te 2822 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo ­
kavt Yasasının anti-dem okratik düzenlemelerini işçiler ve ö rg ü t­
leri karşısında, b ir baskı ve tehdit aracı o larak ku llanm ak n iye­
ti gözlem lenm ekted ir. Aynı şekilde, kon tro lü  a ltındaki Yüksek 
Hakem Kurulu vasıtasıyla işçileri em rivak i ile karşıkarşıya b ı­
rakm anın  hesabı içindedir.

G elişm eleri Kasım /1988 ’den bu yana düzenli b ir biçim de her 
hafta top lanarak değerlendiren TÜRK-İŞ Toplu  İş Sözleşmeleri 
Koordinasyon Kurulu 'nun 14 Mart 1989 tarih li duyurusunda be­
lir t ild iğ i g ib i, tüm  uyarılara rağmen, sorumsuz ve basiretsiz tu ­
tum un sürdürülm esi karşısında işç ilerim iz m ücadeleli günlere 
hazır haldedir.

(4) T op lu  sözleşme ç ıkm azın ın  aşılabilmesi işçilerim izi ve tem el iş- 
ç ihak ve özgü rlük le rin i hedef alan haksız lık  ve ada le ts iz lik le ­
rin derhal ortadan kald ırılm asına bağlıd ır.

Bu çerçevede, süresi sona eren top lu  iş sözleşm elerin in kapsa­
d ığ ı dönem deki endeks artış ları oran ları ile bu dönem de ü c re t­
lere yap ılm ış olan zam oranların ın karş ılaştırılm ası sonucu,
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ücre t a rtış la rın ın  endeks değişim  o ran la rı a ltında kalan m ikta ­
rın , aradaki kayb ın  to p lu  iş sözleşm elerinde te la fi edilm esi ge­
re km e k te d ir. Bunun yanında 1989/90 y ılla r ın ı kapsayan toplu 
iş sözleşm elerinde öngörü len değil, geçm iş deneyim lerin de ışı­
ğında gerçekleşm esi m uhtem el enflâsyon oran ın ı karşılayacak 
b ir ücre t zam m ın ın  ve gayri safi m illi hasıla artış  oranındaki 
em ek pay ın ın  y ılla r  itib a riy le  ücre tle re  eklenm esi öngörü l­
m ekted ir.

TÜRK-İŞ yapılacak hesaplam alarda hangi kaynakların  ku llan ıl­
m ak g e re k tiğ in i, sosyal yard ım la rla  ilg ili düzenlem elerde göz- 
e tliecek tem el ilk e le r i aç ık lam ış  bu lunm a ktad ır.

(5) Temel hak ve özgürlük le rdeki haksız, adaletsiz, anti-dem okratik 
k ıs ıtlam a la r ise, uyuşm azlık  gündem indek i a ğ ır lık lı yerin i ko­
rum aktad ır.

(6) B ugünkü  tab loda H üküm etin  önünde ik i seçenek vardır; Hü­
kümet ya uyguladığı ekonomik politikanın işçileri ezen sonuç­
larım, yukarıda belirlenen ilkeler doğrultusunda, en adaletli bir 
biçimde telafi edecek; ya da şimdiden örnekleri görüldüğü gi­
bi, yaygın eylem, direniş ve grevlerle karşılaşacaktır.

Hükümetin, 2822 sayılı Yasanın anti-demokratik hükümleri­
ni işçileri sefalet şartlarına mahkûm etmek amacıyla kullan­
maya kalkışması Yüksek Hakem Kurulu vasıtasıyla emrivaki 
yapma yolunu seçmesi; baskı, tehdit ve şantaja başvurması 
hallerinde bu tutum  karşılıksız kalmayacaktır. İşçi, üretme­
yecektir. Böyle bir tabloda sorumluluk TÜRK-İŞ’e ve işçilere 
ait olmayacaktır.

(7) TÜRK-İŞ Başkanlar K uru lu  işçilere m ücadele li günlere hazır o l­
m aları yo lu n d a k i çağrıs ın ı tekra rla rken , H üküm etin  sorum lu­
lu k  ve basire tli davranm a yo lunu seçm esini tem enni e tm ekte­
d ir .”
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B elge ler

"B aşkanlar K uru lum uzun Değerli üyeleri,

B asın ım ızın  Sayın Tem silc ile ri,

TÜRK-IŞ Başkanlar K uru lu 'nun  olağan top lan tıs ın ı açıyorum .

Hatırlanacağı g ib i K uru lum uz son olarak 17 Mayıs 1989’da o lağan­
üstü top lanm ış ve kam u kesim inde çalışan yaklaşık 600 bin işçim iz 

ile ilg ili top lu  pazarlık sonuçların ı gözden geçirerek, işçi görüşünü sapta­
mıştı. B ilind iğ i gibi toplu iş sözleşmeleri Yönetim Kurulumuzun, toplu pa­
zarlığı koord ine  etm ekle  görevli Kom isyonum uzun ve Başkanlar K u ru lu ­
muzun o y b ir liğ i ile a ld ığ ı kararla r istikâm etinde b ir lik te lik le  bağıtlanm ış 
bulunm aktadır.

Kamu kesim inde 1989 y ılı top lu  iş sözleşm elerin in sonuçlanm ış o l­
masına bakıla rak, işçi/işveren ilişk ile rind ek i sorunların  giderek azaldığı 
gibi b ir düşünce son derece yan ıltıc ıd ır.

Belli b ir dönem de koord ine li çalışma ile ulaşılan sonuç tek başına 
bir anlam  da ifade etse, siyasal, ekonom ik ve sosyal çıkm azlardan kay­
naklanan güç lük le r va rlığ ın ı koruduğu sürece, Türk iye 'de  iktisaden güç­
süz durum daki halk çoğunluğunun s ık ın tıla rın ın  ortadan ka lkm akta o l­
duğu, hatta hafiflem iş bu lunduğu asla ileri sürülemez. Kaldı ki. 1989 y ılı 
toplu iş sözleşm elerinin im zalanması ile b irlik te  yeni yeni sorunlar da ç ık ­
mıştır.

Değerli üyeler,

T ü rk iye ’de tüm  çalışan kesimler, giderek her türlü  dengeyi yitirm ekte 
olduğu görü len  ekonom ik  po litika n ın  mağduru o lm akta devam etm ek 
tedirler.

K im senin yarına güvenle, inançla bakacak hali kalm am ıştır.

M evcut sosyal adaletsizlikten ileri ölçüde yararlanan sın ırlı b ir kesim 
istisna edilirse, ü lusum uzun büyük çoğunluğu tek kelim e ile "gün lük 
yaşam aktadır.

E konom ide  yaşanan is tik ra rs ız lık  ve dengesizliğ in olum suz sonuç­
ları, çalışanların tem el hak ve özgürlük le rin i hedef alan yapısal so run la r­
la ve bu şartlardan kötü  n iyetle  yararlanmaya kalkışan bazı işverenlerin 
olumsuz eylem leri ile b irleştiğ inde, güçlükle rin  üstesinden gelme yo lu n ­
da atılan ad ım lar da, çok kısa süre içinde, değerini, gücünü y itirm ekted ir.

Y ara tılm ış  bulunan tahriba tı, zaman zaman, "yam a" yapar gibi o rta ­
dan ka ld ırm ak m üm kün değ ild ir. Öze dönük, köklü , gerçekçi tedb irle r 
almak m u tla k  b ir zorun lu luk halindedir.

Tüm  çalışanlar üzerinde olumsuz etkisi yaşanan enflâsyonun yol aç­
tığı tahribat; sözleşmesi 1988 de yürürlüğe g irip , y ılın ı do ldurm uş olan
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to p lu  iş sözleşm eleri kapsam ındaki ça lışanlar bak ım ından  devam et­
m e k te d ir.

Bu g ib ile rin  ç ıkm az ın ın  süratle  aşılacağı yo lunda verilen sözler he­
nüz ye rine  g e tir ilm e m iş tir.

TÜRK-İŞ olarak, hüküm eti, bu konuda verd iğ i ve kam uoyuna da ma­
ld a n  taahhü tle rin i derhal yerine  getirm eye çağ ırıyoruz.

B ir  d iğe r konu asgari üc re tle rd ir. T ü rk iye 'n in  iç inde bu lunduğu ko ­
şu lla r ortada iken asgari ücre t düzeyi konusunda hala spekülâsyon yap ıl­
m asını anlayabilm ek m üm kün değild ir. Hüküm et bu ücreti ‘‘sefalet ücreti” 
o lm aktan  ç ıka rm a lıd ır. İşçin in  a iles iy le  b ir lik te  insanca yaşamasına im ­
kân verecek en az ücretn be lirlenm esinde H üküm ete  düşen büyük bir 
so ru m lu lu k  vard ır. Bunun gereğ in in  yerine g e tir ilm e s in i bekliyoruz.

D eğerli A rkadaşlarım ,

1989 top lu  iş sözleşm elerin in  yap ılm asın ı tak iben , başta belediyeler 
o lm a k  üzere, bazı ku rum la rda  ve özel kesim de yayg ın la ş tırılan  son dere­
ce te h lik e li b ir uygulam aya d ik ka tin iz i çekm ek is tiyo rum .

İşçiler işten ç ıka rılm aktad ır; yerlerine asgari ücret düzeyinde işçi a lın ­
m aktadır.

İş güvencesini ortadan ka ld ıran , yok farzeden bu çeşit tasarrufların  
her kesim de işçi/işveren iliş k ile r in i son derece o lum suz yönde e tk ileye ­
ceğ in i b ilm e k  lâzım dır.

H üküm et bu alanda derhal tedb ir a lm ak zorundad ır.

Bazı işyerlerinde bu uygu lam a ahlaki h içb ir değerle bağdaşmaz bir 
b iç im de  yap ılm aktad ır. Sözde soydaşlarım ıza ” ya rd ım ,, adı a ltında ucuz 
işç iliğ in  şartları ya ra tılm aya  ka lk ış ılm a k ta d ır.

TÜRK-İŞ o larak bu çeşit gayri ah laki davranışlar içine giren kötü n i­
ye tlile r i uya rıyorum . Bu uygulam a derhal d u rm a lıd ır. A ks i halde bu iş­
ye rle rinde , işçi/işveren iliş k ile rin d e  çok büyük ç ıkm azla rla  karşılaşm ala­
rı kaç ın ılm azd ır. Bu g ib ile r, TÜRK-İŞ Ö rgü tü 'nün  her işko lunda, her işye­
rinde  ge lişm ele ri günü gününe iz led iğ in i b ilm e lid ir le r. O işyerleri va ro l­
duğu sürece bu tasarrufların  hesabını asla veremezler, verem eyeceklerdir.

S ırası ge lm işken, TÜRK-İŞ olarak buradan, B u lgar H üküm eti nin in ­
san h a k la rın  hiçe sayan davran ış la rın ı maruz kalan soydaşlarım ıza ses­
lenm ek is tiyo rum . O lay ın  yak ın  tak ipç is iy iz . Yaşadığ ınız zulüm  ve a lına­
b ilecek  te d b ir le r bugünkü  to p la n tım ız ın  gündem inde yer a lm aktad ır. 14 
H aziran ’da Cenevre’de 150 ü lken in  hüküm et, işçi ve işveren tem silc ile ri 
önünde B u lga ris ta n ’ ı k ına rken , öze llik le  işçi ö rg ü tle rin i bu insanlık dışı 
tu tu m la  yaygın  b ir  b iç im de m ücadele etmeye çağ ırm ış tım . 24 Haziran da
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aynı çağrıyı T a ks im ’de tekra rlad ım . Bu çağrıların  o lum lu  sonuçları a lın ­
maya başlanm ıştır. U luslararası Hür İşçi Sendika ları Konfederasyonu so­
runu Dünyada 80 m ilyon  işçiy i tem sil eden örgü tle re  duyurm uş. B irleş­
miş M ille tle r İnsan Hakları K om isyonu’na in tika l e ttirm iş tir. Bu m ücade­
lenin aralıksız sürdürü leceğ in i b ilm elis in iz.

Sayın üyeler.

Be led iye lerim iz in  durum una özel o larak değinm ek istiyorum .

26 M art yerel seçim lerinden önce pek çok belediyede işçi ücretleri, 
sosyal ya rd ım la r ve ik ram iye le r uzun süreleri içeren dönem lerde öden­
m em ekteydi. Seçim öncesi İller Bankasındaki payların ı 1990'a, hatta da­
ha ileri ki y ılla ra  kadar çeken ve çoğunu seçim ya tır ım ı ve propagandası 
maksadıyla kullanan belediyelerde ciddi bir ekonom ik açmaz yaşanmakta, 
bunun faturası yine çalışanlara ç ıka rılm ak istenm ekted ir.

Bu durum  müsamaha ile karşılanamaz.

H üküm etin  de önem li so rum lu luk la rı vardır; D evletin so rum lu luk la ­
rı vardır.

TÜRK-İŞ olarak Hüküm eti bu konu ile derhal ilgilenm eye çağırıyoruz.

İşçiyi, O ’nun ailesiyle b ir lik te  yaşam şartla rın ı hedef alan bu ve ben­
zer uygulam alar derhal du rduru lm a lıd ır.

Huzur isteniyorsa, gerçekten isteniyorsa derhal ak ılc ı tedb irle r a lın ­
malıdır.

Değerli A rkadaşlarım ,

D eğindiğ im  bu sorunların ortak yönü güncel olm alarıd ır; derhal tedbir 
gerektirm elerid ir.

Yukarıda b e lirttiğ im  g ib i bu tedb irle r ne denli e tk in  olursa olsunlar, 
yapısal sorunlar varlığ ın ı koruduğu sürece, bir de liğ i yamamaktan öte an­
lam taşımaz.

Yapısal sorunlar, U luslararası Çalışma Teşkilâ tı (ILO) nun 76. dönem 
konferansı sırasında b ir kez daha ortaya ç ık tığ ı üzere, dem okrasi ile. ça­
lışanların tem el hak ve özgürlük le riy le  ilg ili sorunlard ır. E konom in in  yö ­
netim indeki hakim  düşünce ile ilg ili sorunlard ır; sosyal adaletsizlik le i l ­
gili sorunlardır.

H üküm et edenler süratle bu noktaya gelm ek m ecburiye tinded irle r.

T ü rk iy e ’de kam u v icdan ın ı ağ ır b ir b içim de zedeleyen uygulam alar, 
her çeşit uyarıya rağmen, devam etm ektedir. D em ir çe lik  işçisinin m üca­
delesi bunun en tip ik  örneğ id ir. İşçilerin haklı ta lep le rin i ka rş ılam am ak­
ta ısrar edenler, belli k iş ile rin  vurgun vurm asına, trilyo n la rı aşan zarara
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se y irc id ir, hatta  teşv ikç i du rum undad ır.

H ü kü m e t sey irc id ir.

S o ru n la rı sözde ko ta rm a k la  görev lend irilen  bakan la r ise b irb irle rin i 
suç lam aktad ır.

Böyle b ir tab lo  ile C um huriye t tarih im izde ilk  defa karşılaşılm aktadır.

B ir yandan m ilyarla rca  lira lık  vurgunlara, d iğer yandan trilyon la rı 
aşan zarara; a ile le riy le  b ir lik te  100 bin yu rttaş ım ız ın  ekonom ik  cendere 
a ltına  a lınm asına seyirci ka lm an ın  sorum lu luğu  va rd ır ve bu mutlaka 
soru lur.

Bunun g ib i Yapı Kredi ça lışanlarına yapılan m uam elen in  kabul ed il­
mesi m üm kün değild ir. H üküm et herkes üzerinde o b je k tif e tk i yapan şart­
ların  va rlığ ına  rağm en, ça lışan la r arasında açıkça ay ırım  yapm aktadır.

H üküm et top lu  pazarlık  düzenine kam u işveren sendikaları vasıta­
sıyla doğrudan; yasaların k ıs ıtla y ıc ı hüküm le riy le  do lay lı o larak m üda­
hale etm eye devam e tm ekted ir.

Grev ertelem e ye tk is in in  kö tüye ku llan ılm as ı; yaygın  grev yasakla­
rıyla ça lışanla rın  kaderin in  H üküm etin  doğrudan ko n tro lü  a ltındak i Yük­
sek Hakem K u ru lu ’na b ırak ılm as ı; bu Kuru lun Yapı-K redi sorununda bir 
kez daha yaşandığı g ib i, son derece sorumsuz davranm ası -TÜRK-İŞ ola­
rak uyarıyorum - son derece büyük huzursuzluklara davetiye ç ıka r­
m aktadır.

A yn ı şekilde H üküm et e lin i sendikaların iç iş lerinden çekm elid ir.

İşçinin k im i seçeceğine, k im i seçmeyeceğine; faa liye tle rin i ne suret­
le sürdüreceğine; iş p rog ram la rın ı ne suretle yapacağına karar verecek 
olan işç ile rd ir, çalışanlard ır.

H üküm et ILO Sözleşm elerinde ifadesini bulan tem el hakları ku llan ı­
lamaz hale getiren düzenlem eleri değ iştirm ek; uygu lam a ları durdurm ak 
zorundad ır.

D em okrasi ile idare edilen ü lke lerdeki şartlara uygun; en azından 
U luslararası Çalışma T eşk ila tı (ILO) nun norm larına, ilke le rine  uygun dü­
zenlem eleri vak it geçirm eden gerçekleştirm ek zorundadır.

Y ara tılm ış  bulunan tah riba tın  yama yoluyla g iderilm esi m üm kün de­
ğ ild ir. Esasa dönük; insanların  insan olarak sahip o lduğu, evrensel ge­
ç e rliliğ i o larr tem el haklara, özgürlüklere saygılı b ir yap ın ın  vakit geç iril­
m eden kuru lm ası zorunludur.

ILO y e tk ili organ la rın ın , öze llik le  denetim  organ la rın ın  açık seçik or 
taya koyduğu üzere, T ü rk  çalışanına olağanüstü şartlar a ltında empoze 
edilen, tem el hak ve özgü rlük le rin i ortadan ka ld ıran  şartlar derhal değiş­
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m elidir.

Bu çerçevede işveren kesim i şunu b ilm e lid ir ki, kısa vadeli ç ıka rla rı­
na uygun düştüğü için savundukları bugünkü sağlıksız yapıdan, ileride 
en çok zararı yine kendileri çekecektir. Gelişmelere sorum lu bakmak m ec­
buriyetindedirler.

Değerli A rkadaşlarım ,

Başkanlar Kurulum uz, TÜRK-İŞ açısından mücadele program ında yer 
alan tüm sorunların varlığ ın ı e l’an koruduğu b ir dönemde toplanm aktadır.

Kimse hepinizin yakından b ild iğ i, yaşadığı sorunların şu ya da bu ön­
lemle g ide rilm iş  o lduğu iddiasında bulunm am alıd ır.

Sorunları çözm ekle ödevli o lan ların  sorum lu luğu bizim  gözümüzde 
devam e tm ekted ir ve dem okrasiye uygun çözüm ler ge tirilm ed iğ i sürece 
de devam edecektir.

Bu düşüncelerle hepinize saygılar sunuyorum , çalışm alarınızda ba­
şarılar d iliy o ru m .”
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4 4 '  |  ’ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 20 Temmuz Perşembe günkü olağan
1 top lantıs ında, gündem inde yer alan konularla  b irlik te  çalışm a ha­

yatını ilg ilend iren  son ge lişm eleri de değerlendirdi.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu,

□  1988 y ılı iç inde bağıtlanan kamu kesim i top lu  iş sözleşm eleri­
nin, enflasyon o ran ları gerisinde kalan ücret ve öze llik le  sosyal 
yard ım  düzeylerin in  iy ileştirilm esi konusunda H üküm et ve iş­
veren sendika ları ye tk ilile riy le  yapılan çeşitli görüşm elerde ile ­
ri sürdüğü ta lep le rin  b ir an önce gerçekleştirilm esin in  zorun lu ­
luğuna d ikka ti çekm iştir.

Gerek Başbakan T u rgu t Ö ZAL’ın, gerekse Devlet Bakanı Cem il 
ÇİÇEK’in zorunlu hale gelen bu iy ileş tirm en in  yapılacağı konu ­
sundaki beyanları doğrultusunda çalışm aların en kısa sürede so­
nuçland ırılm ası çağrıs ın ın  tekrarlanm asın ı kararlaştıran TÜRK- 
İŞ Başkanlar Kurulu, Teksif, Tarım-İş, Sağlık-İş, Belediye-İş, Ge­
nel Maden-İş, T ü rk iye  Maden-İş ve Selüloz-İş Sendikaları Genel 
Başkanlarından oluşan ve TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulunun ka tıla ­
cağı b ir Kom isyon oluşturulm asına ve bugünden itibaren K o­
m isyonun bu konudak i çalışm ayı ge liş tire rek izlem esini uygun 
görm üştür. .

□  İşçi ç ıka rm a la rı konusundaki gelişm elerin  işçi-işveren iliş k ile ­
rin i son derece olum suz yönde e tk ilem ekte  o lduğunu ve bu iş­
lem lerin  yap ıld ığ ı bazı işyerlerinde, sendikalarım ızın zorunlu ön ­
lem lere başvurm ak durum una itild iğ in i belirleyen TÜRK-İŞ Baş­
kan la r Kurulu: öze llik le  Belediyelerde işçi çıkarm a ve işyeri de­
ğ iş tirm e  g ib i ah lâki değerlerle bağdaşmayan keyfi boyu tla rda­
k i tasarru fla rın , yapılan başvuru, ta h k ika t ve uyarılara rağmen 
ısrarla sürdürü lm esin in , bu belediyelerce ve Hüküm etçe derhal 
du rduru lm asın ı ta lep e tm iştir.

İşçi ç ıka rm a la rın ın  sürm esi halinde, Send ika ların  başvuracağı 
ön lem  ve eylem lerin  sonuçlarından ilg ilile r in  sorum lu tu tu lm a ­
sı gereğine işaret eden TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, bu konuda 
alınm ası zaruri ön lem le ri de be lirtm iş tir.

□  73 il ve ilçe belediyesinde çalışan işçilere, b ir y ıldan üç aya ka­
dar değişik sürelerde ay lık  ücre tle rin in  gerek ekonom ik  neden* 
ler ve gerekse p o lit ik  çekişm eler bahane ed ile rek ödenm ed iğ i­
ne, bu durum un b ir k ıs ım  belediyelerde yapılan başvurular so­
nucu iş m üfe ttiş le ri ve İçişleri Bakan lığ ı m ü fe ttiş le rince  rapo r­
larla be lirlend iğ ine  işaret eden TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lu, i lg i­
li Belediye Başkanları hakkında yasal kovuşturm aya geçilm esi 
zaruretine d ikka t çekm iştir.
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□  K ıdem  tazm ina tı m üessesesinin ka ld ırıla ca ğ ı yo lundaki Hükü­
m et y e tk ilile r in in  h içb ir tem ele dayanm ayan beyanların ın  işyer­
le rinde  ya ra ttığ ı huzursuzluğa da işaret eden TÜRK-İŞ Başkan­
lar Kurulu, k ıdem  tazm inatı g ib i kök lü  ve önem li b ir sosyal gü­
ve n lik  h akk ın ın  ka ld ır ılm a s ı veya ta h rib i yo lunda k i düşüncele­
re b ir bü tün  ha linde kes in lik le  karşı ç ık ıla ca ğ ın ı aç ık lam ıştır.

□  SSK iş tirakç is i em ek li, du l ve ye tim le re  ödenm ekte  o lan sosyal 
ya rd ım  ve ay lık  ücre tle r konusunu da m üzakere eden TÜRK-IŞ 
Başkanlar K uru lu , e m e k lilik te  işç i-m em ur ayrıca lığ ın ın  kamu 
vicdanında kabul görm ez b ir işlem  o lduğuna d ik ka ti çekm iştir.

Sosyal güven lik te  yasal eş its iz lik  ya ra tm an ın  SSK'nın m ali du­
rum uyla  irtib a tla n d ırıla m ıya ca ğ ım , işçi e m e k lile rin in  ağ ır m ağ­
duriye tle rin in  g iderilm em esi halinde, g iderek genişleyecek hak­
s ız lık  ve ada le ts iz liğ in  ka ld ırılm as ı iç in  topyekün  mücadeleye 
devam  edileceği yo lunda H üküm et y e tk ilile r in in  b ir kez daha 
uyarılm ası ka ra rla ş tır ılm ış tır.

□  Bulgaristan’dan zorla göç e ttirilen  soydaşlarım ıza yapılan insan­
lık  dışı uygu lam a la rı ş iddetle kınayan TÜRK-İŞ Başkanlar Ku­
rulu, bu konuda Genel Başkanın ya p tığ ı g ir iş im le ri her düzey­
de sürdürm esine, ayrıca üye sendika larım ızın  da uluslararası üst 
ku ru luş la r ve çeş itli ü lke le rdek i kardeş ku ru luş la r nezdinde g i­
riş im le rin i ge liş tirm esine  karar verm iş, bu ulusal o layın, b ir iç 
po litika  malzemesi haline getirilm esinden özenle kaçınılm ası ge­
re k tiğ in i vu rgu lam ış tır.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lu , iş ve çalışm a hayatından doğan so­
run ların , ü lken in  genel sorunlarından ve ö ze llik le  çoğulcu, ka­
t ılım c ı b ir siyasal dem okras in in  iş le rliğe  kavuşturu lm ası çaba­
larından soyutlanam ayacağını, ü lkem izdek i üretim -paylaşım  ve 
ge lişm enin  sa ğ lık lı b ir  düzeye u laş tırılm as ın ın , dem okra tik  re­
jim in  iş le rliğ ine  bağlı bu lunduğu konusundaki tem el görüşünü 
te k ra rla m ış tır .’’
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BELGE 44

T Ü R K -İŞ  B A Ş K A N L A R  K Ü R ÜLÜ  A Ç IK L A M A SI
BAŞKANLAR KÜRÜLÜ TOPLANTISI 

ANKARA, 16 AĞÜSTOS 1989



B elge ler

f  4 T  'ÜRK-İŞ Başkanlar Kuru lu  aşağıdaki hususların kam uoyuna duyu-
1 ru lm asım  o yb ir liğ i ile  kararlaştırm ıştır:

(1) D em ir çe lik  işç ile ri ekonom ik hak ve ç ıka rla rın ı koruyab ilm ek 
am acıyla 106 gündür grevdedir.

Yurdum uzda ağ ır sanayinin bel kem iğ in i teşkil eden bu ulusal iş le t­
m elerim izde 22 bin işç im iz in  haklı sorunların ı çözm ekle ödevli onalar 
grev şartla rın ı b ir vurgun ve talan im kânı olarak ku llanm aktad ırla r. A lın  
terinin ka rş ılığ ın ı a lab ilm ek için mücadele eden 22 bin işçim izin s ır t ın ­
dan trilyon la rla  ö lçü leb ilecek m enfaatler sağlanm aktadır.

CJ1 usaI servet kişisel ç ıkarla ra  peşkeş çek ilm ekted ir.

Bu çevreler m enfaat kap ıs ın ın  ardına kadar açık tu tu lab ilm esi için 
tüm anlaşma im kân la rın ı ortadan kald ırm akta, b ir yandan da kam uoyu­
nu sistem li b ir b iç im de yan ıltm aya çalışm aktadırlar.

T ü rk  (Jlusu vurguncu la rı öğrenm e^hakkına sahiptir.

İşçiyi uzlaşm azlıkla suçlam aya kalkışanlar. H üküm et ve MESS gre­
vin k im lere, hangi ho ld ing le re  haksız menfaat sağladığ ın ı, bunların o r ­
takların ı aç ık lam a lıd ır.

D em ir Çelik işçisinin m ücadelesi TÜRK-İŞ’in mücadelesi o lm uştur.

24 Ağustos 1989 günü Karabük’de, 31 Ağustos 1989’da İskenderun’­
da TÜRK-İŞ önderliğ inde  yapılacak m iting lerde T ürk  işçisinin dem ir çe­
lik işçisi ile dayanışm ası ortaya konacaktır.

T ü rk  işçileri, T ü rk  çalışanı dem ir çe lilT işç ile rin in  zorunlu g ide rle ri­
ne katkıda bu lunm ak am acıyla TÜRK-İŞ tarafından açılacak ve aç ılm ış  
bulunan yard ım  kam panyalarına en geniş şekilde katılacaklard ır.

D em ir çe lik  işç ile rin in  haklı isteklerine çözüm ler m akul süre içinde 
geliştirilm ediği takdirde, işçiler, dayanışm alarını çeşitli yollardan yurt dü ­
zeyinde yayg ın laştıracak la rd ır. TÜRK-İŞ bu alanda üzerine düşen görev­
leri yerine getirm e çabası iç inde olacaktır.

D em ir çe lik  işç ile rin i M ESS’e ve MESS’in siyasal destekçilerine, işçi 
sırtından vurgunculuk yapmaya devam edebileceklerini sananlara asla ez­
d irm eyeceğim iz b ilin m e lid ir.

(2) Grev yapma im kân ı olan işçilere yö n e lik  bu haksız tu tum , grev 
yasağı kapsam ında o lduğu için hak ve ç ıka rla rın ı korum a olanağı s ın ır lı 
işyerlerinde, örneğin  Yapı ve Kredi Bankasında b ir başka boyutta ve ya­
salar açıkça çiğnenerek uygulanm aya ça lış ılm aktad ır.

Yapı ve Kredi Bankası işvereni önce, grev yasağından yararlanarak 
Yüksek Hakem K uru lu ’ndaki işveren ve hüküm et üyelerinin desteğinde bu 
bankada çalışanları m ağdur etm iş, daha sonra da işten atm a tehd id i a l­
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tın d a  işç ile ri sendikasından ayrılm aya zorlam aya başlam ıştır.

İşçiy i işten a tılm a  te h d id i ile sendikasından is tifaya zorlam ak, ça lı­
şanlar arasında sendika üyesi o lup  o lm am alarına  dayalı ay ırım lara  kal­
k ışm ak  suçtur ve asla ka rş ılıks ız  kalmaz.

TÜRK-İŞ Yapı ve Kredi Bankası işverenini bu eylem i derhal du rdur­
maya çağ ırm aktad ır.

Bu tu tum un  sü rdürü lm esi halinde TCİRK-İŞ bu Banka işverenini yurt 
iç inde ve yu rt d ışında her tü r lü  im kândan yararlanarak teşhir edecektir. 
T üm  işçiler, tüm  ça lışan la r bu işçi düşm anlığ ından en yaygın  b ir biçim de 
haberdar ed ilecek ve haksız lığa gerekli ka rş ılığ ı ve rm eleri istenecektir.

Yapı ve Kredi Bankası işvereni, TÜRK-İŞ’in, ça lışan la r ve çalışanla­
rın  Ö rgü tü  BAN KS’ın yanında o lduğunu asla hatırdan ç ıka rm am alıd ır.

(3) G ünlerd ir yurdum uzda cezaevlerinde b ir facia yaşanm aktadır.
İdarenin tu tu m u  sebebiyle insanlar ö lm ek ted ir.

İdarenin m aksatlı tu tu m u  ve vu rdum duym azlığ ı ile insanlar hayatla­
rın ı y itirm e  arifesindedir.

H üküm et bu tu tum un  son derece ağır so rum lu luk la r getireceğin i b il­
m elid ir.

Cezaevlerinde ö lü m le r d u rm a lıd ır.

Tüm  yurttaş la rım ız ı bu konuda duyarlı davranm aya, te p k ile rin i o r­
taya koym aya çağ ırıyo ruz .”

T ü rk-Iş Ç a lışm a  R ap on .



BELGE 45

Y A S A L  Ç A L IŞ M A L A R  
VE 

T Ü R K -İŞ  ADINA YAPILAN A Ç IK L A M A L A R
TÜRK-İŞ’İN ANAYASA VE İŞ YASALARI DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ

10 ŞÜBAT 1987



B elgeler

TÜRK-İŞ, Anayasa’ya ilişk in  değişik lik  isteklerin i, tasarı aşamasında ha­
zırlayarak, Danışma M eclis i’ne sunduğu (45) önergede top lam ış tır.

Bu önergeler Tasarın ın "Yasama Y etkis i", “ Tem el Hak ve H ürriye tle ­
rin N ite liğ i", "Tem el Hak ve H ürriyetlerin  S ın ırlanm ası", “ Temel Hak ve 
H ürriye tle rin  Kötüye Ku llan ılm am ası", "Tem el Hak ve H ürriye tle rin  K u l­
lanılm asın ın D urduru lm ası", “ K işinin D okunulm azlığ ı, Maddi ve Manevi 
V arlığ ı" “ Zorla Ç alış tırılm a Yasağı", "K iş i H ürriye ti", "Haberleşm e H ürri­
yeti", "D üşünce ve Kanaat H ürriye ti” , "Basın H ü rriye ti", “ Dernek Kurm a 
H ürriye ti", “ Tabii Hakim  T e m in a tı” , “ Kanunların Geriye Yürüm em esi” , 
“Öğrenim  Hakkı ve Ö devi” , “ Kooperatifçiliğ in Gelişm esi” , “ Kıyılardan Ya­
rarlanm a", "Çalışm a Hakkı ve Ö devi", “ D inlenm e H akkı", "Sendika K u r­
ma H akk ı” , "S endika l Faa liye t” , "Top lu  Sözleşme H akkı", "Grev H akkı” , 
“ Küçük İşyerlerinde Grev ve Sözleşme Yasağı” , “ Asgari ü c re t” , "E ko n o ­
m ik ve Sosyal Konsey” , “ Yüksek Hakem K uru lu ” ile ilg ili düzenlem eler 
için ve rilm iş tir.

Danışm a M eclis i’nin b irinc i ve ik inc i tu r görüşm elerinde kabul e d il­
meyen bu Önergelerle istenen değ işik lik ler, M illi G üvenlik Konseyi’nin 
yaptığ ı çalışm a da da, işçi hak ve özgürlükleri ile ilg ili nisbî iy ileştirm eler 
dışında, d ikka te  a lınm am ıştır.

2821 Sayılı Sendika lar Yasası ile 2822 Sayılı Toplu  İş Sözleşmesi, 
Grev ve Lokavt Yasası, Anayasa hazırlık çalışması sırasında d ikkate  a lın ­
mayan b ir k ıs ım  is tek le rim iz in  olumsuz izlerin i taşım aktadır.

Bu açıdan TÜRK-İŞ, Anayasa’nın önerge konusu olup, d ikkate a lın ­
mamış bulunan yönleri üzerinde değ iş ik lik  isteğin i korum akta; sendika 
kurm a hakkı (Madde 51); "S endika l Faaliyet” (Madde 52); “ Toplu  Söz­
leşme H a kk ı" (Madde 53); “ Grev Hakkı ve Lokavt" (Madde 54), başlık lı 
m addeleri, ile bu düzenlem elerle doğrudan yada do laylı o larak ilg ili d i­
ğer m addelerde işçi hak ve özgürlük le rin i güvence altına alan BM Ulus­
lararası Çalışma Teşkilâtı (ILO) İlkeleri ve Sözleşmeleri doğrultusunda de­
ğ iş ik lik  yapılm asın ı istem ektedir. Buna ilişk in  değ iş ik lik  esasları 2821 ve 
2822 sayılı Yasa değ iş ik lik  önerilerinde b e lir tilm iş tir .”

2821 SAYILI SENDİKALAR KANÜNÜ 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ

2821 Sayılı Sendika lar Kanununda, U luslararası Çalışma Ö rgütü 
(ILO) ilke le ri ve işçi hak ve özgürlük le rin i güvence altına alan uluslarara­
sı hukuk ku ra lla rı açısından yap ılm ak gereken d eğ iş ik lik le r aşağıdadır:

I- Kuruluş Özgürlüğü Açısından:
Uluslararası Çalışma Ö rgütü  (ILO)nün sendika özgürlüğünü düzen­

leyen (87) Sayılı Sözleşmesine göre, “ işçilerin ekonom ik hak ve ç ıka rla ­
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T iirk-lş Ç a lışm a  R ap oru

r ın ı ko ru m a k  am acıyla  sendika kurm a h a kk ı”  vard ır.

87 S ayılı Sözleşmede yer alan bu kura lla  önce lik le  “ sendika 
k u ra b ilm e ” özgürlüğü düzen lenm iştir.

Sendika özgürlüğünü oluşturan ilke le rin  başında “ haktan yararlan­
d ırm ada ay ırım  yap ılm am ası ku ra lı” gelir. İşç ilerin  "ç ıka rla rın ı koruya­
b ilm ek ve ge liş tireb ilm ek iç in ” , kendi “ seçtik leri ö rgü tle ri kurmaya; bun­
lara üye olm aya hakk ı va rd ır.”  Bu haktan ya ra rland ırm a ’, çalışanlar ara­
sında “ h içb ir şekil ve suretle ay ırım  yap ılm ayacaktır. Ö rgütlenm e özgür­
lüğü, her çalışan için tem el insan h a kk ıd ır.”  Çalışanın “ işç i” yada “ devlet 
m em uru ”  kabul ed ilm esi; ça lışm anın "özel se k tö r” de, yada “ kamu sek­
tö rüm de  sürdürülm esi sonuca e tk ili değild ir. Ö zgürlükten, çalıştırılm a ye­
ri, statüsü ve b iç im ine  bakılm aksız ın , her çalışan yararlanacaktır. Bu ya­
p ılırke n  ırk, renk, c insiyet, m illiye t, siyasal inanç ve düşünce a y ırım ın ­
dan da kes in lik le  sak ın ılaca ktır.

"Haktan yararlandırm ada ay ırım  yapılm am ası ku ra lın ın  istisnası” ge­
ne Sözleşmede yer a lm ış tır. Sözleşmenin 9 uncu m addesine göre, Dev­
letler, sözleşmenin g e tird iğ i güvencelerden s ilâh lı kuvve tle r mensupları 
ile polis i ne ö lçüde yara rland ıracak la rın ı be lirlem e hakkına sah ip tir.” Bu 
istisna dışında, her çalışan sendika özgürlüğünden yararlanacaktır.

2821 sayılı Yasa açısından incelendiğinde, sendika kurabilm e özgür­
lüğünden, Sendika lar Yasası anlam ında " işç i”  n ite liğ in e  sahip kişilerin,
o medeni hakları ku llanm aya eh il o lm aları, T ü rk  Vatandaşı bulunm aları, 
T ürkçe okur yazar o lm a la rı, Kamu haklarından m ahrum  ed ilm em iş o l­
m aları, sendikanın kuru lacağ ı işkolunda en az b ir y ıldan  beri fiilen  çalışır 
o lm a la rı, be lirli suçlardan hüküm  g iym em iş o lm a la rı koşulu ile yararla­
nab ilecek le ri an laş ılm aktad ır.

Bu durum da, 2821 sayılı S endika lar Yasası ça lışanlar arasında açık 
b ir a y ırım  yaparak, Devlet m em uru statüsünde çalışanları bu tem el hak­
k ından yoksun durum a g e tirm iş tir.

2821 sayılı Yasada yap ılacak değ iş ik lik le ;

(1) Devlet m em urla rına  sendika kurm a hakk ı tan ınm alıd ır.

(2) U luslararası Ç alışm a Ö rgü tü  (ILO)nün 151 Sayılı Sözleşmesine 
uygun suretle, D evlet m em urları iç inde, görevleri “ norm al o la­
rak p o litik a  saptam ak veya yönetm ek olan üst düzeydeki yö­
netic ile re  yada gö rev le ri ile ri derecede g iz lilik  gerektirenlere, 
s ilâh lı kuvvetle r ve polise bu alanda ne suretle güvenceler sağ­
lanacağı aç ık lığa  kavuştu ru lm a lıd ır.

(3) 2821 sayılı Yasanın 3 üncü m addesinde yer alan ve "kam u iş­
veren send ika la rın ın  aynı işko lundaki kam u işverenleri tarafın
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Helftrlor

dan kuru lm ası ve aynı işkolunda faaliyette bulunm ası şartın ın 
aranm ayacağını” öngören ayrıca lık lı kuru luş im kânı k a ld ır ıl­
m alıd ır.

Aynı maddede şube kuruluşların ı genel kurul kararına bağla­
yan düzenleme sendikaların anatüzüklerine b ırak ılm a lıd ır.

(4) B ir işyerin in g ird iğ i işkolunun tesbiti ye tk is in i Çalışma ve Sos­
yal G üvenlik Bakanlığ ı'na veren 4 üncü madde değ iştirile rek, 
bu ye tk in in  2822 sayılı Yasa çerçevesinde o luşturulan ve top lu  
sözleşme yetki işlem lerini yapmakla görevlendirilen “ Yetki Tes- a 
b it K urum u ’ na verilm esi esası benim senm elidir.

(5) “ Sendika Kurucularında Aranacak N ite lik le r" başlıklı 5 inci mad­
dede sendika kurucusu olm ak için sendikanın kurulacağı işko ­
lunda fiilen  ça lış ır o lm ak kuralı korunurken, "en az bir yıldan 
beri çalışm a zo run lu luğu” ve “ Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo ­
kavt Yasasının 68. 70, 71, 72. 73, 74, 75, 76. 77 ve 79 uncu 
m addelerine göre m ahkûm iyet halinde sendika kurucusu 
olunam ayacağına' da ir düzenleme ka ld ırılm a lıd ır.

II- Sendikaya üye  O lm a özgürlüğü Açıs ından:

2821 Sayılı Yasa “ sendikaya üye olma özgürlüğü açısından'' incelen­
diğinde şu saptam alar yap ılab ilir:

İşçi sendikası üyesi o lab ilm ek için b irinci şart “ Sendikalar Kanunu­
na göre işçi o lm a k"tır . Sendika lar Kanununun 20 nci m addesinin 1 inci 
fıkrasına göre “ onaltı yaşını do ldurm uş olup da. bu Kanuna göre işçi sa­
yılanlar. işçi sendikasına üye o lab ilirle r. O naltı yaşını do ldurm am ış o la n ­
ların üyeliğ i kanuni tem s ilc ile rin in  yazılı iznine b a ğ lıd ır.“ "Yasanın 2 nci 
maddesinde işçi, esas o larak, "h izm et akdine dayanarak çalışanlar" b iç i­
minde tan ım lanm ıştır. Buna "taşım a ve yayın sözleşmesi ile çalışanlar ve 
belirli koşullarla, adi o rta k lık  sözleşmesine göre çalışanlar da dahil e d il­
melidir.

Bu durum da, düzenlem eye göre, bir k im senin sendikaya üye o la b il­
mesi için be lirli b ir hukuk i ilişk i ile çalışm anın yanında, "üye o lm ayı en- , 
gelleyen yasal bir durum unun da bulunmaması gerekm ektedir. Sendikalar 
Yasasının 21 inci m addesinde işçi sendikalarına üye olam ayacaklar be 
lirtilm iş tir. Buna göre "askeri k iş ile r": "Sendika lar Kanununun 40 ıncı 
maddesinin 2 nci fıkrasında sayılan idare, kuruluş, kurum , banka ve s i­
gorta ş irke tle rinde çalışan üst kademe gö rev lile ri" “ din ve ibadet iş le rin ­
de çalışanlar"; “ öğrencile r"- "625 sayılı Özel Ö ğre tim  Kurum lan K anu­
nuna tabi oku llarda öğ re tm en lik  yapanlar" sendika üyesi o lam ayacak­
lardır.
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T ü rk -lş  Ç a lışm a  R ap o ru

Bu düzen lem elerle  a y ırım  yo luy la  sendika üyesi o lm aları kategorik 
o la rak  yasaklananlar, yani kam u kesim inde çalışan personelden, memur 
sta tüsünde ça lışanlar ve d iğe r kam u görev lile ri yanısıra, işçi statüsünde 
ça lışan la r arasında da ay ırım  yap ılm akta  ve uluslararası hukuk kuralları 
açıkça ç iğnenm ekted ir.

Bu durum da 2821 sayılı Yasanın;

(1) Sendika üyesi o lab ilm e  bakım ından “ h izm et a kd i" esasını ön­
gören 2 nci ve 20 nci m addeleri, "send ika  kurm a özgürlüğün­
den yararlanacak tüm  çalışanların, doğal o larak sendika üyesi 
de o la b ilm e le rin i sağlayacak b iç im de" değ iş tirilm e lid ir.

(2) "Sendika üyesi o lam ayacaklar”  baş lık lı 21 inci maddesi, k ıs ıt­
lamayı "askeri şahıslara; "Yasanın 40 ıncı m addesinin ikinci fık ­
rasındaki idare, kuru luş, kurum , banka ve sigorta şirketlerinde 
çalışan m üfettiş, ko n tro lö r, genel m üdür ya rd ım c ıla rı ile buna 
eşit ve bunların üst kadem elerindeki d iğer yönetic ile re ” ; din ve 
ibadet iş lerinde ça lışanlara” hasredecek b iç im de değ iştirilm e­
li, "ö ğ re n c ile r” ve istisnasız tüm  "ö ğ re tm e n le r” sendika kurma 
ve sendikalara üye o lm a hakkına kavuştu ru lm a lıd ır.

III- Anatüzük ve Yönetmeliklerini Serbestçe Düzenleme
Hakkı Açısından:

Sendika l hak ve özgü rlük le ri güvence a ltına alan Uluslararası Çalış­
ma Ö rgü tü  (ILO) nün ilke le rine  ve sözleşm elerine göre, işçiler sendikala­
rın ın "anatüzük ve yöne tm e lik le rin i tam b ir özgürlük içinde, serbestçe dü­
zenleme hakk ına” sahiptir.

2821 Sayılı Yasada yapılan düzenlem elerle bu özgürlük geniş ö lçü­
de k ıs ıtla n m ış tır. G erçekten yasanın 7 nci m addesi anatüzükte neler ola­
cağın ı, 9 uncu madde o rgan la rı, 11 inci m adde genel kuru lun  görevleri­
ni, 16 nci m adde yönetim  ku ru lla rın ın  görevlerin i, 18 inci madde disiplin 
kuru lunu , 19 uncu m adde denetlem e kuru lunu  düzen lem iştir. Bu alanda 
herhang i b ir serbestiden söz e tm ek m üm kün değ ild ir.

Bu durum da 2821 sayılı Yasanın, hemen tü m ü  sendika genel kurul­
ları ta ra fından şartlara ve ih tiyaçlara  göre yap ılab ilecek " iç  düzenlemele 
re m üdahale teşkil eden" hükü m le ri ç ık a rılm a lıd ır.

IV- İşçilerin Yöneticilerini Tam Bir Özgürlük İçinde
Seçebilme Hakkı Açısından:

S end ika l hak ve özgü rlük le ri güvence a ltına  alan uluslararası hukuk 
ku ra lla rına  ve ILO ilke le rine  göre, işçiler kend ile rin i tem sil edecek yöne­
tic ile r i tam  b ir özgürlük  iç inde seçebilm e hakkına sahiptir.

316



B elge ler

Bu özgürlük 2821 sayılı Yasada ağır b ir b iç im de çiğnenm ekted ir.

G erçekten, Anayasa ya dayalı olarak Sendikalar Yasasının 2882 Sa­
y ılı Yasa ile değişik 14 üncü maddesini 14 üncü fıkrasında genel kuru l 
rul d ış ındaki zorunlu organlara seçilebilm ek için sendika kurucuları ba­
k ım ından 5 inci maddede aranan en az b ir y ıldan beri fiilen  çalış ır o lm ak 
koşulu hariç d iğer koşular ve be lirli b ir süre (en az on y ıl bölge şubeleri 
ile şubeler açısından b ir yıl) işçi olarak çalışmış olma koşulu aranmaktadır.

Bu düzenleme “ işçilerin kendilerini temsil edecek yöneticileri özgürce 
seçme hakkı bakım ından son derece haksız ve ağ ır b ir k ıs ıtlam adır. D ü­
zenleme 87 sayılı Sözleşmeyi açıkça çiğnem ektedir. “ On yıl koşu lu ” si­
yasal ik tid a r elinde işçilere karşı ku llan ılab ilecek önem li b ir silah n ite li­
ğ inded ir. N itek im  halen Yasanın Geçici 4 üncü maddesinden yararlanan 
sendika yöne tic ile ri için dahi, bu koşul, b ir baskı aracı olarak k u lla n ıl­
m ak istenm ekted ir.

Bunun gib i, 2821 sayılı Sendikalar Yasasının 9 uncu m addesinin 5 
inci fıkras ına  göre “ sendikaların, sendika şubelerin in ve konfederasyon­
ların genel kuru l d ış ındaki organ la rın ın  üyelik lerine, aynı kişi, üst üste 
dört o lağan genel kurulca seçilebilir. Yeniden seçilebilm esi, aradan b ir 
olağan genel kuru lun toplanm ası iç in  gereken sürenin geçmesine bağ lı­
d ır .”

Yasanın yine 9 uncu m addesin in 6 ıncı fıkrasına göre “ sendika, sen­
dika şubesi ve Konfederasyonların yönetic ile ri, kam u kurum  ve kuru luş­
ları ile bunların  k a tıld ık la rı teşebbüs ve o rta k lık la rın  yönetim  ve denetim  
ku ru lla rında  görev a ld ık la rı takd irde" sendika ve konfederasyonlardaki 
görevleri sona erecektir.

A yn ı maddenin 8 inci fıkrasına göre “ genel ku ru l dışındaki organla­
ra seçilen yönetic ile rin  5 inci maddede sayılan suçlardan b iri ile m ahkum  
o lm a la rı halinde görevleri kend iliğ inden sona e recektir.” 5 inci m adde­
de öze llik le  2822 sayılı Toplu  İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Yasasına ya­
pılan yollam alar, yönetic ile rin  her an bu çeşit b ir tak ibata  uğramasına ve 
yö n e tic iliğ in  son bulm asına yol açacak n ite lik ted ir.

Yasanın 25 inci maddesinin son fıkrasına göre, “ bağlı bulunduğu, Ka­
nunla kuru lu  kurum  veya sandıklardan yaş lılık , e m e k lilik  veya m a lû llük  
aylığ ı veya toptan ödeme alarak işten ayrılan işçilerle  işkolunu değ iş ti­
ren işçilerin  sendika üyeliğ i ile varsa, sendika, sendika şubesi veya k o n ­
federasyon organlarındaki üye lik le ri ve görevleri de sona erer.

Genel siyaset yasağı çerçevesinde, Yasanın 37 nci m addesin in 3 ün­
cü fıkrasına göre, b ir siyasal partin in  organlarından herhangi b irinde g ö ­
rev alan sendika veya konfederasyonların yöne tic ile rin in , bu göreve ge l­
d ik le ri andan itibaren sendika veya konfederasyondaki görevleri sona
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erer. A y n ı şekilde, 4 üncü fık raya  göre, m ahalli ve genel seçim lerde aday 
o la n la rın , sendika veya konfederasyonun o rgan la rındak i görevleri aday­
lık  süresince askıda ka lır. Seçilm eleri halinde görev le ri son bulur.

Yasanın 56 ncı m addesin in  2 nci fıkrasına göre ise "5  inci maddede 
sayılan suçlardan b iriy le  m ahkum  olanlardan b irine, sendika, sendika şu­
besi veya konfederasyon organ la rında görev ve rild iğ in in  V a lilik  veya Ça­
lışm a Bakanlığ ınca tesp iti halinde, bu m akam larca görevlend irilen  kişi­
n in  görevine  son verilrVıesi i lg ili sendika veya konfederasyona b ild irilir. 
B ild ir im i ta k ip  eden beş işgünü iç inde sendika veya konfederasyonca il­
g ilin in  görevine son ve rilm ed iğ i takd irde  iş davalarına bakm akla görevli 
m ahalli m ahkem e aracılığ ıy la  sendika veya konfederasyonun faaliyeti altı 
aydan b ir y ıla  kadar d u rd u ru lu r ve yöne tic ile rin  görevlerine  son verilir.

İşçin in yöne tic ile rin i özgürce seçme hakk ın ı ve seçilm iş olanın ko­
runabilm esi ve im kâ n la rın ı ortadan ka ld ıran bu düzenlem eler ka ld ırıl­
m a lıd ır.

Buna göre;

(1) İşçi sendikası yöne tic is in in  “işçi s ta tüsünde” kabul edilm em e­
si g ib i çarp ık  b ir an layışı yansıtan düzenlem e, önce lik le  değiş­
t ir ilm e li ve y ö n e tic in in  “ işç i” o lduğu tes lim  ed ilm e li, Yasanın 
14 üncü m addesin in 14 üncü fıkrası bu çerçevede değerlendi­
r ilm e lid ir.

(2) Yasanın 9 uncu m addesin in  5 inci, 6 ncı, 8 inc i fık ra la rı; 25 inci 
m addenin son fık ras ı; 37 nci m addenin 3 ve 4 üncü fıkra ları; 
56 ncı m addenin 2 nci fık ras ı ka ld ır ılm a lıd ır .

V- İşçilerin Sendikaların “ İç Yönetimlerini
Serbestçe Belirleme Hakkı** Açısından:

İşçi hak ve özgürlük le rin i güvence altına alan Uluslararası hukuk ku­
ra lla rı ve ILO ilke le rine  göre işç ile r sendika ların  iç yöne tim le rin i serbest­
çe belirlem e hakkına sahiptir. D iğer b ir deyişle sendikalar, içişleyişte kendi 
karar ve yöne tm e lik le rine  bağ lı o lm a lı, bu yönden kam u makamlarına 
karşı idari o lduğu kadar, m a li yönden de “ bağ ım sız”  o lm a lıd ırla r.

Bu ilke le r 2821 sayılı Yasanın a idatlara iliş k in  23, ge lirlere  ilişk in  40 
ncı, g iderle re  ilişk in  44 üncü, ü ye lik  a ida tla rın ın  bordrodan tevk ifi usulü 
ile  i lg ili 61 nci m addelerinde, “ dene tim ” ile ilg ili 47 nci maddede ağır bir 
b iç im de  ç iğnenm iştir.

Bu durum da,

(1) 23 üncü m addenin b irinc i fıkras ında yer alan “ faaliyeti
du rdu ru lm a yan ” ibaresi ve aynı m addenin son fıkrasında yer
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alan "sendika tüzüklerine , üye lik  aidatı dışında üyelerden baş­
ka b ir aidat alınacağına ilişk in  hüküm ler konulam az" ibaresi ç ı­
ka rılm a lıd ır.

(2) 40 ıncı m addenin 1 inci fıkrası, üyelik  aidatı yanında grev ve 
dayanışm a ödentis in in  toplanm asına ve dayanışma aidatı m ik ­
ta rın ın  sendika ların  genel kuru llarında serbestçe be lirlenm esi­
ne im kân verecek biçim de değ iş tirilm e lid ir.

(3) ü y e lik  a ida tla rın ın  ücret bordrolarından tahsili usulünü b e lir le ­
yen 61 inci m addede “ a idatın işyerinde uygulanan top lu  iş söz­
leşm esinin tarafı sendika" için kesilebileceğine ilişk in  ifade ile 
“ ...bu aidat dışında sendikaya ödenm ek üzere b ir kesintin in ya­
pılm asının toplu iş sözleşmesi ile kararlaştırılacağına" ilişkin iba­
re Yasadan ç ıka rılm a lıd ır.

(4) 44 üncü maddede yapılacak değ iş ik lik le  sendika ve konfede­
rasyon g e lirle rin in  Kanunda gösterilen faa liyetle r dışında k u l­
lanılam ayacağı esası ile ye tin ilm e li; herkes tarafından değişik 
yorum lanan ve sendikalar üzerinde baskı aracı olarak k u lla n ıl­
maya çalışılan “ am acı dışında ku llanam azlar” ibaresi yasadan 
ç ıka rılm a lıd ır.

Aynı m addenin 2 nci bendinde ge lirle rin  en az yüzde beşinin 
"m esleki e ğ itim ” için değil "işç in in  e ğ it im i"  için kullanılacağı 
ve bu amacı tahsis edilecek ge lirlerin  sendikanın "a idat g e lir i"  
o lduğu açık lığa kavuşturu lm alıd ır.

(5) “ Devletin İdarî ve m alî denetim i" adı a ltında 47 nci madde ile 
sendikalar üzerinde yapılan baskı, “ iç denetim in " asıl o ld u ğ u ­
nun belirlenm esi ve dış denetim in ancak “ tarafsız ve bağımsız 
m erciler tarafından yapılab ileceği" be lirtile rek önlenm elid ir. İl­
g ili Tüzükte bu düşünce egemen o lm a lıd ır.

(6) Ç ırak lık  ve Mesleki E ğ itim  Kanununun uygulamada çeşitli so­
runlara yol açan yönleri ortak b ir top lantıda  değerlendirilm eli, 
önce lik le  32. m addesinin (h) bendi ka ld ırılm a lıd ır.

VI- İşçilerin Çalışmalarını ve İş Programlarını Özgürce
Belirleme Hakkı Açısından:

Sendika l hak ve özgürlük le ri güvence altına alan uluslararası hukuk 
ku ra lla rına  ve ILO İlke lerine göre, işçiler ça lışm aların ı ve iş p rog ram la rı­
nı özgürce belirlem e hakkına sahip o lm a lıd ır.

Bu tem el hak Anayasaya dayalı o larak 2821 Sayılı Sendikalar Yasa­
sı ile ge tirilen  ve işçi hareketin i siyasal ve top lum sal o luşum lar dışında 
tu tm ayı hedef alan "genel siyaset yasağı" ile ağır b ir biçim de çiğnenm iştir.
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U luslararası hukuk  ku ra lla rına  ve ILO ilke le rine  göre işçi ö rgü tle ri­
n in aslî görevi, üye lerin in  ekonom ik  hak ve ç ıka rla rın ın  korunm ası ve ge­
liş tir ilm e s i o lm ak la  b ir lik te , bu sonuca genel siyaset yasağı ile ulaşılm a­
ya ça lış ılm ası, işçi hak ve özgürlük le rin i güvence a ltına alan kurallara ay­
k ır ıd ır . G özetilecek hedef, siyasal çalışm aların işçi ö rgü tle rin i siyasal par­
t ile r  karşıs ında bağ ım lı hale getirm em esi, ö rg ü tle rin  bağım sız lığ ın ın  ko­
runm asıd ır.

Bu ilke le r çerçevesinde 2821 sayılı S endika lar Yasasının genel siya­
set yasağı getiren 37 inci maddesi ve bu madde ile bağ lan tılı durum daki 
d iğer h ü kü m le r ka ld ır ılm a lıd ır.

VII- 2821 Sayılı Yasada Yapılması Gerekli
Diğer Değişiklikler:

(1) Tüzel k iş iy i suçlu ilân ederek, ‘'kapatm aya" yahut Yasanın çiğ 
nendiği iddiası ile faaliyetten durdurm aya im kân veren hüküm ­
leri ka ld ır ılm a lıd ır.

(2) Fesih ve infisah halinde sendika mal va rlığ ın ın  akibetine yine 
bunu yaratan işçiler karar verm eli; 46 ncı m addede yapılan dü­
zenleme sonucu "fesih te , infisah halinde ve kapatm ada para ve 
m alların  Hâzineye in tika l edeceğine da ir" düzenlem eler ka ld ı­
rılm a lıd ır.

(3) İşyeri sendika te m s ilc ile rin in  "tem s ilc i o lab ilm e k için kurucu 
o lab ilm ek hususunda yasanın 5 inci maddesinde be lirtilen  şart­
ları haiz o lm a la rı"  yo lundaki 34 üncü m addenin son fıkrası; 
" te m s ilc ilik  süresinin top lu  iş sözleşmesi ile s ın ırlı olduğu; tem ­
s ilc ile rin  "işçi ve işveren arasındaki iş b irliğ i ve çalışma ahengi 
ile çalışm a barış ın ı devam e ttirm e " görevi yapacakları ve gö­
revlerin i "iş  d is ip lin ine  ayk ırı o lm am ak şartı ile yerine getireb i­
lecekleri” . " işç ile rin  d ilek  ve şikâyetlerin i işyerine münhasır kal­
m ak kaydı ile çözm eye uğraşacakları yo lunda 35 inci m adde­
de yer alan h üküm le r k a ld ırılm a lı; iş akd in in  haksız suretle fes­
hed ild iğ i m ahkem e kararı ile sabit o lan ve iş gördürülm eyen 
tem silc ile re  ihbar tazm inatı, kötü  n iye t tazm ina tı, k ıdem  taz­
m ina tı, ücret ve sosyal ya rd ım la rı yanısıra en az b ir y ıll ık  ücret­
leri tu tarında tazm ina t verileceği yo lunda düzenlem eler yap ıl­
m a lıd ır.

(4) Konfederasyonlar ve sendika lar ile sendika şubelerin in "kendi 
konu ve am açları d ışında top lan tı yapam ayacakları, gösteri yü­
rüyüşü düzen leyem eyecekleri" yo lundaki 39 uncu maddenin 
son fık ras ı k a ld ır ılm a lıd ır.
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(5) S end ika la rın  “ uluslararası kuruluşlara üye lik  h a kk ın ı" ön izine 
bağlayan düzenlem e ve siyasal ik tid a rın  süb jek tif değerlend ir­
m elerle  üye liğ i sona erdirm e yetkisi ka ld ırılm a lıd ır.

(6) 2821 sayılı Yasanın değinilen kıs ıtlam aları egemen k ılm ak için 
ge tird iğ i ceza hüküm le ri ka ld ır ılm a lıd ır .”

2822 SAYILI TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ 
GREV VE LOKAVT KANUNUNUN 

DEĞİŞTİRİLMESİNE İLİŞKİN ÖNERİLER

2822 Sayılı Yasanın, top lu  pazarlık hakk ın ın  serbestçe kullan ım ına 
ve grev hakk ın ın  e tk in  b iç im de uygulanabilm esine im kan vermediği, kol- 
le k tif iş hukuku  alanında ağ ır ve haksız k ıs ıtlam alar ge tird iğ i g ö rü l­
m ektedir.

T o p lu  p a za rlık  d ü z e n in in  üç tem e l ku ru m u  o lan  “ y e tk i” 
“ a rabu lucu luk” ve "g re v ” ile ilg ili yasal düzenlem elerde değ iş ik lik  yap ıl­
ması zorunlu gö rü lm ekted ir.

I- Y e tk i Kurum u:

Sözleşme düzeninden söz edilebilm esi iç in önce lik le  sözleşmeye 
“ ta ra f” o lacak işçi örgütünün o b je k tif ö lçü lerle  belirlenm esi gerekm ek­
tedir. Yasanın ge tird iğ i sisteme göre yetki belirlenm esi Çalışma ve Sos­
yal G üvenlik Bakanlığ ı tarafından yapılm aktad ır. Bakanlıkça yürütülen 
tesbit iş lem lerin in güvenilir ve inandırıcı o lm adığı geçmişte Mahkeme ka­
rarları ile kan ıtlanm ıştır. Bakanlık bu alanda d ile d iğ in i ye tk ili d iled iğ in i 
yetkis iz kabul etme im kanına sahip k ılın m ış tır. Bakan lığ ın  siyasal te rc ih­
lere yöne lik  iş lem lerin in ağ ır işleyen yargı yolu ile engellenmesi her za­
m an,m üm kün  olam am akta, yetki tevcihi p o litik  amaçlara alet e d ileb il­
m ektedir.

Bu sakıncaların giderilm esi, toplu pazarlık müessesesinin tem elin i 
teşkil eden “ yetki be lirlem e” işlem inin m üstakil ve tarafsız b ir kurum a 
b ırak ılm as ı ile m üm kün olab ilecektir.

Bu sebeple;

(1) Yüksek Hakem Kurulu tarafından Ankara İş Mahkemesi h a k im ­
leri arasından seçilecek b ir başkan ve yeteri kadar uzman ve 
raportörden oluşacak b ir "Yetki Tesbit K u rum u” o lu ş tu ru lm a ­
sı, yetki tesbiti başvurularının bu kurum a yapılm ası, ye tk ili sen­
dikanın (çoğunluk tesbitin in) bu kurum  tarafından belirlenerek 
yetki belgesi vermesi sağlanmalı, top lu  görüşm eye başlama ve 
görüşmelerde çıkabilecek uyuşm azlık la rın  çözüm ü iç in  başvu­
ru lar bu Kuruma yap ılm alıd ır.

321



Türk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru

Y e tk i Tesb it K urum unun  o luşturu lm ası, görev ve ye tk ile rin in  
be lirlenm esi bak ım ında n  yasanın 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 ve 
20 nci m addele ri d e ğ iş tir ilm e lid ir.

Pazarlık h a kk ın ın  işçi sendikaları ta ra fından özgürce ku llan ıla ­
b ilm esi iç in  yasada m evcut ‘'işko lunda çalışan işçilerin  yüzde 
onunu tem sil edeb ilm e" şartı ka ld ır ılm a lıd ır . Bu k ıs ıtlam a, ya­
sanın uygu land ığ ı b ir y ıl içinde am açlanan sonucu sağlayam a­
mış, B akanlıkça % 10 çoğunluğu sağlam adığ ı ilan edilen sen­
d ika la r M ahkem e kararı ile % 10 bara jın ı aşarak, gereksiz k ı­
sıtlam a fiile n  uygulanam az hale ge lm iş tir. Top lu  iş sözleşmesi 
akded ilm ek için o işyerinde çalışan işç ile rin  yarıdan bir fazla 
çoğunluğunu sağlam ış olm a şartı d ışında başkaca kısıtlam aya 
gerek gö rü lm em ekted ir.

(3) Toplu Sözleşme Düzeyi:

Yasada benim senen işyeri ve işletm e düzeyinde sözleşme ak­
detm e hakkı ve ye tk is i aynen muhafaza ed ilm e li ancak, iş le t­
me n ite liğ in in  tesbiti için öngörülen “ işçilerin  b ir işyerinden di 
ğerine nak lin in  iş le tm enin n ite liğ i icab ı" o lm ası ölçüsü değ işti­
r ile re k , iş le tm e  n ite liğ in in  b e lir le n m e s in d e  “ e ko n o m ik  
b ü tü n lü k ” ölçüsü ile "te k  elden yö n e tim " unsurları ay ırıc ı ölçü 
kabul ed ilm e lid ir. Yasanın 3 ncü m addesi bu yönde d e ğ iş tir il­
m elid ir.

(4) Toplu iş sözleşmesinin, sözleşmesi bulunm ayan b ir işyerine teş­
m il edilm esi, m evcut düzenlem eye göre sendikalaşm a h akk ı­
nın ku lla n ım ın ı do lay lı o larak enge lley ic i ve işçiler nazarında 
sendikaları gereksiz kuru luş la r o larak gösterm e yo lunu açabi­
lecek n ite lik te d ir.

•t

Bu sebeple yasanın 1 1 nci maddesinde değ iş ik lik  yapılarak*; teş­
m il halinde, teşm il edilecek sözleşmenin parasal hüküm lerin in 
aynen korunm ası, teşm il uygulam ası sırasında y e tk ili sendika­
nın be lirlenm esi halinde teşm ilin  kend iliğ inden  ortadan ka lk ­
m ak suretiyle o işyerinde sözleşme akdetm ek im kanın ın  sağ­
lanması gerekli gö rü lm ekted ir.

(5) T op lu  iş sözleşm esinin k o lle k tif b ir a k it o lm ası nedeniyle, akit 
serb'estisini engelleyen 7 nci maddede d e ğ iş ik lik  yapılarak; ak­
ded ilm iş  b ir sözleşm enin yü rü rlük  süresi içinde taraflarca, sü­
resinin uzatılıp kısa ltılab ilm esin in  m üm kün hale getirilm esi sağ­
lanm alıd ır.

II- Arabuluculuk Müessesesi:
Yasanın, uyuşm azlık la rın  "ba rışç ı" çözüm yo lu  o larak ge tird iğ i "ara-
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b u lu cu lu k ” müessesesinin iş lem ediğ i görü lm üştür. A rabu lucu luk mües- 
sesesi beklenen sonucu sağlayam am ış, h içb ir uyuşm azlığ ın çözüm ünde 
e tk in  o lam am ıştır. B ir buçuk y ıl içinde Resmi A rabu lucu lar tarafından çö­
züme kavuştu ru lab ilm iş  b ir uyuşm azlık gösterilem ez. A rabu lucu luk bu 
günkü yapısı ile uyuşm azlık la rda başvurulması zorunlu b ir fo rm a lite  o l­
m aktan, sendikalara m ali kü lfe t ge tirm ekten öteye h içb ir yarar sağlam a­
m ıştır.

Bu nedenle 2822 sayılı Yasa bünyesinde “ A ra b u lu cu lu k” müessese­
sinin tam am en ç ıka rılm as ın ın  daha yararlı olacağı sonucuna va rılm ış tır. 
Barışçı çözüm  yolu olarak tarafların  ‘‘Özel Hakem” e başvurma im kanı ko­
runarak, arabu lucu luk s is tem in in  te rked ilm esin i önerm ekteyiz.

Bu amaçla, yasanın 21 nci maddesinde gerekli değ iş ik lik  yapılm alı, 
22 ve 23 ncü m addeleri yü rü rlük ten  ka ld ırılm a lıd ır.

III- Yüksek Hakem Kurulu:

Yasa, grev yasakları ile ertelem e hallerinde uyuşm azlığın Yüksek Ha­
kem K uru lu  tarafından barışçı yol ile çözüm lenm esini öngörm ekte ise- 
de, Yüksek Hakem Kuru lunun oluşum  b iç im i bu am acın gerçekleşm esi­
ni sağlayam am aktadır. Bu yapısı ile Yüksek Hakem Kurulu “ tarafsız” o l­
ma n ite liğ in i taşım am aktadır. O luşum  b iç im i gereği siyasal ik tidarın  is­
tek le ri doğrultusunda işlem yapan, pazarlık serbestisi ilkesin i d ikkate  a l­
mayan, güçsüzün korunm ası felsefesini benimseyemeyen, hüküm etin uy­
gu lad ığ ı ekonom ik p o litika n ın  savunucusu durum unda olan Yüksek Ha­
kem  K u ru lu ’ nun teşkil tarzı değ iş tirilm e lid ir.

Gerçek anlamda “ tarafsız” ve ‘‘hakem” hüviyetine kavuşturulması için 
Yüksek Hakem Kurulunun; H akim ler ve Savcılar Yüksek Kurulu ta ra fın ­
dan Y arg ıtay Hukuk D aireleri üyeleri arasından seçilecek dört üye, Ba­
kanlar Kurulunca atanacak b ir üye ve en çok tem sil kab iliye ti bulunan 
işçi ve işveren konfederasyonlarınca seçilecek b ire r üye o lm ak üzere ye­
di k iş iden oluşturulm ası ve bu yönde yasanın 53 ncü m addesinin değ iş ti­
rilm esi zorunlu görü lm ekted ir.

O luşturu lm ası önerilen “ Yetki Tesbit K u ru m u 'n u n  işlem ve fo n ks i­
yonları da d ikka te  alınarak yasanın 65 nci maddesi değ iştirile rek, ç ık a r ı­
lacak tüzüğün, gerçekleştirilm esi istenen yeni kurum  ve kuru l ih tiyaç la ­
rına cevap verecek hale getirilm esi sağlanm alıdır.

IV- Grev Hakkı:

2822 Sayılı Yasada grev hakkı, kağıt üzerinde b ıra k ılm ış tır. Ç ünkü;

□  Grev yasaklarının genişletilm esi sonucu grev yapm ak istisna, 
grev yasakları ise kural haline g e tir ilm iş tir.

B elgeler
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□  İdari organlara, k ıs tasları kesin o larak be lirlenm eyen sebepler­
le erte lem e hakk ı tan ınm ış tır.

□  Grev h a kk ın ın  be lli süre iç inde ku llan ılm a s ı m ecburiyeti ve ön­
görü len  şekil şa rtla rın ın  ka rm aş ık lığ ı yüzünden bu hakkın ku l­
lan ım ı a lab ild iğ ine  güçleştirilm iş, ye tk i kaybına yol açan sonuç­
lar haz ırlanm ıştır.

□  Grev sırasında işverene s tok la rın ı eritm e, m am ul ve yarı mamul 
m a lla rın ı satma, grevdeki işyerine ham m adde sokma imkanı 
ve rilm iş tir.

□  Grev gözcü lerin in  ye tk ile ri hiç noktasına ind irilm iş , barınaksız 
b ir ortam da gözcü lük yapm aları am açlanm ıştır.

. □  Grev oylam ası, işverenin işyerine sonradan alacağı işçilere ta­
lep hakkı doğuracak b iç im de düzenlediğ i iç in işveren işçi ç ıka­
rım ı ve a lım ı yo lu  ile her zaman ‘‘greve h a y ır” dedirteb ilecektir.

□  Grevin kam uoyunun desteğin i kazanm asına yarayacak araçlar­
dan yararlanm a im kan ı ka ld ır ılm ış tır .

Grev hakk ın ın  bu tü r k ıs ıtlam alardan uzaklaştırılm ası ve hak elde et­
mede en e tk ili işçi silâhı o lan grevin arızasız iş leyebilm esi bakım ından
2822 sayılı Yasanın “ İk inc i K ısm ın d a k i” 27, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 37, 
38, 42, 43, 45, 48 ve 51 inc i m addelerde d e ğ iş ik lik  yap ılm a lıd ır.

Yapılm ası öngörü len değ iş ik lik le rle ;

(1) Sadece, can ve m al kürta rm a işleri ile  cenaze ve tekfin  işleri 
ve no te rlik  h izm etle rinde  grev yasağı g e tir ilm e lid ir.

(2) Bakanlar Kuru luna grevi ertelem e h a kk ı veren “ genel sağhk” 
ve “ m illi g ü ve n lik ’’i bozucu sebeplerin neler olabileceği tadâdî 
b iç im de yasa m addesinde say ılm a lıd ır. Hüküm de sayılacak se­
bepler dışında grev ertelenm esine im kan tan ınm am alıd ır.

(3) E rtelem e süresin in sona ermesi ile grev hakk ı düşm em eli hak­
k ın  ku llan ım ın a  im kan verecek d e ğ iş ik lik  sağlanm alıdır.

(4) Grev oylam asında, grev kararın ın  ilân e d ild iğ i ta rih  değil, yetki 
belgesinin a lın d ığ ı ta rih te  işyerinde çalışan işçilere oylama is­
tem e ve oy ku llanm a hakk ı tan ınm a lıd ır. Talep oranı dörtte b ir­
den, üçte bire ç ık a rılm a lıd ır. İşletm e düzeyinde sözleşme ak­
detm e durum unda, işletm eye bağlı işyerle rinden b ir kısmında 
grev yapm a hakk ı tan ınd ığ ına  göre, grev oylam asın ın  da sade­
ce grev kararı a lınan işletm eye dahil işyeri iç in yapılabileceği, 
grev kararı a lm ayan işletm eye dahil işyerlerinde grev oylama­
s ın ın  m üm kün  olam ayacağı yasada b e lirtilm e lid ir.
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(5) Grev kararın ın  uygulam aya konulm asında karşı tarafa te b liğ in ­
den itibaren a ltı işgünü beklem e m ecburiye ti korunm akla  b ir­
lik te , 60 gün iç inde ku llanm a zorunlu luğu ka ld ırılm a lı, uygu­
lama gününün önceden b ild irilm es i ile ye tin ilm e lid ir.

(6) Grev uygulam ası sırasında greve katılan işçilerin  sadece işyeri­
ne g iriş  ve ç ık ış ı engellem eleri yasaklanm alıd ır. S ın ırla rı be lli 
o lm ayan ve he rtü rlü  yorum a m üsait görü len “ civarda to p lu lu k  
teşkil e tm e k" ibaresi yasa m etninden ç ıka rtılm a lıd ır.

(7) Grev uygulam ası sırasında sadece satışa ve üretim e m atu f o l­
m am ak üzere işyerindeki stok ların  işyerinden ç ık a rta b ilm e s i­
ne im kan sağ lanm alıd ır.

(8) Grev uygulam ası süresince işçilere ücret ve sosyal yardım  öden­
m esini ve bunun aksine top lu  sözleşme veya ferdi hizm et a k it­
lerine hüküm  konm asın ı yasaklayan 42 nci m adde d e ğ iş tir il­
m eli, yararlanm a im kanı serbest pazarlık  ilke le ri esas alınarak 
ta ra fla rın  iradelerine b ırak ılm a lıd ır.

(9) Grev süresince işverenin işçi alma yasağı m üeyyidelendiril- 
m elid ir.

(10) Kanun dışı grenlerde, grev kararın ın  a lınm asında ve uygu lan­
masında doğrudan etkisi bulunmayan işçinin sorum luluktan ko­
runm ası için yasal düzenlem eye m u tla k  ih tiyaç vardır. Kanun 
dışı greve ka tılan  işçilerin  sorum lu luğu m ünhasıran, işçi ku ru ­
luşu tarafından kararlaştırılm am ış olan grev uygulam alarına in ­
hisar e ttir ilm e lid ir.

(1 1) Grevin e tk in liğ in i sağlam ak için grev gözcü lerin in  sayısı en az, 
sendika işyeri tem silc is i sayısı kadar o lm a lı, grev sırasında iş­
yeri önüne çad ır kuru lm asına im kan sağlanm alıdır.

(12) Yukarıda açıklanan yasa değ iş ik lik le ri doğrultusunda, 2822 sa­
y ılı Yasanın; 18, 22, 23, 47/1, 51/3, 59, 69, 70/son 72/3, 73 ve 
74 ncü m addeleri yü rü rlük ten  ka ld ırılm a lıd ır.

(13) Ö nerilen d e ğ iş ik lik  gereği o luşturu lacak Yetki Tesbit Kurum u- 
nun yasal fonksiyonlarına kavuşturulabilm esi için yasaya b ir ek 
madde ge tirile rek  Çalışma Bakanlığ ı e linde bulunan ve ye tk i 
tesb iti ile işçi ve üye sayılarına da ir tüm  belge ve b ilg ile rin  Yet­
ki Tesbit Kurum una devredilm esi, tesb it iş lem lerin i yerine ge­
tirecek hertürlü  m akina, cihaz ve edevatın Kurum  yönetim ine  
a it o lacağın ın belirlenm esi gerekm ekted ir.

(14) Grev ve Lokavtlarda M ülkiye A m irle rince  A lınacak Tedbirle re  
Dair 4.9.1986 ta rih li Tüzük yukarıdak i ilke le r ış ığında d e ğ iş ti­
r ilm e lid ir .”
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SERBEST BÖLGELER KANÜNCJ 
ÜYGCJLAMASI 

VE
TÖRK-İŞ GÖRÜŞÜ

“ 6 .6 .1985  ta rih inde  3217 Sayılı Serbest B ö lge le r Kanunu ç ıka rıl­
m ış tır.

/ .

TÜRK-IŞ, serbest bö lge le r kuru lm ası düşüncesi geris indeki hedefle­
ri, ö ze llik le  bu uygu lam anın  işs iz lik  sorununa çözüm  getireceği yo lunda­
k i düşünce leri, Dünya çap ındaki emsal uygu lam a lar ve deneyim ler kar­
şısında benim senm em esi yanında, öze llik le  bu bölge lerde işçi hak ve öz­
g ü rlü k le rin e  karşı ağ ır b ir tecavüz ya p ıld ığ ı görüşündedir.

Bu bö lge lerle  ilg ile n d ir ile c e k  uluslararası teke lle re , Kanun ile adeta 
“ işçiden yana b ir sorun ları o lm ayacağı te m in a tı" ve rilm iş tir. Aynı im kan­
lardan, kuşkusuz, ye rli te ke lle r de yararlanacaktır.

Kanunun Geçici 1. m addesine göre, "serbest bö lgen in  faaliyete geç­
mesinden itibaren on y ıl süreyle 5.5.1983 gün, 2822 Sayılı Kanunun grev 
ve lokavt ile arabuluculuk hüküm leri uygulanm ayacaktır. Bu on y ıllık  süre 
içinde, top lu  iş sözleşmesi üzerinde menfaat uyuşm azlığ ı çıkarsa, bu uyuş­
m az lık la r Yüksek Hakem K u ru lu ’nca karara bağ lanacaktır."

Bu düzenlem e ile 2822 Sayılı Kanunda (T op lu  İş Sözleşmesi, Grev 
ve Lokavt Kanunu) öngörü len  grev yasaklarına b ir yenisi eklenm iş bu­
lunm aktad ır. Bu aynı zamanda, “ sendikasız lığ ı özend irm ek iç in ” alınm ış 
b ir te d b ird ir. Geniş ö lçüde H üküm etin  ko n tro lü  a ltın d a k i Yüksek Hakem 
K u ru lu ’nun vereceği kararla rla  bu kesim de m ecburi ta h k im  düzeni ege­
men k ılın m ış tır . Bu bö lge lerde istihdam  edilecek o lan T ü rk  işçileri, ade­
ta b ir yabancı ü lkedeym işçesine, işçi o larak sahip o ld u k la rı hakları ve öz­
g ü rlü k le ri ku llanam ayacakla rd ır.

T a k d ir  edileceği üzere, grev yasaklarında ö lçü  “ sü rek liliğ in de  kamu 
yararı yönünden zaruret o lan iş le r” ile s ın ır lıd ır. Bu sın ır, çoğu Batı De­
m o kra s ile rin d e k i uygu lam an ın  aksine, 2822 S ay ılı Yasa ile oldukça aşıl­
m ışken, buna b ir de yabancı serm ayeye özel b ir im tiyaz  teşkil edecek şe­
k ild e  serbest bö lge le rin  dah il ed ilm esi son derece haksızdır. A yn ı işko­
lunda çalışıp, şartlar gerektird iğ inde grev desteğinde serbest toplu pazarlık 
sonucu hak elde edenlerle, ça lışm asın ı “ serbest bö lgede” yapanlar ara­
sında, son derece haksız ve adaletsiz ay ırım  m eydana ge lm iş o lacaktır. 
Ü s te lik  daha ş im diden bu bö lgelerde “ asgari ücre tin  dahi a ltında ” ücret 
uygu lam asına geçilm esin in  haz ırlık la rı yap ılm aktad ır. Bu uygulam a Dev­
lete o lan  güveni sarsacaktır. İşç ile r kendi va tan larında söm ürge şartları 
a ltın d a  ça lış ıyo r durum a soku lacak la rd ır.

S erbest bö lgelerde grev yasağı k a ld ır ılm a lıd ır .”
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1475 SAYILI İŞ YASASI 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİSİ

“ TURK-IŞ’in 1475 Sayılı Yasada yapılm asın ı is ted iğ i değ iş ik lik ;

(1) İstihdam  güvencesi sağlamayı,

(2) Asgari ücret be lirlem e yöntem in i iş le rliğ i olan b ir sisteme kavuş­
tu rm ayı hedef a lm aktad ır.

(1) İs t ih d a m  G ü ven ces i:

H atırlanacağı g ib i M illi G üvenlik Konseyi 12 Eylü l 1980 sonrasında, 
istihdam  güvencesi sağlamak düşüncesi ile “ işçi çıkarm a yasağı" koymuş, 
daha sonra bu yasağın ka lkm ası ile b irlik te , yu rt düzeyinde kontro lsüz 
işçi ç ıka rtm a  eylem leri başla tılm ıştır.

Sorunun kaynağı 1475 Sayılı İş Yasaslnın "işç i ç ıkarm ayı doğrudan 
işverenin ins iya tifine  b ırakan" 13 üncü m addesidir. İhbarsız ve tazm inat­
sız işçi çıkarm aya im kan veren m uğlak hüküm leriy le  Yasanın 17 nci m ad­
desi ve top lu  işçi ç ıkarm a şartların ı düzenleyen 24 üncü maddesi, uygu­
lamada son derece haksız sorunlara yol açan diğer hüküm lerdir. Dört m il­
yonu aşkın sayıda açık işsizin bulunduğu Yurdum uzda işverenler bu hü­
küm le ri "işç i seyyaliyetin i h ızlandırm a ve bu suretle sürekli olarak asgari 
ücret düzeyinde işçi ça lış tırm a"; "işç ile rin  sendika üyesi olm a özgürlü ­
ğünü engellem e yolunda tehd it aracı olarak ku llanm a" çabasındadırlar. 
E konom ik  gerekler, çoğu kez ik inc i plândadır.

İşç i ç ık a rm a n ın  " iş v e re n in  in s iy a t if in e  hang i ö lç ü le rd e  
b ırak ılab ileceğ i” konusu sadece Yurdumuzda değil. Dünyanın hemen her 
ülkesinde, öze llik le  Batı D em okrasilerinde cidd i b ir tartışm a konusudur. 
Ç ıkarm anın  işveren keyfiliğ ine , özellik le  m aksatlı ve kötü n iyetli davra­
nışlarına terkedilem eyeceği görüşü, günümüzde, uluslararası hukukun da 
kabul e ttiğ i b ir sonuçtur. Sorun, son y irm ib ir y ıl içinde, çeşitli yönleri ile. 
başta B irleşm iş M ille tle r U luslararası Çalışma Teşkila tı (ILO) olm ak üze­
re. insan hakları ve iş hukuku  kura lları ile ilg ili uluslararası forum larda 
enine boyuna tartış ılm ış , ku ra lla r ge liş tirilm iş  ve Batı D em okrasilerin in 
tüm ünde ulusal yasalara yansıtılm ıştır. Birleşmiş M ille tle r Uluslararası Ça­
lışma Teşkila tı (ILO) 1963 y ılında  (1 19) Sayılı b ir Tavsiye Karar kabul e t­
miş. işsizliğ in  giderek a rttığ ı 1981 yılından itibaren yeni ve daha ileri d ü ­
zenlem elere g itm iş tir. Bu çalışm alar Uluslararası Çalışma Teşkilâtı nın 
1982 y ılında  kabul e ttiğ i (158) Sayılı Sözleşmesi ile (166) sayılı Tavsiye 
Kararı'nda yer a lm ıştır. Yurdum uzda da. 1982 y ılında  aynı yönde b ir ça­
lışma. Çalışm a Bakanlığ ı tarafından yap ılm ıştır.

Bu çalışmalar, özünde, işçi çıkartm alarda "işverenin doğrudan insi- 
ya tif sahibi o lm asın ı’ sın ırlam aya yöne lik tir. İşçi, “ fesih için yeterli b ir se­
bep var ise” işinden ç ıkarılab ilecektir. İşveren, yazılı fesih beyanında.
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dayandığ ı yeterli fesih sebebini gösterm ekle yüküm lü  olacaktır. İspat yükü 
işverene a it o lacak; işçi fesih beyanında sebep göste rilm ed iğ in i veya gös­
te rilen  sebebin ye te rli o lm a d ığ ın ı ile ri sürm ekte  ise, iş mahkemesinden 
feshin geçersizliğ ine karar verilm esin i isteyebilecektir. Hangi hallerin “ ye­
te rli fesih sebebi" teşkil etm eyeceği (örneğin işçinin sendikaya üye olması 
veya o lm am ası; işçin in iş saatleri içinde işverenin izin i ile, yahut işyeri 
d ış ında işçi teşekkü lle rin in  faa liye tle rine  ka tılm as ı; işçi teşekkülünü ve­
ya işç ile ri tem sil etm esi; kö tü  n iye tli o lm adan işveren aleyhine şikayettte 
bu lunm ası, dava açması, kanuni m ercilere  başvurm ası ilh .) yapılan hu­
k u k i düzenlem elerde aç ık lığa  kavuşturu lm uş o lacaktır.

Feshin geçersizliğ ine karar verilm esi ta kd irinde , işveren, kural ola­
rak işçiy i işine iade e tm ekle  yüküm lü  olacak; bu yo lu  seçmemesi halin 
de ödem ekle  yü kü m lü  olacağı tazm inat M ahkem e kararında be lirtile ­
cektir.

Bu ilke le r ışığında 1475 Sayılı İş Yasasının “ süresi belli olmayan ak it­
lerin feshine ilişk in  13 üncü maddesi d e ğ iş tir ilm e lid ir.

D eğ iş ik lik te  aşağıdaki unsurlar yer a lm a lıd ır;

□  İşveren, yazılı fesih beyanında, dayand ığ ı ye te rli fesih sebebini
gösterm ek zorundadır.

□  İşçi, fesih beyanında sebep gö s te rilm e d iğ in i veya gösterilen se­
bebin ye te rli o lm a d ığ ın ı ile ri sürerek İş M ahkem esinden feshin
geçersizliğ ine karar verilm esin i is teyeb ilir.

□  Feshin ye te rli sebebe dayand ığ ın ı isbat yüküm ü  işverene aittir.

□  Yeterli sebep, m ünhasıran hizm et ilişkisine dayanan sebeplerdir.

A şağ ıdaki du ru m la r fesih iç in yeterli sebep teşkil edemez;

a) İşçinin sendikaya üye o lm ası veya o lm am ası,

b) İşçinin iş saatleri veya işyeri dışında veya işverenin muvafa­
kati ile iş saatleri iç inde işçi teşekkü lle rin in  faaliyetlerine ka­
tılm ası,

c) İşçinin işçi teşekkü lünü  veya işç ile ri tem sil etmesi.

d) İşçinin kötü  n iye tli o lm adan işveren aleyhine şikayette bu­
lunm ası, dava açması, kanuni m erc ile re  başvurması,

e) İşçinin ırk ı, rengi, c ins iye ti, m ali du rum u, aile yüküm lü lük­
leri, d in i siyasi düşüncesi,

f) İşçinin gebe liğ i veya gebelik  ve doğum  sebebiyle kanuni sü­
reyi ona ltı hafta aşmayan b ir sürede işe gelememesi.

g) İşçin in, kaza ve hastalık sebebiyle ona ltı haftadan az süre

T ü rk -İş Ç a lışm a  R ap o ru
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işe devam edem em esi,

h) İşçinin kendisine atfedilem eyecek sebeplerle verim  düşük­
lüğü veya işin aksaması.

Feshin yeterli b ir sebebe dayanmaması halinde hakim , fesih be­
yan ın ın  geçersizliğ ine karar verir.

' H akim , geçersizlik kararında, işverenin işçiye iş verm em esi ve­
ya işçinin kendi arzusu ile işe dönmemesi halinde işverenin öde­
yeceği tazm inatın  m ik ta rın ı be lirtir.

Kesinleşen kararın  teb liğ inden itibaren altı iş günü içinde işye­
rine başvurm ayan işçi tazm inatı seçmiş sayılır.

ı İşe başlam ak üzere başvuran işçiye, fesih beyanı tarih inden işe 
başlam ak üzere başvurduğu tarihe kadar geçen süreye ait m ali 
hakları işverence ödenir.

H ükm edilecek tazm inat, işçinin işten ç ıka rtıld ığ ı tarihten itib a ­
ren m ahrum  ka ld ığ ı m ali haklarla, karar tarih inden itibaren ye­
ni b ir iş bulm ası iç in  geçeceği düşünülen süreye ilişk in  hak la rı­
nın tu tarına eşit o lacaktır.

□  Fesih sebebi ye te rli o lm akla beraber önelle re uyulm am ışsa, iş ­
ç in in  uyulm ayan önele ilişk in  tüm  m ali hakların ın  ödenmesi
gerekir.

□  Yeterli sebep teşkil etmeyen b ir sebeple iş ilişkisine son v e ril­
mişse, hükm edilecek tazm inat işçinin b ir y ıll ık  parasal hak la rı­
nın top lam ından az olamaz.

□  İş Kanununun 17. ve 24 üncü maddesi yeniden gözden g e ç iril­
m e lid ir.

(2) Asgari ücret Belirleme Yöntemi:
“ Asgari Ücret" başlık lı 33 üncü maddeye ilişk in  değ iş ik lik  önerisi ile,

□  -Asgari ücretin  net ödenmesi;

□  İşçinin eşi ve üç çocuğu olan bir aile o larak kabulü ve bağ ım lı­
lık  fak tö rü  hesaplamasında bu sayının esas alınması;

□  Asgari ücretin her y ıl tesbiti;

□  Tesbit sonrasında fiyatlarda yüzde 15 oranında b ir'a rtış  g ö rü l­
düğünde, asgari ücretin bu oranda arttırılm ası,

istenm ekted ir.

KIDEM TAZMİNATI KÜRÜMÜ
(3) Kıdem Tazminatı kurumuna ilişkin TÜRK-İŞ’in görüş, istek ve 

önerileri şöyledir;
□  İşçilerin kıdem  tazm inatı hakkı korunm alı ve ge liş tirilm e lid ir.
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□  H izm et ilişk is in in  sona erd iğ i tüm  olaylarda kıdem  tazm inatı ve­
rilm e lid ir . İşçin in  suçlu luğu, ödenm esi a tiye  b ıra k ılm ış  b ir üc­
retten ibaret olan k ıdem  tazm inatı ödenm esini etk ilem em elid ir.

□  İşverenin fesih ye tk is i, TÜRK-İŞ’ in 1475 sayılı Yasa değ iş ik lik  
öneris i is tikam e tind e  yeniden düzen lenm elid ir.

□  K ıdem  tazm ina tın ın  top lu  sözleşm elerle yada hizm et ak itle ri ile 
ge liş tirilm es i önündeki engeller ka ld ır ılm a lıd ır .

□  K ıdem  tazm ina tın ın  hakk ın  doğduğu anda ve zamanda öden­
m esini sağlayacak ön lem le r a lın m a lıd ır .”

BAZI K Ü R Ü M  VE KÜRÜLÜŞLARIN KORÜNMASI
VE

GÜVENLİKLERİNİN SAĞLANMASI HAKKINDA 
KANÜN UYGULAMASI VE TÜRK-İŞ GÖRÜŞÜ

“ 22.7.1981 tarih inde “ Bazı Kurum  ve K uru luşla rın  Korunm ası ve Gü­
ve n lik le rin in  Sağlanması H akkında Kanun” kabul e d ilm iş tir. Bu Yasaya 
göre, Bakanlar K u ru lu ’nca be lirlenen “ ku ru luş la rd a ” özel güven lik  teşk i­
latı o luşturu lm ası öngörü lm ü ş bu lunm aktad ır. Yasanın 8. maddesinde, 
“ özel güven lik  te şk ila tı”  bağlı o lduğu kuru luşu Yasa hüküm le ri dairesin­
de korum ak ve güven liğ in i sağlam akla ödev lid ir. Bu çerçevede, ku ru luş­
lar sabotaj, yangın, h ırs ız lık , soygun, yağma ve y ıkm a , zorla işten a lık o y ­
ma g ib i her çeşit tehdit, te h like  ve tecavüze karşı korunacak; görev alanı 
içinde işlenm iş ya da iş lenm ekte  olan suçlar derhal genel ko lluk  kuvvet­
lerine b ild irilecek, san ık lar yakalanarak göz a ltına  alınacak, de lille r m u­
hafaza edilecek ilh .tir. Özel güven lik  teşk ila tı personeli silah taş ıyab ile ­
cek ve şartlar gerektiğ inde  ku llanab ilecektir. Yasanın 21. maddesine gö­
re bu personelin “ sendika, dernek ve siyasi partile re  üye o lm a la rı” yasak­
lanm ış tır. Bunlar “ grevlere ve hertü rlü  top lan tı veya gösteri yü rüyüş le ri­
ne katılam azla r; lokavt sebebiyle işten u z a k la ş tır ılm a z la r .”

Yasa, Bakanlar Kurulu kararıyla son derece yaygın bir uygulama alanı 
bu lm uştu r. Ancak, çoğu Kurum da Yasanın öngördüğü ve Yasa koyucu­
nun am acı ile uyum lu  b ir uygulam a yap ılm am ış, üste lik  b irçok Kurum da 
bu im kan işçilerin  sendika üyesi o lm a hakk ın ı e linden almada b ir araç 
o la rak ku llan ılm aya  baş lan ılm ış tır.

Yukarıda be lirtilen  eylem lere karşı korum a ve güven liğ i sağlama gö­
revi yapacak k iş ile rin , herşeyden önce, bu alanda özel olarak eğ itilm iş  
o lm a la rın ın  gerekeceği a ç ık tır . B ir çok Kurum da, "...bu  Yasa koyucunun 
başım ıza ge tird iğ i gereksiz b ir te d b ird ir..."  düşüncesi ile. o tarihe kadar
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hayatında b ir kez e line silâh a lm am ış, profesyonel çete ve terör g ru p la rı­
nın yapabileceklerine  tam am en yabancı insanlar, üzerlerine mahsus ü n i­
form ası ve beline silah tak ıla rak , üste lik Yasa gereği sendika üyeliğ ine 
de son verile rek ‘‘özel güven lik  gö rev lis i” durum una soku lm uşlard ır, ü s ­
te lik  bunlar, çoğu kez, gün lük çalışm aları sırasında eski iş lerin i de yapar 
du rum dad ırla r. Yasa ile özel güven lik  teşkila tı kurm akla  ödevlendirilen 
çoğu kuru luş gözünde bu te d b ir m aliyeti a rttıran  b ir unsurdan ibare ttir, 
bu açıdan tedb irin  sonuçlarıy la  değil, salt Yasa gereğin i yerine ge tirm iş  
bu lunm aktan  kend ile rin i sorum lu  görm ekted irle r. İşin daha vahim i, b ir 
çok kam u kuruluşunda İdarecilerin  bu Yasayı, işçilerin  rızası h ila fına b ir 
“ sendikasızlaştırm a aracı” o larak ku llanm akta o lm asıd ır. Bu yoldan b in ­
lerce işçi hem Yasa ile öngörü len tedb irle ri yerine getirem ez, hem de işçi 
o la rak hak la rın ı koruyup, geliştirem ez durum a g e tir ilm iş tir. Statü h u ku ­
ku ile irtib a tla n d ırıla n  bu işçilerin  öğrenim  durum la rı sebebiyle bu ko ­
num da da yeterli b ir suretle hak ve ç ıkarla rın ı koruyam ayacakları aç ıktır.

B in lerce  işçi, her an için ö lüm  tehlikesine m aruz b ırak ıld ık tan  baş­
ka, haksız ve adaletsiz o larak, hakların ın  korum a ve geliştirm e im kan la ­
rından yoksun hale g e tir ilm iş tir .

Bu konuda TÜRK-İŞ, Yasa koyucunun iradesini, amacını tam olarak 
yansıtan b ir uygulam a isteğinde, haksız suretle özel güvenlik görevlisi ya­
p ılan işç ile rin , bu defa da işten çıkarılacağ ı tehd id i ile karşılaşm aktadır.

Özel güven lik  gö rev lile rin in  sendika üyesi o lab ilm e leri sağlanm alı­
d ır .”

TARIM VE ORMAN İŞÇİLERİNİN 
YASAL GÜVENCEYE KAVUŞTURULMASI İSTEĞİ

Devlet, çalışanların yaşam seviyelerin i yükseltm ek; çalışma hayatı­
nı g e liş tirm e k  için çalışanları korum ak; işçi-işveren ilişk ile rinde çalışma 
barış ın ın  sağlanm asını ko laylaştırıc ı ve koruyucu tedbirler alm akla 
ödevlid ir.

Sanayi ve hizm et kesim inde çalışanlar 1936 y ılından bu yana asgari 
yasa güvencesi altında çalışm aktadır. Tarım ve ormanda çalışanlar ise her 
çeşit güvenceden yoksun durum dadır.

T a rım  ve Orm anda çalışanları asgari yasal güvenceye kavuşturacak 
ön lem le r a lınm a lıd ır. Bu yap ılırken , tarım  ve orm an işinin öze llik le rin i 
ve tarım sal alanda gelişm eyi daha ileri götürecek etkenlerin önem ini d ik ­
kate alan b ir yaklaşım la çalışanlar arasında, ça lıştırm a şartları b a k ım ın ­
dan yü rü rlü k te k i iş m evzuatın ın tem el ilke leri aynen ben im senm e lid ir."
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SOSYAL GÜVENLİK İLE İLGİLİ 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ

(1) 1.1.1982 ta rih inde n  önce yaş lılık  ay lığ ı bağlananlarla ölenlerin 
hak sahiplerine bağlanan aylıklarda, 1.1.1982 sonrası bu iş lem ­
leri yapan la r bak ım ında n  ortaya ç ıkan  eşits iz liğ in  g iderilm esi 
iç in  506 sayılı yasanın 61 ve 67 nci m addesinde d e ğ iş ik lik  ya­
p ılm a lıd ır.

(2) S igo rta lıla ra  sosyal yard ım  uygulam asında T.C. E m ekli Sandı­
ğı Kanunu ile Sosyal S igorta la r Kanunu arasındaki fa rk lılığ ın  
g iderilm esi ve sosyal yard ım  zam m ın ın  hazine tara fından ka r­
şılanm ası, p rim e  esas tavan kazancın tesb itinde  sosyal yard ım  
zam m ın ın  d ikka te  a lınm am ası iç in  506 sayılı yasanın 78 nci ve 
değişik Ek 5 nci m addesinde d e ğ iş ik lik  yap ılm a lıd ır.

(3) Prim borç la rın ı yasal ödeme süresi iç inde yerine getirm eyen iş­
verenlere uygulanm akta olan gecikm e zam m ının  ilk  ay için yüz­
de 10’dan yüzde 20 ’ye, m üteakip  aylar için de yüzde 3 ’den yüzde 
5 ’e yükseltilm esin i sağlamak için 506 Sayılı Yasanın 80 nci m ad­
desi d e ğ iş tir ilm e lid ir.

(4) 3203 Sayılı Yasa ile p rim  borcunu yerine  getirm eyen işveren­
ler bakım ından m üeyyide ge tirilm iş  ve prim  borç ların ın  belli b ir 
tarihe kadar tahs ili im kan ı kısm en sağlanm ış isede yapılan de­
ğ iş ik lik  hedeflenen sonuca ulaşmaya im kan sağlam akta ye te r­
siz gö rü lm ekted ir. Bu nedenle, p rim  borcunu ödem eyen işve­
renlere cayd ırıc ı n ite lik te  ağ ır para ve hapis cezası öngören, b i­
rikm iş prim  borçların ın  31.12.1986 tarih ine kadar ödenmesi im ­
kanı sağlayan d e ğ iş ik lik  yap ılm alı, 506 Sayılı Yasanın 3203 Sa­
y ılı Yasa ile değ iş ik  80 ve 140 nci m addele ri yeniden ele a lın ıp  
yukarıda önerilen  şekilde d e ğ iş tir ilm e lid ir.

(5) E m ekli o lm a yaşını yükselten 3246 S ayılı Yasa, inand ırıc ı ve 
gerçek gerekçelere dayandırılm am ıştır. Yapılan düzenleme Dev­
lete o lan güveni sarsm akta, “ hak" kavram ın ın  yüce liğ in i zede­
lem ekted ir. Kurum  g e lir le rin in  e ko n o m ik  b iç im de değerlend i­
rilm esi ve benimsenen sigorta sistem inin çağdaşlaştırılm ası ha­
linde em ekli yaşın ın yükse ltilm esine gerek ka lm ayacaktır. Pek 
çok sosyal sorunu beraberinde getiren 3246 sayılı "506  Sayılı 
Sosyal S igo rta la r Kanununa Ek ve G eçici M addeler E k lenm e­
sine D air K anun" yü rü rlü k te n  k a ld ır ılm a lıd ır.

(6) Kurum  fon la rın ın  Devlet Bankalarında top lanm asın ı sağlamak, 
bu fon la rın  devle t tarafından ç ıka rtılan  veya ke fil o lunan düşük 
g e lir li tahv ille re  ya tır ılm a s ın ı engellem ek iç in  4792 Sayılı Sos­
yal S igo rta la r K urum u Kanununun 20 nci m addesinde d e ğ iş ik ­
lik  yap ılm ası ge rek li g ö rü lm e k te d ir.”
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SSK 41. Olağan Genel Kuru lu  O luşturan D eğerli Delegeler.

'LT41. Olağan Genel K uru lu ’nun ülkem izde sosyal güvenlik ala*
1 a n ın d a k i arayışlara yeni tartışm a ve çözüm belirlem e b oyu t­

ları getirm esi d ileğ iy le  sizleri Türk iye  İşçi Sendikaları Konfederasyonu Yö­
netim  ve Kurum um uza güç veren yüzbinlerce işçi kardeşim  adına say­
gıyla se lam lıyorum .

41. kez olağan genel kuru lunu  yaptığ ım ız  henüz genç ve fakat çeşit­
li ta rih le rde  27 kez ç ıka rtılan  yasalarla hizm et ve faaliyet a lanındaki ya­
pısı değ iş ik lik ten -değ iş ik liğe  uğra tılıp , ih tiyarla tılan  b ir kurum un son üç 
y ıllık  faa liye tle rin i bu genel kuru lda görüşeceğiz.

Genel Kuru lu  sadece bu s ın ırlı işlevle bağlı tu tm a eğ ilim in in  hiç o l­
mazsa törensel b ir konuşm ada aşılması gereğine inanıyorum .

Bu inançla ve bu genel ku ru l vesilesiyle kendim ize yönelteceğim iz 
ve sü rek li tekrar edilm esi gerekli önem li b ir soru: ü lkem izde "Sosyal Gü- 
v e n lik ’’ in bulunduğu düzeyin ne o lduğu veya ne ölçüde bulunduğu? so­
rusudur.

U lusum uz, insanım ız, yaşamı boyunca karşılaşabileceği doğal, o la ­
ğan veya olağanüstü o layların  yara ttığ ı sakatlık , ye tim lik , du lluk, hasta­
lık , ya ş lılık , ö lüm  g ib i risklere karşı ne derece güvence içindedir.

S izler, genel kurulum uzu oluşturan değerli konukla r ve delegeler çe­
şitli etkenlerle kaybedebilecek veya değişebilecek gelir düzeyiniz ne olursa 
olsun bu o lay la rın  doğuracağı risk ler için yarın ın ıza ne kadar güvenle ba­
kabiliyorsunuz?

K atılan ın  parasal ka tk ıs ın ı gerektiren, buna rağmen bu katk ın ın  m ik ­
tarı ile alacağı hizm et ve güvencenin b iç im i her gün değişen b ir sigorta 
s istem iyle  "Sosyal G üven lik"in iz in  sağlandığına inancınız var mı?

Bu sorulara o lum lu  veya yorum suz b ir cevap verilebileceğin i san­
m ıyorum .

Bu sorulara, güvenli ve raha tlık lı o lum lu cevap verem iyor veya te ­
reddütlerle  dolu düşünceler ileri sürüyorsanız "Sosyal Güvenlik inizin var 
o lm ad ığ ı ap-açık ortaya çıkar.

1986 y ılı sonu itiba riy le  ülkem izde SSK, TC E m ekli Sandığı, BAĞ- 
KUR ve Özel Sandıklar iş tirakç ile ri dahil o lm ak üzere 6.488.000 a k tif s i­
go rta lı bu lunm aktadır.

A k t i f  s igorta lıla rın  genel nüfusumuza oranı % 12.7’dir.

Sayın Bakan,

Sayın Konuklar,

Basın  ve TRT’nin Sayın Temsilcileri,
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Bu a k tif  s igo rta lıla rın  top lam  istihdam  edilen nüfusa oranı ise % 39.1
dir.

Yani, yu rddaş la rım ız ın  % 8 8 ’i herhangi b ir s igorta  kurum unun iş ti­
rakç is i d e ğ ild ir le r.

Yani ça lışab ilen  insan ım ız ın  % 61 ’i de sosyal içe rik li h içb ir s igorta­
nın  kapsam ında bu lunm am aktad ır.

6 .488 .000  a k tif s igo rta lı vasıtasıyla kend ile rine  bağ ım lı aile fertleri 
o la rak  19.838.500 insanım ız ancak b ir k ıs ım  sosyal s igorta  h izm etle rin ­
den fayda lanab ilm ekted ir.

K a ld ı k i, sosyal sigorta h izm etinden faydalanm ası gereken b ir kısım  
iş tira kç ile r ye terli ka tılım da  b u lunm a d ık la rından  m a lu llü k  ve yaşlılık  ge­
lir in d e n  m ahrum  ka ld ığ ı g ib i, bun la rın  bağ ım lıs ı du l ve ye tim le r de çoğu 
kez top lu  ödem eyle savuşturulan b ir sosyal s igorta  uygulam asıyla karşı- 
ka rşıyad ırla r.

B ir kaç çizgisiyle önüm üzde bulunan bu genel tablo, (Jlusumuzun ya­
rısından fazlasının değil sosyal güven lik ten , sosyal güven liğ in  özel bir alt 
ku rum u olan parasal k a tılım lı sosyal sigorta s is tem inden dahi faydalana- 
m ad iğ in i ortaya koym aktad ır.

Bu durum da parasal k a tılım lı b ir s igorta s is tem in in  dışında, gerçek 
anlam da m illi seviyede b ir sosyal güven lik  s is tem inden ise ulusum uzun 
tüm ünün m ahrum  bu lunduğunu söylem ek h içte a ba rtılm ış  b ir iddia o la ­
rak gö rü lm em eli ve tartışm aya aç ılm a lıd ır.

Sosyal güven lik  konusuna hele başka,.bir boyutundan bakarsak çok 
daha acı b ir görünüm le  karşılaşm ış oluruz.

Bedensel gücünün veya zekâsının b ir k ısm ın ı veya tüm ünü y itirim iş, 
görm eyen, duym ayan, konuşam ayan, özürlü  ve sakat o larak yaklaşık 5 
m ilyo n  yurddaşım ız,

Yaşları 65 ve daha yukarıda  olan yaklaşık 2 .5  m ilyon  bakım a m uh­
taç ih tiya rım ız ,

K orunm aya m uhtaç yak laş ık  300 bin çocuğum uz var.

B un la r kendi iradeleri d ışında ka rş ılaş tık la rı risk le rle  baş-başa kalan 
insan la rım ızda .

Yetersiz, çeşitli yasal düzenlem eler, ö rgü tlen m e le r iç inde n ite lik le ­
rin i saym aya gerek gö rm e d iğ im  benzeri insan la rım ız  c idd i ve genel bir 
sosyal gü ve n lik  a ltına a lınm aktan  m ahrum durla r.

Ta rihse l ge lişm enin  ve to p lu m  yaşam ının çağım ıza ulaşan b ir gere­
ği o la ra k ; insanlar, u lus lar “ dev le t" d iye b ir ayg ıt, b ir ö rgü t kurmuşsa, bu 
ö rgü tü , bu a yg ıtı ke n d ile rin in  d ir liğ i, düzeni iç in  kurm uşsa "devlet' in
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“ Sosyal G üven liğ i” sağlam ası yaşamsal ve vazgeçilm ez b ir ödevi, o dev­
le tin  uyruğunda olan her b irey in  de ‘‘sosyal g ü ve n lik ” hakkıd ır.

“ Sosyal G üven lik ” , insan lık  ta rih in in  geçird iğ i çeşitli deneylerin b ir 
ürünü o la rak tem el b ir insan hakk ı ve devlet görevi tanım lam asıyla “ İn­
san H aklan Evrensel Beyannam esi” , ‘‘A tla n tik  Ş a rtı” veya kapısında b e k ­
led iğ im  A T .n in  “ Avrupa Sosyal Ş artı” g ib i uluslararası belgelerde ye rin i 
a lm ış tır.

U lusum uzun b irey le rin in  sakatlık, ye tim lik , du lluk , yaşlılık, hastalık, 
korunm aya m uhtaç lık  g ib i yaşam ları boyu karşılaşabileceği risklerde 
“ devle t” görev alm ıyor, harcama yapmıyorsa sistem  kurm uyorsa m eydan 
sadece sosyal güven lik  kavram ın ın  özel b ir a lt ku rum u olan parasal k a tı­
lım lı ve ü lkem izde o lduğu g ib i n im et-kü lfe t dengesi çeşitli, eşitliksiz, her 
ik i y ılda  b ir siyasal ik tid a rla rın  m üdahalelerine uğrayan b ir sigorta siste­
m ine terked ilm işse,

D evle tin  sosyal güven lik  hizm eti götürm esi, sosyal yardım  yapması 
b ir yana, siyasi ik tid a rla r devletin  bu yoksul vatandaşların ın b ir araya ge­
lerek sosyal güven lik le ri iç in  o luştu rduk la rı s igortaya verd ik leri paralara 
el a tab iliyo rsa,

D evletin  vatandaşlarına götürm esi Anayasasında zorunlu görülen, 
ay ırım sız  tem el b ir insan hakkı olan sağlık h izm eti, siyasal ik tidarla rın  
insanı dışlayan “ ticari iş le tm e” anlayışına dönüştürü lüp, parası olana, pa­
rası kadar ve rilm ek üzere satışa ç ıka rıla b iliyo rsa ,

D evletin  “ sosyal g üven lik ” anlayışı siyasal ik tid a r tarafından “ Sos­
yal Yardım laşm a ve Dayanışma Fonu” ve Sosyal Yardım  Vakıfları (Fak- 
Fuk-Fon) e liy le, a l-gülüm  ver gü lüm  zihn iyetiy le  yurddaşın ın insan hay­
s iye tin i ayaklar altına alan b ir d ilenc ilik  derecesine indirilm işse,

Hiç kim senin sosyal güvenlikten ve sosyal güvenliğin varlığından bah­
setmeye hakkı yoktur.

B ilin m e lid ir  ki, "Sosyal G üvenlik” pazar ekonom is in in  rekabet k o ­
şulları iç inde açık eksiltm eye ç ıka rtılm ış  b ir hayali ihracat metaı değild ir.

D evlet, genel b ir m illi sosyal güvenlik sistem in in  kurulm ası ve h iz­
m ete soku lm asındaki ödevin i gün geçirmeden yerine getirm eli, bu a lan ­
da b ilim se l b ir araştırmaya, ü lkem izin  iktisadi ve sosyal şartlarına dayalı 
b ir çalışm aya geçilerek ortaya konacak sistem tartışm aya açılarak ger- 
çe k le ş tir ilm e lid ir.

Sayın Konuklar,

Değerli Delegeler.

41. Olağan Genel Kurul top lantıs ın ı yap tığ ım ız  SS Kurum unun, e t­
k in liğ i ve hizm etin i küçümsemeden, iş tirakç ile rin in  parasal ka tk ıs ı ile
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k u ru lm u ş  sosyal g üven lik  kavram ın ın  b ir a lt s igo rta  kuru luşu o larak de­
ğ e rle n d irm e m e  hak vereceğ in iz  ü m id iy le  ş im d i sadece SSK ile s ın ırlı de- 
ğ in ilm e s in d e  zo run lu lu k  gördüğüm üz bazı konu lan  b e lirtm e k  is tiyorum .

41. O lağan Genel K uru lum uza sunulan Çahşma Raporunun m üza­
ke re le rind e  esasen e lbe ttek i çok değerli arkadaşla rım  a y rın tılı e leştirile r 
yapacak, görüşler ortaya koyacaktır.

O nedenle, bu aşamada a y r ın tılı b ir e leştiri yapm a olanağı bu lunm a­
d ığ ın ı ta kd irle rin ize  sunarım . Hatta d ile  ge tirm eye  çalışacağım  hususlar 
b ir k ısm ıy la  be lk i geçm iş genel kuru lla rda b e lirtile n  konu ları da kapsa­
yab ilece ktir.

D eğerli Delegeler,

K urum un durum unu ü lke  çapında yü rü tü lege len  ekonom ik  ve sos­
yal p o litika la rın  genelinden soyutlam an ın  m üm kün  o lm ad ığ ın ı ö n ce lik ­
le b e lir tm e k  isterim . Ö ze llik le  son sekiz y ılda  uygu lanan ekonom ik  p o li­
tik a la r ve te rc ih le rin  ça lışan la r açısından ya ra ttığ ı o lum suzluk la r, bera­
berinde sosyal güven lik  h a k la rın ın  da geriye g itm es i sonucunu bu gün 
karşım ıza ge tirm iş tir.

Kurum un yönetim i, h izm et ve faa liyetle ri, iş tira kç ile riy le  ilişk i ve yü ­
kü m lü lü k le ri g ib i konu larda siyasal ik tid a rla rın  f i i l i  ve yasal düzenlem e­
lerle h u ku k i m üdahale leri bu geriye g id iş in  başlıca nedenidir.

Finansmana, m ali kaynağına b ir tek kuru luştuk devlet ka tkıs ı bu lun­
mayan, iştirakçisi işçilerin ödediğ i ve yine onlar için ödenen prim lerin  inşa 
e ttiğ i m ü lk iy e t yapısında bu lunan  kurum , m ü lk iy e tin  m u tla k lığ ı ve mu- 
kaddesliğ i z ihn iye tin i faa liye tle rine  ka lkan yapan siyasi ik tid a rla rın  he­
m en her dönem de sald ırıs ına  uğram ıştır.

Y ap tığ ım ız  bu genel ku ru lu n  dahi ku rum un işlem  ve eylem leri hak­
k ında  h iç  b ir denetim , yön lend irm e, ibra yö n e tim i be lirlem e ye tk is i 
yo k tu r.

B iz burada adeta, ye rleş ik  m ü lk iy e t hakk ı anlayış ına rağm en m ü l­
küm üzü  işgal eden ve vesayet a ltında yöneten siyasi ik tidarla ra , bu hü­
kü m ra n  vesayet yöne tim inden  doğan ş ikaye tle rim iz i lü tfen üç yılda b ir 
kabu l b uyu rm a la rın ın  ricacıs ı durum una g e tir ilm iş izd ir.

Ve hatta bizlere lü tfen  tan ınan  bu şikayet h akk ım ız ın  da yılda b ir k u l­
lan ılm asına  taham m ül edem eyenler, genel ku ru l süresini üç yılda b i­
re ç ık a r tt ık la r ı g ib i, esasta yo k  o lan genel kuru l y e tk ile rin i, şekilde dahi 
b ırakm ayan  d e ğ iş ik lik le r yap ılm as ın ı ge rçek leştirm iş le rd ir.

Ö n ce lik le  ku rum un  bu işgalden, bu hüküm ran  vesayet yö n e tim in ­
den ku rta rılm a s ı şarttır. K urum a hayat veren, ku rum un  asıl sahibi ta ra f­
la rı bu şartın  yerine  g e tir ilm e s i iç in  m ücadeleye çağ ırıyo rum .

T ü rk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru
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Bu konudaki e le ş tir ile rim iz i d ile  getiren ke lim e le ri törensel b ir k o ­
nuşm anın uslûbu içinde azami özenle seçmeye d ikka t e ttiğ im iz i de be­
lir tm e k  isterim .

M ü lk iye tin  m u tla k lığ ı ve m ukaddesliğ i üzerine geliş tirilen  yarg ıların , 
işçilerin  kendi m ü lk iye tle ri sözkonusu olduğunda ne denli ç iğnend iğ in in  
som ut ö rneğ in i Sosyal S igo rta la r Kurum u uygulam alarında görm enin iş­
çi kam uoyundaki ş iddetli tepkis ine  bu ifadele rin in  tercüm an o lam am a­
sından dolayı da, aslında işçi arkadaşlarım dan beni bağışlam aların ı 
d ile rim .

Ve tekra r ed iyorum  ki, Sosyal S igorta lar Kurum u f iil i ve hukuki ba­
kım dan yapılan her tü rlü  sa ld ırıla rdan ve önce bu işgalden, bu h ü kü m ­
ran vesayet yönetim inden ku rta rılm a lıd ır.

D eğerli Delegeler.

K urum  ge lirle rin in  1987 y ılında  % 98.9 nisbetinde bir artışla
2 .040.663.000  TL. sına u laştığ ı görü lm ekted ir.

A ncak bu artışta, prim e esas ücretlerde meydana gelen artışla, p r i­
me esas kazanç üst s ın ırın ın  yükselm esinin etkisin in ne olduğu yeteri aç ık­
lık ta  b e lirtilm e m iş tir.

Kanaatim iz odur ki, s igorta lı sayısındaki a rtış ın  bu ge lir artışında 
önem li yer tu ttuğu  söylenemez.

1971-1978 y ılla rı arası dönem i kapsayan sekiz yılda sigorta lı sayısı 
orta lam a yılda % 6.7 oranında artarken, 1980-1987 dönem in i kapsayan 
son sekiz y ıldak i artış orta lam ası % 3.7 de ka lm ış tır. Bu veriler siyasi ik ­
tida rın  idd ia la rın ın  aksine ya istihdam a dönük ya tır ım la rın  ve istihdam  
alanı yaratan alt yapı ya tır ım la rın  var o lm adığ ın ı veya kaçak işçi ça lış tır­
ma cennetine doğru bir g id iş i ortaya koym aktadır.

1987 y ılında  çalışan s igo rta lı sayısı 10-24 arasında değişen işyeri sa­
yısı % 20 oranında gerilerken, 2-9 arasında s igorta lı ça lıştıran işyeri sa­
y ıs ın ın  % 12 oranında artm ası da d ikka ti çekici olum suz b ir gelişm edir.

1987 y ılı verilerine göre kurum a kay ıtlı 1.222.978 işyerinden ancak 
387.452 sinden b ild irge  a lınab ilm iş tir. B ild irge  a lınan işyerlerin in ise 
% 90 ’ından fazlası on k iş in in  a ltında işçi ç a lış tır ıld ığ ın ı beyan e tm ekte ­
dir. Bu o lgu  ve Kurum un b ild irge  alma oranın ın  son yılla rda  hâla % 32 
oranında kalması ülkem iz için, kurum  için önem li Ölçüde olumsuz b ir tab ­
loyu serg ilem ektedir.

Kurum , ka y ıtlı işyerlerin in  yaklaşık % 70 ’inden b ild irge  a lam am ış 
durum dad ır.

Ö ze llik le  siyasal ik tid a rın  konut ve alt yapı h izm etinde geniş is tih ­
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d a m  ya ra tıld ığ ı ve fa a liye tte  bu lunduğu idd ia la rına  karşın inşaat sektö ­
ründe  a lınan b ild irg e  o ran ı ise % 3 2 ’lik  o rta lam an ın  da a ltına  inerek % 
16.7 seviyesine düşm üştür. Yani inşaat sektöründe kanun kapsam ındaki 
işye rle rinden  % 8 5 ’i b ild irg e  verm eden işçi ça lış tırm aya  devam e ttik le ri 
an laş ılm a k tad ır.

B ir  ta ra ftan  siyasi ik tid a r ın  is tihdam  dara ltan p o litika la rı, d iğer ta ­
raftan ise söm ürü z ihn iye tin in  yasal düzenlem elere yansıyan aralık lardan 
yararlanan b ir k ıs ım  işverenlerin tu tum la rına , ku rum un kaçağı izleme ye­
te rs iz lik le ri eklen ince K urum  g e lir le rin in  asıl kaynağında sağ lık lı b ir ge­
lişm en in  sonuçların ı görm ek m üm kün  o lam am aktad ır.

K urum un b ir k ısm ı doğrudan a lacak la rın ı gelince: 183 m ilyar Tl.sı 
özel sektör, 120 m ilya r TL. kam u sektörü o lm a k  üzere p rim  borcu alaca­
ğı o larak 303 m ilyar T L .lik  b ir alacak m evcut o lduğunu tesbit etm ekteyiz.

K urum un 303 m ilya r lira lık  da alacağı adeta ka rş ılıks ız  b ir kredi gibi 
bo rç lu la r tarafından k u lla n ılm ış tır.

D evlet Y a tırım  Bankası tahv ille rinden  ise b ir ik m iş  fa iz le riy le  b irlik te  
K urum un alacağı 219 m ilya r TL.sına u laşm ıştır.

D iğer taraftan kurum ca ay lık , ödenek bağlananlara M aliye G üm rük 
ve Tekel Bakan lığ ı adına ödenen vergi iadesi alacağı 125.3 m ilya r T L .s ı­
na 1988 Mayıs ayı sonu itib a riy le  u laşm ıştır.

B e lirtt iğ im iz  bu üç ka lem de Kurum un yak laş ık  650 m ilya r TL. olan 
alacağın ın  bulunm ası K urum un ge lirle ri ve g e lir kaynakla rıy la  ilg ili p o li­
tikasında özenli davranm ası gereğin i som ut o la rak ortaya koym aktad ır.

A yrıca  506 sayılı Kanunda, 3395 sayılı Kanunla yapılan b ir değ iş ik ­
lik le , özel kesim  işyerleri a y rıca lık lı tu tu la rak  son ku ru luş  o larak kamu 
ku rum  ve kuru luş larından em ekli olanlara kurum ca ödenecek sosyal yar­
d ım  zam ların ın  bu kurum  ve kuru luş lardan tahsil im kan ı sağlanm ıştır.

1987 y ılında  kurum , M a lu llük , Y aşlılık  ve Ö lüm  S igorta la rından ay­
lık  a lanlara top lam  o larak, 335 .021.400.000  T L .lik  sosyal yard ım  zamm ı 
ödem iş tir.

Çalışm a raporunda bu sosyal yard ım  zam ların ın  ilg ili kuruluşlardan 
tahs ili iç in  ne g ib i b ir işlem  ya p ıld ığ ı hususunda da b ir b ilg iye  rastlanm a­
m ış tır.

K u rum un ge lir ve g ider dengesine sağ lık lı b ir yaklaşım  ancak k u ru m ­
ca s a ğ lık lı b ir  g e lir le r p o lit ika s ı izlenm esi yanında, “ ge lir-g ide r fazlası" 
be lirlem e le ri ve “ m atem atik  ka rş ılık la r” kavram ın ın  irdelenm esiyle m üm ­
kün o la b ile ce k tir.

Fakat her hal ve şartta işçilere  doğru ge liş tirilece k  sigorta h izm etle ­
rinde k ıs ıtlam a yapılm asın ı gerektiren b ir anlayışı onaylam am ız m üm kün

T ü rk-Iş Ç a lışm a  R ap o ru
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değ ild ir.

B ir k ıs ım  kurum  h izm etleri üzerinde özetle be lirtm ek istediğ im iz hu­
suslara gelince;

3395 sayılı Kanunla yapılan değ iş ik lik le rle  sigorta h izm etlerinde b ir 
k ıs ım  iy ileş tirm e le r yanında genelde gerilem e ve hak kaybı doğuracak 
b ir du rum la  işçiler karşı-karşıyadır. İy ileştirm eleri ve kurum  ge lirle rin in  
elde edilm esi konusunda getirilen  yen ilik le ri yerine getirilm esi gerekli dü­
zenlem eler o larak karşılıyoruz.

Kam uoyunda üzerinde yeterince durulm ayan 506 sayılı Kanunu ta ­
d il eden 3395 sayılı Kanunun yayın landığ ı tarihde sigorta lı o larak ça lış ­
m akta o lan lardan e m e k liliğ in e  beş y ıldan fazla süre ka lm ış olan işçilerin  
m a lü liye t, yaş lılık  ve ö lüm  ay lık la rın ın  tüm  s ig o rta lılık  sürelerin in kazanç 
orta lam asından hesab edilm esi ve bu ay lık la rın  bağlanm a oranın ın  % 50 
ye düşürü lm üş olm asın ı, uğranılan hak kayıp ların ın  en som ut örneği o la ­
rak tesb it ve ilan ediyoruz.

Yaklaşım ında yatan te rc ih  ve anlayış isabetli o lm akla  b irlik te  “ Sü­
per E m e k lilik ” d iye kam uoyuna mal olan ve fevkalade özel, sakıncalı b ir 
uygulam ayı doğuran değ iş ik liğ in  yarattığ ı dengesizlik, adaletsizlik ve eşit­
s iz lik  nedeniyle doğan te p k ile r biraz önce işaret e ttiğ im  hak kaybı ve ge­
rilem esin i tartışm a a lan ın ın  dışında tu tm uştur.

O ysaki bundan böyle h içb ir s igorta lın ın  ö lüm , yaş lılık  ve m alü llük  
aylığ ı bak ım ından  tavan göstergelerinden tahsis alm ası m üm kün o lam a­
yacaktır.

Ü lke genelinde sosyal sigorta n ite liğ indeki kurum lar uygulam aların­
daki eş its iz liğ in  g iderilm esi yerine sürekli işçiler aleyhine genişletilm esi 
tu tum una  devam ed ilm esin in  kaygı verici o lduğunu önem le be lirtm ek 
isteriz.

D eğerli Delegeler.

K urum un v itr in i olan sağ lık  hizm etleri faa liye tle ri en çok e leştiri y ö ­
ne ltilen  alan olm aya devam etm ektedir.

Son y ılla rın  ürünü olan acım asızlık, k ıy ıc ılık , anlayışsızlık ve sevgi­
s iz lik  yönünde gelişen top lum sal rahatsızlığa, bencilliğ i ve köşe dönücü­
lüğü öne çıkartan, insanı dışlayan ekonom ik p o litika la r te rc ih in in  ya ra t­
tığ ı sosyal ve toplum sal dengesizliklerde ilave ed ild iğ inde , aslında sevgi, 
şefkat ve feragat üzerine kuru lm ası kaçınılm az olan sağlık h izm etle ri ve 
bu h izm etlerdeki ilişk ile rden  doğan şikayetleri doğal o larak karş ılam ak 
gerekiyor.

Biz, bu genel o rtam ın  yara ttığ ı istisnaların yanında Kurum un sağ lık  
tesislerinde görev alan değerli Başhekim lerin, H ek im lerim iz in , Hemşire
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ve S a ğ lık  Persone lin in  fe ragat do lu  h izm etle rin i -hele ücret ve s ta tü lerin i 
ha tır la d ıkça - şükran la  karş ılıyo ruz.

Ş e fka t, feragat ve sevgiden nasibin i a lam ayan is tisna ların  sürekli te ­
davis ine  uğraşm akta b iz im  görev im iz  o larak iz lenecektir.

K u rum un  tr ily o n lu k  g id e rle ri içerisinde sağ lık  h izm etle ri ve tesisleri 
iç in  yap ılan  g ide rle r 1987 y ılın d a  207.070.000.000  TL. sidir.

Bu g iderle rin  yaklaşık  % 50 ’si 97.587.400.000 TL. olarak ilaç ve tıbb i 
m alzem e g ide rle rin i teşk il e tm ekted ir. Bu konu üzerinde özenle d u ru l­
m a lı ve bu du rum  irde lenm e li ve ilaç g ide rle rin dek i ka tılm a  payı yeniden 
ele a lın m a lı, ka ld ır ılm a lıd ır .

S ağ lık  tes is le rim iz in  g ide rle ri, genel g ide rle r iç inde top lam  % 17’lik  
b ir paya sahiptir.

K urum a yöne ltilen  e le ş tir ile rin  ise % 80 ’i sağ lık  h izm etle rin i kapsar 
du rum dad ır. O halde sağ lık  h izm etle rindek i k o p u k lu k , beşeri iliş k ile r i l ­
g ilile r in  Konfederasyonum uz te m s ilc ile rin in  de ka tılacağ ı düzenli a ra lık ­
lı to p la n tıla rla  g id e rilm e lid ir.

İşyeri hek im liğ iy le , b ir lik te  koruyucu h e k im lik  alanında c idd i b ir ça­
lışm anın sağlık h izm etleri iç inde yer a lm am asın ı, m eslek hasta lık la rı k o ­
nusunda beklenen h izm etin  verilm esi yerine M eslek Hastalığı Hastaha- 
ne lerin in  kapatılm asın ı K urum  için önem li ö lçüde çağdaş kayıp lar o la ­
rak tesb it ediyoruz.

K urum un sürekli ve genel ih tiyac ı olan tıb b i m alzem enin ü re tim in ­
de henüz arzulanan hedeflere va rılm am ış  o lm ası düşündürücü a ra ş tır ıl­
ması g e rek li b ir gelişm e o la rak karşım ızdadır.

K urum un kendi im ka n la rı ve yaratılacak im ka n la r ile verebileceği 
sağ lık  h izm etle rin in , K urum un dışında sağlanm ası yönünde duraksam a 
yerine  ge lişm ele rin  görü lm esi g id e rilm e lid ir.

16 K urum  Hastahanesinde kuru lan  H em odia liz  ünitesinden en çok 
6 s ın ın  d ış ında m evcut ün ite le r tedavi ta lep le rin i karşılayam am akta , has­
ta la rım ız kurum  dışı müesseselerden faydalanmaya gönderilm ektedir. He- 
m od ia lize  sağ lık la rın ı bağ lam ış hastalarım ıza im kan sağlanm alıd ır.

K u ru m u n  ge lir fazlası veren S ağ lık  H iz le tleri tahsisatıy la  ve alınacak 
ö n le m le rle  her tü rlü  araç, gereç sağlanm ası ih tiyaca  uygun olarak hiz­
m ete soku lm as ın ın  ge rçek leştirilem em esi iç in h içb ir neden yoktu r.

K u ru m u n  sağlık h izm e tle riy le  görevli kadro sayısı % 1.3 oranında 
a rta rken , K urum  sağ lık  h izm etle rinden  yararlanan la rdaki % 8.6 o ran ın ­
dak i a rtış  o lum suz ge lişm ele rin  habercisid ir.

K u ru m u n  sağ lık  h izm e tle ri kadrosunda ih tiya c ı giderecek yeterli bir 
a rtış  sağ lanm ad ığ ı halde b ir ta ra ftan  artan K urum  iş tirakç is i, d iğer ta ra f­
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tan yüz b in lerce BAĞ-KCJR iş tirakç is in in  sağlık h izm etle ri Kurum  tesisle­
ri ve personeline yüklenerek sağlık tesislerim iz ve personelin in teşhis ve 
tedavi işlevi taşınm az b ir baskı a ltına sokulm uştur.

S ırası gelm işken b e lirtm e k  isterim  ki, b irer vergi yüküm lüsü o larak 
kazançları ile d iğer vatandaşlarla eş değerde vergi ödeyen ve fakat kendi 
sağlık  h izm etle rin i devletin  s ırtından alan işç ile rim iz in  öz malı olan k u ­
rum un sağ lık  tesislerine “ Tem el Sağlık H izm etleri Yasası” ile siyasal ik t i ­
darca el konu lm ak, işç ile rin  elinden a lınm ak is tenm iştir.

Bu vahim  tu tum a karşı Konfederasyonum uzun yürü ttüğü çabalar 
Anayasa M ahkem esine kadar u laştırılm ış  ve bu yasanın ip ta li gerçekleş­
m iş tir. H ukuk devleti anlayışı yerine, kanun devleti anlayışıyla ortaya k o ­
nan o ld u b ittile re  tekra r başvurm anın doğuracağı tepkilerden sakım lm a- 
sını d iliyo ruz.

S ağ lık  tes is lerim izin  ih tiyac ı Hekim  ve S ağ lık  personelin in eğ itim i, 
m esleki ge lişm esin in ge liş tirilm esi yönünde ça lışm aların  yetersizliğ i ac i­
len g ide rilm es in i sürekli izlenecek b ir konu olarak tesbit ediyoruz.

D eğerli Delegeler,

K urum  h izm etleri iç inde gerile tilen b ir alan da Kurum ca tahsis ed i­
len ko n u t kred ile rid ir.

“ M em urlar ve İşçiler ile Bunların E m eklile rine  Konut Edindirm e Yar­
d ım ı Yapılm ası H akkındaki Kanun” ile Kurum un bu hizm etine adeta set 
çe k ilm iş tir.

Kurum un her y ıl bütçesinden konut kredisi iç in ayırd ığ ı kaynak M er­
kez Bankasındaki ilg ili fon hesabına ya tırıld ığ ı halde, gerek bu fonun, ge­
rekse Top lu  Konut Fonundan açılan kredilerin , k red iy i ku llandıracak gö ­
revli Bankaya in tika lin in  gecikm esi ve işçiler iç in  sözkonusu olan b ir dizi 
b ü ro k ra tik  engel işçilerin  Kurum un bu hizm etlerinden yeterince fayda­
lanm asın ı engellem ekte, böylece Kurum un bu hizm eti de ge rile tilm iş  o l­
m aktad ır.

İşçilerin kendi tasarruflarını değerlendirme im kanların ı kısıtlayan uy­
gulam alara meydan verilm em esin i gerekli görüyoruz.

D eğerli Delegeler,

K urum um uzu yöneten ve sağlık hizm etleri dahil her tü rlü  hizm eti ve­
ren kurum  yönetic i ve personelin in feragatle yü rü ttü k le ri çalışm alar iç in  
teşekkür ediyoruz.

B ir kurum u ayakta tutan ona hayat veren, h izm etle rin i ile rle ten, ge­
liş tiren  kuşkusuz en başta her kademedeki yöne tic ile ri ve persone lid ir.
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K u ru m u m u z yö n e tic i ve personeline sağ lad ığ ım ız  im kan la rın  ge liş­
tir ilm e s iy le  a ld ığ ım ız  h izm etten doğan ş ikaye tle rim iz in  arasında ilişk i k u r­
m ak kanaatım ızca kaç ın ılm az b ir zo run lu lu k tu r.

506 sayılı Kanunun 72. maddesi; "S ağ lık  yöne tim  g iderle ri" hariç ku ­
rum un  genel yöne tim  g id e rle rin in  y ıl l ık  genel g e lir in in  % 10’unu aşam a­
yacağ ın ı hükm e bağ lam ıştır.

Oysa k i, ku rum un m erkez ve taşra te şk ila tı büro  ve am ortism an g i­
de rle ri dah il, personeli iç in  yapılan g iderle r ku rum un  genel g iderle rin in  
en ço k  % 2 sini teşk il e tm ekted ir.

S ağ lık  yöne tim  g ide rle ri iç inde h e k im le rim iz  dah il tü m  sağlık per­
sonelim ize ödediğ im iz ücret g iderleri ise kurum  ilaç g iderlerin in  a ltındadır.

Genel yönetim  g ide rle ri ile sağlık  yönetim  g id e rle rin i top layarak ge­
nel ge lirle re  o ran lad ığ ım ızda  dahi im kan la rın  va rlığ ın ı tesbit ediyoruz.

K urum un her kadem esinde hizm et veren tü m  personele insan onu­
runa yaraşır b ir geçim  düzeyin i sağlayacak, ve rd ik le ri h izm etin  k a rş ılığ ı­
nı a labilecek, b ir ücret ve yaşam düzeyi sağlanm ası asla göz ardı ed ilm e­
yecek önem li b ir hedef o la rak kabul ed ilm e lid ir.

Değerli Delegeler,

Sosyal güvenlik hangi ekonom ik ve siyasal sistem de olursa olsun tüm  
devle tle r ve u luslar iç in  çağ ım ız ın  ve gelişen insan lığ ın  en önem li b ir so­
runudur.

Ç oğulcu, hü rriye tç i siyasal dem okrasiye o lan inanç ve ba ğ lılık  sos­
yal güven lik  alanında alınacak ön lem ler ve yurddaşlara verilecek h izm et­
lerle beslenip p e k iş tir ile b ilir .

B iz T ü rk  işçileri o la rak buradan ulusum uza bütün gücüm üzle sesle­
niyoruz: Ü lkem izde çoğu lcu, hü rriye tç i siyasal d e m o k ra tik  re jim in  önün ­
deki tü m  engelleri yüreğ im izdeki yurt ve insan sevgisinden a ld ığ ım ız güç­
le, nas ırlı e lle rim iz le  tek-tek  ayık lam ak, siyasal d e m o kra tik  re jim i tüm  
ku rum  ve ku ra lla rı ile iş le rliğe  kavuşturm ak m ücadelesindeki ka ra rlılığ ı- 

. m ız, u lusum uzun tüm  b ire y le rin in  m utlu luğu , refahı ve sosyal g ü ve n liğ i­
n in  sağlanm ası iç ind ir.

A ç ıkça  b ilin m e lid ir  k i, kaderim iz i ve sosyal güven liğ im iz i u lusum u­
zun tü m  b irey le rin in  kaderinden ve güven liğ inden a y r ıagörm üyoruz.

Bu duygu ve düşünce lerle  Kurum um uza m azide her kadem ede hiz­
m e tle r veren değerli yöne tic i ve personelim izden hayatta o lan la rı m in ­
net ve şükran la , aram ızdan ayrılan la rı rahm etle an ıyor, 41. Genel K uru ­
lum uzun  sayın k o n u k la rın ı ve siz değerli de lege leri sevgiyle selâm lıya- 
rak sayg ıla r sunuyoruz.
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S osyal S igo rta la r K u ru m u ’nun 27/29 Haziran 1988 günleri arasında 
yapılan 41 inci Genel K u ru lu ’na işçi kesim i tem silc ile ri tarafından ya­

pılan ö ne rile r şöyle o lm uştur.

Sosyal Güvenlik Mevzuatında Değişiklik Önerileri

t i  Sosyal S igorta la r Kurum u ge lirle rin in  % 8 0 ’den fazlasını işç i­
ler ve işverenlerden alınan prim ler teşkil e tm ektedir. Ancak, bu 
p rim lerin  tahsilinde zorluklarla karşılaşıld ığ ı; prim  tahsil o ran ın ­
daki düşüklükle rden  anlaşılm aktadır. Yine yasal düzenlem eler­
den istenen sonucun alınam adığı ve yeni yeni yasal düzenlem e­
lere g id ild iğ i üzülerek gözlenmektedir. Örneğin, 3203 sayılı Yasa 
1.6.1985 tarih inde  yürürlüğe g irm iş, 22.5.1987 tarih inde 277 
sayılı Kanun H ükm ünde Kararname, 9.7.1987 tarih inde 3395 
sayılı Kanun yayınlanmış, 27.5.1988 de de 323 sayılı Kanun Hük­
m ünde Kararname ile, 31.5.1988 tarih ine  kadar borçların öden­
m e süresi uzatılm ıştır.

Bu nedenle, prim  borcunu zamanında ödemeyen işverenlere cay­
d ır ıc ı n ite lik te  ağ ır para ve hapis cezası öngören değ iş ik lik  ya­
p ılm a lı, 506 sayılı Kanunun 3203 Sayılı Yasa ile değişik 80 ve 
3203 - 3395 sayılı Yasalarla değişik 140. M addeleri yeniden ele 
a lınarak bu doğru ltuda  gerekli yasal d e ğ iş ik lik  yapılm alıd ır.

□  Em ekli olma yaşını yükselten 3246 sayılı Yasa, inandırıcı ve ger­
çek gerekçelere dayand ırılm am ıştır. Yapılan düzenleme Devle­
te olan güveni sarsmakta, “ hak” kavram ın ın  yüce liğ in i zedele­
m ektedir. Kurum  ge lirle rin in  ekonom ik  b iç im de değerlend iril­
mesi ve benimsenen sigorta sistem inin çağdaşlaştırılm ası ha­
linde em ekli yaşının yükseltilm esine gerek ka lrh ıyacaktır. Pek 
çok sosyal sorunu beraberinde getiren 3246 sayılı Yasa yü rü r­
lükten ka ld ırılm a lıd ır.

□  Kurum  fon la rın ın  Devlet bankalarında toplanm asını sağlamak, 
bu fon ların  Devlet tarafından çıkartılan  veya kefil olunan düşük 
g e lir li tahvillere ya tırılm asın ı engellem ek için, 4792 sayılı Sos­
yal S igortalar Kurum u Kanununun 20. maddesinde değ iş ik lik  
yapılm ası suretiyle, Kurum  fon la rın ın  özel b ir şekilde değerlen­
d irilm esi gerekli görü lm ekted ir.

□  506 sayılı Kanuna göre bağlanacak ay lık  oranı % 85'i geçm e­
m ektedir. Bu oran T.C. Em ekli Sandığında % 100, Bağ-Kur’da 
% 90 ’dır. Bu oranın Anayasanın eş itlik  ilkesi gözönüne a lın a ­
rak a rtırılm ası için, 506 sayılı Yasanın 61 ve 67. m addelerinde 
gerekli değ iş ik lik le r yap ılm alıd ır.

B elge le r
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□  S igo rta lın ın  ö lüm ü tarih inde  ay lık  bağlanm a hakk ın ı kazanama­
yan ana ve babaya, sonradan bu şa rtla rın  gerçekleşm esi h a lin ­
de a y lık  bağ lanab ilm esi iç in  506 sayılı Kanunun 69. m addesin­
de gerek li değ iş ik liğe  g id ilm e lid ir.

□  S ig o rta lın ın  ö lüm  ta rih inde  a lm akta  o lduğu  veya bağlanm ası­
na hak kazandığ ı m a lû llü k  veya ya ş lılık  a y lığ ın ın  her halükârda 
% 100’ü eşine ve d iğ e r hak sah ip le rine  ö lüm  ge liri o larak in t i­
kal e tm e lid ir.

□  506 sayılı Kanunun 43. m addesinde g e re k li d e ğ iş ik lik  ya p ıla ­
rak, yaş lılık  ve m a lû liye t ay lığ ı a lm akta  o lan kadın larla , bu du ­
rum da olan e rke k le rin  eşlerin in  ana lığ ı ha linde ana lık  s igo rta ­
sından istifade le ri sağlanm alıd ır.

□  4792 sayılı Sosyal S igorta la r Kanununda gerek li d e ğ iş ik lik  ya­
pılarak, kurum un sigorta lıla ra . T.C. E m ek li Sandığ ın ın  iş tira k ­
ç ile rine  yapm akta o lduğu ikrazat kred is i g ib i düşük faizle borç 
para verebilm esi hususu sağ lanm alıd ır.

□  506 sayılı Sosyal S igorta la r Kanununa, 3395 sayılı Kanunun 16. 
m addesiyle eklenen ek m addeler 2-3 ile ge tir ile n  d e ğ iş ik lik le r­
le, kazanılm ış hak la r k ıs ıtlanm ış  ve s ig o rta lıla rın  gelecek y ılla r ­
da üst gösterge tablosundan em ekli o lm a la rı ön lenm iştir.

Yine, a y lık  bağlam a o ran la rın ın  ç ifte  standarda bağlanm ış o l­
ması yanında üst Gösterge Tablosunun tavan göstergesi ile Gös­
terge Tablosunun tavan göstergesi a rasındaki derece ve kade­
meler üzerinden bağlanacak aylık lara ait oran ların  tesbitin in Ba­
kan lar Kuruluna b ıra k ılm ış  o lm ası (bugün iç in  % 50), s ig o rta lı­
ları kararsızlığa sürük lem ekte  ve p o lit ik  çekişm elere neden o la ­
bilecek m ahiyette  g ö rü lm ekted ir. Her ik i d e ğ iş ik lik le  ge tirilen  
fa rk lı uygu lam alar ile ride  yeni fa rk lılık la r  ve şikayetlere  neden 
olabileceğinden, ge rek li yasal değ iş ik lik  yap ılm a lı ve uygulam a­
da b ir lik  ve beraberlik  sağ lanm alıd ır. Ç ünkü zaman iç inde tüm  
s ig o rta lıla r 1400 göstergen in  üzerinde b ir göstergeden em ekli 
o lm aya hak kazanacaklar ve ay lık  bağlam a oran ları da ke n d ili­
ğ inden % 6 0 ’dan, % 5 0 ’ye düşecektir. Bu d e ğ iş ik lik  3246 sayı­
lı Yasa ile g e tir ile n  yaş k ıs ıtlam asın ı tam am layan  b ir değ iş ik lik  
o la rak g ö rü lm e kte d ir.

A yrıca , 3575 say ılı (askeri fab rika la r te ka ü t ve M uavem et San­
dığ ı) Kanununa tabi s igorta lıla ra  em ekli o lurken, ek madde 3'ün 
son fık ras ı h ükm ünün  uygulanm ası hususunda da yasal değ i­
ş ik lik  ya p ılm a lıd ır.

□  506 sayılı Sosyal S igo rta la r Kanununa, 3395 sayılı Kanunun
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1 7. m addesiyle eklenen geçici m adde 5 ile, Kanunun yürürlüğe  
g ird iğ i tarih te , gösterge tablosunun en üst göstergesinden ay­
lık  a lm akta  o lan la r ile, ay lık  ta lebinde bu lunm uş olup, iş lem le­
ri tam am lanm am ış o lanlardan gösterge tablosunun en üst gös­
tergesinden ay lık  alm aya hak kazananlara, geçici gösterge tab- 

' loşundaki derece ve kadem eler üzerinden tanınan borçlanm a 
hakk ı uygu lam asındaki hak düşürücü sonuç ve sebeplerin g i­
derilm esi ve gösterge tablosunun değişik derece ve kadem ele­
rinden em ekli o lanlara da borçlanm a hakk ı tanıyan yasal d e ğ i­
ş ik lik le r yap ılm a lıd ır.

□  Halen çalışm akta olan işçilere, sigortasız geçen çalışma süre le­
rin i değerlend ireb ilm eleri hususunda yasa değiş ik liğ i yapılarak 
yeni b ir borçlanm a hakkı tan ınm alıd ır.

□  3395 sayılı Kanunun 13. maddesi ile, 506 sayılı Sosyal S igo rta ­
lar Kanununa 2098 sayılı Kanunla eklenen ek 1. maddenin II nci 
bendi değ iştirilm iş ve bu maddeye III ve IV ncü bentler ilâve e d il­
m iştir.

Ancak, 2098 sayılı Kanunun geçici 1 nci maddesi ile getirilen  
ve Kanunun yü rü rlüğe  g ird iğ i tarihe kadar, bu kanuna tabi iş­
yerle rinde çalışanların  hizmet hesabında bulunacak itibari h iz­
m et sayısı top lam ın ı borçlanm a hakkı, bu değ iş ik lik le  g e tir il­
m em iş, uygulam ada fa rk lılık  ya ra tılm ış tır. Yine, aynı işleri d i­
ğer işkollarında yürüten işçilerin bu itibari hizm et hakkından ya­
ra rland ırılm ası olan hususu da bu fa rk lılığ ı ik iye  çıkaran b ir de­
ğ iş ik lik  o larak görü lm ekted ir.

Bu nedenle, hem kapsam genişlemesi sağlayan ve hemde eski 
çalışm alara ait itib a ri gün sayıları iç in borçlanm a hakkı tan ıya ­
cak b ir yasal d e ğ iş ik lik  yap ılm a lıd ır.

□  1.1.1982 tarih inden önce yaş lılık  ay lığ ı bağlananlarla ö len lerin  
hak sahiplerine ödenen aylık larda, 1.1.1982 sonrası bu iş lem ­
leri yapanlar g ib i, 5000 günden fazla ödenen her 240 gün lük 
m a lü llük , yaş lılık  ve ö lüm  sigorta ları p rim i için, ay lık  bağlama 
oran ın ın  % 1 a rtır ılm a  hakkı tan ınm am asın ın  ortaya ç ıka rd ığ ı 
eşitsizliğin g iderilm esi için, 506 sayılı Yasanın 61 ve 67 nci m ad­
delerinde d e ğ iş ik lik  yap ılm alıd ır.

□  506 sayılı Kanunun 72. maddesine göre Kurum un, iş kaza larıy­
la Meslek H asta lık ları, Hastalık, A na lık , M a lû llük , Y aşlılık  ve 
Ö lüm  S igorta la rın ın  ge rek tird iğ i her tü rlü  yard ım  ve ödem ele r­
le her çeşit yönetim  g iderlerin i karşılam ak üzere bu kanun hü ­
küm lerine  göre p rim  alması gerekm ekted ir. Ancak, 9.7.1987 
tarih inde yürürlüğe giren 3395 sayılı Kanunun 15 nci m addesi
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ile , kam u ku ru m  ve ku ru lu ş la rı ile bun la rın  müessese, bağlı o r­
ta k lık  ve iş tira k le rin d e n , ça lış tığ ı en son ku ru luş  o larak a y r ıl­
m ak suretiyle 506 sayılı Kanun hüküm lerine  göre m alû llük, yaş­
lıl ık  veya ö lüm  ay lığ ı bağlananlara ödenecek sosyal yardım  zam ­
la rın ın  bu ku rum  ve ku ru luş la rdan  ta h s ili öngö rü lm ü ştü r. Am a 
ça lış tığ ı son ku ru lu ş  özel sektör o lan la ra  ödenen sosyal yard ım  
zam ları y ine ku rum ca  ka rş ılanm aktad ır.

Sosyal yard ım , sosyal devletin  görevi o lup  devletçe karş ılanm a­
lıd ır. Hatta bugüne kadar karş ılıks ız  o la rak  Kurum a ö de ttir ile n  
m eblağlarda D evletçe Kurum a ödenm eli, K urum  bu fon la rı 
em eklile re  zam o la rak  in tika l e ttirm e li ve bu yönde gerekli ya­
sal düzenlem eye g id ilm e lid ir .

□  E m ek li s igo rta lıla ra  sosyal yard ım  zam m ı uygulam asında, T.C. 
E m ekli Sandığı em ek lile riy le  aradaki fa rk ın  1.1.1988 tarih inden 
itibaren g ide rilm eye  ça lış ıld ığ ı m em nun iye tle  gözlenm ekted ir. 
Ancak, gösterge tab losunun 1. derece 9 ncu kadem esinden m a­
aş a lm akta o lup, geç ic i gösterge tab losundan borçlanarak ay­
lık  a lm akta o la n la rın  sosyal yard ım  zam m ın ın  bu kerre a rtır ıl- 
m am ası, ile r ik i uygu lam a la r bak ım ında n  te reddütle  karş ılan­
m aktad ır. Sosyal ya rd ım  zam ların ın  T.C. E m ek li Sandığ ı uygu ­
lam asında o lduğu  g ib i her derece ve kadem eden a y lık  a lm akta 
o lanlara, aynı m ik ta rla rd a  ted iyesin in  sağlanm ası Anayasanın 
e ş itlik  ve sosyal dev le t ilkesi yönünden gerek li gö rü lm ekted ir.

□  506 sayılı Kanunun 79 ncu maddesi, 3395  sayılı Kanunun 5. 
maddesi ile d eğ iş tir ile rek , ö lçüm lem e sistem i ile, her tü rlü  in ­
şaat, tam ira t, ta d ila t, tesisat ve benzeri iş ler iç in  uygulanan % 
70 m ukayese s is tem i k a ld ır ılm ış tır . Yeni uygulam a kurum un  
p rim  ta h a kku ku n u  m enfi yönde e tk iliye n  b ir  d e ğ iş ik lik tir. İşve­
renleri ça lış tırd ık la rı işçileri Kurum a b ild irm e le rin de  serbest b ı­
rakan ve ku ru m u n  ko n tro l ve m ukayese im kâ n ın ı k ıs ıtlayan  b ir 
uygulam a olarak görü lm ekted ir. Ayrıca değ iş ik lik ten  evvelki her 
ik i uygu lam an ın  işverenleri yasal m ü ke lle fiye tle rin i zamanında 
ve noksansız yerine  getirm eye teşvik ed ic i ve özendiric i fo n ks i­
yon la rı m aalesef gözard ı e d ilm iş tir. Yeni düzenlem e ile g e tir i­
len para cezası uygu lam ası istenen ve beklenen sonucu verm e­
yecektir.

Bu bak ım dan  g e re k li yasal d e ğ iş ik lik  y a p ılm a lı ve Kurum un 
p rim  g e lir le rin i m en fi yönden e tk ileyen  ve yasal m ü ke lle fiye t­
le rin i yerine getirm eyen işverenleri koruyan uygulam aya son v e - '  
r ilm e li, varsa aksayan yö n le ri düze ltile rek  % 70 mukayese sis­
tem ine  m u tlaka  d ö n ü lm e lid ir.

T iirk -Iş Ç a lışm a  R ap o ru
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□  506 sayılı Kanunun 77/C bendi uygu lam asın ın  aksayan yön le ­
ri, 3395 sayılı Kanunun 17. maddesi ile  aynı Kanuna eklenen 
geçici m adde 5 ’in (geçici gösterge tablosundan borçlanm a hak­
kı) uygulam ası ile daha be lirg in  b ir hüviye t kazanm ıştır. T op lu  
iş sözleşm elerin in zamanında im zalanm ası m üm kün o lam aya­
cağına, yine 3395 sayılı Kanunun 16. maddesi ile 506 sayılı K a­
nuna eklenen ek m adde 1 ve 2 ile ge tirilen  değ iş ik lik le rde  d ik ­
kate a lınd ığ ında, 77/C bendi uygulam asının çalışanların a le yh i­
ne doğurduğu ve doğuracağı menfi sonuç daha iyi anlaşılacaktır.

Bu bakım dan m adde değ iştirile rek, her aya a it p rim in  o ay ka­
zançları iç inde kabul edilm esi, sadece idare ve kaza m ercilerin- 
ce verilen karara m üstenid olm aları nedeniyle gecikm e zam m ın­
dan m uaf tu tu lm a la rı hususunda gerekli yasal düzenleme ya­
p ılm a lıd ır. B ir yönden de bu değ iş ik lik , daha çok prim  alınm ası 
yönünden Kurum un lehine o lacaktır.

□  506 sayılı Kanunun 32. maddesine, 3395 sayılı Kanun 3. m ad­
desi ile eklenen (E) fıkrası ile, s igorta lıla ra  yu rt dışında tedavi 
im kân ı sağlanm ıştır.

A yn ı Kanunun 32-36. maddelerinde gerekli değ iş ik lik  yapılarak 
bu haktan, Kurum dan sürekli işgörem ezlik ge liri, m a lû llük  ve­
ya yaş lılık  ay lığ ı a lm akta olanlarında istifade edebilm eleri sağ­
lanm alıd ır. Ayrıca  bu hakkın  yürü tüm ünde karşılaşılan b ü ro k ­
ra tik  engeller asgariye ind irilm e lid ir.

İşçi Sağlığı ve İş Kazalarının Önlenmesi
□  İşçilere işleri ve işçi sağlığ ı ve iş güven liğ i konusunda gerekli 

eğ itim  ve rilm e li, e ğ itic i film le r hazırlanm alı, koruyucu m alze­
m elerin  standartla rın ın  tesbiti ça lışm aları yoğun laş tırılm a lıd ır.

□  İşyeri h ek im liğ i müessesesi g e liş tir ilm e lid ir.

□  İşçilere yaşantıla rın ı rahat devam e ttirecek le ri m iktarda, ü re ti­
me ka tk ıla rın ın  ka rş ılığ ı gerçek sosyal ücreti ve rilm e lid ir.

□  Yeni işçi sağlığ ı ve iş güvenliğ i enstitü le ri ve bölge laboratuvar- 
ları ku ru lm a lıd ır.

□  Sosyal S igorta la r Kurum unun h izm etle ri hem daha e tk in  hale 
g e tir ilm e li, hem de koruyucu ve ön leyic i h e k im lik  bak ım ından  
gerekli her tü rlü  koruyucu ve ön leyic i te d b irle ri alm ası sağ lan­
m alıd ır.

□  Sosyal Sigortalar Kurum u Meslek Hastalıkları Hastaneleri ve Hiz­
m etleri daha e tk in  ve yaygın hale g e tir ilm e li, meslek hasta lığ ı 
taram aları devam lı yap ılm alıd ır.
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□  İşçi S ağ lığ ı ve İş G üven liğ i k u ru lla rı her işyerinde o luş tu ru lm a lı 
ve işveren a ğ ır lık lı bugünkü  durum  daha d e m o kra tik  hale g e ti­
r ilm e lid ir .

□  İş güven liğ i m ü fe ttiş le ri yeter sayıya g e tir ilm e lid ir . İşyeri dene­
t im le r i g e liş tir ilm e li ve zamanında ya p ılm a lıd ır.

□  İşgücü m ono ton  ça lışm a hayatından k u rta r ılm a lı, işi ve evi d ı­
şında sosyal faa liye tle rde  bulunm ası teşv ik  ed ilm e li ve ge rek li 
im ka n la r sağ lanm a lıd ır.

□  İşçi Sağ lığ ı konusu T ıp  fak tü lte le rince  ele a lın m a lı, iş h e k im liğ i 
uzm an lığ ı iç in ge rek li ilm i ça lışm alar, düzenlem eler yap ılm a lı 
gurup la r ku ru lm a lıd ır.

□  506 sayılı Sosyal S igo rta la r Kanununa 3279  sayılı kanunla e k ­
lenen ek madde 2 nin kapsam ı gen iş le tile rek, s igo rta lıla r ile ku- 
ru m ’dan sürekli işgörem ezlik  ge liri, m a lû llü k  veya ya ş lılık  a y lı­
ğı a lm akta o lan la rın  geç ind irm ek le  m ü k e lle f o ld u k la rı ç o c u k ­
larına ve kurum dan hak sahibi o la rak g e lir  veya a y lık  a lan la rın  
iyileşm elerine yarayacak yahut işgörem ezlik le rin i g ide reb ilm e­
le ri iç in  protez araç ve gereçlerin in  te m in i sağ lanm alıd ır.

□  Tarım , O rm an, a vc ılık  ve b a lık ç ılık  işko lunda  m eslek has ta lık ­
ları tesb itle ri ya p ılm a lı ve çalışanlar bu im kandan biran evvel 
yararland ın  İm a lıd ır.

S a ğ l ı k  Hizm etlerinin Y ü rü tü m ü

“ Sosyal S igorta la r K u rum u sağ lık  h izm e tle rin in  yü rü tüm ünde  ka rş ı­
laşılan darboğazlar ile s ig o rta lıla rın  devam lı ş ikaye tle rine  neden olan hu ­
susların başında, kurum  sağ lık  tesislerinde v e r im liliğ in  ve hizm etlerde e t­
k in liğ in  arzu edilen düzeye ç ıkam am ası hususu ge lm ekted ir. Bu h izm e t­
lerden is tifade eden işçiler, e m e k lile r ile bun la rın  eşleri ve bakm akla m ü ­
ke lle f o ld u k la rı ço cu k la rın ın  ş ikaye tle ri zaman iç inde  artış  gösterm ekte , 
m aalesef sağ lık  h izm etle rinde  b ir iy ileşm e ve ge lişm e o lm ad ığ ı g ib i g e ri­
ye dönüş ise h ız lı b ir  şek ilde  devam  e tm ekted ir.

□  S ağ lık  tes is le rin in  d a ğ ılım ı dengesizdir. Yeni y a tır ım la rla  dahi 
bu dengesizliğ in izalesi uzun sürede dahi m üm kün  olam ayacak­
t ır .  U ygulam a bunu göste rm ekted ir.

□  S ağ lık  tes is le rind ek i m ütehassıs hek im , hem şire, ebe ve d iğer 
yard ım cı sağlık personel kadrolar noksandır. Ayrıca m evcut kad­
ro lara da tay in  yap ılam am a ktad ır.

□  S ağ lık  tes is le rinde  t ıb b i a le t ya tak cihaz ve tıb b i malzem e yö ­
nünden noksan lık la r ve s ık ın tıla r vardır. M evcut tıbb i alet ve tıbb i 
c ihaz la rın  büyük b ir  k ısm ından  arıza lar nedeniyle  istifade edi-

T ü rk-İş Ç a lışm a  R ap o ru
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lem em ekte, tam irle ri de y a p tır ılm a m a k ta d ır . Maalesef m evcut 
b ir envanter de yok tu r.

□  S ağlık tesislerinde m uayene ve tedavi iç in  zorluk larla  ka rş ıla ­
şanlar, ilg ili hek im le rin  özel m uayenehanelerine g iderek vizite  
ücre tin i ödem ek sure tiy le  muayene ve tedavi yo lunu tercih  e t­
m ekted irle r. Bu hususta teşk ila tım ız  uyarılm ış tır.

□  S ağ lık  tesislerinde m evcut röntgen cihazların ın  talebi ka rş ıla ­
yamaması nedeniyle, çok uzun süreler için randevu ve rild iğ i, y i­
ne bu randevu usulüne özel ihtisas dallarında bazı hek im le rin  
alet ve personel noksanlığı nedeniyle başvurduğu ibretle ve üzü­
lerek gözlenm ektedir.

□  İlaç fiya tla rındak i devam lı artış lar nedeniyle işçiler ve e m e k li­
ler, ayaktan tedavilerde ödedik leri % 20 - % 10 lar iç in  s ık ın t ı­
ya düşm ekte ve adeta zorlanm aktad ırla r. Bu uygulam anın ku ­
rum a ve hak sahip lerine ge tird iğ i m addi yük ve bü rokra tik  en­
ge lle r gözönüne a lınarak ka ld ırılm ası hususunda gerekli çalış­
m alar yap ılm a lıd ır.

□  Bağ-Kur sağlık sigortası 1988 sonuna kadar 67 ilim iz i kapsaya­
cak şekilde yaygın laştırılm ıştır. Ancak, Sağlık ve Sosyal Yardım 
B akanlığ ı, Sosyal S igorta la r Kurum u, M ahalli İdareler, Ü niver­
site ler. Kamu istisadi teşebbüslerine a it sağ lık  kurum lan ile d i­
ğer sağlık tesislerinden satın alınacak bu hizm etlerde ağ ırlığ ın . 
Sosyal S igorta la r Kurum u Sağlık tesislerinde olacağı şüphesiz­
d ir. Yani bu uygulam a sosyal s igorta lar kurum unun h izm etle­
rindeki m evcut s ık ın tıla rı ve ş ikayetle ri a rtıracaktır.

□  T arım  iş lerin in  kırsal bölgelerde ve dağ ın ık  b ir şekilde yü rü tü l­
m eleri nedeniyle sağlık hizm etlerinden istifadeleri zor o lm a k ­
tadır. Kurum ca her tü rlü  muayene ve tedavi iç in gerekli alet ve 
cihazlar ile dona tılm ış  araçlarla seyyar sağlık hizm eti verilm esi 
yerinde b ir uygulam a olacaktır. Bunun örnekleri ü lkem izde 
vardır.

□  Kurum ca ilaç ham maddesi im alatına geçilm eli, üretilen ilaç sa­
yısı a rtır ılm a lıd ır.

Dilek ve Temenniler

□  Sosyal S igorta lar Kurum unun esas g e lir in i işçi ve işverenlerin 
öded ik leri p rim le r teşk il e ttiğ ine  göre, Kurum  yönetim inde işçi 
ve işveren üyelerinin ağ ırlık lı olması gerekir. Bu nedenle Kurum  
Yönetim  Kurulunda işçi ve işveren üye sayısının eskiden o ld u ­
ğu g ib i ik iye ç ıka rılm as ın ın  geçmiş uygulam alardaki faydası ve
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d e m o k ra tik  iş leyiş i u n u tu lm a m a lı ve bu yönde yasal değ iş ik lik  
ya p ılm a lıd ır.

□  K urum  persone lin in , T.C. E m ekli Sandığ ına tabi o lm ası ye rin ­
de b ir uygulam a değ ild ir. M üktesep hak la r ko runm ak suretiyle 
506 sayılı Kanuna tab i tu tu lm a la rı yerinde b ir düzenlem e o la ­
cak tır.

□  Anayasanın 60. m addesi, Devlete Sosyal G üvenliğ i sağlayacak 
gerekli tedb irle ri a lm ak ve teşkilâ tı ku rm ak görevi verdiğine gö ­
re, Kurum  personelin in ücret ve a y lık la rın ın  genel bütçeden kar­
şılanması gerekli görü lm ekted ir. Bu uygulam a Anayasanın am ir 
hükm üne uygun olacağı g ib i, Sosyal G üvenliğe Devlet ka tk ıs ı 
yönünden ileri b ir adım  o lacaktır.

□  Kurum un prim  a lacak la rındaki devam lı a rtış la r ve yasal düzen­
lem elerden beklenen sonucun a lınam am ası ileris i iç in ku şku ­
lar doğurm aktad ır. Hatta bu görevin  kam u kurum  ve ku ru luş la ­
rınca aksatılm ası önem li b ir durum  o lup , noksan b ir uygulam a 
o la rak gö rü lm ekted ir. K am u.kurum  ve ku ru lu ş la rın ın  özel sek­
töre örnek o lm ası gerekli gö rü lm ekte  ve m erkezi o to riten in  sar­
sılm am ası icap e tm ekted ir.

□  506 sayılı Kanunda, 3395 sayılı Kanunla yapılan değ iş ik lik le ; 
Kurum  m üfe ttiş le rine  çok ağ ır ve önem li görevler düşm ektedir. 
M üfe ttiş  kadro la rı ih tiyaca göre a lın m a lı, .tayin ler yap ılm a lı ve 
ihtiyaca göre yu rt sathına d a ğ ıtılm a lıd ır.

□  Sosyal S igorta la r Kanununda yapılacak d e ğ iş ik lik le r ve ilâve­
ler hakkında işçi ve işveren konfederasyonunun görüşleri m u t­
laka a lınm a lı, bu kab il tasarıla r K urum  Y önetim  Kuru lunda ta r­
tış ılm a lı, ayrıca ilg ili B akan lık la r, K urum , işçi ve işveren k u ru ­
luş la rın ın  ve d iğe r y e tk ili ku ru luş la rla  ün ivers ite  te m s ilc ile rin in  
iş tira k  edecekleri b ir panelde m u tlak  ta rtış ıla ra k  her halükarda 
aceleye g e tir ilm e m e li ve zam anlam a iy i p lân lanm alıd ır.

□  T a rım  işç ile rin in  özel d u rum la rı d ikka te  a lınarak, geçm iş hiz-, 
m e tle rin i bo rç lanab ilm e leri hususunda im kân sağ lanm alıd ır ki, 
e m e k lilik  hakkına kavuşabilsin ler.

□  Geçici ta rım  işçilerin in  sigorta lı o lab ilm e lerin i sağlayacak ve teş­
v ik  edecek yeni b ir düzenlem eye g id ilm e lid ir .

□  ü lk e m izd e  ko n u t aç ığ ın ın  hat safhada o lduğu  b ir dönem de, iş­
ç ile rin  kend i im kâ n la rı ile b ir konuta  sahip o lm a la rın ın  m ü m ­
kün o lam ıyacağ ı a ç ık tır . K onut aç ığ ın ı kapatm ak için ku ru luş ­
la rın  e lb ir liğ i yaparak, kaynak la rın ın  b ir le ş tir ilm e s i gereken b ir 
dönem de, Kurum un konut kredisi uygulanm asının durdurulm ası
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işç ile r aleyhine önem li b ir o laydır. Bu bakım dan kurum  konu t 
kredisi uygulam asına devam etm eli, s igo rta lıla ra  kendi k a tk ı­
ları ve kurum  kred ile ri dışında, top lu  konu t fonunca da kred i 
aç ılm a lıd ır. Kurum  k red ili kooperatifle re  top lu  konut fonunca 
önce lik  tanınm alı, top lu  konut fonundan açılan kredilerin  de K u­
rum a aktarılm ası ve ik i kredin in  b ir lik te  yürü tü lm esi im kân la rı 
a raş tırılm a lı ve gerekli g iriş im lerde bu lunu lm a lıd ır.

□  B ilin d iğ i üzere, 3320 sayılı “ M em urlar ve İşçiler ile B unların  
E m eklilerine Konut Edindirm e Yardım ı Yapılması Hakkında Ka­
n u n 'u n  ilk  uygulam ası bağımsız konutu  bulunm ayanlar için 
1.7.1988 tarih inde  başlıyacaktır. 1,5 y ıld ır  ücretlerinden veya 
ay lık la rından  kesin ti yapılan larla ilg ili kay ıtla rın  m untazam tu ­
tu lm uş olm ası hatta yasal görevlerin i zamanında yerine g e tir­
meyen işverenler hakkında gerekli iş lem lerin  yine zamanında 
ve noksansız yap ılm ış  bulunm asından endişeliyiz. Bu vesile ile 
konunun önem ine binaen ye tk ilile re  ha tırla tm akta  ve kam uo­
yuna duyurm akta  da fayda görm ekteyiz.

Yine konut ed ind irm e yard ım ın ın , yard ım a hak kazanılan ta rih i 
ta k ip  eden aybaşından itibaren kadem eli uygulanm ası, işe yeni 
g iren lerle , g iriş-ç ık ış  yapanlar ve kademe atlam ası gerekenle­
rin tak ib inde b ir tak ım  ka rış ık lık la rın  olm asından endişe duy­
m aktayız. G erekli ön lem lerin  biran evvel alınm ası ve tak ib i ile 
konu üzerinde hassasiyet gösterilm esi gerekli görü lm ekted ir.

□  3417 sayılı “ Ç alışanların Tasarrufa Teşvik Edilm esi ve Bu Ta­
sarrufların  D eğerlendirilm esine Dair Kanun" uygulam ası Ni- 
san/1988 ayında başladığından kes in tile rin  tak ib i, kayıtlara ge­
ç irilm esi ve her hak sahibi için tu tu lm ası gereken kayıtla rın  i l ­
g ilile re  duyuru lm ası uygulaması ile ilg ili hususların iş b ir ik in t i­
sine ve do layıs ıy le  ka rış ık lık la ra  neden olm ayacak şekilde y ü ­
rü tü leb ilm esi için gerekli»önlem ler ş im diden a lınm alıd ır.

□  Kurum un tüm  iş lem lerindeki b ir ik im i ön leyic i tedb irle r a lına­
rak, iş lem lerin gün lük hale getirilm esi gerekli görü lm ekted ir. 
Bilhassa tahsis iş lem leriy le , p rim  ödem e gün sayıların ın tesbi- 
ti, p rim le rin  tahsili, işveren m uam elatı vb. g ib i işlemler.

Yine d ilekçe hakk ın ın  Anayasanın 74. maddesi ile tan ınm ış b ir 
hak o lduğu unutu lm am alı ve müracaat sahiplerine gerekli ce­
vaplar en kısa sürede verilerek ayd ın la tılm a lı ve şüpheleri ö n ­
lenm elid ir. Maalesef bu yönde artan şikayetlere birçare bu luna­
m adığı görü lm ekted ir.

□  Kurum  Genel K uru lla rın ın  dem okra tik  yapısı ile kurum  h izm et­
lerin i yönlend irm ede ve sosyal güvenlik le  ilg ili sorunları b il im ­
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sel b ir şekilde  ortaya ko ym a k ta k i başarılı ça lışm aları gözönün- 
de b u lund u ru lacak  yine her y ıl top lanm ası hususunda gerekli 
yasal d e ğ iş ik lik  ya p ılm a lıd ır.

□  2925 sayılı “ T a rım  İşçileri Sosyal S igo rta la r Kanununun” 5 y ı l­
lık  başarısız uygulam ası her kesim ce (işçi-işveren-hüküm et) b i­
linm ekted ir. Bu başarısız uygulam aya b ir son verilm eli, yasa kü ­
tüphane ra fla rın ı süsler ve b ir ih tiyaca cevap veren görüntüden 
k u rta rılm a lıd ır. Bu yöndeki ça lışm a la r biran evvel b a ş la tıl­
m alıd ır.

□  Kurum  h e k im le rin in  tam  gün ça lışm a la rı hususunda a raş tırm a­
lar yap ılm a lı, ücre tle ri de bu fe d a kâ rlık la  o ra n tılı b ir  seviyeye 
ç ıka rılm a lıd ır. Ancak bu suretle hekim  açığ ın ın  önüne geçilm esi 
ve h izm etlerde e tk in lik  ve v e rim liliğ i sağlam ak m üm kün  o la ­
caktır.

□  Kurum  sağlık tes is le rin in , Bölge ve S igo rta  M üdürlük le rinden  
ayrılm ası ve m üstak il hale ge tirilm es i, ayrıca il dah ilinde  sağ lık  
hizm etlerin in yürü tüm ünden sorum lu k ılınm a la rı, şikâyetleri da­
ha da a rtırm ış tır . Uygulam a sonuçla rın ın  b ir değerlendirm eye 
tab i tu tu lm as ı fayda lı gö rü lm ekted ir.

□  Mesai dışında acil o la rak ku rum  tesis lerine başvuran s ig o rta lı­
lar ve bun la rın  eşleri ile  bakm akla  m ü k e lle f o ld u k la rı ç o cu k la ­
rın ın  tedavileri iç in  o anda m addi im kân la rın ın  bulunm am ası ne­
deniyle  ge rek li k o la y lığ ı sağlayıcı te d b ir le r a lınm a lıd ır.

□  S ig o rta lıla rın  ve K urum dan yaş lılık , m a lu liye t ay lığ ı a lm akta  
o lan la rın  eşleri, bakm akla  m ü ke lle f o ld u k la rı çocuk la rı, anne 
ve babaları ile bu n la rın  ö lüm  ay lığ ı a lm akta  olan haksahip leri- 
n in  ağız p ro tez le rin in  Kurum ca ya p tır ılm a s ı hususunda gerekli 
yasal d e ğ iş ik liğ in  yap ılm ası gerekli g ö rü lm e k te d ir.

□  289 sayılı KHK.ile  kam u işyerlerinde çalışan s ig o rta lıla rın  ücret 
a y lık  zam anları değ iştiğ inden, bu uygulam a ile işçiler a leyhine 
m eydana gelen 15 g ü n lü k  maaş kayb ın ın  önlenm esi hususu ye­
n iden ele a lına rak  ge rek li düzenlem e ya p ılm a lıd ır.

□  K urum un hem ida ri ve hem de sağ lık  tesisi kadro larında stan­
dardizasyona g id ilm e s i, hatta sağlık tes is lerinde donatım  b a k ı­
m ından da te kn o lo jik  gelişm eler d ikka te  alınarak gidilecek stan­
dardizasyonun zam an iç inde tek ra r değerlend irm eye tab i tu tu l­
m ası fayda lı g ö rü lm e k te d ir.

□  P o lik lin ik  m uayene ücre tle rin in  g e tird iğ i yük  ve ya ra ttığ ı fayda 
yeniden b ir değerlend irm eye  tabi tu tu lm a lı ve s igorta lıla ra  ve 
e m e k lile re  y ü k le d iğ i m a li yük te  d ikka te  a lınarak ka ld ırılm as ı

3 5 6



B elgeler

□  Ö nem li m erkezlerde Kurum  acil servis h izm etlerin in  g e liş tir il­
mesi için (taşım a, anında müdahale ve hastahanelere, nak il g i­
b i) gerekli ince lem eler yapılarak, zaman geçirilm eden uygu la ­
maya konulm ası bu yöndeki ş ikayetle ri ön leyic i ve h izm etleri 
çağdaş ve ve rim li hale getirecek b ir uygulam a olacaktır.

□  Kurum un yataklı sağlık tesislerinde kan m erkezleri kuru lm ası 
uygulam asının genişle tilm esi ve bu m erkezlerin  daha a k tif  ha­
le ge tirilm e le ri ge rek li görü lm ekted ir.

□  277 ve 323 sayılı Kanun Hükm ünde Kararnam eler uygulam ası­
nın, Kurum un prim  a lacakla rın ın  tahsilinde meydana ge tird iğ i 
fayda aç ık lanm alıd ır. Kam uoyunun bu hususu resmi ağızlardan 
öğrenmesinde ile rik i uygulam alar yönünden fayda görm ekteyiz.

□  Kurumdan, iş kazaları, meslek hastalık ları, yaşlılık, m alûliyet ve 
ö lüm  sigorta larından ay lık  alm akta o lan la rın , hangi derece ve 
kadem elerden ay lık  a ld ık la rı hususu sayısal o larak açık lanm alı 
ve bu husus kurum  ista tis tik le rinde  devam lılık  arzetm elid ir.

□  R efakatçılık , hernekadar tıbb i zarurete is tina t etm ekte ise de; 
m ahrum iyet bölgelerinde Kurum un sağlık tesisi, hekim i, gerekli 
tıb b i cihaz ve labaratuvarların ın  bulunm am ası g ib i ana sebep­
lere istinaden de o luşabilm ektedir.

Bu zaruret re faka tç ıla rı hem m addi yönden sarsmakta ve hem- 
de işlerinden uzaklaşm aları sebebiyle işverenle aralarında so­
runlara neden o lm aktad ır.

Bu sebeplerle, re faka tç ıla rın  m addi zarara uğramaması ve işve­
renlerle ihtilâ fa düşm em eleri, y ıll ık  iz in lerin i bu yolda sarfetme- 
m eleri yönünden ka lıc ı ve sorunları çözüm leyic i ön lem ler araş­
tır ılm a lı ve ta tb ika ta  ko n u lm a lıd ır.”

h u s u s u n d a  g e re k li ç a lış m a la r  b a ş la t ı lm a lıd ır .
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B elge ler

H *^e nüfusunun yarıs ın ı o luşturan kad ın la rın  çalışm a yaşam ında
V J , yer a lm aları, değişen ü re tim  ilişk ile rine  bağ lı o larak sanayileşme 

ve kentleşm e ile yoğun luk  kazanm ıştır.

E konom ik  yapı ve çalışma şartları açısından erkeklerle kadın ların  o r­
tak sorun la rı paylaştığ ı belirlenm işse de, çalışan kad ın la rın  kend ile rine  
özgü ayrı sorun ların ın  bu lunduğu da b ir gerçektir.

Halen T ü rk iye ’de 19.4 m ilyon  top lam  işgücünün 7.4 m ilyonu kadın  
çalışanlardan meydana ge lm ekted ir.

T a rım  kesim inde "ücretsiz aile işçisi” statüsü ile çalışanlar, 6.1 m il­
yon, ta rım  dışı alanlarda gene llik le  kentlerde ücret ve maaş karş ılığ ı ç a lı­
şan kad ın la r 1.3 m ilyondur.

ü lk e  ekonom isinde böylesine büyük k itle le r halinde katkıda b u lu ­
nan çalışan kad ın la rım ız ın  sorun ların ı araştırm ak, çözüm  yo lla rın ı tesb it 
e tm ek ve ilg ilile ri göreve çağırm ak amacıyla TÜRK-İŞ, y ılla rd ır sü rdü r­
düğü ça lışm aların ı 20-21 M art ta rih lerinde düzenlediği “ Çalışan K ad ın ­
lar 1. ü lusa l K u ru ltay ı” ile en üst düzeye ç ıka rtm ış tır.

K u ru ltay ın  ik i gün lük çalışm a program ı sırasında, çalışan ka d ın la rı­
m ız ın  sorun ları gerek üniversite kesim inden öğ re tim  üyeleri, gerek k o ­
nuyla ilg ili yabancı konukla r ve uzmanlar, gerekse delegelerin kend ile ri 
ta ra fından ortaya konulm uş, çözüm yo lla rı ta rtış ılm ış tır.

Çalışan kadın la rım ız ın  sorun ların ı genel o larak aşağıdaki konularda 
yoğun laş tığ ı be lirlenm iştir:

Çalışan kadın ların  ay lık  ortalam a net ge lirle ri Türk iye  ücre tlile r ge­
nel orta lam asın ın  a ltındad ır. Çalışan kadın ların  % 56'sı ay lık  100 bin l i ­
ranın a ltında net ge lir elde e tm ektedirle r. Bu durum  sanayii sektöründe 
daha yaygın bulunm aktadır.

İşyerinde yaptığ ı çalışm anın dışında, yol ve ev h izm etleriyle ilg ili o la ­
rak geçen süre de buna eklendiğ inde çalışan kadın günde yaklaşık 14 sa­
a tlik  b ir zaman tüke tm ek zorunda kalm aktadır. Bunun sonucu olarak ça­
lışan kad ın ın  boş zamanı son derece s ın ırlıd ır. Sosyal, kültüre l, siyasal 
k a tılım d a  en olumsuz etkenlerden b iris i çalışan kad ın ın  boş zamana ye­
te rli ö lçüde sahip o lam am asıdır.

Ç ocukla rın  eğ itim  ve sağlığ ı, bakım ı, ev h izm etle rin in  yerine g e tir il­
mesi ve sürdürülm esi çok büyük ölçüde çalışan kadın ın  kendisi ta ra fın ­
dan yerine  ge tirilm ekted ir. Bunun sonucu çalışan kadın aşırı b ir fiziksel 
ve m ora l yorgun luk içinde bulunm aktadır.

Ö ze llik le  ta rım  ve ev h izm etleri başta o lm ak üzere, kadın işçiler yay­
gın b ir şekilde sigortasız olarak ça lış tırılm aktad ır.

18 yaşından önce geçen hizm etlerin e m e k lilik  süresinde d ikka te
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T ü rk -İş  Ç a lışm a  R ap o ru

a lın m a y ış ı ö nem li so run la r ya ra tm aktad ır.

K a d ın ın  gebe lik , doğum  ve sonrası izin hakk ı ve bu alanda yapılan 
u yg u la m a la r kad ın ın  s a ğ lık lı ve huzur iç inde bu süreyi geçirm esin i en ­
ge lle m e k te d ir.

ü c re tli ve ücretsiz doğum  öncesi ve sonrası izin süreleri yetersiz k a l­
m a k ta d ır.

Çalışan kad ın la rın  en büyük sorunu olan kreş sorunu bütün a ğ ır lığ ı 
ile devam  e tm ekted ir. A yrıca  m evcut uygulam ada s ıfır- ik i yaşından i t i ­
baren çocuk la rın  kreşe a lınm am ası ayrı b ir sorun alanı teşkil e tm ektedir.

Kreş o lm ayan işye rle rindek i em zirm e oda ları yetersiz ve bunun için 
verilen  süreler azdır.

B irleşm iş M ille tle r ve üluslararası ÇalışmaNDrgütünün çalışan kadınlar 
konusundaki sözleşme ve tavsiye lerine uygun no rm larda  c idd i düzenle­
m eler iç m evzuatım ızda ye te rli şekilde ya p ılm a m ış tır.

İs tihdam  güvencesinin ye ters iz liğ inden ve işs iz lik ten  e tk ilenen en 
önem li g rup la rın  başında kad ın la r ge lm ekted ir. Ç ünkü, evlenm e ve ç o ­
cuk sahibi o lm a nedeniyle kadın  ça lışanlar iş le rin i kaybetm e durum uyla  
karşı karşıya ge lm ekted irle r.

Çalışan kadın ın  iş ve ev h izm etle riy le  yoğun b ir çalışm a yükü a lt ın ­
da olm ası ve istihdam  güvencesin in ye te rs iz liğ i g ib i nedenlerle ka d ın la ­
rın ö rgü tlenm e ve sosyal faa liye tle re  k a tılım ı e tk in  b ir b iç im de gerçekle- 
şem em ektedir.

Tüm  çalışanların  yaşama ve çalışm a koşu lla rından  kaynaklanan so­
run lar ü lkede uygulanm akta olan ekonom ik , sosyal, siyasal ve kü ltü re l 
politika lardan bağımsız değild ir. Sorunların çözüm ü büyük ölçüde dem ok­
ra tik leşm e çabalarıyla  yak ından ilg ilid ir . K a tılım c ı, özgürlükçü  d e m o k­
rasinin tüm  kurum  ve ku ra lla rıy la  iş lerliğe kavuşm ası, sosyal devlet ve 
sosyal adalet tem elinde b iç im lenecek yap ılaşm an ın  sağlanm ası büyük 
önem  taşım aktad ır.

Bu doğru ltuda  TÜRK-İŞ tara fından sürdürü len  faa liye t ve ey lem leri 
destek liyo r, çalışan kadına özgü sorun ların  çözüm üne ilişk in  aşağıdaki 
önerile re  ka tılıyo ruz:

G eİir yeters iz liğ i açısından önem li b ir e tk is i o lan e ğ itim  ve y e tiş tir ­
me e k s ik liğ in i g ide ric i ö n lem le rin  alınm asına, fırsa t eş its iz lik le rin in  g i­
d e rilm es ine  özen g ö s te rilm e lid ir.

Ç alışm a süresi haftada 40 saate in d ir ilm e li ve Cum artesi günü ya p ı­
lan ça lışm alar k a ld ır ılm a lıd ır .

18 yaşından önceki çalışm a süreleri e m e k lilik te  d ikka te  a lın m a lı ve

3 62



e m e k lilik  yaşı ile ilg ili k ıs ıtlam alar kaldırılarak genel olarak 20 yılda em ek­
li o lunm ası ge rçek leş tirilm e lid ir.

Mesai saatleri içinde en az ik i makul süreli ara dinlencesi verilm elid ir.

E m z ik li kadın lar için işyerlerinde yeterli yer ve zaman ayıracak b i­
ç im de yeni düzenlem eler yap ılm a lıd ır.

G ebelik, doğum  öncesi ve sonrası izin süreleri a rtt ır ılm a lıd ır. Ü cretli 
doğum  sonrası izin süresi b ir y ıia  kadar uza tılm a lıd ır.

Kreş sorunu çözüm lenm elidir. 0-2 yaş grubundaki çocukların da kreş­
te bakılacak şekilde m evzuatta gereken düzenlem eler yap ılm a lıd ır.

E v lilik  ve analık durum la rında  işten çıkarm alara karşı istihdam  gü ­
vencesini sağlayacak şekilde mevzuatta d e ğ iş ik lik le r yap ılm a lıd ır.

Kad ın ın  ev ve aile sorum lu luğundaki geleneksel iş levinin top lum sal 
ge lişm eye uygun olarak çağdaş yapıya kavuşturulm ası iç in eğ itim  fa a li­
ye tle rine  önem  verilm eli, k itle  ile tiş im  araçlarının bu konuda uygun p rog ­
ram lar hazırlanm ası teşvik ed ilm e lid ir.

A ğ ır l ık lı o larak kadın çalışanları etkileyen düşük ücretle sigortasız 
ça lış tırm an ın  engellenebilm esi için gerekli denetim le rin  ilg ilile r ta ra fın ­
dan yerine  getirilm esine özen göste rilm e lid ir.

Kam u kesim inde m em ur o larak çalışanlara h içb ir ayırım a tab ii tu ­
tu lm adan sendikal ö rgütlenm e, top lu  pazarlık hakkı verilm esi hususun­
da gere li düzenlem eler yerine ge tirilm e lid ir.

Onaylanan B irleşm iş M ille tle r ve Uluslararası Çalışma Teşkila tı söz­
leşme ve tavsiyelerine uygun olarak iç mevzuatta gereken düzenlem ele­
rin yapılm asına özen göste rilm e lid ir.

M edeni Kanunda kadın erkek eşitliğ ine  ters düşen hüküm ler b ir an 
önce yeniden düzen lenm elid ir.”

B elge ler
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B elge le r

4 4 *1 Mayıs, dünyada çalışanların  uluslararası dayanışm asının kutlan-
A  d ığ ı, emeğin yüce liğ in in  hatırla tıla rak a n ıld ığ ı gündür.

1 Mayıs, “ Hür S end ikac ılık  H areketi" o larak dem okrasi, özgürlük  ve 
sosyal adalet yo lundaki mücadelem izde tarih içinde kıvanç duyduğum uz 
b ir gündür.

1 Mayıs 1989 da TüR K-İŞ ’in ve Uluslararası Hür S end ikac ılık  Hare- 
k e ti’nin "EKMEK-BARIŞ-ÖZGÜRLÜK" sözcüklerinde simgeleşen m ücade­
lesindeki ka ra rlılığ ı b ir kez daha hatırla tm ak isteriz:

□  Herkese EKM EK...

□  Adale t tem eline dayalı onurlu  BARIŞ...

□  E konom ik  ve siyasal dem okrasi vasıtasıyla ÖZGÜRLÜK...

"H ü r S end ikac ılık  H areketi’n in ve bu hareketin ü lkem izdeki yegâne 
tem silc is i o l^n  TÜRK-İŞ top lu luğunun  am açladığ ı; çoğulcu, ka tılım c ı ve 
özgürlükçü  siyasal dem okrasiye dayalı b ir top lum sal düzenin ku ru la b il­
mesi “ EKMEK-BARIŞ-ÖZGÜRLÜK" anlayışım ızın eksiksiz b ir şekilde ger­
çek leştirilm esine  bağlıd ır.

Bu nedenledir ki, 1 Mayıs 1989’da, m ücadelem izin bu üç tem el ha­
reket noktasın ı b ir kez daha ka ra rlılık  ve ısrarla tekrarlıyoruz.

Üyesi bulunduğum uz Uluslararası Hür İşçi Sendika ları Konfederas­
yonu (ICFTÜ) nun, 1 Mayıs Mesajı'nda b e lirtild iğ i üzere: "sosyal adalet, 
sosyal d iyalog, sorunların sosyal boyu tla rı" g ib i sözcüklerin po litikac ıla r 
ta ra fından hemen her yerde sürekli söylenm esine karşın, iktisaden güç­
süz du rum dak i halk kes im lerin in  s ık ın tıla rı devam etm ekte ve giderek 
ağ ırlaşm aktad ır.

Çalışanlar ve çalışanların ekonom ik, sosyal, siyasal hak ve özgürlük­
le rin i korum a ve ge liş tirm e çabası içinde olan Sendikalar, hüküm etlerin  
ve işverenlerin yoğunlaşan baskılarıy la  karşı-karşıyadır.

H aksız lık  ve sosyal adalets iz lik  b irçok ülkede hâlâ egemendir.

TÜRK-İŞ'in bu tarihe kadar hemen her vesile ile ortaya koyduğu üze­
re; ü lkem izde de çalışanların temel hak ve özgürlüklerin in ağır bir biçim de 
k ıs ıtla n d ığ ı, kam u özgü rlük le rin in  çoğulcu ve özgürlükçü dem okrasiye 
özgü güvencelerden geniş ölçüde yoksun olduğu, serm ayenin d iled iğ in i - 
d iled iğ ince  yapabild iğ i b ir dönem  yaşanmış ve yaşanm aktadır.

Anlayış ve yapısındaki tüm  çarp ık lık larla  uygulanmaya çalışılan eko ­
nom ik  sistem , iktisaden güçsüz durum daki halk kesim lerin i "sosyal 
dev le t" him ayesinden büyük ölçüde yoksun hale getirm iş tir.

Devlet, işçisini, m em urunu, em eklis in i, köylüsünü, küçük esnafın ı 
yani ik tisaden güçsüz durum daki tüm  halk kes im lerin i koruyucu sosyal,
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B elgeler

e k o n o m ik  ve m a li te d b ir le r a lm a ödevin i yerine getirem ez durum a düşü­
rü lm ü ş tü r.

G erçek g e lir düzeyin in  ö nem li oranda eks ild iğ i, paylaşım daki ada­
le ts iz liğ in  sür'a tle  büyüdüğü, m ilyon la rca  yu rtta ş ım ız ın  a ile le ri ile b ir l ik ­
te asgari ücre t düzeyinde ya da b irkaç puan üstünde sefalete m ahkûm  
e d ild iğ i b ir ortam da, s ık ın tıla r ı ortadan ka ld ırm ak la  ödevli ve ye tk ili o la n ­
la r hâlâ sessiz, geniş k itle le r in  ağ ır ekonom ik  g ü ç lü k le r ve her ö lçünün 
ö tes inde k i hayat p a h a lılığ ı a ltında  ezilm esine hâlâ seyirc id ir. M ily o n la r­
ca insan ım ız ın  tem el so run la rı hâlâ savsaklanm aktadır.

S iyasal ik tida r, g e lir d a ğ ılım ın d a k i ada le ts iz lik le ri denge leyebilecek 
ku ru m la rın  ve başta grevli serbest top lu  pazarlık düzenin in  iş le rlik  kazan­
m asın ı engellem e, hür se n d ika c ılık  ilke le ri ile ça lışan la rın  tem el hak ve 
özg ü rlü k le rin i güven a ltına  alan uluslararası h u ku k  ku ra lla rıy la  taban ta ­
bana çelişen, a n ti-dem okra tik  hukuk düzenin i ko rum a çabasındadır.

S iyasal ik tida rın  m üdahalesi dışında gelişm esi gerekli olan top lu  pa­
zarlık  düzeni, siyasal ik tid a rın  açık ve a k tif m üdahalesi a ltındad ır.

İş ve çalışm a güvencesin i ortadan ka ld ıran , işç in in  kaderin i işvere­
nin ik i dudağı arasında b ırakan  haksız ve adaletsiz Yasa hüküm le ri hâlâ 
yü rü rlü k te  tu tu lm aktad ır.

M ilyon la rca  insanım ız ve ta rım  işçileri İş Yasaların ın, sosyal güven­
lik  s is tem in in  d ışında, güvencesiz durum dad ır.

Her beş yurttaş ım ızdan b ir i işsizdir.

Hür send ikac ılık  ilke le ri, insan hakları ve ö zg ü rlü k le ri, hukuk devle ­
ti an layışı açıkça ç iğnenm ekted ir.

T ü rk  çalışanı tem el insan haklarından yoksun hale g e tir ilm iş tir .

Bu olum suzluklara geçit verm em ek, durdurm ak ve koşu lla rı tüm  ça­
lışanlar lehine düze ltm ek hür send ikac ılık  ha reke tin in  o rtak  so ru m lu ­
luğudur.

Bu gidişe izin verilm em esi m ücadelesin in ısrarla sürdürü ldüğünü ve 
sürdürü leceğ in i b ir kez daha aç ık lıyo ruz.

Bu m ücadelem izin  s ın ıf kavgası tem elinde değ il, ulusal ve u luslara­
rası barış ve dem okrasi tem e linde  yükse ltilm es i yönündeki vazgeçilm ez 
inancım ız ı da tekrarlıyoruz..

Yurdum uzda; çoğulcu, ka tılım c ı ve özgürlükçü  siyasal dem okrasin in  
tüm  ku rum  ve ku ra lla rı ile yerleş tirilm es i, sosyal devle t ve sosyal adalet 
ilke le rin e  dayaİı b ir düzenin ku ru lab ilm e s i, A ta tü rk  devrim  ve ilke le rin in  
ko runab ilm es i, ça lışan la rın  tem el hak ve ö zg ü rlü k le rin i hedef alan hak­
sız ve adaletsiz k ıs ıtlam a  ve uygu lam a ların  ka ld ırılm a s ı yo lundaki
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m ücadelem izde kararlı o larak ayd ın lık  b ir geleceğe Ulusum uzla el-ele y ü ­
rüyeceğiz.

Bu inançla "EKMEK-BARIŞ-ÖZGÜRLÜK” için 1 Mayıs Uluslararası Da­
yanışm a G ününde tüm  ü lke le rin  barış özlem iyle do lu  işçilerin i, T ü rk  İşçi 
H araketin i ve Aziz M ille tim iz i se lâm lıyoruz.”

Türk-lş Ç alışm a R aporu
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CENEVRE, 73. DÖNEM, 9 HAZİRAN 1987

(Şevket Yılmaz, Türk-İş Genel Başkanı)



B elge ler

4 4 ^ ^ a y ın  Başkan, sözlerime başlarken, U luslararası Çalışma Konferan-
^ s ı ' n ı n  73 üncü dönem  Başkanlığ ına seçilm iş olm anızdan do layı, 

size, T ü rk iye  İşçi Sendika ları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) ve şahsım adına 
ve içten te b rik le rim i sunm ak istiyorum .

Bu im kandan yararlanarak, ILO Genel D irektö rü  Sayın Françis Blan- 
ş a rj, U luslararası ku ru m la rın  iş le rliğ i konusunda son y ılla rda ortaya ç ı­
kan ve g iderek gelişen m em nun iye ts iz lik le rin  sebeplerin i irde led iğ i; biz- 
leri düşünm eye sevkeden raporu nedeniyle ku tlam ak isterim .

Rapor; çok tara flı ku rum la r sistem ine duyulan ih tiyacın , çeşitli eleş­
tir ile re  rağm en tartışm a konusu o lm ad ığ ın ı, doğru b ir yaklaşım la ortaya 
koym aktad ır.

Genel D irek tö r tarafından sunulan ve sistem i bütünüyle  daha kap­
sam lı, daha üretken ve daha idd ia lı b ir yapıya kavuşturm ayı öngören gö ­
rüş ve önerile ri paylaştığ ım ı da ifade e tm e liy im .

Kanaatim e göre, U luslararası Çalışma K odu ’nun, özellik le , ILO ’nun 
Sendika Ö zgürlüğü ve Serbest Top lu  Pazarlık ile ilg ili Sözleşm elerinin 
uygulanm asında; ka lk ınm ış  ve ka lk ınm a çabası iç inde olan ülkelerde ça­
lışan y ığ ın la r için b irinc i derecede önem taşıyan konularda ILO’nun göz­
e tim  iş levin in  güç lend irilm esin in  devam ında zaruret vardır.

Bunun gib i, ILO ’nun uluslararası alanda norm  ge liş tirm e işlevinin, 
gelecekte sadece ge liş tirilm es in in  değil, aynı zamanda güç lend irilm es i­
nin ge rek tiğ i görüşünü paylaşm aktayım .

Genel D irek tö r tarafından da isabetle b e lir tild iğ i g ib i, “ norm  geliş­
tirm e  işlevi, gelecekte ILO iç in  daha büyük önem  taşıyacaktır". Zira A na­
yasasında yer alan ve “ işç ile r iç in insancıl şartları benimseyen herhangi 
b ir ü lken in , bu şartları ge liş tirm eyi arzu eden d iğer ü lke ler için engel te- 
şil edeceğini öngören kuram ın , gelecekte, çoğu d iğer uluslararası ku ru ­
luş g ib i ILO 'nun da karşısına daha ileri ö lçüde ç ıkacağ ı" aç ıktır.

B irleşm iş M ille tle r s is tem in in  ve ILO ’nun geleceğinin gözden geç i­
rild iğ i bu konferansda, bu aşamada, ILO ’nun savunduğu temel ilke lerde, 
öze llik le  sendika özgürlüğü ilkesine özel b ir önem  verilm esi ge rektiğ in i 
düşünm ekteyim .

Hepinizce b ilin d iğ i üzere, sendika özgürlüğünün tem el insan hakları 
iç inde ve ILO ’yu ilg ilend iren  özgürlük le r arasında özel b ir yeri vardır.

Sendika özgürlüğü, sadece, sosyal adalet yolunda ilerlem e için b ir 
ön şart değ ild ir; sendika özgürlüğü, aynı zamanda, işçi/işveren/Hüküm et 
üçlüsü’ne dayalı ILO’nun gerektiğ i b içim de çalışabilm esi için zorunludur. 
Ve, kanaatim e göre, bu tem el insan hakk ın ın  sürekli o larak ih la li, ILO ’- 
nun norm  ge liş tirm e iş levin in  önündeki en c idd i engeldir.
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Ç eş itli vesile lerle  ortaya konu lduğu  üzere, çoğu ülkede sendika öz­
g ü rlü ğ ü  ve serbest to p lu  pazarlık  hakk ı e k o n o m ik  güç lük le rden  söz e d i­
le rek  yada ka lk ın m a  ge rek le ri adına ağ ır b ir b iç im de  k ıs ıtlanab ilm ekte - 
d ir. D iğe r bazı ü lke lerde , e ko n o m ik  m ülahazalar yanında sosyal huzur­
suz luk la r ve şiddetle, siyasal is tik ra rs ız lık la  m ücadele adına, kam u özgür­
lü k le r i, sendika l hak ve ö zg ü rlü k le r ve sendika özgürlüğü ç iğnenm ekte, 
s ın ır la n d ırılm a k ta d ır .

T ü rk iy e  m aalesef bu ü lke le r arasındadır.

B irleşm iş  M ille tle r s is tem in in  ve ILO 'nun geleceğin in; ILO ’nun norm  
g e liş tirm e  iş lev in in  d e ğ e rle n d ir ild iğ i böyle b ir konferansda cevap bek le ­
yen ilk  soru, böylesine b ir du rum un, böylesine b ir  tu tu m u n  hoşgörü ile 
ka rş ılan ıp , karş ılanam ayacağı sorusudur.

B en im  bu soruya vereceğ im  cevap ' ‘hay ır”  cevabıd ır. "B öyle  b ir tu ­
tum , böyle  b ir d u ru m " hoşgörü ile karşılanam az. ILO, varlığ ın ı, va rlık  se­
beb in i, tem el ilke le rin  tehd ide  yönelen bu ge lişm e karşısında sessiz ka l­
ma yo lu n u  seçemez.

S endika özgürlüğü ilkes i, ILO ’nun Ana S tatüsünde kaynaklanan te ­
m el hedefle ri arasındadır. Bu sebeple, üye devle tle rce  salt üye lik  ilişk is i 
gereği saygı gös te rilm ek gereken b ir  ilked ir. B ir ü lke n in  sendika özgür­
lüğünü düzenleyen ILO sözleşm elerin i tasd ik  e tm em iş olm ası ILO ’yu g ö ­
revin i yerine  ge tirm ekten  a lıko ym a m a lıd ır. Ö rg ü tle rin  başarılı o la b ilm e ­
si, Ana S ta tü le rinde  yer alan ilke le ri hayata geç ireb ilm e le rine  bağ lıd ır.

ILO ’nun geleceği, önce lik le  bu alanda gerçekleştireceği başarıya bağlı 
gö rünm ekte d ir.

Sayın başkan, burada, sendika özgürlüğünün ih la linde  başvurulan 
çeş itli yön tem le rin  tam  b ir lis tes in i sunm ak n iye tind e  değ ilim .

Burada sadece T ü rk iy e ’dek i sendikal du rum  ile  ilg ili o larak, ö z e llik ­
le sendika özgürlüğü ilkes in in  uygulanm ası konusunda bazı saptam alar 
yapm akla yetineceğim .

B e lirtm e liy im  k i, T ü rk iy e ’de 2821 Sayılı S end ika la r Kanunu ve 2822 
S ayılı T op lu  Sözleşme, Grev ve Lokavt Kanunu send ika lar üzerinde "H u ­
kuksal b ir deli göm leği b iç im in d e " e tk is in i sü rdü rm ekted ir. Öylesine ki, 
send ika ların , norm al şartla r a ltında  ve her çeşit devle t m üdahalesinden 
m asun b ir b iç im de sürdüreb ilecekleri her faa liye tte  m üdahale varır; k o n t­
rol vard ır.

Herne kadar T ü rk iye  (87) sayılı ILO Sözleşm esini tasd ik  etm em işse 
de, ILO Anayasası tahtında, sendika özgürlüğü ilkesine saygı gösterm ekle 
ö d e v lid ir.

Başta 2821 ve 2822 S ay ılı Yasalar o lm a k  üzere, yü rü rlü k te k i d iğer
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bazı m evzuat h ü kü m le rin in  sendika özgürlüğünü çiğneyen yön le ri T ü rk ­
iye’n in  bu yü kü m lü lü ğ ü n ü  yerine  getirm esine im kan verm em ektedir.

D eğind iğ im  bu konu ların , ILO norm larında ifadesini bulan tem el sen­
d ika l hak ve özgürlük le re  a yk ır ı yön leri şöyledir:

□  D evlet m em urla rın ın , özel oku l öğre tm en le rin in , d in i müesse- 
selerde çalışan işçilerin, aynı zamanda işçi olan öğrencilerin sen­
d ika  kurm a ve sendika üyesi o lm a la rın ın  yasaklanması,

□  Sendika yönetic is i seçileb ilm ek için top lu  pazarlık, grev yasası 
hüküm lerin i ih lalden dolayı hüküm  giym em iş olm a zorunluluğu,

□  Sendika yönetic is i seçileb ilm ek için en az on y ıl işçi statüsünde 
ça lışm ış o lm a yüküm lü lüğ ü ,

□  Sendika yönetic is i o larak en çok dö rt dönem  seçilme hakkı ve 
aradan b ir o lağan genel kuru l dönem i geçm iş o lm adıkça yen i­
den seçilem em e kura lı,

□  Sendika yö n e tic iliğ in in , kam u kurum  ve kuru luşlarında, bunla­
rın ka tıld ığ ı teşebbüs veya ortaklık larda yönetim  ve denetim  k u ­
ru lla rında  görev alm a halinde sona e rd irilm esi,

□  B ir siyasi pa rtin in  yönetim  organlarından herhangi b irinde gö­
rev alan sendika veya konfederasyon yöne tic ile rin in , bu göre­
ve ge ld ik le ri andan itibaren sendika veya konfederasyonlarda­
k i görevlerin in  kendiliğ inden sona ermesi,

□  Sendika ların genel siyaset yasağına tabi tu tu lm a la rı,

□  Sendika ların doğrudan idari m akam ların  takd irine  bağlı o larak 
soruşturm a ve kon tro l b içim inde, m aliye, çalışm a ve sosyal g ü ­
ven lik  ve içişleri bakan lığ ı’nın period ik  denetim ine tabi tu tu l­
m aları,

□  Toplu  pazarlık yapabilm ek için ilg ili işkolunda çalışan işçilerin 
en az yüzde 10’unu; sözleşme yapılacak işyeri yada işletm ede 
en az yüzde 50 ’sini üye olarak kaydetm iş olm a yüküm lü lüğü ,

□  Son derece ağır ve mesnetsiz grev yasaklam aları; örneğin sü­
rekliliğ inde zorunluluk olan hizmetler kavram ı ile bağdaşmayan 
sektörlerde yasaklamalar; Hükümete grevleri ertelem e ye tk is i­
nin tanınm ış olması, grev yasaklarında ve erteleme halinde uyuş­
m azlığ ın hüküm etin  kontro lü  a ltındaki b ir heyet m arife tiy le  ve 
m ecburi tahkim  yoluyla çözümlenmesi zorunlu luğu; grevin be­
lir li b ir süre içinde yapılm ası kura lı ve bunlar g ib i d iğerle ri.

Bu tablonun tam am lanabilm esi için serbest bö lge ler yasasına göre 
serbest bölgelerde 10 y ıl süre ile; turizm  kanununa göre tu rizm  m evs i­
m inde grev yasağının bulunduğu b e lirtilm e lid ir. A yn ı şekilde, g ide rek
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g e liş tir ile n  b ir uygulam a ile , 233 sayılı Kanun gücündeki kararnam eye 
göre sözleşm e ile  ça lış tır ıla n  işç ile rin  to p lu  pazarlık tan  yararlanm ası ya ­
sak lanm ış  bu lunm a ktad ır.

N ihaye t T ü rk  H üküm eti, serbest top lu  pazarlık  düzenine önceleri ka ­
m u to p lu  iş sözleşem eleri koo rd inasyon  ku ru lu , son zam larda, bizzat ka ­
rarnam e ile  ku rdu rduğ u  üç kam u işveren sendikası a rac ılığ ıy la  m üdaha­
le e tm e k te d ir.

H atırlanacağ ı g ib i, T ü rk  H üküm eti Nisan 1986 ’da 1LO Genel D ire k ­
tö rüne  ya p tığ ı resm i b ir başvuru jle, d iğer bazı hususlar yanında “ T ü rk i­
ye ’n in ; ta sd ik  e tm iş o ld u ğ u  98 sayılı 1LO Sözleşmesi ile üstlend iğ i ve c i­
belere ve ILO Anayasasında yer alan Sendika Ö zgürlüğü ilke lerine  ve k o ­
nuya iliş k in  ILO norm la rına  tam  o larak uym asın ı te m in  edecek, her a d ı­
m ı a tm ayı ve ge rek li te d b ir le ri a lm a y ı”  taahhüt e tm iş tir.

A radan b ir  y ıl geçm iş bu lunm a ktad ır.

T ü rk  H üküm etin i, ILO önünde ve rd iğ i taahhü tle ri yerine g e tirm e k ­
ten ne a lıko ym u ştu r, bunu b ilem iyoruz.

Bu y ıl H üküm et aynı yönde yeni b ir taahhütde bu lunm uştur.

Ö nüm üzdeki y ıl, T ü rk iy e ’n in  ILO ilke  ve n o rm la rına  tam  olarak uy­
duğunu b e lirteb ilecek  b ir durum da o lab ilm e y i ü m it e tm ekteyim .

Bu çerçevede T ü rk iy e ’n in  ILO ilke  ve no rm larına  uygun hareket ede­
ceği y o lu n d a k i resm i taahhüdünü ve TÜRK-İŞ’ in is tek le ri ile kendi a ra ­
d ık la r ı arasında h iç b ir fa rk  o lm a d ığ ın ı açıkça be lirten  U luslararası Ç alış­
ma Ö rg ü tü ’nün ya rd ım ın ı is tem iş o lm asın ı m em nun iye tle  ka rş ılad ığ ım ı 
b e lir tm e k  is tiyorum .

Kuşkusuz, a rtık  ya p ılm a k  gereken taahhüt verm ek ve iyi n iye t be­
lir tm e k  değil, taahhü tle ri, ILO Ana statüsü çerçevesinde hayata g e ç ir­
m e ktir.

B unu yerine getiren b ir  ü lke , aynı zamanda ILO sistem in in  iş le r liğ i­
ne de ka tk ıda  bu lunm uş o lacaktır.

T eşekkür ederim , sayın başkan.”
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CJLCISLARARASI Ç A LIŞ M A  ÖRGÜTÜ KO N FER AN SI 
VE

TÜ R K-İŞ  A D IN A  Y A P ILA N  A Ç IK L A M A L A R  
CENEVRE, 75. DÖNEM, 8 HAZİRAN 1988

(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel B aşkanı)



B e lge le r

f i ^ ^ a y ı n  Başkan, Önce - T ü rk iye  İşçi S end ika la rı Konfederasyonu
< J(T Ü R K -İŞ ) ve şahsım adına, Uluslararası Çalışma Konferansı’nın 75 

inc i D önem  Başkanlığ ına seçilm iş olm anızdan do layı, size en içten teb ­
r ik le r im i sunm ak is tiyorum .

Bu vesileden yararlanarak, 1LO Genel D irektörü  Sayın Franchis Blanc- 
hard ’ ı da, genel görüşm e am acıyla  Konferansa sunduğu m ükem m el ra ­
poru  iç in te b rik  e tm ek is tiyo rum . Genel D irek tö rün  bu y ıİk i raporu her­
kes iç in  büyük önem  taş ım aktad ır.

Hepim izce b ilin d iğ i üzere, 1988 y ılı İnsan H akları Evrensel Beyan­
nam esin in  ve ILO ’nun sendika özgürlük le rin i düzenleyen en önem li söz­
leşm esinin kabul ed iliş in in  k ırk ın c ı y ıldönüm üdür. T ü rk  işçi delegasyo­
nu, “ İnsan H a k la rı/O rta k  S o rum lu luğ um uz“  başlığ ı a ltında belirlenen 
konferans tem asını, 1988 y ılı iç in son derece isabetle seçilm iş b ir konu 
olarak görm ekted ir. ILO ’nun hemen tüm  çalışm aların ın  İnsan Hakları Ev­
rensel Beyannam esinde ifade edilen tem el Hak ve özgürlük le rin  gerçek­
leştirilm es ine  yöne lik  o lduğu b ilinm ekte d ir. Ö yle inan ıyo rum  ki, bu k o n ­
ferans, başta işçiler o lm ak üzere herkesi b irinc i derecede ilg ilend iren  bu 
konuda yaşanan ç ıkm azla rın  ve sorunların  incelenm esine im kan vere­
cektir.

Hemen şunu b e lirtm e liy im  ki, çoğu ülkede insan haklarına göste ri­
len saygı ta tm in ka r o lm aktan  çok uzaktır; çoğu halde, sendika özgü rlü ­
ğü k ıs ıtlanm akta d ır. Çeşitli vesilelerle b e lir tild iğ i g ib i, çoğu ülkede sen­
d ika  özgürlüğü ve serbest top lu  pazarlık hakkı, ekonom ik  s ık ın tıla r ve 
acil çözüm  bekleyen ekonom ik  ih tiyaçlar öne sürü lerek c idd i b ir b iç im ­
de k ıs ıtla n m ış tır. D iğer bazı ülkelerde, kam u özgürlük le rine  ve sendikal 
hak ve özgürlük le rine  yöne lik  k ıs ıtlam alar siyasal is tik ra rs ız lık la rla  m ü ­
cadele, sosyal huzursuzluklar, şiddet hareketleri ve ekonom ik sebeplere 
dayand ırılm ak  is ten ilm iş tir.

T ü rk iye , maalesef, 1980 y ılından  bu yana, bu ve benzer gerekçeler­
le sendika özgürlüğünün c idd i şekilde k ıs ıtland ığ ı ü lke ler arasında yer 
a lm ış tır.

Bu gelişm e esefle karşılanm ak gerekir. Zira sendika özgürlüğü sa­
dece sosyal adalet yönünde sağ lık lı b ir gelişm e için zorunlu b ir ön koşul 
değil, aynı zamanda 1LO gib i, işçi/işveren/hüküm et üçlüsü’ne ve bunların  
a k ılc ı d iyaloğuna dayalı b ir  örgütün sağlık lı b ir b iç im de çalışabilmesi iç in  
e lzem dir.

Sendika özgürlüğü ilkesi ILO Anayasasının tem el am açlarından b i­
ris id ir. Bu sebepledir k i, tüm  üye devletler, d iğer koşullar b ir yana -salt 
üye lik  ilişk is i sebebiyle bu ilkeye uygun hareket e tm ekle yü kü m lü d ü r­
ler. Ö rgü tle rin  başarısı, Anayasaları ile be lirli hedefleri, am açları ge rçek­
leştireb ilm esine  bağlıd ır. Öyle inanıyorum  ki, ILO ’nun geleceği, bu a lan ­
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da sağlayacağı başarı derecesi ile yak ından ir t ib a tlı o lacaktır.

Geçen y ıl T ü rk iye 'd e k i sendika l du rum  ile ilg il i o la rak burada y a p tı­
ğ ım  konuşm ada, 2821 say ılı S end ika lar Yasası ile 2822 sayılı T op lu  İş 
Sözleşm esi ve Grev Yasasının sendikalara g iy d ir ilm iş  hukuksa l b ir “ deli 
g ö m le ğ i” o lduğunu; sendikaların h içb ir devlet m üdahalesi o lm aksızın yap­
m ak durum unda  o lduğu  ça lışm a la rın ın  ko n tro l a ltında  tu tu lm a k  is te n d i­
ğ in i, m üdahale  e d ild iğ in i b ild irm iş tim . Bu y ıl üzü lerek b e lirtm ek  is tiy o ­
ruz k i, kısa b ir süre önce ge rçek leş tirilen  bazı d e ğ iş ik lik le re  rağm en, he­
m en h içb ir şey değ işm em iş tir.

T ü rk iy e  87 sayılı Sözleşm eyi tasd ik  e tm em iş b ir üye dev le ttir. A n ­
cak, daha önce de b e lir tt iğ im  g ib i, tasd ik  e tm em iş de olsa, ILO Anayasa­
sı çerçevesinde sendika özgürlüğüne sayg ılı o lm a k la  yüküm lüdü r. G ö rü ­
nen od u r ki, 2821 ve 2822 S ayılı Yasaların ve 1982 Anayasasının işçi hak 
ve ö zg ü rlü k le rin i c id d i suretle  k ıs ıtlayan  çeş itli hü kü m le ri, T ü rk iy e ’nin 
u luslararası y ü k ü m lü lü k le r in i yerine ge tirm es in i enge llem ekted ir.

1982 Anayasasının ve 2821 ve 2822 sayılı Yasaların çeşitli hüküm leri;

□  Tüm  ça lışan la rın , h iç b ir  a y ırım  yap ılm aks ız ın , sendika k u ra b il­
me özgürlüğünü,

□  Sendika ların anatüzüklerin i ve iç işleyiş kura lla rın ı serbestçe d ü ­
zenlem e ve işç ile rin  yö n e tic ile rin i tam  b ir özgürlük  iç inde seçe­
b ilm e  h akk ın ı,

□  S end ika la rın  yö n e tim le rin i, faa liye tle rin i, çalışm a p ro g ra m la rı­
nı özgürce b e lirlem e  hakk ın ı,

□  S end ika la rın  u luslararası sendikal ö rgü tle re  özgürce üye o lm a 
hakk ın ı,

d iğer b ir deyişle ILO’nun savunduğu, varlık  nedeni olan tem el ilke leri a ç ık ­
ça ç iğnem ekted ir.

Grev hakk ı üzerinde son derece c idd i k ıs ıtla m a la r vard ır, ö rneğin ;

□  S ü rek liliğ inde  zo ru n lu lu k  o lan h izm etle r kavram ına g irm eyen 
çoğu sektörde grev yasağı g e tir ilm iş tir .

□  Grev yasağı o lan işko lla rınd a  ya p ıld ığ ı g ib i, hüküm etin  k o n tro ­
lü a ltındaki b ir h e y e t tarafından m ecburi tahk im e tabi tu tu lm ak  
üzere, hüküm ete  grevle ri erte lem e y e tk is i tan ınm ış tır.

□  G revin b e lir li b ir  süre içinde uygu lanm ası zorun lu luğu  g e t ir i l­
m iş tir.

□  Ö rneği g ö rü lm e m iş  b ir düzenlem e ile, grevin  " iy i n iye t ku ra lla ­
rına a y k ır ı sure tle  ve top lum a  ve m ill i servete zarar verm eye­
cek b ir  b iç im de  ya p ıla b ile ce ğ i” esası öngö rü lm ü ştü r.
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Bu k ıs ıtlam a la r 1982’den bu yana 1LO denetim  organlarınca e leş ti­
r ilm e k te d ir. Esefle kaydetm ek is tiyorum  ki, T ü rk  H üküm eti, İsrarla Uz­
m anlar K om ites i’nin göz lem lerin i ve uluslararası y ü kü m lü lü k le ri ile i lg ili 
o la rak Sendika Ö zgürlüğü Kom itesi tarafından yapılan tavsiyeleri d ik k a ­
te a lm am aktad ır.

Geçen yıl b e lir ttiğ im  g ib i, T ü rk  H üküm eti çeşitli vesilelerle, ö z e llik ­
le 1986 ve 1987 y ılla rında , 98 ve 111 sayılı Sözleşm eleri onaylam ış o l­
m akla  üstlend iğ i yü k ü m lü lü k le rin i ve ILO Anayasasında yer alan sendi­
ka özgürlüğü ilkes in in  ve sorunlarla  ilg ili ILO no rm la rın ın  g e re k tire b ile ­
ceği her çeşit ad ım ı a tm ayı ve her çeşit ön lem i a lm ayı taahhüt e tm iş tir.

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesinin ve Sendika Özgürlüğü ve Ö r­
gü tlenm e  H akkın ın  Korunm asına Dair 87 Sayılı Sözleşmenin kabulünün 
k ırk ın c ı y ıldönü m ü vesilesiyle, T ü rk  H üküm etin in  verd iğ i taahhüde uy­
m asın ı ve bu yoldan ILO s is tem in in  iş lerliğ ine o lum lu  b ir katkıda b u lu n ­
m asın ı tem enni ed iyorum .

Gelecek y ıl, bu alanda gelişm eden söz edebilm eyi um udediyorum .

T eşekkür ederim , sayın Başkan.”
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U LU SLAR AR A SI Ç A LIŞ M A  ÖRGÜTÜ KO NFERANSI
VE

TÜ RK-İŞ  AD IN A YA P ILA N  A Ç IK L A M A L A R  
CENEVRE, 76. DÖNEM, 14 HAZİRAN 1989

(Şevket Y ılm az, Türk-İş Genel Başkanı)



B elge le r

Sayın Başkan, önce, T ü rk iye  İşçi Sendika ları Konfederasyonu (TÜRK- 
İŞ) ve şahsım adına, U luslararası Çalışma K onferans ı’n ın  76 ncı d ö ­

nem başkanlığ ına seçilm iş olm anızdan do layı, size en içten te b rik le r im i 
sunm ak istiyorum .

Bu vesileden yararlanarak, ILO Genel D irek tö rlüğü ne  seçilen Sayın 
M ıchel Hansen’e te b rik le rim i sunm ak is tiyo rum . Ö yle inan ıyorum  ki, Sa­
y ın  Hansen, Selefi Sayın Franchis Blanchard g ib i, ILO ’nun büyük önem  
taşıyan hedefle rin in  ve am açların ın  gerçek leştirilm esin i tem in  edecek­
tir . Sayın Hansen’e yeni görevinde başarılar d ilerken, çalışm alarında ken­
d ile rine  destek o lacağım ızı be lirtm ek isterim .

N ihayet bu vesile ile, bu konferansa sunduğu; k iş iy i düşünmeye sev- 
keden raporu için Sayın Franchis B lanchard’a ta kd ir h is le rim i ve te b r ik ­
le rim i sunarım .

Genel D irek tö rün  raporunun ‘‘Recovery and E m ploym ent” baş lık lı 
b irinc i bö lüm ü, u luslararası ekonom ik sorunların  çözümünde yapısal 
uyum  tedb irle rin in  e tk in  b ir b iç im de uygulanabilm esin i ve ekonom ik bü ­
yüm en in  yeniden sağlanm ası yanında, daha ile ri ö lçüde sosyal adaletin 
ge rçek leş tirilm e s in i öngören b ir yaklaşım ı sergilem ektedir.

Rapor; ka lk ınm a çabası iç inde olan çoğu ülkede kısm i olarak ger­
çekleştirilen uyum un sosyal m aliyetin in  ağ ırlığ ın ı isabetle kaydetmektedir.

Genel D irektö rün  sözüyle, “ bu m aliyet, ekonom ik  açıdan bunu üst­
lenm eğe en az hazırlık lı olan kesim lerin  om uzlarına yüklenm iştir; en ciddi 
şekilde  e tk ilenen le r nüfusun bu kesim i o lm uş tu r...”

Genel D irektö rün  raporuna göre bu tab lonun sonucu şöyledir:

□  Hemen hemen her yerde açık işsizlik a rtm ış tır.

□  Yaratılan yeni iş’lerin  kalitesinde düşüş vardır.

□  Başta “ücre tle r”  o lm ak üzere, emek ge lir le ri azalm ıştır.

□  Sosyal am açlı kam u harcam alarında düşme vardır.

Bu sonuçlar, 1980’li y ılla rda  Türk  ha lk ın ın  geniş kesim i tarafından 
da yaşanm ıştır.

Rapor yapısal uyum  tedb irle rin in  eş itlikç i b ir büyüm e ile bütünleşti- 
r ileb ileceğ ine  de işaret e tm ektedir.

Rapor; ü re tim i arttıracak, fa k ir kesim lerin  ve rim liliğ in d e  ve g e lir le ­
rinde gelişm e sağlayacak, bu yoldan talebi tırm and ıra rak  ekonom ik  iy i­
leşm eyi daha ileri ö lçüde teşvik edecek b ir ya tır ım  stra te jis i önerm ekte ­
d ir. Böyle  b ir yaklaşım ın iktisaden güçsüz kesim lere yük lenm iş bulunan 
sosyal m a liye ti, be lli oranlarda hafifle teb ileceği düşünü lm ekted ir.

Rapor bu am açların tahakkuk e ttirileb ilm esine  yarayacak b e lir li ted ­
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b ir le r i ta rtış ırke n , öze llik le  "ça lışm a  yaşamına ve iş piyasası"na ilişk in  p o ­
l it ik a la r ın  önem ine  işaret e tm ekted ir.

İşç ile re  asgari seviyede güvence sağlayan, başka b ir deyişle, sömü- 
rü lm e le rin i, ez ilm e le rin i ön leyen; sendika özgürlüğünü  gerçekleştiren, 
m e cb u ri ça lış tırm a  y ö n te m le rin i yasaklayan, m uam ele  ve fırsa t e ş itliğ in i 
gözeten b ir  yak laş ım ın  ö nem i isabetle vu rgu lan m a ktad ır.

A y n ı şekilde, k a lk ın m a n ın  n im e tle rind en  daha ile ri ö lçüde pay a lın ­
m asın ı, ka lk ın m a  sürecinde, uygu lam a ve kararlara  daha e tk in  b ir b iç im ­
de k a tılm a y ı öngören, güvence a ltına  alan p o lit ik a la r ın  önem i üzerinde 
d u ru lm a k ta d ır.

Kısaca ifade ed ilm ek  gerekirse, genel d ire k tö r, her e ko n o m ik  p o lit i­
kan ın  odak noktası o lm a k  gereken insana ve sosyal hedeflere yö n e lm e ­
ye, b iz le ri, b ir kez daha davet e tm ekted ir.

T ü rk  işçi de lege lerin in  görüşüne göre, bü tünüyle  insanların; son tah ­
lilde, to p lu m u n  ayrı ayrı her fe rd in in  re fahın ı, m u tlu lu ğ u n u  am açlam a­
yan b ir  e ko n o m ik  p o lit ik a  h iç b ir  an lam  taşım az.

İnsanı ka lk ınm an ın  odak noktası haline nasıl getireceğiz? K arş ım ız­
dak i soru ve sorun budur.

Bu; doğru  is tikam e tte  s a ğ lık lı düşünm eyi g e re k tir ir.

Bunun da ötesinde, çalışan kesim lerin , e m e kç ile rin  tem el hak ve öz­
g ü rlü k le rin e  tam  o la rak sayg ılı o lm ay ı g e re k tir ir . İnsan fa k tö rünü  ve in ­
sanın insan o larak sahip o lduğu  hak ve ö zg ü rlü k le ri d ışlayan b ir k a lk ın ­
ma çabasının h içb ir şansı yo k tu r.

İşçi tem s ilc ile ri, sendika yö n e tic ile ri ka lk ın m a  çabasında tam  is tih ­
dam  hedefine b irinc i derecede önce lik  veren b ir e ko n o m ik  p o litika y ı des­
te k le rle r; fik re n  buna b a ğ lıd ır la r. "T am  is tih d a m ”  kısa vadeli b ir hedef 
o la rak  "g e rçe kç i”  kabul e d ilm e ye b ilir. B ununla b ir lik te , b izler, uzun va­
de li de olsa, va rlığ ın ı tem el am aç o la rak koruyan tam  is tihdam  hedefin i 
b ir  yana bırakam ayız.

Tam  is tihdam ı hedefleyen böyle b ir  p o lit ik a n ın  am acı yeni iş sahala­
rın ın  açılm ası o lm a lıd ır.

Bu; işç ile rin , işverenlerin  ve h ü küm etle rin  o rta k  çabasını g e re k tir ir. 
Tara fla r; m üzakere ler yo luy la , hedefi yeni iş a lan la rı yara tm ak olan p ro g ­
ra m la rı ortak laşa g e liş tire b ilm e lid ir ; p rog ram la r üzerinde anlaşma sağ­
la ya b ilm e lid ir.

Bu ü ç ’lü çabada h iç  k im se ; h iç b ir  kesim  kend in i e ko n o m ik  te o rile ­
rin  değişm ez kabul ed ilen  ku ra lla rına , d o k tr in e r yaklaş ım lara  bağlı d u ru ­
ma g e tirm e m e lid ir.
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P roblem in, serbest pazar ekonom is in in  m üdahale kabul etm ez y ö n ­
tem le riy le  veya özel sektö r e liy le  çözüm lenebileceğine inamlsa b ile , bu 
düşüncenin ve yaklaşım ın  son on y ıl içinde sorun ların  çözüm ünde ye te r­
siz ve elverişsiz ka ld ığ ı'gözden  uzak tu tu lm a m a lıd ır.

Sosyal dengesiz lik le rin  üstesinden gelm ek m ecburiyetindeyiz.

Bu ancak, çalışan kesim lerin; em ekçilerin beklenti ve isteklerin in c id ­
di o la rak değerlend irilm esiy le  gerçekleşebilir.

İşç ile rin  ta lep lerine ku lak  ve rilm e lid ir.

B iz im  görüşlerim iz, is tek le rim iz  aç ıktır.

Biz tam  istihdam dan yanayız.

Biz işçileri işyerlerinde him aye edecek -iş kazasından iş güven liğ in ­
den işç in in  sağlığ ına kadar her yönüyle koruyacak- tedb irle rin  a lın m a ­
sından, ge liş tirilm esinden  yanayız.

Biz, ve rim lilik te k i artışın hasılasından, bunu yaratanların, işçilerin a r­
tan oranda pay alm asından yanayız.

Sosyal güvenliğ in, tüm  çalışanları ve a ile le rin i kapsayacak b ir b iç im ­
de, gen işle tilm esinden yanayız.

Kısacası is ted iğ im iz şudur: Nerede ça lış ıyor o lurlarsa olsunlar, ik ti- 
saden güçsüz kesim lerin  yaşam koşulların ı iy ileş tirm ey i amaçlayan den­
geli b ir e ko n o m ik  po litika . İs ted iğ im iz budur.

Am a hemen belirtm eliy im  ki, sendikacılar olarak b ir şey daha isteriz...

Tüm  çalışanların sendika özgürlüğünden her yönüyle  yararlanab il­
m e le rin i hüküm etle rin  ve işverenlerin empoze edebilecekleri k ıs ıtlam a­
lardan masun b ir b iç im de çalışm a koşulların ı, yaşam koşulların ı serbest­
çe, özgürce müzakere edeb ilm e lerin i isteriz.

Burada bu b e lirttiğ im  ilke lere  karşı ç ıkab ilecek çok sayıda delege 
o lduğunu  sanm ıyorum . ILO bu ilke le r üzerine bina ed ilm iştir.

Ancak gizlenm em ek gereken bir başka gerçek de vardır. Sendika öz­
gürlüğünün  ve trip a rtizm in  işlem ediği; sendikal hak ve özgürlüklerden 
övgü ile söz edip, ilke le rin  ç iğnendiğ i ü lke ler vardır. Ö rneğin Türk iye  bu 
alanda gelişm e sağlam ak m ecburiyetindedir. Ve bunu süratle yapm ak 
m ecburiye tinded ir. Tüm  gücüm üzle, her şeyi, doğru olanı, yerine o tu r t­
m ak için çaba sarfetm eliyiz.

Ö nüm üzdeki sorunlar uluslar ve insanlar arasında işb irliğ in i g e liş ti­
reb ilm em iz kaydıyla aşılam ayacak boyutlarda değ ild ir. Sorunların  üste­
sinden geleb ilm e çabamızda başarısız kalırsak, ILO ideallerine b a ğ lılığ ı­
m ız konusunda tereddütlere yol açmış oluruz. Tem ennim  başarısız o lm a ­
m a ktır.
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S özle rim e  son verm eden önce, d ik k a tle rin iz i, B ulgaristan 'da yaşa­
yan T ü rk le re  reva görü len  gayri insani m uam eleye çekm ek is tiyo rum .

Bu ü lkede, kadm -erkek-çocuk onb in le rce  T ü rk  işkenceye m aruz b ı­
ra k ılm a k ta , is im le ri d e ğ iş tir ilm e k te , m al va rlık la rın a  el konu lm akta , ik t i ­
sap e tt ik le r i em ekli a y lık la r ı kes ilm ekte  ve y ü z y ılla rd ır yaşad ık la rı to p ­
rak la rdan  göçe zorlanm aktad ır.

Bu tu tu m u , T ü rk  işç ile ri ve T ü rk iye  İşçi S end ika la rı Konfederasyonu 
(TİİRK-İŞ) adına, ş iddetle p ro testo  ed iyorum .

Dünya kam uoyunu, bu gayri insani tu tum un  önlenm esi iç in  tüm  güç­
le riy le  çaba sarfetm eye çağ ırıyo rum .

Konferans ça lışm alarında başarı d ile k le rim i tekra rla r, teşekkür ede­
r im , sayın başkan.
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