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Onbesinci Genel Kurula sunulan "Belgeler” Kitab,

neminde Tirk-is’in calismalar sirasinda savundugu “gfc’ }98S/1989 dé-
Is adina yapilan resmi aciklamalari icermektedir. isleri" ve Turk

Tirk-is Yénetim Kurulu bu uygulamaya hatirlanag?
baslamistir. Calisma donemi icinde savunulan gorusleri~19>b'. 1983 de
lamalarin tam metin halinde "ana raporda” yer almasi takdi”® edilece"i

gibi,raporu ¢cok buyuk bir hacime ula§t|rmaktad|r Bun}
na ra-
pordaki‘anlatim sirasinda salt 6zetleme ile yet|n|lme3| gc ozgllrk e aras.
tirmacilar agisindan sakincal goérulmuistir. Bu durumda Ydnetim Kurulu
1983’den itibaren genel kurullara ana raporun eki olarak ‘ Belgeler” bas-
hikl ikinci bir kitabin sunulmasini uygun gérmustiar. Kuskusuz bu kitap
da etkinlikleri tumuyle yansitmaktan uzaktir. Ana rapordaki anlatima gore
tam metin halinde sunulmasi gerekli gorulenler kitap haline getirilmis-
tir. Ana raporda deginilip “Belgeler” de yer almayan konularda kapsamlh

arastirma yapmak isteyecek kisilerin Tirk-Is arsivlerine basvurmalari bek-
lenmektedir.

Ana raporda "Belgeler” Kitabinda yer alan metinlere yollama yapil-
makta, bodylece Tiirk-is 15. Genel Kurul delegeleri yaninda arastiricilar
icin kolaylik saglanmaktadir.

Saygilarimizla,

TCIRK-IiS Y6netim Kurulu



BELGE 1
TURK-i§ 14 Gnci GENEL KURCJL KARARI



Belgeler

emokrasiye, kisi hak ve 6zgiurliklerine sosyal adalete inanch, Ata-

tirk ilkelerine, ulusal ve uluslararasi hukuk kurallarina bagh, dikta-
nin hertirine; kominizme, fasizme, sdmird ve baskiya karsi olan Genel
Kurulumuz, calisanlarin sorunlarinin tlke sorunlariyla icice oldugunun
bilinci icinde kamuoyunun ve ilgililerin sorunlara ve ¢ézim yollarina dik-
katlerini cekmeyi bir gérev saymistir.

Devletin temel amag ve gorevleri arasinda bulunan Cumhuriyeti ve
Demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugu-
nu saglamak; kisinin temel hak ve 6zgirliklerini, sosyal hukuk devleti,
adalet, siyasal, ekonomik ve sosyal ilkeleri ile bagdasmayacak surette si-
nirlayan engelleri ortadan kaldirmak seklindeki hedefe ulasilabilmesi i¢in
gerekli anayasal ve yasal diizenlemeler éncelikle yapiimahdir.

Bu amacla da;

O Kisinin dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve 6z-
gurliklerini kullanmasina sinirlar koyan hikimler Anayasa’dan
cikariimalhdir.

| Dini egitim ve 6gretimde Devletin gozetim ve denetimi etkin-
lestiriimeli ve Atatiirk ilkelerinin basinda gelen LAIKLIK ilkesi
sonuna dek korunmalidir.

O Herkesin diusunce ve kanaatlerini agiklama ve yayma hakkini
6zgilrce kullanmasini engelleyici dizenlemeler ortadan kaldi-
rilmahdir.

O Basin ve yayin 6zgurlugund sinirlayan idari denetimle ilgili hu-
kimler kaldiriimahdir.

O Toplanti ve gosteri yuruylisiu diuzenleme hakkinin 6zini orta-
dan kaldiran ve adeta bu hakkir kullanilamaz hale getiren Ana-
yasa ve yasa hiukumleri degistirilmelidir.

o ilk ve orta 6gretim "Firsat esitli§i, Atatirk ilke ve inkilaplar dog-
rultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina gore” Devlet ta-
rafindan ve parasiz olarak yapimalidir.

O Sendikal 6rgitlenmeyi 6nleyen, kitle 6érgutleri ile iliskilerini ya-
saklayan, politika tUretme ve siyasal partileri etkileme faaliyet-
lerini ortadan kaldiran, hukumler, Anayasa’dan c¢ikariimaldir.
TUm calisanlara sendika kurma hakki verilmelidir.

2821 Sayil Yasa derhal yurarlukten kaldirilmali, onun ye-
rine uluslararasi normlara ve ILO s6zlesmeleri hikimlerine uy-
gun bir Sendikalar Yasas! Yururluge konulmalidir.

O Serbest toplu pazarlik ilkelerine aykiri, grev hakkinin 6zuna or-
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tadan kaldirict nitelikteki hikimler ve lokavt, hukuk sistemi-
mizden ¢ikariimaldir.

2822 sayill “T.I.S. Grev ve Lokavt Yasas!" derhal yurirlik-
ten kaldiriilmali, onun yerine uluslararasi normlara ve ILO sdz-
lesmeleri hitkiimlerine uygun "T.i.S ve Grev Yasas!" ylrirlige
konulmalidir.

[0 1475 sayil Yasadaki demokratik olmayan hikiumler ¢cikariima-
lidir. Tarim is¢isi yasa kapsamina alinmalhdir.

L] Vatandagslarin se¢cme ve secgilme haklarina getirilen sinirlar kal-
dirilmal yurt disindaki vatandaslarimiza ve 18 yasini dolduran
her Tirk vatandasina se¢cme hakki taninmalidir.

] siyasal orgutlenmede genis halk kitlelerinin ve kitle drgutleri-
nin katilimini engelleyen hukimler ile 12 Eylul 1980 6ncesi si-
yasi partilerin ydneticilerine konulan siyaset yasagi kaldiril-
malidir.

]  Yv.0.K. Milessesesi ortadan kaldirilarak Yiiksek Ogretim Kurum-
lan bilimsel ve idari 6zerklige sahip kamu tizel kisilikleri hali-
ne getirilmelidir.

] Yargl bagimsizligini sinirlayan hikimler yasalardan ¢ikarilma-
I, hakimlerin atama ve 6zluk isleri kendi aralarindan secilecek’
bir kurum tarafindan yapilmahdir. Yargi organlarini ve hakim-
leri dolaylida olsa idarenin denetimine sokan hikumler yirur-
likten kaldiriimahdir.

Bugin ulkeyi ydneten siyasi iktidar, tum c¢alisanlarin dar-
gelirlilerin, emeklilerin, kiicik esnafin, ¢iftginin, kéylinin so-
runlarini gozardi ederek, bir avu¢ sermayenin ¢ikarini korumak
ve kollamak, milli gelirin buyuk dilimini onlara aktarmak gibi
ilkel bir politika uygulanmaktadir.

Bu politikalarin gcalsanlardan yana olmadig! yasanan bir
gercektir.

O halde, ¢alisanlarin sorunlari uygulanan bu politikalardan
kaynaklanmaktadir. Bu politikalar degistiriimedik¢ce sorunlarin
¢6zimine kokli bir yaklasim bulmak mimkin degildir.

Bu nedenle;
O Eksiksiz, kesintisiz, 6zgurlik¢ci demokrasiye dayanan,
O Halkin ¢ikarlarini sermayenin ¢ikarlarindan ustin goren,

O issizlige, enflasyona, hayat pahalliina son verecek program-
lari benimseyen,



Belgeler

Kisi hak ve d6zgurluklerine saygilh,

Calisanlardan yana politikalarin olusturulup, uygulattiriimasi
icin aktif miicadele verilecektir. Demokrasinin bekgisi TURK-
IS cogulcu parlamenter rejimi sekteye ugratacak her tirli mi-
dahaleye karsidir.

Ulkemizde, isci hareketinin tek temsilcisi olan Turkiye isci Sendika-
lari Konfederasyonu (TURK-iS) ulkenin ve ¢alisanlarin sorunlarinin ¢6zi-
minde, 6nemli gorevleri oldugunun bilinci icerisindedir.

TURK-iS'in 14. Genel Kurulunu olusturan iscilerin temsilcisi 400 seg-
kin delege; calisanlarin yanisira tim halkimizin sorunlari ile de ilgilen-
mektedir. Tum calisanlarin ve dar gelirli halkimizin da temsilcisi olarak
TURK-iS Genel Kurulunu olusturan delegeler, elestirilerini yaparken se-
¢im kaygisindan uzak fakat bir avu¢ sermayenin temsilcisi kisilerle mu-
cadele etmeyi 6ncelikli ilke olarak kabul etmektedir.

TURK-IS kendisine iscilerin temsilcisi gozi ile bakmayan kisi ve ku-
ruluslarla da micadelesini surdirecektir.

TURK-iS 14. Genel Kurulu, sendikalarin ve sendikacilarin sendikal
miuicadelelerinden dolay! yargilanmalarini ve mahkim edilmelerini sen-
dikal hak ve 6zgurlikleri ortadan kaldirici nitelikte bulmaktadir. Bu ko-
nuda ICFTU nezdinde tum girisimlerle duyarhlik saglanacaktir.

TURK-IS, yukarida sayilan ilke ve gerekleri yasama gecirmek icin or-
gltu ve ilkeli bir micadeleyi sonuna dek verecektir. Bu nedenle 1987 yi-
I TURK-IS igin "Eylem Yili" baslangici olacaktir."



BELGE 2
TURK-iS HUKUMET DORCIK TOPLANTISI

TURK-iS YONETIM KURULUNUN SUNUSU
30 NiSAN 1988



Belgeler

_9 Sayin Basbakan,
scilerimizin sorunlarinin baskanlginiz altindaki bir toplantida son de-
fa ele alinmasindan bu yana uc¢ yiIl gegmistir.

ilk toplantlyr 17 Temmuz 1984'de yapmistik.

Daha sonra 11 Subat 1985’'de ve son olarak 29 Nisan 1985'de bir
araya gelme imkani bulabildik.

Bu vesile ile yeniden bir araya gelebilmis olmaktan dolayr memnu-
niyetimizi belirtmek ve tesekkirlerimizi sunmak istiyorum.

Sayin Basbakan,

Hemen belirtmek istedigim husus sudur : Yaklasik dort yil énce.
Temmuz 1984'de sundugumuz ve mimkin olan en kisa sire i¢ginde ¢6-
ziminU talep ettigimiz sorunlar bugin de, Ustelik genis dlcide katlana-
rak devam etmektedir.

tzulerek belirtmeliyiz ki, Hikumetiniz isci sorunlarina geregince egil-
memigtir.

TURK-IS, 17 Temmuz 1984'de yapilan ilk toplantida ézellikle ‘toplu
s6zlesme dizenine islerlik kazandirabilmenin énemi" tGzerinde durmus,
sOzlesme diizeninde yasanmakta olan sorunlara isaretle, Hikiimetten 6n-
lem alinmasini istemigtir.

Bu toplantida toplu sdzlesme dizeninin sorunlari U¢ ana bashk al-
tinda soyle sunulmustur:

O 2821 ve 2822 Saylli Yasalarla yapilan dizenlemelerden kaynak
lanan sorunlar

O Yasa koyucunun amacini dahi asan uygulamalar
O Serbest toplu pazarlik hakkina Hukimet miudahalesi.

Temmuz 1984 den TURK-iS temsilcileri ile Hukiimet {yelerinin ye-
niden bir araya geldigi 11 Subat 1985 tarihine kadar birinci toplantida
belirtilen konularda somut hi¢cbir 6nlem alinmamasi ve sartlarin isgiler
aleyhine giderek koétilesmesi karsisinda, ayni konularin 11 Subat 1985
toplantisinin gindemine dahil edilmesi mecburiyetinde kalinmistir.

Bu toplantida TURK-IiS adina yaptigim sunusta "Sendikalar Yasasi -
nda Yasa koyucunun amacini asan uygulamalarin énlenmesini; Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasas! nin is¢i hak ve dzgurluklerinin korun-
masini fiilen imkansiz hale getiren hikidmlerinin ILO ilkeleri ¢erceve-
sinde duzeltilmesini; serbest toplu pazarlik hakkinin kullaniimasini en-
gelleyen Hukimet mudahalesinin durdurulmasini" istemis. TBMM'nde
Mayis 1984'den beri bekletiimekte olan TURK-IiS Yasa degisiklik énerile-
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rinin mumkin olan en kisa sire igcinde ele alinmasi dileginde bulun-
mustum.

Her iki toplantida is¢ilerin ekonomik ¢ikmazlari agirlikh konular ol-
mustur.

Hafizam beniyaniltmiyorsa bundan ddrt yil énce birinci toplanti son-
rasinda “bu toplantilarin yararina inandiginizi, temel sorunun enflasyon
oldugunu; Tiirkiye'nin iki ¢ yil icinde bu alanda "normal bir dizene
kavusabilecegini” umud ettiginizi; serbest toplu pazarlk dizeninin iyi is-
lemesinin Hikimetin de arzusu oldugunu; zirvelere sunulan konularin
sonuclarinin gelecek toplantiya getiriimesinin yerinde olacagini” ifade et-
mistiniz.

ikinci toplanti sonrasinda ise "goriis beraberligi yada yakinligi soz-
cukleri ile ifade edilebilecek su belirlemeler ortaya ¢ikmisti:

O 2821 ve 2822 saylli Yasalarin uygulanmasinda yasanmakta olan
¢ikmazlarin Huktimetce kisa sure icinde degerlendirilece§i; bu
amacla TCIRK-IS’in sikayet ve Onerilerini bildirmesi,

| Asgari lcret teshit yéntemine iliskin TURK-IS gériisiiniin deger-
lendirilebilecedi,

O isci emeklilik yasinin yikseltimemesinde ve kidem tazminati
kurumu ile ilgili “fon”da, kazanilmis haklari korumay! hedef ala-
cak bir yaklasimla galismalarin birlikte gézden gecirilecedi,

O isci cikarma yasaginin kaldiriimasi ile ortaya ¢ikan tablonun de-
rinine ve yasagin yururlikte bulundugu sureyi de kapsayacak
bir bicimde arastirilmasi ve degerlendirmenin buna goére ya-
pilmasi.

Bunun yaninda, TBMM’'nde bekletilen yasa degisiklik dnerileri Uze-
rindeki calismalarin suratlendirilebilecegi ifade edilmisti.

29 Nisan 1985 toplantisina da. asgari Ucrette ve 2821 ve 2822 Saylli
Yasalarla ilgili fevkalade sinirli ve esasa inmeyen birka¢ degisiklik istis-
na edilirse, sikayet konularinda tek énlem alinmamis bir ortamda girildi.

Sayin Basbakan,

Bugin ug¢ yillik bir aradan sonra, ¢cagriniz tzerine, dérdiincu defa bir
araya gelmis bulunuyoruz.

Hemen ifade etmeliyim Ki, icinde yasadigimiz tablo Temmuz
1984'den ¢ok daha kotudur.

iscilerin; sorunlarina iliskin giindeminde tek degisiklik yoktur.



Belgeler

Bu noktada bir ciddi talihsizlige degjinmeden gecemeyecegim: isci-
lerimizin hakl isteklerinin karsilanmamasimn “taviz verip, vermeme” sézi
ile aciklanmaya kalkisilmasi talihsizliktir.

Kimse kimseden “taviz” istemiyor Sayin Basbakan.

Turkiye'yi terketmemeye kararl insanlar olarak istenen hakkin, hak-
kimizin teslimidir.

Ozetlemek gerekirse;

(1) isciler tarifi imkansiz, son derece agir bir gecim sikintisi icin-
dedir. Cesitli iddialara, verilen sézlere ragmen enflasyona kar-
si korunamamislardir, tGcret zamlar sirekli olarak enflasyon
oraninin altinda kalmistir.

(2) Toplu pazarlk diizeni, Kamu Toplu is Sézlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu'nun igslevini Gstlendigi Hukimetce de kabul edilen
Kamu isveren Sendikalarinin tutumu ve Hiukiimetin bunlar ara-
ciligiyla strdurdigu miadahaleler ile gidimlia yapisini koru-
maktadir.

(3) 1982 Anayasasl; 2821 ve 2822 sayili Yasalar, Dernekler Yasa-
sl, 233 ve 308 Sayill Kanun Hukmundeki Kararnameler isgile-
rin temel hak ve 6zgurliklerini cignemeye devam etmektedir.
isci haklarinin kullanimini dogrudan ilgilendiren kamu 6zgiir-
liklerindeki kisitlamalar, basta basin 6zgurluginid kisitlamay!
hedef alan tutum ve ayni sonucu verebilecek tasarruflar ciddi
kaygl konusudur.

(4) Bu gidis sartlari tahammul edilemez noktalara getirdigi i¢cindir
ki, yaygin ve etkin eylemler gindemdedir.

(5) isciler, olumlu etkileri derhal gérillerek, yasanacak somut iyi-
lestirme tedbirlerinin alinmasi ihtiyaci i¢indedir.

Hikimetten beklenen de bu tedbirlerin hemen alinmasidir.
Sunusum bundan ibaret Sayin Bagbakan.

Tesekkir ederim.
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BELGE 3

TURK-IC’'IN TBMM’'NE BAGVURUSU
ANKARA, 24 MART 1987



Belgeler

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA
ANKARA
TUrkiye isci Sendikalari Konfederasyonu’nun;

O Yurdumuzda ¢ogulcu ve 6zgirlik¢i demokrasinin tim kurum
ve kurallari ile yerlestiriimesini,

O Ulusumuzun iktisaden gug¢stiiz durumdaki ¢cogunlugunun agir
ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢dzilerek “sosyal devlet" ve
"sosyal adalet" ilkelerine ve gereklerine dayal bir dizenin ku-
rulabilmesini,

O isci hak ve 6zgirliuklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz kisitla-
ma ve uygulamalarin Birlesmis Mililetler Uluslararasi Calisma
Teskilati ilkeleri uyarinca kaldiriimasini,

O Grevli serbest toplu pazarlik diizenine yeniden islerlik kazandi-
riimasini

ongoren hedef ve ¢galismalari i1siginda, ¢esitli yurt ve is¢i sorunlarina ¢6-
zim getirilmesi amaciyla 1984 yilindan itibaren Baskanliginiza ve Bas-
kanhdiniz aracihdiyla Yice Meclisimize basvurdugu hatirlardadir.

TURK-iS bu cercevede, Mayis/1984'den itibaren, temel yurt ve isci
sorunlarina ¢ézim arayan Yasa degisiklik 6nerilerini sunmus, 6nerilerin
gerekgelerini Turk kamuoyuna ve 17 Temmuz 1984, 11 Subat 1985, 29
Nisan 1985 tarihlerinde Hukumete ayrintilariyla aciklamistir. Ka-
sim/1985'de tiim sorunlar TURK-IS Genel Merkezi'nde diizenlenen bir or-
tak toplantida TBMM Saglik ve Sosyal isler Komisyonu iyelerine anlatil-
mis, 6nlem alinmasi istenilmistir. 21 Aralk 1985'de Ankara'da dizenle-
nen "Parlamentoya Cagri Toplantisi"nda ¢ikmazlar, sorunlar ve ¢déziime
iliskin distnceler tekrarlanmistir. 15 Ocak 1986'da Yasalarda yapilmasi
gerekli gorilen degisikliklerle ilgili ilkeler Hikimete, tim siyasal parti-
lere, tum milletvekillerimize ve Baskanliginiza bir kez daha sunulmustur.

Uziilerek belirtmek gerekir ki, bunca girisime, ¢cikmazlara akilci ¢6-
zumler bulabilme cabasina karsin, bu tarihe kadar bu alanda hicbir 6nlem

alinmamistir.

Siyasal iktidarin ¢alisanlara karsi hasmane tutum ve uygulamalarini
surdirmekte direnmesi. TURK-IS Yénetim Kurulu nu 16 Mart 1987 tari-
hinde kamuoyuna da duyurulan bir dizi 6nlem alma ve uygulama nokta-
sina getirmistir. Bu gcercevede; demokratik parlamenter diizene, demok-
ratik parlamenter diizenin kurumlarina saygi ve gliven gelenegimiz dog-
rultusunda, 6ncelikle. Anayasanin 74 Gncl maddesinin Turk yurttaslari-
na tanidigl hakkin, TURK-IS Orgitinin tim birimlerinin yéneticilerince
3071 sayili Yasa hukimlerine gore kullaniimasi Gizerinde goérus birligine
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variimistir.

TURK-IS, Yiice Meclisimizin dusumuzun iktisaden giic durumdaki
¢ogunlugunun haklh dert ve sikayetlerini ¢6zebilmek; Yurdumuzda ¢ogul-
cu ve 6zgirliokct demokrasiyi tim kurum ve kurallari ile yerlestirebil-
mek icin tim imkéanlar seferber edecegi inancini ve givenini koru-
maktadir.

Sayin Baskan,

TURK-IS acgisindan bugiin cevabi dikkatle arastiriimak gereken ilk
soru yakin ge¢gmisin “sosyal hukuk devleti” olan Tlrkiye’'nin 1980 sonra-
sinda buradan hangi noktaya geldigi; bugiin egemen kilinmak istenen
sartlar kendi seyrinde birakilirsa, 6nimizdeki ginlerde hangi noktalara
gelinebilecegini sorusudur.

Belirtmek gerekir ki, son yedi yil, Turkiye'de sosyal devlet anlayisi-
ni ortadan kaldirmis, hukuk devlet ilkesini ise ciddi suretle tartisilir du-
ruma sokmustur.

Yapisindaki tim c¢arpikliklar ve 18 inci yizyil anlayisi ile uygulan-
maya c¢alisilan ekonomik sistem, iktisaden gi¢siz durumdaki genis halk
kesimlerini Devlet himayesinden biylk 6lcide yoksun hale getirirken,
Devlet bu kesimleri koruyucu sosyal, ekonomik ve mali tedbirler alma
o6devini yerine getiremez duruma girmistir. Buna kosut olarak, Devletin
ekonomik hayattaki belirleyici etkinligi ve roli hi¢ mertebesine indirgen-
mek, iktisaden gug¢stiz durumdaki kitleler 6zel sermayenin egemenligi
altina sokulmak, insafina terkedilmek istenmektedir.

Sayin Baskan,

Bu carpikhgin tabii sonug¢lan Turkiye'de son yedi yildir tum ¢iplakli-
g1 ile yasanmaktadir.

Siyasal iktidar genis kitlelerin agir ekonomik gucliukler ve her 6l¢i-
nun o6tesindeki hayat pahaliligr altinda ezilmesine seyircidir.

Her bes yurttasimizdan birinin issizligin feci sonuglari ile karsikarsi-
ya bulundugu Yurdumuzda, is saglamanin, issizlikle micadelenin Devle-
tin islevleri arasinda bulunmadigl 6ne sirilebilmektedir.

Gergek gelir duzeyinin yariyariya eksildigi, yuzbinlerce yurttasimi-
zin aileleri ile birlikte asgari tUcret dizeyinde sefalete mahkim edildigi
bir ortamda, sikintilari ortadan kaldirmakla 6devli olanlar sessiz kalabil-
mektedir.

iktisaden glicsiiz durumdaki kesimlerin disinden tirnagindan artti-
rarak yerine getirdigi vergi 6deme yukamlaluga ile saglanan imkéanlar,
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siyasal iktidarla bitunlesen U¢ bes sermayedara ya da kuruma aktara-
bilmektedir.

Turkiye'nin gelir dagihmi en bozuk ilkeler arasinda baslarda olma-
si; uygulamanin giderek daha koétiiye ydnelmesi siyasal iktidari higbir se-
kilde rahatsiz etmemektedir.

Emegin ulusal ve uluslararasi diizeyde bir “met”a gibi, Ustelik ucuz-
lugu ile iftihar edilerek, pazarlamaya kalkisilmasi; Turk ¢calisaninin eme-
ginin yabanci tekellerce Turkiye Cumhuriyeti Devleti hudutlari icinde so-
murtlebilmesi icin her ¢esit imk&nin yaratilmasi, buglinki siyasal ikti-
dar acisindan, sistemin bir geregi ve yadirganmamak gereken bir uygu-
lama olarak gorilmektedir.

Ekonomik sistemin carpikliklarindan ve carpikliklarda israrli olun-
masindan kaynaklanan kamu vicdanini agir sekilde rencide eden bu tab-
lonun Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, Orgiit yéneticileri ve Kon-
federasyon saflarinda butinlesmis milyonlarca is¢i tarafindan kabul edil-
mesi, karsiliksiz birakilmasi asla mimkin degildir.

Sayin Bagkan,

Bunun gibi, TURK-IS acisindan sisteme yénelik elestirilerin “12 Ey-
il 6ncesini arayis” ya da ‘‘siyaset yapma iste@i” biciminde degerlendiril-
mesi de kabul edilemez.

Siyasal iktidar kendi disindaki her ¢cevreyi, cogu kez demokratik bir
yapida ¢ogulculuga dayal 6zgur disiinceleri de hedef alarak surekli ola-
rak sucglama egilimindedir.

TURK-IS, siyasal iktidarca benimsenen ekonomik sistemi tim kurum-
lan ile yerlestirmeyi, iktisaden gug¢siiz durumdaki cogunlugun haklarinin
ortadan kaldirilmasini kolaylastirmayi amaclayan bu tutumu ve sug¢lama-
lari siddetle reddetmektedir.

TURK-iS’in bu gérusi, ¢alisanlarin hak ve 6zgiirluklerinin korunma-
s hedefi ile yakindan ilgilidir. Turkiye ekonomik sorunlarini ¢dzmek ug-
rasini, insan haklari temeline dayandirmak zorundadir.

Bu cercevede Tirkiye'nin insan haklarina saygl esasina dayall Bati
demokrasilerinden adim adim uzaklastiriimasina seyirci kalmak, hatta bu-
nun tesvikcisi olmak son derece zararl ve tehlikeli bir tutumdur.

Hiar sendikacilik, grevli serbest toplu pazarhk hakki gibi, demokra-
siyi gergcek anlamda demokrasi yapan kurumlarin, bunca uyariya ragmen,
siyasal iktidarca hayata ge¢mIimemekte direnilmesinin sadece ¢arpik eko-
nomik sistemin korunmasi amacina yoneldigini kabul etmek mumkin
degildir. Adeta Bati Demokrasilerinin Atatirk Turkiye’sini daha ileri 61-
¢ide diglamasi igin bir plan uygulanmaktadir.
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Bunun TGRK-iS tarafindan kabul edilmesi ve karsiliksiz birakiimasi
disinilemez.

Sayin Baskan,

Bugiin Turkiye'de milyonlarca insanimizin, tarim iscilerinin, is Ya-
salarinin ve sosyal guvenlik sisteminin disinda, guvencesiz durumlarini
surdirmesi siyasal iktidari rahatsiz etmemektedir.

Siyasal iktidar, gelir dagiiimindaki adaletsizlikleri dengeleyebilecek
kurumlarin, érnegin grevli toplu pazarlk dizeninin islerlik kazanmama-
sindan sikinti duymamakta, sémiru sartlarini kolaylastirmak maksadiy-
la, Devlet'i calisanlar karsisinda 6rgiitleme. Devlet giicini 6zel sermaye
ile bltinlestirme yolunu se¢mektedir.

Devletin miudahalesi disinda gelismesi gerekli olan toplu pazarlk du-
zeni, siyasal iktidarin acik ve aktif mudahalesi altindadir.

Yizbinlerce ¢alisan "sézlesmeli” adi altinda ekonomik hak ve men-
faatlerini koruma ve gelistirme imkanlarini, érgitlenme hakkini, toplu
stzlesmelerden yararlanma hakkini yitirme tehdidi altindadir.

Devlet memurlarinin en dogal hakki olan sendikalasma hakki tanin-
mamaktadir.

Hir sendikacilik ilkeleri agik¢a ¢ignenmektedir.

Bati demokrasilerince Turkiye’'nin dislanmasina yol acan bu tutumun
bir raslantidan ibaret oldugunu sdyleyebilmek miumkun degildir.

Bunun gibi; ¢alisan i¢in givence saglayan tim kurumlara goéz dikil-
mistir. Kidem tazminati gibi hukuksal kurumlar ortadan kaldirilmak, is-
¢cinin mesleki kaderini isverenin iki dudag! arasinda birakmak istenmek-
tedir. Siyasal iktidar binlerce isc¢inin isverenlerin keyfi tasarruflariyla isin-
den edilmesi, tazminat haklarinin hatta tcretlerinin gaspedilmesi karsi-
sinda seyircidir.

isci saghg ve is giivenliginde durum yirekler acisidir. is kazalarinda
ve meslek hastaliklarinda en kotd tlkelerin basinda gelen Tirkiye'de bu
durumun 6nlenmesi icin yapici ve kalici hi¢chir énlem alinmamaktadir.
isciye, ailesine ve emeklilerine sinirli da olsa saglk alaninda hizmet geti-
ren ve iscinin parasiyla kurulan saglik tesislerine bile g6z dikilmistir.

Sayin Baskan,

Tim bu carpikliklarin Tirkiye'yi hangi noktaya getirecegdi sorusu-
nun cevabi ise ¢cikmazdir, ¢ozimsuzluktir.

Siyasal iktidar bu gidisin ¢codulcu ve 6zglrlik¢cli demokrasi arayisi-
na, demokrasiyi kalici kilabilmek i¢cin gosteriimek gereken 6zene ne denli
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Belgeler

ters ve sonuclarinin ne denli tahripkar olabileceg@ini ya gérmemekte, ya
da daha vahimi gérmek istememektedir.

Cogulcu ve 6zgurlik¢ci demokrasiyi; sosyal hukuk devleti ilkelerini
hedef alan, Atatirk Tirkiye’'sini insan haklari temeline dayali hukuk sis-
teminden koparmaya ydnelen bu gidise “dur” diyebilecek merci ise Yu-
ce Meclisimizdir. TCIRK-IS, basta da belirtildigi tizere, Yiice Meclisimizin
bu alanda uzerine diusen tum sorumluluklari eksiksiz yerine getirme ¢a-
basi icinde olacagina inanmaktadir.

iktisaden giigsiiz durumdaki genis halk kesimlerinin, diger bir de-
yisle is¢ilerimizin, memurlarimizin, kéylumuzun, kigciuk esnafin, emekli,
dul ve yetimlerimizin bu hayati sorunlarina, Atatirk Tlrkiye’sine en kisa
sire icinde sahip cikilacagi, gerekli é6nlemlerin alinacagl umudu ile, du-
rumu Baskanhginiza ve Baskanliginiz araciligiyla TBMM'nin saygideger
Uyelerine sunariz.

Saygllarimizla,

Sevket YILMAZ Emin KUL Cetin GOCER
Genel Baskan Genel Sekreter Genel Mali Sekreter
Mustafa BASOGLCI Orhan BALABAN
Gen. Egitim Sek. Gen. Tesgk. Sekreteri
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TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

TBMM'NE DILEKCE VERME EYLEMININ ENGELLENMESI
iLE iLGILI YONETIM KURULU ACIKLAMASI
27 MART 1987



Belgeler

44 Anayasanin 74. maddesinin tim Tirk yurttaslarina tanidigi dilek-

Im .ce hakkinin kullanilmasini, 24 Mart 1987 gini baski yontemle-
riyle engelleyen siyasal iktidar yaptigi kanunsuzlugun, Anayasa sugu is-
lemis olmanin telas! icindedir.

Hikumet bu telagla Turk ve dinya kamuoyunun gdzleri 6ntinde ce-
reyan eden olayl oldugundan farkli gésterme, saptirma gayreti i¢ine gir-
mistir.

Baskiyl surdirme niyetindedir.

Hikimete gére TURK-iS’in kalkistigi bir yasa disi hareket énlen-
mistir... '

Hikumetin “hangi yasa disi hareket” sorusuna verecegdi tek cevap
yoktur.

TURK-IS Yénetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu tiyeleri ve TURK-IS Uye-
si 6rgitlerin yoneticileri 3071 sayill yasa ¢ercevesinde, sikayetlerini be-
lirtir dilekgelerini vermek tzere Turkiye Blyuk Millet Meclisi'ne, her Turk
yurttasinin yapabilecedi gibi, gitmek istemislerdir; Hikimet de, TURK-
IS Genel Merkezi'ni emniyet giiglerine sardirarak, TURK-IiS Genel Merke-
zi'ne ¢ikan her yolu polisle, araclarla kapatarak, kaba kuvvetle bu Ana-
yasal ve Yasal hakkin kullanilmasini engellemistir. Bu gergcek herkesge
bilinmektedir.

24 Mart sonrasinda Hikimet, iscgilere ve onlarin temsilcilerine reva
gordigiu kanunsuzlugu ve baskiyl daha da ileri noktalara gotiirme gayre-
ti icine girmigtir.

Devlet Guvenlik Mahkemelerini harekete gecgirecek adimlar atilmistir.

Polis, TURK-iS’in karar defterlerini diin gece saat 23.45'de almistir.

Hukimet, bagimsiz yargiyl pesin hikimle harekete sirikleyebile-
cek beyanlarda bulunmaya devam etmektedir.

Bu; yapilan kanunsuzlugu kapatma gayretidir... Bos bir gayrettir.

Tirk iscisinin, TURK-IS yéneticilerinin, TURK-IS’in ve érgiitiiniin ma-
ruz birakildigi bu kanunsuzluk ve baski bugiin Dinyanin tim demokra-
tik ulkelerince yakindan izlenmektedir.

Son iki gun icinde, Dunyada isgileri temsil eden tim uluslararasi ku-
ruluslar Hikiimetin tutumunu siddetle kinamislar, Tirk isgisine ve TURK-
iS’e hakli miicadelesinde sonuna kadar destek saglayacaklarini ve yaninda
yer aldiklarini bildirmislerdir.

Hikimetin tutumu, 6zellikle basvurdugu baski yontemleri su anda
uluslararasi kuruluslara bagl en az 300 milyon iscinin ortak sorunu du-
rumundadir. Yarin, Turkiye'de ¢ogulcu ve 6zgurlik¢i demokrasi alanin-
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daki gelismeler, ilgili her cevrenin, her uluslararasi kurulusun ortak so-
runu olacaktir.

Siyasal iktidara disen; baski yéntemlerinden derhal vazge¢cmek, ¢o-

gulcu ve 6zgurlik¢i demokrasiyi tum kurum ve kurallari ile hayata ge-
cirmektir.

TURK-iS demokrasi aldatmacasi ile her sart altinda miicadele etme-
ye devam edecektir. Hikiimet TURK-IS’in bu kararhligini dikkatle deger-
lendirmelidir. Her baski hareketi, TURK-iS’in miicadele boyutlarini biraz
daha bilyltecektir."

24



BELGE 5

ACIK HAVA TOPLANTILARI

VE

TURK-i$ ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR
SAMSUN MITINGI

26 NISAN 1987

(Sevket Yilmaz TURK-iS Genel Baskani)



Belgeler

Sevgili isci Kardeslerim,
TURK-iS Toplulugunun Degerli Yéneticileri,

Urkiye isci Sendikalari Konfederasyonu'nun 1987 yili "miicadele prog-
Tramf’nm ilk mitingine, Samsun Mitingine hos geldiniz.

Sizleri TURK-IS Yetkili kurullari ve sahsim adina sayg: ile, sevgi ile
selamliyorum.

isci Kardeslerim,
Bilmem hatirhyor musunuz?
Samsun'dan bir alacagimiz vardi...

Eylil 1986’da, ara segimler dncesinde is¢inin siyasal iktidara karsi
hakl tepkisini ortaya koymak i¢cin Samsun'da miting yapacaktik

Sudan bahanelerle engellediler.
Engellediler de ne oldu?
Yapilacak yine yapildi.

O tarihte uygulanan eylem big¢imi ile engelleme yolunu segenlere ge-
rekli ders de verildi.

Dusindik...
Nerede engellendiysek. oradan baslayalm diye dusinduk
iste bu sebepledir ki. Samsun u ve Karadeniz Bélgemizi sectik.

Engellemeler; baskilar; zor kullanmalar; demokrasilere degil, polis
devletine 6zgu ydntemler uzun siurede basarisiz kalmaya mahkimdur.

Bu yollara basvuranlar hic ama hic¢bir sey kazanamaz.
Bunu godstermek istedik.

iste bu sebeple bugiin burada birlikteyiz.

Bugun burada dertlesecegiz.

Bugiin burada sizlere TURK-iS'in hedeflerini; yapti§i mucadele ile ne-
leri amacladigini 6zetlemeye calisacagim.

Karsimizdakilerin bizlere nasil baktigini; ellerindeki gici nasil ko6-
tiye kullandiklarini anlatmaya calisacagim.

Bugiin burada "bizler ne yapmaliyiz" sorusuna da aciklik getirecegim.
TURK-iS ne pesinde sevgili isci kardeslerim?

TURK-IS ne istiyor?

Meyi Hedef aliyor?
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TURK-iS herseyden dnce, Yurdumuzda ¢ogulcu ve 6zgurlikci de-
mokrasinin biatin kurumlariyla, butin kurallariyla yerlestirilmesini iste-
mektedir.

TURK-iS’in bu istegi Turk Milletinin siyasal rejim tercihidir.
Turk Milleti demokrasi istemektedir.
Demokrasiye ylrekten baghdir.

Turk Milleti yasaksiz, engelsiz, insana ve insan haklarina saygil, 6z-
gurlikcl bir dizen istemektedir.

Boyle bir duzende kamu 6zgurlukleri eksiksiz uygulanir.

Boyle bir dizende, ¢alisanlarin temel haklari, temel 6zgurlikleri te-
minat altindadir.

Boyle bir dizende temel hak ve 6zgurliklere saygl esastir.

Bdyle bir dizende ¢cagdas ekonomik ve sosyal haklar Devletin temi-
nati altindadir.

Boyle bir dizende adaletsizliklerle micadele Devletin temel gorevidir.

Bdyle bir dizende disliince 6zgurligiune, basin 6zgiarlugine, kisilik
haklarina saygisizlik yapillamaz.

Hir sendikacilik, grevli serbest toplu pazarlik Devletin her ¢cesit mi-
dahalesi disinda gelisir.

Sevgili isci kardeslerim,

Buglunku siyasal iktidar ise, iste bu isteklere, bdyle bir dizene temel-
den karsidir.

Bugunki siyasal iktidarin en bluyuk korkusu demokrasidir.

Bugunki siyasal iktidar Tlrkiye'de demokrasi tim kurum ve kural-
lari ile yerlestiginde bir dakika bile is basinda kalamayacagini bilmektedir.

Bu sebepledir ki, sadece kendi inandidi, kendi anladigi cercevede de-
mokrasiden yanadir.

TURK-iS siyasal iktidarin bu anlayisina, bu tutumuna karsidir.
Bu tutumla, bu anlayigla micadele etmektedir.

Micadelesini her sart altinda surdirmeye devam edecektir.

Sevgili isci kardeslerim,

TURK-IS ¢ogulcu ve 6zgirlikcli demokrasi yaninda, Milletimizin ik-
tisaden gig¢siiz durumdaki buytuk ¢cogunlugunun agir ekonomik ve sos-
yal sorunlarinin ¢dzulerek, sosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerine ve ge-
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reklerine dayali hak¢a bir dizen kurulmasini hedef almistir.

Buginki siyasal iktidar ise hem “sosyal devlet”e; hem de sosyal ada-
let ilkelerine dayali bir dizen kurulmasina karsidir.

Siyasal iktidar i¢cin sosyal devlet ve sosyal adalet ilkeleri degil, U¢
bes holdingin, bir avu¢ sermayedarin menfaatleri 6nemlidir.

Soruyorum sizlere:

Yillardir agir ekonomik sikintilar icinde degil misiniz?

Hayat pahaliligi altinda ezilmiyor musunuz?

Peki, siyasal iktidar ne yapiyor?

Tedbir aliyor mu?

Tedbir almiyor.

Siyasal iktidarin ayagl yerde dedil...

Siyasal iktidar haksizliklara, adaletsizliklere seyirci.

Sadece seyirci de degil; bizzat haksizlik yapiyor; adaletsizlik yapiyor.

Fukara daha da fakirlesirken, ayin sonunu nasil getirecegini; cocu-
gunun, ailesinin ihtiyaclarini nasil karsilayacagini kara kara dusunirken,
zenginler daha ¢ok kazansin, somuriu daha da artsin diye elinden gelen

herseyi yapiyor.
Tirkiye'de bugin her bes yurttasimizdan biri issiz...
Evet issiz ve himayesiz.

Aile baglari kuvvetli olmasa, insanlarimiz birbirini sevmese Turki-
ye’'de buglin herkes ayaga kalkar.

Cocuklarimiz ne olacak?
Onlari nasil bir gelecek bekliyor?

Diyelim ki, her cesit guglige gégus gererek, yemeyip yedirerek; giy-
meyip giydirerek okuttuk, yetistirdik ¢cocuklarimizi.

is nerede?

hasil c¢alisacaklar?

Nerede calisacaklar?

issizlik yuzde 20'yi vurmus, gecmis.
Siyasal iktidarin umurunda mi?

Holdingler issiz degil; hepimizin sirtindan, memurun, koéylunidn, is-
¢inin, kigcuk esnafin, emeklinin, dulun, yetimin sirtindan vurguna devam
edebiliyor.

/
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Siyasal iktidar ise giderek biylyen, hepimizi, hepinizi, cocuklarimi-
zi tehdit eden issizlik karsisinda parmagini bile kimildatmiyor.

Biliyor musunuz ne diyor?

“issizlikle micadele Devletin gorevi degildir; isi Devlet saglamaz”
diyor.

Bu millet béyle bir muameleye layik midir?
Layik degildir sevgili kardeslerim, asla layik degildir.

Ve bu Millet, kendisine bugunleri, bu sartlari reva gorenlere gerekli v
cevabl mutlaka verecektir.

Bu cevabi verecegiz; bundan hi¢ kimsenin siphesi olmasin.

Sevgili isci kardeslerim.
Soyle bir ceplerinizi yoklayin..
Ayin sonuna U¢ gun var.

Alinterimizin karsiliginda bize verilen ise. daha ayin ilk glini suyu-
nu cekti.

Su piyasaya bakin; pazara, bakkala bakin.

Bundan bes yil 6nce cebimizdeki para ile alabildigimizin, bugin ya-
risindan daha azini ya alabiliyoruz ya da alamiyoruz.

Cebimizdeki paranin degeri, satin alma gucimiz en az yariyariya
azalmis durumda.

Asgari Ucret dizeyinde ucret alan kardesimizi, arkadasimizi diasinin.

Kelimenin tam anlamiyla sefalet sartlari icinde bogusuyor.

Tarkiye, son g yil icinde. Dinyanin gelir dagilimi en bozuk ulkeleri
basina gecti.

O icraatin ici midir, disi midir... Bakmayin orada sdylenenlere.

Bugunki siyasal iktidar, o "orta direk” edebiyati ile ortaya c¢ikan si-
yasal iktidar ¢calisani, dar ve sabit gelirliyi batirdi.

izledigi ekonomik politika ¢oktan iflas etmistir.

Tirkiye'de izledigi ekonomik politika ile iktisaden glg¢siiz durumda
olanlari kelimenin tam anlamiyla bataga sirikleyen bu siyasal iktidar
Dinyanin her yerinde yaptiklari ile évinuyor.

Kore'lerde, Amerika'larda. Avrupa'da soéyledigi tek cimle sudur:
"Bizde isg¢ilik ucuz... Gelin buraya yatirrm yapin...”
Yani diyor ki, “gelin Turk is¢isinin yerli sermayedarlar tarafindan
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sdmiurilmesi yetmedi, siz de gelin ve sémdarin...”
Serbest Boélgelere grev yasagl neden getirildi?

Sikilmadan, utanmadan isginin sémdrilmesi i¢cin her ¢esit imkani ya-
ratmaya calisiyorlar.

Sevgili is¢i kardeslerim,
Bu haksizliklar, bu adaletsizlik karsisinda TCIRK-IS neyi savunuyor?

TCIRK-IS diyor ki, Biiylik Atatiirk’iin direktifleri ile girdigimiz bir ulus-
lararasi kurulus ~Var: Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilati...

Bu Teskilat ne yapar?

Bu Teskilat isci hak ve dzgurlukleri denilince akla ne gelirse, bun-
larla ilgili kurallar koyar, Benzetmek gerekirse, uluslararasi alanda ka-
nun yapar.

Bu kanunlarin yapilmasinda Hiukimetler ve isverenler yaninda isgi-
ler de s6z sahibidir. Dlinyada isgilerin esit sartlarla temsil edildigi yega-
ne uluslararasi Tegkilat iste bu Teskilattir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti, Atatiurk’dn direktifi ile bu Teskilatin
uyesi olmustur.

Teskilatin ana statusiinu, ilkelerini kabul etmistir; imza koymustur.

TCIRK-IS diyor ki, “bu Teskilatin, Uluslararasi GCalisma Teskilatinin
kabul ettigi olculeri biz de kabul etmek zorundayiz...”

Demokrasi ile yonetilen her Glkede bu ilkeler benimsenmistir.

Bu ilkeler is¢i haklan, is¢i dzgurlukleri alaninda en azi ifade eder.
ilkeyi kabul edeceksiniz, sonra da gelistirmeye calisacaksiniz.

TURK-iS’in bu istegine karsi Sayin Ozal kulaklarini ttkamaktan bas-
ka hi¢gbirsey yapmaz

Cunkl isine gelmez.

Serbest toplu pazarlik olacak...

Grev hakki 6nundeki engeller kaldirilacak...

Hir sendikacilik yapilacak...

Ozal'in bu isine gelmez, ézal'in isine gelmez, ¢iinkii o bir tirli MESS
Genel Baskanhgindan kendisini kurtaramamistir.

Ozal'in isine gelmez; ¢iinkii o holdingler, o korunan kollanan bir avug
sermayedar kendisinden hesap sorar.

"isimiz iyiydi, Devlet desteginde milyonlara milyon katiyorduk, ne-
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den bozdun”., derler.
Sadece o kadar mi?
Buglnkd sémuri sartlari nasil sardirilecektir?

Calisan kesimler siyasete ve giderek ekonomiye agirligini koydugun-
da buginki siyasal iktidar aldatacak kimi bulacaktir?

Enflasyonla micadele adi altinda yillardir yapilan yutturmaca nasil
devam edecektir.

iktisaden gugsiuiz kitlelerin disinden, tirnagindan arttirarak 6dedigi
vergiler, sirket kurtarma adi altinda, U¢ bes sermayedara ya da kuruma,
holdinglere nasil aktarilacaktir?

(0] "fon saltanati...” Her ¢esit denetimin disinda, diledigince kullani-
lan paralar nasil sarfedilecektir?

iste sevgili isci kardeslerim, bitiin bunlar bildigi icindir ki, siyasal
iktidar isci haklarina karsidir.

Grevli serbest toplu pazarlik; hiir sendikacilik Ozal'in ve ekibinin kor-
kulu rayasidir.

Buginku siyasal iktidar is¢i hak ve dzgurluklerine sadece karsi de-
gildir; Tark iscisine, O'nun oOrgutlerine karsi savas da agmistir.

Elindeki Devlet gucuni, siyasal gucund isciler ve isci drgutleri aley-
hine, sermayenin lehine kullanmaktadir.

Bu sorumsuzluk yaninda kalir; bildigini okumaya devam edebilir san-
maktadir.

Soruyorum sizlere: Tirk iscisi, Tirk Milleti bu muameleye layik
midir?

Sevqili is¢i kardeslerim,
Bunun bdyle devam edemeyecedini, her yerde haykirmaliyiz...

Her yerde, her vesile ile siyasal iktidarin iscilere, memurlara, koyli-
ye, kiicik esnafa, emekliye, dula, yetime yaptig: kotilikleri anlatmali-
yiz; anlatmalisiniz.

Sandik ortaya kondugunda bu siyasal iktidara gerekli dersi ver-
meliyiz.

Oyle bir ders ki, bir daha kimse, hicbir grup iktisaden gii¢gsiiz durum -
daki kesimlerin sorunlari karsisinda, demokrasinin ¢ikmazlari konusun-
da boylesine duyarsiz, bdylesine olumsuz, bdylesine sorumsuz hareket
etme cesareti bulamasin.

Oylesine bir ders ki, bir daha kimse, meydanlara “orta direk” ede-
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biyati ile ¢ikip, kendisine inananlari, givenenleri aldatmasin.

Oyle bir ders ki, kimse demokrasinin kurum ve kurallarina; is¢i hak
ve 6zgurliklerine bdylesine saygisizlik yapamasin.

Oyle bir ders ki, kimse “issizlik benim sorunum degil, basinizin ca-
resine bakin” diyemesin.

Oyle bir ders ki, herkese "ibret” olsun.

Sevgili isci kardeslerim.

Bu dersi vermek iktisaden gi¢siz kesimlerin yegane umudu olan is-
¢i 6rgutlerinin, TURK-IS’in elindedir.

Simdi, TURK-IS Genel Baskani olarak sizlere soruyorum: Bu dersi
verecek miyiz?

Bu carpikliga; kokusmus diizene misaade edecek miyiz?
Etmeyecegiz.

isci kardeslerim.

Sizlerin; hepimizin; isci érgitlerinin; TCIRK-iS’in hedeflerine ulasa-
bilmesi;

Sosyal Devlet ilkelerine ve sosyal adalet gereklerine uygun; insan hak-
larina saygil bir dizenin yeniden kurulabilmesi;

Turkiye'de ¢cogulcu ve 6zgirlik¢ci demokrasinin yeniden yerlestiri-
lebilmesi;

isci hak ve ézgirlukleri édniindeki tim engellerin; haksiz ve adalet-
siz kisitlamalarin kaldirilabilmesi,

Bu dersin hakkiyla verilebilmesine baghdir.
Bu dersi vermeye hepbirlikte, evet hepbirlikte s6z verelim; and igelim.
Tirk iscisinin, dar ve sabit gelirli kitlelerin kurtulusu buna baghdir.

Gozlerimizi toplu sdzlesmelerle elde edilecek U¢ bes kurusa degil,
daha ileri hedeflere dikelim.

Ozgirlikcii, sosyal adaletci, demokratik bir diizen igin miicadele
edelim.
Milletin biyik ¢cogunlugunu bizler olusturuyoruz.

Milletin biyidk cogunlugu holding sahibi degil.
Milletin blyik cogunlugu fakir.

Sirtimizdaki bu kamburdan kurtulalim.
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Haklarimiza sahip ¢ikmayi bilelim.
“Senin reyine ihtiyacim yok” diyenlere haddini bildirelim.

Sevgili isci kardeslerim,
TCIRK-IS'in miicadele programi iste bu dogrultuda uygulaniyor.
Siftah yine Samsun’da yapildi.

Yarin Turkiye'de her yerde, iscinin oldugu her yerde bu hakl dava
icin baslatilan micadele devam edecektir.

67 ilimizde “eylem komiteleri” kurduk.

"Sikintilari édnce bir kez daha Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne duyu-
ralim, tedbir alsinlar dedik" ve zorbalikla karsilastik.

Yiimadik ve yilmayacagiz.
Yilmayacaksiniz.

Ekonominin digmeleri tepedekilerin elinde degil; bizim elimizin he-
men altinda.

Ekonomi bu digmelere bastiimiz surece gider.

Bicagin kemige dayandigi an ne olur, nasil olur, bunu da baskalari
disinsin.

Sevgili is¢i kardeslerim.

Bu kisa sure i¢cinde sizlerle dertlesme imkani bulabildigim igin son-
derece mutluyum.

Kararlli tutumunuz; micadele azminiz bana, bizlere gig¢ veriyor.

Biz “guzeli” ariyoruz...

Biz “dogruyu” ariyoruz...

Biz "iyiyi, en iyiyi" istiyoruz...

Allah'in izni ile bu arayislarimizda, bu isteklerimizde mutlaka basa-
riya ulasacagiz.

Burada sodylenenler, burada kalmamalhdir.

Burada s6ylenenleri, konusulanlari isyerlerinde; bugin aramizda bu-
lunamayan arkadaslarimiza, kardeslerimize anlatmalisiniz.

isciler ve isci drgitleri arasinda birlik ve beraberligi zedeleyecek gi-
risimlere higbir suretle izin vermemelisiniz.

Birlik ve beraberlik icinde, dayanisma icinde hareket ettigimiz sire-
ce basarilh olacagimizi asla unutmamaliyiz; unutmamalsiniz.
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Yakin bir gelecekte yine bir araya gelebilme umudu ile sizleri kucak-
liyorum.

Turk iscisinin hakli micadelesi dntunde hi¢chir gii¢ dayanamaz; da-
yanamayacaktir.

Turk iscisini hichir giic ezemez; ezemeyecektir.
Hepinize sevgiler, saygilar sunuyorum.

Tesekkur ediyorum.
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BELGE 6

ACIK HAVA TOPLANTILARI
VE

TURK-IS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

KOCAELI MITINGI
10 MAYIS 1987

(Sevket Yiimaz, Tirk-is Genel Baskani)
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Sevgili isci Kardeslerim,
Sendikalarimizin Degerli Ydneticileri,

URK-iS’in 1987 yili miicadele programi cercevesinde dizenledigimiz
Tikinci mitingimize hos geldiniz.

Hepinize TURK-IS yetkili kurullari ve sahsim adina sevgilerimi say-
gilarimi sunuyorum.

Bundan 14 gin 6nce Samsun’'daydik.

Samsun'da isciler ve yurttaslarimiz el ele; génil génile Turkiye'de
demokrasiye, temel insan haklarina, is¢i hak ve 6zgurluklerine yoénelik
adaletsizlikleri; haksizlari kinadilar.

Meydanlar, sokaklar “ekmek, baris, 6zgurluk” haykirislariyla ¢inladi.
Siyasal iktidarin engellemeleri para etmedi.

Yurttaslar iscileri dinlemek, bizlerle butinlesmek icin sokaklari
doldurdu.

Halk siyasal iktidardan yaptig: adaletsizliklerin, haksizliklarin hesa-
bini sordu.

Hesabini sormaya s6z verdi.
Bugin de burada Kocaeli'nin insanlari, iscgileri biraradayiz.

Bugun burada sadece Hikimetin tutumunu; yaptig: haksizliklari ki-
namak; kamuoyuna duyurmak; micadeledeki kararhligimizi bir kez da-
ha tekrarlamak icin degil; ayni zamanda, bir ayl askin siredir grev yapa-
rak haksizliklarla miicadele edenleri; PETROL-IS Sendikamizin yigit Uye-
lerini; grevci isci kardeslerimizi selamlamak; Tiirk is¢i hareketinin, TCIRK-
iS’'in bir bitin olarak bu hakli miicadelenin yaninda oldugunu herkese
duyurmak icin el ele, omuz omuzayiz.

Selam olsun sizlere grevci kardeslerim.
Selam olsun sizlere.
Bilmelisiniz ki, bu mucadelenizde tek yumruk, tek ylirek halindeyiz.

TURK-iS saflarindaki iki milyon dolayinda isgi, aileleriyle birlikte siz-
lerin yanindadir.

Fert olarak yanindadir, érgiit olarak yanindadir. TURK-IS olarak ya-
nindadir.

Miicadelenize, sikintiniza, davaniza ortaktir.

Degerli Kardeslerim,

isci haklarina karsi savas acan, iscilerin onuru ile oynamaya kalki-
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san, isciyi sdémiren ve sémirten zihniyeti er ya da ge¢ yikacagiz.
Ceplerini doldurmaktan baska higcbir sey dusinmeyenler...
Sizlere sesleniyorum:
Sapkanizi 6nintize koyup distinmenin zamani gelip gegcmektedir...
isciyle oynamay! birakmalisinz.
Bugln elinize gegen silahlar sizlere fazla given vermesin.
Mutlaka geri teper bu silahlar.
Mutlaka geri tepecektir.

Aklinizi basiniza toplamalisiniz.

Sevgili is¢i kardeslerim.
Bilmelisiniz ki, TURK-iS bu hakli miicadelesinde yalniz degildir.

Cebi dolu, sirti kalin t¢ bes kisi ve siyasal iktidar bir yanda, ulusu-
muzun biyik ¢ogunlugu da bunlarin tam karsisindadir.

Bakmayin o parlak laflara...

Milletin ne dasindugiani, ne yaptigini Ankara’larda satafatlh koltuk-
larda, masalarda bildigini iddia edenlere bakmayin.

Milletin nabzi burada atiyor.
Evet burada atiyor!

Olusumuzun buyuk ¢cogunlugu bizlerle ayni dertleri yasiyor, ayni si-
kintiyr paylasiyor.

Gozler bizim Gzerimizdedir.

Agir ekonomik sartlari asma; sefaleti, fukaralig: ortadan kaldirma
mucadelemizde bizi destekliyor.

Milcadelemize umutla bakiyor.
Sevgili isci kardeslerim,

Bu mucadeleden basari ile cikmak, gelecek nesillere demokrasinin
tim kurum ve kurallariyla isledigi, hur sendikacilik hareketinin egemen
oldugu, insana deger veren, insan mutlulugunu hedef alan ekonomik po-
litikalarin uygulandig! bir dizen birakmak zorundayiz.

Bunu gerceklestirmezsek agir vebal altinda kaliriz.

Sadece bugunleri degil, yarinlari, Tarkiye'nin yarinini ceplerine dol-
durmak icin yarisanlari basibos mu birakacagiz.

Sorarim sizlere:
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Bu vurgun diuzenine seyirci mi kalacagiz?

Onurumuzla oynamaya kalkisanlara "eyvallah” mi diyecegiz?
"isgiler Uretir, sermaye tiiketir...”

Samsun da sokaklar bu sdzlerle ¢inliyordu.

Evet "isci uretir, sermaye tuketir...”

Yalan mi?

“Devam edin, beyefendiler mi” diyecegiz

Hayir...

On defa hayir.

Direnecegdiz ve kazanacagiz.
Degerli kardeslerim.

Rejimin adina demokrasi demekle, rejim demokrat olmaz.
Bir rejim dusununiz ki;

O insana ve insan haklarina deger verilmez...

Temel hak ve 6zgurliklere saygl gosteriimez...

Kamu dzgurlukleri kisith...

Sendikacilik hareketi Anayasa ve yasalarla budanmis...

o o0 oo

Devlet “sermayenin yaninda”, sosyal devlet olmaktan ¢ika-
rimis...

O VYurttaslar yurttashk haklarindan yasaklanmis...
O Basini her istedigini rahatgca yazamiyor.

Bakmayin siz o satafath laflara...

Kimi aldatiyorlar?

Buginki siyasal iktidar, demokrasiden korkuyor.

Hem de ne korku!

Odi pathyor...

iste onun igindir ki, bugiinki sartlar devam etsin, korunsun istiyor.
Buginki sartlar devam etse isi kolaylasacak...

“Aman ¢omaklamayin...” diyorlar.

Yok oyle sey...

Bu vatan hepimizin.

Hele bizsiz...



Turk-1s Calisma Raporu

Bizsiz hi¢ olmaz.

Her yerde, herseyde iscinin, kdylinin, memurun, yani emekginin

ahnteri var.

"Ben yaptim oldu” ile gitmez bu isler.

Gorecegiz. insallah birlikte yasayacagiz.

Sevgili Kardeslerim,
Gazetelerde okudunuz mu?

Calisma Bakani asgari ucret tesbit komisyonunu toplantiya ca

girmis...

is bitiricilere bakin...

Sirate bakin sdrate...
Dilimizde tuy bitti.

Bir yildir haykiriyoruz.

"insaf edin” diyoruz.

"Millet a¢” diyoruz.

Akillari baslarina yeni geldi...
Hayir. Kat'iyen degil.

Haziran geliyor Haziran...

Uluslararasi Calisma Teskilatinin Cenevre’de toplantisi var ya, hazir-

lik oraya.

Turkiye uyudu, simdi sira disarida.
"Soyle yaptik, boyle ettik...” diyecekler.

Yirmi gin 6nce de uzman c¢agirdilar Uluslararasi Calisma Teskila

ti'ndan.

Uyduruk (¢ bes degisiklik yapmislar, adama uyutacaklar...

"Boya, badana” dedi adam...

"Makyaj" dedi.

Sordu: Grev hakki éntndeki engelleri kaldirilyor musunuz?

Cevap yok!

Sendikal haklari, 6zgurlukleri Batt Demokrasilerinde oldugu gibi ka-

bul ediyormusunuz?
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Bilmiyor ki adam MESS'in eski Genel Baskani ile karsikarsiya...

Bilmiyor ki, MESS'in eski genel baskani tim bu yasaklarin, tim bu
haksizliklarin bas mimari.

Aslinda biliyor...

Bitin Dunya biliyor.

Bildigi icindir ki, Avrupa Toplulugunda yesil i1sik yaktilar.
Bir “on yil” beklersiniz diyorlar.

isci haklari 6zgurliikleri; yasaklar ne olacak onu soruyorlar.

Sevgili-is¢i kardeslerim,

“Yasaklar” deyince aklima geldi..

Anayasa degisikligi ¢calismalarini izliyor musunuz?
Gecgici 4 Uncl madde tamam...

Adaletsizlik, haksizlik 6nlenmeli, ama mutlaka 6nlenmeli.
Demokrasi arayisinda en ciddi engellerden biri.

iyi de, gecici 4 Gincii madde ile is bitiyor mu?
Nerede kamu o6zgurlukleri 6nundeki kisitlamalar..
isci haklar, 6zgurlikleri dniindeki engeller nerede?
Nerede kusa cevrilen grev hakki?

Bunlar Anayasa’'da kalacak, demokrasi mi olacak?
Yok boyle sey...

isci hak ve dzgirliklerinin boylesine kisitli; grev hakkinin boylesine
sinirli; kamu 6zgirlaklerinin bdylesine budanmis oldugu bir tlkede, de-
mokrasiye gercekten sahip ¢ikanlar dargorisli hareket edemezler.

TURK-iS'in 44 maddesi var Meclis'te

Hepsi Anayasa ile ilgili.

16 aydir bekliyor.

“Hep bana” yok...

Bu millet i¢in, bu vatan icin, demokrasi olmal.

isciler bunu bekliyor.
8
Degerli isci kardeslerim,

Turkiye'de her bes yurttasimizdan birisi issiz.
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Turkiye son ¢ yillda Dinyada gelir dagilimi en bozuk tlke durumu-
na geldi.

Tirk Lirasi pul oldu.

Hayat pahaliigr almis basini gidiyor.

Gecim sikintisi karsisinda ahlaki ¢okintd tek kelime ile korkung.
Herkes talih oyunlarina bel baglamis durumda.

Emeklisi, dulu, yetimi pazar artiklarini topluyor.

Yarinimjz borca batik...

Basbakan’da Milletin go6zunin icine baka baka *“kalkinmadan,
gelismeden” s6z edebiliyor.

itibar kazaniyormusuz...

itibarimiz artmis...

Bu gidise son verilmelidir.

Bu gidise son vermeliyiz.

Sevgili is¢i kardeslerim,

Samsun’da sdyledim. Burada tekrarliyacagim:

Bundan bdyle devam edemeyecedini, her yerde haykirmalyiz.

Her yerde, her vesile ile siyasal iktidarin iscilere, memurlara, koyli-
ye, kucik esnafa, emekliye, dula, yetime yaptig: kétulikleri anlatmali-
yiz; anlatmalisiniz.

Sandik ortaya kondugunda bu siyasal iktidara gerekli dersi ver-
meliyiz.

Oyle bir ders ki, bir daha kimse, higbir grup iktisaden gii¢siiz durum-
daki kesimlerin sorunlari karsisinda; demokrasinin ¢ikmazlari konusun-
da boylesine duyarsiz, béylesine olumsuz, béylesine sorumsuz hareket
etme cesareti bulamasin.

Oyle bir ders ki, bir daha kimse, meydanlara “orta direk” edebiyati
ile ¢cikip, kendisine inananlari, glivenenleri aldatamasin.

Oyle bir ders ki, kimse demokrasinin kurum ve kurallarina; is¢i hak
ve Ozglrliklerine bdylesine saygisizlik yapamasin.

Oyle bir ders ki, kimse “issizlik benim sorunum degil, basinizin ¢a-
resine bakin” diyemesin.

Oyle bir ders ki, herkese “ibret” olsun! #
Sevgili is¢i kardeslerim,

Bu dersi vermek sizlerin, ¢ocuklarinizin, esinizin, yakinlarinizin,
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ananizin, babanizin elindedir.

Bu dersi vermek iktisaden giligsiiz kesimlerin yegane umudu olan is-
¢i 6rgutlerinin, TURK-IS’in elindedir.

Simdi, TURK-iS Genel Baskani olarak sizlere soruyorum: Bu dersi
verecek miyiz?

Bu carpikliga; kokusmus dizene miusaade edecek miyiz?

Etmeyecegiz.

Sevgili kardeslerim,

Sizlerin; hepinizin; is¢i drgutlerinin, TURK-iS’in hedeflerine ulasa-
bilmesi;

Sosyal Devlet ilkelerine ve sosyal adalet gereklerine uygun, insan hak-
larina saygil bir diizenin yeniden kurulabilmesi,

Turkiye'de ¢ogulcu ve 6zgirlik¢cli demokrasinin yeniden yerlestiri-
lebilmesi;

isci hak ve ézgirlukleri dniindeki tim engellerin; haksiz ve adalet-
siz kisitlamalarin kaldirilabilmesi,

Bu dersin hakkiyla verilebilmesine baghdir.

Bu dersi vermeye hepbirlikte, evet hepbirlikte s6z verelim; and
icelim.

Turk iscisinin, dar ve sabit gelirli kitlelerin kurtulusu buna baghdir.

Gozlerimizi toplu sdzlesmelerle elde edilecek u¢ bes kurusa degil,
daha ileri hedeflere dikelim.

Ozgurlukci, sosyal adaletgi, demokratik bir diizen igin miicadele
edelim.

Yoksullukla; sefaletle; adaletsizlikle mucadelede el ele, omuz omu-
za ylUruyecek miyiz?

Hur sendikaciligl yerlestirecek miyiz?

Grev hakki dnindeki engelleri kiracak miyiz?

Demokrasiyi tim kurum ve kurallari ile yerlestirmek igin demokra-
tik her yoldan micadele edecek miyiz?

iste hedefimiz budur.

Bu hedefi herkes bilsin.

Herkes hesabini buna gére yapsin.
Hepinize sevgiler, saygilar sunuyorum.
Gozlerinizden 6puyorum.

Tesekkur ederim.
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S Degerli isci Kardeslerim.
O6zlerime sizleri kutluyarak baslamak istiyorum.

Zor sartlar altinda 61 gundir, yilmadan yigitce micadele veri-
yorsunuz.

Seydisehir ve Antalya Ferro-Krom’'daki bu micadele bir “hak elde
etme" muicadelesi olmaktan ¢ikti.

Bir “seref mucadelesi” oldu.

Sadece sizlerin degdil, TURK-IS saflarinda biitiinlesmis tim iscilerin,
tim calisan kesimlerin seref micadelesi oldu.

Seydisehir'de Antalya’da yasayan yurttaslarimizin seref micadelesi
oldu.

Kararli tutumunuzla, yigitliginizle dvinuyorum.

TCIRK-iS’in butiin teskilati burada.

Ayni dusinceyi paylastiklarini; ayni hisleri duyduklarini biliyorum.
Sadece buradaki kardesleriniz degil.

26 Temmuz'dan bu yana Anadoluyu hallag pamugu gibi attik.

Birakin daha 6ncesini, sadece bu hafta alti ilimizde, Diyarbakir'da,
Gaziantep'te, Adana’da, Balikesir, Bursa ve Eskisehir'de sizleri konustuk.

Micadelenizi yasadik.
Dertlerinizi, sikintilarinizi iliklerimize kadar hissettik.
Sizlere buralardan selam getirdim.

"Baskan Seydisehir’de ilan etmeyi sakin unutma; selamlarimizi, sev-
gilerimizi soyle; anamizla, babamizla, bacimizla, kardeslerimizle, ¢ocu-
gumuzla, yanlarindayiz Seydisehir iscisinin; yanindayiz Ferro-Krom’daki
kardeslerimizin bunu bildir" dediler...

26 Temmuz'dan bu yana toplanti dizenledigimiz 40’1 askin ilimiz
de, ilcemizde isciler, yéneticiler hep ayni seyi soylediler.

Onun icin hepimiz adina; hepimizin hislerini ortak disuncesini, or-
tak inancini belirtmek i¢in haykiriyorum.

Yasasin Seydisehir ve Ferro-Krom iscisinin seref mucadelesi...
Yasasin Tiurk iscisinin birlik ve beraberligi.
Yasasin hak micadelemiz!

Sizlerle iftihar ediyoruz.

Degerli Kardeslerim.
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Hepiniz biliyorsunuz...
Oyun iginde oyun var!
Stokgu memnun.
Karaborsaci memnun.
Sirti kalin bunlarin...
Odunun tonu 60 bin lira.

Atesin karsisinda yaz kis alin teri déken is¢imizin eline gecen en
kabaday! 57 bin lira!

Diyelim ki 60 bin lira, 65 bin lira.
“Aman devam etsin” diyorlar...
istife devam

Vurguna devam.

“Al gulim... Ver galim...”
Holding hesabi.

Trilyonluk tesis clUriyormus.
Ocaklar devre disi kalmis...

Altl ay gecmeden devreye sokulamazmis...
Milli servet bir yana.

Kedi servetleri 6nemli.
(Imurlar degil.

Stokcgu, vurguncu, karaborsaci, ithalatgl, kazansin zamani gelince de
gerekli katkiyr saglasin... Hesap bu.

Agzindan ¢ikani kulagr duymuyor: kapatirmis...
Ciftlik ¢unkd burasi.

Ozbek iyi soyledi: “kiimes mi kapatiyorsun; ne kurdun ki, neyi
kapatiyorsun" dedi.

7/8 milyar: sakinip, 200 milyar zarar edeceksin.
Bu nasil hesap?

Nasil hesap olduunu sdéyledim ben. Oyle hesap!
Saga sola haber saliyorlar.

“Onlar anlasmaya hazirmis da, sendika direniyormus. ihtilaf devam
etsin diyormus..."

Onceki giin duymussunuzdur.
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Bilerek soyledim.

Yalan haberleri yizlerine vurmak icin sdyledim, “Biz gdérismeye
haziriz” dedim.

Simdi "¢it” yok...

Ama millet bilmeli. Oyle ucuz politika yok.
Kivirtmaga da gerek yok.

isginin durumu belli.

iscinin istedigi belli.

Senin de ne yaptigin ortada.

Ama basaramazsin...

Basaramayacaksin...

O “senin reyine ihtiyacim yok” diyerek azarladigin, kovaladigin isgi
var ya., bak neler yapacak!

Gorecegdiz; Allah’in izni ile birlikte yasayacagiz.

Degerli Kardeslerim,

Bunlarin butin isleri boyle.

Son 45 ayda 37 defa “icraatin icinden programi” dinledik...
Hem de iki kanaldan.

Ortada bir terslik var: ya onlar Tlrkiye'de yasamiyor, ya bizler yasa-
miyoruz.

Elinde kalem, milletin goézinin i¢cine baka baka sdyluyor...

“Bolluk” dersen burada.

Hayat pahalihgi yok.

itibarimiz goklerde.

Gulvenlik, sorun olmaktan ¢ikmis...

insanlarimiz mutlu.

Millet paray!r ne yapacagini bilemiyor.

Cebi doviz dolu. Merkez Bankasi'ndan tasiyor.

Acaba hangi KiT 6zellestirilecek, tikenmeden hisse senedi alayim
diye yarisiyor.

Vitrinlerde avrupa solda sifir.

Mallar sudan ucuz.



Turk-Is Calisma Raporu

Rusvet, yolsuzluk, vurgun gibi kotuliklerin kdkd kazinmis.

Devlet memuru, isg¢isi, kéylisu, esnafl, emeklisi, dulu, yetimi hepsi

glvence altinda.

Hepsi memnun hayatindan.
Sadece bugin degil, yarinlari da emniyet altinda.
issizlik diye bir sorun yok.

Hani bir "moda" kelime tiredi... SUPER... evet durumumuz siiper!..
Diyorum ya, sevgili kardeslerim, ya onlar Tirkiye'de degiller, ya biz

degiliz...

Hani bir program var: "Uykudan &nce"...

Bunlar da biyluklere Inasal anlatiyor.

Bunca masalin bir cevabi olacak, hi¢ kuskunuz olmasin.

Cevabi olacak...

ilk genel segcimde verecek bu cevabi bu millet.

Provasini da gelecek hafta yapacak.

6 Eylul'de.

6 Eylul'de takke dusecek.

Bir konusmamda belirttim: "iskambil kagitlarindan yiginla kule yap

tilar. Teker teker nasil devrildigini gbérecegiz 6 Eylil'de" dedim.

luk,

Oyle olacak.
Milletimizin biyuk ¢ogunlugu, iktisaden giligsiz durumdaki ¢ogun-
arkasinda siyaset¢i masa basinda vurgun vuranlar degil, bu memle-

ket icin alinteri dokenler, milletin malini heder etmeyenler, kendi mal
bilenler, bizler, sizler kaderine sahip ¢ikacak.

revi

Degerli kardeslerim,

Nedir tablo?

Soruyorum sizlere tablo nedir?

Ben sdyliyeyim:

Turkiye'de her bes yurttasimizdan birisi issiz.

Evine, ailesine gotirecek bes parasi yok.

Hukimeti ne diyor? issizlikle ugrasmak, issize is bulmak Devletin go-
degil... dyle diyor.

Turkiye dinyada gelir dagilimi en bozuk tlkelerin basinda geliyor.
Sayelerinde, evet sayelerinde!

Bugin Turkiye nifusunun en yoksul yiizde 20’sinin toplam gelirden

aldigi pay ile Niafusun en varlikli yizde 20'sinin aldig1 pay arasinda tam
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22 kat fark var.

Yoksul yizde 20'nin payi ylzde 2,6; varlkli ylizde 20 ylizde 56'yI go-
turdyor.

Son bes yilda dar ve sabit gelirlinin, isc¢inin, Devlet memurunun reel
Ucretleri en az yiuzde 55 gerilemis durumda.

Basbakan Giiney Kore'de sikilmadan iftiharla ilan ediyor: “Biz de is-
cilik Asya ulkelerinden bile ucuz” diyor. Yabanci tekellere sesleniyor: “ge-
lin yatirirm yapin, yerli sermaye ile birlikte isciyi daha ileri dlciide sémurin”
diyor.

Ne oldu enflasyon masali?

Ne oldu?

Enflasyonla mucadele dedigin tek yonlu yol gibi.

Senin benim cebimden aliyor; holdinglere, sirketlere veriyor.
icraatin icylizi bu.

istikbal géklerde diyorlar.

Olgi ne, 6lcu?

Dis borglar, itibarin élgisu dis borg.

Bugiln toplam dis bor¢ miktari ulusal gelirimizin yarisindan fazla. Yil-
dan yila hizlanarak artiyor.

Ustelik bu artis iginde kisa vadeli borglarin pay! giderek 6nem ka-
zaniyor.

Peki, kim, nasil 6deyecek bunlari?

Doviz gelirleri 50 bin lira para cezasl verilen hayali ihracatla mi
artacak?
Cari islemler dengesi giderek daha fazla ac¢ik veriyor.

Kisa vadeli bor¢clanmalarla dis ticret a¢igini kapatma yolunu bdyle-
sine sorumsuzca kullanarak Turkiye'yi nereye gotureceksiniz?

Ddvizi kimler kullaniyor?
Hangi fiyattan kullaniyor?

“icratin icinden programfnda bu sorularin cevabini Tiirk Milletine
neden vermiyorsun?

Bugin her yeni dogan kag¢ para borgla doguyor, neden sdylemi-
yorsun?

Bu nasil itibar? Hangi o6lgluye gore itibar?

Bunlarin hepsi, ama hepsi palavra sevgili kardeglerim.
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Turkiye'de iktisaden gugsizler, yani isgiler, memurlar, kéyluler, ¢ift-
ciler, esnaf, emekli, dul ve yetimler hicbir dbnemde goérilmemis bir ge-
¢im sikintisinin, altinda, caresiz durumdadir.

Turkiye'de vurgun, yolsuzluk, sdmird dizeni egemendir.
Temel insan haklari, kisi hak ve dzgurlukleri saldiri altindadir.

iscisi, koyliisi, devlet memuru, ciftcisi, esnafi, emeklisi, dulu, yeti-
mi, kisacasi ulusumuzun iktisaden glg¢siz durumdaki ¢cogunlugu bir ya-
na, Devleti sosyal devlet olmaktan ¢ikaranlar, ekonomiyi bir avu¢ serma-
yedarin ¢ikarlarina tabi kilanlar diger yandadir.

Mucadele bu durumu korumak isteyenlerle, bunu degistirmek iste-
yenler, yani bizler ve bizler gibi olanlar arasindadir.

Hi¢ stpheniz olmasin: bu mucadeleyi biz kazanacagiz.
Milletin ¢cogunlugunu bizler olusturuyoruz.

Bizim sikintilarimiz ortak.

Degerli Kardeslerim,

iste bu noktada 6 Eyliil gunii énem tasiyor.

Defaatle belirttik: "6 Eylul bir hesaplasma gunudiur” dedim.
Bu siyasal iktidarla hesabimiz var.

Milletin, memleketin kaderini l¢-bes holdingin ¢ikarlarina baglayan-
lar bu durumun ancak 1982 Anayasasinin ve 1982 Anayasasina dayall
olarak ¢ikarilan yasalarin kisitlayici hikiimlerinin muhafaza edilmesiyle
devam edebilecegini biliyorlar.

isci hak ve ézgiurliiklerinin, kamu 6zgurliklerinin buginki gibi ki-
sitlandigi bir ortam boyleleri icin bulunmaz bir firsat.

Toplu sbzlesme hakkl kagit tzerinde kalsin.
Grev yapma imkanlari olabildigince kisitlansin.

Sendikalar, dernekler, meslek kuruluslari, yani demokratik bir yapi-
da baski grubu olarak hareket eden &rgitler siyasi olusumlar hakkinda
tek s6z sdylemesin.

Basin suskun, TRT'de oldugu gibi tum kitle iletisim ve haberlesme
araclan iktidarin borazani gibi hareket etsin.

Haklarinda yargi karari olsun olmasin, bir kisim insanlar siyasetin
disina itilsin.

Yani, degerli kardeslerim, “meydan bunlara kalsin' ...

istekleri bu.
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O “turuncu” rengi var ya...

Onun amaci da bu.

iste biz buna "mavi” dedik. "Mavi” diyecegiz.
Demokrasi "yasaksiz" olacak.

Prensibimiz bu.

"Yasaksiz” demokrasi yolunda atilan adimda haklarimizi gaspeden-
lerin elinden bunlar séke sbdke alacagiz.

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)nun s6zlesme-
lerine, ilkelerine uygun duzenlemeler istiyece@iz ve kimsenin kuskusu ol-
masin, bunu gerceklestirecegiz.

21 inci yuzyll arefesinde Turkiye'yi 18 inci yuzyil arayislari ile, siste-
mi ile idare etmeye kalkismak beyhude c¢abadir.

Cogulcu ve 6zgurlikci demokrasinin gerekleri, ilkeleri ne ise, onlar
Turkiye’'de eksiksiz uygulanacak.

Tiark Milleti, Turk is¢isi demokrasiyi istiyor, bdyle bugunki gibi al-
datmaca bir dizen degil.

Degerli Kardeslerim,

Nereden basladik, nereye geldik...

Ama takdir edersiniz ki, bunlar hepimizin, hepinizin sorunlari.
Turk Milletinin sorunu.

Cocuklarimizin, yarinki nesillerin, gelecegin "sosyal adalet” ilkeleri
Uzerinde ylkselebilecegine inandigim Turkiye'mizin sorunlari.

Sizlere burada; Ferro-Krom'daki kardeslerim Antalya'da; Deri isgisi
Kazlicesme'de; tezgahtarlar biro iscileri bir uluslararasi tekelin Turkiye'-
deki uzantisinda kendi capimizda, ama yigitce gizel hedefler icin, gizel
ve saglikli yarinlar icin micadele veriyorsunuz, micadele veriyoruz.

Ben simdi sizlerden duymak istiyorum.

istiyorum ki butin Turkiye, bitin dinya buradan yiikselen sesi
duysun.

Soyleyin; bana karsilik verin:

Sosyal adalete dayal bir demokratik dizen icin evet mi?
Vurgun, yolsuzluk, somirlyd ortadan kaldirmak icin evet mi?
Devleti U¢-bes holdingin ydnetiminden kurtarmak icin evet mi?

Fakir fukaray! aldatanlara ders vermek i¢cin evet mi?
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Grevli serbest toplu pazarlk ve hur sendikacilik icin evet mi?

insan haklarina ve dzgirliklerine saygi duymayanlari hizaya sokmak
icin evet mi?

iscinin (i¢ kurus parasina goéz dikenlere; milli serveti bir avug vurgun-
cunun c¢ikarlarina peskes cekenlere gerekli dersi vermek icin evet mi?

insan haysiyetiyle bagdasan giivenceli bir hayat kurabilmek icin
evet mi?

Ataturk ilke ve devrimlerinin yasatilabilmesi i¢in evet mi?
Gercek demokrasiyi kurabilmek ve yasatabilmek i¢cin evet mi?

iste degerli kardeslerim bu “evet”ler sizlerin; timiyle Tirk isgisinin
hak muicadelesinin, demokrasi micadelesinin temel hedeflerini belirle-
mektedir.

Bu “evet’lerle sonuca gidecegiz.

Sozlerime son vermeden Odnce herkesin bir defa daha duymasi, an-
lamasi i¢cin burada ilan ediyorum:

Seydisehir'de, Ferro-Krom'da, Kazlicesme’de, MIGROS'ta yigitce siir-
dirdlen bizim ortak micadelemizdir.

Bu mucadelede zafer dogrunun, haklinin yani sizlerin olacaktir.
Hepinizi kucakliyorum.

Sizlere sahsim, TURK-IS ve TURK-IS lyesi tum 6rgiitlerin yéneticile-
ri adina sevgilerimi sunuyorum.

Sagolunuz.
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Sevgili isci Kardeslerim,

URK HARB-iS Sendikamiz tarafindan diizenlenen bu toplantida, siz-

lere ve herkese, tiim tyeleri ile TURK-iS’in hakh micadelenizde yani-
nizda oldugunu; sizler gibi hissettigini, sizler gibi mucadeleye kararli ol-
dugunu duyurmak, ilan etmek i¢in hazir bulunuyorum.

Su anda Ankara’da bir Gye 6rgutimuzin genel kurulunu yénetmek-
le gorevli Genel Mali Sekreterimizin disinda TURK-IS miicadelenizin ya-
nindadir. Turkiye, sémurge degildir.

Varsin Sasbakan Uzak Dogu’larda, serbest bdlgelerde l¢ kurus para
icin, Tark'an, TOrk is¢isinin gururu ile, onuru ile oynamaya kalksin...

Daha kulagimizda...
Silinmedi...

“Bizde iscilik ucuzdur... Yasalar sizler icin elverislidir... Gelin para-
nizi buraya yatirin...” sézleri daha kulagimizda, isin ekonomik ydnini
birakin,

Turk Milleti onurunu hichir seye degismemistir.
Hicbir seye degismez.

Sakin ola “Bagbakan bdyle sdylerse, ben de diledigim gibi at oynati-
rim.” seklinde bir disinceye kimse kendini kaptirmasin.

Calistirdiina saygil olsun, sbézlesmelere, yasalara aykiri hareket
edilmesin.

Bu sokaklar, bu meydanlar sonra dar gelir..
Akillarini baslarina toplasinlar.

Bu toplantiya énce bunu acik¢a ifade etmek i¢in geldik. Tekrar edi-
yorum: akillarini baslarina toplasinlar, adam gibi hareket etsinler. Yoksa
kendilerini kurtarmaya kimsenin gici yetmez. Bunu bilsinler.

Gelelim son ginlerin gelismelerine...

Bugin uzun konusmayacagim...

Siras! var.. Sirasl var...

Ne oldu?

Yizde 36'ya 300 dolayinda milletvekili getiren bir genel se¢im oldu.

Bunu, bu sonucu “Demokrasiyi bes yilda bir sandik basina gitmek-
ten ibaret sayanlar” bile tartisiyor.

Ve hi¢ stpheniz olmasin tartismaya devam edecektir.

Turk is¢isinin, calisanlarin, emekli, dul ve yetimlerin, kdylinun, ¢ift-
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¢inin, esnafin, kisacasi iktisaden gug¢siz durumdaki yurttas ¢ogunlugu-
nun hemen tamami “TURK-iS gibi diusindagini” ortaya koydu.

Bir yandan yiizde 36, diger yandan ylzde 64...

Sonra zamlar geldi...

TURK-IS olarak, sendikalar olarak hangi tehlikelere isaret ettiysek,
hepsinin dogru oldugu birkez daha, tartisiimaz bir bigcimde, ortaya c¢ikti.

Bir hafta 6nce u¢ ayri yere seslendik.

Bir yobne donduk, dedik ki, “Bu Anayasanin biz ¢cogu maddesinin de-
gistirilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu dogru. Siz timinin korunmasin-
dan yana oldugunuzu defaatle ifade ettiniz. Simdi sizin muhafaza edil-
mesi gerekir distncesinde oldugunuz Anayasa maddeleri agik¢a, gbz gore
gore ihlal ediliyor. Sosyal devlet ortadan kaldirildi. Bir azinlik halkl ezi-

yor, sobmdiridyor... Herhalde bu dizenlemeler bu maksatla yapiimadi. Ne-
den susuyorsunuz...”

Soru bu.

Ve bize gdre hala cevap bekliyor...

Bir diger yéne déndik. Dedik ki, “Yarin ¢cok gec¢ olabilir...
Turkiye hizla bir sosyal bunalimin esigine suriklenmistir.

Sirikleyenler de sizlersiniz... Bunun faturasini dnce sizler 6demek
durumunda kalacaksiniz...”

Geliniz "acil ve radikal” énlemlerle; gelirler politikasi, vergi, faiz, para-
kredi politikasi, savurganhgi dnlemeye, Gretimi arttirmaya yénelecek 6n-
lemlerle bu vahim gidisi durdurmaya calisalim.

Biz de katkida bulunalim..

Gazetelerde yansiyan haberler “Neyi nasil yapacaklarini kendilerinin
de bilmedigini” ortaya koyuyor... Bugun séylediklerini ertesi giin nakze-
diyorlar, yalanhyorlar.

Cunki TURK-IS isin temelini tartismak istiyor...

“Gelir dagilimindaki adaletsiz yapilyl konusalim; bunu bu hale sokan
ekonomik politikay! tartisalim..” diyor.

Gegici tedbirler, ¢cok kisa sure.igcinde yeni gecici tedbirleri gerekti-
rir. isin esasi durdugu siirece bir adim mesafe alinmaz.

Oyle bakiyoruz.
Esit uygulamaya; kalici uygulamaya bakiyoruz..
Pabucgu pahali gériince dagihyorlar.

Genel secimlerden bu yana on kez ifade ettim: Muhatap yok.
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Gelecek.
Mey yapmak istiyor, nasil yapmak istiyor. Bakilacak.
Ugclncl ybéne donduk.

Oraya da dedik ki: Kisa vadeli ¢ikarlarinizi korumak, kariniza kar kat-
mak icin yapmadigin rezalet kalmadi... Aklini basina topla. Bu isler boy-
le gitmez. iscinin alinterinin hakkini tam olarak ver. is teminati ile oyna-
ma. Haklarina saygi.gostermeyi bil... Sorumsuzlugu birak.

Bize gore heniiz oradan da akilli bir cevap yok.
Dinden bu yana degisen dnemli birsey yoktur.
Onlarin genel tutumu degismez de bizimki mi degisir?
Hayir.. Bin defa hayir.

Her ihtimali dikkate alarak hazirlanmis olan “Eylem planimiz,
programimiz” yurarliktedir.

Sartlara bakariz, uygulamaya geceriz.
Bundan hi¢ kimsenin suphesi olmasin.

Hi¢ kimse “Bunlar umudunu vyitirir, biz kararl hareket edersek vaz-
gecerler, bildigimizi okuruz” hesabi da yapmasin... Bildiklerini okutmayiz.

Bati demokrasilerine uygun bir demokratik yap! olacak.

Sosyal adalete dayali bir ekonomik yap! kurulacak.

Calisanlarin, iscilerin temel hak ve dzgirluklerine saygi gosterilecek.
Bu U¢ unsur gerceklesmedigi surece bizi karsinizda bulacaksiniz.
Bunu acik¢ca ifade ettim. Tekrar ediyorum.

Nerede adaletsizlik gorursek orada karsinizda yer aliriz, karsinizda
yer almaya devam ederiz.

Degerli Kardeslerim,

'Kisa konusacagim” dedim... Sizlerle dertlesme ihtiyaci iginde
uzattim.

Oyle saniyorum ki. Sayin DURUKAN simdi tiim sorunlari degerlen-
direcek bir konusma yapacaktir.

So6zlerime son vermeden dnce, bu Amerikall isvereni bir kere daha
uyarmak istiyorum: Aklini basina toplasin.. Tirk'le, Turk iscisi ile oyna-

maya kalkmasin.
Sonra buralari dar gelir.. Dar gelir, séyliyorum.

Hepinizi, sahsim ve Ydnetim Kurulu Uyesi arkadaslarim adina sevgi
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ile, saygl ile kucakliyorum.

iste boyle, el ele, omuz omuza, kaya gibi durdugumuz siirece asa-
madigimiz engel yoktur.

Asamayacagimiz engel kalmayacaktir.
Hepinize saygilar, sevgiler.
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Belgeler

“Degerli isci Kardeslerim,

iyasal iktidarin agir ekonomik sorunlar ve ¢itkmazlar karsisinda sure-
gelen vurdumduymazhgini, dinya ve Tirk kamuoyu oniinde bir kez
daha protesto etmek i¢in bugin buradayiz.

Bdlge Temsilciliklerimizde ayni amacla baslattigimiz toplantilar iki
hafta dnce tamamladik.

Bu toplantilarda haksizliklar karsisinda bilenmis; kararl; her yéniy-
le micadeleye hazir isciler, temsilciler, liderler gérdim.

Yurdumuzu timuyle kapsayan sekiz bélgemizde, 800’0 askin sube-
mizde ayni sesi duymak, ayni kararliligi, ayni mucadele azmini tesbit et-
mek, ayni disiplini gérmek, ayni glicii hissetmek son derece olumlu bir
tablodur.

Bugln bu tabloyu burada: ismini sanlh tarihimizden; Turk Milletinin
kurtulusunu yaratan en 6nemli meydan muharebesinden alan bu ilimiz-
de bir kez daha yasamak, Genel Baskaniniz olarak benim igin buyuk bir
mutluluk kaynagidir.

Bunun icin sizlere tesekkir ediyorum.

Sadece bunun i¢in degil, yemek boykotunu, her cesit tehdide, bas-
kiya aldirmadan; haklarini korumaya kararh isciler olarak, buyik bir di-
siplinle gerceklestirdiginiz icin de sizlere tesekkir ediyorum, sukranlari-
mi sunuyorum.

Ayni disiplinle, ayni kararlilikla is¢inin asamayacagi tek engel yoktur.
Tiarkiye'de tarihin akisini tersine ¢evirmeye kalkisanlar var.
Bosa caba...

Bosa caba...

isciyi tanimiyor onlar.

Taniyacaklar.

Bunun baska ¢ikar yolu yok.

Mayinlar varmis yuriadukleri yolda...

Tuzaklar varmis.

Kendi yerlestirdikleri mayinlar onlar.

Tuzaklar da oyle.

Bizde ne mayin, ne de tuzak var.

Patlarsa kendi yerlestirdikleri mayinlar patlar.

isginin, memurun, dar ve sabit gelirlinin hakkini vermemek ma-
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yindir.

is¢inin, memurun temel hak ve 6zgurluklerini tanimamak; insanlari
aileleri ile birlikte sefalete mahkum etmek mayindir.

Hem yerlestir...

Hem durmadan ayaginla esele.

Hem de sikayetg¢i ol.

Kim inanir buna?

Siz inaniyor musunuz?

Memur, koyla, cift¢i, esnaf, emekli, dul, yetim inaniyor mu?
Kimse inanmiyor; kimse inanmaz.

iki yolu var.

iki yolu var, degerli kardeslerim:

Ya gelecekler yerlestirdikleri mayinlari bizle birlikte, konusa konu-
sa kaldiracaklar, yol agilacak...

Ya da patlasa da, patlamasa da; hak yolunu, adalet yolunu, 6zgurluk
yolunu bizler, isciler acacagiz, tertemiz edecegiz.

Sevgili kardeslerim,

Mucadelede basari, yoneldiginiz hedeflerin dogru olmasina; iyi tes-
bit edilmis olmasina baghdir.

TCIRK-IS Toplulugu, tim tarihi boyunca hedeflerini dikkatle belirle-
mistir; iyi belirlemistir.

Akilcihgl daima 6n planda tutmustur.

Adaletli olmustur.

Gercekgi olmustur.

Yurt ve isc¢i sorunlarini bir butin olarak gérmustur.

Yeni degil, aylar éncesinde tesbit ettigimiz hedefler bilinmektedir.

Tekrar edecegim. Bilmeyenler 6grensin. Duymak istemeyenler
duysun.

Biz, herseyden 6pce, bu gizel Yurdumuzda ¢ogulcu ve 6zgurlikgi
demokrasinin tim kurum ve kurallari ile yerlestirilmesini istiyoruz.

Biz, Milletimizin iktisaden gii¢siiz durumdaki ¢ogunlugunun agir eko-
nomik ve sosyal sorunlarinin ¢ézilerek “sosyal devlet” ve "sosyal adalet"
ilkelerine ve gereklerine dayali bir dizenin kurulmasini istiyoruz.
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Biz, is¢i haklarini, iscilerin 6zgurluklerini hedef alan haksiz ve ada-
letsiz kisitlamalarin ve uygulamalarin derhal kaldiriimasini istiyoruz.

Biz, grevli serbest toplu pazarlik dizenine yeniden, tum Bati demok-
rasilerinde oldugu gibi, islerlik kazandirilmasini istiyoruz.

Sagir sultan bile duydu...

Ekmek istiyoruz.

Ozgurlik istiyoruz.

Ekmegin ve 6zgurligin oldugu bir ortamda “barisa haziriz" diyoruz.
Onlarsa ekmegdi neredeyse "karne" ile verecekler.

Ozgirligi hic duymamislar.

Barigi ise tehditle, baski ile, yildirma ile saglayacaklarina inaniyorlar.
Dedim ya.

isciyi tanimiyorlar.

Ama taniyacaklar...

Kimsenin slUphesi olmasin, taniyacaklar.

Sayin Ozal'in o "sihirli* eli ile ekonomiyi yénlendirmeye baslamasi
ile birlikte ortaya ¢ikan tablo nedir?

Son sekiz yildir, su ya da bu zamanda, Turkiye'de ekonomiyi Sayin
Basbakan idare ediyor.

"Ben olsaydim soyle yapardim, béyle yapardim..." diyecek hali yok.
Muslugun basinda.

Musluk elinin altinda.

Bakin simdi ben anlatayim size tabloyu...

Aralik 1979 ile Ocak 1988 arasinda fiyatlar tam 18 misli artti.

Ucretler ise yokus asagl...

Diusuyor da dusuyor!

Son 10 yilda yariya indi.

Yiyecek maddelerinin fiyati ayda ortalama yiuzde 8 artiyor.

iki cocuklu bir ailenin sadece mutfagini gevirebilmesi igin en az 152
bin lira gerekiyor.

Temel ihtiya¢ maddelerinin higbirisini alamayacak durumda isgimiz.

Bir ginluk kazanci bir kilo et parasi degil.

Cag atlayan Tirkiye'deki manzaray bir istanbul Gazetesi cok giizel
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ortaya koymus; “Turkiye'de kemik devri basladi*’ diyor. Birakin eti, isgi-
de, memur da kemigi alabilecek para yok.

is¢i ayni mali bugiin satin alabilmek igin iki misli caismak zorunda.
Et olmadi, mercimek olsun; Mercimek olmadi kemik olsun...

Bu nasil anlayis!

Bir dilim ekmek 15 lira beyler.

Cag atlayan Tirkiye'ye bakin siz.

Bunlar s6ylendi mi "siyaset” oluyormus...

Yasak ya... Ayiba bakin siz; demokrasinil) ayibina bakin.

Bizim goérevimiz bu.

isginin ekonomik ve sosyal durumlarini korumak ve gelistirmek igin
biz herseyi sdyleriz.

Sayin Basbakan ekonominin muslugunun basina gegtikten sonra ne
yapti?

Sadece fiyatlari onsekiz kat artmadi. Dis ticaret a¢igli 31 milyar do-
lara ulastl. Dis borglar kisa siirede katlandi. 1980 basinda 13 milyar 600
milyon dolar olan dis borg¢lar 1987 sonunda 40 milyar dolara tirmandi.

Turk Lirasi sekiz yilda dolara karsi 25 misli deger yitirdi.
Turkiye en ciddi bitge aciklarini vermeye basladi.
Cari fiyatlarla but¢ce acigr tam 60 misli artti.

1980 baslarinda i¢ borg¢larin tutari 192.5 milyar liraydi. 1988 basin-
da 12 trilyon liray! asti.

issizlik katlandi...
Yatirimlar durdu.
Bugun vergi kacakgihg trilyonlarla olciluyor.

Milli gelirden ytuzde 15 in altinda pay alan isciler ve memurlar vergi-'
nin yizde 45 ini déduyor.

Ucretliler eline gegen paranin yizde 35 ini elini sirmeden DevleVe
aktariyor.

Sigorta primleri, damga vergisi, dolayli vergilerle kazancin ortala-
ma yluzde 508i uguyor.

Ozal yonetiminde devlet ne yapiyor?
Ne yapildigini hergin carsaf carsaf gazetelerde okuyoruz...

Kredi batakc¢ilarinda para...
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Trilyonlari asan bir soygun var.
Sadece cebimizden c¢ikanla yetinilirse bir derece...
Prim gaspcilari var.
Sigorta primlerini bordrodan kesip kullaniyorlar, 6édemiyorlar.

Sosyal givenlik kurumunun parasini, faizin yizde 65 leri verdigi
Turkiye'de dusuk faizli tahvil ve bonolara yatirtiyorlar.

Sonra “sigorta iflasin esiginde masali”...
Adamlar herkesi aptal saniyor sevgili kardeslerim...

Evine ekmek gdtiremeyen, ¢cocuguna ayakkabi alamayan, ilacini,
hastane parasini yetistiremeyen insanlar i¢cin disindiklerine bakin siz.

Tasarruf Kanunu gikarmislar...

Ne ala is...

Neyin tasarrufu?

Alay mi ediyorsunuz?

isci, memur nasil tasarruf yapacak?
Calisandan yuzde 2, isverenden yilzde 3...
Bindir maliyete fiyatlar biraz daha yukselsin.
Hesap belli.

Faturay! yine bize ddetecekler.

Aslinda bize ddettiriimek istenen vatandastan aldiklari borcun faizli
faturasidir.
Emekli olursan sen; 6lursen geride kalanlar alacakmis parayi..

Tam onbes yil sonra.

Bozdur bozdur harca.

Aslinda degerli kardeslerim, Sayin Basbakani anlamak da zorlasti...

Zam yapilmiyormus...

Hayir, kat’iyen yapilmiyormus.

Ne yapiliyormus?

“DlUslk olan ana madde fiyatlarini yukseltme yolu tercih edili-
yormus”...

Acaba Sayin Basbakan; Guney Kore’lerde "bizde emek ucuz” dedi-
gin, dusukligunu kabul ettigin tcretleri yliseltme yolunu da tercih ede-
cek misin?

Siz yine millet stirim sdrim sdridntrken 40/50 mumlu, arili, papat-
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yali pastanizi yiyiniz.
iscinin, memurun onda gézii yok.
Dis gezilere goturdagin kredi zenginleri de yesinler...
Iscinin memurun onda da gozu yok.
iscinin istedigi basit... Ekmek istiyor, ekmek Sayin Basbakan.
Basbakan kizmis; “Yemedge kusilmez” diyor...

Bizim insanimiz anane itibariyle, tabaginda artik kalmasini israf sa-
yar diyor.

Aman Sayin Basbakan “israftan” sdz etme...

Birisi ¢ikar Devletin imkanlarinin, parasinin pulunun ne oldugunu,
ne yapildigini arastiriverir... Ortaya koyar. Fonlari filan irdeler. KiT’lerin
Yoénetim Kurullarina el atar... Karisir isler Sayin Basbakan, karisir.

Sen birak israfi..

Esi, ¢colugu ¢cocugu acken, o 6gle yemegi is¢inin bogazindan kolay
mI geciyor saniyorsun...

Devrinizde is¢i, devlet memuru, emekli, dul, yetim pazarlarin kapan-
ma saatinde birbirini eziyor...

Atilmislari; ¢urigi carigr topluyor.

“Allah’in bize verdigi herseyi rahmet sayiyoruz”, diyen “Allah’in ver-
digi nimetler reddedilmez” diyen; yarattigin sartlari protesto edenleri “yan-
lis yaptilar” diye sug¢layan sen "biz alninin teri kurumadan emedgin hakki-
ni tam olarak veriyoruz” diyebiliyor musun?

Alnin acik mi bu konuda. Ona cevap ver.

Acliga mahkum ettigin insanlari bdyle sugclamaya hakkin yok.
isci din yemek yemedi...

isci bu sartlar boyle giderse yarin iretmeyecek.

Mahkemelik olurmusuz...

Olalim... Zaten mahkemeligiz!

Bu sucglamayi da, “ 12 Eylil éncesini getirmeye calisiyorlar suglama-
sini da” reddediyorum.

Reddediyoruz.

12 Eylil 6ncesi sartlari Tirk iscisi degil, bu hesapsizlik getirir.
O zaman faturay! bize ¢ikardilar...

Hi¢c merak etme simdi baskasini bulurlar.

Kardeslerim; “kabak tadi verdi” diye bir s6z vardir.
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Bilirsiniz.
Bu “12 Eylul 6ncesi” lafi da kabak tadi verdi.
Siyaset¢i konusur; 12 Eylil éncesi...

isciler ekonomik sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
amacilyla sendikaci elestirir... 12 Eylil 6ncesi... Dokelim su 12 Eylil 6n-
cesini ortaya... isci he yapmis, ne yapmamis, Gérelim bir kere.

Genel Baskani oldugunuz Madeni Esya Sanayicileri Sendikasi
(MESS)in iddialari neredeyse tarih kitaplarina sokulacak...

Sanki dogruymuscasina cocuklara okutulacak.

Dokelim ortaya.

Herkes bildigini soylesin.

Bu tartisma da bitsin..

12 Eylal 6ncesi ile ilgili olarak sdylediklerinin hangisi tuttu?
Hani enflasyonun sebebi is¢i Ucretlerindeki artisti!

Yaygin grevlerle Tirk ekonomisi durma noktasina gelmisti...
Anarsiye, siddete bulasmis kac¢ isci buldun?

Bunlara cevap vermelisin.

Tabii, 1980'den bugiine ne yaptigini, sartlari nasil dizelttigini de an-
latmalisin.

Ben hemen soyliyeyim kardeslerim.
Anlatacak tek seyi yoktur.
Anlatacaklarini yasiyoruz biz.

Bu millet yasiyor, goruyor.

Degerli Kardeslerim.

Her yerde sordum, burada da soracagim;

Sorarim sizlere;

Biz bu gidise boyun egecek miyiz?

Ekmegin, 6zgurligin olmadig! yerde baristan s6z edebilir miyiz?
Haysiyetimizin ayaklar altina alinmasina seyirci kalabilir miyiz?
Elbette boyun egmeyiz... Egmeyecegiz.

Elbette ekmek ve 6zgirlik gelene kadar baristan s6z edemeyiz...

Etmeyecegiz.
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Degerli isci Kardeslerim,
izlerle bir kez daha Adana’da birlikte olmanin sevinci ve mutlulugu
S ile hepinize sevgilerimi, saygilarimi sunuyorum.

Bir hafta 6énce Sakarya’daydik. Bugiin Adana’da, gelecek gunlerde
ayni anda yurdun her kdsesinde haykiracagiz.

Siyasal iktidarin agir ekonomik ve sosyal sorunlar karsisindaki vur-
dumduymaz tavrini degistirinceye kadar miicadelemize eksiksiz devam
edecegiz.

Tek kalp, tek yumruk ve tek ses olarak, milyonlarca dar ve sabit ge-
lirlilerin tek umudu oldugumuzu bilerek bu mucadeleyi sirdirecegiz.

Her eylemimiz, her konusmamiz sonrasinda yaptiklar? gibi, yine 12
Eylil 6éncesini hatirlatip, bizi bozguncu gibi gdéstermeye calisacaklar.

Yine Basbakan ya da 18’inci asrin kafasini tagsiyan basyardimcisi si-
yaset yapmakla suclayacaklar, savcilara géz kirpacaklar.

Yine sayin Basbakan isin 6zine inme yerine, tehditlerle bir yere va-
racagini sanacak.

Bunlar bizi yolumuzdan asla ceviremez.

Bizler bu Glkenin en karanlik ginler yasadigi donemlerde, Devlete,
Bayraga ve demokrasiye sahip ¢ikmis insanlariz.

Bizi bozgunculukla suglayanlarin alinlarini karislariz,

Sunu da ¢ok iyi bilsinler ki, pahaliligi protesto etmek, is¢inin, me-
murun, kéylinin, emeklinin, dul ve yetimin bu pahalilik altinda inim inim
inledigini séylemek siyaset yapmaksa, siyaset yapmaya devam edecegiz.

Anayasa ve calisma hayatindaki antidemokratik hikiumlerin degis-
mesini istemek siyasetse, siyaset yapmaya devam edecegiz.

Agir gecim kosullar altinda ezilenlerin, sizlerin haklarini korumak
icin her yoldan miicadele etmek siyasetse, siyaset yapmaya devam ede-
cegiz. Savcilara bosuna g6z kirpmasinlar. Savciliklar zaten bizim ginlik
ziyaret yerimiz oldu.

Degerli arkadaslarim,

11 Mart'ta dayanismanin en gizel drneklerinden birini verdiniz.

Turkiye'de 1.5 milyon insanin ayni anda eylemi paylasmasi, bizi ta-
nimayanlara ¢ok gizel bir ders oldu.

Umursamaz gorinmelerine bakmayiniz.

Gece mezarliktan gecen insan korkudan ishk calar ya... iste aynen
oyleler.
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Yemek boykotu yaptigimiz gin, sayin Basbakan petekli pastasinin
basindaydi.

So6zim ona bizimle alay ediyor.
Bilmiyor o fotograflari géren milyonlarin kendisi igin dustunduklerini.
Bilmiyor bu halkin tepkilerini.

Hala, kdye giden telefondan, ka¢ gecekonduda televizyon oldugun-
dan sodz ediyor.

Devletin radyo ve televizyonu, siyasal iktidarin politikasina uygun ola-
rak et yerine mercimegin faziletinden bahseden programlar yayinhyor.

Bir istanbul gazetesinin manseti ise ¢ok ilging; "Turkiye'de kemik
devri basgladi”.

tzerinde birka¢ gram et kalmis kemikleri alip, ¢cocuklarina ¢orba ya-
pan insanlarimiz var.

Milyonlarca issizimizin durumu daha da aci. Bir kuru ekmek go6ture-
miyor ailesine.

Siyasal iktidar, hala bu yoksul halktan ne koparabilece@inin hesabi-
ni yapmakla mesgul.

Akaryakita birka¢ gin 6nce yeniden zam yaptilar.
Bu, butin maddelerin zam gdrmesi demektir.

Umurunda degil sayin Basbakanin. Daha da fiyatlari artiracagini ra-
hat rahat sdyluyor.

Vergi Ustline vergi yasalari ¢ikariyorlar.

Hayali ihracatgciya, bizden aldiklari vergileri milyarlar olarak veri-
yorlar.

Batik sirketleri, bizlerin 6dedigi vergilerle kurtariyorlar.

Bizim elimize gecen ve daha aldigimiz giin tukenen lcretimizden bi-
raz daha kirpabilmek ic¢in, surekli arayis i¢indeler.

Kisaca bizim kesemizden hovardaliga alistilar.

insanlarimiz "ACI1Z” diye bagirsin, sayin Basbakan pasta yerken fo-
tograflar cektirsin... Gézimiz yok.

Evinin kirasini 6deyemedigi i¢in kalp krizi gecirip 6len insanlarimi-
zin dram1 yasanirken; milyarlik 6zel ugaklar. 350 milyonluk arabalar al-
sinlar. Gézimiz yok.

Biz dyle bir milletiz ki, bizi temsil edenlere en iyi imkanlari taniriz.

Ama... Millet yoksulluktan aglarken, onunla alay edenleri de tem-
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silcimiz olarak géremeyiz.

Anayasamiz tasada bir oldugumuzu vurguluyor. Bu nasil birliktir ki,
milyonlarin tasasi, siyasal iktidarin umurunda bile degil.

Bizim eylemlerimiz sanki Afrika'da bir tlkede yapiliyor.

Yoksullugu, bunca haksizligi haykiranlar sanki bu Glkenin insanlari
degil.

Ozel bir ¢iftligi yonetenler bile bu kadar pervasiz yénetim gosteremez.

Fakir fukara ile boylesine alay eden bir siyasal iktidar gérdtiniz ma?

Bakanlarin séylediklerine bakin.

Biri kalkiyor, “Halkimiz bu zamlari istiyor” diyor.

Birisi kalkiyor, “Halkimizin parasi ¢ok” diyor.

Sikilmiyorlar.

« Aslinda beceriksizliklerini anladilar, caresizlik icinde ne yaptiklarini
bilemez hale geldiler.

5 yil 6nce enflasyonu bir senede asagiya ¢cekeceklerini sdyleyenler
bunlar degil mi?

5 yil sonra sikilmadan enflasyonun ylizde 50 olacagini sdyliyorlar.

5 yil 6nce orta direk diye diye orta diregin oyunu alanlar bunlar de-
gil mi?

Orta direk kaldr mi?

Y ikildi, yerle yeksan oldu...

Millet, birseyler yapacaklarini sandi. Kisa sirede yanildigini anladi.

Bunlara inanmak mimkiun mu?

Soyleyin; mimkin ma?

Degerli arkadaslarim;

Turkiye'nin en dinamik kesimi olarak, Uretenler olarak, bu haksiz-
liklarin bdyle gitmeyecegini géstermek zorundayiz.

Bunu, demokratik yollardan gdsterecegiz.

Degerli isgiler,
issizligin béylesine tirmandigi
Yatirimlarin durdugu bir Glkede ekonomi yurdr mu?

Yiuriar mi ekonomi?
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Vergi kacakgilarinin cirit attigi,

Kredi soygunlarinin trilyonlarla él¢ildugu,
insanlarin caresizlikten intihar ettigi,

Acliktan surundugi bir ulkede huzur olur mu?
Soruyorum size; huzur olur mu?

Baris olur mu?

Sosyal baris olur mu?

Olmaz degerli arkadaslarim, olmayacak...

Ne zamana kadar olmayacak?

isginin,'memurun, emeklinin, dulun, yetimin hakki tam olarak veri-

linceye kadar olmayacak.

Degerli kardeslerim.

istedigi kanunu, kararnameyi bir gecede ¢cikaran bu iktidar bizimle

alay ediyor.

Tam besyildir... Evet tam bes yildir bizleri, isciyi uyutmaya calisiyor.
iscinin grev hakkina saygilhymis...

Kaldir grev yasaklarini..

Grevleri ertelememis..

Cikar kanundan erteleme yetkisini.

Toplu sdzlesmelere miudahale yokmus...

Dogru mu bu?

Yalan.

Her sdzlesmeye mudahale var.

Tehdit var.

Baski var.

Grev yaplyorsun.

Bu milletin “fabrikasini kapatirim...” diyor.

Ne yaptin da, neyi kapatiyorsun?

Ne verdin de “iscinin durumu iyidir” diyorsun.

isciyi sdzlesmeli personel yapmaya kalkisan ben miyim?

Kamu isveren Sendikalarini kuran, sézlesme sartlarini dikte ettiren

ben miyim?
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“Enflasyonun sebebi is¢i Ucretleridir” diyordun.
“Yaniimisim” de

Ozir dile iscgiden.

Degerli kardeslerim;

Sesimiz, gucimiz dalga dalga tim bu haksizliklari bogacaktir.
Her yerde sordum, burada da soracagim;

Sorarim sizlere;

Biz bu gidise boyun egecek miyiz?

Ekmegin, 6zglUrligun olmadig! yerde baristan stz edebilir miyiz?
Haysiyetimizin ayaklar altina alinmasina seyirci kalabilir miyiz?
Elbette boyun egmeyiz... Egmeyecegiz.

Elbette ekmek ve 6zgurluk gelene kadar baristan s6z edemeyiz...
Etmeyecegiz.

Elbette haysiyetimizin ayaklar altina alinmasina seyirci kalamayiz...
Kalmayacagiz.

Alinterimiz igin,

Cocuklarimizin, ailemizin nafakasi igin,

Temel haklarimiz igin,

Hirriyetlerimiz igin,

Demokrasi igin,

El ele, omuz omuza mucadeleye devam.

Ekmek icin,

Ozgiirlik igin,

Adaletli bir baris icin micadeleye devam...

Hepinize saygillar, sevgiler sunuyorum.

Tesekkur ediyorum.
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ACIK HAVA TOPLANTILARI
VE

TGRK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

BULGARISTAN'I TEL’iN MITiNGi
24 HAZIRAN 1989

(Sevket Yilmaz. Tirk-is Genel Baskani)



Belgeler

Sevgili Yurttaslarim, Aziz is¢i Kardeslerim,

aksim Meydanini dolduran bu muazzam toplulugunuzu, TURK-IS ve
Tirk iscileri adina en derin sevgi ve saygilarimla selamliyorum.
Turk Ulusunun nabzi, buglin bu alanda atiyor.

Bu alani dolduran yizbinlerce vatandasimizin kalbi, ayni duyguyla
carpiyor.

Bu duygunun adi, TURKLUK tir.

Bu alana sigmayan daha nice istanbullunun yanisira, 55 milyon Tirk-
Un duygu ve dustnceleri de aynidir.

ister is¢i olalim, ister memur,

ister esnaf olalim ister ticcar,

ister ciftgci olalim ister sanatkar,

ister partili olalim ister partisiz,

ister muhalefet olalim ister iktidar,

Bugin hepimizin yaka rozeti Turk Bayragrdir.

Bugiin hepimiz, bu sanh bayragin altinda ayni milli heyecanla Bul-
gar zulmiand lanetliyoruz.

Bulgaristan'da soydaslarimizin ugradig! insanlik disi davraniglari nef
retle kinamak, hakli tepkimizi Turk iscisi, Tirk calisani adina sizlerle pay-
lasmak hislerimizi ve kararhhgimizi sizlerle birlikte diinya kamuoyuna du-
yurmak Ulzere aranizdayim.

Soydaslarimizi yuzyillardir tzerinde yasadiklarl topraklardan kaba
kuvvetle gboce zorlayan Bulgar zulmiunu Tirk iscileri adina nefretle pro-
testo ediyorum.

Sevgili Yurttaslarim,

Bulgaristan’da yillardir oynanan insanlik drami, hi¢ kimsenin meg-
hult degildir.

Soydaslarimizin maruz kaldigi zulim ve iskenceler, dinyadan ne ka-
dar gizlense de, orada neler yapildigini, Turklere hangi insanlk disi mu-
amelelerin uygulandigini her millet biliyor.

Yillarca kapilarini hir dinyaya kapatan,

Gozlemci kabul etmeyen,

Tek bir gazeteciyi bile Ulkesine sokmamaya c¢alisan, Bulgar Hi-
kim eti,

Once Mislimanhg yasaklamaya calist, camileri kapatti.

Arkasindan Ahmedin, Mehmedin, Aysenin, Fatmanin isimlerini zor
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la degistirmeye yoneldi, kabul etmeyenleri surdi, iskenceye tabi tuttu,
Direnenleri katletti, izlerini yoketti.

Bu asimilasyon hareketi, yani Tlrkleri Bulgarlastirma c¢abalari ve bu
vahset politikasi duyulup diinya basininda yansiyinca, utanip vazgecgece-
gine, baskilarini daha da arttirdi. Zaman zaman kacanlar kurtuldu, ka-
lanlara yine baski uygulandi.

Ama soydaslarimiz yilmadi. Cunkd onlar, asil Turk kani tasiyorlar-
di. Ve asla Bulgarlasmadilar.

Nasil olabilirdi Kki?

Hangi kaliba sokarsaniz sokun, kusu yilana benzetebilir misiniz ki,
Turk de Bulgara benzesin?

Yapamazsin Zalim Jivkov, yapamayacaksin da. O arzun kursaginda
kalacak...

Biz Tuarkuz, Turk kalacaiz. Senin gibiler bu duyguyu anlayamaz.

Dinyanin neresinde yasarsak yasayalim, Turk dogduk, Turk dlecegiz.

Sevgili Yurttaglarim,

insanhk haklarina, din ve vicdan hiirriyetine ve hukuk kurallarina say-
gisizhgini sirdiren Bulgar hukumeti, iskenceyle yildiramadigi Turkleri
bu defa mecburi gé¢ce zorluyor.

Zorla go¢ gbi utang verici bir olay, artik durdurulmalidir.
Tum dinyaya sesleniyoruz:

insan haklarina saygili hicbir ilke bu olay karsisinda susmamalidir.
Bulgaristan’a gereken ders verilmelidir.

Baltik Denizindeki balinalar da kurtarilsin, ama, Bulgar zulmu altin-
da inleyen Turkler unutulmasin.

Bireysel sorgulamalar da insanlik adina izlensin, ama, kitlesel katli-
amlara kargi seyirci kalinmasin.

Biz sinir ve gonul kapilarimizi gelen soydaslarimiza actik.

Onlari isciler adina yirekten kucakliyorum.

Anayurtlarinda kendilerine mutluluk ve basar diliyorum.
Gelenler, bu zulimden kurtulanlar, artik hiir birer Turk vatandasidir.
Gelecekleri de kabule haziriz.

Cektikleri cehennem azabindan biran 6nce kdrtulmalari icin elimiz-
den geleni yapacagiz.
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Halen orada kalanlara da metanet diliyorum. Endise etmeyiniz diyo-
rum, 55 milyon Turk arkanizdadir.

insan haklarina saygili diinya milletleri er ge¢ sizi destekleyecektir.
Bu zilim diyarindan mutlaka kurtulacaksiniz.

Bundan eminiz.
Sizler gec¢ de olsa kurtulacaksiniz.

Ama Bulgar hakiumeti, elinin kani, yizunin karasi ile kiyamete dek
“zalim” damgasindan kurtulamiyacaktir.

Zalimin zulmi varsa, mazlumun da Allahi var.
O zalimlerle insanlik yolunu sec¢inceye kadar hesaplasacagiz.
Soydaslarimizi asla yalniz birakmiyacagiz.

Tirk iscileri olarak, TURK-IS olarak elimizden geleni yapmaktan ka-
¢inmayacagiz.

Esasen TURK-IS olarak bu yéndeki cabalarimizi baslatmis bulunu-
yoruz. Bundan yillar édnce, uluslararasi sendika orgutlerine basvurarak,
insan haklari ihlalinin durdurulmasi i¢cin gerekli 6nlemlerin alinmasini is-
temistik.

Son olaylar karsisinda bu cabamizi iki 6rgut dnunde tekrarladik.

Bunlardan birincisi, hir dinyada yaklasik 90 milyon isciyi temsil eden
Uluslararasi Hir isci Sendikalar Konfederasyonu, digeri, Avrupa Toplu-
lugunda 40 milyondan fazla isciyi saflarinda toplayan Avrupa isci Sendi-
kalari Konfederasyonudur. Bu 6rgltlere basvurarak, Bulgar zulminin dur-
durulmasi i¢in gerekli cabanin godsterilmesini istedik.

Son olarak, 14 Haziran 1989'da yani bundan 10 giin 6nce, bu insan-
lik sugunu, Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii olan 1LO Ge-
nel Kurulunda bizzat dile getirdim. 150'den fazla dinya ulkesinin huki-
met, isci ve isveren temsilcilerinin gozleri 6nunde, Bulgaristan hikime-
tinin soydaslarimiza reva gérdugid zulmid anlattim.

Onlardan, bu zulim karsisinda daha duyarh olmalarini talep ettim.

Oradaki konusmamda Bulgaristan’da kadin-erkek, yasl-¢ocuk on-
binlerce Tirkiin ¢ektiklerini anlattim. isimlerinin degistirildigini, mal var-
liklarina el konuldugunu, kazanilmis haklarinin gasbedildigini, tcretleri-
nin ve hatta emekli aylklarinin bile 6denmedigini, simdi ise ellerine bi-
rer bavul verilerek goce zorlandiklarini ve bunu fiillen yapmakta oldukla-
rini bit bir anlattim. Bu tutumu TURK-IS ve Turk iscileri adina nefretle
lanetledigimi bildirdim.

Dinya kamuoyunu, bu vahsetin dnlenmesi i¢in tim gucleriyle yar-
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dim ve caba gOstermeye davet ettim.

Bunlari, size 6rnek diye anlatiyorum. Ama yapacaklarimiz bitmemis-
tir. Dunya kamuoyunu, soydaslarimiza kars! islenen insanlk disi davra-
nislar konusunda aydinlatmaya mecburuz.

Turk Milleti milli davalarinda, siyasi parti ve meslek farki gézetmek-
sizin daima beraber olmustur.

Bu davayi da birlik ve beraberlik icinde mutlaka ¢dzecegiz.
Biz savastan yana degil, daima baristan yana olmusuzdur.

Bu sorunu da baris¢l yollarla ortaya koyduk, 6yle sonuclandirmak
isteriz.

Yeter ki, 55 milyon Tlrkin sabri daha fazla tasiriimasin.

O zaman neler olacagini, hele Bulgarlar iyi bilir.

Sevgili Yurttaslarim,
Turk iscileri olarak, Hikimetten daha net bir tutum bekliyoruz.

Soydaslarimizin gelecegini givence altina alacak tim &énlemlerin
noksansiz alinmasini istiyoruz.

Devletimiz, insanhga saygili dinya Ulkelerinin de yardim ve baski-
siyla soydaslarimizin Bulgaristan tarafindan gasbedilen haklarini araya-
cak ve alacaktir.

Turk'ion hakkini Bulgara yedirtmeyecegiz.

Bu duygularla Turk iscilerinin her ¢esit 6zveriye hazir oldugunu bir
kez daha tekrarliyorum.

Gelecek gunlerde soydaslarimizin givenceli durumu ve mutlulugu-
nu kutlamak Uzere bir araya gelmek temennisiyle sizlere sevgilerimi, say-
gilarimi sunuyorum.



BELGE 12

ACIK HAVA TOPLANTILARI
VE
TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

KARABUK MITINGI
29 AGUSTOS 1989

(Sevket Yilmaz, Tirk-is Genel Baskani)



Belgeler

“Dort aydir umutlarini katik yapan,

ilardir akittiklari alin terlerinin karsihgini almayi beklerken, bir avug
Yvurguncunun kendi sirtlarindan milyarlar vurdugunu goérerek ofke ile
kahrolan isci kardeslerim.

Bugiin burada TURK-iS Baskanlar Kurulunun, Yénetim Kurulu'nun,
bagl 32 Sendikanin yénetim kurullarinin ve 2 milyona yakin isc¢inin des-
tegiyle, sevgisiyle, omuz omuza dayanismasi ile birliktesiniz.

Sizleri TURK-IS Toplulugu adina sevgilerimle, saygilarimla ve tak-
dirlerimle selamhyorum.

Degerli- Arkadaslarim,
TURK-iS olarak grevinizin ilk ginlerinde de sizlere destek verdik.

Her toplantida, her konusmamada Sayin Basbakani bizzat bu sorunun
¢b6zimlenmesi icin gdreve davet ettim.

Sendikalarimiz énce tek tek, sonra Baskanlar Kurulumuz karari ile
sizlere ekonomik alanda, glc¢hirligi alaninda destek olma karari aldilar.

Bugin pekcogu tamamlanan, degisik iskollarindaki sendikalarimi-
zin sube kongrelerinde daima sizler konusuldunuz.

Tek gérisme hatirlamiyorum ki, bu grevin hakc¢a -iscinin alinterinin
karsihg! kurusuna kadar verilerek- ¢6zimlenmesi i¢in, her tirli fedakar-
lIgin yapimasi gerektigini ihtar etmemis olalim.

Aldirmadilar...
Aldirmiyorlar!

Sanki 20 bini askin isci, ailesi ile birlikte yiz binin Gstinde insan bu
tlkenin insani degil...

Bakiyorum da yetkililer -gerci yetkili kim, o da belli degil ya- her kim
ise, rastgele atiyor..

Rakam 750 bin lira...
Vermisgler de sendika kabul etmemis!

Masa basina oturup, s6zlesmeli olanlara milyonlar verirken tek ses
yok. isciye gelince, sayfa dolusu ilanlar...

Karalamalar!

Sendikay! su¢lamaya, sendikacilari karalamaya dyle alismislar ki; ha-
yali ihracatglya ceza verilmesi icin yasa tasarisini geri ¢ektirirler, sendi-
kacilari her vesile ile savciliklarda surindirmek isterler.

Seviyesizce konusuyorlar.
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Boylelikle grevi kiracaklarini, isci ile sendikasinin arasini agip, bir-
birine dusureceklerini saniyorlar.

Sunu iyi bilsinler ki, Turkiye’de hi¢cbhir sendika ydneticisi pis islere
bulasmaz.

Sadece isc¢inin hakkini almak icin micadele ederler.
Kimler hangi islerde!

Ortaya koymaya ydlreginiz var mi?

Biz hazinz!

Haydi ¢ikin ortaya...

Sendikaci senet mafyasi degildir...

Sendikac! is¢inin hakkini alabilmek icin grev yapar... Dogru!
Grev yapacaktir... Eylem yapacaktir..

Bu silahi kullanacaktir...

Sendikaci bunu bilir...

Sendikaci neyi bilmez?

Bir grevden -gumrik oyunlariyla- G¢ kagit¢ilikla milyarlar kazandi-
ran ithalat tezgahlarini bilmez...

Buyrun... Gelin... Konusalim...
Konusalim bu pis oyunlari!

Her yoniyle konusalim..;

isci kardeslerim,
Son derece talihsiz bir donem yasiyoruz.

Haksiz kazancin, hayali ihracatla devleti soymanin, risvet ve nufuz
suistimalinin alabildigine toplum hayatina egemen oldugu gunler ya-
slyoruz.

Daha birkag giin énce Devlet istatistik Enstitiisiiniin aciklamasi oldu.
Milli gelirin dagihmina bakiniz.

En dusuk gelir grubunu olusturan nufusun yizde 20’si, milli gelirin
yuzde 4'Und alirken, en yuksek gelir grubunu olusturan nifusun yizde
20’si milli gelirin yizde 55’ini goéturiyor.

Kisi basina yillik ortalama gelir ise 747 bin 392 lira.
Dolar olarak ifade ederseniz, yilda 300 kisir dolar.

Sonra da Sayin Basbakan biyuyen Turkiye'den sbéz ediyor.



Belgeler

Evet birileri buydyor... Hem de nasil...
Eger Tirkiye demek, bir avu¢ azinlik demekse, gergcekten buylyor.

Sizler, ailelerinizle ylizbini askin insan 4 aydir grevde hak micade-
lesi verirken bu. bliyiddigu iddia edilen Tarkiye’'nin hangi nimetinden ya-
rarlaniyorsunuz?

Hesaplarini hep bizlerin, sizlerin, dar ve sabit gelirlilerin cebindeki
U¢-bes lira Uzerine yapiyorlar. >

Turkiye'yi bizim cebimizden, bizim alin terimizden buyitmeye cali-
sirlarken, bizim sesimize kulak asmiyorlar.

26 Mart yerel secimleri bir dlgide akillarini baslarina getirir gibi oldu.

Kamu kesiminde ¢alisan 600 bin is¢imizin sendikalariyla birlikte ha-
reket etmesi karsisinda, hayatlarinda ilk defa yluzde yuzlerin tizerinde zam-
dan sbz etmeye basladilar.

“Biz verdik” diyerek sendikalari kiicik dusirmeye c¢alistilar.

Onlar vermedi. Birlikte hareket ile s6ke sdke aldik.

Peki ya sizler?

Sizler bu vatanin evlatlari degil misiniz?

Ama olmaz.

Sizin grevinizden milyarlari cebe indirecek yandaslar var.

Kritik bir iskolu.

SEKA grevinde de ayni oyun oynandi.

Seydisehir'de ayni tezgah yok muydu?

Senin grevini zenginligine zenginlik katmak i¢in kullanmaya c¢alisan-
larin sirtini sivazladilar!

Karabiik ve iskenderun Demir Celik isverenleri Devlet degil mi?

Biitin kamu isletmeleri Kamu isveren Sendikasina uye iken, demir
celik’'i MESS’e baglayan kim?

Basbakan...

MESS’in eski baskani... Bunun mantikla ilgisi yok...

Bunun mantikla ilgisi yok ama, bir hesap var!

Bugin bu hesap ortada.

Sizinle dayanisma i¢in 16 Agustos'ta olaganistu toplanan Baskan-
lar Kurulumuzun bildirisinde de ¢agrida bulunduk. “Hukiimet ve MESS,
grevin kimlere, hangi holdinglere haksiz menfaat sagladigini, bunlarin
ortaklarini aciklamalidir’ dedik.
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Ses yok.
Tis yok...
Aciklamadilar, Ac¢iklayamadilar.

Zira, sadece MESS lyesi 12 kurulus var aralarinda. Sohretli ortakla-
ri var bunlarin.

Erkekce ortaya cikip, “bu grevden milyarlari vuran su firmalardir®
diyecekleri yerde, Sendikaniz yoneticilerine gamur atmayi ve ev sahibini
bastiran yavuz hirsiz roll oynamay! tercih ettiler.

Degerli Arkadaslarim,

Trilyonu asan Uretim kaybina ragmen, sizin pazarlik masasindaki is-
teginizle verilen arasindaki ciiz'i farki karsilastirdiginizda, bu nasil anla-
yis dersiniz.

Ve elbette o zaman, bir avug insanin kése donmesine firsat yaratildi-
gini sdyledigimiz zaman da haksiz olmayiz.

Sunu cok iyi bilmenizi istiyorum.

TURK-IS 'e bagli sendikalar su kadar zam aldi da, celik iscileri daha
fazla alirsa, miskul duruma diseriz gibi bir dusiince hi¢chir sendikamiz
ydneticisinde yoktur.

Sizler 4 aydir a¢ ve susuz bir kavganin igindesiniz.

Bizim sagladigimiz Gcret artisinin tGzerinde lcret artisi alirsaniz 4 aylik
kaybi dusindugintuzde bu sizin ananizin helal siati kadar hakkinizdir.

Size tam destek verirken, bunu asla aklinizdan ¢ikarmayiniz.

Grevle hak alinamayacag! imajini kamuoyunda yaratmak isteyen si-
yasal iktidar, bunun bos bir hayal oldugunu anlayacakir.

Bir baska hesaplari da bu igyerlerini 6zellestirmeyi disunuyorlar.
Yok pahasina satilan ¢cimento fabrikalarina bu isyerlerini de eklerler.
Kimse bunlardan hesap sormuyor.

Kanun kuvvetinde kararnamelerle Devlet yonetiliyor, Biyik Millet
Meclisi'nden yeterli tepki yok.

O kadar keyfi hareket ediyorlar ki; tam bir hiisranla sonug¢lanan Bul-
garistan’dan Turkiye'ye go¢ olayinda, kira yardimi olarak gé¢gmen soy-
daslarimiza 300’er bin lira verildigini agikhyorlar. Daha ¢ok versinler. Asla
gbzimiz yok. Fakat ¢alisan is¢gimizin asgari tGcretini brit 225 bin lira ola-
rak ilan ettin mi, adama sorarlar.

Be kardesim, madem ki sadece kira 300 Bin, bu isci, eline net gegen
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148 bin lira ile ne yapacak?

Milliyetci, mukaddesatgl, muhafazakar siyasal iktidar, "Umudunuzu
h?ana baglamayin, kaziyin kazanin” diyor.

Calisan kazanir derdik eskiden, simdi kaziyan kazaniyor.

Yoksul insanim, evine goétiirecegi ekmegin parasini “ya ¢ikarsa” di-
ye ‘‘kazi kazan”a yatiriyor.

Bir baska enflasyon, belasi da bu piyango olay.
Cepteki kalan U¢-bes bin lira da bu umuda yatiriliyor.
Vatandas soyulsun, piyasadan para ¢ekilsin. Bagka dusunceleri yok.

Super emeklilere de ayni seyi yaptilar. Devlete guvenip 4 milyon
200’er bin lira yatiranlara, "senin ayligini dondurdum” dediler.

Bunu bir asiret reisi yapsa, derhal alasagl olur. Ama bizde bu gibi
olaylar, eskilerin ifadesiyle vak’a-i adiye’den sayiliyor.

Degerli Dostlarim,

Baskanlar Kurulumuz acikca ve oybirligiyle karar verdi. Sayet bu s6z-
lesme haysiyetli bir dizeyde yine bitiriimezse, 2 milyona yakin is¢i ile
yeni eylem sekilleri gindeme getirecegiz.

Nisan ayindaki eylem sekillerini hatirlarsiniz.

\
Bati tlkelerindeki sendikacilarin bile hayret ve takdirini toplayan bir-
liktelikle 600 bin is¢gimizin s6zlesmesini bagitladik.

Sizin i¢in de ayni seyleri yapmak gorevimiz.
Hepimiz isciyiz, emekgiyiz.
Alin terimizden baska h&zinemiz yok.

ister siyasal iktidar olsun, ister 6zel sektor isvereni olsun, alin teri-
mizi onlarin liks yasamlarinin kolonyasi yaptirmayiz. Sirtimizdan hak-
siz kazang¢ saglayanlara firsat vermeyiz.

Bugline kadar vurgun yapanlara bir giin hesap sorulacag! inancini
muhafaza etmek istiyoruz.

Konusmamin baslarinda son derece talihsiz bir dénem yasadigimizi
soyledim.

insan hak ve 6zgirliklerine saygl gdsterilmiyor.

Yasakli ve kisith demokrasi ile Avrupa Ekonomik Topluluguna giri-
lemeyecegdini soyliyoruz, umurlarinda bile degil.

Sendikacilarin bir daha secilebilmek ve yasa degisikligi beklemek
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dusiincesiyle sessiz kalacaklarini saniyorlar. Sayin Devlet Bakani, yasa
degdisikligi yetismezse emekli sendikacilar siyasete atilsin diyor. Bunlarin
sorunlara bakis acisi bu. Devlet adamhgi ciddiyeti bazilari tarafindan de-
jenere ediliyor.

Boylesine bir siyasal iktidar baska Ulkelerde goérilmemistir.

Batl Trakya'da Tiirk Ogretmenler Dernegdi'nin “Tirk" ismini, Yunan
hikimeti kaldirdi diye hakl olarak tepki gdsteriliyor. Tlrkiye'de 6gret-
menlere drglitlenme hakkini bile tanimiyorlar.

Uluslararasi insan Haklarini Koruma Orgiiti, Tirkiye'deki bazi olay-
lar icin inceleme yapmak istiyor, “igislerimize kimsenin burnunu
sokmayiz” diye reddediliyor, dte taraftan ayni 6rgute, Bulgaristan’in tu-
tumu icin harekete gegme cagrisi yapiyorlar.

Dis politikada tam bir iflas. “Dost” diyebilecegimiz sinir komsumuz
kalmamis.

ic politika tam bir keyfilik icinde kumsallarda, denizde, yatlarda, ta-
til koylerinde kararlastiriliyor.

Fevkalade 6nemli olaylar yasanirken, Parlamento ve Hukimet tatilde.

Allah’tan Basbakanimizin dinlendigi yatta teleks varmis. Ya o da
olmasa.

Degerli Kardeslerim,

Uzun uzun konusmaya gerek yok.

Fazla vaktinizi alacak degilim.

Olaylari birlikte yasiyor, birlikte goriyoruz.

Tekrar ediyorum. Bu grev, sendikanizin ve sizlerin haysiyetine yaki-

sir sekilde en kisa surede bitmezse, Tirkiye'de buyik tretim kaybi mey-
dana gelir.

Bu ulkeyi, yénetenlerden daha ¢ok sevdigimiz icin uyari gérevimizi
6nceden yapiyoruz.

Bizi bu yola sevketmesinler.

Bir kalemde bir spor klubdne milyarlik ¢ekler yazacaklarina, sizle-
rin alin terlerinin karsihgini versinler.

Yaptiginiz isin ne kadar gi¢ oldugunu bile bilmiyorlar.

Gercekle ilgisi olmadig! halde, elinize 750 bin Ura gegecek olsa da-
hi, acaba bunu televizyonda sdyleyenler, giindelik 750 bin liraya bir tek
gln sizin yerinize c¢alisabilirler mi?
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Degerli Arkadaslarim,

Korkmayiniz...

Gichbirliginiz, dayanismaniz, dayanismamiz yeterlidir.

Hedefe el ele, omuz omuza gidecegiz.

Hi¢ kuskunuz olmamali...

Kuskunuz olmasin!

Kardeslerim,

iskenderun’daki toplantimizi 45 gin ertelemisler...

Simdi ben TURK-IS Genel Baskani olarak séyliyorum:

Yarindan sonra iskenderun’dayim.

Evet! iskenderun’a gidiyorum...

iskenderun’daki grevci kardeslerimin yanina gidiyorum...

Onun derdini, sikintisini, paylasmaya; onunla dertlesmeye, konus-
maya gidiyorum.

31 Agustos gini iskenderun’da isciye yapilan haksizligi haykirma-
ya gidiyorum.

Buyursunlar, engellesinler.

Hepinize saygilarimi, sevgilerimi sunuyorum.”
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BELGE 13

KAPALI SALON TOPLANTILARI
VE

TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR (¥

“DEMOKRASI VE HUR SENDIKACILIK” KONFERANSI
ISTANBUL 27 TEMMUZ 1987

(Sevket Yilmaz, Turk-Is Genel Baskani)

(*) Turk-ls Yonetim Kurulu 6 Eylil 87'de Anayasa degisikligi halkoylamasinda Anayasanin degistirimesi yoninde oy

kullanilmasini yasaklarin kaldiriimasi yolundaki micadelesinin 6nemli bir asamasi olarak kabul etmis ve yurt diize-
"Demokrasi ve Hiir Sendikacilik Konferanslari" bu kampanyanin bir galismasi olarak.

yinde bir kampanya a¢gmistir.
Turk-ls Yonetim Kurulu Gyelerinin ve her dizeyde 6rgit yoneticileri ile tyelerin katilim1 ile 27 Temmuz 19$7/3 Eylul

1987 tarihleri arasinda 32 ilimizde surdurtilmustiur. Konferanslar. Calisma Raporu nda ayrintilari ile belirtildigi gibi.
Turk-ls Yonetim Kurulu Gyelerinin yonetiminde yapilmis, bu calismayi yurttaslari yasaksiz bir demokrasi icin "evet”
oyu kullanmaya cagiran ytuzbinlerce beyanname, bildiri, el ilani ve rozet dagitimi izlemistir. 6 Eylul 1987 de “Anaya
sa degisikliginin gergeklestiriimesi" ile demokratiklestirme micadelesinde 6nemli bir adim atilmistir. Bu konusma

Tirk-ls Genel Baskamnin kampanyayi acis konusmasidir.



Belgeler

Turk Sendikacihik Hareketinin Degerli Yd&neticileri,
Saygideger Temsilci Arkadaslarim,

Basinimizin Giuzide Temsilcileri,

isci Kardeslerim,

trkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS)’in “6 Eyliul'de Ya-
Tsak5|z Bir Demokrasiicin EVET Kampanyasini agiyorum.

Bugiinden basliyarak, kampanyamizin bu asamasinda 33 il merke-
zinde sendika ydneticilerimizin, temsilcilerimizin ve is¢i kardeslerimizin
katilacaklari “Demokrasi ve Hur Sendikacilik Konferanslar1” yapilacaktir.

Cogulcu ve dzgurlik¢cld demokrasi hiir sendikaciligin sah damaridir.
Yasaksiz bir demokrasi i¢cin tim sendikacilik hareketinin, iscilerimizin ve
isciler gibi Ulusumuzun iktisaden gugsiiz durumdaki ¢cogunlugunun yo-
gun bir caba sarfedeceklerine yirekten inaniyorum.

6 Eylil 1987, Tirkiye'de ¢cogulcu ve 6zgirlik¢gli demokrasiden ya-
na olanlarla, siyasal geleceklerinin kaygisi icinde buna karsi olanlar ara-
sinda bir hesaplasmadir.

6 Eylil 1987 Yurdumuzda iktisaden gl¢siiz durumdaki ¢ogunluk, ya-
ni isciler, koyluler, devlet memurlari, cift¢ciler, esnaf, emekliler, dul ve ye-
timler bakimindan; agir haksizliklara maruz birakilan bu mutsuz kesim
yarinlari bakimindan buyik bir énem tasimaktadir.

6 Eylul 1987 Turkiye'de yasaksiz bir dizeni, yasaksiz ve engelsiz bir
demokrasiyi yeniden kurabilmenin ve yasatabilmenin ilk adimini teskil
edecektir.

isciler, tim calisanlar, dar ve sabit gelirliler olarak 6 Eylil 1987 mii-
cadelesinden yuzumuzun akiyla ¢ikabilmeliyiz.

Degerli arkadaslarim,

Az dnce sOyledim: 6 Eylul 1987 bizler i¢cin, Tirk Ulusunun ¢ogunlu-
gunu olusturanlar igin bir hesaplasma ginuddar.

1980’lerden bu yana birlikte, omuz omuza sirdiurdidgumiz demok-
rasi micadelesinin en 6nemlisi; en ciddi sinavidir.

Bu sinavdan basari ile ¢tkmaya mecburuz.

Turk Milletini hafife alanlar; “ben yaptim oldu”, “bilirim”, “ben
bliyldgim” diyenler bu tarihte layik oldugu cevabi almalidir.

Degerli arkadaslarim,
Bugun Turkiye’'de siyasal iktidari elierinde bulunduranlar Turk Mit-
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letini aldatmaya calismaktadir.

Sadece kendi siyasal geleceklerinin kaygisi icinde, meseleyi ug-bes
eski siyasinin haklarinin yeniden taninmasi biciminde gésterme cabasin-
dadirlar.

Bu aldatmacadir.

Aslinda kaygl duyduklari, yasaksiz ve engelsiz bir demokratik du-
zendir. Yasaksiz ve engelsiz bir demokraside, 6zellikle 1984'ten bu yana
yapageldikleri gibi, temsil ettikleri ¢ikarlari koruyamayacaklarini kolla-
yamayacaklarini gérmekte, bilmektedirler.

Demokrasi'nin tim kurum ve kurallari ile yeniden yerlesmesi;

Devletin "sosyallik vasfinin” yeniden egemen olmasi; Devletin olmasi
lazim geldigi sekilde iktisaden gli¢gsiiziin yaninda yer almasi asla islerine
gelmez. Bu sebepledir ki, gegici dordincli madde ile ilgili sdzleri baha-
nedir. Anayasa delinirse, siyasal gelecekleri de kalmaz. iste bundan kork-
maktadirlar.

Degerli arkadaslarim,

1982'den beri defaatle belirttik; belgeleriyle, zabitlariyla ortadadir.
1982 Anayasasi iktisaden gli¢gsiiz durumdaki yurttas ¢cogunlugunun te-
mel hak ve 6zgurluklerini, kamu dzgurluklerini agir bir bicimde kisitlar-
ken, buginki siyasal iktidara temsil ettigi azinligin ¢ikarlarini en ileri 61-
clde gelistirebilmek imkani hazirlamistir.

Siyasal gelecek ve ekonomik ¢ikar bir yumak olmustur...
Bu yumagin 6 Eylil 1987'de ¢oOziileceginden korkuyorlar.

Ellerine gecirdikleri imkani sonuna kadar korumaya, ellerinden ka-
¢cirmamaya gayret sarfediyorlar.

“12 Eylil 6ncesini istiyorlar” gibi mantiksiz, yakisiksiz, haksiz ya-
kistirmalarin sdzlerin gerisinde iste bu kaygl yatmaktadir.

Ama ben inaniyorum ki, Milletin gézinin icine baka baka gercekle-
ri saptirmaya nefesleri yetmeyecektir.

“Faturay! baskalarina ¢ikararak" hi¢cbir noktaya varamazlar.

Degerli arkadaslarim,

“Yasaksiz bir demokrasi icin EVET...” gercekte Turk sendikacilik ha-
reketinin ve TURK-iS'in 1980'den bu yana sirdiirdigii micadelenin do-
gal bir uzantisi, dogal bir sonucudur.

Turkiye son bes yildir ¢calisanlarin temel hak ve 6zgdirliklerinin agir



bir bicimde kisitlandigi; kamu 6zgurliklerinin ¢ogulcu ve 6zgirluk¢i de-
mokrasiye 6zgl glvencelerden yoksun durumda oldugu; sermayenin di-
ledigini diledigince yapabildigi bir dizen yasamaktadir.

iggisi, kdylusu, devlet memuru, cift¢isi, esnafi, emeklisi, dulu, yeti-
mi, kisacas! (Jlusumuzun iktisaden gig¢siz durumdaki cogunlugu bir yana,

Devleti “sosyal devlet" olmaktan ¢ikaranlar, ekonomiyi bir avug ser-
mayedarin ¢ikarlarina alet edenler diger yandadir.

Siyasal iktidar genis halk kitlelerinin degil, iktisaden gug¢li durum-
daki bir azinligin yanindadir ve kendisini onlarin ¢ikarlarini korumakla
ve kollamakla ddevli kabul etmektedir.

Demokrasi -eger adina demokrasi denilebilirse- iste ancak bu azin-
lik i¢cin s6z konusudur.

Degerli arkadaslarim,
Sdyle bir hafizalarimizi tazeleyelim:

Bugunk( siyasal iktidar, 1982 Anayasasinin koruyucu semsiyesi al-
tinda, iktisaden gui¢siiz genis yurttas topluluguna yapmadigini birakma-
mistir.

isciler ve diger tim calisanlar bakimindan "hiir" sendikacilik ayak-
lar altina alinmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 6niinde yiizlerine ¢arpildidi gibi,
Hukumet Batt Demokrasilerinin higbirinde érnegi gériilmeyen bir bigim -
de, hir sendikaciligr dogrudan ve dolayli yollarla kontrol altina almaya
kalkismistir.

Bu basarilamaymca her imkandan yararlanilarak baski yollarini de-
nemislerdir.

Serbest toplu pazarlik rejimi yok edilmeye kalkisiimistir.
Hikimet toplu pazarligin her asamasinda mudahalecidir.

Devleti isciler karsisinda érgltlenme; Devlet gicunu isciye karsi kul-
lanma yolunu sec¢mistir.

Kamu kesiminde sendikaciliyi yok edebilmek icin sdzlesmeli perso-
nel uygulamasini baslatmistir.

Lokavtlari tesvik etmistir.

iste deri iskolu...

En agir calisma kosullari altinda, en dusik Ucretle, en sagliksiz bir
ortamda uretmeye calisanlara reva gorilen muamele.

Lokavtlara 6nculik etmigtir.
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iste demiryolu isgisi...

Burada bir kez daha ilan ediyorum: bir adim geriletecegini saniyor-

sa aldaniyor. Tum imkanlarimizla bu saldir lokavtlarina gerekli cevabi .
verecegiz.

Grev kiriciligr yapmistir...

iste Seydisehir...

Tek civi cakmadigr Tarkiye'de fabrika kapatmaya kalkismistir.
Halktan aldig! paray! sirket kurtarmaya harcamistir.

Enflasyonla micadele adi altinda strekli olarak isgciden, memurdan,
koyliden, c¢iftciden, esnaftan, emekliden, dul ve yetimden almis, lg-bes
holdinge aktarmistir.

Her bes Tirk yurttasimizdan birinin issiz oldugu Turkiye'de, Cum-
huriyet tarihimizde ilk defa bir Hikimetin basi "issizlikle micadele hu-
kiimetin gorevi degildir’ diyebilmistir.

Cumhuriyet tarihimizde ilk defa bir hikiimetin basi "a¢im” diye hay-
kiran isciye “nereye gidersen git, senin reyine ihtiyacim yok” karsiligini
verebilmistir.

Cumhuriyet tarihimizde ilk defa bir hiilkiimetin basi yabanci tlkeler-
de Turkiye'de isc¢iligin ucuzlugunu ballandira ballandira anlatabilmistir.

Cizulmemistir; sikilmamstir.

Vurgun, yolsuzluk, sémiri doért nala giderken, Tirkiye Dinyada gelir
dagilimi en bozuk ulkelerin basinda gelmistir.

Tirkiye’'de nifusun en yoksul beste birinin milli gejirden aldi§i pay
yizde 3 dolayindadir. Nifusun en yuksek gelirli beste birisi ise ylizde 60
pay almaktadir. Bunun gibi Ucret gelirlerinin milli gelirden aldigi pay
1979'da % 32.8 iken, 1985’'de % 19.5 dizeyine inmistir. Buna karsilik
ayni donemde faiz, kar, kira geliri elde edenler paylarini % 42'den % 67'ye
clkarmiglardir.

Reel Ucretler son bes yilda en az yuzde 55 gerilemistir.
Maliyet icindeki iscilik payl yuzde 7’lere dismustir.

Bunun gibi komik dizeyde bir asgari ucret...

iscinin ancak éliminde emekli olabilecegi bir diizeneleme...
Super emeklilik diye super kazik...

Pul yapilan Tark lirasi...1

Gelecek nesillere, cocuklarimiza aktarilan agir bor¢ yuku...

ihracaat'ta ithalatta vurgun...
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Her kdsede, her sokakta ayri yolsuzluk...

Oldurulen gocuklar, kadinlar, erkekler karsisinda caresizlik ve he-
sap oyunlari. Demokrasinin varliginin her yonuyle tartisildig: bir ortam-
da, “Demokratik Ulkeler arasinda, onlarin siyasal ve ekonomik birligi igin-
de yerimizi aliyoruz..” iddiasl.

Atatlrk’e; onun ilke ve devrimlerine agir saldirilar...

iste tim bunlarin, bu sartlarin, bu adaletsiz yapinin devamini iste-
dikleri icindir ki, islerine geldiginde “Anayasay! biz yapmadik...” diyen-
ler, Meclis'te dokunduklari Anayasa'ya milletin dokunmamasini istiyorlar.

Buna “dur” demeliyiz.

Bunu durdurmaliyiz.

Batin yurtta, ulasabildigimiz her yerde, demokrasi icin; yasaksiz ve
engelsiz demokrasi icin “EVET” demeliyiz.

Degerli arkadaslarim,
Buginden itibaren hepimize, hepinize 6nemli bir gérev dismektedir.

isyerlerinizde, mahallenizde, kdyuniizde, evinizde, kahvede, ulasa-
bildiginiz her yerde tim iscilere, memurlara, esnafa, ¢iftgilere, koylule-
re, emeklilere, dullara, yetimlere gercgekleri anlatmalisiniz.

Bu micadelenin temelinde neler yattigini herkesin kafasina sok-
maliyiz.

“Yasaksiz bir demokrasi icin EVET kampanyasi’'nda hepimiz, hepi-
niz, yakinlariniz, ¢ocuklariniz, biyukleriniz goérevli olmaldir.

Bu Milletin kaderini Gg¢-bes holdingin ve onlarin siyasal temsilcileri-
nin degil, Milletin ¢ogunlugunun tayin edecedgini ortaya koymalyiz.

Kimseye pabuc¢ birakmadan, baski ve tehditler karsisinda yilmadan
bu yurttashik gérevimizi yerine getirmeliyiz. Haklarimiza, hukukumuza
yeniden sahip ¢ikmay! bilmeliyiz.

Millet ile bdylesine oynanamayacagini gostermeliyiz.

Yasaksiz bir demokrasi i¢in, bu tarihe kadar yaptigimiz gibi, tam bir
dayanisma icinde el ele, omuz omuza calismalyiz.

Bu mucadelede demokrasiye yirekten bagh tim unsarlar; Uluslara-
rasi hir sendikacilik toplulugu -dogru olani savundugumuz- igin yani-
mizdadir.

Ben sizlere giveniyorum ve demokrasi miucadelemizin basariya ula-
sacagina inaniyorum.

"Yasaksiz bir demokrasi i¢in Evet... Evet... Evet...”
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BELGE 14
KAPALI SALON TOPLANTILARI
VE

TURK-IiS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

BOLGE VE IiL TEMSILCILERI TOPLANTISI
ANKARA, 17 KASIM 1987

(Sevket Yilmaz, Tirk-is Genel Baskani)
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KAPALI SALON TOPLANTILARI
VE

TURK-IS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

BOLGE VE iL TEMSILCILERI TOPLANTISI
ANKARA, 17 KASIM 1987

(Sevket Yilmaz, Tirk-is Genel Bagkani)



Belgeler

Degerli Yonetici Arkadaslarim,
TURK-iS’in Sayin Bélge ve il Temsilcileri,
G Degerli Basin Mensuplari,
enel secimler 6éncesinde dizenledigimiz bu toplantiyr agiyorum.
Bu toplantimizin amaci, erken genel se¢cimler 6ncesinde bir durum
muhakemesi yapmaktir.

Basata siyasal iktidar olmak lzere, tim siyasal partilerin 6nimizde-
ki bes yil icinde Yurdumuzda gergeklestirmeyi amacladiklari hizmetleri
Turk Milletine duyurduklari su ginlerde bdyle bir durum muhakemesi-
nin son derece 6nemli olacagina inaniyorum.

iscilerin, dar ve sabit gelirlilerin, iktisaden glicsiiz durumdaki cogun-
lugun ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiril-
mesi islevini Ustlenen bizler ve 6rgutlerimiz icin 6nimuzdeki on gunlik
slre icinde atilacak adimlar hayati 6nem tasimaktadir.

Turkiye'de yaptiklari ile évinenler var.

Bunlarin yapmadiklari; temsil ettikleri ¢cikarlar elvermedigi icin yap-
mak istemedikleri ise Turkiye’'nin iktisaden glg¢stiz durumdaki cogunlu-
gunun c¢ikmazlarini, sorunlarini olusturuyor.

Bunlarin ¢cogunu bizler de, temsil ettigimiz kitleler de yasayarak
gorduk.

Bu c¢ikmazlarin, sikintilarin hemen hepsini yillardir haykiriyoruz.

Bugin burada bunlarin tumdnd bir arada degerlendirelim istedim.

“icraatin icini” bir de bizler gézler 6niine serelim ve gerekli énlemle-
ri alalim istedim.

Boyle bir degerlendirmede inceleme konusu hi¢ kuskusuz siyasal ik-
tidarin tutumu, durumudur.

Tesbitlerimizi satir baslari halinde sunmak istiyorum. Dilerseniz de-
gerlendirmeye 6nce ekonomiden baslayalim.

Ne yapilmistir, ne yapiimamistir, neden yapilmamistir? Bunlari te-
ker teker belirleyelim.

Degerli Arkadaslarim,
1) Siyasal iktidarin “enflasyonun kontrol altina alinmasi” adina siir-
dirdigu ekonomik politika iflas etmistir.

Enflasyon kontrol altina alinmadigi gibi, iktisaden gugsiiz
kesimler son derece agir bir ge¢im sikintisina surtuklenmislerdir.
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2) (Jygulana gelen politika ile iscilerin reel Gcretleri son yedi yil igin-
de ylzde 50 dolayinda dusmustur.

3) Tarkiye vergilendirmede ve gelir dagiliminda en adaletsiz tlke-
ler arasina girmistir.

4) Tdarkiye'de issizlik yuzde 20'lere dayanmistir. Gelecek bes yil-
ik donemde yuzde 2,2’lik bir nufus artisi ve yizde 1,5’luk isgu-
cl arzi beklenen Tirkiye'de issizligin bulundugu seviyede ko-
runabilmesi i¢in bile yilda 1 milyon 400 bin kisiye is imkani sag-
lanmasi gerekirken, siyasal iktidar bu alanda higbir ciddi 6nlem
almamistir. Ciddi 6nlem bir yana, siyasal iktidarin s6ézculeri ve

yetkilileri “Devletin gdrevinin issize is saglamak olmadigini” ileri
surebilmiglerdir.

5) Baslangi¢c 1980 yili alindiginda Turk Lirasinin deger kaybi yiiz-
de 1123’Gn ustindedir.

6) ihracat patlamasi adi altinda ortaya konan rakamlar elde edilen
bir dolarin gercek maliyetini gdéstermekten uzaktir. Olaganus-
th tesvik terbirleri ile kimlerden kimlere pay aktarildig! ortaya
konulmak gerekir. ihracatta kazandirilan dévizin yiizde 30’una
ulasan prim ddemelerinden yararlaniimakta, kazandirilan ddvi-
zin yuzde 90’ina ulasan dusiuk faizli kredi kullanma imkani ta-
ninmakta; getirilen dovizin yiizde 60'ina ulasan oranda ddviz kul-
lanim ve ddvizin yuzde 5’ini yurt disinda birakma imkani veril-
mekte, hatta ihracat geliri Kurumlar Vergisi matrahindan kis-
men disulebilmektedir. Bu tabloda elde edilen bir dolarin ma-
liyeti kaca gelir?

7) “Ucuzlugu” Basbakan agizinda éviinme konusu olan isgici ulus-
lararas| tekellere peskes cekilmeye calisiimistir.

8) “Mini asgari Ucret” adinda asgari ucret altinda is¢i calistirma yolu
aciimak istenmistir.

9) Asgari Ucret teshit yontemi ortadan kaldirilmak, asgari Gicret ar-
tislari katsayi artislarina baglanmak istenmistir.

10) Enflasyon karsisinda yenik diusen siyasal iktidar dikkatleri bas-
ka yone ¢cekme cabasi icinde “tarihimizin en énemli ekonomik
reformu” adi altinda “6zellestirmeyi” gindeme getirmistir. Salt
Sumerbank 6rnegdi gercek niyeti gézler éniine serecek .nitelik-
tedir. Dort trilyon dolayindaki degerin 600 milyar liraya 6zel-
lestiriimesi dustunilmektedir. Bunun kimlerin elinde toplanacag
bellidir. Ote yandan ayni plan gergevesinde iscilerimizin kidem
tazminat haklarina dogrudan yada dolaylh bir saldirida bulunul-
masi olasidir.
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Degerli Arkadaslarim,

Gelelim is yasalarinin durumuna...
Nedir tablo?

1)

2)

1475 sayili is Kanunu uygulamasindan kaynaklanan ¢ikmazlar
TCIRK-iS’in tim uyarilarina, gesitli zamanlarda yetkili mercilere
ulastirdigi géris ve degisiklik isteklerine ragmen muhafaza edil-
mektedir.

Bu cercevede,

O lscinin isinde giivencesini ortadan kaldiran 13 iincii madde
uygulanmasiyla iscilerin mesleki kaderi isverenin keyfi ter-
cihine terkedilmis durumdadir.

O 13 Gncl maddenin buglinki sekliyle korunmasi, ayni zaman-
da Anayasanin “Kisinin maddi ve manevi varhgini koruma
ve gelistirme” hakkina iliskin 17 nci; "¢calisma hakki ve 6devi”
baslikh 49 uncu; "sendikaya lye olmak ve sendikal faaliyet”
baslikli 51 ve 52 nci maddelerine aykiridir; "sosyal devlet”
ilkesiyle temelden ¢elisen bir durum vardir.

O Bunun gibi, "derhal fesih” yetkisi ile ilgili 17 nci madde uy-
gulamasi is givencesini ortadan kaldirmaktadir.

O Kanunun 24 ncli maddesi ile getirildigi éne sirulen guven-
ce (¢ikarilan isginin yerine alti ay icinde baska is¢i alinama-
masi kural) pratik anlamda keyfi fesihleri engelleyeme-
mektedir.

O Kidem tazminati kurumu acik bir tehdit altindadir.

O Asgari Ucret tesbit yontemi yurt gercekleri 1siginda degisti-
riimek gerekirken, tesbit ydntemini oldugu gibi ortadan kal-
dirma yolu aranmaktadir.

O s hayatinin teftis ve denetimi, isci saghg! ve is giivenligi de-
netimi hi¢bir sekilde yapiimamaktadir.

233 sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile KiT’'lerde yeni bir
tip ¢alisan kesim olusturmaya calisiimistir. 1982 Anayasasinin
128 nci maddesindeki KiT’lerde genel idare esaslarina goére asli
ve sirekli nitelikteki kamu hizmetlerinin memurlar ve diger ka-
mu gdrevlileri eliyle gerceklestirilecegi hikmi sd6zde dayanak
olarak gosterilmis, ancak Anayasanin bu ilkesine uymayan, ka-
mu hizmeti niteliginde olmayan islerin "s6zlesmeli personelce”
gerceklestiriimesi yolu secilmistir.
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108

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Uygulana gelen politika ile iscilerin reel Gicretleri son yedi yil igin-
de yuzde 50 dolayinda dismustir.

Turkiye vergilendirmede ve gelir dagiliminda en adaletsiz tlke-
ler arasina girmigtir.

Turkiye’'de issizlik yizde 20’'lere dayanmistir. Gelecek bes yil-
ik donemde yizde 2,2’lik bir ntfus artigi ve yizde 1,5’luk isgu-
cl arzi beklenen Turkiye'de issizligin bulundugu seviyede ko-
runabilmesi i¢in bile yilda 1 milyon 400 bin kisiye is imkani sag-
lanmasi gerekirken, siyasal iktidar bu alanda higbir ciddi dnlem
almamistir. Ciddi dnlem bir yana, siyasal iktidarin sdzculeri ve
yetkilileri "Devletin gorevinin issize is saglamak olmadigini” ileri
strebilmislerdir.

Baslangic 1980 yili alindiginda Tirk Lirasinin deger kaybi yuz-
de 1123'Gn ustundedir.

ihracat patlamasi adi altinda ortaya konan rakamlar elde edilen
bir dolarin gercek maliyetini gostermekten uzaktir. Olaganus-
th tesvik terbirleri ile kimlerden kimlere pay aktarildi§i ortaya
konulmak gerekir. ihracatta kazandirilan dévizin yiizde 30’una
ulasan prim ddemelerinden yararlaniimakta, kazandirilan dévi-
zin yuzde 90’ina ulasan dusuk faizli kredi kullanma imkani ta-
ninmakta; getirilen dévizin yuzde 60’'ina ulasan oranda doviz kul-
lanim ve ddévizin ylzde 5’ini yurt disinda birakma imkéni veril-
mekte, hatta ihracat geliri Kurumlar Vergisi matrahindan kis-
men dusulebilmektedir. Bu tabloda elde edilen bir dolarin ma-
liyeti kaca gelir?

“Ucuzlugu” Basbakan agizinda éviinme konusu olan isgici ulus-
lararasi tekellere peskes ¢ekilmeye calisiimistir.

“Mini asgari Ucret” adinda asgari tucret altinda is¢i ¢calistirma yolu
acilmak istenmistir.

Asgari Ucret tesbhit yontemi ortadan kaldirilmak, asgari tcret ar-
tislari katsay! artislarina baglanmak istenmistir.

Enflasyon karsisinda yenik dusen siyasal iktidar dikkatleri bas-

ka yone ¢cekme cabasi icinde “tarihimizin en 6nemli ekonomik
reformu” adi altinda “6zellestirmeyi” gindeme getirmistir. Salt
Simerbank 6rnegi gercek niyeti gézler éniine serecek nitelik-
tedir. Dort trilyon dolayindaki degerin 600 milyar liraya 6zel-
lestiriimesi diustnilmektedir. Bunun kimlerin elinde toplanacagi
bellidir. Ote yandan ayni plan cercevesinde iscilerimizin kidem
tazminati haklarina dogrudan yada dolayh bir saldinda bulunul-
masi olasidir.



Belgeler

Degerli Arkadaslarim,
Gelelim is yasalarinin durumuna...
Nedir tablo?

1) 1475 sayil is Kanunu uygulamasindan kaynaklanan ¢ikmazlar
TCIRK-IS’in tim uyarilarina, ¢esitli zamanlarda yetkili mercilere
ulastirdig! gorus ve degisiklik isteklerine ragmen muhafaza edil-
mektedir.

Bu cercevede,

O liscinin isinde glivencesini ortadan kaldiran 13 Gncii madde
uygulanmasiyla iscilerin mesleki kaderi isverenin keyfi ter-
cihine terkedilmis durumdadir.

O 13 dncu maddenin bugunku sekliyle korunmasi, ayni zaman-
da Anayasanin “Kisinin maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme” hakkina iliskin 17 nci; “calisma hakki ve 6devi”
baslkli 49 uncu; “sendikaya tuye olmak ve sendikal faaliyet”
baslkl 51 ve 52 nci maddelerine aykiridir; “sosyal devlet”
ilkesiyle temelden c¢elisen bir durum vardir.

O Bunun gibi, “derhal fesih” yetkisi ile ilgili 17 nci madde uy-
gulamasi is guvencesini ortadan kaldirmaktadir.

O Kanunun 24 nci maddesi ile getirildigi 6ne sirtlen guven-
ce (¢ikarilan isc¢inin yerine alti ay icinde baska is¢i alinama-
masi kural) pratik anlamda keyfi fesihleri engelleyeme-
mektedir.

O Kidem tazminati kurumu acik bir tehdit altindadir.

O Asgari lcret teshit yontemi yurt gercekleri isiginda degisti-
riimek gerekirken, teshit yontemini oldugu gibi ortadan kal-
dirma yolu aranmaktadir.

O s hayatinin teftis ve denetimi, isci saghg! ve is guvenligi de-
netimi hi¢cbir sekilde yapilmamaktadir.

2) 233 sayill Kanun Hikminde Kararname ile KiT'lerde yeni bir
tip calisan kesim olusturmaya ¢alisiimistir. 1982 Anayasasinin
128 nci maddesindeki KiT’lerde genel idare esaslarina gére asli
ve sirekli nitelikteki kamu hizmetlerinin memurlar ve diger ka-
mu gorevlileri eliyle gerceklestirilecedi hikmu sdzde dayanak
olarak gosterilmis, ancak Anayasanin bu ilkesine uymayan, ka-
mu hizmeti niteliginde olmayan islerin “sdzlesmeli personelce”
gerceklestiriimesi yolu secilmigtir.
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3)

Kararname bir “personel rejimi" kurulmasini, bunun Kanun
ile duzenlenmesini dngorirken, boyle bir Yasa ¢ikarilmamis ve
personel rejimi uygulamasina gecilmistir. Bunun yaninda Ko-
ordinasyon Kurulu kararlari ve genelgelerle keyfilik egemen ki-
linmis, gergekte is¢i olup, hizmet akdi ile calisanlar s6zlesmeli
personel statusiine gegirilmistir. Ayni sekilde kadrolu personel
olarak nitelendirilenlerin bir b6lim 657 sayili Kanuna tabi per-
sonel olarak diger bir bélumu de 6zel, niteligi belli olmayan kad-
rolu personel olarak degerlendirilmis ve bu kadrolarin bosalmasi
halinde kadrolarin iptali ile boyle bir kadroya tabi olarak cali-
sanlarin s6zlesmeli personel statisiine gecmeleri tesvik edil-
migstir.

Hizmet sdzlesmesi bashgini tasir sekilde dizenlenen soz-
lesmeli personel sdzlesmeleri, is hukukunun hemen tim guven-
ce saglayan hikimlerine aykiridir. Ornegin bunlar fazla ¢alis-
ma Ucreti talep edemezler, bayram ve tatil ginlerinde gerekir-
se calistirilirlar, fazla ¢alisma kendilerinin onayina tabi degildir,
sOzlesmenin bitiminden belirli bir sure 6nce taraflarca yenilen-
medigi takdirde istihdam iliskisi kendiliginden sona erer, hatta
KiT’ler bir ay 6ncesinden feshi ihbarda bulunmak kosulu ile s6z-
lesmeyi her zaman sona erdirebilir ve bu halde tazminat 6den-
mesi gerekmez. Bunun gibi bu personel toplu is s6zlesmeleri
kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is sdzlesmeleri ile sagla-
nan hicbir ayni ve nakdi menfaat verilemez.

Boylece mevcut sorunlar yetismezmis gibi, is hukukunun
temel kurallarina tamamen aykiri bir dizenleme ve uygulama
ile yeni yeni ¢ikmazlar ve sorunlar yaratiimistir. Bu girisimde
bir temel hedef de, sendikasizlastirmayi ve 6zellestirme dnce-
sinde, iscilerin kolaylikla tasfiyesini saglamaktir.

Tarim iscileri hald en kii¢cuk bir yasal givenceye sahip degillerdir.

Degerli Yoneticiler,

Sendika hakki toplu pazarlik ve grev hakki alaninda tablo nedir?

1

2)

Siyasal iktidar sendika hakkini, toplu pazarhk ve grev haklarini
mevcut olumsuz yapisiyla muhafaza etme cabasindadir.

Sendika hakki acisindan muhafaza edilmek istenen olumsuzluk-
lar sunlardir:

0O Sendikalasma hakkinin minhasiran “isci statiisinde" kabul
edilenlere taninmasi; bu yapilirken, ayni zamanda is¢i olan
o6grencilerin, 6zel okullarda 1983 dncesine kadar toplu pa-
zarliktan yararlanan 6gretmenlerin, bir kisim is¢i niteligin-



3)

4)

5)

6)

7)

Belgeler

deki Ust duzey ybneticilerin, 6zel kanunlarla sendikalasma-
sl engellenenlerin (6zel koruma godrevlileri gibi), belirli bazi
miesseselerde calistirilanlarin, 233 sayill Kanun Hikmiun-
de Kararname Kapsamina alinanlarin sendikalasma hakkin-
dan yararlandiriilmalarinin saglanmasi,

O sendika kurma ve sendika Uyesi olmak imkéanlarinin kisith
tutulmasi,

O iscilerin kendilerini temsil edecek ydneticileri serbestce se-
¢ebilmelerinin engellenmesi,

O segilen ydneticilerin bu durumlarini koruyabilme imkéanla-
rinin ortadan kaldiriimasi (doért donem sarti, emeklilik hali,
kamu kurumlarinda ydnetime ve denetime katilmis olma ha-
li, siyasal parti organlarinda goérev alma hali, Toplu Sozles-
me, Grev ve Lokavt yasasina gore mahkdmiyet hali ihlalin-
de goéruldugu gibi)

O sendikalarin ana tiizukleriyle kendi yapilarina uygun, ihtiyac-
lari ile uyumlu dizenleme yapma imkaninin engellenmesi,

O sendikalarin her eylemlerinin siyaset yapmakla sug¢lanma-
lart imkéani,

O sendikalarin siyasal baski amaciyla denetlenmesi, karsi ¢ik-
malarin denetlemeden kaciniliyor biciminde kamuoyuna
yansitilmasi,

O sendika temsilcilerinin glvencesiz durumunun sirddrilmesi,
O sendikalarin dis iliskilerinin dogrudan ve dolayh yollarla
kontrol altinda tutulmasi,

O tim bu olumsuzluklara isaret eden Uluslararasi Calisma 6r-
gitd’'nln ve diger uluslararasi kurumlarin “iyilestirme calis-
masi yapiliyor izlenimi verilerek" uyutulmaya calisiimasi.

Serbesttoplu pazarlik hakkinin dogrudan ve dolayli miidahale-
lerle islemez halde tutulmasi,

Kamu igveren sendikalari adi altinda devletin ekonomik glcu-
nun 6zel kesim igverenleri ile birlestirilerek isciler karsisinda 6r-
gutlenmesi,

Toplu sdzlesme diizeninde sendikasizligin 6zendirilmesi,
Arabuluculuk muessesesinin ¢alismaz durumda oldugu biline-
rek korunmaya calisiimasi,

Grev hakkinin grev yasaklari, siyasal iktidara taninan erteleme
yetkisi ve her iki halde mecburi tahkimle sonuca gitme cabasi
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ile kagit tzerinde birakilmasi; grev sirasinda aciktan grev kir-
ma yoluna gidilmesi, bunu grev mahallinde baski ile, ekonomik
platformda ithalat tehdidi ile gerceklestirme cabasi.

ANAP bunlari muhafaza etmeye calisiyor...

Degerli Arkadaslarim,
Sosyal glvenlik alanina gelince...

1) lisci emeklilik yasinin yurt gergekleri istiinde belirlenmesi, ka-
zanilmis haklarin ortadan kaldirilmasi,

2) Sigorta saglk tesislerinin isciye hizmet verir durumdan ¢ikaril-
masl, 6zel muayene sahiplerine munzam imkanlar saglanmasi,

3) isci emekli Gicretlerinde mevcut adaletsizligin daha ileri boyut-
larda arttirilmasi,

4) Tarim ve orman iscilerinin sigortalilk haklarinin kagit tzerin-
de birakilmasi,

5) Konut kredisinin islerliginin ortadan kaldiriimasi,

6) lIsveren prim borglarinin takibi ve tahsili yolunda hicbir ciddi 6n-
lem alinmamasi; sigorta mal varliginin nemalandiriimasi konu-
sunda highir olumlu adim atilmamasi.

Degerli Yoneticiler,
Buglunku siyasal iktidar, iste tim bu icraatin sorumlusudur.

Minhasiran iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin ko-
runmasi ve gelistiriimesi amaciyla yapilacak bir degerlendirmede, ANAP’|
iste bu saydigim icraati (!) ile gérmek ve geregini buna gore yapmak ge-
reklidir.

ANAP’In isciye verecek hicbir seyi olmadigi se¢im beyannamesi ile
de bir kez daha ortaya c¢cikmistir. Seksen sayfalikk beyannamede is¢i so-
runlarina tek bir sayfa ayrilmistir ve orada ortaya konan gdérusler, timdayle,
isveren istekleri dogrultusundadir.

Bu belirlemeler 1siginda mahallerinizde gerekli calismalari yapma-
nizi bekliyor ve istiyoruz.

iscinin kimin kendisinden yana, kimin karsisinda oldugunu yasadi-
g1 sikintilarla ¢ok iyi belirleyecegine inanmakla birlikte, aldatma ¢abala-
rina karsi Orgutimiizan uyanik olmasini ve gerekli uyari gérevini yap-
masini bekliyor ve istiyorum.

TURK-IS 14 unci Genel Kurul kararlarinin, TURK-IS Yénetim ve Bas-
kanlar Kurulu kararlarinin hayata gegcirilebilmesi bu ¢calismaya baghdir.

Hepinize saygilar, sevgiler sunuyorum. Tesekkur ederim.”



BELGE 15

TEMEL iSCi SORUNLARI
VE

TURK-IS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

ERKEN GENEL SEGIM ILE ILGILI BASIN TOPLANTISI (*)
iISTANBUL, 24 KASIM 1987

(Sevket Yilmaz, Tirk-is Genel Baskani)

(*) 6 Eylul 1987'de Anayasanin siyasal iktidarin karsi propagandasina ragmen Cllusga degistirilmesi. ANAP iktidarini
erken genel secim karari almaya sevketmistir. Tirk-Is Yénetim Kurulu genel secimlerin 29 Kasim da yapilacaginin
kesinlesmesi Gzerine iktisaden giigsiizlerden yana ekonomik ve sosyal politika olusturacak ve uygulayacak bir iktida-
rin is basina gelebilmesi icin, basta isciler olmak lzere, devlet memurlarinin, kéylintn, kicuk ciftci ve esnafin, emekli,
dul ve yetimlerin kisacasi iktisaden gucsiiz durumdaki kesimlerin karsikarsiya bulundugu sorunlari ve bunlarin tste
sinden gelinebilmesi igcin yapiimak gerekenleri bir kampanya bigiminde kapali salon toplantilarinda ve basin toplan-
tilarinda aciklama karari almistir. 18 Kasim/24 Kasim 1987 tarihleri arasinda bu cercevede Tirk-Is Yonetim Kurulu
tiyeleri 31 ilde "il toplantilari" dizenlemislerdir. 24 Kasim da istanbul'da. 27 Kasim da Ankara'da yapilan basin top-
lantilarinda is¢i gorust tum yonleriyle kamuoyuna duyurulmustur. Bu bélimde sunulan agiklamalar yuritilen bu

calismanin érnekleridir.



Belgeler

Basinimizin Degerli Temsilcileri,
29 Kasim Pazar guni yurdumuzda genel secimler yapilacaktir.

'§gilerin, tim calisanlarin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin

korunabilmesi ve gelistirilebilmesi, demokrasiyi tuim kurum ve kural-
lari ile icine sindirebilmis bir siyasal iktidarin isbasina gelmesi ile mim -
kindur.

Bu sebeble, dort yildir yasadigimiz deneyimler de dikkate alindigin-
da, bu se¢imin iktisaden gli¢gstiz biylk halk kitlesi acisidan tasidigi 6nem
fevkalade buyuktir.

Bu basin toplantisinda, iscilerimizin temel sorunlari, bunlarin kay-
nagi ve alinmasi gereken dnlemler konusunda bir durum degerlendirmesi
yapmaya calisacagim.

TURK-iS Y&netim Kurulu’nun diger lyeleri de su siralarda isgilerimi-
zin yogun oldugu illerde toplantilar yapmaktadir.

Degerli Basin Mensuplari,

Once su tesbhitin yapilmasi gerektigine inaniyorum: TURK-IS ve Turk
iscisi ne istemistir, ne istemektedir?

Biz énce ¢oglucu ve 6zgirlik¢i demokrasinin tim kurum ve kural-
lariyla yerlesmesini istiyoruz.

Bu istegimizin 6zU; Turkiye'de bazi demokrasisinin biutin degerle-
riyle hayata gegcmesi demektir.

ikinci temel hedefimiz; ulusumuzun iktisaden giigsiiz durumdaki ¢o-
gunlugunun icinde yasadigr agir ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢ozile-
rek, sosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerine dayali bir diizenin kurulabil-
mesidir.

Bu alanda son yedi yildir ve 6zellikle bu siirenin son dort yilinda be-
lirgin bir gerileme ile karsi karsiyayiz.

Tirkiye, Devletin "sosyallik" niteliginin hemen hemen tamamen or-
tadan kalktigr bir ddnem yasiyor.

Sosyal adalet gerekleri agik bir bicimde savsaklaniyor, ihmal ediliyor.

Bunun en tipik 6rnegi; ¢alisanlarin temel hak ve 6ézgurlukleri énin-
deki engellerdir.

Do&rt yildan beri endustri iliskileri sistemi felce ugratimistir.

TURK-IS bu alanda Birlesmis Milletler Calisma Orgiiti (ILO) nun ev-
rensel gecerliligi olan ilkelerini kendisine 6l¢ci olarak almistir.

Hedef, isci hak ve dzgurliklerine yénelik haksiz ve adaletsiz kisitla-
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Belgeler

Basinimizin Degerli Temsilcileri,
29 Kasim Pazar gint yurdumuzda genel secimler yapilacaktir.

'§gilerin, tim c¢alisanlarin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin

korunabilmesi ve gelistirilebilmesi, demokrasiyi tim kurum ve kural-
lari ile icine sindirebilmis bir siyasal iktidarin isbasina gelmesi ile mium -
kandur.

Bu sebeble, dort yildir yasadigimiz deneyimler de dikkate alindigin-
da, bu sec¢imin iktisaden gl¢siz biyik halk kitlesi agisidan tasidigli 6nem
fevkalade buyuktir.

Bu basin toplantisinda, is¢ilerimizin temel sorunlari, bunlarin kay-
nagi ve alinmasi gereken dnlemler konusunda bir durum degerlendirmesi
yapmaya calisacagim.

TURK-iS Yoénetim Kurulu’'nun diger tyeleri de su siralarda iscgilerimi-
zin yogun oldugu illerde toplantilar yapmaktadir.

Degerli Basin Mensuplan,

Once su tesbitin yapilmasi gerektigine inaniyorum: TCIRK-iS Ve Tuirk
iscisi ne istemistir, ne istemektedir?

Biz 6nce ¢oglucu ve 6zglrlik¢t demokrasinin tim kurum ve kural-
lariyla yerlesmesini istiyoruz.

Bu istegimizin 6z0; Turkiye'de bazi demokrasisinin bitin degerle-
riyle hayata gegcmesi demektir.

ikinci temel hedefimiz; ulusumuzun iktisaden gi¢siiz durumdaki ¢o-
gunlugunun icinde yasadigl agir ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢oziile-
rek, sosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerine dayal bir dizenin kurulabil-
mesidir.

Bu alanda son yedi yildir ve 6zellikle bu siirenin son dort yilinda be-
lirgin bir gerileme ile karsi karsiyayiz.

Tirkiye, Devletin “sosyallik" niteliginin hemen hemen tamamen or-
tadan kalktig1 bir donem yasiyor.

Sosyal adalet gerekleri agik bir bicimde savsaklaniyor, ihmal ediliyor.

Bunun en tipik érnegi; ¢alisanlarin temel hak ve 6ézgurlukleri énin-
deki engellerdir.
Do&rt yildan beri endistri iliskileri sistemi felce ugratiimistir.

TURK-IS bu alanda Birlesmis Milletler Calisma Orgiiti (ILO) nun ev-
rensel gecerliligi olan ilkelerini kendisine dl¢ci olarak almistir.

Hedef, is¢i hak ve dzgurliklerine yénelik haksiz ve adaletsiz kisitla-
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Yine:

O Eder bir tlkede calisanlar icinde 6nemli bir kesim salt ¢calistir-
ma statuleri sebebiyle sendikalilasma 6zgurluginden yoksunsa.

O Buna 233 sayili Kanun Hiukminde Kararname ile yenileri ek-
lenmek isteniyorsa,

m| isciler ekonomik hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin
kurduklari 6rgutleri 6zgirce yonetemiyor, ydneticilerini serbest-
ce secemiyor, is programlarini ve ¢calisma hedeflerini 6zgurce
belirliyemiyorsa.

| Sendikalar toplumdan tecrit edilmis bir bicimde, idarenin keyfi
tasarruf ve kararlarina karsi etkin yasal glivencelerle korunami-
yor ise,

O ulkede sorun vardir.

Ayni sekilde;

O iscilerin hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmede, isci-
isveren c¢ikar ¢eliskisini akilci dengelere kavusturmada, is uyus-
mazliklarini en aza indirmede yegane akilci yéontem olan ser-
best toplu pazarlik ve bu hakkin kullanilabilmesinin yegane gu-
vencesi olan grev, cesitli kisitlamalarla etkin bicimde kullanila-
miyorsa,

O Mecburi tahkim, serbest toplu pazarhgin ikamesi olarak disi-
nillyorsa,

O ulkede sorun vardir.
Bir Ulkede:

O iscilere salt emeginden yararlanilacak kisiler olarak bakihyor,
yol agabileceg@i yabancilasmaya aldirmaksizin isyerlerinin yone-
tim ve denetiminde duslincelerine itibar edilmiyorsa,

O Calisma givencesi isverenin iki dudag@ arasindaysa,

O insan haklari ve kamu 6zgurliikleri yeterli guvencelerden
yoksunsa,

O ulkede sorun vardir.

iste Turkiye' bugiinki siyasal iktidar yénetiminde, yillardir bu sorun-
lari yasamaktadir.

Cogulcu ve dzgirlik¢cl demokrasiyi saglikli, daha da édnemlisi si-
rekli kilabilmenin baslica yolu, bu sorunlara meydan vermemek, ustesin-
den gelmektir.
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Degderli Basin Mensuplari,

TURK-iS olarak, isgilerin hak ve menfaatlerini gelistirmede kargimi-
za c¢ikacak her tirli engeli asmada kararlyiz.

Bu micadelemizde en biuylik engelin siyasal iktidar oldugunu tesbit
ettigimiz gunden itibaren cgizgimizden sapmadik.

Kigilerle hi¢cbir 6zel hesabimizin olmadigini, is¢ileri tamamen disla-
yan ekonomik ve sosyal politikada hakim zihniyetle hesaplasmakta ol-
dugumuzu sik sik belirttim.

Sorunlarin ¢ézumine katkida bulunmalari beklenirken, yeni yeni so-
runlar getiren siyasal iktidar, son zamanlarda da TURK-iS’i yildirmanin
yollarini aramaktadir.

Siyaset-sendika iliskisinde su¢ isledigimiz yolunda demecler verile-
rek, Savciliklar harekete gecirilmektedir.

Yonetim Kurulu karar defterlerimiz savcilikga istenmekte ve didik
didik incelenerek iade edilmektedir.

Sayin Basbakan, bulundugu mevkiin sorumlulugu, ciddiyeti ve agir-
baslihgi ile asla bagdasmayan bir tarzda, beni sirindirecegini sdyleye-
bilmektedir.

Sayin Ozal'la bizim aramizda demokrasi anlayisinda biyik ugurum-
lar bulunmaktadir.

Sadece bizim demokrasi anlayisimizla da degil, Sayin 6zal’'in demok-
rasi anlayisi, yasakli demokrasiyi savunmasi, kendisinden baska herkes-
le demokrasi anlayisinda ters distigini gostermektedir.

Bilinmelidir ki, sendikalar ¢alisanlarin hak ve menfaatlerini gelistir-
mek i¢cin kurulduguna gore, bu kuruluslarin goérev alani ¢cok genistir.

Bizler, ayni zamanda demokrasiye islerlik kazandirmakla da yu-
kimliayiz.

Degerli Basin Mensuplan,

Dort yilhik icraatini gérdigimiz ve yasadigimiz siyasal iktidarin, ge-
lecek icin neler disindigund, ¢calisma hayatiyla ilgili sorunlara bir daha
iktidar olmasi halinde nasil bakacagini merak ettik ve se¢im beyanna-

mesini inceledik.

2800 satirlik secim beyannamesinde, calisma hayatina sadece 28 satir
ayrilmis.

Tamami, isveren cevrelerinin goruslerini yansitiyor.

Sayin Ozal ve ANAP, iscileri gozden ¢ikardigini secim bildirgesi ile
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bir kez daha sergiliyor.

Turk iscisi, Turk calisani, dar ve sabit gelirli buyik halk kesimleri,
hic kusku yok ki 29 Kasim’'da bitin bu olumsuzluklari ¢ok iyi degerlen-
direcektir.

iscgiler olarak bu olumsuzluklari kader olarak kabul edemeyiz.

Onun icin, demokratik yollardan elde edecegimiz tim firsatlari kul-
lanirken, hata yapmamaya 6zen gosterecegiz.

Ara sec¢imlerde "senin reyine ihtiyacim yok" diye meydanlarda isci-
leri azarlayan Basbakan Ozal ile bugiin rey isteyen ANAP Genel Baskani
ayni kisidir.

Turk iscileri, dort yildir maruz kaldigr diasmanlklari, itilip kakilma-
yl, horlanmayi unutmus degildir.

Degerli Basin Mensuplari,

TURK-IiS Genel Baskani olarak sizlerden bir dilegim var.

Buglin kamuoyu olusturmada en etkili kurulus olan Turkiye Radyo
ve Televizyon Kurumu’nun, demokrasinin eri 6nemli gdstergelerinden biri
olan genel secimler 6ncesindeki anlasiimaz tavri bilingriektedir.

Sesimizi basta isciler olmak lGzere kamuoyuna duyurmada tek daya-
nagimiz yazili basinimizdir.

isci ve yurt sorunlarinda biyiik duyarhhgini her zaman takdir ve siik-
ranla karsiladigimiz basinimizdan, Yonetim Kurulu tyeleri diger arkadas-
larimin yurt sathindaki calismalarida dahil, genis bir degerlendirme yap-
malarini diliyor ve bekliyorum.

Bu vesile ile sizleri saygi ve sevgi ile selamliyorum. Tesekkur ederim.
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TORK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR
VE
ERKEN GENEL SECIM ILE iLGILi BASIN TOPLANTISI

ANKARA, 27 KASIM 1987
(Sevket Yilmaz, Tirk-is Genel Baskani)



Belgeler

Basinimizin Degerli Mensuplari,

Genel secimlere iki gun kalmistir.

29 Kasim 1987 guniu bizleri bes yil sire ile ydnetecek kisileri se-

cecegiz.

urt dizeyinde aylardir sirdirdigimiz temaslarin 6n sonuglarinin alin-

digi su ginlerde, TURK-IS Orguti’'niun disincelerini kamuoyuna bir
kez daha duyurmayi, iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi islevinin bir geredi olarak gdériyorum.

Bugunki siyasal iktidar,

d

[ R S A |

O

O

mutfaglr enkaz haline getirmistir.

isciyi isinde de, evinde de kdle yapmistir.

iscilerin en temel haklarina saygisizdir.

toplu s6zlesme dizenine, grev hakkina temelden karsidir.

tesmil yetkisini koétiye kullanarak, toplu pazarlik hakkini orta-
dan kaldirmaktadir.

hur sendikacihga tahammilu yoktur.
issiz sayisinin ylizde 20’'lere ulasmasi umurunda degildir.

Turkiye'nin “gelir dagilimi en bozuk ulke" halini almasindan
memnundur, hatta évinme pay! ¢ikarmaktadir.

Tirk iscisinin emegini yerli ve yabanci tekellere sdmirtme c¢a-
basindadir.

temel insan haklarini ¢ignemistir, cignemektedir.

Turkiye'yi uluslararasi taahhtlerine uymayan, yan c¢izen bir Ul-
ke haline getirmistir.

emekliye, dula, yetime acimasizdir.

isciye, devlet memuruna, kodyluye, kiicik esnafa, kicik citfci-
ye karsl; para babalarinin ise yanindadir.
ekonomik ve sosyal kalkinma ve buyume gereklerini unutmus,

uluslararasi finans kurumlarina yaranma, Turk Ulusunu kelime-
nin tam anlamiyla bir bor¢ batagina siriikleme yolundadir.

6zellestirme adi altinda bu Milletin malini yok pahasina iktisa-
den gicli azinliga intikal ettirme hazirhg! icindedir.

Bitin bunlari isgilerin, iktisaden gig¢stiz durumdaki gogunlugun gor-
medigini sanmak bos hayaldir.

isci biliyor, gériiyor.
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Anket sonuclariyla degil, yasayarak biliyor.

Hemen sunu belirteyim. isciler, iktisaden giigsiiz durumdaki kesim-
ler, cesitli anket sonucglarinin ger¢cek durumu, en azindan kendi dusince-

lerini yansitmadigini haykiriyorlar. “Bu dolayli bir propagandadir" di-
yorlar.

Yodnetim Kurulu Gyelerimizin isgilerin, iktisaden gug¢siz durumdaki
halk kitlelerinin cogunlugu bélge ve illerde yaptiklari belirlemeler, Turk
is¢isinin kararlihigini bir kez daha ortaya ¢ikarmistir.

Oyle inaniyorum Ki, isc¢iler dort yil boyunca kendilerine kéle mua-
melesi yapanlara, sémirenlere, “senin reyine ihtiyacim yok” diyenlere
gerekli cevabl 29 Kasim 1987 gunu verecektir.

29 Kasim 1987'de isciler,

O sosyal adalete dayali demokratik bir dizenin kurulabilmesi igin
oy vereceklerdir.

O insan haklarina ve 6zgurliklerine saygl duymayanlari hizaya
sokmak icin oy vereceklerdir.

O vurgun, yolsuzluk ve sémiriyd ortadan kaldirmak i¢in oy ve-
receklerdir.

O fakir fukarayl aldatanlara ders vermek icin oy vereceklerdir.

O grevli serbest toplu pazarlik dizeni ve hir sendikacilik i¢in oy
vereceklerdir.

O insanlik onuru ile bagdasan, glvenceli bir yasam icin oy vere-
ceklerdir.

| Atatirk ilke ve devrimlerinin yasatilabilmesi icin oy verecek-
lerdir.

O demokrasiyi tim kurum ve kurallari ile yenien kurabilmek igin
oy vereceklerdir.

Siyasal iktidarin isciye verdigi tek sey izdiraptir, sikintidir.

isciler 2800 satirlik segim beyannamesinde, ¢alisma hayatinin sorun-
larina, o da, hemen tumu isveren ¢ikarlari ve istekleri dogrultusunda an-
cak 28 satir ayiran bu siyasal iktidara, laylk oldugu dersi vermek icin san-
dik basina gideceklerdir.

Ekmek i¢cin 6zgurluk i¢in, onurlu bir barig i¢in oy vereceklerdir.

Degerli Basin Mensuplari,
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Tirk iscisinin bu kararlilig: yeni de degildir.

Turk iscisi bugink( siyasal iktidara tam bes kez kendileri ile ilgili,

temel hak ve 6zgurlikleri, ekonomik ve sosyal haklariyla ilgili degisiklik
isteklerinin verildigini gérmustir.

Turk is¢isi sorunlarinin TBMM'ne yansitildigina ve ANAP cogunlu-
gunca hicbir 6nlem alinmadigina tanik olmustur.

Toplu pazarlk dizenindeki baskilari yasamistir. izmirden baslaya-
rak meydanlarda 6 kez haykirdigini unutmamasitir. Yizlerce kapall sa-
lon toplantisinda haksizliklari, adaletsizlikleri protesto etmistir.

Ve bugunlere gelinmigtir.

29 Kasim cevap verme gunuddr.

Bu cevabin esasl bir ders teskil edecegine yirekten inaniyorum.”
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BELGE 17

KAPALI SALON TOPLANTILARI

VE
TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

EYLEM KARARI iLE iLGILi BIRINCI BOLGE
YONETICILERI TOPLANTISI
ISTANBUL, 6 MART 1988

(Sevket Yilmaz, Tirk-is Genel Baskani)

(*) 1988 yili eylem planinin 6rgite mal edilmesi dogrultusunda 6rgut yoneticilerine bilgi verilmesi amacina dénik ola
rak 28 Subat/6'Mart 1988 tarihleri arasinda 8 ilde bélge toplantilari dizenlenmistir. Bélge toplantilari. 28 Subat 1988 de
Samsun da Turk-ls Genel Sekreterinin. Sivas da Tiirk-ls Genel Mali Sekreterinin. Adana'da Tiirk-ls Genel E§itim Sek
(eterinin. Diyarbakir'da Tiirk-ls Genel 6rgiitlendirme Sekreterinin; 5 Mart 1988 de Bursa da Tirk is Genel Sekreteri
nin. izmirde Tirk-is Genel Mali Sekreterive Tiirk is Gehel Egitim Sekreterinin. Eskisehir'de Tirk is Genel Orgiitlenme
Sekreterinin, 6 Mart ta Istanbul'da Tirk-ls Genel Baskaninin yénetiminde ve tim Turk-Is Yénetim Kurulu Gyeleri ile
her diizeyde 6rgut yéneticileri ve Gyelerinin katihimiyla yapilmistir. Eylem planinin ilk uygulamasi 11 Mart 1988'de
ilke capinda yapilan "yemek boykotu" ile baslatiimistir. Bu konusma Tiirk-ls Genel Baskaninin bu kapsamdaki son
bélge toplantisinda yapti§i konusmadir.



Belgeler

“Sayin Baskan
Saygideger Yénetici ve isci Kardeslerim,
Basinimizin Degerli Temsilcileri

*[TTurkiye isci Sendikalar Konfederasyonu TURK-iS tarafindan diizen-

1 lenen bu toplanti, Siyasal iktidarin agir ekonomik sorunlar ve
mazlar karsisinda siregelen vurdumduymazligi sebebiyle alinan eylem
kararlari ile ilgili bir “hazirhk toplantisi” dir.

Toplantimiza hos geldiniz.
Sizleri sahsim ve TURK-iS yetkili kurullari adina selamliyorum.

Degerli arkadaslarim,

Bugin, ayni amacla, bélge temsilciliklerimizde dizenlediginiz top-
lantilari tamamlamis olacagiz.

TURK-iS Yénetim Kurulu tyeleri ve sendikalarimizin genel baskan-
larinin katildiklari bu toplantilarda, haksizliklar karsisinda bilenmis; ka-
rarli; her yonlyle micadeleye hazir isciler, temsilciler, liderler gorduk.

Bunu gururla sizlere duyurmak istiyorum.

Yurdumuzu tumuyle kapsayan sekiz bélgemizde, 800'U askin sube-
mizde ayni sesi duymak; ayni kararhligi, ayni micadele azmini tesbit et-
mek, ayni disiplini gérmek, ayni giici hissetmek son derece olumlu bir

tablodur.

Bunu, diger yedi bélgemizde oldugu gibi, istanbul'da yasamak énemli
bir mutluluk kaynagidir.

Bir given kaynagidir.

Sorunlari, ¢ctkmazlari asabilmenin 6n sartidir.

Yasadigimiz bu tablonun, Genel Baskaniniz olarak beni son derece
mutlu ettigini sizlere bildirmek istiyorum, tesekkir ediyorum.

Degerli Kardeslerim,

Micadelede basari yéneldiginiz hedeflerin dogru olmasina; iyi tes-
bit edilmis olmasina baghdir.

TURK-IS toplulugu, tim tarihi boyunca hedeflerini dikkatle belirle-
mistir; iyi belirlemistir.

Akilcihgr daima 6n planda tutmustur.

Adaletli olmustur.

Gergekci olmustur.
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Yurt ve is¢i sorunlarini bir batin olarak gérmistar.
Yeni degil; aylar 6ncesinde tesbit ettiimiz hedefler bilinmektedir.

Biz herseyden 6nce, Yurdumuzda ¢ogulcu ve 6zgurlik¢cli demokra-
sinin tim kurum ve kurallari ile yerlestiriimesini istiyoruz.

Biz, Ulusumuzun iktisaden gug¢siz durumdaki ¢cogunlugunun agir
ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢6zilerek "sosyal devlet” ve “sosyal

adalet" ilkelerine ve gereklerine dayali bir dizenin kurulabilmesini is-
tiyoruz.

Biz, is¢i hak ve 6zgurliuklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz kisitla
malarin ve uygulamalarin derhal kaldirilmasini istiyoruz.

Biz, grevli serbest toplu pazarlik dizenine yeniden, tum Bati demok-
rasilerinde oldugu gibi, islerlik kazandiriimasini istiyoruz.

Bu tarihe kadar ¢esitli vesilelerle aciklamalarimizda; acik hava ve ka-
pal salon toplantilarinda belirtigimiz gibi, ekmek istiyoruz. Ozgurlik is-

tiyoruz. Ekmegin ve Ozgurlugin oldugu bir ortamda "barisa haziriz
diyoruz.

Bunlar bizim a¢cimizdan "olmasa olmaz” sdzi ile ifade edebilecek te-
mel unsurlardir; temel hareket noktalaridir.

iste bugiin ne ekmek, ne 6zgurlik olmadig! igindir ki buradayiz. Ek-
mek ve 6zgirlik olmadigi sirece de, asla barisgi olmayacagiz.
Degerli Arkadaslarim,

Siyasal iktidar, her ¢esit uyariya ragmen calisanlar karsisinda has-
mane tutumunu surdurmektedir.

Yapisindaki tim carpiklari ve 18 nci Yuzyil anlayisi ile uygulanmaya
calisan ekonomik sistem, iktisaden gli¢csiiz durumdaki genis halk kesim-
lerini Devlet himayesinden buyuk 6lcide yoksun hale getirmistir.

Devlet bu kesimleri koruyucu sosyal, ekonomik ve mali tedbirler al-
ma 6devini yerine getiremez duruma girmistir.

Devletin ekonomik hayattaki belirleyici etkinligi ve roli hic merte-
besine indirgenmistir; kitleler 6zel sermayenin egemenligi altina sokul-
mak, infasina terkedilmek istenmektedir.

Siyasal iktidar genis kitlelerin agir ekonomik guglikler ve her 8lgu-
nin otesindeki hayat pahaliigl altinda ezilmesine seyircidir.

Siyasal iktidar uyguladig! gelirler politikasi ile bu ezilmeyi bizzat sag-
lamaktadir.

Gercek gelir duzeyinin yari yariya eksildigi; yuzbinlerce yurttasimi-
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zin aileleri ile birlikte asgari lcret diizeyinde sefalete mahkum edildigi
bir ortamda, sikintilari ortadan kaldirmakla 6¢devli olanlar, bunu yapmak
bir yana, daha agir, daha ileri dlgiide sikintilari tesvik etmekte, yonlen-
dirmektedir.

Iktisaden, glg¢siz durumdaki kesimlerin disinden tirnagindan artira-
rak yerine getirdigi vergi 6deme yukimlulugu ile saglanan imkanlar, si-
yasal iktidarla bitinlesen i¢ bes sermayedara ya da kuruma aktaril-
maktadir.

Emegin, sadece ulusal dizeyde degil, uluslararasi diizeyde bir met'a
gibi, ucuzlugu ile iftihar edilerek pazarlanmaya kalkisiilmasi; Turk calisa-
ninin emeginin yabanci tekellerce Tirkiye Cumhuriyeti Devleti hudutla-
ri icinde sédmdrdlebilmesi icin her ¢esit imkanin yaratilmasi, buginki si-
yasal iktidar i¢in temel hedeftir.

Bugun Tirkiye'de milyonlarca insanimizin, tarim isc¢ilerinin is yasa-
larinin ve sosyal giuvenlik sisteminin disinda, givencesiz durumlarini str-
durmeleri siyasal iktidari rahatsiz etmemektedir.

Siyasal iktidar, gelir dagihmindaki adaletsizlikleri dengeleyebilecek
kurumlarin, 6rnegin grevli toplu pazarlk dizeninin islerlik kazanmama-
sindan sikinti duymamaktadir.

Somurd sartlarini kolaylastirmak maksadiyla, Devlet'i calisanlar kar-
sisinda drgitleme, Devlet giclni, 6zel sermaye ile bitiinlestirmek yolu-
nu se¢cmektedir.

Devletin mudahalesi disinda gelismesi gerekli olan toplu pazarhk du-
zeni, siyasal iktidarin acik ve aktif midahalesi altindadir.

Yuzbinlerce c¢alisan "sdzlesmeli” adi altinda ekonomik hak ve men-
faatlerini koruma ve gelistirme imkanlarini, érgitlenme hakkini, toplu
s6zlesmelerden yararlanma hakkini kaybetme tehdidi altindadir.

Devlet memurlarinin en dogal hakki olan sendikalasma ve toplu pa-
zarlik hakkr taninmamakta direnilmektedir.

Hur sendikacilik ilkeleri agikgca ¢cignenmektedir.

Calisan i¢in asgari ¢6lgtlerde de olsa, givence saglayan tim kurum
lara g6z dikilmistir.

Kidem tazminati tehdit altindadir; iscinin gelecegi, mesleki kaderi
isverenin iki dudag! arasindadir.

isci Saghg! ve is Giuvenliginde yiirekler acisi bir tablo vardir. isgilere
ve ailelerine yonclik saglik hizmetleri tek kelime ile yoktur.

Ekonomik sistemin ¢arpiklhiklarindan ve bu carpikliklarda, bu kafa-
da i1srarli olmasindan kaynaklanan, kamu vicdanini agir sekilde rencide

| 131



Tirk-1s Calisma Raporu

eden bu tablonun Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, Orgiit yéne-
ticileri ve Konfederasyon saflarinda tek vucut, tek ses olarak bitiunles-

mis milyonlarca is¢i ve aileleri tarafindan kabul edilmesi, karsiliksiz bi-
rakilmasi asla, asla mumkun degildir.

Sorarim sizlere;

Biz bu gidise boyun egebilir miyiz?

Ekmegin, d6zgirligin olmadigl yerde baristan s6z edebilir miyiz?
Haysiyetimizin ayaklar altina alinmasina seyirci kalabilir miyiz?
Elbette boyun egemeyiz, egmeyecegiz.

Elbette ekmek ve 6zgurlik gelene kadar baristan s6z edemeyiz; et-
meyecegiz.

Elbette haysiyetimizin ayaklar altina alinmasina seyirci kalamayiz kal-
mayacagiz.
Degerli Kardeslerim,

Yillardir ¢esitli bicimlerde ortaya konan eylemlerle; yurt icinde ve
uluslararasi kurumlar 6ninde yurt disinda sitrdirdidgimiz mucadele ile
belirli noktalara gelinmistir.

Siyasal iktidarin, siyasal iktidari kisa vadeli ¢ikarlari dyle gerektirdi-
gi icin destekleyen, onunla bitinlesen, giuc¢ odaklarinin halka sundugu
umut balonlari tek tek pathyor...

Halk nasil aldatildigini, bir propagandanin cazibesine; renkli vaatle-
re kendini nasil kaptirdigini bugiin her zamankinden daha net bir bigim-
de goriyor, teshit ediyor.

Sistemi de, sonuclari da tartismali bir se¢cim, iktisaden gug¢siz ke-
simlerin temsilcilerini, sizleri umutsuzluga suruklememelidir.

Hepimiz, herkes bilmelidir ki, biz olmazsak hi¢bir sey olmaz. Mem-
leket durur...

Gozdag ile, baski ile sonu¢ alinamaz; karsilik gorar.

Bunu tirmandiranlar, sonucu ne olursa olsun, kendilerini sorumlu-
luktan asla kurtaramayacaklardir.

Bu Ulkeyi G¢ bes sermayedarin ¢ikar hesaplarina terketmeyecegimiz
bilinmelidir.
Degerli Arkadaslarim,

Milyonlarca insanimizin temsilcileri olarak yetkili kurullarimizda ge-
lismeleri ve alinacak dnlemleri dikkatle tesbit etmeye calistik.
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Ugcgun once, belirli bazi temel ilkeleri yansitmadikca toplu is s6zles-
melerinin yapiimamasini kararlastirdik.

Bu kararin alinmasindan ¢ok dnce protokole baglanmis bulunan bir
sOzlesme disinda temel ilkeleri yansitmayan toplu sézlesmeler yapiima-
yacak, sézlesme gdérismeleri derhal kesilecektir.

Toplu olarak grevlerle micadeleyi strdurecegiz. Her ¢esit dayanis-
ma yontemlerini, bicimlerini gelistirecegiz.

Cok kisa sire icinde tim Tirkiye'de; iscinin oldugu her yerde, tim
il ve ilcelerde, ayni gun, ayni saatlerde, ailelerimizle birlikte bu gidise “dur”
diyecegiz.

Belli merkezlerde toplanip siyasal iktidarin tutumunu protesto
edecegiz.

Haksizliklar ve adaletsizlikler karsisinda her yoldan direnme hakki-
mizi kullanacagiz.

Genel Baskaniniz olarak ben; Yénetim Kurulumuz ve Baskanlariniz
11 Mart 1988 ginl siyasal iktidarin, onun destekgisi isverenlerin tutu-
munu protesto etmek icin 6gle yemegini yemeyecegdiz; boykot edecegiz.

Burada, huzurunuzda herkesi aklini basina toplamaya davet
ediyorum.

"isci ile oynamaktan derhal vazgeciniz” diyorum.
Sonuclarina katlanamazsiniz” diyorum.

Tek ses, tek vicut, tek yumruk olarak ekmek ve 6zgirlik micade-
lemizde sizlere basarilar diliyorum; yetkili kurullarimiz adina sizleri se-
lamhyorum, kucakliyorum.

Saygilar sunuyorum sizlere.

Tesekkur ederim.”
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KAPALI SALON TOPLANTILARI
VE

TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

“ANAYASA DEGISIKLIGINE HAYIR” KAMPANYASI
GCERGCEVESINDE YAPILAN

SAMSUN BOLGE KCJRULU TOPLANTISI (*)
5 EYLUL 1988

(Sevket Yilmaz, Tirk-Is Genel Baskani)

(*) uUlkede siyasal ve ekonomik istikrarsizliyin tirmanmasi, siyasal iktidari Anayasa hitkmiine gére 1989 yili Mart ayinda
yapilmasi gereken yerel secimleri, daha ¢ok oy kaybina ugramamak icin éne alma noktasina getirmis, bunun Igin
de 25 Eylil 1988 tarihinde erken yerel segim igin halk oylamasina basvurulmustur. Tirk is Yénetim Kurulu yaptigi
degerlendirmede, iktidarin baslica hedefinin Tirkiye'yi iktisaden gi¢li durumdaki azinhgin ekonom ik ve siyasal ipo
tegi altinda tutmak oldugu. Anayasa degisiklik dnerilerinde minhasiran kendi siyasal ¢ikarlarini gézettigi sonucuna
varmis. Anayasa degisiklik istegine karsi ¢cikilmasi gerektigine karar vermistir. Turk-lIs Yoénetim Kurulu bu karari 1si
ginda 5 Eylil 1988/13 Eylil 1988 tarihleri arasinda Samsun. Sivas. Bursa. Adana. Erzurum. izmir. Eskisehir. Diyar
bakir, istanbul ve Ankara illerinde "bolge kurul toplantilarn” dizenlemistir Hayir* kampanyasi sirasinda Tiirk-ls Ge
nel Sekreteri "Kayseri. Yozgat. Kirsehir. Nevsehir. Tokat. Malatya. Erzincan. Gimiishane. Agri. Kars ve Artvin" ille
rinde; Turk-ls Genel Mali Sekreteri "Bilecik, Balikesir. Canakkale. Aydin. Manisa. Mugla. Denizli ve Usak" illerinde.
Turk-ls Genel Egitim Sekreteri "Afyon, Kiitahya, isparta. Burdur. Konya. Gankiri. Gorum. Amasya. Sinop. Kastamo
nu, Ordu. Giresun. Trabzon ve Rize" illerinde; Tirk-ls Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nigde. Mersin. Antalya. Ha
tay. Gaziantep. Kahramanmaras, irfa. Adiyaman. Mardin. Hakkari. Van, Bitlis. Bing6l. Tunceli. Siirt, Mus ve Elaz1§"
illerinde sendika yoneticileri ve temsilcileri ile biraraya gelerek Anayasa halkoylamasinda hayir" oyu kullaniimasini
istemisilerdir. 25 Eylul 1988 tarihinde yapilan halkoylamasinda siyasaliktidar isgilerden ve demokrasi savunucularin
dan biyik ders almistir. Oylama sonunda se¢cmenlerin yizde 65'i. siyasal iktidarin getirdigi yerel secimleri 6ne al-
mayla ilgili Anayasa degisikligini reddetmistir. Bunu 26 Mart 1989 yerel segimlerinde siyasal iktidarin oy oraninin
yizde 21.80'e dismesi izlemistir. Sunulan konusmalar bu kampanya sirasinda yapilan konusmalara 6rnektir.



Belgeler

Sendikalarimizin degerli yonetici ve uyeleri,
Basinimizin seckin temsilcileri,

URK-iS Y6netim ve Baskanlar Kurulu'nun sevgilerini, saygilarini, size
Tolan glivenlerini ileterek konusmama baslarken; Genel Baskaniniz ola-
rak hepinizi teker teker gozlerinizden épiyorum.

6 Eylil 1986 tarihinde ara secimler éncesinde yine Samsun’da siz-
lerle biraraya gelmistik.

isciler olarak siyasal iktidarin umursamaz tavrini burada protesto et-
mis, demokratik yollardan c¢ikacak her firsatta tepkimizi géstermek zo-
runda oldugumuzu haykirmistik.

Sonug, siyasal iktidari Samsun’da biyik kayba ugrattik.
26 Nisan 1987 tarihinde yine Samsun’daydik.

Onbinlerce isci, ugranilan haksizliklarin ve 6éni alinamayan enflas-
yon yluzinden c¢ekilen 1zdiraplarin 6fkesi ile yuradiler, mitingde tepkile-
rini dile getirdiler.

Samsun, kurtulus savasinda biyik Atatirk’dn ilk adimi attig: bu yi-
git insanlar sehrine 3 Eylil 1987 tarihinde yine geldik.

Bu sefer de demokrasimizin ylz karasi olan yasaklardan birinin kal-
diriimasi i¢in sizlerle biraraya geldik.

(0] ¢alismalarimiz da meyvesini verdi ve "siyasi yasaklilar" diye bili-
nen bir grup insanimizin yasaklari kalkti.

TURK-iS’in "Yasaksiz Demokrasi" anlayisi olmasaydi, bugiin o ya-
saklar kalkmamis olacakti.

Degerli arkadaslarim,

29 Kasim 1987 tarihinde yapilan genel se¢cimlerden dnce de bu ul-
kede alin teri doken ve bunun karsiligini alamayan insanlar olarak tepki-
lerimizi ortaya koyduk.

Siyasal iktidar bu tavrimiz nedeniyle bir 6nceki secime oranla bu-
ylik oy kaybina ugradi.

Ama gelin gorin ki; yizde 36 oranindaki oyla, meclisin dértte tcl
kadar milletvekili ¢ikardl. Se¢im kanunu bunu gerektiriyordu.

TURK-iS olarak, kavgamizi sirdirmenin yanisira, siyasal iktidardan
taleplerimizi elbette sirdurecektik.

28 Aralik 1987 tarihinde Ydnetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Basba-
kan’i ziyaret ettik.

Hayat pahaliliginin ¢cekilmez hale geldigini, calisma hayatiyla ilgili
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Anayasa ve yasalarda acil degisiklige ihtiya¢c oldugunu sdéyledik.

Calisma hayatiyla ilgili yasalarda bir degisiklige gidilecegini, TURK-
iS ile arada sirada kavga ettiklerini, fakat diyalogu koparmadiklarini séy-
lediler.

10 Subat 1988 tarihinde toplanan Baskanlar Kurulumuz, bir dizi ey-
lem karari aldi.

Bunlarin igcinde lUlke ¢apinda ilk genel prova, yemek boykotu ile uy-
gulandi.

Gorduk ki; 1 milyon 600 bini askin isgi, el ele ve géniil génile mu-
cadelede kararlydi.

Siyasal iktidar, ILO toplantisinin da yaklasmis oldugunu dikkate ala-
rak, énce bir ek zam uygulamasi, arkasindan da ¢alisma hayatiyla ilgili
yasalarda degisikligi gindeme getirdi.

Ek zam konusunu hepiniz biliyorsunuz. Dis kovugunu bile doldur-
mayacak bir 6demeden sézediliyordu.

Sendikalarimizi serbest biraktik.

Sakarya ve Adana'da muhtesem iki ylriyls ve miting sonrasinda
Baskanlar Kurulu tyeleriyle Yonetim Kurulumuz birlikte Basbakan ve bazi
bakanlarla bir zirve toplantisi yaptik.

Sayin Basbakana’, tahammulimuizin kalmadigini sdyledim.
Bildiginiz gibi, 2821 ve 2822 sayili Sendikalar; Toplu is Sézlesmesi

Grev ve Lokavt yasalarinda bazi ufak tefek degisiklikler yapildi.
Degerli dostlarim,

Bir yandan eylem programi, diger yandan Hikimetin ek zam ve ya-
sa degisikliklerine yonelisini Uluslararasi Calisma Teskilati ILO'nun yil-
ik kongresi izledi.

Orada da sikayetci olduk.
Yapian yasal degdisikliklerin yeterli olmadigini ifade ettik.

Daha sonra Sosyal Sigortalar Genel Kurulu ve onu takiben de benim
bir sire dinlenmek zorunda kaldigim rahatsizhigim oldu.

Goreve baslar baslamaz, Baskanlar Kurulumuzu toplantiya ¢cagirdik.

26-27 Agustos tarihlerinde yapilan toplantida, 25 Eylil'de uygula-
nacak ANAYASA REFERANDUM'u ile ilgili gérismeler yapildi.

TURK-iS, bdylesine bir tarihi firsati degerlendirmek zorundaydi.
Micadelemize yeni boyutlar bulmak zorundaydik.
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Baskanlar Kurulumuz, is¢ilerin 25 Eylil'de kahverengi oy kullanma-
lari icin gerekli ¢agrilarin yapilmasini kararlastirdi.

ilk toplantinin da Samsun’da dizenlenmesi benimsendi.
Derhal bir program ve calisma stratejisi belirledik.

TURK-IS teskilati olarak neler yapilacagini, sendikalarimizin Genel
Baskanliklarina bildirdik.

Sevgili arkadaslarim,

Neden TURK-IS Baskanlar Kurulu ve Yénetim Kurulu, mahalli secim-
lerle ilgili bir halk oylamasinda tavir almaktadir?

Mahalli se¢gimlerin GU¢ ay 6nce ya da U¢ ay sonra yapillmasi bizi ne-
den ilgilendirsin?

Neden sizlerin 25 Eylul’'de HAYIR demenizi isteyelim?

iste bu sorularin cevaplarini sizlere vermek, bunlar acgikhga kavus-
turmak icin aranizdayim.

Hafizalarimizi biraz gerilere gdétirelim.

TURK-iS’in calisma hayatiyla ilgili yasal ve Anayasal degisiklik istek-
lerini hatirlayalim.

Calisma hayati, basin 6zgurligu, insan haklari gibi temel konularda
1982 Anayasasi’nda degisiklik istedigimiz o giinlerde; Sayin Cumhurbas-
kanimiz “Ben Anayasanin teminatiyim" diyerek, herhangi bir degisikli-
ge kesinlikle izin vermeyecegini ifade etmislerdi.

Sayin Ozal iktidari da, yasakh bir demokrasi icinde Devlet yénetimi-
nin, Hikimet etmenin rahathgini bildigi igcin, “Bu Anayasa'yl askerler yap-
tl. O devrin lideri de simdi Cumhurbaskani. Anayasa'yl degistirmeye gu-
cim yetmez" gibi bir savunma igindeydiler.

(0] degismeyen Anayasa var ya. iste o Anayasa rahatca ihlal edilme-
ye baslandi.

Parti degistiren milletvekillerinin bu sifatlarinin diisecegine iliskin
Anayasa hikmi hice sayildi.

islerine geldigi icin, ne siyasal iktidar, ne de muhalefet partileri bu
konuda hassasiyet gosterdiler.

Anayasa degisikligi yapilmiyordu ama, pek ala delinmesine seyirci
kaliniyordu.

Bir yigin antidemokratik hikiim arasindan, siyasal yasaklilarin ya-
saklari kalksin mi, kalkmasin mi sorusu giindeme geldi.

Halkoylamasina gidildi.
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Dinyada ilk defa bir Hikiimet tarafindan “siyasi yasaklar kalkmasin”
diye kampanya yaratulda.

Yasaksiz bir demokrasi istedigimiz i¢in, merdivenin ilk basamagini
¢ikalim dedik.

Siyasilerin yasaklarini kaldirmak i¢in seferber olduk.
Sonucu hepimiz biliyoruz.

Hakkimizda Savciliklar sorusturma actilar, mahkemelerde yargi-
landik.

Hepsi beraatle sonuclandi. Bazilari devam ediyor.

Degerli Arkadaslarim,

Enflasyonun yiuzde 80'lere ulastigl,

insanlarimizin tam bir sefalet i¢cinde yasadigi,
intihar olaylarinin salgin hale geldigi,

Hayali ihracatla devletin soyuldugu,

Riusvet, harag, ahlaksizlik, arsizhgin zirveye c¢iktigi,
Paramizin pul oldugu,

issizligin durmadan arttiyi Turkiye'de, baska is kalmamis gibi, siya-
sal iktidar yeni bir oyuna basladi.

Mahalli se¢cimler Kasim’da mi yapilsin, Mart'ta mi yapilsin.

Bu konuda da kampanya masrafinin 100 milyar lirayl bulacagi tah-
min ediliyor.

Hani aldiklari her kurus vergide “sa¢i bitmedik yetim hakkindan” s6z
ediyorlardi.

Hani bu fakir milletin kesesinden hovardilik edilmezdi?

Dedgerli arkadaslarim, bu 100 milyar lira ile neler yapilabilecegi, kacg
okul ya da dispanser kurulabilecegini hesap ediniz.

amac belli.

Halkin hayat pahalihindan feryadini, gazetelerin her giin yayinladi-
g1 sefalet tablolarini bir stire unutturmak.

Buna sessiz kalamayiz.

Bir aile kumpanyasinin, keyfi kararlariyla, koca bir tlkenin yénetil-
mesine asla razi olamayiz.

“Ben ne istersem yaparim” kabadayiligini artik karakter haline geti-
renlere “dur” demek zorundayiz.
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25 Eylil'de “Hayir” denilmesini oybirligiyle kabul eden Baskan Ku-
rulumuz, bu konuda sizlere guvenmektedir.

Madem ki Anayasa boylesine keyfi tasarruflar yizinden ameliyat ma-
sasina yatirthyor, 6yleyse bizim hakl isteklerimize kulak versinler.

Yasama yetkisinden, temel hak ve hirriyetlere;
Duslince ve kanaat hurriyetinden, basin' hirriyetine;

Hakim teminatindan, kisinin dokunulmaz hak ve hurriyetlerine ka-
dar bir yigin c¢arpikligr dizeltmek neden islerine gelmiyor?

Yillardir haykiriyoruz.

Anayasa’'nin sendika kurma hakkiyla ilgili 51,
Sendikal faaliyetle ilgili 52,

Toplu Soézlesmelerle ilgili 53,

Grev hakkiyla ilgili 54 Ginci maddelerini degistirin diyoruz.
Tinmiyorlar.

Bunu yalniz biz séylemiyoruz.

Uluslararasi Cahsma Orgiitii ILO soyliyor.
Uluslararasi is¢i kuruluslari séyliyor.

Bu kafayla Ortak Pazar'a giremezsiniz diyoruz.
inadina inadina gidiyorlar.

Hikimet olmakla isveren sendikasi olmak arasindaki farkin ne ol-
dugunu bilmiyorlar.

Hikimetlerin gorevi, beceriksizliklerini 6rtbas etmek i¢in, milyarla-
r- sokaga dékme pahasina oyun oynamak degildir.

Ankara’'da saganak halinde agmur yagdiginda evler yikiliyor, insan-
larimiz 6luyor. Bu gecekondu semtlerine alt yap! i¢in para harcanmaz-
ken, 100 milyar sokaga dokulmis umurlarinda bile degil.

TRT mikrofonlarini ve ekranini arkalarina almislar, yazili basinin ¢a-
nina ot ttkama tehditleri savuruyorlar.

Kim tenkit ediyorsa, disman kabul ediyorlar.
lyi niyetli uyarilarimiza tehditle karsilik veriyorlar.

Sanki bizi korkutacaklarmis gibi, savciliklara durmadan gozkirpi-
yorlar.

Bosuna gayret.
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iste sevgili arkadaslarm.

Oniimuze cikan bu tarihi firsati iyi degerlendirmek zorundayiz.

Bu dlkenin bir ¢iftlik gibi yonetilemeyecegim gdésterecegiz.

“Referandumdan 6nce zam yapacak kadar deli miyim?” diyenler, bir
an dnce zam furyasina baslamak i¢cin secimleri éne almak istediklerin-
den, “Hayir” demek zorundayiz.

Emegi ile gecinen, emeklisiyle, dul ve yetimiyle inim inim inleyen-
lerin sorunlarina ¢are yerine, keyfi idareye devam edenlere “dur” demek
icin;

Yizde 30’lardan aldig! enflasyonu, tek rakama indirecegim diye di-
ye ylzde 80’lere ¢cikaran beceriksiz yonetime haddini bildirmek icgin;

Vurguncu, soyguncu, hayali ihracatg¢l, nufus ticareti ehli, vergi ka-
cakcilari ve her tirla G¢ kagitgr icin cennet olan bu tlkenin; diger biyuk
kitlelere cehennem haline gelmesine son vermek igin;

Pahallgi, issizligi protesto etmek igin;

Kisaca, 2 bin yillarinda yapacaklarini vaad eden émir boyunca ikti-
darda kalacagini zanneden, zam Ustine zam yaparak yine de bu halkin
kendisinden yana oldugunu iddia edenlere ders vermek igin;

25 Eylul'de hayir anlamina gelen kahverengi oy kullanacagiz.

Oylesine kiiciik hesaplar yapiyorlar ki; siyasi yasaklarin halk oyuna
sunulmasi sirasinda mavi oy evet, turuncu oy hayir anlamina geliyordu.

Saym Basbakan, mavi rengin Yunan bayrag! oldugunu sdyleyecek
kadar hirginlasmisti.

Simdi ise “Evet”i savunacaklar.
Renkleri bile degistirdiler. Simdi beyazi savunuyorlar.

Mavi renk Yunan bayrag! diyen Ozal, beyaz renkle teslim bayragini
secti.

Hepinize sevgiler, saygilar sunuyor, 25 Eylil'de hayirli sonuglarin ali-
nacag! inanciyla tekrar sevgilerimi, saygilarimi sunuyor, hepinizi teker
teker gozlerinizden dplyorum.
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_ VE
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CERGCEVESINDE YAPILAN

ISTANBUL BOLGE KURULU TOPLANTISI
9 EYLUL 1988

(Sevket Yilmaz, Turk-is Genel Baskani)



Belgeler

ilindigi gibi 25 Eylul'de Anayasa degisikligini hedef alan bir halk
Boylama5| yapilacaktir.

TURK-IS Yénetim ve Baskanlar Kurulumuz 26/27 Agustos tarihlerinde
Ankara’'da yaptig! toplantida bu Anayasa degisiklik istegini ve gerisinde
yatanlari, dikkatle degerlendirmis; basta isciler olmak tzere tum calisan-

lari, iktisaden gi¢stiz durumdaki kesimleri “HAYIR” oyu vermeye ¢cagir-
mistir.

Yonetim Kurulumuz bu ¢ergevede bir dizi 6nlem almis; “HAYIR” oyu
verme cagrisinin sebeplerinin yurt diizeyinde oljsturulan kurullar ve pro-
paganda gorevlileri vasitasiyla iscilerimize, yurttaslarimiza duyurulmasi-
ni kararlastirmistir.

TURK-IS Yénetim ve Baskanlar Kurulu Giyelerinden olusan bir “Mer-
kez Komite”nin koordinasyonunda 8 Bélgemizde ve istanbul ile Anka-
ra’da bu maksatla bdlge kurullari olusturulmasi yoluna gidilmistir. Bunu
Il temsilcilerimiz baskanliginda il kurullari izleyecek; dniimiizdeki giin-
lerde propaganda gorevlileri 6rgitlenmesiyle tim yurt taranmis olacaktir.

Bugiinki toplantimiz bu diizenlemenin istanbul'daki uygulamasi ile
ilgilidir.

Degerli Arkadaslarim,

“Neden Hayir” sorusunu cevaplandirmaya calisacagim buginki top-
lantida dnce bir “Durum Muhakemesi” yapmak istiyorum.

Son sekiz yildir, 6zellikle bes yildir ciddi sikintilar i¢indeyiz.

Sorunlarin Ustesinden gelmede 1963/80 doneminde elde edilen de-
neyimlerin ve miicadele yontemlerinin yetersiz kaldigi bir sirectir bu.

Degerli Arkadaslarim,
Durum muhakemesine son bes yildir yasadigimiz sikintilarin teme-
linde yatanlarin degerlendirimesiyle baslamak yerinde olacaktir.

Bu degerlendirmenin saglikh yapilabilmesi, 12 Eylil 1980 sonrasin-
da, sermaye ve onun destekgileri tarafindan amaclanan hedeflerin dogru
tahlil edilebilmesine bagldir.

12 Eylul 1980 ile birlikte Tirk sendikacilik hareketi, calisanlarimiz,
sizler hangi konuma getirilmek istenmistir?

Bu konumu gerceklestirmeye yonelik 6nlemler hangi amaclarla alin-
mistir?

Bu sorunularin cevaplarini dogru olarak veremedigimiz taktirde, mu-
cadele yontemlerimizde ve hedeflerimizde yanilgiya diusiimesi mukad-
derdir.
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Hemen sunu belirtmeliyim ki, sendika yoneticiligi sorumlulugunu ust-
lenmis kisilerin, bizlerin, sizlerin bu sorularin cevaplarini dogru olarak
vermeleri de tek basina yeterli degildir.

Cevaplarin sadece bizler tarafindan degil, temsil ettigimiz kitlelerce
de dogru olarak verilebilmis olmasi lazimdir. Aksi halde, is, zaman za-
man yasadigimiz, acisini birlikte ¢gektigimiz tGzere bir sagirlar diyaloguna
donisebilir. Bu da en buyik zarari micadeleye, temsil ettigimiz kitlelere
verir.

Degerli Arkadaslarim,

Sermaye ve siyasal destekgileri, 12 Eylil 1980 sonrasinda Turk Sen-
dikacilik Hareketi'nin tahribine ydnelik su hedefleri se¢gmistir:

1) GCalisanlari sendikasizlastirma hedefi,
2) Sendikalari toplumsal olusumlardan tecrit etme hedefi,

3) Grevli serbest toplu pazarlik hakkini kagit tzerinde birakma
hedefi.

Sendikasizlastirmayi tesvik edici dnlemler, yasal diizenlemeler des-
teginde, isc¢i psikolojisini etkilemesi beklenen ve zaman zaman etkiledi-
gi de gorulen davranis yontemleri ile gerceklestirimeye calisiimistir.

“Yasal dizenlemeler desteginde..." dedim. Bu konuda su 6rnekler
verilebilir:

a Sendika tdyeliginin isverene bildiriimesi yikimlalaga, bu yol-
dan isveren baskisini egemen kilma c¢abasi,

O Toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiyle ya-
rarlanmanin “toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf isgi
sendikasina Uye bulunhnayanlara; sonradan isyerine girip de uye
olmayanlara; imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tuye bulunup
da ayrilanlara, yahut ¢ikarilanlara” muvafakat aranmaksizin sag-
lanmasi,

"Sozlesmeli personel” uygulamasi ve bunun yayginlastiriilmasi,

Devlet memuru statisunde calistirilanlara sendikalasma hakki-
nin taninmamasi,

O isci niteliginde calistirimakla birlikte belirli kategorilerin sen-
dika uyesi olmalarinin yasaklanmasi.

Psikolojik davranis yéntemleri ise, ¢cogu kisitlamaya kosut olarak,
“sendikalarin hic¢hir islevinin kalmadigi, sendika ydneticilerinin minha-
siran kendi c¢ikarlarini gbdzettigi; cogunun birer -aga- gibi hareket ettigi;
ne yapiliyorsa, ne veriliyorsa bunu hikimetin sagladigi" imaji yaratila-
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rak uygulanmaya baslanmistir.

Ayni sekilde Kasim 1980'de c¢ikarilan ve Yiuksek Hakem Kuruluna
sosyal zorunluluk hallerinde toplu is sbézlesmelerinin yenilenmesine im -
kén veren yasa ile toplu is sézlesmeleri Yiksek Hakem Kurulu elinde ta-
ninamayacak hal almis, tim guvence maddeleri ayiklanmis, is¢inin ka-
derinin bundan bdyle fiilen isverenin iki dudagi arasinda kalacagi, sendi-
kanin is¢iyi hicbir sekilde koruyamayacagi izleniminin yerlesmesine ca-
lisilmistir. Disiplin kurullarinin etkisizlestiriimesi; nakil ve tayinlerde, is-
ten ¢ikartmalarda toplu is s6zlesmeleri ile getirilen koruyucu hukimle-
rin ortadan kaldiriimasi bu izlenimin yerlesmesinde etkili olmustur.

"Sendikaya guvenin kaldirilmasi” s6zi ile 6zetlenebilecek olan bu
tablonun bugin ve gelecek acisindan hayati bir sorun oldugu aciktir.

Sendikalari toplumsal olusumlardan tecrit etme hedefine, dncelikle
“genel siyaset yasag!” ile ulasiimaya c¢alisiimistir.

Sendikalarin her eylemlerinin “siyaset” sayilacagi; "siyasi" olarak ni-
telendirilebilecek her etkinligin cezai kovusturma tehdidi altina alinaca-

g1 bir dizenle, iscilerin drgitleri ile birlikte toplumsal olusumlar disinda
tutulmalari, tecrit edilmeleri bu hedefin esasini teskil etmektedir.

Nitekim siyasi yasaklarin kalkmasi gerektigini savunan; gecen halk
oylamasinda bu yénde etkinlik gésteren TURK-IiS ve 6rgiti derhal ko-
vusturmaya tabi tutulmustur. Durum bu defa da aynidir. Cumhuriyet sav-
cilarini harekete geciren eller, bu yoldan baski kurmak ve baskiyl sir-
dirmek pesindedir.

Degerli Arkadaslarim,

Ucincl hedef "grevli serbest toplu pazarlik hakkinin kadgit tzerinde
birakilmasi hedefi"dir.

Hesap ortadadir. Ornegine hichir demokratik tlkede rastlanmayan
bir tertiple "gdstermelik”; s6zde serbest bir toplu pazarlk diizeni kurula-
caktir.

Bu duzeni gerceklestirmeye ydnelik dnlemler yine yasa hikimleri
arasina ustalikla yerlestirilmistir.

Yetki tesbit islemlerinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'na
keyfi davranma imkaninin verilmesi; sinirlari, tanimi belirsiz "isletme" ve
"grup” toplu is s6zlesmeleri uygulamasi; isyerlerinin hangi iskoluna gi-
recegini belirleme yetkisinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na ve-
riimesi; s6zlesme gérismelerinin belirli stirelere baglanmasi; buyik ¢o-
gunlugu isveren kontroli altindaki resmi arabuluculuk teskilati ve ara-
buluculuk uygulamasi; hakem miessesesinin "mecburi tahkim" araci ola-
rak kullanilmasi ve korunmasi bu tutumun c¢esitli drnekleridir.
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Sézlesmenin “yapilmasi” asamasinda gelistirilen bu sistemli engel-
ler, grev hakkinin kullanilmasi noktasinda ise acik yasaklamalar halini
almaktadir.

Bu cercevede,

O

Uluslararasi normlara temelden aykiri bir yaklasimla gelistiri-
len grev yasaklari,

Grev yasag! olan iskollarinda, uyusmazhgin, yapisi ve niteligi
bilinen Yiksek Hakem Kurulu tarafindan “mecburi tahkime” tabi
tutulmasi,

Siyasal iktidarin grev erteleme yetkisini elinde tutmasi ve erte-
leme halinde uyusmazhgin yine Yuksek Hakek Kurulu'na inti-
kal ettirilmesi zorunlulugu,

Grevlerin altmis gunluk slre i¢cinde uygulanmasi zorunlulugu,

Grev oylamasinda isverenin sonucu etkileyecek sayida yeni is-
¢i alabilmesi,

Grevlerin ihtiyati tedbir yoluyla durdurulabilmesi,

Grev sirasinda isverene grevi kirmaya yarayacak her ¢esit im-
kadnin saglanmasi,

Hak grevinin kaldiriimasi,

Grev yasaklarinin ihlaline bagh son derece agir cezai mieyyi-
deler getirilmis olmasi,

Sayilabilir. Tum bunlar 6zinde serbest toplu pazarlik ve grev hakla-
rinin kagit tzerinde kalmasini saglamaya yoneliktir.

1980’lerden itibaren bu hedefe yonelenler salt bu dizenlemelerle de
yetinmemislerdir. Devlet gucinu isciler karsisinda 6zel olarak drgutle-
me yolunu sec¢mislerdir. Kamu isveren Sendikalari adi altinda yapilan &r-
gutlemenin asl, esasi bundan ibarettir.

“Sendikasizlastirma”, “iscileri ve isci dérgutlerini toplumsal olusum-
lardan tecrit etme” ve “grevli serbest toplu pazarlik hakkini kagit tzerin-
de birakma” hedeflerinin -bir butin olarak degerlendirildiginde- sendi-
kalarin getiriimek istendigi konuma iliskin bir ana hedefin ayr ayri un-
surlarini olusturdugu garalar.

Ana hedef; ekonomik politika tercihine ve uygulamasina paralel su-
retle isci drgutlerini islevsizlige itmek; bir yandan c¢alisma kosullarinin
ve Ucretlerin yeterince korunmamasini; 6te yandan bu tablonun ve islev-
sizligin yol acacagi giiven bunalimindan sermayenin azami élgtide yarar-
lanmasini saglamaktir.



Belgeler

Tirkiye'de son sekiz yildir, 6zellikle Ozal yénetiminde sistemli bir
bicimde bu politika uygulanmaktadir.

Degerli Arkadaslarim,

Goruldugu gibi, kazammlarin belli bir donemde toplu is s6zlesmele-
riyle elde edilenler yada elde edilemeyenlere gore degerlendirilemeye-
ceQi bir sireg icindeyiz.

Sorunlar pazarlik masasi sartlariyla degerlendirilmeye imkan verme-
yen boyutlardadir.

iscinin, isci 6rgitinin, isci ydneticilerinin “kaderi” yapilmak istenen
bir sistemi bozmak, demokratik yapida temel hak ve ézgurlikleri yeni-
den ve gunvenceli bir bicimde yerli yerine yerlestirmek mecburiyetindeyiz.

Ustelik bu hedefe yonelecek miicadeleyi agir gegcim sikintisi altinda
yasamaya calisan; son derece hakli bir sabirsizlikla basarinin; kazanimin
her etkiniligi takiben derhal elde edilmesini bekleyen insanlarimizla, uye-
lerimizle sirdirmek zorundayiz.

Micadelenin hedefi salt siyasal olsa; bir siyasi parti gibi iktidar ol-
maya ydnelse sartlar baska olur.

Muhalefetin gerekleri yerine getirilir. Umutla gelecege bakilir.

Takdir edersiniz ki, bizim konumumuzda sartlar farkldir. Bir yan-
dan sistemin getirdigi ve 6zinde, savundugunuz her ilkeyi, her hakki or-
tadan kaldiran engelleri asmaya calisacak, 6te yandan ayni slre¢ icinde,
temsil ettiginiz kitlelerin ginlik gec¢im sorununu ¢ézeceksiniz. Ve bunu,
sistemi yasatma c¢abasi icinde olanlarin tim giuc¢ odaklarini ellerinde bu-
lundurdugu bir ortamda yapacaksiniz.

Biraz dnce belirtmeye calistim; “Son bes yildir yasadigimiz sikintila-
rin temelinde yatanlarin dikkatle degerlendirilmesi gerekir” dedim. "Sa-
dece bizim bu konuda dikkatli degerlendirme yapmamiz yetmez; temsil
ettiimiz insanlar, iscilerimiz de bu degerlendirmeyi dogru yapmalidir,
bunu saglamak zorundayiz...” diye de ilave ettim.

Uzillerek belirtmeliyim ki, zaman zaman degerlendirmenin dikkatli
yapilamamasinin ciddi sikintilari ¢ekilmistir. Sorumluluklari ciro etme
yolunu kendisi icin en elverisli bulanlar ¢cikmistir. Micadele i¢gin gereken
karsit dengeyi iscinin ve isc¢i 6rgutlerinin ancak birliktelikle, dayanisma
ile olusturabilecegini maksath maksatsiz unutanlarimiz olmustur.

Degerli Arkadaslarim,

Bunun ayrintisina girmeyi disinmiyorum. Sadece bu konuda, son
Baskanlar Kurulu toplantisinda 6zellikle deginmek ihtiyacini duydugum
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bir diger ciddi tehlikeye isaret etmekle yetinecegim.

Sermayenin ve onun destekg¢isi siyasal iktidarin tehlikelerine isaret
ettigim sistemi muhafaza edebilmesi iscilerin, isci érgutlerinin birlikteli-
gini, dayanismasini bozmaktan geger.

Degismeyen strateji “bdl, parcala, yonet” yonteminin islerligini ko-
rumaktir.

iktidar 6nce agik bir sekilde isci ile sendika yénetici arasina girmeyi
denemistir. “isci bizimle beraber, bize karsi olanlar kendi ¢ikarlarindan
baska higbirsey diisinmeyen bir avu¢ sendika agasidir...” s6zleri hala ku-
laklarimizdadir. Sistemin yol ac¢tigi tim engellere ragmen, memnuniyet-
le ifade etmeliyim ki, bunda basari kazanamamislardir.

Bu defa devlet memuru/isci statisiinde calisanlar ayirimi kériuklen-
mistir. Daha sonra, Anayasa'ya aykiri suretle gelistirilen “sdzlesmeli
personel” statusu ile her iki kesim hedef alinmistir. Sosyal givenlikte dev-
let memiru/isci emeklisi ayirimina siper emeklilikle bir yenisi eklenmistir.
Ayni sorunlardan kaynaklandigina gore ayni sonuglar vermesi beklenen
Ucret ayarlamalarinda, tcreti enflasyon karsisinda koruma 6nlemlerin-
de, asgari ucret belirleme ve uygulamalarinda strateji hep ayni olmustur.
Celiskileri, adaletsizlikleri kdriklemek ve sistemin temel unsuru olan ayi-
rimlarla., ayricaliklarla kisileri ve 6rgitleri mesgul etmek; ortak hedefle-
ri, cikarlari unutturmak, yekdigeri ile micadeleye, i¢c hesaplasmaya sev-
ketmek ve kendine rahat nefes alacagini umdugu bir ortam yaratmak...
Strateji budur. isaret etmek istedigim tehlike budur.

Once, zaman zaman bizim de etkilerini yasadigimiz bu stratejiyi uy-
gulanamaz hale getirmek mecburiyetindeyiz. Sendikal disiplinin su ya-
da bu etkenle korunamadigi, sarsildigi her ortam buginki siyasal ikti-
darin aradigi, gerceklestirmeye calistigi ortamdir.

Degerli Arkadaslarim,

Sendikacilik hareketinin; iscilerin, tum calisanlarin getiriimek isten-
digi konum ile ekonomik politika tercihinde ve uygulamasindaki birlik-
telige az Once isaret etmistim.

Ekonomide s6z ve karar sahibi olabilecek gugler, 6rgutler neden cen-
dereye alinmak istenir? .

Neden bu gucglerin; drgutlerin ekonomideki karar digmelerine ba-
sacak siyasal giclerle etkin bir isbirligi icine girmesi yasaklanir?

Neden kitleler sistemli bir siyasetten arindirma politikasina tabi tu-
tulurlar?

Bu sorularin cevabi aciktir. Ozellikle Ozal ile birlikte tamamen giin
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Isigina ¢gikmistir.

Basbakan Ozal, Tiirkiye'de son derece kiiciik ama iktisaden guicli;
Batfdaki deyimi ile bir “menfaat grubu”nun temsilcisi olarak siyasal ya-
sama girmistir; bu hiviyetini bugin de korumaktadir.

Bu grubun gbézunde, kendi ekonomik menfaatleri ile yurt ¢cikarlari
es degerdir.

Amac bizlerin, ¢calisanlarin yarattigi degerin cogunu kendilerine ak-
tarmak, devletin de bunu gdzetmesini, hatta kolaylastirmasini sagla-
maktir.

Buna karsi ¢ikabilecek gucler cendereye alinmalidir; de-politize edil-
melidir.

iste SEKA, Darphane, Seydisehir, Deri, Petrol, Tekstil; her iskolun-
da yasanmis ve yasanmakta olan uyusmazIliklarin, yapilan grevlerin geri-
sinde bu zihniyetle micadele yatiyor...

Sayin Ozal mimari oldugu bu politikay! siyaset adami olarak da yi-
ritme imkanini bulmustur ve bunu halen kendi grubu adina yiurit-
mektedir.

Baska bir deyisle, iktidarin baslica hedefi Turkiye'yi bu menfaat gru-
bunun, iktisaden gic¢li durumdaki azinligin ekonomik ve siyasal ipotegi
altinda tutmak, ulusumuzun, yurdumuzun kaynaklarini bu azinhgin ¢i-
karlari dogrultusunda kujlanmaktir.

Siyasal iktidarin bu amaci gercgeklestirebilmesi ve surekli bir dizen
haline getirebilmesi 1982 Anayasasinin ve bu anayasa dogrultisunda ¢i-
karilan yasalarin demokrasiyi demokrasi olmaktan c¢ikaran; ekonomik,
sosyal, siyasal ¢ikmazlarin kaynagini olusturan hiukiumlerinin -6zellikle
bize yonelik sistemin- muhafaza edilmesine bagldir. Bu sebepledir ki, si-
yasal iktidar tim anayasa degisiklik énerilerinde minhasiran kendi siya-
sal ve ekonomik ¢ikar arayislarina uygun duzenlemeler pesindedir. Da-
ha 6nce de belirttigim gibi, 25 Eylul 1988'de yapilmasi kararlastirilan halk
oylamasi da bu ydnde atilan bir adimdan ibarettir.

Degerli Arkadaslarim,

TURK-iS'in temel amac! ise Tiirkiye'de siyasal ve ekonomik dem ok-
rasinin tum kurum ve kurallari ile yerlestiriimesidir.

TURK-iS bu cercevede, éncelikle, anayasanin cogulcu ve dzgurlik-
¢i demokrasi ile bagdasmayan hukumlerinin degistirilmesini; ¢calisanla-
rin temel hak ve 6zgurluklerini hedef alan tum kisitlamalarin kaldirilma-
sini; grevli serbest toplu pazarlik dizenine islerlik kazandiriimasini; sos-
yal devlet ve sosyal adalet ilkelerine dayali bir dizenin kurulmasini iste-



Belgeler

Muhterem Sendikaci Arkadaslarim,
TRT ve Basinimizin Gizide Temsilcileri,

eni degil, sekiz yildan bu yana Allah’in gind dertlerimizi sdyleye soy-

leye dert kiipu olduk. Dilimizde tuy bitti, ama Sayin Ozal'in bir kula-
gindan girip, 6tekinden c¢ikti..

Ozal iktidarinin ilk ginlerinden bu yana, calisma hayatimizi sikinti-
ya sokan sorunlarimizi en ince noktalarina kadar sayip déktuk ve bunu
yaparken de, ¢6zim onerilerini de ortaya koyduk.

Bizim isteklerimiz, sadece is¢ilere su verilsin, bu verilsin seklinde sub-
jektif seyler degildi.

Kurulusundan bugiine kadar oldugu gibi, TURK-IS her zaman ve bu-
gln isci sorunlarinin dlke sorunlariyla 6zdes oldugunu sdyleye gelmistir.
Onun igin bizim isteklerimizin halli, Glke sorunlarinin da halli anlamin-
dadir. isteklerimizin en basinda, “Cogulcu ve 6zgirlik¢cii demokrasiyi,
saglikli ve sirekli kilmanin yollan” yer almistir.

TURK-IS, sadece 6rgiitli iscilerin sorunlarina ¢are aramak degil, eko-
nomik yénden gic¢siz durumdaki buyuk kitlelerin bir avu¢ mutlu azinl-
ga ezdiriimemesinin mucadelesini verdigini, her eylem ve hareketiyle or-
taya kosmustur. Bu gorev, bundan sonra da bu cizgide yuritilecektir.

Hir sendikaciligin ancak, saglikli demokrasilerde mimkin olabile-
cegi bilinciyle hareket ettigimiz icin, cahisma hayatini alt Gst eden anti-
demokratik yasalarin, hir diinya normlarina gore degistiriimesini talep
etmekteyiz.

Sikintilarin kaynaginda, yapisal sorunlar oldugu acik¢a ortaya ¢ikti-
g1 icin, sosyal devlet niteliginin sadece bir espri olarak kaldigini, uygula-
mada sosyal devletten eser bulunmadigini gézler édniine serdigimiz igin.
Anayasa'da dnemli degisiklikler yapiimasini istedik ve istemekteyiz.

Bu istekler, bos seyler degildir.

isteklerimizi ortaya koyarken, yasalardan ve Anayasa'dan antidemok-
ratik maddelerin ayiklanmasini talep ederken, baslica amacimiz, tlkenin
ve halkimizin mutluluga ulasmasi olmustur.

Ama ne yazik ki, halisane temenni ve isteklere kulaklar ttkanmis, si-
kisinca da, “gerekirse dizeltiriz, diizeltiyoruz...” gibi vaatlerle isciler oya-
lanmis, kandirilmaya calisiimistir.

Bizi kandirmaya calisanlar, aslinda kendilerini aldattiklarini unutmus-
lardir. Enflasyonu duslruyoruz, pahallg, issizligi ortadan kaldiriyoruz,
deyip ardindan modasi ge¢mis politikalarla milleti ginden gline sefalete
slrukleyen Sayin Bagbakan simdi de kalkmis, “Bu isi ancak 1992'ye
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kadar yapabilirim...” seklinde beyanatlar verip, konkordato’ya giden muf-
lisler gibi, yeni vadeler istemektedir.

Hayir, milletin ve iscinin bu aldatmacalara tahammili artik kalma-
mistir. isci ve millet, daha fazla aldatilamiyacaktir.

Ekonomik ve sosyal alanda ulkemizi bu kisir donguden kurtaracak
demokratik ¢cézum yollarini el birligi ile bulmak zorundayiz.

Bozuk bir se¢cim kanunu yizinden, yuzde 36 oy azhgi ile iktidara ge-
lip Parlamentoda sandalye ¢coklugunu elde etmek marifet degildir. Mari-
fet, 55 Milyon insani sikintilarindan kurtarip, Ulkeyi iyi idare etmektir.

Sayin Ozal Hukimetinde bu marifetin bulunmadi§i, acgikga ortaya
cikmistir.

iscileri kicimsemenin, TURK-iS’i dikkate almamanin ne demek ol-
dugunu bu iktidar bir kez daha anhyacaktir.

Hatirlayacaksiniz, son genel secimden énceki ara secimde, TURK-
iS’in miting yaptig: illerde ANAP secimleri kaybetmisti.

Siyasi yasaklarin kaldirilmasiyla ilgili referandumda da ‘“Yasakl De-
mokrasi Olmaz” sloganlariyla kampanya yapan TURK-iS, bu oylamada
da etkili oldugunu ortaya koymustur.

25 Eylil'de de 6yle olacak.

Biz, iktidar alternatifi degiliz.

Bizim politikayla direkt ilgimiz yok, ama llke yénetimiyle ilgili go-
risimizi agik¢ca ortaya koyar ve bunu savunuruz.

Bundan 6nceki saydigim kampanyalarda, politika yapiyoruz, diye
hakkimizda bir dizi dava acildi. Bazilari beraatle sonuglandi, bazilari ise
devam ediyor.

Bu nasil bir zihniyettir ki, Beyaz diyene hisim, Kahverengi diyene ha-
sim go6ziyle bakiliyor.

Simdi bu sdylediklerimiz icin de inceleme yapiliyor. Dava agllr, ve-
ya acllmaz. O bagimsiz yarginin bilecegi istir.

Ama, bizim bildigimiz ve sasmadigimiz, dava agilsa da agilmasa da,
dogruyu soylemek, ulke c¢ikarlarini sonuna kadar savunmaktir.

Aslinda, sendikalarin siyaset yasagi, tabii ki, cogulcu demokrasiler-
de yoktur. Son yapilan gdstermelik kanun degisikligi ile demeg¢ ve bildi-
riler siyaset disi sayillmissa da, uygulamada hi¢ de dyle degildir. Ayagi-
mizi saga atsak politika, sola atsak politika deniyor ve istelik bir de teh-
dit ediliyoruz.

Bosuna zahmet...
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Her seferinde politika yapmakla suclandik.

Ulke ve isci sorunlariyla ilgilenmek politikaysa, bu bizim kaginiimaz
gbrevimizdir ve zaten biz de onu yerine getiriyoruz.

Sevgili Arkadaslarim,

Son iki yil gergceklestirdigimiz eylemler ve verdigimiz onurlu mica-
dele biliniyor. Bizim micadelemiz, su iktidar veya bu siyasi partiyle de-
gildir. Bizim micadelemiz, sosyal barisin saglandigi, temel hak ve 6zgir-
liklerin gecerli oldugu, saglikh bir demokrasinin islerlik kazandigi, kim -
senin kimseyi ezip hor gérmedigi, alin terinin karsiliginin tam olarak ve-
rildigi,.htr sendikacihigin tim kurum ve kurallariyla isledigi, kisaca her-
kesin insanca yasadigl bir dizeni getirme miucadelesidir.

Hepinizin bikiigi gibi, énimizdeki gunler Tirk siyasi hayatinin ge-
lecegi, bu lUlkede yasayan 55 milyon insanin kaderi ve demokrasimizin
teminati acisindan hayati 6nem tasimaktadir.

25 Eylal 1988 Pazar gunl, secme ehliyetine sahip herkes, sandiklara
giderek demokratik hakkini kullanacak ve Anayasa’nm sadece bir mad-
desinin degistirilmesini tasvip edip etmedigini ortaya koyacaktir.

Bu halkoylamasi, Sayin Ozal’in tabiriyle alelade bir oy isteme olayi
degildir. Bu halkoylamasi, degisiklik énerisi bizzat Hikimetten geldigi
ve ANAP disindaki siyasi partilerle kitle érgitlerinin, bu degisiklige acgikca
karsi ¢iktigi bir ortamda yapildigi icin dnemlidir.

Bu halkoylamasi, bizim nazarimizda da, “Se¢menin hiukimete gu-
veni, ya da glvensizliginin belirlenmesi” sonucunu da dolayli olarak be-
raberinde getirecektir.

Sayin Ozal, belli etmese de bundan dolay! sikinti icindedir. Durumu
az ¢cok tahmin ettigi icin, “Sonucg ne olursa olsun, 1992ye kadar iktidar-
dan gitmem...” diyebilmektedir.

Giderse seviniriz, gitmezse, sikintilarimiz artarak sirecegi i¢in hayif-
laniriz.

Bu durum, 26 Eylul sabahi belli olacaktir.

Bizim, TGRK-IS ve bize bagl sendikalar olarak tutumumuz acik ve
net bir sekilde ortaya konulmustur.

Bu iktidara Hayir demek icin, Referandum’da is¢iler "HAYIR” diye-
cektir.

Baska bir tercihimiz olamaz.

Muhterem Arkadaslarim,
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Onun ic¢in, buglnlerde miuicadelemiz yeni boyutlar kazanmistir,
diyorum.

Onun igin, 25 Eylul Pazar gund é6nimize ¢ikan bu tarihi firsati san-
dik basina giderek iyi degerlendirelim, diyorum.

Bunu isterken, Anayasa'nin 25'incimaddesinde yer alan “Herkes, di-
slince ve kanaat hurriyetine sahiptir. Her ne sebep ve amacla olursa ol-
sun, kimse distince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; dusiince ka-
naatleri sebebiyle Kinanamaz ve sug¢lanamaz” hikmindeki Dislince ve
Kanaat Hurriyetimi kullamyorm.

Bu hakki kullanmak, su¢ mu?

Ve onun igin, bizi bugiinkii mutsuz ortamdan kurtaracak bir deger-

de saydigimiz bu halkoylamasinda, iscilerimizin Kahverengi oy kullan-
masini istiyorum..

Hepinizi, TURK-IiS Yénetim ve yetkili kurullari adina sevgiyle selam-
larken, calismalarinizi bu yénde gelistirmenizi 6zellikle arzu ediyorum.
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KAPALI SALON TOPLANTILARI
VE
TURK-IS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

TORK-IS GENISLETILMIS TESKILAT YONETICILERI TOPLANTISI
(Sevket Yilmaz, Turk-ls Genel Baskani)



Belgeler

Degerli Genel Baskanlar, Sendikalarimizin Degerli
Merkez Yodnetim Kurulu Gyeleri,

Basinimizin ve TRT'nin Degerli Temsilcileri,

989 yilinda kamu kesimi isyerlerinde toplu is s6zlesmelerinin bagit-

lanmasi micadelesini veren yaklasik 600.000 is¢imizin uyusmazhga
dogru siriklenen ve ttkanma asamasina gelen sorunlarini gérismek ve
toplu s6zlesme duzeninde yasanan ¢cikmazlari degerlendirmek icin bu gin
burada toplandik.

Bu alanda dogan sorunlarin Ustesinden gelinebilmesi i¢in yakin bir
gelecekte alinacak ve uygulanacak dnlemleri de gorisecegiz.

Konfederasyonumuz bunyesinde yer alan sendikalarimizin tim ge-
nel baskanlari ve merkez yonetim kurulu tdyelerinin katilimi ile gergekle-
sen boyle bir toplantiyl bu yil ilk kez yapiyoruz.

Sendikalarimizca yurutlen toplu is s6zlesmesi mizakerelerinde Ka-
mu isveren Sendikalarinca ortaya konan dayatmalarin dogurdugu tika-
nikhgr asmak amaciyla yaptigimiz calismalari gérisecegiz.

Bu toplantiyr Siyasi iktidarin ve onun emrindeki Kamu igveren Sen-
dikalari ile bu sendikalarin bagh oldugu TiISK’in beraberlik icinde hare-
ket ederek yoneldikleri kiskirtmalara, mantik ve gerceklerden uzak sug-
lamalara dayal beyanlarinin gelistigi bir ortamda yapiyoruz.

Biz TURK-iS Toplulugu olarak bu kiskirtma ve suglamalarin ardin-
daki hesaplari bosa ¢cikartmak ve gelismelere serinkanlilikla bakmak so-
rumlulugunu higbir zaman kaybetmeyecegiz.

Yine sorunlarimizi ¢dzmenin yolunun bu tir tutum ve davraniglar-
dan ge¢medigini bilmeyenlere tekrar hatirlatmak icin variz.

1989 kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinde karsimiza cikartilan en-
gelleri kirmanin mucadelesini ve gorev verdigimiz arkadaslarimizla olus-
turdugumuz bir Komisyon eli ile izliyor ve ¢6zim bulmaya 6zen goste-
riyoruz.

Yodnetim Kurulumuzun Komisyonumuzla birlikte bu gine kadar yu-
rattiga calismalari 6nce bilgilerinize sunacagiz.

Bu calismalarin agiklanmasinin 1si§i altinda sizlere ayrica bir deger-
lendirme yapacagim.

Yapacagimiz degerlendirmenin sonunda goéruslerinizi eksiksiz bir bir-
lik ve kararhlikla Tirk kamuoyuna aciklayacagiz.

Yiuzbinlerce iscimiz icin strdirdigintz kutsal micadelede basari-
lar diliyor, siz degerli arkadaslarimi sevgi ve saygilarla selamliyorum.
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KAPALI SALON TOPLANTILARI
VE

TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

TURK-IS GENISLETILMIS TESKILAT YONETICILERI TOPLANTISI
TOPLU iS SOZLESMELERI KOORDINASYON KURULU
CALISMALARI ILE iLGILI SUNUS

ANKARA, 14 MART 1989



Belgeler

Sendikalarimizin Gok Dedgerli Genel Baskanlari ve

Cok Degerli Merkez Yonetim Kurulu dyeleri,
"I lkemizde her alanda yasanan olumsuz ekonomik ve sosyal gelisme-
lerin kendi alanimiza yansiyan sonuglardan biri de toplu is s6zlesme-

lerinin bagitlanmasinda karsilastigimiz ¢ikmazlardir.

Ozellikle kamu kesimi isyerlerinde 1988 yilinda toplu is sézlesmele-
ri konusunda gecirilen deneyler 1989 yilinda bagitlanma zorunlulugu bu-
lunan toplu is sdzlesmeleriyle ilgili olarak Sendikalarimizin giderek ar-
tan zorluklarla karsi karsiya kaldiklarini ortaya koymustur.

Ekonomik gelismelerin yogunlasan olumsuzluklari igcinde bunalan
Uyelerimizin sorunlarini belirli bir 6l¢cide ¢6zime kavusturmanin édnin-
deki engelleri asabilmenin savasini serbest toplu pazarlk ve grev hakki-
nin ¢esitli kisitlama ve baskilar altinda bulundugu bir dénemde hep bir-
likte yurutiyoruz.

Mevcut guglukler yaninda bir de karsilasilan fiili engeller ve uygula-
malar, Gyelerimizi ve sendikalarimizi g¢esitli yonlerden zorlamaktadir.

Siyasal iktidarin kamu isveren sendikalari vasitasiyla toplu sézles-
me bagitlama calismalari sirasinda sergiledigi dayatmaci tutumunu an-
cak sendikalarimizin ortak bir tavriyla, yani bir karsi tutumla géguslemek
geregi dogmustur.

Bu nedenle toplu is s6zlesmelerinin bagitlanmasinda karsilasilan fi-
ili engeller ve uygulamalari birlikte goguslemenin gereginden hareket ede-
rek 1989 kamu kesimi toplu is sézlesmelerinin saglikli bir sonuca ulasti-
riimasi icin, yek digerleri arasinda yetki, miuzakere, uyusmazlik ve uzla-
samama halinde varilacak grev asamalarinda iletisim ve davranis birligi
saglayacak bir "koordinasyon” un gergeklestiriimesinde sendikalarimiz
ittifak etmislerdir.

Bu ittifak anlayisi icinde Konfederasyonumuz Ydénetim Kurulunun da
katiimasiyla bildiginiz gibi bir “Komisyon” olusturularak faaliyete gegi-
rilmistir.

Yillardir s6zu edilen ve fakat 1989 yili kamu kesimi toplu is s6zles-
melerinin sonuclandiriimasiyla ilgili olarak ilk kez etkili bicimde gelisti-
riimeye calisilan bu girisimin basariya ulastiriimasi kuskusuz sendikala-
rimizin gosterecedi anlayis ve uyuma bagh olacaktir.

TURK-IS Yoénetim Kurulu ve Komisyonumuzca gerek ¢ok yakin bir
gecmisi kapsayan gelismeleri ve gerekse, U¢ ayl asan bir zaman parca-
sindan bu yana sirdirilen koordinasyon faaliyetlerini Gye sendikalari-
mizin en yiuksek seviyesinde sorumluluk yiklenen siz degerli arkadasla-
rimiza izah etmek ve anlatmak ihtiyaci duyulmustur.
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Ayrica giderek gelismekte olan uyusmazliklarin degerlendiriimesi ve
sendikalarimizin birlikte hareket etme kararligindaki kesin tavrinin bu top-
lantimizin sonunda miuistereken ortaya koyulmasi amaciyla bu toplantiyi
dizenlemis bulunuyoruz.

Bu ihtiyacin ve amacin i1siginda gelismeleri bilgilerinize arz etmek
isteriz.

Degerli Ydneticiler,

Toplu is s6zlesemelerinin, 6zellikle kamu kesimi toplu is s6zlesme-
lerinin ylritiminde koordinasyon saglanmasi ihtiyaci, hatirlanacagi gi-
bi 2364 sayili Yasa uygulamasi sonrasinda 2822 sayil Yasaya gore yeni-
den toplu pazarhk dizenine girildigi tarihlerde belirgin bir bicimde orta-
ya ¢cikmistir.

Sozlesme dizeninde 2364 sayili Yasa uygulamasi ile yapilan tahri-
bat; saglikl ve islerligi olan bir pazarlik diizenine imkan vermeyen 2822
sayilll Yasa hiktumlerinin sebep oldugu ¢ikmazlar bir Basbakanlik genel-
gesiyle “Kamu Toplu is Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu" adi altinda
olusturulan kurul araciligiyla Hikimetin dogrudan ve dolayli midahale-
leri o glnlerin temel sorunlarini olusturmus, bu tutumla gerek ulusal, ge-
rekse uluslararasi diizeyde hepinizce yakindan bilinen micadele yontem-
leri gelistirilmis ve uygulanmigtir.

Degerli Yoneticiler,

Kamu Toplu is Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu’nun toplu pazar-
likta serbestiyi tartismali hale getiren islevlerinin, Hikimetge ayni amag-
larla kurdurulan “Kamu isveren Sendikalarina devredilmesiyle, kamu ke-
siminde isci/isveren iliskilerinde daha olumsuz genis boyutlu sorunlar ya-
sanmaya baslanmistir.

Nisan/1987'de Koordinasyon Kurulu kaldiriimisti. Fakat TCIRK-IS, ay-
niislevin Kamu isveren Sendikalar tarafindan devralindigina dikkati ce-
kerek, pazarlik dizeninin islerliginde hi¢cbir 6nemli degisiklik yapiimadi-
gini vurgulamistir.

Eylem programi ile toplu is s6zlesmesi ¢calismalarinin birlikte yuru-
tildigu bu ddénem sonunda kamu ve 6zel kesim isyerlerinde calisan
1 milyona yakin isciyi kapsayan toplu is s6zlesmeleri imzalanmis, grev
sayisinda, 6nceki yillara oranla artislar olmustur.

Degerli Yoneticiler,

1988 yilinin ilk ay! icinde dnce Hiuklimet yetkilileri ve hemen sonra
Kamu isveren Sendikalari 1988’e iliskin licret zam oranlarini agiklamaya
baslamislardir.



Belgeler

Toplu is s6zlesmeleriyle ilgili bu Gicret zammi oranlari hatirlanacagi
gibi 1988'de sona erecek sbdzlesmelerin birinci yil ilk alti ayi icin % 30,
ikinci alti ayda % 20; ikinci yili igcin % 15 ve % 15 olarak dayatmaci
bir tavirla ilan edilmistir.

Uzuntayle belirtmek gerekirki Yiksek Hakem Kurulu da adeta ken-
disini bu aciklamalarla bagiml sayarak Kurula intikal eden uyusmazlhk-
larda s6zlesmeleri ilan edilen oranlari benimseyerek karara baglamaya
baslamistir.

1988 yilinda kamu kesiminde 20 sendikamizin 293 bin 411 isci adi-
na ve 1989 yilinda ise 25 sendikamizin 569 bin 869 isci adina toplu is
sbzlesmesi bagitlayacag! anlasimistir.

Uyemiz sendikalar, Kamu i§veren Sendikalarinin, Hikimetin ve Y uk-
sek Hakem Kurulunun bu tutumundan siddetle sikadyetci olmuslar ve bu
sikdyetlerini, gerek toplantilarda ve gerekse Konfederasyonumuzu ziya-
retlerinde sirekli dile getirmislerdir.

1988 yili ilk yarisinda toplu sdzlesmeleri sona eren bazi sendikalari-
miz ise, ilan edilen bu dlciler igcindeki toplu s6zlesmeleri imzalamaya bas-
lamiglardir. S6zlesme muzakerelerine katilan sendikacilarimizin ifadele-
rinden anlasildigi gibi “ ilan edilen bu oranlan Tirkiye’de hi¢c kimsenin
degistirme kudretinde olmadig” seklinde yildirma ve baskilarla karsila-
siimistir.

Yogunlasan sikayetler ve bu baskici tutum karsisinda Konfederas-
yonumuz Yénetim Kurulu; bu alanda koordineli ve etkili bir kargi tutum -

la micadele verilmesi icin, 1987. yili basinda da yaptigi bir éneriyi gelis-
tirerek Baskanlar Kurulu toplantisina sunmak ve mizakereye agcmak icin

hazirliklar yapmistir.
Yonetim Kurulumuz, bu konuda alinabilecek ortak bir karar tasari-
sinin hazirligini yaparken :
O “Konfederasyonumuzca surdurilen mucadelede Sendikalarimiz-
ca yasal grevlerin etkin olarak devreye sokulmasi,
O Grev yasagl bulunan iskollarinda yapilacak toplu sdzlesmelere
aktif bir destek saglanmasi,
O ilkeli bir butinlik icinde ekonomik c¢ikarlarimizin koruna-
bilmesi,

O Kamu isveren Sendikalarinin ve onun arkasinda bulunan Hiki-
metin dayatmalarinin mutlak kirilmasi ve ilan ettikleri 6l¢ile-

rin delinmesi”
gibi gerekleri gézdénunde tutmus, bu gdérislerden hareket etmistir.

Ayrica Yoénetim Kurulumuz, kamu ve 6zel kesim gibi bir ayirimin
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toplu is s6zlesmeleri genel politikasinda sendikalarimizi gi¢siuz birakma-

masi i¢in, hazirladig! karar tasarisini ayirim yapmaksizin genel ilkeler ha-
linde belirlemistir.

Ydnetim Kurulumuzca hazirlanan 1988/1989 dénemi toplu is s6zles-
melerinde izlenecek politikanin ilke ve stratejisini iceren gerekceli karar
tasarisi, 3 Mart 1988 tarihinde yapilan Konfederasyonumuz Baskanlar
Kurulu toplantisina sunulmustur.

Baskanlar Kurulumuzca yapilan mizakereler sonucunda Ydnetim Ku-
rulumuzun karar tasarisi bu toplantida aynen ve ittifakla kabul edilerek
karara baglanmistir.

Baskanlar Kurulumuzca kabul edilen bu karar kamuoyuna ve tim
Teskilatimiza duyurulmustur.

3 Mart 1988 tarihinde Baskanlar Kurulunca kabul edilen karari bil-
gilerinize tekrar sunuyorum.

3 Mart 1988 de ittifakla alinan karar soyleydi:

“Yurdumuzda ¢ogulcu ve dzgirlikci demokrasinin tim kurum ve
kurallari ile yerlestiriimesi; is¢i hak ve dzgurluklerini hedef alan haksiz
ve adaletsiz kisitlama ve uygulamalarin Uluslararasi Calisma Teskilat il-
keleri 1siginda kaldirilmasi, grevli serbest toplu pazarlik diizenine yeni-
den islerlik kazandirilmasi, Ulusumuzun iktisaden gug¢siz durumdaki ¢o-
gunlugunun ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢ozilerek sosyal devlet ve
sosyal adalet ilkelerine dayali bir dizenin kurulabilmesi amaciyla TURK-
iS 14. Genel Kurul kararina dayal ve éngériilen tim eylem bicimleri ile
baglantili olarak,

1) Toplu is s6zlesmelerinde asagidaki temel ilkelerin gdzetilmesi
ongdrilmuastar.

“TEMEL ILKELER*
(A) Ucret ve Sosyal Yardim Artis Orani :

Toplu is s6zlesmelerinde Ucret artisi oraninin bir siredir yasa-
nan, dzellikle 1987'de gerceklesen enflasyon nedeni ile mey-
dana gelen reel asinmayi giderecek, 1988 yili enflasyon orani
beklentisini karsilayacak bir dizeyden asag olmamasi ve 6zel-
likle kamu kesiminde kamu isveren sendikalarinin ortaklasa
tesbit ederek savundugu, 6zinde iscilerin daha ileri dl¢ilerde
sdmiuridlmelerini amacglayan zam oranlarinin yukaridaki hede-
fe ulastirilmasi;

(B) Sobzlesme Siresi :

Toplu issdézlesmelerinin yirirluk suresinin kural olarak bir yi-
I asmamasi;
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(C) is Guvencesi ve idari Diizenlemeler:

YHK ve Kamu isveren Sendikalari tarafindan is ve sendika gii-
vencesini ortadan kaldirmak amaciyla toplu is s6zlesmelerin-
den cikarilan dizenlemelerin isve sendika guvencesi saglamak
Uzere yeniden toplu is s6zlesmelerine dahil edilmesine 6zen

gOsterilmesi;

2) TURK-iS

(A) Birinci maddede siralanan temel ilkelerin yapilacak ve halen
devam eden sdzlesme goérismelerinde 6ncelikle savunulmasi-
ni Ve ilkesel anlasmazlik halinde sd6zlesme goériusmelerinin der-
hal kesilmesini,

(B) ilkesel anlasmazhgin ortaya ¢iktigi tim isyerleri ve iskollarin-
da Yonetim Kurulunca belirlenecek diger tim eylem bigimleri
desteginde, uyusmazlik ve grev islemlerinin koordine edilme-
sinin saglanmasini,

(C) Uyusmazlk ve grev hallerinde uygulanacak her ¢esit dayanis-
ma bicimi ve eylemlerinin, sartlara ve ihtiyaclara gére Eylem
Komitesince tesbitini,

(D) Mecburi tahkime konu teskil edecek toplu is s6zlesmelerinde
YHK binyesinde isci gorisunin ne suretle yansitilacaginin,
TURK-IiS Yénetim Kurulunca sartlar gerektiginde tesbitini,

3) Kararn uygulanmasinin ve sartlara gore yeniden degerlendiril-
mesinin TURK-IS Baskanlar Kurulundan olusan Eylem Komitesi tara-
findan yapilmasini,

Kararlastirmistir.”

Degerli Yoneticiler,
Baskanlar Kurulunca kabul edilen bu karar dikkatle incelendiginde
iki 6nemli husus hemen tesbit edilecektir.

Birincisi; kararda oranlarin degil, toplu sozlesme ucret artislarinda
gozetilecek ilkeleri® tesbit edilmis olmasidir. Bu élcl, kararin 1/A mad-
desinde ilke olarak ve sirasiyla séyle belirlenmistir: Zam orani, 1987 yi-
inda gerceklesen enflasyon nedeniyle licretlerde meydana gelen asin-
may! giderecek ve 1988 yili enflasyon orani beklentisini karsilayacak

bir diizeyden asagi olmamalidir.

ikinci 6nemli husus da “ilkesel anlasmazlik halinde sézlesme muza-
kerelerinin kesilmesi” dir.

Karardan goéruldagu gibi, tesbit edilen ve uyulmasi éngdérilen husus
sadece “ilkelerdir” .
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Yodnetim Kurulumuzun hazirladigi ve Baskanlar Kurulumuzun onay-
ladi§1 bu kararin bir “genel grev eyleminden daha ¢ok daha ciddi sonug-
lar doguracag!” yaygin ve sirekli bir micadelenin yasal olarak surdiri-
lebilmesini saglayacak agirlikta oldugu derhal anlasiimis ve bu kararin
etkili yankilari olmustur.

Nitekim bir taraftan uygulanan eylem plani dogrultusundaki etkin-
likler, diger taraftan ciddi, etkili ve yasal bir miicadele vasitasinin devre-
ye sokulmasi, isveren ve hiukiumet ¢cevrelerinin tutumlarini suratle gdz-
den gecirmeye mecbur birakmistir.

TURK-iS’in sikayetlerinin giderilmesine yénelik temaslar aranmis ve
Sayin Basbakan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Aykut vasita-
siyla yazili bir davetle Konfederasyonumuz Ydnetimini 30 Nisan 1988 ta-
rihinde gdérismeye cagirmistir.

Yonetim Kurulumuz 29 Nisan 1988 tarihinde Baskanlar Kurulumu-
zu teskil eden Sendikalarimiz Genel Baskanlarmi Ankara’'da toplantiya
cagirarak 30 Nisan 1988 tarihinde Basbakanla yapilacak toplantida dile
getirilmesi gereken konular hakkinda goéruslerini almistir.

30 Nisan 1988 guni yapilan toplantiya ise butin Genel Baskanlar,
Yonetim Kurulumuzla birlikte katiimiglardir.

Toplantida is¢i gorus ve istekleri Genel Baskammiz tarafindan dile
getirilmistir.

Taleplerimiz genel olarak baslica iki hedefe ydneltilmistir:

Birincisi :2821 ve 2822 sayili Yasalarda yapilmasini istedigimiz de-
gisikliklerin mutlak ele alinarak sonuclandiriimasidir.

ikincisi ise: Alinan karar 1s1§inda, 1988/1989 dénemi toplu is soz-
lesmelerinde Kamu isveren Sendikalarinin énceden ilan
ettigi zam orani dayatmalarindan vazge¢gmeleri ve sfz-
lesmelerin gergekgi dlculer icinde bagitlanmasinin sag-
lanmasidir.

Sayin Basbakan Ulkenin genel durumu ve 6ngdrdigu beklentilerle
ilgili konusmalari disinda, “ 2821 ve 2822 sayill Yasalar tizerinde Calis-
ma Bakanhginin bir hazirhk yaparak ikmal ettigini” belirtmis, “Bu ha-
zirhgin derhal gézden gecirilecegini, yasa degisiklik tasarilarinin Bakan-
lar Kuruluna sevkedilerek Mayis ayl sonuna kadar kanunlasmasinin sag-
lanmaya calisilacagini” soylemistir.

Yine Sayin Basbakan: Ozellikle "Kamu Isveren Sendikalarinin bagim-
siz olarak hareket ettiklerini, toplu sézlesmeler konusundaki tesbit ve agik-
lamalarina karismayacagini, fakat Hukimetin de elbet bir politikasi
olacagini” ifade ederek, “Kamu kesiminde yapilacak toplu is sozlesme-
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lerinde isveren sendikalarinin izleyecegi Ucret politikasinin calisanlari enf-
lasyona ezdirmemesi gerektigi gorusunde oldugunu” belirtmistir.

Basbakan, kamu sé6zlesmelerinde verilecek Ucret zamlarinda, tale-
bimiz gibi:
“a) 1986 ve 1987 yillarinda gerceklesen enflasyondan dolay! tc-
ret kaybi varsa telafi edilebilecegini,

b) 1988 yili icin tesbit edilecek enflasyon degerinde bir zam ve-
rileceg@ini ve Ulkenin ortalama kalkinma hizi oraninda bir pa-
yin da verilmesinin dikkate alinabilecegini”,

soyleyerek, bu konuda Kamu isveren Sendikalari temsilcilerinin de kati-
lacagi bir calisma yapilmasi ve sonuclarin kendisine getirilmesi icin Dev-
let Bakani Kazim Oksay'l gérevlendirmistir.

Basbakanin taleplerimize karsi verdigi cevap ve acliklamalar ile bu
talimatlar toplanti sirasinda ve toplantiya katilan tim sendikalarimiz ge-
nel baskanlarinin huzurunda yapilmistir.

30 Nisan 1988 giinii Basbakan ile yapilan toplantidan hemen sonra,
TURK-IS'te tum genel baskanlarimizin katildi§i bir toplanti dizenlenmis
ve bu toplantl “ genelde olumlu bir temas yapilmis oldugu, ancak gelis-
melerin ve sonuclarin gézlemlenmesi gerektigi” seklinde bir degerlen-
dirme ile sonuclanmistir.

Bunu takiben, 1988/1989 dénemi kamu kesimi toplu is s6zlesmele-
rinde Kamu isveren Sendikalarinin tutumuyla ilgili sikayet ve talepleri-
miz Sayin Basbakanin verdigi talimata uygun olarak Kamu isveren Sen-
dikalari yetkilileri, Devlet Bakani K&zim Oksay ve Basbakan Yardimcisi
Kaya Erdem'in katildiklari toplantilarda ele alinmistir.

Bu calismalarda beliren gorusler 6 Mayis 1988 tarihinde Basbakan
Yardimcisi Kaya Erdem, Devlet Bakani Kazim Oksay ve TURK-IiS Yéne-
tim Kurulunun, Genel Baskanimizin baskanliginda katildig! bir toplanti-
da Basbakana sunulmustur.

iste bu toplantida 1988 yilinda siiresi sona eren toplu is sézlesmele-
rinin yenilenmesinde dikkate alinmasi gereken ilkeler dnerilerimiz isti-
k&dmetinde;

41) 1986 ve 1987 yillarinda gerceklesen yil sonu enflasyon oran-
lariyla bu yillar i¢cin kamu kesimi toplu is s6zlesmeleriyle ve-
rilen Ucret zamlan ortalamalari karsilastirilarak tesbit edile-
cek kayip orani,

2) 1988 yih icin saptanacak tahmini enflasyon orani,

3) GSMH artisindan verilecek % 5’lik bir pay orani taplamin-
dan ibaret olacak bir Gcret zammi verilmesi”
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seklinde belirlenmistir.

Ydrutulen gérismelerin kapsami ve sonucu budur.

Degerli Yoneticiler,

Konfederasyonumuzca ileri sirtlen ve ortak toplantida tzerinde bir-
lesidigi gorilen bu isteklerle ilgili olarak herhangi bir tutanak, protokol
veya belge imzalama yoluna gidilmedigi gibi, Kamu isveren Sendikala-
rinin yaptiklari ve bu ilkeler ¢ercevesinde oldugunu ileri strdikleri he-
saplara da itiraz edilmistir.

Bu noktada tzulerek belirtmeliyiz ki, ulasilan bu sonuglarin agiklan-
masiyla birlikte icimizden ve disimizdan TURK-IS aleyhine son derece gir-
kin bir sugclama kampanyasi baslatiimistir.

“TURK-iS-Huklimet toplu sé6zlesme imzaladi. OZAL-SEVKET zamla-
r tayin etti. Sendikalar artik sézlesme yapamaz. TURK-IS sizi satti” itham-
lariyla baslatilan insaf disi saldirilar hala hatirrmizdadir.

Gergekte ise, YOnetim Kurulumuzun 3 Mart 1988 tarihli Baskanlar
Kurulumuz kararma uygun olarak yariattigu gayretlerle varilan bu asa-
ma, Baskanlar Kurulunun 1988/1989 dénemi toplu s6ézlesmelerinin ba-
gitlanmasi icin 6ngdérdigu “temel ilkelerdin ortaya konularak, talepleri-
mizin Kamu isveren Sendikalarina benimsetilmesi ve Sayin Basbakana
onaylatiimis olmasindan ibaret idr. TURK-iS hesaplama sonugclarini hig-
bir sekilde benimsememis, bu yénde bir aciklama da yapmamistir.

Buna ragmen, maalesef TURK-iS’i suclama yolu secilmis, Yénetim
Kurulumuz da, “ilkeler Gizerinde mutabakat disinda hi¢gbir oran tzerin-
de bir anlagsma yapilmamis oldugunu” aciklamak mecburiyetiyle karsi-
karsiya kalmistir. “ilkeler 1siginda Hikiimetce yapilan hesaplama sonug-
lari, TURK-IS icin ancak altina inilmemesi gerekli asgariyi ifade eder”
denilmis, Gyemiz kuruluslardan sézlesme bagitlama yada bagitlamama
kararlarini buna gore vermeleri beklenmistir. Nitekim, Yiuksek Hakem
Kurulu'nun saplantilari disinda 1988 sdzlesmelerinde yer verilen icret ve
Ucrete iliskin konulari kapsayan zamlarin oranlari yapilan saptirmalarla
TURK-iS’'ce kabul edildigi bildirilen oranlarin lizerinde gergeklestirilmis-
tir. Koordinasyon calismalarinin gegen yilki hikadyesi bundan ibarettir.

Degerli Ydneticiler,
1989 yiliyla ilgili calismalara gelince:

Bu noktada hemen, bizlerce de ¢ok yakindan bilinen bir gercege su-
nusumuzun basinda 6zellikle vurgulanan bir gercege altini ¢izerek dik-
katinizi cekmek isteriz. Adi ustindedir. Yapilan ¢calisma, sartlarin ve ¢ik-
mazlarin zorunlu kildig1 ve Baskanlar Kurulumuzun bu nedenle Y&netim
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Kurulumuz &nerileri istikAmetinde 6éngdérdigid bir “koordinasyon
calismasi” dir
Acikca bilindigi gibi. Konfederasyonlar toplu is s6zlesmesi yapmaz-
lar. Toplu is s6zlesmelerini bagitlama ya da bagitlamama yetkisi Sen-
dikalarimizindir. Konfederasyonun islevi, sartlar elverdigi oranda bu ¢a-
lismayl koordine etmek ve bu ¢alismaya bilgi akim1 ile yardimci olmak-
etir. Yetkili kurullarin buna iliskin kararlarini hayata gecirmeye ¢alismak-
tir. Hickimse bu konuda yapilacak degerlendirmelerde bu gercedi gor-
memezlikten gelemez, gelmemelidir. TURK-IS Yé6netim Kurulu bu ger-
cekler odagindan ve ancak bu sinir icinde olaya bakmakta ve sendikala-
rimizca saglanan gelismeleri “ koordine etmeye” calismaktadir.

Saygideger Yodneticiler,

Kamu kesimini kapsayan 1989 yili toplu is s6zlesmeleri ile ilgili ko-
ordinasyon c¢alismasi Kasim/1988'de baslamistir.

14.1 1.1988 tarihinde izmir’de bir araya gelen sendika genel baskan-
lari, sendika (st diizey yéneticileri ile TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri,
siiresi 1989'da yenilenecek olan TiS’lerle ilgili olarak muhtemel gelisme-
leri g6zden gecirmis ve bu konuda "bir ilke karari" alinmasi gereginde
birlesmislerdir.

Kamu kesimi toplu is sd6zlesmelerinde gecirilen deneylerin gésterdi-
gi ctkmazlarla karsikarsiya olan 25 sendikamizin genel baskanlari ile Y&-
netim Kurulumuz, toplu is sdézlesmesi gérismelerinde uyusmazlik vegrev
noktasina gelebilecek sendikalarin durumlarini gérismek ve ortak bir
strateji olusturmak amaciyla 22 Kasim 1988 guni biraraya gelmislerdir.

Yapilan degerlendirmede, 1989 icinde sdzlesme bitis tarihlerinin 6zel-
likle ve kapsadig! isci sayisi itibariyle genellikle 1989 yilinin ilk tG¢ ayin-
da yogdunlastigi saptanmistir.

"Koordinasyon” ¢alismalarini yuritmek lzere bir komisyon olustu-
rulmus ve toplanti sonrasinda yapilan ortak aciklamada; “toplu is s6z-
lesmelerinin yuriatilmesi ve sonuc¢landiriimasinda eksiksiz bir ittifakla
birlikte ve ortak hareket edilmesine karar verildigi” aciklanmistir. Ko-
misyon “ bu kararin uygulama sekli, ayrintilari ve yurutilecek ortak stra-
tejinin ittifakla tesbit edilmesini” kararlastirmistir.

Kamu kesimi toplu is s6zlesmelerindeki koordinasyonun saglanma-
sl bakimindan ortaklasa alman kararla olusturulan komisyonda; TURK-
iS Yoénetim Kurulu Uyeleri yanisira, PETROL-IS Sendikasi Genel Baskan
Minir CEYLAN, SEKER-IS Sendikasi Genel Baskani Hikmet ALCAN,
TURK METAL Sendikasi Genel Baskani Mustafa OZBEK, YOL-iS Sendi-
kasi Genel Baskani Bayram MERAL, TES-iS Sendikasi Genel Baskani

173



Turk-1s Calisma Raporu

Faruk BARUT, DEMIRYOL-IS Sendikasi Genel Baskani Mehmet ACIDE-
RELiI ve TURK HARB-iS Sendikasi Genel Baskani Kenan DURUKAN seci-
lerek gérev almislardir. TEKGIDA-IS Sendikas| Genel Baskani Orhan BAL-
TA'nin ise saglik durumu duzeldikten sonra komisyon ¢alismalarina ka-
tilmasi saglanmistir.

Komisyon ilk toplantisini; 23 Kasim 1988 gini yapmis ve bugine
kadar araliksiz her hafta toplanarak 15 toplantiyl geride birakmistir.

Komisyon genel olarak: "sltresi Ocak/1989'da bitecek toplu is soz-
lesmeleri bakimindan; sendikalarimizin 1 Ocak 1989 tarihinde yenilene-
cek olan toplu is s6zlesmeleri ile ilgili olarak tesbit, yetki ve cagri prose-
dirind sire kosullarina bakilmaksizin derhal tamamlamalarini,

Tamamlanmis olan veya tamamlanacak, yuriyen ve yurutilmekte
olan s6zlesmelerin mizakere ve uyusmazlik prosedirinin ise O cak/1989
ayl sonuna kadar bitirilmesini”

kararlastirmis ve bdylece tesbit, cagr ve yetki islemleriyle zaman kay-
bedilmemesini, muzakerelerin ise yasal sireleri igcinde araliksiz strduru-
lerek herhangi bir geciktirici tutumun 6nlenmesini amaclamistir.

Suresi Subat/1989'da bitecek toplu is s6zlesmeleri bakimindan ise
Komisyon;

“Sendikalarimizin 1 Subat 1989 tarihinde yenilenecek olan toplu is
stzlesmeleri ile ilgili olarak tesbit, yetki ve cagri prosedirinin sire ko-
sullarina bakilmaksizin derhal tamamlanmasini,

Ylurumekte olan veya yuritiulecek toplu s6zlesme muzakerelerinde
30 gun ge¢gmesine ragmen uzlasma saglanamamissa, 2822 sayili Yasa-
nin 22/2. maddesine gére 30 ginluk sure sonunda arabulucu istemine
gitmek Uzere prosedirin gelistirilmesini;

Siuresi Mart/1989'da bitecek toplu is s6zlesmesi bakimindan da,

Sendikalarimizin 1 Mart 1989 tarihinde yenilenecek olan toplu is s6z-
lesmeleri ile ilgili olarak tespit, yetki ve cagri prosedirini sire kosulla-
rina bakilmaksizin derhal tamamlamalarini,

Yirutilmekte olan veya ylrutiulecek toplu s6zlesme muzakereleri-
nin 60 gunlik muzakere siresi sonuna kadar kullanilmaksizin 30 gin igin-
de bir uzlasma saglanamamissa 2822 sayili Yasanin 22/2. maddesine go-
re 30 gunlik sire sonunda yine arabulucu istemine gitmek Ulzere prose-
durin gelistiriimesini” énermek kararina varmistir.

Komisyon grev yasagl kapsamina giren iskollarinda ydratilen toplu
is s6zlesmeleri bakimindan ise;

"toplu is s6zlesmelerinin bagitlanma kosullari grev yasag alanina
giren sendikalarimizin'Yuksek Hakem Kurulu'nun surdurdigid olumsuz
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tutum ve yapisi dikkate alinarak, tesbit, yetki, cagri, muzakere ve uyus-
mazlk surelerini azami 6lgtide (ve ikinci bir talimata kadar) 15 Mart 1989
tarihinden 6nce bitirmeyecek sekilde gelistirerek proseduru yuarutmeleri
ve boylece dayanisma saglamalar”

ongdralmiastir.
Prosediri baslamamis toplu is s6zlesmeleri bakimindan ise;

"1989 yilinda toplu is sdzlesmelerinin yenilenmesiyle ilgili sendika-
lar 1.3.1989 tarihinde toplu is sdzlesmesinin siresi bitenler dahil, isbu
toplantinin yapildig! tarihe kadar ¢ogunluk tespiti ve yetki i¢in yasanin
el verdigi en erken siurede yasal prosedire derhal basvuracaklardir.”

onerisinde bulunulmasi kararlastirilmistir.
Ayrica, s6zlesme tasari hazirliklari agisindan Komisyon:

“ 1- Yapilacak toplu is s6zlesmesi tasari hazirliklari hesaplamala-
rinda 6lgii olarak DIE’'nin Turkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat Endek-
slerinin kullaniimasi,

2- Suresi sona eren toplu is s6zlesmelerinin kapsadigi dénemdeki
endeks artis oranlari ile bu donemde Ucretlere yapilmis olan zam oran-
larinin mukayese edilmesi sonucu, saglanmis olan Ucret artiglarinin en-
deks degisim oranlarinin altinda kalmasi halinde, aradaki kaybin dénem
toplu is sdzlesmelerinde telafi edilmesi,

3- Yeni donem toplu is s6zlesmelerinin ilgili yillar icin tahmini ve
muhtemel enflasyon oranini karsilayacak bir ticret zammi miktarinin tes-
bit edilmesi,

4- "GSMH artis oranindaki bir payin tcret artislarina eklenmesi”

hususlarinin s6zlesme tasari hazirhginda faydalanilabilecek komis-
yon tavsiyeleri olarak belirlemistir.

TURK-IS arastirma Biirosu tarafindan “hazirlanacak istatistiki veri-
lerin de sendikalarimiz tasari hazirliklari arasindaki tcret artis talepleri-
nin tesbhitine yardimci olacak gostergeler olarak degerlendiriimesi igin
ilgili sendikalarimiza génderilmesi” de Komisyonca kararlastiriimistir.

Komisyon 2. toplantisini 30 Kasim 1988 gini yapmistir.

Toplantida, ilk toplantidan sonra meydana gelen gelismeler deger-
lendirilmistir.

Bu toplantida, koordinasyon acgisindan belirlenecek tarihlerde muh-
temel fiili grev yapilmasi safhasina gelinmesi durumunun "6ncelik ve ive-
dilikle gogunluk tesbiti, yetki ve mizakere safhasinin aksatilmaksizin ¢a-

buklastirimasina bagl oldugunun kesinlikle dikkate alinmasi” hususu-
na bagh oldugunun sendikalarimiza tekrar duyurulmasi ile gerekli giri-
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simlerin hemen baslatiimasi kararlastirilmistir.

Ayrica, toplu is s6zlesme Ucret zamlar taleplerinin tesbiti hesapla-
malarinda, “iskolu ve isyerlerinin 6zelliklerinin de sendikalarimizca dik-
kate alinmasi, (1987 ve 1988) yillarinda imzalanmis bulunan kamu kesi-
mi toplu is s6zlesmelerindeki sosyal yardim kalemlerinden olan yakacak
yardimi, izin ve bayram harc¢hg: tutarlarinin tesbiti” kararlastirilmistir.

Komisyonun 3. toplantisi 7 Aralik 1988 ginu yapilmistir.

Toplantida; kamu kesiminde sardiarilen grevlerle ilgili son durum
degerlendirilmis, grevde bulunan lGyelerimize maddi yardimda bulunmak
ve magduriyetlerini 6nlemek amaciyla baslatilan "yardim kampanyasi-
nin daha yaygin ve etkin duruma getirilmesi” kararlastiriimis, 1987 ve
1988 yillari sosyal yardim kalemleri incelenmis, 1989 yilinin ilk U¢ ayin-
da sona erecek kamu kesimi toplu is s6zlesmeleriyle ilgili tesbit edilen
son durumda go6zden gegirilerek, 6nerilen islemlerle ilgili olarak gecik-
melerin bulundugu isyerleri tesbit edilmis ve yasal prosedirin hizlandi-
rilmasi icin yapilmasi 6ngdrilen hususlarin sendikalarimiza duyurulma-
si kararlastiriimistir.

Komisyon 4. toplantisini 14 Aralik 1988 ginid yapmistir.

Mevcut gelismelerin degerlendirildigi toplantida, toplu sdézlesmeler-
le ilgili prosedirin hizlandiriimasina yonelik olarak ¢alismalarin yogun-
lastiriimasi kararlastiriimistir.

Komisyon 5. toplantisini 21 Aralik 1988 guniu yapmistir.

Toplantida gelismeler degerlendirilmis, "toplu is sézlesmelerindeki
tesbit, yetki, ¢agri ve muzakerelerin baslamasi ile mizakere ve uyusmazlk
safhalarini kapsayan yasal prosedirin, belirlenen zaman sinirlamasi iginde
gelistiriimesi ve ¢cabuklastiriimasi ile sonucglarinin Komisyona ivedilikle
gonderilmesi” geregi Uzerinde durulmus; ayrica; "ucret zammi ile birlik-
te yakacak parasi, izin ve bayram harchgi tutarlarinda birligi saglayabil-
mek bakimindan, isverenlerin varsa son tekliflerinin Komisyona-sendi-
kalarimizca intikal ettiriimesi” kararlastiriimistir.

Bu arada 27 Aralik 1988 giinii TURK-IS Baskanlar Kurulu toplana-
rak calismalari gézden gecirmistir.

Komisyon 6. toplantisini 29 Aralik 1988 gunu yapmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu’'nun 27 Arahk 1988 giunki toplantisinda
alinan kararlarda, “SEKA isyerlerinde siirdirilen grevin SELULOZ-iS Sen-
dikasi yodneticileriyle birlikte hareket etmek suretiyle ¢6zime
kavusturulmasi” yoninde Komisyona go6rev verilmesi Uzerine, toplanti
SELULOZ-iS Sendikamiz yénetim ve baskanlar kurulu tyelerinin katil-
miyla yapilimis ve SEKA grevi ile ilgili gelismeler sendika ydneticilerinin
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verdikleri bilgiler isiginda degerlendirilmistir.
Komisyon 7. toplantisini 4 Ocak 1989 glinu yapmistir.

Komisyonun bu toplantisinda, daha dnce yapilan duyurutarda Yyer me
rilen dnerilere ragmen, bazi sendikalarimizca sonug alinamadig(es
edilmis ve ilgili sendikalara alman komisyon kararlariyla ilgili otarak daha
duyarli davranmalari” gereg@inin hatirlatiimasi benimsenmistir.

8. Toplanti 11 Ocak 1989 gund yapilmistir.
Bu toplantida stresi 1989 yilinin ilk G¢ ayinda sona eren toplu is s6z-
lesmeleriyle ilgili durum yine g6zden gegirilerek, 6zellikle siresi Ocak

1989'da yenilenecek olan stézlesmelerin miizakerelerinde varilan safha-
larin ayrintili olarak belirlenmesi kararlastiriimistir.

Komisyonun9. toplantisi 18 Ocak 1989 ginu yapilmistir.

Toplantida, gecikmelerle ilgili olarak sendikalara, "6 nerilen prose-
durd hizlandirma” ¢agrisi yapilmasi kararlastiriimistir.

Komisyon 10. toplantisini 30 Ocak 1989 gini, kamu kesimi isyer-
lerinde toplu is s6zlesmesi yenilenecek olan sendikalarimiz genel baskan-
larinin da katilimiyla genisletiimis olarak yapimigtir.

Toplantida, “mizakere siresi 30 giint asan ve buna ragmen bir uz-
lasma saglanmasi imkani bulunamayan isyerleriyle ilgili sendikalarimi-
zin en ge¢ 10 Mart 1989 tarihine kadar arabulucu istemine gitmesi ve mu-
zakere siuresi baslayan ya da baslayacakolan isyerleriyle ilgili olarak da,
muizakerelerin 30 giiniin sonunda yine ayni sekilde arabulucu tayini iste-
minde bulunulmasinin 6énerilmesi” kararlastiriimistir.

Ayrica “sendikalarimizca hazirlanan teklif tasarilarinin komisyona ile-
tiimesi”ne de alinan kararlar arasinda yer verilmistir.

11. Toplanti 8 Subat 1989'da yapilmis ve gelismeler gézden gegiril-
mistir.

Komisyon 12. toplantisini 15 Subat 1989 gini yapmistir.

Toplantida, uyusmazhga giden isyerleri ile ilgili bilgi verm ek lzere
davet edilen sendika genel baskanlari dinlenmis, ayrica toplu is so6zles-
melerindeki gelismelerle ilgili son durum degerlendirilmistir.

Komisyonun 13. toplantisi 22 Subat 1989 gund yapilmis, gelisme-
ler gozden gecirilmis, tcret ve sosyal yardim 6demelerine iliskin goris-
ler muzakere edilmistir.

Komisyonun 1 Mart 1989 guni yapilan 14. ve 8 Mart 1989 gini ya
pillan 15. toplantilarinda son gelismeler gézden gegirilmistir.

Degerli Ydneticiler,
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1989 yili kamu kesimi toplu is sd6zlesmeleriyle ilgili "Koordinasyon
calismalar’” hemen her hafta devam etmis ve bu ¢alisma gec¢mis yillarda
da yasandi§i gibi Hukiimet, Kamu isveren Sendikalari ve isverenlerce Sen-
dikalarimizi ve TCIRK-iS toplulugunu sucglama vesilesi yapimak isten-
mistir.

Bir taraftan Gyelerimizi, diger taraftan kamuoyunu kiskirtmak hede-
fi tasiyan bu suclamalar Yénetim Kurulumuzca 1 Mart 1989 ve 4 Mart
1989 tarihlerinde yayinlanan bildirilerle cevaplandiriimistir.

Yakin bir zaman pargasinda yasanan gercekleri ve birlikte ylritme-
miz gereken bir micadelenin koordinasyonunun saglanmasi ¢alismala-
rini boylece 6zetleyerek sizlere sunmus oluyoruz.

1989 yiinda kamu kesiminde bagitlanacak olan toplu is s6zlesme-
leri yaklasik 600 bin is¢cimizi kapsamaktadir.

Yani 25 iskolunda 576.840 iscimiz toplu is s6zlesmelerinin bagitlan-
masini beklemektedirler.

Grev yasagl kapsamina alinarak toplu s6zlesme bagitlanmasindaki
en dnemli yaptirnm gucl ellerinden alinan 189 bin 703 Uyemiz disinda,
380 bin 166 Uyemiz grev hareketinin esigine getirilmis bulunmaktadir.

Toplu is s6zlesmelerinin bitim tarihleri 1989 yilinin Ocak, Subat ve
Mart aylarina rastlayan ve miuzakere safhalarinin olumsuz yénde gelisti-
gi belirlenen 325 bin 480 is¢imiz 6nimiizdeki ay icinde sendikalarimizin
alacag! grev kararlariyla fiili greve katilabileceklerdir.

Bu durumda kuskusuz tulkemiz calisma hayati en buyuk bir uyusmaz-
ik olayl ve ekonomimiz ise muhtemel en yaygin grev olaylari ile kargi-
karsiya kalacaktir.

Degerli Yoneticiler,

Bu asamada Tirk kamuoyuna ve bu toplantimizdan haber bekleyen
Uyelerimize Sendikalarimizin ve Konfederasyonumuzun tutumunu ve ka-
rarliigini belirten bir duyurunun Genel Baskammizin bu sunusumuzdan
sonra yapacaklari degerlendirmelerinde yer verecegi talimatlari dogrul-
tusunda yapilmasinin kararlastirilmasini takdirlerinize arz ediyor, Y6ne-
tim Kurulumuzun saygilarini sunuyoruz.

178



Tirk-ls Calisma Raporu

1989 yili kamu kesimi toplu is s6zlesmeleriyle ilgili “Koordinasyon
calismalari” hemen her hafta devam etmis ve bu ¢calisma ge¢mis yillarda
da yasandi§i gibi Hilkiimet, Kamu isveren Sendikalar ve isverenlerce Sen-
dikalarimizi ve TURK-IS toplulugunu sucglama vesilesi yapiimak isten-
mistir.

Bir taraftan Uyelerimizi, diger taraftan kamuoyunu kiskirtmak hede-
fi tasiyan bu sug¢lamalar Yonetim Kurulumuzca 1 Mart 1989 ve 4 Mart
1989 tarihlerinde yayinlanan bildirilerle cevaplandiriimistir.

Y akin bir zaman pargasinda yasanan gercekleri ve birlikte ylriutme-
miz gereken bir micadelenin koordinasyonunun saglanmasi calismala-
rini béylece 6zetleyerek sizlere sunmus oluyoruz.

1989 yilinda kamu kesiminde bagitlanacak olan toplu is s6zlesme-
leri yaklasik 600 bin is¢imizi kapsamaktadir.

Yani 25 iskolunda 576.840 iscimiz toplu is s6zlesmelerinin bagitlan-
masini beklemektedirler.

Grev yasagl kapsamina alinarak toplu s6zlesme bagitlanmasindaki
en 6nemli yaptirrm gucu ellerinden alman 189 bin 703 Uyemiz disinda,
380 bin 166 Uyemiz grev hareketinin esigine getirilmis bulunmaktadir.

Toplu is s6zlesmelerinin bitim tarihleri 1989 yilinin Ocak, Subat ve
Mart aylarina rastlayan ve muiuzakere safhalarinin olumsuz yénde gelisti-
gi belirlenen 325 bin 480 is¢imiz 6nimizdeki ay igcinde sendikalarimizin
alacagi grev kararlariyla fiili greve katilabileceklerdir.

Bu durumda kuskusuz ulkemiz ¢calisma hayati en biuyuk bir uyusmaz-
ik olayl ve ekonomimiz ise muhtemel en yaygin grev olaylari ile karsi-
karsiya kalacaktir.

Degerli Yoneticiler,

Bu asamada Turk kamuoyuna ve bu toplantimizdan haber bekleyen
tyelerimize Sendikalarimizin ve Konfederasyonumuzun tutumunu ve ka-
rarhiligini belirten bir duyurunun Genel Baskanimizin bu sunusumuzdan
sonra yapacaklari degerlendirmelerinde yer verecegi talimatlari dogrul-
tusunda yapiimasinin kararlastiriilmasini takdirlerinize arz ediyor, Y6ne-
tim Kurulumuzun saygilarini sunuyoruz.
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KAPALI SALON TOPLANTILARI
VE

TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

TURK-IS GENISLETILMIS TESKILAT YONETICILERI TOPLANTISI
DEGERLENDIRMESI

ANKARA, 14 MART 1989

(Sevket Yiimaz, Tirk-is Genel Bagkani)
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Sendikalarimizin Dederli Baskan ve Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri

Sayin Basin Mensuplari,
‘Toplantimizin basinda 6zetledigim gibi, bugiin TURK-IS lyesi 6rgit-
I lerin genel baskanlari ve merkez yonetim kurulu tUyeleri kamu toplu
issdzlesmelerinde ve genel olarak toplu sézlesme diizeninde yasanan ¢ik-
mazlarn degerlendirmek ve sorunlarin tstesinden gelinebilmesi igin ya-
kin gelecekte alinacak ve uygulanacak 6énlemleri gérismek Uzere top-
lanmis bulunmaktadir.

Yurdumuzda toplu sézlesme dizeninin islerligini engelleyen sorun-
larin iki temel kaynagi vardir:

Bunlardan ilki, isc¢ilerin, ¢calisanlarin temel hak ve 6zgurluklerinde
1980’lerden bu yana yasanan haksiz, adaletsiz kisitlamalardir.

Kisitlamalar, hepinizce yakindan bilindigi gibi, basta 1982 Anayasa-
sl olmak uzere, is yasalarindan, ozellikle 2821 Sayili Sendikalar Yasasi
ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi’'ndan kaynak-
lanmaktadir.

is Yasalarinin sorunlara, ¢gikmazlara yol agan hiikiimleri temel insan
hakki kabul edilen “sendika 6zgurligine, grevli serbest toplu pazarhk
dizenini ayakta tutan temel ilkelere” aykiridir.

TURK-IS, bu alanda 1982'den bu yana hem ulusal, hem de uluslara-
rasi platformda son derece etkin bir ¢calisma i¢cinde olmustur.

Demokrasiyi igine sindirenlerin derhal ¢6zecegi sorunlar, tim giri-
simlere ragmen varligini sirdirmekte ise, bunu, ¢alismalarin etkin olma-
masina degil, demokrasiye, onu ayakta tutan kurum ve kurallara saygi-
sizlikta aramak lazimdir.

ikinci temel kaynak birinci kaynakla yakindan ilgilidir.

Demokrasiyi icine sindiremeyenler siyasal iktidari ellerinde tuttuk-
lar icin, tum imkanlariyla, mevcut anti-demokratik yaplyi muhafaza et-
me c¢abasi icindedirler.

Herseyden 6nce bu tutum, onlarin izledigi ekonomik politikaya uy-
gundur; temsil ettikleri ¢ikarlari, demokrasiyi tartismali hale de getirse-
ler, sonuna kadar korumaya ve genis halk kitleleri aleyhine olabildigin-
ce gelistirmeye kararl gorinmektedirler.

Bu sebepledir ki, “Hukimet emrinde” Kamu isveren Sendikalar
vardir...

Bu sebepledir ki, emirleri altindaki bu sendikalarla toplu pazarhk di-
zenini ¢gilkmaza sirikleme pesindedir.

Bu sebepledir ki, Yasalarin anti-demokratik, haksiz ve adaletsiz hi-
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kimlerini mimkin oldugunca muhafaza etme gayretini sirdirmekte-
dirler.

Uziilerek belirtmeliyim ki, bu haksiz ve adaletsiz tutumu degistirmek;
kitlelerin icinde yasadiklari agir sorunlari ¢ézebilmek i¢gin Devlet yéneti-
mine talip oldugunu ileri siiren diger unsurlar miicadelelerinde yeterli et-
kinlik icinde de degillerdir.

Adeta TURK-iS'ten, normal kosullarda siyasal partilerce ustlenilen
islevleri yerine getirmesi beklenmekte, hatta istenmektedir.

Takdir edersiniz ki, is¢i 6érgutleri, gercekte temel varlik sebebini olus-
turan “ekonomik islevlerini" unutabilseler temsil ettikleri kitlelerin giin-
lUk gec¢im sorunlarini, ctkmazlarini ¢é6zme sorumluluklarini erteleyebil-
seler, toplumsal olusumlar icindeki rolleri, etkileri, ¢esitli beklentilere ce-
vap verebilmedeki yeterlilikleri cok daha farkli olabilirdi.

Ama yasanan gercek bu degildir.

Yasanan gercek demokrasinin gerekleri ile gunlik gerekleri, en akilci
bir bicimde birlikte gotirebilmek, dengeleyebilmektir.

Ve gergek; isc¢i 6rgutlerinin dedindigim bu sorumluluklarini, ekono-
mik islevlerini hi¢cbir sekilde ertelemeyecekleri vakiasidir.

Bu gercgektir ki; boylesi karmasik, Ustelik cepegevre kisitlamalarla
kusatilmis bir ortamda, is¢i 6rgutlerini, sorunlari ¢6zme ugraslarinda her
cesit dengeyi dikkatje degerlendirmeye, hatta zaman zaman goénilden be-
nimsenmeyen girisimlerde bulunmaga, elinin tersi ile itilecek kosullara
katlanmaga sevkedilebilmektedir.

Bunu hepimiz, hepiniz sorumluluklarimizi yerine getirme c¢abalari-
mizda yasamisizdir.

Gercgekleri, dengeleri, miustakbel gelismeleri gbzardi etmeden, bir
adim daha, iki adim daha ileriye gidebilmek...

Bir blayiltec altinda, her kararinizin, her adiminizin (iginize tam ola-
rak sindirememis olsaniz bile) surekli olarak hesabini vermek...

TemsiJ ettikleriniz adina ve onlar i¢cin surekli olarak sinir savasl
yapmak...

Hirpalanmak...
Haksiz hicumlara maruz kalmak...

Tirkiye'de ben, sizler, sendikacilar bu sorumlulugu ustlendigimiz
ginden bu yana bu sartlari yasiyoruz.

Mucadelemiz, daha iyi olma; hepimiz icin temsil ettiklerimizi daha
iyi kosullara kavusturma micadelesidir.
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Mutluluk duyabilmemiz, insanimizi mutlu edebilmemize baghdir.

Ama bundan dolay! kimseyi suglamaya hakkimiz da yoktur. Zira bu
gbreve zorla getirilmis degiliz; se¢misizdir, talip olmusuzdur.

Kendine 6zgu isleyisi, kurallari vardir, bedeli vardir.

Degerli Arkadaslarim,

Bu tabloyu, bir araya geldiginiz su gunde, takdir edersiniz ki, kuru
bir sohbet maksadiyla ¢izmiyorum.

Tablo -gcogunuz, hepiniz yakindan bildigi gibi- bdyle oldugu i¢in, boyle
goérdiagim icin hatirlatmalar yapiyorum.

Fazlasli, eksigi, hatta yanlisi olabilir, ama bu, sonug itibariyle, bir du-
rum muhakemesidir.

Ve bu durum muhakemesinin gelecekle ilgili olarak yapacagimiz de-
gerlendirmeler bakimindan da 6nemi vardir.

Yonetici Arkadaslarim,

Buginlerde; calismalari 6zetleyen rapordan da izlediginiz gibi, eko-
nomik islevin geregince yerine getiriimesinde son derece énemli bir nok-
taya gelmis bulunuyoruz.

Bu; bir “mucadele” noktasidir.

Gec¢mis yillarda yapilandan baslica farki, daha 6rgutli, daha koordi-
neli bir asamaya ulasmis ve hatalardan mimkin olabildigince arindiril-

mis olmasidir.

1989 yili koordinasyon calismalarindan; 6zinde, temelinde ¢cilkmaz-
lara yol acan sartlarin tim c¢abalara karsi tatminkar olmadig! bir ortam -
da, ge¢cmis deneyimlerden ders almaya, hatali sonucg verdigini goérduga-
miz yonlerden olabildigince uzaklasmaya gayret sarfettik.

Bu noktada, buyuk bir ciddiyetle koordinasyon calismalarini yapan
arkadaslarima huzurunuzda tesekkur etmek istiyorum.

Degerli Arkadaslarim,

tlasilan nokta bir "mucadele noktasidir” dedim...

Simdi izninizle, ana hatlariyla, gelecek gunleri tahlile ¢calisacagim.
Bugunin objektif kosullari nelerdir?

1) Tum calisanlarin, isgilerin, iktisaden gug¢siuz durumdaki tim ke-
simlerin son derece agir ekonomik ¢ikmazlari vardir.

2) Bu cilkmazlari ¢cdzmekle ddevli, bunlara ¢6zim getirmek igin
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Devlet ydnetimine talip olmus siyasal iktidar (izledigi ekonomik
politikanin ve temsil ettigi ¢cikarlarin dogal bir sonucu olarak)
sorunlari, ancak kendi ya da temsil ettigi ¢ikar ¢cevrelerinin is-
tedigi 6lciide ¢c6zmek niyetinde, hatta kararinda gériinmektedir.

3) Calisanlarin ihtiyaclari ile siyasal iktidarin -yeni degil, yillardir
bilinen- tutumunun bu sekliyle bagdastirilabilmesi imkani yok-
tur. Bu kac¢inilmaz bir "micadele noktasi 'dir.

Objektif kosullar béylece belirlendikten sonra “neler olabilir; neler-
le karsilasilabilir...” sorularini cevaplandirmaya c¢alismak lazimdir.

O Siyasal iktidar bdylesine bir micadeleyi géze almak istemeye-
bilir. ihtiyaclar karsilayabilecek bir yaklasim ortaya koyar.

Hareket noktamizi teskil eden "ilkeler"; kisacasi isciler i¢cin insanca
yasayabilme kosullari var ise, bu bir ¢6zimddr.

"Biz sorunu ¢dzmek istiyoruz... Gelin goériselim" derler; Yonetim ve
Komisyon olarak gideriz, dinleriz. ihtiyaclari gidermeye yénelik ilkeleri-
mizin terazisinde tartariz; anlasma noktasinda ise, sorunu ¢ozeriz.

Hareket noktamizi teskil eden ucret artislariyla ilgili ekonomik tale-
bimize ydnelik genel ilkeler yapilan ¢alismalarla belirlenmistir.

1) Sdiresi sona eren toplu is s6zlesmelerinin kapsadigi donemdeki
endeks artiglari oranlari ile bu dénemde ucretlere yapilmis olan
zam oranlarinin mukayese edilmesi sonucu, saglanmis olan Uc-
ret artislarinin endeks degisim oranlarinin altinda kalan mikta-
rin, aradaki kaybin bu dénem toplu is st6zlesmelerinde telafi
edilmesi,

2) 1989-1990 yillarini kapsayan yeni donem toplu is sdzlesmele-
rinde gergceklesmesi muhtemel enflasyon oranini karsilayacak
bir Ucret zammi miktarinin tesbit edilmesi ve verilmesi,

3) GSMH artis oranindaki emegin payinin yillar itibariyle tGcret ar-
tislarina eklenmesi,

4) Yapilacak lcret artisi hesaplamalarinda DIE'nin Turkiye Kent-
sel Yerler Tuketici Fiyat Endekslerinin kullanilmasi ve hesapla-
ma tarzinda bilimsel gerceklerin gecerli olmasi,

5) Sosyal yardimlar ve iskollarinin kendine has 6ézelliklerinin gerek-
tirdigi diger 6demelerin bagimsiz bir bicimde ele alinarak artti-
rilmasi,

iste terazimizin asgari tarti 6lciileri ilkesel olarak agik¢a ortada. So-
runu Sendikalarimizla birlikte ¢6zmeye haziriz.

Yaklasimlar, anlasma noktasinda degil ise, sorun devam ediyorsa,
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Belgeler

kararimizi birlikte eksiksiz hayata geciririz.
O Siyasal iktidar bdylesine bir mucadeleyi géze alabilir.
O tardirde duruma bakariz...

‘Micadeleyi goze almada nasil hareket ediyor; is yasalarinin kendi-
lerine tanidig1 haksiz, adaletsiz kisitlama hikimlerinden yararlanmaya
mi calistyor! Ornegin, sartlari yokken grevleri erteleme yoluna mi gidiyor...

Yuksek Hakem Kurulu’'na intikal eden ve edecek olan uyusmazlk-
larda, gecmiste 6rnekleri gorildigu tzere, bir takim tasarruflarla, baski
yoluyla bir kisim iscimizi mahkum etmeye mi calisiyor...

Olaganustu hal uygulamasini yayginlastirmaya mi kalkisiyor...
Bakariz.

Eger bu yollari secgerse; iscinin, ister grev yasagl kapsaminda olsun,
ister sozlesmeli bulunsun, isterse grevi ertelenmis olsun, iscilerin toplu-
ca calismama noktasinda oldugunu kendilerine kesin bir sekilde ihtar ede-
riz. ihtarla da kalmayiz.

Hemen sunu da belirteyim; bdyle bir sonucun kamuoyu 6niinde so-
rumlulugunu da asla kabul etmeyiz.

Bunu bugunlerde séylememin sebebi budur. Durumumuzu acik se-
¢ik ortaya koyuyorum.

Ulke ve isci hareketi boylesine ciddi bir tablo karsisinda iken, muha-
taplarimizin hangi maga gidip gitmeme tartismasi yerine, bu sorunlara
¢6zum bulmalarini istiyoruz.

Sizlerden istegim, TURK-IS Yénetim Kurulu ve Koordinasyon Komi-

tesinin, gelismeler isiginda ve aylar suren ¢alismalarla ulastigi bu sonuc-
larin, en kisa siire i¢cinde, Orgutimuiziin her birimine, tiim iscilerimize mal

edilmesidir.
Hepinize sevgiler sunuyorum, go6zlerinizden épuyorum.
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BELGE 24

TURK-iS BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI(*)
BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 3 MART 1987

(*) Turk-ls Baskanlar Kurulu. Ana Tuztgun 17 nci maddesine gore, Uye sendikalarin genel baskanlan. 50.000'den fazla
tyesi bulunan sendikalarin sendika genel baskani yanisira belirleyecegi bir yonetim kurulu tdyesiile Turk-lIs Yénetim
Kurulu tyelerinden olusur. Bu bélumde Baskanlar Kurulu toplantilarina Yénetim Kurulu nca vapilan sunuslar ve "Tirk-Is
Baskanlar Kurulu” olarak yapilan aciklamalar yer almaktadir



Belgeler

I—I Or sendikacilik ve serbest toplu pazarlk alanindaki genis kisitla*

I im a ve sinirlamalarin varligindan hiz alan dayatmalarin, yizbin-
lerce is¢imizin bekledigi toplu is s6zlesmelerini ¢ézimsuzlige surikle-
digi, TCIRK-IS Baskanlar Kurulunca kayglyla tesbit edilmistir.

TURK-iS’in, bu konudaki ¢bziimsuzliikleri gidermek lizere yaptigi tim
girisimlerle, bagl teskilatlarinin s6zlesme mizakerelerinde gosterdigi ba-
risgl cabalara karsin, kendi karar ve talimatlariyla kurdurup yénlendirdi-
gi kamu isveren sendikalarinin arkasinda yer alan Hukimetin dayatma-
cl, savsaklayici tutum ve talimatlarinin ylizbinlerce isciyi grev asamasina
siriklemekte oldugu anlasiimistir.

Diger yonden gerek demokratik hak ve ézgurlikler ve gerekse hur
sendikacilik, serbest toplu pazarlik ve is yasalari ile sosyal guvenlik ala-
ninda iyilestirici yasal duzenlemelerin gerceklestirimesi beklentilerinin
aksine, en son drnekler olarak;

O Kokinden budanan grev hakkini daha da uygulanamaz hale d6-
nistiren grev Tazagandn yararlige konmasi,

O Sendikalari siyasi iktidarin kararlarinin gudimine sokan yeni
bir Denetim Tdzugunin gerceklestiriime calismalari,

O iscilerin emeklilik, kidem tazminati haklari ve sosyal giivence-
lerini daha da geriye gotirecek girisimlere iliskin diizenleme
gayretleri,

O  Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanelerinin is¢ilerin hizmetinden
ve elinden alinma hazirliklari,

O Mevcut Anayasa ve yasalara dahi aykiri olarak, 233 sayili K.H.
Kararnameyle binlerce is¢inin istihdam givencesini yok edecek,
calisma ve Ucret sartlarini ortadan kaldiracak, politik kadrolas-
malara yol acacak, is¢i tasfiyesini saglayacak, sendikalagsmayi
onleyecek, sémiridsini hizlandiracak sézlesmeli personel uy-
gulamalarinin yayginlastiriimasi,

O Asgari ucretin gerekli ve adaletli bicimde acilen tesbiti yerine,
tartismali bir sisteme dogru itilerek ylzbinlerce is¢ci ve memu-
run gecim darhgina sdriklenmesi gibi, iscilere ve isci haklari-
na yénelik Hikimet uygulamalari ve girisimlerinin hizlandiril-
dig1 goriulmektedir.

Siyasal iktidarin esasen (Jlusumuzun iktisaden gli¢gsiiz genis kesimi
tizerinde durmak bilmeyen olumsuz uygulamalari emeklisi ve ¢alisaniy-
la tim iscileri, memurlari, kéylileri, dar gelirli esnafimizi ginden-gine
katlanilmaz sikinti ve bunalimlara itmektedir.

Siyasal iktidarin genis fakir halk kitleleri aleyhine yirittigd ekono-
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mik politikasini nihayet bir baska dayatma alani haline getirilen toplu is

sbzlesmelerindeki cozumsuzluklerin de yaygin ve buyik huzursuzluklari
davet edecegi aciktir.

Siren bu gelismeler ve yuzbinlerce isciyi ilgilendiren toplu is s6zles-
melerindeki ttkanmalar, ¢6zumsizlukler ve gdsterilen duyarsizliklar kar-
sisinda, TURK-IS, her tirli imkandan yararlanilarak, genel kurul kararla-
ri istikametinde, kisa ve uzun vadeli yaygin eylem ve uyari girisimlerinin
uygulanmasini tesbit etmek Uzere, 16 Mart 1987 gunl Baskanlar Kuru-
lunun toplanmasina karar vermistir.”



BELGE 25

TURK-IiS YONETIM KURULU EYLEM PLANI SUNUSU

BASKAMLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 16 MART 1987

(Sevket Yilmaz, Turk-is Genel Baskani)



Belgeler

|t| J atirlanacag! gibi, Baskanlar Kurulu'nun 2 Mart 1987 tarihinde

1 1 Ankara’'da toplanarak gesitli yurt ve is¢i sorunlarini gérismus, si-
yasal iktidarin ¢alisanlara karsi hasmane tutumunu ve uygulamalarini str-
durmekte direnmesi karsisinda, her turli imkandan yararlanilarak, ge-
nel kurul kararlari istikametinde, kisa ve uzun vadeli yaygin eylem ve uyari
girisimlerinin uygulanmasini tesbit etmek tUzere 16 Mart 1987 tarihinde
yeniden toplaniimasini kararlastirmisti.

Bugin bu maksatla bir araya gelmis bulunuyoruz.

TURK-iS Yonetim Kurulu 3 Mart 1987'den itibaren, bu alanda alina-
bilecek dnlemleri timuyle degerlendirmis, bu asamada uygulamasi bas-
latilabilecek olan eylem bicimlerini ve hazirliklari saptamistir. Yonetim
Kurulu'nun belirlemeleri “eylem plani” olarak Baskanlar Kurulu’'na sunul-
maktadir.

Yonetim Kurulumuzun plani soyledir:
"TURK-IS 14 inci Genel Kurul kararlarina dayal olarak;

O Yurdumuzda ¢ogulcu ve dzgurlik¢li demokrasinin tim kurum
ve kurallari ile yerlestiriimesi,

O isci hak ve 6zgurliuklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz kisitla-
ma ve uygulamalarin Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) ilke-
leri 1s1ginda kaldirilmasi,

m| grevli serbest toplu pazarlk duzenine yeniden islerlik kazandi-
rilmasi,

a Ulusumuzun iktisaden gug¢siz durumdaki ¢cogunlugunun agir
ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢dzulerek “sosyal devlet” ve
"sosyal adalet" ilkelerine dayali bir dizenin kurulabilmesi m-
cadelesini araliksiz sirdiren TURK-IS Yénetim Kurulu;

tum uyarilara ragmen siyasal iktidarin ¢alisanlara karsi hasmane tutum
ve uygulamalarini sirdirmekte direnmesi sebebiyle, Konfederasyon ve
tye Orgutlerce yurt diizeyinde ya da 6ncelikli sektor, iskolu ve isyerle-
rinde isi sUreli ya da suresiz bicimde genel olarak durdurma dabhil, 6n-
gordagl tim eylem bigcimleri hazirh@i cercevesinde:
(1) 67 ilimizde, TURK-iS il Temsilcileri ve Orgiit yéneticilerinden
olusan; uye sayisi ihtiyac ve gereklere gdre belirlenecek "ey-
lem komiteleri”nin 3 Nisan 1987 tarihine kadar olusturulmasini,

(2) iktisaden gii¢siiz durumdaki cogunlugun ¢ikmaz ve sorunlari-
ni ¢ézmeye cagiran bir "acik mektup”un TBMM lyelerine ve
gerekli mercilere verilmek tizere en ge¢ 15 Nisan 1987 tarihi-
ne kadar hazirlanmasini ve muktubun Ogutiin tim birimleri-
nin yéneticileri eliyle, Ankara'da yapilacak toplantiyi takiben,
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(3)

4)

(5)

(6)

()

(8)

9)

toplu olarak, 25 Nisan 1987 tarihine kadar verilmesini,

TURK-IS Yénetim Kurulu'nca belirlenecek il ya da ilgelerde mi-
tingler, yurayusler, toplantilar dizenlenmesini; ilk mitingin 26
Nisan 1987 Pazar gini Samsun’da yapilmasini; mitinglerin Er-
zurum, Adana, Konya, izmit illerinde sirdirilmesini; miting di-
zenlenecek diger yorelerin daha sonra belirlenmesini,

TURK-IS uyesi Orgitlerin “grev uygulamasina gectigi’ ya da
“lokavta maruz birakildigi” il ve ilgelerde, diger dayanisma gi-
risimleri yanisira toplanti ve protesto yiriytsleri dizenlen-
mesini,

iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek amacina inhisar eden sendikal ¢calismalari engelle-
yen siyasal iktidarin tutumunun yaygin bicimde kamuoyuna du-
yurulmasi ve isci hak ve 6zgurliklerine karsit tutumlarini sir-
direnlerin kamuoyuna ve iscilerimize tanitilmalarini teminen,
her aragtan yararlanilarak, yurt dizeyinde kampanya agcma ve
ylaritme hazirhiginin baslatiimasini,

Tam orgutlenme ve egitim calismalarinin eylem gerekgeleri-
ne, hazirliklarina ve uygulamasina dénik olarak yuritilmesini,

Yurt dizeyinde;
O “o6denen Ucret kadar verim” uygulamasinin baslatiimasi,

O "is¢i saghg! ve is guvenliginin ihlal edildigi veya tehlikede
oldugu tesbit edilen sektdr, iskolu ve isyerlerinde, pratikte
tim kurallari ile isci saghg! ve is guvenligi gereklerine uy-
gun can givenligi saglanana kadar isbasi yapilmamasi da
dahil, diger eylem ve girisimlerin surdirialmesi”,

0O "fazla calisma uygulamasinda is¢inin muvafakatini éngdren
Yasa hukmianidn ihlalinin édnlenmesi”

bakimindan gerekli tim hazirhklarin Orgitle birlikte yapil-
masini,

1 Nisan 1987 tarihinden baslayarak kamuoyuna ve Orgit'e is-
yeri sendika temsilcilerine, iscilere, kdy muhtarliklarina, siya-
sal parti merkez, il ve ilgce teskilatlarina, Universitelere, meslek
kuruluslarina Turk (Jlusunun 6zellikle dar ve sabit gelirlilerin,
emeklilerin, dul ve yetimlerin ve iscilerimizin igcinde bulundu-
gu tim sikintilari ve ¢ézim 6nerilerini iceren sidrekli yayinlar,
kapali salon toplantilari, konferanslar, sempozyumlar yapil-
masini,

Tirk iscilerinin icinde bulundugu c¢cikmazlarin ve demokrasiyi



(10)

Belgeler

tim kurum ve kurallari ile yerlestirme ugrasinin ilgili tim ulus-
lararasi kuruluslara duyurulmasini,

Eylem programinin uygulamasinin her asamasinda, sartlar ve
gelismeler isiginda, Baskanlar Kurulu'nun toplantiya ¢agriima-
sini kararlastirmistir.”
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TCiRK-i$ BASKANLAR KCIJRCILG ACIKLAMASI

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 25 MART 1987



Belgeler

I3askanlar Kurulumuz; Anayasa nin 74’Unci maddesinin Turk vatan-
irdaslarina tanidigr hakkin, TURK-IS érgatiniin tim birimlerinin yéne-
ticilerince 3071 sayili yasa hikumlerine gore kullaniimasi girisiminin, si-
yasal iktidarca engellenmesi ve bunu takip eden gelismeleri degerlendir-
mek Uzere olaganisti toplanmis, asagidaki gorus ve kararlarinin kamu-
oyuna aclklanmasini uygun goérmuastar.

1

2)

3)

Siyasal iktidar, 24 Mart 1987 ginu, bir Anayasa sugu islemistir.

Turk vatandaslarinin Anayasanin 74 ncl maddesine dayall “Di-
lekgce hakkl’ 6rnegine polis devletlerinde bile ender rastlanan
baski yontemleri ile kullandiriimam stir.

Siyasal iktidar, emrindeki emniyet giicleri ile Tirkiye isci Sen-
dikalari Konfederasyonumu kusatmis, iktisaden gig¢siz kesim-
lerin temsilcilerinin Anayasa ve Yasalara dayali hak ve 6zgir-
liklerini kisitlamaya kalkismistir. Ozal Hiukimetinin demokra-
si anlayisi, 24 Mart Olayl ve Turk ve Dinya kamuoyu 6niinde
bir kez daha aciklikla sergilenmistir.

Baskanlar Kurulu, TBMM Baskanligina sunulmasi engellenen
aclk mektupta da ifade edildigi gibi Yice Meclisimizin, iktisa-
den gugsuz durumdaki genis halk kitlelerinin hakl dert ve sika-
yetlerinin ¢ézulebilmesi, yurdumuzda ¢ogulcu ve dzgurlikc¢i de-
mokrasinin tum kurum ve kurallariyla yerlestirilebilmesi i¢gin im -
kanlarini seferber edecegi inancini ve guvenini korurken, Ozal
Hikimetinin tutumunu siddetle protesto etmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Anayasa sucgu islenmesi karsisinda
duyarlhk gosteren tim siyasal partilere ve temsilcilerine. Tark is
cilerinin en icten tesekkdrlerini sunmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Gilkemizde tim kurum ve kurallariyla
islerlik kazanmasini hedefledigi demokrasi 6niindeki tek enge-
lin, buglnkll Anayasa ve Yasalarin demokrasi ile ¢celisen hikium-
lerine siginarak, iktidarini siurdiirmeye calsan Ozal Hiukiumeti
oldugunda go6ris birligi icindedir.

Milyonlarca calisanin temsilcisi, iktisaden gli¢siz kesjmlerin ye-
gane umut kaynag! olan TURK-IS, demokrasiyi tim kurum ve
kurallariyla hayata gecirme micadelesinde mutlaka basariya ula-
sacaktir.

Tim bunlara ilaveten, Basbakan Ozal'in Turk calisaninda, ikti-
saden gugsiz kesimlerde, Turk demokrasisinde yaptigi tahribati
gbzden kacirmaya kalkisan son beyanlari ise, gercekleri gizle-
meye yonelik bos bir caba olarak degerlendirilmistir.

Sosyal hukuk devleti, sosyal adalete dayali demokrat bir diizen,
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Basbakan Ozal'ave yandaslarina ragmen mutlaka kurulacaktir.

4) TURK-IS Baskanlar Kurulu, éngériillen eylem programi cergeve-
sinde, Nisan/l987 ayi icinde;
O Eylem komitelerinin hemen ortak toplantiya ¢agriimasini,
O Grev uygulanan, ya da lokavta maruz birakilan iscilerin bu-

lundugu en az bes il ve ilgede, Samsun toplantisi 6ncesinde
toplanti, protesto yiriyusleri ve mitingler dizenlenmesini,

0O 26 Nisan 1987'de Samsun’da miting yapiI'masini,

O Sendikal ¢calismalari engelleyen siyasal iktidarin tutumunun
ve isci hak ve 6zgurliklerine karsit davranislarini sirdiren-
lerin, her aractan yararlanilarak, yaygin bicimde kamouoyu-
na duyurulmasi ¢calismasinin etkin bicimde ve derhal basla-
tilmasini,

Oyhbirligi ile kararlastirmistir.
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BELGE 27

TURK-i$ YONETIM KURCILCJ SUNUSU

BASKANLAR KURCILU TOPLANTISI
ANKARA, 3 TEMMUZ 1987

(Sevket Yilmaz, Turk-Is Genel Bagkani)



Belgeler

Baskanlar Kurulumuzun Sayin Uyeleri,
Basinimizin Degerli Temsilcileri,

ralik 1986’da akdettigimiz 14 tGncl Genel Kurul sonrasinda, ilk ola-
gan Baskanlar Kurulumuzun calismalarini agarken, sizlere hos gel-
diniz diyor, Ydnetim Kurulu ve sahsim adina saygilar sunuyorum.

Degerli Baskanlar,

isci hak ve dzgurliklerinin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla 14
nci Genel Kurulumuz sonug¢ bildirgesinde de yer alan hedeflere ulasmak
icin, bundan dnce lg¢ olaganistlu toplanti yaptik.

Olaganisti toplantilarda, sizlere sadece yasanan ¢cikmazlari, bunlar
karsisinda alinmasi gereken eylem kararlarina iliskin goriglerimizi yansi-
tan bilgiler sunmakla yetinmis, genis bir calisma raporu sunmak imkani
bulamamistik.

Buginki olagan toplantimizda, Genel Kurulumuzdan 30 Mayis 1987
tarihine kadar yapilan ¢calismalar bir rapor halinde ayrintili olarak incele-
melerinize sunulmaktadir.

Degerli arkadaslarim,

isci hak ve dzgirliklerinin korunmasi ve gelistiriimesi alanindaki ca-
lismalarimiz araliksiz devam etmektedir.

Hikimet, 24 Mart 1987 tarihinde yarattigi krizin ve 6tedenberi de-
vam ettiregeldigi olumsuz tutumunun cevabini son olarak Samsun’da ve
Kocaeli'nde onbinlerce isciyle birlikte verdik.

Bu eylemlerle micadelemizin her tirli engeller ve baskilara ragmen
araliksiz surecegini ortaya koyduk.

Hi¢c kusku yok ki; Konfederasyon dizeyinde haksizliklara karsi sur-
diardigumiz mucadeleye sendikalarimiz da kendi alanlarinda devam et-
mektedir.

PETROL-IS Sendikamizin basar ile sonuglanan grevleri bunun en gi-
zel 6rnegidir. Bu miicadele TURK-IS toplulugunun onurlu yapisina giic
katmistir.

Bu basarida pay! olanlari, basta PETROL-IS Sendikamizin Degerli
Baskani ve Merkez Y&netim Kurulu tyeleri, greve katilan is¢ilerimizi, or-
gutiin her kademedeki yonetici ve temsilcilerini kutluyorum.

Bugin, basta sendikalarimizin karsi karsiya kaldiklari grevler ve lo-
kavtlar yasanmaktadir.

Seydisehir Aliminyum, Antalya-Ferro-Krom, deri sanayii isyerle-
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rinde grevler baslamis, DEMIRYOL-iS Sendikamiz da 40 bin dyesi icin
Devlet Demiryollarinda grev karari almistir.

TURKIYE MADEN-IS Sendikamiz grev noktasina gelmistir.

Ozellikle son 3 yil icinde kamu sektériinde ele aldigimiz T.i.S. mu-
zakerelerinde cesitli gucliklerle karsilastik. Bu durum sendikalarimizi,
dolayisiyle iscilerimizi gi¢ durumlara soktu ve zaman zaman bizi grevle-
re mecbur birakti.

Her zaman ifade ettigim gibi, daha kurulusunda acikladigim gibi, Ka-
mu isveren Sendikalarinin calisma barisi 6niinde bilyiik engel oldugu bu
suretle bir kez daha anlasiimistir.

Bu sendikalarin, is¢iyi tanimayan, toplu s6zlesme dizenini keyfilik
sanan ve adeta Devlet icinde Devlet gibi hareket eden ydneticileri, isgi-
lerle sendikalarin arasini agcmanin gayreti ve hevesi icindedirler.

Degerli Arkadaslarim,

isci hak ve 6zgurliklerini koruma ve gelistirme mucadelesi bu yil Ha-
ziran ayi icinde ILO platformunda da strdirulmustir. Gegen yil Calisma
ve Sosyal Giivenlik eski Bakani Mustafa KALEMLIi’nin “O ani kurtarmak-
tan ibaret girisimi” bu yil ILO’da gerekli cevabi almistir. Uluslararasi Ca-
lisma Orgitinin, Aplikasyon Komitesi'nin ¢alismalarini ve Cenevre'de
cereyan eden olaylari Turk kamuoyuna carpitarak, saptirarak yansitma
cabasinin faturasi Ozal Hukimeti icin agdir olmustur.

Gecen yil verilen taahhit mektubuna ragmen, basta 2821 ve 2822
saylll Yasalar olmak Uzere, is mevzuatini ILO ilke ve normlarina uygun
hale getirme yéninde hi¢cbir adim atilmamis olmasi, ILO’da 154 ulke tem-
silcisinin énunde agir bir bicimde kinanmistir. ILO cevreleri Hikimetin
verdigi yazil taahhitlerle uygulama ve sorumlularin ¢esitli beyanatlari
arasindaki ¢eliskileri dikkatle izlemektedirler. Celiskilerin, Devletin cid-
diyeti konusunda 6nemli tereddutlere yol actigl gizlenememektedir.

Kamuoyuna bir kez daha duyurmak isterim ki; Ozal Hikiimeti, sen-
dikal hak ve d6zgurlukleri cepecevre kusatan kisitlamalarla 12 Eylil dn-
cesinin olaylar arasinda bag kurma gayretini hala strdirmektedir.-

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Mikerrem TASCIOGLCJ,
bu yil ILO’'da yaptigi konusmada, bir yandan yasal degisiklik ihtiyaginin
ertelenemez noktada oldugunu kabul ederken, diger yandan kisitlama-
lari "12 Eylul 1980 &6ncesi trajik olaylarinin kaginilmaz sonucu” olarak
nitelendirmeye kalkismistir.

Bu yaklasimi, bu degerlendirmeyi asla kabul etmedigimizi, siddetle
reddetigimizi bir kez daha belirtmek isterim.



Belgeler

12 Eylil éncesi, keske herkes TCIRK-IS ve Turk iscisi kadar sorumlulu-
gunu mudrik olabilseydi.

Degerli Arkadaslarim,

Bugiin Sayin Ozal Hikiimeti tarafindan, kamu vicdanina ragmen, ya-
satilmaya calisilan bu c¢arpik anlayis, Tirk demokrasisinin en bluyik ¢ik-
mazini, Turkiye'deki "yasaklarin” temel gerekcesini teskil etmektedir.

Bu dislince, otorite lehine, 6zgirlikler, aleyhine yapilan tim duzen-
lemelerde hareket noktasini olusturmaktadir.

Bu disince, sosyal Devlet yapisinda meydana gelen tahribatin da
temelidir.

Bu dusunceyi egemen kilmaya, yasatmaya c¢alisanlarin tek hedefi,
demokrasi pahasina iktidarlarini sirdirebilmekdir.

Tlrk iscisi, bu disliinceye asla boyun egemez ve izin veremez.

Tlrk iscisi, gercek bir demokrasinin ilkede hayata gecirilmesi ko-
nusundaki tutumunu sonuna kadar surdirmeye kararhdir.

Mucadelemizin, "demokrasi” micadelesi oldugunu daha basinda ilan
ettik.

Demokrasilerde, haklarinda yargi karari olmadan hi¢ kimsenin bazi
yasaklarla mahkum edilemeyecegini her vesile ile ifade ettik.

Turkiye'nin giindeminde bulunan demokrasi 6nindeki bu engel,
"eskiler-yeniler". " ug-bes kisinin siyaset hakki’ gibi yanlis tanimlamalar-
la 6nemsiz gibi g6sterilmek istenmektedir.

Bir yandan demokrasiye gecis i¢in uluslararasi c¢esitli kuruluslara me-
saj vermeye c¢alisan, elinden gelen hertirli gayreti gosterdigi iddiasinda
bulunan Sayin Ozal iktidari, 6te yandan yurt icinde bunun tam tersi bir
tutum sdrdirmektedir.

inaniyorum ki, Baskanlar Kurulimuz. demokrasi éniindeki her en-
gel karsisinda gosterdigi hassasiyeti bu toplantida da gdsterecek, saglik-
Il bir degerlendirme yaparak, yasaksiz bir Tlrkiye istedine "evet .dedi-
gini kamuoyuna ilan edecektir.

Yasaklardan soz edince, tiim siyasi partilere ve 6zellikle Sayin Ozal
Hikimetine su gergegdi hatirlatmak istiyorum:

Tirkiye'de is¢i hak ve 6zgurliklerinde, kamu 6zgurliklerinde yasak-
lar, agir ve haksiz kisitlamalar vardir.

TURK-iS’in Anayasa degisiklik isteklerini. TBMM ve tim siyasi.par-
tilere sundugu tarihten bu yana tam 18 ay gec¢mistir. Fakat bugine ka-
dar iktidar tarafindan olumlu hichir yaklasim goésteriimemistir.
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Son Anayasa degisikligi calismalari, siyaset agirlikli olarak strdiru-
lirken, bizim isteklerimiz doJrultusunda tartismaya dahi giriimeden, konu
adeta gindemden cikariimigtir.

Tum siyasal kadrolari derhal ve ivedilikle bu konuya egilmeye bir
kez daha davet ediyorum.

Ozellikle Sayin Ozal Hukimetini, Uluslararasi Calisma Orgutii ILO’-
ya bu yil verdigi taahhit bakimindan uyariyorum.

Sayin Ozal Hilkiimeti, 8 Mayis 1987 tarihinde ILO'ya sundugu ikinci
taahhiut mektubunda 6zetle sunlari sdylemistir:

"Hikimet, ILO prensiplerine ve normlarina tam olarak uygun bir is

mevzuatinin gergeklestiriimesi i¢cin, gereken tum dnlemlerin alinmasi ge-
rektigi goérasundedir.

2821 Sayili Sendikalar Yasasi ile 2822 sayili Toplu Sézlesme, Grev

ve Lokavt Yasasini, degismis bulunan ulusal sartlara gore tadil etmek,
Uzere, bu konunun yeni bastan ele alinmasi geregini gérmistur. Bunun
ylratdmd Anayasa’nin bazi hukimlerinin degerlendiriimesi dogal olarak
gerekli kilacaktir...”

Evet, taahhit mektubunda belirtip, uygulanmasina yanasmadiklari
yasal degisiklikler icin Sayin Ozal Hikiimeti bunlar séyliyor.

iste firsat énlerine gelmistir.

Cogulcu ve dzgurlikcld demokrasiyi tim kurum ve kurallari ile ha-
yata gecirebilme, uluslararasi alanda séziine givenilir Hikiimet olarak
taninma firsati ellerindedir.

Tirk ve Dinya kamuoyunu yaniltma pesinde olmadiklarini ispat et-
sinler.

Degerli Arkadaslarim,

Birakiniz Sayin OzalHukimetinin bu sézuni tutmasini, ILO’nun ev-
rensel ilkelerine ve normlarina uygun hareket edecegini 154 lGlke temsil-
cileri 6ninde ilan eden, s6z veren Sayin Hiukimeti, hentiz bu taahhit mek-
tubunun mirekkebi kurumadan yeni kamburlar ¢gilkarmaya baslamistir.

O  Yolsuzluklarin, risvet olaylarinin yazili basinimizda c¢arsaf ¢ar-
saf yer aldigi,

O  Milyonlar, milyar vurup, bir isci kadar vergi 6demeyenlerin eli-
ni kolunu sallaya sallaya gezdigi tlkemizde,

simdi yeni bir uygulama ile sendikalar yeniden hedef alinmistir.
Sendikalarin kendi denetgileri oldugu halde,
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Majiye Bakanligi ve icisleri
Bakanligi ile Devlet Denetleme Kurulu'nun periyoduk denetimleri devam
ederken, bunlar yetmezmis gibi, bir de Kanun Hikmiinde Kararname ¢i-
karildi.

Bu Kanun Hukminde Kararname ile Basbakanlik Teftis Kurulu, da-
ha ileri 6lctide yetkili olarak sendikalari denetlemekle gdrevlendirilmistir.

Teftis Kurulu artik sadece inceleme ve denetleme degil, ayni zamanda
sendikalar aleyhinde “sorusturma” acabilecek ve gerek sendikalarin, ge-
rekse konfederasyonlarin i¢c denetim organlarinin, yani Denetim Kurul-
larinin sahip oldugu yetki ve sorumluluklari bizzat kullanabilecektir.

Kisacasl, dogrudan Sayin Ozal'a bagl bir kurul, her istedigi an, de-
netimi sorusturma bi¢iminde uygulayarak, diledigince siyasal baski ya-
pabilecektir.

idare, bu tutumu ile yargiya ait gérevleri devralma gayreti icindedir.

Degerli Arkadaslarim,

Sirasi gelmisken, 1 Temmuz Carsamba gunu, yani iki gin 6nce Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Mikerrem TASCIOGLU’nun adi-
na "CAGRI” dedigi bir aciklamada, TURK-iS’e yénelttigi suclamalar iize-
rinde durmak istiyorum.

Sayin Bakan bu acgiklamasinda;

O TURK-IS Yéneticilerini olumsuz tutumlarindan vazgegcmeye da-

vet etmekte,

a Hukumetin her tirli ¢cabasina olumsuz yaklasmakla bir yere va-
rlamayacagini ve is¢ci haklarinin korunamayacagini iddia
etmekte.

O TURK-IS Yéneticileri adeta muhalefet partisi yéneticileri gibi ko-
nusuyorlar, demektedir.

Sayin Bakan, aciklamasinda, asgari lcret tesbhitinde karara muhale-
fet etmemizi ve super emeklilik konusundan menfi tavir takinmamizi ge-
rekce gostermektedir.

Degerli Arkadaslarim,

TURK-IS yéneticilerinin, adeta muhalefet partisi ydneticileri gibi ko-
nustuklari iddiasina dikkat ediniz.

Bu iddianin altinda bir tehdit yatmaktadir.

Sayin Bakan, "2821 sayili Yasanin siyaset yapma yasagina ragmen,
bizim siyaset yaptigimizi ve bunun sonuclarinin ne olacaginin dusinal-
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mesi gerektigi” tehdidini dolayli olarak yapmaktadir.

Ayni Bakan, ¢ok kisa bir siire 6nce TGRK-iS’in vatanperverligi ve so-
rumluluk duygusuna 6vgller yagdiriyordu.

Asgari tcret konusunda TURK-iS'in ilkeleri bellidir.

“‘Biz, bakkala 6deme yaparken vergiyi fiyattan dismiyoruz. Siz de
asgari Ucreti tesbitten sonra vergi almayiniz” diyoruz, onlar “hayir, vergi
kesilecek” diyorlar.

“Asgari Ucretini tesbit ettiginiz insan, tek basina yasamiyor. Ailesi
var. Asgari Ucreti tek Kisi i¢cin tesbit edemezsiniz” diyoruz, onlar “hayir"
diyorlar.

"Sanayi ve tarim iscilerinin ayni lGlkede ve ayni ekonomik sartlar al-
tinda bulunduklarini belirterek, ayri asgari tUcret tesbit edilmesi yanhstir”
diyoruz, ama onlar "dogrudur” diyorlar.

Asgari ucretin enflasyon artisina paralel olarak yukseltiimesini 6éne-
riyoruz, bu konuya hi¢ yanasmiyorlar.

Sonra da, isveren kanadiyla birlikte tesbit ettikleri rakam ig¢in bizim
de karara katilmamiz istiyorlar. Elbette katilmiyoruz.

Bdyle bir karara katilmak, dncelikle kendimizi inkar etmek olur.

Sayin Bakanin, her konuda olumsuz davrandigimiz iddiasindaki bi-
rinci ornek, iste budur.

Sayin Bakanin siper bulusuyla adina "Stper Em eklilik” dedigi yasa
ise, bastan basa bir karmasadir.

Yasa tekniginden yoksundur.
Hukuk tekniginden yoksundur.
Bunu sadece biz sdéylemiyoruz. Anayasa profesdrleri de sdyliyor.

Sayet emekli isgilerin durumunu dizeltmek amaclaniyorsa, bitin
emekli iscilere bir iyilestirme sistemi getirilmelidir.

Bizim itirazlarimiz bunun icindir.

Buyuk iddialarla adina "Super Emeklilik" diyeceksin, 1,5 milyon
emekli icinde 32 bin kisiye imkan saglarken digerlerini kaderlerine terk
edeceksin.. Bu olmaz... Buna "super adaletsizlik” denir.

Bizleri olumsuz tutumumuzdan vazgegcmeye cagiran Sayin Bakan,
iktidara geldiklerinden bu yana, zirve toplantilarinda, 6zel gérismeler-
de, dosyalar halinde sundugumuz Anayasa ve yasalardaki degisiklik 6ne-
rilerimizin hangisine olumlu cevap verdi de, bizi olumsuz davranmaktan
kacinmaya c¢agiriyor?



Belgeler

Bakanhga geldigi ginden itibaren, isci hareketinin isteklerinin hak-
lihgindan sdz ederek, sempati toplamaktan baska ne lretmis ve hangi
yasanin adaletsizligini gidermistir ki, “olumsuz davranmayin” diyor.

Alanlarda haykirdik.
Onbinlerce iscinin sesine kulak tikadilar.
En kisa tabiri ile “isciyi gbézden c¢ikardilar”

Laf tretmek yerine, gercekten isgi sorunlarinin ¢ézidmdu i¢in ¢alistik-
larina bizi inandirmak zorundadirlar.

Turkiye'de baska, uluslararasi platformda baska konusarak, eylem-
leriyle diisiinceleri arasinda bocalayanlarin, TCIRK-IiS gibi ciddiyetini ve
memleketseverligini her vesile ile ispatlamis bir kurulusa bdylesine hi-
tapta bulunmaya haklari yoktur.

Bu vesileyle sunu da séylemek isterim ki, Ozal Hikimetinin en be-
lirgin vasiflarindan biri de, vatandasa verdigi bir kurusu, hemen akabin-
de iki kurus fazlasiyla yine vatandastan geri almaktir.

Buna, atasdzinde "Kasikla verip kepceyle almak” denir.

Ornegdin Sayin Maliye Bakani, diizenledigi basin toplantisinda katsay!
artislarini agiklarken, “Cumhuriyet tarihinin en biyuk maas ayarlamasi"
seklinde takdim ettigi bu icraatlarinin, hic de éyle olmadigi gorialdi ve
bu yilki katsay! artislariyla gerek memurlara, gerekse emeklilere ¢ok ye-
tersiz duzeyde bir Ucret artisi getirildigi ortaya c¢ikti.

Gerek asgari ucretin, gerekse katsayinin getirdigi cuzi artislar, daha
isci, memur ve emeklinin cebine girmeden, yururlige konulan zamlar,
bu menfaatleri alip goéturda.

Onceki giin PTT hizmetlerine zam yapilmisti, diin de seri bozulmasin
diye, hemen elektrik, THY, Cimento ve Simerbank mamullerine zamlar
yapildi ve yirirlige kondu.

Bakalim yarinki zam programinda ne var?

Boylelikle emegi ile gecinenler ve dteki dar gelirliler, bir yil daha ba-
sibos piyasa dizeninin insafina terk edilmis olmaktadirlar.

Degerli Arkadaslarim,
Sayin Ozal Hiukimeti, bildigi yolda yiirimeye devam etmektedir.

Kusku yok ki. biz de ¢ogulcu ve 6zgurlik¢t demokrasi adina, isgile-
rin ekonomik, sosyal, sendikal, siyasal hak ve ézgurlikleri adina bildigi-
miz yolda ylrimeye devam edecegiz.

Hepinize saygilar sunar, calismalarimizda basarilar dilerim...
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TURK-IS BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 4 TEMMUZ 1987



Belgeler

i i Oaskanlar Kurulumuz TCJRK-IiS Y&énetim Kurulunun sundugu faali-
Uyet raporunu muzakere etmis, yapilan ¢calismalari gézden gegir-
mis ve yaplilacak ¢alismalar konusundaki géruslerini belirlemis ve kara-
ra baglamistir.
Baskanlar Kurulumuzca yapilan ¢alismalarda;
| Yuzbinlerce is¢imizi ilgilendiren toplu s6zlesmelerindeki son ge-
lismeler,

] is ve calisma hayatini diizenleyen mevzuat lizerindeki calisma-
lar ve Uluslararasi Calisma Teskilatinin 73. Genel Konferansin-
da alinan sonuglar,

O Asgari Ucret,

0O 506 sayilli Kanun lzerinde yapilan degisiklikler,

O Ciraklk ve Meslek Egitimi Kanununun fon teskiline iliskin hi-
kimleri,

O Saglk Hizmetleri Temel Kanunu,

O 6 Eylil 1987 Pazar guni yapilacak Anayasa Referandumu,

konularr mizakere edilmistir.

TOPLU PAZARLIKTA ENGELLER

1- a) Baskanlar Kurulumuz, hir toplu is sézlesmesi sistemi 6ninde-
ki engellerin sirdiarilmekte olmasini kaygi ile karsilamaktadir. Bagitla-
nan sdzlesmeler sonuglarinin, hir toplu pazarlik kosullarinin Grind ol-
maktan ziyade, dayatmalarin ve yasal sinirlamalarin cenderesinde sagla-
nabilen asgari kazanimlar oldugu anlasiimistir.

Gerek gecmis yillarin kayiplari, gerekse gelisen enflasyonun bu as-
gari kazanimlari kaynaginda erittigi bir ortam, ekonomik agidan agirhgi-
ni sirdurmektedir.

Bagitlanan her sdzlesme, ancak uyusmazliklar sonucu kotarilabil-
mistir.

Bir kisim sendikalarimiz, tim olumsuz kosullara ragmen, onurlu grev
uygulamalariyla sonuclar saglamaya gayret etmis, zorlu ve ¢etin engel-
lerle mucadele vermislerdir.

GREVLER

Halen TURK METAL Sendikamizin Seydisehir Aliminyum ve Antal-
ya Ferro Krom isyerlerindeki grevi surmektedir.

Etibank’la ilgili bu isyerlerini takiben, TURKIYE MADEN-iS ve
PETROL-IS Sendikamiz da grev asamasina gelmistir.
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DEMIRYOL-IS Sendikamiz, Devlet Demiryollari Genel Mudurlugu is-
yerleri i¢cin yuruttigi sézlesme muzakereleri sonucu, grev karari almak
zorunlulugunda kalmis bulunmaktadir.

b) DERI-IS Sendikamiz aylarca siiren toplu sézlesme miizakerelerin-
den olumlu bir sonu¢ elde edememigtir.

Deri isverenleri Sendikasinin ve isverenlerin dayatmalari, deri isko-
lundaki 33 isyerinde. DERI-IS Sendikamizin grev karari almasina ve uy-
gulamaya baslamasina neden olmustur.

Ham deri fiyatlarini ucuza kapatmak, son iki yilda yizde 500'e va-
ran deri mamullerine ucuz ham madde girdisi saglamak yaninda, iscilik
maliyetlerini de sabit tutarak milyonlarca liralik karlarina kar katmak pe-
sinde oyunlara gidisen deri isverenleri, 171 isyerinde ve bir saldiri bigi-
minde 30 Haziran tarihinden itibaren lokavt uygulamasina baslamistir.

insanlk disi ve ¢gagdin yuz karasi kosullarindaki isyerlerinde, ayda 60
bin lira tcretle somurdikleri deri isgilerine karsi bu saldiri lokavti, tartis-
masiz bir insanlk sucu olarak Baskanlar Kurulumuzca degerlendirilmistir.

Bugiine kadar sendikalarimizin uyguladig batin grevlerde oldugu
gibi, TURK-IS ve bagl teskilatlari, grev uygulamasina gecen sendikalari-
mizin ve onlarin yigit, cilekes Gyelerinin tim giclyle yaninda ve destek-
cisi olacaktir.

YASAL ENGELLER VE ILO KONFERANSI

2- Is ve calisma hayatini diizenleyen yasalar iizerinde, sdzde kalan
iyilestirme girisimleri aldatmacasi, Uluslararasi Calisma Teskilatinin 73.
Genel Konferansinda tim dinyanin g6zleri 6ninde yapilan mizakerelerde
aciklikla sergilenmistir.

Uluslararasi Calisma Teskilati ILO'nun asgari kosullarini temel ola-
rak iceren dizenlemelerin, TURK-IS israrh talep ve takipgisi olmaya .de-
mokratik rejimle uyumlu is¢i hak ve 6zgurluklerini hayata gecirme ve ger-
ceklestirmeye kesin kararhdir.

ASGARIi UCRET TESBITi VE BAZI YASALAR

3- Asgari ucretin tesbitinde, bilimsel verilerin ve sosyal ilkelerin goz-
ardi edilmekte devamini TURK-IS Baskanlar Kurulu siddetle kinamakta-
dir. Aldatici yuzdelerin artis unsuru olarak ilan edilmesi, ge¢cim sartlariy-
la oldugu kadar, bilimsel ve sosyal sartlarla da bagdasmayan bir tutum
olarak tesbit edilmistir. Bu nedenlerle Asgari Ucret Teshit Komisyonun-
da TURK-iS'in, karara muhalif kalan tutumu Baskanlar Kurulumuzca onay-
lanmistir.

4- 506 sayil Kanun Uzerindeki yapilan son degisikliklerin ylzbinler-
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ce is¢i emeklisi ile emekli olacak isgilerimize sadece agir yuk getirdigi
ve miktesep haklan ortadan kaldirdigi aciktir. Gerek hukuksal agidan
yasa teknigine uymayan ve gerekse miktesep haklari yok eden ve halen
calisanlarla, emekli olan iscilerimize tasinmaz yukler getiren bu yasala-
rnn Sayin Cumhurbaskanimizca onaylanmamasi ¢agrisinin yapilmasi da
Baskanlar Kurulumuzca kararlastiriimistir.

5- Ciraklhk ve Meslek Egitimi Kanununun fon teskiline iliskin hikim-
lerinin, Sendikalarimizin egitim fonlarina hukuk disi usuller ve islemler-
le el konmasi sonucu dogurdugu Baskanlar Kurulumuzca da tesbit edile-
rek yargl kararina dayanmadigi, bu fona 6édeme yapilmamasi kararlasti-
rilmistir.

ANAYASA MAHKEMESINE BASVURU

6- Saghk Hizmetleri Temel-Kanunu ile tim uyarilara ragmen, iscile-
rin mah olan saglik tesislerine el konmasi sonucunu doguran dizenle-
melerin, hi¢bir hukuk kurali gézetilmeksizin yapilmis olmasi karsisinda,
bu kanunun cesitli yonlerden Anayasa'ya aykiri dizenlemeler icerdigini
teshit eden Baskanlar Kurulumuz, konunun Anayasa Mahkemesine go6-
tirtlmesi i¢cin gerekli girisimlerin yapiimasina karar vermistir.

SAGLIKLI DEMOKRASININ KACINILMAZ GEREKLERI

TURK-IS Baskanlar Kurulu, lkemizde siyasal demokrasinin gogul-
cu ve katilimci yapisi ile kurulmasi ve bitin gereklerinin kurumlastirilip
islerlige kavusturulmasi sirecinin hizla asilmasinin, demokrasiye inanan
herkesin ve her ¢cevrsnin temel gorevi oldugu inancini bir kez daha ifade
etmistir.

Basta tum calisanlar olmak Uzere, Ulusumuzun biyuk ¢ogunlugu-
nun ekonomik ve sosyal tercihlerinin ve istemlerinin hayata gecirilebil-
mesi, bu surecin hizla ve saglkl bir bicimde asilmasina bagldir.

TURK-iS, bu cercevede siyasal demokrasinin kurumlastirilip islerli-
ge kavusturulmasi éniindeki tum engellerin kaldirilmasini isterken, Gl-
kemizde gergcek bir demokrasinin kurulmasi yénindeki islevlerini kesin-
tisiz olarak surdiurmeye kararhdir.

NiCIN REFERANDUMDA EVET?

Butin mazisinde, bu sirecin hizl oldugu kadar saglkh bir bicimde
asilmasinin ¢cabalari ve sorumluluk duygusu ile gosterdigi 6zenin olgula-
rn bulunan TURK-iS, Anayasanin Gegici 4 Uncii maddesi Uzerindeki degi-
sikligin halkoyuna sunulmasindaki gelismeleri dikkatle izlemeyi ve bu
konuda Ulusumuzu higbir siyasi amac¢ gitmeksizin uyarmayi gorev say-

maktadir.
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isci hak ve 6zgurliklerindeki kisitlamalar ve yasaklarin gercek de-
mokrasi ile birlikte varolamayacag! ne denli tartismasiz ise, kamu 6zgur-
luklerini bagimsiz yarg! karari olmaksizin yasaklamanin, demokrasi ile
bagdasmayacagl da o denli aciktir.

6 Eylul 1987 Pazar ginid yapilacak halk oylamasinda, “eskiler-
yeniler”, “l¢-bes kisinin siyaset yapma hakkinmianinmasi” gibi kisir ve
aldatici bir cergcevede bakma yolunu secgenlerin kafalarinda olusturdugu
tuzaga, demokrasiye goénul veren yurttaslarimiz ve iscilerimiz dismeye-
cektir.

Kaldi ki, secmen yurttaslardan alinan oylar ve buna dayali vekaletle
milletvekili olup, Parlamentoda onlar adina bu yasagin kalkmasi igin
“evet” diyenlerin ayni se¢men yurttaslara donip, “sizin vekaletinize da-
yanarak “evet” dedigimize siz “hayir deyin”, ¢cagrisini yapmasi Parlamen-
toyu da, demokratik rejimi de yaralayan, vatandasla alay anlaminda bir
demokrasi ayibidir.

6 Eylil 1987 Pazar giniu yapilacak halk oylamasinda énce, boylesi-
ne aldatici ve yurttaslarimizi higce sayan bir tutuma basvurulmus olmasi
TURK-iS Baskanlar Kuruluna. Tiirk isci Hareketini suirekli olarak uyarma
godrevini dogal olarak yuklemistir.

iste bu nedenlerle TURK-IS Baskanlar Kurulu,

O Temel insan haklarina dayali kisi hak ve édzgurluklerinin aldat-
malar tuzaginda her turlid keyfi saldirirdan korunabilmesi,

a isci haklari, sendikal hak ve ézgirlukler ile hir toplu is sézles-
meleri dizeninin 6nindeki engellerin kaldirabilmesi,

a Sosyal hukuk devleti ve sosyal adalet anlayisini egemen kilan
bir yaklasimla milli gelir dagihmindaki bozukluklarin ortadan
kaldirilabilmesi icin milli gelirden her yurttasimizin adaletli bir
pay alabilmesinin saglanabilmesi,

O dusumuzun iktidasen gig¢siuz durumda bulunan ¢ogunlugunun
ihtiyag ve tercihlerine aykiri ekonomik politikanin strdurialme-
sinin durdurulabilmesi ve bir avu¢c sermayedarin siyaset tizerin-
deki tekelinin kirtlabilmesi,

| Vurgun, yolsuzluk ve sdémuri dizeninin demokrasi bahane edi-
lerek sirdurilmesine son verilmesi,

O Halk oylamasini, yeniden kamplasmalara meydan verecek bir
arac¢ olarak kullanmanin ve bu yoldan Ulusumuzun birligini ve
Devletin batunligind tehlikeye atmanin énlenebilmesi,

O Atatirk ilkelerinin ve devrimlerinin yasatilabilmesi,

O Demokrasinin tek yanl kullanilan her g¢esit kitle iletisim arag-
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lar ve propaganda usulleri ile yozlastirilan bir kaba ¢ogunluk rejimi ol-
madiginin kanitlanabilmesi,

O 6 Eylul 1987 Pazar gliiniinden sonra demokrasinin daha da si-
nirlandiriimasina ve buginki bozuk ekonomik dizenin korunmasina ve
gelistiriimesine cesaret verecek uygulamalari “dur” denilebilmesi,

yapilacak halk oylamasinda, basta isciler olmak Uzere, tim yurttas-
larimizin “evet" oyu kullanmasina baghdir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu isci hak ve 6zgirlikleri ve siyasal demok-
rasinin ¢cogulcu ve katilimci yollari énindeki engellerin kaldiriimasinin
on kosulunun, 6 Eylul 1987 Pazar guni halkimizin “evet” oyu vermesine
bagh oldugu inancindadir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu bu gériisler cercevesinde, bu alanda her-
tarlt girisimi ve calismay! yapacaktir.

Kamuoyuna sayg! ile duyurulur.”
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TURK-IS YONETIM KURCJLU SCINCISU

BASKANLAR KURULCJ TOPLANTISI
ANKARA, 13 OCAK 1988

(Sevket Yilmaz. Tiirk-is Genel Baskani)
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Baskanlar Kurulumuzun Sayin Oyeleri,
Basinimizin Degerli Temsilcileri,

izleri Yonetim Kurulu adina sayg ile selamhyorum, "Hos Geldiniz”
diyorum.

14 nci Genel Kurulumuzun yapildigl 1986/Aralik ayinin son ginle-
rinden bu yana bir yili geride biraktik.

Baskanlar Kurulumuzun dérdi olagandsti, buginki ile birlikte iki-
si olagan alti toplanti yaptig! bu bir yillik gahsma déneminin 6nemli olay-
larini satirbasjari halinde hatirlatmak, hafizalarimizi tazelemek ihtiyaci-
n duyuyorum.

Genel Kurulumuzun hemen sonrasinda, 1987 yilinda gorismeleri su-
ren toplu is sdzlesmelerinin durumunu degerlendirmek, olumsuz gelis-
meler karsisinda alinacak 6nlemlerin tesbiti igcin 2 Mart 1987 tarihinde
ddénemin ilk olaganistlu toplantisinda biraraya geldik.

Kisa ve uzun vadeli eylem sekillerini belirlemek amaciyla, 16 Mart
1987 tarihinde yeniden toplanan Baskanlar Kurulumuz, 1987 yilinda uy-
gulnacak eylemlerle ilgili bazi kararlar almis ve bu kararlarini bir bildiri
ile kamuoyuna acgiklamistir.

Bu eylem sekillerinden birisi de, “iktisaden gii¢siiz durumdaki ¢o-
gunlugun ¢ikmazlari ile igcinde bulundugu sorunlari anlatan bir agik mek-
tubun, TBMM Baskanhgi ile milletvekillerine verilmesi, bunun i¢in de tes-
kilatin tim birimlerinin ydneticileriyle toplu hareket edilmesi” olarak be-
lirlenmigtir.

24 Mart 1987 gindi, hepinizin bildigi olaylarla bu eylem uygulama-
ya konulmus, siyasal iktidarin polisle is¢iyi karsi karsiya getirdigi o gu-
nin telafisi glic sonuglar dogurmasi, sogukkanlihgimizi muhafaza ile 6n-
lenebilmistir.

Ayni gin yeniden toplanan Baskanlar Kurulumuz, eylem planindaki
uygulama tarihlerini éne almis, Samsun, izmit ve Mersin’de yiriiyis ve
miting yapilmasini kararlastirmistir.

Degerli Baskanlar,

Baskanlar Kurulumuzun eylem programini dne almasinin agiklandi-
g giin, 26 Mart geceyarisi, Genel Merkezimize gelen polisler tarafindan
karar defterlerimiz inceleme yapilacag! gerekcesiyle alinmistir.

Devlet Guvenlik Mahkemesi Savciliyi da izinsiz agikhava gosterisi
yaptigimiz gerekcgesiyle Yénetim Kurulumuz hakkinda sorusturma acmis,
27 Mart guni 5,5 saat suren bir sorgulama yapilmistir.
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Sirasi gelmisken, bu sorgulama nedeniyle Yonetim Kurulumuzu yal-
niz birakmayan degerli sendikaci arkadaslarima*tesekkiri bir borg bil-
mekteyim.

Eylem programinin eksiksiz uygulanabilmesi icin 19 Nisan’'da Mer-
sin’de yapmay: planladigimiz yuriyis ve miting, igel Valiliginin izin ver-
memesi Uzerine gerceklesmemis, 26 Nisan Pazar guni Samsun'da, 10
Mayis Pazar giinii de izmit'te iki muhtesem yiiriyiis ve miting yapilmistir.

Baskanlar Kurulumuzun ilk olagan toplantisi 3 Temmuz'da Ankara-
ra’da yapildi.

Calisma hayatiyla ilgili sorunlar tzerinde degerlendirme yapan Ku-
rulumuz o tarihte sirmekte olan grevlerin destelenmesini, 6 Eylil'de ya-
pilacak halk oylamasi sirasinda, yasaksiz bir demokrasi icin EVET oyu kul-
laniimasi yolunda calisma yapilmasi prensip olarak kabul edilmistir.

"Hir Sendikacilik ve Demokrasi Konferanslari" adini verdigimiz bi-
yik salon toplantilariyla 34 il'de basarili bir calisma uygulanmistir.

Bu calismalarimiz sirasinda Konfederasyonumuz yayin organi igeri-
gi ve ekleri, yasaksiz bir demokrasinin Ulkede egemen olmasi i¢in du-
zenlenmis, milyonlarca baski ile kamuoyu yaratiimigtir.

Halk oylamasi sonucglarinin az farkla da olsa demokrasi adina basa-
riyla sonuglanmasinda, bu ¢alismamizin buyik payr oldugu genis halk
kitlelerince kabul edilmektedir.

Degerli Arkadaslarim,

Bizim bu calismalarimiz sirasinda, siyasal iktidarin sézcileri tarafin-
dan radyo ve televizyonda siyaset yaptigimiz iddialari dne strilmustir.

Zamanin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani da "TCIRK-iS Siyaset
yaplyor" diye demecler vermigtir.

Bu sug¢lamalarin hemen ardindan, yer yer sendikalarimizin isyerle-
rinde ¢alisan temsilci bastemsilci ya da sube ydneticisi durumundaki ar-
kadaslarimizin Savciliklara ¢agirdiklarini bazilari hakkinda sorusturma
acildigini 6grendik.

Derhal hukuki destek saglanarak, Avukatlarimiz gorevlendirilmistir.

Bu arada, Keciborlu Savciliginin su¢ duyurusunda bulunmasi tzeri-
ne de Ankara Cumhuriyet Savciligi, "Yasaksiz bir demokrasi icin EVET”
baslikli dergimiz ekinin, izin almaksizin dagitilan bildiri oldugu iddiasiy-
la Dernekler Yasasinin 44 incu, siyaset-sendika iliskisini dizenleyen Sen-
dikalar Yasasinin 37. maddelerine aykiri hareketten ifadelerimizi aldi.

Cumhuriyet Savciligi tarafindan Dernekler Yasasinin 44. Sendikalar
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Yasasinin 37. maddesine muhalefet gerekcesiyle hazirlanan iddianame
ile Ankara 2. Asliye Ceza Mahkemesinde Konfederasyonumuz Ydnetim
Kurulu dyeleri aleyhine 1988/7 Esas saylili dosya ile ceza davasi acilmistir.

Bu dava ile Cumhuriyet Savciligi, izin almaksizin bildiri dagitmak fi-
ilinden 6turd 3 aydan 6 aya kadar hapis, siyasi faaliyette bulunma yasa-
ginin ihlalinden 6tirt 6 aydan iki yila kadar hapis cezasi uygulanmasi
isteminde bulunmustur.

Sonucu ne olursa olsun, bodyle bir davanin agilmasi, Uluslararasi alan-
da insan haklari ve demokratik yapisi tartisilan Turkiye i¢in ciddi bir ta-
lihsizliktir.

Baskanlar Kurulumuzun Degerli Uyeleri,

1987'nin son aglkhava toplantisi 29 Agustos Cumartesi gini Seydi-
sehir'de yapilmistir.

'u toplanti, TURK-IS toplulugunun grevci iscilerin yaninda oldugu-
nu goéstermesi yanisira grevin sona ermesinde de etkin rol oynamistir.

Bircok sendikamiza grev kararlari asamasinda, bir kisim sendikami-
za ise uyguladiklari fiili grevler sirasinda yardimci olunmus ve grevler
desteklenmistir.

Bazi grevlerdeki uyusmazliklar ise gosterilen destek ve ¢alisma ile
¢ozume ulastiriimistir.

Siyasal iktidarin siyaset yapmakla suclamalari, savciliklarin yer yer
sorusturma acmalari, Yonetim Kurulumuzun 29 Kasim genel secimler 6n-
cesinde bir bagska miucadele yéntemi uygulamasini engelleyememistir.

14. Genel Kurulumuz kararlari ve Baskanlar Kurulumuzun genel egi-
limi ile halk oylamasinda izlenen ¢alismalarin devami niteliginde olmak
lizere 17 Kasim tarihinde 55 il ve 8 Bdlge Temsilcimizin katildig bir top-
lanti dizenlenerek, yurt sathinda isgilerin, memurlarin, dar ve sabit ge-
lirlilerin karsi karsiya bulundugu sikintilarin bir kez daha anlatilmasi igin
genis bir calisma yuratilmesi gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulumuz belirlenen planlama ile ¢esitli illerde iscilerin de
katildig1 basin toplantilari dizenlediler.

Yazilh basinimizin "ANAP’A OY YOK KAMPANYASI"” olarak nitele-
digi bu ¢calismalarimizin basarili olduguna inaniyoruz

Degerli Baskanlar

Genel Secimlerde ANAP’In yeniden iktidar olmasi, 2. Ozal Hilkiime-
tinin ilani, Hiokimet programinin okunup, given oylamasinin yapima-
siyla gecen bir aylik slrenin de kisa bir degerlendirmesini yapmak is-
tiyorum.
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Bilindigi gibi; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina ¢calisma ha-
yatinin sorunlarini yakindan bilen Sayin imren AYKUT getirilmistir.

Hatirlanacag! zere, Sayin Mustafa KALEMLIi’'nin yerine Sayin Mi-
kerrem TASCIOGLCI'nun gelmesi nedeniyle de Hukiumetle iliskilerde bir
dizelme beklentisi igine girilmisti.

10 Subat 1987 tarihinde Sayin TASCIOGLU na da bir kez daha
lif paketi sunulmustu

Fakat beklenen bir gelisme saglanamamistir.

Gecgmisin tecrubelerinden yararlanarak. Sayin AYKCIT'un geligini
memnuniyetle karsilarken, sorunlarin ¢6zuminde asil 6nemlisinin Huku-
metin yeni politikalar tUretebilmesi oldugunu hatirdan ¢ikarmadik.

Yodnetim Kurulu olarak gerek Sayin Bakani, gerekse Sayin Basbaka-
ni ziyaretemiz sirasinda kendi ifadelerinden isci hareketinin sorunlarina
karsi yeni yaklasimlar icinde olduklari izlenimini edindiks

Sayin Calisma Bakam'mn istemi Uzerine 17.7.1984, 11.2.1985,
29.4.1985 ve 15.1.1986 tarihleriyle son olarak 10.2.1987 tarihinde ilgili
ve yetkililere Baskanlar Kurulumuzun bilgisinden de ge¢mek suretiyle su-
nulmus olan Anayasa’da ve temel calisma yasalarinda gerekli ve zorunlu
gordigimiz degisiklik istemlerimiz belirtiimek suretiyle ayni tesbitler
dogrultusunda 1475, 2821, 2822 ve 506 sayili Yasalarda hentz Anayasa
degisikligini gerektirmeyecek istemlerimiz tekraren Calisma Bakanhgi-
na sunulmustur.

Yapilacak inceleme ve calismalarda beklentilerimize uygun bir ge-
lismenin saglanmasi yolunda gayretlerimiz yogunlastirilacaktir.

Yeni yaklasimlardan yeterli bir sonu¢ alinabilmesinde ortak cabala-
rimizdaki batunlik ve kararliigin etken olacagina da isaret etmeyi go-
rev saylyorum.

Degerli Baskanlar,

Basta isgiler olmak uUzere, sabit ve dar gelirli bayuk halk kitlelerini
encok ilgilendiren konu, enflasyonun kontrol altina alinmayisidir.

Secimlerin hemen sonrasinda, her turli hizmet ve Urine zam yapil-
masi bu zamlarin blyik él¢giide uygulanmasi, 1987 enflasyon hizini yiz-
de 60’'lara ulastirmistir.

Hikimet, 1987 yili enflasyon hedefini, daha énceki yillardan daha
da farkl olarak katlamistir.

Hazine'nin istanbul parekende fiyatlarina gére acikladigi enflasyon
% 67.3'dUr.
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iscilerin ayni yil icinde yiizde 30 civarinda ticret zammi aldigi dikka-
te alindiginda, bu yil da enflasyon hizinin yizde 30 gerisinde kalinmistir.

Bu konu, Baskanlar Kurulumuzun gindeminde dnemli bir yer isgal
edecektir.

Baskanlar Kurulumuzun Sayin uyeleri
Bu konusmamda 1987’nin yogun calismalarindan bazi 6rnekleri ver-
meye calistim.

Mlicadelemizin uluslararasi alandaki safhalarini, daha 6nce sozlere
ayri bir rapor olarak sunulan ILO’daki girisimlerimizi, siyasal ikidarin po-
litikalarindan kaynaklanan emeklilik, KiT’lerin 6zellestiriimesi, sozlesmeli
personel uygulamalari karsisinda tepkilerimizi, bazi sendikalarimizin ge-
sitli sorunlariyla ilgili calismalarimiza deginmedim.

Baskanlar Kurulumuzun bitin sorunlari ayrintilari ile ele alacagr kus-
kusuzdur.

Basarili bir calisma ile yararli kararlar alinacag! inanciyla Yoénetim
Kurulu adina sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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i i F ¥ lkemiz henlz siyasal demokrasinin demokrasinin ¢ogulcu ve ka-

VJ.timci yapisiyla kurulmasi ve butin gereklerinin kurumlastirilip
islerlige kavusturulmasinin tarih icindeki kilometre taslarinin asilmasi si-
recini yasamaktadir.

Konfederasyonumuz bu sirecin hizla ve fakat saghkli bir bicimde asil-
mas! bakimindan 1987 yili igcinde Uzerine disen gorevleri her safhada ye-
rine getirmek i¢cin yogun bir ¢calisma surdirmustir.

CJlusumuzun iktisaden gi¢stz genis kesimlerinin ve tum c¢alisanlari-
mizin istemlerine ve beklentilerine uygun ¢ézimlerin gergceklesmesinde
en etkili unsurun siyasal demokrasinin ¢gogulcu ve katiimci yapisiyla il-
kemizde kurumlasmasi ve islerlige kavusturulmasi oldugunu, Baskanlar
Kurulumuz 6nemle ve tekrar belirtmeyi kag¢inilmaz bir zorunluluk olarak
goérmektedir.

Zira gerek kisi hak ve 6zgurliukleri, gerekse isci haklari ve 6zgurlik-
lerinin ayrilmaz bir parcasi olan “Hir sendika hakk!” serbest toplu pazar-
lik ve grev hakki éniindeki anayasal ve yasal engeller devam etmektedir.

isci hareketimizin karsi-karsiya kaldigi ekonomik ve sosyal olumsuz-
luklarin asiimasinin ““Hiur sendika hakki” ile “Serbest toplu pazarlk ve
grev hakki” nin 6nindeki Anayasal ve yasal engellerin kaldiriimasi oldu-
gu aclk ve tartismasiz bir gercgektir.

O Baskanlar Kurulumuzun calisma hayatini ilgilendiren yasalar
tzerinde demokratik rejim ile Uluslararasi Calisma Teskilati il-
ke ve sbzlesmeleri dogrultusunda tesbit ettigi yapiimasi gere-
ken dedgisiklikleri, Yonetim Kurulumuzun tekraren 11 Ocak
1988 istemi lizerine Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina in-
tikal ettirmesinden beklenen iyilestirmelerin geciktiriimeden
gerceklestiriimesi dzenle ve israrla izlenecektir.

O Ozellikle 1980 yilindan bu yana, fiatlarin ve zamlarin serbest,
fakat tcretlerin ve gelirlerin, toplu pazarlik ve grev hakki ile hir
sendika hakkini tutuklu ve engelli oldugu bir uygulamanin, yi-
ritilen ekonomik politikalar karsisinda, kendi mantigi icinde
bile liberal degil, baskici, buyurgan ve dayatmaci bir nitelik ta-
sidigr aciktir.

Ekonomik gelismeler acisindan agir olumsuzluklar tasityan bir yil olan
1987'de ve 6zellikle yilin ikinci yarisinda, gerek uzun suredir izlenen eko-
nomik politikalar, gerekse cereyan eden siyasi olaylarin yogunlasmasiy-
la yillardir dizginlenmeyen enflasyonun siratle artan hizi, tcretlerin ve
dar gelirlilerin sure gelen sikintilarinin dayanilmaz boyutlara ulasmasina
neden olmustur.

Nitekim, 1987 Aralik ayinda bircok mal ve hizmete yapilan vergi
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nitelikli zamlar, basta isciler ve Ucretliler olmak tzere ulusumuzun ikti-
saden gugsiiz kesimlerini agir ekonomik kayiplara ugratmistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, ugranilan bu kayiplarin, acil ve radikal
onlemlerle derhal telafisi icin, tim isverenleri ve hukimeti géreve cagir-
maktadir.

Ucretlerin vergi niteligindeki zamlarla stirekli ve son derece dayanil-
maz ve yasamsal boyutlarda asindirilmaya ugratilmasi, is¢ilerin ve tim
calisanlarin calisma borcunu, bu tablo karsisinda yerine getirmemesini
hakl kilacaktir.

Baskanlar Kurulumuz, yapilan zamlar karsisinda ucretlerin acil ve
kokli 6nlemlerle derhal iyilestiriimesini ve bu konuda TURK-iS Yénetim
Kurulunun yaptigi girisimlerin sonuca baglanmasini israrla talep et-
mektedir.

O TURK-iS Baskanlar Kurulu, Konfederasyonumuzun 1988 yili ¢ca-
lisma hedefleri olarak;

a) “Hur Sendika Hakki" ile "Serbest Toplu Pazarlik ve Grev
Hakk!” ve ¢alisma hayatini ilgilendiren yasalarda Uluslara-
rasi Calisma Orgiti ilkelerine ve sdzlesmelerine, isci hare-
ketimizin ihtiyac ve taleplerine uygun degisikliklerin sag-
lanmasi,

b) Vergilendirmede Ucretliler yéniinden leyhte degisiklikler ger-
ceklestirilmesi,

c) Sozlesmeli personel uygulamasinin, yapilacak hukuki ve fii-
li calismalarla durdurulmasi,

d) isci saghgi ve is givenligi 6nlemlerinin koordineli olarak iz-
lenilmesi ve gereginin yerine getirilmesi,

e) Teskilatlanma hedeflerinin genisletilmesi,

f) Egitimde, bitinsellik icinde demokrasi ve demokratik hak
ve Ozgurluklerin dncelikle ve agirhikli olarak islenmesi,

g) Uretilen tezlerimizi aciklayacak ve ileri duzeyde iletisimi sag-
layacak bir halkla iliskiler programi gelistiriimesiyle drgu-
tln yurt diizeyinde taranmasi ve bdlgesel temsilciler toplan-
tilari dizenlenmesi,

h) Arastirma Bulrosunun bilgisayar Uniteli bir gelistirmeye ve
istenilen verileri Ureten nitelige kavusturulmasi,

i) Dayanisma fonu gelistiriimesi,

j) Uluslararasi iliskilerde, her platformun tezlerimizin savunu-
lup belirtiimesinde daha ¢ok kullaniimasi,
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hedeflerini belirleyen TURK-IS Yénetim Kurulunun bu yéndeki
¢alismalarinin gercgeklestiriimesinde eksiksiz bir destek ve bu-
tinlugin saglanmasini kararlastirmistir.

Kamuoyunda “Yalan Haber Yasas!” olarak adlandirilan bir yasa
tasarisi hazirhgi, Baskanlar Kurulumuzca basin 6zgirliginu kay-
g! verici boyutlarda tehdit eden bir girisim olarak degderlendiril-
mistir.

Cumhuriyetimizin kurucusu Blylk Atatirk’in ifade ettigi gibi,
“Basin 6zgurliginden dogan sakincalarin giderilmesi icin tek
care yine basin d6zguarluguaddar.”

Bu cagdas disinceden elli yil sonra sapilmasi, sadece ulusal de-
gil, uluslararasi alanda da demokrasi yéninde gelisme arayis-
larimiz Gzerindeki olumsuz tartismalari yogunlastiracaktir.

Baskanlar Kurulumuz, tim meslek kuruluslarinin disinceleri-
ni 6zgurce aciklayabilmelerini, her turli Ulke sorunlariyla ilgi-
lenmelerini, amaclan ve tlke ¢ikarlari dogrultusunda gerekti-
ginde tavir koymalarini ve goruslerini kamuoyuna maledecek ca-
lismalar yapmalarini demokratik rejimin katilimci yoninin acik
tutulmasinin gereg@i olarak gérmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, TURK-IiS Yénetim Kurulu tyeleri hakkin-
da da, “Siyaset yaptiklari" iddiasiyla agilan sorusturma ve 6 ay-
dan iki yila kadar hapis cezasi istemi ile yargilanmalari girigi-
mini, demokratik rejim ve hir sendikacilik ydntinden kaygi ile
karsilamaktadir.

Baskanlar Kurulumuz, bir taraftan siyasal demokrasinin ulke-
mizde ¢ogulcu ve katilimci yénleriyle kurulup islerlige kavus-
turulmasi, diger taraftan ise, buglinki sartlar altinda dahi tim
imkanlari zorlayarak, is¢i hak ve 6zgurlukleriyle ekonomik ta-
leplerimizi kotarmak ydniundeki Konfederasyonumuz islevleri
nin yerine getirilmesi konusunda, tam bir dayanisma ve bitiun-
lik iginde bulunuldugunu aciklamayi da gorev saymaktadir."
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Subat 1988 giinii Saat 15.15 siralarinda TiSK Baskani Halit NARIN

ve onu takiben saat 18.00 siralarinda Kamu isveren Sendikas! adina
Kamu-Sen Genel Sekreteri Naci ONSAL ilisikte sunulan agiklamalari yap-
mislardir.

Ayni gin Saat 14.00'de Sayin Cumhurbaskani Konfederasyonumu-
za tesrif etmistir. Calisma Bakani imren AYKUT ve Ankara Valisi Saffet
Arikan BEDUK'te 13.40'ta Sayin Cumhurbaskanina milaki olmak iizere
Konfederasyonumuza gelmiglerdir.

Sayin Cumhurbaskanimizi Saat 15.10 civarinda konfederasyonumuz-
dan ayrilmiglardir.

Bu ziyaret sirasinda tesriflerinden istifade ile Sayin Cumhurbaskani-
na Konfederasyonumuz goérusleri aciklanmistir.

Gerek TiSK Baskaninin ve gerekse Kamu-Sen Genel Sekreterinin yap-
tiklari agciklamalar karsisinda herhangi bir géris ve bilgi bu gérismeler
sirasinda Konfederasyonumuza intikal ettirilmemistir. Bu hususun ac¢ik-
¢a bilinmesinde bir kisim sdéylentilerin bosluguna isaret etmek igin fayda
vardir.

Gerek TiSK Baskani! ve gerekse Kamu-Sen Genel Sekreterinin acik-
lamalari, yapilmalarini takiben degerli basin mensuplari tarafindan Kon-
federasyonumuza intikal ettirilmistir.

Konfederasyonumuz Ydnetim Kurulu tarafindan incelenen acgiklama-
lar derhal degerlendirildiginde:

(1) Ozel kesimde bir kisim calisanlara icretten bagimsiz toplu
bir 6deme yapilacagi.

a) Ozel kesim icin bu 6édemenin asgari 10.000 TL.si ile azami

120.000 TL.sI tutarinda olacagi ve iki taksitte verilebilecegi

1988 yilinda sona eren toplu is s6zlesmeleri kapsaminda bu-

lunan iscilerin sdzlesmelerin bitim tarihi gdzetilerek 10.000

TL. Ik dilimler halinde bu 6demelere hak kazanabilecegi.

b) Bu uygulamanin baglayici bir karara dayali olmadig! TISK
in bu uygulamay: uye isverenlere tavsiye ettigi.

(2) Kamu kesiminde de bir kisim calisanlara yine Ucretten bagim
siz toplu 6deme yapilacag!.

a) Kamu kesimi icin bu 6demenin asgari 60.000 TL. ile azami
140.000 TL.sI arasinda olacagi, ikiden fazla taksitte verile-
bilecegi ve 1.7.1988 ile 28.2.1989 tarihleri arasinda sona
eren toplu is s6zlesmeleri kapsaminda bulunan is¢ilerin s6z-
lesmelerin bitim tarihleri gézetilerek bu 6demelere hak ka-

zanabilecegi.
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b) Bu uygulamanin kamu kesimi isveren sendikalarina Uye is-
verenler icin baglayici bir karar oldugu,

anlasiimistir.
Bu ac¢iklamalarin degerlendirilmesinden gdrilen odur ki;

O Toplu is s6zlsemeleri kapsamindaki kamu ve dzel kesimde c¢a-
lisanlar hem aciklanan toplu 6deme miktarlari bakimindan ve
hemde toplu is sd6zlesmelerinin bitim tarihleri farkliliklari baki-
mindan ikiye bdélunmiustar.

O Ayrica farkl olarak belirlenen tarihler disinda toplu is s6zles-
mesi sona erecek bir kisim calisanlar yararlanmanin disinda bi-
rakilarak baska turlu bir bélunme ortaya ¢ikmistir.

O Ucretle ilgisi olmayan, tcrete asla yansimayacak briit bir toplu
6demenin yapilmasi 6ngdérilmustir.

| Ayni Konfederasyon catisi altinda olan igveren kuruluslarinin bir
kismina tavsiye, diger bir kismina baglayici olarak uygulama
yapilacagl belirlenmistir.

Boylece; cift standartli yekdigeriyle celisik, tcretten bagimsiz, Uc-
retleri iyilestirici niteligi bulunmayan, kendi 6deme mantigi i¢cerisinde dahi
miktar olarak fevkalade yetersiz ve hi¢ bir ekonomik gésterge gerekcge-
sine dayali olmayan bir uygulama yapilacag! aciklanmis olmakta lcret-
lerin iyilestiriimesi konusuna ne denli bir tutarsizlikla yaklasildig! sergi-
lenmektedir.

Konfederasyonumuz ve Sendikalarimiz bu tesbitlerin tarafi dedgildir.

Konfederasyonumuz Ydnetim Kurulu hir toplu sézlesme dizeni di-
sinda pazarlik ve yaptirim gicine dayanmayan tek tarafli tesbitlerin do-
gurabilecegi tim sakincalari 6nceden gorerek ve belirterek tcretlilerin
icinde bulundugu sikintilari ortaya koymustur.

Onun igindir ki, asil hedef olarak is¢i hak ve d6zgurluklerinin, “Hur
sendika hakki” ve “Serbest toplu pazarlik ve Grev hakki” éninde bulu-
nan Anayasal ve yasal engellerin kaldirilmasini bu alandaki sorunlarin
¢b6zumunde temel teskil ettigini surekli savunmus, bu gercege 6zenle ve
sabirla dikkatleri cekmeye gayret etmistir.

Bilinen bir gercektir ki, cogu kez serbest toplu pazarlk ve grev hak-
kinin islerligi oldugu bir sistemde dahi tek basina toplu sézlesmeler gelir
dagiliminin dizeltiimesinde, tcretlerin ve gelirlerin iyilestiriimesinde ye-
terli bir ara¢ olmamaktadir.

Konfederasyonumuzca ortaya konuldugu gibi, adil dengeli ve asga-
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ri insanca yasamayi saglayacak ve uretim faktorlerini kapsayacak temel
bir “gelirler politikasTnin izlenmesi ve bu politikanin hayata gec¢irimesi
o6nemli bir unsur olarak gorulmelidir.

Genelde bdyle bir “gelirler politikasini basta vergi olmak lzere, e§i-
tim ve saglk gibi sosyal harcamalara biitcelerden daha fazla pay ayril-
masi, faiz, para, kredi politikalari yaninda dretimin arttirillmasi, istihda-
min genisletilmesi gibi ¢esitli ekonomik araclari harekete gecirip devre-
ye sokarak hayata gecirmek imkani vardir ve bu imkan zorlanmahdir.

Kuskusuz siyasi iktidarlarca yuarutilen ekonomik politikalar, cogul-
cu ve katihmci yollari acik siyasal demokratik rejimin katilimci yollariy-
la denetlenebilir, yénlendirilebilir ve asgari etkilenebilir sekilde halk ¢o-
gunlugunun tercih ve ihtiyac¢larinin disinda tutulmamalhdir.

Aksi halde bu imkani bulmak veya zorlamak s6éz konusu olmaya-
caktir.

Onun igindir ki, 6nimuzdeki diger 6nemli bir hedef cogulcu ve kati-
Iimcr yénleriyle siyasal demokratik rejimin kurumlastiriimasi ve islerli-

ge kavusturulmasidir.

Yani bir taraftan ¢cogulcu ve katilimci siyasal demokrasinin kurum-
lastiriimasi ve islerlige kavusturulmasi islevi, diger taraftan ise bu giinki
sartlar altinda tim imkanlari zorlayarak isci hak ve 6zgurlukleriyle eko-
nomik taleplerimizi yerine getirmek gercegi ile karsi karsiyayiz.

Bu nedenlerle micadelemiz anlik ve gecici basarilardan ziyade za-
mana yaygin tutarli, dayanikh ve kararl bir calismay! gerekirmektedir.

Bu nedenlerle;

14. Genel Kurulumuz kararlari yoninde uygulamaya konan “Eylem
Planfmizi 1988 yili igin 6ngérdigumiz ilavelerle karar tasarisi bicimin-
de bilgilerinize sunuyoruz:

EYLEM PLANI

“Fiilen yasadigimiz siyasal sartlar ile yasal sinirlamalari gézéninde
bulundurarak birlikte degerlendiren Ydnetim Kurulumuz: is¢i hareketi-
mizin karsikarsiya bulundugu ekonomik ve sosyal sikintilari gidermek
ve esas olarak is¢i hak ve dézgurlukleri énindeki Anayasal ve Yasal en-
gelleri kaldirabilmek yoniundeki ¢cabalarin ancak zamana yaygin, tutarl
bir micadelenin dayanikhlik ve birlik i¢cinde kararli olarak yurutilmesiy-
le basariya ulastirilabilecedi inancini tasiyarak Baskanlar Kurulumuza sun-
dugu “Eylem Planin"i son gelismeler karsisinda yeniden degerlendirmistir.

Yonetim Kurulumuzca 9.3.1987 gin ve 37 sayili karari uyarinca 14.
olagan genel kurulumuz kararlarina dayall olarak teshit edilen “Eylem
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PlanTni ve bu plan dogrultusunda 1987 yilinda yapilan uygulamalari g6z-
den gecirilerek 1988 yilinda bu dogrultuda yapilacak ¢alismalar gerce-
vesinde;

A) Yodnetim Kurulu “Eylem Planf’nm esas olarak uygulanmasina
devam edilmesine ve bu y6ndeki ¢cagrilara 6zenle uyulmasina,

B) Gelisen olaylar ve gecirilen deneylerin 1s1§1 altinda “Eylem Pla-
ninda yer alan uygulamalara ilaveten;

(1) TURK-iS Y6netim Kurulunca belirlenecek bir defada asgari 15
il veya ilcede ayni gin ve saatte secilen iller ve il¢celer cerceve-
sinde faaliyette bulunan yerel drgut birimleri ve Uyelerinin ka-
tilacag! yurayutsler yapilmasina, dizenli araliklarla bu yariyts-
lerin tekrarlanmasina ve her eylem i¢cin kamuoyuna yénelik ya-
zili ¢ogaltilmis ac¢iklamalar yapiimasina,

(2) Bu yuruyiaslerin gerektiginde bdlgeler itibariyle genisletime-
sine ve koordine edilmesine,

(3) Yukarida tespit edilen eylemler 6ncesinde Yonetim Kurulunca
belirlenecek yerel 6érgitimuz birimleri yonetici ve temsilcile-

riyle sorunlarin ve gelismelerin degerlendirilecegdi toplantilar dii-
zenlenmesine,

(4) a) Yonetim ve Baskanlar Kurulumuz ortak toplantisinda tesbit
edilecek “Toplu is Sézlesmeleri ve Grevler Koordinasyon
Komitesi” kurulmasina,

b) 1988/1989 Toplu is s6zlesmesi yenileme déneminde bu Ko-
mite eliyle ve yénetim kurulumuzla birlikte yapilacak isbir-
ligiyle toplu is s6zlesmelerinin mimkun olan ortak hareket
ilkeleri icerisinde yurutulmelerinin izlenerek, grev karar ve
uygulamalarinda beraberligi, etkinligi saglayacak tedbir ve
uygulamalarin tesbitiyle yuritilmesine,

(5) Oncelikle gelir dagilimindaki adaletsizlik ile ¢calisanlarin igin-
de bulunduklari ekonomfik sorunlari ve bu sorunlar karsisinda
isci hak ve 6zgurlukleri tzerindeki kisitlamalarin kaldiriimasi
gerekliligini ele alan tim siyasal partiler temsilcilerinin de ka-
tilacag! bir ginlik Sempozyumlarin 6zellikle Ankara’da ve ya-
nisira istanbul, izmir ve Adana’da diizenlenmesine,

(6) Uluslararasi girisimlerin yogunlastiriimasi yéninden:

a) “Sozlesmeli Personel" konusunda yurdtilen calismalar ya-
ninda, konunun 98 ve 111 sayili ILO s6zlesmeleri cergeve-
sinde 1988 Subat ayl sonuna kadar ILO’'ya intikal ettiril-
mesine,

b) OECD’'ye TCIAC vasitasiyla uygulanan ekonomik politika-
larin iscilere yansiyan yonuyle olumsuzluklarini belirten bir

238



Belgeler

raporun sunulmasina,

c) ETUC vasitasiyla Avrupa Konseyine ve ETUC un etkin oldu-
gu diger uluslararasi kurumlara taleplerimiz dogrultusunda
surekli bilgi akimi saglanmasi ile taleplerimizi ve tavrimizi
destekleyici ortam ve etkinlik yaratiimasina

Karar verilmistir.”
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1 Subat 1988 giiniu toplanarak siyasal iktidar ve isveren kurulus-
larinin topiu 6deme yapilmasi konusundaki aciklamalarini de-
gerlendiren Baskanlar Kurulumuz; Bu alandaki tutum ve karsilasilan son
gelismelerin is¢i hak ve 6zgurlikleri, hir sendika hakki, serbest toplu pa-
zarlk ve grev hakki ile birlikte gézlenmesi ve llkemizde ¢ogulcu, kati-
limci, siyasal demokrasinin tim kurallari ile islerlige kavusturulup kurum-
lastirlmasi sorunlarindan ayri tutulamayacagini bir kez daha belirlemistir.

Siyasal iktidar ve isveren kuruluslarinin uygulanacak toplu ddeme
konusunda yaptiklari agiklamalarin ciddiyetten uzak tek tarafli tutarsiz
ve sorumsuz bir tutumu yansittigr aciktir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, yapilan aciklamalar gerek konfede-
rasyonumuzun ve gerekse sendikalarimizin taraf olmadigi, tek yanh bir
teshite dayanmaktadir.

Boylesine buyurgan ve tutarsiz tek tarafli tesbitler yillardir sirege-
len siyasal iktidar ve isveren zihniyetinin yeni bir eseri olarak gérilmustir.

Yapilan bu tek tarafli tesbitle;

O Kamu ve 6zel sektdr icin uygulamada iscileri bélen, toplu s6z-
lesmelerin bitim tarihleri itibariyle yararlanmayi ayrima tabi tu-
tan ve glling seviyedeki 6deme miktarina ragmen ylzbinlerce
isciyi yararlanma disina birakan yénleriyle kiskirtici bir taviri
yansitmaktadir.

O Ayrica ¢ift standartl, yekdigeriyle ¢elisik tGcretten bagimsiz, tc-
retleri iyilestirici niteligi bulunmayan kendi 6deme mantigi icin-
de dahi, fevkalade yetersiz ve ayirimci, hi¢cbir ekonomik gos-
terge gerekgesine dayali olmayan bir uygulama yapilacag: an-
lasiimistir.

Sonuc olarak gdrilen odur ki, kisi hak ve 6zgurlukleri yaninda isci
hak ve 6zgurluklerinin Anayasal ve yasal engeller icine sikistirildigr bir
ortamda istifadeyi ¢ikar yol sayan siyasal iktidar ve sermaye c¢evreleri da-
yatmac! buyurganlklarini surdirmekte israrli olmaya devam etmekte-
dirler.

Bu nedenle, Baskanlar Kurulumuz; yapilan acgiklamalara dayali bu
tutumu, sadece bir licret zammi veya iyilestirilmesi gibi dar bir ¢erceve-
de ele almanin is¢i hareketimizin beklentileri i¢cin yeterli olmadigina, ca-
lisanlarin asil sorunlarinin kaynaklandigi hedeflerden bagimsiz tutulma-
mas! geregine dnemle isaret etmek ve genelde, bir micadeleyi sirdir-
mek zorunlulugunu birkez daha hatirlatmayi gérev saymaktadir.

Acikca belirlemek gerekir ki, asil temel ¢ézim; isci hak ve 6zgur-
liklerinin “Hir Sendika Hakk!” ve “Serbest Toplu Pazarlk ve Grev Hakki
onundeki Anayasal ve yasal engellerin kaldirilmasi ve Glkemizde ¢ogul-
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cu, katilimci, siyasal demokrasinin tum kurallari ile kurumlastirihp, is-
lerlige kavusturulmasidir.

Bu temel ¢6zime ulasiimadik¢a, ve bu temel ¢6zim dnindeki isve-
ren zihniyeti kirlmadikca ¢alisanlarin ve halkimizin iktisaden gii¢siz ¢o-
gunlugunun sorunlarinin her gegcen giin derinlesecedi ve yeni yeni bu-
yurgan oyalamalar igcinde zaman yitirilecedi acgik bir gercektir.

Onun i¢indir ki, karsilasilan butin gelismeleri bu temel ¢6zim oda-
gindan ele alarak ve fiillen yasanilan siyasi sartlar ile yasal sinarlamalar
gOzdénunde bulundurarak birlikte degerlendirilen Baskanlar Kurulumuz;
isci hareketimizin karsi karsiya bulundugu ekonomik ve sosyal sikintila-
ri gidermek, esas olarak isci hak ve 6zgurlikleri 6nindeki Anayasal ve
yasal engelleri kaldirabilmek yénundeki ¢abalarin, zamana yaygin, tutarl
bir mucadelenin dayaniklilik ve birlik icinde kararh olarak yurutilmesi
ile basariya ulasilabilecegi inancini paylasarak 14. Genel Kurulumuzun ka-
rarlari ve Yoénetim Kurulumuzun “Eylem Plani” ¢cer¢cevesinde eylemi bir
muicadelenin eksiksiz bir butinlukle surdirilmesini éngdren Baskanlar
Kurulumuz:

a Yurdumuzda ¢ogulcu ve 6zgurluik¢cii demokrasinin tim kural-
lari ile kurumlastirilip, islerlige kavusturulmasi,

a isci hak ve 6zglrluklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz, demok-
ratik rejim ve anlayisla bagdasmayan kisitlama ve uygulamala-
rin Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) ilkeleri 1si§inda kaldi-
rilmast,

O Hir sendika hakki ve serbest toplu pazarlik ve grev hakkina is-
lerlik kazandiriimasi

a Haksiz ve keyfi isten ¢ikarmalarin durdurulmasi,

O Ulusumuzun iktisaden gug¢siz durumdaki ¢cogunlugunun agir
ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢6zulerek ."sosyal devlet” ve
“sosyol adalet" ilkelerine dayal bir anlayisin hayata gecirilmesi,

Yonlerinden Konfederasyonumuzca sirdirilen micadele ¢cercevesin-
de Bas.kanlar Kurulumuz:

(1) Subat 1988 ay! icinde ve ayni ginde 7 bdlge temsilciliginde,
1988'de uygulanacak eylemlerin anlatiimasi ve sorunlarin tar-
tisiimasi icin o bdlgeler dahilindeki sendikalarin sube ydnetici
ve temsilcilerinin katillacaklari toplantilar yapiimasi,

(2) TURK-iS’e bagl sendikalar tyesi isgilere Mart ayi igcinde TURK-
iS Yénetim Kurulunun tesbit edecegi bir tarihte iilke capinda
yemek boykotu yapilmasi,

(3) Nisan 1988 ayi icinde istanbul ve Adana illerinde o yéredeki
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(5)

(6)

Belgeler

tim TURK-IS lyelerinin istirak edecegi “Pahaliigl Protesto
Mitingleri” dizenlenmesi,

Uygulanan ekonomik modelin neticesi olarak pahalilik altinda
ezilen halkin daha fazla ezilmemesi i¢in bu kararin baslangicin-
dan belirttigimiz mevcut yasal engellerin ortadan kaldiriimasi-
na yénelik olarak, bir 6n uyan niteliginde olmak tzere yurt di-
zeyinde Mayis 1988 ayi i¢inde iki saatlik isbasinda ve is saatle-
rinde oturma eylemi yapiimasi,

Yukarida belirttigimiz ve karara bagladigimiz hayata gegirile-
cek bu uyarilarimiza ragmen TURK-iS’in hedefledigi 6nerileri-
ne'bir iyilestirici cevap alinmadigi takdirde TURK-IiS Yénetim
Kurulunun 16 Mart 1987 tarihli Baskanlar Kurulunca kabul edi-
len “Eylem Planinin baslangicinda yer verildigi sekilde yurt di-
zeyindeki tum igyerlerinde, isin sireli veya suresiz durdurulmasi
ve bu tarihin, 30 Mayis 1988 den 6nce bir gin olarak belir-
lenmesi,

Yukarida belirtilen eylemlerin uygulamasi konusunda, bagh tim
sendikalarin Merkez Ydnetim Kurullarinin alacaklari kararlar
Tirk-is Yonetim Kuruluna intikal ettirilecektir.

Baskanlar Kurulu Uyelerinden tesekkiil edecek olan Merkez Ey-
lem Komitesi tarafindan uygulamaya gegirilecektir.

Konfederasyonumuzun Uyesi tim sendikalarimizin Yénetim Ku-
rullarinin derhal faaliyete gecerek tim subeler y6neticileri ve
yetkili organlarini uygulama i¢in hazirlamalari, eksiksiz bir bi-
tinlik icinde mucadele verilmesini saglayacak tedbirlere sir’-
atle basvurmalari kararlastirilmistir.”
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TURK-IS YONETIM KURCILU SUNCISU

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 3 MART 1988

(Sevket Yimaz, Turk-is Genel Baskani)
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|4 | 'tirk-is’in iscilerin temel hak ve ézgirliklerinin korunmasi, ekono-
1 mik ¢ikmazlarinin asilmasi amaciyla, 13 ve 14 uncu genel kurul-
lari kararlari dogrultusunda sirdirdigi muicadele devam etmektedir.

Bilindigi gibi bu mucadele doért temel hedefe ydneliktir. Bunlar,

(1) Yurdumuzda ¢ogulcu ve dzgurlik¢ci demokrasinin tim kurum
ve kurallar ile yerlestirilmesi,

(2) isci hak ve dzgurliiklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz kisitla-
ma ve uygulamalarin Uluslararasi Calisma Teskilati ilkeleri 1s1-
ginda kaldiriimasi,

(83) Grevli serbesttoplu pazarlk dizenine yeniden islerlik kazandi-
rilmasit,

(4) Ulusumuzun iktisaden gii¢gsiiz durumdaki ¢cogunlugunun eko-
nomik ve sosyal sorunlarinin ¢6zllerek "sosyal devlet” ve “sos-
yal adalet” ilkelerine dayal bir dizenin kurulabilmesi

hedefleridir.

Siyasal iktidarin demokrasi anlayisi; sosyal devlet kavrami ile bag-
dasmayan ekonomik politikasi ve uygulamalari; grevli serbest toplu pa-
zarhk dizeninin islerlik kazanmasina imkan verecek yasal dizenlemele-
ri ele almamasi; basta isgiler olmak tzere, Ulusumuzun iktisaden gugstz
durumdaki ¢cogunlugunun giderek agirlasan yasam kosullari altinda ezil-
mesine seyirci kalmasi; hiir sendikacilik ve serbest toplu pazarlk ilkele-
rini kokiinden sarsan uygulamalari israrla siirdirmesi, TURK-IS Toplulu-
gunu ve iscilerimizi haksizliklar kargisinda, her ¢esit yoldan, direnme nok-
tasina getirmigstir.

Demokrasinin ve endustriyel iliskiler sisteminin saghkh islemedigi;
saglikli islemesinin engellendigi her toplumda yasanan, gorilen tablo hizla
Yurdumuzda da egemen olmaya namzettir. Boyle bir sonucun sorumlu-
sunun asla isciler ve is¢i orgutleri olmayacag! bilinmelidir.

Bugun, Baskanlar Kurulu ve Eylem Komitesi olarak serbest toplu pa-
zarlik sistemini isletmemekte direnenler karsisinda alinacak ve uygula-
masina gecilecek dnlemleri saptayacagiz.

1988 icinde yaklasik 600 bin is¢imizi ilgilendiren toplu is s6zlesme-
leri vardir.

Ozel kesimde ve kamu kesiminde yapilacak bu toplu is s6zlesmele-
rinin, en azindan, Hukimetin uyguladigi ekonomik politika sebebiyle is-
cilerin cebinden alinani karsilamasi gerekiyor.

Ozel kesimde ve dogrudan siyasal iktidarin talimati ile hareket eden
kamu isveren sendikalarinda ise mevcut so6muriyd daha ileri boyutlarda
sturdirme egilimi, arzusu goruluyor.
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Devlet Planlama Teskilati'nca hazirlanan 1988 yili programi derhal
giderilmesi gerekli aksakliklari muhafaza etme, hatta olumsuz yénde ge-

listrme amacinin, son derece kaygi ile karsilasdigimiz drneklerini ihtiva
ediyor.

Bu tutuma ve gidise karsi etkin tedbirler alinacaktir.”



BELGE 34

BASKANLAR KURULUNA SUNULAN YONETIM
KURULU KARAR VE GEREKGCESI

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 3 MART 1988
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ls 'CIRK-IS 14. Genel Kurul kararina dayall ve éngdériilen tim eylem

1 bicimleriyle baglantil olarak alinmasi gerekli gorilen bu karar,
belirlenen ilkeler cergevesinde yirutilme olanagi kalmamasi halinde Top-
lu is Sézlesmesi gériismelerinin ortak bir tavirla durdurulmasini ve yasal
grevlerin birlikte yuritilmesini hedef almistir.

2822 saylll yasa ve buna dayali olarak isverenler ve siyasal iktidarin
uygulamalarinin iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarinin korun-
mas! ve gelistiriimesine engel teskil ettigi gorilmektedir.

Bilindigi gibi bu durum anilan yasanin kisitlayici hukimleri yamsira
siyasal iktidarin serbest toplu pazarlk hakkini Kamu isveren Sendikalari
eliyle kullanilamaz hale getiren midahaleci uygulamalarindan kaynak-
lanan gelismelerle de tehlikeli boyutlara ulagsmaktadir.

Toplu s6zlesme dizeninin gelir dagilimini adaletli bir yapiya kavus-
turacak islevini giderek yitirmesi yoninde gelismeler géstermesi tehli-
kesi ve diger bilinen sorunlar sendikalarimizi ve dolayisiyla Konfederas-
yonumuzu bu konuda ortak tedbirler almaya zorunlu olarak yoneltmistir.

Ongéorilen tim eylem bicimlerinin hayata gegirilebilmesi, gecmis yil-
larda yapilanin aksine, belirli ilkeleri yansitmadik¢a toplu is s6zlesmele-
rinin imzalanmamasini zorunlu kilmaktadir.

Kazanilan deneyimler, 6zellikle kamu sektérinde ekonomik gelis-
me ve gostergelerin disinda dogrudan siyasal iktidarin talimatiyla hare-
ket eden Kamu isveren Sendikalari ve onlarin TiSK’le butiinlesmis tem -
silcileri 6niinde sendikalarimizin gig¢ birligi icinde hareket etmelerinin
engellendigini, Sendikalarimizin kasith tertiplerle birbirine adeta hasim
hale getirildigini gdstermistir.

isciler bir yandan toplu sdzlesmelerle ulasilan diizeyden sikayetci du-
ruma dusurulirken, 6te yandan elde edilenlerin timinin siyasal iktidar-
ca saglandig! gibi bir disiinceye sevkedilmis, sendikalarin ve ydneticile-
rinin suclanmasina yonelik gelismeleri isverenler ve siyasi iktidar koruk-
lemeye devam etmistir.

Bu gelisme, zaman zaman is glivencesi saflamaya yonelik hukim-
lerin toplu is sdzlesmelerinden ayiklanmis olmasinin yol ac¢tigi cikmaz-
larla beslenmis, sendikalari “islevsiz” gésterme propagandasinin yaygin-
lasmasina imkan hazirlamistir. Ote yandan bu siire¢ icinde 2822 Sayil
Yasayla getirilen kurumlardan zorunlu olarak yararlaniimasi, TURK-iS'in
yasa degisiklik isteklerini ictenligi ve ciddiyeti konularinda yersiz kusku-
lara yol agmistir. Bu ¢ikmazlar bir suredir isgi/sendika iliskilerinde yasan-
maktadir.

Gecmisin zararlari gorilen bu deneyimlerinin dikkate alinmamasi-
nin yiritilecek micadele planinin islerligini engelleyebilecegdi aciktir.
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Yodnetim Kurulumuz bu belirlemeler isiginda, toplu is sézlesmeleri-
ne yon vermesini gerekli goérdigi “temel ilkeleri" saptamis, alinacak 6n-
lemleri siralamistir.

Buna gore belirlenen temel ilkelerde anlasmaya varilamamasi toplu
sbzlesme gorusmelerinin kesilmesi sebebi olarak kabul edilmis ve sen-
dikalarin bu yénde islem yapmalarl istenmistir.

ilkesel anlasmazligin ortaya ciktigi tim isyerleri ve iskollarinda, Yé-
netim Kurulunca belirlenecek diger tim eylem bicimleri desteginde, uyus-
mazlik ve grev islemlerinin koordine edilmesinin saglanmasini; uyusmaz-
ik ve grev hallerinde uygulanacak her cesit dayanisma bi¢cim ve eylem-
lerinin, sartlara ve ihtiyaclara gore, Eylem Komitesi tarafindan tesbitini
6ngoren karar, mecburi tahkime konu teskil edecek toplu is s6zlesmele-
rinde Yuksek Hakem Kurulu biinyesinde is¢i géristinin ne suretle yansiti-
lacaginin belirlenmesini TURK-IS Yénetim Kuruluna birakmaktadir.

Karar; uygulamanin ve gelismelere gore gerekebilecek yeni deger-
lendirmelerin TURK-iS Baskanlar Kurulundan olusan Eylem Komitesi ta
rafindan yapiimasini d6ngérmektedir."

KARAR

"Yurdumuzda c¢ogulcu ve 6zgirlik¢li demokrasinin tim kurum ve
kurallari ile yerlestiriimesi; is¢i hak ve dzgurliklerini hedef alan haksiz
ve adaletsiz kisitlama ve uygulamalarin Uluslararasi Calisma Teskilati il-
keleri 1siginda kaldirilmasi; grevli serbest toplu pazarlk dizenine yeni-
den islerlik kazandiriimasi; Ulusumuzun iktisaden gig¢siz durumdaki ¢o-
gunlugunun ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢6zilerek sosyal devlet ve
sosyal adalet ilkelerine dayali bir diizenin kurulabilmesi amaciyla TURK-
IS, 14. Genel Kurul kararma dayal ve 6éngérilen tim eylem bigimleri ile
baglantili olarak,

(1) Toplu is Sézlesmelerinde asagidaki temel ilkelerin gézetilme-
Uw »»gdérmustir:

TEMEL ILKELER
(A) Ucret ve Sosyal Yardim Artis Orani:

Toplu is sbzlesmelerinde Ucrct artisi oraninin bir siredir
yasanan ve 6zellikle 1987'de gerceklesen enflasyon nede-
ni ile meydana gelen reel asinmayi giderecek. 1988 yili enf-
lasyon orani beklentisini karsilayacak bir diizeyden asagi
olmamasi ve d6zellikle kamu kesiminde kamu isveren sen-
dikalarinin ortaklasa tesbit ederek savundugu, 6zinde is-
cilerin daha ileri dlgiilerde sémiridlmelerini amaglayan zam
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oranlarinin yukaridaki hedefe ulastirilmasi;
(B) So6zlesme Siresi:

Toplu is Sé6zlesmelerinin yurirliik siiresinin kural olarak bir
yill asmamasi;

(C) is Giivencesi ve idari Diizenlemeler:

YHK ve Kamu isveren Sendikalar tarafindan is ve sendika
givencesini ortadan kaldirmak amaciyla toplu is sé6zlesme-
lerinden ¢ikarilan dizenlemelerin is ve sendika glvencesi
saglamak lzere yeniden toplu is sézlesmelerine dahil edil-
mesine 6zen gosterilmesi:

(2) TURK-is:

(A) Birinci maddede siralanan temel ilkelerin yapilacak ve ha-
len devam eden sdzlesme godrismelerinde dncelikle savu-
nulmasini ve ilkesel anlasmazlk halinde s6zlesme goris-
melerinin derhal kesilmesini,

(B) ilkesel anlagmazliyin ortaya ¢ikti§i tim isyerleri ve iskol-
larinda Ydnetim Kurulunca belirlenecek diger tum eylem
bicimleri desteginde, uyusmazlk ve grev islemlerinin ko-
ordine edilmesinin saglanmasini,

(C) Uyusmazlik ve grev hallerinde uygulanacak her cesit da-
yanisma bi¢cimi ve eylemlerinin, sartlara ve ihtiyaglara go-
re Eylem Komitesi'nce tesbitini,

(D) Mecburi tahkime konu teskil edecek toplu is sdzlesmele-

rinde YHK bunyesinde is¢i gorisinin ne suretle yansitila-
cagmin, TURK-IS Yénetim Kurulunca sartlar gerektirdigin-

de tesbhitini,

(3) Kararin, uygulamasinin ve sartlara gére yeniden degerlendiril-
mesinin TURK-IS Baskanlar Kurulundan olusan Eylem Komi-
tesi tarafindan yapiimasini,

Kararlastirmistir."
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(Sevket Yilmaz, Tirk-is Genel Baskani)
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“Baskanlar Kurulumuzun Sayin dyeleri,
Degerli Basin Mensuplari
TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisini agiyorum.

Haziran'da yapilmasi kararlastirilan olagan toplantimiz, rahatsiz-.

V/ Igim sebebiyle ertelenmisti. O tarihten bu yana Yurdumuzda isgi
hareketince dikkatle izlenmeyi ve dnlem almayi gerektiren siyasal ve eko-
nomik gelismeler olmustur.

Bu toplantimizda 1988 basindan bu tarihe kadar surdirilen calis-
malari, bu ¢alismalarin sonuglarini gézden gecirebilecegimizi ve gelisme-
ler karsisinda 6nimuzdeki ginlerde yapilmasi gereken etkinlikleri karar-
lastirmayl umudediyorum.

Bilindigi gibi Ocak/1988’den Temmuz/I1988’e kadar son derece yo-
gun bir calisma dénemi yasanmistir.

Baskanlar Kurulumuz 1988’in ilk toplantisini 13 Ocak 1988'de yap-
mis, bunu bir dizi olaganiisti toplanti izlemistir. ilk olaganisti toplant
10/11 Subat 1988 ginlerinde yapilmistir. Kurul daha sonra 3 Mart 1988,
29 Mart 1988 ve 30 Mart 1988 tarihlerinde toplanarak calismalari goz-
den gecirmis, gerekli belirlemeleri yapmistir.

13 Ocak 1988 tarihli olagan toplantida 1988 i¢inde sirdirilecek ca-
lismalar, siyasi iktidardan beklenenler ana hatlariyla ortaya konarken,
10/11 Subat'ta yapilan Olagandisti Toplantinin konusunu “ek zam" ismi

altinda baslatiimak istenen uygulama teskil etmistir. Bu ¢cercevede ayiri-
ma ybnelik uygulama siddetle protesto edilerek, bir dizi mucadele karari

alinmistir.
TURK-IS Yoénetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu bu kararlari;
O c¢ogulcu ve 8zgurliuk¢t demokrasinin tum kurallari ile kurum -
lastirthp, islerlige kavusturulmasi,

O isci hak ve 6zgirluklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz, demok-
ratik rejim ve anlayisi ile bagdasmayan kisitlama ve uygulama-
larin ILO ilkeleri i1siginda kaldiriimasi,

O hir sendika hakki ve serbest toplu pazarlik ve grev haklarina
islerlik kazandirilmasi,

O haksiz ve keyfi isten ¢ikarmalarin durdurulmasi,

O ulusumuzun iktisaden gig¢siuz durumdaki ¢cogunlugunun agir
ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢dzilerek, sosyal devlet ve sos-
yal adalet ilkelerine dayali bir anlayisin yerlestirilmesi

yonindeki micadelesinin 1988 yili asamasi ¢ercevesinde almistir.
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Alinan kararlar isiginda Sekiz Bolge Temsilciligimizde genis tabanli
toplantilar yapiimis, yemek boykotu gergeklestiriimis, Adapazari ve Ada-
na'da “pahalilij! protesto mitingleri” diizenlenmistir. istanbul mitingi ha-
tirlanacag@! gibi Hukiimet tarafindan engellenmistir.

TURK-IS Yénetiminin 30 il'de ayni giin, ayni saatte yapmay! tasarla-
dig1 protesto yuruyusleri ise, gelismeler karsisinda ileri bir tarihe alin-
mistir.

Baskanlar Kurulu 3 Mart 1988 guni 1988 yili icinde slresi biten ve
bitecek olan toplu is s6zlesmelerinde izlenecek ortak politikayi belirle-
mek Ulzere olaganisti toplantiya ¢agrilmistir.

Bu toplantida 1988 yilinda kamu ve 6zel sektérde gorisilmesine bas-
lanacak toplu is s6zlesmelerinde Hukimetin kamu isveren sendikalar ara-
cihgiyla surdardugi politikaya karsi alinabilecek 6nlemler goriusialmustir.

Kamu isveren Sendikalarinin 1988 yili licret artis oranlarini agikla-
dig! bir ortamda 1987'de gerceklesen enflasyon sebebiyle licretlerde mey-
dana gelen asinmayi giderecek, 1988 yili enflasyon orani beklentisini kar-
silayacak bir dizeyin hedef alinmasi; sézlesme sirelerinin kural olarak
bir yil belirlenmesi; is ve sendika glvencesi saglamaya yo6nelik hikim-
lerin toplu is s6zlesmelerine yeniden sokulmasi, hedefler olarak belirlen-
mis; Baskanlar Kurulumuzca benimsenmistir.

Baskanlar Kurulumuz 29 Nisan 1988’de, 30 Nisan’da yapilmasi ka-
rarlastirilan Tirk-is/Hikimet zirve toplantisi sebebiyle yeniden toplanti-
ya cagriimistir.

Bu toplantida Hukiimete ydneltilecek istekler gézden gecirilmis ve
30 Nisan 1988 guni, Kurul huzurunda, Basbakan’a iletilmistir.

Toplantidan ¢ikan ilk sonug, toplu sdzlesme gorismelerinde yasan-
makta olan tikanikligin, Basbakan, ilgili bakanlar ve kamu isveren sen-
dikalariyla goériusilerek acilabilmesi ihtimali olmustur.

Bu ydn, 30 Nisan 1988 glini, zirve toplantisini takiben yapilan de-
gerlendirmede Baskanlar Kurulu'nca tesbit edilmis, lGcret pazarhiginda
“dikkate alinmasi istenen TURK-IS ilkeleri” 6 Mayis 1988’de Basbhakan'a
sunulmustur.

Bu ilkeler sunlardir:

“(a) 1986 ve 1987 yillarinda gerceklesen yil sonu enflasyon oran-
lariyla bu yillar icin kamu kesimi toplu is s6zlesmeleriyle veri-
len Ucret zamlari ortalamalarinin karsilastiriimasi ve kayip ora-
ninin tesbit edilmesi,

(b) 1988 yili tahmini enflasyon oraninin belirlenmesi,
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(c) Gayrisafi milli hasila artisinda yiizde 5’lik bir payin belirlene-
cek Ucret artis oranlarina eklenmesi”

TURK-IS bu ilkelere gére belirlenecek bir iicret oraninin saptanmal
sim; Devlet istatistik Enstitisii tiiketici endeksleri degerleri gézéniine ali-
narak tcret zamminin her yil artisar aylik iki devrede uygulanmasini éner-
mistir.

Bu gorismelerden sonra ortaya c¢ikan ilk sonug, Hikimetin Kamu
isveren Sendikalari araciliyiyla 1988 yili igin daha énce ilan etti§i ve bazi
toplu is s6zlesmelerine de yansiyan (% 30 + % 20) 1989 yili igin
(% 15 + % 15) lik zam oranlarini 1988 yil i¢cin (% 38 + % 29) ve 1989
yiliicin (% 20 + % 16) biciminde degistirmek zorunda kalmis olmasidir.

Kamu isveren sendikalari tarafindan ortaya konan bu oranlar, 3 Mart
1988 tarihinde Baskanlar Kurulu’nun onayina sunulan ve gérismeler son-
rasinda kabul etmek zorunda kaldiklari “ilkelerin” “hesaplama bigiminin”
kendilerince, rakamsal ifadesinden ibarettir. TURK-IS, tim gériismeler-
de munhasiran ilkeler Gzerinde mutabakat aramistir.

Esasen Yoénetim Kurulu 3 Mart 1988'de Baskanlar Kurulu'na bu ko-
nuda “toplu is sézlesmelerinde Ucret artis oraninin bir siiredir yasanan
ve 0zellikle 1987'de gerceklesen enflasyon nedeni ile meydana gelen re-
el asinmay giderecek; 1988 yili enflasyon orani beklentisini karsilaya-
cak bir dizeyden asagl olmamasi ve 6zellikle kamu kesiminde kamu is-
veren sendikalarinin ortaklasa tesbit ederek savundugu, 6zinde iscilerin
daha ileri 6lclilerde somurulmelerini amaclayan zam oranlarinin yukari-
daki hedeflere ulastiriimasini” 6nermis, herhangi bir zam orani saptama-
mistir.\

TURK-IS, bu sorunun ortaya ¢cikmasini takiben dayanaksiz bazi de-
gerlendirmeler karsisinda, sonucun TURK-IS acgisindan, grev yasagi olma-
yan iskollarinda altina inilmemesi beklenen en az diizey oldugunu; Yuk-
sek Hakem Kurulu'na intikal etmesi ihtimali olan uyusmazliklarda ise
onemli kabul edilebilecegini agiklamak durumunda kalmistir.

30 Nisan 1988 tarihli zirveden ¢ikan ikinci sonu¢ 2821 ve 2822 sayi-
Il Yasa degisikliklerinin ve asgari licret artisinin giindeme girmis olmasidir.

Yasa de§isiklikleri tizerinde yogun calismalar yapiimis olup. TURK-
iS bu konuda da, esas itibariyle, 1982'den bu yana ortaya koydudu go-
rasleri tekrarlamistir. Bur\da hareket noktasi en az ILO ilkelerinin gdze-
tilmesidir. TURK-iS’in isteklerinin genis dlciide gerceklestirildigi iddiasi-
nin ortaya atilmasi karsisinda bunun belgeleriyle yalanlanmasi gerekmis-
tir. Sendikal hak ve 6zgurluklerin korunmasi ve gelistiriimesi ¢alismasi,
bu gelismelerle de baglantili olarak Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) da
surdurdlmaistiar. Asgari ucret tesbitine iliskin gdriglerimiz ise o tarihte
aclklanmis bulunmaktadir.
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AQgustos/I988'de Hikimet'e zirve gérismeleri sirasindaki taahhtdi
hatirlatilmis ve ucretlerin enflasyon karsisinda korunmasini saglayacak
Onlemlerin alinmasi istenmistir. Hentz bu konuda somut bir sonuc¢ orta-
ya ¢cikmis degildir.

Baskanlar Kurulunun Degerli Gyeleri,

Tiurkiye'de maalesef, ekonominin genel dengelerinin kurulamama-
sinin olumsuz sartlari her alanda, 6zellikle calisma yasaminda, grevleri
ve uyusmazliklariyla yasanmaya devam etmektedir.

Sosyal devlet ilkesini gozardi ederek “'Serbest piyasa ekonomisi” adi
altinda uygulanan politikanin temel yanhsliklari hergegen gin goézler éni-
ne serilmektedir.

OECD nezdindeki Sendikalar Danisma Komitesi nin tesbitlerine go-
re ekonomideki ¢cikmazlari basta tluslararasi Para Fonu olmak lzere fi-
nans cevrelerinin standart receteleri ile asmaya calisan Ozal Hikumeti,
bugin ayni ¢evrelerin ciddi elestirilerine muhataptir.

Calisanlara baska bir ifadeyle, Glusumuzun iktisaden glig¢stz durum-
daki cogunluguna mimkin olan en azi veren, gelir dagiliminda giderek
vahimlesen adaletsizliklere g6z yuman, sosyal adaletgi ilkeleri ve 6nlem-
leri strekli olarak erteleme yolunu secgen, issizligin yizde 20'lere dayan-
masindan hichir kaygi duymayan Hikimet, tek kelime ile orta diregi yik-
mistir, perisan etmistir.

Enflasyonu geriletme hedefini, s6zde yuksek oranl kalkinma politi-
kasi adina terkeden Hukimet, kamu finansman aciginin gayri safi milli
hasilanin yizde 10'una ulasmasindan, Hazinenin ihtiyag¢larinin emisyon
yoluyla karsilanmaya calisiimasindan, Devlet biitcesine gelir saglayacak
fonlarin denetimsizliginden, hayali ihracattan, is¢i calistiran ¢cogu sana-
yicinin ciddi ¢ikmazlarindan bugin yasanan olumsuz tablodan kaygili de-
gildir.

Aksine tim bu sakatliklar ¢ogu zaman iktidar partisinin siyasal ¢I-
kar arayisina uygun olup olmamasina bakilarak tesvik de edilmektedir.
IMF bile gelir dagilimindaki adaletsizligin ciddi boyutlara ulastigini ve bu-
nun sakincalarini gizliyemez durumdadir.

Buna ayni siyasal ¢ikar kollama anlayisi ve yaklasimi i¢inde, Turk
Milletini sirekli olarak se¢im ortaminda tutma c¢abasi eklenmelidir.

Secim, bugunki siyasal iktidar ve yandaslari i¢cin adeta bir "gegim
arac!" olup, ¢ikmistir.

Siyasal ¢ikar arayisinin sirekli olarak 6n planda tutulmasinin bas-
kaca izahi yoktur.
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Ozal iktidari ilk referandumda siyasi rakiplerini bertaraf etmeyi plan-
lamig, basarisizliklari 6rnegi hi¢cbir demokratik Glkede gérilmeyen bir se-
¢im kanunu ile kapatmaya kalkismis, yine siyasal ¢ikarlari 6yle gerektir-
digi icin ikinci referanduma yonelmistir.

Dikkat buyurulursa, 1982 Anayasasinin siyasal, sosyal ve ekonomik
¢ikmazlara yol acan, demokrasiyi demokrasi olmaktan ¢ikaran hi¢bir hik-
mi degistiriimek istenmemektedir. istenen; sadece Ozal iktidarina yara-
yacagl dusinulen degisikligin gerceklestirimesinden ibarettir. Gozinln
icine baka baka demokrasi adina Turk Milleti ile alay edilmektedir.

Degerli ¢iyeler,

Tidm olumsuzluklarina ragmen bu gelismelerin Tirkiye'yi iktisaden
gucli durumdaki bir azinhdin ve bu azinhgin ¢ikarlarini temsil edenlerin
ekonomik ve siyasal ipoteginden kurtariimasina imkan hazirlayabilece-
gi aciktir.

iktisaden giicsiiz durumdaki gcogunluk bu firsati akilci bir sekilde de-
gerlendirebilir ve degerlendirmelidir.

(Jlusun imkénlarinin ve kaynaklarinin bu azinlk elinde ve onlar ¢i-
karina kullaniimasina karsi gitkmak basta TURK-IS olmak lizere, demok-
ratik tum baski gruplarinin ortak 6devi halini almistir. Bu durumu Bas-
kanlar Kurulumuzun en iyi sekilde degerlendirecegini ve gerekli énlem-
leri alacagina inaniyorum.

Degerli Uyeler,
Siyasal iktidarin degismeyen stratejisi “bél, pargala, yonet” yonte-
minin islerligini korumaktir.

Boyle bir stratejinin en ¢ok sorunlarini ancak birliktelik ve dayanis-
ma ile ¢cdzebilecek kesimler Gzerinde etkili olabilecegi aciktir.

iktidar isci ile sendika y6neticisi arasina girmeyi denemis, basari ka-
zanamayinca calisanlar arasinda 6rnegin devlet memurlari ile isci stati-
siinde olanlar arasindaki yapay ayirimi kériklemis, Anayasaya aykiri ol-
masina ragmen gelistirdigi s6zlesmeli personel statlisu ile her iki kesimi
hedef almis, is¢i emeklilerini stiper olan olmayan catismasina sirikle-
mistir.

Ayni sorunlardan kaynaklandigina gore ayni sonuglar vermesi bek-
lenen Ucret ayarlamalarinda, tcreti enflasyon karsisinda koruma 6nlem-
lerinde, asgari ucret belirleme ve uygulamalarinda strateji hep aynidir.
Celiskileri adaletsizlikleri koruklemek ve sistemli bir bicimde yaratilan,
tesvik edilen ayirimlarla, ayricaliklarla kisileri ve 6érgitleri mesgul etmek;
ortak ¢ikarlari unutturmak, yekdigeri ile mucadeleye, i¢c hesaplasmaya
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sevketmek ve kendine rahat nefes alacagi bir ortam yaratmak... Strateji
budur.

Zaman zaman bizim de etkilerini yasadigimiz bu stratejiyi uygulana-
maz hale getirmek mecburiyetindeyiz. Bunu temsil ettigimiz kitlelere mal
edebildigimiz 6lcide basar kazanabilecegimiz bilinmelidir. Sendikal di-
siplinin su ya da bu etkenle zedelendigi, sarsildig| her ortam buginki
siyasal iktidarin aradigl, gerceklestirmeye calistigr ortamdir. Buna mey-
dan verilmemesi birinci derecede 6nem tasimaktadir.

Bu disincelerde calismalarimizin basarili sonuclar yermesini temen-
ni ediyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Tesekkur ederim.”
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BELGE 36

TURK-iIS BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 27 AGUSTOS 1988



Belgeler

| | A nkara'da 26/27 Agustos 1988 tarihlerinde toplanan TURK-IS Bas-
bakanlar Kurulu gesitli yurt ve is¢i sorunlarini gérismus, asagidaki
belirlemeleri yapmistir:

(1) Yurdumuzda ekonominin genel dengelerinin kurulamamasmin
olumsuz kosullari yasanmaya devam etmektedir. Siyasal ikti-
dar serbest piyasa ekonomisi adi altinda uyguladigi ekonomik
politika ile, tim calisanlar ezmektedir. iktidarin tek hedefi Tlrk-
iye'yi iktisaden gi¢li durumdaki azinhgin ekonomik ve siya-
sal ipotegdi altinda tutmak, Tirk Ulusunun ve Yurdumuzun kay-
naklarint bu azinhgin ¢ikarlari dogrultusunda kullanmaktir.

(2) Siyasal iktidarin bu amaci gergceklestirebilmesi ve surekli bir
diizen haline getirebilmesi 1982 Anayasasinin demokrasiyi de-
mokrasi olmaktan ¢ikaran; ekonomik, sosyal, siyasal ¢cikmaz-
larin kaynagini olusturan hukimlerinin muhafaza edilmesine
baglidir. Bu sebepledir ki, siyasal iktidar tim Anayasa degisik-
lik 6nerilerinde minhasiran kendi siyasal ¢cikar arayiglarina uy-
gun diuzenlemeler pesindedir. 25 Eylil 1988'de yapilimasi ka-
rarlastirilan halk oylamasi da'bu yénde atilan bir adimdan iba-
rettir.

(3) TURK-iS’in temel amacglariyla siyasal iktidarin kendi siyasal ¢I-
kar arayislari arasindaki ucurum gin gectikgce derinlesmektedir.

TURK-iS’in temel amaci yurdumuzda siyasal ve ekonomik de-
mokrasinin tim kurum ve kurallari ile yerlestiriimesidir. TCIRK-
iS, bu cercevede bu asamada Anayasanin ¢cogulcu ve dzgirlik-
¢l demokrasi ile bagdasmayan hiukimlerinin degistiriimesini;
isci hak ve 6zgurluklerini hedef alan haksiz ve adaletsiz kisitla-
malarin kaldiriimasini; grevli serbest toplu pazarlk dizenine
islerlik kazandirilmasini; sosyal devlet ve sosyal adalet ilkeleri-
ne dayall bir dizenin kurulmasini istemektedir. Bu; siyasal ik-
tidarin korumaya c¢alistig! ipotegin kaldiriimasi; iktisaden gug¢-
siiz durumdaki cogunlugun ekonomik ve siyasal haklarinin, 6z-
gurliklerinin engelsiz taninmasi ve yasama gegcirilmesi de-
m ektir.

TURK-IS Yénetim Kurulu ile Baskanlar Kurulunun bu tarihe ka-
dar aldig! tum eylem kararlari ve yapilan etkinlikler temel ama-
cin gerceklestiriimesine ydneliktir ve amac gerceklestirilince-
ye kadar sirecek niteliktedir.

(4) 25 Eylul halkoylamasi karari iki amag¢ arasindaki ¢eliskiyi bir
kez daha ortaya koyan bir karardir. Siyasal iktidarin hedefi agir
gec¢im kosullari altinda ezilen insanlarin sorunlarina care bul-
mak, ekonomide yarattigi ve yasattigi dengesizlikleri ortadan
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(6)

kaldirmak, Bati demokrasilerine uygun bir diizen kurmak de-
gildir. Siyasal iktidar her tasarrufunda oldugu gibi ulusumuzun
hir iradesinin tercihlerine karsi ekonomik dayatmalarini sir-
durmek ve sadece kendi siyasal ¢ikarlarina uygun bir sonug al-
mak pesindedir. Bunda istedigi sonucu almasi halinde, 1989
icinde ipote@i daha ileri dl¢cide percinleyecek yeni yeni fiili du-
zenlemeleri gindeme getirecek; iscileri, devlet memurlarini,
koyluyu, esnafi, emekliyi, dul ve yetimi daha ileri 6lgtide fuka-
ralastiracak, kendi yandaslarina daha ileri élgtide ¢ikar sagla-
yacak ekonomik ve siyasal édnlemleri bir bir alacaktir. Suresi
sona ermemis ve slresi 1989'da sona erecek toplu sdzlesme-
lerde enflasyon nedeniyle asinan Ucretlerde iyilestirme yapila-
cagi! yolunda, 4 ay 6nce verdigi s6zi uyariya ragmen yerine ge-
tirmeyen iktidar, TURK-iS’in bu gézlemlerinin ne kadar hakli
temele dayandigini bir kez daha ortaya koymustur. Bu gidis
mutlaka durdurulmalidir.

25 Eylil halk oylamasi TURK-iS’in yukarida aciklanan amacla-
rini gerceklestirme yolundaki micadelesinde édnemli yeni bir
asamadir. Bu sebepledir ki, ulusumuzun iktisaden gugsiz du-
'rumdaki ¢ogunlugu 25 Eylul halk oylamasina mutlaka katiimali
ve oylariyla demokrasiyi demokrasi olmaktan ¢ikaran, grevli
serbest toplu pazarlk duzeninin islerlik kazanmasina imkan ve-
recek diizenlemeleri yapmayan, hir sendikacilik ve toplu pa-
zarlk ilkelerini temelinden zedeleyen uygulamalari israrla siir-
diren, Millet sefalet kosullari altinda siriunirken bir kiigik azin-
liga 6rnedi gorilmemis imkanlar ve ¢ikarlar saglayan siyasal
iktidara gereken dersi vermelidir. TURK-iS Orgiiti, bu yénde,
amaclarinin ve tasidigl sorumlulugun gerektirdigi tim etkinlik-
leri “Hayir” oylariyla butinlestirerek yerine getirecektir.

Diger yandan TURK-IS belirtilen amaclarinin gergeklestiriime-
si yolunda slrdirdigu micadelesine ekonomik ve siyasal ge-
lismeler isiyinda ve objektif kosullarin gereklerine gére TURK-
iS Yénetim ve Baskanlar Kurulunca alman ve alinacak énlem-
ler ve etkinliklerle araliksiz devam edecektir.”



BELGE 37

TURK-IS BASKANLAR KURCJLU ACIKLANMASI

BASKANLAR KURCJLU TOPLANTISI
ANKARA, 28 EYLUL 1988



Belgeler

"27/28 Eylil 1988 ginlerinde Ankara’'da toplanarak 25 Eylil 1988
halkoylamasi sonuglarini degerlendiren TURK-IS Yénetim ve Baskanlar
Kurulu asagidaki belirlemelerin kamuoyuna duyurulmasini kararlastir-
mistir.

(1) Yerel segimlerin zamanlamasiyla ilgili masum bir Anayasa de-
gisikligi sorunu perdelemesi altinda ulusumuzun iktisaden giic-
siiz kesimlerine kargi surdurilen ekonomik ve sosyal dayatma-
larin sinirlarini pekistirmek hesaplarinin yattig: 25 Eylul 1988
gini yapilan halk oylamasi sonuglari Turk (Jlusunun buyik ¢o-
gunlugunun siyasi iktidarin uyguladigi ekonomik ve sosyal po-
litikadan sikayet¢i oldugunu acikgca ortaya koymustur.
Gergekten siyasal iktidarin enflasyonu kontrol altina alma ca-
basi gibi gosterilen uygulamalar iflas etmis, sosyal devleti ve
sosyal adaleti dislayan ekonomik politika 6zellikle son bes yil
icinde iktjsaden guc¢li durumdaki kiicik bir azinhgi, kamu vic-
danini rahatsiz eden en adaletsiz ve haksiz imkéanlara kavustu-
rurken, Ulusumuzun iktisaden glg¢stiz durumdaki cogunlugu-
nu katlanilmaz agirhikta yasam kosullarina mahkim etmistir.

Tarkiye gelir dagilimi en kotd, issizi en yiksek, borcu drkuti-
cl, issizi en ucuz, ¢alisani, emeklisi, dulu Ve yetimi en glven-
cesiz llkelerden biri durumuna getirilmistir. Tark insaninin ve
Turkiye'nin strekli gézardi edilen gercek tablosu 6zetle budur.

TURK-IS ve bagl teskilati bu tablo karsisinda acgik tavrini orta-
ya koymakla Demokrasiye ve Ulusumuza karsi gérevini 25 Ey-
lul 1988 halk oylamasi sirasinda da yerine getirmistir.

(2) Turkiye'de yine 6zellikle son bes yil icinde ¢ogulcu ve 6zgur-
luk¢cu demokrasi alaninda mesafe kaydedildigi yolundaki iddi-
alar da tamamen gercek disidir.

Halk oylamasi gibi "dogrudan temsil” kurumlarina basvurulma-
sl, demokrasiyi demokrasi olmaktan c¢ikaran kisitlama ve sinir-
lamalar varhgini korudugu, calisanlarin temel hak ve 6zgurlik-
lerinin ellerinden alindigi ve taninmamakta direnildigi, isci 6r-
gutlerinin ve diger toplumsal kuruluslarin, toplumsal olusum-
larda s6z ve karar sahibi olmalarinin yasaklama, baski ve teh-
dit yoluyle engellendigi, s6z dustince ve basin ézgirliginin ¢ig-
nendigi, kamu 6zgurliklerinin givenceli olmaktan ¢ikarildigi
bir Ulkede hi¢cbir anlam ifade etmez.

Tirkiyemiz maalesef son bes yildir ekonomide oldugu gibi, 6z-
gurlukler alaninda da bu aci tabloyu yasamaktadir.

Ulusumuzun ekonomik, sosyal ve demokratik haklar bakimindan

271



Tark-Is Calisma Raporu

272

(3)

karsi karsiya bulundugu bu olumsuz kosullar degismedigi, si-
yasal iktidarin ulusumuzun iktisaden gligsiiz kesimlerine, cali-
sanlara kars! yuruttigu politikalar devam ettigi sirece TURK-
iS ve Tiirk iscisi miicadelesini kesin bir kararlihk icinde yiiri-
tecektir.

Ulkemizin, Tirk insaninin ilerlemesi ekonomide ve demokra-
side yasanmakta olan ¢ikmazlarin asilabilmesine baghdir.

Tekraren belirtmek isteriz ki, bu yonde ivedilikle yapiimak ge-
reken is TBMM'nin bu yasama dénemini iyi degerlendirerek tim
temel hak ve 6zgirlukler 6niindeki engellerin kaldirilmasi, sos-
yal devleti ve sosyal adalet, ilkelerini én plana alan bir ekono-
mik politikanin benimsenmesi ve uygulanmasidir.

Turkiye ilerleme ve kesintisiz gelisme slrecine ancak bu yol se-
cildigi takdirde girebilir.

Tarkiyemizde bu alanda maalesef son derece degerli bir zaman
dilimi siyasal iktidar elinde yitirilmis ve bu konudaki duyarsiz-

ik yurdumuzda son derece olumsuz ve tehlikeli kosullara yol
acmistir

TURK-IS Ydnetim ve Baskanlar Kurulu bu tutumdu israr edil-
mesinin Ulkemizi her alanda vahim calkantilara, ¢ikmazlara su-
rikleyecegdi, boyle bir durumun tek sorumlusunun ise gercek-
leri gbzardi etmekte devam eden siyasal iktidar olacag! gori-
stndedir.

TURK-IS Yénetim ve Baskanlar Kurulu bu vesile ile de uyari gé-
revini bir kez daha yaparken, amaclar dogrultusundaki calis-
malarini araliksiz surdirecegini kamuoyuna duyurur."



BELGE 38

TURK-iS YONETIM KCJRULU SUNUSU

BASKANLAR KURCJLU TOPLANTISI
ANKARA, 27 ARALIK 1988

(Sevket Yilmaz, Turk-is Genel Baskani)



Belgeler

“Baskanlar Kurulumuzun Sayin Uyeleri,
Basinimizin Degerli Temsilcileri,
1988 yilinin son Baskanlar Kurulu Toplantisini agiyorum.

ilindigi gibi; 28 Eylul 1988 tarihinde biraraya gelen Baskanlar Kuru-

lumuzu, 11 Kasim tarihinde Bdlge ve il Temsilcilerimizin toplantisi
izlemis; ayrica kamu kesimine muhatap sendikalarimizin baskanlariyla
da 27 Eylil'de Ankara’da, 16 Kasim da izmir'de, 22 Kasim'da da yine An-
kara'da toplantilar yapimistir.

Gerek Baskanlar Kurulu Toplantilarimizin, gerekse kamu kesimine
muhatap sendikalarimizin baskanlariyla Yonetim Kurulumuzun birlikte
yapti§gi toplantilarimizin giindeminin en 6nemli konusu yiizde 90'lara tir-
manan enflasyon, 1989'da yenilenmek istenen toplu is sézlesmelerinde
izlenecek politikanin tesbiti olmustur.

Bu amagcla, Yénetim Kurulumuzun da katilimi ile Tirk Harb-is Ge-
nel Baskani Sayin Durukan, Tirk Metal Genel Baskani Sayin Ozbek, Tes-is
Genel Baskani Sayin Barut, Yol-is Genel Baskani Sayin Meral. Demiryol-
is Genel Baskan! Sayin Acidereli, Petrol-is Genel Baskani Sayin Ceylan,
Seker-is Genel Baskani Sayin Alcan'dan olusan bir komisyon kurulmustur.

Bu komisyonun kurulmasiyla ilgili olarak basina yaptigimiz acikla-
mada; 26 iskolu sendikasinin genel baskanlarinin, toplu is s6zlesmeleri-
nin yldriatilmesi ve sonuclandiriimasinda tam bir ittifakla hareket edilme-
sinin kararlastirildigi, bu amacla sirekli ¢alisacak bir komisyon kuruldu-
gu belirtilmisti.

Nitekim; kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinin koordinasyonu ile il-
gili 6n toplanti 14 Kasim 1988 giini yapilmis, bu toplantida Yénetim Ku-
rulumuzca ilgili sendikalardan alman bilgilere gére hazirlanan, 1989'da
yenilecek toplu is sézlesmelerinin iskollarina gore dagilimini ve bitis ta-
rihlerini Gye sayllariyla birlikte gdsteren dosya, aciklayici bilgilerle bir-
likte ele alinmis "bir ilke kararma varilmasi" geregdi Uzerinde durulmustur.

ilke kararlarinin belirlendigi 22 Kasim tarihli kamu kesimine muha-
tap baskanlar toplantisinda; 1Ocak 1989 tarihinde yenilenecek olan toplu
is sdzlesmelerinin tesbit, yetki ve ¢agr prosediri tamamlanmamis olanla-
rin sire kosuluna bakilmaksizin derhal tamamlanmasi, mizakere ve uyus-
mazlik prosedirlerinin ise en ge¢ Ocak 1989 sonuna kadar bitirilmesi,
kararlastirilmistir.

Buna paralel olarak, 1989'un daha sonraki aylarinda yenilenecek so6z-
lesmelerle ilgili olarak sir'atle mizakerelerin surdurilmesi ve uyusmaz-
liklarin 6dne alinmasi, grev yasagl kapsamindaki isyerleriyle ilgili miza-
kerelerin ise 15 Mart 1989 tarihinden dnce bitmeyecek sekilde uzatiima-
sl da ilke olarak benimsenmigtir.
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Bu amacla kurulan komisyon ilk toplantisin» 23 Kasim’da, ikincisini
30 Kasim'da, tGg¢lncisuni 7 Aralik'ta, dérdinctsinid 14 Aralik’'ta, en son
toplantisini da 21 Aralik gunld yapmistir.

Bu toplantimiz sirasinda enine boyuna degerlendirecegimiz konula-
rin basinda, komisyonumuz uyelerinin yogun ve verimli ¢alismalarinin
sonuclarl olacaktir.

Bu vesile ile komisyonun degerli Gyelerine tesekkir etmeyi bir borg
biliyorum.

Degerli Baskanlar,

Toplu sbzlesmelerdeki son durumla ilgili kisa bilgiler sunduktan son-
ra. 113 giununt dolduran SEKA grevi lizerinde duracagim.

Bugin, toplu sézlesme goérismeleri devam eden isci sayisi 93 bin
870'dir.

Uyusmazlik asamasina gelenlerin sayisi 51 bin 762dir.

Grev karari noktasina gelenler 3.280, grev uygulamasinda olanlar ise
13.421°dir.

Grev halinde bulunan sendikalarimizin dokimuni yapmak gerekirse;

Selilloz-is; SEKA, Motif Duvar Kagitlari. Adand Kagit Torba ve Ya-
kasan’'da toplam 10.465 isci ile grevdedir.

Petrol-is; Dogu Galvaniz ve Koruma Tarim ilaglarinda toplam 668 isci
ile grevde.

Turk Metal; Emniyet Genel Madurlugin« bagh tamirhanelerde 1.688,
Ege Yag Keceleri Sanayiinde 95, toplam 1.783 is¢i ile grevde,

Cimse-is; Sayakcl ve Betonsan’da toplam 445 isci ile grevde,

Agac-is Sendikamiz da Elsan’da 60 isci ile grevdedir.

degerli Arkadaslarim,

SEKA grevi Uzerinde gorislerimi agiklamadan 6nce; Sayin Basba-
kan’in zaman zaman bir hikimet baskanindan c¢ok, bir ¢iftlik sahibi eda-
siyla yaptigi konusmalarindaki sorumsuzlugu tGzerinde durmak istiyorum.

Sayin Basbakan, Seydisehir grevi basladiginda, isyerini kapatma teh-
didinde bulunmus, uyusmazlg: gidermek icin caba gdsterecegi yerde, is-
¢ciye karsi besledigi duygularin etkisi altinda kalmistir.

Ayni Basbakan, 1989 Biit¢cesinin Parlamentoda kabull nedeniyle ve-
rilen resepsiyonda, "SEKA grevi 3-4 ay daha surebilir" diyerek, uyusmaz-
ligin giderilebilmesi icin ¢alismalarin sirdigu sirada, atese korukle git-
mektedir.
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SEKA'nm karh bir kurulus olmadigini, izmit Fabrikasinin iyi degil,
Ustelik ¢cevre kirliligi yaptigini” éne siren ve bunlarin faturasini isgiye 6det-
meye kararl goriinen Basbakan, gazetelerin ithal kagitla daha iyi ¢calisti-
gini da sodzlerine eklemektedir.

Boyle bir Basbakanla bizim anlasabilmemiz mimkin olmadidi gibi,
boyle bir zihniyet isbasinda kaldigi siirece Avrupa Topluluguna girmek-
te zor olacaktir.

Bu c¢arpik anlayisi Uluslararasi platformlarda dile getirdigimiz zaman,
bize kizanlar yine bu zihniyetin sahipleridir.

istediklerini yapacaklar, sonra da milletin géziine baka baka aksini
soyleyecekler ve disa karsi gercekleri ¢carpitacaklar, dogruyu soyledigi-
mizde de bizi jurnalcihkla itham edecekler.

Degerli Arkadaslarim, SEKA grevinde baska hesaplar vardir.

Grev gorundigunde stokcular ortaya ¢ikmistir.

Bu grevin uzamasinda gazeteler agisindan sikintilar oldugu kadar,
basin lizerindeki baskisinin baska ¢rnekleriyle Sayin Ozal'in mutlulugu
s6zkonusudur. Aksi halde, bdylesine demecler vermesini normal karsi-
lamak muimkun degildir.

Gazete sayfalarinin azaltilmasi, maliyetin artijlasi ve gazete fiyatlari-
nin yoksul buyuk kitleler i¢gin ¢ ekmek parasi olarak gorilmesi, esasen
gazete okuyucusu bakimindan en dusuk dizeydeki tUlkeler arasinda olan
Tlrkiye'de, butin gazetelerde 6nemli traj kaybi yaratmaktadir.

TRT'yi kendi yayin araci gibi kullanan siyasal iktidar, kamuoyunu
olusturacak yazili basinin etkisini azalttigi oranda, kendisini basaril sa-
yacaktir.

Degerli Baskanlar,

Arastirma Merkezimizin her ay yayinladigi ve Ankara’da yasayan 4
kisilik bir ailenin gida harcamasina iliskin ¢alismalara gore, Kasim ayin-
da sadece gida icin bdyle bir ailenin 204 bin 508 lira harcamasi gereklidir.

Her ay mutfak masrafi durmadan artis gdéstermektedir.

Esasen, lUlkedeki enflasyonun géstergelerinden birisi de, halkin umu-
dunu bagladigi Milli Piyangonun biyik ikramiyesidir.

Kazandig: G¢-bes kurusu da Milli Piyangoya yatiran dar ve sabit ge-
lirli yurtdaslarimiz 10 Milyar gibi bir ikramiyenin®hayaliyle yasamakta-
dirlar.

Artik is bir talih oyunu olmaktan ¢ikmistir.

Loto ve Toto'da da durum farkli degildir.
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Degerli Baskanlar,
Enflasyon gibi, Glkemizin en biyuk sorunlarindan birisi de igsizliktir.

Carpik ekonomik politikalar yuzinden is alaninda goérulen iflaslar,
siyasal iktidarin ileride satisa ¢ikarmayi planladigyi KiT'lerde durmadan
is¢i sayisinin azaltilmasi, sosyal yapidaki gerginligi doruk noktasina it-
mektedir.

issizlik, calisan kitleler bakimindan da biyik bir yiktir.

Ulkemizde ise, gercek issiz sayisini belirleyecek verilerden maalesef
yoksun bulunuyoruz.

Zira; issiz sayisinin tesbit edilebilmesinin tek yolu, issizlik sigortasi-
nin uygulanmasidir, ilkemizde ise bu sigorta kolu hentiz kurulamamistir.

Avrupa Topluluguna girmemizi engelleyebilecek faktdrlerden birisi
de, Ulkemizdeki issiz sayisinin ylizde 20'lere varmis olmasidir.

OECD’nin yayinladig: ‘is imkanlari ve issizlik" konulu raporda, issiz-
lik bakimindan bu kurulusa Uye 24 Uulke arasinda 3. sirada yer almaktayiz.

Bitin bu olumsuzluklar karsisinda, biyuk halk kesimlerinin, mes-
lek kuruluslarinin tepkileri, siyasal iktidara politikalarini yeniden gézden
gecirme ihtiyaci duyuracak dozajda degildir.

TURK-iS'in tek basina lstlendigi ve 5 yila yakin siiredir uyguladig:
eylem programlarinin disinda, meslek kuruluslarinin anlasilmaz sessizli-
gi sirmektedir.

Demokratik platformda yapilabilecek micadele sekilleri bugunki
ekonomik ve sosyal politikanin altinda ezilmis kitlelerce uygulanabilirse
mutlak basariya ulasilabilir.

Kendilerini halk tabiri ile "Kabadayi" gérenlerin, her acimasizlikla
rin arkasindan "Korkusuz" olduklarini séyleyenlerin yénettigi tlkelerde,
sosyal patlamalar kaginilmaz olmustur.

Sayin Baskanlar.

Son Baskanlar Kurulumuzun toplantisindan bu yana ortaya c¢ikan
6nemli bir gelisme "sdzlesmeli personel” uygulamasinin anayasa aykiri
liginin saptanmis olmasidir.

Anayasa Mahkemesi, daha ilk giinden israrla izerinde durdugumuz.
Anayasaya, bireysel ve toplu is hukukunun temel ilkelerine aykiriligini
savundugumuz bir adaletsizli§gi durdurmustur.

KiT’lerde calisan memurlarin ve iscilerin tasfiyesini amacglayan bir
uygulamaya “hayir yapamazsiniz..." demistik.
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308 sayili kanun hukmunde kararname ile Anayasanin 128 inci mad-
desi, kanun 6niunde esitlik ilkesi agik¢a ¢ignenmis; sosyal devlet ilkele-
riyle temelden c¢elisen bir yaklagsimla, ekonomik ve sosyal hak ve ézgtr-
liklerin kararnamelerle kisittanmasi, guvencelerin ortadan kaldiriimasi
yolu secilmisti. Gerekgeli karar agiklandiginda, éyle inaniyorum ki, ileri-
de yapilacak dizenlemelerde gtézetilmek gereken temel ilkeler de acgikl-
ga kavusmus olacaktir.

Bu asamada bir baska uygulamaya dikkati cekmek istiyorum. Ana-
yasa Mahkemesi kararinin kamuoyuna maledilmesine, uygulamanin Ana-
yasaya aykiri oldugunun saptanmasina ragmen, ¢ogu kurumda keyfi uy-
gulamalar devam etmektedir. Calisanlar, kararin agiklanmasindan sonra
dahi, sdzlesmeli personel statiisiinde sézlesme imzalamaya icbar edilmek-
tedir. Aksi halde islerinden olacaklari genelgelerle duyurulmaktadir. Ta-
rih bile verilmekte, 31.12.1988 e kadar denilmektedir. iscilere ticret gibi
tim temel unsarlari bos birakilmis sézlesme metinleri verilmekte ve im-
zalamalari istenmektedir. iki canl 6rnek Turkiye Denizcilik isletmeleri
ve Tlrkiye Gemi Sanayiidir...

Bu uygulamanin hukuk devleti anlayisiyla taban tabana zit oldugu
aciktir. Turkiye ya hukuk devletidir, ya degildir... Béylesine keyfi bir tu-
tum, Anayasa'ya aykiriligi saptanan konularda el altindan, Ustelik isten
cikarma tehdidi ile baslatilan girisimler derhal durdurulmalidir.

Bu arada, temas etmek isitedigim énemli bir konu ise, son gunlerin
aktiel meselesi, “stper emekliliktir.

Bilindigi Gzere, Anayasa Mahkemesi, bu uygulamayi “Anayasanin
esitlik ilkesine” aykiri bularak iptal etmis bulunmaktadir.

TURK-IS olarak, bu konudaki yasal calismalar sirasinda, "siiper emek-
lilik statistunin tum is¢i emeklilerine bir oran dahilinde taninmasi gerek-
tigini, bu yapilmaz ise emekli isgiler arasinda haksizliklara yol agilacagi-
ni sdylemistik. Dediklerimiz dikkate alinmadi. Bilindigi gibi de iptal edildi.

Simdi burada dodan kanun boslugu, 6nimuzdeki alti ay igcinde gi-
derilmek zorundadir. Bu yapilirken, yeniden haksizliklara meydan veril-
memesi gerekir. Kazanilmis haklar da dikkate alinarak, tim emeklilerin
kademeli de olsa bu statiden yararlandiriimasi gerekir.

Sayin Baskanlar,

1988 yili Gtglinct olagan toplantimiz igin Yonetim Kurulumuzca ha-
zirlanan Ara Calisma Raporunda, butin konular detaylari ile bilgilerinize
sunulmustur.

Bu raporda, acis konusmamda deginmedigim konular hakkinda go-
rislerimiz, ¢alismalarimiz ve gelismeleri de bulacaksiniz.

279



Turk-lIs Calisma Raporu
Yilin son toplantisi olmasi ve yeni yilin bir kag giin sonra gelmesi ne-

deniyle degerli basin temsilcilerinin mutlu, saghkh nice yillara erismele-
rini diliyor, sevgilerimi sunuyorum."”
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T 27 Arahk Sali gini 1988 yilinin son olagan toplantisini yaparak Yo6-

N 1

netim Kurulu raporunu miizakere eden TURK-iS Baskanlar Kuru-

lu asagida yer verilen bildirinin kamuoyuna aciklamasini ittifakla karar-
lastirmistir.

1)

1988 yili, ulkemiz ve 6zellikle ulusumuzun iktisaden glg¢siz ke-
simlerinin ekonomik ve sosyal alandaki gerileme ve kayiplari-
nin surduagu bir yil olarak geride kaliyor.

Bu cimleden olarak:

O

is¢i hak ve 6zgdirliklerin yaninda, kisi hak ve dzgiurliklerinin,
siyasal demokratik bir rejimin gerektirdigi a¢cihmlara dogru ge-
listirilmesi yerine, hala Anayasa ve yasal engellere ildveten ce-
sitli kayitlar altinda tutulmasi,

“Sosyal Devlet” kavraminin somut uygulamlari yerine, adeta ko-
riklenen bir enflasyonist politikayla gelir dagihminin azginla-
san adaletsiz boélisimu yaninda, saghk, egitim, sosyal giiven-
lik alanindaki gerilemelerin ve giderek artan issizligin sosyal ha
yatimizda actigl yaralarin derinlesmesi,

Yurddaslarimizin insan onuruna ve haysiyetine uygun bir dizey-
de yasamasini saglayacak, adil bir gelirler politikasinin her tir-
I ekonomik araclarin devreye sokularak gerceklestiriimesi ye-
rine, sermaye birikiminin vahsi metodlarina serbest pazar eko-
nomisi, liberal uygulamalar yutturmacasi altinda yer verilme-
siyle halkimizin ve ¢alisanlarimizin bunca fedakarligina ragmen,
yaratilan tum kaynaklarin israf edilerek uygulamalara devam
edilmesi,

Hukukun Gstinlugine, dayali “Hukuk Devleti” kavraminin ge-
listirilmesi yerine, defalarca degistirilen secim kanunlarinin ulus
iradesine ragmen ortaya c¢ikardigi kaba cogunluga yaslanan “ka-
nun devleti” anlayisiyla yapilan buyurgan, tutarsiz dizenleme
ve uygulamalarin sidrdurilerek Anayasa Mahkemesinin bile "bi-
dayet mahkemesi"ne donidsturilmesi,

Trilyonlari asan biutce aciklari, korkung¢ boyutlara ulasan dis ve
ic borclar suirekli para basiimasiyla pompalanan emisyonun erit-
tigi ve degersizlestirdigi Turk Lirasi yaninda ekonominin tasin-
maz agirliginin ezdigi Turk calisaninin yarattigi degerlerin, ha-
yali ihracatcilara, kacakgilara, vurgunculara uluslararasi sermaye
cevrelerine akitiimasi,

gibi gelismeler ekonomik, sosyal ve siyasal alandaki stiregelen olum -
suzluklara 1988 yilinda da yeni olumsuzluklar eklemistir.

Bu nedenlerle tGlkemizin ve ulusumuzun, tim kurum ve kurallariyla
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islerlige kavusmasi gereken bir demokratik rejim icinde sosyal devlet,
sosyal adalet ilkelerinin yaratacagi bir sosyal baris ve hukuk devleti ilke-
lerine Gstinlik taninmasinin yaratacag! bir toplumsal baris asamasina
siiratle vardiriimasi yolundaki engellerin kaldiriimasi dilegiyle TURK-IS
Baskanlar Kurulu tim kuruluslarin ve ilgililerin bu degerlendirmeler ¢er-
cevesinde dikkatlerini cekmeyi gorev saymaktadir.

(2) 1989 yili Kamu Kesimi Toplu is S6zlesmelerindeki gelismeleri
de g6zden geciren TCIRK-iS Baskanlar Kurulu; bu konuda olus-
turulan komisyonca sirdurulen ¢calismalarinin ézenle yuruatul-
mesi yaninda, halen grev uygulamasi i¢inde olan isyerlerinde-
ki durumu ve bu arada SELULOZ-iS Sendikasinin SEKA isyer-
lerinde ylUritmekte oldugu grev eylemini etraflica gérismustur.

Sayin Basbakanin “grevin ¢ dort ay daha sirecegdi” seklindeki ta-
lihsiz beyaninin spekilatdrlere, vurgunculara hizmet edecegini kaygi ile
tesbit eden TURK-IS Baskanlar Kurulu SELULOZ-IS Sendikasinin SEKA
isyerlerinde 114. gunine erisen grevini ylUriten yigit grevci is¢i kardes-
lerimize mali destek saglanmasi agisindan, sendikalarimizin katkilari ile
asgari duzeyde de olsa drnek bir dayanismanin gerceklestiriimesini ka-
rarlastirmistir. Bu konudaki uygulamaya Sendikalarimizca saglanan im-
kanlarla 6numiuzdeki glinlerde baslanacaktir.

Ayrica SEKA isyerlerinde toplu is s6zlesmesinin bagitlanmasiyla il-
gili calismalarin bundan sonra Baskanlar Kurulumuzun olusturdugu ko-
misyonun SELULOZ-iS Sendikasi ydnetimiyle birlikte hareket etmek su-
retiyle ¢c6zime kavusturulmasi yoninde surdirilmesi karara baglanmistir.

Gerek grevci is¢i kardeslerimizle dayanismanin surdirilmesi, gerek-
se SEKA isyerlerindeki uyusmazlgin c¢dézimlenmesi bakimindan,
SELULOZ-iS Sendikasi Merkez Yénetim Kurulu ile Baskanlar Kurulu, 29
Aralik Persembe giinii TURK-IiS Genel Merkezinde toplantiya cagrilmistir.

1989 yilinin Glkemiz ve Glusumuz i¢in ¢ok ¢etin sorunlarin devralin-
aig1 ve olumsuzluklarin her alanda giderek yogunlasacag bir yil olacagi-
ni gbzlemleyen TURK-IS Baskanlar Kurulu isci hak ve 6zgirlikleriyle tiim
kurum ve kurallari ile islerlige kavusturulacak bir siyasal demokratik
rejim yolunda Ekmek-Baris-Ozgiirlik icin calismalarini yilmadan sirdir-
mekte kararhdir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 1989 yilinin ilkemize ve ulusumuza
Ekmek-Baris ve Ozgiirlik yolunda daha aydinlk ginler ve mutluluklar
getirmesi dileklerini kamuoyuna sayglyla arz eder."
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‘Baskanlar Kurulumuzun Sayin dyeleri,
Degerli Basin Mensuplari,

URK-iS Yénetim Kurulu’'nun ¢agrisi ile Baskanlar Kurulumuz bugiin
Olaganustu toplanmaktadir.

Bu toplantida son siyasal gelismeler, bu gelismelerin siyasal, sosyal
ve ekonomik yasamimizdaki muhtemel etkileri ve 6zellikle, aylardir Hl-
kiimetin uzlasmaz tutumu ile kilittenen 600 bin dolayinda is¢imizin top-
lu s6zlesme sorunu gdzden gegcirilecektir.

TURK-IS Ydnetim ve Baskanlar Kurulu sorunlarin iistesinden geline-
bilmesi i¢cin belirlenen micadele yontemlerinin uygulanma bigimini ve
zamanlamasini da degerlendirecektir.

Sayin Baskanlar, Basin Mensuplari,

Kamu kesiminde 26 iskolunda yasanan toplu sdzlesme ¢ikmazi, bi-
lindigi gibi, Subat/1989'dan bu yana giindemdedir. TURK-iS Toplu is S6z-
lesemelir Koordinasyon Kurulu Kasim/1989'da baslattigi calismalarini bu
tarihe kadar surdurmis, gelismeleri surekli olarak izlemis, alinmasi ge-
rekli goérilen dnlemler yetkili kurullarimizca degerlendirilmistir.

14 Mart 1989 giinii Ankara’da TURK-IS tyesi tim drgutlerin merkez
yobnetim kurulu Gyelerinin, TURK-IS Yénetim ve Bagkanlar Kurulu tyele-
riyle yaptiklari ortak toplantida ulasilan sonuclari degerlendirme imkani
bulunmus, “Turk is¢isinden micadeleli gunlere hazir olmasi" istenilmistir.

TURK-IS lyesi tiim iscgilere yaptigimiz cagrida miicadelenin temel he-
deflerini agik¢ca ortaya koymus bulunmaktayiz.

Bunlardan ilki "demokrasiyi tim kurum ve kurallari ile hayata ge-
cirme miicadelesi”, ikincisi de. tek kelime ile "yasam" miicadelesidir.

isci, demokrasi ile idare edilen her iilkede oldugu gibi, temel hak ve
6zgurluklerinin eksiksiz taninmasini istemektedir.

Hikumet bu istege kulak tikamaktadir.

isci insanca yasamak istemektedir. Alin terinin karsiligini tam ola-
rak istemektedir.

Hikimet bu konuda duyarsizdir.
Durum ozetle budur.

iscinin, tum cahsanlarin maruz birakildig: sartlar katlanilamaz nok-
tadadir.

Degerli Arkadaslarim,
Bu tablonun asla béyle devam etmeyecegdi aciktir.
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TURK-IS Genel Baskani olarak, altini gize ¢ize séyluyorum:
Siyasal iktidarin 6ninde iki secenek vardir.

O Birincisi sorumlu ve basiretli davranmak, kitlelerin 1zdirabini,
sikintisint ortadan kaldiracak 6énlemleri derhal almaktir.

TGRK-IS, bu s6ézlesme dénemi acisindan bunun yol ve ydnte-
mini belirlemis, ilkelerini saptamis, ilan etmistir.

O ikincisi, bu tarihe kadar cesitli zamanlarda yasanan. Milletce ta-
nik olunan, cevabi da verilen sorumsuz tutum ve uygulamay!
surddrmektir.

Bu yolun secilmesi “ben yaparim olur...” aliskanhginin surdirilme-
si halinde ise, gayet kesin soyluyorum, Tirkiye'de Uretim duracaktir.

Bu halde de bunun sorumlulugu hicbir sekilde TURK-iS’e, iscilerimize
ait olmayacaktir.

Hikimet tehdit ile, santajla, baski ile higcbir noktaya varamayacagi-
ni bilmelidir.

Degerli Arkadaslarim,

“Toplu sdzlesme ¢cilkmazi" dedigimizde karmasgsik bir yapinin yol acg-
tig1 sorunlarla karsi karsiya oldugumuz ortadadir.

iscilerin hak ve dzgirliklerini giivence altina alan tim uluslararasi
kurallara aykiri suretle gelistirilen grev yasaklari; Hikimetin elindeki, s6z-
de erteleme, gercekte yasaklama biciminde kullanilan yetki; Yiksek Ha-
kem Kurulu’'nu diledigi gibi kullanma aliskanligi.. Tim bunlar, bu idare
elinde toplu sézlesme ¢cikmazini kendi lehlerine kullanabilecekleri sani-
lan baskici yontemlerdir.

isginin iretmeme hakkini kullanma yolunu sectigi anda bu yéntem-
lerin higbir anlam tasimayacag! ortaya cikacaktir.

Sorumsuzluk ve basiretsizlikle i1srarin karsiliksiz kalacag! dusunil-
memelidir.

iscileri sefalet sartlarina mahkum edebileceklerini sananlar, bunun
hayalini kuranlar gerekli cevabi alirlar. Bundan hi¢ kimse kusku duyma-
malidir.

Bir isgimizin, bir Orgitimizin sorunu TURK-IS Toplulugunun tama-
minin sorunu olacaktir.

Degerli Arkadaslarim,
Turkiye 26 Mart'a durup dururken gelmemistir.
TURK-iS’in 1982’lerden bu yana, 6zellikle 1984'den itibaren siya-
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sal, ekonomik ve sosyal yasamda israrla ortaya koydugdu ve gercekci ¢o-
zim bekledigini, hemen her vesile ile ilan ettigi gorislerinde ne kadar
hakli oldugu son siyasal gelismelerle bir kez daha anlasiimis olmalidir.

Son dokuz yil, 6zellikle 1984’ten itibaren yasanan sire Tlrkiye'de
sosyal devlet anlayisini tamamen ortadan kaldirmis; uygulanan carpik
ekonomik sistem, iktisaden gug¢siiz durumdaki genis halk kesimlerini Dev-
let himayesinden buyuk él¢ciide yoksun hale getirirden; Devlet, bu kesim-
leri koruyucu ekonomik, sosyal ve mali tedbirler alma 6devini yerine ge-
tiremez duruma girmistir.

Devletin ekonomik hayattaki belirleyici etkinligini -her vesile ile ya-
pilan uyarilara ragmen- hi¢ mertebesine indirgeme yolunu secenler bir
yandan kamu kesiminde sosyal devlet ilkesi ile ¢elisen uygulamalari sir-
diridrken diger yandan iktisaden gig¢siiz durumdaki kitleleri 6zel serma-
yenin egemenligi altina sokmaya, insafina terketmeye kalkismislardir.

Siyasal iktidar, genis halk kesimlerinin agir ekonomik guclikler ve
her 6lciiniin 6tesindeki hayat pahalihigi altinda ezilmesine seyirci kalmistir.

Gergek gelir dizeyinin yariyariya eksildigi, milyonlarca yurttasimi-
zin aileleriyle.birlikte asgari lcret dizeyimde ya da birka¢ puan Ustupde
sefalete mahk(dm edildigi, her bes yurttasimizdan birinin issiz birakildigi
bir ortamda sikintilari ortadan kaldirmakla gérevli olanlar sessiz, duyar-
siz kalmislardir.

Turkiye’'de bu tabloyu devlet memurlari, emekliler, but¢ce dizenle-
melerinde; isciler toplu is sd6zlesmelerinde gérmuslerdir, yasamislardir.

Yilbasinda belirlenen ve her donem hayali oldugu ortaya c¢ikan enf-
lasyon hedefleri esasina istinad ettirilmek istenen toplu sdzlesme Ucret
ve sosyal yardim artislari, hangi diizeye ulastiriimis olurlarsa olsunlar, bi-
rakiniz istikrar i¢in zorunlu bir s6zlesme dénemini, en ¢cok ¢ ay icinde
tim anlamini yitirmistir.

Tablo; kulfet/nimet dengesizliginin gérilmemis boyutlara ulasma-
sl, kamu vicdanini agir bir bicimde zedeleyen sair sonuclari ile katlanila-
maz boyutlara ulagsmigstir.

Bu gidisi durdurmada etkin olarak kullanilabilecek tim haklar ve 6z-
gurlukler ise kisitlanmig, Devlet gicl, tstelik 6zel kesimin gucl ile de
birlestirilerek, kamu isveren sendikalari adi altinda Hiukimet sendikalari
aracihgiyla iscilerin karsisina hasim olarak cikarilmaya kalkisiimistir.

Halk ezilmis, Hukimet bu gidise seyirci kalmistir.

TURK-iS'in yaptigi tim uyarilar, iyi niyetli girisimler, etkinlikler kar-
silik bulmamis, aksine baski yéntemleri, anti-demokratik uygulamalar
egemen kilinmaya calisiimistir.
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Konusmamin basinda belirttigim gibi, bu tablonun devam ettiriime-
si mimkian degildir.

Surdirilmekte olan eylemler bunun habercisidir ve TURK-iS'in mut-
lak destegine sabhiptir.

Hikimet ya sorumluluk yolunu, basiretli davranmayi sececektir; ya
da. sdzlesmesi olsun, olmasin: grev yasagl kapsamina sokulmus bulun-
sun bulunmasin; mecburi tahkime tabi tutulsun, tutulmasin tim iscilerin
uretmeme yolunu segmeleri ile karsi karsiya kalacaktir.”
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TURK-iS BASKANLAR KCJRCILU AGCIKLAMASI

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
ANKARA, 6 NISAN 1989



Belgeler

44 A nkara’'da din olaganustii toplanan TURK-IiS Baskanlar Kurulu ge-

I/m gitli yurt ve is¢i sorunlarini gézden gecirmis, 6zellikle kamu kesi-
minde ¢alisan 600 bin dolayinda iscinin toplu sézlesme godrismelerinde
yasanan ¢cikmazlari degerlendirerek, bu konuda asagidaki hususlarin ka-
muoyuna duyurulmasina karar vermistir:

1)

@)

3

4)

Kamu kesiminde c¢alisan 600 bin dolayinda is¢imizin toplu sdz-
lesme gorismeleri, Hikimetin iscilerin aileleriyle birlikte in-
sanca yasayabilmeleri icin elverigli Gcret artisi vermemekte di-
renmesi; isciye isinde glivence saglayacak tim diizenlemelere
karsi ¢cikmasi; grev erteleme yetkisini ve grev yasaklarini, Yik-
sek Hakem Kurulunu tehdit ve baski araci olarak kullanmaya
kalkismasi; tim uyarilara ragmen uzlasmaz tutumunu sdrdar-
mesi sebebiyle kilitlenmistir.

Hukimetin bu tutumu, dogrudan kontrolii altindaki Kamu is-
veren Sendikalari ve diger kamu isverenleri tarafindan savunul-
makta, iscileri tahrik edici sorumsuz beyanlarla uyusmazhgin
gercek nedenleri gizlenmeye calisiimaktadir.

Uyusmazhgin temel nedeni isgilerin agir ge¢im sikintisi altin-
da ezilmeleri ve bu konuda Hikimetin duyarsizhgidir. Hiku-
met basta iscilerimiz olmak Uzere, tim calisanlarin, dar ve sa-
bit gelirlilerin agir ekonomik guclukler ve her dlglinin dtesin-
deki hayat pahalihg! altinda ezilmesine seyircidir. Bunun gibi,
iscinin kaderi isverenin iki dudag! arasina birakilmak istenmek-
tedir. Hikiimet'te 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasinin anti-demokratik dizenlemelerini isciler ve 6rgt-
leri karsisinda, bir baski ve tehdit araci olarak kullanmak niye-
ti gézlemlenmektedir. Ayni sekilde, kontroll altindaki Yuksek
Hakem Kurulu vasitasiyla iscileri emrivaki ile karsikarsiya bi-
rakmanin hesabi icindedir.

Gelismeleri Kasim/1988’den bu yana duzenli bir bicimde her
hafta toplanarak degerlendiren TURK-IS Toplu is Sézlesmeleri
Koordinasyon Kurulu'nun 14 Mart 1989 tarihli duyurusunda be-
lirtildigi gibi, tim uyarilara ragmen, sorumsuz ve basiretsiz tu-
tumun sardardlmesi karsisinda iscilerimiz mucadeleli ginlere
hazir haldedir.

Toplu s6zlesme ¢cikmazinin asilabilmesi isgilerimizi ve temel is-
cihak ve 6zgurluklerini hedef alan haksizlik ve adaletsizlikle-
rin derhal ortadan kaldiriimasina baghdir.

Bu cercevede, siresi sona eren toplu is s6zlesmelerinin kapsa-

digr donemdeki endeks artislari oranlari ile bu dénemde lcret-
lere yapilmis olan zam oranlarinin karsilastirilmasi sonucu,
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Ucret artislarinin endeks degisim oranlari altinda kalan mikta-
rin, aradaki kaybin toplu is s6zlesmelerinde telafi edilmesi ge-
rekmektedir. Bunun yaninda 1989/90 yillarini kapsayan toplu
is s6zlesmelerinde dngorilen degil, ge¢mis deneyimlerin de isI-
ginda gerceklesmesi muhtemel enflasyon oranini karsilayacak
bir Gcret zamminin ve gayri safi milli hasila artis oranindaki
emek payinin yillar itibariyle dcretlere eklenmesi éngéril-
mektedir.

TURK-IS yapilacak hesaplamalarda hangi kaynaklarin kullanil-
mak gerektigini, sosyal yardimlarla ilgili dizenlemelerde goéz-
etliecek temel ilkeleri agiklamis bulunmaktadir.

(5) Temel hak ve 6zgurluklerdeki haksiz, adaletsiz, anti-demokratik
kisitlamalar ise, uyusmazlik gindemindeki agirlikl yerini ko-
rumaktadir.

(6) Bugunku tabloda Hukimetin 6ninde iki secenek vardir; Hu-
kiimet ya uyguladigi ekonomik politikanin iscileri ezen sonug-
larim, yukarida belirlenen ilkeler dogrultusunda, en adaletli bir
bicimde telafi edecek; ya da simdiden 6rnekleri gérilduga gi-
bi, yaygin eylem, direnis ve grevlerle karsilasacaktir.

Hukimetin, 2822 sayili Yasanin anti-demokratik htukiamleri-
ni iscileri sefalet sartlarina mahkim etmek amaciyla kullan-
maya kalkismasi Yiksek Hakem Kurulu vasitasiyla emrivaki
yapma yolunu se¢cmesi; baski, tehdit ve santaja basvurmasi
hallerinde bu tutum karsiliksiz kalmayacaktir. isgi, tiretme-
yecektir. Boyle bir tabloda sorumluluk TURK-iS’e ve iscilere
ait olmayacaktir.

(7) TURK-iS Baskanlar Kurulu isgilere miicadeleli giinlere hazir ol-
malari yolundaki cagrisini tekrarlarken, Hikimetin sorumlu-
luk ve basiretli davranma yolunu se¢mesini temenni etmekte-
dir.”
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TCIRK-IS YONETIM KURULU SUNUSU

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
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(Sevket Yilmaz, Tirk is Genel Baskani)



Belgeler

"Baskanlar Kurulumuzun Degerli tyeleri,
Basinimizin Sayin Temsilcileri,
TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun olagan toplantisini agiyorum.

atirlanacag@i gibi Kurulumuz son olarak 17 Mayis 1989'da olagan-
H Ustl toplanmis ve kamu kesiminde calisan yaklasik 600 bin is¢gimiz
ile ilgili toplu pazarlk sonuclarini gézden gecirerek, is¢i goériisini sapta-
misti. Bilindigi gibi toplu is s6zlesmeleri Yonetim Kurulumuzun, toplu pa-
zarligi koordine etmekle gérevli Komisyonumuzun ve Baskanlar Kurulu-
muzun oybirligi ile aldi§| kararlar istikAmetinde birliktelikle bagitlanmis
bulunmaktadir.

Kamu kesiminde 1989 yili toplu is sd6zlesmelerinin sonug¢lanmis ol-
masina bakilarak, isci/isveren iliskilerindeki sorunlarin giderek azaldigi
gibi bir distiince son derece yanilticidir.

Belli bir dénemde koordineli calisma ile ulasilan sonuc¢ tek basina
bir anlam da ifade etse, siyasal, ekonomik ve sosyal ¢cikmazlardan kay-
naklanan guclikler varhgini korudugu strece, Tirkiye'de iktisaden gl¢-
stz durumdaki halk gogunlugunun sikintilarinin ortadan kalkmakta ol-
dugu, hatta hafiflemis bulundugu asla ileri sirilemez. Kaldi ki. 1989 yili
toplu is s6zlesmelerinin imzalanmasi ile birlikte yeni yeni sorunlar da ¢ik-
mistir.

Degerli uyeler,

Turkiye’de tim calisan kesimler, giderek her tirli dengeyi yitirmekte
oldugu gorulen ekonomik politikanin magduru olmakta devam etmek
tedirler.

Kimsenin yarina guvenle, inang¢la bakacak hali kalmamistir.

Mevcut sosyal adaletsizlikten ileri dlgiide yararlanan sinirli bir kesim
istisna edilirse, Glusumuzun biyik cogunlugu tek kelime ile "glnlik
yasamaktadir.

Ekonomide yasanan istikrarsizlik ve dengesizligin olumsuz sonug-
lar, ¢alisanlarin temel hak ve 6ézgurliklerini hedef alan yapisal sorunlar-
la ve bu sartlardan kotu niyetle yararlanmaya kalkisan bazi isverenlerin
olumsuz eylemleri ile birlestiginde, gugliklerin Ustesinden gelme yolun-
da atilan adimlar da, ¢cok kisa sire i¢inde, degerini, giciint yitirmektedir.

Yaratilmis bulunan tahribati, zaman zaman, "yama" yapar gibi orta-
dan kaldirmak mumkin degildir. Oze dénik, kékli, gercekei tedbirler
almak mutlak bir zorunluluk halindedir.

Tum calisanlar Gzerinde olumsuz etkisi yasanan enflasyonun yol a¢-
tig! tahribat; sdzlesmesi 1988 de yirurlige girip, yihini doldurmus olan
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toplu is sbzlesmeleri kapsamindaki calisanlar bakimindan devam et-
mektedir.

Bu gibilerin ¢tkmazinin siratle asilacagl yolunda verilen sézler he-
niz yerine getirilmemistir.

TURK-IiS olarak, hiikiimeti, bu konuda verdigi ve kamuoyuna da ma-
Idan taahhutlerini derhal yerine getirmeye cagiriyoruz.

Bir diger konu asgari tGcretlerdir. Tlrkiye'nin iginde bulundugu ko-
sullar ortada iken asgari tcret diizeyi konusunda hala spekilasyon yapil-
masini anlayabilmek mimkun degildir. Hikimet bu Ucreti “sefalet lcreti”
olmaktan ¢ikarmalidir. iscinin ailesiyle birlikte insanca yasamasina im-
kdn verecek en az ucretn belirlenmesinde Hukimete disen buyuk bir
sorumluluk vardir. Bunun gereginin yerine getiriimesini bekliyoruz.

Degerli Arkadaslarim,

1989 toplu is s6zlesmelerinin yapilmasini takiben, basta belediyeler
olmak Uzere, bazi kurumlarda ve 6zel kesimde yayginlastirilan son dere-
ce tehlikeli bir uygulamaya dikkatinizi cekmek istiyorum.

isciler isten ¢ikarilmaktadir; yerlerine asgari ticret diizeyinde isgi alin-
maktadir.

is glivencesini ortadan kaldiran, yok farzeden bu cesit tasarruflarin
her kesimde is¢i/isveren iliskilerini son derece olumsuz yénde etkileye-
cegini bilmek lazimdir.

Hikimet bu alanda derhal tedbir almak zorundadir.

Bazi isyerlerinde bu uygulama ahlaki hicbir degerle bagdasmaz bir
bicimde yapilmaktadir. S6zde soydaslarimiza "yardim,, adi altinda ucuz
isciligin sartlari yaratilmaya kalkisiimaktadir.

TURK-IS olarak bu cesit gayri ahlaki davraniglar icine giren kéti ni-
yetlileri uyariyorum. Bu uygulama derhal durmalidir. Aksi halde bu is-
yerlerinde, isci/isveren iliskilerinde ¢ok buyik ¢ikmazlarla karsilasmala-
ri kaginilmazdir. Bu gibiler, TURK-IS Orgiti'nin her iskolunda, her isye-
rinde gelismeleri gini ginune izledigini bilmelidirler. O isyerleri varol-
dugu sirece bu tasarruflarin hesabini asla veremezler, veremeyeceklerdir.

Sirasi gelmisken, TURK-iS olarak buradan, Bulgar Hiikiimeti nin in-
san haklarin hice sayan davraniglarini maruz kalan soydaslarimiza ses-
lenmek istiyorum. Olayin yakin takipg¢isiyiz. Yasadiginiz zulim ve alina-
bilecek tedbirler bugtunkl toplantimizin gindeminde yer almaktadir. 14
Haziran’da Cenevre’'de 150 Ulkenin hikimet, isci ve isveren temsilcileri
oninde Bulgaristan’i kinarken, dzellikle is¢i 6rgutlerini bu insanhk disi
tutumla yaygin bir bicimde mucadele etmeye ¢agirmistim. 24 Haziran da

298



Belgeler

ayni ¢cagriyl Taksim’de tekrarladim. Bu ¢agrilarin olumlu sonuglari alin-
maya baslanmistir. Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu so-
runu Dinyada 80 milyon is¢iyi temsil eden drgutlere duyurmus. Birles-
mis Milletler insan Haklari Komisyonu’'na intikal ettirmistir. Bu miicade-
lenin araliksiz sirdirileceg@ini bilmelisiniz.

Sayin uyeler.
Belediyelerimizin durumuna 6zel olarak deginmek istiyorum.

26 Mart yerel se¢cimlerinden 6nce pek ¢ok belediyede is¢i Ucretleri,
sosyal yardimlar ve ikramiyeler uzun sireleri iceren donemlerde 6den-
memekteydi. Secim éncesi iller Bankasindaki paylarini 1990'a, hatta da-
ha ileriki yillara kadar ¢ceken ve ¢cogunu se¢im yatirimi ve propagandasi
maksadiyla kullanan belediyelerde ciddi bir ekonomik agmaz yasanmakta,
bunun faturasi yine ¢alisanlara ¢ikarilmak istenmektedir.

Bu durum misamaha ile karsilanamaz.

Hikimetin de 6nemli sorumluluklari vardir; Devletin sorumlulukla-
ri vardir.

TURK-iS olarak Hikiumeti bu konu ile derhal ilgilenmeye ¢cagiriyoruz.

isciyi, O'nun ailesiyle birlikte yasam sartlarini hedef alan bu ve ben-
zer uygulamalar derhal durdurulmalidir.

Huzur isteniyorsa, gercekten isteniyorsa derhal akilci tedbirler alin-
malidir.

Degerli Arkadaslarim,

Degindigim bu sorunlarin ortak yoni guncel olmalaridir; derhal tedbir
gerektirmeleridir.

Yukarida belirttigim gibi bu tedbirler ne denli etkin olursa olsunlar,
yapisal sorunlar varhgini korudugu siirece, bir deligi yamamaktan 6te an-
lam tasimaz.

Yapisal sorunlar, Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) nun 76. dénem
konferansi sirasinda bir kez daha ortaya ¢iktig! tGzere, demokrasi ile. ¢a-
lisanlarin temel hak ve 6zgirlikleriyle ilgili sorunlardir. EKonominin yo6-
netimindeki hakim distnce ile ilgili sorunlardir; sosyal adaletsizlikle il-
gili sorunlardir.

Hikimet edenler suratle bu noktaya gelmek mecburiyetindedirler.

Turkiye'de kamu vicdanini agir bir bicimde zedeleyen uygulamalar,
her ¢esit uyariya ragmen, devam etmektedir. Demir ¢elik isgisinin mica-
delesi bunun en tipik érnegidir. iscilerin hakl taleplerini karsilamamak-
ta 1srar edenler, belli kisilerin vurgun vurmasina, trilyonlari asan zarara
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seyircidir, hatta tesvik¢i durumundadir.
Hukimet seyircidir.

Sorunlari s6zde kotarmakla gérevlendirilen bakanlar ise birbirlerini
sucglamaktadir.

Boyle bir tablo ile Cumhuriyet tarihimizde ilk defa karsilasiimaktadir.

Bir yandan milyarlarca liralik vurgunlara, diger yandan trilyonlari
asan zarara; aileleriyle birlikte 100 bin yurttasimizin ekonomik cendere

altina alinmasina seyirci kalmanin sorumlulugu vardir ve bu mutlaka
sorulur.

Bunun gibi Yap! Kredi ¢calisanlarina yapilan muamelenin kabul edil-
mesi mimkin degildir. Hikimet herkes tzerinde objektif etki yapan sart-
larin varligina ragmen, calisanlar arasinda ac¢ik¢ca ayirirm yapmaktadir.

Hikimet toplu pazarlik dizenine kamu isveren sendikalar vasita-

siyla dogrudan; yasalarin kisitlayici hikimleriyle dolayh olarak mida-
hale etmeye devam etmektedir.

Grev erteleme yetkisinin kotiye kullanilmasi; yaygin grev yasakla-
riyla calisanlarin kaderinin Hukumetin dogrudan kontrolu altindaki Y k-
sek Hakem Kurulu’na birakilmasi; bu Kurulun Yapi-Kredi sorununda bir
kez daha yasandi§i gibi, son derece sorumsuz davranmasi -TURK-IS ola-

rak uyariyorum- son derece buyuk huzursuzluklara davetiye c¢ikar-
maktadir.

Ayni sekilde Hukiumet elini sendikalarin i¢ islerinden cekmelidir.

isginin kimi segecegdine, kimi segcmeyecegine; faaliyetlerini ne suret-
le sirdurecegine; is programlarini ne suretle yapacagina karar verecek
olan iscilerdir, calisanlardir.

Hiukimet ILO Sdzlesmelerinde ifadesini bulan temel haklari kullani-
lamaz hale getiren diizenlemeleri degistirmek; uygulamalari durdurmak
zorundadir.

Demokrasi ile idare edilen llkelerdeki sartlara uygun; en azindan
Uluslararasi Calisma Tesgkilati (ILO) nun normlarina, ilkelerine uygun du-
zenlemeleri vakit gecirmeden gerceklestirmek zorundadir.

Yaratiimis bulunan tahribatin yama yoluyla giderilmesi mumkuin de-
gildir. Esasa donuk; insanlarin insan olarak sahip oldugu, evrensel ge-
cerliligi olarr temel haklara, 6zgirliklere saygili bir yapinin vakit geciril-
meden kurulmasi zorunludur.

ILO yetkili organlarinin, 6zellikle denetim organlarinin acik secik or
taya koydugu lzere, Turk calisanina olaganisti sartlar altinda empoze
edilen, temel hak ve 6zgurluklerini ortadan kaldiran sartlar derhal degis-

300



Belgeler

melidir.

Bu cercevede isveren kesimi sunu bilmelidir ki, kisa vadeli ¢cikarlari-
na uygun dustugid icin savunduklari buginki saglksiz yapidan, ileride
en ¢cok zarari yine kendileri cekecektir. Gelismelere sorumlu bakmak mec-
buriyetindedirler.

Degerli Arkadaslarim,

Baskanlar Kurulumuz, TURK-iS acisindan miicadele programinda yer
alan tim sorunlarin varhgini el'an korudugu bir donemde toplanmaktadir.

Kimse hepinizin yakindan bildigi, yasadig! sorunlarin su ya da bu 6n-
lemle giderilmis oldugu iddiasinda bulunmamalidir.

Sorunlari ¢dzmekle 6devli olanlarin sorumlulugu bizim gézimizde
devam etmektedir ve demokrasiye uygun ¢ézimler getirilmedigi siirece
de devam edecektir.

Bu distncelerle hepinize saygilar sunuyorum, calismalarinizda ba-
sarilar diliyorum.”
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Belgeler

44| 'URK-IS Baskanlar Kurulu, 20 Temmuz Persembe glinkii olagan
1 toplantisinda, gindeminde yer alan konularla birlikte calisma ha-
yatini ilgilendiren son gelismeleri de degderlendirdi.

TURK-iS Baskanlar Kurulu,

O

1988 yili icinde bagitlanan kamu kesimi toplu is s6zlesmeleri-
nin, enflasyon oranlari gerisinde kalan tcret ve 6zellikle sosyal
yardim dizeylerinin iyilestiriimesi konusunda Hukimet ve is-
veren sendikalar! yetkilileriyle yapilan ¢esitli gérismelerde ile-
ri sirdigu taleplerin bir an 6nce gergeklestiriimesinin zorunlu-
luguna dikkati cekmistir.

Gerek Basbakan Turgut OZAL'in, gerekse Devlet Bakani Cemil
CICEK’in zorunlu hale gelen bu iyilestirmenin yapilacagdi konu-
sundaki beyanlari dogrultusunda ¢calismalarin en kisa siirede so-
nucglandiriimasi ¢agrisinin tekrarlanmasini kararlastiran TURK-
iS Baskanlar Kurulu, Teksif, Tarim-is, Saglk-is, Belediye-is, Ge-
nel Maden-is, Turkiye Maden-is ve Seliiloz-is Sendikalari Genel
Baskanlarindan olusan ve TURK-iS Yénetim Kurulunun katila-
cag! bir Komisyon olusturulmasina ve buginden itibaren Ko-
misyonun bu konudaki ¢calismayi gelistirerek izlemesini uygun
gormustar.

isci cikarmalari konusundaki gelismelerin isci-isveren iliskile-
rini son derece olumsuz yénde etkilemekte oldugunu ve bu is-
lemlerin yapildigi bazi isyerlerinde, sendikalarimizin zorunlu én-
lemlere basvurmak durumuna itildigini belirleyen TURK-iS Bas-
kanlar Kurulu: 6zellikle Belediyelerde isci ¢cilkarma ve isyeri de-
gistirme gibi ahlaki degerlerle bagdasmayan keyfi boyutlarda-
ki tasarruflarin, yapilan basvuru, tahkikat ve uyarilara ragmen
Israrla surdiridlmesinin, bu belediyelerce ve Hikimetce derhal
durdurulmasini talep etmistir.

isci cilkarmalarinin siirmesi halinde, Sendikalarin basvuracagi
6nlem ve eylemlerin sonuclarindan ilgililerin sorumlu tutulma-
si geregine isaret eden TURK-iS Baskanlar Kurulu, bu konuda
alinmasi zaruri 6nlemleri de belirtmistir.

73 il ve ilce belediyesinde calisan iscilere, bir yildan t¢ aya ka-
dar degisik sirelerde aylk tcretlerinin gerek ekonomik neden*
ler ve gerekse politik cekismeler bahane edilerek 6denmedigi-
ne, bu durumun bir kisim belediyelerde yapilan basvurular so-
nucu is mufettisleri ve icisleri Bakanhgl mifettislerince rapor-
larla belirlendigine isaret eden TURK-IS Baskanlar Kurulu, ilgi-
li Belediye Baskanlari hakkinda yasal kovusturmaya gecilmesi
zaruretine dikkat ¢cekmistir.
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Kidem tazminati miessesesinin kaldirilacagi yolundaki Hiki-
met yetkililerinin hi¢cbir temele dayanmayan beyanlarinin igyer-
lerinde yarattiyi huzursuzluga da isaret eden TURK-iS Baskan-
lar Kurulu, kidem tazminati gibi ko6kli ve 6nemli bir sosyal gu-
venlik hakkinin kaldiriilmasi veya tahribi yolundaki dusincele-
re bir butin halinde kesinlikle karsi ¢ikilacagini agiklamistir.

SSK istirakcgisi emekli, dul ve yetimlere 6édenmekte olan sosyal
yardim ve aylik lcretler konusunu da miizakere eden TURK-IS
Baskanlar Kurulu, emeklilikte is¢ci-memur ayricaliginin kamu
vicdaninda kabul gérmez bir islem olduguna dikkati cekmistir.

Sosyal glvenlikte yasal esitsizlik yaratmanin SSK'nin mali du-
rumuyla irtibatlandirilamiyacagim, is¢ci emeklilerinin agir mag-
duriyetlerinin giderilmemesi halinde, giderek genisleyecek hak-
sizlik ve adaletsizligin kaldiriimasi igcin topyekin micadeleye
devam edilece@i yolunda Hukimet yetkililerinin bir kez daha
uyarilmasi kararlastirilmistir.

Bulgaristan’dan zorla go¢ ettirilen soydaslarimiza yapilan insan-
ik disi uygulamalari siddetle kinayan TURK-iS Baskanlar Ku-
rulu, bu konuda Genel Baskanin yaptig girisimleri her dizey-
de sirdirmesine, ayrica Uye sendikalarimizin da uluslararasi ust
kuruluslar ve ¢esitli Glkelerdeki kardes kuruluslar nezdinde gi-
risimlerini gelistirmesine karar vermis, bu ulusal olayin, bir i¢
politika malzemesi haline getirilmesinden 6zenle kaginilmasi ge-
rektigini vurgulamistir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, is ve calisma hayatindan dogan so-
runlarin, tGlkenin genel sorunlarindan ve 6zellikle ¢cogulcu, ka-
tillm c1 bir siyasal demokrasinin islerlige kavusturulmasi ¢aba-
larindan soyutlanamayacagini, ulkemizdeki Uretim-paylasim ve
gelismenin saglikl bir dizeye ulastiriimasinin, demokratik re-
jimin islerligine bagh bulundugu konusundaki temel gérusinu
tekrarlamistir.”
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Belgeler

f 4T 'URK-IS Baskanlar Kurulu asagidaki hususlarin kamuoyuna duyu-
1 rulmasim oybirligi ile kararlastirmistir:

(1) Demir gelik iscileri ekonomik hak ve ¢ikarlarini koruyabilmek
amaclyla 106 gundur grevdedir.

Yurdumuzda agir sanayinin bel kemigini teskil eden bu ulusal islet-
melerimizde 22 bin is¢imizin hakl sorunlarini ¢6zmekle 6devli onalar
grev sartlarini bir vurgun ve talan imkani olarak kullanmaktadirlar. Alin
terinin karsiligini alabilmek icin miicadele eden 22 bin is¢imizin sirtin-
dan trilyonlarla 6lcilebilecek menfaatler saglanmaktadir.

Clusal servet kisisel ¢ikarlara peskes ¢cekilmektedir.

Bu cevreler menfaat kapisinin ardina kadar ac¢ik tutulabilmesi igin
tim anlasma imkéanlarini ortadan kaldirmakta, bir yandan da kamuoyu-
nu sistemli bir bicimde yaniltmaya c¢alismaktadirlar.

Turk (Jlusu vurgunculari 6grenme”~hakkina sahiptir.

isciyi uzlasmazlikla suclamaya kalkisanlar. Hiilkiimet ve MESS gre-
vin kimlere, hangi holdinglere haksiz menfaat sagladigini, bunlarin or-
taklarint agiklamalhdir.

Demir Celik isgisinin mucadelesi TURK-iS’in miicadelesi olmustur.

24 Agustos 1989 giinii Karabiik’de, 31 Agustos 1989'da iskenderun’-
da TURK-iS énderliginde yapilacak mitinglerde Tirk isgisinin demir ge-
lik iscisi ile dayanismasi ortaya konacaktir.

Turk iscgileri, Tirk ¢alisani demir gelilTiscilerinin zorunlu giderleri-
ne katkida bulunmak amaciyla TURK-iS tarafindan acilacak ve aciimis
bulunan yardim kampanyalarina en genis sekilde katilacaklardir.

Demir gelik iscilerinin hakl isteklerine ¢ézimler makul sire iginde
gelistiriimedigi takdirde, isciler, dayanismalarini ¢esitli yollardan yurt di-
zeyinde yayginlastiracaklardir. TURK-IiS bu alanda {izerine diisen gérev-
leri yerine getirme cabasi icinde olacaktir.

Demir ¢elik iscilerini MESS’e ve MESS’in siyasal destekgcilerine, isci
sirtindan vurgunculuk yapmaya devam edebileceklerini sananlara asla ez-
dirmeyeceg@imiz bilinmelidir.

(2) Grevyapma imkéani olan iscilere yénelik bu haksiz tutum, grev
yasagdl kapsaminda oldugu i¢in hak ve ¢ikarlarini koruma olanagi sinirl
isyerlerinde, drnegin Yap! ve Kredi Bankasinda bir baska boyutta ve ya-
salar acikga cignenerek uygulanmaya c¢alisiimaktadir.

Yap! ve Kredi Bankasi isvereni dnce, grev yasagindan yararlanarak
Yiksek Hakem Kurulu'ndaki isveren ve hiikiimet tyelerinin desteginde bu
bankada c¢alisanlari magdur etmis, daha sonra da isten atma tehdidi al-
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tinda iscileri sendikasindan ayrilmaya zorlamaya baslamistir.

isciyi isten atilma tehdidi ile sendikasindan istifaya zorlamak, cali-

sanlar arasinda sendika Uyesi olup olmamalarina dayali ayirimlara kal-
kismak suctur ve asla karsiliksiz kalmaz.

TURK-IS Yapi ve Kredi Bankasi isverenini bu eylemi derhal durdur-
maya c¢agirmaktadir.

Bu tutumun sirdiriilmesi halinde TCIRK-iS bu Banka isverenini yurt
icinde ve yurt disinda her tirli imkadndan yararlanarak teshir edecektir.
Tam isciler, tum c¢ahlsanlar bu isci dismanligindan en yaygin bir bicimde
haberdar edilecek ve haksizliga gerekli karsihglr vermeleri istenecektir.

Yap! ve Kredi Bankas! isvereni, TURK-iS’in, calisanlar ve ¢alisanla-
rin Orgiti BANKS'In yaninda oldugunu asla hatirdan ¢ikarmamalidir.

(3) Giunlerdir yurdumuzda cezaevlerinde bir facia yasanmaktadir.
idarenin tutumu sebebiyle insanlar 6lmektedir.

idarenin maksath tutumu ve vurdumduymazhg ile insanlar hayatla-
rini yitirme arifesindedir.

Hiklimet bu tutumun son derece agir sorumluluklar getirecegini bil-
melidir.

Cezaevlerinde dlimler durmalidir.

TUm yurttaslarimizi bu konuda duyarli davranmaya, tepkilerini or-
taya koymaya cagiriyoruz.”
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Belgeler

URK-iS, Anayasa'ya iliskin degisiklik isteklerini, tasari asamasinda ha-
Tzwlayarak, Danisma Meclisi'ne sundugu (45) 6énergede toplamistir.

Bu 6nergeler Tasarinin "Yasama Y etkisi", “Temel Hak ve Hirriyetle-
rin Niteligi", "Temel Hak ve Hurriyetlerin Sinirlanmasi”, “Temel Hak ve
Hdirriyetlerin Kotiye Kullanilmamasi”, "Temel Hak ve Hurriyetlerin Kul-
laniimasinin Durdurulmasi”, “Kisinin Dokunulmazhgi, Maddi ve Manevi
Varlig" “Zorla Calistirrlma Yasag!", "Kisi Hurriyeti", "Haberlesme Hirri-
yeti", "DlUsince ve Kanaat Hurriyeti”, "Basin Hurriyeti", “Dernek Kurma
Hdirriyeti", “Tabii Hakim Teminati”, “Kanunlarin Geriye Yldrimemesi”,
“Ogrenim Hakkl ve Odevi”, “Kooperatif¢iligin Gelismesi”, “Kiyillardan Ya-
rarlanma", "Calisma Hakki ve Odevi", “Dinlenme Hakki", "Sendika Kur-
ma Hakki”, "Sendikal Faaliyet”, "Toplu S6zlesme Hakk!", "Grev Hakk1”,
“Kiiciik isyerlerinde Grev ve Sézlesme Yasag!”, “Asgari ticret”, "Ekono-
mik ve Sosyal Konsey”, “Yiksek Hakem Kurulu” ile ilgili dizenlemeler
icin verilmistir.

Danisma Meclisi'nin birinci ve ikinci tur gérismelerinde kabul edil-
meyen bu Onergelerle istenen degisiklikler, Milli Givenlik Konseyi'nin
yaptigi calisma da da, isci hak ve 6zgurlukleri ile ilgili nisbi iyilestirmeler
disinda, dikkate alinmamistir.

2821 Sayill Sendikalar Yasasi ile 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasasl, Anayasa hazirlik calismasi sirasinda dikkate alin-
mayan bir kisim isteklerimizin olumsuz izlerini tagsimaktadir.

Bu agidan TURK-IS, Anayasa’nin énerge konusu olup, dikkate alin-
mamis bulunan ydnleri Gzerinde degisiklik istegini korumakta; sendika
kurma hakki (Madde 51); "Sendikal Faaliyet” (Madde 52); “Toplu So6z-
lesme Hakki!" (Madde 53); “Grev Hakki ve Lokavt" (Madde 54), baslikl
maddeleri, ile bu diizenlemelerle dogrudan yada dolayl olarak ilgili di-
ger maddelerde is¢i hak ve 6zgurliklerini givence altina alan BM Ulus-
lararasi Calisma Teskilat (ILO) ilkeleri ve S6zlesmeleri dogrultusunda de-
gisiklik yapilmasini istemektedir. Buna iliskin degisiklik esaslari 2821 ve
2822 sayill Yasa degisiklik dnerilerinde belirtilmistir.”

2821 SAYILI SEVI\I.D_iKA.LAR KANUNU_
DEGISIKLIK ONERILERI
2821 Sayih Sendikalar Kanununda, Uluslararasi Calisma Orgiti

(ILO) ilkeleri ve is¢i hak ve dzgurluklerini givence altina alan uluslarara-
si hukuk kurallari agisindan yapilmak gereken degisiklikler asagidadir:

I- Kurulus Ozgurlugu Acisindan:
Uluslararasi Calisma Orgiitu (ILO)nun sendika 6zgurligini dizen-
leyen (87) Sayili S6zlesmesine gore, “iscilerin ekonomik hak ve ¢ikarla-
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rini korumak amaciyla sendika kurma hakki” vardir.

87 Sayil Sozlesmede yer alan bu kuralla dncelikle “sendika
kurabilme” 6zgirligu dizenlenmistir.

Sendika 6zgurlugunu olusturan ilkelerin basinda “haktan yararlan-
dirmada ayinm yapimamasi kurali” gelir. iscgilerin "gikarlarini koruya-
bilmek ve gelistirebilmek icin”, kendi “sectikleri 6rgutleri kurmaya; bun-
lara Gye olmaya hakki vardir.” Bu haktan yararlandirma’, calisanlar ara-
sinda “hicbir sekil ve suretle ayirim yapiimayacaktir. Orgiitlenme 6zgur-
luga, her calisan icin temel insan hakkidir.” Calisanin “isc¢i” yada “devlet
memuru” kabul edilmesi; calismanin "6zel sektdr” de, yada “kamu sek-
torimde sirdurilmesi sonuca etkili degildir. Ozgurliikten, calistiriima ye-
ri, statisi ve bicimine bakilmaksizin, her calisan yararlanacaktir. Bu ya-
pilirken irk, renk, cinsiyet, milliyet, siyasal inan¢ ve disunce ayirimin-
dan da kesinlikle sakinilacaktir.

"Haktan yararlandirmada ayirim yapiimamasi kuralinin istisnasi” ge-
ne Sozlesmede yer almistir. S6zlesmenin 9 uncu maddesine goére, Dev-
letler, s6zlesmenin getirdigi givencelerden silahli kuvvetler mensuplari
ile polisi ne 6lgiide yararlandiracaklarini belirleme hakkina sahiptir.” Bu
istisna disinda, her ¢alisan sendika 6zgurligunden yararlanacaktir.

2821 saylll Yasa agisindan incelendiginde, sendika kurabilme 6zgir-
luginden, Sendikalar Yasasl anlaminda "is¢i” niteligine sahip kisilerin,
o medeni haklari kullanmaya ehil olmalari, Tark Vatandasi bulunmalari,
Turkce okur yazar olmalari, Kamu haklarindan mahrum edilmemis ol-
malari, sendikanin kurulacag! iskolunda en az bir yildan beri fillen galisir
olmalari, belirli suglardan hukim giymemis olmalari kosulu ile yararla-
nabilecekleri anlasiimaktadir.

Bu durumda, 2821 sayili Sendikalar Yasasi ¢alisanlar arasinda ac¢ik
bir ayirnm yaparak, Devlet memuru statiisiinde calisanlari bu temel hak-
kindan yoksun duruma getirmistir.

2821 sayili Yasada yapilacak degisiklikle;
(1) Devlet memurlarina sendika kurma hakki taninmaldir.

(2) Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)niin 151 Sayili Sézlesmesine
uygun suretle, Devlet memurlari igcinde, gdrevleri “normal ola-
rak politika saptamak veya yénetmek olan st diizeydeki yo-
neticilere yada gorevleri ileri derecede gizlilik gerektirenlere,
silahl kuvvetler ve polise bu alanda ne suretle giivenceler sag-
lanacag! acikliga kavusturulmalidir.

(3) 2821 sayili Yasanin 3 Unci maddesinde yer alan ve "kamu is-
veren sendikalarinin ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafin

314



Helftrlor

dan kurulmasi ve ayni iskolunda faaliyette bulunmasi sartinin
aranmayacagini” éngéren ayricalikli kurulus imkan: kaldiril-
malidir.

Ayni maddede sube kuruluslarini genel kurul kararina bagla-
yan duzenleme sendikalarin anattuzuklerine birakilmahdir.

(4) Bir igyerinin girdigi iskolunun tesbiti yetkisini Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi'na veren 4 incii madde degistirilerek,
bu yetkinin 2822 sayili Yasa ¢ergcevesinde olusturulan ve toplu
sdzlesme yetki islemlerini yapmakla géreviendirilen “Yetki Tes- a
bit Kurumu’ na verilmesi esasi benimsenmelidir.

(5) “Sendika Kurucularinda Aranacak Nitelikler" baslkli 5 inci mad-
dede sendika kurucusu olmak icin sendikanin kurulacag: isko-
lunda fiilen calisir olmak kurali korunurken, "en az bir yildan
beri gaisma zorunlulugu” ve “Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasinin 68. 70, 71, 72. 73, 74, 75, 76. 77 ve 79 uncu
maddelerine gdre mahkdmiyet halinde sendika kurucusu
olunamayacagina' dair dizenleme kaldiriilmalidir.

II- Sendikaya Gye Olma 6zgurligiu Acisindan:

2821 Sayil Yasa “sendikaya Uye olma 6zgurliglu agisindan" incelen-
diginde su saptamalar yapilabilir:

isci sendikas! lyesi olabilmek icin birinci sart “Sendikalar Kanunu-
na gére isci olmak"tir. Sendikalar Kanununun 20 nci maddesinin 1 inci
fikrasina gore “onalti yasini doldurmus olup da. bu Kanuna gore is¢i sa-
yilanlar. is¢i sendikasina uye olabilirler. Onalti yasini doldurmamis olan-
larin Gyeligi kanuni temsilcilerinin yazil iznine baghdir.“ "Yasanin 2 nci
maddesinde is¢i, esas olarak, "hizmet akdine dayanarak ¢calisanlar" bigi-
minde tanimlanmistir. Buna "tasima ve yayin sdzlesmesi ile ¢alisanlar ve
belirli kosullarla, adi ortaklik s6zlesmesine gore ¢alisanlar da dahil edil-
melidir.

Bu durumda, dizenlemeye gére, bir kimsenin sendikaya uye olabil-
mesi icin belirli bir hukuki iliski ile ¢calismanin yaninda, "uye olmayi en-
gelleyen yasal bir durumunun da bulunmamasi gerekmektedir. Sendikalar
Yasasinin 21 inci maddesinde isci sendikalarina Uye olamayacaklar be
lirtilmistir. Buna goére "askeri kisiler": "Sendikalar Kanununun 40 inci
maddesinin 2 nci fikrasinda sayilan idare, kurulus, kurum, banka ve si-
gorta sirketlerinde calisan ust kademe gorevlileri* “din ve ibadet islerin-
de calisanlar"; “6grenciler"- "625 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanu-
nuna tabi okullarda 6gretmenlik yapanlar" sendika Uyesi olamayacak-
lardir.
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Bu diizenlemelerle ayirim yoluyla sendika tyesi olmalari kategorik
olarak yasaklananlar, yani kamu kesiminde ¢alisan personelden, memur
statisiinde calisanlar ve diger kamu gorevlileri yanisira, is¢i statistinde
¢alisanlar arasinda da ayirim yapilmakta ve uluslararasi hukuk kurallar
acikca cignenmektedir.

Bu durumda 2821 sayili Yasanin;

(1) Sendika uyesi olabilme bakimindan “hizmet akdi" esasini 6n-
goren 2 nci ve 20 nci maddeleri, "sendika kurma &ézgarlugin-
den yararlanacak tim calisanlarin, dogal olarak sendika Uyesi
de olabilmelerini saglayacak bicimde" degistirilmelidir.

(2) "Sendika uyesi olamayacaklar” baslkl 21 inci maddesi, kisit-
lamayi "askeri sahislara; "Yasanin 40 inci maddesinin ikinci fik-
rasindaki idare, kurulus, kurum, banka ve sigorta sirketlerinde
calisan mufettis, kontroldr, genel mudir yardimcilari ile buna
esit ve bunlarin st kademelerindeki diger yoneticilere”; din ve
ibadet islerinde calisanlara” hasredecek bicimde degistiriime-
li, "6grenciler” ve istisnasiz tuim "6gretmenler” sendika kurma
ve sendikalara tUye olma hakkina kavusturulmalidir.

I1I- Anattiizik ve Yonetmeliklerini Serbestce Diuzenleme
Hakki Acisindan:

Sendikal hak ve 6zgurlikleri guvence altina alan Uluslararasi Calis-
ma Orguti (ILO) niin ilkelerine ve sézlesmelerine gore, isciler sendikala-
rinin "anatizik ve yénetmeliklerini tam bir 6zgurlik icinde, serbestce di-
zenleme hakkina” sahiptir.

2821 Sayill Yasada yapilan dizenlemelerle bu ézgurlik genis 6lcl-
de kisitlanmistir. Gercekten yasanin 7 nci maddesi anatizikte neler ola-
cagini, 9 uncu madde organlari, 11 inci madde genel kurulun gorevleri-
ni, 16 nci madde ydnetim kurullarinin gérevlerini, 18 inci madde disiplin
kurulunu, 19 uncu madde denetleme kurulunu dizenlemistir. Bu alanda
herhangi bir serbestiden s6z etmek mumkin degildir.

Bu durumda 2821 sayili Yasanin, hemen tima sendika genel kurul-
lari tarafindan sartlara ve ihtiyaclara gore yapilabilecek "i¢ diizenlemele
re mudahale teskil eden” hukumleri ¢ikariimalidir.

IV- iscilerin Yéneticilerini Tam Bir Ozgirluk iginde
Secebilme Hakki Acisindan:

Sendikal hak ve 6zgurlukleri givence altina alan uluslararasi hukuk
kurallarina ve ILO ilkelerine gore, isciler kendilerini temsil edecek ydne-
ticileri tam bir ézgurluk icinde secebilme hakkina sahiptir.
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Bu 6zgurlik 2821 sayili Yasada agir bir bicimde cignenmektedir.

Gercgekten, Anayasa ya dayal olarak Sendikalar Yasasinin 2882 Sa-
yili Yasa ile deg@isik 14 Gncu maddesini 14 Gnci fikrasinda genel kurul
rul disindaki zorunlu organlara secilebilmek i¢cin sendika kuruculari ba-
kimindan 5 inci maddede aranan en az bir yildan beri fiilen ¢alisir olmak
kosulu hari¢ diger kosular ve belirli bir sire (en az on yil bélge subeleri
ile subeler agisindan bir yil) is¢i olarak ¢alismis olma kosulu aranmaktadir.

Bu diuzenleme “iscilerin kendilerini temsil edecek yoneticileri 6zglrce
secme hakki bakimindan son derece haksiz ve agir bir kisitlamadir. Di-
zenleme 87 sayill Sdzlesmeyi acikga ¢cignemektedir. “On yil kosulu” si-
yasal iktidar elinde iscilere karsi kullanilabilecek 6nemli bir silah niteli-
gindedir. Nitekim halen Yasanin Gegici 4 incl maddesinden yararlanan
sendika ydneticileri icin dahi, bu kosul, bir baski araci olarak kullanil-
mak istenmektedir.

Bunun gibi, 2821 sayili Sendikalar Yasasinin 9 uncu maddesinin 5
inci fikrasina gore “sendikalarin, sendika subelerinin ve konfederasyon-
larin genel kurul disindaki organlarinin tyeliklerine, ayni kisi, Ust Uste
dort olagan genel kurulca segcilebilir. Yeniden segilebilmesi, aradan bir
olagan genel kurulun toplanmasi icin gereken siirenin gegcmesine bagl-
dir.”

Yasanin yine 9 uncu maddesinin 6 inci fikrasina goére “sendika, sen-
dika subesi ve Konfederasyonlarin ydneticileri, kamu kurum ve kurulus-
lari ile bunlarin katildiklari tesebbis ve ortakliklarin yénetim ve denetim
kurullarinda gorev aldiklari takdirde" sendika ve konfederasyonlardaki

gOrevleri sona erecektir.

Ayni maddenin 8 inci fikrasina goére “genel kurul disindaki organla-
ra secilen yéneticilerin 5 inci maddede sayilan suclardan biri ile mahkum
olmalari halinde gdrevleri kendiliginden sona erecektir.” 5 inci madde-
de 6zellikle 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasina ya-
pilan yollamalar, ydneticilerin her an bu c¢esit bir takibata ugramasina ve
ydneticiligin son bulmasina yol acacak niteliktedir.

Yasanin 25 inci maddesinin son fikrasina gore, “bagh bulundugu, Ka-
nunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllk, emeklilik veya malallik
ayhg! veya toptan ddeme alarak isten ayrilan isgilerle iskolunu degisti-
ren iscilerin sendika Uyeligi ile varsa, sendika, sendika subesi veya kon-
federasyon organlarindaki dyelikleri ve gorevleri de sona erer.

Genel siyaset yasagl ¢cergevesinde, Yasanin 37 nci maddesinin 3 {in-
cu fikrasina gore, bir siyasal partinin organlarindan herhangi birinde g6-
rev alan sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinin, bu gdreve gel-
dikleri andan itibaren sendika veya konfederasyondaki gérevleri sona
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erer. Ayni sekilde, 4 unci fikraya goére, mahalli ve genel secimlerde aday
olanlarin, sendika veya konfederasyonun organlarindaki goérevleri aday-
ik sitresince askida kalir. Secilmeleri halinde go6revleri son bulur.

Yasanin 56 nci maddesinin 2 nci fikrasina gdre ise "5 inci maddede
sayllan suclardan biriyle mahkum olanlardan birine, sendika, sendika su-
besi veya konfederasyon organlarinda gorev verildiginin Valilik veya Ca-
lisma Bakanliginca tespiti halinde, bu makamlarca goérevlendirilen kisi-
nin gorevine son verilrViesi ilgili sendika veya konfederasyona bildirilir.
Bildirimi takip eden bes isgiini icinde sendika veya konfederasyonca il-
gilinin goérevine son verilmedigi takdirde is davalarina bakmakla goérevli
mahalli mahkeme araciligiyla sendika veya konfederasyonun faaliyeti alti
aydan bir yila kadar durdurulur ve ydneticilerin gdrevlerine son verilir.

isginin yéneticilerini 6zgirce se¢cme hakkini ve segilmis olanin ko-
runabilmesi ve imkéanlarini ortadan kaldiran bu dizenlemeler kaldiril-
mahdir.

Buna gore;

(1) isci sendikasi yéneticisinin ‘“isci statiisinde” kabul edilmeme-
si gibi carpik bir anlayisi yansitan dizenleme, dncelikle degis-
tirilmeli ve ydoneticinin “is¢i” oldugu teslim edilmeli, Yasanin
14 Uncl maddesinin 14 unci fikrasi bu ¢cercevede degerlendi-
rilmelidir.

(2) Yasanin 9 uncu maddesinin 5 inci, 6 nci, 8 inci fikralari; 25 inci
maddenin son fikrasi; 37 nci maddenin 3 ve 4 Uncu fikralari;
56 nci maddenin 2 nci fikrasi kaldirilmahldir.

V- iscilerin Sendikalarin “i¢ Ydénetimlerini
Serbestce Belirleme Hakki** Acisindan:

isci hak ve ézgirluklerini giivence altina alan Uluslararasi hukuk ku-
rallari ve ILO ilkelerine goére isgiler sendikalarin i¢c yonetimlerini serbest-
¢e belirleme hakkina sahiptir. Diger bir deyisle sendikalar, igisleyiste kendi
karar ve yonetmeliklerine bagh olmali, bu yonden kamu makamlarina
karsi idari oldugu kadar, mali yonden de “bagimsiz” olmalhdirlar.

Bu ilkeler 2821 sayili Yasanin aidatlara iliskin 23, gelirlere iliskin 40
nci, giderlere iliskin 44 Gnci, uyelik aidatlarinin bordrodan tevkifi usuli
ile ilgili 61 nci maddelerinde, “denetim” ile ilgili 47 nci maddede agir bir
bicimde cignenmistir.

Bu durumda,

(1) 23 uncu maddenin birinci fikrasinda yer alan “faaliyeti
durdurulmayan” ibaresi ve ayni maddenin son fikrasinda yer
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alan "sendika tiziklerine, tyelik aidati disinda lUyelerden bas-
ka bir aidat alinacagina iliskin hikimler konulamaz" ibaresi ¢i-
kariimahdir.

(2) 40 incit maddenin 1 inci fikrasi, Uyelik aidati yaninda grev ve
dayanisma 6dentisinin toplanmasina ve dayanisma aidati mik-
tarinin sendikalarin genel kurullarinda serbestce belirlenmesi-
ne imkan verecek bicimde degistirilmelidir.

(83) uyelik aidatlarinin Gcret bordrolarindan tahsili usulini belirle-
yen 61 inci maddede “aidatin isyerinde uygulanan toplu is s6z-
lesmesinin tarafi sendika" icin kesilebilecegine iliskin ifade ile
“...bu aidat disinda sendikaya 6denmek uzere bir kesintinin ya-
piimasinin toplu is s6zlesmesi ile kararlastirilacagina” iliskin iba-
re Yasadan cikariimalhdir.

(4) 44 Unclu maddede yapilacak degisiklikle sendika ve konfede-
rasyon gelirlerinin Kanunda gésterilen faaliyetler disinda kul-
lanilamayacag! esasi ile yetinilmeli; herkes tarafindan degisik
yorumlanan ve sendikalar Gizerinde baski araci olarak kullanil-
maya c¢alisilan “amaci disinda kullanamazlar” ibaresi yasadan
cikarilmahdir.

Ayni maddenin 2 nci bendinde gelirlerin en az yizde besinin
"mesleki egitim” icin degil "is¢inin egitimi" icin kullanilacagi
ve bu amaci tahsis edilecek gelirlerin sendikanin "aidat geliri"
oldugu acikliga kavusturulmalidir.

(5) “Devletin idari ve mali denetimi" adi altinda 47 nci madde ile
sendikalar Gzerinde yapilan baski, “i¢c denetimin" asil oldugu-
nun belirlenmesi ve dis denetimin ancak “tarafsiz ve bagimsiz
merciler tarafindan yapilabilecegi" belirtilerek énlenmelidir. -
gili Tizukte bu distince egemen olmalidir.

(6) Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun uygulamada c¢esitli so-
runlara yol acan yonleri ortak bir toplantida degerlendiriimeli,
oncelikle 32. maddesinin (h) bendi kaldiriilmalidir.

VI- iscilerin Calismalarini ve is Programlarini Ozgiirce

Belirleme Hakki Acisindan:

Sendikal hak ve d6zgurlukleri givence altina alan uluslararasi hukuk
kurallarina ve ILO ilkelerine gore, isciler calismalarini ve is programlari-
ni 6zgirce belirleme hakkina sahip olmalidir.

Bu temel hak Anayasaya dayali olarak 2821 Sayili Sendikalar Yasa-
sI ile getirilen ve is¢i hareketini siyasal ve toplumsal olusumlar disinda
tutmay! hedef alan "genel siyaset yasag!" ile agir bir bicimde cignenmistir.
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Uluslararasi hukuk kurallarina ve ILO ilkelerine gore isci drgutleri-
nin asli gérevi, tyelerinin ekonomik hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi olmakla birlikte, bu sonuca genel siyaset yasagi ile ulasiima-
ya calisiimasi, is¢i hak ve 6zgurluklerini guvence altina alan kurallara ay-
kiridir. Gozetilecek hedef, siyasal ¢calismalarin is¢i drgitlerini siyasal par-
tiler karsisinda bagiml hale getirmemesi, érgatlerin bagimsizhginin ko-
runmasidir.

Bu ilkeler cercevesinde 2821 sayili Sendikalar Yasasinin genel siya-
set yasagl getiren 37 inci maddesi ve bu madde ile baglantih durumdaki
diger hakumler kaldiriimahdir.

VIl- 2821 Saylh Yasada Yapilmasi Gerekli

Diger Degisiklikler:

(1) Tuzel kisiyi suclu ilan ederek, “kapatmaya" yahut Yasanin ¢ig
nendigi iddiasi ile faaliyetten durdurmaya imkan veren hukim-
leri kaldiriimahdir.

(2) Fesih ve infisah halinde sendika mal varhiginin akibetine yine
bunu yaratan isciler karar vermeli; 46 nci maddede yapilan di-
zenleme sonucu "fesihte, infisah halinde ve kapatmada para ve
mallarin Hazineye intikal edecegine dair" duzenlemeler kaldi-
riimalhdir.

(3) isyeri sendika temsilcilerinin "temsilci olabilmek icin kurucu
olabilmek hususunda yasanin 5 inci maddesinde belirtilen sart-
lari haiz olmalari” yolundaki 34 Gncu maddenin son fikrasi;
"temsilcilik siresinin toplu is sézlesmesi ile sinirh oldugu; tem-
silcilerin "is¢i ve isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi
ile calisma barisini devam ettirme" g6revi yapacaklari ve go-
revlerini "is disiplinine aykiri olmamak sarti ile yerine getirebi-
lecekleri”. "iscilerin dilek ve sikayetlerini isyerine minhasir kal-
mak kaydi ile gdzmeye ugrasacaklari yolunda 35 inci madde-
de yer alan hukimler kaldiriimali; is akdinin haksiz suretle fes-
hedildigi mahkeme karari ile sabit olan ve is gérdirilmeyen
temsilcilere ihbar tazminati, kéti niyet tazminati, kidem taz-
minati, Ucret ve sosyal yardimlari yanisira en az bir yillik Gcret-
leri tutarinda tazminat verileceg@i yolunda dizenlemeler yapil-
malhdir.

(4) Konfederasyonlar ve sendikalar ile sendika subelerinin "kendi
konu ve amagclari disinda toplanti yapamayacaklari, gosteri yi-
riylsi duzenleyemeyecekleri" yolundaki 39 uncu maddenin
son fikrasi kaldirilmahdir.
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(5) Sendikalarin “uluslararasi kuruluslara tyelik hakkini" én izine
baglayan dizenleme ve siyasal iktidarin sibjektif degerlendir-
melerle Uyeligi sona erdirme yetkisi kaldiriimahdir.

(6) 2821 sayil Yasanin deginilen kisitlamalari egemen kilmak igin
getirdigi ceza hukamleri kaldiriimahdir.”

2822  SAYILI TOPLU iS SOZLESMESI
_ GREV VE LOKAVT KANUNUNUN
DEGISTIRILMESINE iLISKIN ONERILER

2822 Sayili Yasanin, toplu pazarlk hakkinin serbest¢ce kullanimina
ve grev hakkinin etkin bigcimde uygulanabilmesine imkan vermedigi, kol-
lektif is hukuku alaninda agir ve haksiz kisitlamalar getirdigi gorul-
mektedir.

Toplu pazarhk dizeninin G¢ temel kurumu olan “yetki”
“arabuluculuk” ve "grev” ile ilgili yasal dizenlemelerde degisiklik yapil-
mas! zorunlu gorulmektedir.

I- Yetki Kurumu:

Soézlesme dizeninden s6z edilebilmesi icin 6ncelikle sdzlesmeye
“taraf” olacak isci 6rgutinin objektif dlcllerle belirlenmesi gerekmek-
tedir. Yasanin getirdigi sisteme gore yetki belirlenmesi Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi tarafindan yapilmaktadir. Bakanlikca yiratilen
tesbit islemlerinin givenilir ve inandirici olmadigr ge¢miste Mahkeme ka-
rarlari ile kanitlanmistir. Bakanlik bu alanda diledigini yetkili diledigini
yetkisiz kabul etme imkanina sahip kilinmistir. Bakanligin siyasal tercih-
lere yonelik islemlerinin agir isleyen yargi yolu ile engellenmesi her za-
man,mimkin olamamakta, yetki tevcihi politik amaclara alet edilebil-
mektedir.

Bu sakincalarin giderilmesi, toplu pazarlik miessesesinin temelini
teskil eden “yetki belirleme” isleminin mustakil ve tarafsiz bir kuruma
birakilmasi ile mumkin olabilecektir.

Bu sebeple;

(1) Yuksek Hakem Kurulu tarafindan Ankara is Mahkemesi hakim-
leri arasindan secilecek bir baskan ve yeteri kadar uzman ve
raportdrden olusacak bir "Yetki Tesbit Kurumu” olusturulma-
sl, yetki tesbiti basvurularinin bu kuruma yapilmasi, yetkili sen-
dikanin (cogunluk tesbitinin) bu kurum tarafindan belirlenerek
yetki belgesi vermesi saglanmali, toplu gérismeye baslama ve
godrusmelerde ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6zimiu igin basvu-
rular bu Kuruma yapilmalidir.
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3)

4)

(5)

Yetki Tesbit Kurumunun olusturulmasi, gérev ve yetkilerinin
belirlenmesi bakimindan yasanin 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 ve
20 nci maddeleri degistirilmelidir.

Pazarlik hakkinin isci sendikalari tarafindan 6zgirce kullanila-
bilmesi icin yasada mevcut “iskolunda calisan iscilerin yuzde
onunu temsil edebilme” sarti kaldiriimalidir. Bu kisitlama, ya-
sanin uygulandig! bir yil icinde amacglanan sonucu saglayama-
mis, Bakanlk¢ca % 10 cogunlugu saglamadig! ilan edilen sen-
dikalar Mahkeme karari ile % 10 barajini asarak, gereksiz ki-
sitlama fiilen uygulanamaz hale gelmistir. Toplu is s6zlesmesi
akdedilmek icin o isyerinde calisan iscilerin yaridan bir fazla
¢ogunlugunu saglamis olma sarti disinda baskaca kisitlamaya
gerek goérialmemektedir.

Toplu S6zlesme Dizeyi:

Yasada benimsenen isyeri ve isletme duzeyinde sdzlesme ak-
detme hakki ve yetkisi aynen muhafaza edilmeli ancak, islet-
me niteliginin tesbiti icin 6ngo6rilen “iscilerin bir isyerinden di
gerine naklinin isletmenin niteligi icabi" olmasi 6l¢ctisi degisti-
rilerek, isletme niteliginin belirlenmesinde “ekonomik
butinlik” élgisi ile "tek elden yénetim" unsurlari ayirici 6l¢l
kabul edilmelidir. Yasanin 3 nci maddesi bu yonde degistiril-
melidir.

Toplu is sdzlesmesinin, sdzlesmesi bulunmayan bir isyerine tes-
mil edilmesi, mevcut dizenlemeye gore sendikalasma hakki-
nin kullanimini dolayl olarak engelleyici ve isgiler nazarinda
sendikalari gereksiz kuruluslar olarak gésterme yolunu acabi-
lecek niteliktedir.

Bu sebeple yasanin 11 nci maddesinde de§isiklik yapilarak*; tes-
mil halinde, tesmil edilecek s6zlesmenin parasal hikimlerinin
aynen korunmasi, tesmil uygulamasi sirasinda yetkili sendika-
nin belirlenmesi halinde tesmilin kendiliginden ortadan kalk-
mak suretiyle o isyerinde sézlesme akdetmek imkaninin sag-
lanmasi gerekli gérilmektedir.

Toplu is s6zlesmesinin kollektif bir akit olmasi nedeniyle, akit
serb'estisini engelleyen 7 nci maddede degisiklik yapilarak; ak-
dedilmis bir s6zlesmenin yirurluk suresi iginde taraflarca, si-
resinin uzatilip kisaltilabilmesinin mimkin hale getiriimesi sag-
lanmalidir.

[1- Arabuluculuk Miessesesi:
Yasanin, uyusmazliklarin "barisc¢i" ¢6zim yolu olarak getirdigi "ara-
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buluculuk” muessesesinin islemedigi goérulmistir. Arabuluculuk mues-
sesesi beklenen sonucu saglayamamis, higbir uyusmazhgin ¢ézimunde
etkin olamamistir. Bir buguk yil icinde Resmi Arabulucular tarafindan ¢o-
zime kavusturulabilmis bir uyusmazlik gésterilemez. Arabuluculuk bu
ginkd yapisi ile uyusmazliklarda basvurulmasi zorunlu bir formalite ol-
maktan, sendikalara mali kulfet getirmekten 6teye hicbir yarar saglama-
mistir.

Bu nedenle 2822 sayili Yasa bunyesinde “Arabuluculuk” miessese-
sinin tamamen ¢ikarilmasinin daha yararl olacagd! sonucuna varilmistir.
Bariscl ¢ozim yolu olarak taraflarin “Ozel Hakem”e basvurma imkani ko-
runarak, arabuluculuk sisteminin terkedilmesini dnermekteyiz.

Bu amacla, yasanin 21 nci maddesinde gerekli degisiklik yapiimali,
22 ve 23 ncl maddeleri yuriarlikten kaldiriimalidir.

I1l- Yiksek Hakem Kurulu:

Yasa, grev yasaklari ile erteleme hallerinde uyusmazhgin Yiuksek Ha-
kem Kurulu tarafindan barisci yol ile ¢ézimlenmesini 6ngérmekte ise-
de, Yiksek Hakem Kurulunun olusum bi¢imi bu amacin gerceklesmesi-
ni saglayamamaktadir. Bu yapisi ile Yiksek Hakem Kurulu “tarafsiz” ol-
ma niteligini tasimamaktadir. Olusum bi¢cimi geregi siyasal iktidarin is-
tekleri dogrultusunda islem yapan, pazarlik serbestisi ilkesini dikkate al-
mayan, glig¢siuzin korunmasi felsefesini benimseyemeyen, hikimetin uy-
guladigr ekonomik politikanin savunucusu durumunda olan Yiksek Ha-
kem Kurulu'nun teskil tarzi degistirilmelidir.

Gergek anlamda “tarafsiz” ve “hakem” hiiviyetine kavusturulmasi i¢in
Yuksek Hakem Kurulunun; Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafin-
dan Yargitay Hukuk Daireleri tUyeleri arasindan secilecek dort Uye, Ba-
kanlar Kurulunca atanacak bir Gye ve en ¢cok temsil kabiliyeti bulunan
isci ve isveren konfederasyonlarinca secilecek birer Glye olmak lzere ye-
di kisiden olusturulmasi ve bu yénde yasanin 53 ncii maddesinin degisti-
rilmesi zorunlu gdérilmektedir.

Olusturulmasi 6nerilen “Yetki Tesbit Kurumu'nun islem ve fonksi-
yonlari da dikkate alinarak yasanin 65 nci maddesi degistirilerek, ¢ikari-
lacak tizigun, gerceklestiriimesi istenen yeni kurum ve kurul ihtiyacla-
rina cevap verecek hale getirilmesi saglanmalidir.

IV- Grev Hakki:
2822 Sayil Yasada grev hakki, kagit tzerinde birakilmistir. Cunku;

O Grev yasaklarinin genisletiimesi sonucu grev yapmak istisna,
grev yasaklar ise kural haline getirilmigtir.
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idari organlara, kistaslari kesin olarak belirlenmeyen sebepler-
le erteleme hakki taninmistir.

Grev hakkinin belli sire icinde kullaniimasi mecburiyeti ve 6n-
gorilen sekil sartlarinin karmasikligr yizinden bu hakkin kul-
lanimi alabildigine guclestirilmis, yetki kaybina yol agan sonug-
lar hazirlanmistir.

Grev sirasinda isverene stoklarini eritme, mamul ve yari mamul
mallarini satma, grevdeki isyerine ham madde sokma imkani
verilmistir.

Grev g6zculerinin yetkileri hic noktasina indirilmis, barinaksiz
bir ortamda gdzculik yapmalari amaclanmigtir.

Grev oylamasi, isverenin isyerine sonradan alacagi iscilere ta-
lep hakki doguracak bicimde dizenledigi icin isveren is¢i ¢ika-
rimi ve alimi yolu ile her zaman “greve hayir” dedirtebilecektir.

Grevin kamuoyunun destegini kazanmasina yarayacak araclar-
dan yararlanma imkani kaldiriimistir.

Grev hakkinin bu tur kisitlamalardan uzaklastiriimasi ve hak elde et-
mede en etkili is¢i silahi olan grevin arizasiz isleyebilmesi bakimindan
2822 sayili Yasanin “ikinci Kismindaki” 27, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 42, 43, 45, 48 ve 51 inci maddelerde degisiklik yapiimalidir.

Yapiimasi 6ngdrilen degisikliklerle;

(1)

(2)

(3)

(4)

Sadece, can ve mal kirtarma isleri ile cenaze ve tekfin isleri
ve noterlik hizmetlerinde grev yasagi getirilmelidir.

Bakanlar Kuruluna grevi erteleme hakki veren “genel saghk”
ve “milli glivenlik”i bozucu sebeplerin neler olabilecegdi tadadi
bicimde yasa maddesinde sayiimalidir. Hikimde sayilacak se-
bepler disinda grev ertelenmesine imkan taninmamaldir.

Erteleme siresinin sona ermesi ile grev hakki dismemeli hak-
kin kullanimina imkan verecek degisiklik saglanmalidir.

Grev oylamasinda, grev kararinin ilan edildigi tarih degil, yetki
belgesinin alindig! tarihte isyerinde calisan iscilere oylama is-
teme ve oy kullanma hakki taninmaldir. Talep orani dortte bir-
den, lcte bire ¢cikariimahdir. isletme diizeyinde s6zlesme ak-
detme durumunda, isletmeye bagl isyerlerinden bir kisminda
grev yapma hakki tanindigina gére, grev oylamasinin da sade-
ce grev karari alinan isletmeye dabhil isyeri i¢cin yapilabilecegi,
grev karari almayan isletmeye dahil isyerlerinde grev oylama-
sinin mimkun olamayacag! yasada belirtiimelidir.



)

(6)

()

8)

9)

(10)

(O

(12)

(13)

(14)

Belgeler

Grev kararinin uygulamaya konulmasinda kars! tarafa tebligin-
den itibaren alti isguni bekleme mecburiyeti korunmakla bir-
likte, 60 glin icinde kullanma zorunlulugu kaldirilmali, uygu-
lama guninin 6nceden bildiriimesi ile yetinilmelidir.

Grev uygulamasi sirasinda greve katilan is¢ilerin sadece isyeri-
ne giris ve ¢ikisi engellemeleri yasaklanmalidir. Sinirlari belli
olmayan ve hertlrli yoruma musait gorilen “civarda topluluk
teskil etmek" ibaresi yasa metninden c¢ikartiimaldir.

Grev uygulamasi sirasinda sadece satisa ve Uretime matuf ol-
mamak Uzere isyerindeki stoklarin isyerinden ¢ikartabilmesi-
ne imkan saglanmalidir.

Grev uygulamasi slresince iscilere lcret ve sosyal yardim éden-
mesini ve bunun aksine toplu sézlesme veya ferdi hizmet akit-
lerine hikiim konmasini yasaklayan 42 nci madde degistiril-
meli, yararlanma imkani serbest pazarlik ilkeleri esas alinarak
taraflarin iradelerine birakilmahdir.

Grev slresince isverenin is¢i alma yasagr mieyyidelendiril-
melidir.

Kanun digi grenlerde, grev kararinin alinmasinda ve uygulan-
masinda dogrudan etkisi bulunmayan is¢inin sorumluluktan ko-
runmasi icin yasal dizenlemeye mutlak ihtiya¢ vardir. Kanun
disi greve katilan iscilerin sorumlulugu minhasiran, isci kuru-
lusu tarafindan kararlastirimamis olan grev uygulamalarina in-
hisar ettirilmelidir.

Grevin etkinligini saglamak i¢cin grev gozculerinin sayisi en az,
sendika isyeri temsilcisi sayisi kadar olmali, grev sirasinda is-
yeri dniine ¢adir kurulmasina imkan saglanmalidir.

Yukarida acgiklanan yasa degisiklikleri dogrultusunda, 2822 sa-
yili Yasanin; 18, 22, 23, 47/1, 51/3, 59, 69, 70/son 72/3, 73 ve
74 nci maddeleri yurarlikten kaldirilmalidir.

Onerilen degisiklik geregi olusturulacak Yetki Tesbit Kurumu-
nun yasal fonksiyonlarina kavusturulabilmesi i¢cin yasaya bir ek
madde getirilerek Calisma Bakanligi elinde bulunan ve yetki
tesbiti ile is¢i ve Uye sayilarina dair tim belge ve bilgilerin Yet-
ki Tesbit Kurumuna devredilmesi, tesbit islemlerini yerine ge-
tirecek hertlirli makina, cihaz ve edevatin Kurum y6netimine
ait olacaginin belirlenmesi gerekmektedir.

Grev ve Lokavtlarda Miulkiye Amirlerince Alinacak Tedbirlere
Dair 4.9.1986 tarihli Tizik yukaridaki ilkeler 1siginda degisti-
rilmelidir.”
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SERBEST BC")LGEI:ER KANUNCJ

UYGCJILAMASI

oo VE

TORK-I$ GORUSU

“6.6.1985 tarihinde 3217 Sayili Serbest Bdlgeler Kanunu c¢ikaril-
mistir.

T(/JRK-Is, serbest bdlgeler kurulmasi disincesi gerisindeki hedefle-
ri, 6zellikle bu uygulamanin issizlik sorununa ¢6zim getirecegi yolunda-
ki dusunceleri, Dinya ¢apindaki emsal uygulamalar ve deneyimler kar-
sisinda benimsenmemesi yaninda, 6zellikle bu bdlgelerde isci hak ve 6z-
gurluklerine karsi agir bir tecaviiz yapildigr gorisindedir.

Bu bdlgelerle ilgilendirilecek uluslararasi tekellere, Kanun ile adeta
“isciden yana bir sorunlari olmayacagi teminati” verilmistir. Ayni imkan-
lardan, kuskusuz, yerli tekeller de yararlanacaktir.

Kanunun Gecgici 1. maddesine gore, "serbest bolgenin faaliyete gec-
mesinden itibaren on yil stireyle 5.5.1983 glin, 2822 Sayili Kanunun grev
ve lokavt ile arabuluculuk hukumleri uygulanmayacaktir. Bu on yillik sure
icinde, toplu is sbzlesmesi lizerinde menfaat uyusmazlgi ¢cikarsa, bu uyus-
mazliklar Yiksek Hakem Kurulu'nca karara baglanacaktir.”

Bu diizenleme ile 2822 Sayili Kanunda (Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu) édngdrulen grev yasaklarina bir yenisi eklenmis bu-
lunmaktadir. Bu ayni zamanda, “sendikasizliyi 6zendirmek i¢in” alinmis
bir tedbirdir. Genis 6l¢ciide Hikumetin kontroll altindaki Yiksek Hakem
Kurulu'nun verecegi kararlarla bu kesimde mecburi tahkim dizeni ege-
men kilinmistir. Bu bdlgelerde istihdam edilecek olan Turk iscileri, ade-
ta bir yabanci tUlkedeymiscesine, isci olarak sahip olduklari haklari ve 6z-
gurlukleri kullanamayacaklardir.

Takdir edilecegi lzere, grev yasaklarinda 6l¢t “surekliliginde kamu
yarari yéninden zaruret olan isler” ile sinirhidir. Bu sinir, cogu Bati De-
mokrasilerindeki uygulamanin aksine, 2822 Sayili Yasa ile oldukga asil-
misken, buna bir de yabanci sermayeye 6zel bir imtiyaz teskil edecek se-
kilde serbest bdlgelerin dahil edilmesi son derece haksizdir. Ayni isko-
lunda c¢alisip, sartlar gerektirdiginde grev desteginde serbest toplu pazarlk
sonucu hak elde edenlerle, ¢calismasini “serbest bdlgede” yapanlar ara-
sinda, son derece haksiz ve adaletsiz ayirrm meydana gelmis olacaktir.
Ustelik daha simdiden bu bélgelerde “asgari iicretin dahi altinda” lcret
uygulamasina gecilmesinin hazirliklari yapilmaktadir. Bu uygulama Dev-
lete olan giiveni sarsacaktir. isciler kendi vatanlarinda sémiirge sartlar
altinda calisiyor duruma sokulacaklardir.

Serbest bolgelerde grev yasag! kaldirilmahdir.”
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1475 SAYILI 1S YASASI
DEGISIKLIK ONERISI
“TURK-IS’in 1475 Sayil Yasada yapilmasini istedigi degisiklik;
(1) istihdam giivencesi saglamayi,

(2) Asgari Ucret belirleme yéntemini islerligi olan bir sisteme kavus-
turmay! hedef almaktadir.

(1) istihdam Givencesi:

Hatirlanacagi gibi Milli Givenlik Konseyi 12 Eyliul 1980 sonrasinda,
istihdam guvencesi saglamak dusuncesi ile “is¢i ¢ilkarma yasag!" koymus,
daha sonra bu yasagin kalkmasi ile birlikte, yurt diizeyinde kontrolsiz
isci cikartma eylemleri baslatiimistir.

Sorunun kaynagl 1475 Sayih is Yasaslnin "is¢i ¢ikarmayi dogrudan
isverenin insiyatifine birakan" 13 iinci maddesidir. ihbarsiz ve tazminat-
siz is¢i gitkarmaya imkan veren muglak hikimleriyle Yasanin 17 nci mad-
desi ve toplu is¢i gcikarma sartlarini diizenleyen 24 Gnci maddesi, uygu-
lamada son derece haksiz sorunlara yol acan diger hukimlerdir. D6rt mil-
yonu askin sayida acik issizin bulundugu Yurdumuzda isverenler bu hi-
kiimleri "isci seyyaliyetini hizlandirma ve bu suretle sirekli olarak asgari
Ucret duzeyinde isci calistirma”; "iscilerin sendika Uyesi olma 6zgurlu-
gunid engelleme yolunda tehdit araci olarak kullanma" ¢abasindadirlar.
Ekonomik gerekler, ¢cogu kez ikinci plandadir.

isci c¢ikarmanin “isverenin insiyatifine hangi élcilerde
birakilabilecedi” konusu sadece Yurdumuzda degil. Diinyanin hemen her
tlkesinde, 6zellikle Batt Demokrasilerinde ciddi bir tartisma konusudur.
Cikarmanin isveren keyfiligine, 6zellikle maksatl ve kotd niyetli davra-
nislarina terkedilemeyecegdi gorusi, ginumuizde, uluslararasi hukukun da
kabul ettigi bir sonugtur. Sorun, son yirmibir yil i¢cinde, ¢esitli yonleri ile.
basta Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilatl (ILO) olmak Uze-
re. insan haklari ve is hukuku kurallari ile ilgili uluslararasi forumlarda
enine boyuna tartisilmis, kurallar gelistirilmis ve Bati Demokrasilerinin
timinde ulusal yasalara yansitilmistir. Birlesmis Milletler Uluslararasi Ca-
lisma Teskilati (ILO) 1963 yilinda (1 19) Sayili bir Tavsiye Karar kabul et-
mis. issizligin giderek arttigi 1981 yilindan itibaren yeni ve daha ileri di-
zenlemelere gitmistir. Bu ¢alismalar Uluslararasi Calisma Teskilati nin
1982 yilinda kabul ettigi (158) Sayili Sézlesmesi ile (166) sayili Tavsiye
Karari'nda yer almistir. Yurdumuzda da. 1982 yilinda ayni yénde bir ca-
isma. Calisma Bakanlg: tarafindan yapimistir.

Bu calismalar, 6zlnde, isci ¢cikartmalarda "isverenin dogrudan insi-
yatif sahibi olmasin’ sinirlamaya yéneliktir. isci, “fesih igin yeterli bir se-
bep var ise” isinden cikarilabilecektir. isveren, yazil fesih beyaninda.
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dayandigi yeterli fesih sebebini gostermekle yukimli olacaktir. ispat yiki
isverene ait olacak; isci fesih beyaninda sebep gosterilmedigini veya gos-
terilen sebebin yeterli olmadigini ileri sirmekte ise, is mahkemesinden
feshin gecersizligine karar verilmesini isteyebilecektir. Hangi hallerin “ye-
terli fesih sebebi" teskil etmeyecegi (6rnegdin iscinin sendikaya Uye olmasi
veya olmamasi; isc¢inin is saatleri icinde isverenin izini ile, yahut isyeri
disinda is¢i tesekkullerinin faaliyetlerine katilmasi; isci tesekkulini ve-
ya iscileri temsil etmesi; koti niyetli olmadan isveren aleyhine sikayettte
bulunmasi, dava a¢gmasi, kanuni mercilere basvurmasi ilh.) yapilan hu-
kuki duzenlemelerde acgiklia kavusturulmus olacaktir.

Feshin gecersizligine karar verilmesi takdirinde, isveren, kural ola-
rak isciyi isine iade etmekle yukumlu olacak; bu yolu segmemesi halin
de 6demekle yikumli olacagl tazminat Mahkeme kararinda belirtile-
cektir.

Bu ilkeler 1si§inda 1475 Sayili is Yasasinin “siiresi belli olmayan akit-
lerin feshine iliskin 13 Gncl maddesi degistirilmelidir.

Degisiklikte asagidaki unsurlar yer almahdir;

O isveren, yazil fesih beyaninda, dayandigi yeterli fesih sebebini
gostermek zorundadir.

O isci, fesih beyaninda sebep gdsterilmedigini veya gdsterilen se-
bebin yeterli olmadigini ileri sirerek is Mahkemesinden feshin
gecersizligine karar verilmesini isteyebilir.

Feshin yeterli sebebe dayandigini isbat yikim isverene aittir.
O Yeterli sebep, minhasiran hizmet iliskisine dayanan sebeplerdir.

Asagidaki durumlar fesih icin yeterli sebep teskil edemez;

a) iscinin sendikaya Uye olmasi veya olmamasi,

b) iscinin is saatleri veya isyeri disinda veya isverenin muvafa-
kati ile is saatleri icinde isci tesekkillerinin faaliyetlerine ka-
tilmasi,

c) lIscinin isci tesekkiliini veya iscileri temsil etmesi.

d) iscinin kot niyetli olmadan isveren aleyhine sikayette bu-
lunmasi, dava a¢masi, kanuni mercilere basvurmasi,

e) lIscinin irki, rengi, cinsiyeti, mali durumu, aile yikimluluk-
leri, dini siyasi disuncesi,

f) iscinin gebeligi veya gebelik ve dogum sebebiyle kanuni sii-
reyi onalti hafta asmayan bir sirede ise gelememesi.

g) lscinin, kaza ve hastalik sebebiyle onalti haftadan az sire
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ise devam edememesi,
h) iscinin kendisine atfedilemeyecek sebeplerle verim dusik-
ligl veya isin aksamasi.
Feshin yeterli bir sebebe dayanmamasi halinde hakim, fesih be-
yaninin gecersizligine karar verir.

Hakim, gecersizlik kararinda, isverenin is¢iye is vermemesi ve-
ya is¢inin kendi arzusu ile ise ddnmemesi halinde isverenin 6de-

yeceg@i tazminatin miktarini belirtir.
Kesinlesen kararin tebliginden itibaren alti is gini icinde isye-
rine basvurmayan isci tazminati se¢mis sayilir.

| Ise baslamak lizere basvuran isciye, fesih beyan tarihinden ise
baslamak Uzere basvurdugu tarihe kadar gecen sireye ait mali

haklari isverence 6denir.

Hikmedilecek tazminat, iscinin isten ¢ikartildig: tarihten itiba-
ren mahrum kaldigi mali haklarla, karar tarihinden itibaren ye-
ni bir is bulmasi icin gececegi disunilen sureye iliskin haklari-
nin tutarina esit olacaktir.

O Fesih sebebi yeterli olmakla beraber énellere uyulmamissa, is-
¢inin uyulmayan o6nele iliskin tim mali haklarinin ddenmesi

gerekir.

| Yeterli sebep teskil etmeyen bir sebeple is iliskisine son veril-
misse, hukmedilecek tazminat is¢inin bir yillik parasal haklari-
nin toplamindan az olamaz.

| is Kanununun 17. ve 24 iincii maddesi yeniden gézden gegiril-
melidir.

(2) Asgari ucret Belirleme Yontemi:

“Asgari Ucret" bashkl 33 Gncii maddeye iliskin degisiklik énerisi ile,

O -Asgari Ucretin net 6denmesi;

O iscinin esi ve lic cocugu olan bir aile olarak kabuli ve bagimli-
lik faktéri hesaplamasinda bu sayinin esas alinmasi;

| Asgari Ucretin her yil tesbiti;

O  Tesbit sonrasinda fiyatlarda yiizde 15 oraninda bir'artis gorual-
digunde, asgari Ucretin bu oranda arttiriimasi,

istenmektedir.

KIDEM TAZMINATI KURUMU

(3) Kidem Tazminati kurumuna iliskin TURK-iS’in gorus, istek ve
Onerileri soyledir;
| iscilerin kidem tazminati hakki korunmal ve gelistirilmelidir.
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O Hizmet iliskisinin sona erdigi tim olaylarda kidem tazminati ve-
rilmelidir. isginin suclulugu, 6denmesi atiye birakilmis bir lic-
retten ibaret olan kidem tazminati 6édenmesini etkilememelidir.

O isverenin fesih yetkisi, TURK-iS’in 1475 sayili Yasa degisiklik
Onerisi istikametinde yeniden dizenlenmelidir.

O Kidem tazminatinin toplu sézlesmelerle yada hizmet akitleri ile
gelistiriimesi dnundeki engeller kaldirilmalidir.

O Kidem tazminatinin hakkin dogdugu anda ve zamanda 6den-
mesini saglayacak dnlemler alinmahdir.”

BAZI KURUM VE KURULUSLARIN KORUNMASI
VE

GUVENLIKLERININ SAGLANMASI HAKKINDA
KANUN UYGULAMASI VE TURK-i$ GORUSU

“22.7.1981 tarihinde “Bazl Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Gu-
venliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun” kabul edilmistir. Bu Yasaya
gore, Bakanlar Kurulu’'nca belirlenen “kuruluglarda” 6zel giuvenlik teski-
lati olusturulmasi éngoérilmus bulunmaktadir. Yasanin 8. maddesinde,
“ozel givenlik teskilati” bagl oldugu kurulusu Yasa hikiumleri dairesin-
de korumak ve giuvenligini saglamakla édevlidir. Bu ¢ergevede, kurulus-
lar sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma, zorla isten alikoy-
ma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize karsi korunacak; gérev alani
icinde islenmis ya da islenmekte olan sucglar derhal genel kolluk kuvvet-
lerine bildirilecek, saniklar yakalanarak goz altina alinacak, deliller mu-
hafaza edilecek ilh.tir. Ozel guvenlik teskilati personeli silah tasiyabile-
cek ve sartlar gerektiginde kullanabilecektir. Yasanin 21. maddesine go-
re bu personelin “sendika, dernek ve siyasi partilere Uye olmalari” yasak-
lanmistir. Bunlar “grevlere ve hertiirli toplanti veya goésteri yuariyusleri-
ne katilamazlar; lokavt sebebiyle isten uzaklastiriimazlar.”

Yasa, Bakanlar Kurulu karariyla son derece yaygin bir uygulama alani
bulmustur. Ancak, ¢cogu Kurumda Yasanin 6ngoérdigid ve Yasa koyucu-
nun amaci ile uyumlu bir uygulama yapiimamis, ustelik bircok Kurumda
bu imkan iscilerin sendika lUyesi olma hakkini elinden almada bir arag
olarak kullanilmaya baslaniimistir.

Yukarida belirtilen eylemlere karsi koruma ve givenligi saglama go-
revi yapacak kisilerin, herseyden once, bu alanda 6zel olarak egitilmis
olmalarinin gerekecegi aciktir. Bir cok Kurumda, "...bu Yasa koyucunun
basimiza getirdigi gereksiz bir tedbirdir..." disuncesi ile. o tarihe kadar
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hayatinda bir kez eline silah almamis, profesyonel ¢ete ve terdr gruplari-
nin yapabileceklerine tamamen yabanci insanlar, Gzerlerine mahsus Uni-
formasi ve beline silah takilarak, Ustelik Yasa geregi sendika Uyeligine
de son verilerek “6zel giuvenlik gorevlisi” durumuna sokulmuslardir, Us-
telik bunlar, cogu kez, gunlik ¢calismalari sirasinda eski islerini de yapar
durumdadirlar. Yasa ile 6zel guvenlik teskilati kurmakla ddevlendirilen
¢ogu kurulus goézinde bu tedbir maliyeti arttiran bir unsurdan ibarettir,
bu acidan tedbirin sonuclariyla degil, salt Yasa gereg@ini yerine getirmis
bulunmaktan kendilerini sorumlu gérmektedirler. isin daha vahimi, bir
¢ok kamu kurulusunda idarecilerin bu Yasayi, iscilerin rizasi hilafina bir
“sendikasizlastirma araci” olarak kullanmakta olmasidir. Bu yoldan bin-
lerce is¢i hem Yasa ile 6ngdrilen tedbirleri yerine getiremez, hem de is¢i
olarak haklarini koruyup, gelistiremez duruma getirilmistir. Statl huku-
ku ile irtibatlandirilan bu iscilerin 6grenim durumlari sebebiyle bu ko-
numda da yeterli bir suretle hak ve ¢ikarlarini koruyamayacaklari agiktir.

Binlerce isci, her an i¢cin 6lim tehlikesine maruz birakildiktan bas-
ka, haksiz ve adaletsiz olarak, haklarinin koruma ve gelistirme imkanla-
rindan yoksun hale getirilmistir.

Bu konuda TURK-iS, Yasa koyucunun iradesini, amacini tam olarak
yansitan bir uygulama isteginde, haksiz suretle 6zel guvenlik gérevlisi ya-
pilan iscilerin, bu defa da isten ¢ikarilacagi tehdidi ile karsilasmaktadir.

Ozel guvenlik gorevlilerinin sendika uyesi olabilmeleri saglanmal-
dir.”

TARIM VE ORMAN ISCILERININ
YASAL GUVENCEYE KAVUSTURULMASI ISTEGI

Devlet, calisanlarin yasam seviyelerini yukseltmek; calisma hayati-
ni gelistirmek icin ¢alisanlari korumak; isci-isveren iliskilerinde ¢alisma
barisinin saglanmasini kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almakla
odevlidir.

Sanayi ve hizmet kesiminde calisanlar 1936 yilindan bu yana asgari
yasa guvencesi altinda calismaktadir. Tarim ve ormanda ¢alisanlar ise her
¢cesit givenceden yoksun durumdadir.

Tarim ve Ormanda c¢alisanlari asgari yasal givenceye kavusturacak
6nlemler alinmalidir. Bu yapilirken, tarim ve orman isinin dzelliklerini
ve tarimsal alanda gelismeyi daha ileri gotirecek etkenlerin 6nemini dik-
kate alan bir yaklasimla calisanlar arasinda, ¢alistirma sartlari bakimin-
dan yirurlikteki is mevzuatinin temel ilkeleri aynen benimsenmelidir."
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SOSYAL GUVENLIK ILE ILGILI

DEGIiSIKLIK ONERILERI

(1) 1.1.1982 tarihinden dnce yaslhlik ayligi baglananlarla dlenlerin

hak sahiplerine baglanan ayliklarda, 1.1.1982 sonrasi bu islem-

leri yapanlar bakimindan ortaya c¢ikan esitsizligin giderilmesi

icin 506 sayili yasanin 61 ve 67 nci maddesinde degisiklik ya-
piimaldir.

(2) Sigortalilara sosyal yardim uygulamasinda T.C. Emekli Sandi-
gr Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kanunu arasindaki farklihgin
giderilmesi ve sosyal yardim zamminin hazine tarafindan kar-
sllanmasi, prime esas tavan kazancin tesbitinde sosyal yardim
zamminin dikkate alinmamasi icin 506 sayili yasanin 78 nci ve
degisik Ek 5 nci maddesinde degisiklik yapiimaldir.

(3) Prim borglarini yasal 6deme siresi icinde yerine getirmeyen is-
verenlere uygulanmakta olan gecikme zamminin ilk ay i¢in ytuz-
de 10'dan yuzde 20'ye, miteakip aylar icin de yluzde 3'den yuzde
5’eyukseltimesini saglamak i¢in 506 Sayili Yasanin 80 nci mad-
desi degistiriimelidir.

(4) 3203 Sayil Yasa ile prim borcunu yerine getirmeyen isveren-
ler bakimindan mieyyide getirilmis ve prim borg¢larinin belli bir
tarihe kadar tahsili imkani kismen saglanmis isede yapilan de-
gisiklik hedeflenen sonuca ulasmaya imkan saglamakta yeter-
siz gorilmektedir. Bu nedenle, prim borcunu ddemeyen isve-
renlere caydirici nitelikte agir para ve hapis cezasi éngoéren, bi-
rikmis prim borcglarinin 31.12.1986 tarihine kadar 6denmesi im -
kani saglayan degisiklik yapiimali, 506 Sayili Yasanin 3203 Sa-
yili Yasa ile deg@isik 80 ve 140 nci maddeleri yeniden ele alinip
yukarida onerilen sekilde degistiriimelidir.

(5) Emekli olma yasini yukselten 3246 Sayill Yasa, inandirici ve
gercek gerekcelere dayandiriimamistir. Yapilan dizenleme Dev-
lete olan glveni sarsmakta, “hak" kavraminin yiceligini zede-
lemektedir. Kurum gelirlerinin ekonomik bicimde degerlendi-
riimesi ve benimsenen sigorta sisteminin ¢cagdaslastiriimasi ha-
linde emekli yasinin yikseltiimesine gerek kalmayacaktir. Pek
¢ok sosyal sorunu beraberinde getiren 3246 sayili "506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa Ek ve Geg¢ici Maddeler Eklenme-
sine Dair Kanun" yuridrlukten kaldiriimaldir.

(6) Kurum fonlarinin Devlet Bankalarinda toplanmasini saglamak,
bu fonlarin devlet tarafindan cikartilan veya kefil olunan disuk
gelirli tahvillere yatiriilmasini engellemek i¢cin 4792 Sayili Sos-
yal Sigortalar Kurumu Kanununun 20 nci maddesinde degisik-
lik yapilmasi gerekli gérilmektedir.”
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SOSYAL GUVENLIK HAKLARI
VE
TURK-iS ADINA YAPILAN ACIKLAMALAR

SSK. 41. GENEL KURULU
27/29 HAZIRAN 1988

(Emin Kul, Tirk-is Genel Sekreteri)
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Sayin Bakan,

Sayin Konuklar,

Basin ve TRT’'nin Sayin Temsilcileri,

SSK 41. Olagan Genel Kurulu Olusturan Degerli Delegeler.

-IZL Olagan Genel Kurulu'nun Glkemizde sosyal guvenlik ala*
1 anindaki arayislara yeni tartisma ve ¢6zim belirleme boyut-

lari getirmesi dilegiyle sizleri Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Yo-
netim ve Kurumumuza glc¢ veren ylzbinlerce is¢ci kardesim adina say-
glyla selamliyorum.

41. kez olagan genel kurulunu yaptigimiz hentiz geng ve fakat ¢esit-
li tarihlerde 27 kez c¢ikartilan yasalarla hizmet ve faaliyet alanindaki ya-
pisi degisiklikten-degisiklige ugratilip, ihtiyarlatilan bir kurumun son ¢
yillik faaliyetlerini bu genel kurulda goérisecegiz.

Genel Kurulu sadece bu sinirl islevle bagh tutma egiliminin hic¢ ol-
mazsa toérensel bir konusmada asiimasi geregine inaniyorum.

Bu inancla ve bu genel kurul vesilesiyle kendimize ydneltecegimiz
ve slrekli tekrar edilmesi gerekli &nemli bir soru: Glkemizde "Sosyal Gi-
venlik”in bulundugu duzeyin ne oldugu veya ne dl¢cide bulundugu? so-
rusudur.

Ulusumuz, insanimiz, yasami boyunca karsilasabilecegi dogal, ola-
gan veya olaganusti olaylarin yarattigi sakatlik, yetimlik, dulluk, hasta-
Ik, yashhk, 6lum gibi risklere karsi ne derece guvence i¢cindedir.

Sizler, genel kurulumuzu olusturan degerli konuklar ve delegeler ¢e-
sitli etkenlerle kaybedebilecek veya degisebilecek gelir diizeyiniz ne olursa
olsun bu olaylarin doguracad riskler icin yarininiza ne kadar guvenle ba-
kabiliyorsunuz?

Katilanin parasal katkisini gerektiren, buna ragmen bu katkinin mik-
tari ile alacagl hizmet ve giivencenin bi¢cimi her giin degisen bir sigorta
sistemiyle "Sosyal Givenlik"inizin saglandigina inanciniz var mi?

Bu sorulara olumlu veya yorumsuz bir cevap verilebilecegini san-
miyorum.

Bu sorulara, givenli ve rahatlikli olumlu cevap veremiyor veya te-
reddutlerle dolu dustnceler ileri sirlyorsaniz "Sosyal Guvenlik inizin var
olmadig! ap-acik ortaya ¢ikar.

1986 yili sonu itibariyle tilkemizde SSK, TC Emekli Sandi§i, BAG-
KUR ve Ozel Sandiklar istirakgileri dahil olmak lizere 6.488.000 aktif si-
gortali bulunmaktadir.

Aktif sigortalilarin genel nufusumuza orani % 12.7'dir.
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Bu aktif sigortalilarin toplam istihdam edilen nifusa orani ise % 39.1
dir.

Yani, yurddaslarimizin % 88’i herhangi bir sigorta kurumunun isti-
rakcisi degildirler.

Yani calisabilen insanimizin % 61'i de sosyal igerikli higbir sigorta-
nin kapsaminda bulunmamaktadir.

6.488.000 aktif sigortali vasitasiyla kendilerine bagimli aile fertle
olarak 19.838.500 insanimiz ancak bir kisim sosyal sigorta hizmetlerin-
den faydalanabilmektedir.

Kaldi ki, sosyal sigorta hizmetinden faydalanmasi gereken bir kisim
istirakciler yeterli katilimda bulunmadiklarindan malullik ve yaslilik ge-
lirinden mahrum kaldig! gibi, bunlarin bagimlisi dul ve yetimler de ¢ogu
kez toplu 6demeyle savusturulan bir sosyal sigorta uygulamasiyla karsi-
karsiyadirlar.

Bir kag ¢izgisiyle 6nimizde bulunan bu genel tablo, (Jlusumuzun ya-
risindan fazlasinin degil sosyal giivenlikten, sosyal giivenligin 6zel bir alt
kurumu olan parasal katilimli sosyal sigorta sisteminden dahi faydalana-
madigini ortaya koymaktadir.

Bu durumda parasal katilimli bir sigorta sisteminin disinda, gercek
anlamda milli seviyede bir sosyal guvenlik sisteminden ise ulusumuzun
timdndn mahrum bulundugunu séylemek higte abartiimis bir iddia ola-
rak gorilmemeli ve tartismaya aciimaldir.

Sosyal guvenlik konusuna hele baska,.bir boyutundan bakarsak ¢ok
daha aci bir gérunimle karsilasmis oluruz.

Bedensel gicunin veya zekasinin bir kismini veya timana vyitirimis,
gérmeyen, duymayan, konusamayan, 6zurli ve sakat olarak yaklasik 5
milyon yurddasimiz,

Yaslari 65 ve daha yukarida olan yaklasik 2.5 milyon bakima muh-
ta¢ ihtiyarimiz,

Korunmaya muhtag¢ yaklasik 300 bin cocuumuz var.

Bunlar kendi iradeleri disinda karsilastiklari risklerle bas-basa kalan
insanlarimizda.

Yetersiz, ¢esitli yasal dizenlemeler, drgiutlenmeler icinde nitelikle-
rini saymaya gerek gdérmedigim benzeri insanlarimiz ciddi ve genel bir
sosyal guvenlik altina alinmaktan mahrumdurlar.

Tarihsel gelismenin ve toplum yasaminin ¢agimiza ulasan bir gere-
gi olarak; insanlar, uluslar “devlet" diye bir aygit, bir érgit kurmussa, bu
O6rgutd, bu aygiti kendilerinin dirligi, dizeni igin kurmussa "devlet' in

336



Belgeler

“Sosyal Guvenligi” saglamasi yasamsal ve vazgecilmez bir édevi, o dev-
letin uyrugunda olan her bireyin de ‘“sosyal givenlik” hakkidir.

“Sosyal Giuvenlik”, insanlk tarihinin gecirdigi ¢esitli deneylerin bir
trini olarak temel bir insan hakki ve devlet gérevi tanimlamasiyla “in-
san Haklan Evrensel Beyannamesi”, “Atlantik Sarti” veya kapisinda bek-
ledigim AT.nin “Avrupa Sosyal Sarti” gibi uluslararasi belgelerde yerini
almistir.

Ulusumuzun bireylerinin sakatlk, yetimlik, dulluk, yashlik, hastalk,
korunmaya muhtacghk gibi yasamlari boyu karsilasabilecegdi risklerde
“devlet” gorev almiyor, harcama yapmiyorsa sistem kurmuyorsa meydan
sadece sosyal guvenlik kavraminin 6zel bir alt kurumu olan parasal kati-
IImli ve Glkemizde oldugu gibi nimet-kulfet dengesi gesitli, esitliksiz, her
iki yilda bir siyasal iktidarlarin midahalelerine ugrayan bir sigorta siste-
mine terkedilmisse,

Devletin sosyal guvenlik hizmeti gotirmesi, sosyal yardim yapmasi
bir yana, siyasi iktidarlar devletin bu yoksul vatandaslarinin bir araya ge-
lerek sosyal guvenlikleri icin olusturduklari sigortaya verdikleri paralara
el atabiliyorsa,

Devletin vatandaslarina goétirmesi Anayasasinda zorunlu gorilen,
ayirimsiz temel bir insan hakki olan saglhk hizmeti, siyasal iktidarlarin
insani dislayan “ticari isletme” anlayisina dénusturulip, parasi olana, pa-
rasi kadar verilmek Uzere satisa ¢ikarilabiliyorsa,

Devletin “sosyal guvenlik” anlayisi siyasal iktidar tarafindan “Sos-
yal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu” ve Sosyal Yardim Vakiflari (Fak-
Fuk-Fon) eliyle, al-gulim ver gulim zihniyetiyle yurddasinin insan hay-
siyetini ayaklar altina alan bir dilencilik derecesine indirilmisse,

Hi¢c kimsenin sosyal givenlikten ve sosyal giivenligin varligindan bah-
setmeye hakki yoktur.

Bilinmelidir ki, "Sosyal Guvenlik” pazar ekonomisinin rekabet ko-
sullari icinde acik eksiltmeye c¢ikartilmis bir hayali ihracat metar degildir.

Devlet, genel bir milli sosyal guvenlik sisteminin kurulmasi ve hiz-
mete sokulmasindaki édevini glin gecirmeden yerine getirmeli, bu alan-
da bilimsel bir arastirmaya, tulkemizin iktisadi ve sosyal sartlarina dayal
bir calismaya gecilerek ortaya konacak sistem tartismaya acilarak ger-

ceklestirilmelidir.

Sayin Konuklar,

Degerli Delegeler.

41. Olagan Genel Kurul toplantisini yaptigimiz SS Kurumunun, et-
kinligi ve hizmetini kiicimsemeden, istirakc¢ilerinin parasal katkisi ile
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kurulmus sosyal guvenlik kavraminin bir alt sigorta kurulusu olarak de-
gerlendirmeme hak vereceginiz umidiyle simdi sadece SSK ile sinirli de-
ginilmesinde zorunluluk gérdigimiz bazi konulan belirtmek istiyorum.

41. Olagan Genel Kurulumuza sunulan Cahsma Raporunun miza-
kerelerinde esasen elbetteki cok degerli arkadaslarim ayrintili elestiriler
yapacak, gorisler ortaya koyacaktir.

O nedenle, bu asamada ayrintili bir elestiri yapma olanagi bulunma-
digini takdirlerinize sunarim. Hatta dile getirmeye c¢alisacagim hususlar
bir kismiyla belki ge¢mis genel kurullarda belirtilen konulari da kapsa-
yabilecektir.

Degerli Delegeler,

Kurumun durumunu Ulke capinda yuritilegelen ekonomik ve sos-
yal politikalarin genelinden soyutlamanin mimkidn olmadigini édncelik-
le belirtmek isterim. Ozellikle son sekiz yilda uygulanan ekonomik poli-
tikalar ve tercihlerin calisanlar agisindan yarattigi olumsuzluklar, bera-
berinde sosyal guvenlik haklarinin da geriye gitmesi sonucunu bu gin
karsimiza getirmistir.

Kurumun ydnetimi, hizmet ve faaliyetleri, istirakc¢ileriyle iliski ve yu-
kimlilukleri gibi konularda siyasal iktidarlarin fiili ve yasal diizenleme-
lerle hukuki mudahaleleri bu geriye gidisin baslica nedenidir.

Finansmana, mali kaynag@ina bir tek kurulustuk devlet katkisi bulun-
mayan, istirak¢isi iscilerin 6dedigi ve yine onlar icin 6denen primlerin insa
ettigi mulkiyet yapisinda bulunan kurum, milkiyetin mutlakhd' ve mu-
kaddesligi zihniyetini faaliyetlerine kalkan yapan siyasi iktidarlarin he-
men her donemde saldirisina ugramistir.

Yaptigimiz bu genel kurulun dahi kurumun islem ve eylemleri hak-
kinda hi¢ bir denetim, ydnlendirme, ibra ydnetimi belirleme yetkisi
yoktur.

Biz burada adeta, yerlesik mulkiyet hakki anlayisina ragmen mil-
kimuzi isgal eden ve vesayet altinda yoneten siyasi iktidarlara, bu hu-
kimran vesayet yonetiminden dogan sikayetlerimizi lutfen g yilda bir
kabul buyurmalarinin ricacisi durumuna getirilmisizdir.

Ve hatta bizlere lutfen taninan bu sikayet hakkimizin da yilda bir kul-
laniimasina tahammiul edemeyenler, genel kurul slresini u¢ yida bi-
re ¢ikarttiklari gibi, esasta yok olan genel kurul yetkilerini, sekilde dahi
birakmayan degisiklikler yapilmasini gerceklestirmislerdir.

Oncelikle kurumun bu isgalden, bu hilkimran vesayet yénetimin-
den kurtarilmasi sarttir. Kuruma hayat veren, kurumun asil sahibi taraf-
lari bu sartin yerine getirilmesi igcin micadeleye cagiriyorum.
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Bu konudaki elestirilerimizi dile getiren kelimeleri tdrensel bir ko-
nusmanin uslibu icinde azami 6zenle segcmeye dikkat ettigimizi de be-
lirtmek isterim.

Mulkiyetin mutlakhg!r ve mukaddesligi Gzerine gelistirilen yargilarin,
iscilerin kendi milkiyetleri sézkonusu oldugunda ne denli ¢cignendiginin
somut 6rnegini Sosyal Sigortalar Kurumu uygulamalarinda gérmenin is-
¢i kamuoyundaki siddetli tepkisine bu ifadelerinin terciman olamama-
sindan dolayl da, aslinda is¢i arkadaslarimdan beni bagislamalarini
dilerim.

Ve tekrar ediyorum ki, Sosyal Sigortalar Kurumu fiili ve hukuki ba-
kimdan yapilan her tirli saldirilardan ve dénce bu isgalden, bu hikim-
ran vesayet yonetiminden kurtariimalidir.

Degerli Delegeler.

Kurum gelirlerinin 1987 yilinda % 98.9 nisbetinde bir artigsla
2.040.663.000 TL. sina ulastigi gérilmektedir.

Ancak bu artista, prime esas Ucretlerde meydana gelen artisla, pri-
me esas kazang Ust sinirinin yikselmesinin etkisinin ne oldugu yeteri agik-
likta belirtilmemigtir.

Kanaatimiz odur ki, sigortali sayisindaki artisin bu gelir artisinda
o6nemli yer tuttugu soylenemez.

1971-1978 yillari arasi dénemi kapsayan sekiz yilda sigortali sayisi
ortalama yilda % 6.7 oraninda artarken, 1980-1987 dénemini kapsayan
son sekiz yildaki artis ortalamasi % 3.7 de kalmistir. Bu veriler siyasi ik-
tidarin iddialarinin aksine ya istihdama dénik yatirimlarin ve istihdam
alani yaratan alt yapi yatirimlarin var olmadigini veya kacak isci ¢alistir-
ma cennetine dogru bir gidisi ortaya koymaktadir.

1987 yilinda calisan sigortali sayisi 10-24 arasinda degisen isyeri sa-
yisi % 20 oraninda gerilerken, 2-9 arasinda sigortal calistiran isyeri sa-
yisinin % 12 oraninda artmasi da dikkati ¢ekici olumsuz bir gelismedir.

1987 yili verilerine gore kuruma kayith 1.222.978 isyerinden ancak
387.452 sinden bildirge alinabilmistir. Bildirge alinan isyerlerinin ise
% 90'Iindan fazlasi on kisinin altinda is¢i ¢calistirildigini beyan etmekte-
dir. Bu olgu ve Kurumun bildirge alma oraninin son yillarda héala % 32
oraninda kalmasi iilkemiz icin, kurum igin 6nemli Olgiide olumsuz bir tab-
loyu sergilemektedir.

Kurum, kayith isyerlerinin yaklasik % 70’inden bildirge alamamis
durumdadir.

Ozellikle siyasal iktidarin konut ve alt yapi hizmetinde genis istih-
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dam Yyaratildigir ve faaliyette bulundugdu iddialarina karsin insaat sekto-
rinde alinan bildirge orani ise % 32’'lik ortalamanin da altina inerek %
16.7 seviyesine diusmustir. Yani insaat sektérinde kanun kapsamindaki
isyerlerinden % 85’i bildirge vermeden is¢i ¢calistirmaya devam ettikleri
anlasiimaktadir.

Bir taraftan siyasi iktidarin istihdam daraltan politikalari, diger ta-
raftan ise s6muirld zihniyetinin yasal dizenlemelere yansiyan araliklardan
yararlanan bir kisim isverenlerin tutumlarina, kurumun kagag! izleme ye-
tersizlikleri eklenince Kurum gelirlerinin asil kaynaginda saglikli bir ge-
lismenin sonuglarini gérmek mimkiun olamamaktadir.

Kurumun bir kismi dogrudan alacaklarini gelince: 183 milyar Tl.si
0zel sektdr, 120 milyar TL. kamu sektdri olmak Uzere prim borcu alaca-
g1 olarak 303 milyar TL.lik bir alacak mevcut oldugunu tesbit etmekteyiz.

Kurumun 303 milyar liralik da alacagi adeta karsiliksiz bir kredi gibi
borclular tarafindan kullaniimistir.

Devlet Yatirrm Bankasi tahvillerinden ise birikmis faizleriyle birlikte
Kurumun alacagl 219 milyar TL.sina ulasmistir.

Diger taraftan kurumca aylk, 6édenek baglananlara Maliye Gumrik
ve Tekel Bakanhgl adina 6denen vergi iadesi alacagl 125.3 milyar TL.sI-
na 1988 Mayis ay! sonu itibariyle ulagmigstir.

Belirttigimiz bu iG¢ kalemde Kurumun yaklasik 650 milyar TL. olan
alacaginin bulunmasi Kurumun gelirleri ve gelir kaynaklariyla ilgili poli-
tikasinda 6zenli davranmasi geregini somut olarak ortaya koymaktadir.

Ayrica 506 sayill Kanunda, 3395 sayili Kanunla yapilan bir degisik-
likle, 6zel kesim isyerleri ayricalikl tutularak son kurulus olarak kamu
kurum ve kuruluglarindan emekli olanlara kurumca 6édenecek sosyal yar-
dim zamlarinin bu kurum ve kuruluslardan tahsil imkani saglanmistir.

1987 yilinda kurum, Malulliik, Yashlik ve Olim Sigortalarindan ay-
ik alanlara toplam olarak, 335.021.400.000 TL.lik sosyal yardim zammi
odemistir.

Calisma raporunda bu sosyal yardim zamlarinin ilgili kuruluslardan
tahsili icin ne gibi bir islem yapildigi hususunda da bir bilgiye rastlanma-
mistir.

Kurumun gelir ve gider dengesine saglkli bir yaklasim ancak kurum-
ca saglikh bir gelirler politikasi izlenmesi yaninda, “gelir-gider fazlasi”
belirlemeleri ve “matematik karsiliklar” kavraminin irdelenmesiyle mim-
kiin olabilecektir.

Fakat her hal ve sartta iscilere dogru gelistirilecek sigorta hizmetle-
rinde kisitlama yapilmasini gerektiren bir anlayisi onaylamamiz mumkdin
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degildir.

Bir kisim kurum hizmetleri Gzerinde 6zetle belirtmek istedigimiz hu-
suslara gelince;

3395 sayili Kanunla yapilan degisikliklerle sigorta hizmetlerinde bir
kisim iyilestirmeler yaninda genelde gerileme ve hak kaybi doduracak
bir durumla isciler karsi-karsiyadir. lyilestirmeleri ve kurum gelirlerinin
elde edilmesi konusunda getirilen yenilikleri yerine getiriimesi gerekli di-
zenlemeler olarak karsiliyoruz.

Kamuoyunda Uzerinde yeterince durulmayan 506 sayili Kanunu ta-
dil eden 3395 sayili Kanunun yayinlandigi tarinde sigortali olarak ¢alis-
makta olanlardan emekliliine bes yildan fazla stre kalmis olan iscilerin
mallliyet, yashlik ve 6lum aylklarinin tim sigortalilik sirelerinin kazang
ortalamasindan hesab edilmesi ve bu ayliklarin baglanma oraninin % 50
ye disurldlmus olmasini, ugranilan hak kayiplarinin en somut érnegi ola-
rak tesbit ve ilan ediyoruz.

Yaklasiminda yatan tercih ve anlayis isabetli olmakla birlikte “Su-
per Emeklilik” diye kamuoyuna mal olan ve fevkalade 6zel, sakincali bir
uygulamayi doguran degisikligin yarattigi dengesizlik, adaletsizlik ve esit-
sizlik nedeniyle dogan tepkiler biraz 6nce isaret ettigim hak kaybi ve ge-
rilemesini tartisma alaninin disinda tutmustur.

Oysaki bundan bdyle higbir sigortalinin 6lim, yashlik ve malulluk
ayhgi bakimindan tavan gostergelerinden tahsis almasi mimkin olama-
yacaktir.

Ulke genelinde sosyal sigorta niteligindeki kurumlar uygulamalarin-
daki esitsizligin giderilmesi yerine surekli is¢giler aleyhine genigletilmesi
tutumuna devam edilmesinin kayg! verici oldugunu 6nemle belirtmek
isteriz.

Degerli Delegeler.

Kurumun vitrini olan saglk hizmetleri faaliyetleri en ¢cok elestiri y6-
neltilen alan olmaya devam etmektedir.

Son yillarin Urdnu olan acimasizlik, kiyicilik, anlayissizlik ve sevgi-
sizlik yéninde gelisen toplumsal rahatsizliga, bencilligi ve kése dénuci-
Iigl 6ne cikartan, insani dislayan ekonomik politikalar tercihinin yarat-
tig1 sosyal ve toplumsal dengesizliklerde ilave edildiginde, aslinda sevgi,
sefkat ve feragat tzerine kurulmasi kaginilmaz olan saglk hizmetleri ve
bu hizmetlerdeki iliskilerden dogan sikayetleri dogal olarak karsilamak
gerekiyor.

Biz, bu genel ortamin yarattig! istisnalarin yaninda Kurumun saglik
tesislerinde gorev alan degerli Bashekimlerin, Hekimlerimizin, Hemsire
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ve Saglk Personelinin feragat dolu hizmetlerini -hele lcret ve statilerini
hatirladikgca- sukranla karsiliyoruz.

Sefkat, feragat ve sevgiden nasibini alamayan istisnalarin sirekli te-
davisine ugrasmakta bizim gorevimiz olarak izlenecektir.

Kurumun trilyonluk giderleri icerisinde saglk hizmetleri ve tesisleri
icin yapilan giderler 1987 yilinda 207.070.000.000 TL. sidir.

Bu giderlerin yaklasik % 50'si 97.587.400.000 TL. olarak ilag ve tibbi
malzeme giderlerini teskil etmektedir. Bu konu Ulzerinde 6zenle durul-
mali ve bu durum irdelenmeli ve ila¢ giderlerindeki katilma pay! yeniden
ele alinmal, kaldirilmahdir.

Saglk tesislerimizin giderleri, genel giderler icinde toplam % 17’lik
bir paya sahiptir.

Kuruma yo6neltilen elestirilerin ise % 80'i saghk hizmetlerini kapsar
durumdadir. O halde saglik hizmetlerindeki kopukluk, beseri iliskiler il-
gililerin Konfederasyonumuz temsilcilerinin de katilacag! duzenli aralik-
Il toplantilarla giderilmelidir.

isyeri hekimligiyle, birlikte koruyucu hekimlik alaninda ciddi bir ¢a-
lismanin saglik hizmetleri icinde yer almamasini, meslek hastaliklari ko-
nusunda beklenen hizmetin verilmesi yerine Meslek Hastaligi Hastaha-
nelerinin kapatiimasini Kurum icin 6nemli 6lgcide c¢cagdas kayiplar ola-
rak tesbit ediyoruz.

Kurumun sirekli ve genel ihtiyaci olan tibbi malzemenin tretimin-
de heniliz arzulanan hedeflere varilmamis olmasi disinduriucu arastiril-
masi gerekli bir gelisme olarak karsimizdadir.

Kurumun kendi imkanlari ve yaratilacak imkanlar ile verebilecegi
saglik hizmetlerinin, Kurumun disinda saglanmasi yéninde duraksama
yerine gelismelerin gérilmesi giderilmelidir.

16 Kurum Hastahanesinde kurulan Hemodializ tGnitesinden en c¢ok
6 sinin disinda mevcut lniteler tedavi taleplerini karsilayamamakta, has-
talarimiz kurum disi miesseselerden faydalanmaya gonderilmektedir. He-
modialize sagliklarini baglamis hastalarimiza imkan saglanmalidir.

Kurumun gelir fazlasi veren Saghk Hizletleri tahsisatiyla ve alinacak
onlemlerle her turli arag, gere¢ saglanmasi ihtiyaca uygun olarak hiz-
mete sokulmasinin gercgeklestiriememesi i¢cin higcbir neden yoktur.

Kurumun saghk hizmetleriyle gérevli kadro sayisi % 1.3 oraninda
artarken, Kurum saglik hizmetlerinden yararlananlardaki % 8.6 oranin-
daki artis olumsuz gelismelerin habercisidir.

Kurumun saghk hizmetleri kadrosunda ihtiyaci giderecek yeterli bir
artis saglanmadig! halde bir taraftan artan Kurum istirakg¢isi, diger taraf-
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tan yuz binlerce BAG-KCJR istirakgisinin saglik hizmetleri Kurum tesisle-
ri ve personeline yuklenerek saglik tesislerimiz ve personelinin teshis ve
tedavi islevi tasinmaz bir baskil altina sokulmustur.

Sirasi gelmisken belirtmek isterim ki, birer vergi yukimlusu olarak
kazanclari ile diger vatandaslarla es degerde vergi édeyen ve fakat kendi
saglik hizmetlerini devletin sirtindan alan is¢ilerimizin 6z mal olan ku-
rumun saglik tesislerine “Temel Saglk Hizmetleri Yasas!” ile siyasal ikti-
darca el konulmak, iscilerin elinden alinmak istenmistir.

Bu vahim tutuma karsi Konfederasyonumuzun yiriattigd cabalar
Anayasa Mahkemesine kadar ulastiriimis ve bu yasanin iptali gercekles-
mistir. Hukuk devleti anlayisi yerine, kanun devleti anlayisiyla ortaya ko-
nan oldubittilere tekrar basvurmanin doguracagi tepkilerden sakimima-

sini diliyoruz.
Saglk tesislerimizin ihtiyaci Hekim ve Saglik personelinin egitimi,

mesleki gelismesinin gelistiriimesi yoninde ¢calismalarin yetersizligi aci-
len giderilmesini surekli izlenecek bir konu olarak tesbit ediyoruz.

Degerli Delegeler,

Kurum hizmetleri icinde geriletilen bir alan da Kurumca tahsis edi-
len konut kredileridir.

“Memurlar ve isciler ile Bunlarin Emeklilerine Konut Edindirme Yar-
dimi Yapiimasi Hakkindaki Kanun” ile Kurumun bu hizmetine adeta set
cekilmistir.

Kurumun her yil bitgcesinden konut kredisi i¢in ayirdig1 kaynak Mer-
kez Bankasindaki ilgili fon hesabina yatirildigi halde, gerek bu fonun, ge-
rekse Toplu Konut Fonundan agilan kredilerin, krediyi kullandiracak go-
revli Bankaya intikalinin gecikmesi ve is¢iler icin s6zkonusu olan bir dizi
burokratik engel iscilerin Kurumun bu hizmetlerinden yeterince fayda-
lanmasini engellemekte, bdylece Kurumun bu hizmeti de geriletilmis ol-
maktadir.

iscilerin kendi tasarruflarini degerlendirme imkanlarini kisitlayan uy-
gulamalara meydan verilmemesini gerekli géruyoruz.

Degerli Delegeler,

Kurumumuzu ydneten ve saglik hizmetleri dahil her tarli hizmeti ve-
ren kurum yoénetici ve personelinin feragatle yurattikleri calismalar icin
tesekkur ediyoruz.

Bir kurumu ayakta tutan ona hayat veren, hizmetlerini ilerleten, ge-
listiren kuskusuz en basta her kademedeki yoneticileri ve personelidir.
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Kurumumuz ydnetici ve personeline sagladigimiz imkanlarin gelis-
tiriimesiyle aldigimiz hizmetten dogan sikayetlerimizin arasinda iliski kur-
mak kanaatimizca kacinilmaz bir zorunluluktur.

506 sayili Kanunun 72. maddesi; "Saghk yonetim giderleri" hari¢ ku-
rumun genelydnetim giderlerinin yillik genel gelirinin % 10'unu asama-
yacagini hikme baglamistir.

Oysa ki, kurumun merkez ve tasra teskilati biro ve amortisman gi-
derleri dahil, personeli i¢in yapilan giderler kurumun genel giderlerinin
en ¢ok % 2 sini teskil etmektedir.

Saghk ydonetim giderleri icinde hekimlerimiz dahil tim saghk per-
sonelimize 6dedigimiz Ucret giderleri ise kurum ilag giderlerinin altindadir.

Genel yénetim giderleri ile saglik yonetim giderlerini toplayarak ge-
nel gelirlere oranladigimizda dahi imkanlarin varhgini tesbit ediyoruz.

Kurumun her kademesinde hizmet veren tim personele insan onu-
runa yarasir bir gecim dizeyini saglayacak, verdikleri hizmetin karsiligi-
ni alabilecek, bir Gicret ve yasam diizeyi saglanmasi asla géz ardi edilme-
yecek 6nemli bir hedef olarak kabul edilmelidir.

Degerli Delegeler,

Sosyal guvenlik hangi ekonomik ve siyasal sistemde olursa olsun tim
devletler ve uluslar icin cagimizin ve gelisen insanligin en 6nemli bir so-
runudur.

Cogulcu, hirriyetci siyasal demokrasiye olan inan¢ ve baglilik sos-
yal givenlik alaninda alinacak énlemler ve yurddaslara verilecek hizmet-
lerle beslenip pekistirilebilir.

Biz Turk isc¢ileri olarak buradan ulusumuza butin gucimizle sesle-
niyoruz: Ulkemizde gogulcu, hiirriyetci siyasal demokratik rejimin énin-
deki tim engelleri yiregimizdeki yurt ve insan sevgisinden aldigimiz gug-
le, nasirli ellerimizle tek-tek ayiklamak, siyasal demokratik rejimi tim
kurum ve kurallari ile islerlige kavusturmak micadelesindeki kararhligi-

. miz, ulusumuzun tim bireylerinin mutlulugu, refahi ve sosyal givenligi-
nin saglanmasi icgindir.

Acikca bilinmelidir ki, kaderimizi ve sosyal guvenligimizi ulusumu-
zun tum bireylerinin kaderinden ve guvenliginden ayriggérmiyoruz.

Bu duygu ve dusincelerle Kurumumuza mazide her kademede hiz-
metler veren degerli yénetici ve personelimizden hayatta olanlari min-
net ve sikranla, aramizdan ayrilanlari rahmetle aniyor, 41. Genel Kuru-
lumuzun sayin konuklarini ve siz degerli delegeleri sevgiyle selamliya-
rak saygllar sunuyoruz.
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osyal Sigortalar Kurumu’'nun 27/29 Haziran 1988 ginleri arasinda
yapilan 41 inci Genel Kurulu’'na isci kesimi temsilcileri tarafindan ya-
pilan O6neriler séyle olmustur.

Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Degisiklik Onerileri

ti

Sosyal Sigortalar Kurumu gelirlerinin % 80'den fazlasini is¢i-
ler ve isverenlerden alinan primler teskil etmektedir. Ancak, bu
primlerin tahsilinde zorluklarla karsilasildigi; prim tahsil oranin-
daki dusukliklerden anlasiimaktadir. Yine yasal dizenlemeler-
den istenen sonucun alinamadigdi ve yeni yeni yasal diizenleme-
lere gidildigi tzilerek gozlenmektedir. Ornegdin, 3203 sayili Yasa
1.6.1985 tarihinde yururlige girmis, 22.5.1987 tarihinde 277
saylll Kanun Hukminde Kararname, 9.7.1987 tarihinde 3395
sayili Kanun yayinlanmis, 27.5.1988 de de 323 sayili Kanun Huk-
munde Kararname ile, 31.5.1988 tarihine kadar borglarin 6den-

me sdresi uzatilmistir.

Bu nedenle, prim borcunu zamaninda 6demeyen isverenlere cay-
dirici nitelikte agir para ve hapis cezasi 6ngoren degisiklik ya-
pilmal, 506 sayili Kanunun 3203 Sayil Yasa ile degisik 80 ve
3203 -3395 sayil Yasalarla degisik 140. Maddeleri yeniden ele
alinarak bu dogrultuda gerekli yasal degisiklik yapiimaldir.

Emekli olma yasini yukselten 3246 sayili Yasa, inandirici ve ger-
cek gerekgelere dayandirilmamistir. Yapilan dizenleme Devle-
te olan giveni sarsmakta, “hak” kavraminin yiceligini zedele-
mektedir. Kurum gelirlerinin ekonomik bicimde degerlendiril-
mesi ve benimsenen sigorta sisteminin cagdaslastiriimasi ha-
linde emekli yasinin yukseltiimesine gerek kalrhiyacaktir. Pek
¢ok sosyal sorunu beraberinde getiren 3246 sayill Yasa yurir-
lukten kaldirilmahdir.

Kurum fonlarinin Devlet bankalarinda toplanmasini saglamak,
bu fonlarin Devlet tarafindan ¢ikartilan veya kefil olunan dusuk
gelirli tahvillere yatirilmasini engellemek icin, 4792 sayill Sos-
yal Sigortalar Kurumu Kanununun 20. maddesinde degisiklik
yapilmasi suretiyle, Kurum fonlarinin 6zel bir sekilde degerlen-
dirilmesi gerekli gérulmektedir.

506 sayili Kanuna gore baglanacak aylik orani % 85'i gegme-
mektedir. Bu oran T.C. Emekli Sandiginda % 100, Bag-Kur'da
% 90'dir. Bu oranin Anayasanin esitlik ilkesi g6zénine alina-
rak artirllmasi i¢in, 506 sayili Yasanin 61 ve 67. maddelerinde

gerekli degisiklikler yapiimahdir.
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O Sigortalinin 8lumu tarihinde aylhk baglanma hakkini kazanama-
yan ana ve babaya, sonradan bu sartlarin gergceklesmesi halin-
de aylk baglanabilmesi icin 506 sayili Kanunun 69. maddesin-
de gerekli degisiklige gidilmelidir.

O Sigortalinin élim tarihinde almakta oldugu veya baglanmasi-
na hak kazandigr maldallik veya yaslilik ayhdinin her halikarda
% 100’ esine ve diger hak sahiplerine 6lim geliri olarak inti-
kal etmelidir.

O 506 sayili Kanunun 43. maddesinde gerekli degisiklik yapila-
rak, yaslihk ve maldliyet ayligi almakta olan kadinlarla, bu du-
rumda olan erkeklerin eslerinin analigi halinde analk sigorta-
sindan istifadeleri saglanmaldir.

O 4792 sayill Sosyal Sigortalar Kanununda gerekli degisiklik ya-
pilarak, kurumun sigortallara. T.C. Emekli Sandiginin istirak-
cilerine yapmakta oldugu ikrazat kredisi gibi disik faizle borg
para verebilmesi hususu saglanmaldir.

O 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 3395 sayili Kanunun 16.
maddesiyle eklenen ek maddeler 2-3 ile getirilen degisiklikler-
le, kazaniimis haklar kisitlanmis ve sigortalilarin gelecek yillar-
da Ust gosterge tablosundan emekli olmalari dnlenmistir.

Yine, aylik baglama oranlarinin ¢ifte standarda baglanmis ol-
masi yaninda st Gdsterge Tablosunun tavan gdstergesi ile Gos-
terge Tablosunun tavan gostergesi arasindaki derece ve kade-
meler Gizerinden baglanacak ayliklara ait oranlarin tesbitinin Ba-
kanlar Kuruluna birakilmis olmasi (bugin i¢cin % 50), sigortali-
lari kararsizliga suriklemekte ve politik cekismelere neden ola-
bilecek mahiyette gorilmektedir. Her iki degisiklikle getirilen
farkli uygulamalar ileride yeni farkliliklar ve sikayetlere neden
olabileceginden, gerekli yasal degisiklik yapiimali ve uygulama-
da birlik ve beraberlik saglanmalidir. Cinkid zaman icinde tim
sigortalilar 1400 gdstergenin Uzerinde bir gostergeden emekli
olmaya hak kazanacaklar ve aylik baglama oranlari da kendili-
ginden % 60'dan, % 50'ye disecektir. Bu degisiklik 3246 sayi-
Il Yasa ile getirilen yas kisitlamasini tamamlayan bir degisiklik
olarak gorulmektedir.

Ayrica, 3575 sayili (askeri fabrikalar tekalt ve Muavemet San-
dig1) Kanununa tabi sigortalilara emekli olurken, ek madde 3'Gn
son fikrasi hikminin uygulanmasi hususunda da yasal degi-
siklik yapimalidir.

O 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 3395 sayili Kanunun
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17. maddesiyle eklenen gecici madde 5 ile, Kanunun yurirlige
girdigi tarihte, gdsterge tablosunun en Ust gdstergesinden ay-
ik almakta olanlar ile, aylk talebinde bulunmus olup, islemle-
ri tamamlanmamis olanlardan gdsterge tablosunun en st gos-
tergesinden aylik almaya hak kazananlara, gecici gésterge tab-
"losundaki derece ve kademeler Uzerinden taninan borg¢lanma
hakki uygulamasindaki hak disdrictu sonug¢ ve sebeplerin gi-
derilmesi ve gosterge tablosunun degisik derece ve kademele-
rinden emekli olanlara da bor¢glanma hakki taniyan yasal degi-
siklikler yapilmalidir.

Halen ¢alismakta olan iscilere, sigortasiz gecen calisma sirele-
rini degerlendirebilmeleri hususunda yasa degisikligi yapilarak
yeni bir bor¢clanma hakki taninmalidir.

3395 sayili Kanunun 13. maddesi ile, 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununa 2098 sayili Kanunla eklenen ek 1. maddenin Il nci
bendi degistiriimis ve bu maddeye lll ve IV nci bentler ilave edil-
mistir.

Ancak, 2098 sayili Kanunun gegici 1 nci maddesi ile getirilen
ve Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar, bu kanuna tabi is-
yerlerinde ¢alisanlarin hizmet hesabinda bulunacak itibari hiz-
met sayisi toplamini bor¢glanma hakki, bu degisiklikle getiril-
memis, uygulamada farklilik yaratiimistir. Yine, ayni igleri di-
ger iskollarinda ydriten iscilerin bu itibari hizmet hakkindan ya-
rarlandirilmasi olan hususu da bu farklili§i ikiye ¢ikaran bir de-
gisiklik olarak gorulmektedir.

Bu nedenle, hem kapsam genislemesi saglayan ve hemde eski
calismalara ait itibari gun sayilari icin bor¢glanma hakki taniya-
cak bir yasal degisiklik yapiimalidir.

1.1.1982 tarihinden 8nce yashlik ayhigi baglananlarla élenlerin
hak sahiplerine 6denen ayliklarda, 1.1.1982 sonrasi bu islem-
leri yapanlar gibi, 5000 giinden fazla 6édenen her 240 gunlik
malillik, yashhk ve 6lum sigortalari primi i¢in, aylik baglama
oraninin % 1 artirlma hakki taninmamasinin ortaya ¢ikardig!
esitsizligin giderilmesi i¢in, 506 sayili Yasanin 61 ve 67 nci mad-
delerinde degisiklik yapiimalidir.

506 sayili Kanunun 72. maddesine gére Kurumun, is kazalariy-
la Meslek Hastaliklari, Hastalilk, Analk, Maldllik, Yashlik ve
Olum Sigortalarinin gerektirdigi her turli yardim ve 6demeler-
le her cesit yonetim giderlerini karsilamak tzere bu kanun hi-
kimlerine goére prim almasi gerekmektedir. Ancak, 9.7.1987
tarihinde yururluge giren 3395 sayili Kanunun 15 nci maddesi
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ile, kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin muessese, bagh or-
taklik ve istiraklerinden, ¢alistigi en son kurulus olarak ayril-
mak suretiyle 506 sayili Kanun hikimlerine gére maldllik, yas-
lilik veya 6lum ayhgi baglananlara 6denecek sosyal yardim zam-
larinin bu kurum ve kuruluslardan tahsili 6ngéralmustir. Ama
calistigr son kurulus 6zel sektdr olanlara édenen sosyal yardim
zamlari yine kurumca karsilanmaktadir.

Sosyal yardim, sosyal devletin gérevi olup devlet¢ce karsilanma-
lidir. Hatta bugiine kadar karsiliksiz olarak Kuruma &édettirilen
meblaglarda Devletce Kuruma 6denmeli, Kurum bu fonlari
emeklilere zam olarak intikal ettirmeli ve bu yénde gerekli ya-
sal duzenlemeye gidilmelidir.

Emekli sigortalilara sosyal yardim zammi uygulamasinda, T.C.
Emekli Sandigi emeklileriyle aradaki farkin 1.1.1988 tarihinden
itibaren giderilmeye calisildigi memnuniyetle gézlenmektedir.
Ancak, gdsterge tablosunun 1. derece 9 ncu kademesinden ma-
as almakta olup, gecici gosterge tablosundan borglanarak ay-
ik almakta olanlarin sosyal yardim zamminin bu kerre artiril-
mamasi, ileriki uygulamalar bakimindan tereddutle karsilan-
maktadir. Sosyal yardim zamlarinin T.C. Emekli Sandigi uygu-
lamasinda oldugu gibi her derece ve kademeden aylik almakta
olanlara, ayni miktarlarda tediyesinin saglanmasi Anayasanin
esitlik ve sosyal devlet ilkesi yoninden gerekli gorilmektedir.

506 sayili Kanunun 79 ncu maddesi, 3395 sayili Kanunun 5.
maddesi ile degistirilerek, dlcimleme sistemi ile, her turld in-
saat, tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri isler icin uygulanan %
70 mukayese sistemi kaldirilmistir. Yeni uygulama kurumun
prim tahakkukunu menfi yénde etkiliyen bir degisikliktir. isve-
renleri gahstirdiklari iscileri Kuruma bildirmelerinde serbest bi-
rakan ve kurumun kontrol ve mukayese imkéanini kisitlayan bir
uygulama olarak gorilmektedir. Ayrica degisiklikten evvelki her
iki uygulamanin isverenleri yasal miukellefiyetlerini zamaninda
ve noksansiz yerine getirmeye tesvik edici ve 6zendirici fonksi-
yonlari maalesef gdzardi edilmistir. Yeni dizenleme ile getiri-
len para cezasi uygulamasi istenen ve beklenen sonucu verme-
yecektir.

Bu bakimdan gerekli yasal degisiklik yapiimali ve Kurumun

prim gelirlerini menfi yonden etkileyen ve yasal mikellefiyet-
lerini yerine getirmeyen isverenleri koruyan uygulamaya sonve-'
rilmeli, varsa aksayan yénleri dizeltilerek % 70 mukayese sis-

temine mutlaka dénilmelidir.



| 506 sayili Kanunun 77/C bendi uygulamasinin aksayan yonle-
ri, 3395 sayili Kanunun 17. maddesi ile ayni Kanuna eklenen
gecici madde 5’in (gegici gosterge tablosundan bor¢glanma hak-
ki) uygulamasi ile daha belirgin bir huviyet kazanmistir. Toplu
is s6zlesmelerinin zamaninda imzalanmasi mimkin olamaya-
cagina, yine 3395 sayili Kanunun 16. maddesi ile 506 sayil Ka-
nuna eklenen ek madde 1ve 2 ile getirilen degisikliklerde dik-
kate alindiginda, 77/C bendi uygulamasinin ¢alisanlarin aleyhi-
ne dogurdugu ve doguracagl menfi sonug¢ daha iyi anlasilacaktir.

Bu bakimdan madde degistirilerek, her aya ait primin o ay ka-
zanglari icinde kabul edilmesi, sadece idare ve kaza mercilerin-
ce verilen karara muistenid olmalari nedeniyle gecikme zammin-
dan muaf tutulmalari hususunda gerekli yasal diizenleme ya-
piimalidir. Bir yénden de bu degisiklik, daha ¢ok prim alinmasi
yoéninden Kurumun lehine olacaktir.

a 506 sayili Kanunun 32. maddesine, 3395 sayili Kanun 3. mad-

desi ile eklenen (E) fikrasi ile, sigortalilara yurt disinda tedavi
imkani saglanmistir.
Ayni Kanunun 32-36. maddelerinde gerekli degisiklik yapilarak
bu haktan, Kurumdan sirekli isgéremezlik geliri, maldllik ve-
ya yashlik aylhigr almakta olanlarinda istifade edebilmeleri sag-
lanmalidir. Ayrica bu hakkin yuratiminde karsilasilan birok-
ratik engeller asgariye indirilmelidir.

isci Saghg! ve is Kazalarinin Onlenmesi

| iscilere isleri ve isci saghg: ve is guvenligi konusunda gerekli
egitim verilmeli, egitici filmler hazirlanmali, koruyucu malze-
melerin standartlarinin tesbiti calismalari yogunlastiriimahdir.
isyeri hekimligi muessesesi gelistirilmelidir.

O iscilere yasantilarini rahat devam ettirecekleri miktarda, reti-
me katkilarinin karsiligi gercek sosyal Ucreti verilmelidir.

| Yeni isci saghgr ve is givenligi enstittleri ve bdlge laboratuvar-
lart kurulmaldir.

O Sosyal Sigortalar Kurumunun hizmetleri hem daha etkin hale
getirilmeli, hem de koruyucu ve 6nleyici hekimlik bakimindan
gerekli her turli koruyucu ve dnleyici tedbirleri almasi saglan-

malidir.

O Sosyal Sigortalar Kurumu Meslek Hastaliklari Hastaneleri ve Hiz-
metleri daha etkin ve yaygin hale getirilmeli, meslek hastaligi
taramalari devamh yapilimaldir.
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O isci Saghg: ve is Guvenligi kurullari her isyerinde olusturulmal
ve isveren agirlikli bugiinkd durum daha demokratik hale geti-
rilmelidir.

O is guvenligi mifettisleri yeter saylya getirilmelidir. isyeri dene-

timleri gelistirilmeli ve zamaninda yapiimalidir.

O isgiicii monoton calisma hayatindan kurtariimali, isi ve evi di-
sinda sosyal faaliyetlerde bulunmasi tesvik edilmeli ve gerekli
imkanlar saglanmaldir.

O isci Saghg konusu Tip faktiltelerince ele alinmall, is hekimligi
uzmanhgi icin gerekli ilmi ¢calismalar, dizenlemeler yapiimal
guruplar kurulmalidir.

O 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa 3279 sayili kanunla ek-
lenen ek madde 2 nin kapsami genisletilerek, sigortalilar ile ku-
rum’dan sirekli isgéremezlik geliri, malalluk veya yasllik ayli-
g! almakta olanlarin gecindirmekle mukellef olduklari ¢ocuk-
larina ve kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alanlarin
iyilesmelerine yarayacak yahut isgéremezliklerini giderebilme-
leri icin protez ara¢ ve gereglerinin temini saglanmaldir.

a Tarim, Orman, avcilik ve balik¢ilik iskolunda meslek hastalik-
lari tesbitleri yapiimali ve calisanlar bu imkandan biran evvel
yararlandinimaldir.

Saghik Hizmetlerinin Yurutimua

“Sosyal Sigortalar Kurumu saglik hizmetlerinin yiritiminde karsi-
lasilan darbogazlar ile sigortalilarin devamli sikayetlerine neden olan hu-
suslarin basinda, kurum saglik tesislerinde verimliligin ve hizmetlerde et-
kinligin arzu edilen dizeye ¢ilkamamasi hususu gelmektedir. Bu hizmet-
lerden istifade eden isciler, emekliler ile bunlarin esleri ve bakmakla mu-
kellef olduklari cocuklarinin sikayetleri zaman i¢ginde artis gdéstermekte,
maalesef saglhk hizmetlerinde bir iyilesme ve gelisme olmadi§i gibi geri-
ye dénus ise hizli bir sekilde devam etmektedir.

O Saglik tesislerinin dagilimi dengesizdir. Yeni yatirimlarla dahi
bu dengesizligin izalesi uzun siirede dahi mimkin olamayacak-
tir. Uygulama bunu géstermektedir.

O Saglik tesislerindeki mitehassis hekim, hemsire, ebe ve diger
yardimci saglk personel kadrolar noksandir. Ayrica mevcut kad-
rolara da tayin yapilamamaktadir.

O Saglik tesislerinde tibbi alet yatak cihaz ve tibbi malzeme yo-
nunden noksanliklar ve sikintilar vardir. Mevcut tibbi alet ve tibbi
cihazlarin buyuk bir kismindan arizalar nedeniyle istifade edi-
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lememekte, tamirleri de yaptiriilmamaktadir. Maalesef mevcut
bir envanter de yoktur.

Saglik tesislerinde muayene ve tedavi i¢gin zorluklarla karsila-
sanlar, ilgili hekimlerin 6zel muayenehanelerine giderek vizite
Ucretini 6demek suretiyle muayene ve tedavi yolunu tercih et-
mektedirler. Bu hususta teskilatimiz uyarimistir.

Saglik tesislerinde mevcut réntgen cihazlarinin talebi karsila-
yamamasi nedeniyle, ¢cok uzun sureler i¢in randevu verildigi, yi-
ne bu randevu usuliine 6zel ihtisas dallarinda bazi hekimlerin
alet ve personel noksanhgi nedeniyle basvurdugu ibretle ve lzi-
lerek gozlenmektedir.

ilac fiyatlarindaki devaml artislar nedeniyle isciler ve emekli-
ler, ayaktan tedavilerde d6dedikleri % 20 - % 10 lar i¢in sikinti-
ya diusmekte ve adeta zorlanmaktadirlar. Bu uygulamanin ku-
ruma ve hak sahiplerine getirdigi maddi yuk ve biurokratik en-
geller gb6zonline alinarak kaldirilmasi hususunda gerekli calis-
malar yapiimalhdir.

Bag-Kur saglik sigortasi 1988 sonuna kadar 67 ilimizi kapsaya-
cak sekilde yayginlastiriimistir. Ancak, Saghk ve Sosyal Yardim
Bakanhgi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Mahalli idareler, Univer-
siteler. Kamu istisadi tesebbislerine ait saglik kurumlan ile di-
ger saglik tesislerinden satin alinacak bu hizmetlerde agirhigin.
Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik tesislerinde olacag! siphesiz-
dir. Yani bu uygulama sosyal sigortalar kurumunun hizmetle-
rindeki mevcut sikintilari ve sikayetleri artiracaktir.

Tarim islerinin kirsal bdlgelerde ve daginik bir sekilde yuratial-
meleri nedeniyle saglik hizmetlerinden istifadeleri zor olmak-
tadir. Kurumca her tirli muayene ve tedavi icin gerekli alet ve
cihazlar ile donatilmis araglarla seyyar saghk hizmeti verilmesi
yerinde bir uygulama olacaktir. Bunun 6rnekleri Ulkemizde

vardir.
Kurumca ila¢c ham maddesi imalatina gecilmeli, tretilen ilag sa-
yist artirillmalidir.

Dilek ve Temenniler

|

Sosyal Sigortalar Kurumunun esas gelirini is¢i ve isverenlerin
6dedikleri primler teskil ettigine gére, Kurum y6netiminde isci
ve isveren uyelerinin agirlikli olmasi gerekir. Bu nedenle Kurum
Yonetim Kurulunda is¢i ve igveren lye sayisinin eskiden oldu-
gu gibi ikiye ¢cikarilmasinin ge¢mis uygulamalardaki faydasi ve
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demokratik isleyisi unutulmamali ve bu ydnde yasal degisiklik
yapiimalhdir.

O Kurum personelinin, T.C. Emekli Sandigina tabi olmasi yerin-
de bir uygulama degildir. Miktesep haklar korunmak suretiyle
506 sayili Kanuna tabi tutulmalari yerinde bir dizenleme ola-
caktir.

O Anayasanin 60. maddesi, Devlete Sosyal Givenligi saglayacak
gerekli tedbirleri almak ve teskilati kurmak gdérevi verdigine go-
re, Kurum personelinin tcret ve ayliklarinin genel bit¢ceden kar-
silanmasi gerekli gérilmektedir. Bu uygulama Anayasanin amir
hikmine uygun olacagi gibi, Sosyal Giuvenlige Devlet katkisi
yoninden ileri bir adim olacaktir.

O Kurumun prim alacaklarindaki devamli artislar ve yasal diuzen-
lemelerden beklenen sonucun alinamamasi ilerisi i¢in kusku-
lar dogurmaktadir. Hatta bu gérevin kamu kurum ve kurulusla-
rinca aksatilmasi énemli bir durum olup, noksan bir uygulama
olarak gorulmektedir. Kamu.kurum ve kuruluslarinin dzel sek-
tore 6rnek olmasi gerekli gérilmekte ve merkezi otoritenin sar-
silmamasi icap etmektedir.

O 506 sayill Kanunda, 3395 sayili Kanunla yapilan degisiklikle;
Kurum mifettislerine ¢cok agir ve énemli gérevler dismektedir.
M ufettis kadrolari ihtiyaca gére alinmali, .tayinler yapilmal ve
ihtiyaca gore yurt sathina dagitilmahdir.

O Sosyal Sigortalar Kanununda yapilacak degisiklikler ve ilave-
ler hakkinda isci ve isveren konfederasyonunun gérusleri mut-
laka alinmali, bu kabil tasarilar Kurum Ydnetim Kurulunda tar-
tisiimal, ayrica ilgili Bakanlklar, Kurum, isci ve isveren kuru-
luslarinin ve diger yetkili kuruluslarla Universite temsilcilerinin
istirak edecekleri bir panelde mutlak tartisilarak her halukarda
aceleye getiriimemeli ve zamanlama iyi planlanmaldir.

O Tarim iscilerinin 6zel durumlari dikkate alinarak, gegmis hiz-,
metlerini borglanabilmeleri hususunda imkéan saglanmahdir ki,
emeklilik hakkina kavusabilsinler.

a Gegici tarim iscilerinin sigortali olabilmelerini saglayacak ve tes-
vik edecek yeni bir duzenlemeye gidilmelidir.

O tilkemizde konut aciginin hat safhada oldugu bir dénemde, is-
cilerin kendi imkéanlari ile bir konuta sahip olmalarinin midm -
kin olamiyacagl acgiktir. Konut acigini kapatmak igin kurulus-
larin elbirligi yaparak, kaynaklarinin birlestirilmesi gereken bir
dénemde, Kurumun konut kredisi uygulanmasinin durdurulmasi
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isciler aleyhine dnemli bir olaydir. Bu bakimdan kurum konut
kredisi uygulamasina devam etmeli, sigortalilara kendi katki-
lari ve kurum kredileri disinda, toplu konut fonunca da kredi
acilimalidir. Kurum kredili kooperatiflere toplu konut fonunca
oncelik taninmali, toplu konut fonundan acilan kredilerin de Ku-
ruma aktarilmasi ve iki kredinin birlikte yaratilmesi imkéanlari
arastiriimal ve gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

Bilindigi tzere, 3320 sayil “Memurlar ve isciler ile Bunlarin
Emeklilerine Konut Edindirme Yardimi Yapiimasi Hakkinda Ka-
nun'un ilk uygulamasi bagimsiz konutu bulunmayanlar igin
1.7.1988 tarihinde basliyacaktir. 1,5 yildir tcretlerinden veya
aylklarindan kesinti yapilanlarla ilgili kayitlarin muntazam tu-
tulmus olmasi hatta yasal gdrevlerini zamaninda yerine getir-
meyen isverenler hakkinda gerekli islemlerin yine zamaninda
ve noksansiz yapilmis bulunmasindan endiseliyiz. Bu vesile ile
konunun dnemine binaen yetkililere hatirlatmakta ve kamuo-
yuna duyurmakta da fayda gérmekteyiz.

Yine konut edindirme yardiminin, yardima hak kazanilan tarihi
takip eden aybasindan itibaren kademeli uygulanmasi, ise yeni
girenlerle, giris-¢ikis yapanlar ve kademe atlamasi gerekenle-
rin takibinde bir takim karisikliklarin olmasindan endise duy-
maktayiz. Gerekli 6nlemlerin biran evvel alinmasi ve takibi ile
konu Ulzerinde hassasiyet gosterilmesi gerekli gorilmektedir.

3417 sayih “Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Ta-
sarruflarin Degerlendirilmesine Dair Kanun" uygulamasi Ni-
san/1988 ayinda basladigindan kesintilerin takibi, kayitlara ge-
cirilmesi ve her hak sahibi i¢in tutulmasi gereken kayitlarin il-
gililere duyurulmasi uygulamasi ile ilgili hususlarin is birikinti-
sine ve dolayisiyle karisikliklara neden olmayacak sekilde yi-
ritilebilmesi i¢cin gerekli»dnlemler simdiden alinmahdir.

Kurumun tim islemlerindeki birikimi dnleyici tedbirler alina-
rak, islemlerin gunluk hale getirilmesi gerekli gorulmektedir.
Bilhassa tahsis islemleriyle, prim ddeme gun sayilarinin tesbi-
ti, primlerin tahsili, isveren muamelati vb. gibi islemler.

Yine dilekge hakkinin Anayasanin 74. maddesi ile taninmis bir
hak oldugu unutulmamali ve miracaat sahiplerine gerekli ce-
vaplar en kisa slrede verilerek aydinlatiimali ve stupheleri 6n-
lenmelidir. Maalesef bu yénde artan sikayetlere bircare buluna-
madigl gorilmektedir.

Kurum Genel Kurullarinin demokratik yapisi ile kurum hizmet-
lerini yonlendirmede ve sosyal guvenlikle ilgili sorunlari bilim -
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sel bir sekilde ortaya koymaktaki basarili calismalari gézénun-
de bulundurulacak yine her yil toplanmasi hususunda gerekli
yasal degdisiklik yapilmalhdir.

2925 sayill “Tarim liscileri Sosyal Sigortalar Kanununun” 5 yil-
lik basarisiz uygulamasi her kesimce (isci-isveren-hukumet) bi-
linmektedir. Bu basarisiz uygulamaya bir son verilmeli, yasa ki -
tiphane raflarini sisler ve bir ihtiyaca cevap veren goérintiden
kurtariimalidir. Bu yéndeki calismalar biran evvel baslatil-
malidir.

Kurum hekimlerinin tam gun ¢alismalari hususunda arastirma-
lar yapilmali, Gcretleri de bu fedakarhkla orantili bir seviyeye
¢ikarilmahdir. Ancak bu suretle hekim acgiginin 6niine gecgilmesi
ve hizmetlerde etkinlik ve verimliligi saglamak mimkin ola-
caktir.

Kurum saglik tesislerinin, Bolge ve Sigorta Mudurliklerinden
ayrilmasi ve mustakil hale getirilmesi, ayrica il dahilinde saglk
hizmetlerinin yuratimianden sorumlu kilinmalari, sikayetleri da-
ha da artirmistir. Uygulama sonuclarinin bir degerlendirmeye
tabi tutulmasi faydali gérilmektedir.

Mesai disinda acil olarak kurum tesislerine basvuran sigortal-
lar ve bunlarin esleri ile bakmakla mukellef olduklari ¢ocukla-
rinin tedavileri icin o anda maddi imkéanlarinin bulunmamasi ne-
deniyle gerekli kolaylhg! saglayici tedbirler alinmaldir.

Sigortalilarin ve Kurumdan yashlk, maluliyet ayligi almakta
olanlarin esleri, bakmakla mikellef olduklari ¢ocuklari, anne
ve babalari ile bunlarin 6lum ayhgi almakta olan haksahipleri-
nin agiz protezlerinin Kurumca yaptirilmasi hususunda gerekli
yasal degisikligin yapilmasi gerekli goérilmektedir.

289 sayill KHK.ile kamu igyerlerinde ¢alisan sigortalilarin tcret
aylik zamanlari degistiginden, bu uygulama ile isgiler aleyhine
meydana gelen 15 gunlik maas kaybinin énlenmesi hususu ye-
niden ele alinarak gerekli dizenleme yapiimahdir.

Kurumun hem idari ve hemde saglk tesisi kadrolarinda stan-
dardizasyona gidilmesi, hatta saglk tesislerinde donatim baki-
mindan da teknolojik gelismeler dikkate alinarak gidilecek stan-
dardizasyonun zaman i¢cinde tekrar degerlendirmeye tabi tutul-
masi faydal gorilmektedir.

Poliklinik muayene Ucretlerinin getirdigi yuk ve yarattig: fayda

yeniden bir degerlendirmeye tabi tutulmali ve sigortalilara ve
emeklilere yukledigi mali yikte dikkate alinarak kaldiriimasi
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hususunda gerekli calismalar baslatiimalidir.

Onemli merkezlerde Kurum acil servis hizmetlerinin gelistiril-
mesi i¢in (tasima, aninda mudahale ve hastahanelere, nakil gi-
bi) gerekli incelemeler yapilarak, zaman gecirilmeden uygula-
maya konulmasi bu ydndeki sikayetleri ¢énleyici ve hizmetleri
¢agdas ve verimli hale getirecek bir uygulama olacaktir.

Kurumun yatakl saghk tesislerinde kan merkezleri kurulmasi
uygulamasinin genisletiimesi ve bu merkezlerin daha aktif ha-
le getirilmeleri gerekli goérulmektedir.

277 ve 323 sayillil Kanun Hikmiinde Kararnameler uygulamasi-
nin, Kurumun prim alacaklarinin tahsilinde meydana getirdigi
fayda ac¢iklanmalidir. Kamuoyunun bu hususu resmi agizlardan
ogrenmesinde ileriki uygulamalar yoniinden fayda gdérmekteyiz.

Kurumdan, is kazalari, meslek hastaliklari, yashlik, maldliyet ve
6lim sigortalarindan aylik almakta olanlarin, hangi derece ve
kademelerden aylik aldiklari hususu sayisal olarak agiklanmali
ve bu husus kurum istatistiklerinde devamlilik arzetmelidir.

Refakatcilik, hernekadar tibbi zarurete istinat etmekte ise de;
mahrumiyet bdlgelerinde Kurumun saglik tesisi, hekimi, gerekli
tibbi cihaz ve labaratuvarlarinin bulunmamasi gibi ana sebep-
lere istinaden de olusabilmektedir.

Bu zaruret refakatcilari hem maddi yonden sarsmakta ve hem-
de islerinden uzaklasmalari sebebiyle isverenle aralarinda so-
runlara neden olmaktadir.

Bu sebeplerle, refakatgilarin maddi zarara ugramamasi ve isve-
renlerle ihtilafa dismemeleri, yillik izinlerini bu yolda sarfetme-
meleri yonunden kalici ve sorunlari ¢cézimleyici 6nlemler aras-
tirfimali ve tatbikata konulmalidir.”
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H *Ae nlUfusunun yarisini olusturan kadinlarin ¢alisma yasaminda
VJ, yer almalari, degisen uretim iliskilerine bagh olarak sanayilesme

ve kentlesme ile yogunluk kazanmistir.

Ekonomik yapi ve ¢calisma sartlari agisindan erkeklerle kadinlarin or-
tak sorunlari paylastigi belirlenmisse de, calisan kadinlarin kendilerine
6zgl ayri sorunlarinin bulundugu da bir gergektir.

Halen Tirkiye’'de 19.4 milyon toplam isgticunin 7.4 milyonu kadin
¢calisanlardan meydana gelmektedir.

Tarim kesiminde "Ucretsiz aile is¢isi” statisu ile ¢alisanlar, 6.1 mil-
yon, tarim disi alanlarda genellikle kentlerde tcret ve maas karsiligi ¢cali-
san kadinlar 1.3 milyondur.

Ulke ekonomisinde bodylesine buyuk kitleler halinde katkida bulu-
nan calisan kadinlarimizin sorunlarini arastirmak, ¢6zim yollarini tesbit
etmek ve ilgilileri géreve cagirmak amaciyla TURK-IS, yillardir strdir-
dagu calismalarini 20-21 Mart tarihlerinde duzenledigi “Calisan Kadin-
lar 1. Glusal Kurultay!” ile en Ust dizeye c¢ikartmigtir.

Kurultayin iki ganlik calisma programi sirasinda, ¢alisan kadinlari-
mizin sorunlari gerek Universite kesiminden 6gretim uyeleri, gerek ko-
nuyla ilgili yabanci konuklar ve uzmanlar, gerekse delegelerin kendileri
tarafindan ortaya konulmus, ¢6zim yollari tartisiimistir.

Calisan kadinlarimizin sorunlarini genel olarak asagidaki konularda
yogunlastig! belirlenmistir:

Calisan kadinlarin aylk ortalama net gelirleri Tirkiye Ucretliler ge-

nel ortalamasinin altindadir. Calisan kadinlarin % 56'si aylik 100 bin li-
ranin altinda net gelir elde etmektedirler. Bu durum sanayii sektdriinde

daha yaygin bulunmaktadir.

isyerinde yaptigi calismanin disinda, yol ve ev hizmetleriyle ilgili ola-
rak gecgen siire de buna eklendiginde calisan kadin ginde yaklasik 14 sa-
atlik bir zaman tiketmek zorunda kalmaktadir. Bunun sonucu olarak ¢a-
lisan kadinin bos zamani son derece sinirlidir. Sosyal, kiltlurel, siyasal
katilimda en olumsuz etkenlerden birisi ¢calisan kadinin bos zamana ye-

terli 6lcide sahip olamamasidir.
Cocuklarin egitim ve saghgi, bakimi, ev hizmetlerinin yerine getiril-

mesi ve surdirilmesi ¢ok buyuk dlgide calisan kadinin kendisi tarafin-
dan yerine getirilmektedir. Bunun sonucu ¢alisan kadin asiri bir fiziksel

ve moral yorgunluk i¢ginde bulunmaktadir.

Ozellikle tarim ve ev hizmetleri basta olmak uzere, kadin isciler yay-
gin bir sekilde sigortasiz olarak ¢alistiriimaktadir.

18 yasindan once gecen hizmetlerin emeklilik siresinde dikkate
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alinmayisi 6nemli sorunlar yaratmaktadir.

Kadinin gebelik, dogum ve sonrasi izin hakki ve bu alanda yapilan
uygulamalar kadinin saghkli ve huzur icinde bu silreyi gecirmesini en-
gellemektedir.

tcretli ve Ucretsiz dogum &ncesi ve sonrasi izin sureleri yetersiz kal-
maktadir.

Calisan kadinlarin en biyik sorunu olan kres sorunu bitin agirhgi
ile devam etmektedir. Ayrica mevcut uygulamada sifir-iki yasindan iti-
baren ¢cocuklarin krese alinmamasi ayri bir sorun alani teskil etmektedir.

Kres olmayan isyerlerindeki emzirme odalari yetersiz ve bunun igin
verilen sireler azdir.

Birlesmis Milletler ve Uluslararasi CalismaNDrgutinin ¢alisan kadinlar
konusundaki s6zlesme ve tavsiyelerine uygun normlarda ciddi dizenle-
meler i¢c mevzuatimizda yeterli sekilde yapiimamistir.

istihdam giivencesinin yetersizliginden ve issizlikten etkilenen en
6nemli gruplarin basinda kadinlar gelmektedir. Cunku, evlenme ve ¢o-
cuk sahibi olma nedeniyle kadin ¢alisanlar islerini kaybetme durumuyla
karsi karsiya gelmektedirler.

Calisan kadinin is ve ev hizmetleriyle yogun bir calisma yuku altin-
da olmasi ve istihdam givencesinin yetersizligi gibi nedenlerle kadinla-
rin drgutlenme ve sosyal faaliyetlere katilimi etkin bir bicimde gercgekle-
sememektedir.

Tim c¢alisanlarin yasama ve ¢alisma kosullarindan kaynaklanan so-
runlar Ulkede uygulanmakta olan ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltirel
politikalardan bagimsiz degildir. Sorunlarin ¢é6zimu buyuk dlgide demok-
ratiklesme cabalariyla yakindan ilgilidir. Katiimci, 6ézgurlik¢cii demok-
rasinin ttm kurum ve kurallariyla islerlige kavusmasi, sosyal devlet ve
sosyal adalet temelinde bicimlenecek yapilasmanin saglanmasi buyuk
6nem tasimaktadir.

Bu dogrultuda TURK-iS tarafindan surdirilen faaliyet ve eylemleri
destekliyor, calisan kadina 6zgl sorunlarin ¢ézimune iliskin asagidaki
Onerilere katiliyoruz:

Gelir yetersizligi acisindan énemli bir etkisi olan egitim ve yetistir-
me eksikligini giderici 6nlemlerin alinmasina, firsat esitsizliklerinin gi-
derilmesine 6zen godsterilmelidir.

Calisma siresi haftada 40 saate indirilmeli ve Cumartesi ginu yapi-
lan calismalar kaldirilmalidir.

18 yasindan dnceki ¢calisma sureleri emeklilikte dikkate alinmali ve
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em eklilik yasi ile ilgili kisitlamalar kaldirilarak genel olarak 20 yilda emek-
li olunmasi gergeklestiriimelidir.

Mesai saatleri igcinde en az iki makul sireli ara dinlencesi verilmelidir.

Emzikli kadinlar i¢in isyerlerinde yeterli yer ve zaman ayiracak bi-
cimde yeni dizenlemeler yapilmalidir.

Gebelik, dogum 6ncesi ve sonrasi izin sireleri arttirlmahdir. Ucretli
dogum sonrasi izin slresi bir yiia kadar uzatiimalidir.

Kres sorunu ¢6zimlenmelidir. 0-2 yas grubundaki ¢cocuklarin da kres-
te bakilacak sekilde mevzuatta gereken duzenlemeler yapiimaldir.

Evlilik ve analik durumlarinda isten ¢ikarmalara karsi istihdam gu-
vencesini saglayacak sekilde mevzuatta degisiklikler yapiimahdir.

Kadinin ev ve aile sorumlulugundaki geleneksel islevinin toplumsal
gelismeye uygun olarak ¢cagdas yaplya kavusturulmasi icin egitim faali-
yetlerine 6nem verilmeli, kitle iletisim araclarinin bu konuda uygun prog-
ramlar hazirlanmasi tesvik edilmelidir.

Agirlikl olarak kadin ¢alisanlari etkileyen dusuk Ucretle sigortasiz
calistirmanin engellenebilmesi icin gerekli denetimlerin ilgililer tarafin-
dan yerine getirilmesine 6zen gdsterilmelidir.

Kamu kesiminde memur olarak ¢alisanlara hi¢bir ayirrma tabii tu-
tulmadan sendikal drgitlenme, toplu pazarlik hakkr verilmesi hususun-
da gereli dizenlemeler yerine getirilmelidir.

Onaylanan Birlesmis Milletler ve Uluslararasi Calisma Tegskilati sdz-
lesme ve tavsiyelerine uygun olarak i¢c mevzuatta gereken dizenlemele-
rin yapimasina 6zen gosterilmelidir.

Medeni Kanunda kadin erkek esitligine ters diisen hukumler bir an
6nce yeniden dizenlenmelidir.”
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4 4 *1 Mayis, dinyada calisanlarin uluslararasi dayanismasinin kutlan-

A digl, emegin yuceliginin hatirlatilarak anildigi gindar.

1 Mayis, “Hur Sendikacilik Hareketi" olarak demokrasi, 6zgurlik ve
sosyal adalet yolundaki miicadelemizde tarih iginde kivan¢g duydugumuz
bir ginddar.

1 Mayis 1989 da TURK-iS'in ve Uluslararasi Hir Sendikacilik Hare-
keti’nin "EKMEK-BARIS-OZGURLUK" sézciiklerinde simgelesen miicade-
lesindeki kararhhg! bir kez daha hatirlatmak isteriz:

O Herkese EKMEK...
O Adalet temeline dayali onurlu BARIS...
O Ekonomik ve siyasal demokrasi vasitasiyla OZGURLUK...

"Hur Sendikacilik Hareketi'nin ve bu hareketin tlkemizdeki yegane
temsilcisi ol*n TURK-IS toplulugunun amacladigyi; cogulcu, katihmci ve
6zglrlukcu siyasal demokrasiye dayal bir toplumsal dizenin kurulabil-
mesi “EKMEK-BARIS-OZGURLUK" anlayisimizin eksiksiz bir sekilde ger-
ceklestirilmesine baghdir.

Bu nedenledir ki, 1 Mayis 1989'da, mucadelemizin bu u¢ temel ha-
reket noktasini bir kez daha kararlilik ve israrla tekrarlyoruz.

Uyesi bulundugumuz Uluslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu (ICFTU) nun, 1 Mayis Mesaji'nda belirtildi§i tizere: "sosyal adalet,
sosyal diyalog, sorunlarin sosyal boyutlari" gibi sézciklerin politikacilar
tarafindan hemen her yerde siirekli sdylenmesine karsin, iktisaden glg¢-
stiz durumdaki halk kesimlerinin sikintilari devam etmekte ve giderek
agirlasmaktadir.

Calisanlar ve ¢alisanlarin ekonomik, sosyal, siyasal hak ve 6zgurluk-
lerini koruma ve gelistirme c¢abasi i¢cinde olan Sendikalar, hukimetlerin
ve isverenlerin yogunlasan baskilariyla karsi-karsiyadir.

Haksizlik ve sosyal adaletsizlik bircok lUlkede hala egemendir.

TURK-iS'in bu tarihe kadar hemen her vesile ile ortaya koydugu ize-
re; Ulkemizde de ¢alisanlarin temel hak ve 6zgurliklerinin agir bir bicimde
kisitlandigi, kamu 6zgurliklerinin ¢ogulcu ve 6zgurlik¢i demokrasiye
6zgl givencelerden genis 6lciide yoksun oldugu, sermayenin diledigini -
diledigince yapabildigi bir dénem yasanmis ve yasanmaktadir.

Anlayis ve yapisindaki tim c¢arpikliklarla uygulanmaya calisilan eko-
nomik sistem, iktisaden gug¢siz durumdaki halk kesimlerini "sosyal
devlet" himayesinden buyik 6l¢cide yoksun hale getirmistir.

Devlet, iscisini, memurunu, emeklisini, kéylustunt, kicik esnafini
yani iktisaden gii¢gsiiz durumdaki tim halk kesimlerini koruyucu sosyal,

367



Belgeler

ekonomik ve mali tedbirler alma dédevini yerine getiremez duruma disu-
rialmuastar.

Gercek gelir dizeyinin 6nemli oranda eksildigi, paylasimdaki ada-
letsizligin slr'atle buyudidgu, milyonlarca yurttasimizin aileleri ile birlik-
te asgari ucret dizeyinde ya da birka¢ puan Ustinde sefalete mahkdm
edildigi bir ortamda, sikintilari ortadan kaldirmakla édevli ve yetkili olan-
lar halad sessiz, genis kitlelerin agir ekonomik gucglukler ve her élgiinin
Otesindeki hayat pahaliligi altinda ezilmesine hala seyircidir. Milyonlar-
ca insanimizin temel sorunlari hald savsaklanmaktadir.

Siyasal iktidar, gelir dagilimindaki adaletsizlikleri dengeleyebilecek
kurumlarin ve basta grevli serbesttoplu pazarlik dizeninin iglerlik kazan-
masini engelleme, hir sendikacilik ilkeleri ile ¢calisanlarin temel hak ve
6zgurluklerini given altina alan uluslararasi hukuk kurallariyla taban ta-
bana celisen, anti-demokratik hukuk dizenini koruma c¢abasindadir.

Siyasal iktidarin midahalesi disinda gelismesi gerekli olan toplu pa-
zarlik dizeni, siyasal iktidarin acgik ve aktif mudahalesi altindadir.

is ve calisma givencesini ortadan kaldiran, iscinin kaderini isvere-
nin iki dudag! arasinda birakan haksiz ve adaletsiz Yasa hiukimleri hala
yurldrlikte tutulmaktadir.

Milyonlarca insanimiz ve tarim iscileri is Yasalarinin, sosyal giiven-
lik sisteminin disinda, guvencesiz durumdadir.

Her bes yurttasimizdan biri issizdir.

Hur sendikacilik ilkeleri, insan haklari ve dzgurlukleri, hukuk devle-
ti anlayisi agikga ¢cignenmektedir.

Turk calisani temel insan haklarindan yoksun hale getirilmistir.

Bu olumsuzluklara gec¢it vermemek, durdurmak ve kosullari tim c¢a-
lisanlar lehine dizeltmek hir sendikacilik hareketinin ortak sorumlu-
lugudur.

Bu gidise izin verilmemesi micadelesinin israrla sirdirildagiania ve
surdurulecegdini bir kez daha acikliyoruz.

Bu micadelemizin sinif kavgasi temelinde degil, ulusal ve uluslara-
rasi baris ve demokrasi temelinde yukseltimesi yonundeki vazgecilmez
inancimizi da tekrarliyoruz..

Yurdumuzda; ¢cogulcu, katiimci ve 6zgirlik¢u siyasal demokrasinin
tim kurum ve kurallari ile yerlestiriimesi, sosyal devlet ve sosyal adalet
ilkelerine dayai| bir diizenin kurulabilmesi, Atatiirk devrim ve ilkelerinin
korunabilmesi, calisanlarin temel hak ve dzgurluklerini hedef alan hak-
siz ve adaletsiz kisitlama ve uygulamalarin kaldirilmasi yolundaki
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mucadelemizde kararl olarak aydinlik bir gelecege Ulusumuzla el-ele yu-
riyecegiz.

Bu inangla "EKMEK-BARIS-OZGURLUK?” i¢in 1 Mayis Uluslararasi Da-
yanisma Giiniinde tim ulkelerin barnig 6zlemiyle dolu isgilerini, Tlrk isgi
Haraketini ve Aziz Milletimizi selamliyoruz.”
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44 ~~ayin Baskan, sozlerime baslarken, Uluslararasi Calisma Konferan-

Asi'nin 73 Gnclh donem Baskanhgina secilmis olmanizdan dolayi,
size, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) ve sahsim adina
ve icten tebriklerimi sunmak istiyorum.

Bu imkandan yararlanarak, ILO Genel Direktdri Sayin Frangis Blan-
sarj, Uluslararasi kurumlarin islerligi konusunda son yillarda ortaya ¢i-
kan ve giderek gelisen memnuniyetsizliklerin sebeplerini irdeledigi; biz-
leri disinmeye sevkeden raporu nedeniyle kutlamak isterim.

Rapor; cok tarafli kurumlar sistemine duyulan ihtiyacin, ¢esitli eles-
tirilere ragmen tartisma konusu olmadigini, dogru bir yaklasimla ortaya
koymaktadir.

Genel Direktor tarafindan sunulan ve sistemi bltinuyle daha kap-
samli, daha Uretken ve daha iddiali bir yapiya kavusturmayi éngéren go-
ris ve Onerileri paylastigimi da ifade etmeliyim.

Kanaatime gore, Uluslararasi Calisma Kodu’'nun, 6zellikle, ILO'nun
Sendika Ozgirlugi ve Serbest Toplu Pazarlk ile ilgili S6zlesmelerinin
uygulanmasinda; kalkinmis ve kalkinma cabasi icinde olan ulkelerde ¢a-
lisan yiginlar i¢in birinci derecede 6nem tasiyan konularda ILO'nun géz-
etim islevinin giclendiriimesinin devaminda zaruret vardir.

Bunun gibi, ILO’nun uluslararasi alanda norm gelistirme islevinin,
gelecekte sadece gelistiriimesinin degil, ayni zamanda gug¢lendirilmesi-
nin gerektigi goérisunid paylasmaktayim.

Genel Direktor tarafindan da isabetle belirtildigi gibi, “norm gelis-
tirme islevi, gelecekte ILO i¢in daha biyluk 6nem tasiyacaktir". Zira Ana-
yasasinda yer alan ve “isciler i¢cin insancil sartlari benimseyen herhangi
bir tlkenin, bu sartlari gelistirmeyi arzu eden diger Ulkeler i¢in engel te-
sil edecegini 6ngdren kuramin, gelecekte, ¢cogu diger uluslararasi kuru-
lus gibi ILO'nun da karsisina daha ileri 6lgide ¢ikacagi" aciktir.

Birlesmis Milletler sisteminin ve ILO’'nun geleceginin gézden gegi-
rildigi bu konferansda, bu asamada, ILO’nun savundugu temel ilkelerde,
0zellikle sendika 6zgurligu ilkesine 6zel bir 6nem verilmesi gerektigini
disinmekteyim.

Hepinizce bilindigi Uzere, sendika 6zgurligunin temel insan haklari
icinde ve ILO'yu ilgilendiren 6zgurlukler arasinda 6zel bir yeri vardir.

Sendika 6zgirligu, sadece, sosyal adalet yolunda ilerleme icin bir
on sart degildir; sendika 6zgurligu, ayni zamanda, iscgi/isveren/Hukimet
Uclisu’'ne dayah ILO’'nun gerektigi bicimde ¢alisabilmesi igin zorunludur.
Ve, kanaatime gére, bu temel insan hakkinin surekli olarak ihlali, ILO’-
nun norm gelistirme islevinin énindeki en ciddi engeldir.
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Cesitli vesilelerle ortaya konuldugu uzere, ¢ogu llkede sendika 6z-
gurligl ve serbest toplu pazarlik hakki ekonomik gicliklerden séz edi-
lerek yada kalkinma gerekleri adina agir bir bicimde kisitlanabilmekte-
dir. Diger bazi tlkelerde, ekonomik mulahazalar yaninda sosyal huzur-
suzluklar ve siddetle, siyasal istikrarsizlikla mucadele adina, kamu ézgur-
likleri, sendikal hak ve 6zgurlukler ve sendika 6zgurligia ¢ignenmekte,
sinirlandiriimaktadir.

Tiurkiye maalesef bu Ulkeler arasindadir.

Birlesmis Milletler sisteminin ve ILO'nun geleceginin; ILO’'nun norm
gelistirme islevinin degerlendirildigi bdyle bir konferansda cevap bekle-
yen ilk soru, bdylesine bir durumun, bdylesine bir tutumun hosgoru ile
karsilanip, karsilanamayacagi sorusudur.

Benim bu soruya verecedim cevap "‘hayir” cevabidir. "Boyle bir tu-
tum, boyle bir durum" hosgoru ile karsilanamaz. ILO, varhigini, varlik se-
bebini, temel ilkelerin tehdide y6nelen bu gelisme karsisinda sessiz kal-
ma yolunu segcemez.

Sendika 6zgurlugi ilkesi, ILO’nun Ana Statiisinde kaynaklanan te-
mel hedefleri arasindadir. Bu sebeple, tuye devletlerce salt Gyelik iliskisi
geredi saygl gosterilmek gereken bir ilkedir. Bir Glkenin sendika 6zgir-
Iigini diazenleyen ILO s6zlesmelerini tasdik etmemis olmasi ILO'yu g6-
revini yerine getirmekten alikoymamaldir. Orgiitlerin basarili olabilme-
si, Ana Statilerinde yer alan ilkeleri hayata gecirebilmelerine baghdir.

ILO’nun gelecegi, 6ncelikle bu alanda gerceklestirecegi basariya bagh
goérinmektedir.

Sayin baskan, burada, sendika d6zgurliginin ihlalinde basvurulan
cesitli yéntemlerin tam bir listesini sunmak niyetinde degilim.

Burada sadece Tilrkiye'deki sendikal durum ile ilgili olarak, 6zellik-
le sendika 6zgurligu ilkesinin uygulanmasi konusunda bazi saptamalar
yapmakla yetinecegim.

Belirtmeliyim ki, Tirkiye'de 2821 Sayil Sendikalar Kanunu ve 2822
Sayilll Toplu S6zlesme, Grev ve Lokavt Kanunu sendikalar Gizerinde "Hu-
kuksal bir deli goémlegi biciminde" etkisini siirdiirmektedir. Oylesine ki,
sendikalarin, normal sartlar altinda ve her ¢esit devlet midahalesinden
masun bir bicimde strdirebilecekleri her faaliyette midahale varir; kont-
rol vardir.

Herne kadar Turkiye (87) sayili ILO Sézlesmesini tasdik etmemisse
de, ILO Anayasasl tahtinda, sendika 6zgirlugi ilkesine saygl gostermekle
odevlidir.

Basta 2821 ve 2822 Sayili Yasalar olmak uzere, yururlukteki diger
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bazi mevzuat hikimlerinin sendika 6zgurliginu ¢igneyen yonleri Turk-
iye'nin bu yokimluligind yerine getirmesine imkan vermemektedir.

Degindigim bu konularin, ILO normlarinda ifadesini bulan temel sen-
dikal hak ve 6zgurliklere aykiri yonleri soyledir:
O Devlet memurlarinin, 6zel okul 6gretmenlerinin, dini miesse-
selerde calisan iscilerin, ayni zamanda is¢i olan 6grencilerin sen-
dika kurma ve sendika Uyesi olmalarinin yasaklanmasi,

| Sendika y6neticisi secilebilmek i¢cin toplu pazarlk, grev yasasi
hikidmlerini ihlalden dolay! hikim giymemis olma zorunlulugu,

O Sendika ydneticisi secilebilmek icin en az on yil is¢i statisinde
¢alismis olma yukumldalaga,

O Sendika ydneticisi olarak en ¢ok dort dénem secilme hakki ve
aradan bir olagan genel kurul donemi gegmis olmadikga yeni-
den secilememe kurall,

O Sendika yoneticiliginin, kamu kurum ve kuruluslarinda, bunla-
rin katildigr tesebbiis veya ortakliklarda yénetim ve denetim ku-
rullarinda gorev alma halinde sona erdirilmesi,

O Bir siyasi partinin yénetim organlarindan herhangi birinde go6-
rev alan sendika veya konfederasyon yd6neticilerinin, bu gore-
ve geldikleri andan itibaren sendika veya konfederasyonlarda-
ki gdrevlerinin kendiliginden sona ermesi,

O Sendikalarin genel siyaset yasagina tabi tutulmalari,

O Sendikalarin dogrudan idari makamlarin takdirine bagl olarak
sorusturma ve kontrol biciminde, maliye, ¢calisma ve sosyal gu-
venlik ve icisleri bakanhgrnin periodik denetimine tabi tutul-
malari,

O Toplu pazarlk yapabilmek icin ilgili iskolunda ¢alisan isgilerin
en az ylzde 10’'unu; sdzlesme yapilacak isyeri yada isletmede
en az yluzde 50’sini Uye olarak kaydetmis olma yukuamlaluagu,

O Son derece agir ve mesnetsiz grev yasaklamalari; 6rnegin si-
rekliliginde zorunluluk olan hizmetler kavrami ile bagdasmayan
sektdrlerde yasaklamalar; Hikiimete grevleri erteleme yetkisi-
nin taninmis olmasi, grev yasaklarinda ve erteleme halinde uyus-
mazhgin hukimetin kontroli altindaki bir heyet marifetiyle ve
mecburi tahkim yoluyla ¢ézimlenmesi zorunlulugu; grevin be-
lirli bir sire icinde yapilmasi kurali ve bunlar gibi digerleri.

Bu tablonun tamamlanabilmesi i¢cin serbest bdlgeler yasasina goére
serbest bdlgelerde 10 yil sire ile; turizm kanununa gdére turizm mevsi-
minde grev yasaginin bulundugu belirtilmelidir. Ayni sekilde, giderek
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gelisgtirilen bir uygulama ile, 233 sayili Kanun giucindeki kararnameye
gore sdzlesme ile calistirilan iscilerin toplu pazarhktan yararlanmasi ya-
saklanmis bulunmaktadir.

Nihayet Turk Hukimeti, serbest toplu pazarlk dizenine dnceleri ka-
mu toplu is s6zlesemeleri koordinasyon kurulu, son zamlarda, bizzat ka-
rarname ile kurdurdugu u¢ kamu isveren sendikasi araciligiyla mudaha-
le etmektedir.

Hatirlanacag! gibi, Tark Hukimeti Nisan 1986'da 1LO Genel Direk-
térine yaptigl resmi bir basvuru jle, diger bazi hususlar yaninda “T Grki-
ye’'nin; tasdik etmis oldugu 98 sayili 1LO So6zlesmesi ile Ustlendigi veci-
belere ve ILO Anayasasinda yer alan Sendika Ozgurligu ilkelerine ve ko-
nuya iliskin ILO normlarina tam olarak uymasini temin edecek, her adi-
m1 atmayi ve gerekli tedbirleri almay!” taahhit etmistir.

Aradan bir yil ge¢mis bulunmaktadir.

Turk Hikumetini, ILO édnunde verdigi taahhitleri yerine getirmek-
ten ne alikoymustur, bunu bilemiyoruz.

Bu yiIl Hukimet ayni yonde yeni bir taahhttde bulunmustur.

Onumizdeki yil, Turkiye'nin ILO ilke ve normlarina tam olarak uy-
dugunu belirtebilecek bir durumda olabilmeyi imit etmekteyim.

Bu cercevede Tirkiye'nin ILO ilke ve normlarina uygun hareket ede-
cegi yolundaki resmi taahhudiinii ve TURK-iS’in istekleri ile kendi ara-
diklari arasinda hicbir fark olmadigini agikga belirten Uluslararasi Calis-
ma Orgitia’nin yardimini istemis olmasini memnuniyetle karsiladigimi
belirtmek istiyorum.

Kuskusuz, artik yapilmak gereken taahhut vermek ve iyi niyet be-
lirtmek degil, taahhutleri, ILO Ana statlisi c¢ergevesinde hayata gegir-
m eKktir.

Bunu yerine getiren bir tlke, ayni zamanda ILO sisteminin islerligi-
ne de katkida bulunmus olacaktir.

Tesekkiur ederim, sayin baskan.”
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fir~rayin Baskan, Once - Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

<J(TURK-iS) ve sahsim adina, Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 75
inci Dénem Baskanhdina sec¢ilmis olmanizdan dolayl, size en i¢ten teb-
riklerimi sunmak istiyorum.

Bu vesileden yararlanarak, 1LO Genel Direktdri Sayin Franchis Blanc-
hard’i da, genel gérisme amaciyla Konferansa sundugu mukemmel ra-
poru icin tebrik etmek istiyorum. Genel Direktdriin bu yiiki raporu her-
kes icin buyldk 6énem tasimaktadir.

Hepimizce bilindigi iizere, 1988 yili insan Haklari Evrensel Beyan-
namesinin ve ILO’'nun sendika 6zgurluklerini dizenleyen en 6nemli s6z-
lesmesinin kabul edilisinin kirkinci yildénamiaddar. Tark isci delegasyo-
nu, “insan Haklar/Ortak Sorumlulugumuz® bashgd altinda belirlenen
konferans temasini, 1988 yili i¢in son derece isabetle secilmis bir konu
olarak gérmektedir. ILO’nun hemen tim ¢alismalarinin insan Haklari Ev-
rensel Beyannamesinde ifade edilen temel Hak ve dzgurliklerin gercek-
lestiriimesine yénelik oldugu bilinmektedir. Oyle inaniyorum ki, bu kon-
ferans, basta isciler olmak Uzere herkesi birinci derecede ilgilendiren bu
konuda yasanan c¢ikmazlarin ve sorunlarin incelenmesine imkan vere-
cektir.

Hemen sunu belirtmeliyim ki, cogu tlkede insan haklarina gdésteri-
len saygi tatminkar olmaktan ¢cok uzaktir; cogu halde, sendika 6zgurli-
gu kisitlanmaktadir. Cesitli vesilelerle belirtildigi gibi, ¢cogu ulkede sen-
dika 6zgurluigu ve serbest toplu pazarlk hakki, ekonomik sikintilar ve
acil ¢6zum bekleyen ekonomik ihtiyaclar 6éne surilerek ciddi bir bigim -
de kisitlanmistir. Diger bazi tlkelerde, kamu dzgirliklerine ve sendikal
hak ve 6zgurluklerine yonelik kisitltamalar siyasal istikrarsizliklarla m{-
cadele, sosyal huzursuzluklar, siddet hareketleri ve ekonomik sebeplere
dayandiriimak istenilmistir.

Turkiye, maalesef, 1980 yilindan bu yana, bu ve benzer gerekgeler-
le sendika 6zgurligunin ciddi sekilde kisitlandigi Ulkeler arasinda yer
almistir.

Bu gelisme esefle karsilanmak gerekir. Zira sendika ¢zgurlugu sa-
dece sosyal adalet yoniunde saglkh bir gelisme i¢cin zorunlu bir én kosul
degil, ayni zamanda 1LO gibi, isci/isveren/hikimet tc¢lisi’'ne ve bunlarin
akilci diyaloguna dayali bir 6rgitin saglikl bir bicimde ¢calsabilmesi icin
elzemdir.

Sendika 6zgurlugi ilkesi ILO Anayasasinin temel amaclarindan bi-
risidir. Bu sebepledir ki, tim Uye devletler, diger kosullar bir yana -salt
tyelik iliskisi sebebiyle bu ilkeye uygun hareket etmekle yukimladur-
ler. Orgiitlerin basarisi, Anayasalari ile belirli hedefleri, amaglari gercek-
lestirebilmesine baghdir. Oyle inaniyorum ki, ILO’nun gelecegi, bu alan-
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da saglayacag! basar derecesi ile yakindan irtibath olacaktir.

Gecen yil Turkiye'deki sendikal durum ile ilgili olarak burada yapti-
gim konusmada, 2821 sayili Sendikalar Yasasi ile 2822 sayil Toplu is
Sozlesmesi ve Grev Yasasinin sendikalara giydirilmis hukuksal bir “deli
gomlegi” oldugunu; sendikalarin hicbir devlet miidahalesi olmaksizin yap-
mak durumunda oldugu calismalarinin kontrol altinda tutulmak istendi-
gini, mudahale edildigini bildirmistim. Bu yil Gzilerek belirtmek istiyo-
ruz ki, kisa bir sire 6nce gerceklestirilen bazi degisikliklere ragmen, he-
men hicbir sey degismemistir.

Turkiye 87 sayili S6zlesmeyi tasdik etmemis bir Gye devlettir. An-
cak, daha 6nce de belirttigim gibi, tasdik etmemis de olsa, ILO Anayasa-
siI ¢cergevesinde sendika dzgurligine saygili olmakla yukimludur. Gori-
nen odur ki, 2821 ve 2822 Sayil Yasalarin ve 1982 Anayasasinin is¢i hak
ve Ozgurluklerini ciddi suretle kisitlayan g¢esitli hikimleri, Tirkiye’'nin
uluslararasi yakiumldluklerini yerine getirmesini engellemektedir.

1982 Anayasasinin ve 2821 ve 2822 sayill Yasalarin ¢esitli hukimleri;

O Tum c¢alisanlarin, hicbir ayirim yapilmaksizin, sendika kurabil-
me 6zgurlaguna,

O Sendikalarin anattuziklerini ve i¢ isleyis kurallarini serbest¢ce dii-

zenleme ve iscgilerin yoneticilerini tam bir dzgurlik icinde sece-
bilme hakkini,

O Sendikalarin yénetimlerini, faaliyetlerini, calisma programlari-
ni 6zgurce belirleme hakkini,

O Sendikalarin uluslararasi sendikal érgitlere dzgirce Uye olma
hakkini,

diger bir deyisle ILO’'nun savundugu, varlik nedeni olan temel ilkeleri agik-
¢a ¢cignemektedir.

Grev hakki Gzerinde son derece ciddi kisitlamalar vardir, érnegin;
O Surekliliginde zorunluluk olan hizmetler kavramina girmeyen
¢ogu sektdrde grev yasag! getirilmistir.

| Grev yasagl olan iskollarinda yapildig! gibi, hikiimetin kontro-
I altindaki bir heyet tarafindan mechburi tahkime tabi tutulmak
tzere, hukimete grevleri erteleme yetkisi taninmistir.

| Grevin belirli bir sire icinde uygulanmasi zorunlulugu getiril-
mistir.

O Ornedi gorilmemis bir dizenleme ile, grevin "iyi niyet kuralla-
rina aykiri suretle ve topluma ve milli servete zarar vermeye-
cek bir bicimde yapilabilecegdi” esasi 6ngorulmiuistir.
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Bu kisitlamalar 1982'den bu yana 1LO denetim organlarinca elesti-
rimektedir. Esefle kaydetmek istiyorum ki, Turk Hikimeti, israrla Uz-
manlar Komitesi'nin gézlemlerini ve uluslararasi yukim lulukleri ile ilgili
olarak Sendika Ozgirlugi Komitesi tarafindan yapilan tavsiyeleri dikka-
te almamaktadir.

Gecgen yil belirttigim gibi, Tark Hikimeti ¢esitli vesilelerle, 6zellik-
le 1986 ve 1987 yillarinda, 98 ve 111 sayil Sdzlesmeleri onaylamis ol-
makla Ustlendigi yukumluluklerini ve ILO Anayasasinda yer alan sendi-
ka 6zgurlugl ilkesinin ve sorunlarla ilgili ILO normlarinin gerektirebile-
cegi her ¢esit adimi atmay! ve her ¢esit 6nlemi almay! taahhiit etmistir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesinin ve Sendika Ozgurligi ve Or-
gltlenme Hakkinin Korunmasina Dair 87 Sayili S6zlesmenin kabulinin
kirkinci yildénima vesilesiyle, Tirk Hikimetinin verdigi taahhtide uy-
masini ve bu yoldan ILO sisteminin islerligine olumlu bir katkida bulun-
masini temenni ediyorum.

Gelecek yil, bu alanda gelismeden s6z edebilmeyi umudediyorum.

Tesekkir ederim, sayin Baskan.”
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ayin Baskan, énce, Tlrkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-

iS) ve sahsim adina, Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 76 nci do-
nem baskanligina secilmis olmanizdan dolayl, size en icten tebriklerimi
sunmak istiyorum.

Bu vesileden yararlanarak, ILO Genel Direktérligine secilen Sayin
Michel Hansen’e tebriklerimi sunmak istiyorum. Oyle inaniyorum ki, Sa-
yin Hansen, Selefi Sayin Franchis Blanchard gibi, ILO’'nun buyuk édnem
tasiyan hedeflerinin ve amaclarinin gergceklestirilmesini temin edecek-
tir. Sayin Hansen’e yeni gorevinde basarilar dilerken, calismalarinda ken-
dilerine destek olacagimizi belirtmek isterim.

Nihayet bu vesile ile, bu konferansa sundugu; kisiyi disiinmeye sev-
keden raporu i¢cin Sayin Franchis Blanchard’a takdir hislerimi ve tebrik-
lerimi sunarim.

Genel Direktorun raporunun “Recovery and Employment” bashkl
birinci bélumu, uluslararasi ekonomik sorunlarin ¢ézumunde yapisal
uyum tedbirlerinin etkin bir bicimde uygulanabilmesini ve ekonomik bi-
yimenin yeniden saglanmasi yaninda, daha ileri élgcide sosyal adaletin
gercgeklestiriimesini éngdren bir yaklagsimi sergilemektedir.

Rapor; kalkinma cabasi icinde olan ¢odu ulkede kismi olarak ger-
¢eklestirilen uyumun sosyal maliyetinin agirligini isabetle kaydetmektedir.

Genel Direktorin sézuyle, “bu maliyet, ekonomik agidan bunu Ust-
lenmege en az hazirhkli olan kesimlerin omuzlarina yiklenmistir; en ciddi
sekilde etkilenenler nifusun bu kesimi olmustur...”

Genel Direktdrin raporuna gore bu tablonun sonucu sdyledir:
O Hemen hemen her yerde acik issizlik artmistir.

O Yaratilan yeni ig’lerin kalitesinde dusus vardir.

0O Basta “Ucretler” olmak Uzere, emek gelirleri azalmistir.

0O Sosyal amacglh kamu harcamalarinda disme vardir.

Bu sonuclar, 1980’li yillarda Turk halkinin genis kesimi tarafindan
da yasanmistir.

Rapor yapisal uyum tedbirlerinin esitlik¢i bir biyime ile butinlesti-
rilebilecedine de isaret etmektedir.

Rapor; Uretimi arttiracak, fakir kesimlerin verimliliginde ve gelirle-
rinde gelisme saglayacak, bu yoldan talebi tirmandirarak ekonomik iyi-
lesmeyi daha ileri dl¢cide tesvik edecek bir yatirim stratejisi 6nermekte-
dir. Boyle bir yaklasimin iktisaden gugsiiz kesimlere yuklenmis bulunan
sosyal maliyeti, belli oranlarda hafifletebilecegi disinulmektedir.

Rapor bu amaclarin tahakkuk ettirilebilmesine yarayacak belirli ted-
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birleri tartisirken, 6zellikle "¢calisma yasamina ve is piyasasina iliskin po-
litikalarin 6nemine isaret etmektedir.

iscilere asgari seviyede givence saglayan, baska bir deyisle, sémii-
rilmelerini, ezilmelerini 6nleyen; sendika 6zgurlugunu gercgeklestiren,
mecburi calistirma y6ntemlerini yasaklayan, muamele ve firsat esitligini
gOzeten bir yaklasimin 6nemi isabetle vurgulanmaktadir.

Ayni sekilde, kalkinmanin nimetlerinden daha ileri dl¢cide pay alin-
masini, kalkinma siurecinde, uygulama ve kararlara daha etkin bir bigim -
de katilmayi édngéren, glivence altina alan politikalarin 6nemi Uzerinde
durulmaktadir.

Kisaca ifade edilmek gerekirse, genel direktér, her ekonomik politi-
kanin odak noktasi olmak gereken insana ve sosyal hedeflere yonelme-
ye, bizleri, bir kez daha davet etmektedir.

Turk isci delegelerinin gérisine gore, biutinldyle insanlarin; son tah-
lilde, toplumun ayri ayri her ferdinin refahini, mutlulugunu amaclama-
yan bir ekonomik politika hi¢gbir anlam tasimaz.

insani kalkinmanin odak noktasi haline nasil getirecegiz? Karsimiz-
daki soru ve sorun budur.

Bu; dogru istikamette saghkli disinmeyi gerektirir.

Bunun da 6tesinde, ¢alisan kesimlerin, emekgilerin temel hak ve 6z-
gurliklerine tam olarak saygih olmayi gerektirir. insan faktérind ve in-
sanin insan olarak sahip oldugu hak ve 6zgurlukleri dislayan bir kalkin-
ma cabasinin hi¢cbir sansi yoktur.

isci temsilcileri, sendika ydneticileri kalkinma g¢abasinda tam istih-
dam hedefine birinci derecede dncelik veren bir ekonomik politikayi des-
teklerler; fikren buna baghdirlar. "Tam istihdam” kisa vadeli bir hedef
olarak "gercekc¢i” kabul edilmeyebilir. Bununla birlikte, bizler, uzun va-
deli de olsa, varhigini temel amac olarak koruyan tam istihdam hedefini
bir yana birakamayiz.

Tam istihdami hedefleyen bdyle bir politikanin amaci yeni is sahala-
rinin agiimasi olmahdir.

Bu; iscilerin, isverenlerin ve hikimetlerin ortak ¢cabasini gerektirir.
Taraflar; muzakereler yoluyla, hedefi yeni is alanlari yaratmak olan prog-
ramlari ortaklasa gelistirebilmelidir; programlar lGzerinde anlagsma sag-
layabilmelidir.

Bu u¢’lu cabada hi¢ kimse; hi¢cbir kesim kendini ekonomik teorile-
rin degismez kabul edilen kurallarina, doktriner yaklasimlara bagh duru-
ma getirmemelidir.
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Problemin, serbest pazar ekonomisinin mudahale kabul etmez y6n-
temleriyle veya 6zel sektor eliyle ¢6zimlenebilecegine inamlsa bile, bu
disiincenin ve yaklagsimin son on yil icinde sorunlarin ¢ézumunde yeter-
siz ve elverissiz kaldigi'g6zden uzak tutulmamaldir.

Sosyal dengesizliklerin Ustesinden gelmek mecburiyetindeyiz.

Bu ancak, calisan kesimlerin; emekgilerin beklenti ve isteklerinin cid-
di olarak degerlendiriimesiyle gergeklesenbilir.

iscilerin taleplerine kulak verilmelidir.
Bizim goruslerimiz, isteklerimiz aciktir.
Biz tam istihdamdan yanayiz.

Biz iscileri isyerlerinde himaye edecek -is kazasindan is guvenligin-
den isc¢inin saglgina kadar her yoniyle koruyacak- tedbirlerin alinma-
sindan, gelistirimesinden yanayiz.

Biz, verimlilikteki artisin hasilasindan, bunu yaratanlarin, iscilerin ar-
tan oranda pay almasindan yanayiz.

Sosyal givenligin, tim calisanlari ve ailelerini kapsayacak bir bigim -
de, genisletimesinden yanayiz.
Kisacasi istedigimiz sudur: Nerede calisiyor olurlarsa olsunlar, ikti-

saden gl¢siiz kesimlerin yasam kosullarini iyilestirmeyi amaclayan den-
geli bir ekonomik politika. istedigimiz budur.

Ama hemen belirtmeliyim ki, sendikacilar olarak bir sey daha isteriz...

Tim cahsanlarin sendika 6zgurliginden her yéniyle yararlanabil-
melerini hikumetlerin ve isverenlerin empoze edebilecekleri kisitlama-
lardan masun bir bicimde ¢alisma kosullarini, yasam kosullarini serbest-
¢ce, 6zgiurce mizakere edebilmelerini isteriz.

Burada bu belirttigim ilkelere karsi cikabilecek ¢cok sayida delege
oldugunu sanmiyorum. ILO bu ilkeler Gzerine bina edilmistir.

Ancak gizlenmemek gereken bir baska gercek de vardir. Sendika 6z-
guarlugindn ve tripartizmin islemedigi; sendikal hak ve 6zgurliklerden
ovgl ile s6z edip, ilkelerin ¢ignendigi tlkeler vardir. Ornegdin Tirkiye bu
alanda gelisme saglamak mecburiyetindedir. Ve bunu siratle yapmak
mecburiyetindedir. Tium gicumuzle, her seyi, dogru olani, yerine oturt-
mak icin ¢caba sarfetmeliyiz.

Onimiizdeki sorunlar uluslar ve insanlar arasinda isbirligini gelisti-
rebilmemiz kaydiyla asilamayacak boyutlarda degildir. Sorunlarin ste-
sinden gelebilme ¢abamizda basarisiz kalirsak, ILO ideallerine bagliligi-
miz konusunda tereddutlere yol agmis oluruz. Temennim basarisiz olma-

maktir.
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Sozlerime son vermeden 6nce, dikkatlerinizi, Bulgaristan'da yasa-
yan Tilrklere reva gorulen gayri insani muameleye ¢ekmek istiyorum.

Bu Ulkede, kadm-erkek-cocuk onbinlerce Tirk iskenceye maruz bi-
rakilmakta, isimleri degistiriimekte, mal varliklarina el konulmakta, ikti-
sap ettikleri emekli ayliklari kesilmekte ve yuzyillardir yasadiklari top-
raklardan géce zorlanmaktadir.

Bu tutumu, Tirk iscileri ve Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
(TIIRK-iS) adina, siddetle protesto ediyorum.

Dinya kamuoyunu, bu gayri insani tutumun dnlenmesi i¢cin tim gig¢-
leriyle ¢aba sarfetmeye c¢agiriyorum.

Konferans ¢calismalarinda basari dileklerimi tekrarlar, tesekkilr ede-
rim, sayin baskan.
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