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Türk Milletinin ba'̂ 'ondan çıkmış bulunan Tf*RK SİLAHLI KUVVETLE­
RİNİN Yüksek Emir ve Kumanda zinciri içinde ülkede tüm yönetime 
el koyması sonucu-.

Azp-mlaşmış .̂ narçi ve terör f-renlenmis can ve mal orüvenli.ii/e;eniş ölçüde saklanmıştır.
ülkeve huzur getiren 12.Eylül.1980 Harekâtı TÜRK-ÎS’e onur 

vermiş> di*er işçi kuruluşlarının faaliyetleri durdurulurken 
TÜRK-ÎŞ Teşkilâtı serbest bırakılmıştır. Bunun anlamı üzerinde 
aiWcâ.tle durulmalı ve saptırılmadan <?erç̂ k manada değerlendiril­
melidir .

Ülkemizin içinde bulunduğu olağanüstü dönemde olayların so^uk 
kanlılıkla değerlendirilmesi gerektiğini ve Demokrasimizin savlam 
temellere oturtularak tekrar işlerliğe kavuşturulmasına kadar çok 
dikkâtli olunması icar» ettiği bilinmektedir. Bu arada milletçe bir 
takım fedakârlıklara girilmesi ve bunun sıkıntılarına katlanılması 
gerekeceğinin unutulmaması lâzımdır.

TORK-ÎS* her zaman olduğu cribi bu nazik dönemde de ülke bütünrlü&ü ve Türk Milletinin refah ve huzuru için tüm ^avretini kullan­
maya ve bu volda alınacak yapıcı önlemleri desteklemeve kararlıdır

ARALIK/1980 
Saygılarımızla 

TÜRK-ÎŞ İCRA KURULU



KARARLARIN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMA

3-5.Eylül-198O Tarihlerinde Ankara'da yapılan TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulu 
alâ -aru toplantısında alman kararlar ve yanılan icraatlarla ilgili açıkla 
malar•
KARAR 1: Ülkemizin içinde bulunduğu genel sıkıntılardan kurtulması için; 
Cumhurbaşkanı seçiminin bir an önce sonuçlandırılması, çare olacaksa se­
çim kanununda gerekli ve zarurî derişikliklerin yapılarak erken seçime 
gidilmesi* bu vanılamıvorsa CHP-Ap diyalogunun kurulması, meclislerin, 
isler hale getirilmesi, anarşi ve terörün önlenmesi, ekonomik, sosyal 
alanda beklenen önlemlerin alınmasıvla ilgili önemli kanunların 1981 
Yılı bütçe görüşmelerinden evvel çıkarılmasının saflanması amacıyla, 
Cumhurbaşkanı Vekili İhsan Sabri CÂ -J.AYANGÎL Cumhuriyet Senatosu Başkan 
Vekili Mehmet İNALDI, Meclis Başkanı Cahit KARAKAŞ1 m  zivaret edilmesi, 
bilâhare Mecliste temsil edilen sivasi rarti ve Grun Raşkanlarının ziya­
ret edilmesi için îcra Kuruluna erörev ve vetki verilmesine,
UYGULAMACI: TORK-ÎŞ vönetim Kurulu, ülkenin içinde bulunduğu, vahim durumu
1980 Evlülünün ilk haftasında vantıŞı bu tonlantıda bir kez daha vurgu­
lamış ve bugüne kadar büyük bir dikkât ve belâgatle yerine getirdiği 
UYARMA görevini bir defa daha tüm ilgililere karsı yapmaya teşebbüs etmiş 
tir. Konu ile ilgili hazırlıklarını zamanın Başbakanı Süleyman DFMtREL’e 
yazılı olarak entikal ettirmiş, di^er konyelerini de kararda belirtilen 
ilgililere ulaştırmak üzere bir Drogram geliştirmiştir. Ancak buna gerek 
kalmamıştır. Çünkü, 12.Eylül.1980 Tarihinde Türk Silâhlı Kuvvetlerinin 
yüksek Komuta ve emir zinciri içinde ülkede tüm yönetime el kovması 
sonucu, tehlikeli gidiş durdurulmuştur.

KARAR 2: Halen sonuçlanmamış bulunan toplu iş sözleşmeleri ve grevlerle 
îcra Kurulunun daha yakından ilgilenmesi, bu arada KRÎSTAL-ÎŞ Sendikası­
nın Paşabahçede devam ettirdiği GREV ve Anlaşmazlık konusunda îcra Kuru­
lunun devreye n-irmesi için KRÎSTAL-Î? ^enel Başkanlığınca, Uyuşmazlık Tu­
tanalı ile yetki belgesinin en geç üç işgünü içinde îcra Kuruluna veril­
mesine ,
yY§yLlâ̂ !£-2: 1980 Yılı toplu iş sözleşmelerinden çeşitli sebenlerle müza­
kereleri tamamlanmış olduğu halde imzalanamamıs olanlara öncelik verilmek 
suretivle Başbakanlık nezdinde muhtelif girişimlerimiz olmuş ancak hiçbir 
sonuç alınamamıştır.
Raporumuzun yazıldığı şu günlerde, bu alanda yapılmış yeni bir yasal dü­
zenlemenin çıkması beklenmekte idi.



KARAR 3: TÜRK-ÎS 11. ^~nel Kurulunda alınan karar uvarınca, bir ÎŞC!Î BAN­
KASI kurulması konusunda gerekli tetkik ve temaslarda bulunmak üzere yur* 
dumuza davet edilen TCFTU/ARO Müşaviri kadrosundan Bankacılık uzmanı Mp. 
Gerhard Schulz, 1/5.Eylül.1980 tarihlerinde vantı^ı incelemeler sonunda 
vereceği ranorun îcra Kurulunca tetkiki ile bundan sonraki Yönetim Kuru­
lu toplantısına kadar o-erekli girişimlerde bulunması için yetkili kılın­
masına ,

^5ÇÎ BANKASI kurulması yolunda başlatılmış bulunan çalışma­
ların, görülen lüzum üzerine bir süre ertelenmesi uygun mütalâa edil­
mektedir .

KARAR M- : Kuructsu've ortacı oldu^tmıuz AKMOSAN (Aksaray Motor Sanayii A.Ş.) 
Yönetim ve Denetim Kurullarında TÜRK-ÎS adına ver alıp da TÜRK-ÎŞ ile 
ilgisi kalmamış bulunanların bu görevlerden düsürülmesi ve yerlerine 
TÜRK-ÎS Yönetim Kurulundan seçilecek kişilerin atanması için, gerekli 
tetkik5 araştırma ve girişimlerin yapılmasına,

; ^K^ÜSAN (Aksa^av Motor Sanavii A. S.) konusunda yanılan ince­
leme sonuçları, HUKUK ÎSLEpÎMt% Bölümünde ve MALI RAPOR1 da açıklanmış 
olacaktır.

KARAR 5: TÜRK-ÎŞ Y^METÎvr KURULUNUN 10/12.Nisan.1980 Tarih ve 6 A  Sayılı 
Kararı, bazı tereddütler sebebiyle uygulanamadığından, tarih ve savısı 
belirtilen bu kararın hukukçulara inceletilerek tereddütlerin giderilme­
si ve hazırlanacak açıklama raporunun, kesin karara ballanmak ve gereci 
yanılmak üzere bundan sonraki toplantıva getirilmesine,

: ^onu taşıdığı önem sebebiyle bugün de gündem de olması ge­
reken bir konudur üzerinde tekrar düşünülmesi ican eder.

KARAR 6 : TÜRK-ÎS Genel Merkezi binasında ve 0. Bölge Temsilcilimi için 
Bursa1da alınan hizmet binasında, yaptırılacak onarım işleri için gereken 
harcama, îcra Kuruluna verilen sarf 3/etkisi sınırını aştığından,
Bir mühendise yaptırılacak keşif hizmetleri dahil gerekli onarım için 
yapılacak harcamada îcra Kuruluna vetki verilmesine,
UYGULAMA_6 : TÜRK-ÎŞ 8 . Bölge Temsilcilimi hizmet binasının onarım işi 
için Genel Mali Sekreter Îmer ERGüN p-örevli ve yetkili kılınmıştır.
Bu alanda yapılan işlerin açıklanması malî RAPOR*da yer alacaktır.

KARAR 7: Federal Alman Hükümetince Türklere karşı alınan VÎZE kararı
karşısında ülke çapında bugüne kadar gösterilen tepkilere naralel olarak 
TÜRK-ÎŞ görüş ve girişimlerinin içte ve dışta sürdürülmesi için Îcra Ku­
ruluna görev ve yetki verilmesine, ../.
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UYGULAMA 7: Federal Alman Hükümetince türk isçileri için konan VİZE mecbu­
riyeti giderek bütün Avrupa ülkelerinde uvgulanır hale gelmiştir.
TÜRK-ÎŞ YÖNETİM KURULU kararı uyarınca, VİZE konusu içte ve dışta ilgili­
lerle müzakere edilmiş, 1980 Kasım başlarında Almanya'da vaoılan TÜRK-ÎS 
DGB ortak çalışma grubu toDİantısı gündemine alınmıştır.
Ayrıca, Cenevre'de yapılan ILO toplantısında, Brüksel'de yapılan ICFTU 
Toplantısında gündeme cretirelen VİZE konusu temsilcilerimiz tarafından 
onur kırıcı bir işlem olarak nitelenmiş ve kısa zamanda kaldırılması 
talebimiz yenilenmiştir.

KARAR 8: Aidat borçlusu teşkilâtların cok kısa sürede borçlarını ödemesi 
için uyarılması ve sözleşmelerini bitiren teşkilâtların üye başına en az 
5 0.-TL. hesabıyla teberruda bulunmasına,
Teşkilât Genel Başkanlıklarının gereci için bilgi sahibi edilmesine,
UYGULAMA_8^ Aidat borçlarının tahsili ve üye başına en az 50.-TL. teber­
ru ile ilgili girişimler ve alınan sonuçlar MALİ RAPOR da açıklanacaktır.

KARAR 9: icra Kmılunca sunulan 1 Nolu öneri gerekince; müzakere edilen 
Disiplin dosvasında adı geçen pETF0L-ÎŞ, DYF-İS ve A^AC-ÎŞ nenel Başkan­
lıklarına birer vazı gönderilmesine, TÜRK-tŞ Ana Tüzüğü 8. Maddesi uva- 
rınca olayla ilgili açıklama istenmesine alınacak cevapların ve bu alan­
daki gelişmelerin bir rapor halinde bundan sonraki toplantıya getirilme­
sine .j
--------- Disiplin dosyasında adı peçen °ETR0L-ÎŞ, DYF-ÎŞ ve APAC-ÎS
Genel Başkanlıkları, TÜRK-tS Ana Tüzüğü 8. Maddesi uyarınca istenen açık­
lamaları göndermemişler ve Vonuva beklenen önemi vermemişlerdir.

KARAR 10: İcra Kurulunca sunulan 2 Nolu öneri gerekince; Temel ihtiyaç 
maddeleri fiyatlarındaki hızlı artış sonucu ortava çıkan durum, halen 
yürürlükte bulunan Asgarî Ücret'in defterini geçersiz kılmıştır. Asgari 
Ücretlerin yeniden tespitine güçlü gerekçe ve yeterli sebep vardır. Bu 
itibarla;
a) Sanayi ve Hizmet Kesiminde,
b) Tarım ve orman Kesiminde, Asgarî ücretlerin siîretle yeniden tesbiti- 
nin vapılabilmesi için, ÇALIŞMA BAKANLIĞINA, Komisvonun toplantıya çağ­
rılmasını teminen yazılı bir başvuruda bulunulmasına,
sonuç alınıncaya kadar ısrarın sürdürülmesine,
UYGULAMA_10£ Asgarî ücretlerin yeniden tespiti için TORK-ÎŞ YÖNETİM KU­
RULU kararı uyarınca vazılı bir talepte bulunulmuştur.
12.EYLÜL.1980 Tarihinden sonra bu yazılı talep yenilenmiş bulunmaktadır. 
Konunun taşıdığı önem gözönünde tutularak ayrıca Çalışma Bakanı Prof.Dr. 
Turhan ESENER ziyaret edilmiş ve konuvla ilgili TÜRK-İŞ görüşü açıklanmış­
tır. .. / •



KARAR 11: îcra Kurulunca sunulan 2 Nolu öneri o;ere*ince; Asgarî f>cret 
Tespit Komisvonunda ı̂ ftrev alacak üyelerin aşağıdaki şekilde oluşturul­
masına:
1. M. Sadık ŞÎDE 'T’ORK-ÎS Genel Sekreteri
2. Kava ÖZDEMÎR TÜRK-ÎS Genel E»itim Sekreteri
3. Ahmet KURT LÎKAT-ÎS Sendikası Genel Başkanı
4. Serafettin AKOVA DYF-ÎS Henel Başkanı
5. Zeynel IRMAK TARIM-ÎŞ Genel Başkanı
6. Yaşar A.DOSUALP ŞEKER-ÎS Genel Başkanı
7. Uğur- BATMAZ TEZBORO-ÎS Genel Başkanı
8. Faruk BARUT TES-ÎŞ Genel Sekreteri
9. Hidayet ALTINAKAR TÜRK-ÎS Araştırma Müdürü
10. Cengiz SÎPAHÎorLU TEKSİF Araştırma Uzmanı 
Keyfivetin Çalışma Hakanlığına duyurulmasına,
TIYPTIT AMA 1 1 * .  . •-------‘--- - Manavı -ve Hizmet Kesimi ile Tarım ve Orman Kesimi Asqarı
Ücretlerinin yeniden tespiti için çalışacak Komisvonda TÜRK-ÎŞ’i temsi- 
len seçilen hevet, Çalışma Bakanlığına bildirilmiş ve Asgarî ücretlerin 
-peniden tesDİtine olan ihtilaç belirtilerek gerekli uyarıda bulunulmuş­
tur .

KARAR 12: îcra Kurulunca sunulan 3 Nolu öneri gerekince:
1981 Yılında kutlanacak olan ATATÜRK11*n dokumunun 100. Yıldönümü için 
TÜRK-ÎS1in bir program yapmasına, öneride sunulan programın tashih 
edilmesine, ödüllerin di*er Anayasal Kuruluşlardaki uyeculamava Daralel 
hale getirilmesine ve Programın TORK-ÎŞ şanına uvqun düşecek şekilde ge­
liştirilmesine, bu önemli qörev için îcra Kurulunun yetkili ve görevli 
kılmmas m a ,
UYGULAMA 12: ATATÜRK yılının kutlanmasıyla ilgili programın oluşturulması 
ve TÜRK-ÎS YÖNETİM KURULUNCA Kabul edilmiş bulunan 3 nolu îcra Kurulu 
önerisi doğrultusunda gerekli çalışmaların yapılması için Genel Eğitim 
Sekreteri Kaya ttZDEMÎR yetkili ve görevli kılınmıştır.
Bu alanda yürütülen çalışmalar hakkında açıklama Raporumuzun ileili bölü­
münde yer alacaktır.

KARAR 13: îcra Kurulunca sunulan  ̂Nolu öneri gerekince:
Çalışma MeclisiTnin toplanması ve tespit ettiğimiz konulardan müteşekkil 
gündemin müzakeresi için, ÇALIŞMA BAKANLIĞI!na yazılı başvuruda bulunul­
masına, tetkik edilen 12 maddelik gündem taslarının, işaret edilen konular 
la takviye edilerek geliştirilmesine, ÇALIŞMA MECLÎSİ tonlantı tarihi­
nin belirlenmesini müteakip TÜRK-ÎŞ YÖNETİM KURULU 1nun olağanüstü top­
lantıya çağrılarak hazırlıkların bütünüyle gözden geçirilmesine ve son 
şekle kavuşturulmasına, ..



i

UYGULAMACI3: ÇALIŞMA MECLlSl'nin toplanması istemimiz Çalışma Bakanlığına 
yazılmış ancak 12.Eylül.1980 Tarihinden sonrş ertelenmesi isteminde bulu­
nulmuştur .
Bu arada Çalışma hayatıyla ilgili konuların arka arkaya ele alınması se­
bebiyle ÇALIŞMA MECLÎSİNİN toplantıya çağırılması talebimiz yenilenmiş­
tir.

KARAR İH: üç çün devam eden TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulunda ele alman konular 
varılan sonuç ve kararlar ile yetkililerden taleplerimizi içeren husus­
lardaki tavır ve eğilimleri yansıtacak BÎLDÎRtNÎN +cra Kurulunca hazır­
lanma s m a ,
UYGULAMADIR TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU toplantısı sonunda BÎLDÎRÎ hazırlan­
mış ve basın aracılısıyla kamuoyuna duyurulmuştur.
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ATATÜRK lİÜ* 100 3ÎCÜ LtĞUM YIİDÖÜJUMU 
VE 
TÜrt&-İŞ

jw -Genel Kutlama Çalışmaları,
Atatürk’ün, doğumunun 100 ncii yılının kutlanması ve ’’ATATÜ.KK KÜLTÜR 

MLHKJ&İ KUMJLMASI11 ile ilgili olarak 2b Eylül 1980 tarihli 2302 sayılı 
kanun resmi gazetede yayınlanmış »lup, Bu kanunun amacı: Cumhuriyeti- 
mizin kurucusu Atatürk’ün doğumunun 100. yılı dolayısıyla Türk Devri- 
minin, Türk ve İnsanlık Tarihi içindeki yerini ve Önemini, büyüklüğünü, 
brutünle^tiriciliğini, milliyetçiliğini, laiklik ve eğitim anlayışını, 
Atatürk’ün milli bağımsızlık hareketlerindeki Öncülüğünü, dünya görü­
şünü, insanlık anlayışı ve barışçılığını, devlet adamlığı niteliklerini 
)*elirtmek yaymak ve yaşatmaktır.

Bu amaca ulaşmak için hedefleri tesbit etmek ve kutlama koordinas­
yon kurulunun hazırlayacağı plân ve program tasarılarını onaylamak ve 
çalışmaların genel gözetimini yapmak üzere Devlet Başkanı nezdinde bir 
Milli Komite kurulması; Milli Komitenin onayladığı plan ve programları 
iiygulamak, uygulamayı denetlemek, çalışmalarda koordinasyon ve işbir­
liğini sağlamak üzere, merkezde Başbakanın veya uygun göreceği bir baka­
nın başkanlığında bir kutlama koordinasyon kurulu oluşturulması öngö­
rülmüştür.

B— TÜRK-İ£’in Hazırlıkları
Kutlama Koordinasyon Kurulunca,
1- Türkiye Cumhuriyetinin Kurucusu ve büyük önderi Atatürk'ü 

bütün dünya çocuklarına tanıtmak, Türkiye ile aralarında sosyal, kültü­
rel ilişkileri sıklaştırmak, çocuklarda kişisel duygu ve dünya görüşü­
nün renk çizgi ve şekillerle ifade kabiliyetinin, yaratma gücünün 
gelişmesine yardım etmek dünya çocuklarının Atatürk’ün dünya barışına 
yaptığı hizmetleri ve Türkiye’yi tanımalarını sağlamak amacıyla ’’Ulus­
lararası Atatürk Çocuk Resim Yarışması” açılması,

2- Atatürk*ün askeri yönden tanıtacak 50 resimlik bir albüm hazır­
lanması konusunda Konfederasyonumuza g#rev verilmiş bulunmaktadır.
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Kutlama Koordinasyon. Kurgulu Danışmanlar toplantılarına Araştırma 
Müdürü Hidayet Altınakar katılmış, bu toplantılarda Kutlama Koordinas­
yon Kurulunun hazırlık çalışmaları ele alınmış, ve hazırlıklarla ilgili 
görüşlerimiz bildirilmiştir.

Atatürk’ün 100. Yıldönümünün kutlanması ile ilgili olarak 3-5 Eylül 
1980 tarihli Yönetim Kurulumuz toplantısında kafcul edilmiş olanı Ata­
türk’ün doğumunun 100. yıldönümünü kutlamak amacıyla ilk; öğretimden 
boşlayarak orta, lise, mesleki ve teknik okullar, üniversite Öğrenci­
leri ve işçilerimiz arasında "Kompozisyon ve İlmi Araştırma" yarışma­
ları düzenlenmesi, kazanan yarışmacıların ödüllendirilmesi, kazanan 
eserlerin bir kitap halinde basılması ve Türk-İş dergisinde yayınlan­
ması, ayrıca ödül kazanan eser sahiplerinin katılacağı sempozyumlar 
düzenlenmesi konusundaki icra kurulu önerimiz Milli Komitece uygun 
bulunmuş ve bu yarışma ile ilgili hazırlık çalışmalarına başlanmıştır.

Konfederasyonumuzun kutlama hazırlık çalışmalarının dışında, 
bağlı kuruluşlarımızın da hazırlık çalışmaları içerisinde olduklarını 
memnuniyetle görmekteyiz.

Atatürk’ün Doğumunun. 100. Yılının kutlanması amacıyla yapılan 
hazırlık çalışmaları ile ilgili olarak Antalya’da Tes-Iş Sendikası 
tarafından bir Atatürk Anıtı dikilmesi için girişimlerde bulunulduğunu 
Konfederasyonumuza bilgi için gönderilen yazılarından öğrenmiş bulun­
maktayız.

Diğer teşkilâtlarımızmda bu konuda yaptıkları yada yapacakları 
hazırlık çalışmalarından K#nfederasyonumuzu haberdar etmeleri, konfede­
rasyonumuz bünyesinde yapılacak kutlama hazırlık çalışmalarının işbir­
liği ve koordinasyonu bakımından yararlı olacağı kanatindeyiz.

Kutlama Koordinasyon Kurulunca Konfederasyonumuza verilen görev­
ler ile Yönetim Kurulumuzca alman kararın uygulanması konusunda gere­
ken tedbirin alınmasını ve uygulama ile ilgili bir komite kurulmasını 
tensiplerinize arzederiz.



s ÎVA ŞAL^^.SOSYAL^^E^EKONOMÎK^ DUR UM :
^nikemizin içinde bulunduğu durumun değerlendirmesini vaDarak dünümüz ve gelecekle ilgili bazı hükümler ortava kovmadan önce, içinde bulunduğu­

muz durumun yanışını oluşturan bazı yeni düzenlemeler ve girişimlerin ya­
nılmasını zorunlu kılan sebenler' üzerinde durmak ^erekir inancındayız.

12.Eylül harekatından sonra maskelerin düşmesiyle her ne kadar bazı 
durumlar daha da aydınlanmış ise de' perçek bir değerlendirme yapabilme­
nin vine de ^ecmişi iyi tahlil etmeden, mümkün olamayacağı da gerçektir.
l ^ E Y L O L ^ l  98 0 _ ^ N C E S Î _ D U P U M  :

12 Eylül öncesi durum hakkında Evlül’ün ilk örenlerinde yanılan Yöne­
tim Kurulumuza sunulan rakorumuzda her ne kadar demokratik re'îim ve onun 
vazgeçilmez unsunu olan demokratik sendikacılık hareketinin sorun ve bek­
lentileri hakkında avrıntılı bil^i verilmiş olun bazı değerlendirmeler 
yanılmış ise de, bu dönemin en o-üzel değerlendirmesini Millî -Güvenlik 
Konserinin ilk açıklamasında bulmak mümkündür. Başta narlamenterlerin 
TBMM'ni işlemez duruma Getirmeleri, siyasal nartilerin uzlaşmaz ve kısır 
çekişmeleri' siyasî bunalımla beraber Gündeme <relen sosyal ve ekonomik 
bunalım ve nihayet bu güvensiz ortamdan yararlanmak isteyen yıkıcı ve 
bölücü mihrakların basta Atatürk ilkeleri ve Jrıtrk Milletinin temel de*er 
yargılan ile ülkenin bölünmezliğine karsı giderek yoğunlaştırdıkları 
saldırılar7: ülkenin pelece^ini ciddi bir şekilde tehlikeye düşürecek 
bir crrtam yaratmış bulunuyordu.

Sosyal ve siyasal bunalımın sebebi veya neticesi, ne olursa olsun 
ekonomik durum için de bu denemde söylenebilecekler, iyimser tablo
oluşturmuyordu. 24.Ocak,19801 de alman ekonomik kararların enflasyonu 
kontrol altına almaya yetersiz kalması ekonomiyi kanasite kullanımı ve 
üretim bakımından yeterli bir düzeye ulaştıracak tedbirler alınmadan 
uygulamaya konulan kontrolsüz fiyat nolitikasıv arz-talen dengesizlisinin 
yarattığı ve netrol pivatları artışının da körüklediği hayat pahalılığı* 
ekonomik dengeleri köklü derişikliğe uğratacak bir yola kanalize olmuş­
tur. Sosyal ve siyasal bunalımın yarattığı Güvensiz ortam* bir düzeve 
kadar veni istihdam imkânı yaratmaya yönelik girişimleri baltalayabili­
yordu ancak, özellikle dış ‘Memeler dengesinde önemli açıkları kanatacak 
ihracat konusuna da özendirici tedbirlere ra^en, io piyasadaki tatlı 
ve kolav kârlar nedeniyle ilgilileri yönlendirmek mümkün olmuyordu.
Anayasamızın sosval devlet ilkesine rağmen ̂ ar belirliyi koruyacak tedbir­
lerin alınmasında ilgililerin takındığı tavır, Devlet adına yanılan bazı 
girişimlerin ve vanlı davranışların büyük bir kesim üzerinde yarattığı 
hoşnutsuzluk ve nihayet haklar ve sorumluluklar konusunda yaratılan
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nimet-külfet dengesizli*!., demokrasiye olan inançları ciddi bir şekilde 
■tehdit etmeye başlamıştı.

İşte böyle bir ortamda ülke bütünlüğünü korumak, milli birlik ve be­
raberlimi saklamak, muhtemel bir ic savaşı ve kardeş kavgasını önlemek, 
devlet otoritesini ve varlığını yeniden tesis ettirmek ve demokratik dü­
zenin islemesine mani olan sebepleri ortadan kaldırmak, iç hizmet kanun­
larının verdimi vetki ile Türk Silâhlı Kuvvetlerinin kaçınılmaz crörevi 
olmuştur.

YÖNETİM:
Türkiye Cumhuriyetini kollama ve koruma crörevini Yüce Türk Milleti 

adına emir ve komuta zinciri içinde ve emirle verine getirme kararı 
alan Türk Silahlı Kuvvetleri ülke yönetimine 12 Evlül sabahı bütünüyle 
el koydu. Bu harekatın amacı vine Milli Güvenlik Konseyinin bir numaralı 
bildirisinin ilk bölümünde şöyle açıklanmaktadır.

’’ Büyük Atatürk'ün bize emanet ettiği ülkesi ve milleti ile bir bü­
tün olan Türkiye Cumhuriyeti Devleti son vıllarda izlediğiniz oibi 
dıs ve iç düşmanların tahriki ile varlığına reiimine ve bakımsız­
lığına yönelik fikrî ve fiziki haince saldırılar içindedir. Devlet 
başlıca organları ile işlemez duruma getirilmiş. Anavasal Kuruluş­
lar tezat veva suskunluğa bürünmüş, sivasî na^tiler kısır çekişmeler 
ve uzlaşmaz tutumları ile devleti kurtaracak binlik ve beraberlice 
sağlayamamışlar ve lüzumlu tedbirleri almamışlardır. Böylece yı­
kıcı ve bölücü mihraklar faaliyetlerini alabildiğine arttırmışlar ve 
vatandaşların can ve mal püvenli^i tehlikeye düşürülmüştür. Atatürk­
çülük yerine irticai ve di*er sanık ideolojik fikirler üretilerek 
sistemli bir şekilde ve haince ilkokullardan üniversitelere kadar 
eğitim kuruluşları idari sistemi, yar<?ı organları, iç güvenlik teş­
kilâta isçi kuruluşları, siyasi nartiler ve nihayat yurdumuzun en 
muhsur köşelerindeki yurttaşlarımız dahi saldırı ve baskı altında 
tutularak bölünme ve iç harbin eşitine getirilmişlerdir. Kısaca dev­
let güçsüz bırakılmış ve acze düşürülmüştür."

VENÎ _Y5NETİMİN_±LK-ACT1<L:AJMAŞT>2
Millî Güvenlik Konseyi ve Genel Kurmay Başkanı olarak Türk Silahlı 

Kuvvetler adına avnı «rün bir açıklama va^an Orgeneral Sayın Kenan EVREN 
p;eniş bir durum değerlendirmesiyle beraber amaç ve yöntemlerinin ne ola­
cakı konusunda özetle su hususları ortava koyuvordu:

"Türk Silahlı Kuvvetleri en kısa zamanda Bakanlar Kurulunu kurarak 
sorumluluğunu bu kurula bırakacaktır, ^ürkive Cumhuriyeti NATO dahil 
t’*lm ittifak ve anlaşmalara ba^lı kalacaktır.
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- İktidara çelen çeşitli iktidarların her yıl artan hızla yaygınlaşan ve 
d'inva tarihinde sayısız örnekleri görülen özel harbin sızma ve çökert­
me harekatına karşı ic çüvenlifti sa^lavıcı kararları ve tedbirleri bi­
rinci öncelikle alacaklarını vaad etmelerine rağmen, sonuç alacak te­
şebbüsleri sivasî çıkar çatışmaları ve basit parti hesapları, kapris­
ler, hayaller* mercek dışı talepler ve Türk Devleti1nin niteliklerine 
ters düşen aizli ve acık emeller arasında kaybolup gitmiştir.

- Düşmanın amaç ve yöntemleri anarşi terör ve bölücülüğün ulaştığı düzey, 
özel hukukî tedbirlerle’ idari düzenlemelere sosval koşullanın crelisti- 
rilmesine'f milli eftitim ve iş hayatının düzenlenmesine ihtilaç cr̂ ster- 
mektevkeri milletin vekaletini taşıyan milletvekilleri ve senatörler 
meclislerde aylardan beri hic bir sorumluluk duymadan yalnız Parti men­
faat ve disiplini uğruna bu olaylara sevirci kalabilmişlerdir.

- Hukuk devleti kavramı, bir kısım anayasal kuruluşlarca devletin parça­
lanması pahasına da olsa valnız kişilerin müdafaası olarak yorumlanmış, 
devletin ve milletin savunulması ise, sahipsiz kalmıştır.

- Anayasanın kuvvetler ayrılırı ilkesinin birlikte getirdiği sorumluluk, 
uygulamada kuvvetler çatışmasına dönüştürülmüştür.

- Düşüncelerimiz, dinimiz üzerinde ve akla çelebilecek her konuda dış ve 
iç kavnaklı bölücü ve vıkıcı faaliyetler bütün şiddeti ile sürdürülür- 
kerf ne hazindik ki, bir kısım çerçeve uymayan özerklik, dar çörüşlif 
sahibinden başkasının inanmadığı bilimsellik ve koşulları dikkâte al­
mayan salt hukuk savunucuları, yıkılacak devletin enkazı altında kala­
caklarının, yok olup gideceklerinin idraki içinde olmadıkları görünümü­
nü vermişlerdir.

- Siyasî partiler, bu kritik dönemde milletin özlemle beklediği önlemleri 
almak yerine, iç serilimi devamlı olarak arttırarak, yıkıcı ve bölücü 
mihrakları büsbütün kışkırtarak onlara cür’et, cesaret verecek bevan 
ve eylenleriyle adeta yarışırcasına seçim yatırımları için zemin yarat­
ma yollarını tercih etmişlerdir.

- İktidara çelen siyasi partiler devlet teşkilâtının bütün kademelerini 
kendi çörüşlerido*rultusundaki kişilerle durdurarak, kamu görevlileri­
nin ve vatandaşların bir tarafa çireretf kamplara bölünmesini zorunlu 
hale getirmişler, criderek anarşi ve bölücülüğü destekleyen kaynakların 
şekillenmesine ve kamu kuruluşlarında çalışanların, polis ve öğretmen­
lerin dahi birbirine düşman kamplara ayrılmalarına neden olan partizan 
tutum ve davranışlardan vaz p-eçmemişlerdir.

- Bir kısım bedbahlar, Türk Milletinin bağımsızlığını, birlik vğ beraber­
lisini temsil eden İstiklâl Marşımıza kovu taasup veva sapık ideolojik
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amaçlarla protesto maksadıvla oturarak veya îstı'-riai Marşı .ııter-
nasvonali söyleyerek arıkça '.saygısızlık gösterebilmiş leı* ve L-una c'_' • - 
rudan sorumlu kişiler5 tevil yoluna sapmak suretiyle savunmak irini ya ­
pabilmişlerdir .
Uyarı mektubundan sonra, bir kısım yasaları etkisiz hale eetirerek çı­
karan Meclislerimin 22.Mart.1980 Tarihinden beri, sayasi çıkar l.cs-.p-- 
lan ile çıkmaza süreklenen Cumhurbaşkanlığı seçiminden dolayı, içinde 
bulunduğumuz buhran ile mücadelede en kıymetli unsur olan zaman» fütur­
suzca harcamışlardı^.
Vatandaşlarımızın tam bir kardeşlik baqı ile kaynaşmalarını engellemek 
isteyen kışkırtıcılar, siyasi destek o-örmüş lerdir.
Bir kısım Anayasal kuruluşlar, muhtelif etkiler altında, anarşi, terör 
ve bölücülük karşısında, tarafsız, adil ve ortak bir vol izleme): verine, 
bizzat Anayasanın ihlâli karşısında dahi sessiz kalmayı tercih etmiş­
lerdir.
Devlet çökertildiği zaman Anavasa'nm kanatları altına sıkman bütün 
hukuk kurumlan ile özel bilim, müessese ve derneklerin bu enkaz altında 
yok olacakı unutulmuştur.
îşte bütün bunlar ve buna benzer savılabilecek ve hepimiz tarafından 
yakinen bilinen daha birçok sebeplerden dolayı7 ^ürk Silâhlı Kuvvetle­
ri ülkenin ve milletin bütünlüğünü, milletin hak, hukuk ve hürriyetini 
korumak* can ve mal güvenlisini saklayarak korkudan kurtarmak refah 
ve mutluluğunu saklamak, kanun ve nizam hakimiyetini, di^er bir deyim­
le devlet otoritesini tarafsız olarak yeniden tesis ve idame ettirmek 
yavesiyle, devlet yönetimine el koymak zorunda kalmıştır.
Vatandaşlarımızı kaderde , kıvançta ve tasada ortak bir bütün halinde 
millî şuur ve ülküler etrafında birleştirmenin, iç barış ve huzurun 
saklanmasında vazgeçilmez faktör olduğu düşüncesiyle, Atatürk Milliyet­
çiliğinden hız ve ilham alman politikada Yurtta Sulh, Cihanda Sulh 
ilkesine ba^lı kalmanın, milli mücadele ruhuhun millet egemenliğine, 
Atatürk ilke ve devrimlerine olan ba^lılı^m tam şuurunu yerleştirmek 
ve geliştirmekle ulusça ^ö^üslenebilece^ine inanıvoruz.
Çalışkan ve vatanperver Türk isçisinin mevcut ekonomik koşullar çerçe­
vesinde her türlü hakları korunacaktır. Ancak, temiz Türk İsçisini sö­
müren onları kendi ideolojik Görüşleri istikametinde kullanmak için 
her türlü baskı oyunlarına başvuran, işçinin hakkı yerine kendi menfaat­
lerini ön plânda tutan bazı abaların bu faaliyetlerine asla müsaade 
edilmeyecektir. Bütün işverenlerin işbarışınm koşulların: r. ahlayacak 
esaslardan ayrılmadan üretimin arttırılması vc ihracata yönelik «avret­
lerin gelişmesine yardımcı olmaları için her türlü tedbir alınacaktık-
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- Köylünün, milletimizin efendisi olduğu inanca nl kuvveden ^iil" 
çıkarmak için tarım alanında üretimi artıracak bir tarım sefere. 
li*i ve ^iyat politikasıyla gerekli di^er tedbirlerin alınmasına 
bilhassa önem verilecektir. Türk köklüsünün tarlasından avrılıp S3” 
hirl^re p:öc etmesini zorlayan ekonomik ve sosyal sebeplere oare ara­
nacaktır.

VaiDilan bu açıklamadan sonra 16.Evlül.1980 Tarihinde vine ^evlet Fas­
kanı Orgeneral Kenan FV^EN bir basın toplantısı yanmış, T^rk ve Hün^a Ka­
muoyuna harekatın amaçlarını su madde baslıklarında açıklamıştır.

1. Milli Birliği korumak,
2. Anarşi ve terörü önleverek, can ve mal güvenlisini t-°sis etr;e’'
3. Devlet otoritesini hakim kılmak ve korumak,
4. Sosyal barışı, milli anlayış ve beraberlimi saklamak,
5. Sosyal adalete, ferdi hak ve hürriyete ve insan haklarına davalı

Yeni dönemin amaç ve hedefleri ile izlenecek yol hakkmdaki açıklama­
lardan sonra n-ündemdeki ilk madde, yeni hükümetin kurulması olarak belir­
leniyordu. Nitekim emekli Oramiral F.ülent ULUSU veni kabineyi kurmakla 
revleridirildi . Olağanüstü dönemlerde kurulan hükümetlerde c*örev alan tek­
nisyenlerin alırlıkta olduğu ve Genel Sekreterimiz M.Sadık SÎPF'n^n de 
Sosyal Güvenlik Bakanlığını üslendiği yeni hükümetin programı 27.Evlül.
19 8 0 Günü Millî Güvenlik Konseyinde okundu ve güvenoyu aldı.

Türk İşçisinin her türlü haklarının koruraca*ı vaad edilen program­
da özetle şu hususlara yer varilmiş bulunuvordu *

ANA AMAĞLAR:
- Devletin temelindeki düzenlemeler, Atatürk ilkeleri ışınında vanılacak 
ve Cumhuriyeti bir daha zor durumlara düşürmeyecek tedbirler alınacak

- Son 30 Yıllık tecrübelerden yararlanarak veni bir Anayasa hazırlanacak-

mevzuat tıkanıklıkları ortadan kaldırılacaktır.
- Kamu vönetiminde aşırı merkeziyetçilik ortadan kaldırılacaktır.
- Bölpre idareleri kurulacak, taşrada veni bir teşkilâtlanmaya cridilecck,
kurulacak böl^e idare lerine, özellikle malî, ekonomik ve teknik konular 
başta olmak üzere devlet hizmetlerinin işleyişini kolaylaştırıcı yetki­
ler verilecektir. /

laik ve cumhuriyet rejimini işlerli kılmak,
6% Ve nihavet makul bir sürede vasal düzenlemeleri tamamladıktan 

sonra sivil idarevi yeniden tesis etmek.



- İdarenin tam bir tarafsızlık içinde , vatandasın hizmetine k o ş m a s ı  s a k l a ­

nacaktır .
- Devlet kadrolarındaki aşı^ı şişkinlikler bir zaman süreci içinde gide­
rilmeye çalışılacak.

- Formaliteler kaldırılacak, basit sade ve nratik yöntemler geliştirile­
rek uygulamaya konulacaktır

CAN GÜVENLİEt VE TE^ÖR:
- Yurtta sulh ve sükunu saklayacak her t ü r l ü  t e d b i r ,  en s e r i  v e  k e s i n  ş e ­

kilde alınacak.
- Devamlı olarak sıkıyönetime başvurmamak için idareve olağanüstü tedbir­
ler alma imkânını ve yetkisini sağlayan Olakanüst*' Mal Yasası en kısa 
zamanda hazırlanacak.

- Polis vazife ve selahiyetleri kanunu yeniden közden geçirilecektir.
- Derneklerin amaçları dışında faaliyet göstermeleri ve sivasete karışma­

ları kesinlikle önlenecek. Mali ve idari denetimlerinde ortava çıkan 
aksaklıklar mutlaka giderilecektir.

- Kaçakçılıkla, özellikle sil=*"t ve mermi k a ç a k ç ı l ı ğ ı  ile yanılacak mücade­
lenin etkili olabilmesi için, Gerekli mevzuat süratle hazırlanacak, Gü­
venlik kuvvetlerinin bütün imkânları seferber edilecek.

- Tecrübeli ve e*ıil kişilerden oluşan mahkemelerin süratle ve adil karar­
lar verebilmelerini ve bunların korkusuzca uygulanmasını saklayacak ya­
sal ve idari tedbirler derhal alınacak Gerektiğinde bu amaçla ^zel ih­
tisas mahkemeleri kurulabilmesi için vasal düzenlemeler yanılacak.

- Siyasî Partiler Kanunu, Türk Ceza Kanunu başta olmak üzere anarşi ve 
terörü önleyecek sivasî istikrarı saklayacak derişiklikler yanılacak.

- Cezaevlerinde güvenlik ve disiplin saklanacak.

EKONOMİK VE MALÎ POLİTİKA:
-Mevcut ekonomik istikrar nroGramının u v F u l a n m a s m a  devam e d i l e c e k .

- Piyasa ekonomisinin kurallarının işledik! bir ortam içinde ekonomik so~ 
ronların çözümüne calısılacak.

- Uygulanmakta olan kur nolitikası, titizlikle takir» edilecek.
- üretimi artıracak ve atıl kanasiteleri harekete geçirilmesini saklayacak 
tedbirler alınacak.

- Ekonomide p-elişme ve i s t i k r a r ı  s a k l a y a c a k  ve k o r u y a c a k  o l a n  n a r a - k r e d i  

u y G u l a m a a n a  devam e d i l e c e k .

- Kamu idaresindeki israflar önlenecek, kamu iktisadi teşebbüslerinin ürün 
lerinin fiyatları ile maliyetleri arasında enflasvonu körükleyecek den­
gesizliklerin meydana Gelmesi önlenecek.
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V-ERGİLER:
Devletin bütün kazanç ve gelirlerden makûl oranda vergi almasını sakla­
yacak gerekli düzenlemeler yanılacaktır.
Vero-i yükünün kişiler arasında ve sektörler arası adaletsiz darılımı 
düzeİtilecek.
Verp-i oranları veniden tesbit edilecek.
En az creçim indiriminin yükseltilmesi ĉ ibi tedbirlerle ücretliler ve 
sabit gelirliler üzerindeki vergi vükü hafifletilecek.

İTHALAT VE İHRACAT:
İhracatımızın geliştirilmesinde karşılaşılan güçlükleri giderici yeni 
tedbirlerin alınması için sürekli calışılacak.
İthalat rejiminde ve cnimrük hadlerinde saflıklı ve dış dünya ile rekabet 
edilebilecek bir sanayileşmevi destekleyecek düzenlemeler gerçekleştiri­
lecek .

YENİ YATIRIMLA*: 
ihracat sigortası uvpulamasına geçilecek.,
Ekonomiyi ve ulusal güvenii*i dışa' bakımlılıktan kurtaracak sanavilere 
ve savunma sanayiine önem verilecektir.
Kamu sektörü yatırımlarında enerji başta olmak üzere büyük bir süratle 
tamamlanabilir yatırımlara öncelik verilecektir.
Geri kalmış bölgelerde vatırımların teşviki için, etkin tedbirler alı­
nacaktır.
.Sanayileşmeyle ilgili mevzuat günün şartlarına uygun bir şekilde düzen­
lenecek .

KAÇAKÇILIKLA MHCADELE:
TIR kamyonlarının gidiş ve o-eliş hattı üzerinde çeşitli noktalarda TIR 
kontrol zinciri oluşturularak bu şekilde yapılan kaçakçılık bövlece ön­
lenecek,
Sigara kaçakçılığını önlemek amacıyla sigara üretimi için özel sektöre d 
imkân tanımak üzere yasal düzenleme yanılacak.

MİLLİ EttiTİM:
Millî eğitim temel kanunu ve üniversiteler Kanunu üzerinde erekli ça­
lışmalar ve düzenlemeler vanılacak,
öğretmenler ve yöneticiler politikadan tümü ile arındırılacak ve dernek­
lerin amaç ve faaliyetleri ne olursa olsun kesinlikle politika dışında 
tutulmaları için her türlü vasal ve idari düzenlemeler vapılacak,
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DIŞ İLİŞKİLER:
~ Bcrş ta ABD olmak üzere tüm NATO üyesi ülkelerle olan ilişkiler çelişti­

rilecek .
- Türkiye'nin AET've tam üye olarak girebilmesi için çaba gösterilecektir.
- İslam ülkeleri ile ilişkiler her alanda sürdürülecek.
- Tüm komşu ülkelerle ye Sovyetler Birliği ile olan dostane ilişkilerin 
geliştirilmesine özel önem verilecektir4

- Filistin Kurtuluş Örgütünün haklı davası desteklenecektir.
SAFLIK HİZMETLERİ:

-• Saflık hizmetlerinin vü-rütülmesinde sosyal adalet ve sosyal kalkınma ön 
olânda tutulacak, vatandaşlar sağlık hizmetlerinden eşit olarak yarar­
lanacak .

- Saflık personelinin tam gün çalışmasına ilişkin yasa, halkın* devletin 
ve hekimlerin hak ve sorumluluklarını gözetecek şekilde yeniden düzen­
lenecek .

GECEKONDU VE KOMUT SORUNU:
- Gecekondu bölgelerinin hızla ıslahı ve kentle bütünleşmesi saflanacak.
- Artan konut ihtiyacını karşılamak ve gecekondu yapımını önlemek amacıyla 
milli konut politikası doğrultusunda ucuz ve toplu konut yapımı teşvik 
edilecektir.

KÖYE-K(iYLfVYE HİZMET:
- Haklı bir hizmet özlemi içinde bulunan köylümüzün sorunlarına ve köve 
yönelik alt yapı hizmetlerine ciddiyetle e*ilinecektir.

- Yurt çapında dengeli ve üretimi arttırıcı bir köy yolu abının oluşturul­
masına çalışılacak. Tüm kövlerin sıhhî ve yeterli içme soyuna ve elekt­
riğe kavusması için özellikle ,geri kalmış yörelere alırlık vererek, bu 
konudaki çalışmalar hızlandırılacaktır.

£ALişma_ YE.şosyal^güvenlîk :
"Çalışma ve sosyal güvenlik konularına bakış açımız, tüm vatandaşla­

rımızın huzur ve mutluluk içinde insanlık havsivetine yaraşır bir yaşayış 
düzeyine erişmelerini saklamaktır. Bu amaca ulaşmak için* herşevden önce 
üretim artışını sa^lıyacak tedbirlerin alınması şarttır, betimi engelle­
yen, sosval barısı bozan durumların ortadan kaldırılması için ülkenin ve 
çalışanların yararına bir dizi tedbirin uygulanması zorunludur.
“ Çalışkan ve vatansever Türk İşçisinin mevcut ekonomik imkânlar ıçerçeve- 
sinde her türlü hakları korunacaktır. Sendikalar demokratik ilkelere uy- 
?un olarak faaliyetlerine devam edeceklerdir. Ancak, temiz Türk İşçisini 
sömüren onları kendi ideoloiik görüşleri istikametinde yönlendirmek ve
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sendikal hakları kötüye kullanmak isteyenlere fırsat yerilmevecektir.
- Çalışma barışını bir an önce ve devamlı olarak kurabilmek maksadiyle, 
Toplu îş Sözlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, Sendikalar Kanunu ve îs Ka­
nunu süratle gözden geçirilerek gerekli derişiklikler yanılacaktır.

- Verimli olarak kullanılamayan atıl işgücü potansiyelimizden azamî isti­
fade yolları aranacak, sanaviinin yanısıra, ve hizmetler sektörlerinde 
yeni istihdam imkânları hazırlanmasına *zel crayret sarf edilecektir.

- İşçi ve işveren meslek teşekküllerinin ^aalivetleri kuruluş amaçlarına 
uvRun olarak geliştirilecek, bu suretle (ilke çapında üretim ve verimli­
liğin artması da temin edilecektir.

- Ekonomik kalkınmamıza büyük katkıları bulunan yurt dışındaki vatandaş­
larımızla, bunların eş ve çocuklarının çözüme muhtaç birçok meseleleri­
nin olduğunu bilmekteyiz. Buçün sayıları iki milvona yaklaşan bu vatan­
daşlarımızın sorunlarına gerçekçi yollarla yaklaşılması ve bu amaçla 
onlara yönelen hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi saklanacaktır.

- Sosyal hak ve hizmetler devletin teminatı altında olacaktır. Ekonomik 
çelişmeye paralel olarak sosyal güvenlik sistemi Geliştirilecektir.

- Çalışanlardan buçüne kadar Sosyal Sigorta kapsamına alınmayan orunların, 
özellikle tarım sektöründe çalışanların, sektörün özellikleri de dikkâ­
te alınmak suretiyle sosval güvenlik şemsiyesi altına alınması için Ge­
rekli çalışmalar yanılacaktır.

- Emekli, dul ve vetim aylıklarının verilmesinde, eski ve yeni emekliler 
arasındaki farklılıkların Giderilmesine çalışılacaktır.

- Çeşitli sosyal Güvenlik kuruluşlarında uygulanan usul ve esaslar bakı­
mından paralellik saklanması ve bu kuruluşların tek çatı altında top­
lanması imkânı araştırılacaktır.

- Sosval güvenlikle ilçili kaynakların ve mevcut sistemle biriken ^onların 
değer kaybını önleyerek verimli ve istihdam varatıcı olanlarda kullanıl­
ması saklanacaktır.

- Korunmaya muhtaç Gruplara (sakat* yaşlı, çocuk vb.) götürülecek sosyal 
hizmetlere önem verilecektir.

- Yurt dışında çalışan isçilerimizin hak ve menfaatlerini korumak ve çe­
liştirmek için bugüne kadar Sosyal Güvenlik Anlaşması yapılmamış bulu­
nan ülkelerle anlaşmalar yapılacak daha önce yapılmış bulunan Anlaşma­
lar da çünün şartları çözönünde tutularak yenilenecektir."



DEMSK2ASÎXE-.SECİS*SS2SS6 Î ! Î :

Bu siyasi gelişmeleri takibeden süre içinde memleket içinde ve dışın­
da merak edilmeye baklavan, somların- babında- Türkiye1 de normal sicil yö­
netime ne zaman geçilebileceği sorusu yer alıyordu.

1.Kasım.1980 Tarihinde Millî Güvenlik Konseyi Genel Sekreteri Orge­
neral Havdar SALTIK, bir basın toplantısı düzenleyerek askerî vönetimden 
normal sivil yönetime nasıl ve ne zaman o-eçilece»i konusunda <reniş açık­
lamalarda bulundu.

Açıklanan programda belirli pün ve tarihler verilmeyerek sadece bir 
sıralama ve belli şartların tahakkuku esasına ba^landı^ı halde, bazı ko­
nulardaki tereddütleri silmeye yetmiştir.

Yapılan açıklamada ver alan -program- özetle şöyledir:
”1. Kurucu Meclisin tenkiline imkan verecek ön şartların saflanması;
2. 2 324 Sayılı Kanuna ek olmak üzere çıkarılacak. "Kurucu Meclisin Kuru­

luş, Görev ve Yetkileri hakkında Kanun”un kabulü;
3. Kurucu Meclisin bilfiil teşkil edilerek, çalışmaca başlaması ve önce­

likle yeni Anayasa baz-iıVLanma-sı;
Yeni Anayasa Metninin, hazırlanacak bir referandum kanunu ile, halk 
oyuna sunulup, t̂ s-vip edilmesi;

S, Yeni Anayasanın Halk oyunca kabul edilmiş hükümleri uyarınca, veni nar- 
tiler kanunu ve yeni secim kanununun hazırlanıp, kurucu meclisce kabul 
edilmesi;

6* Yeni Anayasa ve siyasî partiler kanununa uypun yeni partilerin kurul­
ması ve teşkilâtlandırılmasına yetebilecek bir zaman da dikkâte alına­
rak, parti faaliyetlerinin başlatılması;

7* Belirttiğim makûl sürenin sorunda, yeni seçim kanunu uyarınca, ^enel 
seçimlerin yapılması suretiyle , parlamentonun kurulması ve eöreve baş­
laması ;

8. Anayasa1da ver almış seçici hükümler uyarınca, Kurucu Meclis ve Millî 
Güvenlik Konseyinin ^örev ve mevcudiyetlerinin sona ermesi suretiyle, 
normal demokratik siyasî hayata bütünüyle dönülmesi;"
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HAyAT^PAHALILISl*
Geçtiğimiz denem içinde de ekonomideki olumsuz koşullarda bir iyi­

leşme olmadıkı ve buna ba^lı olarak reel işçi ücretlerindeki düşmenin 
devam ettiği Gözlenmektedir. Talep baskısındaki düşüşe rağmen 1980 yılı­
nın 10 Avlık fiyat artış tablosu hiç de iç acıcı görünmemektedir. Her 
ne kadar son aylarda en^lasvon hızı yavaşlamış çribi göründü ise de Ekim 
1980 ayı içinde toplam eşya fiyatlarındaki 7.1flik sıçrama bütün ivimser 
tahminleri alt üst etmiştir.

Ticaret B a k a n l ı ğ ı  Konjonktür Dairesince hazırlanan toptan eşya ve 
reçinme indekslerine pöre ; tabloda da pörüldüğü o-ibi , toptan eşya fiyat­
ları 1978'de %52 . 6 , 1979 rda %63.9 ve 19801 de rekor seviyeye çıkarak 10 
Aylık dönem içinde %82 oranında artmıştır. Ankara creçinme indeksi 1978 
de %53.3, 19797 da %B2 ve 19801 in 10 avlık döneminde %77.3 oranında, İs­
tanbul reçinme indeksi ise 1978fde %61.9, 1979fHa %63.5 ve 1980 (10 Av­
lak dönem)de %6 5.9 oranında artmıştır.

Fiyat artış hızlarının bu derece yüksek olmasına karşın kamu kesi­
minde çalışan ve 400.000 işcivi kapsayan toplu iş sözleşmelerinin halâ 
daha sonuçlanmamış olması da bu işçilerin ne kadar mağdur durumda olduk­
larının bir delilidir. 1978 Yılı başında imzalanan bu sözleşmelerle al­
mış oldukları ücretlerle reçinme durumunda olan 4 00.000 Kamu işçisinin 
sorunlarına 198 0 Yılının sona erdiği şu günlerde de (yaklaşık 34 av) 
bir çözüm bulunamamış olması çok üzücü durumdur.
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TOPLy_±S_SÖZLES^FLEK±:
Eylül/I98O Avı içinde Yönetim Kuruluna sunulan idari raporda da kıs­

men belirtildiği ^ibi yaklaşık 700.000 îşcivi kapsayan ve 1980 Yılı için­
de imzalanması gereken kamu kesimi toplu iş sözleşmelerinden 12 Eylül.9801 e 
kadar imzalanmış olanlar şunlardır:

1. Hava-îş / THY Genel Müdürlümü
2. Türk Metal / MKE. Genel Müdürlümü
3. Türk Metal / Zirai Donatım Kurumu
4. Çelik-îş/ Karabük Demir ve Çelik Genel Müdürlümü
5. Tarım-îş / Devlet üretme Çiftlikleri
6. Cimse-îş / Sümerbank Sivas Çimento Fabrikası
7. Deri-îş / Sümerbank Bevkoz Kundura Fabrikası
8. Yol-îş / Karakolları Genel Müdürlümü
9. Yol-îş / Bayındırlık Bakanlığı
10. Maden Federasyonu / Etibank Genel Müdürlümü
11. Tekgıda-îş / Tekel Genel Müdürlümü
12. Türk Harb-îş / Millî Savunma Bakanlığı.
12.Eylül.1980 Tarihinden sonrava kalan ve çözüm bekleyen vaklaşık 

400.000 İşçiyi kapsayan 1980 Kamu kesimi toplu is sözleşmelerinin dökümü 
aşağıdadır. Kapsamdaki
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îşçi Kuruluşları İşveren Kuruluşları îşçi Say:
Maden Federasyonu EKÎ Zonguldak 56.000

GARP Linyitleri 6.500
EGE Linyitleri 5.500
MTA Enstitüsü 6 .400
Çorum Kömürleri 1.000
Elbistan-Afşin 1.000
Kömür Tevzii 2.000
Doftu Linyitleri 2,000

Tekqıda-îs Sendikası CAY-KUR Genel Müdürlümü 40.000
Yol-îş Federasyonu YSE Genel Müdürlümü 47.000

Kövişleri Bakanlığı 13.000
Şeker-îş Sendikası T.Seker fabrikaları A.S. 35.000
Tarım-îş Sendikası Köyişleri Bakanlığı (Tüprak su) 4*000
Petroi-îş Sendikası T.P.A.O. Genel Miidürlü*ü 8.000

Petrol Ofisi Genel Müd;'rlü*ü 6.000
Azot Sanayii Genel Müdürlümü 7.000
Petkim Genel Müdürlümü 5.000
înras Genel Müdürlümü 1.500
Sümerbank Genel Müdürlümü 2.000

t
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İşçi Kuruluşları

A^ac-îş Sendikası

Tezbüro-îş Sendikası

T E S - Î S  T e d e D a s y o n u

Dok«remi-îş Sendikası 
T.Deniz Ulas~î? Ted.

Likat~îş Sendikası

DYF-ÎS Federasyonu 
Ko o p ~ Î ş Sendikası 
Kristal-îş Sendikası 
TGS. .

İşveren Kuruluşları 
Etibank Asit PoraVs 
Botaş
SSK. İlâç Fabrikası
Orman Bakanlığı 
îmar İskan Bakanlığı 
^illî Eğitim Bakanlığı 
Sümerbank
îmar İskan Bakanlığı 
Kövişleri Pakanlı*ı 
Sümerbank Genel Müdürlümü

Kapsamdaki 
îşçi Sayısı

1.500
460

2 . 0 0 0

2 . 0 0 0

2 . 0 0 0

1.500
1.900
1.200

750
TEK Genel Müdürlümü 15.000
E.Î.E.Î. 3.000
îller Bankası 700
DSÎ. Genel Müdürlümü 26.300
Denizcilik Bankası 6.500
Denizcilik Bankası 8.500
Deniz Nakliyat 3.4 00
Bayındırlık Bakanlığı Tarak Gemi, 250 
Enerji ve T.K.Bak. Petrol Ofisi 450
Denizcilik Bankası 4.000
T.C. D.D.Y. 3.000
'T'CDD. Genel Müdürlümü. 4 5 .00 0
Tarım Kredi Kooperatifi
Paşabahçe Şişe Cam Fab.
Merkez Bankası Banknot Matbaası 
D MO îzmit îmalat Fabrikası 
DMQ Kocaeli Bölfre Müdürlümü

377.300

YAPJLAN_0ÎSÎSİMLER:
TORK-ÎS îcra Kurulu bu konularda, önce Çalışma Bakanı Prof Dr.Turhan 

ESENER ile görüşmüş ve takiben Başbakan Bülent ULUSU, Millî Güvenlik Kon­
seyi Genel Sekreteri Orgeneral Havdar SALTIK ve Devlet Bakanı Prof.Dr.îl- 
han ÖZTRAK ile muhtelif tarihlerde görüşmeler yapmıştır. -,

Birikmiş ve on avdan beri çözüm bekleven Toplu îş Sözleşmelerine çakış 
imkânı verecek yeni yasal düzenlemenin bir an önce tamamlanması istenmiştir

Raporumuzun yazıldığı tarihlerde * Geçici Kanun Tasarısının Millî Gü­
venlik Konseyinde müzakere edildiği ifâde edilmiştir. /
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Iİ Î25ÎÎ-2̂ ÎSÎA£Î-S2 !̂Î§IÎ
YENİ YASAL DÜZENLEME

Kıdem tazminatı müessesesiniıı düzenlendiği 1475 sayılı İş 
Kanununun, 1927 sayılı yasa ile değişik 14 ncü maddesinin daha 
önce Anayasa Mahkemesi tarafından şekil yönünden iptal edilmiş 
bulunduğu, iptal kararının 14.4.1980 tarihinde yürürlüğe girmiş 
olduğu bilinmektedir.

Anayasa. Mahkemesi, şekil yönünden iptal ettiği anılan lcanun 
yerine yeni bir kanun çıkarılması imkânını yaratmak ve iş hukuku­
nun önemli sayılan bu unsurunda hukukıi boşluk yaratılmasına meydan 
vermemek düşüncesiyle iptal kararının bir yıl sonra yürürlüğe gir­
mesini kararlaştırmıştır.

12 Eylül tarihinden önce ülkemizdeki parlamentonun durumunu 
açıklamaya gerek görmüyoruz. Önemli ülke sorunları yanında, parla­
mento bu lcoııuda da "hiçbir çalışma yapmamış ve 14.4.1980 tarihinden 
itibaren kıdem tazminatı müessesesi yasal dayanaktan yoksun bıra­
kılmıştır. Konfederasyonumuz, bu dönem içinde, iptal edilen yasa 
yerine çıkartılacak Kanunla ilgili olarak teklifini o gün iktidar­
da bulunan siyasilere ve yetkili mercilere sunmuştur. Tüm gayretle­
rimize rağmen süre içerisinde yeni yasanın çıkması sağlanamamıştır.

Türk Silâhlı Kuvvetlerinin 12 Eylül 1980 tarihinde, Demokrasi­
yi korumak ve koliamale amacıyla, ülke yönetimine bütünüyle el koy­
ması, her konuda olduğu gibi çalışma hayatımızda da yeni bir döne­
min başlaması sonucunu doğurmuştur. Askeri yönetimin çalışma mevzu­
atında yaptığı ilk düzenleme, Anayasa Mahkemesi tarafından iptal 
olunan 1927 sayılı yasa yerine kaim olmak üzere 2319 ve 2320 sayı­
lı yasr.ları yürürlüğe koymak olaıuştur.

23 Ekim 1980 tarih ve 17140 sayılı Resmi Gazetede neşredilerek 
yürürlüğe giren ,,854 sayılı Deniz İş Kanununun 20 nci maddesinin 
Değiştirilmesi ve 51 nci maddesine bir fıkra eklenmesi hakkındaki" 
2319 sayılı kanun ile, aynı Resmi gazetede neşredilen" 1475 sayılı 
İş Kanununun 1927 sayılı kanunla değiş ile 14 ncü maddesinin değiş­
tirilmesi, 93 inci maddesine bir fıkra eklenmesi, 193 sayılı Gelir
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Vergisi Kanununun 1927 Sayılı Kanımla Değişik 25 nci maddesinin 7 nci 
fıkrasının değiştirilmesi ve 4/7/1975 tarihli 1927 sayılı Kanunun 6 
nci maddesinin Yürürlükten kaldırılmasına dair" 2320 sayılı yasa, önemli 
hükümler ihtiva etmektedir*

Kıdem tazminatı müessesesinin düzenlendiği Deniz İş Kanunu ile İş 
Kanununun ilgili maddelerini değiştiren yeni yasaların getirdiği de­
ğiş iklikleri şu şekilde özetlemek mümkündür.

- ICıdem tazminatına "üst sınır" getirilmiş ve üst sınırın, asgari 
ücretin aylık tutarının 7,5 katı olacağı hükme bağlanmıştır.

- İş Kanunu ile Deniz İş Kanununa göre ödenecek <>lan Kıdem taz­
minatlarının tamamı vergi dışı tutulmuş, basın mesleğinde çalışanların 
ise 24 aylığının vergi dışı olması kabul edilmiştir.

- Kıdem tazminatları için "üst sınır" uygulaması 12.9.1980 tari­
hinden itibaren geçerli kılınmıştır.

- 23,10.1980 tarihinden itibaren yeni tesbit edilen "üst sınır111
aşan ödemeler yasaklanmıştır.

~ Yasaklanan hususlara aykırı davranış hapis ve para cezası ile 
müeyy id elend ir ilmiş t ir.

Gerek 2319 gerekse 2320 sayılı yasalar, "müeyyide hükmü" dışında, 
Anayasa Mahkemesince iptal edilmiş bulunan 1927 sayılı yasa paralelin­
dedir •

İş hukuku, sendikacılık anlayışı ve toplu pazarlık ilkeleri açı­
larından yeni yasanın eleştirilmesi mümkündür. Özellikle "tavan" hük­
münün toplu pazarlık ilkelerine ters düştüğü, cezai müeyyide öngören 
hükmünde, irade serbestisi ilkesini zedelediği iddia edilebilir. Ancak, 
ülkemizin içinde bulunduğu gerçeklerle, işçi haklarının geleceği ve 
toplu pazarlık ilkesinin devamı, ileriye yönelik olarak dikkate alın­
dığında, sorumlu sendikacılık anlayışı gereği olaralt konunun disipli­
ne edilmesindeki lazımeyi kabul görecektir. Hale ve özgürlüklerin sı­
nırsız bırakılması görüşünün savunulması düzenin devamını tehlikeye 
sokmaktadır. Ülkemiz bunun en yeni örneğini yaşamıştır. Kıdem tazmi­
natları için öngörülen tavan hükmü, uygulamada genel ölçülerin çöle 
üzerinde ücret alan ve toplam işçi sayısının °/o 0 1 ini oluşturan ./•.
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kesimi ilgilendirmektedir. Gerçekte ise bu tavandan, yasal boşluklar­
dan. yararlanarak kendisini işçi statüsünde gösteren aile şirketlerin 
ortakları (işveren ya da vekilleri) zarar görmektedirler.

Konfederasyonumuz, kıdem tazminatını vazgeçilmez bir hak olarak 
görmektedir. Ancak bu hakkın makul ve gerçek veriler içinde disipline 
edilmesini benimsemek, ülke çıkarlarını düşünmenin ve sendikacılık 
sorumluluğunu idrak etmenin tabii bir sonucu olmaktadır#

Asgari ücretin gerçeklere uygun ölçülerde tesbit edilmesi halin­
de, kıdem tazminatı için öngörülen "üst sınırnm ,  hakkın özünü zede­
lemeyeceği ortadadır.

IConf ederasyonumuz, raporumuzun daha sonraki bölümlerinde de açık­
lanacağı üzere, değişen ekonomik koşullar karşısında Asgari ücretin 
yeniden ve zaman geçirilmeden tesbit edilmesini istemektedir. Bu iste­
ğimizin gerçekleşmesi halinde, kıdem tazminatı tavanından şikâyetlerin 
önemli ölçüde azalacağı mutlaktır.

KIPIM TAZMİNATI FONU KANUNU
Bilineceği üzere 1475 sayılı İş Yasasının 14 ncü maddesinin son 

fıkrası, işverenin sorumluluğu altında kıdem tazminatı ile ilgili bir 
fon tesis edileceğini, bu fonun sadece yaşlılık, emeklilik, malûllük, 
ölüm ve toptan ödeme hallerinde kıdem tazminatı ödeyeceğini, fonun 
tesisi ile ilgili hususların kanunla düzenleneceğini hükme bağlamıştır.

Anılan yasa hükmü uyarınca 12 Eylül 1980 döneminden ön#e, iki 
ayrı hükümet tarafından İlci ayrı yasa tasarısı hazırlanmış ve Çalışma 
Bakanlığınca IConfederasyoııumuzdan görüş istenmiştir.

Kıdem Tazminatı Fonu Kanun Tasarıları hakkında Türlc-İş görüşünü 
belirlemek üzere konu Türlc-İş Hukukçuları Danışma Kurulunca incelen­
miş ve tasarılar hakkında belirlenen öneri ve görüşlerimiz zamanın 
Çalışma Bakanlarına ve hükümete sunulmuştur.

12 Eylül 1980 harekâtından sonra kurulan Hükümet programında, 
çalışma hayatını düzenleyen mevzuat hükümlerinin tümü ile gözden geçi­
rileceği ve mevzuatta görülen aksaklıkların giderilerek yasa boşluk­
larının ülke ekonomisi şartları ve işçi yararına doldurulacağı belir­
tilmiştir. Bu hedef içerisinde Kıdem Tazminatı Fonu ile ilgili olarak, 
daha önceki kanun tasarılarından farklı bir anlayışla ve bilimsel veri- 
lere dayandırılacak 'bir çalışma sürdürüldüğü bilinmektedir. Son .



hazırlanan tasarı hakkında Konfederasyonumuzdan resmen görüş istenme­
miş olmasına rağmen Konfederasyonumuzun Kıdem Tazminatı Fonu ile il­
gili genel görüşü aşağıda özetlendiği biçimde belirlenmiştir. Özet 
halinde sunulan görüş ve önerilerimiz, yukarıda da değinildiği üzere 
Iürk-İş - Hukukçuları Danışma Kurulunca da benimsenip gerekçelendirilmiş 
bulunan görüşlerdir.

Kıdem Tazminatı Fonu Kanun Tasarısı 
Hakkında Türk-İş Görüş ve Önerileri

1) Kıdem tazminatı fonu kurulmasını sağlayacak kanunun, bu güne 
kadar işverenin sorumluluğunda olan kıdem tazminatı yükümünü Devletin 
üstlenmesi, diğer bir anlatımla işverenin kıdem tazminatından doğan 
sorumluluğunu Devlete sigorta ettirmesi amacına yönelik olmamalıdır.

2) İşçinin, ödenmesi sonraya bırakılmış ücret parçası saydığımız 
kıdem tazminatı, işçi bakımından emeğinin yegane mali güvencesi iş 
güvenliğinin sigortası bulunduğundan, kıdem tazminatı fonunun yöneti­
minde işçi temsilcilerine etkin rol verilmeli ve Fonda toplanan para­
ların işletmesinde işçiye yönelik yatırımlar sorunlu kılınmalıdır.

3) Koııf ederasyonumuz, fonda biriken paraların işverenlere kredi 
yolu ile aktarılmasının kesin olarak karşısındadır.

4) Pir imlerin tahsilinde etkin ve sonuç verici nitelikte bağlayı­
cı hükümler getirilmelidir.

5) Fon kuruluşunun, Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde ve fakat 
tüzel kişiliği olan bir kuruluş halinde örgütlenmesi zorunlu görülmek­
tedir. Fon kuruluşunun diğer bir Bakanlık ya da Genel Müdürlük bünye­
sinde düşünülmesinin, konunun özü bakımından yanlış ve hatalı uygula­
malara yol açacağı düşüncesindeyiz.

6) Kıdem tazminatını gerektiren sebeplerden hangilerinin vukuu 
halinde Fondan ödeneceği, hangilerinin fon dışında tutulduğu çok açık 
b el ir 1enmelidir.

7) Kıdem tazminatı, müessese olarak İş Yasasında belirlenmiş olma­
sına rağmen, toplu iş sözleşmeleri ile işçi lehine bu müessese geniş­
letilmekte ve gerek gün sayısı gerekse ödenecek miktarlar artırılmak­
tadır. Bu sebeple Fon Kanununda, iş yasasının taban şartlarını belir­
lediği hükümler bağlayıcı sayılmamalı, ferdi hizmet aleti ya da toplu 
sözleşmesi ile sağlanmış ileri hakların işletilmesine imkân veren 
hükümler getirilmelidir. •/• •
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8) Fondan yar ar 1 ana c ak işçiler belirlenirken, İş Yasasındaki işçi 
tanımı ile sınırlı kalınmamalı, 274 ve 275 sayılı yasalarla sendika3'a 
üye olmalı ve toplu iş sözleşmesi akdetmek yetkisine ve hakkına sahip 
olan tüm işçilerin kapsr.mda mütalâa edilmesi sağlanmalıdır.

9) İşverenlerce verilecek bildirgelerin denetimi için etkili ön­
lemler alınmalıdır.

10) Fon tarafından ödenecek kıdem tazminatı, süresi hesaplanırken 
fona yatırılmış pirim süresi ile sınırlı tutulmamalı, Yasada ya da 
toplu iş sözleşmelerinde belirlenen ve kıdem tazminatına esas olacak 
hizmet sürelerinin tamamı dikkate alınmalıdır.

11) Kıdem tazminatına esas olacak ücretin (giyindirilmiş ücretin) 
belirlenmesinde İş Yasasının amir hükümleri korunmalıdır. Yoksa, işçinin 
geçmiş üç yıllık ücretinin ortalamasının esas alınması gibi ya da 
benzer yollarla ölçü getirilmesi yasaya aykırı olacaktır.

12) Fon1 un kurulması halinde, işçiler için söz konusu olabilecek 
iş güvencesinden yoksun kalma olasılığını gidermek için 1475 sayılı 
yasada yer alan ihbar tazminatı, kötü niyet tazminatı ve 274 sayılı 
yasada yer alan sendikal tazminat müesseselerinin, bu sakıncayı gidere­
cek ölçüde işçi yararına geliştirilmesi ve kapsamının genişletilmesine 
dair hükümlerin konulması zorunludur.

13) Bu yasaya, işçilerin toplu, olarak işten çıkartılmalarını güç­
leştirecek hükümler getirilmeli ve 1475 sayılı yasanın 17. maddesinde 
öngörülen koşullar dışında, iş yerinin kapat:?lirası ya da mekanizasyon 
ve rasyonalizasyon gerekçesi ile işin daraltılması hallerinde işvere­
nin iki yıl süre ile daha Fon1a pirim yatırması sağlanmalıdır.

14) İşverenler, Foıı1a ödeyecekleri primleri kendi bilançolarında 
gider olarak gösterecek ve vergi dışı bırakacaklardır. Bu da, bilançoda 
kârın az gösterilmesi ve verginin kaçırılması sonucunu doğuracaktır.
Bunu islûh edici ve vergi kaybını önleyici düzenlemeler getirilmelidir.

15) Pirim borcunu zamanında ödemeyen işverenlere ait işyerlerinde 
grev uygulanmasına imkân tanıyan hükümler getirilmelidir. Bu müeyyide 
Fon1un idamesi için zorunludur.

16) İş akdinin işverence haksız surette feshedilnesi hallerinde, 
işverenin Fon*a bir misli fazla pirim ödemesi ve işverence işçiye,
Fon*un ödeyeceği tazminat dışında ek tazminat ödenmesi sağlanmalıdır.



17) Fon*a, işverene rücû etme hakkı tanınmalıdır# *
13) İşverence Fon!a ödenecek pirimlerde, işçiye ödenen gerçek 

licret ölçü alınmalıdır. Yani, işveren işçiye ödediği gerçek ücrete 
göre pirim yatırmalıdır. Aksi halde SSK1da olduğu gibi işçiyi asgari 
ücret üzerinden gösterip o nisbette pirim yatırması ve kıdem tazmina­
tının da yatırılan pirime göre hesabedilmesi son derece sakıncalıdır.
Bu nedenle, işverenin ödeyeceği primlerin işçinin gerçek ücreti üze­
rinden olup olmadığının kontrolü için işçi teşekküllerine yetki ve 
görev verilmelidir.

KIDEM TAZMİNATI AJjACAKItAHI
Kamu kuruluşlarında çalışıp da emeklilik nedeniyle işten ayrılan 

üyelerimizin hakettikleri kıdem tazminatlarının uzun süreden beri
ödenmediği bilinmektedir.

12 Eylül 1980 tarihinden önceki dönemde, kıdem tazminatı alacak­
larının yarattığı sorunun giderilmesi için yapılan çabalar istenen 
sonucu verememiştir. Hernekadar bu dönemde ödemeler konusunda bir takvim 
düzenlenmesi sağlanmış ve ödemelerin başlanması temin edilmiş isede, 
daha işin başında ödeme takviminin günün hükümeti tarafından aksatıl- 
dığı müşahade edilmiştir.

G-ün geçtikçe artan ve ödenmediği için biriken tazminat alacakla­
rı, gittikçe büyüyen sorun halinde 12 Eylül 1980 den sonra yeni Hükü­
metin gündemine gelmiştir. Konfederasyonumuz İcra Kurulunun Başbakan 
Sayın Büleııd Ulusu ile yaptığı görüşmede bu konuda arzedilmiş ve çö­
züm için ivedi tedbirler talep edilmiştir.

Kıdem tazminatı alacakları 7 milyar 290 milyon iken önümüzdeki 
yıl ortasında 11 milyar 500 milyona ulaşacaktır. Bu alacakların öden­
mesi için Hükümetçe bir takvim yapılmıştır. Aralık/1980 tarihinde öde­
melere başlanılacak ve 1 Haziran 1981 tarihine kadar bitirilecektir.

Ödeme plân ve takvimi hazırlanırken, en eski tarihli alacaklardan 
başlanacağı prensibe bağlanmıştır. Buna göre ilködemeye T.K.İ. mties- 
sesesiııdeıı emekli olup da İlci yıldan beri kıdem tazminatını alamamış 
olan işçilerimizden başlanılacaktır.

Kamu kuruluşlarının ekonomik durumu ve bütçe imkânsızlıkları 
yüzünden karşılaşılan bu durumun, her şeyini emekliye ayrıldığı zaman
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alacağı kıdem tazminatına "bağlayan işçilerimizi ne kadar müşkül du­
rumda bıraktığı ve mağdur ettiği bilinmektedir. Bu sıkıntının devam 
etmemesi ve giderek büyümemesi için daha köklü ve çalışır tedbirlere 
ihtiyaç bulunmaktadır. Kıdem Tazminatı Fonunun beklenen biçimde yasa­
laşması ve işletilmesi halinde bu sorunun zaman içinde giderek ortadan 
kalkacağı düşünülmektedir.

MEVZUAT ÇALIŞMALARI
AS GAR İ JJ GRE TLER

İş yasası ücret asgari hadlerinin en geç iki senede bir tesbit 
edilmesini öngörmüştür* İlgili Yönetmelik ise asgari ücreti, "işçi­
lere ııormal bir çalışma günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin gıda, 
konut, giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu ihtiyaçlarını gü­
nün fiyatları üzerinden asgari düzeyde karşılamaya yetecek ücret" 
olarak tanımlamıştır.

Bu tanım çerçevesinde, Mayıs ve Haziran 1979 tarihlerinde tesbit 
edilen asgari ücretlerin, enflasyon hızı karşısında amacın gerisinde 
kaldıkları bir gerçektir. Bu düşünce ile Konfederasyonumuz iki yıl 
beklenmeksizin derhal a,sgari ücretin günün fiyatlar üzerinden tesbiti- 
nin zorunluluğuna değinerek Çalışma Bakanlığından Asgari Ücret Komis­
yonunun göreve çağrılmasını talep etmiştir.

3 Eylül 1930 tarih 80-2713-27 sayılı Çalışma Bakanlığına gönder­
miş bulunduğumuz yazıda, Anayasamızın 45 nci maddesi mesnet gösterile­
rek, ücrette adaletin gerçekleştirilmesi için asgari ücretin öncelik­
le ele alınmasının şart olduğu, asgari ücret tesbitinde sosyal adalet 
ilkelerinin ölçü alınması gerektiği, asgari ücretin ekonomik ölçünün 
ötesinde sos3̂ al bir ücret olduğu, Mayıs ve Haziran 1979 tarihlerinde 
belirlenmiş bulunan asgari ücretlerin günün fiyatları karşısında yeter­
liliğini ve geçerliliğini kaybetmiş bulunduğu bu sebeplerle İlci yılın 
tamamlanması beklenmeden Asgari Ücret Tesbit Komisyonunun hemen göreve 
çağrılması talep edilmiştir. Aynı yazı ekinde Yönetmelik hükümleri 
uyarınca, yeni teşkil olunacak Asgari Ücret Tesbit Komisyonuna Konfede­
rasyonumuz adına katılacak temsilcilerin isimleri liste halinde bildi­
rilmiştir. Raporumuzun yazılmakta olduğu şu sırada 12.9«1980 tarihin­
den sonra yazılı talebimiz yeni Çalışma Bakanına tekrarlanmış ve Asga­
ri Ücretlerin yeniden tesbiti için her türlü gerekçenin mevcut olduğu,
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Komisyonun toplantıya hemen çağrılması gerektiği belirtilmiştir.

Konfederasyonumuz, asgari Ücret tesbitinde esas alınması bakımın- 
-dan çeşitli iş kollarında sektörler itibariyle taban ücretler ile 
tabanda ücret alan işçi sayılarını ve bu sayıların tüm işçi sayısına 
•olan oranlarını ve ücret başlangıç tarihlerini istatistik! ölçülerde 
tesbit etmiştir. Bu tesbitlerden, ücret dilimi, işçi sayısı ve yüzde- 
leri değerlendirilmiştir. Tesbit ve değerlendirme ile sonuca ait de­
ğerlendirme tablosu detayı aşağıda sunulmuştur.

Anayasamızın 45* maddesi "Devlet, çalışanların insanlık haysiye- 
tirua yaraşır bir yaşayış seviyesi sağlamalarına elverişli, adaletli 
bir ücret elde etmeleri için gerekli tedbirleri alır.*.11 der.

Ücret*te adaleti gerçekleştio^meye çalışırken, asgari ücretin önce­
likle ele alınması şarttır.

Asgari ücretin tesbitinde ölçü, sosyal adalet ilkeleridir. Asgari 
ücret ekonomik ölçülerin ötesinde sosyal bir ücrettir.

Bilindiği gibi 1.5.1979 tarihinde tespit edilen Sanayi ve Hizmet 
kesimi ile 1.6.1979 tarihinde tespit edilen ve yürürlüğe giren Tarım 
ve Orman Kesimi Asgari ücretleri;

İşçinin, gıda, konut, giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu 
ihtiyaçlarını günün fiatları üzerinden karşılamaya yetecek bir ücret 
olmaktan çıkmıştır.

Hızla artan temel ihtiyaç maddesi fiatları karşısında yeterliği 
ve geçerliğini yitirmiş bulunan ASG-ABİ ÜCRETLERİN yeniden tespiti için, 
1475 sayılı İşkanunu 33. maddesi gereğince Tespit Komisyonunun göreve 
çağırılmasmı önemle arz ve talep ederiz.

80-2713-27 8 Eylül 1980

Çalışma Bakanlığına 
Ankara

Özü: Asgari Ücret Tespit Komisyo­
nunun' toplantıya çağrılması 
Hk.

Saygılarımızla

İbrahim Denizcier 
Genel Başkan 

(İmza)
M.Sadık Şide 
Genel Sekreter 

(İmza)
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8 Eylül 1980

Çalışma Bakanlığına Özü: Asgari Ücret Tespit Komisyonu
A n t o  0y9leri Hk-

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULUNUN 3/5 Eylül 1980 tarihlerinde Ankara’da 
yaptığı toplantıdan ASGARİ ÜCHET TESPİT KOMİSYONUNA aşağıda adı soyadı 
ve ünvanı yazılı olanlar seçilmişlerdir.

Gereci için bilgilerinize arz ederiz.

Saygılarımızla,

İbrahim Denizcier M.Sadık Şide
Genel Başkan Genel Sekreter
(İmza) * (İmza)

ASGARİ ÜCRET TESPİT KOMİSYONU ÜYELERİj,
1. M. Sadık Şide T ürk-İş Genel Selcreteri
2. Kaya Özdemir Türk-İş Genel Eğitim Selcreteri
3. Ahmet Kurt Likat-İş Sendikası Genel Başkanı
4. Şerafettin Akova DYF-İŞ Federasyonu Başkanı
5. Zeynel Irmak Tarım-İş Sendikası Genel Başkanı
6. Yaşar A.Doğualp Şeker-İş Seııdikası Genel Başkanı
7. uğur Batmaz Tez Büro—İş Sendikası Genel Başkanı
8. Faruk Barut Tes-İş Federasyonu Genel Selcreteri
9. Hidayet Altmakar Türk-İş Araştırma Müdürü
10. Cengiz Sipahioğlu. Teksif Sendikası Araştırma Uzmanı
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İ££İ sapsı Taban ücret
Tabandaki
İ2£i_Şa^ıs:L_ Yürürlük Tarihi

TEZBüııo-ir; 1165 6400.-/Ay 300. Eylül 1980
1470 5400.-/Ay 400 II II
4754 3000.-/Ay 600 II II
1292 11300.-/Ay 300 II II

DYP-is PED 42522 424.-/gün 9174 31.5.1980
Daimi 33906 460.-/gün 1768 II II
Geçici 3616 

T?522
478.-/gün 2246 11 II

LİICAT-İS 7000 408.-/gün 4500 1.1.1980
216.-/gün 500 II II
256.-/gün 400 II II

SAĞLIK-İS 14000 12500.-/Ay 1000 31.12.1930
5400.-/Ay 500 II II

MADEN FED. 80000 418.-/gün 
560.-/gün

20000. 31.6.1980
31.12.1980

20000 510.-/gün II II

TEKSİF 30000 380.-/gün 24000 1.10.1980
580.-/gün 24000 1.10.1981

60000 380.-/gün 36000(.) 1.7.1980
580.-/gün 36000(.) 1.7.1981

TES-İS FED 3000 350.-/gün 1500 1.3.1980 (..)
35000 420.-/gün 8750 1.3.1978 (..)
25000 300.-/gün 6250 1.11.1979(••)

200 350.-/gün 100 1.4.1930 (..)

(1) Yıllık*işçi d-evri $38-40 civarındadır
Bu oran devre sonunda asgari ücretle çalışacak olanların miktarını 
belirler.

(..) Bu tarihlerden geçerli olmak üzere mevcut ücretler için işyerleri
düzeyinde yapılacak toplu iş sözleşmeleri görüşmeleri devam ediyor.

m â



YOL-ÎS PEjD.

KOOP-İS
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44000 400.-/gün 7000 1.3.1981

664.-/gün 8000
30000 335.-/gün 30000 1.3.1980
30000 500.-/gün 30000 1.1.1981
800 280.-/gün 800 —

10000 180-280.-/gün 10000 —

15000 15.000.-/Ay 10000 1.11.1981
4.800.-/Ay 5000 n ıı

35000 12.500.-/Ay 20000 28.2.1982
4.800.-/Ay 15000 II II

60000 270.-/gün(net)> 60000
20000 4.800.-/Ay 20000
4000 7.350.-/Ay 3250 28.2.1982

4.800.-/Ay 750 II II
5000 15 .000.-/Ay 5000 31.12.1980

DE &EHLBHD İftl-IE: I (IARIM-DIŞI)

ÜCRET DİLİMİ
1.
2 .
3.
4.
5.

6.

5401 ■ 
7501 • 
10001 
12501

15001-

G.TOPLAM

DEĞBRLEIÇDİRME II. 
1.
2. 4801 -
3. 7501 -
4. 12500 -

5. 15001 -

5.400.- 
7.500.- 

10.000.- 
12.500.- 
15000.-

TL

(TARIM KESİMİ)
4.800.- TL. 
7.500.- TL. 

12.500.- 
15.000.-

İŞÇİ SAYISI fi (YÜZDE)
2.100 O ** VJl

10.800 2,3
2.100 0,5

117.400. 24
79.188 18

211.588.- 45,3
257.815 54.7

469.40? 100,0

40.750. 29,3
3.250. 2,3
20.000 14,4
15.000 10,8

79 • 00(5 '  55,
60.000 43,2

-
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DEĞERLEKDİRME TABLOSU DETAYI

DİLİMİ_İT1)_
5400.-

İ§2İ_ŞAYISI_ /■'
2100 0,45

6400.- 300 0,06
6468. — 500 0,11

6900.- 10000 2,13
7680.- 400 0,09
8000.- 600 0,13
8400.- 800 0,17
9000.- 300 0,06
10.050.- 30.000 6,39
10.500.- 1.600 0,34
11.300.- 300 0,06
11.400.- 74.000 15,76
12.000.- 7.000 1.43
12.240.- 4.500 0,96
12.540.- 21.000 4,47
12,600.- 8.750 1.86
12.720.- 9.174 1,95
13.800.- 1.768 0,38
14.340.- 2.246 0,48
1 3 -000.- __36._250_ __ 7X72

211.588 45.08

*
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İcra Kurulumuz, Çalışma Meclisinin Toplanması ve gündeminin 
belirlenmesi hakkında Türk-İş görüşünün tesbiti için 3 Eylül 1980 
tarihinde 4 numaralı öneri kûrarı almıştır» Bu kararda, 4841 sayılı 
Çalışma Bakanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkmdaki Kanunun 17 nci mad­
desinin Çalışma Meclisi toplantısını öngördüğü tekrarlanarak çalışma 
hayatımızdaki sorunların çözümü, sıkıntıların giderilmesi veya, azaltıl­
ması için alınacak önlemlerin belirlenmesi için toplantı hazırlıkları­
na başlanılması önerilmiştir.

Bu yönde, Çalışma Bakanlığına 8 Eylül 1980 tarihli ve 80-2709-12/ 
2Ş sayılı yazı yazılmış, Çalışma Meclisinin teşkili istenerek, Çalışma 
Malisine katılacak Konfederasyonumuz temsilcilerinin adı, soyadı ve 
işkollarmı gösteren liste ile toplantının gündemi hakkında Konfederas- 
y#numuzun görüş ve önerileri bildirilmiştir.

Ancak, Türk Silâhlı Kuvvetlerinin ülke yönetimine bütünüyle el 
kcyması üzerine Çalışma Meclisinin toplanmasına ilişkin ilk teşebbüs 
akim kalmıştır.

Çalışma Meclisinin toplanması ve çalışma hayatının karşı karşıya 
bulunduğu meselelere çözüm yolları aaronarak tedbirlerin alınması zaru­
reti yeni Yönetim döneminde de devam etmektedir. Hatta bu. yönetim 
içinde sorunlara daha gerçekçi ve kalıcı tedbirler alınacağı inancı 
tamdır. Bu görüşte bulunan Konfederasyonumuz, 14 Kasım 1980 tarihinde 
Çalışma Bakanı Sayın Prof.Dr.Turhan Esener!e göndermiş olduğu 3262 
sayılı yazısı ile, ülkemizde yönetim değişikliğini gerektiren sebeple­
rin tabii 3onucu olarak çalışma mevzuatında yeni yasal düzenlemelere 
ihtiyaç duyulduğunu, ülkemizin uluslararası düzeyde prestijini daha da 
sağlamlaştırması ve çıkarılacak yasaların geniş tabanda tartışılarak 
en yararlı ve işlerli olanın belirlenmesini temin için Çalışma Mecli­
sinin toplanmasında zaruret bulunduğunu bildirmiştir. Böyle bir toplan­
tının, yasal düzenlemeleri temin yanında, çalışma barışını sarsan ve 
çalışanları huzursuz eden unsurların alınacak önlemlerle ortadan kal­
dırılması için olumlu sonuç yaratacağı tabiidir.

Yukarıda özetlenen konudaki çalışmalarımızla ilgili yazışma ör­
nekleri aşağıda bilgi ve tetkikinize sunulmuştur.

ÇALIŞMA MECLİSİ
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feİSİ: NO: 4 I??}3™***?: ve gündemi Kî--- ■ ■ ■ > — —  -- -- Turk-Iş Goruşunun
belirlenmesi

TÜPJi-İŞ İGRA KURULU KONU: Çalışma Meclisinin

4641 Sayılı Çalışma Bakanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkmdaki 
Kanunun 17. maddesi Çalışma Bakanının veya Müsteşarının Başkanlığındaj 
Bakanlıklardan gönderilecek birer temsilci ile işçi ve işveren temsil­
cilerinden oluşan ÇALIŞMA MECLİSİ!nin toplanmasını öngörmektedir.

Çalışma Meclisinin en son toplandığı 7-8 Mart 1977 tarihinde 
teşekkül tarzına itirazla TÜRK-İŞ topluluğu katılmamış ve toplantıyı 
aynı tarihlerde protesto etmiştir*

Çalışma hayatında mevcut sorunların çözümü, sıkıntıların gideril­
mesi veya azaltılması için bir takım önlemlerin alınacağına inandığımız 
toplantının sağlanması ve gündemi hakkında- önerilerin hazırlanması 
için gerekli müzakerenin açılmasını öneriyoruz. (3 Eylül 1980)

Saygılarımızla,
İbrahim DENİZCİER M.Sadık ŞİDE Ömer ERGÜN
£ENEL BAŞKAN GENEL SEKRETER GENEL MALİ SEKRETER
(İmsa) (İmza) (İmza)

Kaya ÖZDEMİR Orhan ERÇELİK
GENEL EĞİT® SEKRETERİ GENEL TEŞK.SEKRETERİ

(İmza) (İmza)

80-2709-12/25 Özü: Çalışma Meclisi Teş-
„ ^ „ kili ve Gündemi Hk.Çalışma Bakanlığına 8 Eylül 1980
Ankara

Ülkemiz çalışma hayatında giderek büyüyen sorunların çözümü, 
çekilen sıkıntıların giderilmesi veya azaltılması için bir takım etkin 
ve kalıcı önlemlerin alınacağını umud ettiğimiz Çalışma Meclisinin teş­
kili ve gündeminin tertibi hakkında görüş ve önerilerimiz ekte sunulT 
muştur.

Gereği için bilgilerinize arz ederiz.
Saygılarımızla,

İbrahim Benizcier M.Sadık Şide
- Çalışma Meclisine Genel Başkan Genel Sekreter
katılacak temsilcileri- (İmza) (İmza)
miziıı adı, soyadı ve
işkollarını gösteren liste

- Gündem hakkında önerimiz
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7. ÇALIŞMA MECLİSİNE 

İCATILACAJC İŞÇİ TEMSİLCİLERİ

1- TÜRK-İŞ İbrahim Denizcier Ankara
2- « M#Sadık Şide ır
3- '» Ömer Ergün II

4- " Kaya Özdemir n
5- " Orhan Erçelik İt

6- Tarım-İş M*Zeynel Irmak II

7- Maden Fed. Kemal Özer II

8- Petrol-İş Cevdet Selvi . İstanbul
9- Tekgıda-İş Zeki G-edik 11

10- Şeker-İş Yaşar.A.Doğualp Ankara
11- Deri-İş Yeııer Kaya İstanbul
12- Ağaç-İş Kemal Sarısoy Ankara
13- Selüloz-İş Necati Cansever İzmit
14- Basın-İş Hüseyin Düzgün Ankara
15- Kauçuk-İş Fevzi Baştürk İstanbul
16- Çimse-İş Akif Keskin Ankara
17- Kristal-İş Haşan Basri Babalı İstanbul
18- Türkmetal Mustafa Özbek Ankara
19- Dokgerai-İş Cemal Çavuşoğlu İstanbul
20- Yol-İş Fed, Halit Mısırlıoğlu Ankara
21- Tes-İş Fed. Faruk Barut *

Ankara
22- Su-İş Nevzat Özbay İstanbul
23- Tersbüro-İş Uğun: Batmaz Ankara
24- Koop-İş Halil İbrahim Çapan Ankara
25- Tümtis Hüseyin Pala İstanbul
26- DYF-İŞ şerafettin Akova Ankara
27- Hava-İş İbrahim Öztürk İstanbul
28- Likat-İş Alım e t Kurt Ankara
29- Haber-İş Ethem Ezgü Ankara
30- Sağlılc-İş Mustafa Başoğlu Ankara
31- Toreyis Servet Sofuoğlu İstanbul
32- Türk Harb-İş Kenan Durukan Ankara
33- Tas Oktay Kurtböke İstanbul
34- BİF Fuat Alan İstanbul
35- Türk-İş Hukuk Müşaviri Hüseyin Ekmekçioğlu Ankara
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ÇALIŞMA MECLÎSİ GÜNDEMİ İÇİN 
ÖNERİLER

1* 4841 Sayili Çalışma Bakanlığı Kuruluş Kanunu Tadili,
2. İşkolları Yönetmeliğinin Tashih.!,
5. Asgari Ücret Tespit Komisyonu Yönetmeliğinin Tashihi,
4. 274/275 Sayılı Yasaların Tashihi,
5. 1475 ve 1927 sayılı Yasaların Tashihi, 854 sayılı kanun
6. Kıdem tazminatı fon tasarısı,
7. Tarım ve Orman İş Kanunu Tasarısı,
&4 Y u r t d ı ş ı  Temsilei l i l r l e r i  konusunda 1071 Sayılı Yasanın Tashihi,
S, M e rk e z i ve Mahalli Danışma Kurullarının Günün Şartlarına uygun 

h a la  g e t i r i lm e s i ,

10. Yüksele Hakem ve Yüksek Uzlaştırma Kurulları Fonksiyonlarının 
artırılması,

1 1 . İşçinin Yönetime Etkin Biçimde katılması, 440  Sayılı Kanun
12« Tam istihdamın sağlanması için İş ve İşçi Bulma Kurumu işlevleri­

nin ülkemiz şartlarına uygun hale getirilmesi.
13« Î^çi-Memur ayırımı konusu
1 4 .  1 6 2 0  sayılı Dernekler Kanunu Tadili
1 5 . Sakat ve Hükümlülerin İstihdamı Hakkında Kanun
1 6 .  K a p ı c ı l ı k  ve Kalorifercilik hizmetlerinin düzenlenmesi

TÜRK-İŞ



80/3262-12/15 14 Kasım 1930

Sayın Prof.Dr.Turhan Esener ,
Çalışma Bakanı 
Ankara

Ülkemizde 12 Eylül 1930 tarihinde devlet yönetiminin el değiş­
tirdiği ve bıı yönetim değişikliğini gerektiren sebeplerin tabii bir 
sonucu olarak yeni yasal düzenlemelere ihtiyaç duyulduğu bilinmekte­
dir. Üİlçemizin uluslararası alandaki perestijinin daha da sağlamlaştı­
rılması ve yeni yasal düzenlemeler bakımından Çalışma Meclisinin top­
lantıya çağrılması zorunlu hale gelmiş bulunmaktadır. Çalışma hayatı­
mızı yalcından ilgilendiren temel yasalar ile çalışma barışını etkile­
yen faktörlerin incelenip tartışılabileceği Çalışma Meclisinin bir an 
önce toplantıya çağrılması konusunda ilgililere emir ve müsaadeleri­
nizi arz ve rica ederiz.

Saygılarımızla,
İbrahim Denizcier Kaya Özdemir

G-enel Başkan G-enel Eğitim Sek.
(İmza) (İmza^

İŞLER İMİ Z
Hukuk büromuzun 31 Temmuz: 1980 tarihinden bu raporumuzun hazır­

landığı tarihe kadar geçen süre içindeki davalara ve icra takiplerine 
ilişkin çalışmaları da aşağıda özet halinde sunulmuştur.

a) Davalar: Konfederasyonumuzun tarafı bulunduğu davalardan, 
31.7.1980 tarihine kadar sonuçlanmış bulunanlar bir önceki raporumuz­
da açıklanmıştır. Burada, halen yargılaması devam etmekte bulunan 
davalar, safahatı ve bulunduğu nokta itibariyle özet olarak sunulacak­
tır.

1- Ankara Toplu Basın Asliye Ceza Mahkemesinde devam etmekte olan 
Mem-Der aleyhine açmış bulunduğumuz 1977/51 esas sayılı ceza dosyası 
karar safhasına gelmiş, Mahkeme heyetindeki Halcim değişikliği nedeniy­
le dosyamız tekrar tetkike alınarak duruşması 25.12.1980 tarihine 
bırakılmıştır. Bu tarihte karara bağlanması beklenmektedir.



2- Ges—İş Sendikasının Konfederasyonumuza olan aidat borcu karşı­
lığı 1975 yılında vermiş bulunduğu toplam 405.000.- TL. tutarındaki 
bonoların icra yolu ile tahsil edilmesinden sonra, G-es-İş Sendikası 
yöneticileri bu bonoların yetkisiz kimseler tarafından tanzim edildi­
ğini, bonoların muvazaalı olduğunu, asıl borç miktarının bu nisbette 
almadığını iddia ederel: Ankara 2. Asliye Hukuk Hakimliğinde 1978/503 
esas sayılı dosya ile istirdat davası açmıştır. Safahatı daha önceki 
raporlarımızda -da açıklandığı üzere, mukabil delil olarak İcra dosya­
ları ve İcra Tetkik Mercii Hakimliğinin dosyaları ile aidat borcunun 
tesbiti için adı geçen sendikanın liye sayısını gösteren noter tesbit 
belgeleri, Çalışma Bakanlığının işkolu tesbiti nedeniyle belirlediği 
üye sayısını gösterir raporlar gösterilmiştir. Hernekadar delillerin 
“toplanması ikmal edilmemiş ise de, bu arada Milli Güvenlik Konseyinin 
Bildiri ve kararları ile bu sendikanın faaliyetten men edilmesi yeni 
bir hukuki durum yaratmıştır. 2.12.1980 tarihinde yapılacak duruşmada, 
davacı Sendikanın faaliyetten men edilmiş olduğu belirtilerek dava 
ehliyetlerjûiiıı bulunmadığı iddia edilip, davanın ehliyet açısından 
reddi talep olunacaktır.

3- Iionfederasyonumuz un eski personellerinden Nevin AgiçTin, kıdem 
ve ihbar tazminatının eksik ödendiğini iddia ederek Ankara 5. İş 
Mahkemesinde 1979/19 esas sayılı dosya ile alacak davası açtığı, bu 
davada tarafımızdan ibraname sunulduğu, davacının ibraname üzerindeki 
imzasının kendisine ait olmadığını iddia ettiği, yapılan bilirkişi 
incelemeleri sonunda imzanın kendisine ait olduğunun tesbit edildiği, 
Mahkemenin ibranameye esas olan Ödemelerle ilgili bordro veya makbuz­
ların ibrazını istediği bir önceki raporumuzda belirtilmiştir. Muhase­
be servisimizden bu ödemelerle ilgili makbuzlar Mahkemeye ibraz olun­
muştur. Makbuzlarda ödemenin nkıdem tazminatı alacağına mahsuben” 
yapıldığına dair kayıt bulunmaktadır. Mahkeme bu hususu esas göstererek 
varsa son ödemeleri gösteren belgelerin ibrazını istemiştir. Muhasebe 
Müdürlüğüne başvurularak bu husustaki belgeler alınacak ve 2.12.1980 
günü yapılacak duruşmada Mahkemeye ibraz olunacak.

4- Türi:-İş binasının Tuna caddesine bakan cephesinde, toplantı 
salonunun çıkış kapısında kiracı olarak bulunan "Tekar Möble" işletme­
cisi Haşan Sağlam aleyhine Ankara 10. Sulh Hukuk Mahkemesi nezdiııde 
tahliye davası açıldığı bir önceki raporumuzda belirtilmiştir. Kiracı 
ile yapılan görüşmeler sonunda, toplantı salonunun çıkış kısmındaki 
teşhir ve satış bölümünün tahliyesi sağlanmış, kiracının pasaj içinde
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icarında bulunan 8 numaralı dükkanın, pasajdaki diğer kiracıların 
çıkarılmasına kadar kalması karara bağlanmıştır. Bu suretle, öteden 
beri dikkatleri çeken ve Türk-İş binasının bütünlüğünü zedeleyerek 
hizmetleri aksatan bölüm boşaltılarak Konfederasyonumuz hizmetine 
sunulmuştur.

5- MİSK Konfederasyonunun, Türk-İş ve Sayın Orhan Erçelik aley­
hine Ankara 2• Asliye Hukuk Hakimliği nezdinde 1980/184 esas sayılı 
dosya ile İlci milyon lira üzerinden manevi tazminat davası açmış olduğu 
bir önceki raporumuzda belirtilmiştir. Yine bir önceki raporumuzda 
davanın sebebi ile Konfederasyonumuzun savunma gerekçeleri ve mukabil 
delilleri belirtilmiştir. Bu arada Milli Güvenlik Konseyi kararı ile 
davacı Konfederasyon Faaliyetten men edildiği için Mahkemeye, davacı­
nın taraf olarak bulunamayacağı ve davanın ehliyet noktasından redde­
dilmesi gerekeceği bildirilmiştir. Son duruşmada Hakimin değişmiş ol­
ması nedeniyle davanın esasına girilememiş ve dosya tetkike alınmıştır. 
Duruşması 26.12*1980 gününe ertelenmiştir.

6- Türk-İş pasajının bütünü ile boşaltılması için eskiden beri 
yapılan hukuki çalışmalar sürdürülmektedir. Baha önce pasajdaki 5 
düklcânın tahliye edildiği bilinmektedir. Şu anda, kiracı olarak bulu­
nan Ahmet Elgindin kullanımındaki iki dükkân ile bir fotoğraf ajansı 
ve il:i matbaa bulunmaktadır. Ahmet Elgin hakkında daha önce 6570 
sayılı yasanın 7 nci maddesi uyarınca açılan tahliye davası, Konfederas— 
yonumuzun muhasebe kayıtlarındaki maddi hata nedeni3rle reddolunmuştur*
Bu lcerre ihtiyaç sebep gösterilecek ve kira mukavelelerinin bitiş 
tarihleri esas alınarak tekrar tahliye davası açılacaktır*

7- Konf ederasyonumuz eski G-etıel Başkanı Sayın Halil Tunç hakkında, 
1975 yılında Ankarada yapılan işçi kurultayındaki konuşmasından ötürü 
Ankara C*Savcılığı tarafından Ankara 5* Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde 
dava açılmıştır. Sayın Halil Tunç’un dokunulmazlığı nedeniyle bu güne 
kadar işleme konulmamış olan bu dava, Milli Güveniile Konseyinin bildiri 
ve kararları nedeniyle yeniden işleme alınmıştır. 1975 yılında işveren­
lerin lokavt uygulamalai’i n m  yaygınlaştırmak istemeleri üzerine Kurul­
tayda konuşan Sayın Halil Tunç1un, "lokavtlar yaygınlaştırılırsa bizde 
çalışmaya devam cdeceğiz. Üretimi durdurmayacağız, gerekirse yönetimi 
ele alarak çalışmaları sürdüreceğiz.••M şeklindeki konuşmalarının, 
T.C.IC.nun 311 ve 312 maddelerine göre suç olduğunu iddia eden C.Savcı­
lığı, Halil Tunç hakkında nsuç sayılan bir fiili övmek, toplumu suç 
işlemeye teşvik ve tahrik etmek” fiilinden ceza davası aşmıştır. ./•♦
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11*12»1930 tarihinde ili: duruşması yapılacak olan dava, Konfederas­
yonumuz hukuk müşaviriııce yürütülecektir*

^) İ cra_T ~,1: ip 1 er i
1~ Bundan önceki raporlarımızda detayı ile anlatılan Fehmi 

Ani ar oğlu hakkında Ankara ve İstanbul İcra Memurlukları nezdiııde 
giriştiğimiz İcra talcipleri, borçlunun hacze müsait mal varlığı 
bulunmadığından ve İstnnbuldaki dosyasında da kendisine tebligat 
yapılamadığından sonuçlandırılamamıştır. Yasal işlemler sürdürülmekte 
dir. Alacağımızı karşılayacak mal varlığının tesbit edilmesi halinde 
derhal tahsil için gerekli işlemlere girişilecektir.

c) Diğer çalışmalar:
Hukuk büromuz, dava ve icra takipleri dışında, Konfederasyonumuz 

üye kuruluşlannııı hukuki konulardaki müracaatları ile, kuruluşlara 
üye olan işçilerin çeşitli konulardaki dilekçelerine yazılı cevap 
vermele, Konfederasyonumuz bünyesinde oluşturulan Komisyon çalışmaları 
na katılmak, yeni yasal düzenlemeler hakkında görüş ve önerileri tes­
bit etmek gibi çalışmaları sürdürmektedir.



EĞİTİM RAPORU 
EĞİTİM ÇALIŞMALARI

- 4 7 -

Eğitim çalışmalarımız, 12 Eylül harekâtı ile resmî olarak dur­
durulmamış olmakla birlikte bütün illerde uygulanmakta olan Sıkıyöne­
tim Komutanlıklarının bazılarından eğitim çalışmalarımız için gerekli 
izin alınamamakta bu durum da Eğitim Merkezimizin tam ve etkin bir 
çalışma yapmasına sınırlı imkân tanımaktadır*

TİİRK-İŞ/AAELI Teknik Yardım Sözleşmesi uyarınca Eylül 1980 - 
Mart 1982 tarihine kadar programlanmış İlci yıllık ortak eğitim çalış­
malarının ilki olan "işyeri temsilcileri eğitimi” seminerimizin Eylül 
ayında yapılması kararlaştırılmış ancak daha sonra 25-28 Kasım tarih­
leri arasında Bes-İş Seminer salonu - İzmirTde yapılabilmesi için 
ilgili Sıkıyönetim Komutanlığına başvurulmuş, gerekli müsaade alınama­
dığından seminer ileride uygun bir tarihte yapılmak üzere ertelenmiş­
tir.

İki yıl süreli TÜRK-İŞ/AAELI Ortak Eğitim Faali3ret Plânı içersin­
de yer alan ve Eylül 1980 ayında başlaması kararlaştırılan "Sendika­
cılar için yabancı dil eğitimi" projesinin ön hazırlıkları tamamlanmış 
ancak Aralık 1980 tarihinde başlaması uygun görülmüştür. Ayrıca yine 
bu plân içersinde yer alan üst yöneticilerimiz ile kuruluşumuz ve bağ­
lı teşkilatlardaki uzmanlarımızın yararlanabileceği milli düzeydeki 
eğitim çalışmalarımızın yapılabilmesi için gerekli uygun ortam ve 
zamanın oluşmasının beklenmesi uygun görülmüştür.

10-14 Elcim tarihleri arasında yurdumuzu ziyaret eden AAFLI Eğitim 
Müdürü John Sloan, AAFLI Türkiye Direktörü Tom Riley ile birlikte Kon­
federasyonumuzu da ziyaret ederek Genel Eğitim Sekreterimiz Kaya Özde­
mir ile bir görüşme yapmışlardır. Bu görüşmelerde TÜRK-İŞ/AAFLI çalış­
malarının daha etkin bir düzeye ulaştırılabilmesinde önceki çalışmalar 
gözden geçirilmiş ve ortak eğitim faaliyetlerinin uzun vadeli (5 yıl 
süreli) plânlama ile yürütülmesi uygun görülmüştür. Uzun vadeli olarak 
hazırInnacak ortak eğitim plânında Konfederasyonumuza bağlı her üye 
teşkilât içersinde bir eğitici kadro kurulması amacıyla her üye teşki­
lâtla münferit olarak pilot "eğiticilerin eğitimi" semineri düzenlenme­
si ve ilk ilci seminerde bulunmak üzere bir Amerikalı uzmanın da katıl­
ması kararlaştırılmıştır. •/••
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Konfoderasyonumuz Genel Merkezinde bir eğitim lâboratuarı kurul- 
masında AAFHîdan teknik malzeme yardımı sağlanması ile ilgili olarak 
Eğitim Müdüründen söz alınmış ve bu lâboratuarm gerek merkezimizin 
gerekse bağlı kuruluşlarımızın "göze ve kulağa hitabeden" eğitim cihaz­
larından yararlanma imkân ve fırsatına en kısa zamanda sahip olmaları 
için bu kararın derhal uygulamaya konulması kararlaştırılmıştır.

TÜRK-İŞ, ICETU ile 14-18 Nisan 1980 tarihinde Ankara * da yapılmış 
olan "Genç İşçilerin Sorunları" seminerinin akabinde Türkiyede mesleki 
eğitim ve çıraklık sorunlarına açıklık kazandırılması amacıyla ve daha 
önce programlanmış olan 6 seminerin dışında "mesleki eğitim ve çırak­
lık sorunları" konulu Uluslararası bir Kollogyum1 un Ekim.ayında düzen­
lenmesi kararlaştırılmış ancak uygun şartların oluşmaması bu semineri­
mizin de ertelenmesine neden olmuştur.

13 Kasım 1930 tarihinde Genel Eğitim Sekreterimiz Kaya Özdemir, 
Araştırma Müdürümüz Hidayet Altmakar ve Eğitim Uzmanı Abdullah Can 
ile birlikte mesleki ve teknik eğitim yasası hazırlanması ile ilgili 
yapılan davet üzerine Milli Eğitim Bakanlığında üst düzeyde bir toplan­
tıya katılmışlar Genel Eğitim Sekreterimiz Kaya Özdemir mesleki ve 
t elen ile eğitim ile ilgili T ürk-İş T in görüşlerini bu toplantıda dile 
getirmiş, ayrıca aşağıda özeti sunulan aynı konudaki bir raporu da 
Bakanlığa sunmuştur,

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA SUNULAN RAPOR ÖZETİ:

"•.•Vatandaşlarımızın bedeni ve fikri gelişmelerine göre ilgi, 
kabiliyet ve yetenekleri ölçüsünde en üst seviyede yetiştirilmesine 
eşit imkân ve fırsat verecek bir mesleki ve teknik eğitim yasası hazır­
lanması ve bu yasa ile;

1. Genel Eğitim ile mesleki ve teknik eğitimin ayrı bakanlıklar 
eliyle yürütülmesi,

2. Eğitim finansman ve sorumluluğunun herşeyden önce devlete ve 
topluma ait olması, eğitim imkânlarını geliştirecek kamu fonlarının 
yetersiz kalması halinde kamu kontrolü altında özel sektörün de kat­
kısının sağlanması,

3. İnsangticü politikasının eğitim, istihdam, çalışma koşulları, 
bilim, teknoloji ve sanayileşme politikaları ile birlikte ele alınması,



4# Fertleri hayata hazırlayacak, üretime dönük bilgi, beceri ve 
teknikler kazandırılması,

5. Örgün eğitim dışında insangücünün, çalışma koşulları ve tekno­
lojide meydana gelecek değişikliklere uyum sağlayabilmesi için kitle 
haberleşme araçlarından yararlanılması,

6. Mesleki ve teknik öğretimin cazip hale getirilerek mesleki ve 
teknik okullardan mezun olanların unvan ve sorumlulukları ile ücret­
lerinin özendirici hale getirilmesi, sanat enstitüsü mezunlarının as­
kerlik eğitimi dışındaki sürelerinin işyerlerinde değerlendirilmesi, 
yedeksubaylık hakkını kazanmış olanların yedeksubaylık okul eğitiminden 
sonraki sürelerinin işyerlerinde değerlendirilmesi,

7. Her vasıftaki insangücünün sektörler ve bölgeler arasındaki 
denge ve esnekliğini sağlayıcı istihdama yönelik olması ve özellikle 
kamu kesiminin teknik insangücü kaybının önlenmesi,

8. Okuma yazma seferberliğini yoğunlaştıracak ve etkili bir biçim­
de gerçekleştirecek tedbirlerin alınması için okuma yazma seferberli­
ğini başlatması, eğitim sisteminin "her işyerinin bir okul, her okulun 
bir işyeri olduğu" ilkesinin ışığı altında düzenlenmesi,

9• Az gelişmiş bölgeler ve yetişkinler için özel eğitim program­
ları düzenlenmesi, bu programların. emekliler için de uygulanması,

10. Müfredat programlarının geliştirilerek çağın gerçeklerine uy­
gunluğunun sağlanması,

11. îşçi ailelerine beceri kazandırmak amacıyla el sanatlarının 
geliştirilmesi ve bu. yolda yaygın bir eğitime gidilmesi,

12. Öğretmenlik mesleğinin daha cazip hale getirilmesi,
13. İhtiyaca göre arz fazlası yaratılmış olan öğretim dallarında 

kapasite sınırlandırılmasına gidilmesi, ihtiyaçların karşılanamadığı 
dallarda ise mevcut okulların ve üniversitelerin tam kapasite ile kul- 
lanılımmın gerçekleştirilmesi, ayrıca yeni açılacak olan öğretim kurum­
lanılın ihtiyaç duyulan dallara yöneltilmesi,

14. Çalışanların sömürülmesinin önlenebilmesi için çıraklık yasası­
nın mesleki ve teknik eğitim yasası ile uyumlu ve milli eğitimin temel 
ilke ve amaçları doğrultusunda düzenlenmesi gerekmektedir.

Bütün bu çalışmalardan ilgili kuruluşlarla koordinasyon ve işbir­
liğinden ve üzerimize düşen her türlü görevin yerine getirilmesinden 
kuruluşumuz memnuniyet duyacaktır..."
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TEŞKÎLATLANMA ÇALIŞMALARI

Sayın Üyeler,
TÜRK-ÎŞ, kuruluşundan bugüne kadar olduğu gibi, bugün de tarihi 

sorumluluğu bir kat daha artmış olarak ülkemizin içinde bulunduğu 
şartları değerlendirmek ve tavrını ortaya koymak durumuyla karşı
karşıyadır.

Ülkemizin siyasal yapısında zaman zaman meydana gelen olaylar, 
ekonominin dar boğazlara sürüklenmesinde rol oynayan değişik siyasi 
tercihler, toplumu huzursuz kılan ve çoğunlukla siyasi çıkar hesapla­
rından kaynaklanan sorunlar; Türk-îş!in işçi ve yurt sorunlarına 
bakış ve çözümler arayışındaki politikasında daima birer ölçü olmuş­
tur.

île siyasal yapıdaki rahatsızlıklardan yararlanılarak ucuz kah­
ramanlık yolu seçilmiş , ne ekonominin hasta bünyesi fırsat bilinerek 
başka amaçlarla kamu ve özel kesimler tehdit altında bulundurulmuş 
île de eldeki büyük emek gücü devlet aleyhine seferber edilmiştir.

G-eııç demokrasimizin gençliğinden doğan zaafları ile ortaya çıkan 
siyasal tablolar, TÜRK-ÎŞ1 in temel karakterini, sorumluluk duygusunu, 
Atatürk ideallerine bağlılığını, ülkenin ekonomik kurtuluşunda temel 
plân saydığı 24 ilkesinin önderliğini, vatan ve millet sevgisini de­
ğiştirememiş, aksine her geçen gün bu anlayışın biraz daha pekişmesi­
ni sağlamıştır.

12 Eylül 1980 sabahı, Sayın Komutanların ifadesiyle "Cumhuriyeti 
koruma ve kollama görevi gereği" demokratik düzenin daha sağlıklı bix" 
işleyişe kavuşturulmasına kadar askıya alınması, yönetimin bütünüyle 
silahlı kuvvetlerimiz tarafından devralınması, bu müdahalenin değiş­
mez kurallarını da beraberinde getirmiştir. Parlâmento fesh* edilmiş, 
siyasi partiler ve bazı işçi kuruluşları ile derneklerin faaliyetleri 
durdurulmuş, bütün bu önlemlere rağmen, sadece TÜRK-ÎŞ ve bağlı sen­
dikalarının çalışmalarını sürdürmesine izin verilmiştir.

Bazı çevrelerin eleştirileri yanısıra, TÜRK-ÎŞ1in kuruluşundan 
buyana, Türk kamu oyunda ve özellikle Silâhlı Kuvvetlerimizin değerli 
komuta kademelerinde takdirle izlenen bir sorumluluk anlayışı içinde 
kaldığını kabul edenler çoğunluktaydı. Kaldı lci; Atatürkçü ve milli­
yetçi bir anlayışla yönetime el koyan bir kadronun, Atatürkçü çizgi­
den bir an dahi sapmamış bir işçi kuruluşunun faaliyetini durdurması 
beklenemezdi. •/• •



Kısaca, 12 Eylül öncesi Türk-İş*in teşkilâtlanma durumuna de­
ğinmekte, daha sonra da 12 Eylül sonrası yapılan ve yapılması gereken 
çalışmaları birer öneri halinde onaylarınıza sunmakta yarar görüyoruz*
12 EYLÜL!EJIASIL_ GELDİK?

Sayın üyeler,
Kuşkusuz, 12 Eylül 1980fe nasıl geldiğimizi hatırlatmaya çalışır­

ken; sadece Türk işçi hareketi açısından konuya yaklaşmaya, özellikle 
de işçilerin teşkilatlanmaları üzerinde durmaya özen göstereceğiz.

Son yıllarda ülkemizin tüm kurumlarını tahrip ve devleti yıkmaya 
yönelik anarşile olaylar, işçi kesiminin de büyük ölçüde etkilenmesi­
ne, çeşitli işçi kuruluşlarının devletin karşısında vaziyet almasına, 
binlerce masum işçinin olaylara itilmesi sonucu işten atılmasına, aç­
lık ve sefalete sürüklenmesine kadar etkisini göstermiştir,

Türk-İş, Tüzüğünde yer alan Atatürkçü ve milliyetçi anlayışın­
dan zerre kadar sapmadan, işçileri vasıta yaparak devleti çökertmek 
isteyenler karşısında tarihi sorumluluğunu daima polit Ucasının değiş­
mez karakteri olarak yerine getirmiştir.

Devlete kafa tutmanın "Kahramanlık" gibi gösterildiği bir dönemi 
geride bıraktık. İşyerlerini işgal etmenin, milli servetimizin yakılıp 
yıkılmasının "cesur sendikacılık" diye yutturulduğu karanlık günleri 
birlikte yaşadık. Demokrasiyi, devleti ve milletiyle bölünmez bir 
bütün olan ülkemizi içten kemirmenin vasıtası sayan bedbahtları ibret­
le izledik.

Sendikacılığın ahlâk ve ilkelerine ters düşen bu davranışlar, sa­
hiplerine belirli çevrelerde puan kazandırırken; TÜRK-İŞ*in boylesine 
eylemlere katılmaması, demokratik düzenin ve DEVLET kavramının yanın­
da yer alması da aynı çevrelerin eleştirilerini üzerine çekmiştir.

İşyerlerinde devamlı şekilde Türk-İş*in takındığı tavır aleyhine 
propagandalar sürdürülürken, üzüntü ile ifade etmeye mecburuz ki; 
bazı sendikalarımızın ilgili şubeleri ya da işyerindeki baştemsilci 
ve temsilciliklerince "TÜRK-İŞ1İN YAPISI" karşı propaganda olarak 
işçilere anlatılamamış, güçlü olmanın rehaveti de bunlara eklenince, 
pek çok işyerinde Türk-İş1e bağlı sendika yetkili olduğu halde, mace­
racı sendikalar egemen hale gelebilmişlerdir.

İşçi arkadaşlarımız, bir yandan Türk-İş1in ağırbaşlı davranışla­
rının zaaf gibi gösterilmesi karşısında inançlarının desteklenmeyişin­
den etkilenirken; bir yandan da Türk-İş disiplinini hiçe sayan, ./.«



günlük politika izleyerek kamu oyunda 'belirli çevrelerin alkışını top­
lamayı düşünen arkadaşlarımızın kendi içimizden çıkması karşısında şaş­
kına dönmüşlerdir.

İşkollarıııın tamamına yakınında işkolu yetkileriyle mücehhez 
olan sendikalarımızın, işyerlerindeki çirkin propagandalar karşısında 
yeterince etkili olamamaları, Türk-İşfe gönül vermiş olan işçilerin 
yanıltılması ve sendikasına karşı vaziyet alması gibi olguları yarat­
mıştır.

Devleti ve demokratik rejimi tahrip etmek isteyen ve işçi hareke­
tini de bunun en güçlü vasıtası görenler, az sayıda da olsa içimize 
sızmayı başarmışlardır. Nitekim, bazı sendikalarımızın eğitim çalışma­
ları sırasında ya da kongrelerinde yapılan konuşmalarda, hayretle iz­
lediğimiz tablolarla karşı karşıya kaldık. TÜRK-İŞ1 in sorumluluk an­
layışını zaafmış gibi gösteren, tek kurtuluşun işçi ihtilali oldugnnu. 
öne süren gafilleri birlikte dinledik, birlikte ürperdik.

Sendikal demokrasinin tüm kuralları ile egemen olduğu TÜRK-İŞ 
bünyesi, kendi kendimize kemirilmeye başlandı, kendi kendimize kötüle­
nir hale geldi.

Diğer Konfederasyonlarla ve özellikle DİSK*le aramızdaki yapı 
farklılığı, uzun bir süre aleyhimize koz olarak kullanıldı.

İdeolojik amaçlı gösteriler, grevler, eylemler gazetelerde boy 
boy kamu oyuna yansıtılırken; Türk-İş!in hükümet ve parlamentoyu göreve 
çağırarak, bu istismara son verecek sosyal içerileli yasaların bir an 
önce çıkarılmasını istemesi nİdare-i maslahatçılık" şeklinde yorumlara 
sebep oluyordu.

Marlcs, Engels, Stalin ve Denin posterleri altında kızıl gömlekler 
giydirdikleri işçilerle gösteri yapanlar, kanla sonuçlanan plânlarını 
UDevrimeilile" diye yutturmada başarı sağlayabilirlerken; Türk-İş tüm 
eleştirilere rağmen ağırbaşlılığını ve tarihi sorumluluğunu müdrik po­
litikasını değiştirmemiştir.

Değerli Üyeler,
12 Eylül 1980 öncesi hazırlanan ve Yönetim Kurulumuzun bundan ön­

ceki toplantısında bilgi ve onayınıza sunulan İcra Kurulu raporumuzun
11 TEŞKİLATIıANDIRMA ÇALIŞMALARIMIZ" başlıklı bölümünde özellikle "DİSİP­
LİN konusu üzerinde durmamızın nedeni, edinilen tecrübelerin değerlen­
dirilerek geleceğe ışık tutabilmek arzumuzdur.
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"DİSİPLİN” kavramı Üzerinde böylesine ısrarla durmamızdaki amaç, 
lıer kuruluşta değişik ölçülerde ortaya çıkan rahatsızlıkların temelin- 
-de bu kavramın yeterince anlaşılamamış -olmasıdır.

DİSİPLİN!den söz ederken, kuşkusuz herkesin aynı şeyi düşünmesi, 
aynı görüşü paylaşması ya da aynı anlayışta birleşmesini kast etmiyo­
ruz. G-örüş ayrılıklarının olması, demokrasinin varlığının da sıhhat 
belirtisidir. Ancak; gerek Konfederasyon olarak, gerek federasyon ve 
sendikalar olarak sıhhatli bir yönetimin, bağlı olduğumuz tüzük ve 
ilkelerin eksiksiz uygulanmasından kaynaklanacağını da hatırdan çıkar- 
şamalıyız* Sendikalarımız nasıl kendi tüzük ve ilkelerini çiğneme hak­
kına sahip değillerse, Türk-İş Tüzük ve İlkelerine de öylesine bağlı 
ve ısrarlı koruyucusu, olmak durumundadırlar.

Bu konuda, bir önceki raporumuzda yer alan görüşlerimizin bir 
kısmına yeniden yer vermekte yarar görüyoruz.

".i;*Hal böyle ilçen, bazı kuruluşlarımızın yöneticilerinin zaman 
zaman Konfederasyon disiplinine uymadıkları, dışımızdaki bir takım ku­
ruluşlarla müşterek hareket ederek eylem birliği yapmak, bildiri ve 
bülten yayınlamak gibi tavır ve davranışlarla Konfederasyon disipli­
nini tiılûl ettikleri görülmektedir.

"Demokrasiye ve Atatürk ilkelerine yürekten inanmış bir kuruluş 
olan TÜRK-İŞTe bağlı bir teşkilâtın, demokrasi dışı yollara sapması, 
sendikal hizmetlerde yetersiz kalması, siyasal partilerin ve başka 
güçlerin güdümüne girmesi gibi olaylar, TÜRK-İŞ bütünlüğünü zedeler. 
G-erek çalışanlar nezdinde ve gerekse kamuoyunda TÜRK-İŞ*e olan güve­
nin sarsılmasına neden olur. Üye kuruluşların Türk-İş!e gölge düşüre­
cek bu gibi tutum ve davranışlardan kaçınmaları gerektiği hususunu önem­
le hatırlatmakta yarar görmekteyiz. Bu gibi kuruluşlar hakkında uyarı­
cı girişimlerde bulunulması veya gerekli disiplin hükümlerinin uygulan­
ması şarttır.”

Değerli Üyeler,
Ülkemizin siyasal bir değişime uğradığı 12 Eylül 1980*e TÜRK-İŞ 

olarak böyle geldik. Fiziksel açıdan kaybımız olmadı, aksine son dönem 
içinde bazı işkollarında önemli ölçüde teşkilatlanma çalışmaları yapı­
larak başarılı bir grafik çizildi.

12 Eylül askeri müdahalesinden sonra âa yıpratılmak istenen TÜRK-İŞ 
oldu. Tüm siyasal partilerin ve denkeklerin kapatılmasına karşılık,
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bir askeri müdahalenin felsefesine bile aykırı olduğu halde TÜRK-İŞ 
gibi işçilerin en güçlü temsilcisinin serbestçe faaliyet gösterebil­
mesi; bir eleştiri malzemesi yapılabilmiş, gurur ve haz duyulan **Her 
yönetim tarafından itibar görme, saygı duyulma11 olgusu, tamamen tersi­
ne çevrilerek yıpratma malzemesi haline sokulmuştur.

Üzülerek ifade etmek zorundayız ki; askeri yönetimin karakteri 
gereği çeşitli konularda alman önlemlerden tek sorumlu TÜRK-İŞ göste­
rilmiş ve kendi arkadaşlarımız İcra Kurulumuzu suçlar tavırlar takınmış­
lardır .

Özellikle İcra Kurulumuzun tüm teşkilâta yayınladığı; teşkilât­
lanma, eğitim ve sair çalışmaların bir süre durdurulması yolundaki 
genelge, kendi bünyemizde çeşitli yorumlara yol açtı. Şimdi kısaca 
bu eleştirilere ve 12 Eylül sonrasında TÜRK-İŞ!in takındığı tavır ve 
izlediği politikaya yine teşkilatlanma penceresinden bakarak değinmek 
istiyoruz.

12_EYLÜL SOFRASI TÜRK-İŞ
Yönetim Kurulunun değerli üyeleri,
Hayır kurumlan dışında tüm kuruluşların faaliyetleri durdurulur­

ken; aileleri ile birlikte milyonlarca kişinin temsilcisi olan ve 
ekonominin temeli olan emeği simgeleyen TÜRK-İŞ1in istisna tutulması, 
elbette çeşitli eleştirileri birlikte getirmiştir.

Özellikle Milli G-üvenlik Konseyi*nin toplu sözleşmeler konusunda 
^70 zam kararı alması, işçi kıdem tazminatlarının 40*500 lira ile 
sınırlandırılmasını öngören yasanın hükümetçe çıkarılması, kazanılmış 
haklara yönelil: girişimlerin peşpeşe sıralanması, emeklilik süresi 
konusunda ortaya atılan söylentiler, TÜRK-İŞ* in yıpratılmasma malzeme 
yapılmaya çalışıldı.

Öncelikle hatırdan çıkarılan, içinde bulunduğumuz demokrasiye 
geçiş döneminin kendine has kuralları olmaktadır. Buna rağmen, raporu­
muzun diğer bölümlerinde bilgilerinize sunulan temaslar, Hükümet Baş­
kanı ile yapılan görüşmeler, Milli G-üvenlik Konseyine iletilen görüş­
lerimiz ve endişelerimiz, TÜRK-İŞ olarak yapılması gerekenlerin yapı­
labildiği, hükümette üye bulunan G-enel Sekreterimiz kanalıyla da reji­
min tabiatındaki katılıkların belirli ölçülerde törpülenebildiği 
sonucunu ortaya, koymaktadır.

Hepimiz çok iyi bilmekteyiz ve zaman zaman tartışmasını yapmakta­
yız ki; bugün genellikle fısıltı halindeki eleştiriler, normal parla­
menter rejime dönüldüğünde ağır birer suçlama olarak karşımıza çıkacak­
tır. Toplu sözleşme ve sendikal düzenin yaşayabilmesini sağlayan ./..



TÜRK-İŞ, demokratik rejimi ve devleti tahrip etmenin bugünkü suçlu­
ları tarafından suçlanabileçektir. Büne kadar toplum huzurunu bozmak­
tan öteye etkileri olmayan kişi ve kuruluşların, TÜRK-İŞ*i karalama 
yarışma girişeceklerinden hiç kuşkumuz yoktur.

Ancak; tarihi sorumluluğunu bilerek, değişik devlet yönetimleri­
nin karakterlerindeki hassasiyeti tartarak, sıhhatli ve güçlü bir 
demokratik düzene geçişte kendinden fedakârlık gerektiğinde bunu da 
yaparak varlığını sürdüren kuruluşların azlığıdır ki; Türkiye* yi bu 
günlere getirmiştir.

Teşkilâtlanma çalışmalarımızı durdurmamızın bazı temel nedenleri 
vardı.

1- Faaliyetleri durdurulan Krnfederasyonlar ve bağlı sendikaları­
nın temsil ettiği işçileri Türk-İş çatısı altına almanın kolaylığı 
yaııısıra, rahatsızlıkları da vardı.

Öncelikle, yöneticisi tutuklu, sendikası kapalı bir işçiyi teş­
kilâtlandırıyorum diye durumundan yararlanmak TURK-İŞ!in temel felsefe—
s in e ayk ir ıd ır.

Sendikal mücadelenin bir başka tanımlaması olan teşkilatlanma 
çalışmalarını kendi irademizle durdururken; yöneticisiz ve sendikasız 
kalmış bu işçilerin sorunlarını çözümlemeyi de TURK-İŞ olarak görev 
edindik. Bu. işçiler adına sözleşmelerin yapılabilmesi TÜRK-İŞ1in hükü­
metle temasları sonucu varılan anlaşma cümlesindendir.

2- Temsilcisi kalmamış işçiyi örgütlendirmek mümkün olsaydı ve 
bu. yolu, seçseydik bile, bu sefer de karşımıza yetki ve temsil konusu 
çıkacak, sesini çıkaramayan ve yasal girişimlerde bulunamayan sendika­
ların yetkilerini gasp etmek gibi çirkin temellere dayalı bir başarı 
söz konusu olabilecekti . TURK-İŞ olarak bu yola başvuramazdık.

3~ Askerî bir müdahalenin henüz ilk günlerini yaşıyorduk. Gelişme­
leri izlemek, değerlendirmeleri sağlıklı biçimde yapabilmek, bu süre 
içinde şartlara uygun bir çalışma plânı hazırlamak amacıyla da bahse 
konu genelge çıkarılmıştır.

Sayın üyeler,
Gelecek için bir teşkilatlanma, plan ve programının yapılabilmesi, 

274 sayılı Sendikalar Yasasında bazı değişiklikler yapılmasıyla ilgili 
Hükümet çalışmalarının açıklık kazanmasından soııra mümkündür.

Edinilen bilgilere göre; işkolu sayısının azaltılması, her işko­
lunda tek sendika olması gibi görüşler ağırlık kazanmaktadır. Böyle
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bir teşkilatlanma yapısı, güçlü sendikacılığın, da kendiliğinden doğ­
ması demektir. Ancak; yasal düzenleme ile sendikal rekabetin ve teş­
kilâtlanma mücadelesinin ortadan kaldırılması, temelde uzlaşmaz fikir­
lerin temsilcisi olanların aynı çatı altındaki daha tehlikeli çatışma­
lara girmelerine yol açabilecektir. Bu konudaki düşüncelerimizi, henüz 
söylenti düzeyinde bulunan girişimlerin berraklık kazanmasından sonra 
açıklamayı daha uygun buluyoruz*

Sayın Üyeler*
İçinde bulunduğumuz şartların gereği olarak belirli ölçülerde 

kısmak zorunda kaldığımız çalışmalarımızı, sendikacılığın amaçları 
içinde yer alan diğer konulara yöneltmemiz gerekmektedir*

Bu konudaki görüşlerimizi de şöyle özetlememiz mümkündür:
Çağdaş anlamda sosyal politika bilimi, toplum düzenin? alt-üst 

etmeden, iyileştirici (islahr.tçı) yöntemlerle ve hukuk devleti anla­
yışı içinde, sermayeye karşı emeğin korunmasını öngörür. Sosyal poli­
tikanın bu amacı için tesbit ettiği en önemli araç, işçi sınıfının 
ulusal düzeydeki mesleki-ekonomik örgütü elan sendikalardır. Hür-demok- 
ratik sendikacılık hareketi, sosyal siyasetin kendisine verdiği bu 
temel fonksiyonu yerine getirirken, esas olarak ücret artıaına dayalı 
ekonomik mücadeleyi tercih etmesine rağmen, bunu tamamlayıcı nitelik­
te bazı ek hizmetleri de öngörür.

Hür dünyanın sosya-ekonomik gelişmesi, ücret artımı hızının zaman 
içinde duralayabileceğini, bunu gidermek için sendikaların sosyal siya­
set kapsamındaki başka yöntemlere başvurabileceğini göstermiştir. Son 
bir kaç yıldır üllcemizdeki gelişme de aynı doğrultudadır.

TÜRK-İş ve bağlı sendikalar olarak, toplum içinde sağladığımız 
saygınlık ve gerçekleştirdiğimiz sendikal gücümüz sayesinde, şimdiye 
kadar yapılan toplu iş sözleşmelerinde Batı ölçülerine göre astronomik 
sayılacak yüksek ücret zamları alınmıştır. Ancak, fiyatların daha hız­
lı artmasıyla ücret zamları kısa sürede aşınıp gitmiş ve böylece enf­
lasyon canavarıyla boğuşmakta ücret artımının tek başına yeterli olma­
dığı ortaya çıkmıştır. Bu itibarla, esas görevimiz olan "ücret artımı 
ile işçilerin gelirlerini artırma mücadelesi"nin yanısıra, fiilen ele :. 
geçen ücretlerin bereketini arttırıcı, yani reel ücreti çoğaltıcı başka 
önlemler de gerekmektedir.

Ücretlerin miktarını (nominal ücreti) ve bereketini (reel ücreti) 
arttırma mücadelesinin yanı sıra, işçilerin demokratik ve sosyal hak­
larını, toplum içindeki sosyal statüsünü, işçi sağlığını, iş güvence-



3ini vs. korumak da, giderek ücret mücadelesi kadar önem kazanmaktadır.
Önümüzdeki dönemde teşkilatımızın daha iyi hizmet verebilmesi 

ve işçi sınıfını Konfederasyonumuza daha candan bağlayabilmesi için, 
ücret mücadelesine ek olarak başka alanlarda da hizmet vermek üzere, 
TÜRK-İŞ* in üzerine düşen görevi yapmak amacıyla Yönetim Kurulumuzun 
bağlayıcı karar alması ve îcra Kurulumuza görev vermesi isabetli 
olacaktır.

Bu çerçeve içinde, ilk bakışta akla gelebilecek ek nitelikteki 
hizmet alanları şunlar olabilir:

1- KO OPERA T İPŞİLİK: Kooperatif çil ile çalışmaları “tüketim”,
"konut” ve endüstriyel üretim kooperatifçiliği şeklinde üç ana bölüm­
de sürdürülmeli ve bu çalışmalar bilimsel plân ve programla yürütül­
melidir .

2 - İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğini Sağlama_Mücadelegi_: Bu alan­
daki uygulama itibariyle dünyanın en geri ülkelerinden birisi olan
'Türkiyemizde, yılda ortalama 200.000 iş kazası olmakta, 1500-2000 
işçi iş kazasında ölmekte, ^nbinlercesi sakat kalmakta, çok daha faz­
lası meslek hastalığına uğramaktadır. Oysa mevzuatımız bir çok geliş­
miş ülkeden daha da iyidir, gereken tek şey sendikalarımızın bu 
konuya daha fazla sahip çıkmaları ve işyerlerindeki ortak kurulları 
kurdurup işlerliğini sağlamalarıdır.

3- Sosjral Turizm^ Bu alanda Batı Avrupa1 da son yıllarda sağlanan 
gelişmeyle, sendikalı işçilerin çok ucuza tatil yapmaları mümkün 
kılınmıştır. Sırf bu alanda çalışmaları koordine eden BITS adlı ulus­
lararası bir kuruluş ta vardır.

4- Sendika Ponlarının^Üretici Amaçlarla Kullanılması^ Bu mücade­
le ile işçiler de ulusal servetin mülkiyetine ortak edilmekte, yaban­
cılaşma duygusu giderilmekte, ulusal yatırım, üretim ve istihdam art­
maktadır.

5- İşGüveııc es i Mücadelesi: İş yasasında işçi aleyhine işleyen
ve keyfi amaçlarla işçinin iş aktinin feshine imkân veren haksız hüküm­
lerin işçi lehine değiştirilmesi için üzerimize düşen görev mutlaka 
yerine getirilmelidir.

6- İş Sigortasının Gerçekleştirilmesi: Çalışan insanların işsiz 
kalması, işsizliğin en acı türüdür. Bu sosyal yarayı önleme mücadele­
sinin bir yanı işçilerin iş güvencesini sağlamlaştırmak, ikinci
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yanı da her şeye rağmen işsiz kalanları korumak amacıyla işsizlik 
sigortasını gerçekleştirmektir. Bu sistem Batı Avrupa’da İkinci Savaş 
sonrasının zor günlerinde başlatılmış ve şimdi Türkiye’den başka hemen 
bütün Batı ülkelerinde sağlıklı biçimde işlerliğe kavuşturulmuştur. 
Batı Avrupada sosyal adaleti ve huzuru sağlamakta işsizlik sigortası­
nın çok yararlı olduğu muhakkaktır.

7~ İşçinin Yönetime Katılması (Endüstriyel Demokrasi) Mücadelesi:
İşyerlerinde ortak disiplin kurulları kurulmasından, işçinin yö­

netime ve icraata fiilen katılmasına kadar çok değişik modellerde ele 
alınabilen bu yöntemle, bir çok Batı Avrupa ülkesinde hürriyetçi 
demokratik rejimin, sosyal adaletin ve huzurun en sağlıklı güvencesi 
olmuştur.

8- Eğitim: Sendikal teşkilâtlanmanın hızlanması ve mevcut teşki­
lâtın güçlü olması, tabandan tavana kadar her kademenin bilgili ve 
bilinçli olmasıyla mümkündür. Bunu sağlamanın tek yolu da, Konfederas­
yonun merkezi disiplini ve koordinasyonu altında, çağdaş sosyal siya­
set bilimine göre 24 ilkemiz doğrultusunda yaygın sendikal eğitimdir.

Yukarda 8 ana başlık halinde özetlediğimiz, aslında daha de. * 
genişletilebilecek olan bu tür hizmetler, ancak iyi bir kadro ve bütçe 
imkânlarıyla gerçekleşebilir. Bu itibarla, Yönetim Kurulumuz görüşle­
rimizi uygun bulursa, TÜRK-İŞ Genel Merkezinin ihtisas bürolarının 
personel ve finansman bakımından güçlendirilmesini sağlayacak tedbir­
leri de görüşmeli ve mutlaka gerçekleştirmelidir.

Değerli Üyeler,
Bu hizmetler arasında, daha, önceden çalışmalarına başlanmış ve 

bir ölçüde gelişme sağlanmış olan güncel bir konu, kooperatifçiliktir. 
Tüketim, Konut ve Endüstriyel Üretim Kooperatifleri olarak üç ayrı -. 
dalda ele aldığımız kooperatifçilik alanında, ilk aşamada Ankaradaki 
birim tüketim kooperatiflerini örgütlediğimiz ve Ankara Tükobirlik 
çatısı altında topladığımız bilinmektedir. Ankara Tükobirlik!ten sonra, 
İzmir, İskenderun ve Malatya!da da Tükobirlikler kurulmuş olup, Yöne­
tim Kurulumuzca, uygun görülecek yeni destek politikası sonucunda, 
yeni T ük o b ir 1 ile 1 er in de kurulabileceğini ve giderek üst örgütlenme 
biçimi olan Merkez Birliği aşamasına süratle varabileceğimizi umuyoruz.



Ülke gerçekleri, sendikal örgütlenmede kooperatifçiliği örgüt­
lemenin amaçlarımıza ulaşmada en iyi araç olduğu noktasına getirmiştir. 
İşçilerimize toplu sözleşmeler yanında tüketim kooperatifleriyle satın 
alma gücü yaratmada en verimli örgütlenme şeklinin dikey ve yatay 
örgütlenmenin beraberce sağlanması gerekir. Bu nedenle örgütlenmede 
hem kurulmuş birim tüketim kooperatiflerini İslah etme, hem de yeni 
bölgesel birliklere kurarak onlara toplu sat mal ma gücü yaratmada ve 
merkezi birliğin kurulmasında sendikalarımıza, federasyonlarımıza ve 
Tlirk-İş’e büyüle görevler düşmektedir.

Ankara, İzmir, İskenderun ve Malatya1da işçilerimizin öncülüğün­
de kurulan bölge birliklerinin sayılarını artırarak merkezi birliğin 
kurulması çok kısa bir zamanda sağlanmış olacaktır. Bölgelerde öncü­
lük edecek sendikalar veya federasyonlarla ve Türk-İş!in teknik konu­
larda desteği ile bölgelerde yeni tüketim kooperatifleri kurma ve 
kurulmuş olanlarla birlikte onların üst kuruluşlarını gerçekleştirme 
aşamasına gelinmiştir.

Ayrıca, bizim için tecrübe alanı olarak kullanılma imkânları vere­
ce": olan Ankara Tükobirlik maddi ve manevi açıdan desteklendiğinde 
sıhhatli bir kooperatifçilik örgütlenmesi mümkün olacaktır.

Türk-İş * in Ankara Tükobirliğe verdiği teknik hizmetlerin yanında 
finanse,! konuda da destek olarak tüketim kooperatifçiliği başarılı 
bir şekilde yürüme imkânlarına kavuşacaktır. Türk-İş fon yönetiminden 
geçecek bu kredi bir yıl vade ile yapılabilir ve her ay alınacak mali 
raporlarla Ankara Tükobirliğin faaliyetlerini yakından takip ederek, 
istenilen amaçlara ulaşması sağlanabilir.
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Yeni Yönetimce, temel yasalarda süratle değişiklikler yapıldığı 
basından ve çıkan yasalardan bilinmektedir.

Bu dönemde Sosyal Sigortalar Kanunu üzerinde de Sosyal Sigortalar 
Kurumu G-enel Müdürlüğünde çalışmalar yapıldığı öğrenilmiş bulunmaktadır.

Bu arada Uluslararası Çalışma Teşkilâtı (ILO) nun görevlendirdiği 
ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) tarafından finanse 
edilen Alman Uzman Doktor Horst LOEtfE1nin raporununda ülkemize ulaş­
tığı öğrenilmiştir o

Konfederasyonumuzca Sosyal Sigortalar Kanunu’nun değişikliği ile 
ilgili bir yasa tasarısı hazırlanmış olsa dahi, yasaların süratle 
çıkarılması nedeniyle bunun Hükümetçe değerlendirilmesi şüpheli görül­
mektedir. Bu sebeple K^nfederasyonumuzca yapılan çalışmalar dolayısıyle 
hazırlanan aşağıdaki raporun, uygun görüldüğü takdirde genişletilmiş 
bir örneğinin Sosyal G-üvenlik Bakanlığına sunulmasında yarar görmek­
teyiz .

"Sosyal Güvenlikle ilgili yasaların yeniden düzenlenmesinde şu 
hususların gözönünde bulundurulmasında kanımızca zaruret .'bulunmaktadır.

1) Ülkemizce de 1451 Sayılı Kanun ile onaylanmış bulunan ILO’nun 
102 Sayılı Sosyal G-üvenlik (Asgari Normlar) Sözleşmesi,

2) A.Zelenka1nın 1972 yılında hazırladığı raporu müteakip yapılan 
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulu’nda Türk-İş1 in taviz vermeyece­
ğini belirttiği üç husus:

Emeklilik için,
A) Erkekte 55 yaş* Kadında 50 yaş sınırı,
£) 25 yıllık sigortalılık süresi
C) $70 aylık oranı

3) Eşitlik ilkesi,

g^SIAL^GOTLİK^KONULARI
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SOSYAL SİGORTALAR KANUNU*NDA DEĞİŞMESİNE ZARURET GÖRDÜĞÜMÜZ
HUSUSLAR:

Kaçak sigortalı çalıştırılmasını önlemek amacıyla sigortalının 
işe girdiği an, sigortaya bildirilme işleminin bir nüshası hemen si­
gortalıya verilecek, ikinci nüshası işverende kalacak ve üçüncü nüsha­
sı da en geç üç gün içinde sigorta teşkilâtına verilmek veya iadeli 
tahhütlü olarak postalanmak üzere hazırlanacak bildirge ile yapılması 
zorunluluğunu getirecek şekilde madde değiştirilmeli (Madde 9 ve Madde 
140)

- Sigortalının, işveren tarafından görev ile başka bir yere gön­
derilmesi yüzünden asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda ibaresin­
deki zaman teriminin daha geniş bir anlam kazandırılarak işçinin görev 
ile ayrıldığı andan, görevden döndüğü ana kadar geçen süre içinde olan 
tüm olayların işkazası sayılması gerçekleştirilmelidir. (Madde 11)

- Sigortalının evinden-işine, işinden-evine uygun bir yoldan yaya 
bir araçla, veya Özel aracı ile giderken ve gelirken olan kazalar iş- 
kazasmdan sayılmalıdır; '(Madde 11)

- Gerek işveren, gerekse sendikanın düzenlediği eğitime katılmak 
için gidiş-geliş ve eğitimin';başka bir yerde yapılması halinde orada 
bulunulduğu sürede olacak vak’alarda iş kazası sayılmalıdır. (Madde 11)

- Hekim tavsiyelerine uymazlık halinde geçici işgöremezlik ve 
sürekli iş göremezlik ödeneklerindeki indirim -/olOfdan fazla olmamalı­
dır. (Madde 17)

- Sigortalının iş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümü halin­
de kız çocukların sigortaya tabi veya T.C.Emekli Sandığına tabi bir 
işte çalışmaları halinde 20 Yaşlarını doldurmalarına kadar aylık alma­
ları sağlanmalıdır. (Madde 23)

- Evlenmeleri nedeniyle aylıkları kesilen kız çocukların iki yıl­
dan önce boşanmaları halinde aylıklarının yeniden ödenmesine hemen baş­
lanılmalıdır. (2167 Sayılı Kanun ile ek madde 5)
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- Ana ve babanın gelir oranları diğer hak sahipleri gelirden 
çıktıkça $25 T e kadar yükselme imkânına kavuşturulmalıdır. (Madde 24)

Ha stalık ̂ Sigortası *nda
- Eş ve çocukların ağız protezlerinde ve gözlük temininde yarar­

lanmaları sağlanmalıdır. (Madde 33)

Bu durum malûl ve yaşlılar ile bunların geçimlerini sağladıkları 
eş ve çocukları, dul ve yetimleri de kapsamalıdır. (Madde 36)

Agalık^Sigprtası}nda
- Maktu gebelik ve dcğum yardımlarının, Bakanlıkça onanacak tari­

fe yerine her yıl tesbit edilen prime esas ortalama kazanca göre ayar- 
1 sabit gösterge rakamlarının getirilmesine imkân sağlanmalıdır. 
(Madde 46)

Aynı husus emzirme yardımı için de sağlanmalıdır. (Madde 47)
- Analık sigortasında sağlanan yardımlar için doğum tarihinden 

-önceki 15 ay içinde en az 1120 gün şartı aranırken 15 Ayın hesabında 
Grev ve lokavt sürelerinin bu hesaba katılmaması sağlanmalıdır. (Madde 
51)

- Çalışma gücünün en az 3/2»sini yitirmiş durumda sayılmayanlar­
dan 5 3. Maddenin (b) bendi gereğince "Çalışabilme durumunda olmamanın" 
kurum sağlık tesisleri kurullarınca değil, Genel Müdürlükçe "Sağlık 
İşleri Başkanlığı Doktorlar Konseyince" tesbitinin getirilmesi lazım­
dır.

Yaşlılık^Sigorta sı_!_nda
- Yaşlılık aylığı oranının tesbiti ve yaşlılık aylığına esas alı­

nacak ortalama aylık ücretin Kurumun- son yıllarda uygulanan gösterge 
ve katsayı sistemi nedeniyle kötü duruma giren mali durumu gözönüne 
alınarak, TÜRK-İŞ!in taviz vermeyeceğini açıkladığı "Aylık oranı $70, 
yaşlılık aylığı sınırı erkekte 55, Kadında 50 yaş ve hizmet süresi
25 Yıl"dan kopmadan, en azından müktesep haklar korunarak yeniden 
düzenlenmeli ve uygulamaya sokulmalıdır.
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iştenim prensipten hareketle 55 Yaşını dolduran erkek veya 50 

îâ îLnj- -doldurao, kadın sigrwrtali^a tam 2 5 Yıl hizmeti varsa yani (25 x 
.>60=) 9000 Gün prim ♦d-amiş^a -oranında a^lık irilmelidir.

9000 Günden eksik süreler içinde her 360 gün için belirli bir 
<*r-anda iıvdirio yaîvılmall. (^me^in tara 2 5 Yıl ^70 olduğuna göre her 
tam yıl için ^70-2 5=^2,8 oranında indirim yapılırsa ilk sigortalı 
olunan gün için bu oran • olacak demektir.)

Fazla çalışmayı teşvik içinde, her tam yaş için j/ol artırma yeri­
ne, 25 Yıldan fazla olan her yıl için kelli bir tranda artış sağlan­
malı; ancak bu ş-ekilde yapılan zamlar ile tran c/oQ01 i aşmamalıdır.

j

Ortalama aylık, »denen primler ödendikleri yıllar için her yıl 
yeniden tesbit edilecek eşdeğerlendirme katsayıları ile çarpılarak 
bulunacak itibari değerleri üzerinden^apfcanaoak miktarların sigorta- 
J.3-İ3.k 3*üj>asdjıe oranı **ulunâ >ak itibarî aylık #rtalama üze­
rinden alınmalıdır.

Eşdeğerlendirme katsayısı 506 ve 1186 Sayılı Kanunlarda olduğu 
gibi Sosyal Sigortalar Kurunnı i5"tatist-ik:l̂ jrL ile teebit edilen prime 
esas ortalama günlük kazançla, ilgili yılların prime esas ortalama 
günlük kazançları -aracındaki oranla saptanmalıdır. Bu saptama her yıl 
yeniden yapılmalıdır.

- Bağlanan Aylıklar, her yıl yine bir einceki yıl prime esas orta­
lama kazançla, o yıl ki prime esas trtalama kazancın «ranlan^rak sap­
tanacak eski aylıkları eşdeğerlendirme katsayısı ile çarpılarak ayar­
lanmalıdır.

- 2167 Sayılı Kanun ile 60. Maddeye eklenen (B) bendinin sondan 
ikinci fıkrasında bulunan "20. Madde" çıkarılmalı, gruplu işçilerin 
yıllık kazancının iki katı alınması durumu yeniden değerlendirilmeli 
ve gerekirse bunların yaşlılık primleri iki katına çıkarılmalıdır.

- Erkek sigortalının 55, Kadın Sigortalının 50 Yaşından s%nra 
yaşlılık aylığı aldığı sürede yaşlılık aylığı kesilmeden çalışmasına 
imkân verilmeli; ama bu yaşlardan önce yaşlılık aylığı alanların çalış­
ması halinde yaşlılık aylıkları yine kesilmelidir.
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Ölüm Sigortası 1nda
- Kız çocuklarına aylık bağlama şartladı ve evlilik nedeniyle 

verilen iki yıllık aylığın, iki yıl için boşanma halinde geri alınma­
ması 23. Maddeye paralel hale getirilmelidir* (Madde 66)

- Ana vc Babaya aylık bağlama ıranı da 24. Maddeye paralel hale 
getirilmelidir. (Madde 69)

- Prime esas ücretlerde, t#plu sözleşmelerin kısa zamanda çözüme 
bağlanmaması nedeniyle t#plu sözleşmesinin yürürlükttarihinden itiba­
ren ödenen fark ücretleri içinde ödeme tarihine kadar olan kışıma 
ayrıca prim ödeme imkânı sağlanmalıdır. (Gerekirse bu miktar için 
işverenin faiz ödemesi getirilmelidir)

Bu farklardan dolayı sigortalıların doğacak geçici iş göremezlik, 
eürekli işgöremezlik, aylık veya gelir farkların ödenmesi hak sahiple­
rinin taleplerine bağlanmalıdır. (Madde 77)*

- Günlük kazanç üst sınırı açık bulunmalı v^ya gerçek üst sınıra 
yakın olarak belirlenmelidir. (Ma-dde 78)

İsteğe Bağlı Sjg#rtafda
- Prime esas alınacak günlük kazanç istek halinde $10 değil, eş­

değerlendirme katsayısının imkân verdiği #randa artırma imkânı* sağlan­
malıdır. (Madde 85)

•rtak Hükümler’de
- Geçici işgöremezlik ödeneği sigortalının ücretten mahrum kalması 

nedeniyle verildiğinden geçindirmekle yükümlü olup, almama durumu 
araştırılmadan yatarak tedavi g*rme halinde günlük kazancının yarısı, 
ayakta tedavi görme halinde 3/2 oranında verilmelidir. (Madde 89)

- Hakkın düşmesi için konulan beş yıllık süre kaldırılmalı; hiç 
değilse talep tarihinden önceki beş yıl için ödeme yapılmalı, beş 
yıldan daha eski yıllar için ödeme yapılmamalıdır. (Madde 99)
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- Yol parası gerçeklere uygun olarak ödenmesi sağlanmalı; zarurî 
masraflar da analık sigortasında teklif olunduğu gibi, Bakanlıkça 
onanacak tarife yerine, her yıl tesbit edilen prime esas ortalama 
kazanca göre ayarlanan sabit gösterge rakamları getirilmesine imkân 
sağlanmalıdır. (Madde 102)

- Cenaze masrafı da zarurî masraflara paralel bir hüküm ile yeni­
den düzenlenmelidir. (Madde 103)

- Sigortalının geçindirmekle yükümlü olduğu kimselerde kız çocuk­
larının şartları 24 ve 69. Maddeye paralel hale getirilmelidir.
(Madde 106)

- Hiçbir sigortalanın sigortadan yardım görmek için kasten veya 
suç sayılır bir hareketi ile kendini bir işkazasma, meslek hastalı­
ğına veya hastalığa maruz bırakacağı düşünülemediğinden 110. Madde 
yasadan çıkartılmalıdır.

- Sigortalının bağışlanmaz kusuru nedeniyle yapılacak indirim 
$10-vu açmamalıdır.

Çeşitli Hükümler 1 de
- Gelir ve aylıkların hiçbir şekilde, nafaka borçları dışında 

haciz veya başkasına devir ve temlik edilemeyeceği kesin olarak hükme 
bağlanmalıdır. (Sigortalının icra tetkik merciine itirazı şartı önlen­
melidir. (Madde 121)

- Uzun vadeli sigorta kollarının kapitalizasyon (Sermaye biriki- 
mimatematik karşılık ayırma) sisteminden çıkarılarak röpartasiyon 
(Repartation=al’ ve dağıt) sistemine göre finansmanına yönelik hüküm 
getirilmelidir. (Madde 137)

- Müeyyideler de günün koşullarına göre ve yine denkleştirme 
katsayısına göre artırılabilecek bir şekle sokulmalıdır. (Madde 140)
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Ek _Maddeler}de
- 1912 Sayılı Kanunun 7 . Maddesi ile eklenen 2. Maddedeki polik­

linik muayene ücreti 5.-TL. kaldırılmalıdır. (Bu işlem için yapılan 
harcama 5.-TL.Tnin üzerinde bulunmaktadır.)

2167 Sayılı Kanun 1 4 . Maddesiyle eklenen 5. Madde de (b) fıkra­
sında ki, hükümde (60. Madde gereğince yaşlılık aylığı bağlanmasına 
yeterli olma) ibaresi kaldırılıp yerine (68. Maddenin (d) fıkrası 
gereğince yaşlılık aylığı bağlanmasına yeterli olma) şekline dönüştü­
rülmelidir.

- 2167 Sayılı Kanunun 1 4 . Maddesi ile eklenen 7 . Madde ile geti­
rilen gösterge ve katsayı uygulaması kaldırılmalı, yaşlılık aylığı 
sigortasında açıklanan sistem getirilmelidir.

Bu sisteme göre eski aylık ve gelirlerin yeniden hesaplanması 
için geçici bir madde getirilmeli ancak yeniden hesaplanacak aylığın 
halen ödenen aylıkta düşük olması halinde eski aylığın ödenmesine 
devam olunmasını sağlayıcı bir hüküm konulmalıdır.M

Konfederasyonumuz ile Federal Almanya Sendikalar Birliği (DGB) 
arasında sürdürülen sendikal komisyon toplantılarından bu yılki 2-7 
Kasım 1980 tarihleri arasında Düsseldorf! ta yapılmıştır.

Toplantıya Konfederasyonumuzu temsilen Genel Mali Sekreterimiz 
Ömer Ergün, Sosyal Güvenlik Uzmanımız Osman N.Tekman ve Batı Avrupa 
Temsilciliğimize vekalet eden Dış ilişkiler Uzmanımız Derviş Albayrak 
katılmıştır.

1) 25-25 Eylül 1979 tarihleri arasında Antalya'da yapılan "Alman- 
Türk Sendikal Komisyonun" toplantısı raporunun kabulü

2) 23-25 Eylül 1979 tarihleri arasında Antalya’da yapılan toplan­
tı kararlarının sonuçlandırılması;

3) Federal Almanya’daki iş pazarı durumuj
4) Federal Almanya’da çalışan Türk işçi çocuklarının okul ve mes­

lek* eğitimi ile ilgili alt komisyon raporunun görüşmeleri;
• / • •



5) Federal Almanya'daki Türk işçilerinin askerlik görevi için kısa 
süreli eğitimleri nedeniyle yurda gelişlerinde doğan sorunlar;

6) Pederal Almanya’nın Türkiye’ye koyduğu vize konusu;
7) Siyasi nedenlerle Pederal Almanya’ya yapılan ilticalar;
8) Pederal Almanya’nın yabancılar politikasına ilişkin yeni geliş­

meler konusunda bilgi- Pederal Hükümetin 19.3.1980 tarihli 
kararları;
a) Yeni çalışma izni yönetmeliği;
b) Meslek hazırlama ve yabancı gençlerin sosyal uyumları önlem­

leri (MBSE);
9) Türkiye’deki gelişmeler;
10) Pederal Almanya'daki Türk örgütlerinin politik faaliyetleri;
11) Türk-lş’in Düsseldorf kentindeki Batı-Avrupa Temsilciliği 

Bürosu;
12) Çeşitli konular:

a) İki kuruluşun başkanları Heinz 0. Vetter ve İbrahim 
Benizcier arasında yapılan görüşmeden sonra komisyonca ele 
alınması gereken konulardan oluşmakta idi.

Bu toplantının ağırlık taşıyan maddelerinden biri olan, G-ündemin
4 üncü maddesi "Pederal Almanya’daki Türk işçi çocuklarının okul ve 
meslek eğitimi ile ilgili olarak hazırlanan alt komisyon raporunnun 
müj&akeresi olup, alt komisyon raporu"Ana ve Babaların çocuklarının 
okula gidip gitmediklerini kontrol etmeleri" cümlesinin ilâvesi kaydıy- 
le aynen kabul edilmiştir.

Kabul edilen rapor aynen şöyledir:
" 31 Mart - 1 Nisan 1980 tarihleri arasında Düsseldorf Kentinde 
t oplanan^DgB_ve-_Türk-İg__^alıgma_G-uJubımunKaporu______________

İlgi: Pederal Almanya’da yaşayan Türk işçi çocuklarının eğitim
sorunu üzerine DGB ve Türk-İş çalışma gurubunun hazırladığı 
rapor

-67-
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Osman Tekman 
Derviş Albayrak 
Heinz Hichter 
Karl-Heinz G-oebels
S.Mete Atsu

Türk-İş Sosyal Güvenlik Uzmanı
Türk-İş Dış İlişkiler Uzmanı
DG-B Yabancı İşçiler Dairesi Yönetmeni
DG-B Yabancı İşçiler Dairesi
DG-B Yabancı İşçiler Dairesi Merkezi
Türk Bürosu

Eğitimde şans eşitliği DGB ve Türk-İş*in vazgeçilmiş temel ilke­
sidir. Bu ilke Federal Almanya*da çalışan Türk işçi çocukları için de 
geçerlidir. Bu çocukların yetenekleri ve çıkarları en iyi bir biçimde 
de değerlendirilip desteklenmelidir. Soruna bu açıdan bakıldığında, 
Federal Almanya*da yaşayan Türk işçi çocuklarının eğitimde eşit şansa 
ulaşabilmeleri, özel durumlarına uygun düşecek ek eğitim olanakları 
yaratılarak ve Alman çocukları için sağlanmış bulunan eğitim olanakla­
rından tam olarak yararlandırılmaları ile gerçekleşebilir*

Türk çocukları aynı Alman çocukları gibi zorunlu eğitim yükümlü­
lüğü altında olduğuna göre, Türk çocuklarının Federal Almanya1daki 
yaşamları sırasında görecekleri okul eğitjjni, Almanca dilini öğrenecek 
ve Alman diplomalarını alabilecek düzeyde olmalı, ayrıca bu çocuklara 
ülkelerine döndüklerinde uyumlarını sağlamak amacıyla kültürleri, Özel­
likle ana dil ve dinleri öğretilmeli, ayrıca anavatanları hakkında 
temel bilgilor verilmelidir. Türk ebeveynlerine Federal Almanya*daki 
eğitim, eğitim sistemi ve bu sistem içersinde velilere okul yönetimin­
de düşen görev ve sorumluluklar üzerinde bilgi verilmeli; ayrıca eği­
timin, çocuklarının - Özellikle kız ve erkek ayırımı yapılmadan - gele­
cekleri açısından önemi anlatılmalıdır. Ana ve babaların çocuklarının 
okula gidip gitmediklerini kontrol etmeleri sağlanmalıdır. Federal 
Almanya kamuoyundan da Türk çecukları ile gençlerinin özel sorunlarına 
anlayış göstermesi beklenmektedir.

II^Güncel Durum
1978 yılının verilerine göre Federal Almanya*da 1#165*000 Türk 

vatandaşı yaşamaktadır. Bunun 420.400*ü 18 yaşını doldurmamış çocuklar­
dır. Bu çocukların 178.700*ü 6 yaşından küçüktür.(Federal Alnu ,*da
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yaşayan yabancı uyruklu çocukların yalnızca >30'u ana okul ve çocuk 
yuvalarına "okul öncesi eğitim" gitmektedir). Yukarda sayıları veri­
len Türk çocuklarının 241.700fü zorunlu eğitim çağında bulunmaktadır. 
1979/80 eğitim yılında 224.000 Türk çocuğu Alman oktıllarına devam 
etmektedir. (Yapılan tahminlere göre 1985 yılında zorunlu eğitim çağın­
daki Türk çocuklarının sayısı yaklaşık 300.000 civarında olacaktır).

Bu çocuklar çeşitli sınıflarda eğitim germektedir. Kimi çeşitli 
biçimlerdeki hazırlık sınıflarına, kimi normal okul sınıflarına gir­
miş, kimi ise Eyaletten-Eyalete farklı olan model sınıflara devam 
etmektedir.

Bu çocukların okullarda gösterdiği başarı derecesi, genellikle 
iyimserlik uyandıracak biçimde değildir.

Eederal Almanya'daki Türk çocuklarının önemli bir kısmı ya okul­
dan diplomasız ayrılmakta ya da eğitimlerini tamamlamak amacıyla başka 
bir eğitime geçecek başarı belgelerini elde edememektedir. Aynı biçim­
de, Federal Almanya'dan Türkiye'ye dönüş yapan Türk çocuklarının önemli 
bir kısmı da ülkelerinde eğitimlerini tamamlıyamamaktadır. Her iki 
durumda da çocukların gelecekleri güvenoeye alınmamakta ve ilerde 
vasıfsız işgücü olarak kalma durumunda bırakılmaktadır.

Her iki Konfederasyonun görüşüne göre, Pederal Almanya’da günü­
müze kadar uygulanan çeşitli eğitim biçimleri bu çocukların yetişti­
rilmesi veya bir meslek öğrenebilmeleri için yeterli olamamaktadır. 
Çocukların Önemli bir kısmı katıldıkları okulun eğitim biçimine göre, 
ya yalnız Almanca veya yalnız Türkçe öğrenmekte, bunun sonucu olarak 
da tek taraflı olanaklara saplanıp kalmaktadırlar. Her iki dilde yapı­
lan eğitimlerde bile, bu eğitimler genellikle kontrolsüz yapıldığın­
dan, çocuklar her iki dilde de yeteneksiz olarak yetiştirilmektedirler,

Bu durum her iki ülke için rnemli ve altından kalkınılamaz siya­
sal ve sosyal bir sorun getirmektedir.

Öteyandan bir kısım Türk çocuğu, Türkiye Cumhuriyeti Diyanet İş­
leri Başkanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığının kurallarına aykırı bir
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biçimde yürütülen ve okul dışı faaliyet gösteren bazı Kur*an Kursla­
rına gitmektedirler. Bu tip Kur'an Kurslarına katılan Türk çocukları, 
okullardaki başarı olanaklarını önemli jranda engelleyen, ağır bir 
yükün altına girmektedirler. Her iki Kfnfederasyon; Türk çocuklarının 
da kendi inançlarında »kullarda dini eğitim görmelerini bir hak ola­
rak benimsemekte ve bu eğitimin okuldaki genel eğitime uyuşum içer­
sinde uygulanmasını önermektedirler, -'i

ı

III. DGrB ve Türk-İş * in Önerileri

Federal Almanya’da yaşayan Türk çocukları genellikle normal Alman 
sınıflarında eğitilmelidirler. Ancak bunu sağlıyabilmek için, aşağı­
daki okul öncesi eğitim Önlemleri hızla alınmalıdır.

a) Temel eğitim (okul Öncesi eğitim)
- Okul öncesi eğitim için daha fazla sayıda ana okulu ve ç^cuk 
yuvaları açılmalıdır.

- Özellikle yoğun sanayi bölgelerinde, gereksinmelere yanıt vere­
cek biçimde fkul öncesi eğitim olanakları sağlanmalıdır.

- Türk çocukları diğer Alman ve yabancı işçi çocukları ile bir­
likte, okul öncesi eğitimden ücretsiz olarak yararlanmalıdırlar.

- Okul öncesi eğitimde de, çocukların çift kültürel durumlarına 
yanıt verecek biçimde projeler geliştirilmelidir.

- Çocuk yuvalarında gerek:Türk, gerekse Alman çocukları için 
yeteaekli Alman ve Türk: yetiştiricilerin görevlendirilmesi 
zorunludur.

- Okul öncesi eğitim kapsamına almamıyan Türk çocukları için, 
rzel kurslar açılarak, £&ul eğitimine hazırlanmaları sağlan­
malıdır.

- Çocuğun eğitimi açısından, #kul öncesi eğitimin ne denli önemli 
olduğu ebeveynlere anlatılmalıdır.

b) Okul eğitimi
- Türk çeacuklairı da aynı Alman çocukları gibi zorunlu eğitim yü­
kümlülüğü altındadır.

- Bu çocukların eğitimi genellikle, olağan Alman sınıflarında 
yapılmalıdır.
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- Almanca dil bilgileri olağan Alman sınıflarındaki eğitime 
yeterli olmadığı belgelenen çocuklar, en fazla 2 yıl süre ile 
hazırlık sınıflarında eğitilmelidirler. Bu hazırlık sınıfları 
yalnızca 2 yıl ve yaş guruplarına göre kademeli olarak yürütül­
melidir.

Okul eğitimine yeni başlayan çocuklar ancak olağandışı durum­
larda (Almanca dil bilgisi) ve iyice incelendikken sonra zorun­
lu görülecek olur ise, hazırlık sınıflarına gönderilmelidirler.

- Milli okullara ve Milli okul biçimine sokulan hazırlık sınıf­
larına, örneğin Kuzey-Ken-westfalya (hRVv) Eyaletinde uygulanan, 
uzun süreli hazırlık sınıfları ile yeni tip eğitim biçimi adı 
altında oluşturulan Milli okullara kesinlikle karşı çıkılmak­
tadır.

- Ana dildeki dersler zorunlu ek ders olarak verilmelidir. Bu 
dersler, haftada en az 5 saat olarak eğitim planına alınmalı 
ve karnelerde zorunlu ders olarak değerlendirilmelidir.

Ana dildeki dersler, anavatan konusundaki bilgiler ve Almanca 
verilecek eğitim için araç ve gereçler geliştirilmelidir.

- Müslüman Türk çocuklarına hak olarak doğan din dersleri okul 
eğitimi kapsamında, din eğitimi açısından yetiştirilmiş, yete­
nekli Öğretim görevlilerince verilmeli ve bu eğitim ders planı 
kapsamına alınmalıdır.

- Olağan eğitime paralel olarak destek olucu (zayıf derslerin 
okulca desteklenmesi) özel enlemler alınmalıdır.

- Temel İlkokul (G-rundschule) ve İlkokul1a (Hauptschule) devam 
eden Türk çocukları, aynı Alman çocukları gibi ilerdeki eğitim 
olanaklarından yararlanabilmeleri için desteklenmelidir.

- Türk ve Alman öğretmenleri prensipte eşit kılınmalıdırlar. Türk 
Öğretmenleri, Alman Öğretmenleri ile işbirliği yapmak zorunda 
olduklarına göre, yeterli derecede Almanca bilmelidirler. Daha 
rederal Almanya!ya gelmeden, yeterli derecede Almanca
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bilgisine sahip olmaları, gerekir. Alman've Türk öğretmenlerini, 
Türk çocuklarının eğitimine hazırlama amacıyla Özel kurslar 
açılmalıdır. Almanya'daki Türk öğretmenlerinin meslekte geliş­
meleri için eğitimleri sağlanmalıdır. Ve bu eğitime katılma 
yükümlülüğü getirilmelidir.

) Okul eğitiminden meslek eğitimine geçiş
Okul eğitiminden mesleğe geçiş, vasıflı ve yabancı gençlerin 
gereksinmesine yanıt verecek bir biçimde uygulanan meslek danış­
manlığı kanalıyla yürütülmelidir. Meslek danışmanlığı, meslek 
konusunda verdiği bilgiler dışında, mesleğe hazırlama eğitimi 
ve mesleği geliştirme eğitimi olanakları konusunda da bilgi 
vermelidir.

Asıaç, geçerli bir meslek dalında eğitimi sağlamak «İmalıdır.
Türk gençleri için, meslek eğitim süresi kısaltılmış özel eği­
timler verilmesi sakıncalıdır, gu tip özel uygulamalar, bu 
gençlerin vasıf düşüklüğüne yol açacak ve daha fazla zarar

■*
görmelerine neden olacaktır.

Türk gençlerinin eğitime katılma oranları tek başına alınan * 
özel Önlemlerle artırılamaz. Çözüm yolunu, Federal Almanya'da 
eğitim gören tüm gençliği kapsamına alacak biçimde aramak gere­
kir. Meslek eğitimi yerlerinin suni bir biçimde ve gelecekte 
hiç bir değeri clmayacak meslek dallarıyla kabartılmamasına ve 
bu gibi suni mesleklerin yabancı gençlere dağıtılmamasına özen 
göstermek gerekir.

Yabancı gençlerin, Alman gençlerine kıyasla 'meslek öğreten 
bir işyeri bulmaları daha zor olacağı var sayımından gidilir 
ise, işyerlerindeki meslek eğitimi dışında, yeni olanakların 
yaratılması gerektiği ortaya çıkar.

Özel nedenlerden dolayı, zorunlu İlkokul eğitimini tamamlıyamı- 
yan ve bu nedenle meslek eğitimi için bir işyeri bulamıyan Türk 
gençleri, dil ve meslek eğitiminden geçirilerek çalışma yaşamı­
na uyumları sağlanmalıdır.
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Federal Almanya ldaki Türk işçi çocuklarının #kul ve meslek eği­
timlerini geliştirmek ve daha geniş kapsama almak amacıyla, DG.o ve 
Türk-İş ilerde de işbirliği yaparak çaba sarfedecektir

Federal Almanya’daki Tiirk işçilerinin askerlik görevi için kısa 
sureli eğitimleri nedeniyle yurda gelişlerinde iş bağıtlarının kapma­
ması hususundaki talebimiz üzerine, Bavyera eyaletinin kamu sektörün­
de çalışanlar için böyle bir uygulamanın başladığı bildirilmiştir.
Bu tür uygulamanın tüm Fçderal Almanya’da ve özel sektörü de kapsa­
yarak yaygınlaştırılması isteğimizde "konunun Federal Hükümet Çalışma 
Bakanlığına götürülebileceği” beyan edilmiştir.

Gündemin 6 ncı maddesinde yer alan Vize konusunda durumun üç ay 
sonra yeniden değerlendirileceği ve sonuca göre yeni bir düzenlemeye 
.-göÇlle-bileceği bildirilmiştir.

Batı Avrupa Temsilciliğimizin yeni bir binaya taşınması ve kur 
-düzenlenmesi nedeniyle masrafların karşılanması hususunda yapılan 
görüşmeler sonucunda: DGB ce,

1- Binanın kirasının (1500 BM),
2- Sekreter tutulduğunda sekreter ücretinin 1200 DM, kadar ki 

ücretinin karşılanması,
3- ^elefcn ücreti için her ay 300 DM. •lıaalc üzere yılda 1.200 DM. 

verilebileceği bunlardan başka kırtasiye ve fotokopi için
DGB nin imkanlarından yararlanabileceği bildirilmiştir.

Bu durumda eskiden «lduğu gibi Temsilcimizin ücretinin K>nfede- 
rasy^numuzca karşılanması gerekmektedir.

TÜRK^İ^/OGB_Ortak^^alı^ma^Grubu^
Konfederasyonumuz ile Avusturya Sendikalar Birliği (0GB) ile 

1977 yılında başlayan Sendikal komisyun t«plantılarından üçüncüsü 
23-26 Kasım 1980 tarihleri arasında Istanbulda yapılmıştır.
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Toplantıya Konfederasy «numuzu temsilen Genel Mali Sekreterimiz 
Ömer Ergün, Sosyal Güvenlik Uzmanımız Osman N.Tekman, Araştırma 
Uzmanımız Nuray Doğan ve tercüman #larakta Ekmel 6nbulak katılmıştır.

Toplantının g ündemi:

1. Bir önceki teplantı kararlarının sonuçlandırılması
2. Avusturya!daki iş pazarı durumu
3. Avusturya’daki Türk işçilerinin askerlik görevi için kısa 

süreli eğitimleri nedeniyle yurda gelişlerinden d«ğan sorunlar
4. Türkiye’deki gelişmeler
5. Çeşitli konuları içermekte idi.

Avusturya *daki Türk işçilerinin askerlik görevi için kısa süreli 
eğitimleri için yurda gelişlerinde iş bağıtlarının kopmaması hususun­
daki talebimiz üzerine; konuya ilk defa burada muttali olduklarını 
bildirmişler ve durumun incelenmesi için bu konu ile ilgili yasanın, 
yönetmeliğin Almancaya tercüme edilerek gönderilmesini talep etmişler­
dir.
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DIŞ-ÎLÎ§KÎLE5Î?ÎÎ2

§ £ N £ k - D k T?  k ™ :

Evlül/19801 de yapılan bir önceki Yönetim Kuruluna sunduğumuz rapor­
da da belirtildiği <ribi TÜRK-ÎŞ Dış İlişkiler Müdürlü**! her geçen gün ar­
tan ihtivacı karşılamaktan uzak bir durumdadır. Beş kişilik kadrosu olan 
Dıs İlişkiler Müdürlümü bupün için bir İngilizce uzmanla vürütülmektedir. 
TÜRK-İŞ'in uluslararası alanda cok gerekli olan kendisini tanıtmayı yete­
ri kadar yanması özellikle 12.Eylül•1980 tarihinden son^a ilkemizdeki ye­
ni vönetime karsı Batı Avrupa'da maksatlı olarak yayılan yanlış bilgi ve 
DroDa^andavı karşılavamaz durumdadır. Bu nedenle Sayın Yönetim Kurulu 
Üyelerimizin tamamen finansmana dayanan bu duruma bir care önerisini bek­
lemekteniz .

Geçtiğimiz dönem içinde ve özellikle 12 Eylül*den sonra Dış İlişki­
lerimizin daha yoğunlaştığı ve 'İlkemizdeki durum ile TORX-lŞfin ve üvesi 
kuruluşlarının çalışmalarının daha penis bir biçimde tanıtılması çeşitli 
tonlantılara katılmak ve aylık olarak yayınladığımız basılı ve resimli 
İngilizce Dıs Haber Bülteni ile bir ölçüde saklanmıştır.

TüRK-ÎS Genel Başkanı ve DGB (Alman Sendikalar Birliği) Genel Baş­
kanı Oscar H.Vetter 2.Kasım.198 0 Pazar günü Düsseldor^1 da ^,5 Saat süren 
ikili bir o-ör üşme varmışlardır. Bu görüşme , p;eçen Temmuz ayında TÜRK-İŞ 
Genel Başkanının Federal Almanya'nın türk vatandaşlarına vize uygulaması 
konusundaki cririsimleri sonucu gerçekleştirilmiştir.

Bu toplantıda DGB Heyeti Genel Başkan H.o.v^tter, Yürütme Kurulu 
Ove s i K.Schvab, Dış:. İlişkiler Müdürü G. Kristo^fersen ile Müdür Yardımcı­
sı H, Simon bulunmuşlardır. TÜRK-lş ise Genel Başkan 1.DENİZCİER, Genel 
Malî Sekreter S.ERGHN, Teknik Danışman K.AKSEL'den oluşmuştur. Konuşma­
lara avrıca tercüme islerini de vürütmek üzere DGP Türk İşçileri Bürosu 
yönetmeni S.Mete ATSH fda katılmıştır.

Bu toplantıda ilk olarak ilkemizdeki son çelişmeler ele alınmıştır.
Bu konuda Genel Başkan DENÎZCÎFR ülkemizdeki veni yönetimi gerektiren 
nedenleri açıklamış ve 12 Eylül öncesi ile sonrası hakkında ayrıntılı 
ve creniş bilp-i vermiştir. Bu konuda DGB Genel Başkanı 12 Eylül'den sonra 
DGB'nin ılımlı bir bildiri vavmladı*ını ancak perek çeşitli Batı Avrupa 
Konfederasyonları ile bazı DGB üyesi sendikaların bu konuda aşırı ve sert 
bir tutum içerisine girmek istediklerini ifâde etmiştir. Başkan Vetter 
"Türkiye'deki askerî yönetimi anlamak için Türk Ordusunu, Atatürk'ün or­
dusunu ve demokrasiye bağlılığını iyi anlamak gerekir" diyerek bu konuda-* 
ki Görüşlerini belirtmiştir. ,
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Toplantıda ikinci olarak bizler için büyük önem taşıyan vize konusu 
ele alınmıştır. Bu konuda DENÎZCÎER Federal Almanya’da genel seçimlerin 
bittiğine ve DGB'nin desteklediği sosval demokrat nartinin (SPD) büyük 
çoğunlukla narlamentova geldiğini i^âde ile DGB’nin vize’nin en kısa zaman­
da kaldırılmasını etkin e:irisimlerde bulunmasını ıstemistir. Avrıca vize 
uygulamasının özellikle Batı Avrupa ülkelerinde vasal olarak çalışma ve 
oturma iznine şahin T'irk İşçileri ile yakınlarına b^yük güçlükler ve sıkın­
tılar doğurduğunu anlatan DENÎZCÎER acilen bu durumun düzeltilmesinin 
TÜRK-İS1 in istedi olduğunu ifâde etmiştir. DGB heyeti vize'nin siyasî il­
tica için vapılan müracaatların %80Tinin Türk Vatandaşları olması nedeniy­
le acil bir önlem olarak alındılını belirtmiş ve görüşmeler sonucu F.Alman 
parlamentosunun uv^ulamayı değerlendirmek için bir inceleme vantı^mı ve 
bu değerlendirmenin bir rakora ballanacağı belirtilerek bu raporun Federal 
hükümete sunulmadan önce D<̂ R ile TÜRK—ÎS ARASINDa veniden ele alınması ve 
TÜRK-ÎŞf in görüşlerine yer verilerek Federal hükümete sunulması kararlaştı­
rılmıştır. Tüfk-İS Genel Başkanınm ısrarlı vaki daveti üzerine DGB Genel 
Başkanı Mart avı içinde DGB Genel Kurulundan sonra TfVrkiyefye resmî bir 
ziyarette bulunabileceğini ifâde etmiştir.

Genel Başkanlar bundan sonra TüPK—ÎS’in Düsseldorffda bulunan Batı 
Avrupa Temsilcilimi bürosuna vardım DGB’ve ba^lı F.Alman îşçi Bankası 
(BFG)nin TüRK-İS’e "ilkemizde bir işçi bankası kurulmasının araştırılması 
ve fizibilite rakorlarının hazırlanması konusundaki katkı ve yardımları 
Türkive'de TüPK-ÎŞ üyesi çeşitli sendikaların şahin oldukları vazlık din­
lenme tesislerine DGB iyelerinin yaz tatillerini ereçirmek üzere çelmeleri 
ile her iki kuruluş açısından uluslararası sendikacılık alanındaki gelişme­
ler ele alınmıştır. DGB Genel Paşkanı Vetter TÜRK-îş Genel Başkanı DENİZ­
Cİ ER r e Ortado^uda çeşitli konfederasvonlarla ikili ilişkilerin geliştiril­
mesini arzuladıklarını belirtmiş ve bu konuda TÜRK-ÎS ile bahtlı kuruluşla­
ra görevler d’̂stü^ünü belirtmiştir. TÜRK—ÎŞ Genel Başkanı DENÎZCÎER İsrail 
İsçi Sendikaları Konfederasvonu (FÎSTADRUT), Yunan İşçi Sendikaları Konfe­
derasyonu (GSEE) ile Mısır îsci Sendikaları Konfederasyonu (UGTE) ile iliş­
kileri artırmak için başlattığı girişimler konusunda bilgi vermiştir. DGB 
Genel Paşkanı bu qirişimleririi çok olumlu karşıladıklarını ve vakın bir ge­
lecekte sonuç alınmasını dilediklerini ifâde etmiştir. Toplantı DGB ile 
TÜRK-ÎŞ arasındaki ilişkilerin daha da geliştirilerek sürdürülmesi için 
ortak çalışmalar yanılması konusunda karşılıklı görüş belirtilmesiyle olum­
lu bir hava içinde sona ermiştir.

TÜRK-ÎS Genel Başkanı F.Almanya’yı resmî ziyaret programı içinde
3.Kasım.1980 Pazartesi cün'* Düsseldor^’da TnRK-ÎS/DGB Sürekli Sendikal 
Komisyonu toplantısının açılısına kısa bir süre katılın basarı dilemesiyle 
sürdürmüştür. Avnı <*ün F.Alman WDP ra-dvosuna kendi sesinden bir beyanat ve­
ren TÜRK-ÎS Genel Faskanı bu beyanatında Almanva1 da caîssap isçilerimize
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seslenerek vantı^ı çrörüşmeler konusunda bildri vermiş ve özellikle kışkırtı­
cı akımlara kamlmavarak DGB bünyesinde çalışmalarını sürdürmelerini iste­
miştir. Bu konuşmanın işçilerimiz arasında çok olumlu karşılandığı Kasım.
1980 Günü 1200 T^rk İsçinin çalıştığı I.H.Traktör Fabrikasını ziyaret sıra­
sında anlaşılmıştır. Fabrika zivaretine G.Başkanın yanısıra tüm TÜRK-ÎŞ 
heyeti Eveleri katılmış ve Fabrikada çalışan kadın erkek Türk İşçileri ile 
görüşmelerde bulunmuşlardır. TÜ^K-ÎŞ Genel Başkanınm F.Almanya ziyareti
5.Kasım.198 0 Günü sona ermiştir.

ULUSLARRASI_IRK YBI^I^KON^FÇANSI :
ICFTU tarafından düzenlenen bu konferans 6 ve 7.Kasım.1980 Tarihlerin­

de Londra’da İnciliz îşçi Sendikaları Konfederasvonu (TUC)un konferans sa­
lonunda üst düzeyde ICFTU ’"vesi kuruluşların katılmasıyla ^anılmıştır.
Bu konferansa TOFK-ÎS GenelBaşkan Î.DFNÎZCÎFR ve ^eknik Müşavir K.AKSEL1 den 
dnşan bir heyetle katılmıştır.

Konferans , özellikle Günev Afrika’da yıllardır uygulanmakta olan Irk 
avrımı politikasını ele almış ve bu ülkede son iki vıldır IC^TU ve ona 
ba&lı üye kuruluşların yardımları ile oluşturulan sivah işçiler sendikala­
rının desteklenmesi konularını görüşmüştür. Konferans hakkında bilei şey­
ledir .

Sırasıyla TUC Genel Sekreteri L.Murray, ICFTU Genel Sekreteri, 0 Kers- 
ten, ILO îsçi Grubu Başkanı J.Morris, ILO Gn.Md.Yrd. A.Fukuli, Afrika Sen­
dikalar Birliği Gn. Sek. D.Akumu, DM. Irk avrımı özel Komisyon Başkanı Bü­
yükelçi Clark konuşma yapmışlardır.

Bu açılış konuşmalarından sonra gündem gereci çeşitli konularda bildir­
ler sunulmuş ve secilen bir Komisyonun bu bildirilerin ve müzakerelerin 
ışı*ı altında "Uluslararası Sendikal ırk ayrımı uvgulama programı tasla­
dı” hazırlanmasına karar verilmiştir.

Hazırlanan taslak, görüşülüp nihai şeklini almak üzere, ICFTU îcra 
Kurulu toplantısına sunulacaktır. (27-28 Kasım 1980 Tarihlerinde Brüksel <de 
toplanan îcra Kurulu uygulama programını çok küçük derişikliklerle aynen 
kabul etmiştir.)

Konferans, ICFTU üyesi olmayan bazı kuruluşların da davet edilmesi 
açısından önem taşımaktadır, kesitli Afrikalı sendikaların tanışıra AFL-C10 
da davetli olarak konferansa katılmış ve Avrupa temsilcisi T.Brown hem bir 
konuşma yapmış ve hem de program taslarını hazırlayan komisyonda görev 
almıştır, Irk avrımı uvgulama programı tercüme ettirilerek katkıdı bulu­
nulmak üzere üyemiz .kuruluşlara yakın bir gelecekte crönderilecektir.



Konferans Sırasında İkili. Görüşmeler:
Irk avrımı konferansı nedeniyle Londra1 da bulunan çeşitli ülkelerin 

sendika liderleriyle ikili crör>üsinelerde bulunulmuştur. Bu görüşmelerle il­
gili bil^i aşağıdadır.

1. Afrikalı sendikacılarla pörüşme: Uluslararası sendikacılık alanında 
ayrı bir konfederasyon hüviyetine pirme çabasını gösteren ve bu nedenle her* 
peçen «rffn b^vük önem taşıvan Afrika îsci Sendikaları Birliği (OAIVIU) Genel 
Sekreteri D.Akumu ile bir pörüşme varılmıştır. Bu cr^rüşmede ezellikle TÜRK—î 
in uzun yıllardır Günev AfrikaT da uygulanmakta olan ırk ayrımı rejime karşı 
uluslararası sendikacılığın girişimlerini etkin bir biçimde desteklediği 
ifade edilerek Afrika’nın hür sendikaları ile TÜRK-ÎŞ arasında işbirliğinin 
tesis edilmesi önerilmiştir. îlk olarak karşılıklı haber bültenlerinin
ve çalışmalar hakkında bilgilerin pönderilmesi kararlaştırılmıştır.

2. Avrupa İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ETTTÇ) İle Görüşme: önemli 
bir görüşme ise ETUC Genel Başkanı ve Hollanda Konfederasvonu (FNV) Genel 
Başkanı V;Kok ile Genel Sekreter yardımcısı Nolsund ile yapılmıştır. Kendi 
vaki talenleri üzerine yapılan bu pörüşmede ülkemizdeki son durum ele alın­
mıştır. Bu pörüşmede ETUC Türkiye'deki durum ve özellikle tutuklu DİSK 
yöneticilerinden endişe duyduklarını belirterek DENÎZCÎER’in pörüşlerini 
sormuşlardır. DENÎZCÎER, ülkemizdeki bupünkü duruma nasıl delindiğini kı­
saca açıklamış, ülkenin komünist-fasist ve dinci olarak üçe bölündüğünü 
anarşi ve terörün büvük bovutlara çıktısını ve parlamentonun çalışamaz du­
rumda olduğunu ifade ile ’’Ülkemde, özgürlüklerin en kutsalı olan can özgür­
lüğü yoktu. Yaşama özpürlü^ü voktu, müdahale kaçınılmaz idi.” demiştir. DE­
NÎZCÎER devamla ETUC'un sadece Disk lehinde bir pörüş beyanını hayretle 
karşıladığını ülkede faaliyetten men edilen di*er tüm sendika üveleri için 
TÜRK-ÎŞ1 in pirisimlerde bulunduğunu belirterek ETUC başkanına di*er kuru­
luşları neden dikkâte almadıklarını sormuştur. Türkiye'de tutuklanan tüm 
kişilerin ve bu arada sendikacıların incelemeler sonucu suç işlemedikleri 
belirlenirse serbest bırakılacaklarını ifâde etmiştir.

ETUC Genel Başkanı Türkiye'ye incelemelerde bulunmak üzere bir heyet 
göndermek istediklerini ve avrıca hapisdeki Disk yöneticileri ile görüşme 
saklanmasını istemiştir. DENÎZCÎER cevaben TÜRK-ÎS'in üç yıldır ETUC'a 

üyelik müracaatının bulunduğunu,peçen yıl Disk : ile TÜRK—ÎS'in aynı anda 
üyelice kabul etmek önerilerine kesinlikle ’’Hayır cevabını verdisini ha­
tırlatarak FTUC'un Göndermeyi düşündüğü delegasvona TÜRK-ÎS1in yapımcı ola­
mayacağını ancak, e*er böyle bir delegasyon gelirse ve arzu ediyorlarsa 
kendileri ile Türkiye'de pörüsmeve hazır olduğunu ifâde etmiştir.

ETUC ile olan ilişkilerimiz konusuna bir önceki Yönetim Kuruluna sun­
duğumuz raporun .ilpili bölümünde ^eniş ver verildiğini ve bu kuruluş ile 
olan ilişkilerimizin her iki raporumuzda da ver alan bilgilerin ışıftı al­
tında değerlendirilmesi gerektiğine dikkâtinizi çekmek isteriz.

- 78 -



= !

- 79 -

3. TCTTU Cenel Sekreteri ile Görüşme : 7.Kasım.19 8 0 Günü TCFTU Genel 
Sekreteri O.Kersten ve Ekim avı sonunda TttRK-îsfi ziyaret eden ICFTU Bölüm 
başkanı Peter De Jönse ile bir crö̂ üsme varılmıştır. Bu görüşmede Otto 
Kersten kendilerinin Türkiye’vi ve TOPK-ÎŞ'i uzun zamandır tanıdıkları için 
f?erek çelişmeleri ve ererekse 12 Fvl^l'den sonraki durumu vakinen izleyio 
tanıdıklarını i^âde etmiş, ancak ICFTU Oyesi bazı konfederasyonların Tür­
kiye1 deki duruma derişik, bir açıdan bakarak TORK-ÎŞ'i suçlayacaklarını 
ifâde etmiştir. Kersten bu konuda DENÎZCÎER'in ICFTU îcra Kurulunda açık­
lamalarda bulunmasını önermiştir.

DENÎZCÎER TORK-ÎŞ1 in şu anda tüm çalışmalarını demokrasiye dönüşü 
kolaylaştıracak ve süratlendirecek bir biçimde yürüttüğünü anlatarak 
uluslararası alanda şu anda yatrılacak herhangi bir kirişimin Türkiye’de 
TUpK-ÎŞfin çalışmalarını çrüç leştirebilece^ine işaret etmiştir. Bu görüşme­
de ICFTU îcra Kurulunda T0RK-ÎS7e karşı vapılması muhtemel girişimlerin 
önlenmesi konusunda ^ikir birliği saklanmıştır.

4 . pj^er ^^üşmeler: 0ENÎZC1ER Konferansa katılan di*er sendikacılar 
iJLe çeşitli vesilelerle ve özellikle konferans delegeleri için TUC tarafın­
dan v-erîlen re^er>siyonda ikili crö-püşme lerde bulunarak ererek Türkiye’deki 
durum ve ^erekse Vize konusunda TnRK-ÎŞfin görüşlerini açıklamıştır.

ItS^^NETÎM^^RULU^TOPLANTIŞI:
ILO Yönetim Kurulu 214. toolantısını 10-21.Kasım.1980 Tarihleri ara­

sında Cenevre’de vapmıştır. Bu toplantıva Yönetim Kurulunun işçi yedek 
üyesi olan Kutay AKSEL katılmıştır.

Türkiye’de sendikal ve teşkilâtlanma hürriyetinin ihlâl edildiği ko­
nusunda 12 Eylül* den önce ve sonra toplam 6 şikayetin cr’indemde bulunması 
nedeniyle önem taşıyan bu toplantıda IC^TU kesiminin desteci, Genel Başkan 
DENÎZCÎFR ile IC^TU Genel Sekreteri Otto Kersten’in yukarıda belirlenen 
Londra'daki görüşmeleri sonucu saklanmıştır. 15.Kasım.1980 Cumartesi günü 
ICFTU kesiminin kendi arasında vaotı*ı toplantıva ^enel Sekreter Otto Kers­
ten ile Genel Sekreter Yardımcısı J.Vanderveken de katılmışlardır. Top­
lantının açılısında ICFTU'nun ?enel sekreteri ILO*Vu ilgilendiren konular 
arasında Türkiye'nin de bulunduğuna temas etmiş ve konuyu DENÎZCÎER*le 
Londra'da görüstükiinü , şimdi önemli olan durumun demokrasivi ülkede en 
kısa zamanda veniden kurmak olduğunu i^âde dle TüRK-ÎŞ’in sürdürmekte 
olduğu olumlu çalışmalarını desteklemek gerecine işaret etmiştir. Kersten 
konuşmasının sonunu "Türkiye'nin bir Sili olmadıkını kabul etmemiz gere­
kir." demiş ve TÜRK-ÎS temsilcisine s*z verilmesini istemiştir. IL0 îşci 
Grubu Başkanı J.Morris bunun üzerine TORK-ÎŞ Temsilcisine söz vermiştir. 
Temsilcimiz konuşmasında Türkiye'deki gelişmeleri daha ziyade IL0 açısın­
dan ele alarak şikâyetlerin ivi değerlendirilmesi gerecine temas etmiş,
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ve "Sendikal oalîsmalarınd^n do lav ı11 -tutuklandıkları iddia edilen ve ILO 
nezdinde şikâvet konusu yapılan kişilerin aralarında 27*4-275 Sayılı yasa- 
larda: olırt̂ V dzere çeşitli vasalar çerçevesinde suç işlediklerini ve bu ne­
denle şikavet konularının geçerli olmadı^nı açıklamıştır, TÜRK—ÎŞ Genel 
Balkanının Hükümet başkanı ile vaütı^ı görüşmeyi ve bu görüşme sonucu iş­
çi haklarının teminat altında olduğuna dair Başbakanın verdimi güvenceyi 
açıklayan TÜRK-ÎS Temsilcisi sikâvetlerin maksatlı olduğunu vurgulayarak 
ICFTTJ kesiminin konuya bu açıdan yaklaşmasını talep etmiştir,

17.Kası^.1980 Pazartesi gün^ saat 10. 00/da toplanan TLO İşçi Grubun­
da Türkiye ile ilgili şikâyetlere gelindiğinde, bir süre Önce isim deri­
şiklisi yanarak Dünya İşçileri Konfederasyonu (WCL) adını alın eski 
Hıristiyan Işci Kor/ederasyonuiHin temsilcisi J.Fobel söz alarak Türkiye’de 
sendikacıların tutuklandığını, kendilerine işkence varıldığını ve bu sen­
dikacılardan şerefleri üzerine bir daha sendikacılık yanmayacaklarına dair 
belgo imzalan^-nya zorlandıklarını bu konuda kendilerine ^elen raporlardan 
büyük endişe duyduklarını ifâde etmesi üzerine usul hakkında söz isteyen 
TÜRK-ÎS Temsilcisi WCL Temsilcisinin sözünü keserek bu tür ithamların ve 
p a o o r l a n n  asılsız oldu^tınu, hanai kaynaca dayanarak ifâde edildiğinin be­
lirtilmesi ve delil gösterilmesi gereci istenerek ^r\r başkanından J.Robel 
in sözünün kesilmesi istenmiştir.

oturum Başkanı J.Morris Türk-ÎS Temsilcisinin talebini uygun görerek 
WCL Temsilcisinin sözünü kekmiş ve şikâyetler ile ilgili gündem içinde 
konuşulmasını belirtmiştir. Bunun üzerine WCL temsilcisi Yönetim Kurulu­
nun genel oturumunda Türkiye ile ilgili işçi grubu başkanınm söz alması 
talebinde bulunarak konuşmasını bitirmiştir.

Türkiye ile ilerili görüşme 20. Kasım. 1980 Perşembe günü yapılmıştır. 
"Teşkilâtlanma Hürriyeti Komisyonu Raporu" görüşülürken Türkiye ile ilgi­
li bölüm hakkında işçi grubu başkanı J.Morris söz alarak ülkede 700’e ya­
kın sendikacının tutuklu olduğunu, bu kişilerin ne ile suçlandıklarının 
belirtilmesi gerecine işaretle Türk Hükümetini 87 ve 98 Nolu ILO Sözleş­
melerinin hükümlerine uymaya davet etmiş ve ne ile suçlandıkları belirtil­
memiş sendikacıların serbest bırakılmasını istemiştir. Türkiye konusunda 
başka söz alan olmamış ve komisyonun yeni hükümetten şikâyetler konusunda 
bilgi talep ettiği seklindeki önerisi aynen kabul edilmiştir. Grup Başkanı 
J.Morris daha önce TÜRK-tS Temsilcisine ^enel oturum sırasında söz alarak 
WCL Temsilcilinin söz almasını engelleyeceğini ifâde ettiğini bilginize 
sunmak isteriz.

îcra Kurulumuz ülkemizdeki durum nedeniyle TLO1da Şubat/1981 Yapı­
lacak 215. Yönetim Kurulu toplantısı ile Haziran/19811 de yanılacak 67. 
Genel Konferansına şimdiden iyi ve etkin bir biçimde hazırlanması için 
girişim ve çalışmalara başlamıştır.



&

ICPTU İcra Kurulunun 76. toplantısı 24-28 Kasım 1980 tarihleri 
arasında Brükselde yapılmıştır. Bu toplantıya İcra Kurulunun asil üyesi 
olan Türk-İş Genel Başkanı İbrahim Denizcier ile teknik müşavir olarak
Iiutay Aksel katılmışlardır.

Komisyon Çalışmaları:
Türk-İş Genel Başkanı, ICPTU İcra Kurulunun "Ekonomik ve Sosyal 

Sorunlar Komisyonu" üyesi sıfatıyla bu Komisyonun çalışmalarına 25 ve
26 Kasım 1980 günleri katılmıştır*

Komisyonda 1981 Dünya Ekonomik Durumu ICPTU görüşü ele alınmış ve 
her yıl ICPTU tarafından yayınlanmakta olan bu rapor, bu yıl genellikle 
işsizlik ve istihdam sorunlarına ağırlık veren bir biçimde kabul edil­
miştir. Toplantı sırasında söz alan Türk-İş Temsilcisi özellikle işsiz­
lik konusunda ICPTU!nun dünya çapanda 110 ile ortaklaşa bir girişimde 
bulunması gereğine işaret etmiş ve Haziran 1981 de yapılacak olan sanayi­
leşmiş ülkeler dünya zirve konferansında, bir önce yapılan Venedik Zirve 
^orantısında olduğu gibi ICPTU’nun özellikle işsizlik ve istihdam konula 
rmda girişimlerde bulunmasını belirtmiştir.

Ayrıca Komisyonda Türkiyedeki son durum dedeniyle toplu iş sözleş­
melerinin bitirilmesiyle ilgili bir soruya cevaben faaliyetten men edil­
miş sendika üyeleri de dahil olmak üzere 12 Eylül öncesi imzalanmış 
benzer sözleşmelore eşit sözleşmelerin en kısa zamanda bitirilmesi içiıı 
Türk-İş!in hükümet nezdinde girişimlerde bulunduğu açıklanmıştır.

ICPTU İcra Kurulu 27-28 Kasım 1980 tarihlerinde toplanmıştır.
Gündem gereği 1983 yılında yapılacak 13. ICPTU Dünya Genel Kurulunun 
Kanada Konfederasyonu!nun (CLC) vaki daveti üzerine Kanada!nııı Ottava 
şehrinde yapılması kararlaştırılmıştır. Ekonomik ve sosyal işler Komis­
yonu tarafından son şekli verilen 1980 li yıllarda -uygulama programı 
görüşülerek kabul edilmiştir. Bu uygulama programı yakın bir gelecekte 
Türkçeye tercüme ettirilerek Genel Başkanlıklara dağıtılacaktır.

İcra Kurulu çeşitli bölge ve ülkelerdeki son gelişmeleri ve sendi­
kal durumu gözden geçirmiştir. Lâtin Amerika1da genel durumun değerlen­
dirilmesinden sonra Arjantin, Bolivya, Şili, Paraguay, Uruguay, El-Salva* 
dor ile Guatemalaldaki gelişmeler konusunda geniş bilgi verilmiş ve 
ICPTU^ıun Latin Amerika’da dikta rejimlerine karşı çalışmalarını •/••
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sürdürmesi karara bağlanmıştır. Afrika Kıtasındaki gelişmeler konusun­
da özellikle 15-20 Ekim 1980 tarihleri arasında Mogadişu şehrinde 
yapılan Afrika Sendikalar Birliği (OATUU) G-enel Kurulu ele alınmıştır. 
Bilindiği üzere, Afrikalı sendikacılar tüm mevcut uluslararası konfede­
rasyonlardan ayrılarak, ayrı bir konfederasyon hüviyeti alma yolunda 
girişimlerde bul ıramaktadır• Bu girişimler özellikle Dünya Komünist Sen­
dikaları Federasyonu (WFTU) tarafımdan da desteklenmektedir. WFTU çeşitli 
Afrika ülkeleri konfederasyonlarının ICFTU*daıı ayrılmalarını sağlamak 
amacıyla OATUUTııun bu girişimlerini, yapılan genel kurulda yoğun biçimde 
desteklemiş ancak başarılı olamamıştır. G-enel Kurul ICFTU üyesi Afrikalı 
Konfederasyonların OATUU üyeliğinin devamına karar vermiş ve ayrıca 
ICFTU': ile iyi ilişkiler ve işbirliği içinde bulunan D.Akumu!yu yeniden 
Genel Sekreterliğe seçmiştir. İcra Kurulu özellikle Tunus’taki son geliş­
meleri gözden geçirmiş ve bu konuda ICFTU girişimlerinin devamını karar­
laştırmıştır. 6-7 Kasım 1980 tarihlerinde Londra*da yapılan ve Tiirk-İş? 
in de davetli olarak katıldığı Uluslararası Irk Ayrımı Konferansı sonucu 
hazırlanan taslak Sendikal Uygulama Programı görüşülerek bazı küçük de­
ğişikliklerle aynen kabul edilmiştir. Asya kıtasındaki sendikal gelişme­
ler öz eli ilcl e G-üney Kore ve Siri Lanğa*daki durum ele alınarak görüşülmüş­
tür. İcra Kurulu G-üney Kore’ye bir delegasyon gönderilmesini karara 
bağlamıştır. Aynı şekilde Sri-lanka*ya da bir heyet gönderilmesi İcra 
Kurulu tarafından uygun görülmüştür. İcra Kurulu ayrıca Polonyadaki son 
gelişmeleri ele aldıktan sonra 1980 Dünya Ekonomik Durumuna Bakış Rapo­
runu müzakere ederek kabul etmiştir. Bu rapor çerçevesinde sanayileşmiş 
ve gelişmekte olan ülkelerin bugün için karşılaştıkları en büyüle sorun 
olan işsizlik ve istihdam konularında Mart 1981 de Hindistan*m başkenti 
Yeni Delhi * de ICFTU tarafından bir Uluslararası Sendikal Konferansın 
toplanmasına ve bu toplantıya üye kuruluşların en üst düzeyde katılmaya, 
çağrılmasına karar verilmiştir. İcra Kurulu çeşitli komisyon raporlarını 
görüşerek karara bağlamış ve bu arada Birleşmiş Milletler ile ona bağla. 
Özel İhtisas Kuruluşları ve bu kuruluşlar arasında sendikalar ve işçiler 
açısından büyüle önem taşıyan 110 düzeyindeki çalışmaları gözden geçire­
rek onaylamıştır.

Bilindiği üzere Haziran 1981 de yapılacak 67. ILO G-enel Konferansın­
dan 110 Yönetim Kurulu için yeniden seçim yapılacaktır. ICFTU bu seçik­
lerde Afrika*lı işçi delegelerinin desteğini sağlayarak başarıya ulaş­
maktadır. Önümüzdeki seçimlerde de ortak bij? liste hazırlayarak ./••



işbirliği yap^JLnaax konusunda prensip anlaşmasına varaldj.ğı Genel Selcre- 
t er Olrfco Iiersten *tarofından açxkûLamnj,ş‘tıx •

T lirle iye Gibidenim 9. Haddesinde- Ele Alinmiştir* Ülkeniz ve TUrk-îş 
ICFTU Sekretervası tarafından hazırlanmış bulunan Türkiye ile ilgili dokü­
manlarda ilk olarak 12.Evlül.1980 Tarihinde ICFTU Genel Sekreterinin Millî 
Güvenlik Konseyi Baskanma çektiği telgrafa yer verilmiştir. Bu telgrafın 
Türkçe tercümesi aşağıdadır*

’’Sayın Orgeneral Kenan EVREN
Millî Güvenlik Konseyi Başkanı
ANKAFA/TÜRKİYE
Hür dünyadan yetmiş milvon işçivi tensil eden ICFTU SON hadiselerden 

derin bir rahatsızlık duymakta veher şart altında vazgeçilmez olan teşki­
latlanma hakkının korunmasını ve özellikle ILO uluslararası sözleşmelerin­
de yer alan sendikal haklara bütünüyle savgı gösterilmesini talep eder.
TCFTU - denokMSinin düşmanı olan siyasî şiddet hareketlerini nefretle kına­
maktadır. Ancak, suçlu oldukları kanıtlanmış kişilerin tevkif edilmeleri 
gerecine işaretle' sendikacıların tevkif edilmelerini protesto etmekteyiz. 
Demokrasi sadece demokratik yollardan korunabilir ve bu nedenle Türkiye’de 
süratle demokratik usulün yeniden tesisini talen etmekteyim” O.Kersten

Raporda bu telgrafa cevaben Milli Güvenlik Konseyi adına çekilen 
15.Eylül.1980 Tarihli telgrafa da yer verilmiştir. Bu telgraf metni aşağı­
dadır .

Sayın Otto Kersten
ICFTU Genel Sekreteri
Brüksel-BELOİKA
Telgraf mesajınıza .cevaben demokrasice ve onun kurumlarına samimi inan- 

mış kişiler olarak Türkiye’de sendikal hakları ortadan kaldırma qibi herhan­
gi bir niyet ve düşüncemiz olmadıkını belirtmek isterim. Ancak, ekonomik 
güçlüklerimizi çözümlemek amacıyla arzu edilen üretim düzeyine ulaşabilmek 
için reçici olarak ^rev ve lokavt hakkını ertelemek zorunda kaldık. Bu hak­
ların son zamanlarda ülkemizde kötüye kullanılmasının Türk Ekonomisi üzerin­
de ciddi zararlara yol açtığını herkesin kabul edeceğine inanmaktayız. Di*er 
taraftan bu kararı alırken işçilerin havat seviyelerinin yükseltilmesi gere­
cine inanmış kişiler olarak işçilerin son almakta oldukları ücretlere %70 
oranında bir artış uygulanması kararını almış bulunuyoruz. Bu artışın işçi­
lerin beklemekte oldukları artışdan daha yüksek olduğuna işaret etmek iste­
riz .

Ayrıca sadece sun işledikleri belirlenen sendikacıların tutuklanmış 
olduğuna dikkatinizi çekerim. Konsevimiz tarafından açıklanmış olduğu üzere

• . / .
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bu kato^orive rirmeyen işçilerin ekonomik ve sosyal haklarına "tam bir say­
dı Gösterilmekte ve hu haklar devlet c^vencesi altında bulunmaktadır. Bu * 
günden sonra Görevimizin ererek isçiler ve <7erek.se işverenler için sendi­
kal çalışmaları d-̂ ha savlam ve çıkarlarını koruyucu biçimde düzenlemek 
olduğuna sizleri temin ederim. Türkiye'nin taraf olduğu ILO Sözleşmele­
rinê , taahhütlerimize ve anlaşmalarımıza tam olarak sav^ılı olduğumuzu 
beyan ederim.

Orgeneral Haydar SALTIK
T.C.Millî Güvenlik Kon­seyi Genel Sekreteri

Pa^or ayrıca Türkiye7 de silahlı kuvvetlerin yönetime el koymasının 
kaçınılmaz olduğunu belirlemiş ancak sayıları kesin bilinmeyen sendika­
cıların tutuklandırma ve bu sendikacıların ne ile suçlandıklarının belli 
olmadıkına temas etmiştir, ^anor ayrıca siyasî partilerin parla.mentovu 
çalışamaz duruma Getirdiklerine işaret etmekle beraber ^enel seçimlerin 
yakın olduğunu ve bu nedenle silahlı kuvvetlerin vönetime el koymasının 
erken olduğu fikrine yer vermiştir. 7 03 Sendikanın faaliyetten men edil­
miş olduğunu be lirle ven raoor 13 Ekim dünü ICFTU Genel Sekreterinin MSK- 
ye bir telgrafla başvurduğunu ve ne ile suçlandıkları belirtilmeyen sen­
dikacıların serbest bırakılmasını talep ettiklerini ifade ile yeni yö­
netimin ülkede Devlet Güvenlik Mahkemeleri oluşturmayı düşündüğünü vurgu­
lamıştır, Avrıc^ , raporda 26 —28 . Ekim 1980 Tarihleri arasında TÜRK-ÎŞ i 
ön temas için ziyaret eden JCFTU Bölüm Başkanı ^. DE ♦Jonp'e1 nin Görüşlerine 
yer vermektedir. Bu dörüşler arasında *ÎTT3k-ÎŞ Genel Sekreteri1 nin askeri 
yönetim tarafından oluşturulmuş ve onun emrinde çalışan bir hükümette 
yer almasının sakıncaları da bulunmaktadır. Sporun sonunda TORK-ÎŞ Genel 
Başkanınm 18. Eylül. 1980 Tarihinde ICFTU ile di*er büyük Konfederasyonla­
ra Gönderdiği o-enis açıklama mektubu ile 1 1 .Ekim. 198 0 Tarihli Başbakan 
Bülent ULUSU ile tera Kurulumuzun yaptığı Görüşmeler konusunda bildi ve­
ren mektupları tam metin olarak verilmiştir.

Bu mektuplar bildiniz için aşağıdadır.
Sayı: 80/2791 18.Eylül.1980
Sayın Otto Kersten
ICrTU Genel Sekreteri
Brüksel-BELÇİKA.
Aziz Kardeşim Kersten,
Bilai&iniz üzere 1 2 .Eylül.1980 Cuma nünü Türk Silahlı Kuvvetleri ken­

di kumanda zinciri içinde ülke yönetiminin bütününe el koymuş bulunmakta­
dır.

Bu harekat Güney \merika, Afrika veva ortado*u ülkelerinde sık sık
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e-örülen bir* açk^rı darbe ihtilâl olmayıp* tam onların aksine Türk De-
'mokTv^eisini kur“i:rtr̂\̂üc ve dalıa sa^İam ve işler temeller üzerine oturtmak
için yanılmıştır.

Aşağıda bazı ^nemli sebeplerini açıkladığımız ^ibi Türk Silâhlı Kuvvet­
leri* Genel Kurma v Başkanı ^r^. Kenan EVREN Baş kanlı dindar ku\A/et kumandanla^ 
rından oluşan bir Millî Güvenlik Konseyi oluşturarak sivasilerin darbesine 
uğrayan T^rk DetfioK^^Bİsini ]cu3*tarmak ve daha yeni , isler ve demokrasiyi 
-JeoruV'ucu “terrv̂ İleri belirlemek üzer^ J?lke- timine, bütünüyle» ®1 koymak
zorunda kalmışlardır.

TürkiveTde bu^ün için hür hakimlerin ve balsız ı çr^anlarınm ö̂*-
v^r yantı^ını ve ^cr^liv^tlerini her türlü müdahaleden uzak tamamen açıkça 
yürüttüklerini ifâde edebilir, örneğin Anavasa Mahkemesi, Yareıtay, Danış- 
tay^ Say if* tav ve t/İTn -mai*a.lli eme. ley İ3-̂  C-ümhuriyet Save~ıla»ı. normal
görevlerini sürdürmektedir.

ülkede tam bir basın öz^ürlüŞü mevcut olup* müessese olarak işlemek­
tedir. Gok sivri uçta tuılunan gazeteden, batica, tüm ,bws4.n -nr̂ nnl 
rcvlarini. s-nr<invrr̂ eKi:edir.

Kanunlar veAna Tüzükleri ilkeler çerçevesinde amaçlarını aşmış ve 
Anayasa dışına tasmış belli ölçüde anarşi ve teröre karıştığı ve yataklık 
yantı^ı santanan tüm dernekler kapatılmıştır. Kurulduğu andan beri demok­
rasiye, hür parlamenter ve ana nizamına tam baklı olan ve yasalar ile Ana 
Tüzüğündeki ilkeleri doğrultusunda çalışmalarını sürdüren TORK-ÎS bütün 
teşkilâtı ile ayaktadır. Bu arada yeni Getirilen bir ara denemin bazı 
tahditleri ve sınırlamaları mevcut olun bunun da geçici olduğu bizzat en 
yetkili kişi tarafından açıklanmıştır. ^ORK-ÎS ülkemizde daha saflıklı 
bir demokratik re i im ve kanun hakimiyeti i<*. in bu reciş dönemindeki sıkın­
tıları cröSüslemeye ve bunları aklî, selim ve soğukkanlılıkla karşılamaya 
kararlıdır.

Sendikal alanda ise kanatılan ilk konfederasyon daha önceleri sîzle­
re müteaddit defalar belirttiğimiz nedenlere dayanmaktadır. Bunlardan DÎSK 
özellikle son yıllarda i z l e d i ğ i  tüm nolitika, eylem ve criristi^i tüm işlem­
leri ile bir işçi kuruluşu olmaktan çıkmış ve ı̂ncak ssndikal yasaların tanı­
mış olduğu hak ve özgürlükten yararlanarak anarşiyi tümüvle finanse eden , 
anayasal düzeni vıkın demokrasiyi vok etmeyi amaçlaman bir çizgide ve kendi 
paralelinde olan vasa dışı örgütlerle işbirliği vanarak ve bu arada sizin de 
yakından bildiriniz pibi WFTU ile sıkı işbirliği kurup onun üyelisine yak­
laşan tutum içine girmesi nedeniyle kanatılmıştır.

İkinci kuruluş olan MÎSK ise avnen DÎSK1 in aşırı sol1 da var>tı*ı tüm 
faaliyetleri aşırı Sa*fda yanan ve tamamen bir sivasi nartinin yan kurulu­
şu olarak çalışmaları nedeniyle kanatılmıştır. Hr.üncü kuruluş Hak-îs ise 
aynen di*er iki kuruluş ^ibi sendikacılık verine tamamen bir siyasi partiniî
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êı-ici ve İT̂ ti-caî amaçlarına hizmet için kurulmuş 5 laiklik ilkesine aykırı 
bir nolitika izlemiş idi. Tüm bu Kr> n feda Irasvonl ar kendi sivasi emellerine 
sendikacılığı alet etmeleri nedeni ile kapatılmışlardır.

Türkive*deki olayları maksatlı ve aynı siyasî emellerin devamı olarak 
kötüleyici bir biçimde Avruüa1 ya vayan haber kasnaklarından de^il yukarı­
daki açıklamalarımız ve ilişikteki Millî Güvenlik Konseyi Başkanınm 12 Ey­
lül ve 16 Eylül o-ünkü konuşmalarının İngilizceye çevrilmiş tam metinleri 
incelenmek suretiyle değerlendirilmesi gerekmektedir.

Olayların çelişmeleri hakkında sizlere bilgi vermece devam edeceğiz. 
İlişikte sunmuş olduğumuz', jr^tinlerden de yararlanılarak görüşler imiz in si — 
zin aracılınınız ile başta Batı Avrunalı olmak üzere ilgili ICFTU Üyesi 
kon^ederasvonlara ve uluslararası işkolu federasyonlarına (ITS) ulaştırıl- 
masını önemle- rio^ eder, bu vesile ile en ivi dileklerimi sunarım.

Saygılarımla
İbrahim DENİZCİER GENEL BAŞKAN

Paşbakan ULUSU ile vanılan ^^rüfimeden sonra vazılan mektun aşağıdadır:
Savı: 80/3031 11.. Ekim. 198 0
Savın Otto Kersten
ICFTU Genel Sekreteri
Frükrel-FELCİKA
^ziz Kardeşim Kersten.
18 Eylül Tarihli ve 8 0/27 91 Sayılı mektubuma ek olarak Türkiye1deki 

son gelişmeler konusunda size bil<ri vermek isterim.
TÜRK-ÎŞ İcra Kurulu dün Başbakan Sayın Bülent ULUSU1yu ziyaret ederek 

TürkiyeTde çalışma hayatını ilgilendiren acil ve önemli sorunları görüşmüş­
tür. Bir saat 15 Dakika süren bu toplantıda askıda bulunan toplu iş sözleş­
meleri ele alınmış ve bunların tümünün en kısa zamanda sonuçlandırılması 
talep edilmiştir. Bildiriniz üzere Millî Güvenlik Konsevi'nin ilk kararla­
rından biri avans mahiyetinde kamu ve özel sektörde sözleşmeleri tamamlan­
mamış işçilere %70 oranında bir ücret artısı verilmesi olmuştur. Görüşme 
sonucu askıda kalan sözleşmelerin, 1980Yılı baslarında sonuçlandırılmış 
sözleşmeler emsal alınarak ve %7 0 ücret artışı taban olmak üzere en kısa 
zamanda sonuçlandırılması kararlaştırılmıştır. Di*er taraftan ülkenin eko­
nomik, sosyal ve iş hayatı gözden geçirilerek vanılması ^erekli vasal düzen­
lemeler üzerinde durulmuştu. Bu cr̂ rüşmede Başbakan mevcut işçi ve sendikal 
haklardan ^erive bir dönüş olmayacağı konusunda eüvence vermiştir. Di^er 
taraftan Millî Güvenlik Konseyi Sıkıyönetim Kumandanlıklarına ^önderdi^i 
bir çeneltre ile 12 Eylül1 den sonra faaliyetten men edilen tüm sendika ve 
derneklerin durumlarının incelenmesini ve mevcut yasalar ile kendi ana tü­
zükleri dışında çalışmalarda bulunmamış olanların açılmalarına izin veril­
mesini istemiştir. Bu tür sendika ve derneklerin durumları bakımsız sivil
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yar^ı oranlarınca incelenmeVte olun mevcut vasalar çerçevesinde normal iş­
lemler yanılmaktadır. Diker taraftan Millî Güvenlik Konsevi faaliyetten men 
edilmiş bulunan tüm sendika ve derneklerde çalışanların ücret ve benzeri 
di^er haklarının kendilerine hemen ödenmesi konusunda karar almıştır,

Pu bilgilerin tüm üveniz kuruluşlar ile işkolu meslekî federasyonla­
rına (ITS) ulaştırılmasını ve yanlış ve maksatlı olarak yayılmakta olan 
ve özellikle Patı Avrupa*da vo^un bir biçimde sürdürülen propagandaya iti­
bar edilmemesini rica ederim. Gelişmeler hakkında sizlere bil^i vermeye 
devam edeceğim. En iyi dileklerimle.

Saygılarımla
İbrahim DENÎ7-CÎER 
GENEL FAŞKAN

ICFTtJ ^aporu aşağıdaki dört konuda tcra Kurulunun Varar almasını talep 
ederek sonuçlanmaktadır:

a) İcra Kurulu ICFTU Genel Sekreterinin izlediği politikayı onaylama­
ya ve Türkiye'de en kısa zamanda demokrasiye dönüş ile insan ve sendikal 
haklara tam savp-ı Gösterilmesine ve avrıca tutuklu sendikacıların en kısa 
zamanda ne ile suçlandıklarının belirlenerek bakımsız yar^ı organları önü­
ne çıkarılmaya ve bu konuda ilişikteki bildiriyi müzakere ile kabule davet 
olunur.

b) İcra Kurulu ayrıca Genel Sekretere aralarında ITS temsilcilerinin 
de bulunduğu bir delegasyonu Türkiye'ye göndererek hapiste bulunan sendi­
kacılar da dahil olmak üzere Türkiye'deki sendikal ve insan haklarını ma­
hallinde incelemeye ve bu konuda çelecek kurul toplantısına ranor vermeye 
davet olunur.

c) İcra Kurulu ülkede yanılacak olan çalışma ve sendikal yasaların 
derişikliklerini Genel Sekreterin yakinen izlemesini ve bu derişikliklerin 
genellikle kabul edilmiş teşkilâtlanma hürriyetleri çerçevesinde cinasının; 
saklanması konusunda ^enel sekretere talimat verir ve,

d) İcra Kurulu Türkiye'deki ICFTU Övesi TÜRK-ÎS'e çakrıda bulunarak 
Genel Sekreterlerinin askeriyenin emrindeki bir hükümette Pakan olarak 
rev alarak sendikal bakımsızlıklar ile bu hükümetin sorumluluğunun bağdaş­
mayacağına ve bu konuya bir çözüm getirilmesini diler.

Görüşmeler Genel Sekreter 0.KEFSTFN'in raporda ver alan konularda kı­
sa bir açıklama yanması ve yukarıda yer alan önerilerin avnen kabulünü is­
temesi ile başlamıştır. îlk olarak TÜRK-ÎS Genel Başkanı ve Kurulun asil 
üyesi î .PENÎ7.CÎER 'e söz verilmiştir, ^nemli olması nedeniyle ICFTU'nun 
Türkiye konusunda kabul edilmesini istediği bildiri tasladı ile Genel Baş­
kan DF.NÎZCÎEP'in konuşmasının tam metinleri bildiniz için aşakıdadır.



Önemli Olması Nedeniyle ICFIU Dokümanlarında Yer Alan Türkiye
İle_İlgili Bi1diri_Taşiarının Tercümesi Aynen Aşağıdadır^___

TÜ-KKIYE1 deki PUHUM

12 Eylül 1980 tarihinden stnra askeriyenin yönetimi devir alma­
sından bu yana Türkiyedeki gelişmeleri inceleyen ICFTU İcra Kurulu 
ülkedeki insan ve sendika haklarına aykırı tutumdan büyük bir endişe 
duyduğunu belirterek bu haklara tam bir saygı gösterilmesini talep 
eder. Kurul özellikle tutuklu bulunan re ne ile suçlandıkları belir­
tilmeyen sendikacılarla mahkemeye çıkartılmayan sendikacıların acilen 
serbest bırakılmasını talep eder. Ayrıca herhangi bir yasa dışı çalış­
mada bulunduğu ispatlanmamış sendikal kuruluşlar üzerindeki çalışma 
yasağının hemen kaldırılmasını ve bu sendikalara tam hürriyet içinde 
yeniden normal çalışmalarını sürdürme hakkının verilmesini talep eder.

Türkiyede siyasi şiddet hareketlerinin bir serun olduğu ve ülkede 
demokrasinin devamına yönelik bu hareketlerle başa çıkılamadığı bilin­
mektedir. Ancak İcra Kurulu demokrasinin, demokratik yollarla savunula­
cağına kesinlikle inanmaktadır. G-erek Anayasa üzerinde ve gerekse sendi­
kaları ilgilendiren yasalar başka olmak üzere tüm yasalarda yapılacak 
değişiklikler askeriyenin kontrolündeki hükümet tarafından yapılmakta 
olup, ülkedeki insanların arzu, istek ve katkıları dışında olmaktadır.
Bu durum aynı zamanda özel devlet güvenlik mahkemeleri kurulması ile de 
ilgilidir. Bu tür mahkemeler ister sivil, isterse askeri olsun, normal 
bir biçimde adaleti dağıtamayacak ve etki altında kalmaya açık olacaktır.

Ülkede süratle ve tam olarak demokrasiye dönüş ve demokrasinin 
normal kurallarına ulaşmak, insanların fikir ve sez hürriyeti, teşkilât­
lanma hürriyeti ve kişisel ve toplumsal diğer tüm hürriyetler ile basın 
hürriyetine sahip olmalarını sağlayacaktır. Bu nedenle İora Kurulu Milli 
G-üvenlik Konseyi ile onun kontrol ettiği hükümetten dizginleri bir an 
evvel demokratik olarak seçilmiş yönetime devretmesini talep eder.
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îürkiyede geçmişteki sıkıyönetim ve askeri yönetim uygulamaları 
maalesef gerek tutuklu bulunan kişilere yapılan muamele ve gerekse mah­
kemelerin arzu edilir biçimde olmadığını göstermektedir, fî̂ gün için 
dahi hapishanelerde tutuklu bulunanlara çok kötü muamele edildiği ve 
bazılarının ölümle sonuçlandığı şeklinde raporlar gelmektedir. Bu neden­
le mevcut yönetim işbaşında bulunduğu sure içinde hapishanelerin ulus­
lararası kuruluşlarca ziyaret ve denetimi ile mahkemelere gözlemci 
gönderilmesini kabul etmelidir.

Ayrıca ICFTU ülkenin çalışma yasalarındaki her türlü değişikliği 
yakinen izleyecek ve bu değişikliklerin uluslararası alanda kabul 
edilmiş ve uygulanmakta olan teşkilâtlanma hürriyetiyle ilgili standart­
lara uygun olmasını sağlayıcı girişimlerde bulunacaktır."

G-enel Başkan İbrahim DENİZCİER1 in Konuşmasının Tam Metni
________________________ Aşağıdadır.______ ____

’’Sayın Başkan, İcra Kurulunun Değerli Üyeleri,
İlk olarak Sayın G-enel Sekreter O.Kersten’in iki kuruluş arasında 

bir görüş ayrılığı konusundaki beyanını hayretle karşıladığını ifade 
etmek isterdim. Gerek Ekim ayı sonunda ülkemizi ziyaret eden ICPIU tem­
silcisi kardeşimiz Pete<r De Jonge ile ve gerekse Sayın G-enel Sekreter
O.Kersten ile londradaki vaki görüşmelerimizde ülkemizdeki durumun 
geçmişi, şimdiki durumu ve TİİRK-İş.1 in girişim ve çalışmaları hakkında 
ayrıntılı görüşmelerde bulunmuş ve raporunu sizlere intikal ettirmiştir. 
Ayrıca Kaporunuzun tetkikinden ve burada çeşitli üyelerle temasından 
edindiğim bilgiye göre aranızda bizleri iyi tanımayan kişiler bulunmak­
tadır. Bu nedenle yeni üye olduğum için sizlere kendimi ve teşkilâtımı 
tanıtmak istiyorum. Ülkemizde hür sendikacılık için 33 yıldır mücadele 
vermiş ve hiçbir zaman bu ilkelerden ayrılmadan şimdiki durumuma gelmiş 
bulunmaktayım. 1960 yılında askeri yönetim ile çalıştım. Askerleri iyi 
bil'ir ve tanırım. Daha önceleri siyasi partilerin söz vermesine rağmen 
TtİRK-İŞ’in ICi'TU'ya üye olmasına izin vermediler. Askeri yönetimin 1 
numaralı kararı IGFTU’ya üye olmamızı sağlamıştır. Hür sendikacılık 
için yapılan mücadele hiç bir yerde henüz bitmemiştir. Bu sürekli bir 
mücadeledir, ve devam edecektir. Ancak gerek ben ve gereken lürk-İş hiç 
bir zaman ICPTU ilkelerinden sapmamıştır ve sapmayacaktır. Ülkemdeki
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gelişmeleri bir süredir hepiniz de izlemektesiniz. Ayrıca raporda da 
bilgi Terilmiş, ben sizlere bir tek şey söyleyim. Dünyadaki en büyük 
hürriyet yaşama hürriyetidir. Ülkemde bu yoktu. Türkiyede ben yaşamak­
tayım, hadiseleri sizler gibi dışarıdan değil, içinde yaşamaktayım, 
askeriye Türkiyede kan dökülmesini Önlemek için son çare olarak yöneti­
me el koymuştur.

Bu arada rapordaki birkaç yanlışı da düzeltmek istiyorum. Ülkemiz­
deki normal seçimler Ekim 1981 de idi. Türke?İş *in defalarca tüm uyarı 
ve çağrılarına rağmen siyasi partiler ülkenin acil çözüm bekleyen diğer 
sorunlarında olduğu gibi, erken seçim konusunda da anlaşamadı. En son 
olarak 3-6 Eylül tarihlerinde Ankara'da toplanan Türk-İş Yönetim Kurulu 
bildirisinde bu uyarı yenilenmiştir. Diğer taraftan, Devlet Güvenlik 
Mahkemeleri aynı zamanda ülkemizde hür sendikacılığın esaslarını getiren 
19öl Anayasasının bir gereğidir. Daha önceleri de zaman zaman kurulmuş 
ve görev yapmıştır.

Sivil hükümette Genel Sekreterin Sadık ¡¿ide'nin görev alması konu­
sunu burada yanlış değerlendiriyorsunuz. Herşeyden Önce hükümetin den­
geli olması için ¿>idefye görev teklif edilmiştir. Hükümette işverenle­
rin temsilcileri vardır. Ülkeyi kurtarmak için işbaşına gelen bu hükü­
mette bir işçi temsilcisinin bulunması bizler için şereftir. Diğer taraf­
tan, uzun yıllar TÜRK-İ^ Çalışma Bakanlığına bağlı olan ve işçiler ile 
ailelerinin sosyal güvenliğini sağlayan hizmetlerin daha derli ve toplu 
olarak modern bir biçimde ayrı bir Bakanlık altında toplanmasını talep 
etmiştir. Bu talebimiz 1974 yılında gerçekleşmiş ve £ide bu Bakanlığın 
kurucusu olarak işçiler ve aileleri için sosyal güvenlik sağlayan modern 
ve yararlı bir sistem getirmiştir. ilimdi ise, siyasilerin elinde rayın­
dan çıkan ve işçiler ile ailelerine sosyal güvence sağlayacak fonların 
kanunsuz ve keyfi kullanılması sonucu Bakanlığı düzeltmek için göreve 
çağrılmıştır. Daha önceleri Bakanlık yapmış bir kişinin bugün yolsuzluk­
ları nedeniyle sivil yüce divanda hesap vermeye çağrıldığına işaret 
ederim. Bakanlık konusunu TÜKK-İ£> İcra Kurulunda görüştük ve düşündük. 
Tüzüğümüz gereği ç>ide Genel Sekreterlik görevinden ayrılırsa geri gele­
mez. Sizlerde olduğu gibi ücretsiz izin veya vekâleten Genel Sekreter­
liği yürütmek bizim için mümkün değildir. Ayrıca sizin sendikacılığınız 
sisteminin dışında bizlerde en yetkili kişi Genel Başkandır. TURK-İ^ 
benim başkanlığımda İcra Kurulumuzun yönetim ve denetimi altındadır.

/.
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Diğer taraftan şideTnin kabinede görev alması gerek yıllardır Tiirk-İş'in 
siyasilerden talep ettiği çeşitli sosyal yasaların çıkartılmasında ve ay­
rıca çalışma yasalarımızın yeniden düzenlenmesinde Türk işçilerinin en 
büyük güvencesidir. Kendisi kabinede Bakanlığı ile ilgili konuların yanı- 
sıra Ülkemizde tüm çalışanlara daha iyi bir hizmetin getirilmesi için 
çalışmalarda bulunmaktadır. Bir Örnek olarak 26 Kasım tarihli Cumhuriyet 
Gazetesini göstereyim. Raporda yer aldığı gibi, Cumhuriyet gazetesinin 
kapanmadığını da bu vesile ile ifade ediyorum. Birinci sayfada Şide'nın 
tutumu hakkında haber yer almış bu konu ayrıca Başbakanla 10 Ekim günü 
yaptığım görüşmede de ele alınmıştır. Sayın Başbakan işçi hakları konu­
sunda teminat vermiştir. Mevcut haklardan geriye dönüşün söz konusu olma­
dığını ve bu tür söylentilerin maksatlı çıkarıldığı bizlerce bilinmekte­
dir. Bu nedenle sunduğumuz ek bilgi Raporda yer almaktadır.

Ülkemizde demokratik sendikacılığın yok edildiğinden söz edilmektedir. 
Kurulduğu gündenoberi yasalara saygılı Tüzüğü ve yasalar çerçevesinde 
çalışan TÜRK—İ^ bugün tüm teşkilâtı ile dimdik ayaktadır ve demokratik 
sendikacılığı sürdürmektedir. Toplu sözleşmelerimiz devam ediyor, büyük 
üyelerimizden Yol-İş’in genel kurulu yakınla yapıldı IFJPAAvi (Uluslararası 
Tarım ve Plântasyon İşçileri Federasyonu) ile Alman K^nfederasyonunun Vak­
fı FES ve üyemiz Tarım—İş1in Uluslararası ortak semineri yeni bitti. Yöne­
tim Kurulumuz ise mutad toplantısını 25 Aralık1ta yapacak. Ayrıca sizlere 
dağıttığımız ek bilgiye temas edeyim.

Bizler sadece kendi üyelerimiz için değil, ülkemizdeki tüm işçiler 
için çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Yeni alman bu karar gereğince faali­
yetten men edilmiş tüm sendikalara bağlı üyelerin ve dolayısıyla ailele­
rinin bekledikleri 450 bin işçiyi kapsayacak sözleşmeler yıl sonuna kadar 
bitirilecektir. Çalışmalarımız en kısa zamanda sivil demokrasiye dönmeyi 
süratlendirmek ve kolaylaştırmak için yapılmaktadır. Tüm bu çalışsalar 
demokrasiyi daha sağlam temellere oturtmak ve bir daha b^yle bir müdahaleye 
imkân vermeyecek yasal düzenlemeleri yapmak içindir. Bu k«nuda ICFTU ile 
ona bağlı üye kuruluşların bizlere yardımcı olacağına inanmaktayız. Sizin 
bir üyeniz olarak bugün daha güçlüyüz. Eğer bir girişimde bulunmaya ihti­
yaç duysak ilk olarak biz sizlere başvururuz. Böyle bir başvuru olmadan 
konuyu tek taraflı ve dışarıdan değerlendirmek yanlış olacaktır. 18 Bylül 
tarihli mektubumla hepinize '¿ilgi verdim. Türkiye bir Latin Amerika ülkesi

./



değildir, Türk ordusunu Cumlıuriyeti koruma ve kollama görevi 1961 Anayasa­
sının hükmüdür. Buraya bazı dostlarım mektuplar yazmışlar, benim yazdığım 
mektuplara sadece ICFTU, İsrail’den dostum Mechel, bağlı bulunduğum IBF 
(Uluslararası Gıda, Tütün ve İçki Federasyonu) Aro G-enel Sekreteri Mathur 
ile üyeniz olmamasına rağmen jlFL-CIO (Amerikan İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu) başkanı Kirkland ile DGB (Alman İşçi Sendikaları Konfederasyonu) 
Başkanı Vetter cevap verdi. Durumumu Te sıkıntılarımı sordu. Diğer arka­
daşlarım takıldıkları konuları bana sormadılar, doğrudan buraya getirdiler. 
İşte bu tutum beni ziyadesiyle üzmektedir. Beşin hükümlerle bizi yargıla­
maya kalkmanız ve bazı üye kuruluşların bu tür tutumları bu kuruluşlarla 
olan ilişkilerimizin değerlendirilmesini gerektirir.

Bildiriye kesinlikle karşıyım. Konu henüz burada görüşülmeden Önceden 
bir Taslak Bildiri hazırlanmış, ben Temmuz ayı başında yapılan bir önceki 
ICFTU İcra Kurulunda Türkiyedeki durumu incelemek bizler ile diğer sendi­
kal kuruluşlar arasındaki farkı yerinde belirlemek için bir heyet çağır­
mıştık. Bu heyet gelmedi, ¡¿imdi raporda Türkiyeye bir heyet gönderilmesi 
istenmekte. Kurul böyle bir karar alırsa Heyet gelsin, kendileriyle görüş­
melerde bulunmaya ve istedikleri bilgileri vermeye hazırız. Ancak, bizim 
yetki ve gücümüzün Ötekindeki talepleri için şimdiden bir garanti veremem.

Gündem maddesi Türkiye olduğuna göre uluslararası sendikacılığı ilgi­
lendiren diğer Önemli bir konuyu da Kurula getirmek istiyorum* Bildiğiniz 
üzere, çeşitli Avrupa ülkeleri Türklere vize uygulamaya başlamıştır. Bu 
uygulama Avrupa’da yasal olarak çalışan Türk işçileri ile yakınlarına 
büyük sıkıntılar ve güçlükler getirmektedir. Federal Almanya!nın vize uygu­
laması konusunu DGB Genel Başkanı kardeş Vetter ile aybaşında görüştüm. 
Olumlu bir biçimde konuya yaklaşım sağladık. Aynı şekilde Federal Almanya— 
n m  vize uygulaması için gösterdiği nedenleri anlayışla karşılamaktayız. 
Fakat Benelüks ile Fransa’nın vizeuygulaması için geçerli bir nedeni «rlma- 
dığmı da bilmekteyiz. Bu konuların bu ülkelerin Konfederasyonları ile kar­
şılıklı görüşülmesi ve bu görüşmeler sonucu bir çözüm yolunun bulunması ge­
rekli almaktadır. Temmuz ayı başında yapılan toplantıya verdiğim ve sîzle­
rin kabul ettiği önerge çerçevesinde ICFTU Göçmen İşçiler Komisyonu toplan­
tısının en kısa zamanda yapılmasını beklemekteyiz. Vize uygulamasının ay­
rıntılarını, yurt dışındaki işçilerimizin çeşitli diğer sorunlarının yanı- 
sıra bu Komisyonda dile getireceğimizi ifade etmek isterim.

Aslında bu kadar u£un konuşarak vaktinizi almak istemezdim. Ancak ül­
kemdeki son gelişmeleri ve sendikacılığımızın dvcumunu yanlış anlayarak, 
yanlış değerlendirmeler olduğu için uzun konuştum, bu açıdan özür dileri 
bana söz verdiğiniz için Sayın Başkan size teşekkür eder. Kurulun saveı- değer üyelerine selamlarımı sunarım.»
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sıra bu Komisyonda dile getireceğimizi ifade etmek isterim.

Aslında bu kadar u£un konuşarak vaktinizi almak istemezdim. Ancak ül­
kemdeki son gelişmeleri ve sendikacılığımızın dvrumunu yanlış anlayarak 
yanlış değerlendirmeler olduğu için uzun konuştum, bu açıdan özür diler* 
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icr>a Kurulundaki ^örüs^eler :
DENİZCİE75 1 in bu konuşmasından ^onra Türkiye r dek i durum konusunda mu 

zakere acıİniştir. Söz alan Latin Amérika Bölee Sekreteri (OPIT) Del Pino 
ICFTUfvu ikili bir tutum ile itham ederek Latin Amerika’daki askeri yöne­
timleri şiddetle kmavan ve katı bir k^rsı tutum alan ICFTU Sekreteryasını 
Türkive1deki vönetimi kınamadığı için eleştirmiştir. TüFK- İS1 in ICFTU Üye­
lisinin “lkedeki durum düzelinceve kadar askıva alınması talebinde bulun­
muş tur . İkinci olarak söz alan İtalvan İsçileri Konfederasvonu (UIL) Temsil­
cisi T.Carniti ise İcra Kuruluna bir mektupla başvurduklarını ve DEMİZCİ- 
ERTin ererek 18 Eylül tarihli mektubundan ve gerekse kurulda yantı^ı konuş­
madan tatmin olmadıklarını ifâde ile Türkiye’deki askerî yönetim ve TORK-ÎŞ 
kınanmazsa ICFTUTnun Latin Amerika’daki delerine cröl̂ e düşeceğine ifâde 
etmiş ve üyeliğimizin askıva alınması konusunu desteklemiştir. Aynı şekil­
de İspanyol İşçi Sendikaları Konfederasyonu (UGT) temsilcisi T.Simon da 
önceki konuşmacıları destekler biçimde söz almıştır.

Kanada İsçi Sendikaları Konfederasyonu (CLC) Temsilcisi J.Harker ise, 
TÜRK-ÎS’in Washingtonfda yanılan IMF Toplantısında 'ilkedeki isçi hakları 
için nasıl mücadele verdisini bizzat crördü*ünü belirterek T^rkive've bir 
heyet gönderilip durum incelendikten sonra İcra Kurulunda konunun Görüşül­
mesini önermiştir. İsrail İsçi Sendikaları Konfederasvonu (FİSTADPUT) Ge­
nel Sekreteri 0.Mechel ise, İtalyan U/L temsilcisine çatarak durumu bilme­
den İcra Kuruluna yazılı başvurularda bulunmaların yersiz olduğunu ifâde 
ile Türkiye ile TüPK-ÎŞ'i vakinen tanıvan Türk Silâhlı Kuvvetlerinin neler 
yaptığını bilen bir kişi olarak konunun T^RK-İŞ ile ülkedeki askerî yönetim 
arasında çözümlenmesi çerezini belirtmiş rT1/'RK-tc?in yardım ve destece ih­
tiyacı olursa ICFTU1ya başvuracağının belirtilmesini olumlu karşıladığını 
söyleyerek bir heyet crönderilmesi tezini desteklemiştir. Lübnan İşçi Sen­
dikaları Konfederasyonu Temsilcisi .G,Sacre ise ortado°:udaki durumu ve 
gelişmeleri Patı AvrupalI sendikacıların anlamakta o-üçlük çektiğini belir­
terek "Fen bir demokratım ama insan hayatı sözkonüsu olunca keşke Lübnanda 
da silahlı kuvvetler yönetime el koysavdı ve bu kadar kan dökülmeseydi*1 
diyerek bir hevet gönderilip inceleme yanılmasını ve verilecek rapora göre 
gelecek tonlantıda durumun değerlendirilmesini istemiştir. Hollanda Konfe­
derasyonu (FNV) temsilcisi T.Etty ise kendisinin Türkiyerve ^eldi^ini 
TORK-İS ve DİSK ile görüşmelerde bulunduğunu belirterek tutuklu sendikacı­
ların ne ile suçlandığının bilinmemesinden endişe duyduklarını belirterek 
Hükümette TOpK-ÎS Genel Sekreterinin o-̂ rev almasını, f in ülkede
sendikal çalışmaları vaşak eden askerî yönetimi desteklediği manasında 
yorumladıklarını i^âde etmiştir. İsveç Konfederasyonu (LO) temsilcisi 
U.Asp ise„ tüm İskandinav üyeler adına görüşmelerin ranor dışına çıktısını 
işaret ederek söz almış ve ranorda alınması istenen kararları olumlu karşı­
ladıklarını, ancak DENİZCİEP konuşmasından sonra bildiri için vaktin erken
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olduğuna dair bir kanaatin kendilerinde uvandı^ını ifâde ederek daha önce 
ICFTU ^enel Sekreterinin MGK. na çektiği ve ICFTU Bültenlerinde yer alan 
telgraflara atıf vaüilarak Türkiye konusunda Genel Sekreterin izlediği 
politikanın onanmasına* Türkiye1ve bir IC^U heyeti Gönderilerek durumun 
verinde incelenmesine ve TORK-ÎS Genel Sekreterinin Bakanlar Kurulunda gc — 
rev alması konusunun önem taşıyacağını belirterek bu konunun DENÎZCÎER ta­
rafından TüRK-ÎS İcra Kuruluna Götürülmesini isteyen bir öneri paketi sun- 
muştur. Bu önerileri destekler mahivette söz alan İnciliz îsçi Sendikaları 
Konfederasyonu (TUC) Genel Sekreteri L.Murray askerî v^netim altında 
TORK-ÎŞ'in çalışmalarını, sürdürmesinin büyük önem taşıdığına işaretle bir 
kınama bildirisinin pratikte bir işe yaramadığını, TCFTUfnun yakın geçmiş­
te di^er ülkelerde benzer durumlar için defalarca bildiri yayımladığını 
ancak bunun hür sendikacılığın ^eri getirilmesinde bir rol oynamadığını 
ifâde etmiştir. Söz alan ICFTU Genel Sekreteri O.KERSTEN ICFTUTnun yıllar­
dır yerleşmiş bir ilkesi olan askerî yönetimlere karsı çıkın kınamaları 
prensibini Türkiye'yi yakinen tanıyan, son vıllardaki çelişmeleri izleyen 
ve TÖPK-ÎS'in talebi '"zerine yakın seçmişteki derişik hükümetler nezdinde 
iriıriçinıl-eTVİe bulunan bir kişi olarak ICFTU* nun MGKfna gönderdiği telgraf­
larda özellikle '’Kınama'1 kelimesinin ver almadığına işaret ederek müzake­
releri dinledikten sonra bildiriyi geri aldıklarını ve TÜRK-ÎŞ ile temas 
ederek daha önce ICFTU Tnun çeşitli "ilkelerle ilgili programlarını da söz 
önüne alarak iki aydan sonra ki bir süre içinde aralarında ITS temsilci­
lerinin de bulunacağı bir heyetin Türkiyefye gönderileceğini ifâde etmiş­
tir. Kersten avrıca Türkiye'ye çelecek heyetin tutuklu sendikacılar ile 
görüşmesinin de ^erekli olduğuna işaret etmiştir. Son olarak TORK-ÎS Ge­
nel Başkanı İbrahim DENİZCİ E* belirtilen bazı görüşlere cevap vermek üzere 
söz almış ve şunları sövlemiştir.

"Savın Başkan, bazı konuları acıklıca kavuşturmak için veniden jöz 
verdininiz için teşekkür ederim. Tüm açıklamalarıma ra*men halen bazı üye­
lerin bizleri anlamadıkları veya ne kadar caba gösterirsek gösterelim an­
lamak istemedikleri anlaşılıyor, ülkemde tutuklanan tüm kişiler mevcut 
yasalar çerçevesinde işlem görmektedir. Burada sadece bir kuruluşun üze­
rinde ve onun yöneticilerinin tutuklanmasıyla ilerili sözler edilmekte. Dı- 

' frer konfederasyonlar ve hatta bakımsız olan bazı sendikalar sizlerce sen­
dika de*ilmidir? bu kişiler sizlerce sendikacı de*ilmidir?

Tutuklu sendikacılar çeşitli yasalar altında suç işledikleri gerekçe­
siyle tutuklanmıştır. Her birisinin durumu İncelenmektedir. Benim ülkemde 

sîzlerde olduğu gibi tahkikat safhası sizlidir. Ama tahkikat dosyası 
biten ne ile suçlandığını kendisine bildirilerek ve tüm savunma hakların­
dan yararlanarak bakımsız sivil vargı organları önüne çıkmaktadır. Tah­
kikat sırasında suçlu olmadıkı anlaşılan kişiler hemen serbest bırakılmak­
tadır. En son örneğini gazeteler de yazdı, sizlerin üzerinde durduğu
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kuruluş İstanbul'daki sivil Bakırköy İş M a h k emesinde vareılanıyor. Sen­
dikalar Kanunu toplu sözleşme ve ^rev kanunu, T" rk Ceza Kanunu, Toplantı 
ve Gösteri v-ir̂ vflsleri Kanunu, Dernekler Kanunu ile Sıkı y ö n e t i m  Kanunu 
çerçevesinde çeşitli maddelere göre suçlu Görülmektedir. Sizlere yıllarca 
ülkemizdeki reşitli sendikal kuruluşların han,qi çizgide o l d u ğ u n u  anlatmaya 
çalıştık.

Pen torna operatörü olarak çalışma h a v a t m a  ve sendikacılığa başladım. 
Tabanın desteci olmadan sendikacılık olmaz. Sizler ^ibi burada masa başın 
da ne sendikacılık ne de salon sosyalistlimi yaptım. Hür sendikac ı l ı ğ ı n  > 
demokratik rejim içinde olacakını bildirimiz kadar demokratik rejim o l ­
madan da hür sendikacılığın var olamayacağını bilmekteyiz. G e l meden önce 
Yol-îş Genel Kurulunda konuştum, beklediğimiz bazı sorunları dile g e t i r ­
dim. Özerinde çalışmalarda bulunulan ver^i adaleti ^ibi ^asaları b e k l e ­
diğimizi ifâde ettim. Daha önce de sövlemistim, tutuklu s endikacıların 
hapiste ziyaret edilmesi konusunda sizlere bir qaranti veremem. Bildirim 
kadarıyla ancak aynı soyadını taşıvan yakınları zivaret edebilmektedir.
Son olarak sizlere durumu incelemeden ve bilmeden yanacağınız ^irişim ve 
bildirilere karşı olduğumu bildirmek isterim. Heyet göndermekte ısrar 
ediyorsunuz, çelsinler incelesinler. pizlerin kimseden ^izlisi ^aklisı 
yoktur. Genel Sekreterimin kabinede çr̂ rev alması konusuna bence cok fazla 
temas ettiniz, bu konu di^er ülkelerde devar. Sri Lanka 1 da, Jamaika da 
olduğunu bilmekteyiz.

Burada yanılan tüm görüşmeleri, hissivatınızı ve istediklerinizi el- 
betteki evvela .İcra Kurulunda ve daha sonra 2 3 aralık1ta yapacağımız Yöne­
tim Kuruluna götüreceğim. Girişimleriniz, üyeniz olan TÜRK-İS'in isini 
güçleştirecek biçimde değil, kolaylaştıracak biçimde olmalıdır. Hepiniz­
den durumu gerçeklerin ışı^ı altında değerlendirmenizi ve maksatlı olarak 
yayılan yanlış bilgi ile yanılan propagandaya itibar etmemenizi dileyerek 
sözlerime burada son verir, saygılarımı sunarım.

DENİZCİE^Tin bu konuşmasından sonra TC^TU îcra Kurulu Türkive ile il­
gili görüşmeleri tamamlamış ve aşağıdaki kararı almıştır.

Türkiye İle İlgili ICFTU İcra Kurulu Kararı:
1. ICFTU İcra Kurulu üyelere sunulan dokümanın Gündemin 9% Maddesinde 

yer alan ve TCrTLJ Genel Sekreterlisinin faaliyetlerini onavlamış ve Türki­
ye s de demokrasinin en kısa zamanda, insan ve sendikal haklara tam bir say-

gösterir biçimde kurulması için yaptığı çağrıyı tekrarlamıştır.

2. ICFTU İcra Kurulu halen aralarında bir cok sendikacının da dahil 
olduğu gözetim altında tutulan herkesin ne ile suçlandıklarının belirtil­
mesini İsrarla talen etmektedir. Kurul Türkiye’de istikrarlı bir demokra­
sinin en kısa zamanda kurulmasına Tf'RK-ÎŞ’in açık ve kesin katkısını mem­
nuniyetle karşılamaktadır. tcra Kurulu askerî yönetim tarafından

v./. .
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oluçrv^vl^« Hükümet-te bir TÜRK-îş vetkiıisinin eörev alması ile ± .
TCFTU îcra Kurulunda belirlenen oM ^ l ^ ^ i , Vena-î + ~ ^ -1 ı -, ’cenoı Icr^ Kurulunun dikkâtine
eunaca*ı konulunda Tf*>K-İS Genel Başkam, tarafından yanılan bevanı da mem-
nuniyetle karşılar.

3. TCFTU İcra Kurulu, aralarında TTs temsilcilerinin de bulunduğu 
bir heyetin Türkiye'yi ziyaret ederek ’"İkedeki durumu inceleyin sonucu 
kurula bildirmek amacıyla düzenlemelerin yapılması konusunda crenel sekre- 
tere talimat verir , ve,

4. TCFTU îcra Kurulu Türkiyefdeki çalışma yasalarındaki muhtemel 
derişiklikleri yakinen izleyerek bu derişikliklerin genel olarak kabul 
edilmiş teşkilâtlanma hürriyetinin temel unsurlarına uygunluğunun incelen­
mesi -konusunda Genel Sekreteri ^revlendirir,

DIŞ_BÜLTEN:
TORK-ÎŞ? in Haziran avında vavmlama^a başladığı ve Geçen Yönetim Ku- 

rulunda belirttiğimiz İngilizce Dış Bülten’e karşı ileri her peçen gün art- 
maKtadıi'. Bültenimizin dağıtım listesi TLO'dan temin edilen ve. dünyadaki 
146 Ülkede kurulu tüm iççi ton^edaranvonlaırL isim, adres vc baŞlı bulun­
dukları üst kuruluşlar listesi r«zön’"ne alınarak ve titizlikle incelene­
rek genişletilmiş bulunmak ta dır. Türkiye ile TÎVRK-ÎŞ ve ona ba^lı kuruluş 
larımız hakkında dışarıya bilei veren bu bülten Konfederasyonumuza büyük 
bir malî külfet getirmesine rağmen daha da geliştirilerek yayınlanması 
ve dağıtımına devam edilecektir. ?eçen toplantıdan bu vana Evlül, Ekim, 
Kasım sayılarımız vavınlanmıs bulunmaktadır.

ÎÇ_BÜLTEN.
Di*er taraftan Uluslararası alandaki önemli sendikal haberlerin 'kürk­

çe tercümelerinin ver aldığı TORK-ÎŞ îc Haber Bülteni Evlül^Ekim sayısı 
yayınlanmış ve Teşkilatımızın istifadesine sunulmuştur. Bu bültende özel- 
likle Polonya1daki son gelişmelere yer verildiğinden incelenmesinin ya­
rarlı olacakına işaret etmek isteriz.

Uluslararası sendikal haberlere yer veren bu çalışmamızın sürdürüle­
ceğine ve yararlı olduğuna inancamızı i^âde etmek isteriz.




