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Turk Milletinin ba™ondan ¢ikmis bulunan TFRK SILAHLI KUVVETLE-
RININ Yiksek Emir ve Kumanda zinciri icinde llkede tium yonetime
el koymasi sonucu-.

Azp-mlasmis ."arci ve teror fT-renlenmis can ve mal orivenli.ii
e;enis Olcude saklanmistir. /

tilkeve huzur getiren 12 .Eylil.1980 Harekati TURK-TS’e onur
vermis> di*er isci kuruluslarinin faaliyetleri durdurulurken
TURK-TS Teskilati serbest birakilmistir. Bunun anlami Uzerinde
aiWca.tle durulmali1 ve saptirilmadan <?er¢c™k manada degerlendiril-
melidir .

Ulkemizin icinde bulundugu oladanistiu donemde olaylarin so”uk
kanlilikla degerlendirilmesi gerektigini ve Demokrasimizin savlam
temellere oturtularak tekrar islerlige kavusturulmasina kadar cok
dikkatli olunmasi icar» ettigi bilinmektedir. Bu aradamilletce bir
takim fedakarliklara girilmesi ve bunun sikintilarina katlanilmasi
gerekeceginin unutulmamast lazimdir.

TORK-TS* her zaman oldugu cribi bu nazik donemde de ilke bitin
10&U ve Tuark Milletinin refah ve hueru icin tim ~avretini kullan-
maya ve bu volda alinacak yapici onlemleri desteklemeve kararlidir
ARAL1K/1980
Saygilarimizla
TURK-TS ICRA KURULU



KARARLARIN UYGULANMASI [ILE ILGILI ACIKLAMA

3-5_Eylil-1980 Tarihlerinde Ankara®da yapilan TURK-TS Yonetim Kurulu
ala™aru toplantisinda alman kararlar ve yanilan icraatlarla ilgili acikla

malare

KARAR 1: Ulkemizin icinde bulundugu genel sikintilardan kurtulmasi igin;
Cumhurbaskani seciminin bir an 6nce sonuclandirilmasi, care olacaksa se-
c¢im kanununda gerekli ve zarurt derisikliklerin yapilarak erken secime
gidilmesi* bu vanilamivorsa CHP-Ap diyalogunun kurulmasi, meclislerin,
isler hale getirilmesi, anarsi ve terorun onlenmesi, ekonomik, sosyal
alanda beklenen onlemlerin alinmasivla ilgili 6nemli kanunlarin 1981
Yil1 butce gorusmelerinden evvel cikarilmasinin saflanmasi amaciyla,
Cumhurbaskani Vekili Ihsan Sabri CA™-J.AYANGIL Cumhuriyet Senatosu Baskan
Vekili Mehmet INALDI, Meclis Baskani Cahit KARAKASInm =zivaret edilmesi,
bilahare Mecliste temsil edilen sivasi rarti ve Grun Raskanlarinin ziya-
ret edilmesi 1icin Tcra Kuruluna erorev ve vetki verilmesine,

UYGULAMACI: TORK-TS vonetim Kurulu, ulkenin icinde bulundugu, vahim durumu
1980 Evlulunin i1lk haftasinda vantiSit bu tonlantida bir kez daha vurgu-
lamis ve bugine kadar buyuk bir dikkat ve beldgatle yerine getirdigi
UYARMA gOrevini bir defa daha tum ilgililere karsi yapmaya tesebblis etmis
tir. Konu ile i1lgili hazirhiklarint zamanin Basbakani Suleyman DFMtREL’e
yazil1 olarak entikal ettirmis, dier konyelerini de kararda belirtilen
ilgililere ulastirmak Uzere bir Drogram gelistirmistir. Ancak buna gerek
kalmamistir. Cunkt, 12_.Eylul.1980 Tarihinde Turk Silahlr Kuvvetlerinin
yuksek Komuta ve emir zinciri icinde uUlkede tim yonetime el kovmasi
sonucu, tehlikeli gidis durdurulmustur.

KARAR 2: Halen sonuclanmamis bulunan toplu is sozlesmeleri ve grevlerle
Tcra Kurulunun daha yakindan ilgilenmesi, bu arada KRTSTAL-TS Sendikasi-
nin Pasabahcede devam ettirdigi GREV ve Anlasmazlik konusunda Tcra Kuru-
lunun devreye n-irmesi icin KRISTAL-1? “enel Baskanlidinca, Uyusmazlik Tu-
tanali1 i1le yetki belgesinin en ge¢ U¢ isgunid icinde Tcra Kuruluna veril-
mesine ,

YYSYLIGMNE-2 - 1980 Yili toplu is sozlesmelerinden cesitli sebenlerle miza-
kereleri tamamlanmis oldugu halde imzalanamamis olanlara oncelik verilmek
suretivle Bagbakanlik nezdinde muhtelif girisimlerimiz olmus ancak hicbir
sonu¢c alrnamamistir.

Raporumuzun yazildigr su gunlerde, bu alanda yapiImis yeni bir yasal diu-
zenlemenin cirkmasi beklenmekte 1idi.



KARAR 3: TURK-TS 11. ~~nel Kurulunda alinan karar uvarinca, bir TXIT BAN-
KAS1 kurulmasi konusunda gerekli tetkik ve temaslarda bulunmak Uzere yur*
dumuza davet edilen TCFTU/ARO Musaviri kadrosundan Bankacilik uzmani Mp.
Gerhard Schulz, 1/5.Eylul.1980 tarihlerinde vanti”™1 incelemeler sonunda
verecegi ranorun Tcra Kurulunca tetkiki ile bundan sonraki Yonetim Kuru-
lu toplantisina kadar o-erekli girisimlerde bulunmasi icin yetkili kilin-
masina,

~"5CT BANKASI kurulmasi yolunda baslatilmis bulunan calisma-
larin, gorulen lizum Uzerine bir sire ertelenmesi uygun mitalaa edil-
mektedir .

KARAR M: Kuructsu“veortaci oldu™tmiuz AKMOSAN (Aksaray Motor Sanayii A.S.)
Yonetim ve Denetim Kurullarinda TURK-TS adina ver alip da TURK-TS ile
i1lgisi kalmamis bulunanlarin bu goérevlerden dusuriulmesi ve yerlerine
TURK-TS Yoénetim Kurulundan secilecek kisilerin atanmasi icin, gerekli
tetkiks5 arastirma ve girisimlerin yapilmasina,

; "KNUSAN (Aksa™av Motor Sanavii A.S.) konusunda yanilan ince-
leme sonuclari, HUKUK TSLEpIMt% Boliminde ve MALI RAPORida aciklanmis
olacaktir.

KARAR 5: TURK-TS Y~AMETTw KURULUNUN 10/12.Nisan.1980 Tarih ve 6A Sayili
Karari, bazi tereddutler sebebiyle uygulanamadigindan, tarih ve savisi
belirtilen bu kararin hukukculara inceletilerek tereddiutlerin giderilme-
si ve hazirlanacak aciklama raporunun, kesin karara ballanmak ve gereci
yaniImak Uzere bundan sonraki toplantiva getirilmesine,

~onu tasidigr 6nem sebebiyle buglin de gundem de olmasi ge-
reken bir konudur Uzerinde tekrar dustunulmesi ican eder.

KARAR 6 : TURK-TS Genel Merkezi binasinda ve 0. Bolge Temsilcilimi icin
Bursalda alinan hizmet binasinda, yaptirilacak onarim isleri icin gereken
harcama, Tcra Kuruluna verilen sarf ¥etkisi sinirini astigindan,

Bir mihendise yaptirilacak kesift hizmetleri dahil gerekli onarim icin
yapilacak harcamada Tcra Kuruluna vetki verilmesine,

UYGULAMA 6 - TURK-TS 8. Bolge Temsilcilimi hizmet binasinin onarim isi
icin Genel Mali Sekreter ~Imer ERGUN p-Orevli ve yetkili kilinmistir.
Bu alanda yapilan islerin aciklanmasi malt RAPOR*da yer alacaktir.

KARAR 7: Federal Alman Hukimetince Tirklere karsi alinan VIZE karari
karsisinda ulke capinda bugine kadar gosterilen tepkilere naralel olarak
TURK-TS gorius ve girisimlerinin icte ve dista surdurulmesi icin Tcra Ku-
ruluna gorev ve yetki verilmesine, ./



UYGULAMA 7: Federal Alman Hukimetince turk iscileri icin konan VIZE mecbu-
riyeti giderek bitin Avrupa uUlkelerinde uvgulanir hale gelmistir.

TURK-TS YONETiM KURULU karari uyarinca, VIZE konusu icte ve dista ilgili-
lerle mizakere edilmis, 1980 Kasim baslarinda Almanya®da vaoilan TURK-TS
DGB ortak calisma grubu toDiantisi gindemine alinmistir.

Ayrica, Cenevre“de yapilan ILO toplantisinda, Briksel®de yapilan ICFTU
Toplantisinda giindeme cretirelen VIZE konusu temsilcilerimiz tarafindan
onur kiricit bir islem olarak nitelenmis ve kisa zamanda kaldirilmasi
talebimiz yenilenmistir.

KARAR 8: Aidat borclusu tesgkilatlarin cok kisa surede borclarini odemesi
icin uyarilmasi ve soOzlesmelerini bitiren teskilatlarin Uye basina en az
50.-TL. hesabiyla teberruda bulunmasina,

Teskilat Genel Baskanliklarinin gereci icin bilgi sahibi edilmesine,

UYGULAMA_8”™ Aidat borclarinin tahsili ve Uye basina en az 50.-TL. teber-
ru ile ilgili girisimler ve alinan sonuclar MALI RAPOR da aciklanacaktir.

KARAR 9: icra Kmilunca sunulan 1 Nolu oneri gerekince; mizakere edilen
Disiplin dosvasinda adi gegen pETFOL-TS, DYF-IS ve AMAC-TS nenel Baskan-
liklarina birer vazi gonderilmesine, TURK-tS Ana Tuzugu 8. Maddesi uva-
rinca olayla i1lgili aciklama istenmesine alinacak cevaplarin ve bu alan-
daki gelismelerin bir rapor halinde bundan sonraki toplantiya getirilme-
sine J

————————— Disiplin dosyasindaadi pegcen °ETROL-TS, DYF-TS ve APAC-TS
Genel Baskanliklari, TURK-tS Ana Tuzugu8. Maddesi uyarinca istenen acgik-
lamalari gondermemisler ve Vonuva beklenen 6nemi vermemislerdir.

KARAR 10: lcra Kurulunca sunulan 2 Nolu 6neri gerekince; Temel ihtiyac
maddeleri fiyatlarindaki hizli1 artis sonucu ortava cikan durum, halen
yirurlikte bulunan AsgarT Ucret™in defterini gecersiz kilmistir. Asgari
Ucretlerin yeniden tespitine gicliu gerekgce ve yeterli sebep vardir. Bu
itibarla;

a) Sanayi ve Hizmet Kesiminde,

b) Tarim ve orman Kesiminde, AsgarTt uUcretlerin siiretle yeniden tesbiti-
nin vapilabilmesi icin, CALISMA BAKANLIGINA, Komisvonun toplantiya cag-
rilmasinit teminen yazili1 bir basvuruda bulunulmasina,

sonu¢ alinincaya kadar 1israrin surdurdlmesine,

UYGULAMA_10£ AsgarT Ucretlerinyeniden tespiti icin TORK-TS  YONETIM KU-
RULU karari uyarinca vazili1 birtalepte bulunulmustur.

12_EYLUL.1980 Tarihinden sonra bu yazili1 talep yenilenmis bulunmaktadir.
Konunun tasidigr o6nem go6zonunde tutularak ayrica Calisma Bakani Prof.Dr.
Turhan ESENER ziyaret edilmis ve konuvla ilgili TURK-1S goérusu aciklanmis-
tir. e



KARAR 11: Tcra Kurulunca sunulan 2 Nolu oneri o;ere*ince; Asgart f>cret
Tespit Komisvonunda ey alacak Uyelerin asagidaki sekilde olusturul-
masina:

1. M.Sadik SIDE TORK-TS Genel Sekreteri

2. Kava OZDEMIR TURK-TS Genel Ex»itim Sekreteri
3. Ahmet KURT LTKAT-TS Sendikasi Genel Baskani
4. Serafettin AKOVA DYF-TS Henel Baskani

5. Zeynel IRMAK TARIM-TS Genel Baskani

6. Yasar A.DOSUALP SEKER-TS Genel Baskani

7. Udur- BATMAZ TEZBORO-TS Genel Baskani

8. Faruk BARUT TES-TS Genel Sekreteri

9. Hidayet ALTINAKAR TURK-TS Arastirma Muduri

10. Cengiz STPAHTorLU TEKSIF Arastirma Uzmani

Keyfivetin Calisma Hakanligina duyurulmasina,

RPN AME 1 1 Manavi ~e Hizmet Kesimi ile Tarim ve Orman Kesimi Asgari

Ucretlerinin yeniden tespiti icin calisacak Komisvonda TURK-TS’i temsi-
len secilen hevet, Calisma Bakanligina bildirilmis ve Asgart Ucretlerin
-peniden tesDitine olan ihtilac belirtilerek gerekli uyarida bulunulmus-
tur .

KARAR 12: Tcra Kurulunca sunulan 3 Nolu o6neri gerekince:

1981 Yilinda kutlanacak olan ATATURK1n dokumunun 100. Yi1ldonumi igin
TURK-TS1in bir program yapmasina, oneride sunulan programin tashih
edilmesine, odullerin di*er Anayasal Kuruluslardaki uyeculamava Daralel
hale getirilmesine ve Programin TORK-TS sanina uvqun diisecek sekilde ge-
listirilmesine, bu 6nemli qdrev icin Tcra Kurulunun yetkili ve gorevli
kiIlmmasma,

UYGULAMA 12: ATATURK yirlinin kutlanmasiyla ilgili programin olusturulmasi
ve TURK-TS YONETIM KURULUNCA Kabul edilmis bulunan 3 nolu Tcra Kurulu
onerisi dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasi icin Genel Egitim
Sekreteri Kaya ttZDEMIR yetkili ve gorevli kilinmistir.

Bu alanda yurutulen calismalar hakkinda acirklama Raporumuzun ilerli boli-
minde yer alacaktir.

KARAR 13: Tcra Kurulunca sunulan ™ Nolu oneri gerekince:

Calisma MeclisiThin toplanmasi ve tespit ettigimiz konulardan miutesekkil
giindemin mizakeresi icgin, CALISMA BAKANLIGIIha yazili1 basvuruda bulunul-
masina, tetkik edilen 12 maddelik gundem taslarinin, isaret edilen konular
la takviye edilerek gelistirilmesine, CALISMA MECLTSI tonlanti tarihi-
nin belirlenmesini miteakip TURK-TS YONETIM KURULU Inun olaganisti top-
lantiya cagrilarak hazirliklarin bitintyle gbézden gecirilmesine ve son
sekle kavusturulmasina, .-
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UYGULAMACI3: CALISMA MECLISI®nin toplanmasi istemimiz Calisma Bakanligina
yaziImis ancak 12 Eylul.1980 Tarihinden sonrs ertelenmesi isteminde bulu-
nulmustur .

Bu arada Calisma hayatiyla i1lgili konularin arka arkaya ele alinmasi se-
bebiyle CALISMA MECLTSININ toplantiya cagirilmas: talebimiz yenilenmis-
tir.

KARAR IH: ¢ cun devam eden TURK-TS Yonetim Kurulunda ele alman konular
varilan sonu¢c ve kararlar ile yetkililerden taleplerimizi iceren husus-
lardaki tavir ve egilimleri yansitacak BTLDIRtNIN +cra Kurulunca hazir-
lanmasm a ,

UYGULAMADIR TURK-IS YONETIM KURULU toplantisi sonunda BILDIRT hazirlan-
mis ve basin aracilisiyla kamuoyuna duyurulmustur.
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ATATURK HU* 100 3ICU LtGUM YIIDOUJUMU
VE
TUre&-is

jw —Genel Kutlama Calisgmalarn,

Atatirk’in, dogumunun 100 ncii yilinin kutlanmasi ve ~“ATATU.KK KULTUR
MLHKJ&T KUMJILMASIL ile ilgili olarak 2b Eylil 1980 tarihli 2302 sayili
kanun resmi gazetede yayinlanmis »lup, Bu kanunun amaci: Cumhuriyeti-
mizin kurucusu Ataturk’dn dogumunun 100. yi1li1 dolayisiyla Turk Devri-
minin, Turk ve insanlik Tarihi icindeki yerini ve Onemini, buyuklugini,
brutinle~tiriciligini, milliyetciligini, Hlaiklik ve egitim anlayisini,
Atatirk’un milli bagimsizlik hareketlerindeki Onculugunia, dinya gori-
sunt, insanlik anlayisi ve barisciligini, devlet adamligr niteliklerini
)*elirtmek yaymak ve yasatmaktir.

Bu amaca ulasmak i1cin hedefleri tesbit etmek ve kutlama koordinas-
yon kurulunun hazirlayacagr plan ve program tasarilarini onaylamak ve
calismalarin genel gozetimini yapmak Uzere Devlet Baskani nezdinde bir
Milli Komite kurulmasi; Milli Komitenin onayladigit plan ve programlari
iiygulamak, uygulamayi1 denetlemek, calismalarda koordinasyon ve isbir-
ligini saglamak Uzere, merkezde Basbakanin veya uygun gbrecegi bir baka-
nin baskanliginda bir kutlama koordinasyon kurulu olusturulmasi 6ngo-
ralmustar.

B— TURK-1£%in Hazirliklari
Kutlama Koordinasyon Kurulunca,

1- Tirkiye Cumhuriyetinin Kurucusu ve buyuk onderi Ataturk®"u
bitin dinya cocuklarina tanitmak, Turkiye ile aralarinda sosyal, kulti-
rel 1liskileri siklastirmak, cocuklarda kisisel duygu ve dinya gorusu-
nin renk cizgi ve sekillerle ifade kabiliyetinin, yaratma gudcunin
gelismesine yardim etmek dinya cocuklarinin Atatirk’in dinya barisina
yaptigr hizmetleri ve Turkiye¥yi tanimalarini saglamak amaciyla ™Ulus-
lararasi1 Ataturk Cocuk Resim Yarismasi™ acilmasi,

2- Atatiurk*in askeri yonden tanitacak 50 resimlik bir albim hazir-
lanmas1 konusunda Konfederasyonumuza g#rev verilmis bulunmaktadir.
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Kutlama Koordinasyon. Kurgulu Danismanlar toplantilarina Arastirma
Madurud Hidayet Altinakar katilmis, bu toplantilarda Kutlama Koordinas-
yon Kurulunun hazirlik calismalari ele alinmis, ve hazirhiklarla i1lgili
goruslerimiz bildirilmistir.

Atatiurk’in 100. Yi1ldonumuniun kutlanmasi: ile i1lgili olarak 3-5 Eylul

1980 tarihli YOnetim Kurulumuz toplantisinda kafcul edilmis olani Ata-
turk’dn dogumunun 100. yi1ldonumunid kutlamak amaciyla ilk; 6gretimden
boslayarak orta, lise, mesleki ve teknik okullar, universite Ogrenci-
leri ve iscilerimiz arasinda "Kompozisyon ve IImi Arastirma’™ yarisma-
lari1 duzenlenmesi, kazanan yarismacilarin odullendirilmesi, kazanan
eserlerin bir kitap halinde basilmasi ve Tirk-is dergisinde yayinlan-
masi, ayrica o6dul kazanan eser sahiplerinin katilacagr sempozyumlar
dizenlenmesi konusundaki icra kurulu o6nerimiz Milli Komitece uygun
bulunmus ve bu yarigma ile ilgili hazirlik calismalarina baslanmistir.

Konfederasyonumuzun kutlama hazirlik calismalarinin disinda,
baght kuruluslarimizin da hazirlik calismalari icerisinde olduklarini
memnuniyetle goérmekteyiz.

Atatiurk’dn Dogumunun. 100. Yilinin kutlanmasi amaciyla yapilan
hazirlik calismalar:t ile i1lgili olarak Antalya’da Tes-1s Sendikasi
tarafindan bir Ataturk Aniti dikilmesi icin girisimlerde bulunuldugunu
Konfederasyonumuza bilgi icin gonderilen yazilarindan o6grenmis bulun-
maktay1z.

Diger teskilatlarimizmda bu konuda yaptiklari yada yapacaklari
hazirlik calismalarindan K#nfederasyonumuzu haberdar etmeleri, konfede-
rasyonumuz binyesinde yapilacak kutlama hazirlik calismalarinin isbir-
ligi ve koordinasyonu bakimindan yararli olacagi kanatindeyiz.

Kutlama Koordinasyon Kurulunca Konfederasyonumuza verilen gorev-
ler i1le Y6netim Kurulumuzca alman kararin uygulanmasi konusunda gere-
ken tedbirin alinmasini ve uygulama ile i1lgili bir komite kurulmasini
tensiplerinize arzederiz.
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STVASALM . SOSYALMENEKONOMTK/ADURUM :
~nikemizin icinde bulundugu durumun degerlendirmesini vaDarak dinimiz
ve gelecekle ilgili bazi hikimler ortava kovmadan o6nce, icinde bulundugu-
muz durumun yanisinit olusturan bazi yeni dizenlemeler ve girisimlerin ya-
nilmasint zorunlu kilan sebenler® lUzerinde durmak ”“erekir inancindayiz.

12 _Eylul harekatindan sonra maskelerin dusmesiyle her ne kadar bazi
durumlar daha da aydinlanmis ise de" percek bir degerlendirme yapabilme-
nin vine de ”~ecmisi iyl tahlil etmeden, mumkin olamayacagil da gercektir.

I"EYLoL~ 1 98B0 _~ANCEST_DUPUM :

12 Eylul oncesi durum hakkinda Evliul®in ilk orenlerinde yanilan Yodne-
tim Kurulumuza sunulan rakorumuzda her ne kadar demokratik re"Tim ve onun
vazgecilmez unsunu olan demokratik sendikacilik hareketinin sorun ve bek-
lentileri hakkinda avrintili bil™ verilmis olun bazi degerlendirmeler
yanitImis ise de, bu dénemin en o-lzel degerlendirmesini MillT -Glivenlik
Konserinin ilk aciklamasinda bulmak mumkindir. Basta narlamenterlerin
TBMM*ni islemez duruma Getirmeleri, siyasal nartilerin uzlasmaz ve kisir
cekismeleri®™ siyast bunalimla beraber Giundeme <relen sosyal ve ekonomik
bunalim ve nihayet bu givensiz ortamdan yararlanmak isteyen yikicr ve
bolicu mihraklarin basta Ataturk ilkeleri ve Jnirk Milletinin temel de*er
yargilan ile Ulkenin bolunmezligine karsi giderek yogunlastirdiklari
saldirilarZ Ulkenin pelece™ini ciddi bir sekilde tehlikeye dislUrecek
bir crrtan yaratmis bulunuyordu.

Sosyal ve siyasal bunalimin sebebi veya neticesi, ne olursa olsun
ekonomik durum icin de bu denemde soylenebilecekler, 1yimser tablo
olusturmuyordu. 24.0cak,19801de alman ekonomik kararlarin enflasyonu
kontrol altina almaya yetersiz kalmasi ekonomiyi kanasite kullanimi ve
uretim bakimindan yeterli bir dizeye ulastiracak tedbirler alinmadan
uygulamaya konulan kontrolsuz fiyat nolitikasiv arz-talen dengesizlisinin
yarattigit ve netrol pivatlari artisinin da koérikledigi hayat pahaliligr*
ekonomik dengeleri kokliu derisiklige ugratacak bir yola kanalize olmus-
tur. Sosyal ve siyasal bunalimin yarattigir Glvensiz ortam* bir dizeve
kadar veni istihdam imké&ni yaratmaya yonelik girisimleri baltalayabili-
yordu ancak, o6zellikle dis FMemeler dengesinde O6nemli aciklari kanatacak
thracat konusuna da 6Ozendirici tedbirlere ra”en, 10 piyasadaki tathi
ve kolav kéarlar nedeniyle ilgilileri yonlendirmek mimkin olmuyordu.

Anayasamizin sosval devlet ilkesine ragmen “ar belirliyi koruyacak tedbir-
lerin alinmasinda ilgililerin takindigr tavir, Devlet adina yanilan bazi
girisimlerin ve vanli1 davranislarin biylk bir kesim Uzerinde yarattigi
hosnutsuzluk ve nihayet haklar ve sorumluluklar konusunda yaratilan
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nimet-kilfet dengesizli*!., demokrasiye olan inanclari ciddi bir sekilde
mtehdit etmeye baslamistl.

Iste boyle bir ortamda Ulke butunliguni korumak, milli birlik ve be-
raberlimi saklamak, muhtemel bir iIc savasi ve kardes kavgasini oOnlemek,
devlet otoritesini ve varliginit yeniden tesis ettirmek ve demokratik du-
zenin islemesine mani olan sebepleri ortadan kaldirmak, i¢ hizmet kanun-
larinin verdimi vetki ile Turk Silahli1 Kuvvetlerinin kacinilmaz crorevi
olmustur.

YONETIM:

Tarkiye Cumhuriyetini kollama ve koruma croérevini Yuce Turk Milleti
adina emir ve komuta zinciri icinde ve emirle verine getirme karari
alan Turk Silahli Kuvvetleri uUlke yonetimine 12 Evlidl sabahi butundyle
el koydu. Bu harekatin amaci vine Milli Givenlik Konseyinin bir numarali
bildirisinin i1lk boluminde style aciklanmaktadir.

” BlUylk Atatiurk"un bize emanet ettigi Ulkesi ve milleti ile bir bi-
tin olan Turkiye Cumhuriyeti Devleti son villarda izlediginiz Oibi
dis ve i¢ dusmanlarin tahriki ile varligina reiimine ve bakimsiz-
Ii1gina yonelik fikrT ve Fiziki haince saldirilar icindedir. Devlet
baslica organlari ile i1slemez duruma getirilmis. Anavasal Kurulus-
lar tezat veva suskunluga burunmis, sivast na™tiler kisir cekismeler
ve uzlasmaz tutumlari ile devleti kurtaracak binlik ve beraberlice
saglayamamislar ve luzumlu tedbirleri almamislardir. Boylece yi-
kicit ve boluct mihraklar faaliyetlerini alabildigine arttirmislar ve
vatandaslarin can ve mal puvenli™i tehlikeye dusuriulmistur. Atatiurk-
culik yerine irticai ve di*er sanik ideolojik fikirler uretilerek
sistemli bir sekilde ve haince i1lkokullardan universitelere kadar
egitim kuruluslari idari sistemi, yar<?t organlari, i¢ guvenlik tes-
kilata isci kuruluslari, siyasi nartiler ve nihayat yurdumuzun en
muhsur koselerindeki yurttaslarimiz dahi saldiri ve baski altinda
tutularak bolinme ve i¢c harbin esitine getirilmislerdir. Kisaca dev-
let gucsiz birakilmis ve acze dusurudlmastar.”

VENT _YSNETIMIN_+LK-ACT1<LAIVAST2

MillT Guvenlik Konseyi ve Genel Kurmay Baskani olarak Turk Silahli
Kuvvetler adina avni «in bir aciklama va®an Orgeneral Sayin Kenan EVREN
p;enis bir durum degerlendirmesiyle beraber ama¢c ve yontemlerinin ne ola-
cakl konusunda 0Ozetle su hususlari ortava koyuvordu:

"Turk Silahli1 Kuvvetleri enkisa zamanda Bakanlar Kurulunu kurarak
sorumlulugunu bu kurula birakacaktir, ~urkive Cumhuriyeti NATO dahil
t*h ittifak ve anlasmalara ba™l1 kalacaktir.
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- lktidara celen cesitli iktidarlarin her yil artan hizla yayginlasan ve
d*inva tarihinde sayisiz ornekleri gorilen 6zel harbin sizma ve cokert-
me harekatina karsi ic cuvenlifti sa™lavici kararlari ve tedbirleri bi-
rinci oOncelikle alacaklarinit vaad etmelerine ragmen, sonu¢ alacak te-
sebbusleri sivast cikar catismalari ve basit parti hesaplari, kapris-
ler, hayaller* mercek disi talepler ve Turk Devletilnin niteliklerine
ters dusen aizli ve acik emeller arasinda kaybolup gitmistir.

Dusmanin ama¢ ve yontemleri anarsi teror ve boluculugun ulastigr dizey,
6zel hukukt tedbirlerle” 1idari dizenlemelere sosval kosullanin crelisti-
rilmesine™f milli eftitim ve is hayatinin dizenlenmesine ihtilagc cr'ster-
mektevkeri milletin vekaletini tasiyan milletvekilleri ve senatorler
meclislerde aylardan beri hic bir sorumluluk duymadan yalniz Parti men-
faat ve disiplini ugruna bu olaylara sevirci kalabilmislerdir.

Hukuk devleti kavrami, bir kisim anayasal kuruluslarca devletin parca-
lanmasi pahasina da olsa valniz kisilerin miudafaasi1 olarak yorumlanmis,
devletin ve milletin savunulmasi ise, sahipsiz kalmistir.

Anayasanin kuvvetler ayriliri ilkesinin birlikte getirdigi sorumluluk,
uygulamada kuvvetler catismasina donusturdlmistdr.

Dusuncelerimiz, dinimiz Uzerinde ve akla celebilecek her konuda dis ve
ic kavnaklt béliucu ve vikici faaliyetler butin siddeti ile surdurulidr-
kerf ne hazindik ki, bir kisim cerceve uymayan Ozerklik, dar corushif
sahibinden baskasinin inanmadigit bilimsellik ve kosullari dikkate al-
mayan salt hukuk savunuculari, yikilacak devletin enkazi altinda kala-
caklarinin, yok olup gideceklerinin idraki icinde olmadiklari goridnumi-
nd vermislerdir.

SiyasT partiler, bu kritik donemde milletin o6zlemle bekledigi onlemleri
almak yerine, i¢ serilimi devamli olarak arttirarak, yikici ve boluci
mihraklari busbitin kiskirtarak onlara cir’et, cesaret verecek bevan
ve eylenleriyle adeta yarisircasina secim yatirimlari icin zemin yarat-
ma yollarini tercih etmislerdir.

iktidara celen siyasi partiler devlet teskilatinin butin kademelerini
kendi coruslerido*rultusundaki kisilerle durdurarak, kamu gorevlileri-
nin ve vatandaslarin bir tarafa cireretf kamplara bolinmesini zorunlu
hale getirmisler, criderek anarsi ve boluculugu destekleyen kaynaklarin
sekillenmesine ve kamu kuruluslarinda calisanlarin, polis ve dgretmen-
lerin dahi birbirine disman kamplara ayrilmalarina neden olan partizan
tutum ve davranislardan vaz p-ecmemislerdir.

Bir kisim bedbahlar, Turk Milletinin bagimsizligini, birlik vg beraber-
lisini temsil eden Istiklal Marsimiza kovu taasup veva sapik ideolojik
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Tktidara celen cesitli iktidarlarin her yil artan hizla yayginlasan ve
dinva tarithinde sayisiz ornekleri »0rulen 6zel harbin sizma ve cokert-
me harekatina karsi ic guvenlimi sa™lavici kararlari ve tedbirleri bi-
rinci oOncelikle alacaklarini vaad etmelerine ragmen, sonu¢ alacak te-
sebbisleri sivast cikar catismalari ve basit parti hesaplari, kapris-
ler, havailer* ~er”ek disi talepler ve Turk Devleti/in niteliklerine
ters dusen &izli ve acik emeller arasinda kaybolup gitmistir.

Dismanin amac ve yontemleri anarsi teror ve boluculugun ulastigr dizev,
6zel hukukt tedbirlerle7 idari dizenlemelere sosval kosullann cr<?listi-
rilmesinet milli egitim ve is hayatinin dizenlenmesine ihtilagc Goster-
mekteyken milletin vekaletini tasiyan milletvekilleri ve senatorler
meclislerde aylardan beri hic bir sorumluluk duymadan yalniz parti men-
faat ve disiplini ugruna bu olaylara sevirci kalabilmislerdir.

Hukuk devleti kavrami, bir kisim anayasal kuruluslarca devletin parca-
lanmas1 pahasina da olsa valniz kisilerin mudafaasi olarak yorumlanmis,
devletin ve milletin savunulmasi ise, sahipsiz kalmistir.

Anayasanin kuvvetler ayriliri ilkesinin birlikte getirdigi sorumluluk,
uygulamada kuvvetler catismasina donusturulmistar.

Dustncelerimiz, dinimiz Uzerinde ve akla gelebilecek her konuda dis ve
ic kavnakl1 boluct ve vikici faaliyetler butin siddeti ile surduaraldr-
ken7 ne hazindir ki, bir kisim gercege uymayan Ozerklik, dar gorusliF
sahibinden baskasinin inanmadigr bilimsellik ve kosullari dikkate al-
mayan salt hukuk savunuculari, yikilacak devletin enkazi altinda kala-
caklarinin, yok olup gideceklerinin idraki icinde olmadiklart GOrdnumi-
nd vermislerdir.

SiyasTt partiler, bu kritik donemde milletin 6zlemle bekledigi onlemleri
almak yerine, i¢ p-erilimi devamli1 olarak arttirarak, yikici ve boliciu
mihraklari busbutin kiskirtarak onlara clr’et, cesaret verecek bevan
ve eyutenleriyle adeta yarisircasina secim yatirimlarit icin zemin yarat-
ma yollarini tercih etmislerdir.

Iktidara gelen siyasi partiler devlet teskilatinin bitin kademelerini
kendi goriuslerido*rultusundaki kisilerle durdurarak, kamu Gorevlileri-
nin ve vatandaslarin bir tarafa girere# kamplara bélunmesini zorunlu
hale getirmisler, giderek anarsi ve boluculugli destekleyen kaynaklarin
sekillenmesine ve kamu kuruluslarinda calisanlarin, polis ve 6gretmen-
lerin dahi birbirine dusman kamplara ayrilmalarina neden olan partizan
tutum ve davranislardan vaz gecmemislerdir.

Bir kisim bedbahlar, Turk Milletinin bagimsizhigini, birlik ve beraber-
lisini temsil eden istiklal Marsimiza kovu taasup veva sapik ideolojik
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amaclarla protesto maksadivla oturarak veya Tsti*-riai Marsi 1rter-
nasvonali soyleyerek arikca ".saygisizlik gosterebilmisler* ve L-una C" -
rudan sorumlu kisiler5 tevil yoluna sapmak suretiyle savunmak irini ya -
pabilmislerdir .

Uyari mektubundan sonra, bir kisim yasalari etkisiz hale eetirerek c1-
karan Meclislerimin 22_Mart.1980 Tarihinden beri, sayasi cikar Llc-p—
lan 1ile cikmaza siureklenen Cumhurbaskanligir seciminden dolayi, icinde
bulundugumuz buhran ile micadelede en kiymetli unsur olan zaman» fUtur-
suzca harcamislardi”™.

Vatandaslarimizin tam bir kardeslik bagir ile kaynasmalarini engellemek
isteyen kiskirticilar, siyasi destek o-0mislerdir.

Bir kisim Anayasal kuruluslar, muhtelif etkiler altinda, anarsi, teror
ve boluculuk karsisinda, tarafsiz, adil ve ortak bir vol 1izleme): verine,
bizzat Anayasanin ihlali karsisinda dahi sessiz kalmayi tercih etmis-
lerdir.

Devlet cokertildigi zaman Anavasa®nm kanatlari altina sikman bitdn
hukuk kurumlan ile 6zel bilim, miessese ve derneklerin bu enkaz altinda
yok olacaki unutulmustur.

Tste butin bunlar ve buna benzer savilabilecek ve hepimiz tarafindan
yakinen bilinen daha bircok sebeplerden dolay17 ~urk Silahli Kuvvetle-
ri Ulkenin ve milletin butunluginid, milletin hak, hukuk ve hirriyetini
korumak* can ve mal guvenlisini saklayarak korkudan kurtarmak refah
ve mutlulugunu saklamak, kanun ve nizam hakimiyetini, di”er bir deyim-
le devlet otoritesini tarafsiz olarak yeniden tesis ve idame ettirmek
yavesiyle, devlet yonetimine el koymak zorunda kalmistir.

Vatandaslarimizi kaderde , kivancta ve tasada ortak bir butin halinde
millT suur ve uUlkuler etrafinda birlestirmenin, 1i¢ baris ve huzurun
saklanmasinda vazgecilmez faktor oldugu dusuncesiyle, Ataturk Milliyet-
ciliginden hiz ve ilham alman politikada Yurtta Sulh, Cihanda Sulh
ilkesine ba™li1 kalmanin, milli micadele ruhuhun millet egemenligine,
Ataturk i1lke ve devrimlerine olan ba”™li111”™m tam suurunu yerlestirmek
ve gelistirmekle ulusca ~0”™uslenebilece™ine inanivoruz.

Caliskan ve vatanperver Turk iscisinin mevcut ekonomik kosullar cerce-
vesinde her turlu haklari korunacaktir. Ancak, temiz Turk iscisini SO-
miren onlari kendi i1deolojik Gorusleri istikametinde kullanmak icin

her turlu baski oyunlarina basvuran, iscinin hakkir yerine kendi menfaat-
lerini O0n planda tutan bazi abalarin bu faaliyetlerine asla miusaade
edilmeyecektir. Butin isverenlerin isbarisinm kosullarin: rahlayacak
esaslardan ayrilmadan dretimin arttirilmas: vc ithracata yonelik «avret-
lerin gelismesine yardimci olmalarit icin her turli tedbir alinacaktik-
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- Koylinun, milletimizin efendisi oldugu inanca nl kuvveden “nil”
ctkarmak icin tarim alaninda uUretimi artiracak bir tarim sefere.
li*i ve ~iyat politikasiyla gerekli di“er tedbirlerin alinmasina
bilhassa 6nem verilecektir. Turk koklusunun tarlasindan avrilip S3”
hirl~“re p:6c etmesini zorlayan ekonomik ve sosyal sebeplere oare ara-

nacaktir.

VaiDilan bu aciklamadan sonra 16.EvIiul.1980 Tarihinde vine “evlet Fas-
kant Orgeneral Kenan FV~EN bir basin toplantisi yanmis, T~rk ve Hin™a Ka-
muoyuna harekatin amaclarini su madde basliklarinda aciklamistir.

1. Milli Birligi korumak,

2. Anarsi ve teroru onleverek, can ve mal guvenlisini t-°sisetre

3. Devlet otoritesini hakim kilmak ve korumak,

4. Sosyal barisi, milli anlayis ve beraberlimi saklamak,

5. Sosyal adalete, ferdi hak ve hirriyete ve insan haklarina davali
laik ve cumhuriyet rejimini islerli kilmak,

6% Ve nihavet makul bir sirede vasal dizenlemeleri tamamladiktan

sonra sivil 1idarevi yeniden tesis etmek.

Yeni donemin ama¢ ve hedefleri ile 1i1zlenecek yol hakkmdaki acirklama-
lardan sonra n-Undemdeki ilk madde, yeni hukimetin kurulmasi olarak belir-
leniyordu. Nitekim emekli Oramiral F.ulent ULUSU veni kabineyil kurmakla
revleridirildi . Olaganisti donemlerde kurulan hikimetlerde ctrev alan tek-
nisyenlerin alirlikta olduju ve Genel Sekreterimiz M.Sadik SIPF*n“n de
Sosyal Guvenlik Bakanligini dslendigi yeni hukimetin programi 27_.EviUl.
1980 Gunua MillT Guvenlik Konseyinde okundu ve givenoyu aldi.

Turk Iscisinin her turlii haklarinin koruraca*i vaad edilen program-
da Ozetle su hususlara yer varilmis bulunuvordu *

ANA AMAGLAR:
- Devletin temelindeki duzenlemeler, Atatirk ilkeleri i1sininda vanilacak

ve Cumhuriyeti bir daha zor durumlara dusurmeyecek tedbirler alinacak
- Son 30 Yillik tecribelerden yararlanarak veni bir Anayasa hazirlanacak-

mevzuat tikanitkliklart ortadan kaldirilacaktir.

- Kamu vonetiminde asiri merkeziyetcilik ortadan kaldirilacaktir.

- Bolpre idareleri kurulacak, tasrada veni bir teskilatlanmaya cridilecck,
kurulacak bol”™e idarelerine, 6zellikle malT, ekonomik ve teknik konular
basta olmak Uzere devlet hizmetlerinin isleyisini kolaylastirici yetki-

ler verilecektir. /
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idarenin tam bir tarafsizlik icinde , vatandasin hizmetine kosmasi sakla-
nacaktir .

Devlet kadrolarindaki asi™i siskinlikler bir zaman slreci icinde gide-
rilmeye calisilacak.

Formaliteler kaldirilacak, basit sade ve nratik yontemler gelistirile-
rek uygulamaya konulacaktir

CAN GUVENLIEt VE TE~OR:
Yurtta sulh ve sikunu saklayacak her turii tedbir, €N seri ve kesin se-
kilde alinacak.
Devamli1 olarak sikiyonetime baswurmamak icin idareve olaganustu tedbir-
ler alma imkdnini ve yetkisini saglayan Olakanist*® Mal Yasasi en Kisa
zamanda hazirlanacak.
Polis vazife ve selahiyetleri kanunu yeniden kozden gecirilecektir.
Derneklerin amaclari disinda faaliyet gostermeleri ve sivasete karisma-
lar1 kesinlikle o6nlenecek. Mali ve i1dari denetimlerinde ortava cikan
aksakliklar mutlaka giderilecektir.
Kacakcilikla, ozellikle g9E*t ve mermi kacakcilig:r #ile yanilacak mucade-
lenin etkili olabilmesi icin, Gerekli mevzuat suratle hazirlanacak, Gu-
venlik kuvvetlerinin biUtin imké&nlari seferber edilecek.
Tecrubelil ve e*1il kisilerden olusan mahkemelerin siuratle ve adil karar-
lar verebilmelerini ve bunlarin korkusuzca uygulanmasini saklayacak ya-
sal ve idari tedbirler derhal alinacak Gerektiginde bu amacla ~zel ih-
tisas mahkemeleri kurulabilmesi icin vasal diuzenlemeler yanilacak.
Siyast Partiler Kanunu, Turk Ceza Kanunu basta olmak Uzere anarsi ve
terdriu onleyecek sivast istikrari saklayacak derisiklikler yanilacak.
Cezaevlerinde guvenlik ve disiplin saklanacak.

EKONOMiK VE MALT POLITIKA:

Mevcut ekonomik istikrar nroGraminin uvFulanmasma devam edilecek.

Piyasa ekonomisinin kurallarinin isledik! bir ortam icinde ekonomik so~
ronlarin c¢cozimine calisilacak.

Uygulanmakta olan kur nolitikasi, titizlikle takir» edilecek.

Uretimi artiracak ve atil kanasiteleri harekete gecirilmesini saklayacak
tedbirler alinacak.

Ekonomide p—elig,me Ve istikrari saklayacak V€ koruyacak olan nara-kredi

uyGulamaana devam edilecek.
Kamu idaresindeki israflar onlenecek, kamu iktisadi tesebbuslerinin Urin

lerinin fiyatlari i1le maliyetleri arasinda enflasvonu koérukleyecek den-
gesizliklerin meydana Gelmesi Onlenecek.
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V-ERGILER:

Devletin bitin kazanc ve gelirlerden makdl oranda vergi almasini sakla-
yacak gerekli duzenlemeler yanilacaktir.
Vero-i1 yukunun kisiler arasinda ve sektorler arasi adaletsiz darilimi
diizeltilecek.
Verp-1 oranlari veniden tesbit edilecek.
En az crecim indiriminin yidkseltilmesi cMibi tedbirlerle Ucretliler ve
sabit gelirliler Uzerindeki vergi viuku hafifletilecek.

ITHALAT VE IHRACAT:
Ihracatimizin gelistirilmesinde karsilasilan giclikleri giderici yeni
tedbirlerin alinmasit icin surekli calisilacak.
Ithalat rejiminde ve cnimrik hadlerinde saflikli ve dis dinya ile rekabet
edilebilecek bir sanayilesmevi destekleyecek dizenlemeler gerceklestiri-
lecek .

YENT YATIRIMLA*:
thracat sigortasi uvpulamasina gecilecek.,
Ekonomiyi ve ulusal givenii*i disa®™ bakimliliktan kurtaracak sanavilere
ve savunma sanayiine oOnem verilecektir.
Kamu sektoru yatirimlarinda enerji basta olmak Uzere buyluk bir suratle
tamamlanabilir yatirimlara oncelik verilecektir.
Geri kalmis bolgelerde vatirimlarin tesviki icin, etkin tedbirler ali-
nacaktir.
.Sanayilesmeyle ilgili mevzuat gunin sartlarina uygun bir sekilde dizen-
lenecek .

KACAKCILIKLA MHCADELE:
TIR kamyonlarinin gidis ve o-elis hatti Uzerinde cesitli noktalarda TIR
kontrol zinciri olusturularak bu sekilde yapilan kacakcilik bdvlece oOn-
lenecek,
Sigara kacakciligint onlemek amaciyla sigara dretimi icin 6zel sektore d
imk&n tanimak Uzere yasal dizenleme yanilacak.

MILLI EttiTiM:
MillT egitim temel kanunu ve Universiteler Kanunu Uzerinde erekli ca-
lismalar ve duzenlemeler vanilacak,
ogretmenler ve yoneticiler politikadan timd ile arindirilacak ve dernek-
lerin amac ve faaliyetleri ne olursa olsun kesinlikle politika disinda
tutulmalar: icin her turld vasal ve idari dizenlemeler vapilacak,
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DIS TLISKILER:
~ Basta ABD olmak Uzere tim NATO Uyesi Ulkelerle olan iliskiler celisti-
rilecek.
- Turkiye®"nin AET"ve tam Uye olarak girebilmesi ic¢in caba godsterilecektir.
- islam ulkeleri ile iliskiler her alanda sirdirilecek.
- Tum komsu ulkelerle ye Sovyetler Birligi ile olan dostane iliskilerin
gelistirilmesine 6zel onem verilecektird
- Filistin Kurtulus Orgutunun hakli davasi desteklenecektir.

SAFLIK HIZMETLERI :

- Saflik hizmetlerinin vi-rutilmesinde sosyal adalet ve sosyal kalkinma 6n
olanda tutulacak, vatandaslar saglik hizmetlerinden esit olarak yarar-
lanacak .

- Saflik personelinin tam gin calismasina i1liskin yasa, halkin* devletin
ve hekimlerin hak ve sorumluluklarini gozetecek sekilde yeniden diuzen-
lenecek .

GECEKONDU VE KOMUT SORUNU:
- Gecekondu bolgelerinin hizla i1slaht ve kentle butinlesmesi saflanacak.
- Artan konut ihtiyacinit karsilamak ve gecekondu yapimini onlemek amaciyla
milli konut politikasi dogrultusunda ucuz ve toplu konut yapimi tesvik
edilecektir.

KOYE-K(iYLWE HIZMET:

- Haklir bir hizmet o6zlemi icinde bulunan koéylumizin sorunlarina ve kove
yonelik alt yapir hizmetlerine ciddiyetle e*ilinecektir.

- Yurt capinda dengeli ve Uretimi arttirici bir kdoy yolu abinin olusturul-
masina calisilacak. Tum kévlerin sihht ve yeterli icme soyuna ve elekt-
rige kavusmasi icin o6zellikle ,geri kalmis yorelere alirlik vererek, bu
konudaki caligmalar hizlandirilacaktir.

EALisma_YE.sosyal”guvenlTk :

"Calisma ve sosyal guvenlik konularina bakis acimiz, tim vatandasla-
rimizin huzur ve mutluluk icinde insanlik havsivetine yarasir bir yasayis
dizeyine erismelerini saklamaktir. Bu amaca ulasmak icin* hersevden 06nce
dretim artisint sa™liyacak tedbirlerin alinmasi sarttir, betimi engelle-
yen, sosval barisi bozan durumlarin ortadan kaldirilmasit icin udlkenin ve
calisanlarin yararina bir dizi tedbirin uygulanmasi zorunludur.

“ Caliskan ve vatansever Tirk lscisinin mevcut ekonomik imkanlar 1cergeve-
sinde her tuarld haklari korunacaktir. Sendikalar demokratik ilkelere uy-
2un olarak faaliyetlerine devam edeceklerdir. Ancak, temiz Tirk Iscgisini
somuren onlari kendi ideoloiik gorusleri istikametinde yonlendirmek ve
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sendikal haklari kotuye kullanmak isteyenlere fTirsat yerilmevecektir.

- Calisma barisint bir an once ve devamli olarak kurabilmek maksadiyle,
Toplu 1s SOzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, Sendikalar Kanunu ve T1s Ka-
nunu suratle go6zden gecirilerek gerekli derisiklikler yanilacaktir.

- Verimli olarak kullanilamayan atil isgucu potansiyelimizden azamt isti-
fade yollari1 aranacak, sanaviinin yanisira, ve hizmetler sektodrlerinde
yeni istihdam imké&nlari hazirlanmasina *zel crayret sarfedilecektir.

- Isci ve isveren meslek tesekkillerinin ~aalivetleri kurulus amaclarina
uvRun ollarak gelistirilecek, bu suretle (ilke capinda Uretim ve verimli-
ligin artmasi da temin edilecektir.

- Ekonomik kalkinmamiza buytuk katkilari bulunan yurt disindaki vatandas-
larimizla, bunlarin es ve cocuklarinin ¢cozime muhta¢c bircok meseleleri-
nin oldugunu bilmekteyiz. Buclin sayilari iki milvona yaklasan bu vatan-
daslarimizin sorunlarina gercekci yollarla yaklasilmasit ve bu amacla
onlara yonelen hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi saklanacaktir.

- Sosyal hak ve hizmetler devletin teminati altinda olacaktir. Ekonomik
celismeye paralel olarak sosyal guvenlik sistemi Gelistirilecektir.

- Calisanlardan buciune kadar Sosyal Sigorta kapsamina alinmayan orunlarin,
Ozellikle tarim sektorinde calisanlarin, sektorun ozellikleri de dikka-
te alinmak suretiyle sosval guvenlik semsiyesi altina alinmasi icin Ge-
rekli calismalar yanilacaktir.

- Emekli, dul ve vetim ayliklarinin verilmesinde, eski ve yeni emekliler
arasindaki farkliliklarin Giderilmesine calisilacaktir.

- Gesitli sosyal Guvenlik kuruluslarinda uygulanan usul ve esaslar baki-
mindan paralellik saklanmasi ve bu kuruluslarin tek cati altinda top-
lanmasi imkani arastirilacaktir.

- Sosval guvenlikle 1i1lcili kaynaklarin ve mevcut sistemle biriken “onlarin
deger kaybini onleyerek verimli ve istihdam varatici olanlarda kullanil-
mas1 saklanacaktir.

- Korunmaya muhtac Gruplara (sakat* yasli, cocuk vb.) goturulecek sosyal
hizmetlere o6nem verilecektir.

- Yurt disinda calisan iscilerimizin hak ve menfaatlerini korumak ve ce-
listirmek icin bugine kadar Sosyal Guvenlik Anlasmasi yapilmamis bulu-
nan Ulkelerle anlasmalar yapilacak daha once yapilmis bulunan Anlasma-
lar da cunun sartlari c¢c6zonunde tutularak yenilenecektir."”
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DEMSK2ASTXE-.SECiS*SS2SS6T!1:

Bu siyasi gelismeleri takibeden sire icinde memleket icinde ve disin-
da merak edilmeye baklavan, somlarin- babinda- Turkiyelde normal sicil yo6-
netime ne zaman gecilebilecegi sorusu yer aliyordu.

1.Kasim.1980 Tarihinde MillT Guvenlik Konseyi Genel Sekreteri Orge-
neral Havdar SALTIK, bir basin toplantisi duzenleyerek askert vonetimden
normal sivil yonetime nasil ve ne zaman o-ecilece»i konusunda <enis acik-
lamalarda bulundu.

Aciklanan programda belirli pun ve tarihler verilmeyerek sadece bir
siralama ve belli sartlarin tahakkuku esasina ba™landi1™1 halde, bazi ko-
nulardaki tereddutleri silmeye yetmistir.

Yapilan aciklamada ver alan -progran- 6zetle soyledir:
1. Kurucu Meclisin tenkiline imkan verecek 6n sartlarin saflanmasi;

2. 2324 Sayi1li1 Kanuna ek olmak Uzere cikarilacak. "Kurucu Meclisin Kuru-
lus, Gorev ve Yetkileri hakkinda Kanun”un kabuli;

3. Kurucu Meclisin bilfiil teskil edilerek, calisgsmaca baslamasi ve o6nce-
likle yeni Anayasa baz-i1VLama-si;

Yeni Anayasa Metninin, hazirlanacak bir referandum kanunu ile, halk
oyuna sunulup, ts-vip edilmesi;

S, Yeni Anayasanin Halk oyunca kabul edilmis hikumleri uyarinca, veni nar-
tiler kanunu ve yeni secim kanununun hazirlanip, kurucu meclisce kabul
edilmesi;

6* Yeni Anayasa ve siyast partiler kanununa uypun yeni partilerin kurul-
mas1 ve teskilatlandirilmasina yetebilecek bir zaman da dikkate alina-
rak, parti faaliyetlerinin baslatilmasi;

7% Belirttigim makdl slUrenin sorunda, yeni secim kanunu uyarinca, ”“enel
secimlerin yapilmasit suretiyle , parlamentonun kurulmasi ve ebreve bas-
lamasi ;

8. Anayasalda ver almis secici hiukimler uyarinca, Kurucu Meclis ve MillT
Guvenlik Konseyinin ~orev ve mevcudiyetlerinin sona ermesi suretiyle,
normal demokratik siyast hayata butunuyle donulmesi;"”
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HAYAT~PAHALILISI™*

Gectigimiz denem icinde de ekonomideki olumsuz kosullarda bir iyi-
lesme olmadikr ve buna ba™l1 olarak reel isci Ucretlerindeki dusmenin
devam ettigi Gozlenmektedir. Talep baskisindaki disiuse ragmen 1980 yili-
nin 10 Avlik fiyat artis tablosu hi¢c de i1¢c acici gorunmemektedir. Her
ne kadar son aylarda en”lasvon hizi yavaslamis cribi gorundi ise de Ekim
1980 ayr icinde toplam esya fiyatlarindaki 7._.1flik sicrama butun i1vimser
tahminleri alt Ust etmistir.

Ticaret Bakanligr Konjonktur Dairesince hazirlanan toptan esya ve
recinme indekslerine pore ; tabloda da poéruldugu o-ibi , toptan esya fiyat-
lar1 1978"de %52 .6, 1979 rda %63.9 ve 19801de rekor seviyeye cikarak 10
Aylik donem icinde %82 oraninda artmistir. Ankara crecinme indeksi 1978
de %53.3, 19797da %B2 ve 19801in 10 avlik ddneminde %77.3 oraninda, Is-
tanbul recinme indeksi i1se 1978fde %61.9, 1979fHa %63.5 ve 1980 (10 Av-
lak donem)de %%65.9 oraninda artmistir.

Fiyat artis hizlarinin bu derece yiuksek olmasina karsin kamu kesi-
minde calisan ve 400.000 iscivi kapsayan toplu is soOzlesmelerinin hala
daha sonuclanmamis olmasi da bu iscilerin ne kadar magdur durumda olduk-
larinin bir delilidir. 1978 Yili1 basinda imzalanan bu stzlesmelerle al-
mis olduklari dcretlerle recinme durumunda olan 400.000 Kamu iscisinin
sorunlarina 1980 Yilinin sona erdigi su gunlerde de (yaklasik 34 av)
bir ¢ozim bulunamamis olmasi cok Uzucl durumdur.
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TOPLy +S SOZLESAFLEK:*:

Eylal/1980 Avi icinde Yonetim Kuruluna sunulan idari raporda da kis-
men belirtildigi ~ibi yaklasik 700.000 Tscivi kapsayan ve 1980 Yili icin-
de imzalanmasi gereken kamu kesimi toplu is sozlesmelerinden 12 Eylidl.9801e
kadar imzalanmis olanlar sunlardir:

Hava-1s / THY Genel Mudarlimi

Turk Metal / MKE. Genel Mudurldmi

Turk Metal / Zirai Donatim Kurumu

Celik-1s/ Karabik Demir ve Celik Genel Mudurlumi
Tarim-1s 7/ Devlet Uretme Ciftlikleri
Cimse-1s / Sumerbank Sivas Cimento Fabrikasi
Deri-1s / Sumerbank Bevkoz Kundura Fabrikasi
Yol-Ts / Karakollari Genel Muadirlimi

Yol-Ts / Bayindirlik Bakanligi

10. Maden Federasyonu / Etibank Genel Muadirldmi
11. Tekgrda-1s 7/ Tekel Genel Mudurlumi

12. Turk Harb-Ts / MillT Savunma Bakanligi.

© 0N O HwNE

12 _Eylul.1980 Tarihinden sonrava kalan ve c¢ozum bekleyen vaklasik
400.000 isciyi kapsayan 1980 Kamu kesimi toplu is sozlesmelerinin dokimi
asagidadir.

_ _Kapsamdaki
Tsci Kuruluslari Isveren Kuruluslari isci Say:
Maden Federasyonu EKT Zonguldak 56.000
GARP Linyitleri 6.500
EGE Linyitleri 5.500
MTA Enstitisul 6 .400
Corum Komarleri 1.000
Elbistan-Afsin 1.000
Komur Tevzii 2.000
Doftu Linyitleri 2,000
Tekqida-Ts Sendikasi CAY-KUR Genel Mudurlumi 40.000
Yol-Ts Federasyonu YSE Genel Mudurlumi 47.000
Kovisleri Bakanligi 13.000
Seker-Ts Sendikasi T.Seker fabrikalari A.S. 35.000
Tarim-Ts Sendikasi Koyisleri Bakanlig:r (Tuprak su) 4000
Petroi-Ts Sendikasi T.P.A.0. Genel Miidurli*u 8.000
Petrol Ofisi Genel Mud; rli*u 6.000
Azot Sanayii Genel Mudirlumi 7.000
Petkim Genel Muddrumu 5.000
Tnras Genel Mudurlimi 1.500
Sumerbank Genel Midurlimi 2.000
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) _Kapsamdaki
Isveren Kuruluslari ISci Sayisi
Etibank Asit PoraVs 1.500

Botas 460
SSK. 1lag Fabrikasi

A”ac-Ts Sendikasi Orman Bakanligi 2.000
Tmar Iskan Bakanligi 2.000
~AHIT Egitim Bakanligi 2.000
Stmerbank 1.500
Tezbiro-Ts Sendikasi  Tmar iskan Bakanligi 1.900
Kovisleri Pakanli*i 1.200
Stmerbank Genel Mudurlimi 750
E.T.E.T. 3.000
Tller Bankasi 700
DST. Genel Mudurlimi 26.300
Dok«remi-Ts Sendikasi Denizcilik Bankasi 6.500
T.Deniz Ulas~1? Ted. Denizcilik Bankasi 8.500
Deniz Nakliyat 3.400

Bayindirlik Bakanligr Tarak Gemi, 250
Enerji ve T.K.Bak. Petrol Ofisi 450

Likat~Ts Sendikasi Denizcilik Bankasi 4.000

T.C. D.D.Y. 3.000
DYF-TS Federasyonu T@D. Genel Mudurlimd. 45 .000
Koop~Ts Sendikasi Tarim Kredi Kooperatifi
Kristal-Ts Sendikasi Pasabahce Sise Cam Fab.
TGS. . Merkez Bankasi Banknot Matbaasi

pmo T1zmit Tmalat Fabrikasi

DMQ Kocaelir Bolfre Mudurlimi

377.300

YAPJLAN_OTSTSIMLER:

TORK-TS Tcra Kurulu bu konularda, ¢énce Calisma Bakani Prof Dr.Turhan
ESENER i1le gorusmis ve takiben Basbakan Bulent ULUSU, MillT Glvenlik Kon-
seyil Genel Sekreteri Orgeneral Havdar SALTIK ve Devlet Bakani Prof.Dr.Tl-
han OZTRAK ile muhtelif tarihlerde gorusmeler yapmistir. -

Birikmis ve on avdan beri c¢o6zum bekleven Toplu Ts So6zlesmelerine cakis
imkani verecek yeni yasal dizenlemenin bir an 6nce tamamlanmasi
Raporumuzun yazildigr tarihlerde * Gecici
venlik Konseyinde mizakere edildigi

istenmistir
Kanun Tasarisinin MillT GO-
ifade edilmistir. /
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YENT YASAL DUZENLEME

Kidem tazminati miessesesiniit dizenlendigi 1475 sayili Is
Kanununun, 1927 sayili yasa ile degisik 14 ncl maddesinin daha
Once Anayasa Mahkemesi tarafindan sekil yodnunden iptal edilmis
bulundugu, iptal kararinin 14.4.1980 tarihinde yururlige girmis
oldugu bilinmektedir.

Anayasa. Mahkemesi, sekil yonunden iptal ettigi anilan Icanun
yerine yeni bir kanun cikarilmast imkanini yaratmak ve is hukuku-
nun onemli sayilan bu unsurunda hukukii bosluk yaratilmasina meydan
vermemek diustncesiyle iptal kararinin bir yil sonra yururlige gir-
mesini kararlastirmistir.

12 Eylul tarithinden oOnce ulkemizdeki parlamentonun durumunu
aciklamaya gerek gormiyoruz. Onemli Ulke sorunlari yaninda, parla-
mento bu lconwuda da "hicbir calisma yapmamis ve 14.4.1980 tarihinden
itibaren kidem tazminati miessesesi yasal dayanaktan yoksun bira-
kiImistir. Konfederasyonumuz, bu donem icinde, 1iptal edilen yasa
verine cikartilacak Kanunla i1lgili olarak teklifini o gun iktidar-
da bulunan siyasilere ve yetkili mercilere sunmustur. Tum gayretle-
rimize ragmen sure icgerisinde yeni yasanin c¢ikmasi saglanamamistir.

Tark Silahlr Kuvvetlerinin 12 Eylul 1980 tarihinde, Demokrasi-
yi korumak ve koliamale amaciyla, Uulke yonetimine butunuyle el koy-
masit, her konuda oldugu gibi calisma hayatimizda da yeni bir dbéne-
min baslamasi sonucunu dogurmustur. Askeri yodnetimin calisma mevzu-
atinda yaptigr i1lk dizenleme, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
olunan 1927 sayil1 yasa yerine kaim olmak lzere 2319 ve 2320 sayi-
I yasr.lar1 yururlige koymak olaiustur.

23 Ekim 1980 tarih ve 17140 sayili1 Resmi Gazetede nesredilerek
yiriarluge giren ,854 sayili Deniz Is Kanununun 20 nci maddesinin
Degistirilmesi ve 51 nci maddesine bir fikra eklenmesi hakkindaki™
2319 sayili kanun ile, ayni Resmi gazetede nesredilen”™ 1475 sayili
Is Kanununun 1927 sayili kanunla degisilk 14 ncu maddesinin degis-
tirilmesi, 93 inci maddesine bir fikra eklenmesi, 193 sayili Gelir
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Vergisi Kanununun 1927 Sayi1li1 Kanimla Degisik 25 nci maddesinin 7 nci
fikrasinin degistirilmesi ve 4/7/1975 tarihli 1927 sayili1 Kanunun 6

nci maddesinin Yurdrliukten kaldirilmasina dair” 2320 sayili1 yasa, oOnemli
hukimler 1htiva etmektedir*

Kidem tazminati miessesesinin dizenlendigi Deniz Is Kanunu ile Is
Kanununun ilgili maddelerini degistiren yeni yasalarin getirdigi de-
gisiklikleri su sekilde 6zetlemek mimkUndur.

- ICidem tazminatina 'ist sinir’” getirilmis ve Ust sinirin, asgari
dcretin aylik tutarinin 7,5 kati olacagir hikme baglanmistir.

- Is Kanunu ile Deniz Is Kanununa gore o6denecek <slan Kidem taz-
minatlarinin tamami vergi disi tutulmus, basin mesleginde calisanlarin
ise 24 ayliginin vergi disit olmasi kabul edilmistir.

- Kidem tazminatlari icin "OUst sinir” uygulamasi 12.9.1980 tari-
hinden i1tibaren gecerli kilinmistir.

- 23,10.1980 tarihinden itibaren yeni tesbit edilen "iUst sinirll
asan Odemeler yasaklanmistir.

~ Yasaklanan hususlara aykiri davranis hapis ve para cezasi 1ile
mieyy idelendirilmistir.

Gerek 2319 gerekse 2320 sayili yasalar, "mieyyide hukmd' disinda,
Anayasa Mahkemesince iptal edilmis bulunan 1927 sayili yasa paralelin-

dedir e

Is hukuku, sendikacilik anlayisi ve toplu pazarlik ilkeleri aci-
larindan yeni yasanin elestirilmesi mumkundiur. Ozellikle 'tavan™ hik-
minun toplu pazarlik ilkelerine ters distugl, cezail mieyyide 6ngoren
hukminde, 1irade serbestisi ilkesini zedeledigi iddia edilebilir. Ancak,
Ulkemizin icinde bulundugu gerceklerle, 1isci haklarinin gelecegi ve
toplu pazarlik i1lkesinin devami, ileriye yonelik olarak dikkate alin-
diginda, sorumlu sendikacilik anlayisi geregi olaralt konunun disipli-
ne edilmesindeki lazimeyi kabul gorecektir. Hale ve Ozgurluklerin si-
nirsiz brirakilmasi gorisinidn savunulmasit dizenin devamini tehlikeye
sokmaktadir. Ulkemiz bunun en yeni o6rnedini yasamistir. Kidem tazmi-
natlarit icin ongorulen tavan hikmi, uygulamada genel 6lculerin le
Uzerinde udcret alan ve toplam isci sayisinin 0 1 ini olusturan _/e.
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kesimi ilgilendirmektedir. Gercekte ise bu tavandan, yasal bosluklar-
dan. yararlanarak kendisini iscl statusunde gosteren aile sirketlerin
ortaklari1 (isveren ya da vekilleri) zarar gormektedirler.

Konfederasyonumuz, kidem tazminatini vazgecilmez bir hak olarak
gormektedir. Ancak bu hakkin makul ve gercek veriler icinde disipline
edilmesini benimsemek, Uulke cikarlarinit dusunmenin ve sendikacilik
sorumlullugunu idrak etmenin tabii bir sonucu olmaktadir#

Asgari uUcretin gerceklere uygun Olculerde tesbit edilmesi halin-
de, krdem tazminati icin ongorulen "Ust sinirnm, hakkin 6zinu zede-
lemeyecegi ortadadir.

IConfederasyonumuz, raporumuzun daha sonraki bolumlerinde de acik-
lanacagi uUzere, degisen ekonomik kosullar karsisinda Asgari Ucretin
yeniden ve zaman gecirilmeden tesbit edilmesini istemektedir. Bu iste-
gimizin gerceklesmesi halinde, kidem tazminati tavanindan sikayetlerin
onemli oOlcude azalacagr mutlaktir.

KIPIM TAZMINATI FONU KANUNU

Bilinecegi lzere 1475 sayili Is Yasasinin 14 nci maddesinin son
fikrasi, isverenin sorumlulugu altinda kidem tazminati ile ilgili bir
fon tesis edilecegini, bu fonun sadece yaslilik, emeklilik, maldllik,
olum ve toptan 6deme hallerinde kidem tazminati O6deyecegini, fonun
tesisi ile i1lgili hususlarin kanunla dizenlenecegini hukme baglamistir.

Anilan yasa hukmi uyarinca 12 Eylul 1980 doneminden on#e, iKi
ayri hikumet tarafindan ilci ayri1 yasa tasarisi hazirlanmis ve Calisma
Bakanliginca IConfederasyoliumuzdan goris istenmistir.

Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarilari hakkinda Tirlc-Is gorisuni
belirlemek uUzere konu Tirlc-is Hukukculari Danisma Kurulunca incelen-
mis ve tasarilar hakkinda belirlenen Oneri ve goruslerimiz zamanin
Calisma Bakanlarina ve hukimete sunulmustur.

12 Eylul 1980 harekatindan sonra kurulan Hukimet programinda,
calisma hayatini duzenleyen mevzuat hukimlerinin tuima ile gbzden geci-
rilecegi ve mevzuatta gorulen aksakliklarin giderilerek yasa bosluk-
larinin Ulke ekonomisi sartlari ve isci yararina doldurulacag: belir-
tilmistir. Bu hedef icerisinde Kidem Tazminat: Fonu ile ilgili olarak,
daha onceki kanun tasarilarindan farklr bir anlayisla ve bilimsel veri-
lere dayandirilacak "bir calisma surduruldagd bilinmektedir. Son .
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hazirlanan tasari hakkinda Konfederasyonumuzdan resmen gorius i1stenme-
mis olmasina ragmen Konfederasyonumuzun Kidem Tazminati Fonu ile il-
gili genel gorusu asagida ozetlendigi bicimde belirlenmistir. Ozet
halinde sunulan gorus ve oOnerilerimiz, yukarida da deginildigi lzere
lirk-is Hukukculari Danisma Kurulunca da benimsenip gerekcgelendirilmis
bulunan goruaslerdir.

Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarisi
Hakkinda Tirk-is Gorus ve Onerileri

1) Kidem tazminati fonu kurulmasini saglayacak kanunun, bu gune
kadar isverenin sorumlulugunda olan kidem tazminati yukimini Devletin
Ustlenmesi, diger bir anlatimla isverenin kidem tazminatindan dogan
sorumlullugunu Devlete sigorta ettirmesi amacina yonelik olmamalidir.

2) lIscinin, o6denmesi sonraya birakilmis lcret parcasi saydigimiz
kidem tazminati, 1isci bakimindan emeginin yegane mali guvencesi 1S
guvenliginin sigortasi bulundugundan, kidem tazminati fonunun yodneti-
minde isci temsilcilerine etkin rol verilmeli ve Fonda toplanan para-
larin isletmesinde isciye yonelik yatirimlar sorunlu kilinmalidir.

3) Konrfederasyonumuz, fonda biriken paralarin isverenlere kredi
yolu ile aktarilmasinin kesin olarak karsisindadir.

4 Pirimlerin tahsilinde etkin ve sonuc verici nitelikte baglayi-
c1 hukimler getirilmelidir.

5 Fon kurulusunun, Sosyal Guvenlik Bakanligr biunyesinde ve fakat
tlizel kisiligi olan bir kurulus halinde orgutlenmesi zorunlu gorulmek-
tedir. Fon kurulusunun diger bir Bakanlik ya da Genel Mudurluk binye-
sinde dusunudlmesinin, konunun 6zu bakimindan yanlis ve hatalir uygula-
malara yol acacagi dusuncesindeyiz.

6) Kidem tazminatini gerektiren sebeplerden hangilerinin vukuu
halinde Fondan 6denecegi, hangilerinin fon disinda tutuldugu cok acik
belirlenmelidir.

7) Kidem tazminati, miessese olarak Is Yasasinda belirlenmis olma-
sina ragmen, toplu is so6zlesmeleri ile isci lehine bu miessese genis-
letilmekte ve gerek gun sayisi gerekse odenecek miktarlar artirilmak-
tadir. Bu sebeple Fon Kanununda, is yasasinin taban sartlarini belir-
ledigi hukimler baglayici sayilmamali, ferdi hizmet aleti ya da toplu
sozlesmesi i1le saglanmis ileri haklarin isletilmesine imkan veren
hukimler getirilmelidir. of> =
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8) Fondan yararlanacak isciler belirlenirken, Is Yasasindaki isci
tanimi ile sinirhi kalinmamali, 274 ve 275 sayilir yasalarla sendika3a
dye olmali ve toplu is soOzlegmesi akdetmek yetkisine ve hakkina sahip
olan tim iscilerin kapsr.mda mutaldaa edilmesi saglanmalidir.

9) Isverenlerce verilecek bildirgelerin denetimi icgin etkili 6n-
lemler alinmalidir.

10) Fon tarafindan oOdenecek kidem tazminati, siuresi hesaplanirken
fona yatirilmis pirim suresi ile sinirlr tutulmamali, Yasada ya da
toplu i1s soOzlesmelerinde belirlenen ve kidem tazminatina esas olacak
hizmet sidrelerinin tamami dikkate alinmalidir.

11) Kidem tazminatina esas olacak Ucretin (giyindirilmis dcretin)
belirlenmesinde is Yasasinin amir hikimleri korunmalidir. Yoksa, iscinin
gecmis U¢ yillik Ucretinin ortalamasinin esas alinmasi gibi ya da
benzer yollarla o6lcu getirilmesi yasaya aykiri olacaktir.

12) Fonlun kurulmasi halinde, isciler icin so0z konusu olabilecek
IS glvencesinden yoksun kalma olasiligini gidermek icin 1475 sayili
yasada yer alan ihbar tazminati, kotd niyet tazminati ve 274 sayili
yasada yer alan sendikal tazminat miesseselerinin, bu sakincayr gidere-
cek oOlcude 1isci yararina gelistirilmesi ve kapsaminin genisletilmesine
dair hikumlerin konulmasit zorunludur.

13) Bu yasaya, 1iscilerin toplu, olarak isten cikartilmalarini gic-
lestirecek hukumler getirilmeli ve 1475 sayili yasanin 17. maddesinde
ongorulen kosullar disinda, is yerinin kapat:?lirasi ya da mekanizasyon
ve rasyonalizasyon gerekcesi i1le i1sin daraltilmasit hallerinde isvere-
nin iki yi1l sire ile daha Fonla pirim yatirmasi: saglanmalidir.

14) 1Isverenler, Fonila odeyecekleri primleri kendi bilancolarinda
gider olarak gosterecek ve vergi disi birakacaklardir. Bu da, bilancoda
karin az gosterilmesi ve verginin kacirilmasit sonucunu doguracaktir.
Bunu islih edici ve vergi kaybini onleyici duzenlemeler getirilmelidir.

15) Pirim borcunu zamaninda 6demeyen isverenlere ait isyerlerinde
grev uygulanmasina imké&n taniyan hukiumler getirilmelidir. Bu mieyyide
Fonlun #damesi icin zorunludur.

16) Is akdinin isverence haksiz surette feshedilnesi hallerinde,
isverenin Fon*a bir misli fazla pirim 6demesi ve isverence isciye,
Fon*un Odeyecegi tazminat disinda ek tazminat odenmesi saglanmalidir.
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17) Fon*a, isverene rucl etme hakki taninmalidir# *

13) Isverence Fonla oddenecek pirimlerde, isciye ddenen gercek
licret 6lcu alinmalidir. Yani, isveren isciye 6dedigi gercek Ucrete
gbre pirim yatirmalidir. Aksi halde SSKilda oldugu gibi isciyi asgari
Ucret uUzerinden gosterip o nisbette pirim yatirmasi ve kidem tazmina-
tinin da yatirilan pirime gore hesabedilmesi son derece sakincalidir.
Bu nedenle, 1isverenin ddeyecegi primlerin iscinin gercek Ucreti Uze-
rinden olup olmadiginin kontrolu icin isci tesekkullerine yetki ve
gorev verilmelidir.

KIDEM TAZMINATI AJJACAKITAHI

Kamu kuruluslarinda calisip da emeklilik nedeniyle isten ayrilan
Uyelerimizin hakettikleri kidem tazminatlarinin uzun silreden beri
odenmedigi bilinmektedir.

12 Eylul 1980 tarihinden onceki donemde, kidem tazminati alacak-
larinin yarattigr sorunun giderilmesi icin yapilan cabalar istenen
sonucu verememistir. Hernekadar bu donemde o6demeler konusunda bir takvim
dizenlenmesi saglanmis ve o6demelerin baslanmasi temin edilmis isede,
daha isin basinda 6deme takviminin gundn hikumeti tarafindan aksatil-
digr misahade edilmistir.

Gn gectikce artan ve o6denmedigi icin biriken tazminat alacakla-
ri, gittikce buyuyen sorun halinde 12 Eylul 1980 den sonra yeni Huku-
metin gundemine gelmistir. Konfederasyonumuz Icra Kurulunun Basbakan
Sayin Bulenid Ulusu ile yaptigr gorusmede bu konuda arzedilmis ve c¢o6-
zum icin i1vedi tedbirler talep edilmistir.

Kidem tazminati alacaklarit 7 milyar 290 milyon iken oOnumiuzdeki
yi1l ortasinda 11 milyar 500 milyona ulasacaktir. Bu alacaklarin 6den-
mesi i1cin Hiukiumetce bir takvim yapiImistir. Aralik/1980 tarihinde 6de-
melere baslanilacak ve 1 Haziran 1981 tarihine kadar bitirilecektir.

Odeme plan ve takvimi hazirlanirken, en eski tarihli alacaklardan

baslanacagir prensibe baglanmistir. Buna gore ilkdodemeye T.K.i. mties-
sesesitidert emekli olup da 1lci yildan beri kidem tazminatini alamamis
olan iscilerimizden baslanilacaktir.

Kamu kuruluslarinin ekonomik durumu ve bitce imkansizliklari
yuzunden karsilasilan bu durumun, her seyini emekliye ayrildigr zaman
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alacagi kidem tazminatina "baglayan iscilerimizi ne kadar miskul du-
rumda biraktigr ve magdur ettigi bilinmektedir. Bu sikintinin devam
etmemesi ve giderek buyumemesi icin daha koklu ve calisir tedbirlere
ihtiyac bulunmaktadir. Kidem Tazminati Fonunun beklenen bicimde yasa-
lagmas1 ve isletilmesi halinde bu sorunun zaman icinde giderek ortadan
kalkacagr dusunulmektedir.

MEVZUAT CALISMALARI
ASGAR IJJGRETLER

Is yasasi lcret asgari hadlerinin en ge¢ iki senede bir tesbit
edilmesini ongormustur* 1lgili Yonetmelik ise asgari ucreti, "isci-
lere 1ormal bir calisma gunu karsiligr olarak 6denen ve iscinin gida,
konut, giyim, saglik, ulasim ve kultiur gibi zorunlu ihtiyaclarini gu-
nin fiyatlari1 Uzerinden asgari dizeyde karsilamaya yetecek Ucret'
olarak tanimlamistir.

Bu tanim cercevesinde, Mayils ve Haziran 1979 tarihlerinde tesbit
edilen asgari Ucretlerin, enflasyon hizi1 karsisinda amacin gerisinde
kaldiklart bir gercektir. Bu dusunce ile Konfederasyonumuz iki yil
beklenmeksizin derhal a,sgari Ucretin gunun fiyatlar Uzerinden tesbiti-
nin zorunluluguna dedinerek Calisma Bakanligindan Asgari Ucret Komis-
yonunun goreve cagrilmasini talep etmistir.

3 Eylul 1930 tarih 80-2713-27 sayili Calisma Bakanligina gonder-
mis bulundugumuz yazida, Anayasamizin 45 nci maddesi mesnet gosterile-
rek, Ucrette adaletin gerceklestirilmesi icin asgari Ucretin oncelik-
le ele alinmasinin sart oldugu, asgari Ucret tesbitinde sosyal adalet
ilkelerinin 6lclu alinmasi gerektigi, asgari Ucretin ekonomik dlcunin
Otesinde sos3al bir Ucret oldugu, Mayis ve Haziran 1979 tarihlerinde
belirlenmis bulunan asgari ucretlerin gunin fiyatlari karsisinda yeter-
liligini ve gecerliligini kaybetmis bulundugu bu sebeplerle ilci yi1lin
tamamlanmas1 beklenmeden Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun hemen goreve
cagrilmasi talep edilmistir. Ayni yazi ekinde Yonetmelik hiukumleri
uyarinca, yeni teskil olunacak Asgari Ucret Tesbit Komisyonuna Konfede-
rasyonumuz adina katilacak temsilcilerin isimleri liste halinde bildi-
rilmistir. Raporumuzun yazilmakta oldugu su sirada 12.9«1980 tarihin-
den sonra yazili talebimiz yeni Calisma Bakanina tekrarlanmis ve Asga-
ri Ucretlerin yeniden tesbiti icin her tirli gerekcenin mevcut oldugu,
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Komisyonun toplantiya hemen cagrilmasi gerektigi belirtilmistir.

Konfederasyonumuz, asgari Ucret tesbitinde esas alinmasi bakimin-
-dan cesitli 1s kollarinda sektorler i1tibariyle taban lcretler ile
tabanda ucret alan isci sayitlarinit ve bu sayilarin tim Isci sayisina
<olan oranlarini ve Ucret baslangi¢c tarihlerini istatistik! o6lculerde
tesbit etmistir. Bu tesbitlerden, udcret dilimi, isci sayisi ve yuzde-
leri degerlendirilmistir. Tesbit ve degerlendirme ile sonuca ait de-
gerlendirme tablosu detayi1 asagida sunulmustur.

80-2713-27 8 Eylul 1980

Calisma Bakanligina Oziiz Asgari Ucret Tespit Komisyo-

Ankara nunun® toplantiya cagrilmasi
HK .

Anayasamizin 45* maddesi '"Devlet, calisanlarin insanlik haysiye-
tirua yarasir bir yasayils seviyesi saglamalarina elverisli, adaletli
bir tcret elde etmeleri icin gerekli tedbirleri alir.*_1 der.

Ucret*te adaleti gerceklestio™meye calisirken, asgari Ulcretin 6nce-
likle ele alinmas1 sarttir.

Asgari ucretin tesbitinde oOlcu, sosyal adalet ilkeleridir. Asgari
ucret ekonomik Olculerin Otesinde sosyal bir Ucrettir.

Bilindigi gibi 1.5.1979 tarihinde tespit edilen Sanayi ve Hizmet
kesimi ile 1.6.1979 tarihinde tespit edilen ve yiururlige giren Tarim
ve Orman Kesimi Asgari ucretleri;

Iscinin, gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiltur gibi zorunlu
thtiyaclarini gunuin fiatlari Uzerinden karsilamaya yetecek bir Ulcret
olmaktan cikmistir.

Hizla artan temel ihtiyac maddesi fiatlari karsisinda yeterligi
ve gecerligini yitirmis bulunan ASG-ABI UCRETLERIN yeniden tespiti icin,
1475 sayirli iskanunu 33. maddesi gerefince Tespit Komisyonunun goreve
cagiriImasmi o6nemle arz ve talep ederiz.

Saygirlarimizla

Ibrahim Denizcier M.Sadik Side
Genel Baskan Genel Sekreter

(imza) (Imza)
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80-2714-27 8 Eylul 1980
Calisma Bakanligina Ozii: Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Anto Oy9leri Hk-

TURK-I1S YONETIM KURULUNUN 3/5 Eylil 1980 tarihlerinde Ankara’da
yaptigr toplantidan ASGARI UCHET TESPIT KOMISYONUNA asagida adi soyadi
ve unvani yazili olanlar secilmislerdir.

Gereci icin bilgilerinize arz ederiz.

Saygrlarimizla,

ibrahim Denizcier M.Sadik Side
Genel Baskan Genel Sekreter
(imza) * (Imza)

ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU UYELERIij,

1. M.Sadik Side Turk-1s Genel Selcreteri

2. Kaya Ozdemir Tirk-1s Genel Egitim Selcreteri

3. Ahmet Kurt Likat-Is Sendikasi Genel Baskani

4. Serafettin Akova DYF-iS Federasyonu Baskani

5. Zeynel Irmak Tarim-Is Sendikasi Genel Baskani

6. Yasar A.Dogualp Seker-Is Sernidikasi Genel Baskani

7 ugur Batmaz Tez Biiro—Is Sendikasi Genel Baskani
8 Faruk Barut Tes-1Is Federasyonu Genel Selcreteri
9. Hidayet Altmakar Tirk-is Arastirma Mudiri

10. Cengiz Sipahioglu. Teksit Sendikasi Arastirma Uzmani
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Cesitli Iskollarinda Sektorler itibariyle
Taban Hicretler ve Tabanlda
Ucret Alan lisci Sayilari

.. Tabandaki
I£E£1 saps1 Taban lcret 12£1_Sa™is: L _ Yardrlik Tarihi
TEZBUn10-ir; 1165 6400.-/Ay 300. Eylul 1980
1470 5400.-/Ay 400 i L
4754 3000.-/Ay 600 i i
1292 11300. -/Ay 300 i 1
DYP-is PED 42522 424 .-/gin 9174 31.5.1980
Daimi 33906 460.-/gin 1768 i i
Gecici 3616 478.-/gin 2246 1 i
T?522
Li ICAT-iS 7000 408.-/gin 4500 1.1.1980
216.-/gln 500 | |
256.-/gln 400 i i
SAGLIK-1S 14000 12500.-/Ay 1000 31.12.1930
5400.-/Ay 500 i i
MADEN FED. 80000 418.-/gin 20000. 31.6.1980
560.-/gin 31.12.1980
20000 510.-/gin i i
TEKSIF 30000 380.-/gun 24000 1.10.1980
580.-/giin 24000 1.10.1981
60000 380.-/gin 36000(.) 1.7.1980
580.-/gln 36000(.) 1.7.1981
TES-1S FED 3000 350.-/gln 1500 1.3.1980 (..)
35000 420.-/gun 8750 1.3.1978 (..)
25000 300.-/gun 6250 1.11.1979(=*)
200 350.-/gun 100 1.4.1930 (..)

@D Yilhik*isci d-evri $38-40 civarindadir )
Bu oran devre sonunda asgari Uucretle calisacak olanlarin miktarini

belirler.
(..) Bu tarihlerden gecerli olmak Uzere mevcut ucretler icin isyerleri

dizeyinde yapilacak toplu is sozlesmeleri gorusmeleri devam ediyor.
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400.
664.
335.
500.
280.

15.000

4.800.
12.500.
4.800.
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4.800.
7.350.
4.800.

-/gun 7000
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-/gun 30000
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10.000.
12.500.
15000. -
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4.800.-
7.500. -
12.500.-
15.000.-

ISCi SAYISI

TL 2.100
10.800
2.100

117.400.

79.188

211.588.

257.815

469.407

TL. 40.750.
TL. 3.250.
20.000
15.000

79 <0G
60.000

1.3.1981
1.3.1980
1.1.1981
1.11.1981
n |
28.2.1982
i N
28.2.1982
N 1
31.12.1980
fi (YUZDE)
3=
2,3
0,5
24
18
45,3
54.7
100,0
29,3
2,3
14,4
10,8
55
43,2
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DEGERLEKDIRME TABLOSU DETAYI

DILIMI_iT1) 1821 _SAYISI A
5400. - 2100 0,45
6400 . - 300 0,06
6468 .— 500 0,11
6900. - 10000 2,13
7680. - 400 0,09
8000. - 600 0,13
8400. - 800 0,17
9000. - 300 0,06
10.050. - 30.000 6,39
10.500. - 1.600 0,34
11.300.- 300 0,06
11.400.- 74.000 15,76
12.000. - 7.000 1.43
12.240.- 4.500 0,96
12.540. - 21.000 4,47
12,600. - 8.750 1.86
12.720.- 9.174 1,95
13.800. - 1.768 0,38
14.340.- 2.246 0,48
13 -000.- _36..250_ _ TX72

211.588 45.08
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CALISMA MECLISI

icra Kurulumuz, Calisma Meclisinin Toplanmasi ve gundeminin
belirlenmesi hakkinda Turk-Is gorisunin tesbiti icin 3 Eylul 1980
tarithinde 4 numarali1 oOneri kdrari almistir» Bu kararda, 4841 sayili
Caligma Bakanligr Kurulus ve Gorevleri Hakkmdaki Kanunun 17 nci mad-
desinin Calisma Meclisi toplantisini 6ngoérdugu tekrarlanarak calisma
hayatimizdaki sorunlarin c¢o6zimi, sikintilarin giderilmesi wveya, azaltil-
mast icin alinacak onlemlerin belirlenmesi icin toplantr hazirliklari-
na baslaniImasi oOnerilmistir.

Bu yonde, Calisma Bakanligina 8 Eylul 1980 tarihli ve 80-2709-12/
2S5 sayitlr yazi yazilmig, Calisma Meclisinin teskili istenerek, Calisma
Malisine katirlacak Konfederasyonumuz temsilcilerinin adi, soyadi ve
iskollarmi gosteren liste ile toplantinin gindemi hakkinda Konfederas-
y#numuzun gorus ve oOnerileri bildirilmistir.

Ancak, Turk Silahli Kuvvetlerinin uUlke yonetimine butunuyle el
kcymasi1 Uzerine Calisma Meclisinin toplanmasina iligkin ilk tesebbis
akim kalmistir.

Calisma Meclisinin toplanmasi ve calisma hayatinin karsi karsiya
bulundugu meselelere cozim yollari aaronarak tedbirlerin alinmasi zaru-
reti yeni YOnetim doneminde de devam etmektedir. Hatta lu. yonetim
icinde sorunlara daha gercekci ve kalici tedbirler alinacagi inanci
tamdir. Bu goriuste bulunan Konfederasyonumuz, 14 Kasim 1980 tarihinde
Calisma Bakani Sayin Prof._Dr._.Turhan Esenerle gondermis oldugu 3262
saytl1 yazisi ile, Ulkemizde yonetim degisikligini gerektiren sebeple-
rin tabii 3onucu olarak calisma mevzuatinda yeni yasal dizenlemelere
ihtiyac duyuldugunu, uUlkemizin uluslararasi duzeyde prestijini daha da
saglamlastirmasit ve cikarilacak yasalarin genis tabanda tartisilarak
en yararli ve islerli olanin belirlenmesini temin icin Calisma Mecli-
sinin toplanmasinda zaruret bulundugunu bildirmistir. Boyle bir toplan-
tinin, yasal dizenlemeleri temin yaninda, calisma barisini sarsan ve
calisanlari huzursuz eden unsurlarin alinacak onlemlerle ortadan kal-
dirtlmast icin olumlu sonu¢ yaratacagi tabiidir.

Yukarida o6zetlenen konudaki calismalarimizla i1lgili yazisma oOr-
nekleri asagida bilgi ve tetkikinize sunulmustur.
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TUPJi-IS 1GRA KURULU KONU: Calisma Meclisinin
AV JWAAD
-£9J§J .>NQ__4____ ful}%s Gbrdghﬂyndem' KT

belirlenmesi

4641 Sayili1 Calisma Bakanligr Kurulus ve Gorevleri Hakkmdaki
Kanunun 17. maddesi Calisma Bakaninin veya Mistesarinin Baskanligindaj
Bakanliklardan gonderilecek birer temsilci ile i1sci ve isveren temsil-
cilerinden olusan CALISMA MECLiSImMin toplanmasini ongormektedir.

Calisma Meclisinin en son toplandigr 7-8 Mart 1977 tarihinde
tesekkiil tarzina itirazla TURK-1S toplulugu katilmamis ve toplantiyi
ayni tarihlerde protesto etmistir*

Calisma hayatinda mevcut sorunlarin c¢cozimi, sikintilarin gideril-
mesi veya azaltilmasi icin bir takim onlemlerin alinacagina inandigimiz
toplantinin saglanmasi ve gundemi hakkinda- onerilerin hazirlanmasi
icin gerekli mizakerenin acilmasinit oOneriyoruz. (3 Eylul 1980)

Saygirlarimizla,

ibrahim DENIZCIER M.Sadik SIDE Omer ERGUN
£ENEL BASKAN GENEL SEKRETER GENEL MALI SEKRETER
(Imsa) (Imza) (Imza)
Kaya OZDEMIR Orhan ERCELIK
GENEL EGIT® SEKRETERI GENEL TESK.SEKRETERI
(imza) (imza)
80—2709—}2/25 Ozu: Eg 1Sma %qcéisi ;55—
Calisma Bakanli§ina 8 Eylul 1980 111 ve Gundemi )
Ankara

Ulkemiz calisma hayatinda giderek buytyen sorunlarin c¢ozimi,
cekilen sikintilarin giderilmesi veya azaltilmasi icin bir takim etkin
ve kalici onlemlerin alinacagint umud ettigimiz Calisma Meclisinin tes-
kili ve gundeminin tertibi hakkinda gorus ve onerilerimiz ekte sunulT

mustur.
Geregi icin bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

o Ibrahim Benizcier M.Sadik Side
- Calisma Meclisine Genel Baskan Genel Sekreter
katilacak temsilcileri- (Imza) (Imza)

mizinn adi, soyadir ve
|$kollar|n| gosteren_liste
- Gundem hakkinda onerimiz
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7. CALISMA MECLiSIiNE
ICATILACAIC iSCi TEMSILCILERI

TURK-1S Ibrahim Denizcier Ankara
« M#Sadi1k Side r
b Omer Ergin !
Kaya Ozdemir n
Orhan Ercelik it
Tarim-Iis M*Zeynel Irmak !
Maden Fed. Kemal Ozer !
Petrol-is Cevdet Selvi . Istanbul
Tekgida-is Zeki G-edik 1
Seker-is Yasar .A_Dogualp Ankara
Deri-Is Yerier Kaya Istanbul
Agac-is Kemal Sarisoy Ankara
Seluloz-is Necati Cansever Izmit
Basin-Is Huseyin Dizgun Ankara
Kauguk-1s Fevzi Basturk Istanbul
Cimse-lIs Akif Keskin Ankara
Kristal-is Hasan Basri Babali Istanbul
Turkmetal Mustafa Ozbek Ankara
Dokgerai-is Cemal Cavusoglu Istanbul
Yol-is Fed, Halit Misirlioglu Ankara
Tes-Is Fed. Faruk Barut Ankara
Su-is Nevzat Ozbay Istanbul
Tersbiro-is Ugun: Batmaz Ankara
Koop-is Halil ibrahim Capan Ankara
Tumtis Hiseyin Pala Istanbul
DYF-I$S serafettin Akova Ankara
Hava-is Ibrahim Oztirk Istanbul
Likat-is Almet Kurt Ankara
Haber-1is Ethem Ezgu Ankara
Saghilc-is Mustafa Basoglu Ankara
Toreyis Servet Sofuoglu Istanbul
Turk Harb-1s Kenan Durukan Ankara
Tas Oktay Kurtboke !Stanbul
BIF Fuat Alan Istanbul
Ankara

Tiurk-is Hukuk Misaviri Hiseyin Ekmekcioglu
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CALISMA MECLTSI GUNDEMI iCIN
ONERILER

1* 4841 Sayili Calisma Bakanligir Kurulus Kanunu Tadili,

2. iskollari Yénetmeliginin Tashih.!,

5. Asgari Ucret Tespit Komisyonu Yonetmeliginin Tashihi,

4. 274/275 Sayili Yasalarin Tashihi,

5. 1475 ve 1927 sayili Yasalarin Tashihi, 854 sayili1 kanun

6. Kidem tazminati fon tasarisi,

7. Tarim ve Orman is Kanunu Tasarisi,

&4 Yurtdisi Temsileililrleri konusunda 1071 Sayili Yasanin Tashihi,

S, Merkezi ve Mahalli Danisma Kurullarinin Gunun Sartlarina uygun
hala getirilm esi,

10. Yuksele Hakem ve Yiksek Uzlastirma Kurullari Fonksiyonlarinin
artirilmasi,

11. Iscinin Yonetime Etkin Bicimde katilmasi, 440 Sayili Kanun
12« Tam istihdamin saglanmasi icin is ve lisci Bulma Kurumu islevleri-
nin Ulkemiz sartlarina uygun hale getirilmesi.

13« T~c¢i-Memur ayirimi konusu

14. 1620 saytli Dernekler Kanunu Tadili

15. Sakat ve Hukumlulerin Istihdami Hakkinda Kanun

16. Kapicilik ve Kalorifercilik hizmetlerinin dizenlenmesi

TURK-1S



80/3262-12/15 14 Kasim 1930

Sayin Prof.Dr.Turhan Esener ,
Calisma Bakani
Ankara

Ulkemizde 12 Eylil 1930 tarihinde devlet yonetiminin el degis-
tirdigi ve bn yonetim degisikligini gerektiren sebeplerin tabii bir
sonucu olarak yeni yasal duzenlemelere ihtiya¢c duyuldugu bilinmekte-
dir. Ullgemizin uluslararasi alandaki perestijinin daha da saglamlasti-
rilmasi ve yeni yasal dizenlemeler bakimindan Calisma Meclisinin top-
lantiya cagrilmasi zorunlu hale gelmis bulunmaktadir. Calisma hayati-
miz1 yalcindan ilgilendiren temel yasalar i1le calisma barisini etkile-
yen faktorlerin incelenip tartisilabilecegi Calisma Meclisinin bir an
once toplantiya cagrilmasi konusunda ilgililere emir ve misaadeleri-
nizi arz ve rica ederiz.

Saygirtlarimizla,

ibrahim Denizcier Kaya Ozdemir
G-enel Baskan G-enel Egitim Sek.
(imza) (imzan

ISLERIMIZ
Hukuk bidromuzun 31 Temmuz: 1980 tarihinden bu raporumuzun hazir-

landi1g1r tarihe kadar gecen siure icindeki davalara ve icra takiplerine
iliskin calismalari da asagida 6zet halinde sunulmustur.

a) Davalar: Konfederasyonumuzun tarafi bulundugu davalardan,
31.7.1980 tarihine kadar sonuclanmis bulunanlar bir 6nceki raporumuz-
da acitklanmistir. Burada, halen yargilamasi devam etmekte bulunan
davalar, safahati ve bulundugu nokta itibariyle 6zet olarak sunulacak-

tir.
1- Ankara Toplu Basin Asliye Ceza Mahkemesinde devam etmekte olan

Mem-Der aleyhine acmis bulundugumuz 1977/51 esas sayili1 ceza dosyasi
karar safhasina gelmis, Mahkeme heyetindeki Halcim degisikligi nedeniy-
le dosyamiz tekrar tetkike alinarak durusmasi 25.12.1980 tarihine
birrakilmistir. Bu tarihte karara baglanmasi beklenmektedir.
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2- Ges—Is Sendikasinin Konfederasyonumuza olan aidat borcu karsi-
11gr 1975 yilinda vermis bulundugu toplam 405.000.- TL. tutarindaki
bonolarin icra yolu ile tahsil edilmesinden sonra, G-es-Is Sendikasi
yoneticileri bu bonolarin yetkisiz kimseler tarafindan tanzim edildi-
gini, bonolarin muvazaali1 oldugunu, asil bor¢ miktarinin bu nisbette
almadigini iddia ederel: Ankara 2. Asliye Hukuk Hakimliginde 1978/503
esas sayilli1 dosya ile istirdat davasi acgmistir. Safahati daha onceki
raporlarimizda -da aciklandigr lzere, mukabil delil olarak Icra dosya-
lari ve Icra Tetkik Mercii Hakimliginin dosyalar: ile aidat borcunun
tesbiti icin adi gecen sendikanin Ine sayisini gosteren noter tesbit
belgeleri, Calisma Bakanliginin iskolu tesbiti nedeniyle belirledigi
Uye sayisini gosterir raporlar gosterilmistir. Hernekadar delillerin
“‘toplanmasi1 tkmal edilmemis ise de, bu arada Milli Guvenlik Konseyinin
Bildiri ve kararlari ile bu sendikanin faaliyetten men edilmesi yeni
bir hukuki durum yaratmistir. 2.12.1980 tarihinde yapilacak durusmada,
davacit Sendikanin faaliyetten men edilmis oldugu belirtilerek dava
ehliyetlerjaiin bulunmadigr iddia edilip, davanin ehliyet acisindan
reddi talep olunacaktir.

3- lionfederasyonumuzun eski personellerinden Nevin Agic¢Tin, kidem
ve ihbar tazminatinin eksik odendigini iddia ederek Ankara 5. Iis
Mahkemesinde 1979/19 esas sayili dosya ile alacak davasi actigir, bu
davada tarafimizdan ibraname sunuldugu, davacinin ibraname uUzerindeki
imzasinin kendisine ait olmadigini iddia ettigi, yapilan bilirkisi
incelemeleri sonunda imzanin kendisine ait oldugunun tesbit edildigi,
Mahkemenin ibranameye esas olan Odemelerle ilgili bordro veya makbuz-
larin ibrazini istedigi bir o6nceki raporumuzda belirtilmistir. Muhase-
be servisimizden bu 6demelerle i1lgili makbuzlar Mahkemeye ibraz olun-
mustur. Makbuzlarda o6demenin nkidem tazminati alacagina mahsuben”
yapildigina dair kayit bulunmaktadir. Mahkeme bu hususu esas godstererek
varsa son Odemeleri gosteren belgelerin ibrazini istemistir. Muhasebe
Madurliugune basvurularak bu husustaki belgeler alinacak ve 2.12.1980
gund yapilacak durusmada Mahkemeye ibraz olunacak.

4- Turi:-Is binasinin Tuna caddesine bakan cephesinde, toplanti
salonunun cikis kapisinda kiraci olarak bulunan "Tekar Moble™ isletme-
cisi Hasan Saglam aleyhine Ankara 10. Sulh Hukuk Mahkemesi nezdiiide
tahliye davasi acildigr bir onceki raporumuzda belirtilmistir. Kiraci
ile yapilan gorusmeler sonunda, toplanti salonunun cikis kismindaki
teshir ve satis bolumunuin tahliyesi saglanmis, Kiracinin pasaj icinde
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icarinda bulunan 8 numarali1 diukkanin, pasajdaki diger kiracilarin

cikarilmasina kadar kalmasi karara baglanmistir. Bu suretle, Oteden
beri dikkatleri ceken ve Tirk-is binasinin butinliugiuniu zedeleyerek
hizmetleri aksatan bolum bosaltilarak Konfederasyonumuz hizmetine

sunulmustur.

5- MISK Konfederasyonunun, Tirk-Is ve Sayin Orhan Ercelik aley-
hine Ankara 2= Asliye Hukuk Hakimligi nezdinde 1980/184 esas sayili
dosya ile llci milyon lira ilizerinden manevi tazminat davasi acmis oldugu
bir onceki raporumuzda belirtilmistir. Yine bir onceki raporumuzda
davanin sebebi i1le Konfederasyonumuzun savunma gerekceleri ve mukabil
delilleri belirtilmistir. Bu arada Milli Guvenlik Konseyi karari ile
davacit Konfederasyon Faaliyetten men edildigi icin Mahkemeye, davaci-
nin taraf olarak bulunamayacagi ve davanin ehliyet noktasindan redde-
dilmesi gerekecegi bildirilmistir. Son durusmada Hakimin degismis ol-
mas1 nedeniyle davanin esasina girilememis ve dosya tetkike alinmistir.
Durusmasi 26.12*1980 gunine ertelenmistir.

6- Turk-Is pasajinin butiunit ile bosaltilmasi icin eskiden beri
yapilan hukuki caligmalar siurdiriulmektedir. Baha oOnce pasajdaki 5
diuklcanin tahliye edildigi bilinmektedir. Su anda, kiraci olarak bulu-
nan Ahmet Elgindin kullanimindaki iki dikkan ile bir fotograf ajansi
ve 1il:1 matbaa bulunmaktadir. Ahmet Elgin hakkinda daha 6nce 6570
saytl1 yasanin 7 nci maddesi uyarinca acilan tahliye davasi, Konfederas-—
yonumuzun muhasebe kayitlarindaki maddi hata nedenide reddolunmustur*
Bu lIcerre ithtiyac sebep gosterilecek ve kira mukavelelerinin bitis
tarihleri esas alinarak tekrar tahliye davasi acilacaktir*

7- Konfederasyonumuz eski G-etiel Bagskanit Sayin Halil Tun¢ hakkinda,
1975 yi1linda Ankarada yapilan isci kurultayindaki konusmasindan oturu
Ankara C*Savciligr tarafindan Ankara 5 Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde
dava acilmistir. Sayin Halil Tunc¢’un dokunulmazligr nedeniyle bu gine
kadar isleme konulmamis olan bu dava, Milli Guveniile Konseyinin bildiri
ve kararlari nedeniyle yeniden isleme alinmistir. 1975 yilinda isveren-
lerin lokavt uygulamalaiinm yayginlastirmak istemeleri uUzerine Kurul-
tayda konusan Sayin Halil Tunclun, "lokavtlar yayginlastirilirsa bizde
calismaya devam cdecediz. Uretimi durdurmayacadiz, gerekirse yonetimi
ele alarak calismalari sirdirecegiz.=<M seklindeki konusmalarinin,
T.C.IC.nun 311 ve 312 maddelerine gore su¢c oldugunu iddia eden C.Savci-
11g1, Halil Tunc hakkinda nsu¢ sayilan bir fiili 6vmek, toplumu sucg
islemeye tesvik ve tahrik etmek” Ffiilinden ceza davasi asmistir. _./ee
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11*12»1930 tarihinde 1ili: durusmasi yapilacak olan dava, Konfederas-
yonumuz hukuk mUsaviriiice yuritulecektir*

) lcra T~Iipleri

1~ Bundan oOnceki raporlarimizda detayir i1le anlatilan Fehmi
Aniaroglu hakkinda Ankara ve Istanbul icra Memurluklari nezdiiide
giristigimiz Icra talcipleri, borclunun hacze misait mal varligi
bulunmadigindan ve Istnnbuldaki dosyasinda da kendisine tebligat
yapi1lamadigindan sonuclandirilamamistir. Yasal islemler surduridlmekte
dir. Alacagimizi karsilayacak mal varliginin tesbit edilmesi halinde
derhal tahsil icin gerekli islemlere girisilecektir.

c) Diger calismalar:

Hukuk biromuz, dava ve icra takipleri disinda, Konfederasyonumuz
dye kuruluslanniii hukuki konulardaki miracaatlari ile, kuruluslara
uye olan iscilerin cesitli konulardaki dilekcelerine yazili1 cevap
vermele, Konfederasyonumuz binyesinde olusturulan Komisyon calismalari
na katilmak, yeni yasal duzenlemeler hakkinda gorius ve onerileri tes-
bit etmek gibi calismalari siurdirmektedir.
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EGITIM RAPORU
EGITIM CALISMALARI

Egitim calismalarimiz, 12 Eylul harekati ile resmt olarak dur-
durulmamis olmakla birlikte butin illerde uygulanmakta olan Sikiyodne-
tim Komutanliklarinin bazilarindan egitim calismalarimiz icin gerekli
izin alinamamakta bu durum da Egitim Merkezimizin tam ve etkin bir

calisma yapmasina sinirli imkdn tanimaktadir*

TIIRK-IS/AAELI Teknik Yardim Sézlesmesi uyarinca Eylul 1980 -
Mart 1982 tarihine kadar programlanmis ilci yillik ortak egitim calis-
malarinin i1lki olan "igyeri temsilcileri egitimi” seminerimizin Eylul
ayinda yapilmasi kararlastirilmis ancak daha sonra 25-28 Kasim tarih-
leri arasinda Bes-Is Seminer salonu - IzmirTde yapilabilmesi igin
ilgili Sikiyonetim Komutanligina basvurulmus, gerekli misaade alinama-
digindan seminer 1ileride uygun bir tarihte yapilmak Uzere ertelenmis-

tir.

Iki yi1l sireli TURK-IS/AAELI Ortak Egitim Faalidet Plani icersin-
de yer alan ve Eylul 1980 ayinda baslamasi kararlastirilan "Sendika-
citlar icin yabanci dil egitimi™ projesinin on hazirliklart tamamlanmis
ancak Aralik 1980 tarihinde baslamasi uygun gorulmistir. Ayrica yine
bu plan icersinde yer alan ust yoneticilerimiz ile kurulusumuz ve bag-
1 teskilatlardaki uzmanlarimizin yararlanabilecegi milli dizeydeki
egitim calismalarimizin yapilabilmesi icin gerekli uygun ortam ve
zamanin olusmasinin beklenmesi uygun gorudlmiastir.

10-14 Elcim tarihleri arasinda yurdumuzu ziyaret eden AAFLI Egitim
Madurd John Sloan, AAFLI Turkiye Direktdrd Tom Riley ile birlikte Kon-
federasyonumuzu da ziyaret ederek Genel EJitim Sekreterimiz Kaya Ozde-
mir ile bir gorisme yapmislardir. Bu goriismelerde TURK-IS/AAFLI calis-
malarinin daha etkin bir dizeye ulastirilabilmesinde oOnceki calismalar
gbzden gecirilmis ve ortak egitim faaliyetlerinin uzun vadeli (G yil
sureli) planlama ile yurutulmesi uygun gorulmistir. Uzun vadeli olarak
hazirlnnacak ortak egitim planinda Konfederasyonumuza bagli her uye
teskilat icersinde bir egitici kadro kurulmasi amaciyla her Uye teski-
latla munferit olarak pilot "egiticilerin egitimi" semineri duzenlenme-
si ve i1lk ilca seminerde bulunmak Uzere bir Amerikalir uzmanin da katil-

mast kararlastiriImistir. o/
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Konfoderasyonumuz Genel Merkezinde bir egitim laboratuari kurul-
masinda AAFHTdan teknik malzeme yardimi saglanmasi ile ilgili olarak
Egitim Muadurunden s6z alinmis ve bu laboratuarm gerek merkezimizin
gerekse bagli kuruluslarimizin "gbze ve kulaga hitabeden™ egitim cihaz-
larindan yararlanma imkan ve firsatina en kisa zamanda sahip olmalari
icin bu kararin derhal uygulamaya konulmasi kararlastirilmistir.

TURK-1S, ICETU ile 14-18 Nisan 1980 tarihinde Ankara*da yapilmis
olan "Gen¢ lIscilerin Sorunlari' seminerinin akabinde Tirkiyede mesleki
egitim ve ciraklik sorunlarina aciklik kazandirilmasi1 amaciyla ve daha
once programlanmis olan 6 seminerin disinda "mesleki egitim ve cirak-
lik sorunlari™ konulu Uluslararasi bir Kollogyumlun Ekim.ayinda dizen-
lenmesi kararlastirilmis ancak uygun sartlarin olusmamasi bu semineri-
mizin de ertelenmesine neden olmustur.

13 Kasim 1930 tarihinde Genel EgJitim Sekreterimiz Kaya Ozdemir,
Arastirma Mudurumiz Hidayet Altmakar ve Egitim Uzmani Abdullah Can
ile birlikte mesleki ve teknik egitim yasasi hazirlanmasi ile ilgili
yapitlan davet Uzerine Milli Egitim Bakanliginda Ust dizeyde bir toplan-
tiya katiImislar Genel EJitim Sekreterimiz Kaya Ozdemir mesleki ve
telenile egitim ile ilgili Turk-IsTin gorislerini bu toplantida dile
getirmis, ayrica asagida 6zeti sunulan ayni konudaki bir raporu da
Bakanli1ga sunmustur,

MILLI EGITIiM BAKANLIGINA SUNULAN RAPOR OZETi:

"e_eVatandaslarimizin bedeni ve fikri gelismelerine gore ilgi,
kabiliyet ve yetenekleri Olcusiunde en uUst seviyede yetistirilmesine
esit imkadn ve fTirsat verecek bir mesleki ve teknik egitim yasasi hazir-
lanmas1 ve bu yasa 1le;

1. Genel Egitim ile mesleki ve teknik egitimin ayri bakanliklar
eliyle yurutulmesi,

2. Egitim finansman ve sorumlulugunun herseyden ©6nce devlete ve
topluma ait olmasi, egitim imkadnlarini gelistirecek kamu fonlarinin
yetersiz kalmasi halinde kamu kontroll altinda 6zel sektorin de kat-
kisinin saglanmasi,

3. insangtici politikasinin egitim, istihdam, calisma kosullari,
bilim, teknoloji ve sanayilesme politikalarit ile birlikte ele alinmasi,
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4# Fertleri hayata hazirlayacak, uretime donuk bilgi, beceri ve
teknikler kazandirilmasi,
5. Orgun egitim disinda insangucunin, calisma kosullari ve tekno-
lojide meydana gelecek degisikliklere uyum saglayabilmesi icin Kkitle
haberlesme araclarindan yararlanilmasi,

6. Mesleki ve teknik ogretimin cazip hale getirilerek mesleki ve
teknik okullardan mezun olanlarin unvan ve sorumluluklari ile ulcret-
lerinin Ozendirici hale getirilmesi, sanat enstitusu mezunlarinin as-
kerlik egitimi disindaki sidrelerinin isyerlerinde degerlendirilmesi,
yedeksubaylik hakkinit kazanmis olanlarin yedeksubaylik okul egitiminden
sonraki surelerinin isyerlerinde degerlendirilmesi,

7. Her vasiftaki insangucunun sektorler ve bdlgeler arasindaki
denge ve esnekligini saglayici istihdama yonelik olmasi ve o6zellikle
kamu kesiminin teknik insangucu kaybinin énlenmesi,

8. Okuma yazma seferberligini yogunlastiracak ve etkili bir bicim-
de gerceklestirecek tedbirlerin alinmasit icin okuma yazma seferberli-
gini baslatmasi, egitim sisteminin "her isyerinin bir okul, her okulun
bir isyeri oldugu” ilkesinin 1s1g1 altinda duzenlenmesi,

9« Az gelismis bdlgeler ve yetiskinler icin 6zel egitim program-
lari1 dizenlenmesi, bu programlarin. emekliler icin de uygulanmasi,

10. Mifredat programlarinin gelistirilerek cagin gerceklerine uy-
gunlugunun saglanmasi,

11. Tsci ailelerine beceri kazandirmak amaciyla el sanatlarinin
gelistirilmesi ve hu. yolda yaygin bir egitime gidilmesi,

12. Ogretmenlik mesleginin daha cazip hale getirilmesi,

13. lihtiyaca gore arz fazlasi yaratilmis olan 6gretim dallarinda
kapasite sinirlandirilmasina gidilmesi, ihtiyaclarin karsilanamadigi
dallarda ise mevcut okullarin ve Universitelerin tam kapasite ile kul-
lanihimmin gerceklestirilmesi, ayrica yeni acilacak olan ogretim kurum-
lanitlin i1htiyac duyulan dallara yoneltilmesi,

14. Calisanlarin somurulmesinin onlenebilmesi icin ciraklik yasasi-
nin mesleki ve teknik egitim yasasit ile uyumlu ve milli egitimin temel
ilke ve amaclari dogrultusunda dizenlenmesi gerekmektedir.

Batun bu caligmalardan ilgili kuruluslarla koordinasyon ve isbir-
liginden ve Uzerimize dusen her turll gorevin yerine getirilmesinden

kurulusumuz memnuniyet duyacaktir...
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TESKTLATLANMA CALISMALARI

Sayin Uyeler,
TURK-TS, kurulusundan bugiine kadar oldugu gibi, bugiin de tarihi

sorumlulugu bir kat daha artmis olarak uUlkemizin icinde bulundugu
sartlari1 degerlendirmek ve tavrini ortaya koymak durumuyla karsi

karsiyadir.

Ulkemizin siyasal yapisinda zaman zaman meydana gelen olaylar,
ekonominin dar bogazlara suruklenmesinde rol oynayan degisik siyasi
tercihler, toplumu huzursuz kilan ve cogunlukla siyasi cikar hesapla-
rindan kaynaklanan sorunlar; Turk-Tslin isci ve yurt sorunlarina
bakis ve cozumler arayisindaki politikasinda daima birer olcti olmus-
tur.

Tle siyasal yapidaki rahatsizliklardan yararlanilarak ucuz kah-
ramanlik yolu secilmis , ne ekonominin hasta binyesi firsat bilinerek
baska amaclarla kamu ve 6zel kesimler tehdit altinda bulundurulmus
Tle de eldeki buyuk emek gucu devlet aleyhine seferber edilmistir.

Gennc demokrasimizin gencliginden dogan zaaflari ile ortaya cikan
siyasal tablolar, TURK-TS1lin temel karakterini, sorumluluk duygusunu,
Atatiurk ideallerine baghiligini, ulkenin ekonomik kurtulusunda temel
plan saydigr 24 ilkesinin onderligini, vatan ve millet sevgisini de-
gistirememis, aksine her gecen gun bu anlayisin biraz daha pekismesi-
ni saglamistir.

12 Eylul 1980 sabahi, Sayin Komutanlarin ifadesiyle "Cumhuriyeti
koruma ve kollama gorevi geregi" demokratik dizenin daha saglhikli bix"
isleyise kavusturulmasina kadar askiya alinmasi, yonetimin butunuyle
silahl1 kuvvetlerimiz tarafindan devralinmasi, bu midahalenin degis-
mez kurallarini da beraberinde getirmistir. Parlamento fesh*edilmis,
siyasi partiler ve bazi isci kuruluslari ile derneklerin faaliyetleri
durdurulmus, butin bu onlemlere ragmen, sadece TURK-TS ve bagli sen-
dikalarinin caligmalarini surdirmesine izin verilmistir.

Bazi1 cevrelerin elestirileri yanisira, TURK-TS1lin kurulusundan
buyana, Turk kamu oyunda ve oOzellikle Silahli1 Kuvvetlerimizin degerli
komuta kademelerinde takdirle izlenen bir sorumluluk anlayisi icinde
kaldigini kabul edenler cogunluktaydi. Kaldi Ici; Atatirkci ve milli-
yetci bir anlayisla yonetime el koyan bir kadronun, Ataturkcl cizgi-
den bir an dahi sapmamis bir isci kurulusunun faaliyetini durdurmasi

beklenemezdi . ofe o



Kisaca, 12 Eylul oncesi Tirk-is*in teskilatlanma durumuna de-
ginmekte, daha sonra da 12 Eylul sonrasi yapilan ve yapilmasi gereken
calismalari birer o6neri halinde onaylariniza sunmakta yarar goriuyoruz*

12 EYLULEJIASIL GELDiK?

Sayin uyeler,

Kuskusuz, 12 Eylul 1980fe nasil geldigimizi hatirlatmaya calisir-
ken; sadece Turk isci hareketi acisindan konuya yaklasmaya, ozellikle
de iscilerin teskilatlanmalari Uzerinde durmaya 0zen gosterecegiz.

Son yillarda ulkemizin tum kurumlarini tahrip ve devleti yirkmaya
yonelik anarsile olaylar, isci kesiminin de buyuk olciude etkilenmesi-
ne, cesitli i1sci kuruluslarinin devletin karsisinda vaziyet almasina,
binlerce masum iscinin olaylara itilmesi sonucu isten atilmasina, ac-
lik ve sefalete suriuklenmesine kadar etkisini gostermistir,

Turk-1s, Tuzugunde yer alan Atatirkci ve milliyetcgi anlayisin-
dan zerre kadar sapmadan, iscileri vasita yaparak devleti cokertmek
isteyenler karsisinda tarihi sorumlulugunu daima politUcasinin degis-
mez karakteri olarak yerine getirmistir.

Devlete kafa tutmanin "Kahramanlik' gibi gosterildigi bir donemi
geride biraktik. lisyerlerini isgal etmenin, milli servetimizin yakilip
yikiImasinin "cesur sendikacilik”™ diye yutturuldugu karanlik gunleri
birlikte yasadik. Demokrasiyi, devleti ve milletiyle bolinmez bir
batin olan Ulkemizi icten kemirmenin vasitasi sayan bedbahtlari ibret-
le i1zledik.

Sendikaciligin ahlak ve ilkelerine ters disen bu davranislar, sa-
hiplerine belirli cevrelerde puan kazandirirken; TURK-i1S*in boylesine
eylemlere katilmamasi, demokratik dizenin ve DEVLET kavraminin yanin-
da yer almasi da ayni cevrelerin elestirilerini Uzerine cekmistir.

Isyerlerinde devamli sekilde Tirk-Is*in takindigr tavir aleyhine
propagandalar sdrdurtlirken, uzuntu ile i1fade etmeye mecburuz Ki;
bazi1 sendikalarimizin 1lgili subeleri ya da isyerindeki bastemsilci
ve temsilciliklerince "TURK-IS1lIN YAPISI'" karsi propaganda olarak
iscilere anlatilamamis, gucli olmanin rehaveti de bunlara eklenince,
pek cok isyerinde Tiurk-Isle bagli sendika yetkili oldugu halde, mace-
racit sendikalar egemen hale gelebilmislerdir.

Isci arkadaslarimiz, bir yandan Tirk-Islin agirbasli davranisla-
rinin zaaf gibi gosterilmesi karsisinda inanclarinin desteklenmeyisin-
den etkilenirken; bir yandan da Tirk-Is disiplinini hige sayan, ./.«
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gunlik politika i1zleyerek kamu oyunda “belirli cevrelerin alkisini top-

lamay1 dusunen arkadaslarimizin kendi icimizden cikmasi karsisinda sas-
kina donmaslerdir.

Iskollariinin tamamina yakininda iskolu yetkileriyle micehhez
olan sendikalarimizin, isyerlerindeki cirkin propagandalar karsisinda
yeterince etkili olamamalari, Tirk-Isfe gonil vermis olan iscilerin
yaniltilmast ve sendikasina karsi vaziyet almasi gibi olgulari yarat-
mistir.

Devleti ve demokratik rejimi tahrip etmek isteyen ve isci hareke-
tint de bunun en gucli vasitasi gorenler, az sayida da olsa 1cimize
sizmayr basarmislardir. Nitekim, bazi sendikalarimizin egitim calisma-
lar1 sirasinda ya da kongrelerinde yapilan konusmalarda, hayretle iz-
ledigimiz tablolarla karsi karsiya kaldik. TURK-iSlin sorumluluk an-
layisinit zaafmis gibi gb6steren, tek kurtulusun isci ihtilali oldugnnu.
one suren gafilleri birlikte dinledik, birlikte Urperdik.

Sendikal demokrasinin tim kurallari ile egemen oldugu TURK-iS
biunyesi, kendi kendimize kemirilmeye baslandi, kendi kendimize kotile-

nir hale geldi.

Diger Konfederasyonlarla ve ozellikle DiSK*le aramizdaki yapi
farklili1gr, uzun bir sire aleyhimize koz olarak kullanildr.

Ideolojik amacli gosteriler, grevler, eylemler gazetelerde boy
boy kamu oyuna yansitilirken; Tirk-islin hikimet ve parlamentoyu géreve
cagirarak, bu istismara son verecek sosyal icerileli yasalarin bir an
once cikarilmasini istemesi nidare-i maslahatcilik™ seklinde yorumlara
sebep oluyordu.

Marlcs, Engels, Stalin ve Denin posterleri altinda kizil gomlekler
giydirdikleri iscilerle gosteri yapanlar, kanla sonuclanan planlarini
Wevrimeilile” diye yutturmada basari sajlayabilirlerken; Turk-Is tim
elestirilere ragmen agirbashiligint ve tarihi sorumlulugunu midrik po-
litikasini degistirmemistir.

Degerli Uyeler,

12 Eylul 1980 o6ncesi hazirlanan ve Yonetim Kurulumuzun bundan 6n-
ceki toplantisinda bilgi ve onayiniza sunulan icra Kurulu raporumuzun
NTESKILATIIANDIRMA CALISMALARIMIZ™ basliklr boluminde 6zellikle "DISIP-
LIN konusu lzerinde durmamizin nedeni, edinilen tecrilbelerin degerlen-
dirilerek gelecege 1si1k tutabilmek arzumuzdur.
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"DISIPLIN” kavrami Uzerinde boylesine israrla durmamizdaki amag,

lier kurulusta degisik oOlculerde ortaya cikan rahatsizliklarin temelin-
-de bu kavramin yeterince anlasilamamis -olmasidir.

DISIPLINIden s6z ederken, kuskusuz herkesin ayni seyi disinmesi,
ayni gorusu paylasmasi ya da ayni anlayista birlesmesini kast etmiyo-
ruz. G-oris ayriliklarinin olmasi, demokrasinin varliginin da sihhat
belirtisidir. Ancak; gerek Konfederasyon olarak, gerek federasyon ve
sendikalar olarak sihhatli bir yonetimin, baglit oldugumuz tizik ve
ilkelerin eksiksiz uygulanmasindan kaynaklanacagini da hatirdan cirkar-
samaliyi1z* Sendikalarimiz nasil kendi tiziuk ve ilkelerini cigneme hak-
kina sahip degillerse, Turk-Is Tuzik ve Ilkelerine de oylesine bagli
ve 1srarli koruyucusu, olmak durumundadirlar.

Bu konuda, bir o6nceki raporumuzda yer alan goruslerimizin bir
kismina yeniden yer vermekte yarar goridyoruz.

".i1;*Hal boyle ilgen, bazi kuruluslarimizin yoneticilerinin zaman
zaman Konfederasyon disiplinine uymadiklari, disimizdaki bir takim ku-
ruluslarla miusterek hareket ederek eylem birligi yapmak, bildiri ve
bilten yayinlamak gibi tavir ve davranislarla Konfederasyon disipli-
nini tiildl ettikleri gorulmektedir.

"Demokrasiye ve Atatiurk ilkelerine ylrekten inanmis bir kurulus
olan TURK-iSTe bagli bir teskilatin, demokrasi disi yollara sapmasi,
sendikal hizmetlerde yetersiz kalmasi, siyasal partilerin ve baska
guclerin gudumine girmesi gibi olaylar, TURK-1S butunluginu zedeler.
G-erek calisanlar nezdinde ve gerekse kamuoyunda TURK-iS*e olan giive-
nin sarsilmasina neden olur. Uye kuruluslarin Tirk-isle golge disire-
cek bu gibi tutum ve davranislardan kacinmalari gerektigi hususunu 6nem-
le hatirlatmakta yarar gormekteyiz. Bu gibi kuruluslar hakkinda uyari-
ci1 girisimlerde bulunulmasi veya gerekli disiplin hikimlerinin uygulan-
masi1 sarttir.”

Degerli Uyeler,

Ulkemizin siyasal bir degisime ugradig:r 12 Eylul 1980*e TURK-IS
olarak boyle geldik. Fiziksel acidan kaybimiz olmadi, aksine son dbénem
icinde bazi iskollarinda onemli olcude teskilatlanma calismalari yapi-
larak basarili bir grafik cizildi.

12 Eylul askeri mudahalesinden sonra &a yipratilmak istenen TURK-
oldu. Tum siyasal partilerin ve denkeklerin kapatilmasina karsilik,
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bir askeri mudahalenin felsefesine bile aykiri oldugu halde TURK-iS
gibi iscilerin en gucliu temsilcisinin serbestce faaliyet gosterebil-
mesi; bir elestiri malzemesi yapilabilmis, gurur ve haz duyulan *Her
yonetim tarafindan itibar gorme, saygr duyulmal olgusu, tamamen tersi-
ne cevrilerek yipratma malzemesi haline sokulmustur.

Uzilerek ifade etmek zorundayiz ki; askeri yonetimin karakteri
geregi cesitli konularda alman o6nlemlerden tek sorumlu TURK-IS goste-
rilmis ve kendi arkadaslarimiz icra Kurulumuzu suclar tavirlar takinmis-
lardir .

Ozellikle lIcra Kurulumuzun tum teskilata yayinladigr; teskilat-
lanma, egitim ve sair calismalarin bir sire durdurulmasi yolundaki
genelge, kendi biunyemizde cesitli yorumlara yol acti. Simdi Kkisaca
bu elestirilere ve 12 Eylil sonrasinda TURK-IS!in takindidr tavir ve
izledigi politikaya yine teskilatlanma penceresinden bakarak deginmek
istiyoruz.

12_EYLUL SOFRASI TURK-I$S

Yonetim Kurulunun degerli udyeleri,

Hayi1r kurumlan disinda tum kuruluslarin faaliyetleri durdurulur-
ken; aileleri ile birlikte milyonlarca kisinin temsilcisi olan ve
ekonominin temeli olan emedi simgeleyen TURK-1S1lin istisna tutulmasi,
elbette cesitli elestirileri birlikte getirmistir.

Ozellikle Milli G-tvenlik Konseyi*nin toplu sozlesmeler konusunda
AN70 zam karari almasi, isci kidem tazminatlarinin 40*500 lira ile
sinirlandirilmasini 6ngdoren yasanin hikumetce cikarilmasi, kazanilmis
haklara yonelil: girisimlerin pespese siralanmasi, emeklilik siresi
konusunda ortaya atilan soylentiler, TURK-IS* in yipratilImasma malzeme
yapilImaya calisildr.

Oncelikle hatirdan cikarilan, icinde bulundugumuz demokrasiye
gecis doneminin kendine has kurallari olmaktadir. Buna ragmen, raporu-
muzun diger bolumlerinde bilgilerinize sunulan temaslar, Hukumet Bas-
kanit 1le yapilan gorusmeler, Milli G-tGvenlik Konseyine iletilen goris-
lerimiz ve endiselerimiz, TURK-IS olarak yapilmasi1 gerekenlerin yapi-
labildigi, hikimette Uye bulunan G-enel Sekreterimiz kanaliyla da reji-
min tabiatindaki katiliklarin belirli olculerde torpulenebildigi

sonucunu ortaya, koymaktadir.

Hepimiz cok iyi bilmekteyiz ve zaman zaman tartismasini yapmakta-
yi1z ki; bugun genellikle fisilti halindeki elestiriler, normal parla-
menter rejime donulduginde agir birer suclama olarak karsimiza cikacak-
tir. Toplu so6zlesme ve sendikal dizenin yasayabilmesini saglayan ./..



TURK-1S, demokratik rejimi ve devleti tahrip etmenin buginki suclu-
lar1 tarafindan suclanabilecektir. Bine kadar toplum huzurunu bozmak-
tan oteye etkileri olmayan kisi ve kuruluslarin, TURK-iS*i karalama
yvyarisma giriseceklerinden hi¢ kuskumuz yoktur.

Ancak; tarihi sorumlulugunu bilerek, degisik devlet yonetimleri-
nin karakterlerindeki hassasiyeti tartarak, sihhatli ve guclu bir
demokratik duzene geciste kendinden fedakarlik gerektiginde bunu da
yaparak varligini surdiren kuruluslarin azhigidir ki; Turkiye*yi bu
gunlere getirmistir.

Teskilatlanma calismalarimizi durdurmamizin bazi temel nedenleri
vardi .

1- Faaliyetleri durdurulan Krnfederasyonlar ve bagli sendikalari-
nin temsil ettidi iscileri Tirk-Is catisi altina almanin kolayligs

yailiisira, rahatsizliklarr da vardlr.

Oncelikle, yoneticisi tutuklu, sendikasi kapali bir isciyi tes-
kilatlandiriyorum diye durumundan yararlanmak TURK-ISlin temel felsefe—

sine aykiridir.

Sendikal micadelenin bir baska tanimlamasi olan tegkilatlanma
calismalarinit kendi irademizle durdururken; yoneticisiz ve sendikasiz
kalmis bu iscilerin sorunlarini c¢oézimlemeyi de TURK-IS olarak gorev
edindik. Bu. isciler adina sozlesmelerin yapilabilmesi TURK-iSlin hiki-
metle temaslari sonucu varilan anlasma cumlesindendir.

2- Temsilcisi kalmamis isciyil orgutlendirmek mimkin olsaydir ve
bu. yolu, secseydik bile, bu sefer de karsimiza yetki ve temsil konusu
cikacak, sesini cikaramayan ve yasal girisimlerde bulunamayan sendika-
larin yetkilerini gasp etmek gibi cirkin temellere dayali bir basari
s6z konusu olabilecekti . TURK-1S olarak bu yola basvuramazdik.

3~ AskerT bir mudahalenin hentz ilk gunlerini yasiyorduk. Gelisme-
leri izlemek, degerlendirmeleri saglikli1 bicimde yapabilmek, bu sire
icinde sartlara uygun bir calisma plant hazirlamak amaciyla da bahse

konu genelge cikariImistir.

Sayin uyeler,
Gelecek 1icin bir teskilatlanma, plan ve programinin yapilabilmesi,

274 sayirli1 Sendikalar Yasasinda bazi degisiklikler yapilmasiyla ilgili
Hakumet calismalarinin aciklik kazanmasindan soritra mumkinddr.

Edinilen bilgilere gore; iskolu sayisinin azaltilmasi, her isko-
lunda tek sendika olmasi gibi gorusler agirlik kazanmaktadir. Boyle
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bir teskilatlanma yapisi, gucli sendikaciligin, da kendiliginden dog-
mas1 demektir. Ancak; yasal dizenleme i1le sendikal rekabetin ve tes-
kilatlanma micadelesinin ortadan kaldirilmasi, temelde uzlasmaz fikir-
lerin temsilcisi olanlarin ayni cati altindaki daha tehlikeli catisma-
lara girmelerine yol acabilecektir. Bu konudaki distncelerimizi, heniz
soylenti duzeyinde bulunan girisimlerin berraklik kazanmasindan sonra
actklamayr daha uygun buluyoruz*

Sayin Uyeler™

Icinde bulundugumuz sartlarin geregi olarak belirli olculerde
kismak zorunda kaldigimiz calismalarimizi, sendikaciligin amaclari
icinde yer alan diger konulara yoneltmemiz gerekmektedir*

Bu konudaki goruslerimizi de soyle ozetlememiz miumkindir:

Cagdas anlamda sosyal politika bilimi, toplum dizenin? alt-Ust
etmeden, 1iyilestirici (islahr.t¢1) yontemlerle ve hukuk devleti anla-
yi1st icinde, sermayeye karsi emegin korunmasini ongorur. Sosyal poli-
tikanin bu amaci icin tesbit ettigi en o6nemli arag¢, isci sinifinin
ullusal duzeydeki mesleki-ekonomik oOrgutid elan sendikalardir. Hur-demok-
ratik sendikacilik hareketi, sosyal siyasetin kendisine verdigi bu
temel fonksiyonu yerine getirirken, esas olarak Ucret artiaina dayali
ekonomik micadeleyi tercih etmesine ragmen, bunu tamamlayici nitelik-
te bazi1 ek hizmetleri de Ongorur.

Hir dinyanin sosya-ekonomik gelismesi, Ucret artimi hizinin zaman
icinde duralayabilecegini, bunu gidermek icin sendikalarin sosyal siya-
set kapsamindaki baska yontemlere basvurabilecegini goéstermistir. Son
bir kac yildir ullcemizdeki gelisme de ayni dogrultudadir.

TURK-1s ve bagli sendikalar olarak, toplum icinde sagladigimiz
sayginlik ve gerceklestirdigimiz sendikal gucumiz sayesinde, simdiye
kadar yapilan toplu i1s sozlesmelerinde Bati oOlcilerine gore astronomik
sayl1lacak yuksek ucret zamlari alinmistir. Ancak, fiyatlarin daha hiz-
I artmasiyla Ucret zamlari kisa sitrede asinip gitmis ve boylece enf-
lasyon canavariyla bogusmakta Ucret artiminin tek basina yeterli olma-
digr ortaya cikmistir. Bu itibarla, esas gorevimiz olan "lcret artimi
ile iscilerin gelirlerini artirma micadelesinin yanisira, fiilen ele -
gecen Ucretlerin bereketini arttirici, yani reel Ucreti cogaltici baska
onlemler de gerekmektedir.

Ucretlerin miktarint (nominal icreti) ve bereketini (reel Ucreti)

arttirma micadelesinin yani sira, iscilerin demokratik ve sosyal hak-
larini, toplum icindeki sosyal statusunu, isci saglhigini, 1is glvence-
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3ini vs. korumak da, giderek lcret miucadelesi kadar 6nem kazanmaktadir.

Onumizdeki donemde teskilatimizin daha iyi hizmet verebilmesi
ve isci sinifinit Konfederasyonumuza daha candan baglayabilmesi icin,
Ucret mucadelesine ek olarak baska alanlarda da hizmet vermek uzere,
TURK-1iS*in lzerine dusen gorevi yapmak amacryla Yonetim Kurulumuzun
baglayici karar almasi ve Tcra Kurulumuza gbrev vermesi isabetli

olacaktir.

Bu cerceve icinde, i1lk bakista akla gelebilecek ek nitelikteki
hizmet alanlari sunlar olabilir:

1- KOOPERATIPSILIK: Kooperatifcilile calismalar: “tiketim”,
"konut” ve endistriyel Uretim kooperatifciligi seklinde Uc¢c ana bolum-
de surdurulmeli ve bu calisgmalar bilimsel plan ve programla yurutul-
melidir .

2- Isci Sagligr ve is Guvenligini Saglama Micadelegi_: Bu alan-
daki uygulama itibariyle dunyanin en geri uUlkelerinden birisi olan
Turkiyemizde, yilda ortalama 200.000 i1s kazasi olmakta, 1500-2000
iIsci IS kazasinda o6lmekte, ~“nbinlercesi sakat kalmakta, cok daha faz-
las1 meslek hastaligina ugramaktadir. Oysa mevzuatimiz bir cok gelis-
mis Ulkeden daha da iyidir, gereken tek sey sendikalarimizin bu
konuya daha fazla sahip cikmalari ve igyerlerindeki ortak kurullari

kurdurup islerligini saglamalaridir.

3- Sosjral Turizm”™ Bu alanda Bati Avrupalda son yillarda saglanan
gelismeyle, sendikalir iscilerin cok ucuza tatil yapmalari mumkin
kilinmistir. Sirf bu alanda calismalari koordine eden BITS adli ulus-
lararasi bir kurulus ta vardir.

4- Sendika Ponlarinin®Uretici Amaclarla Kullanilmasi1”™ Bu micade-
le 1le i1sciler de ulusal servetin milkiyetine ortak edilmekte, yaban-
cilagma duygusu giderilmekte, ulusal yatirim, Uretim ve istihdam art-
maktadir.

5- isGuvericesi Micadelesi: Is yasasinda isci aleyhine isleyen
ve keyfi amaclarla iscinin is aktinin feshine imkdn veren haksiz hikidm-
lerin isci lehine degistirilmesi icin Uzerimize disen gbérev mutlaka
yerine getirilmelidir.

6- Is Sigortasinin Gerceklestirilmesi: Calisan insanlarin issiz
kalmasi, issizligin en aci turudidr. Bu sosyal yarayir onleme miucadele-
sinin bir yani iscilerin is guvencesini saglamlastirmak, ikinci



-5 8-

yani da her seye ragmen issiz kalanlari korumak amaciyla issizlik
sigortasini gerceklestirmektir. Bu sistem Bati Avrupa’da lkinci Savas
sonrasinin zor gunlerinde baslatilmis ve simdi Turkiye’den baska hemen
batiun Bati Ulkelerinde saglikli bicimde islerlige kavusturulmustur.
Bati Avrupada sosyal adaleti ve huzuru saglamakta issizlik sigortasi-
nin cok yararli oldugu muhakkaktir.

7~ ldscinin Yonetime Katilmasi (Endistriyel Demokrasi) Micadelesi:

isyerlerinde ortak disiplin kurullari kurulmasindan, iscinin yo-
netime ve icraata fiilen katilmasina kadar cok degisik modellerde ele
alinabilen bu yontemle, bir cok Bati Avrupa ulkesinde hirriyetci
demokratik rejimin, sosyal adaletin ve huzurun en saglikl1 givencesi
olmustur.

8- Egitim: Sendikal teskilatlanmanin hizlanmasi ve mevcut teski
latin gucld olmasi, tabandan tavana kadar her kademenin bilgili ve
bilincli olmasiyla mumkindir. Bunu saglamanin tek yolu da, Konfederas-
yonun merkezi disiplini ve koordinasyonu altinda, cagdas sosyal siya-
set bilimine gore 24 ilkemiz dogrultusunda yaygin sendikal egitimdir.

Yukarda 8 ana baslik halinde oOzetledigimiz, aslinda daha . *
genisletilebilecek olan bu tir hizmetler, ancak i1yl bir kadro ve bltce
imkanlariyla gerceklesebilir. Bu itibarla, Yonetim Kurulumuz gorisle-
rimizi uygun bulursa, TURK-IS Genel Merkezinin ihtisas birolarinin
personel ve finansman bakimindan giuclendirilmesini saglayacak tedbir-
leri de gorusmeli ve mutlaka gerceklestirmelidir.

Degerli Uyeler,

Bu hizmetler arasinda, daha, 6nceden calismalarina baslanmis ve
bir olciude gelisme saglanmis olan guncel bir konu, kooperatifciliktir.
Tuketim, Konut ve Endustriyel Uretim Kooperatifleri olarak (¢ ayri -.
dalda ele aldigimiz kooperatifcilik alaninda, i1lk asamada Ankaradaki
birim tuketim kooperatiflerini orgutledigimiz ve Ankara Tukobirlik
catisi altinda topladigimiz bilinmektedir. Ankara Tukobirlik!ten sonra,
Izmir, Iskenderun ve Malatyalda da Tikobirlikler kurulmus olup, Yone-
tim Kurulumuzca, uygun gorulecek yeni destek politikasi sonucunda,
yeni Tukobirlilelerin de kurulabilecegini ve giderek Ust orgutlenme
bicimi olan Merkez Birligi asamasina suratle varabilecegimizi umuyoruz.
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Ulke gercekleri, sendikal orgutlenmede kooperatifciligi orgut-
lemenin amaclarimiza ulasmada en iyi arac oldugu noktasina getirmistir.
iscilerimize toplu sézlesmeler yaninda tilketim kooperatifleriyle satin
alma giucu yaratmada en verimli oOrgutlenme seklinin dikey ve yatay
orgutlenmenin beraberce saglanmasi gerekir. Bu nedenle o6rgutlenmede
hem kurulmus birim tiketim kooperatiflerini Islah etme, hem de yeni
bolgesel birliklere kurarak onlara toplu satmal ma guclu yaratmada ve
merkezi birligin kurulmasinda sendikalarimiza, federasyonlarimiza ve
Tlirk-Is’e biyille gorevler dusmektedir.

Ankara, lzmir, Iskenderun ve Malatyalda iscilerimizin onculigun-
de kurulan bdlge birliklerinin sayitlarinit artirarak merkezi birligin
kurulmasi cok kisa bir zamanda saglanmis olacaktir. Bolgelerde oncu-
luk edecek sendikalar veya federasyonlarla ve Tirk-Islin teknik konu-
larda destegi ile bdlgelerde yeni tuketim kooperatifleri kurma ve
kurulmus olanlarla birlikte onlarin Ust kuruluslarini gerceklestirme
asamasina gelinmistir.

Ayrica, bizim icin tecrube alani olarak kullaniIma imkanlari vere-
ce'": olan Ankara Tukobirlik maddi ve manevi acidan desteklendiginde
sthhatlit bir kooperatifcilik orgutlenmesi mumkin olacaktir.

Tiurk-is *in Ankara Tikobirlige verdidi teknik hizmetlerin yaninda
finanse,! konuda da destek olarak tuketim kooperatifciligi basarili
bir sekilde yiurime imkanlarina kavusacaktir. Tirk-Is fon yonetiminden
gececek bu kredi bir yil vade ile yapilabilir ve her ay alinacak mali
raporlarla Ankara Tukobirligin faaliyetlerini yakindan takip ederek,
istenilen amaclara ulasmasi1 saglanabilir.
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g"SIALAGOTL IKAKONULARI

Yeni YOnetimce, temel yasalarda suratle degisiklikler yapildigi
basindan ve cikan yasalardan bilinmektedir.

Bu dobnemde Sosyal Sigortalar Kanunu uzerinde de Sosyal Sigortalar
Kurumu G-enel Mudurluagunde calismalar yapildigr ogrenilmis bulunmaktadir.

Bu arada Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) nun gorevlendirdigi
ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan finanse
edilen Alman Uzman Doktor Horst LOEtfEInin raporununda uUlkemize ulas-
ti1gr ogrenilmistiro

Konfederasyonumuzca Sosyal Sigortalar Kanunu’nun degisikligi ile
i1lgil1 bir yasa tasarisi hazirlanmis olsa dahi, yasalarin siratle
citkarirImasi1 nedeniyle bunun Huklimetce degerlendirilmesi sitpheli gorul-
mektedir. Bu sebeple K™"nfederasyonumuzca yapilan calismalar dolayisiyle
hazirlanan asagidaki raporun, uygun goruldagd takdirde genisletilmis
bir orneginin Sosyal G-lvenlik Bakanligina sunulmasinda yarar goérmek-
teyiz .

"Sosyal Guvenlikle ilgili yasalarin yeniden dizenlenmesinde su
hususlarin goézéninde bulundurulmasinda kanimizca zaruret ."bulunmaktadir.

1) Ulkemizce de 1451 Sayili Kanun ile onaylanmis bulunan 1LO’nun
102 Sayi1li1 Sosyal G-Uvenlik (Asgari Normlar) Sozlesmesi,

2) A.Zelenkalnin 1972 yilinda hazirladigr raporu miteakip yapilan
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulu’nda Tirk-Iislin taviz vermeyece-
gini belirttigi Uc¢c husus:

Emeklilik 1icin,

A) Erkekte 55 yas* Kadinda 50 yas siniri,
£) 25 yi1llik sigortalilik siresi

0 $70 aylik orani

3) Esitlik ilkesi,
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SOSYAL SIGORTALAR KANUNU*NDA DEGiSMESINE ZARURET GORDUGUMUZ
HUSUSLAR:

Kacak sigortali calistirilmasint onlemek amaciyla sigortalinin
ise girdigi an, sigortaya bildirilme isleminin bir nidshasi1 hemen si-
gortaliya verilecek, 1ikinci nushasi isverende kalacak ve uguncu nusha-
s1 da en ge¢ U¢ gun icinde sigorta teskilatina verilmek veya iadeli
tahhitlid olarak postalanmak lzere hazirlanacak bildirge ile yapilmasi
zorunlulugunu getirecek sekilde madde degistirilmeli (Madde 9 ve Madde
140)

- Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gon-
derilmesi yluzinden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda ibaresin-
deki zaman teriminin daha genis bir anlam kazandirilarak iscinin gorev
ile ayrildigr andan, gorevden dondugu ana kadar gecen sire icinde olan
tim olaylarin iskazasi sayilmasi gerceklestirilmelidir. (Madde 11)

- Sigortalinin evinden-isine, isinden-evine uygun bir yoldan yaya
bir aracla, veya Ozel araci ile giderken ve gelirken olan kazalar is-
kazasmdan sayilmalidir; "(Madde 11)

- Gerek isveren, gerekse sendikanin dizenledigi egitime katilmak
icin gidis-gelis ve egitimin®;baska bir yerde yapilmasi halinde orada
bulunuldugu slirede olacak vak’alarda is kazasi sayilmalidir. (Madde 11)

- Hekim tavsiyelerine uymazlik halinde gecici isgbremezlik ve
surekli is goremezlik o6deneklerindeki indirim -/IOfdan fazla olmamali-

dir. (Madde 17)

- Sigortalinin is kazasi veya meslek hastaligr sonucu olumi halin-
de kiz cocuklarin sigortaya tabi veya T.C.Emekli Sandigina tabi bir
iste calismalari halinde 20 Yaslarini doldurmalarina kadar aylik alma-

lar1 saglanmalidir. (Madde 23)

- Evlenmeleri nedeniyle ayliklari kesilen kiz cocuklarin iki yil-
dan 6nce bosanmalari halinde ayliklarinin yeniden 6denmesine hemen bas-
lanitImalidir. (2167 Sayi1li Kanun ile ek madde 5)
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- Ana ve babanin gelir oranlari diger hak sahipleri gelirden
ciktikca $25 Te kadar yukselme imkanina kavusturulmalidir. (Madde 24)

Hastal i1k ~Sigortasi *nda

- Es ve cocuklarin agiz protezlerinde ve go6zliuk temininde yarar-
lanmalarit saglanmalidir. (Madde 33)

Bu durum maldl ve yaslilar ile bunlarin gecimlerini sagladiklari
es ve cocuklari, dul ve yetimleri de kapsamalidir. (Madde 36)

Agali1k”"Sigprtasiinda

- Maktu gebelik ve dcgum yardimlarinin, Bakanlikca onanacak tari-
fe yerine her yi1l tesbit edilen prime esas ortalama kazanca gbre ayar-
1 sabit gosterge rakamlarinin getirilmesine imkdn saglanmalidir.
(Madde 46)

Ayni husus emzirme yardimi icin de saglanmalidir. (Madde 47)

- Analik sigortasinda saglanan yardimlar icin dogum tarihinden
-onceki 15 ay icinde en az1120 gun sarti aranirken 15 Ayin hesabinda
Grev ve lokavt siurelerinin bu hesaba katilmamasi saglanmalidir. (Madde

51)

- Calisma gucunun en az 3/2»sini yitirmis durumda sayilmayanlar-
dan 53. Maddenin (b) bendi geregince '"Calisabilme durumunda olmamanin"
kurum saglik tesisleri kurullarinca degil, Genel Mudurlukce ™"Saglik
isleri Baskanligr Doktorlar Konseyince" tesbitinin getirilmesi lazim-
dir.

Yaslil1k”Sigortasi_! mh

- Yaslilik ayligr oraninin tesbiti ve yashilik ayligina esas ali-
nacak ortalama aylik dUcretin Kurumun- son yillarda uygulanan gosterge
ve katsayil sistemi nedeniyle kotu duruma giren mali durumu gozonine
alinarak, TURK-1Slin taviz vermeyecegini acikladigr "Aylik orani $70,
yashilik ayligr siniri1 erkekte 55, Kadinda 50 yas ve hizmet slresi
25 Yil'dan kopmadan, en azindan miktesep haklar korunarak yeniden
dizenlenmeli ve uygulamaya sokulmalidir.
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istenim prensipten hareketle 55 Yasini dolduran erkek veya 50
T1&MLnj- —doldurao, kadin sigrwrtali“a tam 25 Yil hizmeti varsa yani (25 X
>60=) 9000 GuUn prim ed-amis™a -oraninda a™hik irilmelidir.

9000 Gunden eksik sureler icinde her 360 gun icin belirli bir
<r-anda iivdirio yaivilmall. ("“me”in tara 25 Yil ~70 olduguna goére her
tam yil icin ~70-25="2,8 oraninda indirim yapitlirsa i1lk sigortali
olunan gun icin bu oran = olacak demektir.)

Fazla calismayl tesvik icinde, her tam yas icin jol artirma yeri-
ne, 25 Yildan fazla olan her yil icin kelli bir tranda artis saglan-
mal1; ancak bu s-ekilde yapilan zamlar ile tran ZoQ0li agsmamalidir.

j

Ortalama aylik, »denen primler odendikleri yillar icin her yil
yeniden tesbit edilecek esdegerlendirme katsayilari ile carpilarak
bulunacak itibari degerleri Uzerinden™apfcanaoak miktarlarin sigorta-

J.3-I3.k 3jresdjie orani *uluna”™>ak itibartT aylik #rtalama lze-
rinden alinmalidir.

Esdegerlendirme katsayisi 506 ve 1186 Sayili Kanunlarda oldugu
gibi Sosyal Sigortalar Kurunni i5"tatist-ik:INjriL ile teebit edilen prime
esas ortalama gunluk kazancla, ilgili yillarin prime esas ortalama
gunliuk kazanclari -aracindaki oranla saptanmalidir. Bu saptama her yil

yeniden yapilmalidir.

- Baglanan Ayliklar, her yi1l yine bir einceki yi1l prime esas orta-
lama kazancla, o yi1l ki prime esas trtalama kazancin «ranlan”rak sap-
tanacak eski ayliklari esdegerlendirme katsayisi ile carpilarak ayar-

lanmalidir.

- 2167 Sayilir Kanun i1le 60. Maddeye eklenen (B) bendinin sondan
itkinci fikrasinda bulunan '20. Madde'"™ cikarilmali, gruplu iscilerin
yillik kazancinin iki kati alinmasi durumu yeniden degerlendirilmeli
ve gerekirse bunlarin yashlilik primleri iki katina crkarilmalidir.

- Erkek sigortalinin 55, Kadin Sigortalinin 50 Yasindan s%nra
yvashilik ayligr aldigr sitrede yaslilik ayligr kesilmeden calismasina
imkan verilmeli; ama bu yaslardan o6nce yaslilik aylig:r alanlarin calis-
mast halinde yaslilik ayliklari yine kesilmelidir.
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Olum Sigortasi Inda

- K1z cocuklarina aylik baglama sartladr ve evlilik nedeniyle
verilen iki yillik ayligin, iki yil icin bosanma halinde geri alinma-
mast 23. Maddeye paralel hale getirilmelidir* (Madde 66)

- Ana vc Babaya aylik baglama irani da 24. Maddeye paralel hale
getirilmelidir. (Madde 69)

- Prime esas ucretlerde, t#plu sozlesmelerin kisa zamanda coOzime
baglanmamasi1 nedeniyle t#plu s6zlesmesinin yururlukttarihinden itiba-
ren Odenen fark udcretleri icinde o6deme tarihine kadar olan kisima
ayrica prim odeme imkani saglanmalidir. (Gerekirse bu miktar icin
isverenin faiz Odemesi getirilmelidir)

Bu farklardan dolayr sigortalilarin dogacak gecici is goremezlik,
eurekli isgoremezlik, aylik veya gelir farklarin o6denmesi hak sahiple-

rinin taleplerine baglanmalidir. (Madde 77)*

- Gunlik kazang ust siniri acik bulunmali v?ya gercek Ust sinira
yakin olarak belirlenmelidir. (Ma-dde 78)

Isteje Bagli Sjg#rtafda

- Prime esas alinacak gunlik kazan¢ istek halinde $10 degil, es-
degerlendirme katsayisinin imkan verdigi #randa artirma imkani* saglan-
malidir. (Madde 85)

ertak Hukumler’de

- Gecici isgoremezlik o6denegi sigortalinin Ucretten mahrum kalmasi
nedeniyle verildiginden gecindirmekle yukimld olup, almama durumu
arastirilmadan yatarak tedavi g*rme halinde gunluk kazancinin yarisi,
ayakta tedavi gorme halinde 3/2 oraninda verilmelidir. (Madde 89)

- Hakkin dugsmesi icin konulan bes yillik sure kaldirilmalr; hig
degilse talep tarihinden onceki bes yil icin 6deme yapilmali, bes
yildan daha eski yillar icin odeme yapilmamalidir. (Madde 99)
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- Yol parasi gerceklere uygun olarak odenmesi saglanmali; zarurT
masraflar da analik sigortasinda teklif olundugu gibi, Bakanlikca
onanacak tarife yerine, her yi1l tesbit edilen prime esas ortalama
kazanca gore ayarlanan sabit gosterge rakamlari getirilmesine imkan
saglanmalidir. (Madde 102)

- Cenaze masrafi da zarurt masraflara paralel bir hukim ile yeni-
den duzenlenmelidir. (Madde 103)

- Sigortalinin gecindirmekle yukimli oldugu kimselerde kiz cocuk-
larinin sartlari 24 ve 69. Maddeye paralel hale getirilmelidir.
(Madde 106)

- Hicbir sigortalanin sigortadan yardim gormek icin kasten veya
suc sayithir bir hareketi ile kendini bir iskazasma, meslek hastali-
gina veya hastaliga maruz birakacagir dusunulemediginden 110. Madde
yasadan cikartilmalidir.

- Sigortalinin bagislanmaz kusuru nedeniyle yapilacak indirim
$10-w acmamalidir.

Cesitli Hukdmler 1de

- Gelir ve ayliklarin hicbir sekilde, nafaka borclari disinda
haciz veya baskasina devir ve temlik edilemeyecegi kesin olarak hikme
baglanmalidir. (Sigortalinin icra tetkik merciine itirazi sarti onlen-

melidir. (Madde 121)

- Uzun vadeli sigorta kollarinin kapitalizasyon (Sermaye biriki-
mimatematik karsilik ayirma) sisteminden cikarilarak ropartasiyon
(Repartation=al’ ve dagit) sistemine gore finansmanina yonelik hikdm
getirilmelidir. (Madde 137)

- Mieyyideler de gunun kosullarina gore ve yine denklestirme
katsayisina gore artirilabilecek bir sekle sokulmalidir. (Madde 140)
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Ek Maddeler}de

- 1912 Sayili1 Kanunun 7 . Maddesi 1ile eklenen 2. Maddedeki polik-
linik muayene ucreti 5.-TL. kaldirilmalidir. (Bu islem icin yapilan
harcama 5.-TL.Tnin Uzerinde bulunmaktadir.)

2167 Sayirli1 Kanun 14 . Maddesiyle eklenen 5. Madde de (b) fikra-
sinda ki, hukimde (60. Madde geregince yaslilik ayligr baglanmasina
yeterli olma) ibaresi kaldirilip yerine (68. Maddenin (d) fikrasi
geregince yaslilik ayligr baglanmasina yeterli olma) sekline donustiu-
rulmelidir.

- 2167 Sayi1li1 Kanunun 14 . Maddesi ile eklenen 7. Madde ile geti-
rilen gosterge ve katsayir uygulamasi kaldirilmali, yashilik ayligi
sigortasinda aciklanan sistem getirilmelidir.

Bu sisteme gore eski aylik ve gelirlerin yeniden hesaplanmasi
icin gecici bir madde getirilmeli ancak yeniden hesaplanacak ayligin
halen 6denen aylikta dusuk olmasi halinde eski ayligin oédenmesine
devam olunmasini saglayici bir hikim konulmalidir.M

Konfederasyonumuz 1ile Federal Almanya Sendikalar Birligi (DGB)
arasinda surdiarulen sendikal komisyon toplantilarindan bu yirlki 2-7
Kasim 1980 tarihleri arasinda Dusseldorflta yapiImistir.

Toplantiya Konfederasyonumuzu temsilen Genel Mali Sekreterimiz
Omer Ergin, Sosyal Guvenlik Uzmanimiz Osman N.Tekman ve Bati Avrupa
Temsilciligimize vekalet eden Dis iliskiler Uzmanimiz Dervis Albayrak

katiImistir.

1) 25-25 Eylul 1979 tarihleri arasinda Antalya®da yapilan "Alman-
Turk Sendikal Komisyonun' toplantisi raporunun kabull

2) 23-25 Eylul 1979 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan toplan-
t1 kararlarinin sonuclandirilmasi;

3) Federal Almanya’daki 1S pazari durumuj

4) Federal Almanya’da calisan Turk isci cocuklarinin okul ve mes-

lek*egitimi ile ilgili alt komisyon raporunun gorusmeleri;
./..
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5) Federal Almanya“daki Turk iscilerinin askerlik gorevi icin kisa
stureli egitimleri nedeniyle yurda gelislerinde dogan sorunlar;

6) Pederal Almanya’nin Turkiye?e koydugu vize konusu;
7) Siyasi nedenlerle Pederal Almanya®a yapilan ilticalar;

8) Pederal Almanya’nin yabancilar politikasina iliskin yeni gelis-
meler konusunda bilgi- Pederal Hukumetin 19.3.1980 tarihli

kararlari;
a) Yeni calisma izni yonetmeligi;
b) Meslek hazirlama ve yabanci genclerin sosyal uyumlari onlem-
leri (MBSE);
9) Turkiye’deki gelismeler;
10) Pederal Almanya®daki Turk orgutlerinin politik faaliyetleri;
11) Turk-1s’in Dusseldorf kentindeki Bati-Avrupa Temsilciligi
Blrosu;
12) Cesitli konular:

a) Iki kurulusun baskanlari Heinz 0. Vetter ve Ibrahim
Benizcier arasinda yapilan gorusmeden sonra komisyonca ele
alinmasi1 gereken konulardan olusmakta idi.

Bu toplantinin agirlik tasiyan maddelerinden biri olan, G-Undemin
4 Uncu maddesi '"Pederal Almanya’daki Turk isci cocuklarinin okul ve
meslek egitimi ile ilgili olarak hazirlanan alt komisyon raporunnun
mij&akeresi olup, alt komisyon raporu'Ana ve Babalarin cocuklarinin
okula gidip gitmediklerini kontrol etmeleri' cumlesinin ilavesi kaydiy-

le aynen kabul edilmistir.

Kabul edilen rapor aynen soyledir:

" 31 Mart - 1 Nisan 1980 tarihleri arasinda Dusseldorf Kentinde
toplanan~DgB_ve-_Tiirk-ig__ “aligma_G-uJubimunKaporu

ilgi: Pederal Almanya’da yasayan Tirk isci cocuklarinin egitim
sorunu izerine DGB ve Turk-Is calisma gurubunun hazirladig:

rapor
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Osman Tekman Turk-Is Sosyal Guvenlik Uzmani

Dervis Albayrak Turk-is Dis lliskiler Uzmani

Heinz Hichter DG-B Yabanci lIsciler Dairesi Yonetmeni
Karl-Heinz G-oebels DGB Yabanci isciler Dairesi

S.Mete Atsu DG-B Yabanci isciler Dairesi Merkezi

Turk Burosu

Egitimde sans esitlidi DGB ve Tiurk-Iis*in vazgecilmis temel ilke-
sidir. Bu i1lke Federal Almanya*da calisan Turk isci cocuklari icin de
gecerlidir. Bu cocuklarin yetenekleri ve cikarlari en iyl bir bicimde
de degerlendirilip desteklenmelidir. Soruna bu ac¢idan bakildiginda,
Federal Almanya*da yasayan Turk isci cocuklarinin egitimde esit sansa
ulasabilmeleri, 0zel durumlarina uygun disecek ek egitim olanaklari
yaratilarak ve Alman cocuklarir icin saglanmis bulunan egitim olanakla-
rindan tam olarak yararlandirilmalar: ile gerceklesebilir*

Tark cocuklari ayni Alman cocuklari gibi zorunlu egitim yukimlu-
1090 altinda olduguna gore, Turk cocuklarinin Federal Almanyaldaki
yasamlari1 sirasinda gorecekleri okul egitjjni, Almanca dilini 6grenecek
ve Alman diplomalarini alabilecek dizeyde olmali, ayrica bu cocuklara
ulkelerine donduklerinde uyumlarini saglamak amaciyla kultirleri, Ozel-
likle ana dil ve dinleri o6gretilmeli, ayrica anavatanlari hakkinda
temel bilgilor verilmelidir. Turk ebeveynlerine Federal Almanya*daki
egitim, egitim sistemi ve bu sistem icgersinde velilere okul y6netimin-
de disen gorev ve sorumluluklar uUzerinde bilgi verilmeli; ayrica egi-
timin, cocuklarinin - Ozellikle kiz ve erkek ayirimi yapilmadan - gele-
cekleri acisindan onemi anlatilmalidir. Ana ve babalarin cocuklarinin
okula gidip gitmediklerini kontrol etmeleri saglanmalidir. Federal
Almanya kamuoyundan da Turk cecuklari ile genclerinin 6zel sorunlarina
anlayi1s gostermesi beklenmektedir.

11"GUincel Durum

1978 yi1linin verilerine gore Federal Almanya*da 1#165*000 Turk
vatandasi1 yasamaktadir. Bunun 420.400*0 18 yasini doldurmamis cocuklar-
dir. Bu cocuklarin 178.700*0 6 yasindan kucuktur.(Federal Alnu ,*da



-69-

yasayan yabanci uyruklu cocuklarin yalnizca >30"u ana okul ve cocuk
yuvalarina "okul o6ncesi egitim'” gitmektedir). Yukarda sayilari veri-
len Turk cocuklarinin 241_700fu zorunlu egitim caginda bulunmaktadir.
1979/80 egitim yirlinda 224.000 Turk cocugu Alman oktillarina devam
etmektedir. (Yapilan tahminlere gore 1985 yilinda zorunlu egitim cagin-
daki Turk cocuklarinin sayisi yaklasik 300.000 civarinda olacaktir).

Bu cocuklar cesitli siniflarda egitim germektedir. Kimi cesitli
bicimlerdeki hazirlik siniflarina, kimi normal okul siniflarina gir-
mis, kimi ise Eyaletten-Eyalete farkli olan model siniflara devam
etmektedir.

Bu cocuklarin okullarda godsterdigi basari derecesi, genellikle
iyimserlik uyandiracak bicimde degildir.

Eederal Almanya®daki Turk cocuklarinin onemli bir kismi ya okul-
dan diplomasiz ayrilmakta ya da egitimlerini tamamlamak amaciyla baska
bir egitime gececek basari belgelerini elde edememektedir. Ayni bicim-
de, Federal Almanya®"dan Turkiye®ye donus yapan Turk cocuklarinin onemli
bir kismi da Ulkelerinde egitimlerini tamamliyamamaktadir. Her iki
durumda da cocuklarin gelecekleri guvenoeye alinmamakta ve ilerde
vasifsiz isgiucu olarak kalma durumunda brrakilImaktadir.

Her i1ki Konfederasyonun gorusune gore, Pederal Almanya’da gunu-
mize kadar uygulanan cesitli egitim bicimleri bu cocuklarin yetisti-
rilmesi veya bir meslek o6grenebilmeleri icin yeterli olamamaktadir.
Cocuklarin Onemli bir kismi katildiklari okulun egitim bigimine gore,
ya yalniz Almanca veya yalniz Turkce o6grenmekte, bunun sonucu olarak
da tek tarafli olanaklara saplanip kalmaktadirlar. Her iki dilde yapi-
lan egitimlerde bile, bu egitimler genellikle kontrolsiz yapildigin-
dan, cocuklar her 1iki dilde de yeteneksiz olarak yetistirilmektedirler,

Bu durum her iki ulke icin rnemli ve altindan kalkinilamaz siya-
sal ve sosyal bir sorun getirmektedir.

Oteyandan bir kisim Turk cocugu, Tirkiye Cumhuriyeti Diyanet Is-
leri Baskanlig:r ile Milli Egitim Bakanliginin kurallarina aykiri bir
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bicimde yurdtulen ve okul disi faaliyet gosteren bazi Kur*an Kursla-
rina gitmektedirler. Bu tip Kur®an Kurslarina katilan Turk cocuklari,
okullardaki basari olanaklarini o6nemli jranda engelleyen, agir bir
yukin altina girmektedirler. Her iki Kfnfederasyon; Turk cocuklarinin
da kendi inanclarinda »kullarda dini egitim gérmelerini bir hak ola-
rak benimsemekte ve bu egitimin okuldaki genel egitime uyusum icer-
sinde uygulanmasini oOnermektedirler, -ﬁ

111. DGrB ve Tirk-Is *in Onerileri

Federal Almanya’da yasayan Turk cocuklari genellikle normal Alman
siniflarinda egitilmelidirler. Ancak bunu sagliyabilmek icin, asagi-
daki okul oncesi egitim Onlemleri hizla alimalidir.

a) Temel egitim (okul Oncesi egitim)
- Okul o©ncesi egitim icin daha fazla sayida ana okulu ve c¢”cuk

yuvalart acilmalidir.
- Ozellikle yogun sanayi bolgelerinde, gereksinmelere yanit vere-
cek bicimde fkul oncesi egitim olanaklari saglanmalidir.

- Turk cocuklari diger Alman ve yabanci isci cocuklari ile bir-
likte, okul Oncesi egitimden Ucretsiz olarak yararlanmalidirlar.

- Okul o6ncesi egitimde de, cocuklarin cift kdaltirel durumlarina
yanit verecek bicimde projeler gelistirilmelidir.

- Cocuk yuvalarinda gerek:Turk, gerekse Alman cocuklari icin
yeteaekli Alman ve Turk:yetistiricilerin gorevlendirilmesi
zorunludur.

- Okul Oncesi egitim kapsamina almamiyan Turk cocuklari igin,
rzel kurslar acilarak, £&ul egitimine hazirlanmalari saglan-
malidir.

- Cocugun egitimi acisindan, #kul Oncesi egitimin ne denli onemli
oldugu ebeveynlere anlatilmalidir.

b) Okul egitimi

- Turk ceacuklairi da ayni Alman cocuklari gibi zorunlu egitim yu-
kimluluagu altindadir.

- Bu cocuklarin egitimi genellikle, olagan Alman siniflarinda
yapitImalidir.
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Almanca dil bilgileri olagan Alman siniflarindaki egitime
yeterli olmadigr belgelenen cocuklar, en fazla 2 yi1l sire ile
hazirlik siniflarinda egitilmelidirler. Bu hazirlik siniflari
yalnizca 2 yi1l ve yas guruplarina gore kademeli olarak yuarutal-

melidir.

Okul egitimine yeni baslayan cocuklar ancak olagandisi durum-
larda (Almanca dil bilgisi) ve i1yice incelendikken sonra zorun-
lu gorulecek olur ise, hazirlik siniflarina gonderilmelidirler.

Millt okullara ve Milli okul bicimine sokulan hazirlik sinif-
larina, ornegin Kuzey-Ken-westfalya (W) Eyaletinde uygulanan,
uzun sureli hazirlik simiflart ile yeni tip egitim bicimi adi
altinda olusturulan Milli okullara kesinlikle karsi cikilmak-

tadir.

Ana dildeki dersler zorunlu ek ders olarak verilmelidir. Bu
dersler, haftada en az 5 saat olarak egitim planina alinmali
ve karnelerde zorunlu ders olarak degerlendirilmelidir.

Ana dildeki dersler, anavatan konusundaki bilgiler ve Almanca
verilecek egitim icin arac ve gerecler gelistirilmelidir.
Misliman Turk cocuklarina hak olarak dogan din dersleri okul
egitimi kapsaminda, din egitimi acisindan yetistirilmis, yete-
nekli Ogretim gorevlilerince verilmeli ve bu egitim ders plani
kapsamina alinmalidir.

Olagan egitime paralel olarak destek olucu (zayif derslerin
okulca desteklenmesi) 0zel enlemler alinmalidir.

Temel 1lkokul (G-rundschule) ve Ilkokulla (Hauptschule) devam
eden Turk cocuklari, ayni Alman cocuklari gibi ilerdeki egitim
olanaklarindan yararlanabilmeleri icin desteklenmelidir.

Tark ve Alman ogretmenleri prensipte esit kilinmalidirlar. Tirk
Ogretmenleri, Alman Ogretmenleri ile isbirligi yapmak zorunda
olduklarina gore, yeterli derecede Almanca bilmelidirler. Daha
rederal Almanyala gelmeden, yeterli derecede Almanca
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bilgisine sahip olmalari, gerekir. Alman®ve Turk o6gretmenlerini,
Turk cocuklarinin egitimine hazirlama amaciyla Ozel kurslar
acitlmalidir. Almanya“daki Turk ogretmenlerinin meslekte gelis-
meleri icin egitimleri saglanmalidir. Ve bu egitime katilma
yukambualaga getirilmelidir.

) Okul egitiminden meslek egitimine gecis

Okul egitiminden meslege gecis, vasifli ve yabanci genclerin
gereksinmesine yanit verecek bir bicimde uygulanan meslek danis-
manligr kanaliyla yurutalmelidir. Meslek danismanligir, meslek
konusunda verdigi bilgiler disinda, meslege hazirlama egitimi

ve meslegi gelistirme egitimi olanaklari konusunda da bilgi

vermelidir.

Asiac, gecerli bir meslek dalinda eJitimi saglamak «Imalidir.
Tark gencleri icin, meslek egitim siuresi kisaltilmis o6zel egi-
timler verilmesi sakincalidir, gu tip 6zel uygulamalar, bu
genclerin vasif dusuklugine yol acacak ve daha fazla zarar
gormelerine neden olacaktir.

Tark genclerinin egitime katilma oranlari tek basina alinan *
6zel Onlemlerle artirilamaz. C6zim yolunu, Federal Almanya“da
egitim goren tum gencligi kapsamina alacak bicimde aramak gere-
kir. Meslek egitimi yerlerinin suni bir bicimde ve gelecekte
hi¢c bir degeri clmayacak meslek dallariyla kabartilmamasina ve
bu gibi suni mesleklerin yabanci genclere dagitilmamasina 6zen

gostermek gerekir.

Yabanci genclerin, Alman genclerine kiyasla "meslek Ogreten
bir isyeri bulmalari daha zor olacagir var sayimindan gidilir
iIse, isgyerlerindeki meslek egitimi disinda, yeni olanaklarin
yaratilmasi1 gerektigi ortaya cikar.

O0zel nedenlerden dolayi, zorunlu Ilkokul egitimini tamamlryami-
yan ve bu nedenle meslek egitimi icin bir isyeri bulamiyan Tiurk
gencleri, dil ve meslek egitiminden gecirilerek calisma yasami-
na uyumlari saglanmalidir.
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Federal Almanya Mdaki Turk isci cocuklarinin #kul ve meslek egi-
timlerini gelistirmek ve daha genis kapsama almak amaciyla, DG.o ve
Turk-1s ilerde de isbirligi yaparak caba sarfedecektir

Federal Almanya’daki Tiirk iscilerinin askerlik gdrevi i1c¢cin kisa
sureli egitimleri nedeniyle yurda gelislerinde is bagitlarinin kapma-
masi1 hususundaki talebimiz Uzerine, Bavyera eyaletinin kamu sektorin-
de calisanlar icin boéyle bir uygulamanin basladig:r bildirilmistir.

Bu tur uygulamanin tum Fcderal Almanya’da ve 0zel sektoriu de kapsa-
yarak yayginlastirilmasi istegimizde "konunun Federal Hukimet Calisma
Bakanli1gina goturulebilecegi” beyan edilmistir.

GUundemin 6 nci maddesinde yer alan Vize konusunda durumun Uc¢ ay
sonra yeniden degerlendirilecegi ve sonuca gore yeni bir dizenlemeye
.—goClle-bilecegi bildirilmistir.

Bati Avrupa Temsilciligimizin yeni bir binaya tasinmasi ve kur
-duzenlenmesi nedeniyle masraflarin karsilanmasi hususunda yapilan
gorusmeler sonucunda: DGB ce,

1- Binanin kirasinin (1500 BM),

2- Sekreter tutuldugunda sekreter Ucretinin 1200 DM, kadar Ki
dcretinin karsilanmasi,

3- ~elefcn ucreti i1cin her ay 300 DM. eliaalc Uzere yilda 1.200 DM.
verilebilecegi bunlardan baska kirtasiye ve fotokopi icin
DGB nin imkanlarindan yararlanabilecegi bildirilmistir.

Bu durumda eskiden «ldugu gibi Temsilcimizin Ucretinin K>nfede-
rasy”numuzca karsilanmasi gerekmektedir.

TURK~I~/0GB__ Ortak™al 1”*ma”“Grubu”

Konfederasyonumuz ile Avusturya Sendikalar Birligi (0OGB) 1ile
1977 yi1linda baslayan Sendikal komisyun t«plantilarindan ucguncusu
23-26 Kasim 1980 tarihleri arasinda Istanbulda yapiImistir.
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Toplantiya Konfederasy«numuzu temsilen Genel Mali Sekreterimiz
Omer Ergiin, Sosyal Givenlik Uzmanimiz Osman N.Tekman, Arastirma
Uzmanimiz Nuray Dogan ve tercuman #larakta Ekmel 6nbulak katiImistir.

Toplantinin g undemi:

1. Bir oOnceki teplanti kararlarinin sonuclandirilmasi
2. Avusturyaldaki is pazari durumu

3. Avusturya’daki Turk iscilerinin askerlik gorevi icin kisa
streli egitimleri nedeniyle yurda gelislerinden d«gan sorunlar

4. Turkiye’dekir gelismeler

5. Cesitli konulari icermekte 1idi.

Avusturya *daki Turk iscilerinin askerlik gorevi icin kisa sureli
egitimleri icin yurda gelislerinde is bagitlarinin kopmamasi hususun-
daki talebimiz Uzerine; konuya i1lk defa burada muttalit olduklarini
bildirmisler ve durumun incelenmesi icin bu konu ile i1lgili yasanin,
yonetmeligin Almancaya tercume edilerek gonderilmesini talep etmisler-
dir.
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DIS-TLTSKTLEST?TI2

SENEK-DKTP k™ :

EvIul/19801de yapilan bir 6nceki Yonetim Kuruluna sundugumuz rapor-
da da belirtildigi <ribi TURK-TS Dis Iliskiler Mudurli*™*! her gecen gun ar-
tan ihtivaci karsilamaktan uzak bir durumdadir. Bes kisilik kadrosu olan
Dis iliskiler Mudurlimi bupin icin bir Ingilizce uzmanla viritulmektedir.
TURK-iS"in uluslararasi alanda cok gerekli olan kendisini tanitmayir yete-
ri kadar yanmasi Ozellikle 12_Eylul«1980 tarihinden son”™a ilkemizdeki ye-
ni vonetime karsi Bati Avrupa“da maksatli olarak yayilan yanlis bilgi ve
DroDa”andavi karsilavamaz durumdadir. Bu nedenle Sayin Yonetim Kurulu
Uyelerimizin tamamen finansmana dayanan bu duruma bir care onerisini bek-
lemekteniz .

Gectigimiz donem icinde ve o6zellikle 12 Eylul*den sonra Dis Iliski-
lerimizin daha yogunlastigr ve "Ilkemizdeki durum ile TORX-1SFin ve uvesi
kuruluslarinin calismalarinin daha penis bir bicimde tanitilmasi cesitli
tonlantilara katilmak ve aylik olarak yayinladigimiz basili ve resimli
ingilizce Dis Haber Bulteni ile bir olgiude saklanmistir.

TURK-TS Genel Baskani ve DGB (Alman Sendikalar BirliJi) Genel Bas-
kant Oscar H.Vetter 2 _.Kasim.1980 Pazar gunu Dusseldor”™lda ~,5 Saat siren
ikili bir otrisme varmislardir. Bu gorisme , p;ecen Temmuz ayinda TURK-IS
Genel Baskaninin Federal Almanya“nin tirk vatandaslarina vize uygulamasi
konusundaki cririsimleri sonucu gerceklestirilmistir.

Bu toplantida DGB Heyeti Genel Baskan H.o.v~tter, Yurutme Kurulu
Ovesi K.Schvab, Dis:. I1liskiler Mudiriu G.Kristo~fersen ile Miudir Yardimci-
st H, Simon bulunmuslardir. TURK-Is ise Genel Baskan 1.DENiZCIER, Genel
MalT Sekreter S_ERGHN, Teknik Danisman K.AKSEL"den olusmustur. Konusma-
lara avrica tercime islerini de virutmek Uzere DGP Tiurk Iscileri Birosu
yonetmeni S_Mete ATSH fda katilmistir.

Bu toplantida ilk olarak i1lkemizdeki son celismeler ele alinmistir.
Bu konuda Genel Baskan DENTZCIFR ulkemizdeki veni yonetimi gerektiren
nedenleri aciklamis ve 12 Eylul oncesi i1le sonrasi hakkinda ayrintili
ve crenis bilp-1 vermistir. Bu konuda DGB Genel Baskani 12 Eylul“den sonra
DGB*nin 1himl1 bir bildiri vavmladi*ini1 ancak perek cesitli Bati Avrupa
Konfederasyonlari1 ile bazi DGB Uyesi sendikalarin bu konuda asiri ve sert
bir tutum icerisine girmek istediklerini i1fade etmistir. Baskan Vetter
"Turkiye"deki askert yonetimi anlamak i1cin Turk Ordusunu, Atatiurk®"in or-
dusunu ve demokrasiye baghiligint iyi anlamak gerekir'™ diyerek bu konuda-*
ki Goruslerini belirtmistir. ’
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Toplantida ikinci olarak bizler icin buydk 6nem tasiyan vize konusu
ele alinmistir. Bu konuda DENTZCTER Federal Almanya’da genel secimlerin
bittigine ve DGB"nin destekledigi sosval demokrat nartinin (SPD) buyuk
cogunlukla narlamentova geldigini i1ade i1le DGB’nin vize’nin en kisa zaman-
da kaldiriImasint etkin e:irisimlerde bulunmasini i1stemistir. Avrica vize
uygulamasinin o6zellikle Bati Avrupa Ulkelerinde vasal olarak caligsma ve
oturma iznine sahin TUirk iscileri ile yakinlarina b*yuk giclikler ve sikin-
tilar dogurdugunu anlatan DENTZCTER acilen bu durumun diizeltilmesinin
TURK-iS1in istedi oldugunu ifade etmistir. DGB heyeti vize"nin siyasT il-
tica icin vapilan muracaatlarin %80Tinin Turk Vatandaslari olmasi nedeniy-
le acil bir onlem olarak alindilint belirtmis ve gorusmeler sonucu F.Alman
parlamentosunun uv~ulamayi degerlendirmek icin bir inceleme vanti™mi ve
bu degerlendirmenin bir rakora ballanacagir belirtilerek bu raporun Federal
hilkimete sunulmadan ©nce D<R ile TURK—TS ARASINDa veniden ele alinmasi ve
TURK-TSFin goruslerine yer verilerek Federal hikimete sunulmasi kararlasti-
rilmstir. Tufk-IS Genel Baskaninm israrli vaki daveti Uzerine DGB Genel
Baskani Mart avi icinde DGB Genel Kurulundan sonra Tfrkiyefye resmt bir

ziyarette bulunabilecegini ifade etmistir.

Genel Baskanlar bundan sonra TUPK—TS’in Disseldorffda bulunan Bati
Avrupa Temsilcilimi burosuna vardim DGB’ve ba™li1 F.Alman Tsci Bankasi
(BFG)nin TURK-1S% "ilkemizde bir isci bankasi kurulmasinin arastirilmasi
ve Tizibilite rakorlarinin hazirlanmasi konusundaki katki ve yardimlari
Turkive'de TUPK-TS lyesi cesitli sendikalarin sahin olduklari vazlik din-
lenme tesislerine DGB iyelerinin yaz tatillerini erecirmek Uzere celmeleri
ile her i1ki kurulus acisindan uluslararasi sendikacilik alanindaki gelisme-
ler ele alinmistir. DGB Genel Paskani Vetter TURK-Ts Genel Baskani DENIZ-
CiERre Ortado”™uda cesitli konfederasvonlarla ikili iliskilerin gelistiril-
mesini arzuladiklarint belirtmis ve bu konuda TURK-TS ile bahthi kurulusla-
ra gorevler d?sti”uni belirtmistir. TURK-IS Genel Baskani DENTZCIER israil
Isci Sendikalari Konfederasvonu (FISTADRUT), Yunan isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (GSEE) 1le Misir Tsci Sendikalari Konfederasyonu (UGTE) i1le ilis-
kileri artirmak icin baslattigr girisimler konusunda bilgi vermistir. DGB
Genel Paskani bu qgirisimleririi cok olumlu karsiladiklarint ve vakin bir ge-
lecekte sonuc alinmasini dilediklerini i1fade etmistir. Toplanti DGB ile
TURK-TS arasindaki iliskilerin daha da gelistirilerek sirdirilmesi icin
ortak calismalar yanilmasi konusunda karsilikli gorius belirtilmesiyle olum-

lu bir hava i1cinde sona ermistir.

TURK-TS Genel Baskani F.Almanya’yr resmT ziyaret programi icinde
3.Kasim.1980 Pazartesi dn™ Disseldor”’da TnRK-TS/DGB Surekli Sendikal
Komisyonu toplantisinin acilisina kisa bir sire katilin basari dilemesiyle
strdurmistir. Avni <n F.Alman WDP ra-dvosuna kendi sesinden bir beyanat ve-
ren TURK-TS Genel Faskani bu beyanatinda Almanvalda caissap iscilerimize
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seslenerek vant1™i1 gQorusmeler konusunda bildri vermis ve oOzellikle kigkirti-
ci1 akimlara kamlmavarak DGB biunyesinde calismalarini sitrdiarmelerini iste-
mistir. Bu konusmanin iscilerimiz arasinda cok olumlu karsilandigi Kasim.
1980 Gunii 1200 T~Ark ldscginin calistigr 1.H.Traktér Fabrikasini ziyaret sira-
sinda anlasiImistir. Fabrika zivaretine G.Baskanin yanisira tim TURK-TS
heyeti Eveleri katilmis ve Fabrikada calisan kadin erkek Tirk iscileri ile
goriusmelerde bulunmuslardir. TU~K-TS Genel Baskaninm F.Almanya ziyareti
5.Kasim.1980 Gunu sona ermistir.

ULUSLARRASI_IRK YBIMIMKONMFCANSI

ICFTU tarafindan duzenlenen bu konferans 6 ve 7.Kasim.1980 Tarihlerin-
de Londra’da Inciliz Tsci Sendikalari Konfederasvonu (TUC)un konferans sa-
lonunda Ust duzeyde ICFTU "vesi kuruluslarin katilmasiyla ~aniImistir.

Bu konferansa TOFK-TS GenelBaskan T.DFNTZCIFR ve ~eknik Misavir K.AKSELlden
dnsan bir heyetle katilmistir.

Konferans , 6zellikle Ginev Afrika’da yrllardir uygulanmakta olan Irk
avrimi politikasint ele almis ve bu tUlkede son iki vildir ICMTU ve ona
ba&lr Uye kuruluslarin yardimlari ile olusturulan sivah isciler sendikala-
rinin desteklenmesi konularini gorusmustur. Konferans hakkinda bileir sey-
ledir.

Sirasiyla TUC Genel Sekreteri L._Murray, ICFTU Genel Sekreteri, O Kers-
ten, ILO Tsci Grubu Baskanit J._Morris, ILO Gn.Md.Yrd. A.Fukuli, Afrika Sen-
dikalar Birligi Gn. Sek. D.Akumu, DM. Irk avrimi 6zel Komisyon Baskani Bl-
yukelci Clark konugma yapmislardir.

Bu acilis konusmalarindan sonra gundem gereci cesitli konularda bildir-
ler sunulmus ve secilen bir Komisyonun bu bildirilerin ve mizakerelerin
is1*1 altinda "Uluslararasi Sendikal 1rk ayrimi uvgulama programi tasla-
di1” hazirlanmasina karar verilmistir.

Hazirlanan taslak, gorusulup nihai seklini almak Uzere, ICFTU Tcra
Kurulu toplantisina sunulacaktir. (27-28 Kasim 1980 Tarihlerinde Briksel <t
toplanan Tcra Kurulu uygulama programini cok kicuk derisikliklerle aynen

kabul etmistir.)

Konferans, ICFTU Uyesi olmayan bazi kuruluslarin da davet edilmesi
acisindan onem tasimaktadir, kesitli Afrikali1 sendikalarin tanisira AFL-C10
da davetli olarak konferansa katilmis ve Avrupa temsilcisi T.Brown hem bir
konusma yapmis ve hem de program taslarini hazirlayan komisyonda gorev
almstir, Irk avrimi uvgulama programi tercume ettirilerek katkidr bulu-
nulmak Gzere uUyemiz _kuruluslara yakin bir gelecekte cronderilecektir.
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Konferans Sirasinda ikili. Gorusmeler:

Irk avrimi konferansi nedeniyle Londralda bulunan cesitli Ulkelerin
sendika liderleriyle ikili cror>tsirelerde bulunulmustur. Bu goruasmelerle il-
gili bil™i asagidadir.

1. Afrikalr sendikacilarla poérisme: Uluslararasi sendikacilik alaninda
ayri1 bir konfederasyon hiuviyetine pirme cabasini gosteren ve bu nedenle her*
pecen «fln b~vik o6nem tasivan Afrika Tsci Sendikalari Birligi (QAIVIU) Genel
Sekreteri D.Akumu ile bir porusme varitlmistir. Bu cr™rismede ezellikle TURK-T
in uzun yillardir Gunev AfrikaTda uygulanmakta olan 1rk ayrimi rejime karsi
uluslararasi sendikaciligin girisimlerini etkin bir bicimde destekledigi
ifade edilerek Afrika’nin hir sendikalari ile TURK-TS arasinda isbirliginin
tesis edilmesi oOnerilmistir. Tlk olarak karsiliklir haber bultenlerinin
ve calismalar hakkinda bilgilerin ponderilmesi kararlastirilmistir.

2. Avrupa lIsci Sendikalari Konfederasyonu (ettre) Ile Gorusme: onemli
bir gorusme ise ETUC Genel Baskani ve Hollanda Konfederasvonu (FNV) Genel
Baskani V;Kok ile Genel Sekreter yardimcisi Nolsund ile yapiImistir. Kendi
vaki talenleri uUzerine yapilan bu poriusmede Ulkemizdeki son durum ele alin-
mistir. Bu poriusmede ETUC Turkiye"deki durum ve 6zellikle tutuklu DISK
yoneticilerinden endise duyduklarini belirterek DENTZCTER’in porislerini
sormuslardir. DENTZCIER, ulkemizdeki bupinkil duruma nasil delindigini ki-
saca aciklamis, Ulkenin komunist-fasist ve dinci olarak Uce bolundaguni
anarsi ve terdrun buvik bovutlara ciktisinit ve parlamentonun calisamaz du-
rumda oldugunu ifade ile ™Ulkemde, Ozgurliklerin en kutsali olan can 6zgur-
Iigu yoktu. Yasama Ozpurlu™u voktu, mudahale kacinilmaz idi.” demistir. DE-
NTZCTER devamla ETUC"un sadece Disk lehinde bir poris beyanini hayretle
karsiladiginit Ulkede faaliyetten men edilen di*er tum sendika uUveleri icin
TURK-TS1in pirisimlerde bulundugunu belirterek ETUC baskanina di*er kuru-
luslar1 neden dikkate almadiklarini sormustur. Tirkiye®"de tutuklanan tim
kisilerin ve bu arada sendikacilarin incelemeler sonucu sug islemedikleri
belirlenirse serbest birakilacaklarini ifade etmistir.

ETUC Genel Baskani Turkiye®"ye incelemelerde bulunmak Uzere bir heyet

gondermek istediklerini ve avrica hapisdeki Disk yoneticileri ile goriusme

saklanmasini istemistir. DENTZCIER cevaben TURK-TS"in i¢ yildir ETUC"a
uyelik miracaatinin bulundugunu,pecen yil Disk : ile TURK-TS"in ayni anda
uyelice kabul etmek Onerilerine kesinlikle ™ayir cevabini verdisini ha-
tirlatarak FTUC"un Gondermeyi disundigi delegasvona TURK-TS1lin yapimci ola-
mayacagini ancak, e*er bdyle bir delegasyon gelirse ve arzu ediyorlarsa
kendileri ile Turkiye“de poériusmeve hazir oldugunu ifade etmistir.

ETUC 1le olan iligskilerimiz konusuna bir o6nceki YOnetim Kuruluna sun-
dugumuz raporun _ilpili béliminde “enis ver verildigini ve bu kurulus ile
olan i1liskilerimizin her iki raporumuzda da ver alan bilgilerin 1sifu al-
tinda degerlendirilmesi gerektigine dikkatinizi cekmek isteriz.
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3. TCTTU Cenel Sekreteri ile GOrusme - 7.Kasim.1980 Gunu TCFTU Genel
Sekreteri O.Kersten ve Ekim avi sonunda TttRK-1sfi ziyaret eden ICFTU Boldm
baskant Peter De Jonse ile bir cro™usme variImistir. Bu gorismede Otto
Kersten kendilerinin Tirkiye’vi ve TOPK-1S"i uzun zamandir tanidiklari icin
T?erek celismeleri ve ererekse 12 FvI”™l"den sonraki durumu vakinen izleyio
tanidiklarint 1™ade etmis, ancak ICFTU Oyesi bazi konfederasyonlarin Tlr-
kiyeldeki duruma derisik, bir acidan bakarak TORK-TS"i suclayacaklarini

ifade etmistir. Kersten bu konuda DENTZCTER"in ICFTU Tcra Kurulunda acik-
lamalarda bulunmasini Onermistir.

DENTZCTER TORK-TS1lin su anda tum calismalarini demokrasiye donisi
kolaylastiracak ve siuratlendirecek bir bicimde yuruttiguni anlatarak
uluslararasi1 alanda su anda yatrilacak herhangi bir Kirisimin Turkiye’de
TUpK-TSTin calismalarini qaiclestirebilece®ine isaret etmistir. Bu goriisme-
de ICFTU Tcra Kurulunda TORK-TS7e karsi vapilmasi muhtemel girisimlerin
onlenmesi konusunda ~ikir birligi saklanmistir.

4 . pjter ~iusmeler: OENTZC1ER Konferansa katilan di*er sendikacilar
ile cesitli vesilelerle ve oOzellikle konferans delegeleri icin TUC tarafin-
dan v-ertlen re”er>siyonda ikili caopigrelerde bulunarak ererek Turkiye’deki
durum ve “~erekse Vize konusunda TnRK-TSfin gorislerini aciklamistir.

I tSAMNETTMANRULUATOPLANTISI -

ILO Yonetim Kurulu 214. toolantisini 10-21.Kasim.1980 Tarihleri ara-
sinda Cenevre’de vapmistir. Bu toplantiva Yonetim Kurulunun isci yedek
Uyesi olan Kutay AKSEL katiImistir.

Turkiye’de sendikal ve teskilatlanma hiurriyetinin ihlal edildigi ko-
nusunda 12 Eylul*den o6nce ve sonra toplam 6 sikayetin a’indemde bulunmasi
nedeniyle onem tasiyan bu toplantida ICMTU kesiminin desteci, Genel Baskan
DENTZCTFR ile IC~ATU Genel Sekreteri Otto Kersten’in yukarida belirlenen
Londra®daki gorusmeleri sonucu saklanmistir. 15.Kasim.1980 Cumartesi gunu
ICFTU kesiminin kendi arasinda vaoti*i toplantiva "enel Sekreter Otto Kers-
ten i1le Genel Sekreter Yardimcisi J.Vanderveken de katilmislardir. Top-
lantinin acilisinda ICFTU"nun ?enel sekreteri 1LO*Vu ilgilendiren konular
arasinda Tirkiye"nin de bulunduguna temas etmis ve konuyu DENTZCTER*le
Londra®da gorustikiinig , simdi 6nemli olan durumun demokrasivi uUlkede en
kisa zamanda veniden kurmak oldudunu i*ade dle TURK-TSZin sirdirmekte
oldugu olumlu calismalarinit desteklemek gerecine isaret etmistir. Kersten
konusmasinin sonunu ‘'Turkiye"nin bir Sili olmadikini kabul etmemiz gere-
kir." demis ve TURK-TS temsilcisine s*z verilmesini istemistir. ILO Tsci
Grubu Baskani J.Morris bunun Uzerine TORK-TS Temsilcisine sdz vermistir.
Temsilcimiz konusmasinda Turkiye"deki gelismeleri daha ziyade ILO acisin-
dan ele alarak sikayetlerin ivi degerlendirilmesi gerecine temas etnmis,
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ve "Sendikal oalTsmalarind™n dolavil -tutuklandiklari iddia edilen ve 1LO
nezdinde sikavet konusu yapilan kisilerin aralarinda 27*4-275 Sayili1 yasa-
larda: olirttVV dzere cesitli vasalar cercevesinde sug islediklerini ve bu ne-
denle sikavet konularinin gecerli olmadi~ni1 aciklamistir, TURK-IS Genel
Balkaninin Hukumet baskani i1le vauti”™i1 gorusmeyil ve bu gorisme sonucu i1sS-
ci haklarinin teminat altinda olduguna dair Basbakanin verdimi glvenceyi
aciklayan TURK-TS Temsilcisi sikavetlerin maksatlit oldujunu vurgulayarak
ICFTTJ kesiminin konuya bu acidan yaklasmasini talep etmistir,

17 .Kas1”.1980 Pazartesi gin® saat 10.00/da toplanan TLO isci Grubun-
da Turkiye ile ilgili sikayetlere gelindiginde, bir sure Once isim deri-
siklisi yanarak Diinya liscileri Konfederasyonu (WCL) adini alin eski
Hiristiyan lIsci Kor/ederasyonuiHin temsilcisi J.Fobel s0z alarak Turkiye’de
sendikacilarin tutuklandigini, kendilerine iskence varildigint ve bu sen-
dikacilardan serefleri lzerine bir daha sendikacilik yanmayacaklarina dair
belgo imzalan™-nya zorlandiklarint bu konuda kendilerine “elen raporlardan
buyik endise duyduklarini ifade etmesi Uzerine usul hakkinda s6z isteyen
TURK-TS Temsilcisi WCL Temsilcisinin sozini keserek bu tir ithamlarin ve
paoorlann asitlsiz olduMtinu, hanai kaynaca dayanarak ifade edildiginin be-
lirtilmesi ve delil gosterilmesi gereci istenerek ~r\r baskanindan J.Robel
In sOzunin kesilmesi istenmistir.

oturum Baskani J.Morris Turk-1S Temsilcisinin talebini uygun gorerek
WCL Temsilcisinin sozunu kekmis ve sikayetler ile ilgili gindem icinde
konusulmasinit belirtmistir. Bunun Uzerine WCL temsilcisi Yonetim Kurulu-
nun genel oturumunda Turkiye i1le 1lgili 1sci grubu baskaninm soéz almasi
talebinde bulunarak konusmasini bitirmistir.

Tarkiye 1i1le 1ilerili gorisme 20. Kasim.1980 Persembe gunu yapiImistir.
"Teskilatlanma HuUrriyeti Komisyonu Raporu'™ gorusulirken Turkiye 1ile 1lgi-
I1 bolum hakkinda isci grubu baskanit J.Morris soz alarak ulkede 700%e ya-
kin sendikacinin tutuklu oldugunu, bu kisilerin ne ile suclandiklarinin
belirtilmesi gerecine isaretle Turk Hukimetini 87 ve 98 Nolu ILO Sozles-
melerinin hiukimlerine uymaya davet etmis ve ne ile suclandiklari belirtil-
memis sendikacilarin serbest birakilmasini istemistir. Tilrkiye konusunda
baska s6z alan olmamis ve komisyonun yeni hiukimetten sikayetler konusunda
bilgi talep ettigi seklindeki oOnerisi aynen kabul edilmistir. Grup Baskani
J.Morris daha once TURK-tS Temsilcisine “~enel oturum sirasinda s6z alarak
WCL Temsilcilinin so6z almasini engelleyecegini ifade ettigini bilginize
sunmak isteriz.

Tcra Kurulumuz Ulkemizdeki durum nedeniyle TLOlda Subat/1981 Yapi-
lacak 215. YOnetim Kurulu toplantisi ile Haziran/19811de yanilacak 67.
Genel Konferansina simdiden iyl ve etkin bir bicimde hazirlanmasi icin
girisim ve calismalara baslamistir.
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ICPTU iCRA KURULU TOPLANTISI

ICPTU Icra Kurulunun 76. toplantisi 24-28 Kasim 1980 tarihleri
arasinda Brikselde yapilmistir. Bu toplantiya icra Kurulunun asil uyesi
olan Tirk-is Genel Baskani Ibrahim Denizcier ile teknik misavir olarak

liutay Aksel katiImislardir.

Komisyon Calisgmalari:

Turk-is Genel Baskani, ICPTU icra Kurulunun "Ekonomik ve Sosyal
Sorunlar Komisyonu™ udyesi sifatiyla bu Komisyonun calismalarina 25 ve
26 Kasim 1980 gunleri katilmistir*

Komisyonda 1981 Dinya Ekonomik Durumu ICPTU gorusu ele alinmis ve
her yil ICPTU tarafindan yayinlanmakta olan bu rapor, bu yil genellikle
issizlik ve istihdam sorunlarina agirlik veren bir bicimde kabul edil-
mistir. Toplanti sirasinda soz alan Tirk-is Temsilcisi o6zellikle issiz-
lik konusunda ICPTUInun dinya capanda 110 ile ortaklasa bir girisimde
bulunmasi geregine isaret etmis ve Haziran 1981 de yapilacak olan sanayi-
lesmis Ulkeler dunya zirve konferansinda, bir once yapilan Venedik Zirve
~Norantisinda oldugu gibi ICPTUMun 6zellikle issizlik ve istihdam konula

rmda girisimlerde bulunmasini belirtmistir.

Ayrica Komisyonda Turkiyedeki son durum dedeniyle toplu is s6zles-
melerinin bitirilmesiyle i1lgili bir soruya cevaben faaliyetten men edil-
mis sendika Uyeleri de dahil olmak Uzere 12 Eylul Oncesi imzalanmis
benzer sozlesmelore esit sozlesmelerin en kisa zamanda bitirilmesi iciil
Turk-is!in hikimet nezdinde girisimlerde bulundugu aciklanmistir.

ICPTU lcra Kurulu 27-28 Kasim 1980 tarihlerinde toplanmistir.
Gundem geregi 1983 yilinda yapilacak 13. ICPTU Dinya Genel Kurulunun
Kanada Konfederasyonu!nun (CLC) vaki daveti Ulzerine Kanada!niii Ottava
sehrinde yapilmasi kararlastirilmistir. Ekonomik ve sosyal isler Komis-
yonu tarafindan son sekli verilen 1980 Ii1 yillarda -uygulama programi
gorusulerek kabul edilmistir. Bu uygulama programi yakin bir gelecekte
Tarkceye tercume ettirilerek Genel Baskanliklara dagitilacaktir.

Icra Kurulu cesitli bolge ve llkelerdeki son gelismeleri ve sendi-
kal durumu g6zden gecirmistir. Latin Amerikalda genel durumun degerlen-
dirilmesinden sonra Arjantin, Bolivya, Sili, Paraguay, Uruguay, El-Salva*
dor ile Guatemalaldaki geligmeler konusunda genis bilgi verilmis ve
ICPTUMun Latin Amerika’da dikta rejimlerine karsi calismalarini /e
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strdirmesi karara baglanmistir. Afrika Kitasindaki gelismeler konusun-
da Ozellikle 15-20 Ekim 1980 tarihleri arasinda Mogadisu sehrinde
yapitlan Afrika Sendikalar Birligi (OATUU) G-enel Kurulu ele alinmistir.
Bilindigi Uzere, Afrikali1 sendikacilar tim mevcut uluslararasi konfede-
rasyonlardan ayrilarak, ayri bir konfederasyon huviyeti alma yolunda
girisimlerde bul rramaktadire Bu girisimler ozellikle Dinya Komiunist Sen-
dikalari1 Federasyonu (WFTU) tarafimdan da desteklenmektedir. WFTU cesitli
Afrika Ulkeleri konfederasyonlarinin ICFTU*dainr ayrilmalarinit saglamak
amaciyla OATUUTIwun bu girisimlerini, yapilan genel kurulda yogun bicimde
desteklemis ancak basarili olamamistir. G-enel Kurul ICFTU lyesi Afrikali
Konfederasyonlarin OATUU Uyeliginin devamina karar vermis ve ayrica
ICFTU": ile iyl iliskiler ve isbirligi icinde bulunan D.Akumulyu yeniden
Genel Sekreterlige secmistir. licra Kurulu oézellikle Tunus’taki son gelis-
meleri gbzden gecirmis ve bu konuda ICFTU girisimlerinin devamini karar-
lastirmistir. 6-7 Kasim 1980 tarihlerinde Londra*da yapilan ve Tiirk-Is?
in de davetli olarak katildigr Uluslararasit Irk Ayrimi Konferansi sonucu
hazirlanan taslak Sendikal Uygulama Programi gorusulerek bazi kiciuk de-
gisikliklerle aynen kabul edilmistir. Asya kitasindaki sendikal gelisme-
ler Ozelinilcle G-Uney Kore ve Siri Langa*daki durum ele alinarak gorisulmis-
tir. ldcra Kurulu G-iney Koree bir delegasyon gonderilmesini karara
baglamistir. Ayni sekilde Sri-lanka*ya da bir heyet gonderilmesi Icra
Kurulu tarafindan uygun gorulmustir. Icra Kurulu ayrica Polonyadaki son
gelismeleri ele aldiktan sonra 1980 Dinya Ekonomik Durumuna Bakis Rapo-
runu muzakere ederek kabul etmistir. Bu rapor cercevesinde sanayilesmis
ve gelismekte olan ulkelerin bugun icin karsilastiklar:t en biyule sorun
olan 1ssizlik ve istihdam konularinda Mart 1981 de Hindistan*m baskenti
Yeni Delhi *de ICFTU tarafindan bir Uluslararasi Sendikal Konferansin
toplanmasina ve bu toplantiya Uye kuruluslarin en Ust diuzeyde katilmaya,
cagrilmasina karar verilmistir. lcra Kurulu cesitli komisyon raporlarini
goruserek karara baglamis ve bu arada Birlesmis Milletler ile ona bagla.
Ozel ihtisas Kuruluslari ve bu kuruluslar arasinda sendikalar ve isciler
acisindan buyule 6nem tasiyan 110 dizeyindeki calisgmalari gbzden gecire-

rek onaylamistir.

Bilindigi Uzere Haziran 1981 de yapilacak 67. ILO G-enel Konferansin-
dan 110 YOnetim Kurulu icin yeniden secim yapilacaktir. ICFTU bu secik-
lerde Afrika*l1 isci delegelerinin destegini saglayarak basariya ulas-
maktadir. Onumizdeki secimlerde de ortak bij? liste hazirlayarak ./ee
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isbirligi yap™JLnaax konusunda prensip anlasmasina varaldj.gr Genel Selcre-
ter Olfo liersten *tarofindan acgxkiLamnj,Stixe

Tlirkiye Gibidenim 9. Haddesinde- Ele Alinmistir* Ulkeniz ve TUrk-Ts
ICFTU Sekretervasi tarafindan hazirlanmis bulunan Turkiye ile i1lgili doku-
manlarda i1lk olarak 12 _EvIul.1980 Tarthinde ICFTU Genel Sekreterinin MillT
Guvenlik Konseyi Baskanma cektigi telgrafa yer verilmistir. Bu telgrafin
Tdrkce tercumesi asagidadir*

”Sayin Orgeneral Kenan EVREN
MILIT Glvenlik Konseyil Baskani

ANKAFA/TURKIYE
Hir dinyadan yetmis milvon iscivi tensil eden ICFTU SON hadiselerden

derin bir rahatsizlik duymakta veher sart altinda vazgecilmez olan teski-
latlanma hakkinin korunmasini ve o6zellikle ILO uluslararasi sotzlesmelerin-
de yer alan sendikal haklara bitinuyle savgr gosterilmesini talep eder.
TCFTU -denokMSinin dismanit olan siyasTt siddet hareketlerini nefretle kina-
maktadir. Ancak, suclu olduklari kanitlanmis kisilerin tevkif edilmeleri
gerecine isaretle” sendikacilarin tevkif edilmelerini protesto etmekteyiz.
Demokrasi sadece demokratik yollardan korunabilir ve bu nedenle Turkiye’de
suratle demokratik usulin yeniden tesisini talen etmekteyim” O.Kersten

Raporda bu telgrafa cevaben Milli Guvenlik Konseyi adina cekilen
15.Ey1001.1980 Tarihli telgrafa da yer verilmistir. Bu telgraf metni asagi-
dadir .

Sayin Otto Kersten

ICFTU Genel Sekreteri
Briksel-BELOIKA

Telgraf mesajiniza .cevaben demokrasice ve onun kurumlarina samimi inan-
mis kisiler olarak Turkiye’de sendikal haklari ortadan kaldirma qibi herhan-
gi bir niyet ve dusuncemiz olmadikint belirtmek isterim. Ancak, ekonomik
gucluklerimizi cozumlemek amaciyla arzu edilen Uretim dizeyine ulasabilmek
icin recici olarak “~rev ve lokavt hakkini ertelemek zorunda kaldik. Bu hak-
larin son zamanlarda Ulkemizde kotiye kullanilImasinin Turk Ekonomisi Uzerin-
de ciddi zararlara yol actiginit herkesin kabul edecegine inanmaktayi1z. Di*er
taraftan bu karari alirken iscilerin havat seviyelerinin yukseltilmesi gere-
cine inanmis Kkisiler olarak iscilerin son almakta olduklari Ucretlere %70
oraninda bir artis uygulanmasi kararint almis bulunuyoruz. Bu artisin isci-
lerin beklemekte olduklari artisdan daha yiksek olduguna isaret etmek iste-
riz.

Ayrica sadece sun isledikleri belirlenen sendikacilarin tutuklanmis
olduguna dikkatinizi cekerim. Konsevimiz tarafindan aciklanmis oldugu Uzere

- . /.
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bu kato™orive rirmeyen iscilerin ekonomik ve sosyal haklarina "tam bir say-
di Gosterilmekte ve hu haklar devlet c”vencesi altinda bulunmaktadir. Bu™*
gunden sonra GoOrevimizin ererek isciler ve <7erek.se isverenler icin sendi-
kal calismalari d“Ya savlam ve cikarlarinit koruyucu bicimde diuzenlemek
olduguna sizleri temin ederim. Turkiye"nin taraf oldugu ILO Sozlesmele-
rine®, taahhitlerimize ve anlasmalarimiza tam olarak sav™ili1 oldugumuzu

beyan ederim.
Orgeneral Haydar SALTIK

T.C_.MilIT Guvenlik Kon-
seyi Genel Sekreteri

Pa™or ayrica Turkiye7de silahli kuvvetlerin yonetime el koymasinin
kacintlmaz oldugunu belirlemis ancak sayilari kesin bilinmeyen sendika-
cilarin tutuklandirma ve bu sendikacilarin ne ile suclandiklarinin belli
olmadikina temas etmistir, “anor ayrica siyast partilerin parla.mentovu
calisamaz duruma Getirdiklerine isaret etmekle beraber ”“enel secimlerin
yakin oldugunu ve bu nedenle silahl1 kuvvetlerin vonetime el koymasinin
erken oldugu fikrine yer vermistir. 703 Sendikanin faaliyetten men edil-
miS oldugunu belirleven raoor 13 Ekim dunu ICFTU Genel Sekreterinin MSK-
ye bir telgrafla basvurdugunu ve ne ile suclandiklari belirtilmeyen sen-
dikacilarin serbest birakilmasini talep ettiklerini ifade ile yeni yo-
netimin Ulkede Devlet Guvenlik Mahkemeleri olusturmayi disundigind vurgu-
lamistir, Avric®, raporda 26—28 .Ekim 1980 Tarihleri arasinda TURK-TS i
On temas icin ziyaret eden JCFTU Bolum Baskani 7 .DE eJonp“elnin Goruslerine
yer vermektedir. Bu dorisler arasinda fITT&-IS Genel Sekreterilnin askeri
yonetim tarafindan olusturulmus ve onun emrinde calisan bir hukumette
yer almasinin sakincalari da bulunmaktadir. Sporun sonunda TORK-TS Genel
Baskaninm 18. Eylul.1980 Tarihinde ICFTU ile di*er blUyuk Konfederasyonla-
ra Gonderdigi o-enis aciklama mektubu ile 11 .Ekim. 1980 Tarihli Basbakan
Bulent ULUSU i1le tera Kurulumuzun yaptig: Gorusmeler konusunda bildi ve-
ren mektuplari tam metin olarak verilmistir.

Bu mektuplar bildiniz icin asagidadir.

Sayi1: 80/2791 18_Eylul.1980

Sayin Otto Kersten

ICrTU Genel Sekreteri

Brilksel-BELCIKA.

Aziz Kardesim Kersten,

Bilai&iniz lUzere 12 .Eylil.1980 Cuma nund Turk Silahli Kuvvetleri ken-
di kumanda zinciri icinde Ulke yonetiminin butunine el koymus bulunmakta-

dir.
Bu harekat Guney \merika, Afrika veva ortado*u uUlkelerinde sik sik
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e-Ortlen bir* ack™ri1 darbe thtilal olmayip* tam onlarin aksine Turk De-
"mokTveisini kuri:rrXic ve dalia sa™iam ve isler temeller izerine oturtmak
icin yaniImistir.

Asagida bazi ~nemli sebeplerini acikladigimiz ~ibi Turk Siladhli1 Kuvvet-
leri* Genel Kurmav Baskani ~r”_Kenan EVREN Baskanlidindar ku\A/et kumandanla”®
rindan olusan bir MiIllT Givenlik Konseyi olusturarak sivasilerin darbesine
ugrayan TArk DetfiokBisini Joau3*tarmek ve daha yeni , isler ve demokrasiyi
“Jeoruviucu ternMleri belirlemek Uzer™ Jlke- timine, butinlyle» ®1 koymak
zorunda kalmiglardir.

TurkiveTde bu™in icin hir hakimlerin ve balsiz 1 ¢crranlarinm NG~
VAr yanti“int ve “crlivitlerini her turll midahaleden uzak tamamen acikca
yurittuklerini ifade edebilir, Ornedgin Anavasa Mahkemesi, Yareitay, Danis-
tay” Sayiftav ve tAh —mi*a.lli emre.ley I3 Gémhuriyet Save~ila»1. normal
gorevlerini sudrdurmektedir.

ulkede tam bir basin 6z”MurluSt mevcut olup* miessese olarak islemek-

tedir. Gok sivri ucta turlunan gazeteden, batia, tim ,baxst.n -nr’nnl
rcvlarini. sar<invrreKi:edir

Kanunlar veAna Tuzukleri ilkeler cercevesinde amaclarini asmis ve
Anayasa disina tasmis belli oOlcude anarsi ve terore karistigr ve yataklik
yanti™1 santanan tim dernekler kapatilmistir. Kuruldugu andan beri demok-
rasiye, hur parlamenter ve ana nizamina tam bakli olan ve yasalar ile Ana
Tuzugiundeki ilkeleri dogrultusunda calismalarini siurdiren TORK-TS biitiin
teskilatr i1le ayaktadir. Bu arada yeni Getirilen bir ara denemin bazi
tahditleri ve sinirlamalari mevcut olun bunun da gecici oldugu bizzat en
yetkili kisi tarafindan aciklanmistir. ~ORK-TS ulkemizde daha saflikli
bir demokratik reiim ve kanun hakimiyeti EK.in bu recis donemindeki sikin-
tilar1 croéSuslemeye ve bunlari akiIt, selim ve sogukkanlilikla karsilamaya
kararlidir.

Sendikal alanda ise kanatilan i1lk konfederasyon daha onceleri stzle-
re miteaddit defalar belirttigimiz nedenlere dayanmaktadir. Bunlardan DTSK
Ozellikle son yillarda iziedigi tim nolitika, eylem ve criristi@i tum islem-
leri ile bir isci kurulusu olmaktan cikmis ve “incak ssndikal yasalarin tani-
mis oldugu hak ve Ozgurlikten yararlanarak anarsiyi tumuvle finanse eden ,
anayasal duzeni vikin demokrasiyi vok etmeyi amaclaman bir cizgide ve kendi
paralelinde olan vasa disi orgutlerle isbirligi vanarak ve bu arada sizin de
yakindan bildiriniz pibi WFTU ile siki isbirligi kurup onun uyelisine yak-
lasan tutum icine girmesi nedeniyle kanatilmistir.

Ikinci kurulus olan MISK ise avnen DISK1lin asiri sollda varsti*i tim
faaliyetleri asiri Sa*fda yanan ve tamamen bir sivasi nartinin yan kurulu-
su olarak calismalari nedeniyle kanatilmistir. Hr.inci kurulus Hak-Ts ise
aynen di*er iki kurulus ~ibi sendikacilik verine tamamen bir siyasi partiniT
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~er-ici ve ITti-cat amacglarina hizmet icin kurulmus 5 laiklik ilkesine aykiri
bir nolitika izlemis i1di. Tum bu Kenfedalrasvonlar kendi sivasi emellerine
sendikacili1gr alet etmeleri nedeni ile kapatiImislardir.

Turkive*deki olaylari maksatlit ve ayni siyast emellerin devami olarak
kotuleyici bir bicimde Avrulalya vayan haber kasnaklarindan de”il yukari-
daki aciklamalarimiz ve ilisikteki MillT Guvenlik Konseyi Baskaninm 12 Ey-
Iil ve 16 Eyliul o-unkii konusmalarinin ingilizceye cevrilmis tam metinleri
incelenmek suretiyle degerlendirilmesi gerekmektedir.

Olaylarin celismeleri hakkinda sizlere bilgi vermece devam edecegiz.
ilisikte sunmus oldugumuz®, jr~tinlerden de yararlanilarak goruslerimizin si—
zin aracilininiz ile basta Bati Avrunali olmak utzere ilgili ICFTU Uyesi
kon™ederasvonlara ve uluslararasi iskolu federasyonlarina (ITS) ulastiril-
masint onemle- rio™ eder, bu vesile i1le en i1vi dileklerimi sunarim.

Saygilarimla
ibrahim DENIZCIER

GENEL BASKAN
Pasbakan ULUSU i1le vanilan ™rufimeden sonra vazilan mektun asagidadir:
Savi: 80/3031 1._Ekim. 1980
Savin Otto Kersten

ICFTU Genel Sekreteri
Frikrel-FELCIKA

~ziz Kardesim Kersten.
18 Eylul Tarihli ve 80/2791 Sayili1 mektubuma ek olarak Turkiyeldeki

son gelismeler konusunda size bil<ri vermek isterim.

TURK-TS 1Icra Kurulu din Basbakan Sayin Bulent ULUSUlyu ziyaret ederek
TurkiyeTde calisma hayatini ilgilendiren acil ve 6nemli sorunlari goriusmis-
tur. Bir saat 15 Dakika siren bu toplantida askida bulunan toplu is sozles-
meleri ele alinmis ve bunlarin timinin en kisa zamanda sonuclandirilmasi
talep edilmistir. Bildiriniz Gzere MillT Guvenlik Konsevi®nin i1lk kararla-
rindan biri avans mahiyetinde kamu ve 06zel sektorde sozlesmeleri tamamlan-
mamis iIscilere %70 oraninda bir dcret artisi verilmesi olmustur. GoOrisme
sonucu askida kalan sozlesmelerin, 1980Y1l1 baslarinda sonuclandirilmis
sbzlesmeler emsal alinarak ve %/0 Ucret artisi taban olmak Uzere en kisa
zamanda sonuclandirilmas: kararlastirilmistir. Di*er taraftan Ulkenin eko-
nomik, sosyal ve i1s hayati gozden gecirilerek vanilmasi “erekli vasal dizen-
lemeler Uzerinde durulmustu. Bu a’rismede Basbakan mevcut isci ve sendikal
haklardan ~erive bir donis olmayacagir konusunda eivence vermistir. Di%er
taraftan MillT Guvenlik Konseyi Sikiyonetim Kumandanliklarina ~onderdi™i
bir ceneltre i1le 12 Eylullden sonra faaliyetten men edilen tim sendika ve
derneklerin durumlarinin incelenmesini ve mevcut yasalar i1le kendi ana ti-
zikleri disinda calismalarda bulunmamis olanlarin acilmalarina izin veril-
mesini iIstemistir. Bu tiur sendika ve derneklerin durumlari bakimsiz sivil



- 87 -

yar™1 oranlarinca incelenmeVte olun mevcut vasalar cercevesinde normal is-
lemler yanilmaktadir. Diker taraftan MillT Guvenlik Konsevi faaliyetten men
edilmis bulunan tim sendika ve derneklerde calisanlarin Ucret ve benzeri
di“er haklarinin kendilerine hemen 6denmesi konusunda karar almistir,

Pu bilgilerin tum Oveniz kuruluslar ile iskolu meslekt federasyonla-
rina (ITS) ulastirilmasinit ve yanlis ve maksatli olarak yayilmakta olan
ve Ozellikle Pati Avrupa*da vo™un bir bicimde siurdurulen propagandaya iti-
bar edilmemesini rica ederim. Gelismeler hakkinda sizlere bil™1 vermeye

devam edecegim. En iyi dileklerimle.
Saygilarimla

Ibrahim DENT7-CIER
GENEL FASKAN

ICFTt) Maporu asagidaki dort konuda tcra Kurulunun Varar almasini talep
ederek sonuclanmaktadir:

a) ldcra Kurulu ICFTU Genel Sekreterinin izledigi politikay1 onaylama-
ya ve Turkiye"de en kisa zamanda demokrasiye donus ile insan ve sendikal
haklara tam sawp-1 Gosterilmesine ve avrica tutuklu sendikacilarin en kisa
zamanda ne ile suclandiklarinin belirlenerek bakimsiz yar™1 organlari ond-
ne cikarilmaya ve bu konuda i1lisikteki bildiriyl mizakere ile kabule davet
olunur.

b) lcra Kurulu ayrica Genel Sekretere aralarinda ITS temsilcilerinin
de bulundugu bir delegasyonu Turkiye®ye gondererek hapiste bulunan sendi-
kacilar da dahil olmak Utzere Turkiye“deki sendikal ve insan haklarini ma-
hallinde incelemeye ve bu konuda celecek kurul toplantisina ranor vermeye

davet olunur.

c) lcra Kurulu ulkede yanilacak olan calisma ve sendikal yasalarin
derisikliklerini Genel Sekreterin yakinen izlemesini ve bu derisikliklerin
genellikle kabul edilmis teskilatlanma hurriyetleri cercevesinde cinasinin;
saklanmasi1 konusunda ”“enel sekretere talimat verir ve,

d) Icra Kurulu Tiurkiye"deki ICFTU Ovesi TURK-T1S"e cakrida bulunarak
Genel Sekreterlerinin askeriyenin emrindeki bir hikimette Pakan olarak
rev alarak sendikal bakimsizliklar ile bu hikimetin sorumlulugunun bagdas-
mayacagina ve bu konuya bir c¢ozim getirilmesini diler.

Gorusmeler Genel Sekreter O.KEFSTEN"iIn raporda ver alan konularda ki-
sa bir aciklama yanmasi ve yukarida yer alan onerilerin avnen kabulini is-
temesi ile baslamistir. Tlk olarak TURK-TS Genel Baskani ve Kurulun asil
tyesi T.PENI7.CIER "e soz verilmistir, “nemli olmasi nedeniyle ICFTU"nun
Turkiye konusunda kabul edilmesini istedigi bildiri tasladi ile Genel Bas-
kan DF.NTZCIEP"in konusmasinin tam metinleri bildiniz icin asakidadir.
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Onemli OlImasi Nedeniyle ICFIU Dokumanlarinda Yer Alan Turkiye
Ile_ilgili Bildiri_Tasiarinin Tercimesi Aynen Asagdidadir”

TU-KKI1YEldeki PUHUM

12 Eylul 1980 tarihinden stnra askeriyenin yonetimi devir alma-
sindan bu yana Tirkiyedeki gelismeleri inceleyen ICFTU Icra Kurulu
Ulkedeki insan ve sendika haklarina aykiri tutumdan buyltk bir endise
duydugunu belirterek bu haklara tam bir saygr gosterilmesini talep
eder. Kurul oOzellikle tutuklu bullunan re ne ile suclandiklarr belir-
tilmeyen sendikacilarla mahkemeye cikartilmayan sendikacilarin acilen
serbest birakilmasini talep eder. Ayrica herhangi bir yasa disi calis-
mada bulundugu ispatlanmamis sendikal kuruluslar Uzerindeki calisma
yasaginin hemen kaldirilmasinit ve bu sendikalara tam hirriyet icinde
yeniden normal calismalarini sidrdirme hakkinin verilmesini talep eder.

Turkiyede siyasi siddet hareketlerinin bir serun oldugu ve Uulkede
demokrasinin devamina yonelik bu hareketlerle basa cikilamadigr bilin-
mektedir. Ancak Icra Kurulu demokrasinin, demokratik yollarla savunula-
cagina kesinlikle inanmaktadir. G-erek Anayasa Uzerinde ve gerekse sendi-
kalari i1lgilendiren yasalar baska olmak Uzere tum yasalarda yapilacak
degisiklikler askeriyenin kontrolindeki hikimet tarafindan yapilmakta
olup, uUlkedeki insanlarin arzu, istek ve katkilari disinda olmaktadir.

Bu durum ayni zamanda 0©0zel devlet guvenlik mahkemeleri kurulmasi ile de
ilgilidir. Bu tir mahkemeler ister sivil, isterse askeri olsun, normal
bir bicimde adaleti dagitamayacak ve etki altinda kalmaya acik olacaktir.

Ulkede suratle ve tam olarak demokrasiye donus ve demokrasinin
normal kurallarina ulasmak, i1nsanlarin fikir ve sez hiurriyeti, teskilat-
lanma hirriyeti ve Kkisisel ve toplumsal diger tuim hirriyetler ile basin
hirriyetine sahip olmalarini saglayacaktir. Bu nedenle lora Kurulu Milli
G-Uvenlik Konseyi ile onun kontrol ettigi hiukimetten dizginleri bir an
evvel demokratik olarak secilmis yonetime devretmesini talep eder.



- 8 -

Turkiyede gecmisteki sikiyonetim ve askeri yonetim uygulamalari
maalesef gerek tutuklu bulunan kisilere yapilan muamele ve gerekse mah-
kemelerin arzu edilir bicimde olmadigini gostermektedir, fi™gin icin
dahi hapishanelerde tutuklu bulunanlara cok kot muamele edildigi ve
bazilarinin 6limle sonuclandigr seklinde raporlar gelmektedir. Bu neden-
le mevcut yonetim isbasinda bulundugu sure icinde hapishanelerin ulus-
lararasi kuruluslarca ziyaret ve denetimi i1le mahkemelere godzlemci
gonderilmesini kabul etmelidir.

Ayrica ICFTU Ulkenin calisma yasalarindaki her turlu degisikligi
yakinen izleyecek ve bu degisikliklerin uluslararasi alanda kabul
edilmis ve uygulanmakta olan teskilatlanma hiurriyetiyle ilgili standart-
lara uygun olmasini saglayici girisimlerde bulunacaktir."

G-enel Baskan ibrahim DENIZCIERlin Konusmasinin Tam Metni
Asagidadir.

“Sayin Baskan, Icra Kurulunun Degerli Uyeleri,

i1k olarak Sayin G-enel Sekreter O.Kersten’in iki kurulus arasinda
bir goris ayriligr konusundaki beyanini hayretle karsiladigini ifade
etmek isterdim. Gerek Ekim ayil sonunda Utlkemizi ziyaret eden ICPIU tem-
silcisi kardesimiz Pete<r De Jonge ile ve gerekse Sayin G-enel Sekreter
O.Kersten ile londradaki vaki goriusmelerimizde uUlkemizdeki durumun
gecmisi, simdiki durumu ve TiIIRK-Is.lin girisim ve calismalari hakkinda
ayrintili goriasmelerde bulunmus ve raporunu sizlere intikal ettirmistir.
Ayrica Kaporunuzun tetkikinden ve burada cesitli Uyelerle temasindan
edindigim bilgiye gore aranizda bizleri iyi tanimayan kisiler bulunmak-
tadir. Bu nedenle yeni Uye oldugum icin sizlere kendimi ve teskilatimi
tanitmak istiyorum. Ulkemizde hir sendikacilik icin 33 yildir micadele
vermis ve hicbir zaman bu ilkelerden ayrilmadan simdiki durumuma gelmis
bulunmaktayim. 1960 yi1linda askeri yodnetim ile calistim. Askerleri 1iyi
bil"ir ve tanirim. Daha onceleri siyasi partilerin sz vermesine ragmen
TtiRK-1S”in ICi"TU"ya ilye olmasina izin vermediler. Askeri yonetimin 1
numaralt karari IGFTU%»a Uye olmamizi saglamistir. Hir sendikacilik
icin yapilan micadele hi¢ bir yerde heniz bitmemistir. Bu surekli bir
miicadeledir, ve devam edecektir. Ancak gerek ben ve gereken lirk-is hic
bir zaman ICPTU ilkelerinden sapmamistir ve sapmayacaktir. Ulkemdeki
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geligmeleri bir suredir hepiniz de i1zlemektesiniz. Ayrica raporda da
bilgl Terilmis, ben sizlere bir tek sey soyleyim. Diunyadaki en buyuk
hirriyet yasama hirriyetidir. Ulkemde bu yoktu. Tirkiyede ben yasamak-
tayim, hadiseleri sizler gibi disaridan degil, icinde yasamaktayim,
askeriye Turkiyede kan dokiulmesini Onlemek icin son care olarak yoneti-
me el koymustur.

Bu arada rapordaki birkac yanlisi da dizeltmek istiyorum. Ulkemiz-
deki normal secimler Ekim 1981 de idi. Turke?is*in defalarca tium uyari
ve cagrilarina ragmen siyasi partiler Ulkenin acil c¢cozim bekleyen diger
sorunlarinda oldugu gibi, erken secim konusunda da anlasamadi. En son
olarak 3-6 Eylil tarihlerinde Ankara®da toplanan Tirk-is Yonetim Kurulu
bildirisinde bu uyari yenilenmistir. Diger taraftan, Devlet Guvenlik
Mahkemeleri ayni zamanda Ulkemizde hir sendikaciligin esaslarini getiren
1961 Anayasasinin bir geregidir. Daha onceleri de zaman zaman kurulmus

ve gorev yapmistir.

Sivil hikumette Genel Sekreterin Sadik j¢ide"nin gorev almasi konu-
sunu burada yanlis degerlendiriyorsunuz. Herseyden Once hiukiUmetin den-
geli olmasi icin ¢>idefye gorev teklif edilmistir. HukUmette isverenle-
rin temsilcileri vardir. Ulkeyi kurtarmak icin isbasina gelen bu huki-
mette bir isci temsilcisinin bulunmasi bizler icin sereftir. Diger taraf-
tan, uzun yillar TURK-1~ Calisma Bakanligina baglit olan ve isciler ile
ailelerinin sosyal guvenligini saglayan hizmetlerin daha derli ve toplu
olarak modern bir bicimde ayri bir Bakanlik altinda toplanmasini talep
etmistir. Bu talebimiz 1974 yilinda gerceklesmis ve £ide bu Bakanligin
kurucusu olarak isciler ve aileleri icin sosyal guvenlik saglayan modern
ve yararli bir sistem getirmistir. ilimdi i1se, siyasilerin elinde rayin-
dan cikan ve isciler ile ailelerine sosyal giuvence saglayacak fonlarin
kanunsuz ve keyfi kullanilmasi sonucu Bakanligr duzeltmek icin goreve
cagrilmistir. Daha oOnceleri Bakanlik yapmis bir Kisinin bugin yolsuzluk-
lari1 nedeniyle sivil yice divanda hesap vermeye cagrildigina isaret
ederim. Bakanlik konusunu TUKK-I£> lcra Kurulunda goristiuk ve disundik.
Tazugumiz geregi c>ide Genel Sekreterlik gorevinden ayrilirsa geri gele-
mez. Sizlerde oldugu gibi Ucretsiz i1zin veya vekaleten Genel Sekreter-
ligi yuriutmek bizim ic¢in mumkin degildir. Ayrica sizin sendikaciliginiz
sisteminin disinda bizlerde en yetkili kisi Genel Baskandir. TURK-I~
benim baskanligimda Icra Kurulumuzun yoénetim ve denetimi altindadir.

/.
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Diger taraftan sideThin kabinede gorev almasi gerek yillardir Tiirk-Is"in
siyasilerden talep ettigi cesitli sosyal yasalarin cikartilmasinda ve ay-
rica calisma yasalarimizin yeniden duzenlenmesinde Turk iscilerinin en
buyuk guvencesidir. Kendisi kabinede Bakanligr ile ilgili konularin yani-
sira Ulkemizde tum calisanlara daha iyi bir hizmetin getirilmesi icin
calismalarda bulunmaktadir. Bir Ornek olarak 26 Kasim tarihli Cumhuriyet
Gazetesini gostereyim. Raporda yer aldigir gibi, Cumhuriyet gazetesinin
kapanmadiginit da bu vesile ile ifade ediyorum. Birinci sayfada Side"nin
tutumu hakkinda haber yer almis bu konu ayrica Basbakanla 10 Ekim gunu
yaptigim gorusmede de ele alinmistir. Sayin Basbakan isci haklari konu-
sunda teminat vermistir. Mevcut haklardan geriye dodnusiun s6z konusu olma-
digint ve bu tir soylentilerin maksatli cikarildigr bizlerce bilinmekte-
dir. Bu nedenle sundugumuz ek bilgi Raporda yer almaktadir.

Ulkemizde demokratik sendikaciligin yok edildiginden stz edilmektedir.
Kuruldugu gundenoberi yasalara saygili Tuzuglu ve yasalar cercevesinde
calisan TURK—I”™ bugin tim teskilati ile dimdik ayaktadir ve demokratik
sendikacili1gr surdurmektedir. Toplu sozlesmelerimiz devam ediyor, buyik
tyelerimizden Yol-is’in genel kurulu yakinla yapildir IFPAAvi (Uluslararasi
Tarim ve Plantasyon iscileri Federasyonu) ile Alman K~nfederasyonunun Vak-
f1 FES ve uyemiz Tarim—islin Uluslararasi ortak semineri yeni bitti. Yoéne-
tim Kurulumuz ise mutad toplantisini 25 Araliklta yapacak. Ayrica sizlere

dagittigimiz ek bilgiye temas edeyim.

Bizler sadece kendi Uyelerimiz icin degil, Ulkemizdeki tum isciler
icin calismalarimizi sdrdurmekteyiz. Yeni alman bu karar geregince faali-
yetten men edilmis tim sendikalara bagli Uyelerin ve dolayisiyla ailele-
rinin bekledikleri 450 bin isciyl kapsayacak sozlesmeler yi1l sonuna kadar
bitirilecektir. Calismalarimiz en kisa zamanda sivil demokrasiye donmeyi
suratlendirmek ve kolaylastirmak icin yapilmaktadir. Tum bu calissalar
demokrasiyi daha saglam temellere oturtmak ve bir daha b”yle bir midahaleye
imkan vermeyecek yasal dizenlemeleri yapmak icindir. Bu k«nuda ICFTU ile
ona bagli1 Uye kuruluslarin bizlere yardimci olacagina inanmaktayiz. Sizin
bir Uyeniz olarak bugiun daha gucliytz. Eger bir girisimde bulunmaya ihti-
yac duysak ilk olarak biz sizlere basvururuz. Boyle bir basvuru olmadan
konuyu tek tarafli ve disaridan degerlendirmek yanlis olacaktir. 18 Bylul
tarihlt mektubumla hepinize “¢ilgl verdim. Turkiye bir Latin Amerika ulkesi

4



degildir, Turk ordusunu Cumliuriyeti koruma ve kollama gorevi 1961 Anayasa-
sinin hiukmudir. Buraya bazi dostlarim mektuplar yazmislar, benim yazdigim
mektuplara sadece ICFTU, israil’den dostum Mechel, bagli bulundugum IBF
(Uluslararasi Gida, Tutun ve icki Federasyonu) Aro G-enel Sekreteri Mathur
ile lGyeniz olmamasina ragmen jIFL-CIO (Amerikan isci Sendikalari Konfede-
rasyonu) baskani Kirkland ile DGB (Alman Isci Sendikalari Konfederasyonu)
Baskani Vetter cevap verdi. Durumumu Te sikintilarimi sordu. Diger arka-
daslarim takildiklarit konulari bana sormadilar, dogrudan buraya getirdiler.
iste bu tutum beni ziyadesiyle Uzmektedir. Besin hikimlerle bizi yargila-
maya kalkmaniz ve bazi uye kuruluslarin bu tur tutumlari bu kuruluslarla

olan i1liskilerimizin degerlendirilmesini gerektirir.

Bildiriye kesinlikle karsiyim. Konu heniiz burada gorusilmeden Onceden
bir Taslak Bildiri hazirlanmis, ben Temmuz ayr basinda yapilan bir o6nceki
ICFTU lcra Kurulunda Tirkiyedeki durumu incelemek bizler ile diger sendi-
kal kuruluslar arasindaki farkir yerinde belirlemek icin bir heyet cagir-
mistik. Bu heyet gelmedi, j¢cimdl raporda Turkiyeye bir heyet gonderilmesi
istenmekte. Kurul boyle bir karar alirsa Heyet gelsin, kendileriyle goris-
melerde bulunmaya ve istedikleri bilgileri vermeye haziriz. Ancak, bizim
yetki ve gucumuzun Otekindeki talepleri icin simdiden bir garanti veremem.

Gundem maddesi Turkiye olduguna gore uluslararasi sendikaciligr ilgi-
lendiren diger Onemli bir konuyu da Kurula getirmek istiyorum* Bildiginiz
uzere, cesitli Avrupa Uulkeleri Turklere vize uygulamaya baslamistir. Bu
uygulama Avrupa’da yasal olarak calisan Turk iscileri ile yakinlarina
biyuk sikintilar ve guclukler getirmektedir. Federal Almanyalhin vize uygu-
lamasi konusunu DGB Genel Baskani kardes Vetter ile aybasinda gorustim.
Olumlu bir bicimde konuya yaklasim sagladik. Ayni sekilde Federal Almanya—
nm vize uygulamasi icin gosterdigi nedenleri anlayisla karsilamaktayiz.
Fakat Beneliks i1le Fransa™min vizeuygulamasi icin gecerli bir nedeni «rima-
digmi1 da bilmekteyiz. Bu konularin bu Ulkelerin Konfederasyonlari ile kar-
s1hikl goriusulmesi ve bu gorusmeler sonucu bir ¢o6zim yolunun bulunmasi ge-
rekli almaktadir. Temmuz ayi basinda yapilan toplantiya verdigim ve sizle-
rin kabul ettigi onerge cercevesinde ICFTU Gocmen Isciler Komisyonu toplan-
tisinin en kisa zamanda yapilmasini beklemekteyiz. Vize uygulamasinin ay-
rintilarini, yurt disindaki iscilerimizin cesitli diger sorunlarinin yani-
sira bu Komisyonda dile getirecegimizi ifade etmek isterim.

Aslinda bu kadar ufun konusarak vaktinizi almak istemezdim. Ancak ul-
kemdeki son gelismeleri ve sendikaciligimizin dvcumunu yanlis anlayarak,
yanlis degerlendirmeler oldugu icin uzun konustum, bu acidan o6zir dileri

bana sb6z verdiginiz icin Sayin Baskan size tesekkir eder. Kurulun saveil-
deger uyelerine selamlarimi” sunarim.»



degildir, Tiirk ordusunu Cumhuriyeti kortuna ve kollama gorevi 1961 Anayasa-
sinin hdkmiddir. Buraya bazi dostlarim mektuplar yazmislar, benim yazdigim
mektuplara sadece ICFTU, Israillden dostum Mechel, bagli bulundugum IBF
(Uluslararasi G-ida, Tutun ve Icki Federasyonu) Aro G-enel Sekreteri Mathur
ile Uyeniz olmamasina ragmen aFL—CIO (Amerikan Isci Sendikalari Konfede-
rasyonu) baskani Kirkland ile DGB (Alman isci Sendikalari Konfederasyonu)
Baskani Vetter cevap verdi. Durumumu Te sikintilarimi sordu. Diger arka-
daslarim takildiklarit konulari bana sormadilar, dogrudan buraya getirdiler,
Iste bu tutum beni ziyadesiyle lzmektedir. Besin hiukumlerle bizi yargila-
maya kalkmaniz ve bazi Uye kuruluslarin bu tir tutumlari bu kuruluslarla
olan i1ligkilerimizin degerlendirilmesini gerektirir.

Bildiriye kesinlikle karsiyim. Konu henliz burada gérisiulmeden Onceden
bir Taslak Bildiri hazirlanmis, ben Temmuz ayr basinda yapilan bir onceki
ICFTU licra Kurulunda Tirkiyedeki durumu incelemek bizler ile diJer sendi-
kal kuruluslar arasindaki farkir yerinde belirlemek icin bir heyet cagir-
mistik, Bu heyet gelmedi, jpimdi raporda Turkiyeye bir heyet gonderilmesi
istenmekte. Kurul boyle bir karar alirsa Heyet gelsin, kendileriyle goris-
melerde bulunmaya ve istedikleri bilgileri vermeye haziriz. Ancak, bizim
yetki ve gucumizin otekindeki talepleri icin simdiden bir garanti veremem.

Gundem maddesi Turkiye olduguna goére uluslararasi sendikaciligr ilgi-
lendiren diger onemli bir konuyu da Kurula getirmek istiyorum* Bildiginiz
Uzere, cesitli Avrupa ulkeleri Turklere vize uygulamaya baslamistir. Bu
uygulama Avrupa®da yasal olarak calisan Turk iscileri ile yakinlarina
buyik sikintilar ve guclukler getirmektedir. Federal Almanya®nin vize uygu-
lamasi1 konusunu DGB Genel Baskani kardes Yetter ile aybasinda go6rustim.
Olumlu bir bicimde konuya yaklasim sagladik. Ayni sekilde Federal Almanya-—
nm vize uygulamasit icin gosterdigi nedenleri anlayisla karsilamaktayiz.
Fakat Beneliks i1le Fransa“nin vizeuygulamasi icin gecerli bir nedeni alma-
diginit da bilmekteyiz. Bu konularin bu uUlkelerin Konfederasyonlari ile kar-
st1hikl goriusulmest ve bu gorusmeler sonucu bir c¢co6zim yolunun bulunmasi ge-
rekli almaktadir. Temmuz ayi basinda yapilan toplantiya verdigim ve sizle-
rin kabul ettidi onerge cercevesinde ICFTU Gocmen Isciler Komisyonu toplan-
tisinin en kisa zamanda yapilmasini beklemekteyiz. Vize uygulamasinin ay-
rintilarini, yurt disindaki iscilerimizin cesitli diger sorunlarinin yani-
sira bu Komisyonda dile getirecegimizi ifade etmek isterim.

Aslinda bu kadar ufun konugarak vaktinizi almak istemezdim. Ancak Ul-
kemdeki son ?ell§meler| ve sendikaciligimizin dvrumunu yanlis anlayarak
ganllg degerlendirmeler oldugu icin uzun konustum, bu ag¢idan 6ziur diler*

ana sOz verdiginiz icin Sayin Baskan size tesekkir eder.
deger uyeleriné selamlarimi” sunarim. 9 “umulun saygil
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icra Kurulundaki ~orus”eler :

DENIZCIE®BLlin bu konusmasindan “~onra Tirkiye rdek i durum konusunda mu
zakere aciinistir. Soz alan Latin Amérika Bolee Sekreteri (OPIT) Del Pino
ICFTUfvu tkilt bir tutum 1le i1tham ederek Latin Amerika’daki askeri yoOne-
timleri siddetle kmavan ve kati bir k~rsi tutum alan ICFTU Sekreteryasini
Turkiveldeki vonetimi kinamadigir icin elestirmistir. TUFK-iSlin ICFTU Uye-
lisinin “lkedeki durum duzelinceve kadar askiva alinmasi talebinde bulun-
mustur .ikinci olarak s6z alan Italvan Iscileri Konfederasvonu (UIL) Temsil-
cisi T.Carniti ise lcra Kuruluna bir mektupla basvurduklarini ve DEMIZCI-
ERTin ererek 18 Eylul tarihli mektubundan ve gerekse kurulda yanti™i konus-
madan tatmin olmadiklarini ifade ile Tirkiye’deki askerT yonetim ve TORK-1S
kinanmazsa ICFTUThun Latin Amerika’daki delerine crole dusecegine ifade
etmis ve uUyeligimizin askiva alinmasi konusunu desteklemistir. Ayni sekil-
de Ispanyol isci Sendikalari Konfederasyonu (UGT) temsilcisi T.Simon da
onceki konusmacilari destekler bicimde s6z almistir.

Kanada Isci Sendikalari Konfederasyonu (CLC) Temsilcisi J.Harker ise,
TURK-TS”in Washingtonfda yanilan IMF Toplantisinda “ilkedeki isci haklari
icin nasil miucadele verdisini bizzat crordi*ind belirterek TArkive®ve bir
heyet gonderilip durum incelendikten sonra lcra Kurulunda konunun Goérusil-
mesini onermistir. Israil lisci Sendikalari Konfederasvonu (FISTADPUT) Ge-
nel Sekreteri 0.Mechel ise, Italyan U/L temsilcisine catarak durumu bilme-
den lcra Kuruluna yazili basvurularda bulunmalarin yersiz oldugunu ifade
ile Turkiye ile TUPK-TS"i vakinen tanivan Turk Silahli Kuvvetlerinin neler
yaptigint bilen bir kisi olarak konunun T~ARK-IS ile Ulkedeki askerT yonetim
arasinda cozumlenmesi cerezini belirtmis AVRK-tc?in yardim ve destece ih-
tiyacit olursa ICFTUlya basvuracaginin belirtilmesini olumlu karsiladigini
soyleyerek bir heyet cronderilmesi tezini desteklemistir. Liubnan isci Sen-
dikalari1 Konfederasyonu Temsilcisi .G,Sacre 1ise ortado®:udaki durumu ve
geligmeleri Pati Avrupall sendikacilarin anlamakta o-Uclik cektigini belir-
terek "Fen bir demokratim ama iInsan hayati sozkonisu olunca keske Libnanda
da silahli1 kuvvetler yonetime el koysavdi ve bu kadar kan dokulmeseydi*1l
diyerek bir hevet gonderilip inceleme yanilmasini ve verilecek rapora gore
gelecek tonlantida durumun degerlendirilmesini istemistir. Hollanda Konfe-
derasyonu (FNV) temsilcisi T.Etty 1ise kendisinin Turkiyerve “eldi™ini
TORK-1S ve DIiSK ile gorismelerde bulundudunu belirterek tutuklu sendikaci-
larin ne ile suclandiginin bilinmemesinden endise duyduklarini belirterek
Hukimette TOpK-TS Genel Sekreterinin o“rev almasini, fin Ulkede
sendikal caligmalari vasak eden askert yonetimi destekledigi manasinda
yorumladiklarint  i%ade etmistir. Isvec Konfederasyonu (LO) temsilcisi
U.Asp ise, tim iskandinav tUyeler adina gorismelerin ranor disina ciktisini
iIsaret ederek ssz almis ve ranorda alinmasi istenen kararlari olumlu karsi-
ladiklarini, ancak DENIZCIEP konusmasindan sonra bildiri icgin vaktin erken
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olduguna dair bir kanaatin kendilerinde uvandi™ini ifade ederek daha once
ICFTU ~enel Sekreterinin MGK. na cektigi ve ICFTU Bultenlerinde yer alan
telgraflara ati1f vadilarak Turkiye konusunda Genel Sekreterin izledigi
politikanin onanmasina* Turkiyelve bir IC”U heyeti Gonderilerek durumun
verinde incelenmesine ve TORK-TS Genel Sekreterinin Bakanlar Kurulunda gc—
rev almasi konusunun 6nem tastyacadini belirterek bu konunun DENTZCTER ta-
rafindan TURK-TS Icra Kuruluna Gotiurilmesini isteyen bir oneri paketi sun-
mustur. Bu onerileri destekler mahivette soz alan inciliz Tsci Sendikalari
Konfederasyonu (TUC) Genel Sekreteri L._Murray askert v/netim altinda
TORK-TS"in calismalarini, sirdirmesinin biyik énem tasidigina isaretle bir
kinama bildirisinin pratikte bir ise yaramadigini, TCFTUfun yakin gecmis-
te di”er Ulkelerde benzer durumlar icin defalarca bildiri yayimladigini
ancak bunun hir sendikaciligin “eri getirilmesinde bir rol oynamadigini
iIfade etmistir. So6z alan ICFTU Genel Sekreteri O.KERSTEN ICFTUThun yillar-
dir yerlesmis bir ilkesi olan askert yonetimlere karsi cikin kinamalari
prensibini Turkiye®yi yakinen taniyan, son villardaki celismeleri 1izleyen
ve TOPK-TS"in talebi ""zerine yakin secmisteki derisik hikimetler nezdinde
iriiricinll€Vie bulunan bir kisi olarak ICFTU* nun MGKfna gonderdidi telgraf-
larda o6zellikle “Kinama®l kelimesinin ver almadigina isaret ederek mizake-
releri dinledikten sonra bildiriyi geri aldiklarint ve TURK-TS ile temas
ederek daha once ICFTUTnun cesitli "ilkelerle ilgili programlarini da stz
onune alarak i1ki aydan sonra ki bir siure icinde aralarinda ITS temsilci-
lerinin de bulunacagi bir heyetin Turkiyefye gonderilecegini ifade etmis-
tir. Kersten avrica Turkiye®ye celecek heyetin tutuklu sendikacilar ile
gorismesinin de ~erekli oldujuna isaret etmistir. Son olarak TORK-TS Ge-
nel Baskani Ibrahim DENIZCIE* belirtilen bazi gorislere cevap vermek Uzere

sbz almis ve sunlari sovlemistir.

"Savin Bagkan, bazi konulari aciklica kavusturmak icin veniden jo:z
verdininiz icin tesekkir ederim. Tum aciklamalarima ra*men halen bazi lye-
lerin bizleri anlamadiklari veya ne kadar caba gosterirsek gosterelim an-
lamak i1stemedikleri anlasiliyor, Ulkemde tutuklanan tum kisiler mevcut
yasalar cercevesinde islem gormektedir. Burada sadece bir kurulusun Uze-
rinde ve onun yoneticilerinin tutuklanmasiyla ilerili sozler edilmekte. Di-

" frer konfederasyonlar ve hatta bakimsiz olan bazi sendikalar sizlerce sen-
dika de*ilmidir? bu kisiler sizlerce sendikaci de*ilmidir?

Tutuklu sendikacilar cesitli yasalar altinda suc isledikleri gerekce-
siyle tutuklanmistir. Her birisinin durumu Incelenmektedir. Benim Ulkemde
sizlerde oldugu gibi tahkikat safhasi sizlidir. Ama tahkikat dosyasi
biten ne ile suclandigint kendisine bildirilerek ve tim savunma haklarin-

dan vyararlanarak bakimsiz sivil vargir organlari onune cirkmaktadir. Tah-
kikat sirasinda suclu olmadiki anlasilan kisiler hemen serbest birakilImak-
tadir. En son ornegini gazeteler de yazdi, sizlerin Uzerinde durdugu
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kurulus istanbul®daki sivil Bakirkdy IS mahkemesinde varerlaniyor. Sen-
dikalar Kanunu toplu sozlesme ve ~rev kanunu, T'rk Ceza Kanunu, Toplanti
ve Gosteri v-irvflsleri Kanunu, Dernekler kKanunu ile Sikiyénetim Kanunu
cercevesinde cesitli maddelere gore suclu cGeérulmektedir. Sizlere Yyillarca
Ulkemizdeki resitli sendikal kuruluslarin han,qi c¢izgide oldugunu anlatmaya
calistik.

Pen torna operatoriu olarak calisma havatma ve sendikaciliga basladim.
Tabanin desteci olmadan sendikacilik olmaz. Sizler ~ibi burada masa basin
da ne sendikacilik ne de salon sosyalistlimi yaptim. Hur sendikaciligin >
demokratik rejim icinde olacakini bildirimiz kadar demokratik rejim ol -
madan da hir sendikaciligin var olamayacagini bilmekteyiz. Gelmeden &nce
Yol-1s Genel Kurulunda konustum, bekledigimiz bazi sorunlari dile getir-
dim. Ozerinde calismalarda bulunulan ver™i adaleti ~ibi “asalari bekle-
digimizi ifadde ettim. Daha Oonce de sOViemistim, tutuklu sendikacilarin
hapiste ziyaret edilmesi konusunda sizlere bir garanti veremem. Bildirim
kadariyla ancak ayni soyadini tasivan yakinlari zivaret edebilmektedir.
Son olarak sizlere durumu incelemeden ve bilmeden yanacaginiz ~irisim ve
bildirilere karsi oldugumu bildirmek isterim. Heyet gondermekte israr
ediyorsunuz, celsinler incelesinler. pizlerin kimseden ~izlisi "aklisi
yoktur. Genel Sekreterimin kabinede c¢rev almasi konusuna bence cok fazla
temas ettiniz, bu konu di”er Ulkelerde devar. Sri Lanka lda, Jamaika da

oldugunu Dbilmekteyiz.

Burada yanilan tim goriusmeleri, hissivatinizi ve istediklerinizi el-
betteki evvela .lcra Kurulunda ve daha sonra 23 araliklta yapacagimiz Yone-
tim Kuruluna gotirecegim. Girisimleriniz, Uyeniz olan TURK-IS"in isini
guclestirecek bicimde degil, kolaylastiracak bicimde olmalidir. Hepiniz-
den durumu gerceklerin 1si1™1 altinda degerlendirmenizi ve maksatli olarak
yayilan yanlis bilgi i1le yanilan propagandaya itibar etmemenizi dileyerek
sOzlerime burada son verir, saygilarimi sunarim.

DENIZCIEATIn bu konusmasindan sonra TCATU Tcra Kurulu Tirkive ile il-
gili gorusmeleri tamamlamis ve asagidaki karari almistir.

Turkiye Ile Ilgili ICFTU Icra Kurulu Karari:

1. ICFTU lcra Kurulu tyelere sunulan dokimanin Gindemin 9% Maddesinde
yer alan ve TCri1l) Genel Sekreterlisinin faaliyetlerini onavlamis ve Turki-
ye e demokrasinin en kisa zamanda, Insan ve sendikal haklara tam bir say-

gosterir bicimde kurulmasi icin yaptigr cagriyr tekrarlamistir.

2. ICFTU licra Kurulu halen aralarinda bir cok sendikacinin da dahil
oldugu gozetim altinda tutulan herkesin ne ile suclandiklarinin belirtil-
mesini Israrla talen etmektedir. Kurul Tirkiye’de istikrarli bir demokra-
sinin en kisa zamanda kurulmasina TF"RK-1S”in acik ve kesin katkisini mem-
nuniyetle karsilamaktadir. tcra Kurulu askert yonetim tarafindan

v./.
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olucrvvIn« Hiukimet-te bir TURK-Ts vetkitisinin edrev almasi ile %

TCFTU Tcra Kurulunda belirlenen oMM IAN T, %%RB‘ TcrA Rurulunun dlﬁkdilne

eunaca*1 konulunda TF>K-IS Genel Bagkam, taraflndan yanilan bevani da mem-
nuniyetle karsilar.

3. TCFTU lIcra Kurulu, aralarinda TTs temsilcilerinin de bulundugu
bir heyetin Turkiye"yi ziyaret ederek ™ikedeki durumu inceleyin sonucu

kurula birldirmek amaciyla dizenlemelerin yapilmasi konusunda crerel sekre-
tere talimat verir, ve,

4. TCFTU Tcra Kurulu Tiurkiyefdeki calisma yasalarindaki muhtemel
derisiklikleri yakinen izleyerek bu derisikliklerin genel olarak kabul
edilmis teskilatlanma hirriyetinin temel unsurlarina uygunlugunun incelen-
mesi -konusunda Genel Sekreteri “revlendirir,

DIS_BULTEN:

TORK-TS?in Haziran avinda vavmlama”a basladigi ve Gegen Yonetim Ku-
rulunda belirttigimiz ingilizce Dis Bilten’e karsi ileri her pecen giin art-
maKtadii®. Bultenimizin dagitim listesi TLO"dan temin edilen \e dinyadaki
146 Ulkede kurulu tum icci tonedaranvonlairL isim, adres vc baShi bulun-
duklari Gst kuruluslar listesi r«zén™ne alinarak ve titizlikle incelene-
rek genisletilmis bulunmaktadir. Tirkiye ile TMX-TS ve ona ba™l1 kurulus
larimiz hakkinda disariya bilei veren bu bulten Konfederasyonumuza biyuk
bir malT kiulfet getirmesine ragmen daha da gelistirilerek yayinlanmasi
ve dagitimina devam edilecektir. ?ecen toplantidan bu vana Eviul, EKim,
Kasim sayilarimiz vavinlanmis bulunmaktadir.

T1C_BULTEN.

Di*er taraftan Uluslararasi alandaki onemli sendikal haberlerin “kirk-
ce tercimelerinin ver aldigr TORK-TS Tc Haber Bilteni EvIUINEKIim sayisi
yayinlanmis ve Teskilatimizin istifadesine sunulmustur. BU biltende 6zel-
likle Polonyaldaki son gelismelere yer verildiginden incelenmesinin ya-
rarl1 olacakina i1saret etmek isteriz.

Uluslararasi sendikal haberlere yer veren bu calismamizin surdiriule-
cegine ve yararli olduguna inancamizi i™ade etmek isteriz.






