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BASKANDAN

t insanin hayatinda, bir

sendikanin, bir Konfederas-
yonun ve bt Glkenin tarihinde
unutulmayacak glnler ve
olaylar vardir. 20 Temmuz Ge-
nel Eylemi, herbtimiz, kurulus-
larmiz ve Ulkemiz ig¢in bu
Onemde bt olaydir.

TURK-IS olarak, hayatim -
zin her safhasinda onurla ve
gururla anacagimiz bu biyuk
eylemin gerceklesmesine kat-
kida bulunan Sendikalarimiza,
Sendikalarimizin Sube Yoneti-
cilerine, isyen Sendika Temsil-
cilerine ve Uyelerine, TURK-
iS'le btlikte bu hakh ve mesru
m icadeleye katilan tim Kuru-
luslara, bize buyuk destek ve-
ren halkimiza, siyasi partileri-
mize, politikacillarimiza, c¢esitli
demokratik kurulus ve gtisim -
lere, Genel Eyleme biylk ilgi
gosteren basm ve yaym or-
ganlarma ve basm-ycrym cali-
sanlarma tesekkdrlerimi sunu-
yorum.

Genel Eylemin basarisi,
butin bu buyuk kitlenin ortak
basarisidir.  Genel Eylemin
amaci, 12 Eylul Hukukunun
kaldirilm asi, tlkemizin dem ok-
ratiklestirilm esi, Hukim etimizin
tlkemiz ve halkimizm cikarlari-
na uymayan tavirlarmm de-
Jistirilmesi, isten atiimalara ve
Ozellestirme adi altmda sirdi-
rilen yagma ve talana izin
verilmemesi, kamu ¢cdisanlan-
nm grevli toplu pazarlk ve si-
yasi faaliyette bulunma hakla-
rma kavusmalan, emeklilerin
sorunlarinim ¢6zilmesi, isci ala-
caklarinin édenmesi ve hukuk
devleti anlayisinm geregi olan
toplu sbzlesme zamlarmm uy-
gulanmasinin saglanmasiydi.

Hava-ls Sendikasi Genel
Merkez Yonetim Kurulu'nun 19
Temmuz 1994 giinli kamuoyu-
na acikladigi eylem kina tav-
rin diginda, tum Teskilatimiz
tam bt btlik ve butinlik ser-
gilemis, yalnizca kendim iz igin
degil, fakat asil llkemiz ve
halkimiz icin mesru ve demok-
ratik cizgide micadeleye ka-
rarh oldugumuzu bt defa da-
ha herkese gostermistir.

BAYRAM MERAL
TORKiS
GENEL BASKANI

TURK-IS, 20 Temmuz Genel
Eylemi ile, 1989 Bahar Eylem -
lerinin; 3 Ocak 1991 Genel Ey-
leminin; 4-8 Ocak 1991 Ma-
denciler Ydrdyusinun; Pasa-
bahge dtenisinin; metal, ma-
den, kagit, ¢cimento, genel is-
ler, deri, kimya, tarim, kara ta-
simacihgr ve diger iskollarm-
daki 6nemli grevlerimizin;
1989-1994 déneminde tim is-
kollarm daki mesru kitle eylem -
lerinin daha da geliserek de-
vam ettigini kanitlamstir.

TURK-iS, halkimizm ve il-
kemizin sorunlarma kendi so-
runlarmdan daha buyuk 6n-
celik taniyan tavriyla, tim
halkimizm umudu olma &zelli-
gini daha da pekistirmistir.
TURK-IS'in ve Demokrasi Plat-
formu'nun bu biyik basarisi,
Ulkemizde demokrasinin, hu-
zurun ve mutlulugun hakim ki-
Iinmasi micadelesinde énemli
btddénim noktasidir.

TURK-iS, Hiukimetin ve is-
verenlerin 20 Temmuz Genel
Eylemi'ni gergekci bt bicimde
degerlendirecekleri umudunu
tasimaktadir. Ancak, eger bu
olmazsa, Ulkemizin ve halkimi-
zm yararma olan taleplerimiz
yerine getiriimezse, halkimizm
ve uUlkemizin zararma oldugu
ve olacagr acik politikalarm iz-
lenmesinde israrli davranila-
caksa, TURK-iS, lizerine disen
tarihsel sorumlulugu yeniden
yerine getirecektir.

TURK-iS, sorunlari bariscil
yollardan, masa basmda go-
riserek halletme gelenegini
sirdirmektedt. Ancak bizim
bu iyiriyetimizin ve vatanse-
verligimizin bt zayiflik olarak
algilanmamasi icin bazi uyari-
larm yapimasi da gerekli ol-
maktadir. 20 Temmuz Genel
Eylemibdyle bt uyardir.

Dilegimiz, bu uyarinin Hi-
kimetimizin ve isverenlerin
tavrmda, udlkemizin ve halki-
mizin ¢ikarlari dogrultusunda
bt degisikligi yapm ada yeterli
olmasidir. E§er olmazsa, hep
btlikte sunu sdyliyoruz: 20
Temmuz baslangig, micadele
slrecek.



12 TEMMUZ YURUYUSU VE
GENEL EYLEM TURKIYE'NIN
GUNDEMINI BELIRLEDI

TURK-IS Bagkanla.  ru-
lunun, 28 Haziran 1994 ta-
hinde yaptigi toplantisinda
oybirligiyle su karar alinmis-
t:

"TURK-IS Bagkanlar Kuru-
lu, bagh Sendikalarimizin
Merkez Yoneticileri ve Sube
Bagkanlar 12 Temmuz 1994
guni saat 11:00'de TURK-IS
Genel Merkezinde toplana-
caklar ve Sayin Basbakan'i
topluca ziyaret edeceklerdir.
Hukuk devleti anlayisina uy-
gun hareket edilmemesi ve
belirtilen temel sorunlarin
sirmesi durumunda, Bas-
kanlar Kurulumuz ayni guan
9:00'da toplanarak sorunlari
ve gelismeleri degerlendire-
cek ve 20 Temmuz 1994 gu-
nd genel eylem gindeme
gelecektir."

O

Baskanlar Kurulumuzun
bu karan kamuoyu tarafm-
n buyuk bir ilgi ile karsi-

5 Kamu Calisanla-
rn Sendikalar1 yoneticilerine
gonderdigi 29 Haziran 1994
tarihli yazisinda, "tum cali-
sanlarin ortak sorunlarinin
ele alindi§i ve ¢6zim yollari-
nin arandigi bu toplantimiz-
da alinan kararlarin hayata
gecirilmesinde tum calisan-
larin isbirliginin yararli ve
gerekli olduguna inaniyoruz"
deniliyordu. Kamu Calisan-
lari Sendikalari ayni gun
yaptiklari toplantida, TURK-
IS Baskanlar Kuruliinun ka-
rarini degerlendirmek Uzere
toplanti  karar1 aldiklarini
acikladi.

28 kamu calisani sendi-
kasindan olusan Kamu Cali-
sanlar1 Sendikalari Platformu
ve Sendikalararasi Esgudum
Komitesi, 9 Temmuz gunu
yaptigi ortak toplantisinda,
15 Temmuz 1994 gunu yap-
may1 planladigi hizmet Ureti-
minden gelen gucu kullan-
ma ve toplu vizite kararlari-
ni gbzden gegirdi. Eylemleri-
nin tarihini, TURK-ISin genel
eylemiyle butunlestirmek
amaciyla, 20 Temmuza
kaydirma karari aldi.

12 TEMMUZ TOPLANTISI

Baskanlar Kurulumuz, bu
karar uyarinca 12 Temmuz
1994 glunU toplandi. Genel
Baskan Bayram Meral, yap-
gt konusmada, TURK-IS
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Baskanlar Kurulu'nun 28 Ha-
ziran 1994 tarihindeki top-
lantisindan sonraki gelisme-
leri degerlendirdi ve TURK-
ISin amacinin 6ncelikle hal-
kimizin ve Ulkemizin sorunla-
rinin ¢6zUmu oldugunu, yal-
nizca kendi Gyelerinin sorun-
larinin ¢6zGma gibi bir anla-
yis ve hedeflerinin bulunma-
digini tekrar acikladi.

Baskanlar Kurulumuzun
toplantisinda son gunlerdeki
gelismeler ayrintih  olarak
degerlendirildi.  Bagkanlar
Kurulumuzun Uyeleri gerek
genel durumu, gerek kendi
iskollarindaki durumu ve ge-
lismeleri ayrintih olarak ele
aldilar.

Bu arada, Baskanlar Ku-
rulumuzun 28 Haziran tari-
hindeki karari uyarinca ul-
kemizin dort bir tarafindan
Ankara'ya gelen Genel Mer-
kez Yoneticileri ve Sube Bas-
kanlari, TURK-ISiIn onunde
ve toplanti salonunda top-
landilar ve sorunlarimizi dile
getiren sloganlar atmaya
basladilar.

Ogle saatlerinde Baskan-
lar Kurulu toplantisina ara
verdi. BUyUk bir gazeteci ve
televizyon muhabiri grubu
esliginde TURK-IS toplanti sa-
lonuna giren Baskanlar Ku-
rulu, coskulu bir tezahtratla
karsilandi. Genel Baskan
Bayram Meral burada su ko-
nusmay yapti:
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Varligini, gucuna, kuvve-
tini bir kez daha gb6steren
degerli arkadaslarim, bas-
kanlarim hos geldiniz.

Baskanlar Kurulumuzun
almis oldugu bir karar gere-
gi bugiin burada toplandik,
biraz sonra birlik, butinluk
icersinde Basbakanlifa yu-
ruyecegiz.

Espri olarak "Basbakan'a
cay icmeye gidecegiz” de-
mistik ama, gergek yonleri
sunlardir:

Uc yila yakin buginku iki
siyasi partiden olusan iktidar
isbasindadir. Meydanlarda,
bu salonlarda, her vesile ile
12 Eylul yasalariyla ulke yo-
netmenin demokrasi ayibi
oldugunu soyltyorlardi. Adil
vergi yasas! clkaracaklarini
soyltyorlardi. Issizligi aza in-

direceklerini  soylUyorlardi.
Enflasyonu tek rakama indi-
receklerini soyluyorlardi.
Emeklinin yGzUant guldare-
ceklerini soyluyorlardl. Esna-
fin, dar gelirlinin yaninda
olacaklarini sdyltyorlardi. Is-
te biz, bugiin Basbakanliga
gittigimizde "Bunlarin hangi-
sini yerine getirdin?" diye so-
racagiz.

Bunlari sodyleyen siyasi
partiler ne yaptilar?

Kisaca bilgi vermek isti-
yorum degerli arkadaslarim.

12 Eylul hukukunu orta-
dan kaldirma yerine, Anti-
Terdr Yasasini daha da artti-
rarak (bugiin burada top-
lanti yapmamiz, asgari Ucre-
tin yetmediginden sikayet
etmek gibi hersey o yasanin
kapsami icine alinmak isten-
di) agirlastirildi.

Bu da yetmedi, lller Idare-
si Yasasinda degisiklik teklifi
yapilarak, her il'de bir sikiyo-
netim komutani yaratir gibi
Valilere genis kapsaml yet-
kiler verilmek istendi. Kendi-
lerine sorduk: "Ne yapiyorsu-
nuz siz? Turkiye Cumhuriye-
tinde vyillardir Basbakanhk
yapmis, bugin de Kogkte
oturan bir zat, Vali tarafin-
dan Antalya'ya sokulmadi.
Elbette Valilerin bir takim
yetkileri olmasini isteriz,
ama, boyle yetkiler verirse-
niz, buglin bize toplanti yap-
tirmazlarsa, sorunlarimizi di-
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le getirmemize mudahale
ederlerse, yarin bu yasalar
size uygulanir' dedik. Su an-
da bekliyor.

HukUmetin yaptigi bu da
yetmedi degerli arkadasla-
rnm. Ozel Dedektif yasasini
sessiz sedasiz Meclis'ten ge-
cirdiler. Bunun anlami su-
dur: Bir isyerinde isverenin
aleyhine mi, hukumetin
aleyhine mi konustun, bir tu-
tanak, ihbarsiz tazminatsiz
kapinin disindasin. Bu yasa-
yI Kbgkten geri cevirttik.

Bu da yetmedi. Emeklilik
yasa tasarisi hazirladilar. Go-
ruslerimizi bildirmemize rag-
men, tek bir virgll degistir-
meden Bakanlar Kurulu'na
sundular. Bu yasa cikarsa,
hepimizin en dnemli sorunu-
dur o, ancak isyerinden ta-
butla kabristana gideriz.

Mevsimlik cahisanlarin
emekli olabilmeleri ortadan
kalkiyor.

Iste isciye, calisanlara ce-
sitli vaadlerde bulunan HU-
kiimet bunu da getirdi, an-
cak tepkimiz sonucu tekrar
geri cekti.

Bu da yetmedi degerli ar-
kadaslarim. 5 Nisan istikrar
paketi ile sat-kapat isciyi ka-
pidisar birak. Yani 6zellestir-
me, taseronlastirma ve arka-
sindan sendikasizlastirma.

Kacgak isgi, ¢ift bordro uy-
gulamasina imkan verildi
arkadaslarim.

Ozellestirme adi altinda,
dedemizin, babamizin biriki-
mi, almterimizin eseri bir cok
muessese, yok pahasina bel-
li kesimlere peskes cekilme-
ye hazirlaniyor.

iste biz, bunlar ve benzeri
konular icin bugln Basba-
kana gidiyoruz.

Enflasyon farki ile hicbir
sorunumuz yok. Sayin Bas-
bakan, Sayin Basbakan Yar-
dimcisi, Sayin Bakanlar bu
stzlesmelerin altina imza at-
mistir. Eger bugun tahville
uc ayhk faiz net yuzde 50,
yillik ytizde 406 faiz veriliyor-
sa, "Bu fazla olmustur, bunu
asaglya cekecegim" diyebili-
yorsa, bizimle de oturur enf-
lasyonu tartisir. Bunu diyen
bir HiktUmetin de halkin nez-
dinde itibari sarsilir, maazal-
lah halkin HUikUmete guveni
daha cok azalir ve sikintilar
farkl boyutlara gider.

Bizler, yani sizler, kendi
sorununuz icin eylem yap-
miyorsunuz.

TR BT ER



Kendi sorununuz icin Hi-
kUmeti, Basbakani uyarmi-
yorsunuz.

Basta ulkenin sorunlari
icin, halkimizin sorunlari
icin, emeklinin sorunu igin,
dul'un sorunu icin, esnafin
sorunu icin Hukumeti uyari-
yoruz, ezilen bu kitlelerin so-
runlarina ¢ézim aramasini,
meydanlarda verdigi s6zl
yerine getirmesini istiyoruz,
iste buglin onun icin burada
toplandik.

Buradan simdi birlikte ¢iI-
kaca@iz. Tahrik edenler ola-
caktir. Aramiza sizanlar bel-
ki olacaktir. BUtunlGgumuza
bozmaya calisanlar olacak-
tir, sakin bunlara firsat ver-
meyesiniz.

Simdi Basbakana gidece-
giz. Baskanlar Kurulumuzla

LU0 a e

bir 6neri paketi daha hazir-
ladik, kendisine takdim ede-
cegiz, dusuncelerini alaca-
giz.

Belki Basbakan "Sunu ve-
recegim, bunu verecegim"
der. 12 Eylul hukuku orta-
dan kalkmadigi surece, de-
mokratiklesme gerceklesme-
digi surece hangi vaadde
bulunursa bulunsun, belli bir
sire sonra o vaad karaya
oturur.

Onun icin artik stze, guler
ylze degil, icraata ihtiyaci-
miz var. Verdigi sozlerin yeri-
ne getirilmesine ihtiyacimiz
var. Iste onun icin gidiyoruz
oraya.

Ulkenin dort bir tarafin-
dan geldiniz.

Desteginize tesekkir edi-
yorum.

Sunu cok iyi biliniz ki, si-
zin gucunuza sizin hizmeti-
nizde kullanacagiz.

Bize inanin, bize glivenin.
Biz, sonuna kadar size glve-
niyoruz.

Degerli arkadaslarim,
bunca insan sokaga birakili-
yor. Sunu bir kez daha bura-
da agiklamak istiyorum; po-
lisinden istiyorum, askerin-
den istiyorum, bizim Gzerimi-
ze gelmesinler. Biz isyerlerin-
de ¢calismak istiyoruz. Cocuk-
larimizin rizki icin micadele
ediyoruz. Bizim gocuklarimi-
zin rizkinla oynayanlara git-
sin, o'nun yakasini tutsun
polis, asker.

Degerli arkadaslarim,
Basbakanhgin onunden,
toplantidan sonra birliginiz
ve butinluginuz ile bu yu-



ce kurulusun hikmi sahsiye-
tini dusunerek dagilacagiz.
Ondan sonra Baskanlar Ku-
rulu olarak biz bir daha bu-
raya gelmek zorundayiz. Si-
zin isteginiz, sizin aldiginiz
kararlar aynen uygulana-
caktir.

Allah utandirmasin. Hepi-
nize saygilar sunuyorum.

BASBAKANLIGA

YURUYUS

Genel Baskan Bayram
Meralin  konusmasinin ar-
dindan, TURK-ISciler Basba-
kanlik'a dogru yuarlytse
gecti. Kamu calisanlari sen-
dikalarinin yoneticileri de bu
yurtyuse katildilar. Yartyus
sirasinda "suskun toplum is-
temiyoruz”, "geliyor geliyor,
genel grev geliyor", "isci-
memur elele, genel greve"
gibi sloganlar atildi.

YurayUs sirasinda "Nigin
Yurtyoruz" baslikli su acikla-
ma dagitildi:

*Halkimiza isvaad edildi.
* |sverenlerin onbinlerce
isciyi isten cikarmasiyla,
Ozellestirmeyle, isyeri kapat-
malariyla, mecburi izinlerle,
siyasi amaclh isten cikarma-
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larla, i¢ gocgle, tarimda izle-
nen politikalarla issizlik artt,
daha da artiyor. Mevsimlik
ve gecici isciler isten cikarili-
yor. Yabanci iscilerin Ulke-
mizde kacak olarak calisma-
si kendi vatandaslarimizi ac-
hga mahkum ediyor. Vata-
nina canini vermeye hazir
insanlarimiza devlet sahip
¢cikmiyor. HUkumet, vatan-
dasa is imkani yaratmak zo-
rundayken, Ozellestirme ve
isyeri kapatmalariyla issizligi
daha da artinyor.

*Halkimiza demokrasi va-
ad edildi.

“ 12 Eylul askeri donemi-
nin anti-demokratik anaya-
sasl, yasalari ve diger mev-
zuati aynen duruyor. Ozel
dedektiflik yasasl, il idaresi
yasasl degisikligi tasarisi, te-
rorle micadele yasasi degi-
siklik tasarisi ve diger hazir-
liklarla, daha da anti-
demokratik bazi dizenleme-
ler getirilmek istendi ve iste-
niyor..

* Halkimiza ucuzluk vaad
edildi.

* Yillik enflasyon yuzde
120'lere ulasti. Halkimiz pa-
haliliktan inliyor.

* Emeklinin sorunlarinin
¢cozilecegi vaad edildi.

* Emeklilerin higbir sorunu
¢6zulmedigi gibi, emekli ay-
liklarinin  6denmesinde bu-
yuk aksakliklar oldu.

* Sendikal hak ve 6zgur-
luklerin  taninacagr vaad
edildi.

**12 Eylul doneminin an-
ti-demokratik yasak ve kisit-
lamalari duruyor. Yasaklari-
nin kalkmasini sagladigimiz:
politikacilar, bizim yasaklari-
mizi surdurdyor. Taseronlu-
gun, kacak isciligin ve ben-
zeri uygulamalarin yaygin-
lasmasiyla, iscilerin yasalar-
daki haklari bile gaspedili-
yor. Ic  mevzuatimizda,
onaylanan ILO soOzlesmeleri-
nin gerektirdigi degisiklikler
yapilmiyor.

* Vurgunculugun, yag-
macihgin, hirsizigin, rasve-
tin dnlenecegdi vaad edildi.

*  Halkimizin alinterinin
Urinid kamu kuruluslan 6zel-
lestirmeyle bir avu¢ vurgun-
cuya peskes cekiliyor; huku-
met, korsan bankalari kendi
glvencesi altina aliyor; ka-
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mu bankalarinin trilyonlar-
ca lirasi batik kredi olarak
buylk patronlara aktaril-
yor.

*Memurlara ILO standart-
larina uygun sendikal hak-
lar vaad edildi.

* Memurlara grevli toplu
pazarlik ve siyasi faaliyette
bulunma haklari hala tanin-
madi.

* SSK'nm sorunlarina ¢o-
zUm bulunacagl vaad edil-
di.

*» SSK batiriliyor. SSK'nin
prim alacaklarinin faizi affe-
dildi ve takside baglandi.
SSK hizmetleri kasitli olarak
aksatilarak, saglik hizmetle-
rinde parasi olanin tedavi
gOrecegi bir dizene gegil-
mek isteniyor.

* Halkimizin sorunlarina
care bulunacagl vaad edil-
di.

* HukOmet, 5 Nisan istik-
rar programi ile, uluslararasi
ve yerli tekelci sermayenin
programini uyguluyor.

* Halkimizin sirtindaki ver-
gi yukinun azaltilacagl va-
ad edildi. Asgari Ucretten
vergi alinmamasi gerektigi
stylendi.

*» Katma deger vergisi
orani artirilarak halkimizin
sirtindaki vergi yaka artinidi.
Ozel tuketim vergisi geliyor.
Ayhk vergi iadesi uygula-
masi kaldirildi.

* |s¢inin, memurun, dar
gelirlinin haklari korunacak,
sosyal hukuk devleti hayata
gecirilecek, dendi.

* Halk eziliyor. Enflasyo-
nun ylzde 120'lere ulastigi
bir dbnemde memurlara yil-
ik yizde 54 zammin veril-
mesi bile tartisma konusu
yapiliyor. Bagsbakanin imza-
lad1g1 toplu sozlesmeye gore
verilmesi gereken Ucret zam-
lari gaspedilmek isteniyor.
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Toplu sodzlesmeler delinmek
isteniyor.

*»* Halkimizin cikarlari de-
gil, uluslararasi ve yerli te-
kelci sermayenin cikarlari
korunuyor. Tum ucretli ¢ah-
sanlarin temsilcisi TURK-ISIn
ve diger demokratik kurulus-
larin s6ztne degil, IMFnin
ve Dunya Bankas'nm stzi-
ne deger veriliyor. Toplu stz-
lesmelerden kaynaklanan
borcunu 6demeyen huku-
met, devlete duyulan gtve-
ni sarsiyor. Iscilerin tcret ve
ikramiye alacaklari 6denmi-
yor. Hukuk devletini, devle-
te guveni ve toplu pazarlik
duzenini tahrip edecek ve
en temel sendikal haklari
yok edecek adimlar karsisin-
da bugln susarsak ve sessiz

kalirsak, yarin hicbirsey ya-
pamayiz.

Ulkemiz icin, halkimiz
icin, tum calisanlar icin, isci
sinifimiz igin, sendikalarimiz
icin
__ YURUYORUZ, YURUYECE-
Glz.

Bakanliklardaki  Basba-
kanlik Binasi'na kadarki yu-
riyds —sirasinda, halkimiz
TURK-IS'cilere blUyuk destek
verdi.

YURUYUS BASARIYA
ULASTI

Guvenlik kuvvetlerinin
Basbakanlik civarinda aldigi
asiri 6nlemler nedeniyle ya-
sanan bazi ufak sorunlarin
disinda, Basbakanlk'a yuri-
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yUs olaysiz olarak gercekles-
tirildi. Ancak Basbakan Sa-
yin Tansu Cillerin makamin-
da bulunmamasi nedeniyle,
bakanlarla sorunlarin goéri-
stlmesi gerekli gorulmedi.
Yonetim Kurulumuz, eyle-
min olaysiz bir bicimde
amacina ulastigini ilan ede-
rek, TURK-IS'e dondu.

Bu arada TURK-IS tarafin-
dan hazirlanmis ve 55 bin
adet cogaltilmis olan "NICIN
GENEL EYLEM' aciklamasi
Bolge ve Il Temsilciliklerimiz
araciligiyla Teskilatimiza
baglh tim subelere dagitildi.

BASBAKAN CILLER ILE.
KONUTTA GORUSULDU

Baskanlar Kurulumuzun
tekrar toplanmasinin ardin-
dan, genel eylem kararinin
alinmasi 6ncesinde Basba-
kan Sayin Tansu Cillerle go-
rasulmesinde yarar gorulda.
Yurayus eyleminin basariy-
la sonuc¢lanmasinin ardin-
dan, bu defa Basbakanlk
Konutunda Sayin Basba-
kanla bir gérisme yapildi.

Baskanlar Kurulumuz bu
gorisme sirasinda Genel
Baskan Bayram Meral, Sa-
yin Basbakan'a asagida yer
alan mektubu sundu.

"Prof. Dr. Sayin Tansu Ciller
Basbakan

OzU: Taleplerimiz

Sayin Basbakanim,

(1) Ulkemizin temel soru-
nu, demokratiklesmedir. Hi-
kimetimiz, genel ve yerel
secimler o©ncesinde segim
bildirgelerinde, Koalisyon
Protokollar ve Programlarin-
da yer alan vaadleri derhal
yerine getirmeli, 12 Eylul
Anayasasini, 2821 ve 2822
sayill Yasalari ve diger anti-
demokratik  duzenlemeleri
bu vaadler dogrultusunda
degistirmelidir.

(2) Issizlik hizla artmakta-
dir. HUkUmetimizin uygula-
malari, issizligi daha da artir-
maktadir. HukUmetimiz, 6zel
sektorde ve Dbelediyelerde
onbinlerce iscinin hicbir ge-
cerli nedene dayanmadan
isten ¢ikarilmalari karsisinda
sessiz kalmamalidir. 158 sa-
yili ILO Sozlesmesi Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylan-
mali, i¢c mevzuatimiz 158 sa-
yil ILO Sdzlesmesine uygun
hale getirilmelidir. Gegici ve
mevsimlik iscilerin calisma
sureleri uzatilmalidir. Res'en
emeklilik uygulamasi, ilgili
Sendika ile gorusulerek ka-
rara baglanmalidir.

(3) HukUmet Programla-
rinda ve Turkiye tarafindan
onaylanmis 87, 98 ve 151
sayill ILO Sozlesmelerinde,
kamu calisanlarina da grev-
li toplu sozlesmeli sendikal
haklar ile siyasi faaliyette
bulunma hakkinin taninma-
si ongorulmektedir. Hazirla-
nan yasa tasarisi bu yukim-
lalukleri karsilamaktan
uzaktir. Kamu calisanlarinin
ILO Sozlesmelerinden kay-
naklanan sendikal haklari i¢
mevzuatimiza yansitilmali-
drr.

(4) Sendikalarla mutaba-
kata varilmadan, isgilerin is
glvencesi saglanmadan, is-
sizlik sigortasi olmadan, ul-
kemizin ve halkimizin ¢ikar-
lari gerektigi gibi g6zéniinde
bulundurulmadan gercgek-
lestirilen Ozellestirme, devle-
tin malvarliginin degerinin
cok altinda fiyatlarla belirli
kesimlere aktarilmasi sonu-
cunu dogurmustur. Bu uygu-
lama degistirilmelidir.

(5) Ulkemizin kalkinma-
sinda buyuk katkilarn bulu-
nan emeklilerin sorunlarinin
¢6zUmune buyuk 6ncelik ve-
rilmelidir.

(6) Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhgi tarafindan
hazirlanan ve emeklilik hak-
larimiz konusunda ge¢miste
higbir yonetim doneminde
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gindeme getirilemeyen bo-
yutta olumsuzluklar tagiyan
tasari, bu bigimiyle ve TURK-
ISin bu konudaki talepleri
dikkate alinmadan bir daha
gundeme getirilmemelidir.
Zorunlu tasarrufa iliskin so-
runlar ¢ozulmelidir.

(7) SSK, gecmis vyillarda
prim borc¢lan gecikme faizle-
rinin affedilmesinden buyuk
zarar gormustl. 3986 sayili
Yasa'ya eklenen gecgici 1
madde ile SSK'nin 16 trilyon-
luk alacagi, faizsiz ve gecik-
me zammi olmaksizin 36 ay-
ik vadeyle takside baglan-
mistir. Bunlar, SSK'yi iflasa
goturecek uygulamalardir.
Bu yola bir daha basvurul-
mamali, sosyal guvenligin
finansamina devletin de ka-
tilmasi saglanmali, bu ne-
denle SSKnin maruz kaldigi
zarar Devletimiz tarafindan
SSK'ya ddenmeli, SSK hizmet-
lerinin niteligi yukseltilmeli-
dir. SSK demokratiklestirilme-
li ve 6zerklestirilmelidir.

(8) Memurlarin ve sozles-
meli personelin ayliklari son
derece vyetersizdir. Ayliklar,
gunun ihtiyaglarini karsila-
yacak diuzeye yukseltilmeli-
dir.

(9) iscilerin tcret, ikrami-
ye ve kidem tazminati ala-
caklari derhal 6denmelidir.

(10) HukUmetimiz, kamu
kesimi toplu is stzlesmelerin-
de verilmesi 6ngorilen Ucret
zamlarini derhal uygulama-
hdir.

Sayin Basbakanim,

Yukarida arzettiklerimiz,
acilen ¢ozUmunin son dere-
ce gerekli olduguna inandi-
gimiz sorunlardir. Malumlari-
niz oldugu uUzere, 2 Mart
1994 tarihli Raporumuzda,
sorunlarimiz daha kapsamli
olarak arzedilmigtir.

Saygilarimla,”

Gorusmede elle tutulur bir
sonu¢ alinmamasi Uzerine,
yeniden toplanan Baskanlar
Kurulumuz genel eylem ka-

LU40: a !

rarinin uygulanmasi karari-
ni aldi.

Turkiye Isveren Sendika-
lar Konfederasyonu
14.7.1994 tarihinde TURK-IS'e
gbnderdigi yazida, "yasal ol-
mayan yollara basvurulma-
sinin ¢ok yonlG zararlara se-
bebiyet verecegi ve olumsuz
sonugclarla karsilasilacag
gbzden uzak tutulmamaldir”
deniliyordu. TURK-IS Yoéne-
tim Kurulu, bu tur baskilara
ragmen, Baskanlar Kurulu
kararini uygulama dogrultu-
sunda gerekli adimlari atti.

ZIYARETLER...

Genel Baskan Bayram
Meral, 14 Temmuz 1994 gU-
NnU Turk Tabipler Birligi Mer-
kez Konseyi YoOneticilerini zi-
yaret ederek, 20 Temmuz
Genel Eylemi'nin nedenlerini
anlatti ve doktorlardan des-
tek istedi. Turk Tabipleri Birli-
gi Merkez Konseyi Baskani
Dr. Selim Olcer, yaptigi ko-
nusmada, sorunlarin ortak
oldugunu ve saglk hizmetle-
rinin basaril bir bicimde su-
nulabilmesi i¢in insanlarin
iyi calisma ve yasama ko-
sullarina ve c¢agdas hak ve
Ozgurluklere sahip olmalari
gerektigini belirtti. Dr. Selim
Olcer, Turk Tabipleri Birli-

ginin TURK-ISin bu hakl ey-
lemini destekledigini ve ey-
leme katilacaklarini acgikla-
d.

Genel Baskan Bayram
Meral, 15 Temmuz 1994 gu-
nu Sendikalararasi Esgudum
Komitesine bagli Kamu Cali-
sanlari Sendikalarinin Yone-
ticilerini Egitim-Is sendikasi
Genel Merkezinde ziyaret et-
ti. Genel Baskan Meral,
TURK-ISiIn 1989-1990 yillarin-
dan beri kamu calisanlari
sendikaciliginin gelismesine
buylk 6nem verdigini ve bu
konuda destegini hicbir za-
man esirgemedigini hatirla-
tarak, Genel Eylemin ana
amaclarindan birinin kamu
calisanlarina grevli toplu
pazarlik ve siyasi faaliyette
bulunma haklarinin tanin-
mas! oldujunu hatirlatti ve
destek istedi. Sendikalararasi
Esgudum Komitesi adina
Egitim-Is Sendikasi Genel
Baskani Niyazi Altunya ko-
nustu. Niyazi Altunya, kamu
calisanlarinin da isci sinifinin
bir pargasi oldugunu belirte-
rek, ortak davranmaya ka-
rarl olduklarini ve genel ey-
lemi desteklediklerini agikla-
di.

Genel Baskan Bayram
Meral, 16 Temmuz 1994 gu-
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nu Tark Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi Yonetim Kuru-
lunu ziyaret etti. Bayram
Meral, Ulkemizin kalkinma-
sinda buyuk emegi gecen
teknik elemanlarin sorunlari-
nin son yillarda arttgini be-
lirterek, teknik personelin so-
runlarinin ¢cézimuniun TURK-
iSle birlikte verilecek mesru
ve demokratik mucadeleye
baglh oldujunu, TURK-ISIn
de muhendis ve mimarlarin
desteginden buylk yarar
saglayacagini soOyledi.
TMMOB adina konusan_Ih-
san Karababa da, TURK-ISin
eyleminin ulkemiz ve halki-
miz icin yararli olduguna
inandiklarini ve destekledik-
lerini acikladi.

DISK, HAK-IS, cesitli parti-
le; ve politikacilar ve cesitli
diger demokratik kurulus ve
girisimler, TURK-ISin eylemi-
ni desteklediklerini acikladi-
lar. TURK-ISi ziyaret eden
SHP Genel Baskan Yardimci-
sl Cevdet Selvi ve Arkadas-
lari da, Genel Eylemi destek-
lediklerini acgikladi.

18 Temmuz 1994 Pazarte-
si gunl, Baskanlar Kurulu-
muzun aldi1 karar uyarin-
ca, 6gle yemegi arasinda is-
yerlerinde Nigin Genel Ey-
lem duyurusu okundu.

DEMOKRASI PLATFORMU
YONETICILERI ORTAK
TOPLANTI YAPTI

19 Temmuz 1994 sali gu-
nti ise TURK-IS Genel Merke-

zi'nde Demokrasi Platfor-
munun ortak toplantisi ya-
pildi. Toplantiya, TURK-IS

Genel Bagkani Bayram Me-
ral, HAK-IS Genel Baskani
Necati Celik, DISK Genel
Baskani Kemal Nebioglu,
Kamu Calisanlar Sendikala-
n Platformu, Sendikalararasi
Esgidim Komitesi, Turk Ta-
bipleri Birligi, Trk Mihendis
ve Mimar Odalari Birlidi,
TURMOB, Turk Dis Hekimleri
Birligi, Tark Veteriner Hekim-
leri Birligi, insan Haklari Der-

D

negi, Halkevleri, Ogretim
Uyeleri Dernegi, Cagdas Hu-
kukcular Dernegi, Cagdas
Gazeteciler Dernegi, Turkiye
Ziraatciler Dernegi, Iktisat
Fakultesi Mezunlari Cemiyeti
ve Arastirma Gorevlileri Der-
negi yoneticileri katildi.

Bu 6nemli toplantida Ge-
nel Baskan Bayram Meral’in
yani sira, Necati Celik, Ke-
mal Nebioglu ve diger de-
mokratik kuruluslarn genel
baskan ve yoneticileri de ko-
nustu.

Daha sonra Genel Bas-
kan Bayram Meral, bu kuru-
luslarin, asagida yer alan
ortak agiklamasini okudu:

"Demokrasi  Platformunu
olusturan Orgutlerimiz;

- 12 Eylul Hukukunun tas-
fiye edilerek insan haklari,
baris, 6zgurluk ve bagimsiz-
ik temelinde Ulkemizin de-
mokratiklestirilmesi;

- Sosyal hukuk devletinin
korunmasi ve guclendirilme-
s,

- Enflasyonun, issizligin,
Ozellestirme adi altinda sir-
dirdlen yagma ve talanin,
taseronlasmanin, kacak isci-
ligin, isci cikartmalarinin,
gelecege yonelik hayali enf-
lasyon oranlariyla toplu is
stzlesmesi imzalama dayat-
masinin, kamu calisanlarina
yonelik baski ve surgUnlerin
onlenmesi;

- Isci ve memur alacakla-
rnin 6denmesi ve yururluk-
teki toplu is stzlesmelerinin
uygulanmasi;

- Sendikal hak ve 6zgur-
likler konusundaki kisitlama
ve yasaklamalarin kaldiril-
masl ve kamu calisanlarina
grevli toplu pazarlik ve siya-
si faaliyette bulunma hakla-
rinin derhal verilmesi igin,

guc ve eylem birligi karari
almis ve dokuz aydir bu ko-
nuda etkili bir igbirligi ve
gucbirligi gerceklestirmistir.
Demokrasi platformu yal-
nizca c¢alisanlarin degil, ay-

ni zamanda demokratikles-
menin, insan haklarinin,
ulusal varliklarimizin ve hal-
kimizin ¢ikarlarinin da takip-
¢isi olarak, sorumlular ve
yetkilileri gesitli zamanlarda
uyarmis, onlari yanhslardan
uzaklastirmaya caba goster-
mistir.

Butin bu girisimlerin so-
nu¢ vermemesi Uzerine, Ca-
lisanlarin Ortak Sesi Demok-
rasi Platformu, 23 Haziran
1994 tarihindeki toplantisin-
da dretimden gelen gucl
kullanma kararini oybirligiy-
le almisti. Bu karari kendi
kurullarinda degerlendiren
Orgutlerlmlz 20 Temmuz
1994 gund tum cahlisanlarin
Uretimden gelen glcUnin
kullanilmasini ve ortak uya-
r eylemi yapilmasini karar-
lastirmistir.

Demokrasi Platformu’'nu
olusturan tum orgutler;

- Uyelerini ve diger tuim
calisanlari, 20 Temmuz 1994
Carsamba guna bir gunluk
genel uyari eylemine katil-
maya cagirmaktadir;

- Emeklileri, issizleri, tim
demokratik kuruluslar ve Ul-
kemizin ve halkimizin gele-
cegini dustinen demokrasi
guglerini herkesi bu eylemi-
mizi desteklemeye cagir-
maktadir;

- Parlamentoda temsil
edilen tum siyasi partileri,
vaadleri dogrultusunda ul-
kemizin  demokratiklestiril-
mesi ve halkimizin ve cali-
sanlarin sorunlarinin  ¢ozu-
mu konusunda derhal birlik-
te harekete gecmeye cagir-
maktadir;

- HukUmeti ve Isverenleri,
Ulkemizin ve c¢alisanlarin so-
runlarini daha da artirici tu-
tum ve davranigslardan ka-
¢inmalari konusunda uyar-
maktadir.

20 Temmuz Genel Uyari

Eylemimiz, taleplerimizin
gerceklesmesi dogrultusun-
da onemli bir gucbirligimiz
olacaktir. Orgutlerimiz, is-
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temlerimizin hayata geciril-
mesi konusunda izleyici ola-
cak ve bunlarin gerceklesti-
rilmesi icin eylemliligimizi
kararh bir bicimde surekli ki-
lacaktir.”

ULUSLARARASI| DESTEK

Uluslararasi Hur Is¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu
(ICFTU), Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC),
Uluslararasi HUr Isci Sendika-
lari Konfederasyonu Asya
Pasifik Bolge Orgutu (ICFTU-
APRO), Uluslararasi Ulastir-
ma Iscileri Federasyonu, Fili-
pinler Sendikalar Konfede-
rasyonu, Pakistan Sendika-
lar Federasyonu ve cesitli Gl-
kelerin sendikalari da Genel
Eylemi desteklediklerini bil-
diren aciklamalar gonderdi-
ler.

20 TEMMUZ EYLEMiI

20 Temmuz Genel Eylemi
tim ulke ¢apinda buyuk bir
basariyla gerceklestirildi.
Turkiye tarihinde ilk defa
TURKAS, HAK-IS ve DISK'e
bagh sendikalarin tyeleri or-
tak amaclar ugrunda mesru
ve demokratik bir eylem
gerceklestirdiler.

Turkiye tarihinde ilk defa,
isciler memurlar ve sozles-
meli personel, Ulkemizin ve
halkimizin sorunlarinin ¢6zu-
mi icin Ulke ¢apinda ortak
bir eylem yapti.

21 Temmuz gund de De-
mokrasi Platformu su acik-
lamay! yapti:

"20 Temmuz Genel Uyari
Eylemi", alman karar dogrul-
tusunda igyerlerinde, Uretim-
den gelen gucun kullanil-
masi bi¢ciminde tum yurtta
basariyla uygulanmistir.

Demokrasi  Platformunu
olusturan 6rgutlerimize bagl
tyelerimize, aldigimiz karari
destekleyen calisanlar ve
halkimiza tesekkir ederiz.

ik temelinde Ulkemizin de-
mokratiklesmesi amacina
yonelik bu uyari eylemin-
den gerekli mesajin alindigi-
na inaniyoruz.

Ulkemiz demokrasi ve ca-
lisma hayatinda ilk 6rnek
olan bu gug¢ ve eylem birli-
gi; iscilerin, memurlarin, tim
calisanlar ve halkimizin sesi
olmustur. Bu tarihsel ¢ikis ye-
ni bir déonemin baslangici-
dir. Yarinlanmiza olan gu-
ven ve umudumuzun ifade-
sidir.

Boylesi bir eylemin geri-
sinde yatan nedenlerin sag-
likli olarak degerlendirilmesi
Oncelikle Sayin Basbakan'a
ve HukiUmetimize diismekte-
dir. Calisanlar ile issizleri kar-
s karsiya getirebilecek Sa-
yin Basbakan'in demecini
bir talihsizlik, amacini asan
sozler olarak degerlendiriyo-
ruz.

Calisanlar ile issizlerin ¢i-
karlari birbirine karsit degil-
dir. Sorumlu bir Bagbakan-
dan beklenen, issizleri cali-
sanlara karsi kiskirtmak de-
gil, issizligi dnleyici program-
lar ortaya koymak, bu yon-
de, issizlik sigortasi gibi sos-
yal politikalari uygulamak-
tr.

Demokrasi Platformu ve
onu olusturan orgutlerimiz,

12 Eylul Hukuku'nun tasfi- izlenen ekonomik ve sosyal

ye edilerek insan haklari,
bans, 6zgurlik ve badimsiz-
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politikalarin ve Parlamento-
nun izleyicisi olacaktir. Hakh

taleplerimizin yerine getiril-
memesi durumunda eylem-
lerimiz, alinan karar dogrul-
tusunda sonug¢ alinincaya
kadar devam edecektir.

Gosterdikleri  destek ve
duyarlihk icin basin men-
suplarina tesekkur ederiz."

TURK-IS bu eylemden yii-
zUnun akiyla c¢iktl. Hava-ls
Sendikas! disindaki tim Sen-
dikalarimiz, Baskanlar Kuru-
lumuzun aldi§i karara uy-
mak icin elinden gelen ca-
bayi gosterdi. Hava-ls Sendi-
kasi Genel Merkez Y6netim
Kurulu ise, 28 Haziran tarihli
Baskanlar Kurulu kararinin
oybirligiyle alinmis olmasina
ragmen, 19 Temmuz 1994
gund yayinladigi ve isyerle-
rinde dagittigi bildiride, "bu
eylemin icinde olmamaya
karar verdik” dedi. TURK|IS
Yonetim Kurulu ise 28 Tem-
muz gini asagidaki bildiriyi
yayinladi:

"TURK-IS Baskanlar Kuru-
lunun 28 Haziran 1994 gin-
IG toplantisinda oybirligiyle
aldigi Genel Eylem karari,
19 Temmuz 1994 giint HAK-
IS, DISK, Kamu Calisanlari
Sendikalari, Turk Tabipleri
Birligi, Turk MUhendis ve Mi-
mar Odalari Birligi ve De-
mokrasi Platformunu olustu-
ran diger demokratik kuru-
luslarin da katilmalaryla,
buaylk bir basariyla gergek-
lestirildi.
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TURK-IS Yonetim Kurulu,
basta Baskanlar Kurulumuz
olmak Uzere, 12 Temmuz
1994 gunu Ankara'da Bas-
bakanhkti yapilan yurty-
se katilan Genel Merkez ve
Sube Yodneticilerimize ve 20
Temmuz Genel Eyleminin
basariyla gerceklesmesi icin
hicbir fedakarlhktan kacin-
mayan Sendikalarimizin Ge-
nel Merkez ve Sube YOne-
timlerine, isyeri sendika tem-
silcilerine ve uyelerine sik-
ranlarini sunmaktadir.

12 Temmuz Ydrayusu ve
20 Temmuz Genel Eylemi,
oncelikle 12 Eylul Hukukun

kaldiriimasi, Ulkemizin de-
mokratiklestirilmesi, kamu
calisanlarina grevli toplu

pazarlik ve siyasi faaliyette
bulunma haklarinin verilme-
si, HukOmetin Ulkemiz ve
halkimizin ¢ikarlarina uyma-
yan tavirlarinin degistirilme-
si, isten atilmalara ve Ozel-
lestirme adi altinda strdiri-
len yagma ve talana musa-
ade edilmemesi, emeklilerin
sorunlarinin  ¢ozulmesi, isci
alacaklarinin 6denmesi ve
hukuk devleti anlayisinin
geregi olan toplu sdzlesme
zamlarinin uygulanmasi
amaciyla yapildi.

20 Temmuz Genel Eylemi

ulkemiz sendikacilik tarihine
basarili bir sayfa olarak gec-
mistir.

Baskanlar Kurulumuzun

28 Haziran'da oyhbirligiyle al-
dig1 karara uymayan ve 19
Temmuz 1994 giint yayinla-
dig! bildiriyle eylem kiricihg
yapan tek Sendikamiz, Ha-
va-Is olmustur. Hava-Is Sen-
dikasi Genel Merkez Ydne-
tim Kurulu imzasiyla yayin-
lanan bildiride, TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu toplantisina
iliskin gercekdis! iddialarda
bulunulmus, TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu karari cignen-
mis ve eylem kiriciligr yapil-
mistir. Uyesine glven vere-
meyen, Uyesini arkasindan
greve suriukleyemeyen, tye-
lerinin  sorunlarini  ¢b6zmek
icin gerekli girisimlerde bu-
lunmayan bir yonetimin ey-
lem kirici tavrini normal kar-
siliyoruz. Hava-Is'in degerli
Sube Yoneticilerinin, Isyeri
Sendika Temsilcilerinin ve

Uyelerinin, tabanla kopuklu-
gunu ortmek icin en keskin
aciklamalari yapan ve an-
cak sinif kardeslerini en zor
anlarinda birakarak kendile-
rini guvenceye alanlari ge-
rektigi gibi degerlendirdigini
biliyoruz.

Hava-ls Sendikasi Genel
Merez Yonetim KurulUnun
yalanlara dayali ve Hava-
Is'in onurlu tarihine bir leke
olarak gececek bu acikla-
masina, Hava-ls Sendikami-
zin degerli Sube Yoneticileri-
nin, Isyeri Sendika Temsilci-
lerinin  ve Uyelerinin de
inanmadijina ve Genel
Merkez Yonetim KurulUnun
eylem kirici tavrindan tzun-
th ve utan¢ duyduklarina
inaniyoruz. Hava-ls Genel
Baskani  Atilay Aycin'in
28.7.1994 gunlu Milliyet Ga-
zetesinde yayinlanan,
TURK-IS Yonetim KurulGnun
yerlerini terk etmesi gerekti-
gi dogrultusundaki acikla-
masini da, demokrasi ve
sendikal disiplinle bagdastir-
miyoruz.

TURK-IS Baskanlar Kurulu
ilk toplantisinda Hava-Is Ge-
nel Merkez Yonetim Kuru-
lGnun 19 Temmuz 1994 ta-
rihli aciklamasini ve Atilay
Aycin'in - 28.7.1994  tarihli
Milliyet Gazetesinde yer
alan demecini degerlendire-
cek ve geregini yerine geti-
recektir.”
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Polonya Cumhurbaskani Lech

W alesa Turkiye'yi ziyaret etti

Polonya Cumhurbaskani Lech Walesa Temmuz ayinda Turkiye'yi ziyaret etti.
Dayanisma Sendikasinin lideri Lech Walesa, Cumhurbaskani Sayin
Suleyman Demirel’in verdigi yemekte TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral

ile de gorusta.
Lech Walesa'nin Turkiye ziyareti, Turkiye'de iscilerin genel eylem yaptiklari
20 Temmuz gunune rastladi.

Polonya’da isci hareketi liderliginden Cum hurbaskanligina kadar
giden Walesa Ankara’da “devlet nisani1” alirken, “bizim Walesa”

Bayram Meral, GUcreticin sokaklaradékiulmek zorundaydi...
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Almanya Saarland Eyaleti Ekonomi
Bakam Reinhold KOOP, Genel
Sekreterimiz Semsi DENIZER'i ziyaret etti

Friedrich Ebert Vakfi ve MEK-
SA Vakfi'nin davetlisi olarak Tur-
kiye'ye gelen ve 5 Temmuz 1994
gunid Ankara'da "Almanya'da
Ozellestirme GCalismalari: Saar-
land Eyaletinde Kéomiur ve Celik
Politikas!” konulu bir konferans
veren Saarland Eyaleti Ekonomi
Bakani Reinhold KOOP, 6 Tem-
muz 1994 guni TURK-IS Genel
Sekreteri Semsi DENIZER'i ziyaret
ederek, Turkiye'de Ozellestirme
uygulamalari, Turkiye Taskému-
ri Kurumu konusundaki tartis-
malar ve TURK-IS ve Genel Ma-
den-is'in 6zellestirme ve Turkiye
Taskomurd Kuruminun durumu
konularindaki goruslerini dinle-
di.

ciyi kapsayan grup toplu is s6zlesmesinde 17
Agustos 1994 gunu gérusmelere baslayacaktir.

1994 TOPLU IS
SOZLESMELERINDE
SON GELISMELER

ilk yarisini gegirdigimiz 1994 yil, toplu s6z-

1994 Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmelerinde
THY ve HAVAS (Ekim ay1 yururluk tarihli), be-
lediyeler (ESHOT, izZSU, ASKIi (Ankara), ASKI
(Adana), EGO, iSKi, Erdemir iGSAS en énemli:
leridir. Tes-is Sendikasinin taraf oldugu IiSKi
Toplu is Sézlesmesinde 2 Agustos 1994 ginin-
de ilk gérisme yapilmistir. TGSAS soézlesmesi-
nin gorismeleri 1 Nisan 1994 de sonuglanir-

lesmeler bakimindan 1993'Un aksine 6zel kesi-
min yodun oldugu bir donemdir. 1994 yili Top-
lu i§ Sozlesmeleri; 282 bin 760 6zel sektdr, 146
bin 881 kamu sektdéri olmak tUzere toplam 429
bin 641 iscimizi ilgilendirmektedir. Bunlardan
kamudaki 27 bin 273, 6zelde 24 bin 285 isci-
miz grev yasag! kapsaminda bulunmaktadir.

Kamu kesimi toplu is sdzlesmelerinde c¢ok
buyuk bir bé6lum ydudrarluk tarihleri agisindan
tekli yillara getirildiginden bu yil icinde yenile-
necek toplu sdzlesme goérismelerinde 6zel sek-
tor agirhk tasimaktadir. Eylul ayi, 6zel sektor
toplu is s6zlesmelerinde en kalabalik isci gru-
bunu kapsamasi nedeniyle énemlidir. isci sen-
dikalari, MESS ve TEKSTIL isverenleri Sendika-
siyla yapilacak grup toplu is s6zlesmeleri bas-
ta olmak Uzere, Eylul ayinda 6zel sektor isve-
renleriyle toplu sézlesme masasina oturacak-
lardir.

TURK METAL'in taraf oldugu 94744 isciyi il-
gilendiren grup toplu is s6zlesmesinde Uk otu-
rum 15 Agustos'ta yapilacaktir. Teksif, 48650 is-

g2

ken, iscilere birinci yil icin yuzde 71, ikinci yil
ise altisar aylik enflasyon oraninda zam yapil-
mistir. IETT'de 7875 isgiyi ilgilendiren toplu s6z-
lesme gorusmeleri 22 Temmuz'da taraflarin
arasinda sonuc¢lanmistir. Sézlesmeyle, isgiler
birinci yil ytzde 65, ikinci yil yizde 50 oranin-
da zam almislardir. Mart ayinda baslamasi
gereken ESHOT, iZSU, ASKi (Ankara), ASKI
(Adana), Haziranda baslamasi gereken EGO
toplu sdzlesme gorusmelerine sendikalar ara-
sindaki yetki ihtilafi nedeniyle heniz baslana-
mamistir.

1994'in geride biraktigimiz yedi ayinda
6zel sektdorde sozlesmesi olan Uye sendikalari-
miz yilin ilk G¢ ay1 yararlukla toplu is s6zlesme-
lerinin bayuk bir béolumidnt sonuclandirmislar-
dir. Sozlesmelerin diger kisminda hazirlik asa-
malan devam ederken, bir kisminda gérusme-
ler surmektedir. Bir diger kismi da uyusmazlik-
tadir. Bu arada greve ¢cikma hakkina sahip ol-
mayan sozlesmeler YHK.na intikal etmekte ve
Kurul'da sonugclanmaktadir.
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1993 Vil kamu kesim toplul is
sOzlesimelennok enflasyona encieksli

1992
da ve 1993 yili itibariyle ba-
gitlanan kamu kesimi toplu is
stzlesmelerinde ikinci donem

Ucret zamlar  enflasyona
bagh olarak belirlenmistir.
Sozlesmelerin  ikinci doénem

Ucret zamlari, altisar ayhk do6-
nemler halinde gecmis do-
nemde meydana gelen fiyat
artislari oraninda donem ba-
sinda uygulanmaktadir.

11 Adustos 1993 tarihinde
Basbakan Tansu Ciller, Dev-
let Bakani ve Bagbakan Yar-
dimcisi Erdal Inond, Devlet
Bakani Yildinm Aktuna ve
Devlet Bakani Bekir Sami Da-
¢e tarafindan imzalanan
"1993 Yili Kamu Kesimi Toplu
Is Sozlesmeleri Anlasma Tuta-
nagi'nda da dcret zammi
hakkinda kabul edilen mad-
de aynen soyledir.

"1.6 Ay zammi % 37 ora-
ninda,

2 6 Ay zammi % 28 ora-
ninda,

3. 6 Ay zammi 2. alti ayda
gerceklesen enflasyon ora-
ninda,

4. 6 Ay zammi 3. alti ayda
gerceklesen enflasyon ora-
ninda."

Kabul edilen bu hikim
dogrultusunda Ocak'94 ayin-
da % 34, Subat¥ ayinda %
334, Mart94 ayinda % 37.7,
Nisan'94 ayinda % 37.2 oran-
larinda Ucret zammi uygu-
lanmis ve fakat Mayis'94
ayinda uygulanmasi gere-
ken % 60.1, Haziran'94 ayin-
da uygulanmasi gereken %
654 ve Temmuz'94 ayinda
uygulanmasi gereken % 61.1
oranindaki Ucret zamlar uy-
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Ucret zamlarn

yilinin ikinci yansin- gulanmamistir.

Enflasyona
endeksli olarak ucret zammi
alacak Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmeleri kapsaminda 739
bin 631 is¢cimiz bulunmakta-
dir. Aylar itibariyle zamdan
faydalanacak isgiler;

Mayis 1994 4512
Haziran 1994 66909
Temmuz 1994 250122
Agustos 1994 38947
Eyltl 1994 372664
Ekim 194 6477
Toplam 739.631
1994 yih Mayis ayinda

Petrol-Is Sendikamizin  TUG-
SAS ve Sumerbank, Basin-Is
Sendikamizin  ETIBANK ve
Adag-ls Sendikamizin  Milli
Egitim Gazi Teknik Isyerlerin-
de Toplu Is Sozlesmesi Giglncu
dilim Gcret zammi; 1994 yili
Haziran ayinda Turk Metal
Sendikamizin CINKUR ye MEB
Ders Aletleri ve Haber-Is Sen-
dikamizin PTT Genel Mudur-
1Ggl isyerlerinde Toplu Is Soz-
lesmesi Uglinct dilim zammi;
1994 yili Haziran ayinda ise
Genel Maden-Is Sendikamizin
MTA, Teksif Sendikamizin St
merbank, Deri-Is Sendikami-
zin Sumerbank ve Basin-s
Sendikamizin Bagbakanlik Ba-
simevi, Tark Tarih Kurumu ve
Ziraat Bankas! igyerlerinde
Toplu Is Sozlesmesi dorduncu
dilim zammi uygulanmamis-
tr. 250 bin 122 isclyi kapsa-
yan Temmuz ay! sozlesmele-
rinde de enflasyona endeksli
Ucret zamlar hala 6denme-
mistir.

Oncelikle, imzalanan an-
lasma tutanaginda ikinci do-
nem altisar aylik Ucret zamla-

rinin enflasyona endeksli ola-
rak verilecegi belirlenmistir.
Bu acik hikme ragmen, HU-
kumetin tavri Toplu Is Sotzles-
melerinin ve bu sozlesmelerin
dayanag! olan hukuk devleti
anlayisinin ihlalidir. Huktme-
tin tutumu, hukuk devleti an-
layisini  yoketmege yonelik
bir adimdir. Devlet, yasalara
aykiri davranamaz, davran-
mamahdir. Konfederasyonu-
muz, 28 Haziran 1994 tarihin-
de yayinlanan Baskanlar Ku-
rulu bildirisinde yer aldigi
Uzere; enflasyon farkinin
6denmemesini tartisma konu-
su bile yapmamakta ve hu-
kuk devletinin gereginin ek-
siksiz olarak yerine getirilme-
sini istemektedir. Bugun, Ulke-
miz tarihinin en buyuk ekono-
mik, sosyal ve toplumsal bu-
nalimini yasamaktadir. An-
cak, ekonomik bunaliminda
calisanlarin higbir sorumlulu-
gu bulunmamaktadir. HUKU-
met fedakarligi bunalimin so-
rumlularindan istemelidir. Hu-
kiimet bu sekildeki tavirlariy-
la, kendisine duyulan guveni
-ki, guivene ihtiya¢c duyulan
béyle bir donemde- yoket-
mektedir.

Toplu Is Sozlesmelerinde
kabul edilen her hukim isci-
nin kazaniimis hakkidir. Dola-
yisiyla yurarlukte bulunan
Ucret zammina iliskin toplu
sOzlesme hUikmu mutlaka ha-
yata gecirilmelidir. Aksi tak-
dirde toplu sozlesmelerin di-
ger maddeleri de surekli ola-
rak ihlal edilecek, 6numuzde-
ki aylarda yapilacak toplu is
sozlesme gorusmelerine, toplu
sOzlesme sistemine ve genel
olarak demokrasiye duyulan
glven sona erecektir.
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ISCI VE ISVEREN KONFEDERASYONLARININ

MUSTEREK ACIKLAMASI

Ulkemizin icinde bulun-
dugu agir ekonomik krizin
gozden gecirilmesi, her gun
artan issizligin ve isten cikar-
malarin Uzerine egilinmesi,
careler aranmasi ve ¢dzim
yollarinin  saptanmasi igin
biraraya gelen Turkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS), Turkiye Hak Isci
Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-IS), Devrimci Isci Sendi-
kalari Konfederasyonu
(DISK) ve Turkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu
(TISK) Baskan ve Yoneticileri;

Ulkemizin ekonomik po-
tansiyelinin mevcut krizden
cikmaya yeterli oldugunu;

Calisan ve calistiranlarin
temsilcileri olarak, istikrarli
bir yonetim ve kararh bir tu-
tumun Hukimetgce yerine
getirilebilmesi halinde eko-
nomimizin eski gucline ka-
vusabilecegini;

Buguine kadar cesitli vesi-
lelerle gergeklestirdigimiz ¢ca-
lisma ve isbirligimizin strekli
kihinmasinda yarar gérduga-
muzd;

En kisa sure iginde mev-
cut krizden g¢ikmak icin ge-
rekli goérilen acil, kisa ve
uzun vadeli 6nlemlerin hi-
kiimet ile beraber alinabil-
mesi bakimindan gerekli gi-
risimlerde bulunulacagini;

Turk kamuoyuna duyur-
mak isteriz.

isci ve isveren st kurulus-
lar olarak.

Herseyden o©Once, baris
icinde bir calisma hayatina
ve istikrarl bir ekonomiye ih-
tiyacimiz oldugunu;

b

isten ¢ikarma ve igyerini
kapatma yoluyla krizin asi-
lamayacagini;

Piyasanin canlandiriima-
sl ve Qretimin artinimasi
amaciyla gerekli 6nlemlerin
alinmasini ve bu arada ban-
kacilik sistemi icin de yeni
¢bzUmler Gretilerek Uretim
hareketlerinin hizlandirilma-
sini;

Turk Lirasini gucglendiren
ve glveni artiran 6nlemlerin
hizlandirilmasi ve yatirimla-
rnn yeniden baslamasinin
saglanmasini,

Toplumun tim kesimleri
acisindan temel sorun hali-
ne gelen enflasyonun dusu-
ralmesi icin gerekli 6nlemle-
rin alinmasini ve bu konuda
kesimlerarasi isbirliginin ger-
ceklestirilmesini;

Ucret Uzerindeki vergi,
fon vs. yuklerin azaltilmasi-
ni; bu arada tespit edilecek
Asgari Ucretten, Bakanlar
Kuruluna tanman yetkinin
kullaniimasi suretiyle vergi
oraninin dasuridlmesini;

HukUmetin calisma haya-
tini ilgilendiren her konuda
kesimlerle surekli danisma
ve isbirli§i icinde olmasinin
yararli olacagini; bu cimle-
den olaraK KIT sorunu karsi-
sinda yapilacak tercihlerin
belirlenmesi ve bu konuda
ciddi bir igbirliginin hemen
baslatiimasini;

ilgililerden talep etmekte-
yiz.

Ayrica;

- Vergi reformu,

- Kayitdigi ekonomiyi ka-
yith ekonomiye ¢ekmek igin
alinacak onlemler,

- Demokratiklesme,

- Yasal ve Anayasal iyi-
lestirmeler,

- Sosyal guvenlik sistemi,

- Gumruk Birligi,

- Gelir bolistima,

- Yeni sanayilesme strate-
jileri,

- Guneydogu sorununun
biran 6nce c¢ozilmesiyle Ul-

kemizin ve ekonomimizin
saglayacagi faydalar,

- Mesleki ve teknik egiti-
min gelistirilmesi vb.

konularda  Konfederas-
yonlar arasi olusturulan bir
Kurul calismalarini strdire-
cek ve gelecek toplantilan-
mizda incelenecek bu konu-
lar gindeme alinacaktir.

Turk kamuoyuna saygl
ile duyurulur.

Refik Boydur
TiSK Baskani

Bayram Meral
TURK-IS Bagkani

Necati Celik
HAK-IS Baskani

Kemal Nebioglu
DiSK Bagkan
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TURKAIS Hk et ile isverenlerin
Isbifigl asgan Ccret
calismalarini ¢ikimeza sokiu

Asgari Ucretin yeniden belir-
lenmesi amaciyla ilk defa 16 Ma-
yis 1994 tarihinde toplanan As-
gari Ucret Tesbit Komisyonu calis-
malarini strdaruyor. Yasal zorun-
luluk nedeniyle; sanayi ve hiz-
met kesimi ile tarim ve orman ke-
siminde gecerli olacak asgari tc-
retin belirlenmesinde iki ayri ko-
misyon halinde simdiye kadar
sekizer toplanti yapildi.

Gecmis yillarda oldugu gibi,
TURK-IS 6neri ve talebi dogrultu-
sunda bu yil da sanayi ve tarim
iceren "ulusal duzeyde tek asgari
ucret" belirlenmesi kararma oy-
birligiyle varildi.

Simdiye kadar yapilan calis-
malarda, ulkenin ekonomik ve
sosyal durumundaki olumsuz ge-
lismeler sonucu aciklanan "5 Ni-
san Kararlar” gézéniunde tutula-
rak bir belirleme yapilmasi dog-
rultusundaki istekler, calismalara
katilan is¢i kesimi temsilcileri ta-
rafindan "bunalimdan cikis igin,
calisanlarin ekonomik ve sosyal
haklarinin kisitlanmasi yanlistir.
Calisanlar sorumlu olmadiklari
bunalimin faturasini 6demek du-
rumunda degildir" temel gorusu
cercevesinde ortaya konulmus-
tur. Belirleme c¢alismalarinda, in-
san onuruna yarasir asgari ya-
sam duzeyini saglayacak bir tc-
retin saptanmasini isteyen is¢i ke-
simi, siyasal iktidara diusen goére-
vin piyasanin goérunmeyen eli
yerine, sosyal devletin ekonomik
ve sosyal yapiya adil mudahale-
si olmasi gerektigini vurgulamis-
tr.

Belirleme c¢alismalari sirasin-
da, Maliye Bakanlig: ile Devlet
Personel Dairesi yetkililerden de
bilgi alinmis ve degerlendirilmis-
tir.

Asgari Ucretin Temmuz ay!
icinde belirlenmeyerek, 1 Agus-
tos 1994 tarihinde yeni asgari Uc-
retin yururlige girememesi uzeri-
ne TURK-iS, asagidaki agiklama-
Y1 yapti:

Genel Bagskan Bayram Meral

"Hukimet ve isverenlerin isbir-

LU0, e

ligi ile asgari Ucret komisyonu
bugin sonu¢ alamadan dagil-
mistir.

16 May1s 1994 gununde calis-
malara baslayan ve bugune ka-
dar 9 toplanti yapan Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonu, Konfede-
rasyonumuzun bdtin olumlu
yaklasimlarina ragmen hukimet
ve isverenlerin isbirligi sonucu
yuzbinlerce is¢i bir kez daha
magdur edilerek yoksullugun
pencgesine itilmistir.

Devletin resmi verilerine gdre
asgari ucret artisinin % 79.7 ol-
masi gerekirken, komisyonda go-
rev yapan hukimet ve isveren
temsilcileri bu orani % 65.4 e du-
sirmek icin israrh olmuslardir.
Ayrica isveren kesiminin yillarin
gelenedini bozarak 1 Agustos
1994 guntnden itibaren yururla-
ge girmesi gereken asgari ucretin
yurudrluk tarihini 1 Eylal 1994 ola-
rak Onermis, hukimet kesimi is-
verenlerin bu teklifi karsisinda
tavrini géstermeyerek isveren ke-
siminin teklifin yasama ge¢mesi-
ne imkan saglamistir.

Bu tutum degisik iskollarinda
calisan yuzbinlerce Uyemizin dc-
ret kaybina neden olmaktadir,
ayrica orgutlenme imkani bula-
mayan milyonlarca isci ile ¢ok

saylda memurun magdur olma-
sina yol acilmistir.

iktidara geldiklerinden bu gi-
ne kadar calisanlari ezerek ser-
maye kesimini koruyan bu gun-
ki hukimet, bu tutumu ile bir
kez daha calisanlarin ve fakir
halk kesiminin almterinin karsili-
gini sermaye kesiminin kasalari-
na aktarmistir.

Ulke olarak iginde bulunulan
ekonomik krizin sorumlusu cali-
sanlar olmadigr gibi ekonomik
krizden cikisi calisanlarin ekono-
mik haklarinin kisitlanmasinda
aramak yanlistir. Sosyal devlete
diusen temel goérev, belirlemeler-
de piyasanin gorilmeyen eli ye-
rine ekonomik ve sosyal yapiya
adil mudahalede bulunmak ol-
malidir. Siyasal iktidar asgari Uc-
retin artmasina paralel olarak
devletin vergi ve sigorta prim ge-
lirlerinde de artis olacagi gergegi-
nin farkinda olmadigini bu tavri
ile gbstermistir.

TURK-iS, asgari ucret belirle-
me calismalarinda hukumet-
isveren birligi ile meydana gelen
bu tikanikhgdin, calisma barisi ya-
nisira toplumsal barisi da ciddi 6l-
cude zedeleyecek bir gelisme
olarak degerlendirmektedir."”
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TURK METAL "IHTAR MITINGI"

M ERAL

0zZBEK

TURK-iSe bagh Tirk Me-
tal Sendikasi tarafindan 3
Temmuz 1994 gunu Bursada
duzenlenen "Isveren ve hu-
kiimete ihtar mitingi"ne katil-
mak Uzere kent disindan ge-
len ¢cok sayida is¢i, Fomara
Meydani'nda toplandi.

BAYRAM MERAL'IN
KONUSMASI

~ Mitingde konusan TURK-
IS Genel Baskani Bayram
Meral, HUkUimetin haksizhiga
huzursuzluga karsi mucade-
le etmesi gerekirken, iscilere
karsi micadele ettigini ifade
ederek, "20 Temmuz'da Tur-
kiye'de hayati durduracagiz"
dedi.

Meral, Bursa'da duzenle-
nen "lhtar Mitingi"nde yapti-
g1 konusmada, meydanlar-
da, "Herkese as, is, 12 Eylul
yasalarina hayir" diyenle-

B

DUZENLED

"Hayati durduracagiz"”

rin, emekten yana olduklari-
ni styleyenlerin bugiin tam
tersini yaptiklarini soyledi.

Sosyal demokrat ilkeleri
savunan bir partinin actigi
dava sonucu 2 milyar lira
tazminata mahkum oldugu-
nu hatirlatan Meral, tazmi-
nati 6deyebilmek igcin mey-
dandaki iscilerin her birin-
den, hesabina 25ser kurus
yatirmasini istedi.

OZBEKTEN CAGRI

Turk Metal Sendikasi Ge-
nel Baskani Mustafa Ozbek,
Tarkiye'nin bu hiklmetten
kurtariimasi gerektigini ifade
ederek, muhalefet ve isci
konfederasyonlarina iktidari
dustrmek icin "yuklenme"
¢agrisinda bulundu. Ozbek,
Bursa'da duzenlenen, "Isci
kiyimina duyarsiz hikime-
te ve sorumsuz isverene kar-

"Milyonlar Ankara'ya yuruyecek?"

sl ihtar mitingi"nde yaptigi
konusmada, "Bizleri bu mey-
danlara itenler sunu c¢ok iyi
bilmeliler ki, meydanlar do-
lacak, tasacak, milyonlar
Ankara'ya yurlyecek" diye
basladi.

OZBEKTEN KOG'A

5 Nisan ekonomik istikrar
paketini de elestirerek, hiuku-
metin bu kararlarla bir yere
Yaramayacagini ifade eden
Ozbek, sunlar soyledi: "Tur-
kiye'nin bugiinkti ekonomik
krizi, parababalarinin kay-
mak tabakasi savasindan
kaynaklaniyor. Bu tabaka-
dan en c¢cok ben yiyeyim sa-
vasinda, iscilere zarar veri-
yorlar. Bugin aldiklari ted-
birleri neden birinci ayda
almadilar? Biz, haksiz yere
isten atilanlarin geri dénme-
si icin micadele ediyoruz.”
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TOC}OGLU "SSK, KANUN ZORUYLA

IFLASA SURUKLENIYOR"

Belediye gelirleri yasasinda yapilan degisiklikle Kurum 'un 16

trilyona yakin alacag:,

takside bagland:

TURK-IS Genel Mali Sekre-
teri Enver Tocoglu, basma
yapti§i aciklamada, SSK'nin
kanun zoruyla iflasa strik-
lendigini 6ne surdu.

Ekonomik Denge Vergisi-
nin ihdasina iliskin olarak
Resmi Gazetede yayimla-
nan 3986 sayill yasaya ekle-
nen gecici 1 madde ile B+
yuksehir Belediyeleri, Beledi-
yeler, il Ozel idareleri, bunla-
ra ait tuzel Kisilerin veya
bunlara bagh mustakil but-
celi ve kamu tlzel Kisiligine
haiz kuruluslarin 1 Nisan
1994 tarihine kadar birikmis
olan prim bor¢larinin, asilla-
n ve ferileri ile 6183 sayil

Erzurum da diuzenlenen Cevre ve
is Guvenligi

Egitim Sekreteri Salih KILIC;

faizsiz ve gecikme zam m i1 olmaksizin 36 ay

Kanun hukumlerine gore ta-
kip olunan amme borclari-
nin, ayni tarihten itibaren
herhangi bir zam ve faiz uy-
gulanmaksizin 36 ay sureli
takside baglandijina isaret
eden Tocoglu, "Kurum'u eko-
nomik ¢cikmazdan kurtarma
yerine, biraz daha batirmak
ve kaynaklarindan yarar-
lanma yolunu se¢mek bu
hukumetin aliskanlid haline
geldi" dedi.

Net olarak 15 trilyon 637
milyar 886 milyon lira prim
alacaginin 36 ay sonraki
enflasyon rakamlarina gore
emeklilere 6denecek bir ay-
ik paray! bile karsilamasi-

TURK HALK]I,

nin kuskulu olduguna isaret
eden Enver Tocoglu, "HUKU-
metin yapacag! is, kamu
borclarini 6deyip, milyonlar-
ca insana hizmet veren Ku-
rum’u rahatlatmaktir. Kanun
zoruyla Kurum kaynaklari-
nin  sémurdlmesine devam
edilmektedir. Daha 6nce de
prim alacaklarinin faizleri
afedilmisti. Oysa bugtn ilag
vermekte bile gucluk ceken
SSK'nin, boyle siyasi kararla-
ra tahammuli yoktur. TURK-
ISin Kurum'un 6zerklige ka-
vusturulmasi yolundaki is-
teklerinde ne kadar hakl ol-
dugu bu 6rnekle bir kez da-
ha sergilenmektedir" dedi.

isci Saglig:,

Seminerine katilan TURK-IiS Genel

TEROR VE

ZIHINSEL KIRLILIKLE MUCADELE
ETMELIDIR...

Buyuk ilgi géren seminerin acgilisina katilan,
Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig, Erzurum Vali-
si, Belediye Baskani ve Erzurum Ataturk Univer-
sitesi Rektoru birer konusma yaparak Turkiye
ve Erzurum igin Cevre ve isci Saghgi Konusu-
nun édnemini belirttiler.

Seminerin agihisini TURK-TS adina yapan sa-
yin Kihg, "Turk halki terér ve zihinsel Kirlilikle
miucadele etmeli ve mutlaka tepkisini goster-
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melidir" dedi.

Ug guin stiren ve uygulama agirhikh yapilan
seminerde, Dog¢. Dr. Nizamettin Aktay, Dr. Sule
llicak, Dr. Celal Emiroglu, Haluk Nakipoglu,
Avni Yazici ve Sebahattin Dertlinin konusmaci
olarak katildiklari programda, isgivenligi Hu-
kuku, Meslek hastaliklan - ilk Yardim, Cevre
Saghgi-isyeri Saglik Hizmetleri - Sosyal Guvenlik
Mevzuati gibi konular islendi.



ANAYASA MAHKEMESI OZELLESTIRME
YETKI YASASINI IPTAL ETTI

Anayasa Mahkemesi hukumete 6zellestirmeye
iliskin genis yetkiler veren 3987 sayil yetki
yasasini oy birligi ile Anayasa'ya aykiri buldu.

Yetki Yasasinin iptali ile, yetki yasasina
dayanilarak cikarilan 5 Kanun Hukmunde

Kararnamede iptal edildi.

Anayasa Mahkemesi, huku-
mete, Ozellestirme konusunda
kanun hukminde kararname-
lerle (KHK) duzenleme yapma
yetkisi veren 3987 sayill yetki
yasasini, oybirligiyle Anayasa-
ya aykiri bularak iptal etti.

3987 sayili yetki yasasi, hu-
kimete, butin kamu kurulusla-
rint ve bunlarin bagh ortaklik,
isletme, muiessese ve istirakle-
rindeki kamu paylarinin ozelles-
tirilmesine olanak taniyordu.
Yasa, Kamu Ortakhgr Yuksek
Kurulu'nun kaldirilarak Ozelles-

tirme Yuksek Kurulunun kurul-
masi ve Kamu Ortaklig! idaresi
Baskanhginin, Ozellestirme 7da-
resi Baskanligina donusturidlme-
sini dngoéruyordu. Yetki yasasi
aynca, Ozellestirme kapsamina
alinan, ozellestirilen, faaliyeti
durdurulan, kdcgultiulen, kapati-
lan veya tasfiye edilen ya da,
yeniden yapilandirmadan do-
lay1 istihdam yapisi degisen ku-
ruluslarda calisan devlet me-
mullan ve sb6zlesmeli personelle
ilgili gerekli duzenlemelerin ya-
pilmasini da kapsiyordu.

iPTAL EDILEN KARARNAMELER:

Ozellestirilecek KIT'lerdeki
personele is kaybi tazminati
icin fon kurulmasina dair
kararname

Kamu Ortakhgi Yuksek Ku-
rulu'nu Ozellestirme Yiksek
Kurulu'na dénustiren karar-
name

Calisanlari Tasarrufa Tesvik
Fonu'nu Kamu Ortakhgi
idaresinden alarak Hazi-
ne'ye devreden kararname

Kamu Ortakhigi idaresini

Ozellestirnme idaresi Bas-
kanlh§i'na dénusturen ka-
rarname

Ozellestirilecek kuruluslarda
calisan Emekli Sandigi'na
baglhh memurlara kadinlar
icin 50, erkekler icin 55 yas
sinirini gecgtikleri anda zo-
runlu emeklilik getiren ka-
rarname cikarildi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri TOCOGLU, "Yetki yaSOSUIlin
iptalini son derece isabetli buluyorum®

TURK-iS Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-is Genel Baskani Enver To-
coglu, ozellestirme yetki yasasinin ve bu yetkiye dayanilarak huktume-
tin cikarttign Kanun Hukmunde Kararnamelerin Anayasa Mahkeme-
since birbiri ardisira iptal edilmesi konusunda su degerlendirmeyi yapti:

"Mayis ayinda yururltuge giren ozellestirme yetki yasasinin ve bu ya-
saya dayanilarak cikartilan gesitli Kanun Hukminde Kararnamelerin
Anayasa Mahkemesince iptalini son derece isabetli buluyorum.

Hukimetin 6zellestirme politikasini her firsatta elestirdik. Gerek De-
miryol-is'in ve gerekse TURK-iS'in bu konudaki tavri Genel Kurul Kararla-
rinda ve Baskanlar Kurulu kararlarinda agik ve net olarak ifade edilmis-
tir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararlari ve dort KHK i¢in aynca yu-
ritmeyi durdurma karari vermis olmasi, Ciller Hikimetinin 6zellestirme
konusunda attigi adimlarin tlkemizin ve halkimizin ¢ikarlarina aykiri ol-
dugunun da bir kanrtidir.

Halkimizin ve ulkemizin c¢ikarlarini gozardi eden ozellestirme, isyeri
kapatma, isci ¢cikartma ve re'sen emeklilik uygulamalarinin hemen dur-
durulmasi, Turkiye ¢apinda uygulanan 20 Temmuz genel eyleminin ta-
leplerinden biridir. Bu talebimiz, geregi yerine getirilinceye kadar isci
hareketinin micadele giindeminde kalacaktir.

Hukumete cagrimiz, calisanlarin ve ulkenin cikarlarina ters disen
yasa ve KHK'er cikarmak yerine, Anayasa ve yasalardaki yasaklari
kaldirmasi ve onaylanmis ILO Sézlesmelerinin gereklerini yerine getir-
mesidir."

TURKAS
Genel Mali Sekreteri
Enver Togoglu
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TURKIS 7 ILQS$StiffiTi$4tmna Merkezi
olustumnma proje calismalar tamamlandi

18 Temmuz 1994 tarih ve 21994 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanan ve 2 yil sureli proje faaliyetleri ara-
sinda;

- TURK—is uzmanlarinin sendikacilik, ekonomi,
calisma ekonomisi, istatistik ve bilgi toplama,
egitim ve arastirma metodolojisi konularinda
egitilmeleri,

- Tarkiye'de 6rgutlu ve orgutsuz iscilerle ilgili Gc-
ret yapisi hakkinda bir arastirma yapilmasi,

- Ulusal ve uluslararasi calisma kosullan hakkin-
da karsilastirilmali bir anket arastirmasi yapil-
masi,

- Planlanan egitim faaliyetlerinde kullaniimak
Uzere Turkgeye tercime edilecek yayinlarin
(6zellikle ILO'nun is¢i egitim kitapciklari) tesbit
edilerek bunlarin Turkiye kosullarina uygunlu-
gunun saglanmasi,

Milletlerarasi

Karar Sayisi : 94/5197

- Sendika isyeri temsilcileri, uzmanlari ve ydneti-
cilerinin katilacaklari ve ekonomik ve sosyal
konularin islenecegi her biri 4'er haftalik 6 adet
egitim kursu duzenlenmesi,

- Sendika yoneticileri icin I'er haftahlk 3 adet
kurs duzenlenmesi,

- Belirli sosyal konular hakkinda sendika st di-
zey yoneticilerinin katilacaklari 8 adet Konfe-
rans duzenlenmesi,

- TURK-iSte Egitim, Arastirma, Teskilatlandirma,
Dis iliskiler, Hukuk, Sosyal Guvenlik, Basin ve
Muhasebe burolarinda genis bir bilgisayar sis-
temi kurulmasi, basta ILO olmak tzere ETUC/
ICFTU ve OECD ile modern baglantili olacak
bilgisayarin kullanimi ile go6revlendirilecek
TURK-iS personelinin konu ile ilgili egitimden
gecirilmesi calismalarinin baslatilmasi yer al-
maktadir.

Andlasm a

Hukumetimizle Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) arasinda hazirlanan
ve HukUimetimiz adina 3/12/1993 tarihinde imzalanan TUR/93/002 sayili “Turk-Is Arastir-
ma ve Egitim Merkezi” konulu ekli proje belgesinin onaylanmasi; Disisleri Bakanhginin
7/1/1994 tarihli ve ETUE-II/TUR/93/002/60-166 sayili yazisi Uzerine, 31/5/1963 tarihli ve
244 sayili Kanunun 3 Uncu ve 5 inci maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 12/1/1994 tari-

hinde kararlastirilmistir.

Siileyrman DEMIREL

CUMHURBASKANI
Prof. Dr. Tansu CILLER
. TEZ N. CEVHERI Y. AKTUNA A. S EREK
Deviet Bakani ve Basb. Yrd. V. Deviet Bakani Deviet Bakani Deviet Bakam
1TEZ B. S. DACE T. AKYOL M. A. YILMAZ
Deviet Bakani Deviet Bakam Deviet Bakam Deviet Bakani
N. KURT M. KAHRAMAN C. ERHAN A. ATAC
Deviet Bakam Deviet Bakam Deviet Bakam Deviet Bakani
E SAHIN N. TEKINEL S ERDEM M. S OKTAY
Deviet Bakam Deviet Bakani Deviet Bakam Adalet Bakani
M. GOLHAN N. MENTESE 1. CETIN i. ATTILA
Milli Savunna Bakem Igisleri Bakani Drsisleri Bakani Maliye Bakam
_N. A_YAZ 0. KUMBARACIBASI Y. AKTUNA
Milli Ejitim Bakam Bayindirik ve Iskan Bakani Saglik Bakam V.
M. KOSTEPEN R SAHIN M. MOGULTAY
Uastinma Bakam Tarim ve Koyisleri Bakani Caligma ve Sosyal Givenlik Bakam
_M. T. KOSE V. ATASOY D. F. SAGLAR
Sarayi Ve Ticaret Bakani Ererji ve Tabii Kayreldar Bakam Kiittir Bakani
E SAHIN H. EKINCI R AKCALI
Turizm Bakani V. Onmran Bakani Cevre Bakani
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TURK-IS HATIRLATIYOR

Dogru Yol Partisi ve Sosyal Demokrat Halkg¢i1 Parti'nin 3 Ocak

Genel Eylemii ile ilgili aciklam alar.

SHP Genel Sekreter Yardimcisi Cevdet Sel-
vi (Cumhuriyet, 14 Ekim 1990):

"Anayasadan baslayan ve yasalarla de-
vam eden, bunlarin 6tesinde sendikalar tze-
rinde surdurilen baskilar acik secik genel
grev nedenidir. Sendikalari yok edecek, cali-
sanlari ortacag anlayisiyla kullanmaya yo6-
nelik sozlesmeli personel uygulamasi genel
grev nedenidir. Tum calisanlarin demokratik
haklarini alabilmek icin genel grev zorunlu-
dur. Uyusmazliktaki tim isgilerin ekonomik
haklarini alabilmeleri icin genel grev zorunlu-
dur. Bu kadar denendikten sonra ve bugun-
ki hakli direnisler ile micadeleler karsisinda-
ki iktidarin tutumu, bu iktidarin degismesinin
koklt care oldugunu gdstermektedir. Bunun
yollarindan bir tanesi de genel grevdir.”

SHP Genel Sekreter Yardimcisi Cevdet Sel-
vi (GUnes Gazetesi, 1 Kasim 1990):

"CozUm arayan degil, ekmek mucadelesi
veren sendikalari ve iscileri sucglayanlara kar-
sl elbette birlikte mlcadelenin geregine ina-
niyoruz. Boyle bir ortamda Genel Grev eyle-
mini destekleriz ve parti olarak da Uzerimize
diseni yapariz."

DYP Genel Baskani Siuleyman Demirel
(Cumhuriyet, 22 Aralik 1990):

"DYP Genel Bagkani Suleyman Demirel,
diuin TURK-ISI ziyaret etti. Demirel, TURK-ISiIn
giristigi hareketi, ‘demokratik ve uygar' bul-
dugunu belirterek, haksizligin oldugu yerde,
hak arama yollarinin kullaniimasi gerektigini
dile getirdi. Hak almmadigi slrece sosyal
patlamalarin kacmilmaz olacagmi ifade
eden Demirel, tlkeyi yonetenlerin TURK-ISIn
onceki glin ortaya koydugu tavira cok iyi ku-
lak vermeleri gerektigini vurguladi. Demirel,
‘Bundan sonra olacak bir takim rahatsizliklar-
dan da bu hareketin manasini kavrayama-
yanlar sorumlu olur' diye konustu. Calisan
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1991

milyonlari a¢ birakarak bir yere varilamaya-
cagina dikkati ceken DYP lideri, Turk iscisinin
bu hareketine herkesin destek olacagina ina-
niyoruz,' dedi.”

SHP Genel Sekreteri Hikmet Cetin (GUnay-
din, 22 Aralik 1990):

"SHP Genel Sekreteri Hikmet Cetin ile Genel
Sekreter Yardimcilari ve Goélge Calisma Ba-
kanlari TURK-ISi ziyaret ederek, Genel Bas-
kan Yilmaz'a 3 Ocakta yapilacak genel eyle-
mi parti olarak desteklediklerini bildirdiler."

Ankara Buyuksehir Belediye Baskani Mu-
rat Karayalcm (Gunes, 22 Aralik 1990):

"Ankara Blyuksehir Belediye Baskani Mu-
rat Karayalcm, A.A. muhabirinin sorusunu
cevaplandirirken, bir giinluk genel grev ka-
rarinin demokrasinin yerlesmesi, koklesmesi
acisindan ¢ok 6nemli oldugunu bildirdi. Ka-
rayalcm, TURK-ISin aldigi bu kararin iscileri-
mizin uluslararasi s6zlesmelerden dogan sen-
dikal hak ve 6zgurluklerini tim boyutlariyla
kullanmasi agisindan da buyltk édnem tasidi-
gina inaniyor ve destekliyorum,' dedi."

SHP Genel Sekreteri Hikmet Cetin (Glnes,
27 Aralik 1990):

"Bu kadar yildan sonra, isciler, neden boy-
le bir eyleme ihtiya¢c duymuslardir? Buna egi-
linmesi gerekir. 12 Eylul'den bu yana gecen
10 yilda buyuk sikintilar ceken calisan kesim,
oyle bir noktaya geldiki; bunu yapma ihtiya-
cl icine girmis. Boyle yasadisi ilan etmekle
hicbir sorun ¢ézimlenemez.

DYP Genel Baskani Suleyman Demirel
(Gunes, 27 Aralik 1990)

"TURK-ISin hak ararken kirip dékmek gibi
amaci yoktur. Hikuimetin hak arama yollari-
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ni tikamasi tepki getirir. Eylemleri yasaklaya-
cagina arkasindaki nedenleri arastirsinlar.”

SHP Genel Baskani Erdal inénii (Cumhuri-
yet, 28 Aralik 1990):

"TURK-IS, 3 Ocak guini bitiin iskollarinda-
ki Gyelerini kapsayan genel eylemi uygula-
maya gecirmeye karar vermistir... Ne yazik
ki Bakanlar Kurulu, Turkiye'nin de onayladigi
insan haklari bildirgesinde yer alan direnme
hakkini da gézardi ederek bir su¢ kilifi ara-
maya kalkismis ve olayi yasadisi ilan etmek
gafletinde bulunmustur. Kendi yasadisl ey-
lemlerini, hukuga saygisizhgini dastinmeden
boyle bir karari kamuoyuna ilan etmek, gaf-
let ve delalet icinde olmakla esanlamldir...
Turkiye'de basta SHP olmak Uzere butin mu-
halefetin, demokratik guclerin 3 Ocak
1991'de iscilerin ve c¢alisanlarin yaninda ola-
cagindan hi¢ kuskum yoktur."

DYP Genel Baskani Sileyman Demirel
(Milliyet, 31 Aralik 1990):

"Isciyi, hakli davasinda destekliyoruz. 3
Ocak, Turkiye'nin gidisatina tepkidir... iscinin
hakli davasini destekliyoruz. Tavsiyede de
bulunuyoruz. Kirmayin, dokmeyin, mesrui-
yetten ayrilmayin, diye. Eger bu kafi derece-
de destek degilse, biz de bir turli destek veri-
riz. Biz, daima almterinin, el emeginin ve goz
nurunun yaninda olduk."

SHP Genel Sekreteri Hikmet Cetin (Sabah,
2 Ocak 1991):

"Genel Sekreter Hikmet Cetin'in imzasiyla
Orgute ve milletvekillerine gonderilen genel-
gelerde, direnisci, grevci iscilerin her hal ve
sart altinda desteklenmesi, yaninda olunma-
sI, her tlrli maddi manevi destegin verilmesi
istendi."

SHP Genel Baskani Erdal inénUnin 2
Ocak 1991 tarihinde acikladigi SHP Merkez
Yuritme Kurulu bildirisi (Milliyet, 3 Ocak
1991):

“Iiscilerin bu eylemi, demokrasi kurallari
icinde hakl ve yasalara sayglyl da goézardi
etmeyen bir eylemdir. Bu olayi yasadisi bir
genel grev olarak nitelemek ve suclamak
mumkudn degildir."”
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SHP Genel Baskani Erdal indéni (Gunes, 3
Ocak 1991):

"En bayUk isci kuruluglanmiz ve butin isci-
lerimiz, kamu duzeni ve saghgini da 6zenle
koruyarak, bir glin isbasi yapmama karariy-
la Gretimden gelen gucin 6nemini iktidara
duyurmak istiyorlar. Bu, demokrasi kurallari
icinde hakh ve yasalara saygilyl da gozardi
etmeyen bir eylemdir. Bu olayi yasadisi bir
genel grev olarak nitelemek ve suclamak
mUmkan degildir."

DYP Genel Baskani Stileyman Demirel'in 2
Ocak 1991 tarihinde yaptigi aciklama (Milli-
yet, 30cak 1991):

"DYP Genel Baskani Stileyman Demirel de,
'Koth idareye karsi olan tepkiye destek veri-
yoruz,' dedi. Demirel, diin parti genel merke-
zinde gazetecilerin konuya iliskin sorusunu
yanitlarken, eylemin genel grev degil, Gre-
timden gelen giict ortaya koyma oldugunu
belirtti ve sunlari sdyledi: "YuUzbinleri nasil ce-
zalandiracaksiniz? Yz binlerin bu cesit hare-
kete kalkmasi, fiili su¢ bile sayilsa, bu, kanu-
nu islemez hale getirir. Yoneticiler, ylz binleri
cezalandirmayi dustinecegine, isciyi bu nok-
taya getiren nedenleri ortaya koysun, onlara
ilgi gostersin. Cankaya sakini Sayin Ozal, te-
levizyonda dakikalarca ¢vunuayor. Bu bos
ovunme yerine milyonlarin sikintisina egilsin.
Isci eylemi, sikinti icindeki milyonlarin tepkisi-
ne tercimandir. Bu nedenle, herkes bu olaya
sicak bakiyor, tabii biz de sicak bakiyoruz."

DYP Genel Baskani Sileyman Demirel
(Gunes, 30cak 1991):

"Ylzbinleri nasil cezalandiracaklar. Yuz-
binlerin bu cesit harekete kalkmasi, eger fiil
sug bile sayilsa, kanunu islemez hale getirir...
Halkin infialine, feryadina, tepkisine tercu-
man oldudu icin, onu dile getirdigi icin her-
kes sicak bakiyor. Biz de sicak bakiyoruz. Bu
kanunlarin ihlali degil, kétl idareye karsi ko-
nulan tepkiye destek vermektir."

DYP Baskanlik Divani Aciklamasi (Milli-
yet, 3 Ocak 1991):

"Turkiye sizlanmaktadir. Halk bunalmistir.
Milyonlar, el emeginin karsiligini istiyorsa bu-
nun altindaki feryada kulak verilmeli. Bize
gore bu bir genel grev degil, hak arayisidir.”
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T URK-iIS ARASTIRMASI

TEMMUZ'94 GIDA HARCAMASI...

Gida maddeleri fiyatlarinda yaz
tatili: Temmuz ayinda gida
harcamasi tutari yizde 5oraninda
geriledi.

Dort Kkisilik ailenin gida harcamasi
tutan 4.703.000.- Lira.

Yiuzde 5'lik gerileme aile butgesine
ayda 247,000.- liralik bir avantaj

Yilin yedi aylik bolumundeki fiyat
artis| yuzde 53.4.

Gida harcamasindaki yillik artis ise
yuzde 97,3'%e geriledi.

Sebze ve meyva fiyatlarindaki
ucuzluk yanisira, gectigimiz
aylarda anormal catislar gdsteren
diger temel gida maddeleri

sagladi.

Nisan ayindan buyana her
alanda oldugu gibi aile butgesi-
nin 6nemli bir bélumunt olustu-
ran gida harcamasi tutarinda
da gunluk hale doénitsen fiyat
artislari, Temmuz ayinda yerini
gerilemeye birakti. Genis halk
kesimlerinin yasam dizeyini
olumsuz etkileyen anormal fiyat
artislari, uygun mevsim kosullan
nedeniyle sebze ve meyva fiyat-
larinin gerilemesi, ekmek fiyati-
nin gec¢tigimiz ay ortasinda bas-
layan dustusunin bu ayda sur-
mesi ve diger temel gida mad-
delerinde bir-ikisi hari¢ hig¢ biri-
nin fiyatinin degismemesine pa-
ralel olarak yerini bu ay dususe
birakti.

TURK-iS ARASTIRMA MERKE-
Zi tarafindan, calisanlarin yo-
gun olarak alis-veris yaptiklari
yerler dikkate alinarak, surekli
olarak yapilan piyasa belirleme-
leri, dort kisilik ailenin saglikh
beslenmesini saglayacak gida
maddelerini satin almak igin ya-
pilmasi gereken harcama tuta-
rindaki artislarin, Temmuz'94
aynida yerini gerilemeye birak-
tiIgin1 géstermektedir. Gecgtigimiz
aya gore temel gida maddele-
rinde meydana gelen fiyat geri-
lemeleri, gida harcamasi tutari-
na yuzde 5 oraninda bir dusus
olarak yansidi ve Temmuz'94
ayinda gida harcamasi tutari
4.950.000.- liradan 4.703.000.- li-
raya geriledi.

Bilimsel veriler esas alinarak
farkli yas grubundaki dort kisilik
ailenin gida harcamasi calisma-
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fiyatlarin durmasi; aile bitcgesine
nefes aldirdi.

larinin Temmuz'94 itibariyle so-
nuclari asagida yer almaktadir.

Buna gore; Temmuz'94 de bu
onceki aya oranla yuzde 5 geri-
leme gosteren gida harcamasi
tutari, parasal olarak ayni do-
nem aile butgesine 247.000.- li-
ralik bir rahatlama sagladi. Bu
durum, Nisan'94 ayindan itiba-
ren meydana gelen ve U¢ cryda
yuzde 41.8'e ulasan anormal fi-
yat artislarinin  piyasalardaki
durgunluk ve uygun mevsim
kosullarinin da etkisiyle durmasi
olarak aciklanabilmektedir.
Temmuz ayindaki s6z konusu
gerilemenin en Onemli sebebi;
gida harcama kalib1 icinde
onemli bir yer tutan ekmek fiya-
tinda rekabet nedeniyle gecen
ay ortasinda baslayan ve bu
ayda devam eden yuzde 30'luk
gecici gerileme ile uygun mev-
sim kosullari ve tarla Grdnlerinin
piyasaya c¢ikmasinin meyva fi-
yatlarinda ortalama yuzde 18.5,
sebze fiyatlarinda yuzde 12'lik

gerilemesidir. Bunlarin yanisira
hesaplamalarda esas alinan
maddelerden Piring ve Beyaz
Peynir haricinde hi¢bir madde-
nin fiyati degismemistir. Gida
harcama kalibindaki agirliklari-
nin etkisiyle bu gelismeler so-
nugta gida harcama tutarini
yuzde 5 oraninda geriletmistir.

Diger taraftan yapilan piya-
sa belirlemeleri; meydana gelen
disls sonucunda gida harca-
masi tutarinin yilbasindan bu
yana yuzde 53.4 oraninda de-
gistigini, son oniki ay itibariyle
de artisin G¢ld rakamlardan geri
donerek ytuzde 97.3 arttigini gos-
termektedir.

Aylik gida harcamasi tutarin-
da meydana gelen gerilemeye
ragmen 4.703.000.- liralik duzey
yilin ilk yedi ayindaki yuzde
53.4'luk fiyat artisi, gelir duzeyi
dusuk ve gelirlerini en az bu
oranda artirma olanagi bulama-
yan genis halk kesimlerini sikin-
tiya sokan ekonomik ve sosyal
bir gercek durumundadir.

DORT KiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Temmuz'93 Aralk‘93 Haziran'94 Temmuz'94

Yetigkin isci 816.500.-
Yetiskin tadin 510.500.-
15-19yas grubu cocuk  653.500.-
4-6 yas grubu cocuk 403.500.-

2.384.000.-

L061.500.- 1.635.000.- 1.558.000.-
653.500.- 1.066.000.- 1.008.500,*
630.500.- 1.368.000,- 1.287.000.-
520,500.- 880.000.-

3.066.000.- 4.950.000.- 4.703.000.--

849.500.-
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O niki Eylul 6ncesinin aci-
larini agmazlarini yasa-
yanlar, ulkeyi oniki Eylile
goturen sartlarin nasil pesi
pesine geldigini ¢ok iyi hatir-
larlar. Ulkemizi askeri mtida-
halelere gottren sebeblerin
basinda bana gore gergek
dostlarini  kendisine hayat
veren idealist mensublarini
su ya da bu sebeble yanin-
dan uzaklastiran, tasfiye
eden, kaybeden siyasi ikti-
darlar gelmektedir. Iktidar
olmak keske her zaman
muktedir olmayida berabe-
rinde getirip goturseydi! Kisa
bir iki hatirlatma yapmak is-
tiyorum Yirmiyedi Mayisi
hazirlayan sebebleri gercek
demokratlar ortaya cikar-
madi. Vatan cephelerinin
mucitleri ne gariptir ki de-
mokratlarin arasina sonra-
dan katisan iktidarin nimet-
lerinden yararlanmak iste-
yen, belkide maksatli olarak
demokratlarin arasina gon-
derilen bir baska partinin
mensuplariydi.

Ara mudahaleleri sirala-
maya gerek yoktur. Oniki
Mart muhtirasini ve sonra-
dan kurulan sozde reform
hukUmetlerini  disununiz,
bunlar halktan kopuk Turki-
ye gerceklerine uzak hayal
alemindeki insanlardi. Nite-
kim cabuk gittiler. Oniki Ey-
llle Turkiyeyi tasiyan sebep-
lere bakiniz, siyasi istikrar
yoklugunu iktidar boslugu-
nu acikca tesbit edersiniz. Iki
ecumhuriyet cocugu Cum-
hurbaskanini secmede bile
anlasamamiglar, yasanan
sorunlari asabilmek i¢in guic-
10 bir htkimet kurulmasina
yanasmamiglardi.  TURK-IS
Baskani rahmetli Ibrahim
Denizcier'in  baskanhginda
parti liderlerine yaptigimiz
bir dizi ziyareti bugun gibi
hatirliyorum; lkenin sorun-
larini gercekci bir gozle de-
gerlendiren TURK-IS yetkilile-
ri olarak iki buyuk parti ara-
sinda bir koalisyon kurulma-
sinl basta teror ve ekonomik
kriz olmak uUzere sorunlarin

TS =Bz TD!

KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

Dostlarini
kaybeden

iIktidarlar!

¢OzUMUNU istemistik. Cum-
hurbaskanhgi  makaminin
biran 6nce doldurulmasi ta-
lebimizide ekleyerek. Olma-
di dinlemediler ve sonra ge-
liyorum diyen ihtilal geldi.
Demokrasi bir sitre askiya
alindi. Hala da sancilar st-
rdp gidiyor...

Ozal doéneminin kendisi-
ne 6zgl kurallan kuramlari
vardi, siyasi istikrarsizliktan

soz edilemiyor, degisim riz-
garlari esintisine kapilan Ul-
kede gelecege umut yasani-
yordu, dar ve sabit gelirliler
Uzerinde uygulanan ekono-
mik sartlarin bunalttigi yurt-
tas mahalli idareler secimle-
rinde merhum Ozal'a 6nemli
bir ders verdi. Sonra genel
secimler ve yeni iktidar ve
yeni umutlar. En 6nemlisi Ul-
kemizde ilk defa sag ve sol
gorusu telif eden iktidar de-
nemesi giderek guclenen
demokratik rdzgarlar. De-
mokrasiye giden yollarda te-
enni ile hareket eden sorum-
lu is¢i kuruluslar! Ozal'm ve-
fatindan sonra Baba'nin Kos-
ke cikisi ve Ciller firtinasinin
esmesi. Acik stylemek gere-
kirse Ciller iktidarinin en bu-
yuk dostlan iscilerdi, isci li-
derleri idi. Bu satirlan yazdi-
gim sirada disarida tempolu
bir bicimde is¢ci memur elele
genel greve sloganlari atan-
lar.. Sayin Basbakan Cil-
lerde gercek dostlarini anla-
yamadi! Dostlarini maalesef
kaybetti. Fatih'i, Beykoz'u
kaybettigi gibi...

Tuarkiye de CHP ile De-
mokrat parti arasinda, daha
dogrusu Cumhurbagkan! Is-
met IN6NU ile muhalefet lide-
ri Bayar arasinda imzalanan
meshur bir Oniki Temmuz
Beyannamesi vardir. Kavu-
rucu sicaklar altinda toplan-
mis bine yakin isci ile isci li-
derleri Basbakanlia yuru-
diler. Basbakanla o sirada
olmasa bile liderlerin daha
sonra gorustukleri anlasildi.
Keske bir mutabakat dekla-
rasyonu yayinlanabilse ve
bu gergin bekleyis sona ere-
bilseydi, ama ortada kosko-
ca bir ¢ozumstzluk goralu-
yor.

Dostlarini kaybeden ikti-
darlarin basina gelenlerden
ders alinabilseydi! Dostlarini
kaybeden iktidarlar ya silah
zoru ile gidiyorlar ya da san-
dik zoru ile.. Dogrusu sandik
zoru ile gitmeleridir. Ah ibret
alinabilseydi...
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BAYAN iSCILER
BAYAN
BASBAKANA ATES
PUSKURDULER:

"MUTFAKTAKIi YANGIN
TUM EViMizi SARDI"

TURK-IS Kadin isgiler Semine-
rine katilan cesitli iskollarinda
calisan 77 kadin isgi, yayinladik-
lan bildiride Bagsbakan Tansu Cil-
ler'e ates puskurduler.

Basbakan secildiginde Cil-
ler'in bir ana olarak aile sorunla-
rnni ve mutfagin nasil dondagu-
nU bildigini umarak 6nce seving-
le karsiladiklarini agiklayan ka-
din isgiler, 5 Nisan Ekonomik Ka-
rarlari ile tUm umutlarinin yikildi-
gini, ekonomi profesoru olan Cil-
ler'in enflasyonu Uclt rakamlara
cikarmasi sonucu perisan hale
geldiklerini bildirdiler.

"Bomk istkar karardan
atesten ek darak hizere
gydinld™ diye devam eden bil-
diride, kamu aciklarinin sebebi
Uzerinde durulurken, saglik, egi-
tim, yatirim, isci ve memur Ucret-
leri ile KiITlerin reorganizasyonu
yolundaki harcamalar yeterince
yapilmazken, Devlet imkanlari-
nin gesitli isimler altinda bir avug
insana peskes c¢ekilmesinden
kaynaklandig vurgulandi.

Bir yilda 570 bin iscinin issizler
ordusuna katildigi kaydedilen
bildiride, dort cocuklu bir ailenin
mutfak masrafinin 5 milyona da-
yandlgl da One surulerek,
ve dit 1na

nyuzm:bngel ni govence-
de gomeyen i Ier aTedilerin
dutunmuna bal%grak

Vil g ?@%m yar-

%& a Ierdéwwpamlll&

%Iﬁqaltlrnhdlwg Bmfac&%ﬁ

barll  kigilere trilyonlara
I«ailer\%]lw %Er:uildu yers

Kadin iggiler, Basbakanin
TURK-ISIin sesine kulak vermesini
?%SI isteyerek, . . aTnza

goreviITizi. yepamyone.
Br ama darak biz anl I-

N2z UTwyonZ' dediler.
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TARIHIMIZDEN

ILO Uluslararasi Calisma
Konferanslarinda Turkiye Isci
Delegasyonlari

YILDIRIM KOGC
Genel Baskan Danismani

Uuslararesi Orgiitiinin yasama organi niteligindeki Uuslara-
rasi Calisna mfe@l% her yil en gz bir kereg%r;]iama%tadlr Her Ulke
Uuslararasl Cal %TaKonferansmdaobrtdelege ile tervsil edilmektedir, Bu
dort delegenln ikis HOkineti, biri iggileri, digeri de isverenleri tensil et-

Her delege Uuslararasi Calisma Konferarrs Undeminde yer alan
madde sayisininiki kat kadar da danisman ilmektedir. Danigiman-
lar Konferans%(ﬁal an sirasinda ﬂl komtelenn toplantilanna sz ve
oy hakkina polarak katilabil ir. Uuslararasi Calisma Korferan-
Si raayrlca her Ulkeden mekul sayida kisinin gzlenci statCstince, stz ve
oy hakki olmadan, katilmesi da minkindir.

ILO Anay Ina gore (Madde delege ve bu delegenin da-
m ?Oen fazla terr%la nn%ll J

nlgmanlan |ne Sahi an-
irlenmektedir, TURKIS, ku g ruldugu E@% tgrﬁ'nnden beri,
uI zde en fazla temal nltellglne sahip isd 6rghtt oldugundan, HkF

rretler Torki delegeyi ve onun danismanlarini
¥§|Ie anla:§arak beI|r1e'yebﬁg i

Tuklye Uslararasi Calisma Orgiitiine Jﬂlellnda katild. Uluslarara-
S| Konferanslarina katllan Urkiye delegasyonu wzun yillar gnlz-
ca et delegelerinden dustu Ancak linda Su*re&ﬂjark
dlaramlqlgl formrenlerinden Bin Inal bu toplantiya Hokrmet delegesi
olar:

yilindan itibaren Turkiye del

Nu icinde isg delege de yer
P/a ba@ladl (;‘egﬂlylllarda isci deleg ? S e e

e olarak katilan kisiler asagida

1Y Srepabd 95 OuirAer .
8 (@orgickMecn 196 Fil TUT @m}
199 in it kagt o Eﬁ'g@ Ben

ile:9) % in(Formen ianit Keggt 190 Kuzy
5. Nt Vol (iserbl Sroikdlar
= Kerr(TURG
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190 ‘%r’?mruq(ﬂms@ﬂ
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g OSYAL GUVENLIK

Yine sosyal yardim zamm/
odemeleri

Sosyal Sigortalar Kurumunun
1993 yili bilangosundan, sosyal
yardim zammi ddemelerinden
ileri gelen Kurum alacaklarinin
bir evvelki yila gore, 5 trilyon
833 milyar 779 milyon 909 bin
904 lira fazlasi ile, 13 trilyon 555
milyar 376 milyon 671 bin 430 liraya yukseldigi
tesbit olunmustur. Bu alacak tutari kuruluslardan
talep edilmesine ragmen tahsil olunamayan ve
takside baglanan Kurum alacagini ifade etmek-
tedir. Bilanconun hazirlandi§i tarihte bu 6deme-
lerden ileri gelen ve fakat ilgili kuruluslardan ta-
lep edilmeyen Kurum alacagi ise bu tutara dahil
degildir.

Sosyal yardim zammi édemelerinden ileri ge-
len alacaklarini ilgili kuruluslardan zamaninda
talep edemeyen ve talep ettiklerini de yine za-
maninda alamayan Kurumun, bu yéndeki islem-
lerini ¢cabuklastirabilmesi igin 1.6.1994 kabul ta-
rihli ve 3995 sayili Kanunla, 506 sayili Kanunun
Ek 24 ncl maddesinin (1) bendi degistirilmis ve
bu degisiklik 7/6)1994 yayim tarihi itibariyle yG-
rarlige girmistir.

Bu degisiklikle;

"...Genel ve katma butceli idareler, mahalli
idareler, doner sermayeli kuruluslar gibi kamu
kuruluslar ile kanunla ve kanunlarin verdigi
yetkiye istinaden kurulan diger kuruluglar ve
233 sayili Kanun Hukmuinde Kararname kap-
samina giren tesekkdl ve kuruluslarla bunla-
rin miessese, bagh ortaklik ve istiraklerinden
aylik baglanmasina hak kazandiktan sonra
ayrilanlardan; 506 sayili Kanun hukumlerine
gére maldlluk, yashlik ve 6lim ayhgd! bagla-
nanlarin ilk sosyal yardim zammi 6demeleri,
stzkonusu kuruluglar adina Kurumca yaplilir.

Yukarida belirtilen kuruluslar adina, Ku-
rumca yapilan ilk sosyal yardim zammi 6de-
meleri ile bu maddenin yarirltge girdigi tari-
he kadar ilgili kuruluslarca Kuruma ddenme-
mis sosyal yardim zammi tutarlari bu kurulus-
lara yapilacak yazili bildirim tarihinden itiba-
ren en gec bir ay icinde defaten Kuruma 6de-
nir.

Kurumun yazih bildiriminde isimleri belirti-
lenlere sonraki aylarda 6denmesi gereken sos-
yal yardim zammi tutarlan, yeni bir bildirim
beklenmeksizin ilgili kuruluslarca, her ay
emekli ayli§i 6deme tarihlerinden 6énce Kuru-
mun ilgili hesabina yatirilir.

duzenlemesine gidilmistir.
Bu duzenleme, kuruluslarca Kuruma yapila-
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H. Avni YAZICI

TURK-TS
Sosyal Guvenlik Uzmani

cak ddemelerin otomatiklestiril-
mesi ve sosyal yardim zammi
odemelerini ilgili kuruluslardan
Kurumun zamaninda talep ede-
medigi yonundeki goérisimiza
teyit etmektedir. Ancak, burada
Uzerinde durulmasi gereken hu-
sus, "...Kurumun yazili bildiriminde isimleri belirti-
lenlere sonraki aylarda 6denmesi gereken sosyal
yardim zammi tutarlarinin, yeni bir bildirim bek-
lenmeksizin ilgili kuruluslarca, her ay emekli ayli-
g1 6deme tarihinden énce Kurumun ilgili hesabi-
na yatirihr..." dizenlemesinin gecerliligidir. Yani
uygulamadaki musbet sonuclaridir.

Bu kuruluslar sosyal yardim zammi ddemele-
rinden ileri gelen bor¢larini Kurumun ilgili hesabi-
na yatirmazlarsa durum ne olacaktir?

Yani Kurum bu kisilere bu nedenle o ay icin
yapacagl emekli ayligi 6demelerini, sosyal yar-
dim zammi kadar eksik mi yapacaktir? Kurum
yetkililerinin bazi basin organlarinda yer alan be-
yanatlarindan bu sonucun c¢ikartilmasi gerek-
mektedir. Ancak bu uygulamanin crtesle oyna-
mak oldugunu baslangi¢ta hatirlatmak istiyoruz.

Bazi kamu kurum ve kurulugslan ile belediyeler
iscilerinin Ucretlerinden kestikleri primleri dahi
Kuruma yatirmamayi usul haline getirerek, islet-
me sermayesi olarak kullanmaktadirlar.

HukUmet de bu kuruluslarda biriken Kurum
alacaklarini Kurum aleyhine sonuc¢ veren yasal
dizenlemelerle itfaya calismayi usul haline getir-
mis bulunmaktadir.

Merkezi hikimet bu otorite bosluguna kesin
¢6zum bulamadigi gibi, palyatil dizenlemelerle
de hem zaman kazanmakta ve hemde bu kuru-
luslarin sorumlularina cesaret vermekte oldugun-
dan keyfiyet is¢i kamuoyunca bilinmekte ve ta-
kip edilmektedir.

Son kurulus olarak 6zel sektordeki isinden ayri-
larak yaslilik ve 6lim ayhgina hak kazanan kisi-
lere yasaya gore sosyal yardim zammi 6demele-
rinin Kurumca yapilmasi gerekeceginden yukari-
da aciklanan endisemiz gerceklestiginde emekli-
ler ikiye bélinmus olmayacak midir?

Sosyal yardim sosyal devlet ilkesinin bir gere-
gi oldugundan bu yardimlarin Hazinece karsilan-
masini basglangigtan itibaren savunan TURK-IS,
bu uygulama karsisinda sessiz kalamayacaktir.

Onun icin yasa uygulamasindan ileri gelecek
menfi sonuglarin baslangicta degerlendirilerek
gerekli dnlemlerin yine zamaninda alinmasini
yetkililere hatirlatiyoruz.
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Sosyal yardim zammi 6demeleri blyuk co-
gunlugun ayhklarinin yizde 60'Indan fazlasina
tekabul etmektedir. Yani, bu édemelerin yapil-
mamasi bu kisileri ekonomik darbogazlara soka-
cagindan sosyal patlamalarin da nedeni olabile-
cektir.

Uygulama mali darbofazda bulunan Kuru-
mu belki biraz rahatlatabilir. Ama ulkemizdeki
sosyal dengeyi bozacak boyutlara ulasabilecegi
yobninde endiselerimiz vardir.

Kurum 1993 yilinda, Maldlluk, Yashlhik ve
Olum Sigortalarindan 12 trilyon 16 milyar 646
milyon 600 bin, is kazalari ile Meslek Hastaliklari
Sigorta kolundan surekli isgéremez duruma di-
senlere de 346 milyar 753 milyon 700 bin TL ol-
mak Uzere toplam; 12 trilyon 363 milyar 400 mil-
yon 300 bin TL. sosyal yardim zammi ddemesin-
de bulunmustur.

Bu tablo, 1993 yili icinde Kurumun yaptigi sos-
yal yardim zammi 6édemelerinden daha cok ala-
caginin bulundugunu goéstermektedir. Yani 1992
ve diger yillarda 6denmis bulunan sosyal yardim
zammi 6demeleri ile ilgili Kurum alacagi bahisko-
nusudur.

Kurumca emeklilerle dul ve yetimlere yapilan
sosyal yardim zammi 6demelerinin bazi kurulus-
larca Kuruma zamaninda 6denmemesi halinde
8.12.1993 tarihine kadar yilhk yizde 30 kanuni
faiz uygulanmakta iken, bu tarihten itibaren de
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanuna gore gecikme zammi uygu-
lanmasi gerekmektedir.

Bu duruma gore, vadesinde 6denmeyen sos-
yal yardim zammi alacagina 3946 sayili Kanu-
nun 3. maddesinin yurarltge girdigi 30.12.1993
tarihine kadar yluzde 7, 8.3.1994 tarihine kadar
yuzde 9, bu tarihten sonra da 94/5335 sayill Ba-
kanlar Kurulu karan geregince aylik ylzde 12
oraninda gecikme zammi uygulanmasi icap et-
mektedir. Bu yondeki duzenleme yerindedir.
Ama ginumizde gecerli ekonomik politikalar bu
zam oranlarini yetersiz kilmaktadir.

Bu yondeki ikinci endisemiz, kamu kurum ve
kuruluslarinin bu yasa tanimaz tavirlarini devam
ettirmeleri halinde, bazi alacak durumlarinin ka-
git Uzerinde siskinliklere neden olmasinin &tesin-
de bir yarar saglamayacagi yéntndedir.

Yasal ve idari duzenlemelerden beklenen fay-
danin, bu diuzenlemelere ciddiyetle uyulmasi ha-
linde eder kazanacagd! hususunu yine ilgililere
hatirlatmakta yarar gortyoruz.

Bu arada hatirlatmakta yarar gérdagimuz bir
baska husus, Ozellestirilecek kamu kurum ve ku-
ruluslarindan son kurulus olarak ayrilmak sure-
tiyle emekli ayligina hak kazananlarin durumla-
rinin, yani bu kigiler icin yapilacak 6demelerin
duzenleme de dikkatlerden kagiriimamasidir.

Sosyal yardimi, sosyal devletin gorevleri ara-
sinda tanimlayan TURK-IS, bu yardimlarin hazi-
nece karsilanmasini ve aynen emeklilere intikal
ettirilmesini savunmaktadir. Yani bu édemelerin
hézinece karsilanmasi, Kuruma maddi yénden
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bir rahatlik getirmenin 6tesinde, emeklilerin gos-
terge tablolar gelistirilerek onlara gliine uygun
ve yeterli bir aylik verilmesi suretiyle ekonomik
ve sosyal yasamlarini rahatlatici diizenlemelerin
yapilmasindan yanadir. Aksi bir uygulama, sos-
yal yardim zamlarinin emekliler aleyhine kulla-
nilmasina neden olacaktir. Cunku sosyal yardim
zammi c¢ikarildiktan sonraki emekli maaslari sos-
yal sadaka duizeyinde kalmaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 4792
sayil Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununda degi-
siklikleri 6ngdren 3995 sayili Kanunla yine isgciler
aleyhine 2 yeni diizenleme bahiskonusudur.

506 sayili Kanunun sigortalilarin yurtdisinda
tedavi sartlarini duzenleyen 32/E fikrasindaki
hastaligin anlasildi§i tarihten dnceki 1 yil icinde
en az 120 gun hastalik sigortasi primi 6demis ol-
masi sarti, 300 gun olarak artiriimistir.

Yine, belgeleri isveren tarafindan verilmeyen
veya calistiklar kurumca tesbit edilemeyen sigor-
talilarin, cahstiklarini, hizmetlerinin gectigi yilin
sonundan baslayarak 10 yil icinde mahkemeye
basvurmak suretiyle tesbit ettirebilme suresi 5 yil
olarak yeniden duzenlenmistir. Aslinda 3395 sa-
yili Kanuna esas tasanda da, 5 yil olan bu stre
TBBM Saglik ve Sosyal Isler Komisyonunda 10 yi-
la cikarilmistir. Nedense son glnlerde yapilan
yasal ve idari duizenlemelerde isgiler lehine yeni
huktmleri gormek mimkin olamamaktadir.

Kurum saglik tesislerinin ozellestirilmesi diistin-
celeri,

Emeklilik haklan ve saglik yardimlarindaki ki-
sitlayici ¢calismalar,

Bazi sigorta kollarinda artirilmak istenen prim
oranlari,

Yine yukseltilmek istenen ila¢ istirak bedelleri
ile, protez arag¢ ve gereclerinden istirak pay! alin-
masi ¢alismalari,

Ankara'da baslatilan ve izmir'de baslatilacak
olan saat 16.00'dan sonra 400 bin lira 6deyerek
sira beklemeden muayene olabilme uygulama-
lari,

isciler ve isci emeklileri aleyhine yapilmak is-
tenen duizenlemelere birka¢ ornektir.

Bu diizenlemelere karsilik Sosyal Sigorta uygu-
lamalarinda tek tarafli sorumluluk getiren ve pa-
ra cezalari ile sisteme islerlik kazandiran politika-
lar da bu kétiye gidisi hizlandiran sebeplerden
birkacidir.

Yukarida satir baslan ile aciklanan uygula-
malar ve yapilmak istenen duizenlemeler, Kurum
yetkililerinin iscilerin sosyal guvenlik hak ve
menfaatlerine verdikleri 6nemin gostergesidir.

Bu menfi gelismeler, okullar olmasa Maarifi
¢cok iyi diizenleyecegini sdyleyen gecmis sorum-
lular gibi, Kurum ydnetimi de, sigortalilar ve isve-
renler ile bu grubun hak ve menfaatleri olmasa,
Sosyal Sigortalar Kurumunu ydnetmenin daha
kolay olacagini sergilemekte ve show yapmakta-
dirlar.
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Bakanlar Kumlu, TBMM'nin
kendisine verdigi yetkiyi kulla-
narak, Uluslararasi Calisma Or-
gutiiniin 87 sayili Orgiitlenme
Ozgurluga ve Orglitlenme Hak-
kinin  Korunmasi Soézlesmesi'ni
1993 yili Subat ayinda onayla-
dive 12 Temmuz 1993 tarihinde
de ILO Genel DirektérlGgune
tescil ettirdi. Tarkiye, 87 sayili
Sozlesme acgisindan bu tescil is-
leminden bir yil sonra denetlen-
me kapsamina girecekti. ILO
Uluslararasi Calisma Konferan-
sinin 8L. oturumu 6-24 Haziran
199 tarihleri arasinda toplandi-
g1 icin, tescil islemi biraz gecikti-
rilerek, Turkiye'nin 87 sayil Soz-
lesme nedeniyle Standartlarin
Uygulanmasi Komitesinde eles-
tirilmesi bu yil icin 6nlendi.

87 sayilll Sozlesme oOzellikle
grev hakki agisindan dnemlidir.
Turkiye'nin 1951 yilinda onay-
layip, tescil islemlerini 1952 yi-
linda yaptirdigi 98 sayih Orgit-
lenme ve Toplu Pazarlik Hakki
llkelerinin Uygulanmasi Sozles-
mesi, zorunlu tahkim uygula-
malan nedeniyle grev hakkiyla
dolayh olarak ilgilenmekteydi.
Ancak 87 saylli Stzlesme grev
hakkinin her yanini ele almak-
tadir. Bu nedenle, dnumuzdeki
aylarda Turkiye'de grev hakki
yeniden tartisilir olacaktir.

Uluslararasi Calisma Orgii-
tinun Standartlarin  Uygulan-
mas! Konusunda Uzmanlar Ko-
mitesi, Orgiitiin Yoénetim Kurulu
tarafindan secilen tarafsiz uz-
manlardan olusmaktadir. Ulus-
lararasi Calisma Orguitii Orgiit-
lenme Ozgurligil Komitesi ise,
Yonetim Kurulu binyesinde 3
isci, 3 isveren ve 3 hiuklmet
temsilcisinden olusan bir organ-
dir. ILO'nun bu iki tarafsiz dene-
tim birimi, 87 sayili Stzlesme'de
yer alan, isci drgutlerinin kendi
tyelerinin c¢ikarlarini  koruma
ve gelistirme amaciyla kendi
etkinliklerini  duzenleme ve
programlarini  formule etme
hakkindan hareket ederek, isci-
lerin grev hakkinin oldugunu
ifade etmektedir. Bu iki Komite,
lokavt konusunda bdéyle bir de-
gerlendirme yapmamaktadir.
Diger bir deyisle, ILO'nun bu iki
tarafsiz Komitesi, lokavt yetkisi-
nin grev hakkinin dogal bir
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uzantisi oldugu bicimindeki g6-
rugleri yadsimaktadir.

Turkiye'de “isci" statUstnde
istihdam edilenlerin grev hakla-
rn 1982 Anayasasinin 54. Mad-
desi ve 2822 sayili Toplu Is Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi
ile duzenlenmigtir. 657 sayili
Devlet Memurlan Yasasi ve
Turk Ceza Yasas! devlet memur-
lan icin, 399 sayili Kanun Huk-
munde Kararname ise sozles-
meli personel icin grev yapma-
yI yasaklamaktadir.

Turkiye 87 sayili Sozlesmeyi
onaylamakla, Anayasa'da
2822 ve 657 saylll Yasalarda,
399 sayill Kanun Hukminde
Karamame'de, Turk Ceza Yasa-
si'nda ve grev hakkiyla ilgili di-
ger mevzuatta ne gibi degisik-

likleri yapmayi Ustlenmis ol-
maktadir?
1 Gevin ATect:

Anayasanin 54. Maddesi,
"toplu is stzlesmesinin yapilma-
sl sirasinda, uyusmazlik ¢cikmasi
halinde isgiler grev hakkina sa-
hiptirler" demektedir. 2822 sayili
Yasa'nin 25. Maddesi de ayni
duzenlemeyi yapmistir: "Toplu
is sOzlesmesinin yapilmasi sira-
sinda uyusmazlik ¢ikmasi halin-
de iscilerin iktisadi ve sosyal du-
rumlanyla ¢alisma sartlarini ko-

rumak veya duzeltmek ama-
ciyla bu Kanun hikimlerine
uygun olarak yapilan greve
kanuni grev denilir."

Grevin yalnizca toplu is soz-
lesmesi ile sinirlandiriimasi ILO
denetim organlan tarafindan
bir kisitlama ve ihlal olarak ka-
bul edilmektedir. ILO Uzmanlar
Komitesi 1994 yilinda yayinla-
nan raporunda bu konuda sun-
lan yazmaktadir:

"Komite'nin gértsune gore,
iscilerin  sosyo-ekonomik  ve
mesleki ¢ikarlarini  korumakla
sorumlu olan orgutler, ilke ola-
rak, Uyeleri ve aynca genel ola-
rak isciler Uzerinde dogrudan
etkisi olan 6nemli toplumsal ve
ekonomik politika egilimlerinin
ortaya cikardigi sorunlara ¢o6-
zUm arayigi icinde ve ozellikle
istihdam, toplumsal koruma ve
yasam standardi gibi konular-
da, durumlarini giclendirmek
amaciyla grev eylemini kulla-
nabilmelidir."1

ILO Orgiitlenme Ozgurligi
Komitesi ise, Turkiye HUkUmeti
aleyhinde yapilan bir sikayet
basvurusu Uzerine bu konuda
su degerlendirmeyi yapmistir:

"Komite, bir protesto grevi
yapan sendikalarin 58. madde-
nin 3. fikrasi uyarinca kapatil-
ma tehlikesiyle karsi karsiya bu-
lundugunu dikkate almaktadir.
Uzmanlar Komitesinin de belirt-
tigi gibi, grev hakki, iscilerin ve
orgutlerinin, kendi ekonomik ve
toplumsal cikarlarini  korumak
ve gelistirmek icin sahip olduk-
lan temel araglardan biridir. Bu
cikarlar yalnizca daha iyi calis-
ma kosullarinin elde edilmesi
ve mesleki nitelikteki toplu is-
temlerin  pesinden kosulmasi
degil, fakat ayni zamanda eko-
nomik ve toplumsal politika so-
runlarina ve calisma hayatinin
iscileri dogrudan ilgilendiren
her turli sorunlarina ¢oztmler
aranmasi ile de ilgilidir. Komite,
sendikalarin, hukiimetin ekono-
mik ve toplumsal politikalarini
elestirmeyi amaclayan protesto
eylemlerine basvurabilme ola-
nagina sahip olmalan gerektigi-
ni distnmektedir."2

ILO Orgutlenme Ozgurlugu
Komitesi bir baska vesileyle de
su degerlendirmeyi yapmistir:
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"Grev hakki yalnizca bir top-
lu is stzlesmesinin imzalanmasi
aracihigiyla ¢6zumlenebilecek is
uyusmazliklari ile sinirh kalma-
malidir; isciler ve orgutleri, ge-
rekli oldugu durumlarda, daha
genis bir kapsam icinde, Uyele-
rinin cikarlarini etkileyen eko-
nomik ve toplumsal konularla
ilgili tepkiyerini ifade edebilme-
lidir.~

2 Konfederasyonlann Grev
Hilda:

2822 sayill Yasa, yalnizca
sendikalara grev hakki tani-
maktadir. Halbuki ILO Orgiitlen-
me Ozgurliglu Komitesi, Fede-
rasyon ve Konfederasyonlarin
da grev hakkina sahip olmasi
gerektigini belirtmektedir:

"Federasyonlarin ve konfe-
derasyonlarin grev cagrisinda
bulunmasinin  yasaklanmasi,
Stzlesmenin 6. maddesinin ihla-
lidir."4

3 Syyer Qyerdler:

3308 sayili Ciraklik ve Mes-
lek Egitimi Yasasi'na (Resmi Ga-
zete: 19.6.1986) gore 50 ve da-
ha fazla sayida isci calistiran is-
yerlerinde toplam is¢i sayisinin
ylzde 10una kadar meslek lise-
si 6grencisi ¢alistirilmasina izin
verilmektedir. Buisgiler sendika-
ya uye olamamakta ve grevle-
re katilamamaktadrr. Bu duzen-
leme de 87 sayili Stzlesmenin
ihlalidir.

| 4 ihtiyeg Fedasl Yukimir
-

Bakanlar Kurulu'nun
12.7.1987 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayinlanan 87/11945 sa-
yili "Tark Silahh Kuvvetleri Ihti-
yac¢ Fazlasi Yukumlulerin Asker-
lik Gorevlerini Yerine Getirme
Esaslan" Kararina goére, kamu
kurum ve kuruluglarina, bildiri-
len ihtiyaca gore, ihtiyag fazlasi
erbas ve erler gonderilebilecek-
tir. Bu yukumlulere, ginde Ug
6gun yemek ve elbise verilecek
ve bu kisiler Ucretsiz olarak ba-
nndinlacaktrr. Calismalar kargi-
hginda bu kisilere yalnizca er
ve erbaslara 6denen harclik ve-
rilecek, bunun disinda higbir
0deme yapilmayacaktir. "Ka-
mu kurum ve kuruluslarinda

30

gorevli yakumluler, birlikte ¢ali-
sacaklan isci ve memurlarin
toplu halde isi birakma, isi ya-
vaslatma ve grevlerine istirak
edemezler. Bu fiilleri tesvik ve
tahrik edemezler, sendikalara
ve derneklere tye olamazlar.”
(Madde 30) Bu duzenleme, 87
sayili Sozlesmenin agik bir bi-
¢cimde ihlalidir.

5 Serbest Bidgeler:

3218 sayili Serbest Bolgeler
Yasasl, serbest bolgelerin kuru-
lusundan sonraki 10 yil icinde
bu bolgelerde grev yasagi ge-
tirmektedir. Bu yasak, hem 87,
hem de 98 sayili Sozlesmelerin
ihlalidir.

6 SedikaUyesi Omayan:
IannGrevl—lakkll:)yaal

2822 sayili Yasa, sendika
uyesi olmayan isgilerin toplu
eylemlerini yasadisi grev kabul
etmektedir. Halbuki, yetkili ILO
denetim organlari 87 sayili Soz-
lesme'den hareketle, “iscilerin
ve sendikalarin" grev hakkina
sahip olmalari gerektigi belirt-
mektedir.

_ 7. Bnggl BAeer ve Dire-
nider:

1982 Anayasasl ve 2822 sa-
yili Yasa, siyasi amacli grevi,
dayanisma grevini, genel gre-
vi, igyeri isgalini, is yavaslatma-
y1, verim dusurmeyi ve diger di-
renisleri yasaklamaktadir.

Halbuki ILO denetim organ-
lari, bu eylemleri degerlendirir-
ken, "bariscil" olup olmadi§i gi-
bi bir olcitli esas almaktadir.
ILO denetim organlan, 87 sayili
Stzlesme'ye "banscil" her tarlG
eylemin yasal olmasi gerektigi-
ni belirtmektedir.

ILO Orgitlenme Ozgurligii
Komitesi, Turkiye aleyhinde ya-
pilan bir sikayet basvurusu tze-
rine su degerlendirmeyi yap-
mistir:

"Komite, 25. Maddede gre-
vin niteligi ve amaclan konu-
sunda konmus olan kisitlamala-
rin (siyasi grevin, genel grevin
ve dayanisma grevlerinin, is
yavaglatmanin ve udretimi di-
sirmenin yasaklanmasi) c¢ok
fazla kapsamli oldugu ve bu

konularda Yasanin V. Boliumun-
de yer alan cezai yaptirimlarin
da son derece agir oldugu go6-
ristindedir.  Komite'nin oldugu
kadar Uzmanlar Komitesinin de
gbrastine gore, tumuyle siyasi
nitelikteki grevler orgutlenme
6zgurligu ilkesinin kapsami ici-
ne dusmemekle birlikte, sendi-
kalar, ozellikle bir hukUmetin
ekonomik ve toplumsal politika-
larini elestirmek amaciyla pro-
testo grevlerine basvurabilmeli-
dirler. Aynca, dayanisma grev-
lerinin genel olarak yasaklan-
mas! istismara yol acabilir ve
grev hakkinin kullanilmasina
iliskin yontemler stz konusu ol-
dugunda, kurallara tami tami-
na uyarak isin yavaslatilmasi,
isyerlerinin isgal edilmesi ve is-
basinda oturma grevleri yapil-
mas! konularinda kisitlama ge-
tirilmesi, ancak bu eylemlerin
banscil olmaktan ¢iktigi durum-
larda haklilik kazanir."5

Kolombiya'da 4 isci konfede-
rasyonunun 14 Kasim 1990 tari-
hinde ilan ettikleri genel grevle
ilgili olarak Hukumetin yasadigi
iddialari karsisinda Orgutlenme
Ozgurlugs Komitesi'nin  karan
ise styledir:

"Komite, Hukumetin ekono-
mik politikasinin toplumsal so-
nuclar ve isciler agisindan so-
nuglarini protesto etmek icin 14
Kasim 1990 tarihinde tlke duze-
yinde gerceklestirilen grevin
yasadisi ilan edilmesinin ve bu
grevin yasaklanmasinin, orgut-
lenme o6zgurlG§unin ciddi bir
bicimde ihlalini olusturdugu di-
suncesindedir."6

ILO Uzmanlar Komitesi'nin
1994 yili raporunda bu konuda
su degerlendirme yer almakta-
dir:

"Komite, dayanisma grevle-
rinin genel olarak yasaklanma-
sinin istismara yol acabilecegini
ve desteklenen grevin yasal ol-
mas! kosuluyla, iscilerin bu tir
eylemlere basvurabilmeleri ge-
rektigini distinmektedir."7

ILO Uzmanlar Komitesi'nin is
yavaslatilmasi ve kurallari tami
tamina uygulayarak is yavas-
latilmasi konularindaki gdrusu
de soyledir:

"Komite, grev eyleminin bigi-
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mi konusundaki kisitlamalarin,
ancak bu eylemin bariscil ol-
maktan c¢ikmasi durumunda
hakli kabul edilebilecegi gori-
sundedir."8

ILO Orgutlenme OzgUrlugu
Komitesi bir baska vesileyle su
degerlendirmeyi yapmaktadir:

"Iscilere taninmayan gesitli
grev eylemi tarleri (is birakma,
isyavaslatma, kurallar tami ta-
mina uygulayarak is yavaslat-
ma ve oturma grevi) ile ilgili
olarak Komite, yalnizca grevin
bariscil olmaktan ¢ikmasi duru-
munda bu kisitlamalarin hakli
kabul edilebilecegi gortstinde-
dir."?

nafta veya tabii gazdan basla-
yan petrokimya isgileri; banka
ve noterlik hizmetleri; kamu ku-
ruluslarinca yuratilen itfaiye,
sehirici deniz, kara ve demiryo-
lu ve diger rayli toplu yolcu
ulastirma hizmetleri. Yasanin
30. Maddesinde ise egitim ve
ogretim kurumlan ile Milli Sa-
vunma Bakanhgi ile Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Gu-
venlik Komutanhginca dogru-
dan isletilen isletmelerde grev
yapilmasi yasaklanmaktadir.

1211 sayih Turkiye Cumhuri-
yet Merkez Bankasl Yasasl da
Banka calisanlari igin grev hak-
kini 6zel olarak yasaklamakta-
dir (Madde 32/3).

8 Temel Hzvetler veyaFr gy konularda 1ILO denetim

diyetler:

ILO Uzmanlar Komitesi ve
Orgutlenme Ozgirligi Komite-
S, tum Ucretli calisanlar icin
grev hakkini genel bir ilke ola-
rak koyarken, bu hakkin yalniz-
ca "temel hizmetler veya faali-
yetlerde" kisitlanabilecegini be-
lirtmektedir.

ILO Uzmanlar Komitesine
gore, "Temel hizmetler" ile kaste-
dilen, "yalnizca, aksamasi duru-
munda niUfusun timindn veya
bir b6limunin hayatini, kisisel
guvenligini veya saghgini tehli-
keye sokacak hizmet veya faa-
liyetlerdir."10

ILO Orgutlenme Ozgurlugu
Komitesi de, devlet memurlari
kavramindan yalnizca "kamu
yetkilileri adina hareket eden
kisileri anladigini ekleyerek,
sunlari séylemektedir:

"Grev hakki devlet memuri-
yetinde (devlet memurlari, ka-
mu yetkilileri adina hareket
eden Kkigilerdir) ve kelimenin
tam anlamiyla temel hizmetler-
de, yani aksamasi ile nufusun
timundn veya bir bolumuna
hayatini, kisisel gtvenligini ve-
ya saghgini tehlikeye sokacak
hizmetlerde kisitlanabilir ve hat-
ta yasaklanabilir."11

2822 sayilll Yasanin 29
Maddesinde yer alan yasakla-
rn bir bolumG goyledir:  Su,
elektrik, havagazi, termik sant-
rallan besleyen linyit Gretimi,
tabii gaz ve petrol sondaji, Ureti-
mi, tasfiyesi, dagitimi; Gretimi
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organlarinin bazi kararlari séyle
siralanabilir:

Orgutlenme Ozgurlugu Ko-
mitesi, tim ulastirma hizmetleri-
ni, bankacihgi, metal ve petrol
Uretim endustrilerini, egitimi "te-
mel nitelikte" hizmetler kabul et-
memektedir.12 Buna gore, bu is-
lerde grev yapilabilmelidir.

Uluslararasi Madenciler Fe-
derasyonu tarafindan Turkiye
aleyhinde yapilan bir sikayet
basvurusu tzerine ILO Orgtitlen-
me Ozgurligi Komitesi su kara-
n vermigtir:

"Madencilik sektord, iscilerin
kendi cikarlarini grev eylemi
araciligiyla koruma ve gelistir-
melerinin yasaklanabilecegi bir
temel hizmet degildir."™ Diger
bir deyisle, bu islerde grevin ya-
saklanmasi, 87 sayili Sozlesme-
nin ihlali anlamina gelmekte-
dir.

ILO Orgutlenme Ozgurlugi
Komitesi bu gérasuni 1985 yi-
linda da ifade etmistir:

"Metal ve madencilik sektor-
leri, iscilerin grev eylemi aracili-
giyla cikarlarini koruyup gelisti-
rebilme haklarinin yasaklana-
(kj)ilecegi temel hizmetler degil-

ir"»

HET tarafindan Turkiye aley-
hinde yapilan bir sikayet bas-
vurusu Uzerine Orgtitlenme Oz-
gurltga Komitesi'in bankacilik-
la ilgili olarak verdigi karar da
ayni niteliktedir, bu iskolunda
kamu kesimi ve 0Ozel kesimde

grev hakkinin taninmasini iste-
mektedir:

"Komite, bu nedenle, HUKU-
metten, yurarlikteki mevzuatin
bu ilkeleri ihlal eden hukimleri-
ni degistirmek icin, ister ozel
sektorde ve ister kamu sekto-
rinde istihdam ediliyor olsun-
lar, tim banka iscilerinin kendi
tercih ettikleri orgutleri kurma
ve bunlara katilma hakkini ve
bankacilik sektériindeki iscilere
grev hakkini guvence alacak
bir anlayisla, gerekli énlemleri
hizla almasini ister."15

Orgutlenme Ozgurlugu Ko-
mitesi, Demiryol-Is Sendikasi'nin
yaptigi basvuru Uzerine de, de-
miryolu tasimacili§i alaninda,
ister memur, ister sézlesmeli per-
sonel, ister isci statUstinde calisi-
yor olsun, tim Ucretli ¢calisanlar
icin grev hakkinin taninmasi
gerektigi yolunda bir karar ver-
mistir:

"Komite, bu nedenle, demir-
yolu ulastirma igletmelerinde
veya diger kent kamu rayl tasi-
ma islerindeki iscilerin, yasal
stattileri ne olursa olsun, Orgut-
lenme Ozgurligii Komitesinin
anladigi anlamiyla temel hiz-
met yerine getirmediklerini ve
bu nedenle de kendi ¢ikarlarini
korumak amaciyla grev yapa-
bilmeleri gerektigi gercgegine
Hukumetin dikkatini cekmekte-
dir."16

ILO Orguitlenme Ozgurligu
Komitesi ulastirma iskolunda
grev hakki konusunda sunlari
stylemektedir:

"Komite, ulastirmanin genel
olarak temel hizmetler kategori-
si icine girmedigi gorusunde-
dir."17 Diger bir deyigle,

"Kamu kuruluslarinca yuru-
tulen sehirici deniz, kara ve de-
miryolu ve diger rayli toplu yol-
cu ulastirma hizmetlerfndeki
grev yasagl, 87 sayili Sozlesme-
yi ihlal etmektedir. Bu gorUs,
ILO Orgiitlenme Ozgurligu Ko-
mitesinin asa§idaki kararinda
da acikca ifade edilmektedir:

"Metropol ulastirma igletme-
lerindeki iscgiler Stzlesmede be-
lirlenen anlamda kamu gorevli-
si degillerdir ve kelimenin tam
anlamiyla temel hizmetler yeri-
ne getirmemektedirler."18
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ILO Orgutlenme Ozgurlugi
Komitesi 6gretmenlerin  grev
hakkmin olmasi gerektigini de
acik¢a savunmaktadir:

"Komite, 6gretmenlerin, te-
mel hizmetler veya kamu yetki-
lileri adina hareket eden devlet
memurlari tanimina girmedigi-
ni dustinmektedir."19 Buna gore,
ister 6zel 6gretim kurumlarinda,
ister kamu kuramlarinda calis-
sinlar, tim 6gretmenlerin sendi-
kalarda orgutlenme, toplu pa-
zarhk yapma ve grev yapma
haklari bulunmalidir.

2822 sayili Yasanin ve ilgili
diger mevzuatin, TUrkiye tara-
findan onaylanmis ve 12 Tem-
muz 1994 tarihinden itibaren
denetim kapsamina alinacak
olan 87 sayil Sézlesme'ye uydu-
rulabilmesi icin tim bu yasak-

lamalarin kaldirilmasi gerek-
mektedir.
Q iIsa Mevauahnin

%ﬂ«w freghecifs e
|
Noktzlar: 9 b

Butun bu belirtilenlere ek
olarak, prosedure iligkin bazi is-
lemlerin yerine getirilmemesi
nedeniyle grev hakkinin orta-
dan kaldirilmasi; grev kararinin
alinmasini izleyen 60 gun igin-
de grevi baslatma zorunlulugu;
grevde igyerini terketme zorun-
lulugu; grev sdresinin Ucretinin
6denmesinin yasaklanmasi;
grev gozculerinin sayisi ve faali-
yetlerinin kisitlanmasi; grev ye-
rine agsilabilecek ilan ve afigle-
rin kisitlanmasi; grev gozculeri-
nin korunmalar icin kulUbe,
v.b. yapiminin yasaklanmasi;
grev hakkinin kétuye kullanildi-
g1 iddiasiyla mahkeme karany-
la greve son verilmesi; greve
katilan sendika tyelerinin dort-
te UcUNUN istifasi durumunda
grevin mahkeme karariyla so-
na erdirilmesi gibi diizenlemeler
de, Uluslararasi Cahsma Orgii-
tinun 87 sayil Sozlesmesini ih-
lal etmektedir ve degistirilmeli-
dir.

Bu konularla ilgili bazi karar-
lar soyledir: ILO Uzmanlar Ko-
mitesi 1994 yilindaki raporunda
soyle demektedir:

"Komite'nin godrusuine gore,
grev gozculeri ve isyeri isgalleri
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konusundaki kisitlamalar yal-
nizca bu eylemlerin bansgi ol-
maktan cikti§i durumlarla sinir-
Il kalmalidir."20

ILO Orgutlenme Ozgurlugii
Komitesi grev gozculerinin calis-
malanyla ilgili su degerlendir-
meyi yapmaktadir:

"Grev gozculigu yapmak ve
digerlerinin isyerinden uzak kal-
masi icin israrla ama bariscil bir
bicimde caba gostermek yasa-
disi kabul edilemez."2!

10 &7 Syl Yesa, 3B S
Pk K

wvili Yasa

me ve Tuk Ceza Yasasi'nda
Gev Hlda Acisindan 87 Syl
Sresreyi IHaA Eoen HikOm
ler:

657 sayili Devlet Memurlari
Yasasl! ve Turk Ceza Yasasl dev-
let memurlarinin, 399 sayil Ka-
nun Hukminde Kararname ise
sozlesmeli personelin grev yap-
malarini yasaklamaktadir. Bu
genel yasaklar, 87 sayili Stzles-
me'nin agik¢a ihlal edilmesi an-
lamina gelmektedir.

ILO Uzmanlar Komitesi, 1994
yihinda yayinlanan raporunda
soyle demektedir:

"Komite'nin gortsuine gore,
memur kavraminin c¢ok genis
bir bicimde tanimlanmasi, bu
isciler icin grev hakkinin c¢ok
genis bir bicimde kisitlanmasi
veya hatta yasaklanmasi gibi
bir sonug dogurabilir... Komite,

kamu hizmetlerinde grev
hakkinin yasaklanmasinin yal-
nizca Devlet adina yetki kulla-
nan memurlarla sinirli tutulma-
sl gerektigi gérastindedir."2

NG

87 sayili Sozlesme'nin 1993
yilinda onaylanmasi, ILO Genel
Direktorlugtne tescil ettirilmesi
ve 12 Temmuz 1994 tarihinden
itibaren Turkiye'nin bu konda
ILO'nun denetimine girmesiyle
birlikte, grev hakki agisindan
yeni bir ddnem baslamaktadir.
87 sayili Sozlesme 6zellikle grev
hakki tzerindeki bircok yasagin
ve kisitlamanin kaldiriimasini
gerektirmektedir. Kamu Ucretli
calisanlarinin da parcasini olus-
turdugu Tuarkiye isci sinifi ve
sendikacilik hareketi 87 sayili

ILO Sozlesmesinden kaynakla-
nan genis grev hakkinin Turki-
ye'de uygulanmasi ve i¢ mev-
zuatin buna gore dizenlenmesi
icin kapsamli bir kampanya
baslatirsa, onumuzdeki cetin
gunlerde eline 6énemli bir mi-
cadele araci gecirmis olacaktir.
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NICIN GENEL EYLEM ?

T Urkiye, tarihinin en buyUk bunalimini yasiyor.

Turkiye'de bugtn isciler, memurlar, emekliler
ve issizler, tarihimizin en blyUk saldirlarindan bi-
riyle karsi karsiya.

Belirli cevreler, kamu kesimindeki istihdami
ve calisanlara 6denen Ucreti, Turkiye'nin tUim so-
runlarinin, bunalimin ve enflasyonun sebebi ola-
rak gosteriyor.

Hergun binlerce isci, memur ve stzlesmeli per-
sonel isten atiliyor, strtliyor. Hakkinda sorustur-
ma agiliyor. Buguin sesini yukseltmezsen ve glcu-

nU gostermezsen, YanN Sen nwe
berzen sorunlan yesayecaksin

Ozellestirme adi altinda, alinterimizin ve be-
yingticimuzdn Grind olan kamu kurum ve kuru-
luslan yok pahasina elden cikariliyor. Ozellestiri-
len isyerlerinden isci, memur ve sozlesmeli perso-

nel atiliyor. Kalan calisanlar sendika3|zla§t|r|hyor
ve kolelestirilmek isteniyor. BLOUN sesini
ve

nmezEn an leckri
paylesacalsin

Taseronlasma ve kacak isgilikle, yasalardaki
haklarini bile kullanmaktan korkan bir isci kitlesi
yaratiimak isteniyor. Buglin sesini ytkseltmezsen

ve glicUni ggstermezsen, yannsende kay-
bec%oek bir tasaronin yaninda n*gﬂldg
satlaria gahg‘r&yl kabullennek zoruda kala-
(o= STp

HUkumet, fiyatlarin yilda yuzde 120 arttigi bir
doénemde, memurlara yilda yizde 54 zammi bile

vermemek istiyor. Hukumet, kamu kesiminde alti-
na imza attig toplu is sozleﬁmelerlnl delmek, zam—

lar1 uygulamamak |st|yor
g)slemman, gd|§a1 m&mn g

u
L rtil yenn 1qdu SylesnEin

der nedcllennin ve ann ddineyece

ﬁ%ﬁ resil emin daaliran? Yann sama

el noen resil emin datlir-

kramye 6derecedi
srPYmn)grreldl i e kicemtaamire
tin alabilecedinden resi emndahhrsrP

Hikimet, emeklilik haklarini budayan bir ta-
sarl hazirladi. Zayif animizi ele gegirdiklerinde bu
tasariyl Meclis'ten gegirerek, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu’'ndan emekli olmay1 hemen hemen imkan-
siz hale getirecekler. Kabul etti§i yasalarla ve uy-
gulamalariyla Sosyal Sigortalar Kurumu'nu bu-
yUk sikintiya sokanlar, bugiin kendi saglk tesisle-
rimizde parayla muayene olabilecegimiz bir siste-
mi giindeme getirdiler. Memurlar ve sozlesmeli
personel ise, bir taraftan devlet hastanelerinde
saglanan hizmetin yetersizliginden, diger taraf-

erekli |Ia(;Iar| alamamaktan sikayetci. Bl

I«n% kartnaz

e
5%636 Sgortaar Kuu
r, dadet erinoeld hizret
dafadagenleﬁoelmr

130H na

Cesitli kamu kuruluslarinda gecici ve mevsim-
lik iscilerin calisma sureleri iyice kisaltiliyor veya
bu isciler isten ¢ikariliyor. Turkiye'de is gllvencesi
yoktur. 3N gl Ve guounu gos-

kesimince gegid ve nevsinik
llatenoraisen

kartma Siras daini veya
I%du |§gleregalecd%1

Bu hukumet ikramiye 6demelerinde gun kay-
dirarak trilyonlarca liraya el koydu. Zorunlu ta-
sarrufta yapti§i gesitli oyunlarla iscilerin ve me-
murlarin 70 trilyon liradan fazla parasini gaspetti.
Bu hukumet, zorunlu tasarruf ddemelerini bile ya-
pamiyor. Bu hukimet, sendikalarin radyo ve tele-
vizyon kurmasini yasakladi. Yasaklarini kaldirt-
tiklanmiz, buguin bizim yasaklarimizi surdtrtyor-
lar. 12 Eylil déneminin anti-demokratik anaya-
sasl ve yasalarl bugun de yururlikte. HOkUmet
bu konulardaki vaadlerini yerine getirmedi.

Isgilerdean, nemudarden, Sidesd -
otan,g;1 il |$|z|ercbwarukfecb%ﬂ%
tlgﬂc(ama idr. Bz kadhar fadasiyla fede-
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yapuk Fecdkariq, daAelszmve helki-
mzn s&l]mbn tniyoia calanlar, vurgunoular
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