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AYIN iICINDEN

Misir isgi Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani El Sayed Rasit ve diger yoneticiler
8 Mayis 1997 giini TURK-IS'e gelerek Genel Baskan Bayram Meral ve Yénetim Kurulu
Uyeleriyle gorustuler.

Misir'h Sendikaci El Sayed Rasit'in ayni zamanda Misir Parlamentosu Baskan
Yardimcisi olmasi nedeniyle Genel Baskan Meral ile birlikte 9 Mayis 1997 giinit TBMM
Baskani Mustafa Kalemli'yi makaminda ziyaret ettiler.

ALl KIZILBUK
VEFAT ETTI

Seker-Is Sendikasi Kutahya Sube
Baskani Ali Kiziibuk 26.5.1997 gunu
yakalandigi hastaliktan kurtulama-
yarak vefat etti.

Kizilbik 1987 tarihinden bu yana
Sube Baskanligi gorevini yurattyor-
du.

Evli ve dort cocuk babasi olan Ki-
zibuk'e Allah'tan rahmet, atesine
bassagligi dieriz.

—
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arkiye Cumhuriyeti Ulu

Onder Mustafa Kemal
Atatirk'in onderliginde, hem
tlkemizi O©\galedenyabanci
guclere, hem de onlarla igbir-
ligi halindeki vertanhcdni pa-
disaha ve halifeye karsi sir-
dardlen sanh bir Milli Kurulus
Savas! sonucunda kurulmus-
tur. Torkiye Cumhuriyetini
Tirkiye Cumhuriyeti yapan
Ozellikler, Ataturk ilke ve dev-
rimleri, insan haklarina say-
g1, Cumhuriyetimizin demok-
ratik ve laik sosyal hukuk
devleti niteligi, ay yildizhi al
bayragimiz, Tuarkcemiz ve
parlamenter demokrasimiz-
de. Bugun bu temel nitelikler,
Cumbhuriyet tarihinin en bi-
yuk tehdidiyle karsi karsiya-
dir. TURK-IS bugtn tarihi bii
sorumluluk altindadir. Turki-
ye'ye sahip c¢ikmak ve de-
mokratiklesme i¢in mesrufciz-
gide micadele etmek, TURK-
I$in ve tum vatandaslarimi-
zin oncelikli gorevidir. TURK-
IS, Cumhuriyetimize, demok-
ratik ve laik sosyal hukuk
devletine, Ataturk ilke ve
devrimlerine sahip ¢ikan tim
kurum ve kuruluglarla, her
tarla farkliigi kenara atarak,
ishirligi yapmaya hazirdir ve
yapmaktadir. Halkimizin bek-
lentisi budur. TURK-IS, halki-
mizin beklentisi ve umudu
dogrultusunda hareket et-
mektedir.

TURK-S bir siyasi parti de-
gildir. Bir siyasi partinin tem-
silciligini de yapmamaktadir.
Eder bir Hikumet yetkilisi,
'‘Devletin civisi ciktl, Glke kar-
gasaya goturuliyor”, diyorsa,
gorevlerinden istifa eden de-
gerli bakanlarimiz son derece
ciddi uyanlarda bulunuyorsa
ve Ulkemizin bu noktaya gel-
mesinde oOncelikle bu hikui-
metin sorumlulugu varsa, bu
gidise karsi durmak ve devle-
timizin daha fazla g¢ivisinin
¢citkmasini - 6nlemek gorevi,
oncelikle TURK-IS'indir. TURK-
IS, iste bu nedenle, Tarkiye'ye
sahip ¢ikma cizgisinde, DISK,

TESK, TOBB ve TISK lie birlikte
davranmaktadir. Bu bes ku-
rulusun ortak davranisi, yiz-
lerce demokratik Kitle 6rgiti
ve milyonlarca vatandasimiz
tarafindan  desteklenmekte-
dir. TURK-IS, bu davranisiyla,
itibarini ve etkisini daha da
artirmistir.

TURK-IS, parlamenter de-
mokratik diizenin savunucu-
su ve koruyucusudur. Parla-
menter demokratik dizenin
ve Tirkiye'nin ginuimuzdeki
en buyuk dismani, kanundi-
i irticai hareketlerdir. Belkli
cevreler, Tirkiye Cumhuriye-
ti'nin temel niteliklerine saldi-
rarak, Ulkemizde darbe orta-
m1 yaratmak istemekte, dar-
be tahrikciligi yapmaktadir.
TURK-IS, bu tahrikgiligi lanet-
lemekte, irticai faaliyetlere
karsi en etkili muicadelenin
ancak demokratik parlamen-
ter diizen iginde surdirulebi-
lecegine inanmaktadir. Orta
Cagin karanhklarina karsi en
etkili mucadele, Tuarkiye'yi
daha da aydinlatarak verile-
bilir.

Bugun Refahyol Hiklime-
tine karsi tum kamuoyunda
buylk bir glvensizlik ve tep-
ki vardir. Vaadler tutulma-
mistir. Gog, artarak stirmekte-
dir. I¢ ve dis borglar artmak-
ta, 6dedigimiz vergiler ranti-
yelere aktariimaktadir. Enf-
lasyon ve issizlik artmaktadir.
Siyasi kadrolagsma isyerlerin -
de sorun yaratmaktadir, Tir-
kiye'nin, halkimizin ve isgi si-
nifimizin haklari ve c¢ikarlar
icin gegcmiste hilkumetler kar-
sisinda tavir almis olan TURK-
IS ve isci sinifimiz, ayni amag-
larla bugin de Uzerine disen
agir sorumlulugu yerine getir-
me c¢abasi icindedir. Belirli
cevrelerin  TURK-IS| zayiflat-
ma ve bélme ¢abalari basari-
sizhkla sonuglanmistir. TURK-
IS, bir blUtin olarak, Turki-j
ye'ye, halkimiza ve is¢i sinifi-
miza karsi olan gorevlerini
yerine getirmektedti ve getir-
meye devam edecektir.
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""19 MayiIs torenlerinde kararli, coskulu, inancli bir bicimde bans ve
dostluk duygulariyla biraraya gelen ve laik, demokratik Turkiye'ye
sahip %lkan milyonlarin sesi olarak tlkemizde kutuplasmalari degil,

birlik,

eraberlik ve dostluk ortamini saglayacak bir hukimet istiyoruz"

21 Mayis 1997 giinii TURK-IS Genel Merkezi'nde biraraya gelen TURK-IS Genel Bagskani Bayram Meral, TESK Genel Bagkani
Dervis Glinday, DISK Genel Baskani Ridvan Budak, TOBB Genel Baskam Fuat Miras ve TISK Genel Baskani Refik Boydur ortak bir

deklerasyon yayinladilar.

B. MERAL:
"Siyasi partilerin
kapatiimasini
onaylamiyoruz, ancak
tim siyasi partilerimiz
laik, demokratik
hukuk devletinin
sinirlari iginde
kalmalidirlar. Halkin
timinu kucaklayan
siyasi partilere bu
Ulkenin ihtiyaci var"

D. GUNDAY:

"Ulkemizin ilerlemesi,
kalkinmasi icin cagdas
yOnetimlere ihtiyaci
var. Bu Ulkeyi
karanhga gotirmek
isteyenler bunu
gormelidir. Cagdisi
anlayislar bize cok
seyler kaybettirir"

R. BUDAK:

“Demokrasiden
yararlanarak
demokrasiyi yok
etmek isteyenlere izin
vermeyecegiz. Laik,
demokratik sosyal
hukuk devietini ve
Atatiirk¢Ulugu
korumak igin ne
gerekiyorsa
yapacagiz'

F. MIRAS:

"Ulkemizin gelecegi
zaafa ugratiimaktadir,
kamplara bolinmek
istenmektedir. Bunu
hangi siyasi parti
yaparsa biz onun
karsisindaolacagiz,
isadamlarini bile ikiye
bolen anlayisla
miicadele edecegiz"

R. BAYDUR:

"TBMMde teokratik
diizeni savunan
insanlari gérmek
istemiyoruz.
Ulkemizin iran ya da
Cezayir gibi olmasini
istemniyoruz. irticanin
para ve egitim
kaynaklari
kurutulmaldir"
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TURK-iS, TESK, DiSK, TOBB ve TiSK

ORTAK BASIN ACIKLAMASI
ANKARA, 21 MAYIS 1997

Tarkiye, bugin, Cumhuriyet tarihinin en bayuk sorunlariyla karsi karsiya bu-
lunmaktadir. Ulkemiz bir i¢ kargasaya dogru siriklenmekte, halkimiz her gecen
gun bir karamsarlik ve mutsuzluk ortamina dogru itilmektedir. Sosyal ve ekono-
mik sorunlar giinden gune daha da agirlasmakta, tlke gitgide bir siyasi istikrar-
sizlik ortamina sokulmaktadir.

ATATURK'lUN ¢izdigi cagdas, laik Cumhuriyet tehdit altindadir. Turkiye Cum-
huriyetinin temel nitelikleri yipratilmakta, irticai hareketler desteklenmekte, ul-
kemiz bir karanhigin icine ¢ekilmektedir. irtica guinumuz Tirkiye'sinde demokrasi
icin bayuk bir tehlike haline gelmistir.

Devletimiz ve rejim buyuk tehdit altindadir.

Demokratiklesme durdurulmustur. Demokrasinin temel kurumlan yipratilmak-
tadir. Basin 6zgurluagu ise silahli ve ekonomik saldirilarla karsi karsiyadir. Ekono-
mik alanda meydana gelen gerileme ve guvensizlik ortami yatirimlari durdur-
mus, var olan yatirimlar bir bir kapanma noktasina gelmistir. Kimi siyasiler tara-
findan is aleminde bazi isletmelerden yana olmak, bazilarini agik¢a karsisina al-
mak gibi yanlis bir tutuma gidilmekte, gercek yatirimcinin kottilenmesi gibi sun'i
bir ayrim kamuoyuna empoze edilmektedir.

Is cevreleri glivensizlik nedeniyle yatirimlarini durdurmustur. Tirkiye bir ranti-
ye cenneti haline getirilmistir. isci tcretleri enflasyona yenik diusmustiir. Esnaf
kepenk kapatmakta, kazancinin ne oldugunu bilemeden pesin vergi 6demeye
devam etmektedir. Issizlik ¢1§ gibi bilyiimektedir.

Sosyal devlet anlayisi yok edilmek istenmektedir. Sosyal devlet anlayisinda
meydana getirilen bu asinma, halkimizin Devletimize olan guvenini sarsmakta,
Ulkemizde her tirli sosyal ve siyasal huzursuzlugun ortamini hazirlamaktadir.

Hukuk devleti anlayisi gerektigi gibi uygulanmamaktadir. Cagdas hukuk
devleti anlayisinin yerine ¢cagdisi bir devlet anlayisi egemen kilinmak istenmek-
tedir.

Turkiye Cumhuriyeti'nin kutsal bayraginin yerine yesil bayrak ¢ekenler, ulu
onder ATATURK'UNn manevi sahsiyetine, Turkiye Cumhuriyeti'nin varliginin temel
gUvencesi olan ve Anayasamizda guvence altina alinmis temel ve ortak deger-
lerimize saygisizlik yapanlar cesaretlendirilmektedir. Cumhuriyetimizin 74 yilhk
kazanimlari yok edilmek istenmektedir.

Dis politikada ATATURK'Un onurlu ve bagimsizlik¢i cizgisinden sapilmakta,
Turkiye Cumhuriyeti'nin ulusal onurunu zedeleyici bir dis siyaset izlenmektedir,

HukUumet devletin anayasal kurumlariyla, iscisiyle, emeklisiyle, isvereniyle,
esnafiyla, genciyle, kadiniyla, kisacasi tilkenin halkiyla kavgalidir.
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Bizler, bu Glkenin Uretenleri ve vergi verenleri olarak, laik ve demokratik Tur-
kiye Cumhuriyeti'nin yurttaslari olarak bu gidise artik bir son verilmesi icin bira-
raya gelmis bulunuyoruz.

Bizler, daha 6nce, 14 Mart 1997 glund tim bu didsunce, endise ve dnerilerimizi
kamuoyuna ac¢iklamis ve 550 parlamenterimize uyarilarimizi yapmis ve kendile-
rini goreve davet etmistik. Ancak o ginden bugine kadar tlkenin iginde bulun-
dugu sorunlar artarak strmustur.

Bizler siyasi bir parti ya da siyasi kisilikler degiliz. Bizler; halk olarak, halkin
temsilcileri olarak, sikintilari yasayanlar olarak sorunlarimizi seslendiril ve ¢6zim
isteriz. Bizler ¢6zimun kesinlikle demokrasi icinde olacagina yurekten inaniriz.

Demokrasilerde sorunlarin ¢6zum yeri parlamentodur. Ancak mevcut parla-
mento Tudrk halkinin beklentileri ve ¢6zim isteklerine cevap verememektedir. Re-
jimin Grdnd olan bu parlamento sorunlari ¢c6zemedigi stirece demokratik rejimi
tehlikeye atmaktadir.

Tarih, halkin 6zlemlerine cevap veremeyen siyasilerin hiisran 6rnekleriyle do-
ludur.

Bu metni karar altina almis bulunan bizler, Glkemizin tim sorunlarinin demok-
ratik parlamenter sistem icinde ¢6zime kavusturulmasi gerektigini bir kez daha
vurguluyoruz, Turkiye Cumbhuriyeti'nin Uniter devlet yapisinin butunltgune, ba-
gimsizhgina, ATATURK ilke ve inkilaplarina, demokratik, laik, sosyal hukuk dev-
leti anlayisina ve 74 yillik Cumhuriyet doneminin Ulke halkina sagladig! kaza-
nimlara, 6dinsiz ve her ne pahasina olursa olsun sahip c¢iktigimizi, kisisel, gu-
rupsa! ve politik ¢cikarlardan tamamen uzak bir kararlilikla ifade ediyoruz.

19 Mayis torenlerinde kararh, coskulu, inangl bir bicimde baris ve dostluk
duygulariyla biraraya gelen ve laik, demokratik Turkiye'ye yurt sathinda sahip
cikan milyonlarin sesi olarak tlkemizde kutuplasmalari degil, birlik, beraberlik
ve dostluk ortamini saglayacak bir huktmetin isbasinda olmasini istiyoruz.

Ulke icinde gerginlik yaratan, kutsal dini duygularimizi siyasi ¢ikar malzemesi
yaparak halkimizi kamplara bdlmeyi amaclayan, kisisel ve partisel ¢ikarlarini
On plana g¢ikararak tlkemizin higbir sorununa ¢ézim getiremeyen bu hikimetin
yerine, birlik ve beraberligimizi pekistirecek, sorunlarimizi ¢ézecek bir ¢dzim ha-
kimetinin isbasina gelmesini bekliyoruz. Bugunkt hidkidmetin varhiginin, halki-
mizin demokratik parlamenter diizene ve mevcut parlamenterlerimize olan gu-
veninin yitmesi gibi demokrasimiz acisindan son derece zararl bir sonu¢ dogura-
cagindan endise ediyoruz.

Halkimizin artik, bu hikimete guveni kalmamistir. Bu anlayistaki hikimetin
yerine, ATATURK ilke ve inkilaplarina bagli, laik ve demokratik Cumhuriyeti sa-
vunan, halkin 6zlemlerine cevap verecek ve sorunlari ¢ézecek guvenilir bir hi-
kimetin biran dnce kurulmasini istiyor ve parlamentoyu goreve davet ediyoruz.

Turkiye sahipsiz degildir.

Ulkemizin tum yurtsever insanlarini, tum demokratik kisi, kurum ve kuruluslari
ve halkimizin oylari ile segilen tum parlamenterlerimizi bir kez daha bu temel
leplerimize ve Turkiye'ye ve demokrasiye sahip ¢ikmaya c¢agiriyoruz.
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TURK-IS, DISK, HAK-IS, ICFTU ve
ETUC ortak Sempozyum
diizenledi. Toplantiya Bili Jordan
ve Eric Carlslund da katildu.

TURK-iS, DISK, HAK-iS, ICFTU
ve ETUC, 28-29 Nisan 1977 tarih-
lerinde Ankara'da "ekonominin
Kiresellesmesi ve Turkiye'de isci-
ler Acisindan Sonuglari Sempoz-
yumu" dizenledi.

Cok sayida izleyicinin hazir
bulundugu Sempozyuma konus-
maci olarak ICFTU Genel Sekrete-
ri Bili Jordan ve ETUC Genel Sek-
reter Vekili Eric Carlslund da ko-
nusmaci olarak katildi.

Sempozyumda bir konusma
yapan TURK-iS Genel Baskani
Bayram Meral 6zetle su goruslere
yer verdi:

"Uluslararasi tekelci sermaye-
nin denetimindeki ve cikarlari
dogrultusundaki ktiresellesmenin
cahisanlar acisindan olumsuz et-
kileri, Turkiye'de o6zellikle daha
fazla hissedilmektedir. Turkiye,
hicbir zaman, Avrupa ulkelerin-
deki anlamiyla bir sosyal devlet
insanlarin yasamlarini kolaylasti-
rict 6nemli adimlar atmistir. Tar-
kiye'de isci sinifimiz ve bir bitin
olarak halkimiz, kiiresellesme adi
altinda gerceklestirilen yeni dun-
ya dizeninin bir geregi olarak

ETUC Genel sekreter Vekili Eric Corlslund
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Sempozyumda bir konusma

yapan ICFTU Genel Sekreteri Bili

Jordan "Turk Sendikal hareketi
demokrasiye yonelik tehlikeye

karsi bir araya gelmeli* dedi.

son yillarda sosyal refah devleti-
ni ortadan kaldirma c¢abalarin-
dan bdyidk zarar gérmustir ve
gdérmeye devam etmektedir.

Dunyanin diger bdélgelerinde
de, Turkiye'de de calisanlar ve
sendikacilik hareketi bir donim
noktasindadir. Sendikalar yalniz-

ca Ucretlerin artirilmasiyla ilgile-
nen kuruluslar olamaz, olmama-
hdir. Sendikacilik hareketi, ulus-
lararasi tekelci sermayenin dene-
timinde ve ¢ikarlari dogrultusun-
daki bir karesellesmenin, sosyal
devlet anlayisi ve uygulamalari-
ni tahrip etmekte oldugunun bi-
lincindedir. Sendikalar olarak,
sosyal devlete sahip ¢ikmak zo-
rundayiz ve ¢ikiyoruz. Sendikalar
olarak, demokratik ve laik sosyal
hukuk devletini korumak ve ge-
listirmek icin micadele etmek zo-
rundayiz ve ediyoruz. Verdigimiz
hakli ve mesru mucadele, yalniz-
ca dogrudan temsil ettigimiz
Uyelerimiz igin degil, ayni za-
manda dlkemiz ve halkimizin
butuni icin de énemlidir. Ozelles-
tirme artik stratejik iskollarina da
yayllmaktadir. Uluslararasi tekel-
ci sermaye, kiresellesme ve yeni
bir dinya dizeni kurma strecin-
de, ulusal cikarlarimizla ve ba-
gimsizhigimizla gelisen bir yol izle-
mektedir. Devletin kdgcultilmesi
bahanesiyle, egitim ve saghk
alanlarindaki gerileme, izleri yil-
lar sonra bile devam edecek bu-
yuk bir tahribat yaratacaktir.
Devletin, yatirimlarini azaltmasi



TURK-iS, OisSK,
pkGNOMININ KURESELLESMESI
VE TURKIYE'DE iSGILER AGISINDAN SONUGLARI
SEMPOZYUMU
28 - 29 Nisan 1997 - ANKARA

Sempozyumda Prof. Dr. Rughan Isik'in yonettidi, Prof. Dr. Alpaslan Isikli,
Prof. Dr. Korkut Boratav ve Dog. Dr. Erding Yazici'nm katildigi bir de panel dizenlendi.

ve kamu kuruluslarinin kapatil-
masl veya Ozellestirilmesi nede-
niyle ¢cok sayida is¢inin ve me-
murun isten cikariimasina bagh
olarak, issizlik artmaktadir. Ucuz
isglcl pesinde kosan IMFnin ta-
limatlar1 dogrultusunda, sosyal
devletin tarima ve koyltye ver-
digi destek kesildigi icin, tarim
ve hayvancilik ¢cokmustir ve se-
hirlere go¢ artmistir. Bu go¢ ve
yarattigi issizler ordusu ise, bircok
toplumsal sorunun ve terérin
kaynagindaki ana .nedendir.
Sendikalar, tim bu toplum ke-
simlerinin sorunlarina sahip cik-
makta ve kendi Uyesi olmayan
cok genis kesimleri de, demokra-
tik ve laik sosyal hukuk devleti
anlayisi etrafinda biraraya getir-
mektedir. Demokrasinin temel
unsuru ve dayanagi olan ve ay-
ni zamanda din ve vicdan 6zgur-
1Ggunin guvencesini olusturan
laiklige sahip ¢ikilmasi da, sendi-
kalarin 6nde gelen gorevidir".

Sempozyumda bir konusma
yapan ICFTU Genel Sekreteri Bili
Jordan, "Kuresellesme bir kurum-
sallasma krizine yol agcmaktadir
ve enflasyonu arttirmaktadir. Ki-
resellesmeyi siyasi istikrara bir
tehdit, insan haklarina ve de-
mokrasiye bir mudahale olarak
goriyoruz" dedi.

ETUC Genel Sekreter Vekili
Eric Carlslund ise "Sendikal hak-
larin elde edilmesi i¢in daha faz-
la reform yapilmahdir. Insan
haklarina saygi esastir ve bu ko-
nuda pazarlik yapilamaz.

Turkiye Avrupa Birligi'ne gir-
mek i¢in degil, daha fazla sendi-
kal haklar icin micadele etmeli-
dir" dedi.

srcTU

-ETUC

DISK Genel Baskani Ridvan
Budak ise, "Turkiye'de kireselles-
menin sikintilarindan kurtulmak
icin sendikalar olarak ortak hare-
ket etmeliyiz" dedi. ]

Toplantida konusan HAK-IS
Genel Baskani Salim Uslu da "Kir-
resellesme zaten sorun olan ulus-
lararasi esitsizligi daha da derin-
lestiriyor” dedi.

KESK Genel Baskani Siyami
Erdem ise yaptigi konusmada,
"Kuresellesmede sermayenin ha-
reketi vardir, emek hareketi yok-
tur” dedi.

Jordan ve Carlslund daha
sonra TURKIS Genel Bagkani
Bayram Meral ile birlikte 29 Ni-
san 1997 gunt Cumhurbaskani
Suleyman Demirel'i ziyaret ede-
rek gorusttler.

HAK-IS, KESK

TupK-ion
~ EKON®!

ICFTU Genel Sekreteri BiliJordan 2B Nisan Uluslararasi Yas Glni nedeniyle
mum yaktl.

ULUSLARARASI YAS GUNU
(28 Nisan 1997)

Uluslararasi Hir isci Sendikalan Konfederasyonu Yénetim Kurulu, 1995

y1lt Kasim ayinda yaptigi toplantisinda 28 Nisan'l Uluslararasi Yas Giinl ola-
rak ilan etti,

Uluslararasi Yas GiinliyRio'da 1992 yilinda diizenlenen ve tim diinya ilke-
lerinin hikimetlerinin katildi§1 Yerylizii Zirvesinin giindeminin 21, maddesinde
yer alan konuya tim diinyanin dikkatini cekmek amaciyla dizenlenmektedir.

Yerylzii Zirvesinin giindeminin 21. maddesinde hem is kazasi ve meslek
hastaligi, hem de drgitlenme 6zgurlugine yonelik saldirilar nedeniyle zarar go-
ren isciler ele alinmistir. Bu nedenle, Uluslararasi Yas Guni'nde, hem is kazasi
ve meslek hastaliji, hem de sendikal hak ve Ozgrliiklerini kullandiklari igin
magdur edilen isgiler aniimaktadir.

Uluslararasi Hir is¢i Sendikalan Konfederasyonu Yonetim Kurulu'nun al-
dig1 karar uyarinca, Uluslararasi Yas Gini, giderek biyiyen bu sorunu, tim
diinyada cesitli toplantilar aracihgiyla kamuoyunun giindemine sokmayi amac-
lamaktadir\ Alman karara gére, bu toplantilar sirasinda, dlenlerin anisina bir
mum veya tiitsii yakiimaktadir.

Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU), Avrupa Sendi-
kalar Konfederasyonu (ETUC), TURK-IS, DISK, HAK-iS ve KESK tarafindan
diizenlenen "EKONOMININ KURESELLESMESI VE TURKIYE'DE iSGILER
ACISINDAN SONUGCLARI SEMPOZYUMU" éncesinde ULUSLARARASI YAS
GUNU nedeniyle 5 dakikahk bir téren yapilmistir.
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KURESELLESMENIN ENDUSTRI ILISKILERINI ITKISI

Bayram Meral:

"DUunya 19.
vuzyilin vahgsi

kapitalizm ine

geri
goturialmek
istenmektedir”

%

TURKIS Genel Baskani Bayram
Meral, 9 Mayis 1997 gunu Gazi Uni-
versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiltesinde dizenlenen "Kireselles-
menin Endustri lliskilerine Etkisi" ko-
nulu panele katildi.

Prof. Dr. Kamil Turan'in yonettigi
panele konusmaci olarak DISK Ge-
nel Baskani Ridvan Budak, HAK-IS
Genel Baskani Salim Uslu ve TISK
((jBeneI Baskani Refik Boydur da katil-

I.

Meral, burada yapti§g1 konusma-
da 0zetle su goruslere yer verdi:

"Dinya ve Turkiye son dénemde
hizli  bir déntsim yasamaktadir.
Dunya ve Turkiye yeniden bicim-
lendililmektedir. Buna "kureselles-
me" adi veriliyor. Kiresellesmenin
hem endustri iligkileri, hem de haya-
timizin her alani tzerinde énemli et-
kileri vardir.

GUnumizde yasanmakta olan
kiresellesme ve olusturulmak isteni-
len yeni dunya diizeni, uluslararasi
tekelci sermayenin ¢ikarlari dogrul-
tusunda ve onun denetiminde gelis-
mektedir. Kdresellesme denildigin-
de, gunumuzde, ulusotesi sirketlerin

=giderek artan hakimiyeti anlasil-
maktadir. 1970'li yillarin baslarinda
dinyada 7 bin tane ¢okuluslu sirket
varken, bu sayr 199011 yillarda 37
bine ¢ikmustir.

Uluslararasi’» sermayenin,
IMFnin, Dunya Bankasi'nin hakimi-
yeti her gecen gun giderek artmak-
tadir; Ulkelerin ekonomik bagimsizli-
§1 tehdit altindadir. Bu bigimde ger-
ceklesen kiresellesme, gelismekte
olan ulkelerde guglu ulusal deviete,
sosyal refah devletine, sendikalara
ve Isciyi koruyucu yasalara karsidir.
Uluslararasi tekelci sermayenin de-
netimindeki ve cikarlar dogrultu-
sundaki kuresellesmenin calisanlar
acisindan olurfrsuz etkileri, Turki-
yede ozellikle daha fazla hissedil-
mektedir. Turkiye, hicbir zaman, Av-
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rupa Ulkelerindeki anlamiyla bir sos-
yal devlet olmamistir. Ancak buna
ragmen, Turkiye'de  devletimiz
onemli gorevler Ustlenmis, insanla-
rin yasamlarini kolaylastirict énemli
adimlar atmistir. Turkiye, IMFnin ve
Dunya Bankasi'nin temsil ettigi cev-
relerin cikarlari dogrultusundaki kii-
resellesmede ulasilan yeni duzeye,
24 Ocak 1980 istikrar programiyla
teslim olmustur. 5 Nisan 1994 istikrar
programi ise bu sireci daha da pe-
kistirmis ve hizlandirmistir.  Turki-
ye'de gelir ve servet dagilimi adalet-
sizligi her gegen guin daha da buyu-
mektedir. Bugun nifusun en zengin
yuzde 20lik bolimi, milli gelirin
yuzde 55'ini alirken, geride kalan
yuUzde 80'lik kesim, milli gelirin yuz-
de 45'ini paylasmaktadir.

Kuresellesmenin ve yeni diinya
dizeninin sonuclarindan biri 6zelles-
tirmedir. Turkiye'deki Ozellestirme,
kamu aciklarinin kapatilmasi igin
kaynak yaratmak ve kamu imkan-
larini siyasilerin yakinindaki bir gru-
ba yagmalatmak biciminde gelis-
mektedir. Kamu mallan, degerleri-
nin ¢ok altinda fiyatlarla satilmstir.
Satilan kamu igletmelerinin dnemli
bir blimu kapatilmistir. Ozellestiri-
len isletmelerde ¢ok sayida isci ¢ika-
riimistir. Ozellestirme ile sendikasiz-
lastirma ve taseronlastirma elele ge-
ligmistir.

Devlet okullarinda egitimin kali-
tesi surekli olarak dismekte, 6zel
kurslar ve okullar tesvik edilmekte-
dir. Temel bir amacg olmasi gereken
"egitimde firsat esitligi" anlayisi ter-
kedilmistir. Ogrencilerin ve velileri-
nin devlet okullarinda bile zorunlu
parasal katkilan giderek artmakta
ve c¢alisanlar icin 6nemli bir yik tes-
kil etmektedir, harclariniz strekli ola-
rak artmaktadir. GUndmuizde parasi
olan parasi kadar saghk ve egitim
hizmetinden yararlanabilmektedir.

Kurulmak istenilen yeni dinya

dizeninin ve IMFnin temsil ettigi
uluslararasi tekelci sermayenin ¢i-
karlari dogrultusundaki bir kiresel-
lesmenin Turkiye'ye, halkimiza ve is-
¢i sinifimiza zarar vermesini 6nleme-
nin yolu, demokratik ve laik sosyal
hukuk devletine sahip ¢ikmaktan
gecmektedir. TURKIS iste bu ne-
denle, 12 Eylul Anayasasi basta ol-
mak Uzere, tum anti-demokratik
mevzuatin degistirilmesi, mevzuati-
mizin onaylanmis uluslararasi soz-
lesmelere uygun hale getirilmesi ve
demokratiklesmenin saglanmasi
icin mucadelesini strdirmektedir.
Kuresellesmenin tlkemizin ve halki-
mizin c¢ikarlar dogrultusunda ger-
ceklesmesinin  Onsarti,  glclinin
glgsuzu istedigi gibi ezdigi bir siste-
mi 6nleyecek olan sosyal devlete
sahip ¢ikilmasidir.

Buginki bigimiyle kireselles-
meyle, ¢cagdas uygarligin endustri-
yel iliskilerdeki basarilan yayginlas-
mamaktadrr. Yayginlasan, issizliktir,
yoksulluktur, is¢i haklarinin ve sen-
dikal hak ve 6zgurlUklerin cignen-
mesidir, sosyal devletin ¢okertilmesi-
dir. Dinya, 19. yUzyilin vahsi kapi-
talizmine geri goturulmek istenmek-
tedir. Halkimiza ve o6zellikle gencleri-
mize bir umutsuzluk hakim olmakta-
dir. Uluslararasi diizeydeki rekabette
basarili olmanin éngartinin en iyi bi-
cimde yetismis insangucu olmasina
ragmen, artan issizlik nedeniyle, in-
sanlarimiz gelecege umutla bakma-
makta, "sanki okusam ne olacak?"
diyebilmektedir. Kose donmecilik,
vurgunculuk, kisa stirede zengin ol-
ma niyet ve ¢abalari bir¢cok insan-
da hakim olmustur. Kuresellesme
sirecinde ulusal degerlerimize, Tur-
kiye'ye ve genclerimizin gelecegine
sahip ¢ikmak daha da 6nem kazan-
maktadir. Sendikacilik hareketi ola-
rak, bu alandaki sorumluluklarimi-
zinda bilincindeyiz".



TURK-IS Genel Baskani Bayram MERAL : "Buginimizin ve
gelecegimizin kaynagi olan ¢ocuklarin gelisim ve egitim caginda
zor ve tehlikeli kosullarda calistirilmalari, uygulanmakta olan
sosyo-ekonomik politikalarin, hertirli ihmalin ve denetimsizligin
magdurlari durumuna dismelerine neden olmaktadir"

e TURK-S tarafindan di-
zenlenen "Geng ve Co-
cuk lscilerin  Sorunlari-
C0OzUm Yollar1 Sempozyu-
mu" 15-16 Mayis 1997.ta-
rihlerinde Ankara'da
TURK-IS Konferans Salo-
nunda gerceklestirildi.

e Toplantinin a¢ilisinda ko-
nusan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Necati
Celik "Bakanhgimiz Cali-
san Cocuklar Bolumu Da-
nisma Grubu'nun yaptigi
calismalarla, sorunun ¢6-
zumune yonelik uygun Bayram Meral toplantida yaptigi konusmada, "TURK-iS olarak, Tirkiye'de ¢alisan

p0|itika|ar|n teshiti, Once- cocuklarin sorunlarinin ¢éziimlenebilmesi igin kokli sosyal ve ekonomik tedbirlerin
s . T alinmasini, tlkemizin ihtiyacini duydugu hukuki diizenlemelerin yapilmasini ve
likli hedeflerin belirlen- cocuklarin cocukluklarini yasamasini, cocuklara egitim firsatinin verilmesini talep

mesi ve kuruluslar arasi ~ edivoruz” dedi

koordinasyon ve isbirligi-
nin saglanmasi igin ¢a-
ba gosterilmektedir" de-
di.

= TURKIS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kili¢ yap-
tig1 konusmada, "Ulkemi-
zin temel sorunlariyla ilis-
kili olarak ¢alisan ¢ocuk-
larin sorunlari ¢ok boyut-
lu bir sorundur. Cocuk ve
genc¢ emeginin istismar
edildigi bugunki tablo,
cocuk isciligine kars! etki-
li mucadelede rolleri bu-
lunan kurum ve kurulus-
larin c¢abalarini yogun-

Ias'glrmala_rlnl gerekmek' Bakan Celik yaptigi konusmada asgari yasla ilgili ILO'nun 138 sayili sézlesmesinin
tedir" dedi. TBMM'ne sunuldugunu ifade etti.
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TURK-IS taralindan duizenle-
nen "Geng ve Cocuk lIscilerin So-
runlan -C6zUm Yollart Sempoz-
yumu" 15-16 Mayis 1997 tarihle-
rinde Ankara'da TURK-IS Konfe-
rans Salonunda gerceklestirildi.
Sempozyumun agtlisinda konu-
san TURK-IS$ Genel Baskani Bay-
ram Meral Ozetle sunlar ifade
etti.

"TURK-IS olarak bu toplantiyi
19 Mayis Genclik ve Spor Bay-
raminin 78.ci yildonimi nede-
niyle dizenlerken, ulu Onder
Atatlrk't saygilyla aniyor, co-
cuklarimizin  ve genclerimizin
bayramini kutluyor, bu vesiley-
le madalyonun oteki yuzina,
yani olumsuz kosullarda calisan
cocuklarimizin ve genglerimizin
durumunu da kamuoyunun
gundemine getirip, tartismak,
sizlerin de katkisiyla ¢dozim yol-
larini bulmak istiyoruz.

Cocuklarin erken yaslarda
calisma hayatinda yer almala-
n, gitgide daha fazla cocugun
cesitli alan ve iskollarinda calis-
masi, Turkiye'de énemli bir sos-
yal sorun olarak agirhgini his-
settirmektedir.

Bugun tlkemizde calisan her
1000 kisiden 5'i 6-14 yas grubu
calisan cocuklar, her 100 Kkisi-
den 14'0 15-19 yas grubu cali-
san gencler, her 100 Kisiden 18'i
ise 6-19 yas grubu calisan c¢o-
cuklar ve genclerdir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii

Sempozyuma, cesitli kurum ve kuruluslarin temsilcileriyle cok sayida ¢alisan ¢ocuk,

gengc ve ciraklar katild.

ILO istatistik Burosunun verileri-
ne gore, Ulkeler bazinda ele
alindiinda, 1995 yilinda Turki-
ye'de 10-14 yas grubu cocukla-
rin ekonomik faaliyet oraninin
yuzde 24 olusu ve bu oranla ul-
kemizin Asya grubu Ulkeleri
arasida ilk siralari almasi dikkat
cekicidir.

Bu oranlar ve gelismeler,
2000'li yillara dogru, Turkiye'de
cocuk emeginin kullanimiyla il-
gili tablonun olumsuz oldugu-
nu, cocuklarin calismalarinin
biylyen sonuglariyla dramatik

EKMEK, BARI& OZGURLUK

TURK
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GENG VE COCUK ISCILERIN SORUNLARI
GZUMmt ISILLARI AEMPOf«“ " ¢
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Baskanhgini TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig'in yaptigi "Geng ve Gocuk
Iscilerin Sorunlarina Siyasilerin Bakisi" baglikli oturuma, ANAP Malatya Milletvekili
Metin Emiroglu, CHP Hatay Milletvekili Nihat Matkap, DSP Ankara Milletvekili Aydin
Tlamen ve RP Kayseri Milletvekili Memduh Ciftkili¢ katilarak partilerinin goruslerini

acikladilar.
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bir durum aldigini gostermekte-
dir.

TURK-IS diizenledigi cesitli
toplantilarla, wulusal sempoz-
yumlarla geng isgilerin sorunla-
rinl tartismakta, alternatif politi-
kalarini ilgili kesimlere sunmak-
tadir. 1993 yilinda TURK-IS Cali-
san Cocuklar Burosu'nu kura-
rak, bu alandaki calismalarimiz
yogunlastirmaktayiz.

Amacimiz, calisan ¢ocukla-
rin ve genclerin ¢alisma sartlari-
ni iyilestirmek, onlan egitime
yonlendirmek, cocuk isciligine
son vermeye calisan faaliyetle-
re katkida bulunmaktir.

Bugline kadar gelistirdigimiz
projelerle saha c¢alismalari yap-
tik, calisan cocuklarimizin top-
lumsal profilini ortaya koyup,
sendikacilarimizi ve Uyelerimizi
egitip, calisan ¢ocuklarin sorun-
lar1 ve ¢6ztm yollar1 konusuna
duyarli olmalarini istedik. Bun-
da da azimsanmayacak bir yol
aldik.

(11996-1997 doéneminde
"TURK-IS Calisan Cocuklar Ulu-
sal Eylem Komitesi"ni kurup,
Ankara, Adana, Samsun, Bur-
sa, lzmir, Antalya gibi buyuk
(§je£irlerde kampanyalara basla-
I

Cocuk emeginin istismar
edildigi bugunki tablo, calisan
¢ocuklar konusunun koklu bi-
¢imde ele alinmasini, c¢alisan
cocuklarin sorunlarinin ¢ézimu
yobniunde yol ve yéntemler bu-
lunmasini, ¢ocuk isciligine karsi
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Baskanhi§ini OSTIM Giraklik E§itim Merkezi Midiirii Bayram Kocaman'in yaptigi
"Kendi Agizlarindan Sorunlariyla Calisan Geng ve Cocuk Isgiler' konulu oturumda

¢ocuk ve gencler sorunlarini tartistilar.

etkili mucadelede rolleri bulu-
nan basta Devlet olmak Uzere,
cesitli kurum ve kuruluglarm ¢a-
balarini yogunlastirmalarini ge-
rektirmektedir.

Cocuk isciliginin sona erdiril-
mesine yonelik etkili mucadele,
Ulkemizin temel sorunlarinin ¢6-
zUmiU yonundeki mucadeleyi
de kapsamaktadir. Bu ise, gelir
dagilimindan sosyal givenlige,
sanayilesmeden istihdama, egi-
timden verimlilige, maliye poli-
tikalarindan insan kaynaklari
politikalarina kadar pek c¢ok
alana sistematik bicimde yakla-
stimasini gerektirmektedir."

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Necati Celik toplantida
yaptigi konusmada ozetle su
goruslere yer verdi:

"Su hususu memnuniyet veri-
ci bir gelisme olarak ifade et-
mek isterim:  Tlrkiyede gun
gecmiyor ki, basta kamu ku-
rumlan, sendikalar, uluslararasi
kuruluglar veya uUniversiteler ta-
rafindan olmak Uzere calisan
cocuklar sorunu ile ilgili bir top-
lanti, bir seminer, bir sempoz-
yum diizenlenmesin.

Bu durum, sorunun ilgili ku-
ruluslarca benimsendigini ve
¢dzUm icin caba gosterildigini
ortaya koymaktadir. Ancak
inaniyorum ki, amaca ulasabil-
mek icin meseleyi salonlardan
sahaya, yani isyerlerine ve ka-
muoyuna indirmemiz gerek-
mektedir.

10

ILO'nun temel s6zlesmelerin-
den biri olan: ¢ocuk is¢iligini 6n-
lemede en 6nemli uluslararasi
belge niteligindeki asgari yasla
ilgili 138 sayili s6zlesme, onay-
lanmak Uzere Turkiye Buyuk
Millet Meclisine sunulmustur.
Sozlesme, halen genel kurul
gundemindedir."

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kilig, toplantinin agili-
sinda yaptigi konusmada TURK-
ISin ¢alisan cocuk ve geng isci-
lerin sorunlarinin ¢ézdmlenebil-
mesi icin yaptig1 calismalari ifa-
de etti. TURK-ISin 1996-1997 d6-
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nemi egitim seminerleri ve ulu-
sal kampanyasi hakkinda bilgi
verdi, goris ve yaklasimlarini
dile getirdi.

Toplantinin ilk gintinde ger-
ceklestirilen ilk oturumda, "Ken-
di Agizlarindan Sorunlariyla Ca-
hsan Geng ve Cocuk Isgiler" ko-
nulu oturumda cocuk ve geng
isciler kendi sorunlarini ifade et-
tiler.

Oturum Bagkanhgini TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
h¢'in yaptigi "Geng ve Cocuk Is-
cilerin Sorunlarina Siyasilerin
Bakisl" konulu ikinci oturumda
Prof. Dr. Alpaslan Isikh bir bildiri
sundu. RP Kayseri Milletvekili
Memduh Ciftkihg, ANAP Malat-
ya Milletvekili Metin Emiroglu,
DSP Ankara Milletvekili Aydin
Tumen, CHP Hatay Milletvekili
Nihat Matkap konuyla ilgili go-
ruglerini acikladilar.

Toplantinin ikinci glntnde
"Gen¢ ve Cocuk Isgilerin Istih-
damdaki Payi ve Sorunlart”, "Is
Hukukunda Calisan Cocuklarin
ve Geng Iscilerin Sosyal Glven-
lik Haklan", "Calisan Cocuklarin
ve Geng Iscilerin Mesleki Egitim
Sorunlari” baslikli oturumlarinda
konuyla ilgili uzmanlar, kurum
ve kurulus temsilcileri yaklagim-
larini dile getirdiler.

Toplantiya c¢ok sayida ku-
rum ve kurulusun temsilcilerinin
yani sira 1000 askin ¢ocuk, c¢I-
rak ve genc isci katild.

P
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GENC VE COCUK ISCILERIN SORUNLARI
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Baskanhgini ILO-IPEC Ulusal Program Koordinatori Sule Mann'in yaptigi "Geng ve
Cocuk Iscilerin Istihdamdaki Paylari ve Sorunlan® konulu oturumda gesitli kuruluslarin
temsilcileri konuyla ilgili gérislerini agikladilar.
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SCI SAGLIGI VE IS GUVENUGI HAFTASI

Her yil cesitli etkinliklerle giinde-
me gelen "is¢i Saghgi ve Is Guvenli-
gi Haftasi" bu y1l da yodun, bir prog-
ramla yapildi.

5 Mayis 1997 guinu yapilan haf-

ta acthsinda TURK:IS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilig' bir konusma
yaptl.

TURKIS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig 5 Mayis 1997 gunu yapft-
(Ija_ln toplantida su goruslere yer ver-

i:

"Insanoglu, Hazreti Ademden
beri asirlardir hep korunma ihtiyaci
duymustur. Bazen tabiattan, bazen
koétl insanlardan ve saldirgan tlke-
lerden, sanayi devrimi ile igyerinde-
ki olumsuz sartlardan korunma ge-
regi duymustur.

Dunyada ve Ulkemizde,

Sanayilesmenin benimsedigi ve
yeni  teknolojilerin  uygulandigi
"Cevre ve Is¢i Saghigr Guvenligi* ko-
nusu, c¢alisma hayatimizin en
6nemli konularinin basinda yer al-
maktadir.

Ulkemizin, sanayilesme yarisin-
da yerini almasi ve kuresel pazar-
dan pay almasi rekabet gucinin
ve verimliligin artiriimasi ile yakin-
dan ilgilidir. Ancak bu hedeflerin
gerceklesmesinde kuskusuz Ureti-
min saglikh ve guvenli sartlarda
yapilmasina azami 6zen gosterilme-
li, calisanlar saglk ve guvenlik risk-
lerine karsi titizlikle korunmalidir.

Bilim ve teknoloji ¢agini hangi
seviyede vyasiyor olursak olalim
unutulmamalidir ki teknolojiyi Ure-
ten ve kullanan yine insandir. O
bakimdan insan kaynagimiz Ureti-
min vazgegilmez en degerli unsuru-
dur ve boyle kabul edilmelidir.

GunUmizde insana, calisana
deger vermek, calisma hayati ve
ortaminin daha insancil bir hale
getirilmesini saglamak, endustriyel
iliskilerin kalitesini yukseltmek, kisa-
ca toplumsal refahin, barisin artiril-
(rjr]a5| seklinde ifade edilebilmekte-

ir.

Bu cercevede, insanlarin, cali-
sanlarin refahinin saglanmasinda
temel kaynak olan dretimin saglik-
li, gtvenli ve insancil bir ¢alisma
barigi ortaminda yapilmasi Gretim
gerceklestiren insanlarin en tabi
haklaridir.

Ulkemizde, son yillarda cesitli
kuruluslarca Cevre ve Isci Saghdi Is
Guvenligi bilincinin  yerlesmesine
yonelik cesitli calismalar yapilmak-
tadir, fakat arzulanan iyilesmeye
maalesef ulasilamamistir.

Bu konuda ulkemizde basvura-
bilecegimiz tek resmi veri olarak ka-
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bul edilen ve givenirligi tartisilir
olan SSKistatistiklerine gore,

1995 yilinda 89.960 is kazasi
meydana gelmis, 2990 is¢i meslek
hastaligina yakalanmis, 919 isci si-
rekli is gdremez ve 1.191 isci hayati-
ni kaybetmistir.

Bu nedenlerden dolayr meyda-
na gelen isgiinu kaybi ise 1749220
gunddar.

Dunyada ise, her yil 120 milyon
dolayinda is kazasi meydana gel-
mekte ve ayrica 220 binden fazla
isginin de hayatini kaybettigini gos-
termektedir (gtinde 500 kisiden faz-
la). Bu sayilardan daha fazlasi ise
yaralanmaktadir.

Aynca her yil 65 ile 160 milyon
arasi calisanin isyeri kirliliginden ve
uygunsuz kosullardan 6turt hasta-
landigi agiklanmaktadir.

ILOnun 176 uye ulkesinde yapi-
lan bir arastirmaya gore is kazalari-
nin % 19'u makine ve tesisten, %
79'u guvensiz hareketlerden gel-
mektedir. % I'i ise 6nlenemez’ kaza-
lardir. Oysa is kazalari ve meslek
hastaliklarinin birer dogal afet ol-
madigi tedbir alinarak onlenebildi-
gi kanitlanmistir.

Is kazasi ve meslek hastaliklari-
nin cogunun dnlenmesi teknik ola-
rak da mumkunddr.

1992 yilinda R1Odaki tarihi dun-
ya zirvesine katilan tim devletler
tarafindan onaylanan faaliyet pla-
ninin 21 ’hci gindem maddesi gere-
gi, dinyanin 4 bir tarafinda ve Ul-
kemizde is kazalari ve meslek has-
taliklar nedeniyle hayatini kaybe-
denleri anma amaciyla,

Uluslararasi Hur Is¢i Sendikalan
Konfederasyonu, 28 Nisani Ucretli
cahisanlarin her yil is kazasi sonucu

olen veya yaralananlar icin "Ulus-
lararasi Yas GUnu" ilan etmistir.

Ulkemizde, her yil meydana ge-
len is kazalar1 ve meslek hastalikla-
n ve can kaybi ciddi boyutlara
ulagmaktadir.

SSK verileri incelenirken bunla-
rin SSK'ya intikal eden ve sigortal
iscilerin yasadigi olaylari kapsadi-
gini.

Bunun disinda kalan 4 milyon
civarinda oldugu belirtilen bu sigor-
tasiz ve sendikasiz kesimden haber-
dar olamadigimizi da belirtmek is-
terim.

Is kazalarinin % 73'0 50'den az
is¢i calistiran isletmelerde gorul-
mektedir. Gerek sendikasiz, gerekse
sigortasiz isci ¢alistirma aliskanhgini
benimsemis is yerleri-denetimden
de kismen uzak kalmaktadir.

Bu durum son yillarda yurtti-
len taseronluk ve 6zellestirme politi-
kalari, calisanlarin sosyal guvenlik
semsiyesi altina girmelerine engel
olurken, kacak isciligi ve cocuk isgi-
ligi 6 tesvik eder duruma gelmis-
tir.

Planh ¢alismalar ile isyerleri ya-
salarin muafiyeti icine sokulmakta.

Yani 50 iscinin altinda kiguk
kicuk isletmeler halinde ¢alistirma,
dolayisiyle isyeri hekimi, isci saghig
kurulu gibi onemli organlari orta-
dan kaldirma.

Ya da, alinmayan her tedbir
icin yasalarin yetersiz ve daginik ol-
dugunu 6ne surme gibi tutumlar
icine girme veya yasalarin arkasi-
na saklanma adeta aliskanlhk hali-
ne gelmistir.

Ydrurlukte bulunan mevzuati-
mizin daginikhigi bazi tizik ve yo-
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netmeliklerin ginimuz ihtiyacina
cevap veremez oldugu sdylenebilir.

Ancak, mevzuatimiz icinde yer
alan 1475 sayil kanunun 73 mad-
desi ve devam eden maddeleri bu
konuda tedbir almak isteyenler icin
yeterlidir diye dustntyorum.

Bltin bu olumsuzluklara rag-
men igyerinde is kazalarini en alt
duzeye indirmeyi basarmis.

Is banisi, Uretim ve kaliteyi Ust si-
nirlara yukseltmis isyerlerimizin ol-
dugunu da biliyoruz.

1ISO 9001 2'leri almis Cevre ve Is-
¢i Saghdi Is Guvenligi konusunda,
egitim verme ve oOnlem almada
azami 06zeni gosteren isyerlerimizi
gbzardi edemeyiz. Onlari bu vesile
ile cabalarindan dolayr kutlamak
istiyorum. Isletmelerin verimli cali-
sabilmesi calisanlarin saglikh olma-
sina baghdir.

Is kazalari ve meslek hastalikla-
n sorunlarini asgariye indirmis tlke-
ler artis is kazalar1 ve meslek hasta-
hiklarinin da 6tesine gecmis vatan-
daslarina daha yuksek nitelikli ya-
sam seviyesini yakalamayi hedef
kabul etmigler.

Ornegin Japonya da bundan
50-60 yi1l 6nce Isci Saghgr ve Is Gu-
venligi konusunda buyUk bir Uni-
versite kurulmusken.

Ulkemizde birakiniz bir Universi-
teyi Muhedislik ve Tip Fakulteleri-
mizde bu konuda kirst daha yok-
tur.

Is glvenligi muhendisi mezun
eden ne bir okul ne de bdyle bir
mthendislik dali vardir. Tip Fakul-
telerimizde ise, cok az sureli se¢gmeli
ders olarak Is¢i Saghgr ve Meslek
Hastaliklani konusunda bilgi veril-
mektedir.

Ulkemizin kalkinma hedefleri ile
ilgili 5 er yillik kalkinma planlari
1960 yilinda kurulan DPT tarafin-
dan hazirlanmaktadir.

Bu zamana kadar 7 adet 5 yillik
kalkinma plani hazirlanmistir.
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1 2, 3 ve 4'ct bes yillik kalkin-
ma planlarinda iscilerimizin, cali-
sanlarimizin  demokratik duizenin
saglanmasi ve iktisadi ve sosyal
kalkinmanin temel taslarindan biri
oldugu ortaya konularak, isgi sagli-
g1 ve is guvenligine genis anlamda
yer verilmistir. 5 nci ve 6 nci bes yil-
ik kalkinma planlarinda ise IsGi
saghgr konusuna kisa bir sekilde
yer verilmis.

Orzellikle, 7 nci bes yillik kalkin-
ma planinda ise, sadece iki satirla
yetinilmistir. Oysa birinci bes yillik
kalkinma plani ile 7 ci kalkinma
plani arasinda Ulkemizde sanayi-
lesme ve teknoloji anlaminda bu-
yuk gelismeler kaydedilmistir.

Cevre ve isci saghigi is gtivenligi
sorunlarinin sanayilesmeye paralel
gelistigini biliyoruz.

Bu durumda,

Belki 60'h yillara rastlayan kal-
kinma planlarinda isgi saghigr ko-
nusuna fazlaca yer verilmeyebilir.

GUnku tlkemizde sanayi ve tek-
nolojinin  olumsuzluklari bugtinki
kadar bilinmiyor olabilirdi.

Ancak bugin, stzkonusu olum-
suzluklar bir yandan cevreyi etkile-
yerek yasanmaz hale getirirken,

Diger yandan, her yil yasanan
birer dogal afet gortntusune ula-
san is kazalari ve meydana gelen
olimler bunlarin sonucunda ulke-
miz ekonomisini sarsan ciddi kayip-
larin dikkate alinmasi gerekirdi di-
ye distntyorum.

Kalkinmanin sadece ekonomik
boyutu, benimsenmis ve kalkinma-
nin, teknolojinin temel kaynagi
olan insanin gelismesi ve yasam
hakkinin korunmasi hususunda cid-
di hatalar yapilmistir.

Dolayisiyle bu sorunu ¢dzmis
veya asgariye indirmeyi basarmis
Ulkeler ile aramizdaki farkin bura-
lardan kaynaklandigini distiniyo-
rum.

Bu nedenle galisanlarimizin ge-

rek is alaninda gerekse is alani di-
sinda, yani calisma ve yasama
cevrelerinde, saglik ve guvenlikleri-
nin korunmasi, saglik sartlarinin ¢a-
lismaya uygun hale getirilmesi ve
calisma sartlarinin iyilestirilmesi ge-
rekir.

Sakat kalma ve 6lum riskinin
onlenmesi ile isci saghigr ve is gu-
venligi iscinin, isverenin, devletin
ortak meselesidir. Birlikte ¢6zim
Uretilmesi  gerekmektedir. Ulkemiz-
de is kazalari nedeniyle 6lim riski
ortalamasi %5'tir. Avrupa Ulkelerin-
de ise % I'dir.

Avrupa birligine girmeyi hedef-
leyen bir Ulkeyiz. Avrupa Birligi Isci
Saghgr ve Is Guvenligi konusuna
buytk bir 5nem vermektedir.

Avrupa Birligi konsey tiizugun-
de, ilgili kurum ve kuruluslara isye-
rinde saghk ve guvenlik alaninda
kullanabilecekleri bilimsel, teknik
ve-ekonomik verileri saglamak Uze-
re "Avrupa Isci Saghgr ve Guvenligi
Ajansi'nm kurulmasi ve bunu sag-
lamakla gorevlendirilmesi yer al-
mistir.

Bir baska gelisme, Avrupa birli-
ginde topluluk 6lgeginde isletmeler
ve isletme guruplarinda calisanla-
rin bilgilendirilmesi ve goruglerinin
alinmasi amaciyla Avrupa Isyeri
Komisyonlar1  kurulmasina iliskin
konsey direktifinin kabul edilmesi-
dir.

Avrupall milli servetin, insan
emeginin ve sagliginin degerinin
bilincinde olmus. Bu bilinci bir ya-
sam bilinci haline getirmis, Biz de
Avrupall olmak istiyorsak. Bu hep
boyle gitmez.

Bu nedenle,

Isci Saghigr ve Is Guvenligi so-
runlarimizin, gerek ulusal gerekse
isletme bazinda hi¢ zaman kaybet-
meden ¢6zUmu igin,

Toplumun her kesimine, isGi
saghgi ve is guvenligi bilinci ve kul-
turd verilmesi benimsenmelidir. Mil-
li bir politika haline getirilmelidir.
Kurumlasmay gtclendirmeliyiz di-
yorum.

Isveren is vermekle

Isci is bulmakla yetinmemeli.

Hukumetler de isi kendi kaderi-
ne terketmemelidir.

Geride kalan 10. Isci Saghgr Is
Guvenligi Haftasinda, tekrarladigi-
miz temennilerimizi tekrarlamadan.
Sorunlarin ortaya konmasi sorunlari
gézmuyor. Ifade etmekten oOteye
gitmiyor.

Herkes sorumluluunun geregi-
ni UclU yapi icersinde yerine getir-
meli. Etkin kararlar alinarak, haya-
ta gecirmelidir. TURK-IS olarak bu
konuda her tirlt isbirligine hazir ol-
dugumuzu, 6nce insan sonra Ure-
tim, denetim anlayisinda bulusma-
y1 diliyorum”.

TURK-IS « NiSAN 1997
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TURK-iS CALISAN COCUKLAR
ANTALYA BOLGE TOPLANTISI VE KAMPANYASI

= TURK-IS Calisan
Cocuklar Antalya Il
Toplantisi 15 Nisan
1997 tarihinde
Antalya'da Koy
Hizmetleri il Mudurlagi
toplanti salonunda
yapild..

= Toplantinin acilisinda
bir konusma yapan
TURK-IS 4. Bolge
Temsilcisi Huseyin Elbek
TURK-iS'in calisan
cocuklarla ilgili yaptigi
calismalar hakkinda
bilgi verdi.

TURK-IS 4. Bélge Temsilcisi Hiiseyin Elbek Toplantinin agilis konusmasini yaparken.

= TURK-IS Antalya il
Temsilcisi ve il Eylem
Komitesi Baskani Musa
Simsek yaptigi
konusmada bdlgedeki
calisan cocuklarin
sorunlari ve ¢6zim
yollan tzerinde durdu.

e ILO-IPEC Ulusal
Program Koordinatéri

DI" Syle Mann, COCUk TURK-iS Antalya D Temsilcisi ve il Eylem Komitesi Baskani Musa Simsek yaptigi
|§Q||Ig|n|n Sona konusmada bolgedeki calisan cocuklarin sorunlarini dile getirdi.

Erdirilmesi Uluslararasi
Programi'ni tanitti, bu
cercevede, Turkiye'de
surdartlen projeler
hakkinda bilgi verdi.

= TURK-IS Calisan
Cocuklar Burosu
Mudiri Ozcan
Karabulut toplantida,
"Turkiye'de Calisan
Cocuklar: Kuresellesme
Olgusu ve Gumruk
Birligi Acisindan Bir

D_6ge_r|e_n_dlrme konulu ILO-IPEC Ulusal Program Koordinatéri Sule Mann, yaptigi konusmada Gocuk
bir bildiri sundu. isciliginin Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programiyla ilgili bilgi verdi.

TURK-IS « MAYIS 1997 13
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TURK-IS Antalya il
Temsilcisi Musa Simsek
baskanliginda
olusturulan TURK-IS
Calisan Cocuklar
Antalya ili Bolge
Komitesinde; Tekgida-is
Sube Baskani Hikmet
Ucar, Orman-is Sube
Baskani Huseyin
Dogan, Tezkoop-is Sube
Baskani Ali Riza Tosun,
Hava-is Sube Baskani
Alim Yilmaz yer aldilar.

TURK-iS Calisan
Cocuklar Antalya lli
Eylem Komitesi 14-15
Nisan 1997 tarihlerinde
bolgedeki isyerlerini,
kurum ve kuruluslari
ziyaret ederek yerel
yoneticilerle gorustiler,
kisisel koruyucu
malzemeler ve brosur
dagittilar, TV ve radyo
programlarina
katildilar.

15 Nisan 1997 tarihinde
gerceklesen toplantida
TESAR Miidiirii irfan
Yazman "Calisan
Cocuklar Konusunda"
Kurum ve Kuruluslarin
Gorevleri" baslikl bir
bildiri sundu.
Toplantinin 6gleden
sonraki bélumunde
gerceklestirilen Panelde
Antalya bolgesinde
Calisan Cocuklarin
Sorunlari tartisildi.
Toplantiya ¢ok sayida
sendikacl, is¢i, ¢alisan
cocuk ve cirak,
bolgedeki kurum ve
kuruluslarin temsilcileri
katildilar.

TURK-IS CGalisan Cocuklar Antalya Bolge Eylem Komitesi Ciraklik Egitim Merkezi'ni

ziyarette etti.

Ciraklik Egitim Merkezi'ne devam eden ¢iraklarin sorunlan kendi agizlanndan

dinlenildi.

Calisan ¢ocuklara kaynak gozlugu verildi.

TURK-IS « MAYIS 1997



TURK-IS Genel Sekreteri SEMSI DENIZER:

"Turkiye verimli olmak icin Gretim
ekonomisine dontsum yapmalidir”

TURK-IS Genel Sekreteri Semsi
~Denizer 3. Verimlilik Kongresi'ne
katilarak asagidaki konusmayi
yapmistir.

"GUnUmiUzde butin Ulkeler,
son yillarda dunyada yasanan
hizh degisimin etkisinde kalmak-
ta ve ¢cogu alanda yeniden yapi-
lanmay1 gerekli gormektedir.

Kuresellesen ekonomiyle bir-
likte, pazarlarin tum dunyayi
kapsadigi, Uretim strecinin din-
ya Ulkelerine dagildidi bir dénem
baslamistir. Bu yeni dénemde ¢o-
kuluslu sirketlerin ve ulusttesi ser-
mayenin glcl ve etkisi hizla ar-
tarken, iletisim ve ulastirma tek-
nolojisinde yasanan gelismelere
de bagh olarak dretim, isciligin
ucuz oldugu bolgelere hizla kay-
dirilabilmektedir.

Degisen kosullar ve giderek
artan uluslararasi rekabet karsi-
sinda butun Ulkeler rekabet glc-
lerini ve verimliliklerini arttirmak

~ zorunluluguyla karsi karsiya bu-
lunmaktadir.

Turkiye 2000'li yillarin esigin-
de, bu gelismelerin de etkisiyle,
bir dénim noktasinda bulun-
maktadir. 1980'li yillardan bu ya-
na surdurdlen disa agilmaci eko-
nomik politika uygulamalari, dl-
kenin rekabet glcini dusik is-
glcunde bulmaya calismistir. Re-
kabet sartlari dusuk Ucretlerle
olusturulamaz.

Bugiinuin varolan rekabet or-
taminda calisanlarin, sendikala-
rin glicinun ve etkinliginin azal-
tilmasi ile isguct maliyetini en
aza indirme c¢abasi ¢ikis olmama-
hdir. Esasinda boyle bir durumun
uzun sureli olamayacagi da acik-
tir. DUsuk Ucret temelinde bigim-
lenecek anlayisin, sonug itibariy-
le Ulke ekonomisini ve giderek
toplumsal yapiyi sarsacagi agik-
% tir.

Ulkede uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalarin, toplumun
gelecegini kurma ve refahini art-
tirma, refahi yayginlastirma gibi
islevleri yerine getirmesi gerekir.

Turkiye'nin  sadece tlketen
degil, Ureten ve tum dinyaya
kendi Urettiklerini satan bir Ulke

TURK-IS . NISAN 1997

SEVSI DENIZER
TURK-IS
Genel Sekreteri

olmalidir. Turkiye'nin rekabet gu-
cU her alanda artmalidir. Ancak
bu gerceklestirilirken, Ureten isgi-
lerin ¢agdas sendikal hak ve ¢z
gurliklerden yararlanabilmeleri,
insan onuruna yarasir bir yasam
surdurebilmelerine yetecek gelir
elde etmesi de saglanmalidir.

Ekonomik kalkinma kendili-
ginden bir amag degil, bir sosyal
hedef gozeten aractir. Ekonomik
ve sosyal gelisme birbirini ta-
mamlayan iki unsurdur. Herkes
icin ve fakat ozellikle dar ve sabit
geliri ile yasamini surdirmek du-
rumunda olanlar icin daha iyi
yasam kosullari saglamak temel
amag¢ olmak durumundadir.

Demokratik bir yap! icerisinde
ve sosyal adalet icinde ekonomik
gelismeyi, toplum barisini ve hu-
zurunu saglamanin kosullarini
hep birlikte saglamak zorunda-
YIZ. . #

Demokrasi, insanlik ailesinin
yuzyillar boyunca suren arayisi-
nin bir sonucu, insana en yarasir
Urtnadar. Ancak ne yazik ki, son.
yillarda Ulkemizde demokrasiye,
demokratik ve laik, sosyal hukuk
devleti anlayisina, cagdas uy-
garhigin ortak degerlerine yonelik
cikislar ug yermektedir.

TURK:IS, varolan sorunlarimi-
zin ¢ogulcu, ozgurlukel ve Kati-
hmci  parlamenter  demokrasi
icinde ¢6ziminden yana olmus-
tur, olmaya devam edecektir.
Bundan hareketle, Anayasada
da ifadesini bulan "insan haklari-
na saygili, Atatirk Milliyetciligi-
ne bagli, demokratik, laik ve sos-
yal hukuk devleti" anlayisinin tl-
kede egemen olmasi icin cabala-
rini strdirmekte kararhdir.

Kuskusuz demokrasinin teme-
linde wuzlasma bulunmaktadir.
Konfederasyonumuz, geg¢misten
bu yana sorunlarin diyalog yo-
luyla ve masa basinda ¢6ztlme-
sinden yana olmustur. Bu anlayi-
sin bir parcasi olarak da gerek is-
verenlerle, gerek hiikiimetle olan
iliskilerin ve diyalogun kurumsal-
lastinimasi konusunda hep des-
tekgci olmustur.

Milli Produktivite Merkezi'nin
kurulusunda da yansimasini bu-
lan Uc¢lh yapi, yani isgi-isveren-
hikimet kesimi temsilcilerinin,
varolan sorunlara ¢6zim bulma
arayislari da bu bakimdan
8_nemli ve yol gosterici nitelikte-

ir.

Ancak bir noktayr ozellikle
g6zden kagirmamak gerekmek-
tedir. Sosyal diyalog mekanizma-
sinin kabul edilip kurumsallastiril-
digi Avrupa Birligi tlkelerine ba-
kildiginda, su ortak ozellikleri tes-
pit etmek mimkin olmaktadir:

* Siyasal ve ekonomik yapi-
da, sistem olarak istikrar vardir.

*Yaratilan milli gelirin dagilh-
minda adalet saglanmistir.

* Calisanlar yonetim ve karar
alma asamasinda katilimcr ola-
rak yer almaktadir.

* Calisma yasamini dizenle-
yen temel yasalar uluslararasi

.normlara uygundur.

Turkiye verimli olmak igin
rant ekonomisinden uretim eko-
nomisine. donusum yapmak zo-
rundadir. Ulusal diizeyde verimli-
lik artisi saglanmasi ekonomik ve
toplumsal refaha ulasmanin bas-
lica yoludur".
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TURK-IS Genel Egitim Sekreteri SALIH KILIC:

"Kurum kulttrtnun onemi”

Kurumlann ayakta kala-
bilmelerinin, verimli ¢alis-
malar yapabilmelerinin en
Onemli etkenlerinden birisi
de kurum kaltarantn varh-
gidir.

Yerlesmis bir kaltard, ta-
rihsel bir birikimi ve vizyo-
nu olmayan kurumlarda il-
kelerden ve ortak amaclar-
dan sozetmek de mumkuin
degildir. Bu nedenle varlk-
lari demokrasi tarihimizle
birlikte olan, koéklesmis ve
yerlesik genis bir yapiya
sahip olan is¢i kuruluslarin-
da da belli bir kurum kulta-
rinin bulunmasi zorunlu-
dur. Boyle bir kulttrian var-
hgr halinde de sendikala-
rin, olusan yeni yapilanma
surecine bu kaltard nasil
uyduracaktan sorusu gun-
deme gelmektedir. Bu soru-
nun cevaplarini sosyal bo-
yutuyla ve teskilatlar aci-
sindan ele almak gerek-
mektedir.

Kurum kaltaranan varli-
gini pekistirmenin ve belli
bir gelenek olusturmanin
oncelikli yolu kurumlar ve
kisiler arasindaki dostluk
ve dayanisma duygulari-
nin gelistirilmesidir. Dostluk
ve dayanismayi Oncelikle
ele almak kurumlan olustu-
ran yoneticilerin ve diger
kisilerin birlikte Uretme ve
birlikte davranma gelenek-
lerini gelistirecek ve belirle-
yicilikleri o denli etkili ola-
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Genel Egitim Sekreteri

caktir. Kurumsal ve top-
lumsal olarak ortak amacg
ve ilkelere ulasmanin, ku-
rulusun gucinin toplum-
da onemli bir dizeye yuk-
seltilmesinin en dnemli yo-
lu budur. Clnkl, dostluk
ve dayanisma duygulari-
nin agir bastiyr kurum ve
kuruluslarda olusan esnek-
lik ortaminda sevgi ve say-
ginin on plana ¢ikmasiyla
olumlu bir ¢alisma ortami
olusur.

Kurum kualtarandn gelis-
kin oldugru kurumlarda, bi-
reyciligin, sorumsuzlukla-
rin, dustuk performansh ye-
rini ilkeler almaktadir. Dost-
luk ve dayanismanin yer-
lestigi kurumlarda, ortak
amaclara ulasmak icin be-
lirlenen ilkeler yasa niteli-
gindedir. Bu niteligi besle-

yen de Kisiler arasinda sev-
gi ve sayglyl temel alan”®
kurum kudltaranin varhgi-
drr.

Orgitlii toplumlarda an-
cak, bireyci ve hesapcl
davranislardan uzak, gugc-
10 bir dayanisma gelenegi
ile hedeflere varmak mim-
kindur. Cunkd orgutlt top-
lumlarda aslolan duygu-
salliklar, bencillikler, kisisel
cikar ve hesaplar degildir.
Onemli olan ilkeler ve or-
tak amaclardir. Profesyo-
nel yoneticiligin geregi de
budur.

Kurumsal kultirt zedele-
mek, zarar vermek pahasi-
na kurumu kendi Kisisel
amag ve cikarlari igin kul-
lanmak, kurumu gelenek-
sel yapisindan uzaklastir-
mak hem kurulusa hemde
kisilere tamiri imkansiz za-
rarlar vermektedir.

Kurum ydneticilerinin en
onde gelen sorumluluklari
tartisarak asgari musterek-
lere varmak ve kurumun
cikarini en ileri derecede
korumak ve kollamaktir.
Sorumlulugu olan Kisilere
ve Ozellikle de yo6neticilere
disen gorev kuruma karsi
sorumluluklarini yerine ge-
tirerek kisisel c¢ikarlari geri
plana atmaktir. Yani Kku-
rum kdltirine sahip cik-
maktir. Bireyler bir giin yok
olacak, kurumlar uzun vy
lar ayakta kalacaktir.
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PINERA NE SATIYOR?

Sili'li Jose Pinera s Mayis 1997 tarihinde
Global Menkul Degerler'in davetlisi olarak
Turkiye'ye geldi. Istanbul'da TUSIAD ve
IMKB'de iki ayri konferans veren Pinera’nm
soylediklerine basin genis yer verdi. Pine-
ra konferanslarinda Turkiye i¢in sosyal gu-
venlik sisteminin yerine dzel emeklilik siste-
mi onerdi ve sosyal guvenligi ©zellestir-
mezsek yakinda buzdagina carpip parca-
lanan Titanik'deki yolcularin akibetine ug-
rayacagimizi soyledi.1 Pinera konferans
parasini ister Global Menkul Degerler'den,
ister ABD'deki Cato Enstitlistinden alsin, is-
terse de ilerde yapacagi danismanlik isleri
icin yatirim olarak Turkiye'ye gelmis olsun,
Sili'den Istanbul'a Turkleri bogulmaktan
kurtarmak gibi asil bir gaye ile gelmedigi-
ne gore neden geldi?

Pinera'yl Turkiye kamuoyu yeni taniyor
ama Silili isciler ve dinya sendikacilik ha-
reketi Pinera'nm kim oldugunu ve Sili'de
sosyal guvenlik sistemini nasil yiktigini cok
iyi biliyorlar. Uluslararasi Hir Is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu'nun (ICFTU) yayin or-
gani Free Labom Worldde Pinera'nm S$i-
li'de uyguladigi sistem 'Blyuk Sosyal GuU-
venlik Soygunul diye tanitiliyor.2 Dinya
sendikalar1 Pinera admi milyonlarca isgi
icin 'sosyal guvensizlikle es tutuyorlar.3
Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO) 6zel
emeklilik sisteminin uzun vadede islerligi-
nin olamayacagini ortaya koyan calisma-
lar yayinliyor.

PINERA KIMDIR?

Pinera, bir Latin Amerika Ulkesi olan Si-
li'de, secimle gelen Baskan Salvadore Al-
lendeVi 6ldurerek 1973 yilinda diinyanin
en kanl askeri rejimlerinden birini kuran
General Pinochet'nin diktatorligt done-
minde Calisma Bakanhg yapti. Sili sendi-
kalari Pinera'yi is¢i hareketinin ve sendika-
larin agir baskilara ugradigi, pek ¢ok sen-
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dikacinin iskence gordugu ve oldaraldagu
Pinochet diktatorlugunin Calisma Bakani
ve Latin Amerika'nin en eski ve en iyi sos-
yal guvenlik sistemini yikan adam olarak
yakindan tanirlar.

Pinera simdi merkezi ABD Washing-
ton'da olan Cato Enstitisinin yUrGttagu
"Sosyal Guvenlik Sisteminin Ozellestirilme-
si”projesinin basindaki kisilerden biri. Cato
Enstitisti bu projeye 2 milyon dolar ayir-
mis bulunuyor. Cato Enstittisi, Olin Foun-
dation, American Enterprise Institute, Heri-
tage Foundation, Adam Smith Institute gi-
bi Ozellestirme lehinde ideolojik kampan-
ya yuriten sayisiz sermaye kuruluslarin-
dan biri. Pinera ayrica Sili'nin Santiago
kentinde Uluslararasi Emeklilik Reformu
Merkezi adinda 0zel bir danisma sirketi
kurmus. Pinochet diktatorliga sirasinda Si-
lide uyguladigi sosyal givenlikteki 6zel-
lestirmeyi Cato Enstitisiinin de destegiyle
dunyaya pazarlyor.

~ Bu model aslmda Sili modeli degil.
Ozlnde tek olan yeni liberal modelin farkl
bicimleri farkl adlarla yeni bir malmis gibi
pazarlaniyor. Nasil ki Turkiye'de Ozellestir-
me bir zamanlar Arjantin modeli4 adi al-
tinda pazarlandiysa simdi de sosyal gu-
venligin ozellestirilmesi Sili modeli adi al-
toda pazarlaniyor. Modelin ¢ikis yeri ABD,
teorisyenleri Sikago Universitesinin yeni li-
beral iktisatgilari, modelin pazarlanmasini
finanse edenler ise dinyada kamusal ve
sosyal olan ne varsa yoketmeye anticmis
cokuluslu tekeller ve 6zellikle basta emekli
fonlari olmak Uzere batin is¢i fonlarinin
yoOnetimini ellerine almaya kararh ulusla-
rarasi mali sirketler. Pinera da Meksika'da,
Arjantin'de, Peru'da Uruguay'da, El Salva-
dor'da, ABD'de, Dogu Avrupa'da, simdi de
Turkiye'de kapi kap! dolasan ve bu isten
cok buyuk paralar kazanan bir ozellestir-
me taseronu.
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SILI'NIN ESKi SISTEMi NASILDI?

Sili'de sosyal guvenlik sistemi 1920'de
kurulmustu. 1973'de Pinochet diktatorlugu
kuruldugu zaman S$ili calisanlarinin % 75'i
sosyal guvenlik semsiyesi altinda toplan-
mis durumdalardi. Eski sistem yalnizca
yaslilik degil, hastalik, is kazasi-meslek
hastaliklari, analik, malQllik ve 6lim si-
gortalarini da igeriyordu. Sigorta fonlarin-
dan iscilere disuk faizli konut kredileri ve-
riliyordu. Sigorta primlerinin énemli bolu-
mu isverenler tarafindan, bir kismi da ¢ali-
sanlar tarafindan 6deniyordu. Sistem di-
sk Ucretlilerin lehine bir yapiya sahipti.
Ayrica isverenler emekli olan iscilere yilda
bir ayhk Ucret tutarinda kidem tazminati
oduyorlardi. Sistemin, 35 ayri sosyal gu-
venlik sandigi biciminde islemesi, sandik-
lar arasinda saglanan haklar agisindan
farklhilik bulunmasi, cift yararlanma seklin-
de istismarlarin olmasi gibi problemleri ve
genel olarak finansman sorunu vardi. An-
cak butin bu sorunlar sosyal sigorta siste-
minin reformu ile ¢oztilebilecek olan sorun-
lardi.

'PINERA’ MODELI

Pinera Sili'de 6zel emeklilik modelini 1
Mayis 1981'de baslatmistir. 1 Mayis'in 6zel
olarak secilmesinin sebebini ise soyle acik-
liyor. "1 Mayis tum diinyada is¢ilerin sanki
cikarlari tamamen farkli imis gibi isveren-
lerle karsi karsiya geldikleri bir sinif mtica-
delesi gtini olarak kutlaniyor. Bu sistemi 1
Mayis'da baslatalim ki gelecekte 1 Mayis
iscilerin devletin elinden kurtulduklari ve
Ozel ellerle yurattlen bir kapitalizasyon sis-
temine gectikleri bir giin olarak kutlansin®.

Sistemi isleyisi 6zetle sdyle: iye yeni gi-
ren her is¢i, mevcut 14 6zel emeklilik sirke-
tinden birinde Kisisel bir emeklilik hesabi
actyor. Ucretlerinde yapilan % 13 oranin-
daki kesinti bu hesaba yatiriliyor. % 13'Un
% 3'0 sakatlik ve malulluk sigortalarini ve
ozel emeklilik sirketinin muhtelif masrafla-
rini kapsiyor. (Isciler hastalik sigortasi icin
de ayrica Ucretlerinin % 7'si oraninda bir
bedel 6duyorlar.) Isciler hesaplarint 6zel
emeklilik sirketleri arasinda transfer edebi-
liyorlar. 20 yil duzenli prim 6deyen herke-
se hiklUmet asgari bir emekli ayhgini ga-

ranti ediyor. Ama bu asgari emekli ayligi-
nin disinda emekli ayliklarinin dizeyi bi-
reylerin her ay yapacaklari tasarruf mikta-
rina ve piyasanin inis ¢ikislarina bagl.
Cunku ozel emeklilik fonlarini yoneten sir-
ketler bu fonlarla sermaye piyasasina giri-
yorlar. Hisse senedi, tahvil vb. gibi kagitla-
ra yatirim yapiyorlar. Sermaye piyasasin-
daki inis ¢ikislar da emekli ayhklarinin da-
zeyini etkiliyor. Sistem isciler ve nesiller
arasida dayanismayi dishyor. Her birey ne
kadar fazla ve dizenli tasarruf yaparsa o
kadar erken emekli olma ve yuiksek emek-
liayligi alma hakkini kazaniyor. Disik Gc-
retliler ve dizensiz calisanlarin emekli ol-
mas! ve insanca bir emekli ayligi almasi
cok zorlasiyor. Ayrica fon karli olmazsa ca-
lisanin birikimlerinin getirisi de dustik olu-
yor. Bu da emekli olma yasini ve emekli
ayhigr miktarini mali piyasalarin inis ¢ikis-
larina bagliyor. 1930'lu yillardaki bir borsa
¢cokisund ise kimse distinmek bile istemi-
yor. Fonlarin riskli yatirimlara yonelerek is-
cilerin birikimlerini banker skandalileri ve
banka iflaslarinda oldugu gibi batirmalari
ihtimali mevcut oldugu icin, fon sirketleri
devlet tarafindan denetlenmek zorunda.
Bu denetlemenin ne kadar etkin yapildigi-
ni ve yolsuzluklarin ne kadar engellenebil-
digim ise zaman gosterecek. 'Zaman' bu
denetimin yapilmadigini gosterirse, isgile-
rin emekli fonlari da banker skandallerin-
de oldugu gibi batacak. Devlet 6zel fonlar-
daki is¢i paralarini teminat altina almissa,
bu sefer de kamunun Ustine bir de 6zel
fonlarin batik paralarinin tazmini yuku
bindirilecek.

Eski iscilere de yeni sisteme ge¢me 'hak-
ki verilmis. HiUkumet bu Kisilerin eski sis-
temdeki birikimleri karsiliginda yuksek ge-
tirili 'takdir tahvili' vermis. Isciler, de bu
yuksek getirili 'takdir tahvilleri'ni 6zel fon
sirketlerine devrederek 6zel sigorta sistemi-
ne dahil olmuslar. "Takdir tahvillerinin faiz-
lerinin yuksek tutulmus olmasi iscilerin sos-
yal sigorta sisteminden c¢ikip 6zel sigortaya
gecmek icin ikna edilmelerine katki sagla-
mis. Tahvillerin ana para ve faizlerini ise
vadesi geldikce devlet 6diyor. Bodylece
devlet butcesinde borg yiki artiyor. Ozel
fon sirketlerinin elindeki ‘takdir tahville-
rinin ana para ve faizleri 6denirken sosyal
harcamalar kisiliyor Sosyal sigortalarin

TURK-IS « MAYIS 1997



devlet butcesini batiracagini iddia eden
Pineracilar, 6zel fon sirketlerinin elindeki
‘takdir tahvilleri'nin ana para ve faiz 6de-
melerinin Sili batcesine getirdigi yukdn hig
sOzUnl etmiyorlar.

Sili'nin 6zel saglik sigortasi sistemi de
ayni mantikla isliyor. Ne kadar ¢ok ve du-
zenli prim yatirirsaniz 6zel saglik hizmetle-
rinden o kadar ¢ok yararlanabiliyorsunuz.
Kisacas! issizseniz, dusuk Ucretli iseniz ve
duizenli bir calima hayatiniz yoksa, yasllik
ve hastalik basta olmak Uzere sosyal koru-
manin disinda kalmaniz kaginilmaz olu-
yor. Boylece tam da bu korumaya ihtiyaci
olanlar igin gelistirilmis olan sosyal guiven-
lik sistemleri yerine bireysellesmis bir gu-
venlik anlayisi gegiyor. Pinera sisteminde
isverenler prim 6demiyor. Kidem tazminati
kalkiyor. Sosyal saglik sistemi de emeklilik-
ten kisa slire sonra Ozellestigi icin sosyal
glvenlik sistemi timuyle yok oluyor. Yal-
niz Pinerahm bu ¢ok évdugu sistem Sili'de
polis ve askerlere uygulanmiyor. Bu grup-
lar isverenlerin prim ddedigi, garanti edil-
mis emeklilik sistemlerini ve kendi 'sosyal'
saglhk sigortalarini surdtrtyorlar. Anlasi-
lan Pinochet ve Pinera, askeri diktatorliik
kosullarinda ‘asker ve polislere sosyal gu-
venlik sisteminin yollari’ derken isgilere 'si-
ze kursunlar ve 6zel sigortacilik’ demigler...

SISTEM iSCILERE NE GETIRDI?

Pinera'nin verdigi konferanslarda ozel
emekliligi 6verken kullandigi temel iddia-
lar isgiler ve sendikalar tarafindan tek tek
curattlmektedir.

Pinera diyor ki: Sistem isgiler tarafindan
cok begeniliyor. Bu nedenle isgilerin % 9I'i
bu sisteme gecti. Eminim ki geri kalan %
9'da keske biz de ge¢seydik diyorlar.

Sendikalar diyor ki: Askeri diktatorlik
doéneminde, sendikalarin susturuldugu bir
ortamda yapilan tek yanli propoganda ile
isciler sartlandirildi. Sosyal sigorta sistemi-
nin sorunlari abartildi. Isgilerin sosyal si-
gorta sistemi lehinde konusmalari, yazi
yazmalari yasaklanmisti. Demokratik bir
hikUmet olsaydi 6zel sigortaciligi bize asla
kabul ettiremezlerdi. Cogu isyerinde isve-
renler ¢calisanlari 6zel emeklilige gegcmeleri
icin zorladilar. GorUgleri bile alinmadan is-
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veren talimati ile yeni sisteme gegmek zo-
runda kaldilar. Ayrica 6niimuze konan al-
ternatif Oyle idi ki ya eski sistemde kalip
butin primleri kendimiz Odeyecektik ya
da gercek Ucretlerin zaten ¢ok dusurdlmis
oldugu o yillarda isveren sigorta prim ya-
pinin kaldirilmasi sonucunda net Ucretleri-
mizdeki gecici artisdan yararlanacaktik.
Eski birikimlerimiz icin verilen takdir tahvil-
lerine yuksek faiz verilmesi de isgileri ya-
niltti. Bugln dzellikle dustk Ucretliler yeni
sistem altinda 6ylesine caresizdir ki intihar
etmeyi dusunenler var. Eski sisteme gecis
hakki olsa cogumuz gegeriz.

Pinera diyor ki: Silili isciler dzel fon sir-
ketlerindeki paralari ile borsada yatirim
yapildigi igin kendilerini kapitalist gibi his-
sediyorlar. Grevler bile azaldi.

Sendikalar diyor ki: Bu sistem nedeniyle
kendisini kapitalist gibi hisseden bir tek isci
yok. Emeklilik birikimlerimizin nasil deger-
lendirilecegi konusunda hig¢ s6z hakkimiz
bulunmuyor. Sili‘de sosyal huzursuzluk art-
tl. Mevcut kisitlayici sendikal yasalara
ragmen grevler artiyor. Emekli fonlarinin
bir avu¢ blyik fon sirketi tarafindan yo-
netilmesi Sili'de ekonomik guctn tekelles-
mesini hizlandirdi. Ozel fonlarda biriken
para neredeyse Ulke milli gelirinin yarisi
diizeyinde. Ug blytk fon sirketi bu parala-
rin cogunlugunu kontrol ediyor.

Pinera diyor ki: Sili'de ortalama emekli
ayliklar1 % 40-50 oraninda yukseldi.

Sendikalar diyor ki: Pinera iki sistemi
karsilastirirken 1979 yilini baz aliyor. Ama
1973-1979 yillari askeri diktatorlik kosulla-
rinda Ucretlerin ve emekli ayhklarinin dis-
tigu donemdir. 1971 de 100 olan gercek
Ucret endeksi 1979'da 64'e diusmustu. Kar-
silastirmayi 1971 ile yaparsaniz eski siste-
me kiyasla % 40-50 gibi artislarin sozkonu-
su olmadigini, hatta bazi gruplar icin eski
sistemde emekli ayliklarinin daha yuksek
oldugunu gorirsintz.

Pinera diyor ki: Ozel fon sirketleri eliyle
yurattlen emeklilik sistemi daha dusuk
maliyetle cahisiyor.

Sendikalar diyor ki: Ozel emeklilige ge-
cisin sosyal maliyetlerini hesaba dabhil
ederseniz bunun gercek olmadigini gorur-
sundiz. 1970 yilinda sosyal guvenlik sistemi
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sosyal butcenin % 26.9'unu teskil ediyordu.
1989 yilinda bu oran % 52,2 oldu. Cunku
devlet vadeleri geldikce yuUksek faizli tak-
dir tahvillerinin anapara ve faizlerini 6de-
mek zorunda. Ayrica bireysel tasarruflari
yeterli olmayanlarin asgari Ucretin % 751
dizeyinde asgari emekli ayliklarinin 6den-
mesi, emeklilige hi¢ hak kazanamayan
yaslilara verilen sosyal yardimlarin artma-
si devletin sirtindaki yukd buydk olgtide
artirdi. Bu nedenle sagliga ve egitime ayri-
lan sosyal butce fonlari yariyanya azaldi.
Ayrica 0zel fonlarin yonetimi sosyal fonla-
ra gore 3 kat daha pahali.

Pinera diyor ki: Emeklilik fonlar1 saye-
sinde Silide tasarruf orani artarak Latin
Amerika ortalamasi olan % 15'in Ustlne, %
26ya ciktl.

Sendikalar diyor ki: Ozel fonlardaki
kaynaklarin cogu devletten geldi. Tasar-
ruf oranindaki artisin esas nedeni bireysel
tasarruflarin artmasi degil, sirketlerin tasar-
ruflarindaki artistir. Sosyal haklarin kisit-
lanmasi, isglct maliyetlerinin azaltilmasi,
esnek ve duzensiz ¢calisma ise sirket tasar-
ruflarinin artmasinin gergek nedenidir.

Pinera diyor ki: Sili 6zel emeklilik siste-
minin basarisi tartisiimayan bir gercektir.

Sendikalar diyor ki: Simdiye kadar
emekli olan iscilerin cogu yUksek faizli tak-
dir tahvilleri ile sisteme dahil olan isciler.
Onlarda bile emekli aylig1 baglanma ora-
ni ortalama % 38.7. Eski sistemde bu oran
% 42.7 idi. Is hayatina 6zel emeklilik siste-
mi altinda baslayan iscilerin durumunun
ne olacagi hentiz belli degil. Iscilerin gele-
cegi borsanm durumuna bagli. Ekonomik
daralma ile emeklilik de tehlikeye gire-
cek.. 1995de emekli fonlarindaki paralari-
miz yeterli getiri saglamadi. 1996da net
kazang % 3 oldu. Ozellestirmenin de yik-
selttigi borsa dususe gectikce emekli aylik-
lari ve emeklilik streleri de belirsizlesiyor,
kotulesiyor. Ozel fon sirketleri fonlarin ulus-
lararasi mali yatinnmlar igin kullaniimasin-
daki % 9'luk sinirin yukseltilmesini istiyor-
lar. Bu durumda iscilerin fonlari belki da-
ha fazla para getirebilir ama Sili'li isci ulus-
lararasi yatirnmlarin faiz getirisini degil Si-
lide istihdam yaratacak yatirimlar istiyor.

Pinera sistemi isgilerin ktguk bir grubu

icin iyi kosullar saglamis olabilir. Ama eski
sosyal glvenlik sisteminde, calisanlarin %
751 sosyal glvenlik semsiyesi altinda iken,
simdiki sistemde 6zel fon sirketlerinde he-
sap actiranlarin yalnizca % 60'1 fon katkila-
rinl yatirabiliyor. Giderek buylyen enfor-
mal sektordeki isciler ise 6zel fonlarin adini
bile duymuyor.

OZEL FON SIRKETLERINE ALTERNATIF:
SOSYAL VE ETIK FON YONETIMI

Emekli fonlari yalnizca Sili'de degil diin-
yanin her yerinde trilyonlarca dolarin bi-
riktigi havuzlardir. Emekli fonlarindaki biri-
kimin boyutlari hakkinda bir fikir olustur-
mak Uzere ABD 6rnegini verebiliriz. ABD'de
emekli fonlari yatirim sermayesi icin en
buyuk kaynag: teskil ederler. Milyonlarca
Amerikall is¢inin tasarruflarindan olusan
bu fonlarin miktari 4 Trilyon dolarin Gzerin-
dedir. Emekli fonlari net bireysel tasarruf-
larin % 74'Gn0Q, sirket hisselerinin Ggte birin-
den fazlasini ve sirket tahvillerinin hemen
hemen vyizde 4011 temsil ederler.
ABDdeki toplam mali varhklarin tgte biri
emekli fonlaridir. Emekli fonlarinin varhk-
lari ABDdeki ticari bankalarin varliklarin-
dan fazladir. Yalnizca 1993de bu fonlar 1-
1.5 trilyon dolarlik yeni yatirim yapmislar-
dir.5 Sanayilesmis tlkelerde emekli fonlari-
nin 6nemli bir bolimu s6z konusu tlkeler-
deki borsalara yonelmistir. Ancak yurtdisi
yatirimlara ydnelen ve hatta sicak para
olarak dis borg krizi icindeki Turkiye gibi
Ulkelere gelen fonlar da 6nemli bir oran
tutmaktadir. Ozellestirilen kamu girisimleri-
ne ait hisselerin satin alinmasinda kullani-
lan veya hukumetlerin bitce aciklarina
yama olan fon orani da yuUksektir.

Basta gelismekte olan Ulkeler olmak
Uzere, dinyanin ¢ogu Ulkesinde bu fonlar-
daki paralarin yonetiminde isgiler ve sen-
dikalar s6z sahibi degildir. Yonetimde yer
aldiklari zaman da azinlik durumunda ol-
duklari i¢cin bu fonlardan yapilacak yati-
rimlari yonlendirememektedirler.

Ornegin ABD'de isciler emekli fonlarinin
hangi alanlara yatirilacagi konusunu be-
lirleyemezler. 40 yildan beri bankalar ve
sigorta sirketleri iscilerin kendi birikimleri
olan milyarlarca dolari sermayenin cikar-
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tglctrma gore yatirmaktadir. Bu fonlarin yo-
eticileri, yasalara gore tek sorumluluklari-
In akillica yatirimlar yapmak oldugunu
ddia ediyorlar. Amerikan sendikalarinin
askisi sonucunda ‘'akilli ve ihtiyath yati-
rnm kavrami' ABD Hukimeti tarafindan,
yatirim gelirlerini elde edenlerin genel
ekonomik durumunu duzeltecek yatirimla-
rn da kapsayacak sekilde genisletilmisse
de, ABD isci sinifi kendi fonlarini tim din-
ya iscilerinin genel ekonomik cikarlari
dogrultusunda kullanmak iradesine heniiz
sahip degildir.

ingiliz isci sendikalar konfederasyonu
TUC de milyarlarca Sterlinlik Ingiliz emekli
fonlarinin yénetiminde 1/3 olan sendikal
temsil oranlarini artirmak ve fonlari “etik
fonlar" olarak kullanmak istemektedir. Etik
fonla kastedilen fonlarin ¢cevrenin, demok-
rasinin ve iscilerin genel ekonomik ve sos-
yal ¢ikarlarinin aleyhine yatirimlara yo-
neltilmemesidir.

Avustralya'da da emekli fonlarinin yo-
netiminde calisanlarin % 50 oraninda tem-
sili saglanmustir.

IGFTU 1993 yilinda, ETUC 1994 yilinda
emekli fonlari ile ilgili birer konferans di-
zenlemislerdir. Uluslararasi Kamu Gorevli-
leri Federasyonu PSl'da bu konuda 06zel bir
calisma surdurmektedir.s

Kuskusuz sosyal ve etik fon yonetimi
sendikalarin sosyal guvenlik sistemlerinin
korunmasi ve reformuna iliskin tek politi-
kalar1 degildir. Ayrica emekli fonlarinin
sosyal ve etik yo6netimi 6nerisinin hentiz
zayIf bir girisim halinde oldugunu ve mali
sermayenin kiresel egemenligine karsi ni-
hai ¢ozim olamayacagini da belirtmemiz
gerekir. Ancak yukardaki 6rnekler goster-
mektedir ki is¢i hareketi emekli fonlarinin
Ozellestirilmesi degdil sosyallestirilmesi yo-
lunda alternatifler yaratmak cabasinda-
drr.

SON SOz

Pinera'nm sosyal glvenlik sistemlerinin
Ozellestirilmesini savunan ¢ok uluslu tekel-
lerin taseronu oldugunu belirtmistik. Har-

vard mezunu bir iktisat¢l olmasi onun bu
kimligini degistirmiyor. Gelismekte olan ul-
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kelerde de alt taseron kimliginde neo libe-
rai uygulamalarin pazarlamasina katkida
bulunanlari sik¢a géruyoruz. 7 Onlara gore
isci icin 6nemli olan tek sey emekli fonlari-
nin enflasyonun Ustiinde getiri saglamasi-
dir. Serbest pazarda her mal gibi 'birey'in
de bir piyasa degeri vardir. Bireyler bu pi-
yasa degerlerine gore mal ve hizmet dagi-
limindan, bu arada emeklilikten, saglik-
tan paylarini alirlar. Bu dagilimdan daha
fazla pay almak icin daha yuksek bir top-
lumsal dizey icin savasmalidir. Boyle bir
dinyada sosyal guvenlik sistemlerinin isci-
ler ve nesiller arasi dayanismayi saglayan
niteligi dGnemli degildir. Ekonomik uluslara-
rastlasma surecinde ulus otesi tekellerin
egemenliginin issizlik, yoksulluk ve sosyal
dislanma yaratmasi da énemli degildir. Fi-
nans tekellerinin dinyayi bir kumarhane-
ye cevirmeleri, bankerlerin 6nceliklerinin
insanligin onceliklerinin 6nlne ge¢mesi
de 6nemli degildir. Pinera sistemi emekli
fonlarina daha fazla getiri saglhyorsa, kah-
rolsun sosyal guvenlik!

Pinera'nm Turkiye'deki alt-taseronlari
onuimuizdeki gunlerde saglik sisteminin
Ozellestirilmesi ile birliktes emekliligin de
Ozellestirilmesini pazarlaka icin kurduklar
satis aglarini genisletecege benziyorlar.
Sendikalarin da saglik ve emeklilik alanin-
daki bu yeni liberal saldirtya karsi daya-
nisma aglarini genisletmesi gerekir.

-
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1982 Anayasas! bir as-
keri mudahale sonrasin-
da, demokratik olmayan
bir bicimde olusturulan bir
Danisma Meclisi tarafin-
dan hazirlandi, demokra-
tik secimlerle isbasina gel-
memis bir Milli Guvenlik
Konseyi tarafindan elden
gegcirildi ve her tarlt karsi
gorus aciklayanin ciddi
baskilarla karsilastigr anti-
demokratik bir ortamda
halkimiza zorla kabul etti-
rildi. Ancak, 1983 yil Ka-
sim ayindan beri iktidarda
bulunanlar ve TBMM de
bu Anayasay! degistirmek
konusunda ciddi bir ¢caba
icine girmedi.

TURK-IS, 5-10 Aralik
1995 gunleri toplanan 17.
Olagan Genel Kurulunda
bu konuda oybirligisle su
karari almistir:

"12 Eylul déneminin an-
ti-demokratik  Anayasasi
ve diger mevzuati, sendi-
kalarin ve diger demokra-
tik kuruluslarin da katila-
cag! bir tartisma surecin-
de, evrensel demokrasi il-
kelerine, onaylanmis ulus-
lararasi stzlesmelere ve
tam ayelik i¢in basvurdu-
gumuz Avrupa Birligi stan-
dartlarina uygun hale ge-
tirilmelidir.  Cogulcu, 0z-
gurluket ve katilmcr de-
mokrasi, tum kurum ve
kurallanyla uygulanmali-
dir.”

Bugun ise bu Anayasa-
nin bile kabul ettigi ve ge-
rektigi gibi uygulanma-
yan temel kazanimlar,
tehdit altindadir.

1982 Anayasasinin an-
ti-demokratik icerigine
karsi cikilirken, cumhuri-

HSTIRLVES
(MEN
ANAYASANIN

KORUM
BN

Bolim

W
YILDIRIM KOG

Genel Baskan Danismani

yet, laiklik ve demokrasi
dismanlariyla ve sosyal
hukuk devleti anlayisini
cigneyenlerle ayni cizgiye
de dustulmemelidir.

1982 Anayasasinda
mutlaka degistirilmesi ge-
reken duzenlemeler agir-
liktadir. Ancak bu Anaya-
sada savunulmasi gere-
ken ve uygulanmasini ta-
lep ettigimiz dlzenlemeler
de bulunmaktadir.

Tavizsiz bir bicimde sa-
vunulmasi gereken mad-

delerin bir bolumu soyle-
dir:

Anayasa'mn birinci
maddesine gore, "Turkiye
Devleti bir Cumhuriyettir".

Anayasa’'mn ikinci
maddesine go6re, "Turkiye
Cumbhuriyeti... insan hak-
larina saygih, Atattrk mil-
liyetciligine bagh, .. de-
mokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devletidir."

Anayasa'mn  Uglncu
maddesine goére, "Turkiye
Devleti, Ulkesi ve milletiyle

boélinmez bir bGtanddr.
Dili Turkcedir. Bayrag,
sekli kanunda belirtilen,

beyaz ay yildizh al bay-
raktir. Milli marsi "Istiklal
Marsidir. Baskenti Anka-
ra'dir.”

Anayasa'mn dordiunci
maddesine gore, ilk Ug¢
madde hikiamleri degisti-
rilemez ve degistirilmesi
teklif edilemez.

Anayasa'mn besinci
maddesine gore, Devleti-
mizin temel amacg ve go-
revleri sdyle belirlenmistir:

"Devletin temel amag
ve gorevleri, Turk Milleti-
nin bagimsizhgini ve bi-
tinltgund, dlkenin boéliun-
mezligini, Cumhuriyet ve
demokrasiyi korumak, Kisi-
lerin ve toplumun refah,
huzur ve mutlulugunu
saglamak; kisinin temel
hak ve hdrriyetlerini, sos-
yal hukuk devleti ve ada-
let ilkeleriyle bagdasma-
yacak surette sinirlayan si-
yasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldirmaya, in-
sanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi igin
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gerekli sartlari hazirlama-
ya calismaktir.”

Anayasanin altinci
maddesine gobre, "ege-
menlik, kayitsiz sartsiz Mil-
letindir." Bu anlayis, laikli-
gin ve demokrasinin te-
melidir.

Anayasanin 24. Mad-
desi de son derece 6nemli-
dir, "Herkes, vicdan, dini
inan¢ ve kanaat hurriyeti-
ne sahiptir... Kimse, ibade-
te, dini ayin ve torenlere
katilmaya, dini inang ve
kanaatlerini agiklamaya
zorlanamaz; dini inang ve
kanaatlerinden dolayi ki-
nanamaz ve sucglanamaz.
Din ve ahlak egitim ve 6g-
retimi Devletin gdzetim ve
denetimi altinda yapllir...
Kimse, Devletin sosyal,
ekonomik, siyasi veya hu-
kuki temel dizenini kis-
men de olsa, din kurallari-
na dayandirma veya Ssi-
yasi veya Kkisisel ¢cikar ya-
hut nifuz saglama ama-
cityla her ne surette olursa
olsun, dini veya din duy-
gularini yahut dince kut-
sal sayilan seyleri istismar
edemez ve koétuye kulla-
namaz."

Din ve vicdan 6zgurli-
gunin de givencesi olan
laiklik ilkesinin ¢ignenme-
si durumunda, ginumiz-
de Turkiye Cumhuriye-
ti'nin varligi acisindan en
buyuk tehditi olusturan ir-
tica tehlikesinin 6nunUN
alinmasi mumkun olma-
yacaktir.

Anayasanin 35. Mad-
desinde mulkiyet hakki
guvence altina alinirken,
kamu yarari 6n plana ci-
karilmaktadir: "Herkes,
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mulkiyet ve miras haklari-
na sahiptir. Bu haklar, an-
cak kamu yarari amacly-
la, kanunla sinirlanabilir.
Milkiyet hakkinin kulla-
nilmasi toplum yararina
aykiri olamaz." Bu anlayis
da aynen korunmalidir.

Anayasanin 174. Mad-
desinde, "Anayasanin hig-
bir huikmu, Turk toplumu-
nu cagdas uygarlik sevi-
yesinin Ustine ¢cikarma ve
Tarkiye  Cumhuriyeti'nin
laiklik niteligini koruma
amacini guden, asagida
gosterilen inkilap kanun-
larinin... Anayasaya ayki-
n oldugu seklinde anlasi-
lamaz ve yorumlanamaz,”
denildikten sonra, gunu-
muzde cesitli bigcimlerde
ihlal edilen s kanun sayil-
maktadir. Bu konudaki
duyarhlik da surdurtlmeli
ve sbzkonusu kanunlarin
uygulanmasi saglanmali-
dir.

Anayasada yer alan
bazi dizenlemeler ise yil-
lardir uygulanmamistir ve
uygulanmamaktadir. Uy-
gulanmasi ve hayata ge-
cirilmesi gereken madde-
ler maddelerin bir b6limu
sunlardir:

Anayasanin  onuncu
maddesine goére tim va-
tandaslar esittir:  "Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siya-
si dusunce, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri se-
beplerle ayirim gozetil-
meksizin kanun ©6ninde
esittir. Hicbir Kkisiye, aileye,
zimreye veya sinifa imti-
yaz taninamaz. Devlet or-
ganlari ve idare makam-
lar butun islemlerinde ka-
nun ondnde esitlik ilkesi-

ne uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar." Bu
esitligin gercek hayatta
da saglanmasi  hukuk
devleti anlayisinin geregi-
dir.

Anayasanin 17. Mad-
desine gore, "Kimseye is-
kence ve eziyet yapila-
maz; kimse insan haysiye-
tiyle bagdasmayan bir ce-
zaya veya muameleye ta-
bi tutulamaz." Ancak gu-
numuzde bazi sorumlula-
rin bu konudaki gorevleri-
ni gerektigi gibi yerine ge-
tirdiklerini séylemek mim-
kan degildir.

Anayasanin 41. Mad-
deside devlete ailenin hu-
zur ve refahi konusunda
6nemli sorumluluklar yuk-
lenmektedir. "Aile, Turk
toplumunun temelidir.
Devlet, ailenin huzur ve
refahi ile 6zellikle ananin
ve cocuklarin korunmasi
ve aile planlamasinin 6g-
retimi ile uygulanmasini
saglamak icin gerekli ted-
birleri ahr, teskilati kurar.”
Sosyal devleti ortadan kal-
dirmaya calisanlarin bu
anlayis dogrultusunda
davrandigi ileri surtilemez.
Anayasanin bu konudaki
emirleri de uygulanmali-
dir.

Anayasanin 42. Mad-
desi egitim konusunda
devlete ©6nemli sorumlu-
luklar yuklemektedir.
"Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun biraki-
lamaz... EQitim ve &gre-
tim, Ataturk ilkeleri ve in-
kilaplari  dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim
esaslarina goére, Devletin
gozetim ve denetimi altm-

23



24

da yapilir. Bu esaslara ay-
kirt egitim ve ogretim yer-
leri acilamaz... llkdgretim,
kiz ve erkek bitin vatan-
daslar i¢in zorunludur ve
Devlet okullarinda parasiz-
dir." Gunumiuzde egitim ve
ogretimi ¢cagdisi anlayis-
larla strdirmek isteyenle-
rin ¢abalari artmistir. Cag-
das bilim ve egitime aykiri
egitim yerleri yayginlas-
mistir. Ozellestirmeyle bir-
likte devlet okullarinin ka-
litesi dusmekte, devlet
okullarinda velilerden pa-
ra alinmaktadir. Bu konu-
daki Anayasa hikmui de
sistemli bir bigimde ihlal
edilmektedir.

Anayasanin 44. Mad-
desinde topraksiz ve az
toprakli koylulerin toprak-
landinlmasmdan soz edil-
mektedir: "Devlet,
..topraksiz olan veya ye-
ter topragi bulunmayan
ciftcilikle ugrasan koyltye
toprak saglamak amaciy-
la gerekli tedbirleri alir..."
Sehirlerdeki issizligin hizla
artmasinda en onemli ne-
den olan kodyden sehre
gocun azaltilmasinda etki-
liolarak bu 6nlemin haya-
ta gecirilmesi gereklidir.

Anayasanin 45. Mad-
desi, devlete tarim ve
hayvanciliga destek konu-
sunda goérev vermektedir:
"Devlet, ..tarim ve hay-
vancilikla ugrasanlarin is-
letme arag¢ ve gereclerinin
ve diger girdilerinin sag-
lanmasini kolaylastirir.
Devlet, bitkisel ve hay-
vansal UrUnlerin degerlen-
dirilmesi ve gercek deger-
lerinin Greticinin eline geg-
mesi icin gereken tedbirle-
ri alir." Huklmetler yillar-

dir bu goérevi kasitl bir bi-
cimde ihmal etmektedir.
Anayasanin bu hikmu-
nun hayata gecirilmesi,
kdyden kente gog¢lin ve is-
sizligin ~ 6nemli  olcude
azaltilmasina katkida bu-
lunacaktir.

Anayasanin 47. Mad-
desine gore, "Kamu hizme-
ti niteligi tasiyan ozel te-
sebbusler, kamu yararinin
zorunlu kildigi hallerde
devletlestirilebilir.”  Gunud-
muizde kamu yararinin zo-
runlu bulundugu yerlerde
devletlestirme degil, yag-
ma ve talan biciminde
surdurulen bir 6zellestirme
yapilmaktadir.

Anayasanin 49. Mad-
desine gore, "Devlet, cali-
sanlarin hayat seviyesini
yukseltmek, c¢alisma ha-
yatini gelistirmek igin cali-
sanlari korumak, calisma-
yI desteklemek ve issizligi
Onlemeye elverisli ekono-
mik bir ortam yaratmak
icin gerekli tedbirleri alr."
Ancak ginumizde hiki-
metler bu konudaki ana-
yasal gorevlerini yerine
getirmemektedir.

Anayasanin 55. Mad-
desine gore, "Devlet, cali-
sanlarin yaptiklari ise uy-
gun adaletli bir Gcret elde
etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlan-
malari icin gerekli tedbir-
leri alir." HUkUmetler, dev-
letin bu alandaki sorumlu-
lugunu da yerine getirme-
mektedir. Bu konulardaki
yasalarin  uygulanmasi
icin gerekli caba gosteril-
memektedir. Ornegin,
Anayasanin 90. Maddesi-
ne goére onaylanarak ic

mevzuatimiza dahil olmus
94 sayili ILO Sozlesmesine
gbre, kamu kurum ve Kku-

ruluglar tarafindan 0zel
sektore yaptirilan islerde
calhisan iscilerin, sendika

Uyesi olmasina gerek kal-
maksizin, o iskolunda yu-
rarlikte bulunan toplu is
sOzlesmesinin Ucret ve di-
ger haklara iliskin hiki-
metlerinden yararlanma
hakki bulunmaktadir. An-
cak, TURK-iSin bu konu-
daki cesitli basvurularina
ragmen, bu hak uygulan-
mamaktadir.

Anayasanin 60. Mad-
desine gore, "Herkes, sos-
yal guvenlik hakkina sa-
hiptir. Devlet, bu guvenli-
gi saglayacak gerekli ted-
birleri alir ve teskilati ku-
rar." HukUmetler ise dzellik-
le SSK'yi korumak yerine,
cokertmek igin gerekli tim
cabayi gOstermektedir.
Hukdmetlerin  SSK'ya ilis-
kin politikasi Anayasanin
bu hikmunun agik bir bi-
cimde ihlalidir.

Anayasanin 73. Mad-
desine gore, "Herkes, ka-
mu giderlerini karsilamak
Uzere, mali glclne gore,
vergi 6demekle yakimli-
dur.” Ancak Turkiye'de bu-
yuk bir vergi adaletsizligi
s0z konusudur. Herkesin,
Anayasanin bu hikmi
uyarinca, geliri ve serveti
ile orantili bir vergi verme-
si durumunda, ulkemizin
¢ozulmedik sorunu kalma-
yacaktir.

1982 Anayasasi'm eles-
tirirken, iginde mutlaka
korunmasi ve uygulanma-
si gereken bu huktmler
g6zden kagirilmamalidir.
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SOSYAL GUVENLIK KRIZI
VE
TURKIYE

Prof. Dr. OGUZ OYAN

1. GENEL BiR BAKIS

Sosyal guvenlik harcamalarinin dizeyi
bakimindan gelismis dinya Ulkeleri arasi-
daki farklar nisbeten ktcuk olmakla birlikte
bu harcamalarin finansman modeleri ara-
sinda buytk farkhliklar bulunmaktadir.
ABD gibi saglik harcamalarinin esas olarak
Ozel sigortalarca kapsandigi istisnai 6rnek-
ler bir yana birakilirsa iki farkli finansman
modelinden stzedilebilir: a) Sosyal sigorta
primleri yoluyla finanse edilen (Bismarkgr)
sistem (bu, genellikle merkezi butceden ayri
tlzel kisiligi olan bir kurumsal yapinin yo-
nettigi sistemdir); b) agirhkli olarak vergi ge-
lirleriyle finanse edilen sistem (Beveridge sis-
temi). Bu Ikincisinin de, bitgenin bir parcasi
olarak finanse edilmesi ve yonetilmesi ile
hizmet Uretiminin alt dizeydeki bir kamu
kurumuna delege edilmesi gibi iki farkl alt
modeli bulunmaktadir.

Bu tir koklt farklihklar nedeniyle, sosyal
guvenlik primlerinin ulusal gelire oraninin
incelenmesi yeterli ve dogru bir karsilastir-
ma 06gesi olamamaktadir. Ornegin OECD
ortalamas! olarak 1992 yilinda sosyal gu-
venlik primlerinin GSYH igindeki pay1 % 9.9
olup, ayni oran AT Ulkelerinde % 12'dir. Bu-
na karsilik, sosyal guvenligi tamamen ver-
gilerle karfllayan ir tlke olan Avustral-
ya'da boyle bir oran hesaplama imkani
yoktur. Gene Beveridge sisteminin hakim ol-
dugu Danimarka'da s6z konusu oran sade-
ce % 1,5, Ingiltere'de % 6.3, Izlanda'da %
2,6, Irlandada % 5.6'dir. Oysa Bismarkgi sis-
tem agirhkh olan Almanya'da % 15,2, Fran-
sa'da % 19.5, Hollanda'da % 18.2, Isve¢'te %
14.4't0r(l). Bu oran, gene OECD verilerine
gore, ayni yilda, Turkiye'de % 4.7'dir. An-
cak, daha yakin dénem verileri bu dustik
oranin dahi azalmakta olduunu goster-
mektedir; 1993'de % 4.1; 1994'de % 3.0(2) ve
1995'de % 2.5(3). Ozenle vurgulanmasi ge-
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reken nokta ise, Turkiye'de Beveridge siste-
minin degil, Bismarkg! sistemin yani sosyal
guvenligin primlerle finansmani modelinin
uygulanmakta oldugudur!

GoOruldugu gibi, OECD veya AT Uulkeleri
icin bulunan prim/GSYH ortalamalari bu Gl-
kelerdeki sosyal givenlik harcamalarinin
gercek boyutunu gérmemize olanak verme-
yecektir; ¢cunkd, herseyden énce, sosyal gu-
venlik harcamalarini vergi gelirleriyle karsi-
layan Ulkelerin gergek seviyeleri gorileme-
mektedir. Bu nedenle daha guvenli karsi-
lastirmalar, harcamalar yonunden yapila-
bilmektedir. Nitekim, 1992 wyili itibariyle
12%er Avrupasmm ortalama sosyal guven-
lik harcamasinin GSYIH icindeki buyuklugu
% 27.11 bulmaktadir(4). Hollanda (% 33.0),
Danimarka (% 31.4) ve Fransa (% 29.2) bu
ortalamanin dahi oldukca Uzerinde kalan
Ulkelerdir. Ortalamanin Uzerindeki bu Ulke-
lerde ulusal gelirin tgcte birine yakin bir bo-
10mU sosyal guvenlik icin harcanmaktadir.
Almanya, Belgika ve Ingiltere, ortalama ci-
varinda bir sosyal guivenlik harcamasi agir-
ligina sahiptirler. Ortalamanin altinda ka-
lanlar arasinda Avrupanin Akdeniz Ulkeleri
(Italya: % 25.6; Ispanya: % 22.5; Yunanis-
tan: % 19.3; Portekiz: % 17.6) Ue Irlanda (%
21.8) bulunmaktadir. Avrupa Birligine yeni
katilan 5 lkede ise, Izlanda harig, 12'ler or-
talamasinin oldukca Uzerinde degerler (6r-
negin Isveg'te %40) sdz konusu olmaktadir.

Sosyal glvenlik harcamalarinin goreli
oneminde onyillik trendler itibariyle surekli
bir artis oldugunu, bu egilimin 1980'lerde
yavaslamakla birlikte devam ettigini belirt-
mek gerekir. Artisin asil hizli oldugu déne-
min 1980'ler 6ncesinde olmasi, Ikinci Dinya
Savasi'ndan 1970'li yillara kadar stren for-
dist sermaye birikim tarzinin 6zellikleriyle
iligkilidir. Sozkonusu yogun sermaye birikimi
rejimi icinde emek gucunun yeniden Ureti-
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mi devletin sosyal harcamalarinin strekli
artisini gerekli kilmistir. Emekgilerin ekono-
mik ve politik 6rgitleri de bu yonde calis-
miglar ve etkili olmuslardir. Ancak sermaye
birtkim rejiminde 1980'lerden itibaren orta-
ya ¢ikan kriz ve yenilenme stireci, 1980 on-
cesindeki ekonomik ve toplumsal dengele-
rin strdurdlebilmesini olanaksizlastirmis ve
sermaye, sosyal devletin erozyonu (zerin-
den yeni degerlenme alanlari fethetmeye
yonelmistir.

Bununla birlikte sosyal giivenlik alanin-
da bugune kadar gerceklestirilebilen cok
mevzii Ozellestirmeler sosyal guivenlik siste-
minin blyumesini 6énleyememistir. Elde edi-
lebilen tek somut sonug, sosyal guvenlik
harcamalari artisinin yavaslatilabilmesidir.
Ancak sistemin ulastigi boyutlar distnulir-
se, artis egiliminin yavaslamasinin esasen
beklenen bir sonug¢ oldugu soylenebilir.
SGS'nin yeniden bicimlendirilmesi glindem-
de tutulmakla birlikte, bu karmasik sistemin
yeni bir yapiya dogru evrimlendirilmesinin
sigortalilarin tepkileri de dikkate alindigin-
da ¢ok uzun vadenin meselesi oldugu anla-
silacaktir.

Turkiye'nin durumu ise biraz daha 6zel-
dir. Sosyal guvenlik harcamalarinin ulusal
gelir icindeki pay! % 10 esigine bile ulasa-
mayan bir Ulke icin bir kere sistemin agir
bir yik teskil ettiginden stz edilemez. Turki-
ye'de toplam aktif ntufusun sadece % 40'min
(gelismislerde ise % 80-% 90'mm) Ucretliler-
den olusmasi ve 19801%er sonrasinda ekono-
mik bayume ve sanayilesme hizinin disme-
sine kosut olarak isttihdam artis hizinin ya-
vaslamasi (dolayisiyla issizlik oraninin bu-
yumesi), bu arada kayit disi ekonomi ve ka-
cak isciligin blytmesi, kuskusuz Turki-
ye'deki sosyal guvenlik sisteminin guduklu-
gunin en o6nemli nedenleridir. Ancak tek
basina yeterli bir aciklayici olamamaktadir.
Nitekim, Ucretlilerin istihdamdaki pay1 veya
toplam kamu harcamalarinin ulusal gelir
icindeki pay! bakimindan Turkiye ile AB Ul-
keleri arasinda yaklasik I'e 2 dizeyinde
gerceklesen gelismislik farkinin, sosyal gu-
venlik primleri veya harcamalari sdz konu-
su oldugunda I'e 4 ve hatta daha Uzerinde
degerler almasinin ek nedenleri bulunmak-
tadir. Bunlar esas itibariyle sosyal guvenlik
sisteminin Turkiye'ye 6zgu zaaflariyla iligkili-
dir. Bunlarin ayrintisina girmiyoruz. Ancak
merkezi kamu otoritesinin bu sorunlarin
olusmasinda 6nemli sorumluluklar oldugu
aciktir. Turkiye'deki sosyal guvenlik sistemi
Batili 6rneklerinden ¢ok daha geng ve bo-
yutsuz olmasina ragmen olgun kapitalist
ekonomilerdekinden daha sorunlu bir nok-

taya gelmisse/getirilmisse, sadece sosyal
guvenlik sisteminin degil bir butiin olarak
kamu maliyesi sisteminin krizine yolagan
nedenleri topluca irdelemekte yarar olacak-
tr.

Bu arada sosyal guvenlik sistemine dev-
letin katki yapmasinin, sistemin kriz donem-
lerine 6zgu bir istisna olmadiginin altini giz-
mek gerekmektedir. Turkiye'de devletin
SGS'ne diizenli bir katkisi bulunmamaktadir.
Son birkag yildir sisteme bitceden transfer
biciminde yapilan subvansiyonlarin ise,
uzun vadeyi gozeten bir acidan bakilirsa,
SGS'den devlete yapilan gelir transferlerini
telafi edebilecek bir noktaya dahi ulasma-
digi gorilecektir. Oysa OECD ulkelerinin bi-
yuk ¢cogunlugunda devlet sisteme yasal bir
zorunluluk geregi olarak dizenli katki yap-
ma durumundadir. 12'ler Avrupa'sinin toplu
verilerine bakilirsa, 1992 yilinda elde edilen
1,5 trilyon ECUluk toplam sosyal guvenlik
gelirinin % 40,5'inin isveren katkilariyla, %
24.2'sinin  sigortalilarin  katkilariyla, %

.29.2'sinin kamunun cari katkilariyla ve %

6 .I'inin diger cari gelirlerle (faiz, isletme ge-
lirleri vb.) olustugu gorulecektir. Devletin,
katkisinin, ayni Ulkeler ortalamasi igin,
1989'da % 27.9'dan 1992de % 29,2ye ciktig
dikkate alinirsa, sisteme olan devlet deste-
ginde bir buyume egiliminin yakin zaman-
larda da surdugi saptamasi yapilabilecek-
tir™). Turkiye'de c¢ozulmesi gereken sorun-
lardan biri de sisteme dizenli devlet katkisi-
nin saglanmasidir.

2. TURKIYEDEKI GELISVELER

Turkiye'de sosyal guvenlik sistemi uzun
streli bir bunalim dénemine girmis bulunu-
yor. Sistemin, 6zellikle de SSK'nin, 1992'den
itibaren genisleyen aciklarinin, eger 6nlem
alinmazsa, uzun vadede tam bir tikanmay-
la sonuglanacag! bugin genel bir kabul
gormektedir.

Sistem 1992'den itibaren acik vermeye
baslamakla birlikte, bunalim tohumlar
esas olarak 1970'lerde atilmis, 1980'lerde ise
ilk kriz belirtileri ortaya ¢cikmaya baslamis-
tir. 1990'lara devredilen tablo o kadar olum-
suzdur ki, aciklarin daha erkenden ve daha
hacimli olarak ortaya ¢ikmamasini bile bir
"basar” kabul etmek mumkinduir. Gegmis
onyillarda yaslilik ayligr yéninden sistemin
aktuaryal dengeleri gozetilmemis, emeklilik
yas! bir tbrli uygun bir sinira baglanama-
mig, Uye yukimluligund yerine getirme-
yen kesimlere 6zel yasalarla haklar veril-
mig, borclandirma yontemiyle sisteme si-
rekli karsiliksiz yeni yukler getirilmis, kurum-
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lann sosyal fonlari kamu finansmaninda
"ucuz" kaynak olarak kullanilmis ve politik
mudahaleler nedeniyle 6zerkligini tam ola-
rak kullanamayan kurumlarda profesyonel
ve istikrarh bir sigorta yonetimi anlayisi ege-
men kilinamamistir.

.1992'de koalisyon hukimetinin blyutk
ortagl, se¢cim meydanlarindaki yanls vaa-
dini tutarak, 1987 yilinda getirilmis bulunan
emeklilik yasi sinirlarini kaldiriimasini sagla-
mistir. Ancak bunalimin buydmesi Uzerine
izleyen yillarda reform arayislari hizlanmig
ve Dunya Bankasi'nm kredi destegiyle Ulus-
lararasi Calisma Orguti'ne (ILO) emeklilik
sistemleri ve finansmanina iligkin projeler
hazirlatihrken, Avusturalya Saglik Sigortasi
Komisyonu'na da saglik hizmetleri ve fi-
nansman sistemlerine iliskin projeler 1smar-
lanmis ve bunlarin 1996 baslarinda ortak
bir projeye oradan da bir yasa tasarisina
donusturtlmesi saglanmistir. Bu yasa tasari-
sinin basarisiz olmasindan sonra daha yu-
musak yeni bir tasari hazirlanmis ve parla-
mentoya Refahyol Hukimetince sevkedil-
mistir.

Sendikal kuruluslar bu son tasarinin ha-
zirlanis surecine katilmakla birlikte nihai
metin Uzerinde bazi itirazlarini sakli tutmus-
lardir. Herseye ragmen heniiz TBMM'de go-
rustlmeyi bekleyen sdz konusu tasarinin
olumlu yodnlerinin agir bastigi soylenebilir.
Buna karsilik, ayni iktidar, bu defa sosyal si-
gortaciligi tam anlamiyla torpilleyecek nite-
likte yeni "projeler" Uretmekten geri durma-
mis ve Ulkenin ve kurumlarinin gelecegin-
den cok buglinu ve kendi "basarili gorintu-
sund” kurtarmaktan baska bir kaygiyla ha-
reket etmedigini kanitlamistir. Nitekim, da-
ha O6nce de Ozal HukUmeti bir yandan
emeklilik yasi tavanlarini getirirken 6bur
ﬁ_anc_ie_lr] da stper emeklilik gibi bugtin na-

it girisi ve secmen sempatisi saglayip ya-
rin sisteme ek yuUkler ve secmen tepkisi ge-
tirmesi ka%Lnllmaz_ol_an uygulamalara giris-
mekten ¢ekinmemisti.

Turkiye'de sosyal sistemin dengeleri bo-
zulmustur. Istihdam Uzerindeki vergi ve
benzeri kesintilerin (gelir vergisi stopajl, sos-
yal gtvenlik primi, Calisanlarin Tasarruflari-
ni Tesvik’ Hesabi kesintisi ve diger fon kesin-
tileri) agirligr giderek buyimus ve kayit disi
calisma ve kacak iscilik adeta bilingli ola-
rak tesvik edilmistir. Bu egilimi tersine don-
dirmek bugiin 10 yil 6ncesinden daha gi¢
gorunmektedir.

Bugiin Turkiye'nin gindeminde sosyal
guvenlige iliskin yasal dizenleme hazirlik-
lari bulunuyor. Bunlarin icinde en énemlisi,
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506 sayili SSK yasasiyla ilgili degisiklik yasa
tasarisi olusturuyor. Bunun da onemli mad-
delerini, emeklilik yasma iliskin yeni sinirlari
duizenleyen 4ct maddesi ile buna gegis hi-
kimlerini dizenleyen gecici 82ci maddesi
olusturmakta. Kadinlar i¢in 50, erkekler icin
55 yas sinirlarini getiren, ancak 5000 is gu-
nd prim 6deme yukumlalagini yukseltme-
yen bu hikme gore 15 yildan fazla sigorta-
lilik suresi olanlar bu yeni sinirlardan etki-
lenmemekte; daha az sigortalihk suresi
olanlar ise tedrici bir gecisle daha dusuk
emeklilik yas sinirlarina baglanmakta.

Bu arada 5ci maddeyle yapilan diizenle-
meyle de, baglanacak yaslilik ayliginin ay-
lik baglama oraninin Ust sinin % 85'den %
100'e yukseltilerek uzun stire prim 6deyenle-
rin haklari daha iyi korunmus olurken ayni
zamanda belirtilen yas sinirlarinin tGzerinde
calisma da tesvik edilmis olmaktadir.

Tasarmm sosyal yardim zammini Hazi-
ne'nin yukimlulugu olarak dngdrmesi ye-
rindedir ve sistemi bir darbogazdan kurtara-
cak niteliktedir. Kagak isgiligin dnlenmesine
iliskin 6nlemler getirilmesi de yerinde olmus
ancak bunlar eksik birakilmistir. Kaldi ki, zo-
runlu tasarruf gibi, yiksek gelir vergisi bas-
langic orani gibi, yuksek sigorta prim orani
gibi yuklerin brit tcret-net Ucret farkmi bi-
yuttigu bir ortamda kacak isciligin 6zendi-
ril(rjnesi bizzat devlet eliyle yapiliyor olmak-
tadir.

Tasarmm olumsuz bir yonu ise, prime
esas kazancin Ust sinirini yeni bir esasa bag-
lanarak asgari Ucretin 2 katma yukseltilir-
ken ve hatta Bakanlar Kuruluna birakilan
yetkiyle bunun asgari ucretin 3 katma ka-
dar arttinlmast mimkidn kilinirken, emekli
aylhklarinin st sininnin buna intibakinin
saglanmamis olmasidir. SSK'ya, calisanlarin
sirtindan hizmet karsihgr olmayan prim ge-
lirleri saglayabilecek olan bu diizenlemenin
anlami, SSK'h tcretlilere ek bir vergi yuklen-
mis gibi bir etki dogurabilmesidir.

Ote yandan, Refahyol HuUkimetinin
UcUncisuni 25 Kasim 1996 tarihinde acik-
ladigr "Kaynak Paketi" Turkiye'deki sosyal
guvenlik sistemine yeni bir darbe niteligi ta-
simaktadir. Iki bakimdan: Birincisi, yurtdi-
smda calisanlara bir kerelik ve 12.500 dolar
gibi sembolik bir prim 6demesi karsihginda
bir ek emeklilik hakki taninmasi 6ngoruldi-
gu icin. Ikincisi, kamuya ait (bu arada
SSK'ya ait) gecmis borclarini 6demeyenlere
bir kismi faiz affi getirilmesi 6ngoruldtgu
icin.

Halen yurtrlikte bulunan mevzuat esa-
sen yurda kesin donis yapan yurtdismda
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calisan vatandaslara bor¢lanma yontemiy-
le emeklilik hakki saglamaktadir. 1. Kay-
nak Paketinin onerisi, daha sonra kanun
teklifine dondstUrtlmis, ancak bu tasari
Cumhurbaskanhgindan doénmastir.  Geri
cevrilen tasarinin ana onerisi, yurda kesin
donls sarti aranmaksizin yeni bir sosyal gu-
venlik hakki getirilmesi yontndedir. Devlet
garantisinde kurulacak bir "Yurtdisi Sosyal
Guvenlik Kasasi"na aktarilacak déviz cinsin-
den primlerin tzerinden Hazine'ye 'devletin
garanti ve hizmeti karsihiginda® yuzde 20
g_ranlnda bir pay 6denmesi 6ngoérulmekte-
ir.

Refahyol'un hesabina gore bundan 1
milyar dolar civarinda bir kaynak beklen-
mektedir. Bir baska deyisle, "Kasa"ya bas-
vurularin ilk asamada 400 bin kisiyi bula-
cag! ve bunun da toplam 5 milyar dolayin-
d% bir prim girisine yol acacag! umulmak-
tadir.

Ancak Refah Partisi'nin istahinin 1 milyar
dolarla sinirh olmadigi da gortlmektedir.
Nitekim Ill. Kaynak Paketinde acikca ifade
edildigi gibi, bu "Kasa'dan yararlanma ug¢
yil sonra baslayacagindan ve emeklilik
hakkindan yararlanabilmek icin emeklilik
yasini doldurmak gerekeceginden, devlet
bu dovizleri kendi rezervine alacak ve bun-
dan takriben ayrica 4 milyar dolar daha
kullanma imkani elde edecektir. Kasaya gi-
recek prim fonlarinin hicbir akttaryal hesa-
ba, higbir sigortacilik teknigine ve hicbir ku-
rumsal yapiya dayanmadan carcur edile-
ceginin ve sonugta uygulamanin butin yu-
kindn SSK Uzerine c¢okturdleceginin bun-
dan daha guzel bir agiklamasi olabilir mi?
Iktidar partilerinin bugiini ve kendi politik
geleceklerini kurtarmak adina Ulkenin ve
kurumlarin gelecegini hice sayan bu tasav-
vurlari, eger yasalasabilir ve Anayasa
Mahkemesinden dénmezse, Turkiye'nin sos-
yal glUvenlik sisteminin gelecegdini iyice ka-
rartmaya aday gorunmektedir.

Kurulmasi 6ngortlen "Kasa'da toplana-
cak primlerin kamu agiklarinda kapatiima-
sinda kullanilacak olmasi gibi bir distince
var olmasaydi dahi bu uygulamanin man-
t1§91 benimsenemezdi. CUnku dinyanin hig-
bir Glkesinde bugln sosyal gtvenlik uygu-
lamasindan Hazine'ye bir garanti ve hizmet
karsihgi fon transferi yapilmamaktadir. Bu-
nun tam tersine, devletin sosyal sigortalara
katkisi surekli bir nitelik kazanmistir. Nite-
kim AB Ulkelerinde sosyal guvenlik sistemi-
-hin aldigi devlet katkisi tim gelirleri icinde
8rtalama yuzde 30'luk bir paya ulasmakta-

Ir.

Bir diger buyuk sakinca, yurtdisinda ¢ali-
sanlar ile yurticinde ¢alisanlar arasinda ¢cok
onemli bir esitsizlik yaratilacak olmasidir.
Halen yurda kesin donus yapanlar igin var
olan bu esitsizlik, yurda kesin donus yap-
mayanlari da kapsama alarak genisletiimis
olacaktir. Bir yanda emeklilik hakkini déviz
karsiliginda toptan satin alabilen bir kesim,
Obur yanda ise uzun bir sure galisip prim
Odeyerek bu hakka ulasabilen bir kesim.
Ustelik gene bu Hukimetge hazirlanan bir
yasa tasarisi yurticinde calisanlarin emekli-
lik yasini uzatmakta ve buttn bunlar ayni
zaman dilimi icinde olabilmektedir.

Refahyol'un gecikmis kamu alacaklari-
nin faizlerine kismi af 6ngdren af tasarisi ise
kanunlasmis bdylece SSK'nm bozuk mali
yapisini daha da bozucu etkiler harekete
gecmistir. Bu kanun, strekli af beklentisi ya-
ratarak, rutin prim girislerini de olumsuz et-
kileyecektir.

Ote yandan, Il. Kaynak Paketinden iti-
baren sosyal giivenlik kuruluslarinin elinde-
ki tasinmazlarin hara¢ mezat satisini ve bu-
radan 425 trilyon TL gelir elde edilmesini
ongoéren "benden sonrasi tufan" anlayisin-
daki bir diger yaklasimin, sosyal guivenligin
sorunlarini ¢gdzmek yerine onu yeni ¢ozum-
suzltiklere suruiklemekten baska bir islevi ol-
mayacag! kolayca tahmin edilebilir.

Turkiye'nin sosyal guvenlik sistemine ilis-
kin acil 6nlemler alinmasi kuskusuz zorunlu-
dur. Ancak Refahyol iktidarindan hak sa-
hiplerini ve kurumu sikintiya sokmayacak
cozumler gelmeyecegi belli olmustur.

Bu karamsar tabloya ragmen, toplumun
ve kurumlarin gelecegini de dustnen so-
rumlu siyasal hareketlerin baslatabilecekle-
ri ve basarabilecekleri ¢cok dnemli iyilestir-
meler de yapilamaz degildir. Yeter ki biz
secmenler boylesine sorumluluklari tasiya-
bilecek, neo-liberalizme ve sosyal devlet
dismanhgina teslim olmayacak siyasal ha-
reketleri gliclendirip iktidar yapabilelim.

1) CECD, Revenue Statistics of Member Countries,
1965-1993, Paris 1994, s. 79.

2) Maliye Bakanhigi, Yilhk Ekonomik Rapor: 1995, s.
101.

3) I7LQ Sosyal Glvenlik Projesi, Nihai Rapor, Tablo:

4) Eurostat: Basic Statistics of the Europectn Union,
32ndedition, 1995, s. 165.

5). Eurostat, a.g.k., s 173.
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ASGARI UCRET

ENIS BAGDADIOGLU
BULENT KUPELI

Ulkemizin bugin ulastigi gelismislik
dizeyinde, insan onuruna uygun bir ya-

; sam duzeyinin saglanmasi ve sefaletin
Onlenmesi, ¢6zime kavusturulmasi gere-
ken bir sorun olarak goérulmeli ve calisan-

j. larin -gercek anlamda- asiri dusuk Ucret-

lere karsi korunmasi hedeflenmelidir. Bu

t kapsamda tartisma konusu bile yapiima-
masi gereken ilkelerden biri de, "isciye ve
ailesine insanca yasamasini olanakl ki-
lacak ve insanlik onuruyla bagdasacak
bir Gcret 6denmesi” olmalidir.

amaca yonelik 6nemli bir uygula-
ma da asgari Ucrettir. Ucretlerin asgari
dizeyinin belirlenmesi ile, iscilerin ve ai-
lelerinin ihtiyaclarim karsilayabilecek bir
gelir ve yasama standartinin en az dze-
yi belli olmaktadir.

Ancak, asgari Ucretin belirlenmesin-

| de, ge¢cmisteki ulusal mevzuatta ve ulus-
lararasi duzenlemelerde yer alan "insan-
lilk onuruna yarasir bir yasam duzeyi" ye-
rine, bugtuin yururlukte olan 1982 Anaya-
sasi'nda yeni bir yaklasimla, yalnizca "ul-
kenin ekonomik ve sosyal durumd’nun
g6zonunde tutulmasi dnemli bir eksiklik-

Iscinin ve ailesinin giiniin ekonomik
ve sosyal kosullarina gore insanca yasa-
masini mumkun kilacak, insanlik onu-
ruyla bagdasacak bir tcret olmasi gere-

| ken asgari ucret "Isgilere normal bir ¢alis-

) ma guni karsihgi olarak ddenen ve isgi-
lerin gida, konut, giyim, saglhk, ulasim ve
kaltar gibi zorunlu ihtiyaglarini gunun fi-
yatlari Uzerinden asgari diizeyde Kkarsila-
maya yetecek Ucret" biciminde tanim-
lanmaktadir.
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TURK-IS Arastirma Midir Yrd.

TURK-IS Arastirma Uzmani

Asgari Ucret Tespit Komisyonu da, as-
gari Ucreti belirleme calismalari yapilir-
ken g6zénunde tutulan ilkeleri:

~ * Asgari ucret pazarlik Gcreti degildir.
Iscinin gecimini saglayacak, yasa ve yo-
netmeliklere uygun, bilimsel, objektif
yontemler ve guvenilir verilerle tespit edi-
len taban Ucretidir.

* Asgari Ucret, uzun donemde ekono-
mik ve sosyal kosullarin iyilesmesine yar-
dimci, hakga gelir dagilimini saglayici ol-
malidir.

* Asgari Ucret, iller itibariyle mallarin
perakende fiyat farkhliklarini gergek ola-
rak tespit etmek, bunlarin asgari Ucrete
yansimasini saglamak suretiyle tlke ca-
pinda tek tcret olarak tespit edilmelidir.

seklinde agiklamaktadir. Ancak bu
actklamaya karsin, s6zkonusu ilkelerden
buyldk bolimine uyulmadigl ve asgari

UHIEZNLELI

Asgart Ucretin belirlenmesinde,
gecmisteki ulusal mevzuatta ve
uluslararasi diizenlemelerde yer
alan "insanlik onuruna yarasir bir
yasam duzeyi" yerine, bugin
yururlikte olan 1982
Anayasasi'nda yeni bir
yaklasimla, yalnizca "tlkenin
ekonomik ve sosyal durumunun
g6zonunde tutulmasi dnemli bir
eksikliktir.

g g i i
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TABLO 1

Fiyat Endeksi ~ Net Asgari

<1.8.1996=100) Ucret (TL/Ay)
Adustos 1996 100.0 11.084.652.- 11.084.652.- 100.0
Eylul 1996 104.8 M 10.576.958.- 954
Ekim 1996 111.2 M 9.968.212.- 89.9
Kasim 1996 118.4 ' 9.362.037.- 84.4
Aralik 1996 124.6 H 8896, 189.- 80.3
Ocak 1997 128.8 11.422.152.- 8.868.130.- 80.0
Subat 1997 136.4 - 8.374.012.- 75.5
Mart 1997 144.2 ! 7.921.049.- 715
Nisan 1997 152.0 ! 7.514.574,- 67 .8
Mayis 1997 162.0 ! 7.050.711.- 63 .6

Ucret daha belirlenirken tartismali ve ¢e-
liskili oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

aylar itibariyle tesbit tarihindeki satin al-
ma gucunt korumasi gerekirken her ge-

" . . . . en ay surekli dismektedir.
Ornegin, tesbit edilen asgari Ucret tu- ¢ y ?

tar1, tespit tarihindeki fiyatlar esas alina-
rak hesaplanmakta ve fakat gecen her
ay meydana gelen fiyat artislari nede-
niyle tesbit tarihindeki tutar asinmakta-
dir. Asgari Ucretin yurarltkte oldugu tim

Yurarlige girdigi 1 Agustos 1996 gu-
ninden bu yana net asgari Ucret, ara-
dan gec¢en dokuz aylik sire icinde mey-
dana gelen fiyat artisi karsisinda yuzde
36.4 oraninda asinmistir. (Tablo-1)

TABLO 2 : ASGARI UCRETLI CALISANIN BAZI GIDA MADDELERINI SATIN
ALABILMESI iCiN CALISMASI GEREKEN SURE

30

Gida/Kg

Peynir =
Kuru Fasulye
Zeytin
Aycicek Yagi
Margarin
Seker

Piring
Makama

AJustos'93
calisma suresi

1 saat 17 dakika
s saat 25 dakika
1 saat o1 dakika
6 saat 11 dakika
1saat 35 dakika
5 saat 02 dakika
2 saat 53 dakika
2 saat 46 dakika
1 saat 22 dakika
1 saat 26 dakika
1saat 07 dakika

AJustos'96
calisma suresi

1 saat 13 dakika
9 saat 02 dakika
1 saato1 dakika
5 saat 35 dakika
1saat 47 dakika
5 saat 53 dakika
2 saat 28 dakika
3 saat 05 dakika
1 saat 31 dakika
1 saat 56 dakika
1 saat 28 dakika

May1s'97
calisma suresi

1saat 25 dakika
12 saat 25 dakika
1saat 35 dakika
s saat 52 dakika
2 saat 31 dakika
7 saat 41 dakika
3 saat 47 dakika
4 saat 22 dakika
1saat 59 dakika
2 saat 47 dakika
1saat 39 dakika
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TABLO 3 : ASGARI UCRETTEN YAPILAN KESINTILER
[ ]

1.8.1993 1.9.1994 1.9.1995 1,8.1996 1.1.1997
Britt Aylik Asgari Ucret'  2.297.500.- 4.173.750.- 8.460.000.- 17.010,000.- 17.010.000.-
SSK Primi 349.650.- 584.325.- 1.140.476.- 2.381.400.- 2.381.400.-
Gelir Vergisi 474.488.- 726.488.- 1562,581.- 3.122.100.- 2.784.600.-
Damga Vergisi 9.900.- 20.034.- 40.608.- 81.648.- 81.648.-
Zorunlu Tas. 99.900.- ; 83.475.- 169.200.- 340.200.- 340.200.-
Kesintiler Top. 034.028.- 1.414,322.- 2912.865.- 5.925.348.- 5.587.848.-
Kesinti Oram %37.4 %339 %34.4 %34.8 "% 32.9
Net Aylik Asgari Ucret  1.563.472.- 2.759.428.- 5547.135.- 11.084.652,- 11.422.152.-
Asgarl Ucret yurarltige girdikten sonra  rumlarinin  didzenlenmesine  yonelik

gecen zaman igerisinde gergeklesen fiyat
artislari nedeniyle meydana gelen reel
asinma, temel gida maddelerini satin
alabilmek icin calisiimasi gereken sire-
nin dnemli 6l¢iide artmasiyla da acikga
gorulmektedir. Ornegin asgari Ucretin yi-
rarlige girdigi Agustos 1996 ayinda bir
kilogram et alabilmek icin ¢alisilmasi ge-
reken sltre 9 saat 2 dakika iken. Mayis
1997 ayinda bu sure 12 saat 25 dakika-
ya cikmistir. Oysa, Agustos 1993 ayinda
bir kilogram et icin calisiimasi gereken
sUre s saat 25 dakika olarak hesaplan-
maktaydi. Ayni bicimde bir Kkilogram
peynir icin Agustos 1996 ayinda calisil-
masi gereken sure 5 saat 35 dakika iken,
bugin 9 saate c¢ikmis bulunmaktadir.
(Tablo-2)

Diger taraftan, isci icin Onemli olan,
Ucret gelirinden ele gecen net tutardir.
Asgari Ucret belirlenirken, perakende fi-
yatlar kullanilarak bir iscinin gida icin
yapmasl gereken aylik tutar hesaplan-
makta ve bu tutar esas alinarak isginin
toplam yapmasi gereken harcama tutari
bulunmaktadir ve fakat bu tutardan bas-
ta vergi olmak Uzere cesitli kesintiler ya-
piimaktadir. Ornegin 1996 yilinda belirle-
nen asgari ucretten, 3 milyon lirasi gelir
vergisi olmak Uzere yaklasik 6 milyon lira
kesinti yapilmaktadir. Boylece daha bas-
langicta asgari Ucret isgiye eksik 6den-
mektedir. (Tablo-3)

Calisanlarin ekonomik ve sosyal du-
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onemli uygulamalardan biri olan asgari
Ucret, yukarida verilen 6rneklerden de
gorulecegi Uzere, bilimsel ve objektif kri-
terlere uygun olarak tespit edilmemekte-
dir. =

Bilimsel ve objektif kriterlere uygun
olarak belirlenmeyen asgari Ucret yillar
boyunca da reel olarak diuzelme gdster-
memis, Ulkede meydana gelen siyasal
ve ekonomik gelismelerden dnemli Olgu-
de etkilenmistir. Tablodan da gorulecegi
Uzere, "24 Ocak Kararlar'nin alindigi
1980 yih, "5 Nisan Kararlari'nin alindigi
1994 yili bu etkilenmenin iki dGnemli érne-
gidir. 1979 yih temel alinarak bir deger-
lendirme yapildiginda, ortalama brut Uc-
retin satin alma gucuntn 1996 yilinda
yluzde 19.1 orarimda geriledigi ortaya
cikmaktadir. Ayni dénem itibariyle orta-
lama net asgari Ucret ise, stézkonusu do-
nem icinde yapilan vergi dizenlemeleri
sonucu brit Ucretteki asinmaya goére da-
ha dusuk oranda, ylzde 12.2 olmustur.
(Tablo-4)

Oysa 1979-1996 arasi donemde Kisi
basina disen gayri safi milli hasila 1987
yili fiyatlanyla ytzde 41.3 oraninda artis
gostermistir. 1979 yilinda kisi basina du-
sen gayri milli hasila 1 milyon 202 bin li-
ra iken, 1996 yilinda 1 milyon 698 bin li-
ra olmustur. Buna karsin brit asgari tcret
reel olarak 1979 yilinda 100 iken 1996 yi-
linda 80.9 dlizeyine gelmistir. Diger bir
ifadeyle, asgari Ucrette meydana gelen
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TABLO 4 : 1979 - 1996 DONEMINDE REEL ASGARI UCRET

Ortalama Ortalama
Aylhk Brit Aylik Net
Asgari Ucret  Asgari Ucret

Yillar Endeksi Endeksi
100.0 100.0
114.9 112.9
180.1 158.6
212.8 248.3
344.7 372.4
4775 520.9
611.6 686.4
880.9 976.9

1.230.3 1.343.8
2.130.3 2.307.8
3.558.5 3.736.8
6.462.8 6.780.2
12.239.4 12.717.0
22.787.2 23.584.7
40.125.0 41.455,4
65U26.6 71.850.2
119.20.1.1 130.267.1
255.797,9 277.577.2

Ortalama  Ortalama

Reel Aylik  Reel Aylik

Gecinme  Brut Asgari  Net Asgari

Endeksi Ucret End.  Ucret End.
100.0 100.0 100.0
194.3 59.1 58.1
267.3 67.4 59.3
354.7 60.0 70.0
466.0 74.0 79.9
691.6 69.0 75.3
1.001.4 61.0 68.5
1.349.4 65.3 72.4
1.873.7 65.7 71.7
3.285.8 64.8 70.2
5.572.7 63.9 67.1
8.938.6 72.3 75.8
15.293.9 80.0 83.2
25.387.9 89.8 92.9
43.438.7 92.4 94.5
97.954.3 66.4 73.3
175.240.2 68.0 74.3
316.133.2 80.9 87.8

"Asgari Ucret'in yiiriirliik tarihleri esas alinarak, briit ve net tutarlari agirlikiandmlarak hesaplanmistir,

artis kisi basina dusen milli gelir artisinin
gerisinde kalmistir. Boylece, s6z konusu
1979-1996 dbneminde asgari Ucretin ya-
ratilan gelir icindeki oransal payi da geri-
lemistir.

Etkin bir sosyal politika araci olarak,
calisanlarin dusuk Ucretlere karsi korun-
mas! ve ¢agdas bir toplum icinde yasa-
yan iscinin, ailesi ile birlikte olagan ihti-
yaclarini karsilayan diuzeyde asgari Uc-
retin belirlenmesi buyuk 6énem tasimak-
tadir.

Bunun icin;

* Belirlenen tutarin iscinin eline net ge-
cecek bicimde dizenlenmesi;

* Jscinin satin alma gucinin ileriye
donuk olarak korunabilmesi icin gerekli
bir iyilestirmenin ilave edilmesi;

* Besin ici/besin disi harcama oranlari-
nin, uluslararasi alandaki gelismeler ve
ilkeler dogrultusunda belirlenmesi;

*Belirlenen asgari Ucretin adil gelir da-
gihmini saglamaya yoénelik olmasi ve re-
fahtan pay icermesi,

gerekmektedir. Gergekgi, bilimsel ve
objektif bir asgari Ucret ancak s6zkonusu
ilkeler cercevesinde belirlenmesi duru-

*  Asgari tcret belirlenirken is¢cinin aile-munda "insan onuruna yarasir bir yasam

siyle birlikte dikkate alinmasi;

dizeyi" saglamaya yetecektir.
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CERNOBIL... ON YIL SONSA...

K anser hi1zla artiy or..
n orm albir sev
SINAN VARGI

Turkiye'de enerji agiginin kurulmasi ge-
reken nukleer santraller yoluyla karsilan-
mas! ve bunun mumkun olan en kisa su-
rede tamamlanmasinin gerektigi konusun-
da yapilan agiklamalarin yanisira, Turki-
ye'nin deprem kusag! Uzerinde yer alan
bir Ulke oldugu, enerji aciginin kapatilma-
si icin nikleer santrallere kesinlikle ihtiya-
cinin olmadigi konusunda da gortsler dne
sardltyor. Tuarkiye'de hukimet, mevcut
enerji santrallerini "sat, yagmalat, kurtul"
mantigi ile sonugta hangi uluslararasi ¢ok
uluslu sirketin sahibi olacagini daha bil-
meden "tzellestirme" adi altinda elinden
cikarmak istiyor. Bir yandan da istihdam
acisindan bolge insanina kesinlikle fayda-
si dokunmayacak yeni ntkleer santralle-
rin ihalesi igin ¢cok uluslu firmalarla gorusu-
yor. Nukleer santraller konusundaki biling
eksikligimizden kaynaklanan belkide isin
en acl yonu ise su. Avrupa'da ve Ameri-
ka'da insanlar kendi topraklari Uzerine ku-
rulmasi dusunulen nikleer santralleri pro-
testo gosterileri ile yapimlarini durdurma-
ya calisirlarken, Turkiye'de ise Agri ilimizin
temsilcileri issizlik ve yoksulluktan kurtul-
mak icin kendi topraklari tzerine bir nuk-
leer santral kurulmasini istiyor. Bu ise bize
nikleer santrallerin bir ka¢ kisiyle calistiri-
labilecedi ya da nukleer santrallerin insan
saghgina ve herhangi bir kaza durumun-
da ne gibi felaketlere yol acabilecegi ko-
nusunda insanimizin ¢cok azinin yeterli bil-
gilere sahip oldugunu gosteriyor. Bu sonug
ayrica Turkiye'de, tim dinyada artik ya-
pilmayan insa edilmeyen, hatta iptal edi-
len nukleer santral projelerinin bir ka¢ kisi-
nin kisisel menfaati ugruna(!) yapilabilece-
gini de gosteriyor.
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iy ey e in

A ncak 2050 yilin d a

eb ilecek

TURK-IS Teskilatlanma Uzmani

GERNOBIL ON YIL, SONRA KANSER
ISTATISTIKLERI..

Cernobil felaketinin tarihe gegmesi icin
calismalar yapan. Beyaz Rusya'li tarihci
Grigori Medvedev, nikleer santrallerin ta-
mamini soyle yorumluyor. "Belkide bulun-
dugu gevrenin gegmisini ve gelecegini bir
kac¢ saniye icinde yokedebilecek zaman
ayarh fitili bulunan nukleer bir bomba™
Medvedev'in  yorumu gercekten Cerno-
bil'de oldugu kadar diger nukleer santral
kazalarini da kapsayacak bir bicimdedir.

Almanya Cevre Bakani Angela Mertel,
gectigimiz Nisan ayinda Viyana'da yapi-
lan Cevre Konferansinda yaptigi konus-
mada, Cernobil nukleer santralinde mey-
dana gelen kazanin ne derece de korkung
boyutlara ulastigini su sekilde aciklamisti.

"En fazla kirliligin goralduga bolgeler-
de her on bin ¢ocuktan birinde trioid bezi
kanserleri gorilmekte ve bu oran iginde
bulundugumuz yillarda bile siratle art-
maktadir. Bu oran Ingiltere’de cocuklar
arasinda gorulen trioid bezi kanserlerinin
ikiylz mislidir. Radyasyondan kaynakla-
nan kanser turlerindeki artisin devam
edecegi, bunun normal bir seviyeye gele-
bilmesi icin 2050 yilina kadar beklenmesi
gerektigi ifade edilmektedir. Ancak bu tir
hastaliklardaki artislardan dogan prob-
lemler, bu felaketin yalnizca bir bolimu-
dir. Bolgede yasayan insanlarda kanser
dismda gelisen stres'e baglh hastaliklar,
kalp hastaliklarinm anormal oranlarda
artmasi, alkolizmde patlama ve intiharlar
giderek yayginlasmaktadir. Insanlar ya-
sadiklari cevreden her an bir felaket bek-
lemektedirler. Yetkililerin aciklamalarina
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guvenleri kalmamistir. Bolgeden bosalti-
lan 135 bin aile ile Cemobil cevresinde
yasayan 3.7 milyon insan iste bu durum-
dadir." (Time Dergisi, 6 Mayis 1996)

Bugln Beyaz Rusya'daki hastanelerde
kemoterapi (ilag tedavisi goren saglari ve
tirpikleri dékulmus, bir deri bir kemik kal-
mis 800'den fazla cocuk yasam mucadele-
si vermektedirler. Kazanan meydana geldi-
gi bolge olan Belarus ve Gomel ile komsu
bdlge olan Ukrayna'da ve Rusya'nin kuze-
yinde Sibirya bdlgesinde her bir milyon
cocukta gorilen trioid bezi kanserlerinin
yillik dénemler itibariyla artis trendleri tab-
loda verilmektedir.

Cocuklarda gortlen trioid bezi kanserle-
rinin genellikle uzak metastazlarda (yayil-
ma) yapabilecek sekilde inat¢i timdrler ol-
dugu ve patlama esnasinda 0-5 yaslarin-
da olan cocuklarin bu hastaliga yakalan-
digi ifade edilmektedir. Bolgede kan ve
kemik iligi kanserlerinin sayilarinda artis
olmadigi, ancak bélgede patlama sonrasi
temizlik isleri yapan iscilerin bir gcogunda
radyasyona bagli olarak cesitli kanser tr-

meri cilt ve akciger goruldugu aciklanmis-
tr.

Kisa adi OECD olan, Boélgesel isbirligi ve
Kalkinma Orgitinin bir yayini olan, On
yil sonra Cemobil, Radyolojik ve Saghk Et-
kileri adli yayininin bas editéri olan Ka-
nada'li Dr. Peter Waight bu istatistigi ya-
yinladigi sayfanin altinda tirnak icinde
soyle bir not dismus. Dis tlkelerde editor-
ler tarafindan pek yapilmayan ancak du-
rumun vehametini gdstermek acisindan

19SMS
Milyonda
Bolgeler Say!l oram
Belarus 3 0.3
Gomel 1 0.5
Ukrayna 25 0.5
Kuzey Rusya 1 01’
Sibirya 0 "o
k j .etal.
Kaynet Ssjamm rrg[e ?I1995

cesaretle konan bu notu'da siz okurlarla
paylasmak istiyorum.

"Bizbu tablonun oldugu bélimi yazar-
ken trioid bezi kanserine yakalanan Ug
cocuk daha hayatini kaybetmisti*

Bolgelerde yasayan nufusa gore oran-
lamanin yapildigi bu istatistik tablo bize
1981-85 yillarinda (kaza oncesi) trioid bezi
kanseri oranlari ile kaza sonrasi olan bes
yillik dénemde ve daha sonraki on yilhk
donemdeki artislari gosteriyor. Dikkat edi-
lecegi Uzere Belarus ve Gomel bolgesi ile
Ukrayna bolgesinde 91-94 déneminde bir
kac kez katlanarak buyilyen kanser olay-
larinin  1994-2000 ddneminde yapacag!
sicramay! trendleri takip ederek bulmak
mUmkundar.

Patlama sonrasinda bdlgede bosaltilan
insanlardan buyudk bir béliumunin psiko-
lojik rahatsizlaklara yakalandigi ve genel-
likle alkolik olduklarini daha 6nce belirt-
mistim. Duyarsizlik, tepki vermeme, ko-
tumserlik ve sakin bir gérintinin altinda
anormal derecede stresli bir yasamin go6-
raldugu bu tdr hastaliklar icin ¢cevre halki-
nin buldugu ilging ama aa bir tabir de
vardir. Bu tur insanlara "tabut gibi oldu™
denmektedir. Bolgeden bosaltilanlardan
sekizylz tane yash insan tekrar radyas-
yonlu boélgeye geri donerek ne kadar stre-
cegi bilinmeyen bir yasantiyi kendi evle-
rinde surdirmeyi denemektedirler.

Cemobil kazasinin bélgede yasayan in-
sanlar ile tm dunyada yasayan insanlar
Uzerindeki saghk etkiferinin disinda hig
kuskusuz en dnemli zarari tarim topraklari-

198M 0 1991294
Milyonda Milyonda
Sayi oram Say!I «OrgMm
47 4 286 30.6
21 10.5 143 96.4
60 1.1 149 3.4
21 2 97 115
3 1.2 20 10

"Childhood Thyroid Cancer Since Accident at Chemobyl”, S 95.-OECD, AEN
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na ve cevreye verdigi zararlardir. Bugin
bdlgede 200 bin kilometre kare tarim ala-
kullanilamamaktadir. Toprak, toprak al-
suyu ve bitkiler ve hayvanlar ile insana
geri dénen bir radyasyon zinciri halen ak-
tif durumdadir.

Cernobil nikleer santralinde meydana
gelen kazanin Gzerinden on yildan fazla
bir zaman ge¢mis olmasina ragmen, Fran-
sa'nin dogusunda yer alan Vosges bolge-
sinde yetisen mantarlarda limitlerin ¢ok
Uzerinde radyasyon bulundu. Ayni bélge-
den gelen ve bu mantarlari tiiketen bir as-
kerin tibbi muayenesi sonucunda kaninda
1400 bekerel dizeyinde sezyum 137 adl
madde bulunmustu.

Nukleer teknolojiye olan guvensizlik,
nikleer teknolojinin guvenilir oldugu ko-
nusunda hikimet yetkililerinin vermis ol-
dugu soOzlerin bosa ¢ikmasi, herhangi bir
nukleer kaza durumunda yapilan hukud-
met acgiklamalarinin ¢ogunun tehlikenin
halktan gizlenmesi amacina yo6nelik olma-
si, on yil, on bes yil veya elli, atmis yil son-
ra insanlarin ve ¢ocuklarinin her an kan-
sere yakalanma korkular1 Cernobil'den ar-
ta kalan sosyal gerceklerdir.
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Pekiyi yalnizca Cemobil santralimiydi
tehlikeli olan. Tabii ki bu ¢ok iyimser bir
yaklasim olur. Cekoslovakya'nin Bohunice
nukleer reaktorlerinin ikisinin de Sovyet
yapimi oldugu ve oldukca yaslandigini
ifade eden uzmanlar burada meydana
gelebilecek bir felaket konusundd uyarila-
rini goktan yaptilar. Iki reaktoriin de depo
benzeri bir binanin icinde yer aldigini ve
bacasindan cikabilecek gazlar icin her-
hangi bir tedbir alinmadigi konusunda
uyardilar. Greenpeace BOHUNICE ve
MOCHOVCE nukleer santrallerinde uyari
eylemleri yaparak bu iki santralin kapatil-
masini istedi. VVVER-230 tipinde basing¢i su
sogutmal bir eski ntkleer reaktérden son-
ra VVER-1000 tipinde yapilan daha gelis-
kin bir nikleer* santral Giney Bohemia
bolgesinde Temelin'de hizmete girdi. (Mul-
tinational Monitor, September 1995)

TURKIYE, RUSYA'DAN FARKLI MIYDI..?

Cemobil'de meydana gelen kazadan
hemen sonra Rusya'ya komsu olan bir cok
Avrupa Ulkesinde kanser istatistikleri daha
dikkatli bir bicimde tek bir merkezde topla-
narak bdyle bir kazanin bir daha yasan-
mas! halinde kanserdeki artis trendleri he-
sap edildi ve nikleer santraller konusun-
da ulkenin politikalarinin belirlenmesine
calisildi. Turkiye'de ise nukleer kazadan
sonra, Karadeniz bolgesi kaynakli gazete
haberlerinde bdlgede kanser sayisinda ar-
tislar ile erken dogum, dusik, anormal do-
gum (cift bash cocuk, karindan yapisik
ikizler) gibi olaylarin arttigi goézlenmisti.
Rusya'da nasil halk paniklemesin diye hi-
kimet tarafindan yalan beyanlar verildiy-
se, Turkiye'de benzer yalanlar halka anla-
tildi. Donemin Atom Enerjisi Kurumu Bas-
kani gorevden alinirken yerine adeta hi-
kiimet sézcultugu ile gorevlendirilen birileri
ataniyor, bizzat bakan cayda radyasyon
yoktu deyip, gazetecilerin 6niinde cay ici-
yordu. Radyasyonlu findigi Rusya'ya sat-
makla 6vlnerek, radyasyonlu caylari ise
depolarda bekleterek tehlikeyi savmaya
calistik. Ancak guinumuzde nasil hastalikl
bugdaylarin kondugu depolarin kilidi kiri-
larak bugdaylar halka satildiysa, o do6-
nemde de Ankara, Izmir, Adana gibi bu-
yuk kentlerde kurulan semt pazarlarinda
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naylon torbalar icinde nereden geldigi
belli olmayan caylar ucuza satildigi igin
kapisildi. Soma uzmanlarin "yakarak an-
cak caydan kurtulursunuz, radyasyon,
havaya, suya karisir, sakin yakmayin
uyarilarina aldirmadan, radyasyonlu ¢ay-
larin bir bélimu gizlice yakildi. Cernobil
nukleer faciasini Turkiye riizgarin da yar-
dimiyla ucuz atlatmisti.

Cernobil'in Turk halkina 6grettigi bir ta-
kim gercekler daha var. Birincisi nukleer
santrallerin glvenligi hi¢ bir zaman yltzde
ylUz degil. Amerikada da, Rusya'da da ol-
sa santraller yanabiliyor, insanlar aninda
ya da bir ka¢ ay soma kanserden 0&lebili-
yorlar. Ikincisi, boyle bir kaza durumunda
aninda mudahale yapacak bir ekip yok.
UclincUsu ise kaza somasinda ne olacagi
belli degil, boyle bir durumda vatandasin
"resmi agizlar' tarafindan yapilan agikla-
malara inanmasi ise hic mimkun degil...

Turkiye gibi enerjiye cevrilebilir su kay-
naklari agisindan dunyada Norveg'ten
sonra ikinci sirada gelen bir Glkede, enerji
krizi olduguna hi¢ kimsenin inanmasi
mumkdn degildir. Uretilen elektrigin yuz-
de 25 kadari sebekeden kayboluyor. Tir-
kiye mevcut kapasitesinin ancak yuzde
30'unu kullanabiliyor. Iste ntkleer enerji
santrali gibi bir denemeye kalkismadan
once bu tur problemleri halletme yoluna
gidilmelidir. Biyokdtle, rtzgar, glnes ve
kicuk barajlar ile sorun halledilebilir. Is-
veg, calisir durumdaki nikleer enerji sant-
rallerini 1998-2010 yillar arasinda kapat-
ma karari aliyor, bir cok tUlkede de bu tir
yatirimlar durduruluyor.

Japonyahin Tokai kentindeki Donen
nukleer yakit isleme fabrikasinda c¢ikan
yanginda 35 kisinin radyasyona maruz
kaldig aciklaniyor. Donen sirketi yetkilile-
ri, yanginin ¢ikmasindan iki buguk saat
sonra itfaiye haber verdikleri ve ilgili ra-
porlari gec acikladiklari icin bizzat Basba-
kan Hasimoto tarafindan suclaniyorlar. Ul-
kede 1995 yilinda Monju nukleer santra-
linde meydana gelen kaza nedeniyle nuk-
leer enerjiye yonelik tepkilerin arttigi bilini-
yor. Japonya'da ntkleer santrallere karsin
halkin tepkisi yuziinden Kyusu adasinda
yapilmasi planlanan nikleer santralin ya-
piimasindan vazgecilerek nukleer enerji
programi yavaslatiimis durumda.

Nukleer enerji santralleri dinyada is-
tenmeyen kuruluslarin basinda geliyorlar.
Insanlar kendi topraklarina enerji santral-
leri kurulacagini, nukleer enerji santralle-
rinden cikan artiklarin kendi bolgelerinde
acilan cukurlara gémilecegini ya da bu
artiklarin kamyonlarla kendi topraklarin-
dan gececegini duyduklari anda sokakta
protesto gosterileri yapiyorlar. Kemoterapi
ve 1sin tedavisi goren saclari ve kaslari do-
kulmus Rus ¢ocuklarinin posterlerini ise ka-
meralara tutuyorlar.

Turkiye'deki enerji sorununu ¢6zebilmek
icin Oncelikle sebeke kayiplarini asgariye
indirmek gerekiyor. Enerji sorununu asabil-
mek icin oncelikle dogal su kaynaklarin-
dan yararlanmamiz gerekiyor. Turkiye'de
yillardir Ozellestirme yanlisi olan taraflar
kamu isletmelerinin hantalligindan soz et-
mektedirler. Yenilestirme yatirimlari yapil-
madan, teknolojik gelisime ayak uydur-
madan calistirilan isletmelerin  kurulus
asamalarindaki teknolojilerinin bile eski-
mis oldugu bilinmekteydi. Bugin kurul-
masi planlanan ve bir ka¢ kisinin ekono-
mik-politik c¢ikarlari ugruna yapilmasi
planlanan nukleer enerji santralleri konu-
sunda da ayni endiseyi tasiyoruz. Issizlik-
ten kivranan bolge halkina bir kag Kisiye
istihdam olanagi yaratacagi seklinde veri-
len gercek disi sdzlere inanmakta mum-
kin degildir. Olsa olsa santralin yapimi si-
rasinda ytz kisi istihdam edilebilir, ancak
santral bitirildikten soma calisacak olan
personel kesinlikle isini ¢cok iyi bilen teknik
elemanlar olacagi icin bu isin egitimim
gormus yetismis personel istihdam edile-
cektir. Bu personelin ise bdlge halkinin
arasindan secilmesi midmkun gorulme-
mektedir.
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AHVET SEN

9.7.1945 tarih 4792 sayili Kanun ile isgi
sigortalari kurumu olarak kurulan ve bi-
lahare 506 sayili Kanun ile Sosyal Sigor-
talar Kurumu olarak isim degistiren SSK
yarim asirdan beri Ulkemizin en bUyuk
sosyal guvenlik kurulusu olarak genel
anlamda hizmet akdi ile ¢alisan is¢i kesi-
mine hizmet sunmaktadir. Ancak ne var-
ki gelismelere ve ihtiyaclara paralel ola-
rak bir ¢ok kurulus teknik, hukuki ve mali
yonden stattlerini ve sistemlerini yeni-
den duzenleme cihetine giderek moder-
nize olma ve personellerini en verimli bir
sekilde istihdam etme usul ve esaslarini
tesbit bakimindan 6nemli mesafeler al-
mis olmalarina ragmen kurum bu mev-
zularda gerekli aktviteyi gosterememis
en ileri durumda iken en geriye kalmistir.

Oyleki:

= isciler kendi saglik tesislerine giive-
nemez olmustur.

e Sundugu hizmetler verimsiz ve ye-
tersiz bir hale gelmistir.

= Devletin agiklarini kapatirken ken-
disi agik vermistir.

= isciler icin kurulmusken, yardimlar
is¢i vasfini haiz olmayanlara yonel-
mistir.

< Alacaklari kendi iradesinin disinda
ikide bir tahkime tabu tutulmustur.

= Degerli gayrimenkullerine g6z dikil-
mistir. 50 yillik birikimlerini kaybet-
mek Uzeredir.

Saglik tesisleri 6zel kesimin istahini
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Gulvenlik Uzmani

kabartmakta elinden almak i¢in ze-
min hazirlanmaktadir.

= Mevzuati calisma hayatindan so-
yutlanarak islemlerine Kkuralsizlik,
disiplinsizlik, hantallik ve haksizlik
hakim olmustur.

= Personeli isciye hizmet verecek yer-
de politikacilari gozler olmustur.

= SSKnin varlik sebebinin isgiler oldu-
gu unutularak bu kesimin istekleri-
ne ilgisizlik ve 6nemsememe had
safhaya ulasmistir.

= Devlet is¢i ve isverenlerden aldigi
primleri yillarca kendi ihtiyaclari
dogrultusunda kullandidi halde son
yillardaki SSK'nin aciklarini kapat-
ma durumu kendisine ¢cok agir gel-
mekte ve bu yukten kurtulmak igin
kurumu gdézden c¢ikarir hale gelmis-
tir.

= Isci ve isverenlerden alman primler
sigorta yardimlarinin karsihgi oldu-
gu halde ila¢ bedellerine katki pay!1
ve yukli muayene Ucreti gibi ayri-
ca sigortalilardan tahsilat yapilarak
SSK saglik tesisleri 6zel ticarethane-
lere donusturalmustar.

Butn bu aksakliklarin kokeninde bah-
si gecen Kurulus Kanununun 1. madde-
sindeki:

"Kurum bu kanun ve 6zel hukuk hu-
kimlerine tabidir. Mali ve idari bakim-
dan muhtardir ve tuzel kisilikte bir devlet
kurumudur"

Hukmuanin bugidne kadar gercek an-
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lamda uygulama safhasina konulmamis
olmasinda yatmaktadir. Zira muhtariye-
tin bugunku karsihgr “ozerklik" kelimesi-
nin ligat manasi "Devletge cizilen nizam
hudutlari dahilinde kendi verecegi karar-
larla kendini idare etme selahiyeti" ola-
rak tanimlandigi gibi terim olarak da y6-
netilen kimselerin yonetimde stz sahibi
olmalari demektir. Oysaki bidayetten be-
ri SSK'da ydnetilen is¢i oldugu halde hig-
bir zaman yonetimde etkin bir sekilde stz
sahibi olamamis, kendi kendini idare
edecek kararlari verememistir. Bu duru-
mu Kkarsilikli bir mukayeseye tabi tuttu-
gumuz zaman:

IDARI VE MALI MUHTAR YONETIMLERDE

- Yonetim istihdam - Oysaki SSK'da
edecegi personeli odacinin tayini bile
kendi seger. politikanin istegine

baghdir.

Oysaki SSKnin
birimleri en verimsiz
sahalara kaydirilmis
devamli

maksadinin
disindaki zeminlerde
kullanilmustir.

SSK'da kanun
degisiklikleri daima
siyasi iradenin istegi
dogrultusunda olur.
Yonetimde bu
kanunlan
uygulama
mecburiyetinde
birakilir.

- SSK'dabitin
degerlendirmeler

Mali birikimlerini -
maksadina uy?un
verimli bir sekilde
degerlendirir.

Gelismelere uygun -
olarak mevzuat
diizenlemelerini
yOnetim yapar,
hiuktmete teklif

eder.

Yonetimin basarisi

sunulan =Yl
hizmetlerdeki siyasi anlayislara
verimlilik ve uyum durumuna
memnuniyet goredir.
durumlarina-gore
degerlendirilir.

SSK'da sistemler

Plan-program ve
sistemler hizmet
verilen kesimin
talepleri, rahati,
huzuru ve menfaati
gozetilerek
dtzenlenir.

hizmet sundugu
kesimlere eziyet ve
1zdiraba
dondsmastar.
Zeminde gdrulen bu
rahatsizliklar da pek
6nemsenmemekte-d
ir.

Her hal ve durumda SSK'da halen ferdi

umumi hizmet hizmet 6ne

esastir. Ferdi iglem gecmistir. Her hal ve

ve kayirmacilik durumda

katiylen olmaz. kayirmacilik adeta
mesrulasmis
durumdadir.

Simdi butun bu hastaliklarin ve zaafi-
yetlerin tedavi edilmesi akil ve mantik
gereg@i oldugu halde bunlardan ¢ok da-
ha vahim bir anlayisa yonelinerek ve po-
litikanin kendi sebep oldugu bu olumsuz-
luklar bahane edilerek SSK hizmetlerinin
Ozellestirilmesi yani bir bakima sosyal si-
gorta uygulamalarina son verilmesi he-
deflenmektedir. Su kadar ki, bunu iste-
yenler kendi sosyal guvenlikleri yonun-
den devlete simsiki sarildiklari halde isgi
kesimini surinmeye mahkum eden sos-
yal sigorta uygulamalarini ve 6zellikle se-
falete mahkum eden emeklilik sistemleri-
ni ortaya koymalari yetmiyormus gibi
simdi de iyi-kéti mevcut olan bu haklari-
nin tamaminin ellerinden alinmasi gay-
retlerini sergilemektedirler. Tabiiki bu an-
layisa halkini tanimayanlar ve ekonomi-
nin kurallarini dikkate almayanlar sebeb
olmaktadir. SOyle ki, gelir zeminleri olan:

e Uretim
« Ticaret
* ve Rant

Faktorlerinden rant gelirlerini birinci si-
raya koyarak Uretim yani emegi tguinci
siraya indiren ekonomik anlayis is¢inin
degerini takdir edemeyecegi gibi kendi
halkini da kithga mahkum etmekte oldu-
gunu dahi anlamakta yetersizdir.

Bu bakimdan 6teden beri nezaket ku-
rullarina ve kimsenin isine karismamaya
Ozen gOsteren isgilerimiz, sendikalarimiz
ve ust birlik konfederasyonlarimiz bilmeli-
dirler ki, artik tenkit, istek veya dogrulari
hatirlatma yetmemektedir. Devletin ko-
yacag! kurallar dairesinde SSK'nin hem
yonetiminde hem tatbikatinda ve hemde
ekonomik varliklarinin degerlendirilme-
sinde aktif bir sekilde gorev almasi ve et-
kin bir sekilde s6z sahibi olmasi sarttir.

Iste maddede bahsi gecen muhtariyet
budur. Sayet SSK yonetiminde bu 6zerklik
tahakkuk ettirilemez ise:

- 50 yillik birikimler telef edilecektir.

- Yarim asirlik miessese catir ¢atir yi-
kilacaktir,

Zaten yikilmaya baslanmistir.

TURK-IS + NiSAN 1997



j

TARIHIMIZDEN

HUSAVETTIN MOSTUR

YILDIRIM KOG

Genel Baskan Danismani

Husamettin Mostur Malatya Tekel Tutun Sigara Sanayii iscileri

Sendikasi'nm yodneticilerindendi.

Kendisiyle 23 Kasim 1987 guni

Malatya'da gorustum. Anlattiklarinin genis bir 6zeti sunuluyor.

Husamettin Mostur 1928 yilinda Erzin-
can'da dogdu. Babasi dava vekili2 z®
1938 yilinda annesini ve babasini kaybet-

1939 yilinda dayisiyla birlikte Malat-
ya'ya geldi. llkokulu bitirdi. Kizilay'in para-
siz yatili uygulamasiyla Nigde'de ve Iz
mir'de ortaokulu okudu. Daha sonra para-
siz yatili okuma imkani bulamadigindan,
egitimini strdtiremedi. Dededen kalma bir
miktar topragi vardi. O da istimlak edildi.

H Mostur 1945 yilinda Malatya'da Te-
kel'in Tatin Fabrikasi'na girdi. Brit e kurus-
luk saat Ucretiyle isbasi yapti. Bu tarihler-
de Malatya Tutun'de yaklasik 300 kisi ¢ali-
gyordu. Iscilerin yarisi erkek, yansi bayan-

I

H Mostur, alti ay sureyle makina bolu-
munde meydancilik yaptiktan sonra mu-
hasebe bolimtne gecti. "O yillarda ortao-
kul mezunu azdi. Okur yazar bile yaldizla
araniyordu”. Bir suire s kurus saat Ucretiyle
calismaya devam etti. Daha sonra l'er ve
2'ser kurus zam aldi.

Bu yillarda Malatya'da is¢ci bulmak cok
zordu. Ozellikle kiz cocuklari ¢ahistiriimazdi.
Issizlik azdi. Cogu insanin tarlasi, bagi ken-
dine yeterdi. Isveren isci arardi. "Kulaksiz
Nazim isimli biri tellallhik yapar, nerelere is-
¢i alinacagini bagira bagira duyururdu.
Cevreden gelen de azdi. Isyerinde nezaret-
ciden cok cekinirdik. Is Kanunu uygulanir-
di. Isci mumessili Abidin Evirgen'di. Hem
ustabasi, hem de basmumessil idi. Isveren-
le arasl iyiydi. Isciler arasindaki iliskilerde

TURK-IS * NISAN 1997

de bir sorun c¢ikmazdi. isyerinde yemek
veriliyordu; ancak ekmek verilmezdi. 1950
sorasinda ekmek de verilmeye baslandi.”

Husamettin - Mostur 1948 yih Mayis
ayinda askere gitti. Askerligini 30 ay su-
reyle Ankara Etimesgut'ta yapti. Once on-
basi, sonra ¢avus oldu. 1 Ekim 1950 tari-
hinde terhis edildi. Terhisten hemen sonra
ayni isyerine basvurdu ve brat 30 kurus
saat Ucretiyle muhasebe boliminde isba-
sl yapti. Bu tarihte isyerinde 450-500 dola-
yinda is¢i ¢ahsiyordu ve bunlarin yarisi
bayandi.

H Mostur Ikinci Dinya Savasl 6ncesin-
de Malatya'da higbir sendika veya is¢i ey-
lemi duymamisti. 1950 yili Temmuz ayin-
da askerden izinli olarak geldiginde isye-
rinde sendika calismalarini duydu. "Isyer-
lerine bir tamim gelmis. Sendika kurmak-
tan cekinmeyin, deniyormus. Vali de sen-
dikanin kurulusun aktif olarak destekle-
mis."

Bu tarihlerde Malatya'daki 6nemli isyer-
leri, Hava lkmal, Tekel, Mensucat ve De-
miryollarr idi.

H Mostur askerden dondugunde isye-
rinde TUtln Sigara Sanayi Iscileri Sendikasi
vardi. Sendikanin kurulmasinin éncaltgu-
nu Tahsin Findikhgil yapmisti. Sendika
baskani da oydu. Sendikay! kuranlar Ma-
latyall idi. Aralarinda sendikacihigi bir bas-
ka yerde 6grenmis kimse yoktu. H Mostur
isbas! yaptiktan kisa bir stire sonra sendi-
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kanin murakiphgina secildi. 196Q yillara
kadar murakipligi strdurdi. Daha sonra
da sendika yonetim kurulu Gyeligine ve
genel sekreterligine getirildi. 1964 yilindan
1965 yilina kadar da sendika baskanhgi

yapti.

"Sendikalasmada basl ¢ekenler hep
kalburistl insanlardi. Sendikanin kurul-
masl! sirasinda isverenin olumsuz tavri ol-
mamis. Herkes komunistlik su¢lamasindan
korkuyordu. Polis hi¢ mudahale etmedi,
ama polisten cekinirdik. Genel kurul her
yU tim dyelerin katihmiyla yapilirdi."

1950'li yillarda Malatya'da sendikalar
arasinda dayanisma yoktu.

"1950'li yillarda her yil toplulukla is ihti-
lafi ¢ikarirdik. Her yil zam alindi. Genellik-
le YUksek Hakem Kurulu'na gidilirdi. Isgi,
zam alinincaya kadar durumdan haber-
dar olmazdi. Isgiden toplulukla is ihtilafi
icin imza almak zordu. Bu nedenle, duru-
mu is¢iye anlatmaz, odun alacagiz diye-
rek, toplulukla is ihtilafi icin bos kagida im-
za attinrdik."

Toplu soOzlesme ©Oncesinde isyerinde
prim verilirdi; ancak bu prim ¢ok azdi. Is
elbisesi de verilirdi. Toplu s6zlesme 6nce-
sinde isgilerin ginde 10 adet sigara hakki
varken, bu miktar ilk toplu is sozlesmesi ile
bir pakete yUkseltildi. 1950-1965 donemin-
de Malatya Tekel iscileri arasinda toprak-
la bagi olan ¢ok azdi.

Bu yillarda Malatya'da az sayida Erme-
ni de vardi. Ancak Ermeniler genellikle
sarraflik ve testicilik yaparlar, kire¢ ocag!
isletirlerdi. Ermeni isci pek yoktu.

Bu yillarda Malatya'da sanat okulu
yoktu. Yalnizca Hava lkmal'de bir ¢irak
okulu faaliyet gosteriyordu.

1960 yilinda isyerinde 600 dolayinda is-
¢i cahsiyordu. Bunlarin 500'0 sendikaya
Uyeydi. Sendika aidati ayda 50 kurustu.
Sendika aidatlarini sendika muhasibi top-
lardi. Komisyonla aidat toplama uygula-
mas! yasanmadl.

Tekel isyerlerinde Tekel Is¢ci Koruma
Sandigi vardi. Isci Ucretlerinin ylzde 2'si
bu sandik icin kesilirdi. Isverenin katkisi
yoktu. Uyelik baslangigta mecburiydi. Te-
kelin batun isyerlerinde bu sandik faaliyet
gosteriyordu. Olum halinde yardim yapi-
lirdi. Biriken paradan dtsuk faizle borg¢ ve-
rilirdi. Sandigin yodnetimi her isyerinde

olusturulan igyeri komisyonlarmdaydi. Is-
yeri komisyonu, 1 is¢i ve 2 memurdan olu-
suyordu. Bu kisiler isverence tayin ediliyor
ve denetleniyordu. Isci Sigortalar Kuru-
mu’'nun yayginlasmasindan sonra sandik-
lar zayifladi.

1960 yilina kadar sendikaya politik ay-
rim sokulmadi. 1950-1960 déneminde sen-
dikanin baskani DPli Tahsin Findikligil'di.
Findikligil teknik ressamdi. 27 Mayis sonra-
sida sendikaciligi birakti.

Isyerinin basmumessili ve ustabasi Abi-
din Evirgen de DPliydi. Evirgen, 27 Mayis
sonrasinda isten cikarildi. Ise ancak bir se-
ne sonra geri gelebildi.

27 Mayis sonrasinda isyerlerinde ihbar-
cilik yapildi; bazi is¢iler DP'li olduklari icin
arkadaslari tarafindan ihbar edildiler.

Tahsin Fmdikligil'in yerine baskanliga
Sabri Yagmurlu secildi. Sabri Yagmurlu
CHP'liydi. Hisamettin Mostur ise genel sek-
reterlik gorevini 1965 yilma kadar surdur-
di. Sendikacilik yasami boyunca iki kez
yurtdisma ¢ikti. Bir keresinde Hollanda'da
bir hafta kaldi. 1965 yilinda da NATO'nun
davetlisi olarak Paris'te bir hafta gecirdi. 4
isci ve 4 isveren temsilcisinden olusan bir
heyetle NATO'yu gezdiler. 1965 yilinda se-
cilemedi ve sendika yonetiminden ayrildi.

H Mostur, tim sendikacilik yasaminda
isyerinde calismay surdurdd; profesyonel
sendikaci olmadi. Sendikadan hicbir za-
man maas almadi. 1975-76 yillarina ka-
dar sendikanin arabasi da yoktu.

TUtUn Sigara Sanayii Sendikasi ilk kurul-
dugunda ayri bir yeri yoktu. Sendika evra-
ki isyerinde masalarda saklanirdi. Daha
sonra genel merkez olarak bir dukkan tu-
tuldu. Bir suire sonra daha buyuk bir isyeri-
ne gecildi. Onun ardindan bir daire tutul-
du. 1966 yilinda da iki kath bir bina satin
almdi.

1950-1965 dodneminde Malatya Te-
kelde grev, direnis, is yavaslatma gibi ey-
lemler olmadi. Genel kurullarda hi¢ kav-
ga cikmadi. Bu ddénemde Malatya'da
amatdr sendikacilik yaygindi. "Amator
sendikacilik zordur. Isveren baskisi vardir.
Isveren cesitli yollardan baski uygular.
Profesyonel sendikacilik ise sendikaciyi is-
ciden kopard:."

H Mostur 1979 yilinda emekliye ayrildi.
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son Ucbes aydir
il almaz gerginliklere

hne oldu. Anayasada yeri-
almis ve 1982 yilindan bu
ne abartisiz sessiz ve derin-

den _calismalarini strduren
MILLI GUVENLIK KURULU bir-
denbire 6n plana gecmis
gundemin ilk sirasina yerlesi-
vermistir. Elbette sebebsiz de-
gil.

=2 Turk Silahli  Kuvvetlerini
tedirgin eden olaylar durdu-
gu yerde gelismiyor. Atatlr-
ke karsi saldirilarin hizini art-
tirmasi irticai faaliyetlerin co-
galmasi ve durduk vyerde
Basbakan ve yardimcisinin
Cami yaptirma kuran kursu
acma yarisina girmeleri, top-
lumun cesitli kesimlerini bizar
eden hayat pahalihginin art-
masi zamlarin birbirini takip
etmesine ragmen zamlarin
hikimetce yapilmadidi be-
yanlarinin resmen aciklan-
mas! ve huzursuzlugun yay-
ginlasmasini saglayan daha
pek cok sebep hiukimete
olan guvensizligi arttirmis Ka-
bineden ayrilan Bakanlarin
yaptiklari aciklamalarla du-
rumun sanildigindan da da-
ha kétl bir durumda oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Gerginligi tirmandiran se-
beplerin basinda SINCANDA
Duzenlenen Kudis gecesin-
de ortaya konulmak istenilen
Seriat Devleti 6zlemciliginin
de bulundugunu kaydetmek
yanhs olmaz. Nitekim Gece-
nin sabahinda TANKLAR Sin-
canda ana caddelerden yu-
riyldp gecmislerdir. Bizim gi-
bi darbe ve ihtilallerle adeta
birlikte yasayan tecribe sa-
hiplerinin bildigi acik bir ger-
cek vardir, o da Turk Silahli
Kuvvetleri Basbakanin iktida-
ra geldigi giindenberi ortaya
koydugu anlayistan ¢alisma-
lardan tedirgindir. Bu tedir-
ginlik her vesile ile ortaya ko-
nulmaktadir. Sekiz Yillik ke-
sintisiz egitim konusunda ikti-
dar ortaklarinin kendi arala-
rinda uyusmazliga dismesi
toplu is s6zlesmelerinde yan-
das arama c¢alismalarinin or-
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KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

GERGINLIK

belirsizlik

taya dokulmesi isci sinifi icin-
de yeni huzursuzluklara vesi-
le olmus olaylar nifak teorisi
Uzerine insa edilmek isten-
mistir.
HikUmete

karsi acilan

cephe hizla artmis DYP de
parti ici muhaliflerin sayisinin
arttigr gérulmuistur. Sendika-
lar ve Esnaf Konfederasyonu
ilk kez birlikte hareket etme-
ye baslamislar ve bu ortak
tutum geliserek Turkiye Oda-
lar Birligi, TISK, TESK, TURK-IS,
DISK ittifaki  haline donus-
mistur ¢alisma hayatinin ta-
raflari bu hidktmetin bir an
Once gitmesini _istemektedir-
ler. Hatta HAK-IS Genel Sek-
reteri bile Hukumeti siddetle
elestirerek bir an dnce gitme-
sini istemigtir. Basma  karsi
halk kiskirtilmak istenmis TV
istasyonlan canli yayinda si-
lahli saldiriya ugramis, ATV
ve Sabah gurubu ile Hirriyet
gurubu Milliyet guruplarida
saldiridan nasiplerini almis-
lardir.

Tlrkiye sirtindaki bu kam-
buru daha fazla tagilyamaz.
Ulkenin gelecedi LAIK TURKI-
YE Cumhuriyetinin ilelebet
yasatiimasi Ataturkcu disun-
cenin c¢agdaslik anlayisinin
hayatimiza yeniden Egemen
olmasi ¢ogunlugu gitmesini
bekledigi bu hukUmetin git-
mesine baghdir.

Aleyhinde bu kadar genis
bir kamuoyu toplanan bir
baska Cumhuriyet Huktmeti-
ni hatirlamryorum. Demokra-
si saglikli isleyecekse Meclis-
teki sayin Milletvekilleri hal-
kin sesine kulak verme zo-
rundadirlar. Goériinen odur ki
belirsizlikler de basini almis
gidiyor. Gensorulardan nasil
bir sonug cikacagl karanlik-
tadir. Tarkiyemizin belirsizlik-
lerden cok ¢ektigi unutulma-
malidir.  Cikar sevdalilan
unutulup gidiyorlar onurlu
politikacilar siyasi hayattan
ayrilsalar bile yasamaya de-
vam ediyorlar.

Sokaktaki vatandasin'su-
ratina rahatlikla ve acik alin-
la bakabilecekler Turkiyenin
yarmlarmi  hazirlayacaklar-
dir. Bizim umudumuz da on-
lara baghdir. Icimizdeki kus-
kular bir son bulsun ve de-
mokrasi i¢cinde sorunlar ¢o-
zulsuin istiyoruz.
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O EIMDIKaLAINCTIZDajT

Emekli Sendikacilar
Toplaniyor

Istanbul ve Ankara'da bulunan emekli
sendikacilar biraraya gelerek bir dernek catisi
altinda toplanma karari aldilar.

Bu amacla 14 Mayis 1997 gunu TURK-ISte
biraraya gelen emekli sendikacilar, TURK-IS
Genel Baskani Bayram Meral'in de katildigi
bir basin toplantisi dizenlediler.

Emekli sendikacilar adina konusan Vahap
Guveng toplantida, bugtine kadar gelinen si-
reci ve bundan sonra yapacaklarini anlatti.
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TGS Ankara Subesi Basin Raporu

Turkiye Gazeteciler Sendikasi Ankara Subesi
bunyesinde olusturulan "Basin Haklarim Izleme Ko-
misyonu'nun her ay hazirladigi rapordan bir bolu-
mu asagida sunuyoruz:

1997 Nisan Ay Utan¢ Tablosu

Saldinya ugrayan, dévilen gazeteci sayisi 12
Bombali, tashi saldinya ugrayan gazete ve

dergi blrosu 2
Gozaltina alinan gazeteci sayisi 47
Tutuklanan gazeteci ve yazar sayisl 3
Toplatilan gazete ve dergi sayisi 14
Toplatilan Kitap sayisi 2
Gazete ve dergi burolarina diizenlenen baskin
sayIsl 26

Kapatma karan verilen gazete ve dergi sayisi
(toplam 2 ay)

Acilan, devam eden ve sonucglanan dava

sayIsl 16

(Sonuglanandavalarda 17y1ll10ayl5 gin
hapis, 763 milyon 300 bin lira para cezasi verildi.)

Cezaevlerindeki gazeteci, yazar ve yayinci
say|sl 116
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GUNESLE GELIYORUZ

19 Mayis nedeniyle Cankaya Belediyesi ta-
rafindan dizenlenen ve Zilfu Livaneli tarafin-
dan verilen "Gunesle Geliyoruz" konserine yak-
lasik 400 bin Ankarall katildi.

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral kon-
serde kursuye c¢ikarak Livaneli ve diger Kkati-
lan siyasetciler ve demokratik kitle orgutleri
temsilcileri ile birlikte "Ankara Marsi'ni soyledi.

BIR KITAP

Uludag Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysen Tokol ta-
rafindan ders kitabi olarak hazirlanan "Turk En-
dustri Iligkileri Sistemi” baglikh kitap, Ezgi Kitabe-
vi'nin Subat 1997 yayini olarak yayimlandi.

Turk endustri iliskileri sistemi hakkinda genel
bir bilgi vermeyi amaclayan kitap, "Cumhuri-
yet Oncesi” ve "Cumhuriyet" dénemi olmak Uze-
re iki ana bolumden olusmakta. Birinci boltim-
de, Turk endUstri iliskileri Mesrutiyet Oncesi, 1
Duinya Savasi Sonrasi ve Kurtulus Savasi Yillari,
ikinci boélumde ise Tek Parti, Cok Partili, 1960-
1980, 1980-1983 Ara ve 1983 Sonrasi olmak Uze-
re bes alt débnem halinde ele alinmaktadir. Bo-
limlemede Turk siyasi ve ekonomik tarihindeki
onemli donusumler dikkate alinmaktadir.

Turk endustri iligkiler sisteminin gecirdigi ta-
rihsel gelisimin ayrintih olarak degerlendirildigi
kitap, 1980-1983 ara dénem sonrasini, ekono-
mik yapidaki gelismeler, yeni yasal diizenleme-
ler, kamu toplu pazarlik politikasindaki degisim,
toplu pazarhik uygulamalari, artan is uyusmaz-
liklari, endustriyel iliskilerdeki diger sorunlar ve
sendikal hareketin ¢zellikleri temelinde sekillen-
dirmekte ve endustriyel iligkiler sistemi glinde-
minde yer alan diger sorunlan, sézlesmeli perso-
nel uygulamasi, isten ¢ikarmalar ve is guven-
cesinin artan 6nemi, esneklik tartismalari, tase-
ronlasma, ¢zellestirme, fonlar ve getirdigi yuk-
ler, sosyal taraflar arasindaki diyalog eksikligi
olarak siralamaktadir.

Kitap, Ezgi Kitabevi, Altiparmak Cad. Burg
Pasaji No. 35 Bursa adresinden temin edilebilir.
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LATIN AMERIKA'DA
EN AZ 15 MILYON
COCUK CALISIYOR

Latin Amerika'da ¢ocuk isgiligi-
nin artmasindan o6tard 20 Latin
Amerika Ulkesinden devlet bakan-
lan ve yetkililer bu durumun sona
erdirilmesi icin gerekli stratejileri tar-
tismak amaciyla s ve 9 Mayis tarih-
lerinde Kartegena'da toplandilar.

ILO'nun ishirligi ve Kolombiya ta-
rafindan organize edilen ilk Latin
Amerika Calisan Cocuklar Toplanti-
si uluslarasi uzmanlari, sendika ve
isveren temsilcilerini buaraya getir-
di. Amag¢ kamu bilincini "arttirmak
ve milyonlarca Latin Amerikall ¢o-
cugun karsi karsiya kaldigi bir traje-
diye bir son vermek.

Toplantfnin agilis seramonisi 9
Ma/is Cuma gunu Las Americas
Otelinde saat 9.00da Kolombiya
Baskani Ernesto Samper Pizano ve
ILO Genel Muduart Michel Hansen-
ne'nin katihmlariyla yapildi.

ILO tarafindan Kartegena'da ya-
pilan toplanti icin hazirlanan rapor-
da Latin Amerika'da 15 milyon c¢o-
cugun calistigi ve bunlarin yansinin
alti ile ondort yaslari arasinda ol-
duklari belirtilmektedir. Bu say! diin-
ya capinda calismakta olan 250
milyon ¢ocuk ile kiyaslandiginda az
bir rakam olarak gorunmektedir.
Fakat Latin Amerika'da yasayan
her bes c¢ocuktan birinin calistigi
gercegi, sorunun ne kadar tehlikeli
bir boyutta oldugunu acikca goster-
mektedir.

Istatistiklere gore erken yasta ise
baslama orani giderek artmaktadir.
Latin Amerikada yasayan alti ile
ondort yaslari arasindaki ¢ocuklarin
gUzde yirmibes'i su an c¢alismakta-

Ir.

Cocuklarin ¢ogu emniyet, saghk
veruhi denge agisindan tehlikeli ko-
sullarda calismaktalar. Yetiskinler
kadar, hatta onlardan daha fazla
calismalarina ragmen esit Ucret ala-
mamaktalar.

TURK-IS . MAYIS 1997

Avrupa Parlamentosu -
ETUC Istisare Grubu

Strasburg'da 19 Subat tarihinde oturum bas-
kanhgini Wim Van_ Velzen'in yapti§i Avrupa
Parlementosu ETUC Istisare Grubu toplantisinda
yeni anlasmaya sosyal protokoliin entegrasyo-
nu Uzerinde gorustldu. Genel Sekreter Yar-
dimeisi Jean Lapeyre part-time isler ile ilgili sos-
gal ortak muizakerelerinin basarisi Gizerine gegici

ir rapor sundu. Kamu hizmetleri konusundaki
muzakereler ikinci toplantida yapilacak.

MALEZYA

Malezya Is¢i Sendikalart Konfederasyonu Ge-
nel Baskam Zainal Rampak, 25 Mayis tarihinde
Konfederasyonu'nun Hukumete Ulkede bulunan
Uc milyon yabana calisanin sendikaya Uye ol-
masina izin verilmesi ile ilgili éneri sunacagini
belirtti.

Rampak; "Eger yabanci c¢alisanlarin sendika-
lara Uye olmalarina izin verilseydi, yerel ¢alisan-
lar ile esit haklara sahip olacaklarindan dolayi
isverenler onlari ise almay! daha cazip bulma-
yacaklardi" dedi.

MTUC Genel Ba]?kanl yabanci cahisanlarin
Yerel isverenler tarafindan kotu sekilde muame-
eye ugramalari ile ilgili bircok olay oldugundan
Béjlyle bir 6nerinin Ulkenin imajini koruyacagini

irtti,

TAYLAND

8 Nisan tarihinde Meclis'e sunulan raporda

Calisma ve Sosyal Refah Bakanligi 742 pro-
je'ye verilen tesvik kredileninin bu yil 150.000
is yaratacagini ve 405.000 yeni calisanin ca-
lisma pazarina katilacagini belirtti.

is bulmak amaciyla denizasin Ulkelere gi-
den Taylandll calisanlarda, gittikleri tlkelerde
siki gb¢ politikalart uygulandigindan o6tirt
azalma oldu.

Raporlara gore, 1996 yilinda 185.436 Tay-
landll calismak amaciyla denizasin Ulkelere
gitti. 1995 yilma nazaran 168601k bir dusus

var.
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T URK-IS ARASTIRMASI

MAYI1S'97 GIDA HARCAMASI,

Temel gida maddelerindeki yuksek oranli fiyat artislari, Gcretlere yapilan

zamlari eritiyor.

Yilbasindan bu yana sadece dengeli beslenebilmek i¢in yapilmasi gereken
harcama tutari yizde 29.2 oraninda artti.

Mayis'97 ayinda dort Kkisilik ailenin gida harcamasi tutari ytizde 7.1
oraninda artarak 30 milyon 552 bin liraya ulasti.

Fiyat artisinin aile butgesine getirdigi aylik ek yuk 2 milyon 29 bin lira.
Varolan asgari Ucret gida harcamasina ancak 11 gin yetiyor.

Bil ailenin yeterli ve dengeli bes-
lenebilmesi icin yapilmasi gereken
asgari_zorunlu harcama tutari, temel
gida fiyatlarinda gerceklesen artislar
nedeniyle énemli oranda artis gosteri-
yor. Ozellikle yilbasindan bu yana te-
mel gida fiyatlarinda meydana ge-
len fiyat artislari aile butcesinde ciddi
sorunlar doguruyor. Yilin'ilk bes ayin-
da, dort kisilik bir ailanin beslenebil-
mesi icin gida harcamasina ayirmasi
gereken butce aylik ortalama yizde
5.8 oraninda artti. Mayis ayinda bu
oran yuizde 7.1 diizeyinde gerceklesti.

Dar ve sabit gelirli kesimlerin egir-
ik olarak tuketmek durumunda ol-
duklan temel gilda fiyatlarinda gorti-
len artislar, ca |?anlar|n Ucretlerinde
gerceklesen artislar anlamsiz kilmak-
ta ve yasama kosullarini olumsuz et-
kilemektedir.

TURKIS IRMA MERKEZ ta-
rafindan her ay diizenli olarak yapi-
lan "gida harcamasI” calismasinin so-
nuglari, dort kisilik bir ailenin beslen-
mesi icin yapilmasi gereken asgari
harcama_tutarinin yI1S'97 ayinda
bir 6nceki aya gore yizde 7.I'ik artis-
la 30 milyon 552 bin liraya ulastigini
ortaya koydu.

Bugtin, temel gida maddelerinde-
ki fiyat artislarina bagh olarak aylhk
gida harcamasi tutarinda ulasilan
30.5 milyon liralik duizeye karsin, agl-
lik net asgari Ucretin 11 milyon 422
bin lira oldugu bir ortam s6z konusu-
dur. Ele gecen net asgari Ucret, dort
kisilik ailenin gida harcamasini Kkarsi-
lamak bir yana, sadece 11 ginlik gi-
da harcamasina yetmektedir. Diger
bir ifadeyle, asgari Ucret aylik gida
harcamasinin neredeYse Ucte birini
karsilayabilmekte, saglikli ve dengeli
beslenmeyi saglayacak gida harca-
Elr]as icin 3 asgari Ucret gerekmekte-

ir.

Bu olumsuz gecgim kosullarinda
?/apllma5| gereken, asgari Ucreti belir-
emek Uzere toplantiya cagrilan As-
gari Ucret Tespit Komisyonu'nun calis-
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malarini bir an énce sonuglandirmasi
ve gunun kosullarina uygun, isginin
ailesi ile birlikte temel  ihtiyaclarini
karsilayacak diizeyde olmasidir.

Arastirma Merkezi tarafindan ya-
pilan hesaplamada, calisanlarin fiz
yolojik ihtiyaglari ile tutarli, yeterli ve
dengeli beslenmesini saglamak icin
gerekli olan kalori sayisi ve bunu kar-
silayacak besinlerin cins ve miktari
esas alindi. Bilinsel veriler gercevesin-
de ve farkli yas gruplari temel alina-
rak olusturulan beslenme kalibina g6-
re yapilmasi gereken aesgari diuzeyde-
ki gida harcamasi séyledir:

Dort kigilik bir ailenin saghkli bes-
lenebilmesi igin, bir yil dnceki Mayis
ayinda 18 milyon 135 bin lira harca-
ma yapilmasi yeterli olurken, aradan
gecen sure icinde gida maddelerinde
meydana gelen fiyat artislarinin etki-
siyle, bu tutar May1s'97 ayinda 30
milyon 552 bin liraya ulasti. Boylece,
bir onceki yila gore bugln, gida har-
camasi igin aile butgesine -bir aylik
asgari Ucretten daha fazla- 11 milyon
417 bin lira tutarinda bir yuk geldi.

lisanlarin yogun olarak alis-
verigi/asgtlklarl y%rl%r dikkate allng-
rak yapilan piyasa belirlemelerine
1g.c?l"re, beslenme kalibi icinde yer alan
kli gida maddeleri fiyatlarindaki
ayhk degisim su sekilde gerceklesti:

* Siit, yogurt ve peynir gibi gida

maddelerinin bulundugu grupta; si-

tin ve yogurtun fiyati degismezken,
peynir fiyati ylizde 8.9 oranmda artis
gosterdi.

* B, tavuk ve balik ile kuru bakli-
yatin bulundugu grubu olusturan gi-
da maddelerinde yer alan Urlnlerin
buyuk kisminin fiyati bir énceki ay ol-
dugu gibi bu ay da artti. Et fiyatlarin-
da yuzde 3.2 oraninda yukselis olur-
ken, yumurta fiyati yiizde 5.3 oranin-
da geriledi. Kuru bakliyat grubunda
ise, kuru fasulye fiyatinin ytzde 9.8
oraninda arttigi géraldi.

* Meyve ve sebze fiyatlan ise, Ni-
san'97 ayinda mevsim kosullarinin et-
kisine de bagli olarak artmisti. Bir 6n-
ceki ay 76.250.- lira olan ortalama
meyve Ve sebze kilogram fiyati bu a
da yizde 25.5 oraninda gosterere
95.667.- lira olarak gerceklesti.

*Ekmek, makarna, piring, bulgur
vb. maddenin yer aldigi grupta ise,
ekmek fiyat1 yuzde 11.1, piring fiyati
yluzde 3.9 ve makama fiyati yizde
14.3 oraninda artti.

* Aycicek yagindaki diizenli fiyat
artisi bu ay da yuzde 7.8 orani ile de-
vam ederken, bu grup icinde yer
alan zeytin fiyati yizde 13.9 oranin-
da artis absterdi. Tuz yuzde 21 oranin-
da artarken, baharat fi?/atlarl__nda da
O6nemli degisiklik goruldi. Orneg@in
karabiberin fiyati ylzde 50 oranmda
artisla 1.5 milyona yukseldi.

DORT KIiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL.)

Mayjs'96
Yetigkin isci 5,006,000-
Yetiskin kadrn 4179,000.-
i5-19 yas grubu cocuk ~ 6.313,000 -
46yosgrubugocuk  3.637 000.-

Arallk®6  Nisan'97  Mayis'97
6.529000,- 7.790,000- 8.389,000,
5.412.000,- 6.579.000,- 7,082000,
6.954.000,- 8.376.000.- 8,959,000,
4.746:000,- 5.778.000- 6.122.000.-

18,135.000.- 23,641*000.« 28*523*000*- 30.552.000>~
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