TURKIYE iSCi SENDIKALARI J (fgft X KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

Bdant 1987 San: 217

ITGLWF Toplantisi, TEKSIF Sendikasi’nin organizasyonu
ile Antalya’da duzenlendi.

Istanbul’da toplanan TCIRK-ALMAN Surekli Sendika
Komisyonu, ortak bir bildiri yayinladi.



Ekim

LIKAT-1S SOZLESMELERI

AYLIK 1987 ANLASMAYLA SONUCLANDI
EGITIM
VE S 217 TCDD LIMAS i leri it toplu is s6
MESLEK avl: ve isyerlerine ait toplu is soz-
DERGISI y lesmeleri anlasmayla sonuclandi.
SAHIBI Tarkiye Liman ve Kara Tahmil-Tahliye is-
: gileri LIKAT-iS Sendikasinin TCDD ile baslat-
TURKIYE iSGi tigr toplu is sozlesmesi, suruncemede
t U H M SENDIKALARI kalinca, grev asamasina gelinmisti. Bes ay-
o KONFEDERASYONU dan beri stren bu s6zlesmenin 29 Ekim gu-
TURKils\E;Ei ADINA nu anlasmayla sonuclanmasiyla istanbul
. Haydarpasa, Mersin, iskenderun, Samsun,
KONFESSEF?AI\Eeé?\EJI GE\'/\IKEIEZ_TB\/(AIEI\K/IA;‘Z Derince ve Bandirma Limanlarinda calisan,
AYLIK $ 5 bin isciye, yeni bir takim ekonomik ve sos-
YAYIN - yal haklar saglandi.
ORGANIDIR . C ; N . )
YAZIISLERI MUDURU : LIKAT Is.. Sendikasi Genel _Baskan_l Ah
) ; ] met KURT, s6zlesmeyle TCDD isyerlerinde-
HUSEYIN EKMEKCIOCLU ki iscilerin Ucretlerine birinci yilin ilk alti
- ayinda yluzde 25, ikinci alti ayinda yiizde 22,
artis saglandi. ikinci yihin ilk alti a-
MUESSESE MUDURU : ymda yuzde 18, ikinci altiayinda ise yluz-
ORHAN BALABAN de 17 artis saglandigini bildirdi. Genel
Baskan KORT, LIMAS isyerlerindeki iscile-
- rin de s6zlesme sonunda yeni ekonomik ve
sosyal haklara kavustuklarini sodyledi.
YAZI KURULU :
BURHAN DODANLI
ERKIN OKAY
DERCi ADRESI : _ L
TURK-iS GENEL MERKEZI (; - $
TURKS GENEL & CENKGI TURK-IS1
Tel: 33 38 24
ZIYARET ETTI
ABONE:
Yurti¢i, 6 aylik 900.-TL.
Yillik 1.800.-TL.
Yurtdisi 6 ayhk 2.000.-TL.
Yilhk 4.000.-TL.
TEKNIK DUZENLEME :
TURGAY CERSIL
FOTOGRAFLAR:
NIHAT USTUN
- M erkezi Ankara’da bulunan Gazeteciler Ce-
i . miyeti Baskani Beyhan Cenk¢i ve YOne-
DlZ_GI_BASKl : tim Kurulu UOyeleri, Turk-is’i ziyaret ederek Ge-
DEMIRCIOCLU MATBAACILIK nel Baskan Sevket Yilmaz ve Yénetim Kurulu
TURK-IS PASAJI NO: 2 Gvelerivie bir siire aériistil
- KIZILAY-ANKARA uyeleriyle gorustu.
DERCIMIZ TEL: 134 1471 Goru d dikal b |
BASIN AHLAK orusmede, senaikal ve asin sorunlari

Uzerinde bulunuldugu

aciklandi.

YASASINA UYAR gorus alisverisinde

BASKI TARIHIi: 17.11.1987



|TGLVVFA ICRA VE BASKANLAR KURULU TURKiYE’PE TOPLANDI

TEKSTIL, DR ve GYIMISJLER A
R KURULU ve ICRA KLRUU TORANILAR
25-S7 Ekim 1987 ANTALYA

5 »

Teksif Sendikasinin organizasyonu ile Antalya’da yapilan ITGLVVF icra ve Baskanlar Kurulu Toplantisinda, lye
sendikalarin bulundugu ulkelerdeki sorunlar tartisildi.

ULUSLARARASI TEKSTIL, DERI VE GIYIM
ISCI SENDIKALARI FEDERASYONU
Toplantisinda Konusan
SEVKET YILMAZ
Turkiye’deki Sendikal
Haklar Konusunda

Aciklama Yapti

H  Or danyanin tekstil, deri ve giyim sanayiine sahip

Ulkelerin Gye bulundugu Uluslararasi Tekstil, De-
ri ve Giyim isci Sendikalari Federasyonu icra ve Baskan-
lar Kurulu 25-26-27 Ekim tarihlerinde Antalya’da

toplandi.

50 ulkeden 65 delegenin
katildigi icra ve Baskanlar
Kurulu toplantisinda; uye
sendikalarin bulundugu ulke-
lerdeki sorunlar dile getirildi.

Turkiye hakkinda acikla-
ma yapan TURK-IS ve TEKSIF

Sendikasi Genel Baskani $Sev-
ket Yilmaz, Turkiye’de isci
hak ve o6zgurluklerinde agir
kisitlamalarin devam ettigini
belirtti.

Federasyona tye TEKSIF
Sendikasi tarafindan buyuk

basari ile gerceklestirilen or-
ganizasyondan memnuniyet
duyduklarini sdyleyen delege-
ler, bundan sonraki toplanti-
nin da gelecek yil Turkiye’de
yapilmasini isteyeceklerini
soylediler.

Sevket Yilmaz, toplantida
yaptigi konusmada soyle dedi:

ANCTURK-IS dnderliginde sur-
duarulmekte olan mucadele-
de bir ka¢ 6énemli y6n istisna
edilirse hentiz olumlu kabul edi-
lebilir genel bir gelisme sagla-
namamistir. Bunun 6nde gelen
sebebi, Basbakan Turgut
OZAL m ve Hukumetinin isci
haklarina, 6zgurluklerine, genel
olarak sendikacilik hareketine
karsi hasmane tutumudur.

Dunya 6nunde, Turkiye’'de
bati gelenegdine uygun parla-



menter demokrasinin tum Kku-
rallariyla yerlestirildigini iddia
eden Basbakan OZAL, gercek-
te, bati demokrasilerine 6zgu
kurumlara, calisanlarin temel
hak ve 6zgurliklerine saygisiz
davranmaktadir.

Bu cercevede oncelikle su
hususlara dikkatinizi cekmek is-
tiyorum:

O Milli Guvenlik Konseyi tara-
findan 1983 yilinda kabul
edilen Sendikalar Yasasi 87
saylll ILO Sézlesmesine te-
melden aykiridir.

O Yine 1983’'de kabul edilen
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasasl Turkiye’'nin
tasdik ettigi 98 sayili ILO
Sozlesmesi ile gelismektedir.

O Dernekler Yasasi, Toplanti

ve Gosteri Yuruyusleri Ya-
sasl gibi kamu 6zgurlukleri-
nin kullaniimasiyla
dogrudan ilgili yasalarda
ciddi kisitlamalar vardir.

Ozal Hukumeti temel hak ve
o6zgurlukleri kisitlayan bu du-
zenlemelerden genis dl¢tide ya-
rarlanmaktadir ve elindeki tim
imkanlari kullanarak bunlari

belirgin 6rnegi 233 Sayili Ka-
nun Gucunde Kararnamedir.
OZAL bu Kararname ile Kamu
iktisadi Tesebbislerinde
“Ozellestirme” plani éncesinde
calisanlari 6zel sobzlesmelerle
sendikasizlastirmay! éngérmus-
tur. Bunun yaninda yine bir ka-
rarname ile kurulan ¢ kamu
isveren sendikasi araciligiyla
toplu pazarlik dizenine HUkU-
metin dogrudan mudahalesini
saglamistir; Devletin ekonomik
gucunun isciler ve sendikalari
karsisinda o6rgutlenmesi plan-
lanmistir.

isci hak ve ozgurluklerini
hedef alan bu girisimlerin so-
nuclari ortadadir. Turk isgisi,
Turk ¢alisani son yedi yil i¢in-
de fakirlesmistir, isc¢inin
1980’lerden bu yana gercgek Uc-
retlerindeki kaybi ytuzde 50°den
fazladir. Turkiye'de her bes
Turk yurttasindan birisi issizdir.
Turkiye gelir dagilimi en adalet
siz ulkelerden biri halini al-
mistir.

TURK-IS bu gelismelere
karsi en sert bicimde mucade-
lesini surdurmektedir. HuUkU-
metle 1983 sonrasinda yapildn
Uc zirve toplantisinin sonug ver-

3 gin siren tolacn kegka ir g

muhafaza
maktadir.

etmeye calis-

Gergekte Bagbakan Ozal sa-
dece mevcut kisitlamalari mu-
hafaza etmeyi degil, buna
yenilerini eklemeyi dusinmek-
te ve uygulamaktadir. Bunun en

memesi; TURK-iS tarafindan
basta Anayasa olmak Uzere te-
mel is yasalarinda 6nerilen de-
gisikliklerin dikkate
alinmamasi; toplu pazarlik ve
grev hakkina dogrudan ve do-
layli mtidahalelere devam edil-
mesi karsisinda TURK-IS,

yetkili kurullarinca kabul edi-
len Eylem Plani”ni uygula-
maktadir.

Turlu guglukler ve lokavt
tehdit ve uygulamalarina rag-
men cesitli iskollarinda yapilan
grevler, Turkiye dizeyinde her
il 'de dlizenlenen toplantilar ve
mitinglerle, Turk iscisi etkin bir
baski grubi olarak mucadelesi-
ni surdurmektedir.

Bu mucadelede iki 6nemli
basariya dikkatinizi cekmek is-
tiyorum. Bunlardan ilki 1986 yi-
linda ara secim yapilan sekiz
ilin dérdiinde, TURK-iS’in etkin
propaganda ve calismalariyla
ANAP adaylarinin secimi kay-
betmis olmasidir. ikincisi ise
Anayasa degisikligi halk oyla-
masidir. TURK-1S’in yurt diize-
yinde sidrdardugu  etkin
kampanya ile @&yasaksiz bir
Turkiye” yolunda ilk ve en
6nemli adimlardan biri atilmis-
tir. Halk oylamasinda Hukime-
tin olumsuz tutumuna ve
propagandasina ragmen de-
mokrasiden yana olanlar ka-
zanmistir.

Yapilmakta olan mucadele-
de bu tarihe kadar beklenen
olumlu gelismelerin alinama-
masi, Turk is¢isinin sorunlari-
ni bilen ve TURK-IS9n ¢oziim
onerilerini paylasan siyasal par-
tilerin, Turkiye’de siyasal yasa-
min muhalefeti olusturan
unsurlari olarak yeterince etkin
olamamasi ile baglantilidir. Er-
ken genel se¢gimlerin yapilmasi-
na bir ay kala muhalefet
partileri icindeki kargasa hala
devam etmektedir. Bu tablodan
en cok Basbakan Ozal'n ka-
zangh c¢ikmasi ihtimali kuvvet
kazanmaktadir. Bdyle bir sonu-
cun Turk sendikacilik hareketi-
nin sorunlarini daha da
agirlastirmasi beklenebilir. Bu
Tirk iscisi, TURK-IS érgiiti ba-
kimindan daha etkin, daha yay-
gin micadele demektir.
Yapilacak olan da budur. }}



Turk-is Genel Baskani:

“Turk-lIs Tehditlerden Yilmaz...”

“Turkiye’de siyaseti bir avu¢ sermayedar ve yandaslari yapacak, halk
dislanacak, orgutleri tehdit edilecek, bunun da adi demokrasi olacak!..
Bu nerede gorulmustur?.. Buna kim inanir?..”

G alisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ma-
kerrem Tascioglu'nun “Turk-is’in sug
isledigi” yolundaki iddiasini cevaplandiran
Turk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz
“Turk-ls tehditlerden yilmaz” dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

Tascioglu bir istanbul Gazetesine verdigi
demecte “Tiirk-is’in siyaset yaptigini ve sug
isledigini” O6ne surmus, “demokrasiyi zor-
lamamak i¢cin  Savciligi harekete
gecirmiyoruz” demisti.

Turk-is Genel Bagkani su agiklamayi
yapti:

SEVKET YILMAZ’iN

I i isciler ve calisma hayatinin

sorunlari hakkinda hemen
her guin bir dnceki demecini nak-
zeden aciklamalar yapmakla tn-
Iu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani sayisiz celiskilerine bir
yenisi daha eklemistir. Bakan bu
kez Turk-isi tehdide kalkismistir.
Bakana gore “demokrasi zorlan-
mayacak olsa, Savcilik hareke-
te gegirilecektir... ” Turk-Is'in
eylemlerinden dolay! Savciliga
basvurmak demokrasiyi zorlu-
yorsa, Bakana diisen, Turk-isin
de istekleri dogrultusunda, de-
mokrasiyi zorlayan unsuru, isci-
lerin genel siyaset yasagina tabi
tutulmalarini ortadan kaldiracak
onlemleri vakit gecirmeksizin al-
maktir. Niyetin bu olmadigi ise
aciktir. Bakan genel segimler 6n-
cesinde Turk-Isi tehdit ederek,
sonug alabilecegini sanmaktadir.
Hemen belirtmeliyim ki, Turk-is
tehditlerden asla yilmaz. Tuirk-
Is'in ve tum is¢i 6rgutlerinin temel
odevi iscilerin, tum calisanlarin
ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerinin korunmasi ve gelisti-
rilmesi neyi gerektiriyorsa, bunu
eksiksiz yapmaktir. Bu, her sart

ACIKLAMASI

altinda yerine getirilir.

istenen sudur: Turkiyede si-
yaset bir avuc¢ sermayedar ile
onun yandaslarinin tekeli altinda
olacak, halkin iktisaden gli¢suz
cogunlugu dislanacak, orgutleri
baski ve tehditle sindirilmeye kal-
kisilacak ve bunun da adi de-

redinde Turk isgisine, Turk Mille-
tine tehditle, baski ile kabul
ettirebileceklerini sanmalandir.
Bu bos hayaldir. Kaldi ki bu gi-
biler icin Turk-isin siyasal diye
nitelendirilebilecek bir eylem ici-
ne girmesine de gerek yoktur.
Turk Milletinin iktisaden guigsuz
cogunlugu, isciler, koyluler, dev-

“Onsekizinci Yuzyil Kafasiyla
Cag Atlanmaz... isci ANAP’I da
Calisma Bakanini da Artik lyi
Taniyor”

mokrasi olacaktir... Buna kim
inanir? Bu nerede goralmuastir?

Turk Milletinin talihsizligi
“Turkiyeye ¢cag atlattigini” iddia
edenlerin hald Onsekizinci Yiz-
yil kafa yapisina sahip olmalari
ve bunu 20 nci Yuzyilin son ¢ey-

let memurlari, esnaf, emekli, dul
ve yetimler ANAP1 da, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanini da
artik ¢cok iyi tanimaktadirlar. Bu-
nu son dort yildir yasayarak 6g-
renmislerdir. Her gecen gun
gecim sartlarinin nasil kotulesti-
gini; sOmurdndn nasil en yuksek



noktaya ulastigini; enflasyonla
mucadele adi altinda ydruttlen
politikanin nasil iflas ettigini;
Turkiye'nin son dort yil icinde
Dunyada gelir dagilimi en bozuk
ulkeler arasina nasil girdigini; is-
sizligin nasil buyadaguni; Huka-
metin ve ANAP’In gercek
demokrasiden nasil ¢ekindigini,
korktugunu; temel hak ve 6zgtr-
luklerinin nasil ayaklar altina
alindigini Tark Milletinin cogun-
luguna ogreten Turk-is degil,
Tarkiyeye c¢ag atlattigini iddia
edenlerdir, ANAP iktidaridir.
Evet, Turkiye ¢cag athyor... Ama
bu, zaman tunelinde geriye gidis
gibi bir sey... iste buna Tirk-is
hi¢bir sart altinda izin vermez,
izin vermeyecektir. Tirk-is Ata-
turk ilke ve devrimlerine, Cumhu-
riyete, her zaman oldugu gibi,
sahip cikacaktir. Turk-Is sosyal
adalet ilkelerine dayali, gercek bir
demokrasi anlayisi egemen olun-
caya kadar bunu engellemeye
kalkisanlarla micadeleye devam
edecektir. Bu misyonun baski ve
tehditle 6nlenmesi, durdurulma-
si mimkin degildir. Baskilara,
tehditlere, kisitlamalara ragmen
demokrasinin, sosyal adalet ilke-
lerine dayali gergek bir demokra-
sinin tim kurum ve kurallari ile
yerlestirilecegi bilinmelidir. Turk-
iye'de varhigini ancak buna ayak
uydurabilenler koruyabilecektir. ”

Ote yandan, Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakaninin ¢arp-
tirarak kamuoyuna yansitmaya
calistigi Tiirk-is isteklerinin timd,
hem haklidir, hem de mesrudur.
Bakanin dyesi bulundugu Huka-
met, Uluslararasi Calisma Orgii-
th (ILO)ne tim bu istekler ve ¢ok
daha fazlasi icin “bunlari gercek-
lestirmeyi hedef aliyoruz; sendi-
ka o©zgurluginden sizler ne
anliyorsaniz, bunlari aynen Turk-
iye’de uygulamay! taahhut
ediyoruz” dememis midir?Sorun
isteklerin hakliliginda ve mesru-
lugunda degil, birgunlik siyaset
yapip, bunun unutulabilecegini
sananlarin celiskili diinyalarinda
yatmaktadir. Turkiyede kimler
gelmis, kimlerge¢cmistir ama so-
nunda dogru olan gerceklesmis-
tir. Kimse kusku duymasin. Bu
olay da boéyle olacaktir. ”

ERZURUM'DA YAPI KOOPERAJIFCIUGI
SORUNLARI SEMINERIi YAPILDI

Toplantida TURK-IiS Koopera-
tif Uzmani Sinan VARGI da
TURK-iS’in Kooperatifgilik ¢a-
lismalarini anlatarak seminere
katillanlara bilgi verdi.

URK-iS’in diuzenledigi yapi

kooperatifc¢ilerinin sorunla-
ri semineri, Erzurum’da yapil-
di. T.Yol-is Sendikasi Egitim
Salonun’da yapilan toplantida
Dogu Anadolu’da Yapi Koopera-
tiflerinin karsilastigr sorunlar
tartisildi.

Erzurum Valisi Recep BTR-
SiN OZEN’in acis konusmasiy-
le baslayan seminere,
Erzurum’daki isci sendikalari-
mizin 6nculiginde kurulan Ya-
p1 Kooperatiflerinin yoneticileri
ile bu kooperatiflerin olustur-
dugu Erzurum Yapi Kooperatif-
leri  Birligi (ER-KOOP)’'un
yetkilileri katildi.

Vali OZEN konusmasinda,
Erzurum’daki toplu konut ca-
lismalarinin érnek bir calisma
olduguna isaret ederek, “Yeni-
sehir bugtun 30-35 bin insanin
yasadigi bir yerlesim alani ha-
line gelmeye basladi. Onimiuiz-
deki gunlerde DADAS-KENT de
bdyle bir gériunim arzedecek-
tir. ilimizde bu tir calismalari
yurutenleri kutluyorum.
TURK-iS’i ve ER-KOOP’u Erzu-

rum’da boylesi 6nemli calisma-
larindan dolay!r kutluyorum.
Biz de Valilik olarak bu tir ca-
lismalara yardimci olacagiz”
dedi.

Toplantiya katilan Erzu-
rum Belediye Baskan Vekili Ce-
malettin KOC’da yaptigi
konusmada Belediye olarak ko-
nut calismalarini destekleye-
ceklerini, belediye hizmetleri-
nin yeni yerlesim yerlerine la-
yikmca yapilmasi konusunda
gereken titizligi gbsterecekleri-
ni belirtti.

Seminerde ilk tebligi sunan
Prof.Dr. Cevat GERAY “Demok-
ratik Sistem icinde Yapi Koope-
ratiflerinin Yeri”ni anlatti.

Seminer’de Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Konut Kredileri
Dairesi Baskani Fahri AKBU-
LUT, “SSK Konut Kredileri Uy-
gulamalarinin DuUna ve
Bugln(”; Sanayi ve Ticaret Ba-
kanhgi Kooperatifleri Kontrol6-
ri Oktay CALOGLU, *“Yapi
Kooperatiflerinin Denetimi ve
Baslica Sorunlar1” ; KENT-KOOP
Genel Mali Sekreteri; Malik SAT
“Kent Koop Deneyimleri ve Ul-
kemizdeki, Yapi Kooperatifleri-
nin Sorunlar1”; KENT-KOOP
Kooperatifleri Birligi (ER-KOOP)
Baskani da, “Erzurum’daki Ko-
nut Kooperatiflerinin Calisma-
lari ve Sorunlari” konularinda
tebliglerini sunarak aciklama-
larda bulundular.



SENDIKALARIMIZ

Urkiye, yeni bir seciminarefesindedir. Dar’naon
7 1Kasim 1987 tarihincke yapilnesi

segm’ier secim kanunundaki gr meddenin

||cxaI| uzenne 29 Kasim 1987ye kaydinlmis bulun
Arﬂyaea Mahkemesinin, on w;m*lerln
mlmasml engelleyen hikmil ||d:al etrmesindeki
ihkpaw, msegmiermldllqa‘lsorraobkalyl
anlasiimsg, merkez yoklamesiyla yept tes
bitlerine nezaran siyasi parti uyelennln katldikdan
oylama sonucu -6n se%rzrlie aday belirlere i Iem
nn, glbn”rg«wylobkn‘g‘ Aayarsittigl ortaya g I
tr. I On imleri siyasi enn
|m ledoleﬁ(r;a Im\/e FHU n faz
eri b|r$eyldrrm1 r. Ilve llge Se-
¢im Kuu annin denetiminde ygpilan bu secimler,
blze ister istenez l%?nllmbn bu tarafa Tirksen
dilkalannin kendi binyelerinde uouladiklan secim
leri hetirflatt.

1983yilincan bu tarefa, yargic nezaretinde su-
be ve rrer%z resini yapan serdikalar, yoneti-
cilerini delegelerle secmekte ve bu secimler
sonucunda gorevi Ustlenenler hizmete taip iseler,
segldlklerl takdirde hizeti irler. Bir
ncian e sendika ici denokrasinin en giizel
omeklerl birisi, sil oldugum.z kanun
lannbelki ceenivi erincen binsi araaligyla
Turkiyede yesaektadir. Sendikalar ste ol-
dugu gibi kendi tayin ettikleri t8bi delegelerle ken
dilerini sectirme gibi bir garabetl tumiyle
terketimiglerdir. Turkls disinda stzde ilerici bazi
serdikalar, uaun yillar t8oi delegelerini segilen de-
Iegelerden deha fada tutarak ishasinda kalma si-
hirbezhigini ya. da. hirerini gisteregelmislerdir.
dermokres, ister siyasi kuruluglards, ister sen-
arda olsun, hellkan iradesinin en cok yansidig
sistemin addr.
Turk sedikalan, bu denokratik I|§rrey| is
cilerin iradesinin kendilerini %/oreten erin seglml
ne ddma fada yamsinesi ilkesini samimiyetle
benmsem@ler ve boylellkle bu doneme kadar se-
¢im usult bakimindan ik bir sUreci
mslardir. Ne var K, karnun koyucu anlasilmez bir
tuuﬁa4obnermlen fedayoretici secimini kanun
Iaergﬁlemsnr OnUmizdeki donem, eder kanun
ek bir Yoot posl i ooty Se{“em“""'biﬁb‘b‘*
r ici u r ilergi
decek, tea’lb%lzlerugserdlka:lllgm nimeti ka%r
riskini bilemeden isbasina gelmis olacadardir. Bu

durum sendika yonetiminin serbets ilmesi il
kesine aykandir ve bir derml%eiam a(i?neb?gﬁ’

Turkiye ayipli bir denokrasiyi yesayarez. Aa-

DEMOKRASI

sil K, styasi denokrasi ile ilgili ayplar, istense de
istenmese de bir bir kendiliginden gidiyor ve hal-
kin iradesi ile yasaklar kaldinlabiliyorsa,
%rdl@clllquanrégz )dqrtbnl |Ig|?LI'e£dren vegz
bat 1 6nU arasu ar
o i D v St oter Kt Koyoats e
chﬁ_ll_fihginlafmr De_lto%lorlnelen cbsz(i:gmlgz gl
VIupa ulujuna tam ik ign
?ekll bwbas,.vu‘u ile yetinemez. Hukuki dizenleme

Toplulugu Cyelerinin dizenlerreleri-
%e > getinTesi zonnIuILgJ elbette vardr

zorunluga uyulacakt

Bu satirlann yazan ve onun gibi distinen
cok serdiika lickeni, ICFTUW, ILoguve EI'UCug
ad etmemisler, onlan sosyaj anlayislanndan ve
esprilerinden dolayr Tt I dmelda ithe:
Frayelterrrem:glerdlr DermkrasI inin ligi, i
i yerylzinin en I insan heldanna.uyon
blgrlcbrl sistem olmasi dabu nokiada kendisini belli
etmektedir. Zorbaligin, hasmane tavir ve davranis
Ianrll ve zulmin ﬁ%e)dl oldugunu sarnagaflletlgn
artk dinyada hicbir deGeri yokiur. Sowyetler Bir:
liginin Gorbagov yonetiminde daha denrokratik bir
a‘laylgﬁglbg‘u yonlelrmS| ve Kizil (;Clggledllberalle@
menin hiza INlasmes! bosuna r. Dinya
vOrEik Bycomldatint po ook ik By 60k b
i erini ai
mnlere celmislerdir. I\/E\r:anstarid;;\s'?sl[t himiyet
atesi, Polonyaideki dayanisima hareketi bunun,ben-
zexi GTBI<I idir.

Dinyay1 daha guzellestimrek ve terort etiisiz
hale IITTE‘k h| kuskusLz devet otoritesi yanin
rasaygl ve guvenen yoreticilerin devra
rI$| amla Iégﬁdiﬂ Orglglqn sevgisi hic
z yoretine tip ann degismez kayred)
olmek durumundedir. Halkinsevgisinin, heldan sev-
%9 oldugunu styleyen atalanmzin bu szlerindeki
ket b|rbak|rrademJI<raS| ile teclandinlmekia
dr. Styasi derrokrasi bir defa dehabelirtelim 4, en
distriyel denokrasi ile bitUnlesmedikee, yani
cagdes bir denokrasi anlayigl Ulkemizoe yerlesme-
dikge, streldi bir huzuru da, stireldi bir kalkinmay
cth§una eceriz. Onun icin denokratikles:
ann tzerindeki beskilann kaldininea
sweT resi| siyasette yasaksiz bir Uke helire
oeldiyse serdla:lllnachayr‘i seviyeye getirilmesi
zorunlulugu verdir. Dermokrasiyi sevenlerln elbiri-
i edeceqi konulann besinda, ariksendikal
ann kaldininmesi ve cagdas bir an aylsa
nmevzuatimzin wd.rulrrm| donemi gelm%gr Sm
d urutla siyasi secimlerin sonucunu bel
revi al olan siyasi ikticardan sendi hek
ar Uzerinoeki kisitlama ve yesaldamalan kaldirecak
mla/zuatdjzenlelmlenr}l keldiyonz. lllegal siyaset-
cgilere, yurtdisindaki gizli 6rgit arina gos-
terilen tolérans,  Turk sendikacilarindan
esirgenenez.



ORHIM SEMINERINDE KONUSAN YILMAZ,

“OZAL HUKUMETININ
OZELLESTIRME

mURK-TS Genel Baskani Sevket Yilmaz, Ozal HUkU-
X metinin ézellestirme politikasina TURK-iS'in temel-
den karsi oldugunu acikladi ve “KiT’leri tahribe y6ne-
lik bu politika ile hem ekonomimiz yaz-boz tahtasi haline
getirilmekte, hem de iktisaden guclt olanlara yeni birta-
kim imkanlar hazirlanmaktadir” dedi.

ORHIM tarafindan Yalova'da diizenlenen, “KiT’ler-
de Ozellestirme ve Personel Rejimi Uygulamalariyla il-
gili Gelismeler” konulu seminerde konusan
GenelBaskan Sevket Yilmaz, bu konudaki goruslerini
soyle acikladi:

SEVKET YILMAZ’IN KONUSMASI

tiBiz<e ayrilan slre icinde goriUs-

lerimizi 6zetlemeye calisirken, 6n-
celiklei birbirine temelden karsit iki
hareket noktasina dikkatinizi ¢cekmek
istiyorum. Bunlardan ilki, buglnki si-
yasal iktidara aittir. Ozellestirme, bur

POLITIKASINA

TEMELDEN
KARSIYIZ.”

gunki siyasal ilctidann benimsedigi
ekonortiik politika icinde bir siyasal
tercin, bir hareket noktasidir. HUkU-
metin bu alandaki resmi polidkasuun
ifadesidir. ikinci hareket noktasi ise,
genel baskam oldugum Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyonuna aittir;
TURK-1S’in 6zellestirmeye karsi gori-
sudir; bu alandaki resmi politikasi-
dir.

Bu karsitlik acaba akilci bir
senteze ulasabilir mi? Bunu uygula-
malar, ahnacak tedbirler gostere-
cektir.

DEVLETIN
SOSYAL VASFI
KAYBOLMUSTUR

Buraya isaret ettikten sonra,
bir tesbitimizi ortaya koymak isti-
yorum. ilk tesbitimiz sudur: istik-
rar politikasi adi altinda, 1980
sonrasinda baslatilan ve 1983 ge-
nel secimlerini izleyen tarihlerde
her gesit kontrolden uzak bir bigim-
de uygulanan ekonomik politika,



once “devleti ®“sosyal devlet®ol-
maktan cikarmistir. Ulusumuzun
iktisaden gligstiz durumdaki cogun-
lugu son derece agir gegim sorun-
lariyla basbasa, caresiz
birakilmistir. Ayni sureg iginde, ih-
tiyaclar ittigi, sartlar gerektirdigi
icin degil; siyasal tercih egemen ol-
dugu i¢in KIT %er de hedefalinmis-
tir. Adeta tahrip edilmeye
calisilmistir. Simdi bu siralarda
ise, duine kadar maksath bir poli-
tika ve yaklasimla KIT%eri tahri-
be yodnelenler 6®zellestirme®
pesindedirler.

ikinci tesbitimiz; 6zellestirme
tezinin gerisinde yatan amaglarin,
dogrulugu kanitlanmis, hatta za-
man zaman hatal oldugu bilinen
cesitli varsayimlara dayandiriimak
istenmesidir.

Buginki tablo nedir?

KIT %eri tahribe yonelenler, ay-
ni zamanda KIT®erin tekelci sta-
tulerinden, fiyat ve Kkalite
y6niinden piyasa taleplerine duyar-
Il olmamasindan; verimliligin 6zel
sektdérdekinden dusuk olmasindan
soz eden kimselerdir.

Serbest piyasa ekonomisinin
guglendirilmesinden, gelir dagilh-
minin iyilestirilmesine; mulkiyetin
yayginlastinimasindan sermaye pi-
yasasinin gelismesine; issizlikle mu-
cadeleden kamu sektérinin dis
finansman ihtiyacinin azaltilmasi-
na kadar cok cesitli amaclar, he-
defler, bu cevrelere gore
Ozellestirme yapildiginda gercgek-
lestirilebilecektir.

Bu, bize gore, ekonomiyi yeni-
den bir “yaz-boz tahtasi yapma®
hazirhgidir.

Turk ekonomisinin ise buna ta-
hammulu yoktur.

SIYASAL
TERCIHLER
AGIR BASIYOR

“Kamu sektdrunin digfi-
nansman ihtiyacinin azaltiimasi®
gereginden hareketle KIT yo6netici-
lerine Urettikleri mal ve hizmetfi-

yatlarini, maliyetlerine goére
serbestce tesbit etme imkanini sag-
layanlar, simdi bu yapay karhhgi
Ozellestirmede tesvik araci olarak
gorme ve gosterme egiliminde-
dirler.

Basibos bir zam politikasinin
sonuglari gézden uzak tutulur ve
kafalarda yaratilan hayallere go6-
re kararlar alinirsa, bununfatura-
si son derece agir olabilir.

Siyasal tercihleri geregi Kik -
leri tahribe yonelenler simdiye ka-
dar KIT9erin yapilarinda,
isleyislerinde hicbir diizeltme yap-
mis degillerdir. 233 Sayili kanun
kuwvvetindeki kararnamenin amag-
lar1 konusunda sdylenenler tahak-
kuk etmemis, aksine yeni bir
sosyal huzursuzluk kaynagi olmus-
tur. Siyasal iktidar, kararnameyi
yandaslari icin bir imkan araci,
calisanlar icinse bir baski ve sen-
dikasizlastirma vasitasi olarak kul-
lanmaya kalkismistir.

Ozellestirmenin temel amagla-
rindan birinin, KIT 9erin hazineye
yukledigi mali kulfetin azaltilma-
sl olacagini savunanlar, karl ku-
ruluslara yo6nelirken, devlet
miulkiyetinde kalacak verimsiz ve
karsiz kuruluslarin hézineye yuk
olmaktan ne suretle ¢ikarilabilece-
gi konusunda sessizdirler.

Gelir ortakh@i uygulamasinda
goruldugi gibi, milkiyetin yaygin-
lastiriimasi adina baslatilacak gi-
risimler, yine iktisaden gucli bir
azinhgr himaye etmekle sonugla-
nirsa, bunun yol acgabilecegi tahri-
bat nasil ©nlenecektir? Yoksa
amag, iktisaden guglulere yeni im-
kan kapilan mi aralamaktir?

Yabanci sirketlere satisplanla-
rinin arkasinda neler vardir?

Yarin bunlarin yeniden devlet-
lestirilmesi sdz konusu oldugunda
kamu kesesinden cikacak milyar-
lar hangi ellerde toplanacaktir?

Ozel sektorde tekellesmenin ya-
ratacag! sorunlar hangi sihirlifor-
mulle ¢ézulecektir?

Ozellestirme yoluyla iscilerin
kidem tazminatina g6z dikenler,
bunun asla mimkin olamayacagi-
ni gérmekte midirler?

Bu ve bunlar gibi yuzlerce so-
ru cevap beklerken, siyasal iktidar
alay edercesine “reformdan®stz
etmektedir.

Hangi “Reform®

Her bes yurttasimizdan birinin
issiz oldugu Turkiye@le issizlikle
micadele yolunda hi¢bir adim at-
mamis olanlar; “issizlikle micade-
le devletin goérevi degildir®
diyebilenler, 6zellestirme yoluyla
issizligin nasil altedilebilecegi ma-
salini anlatmaktadirlar.

Isci/Isveren cikar celigkilerini
en aza indirebilmenin yegane akil-
¢l miessesesi olan toplu pazarlik
hakkini kullanilamaz hale sokan-
lar, simdi 6zellestirme ile is barisi-
nin kurulacagini; gelir
dagihminda iyilestirmeler olacagi-
ni ileri surebilmektedirler.

Sanki bu tarihe kadar uygula-
nan ekonomik tedbirler amaca
ulasmis da, geriye bir tek tzelles-
tirme kalmis... Buna kim inanir?

Ozellestirme 6nce bir kamuoyu
meselesidir; guven meselesidir,
inan¢ meselesidir.

Herkes bilmelidir ki, TURK-IS
ekonomiyi yeniden bir yaz-boz tah-
tasi haline getirme girisimlerinin
kesinlikle karsisinda olacaktir.

isci hak ve dzgurliklerinin bdy-
lesine kisith, gelir dagiliminin bdy-
lesine adaletsiz, issizligin bdylesine
korkutucu boyutlarda oldugu bir
Ulkede, bir kisi kalkar “san igin,
nam i¢in ben yaparim olur®der-
se, karsisinda iktisaden gugsiz
halk ¢ogunlugunu bulacagini da
hesaba katmalidir.

Kimin malinin kime verildigi,
hangi amagla verildigi mutlaka
arastirilir ve sorulur.

TURK-IS bu gérusleri savun-
maya ve basta isciler olmak Uzere,
iktisaden guicsuiz kesimleri bu alan-
da da uyarmaya ve savunmaya de-
vam edecektir,



ki giin suren toplantida
toplu sozlesmelerle ilgili konular ele alindi

13 Ekim’de TURK-IS Toplantisalonunda yapilan ve TURK-IS Genel Baskani Sevket
Yilmaz'in da katildigi Saglik-ls Baskanlar Kurulu Toplantisinda
Sendika Yeni Yonetim Kurulu Uyeleri birarada.

13 Ekim’de
TURK-iS salonlarinda toplandi.

S aghk-is Baskanlar Kurulu,

Saghk iskolundaki isyerle-
rini kapsayan toplu is s6zlesme-
lerinin  uygulanmasindaki
aksakliklarla, yapilacak toplu
sbzlesme tasarilarinin konu
edildigi toplantida calisma ha-
yatini ilgilendiren sorunlar Gize-
rinde de duruldu.

iki gin siren Baskanlar
Kurulu Toplantisinda TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri ve
Saglik-is Genel Baskani Musta-
fa Basoglu, iscilerin icinde bu-
lundugu zor durumu ve

hikimetin olumsuz tutumunu

Ankara’daelestirdigi konusmasinda sun-

lari soyledi:

“issizlik, hayat pahahhgi,
milli gelir dagilimindaki esitsiz-
lik; toplumun bilylk kesimini
meydana getiren isci, memur,
emekli gibi dar ve sabit gelirliler-
le dul ve yetimleri, issizleri, koy-
IG, ciftci ve esnafimizi giderek
bunalima sokmaktadir. Ik hedefi
kazancini artirmak olan bazi is-
verenlerin bile bu sikintili duru-
ma, sosyal adaleti gerceklestir-
mekle gorevli olan hukiUmetten
daha cok duyarli olmalari, isin
ciddiyetini ortaya koyan en acik

gostergedir. HukUmetten baska,
insaf sahibi herkes bu gidisin iyi
olmadigini kabul etmektedir.

Turk-is ve uyesi kurulusla-
rn, bu gidisle ilgili olarak ileri
surdukleri en hakli istekleri hi-
kimet, kendisine yonelik politik
tenkit saymaktadir. Anayasa ge-
regi tarafsiz ve adil davranmasi
zorunlu olan hikimetin, uyus-
mazliklarin ¢ézimiinde hakem
olmak yerine, daima buyuk ser-
mayenin yaninda yer almasi, ¢6-
zUm yerine ¢ozumsuzluk, huzur
yerine huzursuzluk, baris yerine
kavgali bir ortamin olusmasina
yol agcmaktadir.”



SAGLIK-IS’te Yonetim Kurulu Degisikligi...

Mustafa BASOGLU

Urkiye Saghk iscileri
Sendikasi Genel Baskan
Yardimcilari Savas Benli,
H.Huseyin Kog ve Genel
Yonetim Kurulu uGyesi

A.Kadir Yuksel'in emekliye
ayrilmalari Uzerine, bosa-
lan Gyeliklere yedek Gyeler
getirildi.

Mustafa Basoglu’nun
Genel Baskanligindaki ye-
ni Saghk-is Yonetim Kuru-
lu su Uyelerden olusuyor:

Genel Baskan Yardim-
cist Yusuf Celik, Genel Bas-
kan Yardimcisi M.Ali
TANRIVERDI, Yoénetim
Kurulu Uyesi Mustafa AK,
Yonetim Kurulu Uyesi Rif-
ki YAYLACI.

Genel Baskan Mustafa Basoplu’nun
disindaki Yonetim Kurulu (lyeleri
yeniden belirlendi

YUSUF CELIK
(Genel Baskan Yardimcisi)

MUSTAFA AK
(Yonetim Kurulu Uyesi)

M.ALi TANRIVERDI
(Genel Baskan Yardimcisi)

RIFKI YAYLACI
(Yonetim Kurulu Uyesi)

TCIRK-IS Genel Egitim Sekreteri BASOGLU:

BUGUNKU SIKINTILI ORTAMIN KAYNAGI
DEMOKRASININ ISLEMEZ DURUMA

SOKULMASIDIR...

TURK-IS wyesi sendika-
larin gectigimiz ay icerisinde
dizenledikleri egitim semi-
nerlerine katilan TURK-TS Ge-
nel Egitim Sekreteri Mustafa
Basoglu, iscilere hitaben yap”
t1g1 konusmalarda;

“Bugunkiu sikintili  orta-
min kaynag demokrasinin is-
lemez duruma sokulmasi,
¢OzUmi de sistemin cagdas
hale getirilip isletilmesine da-
yanmaktadir.

Biz demokrasiyi sadece is-

¢i haklart bakimindan degil,
korunmaya muhtag¢ butun va-
tandaslar icin savunageldik.
Her sart altinda yerine getir-
meye calistigimiz bu gérevde
ne kadar hakli oldugumuzu son
yedi yillik uygulamalar acikca
gostermektedir” dedi.

Mustafa Basoglu, BASI-
SEN’in Zonuldak ve Samsun’-
da, MADEN-iS’in Zonguldak’-
ta, AGAC-iS’in Yalova’da, TO-
LEYiS’in Bursa'da, HARB-
iS’in Golcuk’te duizenledigi se-
minerlere katilmisti.



lif
TURK-ALMAN SUREKLI SENDIKA KOMISYONU

Iki giin siiren toplanti sonunda yayinlanan bildiride
Turkiye’deki sartlar degismedikce
AT uayeliginin hayal olacag! aciklandi

Toplantiya TURK-IiS Genel Baskani Sevket Yilmaz, Genel Mali Sekreter Cetin Goger, Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Orhan Balaban ile TURK-IS uzmanlari katildilar.

DGB TEMSILCISI JOCHEN RICHERT
ALMANYA’'DAKI Turk Iscilerine
“ANAP’A OY VERMEMELERI”
Cagrisinda Bulunacaklarini

Soyl e d I... T Urk-Alman Surekli Sendika ket Yilmaz, Genel Mali Sekrete-
Komisyonu 28-31 Ekim ta- ri  Cetin  Goéger, Genel

rihleri arasinda Istanbul’da  Tegkilatlandirma Sekreteri Or-

toplandi. han Balaban, Turk-Is Dis lliski-

ler Mudur Yardimcisi Dervig

Turk-is Genel Baskani Sev-  Albayrak ve Sosyal Guvenlik Uz-



TOPLANDI

mani Avni Yazici’dan olusan
Turk heyeti ile Alman isci Sen-
dikalari Birligi DGB Yonetim
Kurulu tyesi Jochen Richert,
DGB Yabanci isciler Daire Bas-
kani Karl-Heinz Goobels, Ya-
banci lisciler Daire Baskan
Yardimcisi Leo Monz, DGB
Turk liscileri Merkez Biirosu
Yonetmeni Sirr1 Mete Aksu,
DGB Dis iliskiler Uzmani Heinz
Matthiesen’den olusan Alman
heyeti, 11 maddeden olusan
gundem Uzerinde gorustuler.

Toplanti sonunda ortak bir
bildiri yayinlandi ve iki heyet
baskani basin toplantisi dizen-

lediler.

Alman heyeti Baskani Ric-
hert, bir soruyu cevaplandirir-
ken; Tiurkiye’'de Ozal
hukimetinin is¢i haklarina
karsi duyarsizhiginin uluslara-
rasi alanda bilindigini kaydede-
rek, “Federal Almanya’da
calisanTurk iscilerine 29 Kasim
secimlerinde ANAP’a oy verme-

meleri cagrisinda bulunacagiz”
dedi.

Richert, isci ve aileleri
icin vize sorununun kaldi-
rilmasi, 6 aylik strenin ai-
le butinldginid olumsuz
etkilemesi nedeniyle mev-
zuattan c¢ikarilmasi icin
Alman hukimeti nez-
dinde girisimlerde bulu-
nacaklarini da sozlerine
ekledi.

Toplanti sonunda
yayinlanan ortak acik-
lama ise soyle:

T Ter yil iki kez toplanarak, basta Federal AimanyaBla calisan Turk
1 1 iscilerinin sorunlari olmak tzere, ekonomik, sosyal ve siyasal ko-
nulari ele alan ve gerekli girisimleri kendi hilkimetleri nezdinde ya-
pan surekli Turk-Alman Sendika Komisyonu, 29 Ekim 1987 tarihinde
istanbul'da gerceklestirilen gériismelerin sonuclarim Tirk ve Alman
kamuoyuna duyurmay! kararlastirmistir. Buna gore;

1- Turkiye ve Federal Almanya'daki ekonomik, siyasal ve sendi-
kal gelismeler karsilikli bilgi alis-verisi seklinde giindeme getirilmistir.

TURK-IS heyeti adina bilgi veren Genel Bagkan Sevket YILMAZ,
siyasal iktidarin basta sendikal 6zgurluk olmak tzere, kamu 6zgur-
Iikleri ve insan haklari 6ntndeki engelleri kaldirma egiliminde ol-
madigini, izlenen ekonomik politika ile iscilerin, memurlarin, emekli,
dul ve yetimlerin tahammdil edilmez bir ylk altina girdiklerini, siya-
si tansiyonun genel secim nedeniyle kamuoyunu rahatsiz eden boyut-
lara ulastigini belirtmistir.

Sevket YILMAZ; iscileri dislayan bir politika izledigi icin siyasal
iktidara karsi cesitli kampanyalar agtiklarini, TURK-IS'in eylemprog-
rami disinda 6 Eylul Halk Oylamasi sirasida da yasaksiz bir demok-
rasi i¢in basarili bir kampanya uygulandigini sozlerine eklemistir.

Alman heyeti baskani ve DGB Yo6netim kurulu tyesi Jochen RIC-
HERT, Turkiye’de demokrasinin tum kurum ve kurallariyla uygu-
lanmamasinin, basta Federal Almanya olmak Uzere dost Ulkelerde
endise verici oldugunu ifade ederek; bu sartlarin siir'atle degisme-
mesi halinde, Turkiye'nin Uluslararasi alandaki itibarinin giderek
zayiflayacagini belirtti ve 8\vrupa Toplulugu, Ulkelerin sadece eko-
nomikyapilariyla degil, rejim yapilariyla da yakindan ilgilenmekte-
dir. Turkiye'de insan haklari, sendika ve kamu 6zgurlukleri 6ntindeki
engeller kaldiriilmadik¢a, AT'ye Uye olmak hayaldir" dedi.

2- TURK-IS ve DGB'nin asagida belirtilen konularin hayata ge-
irilmesi bakimindan iliskilerini karsilikli dayanisma icinde yogun-
astirmasi kararlastiriimistir.

A) Higcbir tlkede triptik ticreti alinmazken, araclari ile Turkiye'ye
giris yapan turk iscileri ile aile fertlerinden Turkiye Turing Kulubt
tarafindan alinan 70 DM .'lik triptik Ucreti, tam bir harag niteligin-
dedir. Bu uygulamanin yurtrlikten kaldirilmasi;

B) Bedelli askerlik uygulamasinin yapisi, parasi olanin ¢ok kisa
bir dénem askerlik yapmasi, parasi olmayanin bu imkandan yarar-
lanmamasi gibi, ¢carpik bir tablo sergilemektedir.

Yurt icinde ayri, yurt disindaki insanlarimiz i¢in ayri bedel tale-
bi de adaletsiz bir uygulama olarak tespit edilmistir.

Bedelli askerlik uygulamasinin ya tumuyle kaldirilmasi, ya da
sistemin adil bir temele oturtulmasi icin gerekligirisimlerin yapiimasi;

C) Alman meslekegitim sisteminin Turkiye'de uygulandig iddi-
alari ‘gercek disidir.

Sendikalarin da ydnetim ve denetimde bulundugu “Okul'da ve
isyerinde egitim" sistemine sur'atle gidilmesi;

Bitin bunlarnn disinda DGB'nin dile getirdigi Turkiye'nin Fe-
deral Almanya'daki Dis Temsilciliklerinin hicbir gerekce ac¢iklama-
dan DGB uyesi bazi Turk vatandaslarinin pasaportlarina el konulmasi
olayini, TURK-IS, hukuk devleti ilkeleriyle bagdasmayan bir uygu-
lama bi¢iminde niteledi ve bu gibi durumlarda gerek¢enin agida ¢i-
kartilmasi icin gerekli girisimleri yapacagini bildirdi.

Tarkiye'nin distaki prestijinin bu gibi hukuk disi uygulamalarla
sarsiimasina izin verilmemesi geregi, taraflarca benimsenmistir.

. . TURK-IS ile, DGB, yukarida siralanan konularda tam bir gorus-
birligi icindedirler.



AFL-CIO, GALISMA RAPORUNDA DA
TURK-iS’E VE TURKIYE'YE
GENIS YER VERILDI

A merikan isci Sendikalari Konfederasyonu (AFL-CIO)

Genel Kuruluna sunulan Calisma Raporu’nda Turkiye’'-
deki sendikal durum genis sekilde yer aldi. Bu arada, ulus-
lararasi Gst duzey is¢i kuruluslari, etkili calismalarindan
dolayr TURK-IS’e desteklerini stirdirtyorlar.

Miami’de gectigimiz hafta icinde yapilan genel kurula,
cesitli Ulkelerden isci temsilcileri ve uluslararasi kurulus-

larin yoneticileri katudilar.

AFL-CIO’'nun Calisma Raporu’'nda,

“Sendikalara

Hucum” bashdi ile verilen bélumde Turkiye ile ilgili su sa-

tirlara yer verildi:

AFL-CIO
CALISMA RAPORU

“AFL-CIO, buyumekte olan
bir is¢i hareketini olusturan Turk
iscilerini selamlar. AFL-CIO, bu
buyimeye ragmen Tirk sendika-
larinin askeri idare dénemlerin-
de baskiya maruz kaldigini,
Basbakan Turgut Ozal’'m sivil hi-
kumeti. tarafindan da artan bir se-
kilde temelden carutialmeye
cahisildigini da goézlemektedir.

Teskilatlandirma, toplu so6z-
lesme ve grev haklarini kisitlayan
ve 1983 yilinda kabul edilen is ya-

Miami'de yapilan
AFL-CIO Genel
Kuruluna
TURK-IS Genel
EQitim Sekreteri
Mustafa Basoglu da
katild.

salarinin sertligi, baskici huktumet
ve isverenfaaliyetleri neticesinde
daha da sertlesmistir. Hukumet,
iscileri ve Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonunu (Turk-1s’i) din-
lemeyi reddetmistir. Polis, sendi-
kal hdrriyetleri  ve diger
demokratik reformlarin yapilma-
sini isteyen Turk-1s’in duzenledi-
gi gosterileri engellemistir.

isverenleri memnun etme iste-
ginde olan Turk hiukumeti, tUlke-
deki sendikalari biryana birakrhis
ve Turkiye’nin demokratik ve eko-
nomik ilerlemesini &nlemigtir.

AFL-CIO Turk-Is’i bu zor déonem-

TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu
Amerika’nin Sesi
Radyosu’nun,
Tark calisma
hayatiyla ilgili
sorulari cevapladi.



de olanca gucuyle desteklemekte-
dir ve hi¢c sapmayan destek ve
dayanisma i¢in soz verir.®

Raporun bir baska bdlu-
munde ise, sdyle denildi:

“Turkiye’'de, demokratik isgi
hareketi, demokratiklesme ve is-
¢i reformlari yonundeki istekleri-
ne kulaklarini tikayan hikimete
karsi genis tabanl protestolar du-
zenlemistir. ABD’deki yurttashk
haklan devrimleri sirasinda oldu-
dgu gibi, bu tar gdsteriler ve top-
lumsal protestolar, gelecekteki
degisikliklerin gostergesidir

BASOGLU'NUN
SOZLERI

Genel Kurulu konuk olarak
izleyen Tirk-is Genel Egitim
Sekreteri Mustafa BASOGLCI,
konuk sendikacilarin da katil-
dig1 konferansta, Turkiye’deki
isci sorunlarini dile getirerek
bu sorunlarin ¢é6zumuinde ulus-
lararasi destegin cok ©6nemli

katkilari olacagini soyledi.

AFL-CIO Genel Baskani
Kirkland, Mali Sekreter Dona-
heu, ICFTU Genel Sekreteri Van-
derveken, ETUC Genel Sekreteri
Wathias ve bazi Amerikali sen-
dika yoneticileri ile de ikili go-
rismelerde bulunan Mustafa
Basoglu Amerikanin Sesi Rad-
yosu muhabirinin Turk Calis-
ma hayati ve isci sorunlarina
iliskin sorularini da cevap-
landirdi.

Bu gezinin, ozellikle yapti-
g1 temaslar bakimindan, c¢ok
olumlu gectigini belirten BA-
SOGLU, “Demokrasinin biitin
kurum ve kurallariyla yeniden is-
lerlik kazanmasi ve is¢i sorunla-
rinin  ¢c6zimunde Turk-Is’in
yaptigi calismalar ve bu calis-
malarin 6ncusu Genel Baskani
miz Sevket YILMAZ’1 uluslar-
arasl sendika cevrelerinin yakin-
dan izleyip takdir etmeleri, hak-
Il micadelemize verilen destegin
bundan sonra da devam edecegi-
ni bizzat ifade etmeleri beni son
derece memnun etmistir” dedi.

3500 Deri Iscisinin
onurlu mucadelesi
anlasmayla sonuclandi

eri-is Sendikasi ile deri is-
Dverenleri arasinda cikan
uyusmazlik sonucu 129 gin
slren ve zaman zaman yargi
6nune giden deri is grevi an-
lasmayla sonucglandi. Sozles-
meyle isgilerin gunluk
Ucretlerine 1. y1l 2 bin, 2. yil
2 bin 50 lira zam yapilirken,
Disiplin Kurulu Baskanhgi’-
mn isci ve isveren temsilcile-
rince sirayla yapilmasi kabul
edildi.

Kazlicesme deri fabrika-
larinda 129 gin devam eden
grev, taraflarin anlasmaya
varmasi ile noktalandi.

Deri-is Sendikasi ile Deri
isverenleri Sendikasi arasin-
da varilan anlasmaya gore
grevci iscilerin yevmiyelerine
1. yil 2000 ve 2. yil 2050 lira-
hk artis saglandi. ilk kez bir
toplu sdzlesmede, is guvence-
sinde ¢cok 6nemli olan disiplin
kurulunda degisimli olarak
isveren ve sendika temsilcile-
rinin baskanlik yapmasi yon-
temi ile esitlik saglandi.

Sozlesmeyle yeni haklar
olarak, 4 ikramiyeye ek ola-
rak yilda 100 bin lira yipran-
ma ucreti (2. y1l 120 bin lira)
ayda 18 bin liralik erzak yar-
dimi, devlet memuru 6l¢isin-
de aile yardimi 23-25 bin lira
egitim yardimi, 35’er bin lira
bayram ve izin yardimi, gece
calismalarina % 10 zam, ari-
fe gunleri icin Ucretli izin gi-
bi cesitli ak¢ali haklari yeni
toplu sdzlesmeye girdi.

Deri-is Sendikasi Baskani
Yener KAYA, son gunlerde

Deri-is Genel Baskani YENER KA-
YA, toplu sézlesmenin anlagsmay-
la sonuclanmasindan memnunluk
duydugunu belirterek, “Yigit deri
iscisi kardeslerim onurlu bir miica-
dele verdiler...” dedi.

araliksiz siren gorismelerin
anlasma ile sonug¢lanmasin-
dan memnunluk duyduklari-
na isaret ederek, *“Deri
Iscilerinin onurlu, kararl,
inanch ve hak micadeleleri ba-
sari ile sonuclandi.

Yigit Deri iscisi Kardesle-
rim, onurlu bir miuicadele
vermislerdir” dedi.

Kazlicesme deri fabrika-
lari icin iki taraf sendikanin
yuriattagu toplu sézlesme go-
rismelerinde anlasmaya vari-
lamamasi Uzerine karsilikl
grev ve lokavt kararlari alin-
misti. Deri-is Sendikasi, 24
Haziran guni 33 igyerinde
greve gitmisti. Deri isverenle-
ri Sendikasi ise 30 Haziran
glnu 117 isyerinde lokavt uy-
gulamisti.
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ILGINC BIR FON UYGULAMASI

ve

KANUNA AYKIRI BIR KESINTI

Devlet memurlari ve kamu gorevlilerinin Ekim 1987
maaslarindan kesilen sigorta primleri, 506 sayili ka-

nuna aykiri olarak fazladan kesilmistir.

Karsiliksiz ve haksiz toplanan bu primler, KHK’nin
onemli 6zelliklerinden biri oldugu kadar, yeni bir
fon olusturmanin tipik bir 6rnegidir.

O O payili ‘Deviet Me-
£ O *2 murlan ile Diger
Kamu Gorevlilerinin Aylikla-
rinin Odeme Zamaninin De-
gistirilmesine Dair Kanun
Hikminde Kararname” 10
Eylal 1987 tarihinde ya-
yinlanarak, yayimi tarihin-
de yururluge girmistir.

KHK’nin 5. maddesi,
gerekli dizenlemeleri yap-
maya ve uygulamadan do-
gacak tereddutleri
gidermeye Maliye ve GUum-
ruk Bakanini yetkili kildi-

gindan, Maliye ve GUmruk
Bakanligi 100 seri nolu teb-
ligini, yine Sosyal Sigorta-
lar Kurumu da kendi
tatbikatini bu teblig dogrul-

tusunda yonlendiren 3620
saylli genelgesini yayinla-
mistir.

H AVNI YAZICI

TURK-IS
SOSYAL
GUVENLIK
UZMANI

KHK ay kavramini de-
gistirmekte, aylik ve Ucret-
lerin 6denmesinde “Ay”
deyimi, bir ayin 15’inden,
muteakip ayin 15'ine ka-
darki donemi kapsamakta-
dir. Boylece, Devlet
Memurlari ile diger kamu
gorevlilerinin ayhk ve 6z-
luk haklarina ait kanunlar
ve diger mevzuatta yer alan

“Aybasi1” deyiminden de
her ayin 15’nin anlasilaca-
gini, Gcretlerini calistiktan
sonra alan is¢ler icin ay so-
nunu her ayin 14’0 olarak,
pesin alanlar icin de diger
kamu gorevlileri gibi du-

zenlemis, ilk uygulamasi
ise Ekim /1987 ayinda ya-
pirlmistir.

KHK ve ISCILER

Maliye ve Gumruk Ba-
kanhg: tebliginin S/a madde-
si, gecis doneminde kamu
kurum ve kuruluslarinda ca-
lisan iscilerin 14 Ekim 1987
tarihi itibariyle hakettikleri
Ucretler ve Ucretlerle birlikte
ayni bordro uUzerinde gosteril-
mek suretiyle ddenmesi mu-
tad olan sair hakedislerine,
bu isciler 16 gun daha calis-
mis gibi varsayilarak hesapla-
nacak ucret ve diger
hakedislerinin ilavesi suretiy-
le bulunulacak miktarin Gcret
olarak 6denmesini amirdir.

Yine, kamu kurum ve ku-



ruluslarinda 506 sayili Kanu-
na tabi olarak calisan iscilere
14 Ekim 1987 tarihinde yapi-
lan bu 6demenin tamaminin
506 sayili Kanunun 77/a
maddesine gobre, sigorta pri-
mine tabi tutulmasi éngoéral-
mustar.

Yapilmak istenen diuzen-
lemeyle varilmak istenen so-
nucun, calisanlari
ilgilendiren en 6nemli yani,
Ekim/1987 ayinda 2 ayri te-
diyede bulunulmasi hususu-
dur.

Yani bir baska deyimle
KHK kapsamina giren kamu
calisanlarina 15 gunluk maas
ve Ucretleri ile diger yan 6de-
meleri tutarinda bir defaya
mahsus olmak Uzere fazla
6demede bulunulmus ol-
masidir.

SOSYAL SiGORTA
UYGULAMASI

506 sayili Kanunun 77.
maddesi uyarinca, sigortalila-
rin gunlik kazanclarinin he-
sabinda esas tutulan gun
sayilari, ayni zamanda prim
6deme gun sayilarini gosterir.
Prim 6deme gun sayilari ve si-
gortalilik sdresi, sigortalila-
rin Sosyal Sigortalar
Kanunundan dogan her turla
sosyal haklarinin kullanilma-
sinda en 6nemli iki faktordur.

Yine, Sosyal sigorta is-
lemleri Yonetmelige gore isve-
renler, calistirdiklari
sigortalilarin sigorta primleri
hesabina esas tutulan kazang-
lar toplamini, prim 6deme
gun sayilarini ve gerekli diger

bilgileri gosteren 4 aylik si-
gorta primleri bordrosunu
yilda G¢ defa Kuruma ver-
mekle yukimla kilinmistir.
Yeni duzenlemede ise, prim
6deme gun sayilarinin 1987
yili 3 nct donem 4 aylik sigor-

ta prim bordrolarinda nasil
gosterilecegi hususu agik de-
gildir. Cunku, tebligin 10/a
maddesindeki 6rnede goére
Ekim ayinin ilk 14 ginidnde
10 gun galisan ve gunluk tc-
reti onbin lira olan bir sigor-
taliya 14 EKim 1987 tarihinde
26 gunluk udcreti karsiligi
brit 260 bin lira 6deme yapi-
larak sigorta priminin de bu
miktar Uzerinden kesilmesi
gerekmektedir.

Yil, 360 gun olduguna ve
bu sdrenin kisaltilmasi ve
uzatilmasi mumkidn bulun-
madigina gore, Ekim/1987
ay! Ucretlerinin tamaminin,
ayri ayri ve prim 6deme gun
sayisi dikkate alinmadan si-
gorta primine esas tutulmasi
sigortaliya bir hak getiren de-
gil, 14 gunlik prim ©6deme
gun sayisi karsiliginda ust si-
nirdan veya uUst sinira yakin
kazanclar Uzerinden sigorta
primi 6demesini gerektiren
bir uygulama olarak goérual-
mektedir. Maalesef bu uygu-
lamada calisilan veya
calisiimis gibi kabul edilecek
gin ve sire yoktur. Ayrica,
6deme ayni isveren tarafin-
dan yapildigindan, 77 nci
maddenin son fikrasina gore
yapilmis bir 6deme olarak da
kabulid mimkidn degildir.

Ozetle ve 6nemle belirtiyo-
ruz ki, sigortalilar ticretlerini
ister pesinen aybaslarinda, is-
terse islemis olarak ay sonla-
rinda almis olsunlar.
Ekim/1987 ayinda maas al-
diklari Ucretlerinden sigorta
primleri, 506 sayili Kanunun
esas ve ruhuna ayKkiri olarak
fazladan ve fuzulen Kkesil-
mistir.

Ornegin: 1 Ekim ve 14
ekim tarihlerinde yapilan éde-
meler ayri ayri EKim ay1 ka-
zanglar1 toplamina esitse de,
Ekim ayinin ilk 14 guntne ait
o6demelerdir. Bu sekilde deger-
lendirilmesi gerekir. 1 Ekim
ile 31 Aralik arasinda 90 glun
prim 6deme gun sayisi vardir.

Bizim degerlendirmemiz, bu
esasa dayanmaktadir. 15
Ekim tarihinde yapilan ve 14
Kasim tarihinde yapilacak
6demeler ise, Ekim-Kasim ay-
larina ait 30 ginidn 6demele-
ridir. O halde gecis donemine
ait ilk 6demelerin (1 Ekim, 14
Ekim tarihlerinde vyapilan)
ust sinira gore 14.934 x 14 =
209.076 liralik kismindan si-
gorta primi kesilmesi icap et-
mektedir. Aksi uygulama ile
ust sinirdan prim 6deyen bir
sigortalidan, iscgi-isveren his-
sesi dahil 82.436 lira (asgari
prim oranina gore) fazla tah-
sil edilmis olmaktadir. Bu
miktarin 33.452 lirasi sigor-
talilardan fazla kesilen sigor-
tali hissesidir. Sosyal sigorta
istatistiklerine gbére 1986 yi-
linda kamuda 815.571 Kisi-
nin calismakta oldugu
dikkate alindiginda, bu KHK.
uygulamasi ile toplanan fuzu-
li primin tutari kendiliginden
anlasilir.

SONUC

KHK ile aybaslari her
ayin 15’i, ay sonlari da 14’G
olarak duzenlendigine gore,
gecgis donemi uygulamasinin
varsayimlara dayandirilma-
masi, birlik ve beraberligin
saglanmasi ve karisikliklara
meydan verilmemesi icin de,
sosyal sigorta primlerinin te-
diyelerin yapildigi ay baslari
ve ay sonlarina ve prim édeme
gun sayltlarina gore yapilma-
sindaki yasal zorunlulugun
unutulmamasi gerekirdi.

Fon biriktirme, hukime-
timizin isbilen ve is bitiren
6zelliklerinin tabii bir sonu-
cudur. Kuruluslari karsihk-
siz ve haksiz toplanan
primlerle gucglendirme uygu-
lamasi, bu KHK’nin 6nemli
ozelliklerinden oldugu kadar,
yeni bir fon biriktirmenin ti-
pik bir érnegi olarak goérul-
mektedir.



KANUNDAKI BiR BOSLUK
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SCIPER EMEKLILIK
ALDATMACASI

Osman Nuri TEKMAN
Sosyal Glvenlik Uzmani

B ugun prime esas aylik

kazanci 448 bin 020 lira
olan sigortalilarin hemen
hepsinin emeklilerinde, “Su-
per Emeklilik Kanunu” ola-
rak nitelenen 3395 sayili
Kanunla, ortalama % 70
oranina goére, sosyal yar-
dim hari¢ (6400 x 70 Xx
%70 =) 313.600.- lira yas-
lillk ayhgi alacagi izlenimi
yaratilmistir. Oysa kanuna
gore bu miktar ayhgi, an-
cak Super Emeklilik Kanu-
nu olarak nitelenen 3395
saylll Kanunun yararlage
girdigi 9.7.1987 giniunden
Once 1. derece 9. kademe-
den emekli olanlardan, pa-
rasi olup, super emeklilik
icin basvurmus ve gegici
gOstergenin 1. derece 5. ka-
demesi i¢in saptanan 5000
gecici gosterge sayisina go-
re % 20 lUzerinden bes yil-
lik prim tutari (5000 x 70
X %20 x 5 x 12 =)
4.200.000.- liray1 Sosyal Si-
gortalar Kurumu’'na o6de-
yen emekli, maldl, dul ve
yetimler alabileceklerdir.
Bunlar disinda super
emeklilik yasasi, hicgbir si-
gortaliya, hicbir sey getir-
memistir diyebiliriz. Zira
bunlar disindaki emeklile-
re, malQllere, dul ve yetim-

lere hicbir 6deme artisi
gelmemis; aksine bundan
sonra emekli olacaklardan
bir seyler goturmaustar,
(6rnegin, ayhk oranin da
5000 gun prime %60 orani
bazi, ayni oranda prim
6denmesine ragmen, super
emeklilikte %50'ye indiril-
mis bulunmaktadir).

3395 sayili Kanuna g6-
re borc¢lananlar disinda, ilk
super emeklilik ayligi 1988
yilinda baglanacaktir. Ka-
nunun yadrarlage girdigi
9.7.1987 tarihinden itiba-
ren aylhik tavan 448.020.-
lira kazang Uzerinden prim
6deyen bir sigortalinin
1988 yilinda emekli olma-
si halinde, emekli ayligina
esas alinacak bes yil (1983,
1984, 1985, 1986 ve 1987)
kazanci toplami, hep tavan-
dan prim ddenmesi halinde
6.114.028.- lira olup, yilhk
ortalama 1.222.805.- lira
tutacaktir. Bu miktar
1988'de emekli olanlar igin
dizenlenecek Ust gosterge
tesbit tablosunda 10. dere-
ce 9. kademeye yakin gele-
ceginden, gosterge sayisi
2100 uzerinden emekli ay-
ligi alacaktir ki, aylik ora-
ninin %70 oldugunu kabul
edersek, (%70 orani igin,
5000 gundn karsiligr %50
esasindan 9.800 gun, diger
bir deyimle 27 yil 2 ay 20
gun fiilen prim 6demis ol-
masi gerekir) ayhgi, sosyal

yardim harig¢, (2100 x 70
X %70 =) 102.900.- lira
olacaktir; yani emekli
313.600.- lira aylik alami-
yacaktir.

Onumuzdeki yillarda,
ekonomik istikrarin oldu-
gunu ve bu nedenle 6nu-
muuzdeki yillar icin 70
katsayisinin aynen devam
ettigini varsayarak,
9.7.1987'den sonra hep ay-
lhk kazanci 448.020.- lira
Uzerinden prim 6deyenler-
den 1989'da ve bundan
sonraki yillarda emekli ola-
caklarin ayliklarinin daya-
pilan hesaplar neticesi:

1989’'da emekli olacak-
lar icin 3050 gostergeden
(3050 x 70 x %70 =)
149.450.- lira,

1990’da emekli olacak-
lar icin 3950 gOstergeden
(3950 x 70 x % 70 =)
193.550.- lira,

1991'de emekli olacak-
lar icin 5000 gostergeden
(5000 x 70 x %70 =)
245.000.- lira,

1992'de 9.7.1992'den
once emekli olacaklar igin
6000 gostergeden (6000 x
70 X %70 =)294.000.- lira

olacagi meydana c¢ik-
maktadir.

9.7.1992’den sonra
emekli olacaklarda, bu ke-



re yasanin ek madde 2'nin
ikinci fikrasinin *Emekli-
ligine 5 yildan fazla Sire
bulunanlardan ust goster-
ge tablosuna gore malalluk
ve yaslilik ayliklari ile bun-
larin haksahiplerine bagla-
nacak olum ayhginin
hesabina esas alinacak gos-
terge, bu Kanunun yuaruar-
luk tarihinden sonra
malalluk, yaslilik ve 61im
sigortalari primi 6denmis
hizmet silrelerinin ortala-
masina goére tesbit edilir”
hukm isleyecektir. Bu
hiukme gore, bes yildan faz-
la stireye ait prime esas ka-
zang ortalamasinin,
emeklilik talep tarihinden
onceki bes yilin prime esas
asgari ve azami kazanclari-
na gore dizenlenen ve si-
gortalinin bu bes yilin
icindeki eski kazanclarinin
bu bes yilin son yil duze-
yine c¢ikarmasini amagcla-
yan gdsterge tesbhit
tablosunda, bes yili askin
sUirenin prime esas kazanc-
larinin yillik ortalamasinin
aranmasl sonucu amagla-
nana ulasilamayacak; si-
gortalilar daha dusuk
gostergeden emekli olacak-
lardir.

Bir an icin gosterge ve
Ust gosterge tesbit tablola-
rinin bes yil degdil, emekli
olacak sigortalinin prime
esas kazanclarinin ilgili ol-
dugu tim yillari kapsaya-
cak sekilde yapilmasini
saglayan bir madde degi-
sikligi yapildigini kabul et-
sek, o halde de, hemen
hemen higbir sigortalinin
ust gosterge tablosunda 1.
derece 5. kademenin karsi-
lh§gr olan 6400’e ulasip, or-
talama aylik orani %70
Uzerinden ve bugunku de-
gerlerle, sosyal yardim
zammi hari¢, 313.600.- li-

radan emekli olmasi mim-
kan olamayacaktir. Zira bu
gostergeye erisebilmek igin
sigortalinin ilk ise girdigi
gunden, emekli olacagi gu-
ne kadar hep tavandan ka-
zang saglayip prim édemesi
gerekir; oysa hemen hemen
hicbir sigortali ilk ise girdi-
gi gun tavan Ucretle ise bas-
layamaz;

Duruma diger bir aci-
dan baktigimizda:
4.200.000.- lira prim o6de-
yen emeklinin ayligindaki
245.000.- lira artisa gore,
verdigi para, 18 emekli ay-
hg farkini karsiliyacak ve-
ya 245.000.- lira ayhk
farkinin, 6denen paranin
faizi ile karsilanmasini du-
sundrsek, bunun icin aylik
faiz 6demeli yilda % 70’den
fazla bir faiz saglanmasi ge-
rekecektir ki; Sosyal Sigor-
talar Kurumu’'nun bugln
boyle bir faiz veya gelir sag-
lamasi mumkun degildir.
Ayrica katsayi arttiginda
18 aylik sire kisalacak ve-
ya faiz %70’in Uzerine ¢I-
kacaktir. Bu halde Kurum
bir stire sonraki ayliklari,
sigortalilarin odedigi
4.200.000.- liranin disinda
bir parayla 6demek zorun-
da kalacaktir.

Bu durum, sigortalilar
icin birikim sisteminin is-
lemiyecegini yani 6dedikle-
ri 4.200.000.- lira ile
bunlarin ayliklarinin kar-
silanamayacagl ve bu ne-
denle kendiliginden
dagitim sisteminin isleyece-
gini yani stper emeklilere
0denen fark ayhklarin,
9.7.1987’den itibaren
132.000.- liradan fazla ka-
zang saglayanlardan
448.020.- liraya kadarki
kazanclarindan alinan
%20 oranindaki primlerle
karsilanacagl ortaya c¢ik-

maktadir. Dagitim sistemi-
nin esasina gore, alman bu
fazla primlerden dogan ge-
lirin, tim emekli, maldl,
dul ve yetimler arasinda
belli bir oranda dagitilma-
si1 gereklidir; bu yapildigin-
da esitlik saglanmis olur.
Oysa, bu yasa ile boyle bir
dagitim yapilmamis, belli
bir gruba belli sartlarla bir
dagitim yapumis, bu suret-
le bir esitsizlik ve haksizlik
dogurulmustur. Bu neden-
le, aylik 132.000.- liranin
Uzerindeki kazancindan
prim ddeyen sigortalinin,
1 derece 9. kademeden
emekli olan babasinin
4.200.000.- lirayi 6deyeme-
mesi sonucu emekli ayli-
ginda higcbir artirma
yapilmamasina karsi isya-
nini hakli bulmak gerekir.

En 6nemlisi, yasanin
getirdigi hukumler ile, bir
slre sonra, aylik baglama-
da prime esas son bes yil
kazanci ortalamasi yerine,
primi ddenmis hizmet stre-
leri kazancinin tumunin
ortalamasinin esas alinma-
si1 ve enflasyon neticesi Uc-
reterin itibari degerlerinin
artmasi sonucu en dusuk
aylik Gcretin, gunimuz iti-
bari ile (1700 x 70 =)
119.000.- liraya ulasmasin-
dan itibaren, normal gb6s-
terge kendiliginden
yararligunu vyitirecegin-
den, bu suretle artik Ust
gostergeden aylik baglan-
masi yoluna girilecedinden
ve ayrica aylik oraninda da
5000 gun prime karst %
60, yerine % 50’ye gecile-
cek ve netice olarak “ Stper
emeklilik sasaas! altinda”
ayliklarin hesabinda tim
kazang ortalamasi alinma-
si ve 5000 gune karsin %
50 bazina inilmesi amacina
ulasiimis olunacaktir.
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- YETKI TESPITINDE
SENDIKAYA UYELIGI YASAKLANAN
ISCILERIN DURUMU

ibrahim ESMELIOGLU
Is Miifettisi

O O O "I Sayil Sendikalar
M O M JLKanunu ile 2495
sayili Bazi Kamu Kurum ve Ku-
ruluslarinin Korunmasi ve Gu-
venliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanunda; sendikaya
Uye olmalar1 yasaklanan iscile-
rin, toplu is sozlesmesi bagitla-
mak amaciyla yapilan
basvurular sirasinda aranan
yluzde on ve salt iye cogunlugu-
nun tespitinde dikkate alinip
alinmayacagi incelememizin
konusunu olusturmaktadir.

YARGITAY KARARI

Konuya iliskin olarak Yar-
gitay 9. H.D.’nce verilen ve so-
nucuna katilmadigimiz kararda
soyle denilmektedir: “is Kanu-
nu’nun 1. maddesinde ‘is¢i, hiz-
met akdine dayanarak
herhangi bir yerde ucret karsi-
ligi calisan kimse olarak’ tanim-
lanmistir. Bir Kimsenin égrenci
ve avukat olmasi 6grencilik di-
sinda herhangi bir iste hizmet
akdiyle tcret karsiligi isci ola-
rak calismasina engel degildir.
Cogunluk tespitinde 6grenci ve
avukatin iscilik i¢cin yasanin 6n-
gordugu bu sartlardan herhan-
gi birinin gerceklesmedigi ileri
surulememistir. Obur taraftan
2821 sayili Kanunun ¢ogunluk
tespitini dizenleyen 12. madde-
sinde igyeri veya isyerlerinde
calisan iscilerden s6z edilmis,
sendikaya Uye olanlar veya ola-
mayacaklar gibi bir ayirimdan
sz edilmemistir. Bu sebeple

Sendikalar Kanununa gore 6g-
rencilerin sendikaya uUye ola-
mamalari konusundaki yasak
kurali ¢cogunlugun tespitinde
nazara alinmamasi icap eder.
Daha acik bir karsit deyimle
bunlarin ¢cogunluk tespitinde
isyerinde calisan isciler olarak
kabul edilmesi ve hesaba katil-
masi gerekir. Yapilan inceleme-
de bunlar da dahil isyerinde 48
iscinin calistigl tespit edilmis-
tir. Sendikanin Gye sayisi ise 23
isciden ibarettir. 2822 sayili Ya-
sanin 12. maddesine gore c¢o-
gunlugu temsil edebilmesi icin
yaridan bir fazlasi olan 25 tye-
si bulunmasi icap eder. Sendi-
kanin boéyle bir c¢cogunlugu
bulunmadigr anlasildigindan
itiraz davasinin reddi gerekir-
ken yazili hesaplama ile itirazin
kabuli dogru goridlmemistir.”
(12.1.1986 T., E. 4206, K. 4952)

INCELEME

A) Anayasa Hukumleri
Acisindan

Anayasa’nm 51. maddesi
sendika kurma hakkini iscilere
tanirken; “isciler ve isverenler,
uyelerinin calisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve men-
faatlerini korumak ve gelistir-
mek igin...” seklindeki
hukmuyle hangi amacla sendi-
kalarin kurulacagini ve faaliyet
gOsterecegdini acikcga ifade etmis
bulunmaktadir. Hi¢ kuskusuz,
iscilerin sendikalara Gye olmak
suretiyle bu kuruluslarda top-
lanmalarinin da ayni amaca y06-
nelik oldugunu belirtmek
gerekmektedir.

Ote yandan, yine Anayasa’-
mn 53. maddesine baktigimiz-
da; “Toplu is so6zlesmesi
hakki”mn ongorulmesindeki
amacin, yukaridaki amac¢ kav-
rami ile ayni oldugunu gérmek-
teyiz. Maddeye gére; “isciler ve
isverenler, karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini
ve ¢calisma sartlarini dizenlemek
amaciyla toplu is sozlesmesi
yapma hakkina sahiptirler”.

Her iki maddenin birlikte

incelenmesinden c¢ikan sonug
ise, Anayasal birer hak olan

“Sendika kurma (ve sendikaya
uye olma) hakki” ile “Toplu is
so6zlesmesi hakki’'nm gerek
amag ve gerekse bu amacin ger-
ceklestirilmesinde birbirinden
ayri dusuntlemeyecegi seklin-
dedir. Gercekten de, Anayasa’-
nin tanidigi toplu is s6zlesmesi
bagitlama hakki isciler igin soz
konusu edildigi halde, bu hak-
kin kullanimi sendikalara bira-
kilmakta, bdylece iscgilerin
sendikalara Uye olmak suretiy-
le toplu pazarhik gucinu olus-
turmalari ve bu gicl tek elde,
yani sendikalarda toplamalari
ilkesi kabul edilmektedir.

0 halde, sendikalasma hak-
kina 6zel kisitlamalar getirile-
rek sendikalara Uye olmalari
yasaklanan ve bu yuzden de
uyelik iliskisi kurarak toplu is
sdzlesmesinin bagitlanmasina
katkil saglamasi yasalarca en-
gellenmis olan iscilerin, cogun-
luk, nisabinda da dikkate
alinmamasi gerekmekte ve bu
husus, Uyelige getirilen sinirla-
manin (yasaklayici kuralin) do-
gal bir uzantisi ve sonucu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



B) Yasa Hukumleri
Acisindan

2821 saylili Sendikalar
nunu isci sendikasina uyeligi
belli esaslara baglayarak bun-
lar arasinda Uyelik yasagi kap-
samina girmemeyi de sart
kosmaktadir (md. 21). Keza ay-
ni yasak, 2495 sayili Yasanin
21. maddesinde de yer almakta
ve Ozel guvenlik teskilati perso-
nelinin isci sendikalarina tye
olmalari engellenmektedir.

Uyeligin kesin hukumlerle
yasaklanmasi, sadece bir hak-
kin sinirlanmasi gibi goérun-
mekte ise de, bunun &tesinde
ongodrulen sinirlamanin yaratti-
g1 degdisik turde yansimalar da
bulunmaktadir. Bunlardan bi-
ri, anilan iscilerin, sendikalarin
kurulusuna ve ybnetimine ka-
tilamamalari ve faaliyetlerin-
den de yararlanamamalaridir.
Bunun sonucu olarak da, bu
statuye sahip isciler, hem sen-
dikanin temsil yetenegi kazan-
masinda aktif ya da pasif hicbir
rol oynamamakta hem de yasa
gucuyle sendikalarin etkileme
ve etkilenme alaninin disinda tu-
tulmus olmaktadirlar.

Konumuzun agirhik nokta-
sini olusturan 2822 sayili Yasa-
nin 12 ve 13. maddeleri ise;
toplu is s6zlesmesi bagitlamak
amaciyla yapilan basvurularda
yetki icin iki kosulun birarada
bulunmasini gerekli kilmakta-
dir. Bunlardan ilki, iskolunda
calisan iscilerin ytzde onunu, di-
geri ise igyeri veya isyerlerinde
calisan iscilerin yaridan fazlasi-
ni Uye kaydetme kosuludur.
Baska bir anlatimla, Yasa isci
sendikasina demektedir ki: On-
ce faaliyet gdsterdigin iskolun-
da calisan iscilerden en az %
10’'unu GOye kaydedeceksin,
sonra da hangi isyeri veya is-
yerlerinde toplu is s6zlesmesi
bagitlayacaksan oradaki iscile-
rin % 51’ini Uye kaydedecek-
sin; bu yukimluluklerini
yerine getirdigin takdirde soz-
lesmede taraf olma yetkisini ka-
zanir ve sendikana tye olmakla

sana temsil gucl veren isgiler
adina toplu pazarlik masasina
oturabilirsin.

Ka-

Yasanin emredici nitelikte-
ki dOye cogunluguna iliskin
hikmunu yerine getirirken, ay-
n1 anda su soru da gindeme gel-
mektedir: Burada uye
¢ogunlugunun tespitinde tyeli-
gi yasaklananlar da dahil ol-
mak Uzre isyerinde gcalisan tum
isci sayisi mi, yoksa tyeligi ya-
salarca engellenmemis isci say1-
st mi1 esas alinacaktir? Bu
sorunun ¢6zimiu konusunda
Yasanin hicbir hukim 6ngor-
memesi farkli yorumlara acik
oldugundan, toplu is s6zlesme-
si hakkinin varligini stirdirebil-
mesi icin amaca ve gerceklere
uygun bir ¢6zUmin benimsen-
mesi buyuk 6nem tasimaktadir.

Gerek sorunu ve gerekse
sorunun ¢dzimunu kolaylikla
ortaya koyabilmek icin carpici
oldugu kadar yasanan su 6rnek
olay! da sunmakta yarar umu-
yoruz: “30 iscinin ¢alistigi bir
isyerinde 20 o6gretmen ile 10
mistahdem ve idar? personel
bulunmaktadir”.Bu 6rnege go-
re, isci sendikasinin isyerinde-
ki Oye salt cogunlugunu
kazanabilmesi nasil gerceklese-
cektir? Sayet, Yasanin aradigi
yaridan bir fazla dye ¢cogunlu-
gu olan 16 sayisini bulmak igin
uye kaydedilmesi zorunlu ise,
20 o6gretmenin Yasanin 21.
maddesindeki yasak uyarinca
sendikaya tye olamayacagi goz-
oniunde tutuldugunda, diger 10
iscinin tamami Uye kaydedilse
dahi bu isciler adina toplu is
s6zlesmesi bagitlanmasi higbir
zaman s6z konusu olamayacak
demektir. Sadece Yasanin |af-
ziyla yorum yapildiginda vara-
cagimiz sonu¢ bu olmaktadir.

Oysa, sorunun ¢dézimauinde;
yorumun temel aracglarindan
olan sistematik, mantik, amag,
mukayese ve hukukun genel il-
keleri gibi araclara basvurul-
masina da ihtiyac vardir. Bu
nedenle, Yasanin 12 ve 13. mad-
delerinde s6zl edilen cogunluk

hikmidni yorumlarken, 21.
maddedeki yasak hukmuni de
sistematik cercevede ele almak,
ayrica mantik adi verilen du-
sunsel cabalan ilmf esaslara da-
yandirmak ve nihayet amaca
uygun yontem ile mukayese ya-
parak hukukun genel ilkelerini
de g6zoninde bulundurmak su-
retiyle sonuca ulasmak, saniriz
en dogru ¢6zUmi bulmamizi
mumkun kilacaktir.

Ote yandan, her ne kadar
aciklik halinde yorum yapilama-
yacagl genel bir kural ise de,
hikmin acik olup olmadigi
yargisi da subjektif bir nitelik
arzetmekte, bazen acik gibi g6-
rinen hikmiun, o6zellikle uygu-
lamada bir sorun c¢ikmasi
Uzerine yoruma basvuruldu-
gunda, sanildigr kadar acgik ol-
madigi goérulmektedir. Cunkd,
yasakoyucu yasayl hazirlar-
ken, gerceklesmesi ihtimal da-
hilinde olan tim olaylari
gdzénunde tutamayabilmekte-
dir. Boyle durumlarda ise, yasa
hukumlerinin i¢ ve derin anla-
mini bulamadigimiz takdirde,
sadece metne bakarak varacagi-
miz sonug¢ yaniltici olabilmekte
ve giderek gerceklerden uzak-
lasmamiza yol acabilmektedir.

Yasakoyucunun gercgek ira-
desini bulma cabasinda, toplu
sozlesme hakkini duzenleyen
Anayasa hukmu ile 2821 ve
2822 sayili Yasa hukimlerinin
birlikte degerlendirilmesi, hep-
sinden dnemlisi de toplu sozles- _
me hakkini bahseden Anayasa
hikmundn higbir sonug dogur-
mayacak sekilde yorumlanma-
masli, yani bu hakkin ortadan
kalkmasi sonucunu dogurabile-
cek yorum yoénteminin benim-
senmesi ve Uye cogunlugunun
tespitinde sendikalara tye ola-
mayacak iscilerin nisap disi tu-
tulmasi gerekmektedir. Esasen,
uyelik cogunlugunu getiren ya-
sakoyucunun g6zéninde bu-
lundurdugu temel kural,
iscilerin hur iradelerini kullan-
mak suretiyle tye olup olma-
diklarina gore cogunlugu tespit
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etmek olmalidir. Bu bakimdan,
uyeligi yasalarca engellenme-
mis durumdaki iscilerin irade-
lerinin cogunlukta esas
alinmasi, uyelik icin iradeleri-
ni kullanamayan iscilerin ise
nisap disi tutulmasinda zorun-
luluk bulunmaktadir.

Vardigimiz bu sonug, diger
mevzuatlarda, s6zgelimi yerel
ve genel gecim mevzuatinda da
ayni olup, burada dahi oy kul-
lanma yeterliligine sahip olma-
yanlar hicbir sekilde nisaba
dahil edilmemekte, gerek secim
icin 6ngorulen baraj sistemin-
de, gerekse oy cogunlugunun
hesabinda demokratik olan bu
kural benimsenmektedir.

Diyebiliriz ki, mademki
2821 sayil Yasa bazi nitelikte-
ki iscileri kapsami disinda tut-
mustur, Oyleyse yalnizca bu
isciler adina hareket ederek
sendikalarin toplu is s6zlesme-
si hedefine ulasma yolu da ka-
pali kalacak; bu gercekten
hareket edildiginde ise, Gye ol-
ma yeterliligi yasalarca engelle-
nen ve toplu is sodzlesmesi
akdetmek de dahil olmak uzere,
tum sendikal faaliyetlerde etki
alani disinda tutulan isgileri, oy-
cogunlugu hiukmunde nisaba
dahil etmek, onlari yasanin me-
nettigi etki alani icine tekrar
cekmek anlamina da gelebile-
cektir. Bir baska deyisle, bir ta-
raftan sendikaya, yasak
hikmd nedeniyle bir kisim ig-
cilerin Gye olmalari engellenir-
ken, O©Obur taraftan da bu
statudeki iscilerin Glye cogunlu-
guna iliskin nisapta dikkate
alinmasi, sanki kendi iradele-
riyle iye olmamiglar gibi deger-
lendirilerek celisik ve hatali bir
yargiya ulasiimaktadir.

Deginmek istedigimiz bir
baska nokta ise, Yasanin aradi-
g1 % 51 Uye ¢cogunlugu oranina
iliskindir. Ornegin, 100 isginin
calistigr bir isyerinde Yasanin
aradigr % 51 oranini uyguladi-
gimizda, sb6zlesme yetkisini ala-
bilmek i¢cin 51 iscinin uUye

kaydedilmesi gerekecegi kus-
kusuzdur. Ancak, ayni isyerin-
de Uye olma yasagl kapsamina
giren 20 isci varsa, o takdirde
kalan 80 isciden 51’i iye kay-
dedilecek ise, nisap da kendili-
ginden 51 : 80 = % 63,75
oranina yukselecektir. Bu yo-
rum sekli benimsendiginde, is-
yerinde tyelik yasagl
kapsamina girenlerin varligina
ve sayisina bagh olarak % 51
oraninin da degisecedi, bunun
da esitlik ilkesine aykiri duse-
cegi aciktir. Yasanin adalette
bunalim yaratacak boyle bir so-
nucu istedigini varsaymak
mimkan degildir.

Bundan baska, gerek Ana-
yasa ve gerekse 2821 ve 2822
sayili Yasalarla guvence altina
alman sendikaya liye olma hak-
ki ile toplu is s6zlesmesi hakki-
nin birbirine sikisikiya bagh
oldu@u, birinin yoklugu duru-
munda digerinden de s6z edile-
meyecegi ortadadir. Gergekten
de, bir isyerinde calisanlarin tu-
mu sendikaya Uye olamayacak
statlye sahip ise, orada toplu is
s6zlesmesi yapilamamaktadir.

Ancak, bu statuye sahip isciler
isyerinde calisanlarin timunu
degil de bir bélimuni olusturu-
yorsa, Yasa bu tidr isyerlerini
toplu is s6zlesmesi kapsami di-
sinda tutacak bir dizenlemeye
yer vermediginden, toplu is s6z-
lesmesi hakkinin korunmasi ve
varhgi i¢cin yasak kapsami di-
sinda kalan iscilere sozlesme
bagitlama imkaninin acik tutul-
masi Yasanin 6zine uygun di-
secektir.

SONUC

Yasal cercevede ve gercekle-
rin 1siginda ele alarak yaptigi-
miz incelemeye gore vardigimiz
sonug; 2822 sayili Yasanin ara-
digr % 51 dye c¢ogunlugunun
hesabinda gerek 2821 ve gerek-
se 2495 sayili Yasalar uyarinca
sendikaya Uye olmalari yasak-

lanan iscilerin dikkate alinama-
yacagl dogrultusundadir.

Kanimizca, bu statuye sahip is-
cilerin grev oylamasina katila-
bilmelerine ve hatta dayanisma
aidati 6deyerek toplu is s6zles-
mesinden yararlanabilmelerine
engel bulunmamasi dahi sonu-
ca etkili degildir ve bu durum-
daki iscilerin nisaba dahil
edilmesi icin de bunlarin hakli
bir gerekgce olusturmalari soz
konusu olmamalhidir.

Bu sonug, toplu is sozles-
mesi hakkinin varhigi kadar de-
mokratik nizamin gerekleri ve
sendikal 6zgurluk ilkeleri baki-
mindan da buyuk 6énem tasi-
maktadir. Aksini didsunmek,
hem hakkin varhgini ortadan
kaldiracak ya da en azindan
ciddi bir bicimde kisitlayacak
hem de yasak kapsamina giren
iscilerin, digerlerinin haklarini
yasal dayanaktan yoksun bir
sekilde dolayli bicimde engelle-
me gibi olumsuz bir sonucun
dogmasina yol acabilecektir.

e H e e r—

DEMIHYOL-IS
Eskisehir
Subesi’nde
YOnetim

emiryol-is Sendikasi

Eskisehir Subesi’'nin
gectigimiz ay icerisinde ya-
pilan olaganusttu kongre-,
sinde Sube Baskanljigi
gorevine Nurettin Girginer
getirudi.

Ahmet Tozer Sube Sek-
reteri olurken, lbrahim Yil-
dirbm da Sube Mali
Sekreterligine getirildi.




1000 KONUTUN TEMELI ATILDI...

Belediye-is Genel Baskani Hiiseyin PALA :

“KONUT FONU
DAHA 1Yl VE
YETERLI HALE
GETIRILIRSE,
KONUT SORUNU
COZULEBILIR.”

Belediye-i§ Sendikasi Gyelerinin ortak oldugu bin ko-
nutluk yapi kooperatifinin temeli, istanbul’da atildi.

Térende bir konusma yapan Belediye-is Sendikasi
Genel Baskani Huseyin Pala, bu kooperatifin islerlik ka-
zanmasinda Buyuksehir Belediyesi’'nden 6nemli ol¢tde
destek gorduklerini ve konutlarin, planlanan surede bi-

tebilecegim soyledi.

Konut fonu hakkmdaki goruslerini de agiklayan Hu-
seyin Pala, 6zetle soyle konustu:

4{Turkiye’mizde kurulan bir

kisim kooperatifler bes alti
seneden dnce insaata gecemiyor-
lar. Bu durum ise her bakimdan
ortaklarin zararina olmaktadir.

Belediye-ls yap! kooperati-
fi kurulali hentiz (11) ay oldu ve
zaman gegirmeden isi baslama
asamasina getirdik. Ortaklari-
miz:;, vecibelerini yerine getir-
mekte bize yardimci olurlarsa
konutlari makul surede bitire-
biliriz, bu ise her bakimdan or-
taklarin yararina olacaktir.

Burada yapacagimiz 1000
dairenin (200) adedi brut (69)

metrekare, (328) adedi (75) met-
rekare, (472) adedi (86-96) met-
rekare olacaktir. Elimizdeki
arsay! en iyi sekilde degerlen-
dirmek icin, projemizi U¢ tip
olarak yaptik.

Bu kooperatifi Belediye Bas-
kanimiz Sayin Bedrettin Dalan’-
m yol gostericiligi ve hatta
tesviki ile kurduk. Arsayi bele-
diye tahsis etti. Bugiin istanbul*
daki arsa satislarini gézéniinde
tutarsak arsamiz ucuz sayilir.
Alt yapisini da belediyemiz ya-
pacaktir.

Bu vesileyle Sayin Dalan’-

dan kooperatifimizinfahri bas-
kanhgini Gstlenmesini istirham
ediyoruz. Cunku, ortaklarin ta-
mami dar gelirli belediye ¢ali-
sanlardir.

KONUT SORUNU
COZULMELIDIR.

Konut sorunu az gelismis ve
gelismekte olan ulkelerin 6nemli
ve zor sorunudur. Turkiye’de dzel-
likle buyik kentlerde bu sorun im-
ka&nlar ¢cok asmis ve yillardan beri
gercekci bir tedbir de alinma-
migtir.

Konutlarin ucuza mal edilme-
si i¢cin devletce baska tedbirler
alinmahdir. Ornegin; demir, ci-
mento gibi 6nemli maddeler, dev-
let fabrikalarindan oncelikle ve
fabrika fiatina verilmelidir. ”
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS
Gen. Bsk. : SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10
Tel. : 13331 25-26-27-28-29 ANKARA

TARIM-IS

Gen. Bsk. :GAZANFER AKGIN
Necatibey Cad. 22

Tel. : 231 78 57-58-50  Sihhiye /ANKARA

TURKIYE MADEN-iS
Gen. Bsk. : MUSTAFA ORHAN
Strazburg Cad. 7/345 Sihhiye /ANKARA

Tel. : 231 73 55-56-57

GENEL MADEN-iS
Gen. Bsk. : MEHMET TEZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel. : 2002 ZONGULDAK

PETROL-IS
Gen. Bsk. : CEVDET SELVi

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel.: 1674686 Gayrettepe /ISTANBUL

TEKGIDA-IS
Gen. Bsk. : ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak .
Tel. : 16449 96-97-98 Levent /ISTANBUL

SEKER-IS
Gen. Bsk. : HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59
Tel.: 11842 73-74-75 Bakanliklar/ANKARA

TEKSIF
Gen. Bsk. : SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 56
Tel. : 131 21 70-71-72-73-74 ANKARA

DERI-iS
Gen. Bsk. : YENER KAYA

Gengturk Cad. 17/3 Bil ishani .
Tel. : 5221989 -526 2865 Aksaray /ISTANBUL

AGAG-iS
Gen. Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cad. No: 20
Tel. : 2295395 -2290827 Sihhiye /ANKARA

SELULOZ-iS
Gen. Bsk. : ISMAIL ONAY

Omer Aga Mah. Hurriyet Cad. Isilav Apt. Kat: 1
Tel.: 11899 -11806 -117 26 I1ZMIT

BASIN-iS
Gen. Bsk.:

Necatibey Cad. 20/7
Tel.: 2302908 Sihhiye/ANKARA

BASISEN
Gen. Bsk. : METIN TIRYAKIOGLU
istiklal Cad. 311 -Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel.: 14956 83-149 3264 Galatasaray /iSTANBUL

BASS
Gen. Bsk. : AHMET SURUCU

Sumer Sokak 29
Tel. : 2301371 -230 2028 Demirtepe /ANKARA

TURKIYE GIMSE-iS
Gen. Bsk. : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4
Tel. : 2295391 -2295396 Sihhiye /ANKARA

KRISTAL-iS
Gen. Bsk. : HASAN BASRi BABALI
Sahip Molla Cad. No: 24

Tel. : 3310077 -331 0688 Pasabahce /ISTANBUL

TURK-METAL
Gen. Bsk. : MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14
Tel. : 22917 53-54 Maltepe /ANKARA

14

15

16

17

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

DOK GEMi-i$
Gen. Bsk.: NAZIM TUR

Biylk Langa Fabrika Sokak No: 13
Tel. : 526 88 96 -527 8692 Yenikap! /ISTANBUL

YOL-is
Gen. Bsk.: BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25
Tel.: 1180595-125 7864-125 3807 ANKARA

TES-iS
Gen. Bsk. : FARUK BARUT
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34

Tel.: 13449 87-88-89-118 5889 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-i$
Gen. Bsk. : KENAN GURBUZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel. : 22967 97 -22947 99 Sihhiye /AN KARA

KOOP-i$
Gen. Bsk. : AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11
Tel. : 2300855 -2294480 Yenisehir /ANKARA

TUMTIS
Gen. Bsk.:

Selim Pasa Sokak Timtis Sarayl No: 62
Tel.: 526 72 32-33 Aksaray/ISTANBUL

DEMIRYOL-iS

Gen. Bsk. : MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 54
Tel. : 231 80 29-30-31-32

TURKIYE DENIZCILER
Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel. : 1444838 -1495629 Tophane /ISTANBUL

HAVA-iS
Gen. Bsk.: iIBRAHIM OZTURK

incirli Cad. Volkan Apt. 68/1 )
Tel. : 5722598 -572 3527 Bakirkdy /ISTANBUL

LIKAT-IS

Gen. Bsk.: AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel. : 231 74 18-19 Sihhiye/ANKARA

HABER-IS
Gen. Bsk.: ALISAN KARADOL

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14
Tel. : 2302260 -22936 12 Sihhiye /ANKARA

SAGLIK-IS
Gen. Bsk. : MUSTAFA BASOGLU

Necatibey Cad. 23/9-10
Tel.: 23025414244 Sihhiye/ANKARA

TOLEYiS
Gen. Bsk.: MUSTAFA ARAS

Mesrutiyet Cad. Ferah Apt. 182/3
Tel.: 14941 38 Sishane /ISTANBUL

TURK HARB-iS
Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20
Tel.: 1342000 Kizilay /ANKARA

TGS
Gen. Bsk. : EREN GUVENER

Basin Saray! Kat: 2
Tsl. : 5278534 Cagaloglu /ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS
Gen. Bsk.: HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sokak 62 .
Tel.: 511 64 69 -527 3988 Aksaray /ISTANBU L

TURK-SEN
Gen. Bsk.: HUSEYIN CURCIOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel.: 72444 Lefkose /KIBRIS



