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Sayin okurlarimiz,

TURK-iS'in emek gici lehine bugiine kadar ifa ettigi sayisiz
hizmetler, ¢alisma hayatimizi canlandiran bir eser halinde ve gozler
onunde bulunmaktadir.

Ancak, bugine kadar yaptigi hizmetleri calisanlar icin yeterli
gérmeyen ve bu ugrasini ebediyyen sirdirecek olan Tirkiye isci
Sendikalar Konfederasyonumuz, calisma hayatimiz igin gerekli pek
onemli bir eserini daha tamamlamis bulunmaktadir. Buglnlerde siz

okurlarimizin dda yararina sunulmus olan «ASGRAI UCRET»
kitabimiz, mevzuatta ©nemli bir boslugu dolduracag: gibi, tlkemiz
disinda da beklenen bir eser halinde hazirlanmistir

Ve bu kitabin hazirlanis nedenlerinin bagsinda, TURK-IS'in bir

gbrevi yerine getirme geregi duymasi, yer almaktadir.

Bilindigi gibi Turkiye'de asgari Ucretin evrensel ve bilimsel

bicimde tesbiti, 1968 yilinda Merkezi Asgari Ucret Tesbit yénteminin
kabulil ile baslamistir. ilk tesbitten basliyarak bugiine dek Asgart
Ucret Tesbit Komisyonunu olusturan {cliden biri Devlet, biri isveren
ve biri de TURK-iS'tir.

Devlet; 1961 Anayasasinin «Sosyal Devlet» Seklinde

bicimlendirdigi islevini yerine getirmek amaciyla,

isveren; geregine hic inanmadigi ve her vesile ile karsi ciktig
asgari Ucretin saptanacak miktarini mumkin oldugu kadar dusurmek
amaciyla, TURK-IS ise; kurulusundan beri savundugu asgari
ucret'in, kutsal ve sosyal Ucret kavramlarina yarasir, isgiye insanca
yasama duzeyini saglayacak, gelir dagilimindaki adaletsizligi
duzeltecek, issizligin surekli etkiledigi isgucu arz ve talebi arasindaki
dengesizlik nedeniyle isgucinun sémurulmesine engel olacak bir
Asgari Ucret Tesbitini saglamak amaciyla bu komisyonlarda yer
almiglardir.

Bu nedenle de isci - isveren - Hikiimet Ucliisinin icinde boyle
bir calismayr yapmak, Asgari Ucret miessesesini kamuoyuna
tanitmak ve benimsetmek gorevi, ona en ¢ok inanan kesime

dismektedir.

Ancak sunu hemen belirtelim ki, Asgari Ucreti tanitmak ve
benimsetmek icin konuya yanli bir goérusle yaklasiimamis, tam bir
tarafsizlik icinde incelemeye 6zen gdsterilmigtir.

KITABIN iCERIGI

Bu yaklasim nedeniyle de, isci- isveren - hukimet Ugclistinden
olusan Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO)'nun Asgari Ucret
konusundaki calisma ve goruUslerine, kitap icinde c¢ok genis bir yer
verilerek, Asgari Ucret konusu, okurlarin tam ve yansiz
degerlendirmelerine sunulmustur.

TURK-IS Arastirma Burosu tarafindan hazirlanan bu kitaba,
Asya-Amerika Hir isci Enstitisii (AAFLI) mali katkida bulunarak

bu 6nemli hizmette yer almak ve ingilizceye cevrilerek, bu konuda
tecriibesi az ulkelerin yararlanmalarina sunmak istemistir. Bu istek,

dinyanin her yerinde, Asgari Ucret uygulamasini arzu eden
TURK-iS'ce olumlu karsilanmistir.

Tum calisanlarin, onurlu bir calisma ve baris, 6zgurluk ve
refah icinde bir yasam ortamina kavusmalari igin, surekli caba
gosteren TURK-iS'ten, tim iscilere sevgilerle...

TURK-iS iICRA KURULU



TURKIYE, son vyillarin sn buyuk

bunalimini yasayarak yeni yila giriyor. Her
gscen yd artan anarsik olaylar buyuk
sehirlerde sokaga cikmayi b;r cesaret isi
haline getirmisg, terdrist eylemler doruk
noktasina ulasmistir. Bunlar yetmiyormus
gibi, ekonomik Sikmti s6z konusu edilerek
bazi kamu kuruluslarinda partizanca
davraniglar, militan yerlestirme cabalari ve
isten cikarma islemleri surip gitmektedir.
Karayollarinda 15 bini askin iscinin isine
son verilmesi, YSE'de doguda cafisanlarin
batiya, batida calisanlarin doguya
surulmeleri gibi son derece garip ve
anlasilmaz tasarruflar, birbiri pesine
uygulama alanina konulmaktadir.

Hammadde yoklugu nedeniyle kapatilan
isyerlerinin iflasin esigine gelmis
isverenlerin sayilarinin  ¢ogalmasi, Uzerine
onemle durulmasi gereken issizlik
sorununu daha da biyumeye, buyilltmeye
vesJe olacak bir bicimde gelismektedir.
issizligin bir siire sonra aghga doénusmesi
tehlikesi her idrak sahibi vatandasi cok
ciddi bir sekilde dusundurmelidir.

Dunyanin bir bunalim déneminde oldugu
bilinmekte ve diunyadaki bunalimin
Tarkiye'deki etkisi elle tutulur, gbézle gorulur
bir bicimde hissedilmektedir. Ne var ki,
dunyanin Gzerindeki bazi uUlkeler gel smekte
ya da az gslismis ulkeleri sdmirmeye
devam etmektedirler. iki biyiik super
devletin emperyalist davranislari hammaddesi
ve dogal kaynaklari bol olan az gelismis
Ulkelerden bu hammaddeleri alarak islenmis

_ achk
Issizlik ve
Uretim
Uzerine

bir bigcimde yeniden o Ulkelere satma
seklinde tecelli etmektedir. SOGmUurdnin
hemen pesinde bir sildhlanma yarigi
alabildigine surdurilmekte ve bu is de
silahsizlanma adina yapilagelmektedir.
Uretim potansiyelin iyeterince harekete
gecirmedikce yeni yatirrm kaynaklarini
en hizli bir bicimde gerceklestirmedikce
issizligin 6nuni almak mumkin

olmaz ve issizligi

acliga donustiurecek tehl keieri bertaraf
etmek kolay kolay mimkin olamaz.

Super devletlerin  meydani bos bulmasi
veya meydanin surekli olarak super
devietlere acik tutulmasi, gelismekte
olan ulkelerin gelisme hizlarini kisma
yolunda bu devletlerin baskisinin acikca
hissedildigi bir ekonomik cark] isletmeye
hala dinyamizda devam edilmektedir.

Dost Romanya'nin degerli Devlet
Baskani Nikolai Cavusescu’nun son Varsova
Pakti toplantisinda silahlanma belgesini
imzalamay! reddedisi ve Romen halkinin
Devlet Baskanlarini en gugal bir bicimde
desteklemeleri, kalkinmakta olan ulkeler
icin ibret alinacak bir tavir, bir tutum
olarak dunya siyasi tarih ne gececektir.

Tarkiye'nin IMF'ye 6dun vermekten ¢ok
cabuk vazgegmesi ve yeni bir ekonomik
politika izlemesi gerektigi Uzer'nde fazlaca
birsey stylemeye simdilik zaman ve zemin
musait degildir.
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URETIM POTANSIYELINI
YETERINCE HAREKETE
GECIRMEDIKCE YENI
YATIRIM
KAYNAKLARIM EN
HIZLI BIR BiCIMDE
GERCEKLESTIR-
MEDIKCE

ISSiZLIGIN ONUNU
ALMAK MUMKUN
OLMAZ

Son isten c¢ikarmalar, tehlikeli boyutlara
varmadan suratle 6nlenmeli isten cikarilan
iscilerin iglerine dénmeleri en kisa zamanda
saglanmalidir. Aksi taktirde zaten

anarsistlerin huzursuz kildigi toplumumuza
yeni huzursuzluklari getirecek baska eylem
turlerini denemeye kalkisacak ag, acikta ve
issiz yurttaslarimizi gérmek ve onlarin
istiraplarini uzaktan seyretmek ne devlet
adamlarina, ne ilgililere, ne de yetkililere hi¢
bir sey kazandirmaz. Olsa olsa yeni yilda
biraz daha fazla go6zyasi, biraz daha fazla
cl, kin, ve husumet yaratir, aklimizi

asimiza toplamali, ekonomik dar bogazdan
gecerken elimizi insanlarin bogazina uzatma
itiyadindan vazgegmeliyiz. Bilmem ne
demek istedigimi anlatabildim mi?

Yeni yiliniz kutlu olsun.

3* ARALIK 1978 TURK-IS

«ULKEMIiZDEKI
FiYAT ARTISLARININ
TEMEL NEDENI
EKONOMIK YAPININ
BOZUK OLMASIDIR.»

©

«FIYAT ARTISLARININ
ONLENEBILMESI iCiN ETKIN
BiR KONTROL VE TUKETIM
KOOPERATIFLERININ
KURULMASINA HIZ
VERILMELIDIR.»

URKIYE lIsci Sendikalari Konfederas-

yonu (TURK-IS) Genel Serketeri M.

Sadik Side, Ankara Televizyonu Egi-

tim Subesince hazirlanan «UCRETLI-
LER» adli bir programda, «Asgari Ucret»,
«Fiyat Artislari» ve «Fiyat Artislarinin On-
lenebilmesi» konularinda TURK-iS’in go-
raslerini aciklamistir.

TRT Ankara Televizyonu Ankara Tv.
Egitim Subesinden yapimci Nilgin Kaya-
can ile Rifat Suna'nin «Asgari Ucret ko-
nusundaki gorus, talep ve dnerileriniz ne-
lerdir» seklindeki sorusunu cevaplandiran



KUTSAL

KAZANC:
ASGAR]
UCRET

TURK-IS Genel Sekreteri M. Sadik Side
«Asgari Ucret, Gelir dagiimini dizeltme-
nin tek Yoludur» seklinde konusmustur.

TV Egitim Dairesince c¢ekimi yapilan
ve Ocak ayinda yayinlanmasi beklenen
programdaki sorular ve yanitlari sdyledir:

SORU :

«Asgari Ucret konusundaki
Onerileriniz Nelerdir?»

YANIT :

gobrus, talep ve

«— Asgari Ucret konusunda 1969 da basla-
yan ilk merkezi Asgari Ucret Tespiti uygulamasin-
dan itibaren TURK-IS, bu ilkeleri savuna gelmis-
tir.

— Asgari Ucret, sosyaldir.

Uluslararasi Calisma Teskilatinin  kurulusun-
dan yani 1919'dan bu yana asgari Ucret ulusal
sinirlari asan, uluslararasi bir sosyal politikadir.

isciye insanlik haysiyeti ile bajdasan ve in-
sanca yasamasl igin yeterli bir Ucret 6denmesi
Turk Anayasasinda da yer almistir.

Emek, diger uretim unsurlarindan ayricalik
gosteren ve salt ekonomik nazarlarla bakilamiya-
oak bir Ozellik tasir. Onun yasam kosullarinin in-
san olarak ele alinmasi ise asgari Ucretin sosyal-
lik ilkesini pekistirir.

— Ucret artiglan fiyatlarin  6niinde gitmelidir.
fteel Ucretin yukselisi, is¢inin refah dizeyindeki ar-
tisi gosterir. Yani Ucret artislan tek basina bir
anlam tasimaz, fiyat etkisi giderildikten sonraki
reel artis esastir.

Turkiye'de son yillarda o6nu alinamayan, enf-
lasyon surekli olarak Ucretlerin reel degerini di-
stirmekte ve her asgari Ucret tespit arasinda ar-
tan fiyatlar, Ucretin Ustine ¢ikmaktadir.

Halbuki Ulke kalkinmasini, emegiyle sagladig
uretimle gerecgeklestiren isci, bu kalkinmadan pay
almak hakkina en c¢ok sahip olandir.

Bu sebepledir ki, stzlesme ve her asgari uc-
ret tespitinde Ucretle fiyatlan bir miktar gecerek
isci refahina bir eklenti yapmalidir.

— Asgari Ucret tespitinde isci ile birlikte
de dikkate alinmalidir.

Tipki diger insanlar gibi isci de aile kurma,
cocuklarini yetistirme hakkina sahiptir. Bunun ak-

lesi

si bir dusunceye sahip olunamayacagina  gore,
asgari Ucret tespitinde iscinin ailesini gecindir-
mek zorunlulugunun go6zetilmesinden tabii birsey

olamaz.

Turkiyede calisan isgilerin % 91.46 oraninda
erkekelerden olusmasi, 2 milyon isgiden 1 milyon

845 bininin ev gegindirdigini ortaya koymaktadir..

Ayrica, Konfederasyonumuz Arastirma Merke-
zince yapilan bir calismaya gore de, isci ailelerinin
% 89.23 Unde bir tek kisi calstigi ortaya cikmis
tir.

Asgari Ucret tesbitinde once orta agirlikta bir
isi yapan insan icgin besin gereksinmesi belinlen-
mekte ve giyim, kira, aydinlanma, 1sinma, kultdr,
eglence v.b. diger ihtiyaclari icin de ilave yapila-
rak asgari Ucret saptanmaktadir. Yani is¢i tek
basina ele alinmaktadir. Son tesbitlerde yetersiz
de olsa bir eklenti yapilmigssa da aile, tam anla-
miyla nazara alinmamistir.

TURK-IS, bu ilkenin gerceklesmesi icin her
tesbitte mucadele vermektedir.
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— Bir diger ilke, asgari Ucretin uiusal dizey-
jde tek tip olmasi idi, ilkemiz tguncl etap merkezi
jtespit olan 1974 yilinda gercgeklestirilmistir.

| Boylece ilk tesbitte cesitli bdlgeler icin belir-
llenen farkl asgari (Ucretlerin yarattigi adaletsiz-
ligin, asgari Ucretin kutsalhgini zedelemesinin 6nu-
jne gecilmistir.

— Asgari ucret, gelir dagilimm dizeltmenin

b\r yoludur.

Bilindigi gibi Turkiye, gelir dagihminin ok
bozuk oldugu ulkelerden birisidir. Halbuki bir Gl-
kenin kalkinma dizeyini gosteren onemli bir gos-
terge de gelir dagihmidir.

Cok yuksek dengesizlik ve adaletsizlik, top-

lumsal yaplyr bozdugu gibi i¢ barisi da tehdit et-
mektedir.

Gelir dagihmindaki bozuklugu dizeltmek igin
en etkin yollar, vergi adaleti saglanmasi, issizli-
gin ¢ozimlenmesi ile asgari Ucrettir.

HAYAT PAHALILIGININ DUZELTILMESI
EKONOMIK YAPININ DUZELTILMESINE

BAGLIDIR
SORU:
«Ulkemizdeki Fiyat Artislarimim Nedenleri Ne-
lerdir-?»
YANIT :
«Ulkemizdeki fiyat artiglarinin temel nedeni,

ekonomik yapinin bozuk olmasina dayalidir. Serma
ye kithgi, yetersiz yatinnm dolayisiyle yetersiz Ure-
tim, kotl organizasyon, doviz ve enerji darhgi,
dolayisiyla dretim Unitelerinin yari kapasitede ca-
lismasi, aile sirketleri ve tekellesme, disa bagim-
I bir Uretim yapisinin olusturulmasidir. Bu yapi-
nin degistirilmesi ekonominin dizene sokulmasina
baghdir.

Diger etkenler ise aracilarin fazlaligi, kar marj-
larinin ¢ok ytksek olmasi ve kontrolsuzluktur.

Devlet Planlama Teskilatinin bir c¢alismasina
gore maliyet icinde emegin payr dusmektedir. Ya-
ni iscilik, diger maliyet hususlar icinde giderek
daha az yer isgal etmektedir. Bu soyledigimiz,
ozel kesim igindir. Yine Ozel kesimde sermaye kat-
ma de@er orani dismekte yani kar marjlarn gide-
rek yukselmektedir. Bu iki sonug birlestirildiginde
anlasilmaktadir ki, isginin sagladigi artis, isciye de-
gil isverene gitmekte emek payr duserken, isve-

renin  kar payl sirekli yukselmektedir. Dogaldir

ki, karlarin artmasi fiyatlarin yukselmesi sonucu-
nu dogurmaktadir.
kontrol edilmesi

once aracilarin elde ettikleri

Buna ragmen Turkiyede asil
gereken sanayicinini  karindan
karlardir.»
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TUKETICIYI KORUMA CALISMALARI

YAPILMALI, ARACI ORTADAN
KALDIRILMALI
SORU:
«Fiyat Artislarinin dnlenmesi ve de yumusa-

tilmasi

YANIT:

icin alinmasi gerekli tedbirler nelerdir-?»

«— Turkiye'de en hizhh gelisen ve en cok Kkar
eden ticaret sektoru disa yoneltilmelidir.

Ozellikle temel ihtiyag maddelerinin fiyatlari,
etkin bir kontrole tabii tutulmah ve dretimi artiril-

TURK-iS

GENEL SEKRETERI SIDE:
«ASGARI UCRET

COK YETERSIZDIR.»

malidir. Devlet bu tir mallarin dretim acigini Ust-
lenmelidir. Liks tuketim mali fiyatlar ise serbest
birakilarak ikinci piyasa yaratiimasinin ©niine ge-
cilmelidir.

Tiketiciyi koruma calismalari ve araciy1 orta-
dan kaldiran ya da sayisini azaltan kooperatifles-
me daha da hizlanmalidir.

Savurganhgin 6nlenmesi de bu arada belirtile-
bilir.

Kisa vadede alinacak bu  6nlemler surerken
ekonominin yapisindaki aksakliklarin  dizeltilmesi
ve Uretimin temel sanayi mallarinda en rasyonel
dizeye ulastirlmasini sagliyan yasal ve ekonomik
duzenlemelere zaman yitirmeden baslanmaldir.»

KUTSAL
KAZANC
ASGARI
UCRET



ALi ZENGIN
Tirkiye Deri - Is
Sendikasi Anadolu
Merkez Sube Baskani

ilindigi gibi Sumerbank
ir devlet kurulusudur.
Bu miessesesin kari ve

zarari, diretk olarak devlet
hézinesine mal olmaktadir.

Bizler, bu kurulusun her
zaman daha ileriye gitmesi
icin alinteri akitan kimseleriz.

Fakat, Sumerbank yetkili-
leri, cok eskilere giden ta-
rihlerden beri  Sumerbank'i
bu kivang verici duruma ge-
tiren emekgcilere yeterince il-
gi gostermedigi gibi, yasala-
rnn emrettigi haklarini da
Yargitay Kararlari bulunma-
sina ragmen, bir cok isGi
kardesime, mahkemeye mu-
racaat etmeden vermekte di-
renmektedir.

Oysa, konu ile ilgili mahke

mece verilen kararlar, Yar-
gitay'ca onaylandigi  Uzere,
acllacak davalarda emsal

karar teskil edeceginden hak

sahipleri lehine neticelene-
cektir.
Yillarini ¢ok sevdigi dev-

letinin bir kurulugsuna vermis,
alinteri ile yogurulmus harg-
lardan yapilan bacalari yUk-
selerek, her gecen gin dev-

let hézinesine bluyuk Kkatkisi
olan, «Sanayide Devlet» slo-
ganini gurur yapmis olan ve
«Sumerbank» tarafindan a-
deta somdirilen is¢i kardes-
lerimin feryat ve sikayetleri-
ne artik kulak verilsin.

Bu somurtye ufak bir or-
nek vermek gerekirse hemen
belirtelim:

«Sumerbank  Beykoz Deri
ve Kundura Sanayii Muesse-
sesine 1.3.1951 tarihinden
once girip yine bu tarihten
once askere giden ve bila-
hare ise devamla emeklilige
hak kazanan iscilerin kidem
tazminatlarina ilaveten top-
lu is sozlesmesi ile her hiz-

met yili icin  10'ar gunlik
terki hizmet yardimi  yapil-
maktadir.

Ancak, 1.3.1951 tarihinden

6nce ise giren ve 1.3.1951
tarininden sonra askere gi-
den ve bilahere tekrara ise,
alinip, emeklilige hak kaza-
nan iscgilere bu terki hizmet
yardimi yapilmamaktadir.
Ayni tarihlerde ise giren bir
hanim isciye de askerlik go-
revi olmadigi igin, terki hiz-
met yardimi yapilmaktadir.

TURK-iS

isverence, 1.3.1951 tarihin-
den sonra askere giden 6
iscimize emekli olurken 10'ar
gunluk terki hizmet yardi-
mi ddenmistir. Bildhare dde-
menin yanhs yapildigi gerek-
cesiyle yapilan 6demelerin
iadesini istemistir. iadeler
yapilmayinca, konu isverence
adliyeye intikal ettirilmis ve
dava iscilerin lehine sonug-
lanmistir.  Bu karar Yargi-
tay'ca da onaylanmistir.

Simdi, geride terki hizmet
yardimi alamayan ve alama-
yacak durumda gosterilen
18 isci kardesimiz var.

Sayet, muessese bu parayi
dava acilmadan oderse, tim
meblag 700 bin lira kadar
tutmaktadir ve meblagin ta-
mami isgilerin eline gece-
cektir.

Ancak, mahkeme ile 6de-
me yapilirsa bu meblag mu-
esseseye 125 bin lira faz-
lasiyla 825 bin liraya mal
olacaktir.

Ustelik bu meblagdan 700
bin lira almasi gereken isci
kardeslerimizin eline, 525 bin
Ura gececektir.

Bu nedenle simdi Sumer-
bank yetkililerine soruyorum?
Dogan bu haktan o6tura ve
ancak yanlis bir tutum yi-
zinden 125 bin lira daha
fazla ©6demenin devlet hazi-
nesine tahmil ettigi yukia na-
sil telif edeceksiniz?

Alinteri  geregi olarak al-
masl gereken meblagdan,
175 bin liranin is¢i tarafin-
dan fuzuli yere avukatlara
kaptirilmasinini - miesseseni-
ze ne yararl olabilir? Hem
devletin, hem isginin para-

sinin bu yanhs tutumunuz
yuzinden carcur edilmesine
daha ne kadar g6z yumula-
caktir? Emekginin bu yolla
sObmurilmesi yaninda, devlet®
hazinesinin yuk altina sokul-
masina ve adaletin fuzdlen
asgal edilmesine ne zamana
kadar seyirci kalacaksiniz?

ARALIK 1978
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Yedi ay kadar dnce Ma-
liye Bakanhg! ile Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel
Mudurlugine olan yaklasik
40 milyon lirahk borcu
ylizinden sahibi yurt disi-
na kacan istanbul-Eyiip'te-
ki Yasar Mensucat’a ait
Tekstil Fabrikasinin 560 is-
¢isi, aylardir issizlikle sa-
vaslyor.

Bir toplantida  konu-
san TURK-IS Genel Bas-
kani Halil Tung da, fabrika
nin yeniden isletmeye acil
masi ve Simerbank’a dev-
ri konusundaki girisimleri-
ni sdrdureceklerini  belirt-
misti.

Ancak, iki ay daha da-
yandiktan sonra issizligin
acisi canlarina tak eaen
300 is¢i, gectigimiz gun-

7* ARALIK 1978

lerde yeniden Ankara'ya
geldiler ve dogruca TURK-
IS Genel Merkezi 6niin-
de toplanarak kendilerine
yardimci olmasi icin TURK
-IS Genel Baskani  Halil
Tun¢ lehinde tezahiratta
bulundular.

Bunun Uzerine
iscilerle  gorisen

yeniden
Halil

Tung, Maliye Bakani  Zi-

ya Miezzinoglu ile temas

etti ve artik bu isin surin-

cemede birakilmamasini

istedi.

MALIYE DAVA ACTI

Halil Tunc¢'la bu konu
Uzerinde gdristukten son

ra, derhal fabrikanin du-
M ali-
ye Bakani Miezzinoglu, i-

rumunu incelettiren

kinci gorusme sirasinda.

TURK-iS

Maliye Bakanhgi olarak
istanbul  Mahkemelerinde
dava acilmasi igin  hukuk

musavirlerine talimat ve-
rildigini  belirtti.

Ertesi gun de dava a-
cilmasi sonucu, adi gecen
fabrikanin  Sumerbank ta-
rafindan kayyum  sifatiy-
la isletilmesi muteakiben
de bu kurulusa devri ko-
nusunun islerlik kazandi-
gini Genel Baskan  Halil
Tung’'tan 6§renen 300 isci
Maliye Bakaninin bu s6zi
nid ve dava ac¢ilmis olma-
sini bir teminat olarak ka-
bul ettiklerini belirterek,
TURK-iS’in 6niinde «BU
YUK TURK-iS», «BUYUK
BASKAN» tezahurati ile
otobislere binip Umitsiz
geldikleri Baskent'ten ne-
seli ve umitli ayrildilar.

YASAR
IVENSUCAT
OLAYI

SAHIBI

YURT

DISINA
KACAN
TEKSTIL
FABRIKASININ
SUMERBANK’A
DEVRI
GERCEKLESIYO
iSSiz

KALAN
ISCILER
YAKINDA
ISBASI
YAPACAK.



ulkemizde

sosyal
guvenlik
ve

uygulamasi
Uzerine

OSMAN
NURI
TEKMAN

TURK-IS
SOSYAL
GUVENLIK
UZMANI

NAYASA'mizin  Uglin-
ci  Boluminde yer
alan 48 inci madde-
sinin «Herkes, sosyal

Uvenlik hakkina sa-

hiptir. Bu hakki sag-
lamak igin sosyal sigortalar ve
sosyal yardim tegkilati kurmak
ve kurdurmak Devletin 6devlerin-
dendir.» amir hikmine ragmen,
yine Anayasamizin ayni  bolu-
miunde yer alan 53 Uncu mad-
desinin «Devlet, bu bdlumde
belirtilen iktisadi ve sosyal a-
maglara ulasma odevlerini, an-
cak iktisadi gelisme ve mali kay
naklarinin yeterligi  dlgusunde
yerine getirir» hikmine sigina-
rak, Devletimiz bugiine kadar,
hentuz «herkese sosyal guven-
lik hakki» saglayamamistir.

Sosyal guvenlik hakki sagla-
nanlar, calismalarina goére TC.
Emekli Sandigi, Sosyal Sigorta-
lar Kurumu ve Bag - Kur olmak
Uzere U¢ buyuk sosyal guvenlik
kurumu ile  bunlarin yaninda
506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunu'nun gegici 20 nci madde-
sinde belirtilen sartlari  yerine
getiren bankalar, sigorta sirket-
leri, ticaret ve sanayi odalari ve
borsalar sandiklari olmak Uze-
re yirmi alti kiguk kurulus ola-
rak toplam yirmidokuz kuru -
lusta daginik sekilde bulunmak
tadir.

Bu kuruluslarca, kurulusa
baglh olan kimseler ile bunlarin
gecimlerini sagladiklan  kisile-
re, saglanan sosyal guvenceler
arasinda Anayasa'mizin 12 nci
maddesinin  «Esitlik» ilkesine
ragmen farklikliklar bulunmakta-
dir.

Acik bir ifadeyle, 506 sayili
Kanun'un Gegici 20 nci madde-

sinin  «....... en az bu kanunda
belirtilen yardimlari sagliyacak-
lar», «Birer tesis haline getiril-
digini ve bunu tevsik eden sta-
tdlerini, bu kanunun yaymmi (1,
2, 4 Agustos 1964) tarihinden
enge¢ alti ay icinde Calisma Ba
kanhgrna veren...» yirmi alti
kicik kurulusun sagladigi sos-
yal guvenlik kurumundan  so-
nuncusu ve 1971 yilinda kuru-
lan Bag - Kur Yasasi ile sagla-
nan Sosyal Guvenlik haklari da-
hi, kendisinden ©nceki iki buyik
sosyal guvenlik kurulusunun sag
ladigi ve birbirinden farkh sos-
yal glvenceden hi¢ birine ben-
zemeyen, cok farkh bir sosyal
glvence getirmistir.

Sosyal guvenlik kuruluslarinin
sagladigi haklar arasindaki bu
farkhliklar, toplumumuzda bazi
sorunlar yaratmaktadir.

Ornegin, sosyal givenlik ku
ruluslarindan birine bagl olan
kisi, 228 ve 1214 saylli Yasa-
lardan vyararlanarak hizmet bir-
lestirme suretiyle kendisine, yas
lihk  (emeklilik) ayligi bakimin-
dan en cok faydayl saglama ca-
basina dismekte; disuncesini
gerceklestiremedigi zaman  bir
olclde is¢i - memur ayiriminin
sosyal guvenlikteki bir sonucu
olan bu durumdan huzursuzluk
duymaktadir.

iste sosyal givenlikteki bu
farkhliklardan dogan sorunlarin
giderilmesi icin, sosyal guven-
lik kuruluslarinin tek cati altin-
da toplanmasi ve yurdumuz ger
ceklerine gore saptanacak ve
sosyal guvenlik ilkelerine uyan
bir sosyal givenligin dogmasini
saglamak zorunlugu artik ken-
dini zorlamaktadir.

TURK-iS

Bu amacla kurulan Sosyal G
venlik Bakanhgi, bugiine kadar
bunu gercgeklestirememis; an -
cak yasalar arasindaki farkhlik-
lari giderme amaciyle yasalarda
degisiklikler  yapilmasi yoluna
gitmistir.

Bu sekilde simdiye kadar ya
pilanlari ve bu tir uygulamanin
sakincalarini sdyle toplayabili-
riz :

1) Yasalardaki farkhhiklari
gidermek amaciyle cikarilan ya
salar sonucu, temel yasalarda
mevcut maddeler arasinda bag-
lanti kopmakta, bazan celigkiler
ortaya cikmaktadir.

Ornegin, Sosyal Sigortalar
Kanunu, sigortalinin  calisirken
ve Hastalilk Sigortasi icin prim

oOderken, belirli yasi asan kiz ¢o
cugunun Hastalik Sigortasindan
yararlanmasina imkan vermez;
ama bu sigortali 6lduginde, p-
rimde o6denmedigi halde, ayni
kiz cocuk Hastallk Sigortasin-
dan yararlanir.

2) 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanunu'nun Gegici 20 nci
maddesinden yararlanan kuru-
luslar, 1992 sayilli Kanun'un 3
Uncl maddesi ile eklenen Ek 1
inci madde ile Sosyal Sigortalar
Kurumu'na devredilmis; ancak
bu madde, Anayasa Mahkeme-
si'nin 25.1.1977 tarih 36 E, 2 K
sayill kararn ile iptal/edilmis-
tir.

Anayasa Mahkemesi karari -
na uymak zorunlugu nedeniyle
karar Uzerinde durmak yersiz
olur. Ancak, bahsedilen madde-
nin «Gegici Madde» niteligi ne-
deniyle, bu kuruluslarin Anaya-
sa Mahkemesi'nin  gerekcgesin-
deki hususlar Uzerinde durula-
rak, yeni bir yasa ile bu gecici-
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ligi sona erdirmek gerekir. Zira
sosyal givenlik milli bir daya-
nismadir; kuguk gruplarin sos-
yal guvenligi yurutmesi hemen
hemen imkansizdir.

Nitekim, 11.7.1978 tarihinde yu
rarluge giren 2167 saylh Ka-
nun'un 14'Gnct maddesi ile ek-
lenen Gegici 6 nci maddenin
«506 sayili Kanunun 20 nci
maddesinde s6zu ed.len sandik-
lardan bu kanunun yururlige
girdigi tarihten (11.7.1978) Once
tasfiye edilen veya tasfiye ha-
linde olanlarin bor¢ ve alacak-
lan ve diger bitin muameledeki
bu kanunun yarirluge girdigi ta-
rihten itibaren alti ay icinde c¢I-
karllacak yonetmelik  esaslari
dahilinde Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna devredilir., hikmi g6-
risimuzi teyit etmektedir.

Bugun, artik sosyal guvenlik-
ten oOte sosyal refah saglamaya
yonelen Ulkelerde, yukarida bah-
settigimiz farklihklardan dolayi

manevi bir huzursuzluk yaratan
unsurlarin  suratle giderilmesine
calisiimaktadir.

Ulkemizde de bu amagla ku-
rulmus olan Sosyal Givenlik
Bakanligi, oncelikle TC Emekli
Sandigi'ni da catisi altina almal
ve bunu gerceklestirdikten son-
ra, miktesap haklar muhafaza
edilmek kaydi ile en kisa za-
manda, yukarida da belirttigi-
miz gibi, yurdumuz gerceklerine
gore tesbit edilecek sosyal si
gorta, sosyal yardim ve sosyal
hizmetleri gerceklestirecek ve
«herkes»'i  kapsamina _ alacak
bir yasa c¢ikarilmal ve belirlene-
cek bir gecis doneminden sonra
timuyl eyururlige sokulmalidir.
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“ TOPLUMSAL ANLASMA” DAM
DOGAN FARKLAR
ODENIYOR

Hilkiimeti© TURK-iS arasindaki «Toplumsal  Anlasmadan
Sonra imzalanan Toplu Sozlesmelerden dogan farklarin» ti-
mundn yilbasina kadar isgilere 6denecegi bildirilmigtir.

TURK-IS Genel Baskani Halil TUNC konuyla ilgili olarak
Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Hikmet Cetin'i maka-
minda ziyaret etmistir. Cetin ve Tung¢ 35 dakika slren bir
gorusme yapmislardir. Goérismeden sonra bir agiklama yapan
Basbakan Yardimcisi Cetin, «BlUyuk br sorun kalmadi» demis-
tir. TURK-IS Genel Baskam Halil Tung ise, «TopiumsaS An as-
madan dogan ucret farklari kesinlikle yilbasina kadar 6de-
necek» demistir.

GORUSMEDEN SONRA

Basbakan Yardimcisi Cetin, yaptigi acgiklamada, Toplum-
sal Anlasmadan dogan ucret farklarinin  6nemli bir bolimi-
nin 6dendigini bildirmis ve sunlar sdylemistir :

«Toplumsal Anlasmadan dogan buylk miktardaki Ucret
farklarinin énemli bir bolimU 6denmigtir. Sayin Tung¢'Ea  bu
farklarin 8denmesine iliskin sen asamay! bu goérismemizde ele
aldik. Farklarin heniiz 6denmem s olan bdSUmu en kisa za-
manda iscilerimize 6denmis olacaktir.»

YILBASINA KADAR ODENECEK

TURK-IS Genel Bagkani Halil Tung ise, hikimette TURK-
iS arasinda imzalanan Toplumsal Anlasmadan dogan ucret
farklarinin geri kalan boéluminin bu yilbasina kadar «kesinlik
le» 6denmis oladagini bildirmistir.

TURK-TS

TURK-iS
GENEL
BASKANI
HALIL TUNC
GEGENLERDE
BASBAKAN
YARDIMCISI
HIKMET
CETIN'LE
TOPLU
SOZLESME
FARKLARININ
ODENMESI
iCIN
GORUSTU



CAY-KUR
ISCILERI

UC GUN
SUREN
DIRENISLERI
SIRASINDA
SADIK

GUMRUK

VE TEKEL
BAKANI'NIN
TUTARSIZ
DAVRAMSLARI
CAY-KUR'DA
BINLERCE
ISCIYI
DIRENISE
SEVKETTI

Gumrik ve Tekel Bakani
Tuncay Mataraci'nin  Toplumsal
Anlasmadan sonra .6zellikle Cay
- Kur'a ait igyerlerinde calisan
iscgilerin Toplu So6zlesme farkla-
n ile ilgili celiskili beyanlar ve
bu isyerlerindeki tyelerin bagh
bulunduu TEK-GIDA-IS Sen-
dikasina karsi tutumu nedeniy-
le binlerce Cay - Kur Uyesi isGi
direnise sevkedilmigtir.

TURK-iS'e bagh Tek Gida-is
Sendikasinin yoneticilerine bas-
ka turlu konusan, isciye cesitli
sekilde gercek olmayan beyan-
larda bulunan, hikumetin isciye
verilmek Uzere, bakanligina tah-
sis ettigi 6denegi secim bdlgesi-
ne ve baska amagla harcayan
Gumruk ve Tekel Bakaninin dav
raniglarinin dengesizligi  karsi-
sinda, Sendika ve isciler yasal
haklan olan direnise baslamis-
lardir.

Cay-Kur uyelerinin bir yila
yakin bir zamandanberi devam
eden toplu sozlesmeden dogan
farklarinin  6denmemesi, s6z -
lesme ile kabul edilen bazi sos-
yal haklarin yerine getiriimeme-

si de, bardagi tasiran son dam-
la olmustur.

Toplu Sozlesmenin tek tarafli
ihlal edildigi gerekgesi ile dire-
nise gecen Cay - Kur'a mensup
Tek Gida - is (yeleri, bu direni-
sin oncelikle bakaninin tutumu-
nu protesto etmek amaci ile yu
rataldaganda  séylemislerdir.

Direnis ©ncelikle, Cay - Kur'-
un istanbul Kurucesmede bulu-
nan Cay paketleme isyerinde
baslatilmistir. Direnis'in bagsladi-
gini gbren ve duyan  Gumrik
ve Tekel Bakani hemen bu isye
rine, giderek, bugine kadar sur-
durdugl gayri ciddi tutumu ile
direnis’in yapilmamasini iste -
mis ise de bu defa isciler sen-
dikalarindan kesin talimat al-
diklari igin direnisi Bakanin tum
ricalarina ragmen durdurmamis-
lardir.

— TRT BAKAN
TARAFINDAN
ALDATILMISTIR —

Direnis 6 Aralik 1978 tarihin-
de, Cay - Kur Uuyelerinin ¢ogun-
lukta bulundugu Rize'de de bas
lamistir.  Gumrik ve Tekel Ba-
kani ayni tarihin Cay - Kur'un
kurulus yilldénimd  olmasi do-
layisiyle ve kendi segim bolge-
sinde bulunmasindan dolay1,
Rize'de daha o©nceden hazirlat-
g1 ve davetiyelerini bastirdigi,
kurulug yil donumia  torenlerini
bile yapamamistir.

Gumrik ve Tekel Bakani bu-
nun Uzerine, Rize’de bir basin
toplantisi dizenleyerek dogru ol-
mayan bazi agiklamalarda bulun
mus, Rize'de Cay-Kur'da dire-
nis olmadigini, Devletin Radyo-
su'nda Bakanlik yetkisini kulla-
narak yayinlatmistir.

QOysa, Bakanin bu basin top-
lantisini yaptigi siralarda, Cay-
Kur'un basta Rize olmak Uuzere,
paketleme servislerindeki dire-
nis, sendikanin talimati Uzerine,
Tarkiye capinda yayillmis ve pa-
ketleme servislerinin  &tesinde
yayginlastiriimistir.

Bakanin bu davranigi, Toplum-
sal Anlasmay! imzalayan  hu-
kiimeti de zor durumda birak-
mistir.
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Bugiine kadar hangi ¢izgide oldugumuzu anlamak igin

altinda ne gibi tecrubelerden gecgerek, hangi

baskalarinin hangi sartlar
noktalara vardiklarini bilmek

lazimdir.

Bu nedenle mimkin oldugu kadar buitin dinyaya acilmak zorunlulugu vardir.

Ayni cati altinda calismaktan biyik seref duydugumuz degerli TURK-IS Camiasina
katildigimiz ilk giinden beri bu isi bir gorev bildik ve bunu sirdirmege devam ediyoruz.

Bu cumleden olarak yabanci

aktardigimiz bir makaleyi asagida sunuyoruz.

UC FEDERAL
EYALET AYIRIMA
KARSI BiR TAKIM
YENi MEVZUAT
KABUL ETT

1975 Yilinda kabul edilmis
olan istihdamda ayirima kar-
si federatif devlet diuzeyinde
kabul edilen mevzuattan bas-
ka Viktorya, Guney Avust-
ralya ve Yeni Giuney Wales
eyaletleri de ayni nitelikte
kanunlar kabul etmislerdir.
Bu arada en etken hukiumler
Yeni Giney Wales eyaleti ta-
rafindan 28.Nisan.1977 tari-
hinde kabul edilen mevzuat
icinde olup, bunun ayrintila-
rn asagida verilmistir.

Kanun bir takim alanlarn
ilgilendirmekte ve bunlar ara
sinda is ve istihdam, egitim,
mal, hizmet ve konut isle-
rinde ayirimci  uygulamalar
da bulunmaktadir.

iISTIHDAMDA
AYIRIM

Kanun isverenin cinsiyet,
irk ve medeni hal bakimlarin
dan kisiyi ise alma, kisinin
ise girmesi icin gerekli nite-
I’k'er ve tecrube; istihdam
sartlar; terfi, is degistirme
veya egitim gibi hususlarda
ayimm yapmasini  gayri ka-
nuni saymaktadir.

KURULUSLARIN

UYELIGI ;

Kanun sendika ve mesleki
kuruluglan veya bir mesle-
ge girme veya bir meslegi
icra etmede etkin olan diger
kuruluslari buralara grlg, U-
yelik veya bu gibi Gyeligi ye-
nilemede ayricalik yapmaktan
meneder.

ARALIK 1978

Awvusturalya’da
Isci Memur
Ayrimi

Ekrem DORUKMAN
TURK-iS
DIS iLiISKILER MUDURU

ISTISNALAR ;

Bu kanunun disinda tutu-
tulan durumlar; hukuki Kkisit
lamalara uymak icin yapilan
muameleler, cinsiyetin is -
¢in gegerli bir nitelik olmasi,
bu arada sahsi hizmetlerin
gbzonine alinmasi  6rnegin
bir isin evli esler tarafindan
yapilan iki isden biri olmasi
gerekliligi, bir isin 6zelligi ba
kimindan sadece muayyen
cinsiyette olan insan tarafin-
dan yapilmasi  zorunlulugu;
veya iscilerin is civarinda ya
samas! ve yalniz belediyece
saglanan yatak ve sihhi te-
sisatin kullanilmasi ve bun-
larin isverenden beklenme -
mesi gibi hususlardir.

Ayrica bir is'de erkek ve-
ya kadin istihdami «meslek
gereksinmesi» ise bu ilave
isler kanun tarafindan tavsi-
ye edilir.

UYUSMAZLIK

COZUMLEME

i$LEMLERi :
Kanun firsat esitligi da-

nismani tayin ve Ayinm On-
leme Kurulu tesis eder. Bu

TURK-TS

Ulkelerde yapilan uygulamalar hakkinda disaridan

kanuna gore ayricahia ve
haksizhga ugradigini  iddia

eden herkes Firsat Esitligi
Danismanina yazil olarak
muracaat eder, adi  gegen
Danisman bu  Uzlasmazligi

uyusma ile ¢ozumlemeye ca
lisir veya bunda basarili ol-
mazsa durumu Ayirim On-
leme Kurulu'na getirir. U-
yusma basarisiziga ugradi-
g hallerde durum gene adi
gecen Kurula getirilir. Firsat
Esitligi Danismani sikayeti
kabul etmezse, sikdyet sa-
hibi kendisinden durumu ku-
rula getirmesini isteyebilir.

Kurul uzlasmazld  uyus-
ma ile halletmeye calisir ve
dostca bir ¢ozlme varmak
icin her tarli makdl teseb-
biste bulunur.

Kurul haksiz iglem konu-
sunu aydinlatmak icin  so-
rusturma acabilir.  Gerekli
belgeleri isteyebilir ve sahit
vesasreye miracaat edebi -
lir. Kurul sikayetin gecerlili-
gine kani olursa, haksizliga
ugrayan tarafa tazminat ve-
rilmesine karar verebilir. Ka-
nuna goére hareket edilmesini
emredebilir ve haksizhgin
telafisi igin gerekli islemle-
rin  yapilmasini isteyebilir.
Kuru! bu karara varmasinin
nedenlerini yazili ofarak bil-

dirir. Kuru! kararina uyma-
yan taraf 1.000 Dolar cezaya

carptilir (1 ABD Dolari = 0.89
Avusturalya dolari)

haksizlik
durumlarinda diger milli ve

Kanun  Kurula
hukimet komitelerinden da-
ha c¢ok yetki vermektedir.

Kaynak : ILO Dergisi.
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SEMINERE
KATILAN
KADIN
SENDIKACI-
LARIMIZ
BiR

ARADA

# KADINLARIN

IS VE OZEL _
YASAMLARINDAKI
CESITLI
SORUNLARI
TARTISILDI
URKIYE isgi  Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-iS)'e
bagh, Maden is¢ci Sendikalari
Federasyonu, Zonguldak Ma-

den iscileri Sendikasinin  «Ka-
dinlar Semineri» istanbul'da ya
pilmistir.

TURK-IS Genel Mali Sekrete-
ri Omer Ergiin, Zonguldak Ma-

den Iiscileri Sendikasi  Genel
Baskani Mehmet Tezer, Genel
Baskan Yardimcisi Sadullah
Emre, TURK-iS Birinci Bolge

Temsilcisi ismail Topkar ve Abu-
zer Ucar, Bolge Temsilci Yardim
cisi Cemil Gider, Zonguldak Ma-
den iscileri Sendikasi Egitim M
durlerinden Adem Gedik ve Ba-
hattin Gezer'in de hazir bulun-
duklari seminerde «Kadinlarimi-
zin is ve Ozel Yasamlarindaki
Cesitli Sorunlar» tartisiimistir.

TOPKAR : «VERGI YASALARI
CIKMAZSA DIRENIS OLUR»

Seminerin acilisinda bir  ko-
nusma yapan TURK-iS Birinci
Bolge Temsilcisi ismail Topkar,
artan hayat pahalihgr karsisin-
da, Ulkede asgari Ucretlerin ye-

niden saptanmasini istemis bu-
gunkii rakamin  yeterli olma-
digini savunmustur.

Topkar, konusmasinda, vergi
yasalarinin bir an 6nce parla -
mentodan gec¢mesini de dileye-
rek, yasalardan yararlanacak o-
lan dar gelirlilerin  bunu sa-
birsizlikla beklediklerini, gecikme
oldugu takdirde, tabanin buna
karsi bir genel direnis istedigi-
ni sozlerine eklemistir.

EMRE : «KADINLARIN
SORUNLARI
COZUMLENMEDI>»

Acilisin  ikinci konusmacisi
Zonguldak Maden iscileri Sen-
dikasi Genel Baskan Vekili Sa-
dullah Emre, konusmasina, <«Ul
kemizde ve dinyamizda kadin-
larin, kadin olmalarindan  6tiri
sorunlari  heniz  ¢dzimlenmis
degildir» demistir.

1975 yihinin  kadinlar yili ola-

rak kutlandigini da hatirlatan
Genel Baskan Vekili Sadullah
Emre, daha sonra konusmasina
soyle surdurmuastir :
«Uluslararasi kadin yilina ve
yillarina ihtiyac vardir. Cunku

TURK-iS

her ne kadar (analiin korunma
sI) esit degerde is icin erkek ve
kadin isciler arasinda Ucret e-
sitligi, (Kadinlarin gece calis-
masli) hakkinda ve kadinlarin si
yasal haklar1 (Kdlelik) hakkinda
Birlesmis Milletler so6zlesmeleri
mevcut ise de, bunlarin tam o-
larak uygulandigi ve kadinlarin
hurriyetlerini tamamen elde et-
tikleri sdylenemez.

Bu agidan Turkiye'ye bakildi-
ginda, hukuki kadin haklarinin
cok sayida gelismis Ulkeye or-
nek olabilecek kadar ileri ol-
dugu cok rahatlikla  sdylene-
bilir. Ancak, Turkiye kadinlara
verilmis haklarin kagit Gzerinde
kalmasi aligkanhg! icinde bir
memlekettir. iste bu durum kar
sisinda tim kurulus ve dernek-
lere, baski gruplarina burada is
dismektedir. Kanun  ¢ikarmak
degil, mevcut kanunlan uygu-
latmak cabasi icine girilmesi
gerekmektedir.»

GEDIK : «SENDIKA
ORGANLARINA
SECILINiZ»

Zonguldak Maden iscileri Sen-
dikasi Egitim Muduru Adem Ge-
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dik, Dinya'da ve Turkiye'de Ka-
din Haklarinin kiyaslamasini yap
mis, Kadin iscilere diisen go-
rev ve sorumluluklar konu -
sundaki goruslerini  agiklarken,
«Evlenip, ¢oluk cocuga karisin-
ca isinizi ve sendikanizi birak-
mayiniz. Sendikaniz iginde et-
kin olmanin yollarini  arayiniz.
Sendikal organlara secilmek i-
¢in demokratik micadele veri-
niz» demistir.

Adem Gedik, Turk Sendikacili-
ginin  buydk mucadelelerle  ve
blylk bir basiret icinde  kan
dokmeden, toplumumuza aci ¢ek
tirmeden ileri bir noktaya gel-
digine isaret etmis ve daha son-
ra, «Bayan isciler ve Sendikaci-

lik» konusunda sunlari  soyle-
mistir :
«Bayan iscilerin  Sendikamiz

icinde yeterince etkin olmamasi
nin baska nedenleri vardir. K6
mir Sanayiimizde bayan isgiler
arasindaki is sirkilasyonu ora-
ni, ¢ok yuksektir.

Geng kizlarimiz evlenince ve-
ya cocuk sahibi olunca ne yazik
ki isi birakmayi tercih etmekte-
dirler. Bu yiksek sirkulasyon o
ram hem isverenin isine gelmek
te hem de is¢i kadinlarin Sen-
dika iginde yukselmesine engel
olmaktadir. Oysa kadin uyeleri-
mizin evlenip ¢ocuk sahibi olun-
ca islerini ve Sendikalarini bi-
rakmalar cagimiz gercgekleri a-
cisindan da cok yanlstir. is ha-
yati ile yuva sorumlulugunun bir
iikte yUrimesi her ne kadar zor
olursa olsun yine de miumkin-
dur. Ustin zekah Tirk kadin-
lari, igyerlerinde, evlerinde de
basarili olabilecek niteliklere sa-

hiptirler. Ustelik evli kadinlarin
is hayatindaki varliklarini sur-
durmeleri hem evlerinin ekono-

mik sorunlarina yardimci olacak
hem de kendi kisiliklerinin daha
bagimsiz gelismesin! sagliyacak-
tir.

Kadin iscilerimiz is hayatin-
dan hemen ayrilip evlerine ka-
panmak yerine, igyerinde calisan
kadin isciye sendikal hizmet go
tirme sorumlulugunu ve atesi-
ni iclerinde duymalidirlar.

Turk kadinlan buyuk fedakar-

lik hasletleriyle tarihe gecmis-
ierdir. Sendikacilik fedekarhk
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isteyen saygl deger bir mes-
lektir. Su halde yuksek vasifl
Turk kadinlarinin  basarili  birer
sendikaci olmamalari icin hicbir
neden yoktur.»

Seminerde, Ankara Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim U-
yesi Dr. Nermin Berki, «is Hu-
kuku», Sosyal Sigortalar Ku-
rumu  Genel Muadurlik Miusavi-
ri Selahattin  Turla, «Kadin Is-
gilerin Saghk Sorunlar ve SSK'-
nin  Guvencesi», Hacettepe U-
niversitesi Toplum Hekimligi Kur
Guar-
bliz Turhan, «Kadin Saghg ve
Aile Planlamasi», Ankara Uni-

sisii Ogretim Uyesi Dr.

versitesi iktisadi ve Ticari ilim-
ler Akademisi Ogretim Uyesi A-
tilla Ozer de, «Kadinin Anaya-
sal Haklari» konusunda cesitli
bildiriler sunmuslardir.

Zonguldak Maden - is Sendi-
kasinin Kadinlar Seminerine ka-
tilan kadin isciler sunlardir

Fatma Dogruéz, F. ilhan Do-
gan, Ayfer Tezer, Seval Gedik,
Huriye Eyupoglu, F. Aynur De-
mirci, GUl Ankara, Nuriye Ya-
nik, Hale Sari, Semiha Savas-
kan, Leyla Yalgin, Nazmiye Ok-
suz, Lutfiye Ada, Dirriye Gun-
diz, Muzeyyen Vural, Aylan
Dagli, Fatma Koca, Meliha Gu-
nes, Filiz Altan, Hatice Temel,
Nermin Altintag, Nadide Kuru-
bacak, Letafet Ozer, Hilya Oz-
tirk, Semra Cilesizogiu, Semiha
Ozguimus, Nilufer Cirpan, Sezgin
Gurkan, Asiye  Oner, Beyhan
Yildiz, Feride Buyuktuncay, Rey-
han Darende, Neriman Ayyildiz,
Hulya Yelkenci, Nadiye Can ve
Gulsiin  Deniz.

®

Yol-is Federasyonu Genel Baskani Halit Misir-
lioglu Ankara'da ani bir rahatsizlik gecirmis ve Sos-
yal Sigortalar Diskapi hastahanesine kaidirilnv.stir.

Halit Misirhoglu'nun hastahanede bulundugu si-
rada TURK-IS Genel Bagkani Halil Tung Kendisini
ziyaret ederek, «Gegcmis olsun» temennisinde bulun-
mus ve doktorlardan rahatsizligi hakkinda bilgi al-

mistir.

Yol-is Federasyonu Baskani bir hafta kadar te-
davi gordukten sonra sifa bularak, hastahaneden ta-
burcu edilmistir. TURK-IS Basin Merkezi olarak Mi-
siriloglu’na gecmis olsun deriz.

TURK-TS

halt
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Ankara
TUKO-BIRLIK
Baskani

Dar Gelirli
Tuketicinin
Korunmasinda
Tark
Sendikaciliginin
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Uzun bir aradan sonra TURK-IS Dergi-
s’nfn yeniden yayin hayatma baslamasa Be-
ni gcek mutlu etmistir. Cunkid bu derginin ilk
sayilarindan derlenen birinci cildini O zaman-
larin dinamik Genel sekreteri ve simdiki Ge-
nel Baskammiz Sayin TUNC'un adima imza-
layip verdigi zamanin seving ve heyecanini

halen duyarim ve mitevazj kitapligimda sak-
larim. Yeniden yayin hayatina baslayan der-

ginin kiymetli sutunlarinda bana da bir yer
verilmesinin bende yarattigi seving ve gurur
beni daha da mutlu kilmistir. Zira 1968'Jerde
Turk Sendikaciigindan TURK-iS'in sahsinda
7 nci genel kuruldan olan isteklerim yuzin-
den beni yanlis degerlendirdikleri zehabina
kapilarak kendimi Leylegin yuvadan attig
yavru sanmistim. Oysa bu gin TURK-IS &n-
culigunde kurulmus ANKARA BOLGESI TU-
KETIM KOOPERATIFLERI BIRLIGI'nin  bas-
kanhgini ifa etmekteyim. Demek ki 1950 ler-
den beri ve halen 1961 yilindan beri devam
eden miuicadele arkadashginin ahte vefasi

unutulmamis ve de bugtinki kosullarda erken
oten bir horoz olarak bagislanmisim.

Anlatmak istedigim konudan biraz uzak
dusen bu girisim icin sayin okurlarin affini
dileiken, firsat bulup ta bu sutunlarda bulus-
tugumuz zamanlar elbette ki eski anilara git-
memizi mecbur tutacak bir ¢ok konular da
olacaktir. Zira gunumizin beles kahramanla-
ri ta 5018 sayili sendikalar kanunuyla 274 ve
275 sayili kanunlara gelene kadar nice isim-
siz kahramanlarin bu ugurda harcandigini da
zaman zaman sizlere animsatmakta bir nevi
ahte vefa olacaktir.

Baskasinin emegini istismar etmeden
kendi emegini pazarlayarak gecimini sagla-
maya calisan tum calisanlar, benim goérusu-
me gore iscidir ve hepsi de dar gelirli birer
tuketicidir. Bu kitlenin Sanayi bolimuinde is-

TURK-TS

¢i niteliginde calisanlarin ylizde seksene ya-
kim sendikalarda orgutlene*ek toplu pazar-
ik olanaklari elde etmelerine ragmen eko-
nomik yonden bir refaha kavustuklarini ge-
nel anlamda degil, ancak pazarlik olanagi
bulunmayanlara nazaran kabul edebiliriz. Bu
sebeple, TURK-iS'in sahsinda Tirk sendika-
cihginin baslangigtan sonuna dek bir toplu
es sOzlesmesi sendikacihgini devam ettire-
bilecegini zannetmiyorum. N tekim, bu kani-
mi TURK-iS'in tesvikiyle  kurulan Tuket'm
Kooperatifleri bélge birligi, TURK-iS'in  én-
culigunde kurulan yaps kooperatifinin (Oran-
tiya vurursak) 55 yilik Cumhuriyet hiukimet-
lerinin bile basaramadigi boyutlara ermesi-
ve en nihayet bu gunki hikumetle TURK-IS'»
in yaptigi toplumsal anlasma dogrulamak-
tadir. Bu konular Uzerinde ileride 6ninize
serebilecegim yasanmis olaylar ve somut 6r-
neklerim dagarcigimda c¢oktur. Ancak yazi-
min bashdr ile kubbeyi c¢atabilmek icin  b,r
animi aktarmak istiyorum.

27 Mayis 1960 devriminin getsrd gi
riyet havasi icinde o zamanlarin mevcut is
yeri is¢i mumessilliginin  verdigi dokunul-
mazlkla (Bu giinkii TES-iIS'fn kurucularindan
olan) Hirfanli ve Kesikkdpri barajlari ener
ji iscileri sendikasini kurmustum. Sendikaci
higa ilgim ise 1950'lerde Bursa Merinos fab-
rikasinda genc bir tekstil iscisi iken basla-
mistt amma o zamanki anlayis ve bilgime
gobre, kim basindaki amirlere karsi hakkini
korkmadan ararsa o mumessil olur ve sendi
kaci olur anlayisindan ileri degildi. 1952'ler-
de TURK-iS'in kurulmasi sirasinda Hirfanir'da
Sayin Tung'la tanistim. Beni o zamanin digli
miicadele arkadaslarina style tanitmisti. «is-
te arkadaslar bakir fikirli ve geleceginden
cok umutlu oldugum geng bir sendikaci ar*
kadas «Sayin TUNC'un umutlarim gercekles-
tirebildigimi iddia edemem amma kendisin-
den aldigim feyzle gergcekten o gunin sart-
larinda c¢ok cesurane girisimlerim olmus ve
hatta bu yuzden zamanin Kirsehir valisi ta-
rafindan tevkif edildigimin (Milli Birlik komi-
tesinin valilere genis yetkiler veren 6 sayili
yasasina istinaden) haftasinda yine sayin
TUNGC'un cesurane girisimleriyle kurtulmus
ve muicadeleme devam etmistim. Her iki ba-
rajda sehir ve kasabalardan uzak mahrum
bolgelerdi. isverenin buralarda 3008 sayil
yasa hukmu geregini yerine  getirmeyenler
ihaleleri muiteahhitlere verip onlara devlet
eliyle buyuk kazanglar saglarlardi. Zaten,

tevkif edilmeme nedende, bu isi kurcalamam
ve iscilere dayak atarak kufur eden bir mu-

hendisi alenen kinamis olmamdi.
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TURK-iS'in destek ve himayesiyle bitin
bu badireleri atlamis ve isyerime tuketim koo
peratifleri kurarak isginin ve sendikanin cu-
zi tasarruflari ile yanliz kendimize degil, cev-
re ko/lere de yararli olmaya baglamistik. Oy
lekl, koylulerle mal mubadelesi do yapabili-
yorduk. Sendika udyelerimiz ve diger muhen-

yal hizmetlerinizden yararlandiriyorduk.

1963 yilinda buyuk liderimiz ve agabe-
yimiz Rahmetli Demirsoy sendika himayesin-
de tim calisanlara sagladigimiz sosyal, kul-
tirel ve ekonomik hizmetleri gériince bana
aynen soOyle demisti: «Eksi sen toplu is so6z-
lesmesini devamli bagitlamissin senin  s6z-
lesmeye ihtiyacin yok» Bu degerli lafin anla-
mini o zamanlar pek tahlil edememistim. Am-
ma, bu gin bu lafin ne kadar bilingli ve isa-
betli olarak s®ylenmis oldugunu takdir ederek
O biyuk insam rahmetle ve hirmetle aniyo-
rum. Onun bu lafini ve sendikacihgin ana he-
deflerini inceleyip bir seyler 6grenmeye ca-
lisirken ve zaman zaman gelip Rahmetli De-
mirsoy ve Sayin TUNC'tan devsirdigim o©ne-
rilerle gelisen fikir yapim neticesi, bu iki kiy-
metli lideri 7 nci genel kurulda en insafsiz
bir bigcimde elestirmistim. Cinkii TURK-iS'in
onciligunde tum dar gelirli kesime sendika-
cihimizin ¢ok seyler verebilece@ine inancim
o kadar artmisti ki, her ikisini de bir hoca ve
agabey gibi sevip saymama ragmen, bu i-
nancima feda ederek bana olan givenlerini
sarstigimi sanmistim. Amma 1971 de Tuke-
tim Kooperatifleri ile ilgili verdigim rapor ve
en son 1973 yilinda 9 ncu genel kurulda yap-
tigimiz gorusmelerimizde Rahmetlinin ve za-
man zaman gorustigim sayin TUNC’un bana
fazlaca kirgin olmadiklar kanisina vararak
rahatlamigimdir.

Netice olarak suna isaret etmek isterim
ki, demokrasiye inanmis ve 24 ilke ile is¢i an-

dimizin bir geregi olarak Sendikalarimiz dar
gelirli tuketicinin korunmasinda Tuketim ko-

operatiflerinin gelisip genellesmesi icin yal-
niz guzel laf ve nasihat degil nakit gereklidir.
En az 7 bélge birliginin kurularak TUKETIM

KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIGININ ku-
rulmasini gercgeklestirmelidirler. Bu sebeple

de, TURK-iS onciiliginde kurulan ANKARA
BOLGE BIRLIGI bir an énce maddi bakimdan
desteklenmeli ve yetigk nlerin  egitimindeki
«Gozle egitim» gerceklesmelidir. Cunki ati-
Iim halinde olmalarina ragmen ANKARA TU-
KO - BIRLIK heniiz

medig nden diger bolgelerin cesaretleri  ki-
rilmaktadir.

fonksiyonunu ifa ede-
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imar-iskan bakanligr’nin

imar ve Iskan Bakanlidi, hem déviz temini hem
de yurt disindaki iscilerimizi mesken sahibi yapmak
amaclyla yeni bir projenin uygulanmasina baslanildi-
gini acikladi.

imar ve iskan Bakani Ahmet Karaaslan, bir ba-
sin toplantisinda verdigi bilgide, «Yurtta Yuva» pro-
jesinin uygulanis bicimini anlatti.

Bakan Karaaslan'in verdigi bilgiye gore, Tur-
kiye'de kendisinin ve ailesinin gayrimenkulu bulun
mayan yurt disindaki iscilerimiz, bu projeden ya-
rarlanmak suretiyle meskene kavusacak. insaata
ise, ilkbahar aylarindan itibaren baslaniyor.

Ahmet Karaaslan bu projenin ilk etapta 4 bin
Unite olarak belirlendigini, istanbul  Osmaniye'de
500, Alibeykdy'de 500 ve Ankara Sincan'da 500 dai-
renin insaatina derhal baslanacagini bildirdi.

Yurt disindaki isgilerimizin yararlanacag:r bu
proje uyarinca yaptirilacak meskenlerin  normal
katlari 70 bin, zemin katlar 65 bin Alman Marki kar-
siliginda ve taksitlerle satilacak.

Odemeler 10 bin Mark pesin ve ayda 750 Mark
taksitle yapilacak, dairelerin yurt disinda calisan
isgiye 2 yiIl sonunda teslimi sirasinda 10-15 bin
Mark daha istenecek. Boylelikle hem daha c¢ok do-
viz temini yoluna gidilirken, yurt disindaki iscileri-
miz de mesken sahibi olacak.

Hak sahiplerinin secimi yapildiktan sonra konut
yaptirmak isteyen ve gereken sartlara haiz olanlarin
10 bin Marki veya karsiigr olan dovizi Turkiye Em-
lak Kredi Bankasi'nm belirtilen hesap numarasina
yatirmalar gerektigi ifade edilerek, bundan sonraki
aylik ddemeler icin 500 mark yatiracaklari, dairenin
hak sahipliginin kesinlesmesinden 2 yil sonra tesli-
minde normal Kkatlar icin 15 bin Mark ve zemin
katlar icin de 10 bin marklik bir édemenin yapil-
masi gerektigini belirttiler.

DOViz
KARSILIGI
YURT
DISINDAKI
ISCILER
iCIN
YAPTIRILACAK
OLAN
MESKENLER
65— 70

BIiN

MARK
KARSILIGI
VE
TAKSITLE
SATILACAK



URKIYE is¢i Sendika
Tlarl Konfederasyonu
(TURK-IS) icra Kuru-
lu, «TURK-IS Yénetim Ku-
rulunun bundan bir sire

once yaptig! toplantida al-

digi Demokrasiyi  Koru-
mayla ilgili karar ve One-
rilerini» Cumhurbaskani

Fahri S. Korutirk, Basba -
kan Bilent Ecevit ve Ana
Muhalefet Partisi Genel

Baskani Sileyman Demi-
rel’e sunmay! kararlastir-
mistir.

TURK-IS Genel Sekreter
lik yetkilisi, birer metin ha-
line getirilen dosyalari, bas
ta Cumhurbaskani Fah-
ri S. Koruturk olmak uzere
Basbakanliga ve Adalet
Partisi Genel Baskanhgina
goturerek vermistir.

TURK-IS  Yénetim Ku-
rulunun bes gln slren
toplantisindan sonra, itti-
fakla kabul edilen «De
mokrasiyi korumayla ilgili
Karar ve Oneriler»  met-
ninde, Anayasa ve TURK-
iS ilkeleri dogrultusunda
demokrasinin korunmasi
kararlastirilmis ve bunun
icin de «Ulkede anarsinin
durmasi, vatandagslarin ba
ris ve ozgurliginin tam
olarak saglanmasi icin»
Anarsinin kaynaklandigi
fasistler ve komdunistlerle,
gercek bir ugrasi verilmesi
ongorulmustir.

TURK-iS, insan Haklari-
na, Atatirk ilkelerine ve A
nayasaya dayanan Milli,
Demokratik, Laik Sosyal
Hukuk Devleti Anlayisi i-
¢cinde, komunizm, fasizm,

TURKAS In

Demokrasinin

korunmasiyla ilgili
karar ve Onerilerini

kapsayan

Cumhurbaskanina

Basbakan’a ve

Ana Muhalefet Partisi
Baskam’na sunuldu

gericilik, yoksulluk, ceha-
let ve sefaletle micadele
ile  demokratik dizenin
korunmasi, sosyal
tin gerceklesmesi ve cc

rias uygarlk duzeyine u-
lasiimasina hizmet etme -
yi amaclari arasinda sa-

yar. (Ana Tuzik Madde: 3)

Sinif ayriliklarinin de-
catis-
ima,‘arina yol agacak se-

kaldirma-
yi, siniflar arasinda den-

rinlesmesiyle, sinif

bepleri ortadan

ge, baris ve kaynasma

saglayici bir politika iz-

lemeyi, TURK-IS baslica
gorevleri arasina almistir.
(Tirk-is’in 5 nolu ilkesi)

TURK-TS

adale-

TURK-iS’in  Cumhurbas-
kani, Basbakan ve Ana
Muhalefet Partisi Baskani-
na sundugu metin aynen
sOyledir:
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«ANARSIYI
YUREKLENDIRECEK
TUTUM VE
DAVRANISLARDAN
KACINILMALL.»

©

«EKONOMIK
ALANDAKI ANARSI,
ORGUTLENMIS
ANARSIYE

OLANAK SAGLIYOR.»

«MILLT VE MANEVT
DEGERLER, POLITIK
CEKISME PAZARLIGI
YAPILMAMALL.»

«17.10.1978 gunu olagan toplantisini yapmak -
zere Ankara'da TURK-IS Genel Merkezinde topla-
nan TURK-IS Y&netim Kurulu, devletimizi ve Ana-
yasamizda kurallanan demokratik rejimimizi ulusu-
muzun butinligd ile ttm milli ve manevi degerleri-
mizi agir bicimde tahrip etme boyutlarina ulasan
anarsizme ve terorizme karsi gerek Konfederasyon
olarak alinacak onlemlerin ve gerekse ulke ¢apin-
da Hukumet ve anayasal kuruluglarca basvurula-
bilecek 6nlem ve islemlerin neler olabilecegini mu-
zakere etmigtir.

«Anayasada ©ngorulen kurallarin gerceklesme-
si gabalarinin yanisira Anayasa disi sosyal ve eko-
nomik bir dizen kurulmasi, devletin seklinin degis-
tirilmesi, Ataturk devrimlerinin ve demokrasinin tah-
ribi amacina yonelen her turli akima karsi bitln
guciyle micadele etmeyi, insan haklarina, Ata-
turk ilkelerine ve Anayasamiza dayanan milll de-
mokratik, laik sosyal hukuk devleti anlayisi iginde
komunizm, fasizm, gericilik, yoksulluk, cehalet ve
sefaletle micadele ile demokratik dizenin kurul-
masi sosyai adaletin gerceklestiriimesi ve cagdas
uygarlik dizeyine ulasilmasinda hizmet etmeyi», A-
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na Tldzaguanin temel hikumleri ve agik segik ama-
cl olarak belirleyip ilan eden TURK-IS Konfederas-
yonu ve bagh teskilati kuruldugundan bugiine kadar
amacindan sasmaksizin hi¢ bir anarsik eylem ve
islem icinde bulunmadigi gibi, anarsik eylem ve is-
lemlere yardimci olacak, bu eylemleri yireklendire-
cek hicbir tutum ve davranisa da girmemis ve sU-
rekli karsi olarak mucadele vermistir.

Bu nedenle, ulusumuzun ve Turk isgisin,n gug¢
ve given kaynagi olan TURK-IS, 17.10.1978 tarihii
olagan toplantisinda ilke ve amaglarinin 1sig1 altin-
da gundemindeki konulari mizakere ederek deger-
lendirmigtir.

Yapilan muzakereler ve degerlendirmeler so-
nunda, Anayasamizda kurallanan demokratik reji-
me kusku duymaksizin inanan kominizme, fasizme
ve her turlu totaliter rejim 6zlemcilerine karsi ol-
dugunu acgiklamakta tereddit etmeyen isci kuru-
luslari ve bu inanci paylasan diger kuruluslarla is-
birligi yapmaga hazir oldugu kararina varan TURK
-IS Yénetim Kurulu ayrica anarsi ve terérle mi-
cadelede teshisini ve oOncelik tasiyan Onerilerini a-
sagidaki sekilde karara baglamistir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, konu ile ilgili genel
degerlendirmesinde :

Ulusumuzun ve ulkemizin karsi karsiya bulun-
dugu anarsik olaylarda anarsizmin bilimsel, klasik
taniminda yer alan hi¢ bir kural, kosul ve sistem ta-
nimayan sinirsiz  bireysel tepkinin yarattigr tah-
ribin gelismesi yerine bilingli bir amag¢ tasiyan he-
define ulagsmakta her alanda anarsiyi ara¢ olarak
kullanan orgutlenmis bir hareketin varligini tesbit
etmigtir.

Anayasamizda kurallanan demokratik rejimi-
mizi yikmak, devleti ele gecirmek hedefine ydne-
lerek totaliter bir rejim kurmak amaci etrafinda or-
gutlenen kominist ve fasist mihraklarin, anarsiyi
amaclarina ulasabilmek icin her alanda ginden gu-
ne etkinligi arttinlan bir ara¢c olarak kullanmakta
olduklarini TURK-IS Yénetim Kurulu kaygi ile agik-
lar.

Aslinda kendi rejimleri ve anlayislan icinde a-
narsiyi reddeden ve aninda bogan komiunist ve fa-
sist dustincenin demokratik rejimin olanaklarindan
faydalanarak demokratik rejimi yikmak ve bogmak
demokratik hukuk devletini ¢dkertmek yolunda din-
yanin uygun buldugu her yerinde anarsiyi acima-
sizca bir ara¢ gibi kullandigi  gbézleminde olan
TURK-iS Yénetim Kurulu bu gercedi ulusumuzun ve
tim demokratik anayasal kuruluslarimizin goézden
kagirmamasi geregine dikkatleri ¢cekmeyi gorev sa-
yar.

Tark Ulusunun ve devletinin varhigina, gelisme-
sine ve butunligine yonelen 6rgitlenmis bir ha-
reket niteliginde olan anarsinin bu denli gelisme-
sinde cesitli nedenlerle ¢6ziime baglanamamis so-
runlarin birikimi sonucu ulke icinde dogan sosyal,
ekonomik ve siyasal ortamin yaninda kizil ve kara
emperyalizmin dlkemiz Uzerindeki ekonomik ve stra-
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tejik cikar hesaplariyla, orgutlenmis anarsiyi Ul-
kemizin kalkinmasini 6nlemek, Tirk ulusunun var-
higini, birligini ve demokratik dizenini ¢Okerterek
devletimizi zayiflatmak yolunda besleme ve des-
teklemesinin de 6nemli bir yer tuttuunu TURK-IS
Yonetim Kurulu tesbit etmistir.

Niteligi, hedefi ve amaci ile gelisme ortami
ve beslenme kaynaklari yukarda belirlenen 06rgut-
lenmis anarsiye karsi Ulke capinda verilecek kesin
muicadelede tim anayasal kuruluslarin kendini go-
revli saymasi geregine inanan TURK-IS Yonetim
Kurulu, érgutlenmis anarsinin gelismesine ortam ha-
zirlayan adeta yardimci olan i¢ ve dis kosullarin
demokratik rejim iginde alinacak kesin onlemlerle
kaldirilmasi gerektigi ve kaldirilabilecegi goérusin-
dedir.

Demokratik rejime inancin yok edilmeye Ulu-
sumuzun yilginhk ve bezginlige suriklenmesine ca-
lisilan bu giinlerde TURK-IS Yénetim Kurulu basvu-
rulan bu tahribata ragmen Anayasamizca kuralla-
nan demokratik relim icinde Ulusumuzun ve ilke-
mizin esenlige cikartilacag! inancini ittifakla tasi-
digini aciklamay! goérev saymaktadir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, anarsinin bu denli
gelisme gostermesinde etken olan baslica unsur-
larin asagida belirlendigi gibi tesbit edilmesinde ve
bu tesbite gbre yine asagida belirtildigi gibi ©nce-
likli 6nlemler alinmasinda yarar gormektedir.

acik milli bir anlayista, seviyede ve planda yeniden
duzenlenmesinin kaginilmazhdinda ittifak edilme-
lidir.

Sosyal ve ekonomik durumun duzeltiimesi ve
duzenlenmesi yaninda sosyal ve ekonomik sikinti-
lar ile bu sikintilari her gin istismar etmemenin
anarsiyi geriletecek 6nemli bir etken oldugu konu-
sunda TURK-IS Yénetim Kurulu ittifak halindedir.

2 — Kalkinma ve sanayilesme surecini,
demokratik rejim icersinde sancisiz ve yalnizca ken-
di olanaklariyla gercgeklestiren ulkelerin ¢ok azin-
likta oldugu gercegi, Ulkenin ve rejimin  gelecegi
Uzerinde siyasal partilerimize agir  sorumluluklar
viuklemektedir.

Orgitlenmis anarsinin, bu sorumluluklarin ih-
malinden en biyik firsati ele gecirecegini, siyasal
partilerimiz ve yoneticileri asla gbzden uzak tut-
mamaldirlar.

iktidara gelen siyasi partilerimiz kendilerince
makbul bir ideolojiyi, sistemi veya metodu devletin
de olanaklarindan faydalanarak adeta resmilestiril-
mis bir bicimde yonetilenlere yani Ulusumuza ka-
bul ettirme ve bu ideoloji, sistem veya metodu zor-
la gerceklestirme yollarina basvurmamalidirlar.

Muhalefet gorevini yiriten siyasi partilerimiz
de kendilerince makbul bir ideolojiyi, sistemi veya
metodu tahrikle, tertiple ,yasal sinirlar digindaki ey-
lem ve igslemlerle ve zorla ulusumuza kabul ettir-

1 — Ulkemiz, kuskusuz bir kalkinma hamledleye ve siyasi iktidarlari bu yollara basvurarak

icinde ve sanayilesme surecindedir. Bu nedenledir
ki, topiumumuz sosyal ve ekonomik alanda hizh
bir degisim igcinde bulunmaktadir. Sanayilesme ve
kalkinma sirecinin dogal sikintilarini, ekonomik
ve toplumsal olaylarin yarattigi sorunlari istismar
etmek yerine saglikli demokratik bir denetim altin-
da tutmanin ve milli seviyede yo6nlendirmenin ge-
reklerini yerine getirmede tum anayasal kurulus-
lar tartismasiz bir butinlik icinde olmalidirlar.

Kalkinan her ulke, kalkinma ve sanayilesme yo-
lunda belli bir bedel 6demistir. Kalkinma ve sana-
yilesmenin yukunin ve bedelinin yalniz ¢alisanlarin
ve belirli kesimlerin degil, tum ulusca esitlik ve fe-
dakéarhk icinde paylasilmasinin gerekliligi kabul e-
dilerek bu yolda milli bir bilincin yaratilmasina c¢a-
lisiimali ve uygulamalar bu anlayis icinde yonlen-
dirilmelidir. Ekonomik alandaki anarsinin, orgutlen-
mis anarsiye en bulylk olanagi sagliyacagr unutul-
mamalidir.

Uretimin hizla arttirilmasi, milli gelirin adaletli
bir bicimde bolusimi, issizligin giderilmesi, dev-
leti saglikli ve etkin bir gelir kaynagina kavustura-
cak adil bir vergi dizeyinin saglanmasi, yurt yore-
leri arasindaki dengesizligin giderilmesi, tuketimin
kamcilanmamasi, kesin ve zorunlu tasarruf onlem-
lerine basvurulmasi, maliyet-fiyat-kar alaninda ke-
sin bir denetimin saglanarak fiyat artislarinin 6n-
lenmesi, milli kaynaklarimizin harekete gecirilmesi
yolunda akilci, ulusal cikarlari gbzeten mudahaleci,
etkin onlemlerin alinarak ekonomimizin  hedefleri

tahribe yonelmemelidirler.

Yonetilenlerin  kendi sectikleri yoneticileri ka-
mu 6zgurlukleri ve yasal sinirlar iklimi igersinde da-
ima denetim altinda bulundurmalari ve siyasal ik-
tidari etkilemeleri ve yonlendirmelerinin demokra-
sinin temellerinden birini teskil ettigini, siyasi kad-
rolar kabul etmelidirler.

Anayasamizda kurallanan demokratik rejimi
tahrip etmek amacindan baska hi¢ bir amaca hiz-
met etmedigi bilinen komdunist ve fasist her turli
totaliter ideoloji, tutkunlarini mevcut siyasi partile-
rimiz kendi iclerinde himaye etmemeli ve yireklen-
dirmemelidirler.

Kalkinma ve sanayilesme mali olanak ve kay-
naklara bagl oldugu kadar milli bir batanlagin
saglanmasi ve moral gicin seferber edilmesine
de baghdir. Kalkinma ve sanayilesme sirecinde
keskin siyasal ayriliklarin, darginhklarin yeri ola-
maz.

Uretmenin ve yaratmanin ortak yanlarinin a-
ranmas! ve bulunmasi yerine, Uretmeden ve yarat-
madan yanlizca paylasmanin kavgasi, politik ce-
kismelerin sermayesi yapilmamalidir.

Egitim kurumlarindan sportif faaliyet yapan ku
liplere, amaci sinirh en kicguk dernekten Ticaret
ve Sanayi Odalari ve sendikalar dahil her turdeki
meslek kuruluslarina kadar sosyal, ekonomik ve
kilturel alanda ashnda sinirli ve belirli gorevlerini
yurutmekle yukimli olan tim kuruluglarin igine
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politik taassupla ayrimcilik sokulmaktan vazge-
cilmelidir.

Kitle ve meslek kuruluslarinin her siyasal par-
ti tarafindan egemenlik altina alinmasini saglamak
ve iktidar micadelesinde kullanmak yolunda ala-
bildigince politize edilmesi, gercek disi telkin, vaad,
menfaat ve nihayet tehdit ve baski ile asil islevie-
rini yapamaz hale getirilmesi yollarina basvurulma-
s terkedilmelidir.

ilkokullardan baslayarak yilksek okul ve Gni-
versitelerimize kadar surdurilen ve gencecik va-
tan evlatlarini egitim caginda politik amaclarla sart-
landirarak silahli karsithga itme ve bu tertiplerden

iktidar olma yarar saglamak cilginhgina
siyasi

siyasal
meydan veren her karar, islem ve eyleme
partilerimiz kesinlikle karsi durmalidirlar.

Manevi ve milli degerler, siyasi hayatin ve ge-
kismenin pazarligi ve kazanci icin alet olarak kul-
lanilmamali ve tahrip edilmemelidir.

Bugiin ulkemizde uyulmasi gerekli bu gercek'e-
rin disinda hareket edildigini gézleyen TURK-IS
Yonetim Kurulu Anayasamizda kurallanan demokra-
tik rejimin esenligi icin bu rejim icinde Anayasamiza
uygun yasal duzenlemelerle yonetim erkine varig
yolu olan sec¢im yasasl ve siyasal partiler yasasi-
nin yeniden dizenlenmesi gerektigi kanaatindedir.

On secgim sistemini kaldiran, dar bolge ve ¢o-
gunluk sistemine dayali iscilerin, koylulerin, kuguk
esnafin, tim calisan kesimlerin parlamentoda tem-
siline daha fazla olanak saglayan. Anayasamizin
reddettigi komunist ve fasist totaliter yonetim 06z-
lemcilerinin ve amaglari disina tasan derneklerin
siyasi partilerle ve siyasal yasamimizla ilgisini ke-
sen, bir segim yasasi ve siyasi partiler yasasi ye-
niden dizenlenmelidir.

TURK-IS Yonetim Kurulu, anarsiye karsi de-
mokratik rejimin bir caresizlik rejimi oldugu, ydnetim
erkini zorla ve silahla ele gecirmekten bagska bir
care kalmadigr yolunda anarsinin boy attirilacagi
bir siyasal ortamin yaratiimasinin engellenmesi ge-
rektigi kanaatindedir.

Parlamento ve parlamentodan kaynaklanan si-
yasal iktidarlar guglendirilerek saghkh bir islerlige
kavusturulmasinda gorius ve gug birligine varilmasi
TURK-IS Yonetim Kurulunun 6n gérdugi énlemler-
den biridir.

3 — TURK-IS Yoénetim Kurulu, érgutlenmis
narsiye karsi Anayasamizda kurallanan demokratik
rejimin kendi kendisini tahrip eden olanaklara yol
vermeyen bir icerigi oldugunun, harekete gegirile-
cek anayasal kuruluslar ve yasal dizenlemelerle,
ortaya konulmasi gerektigi kanaatini tasimaktadir.

Anayasaminda ifadesini bulan demokratik sos-
hukuk devleti, varliginin temel kurumlan ile
koruyacak gucte

bu savunmasi

yal
kendini anarsik saldirilara karsi
tutulmali ve yasal duzenlemelerle
desteklenmelidir.

TURK-TS
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Siyasi iktidar gucl ve hukumet ile devlet gu-
cuntn, devletin temel kurumlarinm yekdigerine ka-
nistiriimasi 6nlenmelidir.

Devletin kurumlariyla birlikte asliligi  ve
Ni.ekltigi ile siyasal iktidar ve hiukimet olmanin
ayriligi kesin olarak gozetilmelidir. Devleti devlet ya
pan, demokratik rejimin islerligini saglayan Anaya-
sal kurumlar, tim ulusun birligi ve givenliginin gu-
vencesi ve malidir.

Siyasi kadrolar, oy ustunlugu, iktidar olma ge-
rekcesi ile 6zgurlukgi demokratik rejimi ve sosyal
hukuk devletini ayakta tutmak icin meydana getiri-
len kurumlara kendi bildiklerince yon verecek uy-
gulamalara bas vurmaktan sakinmalidirlar.

idare, giivenlik ve adalet cihazi kuskulardan
ve etkilerden arindinlmis olarak etkin bir bigcimde

calistinlmasidir. idare ve giivenlik cihazinin parti-
lilestirilmesinin ve adalet cihazinin korumasiz bira-

kilmasinin her turli badireyi davet edecek, orgitlen
mis anarsiyi yureklendirecek bir uygulama olacagi-
gercegi Uzerinde ittifak edilmelidir.

Bu ittifak icinde idare ve guvenlik cihazinda,
siyasal alanda sanki yollar tikanmis gibi dernek-
cilik yoliyle kurulmak istenen ayirimcilia so™ vere-
cek yasal onlemler alinmal, idare ve guvenlik ku-
rumlarindan, bu kurumlarin yansiz islerligini 6nle-
yenler ayiklanmalidir.

Adalet kurumlarinm saghkli ve etkin bir isler-
lige kavusturulmasi onlemlerine basvurulmasi yanin-
da, bu kurumlar gérevlilerinin maddi ve manevi y6n-
den guvenlikleri etkin bir bicimde arttirnimalidir.

Bu nedenlerle de, TURK-IS Yénetim Kurulu,
Dernekler Yasasinin yeniden duzenlenmesiyle Dev-
let Personel Yasasinda ve devlet personeli ile il-
gili yonetmeliklerde degisiklikler yapilmasi yaninda
Anayasamizin 6ngordigu ve anarsiyi  hedefleyen
bicimde yargl organlarinin 6zellestirilerek isler-
lige konulmasini, 6rgitlenmis anarsiye karsi alina-
cak onlemler icinde gordugunu belirtir.

4 _ TURK-iS Yénetim Kurulu, egitim alan
ki duzensizligin ve tutarsizligin érgutlenmis anarsi-
nin bugun icin yureklenmesine ve boy atmasina ne-
den oldugu gibi, yarin icin de ulkeyi tahrip etme-
ye devamda etken olacagl kanaatindedir.

Ulusumuzu, yasadigimiz yuzyilin bilimine tek-
nigine, ulastiracak milli ve manevi  degerlerimizi
gelistirecek Anayasamizda kurallanan demokratik
aejime inancin yaninda Turk devleti ve Turk u-
lusunun birligi ve bitinlugine inanci pekistirecek
kusaklari yetistirmek iglevini yerine getirecek bir
egitim duzeni ve birligi saglaniimasi kaciniimazdir.

Ataturk ilkelerinin ve ideallerinin cergevesinde
yonlendirilen, ¢agdas bilim ve teknigin en ileri du-
zeyde Dbelletilmesi yolunda gelistirilmesi gereken,
milli, manevi ve ahlaki degerlerimizin  korunmasi
ve gelismesini saglayacak birlik ve butunligu icer-
mesi zorunlu olan, milli seviyede bir 6gretim bir-
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C— TURK-TS «TURK-iS URKIYE  isGi Sendikalari
PLAN I N ENFLASYONA Konfederasyonu (TURK-|$)
HEDEFLERiNE KARSI Genel Sekreteri M. Sadik SIDE,
Dorduncu Bes Yillik  Plan hak-
ULASMASI ALINACAK kinda TURK-IS Géristini acikla
AMACI VE TEDBIRLERLE mistir.
TE$K|LAT| TAM TURK-iS Genel Sekreteri M.
ARACILIGI |ST1HDAM| Sadik SIDE, «Turk-is'in kalkin-
iLE BUTUN SAG!—AWCl manin ancak demokratik dizen
i$(;iLERE POLlTlKANIN icinde ve planla mimkin olabi-
PLANI IC PAZARI lecegini» yilEardanberi savun -
. AKTIF makta odugumi  sOylemis  ve
BENIMSETMEK BiR HALE TURK-iS olarak Planin hedefine
| ; ulagsmasi amaci ve tegkilati a-
CIN GETIRMEKLEV raciligr ile butin iscilere plani
QABA SAGLANACAGINA benimsenmek icin c¢aba harca-

HARCAMISTIR —»

ligi ve bicimi ile bilimsel, teknik ve moral gi¢ sag-
lanmal ve yaratiimaldir.

Bu konuda alinacak onlemlerin basinda 6ncelik-
le egitici yetistiren egitim kurumlan, her haliyle ele
alinarak yeniden duzenlenmelidir.

Egitici kadronun maddi ve manevi olanaklara
kavusturulmasi yaninda cagin bilim ve teknigi ile
Tark ulusunun essiz tarihi ve Ustin ahlakini 6g-
retmek, vatan ve insan sevgisini asilamak, manevi
degerlerimize sahip olunmasini belletmek goérevin-
den sapmalara meydan verenlerin egitim kadrosu
ile iligkileri kesilmelidir.

ilk ,orta, lise 6greniminde belletilecek bilgi yek
nesakhgl ve birligi saglanmasi yaninda, Ulkemizin
gelismesi ve gelecegine gore planlanan teknik ogre-
timle meslek sahibi olunmasina ©6nemle yer veril-
melidir.

Universitelerimiz, bir anarsi yuvasi olmaktan ¢i-
kartilmali, yalniz bilgi ve meslek veren kuruluslar
degil, arastirma yapan kuruluslar haline getirilmeli-
dir.

Fabrikalarimizi, hastanelerimizi, yeralti ve yer-
Ustlu servetlerimizi gelecekte guvenle igletecek ve
gelistirecek bir kusagi yetistirmek, ulusumuzu ve

iINANMAKTADIR»

digrni bildirmistir

devletimizi emanet edecegimiz evlatlarimizi 6zenle
yetistirmek zorunda oldugumuza inanmaliyiz.

Orgiitlenmis anarsinin, Tirk egitim camiasini
ve dlzenini berhava etmek igin giristigi eylemlerin
etkinligi ve bu alanda odaklanma gayretleri apagik
gozler onundedir.

Bu nedenlerle TURK-IS Yonetim Kurulu, milli
seviyede ele alinacak ve bir egitim birligini saglaya-
cak onlemlerin alinmasini, &drgutlenmis anarsinin
kaynaginda yok edilmesi icin dnemli birkosul say-
maktadir.

5 — Ulkemizin ve ulusumuzun
hamlesi ve sanayilesme surecine girmesi, Turk
devletinin giglenerek etkinlik  kazanma yolunda
ilerlemesi Tirkiye'nin dostlarinca oldugu kadar dus-
manlarinca da izlenmektedir.

Devletimizin ve ulusumuzun asirlara dayanan
tarihsel ve hatta dinsel husumetlerle doért bir yan-
dan cevrilmis oldugu asla unutulmamalidir.

Buna ilaveten, Ulkemiz komunist, fasist ve ka-
pitalist emperyalist gugclerin politik, askeri stra-
tejik ve ekonomik cikarlari acisindan paylasim a-
lani yapilma oyunlarinin tehdidi altindadir.
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TURK-IS Genel Sekreteri M.
Sadik SIiDE’nin
Yillik Planla ilgili olarak Basma
verdigi gorus soyledir :

Dordinci  Bes

«TURK-iS, kalkinmanin  an-
cak demokratik duzen iginde ve

planla mumkin olabilecegini sa
vunmus, planin hedeflerine u-
lasmasi amaci ve teskilatl ara-
cihgr ile butin iscilere plani be-
nimsetmek igin caba harcamis-
ter. CUnkld basariya ulasmak be-
nimsemek ve inanmakla mum-
kdindr.

DPT'nin ve dolayisiyla Plan
ve Programlarin sadece yol
gosterici olmasi lukslinden siy-
rilarak en azindan ekonomideki
kotuye gidisten kurtulup topar
ianma saglamasi icin TURK-IS
bundan daha etkin bir dnEem du
stnulemiyecegne inanmakta -
dir.

Bu politikalarin uygulamasi
yaninda ekonomik politikanin a-
na ve acil ilkesi tam istihdam
olmahdir. Tam istihdam ise de-
gisik politikalarin bir arada kul-
lanilmasi ile saglanabilir. Devam
Il ve dengeli bir ekonomik kal-
kinma .Uretim yapisinin degisti-
rilmesi, uygun teknolojinin secil-
mesi ve Ozelikle gelismemis bol
gelerde emek, yogun yatirimlara
agirhk verilerek  gergeklestiril-
melidir.

Tam istihdamin ana ilke ola-
rak kabulinden sonra, huku-
met, dengeli bir sekilde talebi
artirmak ve gelir dagilimini a-
dil bir hale getirmek icin ekono-

mik ,sosyal ve mali politika ile
plani yirutmesidir .insani ve sos
yal acidan cok tehlikeli ve yiki
cl sonuglar yaratan issizlige
karsi yeni is sahalarinin temini

acilen saglanmalidir.

Tarkiye'nin ekonomik ydnden somiriye acik
bir pazar olma halinin devam etmesi, stratejik ve
siyasal agidan da boylece surekli bagimli tutula-
rak denetim altinda bulundurulmasinin her kosul-
da amagclanabilecegim go6zden uzak tutmamak ge-
rekmektedir.

Anayasamizda kurallanan Demokratik  re|im
icinde kalkinma ve sanayilesmemizi istemeyen dis
gucler, yurt icinde bulduklari gafiller eli ile anar-
siyi baska bir yonden koruklemekten geri kalma-
maktadirlar. Ozellikle terorist hareketlerin giderek
gelismesi Turkiye Cumhuriyeti devleti icinde silinen
mezhep ayriliklarinin yeniden alevlendirilmesi, etnik
ayriliklar yaratilmaya gayret edilmesi, dis gugclerin
anarsik olaylardaki etkin varligini kesinlikle ortaya
koymaktadir.

Milyonlarca liralik silah ve para yardimi ile
harekete gegcirilen komunist ve fasist eylemciler ile
totaliter rejim 6zlemcilerinin amacinin, Utlkemizi u-
lusumuzu bdlip parcalamak, devletimizi yok etmek
oldugunu gérmemek olanagi yoktur.

Tdrk ulusu, bugin artik acikgca ortada olan
bu menfur oyuna gelmemelidir.

TURK-IS Yoénetim Kurulu, Ulkemizi parcalamak
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ve yutmak isteyen komunizme ve emperyalizme u-
lusumuzu ezmek ve koélelestirmek isteyen fasizme
kargi milli bir bilingle ve butunlukle micadele ver-
menin kaginilmaz oldugunun bilincindedir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, llkemizin igine sizan
dis gugclerin tertiplerine karg! devletin kesin 6nlem-
ler almasi yaninda bu yolda alinacak ©nlemlerin
tim ulusumuzca desteklenmesinin bir milli goérev
olarak benimsenmesinin, anarsinin geriletilmesi icin
kacinilmaz bir goérev oldugu kanaatindedir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, bu teshisleri ile bu
onlemlerin alinmasindan yana olan, komiinizme
ve fasizme karsithgini ilan ederek Anayasamizda
kurallanan demokratik rejimi inangla savunmayi
gorev bilecegini belirtebilen DISK'nun da icinde bu-
lundugu tim isci kuruluslar ve bu inanctaki diger
kuruluslarla komunist ve fasist kaynakh anarsi ey-
lemcilerine karsi isbirligine acik oldugunu belirte-
rek, tim anayasal kuruluslari da isbirligine davet
eder.

TURK-IS Yénetim Kurulu, devletimizi ve ana-
yasamizda kurallanan demokratik rejimimizi, ulu-
sumuzun butanltgd ile tim milli ve manevi  de-
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TURK-IS'IN
GORUSU

— YENI iS
SAHALARININ
ACILMASI —
Mevcut kaynaklarin  seviyesi

nin Uzerine genel talebi cikart

mak sadece enflasyonu artira-
cak ve dis acigi kapanmaz bir

seviyeye getirecektir Bu gin i

c¢in durum bu sekildedir. Ancak

enflasyon, talebi azaltarak, is-
tihdami
viyesinden asagida tutarak da
onlenemez.

TURK - iS, enflasyona

alinacak tedbirler ile, tam istih-

mevcut kaynaklarin se

karsi

dami saglayici politikanin i¢ pa-
zari aktif bir hale getirmekle
saglanacagina inanmaktadir. Ye
ni is sahalarinin ac¢ilmasi, -
dar bo-
tekellere
fiyat politikasinin segil-

retim ve tuketimdeki
gazlarin temizlenmesi,
karsi
mis bir bigcimde kullaniimasi kal

kinma stratejisinin ana ilkele-

yapilan develtasyonlar ile hiz-

landirilan ve artik dayanilmaz
bir orana ulasan enflasyon, is-
sizligi azaltici bir kalkinma po

litikasi ile kontrol altina ahn -

malidir.

— OZEL SEGILMIS
ONLEMLER —

Bugun igin kalkinmanin  oto-
matik olarak istihdam sahalari
actigl ve sosyal
beraberinde

deki serbest kalkinma teorileri

kalkinmay! da
getirdigi  seklin -
gecerliliklerini tamamen Kkay -
betmis bulunmaktadir. Zira, ka-
ti sosyal ve kurumlasmis bunye
ile buyuk sirketler »sermaye sa-
hipleri ve toprak sahiplerinin bt
yuk ekonomik glclUni yeniden
duzenlemek ,sadece kalkinma i-
le elde edilememektedir. Bu ne-
denle plan 6ngordugiu hedeflere
kisa ve wuzun vadede ulasabil-
mek icin bazi 6zel secilmis 6n-

Bu 6zel onlemleri soyle sira-
liyabiliriz:

— Hukamet oncelikle ve ive-
dilikle fiyatlari denetliyecek bir
sistem getirmelidir. Zira, bugin
icin kontroldan uzak bir sekilde
uygulanan fiyat artiglari
lasyonu ve kalkinmayi

enf -
etkile-
mektedir.

— istihdam yaratma olanak-
larini arastirmak, koordine et-
mek ve 0Ozellikle is arayanlarla
dar gelir gruplarina yardimci ol
acilen
Ucli  (hukUmet-isgi-igveren) bir
Komisyon olusturmalidir. Bu ko

mak amaciyla hukumet

misyon devlet planlama teski-

lati ile diger ilgili hikimet ve
yerel yodnetim file siki bir igbir-
ligi icinde calismalidir .

— lsgiict piyasasini dizenli-
yecek Is ve is¢ci Bulma Kurumu
(iiBK) buyuk bir 6lciide gen s e-
tilmeli ve Ucld bir ydnetim alti-

na alinmahdir. [iBK herseyden

ri olmalidir .Her seyden &nce

gerlerini, milli guvenligimizi agir bicimde tahrip
etme boyutlarina ulasan anarsi ve terérizme karsi
etkin bir mucadelenin verilmesi ve belirtilen 6nce-
likli 6nlemlerin kisa sirede alinmasi yolunda CHP
ve AP olarak iki buyuk siyasi partimizin lider ve
yoneticilerinin ortak hareket etmek ve giderek or-
tak bir hikumet kurmak yolunda aralarindaki her
tarla fiili ve politik engellerin kaldiriimasi gereklili-
gine inancini bir kez belirtmeyi gorev sayar.

Demokratik rejim icersinde anarsiye ve tero-
rizme karsi etk n 6nlemlerin alinabilecegi kanaatin-
de olan TURK-iS Yonetim Kurulu, demokratik re-
jimimizin belli bir sire icinde daha da guclendiril-
mesi ve Ozlenen bicimde islerlige kavusturulmasi
yolunda bu goérus ve inanclarini CHP ve AP'si ge-
nel baskanlarini ziyaret ederek iletmeyi ve bu on-
lemlerin alinmasi istemi ile ortak harekete girilmesi
istemini yineleyerek bu konuda etkinligini kullan-
may! kararlastirmistir.

TURK-IS Yonetim Kurulu, Sayin Cumhurbaska-
nini da ziyaret ederek bu yolda girisimlerde bulun-
malarini arz ve talep etmeyi ittifakla karara bag-
lamistir.

lemler getirmelidir.

once is arayanlarin ihtiyacglarina

Yukarida belirtilen  goruslerin ve alinan ka-
rarlarin 1511 altinda TURK-IS Yénetim Kurulu 6zel
olarak anarsi ve terdrizmle mucadelede gerek Kon-
federasyon ve bagl teskilatinca izlenecek yol ve
alinacak teskilat ici 6nlem, eylem ve islemler ve
gerekse komunizme, fasizme ve her turlu totaliter
rejime karsithgini ilan ederek, Anayasamizda Kku-
rallanan demokratik rejimi inancgla savunmayi go-
rev bildigini belirtmek suretiyle DiSK'nun ve diger
TURK-IS ile isbirligi yapmak
istemleri dogrultusundaki temaslari, tUlke capinda
alinmasi gerekli diger onlemler ile basvurulacak is-

isci kuruluglarinin

lemleri ayrintih olarak tesbit etmek, onerilerde bu-
lunmak icra Kurulu ve Vekilinin  de
istiraki ile birlikte calismak Uzere Emin KUL, Ya-
sar DOGUALP, Orhan ERCELIK, Vahap GUVENC
ve Mustafa OZBEK'ten miitesekkil bes kisilik bir

Daimi Komisyon kurulmasina ve bu konularda ge-
rekli islemler icin icra Kuruluna yetki verilmesine
karar vermistir.

iki Baskan

26 Ekim 1978
TURK-IS YONETIM KURULU
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stratli ve etkin bir bicimde ce
vap verecek hale getirilmelidir.
ieBK'nun yeni diizenlemesi altin-
da ayrica bir de istihdam ya-
ratma Unitesi kurulmalidir. Bu
unite Ozellikle yerel yoOnetimle-
re, kamu ve 0Ozel igyerlerine ye
ni acilacak olan

tihdam olanaklari He istihdam p

isyerlerine is-

rogramlari ve bunlarin uygulan-
mas! konusunda yardimci olacak
bir bigcimde finansman ve insan
gucu kaynagina sahip olmalidir.
Ozellikle [IBK cgergevesinde ise
yerlestirme hizmetleri genisletil-
meli ve sendikalarinda katkisi i-
le is arayanlara bos isfer surat

le ve etkin bir bigimde intikal et-
tirilmelidir.

— TURKIYE'NIN
YAPISINDA YENI
DUZENLEMELER —

— Yurtdisinda calisan
ferin «tasarruflari, devlet glven-
cesi altmdakil sirketlere  ortak

isct-

saglanarak degerlendi-
denilen tedbirdeki

devlet guvencesine ilaveten «kar

olmalari
rilecektir.»

garantisi» ve «istihdamda ©nce-
lik» d@ eklenmelidir.

Bilindigi gibi, 19S3'den bu yarsa
tum gorusmelerde TURK-IS bu
oneriyi ileri surmustur.

Yurt dissndaki iscilerimizle
yaptigimsa temaslarda bu 6nlem
lerin bu gun do en etkin ve ge-
cerli onlemler oldugu anlasil-
maktadir.

Sonug olarak bu bélimde bu
U¢c nokta dismda diger tedbir-
ler Ozellikle uygulamasi ve de-
netiminde de yapildigi
takdirde en buyik destegi Kon-
federasyonumuzdan gorecektir.

isbrligi

Doérdinct Bes Yillik Plan do6-
neminin gegcmis onbes yillik tec-
rubeden edinilen bilgi Tle mev-

cut potansiyeli en iyi degerlen-
diren dbnem olmasini plan fik-

rine en dnce ve en c¢ok inanan
isci sinifi arzulamaktadir.

— Turkiye’nin yapisinda ye-
niden dizenlemeler yapilmasi,

— Sanayilesmenin, kalkinma
yI saghyacak ve istihdami arti-
racak bicimde yeniden duzen-

lenmesi,

— Enflasyonun durdurulma -
st,

— Gelir dagihminin  duazeltil-

mesi,

basta ofrnak Uzere yeni plan
doéneminden iscinin bekledigi ge

Usmelerin saglanmasi amaciyla
TURK-IS,
Devlet Planlama Tegkilatina,

yardimci ve destek olmayr ve
ilk adimi bugin atilmis  olan
isbirliginin, hazirhklarin  sonu-
na kadar strmesi uygulama ve
denetiminde de gug birligi ya-
piimasini 6nermektedir.»

Konfederasyonumuz Genel Sekreteri M. Sadik Side'nin annesi Naciye Sidef Uzin-
th ile haber aldigimiza gére, 16 Aralik 1978 tarihinde Eskisehir'de vefat etmistir.

Annesinin agir hasta oldugu haberini Ankara'da duyan Genel

Side, hemen Eskisehir'e hareket etmistir.
Uzun suredenberi rahatsiz bulunan Side'nin annesi Naciye Side, 17 Aralik gini Es-

kisehir'de defnedilmigtir.

TUNC'UN TELGRAFI

Serketer M. Sadik

TURK-IS Genel Baskani Halil Tung, Genel Sekreter Side'nin annesinin vefati dola-
yisiyle, icra Kurulu adina Eskisehir'e bir telgraf géndererek, kendisine bassaghg: dile-

mistir.

Halil Tunc'un Telgrafi soyledir :

«Muhterem Validenizin vefatini teessurle haber almis bulunmaktayim.

icra Kurulumuz adina acinizi

yurekten paylasir,

merhumeye tanridan

rahmet ve

siz degerli kardesimle, geride kalanlara sabir ve bassaghg: dilerim.»
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AK M

KARA M

TUHKBYU-AET
ILiyeERi

Vvrupa Ekonomik Toplulugu (AET) Komisyonu
Tark heyeti arasinda 9-11 ekim tarihleri

/E- arasinda Bruksel'de yapilan inceleme goértiisme
leri,

taraflarin, Turkiye'nin karsi karsiya bulundugu
ekonomik zorluklari ve bunlari ¢ézimleme bigimini
daha iyi belirlemesine olanak sagladi.

Bes yillik planda Turk HukUmeti'nin baglica a-
maci, Katma Protokol cergevesi iginde eksik olan.
Turk ekonomisine hareket serbestisi verilmesini 6n-
goruyor.

Tarkiye'nin ikinci bir istegi de dorduncu bes
yillik plan suresince, dis finansman gereksinimleri-
nin karsilanmasi.

Gorusmelerde, Dorduncu bes yillik plan uze-
rinde, Komisyon'a, cesitli -tahminler sunuldu.

Komisyon heyetinin baskani Roy Denman, a-
¢is konusmasinda, Komisyon'un, Ortaklik Anlagsmasi
dogrultusundaki bir atthm yplunda ilerlemeyi 6ng6
ren ve Turk heyetince sunulan somut Onerileri, en
blylk 6zenle incelemeye hazir oldugunu belirtti.
Komisyon heyetinin baskan yardimcisi Pierre Duc-
hateau ise, gorusmelerin kapanis konusmasinda
sunlari soyledi :

«Turk Hukameti, Turk ekonomisi igin gucliu bir
kalkinma hizi (% 8) dileginde bulunuyor. Bu kal-
kinma hizi, Turk ekonomisinin ge¢mis kalkinma hi-
z1 ortalamasinin bile Uzerindedir. Yiksek bir kalkin-
ma hizi icin savagilmasinin nedenlerini anliyoruz.
Ancak, bu secimin parasal zorluklarini da biliyoruz.
Basitlestirmek igin, bdylesine bir se¢-min yararlari-
ni ve sakincalarini iki disincede 6zetleyebilirim

1) Birincisi, sizi en iyi dis harcamaiar denge-
sini saglamaya ulastirabilecek, daha dinamik bir ih-
racat politikasinin geregidir,

2) kincisi, yatirmlarinizin finansmanina izin
verebilecek yeterli tutumlulugu saglamak icin, Ulke-
nizin harcamak zorunda olacagl cabadir. Bize bu

cabanin boyutlarini veren birka¢ buyik saylyr anim-
satacagim :

— Yatirimlarin toplam finansmani : 63 milyar do'ar

— ¢ finansmanla karsilanacak kisim : 48 milyar
dolar

— Finansmani dis kaynaklarla karsilanacak kisim:
15,4 milyar dolar

— Topluluk Ulkelerinden gelen kisim
dolar

;81 milyar

— Oteki Ulkelerden gelen kisim : 7,3 milyar dolar

Bu finansman gereksinimi tahminlerinizde, Top
luluk ile parasal ve ekonomik baglarinizi guglen-
dirme kaygnnzin bulundugunu da unutamiyorum.

Ulkeniz ile Topluluk arasrndaki ighirligini ge
lismis germekten kivang duyariz. Bu zaten tumay-
le, Ortaklik Konseyinin 1976 araligindaki kararinda
yeraian dusince dogrultusundadir. Planinizda on-
gorulen yontemlerden sizin de ayni istekte bulun-
dugunuza inaniyorum.

Toplulugun karar islevini bilirsiniz. Bu durum-
da, dis finansman gereksinimleriniz konusunda Top
lulugjn bu derece yogun bir yardimi Uzerinde su
cnc’a size guvence veremem. Ancak, bununla bir-
likle. Komisyon'un uUye devletlere, Turk dosyasini
cok iyi bicimde sunabilmek igin ¢aba harcayaca-
gina glvence verebilirim. Bu, plnaciiarimzin sap-
tadigr tahmini hedeflere ulasmanizda yardimci ola-
cak bir dosya niteligi tasiyacaktir.

Gostermis oldugunuz finansman gereksinimle-
rinin fazlahgi, bunlarin geleneksel yontemlerle, or-
negin finansman  protokollariyla ¢6ziimlenemeye-
cegi gercegini ortaya koymaktadir. Bunca dis ser-
maye destegini harekete gecirebilmek icin, faaliyet
lerimizi OECD, Turk Konsorsiyumu, ikili yardimlar
gibi 6teki kuruluglarla birlestirmemiz gerekecek.

Gereksinmelerinizi karsilayabilecek turden ye-
ni parasal yontemler arastirmada bizim de dusin-
memiz gerekecek. Parasal gereksinmelerinizin ana-
lizini, 6zellikle bizim ag¢imizdan derinlestirmemiz ve
kisa ve orta vadeli parasal destek ve yardim tasa-
risi olarak ayirmamiz da gerekli olacak. Bu ayrimi,
kamusal ve 6zel yatirrm olarak ayirmamiz da gere-
kecek.

Bugunku dinyada finansman islevlerinin kar-
masikligini bilmiyor degilsiniz ve bu nedenle, kal-
kinmaniza Avrupa'nin ne derece yardimci oiabile-
oegini, yaklasik bile olsa, size hemen bugiin be-
lirleyemeyece@imizi anlamanizi istiyoruz.

Bununla birlikte, kaygilarinizi en genis derece-
de ayrintili olarak Uye devletlere sunacagimiza ve
sizinle isbirligi iliskilerimizi gelistirmek icin onlarla
emin olabilirsiniz. Bu

yontemler arayacagimiza

durumda daha ileri gidemeyece@ime inaniyorum.
Ancak bugun iki yasinda olan Tirk dosyasiyla ilgili
anlayisin  Komisyon da en buydk ictenlikle canlilik
kazandigina emin olabilirsiniz.»
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yargitay karari

OzU: Toplu is Sozlesmesi hi-
kimlerinde, soOzlesmeden
yararlanma muinhasiran
sendika Uyelerine tanin-
missa, o0 sOzlesmenin hi
kumleri, is¢inin  sendika-
ya Uye olmasmi takip e-
den sireler icin gecerli-
dir.

T. C
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

Esas No. 1 77/16233
Karar No. : 78/3384
Tarihi 1 28.2.1978

YARGITAY KARARI

Davaci, 1.2.1971 tarihinden i-
tibaren yurarlige giren  Toplu
is Soézlesmesinin 30. maddesi i-
ie getirilen aylik 250 lira zam
ile bu toplu is sb6zlesmesinin
29. maddesi ile verilen gunlik
kidem zamlarinin 141971 tari-
hinde terfian aldigi 1345 lirahk
Ucreti nazara alinmasi gerekti-
gi halde 1.2.1971 tarihindeki
1160 liralik ayhk Ucreti esas ali-
narak yapilmis oldugunu iddia
ederek aradaki Ucret farki ile
bunun ilave tediyeye yansiyan
farkini istemistir.

Mahkeme istegi hikam alti-
na almis davali ise davacinin
7244 sayili Yasanin 5. maddesi
ne gore Sosyal Sigortalar Ya-
sasina tébi maktu  ayliklidan
sozi edilen toplu is sodzlesme-
sinin 301. maddesi uyarinca
yevmiyeli is¢i durumuna gegilir-
ken ayni maddedeki acik hik-
me dayanilarak 1.2.1971 tarihin-
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deki 1160 liralik aylik Ucret 30'a
bolunerek bulunan  yevmiyeye
toplu soézlesme ile getirilen ge-
rek seyyani zammin, gerekse
kidem zamlarinin ilavesi sure-
tiyle 1.2.1971 tarihinden gecerli
olmak Uzere intibakinin yapildi-
gini, davanin reddi gerektigini
savunarak hikmi temyiz etmis-
tir.

Gergekten 22.6.1972 tarihin-
de bagitlanmis olup, 1.2.1971 ta
rininde yurarlik taninan toplu
is sOzlesmesinin 30. maddesin-
de soOzlesmenin yurarluge girdi-
gi 121971 tarihinde Ucretlerini
7244 saylli Yasanin 5. maddesi
ne gore alan ve Sosyal Sigorta-
lar Yasasina tabi kadrolu maktu
aylik isgilerin 1.2.1971 tarihin-
den itibaren yevmiyeli is¢i ad
ve kabul olunacagi ve bunla-
rnn 121971 tarihindeki aylikla-
rinin - 1/30'unun sendika zamla-
rina esas alinacagi hikme bag-
lanmistir.

Davacinin s6zlesmenin yu-
rirlige girdigi 1.2.1971 tarihin-
de 7244 saylli Yasanin 5 mad-
desine gore 1160 lira maktu ay
ikl kadrolu isci oldugu ve
14.1971 tarihinde de bu dizen-
lemeye tabi olarak maktd ayh-
gin 1345 liraya terfian yuksel-
tildigi taraflar arasinda uyus-
mazlhk konusu degildir.

Ancak hikme dayanarak ya-
pilan bilirkisi raporunda  Ofis
istanbul Bélge  Mudirlugunin
20.11.1972 gun ve 14755 sayl-
Il yazisina atfen davacinin, s6z-
lesmenin  yuUrUrlige girmesin-
den 1,5 yili agkin siUreden sonra
16.10.1972 tarihinde so6zlesmede
taraf Tez Buro-is Sendikasina
Uye oldugu tesbit edilmistir.

TURK-IS

Diger taraftan genel kurala
uygun olarak toplu is sozles-
mesinin taraf sendika Uyesi is-
cilere uygulanacagr  belirtilmis
ve 83/C maddesinde de sonra-
dan ise girenlerin ancak sen-
dikaya Uye olduktan sonra top
lu is soOzlesmesinden yararlana-
caklarindan bahsedilmigtir.

Bu hale gore davacinin soz-
lesmede taraf sendikaya Uye
oldugu 16.10.1972 tarihinden ©n-
ce bu toplu is so6zlesmesinden
yararlanma  olanagi bulunma-
makla beraber sicil dosyasin-
daki 29.11.1972 tarihli toplu s6z-
lesme ile ilgili zam intibak bel-
gesinde davaciya 1.2.1971 tari-
hinden itibaren s6z konusu zam
larinin verilmis olmasina ve bu
suretle yapilan 6demelerin  ay-
lik tutarlarinin maktd aylik Gc-
retlerinden fazla  bulunmasina
gobre, davacinin aylik 1345 |i-
raya gore zam farki ile calisil-
mayan hafta tatil farki ve bun-

larin ilave tediyeye  yansiyan
miktarini istemesi dogru ola-
maz.

Bu durumda  aksi dusunce
mukerrer ve emsalinden farkh
fazla ©6demeye yol acacagl ci-
hetle davanin reddi gerekirken
kabulii hatali olup bozmayi ge-
rektirmigtir.

Sonu¢ ; Temyiz olunan kara-
rin yukarda yazili nedenlerle da
vali yararina BOZULMASINA
ve davali yararina takdir edilen
1400 lira durusma avukatlik pa
rasinin karsi tarafa yukletil-
mesine pesin alinan temyiz har-
cinin istek halinde ilgiliye iade-
sine 28.2.1978 guniinde oybirli-
giyle karar verildi.



TURK-iS VE
ROMEN
SENDIKA-
CILARI
GRUPLAR
HALINDE
ZIYARETLERDE
BULUNACAK

TURK VE
ROMEN SENDIKACILAR
BUKRES'TE BULUSTULAR

Turkiye lisci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) Genel Egitim Sekreteri Kaya
Ozdemir’in baskanliindaki (g Kkisilik bir TURK-IS hey'eti, Romanya'daki incelemelerini
tamamlayip yurda doénmustar

Romanya Sendikalar Birliginin konugu sifatiyla Bukres ve Romanya’nin oteki basi
sehirlerinde sendikal konularda incelemelerde bulunan TURK-iS heyetinde, Kaya Oz-
domir'den baska, Agacg-ls Sendikasi Genel Baskani Kemal Sarisoy ve Deri-ls Sendikasi
Genel Baskani Yener Kaya bulunmustur.

On gun kadar suren bu ziyaret sirasinda, Romen Sendikalar Birligi yoneticileriyle
de goriismeler yapan TURK-IS hey'etl, bu arada Genel Baskan Halil Tuncg’un bir me-
sajini Romen Sendikalar Birligi Baskani Panna'ya goturmuslerdir.

Yapilan gérismeler sirasinda, TURK-IS ve Romen Sendikalar Birligine mensup sen-
dika yoneticilerinin her sendikadan ucer kisilik gruplar halinde karsekkli ziyaretler yap-
masi ve EQgitim Calismalari kcnusunda da ortak seminerler dizenlenmesi kararlastiril-
mistir. Bu seminerlerde, her iki Ulke sendikalarini tanitici konferanslar verilecek ve
aradaki sendikal iligskilerin daha da gelistirilmesi saglanacaktir.

0i© yandan, turizm sezonlarinda her iki Ulke isgilerinden olusan gruplarin karsi-
likli olarak 10’ar gunlik dinlenme tatili yapmalari yolundaki bir 6neri de benimsenm's
ve bu oOnerenin detaylarinin daha sonraki calismalar sirasinda  degerlendirilip karara
baglanmasi uygun goérulmustir.

TUNC'UN MESAJI

Romanya ziyareti sirasinda, TURK-iS Genel Baskani Halil Tung'un, Genel Eg'tim
Sekreteri Kaya Ozdemir tarafindan Romanya Sendikalar Birligi Baskani Gheorge Pan-
na'ya ilettigi mesaji ise soyledir :

«Aziz Kardesim Panna,

Ozel Temsilcim ve TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Kaya OZDEMIR Bagkanlhginda,
Deri-is Genel Bagkani Yener KAYA ile AgJac-is Genel Baskani Kemal SARISOY'dan
mutesekkil delegasyonumuzu size takdim etmekle bahtiyarim. Ulkemizin iginde bulundu-
gu kosullar, benim su anda néazik davetinize icabet etmemi imkansiz kilmaktadir. Bu
nedenle Uzuntidlerimi ifade etmek isterim.

Romen Konfederasyonu ile TURK-iS'in dostane iligkileri uzun vyillar evvel baglamis
ve her gegen gin geliserek buginkiu yiksek seviyesine gelmistir. Bu iyi iliskilerimiz, ay-
ni zamanda iki dost Ulke arasindaki karsilikli isbirligi, anlayis ve birbirine yardm ko-
nusundaki samimi istek ve somut calismalarin bir yansimasi olmaktadir. lyi iligkilerimi*
Saysn POPESCEU Baskanligindaki sizin heyetinizin vaki ziyareti ile yeni bir asamaya
girmistir. Bu asamada her iki Konfederasyona bagl tye kuruluslar, ayni iskolundaki
ortak sorunlarini ele almak, tecriibe ve bilgi alis - verisinde bulunmak Uzere dostane
iliskilerini, kisa zamanda gelistirmis ve gercgeklestirmiglerdir,

Dinyanin en ©6nemli bir bélgesinde bulunan Turkiye, Uluslararasi dizeyde do§tlar|-
nin desteg@ini beklemekte, geleneksel yakinlk ve karsilikli saygl cercevesinde, ATATURK'-
Un koydugu «Yurtta Sulh, Cihanda Sulh» ilkesine sadik kalarak, tim sorunlarin barisgi
yollardan, isbirligi icinde c¢6zimlenmesini istemektedir. Delegasyonumuz, siz ve  de-
gerli meslekdaslarimizla, iki kurulus arasindaki mevcut isbirliginin daha da kuvvetlen-
mesi ve gelistirilmesi olanaklarini goérusecektir.

Bu vesile ile size, Romen iscilerine ve halkina, en samimi iyi dileklerim] sunar,
sahsinizin Baskanlhginda bir heyeti TURK-iS'in davetlisi olarak (lkemizde bekledigimizi
‘fade etmek isterim.»

TURK-IS ARALIK 1978
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konfederasyonculuk oyunu

URK-IS Genel Merkezi neden Ankara'dadir?
TQUnkU, Ankara Baskenttir. Yasama Meclisleri,
Hukumet, Calisma Bakanhgi, Anayasa Mahke-
mesi, Yargitay, Danistay, Yuksek Hakem  Kuruly,
Yuksek Uzlastirma Kurulu, isverenler Konfederas-
yonu Ankara'dadir. Ankara, devletin merkezidir.

Konfederasyon gibi en Ust duzeydeki bir kuru-
lusun merkezi elbette Ankara'da olacaktir. Bagka
sekilde hizmete hiz ve etkinlik kazandirmak mum-
kin degildir.

S6ze buradan baslamamizin amaci vardir. Bu
amag, kendilerini isciye hizmet yolunda gosteren-
lerin gercek ylzini sergilemeye, iscinin parasi
Uzerinde saltanat kuranlari teshire yoneliktir.

Cumbhuriyetten 6nce Ankara’da yeni bir huku-
met kurulurken istanbul'da saltanatin devam etti-
gini biliyoruz. Sonunun ne oldugunu da biliyoruz.
Bunlar da oyle olacaklardir.

Bir isci konfederasyonu genel merkezinin istan-
bul'da bulunmasinin nedeni nasil yorumlanabilir?
istanbul'da deniz vardir, boJaz vardir, boJaz se-
falari vardir ve en dnemlisi temiz hava vardir, bun-
lar dururken Ankara'da yasamanin hi¢ bir anlami
ve geregi olamaz mi diyecegiz? Hem onlar, isgciyi
temsil ettiklerine goére, is¢i adina temiz havali bir
ybrede bulunmalarini, isciler i¢in kazan¢ mi sayma-
liy1z?

isler Ankara'da, sen istanbul'dasin.. Bu dev-
rimci olmanin mi geregi? Aydin cevrelere c¢ekici
gelebilecek bir takim sloganlar vitrini arkasindaki
gercek yiz, butin cirkinligi ile ortaya ¢ikmak uze-
redir. Liderinin suratinda simgelesen bu ylzi »is
cisiyle ve yoneticisi ile tum halkimiz her gin biraz
daha yakindan tanimaktadir. Bu tanima iglemi hiz-
landikga, beklenen son da yakinlagsmaktadir. Slo-
ganlar devri modasini yitirmekte, onun yerini dav-
ranislar ve bunun somut sonuglari almaktadir. Artik
kisi ve kuruluslar, yaptiklari ile degerlendirilmekte-
dir.

iscilerin paralan, Ankara yollarinda ucak para-
sI, taksi Ucreti, lokanta ve otel faturalarina donus-
tirtlemiyecektir.  Bu yolda harcanan milyonlarin
hesabi sorulacaktir. Yonetim Kurulu toplantisi adi
altinda dedniz kiyilarinda konforlu yaz tatili uygu-
lamalarina son verilecektir. isci icin satin alinan
ve fakat bir tek iscinin bile yararlanamadigi bu
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Erol AYKAS
TURK-iS

genel
Sekreterlik
Danigsmani

yerler, daha uzun sure, kisilerin ciftlikleri goruntu-
siinde birakilmayacaktir.

Bir konfederasyon genel merkezinin Istanbul'-
da bulunmasi bazilarinca basit bir olay olarak du-
sunulebilir. Ama burada 6nemli olan zihniyettir. Cok
basit olaylar bile, 6nemli sonuclara varmamizi
saglayabilir. Kimin ne oldugunu ve ne olmadigini
iyice bilebilmemiz icin her belirtinin ve her davra-
nigin tam olarak degerlendirilmesi gerekir.

isciyi somirenlere karsi, deyim yerindese «kiil
yutmadigimizi» haykirmaliyiz. isgiyi  sémirenlerin,
isginin sémurulmesini dnlemek gibi iddialarla karsi-
miza cikmalarina izin vermemeliyiz. Somdurtculer
sOmirdyt 6nleyemezler.

Aslinda bunlarin isciye énem verdikleri de yok-
tur. Sendika sayisiymig, Uye sayisimis, umurlarinda
degildir. Canlari istedigi zaman, isciyi de, sendika-
yl da kapi disari edebilirler.

Onlar icin en onemlisi tabeladir. Tabela var-
oldugu surece rahatlari yerinde, isleri tikirindadir.
iscilerin sorunlarina degil, Ulkenin sorunlarina ¢o-
zUm getireceklerini soylerler. Bu sorunlarin birbirle-
rinden soyutlanamayacagini ¢ok iyi bildikleri halde
hep Ust duzeyde «ahkdm kesmenin» siksesini ya-
parlar. Gergekte kendi kugik cevrelerini bile alda-
tamazlar. ama gene de halki ve isciyi aldattikla-
rini sanirlar.

Karsisinda olduklarn isverenlerin iscilere yap-
madiklarini, kendi calistirdiklarn arkadaslarina ya-
parlar.

Bunyelerinde calisan personelin bir sendikaya
tye olmasi, isden cikarilma nedenidir. Toplu is s6z-
lesmesi hakkini kendi c¢alisanlarina  tanimazlar,
boyle bir hakkin siddetle karsisina cikarlar. Ne ta-
raftan bakarsaniz iler, tutar taraflari yoktur. Tu-
tarsizdirlar. Marksistiz derler, fasist yontemler uy-
gularlar. Bunlardan ne fasist ve ne de komunist
olur.

Yalanci pehlivanlar gibi ortalarda dolasmakla
hic bir sorunun Ustesinden gelinemeyecegi Turk
isci Hareketince bilinmektedir. Adinin basina «dev-
rimci» kelimesini yerlestirmekle devrimci olunamaz.

Devrimcilik buyuk adamlarin igidir. Ciddi so-
runlar, kicik adamlarin maceralarina feda edile-
mez.

Konfederasyonculuk oyunu ya
bitirilecektir.

bitecek, ya da
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TURK-iS'e bagl Turkiye Ga-
zeteciler Sendikasi  (TGS) nin
dokuzuncu Olagan Genel Kuru-
lu, 1-2 Aralik ginleri istanbul'-
da yapildi.

Cagaloglu'ndaki Basin Sara-
yI'nda toplanan TGS Genel Ku-
rulunu, istanbul Valisi  ihsan
Tekin, Belediye Bagskani Aytekin
Kotil, AP Genel Bagkan Yardim-
cilarindan Gazeteci Barlas Kin-

tay, Tiurk-is Genel Mali Sekrete-
ri Omer Ergin, Tirk-is Birinci
Bolge Temsilcisi ismail Topkar,

Abuzer Ucar ve Birinci Boélge
Temsilci Yardimcisi Cemil Gi-
der, istanbul AP il Baskani Hu-

samettin Cindoruk da izledi-
ler.

Kongre Baskanhgina TGS
istanbul Sube Sekreteri Taylan

Sorgun'un secilmesinden
ra Genel Kurulu bir konusmay-
la acan TGS Genel Baskani Se-

son-

mih Balcioglu, sézlerinin sonun
da sihhi  nedenler yuzunden,
bu defa Genel Baskanliga aday-
ligini - koymiyacagmi acikladi.

Eskisehir'den Sendikal Haberler

Tez Buro-is Sendikasi tarafindan 20-22 Kasim 1978

tarihlerinde Eskisehirde tertiplenen

sona ermistir.

3 gunlik  seminer

Bu seminere Tez Biro-Iis sendikasinin Sube Yénetim

kurullarindan ve igyeri
yerler katilmiglardir.

Eskisehirde kurulu bulunan

sendika temsilcilerinden Kkursi-

ve Gida-is Sendikasina

tiye bulunan CICi Sekerleme fabrikasindan bir siire 6n-
ce cikarilan isciler aile ve c¢ocuklariyla 27.11.1978 guni

bir yurtylds yapmislardir.
Tek Gida -is Sendikasi

tarafindan

duzenlenen yura-

yuse iscilerin aileleriyle birlikte TURK-IS 2 nci Boélge
Temsilcisi Yiiksel Tiremis ve TURK-iS'e bagl sendika

yOneticileri de katilmistir.
Yuruyiste her hangi

bir olay c¢ikmamistir.

19.11.1978 Guni Kitahya'da yapilan Cimse-is Sendi-

kasinin olaganustu Genel

Kurulunda Sube Baskanligi-

ni, eski Baskan Ali Erduran'a karsi 104 oy farkla Sa-

bahattin UCAR kazanmistir.

Yapilan gorev taksiminde

Sabahattin UCAR Sube Baskanlgina,
Adem Yetik Sub® Baskan Vekilligine,
Ahmst GOL Sube Sekreterligine ve

Hasan PAR Suha Maii Sekreterligine

getirilmislerdir.

Kitahya'da 26.11.1978 tarihinde yapilan Maden isgileri

Sendikasi

Federasyonuna bagli KUM-iS Sendikasinin 1.

nci kurulus Genel Kurulu yapilmistir.
Secimlere tek liste halinde katilan Kurucu mitesebbis
heyet baskani Niyazi Celimli ekibi yeniden goéreve segcil-

migslerdir.

TURK-iS

OMER ERGUN'UN SOZLERI

Balcioglu'dan sonra soz veri-
len Tirk-is Genel Mali Sekrete-
ri Omer Ergun, Ulkemizdeki hir
sendikacilik hareketinin  gelisi-
mi Uzerinde durdu ve bu hareke
tin énclsu Turk-is'in  girisimle-
rinden bahsetti.

Hiur sendikacihgin ancak, hir
demokratik  parlamenter  du-
zenlerde gorilebildigini, Komdi-
nist ve Fasist rejimlerde hurri-
yetlerden ve hir sendikaciliktan
sOz edilemiyecegini soyledi. De-
mokratik adi altindaki yOne-
tim bigimleriyle Hur Demokratik
sistemin karistirilmamasi ge-
rektigine de isaret eden Omer
Erglin, «Turkiye artik Hur De-
mokratik  rejimden vazgege-
mez ve buginkld noktadan do-
nUs yapamaz. Bu yolda bizi kos-
tekleyenlerle,  bizi durmadan
birbirimize disurmek isteyen a-
kilsiz  baglarla mucadelemizi
surdirecegiz.» dedi.

Tirk-is Genel Mali Sekreteri
Erglin, «Biz Hir Tesebbusten
yanayiz.» diyerek sozlerini sur-
durdt ve hir tesebbisin bulun
dugu yerde hir sendikacihgin
bulunabilecegine degindi.  O-
mer Ergin, TGS Genel Kuru-
lundaki konusmasini, «Ne pa-
hasina olursa olsun, hir sen-
dikaciliktan fedakarlik etmiye-
cegiz» cumlesiyle tamamladi.

Tirk-is Birinci Boélge Temsil-
cisi ismail Topkar'la istanbul
Belediye Baskani Aytekin  Ko-
til ve Petrol-is Sendikasi Genel
Baskani Cevdet Selvi de, kong-
rede birer konusma yaptilar.

Calisma raporu  Uzerindeki
muzakerelerden sonra,  Genel
Kurulun ikinci gunuinde segimle-
re gecildi ve TGS Genei Bas-
kanhgina, Cumhuriyet Gazetesi
Genel Yayin Mudurd  Oktay
Kurtboke getirildi.

Genel Sekreter Acar Solen ve
Genel Mali Sekreter Ziya Sonay
ise, bulunduklari gorevlere yeni-
den segildiler
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SUMERBANK'IN ESKi VE
YENIi GENEL MUDURLERI
TURK-iIS GENEL BASKANI'NI
ZIYARET ETTILER

Sumerbank'm eski Genel Mudiura Oztn
Akgiic ve yeni Genel Mudiri Celalettin Oz-
gen, Turkjye Isci Sendikalari Konfederasyonu
Genel Merkezine gelerek, TURK-IS Genel
Baskani Halil TUNC'u ziyaret etmislerdir.

Her iki Genel Mudiir, Turk-is Genel Bas-
kani Halil TUNC'la bir saate,yakin  goris-
musgler ve bu arada her iki kurulusu ilgilen-
diren Sumerbank’ta calisan isgiler ve bazi
belirgin sorunlar Uzerinde gorus birligine var-
miglardir.

iS VE iSCi BULMA
KURUMU'NA
BASVURANLARIN
SAYISINDA, KADINLARDA
ARTIS VAR

Tirk-is'e bagh Teksif Sendikasi Bagkanlar Kuru-
lu toplantisindan sonra yayinlanan bildiride, Teks-
til sanayiindeki kriz nedeniyle kapanan, iflas eden
ya da bdyle bir durumla karsilasan fabrikalarda 15
binden fazla iscinin issiz kaldigi kaydedilmistir.

Bildiride, ©zetle su yer verilmis-
tir s

«Teksif Baskanlar Kurulu, son zamanlarda si-
yasal partilerin yemden sendikalar icine sizmaya
basladiklarini tesbit ederek, siyaseti sendikaciliga
tercih ettigi icin parcalanma noktasina gelen DiSK
ve TekstiTin igine dustugu bunalimdan herkesin ib-
ret almasini dilemektedir.

Bu amagcla, siyasal partileri, sendikalar disin-
da kalmaya, asli gorevleri olarak parlamentoya yo-
nelmeye ve eger gercgekten isgiden yana iseler on-
ce Vergi Yasasi'ni is¢i lehine duzeltmeye ve asga-
M gecim indirimini asgari Ucret diizeyine c¢ikartma-
ya davet ediyoruz.»

goruslere

KUGCUK ESNAF KREDISI iGiN
DUNYA BANKASI iLE

GORUSULUYOR

Diinya Bankasi kaynagindan Turkiye'deki kugik sanat-

is istegiyle Is ve lisci Bulma

karlara kredi

acilmasi konusundaki calismalarin Mart

Kurumu'na basvuranlarin  sayi-
sinda gecen Eylul ay1r rakamla-
rina gore kadinlarda artma
gosterdigi aciklandi.

is ve isg¢i Bulma Kurumunca
yapilan agiklamaya gore, geg-
tigimiz Eylul ay1 iginde, 54 bin
966 erkek ve 35 bin 614 kadin
is istemiyle kuruma basvurdu.
Bu rakam gecen yilin Eylul a-
yina gore, 8 bin 427 erkek ve
18 bin 367 kadin olmak Uzere
26 bin 749 kisi artt.

Eylul ayi iginde is isteginin
kadinlar icin 30 bin 129, erkekler
icin de 26 bin 684 oldugu bildi-
rilen aciklamada, acgik islerde
artma oldugu da kaydedildi. ise
yerlestirilenlerin  sayisinda da
kadinlarin fazlalikta oldugu go-
raldu.

is ve isci Bulma Kurumu’nun
aciklamasinda, ayrica  kuruma
muracaat eden acik isler sayi
sinin 1978 yili iginde 250 bin 528
oldugu ve is isteyenlerin ise
650 bin 577 kisiye ulastigi kay-
dedildi. 1978 Ocak - Eylul ayi
arasinda 1258 erkek ve 30 ka-
din olmak Uzere toplam 1288
iscinin yurt disina gonderildigi
ifade edildi.
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1979 sonuna kadar sonuglanmasi beklenmektedir. Dinya
Bankasi'na’an dort uzman, 16 Ekim'den bu yana Turkiye'de
inceleme yapmaktadirlar.

Dinya Bankasinin kigiuk sanayi kredilerinin, kurulus
duzeyinde 500 ile 5000 dolarlik tutarlar cergevesinde
dagitilmasi dusunilmektedir.

Dinya Bankasi'ndan kuguk sanayi kredisi alinmasi ko-
nusunda isletmeler Bakanhgi'nca caba harcanmaktadir.
Kredi konusu, isletmeler Bakani Kenan Bulutoglu tarafin-
dan Dinya Bankasi Baskani Mc. Namara'ya, Turkiye'yi
Nisan 1978'deki ziyareti sirasinda iletilmistir. Kiguk sanayi
kredileri, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin da ilgisini c¢ek-
mektedir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Gaziantep'te ku-
cUk sanayi sitesini Dinya Bankasi ile birlikte gerceklestir-
mistir.

Ancak, Dinya Bankasi'nca Tirkiye'ye saglanacak ku-
Guk sanayi kredisi alinmasina kargl cikmaktadir. DPT'nin go-
kullanimi yerine, isletmeler Bakanligi tarafindan gelistirilen
kredilerin Halk Bankasi araciligiyla dagitim projesi  once-
lik kazanmistir.

Devlet Planlama Teskilati ise, Dunya Bankasi'ndan Kku-
cUk sanayi kredisi alinmasina karsi cikmaktadir. DPT'nin go6-
risune gore, kucguk sanayi kredileri, Dinya Bankasi'ndan
saglanabilecek kaynaklarin kéti  kullanimina yol acabile-
cektir. Bu arada, kuguk sanayiin gelismesinde Dinya Ban-
kasi'nin etkinlik kazanmasi da sakincali gérulmektedir. is-
letmeler Bakanligi ise, kicuk sanayi kredilerini halk giri-
simciliginin desteklenmesinde ©6nemli bir asama saymakta-
dir.

TURK-IS
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URQ-FIET
AVRUPA
BOLGES|
GENEL
KURULUDA
KIBRIS
SORUNU

TARTISILD

m GERCEK
DIS!
KONUSAN
RUM
TEMSILCI
SUSTURULDU

Uyemiz Tez Biiro - is Sendika
smm bagh bulundugu Uluslar-
aras| Tezgahtarlar ve Biro isgi-
leri Federasyonu (FIET)'nun Av-
rupa Bolge Teskilati (EURO /
FIET) Ugunci Genel Kurulu 28
Kasim — 1 Aralik 1978 tarihle-
rinde Cenevre'de yapilmistir. Av-
rupa'da 3.2 miJyon isciyi temsil
eden EURO/FIET Gene! Kurulun
da Kibris Rum Banka isgileri
temsilcisi Calisma Raporu uze-
rindeki gorismeler sirasinda soz
alarak, Kibris sorunu ile ilgili
gercek digi ve Turkiye aleyhin-
de konusmaya baslamistir. Ge-
nel Kurula katllan Tez Biro-is
Genel Baskani Ugur Batmaz a-
ninda usOl hakkinda s6z isteye-
rek konusmacinin gindem digi-
na ciktigini belirterek s6zinin
kes’lmesini Genel Kurul Baska-
ni ingiliz sendikaci Lord Hallen'
den istemistir. Batmaz'in bu gi-
risimini  yerinde bulan Genel
Kurul Bagkani, Rum temsilciyi
ikaz ederek Ksbrisla ilgili kisim-
larinin konusmadan ¢ikartilmasi
ni istemistir.

Diger taraftan cevap hakkini
kullanarak Genel Kurulda ko-
nusan Ugur Batmaz, Kibris so-
runu ile ilgili olarak Turk-is'in
ICFTU cergevesinde c¢ok olumlu
calismalar yaptigini, Turk - Sen'
in bu calismalara devamh ola-
rak katildigini, ancak Yunan ve
Rum Sendikacilarinin gorus-

melerden her zaman kacina-
rak konuyu Uluslararasi alanda
siyasi amaclarla propaganda
vasitas! olarak kusandiklarini
ornekleriyle belirtmistir. Ko-
nusmasinin son boéliminde Turk
is'e bagh diger bazi sendikala-
rn yaptigi gibi Tez Bro - is'in
her zaman Kibris sorununu FIET
cercevesinde i‘gill taraflarla go6-
rismeye hazir oldugunu belirt-
mis ve bu konuda EURO/FIET'-
in taraflari bir top!antiya cagir-
masl igin resmi Onergesini ge-
nel kurula sunmustur.

Genel Kuijuia paralel olarak
yapikin Ticaret, Bankacilik ve
Sigorta iskolu komite toplanti-
larinda Turkiye'nin iginde buiun
dugu durum anlatilarak Tez BU-
ro- is'in  tesknaifcmma ve egi-
tim calssmalarina katkida bu-
lunmalari istenmigtir. Yapilan
se¢im sonucu, Ticaret Komitesi-
ne Genel Basken Ugur Batmaz,
Ticaret Komitesine Gsnel Egi-
tim Sekreteri Giiven Onler ve
Sigorta Komitesine Genel Malii
Sekreter Turan Albayrak se-
cilmigtir.

AVRUPA'DAKI iSCI COCUKLARININ
EGITIM SORUNU
AET Komisyonu, Avrupa Toplulugu ulkelerinde yasayan

gocmenlerin cocuklarina egitim olanaklari saglamaya yo6ne-
lik, genis capl bir eyleme giristi. Ozel kurslar acilmasi, bu

konuda uluslararasi bir

sempozyum dizenlenmesi, pilot

projeler icin AET butcesine 300 bin Hesap Birim'lik  bir
odenek konmasi, bu alandaki girisimlerin sadece birkagini
olusturuyor. Dokuzlar, go¢men cocuklarinin ozellikle dil egi-

timi  yoninden yetismeleri

1977 yilinda onaylamiglardi.
nu, Avrupa Parlamentosu'nun
islerin ayrintilarinin  sunlar oldugunu

bugine dek vyapilan
acikladi

konusundaki bir karar taslagini
Avrupa Topluluklari
istegi

Komisyo-
Uzerine, bu konuda

— Altt ayn yerde deney niteliginde strdurilen pilot proje-
lerde, go¢cmen o6grencilerin kurslara alinmasi yontemleri

saptaniyor, dil ve yerli Glke kaltGrinin
zen gosteriliyor, ve genel

yor,

ogretilmesine  6-

kdltdr alaninda egitim verili-

— Egitimciler, arastirmacilar ve yoneticiler arasmda  g6-
ris ahsverisinin kolayca saglanmasi igin calismalar sir-

daruluyor.

TURK-TS
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AET DEKI
GOCMEN
ISCILER
SORUNU

Yunanistan'in AET'ye
katlmasindan  sonra is-
cilerin serbestce dolasimi
konusunda  belirebilecek
sorunlardan  oturt, Fe-
deral Almanya’'nin  sim-
diden kaygilanmaya bas-
ladigi bildiriliyor. Alman-
lar, AET'nin Yunanis-
tan'a .iscilerin  serbest
dolasimini duzenleyen
hukimler konusunda ge-
nis serbestlikler verilme-
si  halinde, Tarkiye'nin
de, bu alanda daha bu-
yuk olanaklar isteyebile-
cegini  belirtiyorlar. Bu
nedenle Bonn  Hikime-
ti, Topluluk Uyesi Ooteki
uyelere basvurarak, Yu-
nanistan Hukumeti'ne,
izlenecek olan ortak tu-
tum konusunda bilgi ve-
rilmeden ©nce bir durum
saptanmasi yapilmasini
istedi. Beri yanda, Yu-
nanistan'in, kendi isci gu-
cinun buyuk bir bolumu-
nin dlke igindeki cesitli
alanlarda calismasini is-
teyen bir Ulke oldugu be
littiliyor.  Buna  karsin,
Federal Almanya, AET i-
¢inde is arayan Yunan'h
iscilere daha yumusak
hukumler uygulanmasi
yolundaki egilimler  kar-
sisinda olduk¢a sakin -
gan davranilmasindan ya
na.

Almanlarin gercek kay-
gilarn, AET ile ortakhk i-
ligkileri  kurulmasi su-
reci icinde bulunan Tur-
kiye'den ayni konuda ge-
lebilecek tepkilerden kay
naklaniyor.

(Avrupa Dergisi)
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Kuzey Atlantik ittifaki Avrupa Grubu Briiksel'de NATO Mer-
kezinde toplanmistir. Turkiye'yi temsilen Savunma Bakani Hasan
Esat isikk ve NATO nezdindeki Tirkiye daimi temsilcisi Osman
Olcay ile diger heyet uyelerinin katildiklar toplantinin sabahki
bélumunin sonunda Avrupa Grubunun bu doénemki Baskani Hol-
landa Savunma Bakani Heyet Uyelerine bir 6gle yemegi vermistir.

Ogleden sonraki toplanti da «Sinirli» (mahdut) nitelikte ol-
mustur. Bu ikinci toplantida Tuarkiye Milli Savunma Bakani Ha-
san Esat Isik Avrupa grubunun yeni dénem Baskanhgina segil-

mistir.

Isik yaptigi bir aciklamada simdiye kadar hep gelismis ul-
kelerden donem Baskanlari segcildigini hatirlatarak, bu kez Tur-

kiye Savunma Bakam'mn secilisinin,

aynimayacagi hususuna agirlik
ifade etmistir.

isci - isveren ve Hukimetlerin
esit sekilde temsil edilmeleri
nedenile Dunyada tek olan Bir-
lesmis Milletler Uluslararasi Ca-
lisma Orgutii (ILO) Yonetim Ku-
rulu 6-17 Kasim 1978 tarihleri
arasmda Cenevrede 6rgut Genel
Merkezinde toplanmistir. Bu top
lantiya, 7-28 Haziran 1978 ta-
rihleri arasinda Cenevre'de ya
pilan 64. Genel Kurulda yapilaa
secimlerde Yonetim Kurulu Ye-
Turk-is
Delegesi Kutay Aksel, Konfede-

dek Uyeligine secilen

rasyonu temsilen katilmistir.

Toplantida, ILO'nun onu-
mizdeki G¢ yil iginde yapacagdi
calismalar ele alinmis ve 0&zel-
likle degisen dinya ekonomik
kosullari karsisinda «galisanlarin
sorunlarina ¢6zim yollar aran-
mistir. Kara ve Deniz yollarinin
son yillarda dinya Uzerinde gos
terdigi teknolojik gelismeler kar-
sisinda, bu igkollarinin  duru-
munun 1979 yilindaki Genel Ku
rulda ele alinmasina karar ve-

TURK-1S

savunmanin ekonomiden

verildiginin bir kaniti oldugunu

rilmistir .Karayolu iskolunda, ay-
rica go¢cmen iscilerin ¢ok fazla
oldugu g6z o6nune alinarak bir
uzmanlar komitesi olusturulmasi
kararlastiriimistir.  Uzman Ko-
mitesinin Avrupa Uyeliklerinden
birine, Turk - Is temsilcisinin &
nerisi lizerine, Yol-is Federas-
yonu Genel Bagkani Halit Mi-
sirhoglu getirilmistir.

Diger taraftan TURK-iS'in de
Uyesi bulundugu Uluslararasi
Hur isci  Sendikalari Konfede-
rasyonu (ICFTU) nun, Cekos-
lovakya'da, siyasi inan¢ nede-
niyle istihdamda ayirrm  yapil-
digi yolundaki sikayeti, bu top-
lanti sirasinda karara baglanmis
tir. Buna gore, sikayeti incele-
yen tarafsiz Komisyon .delilleri
ve gsahitleri dinledikten  sonra,
Cekoslovakya Hukumetini suglu
bulmustur.

Amerika'nin  orgutten  cekil-
mesinden sonra bosalan «Dun-
yanin en oOnemli on sanayi ul-
kesi» Uyeligine ise, oybirligi ile
Brezilya getirilmistir

SAVUNMA
BAKANI
HASAN
ESAT ISIK
AVRUPA

GRU3U

DGNEM
BASKANLIGINA
SECILDI

ULUSLARARASI
CALISMA
ORGUTU

(ILO)
YONETIM
KURULU

6— 17

KASIM

1978
TARIHLERINDE
TOPLANDI



IMEFE
DUVAR
YAZILARININ
SILINMESINI
ISTIYOR...
METRO

iSi
TAMAM...

BURHAN DODANLI

MERIKANCA konusanlarin AYEMEF, bizim iME-

E dedigimiz IMF, son ginlerde ekonomimizle

cok ilgilenir oldu. Hey'etlerin biri gelip  biri
gidiyor. Her gelen zevat da, Turkiye'ye ayri ayri
seyler ®neriyormus. Orne@in, duvar yazilarinin si-
linmesi gibi... Ne gunlere kaldik, demeyi bir kena-
ra birakip, soyle bir dusinelim :

Biz, ne istiyoruz IMEFE'den? Para... E, o bize

ne veriyor? Nasihat... Biz ona mektup yazip teb-

rik karti atarak para istiyoruz, o ise, durmadan
ogut satiyor.
% —rufli*jy& —
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Olacak sey degil, be kardesim. Sen tut gayet
hakli sekilde bor¢ iste, o tutsun, gayet haksiz
sekilde nasihat ¢eksin. Yani adamin cinleri tepesi-
ne cikiyor, tévbe olsun. Bu devirde nasihatin para
ettigi nerde gorulmis?

Hem, ne kanigiyor dyle her isimize IMEFE?
IMEFEYSE IMEFE, EFE degil ya? Yok sunu
yapamazsin, yok  bunu yapamazsin, de-

mege hakki var mi canim? Birine iyilik edip borg
para verirken, «Bak sana bor¢ veriyorum, ama,
cocuga cikolata almak yok..» denir mi? Bu ucuzluk-
ta cikolatasiz pasta yenir mi? Yenmez tabii. Ama
gel de anlat..

Her neyse arkadas, su IMEFE bal gibi haksiz.
Ozunu séziinu pek bilmiyor dogrusu .iste bu IMEFE,
yilbasi tebrigimize verdigi acele - 6demeli ceva-
binda, «Ben size dolar molar vermem, nasihat ve-
ririm. Hem sizin aslinda paraya degil, nasihata ih-
tiyaciniz var...» diyor. Mektubunda, Turkiye'nin ¢ok
hizli kalkinan bir tlke oldugunu da kaydeden IME-
FE, gecenlerde Antalya'ya gelen Kaptan COUSTEAU
gibi fakir bir adamdan bile bir hafta kaldi diye, tam
20 dolar doviz almamizi kiniyor ve «Yapmayin ca-
nim, sapkasi bile olmayan bu zavalli balkgidan
para alinir mi?» diyor.

Arkasindan, bakin bu aklievvel IMEFE bize ne-
ler ogutliyor?

«— Turkiye'deki yuzde 7 gibi  basdondirici
kalkinma hizindan vazgecilecek, gerekirse bu hiz
sifirn altina dusdrdlecektir. Yani azicik gerilene-
cektir.

— Kimse, bir daha agir sanayi lafi etmiyecek,
bu sdzcugu kullananlarin agzina aci biber surtle-
cektir.

— Fiat artislarindan olur olmaz sikayet eden
dar gelirlilerin maasi yariya indirilecek ve bu gibi
kendini bilmezlerin Danistay'a gitmeleri Onlene-
cektir.

— Dovize dbviz, cevize ceviz goziyle bakila-
cak, birden fazla hacca gidenler falakaya yatirila-
cak, bunun yaninda onbir ay orug tutulacaktir.

— Duvar yazilari silenecek, kerrat cetveli ez-
bere bilinecektir.

—amPetrol darligi karsisinda 6zel arabalar ayda

bir, tizel arabalar ginasin trafige c¢ikacak, ben-
zine viski katilarak istimal olunacaktir. On kilomet-
reden yakin yerlere yaya gidilecektir.

— Belediye otobuslerine her iki kapidan da

binilecektir.

— Filtreli sigara ve susuz raki icilmiyecektir.

— Buna karsin, sute asla su katilmiyacak, ul-
kedeki tim inekler devamli sekilde sagilacaktir.

— Koguslarda kazma ve kurek gibi aletler kas-
ten unutularak, tutuklu ve mahkOmlarin hapiste
tinel kazmalarina g6z yumulacak ve bu tinellerden
METRO oiarak yararlanilacaktir. Her kagistan son-
ra, hapishaneler yeniden doldurulacaktir.

— Kent ulasim sorununun kisa sirede halli icin,
buyuk seh”terdeki hapishaneler, bu nedenle mer-
kezi yerlerdeki binalardan secilecektir.

— Sik sk gelen IMEFE heyetleri, bu 6gitlere
uyulup uvu-maa.gm: kontrol edecektir.»

TURK-IS ARALIK 1978 32



TURK-IS'E BAGLI SENDIKALARIN ADRESLERI

HALIT MISIRLIOGLU

YOL-IS FEDERASYONU GENEL BASKANI
izmir Cd. No : 22/7

Yenisehir — ANKARA

17 37 77 — 17 94 87 — 18 05 95

SABRi ISIK

HABER-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
izmir Cd. Elgiin Sk. Pinar Apt. No : 13/6
Yenisehir — ANKARA

30 22 60

MUSTAFA BASOGLU

SAGLIK-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Necatibey Cd. No : 23/5

Yenisehir — ANKARA

30 25 41 — 30 25 44

MEHMET SiISMANOGLU

KRISTAL-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Sahipmolla Cd. No : 24

Pasabahgs — ISTANBUL

31 00 77 — 31 06 88 — 31 02 66
NIHAT KAYA

SU-iIS SENDIKASI GENEL BASKANI
Blylkdere Cd. No : 56 Daire : 1-2

Moc'diyekdy — [STANBUL
66 17 49 — 66 46 06

H. IBRAHIM CAPAN

KOOP-iS SENDIKASI GENEL BASKANI
izmir Cd. Fevzi Cakmak Sk. No : 15/11-12
Yenisehir — ANKARA

30 08 55 — 29 44 80

UGUR BATMAZ

TEZBURO-IS SENDIKASI GENEL BASKANI
Necatibey Cd. Sezenler Sk. No : 2/16
Yeniseh’r — ANKARA

29 67 97 — 29 47 89

MUSTAFA OZBEK

TURK METAL SEND;KASI GENEL BASKANI
Gazi Mustafa Kemal Bulvari No : 40/1-2
Ma.'tepe — ANKARA

29 17 53 — 29 17 54

NECATI TASKIN

TURK-SEN GENEL BASKANI

Sehit Mohmet R Hiseyin Sk. No : 7/7-A
Lefkose — KIBRIS

72444

TURK-IS BOLGE TEMSILCILIKLERI

TURK-IS

ismail TOPKAR

Abuzer UCAR

BIRINCI BOLGE TEMSILCILIGi
in6nii Cd. No. 28/4

Taksim - ISTANBUL

44 36 49

49 64 91

Yiksel TUREMIS

TURK-IS

iIKINCi BOLGE TEMSILCILIGI

Sakarya Cd. Birlik Apt. No. 19/6

ESKISEHIR
13 164

Ertugrul BULMAMIS
TURK-IS
UCUNCU BOLGE TEMSILCILIGI

Sair Esref Bulvari Emlak Kredi Apt.

A Blok. No. 100 Daire : 31
iZMIR

255255

Huseyin Kaya ELBEK
TURK-IS

DORDUNCU BOLGE TEMSILCILIGI

inénii Cd. Semih Apt. No. 3/4
ADANA
15 267

ismet UYGUN

TURK-IS

BESINCi BOLGE TEMSILCILIGI
istasyon Cd. Site Birlik Apt. No. 21/2

SIVAS
2991

Hasan Ne[at OGUT

TURK-iS

ALTINCI BOLGE TEMSILCILIGI
Eski Belediye Binasi

SAMSUN

23 69

Mehmet AKAR

TURK-IS

YEDINCI BOLGE TEMSILCILIGI
Lise Cd. No. 8

DIYARBAKSR

2490

Kadir TOPUZ

TURK-IS

SEKIZINCi BOLGE TEMSILCILIGI
Setbasi Unlii Cd. Merih ishan
No. 43/19

BURSA

116475



TURK-TS ILKELERI
ACIKLAMALAR
VE
UYGULAMALAR

6 — Devlet kesiminde asiri merkeziyetgilik ve siyasi muidahalelerin 6n-
lenmesi, isgilerin butun igyerlerinde yonetime etkili olarak katilmasi, Kkar-
dan ve verim artisindan pay almalarinin saglanmasi konusunda gugluklerin
bertaraf edilmesini saglamayi, Turk-ig, ilkeleri arasinda sayar.

Gercek anlamda yonetime katilmay! hedef alan calismalar c¢ok yonlu-
dur. 440 sayih Kanunun tadili icin bir tasari hazirlanarak Meclise sevk
edilmek Uzeredir. Bunun disinda iktisadl Devlet Tesekkilii idare meclisi
tyesi isci temsilcileriyle toplantilar dizenlenmis cesitli gevrelerin konu ile
ilgili toplantilarinda bu ilke savunulmus, ulusal ve uluslararasi seminerlerde
Tarkiye uygulamasi ve gerekli degisiklik ©nerileri ortaya konulmustur.

7 — Tarim isgilerini kisa zamanda Tarim-is Kanununa kavusturmak,
tarim iscilerinin calisma sartlarinin adil esaslara baglanmasini saglayici
tedbirleri almak ve gerceklestirmek, Tirk-is'in baglica gérevleri arasindadir.

Simdiye kadar surekli olarak hukumetlere ve 6zellikle Calisma Bakan-
liklarina baski yapilarak Tarim-is Kanununun cikarilmasi icin tesebbusler
yapiimistir. Bu konuda muteaddit tasarilar hazirlanmistir. Konunun huki-
met programinda yer almasi karsisinda faaliyetlerimiz yogunlasarak Tarim-
is Kanununun bu devre cikarilmasi icin cabalar artirilmistir. Bu konuda
bir kanun tasarisinin hazirlandigi belirtilmektedir.

8 — Mumkin oldugu kadar, bitun iscilerin is Kanunu kapsamina aln-
malari; kidem tazminati aynen korunmak ve isverenlerce 6denmege devam
edilmek sartiyla, issiz kalacak isgiler igin issizlik Sigortasi kurulmasi ve bu
hususlarin suratle gergeklestiriimesi TURK-iS'ce saglanacaktir.

issizlik Sigortasi konusunda TURK-iS'in cok sayida girisimleri olmus ve
cesitli tasarilar hazirlanmistir. Her defasinda isverenler kidem tazminatla-
rnnin kaldirilmasi icin tesebbislerde bulunmustur. Anayasanin tanidigi c¢a-
lisma hdrriyeti is olanaklarinin yeterli olamamasi nedeniyle gerceklesme-
diginden issizlik bir sorun olarak ortaya cikmistir. Bu durumda issizlik si-
gortasinin geregi hukimetlere duyuruldugu gibi kidem tazminatindan farkh
amaclan oldugu surekli olarak hatirlatiimistir.

9 — Topraksiz, az toprakl veya dar gelirli kdylunin yeterli topraga ve
verimli tarim isletmeciligine kavusmasini saglayici, toprak ddagihminda
dengesizlik ve adaletsizligi ©nleyici, ayni zamanda tarimsal verimliligi arti-
rici bir toprak ve tarim reformu yapilmasini ve bu reformun hizla sanayiles-
me ve issizligi azaltma yoninden tasidigi O6nemi go6zoninde tutarak  bir
an once gerceklestiriimesi icin siyasi partiler Uzerinde butin etkisini kul-
lanmayr TURK-IS baslica goérev sayar.

Bu konuda cikarilan bir kanunun Anayasa Mahkemesince iptalinden
sonra, yeni bir kanun henuz c¢ikmadigindan, reform uygulamusi tam isle-
memektedir. (Devami Var)



