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TU R K-İŞ  B A Ş K A N L A R  K U R U LU  O LA Ğ A N Ü S TÜ  T O P L A N D I..

• Toplantıda  k o n u şa n  Ş evk e t Y ılm a z ,  “ Y ed i y ı ld ır  
iktidarda bu lu n a n  b u  h ü k ü m et h içb ir  so ru n u m u za  
ç ö zü m  g e t irm e m iş t ir99 ded i..

KARAR: “GENELEYLEM.”

T ürk-İş Başkanlar Kurulu, 30-31 Ekim tarihle
rinde Ankara’da Olağanüstü toplandı ve iki 

gün süren geniş kapsamlı müzakerelerden sonra, 
“ G E N E L  E Y L E M ”  karârı alındı.

Çalışma hayatını zora sokan engel ve yasak
lamalarla diğer temel sorunların ele alındığı Yöne
tim ve Başkanlar Kurulu toplantısından sonra 
yayınlanan bildiride, “ G E N E L  E Y L E M ”  kararına 
gerekçe teşkil eden nedenlere yer verildi.

G E N E L  B A Ş K A N  Y I L M A Z ’ IN
K O N U Ş M A S I

Toplantıyı bir konuşmayla açan Türk-İş Genel 
Başkanı Şevke t Y ılm a z, işçi, memur, emekli, dul, 
yetim, küçük esnaflar diğer sabit ve dar gelirlilerin 
çok zor koşullar altında hayatlarını sürdürdükleri
ni anlatarak hükümetin uyguladığı sosyo-ekonomik 
politikaları eleştirdi.

Eldeki verilere göre, 1991 yılının daha çetin 
geçmeğe namzet olduğunu belirten Genel Başkan 
Y ılm a z, daha önceki toplantıda karar verilen mü
cadele yöntemlerinin bu toplantıda daha net hale 
getirileceğini belirtti.

Şevke t Yılm a z, konuşmasında şunları söy
ledi:

“Başkanlar Kurulumuzun son toplantısını yap
tığı 24 Eylül tarihinden bu yana meydana gelen ge
lişmeleri, Türk-İş ve bağlı kuruluşlar olarak neler 
yaptığımızı, bundan sonra ne yapmamız gerekti
ğini bugünkü toplantımızda ele alıp görüşeceğiz.

Bildiğiniz üzere 24 Eylül’deki toplantımızdan 
sonra yayınladığımız sonuç bildirisinde, süregelen 
bu olumsuz koşullar karşısında yeniden müca
delen bir döneme girdiğimizi kamuoyuna açık
lamıştık.

Barış çizgisinde halli beklenen körfez krizi, ha
la bir dünya sorunu şeklinde, rahatsız edici ağır ko
şullarıyla sürüp gitmektedir.

24 Eylül’den buyana, gerek toplu iş sözleşme
lerinde, gerekse Hükümetin icraatında da hiçbir 
olumlu gelişme keydedilmiş değil. Olumlu gelişme 
bir yana, 15 Ekim tarihinde Hükümet tarafından 
ilan edilip yürürlüğe konulan KDV zamları yaşadı
ğımız hayat pahalılığını daha vahim boyutlara ulaş
tırmıştır. ^

TÜ R K -İŞ  •  EK İM  1990 1



olanlar, yanıldıklarını bir kez daha görüp anlayacak
lardır.

İşçiler, olmayacak şeyi değil, insanca yaşacak 
düzeyde isteklerde bulunmaktadır. Milli gelir dağılımın
da maaş ve ücretlerin payı % 35’lerden % 15’lere, 
maliyet içindeki işçilik payı % 30’lardan % 9’lara in
mişken, kamu ve özel kesim işverenleri, hangi man
tık ve insafla işçi isteklerinin karşısında oluyorlar.

D EVLET ÇALIŞAN KESİM İN  ORTAĞI
Hele kârlarını kat kat artıran yüksek kazanç sa

hibi işverenlerin, bu gelişmelerinde büyük payı olan 
kendi işçilerini kamuoyuna yanlış tanıtmaya çalışma
larını anlamakta güçlük çekmekteyiz.

Ne istiyoruz da çok görüyorlar?
Hükümet ne kadar saklayıp gizlemeye çalışsa 

da, enflasyon rakamları bu yıl sonunda da yüzde 
65-70’den aşağı düşmeyecektir.

Körfez bunalımı bahanesiyle gerek petrol fryatlan- 
na, gerekse diğer tüketim kalemlerine yapılan zamlar
la hükümetin eli, vatandaşın cebinden çıkmamaktadır.

Maliye, vergi ve fon kesintileriyle çalışan ke
simin adeta ortağı haline gelmiştir.

Ücret ve maaşlardan yapılan kesintiler, 
% 40’ları aşmaktadır. Böyle bir insafsız uygulama
yı, başka ülkede görmek mümkün değildir.

2 Ağustos'dan buyana, yani körfez bunalımı
nın ardından batı ülkelerinde petrol fiyatları 
% 20-25 dolayında artarken, krize can simidi gibi 
yapışan ANAP iktidarı, bizdeki petrol fiyatlarını ka
demeli şekilde % 87 arttırmıştır. #

Temel gıda maddelerine bu suretle yapılan ye
ni zamlar, vatandaşın mutfağını içine girilemez hale 
getirmiş, dar ve sabit gelirliler, geçimlerini nasıl te
min edeceklerini bilemez hale düşmüştür.

Bu başıboş piyasa düzeni yüzünden yıllardır 
geçim sıkıntısı içinde inleyen geniş halk kitleleri, 
perişan durumdadır. Aşevleri önündeki kuyruklar, 
kamu vicdanını sızlatmaktadır.

Çalışan gruplarla emeklilerimiz, dul ve yetim
lerimiz ayın sonunu değil, onunu bile getirememek
tedirler.

Devlet işlerini yürütmekle görevli memurlar, 6 
ayda bir kendilerine reva görülen ulufe kabilinden 
maaş zamlarıyla ne yapacaklarını şaşırmışlardır.

1991 Bütçe tasarısıyla devletin memuruna kâfi 
gördüğü % 15 civarındaki komik ücret zammı, me
murlar tarafından öfkeyle karşılanmıştır.

Türk-İş olarak biz de memurlarımızın bu haklı 
tepkilerine katıldığımızı bir kere daha belirtiyoruz. 
Örgütlenme hakkını çok gören devlet ve onun icra 
organı hükümet, kitlelerin dertlerini bırakmış kriz 
paravanaları arkasında mutlu azınlığın çıkarlarını 
korumaktadır.

Yüksek kazanç sahiplerine tanınan büyük ay
rıcalıklara ilaveten, rekor düzeye çıkan vergi kaçak
çılığı önlenememektedir.

DİYALOĞLA ÇÖZÜM G Ü Ç LEŞTİ

12 Eylül ortamının getirdiği yasak ve kısıtlama-

lan yönetimde kummlaştırmaya çalışan bu iktidarla di
yalog yoluyla sorunlann çözülemeyeceği anlaşılmıştır.

Her türlü fedakârlığı göstermiş olan çalışan ke
sim, artık yeni fedakârlıklara göğüs geremeyecek ka
dar kızgın ve öfkelidir.

Taleplerimizi çok görerek, bu talepler karşısın
da işçi çıkarma tehdidini savuran bazı işverenlerimiz 
de, pek yakında bu haklı öfkeden nasiplerini alacak
lardır.

Ne Hükümet, ne diğer İşverenlerimiz işçi hakla
rıyla oynayabilir.

İşçileri ve Sendikaları dağınık gibi göstermeye 
çalışanlar, eylem yapılamayacağını sananlar. 1989 
toplu bahar eylemlerinden ders çıkaramamış

B A Ş K A N L A R  ^  

K U R U L U  

B İ L D İ R İ S İ  : A BU YENİ MÜCADELE DÖNEMİNDE
T Ü R K - Î Ş  Başkanlar Kurulunun, 30-31 Ekim 1990 tarihlerinde 

Genel Başkan Şevket YILMAZ’m başkanlığında y  aptığı olağanüstü top
lantısında, süregelen olumsuzluklar karşısında genel eylemler yapılması 
kararlaştırıldı.

Uygulaması konusunda daha sonra bilgi verilcek olan bu eylemlerin 
gerekçesinin de açıklandığı TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu bildirisinde şöyle 
denildi:

“TÜRK-İŞ Yönetim ve Başkanlar Kurulu 30-31 Ekim 1990 tarih
lerinde Ankara ’da yaptığı olağanüstü toplantıda genel durumu değer
lendirmiş, süregelen olumsuzluklar ve tıkanan toplu iş sözleşmelerinin 
halli yönündeki önerileri müzakere etmiştir.

TÜRK-İŞ Yönetim ve Başkanlar Kurulu, özellikle kamu kesimi söz
leşmelerindeki tıkanıklık ve işçilerle birlikte memurları, küçük es
naf, emekliyi, dulu ve diğer sabit ve dar gelirlileri sıkıntıya sokan 
olumsuzlukların, bugünkü iktidarın yıllar boyu sürdürdüğü antisos- 
yal politikasından kaynaklandığı konusunda görüş birliğine varmıştır.

Bu nedenlerle;
• Başta Anayasa olmak üzere, çalışma hayatını ilgilendiren ya

salarla temel hak ve özgürlükleri engelleyen öteki antidemokatik hü
kümlerin bugüne kadar düzeltilmemesi,

• Vurguncularla fırsatçılara olanak tanıyan başıboş piyasa dü
zeni ve enflasyondan kaynaklanan hayat pahalılığının geniş halk kit
lelerini ezmesi,

•  Büyük çaplı bütçe açıklarının, işçi ve memur ücretlerine ko
nulan ağır vergi ve fonlarla karşılama yoluna gidilmesi,

• Devlet memurlarına verilen komik zamlarla mağduriyetlerinin 
arttırılarak sürdürülmesi,

• Lâik Cumhuriyet ilkelerinden ödün verici tarzdaki, düşünce ve 
uygulamalara karşı çıkılmaması,

• 120 milyar liraya ulaşan işçi alacaklarının, borçlu belediyeler 
tarafından halen ödenmemiş olması,

• Yüksek kazanç ve rant sahiplerine tanınan imkanların arttı
rılması ve vergi kaçaklarının önlenememesi,

• Bugüne kadar yaptığımız iyi niyetli uyarıların dikkate alın
maması

• Özellikle 12 Eylül ortamının getirdiği yasak ve kısıtlamaları, 
yönetimde kurumlaştırmaya çalışan bugünkü iktidarla diyaloğ yoluyla 
sorunlarm çözülmeyeceği görüşünde birleşen TÜRK-İŞ Başkanlar Ku
rulu, BU OLUMSUZLUKLAR KARŞISINDA, GENEL EYLEM UYGU- 
LAMASINA OYBİRLİĞİYLE KARAR VERMİŞTİR. >
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KISA ve UZUN VADELİ EYLEMLER YAPILACAKTIR..”

Dünya piyasalarında petrol fiyatları Ekimin 
son haftasında büyük düşüşler gösterdi. Tüm dün
yada düşen petrol fiyatları karşısında, hükümet 
%7-10 civarında yaptığı indirimle övünmektedir. 
Oysa, daha önceki petrol zamları, bütün tüketim 
kalemlerine yansıdığı için, bu indirim piyasada her
hangi bir rahatlama sağlamamıştır.

SENDİKALARA K A R ŞI İTTİFA K

Hayat pahalılığı düzeyi ve enflasyon oranları 
karşısında, geçmiş 10 yılda reel ücretlerde mey
dana gelen yüzde 50’ye yakın gerilemeyi de dik
kate alarak, yani ülke gerçeklerini gözönünde 
bulundurarak toplu sözleşme mazasına otu
ruyoruz.

Sendikalar olarak bu zararaların telafisini is
temek doğal hakkımızdır.

Toplu sözleşme düzeni içinde işçinin uğradı
ğı mağduriyeti, başka yollardan telafi imkanı var
sa, da öğrenmek isteriz.

Sayın Cumhurbaşkanı, büyük çaplı sözleşme
ler devam ederken, üç gün ara ile verdiği demeç
lerde sendikaları tehdit etmiş, fazla ücret zammı 
istenmemesini aksi halde işyerlerinin kapanacağını 
iddia etmişti.

Bu demeçlerin arkasından, Ticaret ve Sanayi 
odaları harekete geçmiş, TİSK Başkanı sendika
ları suçlayıcı beyanlarda bulunmuş, yıllar önce sah
neye konan, sendikacıları karalama yöntemi 
tekrarlanmıştı.

Hükümet ve Cumhurbaşkanının sendikalara 
karşı tavrını iyi bildiğinden, adeta demecini talimat 
kabul etmiş, toplu sözleşmeler bir anda çıkmaza 
girmiştir.

Öte yandan, kamu ve özel sektörün sendika
lara muhatap olmamak, işçilerin bütünlüğünü par
çalamak için taşeronlar vasıtasıyla iş yaptırma 
alışkanlığı da bu arada yaygınlaşmaya başlamıştır.

1990 yılında, kamu ve özel sektörde çalışan 
630 bin işçimizin sözleşmeleri bağıtlanacaktır. Bun
lardan ilk altı ayda olanlar, zor koşullarda da olsa 
tamamlanmıştır.

Ama bahsettiğim olumsuz tutum yüzünden, 
ikinci altı aylık sözleşmelerde tıkanmalar olmuş ve 
yaklaşık260 bin işçimizin sözleşmesi, uyuşmazlık 
aşamasına gelmiştir.

Bu yeni mücadele döneminde, kısa ve uzun vadeli eylemler yapı
lacaktır.

Başkanlar Kurulu ilk uyan olarak işçilerin üretimden gelen güç
lerini kullanmasına karar vermiştir. Bu amaçla girişilecek eylemle
rin uygulanmasında izlenecek usul ve yöntemler konusunda en geç 
Aralık ayı sonuna kadar tüm sendikaların merkez yöneticileri ile şu
be başkanları Ankara’da toplanacaktır.

Bu dönemde başta Çankaya olmak üzere, Hükümet ve TISK’in sen
dikaların talep ettiği ücret zamlarına karşı takındıkları tavır ve oluş
turdukları ortak mücadele cephesi yeni boyutlar kazanarak bazı 
odaların ve işverenlerin de katılmasıyla giderek genişletilmiştir. Bu 
geniş cephe, bir yandan işten atma tehditleri, öte yandan işyerinde 
işçtierin yapması gereken işleri taşaronlara devretme ve sendikasız
laştırmanın hızlandırılması, sendikaların gücünü kırma çabalan, hak
sız işten çıkartmalarla işçi sendikalarına karşı düşmanca bir tutuma 
dönüştürüldüğünü dikkate alan Başkanlar Kurulu, etkin bir mücade
lenin kaçınılmazlığına karar vermiştir.

TÖKK-İŞ Yönetim ve Başkanlar Kurulu, TÜRK-İŞ Genel Merkezi

ve sırasıyla; DOKGEMİ-İŞ, TEKSİF ve son olarak TÜRK METAL Sen
dikasının bazı şubelerine yapılan silahlı saldırılan şiddetle protesto 
ederek, bu ve buna benzer olayların işçüeri asla yıldıramayacağım 
tekrarlamıştır.

Aynca kamu kesimi başta olntak üzere, halen müzakere edilen 
veya üeride gündeme gelecek olan toplu iş sözleşmelerinden olumlu 
sonuç alabilmek, işçüeri hayat pahalılığına karşı koruyabilmek ve on
ların her türlü temel hak ve özgürlüklerini savunabilmek için ortaya 
konacak grevler birlikte yürütülecek ve bu grevler tüm üye sendika
lar tarafından da eylemlerle desteklenecektir.

TÜRK-İŞ Yönetim ve Başkanlar Kurulu, bu uzun soluklu müca
delede, mevcut iktidarın poUtikalanndan olumsuz etküenen diğer 
meslek kuruluşları ve kesimlerle ortak çalışma zemini arayacaktır.

14 ve 15. Genel Kurullarda alınan kararlar çerçevesinde uygula
nacak bu eylemler sırasında, Konfederasyona bağlı üye kuruluşlar 
kendi iç çalışmalarını ve eğitim faaliyetlerini bu amaca ağırlık vere
cek biçimde yürüteceklerdir.

Bu grevler, anlaşmazlıklara paralel olarak ya
yılıp genişliyecektir.G REVLER  YAYILACAK

Bazı işyerlerinde grevler başlamıştır.
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m
Bu noktada, hiçbir makam ve mercinin bizi yıl

dırması mümkün değildir.
İşçiler haklıdır ve sadece demokratik koşullar 

içinde, yasal yollardan haklarını istemektedirler.
Bu arada, geçen toplantımızda teşkiline karar 

verdiğimiz Kamu Kesimi Toplu Sözleşmeleri Koor
dinasyon Komisyonu, 25-26 Ekim tarihlerinde, Yö
netim Kurulumuzun da katılmasıyla iki toplantı 
yapmıştır. Detayı hakkında biraz sonra sizlere ay- 
nntılı bilgi vereceğim bu toplantılarımızda, 1990’ın 
ikinci altı aylık müzakerelerinden başka, 1991 yılı ka
mu sözleşmeleri de geleceğe dönük olarak ele alın
mıştır. Yetki istemlerinden hemen sonra, 1991 
sözleşmeleri hakkında da birliktelik kararımızı tes
bit ve ilan edeceğiz.

Cumhurbaşkanı ve Başbakan’ın, Çok iyidir., de
melerine rağmen, maalesef işler iyi gitmemektedir. 
Ekonomi rayından çıkmış, bütçe disiplini bozul
muştur.

Türk-İş’in sürekli araştırmalarına göre, bundan
10 ay önce 4 kişilik bir işçi ailesinin sadece gıda har
caması tutarı 223 bin lira iken, Ekim ayında bu mik
tar 582 bin liraya fırlamıştır. Böylece son 10 aydaki 
gıda harcaması artışı yüzde 62, son bir yılda ise yüz
de 79’dur.

Terör ve anarji olaylarının bir türlü önüne geçi- 
lemediği ülkemizide, halk kitleleri bu güvensiz orta
ma ilaveten, perişan bir ekonominin enkazı altında 
kalmıştır.

TBMM’ye sunulan 1991 mali yılı bütçe tasarı
sındaki rakamlar, bizi daha da karamsarlığa it
mektedir.

Yaklaşık 105 trilyon lira civanndaki bütçenin açı
ğı, 20 trilyon olarak tahmin edimektedir. Bu rakama 
KİT zararları dahil değildir.

Böyle büyük bir açıkla 1991 yılı daha sıkıntılı, 
geçmeğe namzettir.

Ayda yüzde 8 civarında seyreden enflasyon,
1991 ’de de egemenliğini sürdürecektir. Sayın Mali
ye Bakanı her nekadar 1991 yılı için yüzde 42 civa
rında bir enflasyon tahmin ediyorsa da, bu tahmin 
de bundan önceki yıllarda olduğu gibi tutmayacaktır.

Kaldı ki, yüzde 40’ın üstünde bir enflasyonun 
hiç de övünülecek yanı yoktur. AT üyesi tüm ülke
lerin enflasyon oranlarını üstüste koysanız, yine biz- 
deki enflasyonun altında kalır.

Bu bozuk yapıyla mı AT’ye gireceğiz?
Enflasyon bu kadarken, yıllık dış ticaret açığı

mız 6 milyar dolar, dış borç miktarı 49 milyar dolar
dır. Tabii ki 1991’de bu miktarlar daha artacaktır.

BUNA İCRAAT D İYORLAR

Çeyitli seçim, referandum ve kamuoyu yokla
malarıyla da ortaya çıktığı gibi, bu iktidann geniş halk 
kitleleri tarafından benimsenmediği belliyken, tüm 
yetkileri kendisinde gören Cumhurbaşkanı Sayın 
Özal ve onun Başbakan ’ı Sayın Akbulut, nasıl olu
yor da Fevkalade başarılı olduklarından sözedebili- 
yorlar?

• Ülkemizde yıllardan beri bir kriz ekonomisi uy
gulanırken, Körfez Krizi de bunun üstüne binmiştir.

• Ve tüm krizlerin cezası, vatandaşa çektiril
miştir.

• İşsizlik rekor düzeydeyken, kamu ve özel sek

törde durmadan işçiler işten çıkarılmaktadır.
• İşçilere ve sendikalara karşı, hükümet - işve

ren ortaklığında cepheler kurulmaktadır.
• Dış ticaret açık vermektedir.
• Bütçeler ve rantabl çalıştırılamıyan kamu iş

letmeleri açık vermektedir.
Vergi kaçaklarını takip edemeyen hükümet, yi

ne bu açıkları kapatmak için her zamanki kolay yo
lu seçerek, ücret ve maaşlara yeni vergiler koyacak, 
hizmet ve mallara ölçümüz zamlar yapacaktır.

Bunun adına da “Fevkalade !craat”  denile
cektir.

ÇARPIK  B İR  MODEL

Öylesine çarpık bir ekonomik modelle karşı kar- 
şıyayız ki, milletin ve özellikle dar ve sabit gelirleri
nin cebinden alınanlara kâr, büyük kazanç 
sahiplerinin kasasından çıkanlara zarar deniyor..

Bu modelin kaynağı, 1982 Anayasasıdır.
Anayasanın Danışma Meclisinde müzakeresi 

sırasında ve daha sonraları sık sık ifade ettiğim gi
bi, bu antidemokratik Anayasa ile vatandaşın temel 
hak ve özgürlüklerinin geliştirilmesi düşünülmemiş, 
aksine vatandaşa karşı devleti koruyucu hükümle
re ağırlık tanınmıştır.

Bu sakat anlayışın sonucu olarak, vatandaş 
ekonomik kararların uygulanmasında adeta bir kay
nak gibi görülmektedir.

İşçisi, memuru, emeklisi, esnafı, dul ve yetimi 
geçim sıkıntısı içinde bunalmış ve 62 bin süper 
emekliye vaadedilen iyileştirme gerçekleştirilme
mişken, sayın parlamenterlerin ödeneklerini 15 da
kikada TBMM’den geçirmeleri, kamu vicdanın da 
derin yara açmıştır.

Onlar gözler önünde cereyan ederken, tehdit 
yollu bize akıl vermeye çalışanlara şunu söylemek 
isterim.

Ne tehdide pabuç bırakırız, ne akıl ve tavsiye
nize ihtiyacımız var.

Esasen bu akılla yaptığınız icraatın sonu 
ortada..

Bizi, bildiğimiz doğru yoldan asla döndür
mezsiniz.

Yedi yıldır iktidarda bulunan ANAP Hükümeti, 
kendi içinde de tutarsızdır. Bir bakanın dediğini, er
tesi gün bir diğeri tekzip etmektedir.

BU  HÜKÜMET SO RUNLARI ÇÖZMEZ

Başbakan ayrı, bakanlar ayrı düşünmektedir.
Direktifle işleri yürütmeğe çalışan bu hüküme

tin başarısızlığı, açıkça ortada duran bu tablodan da 
anlaşılmaktadır.

Bu hükümetin, işçi kesimine verecek birşeyi ol
madığı anlaşılmıştır.

Son olarak 22 Mart’ta hükümetin başına sun
duğumuz Anayasa ve yasa değişiklik önerilerimiz 
dikkate alınmamış, bu konuda verilen sözler unu
tulmuş, hiçbir temel sorunumuza çözüm getirilme
miştir.

Sorunlarımız böyle sürüncemede kalırsa, ülke
mizin sıkıntılarına çözüm yolları bulunmazsa, toplu 
sözleşmelerimiz yine müdahale altında bulunursa, 
ister bu hükümet olsun, ister başkası, kendileriyle 
sonuna dek mücadele ederiz.

Bu toplantımızda, genel hatlarını daha da net
leştirip uygulamaya koyacağımız mücadelemizin ba
şarılı olacağına inandığımı belirtir, hepinize sevgi ve 
saygılarımı sunarım.”
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Türk-İş’in Eskişehir’de düzenlediği işçi çıkartmaları protesto toplantısına katılan coşkulu işçi topluluğu , işverenlerin tutumunu kınayarak 
attıkları sloganlarla konuşmacıları alkışladılar. Toplantı tek kelime ile muhteşemdi.

ISCI ÇIKARTMALARI PROTESTO AMACIYLA) / /

((

TURK-IŞ ESKİŞEHİR'DE TOPLANTI YAPTI..

TOÇOĞLU: “Biz sendikalar olarak 

sözümüz ile icraatımız arasında den
ge kuran insanlarız”

BAMYACI: “Fabrikamıza bir fabri
ka daha katmanın değil, aş ve ekme
ğin haklı mücadelesini veriyoruz...”

TÜRK-İŞ, giderek büyüyen işçi çı
kartmalarını protesto etmek ve işveren
lerin işçiler üzerindeki baskılarını 
önlemek amacıyla Eskişehir’de 7 Ekim 
günü bir toplantı düzenledi. Büyük coş
ku içinde, işçi sorunlarının ele alındığı 
bu “protesto eylemi” toplantısı, tek 
kelimeyle muhteşem ve etkiliydi.

TÜRK-İŞ 2. Bölge Temsilciliği ta

rafından düzenlenen toplantı, Arı Sine
ması Salonu’nda yapıldı. İşçi çıkartma
ları protesto toplantısından 2 bin kişilik 
işçi topluluğuna hitap eden TÜRK-İŞ 
Genel Mali Sekreteri Enver TOÇOĞLU 
ile Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Mehmet BAMYACI, işverenlerin tutum
larını kınadılar ve işçi çıkartmalara son 
verilmesini istediler.

Saat 10.00’da başlayan coşkulu 
toplantıya katılanlar, “işçiler e/e/e ge
nel greve ” sloganı atarak, konuşmacı
ları alkışladılar. İşçi çıkartmalarını 
protesto toplantısı TÜRK-İŞ 2. Bölge 
Temsilcisi Yüksel TÜREMİŞ’in kısa ko
nuşmasıyla başladı.
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Toplantıya katılan Türk-İş Genel Mali Sekreteri Enver TOÇOĞLU ile Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Mehmet BAMYACI sorunları dile 
getirerek ekonomik gidişin işçiler aheyhine olduğunu vurguladılar.

_#_________________________________
ENVER TOÇOĞLU’NUN 
KONUŞMASI

“Biz TÜRK-İŞ yöneticileri sözü
müz ile icraatımız arasında denge ku
ran insanlarız” diyerek sözlerine 
başlayan TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri 
ENVER TOÇOĞLU, işverenlerin haksız 
olarak çalışan insanları işten çıkartıp so
kağa attıklarını belirterek, bu acımasız 
zihniyetle mücadele edilmesi gerektiği
ni ifade etti.

TOÇOGLU, bu konuda şöyle dedi:
Ne zaman halkın tepkisi yük

selse, ne zaman işçiler hak alma yo
lunda mücadelelerini sergilese siyasi 
iktidar gündemi değiştiriyor. Bugün 
körfezde oynanan oyun da budur. Şu 
demek isteniyor: Aman ülke çıkmaz
da, iç sorunlar önemli değil, dışa ba
kalım. Bu gündemi hazırlayan, bu 
işleri yürüten tek adamdır. Hiç bir re
jimde olmayan bu icraat, demokrasi 
anlayışı ile taban tabana zıttır.”

Toplumun uyutulmaya çalışıldığını, 
hakkını arayamadığını da belirten TO
ÇOĞLU, işçi ücretlerinin 10 yıl içinde 
sürekli gerilediğini, işçinin alım gücü
nün azaldığını ifade ederek şöyle de
vam etti:

Enflasyonu yüzde 30’da tu
tacağım diyen ekonomiden sorumlu 
olduğunu belirten bir bakanın, enf
lasyon yüzde 60’lara varmışken yü

zü bile kızarmıyor. İşçisi, memuru, 
esnafı, köylüsü mağdur olmuş, geçi
nemiyor. Devletin başındakiler, işçi
nin ne aldığını görmüyor mu? İşçi ne 
kadar zam isteyecek, onları yüzdeli 
rakamlarla ifade ediyorlar. 1983’de 
işçi maaşı 60 bin lira, Milletvekili ma
aşı da 127 bin lira idi. Bu gün işçi ma
aşı 400 bin lira, Milletvekili maaşı 8-10 
milyon lira olacak. Böyle sosyal ada
let olmaz. Devletin başı sayın yetki
liler ile, TİSK’in başı Sayın Baydur bu 
durumu bile işçilere çok görmekteler.”

TOÇOĞLU konuşmasında, TÜRK- 
İŞ’in çalışmaları hakkında bilgi verdik
ten sonra, sendikal işlevi kısıtlayan, 
1982 Anayasası ile çalışma hayatını dü
zenleyen yasaların yeniden düzenlen
mesini istedi. TOÇOĞLU, son günlerde 
artan terör olaylarına da dikkat çekerek, 
önlenmesini istedi.

BAMYACI’NIN KONUŞMASI
TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma 

Sekreteri Mehmet BAMYACI ise konuş-

Toçoğlu konuşmasında “ Ne zaman işçiler hak alma yolunda mücadelesini sergilese iktidar 
gündemi değiştiriyor ”  dedi.
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Eskişehir Arı sinemasındaki protesto toplantısına katılan 2 bin dolayında işçi, iş feshlerine
son verilmesini istedi.

masında işçilerin sorunlarını ancak, bir
lik ve beraberlik içinde çözebilecekle
rine, olan inancı dile getirerek özetle 
şunları söyledi:

1990 yılı ve sonrası çıkmaz
ları aşabilmek için verilecek mücade
lede mutlaka omuz omuza olmalıyız. 
Biz fabrikamıza bir fabrika daha kat
manın değil, aş, ekmek mücadelesi 
veriyoruz. O nedenle önümüzdeki 
her engeli aşarız. Biz fazla ücret isti
yormuşuz. Sayın yöneticilerimiz, yet
kililerimiz böyle diyor. 225 bin lira 
aylığa 3-5 misli ücret istesek ne olur? 
4-5 milyona mı yüzde 300 zam istiyo
ruz. Hükümet buna cevap aramalı, 
cevap vermelidir.”

BAMYACI konuşmasında, demok
rasi rejiminin bozulmaması gerektiğini, 
işverenlerin askeri rejimler döneminde 
kârlarını sürekli artırdığını, bunun yanın
da işçi ücretlerinin de gerilediğini belirt
tikten sonra devamla dedi ki:

— Cuntaları ayırmayın, cuntanın 
iyisi kötüsü olmaz. En kötü sivil hü
kümet, en iyi cuntadan daha iyidir. 
Cunta’nın 1960’ı, 70’i, 8Ö’i olmaz. 
Hepsi emekçiler için kötüdür. Dikta
törlükler, bizden alır, işverene verir. 
İşverenler son on yılı çok iyi değer
lendirmişlerdir. Tabii ki, işçi ücretle
ri de buna paralel olarak, düşmüştür, 
gerilemiştir. Aradaki ilişkiyi çok iyi 
anlamak gerekir. Türkiye ne kadar 
demokrasi ile yönetilirse, işçilerin du
rumu o oranda iyi olacak demektir. 
Emeği ile geçinen insanlar, demok
rasiyi savunmak zorundadır.”

BAMYACI konuşmasında, sendi
kal çalışmalar hakkında da bilgi verdik
ten sonra, İşveren Sendikaları Konfe
derasyonu TİSK’in 12,13,14 ncü genel

kurullarında işçiler aleyhine alınan ka
rarlarının, 12 Eylül 1980’den sonra, ça
lışma hayatı için kanun maddeleri 
haline döndüğünü söyledi. Mehmet 
BAMYACI, Körfez krizinde faturanın 
Türkiye’ye dolayısıyla işçilere ödetildi
ğini ifade etti.

ŞUBE BAŞKANLARININ 
KONUŞMASI

Türk-İş 2. Bölge Temsilcisi 
Yüksel Türemiş

la düzenlenen toplantıda söz alan 
ŞEKER-İŞ Eskişehir Şube Başkanı 
Mustafa ATILGAN, TÜRK METAL 
Sendikası Eskişehir Şube Başkanı Ne
jat KILIÇ ve TEKGIDA-İŞ Eskişehir Şu
be Başkanı Ali Akber ÖZKAYA birer 
konuşma yaptılar.

ŞEKER-İŞ Şube Başkanı Atılgan, 
konuşmasında işçilerin emeğinden baş
ka geçinecek bir şeyi olmadığını, işçi çı-

Bamyacı,
“Çıkmazları
aşabilmek
için
omuz omuza 
olmalıyız”  
dedi.
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ALCAN: "ÜYELERİMİZİN HAKLARI İÇİN TÜRK-İŞ'LE 
BİRLİKTE HER TÜRLÜ MÜCADELEYE HAZIRIZ.."

e k e r - İ ş  S e n d i k a s ı ' n ı n  1 5 - 1 8  

E k i m  1 9 9 0  t a r i h l e r i  a r a s ı n 

d a  A n t a l y a ' d a  y a p ı l a n  B a ş k a n 

l a r  K u r u l u  T o p l a n t ı s ı ' n d a ,  

K ö r f e z  K r i z i  v e  ü l k e m i z i n  i ç i n 

d e  b u l u n d u ğ u  e k o n o m i k  s ı k ı n 

t ı l a r ,  T ü r k - İ ş ' l e  b i r l i k t e l i k  v e  

y a p ı l a c a k  o l a n  o r t a k  m ü c a d e l e 

l e r  i l e  Ş u b e  s o r u n l a r ı  g ö 

r ü ş ü l d ü .

Ş e k e r - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  

H i k m e t  A l c a n  t o p l a n t ı y ı  a ç a r 

k e n  y a p t ı ğ ı  k o n u ş m a d a ,  i ş ç i l e 

r i n  v e  d a r  g e l i r l i l e r i n  e k o n o m i k  

s ı k ı n t ı l a r ı n ı  a n l a t a r a k ,  s i y a s i  

i k t i d a r ı n  z a m l a r l a  h a y a t ı  ç e k i l 

m e z  h a l e  g e t i r d i ğ i n i  b e l i r t t i .  A l 

c a n ,  " Siyasi iktidar ise Irak'm  
Kuveyt'i ilhakından dolayı 
meydana gelen Ortadoğuda'ki 
bunalımı ileri sürerek, acımasız 
bir şekilde zamları peşpeşe sı
ralarken ,  hayatı çekilmez bir

hale getirdiğinin farkmda değil
dir. Demokratik kuruluşlardan 
yükselen haklı uyarılara adeta 
kulağmı tıkamaktadır"  d e d i .

1 4 .  T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e s i 

n d e  T ü r k - İ ş  ç a t ı s ı  a l t m d a  b i r l i k 

t e  h a r e k e t  e d i l e c e ğ i n i  d e

v u r g u l a y a n  A l c a n ,  ı s r a r l ı  g i r i 

ş i m l e r  s o n u c u n d a  k ü ç ü m s e n e -  

m i y e c e k  ö l ç ü d e  k a d r o  s a ğ l a n 

d ı ğ ı n ı  d a  b e l i r t t i ğ i  k o n u ş m a s ı n 

d a  " İstediğimiz sonuca ulaşm- 
caya kadar kadro konusundaki 
çalışm alarım ız aralıksız  
sürdürülecektir"  d e d i .

Şeker-İş Başkanlar Kurulu, 15-18 Ekim tarihlerinde Antalya’da yapıldı.

Şeker-İş Şube Başkanı Türk Metal Şube Başkanı Tekgıda-İş Şube Başkanı
Mustafa Atılgan Nejat Kılıç A li Ekber Özkaya

Kartmanın bir insanlık suçu sayıldığını 
ve sermayenin varlığının da ancak işçi 
ile mümkün olduğunu söyledi.

TÜRK METAL Şube Başkanı Kılıç, 
da konuşmasında, işçi kıyımında en 
önemli etkenin bu günkü siyasal iktida
rın ucuz işçi çalıştırma politikasından

kaynaklandığını, işverenlerin kıdemli iş
çileri çıkartarak, yerine yeni işçi istihda
mıyla daha ucuza çalıştırdığını, işçilerin 
bu gidişe dur demesi gerektiğini hatırlattı.

TEKGIDA-İŞ Sendikası Şube Baş
kanı Özkaya ise, konuşmasında ege
men sınıflarının yükselen işçi sınıfının

sesinden korktuğunu, buna karşı terörle 
demokrasinin ortadan kaldırılmasının 
tezgahlandığını, bu noktada emekçile
ri de zor günler beklediğini ifade etti.

Yeni mücadele döneminin bu ilk 
toplantısı, başladığı gibi aynı olgun ve 
coşkulu hava içinde sona erdi.
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Yılmaz,
işçi ücretlerinin 
fazlalığından 
yakınan 
işverenlere 
cevap verdi..

B U S IN E S S  IN T E R N A T IO N A L  to p la n t ıs ın d a  k o n u ş a n  G e n e l B a ş k a n  Ş e v k e t  Y IL M A Z :

M M

“HÜKÜMET KAÇAK VERGİLERİ 
TOPLAYACAĞINA. DURMADAN ZAM YAPIYOR”

Yılmaz, Ankara’da düzenlenen “ Türkiye Hükümeti ile 
9 ncu Yuvarlak Masa Toplantısında yaptığı konuşma
da, işçilerin içinde bulundukları sorunları dile getirdi.

T U R K - I Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  

Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  B u s i n e s s  I n t e r -  

n a t i o n a l ' i n ,  2 3 - 2 4  E k i m  t a r i h l e 

r i n d e  A n k a r a ' d a  d ü z e n l e d i ğ i ,  

"Türkiye Hükümeti İle 9. ncu 
Yuvarlak Masa Toplantısında. 
y a p t ı ğ ı  k o n u ş m a d a ,  i ş ç i  ü c r e t 

l e r i n i n  f a z l a l ı ğ ı n d a n  y a k m a n  

b a z ı  i ş v e r e n l e r e  c e v a p  v e r d i .

İ ş ç i  ü c r e t l e r i n i n  v e  b u  k o 

n u d a k i  t a l e p l e r i n  f a z l a l ı ğ ı n ı  b a 

h a n e  e d e n  i ş v e r e n l e r i n  ç o ğ u  

ç ı k a r m a  t a s a r r u f l a r ı n ı n  h e m  i n 

s a n i  a ç ı d a n ,  h e m  d e  e k o n o m i k  

y ö n d e n  b ü y ü k  b i r  h a t a  o l d u ğ u 

n u  v u r g u l a y a n  T ü r k - İ ş  G e n e l  

B a ş k a n ı  Yılmaz, i ş ç i l e r i n  t ü m  

s a b ı r  v e  b e k l e m e l e r i n e  r a ğ m e n ,  

ç a l ı ş m a  h a y a t m d a  a r z u l a n a  d ü 

z e l m e  o l m a d ı ğ m ı  b e l i r t t i .  Yıl
maz,  k a ç a k  v e r g i l e r i  t o p l a y a -  

m a y a n  h ü k ü m e t i n  d u r m a d a n  

z a m  y a p m a s m ı  d a  e l e ş t i r d i .

T e m e l  h a k  v e  ö z g ü r l ü k l e r  

ö n ü n d e k i  y a s a k l a r l a  e n d ü s t r i 

y e l  i l i ş k i l e r d e k i  t ı k a n ı k l ı k l a r ı n  

b i r  a n  ö n c e  g i d e r i l m e s i  i s t e ğ i n i  

t e k r a r l ı y a n  Şevket Yılmaz,  t e 

r ö r  h a r e k e t l e r i n i n  d e  o l u m s u z  

f a k t ö r l e r e  e k l e n d i ğ i n i  b i l d i r d i .

T ü r k - î ş  o l a r a k ,  d e m o k r a s i 

n i n  t ü m  k u r u m  v e  k u r a l l a r ı y l a  

i ş l e r l i k  k a z a n m a s ı  i ç i n  m ü c a d e 

l e  v e r d i k l e r i n i  d e  h a t ı r l a t a n  

Yılmaz,  K o n f e d e r a s y o n u n  b u  

k o n u d a k i  t a l e p l e r i n e  d a h a  f a z 

l a  s e y i r c i  k a l ı n m a m a s ı  g e r e k t i 

ğ i n i  i f a d e  e t t i .

G e r e k s i z  v e  k e y f i  i ş ç i  ç ı 

k a r m a l a r a  d a h a  f a z l a  t a h a m m ü l  

g ö s t e r i l m i y e c e ğ i n i  b i l d i r e n  

T ü r k - î ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Şevket 
Yılmaz,  s ö z l e ş m e l i  p e r s o n e l  

s t a t ü s ü  i l e  i ş ç i  ç ı k a r m a l a r ı n ı n ,

TÜ R K -İS  •  EKİM  1990



i ş ç i - m e m u r  ş e k l i n d e  ç a l ı ş a n l a 

r ı  b ö l m e n i n  v e  m e m u r l a r a  ö r 

g ü t l e n m e  h a k k ı  v e r m e m e n i n  

d e  ç a l ı ş m a  b a r ı ş m ı  z o r a  s o k t u 

ğ u n u  s ö y l e d i .

E n f l a s y o n ,  v e r g i  v e  z a m l a r 

l a  r e e l  g e l i r l e r i n  s o n  o n  y ı l  i ç i n 

d e  ö n e m l i  k a y ı p l a r a  u ğ r a t ı l 

d ı ğ ı n ı  ö n e  s ü r e n  Yılmaz,  b u  k a 

y ı p l a r ı n  b i r  t ü r l ü  k a r ş ı l a n m a d ı 

ğ ı n ı  ü c r e t l e r d e n  y a p ı l a n  b u  

k e s i n t i l e r i n  h a y a t ı  d a h a  d a  ç e 

k i l m e z  d u r u m a  i t t i ğ i n i  b e l i r t e 

r e k ,  ö z e t l e  ş ö y l e  d e v a m  e t t i :

H Ü K Ü M E T İ N  B U L D U Ğ U  

Y O L  :  E N  K O L A Y  V E R G İ  

G E L İ R L E R İ N E  D U R M A D A N  

Z A M  Y A P M A K . . .

"Hükümet, her zaman ol
duğu gibi kaçak vergileri topla
yacak yollar arayacağma en 
kolay topladığı vergi gelirlerine 
durmadan zam yaparakduru
mu kurtarmaya çalışmaktadır. 
Sıkıştıkça ya KDV'yi ya da üc
retlilerin ödedikleri vergiyi ar
tırıyor. Bunun yanısıra oldukça 
rahat yaşayan, bu ülkenin geliş
mesinden daha çok yarar gören 
kesim ise, daha az vergi ödüyor. 
Ayrıca, çalışanlar yüksek vergi 
öderken, geçinebilmek için mü
cadele verirken kanun yoluyla 
zorunlu tasarrufa tabi tu 
tuluyor.

İçinde bulunduğumuz 
Ekim aymda toplu iş sözleşme
leri tıkanma noktasma gelmiş
tir. 1990 yılmda kamu ve özel 
sektörde çalışan toplam 630 bin 
işçimizin toplu iş sözleşmeleri 
bağıtlanacaktır. Bunlardan ilk  
altı ayda olanlar zor koşullar al- 
tmda bağıtlanmıştır. İk inc i al
tı ayda yer alan sözleşmelerde 
ise, büyük bir tıkanıklık söz ko
nusudur. Bugün yaklaşık 250 
bin işçimizin toplu iş sözleşme
si uyuşmazlık aşamasmda bu

lunup tutum lar bu şekilde 
sürdürülürse yakm bir zaman
da da grev karan ve grev aşama
sına gelinecektir. Devletin  
müdahalesi dışmda gelişmesi 
gerekli olan toplu pazarlık dü
zeni, siyasal iktidarm açık ve 
a k tif müdahalesi altındadır. 
Sözleşme görüşmeleri sırasında 
Cumhurbaşkanı'ndan kamu iş
veren sendikaları yetkililerine  
kadar yetk ili ve yetkisiz fakat 
etk ili herkes,- işçi kesiminin ta
leplerinin ne kadar haksız oldu
ğunu anlatmaya çalışıp 
işçilerin kamuoyunca destek
lenmemesi için büyük bir çaba
nın içerisindedirler. Ama bütün 
bu kampanyalara rağmen ger
çek durum nedir, ona bakmak 
gerekmektedir. Bugün Türki
ye'de dört k iş ilik  işçi ailesinin 
sadece mutfak masrafı Eylül'90 
aymda 567 bin liradır. Bu tutar 
toplam harcamalarm % 40'nı 
göstermektedir. Bu durum kar- 
şısmda mevcut ücretlere yapı
lacak enflâsyon oranındaki 
zamlar hiçbir soruna çözüm ol
mayacaktır. Ülkemizin son on 
yılda bozulan sosyal dengeleri 
gözden uzak tutulmayarak yapı
lacak olan, tüm çalışanlara in 
san onurunu muhafaza 
edebilecek şekilde yaşama dü
zeyi sağlayabilecek ücret zam
ları verilmesi olacaktır. İşçi 
sendikalarmm taleplerinin öl
çütü bu kriterler olmaktadır.

Netice olarak endüstriyel 
ilişkilerin düzelmesi, yıllardan 
beri fedakârlık yapan çalışan 
kesimlere artık, emeğin hakkı
nı teslim etmekle sağlanabilir 
düşüncesindeyim. Ve burada 
önemli ro l kamu-özel ayırım 
gözetmeksizin işverenlere ve 
yeni düzenlemeler yapması 
yapması gereken siyasal iktida
ra düşmektedir."

0

GÖÇMEN İŞÇİLERİN 
SORUNLARI 

ILO’DA 
GÖRÜŞÜLDÜ

I
» Y u v a rla k  M asa

T o p la n t ıs ı’na  TÜ R K -İŞ  
Genel M a li Sekreteri 
E n ve r TO Ç O Ğ LU  
k a tıld ı..

Avrupa Topluluğu ülkelerinde yaşayan 
.ve AT dışından gelen göçmen işçiler 

sorunu ile ilgili yuvarlak masa toplantısı, 
15-17 Ekim tarihlerinde İsviçre’nin Cenev
re kentinde yapıldı. ILO himayesinde ger
çekleştirilen toplantıya TÜRK-İŞ’i temsilen 
Genel Mali Sekreter Enver TOÇOĞLU katıl
dı. TOÇOĞLU burada yaptığı konuşmada 
Avrupa’da yaşayan 900 bin Türk işçisi ile 
toplam 2 milyon vatandaşın sorunlarının 
çözümü konusunda TÜRK-İŞ’in görüşleri
ni dile getirdi.

TOÇOĞLU, AT ülkeleriyle 1992 yılında 
“tek pazar” oluşturulması ile ortaya çıka
cak sorunlara işaret ettiği konuşmasında 
vize konusunda özetle şöyle dedi:

‘—Başta Almanya olmak üzere, Türk iş
çisi istihdam eden çok sayıda AT ve EFTA 
üyesi ülkeler, Türk vatandaşlarına vize uy- 
gulamaktalar. Vize uygulamanın başını Al
manya çekmektedir. Ekim 1980’de Federal 
Almanya Türk vatandaşlarına karşı vize 
uygulamaya başlar başlamaz bunu diğer 
AT üyesi ülkeler takip etmiştir. Her yıl bin
lerce Türk İşçisi, işçi ailesi ve yakınları AT 
üyesi ülkelerin diplomatik temsilcilikleri 
önünde uzun kuyruklar oluşturmaktalar 
ve bazen günlerce beklemek zorundalar. 
Vize konusunun seyahat özgürlüğünü en
gelleyen bir faktör olduğu görüşündeyiz. 
Özellikle Avrupa Konseyi kurucu üyesi 
olan ve Avrupa Topluluklarına tam üyelik 
başvurusu yapmış bir ülkenin vatandaşla
rına reva görülen bu uygulamaların insan 
hak ve özgürlükleri ile Helsinki Nihai Söz
leşmemesi ruhuna ters düştüğüne inanı
yoruz. ”

Enver TOÇOĞLU konuşmasında AT ül
kelerinin Türk işçilerine serbest dolaşım 
hakkını engellediğini bunun bir gasp oldu
ğunu da vurguladı.

Toplantı’da Avrupa’da 8 milyon göç
men insan bulunduğu, bunların isdihda- 
mı, kaçak göçün kontrol altına alınması, 
ayrımcılığın kaldırılması ve göçmenlerin 
üçte ikisinin inancı olan İslam dinine özel 
önem verilmesi konuları görüşülerek, bu 
alanda ortak bir yaklaşımla hareket edil
mesi kararlaştırıldı.
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Grevde bulunan kremit fabrikaların birinde Bamyacı işçilerleBAMYACI,
ESKİŞEHİR'DE GREVCİ İŞLERİ ZİYARET ETTİ..

TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri Mehmet BAMYACI, işçi 
çıkartmaları protesto amacıyla dü
zenlenen toplantı öncesi, 6 Ekim gü
nü Eskişehir’deki grevde bulunan

işyerlerindeki işçileri ziyaret etti, on
lara moral verdi.

BAMYACI, Çimse-İş ve 
Selüloz-İş sendikalarının grev sür
dürdüğü; Başak Kiremit Fabrikası,

Çiftkurt Kiremit Fabrikası, Güneş 
Kiremit Fabrikası, Kartal Kiremit 
Fabrikası, Filkurt Kiremit Fabrika
sı ile Turan Kağıt Fabrikası işyerle
rindeki grevci işçilerle görüşerek, 
grevin durumuyla ilgili bilgi aldı. 
Sözkonusu 6 işyerindeki greve ka
tılma oranının yüzde yüz olduğunu 
belirtirken, işverenin stok mal
larını tüketmekte olduğu da öğ
renildi.

Eskişehir’de adı geçen kiremit 
fabrikaları ile kağıt fabrikasında 
sürdürülen grevde bulunan işçile
rin asgari ücretle çalıştıkları, bu ne
denle işçilerin greve başladıkları 
bildirildi.

BAMYACI’NIN KONUŞMALARI

Mehmet BAMYACI grev yerle
rinde yaptığı konuşmalarda, işçile
rin birlik ve beraberlik içinde 
hareket etmelerinin önemine işaret 
etti, grevde bulunan işçilere başa
rılar diledi.

BAMYACI’nın bu ziyaretinden 
sonra Eskişehir’de söz konusu iş
yerlerindeki grev, sendikaların iş
verenle anlaşmaları üzerine 
kaldırıldı.

T G S , Ü Ç  G A Z E T E D E  
G R E V  K A R A R I A L D I

T ü r k i y e  G a z e t e c i l e r  S e n d i k a s ı  ( T G S )  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  

M i l l i y e t ,  C u m h u r i y e t  v e  T e r c ü m a n  G a z e t e l e r i  i ş y e r l e 

r i n d e  g r e v  k a r a r ı  a l d ı .

T G S  i l e  T ü r k i y e  G a z e t e  S a h i p l e r i  S e n d i k a s ı  a r a s m d a  ü ç  

i ş y e r i  i ç i n  s ü r d ü r ü l e n  g ö r ü ş m e l e r d e  g e r e k  i d a r i ,  g e r e k s e  p a 

r a s a l  m a d d e l e r d e  u y u ş m a z l ı ğ a  g i d i l d i .  B u n u n  ü z e r i n e  T G S  

Y ö n e t i m  K u r u l u ' n u n  a l d ı ğ ı  k a r a r  g e r e ğ i n c e ,  g r e v  i l a n l a r ı  8  

K a s ı m  g ü n ü  M i l l i y e t ,  C u m h u r i y e t  v e  T e r c ü m a n  G a z e 

t e l e r i n i n  İ s t a n b u l ,  A n k a r a ,  İ z m i r  v e A d a n a ' d a  i ş y e r l e r i n e  

a s ı l d ı .

T G S ' d e n  y a p ı l a n  a ç ı k l a m a d a ,  g r e v  i l a n ı n ı n  a s ı l d ı ğ ı  8  K a 

s ı m  g ü n ü n d e n  i t i b a r e n  6  i ş  g ü n l ü k  y a s a l  s ü r e  b e k l e n d i k t e n  

s o m a ,  s e n d i k a  y ö n e t i m  k u r u l u n u n  g r e v i n  b a ş l a m a  t a r i h i n i  

s a p t a y a c a ğ ı  b i l d i r i l d i .

G R E V C İL E R İ 
Z İY A R E T

G E N E L
T E Ş K .
S E K R E T E R İ

MEHMET
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YILMAZ, 
Teksif Başkanlar 

Kurulu’rıda 
keyfi işçi 

çıkartmalara 
son verilmesini 

istedi.

Şevket YILMAZ, ‘fazla ücret istemeyin’i 
sert bir dille cevaplandırdı..

• B aşk an la r K uru lu  to p lan tıs ın d a , 100 
b in  iş ç i ad ın a sü rd ü rü len  top lu  sö z leş
m e g ö rüşm esin d ek i u yu şm azlık la , iş ç i 
ç ık a rm a la rı ko n u su n d a a lın a ca k  ön 
lem le r b e lirle n d i.

TEKSİF Başkanlar Kurulu 9 Ekim Salı gü
nü Ankara’da sendika Genel Merkezinde 
toplandı.

Türk-İş ve TEKSİF Genel Başkanı Şevket 
Y ılm a z, toplantının açış konuşmasında gün
demde özel sektörde çalışan 100 bin üyeyi 
kapsayan toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde 
çıkan uyuşmazlık, Sümerbank’ta 25 bin işçi 
adına yenilenecek toplu iş sözleşmesi ile gi
derek arttığı gözlenen işten çıkarmaların yer al
dığını belirtti.

“ C U M H U R B A Ş K A N I S E N D İ K A L A R I  
T E H D İ T  E D E C E Ğ İ N E , İ Ş V E R E N L E R E  
S E S L E N İ P , K E Y F İ  İŞÇİ Ç IK A R M A L A R IN A  
S O N  V E R M E L E R İ N İ  İS T E M E L İ D İR ”

Ş e vke t Y ılm a z, özel sektörde 100 bin iş
çiyi kapsayan toplu sözleşme görüşmelerinin 
devam ettiği sırada, Cumhurbaşkanının üç gün 
ara ile iki defa sendikacıları tehdit ettiğini ha
tırlatarak şunları söyledi:

“Sayın Cumhurbaşkanı -fazla ücret iste
meyin, sonra işyerleri kapanır- buyurmuşlar. 
Bu tehdidi duyan Sanayi Odaları ile Türkiye İş
veren Sendikaları Konfederasyonu temsilcile
ri de dürtü ile ağızlarını açmışlar, sendikacılara 
adeta saldırıya geçmişlerdir.

Milyarların çar-çur edildiği, enflasyonun 
artık kontrol altına alınamayacağı anlaşılan bir 
ortamda, ekmeğin bin lira olduğuna bakmadan 
işçi ücret zammına takanlar bazı gerçekleri 
görmek zorundadırlar.

300 bin lira net ücret alan bir işçiye yüz
de 100 zam isteseniz 600 bin lira yapar. Yüz
de ikiyüz zam isteseniz 900 bin lira eder. 
Ağustos 1990 rakamlarına göre dört kişilik bir

ailenin gıda harcaması 506 bin liradır. Kira, ula
şım, yakacak, giyim, kültür ve diğer ihtiyaçları 
nasıl karşılanacak?

Yıllardır ara rejimden yararlanıp işçi hare
ketini karalayanların, sendikacıları birer halk 
düşmanı gibi gösterenlerin tehditlerine asla bo
yun eğmeyiz. Hesabımızı iyi biliyoruz, kimse 
akıl vermeye kalkmasın. Hele, ülkeyi ekono
mik, sosyal ve siyasal çıkmazların içine sokup, 
sırça köşklerde yaşayanların akıllarına hiç ih
tiyacımız yoktur.

Buradan Sayın Cumhurbaşkanına sesle
niyorum.

Artık MESS başkanı değilsiniz.
Kamu kesiminin patronu durumunda Baş

bakan da değilsiniz.
Üç gün ara ile iki defa sendikacılara akıl ve

receğinize, bir gün de kalkıp işverenlere seslen- 
seniz ve kârlanna kâr katmak için keyfi işçi çı- 
karmalanna son vermelerini isteseniz olmaz mı?”

İŞ T E N  Ç IK A R M A L A R I K A R Ş I 
C A Y D IR IC I Y A S A L  D Ü Z E N L E M E  Y O K . 
S E N D İ K A L A R I N  E L İ  K O L U  
B A Ğ L I  D U R U M D A ____________________

Yalnız tekstil sanayiinde binlerce işçinin 
işten çıkarıldığını hatırlatan Y ılm az konuşma
sını şöyle sürdürdü:

“ İşverenleri caydırıcı yasal düzenleme 
yok. Sendikaların eli kolu bağlı durumda. Söz
leşme yapmamak için fabrikasını kapatıp, top
luca işçi tasfiye eden ileride sendikasız işçilerle 
faaliyetini sürdürmeyi düşünen işverenler var.

Sefaletin olduğu yerde refahın tehlikede 
olduğunu her vesile ile hatırlatıyorum. İş bula
mayan, evine bir kuru ekmek dahi götüreme- 
yen insanlar ne ölçüde vatansever olursa 
olsunlar, bir noktada anarşi ve terör için ele
man kaynağı haline gelirler. ”

Türk-İş ve TEKSİF Genel Başkanı Şevket 
Y ılm a z anarşi ye terörün tırmandığına dikkati 
çekerek, TEKSİF Sendikasının İstanbul’da iki 
şubesine yapılan saldırı ile eski senatör ve mil
letvekillerinden D o ç . D r. Patıriye Ü ç o k ’ un 
bombalı bir paketle öldürülmesini kınadı. Yıl
maz, suçluların yakalanmamasını ve gerçek 
huzur ortamının yerleşmesini istediklerini de 
kaydetti.

TEKSİF Başkanlar Kurulu 9-10 Ekim günleri Ankara’da yapıldı.
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B i r  S e n d i k a c ı n ı n  
b a ş a r ı s ı

Belediye*İş Sendikası İzmir Merkez Şube Baş- 
kanıM. Ersen GÖRGÜN, “BÎIİM UZMANI” ün- 

vam alan ilk Türk işçi sendikacısı.
1971 yılında Ege Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi İşletme Üretim ve Personel Yö
netimi bölümünü bitiren GÖRGÜN, 1988 yılmda 9 
Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünün aç
tığı Yüksek Lisans sınavını kazanarak, “Sendikalâ  
nn Örgütlenmesini Etkileyen Faktörler” konulu 
tezini başan ile kazandı ve Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri anabilim dalında bu ünvam aldı.

“ T Ü R K L Ü K  O N U R U M U Z L A  O Y N A Y A N , 
G Ü M R Ü K  K A P IL A R IN D A  
İN S A N L A R IM IZ I A Ş A Ğ I L A Y A N , 
H A K A R E T L E R  Y A Ğ D IR A N  Ü L K E L E R İ N  
“ S A D IK  D O S T U ”  G Ö R Ü N Ü M Ü N D E N  
S Ü R ’A T L E  S IY R IL M A K  Z O R U N D A Y I Z ”

Şevket Yılm az, milletvekillerinin maaşlarını 
arttırma dışında önemli sorunlar karşısında bir
likte olduklarını görmenin özlemi içinde bulun
duklarını belirterek körfez krizi konusunda 
şunları söyledi:

maktadır. İktidarı ile muhalefeti ile tüm kuruluş
ları ile aynı görüşte birleşilen dış politika, 
günümüzde son derece ciddi olaylar yaşanırken 
tam bir kargaşa içindedir.

Dış politika, sorumsuz olan Cumhurbaşka
nı tarafından yürütülmekte, en önemli konular
da Hükümet ve Dışişleri dışlanmaktadır. Kapalı 
kapılar arkasında neler konuşulduğu, ne gibi pa
zarlıklar yapıldığı açıklanmamaktadır.

Her vesile ile Türklük onurumuzla oynayan, 
gümrük kapılarında insanlarımızı aşağılayan, 
hakaretler yağdıran ülkelerin ‘sadık dostu ’ gö
rünümünden sür’atle sıyrılmak zorundayız.

ra ve saygıya ı 
Türkiye’nin her fedakarlığı karşılığında, bu fe
dakarlıktan yararlanan ülkelerin ödeyeceği bir 
fatura olmalıdır. Oysa görünen odur ki; ortada 
bir fatura vardır, o da dar ve sabit gelirlilere çı
karılan faturadır.”

Yılm az, Türk halkının savaş istemediğine 
ve dikkati çekerek, haysiyetli bir dış politika iz
lenmesini istedi.

Açış konuşmasından sonra gündem üze
rinde çalışmalara geçildi.

Başkanlar Kurulu toplantısından sonra ya
pılan açıklamada; özel sektörde muhtemel ge
lişmelere göre alınacak önlemlerin belirlendiği, 
her türlü sonuca göre hazırlıklı bulunulduğu kay
dedildi.

TEKSİF Başkanlar Kurulu iki gün sürdü.

COCA COLA ve İMEPA’da 

GREV BAŞLADI..
T E K  G I D A - İ Ş  v e  T E Z K O O P - İ Ş ,  H a s  H o l d i n g ’ e  b a ğ l ı  

İ M S A  A . Ş . ’ n i n  İ s t a n b u l ’ d a k i  F a b r i k a s ı  i l e  m e ş r u b a t  

d a ğ ı t ı m ı  y a p a n  İ M E P A ’ d a  a l d ı k l a r ı  g r e v  k a r a r ı n ı ,  

a y n ı  g ü n  u y g u l a m a y a  k o y d u l a r . .

C o c a  C o l a  l i s a n s ı  i l e  ş i ş e l e m e  

y a p a n  H a s  H o l d i n g ’ e  a i t  İ M 

S A  A . Ş . ’ n i n  İ s t a n b u l ’ d a k i  f a b r i 

k a s ı n d a  T E K G I D A - İ Ş  ü y e s i  6 0 0  

i ş ç i  i l e  y i n e  H a s  H o l d i n g ’ e  a i t  

m e ş r u b a t  d a ğ ı t ı m ı  y a p a n  İ M E 

P A ’ d a  T E Z K O O P ’ İ Ş  ü y e s i  3 5 0  

i ş ç i  2 2  E k i m  1 9 9 0  t a r i h i n d e  g r e 

v e  b a ş l a d ı l a r .  T Ü R K - İ Ş ’ e  b a ğ l ı  

b u  i k i  s e n d i k a  t o p l u  s ö z l e ş m e  

g ö r ü ş m e l e r i n i n  u y u z m a ş l ı k l a  

s o n u ç l a n m a s ı  ü z e r i n e  a y r ı  a y n  

a l d ı k l a r ı  g r e v  k a r a r ı n ı  b i r l i k t e  

u y g u l a d ı l a r .  G r e v e ,  ü c r e t  v e  

s o s y a l  y a r d ı m l a r a  y a p ı l a c a k  

z a m l a r l a  b a z ı  i d a r i  k o n u l a r d a n  

k a y n a k l a n a n  1 1  m a d d e n i n  n e 

d e n  o l d u ğ u  b i l d i r i l d i .

S E N D İ K A C I L A R  

K O N U Ş M A  Y A P T I L A R

İ M S A  v e  İ M E P A  i ş ç i l e r i  e r 

k e n  s a a t l e r d e  İ n c i r l i ’ d e ,  E - 5  k a 

r a y o l u  ü z e r i n d e  k u r u l u  i ş y e r l e r i  

ö n ü n d e  t o p l a n d ı l a r .  S e n d i k a c ı 

l a r  b u r a d a  y a p t ı k l a r ı  k o n u ş m a 

l a r d a  n e d e n  g r e v e  g i d i l d i ğ i n i  

a n l a t t ı l a r  v e  i ş v e r e n i n  t u t u m u 

n u  e l e ş t i r d i l e r .  K o n u ş m a l a r  

g r e v c i l e r i n  c o ş k u l u  a l k ı ş l a r ı y l a  

k a r ş ı l a n d ı .  D a h a  s o n r a  i ş y e r i n i n  

5  k a p ı s ı n a  a y n  a y n  g r e v  p a n 

k a r t l a r ı  a s ı l d ı .  İ ş ç i l e r  g r e v  p a n 

k a r t ı n ı n  a s ı l m a s ı  i ç i n  b i r  

k a p ı d a n  d i ğ e r i n e  E - 5  k a r a y o l u  

ü z e r i n d e  t o p l u  y ü r ü y e r e k  g i t t i 

l e r  v e  b u  s ı r a d a  g r e v  p a n k a r t 

l a r ı n ı  a ç ı p  “ İ ş ç i l e r  e l e  e l e  

g e n e l  g r e v e ” ,  “ V u r  v u r  i n l e 

s i n  i ş v e r e n  d i n l e s i n ” ,  “ Y a ş a 

s ı n  k o l a  g r e v i m i z ”  s l o g a n l a r ı  

a t t ı l a r .

Greve başlayan Coca-Cola işyerindeki işçiler, bu hayat pahalılığında 
yaşamanın mümkün olmadığını belirttiler.
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İ L M A Z : “ T a l ih s iz  B e y a n la r  D o ğ r u l t u s u n d a  Y ö n le n e n  

P a t r o n la r ,  Y a n l ış  Y a p m a y a  D e v a m  E d i y o r l a r . . . ”  

Ö Z B E K : “ İş ç i le r ,  k a m u  iş v e r e n  s e n d ik a la r ın ın  k a t ı  v e  

u z la ş m a z  t u t u m la r ın a  k a r ş ı ,  h a k  a r a m a  m ü c a d e le s i  v e r i y o r l a r . . ”

T U R K  M E T A L  Sendikası 
Başkanlar Kurulu 13 Ekim günü An
kara’da toplandı. MESS işyerlerin- 
deki uyuşmazlığı görüşen TÜRK- 
METAL sendikası Başkanlar Kuru
lu toplantısına katılan TÜRK-İŞ Ge
nel Başkanı Şevket YILMAZ, yap
tığı konuşmasında Türk işçi hareke
tinin 1990 Türkiye’sinde önemli so
runlarla karşı karşıya geldiğini, 
işverenlerin tutumlarını ve hüküme
tin tavrını eleştirdi.

YILMAZ : “SAYIN ÖZAL,
MESS BAŞKANLIĞINI
UNUTMALIDIR..”________

Yılmaz, son zamanlarda işve
ren çevresinde işçiler ve sendikalar 
aleyhine olan hareketlenmenin, 
Cumhurbaşkanı Turgut Özal’ın de
ğişik tarih ve yerlerde birbiriyle Çeli
şen iki demeci yüzünden olduğunu 
kaydederek “Sayın Cumhurbaşka
nı artık MESS başkanlığını unut- 
malıdır” dedi ve şöyle devam etti:

“— Metal işkolunda 85 bin 
işçi, tekstil işkolunda 100 bin işçi 
özel sektörde sözleşmelerinin ye
nilenmesini bekliyor. Ama Sayın 
Cumhurbaşkanfmn talihsiz be
yanları doğrultusunda yönlenen 
patronlar yanlış yapmaya devam 
ediyorlar. Bizim de bu durumda 
kullanacağımız silah vaVdır. Bu si
lah üretim gücüdür. Aynı şekilde 
kamu sektöründe de 100-105 bin 
işçimiz sözleşmelerinin yenilen
mesi için kamu işveren sendikala
rının sürekli olarak talimat aldığı 
Başbakan’ın anlayış göstermesi
ni beklemektedir.”

TÜRK-İŞ Genel Başkanı konuş
masında, hükümetin ve işverenlerin 
birlikte hareketlerine karşılık, işçile
rin de birleşerek güçlerini gösterme
leri gerektiğine işaret etti. YILMAZ,

YILMAZ, TÜRK METAL Başkanlar Kurulu’nda konuşuyor.

toplu iş sözleşme çalışmaları süren 
sendikaların yeni grev kararları ala
cağını da belirtti.

MUSTAFA ÖZBEK’İN
KONUŞMASI

TÜRK METAL Sendikası Baş
kanlar Kurulu toplantısını bir konuş
ma ile açan Genel Başkan Mustafa 
ÖZBEK, körfez krizi nedeniyle fiyat
ların alabildiğine arttığını kayderek, 
hükümetin ve işverenlerin bu tutu
mu yüzünden piyasanın “zam 
vurguncuları” tarafından parsellen
diğini ifade etti ve bu duru
mun gözardı edilemiyeceğini belirtti.

ÖZBEK, kamu işveren sendika
larının tavırlarının ibret verici olduğu
nu işaret ederek şunları söyledi:

“— Kamu kesiminde çalışan 
binlerce ve onbinlerin, hak müca
delelerine karşı hükümetin takın
dığı tavır ibret vericidir, esnaf 
vericidir. Kamu kemisindeki işçi

lerimiz, hükümetin ve emrindeki 
kamu işveren sendikalarının gele
neksel ‘katı, dayatmacı ve uzlaş
maz’ tutumlarına karşı bütün bu 
olumsuz koşullar altında ‘hak ara
ma mücadelesi’ vermektedir. 
Memleketi idare edenler, insanla
rın insanca yaşama özlemine ce
vap vermek zorundadır. Üç kamu 
işveren sendikasıyla onbinlerce, 
yüzbinlerce işçinin hakları ve öz
lemleri üzerinde 'derebeylik’ tas
lamak, demokrasi özlemi içindeki 
Türkiye’yi sosyal patlamalara ge
be bırakır.”

TÜRK METAL Başkanı, konuş
masında MESS uyuşmazlığı konu
suna işaret ederek Türkiye’de özel 
sektör patronlarının ucuz işçi çalış
tırıp, işçileri “köle” muamelesi yap
tıklarını, TRT’den kendi amaçları 
doğrultusunda yayın yaptırarak işçi
lik maliyetleri yüksek” gösterme
ğe çabaladıklarını belirtti.
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İşçiler, önce 
bıyıklarının 

yarısını daha 
sonra da yarım 

dazlak olarak 
saçlarını keserek, 

eylem yaptılar.

T Ü R K - M E T A L  Ü Y E S İ  İ Ş Ç İ L E R İ N  B I Y I K  v e  

Y A R I M  D A Z L A K  E Y L E M İ  İL G İ G Ö R D Ü . .

M E S S  i l e  8 5  b i n  i ş ç i  a d ı n a  s ü r d ü r ü l e n  g ö r ü ş m e l e r d e  u y u ş m a z l ı 

ğ a  d ü ş ü l ü n c e  b ı y ı k l a r ı n ı n  y a r ı s ı n ı  k e s e n  İ s t a n b u l ’ d a k i  m e t a l  i ş ç i l e r i 

n e ,  T Ü R K  M E T A L - İ Ş  S e n d i k a s ı  İ z m i r  Ş u b e  B a ş k a m  İbrahim ÇETİNBAĞ 
v e  i l  y ö n e t i c i l e r i  v e  i ş ç i l e r  d a h a  s o n r a  s a ç l a r ı n ı n  y a r ı s ı n ı  k e s e r e k  d e s 

t e k  v e r d i .

T Ü R K  M E T A L  S e n d i k a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  Mustafa ÖZBEK, s a ç  k e s 

m e  e y l e m i n d e n  s o n r a  ü r e t i m e  d ö n ü k  e y l e m l e r i  d e  b a ş l a t a c a k l a r ı n ı ,  g r e v  

a ş a m a s ı n a  k a d a r  o l a n  s ü r e  i ç i n d e  i l k  o l a r a k  “ M e s a i y e  k a l m a m a ”  e y l e 

m i n e  g i d e c e k l e r i n i  a ç ı k l a d ı .

Mustafa ÖZBEK, s e n d i k a s ı n ı n  İ z m i r ’ d e  d ü z e n l e n e n  “ G e n i ş l e t i l m i ş  

T e m s i l c i l e r  K u r u l u ”  t o p l a n t ı s ı n d a  y a p t ı ğ ı  k o n u ş m a d a ,  9 0  b i n  m e t a l  i ş 

ç i  i l e  i l g i l i  s ö z l e ş m e l e r i n  M E S S  ’ i n  k a t ı  t u t u m u  n e d e n i y l e  i m z a l a n a m a -  

d ı ğ m ı  s ö y l e d i .  5 9  m a d d e d e  u y u ş m a z l ı ğ a  g i d i l d i ğ i n i  b e l i r t e n  ÖZBEK, 
p a t r o n l a r ı n  k e n d i l e r i n i  "Mantıksız"  o l a r a k  n i t e l e d i k l e r i n i  h a t ı r l a t a r a k ,  

"Mantıksız olan kendileri. B ir ay sonra yasal grev hakkımız doğa
cak. Şimdi saçlarımızı kesiyoruz. Şunu bilmelerini istiyoruz. Kesi
len saç yerine gelir. Ancak kesilen ko l yerine gelmez. Bunu kolu 
kesilecekler düşünsün. Olayların seyri de bizi oraya götürüyor" 
d e d i .

TÜRK METAL’e 
ÇİRKİN 

SALDIRILAR 
KINANDI...

•  ÖZBEK Özellikle 90 bin 
üyemiz adına yürüttüğümüz 
sözleşme görüşmeleri sırasında 
böyle b ir saldırı ile  karşı karşı
ya kalmamız hem üzücü, hem 
de düşündürücü.."

Türk Metal Sendikası Bayram
paşa Bölge Temsilciliğine 19 Ekim 

günü yapılan çirkin saldırıdan sonra, 
Türk-İş Başkanlar Kurulu’nun toplan
dığı 30 Ekim günü sabahı yine Türk- 
Metal’in İstanbul Anadolu Yakası Şu
besi ve Sefaköy Bölge Temsilciliği de 
saldırganlarca hedef seçildi.

Bayrampaşa Temsilciliğine yapı
lan saldırı sırasında temsilcilik binası 
içerisindeki eşyalara büyük ölçüde 
zarar verilirken, İstanbul Anadolu Ya
kası Şubesine ve Sefaköy Bölge Tem
silciliğine saldırılar sırasında da Nazif 
Keşmer ve Doğan Baran yaralandılar.

ÖZBEK: “ SALDIRGANLAR  
İŞÇİ OLAM AZ..”____________________

Türk Metal’e karşı yoğunlaşan sal
dırılar karşısında Türk-Metal Sendika
sı Genel Başkam Mustafa Özbek 
yaptığı açıklamada şunları söyledi:

“ Özellikle 90 bin üyemiz adma 
yürüttüğümüz sözleşme görüşmele
ri sırasında böyle bir saldırıyla kar
şı karşıya kalmamız hem üzücü 
hem de düşündürücüdür.

Şurası bilinmelidir ki Türk M e
tal Sendikası kimin tarafından, ne 
zaman ve nereden gelirse gelsin, bu

tedir. Bu saldırılar bizi eİtanek kav
gamızdan alıkoymayacaktır. Bu 
kutsal mücadelenin her zaman ve 
her yerde öncüsü olmaya devam 
edeceğiz. Bu saldırıyı gerçekleşti- 
renlerin işçi olacağına inanmadığı
mız gib i, bu  k iş ilerin  işçi 
hareketinin dostu olacağına da 
inanmıyorum. Temennimiz, saldırı
yı yapanların en yakın zamanda ya
kalanarak kendilerinden hesap  
sorulmasıdır. İstanbul’da Anadolu 
Yakası Şubesi’nde, Bayrampaşa ve 
Sefaköy Bölge Temsilciliklerimizde 
çalışan tüm arkadaşlarıma geçmiş 
olsun diyerek, bir daha bu tür sal
dırılarla karşı karşıya kalmamala
rını temenni ediyorum”

Türk-İş Başkanlar Kurulu bildiri
sinde de, öncekilerle bu saldırı olayı 
şiddetle protesto edildi.
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E Ğ İT İM

BAŞOĞLU : İşçiler, verilmeyen haklarını söke söke almasını bilir..

TÜRK-İŞ KADIN İŞÇİLER SEMİNERİ 
SAMSUN’DA YAPILDI

Kadın işçilere yönelik olarak düzen
lenen seminer, 1-2 Ekim 1990 ta

rihlerinde TÜRK-İŞ Samsun Eğitim 
Merkezinde gerçekleştirildi.

TEKGIDA-İŞ, YOL:İŞ, SAĞLIK-İŞ, TO
LEYİS, AĞAÇ-İŞ, TES-İŞ sendikalarımız
dan baştemsilci, temsilci ve üyeler
den oluşan 65 kadın kursiyerin katıl
dığı seminerin birinci günü öğleden 
önce 19 Mayıs Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Prf. Dr. Rengin ERDAL, kadın 
hastalıklarının tanımını yaparak, bu 
hastalıklardan, basit şekilde korun
ma yöntemlerini anlattı.

Öğleden sonraki bölümde ise, ye
ni aynı Üniversiteden Doç. Dr. Yıldız 
PEKŞEN, kadınların istenmeyen ge
beliklerden korunma yöntemlerini 
içeren dersi, çocuk sağlığı ve beslen
mesi ile devam etti.

Kadın Hastalıkları, Aile Planlama
sı, Çocuk Sağlığı ve Beslenmesi konu
larında, kadın işçiler toplantıda yo
ğun bir şekilde sorular yönelterek, ko
nuşmacılardan aydınlatıcı bilgi 
aldılar.

İkinci gün ise, Gazi Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Adnan TUĞ’- 
nun anlattığı iş Hukuku ve İstihdam 
Güvencesi konusu öğleden önce, Ha
cettepe Üni. Eski Öğretim Görevlisi Se

Seminere katılan bayan işçiler, Başoğlu

da Kadın İşçilerin durumu öğleden 
sonra olmak üzere tartışıldı.

BAŞOĞLU’NUN KONUŞMASI ~

Seminerin kapanışında TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BA
ŞOĞLU, kadın işçilere hitaben yaptı
ğı konuşmasında, özellikle son za
manlarda işverenin tutumu yüzün
den çalışma barışının zor günler ya-

Başoğlu Dır işçiye sertifikasını veriyor

ile birlikte görülüyor.

Kadın işçilerin sorunlarına da de
ğinerek, bu sorunların halli yolunda
ki görüşlerini anlatan Genel Eğitim 
Sekreteri Başoğlu, özetle şöyle dedi:

“Gerek hükümetin, gerekse ka
mu işveren sendikalarıyla diğer iş
verenlerimizin katı tutumları yüzün
den, çalışma barışı zorlanmaktadır.

Türk-İş’in tüm uyarılarına rağ
men, işçi isteklerine soğuk bakan ve 
işçinin alın terinin karşılığını tam 
vermeyen hükümet ve işverenler, 
buna ilaveten sendikalaşmayı da ön
lemeğe çalışmaktadırlar.

Demokrasinin vazgeçilmez un
surlarından olan hür sendikacılık 
hareketi bu şekilde engellere tabi tu
tulmak istenirse, orada demokrasi
den sözedilemez.

12 Eylül’den sonra çıkarılan ya- 
ı salardaki ve Anayasa’daki antide
mokratik hükümlerle esasen darbe 
yemiş olan hür sendikacılık hareke
tine anti-sendikal uygulamalar da 
eklenince, çalışma barışından söz et
mek mümkün olamaz.

Eğer bu hareketlerle işçileri bas
tırıp sindirmek istiyorlarsa, bu te
laşları ve çabaları boşunadır. Bugü
ne kadar olağanüstü koşullar, geç
miş dönemi diyerek ülke sorunları
n ın  aşılm ası yönünde üzerine  
düşen fedakarlıktan çok fazlasmı
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S E M İN E R E  K A T ILA N LA R

İ Ş Ç İ  S A Ğ L I Ğ I  İ Ş  G Ü V E N L İ Ğ İ  S E M İ N E R L E R İ

TÜRK-İŞ tarafından düzenle
nen “ İşçi Sağlığı İş Güvenliği” Se
minerlerinin Ekim 1990 ayı için 
programlanmış olanları gerçekleş
tirildi.

SAMSUN, KARS, ERZURUM, 
DİYARBAKIR, ÇERKEZKÖY ve 
TRABZON’da yapılan seminerlere 
bu illerde şubesi veya temsilciliği bu
lunan sendikalarımızın İşçi Sağlığı İş 
Güvenliği Kurul Üyeleri ile usta- 
ustabaşıları ve şube yöneticileri 
katıldı.

Seminerlerde; İşyeri Hekimliği, 
İş kazaları ve Meslek Hastalıkları,

SSK Mevzuatı ve İşçi Sağlığı İş Gü
venliği Kurulları konuları Prof. Dr. 
Hilmi SABUNCU, Prof. Dr. Dursun 
BİNGÖL, Doç. Dr. Kadir ARICI, 
Doç. Dr. Yıldız PEKŞEN, Dr. Fun
da ELMACIOĞLU, Dr. Turgut AR-

TUN, Selahattin TURLA, Erol ÖZ- 
BAKIR, O. Nuri TEKMAN ve Saba
hattin DERTLİ tarafından işlendi.

Toplam 501 kursiyerin iştirak et
tiği seminerlerin tarihleri ile yapıldığı 
il ve kursiyer sayıları şöyledir:

Tarih Yapıldığı İl Kursiyer Sayısı
3 - 5 Ekim 1990 SAMSUN 50
8-10 Ekim 1990 KARS 109
9-11 Ekim 1990 ERZURUM 127
10-12 Ekim 1990 DİYARBAKIR 66
24 - 26 Ekim 1990 ÇERKEZKÖY 69
31 Ekim -2 Kasım 1990 TRABZON 80

Samsun Kadın İşçileri Eğitim Semi
nerine Katılanlarm adları şöyle:

TEK GIDA-İŞ’ten

Nur an ERDAL, Fatma BOHÇACI, Ki
bar SARIOĞLU, Ayşe GÜZEL, Madiha 
ERİŞKİN, Dilek YAYLA, Nazmiye SARI- 
TAŞ, Elfidan SOLUK, Filiz ÖZYÜREK, Öz
gür GÜLTEKİN, Remziye ÖZÇÖKMEZ, 
Şeyma KARABACAK, Seyhan ŞEN, Na
zire YÜKSEL, Safiye AYDIN, Meral ÇÖL, 
Emine DİKMEN, Hatice OYAN, Risen 
ÇAM, Şükriye BARAN, Dursune SAN- 
CAR, Gülendem ÇOŞKUN, Sebahat 
TÜRKEL, Kumru ŞENAL, Sehabat TUN- 
CEL, Ayten ÜNLÜ, Özfiliz KARABAY, Sa- 
finaz ŞAHİN, Saadet VAR, Ayşe 
ERDOĞAN, Berrin ÖZEN, Gülhanım 
ÇAKIR, Ayşe ENERGİN, Necmiye AY
DIN, Nursel YILMAZ, Döndü ŞENCİK, 
Gülümser ÇAVUŞ, Fatma ÇINAR, Mu- 
azzet BOSTANCI, Güner VURAL, Mer
yem AŞIK, Nevin KANSIZ, Ayşe 
SAĞLAM, Nazmiye AK, Gülfe TOSUN, 
Gülistan KABA, Ümmüş OĞUR, Fatma 
ÇOŞKUN, Hamiye YAMAN, Zübeyda 
KAPLAN.

YOL-İŞ’ten

Ayşegül YAZCI, Hacer ÇETİNKAYA, 
Zeliha DOĞRU, Sevim D AŞTAN.

TOLEYİS’ten

Naciye BİLGİ, Sebahat KOÇER.
AĞAÇ-İŞ’ten

Ümran OCAK.

TES-İŞ’ten

Sevim ÇİIİNGİROĞLU, Melahat ER- 
BAY, Sevinç BAYRAKTAROĞLU, Canar 
AKYOL, Gülser ÖVEVT.

SAĞLIK-İŞ’ten
Emine AKIN, Ayşe HAYVALI.Sertifika töreninde AAFLI Türkiye Direktörü SUAZO’da bulundu.

*
sabırla yerine getirmiş olan işçi ke
simi ve sendikalarımız, bundan son
ra susmayacak ve hakkını söke söke 
alacaktır. Bunun için ne gibi eylem 
gerekiyorsa, yapılacaktır.

Sosyal banş isteyenler ve verim
liliğin artmasından yana oldukları
nı belirtenler, işçi hak ve özgürlük
lerine saygı duymalı ve bu hakların 
kullanılmasına destek olmalıdırlar. 
Emek gücünü kösteklemekle bir ye
re varılamaz.

Bu olumsuz tavırlar sürdüğü 
takdirde, karşılarında bambaşka bir 
işçi kitlesi görecek olanlar, iş geçtik
ten sonra fazla şaşırmasınlar. İşçi 
sokağa çıkıp eylem yaparsa, bu ha
reketin kendi tutumlarından kay
naklandığını bilmelidirler.

Zira, işçi hiçbir zaman durup du
rurken eylem yapmaz.”

Seminer, 65 bayan kursiyerlere ser
tifika verilmesiyle sonuçlandı.
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E K İ M  A Y I M D A K İ  T Ü R K - İ Ş  S E M İ N E R L E R İ N D E  

8 2 2  K U R S İ Y E R E  E Ğ İ T İ M  V E R İ L D İ . .

TÜRK-İŞ Eğitim çalışmalarının Ekim 
Ekim 1990 ay ı kapsamındaki bölü

mü planlanan şekilde tamamlandı. Ekim 
ayı kapsamındaki kadın işçiler İşçi Sağ
lığı ve Işgüvenliği, şube yöneticileri temel 
sendikacılık ile sosyal ve ekonomik de
mokrasi anlayış seminerlerinde toplam 
822 Kursiyere eğitim verildi. Türk-İş Ge
nel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU 
bu seminerler yanında Sağlık - İş ve 
Tekgıda-İş'in İstanbul'da düzenlediği se
minerlerine katılarak birer konuşma yap
tı, kursiyerlere hitap etti.

TEMEL SENDİKACILIK SEMİNERİ

TÜRK-İŞ'in sendika şube yöneticile
ri için her ay peryodik olarak düzenledi
ği "Şube Yöneticileri Temel Sendikacılık 
Eğitim i" seminerinin altıncısı 22-26 
Ekim 1990 tarihleri arasında TÜRK-İŞ 
Samsun Eğitim Merkezinde yapıldı.

Prof. Dr. Haşan ÖZYURT, Prof. Dr. Fevzi 
DEMİR, Doç. Dr. Yıldız PEKŞEN ve Sela- 
hattin TURLA tarafından, Sosyal Devlet, 
Toplu Sözleşme Taktik, Usul ve Strateji
leri, Sosyal Güvenlik ile İşçi Sağlığı İş Gü-

Samsun’da düzenlenen Temel sendikacılık eğitimine katılanlar toplu olarak görülüyor.

venliği konularının işlendiği seminere 
üye kuruluşlarımızdan 41 yönetici 
katıldı.

Seminerer katılan Şube Yöneticileri 
ve sendikaların isimleri ile bağlı olduk
ları Sendikaları, yan sütünumuzdadır..

K U R S İY E R L E R İN  A D L A R I

TEKGIDA-İŞ

Beşir Kara, Çetin Gür, Aydın Galin, Veh
bi Soyal, Hüseyin Galip, Şahin Çakmak, Ümit 
Batu, Ali Öz, Zeynel Koç, Gıyasettin Kılıç, 
Mehmet Lokman, Mustafa Nizamoğlu, Şükrü 
Soyal, Nihat Bayraktarlar.

TEKSİF

Emin Kanar, Fehmi Karacalar, Necati 
Aydoğdu.

AGAÇ-İŞ

Osman Erkek.

SELÜLOZ-İŞ

Burhan Çelik.

ÇİMSE-İŞ

Hüseyin Evkaya, İsmail Keşan, Arif 
Duman.

LİKAT-İŞ

Mustafa Hatip

YOL-İŞ

Haşan Aras, Ahmet Çetinkaya, Necmet
tin Yiğit.

TES-İŞ

Sinan Obuz, Mehmet Solak, Feridun 
Gürel.

HAVA-İŞ

Mustafa Günel, Ali Bayrakçı.

HABER-İŞ

Muharrem Çulha, Şuayip Kaplan.

SAĞLIK-İŞ

Fahrettin Çalık, İbrahim Ak, Hüseyin 
Yılmaz.

BELEDİYE-İŞ

Rüştü Mazakoğlu, Ayhan Tataroğlu, Bey
ler Yurdakul, Abbas İşsever.

SOSYAL VE EKONOMİK DEMOKRASİ 
ANLAYIŞI SEMİNERLERİ

Demokrasi ağırlıklı olarak düzenlenen “Sosyal ve Ekonomik Demokrasi 
Anlayışı” konulu seminerlerin 12, 13 ve 14 ncüsü TOKAT, YOZGAT ve EDİRNE’- 

de gerçekleştirildi.
Seminerlere Tokat, Yozgat ve Edirne il sınırları içersinde şubesi veya temsilciliği bu

lunan sendikalarımızın yönetici ve temsilcileri katıldı.
Seminerlerde; Sosyal Devlet, Demokrasi ve Sendikacılık, Ekonomik Demokrasi An

layışı ile Sosyal Güvenlik konuları, Prof. Dr. Hüsnü ERKAN, Doç. Dr. Ali Nazım SÖ
ZE/?, Doç. Dr. Adnan TUĞ, Doç. Dr. Eyüp BEDİR ve Selahattin TURLA tarafından işlendi. 

Toplam 214 kursiyerin iştirak ettiği seminerler ve kursiyer sayısı şöyle:

TARİH YAPILDIĞI İL KURSİYER SAYISI

16-18 Ekim 1990 TOKAT 69
17-19 Ekim 1990 YOZGAT 76 
23-25 Ekim 1990 EDİRNE 69

23-25 Ekim günleri Edirne'deki seminerde bir dersi anı.
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ÇEVRE KİRLENMESİ ANNE SÜTÜNE BİLE GİRDİ..
TMMOB Zirat Mühendisle 

ri Odası, 10. Dünya Gıda Günü nede
niyle geçtiğimiz ay içinde Gıda ve 
Denetim Konulu bir sempozyum dü
zenledi. Türk-İş Konferans Salonunda 
yapılan Sempozyumun açış konuş
masını Tarım Orman Köyişleri Baka
nı Lütfullah Kayalar ile Ankara 
Büyükşehir Belediye Başkanı Murat 
Karayalçın yaptılar. Daha sonra söz 
alan Ziraat Mühendisleri Odası Baş
kanı Mahir Gürbüz, “Türkiye’de ki
şi b a şm a  et tüketim in in  49 
gramdan 39 grama düştüğünü, ço
cuklarımızın yüzde yirmisinde ise 
büyüme geriliği olduğunu” ifade et
ti. Gürbüz konuşmasında ayrıca gı
da denetiminde ülkemizde tam bir 
kargaşa yaşandığını da belirtti.

Sempozyumun bildiriler kısmın
da, Prof. Dr. Veliddin Gürgün (A.Ü. 
Ziraat Fakültesi, “Gıda Kontrol Kav
ram ı” konusunda, Doç. Dr. Aydın  
Öztan (Hacettepe Üniversitesi) “Dün
yada Gıda Kontrolü” konusunu, 
Prof. Dr. Hüsnü Yusuf Gökalp (Ata
türk Üniv.) ise “Türkiye’de Gıda 
Kontrolü” konusunu ele aldılar.

PANELİ UĞUR DÜNDAR
YÖNETTİ

Sempozyumun öğleden sonra dü
zenlenen Panel kısmında, Dr. Şenol 
Erdoğan (T.O.K. Bak. Müsteşar Yrd), 
Dr. Tuğrul Ülgen (Sağlık Bakanlığı) 
Dr. Yıldırım Aktuna (Bakırköy Bele
diye Başkanı), Prof. Dr. Orhan Arslan

(T.S.E) Nazım Düzenli (Gıda San. İşve
renler Sendikası) A li Paşa Aksu (Es
naf, San. Fed.), Doç. Dr. Gürol Ergin 
(Ziraat Müh. Odası) ve TürkTş’i tem
silen Sinan Vargı (Koop. ve Tüketici 
Uzmanı) katıldılar. Paneli, tanınmış

gazeteci, sunucu ve programcı Uğur 
DÜNDAR yönetti.

TARTIŞMA

Çok canlı geçen panel bölümün-

YoSS™®®*5
İŞÇİNİN HİZMETİNDEDİR

10. Gıda günü nedeniyle düzenlenen sempozyumun oturum başkanlığını Uğur DÜNDAR 
yaptı (üstte), Toplantıya katılan konuşmacılar gıda denetiminin önemine işaret ettiler (altta)

Gıda ve Denetim
sempozyumuna
Türk-İş
Genel Başkanı 
Yılmaz da
katıldı.



KO O PERATİF  İŞLE TM E CİLİĞ İ SEMİNERİ S A M S U N ’D A  Y A P IL D I
o

de, konuşmacılar gıda ve denetim ko
nusunu tartıştılar. Türk-İş Tüketici Uz
manı Vargı, “ gıda maddelerinde 
meydana gelen fiyat artışlarının tü
ketici için büyük sorun olduğunu  
belirterek” şu konuşmayı yaptı:

“Bugün gıda maddelerindeki 
aylık fiyat artışı yüzde onikiyi bu l
maktadır. Hem fiyatı pahalı alan  
hem de kontrolsüzlük nedeniyle 
kirli gıda maddesinin denetim şart
tır. Biz Türk-İş olarak gıdaların üre
tim  aşam asında yetk ili g ıda  
kontrolörleri ile denetlenmesini is
tiyoruz. Eğer daha sonradan her
hangi b ir aksaklık olursa, bu  
kontrolörlerin yakasına yapışılma- 
lıdır.”

ANNE SÜTÜNDE ZEHİR

Vargı, konuşmasına devamlı, gı
da maddelerinin kirliliğinede değine
rek “Dış ülkelerde yasaklanan tarım 
ilaçları bizde serbestçe satılmakta
dır. Çukurova’da alman anne sütü 
örneklerinde tarım ilacı kalıntısı 
bulunmaktadır. Bu bir bakıma an
nenin çocuğuna bilmeden zehir içir- 
mesidir. Diğer yandan yıllardır, 
radyasyonlu çaylar temiz, etler hor
monsuz diye halkımız kandırılmış
tır. Gıda Kontrolünde kimin yetkili 
olduğu tartışması yıllardır yapıl
makta ve halkın zehirlenmesine göz 
yumulmaktadır.” şeklinde konuştu.

HAKSIZLIK ÖNÜNDE 
EĞİLMEYİNİZ 
HARKINIZLA BERABER 
ŞEREFİNİZİ DE 
KAYBEDERSİNİZ

Sempozyumda Türk-İş’in görüşlerini Tüketici sorunları uzmanı Vargı açıkladı.

• Seminere 25 tüketim  
kooperatifi ile 4 
tüketim kooperatifleri 
birliği yöneticisi olmak 
üzere toplam 60 kişi 
katıldı.

T ürk-İş/AAFLI Ortak Kooperatifçilik Pro
jesi çerçevesinde Kooperatif İşletmecili

ği semineri Ekim ayında Samsun'da 60 koo- 
peratifçinin katılımıyla gerçekleştirildi. Semi
nerde, ilk olarak Karadeniz Birlik Genel Mü
dürü Aziz Oral, Tarım Satış Kooperatifleri ko
nusunda bilgiler verdi. Daha soma Gazi Üni
versitesi İşletme Fakültesinden Doç. Dr. Er
han Ada, Türkiye'de Pazarlama kanalları ile 
kooperatiflerde bilgisayar kullanımı konusu
nu anlattı. ILO Kooperatif Uzmanı Hüseyin 
Polat ise dış ülkelerdeki kooperatiflerin çalış
malarından örnekler verdi. İlk gün sonrasın
da kursiyerler dört guruba ayrılarak, Mal 
Alımı Mal Satışı, İşletme ve Organizasyon ile 
Mevzuat konularında kendi hazırladıkları ra
porları tartışarak ortak bir görüşe vardılar.

Seminer sırasında, Türk-İş Kooperatifler 
Bürosunun önerisi üzerine, Tüketim Koope
ratifleri Merkez Birliği kuruluncaya dek, dört 
tüketim kooperatifleri birliği'nin yöneticileri 
tarafından bir komisyon oluşturulması plan
landı. Her iki ayda bir toplanacak komisyon 
birlikte mal alımı, firmaların tesbiti ile tüke
tim kooperatifleri bölge birhklerinin sayısının 
çoğaltılması gibi ortak politikalan saptayacak.

T ü k e tic in in  
K o ru n m a s ı v e  

Y e re l Y ö n e tim le r 
K u ru lta y ı Y a p ıld ı
G eçtiğimiz ay içinde Ankara 

Büyükşehir Belediyesi tara
fından gerçekleştirilen 2. Ankara 

Kurultayında ele alınan dört sorundan birisini 
Tüketicinin Korunması ve Yerel Yönetimler 

konusu oluşturdu. Ankara Belediyesinin 
“ katılımcı ve şeffaf belediyecilik’ ’ anlayışı 

çerçevesinde halkın belediyenin çalışmalarına 
yön vermesi amacıyla 2 yıldır yapılan 

kurultaylarda halktan oluşturulan komisyonlar, 
çeşitli konularda rapor hazırlıyorlar. Kent 

Gereksinimleri, Çevre, Gençlik ve Tüketici 
Sorunlarının ele alındığı kurultayda, beşyüze 

yakın AnkaralI, komisyon çalışmalarına katıldı. 
Türk-İş’ten Sinan Vargı, Yol-Koop’tan Uğur 

Küçükaltan ve ILO Koop. Danışmanı 
Hüseyin Polat’ ın görev aldığı Tüketici Komis

yonunda alınan kararlardan bazıları şöyle:
— Tüketici örgütlenmesine yönelik daimi bir 
komisyon kurulması, Ankara’da da İzmir’de

olduğu gibi TANSAŞ türü bir mağaza 
kurulması, marketçilik konusunda çok uluslu 

süpermarketlerle işbirliği yapılmaması.
— Mümkün olan ölçeklerde otobüs 

zamlarının geri alınması, piyasada fiyat kontrol 
uygulamasına yeniden başlanılması.

— Belediye görevlilerinin kurum için eğitime
tabi tutulması ve belediye çalışmaları 

konusunda halkın basın ve yayın organları ile 
aydınlatılması.

— Belediye panoları ile yayın organları ka
litesiz ve bozuk mal satanların teşhir edilmesi.

İlk komisyon toplantısının Ocak ayı içinde İz
mit'te yapılması planlandı. Komisyon çalış
malarında Türk-İş Kooperatifler Bürosuda 
bulunarak danışmanlık görevini sürdürecek.

Tüketim Kooperatifleri Bölge Birlikleri 
için Türk-İş'in isteği üzerine Sanayi ve Tica
ret Bakanlığı tarafından hazırlanan Tüketim 
Kooperatifleri Birliği Anasözleşmesi üzerinde 
çalışmalar başladı.

Tüketim Kooperatifleri İşletme Semineri’ne 60 kişi katıldı.
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YASA DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİLERİMİZ 
DAHA NE KADAR BEKLETİLECEK?..

BU SAYIMIZDA 2822 SAYILI YASAYA AİT DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİMİZİ SUNUYORUZ.
TÜRK-İŞ TARAFINDAN HAZIRLANARAK, 22 MART ZİRVESİNDE BAŞBAKAN YILDIRIM AK- 
BULUT’A SUNULAN, BAŞTA ANAYASA OLMAK ÜZERE, ÇALIŞMA HAYATINI İLGİLENDİ
REN DİĞER YASALARLA İLGİLİ DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİMİZ, ARADAN ALTI AY GEÇMİŞ 
OLMASINA RAĞMEN, VERİLEN VAATLERE RAĞMEN, MAALESEF HENÜZ TBMM KOMİS
YONUNA BİLE İNTİKAL ETTİRİLMİŞ DEĞİL.
24 EYLÜL’DE ANKARA’DA TOPLANAN TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULUNDA DA ELEŞTİRİ 
KONUSU OLAN BU İLGİSİZLİĞİN DAHA FAZLA SÜRDÜRÜLMEMESİ DİLEĞİ İLE GEÇEN SA
YILARIMIZDAN BU YANA, KONFEDERASYONUMUZUN BU KONUYA İLİŞKİN ÖNERİLERİ
Nİ YAYINLAMAYI SÜRDÜRÜYORUZ. GELECEK SAYIDA İSE, DİĞER ÖNERİLERİ 
YA YINLIYACAĞIZ.
2822SA YILI TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GREV VE LOKA VT KANUNU İLE İLGİLİ ÖNERİLERİMİZ:

2822 SAYILI TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ 
GREV VE LOKAVT KANUNU 

İLE İLGİLİ 
DEĞİŞİK ÖNERİLERİ

(G e ç e n  s a y ıd a n  d e v a m )

T o p lu  görüşm enin başlam a sından itibaren altmış gü n  içinde 
taraflar anlaşam adıklarını bir tutanakla tesbit ederlerse v e y a  top
lu g ö rü şm e n in  b a ş la m a sın d a n  itibaren altm ışıncı g ü n ü n  s o n u n 
d a  a n la ş m a y a  v a ra m a m ış la rs a , ta ra flard a n  biri d u ru m u  Y e tk i 
T e s b it K u ru m u n a  y a zı ile bildirir.

Akd ed ilm iş bir toplu iş sözle şm e sinin işveren tarafından kıs
m e n  d e  o lsa  u y g u la n m a m a s ı h a lin d e , u y g u la n m a y a n  h u su sla 
rı belirle yen tu ta n a k  işçi s e n d ik a s ın c a  Y e tk i K u ru m u n a  y a zı ile 
bildirilir.

Y e tk i T e s b it K u r u m u , bu y a zıy ı aldığı tarih ten  itibaren altı 
işg ü n ü  içinde ta ra fla rd a n , ö ze l h a k e m e  b a ş v u rm a k  isteyip is
te m e dikle rini so ra r.

Ta ra fla rın  ö ze l h a k e m  k o n u s u n d a  a n la ş m a y a  v a ra m a m a 
ları y a d a  kararlaştırdıkları ö ze l h a k e m in  g ö re v e  b aşladığı tarih
ten itibaren o n b e ş  g ü n  içinde tarafları a nla ştıram a m a sı halinde 
Y e tk i T e s b it K u r u m u , u y u ş m a zlığ ı bir tu ta n a k la  tesbit e d e re k  
altı işg ü n ü  içinde ta ra fla ra  bildirir.

G E R E K Ç E

O lu ş tu ru la n , ta ra fs ız “  Yetki Tesbit Kurumu” n a  ve rilen y e 
ni g ö re v  v e  yetki ç e rç e ve sin d e  m a d d e  m e tni yu k a rıd a k i şekil
d e  değiştirilm iştir.

M A D D E  2 2  —  A R A B U L U C U L U K

Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

M A D D E  2 3  A R A B U L U C U L U K  G Ö R E V İ

Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

M e v c u t d ü ze n le m e  ile A r a b u lu c u k  m ü e s se s e s i u y g u la n d ı
ğı yed i yıl b o y u n c a  k e n d is in d e n  b e k le n e n  işlevi ye rin e  g etire 
m e m iş v e  u y u ş m a zlık la rın  ç ö z ü m ü n d e  başarılı s o n u ç  e lde 
e d e m e m iş tir.

M e v c u t haliyle bu m ü e s s e s e , b aşvu ru lm a sı zo ru n lu  fo rm a 
lite o lm a kta n  ö te ye  g id e m e m iş , s o n u c a  ulaşılm asını s a d e c e  z a 
m a n  o la ra k  g eciktirm iştir.

B u  n e d e n le  m ü e s se s e n in  ya s a l d ü ze n le m e d e n  çıkarılm a 
sı gerekli g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  2 4  —  S İ C İ L

Y e tk i T e s b it K u r u m u , to p lu  iş s ö zle şm e le ri için bir sicil tu 
ta r. T o p lu  iş s ö zle ş m e s in in  m etni ü ze rin d e  a n la ş m a zlık  çıktığı 
ta k d ird e  e s a s , bu  sicilde s a k la n a n  m e tin dir. B u  sicilin nasıl tu 
tu la ca ğ ı Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu n c a  ç ıka rıla c a k bir yö n e tm e lik 
te belirtilir.

G E R E K Ç E

O lu ş tu ru la n  “ Yetki Tesbit Kurumu”  m ü e s se s e s i n e d e n iy 
le m a d d e n in  değiştirilm esi gere kli g ö rü lm ü ş tü r.

TÜ R K -İS  •  EK İM  1990 91



M A D D E  2 5  — G R E V İ N  T A N I M I

F ık r a  / İki : ‘Toplu iş sözleşmesinin yapılması sırasında 
uyuşmazlık çıkması, yada akdedilmiş bir toplu iş sözleşmesi
nin süresi içerisinde işveren tarafından uygulanmaması halle
rinde, işçilerin ekonomik ve sosyal durumlarıyla çalışma 
şartlarını korumak veya düzeltmek, yada mer’i toplu iş sözleş
mesi hükümlerinin uygulanmasını sağlamak amacıyla bu ka
nun hükümlerine uygun olarak yapılan greve kanuni grev denir. ”

F ık r a  / Ü ç  : “ Kanuni grev için aranan şartlar gerçekleş
meden yapılan greve kanun dışı grev denilir. ”

G E R E K Ç E

M e vcu t d ü ze n le m e  m enfaat grevini kabul e tm e kte , h a k gre
vin e  y e r ve rm e m e k te d ir. A n a y a s a  değişikliği ile ilgili önerileri
m izd e  ileri sü rü le n  g e re k ç e le r d o ğ ru ltu s u n d a ,h a k  grevin in  d e  
yasal d ü ze n le m e y e  kavu ştu ru lm a sı k a ç ın ılm a z görü lere k m a d 
d e n in  2 nci fıkrasının yu k a rıd a k i şekild e  değiştirilm esi ö neril
m iştir.

Ü ç ü n c ü  fıkrad a , a ra n a n  yasal koşullar ge rç e kle şm e d e n  y a 
pılan gre vin  k a n u n  dışı o ld u ğ u  belirtildiğine g ö re , ayrıca  m a d 
d e  içinde işi y a v a ş la tm a n ın , verim i d ü ş ü rm e n in  v e  d iğ e r 
direnişlerin k a n u n  dışı g re v  sayılacağı v e  k a n u n  dışı grevin m ü 
e yy id e s in e  tabi o lacağı d o ğ a ld ır. B u  n e d e n le  k a n u n  dışı grevin  
ta n ım la n m a s ı ile yetin ilm iş ka n u n i s a y ılm a y a n  tü m  e ylem lerin 
k a n u n  dışı o lac ağı n o k ta s ın d a n  h a re ke t e dile re k ü ç ü n c ü  fıkra 
nın değiştirilm esi zo ru n lu  g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  2 7  — K A N U N İ  G R E V  V E  L O K A V T  K A R A R I

Bir v e y a  b irden ç o k  işye rin d e  v e y a  bir iş le tm e d e , bu y e rle 
re ilişkin 2 1 nci m a d d e d e k i u y u ş m a zlığ ın  ç ö zü le m e d iğ in i belir
ten tu ta n a ğ ın  te b liğin d e n  itibaren altı işg ü n ü  g e ç m e d e n  g re v 
kararı a lın a m a z .

Birinci fık ra d a  ö n g ö rü le n  s ü re n in  g e ç m e s in d e n  s o n ra  ka 
nuni g re v  kararı altı işg ü n ü  içinde u y u ş m a zlığ ın  tarafı işçi se n - 
d ik a sın c a  alınabilir. B u  s ü re  içinde g re v  kararı a lın m a zs a  v e y a  
gre v yasalarında Y ü k s e k  H a k e m  Ku ru lu n a  b a ş vu ru la m a zs a  yetki 
belge sin in  h ü k m ü  k a lm a z.

U y u ş m a zlığ ın  tarafı o lan işve re n  s e n d ik as ı v e y a  se n d ik a  
üyesi o lm a y a n  iş ve re n , işçi s e n dik a sın ın  alm ış o ld u ğ u  g re v  ka 
rarının k e n disin e  te b liğ in d e n  itiberen altı işg ü n ü  içinde lo kavt 
kararı alabilir. G r e v  kararı u y u ş m a zlığ ın  k a p s a m ın d a k i işye rle 
rinin v e y a  işle tm e ye  dahil işye rle rin d e n  bir kısm ı için a lınm ış 
olm ası halinde lokavt kararı sad e ce  g re v kararı alınan işyeri ve y a  
işyerleri için alınabilir. G r e v  kararı a lın m a y a n  işyeri v e y a  işye r
leri için lo kavt kararı a lın a m a z .

G E R E K Ç E

İşçi s e n d ik a la rın a  ta n ın m ış  o lan g re v  hakkın ın  etkin bir bi
çim d e  kullanılabilm esi v e  işve re n le re  ta n ın a n  lo ka vt yetkisinin 
s a d e c e  g re v  kararı a lınm ış o lan  y e rle r için kullan ılabileceğini 
belirle m e k için m a d d e d e  d ü ze n le m e  ya p ılm ıştır. L o k a v t  ye tk i
sinin, işçinin çalışm a güvenliğinin o rta dan kaldırılm ası, işçi h ak
ları ü ze rin d e  a ğır baskı u n su ru  o la ra k  kullan ılm a sı a m a c ıyla  
u yg u la n m as ın ı e n g e lle m e k  b a k ım ın d a n  g re v  ha kkın ın  kullanıl
m asın b a ş v u ru lm a d ık ç a  lo ka vt yetkisinin d e  ku lla n ıla m a y a c a 
ğını belirle m e k v e  bu su re tle  e k o n o m ik  b a k ım d a n  üstün 
d u ru m d a  b u lu n a n  işve re nle rle  işçiler a ra s ın d a  g ü ç  d e n ge sin i 
k o ru m a k  v e  g e rç e k le ş tirm e k  a m a cı g ü d ü lm ü ş tü r.

M A D D E  2 8  —  G R E V  V E  L O K A V T  K A R A R I N I N  T E B L İ Ğ İ

2 7  nci m a d d e  u ya rın c a  a lınan g re v  v e  lokavt kararı, karar 
ta rih in de n  itib a re n , altı işg ü n ü  iç in d e , karşı ta ra fa  tebliğ edil
m e k  ü ze re  n o te re  v e  kararın bir örn eğ i Y e tk i T e s b it K u ru m u n a  
tevdi edilir. G r e v  v e  lokavt kararı işye rinde  v e y a  işyerlerinde ka 
rarı a lan ta ra fç a  d e rh a l ilân edilir.

G E R E K Ç E

Y e tk i T e s b it K u ru m u n u n  o lu ştu ru lm a sı s o n u c u  m a d d e d e  
değ işiklik  ya p ıla ra k  “ G ö re v li M a k a m ”  ye rin e  “ Yetki Tesbit Ku- 
rumu” na  bildirm e e sası getirilm iştir.

M A D D E  2 9  —  Y A S A Ğ I N  B U L U N D U Ğ U  İ Ş L E R

A ş a ğ ıd a k i işlerde g re v  v e  lo kavt y a p ıla m a z.
1 —  C a n  v e  m al ku rta rm a  işlerin d e,
2 —  C e n a z e  v e  tekfin  işlerin d e,
3 —  N o te rlik  h izm e tle rin d e .

G E R E K Ç E

G r e v  h a k k ı, işçiler b a k ım ın d a n  hayati ö n e m  taşıya n bir h a k 
o la ra k  kabul e d ilm e kte d ir. B u  h a kkın  e n g e ls iz kullanım ı e sa s  
s a yılm a k ta d ır. U lu s la ra ra s ı ilkelere paralellik s a ğ la n m a s ı için 
g re v  hakkın ın  kullanım ı g enişle tilm iştir.

G r e v  ya s a k la rın ın , s a d e c e  c a n  v e  m al k u rta rm a  işleri ile 
c e n a z e  v e  tekfin işleri v e  d e  N o te rlik  hizm e tle ri sınırlandırılm a
sı yeterli g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  3 0  —  Y A S A Ğ I N  B U L U N D U Ğ U  Y E R L E R

B u  m a d d e  y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

G r e v , A n a y a s a l bir ha ktır. B u  ha kkın  kullan ım ının aşırı bi
çim de  sınırlandırılması hakkın ortadan kaldırılması anlam ını taşır. 
G r e v  ha kkın ın  ya sa l p ro s e d ü r iç inde  ö z g ü r c e  ku llan ılm a sı, se r
b est to p lu  p a za rlık  ha kkın ın  kullanım ı ile d o ğ ru d a n  ilgili b u lu n 
d u ğ u n d a n  g r e v  y a s a k la r ın ın  o la b ild iğ in c e  d a ra ltılm a s ı 
a m a ç la n m ış tır.

M A D D E  3 3  —  G R E V  V E  L O K A V T I N  E R T E L E N M E S İ

“ Karar verilmiş veya başlanmış olan kanuni bir grev veya 
lokavt genel sağlık veya milli güvenliği bozucu nitelikte ise Ba
kanlar Kurulu bu uyuşmazlıkta grev ve lokavtı bir kararname 
ile altmış gün süre ile erteleyebilir. Erteleme kararında, genel 
sağlığı ve milli güvenliği sarsıcı sebeplerin neler olduğu açıkla
nır. Erteleme süresi,  kararnamenin yayımı tarihinde işlemeye 
başlar.

Bakanlar Kurulunun erteleme kararları ve gerekçe göster
diği nedenler aleyhine Danıştay’da iptal davası açılabilir ve yü
rütmenin durdurulmasına karar verilmesi istenebilir. Olağanüstü 
halin ilân edildiği bölgelerde grev lokavt ertelemesi kararlarına 
ilişkin iptal davalarında yürütmenin durdurulmasına karar veri
lemez. ”

G E R E K Ç E

B a k a n la r K u ru lu  ta ra fın d a n  u y g u la n m a y a  b a ş la n m ış  bir 
g re v  v e  lokavtın e rtelenm esi “ genel sağlık”  v e  “ milli güvenlik” ] 
b o zu c u  g e re kç e le rle  m ü m k ü n  kılınm ıştır. Milli g ü ve n liğ i v e  g e 
nel sağlığı b o zu c u  d u ru m  v e  se b e p le rin  B a k a n la r K u ru lu n u n  
e rte le m e  ka ra rın d a  a ç ık la n m a s ı, e rte le m e  hakkın ın  keyfi kulla
nım ını e n g e lle ye c e k tir. B u  a m a ç la , e rte le m e  k a ra rın d a , ertele-
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m e  sebeplerinin v e  bu sebe plerin milli g ü ve n lik  ile genel sağlığı 
h a ng i gere kçe le rle  b o zu c u  nitelik taşıdığın ın a çıkla n m a sı g e 
rekli g ö rü lm ü ş  bu d o ğ ru ltu  d a  m a d d e d e  d eğ işiklik yapılm ıştır.

M A D D E  3 4  -  E R T E L E M E  D Ö N E M İ N D E  U Y U Ş M A Z L I Ğ I N  
Ç Ö Z Ü M Ü

E rte le m e  ka ra rn a m e sin in  y ü rü rlü ğ e  girm e si ü ze rin e  Y e tk i 
T e s b it K u ru m u  b a ş k a n ı b iz z a t  u y u ş m a zlığ ın  ç ö zü m ü  için e rte 
le m e  s ü re sin c e  hertürlü g ayre ti göste rir.

E rte le m e  süresi içerisinde ta ra fla r a rala rın d a  a n la ş a ra k  
u y u ş m a zlığ ı ö ze l h a k e m e  d e  intikal ettirebilirler.

E rte le m e  süre sinin s o n a  erdiği tarihte ta ra fla r a n la ş a m a 
m ış v e y a  u y u ş m a zlığ ı ö ze l h a k e m e  d e  intikal e ttirm e m işle rse , 
g re v v e y a  lokavt uygu la m a sın a  d e v a m  edebilecekleri gibi u yu ş
m a zlığ ın  ç ö zü m ü  için Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu ’ n a  d a  b a ş v u ra b i
lirler.

G E R E K Ç E

G r e v  hakkının idari yolla erte le m en m e si başlıbaşına önem li 
bir sınırlandırm a o larak kabul e dilm e kte dir. E rte le m e  süresi için
d e  tarafların a n la ş a m a m ış  o lm aları y a d a  ö ze l h a k e m e  b a ş v u r
m a m ış b u lu n m a la rı, s ü re  s o n u n d a  u y u ş m a zlığ ın  d o ğ ru d a n  
Y ü k s e k  H a k e m e  intikal ettirilm esi v e  m e cbu ri ta h kim  yo lu n u n  
kullan ılm ası, g re v  hakkın ın  ö z ü n ü  ze d e le m e k te d ir.

Erte le m e  için gerektirici sebeplerin o rta d an  kalkm ası v e  er
te le m e  sü re sinin s o n a  e rm esi h a lin d e , ta ra flar a ra s ın d a  a n la ş 
m a y a  v a rıla m a m ış  o lm ası d u r u m u n d a , g re v  u y g u la m a s ın a  
d e v a m  o lu n m a sı im kanı s a ğ la n m a lı v e  ha kkın  kullanım ı kısıt- 
la n m a m alıd ır. B u  a m a ç la , e rte le m e  süresi s o n u n d a  d o ğ ru d a n  
Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu n a  g itm e  ye rin e  g re v  v e  lo ka vt u y g u la 
m asın ın  d e v a m ın a  im ka n  s a ğ la y a n  bir d ü ze n le m e  y e rin d e  g ö 
rü lm ü ştü r.

M A D D E  3 5  —  G R E V  O Y L A M A S I

K a n u n i bir gre vin  bir işye rin d e  u yg u la n a b ilm e s i içni o yla 
m a  ya p ılm a sın ı, tesbit için b a ş vu ru ld a ğ u  tarihte o  işye rinde  ç a 
lışan işçilerin en a z  üçte biri, g re v  kararının işye rin d e  ilân 
e d ilm e sin d e n  b a ş la y a ra k  altı işg ü n ü  içinde  y a zılı o la ra k  ister
s e , o  işye rin d e  g re v  o yla m a sı ya p ılır. G r e v  o yla m a s ı talebi m a 
hallin en b ü y ü k  m ü lkî am irin e  ya pılır.

G r e v  o yla m a sı bu k o n u d a k i talebin y a p ılm a s ın d a n  b a şla 
y a ra k  altı işgün içinde v e  iş y e rin d e , iş saatleri d ış ın d a  en b ü 
y ü k  m ü lkî am irin tesbit e de c e ğ i g ü n  v e  z a m a n d a  v e  o n u n  v e y a  
g ö re vle n d ire c e ğ i m e m u ru n  g ö ze tim i a ltın d a , gizli o y  a çık ta s 
nif e sa s ın a  g ö re  yapılır.

G r e v  kararı, işletm e k a p s a m ın d a k i bir kısım  işyerleri için 
a lınm ış ise g re v  o y la m a s ı, g re v  kararı alın a n  bu işye rle rinde  is
te ne bilir.

G r e v  o ylam a sın d a, tesbit için b aşvu rulduğu tarihte işyerinde 
çalışa n işçilerin salt ç o ğ u n lu ğ u  g re vin  u y g u la n m a m a s ın a  ka 
rar ve rirse  o  işye rin d e  g re v  u y g u la n a m a z .

G E R E K Ç E

G r e v  o yla m a s ın ın , g re v  kararının ilân edildiği tarihte  işye 
rin de  ça lışa n işçiler ta ra fın d a n  d e ğ ild e , tesb it için b a ş v u ru ld u 
ğu tarihte işyerinde çalışan işçiler tara fından isten m esin e im kan 
s a ğ la n m ıştır. G r e v  o y la m a s ın ın , g re v  kararının ilan edildiği ta 
rihte işye rinde  ça lışa n işçiler ta ra fın d a n  is te n m e s i, yetki b e lg e 
sinin alındığı tarih ile g re v  kararının alındığı tarih a ra s ın d a  
işye rin d e  işçi giriş-çıkışı s o n u n d a  (işve re n in  eski işçileri çıka r

tıp yen i işçiler aldığı d a  d ü ş ü n ü le c e k  o lursa ) adil o lm a y a n  bir 
d u ru m  y a ra ta c a k tır.

G r e v  kararı a lan  s e n d ik a y a  g ü ç  ve re n  v e  kendisini yetkili 
kılan işçiler, te sbit için b a ş v u ru ld u ğ u  tarihte  çalışan işçilerdir. 
Ç o ğ u n lu k  -ye tki- tesbiti d e  bu ta rih e  g ö re  s a p ta n m a k ta d ır. K e 
z a  g re vin  u y g u la n m a s ı ha lin d e  s e n d ik a  üyeleri olm aları s e b e 
biyle g re ve  katılacak olan işçiler d e  bu işçilerdir. G r e v  kararının 
ilan edildiği tarih d a h a  so n raki bir tarihtir v e  ç o ğ u n lu k  nisabı 
d e ğ iş m iş  olabilir. Ö ze llik le  işve re nle re  bu nisabı değiştirm e  ola
nağı yara tılm a s ı, bu y ü z d e n  işçi ç ıka rm a la rın a  d a  yo laça b ile - 
c e ktir.

H a k k a n iy e t ku ra lların a  u y g u n lu k  s a ğ la n m a s ı v e  s e n d ik a  
üyeliği espirisinin g ere ği o la ra k  m a d d e d e  değişiklik yap ılm ası 
gerekli g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  36  —  G R E V  O Y L A M A S I N I N  S O N U C U

F ık r a  / B i r : “ Grev oylamasının sonucu dört nüsha olarak 
düzenlenecek bir tutanakla belirtilir. Bu tutanağın bir nüshası 
grev kararı vermiş olan işçi sendikasına, bir nüshası işverene, 
bir nüshası Yetki Tesbit Kurumuna gönderilir. Dördüncü nüs- 
hasıda mahallin en büyük mülki amirliğinde saklanır

G E R E K Ç E

“ Yetki Tesbit Kurumu” nun o lu ştu ru lm a sı s o n u c u  m a d d e 
n in , birinci fık ras ın d a  yu k a rıd a k i değişikliğin yap ılm ası gerekli 
g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  3 7  —  G R E V  V E  L O K A V T I N  B A Ş L A M A S I

G r e v  v e  lo kavt k ararı, karşı ta ra fa  te b liğin d e n  itibaren altı 
işg ü n ü  g e ç m e d ik ç e  u y g u la m a y a  k o n u la m a z.

G r e v  v e  lo ka vt kararının u y g u la n a c a ğ ı g ü n  a yrıca  karşı ta 
rafa yazılı olarak bildirilir. Bildirilen g ü n d e  b aşlam a ya n g rev hakkı 
v e y a  lo ka vt d ü ş e r.

İşletm e d ü ze y in d e  d o ğ a n  m e n fa a t u yu ş m a zlık la rıyla  h a k 
u y u ş m a zlık la rın d a , g re v  kararı işle tm e ye  bağlı işyerlerinin ta 
m am ı v e y a  bir k ıs m ın d a , top lu  iş s ö zle ş m e s in in  kısm e n d e  ol
s a  u yg u la n m a d ığ ı işyerlerinin ta m a m ın d a  v e y a  bir kısm ın da  
u ygu la n ab ilir.

G E R E K Ç E

G r e v  hakkının v e  lokavt yetkisinin karara  b a ğ la n m a s ın d a n  
itibaren belli bir s ü re  içinde kullan ılm a dığı ta k d ird e  d ü ş e c e ğ i
nin h ü km e  bağlanm ası bu hakkın v e  yetkinin ö zü n ü  ze de le m e kte  
v e  ön em li bir kısıtlam a  niteliği ta ş ım a k ta d ır.

S ın ırla n d ırm a la rd a n  k a ç ın m a k  için yen i d ü ze n le m e  gereği 
d u y u lm u ş tu r. Ö t e  y a n d a n  işletm e d ü ze y in d e  toplu iş s ö zle ş m e 
leri s ıra sın d a  d o ğ a b ile c e k  m e n fa a t v e  h a k  u y u ş m a zlık la rın d a , 
g re v  kararının v e  u y g u la n m a s ın ın  işletm en in tü m ü n d e  o lacağı 
g ib i, işle tm e ye  dahil bir v e y a  bir kaç işye rin d e  m ü m k ü n  hale 
getirilm esi b a k ım ın d a n  y u k a rıd a k i d e ğişiklik ö n e rilm e kte d ir.

M A D D E  3 8  — G R E V  V E  L O K A V T  U Y G U L A M A S I N D A  
İ Ş Y E R L E R İ N D E N  A Y R I L M A  Z O R U N L U L U Ğ U

B ir işye rin d e  g re v  v e  lo kavtın u y g u la n m a y a  ba şla m a sı ile 
birlikte işçiler işye rle rinde n a yrılm a k  zo ru n d a d ırla r. G r e v e  ka 
tılm a ya n  v e y a  katılm a kta n  v a zg e ç e n le rin  çalışm aları z o r  kulla
nılarak e n g e lle n e m e z. G r e v e  katılan v e y a  lo k a v ta  m a r u z kalan 
işçilerin, işyerine giriş v e  çıkışı e n ge lle m e le ri ya s a k tır.

G r e v e  ka tılm a ya n  v e  ka tılm a kta n  v a z g e ç e n  işçilerin çalış
tırıp ça lıştırılm a m akta  işve re n  s e rbe sttir.

Ü re tim  v e  sa tışa  m a tu f o lm a m a k  ü ze re  işye rinde ki sto kla 
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rın işveren tara fın d an  işye rinde n dışarı çıkarılm asın a, işyeri için 
gerekli a ra ç v e  gere çle rin  işye rine  s o k u lm a s ın a  e nge l o lu n a 
m a z . B u  işlerin g ö rü lm e s in d e  d e  4 3  ncü m a d d e  h ü k ü m le rin e  
uyu lm a sı şarttır.

G E R E K Ç E

G r e v e  katılan v e y a  lo k a v ta  m a r u z kala n  işçilerin, işyerine 
giriş v e  çıkışı e ng e lle m e le ri tabiidir ki, kab u l e d ile m e z. A n c a k  
işyeri ö n ü n d e  v e y a  civa rın d a  to p lu lu k  teşkil e tm e le rinin d e  y a 
sa k la n m a s ı e şy a n ın  ta b ia tın a  aykırı d ü ş m e k te d ir. G r e v e  katı
lan y a d a  lo k a v k a  m a r u z kalan  işçilerin işyeri civa rın d a  
toplanm aları, tabiyat şartlarına karşı ko ru n m ak  için barınak ya d a  
çadır kurm aları tabiidir. B u  d u ru m u n  y a s a k la n m a s ı g revin a m a 
cın a  u y g u n  d ü ş m e m e k te d ir.

A y rıc a , g revin etkili o lab ilm esi, işverenin e ko n o m ik  b a k ım 
d a n  zo rla n a b ilm e s i için işye rinde ki s to k la rın , s a d e c e  üretim e 
v e  satışa  m a tu f o lm a y a c a k  n e d e n le rle  çıkartılm ası haklı g ö rü 
lebilm ektedir. Ü rü n le rin  v e  hertürlü stokların işveren tara fın d an  
işyerinden çıkartılm asının e nge lle n m e si için " satışa ve üretime 
matuf olmama”  ö lç ü sü  getirilm iştir.

M A D D E  4 2  -  K A N U N İ  G R E V  V E  L O K A V T I N  H İ Z M E T  
A K T İ N E  E T K İ S İ

F ık r a  / B e ş  : " Grev ve lokavt süresince hizmet akitleri as
kıda kalan işçilere bu dönem için işverence ücret ve sosyal yar
dımlar ödenmez. Bu süre kıdem tazminatı hesabında dikkate 
alınmaz. Ancak, taraflar toplu iş sözleşmesi yada ferdi hizmet 
akti ile aksini kararlaştırabilirler.”

G E R E K Ç E

G r e v  v e  lo kavt sü re s in c e  h izm e t akitleri a sk ıd a  kalan işçi
lere bu d ö n e m  için işve re n ta ra fın d a n  ücret v e  so sya l ya rd ım  
ö d e n m e m e s i d o ğ ru  ise d e , toplu s ö z le ş m e  ha kkın ın  ö zg ü r c e  
kullanılabilm esi için fıkradaki tltoplu iş sözleşmelerin ve hizmet 
akitlerine bunların aksine hüküm konamaz”  şeklin d e ki y a s a k 
la m an ın kaldırılm ası gerekli g ö rü lm ü ş tü r. T o p lu  p a za rlık  h a k 
kının ö zg ü r c e  kullanılm ası d a  b u n u  g e re k tirm e k te d ir.

M A D D E  4 3  —  İŞ Ç İ A L M A  V E  B A Ş K A  İ Ş E  G İ R M E  Y A S A Ğ I

F ık r a  / S o n  : “ Kanuni bir grev ve lokavt dolayısıyla hizmet 
aktinden doğan hak ve borçları askıda kalan işçiler, başka bir 
iş tutamazlar

G E R E K Ç E

M e v c u t m a d d e n in  so n  fık ra s ın d a , g re v  v e  lo kavt d o la yısıy
la h izm e t akdi a sk ıd a  ‘ o lan  işçilerin b a ş k a  bir işte çalışm aları 
halinde ih ba rsız v e  ta zm in a ts ız işten çıkarılm aları d ü ze n le n m iş 
tir. B u  m ü e yyid e  ç o k  ağırdır. G r e v  hakkını kullan an y a d a  lokavt 
u y g u la m a s ın a  m a r u z  kalan işçinin b a ş k a  işte ç a lış a m a ya c a ğ ı 
kuralının getirilm esi ile yetinilm elidir. Ç ü n k ü  aynı d u ru m d a k i bir 
işve re nin b a ş k a  bir iş y a p m a s ın ı e n g e lle y e n  h e rh a n g i bir d ü 
ze n le m e y e  y e r ve rilm e m iştir. E n  a zın d a n  eşitlik kuralları g e re 
ği m addenin son fıkrasındaki son cüm lenin m etinden çıkarılması 
ö n e rilm e kte d ir.

M A D D E  4 4  — K A N U N İ  G R E V  V E  L O K A V T I N  K O N U T  
H A K L A R I N A  E T K İ S İ

F ık r a  / B i r : “ İşveren, kanuni bir grev veya lokavt süresince 
greve katılan veya lokavta uğrayan işçilerin oturdukları ve iş
veren tarafından sağlanmış konutlardan çıkmalarını isteyemez

F ık r a  / İ k i : “ Bu konutlarda oturan işçiler, sözkonusu süre

içinde, konutları ile ilgili onarım, su, gaz, aydınlatma ve ısıtma 
masrafları ile önceden kararlaştırılmış kirayı işverene ödemek 
zorundadırlar

G E R E K Ç E

G r e v  hakkın ın  se rb e s tç e  kullan ılm ası için işve re nin ko n u t
tan  çık a rm a  te h d id in d e  b u lu n m a s ı ö nem li e nge l teşkil e tm e k 
te d ir. Belli bir s ü re  s o n ra  ko n u tta n  ç ık m a  g re ve  katılan işçiler 
b a k ım ın d a n  ön em li bir caydırıcı u n s u r ta ş ım a k ta d ır. B u  s e b e p 
le m a d d e  y e n id e n  d ü ze n le n m iş tir.

M A D D E  4 5  -  K A N U N  D I Ş I  G R E V  V E  L O K A V T I N  
S O N U Ç L A R I

K a n u n  dışı g re v  h e rh a n g i bir işçi k u ru lu ş u n c a  kararlaştırıl- 
m a k s ızın  ya p ılm ış s a , b ö yle  bir g re v e  ka tıla n , b öyle  bir 
g re vin  yap ılm a sın ı te ş v ik  e d e n  işçilerin h izm e t akitleri işveren 
tara fın d an , ihbar öneline u yulm a ksızın feshedilebilir. B u  takdirde 
işçinin kıd e m  ta zm in a tı h a kkı saklıdır.

K a n u n  dışı bir g re vin  yap ılm a sı h a lin d e , bu g re v  v e y a  g re 
vin yö n e tim i v e  y ü rü tü m ü  y ü z ü n d e n  işve re nin uğradığı z a r a r 
lar, g re v e  karar ve re n  işçi s e n d ik a s ı, k a n u n  dışı g re v  h e rha ngi 
bir işçi k u ru lu ş u n c a  k a ra rla ş tırılm a k s a m  y a p ılm ış s a , bu g re ve  
katılan işçiler ta ra fın d a n  karşıla nır.

K a n u n  dışı lo kavt yap ılm ası h a linde  işçiler, böyle  bir lokavtı 
y a p a n  işve re n le  o la n  h izm e t a kitlerini, fe shin ih ba rın a  lü zu m  
o lm a k s ızın  haklı s e b e p le  fe sh e d e b ilirle r v e  h e r türlü haklarını 
talep  edebilirler. İş ve re n , bu işçilerin lokavt sü re sine  ait h izm e t 
a ktin d e n  d o ğ a n  b ü tü n  haklarını bir iş karşılığı o lm a k s ızın  ö d e 
m e ye  v e  u ğ radıkları za ra rla rı ta zm in e  m e c b u rd u r.

G E R E K Ç E

K a n u n  dışı bir g re v in , s e n d ik a  ta ra fın d a n  alınan bir karar
la uygu la nm ası halinde doğ ab ilec ek za rarlard a n  kararı alan sen
d ik a n ın  s o ru m lu  tu tu lm a sı tab iidir. B u  d u ru m d a  ka ra ra  katkısı 
o lm a y a n , p ro s e d ü rü  y ü rü tm e m iş  b u lu n a n  işçilerin d e  za ra rla r
d a n  s o ru m lu  kılınm aları h a k s ız  s o n u ç  d o ğ u ra c a k tır. A n c a k , ka
n u n  dışı g r e v , s e n d ik a n ın  k a ra rı ile o lm a y ıp  işçilerin 
ken diliklerin d en  yaptıkla rı bir u y g u la m a d a n  d o ğ m a k ta  ise bu 
ta k d ird e  işçilerin za ra rla rd a n  s o ru m lu  o lacakları tabiidir.

B u  a m a ç  d o ğ ru ltu s u n d a  m a d d e  d ü ze n le n m iş tir.

M A D D E  4 7  —  G R E V  H A K K I N I N  V E  L O K A V T I N  K Ö T Ü Y E  
K U L L A N I L M A S I

F ı k r a / B i r : “ Grev hakkı ve lokavt iyi niyet kurallarına aykırı 
tarzda kullanılamaz. Bu kurala aykırı olarak uygulanan grev ve 
lokavt, taraflardan birinin başvurusu üzerine yetkili iş mahke
mesi kararı ile durdurulur

G E R E K Ç E

H e r  g re v  v e  lo kavt u y g u la m a s ın ın , to p lu m  za ra rın a  y a d a  
milli se rve tin  k a y b ın a  yol a ç m a s ı d o ğ a ld ır. A n c a k  bu s o n u c u n , 
iyiniyet ku ralla rın a  aykırı d a v ra n ış  s o n u c u  d o ğ m a s ı e n g e lle n 
meli fa k a t s ü b je ktif d e ğ e rle n d irm e y e  m ü sa it b u lu n a n  -toplu m  
za ra rı- -milli s e rve t tah ribi- ibareleri y a s a  m e tn in d e n  çıkarılm a 
lıdır. B u  kriterler, e s a s e n  -iyiniye t kurallarını ihlâl e tm e - ç e rç e 
ve sin in  içinde m e v c u ttu r.

B u  n e d e n le  m a d d e  değişikliği gere kli g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  4 8  — G R E V  G Ö Z C Ü L E R İ

K a n u n i bir g re v  k a ra rın a  u yu lm a s ın ı s a ğ la m a k  için c e bir 
ve  şiddet kullan ılm a ksızın v e  teh ditte  b u lu n m a k s ızın  kendi ü ye 
lerinin g re v  k a ra rın a  u y u p  u ym a d ık la rın ı d e n e tle m e k  a m a c ıy 
la, işye rin d e  g re v  ilan e tm iş o lan  işçi s e n d ik a s ı, işyerinin giriş 
v e  çıkış yerleri ile ç e vre s in e  ken di üyeleri a ra s ın d a n , 2 8 2 1 sa-
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yılı S e n d ik a la r K a n u n u  u ya rın c a  tayin e dile bile cek işyeri s e n 
dika  tem silcisi a de di k a d a r g re v  g ö zc ü s ü  k o y m a y a  yetkilidir.

G r e v  g ö zc ü le ri, 38 nci m a d d e d e  belirtilen h u su sla r d ışın
d a  işyerine giriş v e  çıkışla ra  e n ge l o la m a zla r.

“ Bu işyerinde grev vardır”  ibaresinin d ış ın d a , g re v y a p ı
lan işyeri çe vre s in e  a fiş , p a n k a n t gibi ilân vasıtalarını a s m a k  
v e y a  y a zıla r y a z m a k  y a s a k tır.

İşyeri ö n ü n d e  g revc ile r v e y a  g re v  g ö zc ü le ri için işçiler y a 
d a  işçi se n dikası ta ra fın d a n  ç a d ır hariç k u lü be  v e y a  b a ra k a  gi
bi b a rın d ırm a  vasıtaları k u ru la m a z.

G E R E K Ç E

G r e v  g ö zc ü le rin in , görevlerini yerine  getirebilm eleri için sa 
yılarının yete rsiz kaldığı, uygu la m a la rdan görülm üştür. G r e v  g ö z 
cülerinin sayılarının artırılması g e re k m e k te d ir. B u  sayının işyeri 
se n d ik a  tem silcisi sayısı k a d a r o lm ası d a  o bje ktif bir ölçü sayıl
m ıştır.

G r e v  u y g u la m a la rın d a , işye rin d e n  a yrılm a k  z o r u n d a  tu tu 
lan işçilerin işyerine ya kın  bir y e rd e  top la n a bilm e le ri v e  d a y a 
nışm a içinde oldukları g ö rü n ü m ü  verebilm eleri, grevin am açları 
arasın da d ır. B u  s e b e p le , iklim şartları dikkate  alına ra k g re v n e 
deniyle işyerinden a yrılm a k zo ru n d a  bu lu n an  işçilerin yerine ya 
kın bir y e rd e  k u ru la c a k  bir ç a d ır iç in d e  to p la n m a la rı 
e n g e lle n m e m e lid ir. G r e v e  katılan işçilerin haklılıklarını k a m u 
o y u n a  d u yu ra b ilm e le ri için d e  b ö yle  bir g ö rü n tü  içinde o lm a la 
rı tabii karşıla nm alıdır.

M A D D E  5 1 -  G R E V  V E  L O K A T I  S O N A  E R D İ R M E  
K A R A R I

F ık r a  / B i r : “ Kanuni bir grev veya lokavtı sona erdirmek 
için grev ve lokavta karar vermiş olanlar tarafından alınan ka
rarlar en geç ertesi işgünü sonuna kadar yazı ile karşı tarafa 
ve Yetki Tesbit Kurumuna bildirilir ve mahallinde çıkan en az 
bir gazetede, gazete yoksa mutad vasıtalarla ilân edilir. Kanu
ni grev ve lokavt bildirim ve ilânın yapılması ile sona erer. ”

G E R E K Ç E

Y e tk i T e s b it K u ru m u n u n  o lu ştu ru lm a sı s o n u c u  değ işiklik 
yapılm ıştır.

M A D D E  5 3  — Y Ü K S E K  H A K E M  K U R U L U N U N  
K U R U L U Ş U

Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu  :
1 —  H a k im le r v e  S a v c ıla r Y ü k s e k  K u ru lu  ta ra fın d a n  Y a r g ıta y

H u k u k  D aireleri üyeleri a ra s ın d a n  iki yıl sü re  için seçile 
ce k  üç ü y e ,

2 —  B a k a n la r K u ru lu n c a  ayn ı s ü re  için a ta n a c a k  iki ü y e ,
3 —  A n k a r a  Ü n ive rsite si H u k u k  v e  S iya s a l Bilgiler Fa k ü lte le ri

nin iş h u k u ku  v e  işletm e e ko n o m isi kü rsü le rin d e n  D e k a n - 
lıklarca b e lirle n e c e k birer ü y e ,

4  —  İşçi k o n fe d e ra s yo n la rın d a n , ke n d is in e  m e n s u p  işçi sayısı
en y ü k s e k  olan k o n fe d e ra s y o n c a  a yn ı sü re  için seç ile ce k 
iki ü y e ,

5 —  İşve re n k o n fe d e ra s yo n la rın d a n , e n  ç o k  işve re n  m e n s u b u
o lan işve re n k o n fe d e ra s y o n u n c a  a yn ı sü re  için seç ile ce k 
iki ü y e d e n , 

o lu şu r.
İki yıl içinde se ç ile c e k üyelerin y e n id e n  seçilm eleri c a iz 

d ir. S e ç ile n  h e r ü ye  için a yn ı s a y ıd a  y e d e k  seçilir. K u ru l B a ş 
k a n ı, H a k im le r v e  S a v c ıla r Y ü k s e k  K u ru lu n c a  Y a r g ıta y  H u k u k  
D aireleri üyeleri a ra s ın d a n  seçilm iş b u lu n a n  en kıdem li h a k im 
dir. Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu n u  o lu ş tu ra c a k  üyelerin se ç ilm e si, 
her seçim  d ön em in de n  üç a y ö n ce  A d e le t Ba kan lığınc a ilgili m a 
kam  v e  ku ru lu şla rda n  istenir.

G E R E K Ç E

Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu n u n , g e rç e k a n la m d a  “ H a k e m ”  g ö 
revi ya p a b ilm e s i için te şe k k ü l ta rzın ın  değiştirilm esi v e  ta ra fs ız 
bir kurul haline getirilm esi ç a lış m a  hayatın ın  d ü ze n le n m e s in 
d e  v e  barışın s a ğ la n m a s ın d a  b ü y ü k  ö n e m  taş ım a k ta d ır. Y a s a 
d a  belirtilen koşu lla rd a  toplu iş sözle şm e le rin i so n u ç la n d ıra c a k 
te k  o rg a n  (m e c bu ri h a k e m ) g ö re vi d e  d ik k ate  a lın d ığ ın d a , 
bu kuru lu n  ta ra fs ız nitelikte o lu ştu ru lm a sı ka ç ın ılm a z g ö rü l
m e kte d ir.

B u  a m a ç la , Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu n u n  kim lerden ve  ne s a 
yıd a  ü ye le rd e n  o lu şa c a ğ ı y e n id e n  belirlenm iştir. İşçi-işveren- 
h ü k ü m e t ü ç lü s ü n ü n  bir d e n g e  içinde v e  eşit s a y ıd a  tem sil edil
m e sin e  d ik k a t e dilm iştir. K u ru ld a  b u lu n a c a k  üç h a k im , ve rile 
ce k  kararlarla va rıla c a k  so n u çla rın  adil v e  ta ra fs ız olm asını 
sa ğ la y a c a k tır. B u  sure tle  m ü e s s e s e  a m a c a  u yg u n  bir ça lışm a  
şekline  k a v u ş tu ru lm u ş  o lac aktır.

M A D D E  58  — Ö Z E L  H A K E M E  B A Ş V U R M A __________

F ık r a  / İki : “ Menfaat uyuşmazlıklarında taraflar özel ha
keme başvurma hususunda yazılı olarak anlaşma yaparlarsa 
bundan sonra kanuni hakemlik hükümleri uygulanmaz.”

G E R E K Ç E

R e s m i A ra b u lu c u lu k  m üe sse sesinin y asa d a n  çıkarılmış b u 
lun m ası v e  ö ze l h a k e m e  b a ş v u rm a  halinin g re v  v e  lo kavt h ü 
k ü m le rin in u y g u la n m a m a s ı d u ru m u n u n  o rta d a n  kaldırılm ası 
d ü ş ü n c e le riyle  m a d d e n in  ikinci fık ra s ın d a  y u ka rıd a ki değ işikli
ğin ya p ılm a sı gerekli g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  59 — R E S M İ  A R A B U L U C U L U K  T E Ş K İ L Â T I

Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

Barışçı ç ö zü m  yolu olarak öngörülen “Resmi Arabuluculuk”  
u y g u la m a d a , beklen ile n  s o n u c u  s a ğ la y a m a m ış , u y u ş m a zlık la 
rın ç ö z ü m ü n d e  etkili o la m a m ış tır.

Y a s a d a k i resm i a ra b u lu c u lu k la  ilgili p ro s e d ü r h ü kü m le ri, 
s a d e c e  ye rin e  getirilm esi zo ru n lu  fo rm a lite  o lm a k ta n  öte  fa y d a  
s a ğ la m a m a k ta d ır.

H e m  z a m a n  kaybın ı h e m d e  ta ra flar için y ü k s e k  nisbette 
mali külfetlere yol açtığı g ö zle n e n  bu teşkilâtın y a s a  m e tninden 
çıkarılm ası gerekli g ö rü lm e k te d ir.

M A D D E  65 —  Y Ü K S E K  H A K E M  K U R U L U  V E  
Y E T K İ  T E S B İ T  K U R U M U  T Ü Z Ü Ğ Ü

Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu  ile Y e tk i T e s b it K u ru m u n u n  çalış
m a  usul v e  ta rzı ile ç a lışm a sın a  v e  h izm e tle rin  yü rü tü lm e s in e  
ilişkin e sa s la r, Y ü k s e k  H a k e m  K u ru lu  b a ş k a n  v e  üyeleri, Y e tk i 
T e s b it K u ru m u  b a ş k a n ı v e  g ö re vle n d irile c e k  u zm a n  v e  ra po r
törlere  ö d e n e c e k  ta zm in a tla r , n a ip , bilirkişi v e  tan ıkla ra  ve rile 
c e k  ücretle r v e  m e n fa a t u y u ş m a zlık la rın d a  ö ze l h a k e m  incele
m e sin d e  u y g u la n a c a k  usul h ü kü m le ri ile tü zü k le  d ü ze n le n ir.

G E R E K Ç E

Y a s a  ile o luşturulm a sı d ü ş ü n ü le n  yeni m e ü sse se le r n e d e 
niyle m a d d e  değişikliği zo ru n lu  g ö rü lm e k te d ir.

M A D D E  69 -  R E S M İ  A R A B U L U C U N U N  S O R U M L U L U Ğ U

Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

R e s m i A ra b u lu c u lu k  m ü e s s e s e s in in , d iğ e r m ad d e le rde ki 
g e re k ç e le r d o ğ ru ltu s u n d a  y a s a d a n  çıkarılm ası ö n g ö rü ld ü ğ ü n 
d e n  69 ncü m ad d e sin in  d e  yü rü rlü kte n  kaldırılm ası gerekm iştir.
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TURK-İŞ Yönetim Kurulu, 8 Ekim
günü Doğu Kudüs te cereyan eden bir göste
ri sırasında, İsrail Polis güçlerinin ateş açarak 
22 Fllistinli’yi öldürme olayım şiddetle protes
to etti ve aynı tepkinin gösterilmesi için üye
si bulunduğu, Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU) ya bir 
telgrafla başvurdu.

Yönetim Kurulu adına Genel Başkam Şev
ket YILMAZ imzasıyla ICFTU Genel Sekrete
ri John Vanderveken ’e çekilen telgrafta Türk 
kamuoyu ve işçileri arasmda büyük nefret 
uyandıran bu tür olayların bir daha cereyan 
etmemesi için, yaklaşık 100 milyon işçiyi tem
sil eden ICFTU’nun da harekete geçerek ola
yı uluslararası platformda protesto etmesi 
istendi.

BAŞVURUNUN METNİ

İs r a il P o lis in in  tu tu m u  k ın a n ıy o r ..

TURK-IŞ, 22 FİLİSTİNLİ’NIN ÖLÜMÜYLE 
İLGİLİ ICFTU’YA BAŞVURDU...

Türk-lş’in bu konudaki başvurusunda 
şöyle denildi:

“Doğu Kudüste 8 Ekim günü İsrail Poli
sinin Filistinli göstericilerin üzerine acıması
za ateş açması sonucu 22 Filistinlinin 
öldürülmesi ve çok sayıda göstericinin yara
lanması Türk Kamuoyunda ve özellikle Türk 
İşçileri arasmda şok etkisi yaratmış ve insan
ları dehşete düşürmüştür.

Dünya banşmm ağır bir smavdan geçtiği 
bu kritik dönemde İsrail Güvenlik Güçlerinin 
Filistinlileri kurşunlaması, çirkin ve tehlikeli 
bir kışkırtmadır. Geçmişte de dünyanın nef
retini uyandırmış ve olan böyle caniyane ha
reketlerin mantıkh ve affedilir bir yanı 
yoktur.

Türk-İş Yönetim Kurulu, Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu ICFTU’nun 
bu kanlı olayı şiddetle kınamasını,

bundan sonra böyle bu gibi çirkin ve tehlike
li girişimlerde bulunulmamasını talep etmesini 
rica eder.”

ICFTU’NUN GİRİŞİMİ
Türk-îş bu talepte bulunurken, ICFTU - 

da gereken girişimi sürdürdü.
ICFTU Genel Sekreteri John VANDER

VEKEN, yayınladığı basm bildirisinde, Ku
düs’te cereyan eden bu vahim olayın araş
tırılması için sendikal kuruluşların ve İsrail 
Sendikalarının ortak hareket etmesini istedi.

Öte yandan, işgal altmdaki Filistin İşçi 
Sendikaları Federasyonu da, bu olayları şid
detle protesto ederken,. İsrail baskısı altında 
hem ibadetin, hem de sendikal faaliyet
lerle filistinli işçilerin yıllardan beri baskı al
tında bulunduklannı ve bu duruma artık bir 
son verilmesini talep etti.

M A D D E  7 0  — K A N U N  D I Ş I  G R E V  V E  L O K A V T

F ık r a  / Ü ç : “Grev ve lokavt kararı alınmasında gerçekleş
meyen şartlar yalnızca süre veya tabligata ilişkin ise yukarıda
ki fıkralara göre verilecek ceza yarıdan dört bire kadar indirilir. ” 

F ık r a  / S o n  : Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

S a d e c e  sü re  y a d a  teb ligat hatası y ü z ü n d e n  ağır c e z a y a  
m a h k u m  e d ilm e , c e za n ın  adilliği ilkesine a ykırıdır.

Ö t e  y a n d a n  g re ve  katılanlar, s e n dikan ın  yaptığı eksiklik ve  
h a tad a n  h a b e rd a r o lam a ya c a kla rı gibi, işçilerin bu k o n u d a  s e n 
dikaların işlem lerini d e n e tle m e  v e  d ü ze ltm e  hakkını h a iz o lm a 
m aları so n u c u  c e za la n d ırılm a la rı adil s a y ıla m a z.

B u  n e d e n le  so n  fıkran ın y ü rü rlü k te n  kaldırılm ası gerekli 
g ö rü lm e k te d ir.

M A D D E  7 2  — Y A S A K  H A L L E R İ N D E  G R E V  V E  L O K A V T

F ık r a  / Ü ç  : Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

G r e v  kararı a lm a k  d u ru m u n d a  b u lu n m a y a n , a lın a cak g re v 
k a ra rın d a  d o ğ ru d a n  v e  kişisel etkisi v e  s o ru m lu lu ğ u  o lm a y a n , 
g re v  kararını a lm a k  yetkisin e  s a h ip  s e n d ik a  yön eticile rin e  tali
m at v e rm e  v e y a  onları d e n e tle m e  p o zis y o n u n d a  b u lu n m a y a n  
işçinin ha p is c e za s ı ile c e za la n d ırılm a s ı, “cezalarda illiyet ba
ğı bulunması” kura lın a  a ykırıdır.

İşçi, sa d e c e  üyesi b u lu n d u ğ u  sen dikanın aldığı kararları y e 
rine g e tirm e k  d u ru m u n d a d ır.

B u  n e d e n le  m a d d e n in  ü ç ü n c ü  fıkrasının kaldırılm ası ö n e 
rilm ektedir.

M A D D E  7 3  — K A R A R L A R A  T E S İ R  M A K S A D I Y L A
K A N U N  D I Ş I  G R E V  V E  L O K A V T ____________________

Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

M a d d e  d ü ze n le m e s in d e  su ç sa yıla n  fiiller bu y a s a n ın  d ü 
ze n le m e  k o n u su  dışın da ki h u su sla rd ır.

Y a s a n ın  2 5  nci m a d d e s in d e  h a n g i hallerin k a n u n  dışı ve

g re v  v e  lo kavt s a y ıla c a ğ ı, bu hallerin y a s a k  o ld u ğ u  v e  c e za sı 
belirtilm iştir.

Y a s a y a  g ö re , kan u n i g re v için a ra n a n  şartlar g e rç e kle şm e 
d en yapılan grevler, siyasi amaçlı grevler, genel g re v, daya n ışm a  
g re v i, işyeri işgali, işi y a v a ş la tm a , ve rim i d ü ş ü rm e  v e  d iğ e r di
renişler h a k k ın d a  k a n u n  dışı g re vin  m ü e yyide le rin in  u y g u la n a 
cağı a çıktır. 7 3  ncü m a d d e d e  sayılan  haller d e  ya s a n ın  25  nci 
m a d d e s in d e  ö n g ö rü le n  ç e rç e v e  içerisine gire n d u ru m la r o la
c a ğ ın d an  v e  aynı fiil için iki ayrı yaptırım  u yg u la m a s ın a  yol a ç a 
b ile c e ğin d e n  m a d d e n in  kaldırılm ası g ere kli g ö rü lm ü ş tü r.

M A D D E  7 4  —  D E V L E T İ N  Ş A H S İ Y E T İ N E  K A R Ş I
G R E V  V E  L O K A V T

Y ü rü rlü k te n  kaldırılm ıştır.

G E R E K Ç E

7 3  nci m a d d e n in  kaldırılm ası ile ilgili ileri s ü rd ü ğ ü m ü z g e 
re k ç e , 7 4  ncü m a d d e  içinde geçerlicjir.

Ç ü n k ü  7 4  ncü m a d d e  d e  s u ç  sa yıla n  fiiller h a k k ın d a  g ene l 
h ü k ü m le re  c e z a  u y g u la n m a k ta d ır .

A y r ıc a  7 3  ncü m a d d e n in  kaldırılm ası h a lin d e  7 4  ncü m a d 
d e n in  d e  u y g u la m a  kabiliyeti k a lm a y a c a k tır.

B u  n e d e n le rle  m a d d e n in  y ü rü rlü k te n  kaldırılm ası gerekli 
g ö rü lm ü ş tü r.

E K  M A D D E  1 —

B u  k a n u n u n  y ü rü lü ğ e  girdiği ta rih te n  itibaren üç a y  için
d e , işve re n le r v e  işçi se n d ik a la rın c a  e v v e lc e  Ç a lış m a  B a k a n lı
ğ ına  verilm iş bulun an işçi v e  üye  sayılarını tevsike dair tüm  belge 
v e  bilgiler Y e tk i T e s b it K u ru m u n a  d e v ro lu n u r. K e z a , Ç a lış m a  
B a k a n lığ ı ta ra fın d a n  fa a liye te  g e çirilm iş y a d a  geçirilece k olan 
bilgi işlem  faaliyetini y ü rü te c e k  he rtürlü m a k in a  v e  c ih a zla r ile 
d o k ü m a n  aynı s ü re  içerisinde Y e tk i T e s b it K u ru m u n a  d e v 
rolu n u r.

E K  M A D D E  2 —

B u  k a n u n u n  6 7  nci m a d d e s in e  g ö re  b ü tç e y e  k o n u la c a k  
ö d e n e k te , Y e tk i T e s b it K u ru m u n u n  k u ru lu ş , k a d ro  v e  fa a liye t
lerini k a rşıla ya c a k  gid e rle r d e  n a z a r a  alınır.
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KRİTİK GÜNLER!
^  Ö ZP^ V

N obel Barış ödülünü kazanan Sovyetler Bir
liği Devlet Başkanı GORBAÇOV’un da gay
retleriyle ihtiyar dünyamız, son on yılda 

önemli olaylara sahne oldu. Bir Taraftan SAVAŞ 
tehlikesi azalırken diğer taraftan BARIŞ Umutları 
çoğalmaya ve insanlığın önünde biriken tehlikele
ri giderek azaltmaya yönelik çalışmalar ağırlık ka
zanmaya başladı.

KÖRFEZ Krizi patlak verinceye kadar ortaya 
çıkan sorunlara bir göz atınız, bu konuda meyda
na gelen duyarlı gelişmeleri takdirle anmamanız 
mümkün değildir!

ÇEVRE Sorunlarından tutunuz, açlığın önlen
mesi için alınmak istenen yığınlarca tedbirin, ge
lişmiş ülkelerde gelişmekte olan ülkeler arasındaki 
sağlıklı diyaloğun, ortaya çıkardığı tedbirler pake
tinin daha güzel ve onurlu yaşanmak istenen bir 
dünyaya doğru atılan adımlar şeklinde geliştiğini 
görürsünüz. Körfez Krizinin patlak vermesinden 
sonra da Birleşmiş Milletler Teşkilatının görülme
miş bir duyarlılıkla ortak hareket etmesi, “SAVAŞ 
tehlikesine rağmen BARIŞ umutlarını koruma
mıza sebeb olmaktadır” denilebilir. Nitekim kri
zin patlak vermesinden günümüze kadar; sıcak bir 
savaşın patlak vermemesi, temel ilkeleri EKMEK, 
BARIŞ-ÖZGÜRLÜK olan Sendikacılarımızın başlı
ca arzusu olmuştur.

Körfez Krizinin neticesi itibariyle nasıl çözüm 
lenebileceği şu anda belli değildir. Temennimiz kri
zin savaşa sebebiyet vermeden ortadan 
kaldırılması ve dünyamızın barış için, insanlık onu
runa yaraşır bir yaşama düzeyine kavuşturulması
dır. Körfez krizinin, Ülke ekonomilerine yansıması 
değişken açılarda ortaya çıkmaktadır. Bu Krizden 
yararlanan ve gelirlerini dahada arttıran ülkeler ol
duğu gibi, Krizin petrol fiatlarında meydana getir
diği artış yüzünden, ekonomisi dar boğazlara itilen 
ülkeler de vardır. Türkiyemizin içinde bulunduğu 
dar boğaz ise çok daha değişik bir görüntü ortaya 
çıkarmaktadır. İhracat tıkanıklığı bir tarafa, binler
ce aile sadece Kriz patlak verdikten sonra taşıma
cılık işlerinin durması yüzünden büyük sıkıntılarla 
karşı karşıya kalmışlardır.

Çalışan ve emeği ile geçinen kesimlerin ise, 
bu krizden daha çok etkilendikleri açıkça ortada
dır. Artan fiatlar, enflasyondaki tırmanmalar, geçim 
zorluğu içinde bulunan bu kesimleri dahada çok sı
kıntıya sürüklemiş ve gelir dağılımındaki tablo da
ha fazla bozularak bu kesimlerin aleyhine 
gelişmeler ortaya çıkmıştır! Şimdi gözler bir taraf
tan yeni yıl BÜTÇESİ ile kamuda çalışanlara veri
lecek memurlar için katsayı ve göstergeler üzerine 
ister Kamuda çalışsınlar, ister özel kesimde çalış
sınlar, işçiler için ise Toplu iş sözleşmelerine çev
rilmiş bulunmaktadır.

Çalışma hayatımızda gerginliklerin tırmandığı, 
uyuşmazlıkların arttığı yeni bir kritik döneme daha 
girilmiş bulunuyor. Akıl ve basiretin çözemiyeceği 
uyuşmazlık olmadığını düşünmek istiyoruz. Aklıse
limle uyuşmazlıkların giderilebileceği bir ortamın 
yaratılması, makul düzeylerde buluşma şansının yi
tirilmemesi gerekmektedir. Aksi hal Ülkemizi için
den çıkılmaz bunalımlara, sıkıntılara sürükleyebilir! 
İşverenlerin kârlarından fedakarlığa yanaşmama
ları hali, uyuşmazlıkları derinleştirir, GREVLERİ 
Toplu GREVLER haline dünüştürür ve ekonomiyi 
önemli ölçüde sarsar.

Onyıldır çalışanlar aheyhine bozulan gelir den
gesini nisbeten de olsa düzeltmek ve REEL ücret 
kayıplarını telafi etmek kaçınılmazdır. Unutulmama
sı gereken en önemli nokta ise ateşin üzerine ben
zinle gidilemiyeceği gerçeğidir. İşveren kesiminde 
müşahade edilen vurdumduymazlık giderek daha 
akılcı çözüm yolları arama istikametinde gelişmek
tedir! Duruma müdahale etme gereği Odalar Birli
ği yönetimi tarafındanda duyulmakta ve onlara 
TÜSİAD, Genç İşadamları dernekleri gibi bazı ku
ruluşların yöneticileride eklenmektedir. İşveren 
konfederasyonunun bu gelişmeler karşısında çö
züm için gerçekçi bir davranış içine gireceğini um
mak iyimserlik sayılmamalıdır. Yaşadığımız kiritik 
günleri çözebilecek tek yol akıl yoludur. Bu yolun 
gereği ise gerginlikleri tırmandırmamak ve çözüm 
yolları arayışında duyarlı davranarak, Dialog yolla
rını tıkamamaktan geçer...
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S O S Y A L  GÜVENLİK

YİNE SOSYAL SİGORTALAR 
KURUMUNUN ALACAKLARI

“ U nutu lm am alıdır k i,  hukukta  genel k u ra l olarak kam u hizm etle
r in in  b irb ir in e  üstünlüğü yoktu r. Sosyal S igorta lar Kurum u da ana
yasal b ir  görevi yerine  getirm ektedir. O halde, tüm  işverenler 
iş ç ile rin in  ücretlerinden ke s tik le ri sigorta p r im le rin i, işveren h is 
seleriyle b ir lik te  ve zamanında Kurum a ya tırm ayı p rens ip  edinme
l i  ve aksine b ir  durum  tasvip görm em elid ir. M erkezi idare de bu 
hastalığı temelinden halledecek önlem leri geciktirmeden a lm alıd ır.’*

H  A v n i  Y A Z IC I
rÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik 

Uzmanı

S osyal Sigortalar K urum u yetk ililerin in  basında 
izlediğim iz beyanatlarından, p rim  alacaklarını 
tahsil edebilmek için yasalardan ileri gelen her 

tü rlü  hakların ı kullanm aya başladıkları anlaşıl
maktadır.

Bu uygulam anın  sonucu olarak, bazı belediye
lerden tepkiler gelmekte olduğu da tesbitlerimiz ara
sındadır. Sadece p rim  borcu b ir m ilya rın  üzerinde 
olan belediye sayısının 41’in  üzerinde olduğu ve bu 
belediyelerin toplam  borç ların ın  263 m ilya rı geçti
ği, b u  d u ru m u n  her geçen gün, hem  sayı ve hem  de 
m iktar olarak artmakta olduğu yine  tesbitlerim iz 
arasındadır.

Her zam an ifadeye çalıştığım ız üzere bazı kam u 
k urum  ve k u ru luşla rı Sosyal Sigortalar K urum un a 
vaki borçların ı zam anm da ödem em eyi usû l haline 
getirm işler ve K urum u b ir finans kaynağı gibi k u l
lanm ayı ve pahalı b ir kredi olm asına rağmen bu yo 
la b a şvu rm a y ı tercih etm eyi p re n sip  h a lin e  
getirm işlerdir.

Üzerinde durulm ası gereken b ir başka husus, bu 
borç tutarlarına gecikme zam ların ın  dahil edilm e
miş olm asıdır. Belediyeler ve diğer kam u k u ru m  ve 
kuru lu şla rın ın  belli b ir tarihe göre Kurum a vaki 
borçların ın  (gecikme zam m ı dahil) kesin tesbit edi
lemeyecek olm ası borcun b ilinm esine m ani teşkil

etmektedir. O n u n  iç in  p rim  borcundan ayrı olarak, 
gecikme zam m ın ın  da ayn ı m iktarda kabulü, tole
ranslı b ir değerlendirm e olacaktır. Yani 500 m ilya r
lık  p rim  borcuna 500 m ilya r da gecikme zam m ı 
ilavesi gerekmekte ve K uru m u n  p rim  alacaklarının 
böyle değerlendirilm esi icap etmektedir.

Y A S A L  D Ü Z E N L E M E L E R

1985’te 3203 sayılı yasa ile yapılan  değişiklikle 
işveren vekillerin in  506 sayılı yasada açıklanan y ü 
küm lülüklerden işverenler gibi sorum lu kılınm ası,

Süresi içinde ödenm eyen p rim le rin  ödenm eyen 
kısm ına, sürenin bittiği tarihten başlayarak Am m e 
A lacakların ın  Tahsil U sulü  Hakkında Kanunda be
lirtilen gecikme zam m ı o ran la rın ın  uygulanm ası,

Yangın, su baskını ve deprem  gibi b ir afete uğ
rayan ve b un u  belgeleyen işverenlerin istekleri üze
rin e  ertelenen p r im  b o rç la r ın ın  k a p sa m ın ın  
genişletilmesi,

Sigorta p rim le rin i haklı sebepleri olm aksızın sü
resi içerisinde tahakkuk ve tediye etmeyen kam u ku
rum  ve kuruluşların ın  tahakkuk ve tediye ile görevli 
kam u görevlileri m esul m uhasip, saym an ile tüzel 
kişiliği haiz diğer işverenlerin üst düzeydeki yönetici



veya yetkililerinin Kurum a karşı, işverenleri ile b ir
likte m üşteren ve m üteselsilen sorum lu tutulm ası, 
hü km ü getirilm iştir.

K urum  bu değişiklikle ilg ili 6.6.1985 tarih, 3402 
sayılı uygulam a genelgesinde; sigorta p rim le rin i 
haklı sebepleri olm aksızın kanuni süresi içinde öde
m eyen kam u kurum  ve k uru luşla rın ın  tahakkuk ve 
tediye ile ilg ili m em urları ve diğer işverenlerin en 
üst düzeydeki yetkilileri hakkında yürütülecek iş
lem lerde haklı sebebin tayin i ve sorum lu ların  tes- 
bitindeki güçlükleri dikkate alarak bu yetkinin genel 
m üdürlükçe ku llan ılm asın ı düzenlem iştir.

A n cak, b u  y e tk in in  5 y ı l ı  aşan b u  süre iç inde  
c idd i b ir  şekilde k u lla n ıld ığ ın ı id d ia  etm ek m ü m 
k ü n  değild ir. Fakat son günlerde yasadan doğan bu 
hakkın bazı belediyeler hakkında m evzii olarak kul
lanılm ası da düşün dürücü  ve üzerinde durulm ası 
gereken b ir başka önem li husustur.

Yasal düzenlem eyi yapacak ve fakat uygulam a
y ı askıya alacak, yani tatbikata girişmiyeceksiniz, ka
m u  yö n e tim in in  c idd iyeti ile bağdaştırılm ası 
m üm k ün  o lm ayan b ir d u ru m  ortaya çıkmaktadır. 
Bu sonuç g ünüm üz yönetim  prensiplerine de ters 
b ir uygulam a olarak her zam an dikkat çekmektedir.

K im senin b ir kaşık suda fırtına yaratm aya hak
kı olm adığı gibi, kam u k u ru m  ve kuru luşla rı ile be
lediyelerin  Sosyal Sigortalar K urum un a vaki p rim  
borçların ı zam anında ödememe suretiyle kendile
rine kaynak yaratm ak istemeleri de, tasvip edilecek 
b ir d u ru m  değildir.

U nutulm am alıd ır ki, hukukta genel kural olarak 
kam u hizm etlerinin birbirine üstünlüğü yoktur. Sos
ya l Sigortalar K urum u da anayasal b ir görevi ye ri
ne getirmektedir. O halde işverenler işçilerinin 
ücretlerinden kestikleri sigorta p rim le rin i, işveren 
hisseleri ile birlikte ve zam anında Kurum a yatırm ayı 
prensip edinm eli ve aksine b ir d urum  tasvip görme
melidir. Merkezi idare de bu hastalığı temelinde hal
ledecek çareleri gecikmeden alm alıd ır.

*

U Y G U L A M A D A K İ Z O R LU K LA R

Sigorta prim lerin i haklı b ir sebep olm aksızın ka
n u n i süresi içinde ödem eyen kam u k urum  ve ku 
ru lu ş la rın ın  tahakkuk ve tediye ile ilg ili m em urları 
ve diğer işverenlerin en üst düzeydeki yetkilileri hak
kında yasal işlem yapabilm ek için haklı sebebin tes
biti ve sorum lu ların  kim  o lduk la rın ın  tayin ve 
tesbitinde karşılaşacakları güçlükler ve yapacakla
rı tesbitler sonucu yürü tü len  işlem lerde m eydana 
gelecek sorunlar bakım ından bu yetki Genel M üdür
lükçe kullan ılm ak istenmiş olabilir. Ancak, 5 y ıld ır  
kullan ılm ayan bu yetk in in  b irden  bire ku lla n ılm a 
sı önem lilik  arzetmekte ve dikkat çekmektedir.

Aslında yasal düzenleme, uygulayıcıların  görüş
leri alınm adan, yasak savm ak ve yetkililere gözda
ğı ve rm e k  üze re  y a p ılm ış  b ir  g ö rü n ü m  
arzetmektedir. Çünkü uygulanm ası zor ve çeşitli so
runlar yaratacak ve spekülasyonlara yol açacak m a
hiyette görülm ektedir.

Her zam an ve her işte o lduğu gibi fırsatçı dav
ranışım ız ve bencilliğim iz bu yasal düzenlemede de 
kendini göstermiş bulunm aktadır. Kaybedilen za
m ana ve emeğe yazık olm uştur. İşlem eyen ve fay
da yaratm ayan b ir yasal düzenlem enin, işlem lerde 
sorun yaratm aktan öte b ir katkısını düşünm ek de 
m üm kün değildir. Bu uygulam adaki sonuçta, bu teş
hisi doğrular m ahiyettedir.

SONUÇ

Sosyal güvenlik kuruluşları vasıtasıyla sağlanan 
güvencenin ve hizm etlerin anında, yeterince, güne 
uygun  b ir seviye ve kalitede olduğu müddetçe de
ğer ifade edeceği kuşkusuzdur.

İşçilerin, işçi em eklilerinin ve bunların  eş ve bak
m akla yü k ü m lü  oldukları çocukları ana ve babala
r ın ın  sosya l g ü v e n liğ in d e n  s o ru m lu  Sosyal 
Sigortalar K u ru m u n u n  prim den  ve diğer hizm etle
rinden ileri gelen alacaklarını zam anında tahsil ede
m em esi, b u  insanlara  götürülecek hizm etlere 
yönelm iş b ir haksız uygulam a olarak görülmekte
dir. Bu haksızlığın, kam u k urum  ve kuru luşları ile 
yerel yönetimlerce yapılm ış olm asının vahameti ka
dar, m erkezi idarenin  de, bu  tablonun oluşm asın
da bugüne kadar ki suskunluğu üzerinde durulm ası 
gereken b ir başka önem li sorundur.

Uygulam a bu kuruluşların  hizm etlerini daha pa
halı yürütülm elerine neden olduğu kadar, kurum un 
da h izm etlerin i zam anında, güne uygun yapm ası
na ve geliştirebilm esine m ani teşkil etmektedir.

Neticede zararı işçilerim iz, işçi em eklilerim iz ve 
b u n la rın  aile fertleri çekmektedir.

Bu tabloyu, sosyal hukuk  devleti prensipleri ve 
ciddiyetiyle bağdaştırm ayı yetkililerin  takdir ve vic
danlarına b ırakıyoruz.

Ç ünkü 4 kişilik b ir a ilenin  sadece asgari gıda gi
derlerin in  600 b in  lira  olduğu günüm üzde gösterge 
tablosundan asgari em ekli aylığ ı 381.800.— , ortala
ma em ekli aylığı 460.200.— , azam i emekli aylığı 
538.600.—  TL.dır. K uru m u n  m addi d u ru m u  bahane 
edilerek süper emeklilere uygulanan haksızlık ları- 
da bu  tabloya göre değerlendiğim izde, işin ciddiye
ti anlaşılacağı gibi, en b ü yü k  sosyal güvenlik 
kuru luşuna  ve bu k u ru lu şu n  üyelerine reva görü
len haksızlık lar açıkça görülecektir.

•
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SÜREKLİ İŞ GÖREMEZLİK GELİRLERİ İLE 
ÖLÜM GELİRLERİNDEKİ KAYIPLAR..

O s m a n  N .  T E K M A N

D U Ö  Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu'na, Süper Emeklilik ya
sası ile çıkarılan 3395 Sayılı Kanun ile eklenen Ek Madde 
35 de "Üst Gösterge Tablolarının tavan göstergesine göre he
saplanacak aylıkların aylık bağlama oranı % 50'dir.

Üst Gösterge Tablosunun tavan göstergesi ile Gösterge 
Tablosunun tavan göstergesi arasmda derece ve kademeler üze
rinden bağlanacak aylıkların oram Bakanlar Kurulunca tes
bit edilir." hükmü bulunmaktadır ki, yani maddede yalnız 
AYLIKLAR ile ilgili hüküm getirilmiştir.

AYLIK tabiri ise 506 Sayılı Yasanın,

— Malûllük, Sigortası'm kapsayan V'inci Bölümünde 
52/inci maddede "Malûllük Sigortasından sağlanan yardım, 
MALÜLÛLLÜK AYLIĞI bağlanmasıdır."

— Yaşlılık Sigortası'm kapsayan VFnci Bölümünde 
59'uncu maddede "Yaşlılık Sigortasından sağlanan yardımlar:

Sigortalıya,

a) YAŞLILIK AYLIĞI bağlanması,"

— Ölüm Sigortası'm kapsayan VITnci Bölümünde 65'inci 
maddede "Ölüm Sigortasından sağlanan yardımlar şunlardır:

a) Ölen sigortalının eşine, çocukları, ana ve babasma AY
LIK bağlanması,"

şeklinde yer almaktadır.

İŞ KAZASI ve MESLEK HASTALIĞI SONUCU
SÜREKLİ İŞGÖREMEZLİK GELİRİ..__________________

Yasanın II'ci Bölümünde yeralan "İş Kazaları ile Meslek 
Hastalıkları Sigortasında 19'uncu maddede "Geçici işgöremez- 
lik hali sonunda... iş kazası veya meslek hastalığı sonucu mes
lekte kazanma gücünün en az % 10 azalmış bulunduğu 
Kuramca tesbit edilen sigortalı, SÜREKLİ İÇGÖREMEZLİK 
GELİRİ'ne hak kazanır."

23'üncü maddesinde de "İş kazası veya meslek hastalığı 
sonucu ölümlerde aşağıdaki hükümler uygulanır.

I — Ölen sigortalının 88'inci madde gereğince tesbit edi
lecek yıllık kazancımn % 70'inin:

A) Dul eşine % 50'si, gelir alan çocuğu bulunmayan dul 
eşine % 75'i,

C) Çocuklardan:

a)  ................................... her birine % 25'i,

b) (a) fıkrasında belirtilen ve sigortalının ölümü ile ana
sız ve babasız kalan.....................................................her
birine % 50'si,

Oranında yıllık GELİR bağlanır."

24'üncü maddesinde de " .........* ana ve babasına GELİR
olarak verilir."

şeklinde hüküm bulunmaktadır.

Yukarıda belirtildiği gibi, Yasada uzun vadeli sigorta kol
larından "Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarından yapı
lacak sürekli ödemeler AYLIK olarak; kısa vadeli sigorta 
kollarından biri olan "İş Kazaları ile Meslek Hastalıkları Si
gortasından yapılacak sürekli ödemeler ise GELİR olarak ifa
de edilmiştir. Bu ayrıma uygun olarak Yasanın diğer 
maddelerinde de özellikle GELİR ve AYLIK tabirleri kulla
nılmıştır.

Örneğin,

— Madde 92'de "Gelir ve aylıkların birleşmesi"

— Madde 98'de "Gelir ve aylıkların ödenmesi"

gibi Ortak Hükümler bölümünde yeralan maddeler ile 
Hastalık Sigortasmda da örneğin 36'ncı Madde, Ek Madde 
32'de olduğu gibi gelir ve aylık ibareleri yeralmıştır.

Bu duruma göre 3395 Sayılı Kanun ve getirilen % 50 ora
nının yalnız ve yalnız malûllük, yaşlılık ve ölüm AYLIKLA
RI için geçerli olduğu açıktır.
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B u n a  r a ğ m e n , b a h s e d ile n  m a d d e  ile ilgili o la r a k  ç ık a rı
la n  2 2 .7 .1 9 8 7  ta rih  8 7 / 1 1 9 9 4  s a y ılı B a k a n la r  K u r u lu  K a r a r ı’ - 
n ın  2 ’ n c i M a d d e s in e  G E L İ R  k e lim e s id e  s o k u la r a k  “Üst 
Gösterge Tablosundan, bağlanacak GELİR ve aylıklara uygu
lanacak, aylık bağlama oranı % 50'dir.

Ancak, Üst Gösterge Tablosundan bağlanacak GELİR ve 
aylıkların alt sının sigortalı için Gösterge Tablosunun, Ta
van Göstergesinden hesaplanacak GELİR ve aylıktan az ola
maz." şeklinde hüküm getirilmiştir.

BİR YORUMLAMA İLE BAĞLANACAK AYLIK
ORANI DÜŞÜRÜLMEK İSTENİYOR..________________

Bu suretle getirilen hükümle, İş Kazaları ile Meslek Has
talıkları Sigortasında da sürekli işgöremezlik hah için baz ola
rak kabul edilen % 70 oranının, yasal dayanağı olmadan, üst 
gösterge tablosuna geçiş yoluyla % 50'ye indirilmesi amaç
lanmıştır. Aynı durum iş kazası veya meslek hastalığı sonu
cu ölenlerin hak sahiplerine bağlanacak gelirler için de söz 
konusudur.

Aslında Bakanlar Kurulu Kararı ile, Kanun Hükmünde
ki Kararnameler gibi, kanun hükmünde hüküm getirilemi- 
yeceği halde, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü, 
Bakanlar Kurulu Kararandaki bu hükmü benimsemiş ve uy
gulamağa sokmuştur.

İşçi ücretlerindeki itibarî artışlar nedeniyle iş kazaları ve 
meslek hastalıkları sonucu bağlanan sürekli işgöremezlik ve 
ölüm gelirleri, Üst Gösterge Tablosundan hesaplanmağa baş
lanmış olup, bu suretle zamanla Gösterge Tablosundan gelir 
alacak kalmıyacağından % 70 oranı kendiliğinden kalkacak 
ve amaçlanan % 50 oranına erişilmiş olacaktır.

Oysa bu suretle gelir bağlanması sonucu sigortalı veya 
hak sahipleri, gelirlerinde - sosyal yardım zammı hariç - beş
te iki oranında gelir kaybma uğramaktadırlar.

BİR ÖRNEK VERMEK GEREKİRSE..__________________

Örneğin, sürekli işgöremezlik gelirine hak kazanmış ve 
işgöremezlik derecesi % 55 olan bir sigortalının % 70 ve % 50 
baz alınarak bulunacak sürekli kısmî işgöremezlik gelirini he
saplayalım:

Örnek sigortalımız Üst Gösterge Tablosunun ortası olan 
6. derece 8. kademe karşılığı 2650 göstergeden gelir almağa 
hak kazanmış olsun. Katsayı 320, sosyal yardım zammı 
225.000,00 lira olduğuna göre,

— % 70 bazma göre her ay ödenecek gelir:
= 2650 x 320 x % 70 x % 55 + 225.000,00 x % 55
= 326.480,00 + 123.750,00
= 450.230,00 lira olacaktır.

— % 50 bazma göre her ay ödenecek gelir:
= 2650 x 320 x % 50 x % 55 + 225.000,00 x % 55
= 233.200,00 + 123.750,00
= 356.950,00 lira olacaktır ki, bu duruma göre örnek si

gortalımız her ay,

= 450.230,00 — 356.950,00 = 93.280,00 lira noksan gelir 
almaktadır.

93.280,00 lira ise, % 50 bazına göre hesaplanan 233.200,00 
liranın beşte ikisi kadardır.

Böyle bir durumdaki sigortalmm, yasal olmayan bir ne
denle meydana gelen kaybmm telâfisinin bir dava halinde adli 
merci tarafından dikkate almacağmı umarız.

Yeniçeltek kömür ocağından 8 ay sonra çıkarılan işçilerimizin 
cesedi, acıları tazeledi.

G R İ Z U ,  Ş E H İ T L E R İ M İ Z D E N  

1 1 İ  D A H A  Ç I K A R I L D I . .

M erzifon’daki Yeniçeltek Maden Ocağında, 7 Şubat tari
hinde meydana gelen grizu faicasında hayatını kaybeden 
Türkiye Maden-İş Üyesi 68 işçimizden 11'inin cesedi daha, 14 

Ekim’de çıkarılarak ailelerine teslim edildi.
Hatırlanacağı gibi, Yeniçeltek’teki linyit ocağında 8 ay ön

ce meydana gelen elim kazada şehit olan 68 maden işçisin
den 9 ’unun cesedi aynı gün çıkartabildiği halde, o günden beri 
toprak altında kalan 59 işçiyi ulaşılamadığı için üstleri betonla 
kapatılmıştı.

Yeni bir patlamanın önüne geçilebilmesi için bu yola gidil
diği açıklanan olaydan ancak 8 ay sonra yeniden ocağın kaza 
bölgesine inilerek, bu defa 11 işçinin cesedi daha çıkarılabildi.

Bu durumda, hala aynı bölgede 48 işçimizin cesedi top
rak altında yatıyor.

Gereken teknik ve idari önlemlerin alınamaması sonunda 
hayatlarını kaybeden ve 14 Ekim günü sabaha kadar sürdürü
len zorlu bir çalışmadan sonra cesetleri çıkarılabilen 11 şehit 
işçinin adları şöyle:

K enan  K aya , O sm an Sem iz , K em al C eng iz, H acı K o ca , 
D uran Şa h in , K enan  Ç e lik , A li U ysa l, H aşan  A ltın k ayn ak , 
D ursun  K u lak sız , N e ca ti A k  ve  S a lih  K o ca .

Alileri tarafından teslim alındıktan sonra, Türk Bayrakları
na sarılan şehit işçilerimizin cenazeleri hazin bir törenle Yeni- 
çeltek’te toprağa verildi.

İşletme Müdürü A tilla  Tüb lek, halen toprak altında bulu
nan 48 işçimize ulaşmak için de yoğun çalışmaların sürdürül
düğünü söyledi.

nn kimlikleri bellerine taktıktan numaralan yaııtı lambalardan tesoit ecHktt.faciası" sonucû heyatlarltint.
-------- - .Uirunt.

gnzu kurbanı nihayet çıkarıldı
'Vfeniçeltek edildiği or- M ı.M dŞgft. TBW*. "B u tem izin «-
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Y a t t ı ğ ı  y e r d e n  a c ı  i l e  d o ğ 

r u l a r a k  k a r d e ş i n e  b a k t ı ,  

o n u n  d u r u m u  d a h a  d a  k ö 

t ü y d ü . .  T a h t a  t a s ı n  i ç i n d e k i  

b u ğ d a y  l a p a s ı  k ı r ı n t ı l a r ı m 

d a  s i n e k l e r  ç o k t a n  h a l l e t 

m i ş t i .  T e k r a r  u y u m a y a  

ç a l ı ş t ı ,  z a t e n  y a p a c a k  b a ş k a  

b i r ş e y  d e  y o k t u . .

S a b a h a  k a r ş ı  g a r i p  b i r  

r ü y a  g ö r m e y e  b a ş l a d ı ,  k a r 

n ı n ı n  ş i ş i  i n m i ş ,  b e y a z  e l b i 

s e l e r  g i y i n m i ş  v e  g ü z e l  b i r  

m u t f a k t a ,  d o l u  b i r  m a s a d a  

y e m e k  y i y i y o r d u .  E t r a f ı n d a 

k i  u ç u ş a n  y a r a t ı k l a r ,  o n a  

s a y g ı  i l e  b a k ı y o r l a r d ı . .

A n a s ı ,  b ü y ü k  ç o c u ğ u 

n u n  d a  g ö ç t ü ğ ü n ü  g ö r ü n c e ,  

ç ı ğ l ı k  d a h i  a t a m a d ı . .  B i r - i k i  

d a m l a  g ö z y a ş ı  i l e  o n u  d a  d i 

ğ e r  ç o c u k l a r  g i b i  ç o r a k  t o p 

r a ğ ı n  b a ğ r ı n a  d e f n e t t i l e r . .

O  d a  i s t a t i s t i k l e r d e k i  b i r  

s a y ı y d ı  a r t ı k .  D ü n y a  i ç i n  E k 

m e k  g u r u b u  t a r a f ı n d a n  y a 

p ı l a n  b i r  a r a ş t ı r m a y a  g ö r e ,  

h e r  g ü n  d ü n y a d a  a ç l ı k ,  k ö t ü  

b e s l e n m e  v e  h a s t a l ı k t a n  4 0  

b i n  ç o c u k  ö l m e k t e y d i .  D ü n -  

y a ’ d a  i s e  y a k l a ş ı k  5 0 0  m i l 

y o n  k i ş i n i n  a ç l ı k t a n  

k ı v r a n d ı ğ ı  y i n e  r a p o r l a r d a  

y e r  a l ı r k e n ,  h e r  g ü n  s i l a h 

l a n m a  i ç i n  2  m i l y a r  d o l a r  

h a r c a n m a k t a y d ı .

D i ğ e r  t a r a f t a  d ü n y a d a  

2 0 0  m i l y o n  ç o c u k  y e t e r l i  

b e s l e n e m e d i ğ i  i ç i n  b e d e n s e l  

v e  z i h i n s e l  ö z ü r l ü  i k e n ,  4 0 0  

m i l y o n  ç o c u k  k a n s ı z l ı k  v e  

g ö r m e  b o z u k l u ğ u  i l e  u ğ r a ş 

m a k t a y d ı .  B u  h a s t a l ı k l a r  h e r  

y ı l  1 0  m i l y o n  ç o c u ğ u n  ö l m e 

s i n e  n e d e n  o l m a k t a y d ı .

BU YIL DÜNYA GIDA 
GÜNÜNÜN TADI ÇOK ACI...

S i n a n  V A R G I

TÜRK-İŞ KOOP. UZMANI

T Ü R K İ Y E ’ D E

- T A L A N  E K O N O M İ S İ -

B u  y d  k u t l a n a n  1 0 .  D ü n 

y a  G ı d a  G ü n ü  g e ç m i ş  y ı l l a r 

d a n  d a h a  a c ı  t a b l o l a r ı  k a r ş ı 

m ı z a  ç ı k a r m ı ş t ı .  G e l i ş m e k t e  

o l a n  ü l k e l e r d e  d e  o l d u ğ u  g i 

b i  ü l k e m i z d e  d e  ç e ş i t l i  k o n 

f e r a n s ,  s e m p o z y u m ,  p a n e l  

g i b i  e t k i n l i k l e r l e  d u r u m u n  

v e  h a m e t i  b i r  k e z  d a h a  g ö z 

l e r  ö n ü n e  k o n d u .  Y e t k i l i  

a ğ ı z l a r  T ü r k i y e ’ d e  g ı d a  s o r u 

n u  o l m a d ı ğ ı n ı ,  b e s l e n m e n i n  

t a m  o l d u ğ u n u  v e  T ü r k i y e ’ 

n i n ,  D ü n y a ’ d a  k e n d i s i n i  b e s 

l e y e b i l e n  e n d e r  ü l k e l e r d e n  

o l d u ğ u n u  s ö y l e r k e n ,  k ö r f e z  

k r i z i  n e d e n i y l e  a r t a n  f i y a t l a 

r ı  v e  K D V  o r a n ı n ı n  y ü z d e  b e 

ş e  ç ı k a r t ı l m a s ı y l a  d o ğ a n  

k a r g a ş a  v e  t a l a n  e k o n o m i 

s i n d e n  b a h s e d e m e d i l e r .  İ s t a 

t i s t i k l e r  T ü r k i y e ’ d e  k i ş i  

b a ş m a  d ü ş e n  p r o t e i n  t ü k e t i -  

m i n i n g ü n l ü k  1 9  g r a m a  ( b i r  

d i ş  d o l g u s u  k a d a r  e t  p a r ç a s ı )  

d ü ş t ü ğ ü n ü ,  b u  m i k t a r ı n  

d ü n y a  o r t a l a m a s ı  o l a r a k  2 4  

g r a m ,  A v r u p a  o r t a l a m a s ı n ı n  

i s e  5 4  g r a m  o l d u ğ u n u  i f a d e  

e t m e k t e l e r .  O y s a  g e l i r  d a ğ ı l ı 

m ı n d a  ü c r e t l i l e r  a l e y h i n e  

o l a n  g e l i ş m e l e r  a r t ı k  1 9  g r a 

m ı n  b i l e  t ü k e t i l e m e d i ğ i n i  

g ö s t e r m e k t e y d i .  S ü t  v e  y o 

ğ u r d u n  i s e  k i ş i  b a ş m a  g ü n 

l ü k  t ü k e t i m i n i n  6 9  g r a m a ,  

s e b z e  v e  m e y v e n i n  2 3 6  g r a 

m a  d ü ş t ü ğ ü n ü  d e  r a k k a m -

1  a r d a n  ö ğ r e n d i k .

Y e t e r s i z  b e s l e n e n ,  b u  n e 

d e n l e  h a s t a n e  k a p d a r m d a  

s a b a h l a y a n  v e  k i t l e s e l  s a ğ 

l ı k  p r o b l e m i  y a ş a y a n  t o p l u -

m u m u n u  i n s a n a  y a r a ş ı r  b i r  

ş e k i l d e  b e s l e m e n i n  y o l u ,  y e 

t e r l i  b e s i n  ü r e t i m i  i l e  a d e l e t -  

l i  b i r  ş e k i l d e  ( a r a c ı s ı z )  

d a ğ ı t ı m ı d ı r .  N e  v a r  k i ,  t o p l a m  

t a r ı m  a r a z i s i n i n  y e d i d e  b i r i  

o l a n  v e r i m l i  t a r ı m  a r a z i l e r i  

b i l e  k e n t s e l  v e  e n d ü s t r i y e l  

y a t ı r ı m l a r  a d ı  a l t ı n d a  t a l a n  

e d i l m e k t e  v e  t o p r a k  a n a  k a 

t ı ,  s ı v ı  a r t ı k l a r l a  h e r  g e ç e n  

g ü n  d a h a  d a  k i r l e t i l m e k t e d i r .

A M E R İ K A ’ D A  

1 8  M İ L Y O N  

K İ Ş İ  A Ç

T ü r k i y e ’ d e  t a r ı m  ü r e t i m i  

ö n c e l i k l e  t o p l u m u n  s a ğ l ı k l ı  

y a ş a m a s ı ,  s a ğ l ı k l ı  b i r  n e s i l  

y e t i ş t i r i l m e s i  a ç ı s ı n d a n  

ö n e m l i d i r .  Y a l n ı z c a  s a n a y i  

y a t ı r ı m ı  y a p ı l m a s ı  v e  t a r ı m ı n  

g ö z a r d ı  e d i l m e s i ,  g i t t i k ç e  a z a 

l a n  t a r ı m  ü r ü n l e r i  n e d e n i y l e  

e n  g e l i ş m i ş  ü l k e l e r i  b i l e  a ç l ı k  

d ü z e y i n d e  b e s l e n m e  s o r u n l a 

r ı  i l e  k a r ş ı  k a r ş ı y a  b ı r a k a b i l 

m e k t e d i r .  E n  g e l i ş m i ş  b a t ı  

t o p l u m u  o l a r a k  b i l i n e n  A B D ’ -  

d e  b i l e ,  1 8  m i l y o n  k i ş i  a ç l ı k  

ç e k m e k t e d i r  v e  b u n l a r d a n  8  

m i l y o n u  ç o c u k t u r .

B e s l e n m e  s o r u n u  ü l k e 

m i z i n  v e  u l u s u m u z u n  g e l e c e 

ğ i n i  y a k ı n d a n  i l g i l e n d i r 

m e k t e d i r .  G e l e c e k  o n  y ı l  i ç i n 

d e  y e t k i l i  m e r c i i l e r  b u  s o r u 

n u  h a l l e t m e k ;  e n  a z ı n d a n  

r a k k a m l a n  b ü y ü t m e m e k  i ç i n  

ç a l ı ş m a l a r  y a p m a l ı d ı r l a r .  

“ Ertelenm iş kam u sorum
lu lu ğ u ”  o l a n  b e s l e n m e  s o r u 

n u  h a l l e d i l m e d i ğ i  t a k d i r d e ,  

t o p l u m u m u z u n  g e l e c e ğ i  p e k  

p a r l a k  o l m a z .

•
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T Ü R K - İŞ  A R A Ş T IR M A S I .

Ekim’90 Gıda Harcaması..
• E k im ’90 g ıd a h arcam ası 

tu ta n  582 b in  45 lira .. 
A sg ari ü c re tli, b ir a y lık  
g ıd a h arcam ası iç in  67 
gün ça lışm ak  zo ru n d a...

O n  a y lık  g ıd a g ıd a  h arcam ası 
a rtış ı, yüzde 62,5.. B ir  a y lık  g ıd a 
h arcam asın d ak i a rtış  a ile  b ü tçesin e  
14 b in  784 b in  ek  yü k  g e tird i. 
B ö y le ce  son üç a yd a k i top lam  
ek  yü k  89 b in  45 lira  o ld u ..

Hayat pahalılığının bir göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı 
için gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harcaması 
yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Ekim ’90 ayı içinde, bir ailenin gıda harcama
sını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merkezin
de yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin 
yapılan araştırmayı sunuyoruz.

A ile b ü tç e s in in  ö n e m li bir b ö lü 
m ü n ü  o lu ştu ra n  g ıd a  h a rc a m a s ı tu 

tarı E k im  19 9 0  itibariyle bir ö n ce ki a ya  
g öre  y ü z d e  2 .6  o ran ın d a  artış göstere re k 
5 8 2 .0 4 5 .—  liraya ulaştı.

Ç a lışa n la rın  karşı karşıya  bırakıldı
ğı e ko n o m ik  koşulların o lu m s u zlu ğ u  ö n 
celikle gelir v e  re fah d ü ze y in d e  etkisini 
g ö ste rm e kte d ir. Y a ş a n a n  g elişm eler b e 
lirli bir d ö n e m d e  sağ la n a bile n  gelirin z a 
m a n  içinde m e yd a n a  gelen fiyat artışları 
n e d e n iyle  a şın m a s ın a  yol a ç m a k ta d ır . 
Ç alışan  kesim in, içinde b u lu n d u ğ u  v e  fa 
kat soru m lu su  olm adığı bu d u ru m u n  d ü 
ze ltilm e s i d o ğ ru ltu s u n d a k i ç a b a la rı, 
sürdürülen çalışm aların önem li bir b o y u 
tu n u  teşkil e tm e k te d ir.

T ü rk -İş  A ra ş tırm a  M e rk e zi ta ra fın 
d a n  he sap la n a n  ve  dört kişilik ailenin y e 
terli v e  dengeli beslenm esi için yapılm ası 
zo ru n lu  aylık g ıd a  h a rc a m a sı tutarını o r
ta ya  koyan çalışm anın sonuçları, bu d o ğ 
ru ltu d a  a nlam lı o lm a k ta d ır.

G e rç e k te , yılbaşına göre on aylık d ö 
n e m  s o n u n d a  aile bütçe sin e  g ıd a  h a rca 
m ası n e d e n iyle  g e le n  e k  y ü k  tutarın ın 
2 2 3 .4 5 9 .—  liraya y ü k s e lm e s i, d iğ e r bir 
ifadeyle g ıda  harcam ası tutarının s ö z  ko
n u su  d ö n e m d e  y ü z d e  6 2 .3  o ra n ın d a  a r
tış g ö ste rm e si d ik k a t ç e k e n  bir g e lişm e  
o lm a k ta d ır.

A ş a ğ ıd a k i ta b lo d a n d a  g ö rü ltü d ü

ü ze re  so n  bir yıldaki artış o ranı y ü z d e  
7 8 . 7 ’ d ir. Ç a lış a n la rın  tü k e tim le rin d e  
ö n em li bir a ğırlığa s a h ip  b u lu n a n  v e  bu 
b a k ım d a n  “ ücret m a lla n ”  d iye  n ite le n 
dirilen tem el gıda m addeleri d e  içeren bu 
artış oranı çalışanların y a ş a m a k  d u ru 
m u n d a  kaldığı o lu m s u zlu ğ u  o rta y a  k o y
m a k ta d ır.

U yg u la n a n  e ko n o m ik politikanın a y
rılm a z özelliği d u ru m u n a  gelen za m la rın  
k ö r fe z krizi fırsat bilierek a rtm a s ı, g e çti
ğ im iz ayın fiyatlarında b ü y ü k  ö lçü d e  y a n 
sım a sını b u lm u ş tu . İçinde b u lu n d u ğ u 
m u z  ayın o rta sın d a  u y g u la n m a y a  b aşla 
nan K D V  oranlarındaki artışın fiyatlara et
kisi ise g e ç e n  on g ü n lü k  sü re d e  belir
g in le şm e m iştir. Ö t e  y a n d a n , m e vs im  
se b ze le rin in  p iy a s a y a  ç ık m a sıyla  birlik
te ken dini g ö ste re n  nisbi fiyat g e rile m e 
si, ih rac atta  y a ş a n a n  tık a n m a  s o n u c u  
m e y d a n a  g elen  kon jüktürel b o llukla  eş 
za m a n d a  etkisini gösterm iştir. A n c a k , bu 
o lu m lu  e tke n le r y a ş a n a n  fiyat artışlarını

bir ö lç ü d e  y a v a ş la tm a k la  b e ra b e r, kalı
cı bir s o n u c a  yol a ç m a k ta n  u za k tır.

Aşa ğıd a ki tab lo d a, T ü rk-İş Araştırm a  
M e rk e zi ta ra fın d a n  h e s a p la n a n  aylık gı
d a  h a rc a m a s ın d a k i d e ğ işim  bir ö nce ki 
a y , yılso n u  v e  so n  oniki a y  itibariyle v e 
rilm ektedir. T a b lo d a n  d a  he sa p la n a bile 
c e ği gibi g ıd a  h a rc a m a sı tutarın da ki 
o rta la m a  a ylık artış y ü z d e  5 gibi bir o ra 
n a  u la ş m a k ta d ır. Ö n ü m ü z d e k i a yla rd a  
d a  bu eğitimin sürm esi d u ru m u n d a , 1990 
yılı itibariyle g ıd a  h a rca m a sı tutarın daki 
artış y ü z d e  8 0 ’ lere u la şm ış o lac aktır.

AYLIK GIDA HARCAMASINDAKİ DEĞİŞİM (%)

ÖNCEKİ AYA YILBAŞINA
AYLAR GORE GÖRE 12 AYLIK

EKİM’89 2.0 54.2 65.8
KASIM 4.8 61.7 67.0
ARALIK 5.0 69.7 69.7
OCAK’90 6.7 6.7 67.7
ŞUBAT 3.1 10.1 65.7
MART 3.1 13.4 69.1
NİSAN 4.7 18.7 73.0
MAYIS 4.0 23.5 63.3
HAZİRAN 8.9 34.4 76.1
TEMMUZ 2.3 37.5 72.0
AĞUSTOS 2.6 41.1 70.1
EYLÜL 12.1 58.2 77.7
EKİM 2.6 62.3 78.7

Y a ş a n ıla n  bu g e rç e k , çalışanların 
d e ğ iş tirm e k  d u ru m u n d a  bu lu n du kları 
e k o n o m ik  u ygu la m a la rı bir ya n sım a sı 
o la ra k g ü n lü k  y a ş a n tıd a  etkisini s ü rd ü r
m e kte d ir.

EKİM’90 GIDA HARCAMASI 

Ekim’89 Aralık’89

Yetişkin İşçi 
Yetişkin Kadın 
15-19 Yaş Gr. Çocuk 
4-6 Yaş Grubu Çocuk

108.159.- 117.960.-
69.422.- 76.606.-
89.546.- 96.660.—
58.634.- 67.360.-

325.761.- 358.586.-

Eylül’90 Ekim’90

192.440.- 197.317.—
120.599.- 123.684.—
153.509.- 157.992.-
100.713.- 103.122.-

567.261.- 582.045.-
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İŞARETLER

İŞ HAYATIMIZDAKİ ÇARPIKLIK ve 
BAZI İŞVERENLERİN İSTİSMARI..

E Ç T İ Ğ İ M İ Z  a y la rın d a , “ M illiy e t9’ in iç s a y fa la rın 
d a  te k  s ü tû n a ; ü lk e m iz a ç ıs ın d a n , ç o k  önem li v e  
sevindirici bir h a b e r çıktı. G ö n ü l isterdi ki bu h a b e r hem  

d iğ e r g a ze te le rim izd e  h e m  d e  birinci s a y fa la rın d a  y e r alındı.

“ T ü r k i y e ’ m iz in  a rtık  k a lk ın m ış  ü lk e le r  a ra s ın d a  y e r  
a ld ığ ın ı”  b e lirte n  “ M illiy e t” teki h a b e r ş ö y l e y d i:

“ D ü n y a  E k o n o m i  F o r u m u  v e  U lu s la r a r a s ı Y ö n e t i m  G e 
liş tirm e  E n s t it ü s ü  n ü n  y ıllık  r a p o r u n d a , T ü r k iy e  “ R e k a b e t  
g ü c ü  y ü k s e k , s a n a y ile ş m iş  ü lk e le r ”  a r a s ın d a  y e r  a ld ı. R a - 
p o r ’ d a  g e liş m iş  ü lk e le r ’ in s ıra la m a s ı ise  ş ö y le  y a p ıld ı : 1 - 
J a p o n y a , 2 - İs v iç r e , 3 - A B D ,  4 - F e d e r a l A l m a n y a , 5 - K a 

n a d a , 6 - İs v e ç , 7 -  F in l a n d iy a , 8 - D a n im a r k a , 9 - N o r v e ç ,
10 -  H o lla n d a , 11 - A v u s t u r y a , 12 - İn g ilte r e , 13 - A v u s t r a l
y a , 14 - F r a n s a , 15 - B e l ç i k a - L ü k s e n b u r g , 16 - İ r l a n d a , 
17 - Y e n i  Z e l a n d a , 18 - İta ly a , 19 - İ s p a n y a , 20 - P o r t e k i z , 
21 - T ü r k i y e , 22 - Y u n a n i s t a n , 23 - M a c a r is ta n ”

Ş A Ş I R T I C I  Z E N G İ N L İ K

D a h a  s o n ra , bu se fe r “ T ü r k i y e ”  G a z e t e s i ’ n d e  U B A ’ nın 
“ T ü r k iy e  z e n g in  b ir  ü lk e ”  başlığı a ltın d a  bir b a ş k a  h a b e r ye r 
a ldı. H a b e r d e , “ A m e r i k a ’ n ın  S e s i R a d y o s u ” nu n  T ü r k ç e  y a 
y ın ın d a ; “ S iy a s i v e  e k o n o m ik  d e ğ iş ik lik  iç in  D o ğ u  A v r u p a  
ü lk e le rin in  T ü r k i y e ’ y i ö r n e k  a lm a la rı v e  o ’ n d a n  y a r a r la n m a 
ları g e re k tiğ i v u r g u la n d ık ta n  s o n r a ; y in e  T ü r k i y e ’ n in  y a b a n 
cılar için şaşırtıcı ze n g in lik te  b ir ü lk e  o ld u ğ u n u n  a ç ık la n d ığ ı”  
belirtiliyordu.

D e m e k  artık, “ a z  g e liş m iş ” y a  d a  “ g e liş m e k te  o la n  ü lk e ”
o lm a kta n  çıkm ış; “ k a lk ın m ış  ü lk e le r ”  a ra s ın d a  girm işiz d e  ha 
b e rim iz y o k m u ş ! B ir takım  ç e vre le rin ç izd iğ i “ k ö tü  t a b l o ” y a  
“ b a t ı y o r u z ”  biçim indeki ya kın m a la rın a  ra ğ m e n ; T C  D e vle ti iyi 
y o ld a , d o ğ ru  yo ld a y m ış  o h a ld e .

S A N A Y İ M İ Z D E K İ  K Â R  P A T L A M A S I

“ M İ L L İ Y E T ”  v e  “ T ü r k i y e ” d e  y a y ın la n a n  bu h a b e rle rd e n
2  a y  s o n ra ; 3 A ğ u s to s  tarihli “ C u m h u r i y e t ” te ise “ S a n a y i ’ d e  
k â r p a tla m a s ı”  başlığı a ltın d a  çıka n  bir h a b e rd e  d e  şö yle  d e 
niliyo rdu :

“ İki d u r g u n  v e  sık ın tılı yılı g e r id e  b ıra k a n  s a n a y i ş ir k e t
le ri; 1 9 9 0 ’ d a  k â r d a  a tılım  d ö n e m in e  g ir d ile r . 1 9 9 0 ’ ın ilk  altı 
a y ın d a  e ld e  e ttik le ri kâ rla rı a ç ık la y a n  3 4  s a n a y i k u r u lu ş u n 
d a , g e ç e n  y ılın  a y n i d ö n e m in e  g ö r e , k â r a rtış ı y ü z d e  9 6 .”

İŞ V E R E N L E R İ N  A C I  B İ R  İ T İ R A F I ____________________

K o n u y a , şim di bir b a ş k a  a ç ıd a n  b a k a lım . G ö r ü y o r s u n u z , 
T ü r k  S a n a y ii, “ ü z e r in d e k i ö lü  t o p r a ğ ı ” nı a tm ış ; ileri ülkelerle 
yarışır hâle gelm iştir. S a ğ la d ığı “ a n o r m â l g e lir ” !e d e  m e n s u p 
larına; yeni yatırım lar y a p m a  o lan ağını v e re c e k  bir d ü z e y e  y ü k 
selm iştir.

P e k i, bu b ü y ü k  gelir getire n  p o ta n siye le  ra ğ m e n ; s a n a y i
cilerim izin ü lk e m izd e k i top lu m sa l adaletin s a ğ la n m a s ı, milli g e 
lirin h a k ’ ça  d a ğ ıtılm a sın da ki p a y la n  ne?

G e ç tiğ im iz H a z ir a n  a y ı’ n d a ; İs ta n b u l’ d a  bir b a n k a n ın  d ü 
ze n le d iğ i “ g izli to p la n tı ’ ’ d a  ko n u şa n  ünlü bir iş a da m ım ızın  
b a s ın a  d a  y a n s ıy a n  s ö zle ri; “ ç o k  a cı b ir itir a f” d a n  b a ş k a  ş e y  
d e ğ ildir. D e m işti ki bu iş a d a m ım ız to p la n tıd a  b u lu n a n  d e vle t 
b a k a n ın a : “ S i z e  h a k  v e r i y o r u m . B u  g ü n e  k a d a r  b i z ,  v a ta n 
d a ş  o la r a k , s ırtım ızı d e v le te  d a y a y ı p , p a ra  k a z a n m a k ta n  b a ş 
k a  ş e y  d ü ş ü n m e d i k . V e r g im iz i  v e r d ik . A m a  b a ş k a  iş le rd e  
a k tif  o lm a d ık , ö z v e r ili  o l a m a d ı k .”

T a b iî ki b izim  s ö z ü m ü z ; ve rgisini d ü rü st ö d e y e n , m alının 
ze k â tın ı g e re ğ in c e  v e rm e y e  çalışan iş a d a m la rım ız için de ğ il. 
“ D e v le t ’ in s a y e s in d e  p a la zla n ıp ; d ü n y a  n im e tle ri” nden m e n 
suplarını ya ra rla n d ırm a yı d ü ş ü n m e y e n le r içindir.

B İ R  E S K İ  B A K A N ’ ın  İ L G İ N Ç  A Ç I K L A M A S I

G e ç e n  yıl, M a rm a ra  Ü n ive rs ite s i M a liye  A ra ş tırm a  v e  U y 
g u la m a  M e rk e zi ta ra fın d a n  d ü ze n le n e n  “ V e r g i K a y ı p  v e  K a 
ç a k la rı N a s ıl Ö n l e n i r ”  k o n u lu  p a n e ld e  k o n u ş a n  M a liye  v e  
G ü m r ü k  eski B a kan ı S a y ın  E k r e m  P a k d e m ir li’ nin; sözle rin e  b a 
k ın ız şim d i:

“ T ü r k i y e ’ d e k i g e lir  v e r g is i m ü k e lle fle r in in  y ü z d e  2 5 ’ i , 
1 9 8 8  y ılı n d a , 1 m ily o n  lira n ın  a lt ın d a , y ü z d e  8 2 ,5 ’ i d e  3 m il
y o n  lira n ın  a ltın d a  v e r g i b e y a n  e tm iş le r d ir . B u  r a k a m la r, b e 
y a n n a m e n  G e lir  V e r g is i m ü k e lle fle r in in , ö d e m e le ri g e r e k e n  
v e r g iy i d e v le te  v e r m e d ik le r in i g ö s t e r m e k t e d ir .”

D E F T E R İ  Y A N A N L A R  V E  K A Y B O L A N L A R

“ D e fte r im  y a n d ı”  yö n te m iyle  19 8 9  yılında 1 2  bin vergi m ü 
kellefinin M a liye  B a k a n lığ ı’ na  b a ş vu ra ra k ; d e n e tim d e n  kaçıp a z  
ve rgi ve rm eleri iş h a y a tım ızd a k i gelir kaçakçılığının tipik ö rn e k 
le rin de n birisidir. B u n a , b ir d e  “ d e fte r i k a y b o l a n l a r f ’ n e kle n 
m esi h a lin d e ; o rta y a  çıkan  ta b lo n u n  ne o ld u ğ u n u  in san d a h a  
g ü ze l a n lıyo r.

T ü r k iy e , T ü rk iy e  g e n e lin d e  yap ılan  den etim le r s o n u c u n d a ; 
19 8 4 -19 8 9  yılları a ra s ın d a , 1 0  trilyo n lu k ve rg iy e  kon u olan ka- 
za n ç ın  yarısı, yan i 5 trilyo nluk k a za n c ın  b e ya n  e dilm e m e si; m a 
a le s e f ü lk e m izin  nasıl bir “ v e r g i b u n a lım ı”  içinde o ld u ğ u n u  
g ö s te rm iyo r m u ?

H e m , d ü n y a ’ nın sayılı ü lke le rin de ki s a n a yi p o ta n siye lin e  
k a v u ş ; h e m  d e  g e re k e n  ve rgiyi d e vle te  ö d e m e ; bir d e  k a lk , ül
ke kalkınm asını ç a lışa n la ra  y ü k le . O ld u  m u  sayın işve re nle ri
m iz o ld u  m u ?
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Mısır Gıda İşçileri Sendikası 
Başkanı Türk-İş’i ziyaret etti

TEK GIDA-İŞ s e n d i k a s ı 

n ı n  d a v e t l i s i  o l a r a k  T ü r k i y e ’ 

y e  g e l e n  M ı s ı r  G ı d a  İ ş ç i l e r i  

S e n d i k a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  A b -  

d ü l l a t i f  A Y İ Ş  b a ş k a n l ı ğ ı n d a 

k i  h e y e t  T Ü R K - İ Ş ’ i  z i y a r e t  e t t i .

T Ü R K - İ Ş  G e n e l  S e k r e t e r i  

v e  T E K G I D A - İ Ş  G e n e l  B a ş k a 

n ı  O r h a n  B A L T A ’ n ı n  d a v e t l i 

s i  o l a r a k  T ü r k i y e ’ y e  g e l e n  

M ı s ı r  G ı d a  İ ş ç i l e r i  S e n d i k a s ı  

h e y e t i ,  2 3  E k i m  g ü n ü  T Ü R K -  

İ Ş ’ i  z i y a r e t  e d e r e k  G e n e l  M a l i  

S e k r e t e r  E n v e r  T O Ç O Ğ L U  i l e  

G e n e l  T e ş k i l a d a n d ı r m a  S e k r e 

t e r i  M e h m e t  B A M Y A C I  i l e  g ö 

r ü ş t ü .  A b d ü l l a t i f  A Y İ Ş  

b a ş k a n l ı ğ ı n d a k i  M ı s ı r l ı  s e n d i 

k a c ı l a r  z i y a r e t  s ı r a s ı n d a  T ü r k 

i y e ’ d e k i  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı n  s o 

r u n l a r ı  h a k k ı n d a  b i l g i  a l d ı l a r ,

I r a k ’ m  K u v e y t ’ i  i ş g a l i  i l e  o r t a 

y a  ç ı k a n  k ö r f e z  k r i z i  v e  s o r u n -  

l a n  k a r ş ı l ı k l ı  o l a r a k  g ö r ü ş ü l d ü .

9 K İŞ İL İK  B İR  A LM A N  H E Y E T İ 
T Ü R K -İŞ ’l  Z İY A R E T  E T T İ..

Ç e ş i t l i  i n c e l e m e l e r d e  b u 

l u n m a k  ü z e r e  T ü r k i y e ’ y e  g e 

l e n  9  K i ş i l i k  b i r  A l m a n  H e 

y e t i  T Ü R K - İ Ş ’ İ  z i y a r e t  e t t i .

M u h t e l i f  m e s l e k l e r d e n  

o l u ş a n  v e  T ü r k i y e ’ y e  g e l e n  

9  k i ş i l i k  b i r  A l m a n  H e y e t i ,  

2 4  E k i m  g ü n ü  T Ü R K - İ Ş ’ i  z i 

y a r e t  e d e r e k ,  ç a l ı ş m a  h a y a 

t ı n ı n  s o r u n l a r ı  k o n u s u n d a  

b i l g i  a l d ı l a r .

T Ü R K - Î Ş  G e n e l  T e ş k i l a t 

l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  M e h m e t  

B A M Y A C I ,  i l e  y a k l a ş ı k  b i r  

s a a t  g ö r ü ş e n  h e y e t  ü y e l e r i ,

d e m o k r a s i n i n  s o r u n l a r ı  v e  

i ş l e y i ş i  k o n u l a r ı n d a  d a  k a r 

ş ı l a ş ı l a n  s o r u n l a r  k o n u s u n d a  

b i l g i  t o p l a d ı l a r .
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Y A L I M

T ü r k iy e  O d a la r  v e  
B o r s a la r  B ir liğ i B a ş 

k a n ı Y a lım  E R E Z , T ü rk  - 
İş  i z iy a r e t  e t t i,.  G e n e l 
B a ş k a n  Ş e v k e t  Y IL M A Z '-  
la  b ir  s ü re  g ö rü ş e n  E R E Z  
'S a y m  T Ü R K - İŞ  G e n e l 

B a ş k a n ı Y IL M A Z 'la  b u  
g ö rü ş m e m iz , b ir  n e z a 
k e t z iy a r e t id ir . A m a , b iz  
h e r  z a m a n  b ir  a ra y a  g e 
lip  k e n d ile r iy le  g ö rü ş ü 
r ü z ."  d e d i.

Ş e v k e t  Y IL M A Z  d a ,

FRANSA ELEKTRİK İŞÇİLERİ FED. (FGE)'den BİR HEYET, 

TES-İŞ'in DAVETLİSİ OLARAK TÜRKİYE'ye GELDİ..

F a r u k  B A R U T  i l e  ö t e k i  y ö 

n e t i m  k u r u l u  ü y e l e 

r i y l e  g ö r ü ş e r e k ,  b i l g i - a l ı ş -  

v e r i ş i n d e  b u l u n d u l a r .

B u  a r a d a  T Ü R K - İ Ş ' i  z i 

y a r e t  e d e n  k o n u k  s e n d i k a c ı 

l a r ,  G e n e l  B a ş k a n ı  Ş e v k e t  

Y I L M A Z ' l a  g ö r ü ş t ü l e r .  G ö 

r ü ş m e d e  T E S - İ Ş  y ö n e t i c i l e r i  

d e  b u l u n d u .

T E S - İ Ş ' i n  d e  ü y e s i  b u 

l u n d u ğ u  m e r k e z i  B ü r ü k s e P -  

d e  b u l u n a n  I C E F ' i n  d e  ü y e s i  

o l a n  F r a n s a  F G E  i ş ç i l e r i  F e 

d e r a s y o n u  h e y e t i ,  T ü r k i y e ' 

d e k i  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı n  

d u r u m u  v e  s o r u n l a r ı  k o n u 

s u n d a  i n c e l e m e l e r d e  b u l u n 

d u .  K o n u k  s e n d i k a c ı l a r ,  

İ s t a n b u l ' d a  t a r i h i  v e  t u r i s t i k  

y e r l e r i  d e  g e z d i k t e n  s o n r a  

T ü r k i y e ' d e n  a y r ı l d ı l a r .

F r a n s a  E l e k t r i k  v e  G a z  

İ ş ç i l e r i  F e d e r a s y o n u  ( F G E ) '  

d e n  b i r  h e y e t ,  T E S - İ Ş ' i n  d a 

v e t l i s i  o l a r a k  2 5  E k i m  g ü n ü  

T ü r k i y e ' y e  g e l d i .  F G E  F e d e 

r a l  S e k r e t e r i  J e a n  J a c g u e s

T h e v e n i n  i l e  U l u s l a r a r a s ı  

İ l i ş k i l e r  S e k r e t e r i  J e a n  L o u -  

i s  M o r i n ' d e n  o l u ş a n  F r a n s a  

E l e k t r i k  v e  G a z  İ ş ç i l e r i  F e d e 

r a s y o n u  h e y e t i ,  T E S - İ Ş ' i  z i y a 

r e t  e d e r e k  G e n e l  B a ş k a n

T Ü R K - İ Ş ' İ  Z İ Y A R E T  E T T İ . . .

b a z ı iş v e re n le r in  k a t ı tu- m a  d iy a lo g d a n  y a n a  ol- 
tu m la r ın a  ra ğ m e n , d a i-  d u k la r ın ı b e lir t t i.
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“ L A İ K  C U M H U R İ Y E T  İ L K E L E R İ N D E N  Ö D Ü N  

V E R İ C İ  U Y G U L A M A L A R D A N  K A Ç I N I L M A S I  Ş A R T T I R ”

★  T Ü R K - İŞ  Y ö n etim  K u ru lu , yay ın la d ığ ı C u m h u riye t 
B ay ra m ı m esa jın d a , bazı y a sa la rd a n  k ayn ak lan an  
anti-dem okratik uygu lam aların  bir an  ö n ce  so n a  
erd irilm esi d ileğ in d e bulundu.

T Ü R K - İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu  ta ra f ın d a n  
y a y ın la n a n  C u m h u riy e t B a y r a m ı m e s a jın 
d a , bu b ü yü k  b a y ra m  iç te n lik le  k u tla n ırk e n , 
b a z ı y a s a la rd a n  k a y n a k la n a n  a n tid e m o k 
ra tik  u y g u la m a la rın  d a  b ir a n  ö n c e  s o n a  e r 
d ir ilm e s i d ile ğ in d e  b u lu n u ld u .

T Ü R K - İŞ  Y ö n e tim  K u ru lu n u n  C u m h u 
r iy e t B a y r a m ı m e s a jın d a  ş ö y le  d e n i l d i :

“ S o n s u z a  d e k  y a ş a m a s ı d ile ğ i ile  
C u m h u riy e tim iz in  6 7 . y ılın ı iç te n lik le  
k u tlu y o ru z .

İş ç ile r  o la ra k , U lu  Ö n d e r A ta tü rk ’ü n  
k u rd u ğ u  T ü rk iy e  C u m h u riy e tin i y a ş a tıp  
k o ru m a d a , h iç b ir  fe d a k â rlık ta n  k açın m ı-  
y a c a ğ ım ız  ta b iid ir .

A n c a k , c u m h u riy e t id a re s in in  te m e 
li, h ü r d e m o k ra tik  k u ra lla ra  d a y a n d ığ ı 
h a ld e , b u g ü n  ü lk e m iz d e  u y g u la n m a k ta  
o la n  A n a y a s a  ile  b a z ı y a s a la rd a k i a n ti
d e m o k ra tik  h ü k ü m le r, c u m h u riy e t r e ji
m in in  h a lk ım ız a  s u n d u ğ u  e rd e m le ri 
z a y ıfla tm a k ta d ır. H e le  lâ ik  c u m h u riy e t il
k e le rin d e n  ö d ü n  v e r ic i ta rz d a k i d ü ş ü n 
c e  v e  u y g u la m a la rd a n  k e s in lik le  
k a ç ın ılm a s ı ş a r ttır .

G e re k  te m e l in s a n  h a k  v e  ö z g ü rlü k 
le r i, g e re k s e  ç a lış m a  h a y a tı ö n ü n d e k i 
y a s a k  v e  e n g e lle r in  b ir  a n  ö n c e  k a ld ır ıl
m a m a s ı h a lin d e , ü lk e m iz d e k i s o s y a l v e  
e k o n o m ik  d e n g e s iz lik le r in  g id e r ile c e 
ğ in d e n  k u şk u  d u y m a k ta y ız .

D e m o k ra s in in  v a z g e ç ilm e z  m ü esse-  
s e le r in d e n  o la n  iş ç i s e n d ik a la r ı, ü z e rin 
d e n  6 7  y ıl g e ç t ik te n  s o n ra  b ile , 
d e m o k ra tik  ilk e le re  d a y a lı c u m h u riy e t 
id a r e s in in  y a ş a n a n  ç ık m a z la r ın d a n  
s ö z e d ilm e s in i, ü z ü n tü  ile  k a r ş ıla 
m a k ta d ır.

B u  d a rb o ğ a z la rd a n  b ir  a n  ö n c e  k u r
tu lm a k  v e  C u m h u riy e tin  68  n c i y ılın a  
d a h a  m u tlu  g irm e k , e n  b ü y ü k  a r 
z u m u z d u r.

Y in e  b u  v e s ile y le  te h lik e li b ir  n o k 
ta d a  b u lu n a n  d ü n y a  b a rış ın ın  d a  y e n i
d e n  s a ğ lık lı b ir  y a p ıy a  k a v u ş m a s ın ı 
d ile r iz .

E n  m u tlu  g ü n ü m ü z  C u m h u riy e t 
B a y ra m ın ın  67  n c i y ıld ö n ü m ü , T ü rk  U lu 
s u n a  k u tlu  o ls u n .”



T Ü R K -İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R
TÜRK-İŞ
Genel Bşk..: ŞEVKET YILMAZ 
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

01
TARIM - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ 
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

02 TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16 TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89 
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02 GENEL MADEN-İŞ
Gen. Bşk.:ŞEMSİ DENİZER 
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak 
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

17 TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.:
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16 
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA

03 PETROL-İŞ
Gen. Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 174 74 46

17 KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 164 01 27

18
TÜMTİS
Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Fax : 125 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA

06
TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 131 10 53

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 144 52 21

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 5286207 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İST AN BU L

09 AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: MELİH HÜSNÜ YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel: 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09 SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: FİKRİ KARAKADILAR
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. İşılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ AKBAL
Tuna Cad. 30/8 Fax : 134 57 04
Tel: 131 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/21
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24 SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11 BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 152 38 35

25 TOLEYİS
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnelbey Mh. Küçük Langa Cd. No. 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 585 92 24 Aksaray - İSTANBUL Fax : 585 92 24

11 BASS
Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26 TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 117 13 64
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12 TÜRKİYE ÇIMSE-IŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43 
Tel: 231 72 30 (5 hat) Sıhhiye / ANKARA

27 TGS
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Çağaloğlu / İSTANBUL

12 KRİLTAL-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28 TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68 
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13 TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS


