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_ SENDIKA
YONETICILERINE

Turk-is, insan giicii, verim ve beslenme sekli arasindaki iliskileri, bilimsel
olarak gosterecek ve toplu sdzlesme nizami iginde «asgari Ucret» miktarinin ger-
ceklere en uygun sekilde tayininde onemli bir dayanak teskil edecek olan besin
ve beslenme ihtiyaci konusundaki bu eseri hazirlatmis bulunmaktadir.

Turkiye'de halkin ve calisanlarin iyi bir sekilde beslenemedikleri ve bundan
dolayr halkimizin saghginin, bozuk, is guctunin dusiuk oldugu bilinmektedir.

insanin temel ihtiyaclarindan biri olan besin ve beslenme ihtiyaci geregi gibi
karsilanmayinca, onun ruhi ve fizik bakimidan geregdi gibi gelismesi ve kendine
verilen isi basarmasi da beklenemez. Cunkd, insan glnesten dinyamiza akan ve
besin maddeleri i¢inde akimile olmus enerjiyi nisan glctine ceviren bir makine
gibidir. Beslenme sartlari iyi olmayan insanin deposunda benzini olmayan bir
tasit gibi belirli bir noktada yavaslamasi ve nihayet durmasi mukadderdir.

insanin hasbaliklara karsi direnci besin maddelerinde bulunan bazi biyolo-
jik faktorlerle artip, eksilmektedir. Bundan dolay! iyi beslenmeyen toplumlarda
hastaliklarin cok tahribat yaptiklarim, ortalama 6mrin kisaldigini ve hastaliklar-
la kaybedilen calisma stresinin, milli Gretime kotlu etkiler yaptigini gértyoruz.
Yiyecek fiyatlarinin pahali ve is¢i Ucretlerinin ise dusuk olmasi, is¢i guruplar
arasinda saghgin daha bozuk ve is veriminin daha disik olmasina sebep oldu-
gundan, meselenin bu ydnden incelenmesi ayrica 6nem kazanmis bulunuyor.

iscilerimiz-, almakta oldugu ucret seviyesi icinde kanimi daha c¢ok, ekmek
ve yag gibi doyurucu ve tutucu besinlerle doyurmaya calismakta; et, sit yumur-
ta ve balik ile meyve ve sebze fiyatlari hayli yiksek oldugundan, bunlarin yeter
miktarim kullanamamakladir. Bu c¢esit yiyeceklerde bulunan besin yapitaslari
ise, prodiktivitenin ylUksek olmasi ve is¢i saghginin korunmasi bakimindan pek
lzumludur.

ileri memleketlerin ikinci Dinya Savasini takip eden sire icinde tamamen
¢6zUmledikleri isci beslenme meselelerinin Turkiyemizde de is¢i ve isveren, Ki-
sacasl toplum yararina halli i¢in elimizde 6rnekler vardir. Yurdumuzun yiyecek
Uretim kaynaklari musait ve Uretilen yiyecek miktari ise Kkafidir.

Bugiin yurdrlikde olan bazi toplu sdzlesmelerde iscinin beslenmesi ile ilgili
olarak is¢i ve isveren tarafindan kabul edilen ve uygulamaya sokulmus olan
hikimlerin, modern beslenme biliminin gergeklerine uygun olarak diizenlenmesi,
yanlis ve hatali hukumlerin ileride degistirilmesi bakimindan da bu kitabin isci
yoneticilerine yararli olacagini tahmin ediyoruz.

Besin ve beslenme ihtiyacinin, is¢inin en dnemli ihtiyaclarindan biri olmasi
ve isverimine etki yapmasi dolayisile produktiviteyi de etkilemesi is¢i kadar is-
vereni ve Milli Produktivite bakimindan Devleti ve toplumu alakadar etmek
tedir.

Heniiz ele alinmamis ve isci kuruluslari ile isverenlerin Gzerine egilmek igin,
zaman ve imkan bulamadiklari bu énemli konunun bu yayinla aydinhga cikaca-
gina ve bundan sonra yapilacak c¢alismalara 1sik tutacagina inandigimizdan, eseri
teskilatin istifadesine sunariz.

YURUTME KURULU



ONSOZ

Planl kalkinma doénemine girmis olan Tiirkiyede «Birinci Bes Yillhk Kalkinma
Plani» uygulamalarimi! sonuna yaklasmis oldugumuz su devrede bizim ‘icin yeni
bir cok mesele ife karsi karsiya bulundugumuzu goériyoruz.

Uretimin esash unsurlarindan biri olan insan giicti ve insan gucuniin kaynagina
ilisldn konular ilk devrede gerektigi gibi ele ahinmamis ve «ikinci Bes Yillik Kal-
kinma Plani» hazirlanirken besin maddelerinin tretimini planlamak tzere pek ¢ok
komite kuruldugu halde bir «Beslenme Komitesi» nin kurulmasi mimkin olama-
mistir. Turkiye yag ve tahil gibi énemli besin maddelerini genis ¢capta dis tlkeler*
den tedarik etmekte ve yiyecek fiyatlari hizla artarken dar gelirlil¢evrelerin yasa-
ma! asrtlan giclesmektedir.

isci tcretlerinin, lbu giinki hayat sartlarina. uygun bir seviyeye ulastiriimasi
icin Turk - is ve benzeri kuruluslar toplu sézlesme ortami iginde gayret sarfeder-
lerken bilhassa asgari; Gicretin tayinine medar olacak ve isverenlerle belli bir nok-
tada kusursuz bir anlasmayr mumkun kilacak verilerden mahrum bulunuyor.

Son olarak 580 sayili kanunla kurulmus olan Milli Produktivite Merkezi Tur-
kiyedd tarimsal ve endustriel verimi artirabilmek igin insan giici ve onun kaynagi
olan besin ve beslenme konularina egilmeyi arzu etmis ve 1965 - 1966 yalinda bes-
lenme konusuna oldukga genis bir yer ayirmistir.

Tiirk Standartlar Enstitusid halicin ve calisanlarin optimal beslenme standart-
larini tayin igin bazi teklifler almistir. Bu gunlerde bu tesekkil igcinde beslenme
ile iligli bazi ¢alismalarin yapilmasi bekleniyor. Devlet Planlama Dairesi tarafin-
dan kurulmus olan ihtisas komisyonlari bir beslenme komitesi olmadan yiyecek
ihtiyacinin geregi gibi tayin edilemeyece@ini anlamis oldugu icin simdilik bu ko-
misyonlar binyesinden bir beslenme komiteisi ¢cikarmak; ve hi¢ degilse ana hatlari
ile Tarkiyenin beslenme kosullanin incelemek lizumu duymustur. Milli Egitim.
Tarim, Saglik, Koy isleri Bakanliklari iginde besin ve beslenme ile iliskili tnitele-
rin kuruldugunu haber alioyruz.

Batln bu olaylar ileri memleketlerde énemli bir konu haline gelmis olan bes-
lenme isinin Turkiyemizde de ginden glne gelisen bir anlayisla ele alinmakta ol-
dugunu gostermektedir. Biz bu incelememizde is¢i ve isvereni yakindan ilgilendiren
«is¢inin Beslemesi ve Milli Prodiiktivite» konusunu- incelemeye ve ileri memleket-
lerin calismalari ile bulgularindan 6érnekler vermek suretiyle ise baslayarak Tur-
kiyenin bu ginkd durumu ve ilerde yapilmasi arzulanan calismalara 1s1k tutmaya
gayret ettik. ikinci Dinya Savasim takip eden devrede ingiltere, Bati Almaliya,
Kanada ve Birlesik Amerika gibi bir ¢ok ileri memleketler is¢inin beslenmesi mev-
zugunu 6nemle ele almis ve bu suretle produktiviteyi genis 6lclilere gbre artirirlar-
ken birtaraftan da is¢i saghgini dizenlemeye muvaffak olmuslardir. Tlrkiyemiz
gibi beslenme sartlan iyi olmayan bir toplumda dar gelirli is¢i guruplarinin verime
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etki yapan ve beslenme ile ilgili bir ¢cok mescldsi vardir. Bu meselelerin ikilin 151§
altinda ve iyi niyetle ¢ézimlenmesi esasen olumlu bir hava icinde mesailerini de-
vam ettirmekte olan is¢i ve isveren guruplarinin anlasmazliklarini azaltacak, Dev-
(etin millT produktivitenin artirilmasi konusunda sarfetmekte oldugu gayretleri daha
verimli bir hale getirirken toplum ve ekonomik yapimiz icin faydal olacaktir.

Bir taniii memleketi olarak tanimlanan Turkiyemizdc halkin ve calisanlarin
yiyecek ihtiyaclarim en uygun kaliplara gore karsilama {zor bir is degildir. Tarim
sektoriinde produktivitenin artirilmasi ile baslayacak olan temel calismalar kisa
bir siire sonra endustri sektdrinde calisanlarin beslenme kosullarini dizenleyecek
ve bu suretle de prodiktivitenin milli seviyede artmasi kabil olacaktir.

BuUtin Dunyada bir konuyu, incelerken, onunla iliskili olan diger konulan da
ele almak ve temel meseleleri ¢cozimleyerek problemi en iyi sekilde halletmek
umumi bir calisma sistemi haline gelmis olmasina ragmen Turkiyemizin hentz bu
seviyeye ulasmadigini ve davalarimizi teker teker ele alip dar bir agidan inceleme
aliskanhg@i i¢cinde oldugumuzdan basariya ulasamadigimizi gériyoruz. Gergekte ise
calisanlarin beslenmeleri ile milli produktivite arasinda inkar edilmez iliskiler ve
dolayisiyla milli produktivite ile lanmsal Gretim ve yiyecek ithal ve ihraci arasin-
da munasebetler vardir.

Bu temel meseleler ¢ozimlenmeden ileri memleketlerin uyguladiklari topli
sbzlesme ve anlasma nizami igine girmeye! calismak iki tarafinda istekleri ve mak-
satlari bakimindan c¢elismezlige dusmelerine ve anlasmanin guglesmesine sebep
oluyor. is¢i saghg: ile beslenme arasindaki muinasebet tanimlanmadan bu mesele-
yi halletmek ve ithal mali antibiyotiklerle is¢i saghgini dizenlemek kabil olamaya
caktir.

Maliyetin dusurtlmesi ve verimin artirtimasi is¢inin beslenmesi ile yakindan
ilgilidir- Batin bu iliskiler ile meselenin ¢d6zimune giden yolda isci, isveren kuru-
luslari ile Devlet ve diger sektdrlere disen goérevler bu kitapta agiklanmaya c¢ali-
stimistir.

Meselenin tam olarak anlasilabilmesi icin kitap mumkin mertebe basit hazir
lanmis ve bilimsel tabirlerle karjsik agiklamalardan kacinilmis, bazi bélumlerin
stk sik tekrarina lizum hissedilmistir.

iscinin beslenmesi ile Milli Prodiktivite arasindaki iliskilerin tanimlanmasi
maksadi ile is¢i ve isveren cevrelerinde tertiplemeyi disindigimuz konferanslar
da ele alacagimiz ve muhtemelen zaman darligi dolayisiyle tam olarak izah edeme
yecegimiz konulari burada aciklamis ve ilgililere bazi énemli hususlari hatirlaya-
bilmeleri i¢in yazili bir dokiman vermis bulunuyoruz.

Bu kitabin yayinlanmasi ve mevzugun isci ve isveren cevrelerinde konferans-
larla islenmesini takip eden safhada bu énemli konunun ele alinacagini ve losa bir
stre icinde toplum yararina ¢dzumlenecegini tahmin ediyoruz.

Bu calismalar Devlet Planlama Dairesinde, bazi bakanhklar ve kamu oyunda

ginin meselesi haline gelmis olan beslenme davamiza bir yonu ile destek olacak
ve bundan baska Milll Produktiviteye musbet etkiler yapacaktir.

17 Kasim 1965

Ankara
Osman N. Kogctirk



GIRIS

Tidrkiyemizde Tarim ve Endustri sektériinde calismakta olan milyonlarca is-
¢inin, yapmakta olduklari isin icaplarina goére beslenmekte Olduklarini iddia et
meye imkan yoktur. Bir taraftan bilgisizlik ve bir araftan da dar gelirli is¢i gur
ruplannin satin alma kabiliyetlerinin mahdut ve yiyecek fiyatlarinin yuksek olu
su neticeye kotu etkiler yapmakta, isci saghgi, koti beslenme sartlan icinde bo
zilurken.is verimi de 6nemli nisbetlere gdre dusmektedir.

Calisma Bakan’igi ile ona bagh kuruluslar is¢i saghgi ve daha ¢ok hastalanan
iscilerin tedavisi ile saghklaruinn iadesi icin genis yatinmlar ve énemli hacrama-
far yapmakta ise de, hasta olan bir lisanin tedavisinin, o insafu hastaliklardan
korumak icin belirli tedbirler almaya nazaran daha pahali bir is oldugu hentz
geregi gibi anlasilamamis, beslenme ile saghk ve is verimi arasindaki iliskilerde
bilimsel anlami ile incelenmemis oldu@u i¢in g¢alsanlann beslemeleri konusuna da
deginmek mimkin olamamistir. Bu gun ydrdrlukte olan kanunlar hastalanan is-
¢inin tedavisi icin yapilacak masrafi bir yona ile isverene ve bir yont ile Devlet
0detmekte, bu arada bu iki sektdr ile birlikte is¢i de maddi: ve manevi zararlara
ugramaktadir.

isci saghginin duzgiin veya bozuk olusu Uretime etki yapan bir faktér olarak
yurt ekonomisinde genis yansunalar yapmaktadir. Blutin bu sartlar altmda isgi-
nin is veriminin dstin seviyede tutulabilmesi ve saghginin korunmasi icin, insan
guctndn kaynag! olan besin ve beslenme ile ilgili konulara asrimizin icaplarina
uygun bir sekilde egilmek ve belirli bir noktadan baslayarak mimkin olan ted-
birleri almak yerinde olacaktir. is¢i saghgim beslenme sartlarim diizenlemek su-
retiyle korumayi ve insan gidcini en dst seviyede bulundurmayr 6grenmis olan
memleketler 11 nci Dunya Savasini takip eden sure i¢cinde lazumlu calismalari
yapmis ve bu meseleyi halletmis bulunuyorlar.

Uretimin artirilmasi ve maliyetin distridlmesi bakimindan is¢i ve isveren gu-
ruplarinin cikarlarina uygun ddsen bu uygulamalar hikiumetlerin de islerini ko-
laylastirmis ve toplumun daha mutlu bir hayat yasamasina yardimci olmustur.
Bu sayede ekonomilerini guglendirip genis sermaye imkéanlari icinde uygarhgin
batin avantajlarindan faydalanmakta dian ileri toplumlar ile geri kalmis toplum-
lar arasindaki fark gunden gune artmakta ve kalkinma 6zentisi iginde, olan geri
toplumlar kifayetsiz insan gucu kayaklarina dayali olarak, ileri toplumlara yetis-
mek icin bos bir caba sarfetmektedirier.

Geri kalmis toplumlarda ¢cogunluk Tarim sektériinde gérev almis endistri ge-
regi gibi gelismemis bulundugundan insan gicti en 6nemli gi¢ kaynaklarindan
biri haline gelmis bulunur. Basit araglari hayvan gucini harekete getirmek su-
retiyle yapilan tarim produktivite bakimindan yetersiz kalacagi icin, makine gur
ciint tarimsal Uretimde kullanmak maksadi ile girisilen denemelerden de umu-
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lan sonuclar alinamamis ve ipleri bu gesit makineleri imal eden topluluklarin
elinde oldugu i¢in olduk¢a pahaliya mal olan bu tatbikat geri kalmis toplundan
da umulan sonuclari vermemistir.

Makine gucunun kaynag! olan petrol geri kalmis toplumlar igin satin alinma*
si guc ve oldukg¢a pahali bir ihtiyac maddesidir. Kucuk isletmelerde mekanik
araclar yerine insan gici ile hayvan giciinden faydalanma ve ini, suretle, cevreden
tedariki mimkin olan besin maddeleri ve yemler ile yetinme daha pratik bir sc*
kil olarak kabul ediliyor. ileri toplamlarin geri kalmis memleketlerde endustri-
nin kurulmasi ve gelismesi icin yapmis olduklari yardimlar ile sarfettikleri sekle
bagl gayretlerin, hemen ili¢. bir\ toplumu bu hedefe ulastirmadigini ve bunn miiin*
kiinn k Iniak icin guvenilecek tek kaynagin, gene o toplumun kendi glci oldugunu
bir ¢cok minasebetlerle 8grenmis bulunuyoruz. Butin bu gercekler muvachesinde
Turkiyemizin de kalkinmasinda insan gicintn kalkinma hizina etki yapacak énemli
bir faktdér olacagim rahatlikla kabul edebilin ve milli calisma gictndn artiriimasi
ile beslenmemiz arasindaki iliskileri inceleyebiliriz. Bdyle bir inceleme ¢alisanla-
rin besenmesi konusunun 1ie kadar dnemli oldugunu bize butin acikhdi ile gos-
terecektir. Turkiyenin geri kalmis olmasinda biik c¢ok faktorlarla birlikte calisan
lam1 iyi beslenemeyisleiiniii ve bundan dolay! is veriminin dusuk olusunun 6nem-
li bir payir vardir. Cogunlugu hastalikli ve gl¢stiz olan isci guruplari bu halleri
ile yalniz kendilerine vc ailelerine degil isverenlere. Devlete ve topluma yararh
olma n:teligini de kaybetmis bulunuyorlar.

Ucretler bundan dolaylr dusuk ve maliyet bundan dolayr yuksektir. Cesitli
sektorlerde vazife almis olan isgiler geredi gibi bealenemcdikleri icin sekiz saat
devamli ve verimli sekilde c¢alisamiyor ve belirli bir noktada deposunda benzin
tikenen bir otomobil gibi yavaslamaya ve bir sture sora da durmaya mecbhur
kaliyorlar.

Gundelik ve is¢inin alacag! Ucret onun durdugu noktada durmamamakla ve
islemeye devam etmektedir. isvereni zarara sokan bu durum maliyetin yiksel-
in* ine de etki yaptigindan, iscinm geregi gibi ¢alisamamasi tiketici guruplari da
mUteessir eden bir olay haline gelmis bulunuyor.

isci kam1 doyurulmadan ¢cabsmaya zorlanacak olursa o zaman kendi kendini
>emekte ve hastaliklara karsi direncini kaybettigi i¢cin hastalanmaktadir Calisan*
lann cogunlugu bu sartlar altinda bulundugu i¢in Tiirkiycde ortalama édmur 33 yila
kadar dusmus bulunuyor.

isci aileleri arasinda hastaliklarin daha yaygin olmasi ve daha éldurici Sey-
retmesinin en 6nemli sebeplerinden biri de beslenme sartlarinin kétid olusudur.
Kendini yapmakta oldugu isin icaplarina nygun bir* sekilde besleyemeyen isci, her-
zer etkenlerin tesiri ile ailesini de doyuramamakta ve ¢ocik 6limu yidkselmekte*
dir. isci aileleri arasinda gocuk 6lim nisbeti 6zel olarak incelenmemis bulunma-
sina ragmen Turkiyede dogan 1000 ¢ocuktan 450 kadarinin 12 yasini idrak etmr*
den olduklerini 6grenmis bulunuyoruz. Butin bu sartlar altinda beslenme mev-
zuunun ele alinmasi ve hi¢c degilse c¢alisanlarin beslenme sartlarinin duzeallen
inesi memleketimiz i¢in daha fazla gecikmeye tahammuli olmayan bir meselcSsi
ve hatta davasi olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu kitap bu c¢alismalari mimkin kil-
mak i¢cin lidzumlu bilimsel zemini hazirlama ve is¢i yabut isveren tesekkullerinin
dikkatini ¢ekerek kendi kendilerine realize edebilecekleri hususlari belirtirken
hikimetler nezdinde de tekliflerde bulunma imkanini saglama maksadi ile ka-
leme alinmis bulunuyor. Bundan sonraki kisimlarda luzumlu temel bilgiler veril*
dikten sonra fikir 6rnekler ile izaha calisilacaktir.
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« __INSAN
GUCUNUN

KAYNACI

insan vicudu bir bakima bir makineye ¢ok benzer. Makinenin duzenli bir se-
kilde calismasi ve belirli bir isi yapabilmesi icin deposjnda yakit bulunmasina na-
sil ihtiyag¢ varsa, insanin da yasantilarini devam ettirmesi ve belirli bir isi goérebil
mesi icin aynilsekide yakita ve baska bir deyimle miktar ve kalite bakimindan
yeterli besin maddelerine ihtiya¢ vardir. Yiyecekler tahlil edilecek olursa bunla
rm yapisinda asagidaki guruplarda toptanabilen (6) yapitasinm hakim ve dnemli
olduklari goérulecektir. Bunlar sira ile :

(1) — Proteinler

(2) — Yaglar,

(3) — Karbonhidratlar (sekerler, nisasta),
(4) — Vitaminler,

(5) — Mineral maddeler,

(6) — Su,

dan ibaret bulunurlar. Besinlerimiz ile almakta oldugumuz bu madde guruplarinin
her birinin ayri ayri goérevleri vardir. Bunlarin hemen hepsi kafi miktarda alin-
mayacak olursa yasantilarimizda, saghgimizda ve g¢alisma gucimuzde belirli ak-
samalar ortaya ¢ikar- Kendimiz ve g¢evremiz igin istedigimiz kadar yararh ola-
mayiz-

Proteinler: : Proteinler diye adlandirdigimiz ve terkibinde azot (nit-
rogen) bulunan maddeler daha c¢cok vicudumuzun c¢atisinda ve canli hicrenin
protoplazma denilen hayati kisminda vazife almaktadir. Gelisme ¢aginda olan in-
sanlar ile hamile ve st veren anneler, hastaliktan yeni kalkmis ve vicudu yipran-
mis olan insanlar daha ¢ok proteine muhtactirlar- Yapilan isin agir veya hafif
olusu protein ihtiyacina belirli bir etki yapmamaktadir. Et, balik, sit ve yumur-
ta gibi hayvansal besinlerde bulunan proteinler, bugday, fasulye ve mercimek
gibi bitkisel besinlerde bulunan proteinlere nazaran daha Ustin dedgerli besin
yapitaslari olarak kabul ediliyorlar. Bir insanin ortalama gunlik protein ihtiyaci
70 gram civarinda bulunmakta ve bunun yarisinin et, balik, sut, yumurta gibi
hayvansal kaynaklardan, yarisinin da ekmek, piring, fasulye, nohut ve mercimek
gibi bitkisel kaynaklardan saglanmasi gerekmektedir. Protein ihtiyaci gebelik,



sUt verine ve nekahat hallerinde 1.5-2.0 misli artar. Cocuklar' ile gelisenler de bol
protein almahdirlar.

Yaglar : Yaglar proteinler gibi azot ihtiva etmezlen Bunlar insan
uzviyetinde benzin gibi yanar ve bize enerji verirler. ihtiyagtan fazla ya§* alinacak
ve calismak suretiyle yakilmayacak olursa o zaman bu yaglar vicudumuzun be-
lirli nahiyelerinde ve deri altinda birikerek depolar meydana getirirler. Bu suretle
insan sismanlamis olur.

Ayni insan hayatinin baska bir devresinde yeteri kadar enerdi verici besin
almadaki calismaya zorfanacak olursa o zaman depo ettigi yaglar tyakmaya ve
enerji saglamak icin kullanmaya baslar.

Yaglar da tipki proteinler gibi hayvansal ve bitkisel olarak ikiye ayrilmakta-
dirlar. Proteinlerin aksine bitkisel yaglar, hayvansal yaglardan ve bitkisel yaglarin

hidrojenlenmesi suretiyle yapilan margarinlerden daha Ustin besi yapitaslari ola-
rak kabul ediliyorlar.

Sert olan hayvansal yaglar ile margarinlerin ¢ok ve dengesiz bir sekilde alin
malar: bazi kalb ve damar hastaliklarina sebep olabiliyor. Halbuki bitkisel yagla-
rin bol olarak yenmesinin mahzurlu olabilecegine dair kayitlara rastlamiyoruz-
Yiyeoeklerimize lezzet ve bize enerji veren yaglar ihtiyactan fazla alindiklari za-
man sismanlamaya sebep oldugundan ve sismanlhik geredi gibi calismaya engelle-
yip, saglik icin de zararl olabileceginden yag: hesaph kullanmak en iyisidir. Yag-
lar, yagh tanelerden sizdirilarak (zeytinyagi, susam yagi, aycicegi yag: v.b.) yahut-
ta hayvansal dokulardan ayrilarak (kuyruk yagi, i¢ yagr v.b.) kullanilabilecegi
gibi her gin ve her yemektej yiyeceklerimizin icinde bulunan yaglari da almis bu-
lunuruz. Seftali, elma gibi meyveler de bile bir miktar yad vardir. Yaglar cok
kuvvetli bir enerji kaynagidir.

Karbonhidratlar: ' Karbonhidratlar, sekerler ve nisastalari kapsar-
lar. Bunlarda da azot yoktur. Bir kismi tatli lezzette olmalarma ragmen bazila-
ri tath degildir. Nisasta bir karbonhidrat olmasina ragmen seker lezzeti vermez.
Karbonhidratlar cok alindiklari zaman eger yakilmazlarsa vicutta yaga donerek
depo edilirler. Bundan dolayr ¢ok tath, ¢cok ekmek yiyen bir insan bunlari ya-
kacak sekilde calismayacak olursa gene yaglanir. Cok ekmek yiyip az calisan
insanlar arasinda sisman Kisilere bundan dolaya ¢ok rasthyoruz. Geri kalmis
memleketlerde is¢i siniflarit  karinlarini  doyurmak icin ekseriyetle nisastadan
zengin yiyeceklere bas vururlar Tahallar ve tahillirdan yapilmis yiyecekler hem
nisastadan zengin ve hem de ucuz ve sisiricidirler. Turkiye'de ekmek, Hindistan'da
piring, Guney Amerikanin geri aklmis dlkelerinde misir is¢i smiHarinin ¢ok kul-
landiklari karbonhidratlardan zengin yiyeceklerdir. Bunlar bir de yagda pisiri-
lecek ve seker katilacak olursa o zaman enerji verici degerleri, daha da yuksel-
mis olur. Borekler ve hamurdan yapilma bol sekerli tatlilar bu kabil yiyecek-*
lerdir. Karbonhidratlardan ¢ok zengin ve proteinden fakir yiyeceklerle uzun si-
re beslenerek ¢alisma insanin saghginin ciddi sekilde bozulmasina sebep olmak-
tadir.

Vitaminler: Vitaminler ne proteinlere ve nede yaglar ile karbonhidratla-
ra benzemezler. Bunlar yasamamiz icin dncekiler kadar luzumlu maddeler olmasi-
na ragmen muhta¢ oldugumuz miktar ekseriya ¢cok kug¢Uktlir, insanin proteinlere,
yaglara ve karbonhidratlara olan gunlik ihtiya¢c™ gram ile ifade edildigi halde vi-
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taminler ekseriya miligram veya mikrogram ile ifade edilir. Bu gin 16 kadar vita-
min taniyoruz.

Bu vitaminlerin her biri bir digeri kadar énemlidir. Yeter miktarlari alinma-
yacak olursa saghgimiz bozulur, hastaliklara direncimiz ve c¢alisma gucimuz
azalir. Biz vitaminleri otomobilin bujisindeki kivilcima benzetiyoruz. Bir otomibilin
motoru ne kadar mukemmel ve benzini ne kadar bol olursa olsun, bujisinde Kivil-
cim olmayinca nasil ¢alismazsa yeteri kadar vitamin alamayan bir insan protein-
ler ve karbonhidratlarla yaglari ne kadar bol olarak alirsa alsin gene do iyi cali-
samaz. Taze yiyecekler, meyveler ve sebzeler bol vitamin ihtiva ederler.

Konserveler, bayatlamis yiyecekler vitamin baklanindan kayba u@gramislardir.

Mineral Maddeler: Bunlar da vitaminler gibi luzumlu ve ©6nemli
maddelerdir. Kalsiyum ve fosfor kemiklerimizin yapisina girerken daha bir ¢ok
mineral madde uzviyette dnemli roller oynarlar. Bunlarin yeter miktarda alinma-
yist tipki vitaminler gibi uzviyetin yapisinda ve calismasnda bozulmalara ve ak-
samalara sebep olmaktadir.

S u : Su besinlerimizin' terkibinde az veya ¢ok miktarda vardir. Ayrica igme
suyu olarak bol. miktarda su aliriz. Su ekseriya parasiz olarak tedarik edudigin
den isci ve insan beslenmesinde dénemli telakki edilmez. Uzviyet normal sartlar
altinda suya olan ihtiyacini nasip olsa karsulamaktadir.

Savas zamanlarinda ve 6zel durumlarda su ihtiyacinin geregi gibi karsilanma-
sI bir problem haline gelebilir.

Yiyeceklerimizde bundan baska besin degeri olmayan bazi renk ve koku mad-
deleri de bulunabilirler. Asil konumuz bunlari incelemekten ziyade insan gucunun
kaynaklarini arastsrmak ve bu konuda bir fikir vermek oldugu icin bunlar Uze-
rinde fazla; durmayacagiz.

Yiyeceklerimizde sakli olan glg¢ ve iscinin c¢alisma gucltne etki yapan belli

basla faktorlar proteinler, yaglar, karbonhidratlar ile vitaminler ve mineral mad-
deler Uzerinde durmak suretiyle daha iyi anlasilabilir.

Alman besin ile yapilan is arasindaki munasebet protein ihtiyacti geredi gibi
karsilanmis, olmak sartiyle daha ¢ok kalori esasi tzerinden ifade edilmekte ve bu
hareket tarzi pratik bir deger tasimaktadir.

insanin yaptigi is agirlastikca kalori ihtiyaci da artmakta ve bunun geregi gibi
karsilanmasi is¢i beslenmesi ile isci saghginin korunmasinda dénemli kabul edil-
mektedir. Mineral madde ihtiyacinin karsilanmasi ile vitamin ihtiyacinin karsi-
lanmasi 6zel durumlarda bahis konusu olur. Genel olarak kalori ihtiyacinin diger
nusurlar da dikkate alinarak karsilanmasi is¢inin iyi beslenmesi i¢in yeter kabul
edilmis ve standartlar bu esasa uygun olarak vazedilmistir.

Gunesten Duyamiza akan enerjinin bir kismi bitkiler tarafindan tesbit edile-
rek fotosentez olaylan sirasinda besin olarak kullandigimiz cesitli maddelerde, pro-
teinler, yaglar ve karbonhidratlar icinde depo edilmektedir. insan bu besinleri
alarak, besinler i¢cinde birikmis olan enerjiyi proteinleri, yaglan ve karbonhidrat-
lari pargalayarak insan {glcine ¢evirmekte ve bu arada kendi uzviyetinin catistim
da kurmaktadir. Biz besinleri enerjiyi depo etmis bir akimulatdr gibi kabul ede
biliriz.

Besinlerde bir insanin bir isi gdrebilmesi icin muhta¢ oldugu her cesit unsur
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iNSAN GUCUNUN KAYNAGI GUNESTIR

insan giiciinin gercek kaynag! ginestir. Gin isutlari  bitkilerin yap-
raginda yansir ve fotosentez cilayl esnasinda tesekkil eden nisasta
bitkinin havadan aldig: karbondioksit ile topraktan su birlesirken gin
istklarinin Dinyamiza yansittigi enerjiyi bir akimlator gibi depo eder.
Yiyeceklerimizde bulunan nisasta ve buna benzer maddeler (karbon-
hidratlar, yaglar, proteinler) insan tarafindan yendikten sonra, insanin
havadan aldigr oksijen muvacehesinde yakilarak depo ettikleri ener-
jiyi aciga verir ve yapildiklari maddelere dénusirler. insan solunum
esnasinda karbondioksit ile bir miktar suyu disari atar ve* bu esnada
aciga cikan enerjiden is gérmek icin yararlanir. Gun enerjisini insana
kadar aktaran ve ona calisma gicd veren kaynaklar besinlerimizdir.
Besin ve beslenme bundan dolayr calsanlar icin dnemli bir konu ve
behemehal karsilanmasi gereken bir ihtiya¢ haline gelmistir.



vardir. Bundart dolay! yeterli kaliplara gore beslenenle”™ bu enerjiyi daha iyi kul-
lanabilmekte ve yetersiz beslenenler ise bunu yapamamaktadirlar.

Hayvanlar da tipki insanlar gibi yem maddelerini yiyerek kendi uzviyetini ku-
rar ve et, sit yumurta gibi besin olarak kullanilan mahsulleri ile depo ettikleri

enerjiyi insana aktarirlar. Ayrica hayvansal besinlerin, bitkisel besinlerden ¢ok da-
ha Gstin bazi vasiflari vardir.

Bundan dolay! eti, sitd ve yumurtayi, bir ¢ok bitkisel yiyecege nazaran ¢ok
daha pahali fiatlar ddeyerek tedarik edebiliriz. Geliri mahdut c/lan is¢i guruplari

az hayvansal ve cok bitkisel yiyecekle karin doyurmayr mecburiyetlere bagh bir
adet haline getirmislerdir.

Japonya dar topraklar UGzerine kurulmustur. Gunesten Dinyamiza
akan enerjiyi besin maddeleri halinde depo edebilmek i¢cin genis top-
raklara sahip olmak ve yeterli bir ziraat yapmak gerektigini iyi bilen
Japonlar topraklari kafi gelmeyince bitkilerin yapraklanin genislete-
rek daha ¢ok gines enerjisini toplamak ve bunu isciye transfer ederek
insan guclnd, dolayisiylc Uretimi artirmaya calisiyorlar. Resimde pi-
ring yapraklarim genisletip gun enerjisini daha ¢ok tesbit i¢cin Japon
ilim adamlan tarafindan yo6netilen bir arastirmayir ve yapihis seklini
goriayoruz. (FAO)



Boyle hareket edilince de insanin besdn ihtiyaci gere@i gibi karsilanmis olma-
yacag! icin ve bilhassa protein, miktar ve kalite bakimindan yetersiz kaldigindan
dokular geredi gibi kurulamaz, genclerde gelismenin geri kalmasi ve yaslilarda
ise yipranan dokularin tamirinin aksamasi ve hastaliklara karsi direncin azalmasi
gibi dununlar ortaya cikar. Genel olarak geri kalmis memleketlerin halk ve iscileri
bol tahil ve hatta yad ile kann doyururlarken, ileri memleketlerde bu guruplarin
yeteri kadar et, stt, yumurta tedarik edebildiklerini ve bol miktarda meyve ve seb-
ze kullandiklarim goériyoruz.

Yapilan denemeler yiyeceklerimizde bulunan protein, yag ve karbonhidratlarin
1.0 graminin”™ asagida gosterilen miktarda kalori verdiklerini ortaya koymustur.

1.0 gram yag ..., 9.45 Kalori
1.0 gram protein 5.65 Kalori
1.0 gram karbonhidrat ... 4.10 Kalori

Pratikte vitaminler ile mineral maddeler kalori ihtiyacina etki yapmayacak ka-
dar kucuk miktarlarda alindiklari veya molokulleri ¢gok ki¢uk olduklar: i¢in dikka-
te alinmazlar. Su halde ihtiva ettikleri kalori bakimimdan yaglar basta gelmekte,
proteinler ile karbonhidratlar da yaglan takip etmektedirler. Her giin yapilacak he-
saplamalarda yaglar ve proteinlerle karbonhidratlarin verdikleri kalori miktarini
bulmak icin bu teferrdaili ve kisurath rakamlar kullanilmaz. Cesitli sebeplerden
dolayl bu emsaller basitlestirilmis ve :

1.0 gram yagd ... 9 Kalori
1.0 gram protein ... 4 Kalori
1.0 gram karbonhidrat.......... 4 Kalori

olarak kabul edilmistir. Boylece 100 graminda bulunan yag, karbonhidrat ve prote-
in miktarlarini biliyorsak o yiyecegin bize kazandiracag: kalori miktarini da he-
saplayabiliriz. (Gogert, L. .Tean, Nutrilionn and Physical Fitness, London 1960). Ge-
nel olarak vitamin, mineral madde ve su miktari, kalori degerine, etki yapmazlar.

Simdi bir 6rnek vermek suretiyle belirli bir yiyecegin 100 graminin insana ve-
rebilecedi ¢alisma gucunid kalori olarak hesaplayalim. Meseld 100 gram sitte 3.5
gram protein, 49 gram karbonhidrat, ve 3.9 gram yag vardir. Geri kalani ise su,
vitamin ve mineral maddalerden ibaret olup bunlar kalorifik bir deger tasimazlar-
Su halde 100 gram sutin kalori degeri :

35x 4 = 140
49 x 4 19.6
39 x 9 35.1

Toplam 68.7 Kalori

olacaktir. Bir insan 100 gram sit icmekle 68.7 kalori almis ve bu kaloriye tekabul
edecek miktarda is yapma guci kazanmis olur. Tipki bunun gibi etin ekmegin, el-
manin, armudun bize verece§i kalori miktarim da hesaplayabiliriz. Cesitli yiyecek-
lerin 100 graminin ihtiva ettigi protein, yag ve karbonhidrat miktarlari ile bunlarin
kalorifik degerini ve hatta vitamin, mineral madde ve su muhtevalarini belirten

14



Afrika ve Uzak Dogu memleketlerinde ag¢lik insanlari bu hale getirmis.'
tir. Kongo koylerinde yapilan bir tarama sirasinda sadece agligin bitap
hale dusurdugu bir yerli hekimler tarafindan tedavi edilmeye c¢a-
listhyor .Gicl boylesine tikenmis insanlarin Gretime ydnelmesine ve
calisarak memleketlerini kurtarmalarina imkan yoktur (FAO)
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tablolar vardir. Bu tablolar yardimi ile bir insanin bir giunde aldi§i kaloriyi kolay-
ca hesaplayabiliriz.

Goraldugu gibi yiyeceklerimizde sakli bulunan kalori aslinda glinesten Dlnya-
miza, gun 1siklari ile akan enerjiden ibaret bulunmakta ve bitkiler bu enerjiyi in-
sanlar ile hayvanlar hesabina tesbit etmektedirler.

Biz de yiyecekleri almak ve bunlari uzviyetimizde parcalamak suretiyle bu gizli
enerjiyi kullaniyor, bu suretle is yapabiliyoruz. Su halde yeter miktarda kaliteli ve
enerji muhtevasi bakimindan kifayetli yiyecek almak, ¢alismak i¢in ilk sarti tes-
kil edecektir. insanin iyi beslenmeden belirli bir isi yapabilecegini zannetmek ha-
ta olur. Yapilan is agirlastik¢ca kalori ihtiyaci da artmaktadir. Buna karsilik be-
denen calismayan ve daha ¢ok zihni faaliyet gosteren iscilerin kalori ihtiyaci
onemli nisbetlere gore azaliyor. Maden kdmiru ocaklarinda agir is goéren bir isci
ile, bir sekreterin ginluk kalori ihtiyaci arasmda énemli farklar vardir. Bunlarin
her ikisini de benzer kaliplara gore beslemek hatali olur.

iste bizde ve daha bir ¢ok geri kalmis memlekette is gérme kabiliyeti ile bes-
lenme arasindaki bu iliskiler iyi bilinmemekte ve isci guruplari geregi gibi bes"
lenmedikleri halde belirli bir isi yapmaya zorlanmaktadirlar. Almadan vermek
Tanriya has bir vasif oldugu icin yeteri kadar enerji almadan is yapmaya zorlanan
veya kendi kendini zorlayan is¢i bu defa oncelikle dokularindaki yaglari parca
layarak kullanir. Yag depolari tikenince hayati bir énemi olan proteinler ayni
maksatla parcalanmaya ve kullaniimaya baslanir. Bunun neticesi olarak is¢i za-
yiflar calisma gict 6nemli nisbetlere goére azalir ve hastaliklara direnme Kkabili-
yeti kalmayacagindan sihhati bozulur. Bu hale gelmis olan bir isciyi ila¢lar ve ol-
dukca pahali bir sekil olan hekim tedavisi ile kazanmak ve tekrar ise sevketmek
ekseriya mimkun degildir. A¢ kalmis ve kendi kendini yiyip tuketmis (otofaji)
bir insan, bilinen icdavi usulleri ile saghga kavusturanlayiz. Geri kalmis memle-
ketlerdeki isgilerin gogunlugu yapilan is ile alinan besin maddesinin kalorifik den-
gesizligi yuzinden maalesef bu durumdadirlar.
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I

AC KARNINA
CALISMA
VEYA
CALISTIRILMA

Hi¢ bir isci a¢ kamina calismayacag! gibi, hi¢ bir isveren de a¢ bir insam is
yapmaya zorlayacak kadar insafsiz degildir. Boyle olmasina ragmen Diunya iscile-
rinin bdyudk bir ¢cogunlugu a¢ karnina gaismakta veya catistirimaktadirlar. Bu
konuda 6nemli bir husus ile karsi karsiya bulunuyoruz, insanlarin ve daha ¢ok
iscilerin achik ve toklugu gergek anlami ile anlamalari ve kavramlari mumkin
olamamistir.

insanin kam1 yiyeceklerle tika basa doldurulmus ve sisirilmis olmasma ragmen
a¢ kalmis kabul edilmesi mimkidndar. Tahillar kok yumrular ve nisastadan zen-
gin, fakat proteinden fakir yiyecekler ile beslenme bir yonu ile a¢c kalmak de-
mektir. Bu gun satin alma kabiliyeti musait olmadigr icgin fakir in-
sanlar ile dar gelirli iscilerin 6nemli bir kismi maalesef tahillarla doyunma ve et,
stt, balik ve yumurta gibi tstin degerli yiyecekleri seyrek kullanma durumun-
da bulunuyorlar. Tarim sektérinde calisan isciler arasmda beslenme sartlan en-
dustride calisan iscilerden ¢cok daha koétududr. Bunlar Greticisi olduklari halde et,
sut ve yumurtay! kendileri kullanamaz, sehir ve kasaba pazarlarinda paraya tah-
vil ederek tahil ile yetinme durumunda kalirlar.

Yetkili sahislar sadece iscilerin degil Dinyada yasayan insanlarn Uucte ikisi-
nin bu anlamda a¢ olduklarim ifade etmektedirler. Cebi para dolu oldugu halde
modem beslenme biliminin pratik esaslarma vakif olmadidi i¢cin tath ve borekle
beslenip, et, sit ve yumurta gibi koruyucu yiyecekler ile meyve ve sebzeleri ih-
mal eden insanlar arasinda bile aclhiktan hastalanan ve hatta, dlenlere rastlamak
kabudir. Su halde iyi beslenme sadece yiyecek satin alma kabiliyetinin musait
olup olmayisma degil bir yéni ile de bu konudaki bilginin yeterli ve yetersiz olu-
suna bagh bulunuyor. Dinyada bilgisizlikten ac¢ kalanlar, yetersizikten ac¢ kalan-
lara nazaran cogunlugu teskil ed?rlei\ Turkiyemizde de iscilerimizi ve insanlari-
mizi eni mikemmel standartlara gore besleyip, kalkinmak i¢in midhta¢ oldugumuz
gucl en ustun seviyede saglamak mumkun oldugu halde bir ¢ok zamanlar bilgi-
sizlik ve bazen imkansizlik genis kitlelerin a¢ kalmasma sebep olmakta bundan
dolayi is¢i saghgi bozulurken, is verimi de diusmektedir. A¢ karnina calisan veya
calistirilan iscilerimizden mumkun olan randimani alamadigimiz i¢in Gcretler du-
stk kalmakta ve maliyetin disdrdlmesi mimkin olamamaktadir. Kotd sartlar al-
tinda beslenen bir insanin is yapmaya zorlanmasi halinde, isi yapmak i¢cin muh-
ta¢ oldugu enerjiyi kendi dokularini parcalayarak kullanma suretiyle saglayacagi-
ni ve bunun neticesi olarak da zayiflayacagim daha énce belirtmistik. is¢cinin bu
sartlar altnda calismaya devam etmesi sosayal davranisinin bozulmasina, is ve-

17



riminin azalmasina ve uzun siure is yapma yetenegdinin kaybolmasina sebep ol-
maktadir- Kotu beslenme dolayisiyle meydana gelen sosyal davranis bozukluklari
isci ve isveren munasebetlerini zedeleyen gergin bir ortamin yaratilmasina ve
grevlerin siklasmasina sebep olabilecedi gibi uzun stire calisma yeteneginin kay-
bolmasi ve is veriminin azalmasi isveren i¢in bir zarar mevzugu haline gelir. Bu
takdirde isciler ¢alisir gibi goérindtkleri halde catismaz ve islerine sarilmazlar.
Halkin deyimi ile «dalgaci» bir davranis icinde sadece is ginunin sona ermesini
ve gundelige hak kazanmak icin saatlerin gecmesini beklerler- Boyle isgilere geri
kalmis memleketler iscileri arasmda cok rastlanmakta ve yanhs olarak bunun
isci egitimi ile ilgili oldugu zannedilmektedir. Halbuki is¢i tamamen baska ve kar
> konmasi mumkin olmayan etkenlerin etkisi altinda boyle davranir. Calismak
icin glct olmayan bir insanin calismak istememesi, kadar tabii bir sey yoktur.

Bilingli ve bu gerceklere vakif bir yonetici ile emegin Gretime yapacag! etki-
leri bilen bir isverenin ydnetmekte oldugu kurulusun cikarlarim korumak igin is-
¢inin geredi gibi beslenmesine bilhassa dikkat etmesi gerekmektedir. ileri mem-
leketler bunu yapmis ve bu sayede isciden en ustin randumani alma bakimindan
basariya ulasmislardir.

iscinin koti beslenme sartlari altinda calistirilmaya devam edilmesi dolayi-
siyle ortaya ¢ikacak olan kayiplar kicimsenecek kadar kucuk degillerdir. Yapi-
lan bilimsel arastirmalar ile agirlik kaybederek galismaya devam eden iscilerde

(1) - Sosyal davranisin degdismeleri
(2) - isvelimi kaybi
(3) - Uzun sire calisma yetenegdi kaybi

incelenmis ve belirli rakamlar ve nisbetlerle ifade edilmistir. Asagidaki tabloda
O0zetlenmis olan bu sonuglar séylece ifade edilebilirler :

(a) - lyi beslenmedigi halde is yapmaya zorlandigi i¢in agirhginin °b 5 kar
darini  kaybeden bir iscide sosyal davranis bakimindan hafif menfi de-
gismeler gorulmekte ve isvelimi % 10 nisbetinde azalmaktadir. Uzun
sire calisma yeteneginde bir degisiklik olup olmadigi iyi tesbit edile-
memistir.

(b) - Agirhik kaybi % 10 nisbetine ulasmca iscinin sosyal davranisinda belir
li menfi degismeler goérilmeye baslar. O zamana kadar uysal ve verilen
emirlere itaatkar olan isci, reaksiyolner bir vasif iktisab eder. Bi» si-
nirli hava i¢inde isyerinde muunakasalar siklastir ve is kazadan aitar
isverimi % 20 nisbetinde azalmis ve uzun sitre c¢alisma yetenedi % 10
nisbetinde kaybolmustur. Bu sartlar altinda ¢alistirilan bir isciye eger
20 lira gundelik 6deniyorsa bunun 4 lirasi is karsiligi olmadan 6den-
mekte ve bu durum isvereni zarara sokmaktadir.

(c ) - Agirtik kaybi % 15 olunca sosyal davranistaki menfi degismeler cidcft
bir hal iktisap etmis bulunurlar. isyerinde kavga ve munakasalar ar-
tar. Eger bir ¢ok isci ayni sartlar altinda bulunuyorsa toplu hareketler
beklenebilir. isveriminde % 50 ve uzun siire calisma yetenedinde % 30
nisbetinde azalma goruleceginden isverenin maddi kayiplan daha da
artmis bulunacaktir. Bu takdirde 20 lira gundelik alan bir isgiye 10 li-
ra is kargaligi olmadan 6denmis bulunacaktir.

18



KOTU BESLENME SARTLARI ALTINDA iSVERIMI (*)

Agirlik Uzun Siire Calisma
Kaybi Sosyal Davranig Isverimi- Kayb Yetenegi Kaybi
Hafif menfi
degismelor

Bolirli menfi

dogi smclcr

Ciddi menfi

dogismelor

Cok ciddi
monfi

degi smolor

100

(x) Kogcturk, Osman N-, Tarkiye'nin ve, Dunyanin Beslenme ile ilgili
Meseleleri, 1964, istanbul.



(d) Agirhk kaybinin % 20 olmasi halinde ise is¢inin sosyal davranislari-
nin ziaydesiyle bozuldugunu ve ¢ok ciddi menfi deginmelerin ortaya
¢iktigini gérdyoruz. Bu seviyede isletmenin disiplini tamamen kaybol-
mustur. Grevler ve siddet hareketleri beklenebilir. isveriminde % 80
bir azalma olacak ve uzun sire galisina yetenedi yari yariya dksile-
cektir.

isverenin  mall kayiplarini artiran bu ortani iginde 20 lira yevmiye
alan bir isgiye 16 lira is karsiligi olmadan 6denmis bulunun

Bu sartlar altnida Gretim yapmaya devam eden bir isletmede maliye-
tin yuksek olmasindan daha tdbi bir sey yoktur.

(e) - Agirhk kaybi °/b 30 nisbeine ulastigi zaman sosyal davranistaki reak-
siyolner durum takatsizlik ve mecalsizlik dolayisiyle kismen kaybol-
maktadir. Buna karsilik isveriini kaybi % 90 a ¢ikmis vo uzun sire ca-
lisma yetenedi ise "o 90 azalmistir. isci sik stk durup dinlenme ihtiyar
ci duyar, aylak ve ilgilisizdir.

Bu sartlar altinda gunde 20 lira gundelik almakta olan bir iscini afr
ims oldugu paranin 18 lirasi is karsiligi olmadan 6denmis olur.

(f) - Agirbk kaybr <0 40 oldugu zaman sosyal davranista roaksiyor
ner dunun busbdtin kaybolur. Davranis duzelerek hafif menfi davra-
iuslardan ibaret kalir. isverimi ve uzun siire calisma yetenedi % 95 nis-
betinde azalir. Artik isci is goremez hale gelmistir.

(g) - insan yan yariya zayifladigi zaman ise reaksiyon kabiliyeti kalmaz ve
isverimi ile uzun sure g¢alsma kabiliyeti % 100 kaybolur.

Goruldugu gibi koéti beslenme sartlarinin ortaya c¢ikardigir insan guci kayip
lan kli¢imsenemeyecek kadar buyuk ve dnemlidirler. Geri kalmis memleketlerde
is¢i gruplarinin ¢ogunlugu yiyecek fiyatlari ile isc¢i Ucretleri arasindaki dengesiz-
lik dolayisiyle optimal is gérme durumuna uygun ¢lmayan bir ortam igind/e ve
eksile verimle calismaktadirlar. Grevler anlasmazliklar, is kazalari, isyeri huzur-
suzluklari da ¢cogunlugun malumu olmayan biyolojik sebeplere bagh bulunur.

Boyle olmasina ragmen yoneticier bitin bu aksamlari bazi palyatif tedbir-
ler ve isin yapict ve hazirlayici sebebleri ile iliskisi olmayan bazi hususlan dik-
kate almak suretiyle halledilebileceklerini zannederler. isveriminin yuksek ve
maksimal seviyede tutulmasi is¢inin uzun sure ve araliksiz olarak dikkati da-
gilmadan calisma yetenegi kazanmasi, bunu devam ettirmesi, sosyal davranis-
larinin yumusak ve fisletme disiplinini ihlal etmeyecek bir vasif tasimasi esas iti-
bariyle beslenme sartlarinin uygun ve yeterli olmasina baghdin iscinin, fazla uc-
ret 6demek, maddi ve manevi etkenlerle zorlanmak suretiyle iyi beslenmeden da-
ha fazla is yapmaya zorlanmasi ise bir sire sonra islerin busbitin aksamasina
ve hatta ylzustt kalmasma sebep olabilecedi icin bunlardan bilhassa sakinmak la-

zimdir.
iscinin a¢ kanuna calisma veya calistirma durumunda kalmasinin zararlari
bunlardan ibaret kalmaz. Bu gunki isletmecilikte ve bilhassa endustrinin teknik bil-

gi ve tecribeye ihtiyac gésteren sektdrlerinde calismakta olan iscilerin belirli bir
bilgi ve zeka ile karar verme yetenegine de sahip bulunmalan arzu edilmekte bu
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durum verim ve prodiktiviteye- genis etkiler yapmaktadir. Kalifiye iscinin yetisti-
rilmesi ve* islicaplarina uygun olarak vazife gdérmesi de bu sayede mumkin olur.

Yapilan tetkikler insanin entellektiel gicd, teknik icaplara uyma ve onlari
yurtutme kabiliyeti ile almis oldugu, hayavnsal protein arasinda siki ilisiklerin mev-
cut oldugunu goésteriyor. Et, sit, yumurta vd balik gibi hayvansal protein kaynak-
larindan mahrum ve ziyadesiyle tahil tiketen toplumlarda milli gelirin disuk kal-
digini géruyoruz.

Genel olarak tuektilen hayvansal protein miktari arttikga insan basina disen
milli gelir pay! artmakta, bunun tam aksine olarak, et, sit, yumurta ve balik mik-
tari azalip ta tahil miktari yukselince fertlerin milli gelirden aldiklari pay da azal-
maktadir. Bunu iyi bilen ileri memleketler iscilerine belirli miktarda, et, sit, yu-
murta ve balik tedarik etme imkani hazirlamis bulunuyorlar. Geri kalmis toplum
larela ise bu hususu bilmeyen isverenler is¢ciyi mumkin oldugu kadar az Ucretle
calistirip en ustin verimi almak suretiyle kazanclarini artirma cabasi icinde bulun-
duklanndan dar gelirli is¢i guruplari daha ¢ok ucuz olan tahillarla doyunma yolu-
nu tutmakta ve bundan dolay! is¢inin teknik yonU egitim gayretlerine ragmen ge
lisememektedir. Alman hayvansal protein ve tahil miktari ile insan basina isabet
eden milli gelir pay! arasindaki iliskileri asagidaki cetvelde daha agik goriyoruz.

INSANIN TUKETTIGI TAHIL VE

HAYVANSAL PROTEIN MIKTARININ
MIiLLi GELIRDEN ALDIGI PAY ILE ILIiSKIiSi (x)

Milli Gelir

Hayvansal Protein Yil/kilo Pay1, Biri Kisi

Memleketin Adi Giin/gr. Tahil Yil/dolar
A.B.D. 66 67 2164
Kanada 62 71 1431
ingiltere 51 85 960
Fransa 49 110 839
italya 25 142 406
Japonya 15 157 250
Meksika 16 147 234
Brezilya 18 106 218
Suriye 12 162 169
Misir 13 188 112
Pakistan 8 151 77
Hindistan 6 124 60

Tarkiye 16 248 200 1

(x) Kogtiirk, Osman N., Tdrkiye’nin ve Dinya’run Beslenme ile iliskili Meselele-
ri, 1964 istanbul.

Bazi istisnalar , milli gelir artis ve eksilisine etki yapan afktorlar mevcut ol-
makla beraber bu cetvetde genel olarak tiketilen hayvansal protein miktari arttik-
ca fertlerin millt gelirden aldiklari payin arttigim -ve bunun tam aksine olarak da
tiketilen tahil miktari arttikca fertlerin milli gelirden hissselerine disen payin
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azaldigini goriyoruz. Bu durum is¢i Ucretlerine de ayni sekilde yansimakta ve
geliri az olan isciler pahali olan et, sit, yumurta ve balik gibi yiyecekleri yeteri
kadar satin alamadiklari i¢gin ucuz olan tahillar ve baklagilleri tercih ettiklerin-
den tek tarafli ve kifayetsiz kaliplara gore beslenmektedirler. B sartlar altin-
da beslenme ise is¢i kitlelerinin entellektiiel guclerinin ve kalifie isci yetistirme
imkanlarinin  azalmasina sebep oluyor. Milli produktivite UGzerine kotd etkiler
yapan bu durum, bir yo6nd ile maliyetin yukselmesine sebep dlunden is-
¢i Ucretleri daha da azalmakta ve et tedarik imkanlari son derece guclesmektedir
Turkiyemizde bilhassa tarim sektdérunde calisan isciler arasinda bayramdan bay
rama et yiyen veya bir hayvan hastalaninca son dakikada ke'silmesi sonu elde
edilen etten payina dusenle yetinen binlerce insan vardir. 1s¢i Gcretlerinin 17 T-L.
civarinda bulundugu ve etin Kilosunun 10 T.L. civarinda oldugu dustnulecek olur-
sa iki ¢ocuklu bir isci aile-inin haftada kac¢ kilo et tiketebilecegi de kolayca téa
yin ve tesbit edilebilir.

ileri memleketlerde makinenin yaptigi isi geri kalmis memleketlerde
insanlar kendi gugleri ile yapma ve belirli bir noktadan kalkiimaya
baslama zorunlugundadirlar. Baraj insa etmek icin modern makinelere
sahip olmayan Guney Amerika Memlekletleri halki, baraj duvarlarini
insanlar tarafindan tasman taslarla 6ruyorlar. Béylece su toplanacak,
toprak sulanacak, tretim artacak ve dalia iyi beslenen insanlar daha
glcld vatandaslar haline gelerek endustri vc uygarhdin temellerini
atacaklardir. insan giiciinii maksimal seviyede tutabilmek igin beslen-
meye 6nem vermek gerekiyor.
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Yari aghik dedigimiz bu gibi hallerde is¢inin isverimi azalmakla kalmayip
gayri musait bazi sartlarin ortaya c¢ikmasina da sebep olmaktadir. Bu ruhi
dedismeler modam fizyolojik mefccdlarla incelenmis bulunuyor. Aghik halinde
fertlerde akli bir gerilik ve ruhi depresyon gorilmektedir. A¢ insan baskalari ile
konusmak bile istemez. Kolay irrite olur. Digerlerine itimadini kaybederek sup-
heci bir hal iktisap eder. Tnsiyatif bazen tamamen kaybolmustur. Olaylar karsi-
sinda kendi kendine karar veremez. Zeka zaafa ugramistir. Batin bunlar ve buna
benzer ruhi degisiklikler achigin derecesiyle mutenasip olarak gelismekte ve isye
rinde huzursuzluk ve idari guclukler belirirken produktivitenin dnemli nisbetle-
re gbre azalma.s na sebep olmaktadir.

isverenler ve isci tesekkilleri bundan dolayi isgi guruplarinin miktar ve* kali-
te bakimindan optimal standartlara uygun beslenme sartlari i¢inde bulunduru-
lup c¢ahistirilmalarina bilhassa dikkat etmek, bunu saglayici kanun ve ydnetme-
likler hazirlanmasina énayak olmak, ve uygulamalari denetlemek durumunda bu-
lunuyorlar. insan gicuniin kaynagi olan besin ve beslenme sartlan diizenlenme-
den yabanci uzmanlarin idaresinde egitim ve beseri iliskiler seminerleri yapmak
suretiyle p oduktiviteyi artirmak ve istenilen kalkinma hizina ulasmak ekseriya
mimkdn degildir.

Koth beslenme sartlarinin hakim oldugu geri kalmis memleketlerde is veri-
mine kotu etkiler yapan faktorlar bu sayilanlardan ibaret degildir. iscinin saghg
ve ortalama omuir de beslenme ile yakmdan ilgilidir.

Sitma, tropikal kansizlik ve paraziter hastaliklarin geri kalmis memleketler-
de bilhassa isci guruplari arasinda ¢ok yaygin oldugunu ve is verimine ¢ok kot
etkiler yaptigini goéruyoruz. Ayrica bu hastaliklara tutulanlarim tedavi edilerek
tekrar c¢alisabilir hale getirilmeleri o toplumlann ©&énemli harcamalara girmele-
rine ve iscinin belirli bir siire ¢alisamamasina sebep oluyor. isciler arasinda in
lani hastaliklarin ¢ok ve 6lum vakalarinin yiksek olusu, ortalama émrian kisal-
masina ve memleket ekonomisinin bu olaylardan zarar gérmesine ortam hazirhyor.
Koti ve kifayetsiz beslenmenin hastaliklara kars: direnme glcinid énemli nisbet-
lere gdre azalttigi bu gin iyi 6grenilmistir. Bu o’ay bilhassa yeter nvktnr-
da ustin kaliteli protein alinamamasi ve isgilerim daha cok tahil ve bakliyat gi-
bi bitkisel yiyeceklerle yetinme zorunlugunda kalislarina bagh bulunmaktadir.
ingiltere tarafindan 1939 da nesredilmis olan calisma raporunda iscilerin saghgi,
55 verimi ve beslenme sekli arasindaki iliskiler vazih bir sekilde goOsterilmistir.

Geri kalmis memleketlerde hukimetler ve is¢i Kkuruluslart ile isve-
ren tesekkdilleri iscinin saghgint korumak igin masrafli hastahaneler tesis etmek
ve bu hastahanelerde yuksek Uoretli, mahir hekimler c¢alistirmak suretiyle isci
saghiginin korunabilecegini zannetmektedirler. Bu arada sayisi hayli yuksek olan
hasta iscilerin tedavilerinde kullanilmak uzsts ilrri. memleketlerden kir'yetli
miktarda ilag¢ ithal edilmekte ve bunun igin de doviz harcanmaktadir. Bu mem-
leketler iscinin beslenme sartlar.ni dizenlemek sureUy’e hastahane ve istihdam
edilen hekim sa”™inni suratle azaltabilir ve is¢iyi hasta etmeden verimli bir sekil-
de calistirarak Gretimi de daha tatminkar bir seviyeye ulastirabilirler. Turkiye-
mizde de sartlar hemen hemen bdyledir. is¢ci sigortalari ve bazi is¢i ve isveren
kuruluslar: tarafindan tesis edimis olan hastahaneler her gin biraz daha genis»
Jetildigi halde, her minasebetle hekime bas vuran iscilerin bakim ve tedavi ihti-
yaglarini karsilamak miumkin olamamaktadir. is¢i sigortalari kurumunun 19-3
yili ilag sarfiyatinin 56.000.000 T-L. civarinda oldugu séylenmektedir. iscilerden
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baska, calisanlarin yakinlarinin da ihtiyaci i¢gin harcanan bu pahanin buyuk bir
kismi dis pazarlara ve aracilarin oebiine akiyor. Hastalanan iscilere verilen ilac-
lar ile bunun verilis sekli bir dedikodu konusu haline gelmis ve bazi catismalara
sebep olmustur. Halbuki bu miktar parayi is¢inin daha iyi beslenmesi igin sarfet-
niek ve bu suretle saghgl koruyarak isverimini artvrmak ve paramizi korumak,
pek miumkidndir. Amma biz bunlari géremiyor ve yapamiyoruz. Bazi milletvekil-
lerinin et fiyatlarini protesto etmek i¢in boykot yapan isci guruplarina «Amele
et yemeyversin» deyip isin icinden ¢iktigim ve daha sonra da bu yersiz# ifadesini
tashih icin iscilerin kurbaga, kdpek ve kedi eti yemelerini tavsiye ettigini goriyo-
ruz. iscisi yeteri kadar et yemeyen toplum, butiin siniflan ile fakirlesmeye ve bir
gin a¢ kalmaya mahkumdurACunkd et ve benzeri maddeler insanin saghgini ko-
nimajsi, is gucinidn Gstin seviyede tutulmasi, zeka ve entellektiiel glcin gelismesi
bakimindan vazgecilmez yiyecek maddeleridir.

Avrupa ve Amerika memleketlerinde is¢ci guruplari, diger sosyal siniflardan
farkli bir beslenme rejimi iginde bulunmuyorlar. Bu ileri memleketler calisanla-
rin saghk ve gucinun dolayli olarak kendi yasantilarina yapacag! etkiyi tanimis
ve iglilerini en mikemmel kaliplara godre beslemek igin tertipler almislardir. Av-
rupa ve Amerika’da bir isveren cocuklarinin beslenmesinden ¢ok kendisi i¢in ¢a-
lisan is¢i guruplarinin besin ihtiyaglari ile alakalaniyor. Bu sayede bu memleket-
lerde ortalama 6miur 70-72 yila kadar uzamis ve bizim dahil bulundugumuz iscile-
rini tahil ile besleyen geri kalmis toplumlarda 35t40 yila kadar dusmustir. Yasa-
ma suresinin bu kadar kisalmis bulunmasi Kkalifie is¢i yetistirme imkanlarini /
azaltirken, bir taraftan da is¢inin tiketici olarak yasadigi, stirede aile ve devlete
borclandigi miktan ddeyememesine ve dengenin yurt ekonomisi zararina bozul-
masina sebep olmus bulunuyor.

insanlari a¢ karnina calistirmak veya calismaya zorlamak isciden cok is ve-
reni, yoneticileri ve toplumun diger sosyal siniflarini zarara sokan bir davra-
nistir. Béyle olmasina ragmen bu acik gercedi geri kalmis memleketlerin parla-
mentolarinda godrev almis ve halk tarafindan segilmis bazi aydnlarm bile kavra-
yamamis olduklarini Gzdntd ile goérdyoruz. Gizli issizlik bu toplumlariru ekonomi-
lerini her gun biraz daha tehdidi altina alirken, calismakta olanlar da kendilerin-
den alinmasi mimkin olan verimin ¢ok zaman yansini, bile isverene ve topluma
verememektedirler. Grevler, lokavtlar, is anlasmazliklari, matbuata aksedip va-
tandaslarin huzurunu kagiran Uzucl olaylar hep kotd beslenme sartlarina bagl
biyolojik reaksiyonlar ve iyi beslenme sartlarinin hazirlanmasi ile kolayca son
verilebilecek sosyal dertler olarak ortada duruyor/ Hukukcgularimiz, idarecilerimiz
ve yodneticilerimiz ile is¢i ve isveren kuruluslari batin bunlari 6nlemek icin bazi
kanunlannin cikarilmasinin kafi olacagini zannederek, buyudk bir hataya dus-
mekte ve kanun zoru ile temel ihtiyaclari karsilanmadan c¢alismaya ve ¢alistirilma-
ya mecbur edilen guruplar daha kotu sartlar altina beklenmektedirler. is veri-
mini artirmak ve Uretimi yukseltmek i¢in tek carenin kanun hazirlamak ve yo-
netmelikler ihzar etmek oldugu geri kalmis memleketlerde maalesef ¢ok yaygin
bir kanaat haline gelmistir. ileri memleketler bu tedbirlerin temel ihtiyaglarin
karsilanmasi suretiyle takviyesi gerektigini anlamis bulunuyorlar.

Amerika Birlesik Devletleri, Japonya, italya gibi memleketlerde iscginin aylik
geliri ortalama olarak, milli gelirden fert bajsina isabet eden ortalama payin 19
katidir. ingiltere’de is¢i haklarinin taninmis ve isgi partisinin iktidari eline al-
mis brilunmasi is¢i gelirini daha da artirmis ve bu emsal 2.03e kadar yukselmis-
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tir. Bu sayede milli gelir payinin da yuksek oldugu bu memlekette isci clijer sos-
yal guruplar gibi bol et, sit ve yumurta ile balhik tuketebiliyor.

Milli geliri hayli yiiksek ve ekonomik binyleri kuvvetli olan toplumlarda isgi
meseleleri tamamen halledilmistir. Buna karsilik Tldrkiyemizde ortalama is¢i ge-
airi, fert basina dusen milli gelirin 3.2 misli oldugu halde meselelerin ¢éztimlen-
memis oldugunu goéruyoruz. Turkiye'de insan basina dusen yillik gelir 1953 T-L.
kadar olup, aylk gelir 162 T.L.dan ibarettir. Buna karsilik endustri sektérinde
calisan iscilerin aylik gelirlerinin bunun 3.2 misli ve 537 T.L. oldugu hesaplanmis
bulunuyor. (is¢i Ucretleri ve Ekonomilerin 6deme Giugleri, Ankara Ticaret Oda-
si Dergisi, Sayl 11, 15 Haziran 1965), isverenler bilteninden aktarilmis olan bu ra-
kam gercege uygun degildir. Muhtemelen ginde 100- 135 T.L. kadar yevmiye alan
mihendisler ve teknik elemanlarin da dsci farzedilmesi suretiyle elde edilmis olan
ortalama isci geliri, tarim sektérinde bogazi tokluguna ve enddstrinin bir cok
dallarinda ¢ok dusuk Ucretlerle c¢alistirilmakta olan isgilere de tesmil edilemez
iscilerimizin bu gun sagladiklari gelir ile basta besin ve beslenme ihtiyaglari o:-
mak (zere daha bir ¢cok temel ihtiyaclanan karsilayamadiklar; iyi bilinen bir ger-
cektir. Bazl isveren guruplan astronomik gelirler saglarlarken, Turk iscisi isini
gérmek icin muhta¢ oldugu besin maddelerini de saglamaktan aciz duruma girmis
bulununyor. Hayat sartlarinin agirlasmasi ve yiyecek maddelerinin kontroldan
uzak bir ortam icinde hizla pahaliiasmakta olusu ve isverenlerin iscinin beslen-
mesinin prodiktivite ve isci saghg! ile ilgisi hakkinda pek az sey bilmeleri cali-
saniarm beslenme sartlarim dizenlemek icin kendi acilarindan yapmalari zaruri
hale gelmis olan hizmetlerin askida kalmasina sebep olmaktadir. Bu koétu sartlal
altinda hastalanan ve muayene i¢in hekime bas vuran isci sayisi stratle artmak-
tadir. Bitiin Diunya memleketlerinde ve bilhassa inigltere, Kanada, Birlesik Ame-
rika gibi ileri toplumlarda hastalanarak hekime bas vuran is¢i sayisinin ginden
gune azalmasina ve bu suretle Gretim gucunin artmasina karsilik, Tdrkiye’'de
hastalanan is¢i sayisi ile hastahanelerdeki yatak sayisinin devamli bir sekilde art-
makta oldugunu resmi aciklamalardan 6greniyoruz. Bu kabil hizmetleri ydrut-
mekle sorumlu olanlarin bir basari gibi gostermek istedikleri bu olay gercekte
islerin yolunda gitmedigini gdstermektedir.

TEDAVI FAALIYETI

Kuruma Ait Saghk Anlasmali Saghk
Yillar Tesislerinde Tesislerinde.

1951 312.676

1952 509.859 116.664
1953 — 128.925
1954 107.381 —

1955 — —

1956 1.585.811 201.413
1958 2.129.236 395.517
1960 2.650.210 617.395
1962 3.077.792 935.685
1964 3.757.338 1.102.187
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Muayene i¢in bas vuran isci sayisinin 1951 yilindan bu tarafa siratle artmak-
ta bulunmasi bir ydnd ile saghk hizmetlerinin gere@i gibi yapildigini gosterirken
bir yént ile de beslenme ve yasama ortaminin ginden gtne bozulmakta oldugu-
na bir isaret sayilabilir. Hastalanan isc¢ilerin muayeneleri ve bunlarin ekserisi-
nin dis memleketlerden ithal edilmis olan ilaclarla tedavileri hikimetlere ve is
verenlere milyonlarca lirahk kulfet yuklerken, bir taraftan da isgilerin gorevleri
basindan uzaklasmalarina ve Uretim gucuniun dusmesine sebep olmus bulunuyor.
Acilan hastahaneler. istihdam edilen saglik personeli igin 6denen para, ilaclar
icin doviz olarak yurt disina ¢ikan servetin bir kismini Gretim sahalarina tahsis
etmek ve yiyecek Uretimini bollastirarak is¢inin daha iyi beslenmesini saglamak
muhakkakki ¢ok daha olumlu bir davranis olur ve bu sayede sinayi Uretim gucu
muz de artirilabilirdi Fakat bu kimsenin aklina gelmemekte vo hastalanan insan-
larin ilahla tedavisi daha ¢ikar bir yolmus gibi kabul edilmektedir. Bir kilo etin
10 T.L. tedarik edilebildigi bir memlekette isoi Utcretleri 10-17 T L. civarinda bu-
lunup. isverenin is;iye yaptigr yiyecek yardimi 2 liralik bir cerceve icinde kalirsa
olaylarin daha elverisli ceryani zaten beklenemez Butin mesele is¢i Ucretierini
yukseltmekte degil basta yiyecek olmak uzere diger ihtiyac maddelerini ucuzla-
tabiimektedir. Bu ise bilgi ve tesebbis meselesidir. Tiurkiyede yiyecek maddeleri
fiyatlarinin her gin biraz daha yukseldigini ve>ilkel sartlardan kurtarilamayan
tarim sektérindeki verimin déstigunt goruyoruz. Calisanlarin yiyecek ihtiyac
yurt kaynaklaiindan saglanamayinca uretim fazlasi olan memleketler bize yar
cim etmekte ve yardim adi altinda yurda sokulan gida madelleri i¢cin de avu¢ do-
lusu para 6demek iktiza etmektedir. Ayrica bugday ve soya yagi gibi kalorifik yi-
yeceklerden ibaret olan bu c¢esit besin maddeleri gercek ihtiyaglarimiza uymadi-
gindan is¢i guruplari karinlarini doyurmaktan ziyade sisirme yolunu tutmakta
ve protein ihtiyaci geregi gibi karsilanmadigindan hastalanmaktadirlar. Otuz mil-
yon insani besleyemeyecek kosullar icine dustigd icin dogum kontroluna ve in
san gucl ihracatina baslamis olan Tarkiye'de 100 milyon insani ferah, fahur yasa-
tacak imkanlar yatmakta ve fakat cesitli meselelerimiz aracinda yan iliskiler
kurma yeteneginde olmadigimiz igin mesele ¢6zumlenememektedir.

SAGLIK TESISLERINDE YATAK SAYISI

Yillar Yatak Say
1950 74
1951 556
1952 1065
1953 1231
1954 1330
1955 1538
1956 1738
1957 2221
1958 2330
1959 2915
1960 2945
1961 3157
1962 3416
1963 4066
1964 4507
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Hastalanan is¢i sayisini claha iyi beslenme sartlarinin yaratilmasi ve is¢i gin-
deliklerine zam yapma yerine hayatin ucuzltilmasi suretiyle duasurebiliriz. Boyle
bir yola gidildigi zaman uretim hizla artacak vo insan gici memleket kaynaklari-
nin isletilmesine tahsis edilecedi icin milli gelir yukselecektir. Ana unsurlari ve
¢alisma tarzi bakimindan endustrinin bir dah gibi kabul edilmeye cok elverisli
olan tarim sektdorinde belirli bir gelisme ve kalkinma saglamadan, Turkiyede is-
¢ci meselelerinin ¢6zimlenebilecegini ve is¢i saghginin sadece ithal edilen pahal
ilaglari isciye vermekle dizeltilecegini zannetmek, mimkin olmayani arzulamak-
tan daha ileri bir sey olmayacaktir.

Diger Faktorlar

iscinin iyi bir sekilde beslenmis olmasi icin sadece kalori ve protein ihtiya-
cnin karsilanmis elman kafi degildir. Vitaminler ve mineral maddeler i'e su ihti-
yacinin da uygun olarak ve dengeli bir sekilde karsilanmasi iktiza eder. Litera-
tirde vitamin yetersizliklerinin ¢esitli isci guruplarinin saglik ve c¢alisma gucine
yaptigi etkileri gdsteren genis bilgi ve olaylara rastlhiyoruz. Bir kag¢ asir once yel-
kenli gemilerle uzun seferlere cikan deniz iscilerinde meyve ve sebze kullanma
ma sonu ortaya cikan vitamin C yetersizlikleri, hastalik ve 6lum vakalari ¢cogumuz
tarafindan bilinmektedir.

Misirda insa edilmekte olan Assulvan barajmin zamaninda ikmali bdlgede
yasayan ve barajda calisan isgilerin kaynatilmis ve cilalanmis piring i’e beslenme
leri ve bimdan dolayr Vitamin B, (th;amin) yetersizligi i¢inde olduklarindan
verimli bir sekilde calismamalari ve c¢alistiritlmamalari ile yakindan ilgilidir.

Maden ocaklarinda, karanlik ve anormal yasama sartlari altinda calisan isci-
lerin bazi vitaminlere mtihta¢ hale geldiklerini ve harcanan kalori miktari
arttikca basta thiamin olmak Uzere diger vitaminlere olan ihtiyacin da arttigini
biliyoruz. Yipranan dokularin yapimi ve adale gicunun teesstsi igin nrot™.'»’
le birlikte bu olayda pay!r olan vitaminlerin ve mineral maddelerin yeterli
ve dengeli bir sekilde alinmasi iktiza etmektedir.

Sicak bolgelerde calisan ve terleme suretiyle tuz ve diger mineral maddeleri
bol miktarda itrah eden iscilerin beslenmelerinde bu husus 6nem’e dikkate alin-
mahdir.

is yerlerinde beslenme tatbikatina bilimsel gerekcelere uygun olarak gelistirildi
gi gun bu isi Uzerine alacak olan teknisyenler, (nutritionist viya dietti’an) ’s
icaplarina gore diuzenleyecekleri menuler ve alacaklari tedbirler ile etkili olabilir-
lerdir- iscinin beslenme konusunda egitilmesi ve pratik esaslarin isgiye behetilmesi
de cok iyi sonuclar vermektedir. Stphesiz butin bu islerin isveren veya isci ta-
rafindan veya sorumsuz bir kimseyi gorevlendirmek suretiyle ydnetilmesi kabil
degildir. Hukumetler ve ilgili kuru’usiar is¢i ve isverene yardim etmek icin yol
gosterici esaslar vazedebilecekleri gibi yayinlar ve 6gretim faaliyeti ile de iscile-
rin daha iyi beslenmelerine yardim edebilirler. Geri kalmis memleketlerde bu uy-
gulamalara henliz girisilmemistir.

Uzun seferlere ¢ikan yuk ve yolcu gemilerinde iscilerin vitamin bakimindan

iyi beslenmelerini mimkidn kilmak i¢in soguk ve donmus muhafaza depolarinin
bulunmasi ve zaman zaman taze meyve ve sebze yemek suretiyle vitaminlere ve
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diger biyolojik maddelere olan ihtiyacin karsilanmasi bundan dolaylr 6nemlidir.
ileri memleketler deniz isgilerinin belirli kaliplara gére beslenmesini is verenin
m ukellefiyeti haline getirmis ve bunu teknik yond ile kontrol altma almis bulu-
nuyorlar. Tirkiyemizde ise hazirlanmis bazi kanun ve yonetmelikler mevcut ol-
masina ragmen deniz iscilerinin ¢ok koti sartlar altinda beslendiklerini zaman
zaman duyulan ac¢lik grevlerinden anliyoruz Kiumanyaci ve ascilar gibi bilgisiz
sahislara tevdi edilmis olan bu hizmetler bazi suiistimallere ve dolayisiyle iscilerin
a¢ kalmasina sebep olmakta ve geregi gibi denetlenememektedir. Kadrolarinda
da hukuk fakultesi mezunu bir ¢ok mufettis istihdam eden Devlet kuruluslari, bu
isi kontrol ve uygulama yetenegine sahip bir tek eleman bile istihdam etmedigin-
den gecenlerde izmir limaninda gemi iscileri ile kaptan arasmda ¢ikan ve matbua-
ta intikal eden seferde kotu beslenme anlasmazhdinin Denizbank’in bir mufettisi
tarafindan tahkik edildigini ve kaptanin olaylr 6nemli kabul etmedigini basma
acikladigini dziantu ile gorduk. Bir gemi Ue uzun bir sefere ¢ikan bir is¢i kafese
kapatilmis bir kus gibi sadece kendine verilen yiyecekle yetinmeye ve disardan
istedigini satin alamayacagindan egder verilen yiyecek yetersiz ise gig¢ten dusup
hastalanmaya mahkdm edilebilmektedir. insanlari bu sartlar altmda bulundur-
maya kimsenin hakki yoktur.

isciler kanun ve nizamlarin kendilerine verdigi hakki en iyi sekilde kullan-
ma maksadi ile bu konuda teskilatlanirken, isveren de kendi ¢ikan icin mevzuga
daha cok dnem vermeye gergekten mecburdur. Ac¢ik denizde disiplini bozacak
olaylar, sefer hizmetlerini aksatacak yetersizlikler herkesten cok isvereni zarara
sokar Milletlerarasi kongrelerde bile dnemle ele alinmis olan bu konu incelenme-
li ve gemi adamlannm geregdi gibi beslenmeleri mevcut imkanlar kullanilarak
saglanmalidir. Maden ocaklarinda, izole edilmis bolgelerde, sehir ve kasabalardan
uzak is yerlerinde calisan iscilerin durumlari da bir yoéni ile gemi adamlarina
cek benzemekte ve bilhassa isverenlerin, is verimini Ustin tutabilmek icin kendi-
lerine calisanlari bilimin gerekcelerine gore korumalari iktiza etmektedir. Son-
elli yil icinde Dunyanin bir ¢cok bdlgesinde is¢cinin beslenmesine dnem verenlerin
kar ve vermeyenlerin zarar ettiklerini goriyoruz. Elimizde bu olaylari agiklayan
kaynaklar vardir.
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(1)

IS VERIMI

VE

BESLENME
ARASINDAKI ILISIKLER

is velimi (produktivite) ile beslenme arasindaki iliskiler bazi bilimsel arastir
malara dayali olarak daha &nce izaha calisiimisti. Bdyle olmasina ragmen fikri
tesbit icin daha bazi 6rnekler verilmesine ve bu fikrin gelismesine hizmet eden
olaylar zincirinin gézden gecirilmesine de ihtiya¢ vardir. Bu sayede basta isveren-
ler olmak Uzere Devlet ve is¢i kuruluslari isginin geredi gibi beslenmesinin 6nemi-
ni daha iyi kavrayabileceklerdir.

ikinci Dunya Harbi ve onu takip eden siire topyek(n savas anlami iginde
insan gucunldn degeri daha iyi anlasilabilmis ve savunma ile fabrikada c¢alisan
iscinin, tarlada g¢alisan koylinin is verimi arasinda iliskiler oldugu gercegi aydin-
liga citkmistir. Bunun neticesi olarak Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Ka-
nada ve ingiltere gibi memleketlerde isginin, beslenme sartlarini islah igin hizh
adimlar altildigim goértyoruz. Geri kalmis memleketler ise bir ¢cok konuda oldu-
gu gibi bu konuda da derin uykularindan hentiz uyanamamislar ve yabanci mem-
leketlerin verdikleri yuksek faizli .krediler ile kalkinma ve yorulmadan batilasma
hevesine kapilmislardir. Bu memleketlerin bazilarinda yabancilar tarafindan yo-
netilen isletmelerde is¢inin geregi gibi beslenmesi icin olumlu drnekler verilmis
oldugu halde, gelismekte olan toplumlarin ydneticileri bu davranisin nedenini an-
lamak icin gayret bile sarfetmiyorlar. insan gucinden ve Uretime etki yapan
butin kaynaklardan en iyi sekilde faydalanma bakimindan c¢ok glzel drnekler
vermis olan Almanya ve bu memleketin komudr dretim bélgesi olan Ruhr havali-
sinde harp icinde vaki izlenimler hayli enteresan sonuclar vermis oldugu igin biz
ilk 6rnek olarak Almanya’yi ele aliyoruz.l

(1) ALMANYA ORNEGI :

Almanya’nin Ruhr bdlgesinde Uretilen kdmur miktari ile is¢inin  beslenme
sekli arasinda dikkati ¢ceken bir korrelasyonun mevcut oldugu harp i¢inde ve har-
bi takip eden yillarda ilgililerin dikkatini ¢ekmis bulunuyordu. 1939 yilinda ortala’
ma olarak ginde 4500 kalorilik enerji veren bir meniye gére beslenmekte olan
olan Rhur kémur iscileri bu miktar kalorinin 2200 kalorilik miktarim yasama
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pay! olarak harcamakta ve geri kalan 2300 kloriyi ise kémur uretiminde gic¢ kay-
nag! olarak degerlendirmekteydiler.

Bu isciler o tarihte gtinde 1.9 ton kémur Uretebiliyorlardi. Basit bir hesapla-
ma yapilacak olursa 2300 kalori harcamak suretiyle 1.9 ton kémdar isleyebilen bir
iscinin bir ton kémur i¢in 1200 kalori harcamakta oldugu sonucuna varilacaktir.
1942 yilinda harp gelismis ve Almanya yiyecek tedariki bakimindan gug¢ sartlar ici-
ne iteklenmis oldugu icin isciler artik 1939 yilinda oldugu gibi beslenemiyorlardi
gunlik kalori miktari 4500 den 3900 kaloriye dismus ve yaa.sma pay! ayrildiktan
honra iscilerin, is i¢cin ayirabildikleri kalori miktari 1700 kaloriden ibaret kalmisti.
Boyle olmasina ragmen harbi kazanmak igin Ustiin bir gayret sarfederek Uretimi
ayni seviyede tutmaya cabalayan kémdar iscileri bu stre icinde zayiflamislardir.
Zayiflayan iscilerde is veriminin ve uzun sire calisma kabiliyetinin zayiflama tiis-
beti ile iliskili bir sekilde azalacadl daha 6nce aciklanmisti. Bunun neticesi olarak
1939 yilinda 1000 kalori karsiligr 420 kilo kémur Greten isgiler, 1942 yilinda an
cak 400 kilo kémur Gretebilmislerdir. Goéraldugu gibi kdéti beslenme halinde sade-
ce bir insanin Uretebildigi kémir miktari azalmakla kalmamakta bir besin biri-
mine tekabUl eden Uretim de dusmektedir.

Harp icinde Alman ¢elik sanayii isgileri Gzerinde vaki musahedeler de iscinin
beslenmesi ile prodiktivite arasinda siki iliskiler mevcut oldugunu gdésteren ikin-
ci bir bulgu olmustur.

ALINAN KALORI VE URETILEN GELIK

1939

Uretilen
Aylik
Celik
Miktari
(Ton)

ic icin h&roanan kalori

Uretilen celik miktari ile isricin harcanan kalori arasinda siki bir iliski
vardir. Nitekim 1939 yilindan sonra is i¢cin harcanan kalori azalinca is-
lenen ¢elik miktari da ona paralel olarak duasmustir.
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1939 yilinda yasama pay! ¢iktiktan sonra is yapmak igin 1900 kalc/ri ayirabi-
lecek sekilde beslenmekte olan Alman celik iscileri, bir haftalik bir stre icinde,
insan basina 120 ton'kadar celik Gretebiliyorlardi. Harbin getirdigi sikintile ortam
icindo is i¢in harcanan gunlik kalori! 1944 yilinda, 1150 kaloriye kadar dismius ve
bu esnada haftalik ¢elik tGretiminin insan basina 80 ton civarinda oldugu miusahe-
de edilmistir.

Harp yillari icinde Alman celik endistrisinde is¢inin beslenme sartlarina bag-
I olarak vaki olan produktivite gerilemeleri yukardaki sekilde a¢ik olarak ifade
edilmistir. Bu iki musahede Alman isverenleri ile ydneticilerine iscinin beslen-
mesi ile produktivite arasinda siki iliskilerin mevcut oldugunu gdrmeleri icin yar-
dimci olmustur. Rilhakika prodiktivite sadece is¢inin beslenmesi ile degil daha
bir ¢ok faktorla ilgili bulunmaktadir.

iyi veya kotu beslenme ile verim arasindaki iliskileri tesbit maksadiyla
bu cesit faktorlann iyi kontrol edilebildigi serait icinde calismaya ve sadece bes-
lenme ile produktivite arasindaki minasebetleri tayin etmeye ihtiya¢ vardir. Bu-
nun icin Ruhr bdlgesinde bir gurup isci tefrik edilmis ve bunlarin 6zel sartlar al-
tinda beslenmeleri saglanarak prodiktiviteye olan etkiler incelenmistir. iscilere
verimi artirma maksadi ile isletmenin sagladigi kaloriden daha fazla kalori sag-
lanmis ve verim kontrol altmda bulundurularak beslenme ile produktivite iliski-
leri daha vazih bir hale getirilmistir.

ilk olarak her isciye giinde 400 is kalorisinin fazla verilmesi denenmis ve fakat
isciler teertbeye alindiklarini bildikleri icin lizumundan fazla ¢alismak suretiyle
istihsali insan basina 10 ton kadar artirmislardir. Bu arada agirhiklari da
tetkik edilen iscilerin stre icinde zayifladiklari ve kilo kaybettikleri tesbit edilmis
bulunuyordu. Kilo kaybi is¢ilerin almis olduklari enerjiden daha c¢ok enerji sarf-
ettiklerine ve kendilerini zorladiklarina isaret sayudigindan, saglanan kalori mikta-
rinda 177 kalorilik bir artis daha saglanmis ve iscilerdeki agirlik kaybi ortadan
kalktiktan baska produktivitenin de maksimal seviyeye ulastigi misahede edilmis-
tir. Bu denemeler ve isciye saglanan is kalorisi ile Uretilen komur miktari, bir ton
komaur istihsali icin sarfedilen kalori ve vucut agirhigr arasindaki minasebetler asa-

gidaki tabloda gosterilmistir.

ALINAN KALORIi iLE URETILEN KOMUR ARASINDAKI
ILISKILER ()

isci icin verilen Uretilen Kémir
Kalori Ton Kalori/Ton Vicut Agirhgi
1200 6.7 177 Sabit
1600 9.4 169 15 ayda
1.2 kilo
azalma
2000 10.8 192 Hafif artis

(*) FAO, Nutrition and \Vorking Efficiency, 1963 Home. Italy
Bundan anlasildigina gore bir komur iscisinin en ustin produktivite seviye-
sinde tutulmasi ve ayni zamanda is¢i ve isveren aleyhine olan agirlik kayiplari-

nin 6nlenmesi isciye ginde 2000 is kalorisi saglamakla mumkin olabilecektir.
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B sartlar altinda Gretim 6.7 tondan 10.8 tona ulastirilmis olacak ve ton ba-
sina isabet eden kalori harcamasi da sadece 177 kaloriden 192 kaloriye yuksele-
cektir. Fazla komiur Gretiminden saglanacak kar ile bu miktar kalorinin yiyecek-
le karsilanmasi icin yapilacak masraf arasindaki fark mukayese edilemeyecek
kadalj 6nemli ve isverenin lehinedir.

Bir is¢inin gunlik yasantilarim normal bir sekilde yurtutmesi i¢in lizumlu ka-
lori miktari 2000-2200 kalori arasinda degistigine gore maden komurd iscilerine
glinde 4200 kalori saglayan dengeli bir beslenme ortami hazirlanmasi produkti-
viteyi en dstin seviyede tutabilmek icin yeter bir tedbirdir.

Harp icinde baslayan bu basit izlenimler harpten sonraki devrede bilimsel
arastirmalar ile gelistirilmis ve Almanyada is¢ilerin beslenme sartlari en son icap-
lara gore dizenlenmistir. Almanyanin bu gin insan glcinu en iyi sekilde degen
lendiren memleketlerden biri olusu, is¢cinin beslenmesi konusuna 6zel bir dnem
verilmis olmasina bagh bulunmaktadir.

(2) BIRLESIK AMERIKA ORNEGI

Birlesik Amerika’da iscinin beslenmesi ile produktivite arasindaki iliskiler
harp yillari srasmda meshur arastirict A. Keys ve arkadaslari tarafindan ydneti-
len bilimsel arastirmalardan sonra anlasilabilmistir. Bu calismalar Minneapolis
Universitesi tarafindim "The Biology of lluman Starvalion,, ismi altinda 1950 yi-
linda yayinlanmis bulunuyor.

Keys ve arkadaslari denemelerini yapmak icin 32 gonullu isci se¢misler ve
bunlara gunde sadece 1800 kalorilik bir yiyecek vermek suretiyle alman protein
miktarini da azaltarak asagi yukari geri kalmis memleketlerdeki is¢i ¢cogunlugu-
nun icinde bulunduklari sartlan taklit etmislerdir.

Bu sartlar alimda bulundurulan iscilerde adeli kuvvetin stratle zaafa ugradi-
g1, vicut agirhginin azaldigr ve is veriminin distigd musahede edilmistir. Deneme-
nin sonunda adeli kudretteki azalmanin % 30 civarinda oldugu ve hareketlerdeki
aksamanin ise % 15-20 GTanmda bulundugu gorilmekteydi. Benzer olaylar cok
kota sartlar altinda beslenerek is yapmaya zorlanan harp esirleri arasinda, da go-
rilmastir. Yan achk halinde g¢alistirilma isgilerin teneffis ve dolasim sisteminde
de degismelere sebep olmus bulunuyordu. Bu isgilere belirli bir isin yaptirilmasi
halinde nabiz normal sahislara nazaran ¢ok daha suratli atmakta vle agir isler
gorme yetenegi genis capta azalmis bulunmaktaydi. Koti beslenen isgilerin agir
isleri yapmadiklari daha bir ¢ok muinasebetlerle de bilinmektedir. ikinci Diunya
harbine girmis ve denizasiri bdlgelerde milyonlarca insam belirli bir standarda
gOre beslemeye mecbur kalmis olan Birlesik Amerika Anavatandaki is¢ilerin ge-
regi gibi beslenmesi ve is veriminin en Ustin seviyede tutulmasi kabil olmadan
harbin kazanilamayacagini gayet iyi biliyordu.

Buyldk bir kismi silah altma alinmis bulunan gen¢ insanlarin endistride bi-
raktiklari boslugu doldurabilmek icin cephe gerisinde ¢alisan isgilerin her za-
mankinden daha produktif olmalari ve Gretimin Ustin seviyede tutulmasi iktiza
ediyordu. isginin geredi gibi beslenmesi saglanmadan bu Ustiin verime zorlanama
yacagim bilen Amerikan makamlari, cephede besledikleri milyonlarca insan yanin-
da fabrikalarda calisan iscileri de, isin icaplarina gore beslemenin milli produkti-
viteye yapacagi etkileri incelemisler ve bu incelemelerin sonuclari alindiktan son-
ra ise genis programlarla uygulamalara girismislerdir. Bu gtn Birlesik Amerika
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iscisi Dinyanin en mikemmel standartlarina gére beslenmekte olan Amerika Tir-
kiye gibi geri kalmis memleketler icin 6rnek olma niteligini kaybetmis bulun-
maktadir. Boyle olmasma ragmen harbi takip eden stire iginde yapilan ilkel galis-
malar ve is¢i guruplarinin beslenme sekli ile verim arasindaki iliskilerin belir-
tilmesine yardun eden incelemeler bu gin icin bize iyi 0Ornekler olabilecek-
lerdir. Bundan dolay! Birlesik Amerika 6rnegini incelerken, bu gunki isci besle-
me sartlarindan ¢ok harpten dnceki durum ve harbi takip eden slre iginde yapi-
lan calismalardan bahsedecegiz.

Harpten énce bu gin bir ¢ok geri kalmis memlekette oldugu gibi Amerikali
isciler de is bulma guclik ve imkansizliklari, ekonomik ve sosyal sartlarin elveris-
li olmayisi dolayisiyle sagladiklari gelir miktari bakimindan beslenme bozuklukla-
rina maruz bir gurup halinde bulunuyorlardi. Koti ve yetersiz beslenme olayla-
rina sadece isciler degil is¢i ailelerinin fertleri de maruz ve ¢aresiz durumda idi-
ler. Amerikan Tarim Bakanliginin 1934-1936 yallari arasinda 43 endistri merke-
zinde beyaz isci aileleri arasinda yaptigr incelemeler sonunda iyi beslenmekte
olanlarin mevcudun sadece % 11-21ini teskil etmelerine karsilik kéti beslenenle-
rin % 40-60 a kadar ulastigim ortaya koymustur. (USDA, Diets of Families of
Employed \Vage Eaniers and Clerical Workers i Cities, 1934-1936, Circular No-
507, VVasliington D.C., 1939)

Bir is¢i sehri olan Chicagoda Illinois saglhk boélimuinin iscilerin devam etti-
gi kafeteryalarda iscinin sectigi ve ¢ok tUkettigi yiyecekleri incelemek suretiyle
yaptigr incelemeler ancak % 8 kadarinin isinin icaplarina uygun beslendiklerini,
% 21 inin orta kelimesi ile tavsif edilebiiecek bir beslenme sekli uyguladikiarini
ve fakat % 71 inin son derece kotl beslenme sartlari icinde bulundugunu goste-
riyordu. (National Research Counsil, The Nutrition of Industrial \Vorkers, Was-

hington D.C., 1945)

Bu ve buna benzer arastirmalar ile harp i¢inde ve harbi takip eden slrede
yasama sartlarinin ¢ok bozuk oldugu anlasilan Amerika’m is¢i guruplarinin bes-
lenme sartlarini islah ve bu suretle produktiviteyi artirmak icin bidyik gayretler
sarfedilmis ve o6rnek olabilecek calismalar yapilmistir.

Butun bu c¢alismalar yapilan incelemeler ve arastirmalarla elde edilen bulgu-
lara dayali olup Endustride c¢alisan iscilerin daha iyi beslenmelerini temin mak-
sadi ile Milli Arastirmalar Komitesinin, Besin ve Beslenme guiabunun is¢i mese-
leleri ile ilgilenen alt komitesi tarafindan 1942 yilinda yayinlanan ve is¢i cevrele*
ri ile isveren kuruluslarinda sirkile edien rapordaki istek ve agiklama'ara bag-
lidir. Harbi kazanmak ve insan gdcini en Gstlin seviyede tutarak Gretimi artir-
mak i¢in is¢i beslenmesine 6nem verilmesini telkin eden bu raporun bir 6zetini
onemine binaen buraya aktariyoruz. Cinkid o tarihte Birlesik Amerika'da harbi
kazanmak icin bahis konusu olan sartlar, bu gin kalkinma azminde olan Turkiye™
de aynen cari ve insan gucd kalkinmamizi saglayacak etkenlerin basmda yer almis
bulunmaktadir.

Birlesik Amerikada 26-28 Mayis 1941 gunleri arasinda Savunma imkanlarim
gelistirmek i¢in yapilan Beslenme Kongresinde alman ve daha sonra sirkile edilen
kararin bazi pasajlari aynen soyledir.

— Endustri, battn iscilerin ve bilhassa bunlarin savunma ilgili sektor-
lerde vazife almis olanlarinin geredi gibi beslenmelerine dnem ve-
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recektir. Bu konu basta Uretimi Yénetme Ofisi olmak {izere butiin
hiukimet kuruluslari tarafindan 6nemli bir takip mevzugu haline
getirilecektir. Endustriel tesislerde dretimi artirma maksadi ile
vaki olacak ilave tesisler yapimi ve isletmenin gelistirilmesi gibi
hallerde is¢i beslenme tesislerinin de orantili kaliplara gore inkisaf
ettirilmesine dikkat edilecektir.

— Kalabalik is yerlerinde ve genis is¢ci gruplarmm calistirildi§i mues
seselerde isci besleme hizmetlerinin bu isin yetkili uzmanlar! tara
findan yonetilmesi bilhassa tavsiye edilir.

— Jlsverenler is yerlerinde iscilerin kolayca tedarik edebilecekleri tabii
ve besleyici yiyecekleri bulundurmaya ve satisa arzetmeye calisa-
caklardir. Bu yiyeceklerin fiyati is¢inin satin alma gucund asmama
Il ve onlari zorlamamalidir. Kiacuk is yerleri iscilerin bu gibi ihti-
yaclarim serbest zamanlarinda c¢evreden tedarikine imk&an vermeli-
dirler.

— Mutad yemek zamanlari disinda iscilerin ek besinler almalarinin
is verimi ve isc¢i saghgina miasbet etkiler yaptigi gortlmiustir. Bu
maksatla is yerlerinde sit, meyve sulari ve domates suyu gibi ice
cekler Ue tam ve besleyici yiyecekler her zaman isginin istifadesine
arzedilmeli, ekmekler vitaminlerle zenginlestirilmis ekmek veya
esmer bugdaya ekmeginden ibaret olmahidir.

— lsyerlerinde iscilere verilecek yemeklerin yetkili beslenme uzman-
lan veya dietitian'lar tarafindan tayini tavsiye edilir. Bu miamkun
olmadig! takdirde mahalli Devlet kuruluslarinin bu konuda yetkili
makamlarinin yardimi istenilmelidir.

— lsci yemekhanelerinde ve is yerlerinde is¢inin daha iyi yemek seg-
mesini ve daha iyi beslenmesini mimkuan kilacak 6gretici materyale,
afis ve brosurlere yer verilmeli ve bu suretle konu etrafinda aydin-
latilarak iscuerin kendi gayretlerinin de inzimami saglanmahidir.

— Butdn bu tedbirlerin isci saghgi, is verimi, is kazalari, ise devam gi-
bi verime etki yapan 6nemli hususlara musbet tesirler yapacagina
muhakkak nazari ile bakilmahdir.

Bdtin bu tavsiyeler nazari bilgilere dayali olmayip kontrol edilebilen sartlar
altinda yapilmis olan bazi denemelerin sonuclarina baghdir. Bu hususta daha on-
ce bilgi verilmis olmakla beraber Birlesik Amerikadaki bazi bulgulari konuyu ac-
mak i¢cin burada tekrar zikredelim. Bilhassa is¢i beslenmesi konularini gereken
ciddiyetle ele almis olan cesitli firmalar ve isveren tesekkullerinin bu mevzugda
mutesebbis hukimet makamlarina yazmis olduklari mektuplar enteresandir. Bun-
larin ¢odu bu tatbikatin is verimine gayet musbet etkiler yaptigim musahede et-
inislerdir. Bu mektuplarin bazilarini 6zet olarak buraya aktariyoruz.

— Bizim kanaatimiza gore beslenme programlarinin uygulanisi sirketi-
mizde isveren ile isci arasmda esasen mevcut olan iyi munasebetle-
rin gelismesine yardimci olmustur. iscilerde devamsizlik nisbeti % 4
e kadar dusmustir. Ogrendigimize goére bu nisbet endustri de ve
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belli basli bayuk is yerlerine elde edilebilen en dusuk nisbettir.
Bunun yaninda is kazalarnin da ¢ok azalmis bulundugunu ve en-
distrideki kaza ortalamasinin da altma dustigunt belirtmek isteriz.

General Foods Corporation
Post Products Division
Battle Creek, Michigan

— Bizim inandigimiza gore iyi ve ekonomik bir beslenme servisi ku-
rulmasindan daha etkili ve morali dizenlemek suretiyle produkti-
viteye bu kadar asikar ve Ustlin etkiler yapan baska bir tedbir mev-
cut degildir.

Philco Corporation,
Philadelphia, Pennsylvania

— is yerimizde bir kafeterya tesis ettikten sonra almis oldugumuz
sonuglardan son derece memnun kalmis bulunuyoruz. Hastaliklar-
dan ileri gelme devamsizlik bu tarihten sonra elle tutulur sekilde
azalmis ve iscinin morali cok yukselmistir. Prodiktivite artmis ve
insan basina verim kafeteryanin  mevcut olmadigi gtnlere
nazararn hayli artmistir.......

Gay Engineering Company
Los Angeles, Califomia

— Bizim kanaatimiza gore is yerinde beslenme programlarinin uy-
gulanmasi devamsizlik ve is veriminin istenilen seviyede tutulmasi
bakimindan ¢ok faydali olmaktadir. Ayrica iyi beslenen iscilerde
moral dizelmekte ve yorgunluk o&nlendigi icin produktivite de
artmaktadir. Netice itibariyle is yerinde beslenme tatbikati iscinin
refahi ve produktivite yoninden c¢ok isabetli ve lehimize sonuclar
vermistir.

Fleetwings, Division of
Kaiser Cargo, Incorporaled,
Bristol, Pennsylvania

— Elimizde isci beslenme programlarinin ise devam, isverimi prodik-
tivitesinin artirtimasi v.b- hususlara yaptigi muisbet etkileri gosteren
belirli rakamlar mevcut degilse de bu uygulamanin is¢ilerimiz igin
bir degeri olduguna inaniyoruz. Harpten sonrada isci beslenme
programlarina devami dusuntyoruz.

Colgate - Palmolive - Peet Company
Jersey City, New Jersey

— lisletmemizde produktivitenin % 37 gibi Gstin bir nisbete gére art-
mis olmasini en genis capta is¢ci beslenme programlari ile ilgili go-
rdyoruz.

Bakewell Aircraft Prdocts Co.
Los Angeles, Caliofmia

Amerikada daha bir¢cok firma ve is yeri, is¢ci besleme programlarinin uygulan-
masini ve bu suretle produktivitenin harp sonu icaplarina goére artirtimasini di-
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leyen rosnii makamlara, goris ve miusahedelerini bu kaliplar icinde bildirmisler-
dir. Halbuki baslangigta isler gayet iptidai sekilde yurutilmekte idi. Bu gun ise
'sartlar cok daha mukemmel hale getirilmis ve verim daha da artirilirken saglhk
diazeltilmistir.

ilk denemeler ve uygulamalar sonunda Birlesik Amrikada iscilerin geregi gi-
bi beslenmesinin :

(a) - Hastaliklar veya diger sebeplerle vaki olan devam
sizhiklari azalttigina

(b) - iscinin moralini diuzelttigine
(c) - is verimini (produktivite) artirdigina

hiukimet kadar isverenler de inanmis ve bundan sonraki sdre icinde bu tatbi-
kati gelistirmek suretiyle calismalarim devam ettirmislerdir.

Bunun neticesi olarak cesitli islerde ¢alisan iscilerin beslenme standartlarini
gosteren cetveller hazirlandigim ve endistride uygulandigini gérilyoruz. isveren-
ler bu standartlara uymak i¢in bUyUk bir gayret ve iyi niyet sarfetmisler, bu
suretle kendi c¢ikarlarina da korumuslardir. is¢i beslenme standartlarindan sbz
actigimiz zaman bu konuya tekrar deginmeye calisacagiz

(3) — KANADA ORNEGI

1937 yilina kadar Kanada halkinin beslenme kaliplari hakkinda ¢ok az sey
bilinmekteydi. Bu tarihten sonra baslayan calismalar Canadian Medical Association
tarafindan derlenmis ve 1943 yilinda yayinlanmistir. Bu incelemeler sonunda Ka-
nadada bazi guruplarin ve bilhassa yillik geliri 1500 dolardan daha az olan Kana-
dall isci ailelerinin beslemne sartlarinin islaha mihtac oldugu anllasiimisti. Har-
bi takip eden yillar icinde heniz Kanadall isverenler kendilerini ¢cahistirdiklar: is-
¢inin beslenmesinden sorumlu kabul etmemekte ve iyi beslenmenin ise devami
sagladigini, isci saghgim duazelttigini, moralini kuvvetlendirerek verimi artirdigini
bilmemekteydiler. ikinci Diinya harbi sirasmda endistri buyik gelismeler kay-
dettiginden isci guruplari kdylerden sehirlere hucum etmisler ve kalabalik merkez-
lerdeki kot barinma ve beslenme sartlari altinda tatminkar olmayan bir yasama
tarzina uyma zorlugunda kalmiglardi. Evlerinde yemek hazirlama imkéani bula-
mayan isc¢iler lokanta ve restoranlardaki yetersiz yiyeceklerle beslenmek ve bu
suretle agir isleri gdérmek durumunda idiler. Gece vardiyalarinda calisan isgiler
ise lokanta ve restoranlarin bu saatlerde kapali olmasi dolayisiyle sekiz saatlik
calisma siiresini a¢c kanuna doldurmaya mecbur kaliyorlardi. islerin agir ve bes-
lenme sartlarinin gerekenin tam aksine olarak kifayetsiz olusu, iscilerin meralinin
dustk, verimin az ve devamsizligin ¢cok yuksek olmasma sebep oluyor isci saghgi
esasli sekilde bozuluyordu. ingiltere ve Birlesik Amerikadaki gelismeleri takip im-
kani bulan Kanadall isverenler, benzer uygulamalari kendi isletmelerinde de re-
alize etme luzum ve ihtiyacim hissettiler.

Asimda bir tarim memleketi olari Kanadanm harbin getirdigi (icaplara uyarak
hizla endustrilesmeye mecbur kalisi, kurulan senayi merkezlerinde is¢i saghg: ve
beslenmesi ile ilgili tedbirlerin ayni hizla alinmasina engel olmustur. Esasen du-
rum geri kalmis memleketlerde de boyledir.Bunlarm codu endustrilesmeye heves-
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li ve fakat bu yeni yasayis tarzinin icaplarina vakif degildirler. Bundan dolayi
isci saghgint koruma kanuni mecburiyet haline gelince ilk is hastahaneler agmak
ve bu hastahanelere yiksek tcretli hekimler tayin ederek hasta is¢ilerin tedavisi
icin avuc¢ dolusu para sarfetmek olur. Halbuki ileri memleketler bu arada Kana-
da isci saghgini korumak icin en iyi carenin beslenme sartlarini dizenlemek ol-
dugunu Birlesik Amerikaya nazaran biraz ge¢ de olsa anlamis ve bu gesit bir uy-
gulamanin saghktan baska ise devam, produktivite ve is¢ci moralini de isverenin
lehine etkiledigini 6grenmistir.

1940 yilinda savas aracglari Gretimi icin gunde 1.5 milyon dolar harcayan Kana-
dada 1943 yilinda 9 milyon dolar harcanmaya baslanilmis ve fakat iscilerin devam-
sizhigl, yorgunlugu ve is veriminin yetersizligi dolayisiyle produktivitenin istenilen
seviyede artinlamadigr da goralmustir. O tarihte bdtin bu olaylar is¢i saghgi
ile ilgili gorulayor ve saghgi duzenlemek icin ¢areler arastirtliyordu. Tsci saghgi-
nin béylesine bozulmus ve verimin dismis olmasinda yetersiz beslenme sartla-
rinin dnemli etkileri oldugu anlasilmaya baslaniimisti.

2 Mart 1942 tarihinde yuruarlige giren isc¢i Sagl'g: ile ilgili bir kanunda beslen-
me isleri de dikkate alinmis ve fakat greken dnem verilmemisti. Daha sonra
Devletin halkin beslenmesi ile ilgili servislerinde iscilerin beslenme konularini
O0zel olarak ele alan bir servisin kuruldugunu ve is yerlerindeki is¢i besleme te-
sisleri ile isgilerin beslenme kaliplarinin hikidmet tarafindan denetlenmeye bas-
landigini goridyoruz. Ottawa’dan gelen ve cesitli tesisleri teftis eden nutritionist™
ler isci beslenme sartlarim tesbit etmekte ve gerekirse tavsiyelerde bulunmaktay-
dilar. Bu gelismeler oncelikle harp igin istihsal yapan is yerlerinde tahakkuk et-
tirilmis ve bu suretle tretim artirilmaya calisiimistir.

is yerlerinde isin icaplarina gére kantinler, otomobillere bindirilmis seyyar
mutfaklar ve kafeterya benzeri tesisler kurulmustur. Daha sonra batin tesisler
sistematik sekilde gézden gegirilerek islaha muhtag gérilenler {zerinde bilhassa
durulmustur. Egitim calismalari, yoOneticilerin brosirlerle aydinlatilmasi gercek-
ten Kanadada tis¢i saghiginin hizla dizene girmesini saglamis ve verim artarken
ilk giinlerde iscilerde gériillen moral bozukluguda ortadan kaldirilabilmistir. Ug
yilllk bir uygulamadan sonra elle tutulur gozle gorulir gelismeler saglanmis ve
beslenme tatbikatindan isciler kadar isverenler de memnun kalmislardir.

Uc yillik bir tatbikattan sonra yapilan tetkikler ilk yardim vakalarinda % 27
ve kazalarda ise % 14 bir azalma oldugunu gdstermistir. Verim belirli sekilde art-
mis oldu@u icin isverenler, is¢cinin bu konuda egitilmesi faaliyetine de genis dlgtde
istirak etmislerdir. Harbi takip eden safha iginde is yerinde beslenme uygulama-
larinin tanzimi i¢in hukimet makamlari ile is¢i ve isveren tesekkullerinin ve fir-
malarin (isbirligi halinde c¢alistiklarim bu suretle Kanadall iscilerin beslenmesi
meselesinin en iyi sekilde halledilisinin sahidi oluyoruz. Bu gelismelerden diger
bélimlerde bahsedilecektir.

(4) — INGILTERE ORNEGI
ingiltere halki beslenme kaliplari bakimindan 6zellik gostermekte olup, ingi-

lizlerin son bes asir icinde takip etmis olduklari sekil ve beslenme imkéanlarinin da-
ralip genislemesi J. C. DRUMMOND tarafindan derinligine etid edilerek 1939 yi-
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Inda bir kitap halinde nesredilmistir. (J. C. Drummond and Anic Wilbraliani, The
Englishianiai’s Food, A liistory of Five Centuries of Englisili Diel, London 1939).

Genel olarak diger Avrupa toplumlarina kiyasla miusait sartlar altinda bes
lenmis olan bu sdmirgeci toplum zaman, zaman harpler ve kithklarin getirdigi
ortam icinde sikintili  devreler de yasamistir. Eski devirlerde ingiliz isgilerinin
belli bash yiyecekleri, ekmek, bira, peynir ve etten ibaret bulunuyordu. Bunlar
arasinda et 6zel bir mevki isgal etmekte ve iscinin mutlu ginlerinde tabagindaki
et miktarinin arttigr ve sikintili devrelerde ise azaldigi dikkati ¢ekmektedir. Bil-
hassa is¢inin geliri ile tukettigi et miktari arasinda bir korrelasyonun mevcut ol-
dugu ingiliz beslenme tarihinin her safhasinda gérilebilmektedir. ingiliz iscileri-
nin az tahil ve ¢ok et ile beslenmeye baslamalari vp bunun devamh bir kalip ha-
line gelisi 1914 - 1918 Dinya harbinden sonra baslamaktadir. Bu arada iscilerin
tikettikleri meyve ve sebzeler ile yumurta miktarinin da 6nemli nisbetlere gore
arttigina sahit oluyoruz. Kahvaltilarda ¢ay yerine sit igilmeye baslanilmis, tereyag
yerini almistir. GCok fakir evlerde margarin tereyad yerine bol bol kullanilirken
meyve ve sebzelerde bollastinlmistir. ikinci Dinya Savasina tekaddim eden safha-
da bile Dunyanin diger iscilerine nazaran ¢ok daha mikemmel standartlara goére
beslenmekte olan ingiliz isgilerinin is verimi esasen yiksek ve bu sayede ingiliz
toplumu ekonomik yonden hayli kudretli bir toplum halinde bulunuyordu. Saglk
ile beslenme arasindaki iliskilerin zamanla daha tiyi anlasiimis olmasi dar gelirli
isci ailelerinin beslenme kaliplarinin bilimsel metodlarla incelenmesine sebep ol-
mus ve smayi depresyon sirasinda kazanci azalan bir ¢ok is¢i ailelerinin kendile-
rini sekli agliktan korunmus olmak igin geri kalmis memleketlerde oldugu gibi
basta ekmek olmak Uzere sisirici gidalarla beslenmekte olduklari ve et ile st ve
yumurtanin geregi kadar tiketilmedigi de goralmastar. 1929 yillari sirasinda bir
¢ok kdmar ocaginda ve endustrinin diger dallarinda c¢alisan isgilerin beslenme se-
killeri ilgili otoriteler tarafmdan bir felaket olarak vasiflandirilmistir. Kralige
Victoria zamanindaki kithgr hatirlatan bu devre iginde bir ¢cok is¢i aileleri sadece
ekmek, recel, margarin, cay ve Kkizartilmis balik ile beslenmeye mecbur kalmislar-
dir. SGt hemen hemen yok gibi idi. Et (haftada, bir defa yenebiliyor ve patates is-
tisna edilecek olursa diger sebzeler ile meyveler is¢i aileleri tarafindan nadiren
satin, alinabiliyordu. Butin bu olaylar ve ikinci Dulnya Savasinin iscilere verdigi
yeni ve agir gorevler ingilterede de is verimini artirmak, is¢i moralini dizeltmek
ve saghgl daha mukemmel bir hale, getirmek icin htuktmetleri, is¢ci ve isveren te-
sekkdillerini konu ile yakindan ilgilenmeye mecbur etmis ve bunun neticesi olarak
is yerlerinde beslenme uygulamalarina baslanilmistir. ise fabrikalarda kantinler
kurmak suretiyle degisik bir acidan baslayan ingilizler bu usuli cesitli endistri
sektorleri i¢in bir mecburiyet haline getirmis ve is yerlerindeki butlin personelin
(muddarler ve isciler) bir arada ve ayni yemekle beslenmelerini saglamistir.

Limanlarda ve daglarda calisan iscilerin bile yemegini hareket edebilen bin-
dirilmis mutfaklarla ayagina kadar gotiiren bu yeni sistemin uygulnma.si ile ¢ok
misait sonuclar alinmis ve bitiin bu calismalarda iase Bakanhgl hukiimet adina
buylk sorumluluklar almistir. Gece vardiyalarinda calisan is¢ilerden gen¢ ve ¢o-
cukluk cagindaki iscilere kadar her gurup iscinin sartlarina uygun standartlara
gore beslenmesini mimkun kilan bu yeni sistem, konuya bihakkin vakuf kisilerin
yonetiminde sdratle gelismistir. Bu gin Didnyanin en buyudk is¢i kantinlerinin in-
gilterede faalieytte bulunduklarini biliyoruz. Butin bu uygulamalar diger ileri
memleketlerde oldugu gibi ingiliz endustrisine ve ekonomisine ¢ok seyler kazan-
dirmistir.
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ileri memleketlerden! alinan bu 6rnekleri ¢ogaltmak ve daha bir cok misaller
vermek mimkin ise de s6zU uzatmamak icin biz bu kadari ile yetiniyoruz. Cogun
lugu somirgeci olan ve yeni metodlarla geri kalmis memleketlerde is alarak do-
layli sémirme kuruluslari tesis maksadi ile Dinyanin doért bir kdsesinde calisan
ve insan calistiran sirkeler ile yardim tesekkullerinin is¢ci besleme uygulamalarini
geri kalmis mmleketlere de goéturduklerini ve bu suretle bizlere 6rnek olabilecek
misaller verdiklerini goériyoruz. Ne yazikki maliyeti dustirmek i¢in yabanci sirketler
ve kuruluslarin uyguladiklari bu ileri metodlar geri toplumlara 6rnek olamamakta
ve belirli bir isin nihayet bulmasi ile birlikte bu uygulama da geri kalmaktadir.

Geri kalmis memleketlerde yer yer tatbikata sokulan isci beslenme program-
lari kifayetli olmaktan uzaktir. Béylece olmasna ragmen ileri memleketler bilingcli
hareket ettikleri i¢cin geri kalmis memleket insanlarini daha iyi beslemeye muvaf-
fak olduklarim géruyoruz. Bir ka¢ misal vermek suretiyle bunlar hakkinda da fikir
sahibi olmamiz yerinde olacaktir.

(5) — DOGU AFRIKA ORNEGI

Birinci Dinya Harbi sirasinda Dodu Afrikada yoi ve demiryolu insaatinda ca-
lisan isciler arasinda koti beslenmeden mense alan élumlerin pek ¢ok ve morta
litenin hayli yiksek oldugu haber verilmekteydi. Harpten sonra bu iscilere daha
besleyici yemekler verilmis ve fakat bu yemeklerin de et ve taze meyvelerden fa-
kir olmaya devam ettigi goérdlmastir. Bdéylece olmasma ragmen yapilan muayene-
ler iscilerin® her birinin 4-5 kilo almalarinin bu suretle saglanmis oldugunu ve
alti aylik bir devre icinde devamsizhgin tamamen ortadan kalktigini, skorbiit ile
diger beslenme yetersizligi' hastaliklarinin bu sayede énlendigini ortaya koymustur.
Fazla Gcret aldiklari icin is yerinde kendilerine verilen yemeklerden baska mahalli
pazardan yesil yiyecekler ve ek besinler tedarik edebilen isgiler arasinda hastalik
olaylarinin ¢ok daha az oldugu incelemeler sirasinda dikkati ¢cekmistir. Buna
ekarsilik az para kazanan ve sadece isletmenin verdigi yiyecekle yetinme zorunlugun-
da olan isgiler daha ¢ok hastalanmislar ve sagliklari bozuk kalmistir. Ucretleri
masait oldugu icin iyi beselnen iscilerin hastahaneye bas vurma nisbeti 1929 -1939
yillarinda % 13 seviyesinde kaldig: halde, kétlu beslenenlerde bu nisbet % 40 a ka®
dar yukselmistir. Ayni bdlgede Ksimu-Yala demiryolu insaatinda calisan isciler
arasmdaki yuksek 6lum nisbeti yemeklerin islahi sayesinde genis gapta azaltilabil
inistir. isletmenin hekimi beslenme sartlarinin dizenlenmesinden sonra isgiler
arasinda ¢ok gorulen Ulser vakalarinin dikkati c¢ekecek sekilde azaldigim ve bu
suretle devamin saglanarak is veriminin artirildigini aciklamaktadir. Hatta hekim
tarafindan verilen raporda beslenmenin daha da duzenlenmesi suretiyle Ulser olay-
larinin tamamen ortadan kaldirilabilecegi bildirilmekedir.

(6) — KENYA ORNEGI

1935 yilinda Kenyadaki altin ocaklarinda calsan iscilere ginde G¢ defa bol
miktarda sicak ve besleyici yemek isveren tarafindan saglanmis' ve bu sayede isci
saghgnrn dikkati cekecek sekilde duzeldigi rapor edilmistir.

(7) — UGANDA ORNEGI

Ugandada bir demiryolu inasatmda calisan iscilere isveren tarafindan besle
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yici yiyecekler saglanmaya baslanildiktan sonra hastalik olaylarinin bu kabil is
yerlerinde rastlanan ortalama hastalik nisbetinin ¢cok daha altina dastuagu goéral-
mustar.

(8) — BELCIKA KONGOSU ORNEGI

Maden isletmeleri Birliginin Katalgadaki is yerlerinde beslenme ve barinma
sartlarim dizene koymasindan sonra is¢iler arasindaki 6lim nisbeti 1000 de 53 den
1000 de 8 e kadar dusmustar.

ileri memleketlerden alman doért drnekle, geri kalmis memleketlerdeki bazi
uygulamalar iscinin beslenmesinin dizenlenmesi halinde isci saghginin da dizele
cegini, morali yukseleceginden is veriminin isveren lehine hizla artacagini gayet
acik bir sekilde gdstermektedir. Bundan dolayl produktiviteyi artirarak kaynakla-
rint daha iyi kullanmak ve insan giuciinden mimkin olan en yuksek nisbetlere go-
re faydalanmak isteyen toplumlar dncelikle is¢inin beslenmesi konusunu ele alma-
ya mecburdurlar. Halbuki geri kalmis toplamlarin ¢counlugu sadece yabanci mem
‘eketlerden yuksek faizli krediler almak ve bunlari bazi yatirimlar icin sarfedip
bazi guruplari zengin etmek suretiyle kalkinabilecekleri kanisindadirlar. Maalesef
bir ¢ok geri memleketin bu gin bu tatbikattan kendilerini kurtaramadiklarini ve
Uretime etki yapan faktorler arasinda insan gucinidn énemli bir yeri oldugu ger-
¢egini unuttuklarini gérdyoruz. Kendi gidcind geregi gibi kullanamazken yabanci-
nin parasi ile kalkinmanin mimkin olacagim sanmak biyik bir hatadir. insan
gicd Gretimin en 6nemli unsurudur ve bu gicin kaynagdl da besin maddeleridir
Bu gercekler muvacehesinde ilk yapilacak is is¢i guruplarinin geredi gibi beslen-
mesi icin ileri memleketlerin 1940 dan sonra yaptig! calismalara hemen girmek ve
bunu Turkiyemizde de realize etmek olacaktir. isci ve isveren kuruluslari bu ko-
nu tzerin? egilmeli ve hikimet makamlarini uyarmalidirlar.
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Yeknazarda ileri memleketlerde is¢ilerin geri kalmis memleketler isgilerine na
zaran ¢ok daha musait sartlar altinda beslenmekte oluslarim ,bu memleketlerdeki
isci Ucretlerinin ylUksek ve yiyecek fiyatlarinin ucuz olusuna baglamak kabildir.
Ters bir distinUs tarzi ile de geri kalmis toplumlar isgilerinin Gcretlerinin az ve yi-
yiyecek fiyatlarinin yuksek olusu dolayisiylo kdti beslenmekte olduklarini da ifade
edebiliriz. Gercekten de bu béyledir. Ancak geri kalmis olmaktan kurtulup, ileri
bir toplum haline gelmek isteminde olan bir toplumun o&ncelikle is¢i tcretlerini
yukseltmek suretiylemi, yoksa hukimetlerin, is¢i ve isveren kuruluslarinin muste-
reken destekleyecekleri bir is¢i besleme programi ilemi gayeye daha kolay ulasabi-
leceklerini dusiinmek ve bu hususta karara varmak iktiza eder. Bilindigi gibi ge-
ri kalmis toplumlarin bayudk bir counlugu énemli bir yiyecek Uretim potansiye-
line sahip bulunmakta ve fakat prodiktivite son derece distk oldugu icin bu
kaynaklar geregi gibi degerlendirilmemektedir. Yiyecek fiyatlarinin ytksek ve bazila-
rinin isciler tarafindan satin alinamayacak kadar pahali olusu, tretim metodlan-
nin ilkel ve verimin distik olmasindan baska, yiyecegin pazara ulastirilmasinda
dolayli yollar ile genis gelirler saglayip kolay zengin o'manin ¢aresini bulmus
aracilarin davranislarina baghdr. Bu memeleketlerde yiyecek Uretimini daha pro-
diaktif bir hale getirmek ve isverenlerin yardimi ile araciylr ve onun sagladig: ge-
nis gelirleri ortadan kaldirarak, is¢i guruplarinin beslenme sartlarim bir niGbet
dahilinde duzenlemek kabildir. is yerinde is¢i beslenme programlari uygulandig
veya is¢iye ucuz yiyecek tedariki icin careler bulundugu takdirde is¢inin Gcretini
artirmadan beslenme sartlarim ¢ok daha elverisli bir kaliba sokmak mumkudn ola-
caktir. Boylelikle daha iyi beslenme asrtlarina ulasan isci Kitlelerinin is verimleri
artacagindan bir siire sonra, isveren is¢i Ucretlerine bir miktar zam yapmayi di-
stnebilir. Egitilen isciler bu artisi yiyecek maddeleri satm almak ve daha iyi bes-
lenmek suretiyle degerlendirdikleri veya bu suretle hareket etmeleri isveren ve
Devlet tarafindan saglandigi takdirde prodiktivitede bir artis daha bekleyebiliriz-
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Boylec-e hareket etmek suretiyle dnemli Gcret artirimlarina gitmeden iscgilerin bes-
lenme sartlarini dizenleyebilir ve kalkinmamizda 6nemli bir pay! olan insan gti
cini artirabiliriz.

Halbuki bizde bir gurup aydin iscinin daha iyi beslenmesinin bir tGcret mese-
lesi oldugunu zan ve bu anlayista israr etmektedir. Onlara gére is¢i ancak' bir ge
nel mudiar kadar ylksek dcret alabildigi gun daha iyi beslenebilecek ve bu gin
icinde bulundugu sartlardan kurtulacaktir. iscilere bu seviyede Ucret dagitimi ise
mimkin degildir. Bundan dolayi iscinin beslenmesi isi bu gtn ele alinamaz ve ya-
rinda alinmayacaktir.

iscinin Gcretini artirmak icin grevlere gitmek, toplu s6zlesmeler yapmayi de-
nemek ve mesnetsiz tekliflerle isvereni de hirpalayabilecek direnmeler ve catis-
malar dalia verimli olmaktadir. Oysaki bit davranislar Gretim igin insan guci ka-
dar 6nemli olan sermayeyi hirpalar. Benzeri haller Devlet tarafindan yo&netilen
isletmelerde denendigi zaman Devlet zarara sokulmus ve tuketici Kkitleler maliyet

artiglari, ile zarara girmis olurlar. Bir toplumda bir sosyal sinifin refah ve mut-
lugunu saglamak icin calisirken, diger siniflarin yasama sartlamin daha kotiye
itilmesi dogru olmaz. Bdyle davranilirsa milli geliri artirmak da kabil olamaya-
caktir.

En olumlu sekil bir sinifin refah ve mutlulugunu saglarken diger siniflari hir-
palamamak ve hatta onlar n yasantilarim da kolaylastirici gelisme-er icin ortam ha,
zirlamaktir. iscilerin daha iyi beslenmesi, bu suretle is¢ci saghginin ve morali-
nin duzenlenmesi produktivitenin artirtimast milli produktiviteyi yukseltme baki-
mindan en iri usuldidr. Daha énce vermis oldugumuz 6rnekler ve yapilan bilimsel
izahlar iyi beslenmenin sagladig: faydalar ile koti beslenmenin sebep oldugu za
rarlan anlamamiz i¢in yeterlidirler. Bu gun Turkiye ve sartlari memleketimize
benzeyen bir ¢cok geri kalmis memlekette kot beslenmeden dolayl faydalanila
mayan ©onemli bir insan gict potansiyeli vardir. Bu potansiyel Uretim hiz
metine sokulabildigi takdirde kalkinmamizin cok ustin nisbetlere gore realize
edilebilecegi gorulecektir. Blatin mesele bu gergegi anlamakta ve isgilerin daha
Adyi sartlara gore beslenmeleri icin is¢i, isveren ve hukimet makamlarinin isbir-
ligi yapmalanndadir. Yiyecek fiyatlarini ucuzlatmak ve yiyecedi bollastirmak
mumkuidn oldugu takdirde isciyi daha iyi kaliplara uygun bir sekilde beslemek
mumkdn olabilecegine gore dncelikle bu care denenmelidir. CuUnki Ttirkiyemizde
iscilerimizin iri beslenememesi aldiklari dcretin az olmasi kadar yiyecek fiyat-
larinin da pahali olusuna bagh bulunuyor. Bir taraftan yiyecek fiyatlarini ucuz-
latmak ve bir taraftan da, is¢i Ucretlerini yikseltmeye c¢alismak stphesiz daha et-
kili olacaktir.

Cesitli toplumlarda gesitli sosyal siniflarin yiyecek tedariki i¢gin butgelerinden
harcadiklari para miktari ve bu miktarin tim gelire nisbeti incelenmistir. Birle-
sik Amerikada yapilan incelemeler isgilerin de dahil bulundugu dar gelirli! aileler-
de kazancin hemen de yansinin yiyecek tedariki icin sarfedildigi, orta halli aile
lerde ise gida maddesi tedariki i¢cin harcanan paranin tim gelirin 1/3 Gnden iba-
ret oldugu ve astun gelirli ailelerde ise gelirin 1/4 kadar ile fertlerinin en iyi se-
kilde beslenmelerinin saglanabilecedi sonucuna vanimistir.

Bizim memleketimizdeki is¢i guruplarini Birlesik Amerikanin iscileri ve dar
gelirli guruplari ile mukayese etmek kabil olamayacadindan, is¢inin bu gunki ka-
zancl ve yiyecek maddelerinin fiyatini géz 6nine alarak iscii ailelerinde yiyecek
icin yapilan harcamalarin % 60-75 e kadar yukselebilecegini kolayca ifade edebi-
liriz. Turk iscisi DUnyanin en az para kazanan is¢i guruplarindan biridir. Tiirkiye-
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deki yiyecek fiyatlari ve bilhassa et, sit, yumurta ve balik ile meyve sebzeler
bir ¢ok 'isci ailelerinin az miktarini bile zorla tedarik edebildikleri gida maddeleri
haline gelmis bulunuyorlar. Oysaki c¢alisan bir «insanin bilhassa bu ¢esit yiyecek-
lerde bulunan biyolojik cevherlere ihtiyaci vardir ve bunlar saglanmayacak olur
sa is¢inin  morali bozulur, saghg! tehlikeye girer, produktivite toplum ve isveren
zararina duser.

isci ailelerinde hastaliklarin ¢ok yaygin olusu ve isci sigortalarinin isgi il?
ailesini tedavi etmek icin her yil sadece ildca 200.000 000 T.L. yaklasik para ya-
tmisinin gercek sebeplerinden  biri aile fertlerinin de babalar gibi iyi besle-
lnemeyisidir.

Bazi isci aileleri yiyecegin sagliklari i¢cin bu derece énemli oldugunu da bil-
memekte ve kazanilan paranin énsmli bir kismini, giyim ve diger fantazi ihtiyac-
lar icin harcadiklarindan mutlak bir achigin pencesine dismus bulunmaktadirlar
Bu aileler cesitli hastaliklarin aileye sik sik musallat olusunu mukadderatin bii
oyunu olarak kabul edip, hasta olduklarinda eve kadar gelen sigorta doktoru ile
onun vermis oldugu ithal mali ilaclari sagliklarinin garantisi zanneder ve alistik
lan sekli uygulamak suretiyle mezara kadar sureklenirler. Bilgisizlik ve cehaletin
sebep oldugu bu cesit aclik ancak is¢inin ve ailesinin bu konuda aydinlatilmasi
ile etkisiz bir hale getirilebilir veya kotlu etkileri azaltilabilir. Bu noktada Devlet
isci ve isveren kuruluslarinin elberligi ile c¢alismalari ve bir cok ileri memlekette
yapildigi gibi is¢i ailelerini beslenmenin saghk ile iliskileri hakkinda aydinlatma-
lar1 gerekiyor.

Ekonomik bakimdan giclenmis memleketlerde bir taraftan egitim ve bir araf-
tan da is yerlerinde uygulanan is¢i beslenme programlari ile is¢i ailelerinin geregi
gibi beslenmesi igin sarfedilen gayretler bu meseleyi tamamen halletmis bulunu
yor. Geri kalmis memleketlerde ise genis is¢i guruplari ile onlarin aileleri bilgi-
sizlik ve yoklugun kahredici) ellerine terk edilmislerdir. Bazi ileri memleketler ile
Tarkiyemizde bir insana bir yilda dusen milli gelir pay! ile iscilerin almis oldukla-
ri ayhik tcret miktarlari asagida, mukayeseli olarak godsterilmistir.

CESITLI TOPLUMLARDA VE TURKIYEDE BiR ISCININ
BiR AYDA KAZANDIGI FARA

insan basina

Ortalama ayhk Aylik isgi
Memleketin adi Gelir, T. L. Geliri, T. L. Nisbet
Japonya 384 750 1.9
A.B.D. 1886 3600 19
ingiltere 942 1925 2.03
isveg 1380 2630 1.9
italya 530 1030 1.9
Almanya 780 — 1.9
Tarkiye 162 537 3.2

Ankara Ticaret Odasi Dergisi, Sayr 11, Haziran 1965 < Kogtiirk. Osman N..
Aldatmaca, Turk - is, sayl 32 Ekim 1965
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Bu tablonun tetkikinden anlasilacagi vecghile Tyrk iscisinin almakta oldugu
ayhk Ucret bir cok memlekette iscilere dédenen lcretten ¢ok daha azdir. insan
basma didsen milli gelir payinin ise Amerika Birlesik Devletleri ile mukayese edi-
lince 11. kat daha az oldugu dikkati ¢ekiyor. Turkiyenin geri kalmis velkaynakla-
rini geregi gibi kdtlanamamis olmasinin bu olayda 6nemli bir hissesi vardir. Yi-
yecek fiyatlari hizla artmakta ve aracilarin bitmek tikenmek bilmeyen gayri mesru
kazang¢ hirsi butin sosyal siniflardan ¢ok dar gelirli is¢i ailelerinin iyi beslene-
memelerine sebep olmaktadir.

Bu agir yuke ve yiyecek fiyatlarinin yaptig: baskiya, dayanamayan is¢i kuru-
luslarinin zaman zaman boykotlara bas vurduklarint ve belirli yiyecek maddelerini
bir sidre kullanmamak icin sozbirligi yaptiklarini goériyoruz. Gecmis yillarda
izmir gibi meyve ve sebzesi bol bir bélgede, bu cesit yiyeceklerin Fiyatlarinin
simi sekilde artirilmis olmasi meyve ve sebze boykotuna, Konyada et fiyatla
rinm artmis olmasi da et boykotuna sebep olmustu. isciler kadar isverenleri ve
yoneticileri de ilgilendirmesi gereken bu olaylar karsisinda parlamento Gyelerinin
«is¢i Et Yemeyversin» dediklerini ve isverenlerin de olaylara kayitsiz kaldiklarim
gormek gercekten hazindir.

Bir kacg yil édnce bir Gretim fazlasi haline gelmis olan soya yagini Tirkiye'ye so-
kup halki yavan bir yagd olan soya yag: ile beslemek ve ondan yapilmis marga-
rinleri bol olarak yemeye alistirmak icin dostlarimizin zeytinyadiarini bir sidre Us-
tin fyatla satin almis olmalari Ballkesirli iscgilerin sessiz yldrtylUs yapmalarin sebep
olmustu. Butun bu reaksiyoner davranislarin Turk Kadinlar Birligi gibi bu ise 6na-
yak olmasi gereken cevrelerden gelmeyip is¢i guruplarindan gelmesi, fiyat yutkselis-
lerinden en ¢ok muteessir olan ve yasantilari guclesen guruplarin dar gelini is¢i gu-
ruplari oldugunu gdéstermektedir. Kadinlar Birligine mensup yuksek gelirli hanim-
larimiz ise Turk iscisinin beslenme ve UTetme imkanlarindan ¢ok polislere hediye
dagitmak ve ban Kkisileri yilin kadini ilan etmek gibi fantazi konularla mesgul bu-
lunuyor. Bu hanimlarin baydk bir kisminin ayda 537 T.L. gibi bir para ile kira
6deyen ve 4-5 insam doyurup gerindirmek zcrunlugunda olan isci ailelerinin
cektikleri guclik ve i¢cinde bulunduklari sartlardan haberi bile yoktur.

Tarkiyemiz bu iste yalniz degildir. Sartlari bize benzeyen bir ¢ok geri kalmis
memlekette isc¢ilerin karinlarini  doyurabilmek i¢in ileri memleketler iscilerin-
den 10-1 5 misli fazla ¢calismak ve kazanglarinin dnemli bir kismini aracilara 6de-
mek durumunda bulunduklarini goériyoruz. Boyle hareket ettikleri halde bile ag
kamina c¢alismak zorunda kalan iscilerin, isverene ve topluma geredi gibi fay-
dali olup, produktif bir sekilde c¢alisamayislari isverenleri zarara sokmaktadir.
Fakat isveren butin bunlarin farkinda olmadigi icin isci Gcretleri ucuz olmasina
ragmen maliyetin neden dolayl bu kadar yiuksek kaldigini birltirld anlayamaz.
Elde ettigi mamul icin baska toplumlarda pazar bulamayan geri kalmis memle-
ketler isverenleri .istihsal ettiklerini ihra¢ edebilmek icin ekseriya hiktmetlerden
mali ve manevi yard’'m goérurler. Bu mali yardimlar fise bir siire sonra gene halk
tabakalarindan ve en genis capta is¢i kitlelerinden dolayl olarak tahsil ediecek
ve sartlar daha da kotllesecektir.

En kalabalik sosyal gurubu teskil eden isci kitlelerini temel ihtiyac maddeleri
ile somirme egiliminde olan firsat¢r aracilar ekseriya gida maddelerini segerlel
Cunkd isci saghgini korumak, hi¢c degilse ayakta durabilmek, kendisi ve ailesi
icin nasil olsa bir miktar yiyecek satin almaya gunde U¢ defa sofraya oturup ne
bulursa onu yemeye mecburdur. Eskiyen bir cekedi yamayarak bir yil daha kul*
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W N UAWN

KOTU BESLENMENIN SEBEP OLDUGU HASTALIKLAR

VE
DAVRANIS BOZUKLUKLARI

DAVRANIS HASTALIKLAR DAVRANIS HASTALIKLAR
. Asabiyet 1. Kalb Hastaligi 1. Alakasizlik 1. Kansizhik
istahsizlik 2. Dolasim Hastaligi 2. Yetersizlik 2. Tuberkuloz
irritabilite 3. Bobrek Hastaligi 3. Tembellik 3. intani Hastaliklar
Halsizlik 4. Kisirhk 4- Seker Hastaligi
Kolay Hastalanma 5. Omrin Kisalmasi 5. Omrin Kisalmasi
ilgisizlik 6. Ekzama
Dikkatsizlik 7- Romatizma

Cabuk Kizma

Bir is¢inin alinis oldugu kalori sarfettiindeni az olursa o zaman isgi
zayiflamakta ve davranislari bozularak asagida gosterilen hastaliklara
tutulma ihtimali artmaktadir. Bunun tam aksine olarak ¢ok kalori ald gi
halde bunun bir kismim sarfeden insanlar fazla kaloriyi yag tabaka-
lari halinde deri altina ve uzviyetin belirli yerlerine depo ederek
sismanlarlar. Hem zayiflik ve hem de sismanhik hallerinde da\»
ranis bozuhnakta ve bil? takim hastaliklara tutulma ihtimali artmakta-
dir. Bu hastaliklara tutulan isgilerin tedavisi ekseriya masrafli bir is
olur ve'isveren de ¢alisina zamani bakimindan 6nemli kayiplara ugrar.
Bunun en iyisi is¢iyi egiterek ve dengeli bir sekilde beslemek suretiyle
maksimal is verimine musait sartlar altmda bulundurmaktir.
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laninak, yakittan ve diger ihtiyaclardan bir miktar tasarruf etmek kabil oldugu
halde yiyecegin belirli bir hudut asildiktan sonra azaltilmasina imkan yoktur. Bil-
hassa margarinler gibi ucuza satilabilen ve besleyici degeri ile saglik Uzerine et-
kileri siphe arzeden yiyecek ve ekmek is¢i guruplarinin beslenmesinde catiyi
teskil etmekte ve yalanci bir doyma hissi tevlit ettigi i¢cin protein, vitamin ve
mineral maddelerden yoksun bir rejime go6re beslenen is¢i guruplarinin her gin
benzi biraz daha solmakta ve glucl biraz daha azalmaktadir. Cesitli toplumlarda
kotd, orta ve iyi kaliplara gore beslenebilmek icin bir is¢inin ka¢ saat calismasa
gerektigini asagida goéstermis bulunuyoruz.

CESITLI TOPLUMLARDA BIiR ISCININ BIR GUNLUK YiYECEGINI
KAZANMAK IiCIN CALISMAYA MECBUR
OLDUGU SURE

Koti Beslenme Orta Beslenme iyi Beslenme
Mem leketlel Saat Saat Saat
Hindsitan 2.1 2.9 45
Japonya 18 2.3 3.8
italya 1.1 15 33
Meksika 0.6 0.8 14
isveg 0-4 0.6 0.9
Danimarka 0.3 0.4 0.9
Kanada 0.2 0.3 0.5
Birlesik Amerika 0-2 0.2 0.4

iyi Beslenme : Ginde 3000 kalori ve 45 gram hayvansal protein
Orta Beslenme : Giinde 2500 kalori ve 15“20 gram hayvansal protern
Kotu Beslenme : Gunde 2100 kalori ve 10 - 12 gram hayvansal protein

Kogtiirk, Osman N-, Dinyanin ve Turkiyenin Beslenme ile ilgili Meseleleri, 1964
Ankara - FAO, Population and Food Supply, 1962, Rome.

Yukardaki tablonun tetkikinden anlasilacagi vechile Hintli bir is¢inin kami-
ni tatminkar bir sekilde doyurabilmesi i¢cin tam 4.5 saat baska bir deyimle is
gunundn yansi kadar calismasi gerektigi halde Amerikadaki bir is¢i bu yiyecegdi
24 dakika calismak suretiyle, Kanadall bir isci ise 30 dakika c¢alisarak satin
alabilmektedir. Turkiye'mizde bu konuyu inceleyen bir arastirma hentz yapilma-
mis olmakla beraber bizim sartlarimizin da Hindistandan farksiz oldugunu kolay
ca ifade edebiliriz. iste iscileri grevlere, boykotlara ve sessiz yuruyislere itekle-
yen gercek sebep budur.

Bir insan calismak icin karnini doyurmaya ve doyurmak i¢inde 4.5 saat' ¢alis-
maya mecbur tutulacak olursa ayni insanin diger ihtiyaclarim karsilama ve aile
sini gecindirme icin elinde kalan para ile yetinip yetinemeyecegdi énemle Uzerinde
durulmasi gereken bir konudur. Cocuklarive karisi a¢ ve hasta kendisi de a¢ bir isgi-
nin moralinin verimli bir sekilde ¢alismasmimn gerektirecegi sekilde duzgln, sag-
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hginin mukemmel olmasini istemeye kimsenin hakki yoktur. Bu sartlar Avrupa
ve Amerikadan ithal edilen pahali ilaclar ve milyonlarca lira sarfi ile kurulmus
olan hastahanelerle de duzenlenemez. Cunku isci hastahaneden ayrilip eski sartla-
rina donince gene hastalanacak ve gene hastahenenin kapisini ¢almak zorunlu-
gunda kalacaktir. Ac¢ insanlar hastaliklara karsi direnemez ve gerektigi sekilde
calisamazlar.

DUNYANIN CESITLI ULKELERINDE
GELIR VE NUFUS DAGILISI

Geri kalnus memleketlerde gdértlen, toplum i¢i gelir dagihisi dizensiz-
ligi Dinyanm cesitli tGlkeleri arasinda da gorulmektedir. Uzak Doguda
Dunya ndfusunun % 52.3 kadarinin yasamasina mukabil, bu bdlgenin
Didnya gelirinden aldigi payin, Dinya gelirinin °0 12.3 Gnden ibaret lo-
dugiinu, buna karsilik Dinya nufusunun sadece % 6.7 sinin yasadigi
Kuzey Amerika’nin DlUnya gelirinden aldigi payin % 39.8 e ulastigini
goéruyoruz.

Kuzey Amerika ve Avrupa’nin Dinya gelirinden aldi§i pay teknik
gelisme sayesinde her gin biraz daha artarken, geri kalmis Ulkelerde
ndfusun artmasi ve gelismelerin ayni hizla mimkin olamayisi arada-
ki farki daha da acmakta ve denge her gin biraz daha bozulmaktadir.
(FAOQO)
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Tlerii memleketler ile geri kalmis memleketler arasindaki isci Ucretleri ve ka-,
rin doyurma imkéanlari arasindaki bu buyuk fark, bir yonu ile de sdmirme ve
sdmirilme olanagina bagh bulunmaktadir, ileri toplumlar zengin olmalarina
ragmen daha zengin olmak icin geri kalmis toplumlari degisik metodlarla somiur-
meye devam etmektedirler. Geri kalmis toplumlar da somuaraldiakleilnin yeni yeni
farkina varmis ve heniz kendilerini kurtaramamis bulunuyorlar. Bu gun kullanil-
makta olan ekonomik sémiurgecilik usulleri geri kalmis toplumlar tarafindan 6g-
renilince, ileri toplumlar baska usuller bulmus ve bunlari kullanmaya basla-
mis bulunacaklar. insanlarin bir kisminin sémirme ve bir kisminin sému-
rilme sartlari i¢cinde bulunmalari cesitli bdlgeler arasindaki gelir dagilisi denge-
sini ciddi bri sekilde bozmustur.

Gelir dagihsinin Dinya o6l¢isinde bdylesine dengesiz olusu yaninda geri Kkal
mis toplumlarda toplum icindeki gelir dagilisinin da ekseriya ¢ok intizamsiz oldugu-
nu goruyoruz. Toprak ve sermayenin belirli ellerde toplanmis ve en biling¢siz ka-
liplara gore kullanilmakta bulunusu azinhkta olan bir gurubu lizumundan fazla
gelir sahibi ederken, ¢cogunluk isci hiviyetinde ve dar gelirli vatandalsardan iba-
ret kalmistir. is¢i guruplari da cogunlugu teskil eden dar gelirli sosyal gurup icin-
de bulundugundan satin alma kabiliyeti bakimindan en gigcsiiz guruplari temsil
etmektedir. BUtlin bu dengesizlikte Dinya capinda disuntldigd zaman ekonomik
sdmirgecilik tekniginin gelismis ve bazi toplumlar tarafindan hirsla kullaniima
yoluna gidilmis olmasini ve toplum capmda dusuntldigid zaman ise is¢i haklarinin
geregi gibi savunulamamasma bagh bir aksamanin mevcudiyetini itham etmek ge-
rekecektir. Uretime etki yapan iki faktordan birinin ve bilhassa 6nemli olmanin
emek oldugu hatirda tutulmali ve emegin kaynagdi olan beslenme konusu 6n plana
alinarak verim artirtilmalidir. Bu arada geri kalmis toplumlarm ileri toplumlarla
kurduklar: ticari ve siyasi iliskilerde paralan, servetleri kadar emeklerinin de so6-
miardimemesine dikkat etmeleri gerekiyor. Cunki son yillarda ileri Avrupa mem-
leketlerinden bir ¢ogu geri kalmis toplumla* Gzerinde emek somiurgeciligi operas-
oyunlanna da girismislerdir. Dlinyanin bazi bélgelerinde yasayan insan toplulukla-
rinin Dinya nufusuna orani ile bu toplulugun Dinya gelirinden aldigr pay mikta-
ri asagidaki cetvelde gosterilmistir.

DUNYADA NUFUS VE GELIR DAGILISI

Dinya NuUfusunun Dinya Gelirinin
Bolgeler Yuzdesi Y Gzdesi
Uzak Dogu 52.41 12.37
Kuzey Amerika 6.79 39.80
Avrupa 21.94 37.70
Latin Amerika 7.04 4.70
Avusturalya ve Yeni Zelanda 0.54 1.50
Yakin Dogu 451 1.85
Afrika 7.10 2.20

Kogtlirk, Osman N., Beslenmemiz ve Diger Meselelerimiz, 1964 Ankara.
Kogtiirk, Osman N., insan Gici, Savas Gicu ve Kaynaklan Uzerine Bazi Diusin-
celer, M.S.B. yayinlan, 1963 Ankara Koctirk, Osman N., Beslenme, Hayvanci-
ik, Savanima Gucu ve iktisad? Kalkinma Arasindaki iliskiler, 1964 Ankara
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Yukardaki tablonun tetkikinden kc/layca anlasilabilecedi gibi, Dinya gelirinin
cesitli bolgeler arasinda dagilimi adaletsiz kaliplara gére olmaktadir. Uzak Dogu'-
da yasayan insanlar Dinya nifusunun yansindan fazlasmi teskil ettikleri halde
Dinya gelirinin ancak 1/8 ini elde edip aralarinda paylasmaktadirlar. Beri taraf-
tan Kuzey Amerikada yasayan insanlar Dinya nufusunun sadece % 6.79 unu tes-
kil etmekte ve fakat gelirinin % 40 ma yaklasik bir miktarim kendi bdélgelerine ak-
tarmaktadirlar. Bu olayda Kuzey Amerika'da yerlesmis olan Kanada ve Birlesik
Amerika gibi teknik bakimdan ileri iki toplumun hem kendi kaynaklarim verimli
sekilde kullanma ve hemde dolayli ekonomik operasyonlarla diger toplumlari
sdmurme olanag! i¢inde bulunmalarinin ehemmiyetli bir rolt vardir.

Bizim yasadigimiz Orta Dogu bdélgesinin de sartlar: itibariyle Dunya gelirinden
yeterli bir pay alamadigina sahit oluyoruz. Dinya niufusunun % 4.51 kadarinin ba-
rindigr Orta Dodu Dunya gelirinin ancak % 1.80 kadarini saglayabiliyor. Bu bdlge
de petrol de bulunmasa gelir nisbeti ¢cok daha dusik kalacak ve fark daha bariz
bir sekil alacakti-

Orta Dogu’da sonradan kurulmus bir devlet olmasina ragmen 17 yillik mazisi
olan israel’in insan gicuni ve kaynaklarini daha uygun kaliplara gére kullanmak
suretiyle elde ettigi basari, bu bdlgede yasayip uzun asirlar bu standartlara ulasa-
mamis olan memleketlere 6rnek olmalidir.

Gelirin DlUnya yuzinde bu kadar uyarsiz kaliplara gére dagiimis olmasi yanin-
da bilhassa geri kalmis memleketlerde toplum icindeki gelir dagilisinin da ahenksiz
ve adaletsiz oldugunu géruyoruz.

Bu iki olay biliesince Turkiyemiz gibi bazi toplumlarda isci Ucretleri insan
basina disen milli gelir ortalamasinin 3.2 misli olmasma ragmen gene de is¢inin ve
ailesinin kamini doyuracak bir miktar bile olamiyor-

Geri kalmis toplumlarm insanlari bundan dolayl a¢ karnma c¢alismakta veya
calistiriimakta, bu sartlar altinda verim dusuk kalacagindan arzulanan kalkinma
hiz1 realize edilememektedir.

Son yillarda ileri memleketlerin 6nem ve hassasiyetle Uzerinde durmaya bas-
ladiklari prodiktivite anlami geri kalmis memlektlerde anlasilamamis ve calis-
malarda dikkate alinmamis bulundugundan, bu toplumlarm yéneticileri verimi ar-
tirmada yardimci olabilecek faktorlarin sadece bir kismi ile ilgilenmekte ve daha
cok yatirim yaparak sinai tesisler kurmanin kifayet edecedini sanmaktadirlar.
Oysaki insan gtcl unsuru belirli bir seviyeye getirilmeden en mukemmel teknik
araclarin bile verimli olamayacagimi ve produktivitenin distk kalacagini kabul et-
mek lazimdir. Bir tarife gore :

Produktivite = Teknik imkanlar x insan giici

olarak kabul edilmektedir. Produktiviteyi artirabimek i¢in bir taraftan teknik im-
ké&nlari gelistirirken bir taraftan da insan gucunU arttiracak tedbirler almak gere-
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kiyor. Modem "bir tesisde herhangi bir mamulin daha cok Uretilebilmesi i¢in bu
tesiste calisanlarin gugli ve bilgili kimseler olmasi lazimdir.

insan alabildigine ihmal edilirken sadece tesisleri modernlestirmenin prodiik-
tiviteyi yeterli bir sekilde arttiracagini zanneden geri kalmis memleketler idarecile-
ri ilic degilse insanin da tesis kadar énemli oldugunu anlama ve insan icinde baz
yatirimlar yapma durumunda bulunuyorlar. insanin lretime yaptigi etki en genis
anlami ile beslenme sartlarivle ilgili oldugu i¢in bu harcamalar daha c¢ok isciye
yiyecek tedariki maksadiyle yapilmahdir. iscinin yiyecek satin alma giiciinii arttir-
mak icin cesitli usuller denenmis ve uygulanmistir. Huakumetler, is¢i ve isveren

tesekkulleri bunlari inceleyerek binyemize en uygun olani bulma durumundadir-
lar.
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(V)
CALISMA
VE
BESLENME

MUNASEBETLERI

ileri memleketler, cesitli sartlar altinda calisan isciler icin kalori, protein, vita-
min ve mineral madde miktarini agiklamak suretiyle belirli standartlar vazetmis
bulunuyorlar. Geri aklmis memleketlerde isyerlerinde yapilan denemelere ve eko-
nomik icaplar ile is sartlarina uygun standartlar hentiz kurulamamistir. Bundan
dolayi isciler »ekonomik imkanlarina, aliskanhklarina ve is yerinin icaplarina uy-
gun olarak beslenirler. Ankara, istanbul, izmir gibi buyik sehirlere yaz aylarinda
akin edip isci olarak calisan ve bir ka¢ kurus biriktirme durumunda oldugundan,
oldukca agir is gdérme sartlarim sovan ekmek, GUzim ekmekle aktarmaya calisan
iscilerimiy. hemen hepimizin goézleri énuindedir. Kug¢Uk is yerlerinde ortalama ola-
rak 10 lira yevmiye ile calisan ve bu miktar paradan da ailesini gecindirdikten
sonra para artirmaya ¢abalayan iscilerin beslenme sartlarinin ne olabilecegini ko-
layca dusunebiliriz. Devlete ait kuruluslar ile bazi buyuk isyerleri, is¢cieri ve me
murlan icin bazi tertipleri disinmus iseler de, bunlar belirli bir standarda uyma-
maksadl'ile yapilmadigindan ve isi ydnetenlerin is¢ci ve memurun beslenme ihtiya-
ci hakkinda uzaktan ve yakindan ilgisi olmadig! i¢in bu uygulamalarin da faydal
oldugunu sdyleyemeyiz. Denizbank ve benzeri isletmeler gemi adamlarinin beslen-
me kaliplarini standardize eden bazi ydnetmelikler hazirlanmis ve fakat bunlarin
uygulanmasi ile tavzif edilen sahislarin arzu edileni yapacak sekilde lizumlu bilgi
ile donatilmadiklari géridlmastur. Sumerbank ve dijer Devlet kuruluslarinda
ve bunlarin gesitli isletmelerindeki misahedelerimiz yer yer yiyecek maddesinin
ziyan ve israf edildigini ve yer yeri gergek ihtiyacin karsilanamadigina bizi inandi-
racak kaliplar i¢cinde bulunuyordu. Bu gin Turkiyemizde isci geregi gibi beslen-
memekte ve sekli kurtarmak icin bas vurulan uygulamalarda yeterli olmaktan cok
uzak bulunmaktadir. Bundan dolayi is¢inin beslenmesi ile produktivite arasindaki
iliskileri aciklarken beslenme standartlarmdan da kisaca s6z acmanin faydali ola-
cagina kani bulunuyoruz.
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Pratikte genis guruplarin beslenmesi bazi basit kaidelere irca edilerek uygulan-
maktadir. Sadece kalori degerleri ile amel etmek tamamen yanhs olabilecedi halde,
diger yonleri ile tamam olan bir mentntn kalori degeri Gzerinde durmak suretiy-
le olumlu bir beslenme rejimi kurulabilecegine sahit oluyoruz. Cunku isin sekli
degistikge en cok kalori ihtiyaci degismekte ve dncelikle bu ihtiyacin karsilanma-
s1 gerekmektedir. Protein ihtiyaci ile vitamin ve mineral madde ihtiyaci bu isten
anlayan bir organizator tarafindan nasil olsa uygun bir sekilde planlanir. Bunu
mimkin kilacak bazi basit ve uygulanmasi kolay kaideler biliyoruz. Genel olarak
kalori ihtiyaci karbonhidratlar ve yaglar ile karsilanmakta ve proteinlerin optimal
ihtiyac¢ seviyesinde karsilanmasi ile de bir miktar kalori kazanildig: bilinmektedir.

Endustride ilerlemis memleketler cesitli islerde calisanlarin gunlik kalori ihti-
yaclarim belirten standartlar hazirlamislardir. Birlesik Amerika'nin daha 1944 yi-
linda Milli Arastirma Konseyinin yardimi ile bdyle bir standart hazirladigini bili-
yoruz. Fakat Birlesik Amerikanin standardini, Tirkiye gibi geri kalmis ve milli ge-
liri ona nazaran 10-12 defa daha distk bir memlekette aynen uygulamak bir yo-
nd ile hata olabilir. Boyle olmasma ragmen Amerika'da kullanilan bir otomobilin
belirli bir mesafeyi katetmesi icin sarfu gereken benzin miktari ile Tlarkiye'de kul-
lanilan bir otomobilin ayni mesafeyi katetmesi icin sarfi dcap eden benzin miktari
nasil degismiyorsa, Amerika’daki bir iscinin optimal besin ihtiyaci ile, Turkiye'de
ki bir is¢inin (eger ayni isi goriyorsa) besin ihtiyaci arasinda bir fark olmamasi
iktiza eder.

Boyle olmasma ragmen Birlesmis Milletlere bagli ve beslenme konusunda yet-
kili bir ihtisas organizasyonu olan Gida ve Tarim Teskilati (FAO) iscinin kalori
ihtiyacim milletlerarasi bir standarda go6re ifade edebilmek igin 6zel bir komis-
yon kurmus 25 yasinda, saghkli, 65 kilogram kadar gelen, ve yillik suhunet ortala-
masi 10 C civarinda olan bir iklimde calisan bir insanin c¢esitli ¢galisma durumlari
icindeki gunluk kalori ihtiyacini bilimsel olarak ifade etmistir. (Reference Man).

BiR INSANIN CESITLI CALISMA SARTLARINDA GUNLUK
KALORI IHTIYACI (x)

Gilnluk
Calisma Sekli Kalori ihtiyaci
Hafif calisma sartlan 2800
Orta calisma sartlari 3200
Agir calisma sartlan 4400

(x) FAO, Calorie Requirements, Nutritional
Studies, 1957 Rome.
o
Boylece ifade edilmis olan ihtiyaclar isin sekline uydurulabilir.

Butlin mesele bir toplumun o memlekette ¢alisanlarin, yapmakta olduklari,
isin nevine gore siniflandirilmasinda, dogru bir sekilde karara varabilmesindedir
Tarim sektorinde c¢absan bir is¢inin yapmakta oldugn is sirasina goére hafif,
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CALISMA SARTLARI VE KALORI IHTIYACI

insan yasantilarini devam ettirmek i¢in ginde 2000-2200 kalori Kka-
dar bir enerjiyi nasil olsa sarfetmektedir. Hic¢ bir is yapmadan sirt
Usti yatan bir insan bile bu miktar kalori harcar. Ayrica yapilan is
agirlastikca sarfedilen kalori miktari da artmaktadir. Artan kalori ih*
tiyacini karsilamak icin dengeli ve belirli miktarda protein, vitamin
ve mineral madde alinmasina ihtiya¢ vardir. Agir islerde calisan isci-
lerin bundan dolay! ofislerde calisan sahiclara nazaran daha iyi ve daha
kaliteli yiyeceklerle beslenmeleri gerekiyor. Halbuki ekseriya bunun ak-
si vald olmakta, geliri mahdut olan isciler kdti beslenirlerken ofislerde
calisanlar ihtiyaclarini da asan miktarda yiyecek tukettiklerinden sis-
manlamaktadirlar- ihiyaci kadar kalori almadan calismaya zorlanan is-
ci ise kendi dokularini parcalayarak isi yapmakta ve bunun sonunda
hem isci ve hem de isverenler icin elverisli olmayan sartlar ortaya
¢cikmaktadir.



orta veya agir olabilir. Maden kédmurd ocaklarinda calisan isgileri de ayni sekilde
sinifiandirabiliriz- Koémdrd kiran ve Gstin bir fizik gl¢ sarfeden bir insanla, bir
motorun basinda oturarak calisan bir operatdrin besin ihtiyaci stphesiz ayni ol-
mayacaktir. Bir sekreter ve bir 6gretmen mutlak anlamda hafif isler gdren insan-
lar olarak kabul edilmelidirler. Cunki entellektiel guc¢ sarfi kalori harcamasina
bir etki yapmamakta yapsa bile bu ihmali kabil bir miktar olarak kabul edilmek-
tedir. isin cesitli memleketlerde ve gesitli vasitalarla yapilisi kadar, isginin yasi,
kilosu ve hattd cevre sihuneti kalori harcamalarina etki yapar. Butin bunlar isgi
ve isveren kuruluslarinin bazi ihtisas elemanlari ile birlikte oturup, gerekirse bazi
denemelere de girismek suretiyle karara baglayacaklari 6nemli hususlardir. Hal-
buki geri kalmis memleketlerin is¢i ve isveren kuruluslari toplu sdzlesmelerde
Ucretten baska bir konu Uzerinde nadiren durur ve bunu mizakere ederler.

Bilimsel kuruluslar bir taraftan yapilan isin hafif, orta ve agir olusuna gore
kalori standartlari vazederlerken bir taraftan da belirli bir isi yapmak igin
sarfedilen kalori miktarini hesaplamis bulunuyorlar.

BAZI iSLERDE ENERIJI SARFIYATI (x)

isin Nevi Siresi Kalori
ftme isi 36 Dakika 250
Tasima isi 37 Dakika 270
Beklemek 12 Dakika 10
istirahat 58 Dakika 60

(x) FAO, Nutrition and Worldiig Efficiency, 1963 Home.

Elimizde bu suretle dizenlenmis, incelemelere dayali tablolar vardir. Bunla-
rin yardimi ile biz bir iscinin gunlik kalori ihtiyacini kolayda hesaplayabiliriz.
Genel olarak hig¢ bir is yapmadan sirt Gstd yatan bir insan vicut isisinin muhafa-
zasl, kalbin ¢arpmasi, bagirsaklarin calismasi ve metabolizma olaylarinin devami
icin 2000 - 2200 kalori sarfetmektedir. Bir ginde hic¢ bir is yapamadigimiz zaman
bile sarfettigimiz bu imktar kalori Gzerinde yaptigimiz islerin sebep olacagd! kalo-
ri harcamalarini ilave edecek olursa tum kalori sarfiyatim gercege en yaklasik se-
kilde bulabiliriz. Cesitli islerde bir insanin bir kilo agirlik icin bir ginde sarfettigi
kalori miktarim gosteren emsallerde bulunmustur. Kisinin agirhig: ile bu rakam-
lar carpilinca gunlik kalori ihtiyaci kolayca hesaplanir. Yukardaki tablo ve yeni
6grendigimiz bu gergekler is¢i ve isveren olarak her gun gézumiz éninde, ceryan
eden bir ¢ok olayi izah edebilmemiz icin bize yardimci olacaktir. Kétd beslenen
ve yeteri kadar kalori alamayan iscilerin zaman zaman yorulmadiklari halde isle-
rini birakip ve bilhassa isveren ile onun temsilcisinin bulunmadigi ahvalde din
lenme pozuna gectiklerini gorirtiiz. Meselda yuk tasiyan veya bir arabayi iten bir
insan veya toprak atan bir insaat iscisi, belirli bir noktada isi birakir ve dogrula-
rak, ekseriya bir yere de dayanarak dinlenme haline gecer. Tenbellik, sahtekarlik,
¢alismadan para kazanma egilimi olarak vasiflandirdigimiz bu harket gercekte is*
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cinin achindan mense alan masum bir harekettir. Bir ¢ok in¢inin béyle davran
masl ise isverene ekseriya ¢ok pahaliya mal olur.

Kalori ihtiyacim geregi gibi karsilamamis olan is¢i, tabiatin ezeli kanununa
uyarak kendini kurtarmaya c¢alismaktadir. CUnkda bir yUkd tasiyip, bir arabayi
iten veya toprak atan bir insan bir saatte 400-500 kalori sarfeder. Is-
tirahat ve dalga ge¢me, hele bir yere dayanarak istirahat etme halinde bu
sarfiyat saatte 60-65 kaloriye disecektir. isginin deposunda yakacak benzini yok
veya azalmis ise bununla idare etmek icin uzviyetin onu bdyle hareket 6tmeye
zorlamasindan daha tabii bir sey olamaz. Organizma bunu hisseder ve aldigr ya
kitla yetinmek icin tedbir alir. iste geri kalmis memleketlerde is yerinlerinde bin-
lerce aylak insanin calismadan dikilmek suretiyle gundeligi hak etmeye c¢alisma-
larinin ve ileri memleketlerdeki iscilerin ise karinca gibi is gérmelerinin gergek
sebebi budur. ileri memleketin isvereni calistirdi§i insanlarin benzin depolari-
ni agzina kadar doldurduktan sonra onlari ise sevkederse daha ¢c/k verim alacagini
bilmekte, geri kalmis toplumun isvereni ise disuk Gcret ddedigi icin a¢ kamina
CCi*san insanlarla is bitirmeye calismaktadir. Bu yanhs anlayis ileri memleketle-
ri daha ileriye gotidrirken geri kalmis memleketlerin bulunduklara noktadan
daha geriye itilmelerine sebep oluyor.

Tsin gerektirdigi kalori ihtiyaci saglanmadikca isgiden is beklemek ¢ok ha-
tali olur. Siddet kullanmak ve isciyi tazyik ederek calistirmak ise bu insanin
kendi dokularini yakarak (kendi kendini yiyerek) calismasina ve hastaliklara kar-
st direncinin azalip saghginin bozulmasina sebep olacagindan bu sonug¢ isveren
ile Devleti ve dolayisiyle toplumu daha masrafli harcamalara itekleyecek ve bir
vatandas kaybedilmis olacaktir.

iscinin kauori ihtiyacindan bdyiece bahsettikten sonra protein,- vitamin ve
mineral madde ihtiyacma da deginebiliriz. Proteinler adele dokusunu kuran ya-
pitaglaridir. iscinin miisekkel ve giicli bir insan olabilmesi ve adelelerin tam ola-
rak teeskkull ile yipranan dokularin yerine konmasi, protein ihtiyacinin geregi
gibi karsilanmasina baglh bulunuyor, is¢inin protein ihtiyacit karsilanirken gunluk
ihtiyacinin yarisinin tahil ve baklagiller gibi bitkisel kaynaklardan ve diger ya-
risinin ise et, sdt, yumurta ve balik gibi hayvansal kaynaklardan saglanmasina
bilhassa dikkat etmek gerekiyor.

Geri kalmis toplumlarda ekserisi dar gelirli ailelerden yetisen isci guruplari
¢cocukluk cagindan itibaren etten, sitten ve yumurta ile baliktan yoksun bir bes-
lenme duzeni icinde yetismis ve gelismislerdir. Bu dar gelirli aileler ¢cocuklarina
ekseriya ekmek, piring, misir gibi bélgede bol olarak yetistirilen ve insam sisire-
rek doyuran yiyecekler verir bu suretle biyutmeye c¢alisirlar- Cocuk olimlerinin
genel olarak gayet yiksek seviyede bulundugunu bildigimiz bu gesit toplumlarda
6lumin pengesinden kurtulup belirli bir ¢caga ulasanlarin protein ihtiyactan mik-
tar bakimindan yeter’i olsa bile kalite bakimindan geree*i gibi karsilanmamis ol-
dugu i¢in adale kitlesi bakimindan gucld insanlar degildirler. Halkin devimi ile
yanik kalmislardir.

Bu insanlarin bir de galisma havatinda ayni yoksunluk iginde birakilmasi on-
lann calisma guglerinin d'iha da azalmasina ve is goremez hale gelmelerine sebep
olur. ileri memleketlerde ise her cesit aile igin belirli beslenme imkanlari hazir-
lanmis oldugundan bol et, sit ve yumurta yiyerek gelisen ¢ocuklar boylu postu
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ve adele gugleri Gstiin sahislar olarak gelisiyorlar. is hayatina atildiktan sonra ise
hayvansal protein ile iscinin verimi ve entellektiiel gicld arasindaki iliskileri iyi
tan yan isverenler, is¢inin beslenmesine ve bu cesit protein kaynaklarinin tedari-
kine bilhassa dikkat etmekte, Devlet bunu milli produktiviteyi Gstin seviyede tu-
tup is¢i saghgini korumak icin kontroli altinda bulundurmaktadir. Hayvansal pro-
teinlerin az miktarda alinmasi ve kalitenin dustk olmasi is¢i guruplarinin hasta-
liklara direncini azaltacagi! i¢in bu yénu ile de saghk bakimindan dnemli kabul
edilmektedir.

ileri memleketlerde bir isciye giinde 40 -45 gram hayvansal protein saglan
digim, bazi Avrupa memeleketlerinde bu miktarina 20- 25 gram civarinda oldugu-
nu ve geri kalmis memeketerde ise 10-15 grami asmadigini gériyoruz. iste bu
durum ileri memleketteki is produktivitesi ile geri kalmis memleketteki is
produktivitesini farklilastiran amillerin en dnemlisi olarak sonuca etki yapmak-
tadir. Verimi yukseltmek isteyen toplum veya isverenin ilk yapacagi is is¢inin
beslenme sartlarini dizenlemek ve bilhassa kullanilan hayvansal protein mikta-
rint artirmaya calismaktir.

Vitamin ve mineral maddeler ise yiyeceklerde bulunan yaglar, karbonhidrat-
lar ve proteinlerin kullanilmasi, yasama olaylarinin muntazam ve ahenkli bir se-
kilde devami bakimindan katalitik bir rol oynamakta ve adeta bu olaylari ayar-
lamaktadirlar (Regulatér). Vitamin yetersizliklerinde metablizma aksak olarak
cervan eder ve bu olay is¢inin calisma gtcinin didsmesine saglhiginin bozulmasi-
na ve klinikte iyi tarif edilmis olan vitamin ve mineral madde yetersizliklerinin
ortaya cikamasma sebep olur. ileri memleketler butin bunlari énlemek icin bazi
hallerde isgilerine vitamin haplari dagitacak kadar ileri giderlerken geri kalmis
m?mleketlerde is glcini distren vitamin ve mineral madde yetersizliklerine pek
¢cok rasthiyoruz. Cok piringle beslenen bdlgelerde thiamin yetersizlikleri, ¢cok mi-
sirla beslenen bdlgelerde nikotinik asit yetersizlikleri, yeteri kadar meyva ve seb-
ze tedarik edilemeyen bdlgelerde vitamin C ve vitamin A yetersizlikleri klinik ve
subklinikal ha'leri ile sik sik goérulmekte ve dasuk gelirli guruplar olarak 8n-
celikle is¢i Kitlelerine hucum etmektedirler. Butin bu olaylar is verimini dasurdia-
gunden bundan is¢i kadar ve belkide isciden ¢ok isverenler zarar gdreceklerdir-

Bazi vitaminlere olan ihtiya¢ kalori ihtiyaci arttik¢ca artmaktadir. Mesela
Thiamin karbonhidrat metabolizmasinda 6zel go6revler almakta oldugu igin is
agarhistikca alman thiamin miktarini da artirmak gerekiyor. Bitin bu mulahaza
lar bilhassa kalabalik is yerlerinde bir nutritionist veya bir dietitian isihdam edil-
mesinin sebep ve hikmetini aciklamaktadir. Tleri memleketlerde belirli bir seviye-
den sonra is yerleri teknik personel istihdam etme mecburiyetindedirler. Ts¢i, is-
veren ve Devlet kuruluslarinda butin bu hizmetleri bu yénden takip ve realize
edecek burolar, denetleme maksadi ile istihdam edilen teknik sahislar vardir,
iscilerin beslenme standartlan her is icin ayn ayri belirtilmistir. Bu gin
bizim heniiz ele alamadigimiz bu konu ingiltere, Birlesik Amerika ve Almanya gi-
bi ileri memleketlerde ¢ok daha 6nce ele alinmis ve 1940 yilmdan bu tarafa
standartlar tesis edilmis bulunuyordu. Standartlarda genel olarak kalori unsuru
Uzerinde durulmakla beraber, protein, vitamin ve mineral madde ihtiyaci belirli
genel kaidelere gore karsilanmaktadir.

ikinci Dinya harbinin baslamasi ile olaganistii bir Uretime girmis ve daha
fazla insan gucine Uretimde yeT ayirma durumunda kalmis olan Birlesik Amerika
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Calisma Bakanhig! ile Savas insan Gici -Komisyonunun birlikte verdigi bir karar
ile ilk is olarak c¢esitli islerde ¢alisanlarin ginlik besin 'Standartlarini tesis»etmis
ve bunu uygulamaya koymustu. Ayrica Denizasiri bdélgelerde devam etmekte olan
savasin ihtiyac maddelerini bu bolgelere ulastirmak igin olaganisti goérevler al-
mis olan der.iz iscileri igin de belirli standartlar vazedilmis bulunuyordu. Bir g¢ok
geri kalmis memleket bu gin bu standartlarin yarisini bile saglamadiklari halde

% 10-12 hizla kalkinma hevesine dusmus, insan gucu yeterli olmadan kalkinmanin
mimkidn olamayacagini hatirlayamamislardir.

Bir ornek vermek icin Birlesik Amerikanin harp sonrasi standartlarini bura-
ya aynen aktariyoruz.

I nci Katagori: (Gunde 5500 Kalori veya daha fazlasi)

(a) — Cok agir is gorenler
Hiici Katagori : (Ginde 4500 — 5000 Kalori)

(a) — Maden kdomurd ocaklarinda calisanlar

(b) — Celik endustrisi ve yuksek firin iscileri

(c) — Demiryolu — yol ve diger insaat isgcileri

(d) — Benzeri agir isler

Il Gncl Katagori : (Ginde 3000 — 4500 Kalori)

(a) — Marangozluk islerinde ve kereste fabrikalarinda mobilve
yapiminda c¢alisan isciler.

(b) — Petrol ve komur endustrisinde ¢alisanlar

(c) — Porselen sanayii ve tas endustrisinde calisanlar

(d) — Tershanelerde ve gemi islerinde calisanlar

(C) — Makine endustrisi ve metal imalat ilserinde calisanlar

(f) — Gemiciler ve guverte isgileri

IV Uncl Katagori: (Ginde 3000 veya daha az Kalori)

(a) — Tarim mistesna gida sanayiinde calisanlar

(b) — Tatan iscileri

(c) — Tekstil endustrisi iscileri

(d) — Matbaa iscileri

(e) — Kimya sanayii isgileri

(f) — Lastik ve kauguk sanayiinde calisanlar

(g) — Deri sanayiinde calisanlar

ith) — Ugak ve otomobil ile diger tekerli vasitalar sanayiinde
calisanlar

(i) — Kagit sanayiinde calisanlar

(j)) — AGgir isler mustesna kabul edilmek kaydi ile nakliyat
islerinde calisanlar

(k) — Demir endustrisi miustesna metal endistrisinin  hafif
islerinde calisanlar

(1) — Diger benzer islerde calisanlar

Sadece kalori miktarlari belirtilmek suretiyle vazedilmis olan bu is¢i beslenme
standartlari, protein, vitaminler ve mineral maddeler bakimindan da yeterli ka-
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bul edilmistir. Uygulama ve denetlemelerde is¢inin yeteri kadar et, sut, yumur-
ta veya balik ile kafi mitkarda meyve ve sebze tiketmis olmasina bilhassa dikkat
edilmektedir. Deniz is¢ileri icin uygulanan standartlarda daha da ileri gidilerek
kaloriden baska, protein, mineral maddeler ve vitaminler Uzerinde de duruldu-
gunu goéruyoruz. Bu gin Amerikan Ordusunun beslenmesinde ve okullar gibi di-
ger beslenme yerlerinde bu teferriiath sistemin kullaniimakta oldugunu goériyoruz.
Deniz iscilerinde vitamin ve mineral maddelere kadar, daha o tarihte enilmis ol-
masinin sebebi asikar olup, gemi ile a¢ik denizlere acilanlarin disardan yiyecek
satm alma hurriyelerinin mutlak olarak kisitlanmis bulunmasidir. Deniz isgisi ka-
fese kapatilmis bir kus gibi kendine ne verilirse onunla yetinmeye ve beslenmeye
mecburdur. Bundan dolayi! deniz iscilerinin beslenme standartlarini vazederken
¢ok daha dikkatli hareket etmek gerekir. Birlesik Amerika memleket ici hatlar-
da calisan deniz iscileri ile acik denizlerde ¢alisanlar i¢cin ayri ayri standartlar va-
zetmistir.

Yurt i¢i deniz hatlarinda calisanlarin ¢alistiklari geminin gérdagu is ve deniz
cilik standartlarinin gemilerde calisan iscilerin beslenme kaliplarina etki yaptigi-
ni goéruyoruz.

DENIiZ iSCILERI iICIN BESLENME STANDARDI. (Yurtigi)

Tip | Tip 11 Tip 111
Besin Yapitaslari F. B. Lines. w. T. Co. M. B. Lines
Gunlak besin agirhgi 5.8 Ib. 7.4 lb. 7.5 Ib.
Kalori 4960 4880 6271
Protein 177 gr. 179 gr. 205 gr.
Yag 279 gr. 201 gr. 380 gr.
Karbonhidrat 427 gr. 587 gr 501 gr.
Kalsiyum 1402 mgr. 2031 mgr. 1278 mgr.
Demir 33 mgr. 38 mgr. 41 mgr-
Vitamin A 15940 1.U. 6695 1. U. 25800 1.U.
Thiamine 3.76 mgr. 2.33 mgr. 4.90 mgr.
Riboflavin 35 mgor. 3.9 mgr. 5.1 mgr.
Niasin 35.1 mgr. 25.8 mgr. 46. 7 mgr.
Vitamin C 198 mgr. 110 mgr 293 mgr.

ILO, Nutrition in Industry, 1916 Montreal, Kanada

Goruldugu gibi ortalama bir insanin gunlik protein ihtiyaci ile bir deniz isgi-
sinin ortalama protein ihtiyaci arasinda 6nemli farklar vardir. Bir insan Kkilo ba-
sina bir gram ve ortalama olarak ginde 70 gram proteinle yetinebilecegi halde
deniz isgilerinde bu miktar 177- 179- 205 grama kadar artabilmektedir.

Diger besin yapitaslarina olan ihtiyac da énemli nisbetlere gére artmaktadir.
Halbuki balik avciligi ve diger maksatlarla Birlesik Amerikanin kuzey limanlarin-
dan denize acgilarak uzun stre acik denizlerde kalan cesitli tipte ve cesitli sirket-
lere ait gemilerde yapilan incelemeler bu satnadrtlarm o tarihte Birlesik Amerika-
da bile uygulanmadigini gdstermistir. Butin bu denizcilerin saghgd: bu sartlar al-
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tinda ciddi bir tehlike icinde bulunuyordu. Bilhassa yesil ve sari sebzeler geregi
gibi saglanmadigi icin Vitamin C yetersizligi asikardi.

Cesitli milletlere mensup isgiler calistirmakta olan agik deniz tasit ve balik
avlama gemilerindeki 1945 durumunu gosteren incelemeleri daha 6nce verilen
standartlarla mukayese edebilmek icin asadiya ¢ikariyoruz. Bu gin bu sartlar
ileri memleketlerde milli ve milletlerarasi standartlara uygulamak suretiyle tema-
men dizeltilmis olmasma ragmen geri kalmis memleketlerin acik deniz filolarinda
sartlar Birlesik Amerikanin 1945 sartianna ¢ok benzemekte ve hatta ondan da da-
ha koétu sartlar altmda bulunulmaktadir. iste agikdeniz iscilerinin sagliklarinin
bozulmasina ve sik sik boykot ve gerevler yapmalarina bu sebep olmaktadir.

DERIN DENIZLER BALIKCI GEMILERININ
BAZILARINDA iSCi BESLENME SARTLARI

Tip T Tip TI Tip 111 Tip IV
Besin Yapitaslari Yankee. English Icelandic Italien
Gunlik besin agirhgi 3.7 1b 5.4 Ib. 51 Ib 4.9 Ib.
Kalori 4755 4936 4448 5009
Protein 157 gr. 180 gr. 132 gr. 158 gr.
Yag 203 gr. 268 gr. 191 gr. 262 gr.
Karbonhidrat 568 gr. 446 gr. 535 gr. 523 gr.
Kalsiyum 819 mar. 863 mgr. 1091 mgr. 698 mgr.
Demir 29 mgr. 31 mgr 22 mgr. 31 mgr.
Vitamin A 3589 1.U. 5840 1.U. 3592 1. U. 7664 1.U.
Thiamine 3.9 mgr 3.7 mgr. 2.8 mgr. 3.9 mgr.
Riboflavin 3.3 mgr 3.0 mgf 2.3 mgr. 2.9 mgr.
Niasin 36 mgr 38 mgr 24 mgr 37 mgr.
Vitamin C 6 mgr 92 mgr. 85 mgr. 86 mgr.
Proteinden alman kalori % 13 15 12 12
Yagdan saglanan kalori % 39 49 39 46
Karbonhidrattan saglanan
kalori % 48 36 49 41

ILO, Nutrition in lidustry, 1946, Montreal, Kanada

1945 yilinda acik denizlerde ve uzun sire sahilden uzak kalarak devaml bir se-
kilde gemi idarecilerinin verdigi yiyecekle beslenmekte olan, Amerikali ve cesitli
milletlere mensup deniz iscgileri yukaridaki kaliplara gdre beslenmekte idiler. Yu-
kardaki tablo tetkik edilince bunlarin Vitamin C ve Vitamin A dan baska daha
bir cok biyolojik faktér bakimindan tatmin edilmedikleri ve dengeli bir sekilde
beslenmedikleri gorulebilmektedir. Bu gin yurtici standartlar gibi agik denizlerde
yuk tasiyan gemiler ve balik¢i gemileri personeli icin de standartlar hazirlanmis ve
Milletlerarasi isci Ofisi bu konuda bir toplanti yaparak geri kalmis memleketlere
de 1sik tutmus bulunuyor.
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iscilerin beslenme standartlarindan boyleco s6z actiktan sonra Turkiyemiz ile
ilgili bazi gergeklerin belirtilmesine de ihtiya¢ vardir. Bu gun Ttirkiyemizde isgi-
lerin is kaliplarina gore hazirlanmis belirli bir beslenme standardi yoktur. Hatta
cesitli sektdrlerde calismakta olan is¢ilerin bu ginki Gcret politikamiz ve yiyecek
maddeleri fiyat yukselmeleri karsisinda ne suretle beslenmekte olduklarini aras-
tirmak luzumunu bile hissetmemis bulunuyoruz. Bir bakima Devletin bir bakima
da is¢i ve isveren tesekkdulleri ile 580 sayili kanun geregince kurulmus olan Milli
Produktivite Merkezinin vazifesi olan bu arastirmalar tamamlaninca sartlarin ¢ok
koti oldugu ve Turkiyemizde isci saghgr ile insan glclinidn gergek bir tehlike ile
karsi bulundugdu gorulecektir.

Denizcilik Bankasi tarafindan 6zel kanunu geregince hazirlanmis bir talimat
mevcut ise de deniz is¢ilerinin bilgisizlik ve ilgisizlik ytzinden bu talimata gore
beslemediklerini ve bilhassa, isci tesekkullerinin bu durumdan yakindiklarini gayet
iyi biliyoruz. Bu olay bazi sileplerde isgilerin aclik grevi yapmalarina kadar gelis-
mis ve matbuata aksederek kamu oyunun malumu olmustur.

Oysa ki is verimini maksimal seviyede tutabilmek igin belirli isyerlerinde cali-
san insanlarin belirli standartlara gore beslenmeleri gerekiyor- Tirk Standartlar
Enstitisu, bize kalirsa dncelikle tGretime etki yapan en 6nemli faktér olarak Turk
iscisinin beslenme standartlarina el atmaya ve bu konuyu aydinliga kavusturmaya
calismalidir. iscgilerimizin beslenme sartlari diizenlenmedikce teknik prodiktivite-

nin artirtlmasi hi¢ bir zaman yeterli olamayacak ve Turkiyemiz arzu ettigi kal-
kinma hizina ulasamayacaktir.

isci kuruluslarinin bu davayi ele alip, hikimeti ve isveren kuruluslarini ka-
nuni yollardan uyarmalarint hem is¢inin ve hem de kalkinma cabasi icinde olan
Turkiyenin bir ihtiyaci olarak goériayor ve ilgilere hatirlatiyoruz. Tdrk is¢icihin
daha iyi beslenmesi ve bu suretle produktivitenin artirilmasi teknik produktiviteyi
gelistirmek i¢cin girisilen masrafli yatirimlar ve dis memleketlerden ithal edilen
tesislere nazaran ¢ok daha mukemmel bir baslangi¢c olacak ve bu suretle hizlana-
cak olan dretimin saglayacag! gelirle ikinci safhada da teknik produktiviteyi gelis-
tirmek i¢in tedbirler alinabilecektir. Fakat bu gunki hali ile Turkiyemiz insan gu-
ci bakimindan cok dusuk seviyede ve mevcut gicu dedegerlendiremeyen bir top-
lumdur. Bilhassa tarim sektdorinde calisan milyonlarca insan ancak yilin behrli
bir stresince ve oda kifayetsiz bir sekilde beslenmekte ve calismaktadir. Kis ay-
lan tabiatta oldugu gibi insanlarin yiyeceklerini kismak ve g¢alismamak suretiyle
adeta «kis uykusu»na yattiklan 6l0 aylardir. Batin bunlan dizene sokmak ve in-
sanlan kis aylannda da yazin oldugu gibi besleyerek ise sevketme imkanlari bul-
mak, Turkiyenin de Tsrael ve diger kalkinan memleketler gibi belirli bir ortamda
kalkinmaya baslamasi icin en uygun tedbir olacaktir. Uretimi artirarak ve bir bi-
rim toprak ile bir bas hayvandan alman verimi yukseltmek suretiyle yiyecek, mad-
desini daha da ucuzlatmak, kaynaklarimizdan daha musait kaliplara goére fayda-
lanma yollan bulmak, bu ¢alismalarin baslangi¢ noktasi olabilir. Tster bu noktada
bir ¢cok sosyal meselelerde oldugu gibi bir davay! ¢6zimlemek icin baska bir dava-
ya el atmak ve 6ncelikle onu ¢bézimlemek mecburiyeti ile karsi karsiya kaliyoruz.

Hangi noktada bulundugumuzu ve neler yapmamiz gerektigini tayin icin de
¢ok tarafLi arastirmalarin yapilmasina ihtiya¢ vardir. Bu arastirmalar is¢i ve is-
veren tesekkulleri ile Universiteler ve nihayet Milli Produktivite Merkezi, Basba-
kanhk Bilimsel Arastirmalar Kurumu tarafindan ayn ayri veya bunlardan bir
kacimn bir araya gelmesi ile yapilabilir. Calisma Bakanhiginin butin bu calisma-
larda kendi imkanlari ile hukimeti temsilen pay almasi ¢ok faydali olur.
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(V1)

ISCININ BESLENMESI
VE PRODUKTIVITE
ILE ILGILI
ARASTIRMA

VE BULGULAR

iscinin beslenmesi, insan giicl ile produktivite arasindaki iliskileri gé6teren bir
¢ok arastirma yapilmis ve bunlarin sonuclari nesredilerek ileri memleketlerdeki
uygulamalara esas teskil etmistir. isverenlerin ¢ogunlugunun is¢i guruplarim bazi
masraflar ihtiyar ederek is yerlerinde beslemek kilfetine katlanmalari da bu mi-
nasebetin anlasilmis olmasindan, ileri geliyor. ikinci Dinya harbini yurtici Gretimi
artirmak suretiyle cephelerde giic kazanmak suretiyle basariya ulastirabileceklerini
bilen batili guruplar is¢inin beslenmesi mevzuugunu ilk olarak bu munasebetle ele
almislar ve harbi takip eden yillar icinde uygulamalari gelistirmislerdir. Bir fikir
vermis olmak icin Almanlarin Ruhr boélgesinde yaptiklari isyeri arastirmalarin-
dan, Amerikalilarin bilimsel metodlarla yaptiklari incelemelerden ve nihayet ingil-
tere ile Kanadadaki uygulamalardan bahsetmistik. Geri kalmis memleketlerde is
alan sirketler, isci olarak calistirdiklari insanlarin verimsiz ve gugstz oluslarinin
sebep olabilecedi kayiplari bunlarin beslenme sartlarim dizene sokmakla dénleye-
bilmislerdir. Bu gun ise alman yiyecegin kalorifik degeri ile yapilan is arasinda
riyazi bazi iliskiler kurmak ve bunu rakamlarla ifade etmek mumkin olabiliyor.
Boéyle olmasma ragmen Tilrkiyedeki isci beslenme sartlarinin sektorler teker teker
ele alinmak suretiyle incelenmesine ve mevcut sartlarin realist bir sekilde bilin-
mesine ihtiya¢ vardir. Bu sartlar bilinmeden baska memleketlerdeki uygulamalara
bakarak realist kararlar almak ve bunlarin bize kazandiracaklari ile sebep olacak-

lari verim artisim hesaplamak mumkin olamayacaktir. ilgili kuruluslar, arastir-
malari yapan ilim adamlari, Turkiyenin sartlari icinde is¢inin beslenmesi konusu-
sunu ele alirken 6nce kendilerini, daha sonra da isverenler, isc¢iler ve hikimet
kuruuslanni davaya inandirmak ve ne yapacaklarim bilmek zorundadirlar. Bu
arastirmalara girmeden dnce bu yolu acmak icin kaleme alinmis olan bu kitapta
ileri memleketlerin yaptigi bazi arastirmalardan tekrar s6z agmak yerinde olacaktir.
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Daha once de aciklandigi gibi prodiktivite en basit ve en miukemmel sekilde

Produktivite = Teknik prodiktivite X insan gicu

seklinde ifade edilmektedir. Produktiviteyi artirmak icin carelerden biri teknik
produktiviteyi gelistirmek ise bir digeri de insan glUcind artirmak ve onu daha
etkin bir hale getirmek olabilir. Teknik produktiviteyi gelistirmek sinayi tesisleri
baska memleketlerden satm alma durumunda olan geri kalmis memleketler igin
bir harcama konusu oldugu halde, insan giciuni beslenmeyi islah suretiyle artir-
mak odncekine nazaran ¢ok daha kolay ve doviz harcanmasini gerektirmeyen bir is
niteligi kazanmis oluyor.

ileri memleketlerin ¢ogu bir taraftan insan guciind iyi beslenme sartlan hazir-
lamak suretiyle artirirken, teknik produktiviteyi de buna muvazi olarak daha Us-
tin bir seviyeye ¢ikarmayi basardiklari i¢in bunlarda produktivite ¢ok daha hizh
olarak artirtlabilmistir. us

Simdi bazi 6rnekler olarak is¢inin beslenmesi konusunun gelistirilmesi igin
yapilan calismalari inceleyelim

(1) — KANADA

Kanada ikinci Dinya Savasinin sonlarina dogru Urettigi savas araclari mikta-
rint artirmak ve kalitelerini de 1slah etmek zorunlugu ile karsi karsiya kalmis bu-
uru»igin savas endustrisinde gorev almis olan 723 tesisi is¢i beslenme imkanlari
bakimindan 1942 yilindan baslayarak 1945 yilma kadar musahede altinda bulun-
durmustur. Bu u¢ yilhik sire icinde daha ¢ok ilkel sartlar altinda bulunan tesisle-
rin bir cogunda belirli gelismeler saglamak kabil olmustur. Ele alman tesislerdeki
durumu tesbit igin teferriiati asagida agiklanan bir formuler kullanilmis ve her
tesis bir nutritionist tarafindan teker teker tetkik edilerek baslangigtaki durum tes-
bit edilmistir. Tarkiyede yapilacak benzer bir calismada arastiricilara fikir verebi-
lece@i icin biz bu formuleri bazi tadillerle asagiya aliyoruz.

Formiuler (1)
Tesis ile ilgili bilgiler
Arastirmayi yapan sahsin isSmi ..., Formdilerin tariNi....inncnnn,

(1) — Tesisin adi

(2) — Adres s Telefon e
(3) — Tesis YONELICIST oo et
(4) — Tesis Personel Sefi e
(5) — Diger 6nemli ydneticiler ...

(6) — Nutritionist veya Dietitian ..
(7) — Bas hemsire ve digerleri ...
(8) — Tesis doktoru

(a) — Devamli ... (b) — Ek gorev
(9) — Enddustrinin BIPT s
(10) — SGi SAYISIuvereciiiieians (a) — Erkek
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(11) — Vardiya sayisl

(12) — Vardiya saatleri
(13) — Yemekler igin ayrilan zaman
(14) — istirahat  sUresi ...
(15) — Beslenme imkanlarr ...

(a) — Sicak kantin ...
(b) — Soguk kantin ...
(¢c) — Mobil kantin ...
(d) — ilkel yemekhane ...

(e) — lisveren vydnetiyor
(f) — 0SCi YONELIYOT oo
(g) — Yabanci yonetiyor ...,
() — Yemekhanede oturma yeri ...

(a) — Kadin ... (b) — Erkek

(16) — iscilerin yemek tedarik durumu ...

(a) — Evden yemek getirenler ...
(b) — Yemek icin eve gidenler ...

(c) — Restoranlarda yemek yiyenler
(17) — Yemegin besleyici degeri

() = TYI s
(b) — Orta
(c) — Fakir

(18) — Yemegin genel besleyici durumu

(A) — Erkekler .
(@) — Iyi e,
(b) — Orta .
(c) — Fakir .
(B) — Katimlar ..o
(@) — Iyi e,
(b) — Orta .cevcvvrn

(c) — Fakir ..



(19) — Sicak kantin

Kantinin  varsa iSMi ...

iskemle sayisi e

Kantinde c¢alisanlar sayisi

Kantin menasa : (ilistirilir) .
MenlU  sayISl e,
(a) — Kahvalti T
(b) — Ogle yemegi .o,
(c) — Aksam yemegi ...

(d) — Geceyansi  yemegi
(e) — Acik oldugu saatler
(f) — Yemek tipleri ...

(g) — Yemegin isciye maliyeti :

() — Diger musahedeler :

(20) — Soguk kantin S
Kantinin varsa ismi ...
iskemle sayISl i,

Kantinde calisanlarin sayisi :
Kantinde satilan yiyecekler :

(8) —
(B) — e,
(c) —
(d) —
() —
(f) — s




Kanimin acik kakhgi saatler :
Diger musahedeler ...

(21) — Mobil kantin ..., Sayisi :
Verdigi yiyeceKIer ..,

Calisma saatleri ...,

(22) — Nuritionistin  kanaati ...,
(23) — Satilan yiyecegin cins ve miKtari ...,
() — S UL

(b) — Mesrubat :.....
(C) — MEYVE SUYU oo
(d) — TazZe MEYVE e
() — EKMEK e

Tamamen Kanada kosullarina uygun olarak hazirlanan bu formuller her tesiste
uzman bir arastirici tarafindan sartlar teker teker gdrilerek doldurulmus ve bu
suretle umumi durum hakkinda bir fikir edinmek kabil olmustu. Bu formdulerde
s0zU gecen sicak, kantin, soguk kantin ve mobil kantin gibi deyimler daha &nce
tarif edilmistir. Sicak kantin bizdeki sicak yemek veren restoranlara, souk kantin
bifelere ve mobil kantin de bir kamyona yuklenmis ve sojuk yiyeceklerle cay, sut
ve kahve gibi icecekler satan kantinlere denmektedir. Géruldugi gibi Kanada bu
arastirmalari ile iscinin beslenme sartlarindan ¢ok, beslenme imkéanlari ve arag-
lar1 Gzerinde durmustur. Tlarkiyede yapilacak bir arastirmada kullanilan yiyecegin
cins ve miktarinin tayini de gerekecektir. Geri kalmis memleketlerde imkéan ve
araclardan cok iscinin saglayabildigi yiyecegin cinsi ile miktari ve maliyeti énem-
lidir. Kanadada harp endustrisinde gorev almis olan 723 isyerinin 1945 yili tem-
muz ayindaki durumu asagidaki cetvelde 6zetlenmistir.
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TEMMUZ 1945 AYINDA KANADA HARP ENDUSTRISINDE
BESLENME TESiS VE iIMKANLARI

calistr rilan isci S aylsi
Besicimle imkanlari 100 100- 199 500 - 999 1000 Toplam
Ziyaret edilen tesis 45 400 134 144 723
Sicak kantin 1 85 76 8* 246
Soguk kantin 7 167 51 45 270
Mobil Kantin 7 67 34 35 143
Dietitian — 5 6 17 28
Yonetici (egitilmemis) 2 70 43 66 181
isverenin yoénettigi kantin 1 99 45 56 201
iscinin yénettigi kantin 4 26 8 5 43

ILO, Nutrition in Industry., 1946 Montreal, Kanada

Bu arastirmalar sonunda isgilerin yemegini evden getirenlerinin sayisi ve yiz-
desi ile is yerinde yemek yiyenleri ve restoranlara gidenler, yemeklerin yeterli olup
olmadigr hususu da gercede en yakin sekilde 6grenilmis bulunuyordu. Durum bsl
li olduktan sonra bunun duzeltilmesi icin hukimet, dsci ve isveren tesekkulleri ta-
rafindan gayret sarfedilmis ve isyerlerinde isciye ucuz, besleyici ve yeterli yemek
vermek icin yeni teesbbuslere girisilmistir. Yeni bir is sahasinm agilmasina sebep
olan bu tesebbusler endustride isgilerin beslenme islerine Uzerine alan kumpan
yalarin ve sirketlerin' kurulmasi ile sonug¢lanmistir. Kanada hikumetinin takip et-
tigi ekonomik politika icinde isci besleme ydninde gelismis olan sirketler yerine
gdre hakumet ve isverenlerle yaptiklani kontratlar cercevesinde faaliyet gdstererek
is¢i besleme sartlarim kisa zamanda dizeltmislerdir. Genel olarak iscinin o ta
rihte almakta oldugu Ucret ve yiyecek fiyatlari ile hizmetlerin yuratilmesi igin
yapilan masraf bazen kar ve bazen zararlarin ortaya c¢ikmasina sebep oluyordu.
iscinin iyi beslenmesinin sebep oldudu prodiktivite artisi ve hilkiimetin bundan
aldigr vergi miktari bu kabil zararlarm kapatilmasina musait oldugu igin zararlar
ekseriya isveren ve bazen hikimet tarafindan kapatilmak ve sirketin kari da dden-
mek suretiyle bu calismalar gelistirilmistir. Durumu tesbit i¢in bir slre sonra va-
ki tatbikati degerlendirme maksadi ile baska bir formdler hazirlanmis ve incele-
meler yapilmis bulunuyordu. Bu formuler dei yurdumuzda yapilacak benzer calis-
malar icin drnek olabileceginden buraya aynen aliyoruz.

Formuler (2)

isci besleme isini Uzerine alan sirketin ismi ;
Tesisin  ISMIi Ve AdreSi | e
Kontrati yurdten sorumlunun ismi adresi :
Sirketin  calisma  KapaSiteSi: e
isletmedeki yi3ecek servis kalibi:

(a) — Kafeterya
(B) — Kantin s
(c) — Mobil kantin
(d) — Digerleri
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KaPaSITE I i e
Bir ay icinde yapilan yemek servis sayisi : ...
Kontrat 0zeti, varsa Sureti : ....iiviveciecineeenn,

(a) — Kontrat tarihi
(b) — Kontrat stresi

Zarar halinde acigin kim tarafindan kapatildig: :
Kar elde edilirse kimin tarafindan alindig :
isletmenin kimin tarafindan kuruldugu ; ............

(a) — Bina masraflari ...
(b) — Ara¢ ve gere¢ masraflari ...

Formilerin kimin tarafindan dolduruldugu
Tarill Ve IMzZa o s
Detaylar @
(@) — Period | s

(b) — Yiyecek bedelleri : .
(c) — Yiyecek fiyatlari: .

(d) — sat:

() — DONAUIMA oo
() — TUOTUN s
(g) — Seker ve sekerleme : .

() — Digerleri @ s
(i) — Vergiler : .
(j) — Satis masraf yekunu : ..

() — Diger masraflar: ...
(M) — KAZANG | e
(n) — Zarar :

(0) = 90 & s

Suphesiz benzer uygulamalar Tiurkiyede veya diger geri kalmis memleketle-
rin birinde yapildigi zaman hareket tarzi ile kullanilacak formdulerin tertibi tama-
men baska olacak ve ortaya cikacak olan karm veya zararin paylasilmasi ile ka-
patilmasinin da kime ait olacag! dénceden tayin edilecektir. Kanada bu suretle ge-
listirdigi sistem hakkinda bir bir érnek ve fikir vermistir. Once zararina galisan
bu program daha sonralari bu hizmeti yapan sirketlere buyudk gelirler saglayan
bir is sahasi haline gelirken, insan gucu ve produktivite de 6nemli nisbetlere gore
artmistir. Diger memleketlerin isi ele alma bakimindan takip ettikleri yol biraz
daha farkli olmustur. Bunlar arastirmalarint baska konulara yénetmisler ve yapi-
lan hizmetleri de daha degisik metodlarla degerlendirmislerdir.

(2) — BIRLESIK AMERIKA

Birlesik Amerika iscilerinin beslenme kaliplarini teshit ile alinmasi iktiza eden
tedbirleri tadyin bakimindan 1Kanadaya nazaran farkli bir sistem takip etmistir.
Harpten once is yerlerinde beslenme sartlari ara¢ ve gere¢ bakimindan bir nisbet
dahilinde ve Kanadaya nazaran daha mikemmel sekilde dizenlenmis olan Birle-
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sik Amerikada alinan yiyecegin miktar ve kalite bakimindan isc¢inin ihtiyacam
karsilayip karstlamadiginin tayini ¢ok daha onemli bir konu halindeydi. Univer-
siteler tarafindan yapilan is verimi ile beslenme tarzimin iliskilerini aydinlatici ¢a-
lismalar yaninda isci ve isveren kuruluslari ile firmalar iscinin beslenme sartla-
rim ddzenlemek icin ayri ayri acilardan arastirmalara girismisler ve sartlari di-
zeltmek icin gayret sarfetmislerdir. Milli Arastirma Konseyi tarafindan vazedilen
standartlara uyma istegi ve isverimini maksimal seviyede tutmamn prodiktivite-
ye yapacagl misbet etkinin anlasilmis bulunmasi bu ileri tlke idarecilerini ken-
di cikarlarint korumak icin meseleye dikkatle egilme durumuna getirmis bulunu-
yordu.

Bir is yerinde 1945 yillarinda yapilan inceleme 704 is¢inin kafeteryadan sece-
rek aldiklari yiyeceklerin degerlendirilmesi suretiyle asagidaki sonuclara baglan-
mistir.

BiR IS YERINDE IiSCILERIN BESLENME DURUMU

Tetkik edilen isgiler lyi Orta Kot
Erkek iscler (467) 43 170 254
(% 9.2) (°/036.4) (Ufo54.4)
Kadin isciier (237) 11 49 177
<% 4.6) ©/020.7) (% 74.7)
Toplam (704) 54 129 431
(% 7-7) (% 31.1) (% 61.2)

iLO, Nutrition in Industry, 1946 Montreal, Kanada

Bu inceleme sonunda genel olarak kadm iscilerin erkeklerden daha kotl] bes-
lendikleri ve kotl beslenenlerin buyldk bir ekseriyet teskil ettikleri anlasiimis bu-
lunuyordu. Daha sonra yapilan incelemeler bilhassa vitaminler ve mikroelement
ler bakimindan yetersizligin ¢cok yaygm oldugunu gdstermis ve «isyerlerinde bunla-
ri 6nlemek igin tedbirler alinmistir. Harp i¢inde bile besin maddesi tedarikinde
hi¢ bir ciddi guclige ugramamis bulunan Amerikan toplulugunda is¢i guruplarinin
koti beslenmesi bilgisizlige,dayali bulunuyordu. Bu bulgular tzerine had vakalari
vitamin haplari ile dnlemeye girisen Amerikan makamlari bir taraftan da iscileri
ve isyeri beslenme programlan ydneten sahislan egitmek suretiyle verime koti
etkiler yapan beslenme bozukluklari ile savasmaya baslamistir. Bir cok isyerleri
sartlan duzeltmek icin kendi kendine harekete ge¢cmis ve hatta bu incelemeleri
kendileri yaptirarak carelerini de kendileri aramislardir. Bu arada hiukimet ma-
kamlarinin ve resmi tesekkdillerin yol goésterme icin talepte bulunan firmalara
genis capta teknik yardimlarda bulundugunu goériyoruz. Bu maksatla Milli Aras-
tirma Konseyi Nutrition béluminde munhasiran is¢inin beslenme konusu ile Ugi*
lenen bir teskilat kurulmustur.

Birlesik Amerikada bu gin hemen bitin isyerlerinde muntazam c¢alisan ve is-
cinin en iyi sekilde beslenmesini temin eden c¢esitli organizasyonlar vardir. Egiti-
me dnem verilmekte ve isgiler ile ydneticilerin bu konuda aydinlatilmasi icin bir
taraftan Devlet ve bir tarafinda serbest sektérce gayret sarfedilmektedir.
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(3) — INGILTERE

ingilterede yapilan calismalar ingiliz toplumunun bir ka¢ asirlik beslenme
kaliplarini incelemek; ve bu gunki sartlara uydurmak icin gayret sarfi ile baslarmis
tir. Daha ziyade gelir seviyesi ile beslenme kaliplari arasindaki iliskileri inceleyen
ingilizler, isginin gelir seviyesine uygun ve ona fazla kulfet tahmil etmeyecek bes-
lenme kaliplan ve formiller bulmak icin arastirmalara girismis bulunuyoriardi.
Bu arastirmalar harp i¢cinde ve daha sonra tamamlanmis ve Ingilteredeki is yer-
lerinde de kantinler kurulmustur.

(4) — DIGER MEMLEKETLER

Dinyanin cesitli bolgelerinde beslenme sartlannin verim artisina etki yapip
yapmadigl incelenmistir. Bu arada demiryolu yapiminda gorevilendirilen 30 isci
Uzerinde enteresan bir denemenin yapildigini gériyoruz. Beslenme sartlan iyi ol-
mayan ve gunde 2300 kalorilik bir rasyona goére beslenen 30 is¢iden murekkep bir
gurup genel olarak gunde insan basina 15 ton toprak atabiliyorlardi. Bu durum on
hafta kadar devam ettirildikten sonra gunlik kalori miktan 3000e cikarilmis ve
iscilerin gunde insan basina 2.5 ton toprak atmaya basladiklari misahede edil
mistir. Yapilan hesaplamalar iscilere 1000 kalori fazla verildigi takdirde verimin
% 30 nisbelinde artacagim gostermistir. Costa Rica Devlet Yollari insa
edilirken vaki izlenimler bize beslenme ile produktivite arasinda siki iliskiler oldu
gunu bir daha gostermistir. Yolun yapimini dGzerine almis olan Birlesik Amerika
firmasi bu memlekette mecburen yerli iscgileri kullaniyordu. Yerli iscile
rin is veriminin ¢ok dusiuk oldugunu farkeden muteahhit firma bir stre sonra is
verimini artirmak i¢in yasama asrtlarini degistirmeye macbur kalmis ve bilhassa
iscilerin beslenme imkénlarim musbet istikamette gelistirmistir. Daha 6nce bit-
kisel yiyeceklerle ve ¢cok kotiu sartlar altmda beslenmekte olan iscilere bol olarak
et verilmis ve alinan neticeler sasirtici olmustur.

ise baslanildiginda kullanian isciler % 30 Amerikadan getirilmis isci ve % 70
mahallen tedarik edilmis iscilerden ibaret bulunuyordu. Bu kompozisyonda bir
isci gurubu modem vasitalarla ginde insan basma 300 metre kip toprak atabil-
mekte idiler. Bir yil sonra % 33 Costa Rica’li ve % 57 Amerikali isci ile ¢alisiimis
bu seviyede bir is¢cinin bir ginde atabildigi toprak miktan ortalama olarak 388
metre kibe c¢ikarilabilmisitr. Daha sonra % 28 Amerikali ve % 72 Costa Rica’U
is¢i ile insan basma atilan gunluk toprak miktarinin 1025 metre kibe kadar c¢ika-
rilabildigini goriyoruz. Bundan bir yil sonra % 12 Amerikali ve % 88 Costa Rica*-
Ii isgiler calistirmak ve beslenme sartlanin .islah etmek suretiyle adam basma ati-
lan toprak miktarimlginde 1157 metre kube c¢ikarmak kabil olabilmistir.

Guney Afrikada vaki bir tatbikat iscilere sicak ve besleyici yiyecek sagla-
manin avantajianim bir daha ortaya koymustur. 1956 yilinda vaki izlenimler gun-
de ortalama olarak 4500 kalori alan iscilerin yiyeceklerinin islahi ve imkanlarm
gelistirilmesi suretiyle verimin daha da artirilabilecegini gostermistir.
Agir islerde calistmlan bu isgilerin yemekleri islah edildikten sonra agirliklarinin
arttigL ve is veriminin de yukseldigi misahede edilmistir.

Ruanda Urindi’de yapilan arastirmalar bir is¢inin beslenme sartlarinin islahi
ile isveriminin % 30 nisbetinde artirilabilecegini godstermistir. Zenzibar'daki tatbi-

kat is maliyetini % 50 dustrmuastar.
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Viet-Nam’'da bir kauguk isletmesinde isgilere parasiz olarak yiyecek veren
bir kantin acildiktan sonra produktiviteyi % 50 artirmak kabil olmustur. Butln
bu 6rneklerden anlasildigina gdére is¢i guruplarinin daha iyi sartlara gore beslen-
mesi produUktivite Gzerine genis etkiler yapabilmektedir. Buna karsilik Gretim
makine ve teknik vasitalarin dretim hizi ve gucune tabi bulunuyorsa bu sartlar
altinda produktivitedeki artis daha az oluyor. Geri kalmis memleketlerde
Uretim genis capta is¢inin ve insan gucinin mahsult olduguna gore, geri kalmis
toplumlar is¢inin beslenmesi projesinden en ¢ok faydalanabilecek millet-
ler olarak karsimiza cikiyorlar. Tuarkiyemiz de bu toplumlardan biridir. Geri
kalmis memleketlerde ve onlarin isgilerinde dikkati ceken bu produktivite artisi
i’eri toplumlarda daha az olmakla beraber bu memleketlerin isverenlerini ve yo-
neticilerini de ilgilendirmistir. Kanada, ingiltere ve Birlesik Amerikadan vermis
oldugumuz &rnekler, bu toplumlarda bilhassa ikinci Dunya Savasini takip eden
yillar icinde yapilmis olan calismalar bu gorintst ispatlamaktadir.

ileri memleketlerde bile isciye iyi beslenme sartlari saglandiktan sonra is
kazalarinin azald’.gini géruyoruz. Kanada’'da yapilan inceleme’er milyon is saati
Uzerinde vaki olan is kaybir ve kazalarinm, beslenme sartlan dizenlendikten
sonra acz'digim gosteriyor.

KAZALAR VE KAZALAR DOLAYIiSIYLE
KAYBEDILEN iS SAATLERI

Beslenme tedbiri Beslenme tedbir;
Lgulamanin Sekli alinmadan dnce alindiktan sonra
ilk yardim olaylari 3000 2130
Zaman kaybi tMilyon is saati) 49 42

I AO. Nutrition and \Vorking Efficiency, 1963 Rome, italya

Birlesik Amerikada 1955- 1956 yillarinda yapilan arastirmalar is yerlerindeki
beslenme uygulamalarinin is¢inin moraline, isci ve ydnetici minasebetlerine, sag-
ik ve prodiktiviteye yaptigl etki bakimindan degerlendirilmesini hedef tutmus ve
yénericilerle yapilan temaslardan a'inan sonuclar asagidaki tabloda 6zetlenmistir-

BESLENME UYGULAMASININ iSCININ MORALI,
DAVRANISI VE PRODUKTIVITEYE ETKILERI

Cesitli Kriteryumlar Musbet etkiler Etkisiz Fena etkiler
% % %

iscinin morali 92 8 1

Produktivite 63 36 1

isci Saghg: 70 30 1

isci-isveren miinasebetleri 77 21 2

FAO, Nutrilion and Working Efficiency, 1963 Rome, italya
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Buraya kadar verilen izahat beslenme tatibkati ile is¢cinin morali, produktivi-
te, isci saghgr ve isci-isveren minasebetleri arasindaki iliskileri acik ve secik
sekilde gostermeye ve Turkiyemizde de bu konunun ele alvnmasi icin lGzumlu olan
bazi arastirmalarin yapilmasi icin lizumlu ortami hazirlama bakimindan yeter
lidir. Bundan sonra yapilacak is Tdrkiyenin bilinen sartlan i¢inde bu gune kadar
ele alinmasi ihmale ugramis olan bu 6énemli mesele hakkinda bazi tekliflerde? bu-
lunmaktan ibaret kaliyor.

(5) — TURKIYEDE YAPILACAK ARASTIRMALAR

Turkiyede yasayan ve calisan isgilerin hangi kaliplara goére beslenmekte ol-
duklari bilinmemektedir. Cesitli sektorlerde goérev almis ve genel olarak yeter.-.i/
ucret karsiligi ¢alistirtlan bu insanlar yiyecek ihtiyaclarini geredi gibi karsilamada
ciddi sikintilarla Kkarsi karsiya bulunuyorlar. Gida maddeleri fiyatindaki daimi
ve bir yonlyle suni artis herkesten ¢ok isci guruplarim muessir etmekte ve geliri
yiyecek maddelerindeki fiyat artislarina muvazi olarak artirtmamis bulunan is-
ciler yasantilarim bogazlarindan kesmek suretiyle devam ettebilmektedirler. isci
beslenmesinde 6nemli bir yeri oldugu muteaddid defalar belirtilmis olan et. sit
yumurta ve balik gibi yiyecekler ¢cok pahali, meyveler ile sebzeler ise yilin be’ir-
li devreleri istisna edilecek olursa isci ve ailesi igin bol olarak yenmesi imkansiz
besinlerdir. Devlete ait bir kac¢ isyeri disinda 6zel sektdrde iscilerini geregi
gibi beslemek i¢cin gayret sarfeden pek az kurulusa rasthiyoruz. Toplu
s6zlesmelerde cesitli konular énemle ele alinmakta ve hem is¢i ve hem de isveren
tesekkullerinin Gzerinde durmaya lizum gormedikleri veya pek az Uzerinde dur-
duklari konu olarak is¢inin beslenmesi mevzugu askida kalmaktadir. Gegim en-
dekslerinde huzli fiyat artislarinin yiyecek maddelerinde vaki oldugunu hep bildi-
gimiz halde, mesken ve giyim ihtiyaci gibi saghgimiz ve is verimi ile ikinci, hatta
UcUnci planda ilgili konularin én plana alindigini gériyoruz. Bitin bu olup bi-
tenlerde iscinin ve isverenin produktivite ile is¢ci beslenmesi arasindaki siki ilis-
kilerden bihaber olusunun buyuk etkileri vardir. Bu gune kadar bu 6nemli me-
selenin ele acinmasina engel olan bilgisizlik ortaminin degistirilmesi ve isginin
beslenmesi isinin 6dnemle ele alinmasi Devlet, is¢i ve isveren tesekkulleri ile Mil-
li Prodiktivite Merkezi ve Devlet Planlama Dairesi gibi tUretim ve kalkinma ile
ilgili tesekktiller tarafindan benimsenmesi mumkin oldugu takdirde yapilma-
si iktiza eden temel arastirmalarin sirasi séyle olabilir :

(a) — Cesitli sektorlerde calismakta olan isgilerin bu
gunki beslenme kaliplarinin tesbiti.

(b) — Cesitli isyerlerinde bu gunki beslenme seklinin
mimkdn kildigr produktivite seviyesinin odl¢iImesi.

(¢) — Turk Standartlar Enstitisince diger memleketler-
de yapilan calismalar ve yurt gergekleri dikkate
alinarak is¢i guruplarinin ¢alisma sartlarina uy-
gun optimal beslenme standartlarinin hazirlanma-
si ve ilam

(d) — Bu gunki yiyecek fiyatlari muvacehesinde iscinin
ve is¢i ailesinin belirli standartlara uygun olarak
beslenmesinin  miUmkidn olup olamiyacaginin aras-
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tinhinasi ve gelir bu imkanin saglanmasi bakimin-
dan vyetersiz ise acigin kapatilmasi icin dedisik
tekliflerin hazirlanmasi

(e) — lisciyi daha iyi beslemek icin yiyecek dretiminin
daha produktif bir kaliba sokulup sokulamayaca-
ginin aracilarin etkilerinin incelenerek agiklanmasi

(f) — isyerlerinde incelemeler yapilarak Devletin, isve-
renlerin ve isci tesekkUllerinin iscilerin  belenme-
sine yardimci olup olmadiklarinin tesbiti ile bu

yardimlarin visati ve yeterli olup olmadigi hakkin-
da bilgi toplanmasi

(g) — Bir kag tesiste is¢i beslenme sartlanilin belirli
standartlara gore duzenlenmesi ve bu uygulama-
nin is verimine, is¢i moraline, is¢i -isveren mina-
sebetlerine is kazalarina, ise devam ve devamsiz
liga yaptig: etkilerin belirtilmesi ve agiklanmasi

() — Cesitli sektdrlerde is¢i beslenme programlarinin
uygulamaya konmasinin milli gelir ve produktivite-
ye yapacagl etkinin hesaplanmasi ve agiklanmasi

Bu arada deniz isgilerinin ve bilhassa uzun seferlere ¢ikan tasit gemilerinde
calisan iscilerin beslenme durumlarinin incelenmesi, yururlukte olan talimat ve
nizamnamelerin modem beslenme biliminin gerceklerine uygun olup olmadigi ile
geregi gibi uygulanip uygulanmadiginin da tesbiti gerekmektedir. Bir ¢cok isyerinde
bazi talimatlarin uygulandiklari malum olmakla beraber bunlarin bilimsel gercek-
lere uygunluk dereceleri iyi bilinmemektedir. Konuyu bilen teknisyenin bu hu-
susu inceleyerek acgiklamasi yerinde olacaktir.

Bu temel arastirmalar sonuclandirildiktan sonra alinacak tedbirler ve yapi-
lacak muateakip ¢alismalar diger memleketlerdeki tatbikat ile yurdumuz imkanla
n dikkate alinarak kolayca kararlastirilabilecektir. iscinin isyerlerinde beslen-
mesinden baska, isciye ucuz yiyecek saglanmasi, istihlak kooperatifleri kurulma-
si, tarim ve enddistri Unitelerinin birlestirilmesi (Agrindus) gibi ileri memleket-
lerde tatbikat imk&ni bulan sistemlerden birini se¢gmek ve yerine gdre bir veya
digerini uygulamak, Devletin, is¢i ve isverenin istek ve insiyatifine bagh ¢6zim
sekilleri haline gelecektir.

Turkiyede bu kabil arastirmalara genel olarak Devlet 6nculik etmekte ise
de her isi Devletten bekleyecek yerde bu defa isci ve isveren kuruluslarinin mas-
tereken harekete geg¢meleri, Universiteler, Milli Prodiktivite Merkezi ve benzer
tevekkullerin de teknik ve mali yardimlarindan faydalanmalari ¢ok isabetli olur.
Cinki Amerika, ingiltere ve Kanada gibi ileri memleketlerde Devlet tarafindan
harbin getirdigi mecburiyetler dolayisiyle baslatilan bu calismalarm bu gin dev-
letle iliskisinin tamamen kesilmis ve konu dle ilgili yari resmi ve resmi olmayan
tesekktllere mal olmus oldugunu goriyoruz.

iscinin geregdi gibi beslenmesi tatbikati basta isverenler olmak Uzere isgilere
de genis faydalar saglyaacag! icin bu arastirmalarin yapilmasa ve degerlendirilme-
si ile sonuclarinin ilgililere duyurulmasinda en buyik gérevin isc¢i ve isvereni ku-
ruluslarina dusecegine kani bulunuyoruz.
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Verim ve prodiktiviteye genis etkiler yapan beslenme tatbikati Turkiyemiz
gibi genis ¢capta insan gucu ile Uretim yapan bir toplumda 580 sayili kanun ile k-
rulms olan Milli Produktivite Merkezinin ana istigal konularindan bir alma du-
rumundadir. Nitekim bu kurulus isin 6nemini anlamis ve isci beslenmesine egil-
mek Uzere bazi projelere calisma programinda yer ayirmis bulunuyor.

Tark -is, Turkiye isverenler Federasyonu, Sanayi Odalari ve benzeri kuru
luslarm da bu gayretlere katilacagini, Turkiye Bilimsel Arastirmalar Kurumu
ile Universitelerimizin de bu konuda miisbet gayretler gdsterecegini Uumit ediyo-
ruz.

Esasen bu gin tile Turkiyemizde bu kabil arastirmalarin yapilmasini ve de
gerlendirilmesini kolaylastiracak bir ¢cok dokiman ve bulgular mevcuttur. Dev-
let istatistiklerinde aciklanmis olan bazi enteresan rakamlar ile, misahedelerin
degerlendirilmesi ve bazi formulerlerin doldurularak incelenmesi bize ©6nemli ip
uclari verebilecektir. Bu kitabin hazirlandig1 tarihte Turkiyemizde is¢i beslenme-
si konusunda hi¢ bir arastirma yapilmamis bulundugu halde biz elimizdeki bazi
bulgulan degerlendirerek, Tuarkiyenin produktivite ydninden neden tu kadar
geri kalmis oldugunu aciklamaya c¢alisacak ve bu sonug ile iscilerimizin beslen
me sekli arasrnda bazi baglantilar kuracagiz.

Gergeklere mimkin mertebe sadik kalmak suretiyle- yapacagimiz bu deger
lendirme ve agiklamalar bu gunki sartlarin ne kadar koéti ve acikli oldugu hak-
kinda okuyucularimiza genis bilgiler verecek ve olaya etki yapan yan faktorlarin
taninmasini mumkun kilacaktir. Mevcut duzen i¢inde bir gurup cikarcinin yiyecek
maddeleri Gzerinde giristigi genis spekilasyonlar, yiyecek fiyatlarinin hizla art-
masina sebep olmakta ve bundan dolayl a¢ karmna c¢alismaya mecbur kalan ge
nis isci guruplari kendilerinden beklenen gorevi yapamadiklarmdan milli prodik-
tivite dusuk kalmaktadir. Tarim sektérinde ve hayvanciliktaki ilkel durum veri-
min didsdk olmasina ve iscinin a¢ kalmasina sebep olan 6nemli yan faktorlardan
biri haline gelmis bulunuyor.
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(V1)

TURK ISCISININ
KOTU BESLENMESINE
ETKIi YAPAN

BAZI FAKTORLER

isci mensup oldugu cemiyetin bir ferdidir. Bundan dolay! iscinin beslenme
ka'.iplari mensup oldugu toplumun beslenme kaliplariyla uyarlhik halinde bulunur
Geri kalmis memleketlerde gelir seviyesi dustuk olan is¢i guruplari ekonomik
sebeplerle cemiyetin diger fertlerinden daha kota asrtlar altinda beslenmeye
mecbur kalirlar. Tarkiyemiz gibi toplum olarak koéti beslenen bir memlekette bu
giinki Gcret sartlari iginde Turk iscisinin de iyi beslenmis kabul edilemiyecegdi bu
suretle kolayca anlasilir. Bunun yaninda Devletin, is¢i ve isverenin bilgisizligi ile
ilgisizligi, yiyecek Uretim usullerinin ilkelligi ve aracilarin bitmek tikenmek bil
meyen kazanma hirsi ile kontrol noksanliklari ve organizasyon yetersizlikleri
sartlan daha da kotulestirmekte ve isgilerimiz kdti beslenme sartlari altinda A1
kalkinma hizina omuz vermeye de zimnen zolianmaktadirlar. Sik sik tekerrir
eden grevler ile lokavt’larda iscinin bu guUnki beslenme gugliklerinin dnemli et-
kileri vardir.

Turk iscisinin kotd beslenmesine sebep olan butin direkt ve endirekt sebep
lerin kisaca da olsa teker teker aciklanmasi tablonun tim olarak goérilmesi ve
meselenin anlasilmasinda bize yardimci olabilecedi icin bu sekli tercih etmis» bu-
lunuyoruz.

(J) — ISCININ BILGISIiZLIGI

isci besin ve beslenmenin kendi hayatindaki ©6nemli yerini ekseriya bilmez
Bundan dolay! eger fedakarlik etmek gerekiyorsa daima yiyeceginden fedakarlik
etmeye hazirlanmis durumdadir. Ekserisi tahsilini tamamlayamamis ve «isten
artmaz disten artani deyimini sik stk duyarak yetismis olan bu insanlar icin gi-

yim ve diger ihtiyaclari beslenmeden c¢cok daha énemli kabul edilmektedir. Almak-
la oldugu mahdut Gcret ekseriya hem yiyecek ve hem de giyim ve tutin ile sair
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ihtiya¢’arini topyekun karsilasmaya yetecek miktarda olmadigi igin, tdtinden de-
gilde, besinden artirmak ona daha makul goérinmektedir. Coluk cocuga karismis
olan isgilerin ev ihtiyaclarini nasil karsiladiklari Gzerinde uzun uzun duasunulerek
bir konudur. isci gibi esinin de deger 6l¢u’eri yanhs gelismis oldugu icin kadinin
ve cocuklarin giyecekleri yiyecegin o6ntnde yer almaya ve glcline pek muihtag
oldugumuz isci ile beraber aile fertleri de bu ortam iginde solmaya baslarlar
nirkiyemizde ingilterede, Amerikada veya Kanadada oldugu gibi ne isciler ve
oe de isci ailelerinin beslenme kaliplari tetkik edilmis degildir. Boyle olmasina
ragmen is¢inin geregi gibi beslenmekte oldugunu kimse sdyleyemez.

Hindistanda kit olan yiyecek maddelerini daha iyi kullanmak ve tike-
tim safhasinda israf ve kayiplari dnlemek icin koéyli kadinlara ve isci
ailelerine beslenme ile ilgili pratik bilgiler veriliyor. Benzer calismala-
rin Turkiyede de yapilmasi ve isci ailelerinin bu konuda egitilmesi
hem milli prodiktivitenin artirilmasi ve hem de yiyecegin israfini 6n-
leme bakimindan ¢ok olumlu sonuclar verebilecektir. (FAO)
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Sudan Calisma ve Enformasyon Bakanhga issizlik ve ag¢ligi dnlemek
icin halk kitleleri arasinda genis bir propaganda c¢alismasina girmis
bulunuyor. Cuuki issizligi 6nlemek i¢in aclhik ve ag¢ligi 6nlemek icin de
issizlik ile savasmak gerekmekledir. Turkiyede de is¢ci guruplarinin ve
halk kitlelerinin bu konuda aydinlatilmasi gerekiyor. (FAO)

Bundan dolay! is¢inin beslenme konusundan habersiz ve goreneklerine bagh
olarak takip ettigi yol. koylerimizdeki beslenme sekline pek benzer. Bu kaliplari
degistirmek ve isciyi uyarmak i¢in hukimet, is¢i ve isveren Kkuruluslarinin genis
bir egitim kampanyasina girismeleri, bir taraftan da ilkokullarin mufredat prog-
ramiarini beslenme dersleri konulmasi gerekiyor. Milli Egitim Bakanhginin ilk-
6gretim Gene Mudurlagune bagh olarak faaliyet gdsteren bir beslenme subesi mev-
cut ise de bu subenin faaliyeti CARE teskilatiitarafindan verilmekte olan sittozu,
margarin ve unlari illere dagitmaktan daha ileri gidememektedir. Milli Egitim
Midirleri, ilkégretim mufettisleri ve beslenme egitimcileri icin t¢ yil devamlh
olarak yaz aylarinda uygulanan beslenme seminerlerinden muddetin ¢ok kisa ol-
masi dolayisiyle istenilen sonuglarin alinmadigim ve bu gin ilkokul siralarinda
bulunan, yarinin aydinlan ile isgilerine sagliklarini koruyacak nitelikte bilgi ve
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rebilecek dgretim elemanlari yetistirememis bulundugumuzu burada acikca ifade
edebiliriz. Bir yonu ile ilkokullarda baslatilacak olan bu faailyet yetiskinler isciler
ve isci aileleri ig¢in is yerlerinde devam ettirilmeyecek olursa Turkiye en az on
yil daha bu bilgiden yoksun kalacak ve is¢i guruplari sovan ekmekle karin sisir-
meden c¢ok zarar goreceklerdir. isginin beslenmesinin pratik esaslarini 6grenmesi
icin is yerlerine resimli afisler asmak ve is¢inin dili ile yazilmis brostrler basti-
rarak hi¢ degilse dikkatini cekmek c¢ok faydah olabilir. ileri ve geri kalmis bir
cok memlekette bu tatbikattan buyiik faydalar saglandigim gérilyoruz. isci eline
gecen parayl ne sekilde kullanacagmi 6grenmedikce beslenme sartlarinin dizen-
lenmesine imkan yoktur.

(2) — ISVERENIN BIiLGISIZLiGi

Cok zaman isciden daha bilgili ve aydm olan isveren beslenme konusundaki
bilgisi ile is¢iden daha iyi bir ortam iginde degildir. «isten artmaz disten artar» for-
muline o da inanmakta oldugundan kuguk isletmelerde isverenin de kapicisina
satin aldirdig1 helva ekmegi burosunun Gzerine serdigi bir gazete Gzerinde yedikten
sonra Tanriya sUukrettigini cok\ goriarstiniz. Hali vakti yerinde olan bu zat, evinin
misafir odasmdaki bilfeyi gumis takimlarla suslemek icin rahat¢ca para harca-
yabildigi halde yiyecegi icin nedense hesapli ve ihmalkar davranir. Boyle bir in-
sanin c¢alistirdigr insanlarin beslenmesi ile ilgilenip sartlari duzenlemek icin te-
sebbiise girmesi zaten beklenemez. Onun sadik adanilan ve is¢i basiian vardir.
Bunlar is yerinde keskin nazarlarla dolasir ve herkesin isinin basmda ve calisir
halde bulunmasina dikkat ederleT amma isci gene aylaktir gene de dalga gecer.
Etin kilosu 10 lira ve is¢i gundeligi 12 lira olursa zaten yapilacak baska bir iste
yoktur. Yakiti tikenen otomobil gibi is¢i de bir noktaya kadar gelecek ve orada
duracaktir. isverene bu kitapta anlatilmak istenen bitiin hususlann anlatiimasi
ve Ogretilmesi gerekiyor. Produktivite, insan guci ve beslenme arasindaki iliski
anlasilmadikca isverenlerin sadece is¢iyi a¢ kamina calistirmakla kalmayip, ken-
dileri de varhk icinde yokluk ve hatta aclik cekerek hastalanmaktan kurtulama-
yacaklardir.

1960 yilindan bu tarafa orgltlenen ve meselelerini karsilhikli olarak ve iyi
niyetle ¢6zimleme olanagina kavusmus bulunan is¢i ve isveren kuruluslarinin
artik asil gérevlerine egilmeleri ve bu konuyu birlikte 6grenmeleri gerekiyor. is-
gi-isveren munasebetlerini dizenleyen ileri kanunlar ¢gikarmak ve temel ihtiyacla-
ri gere@i gibi karsilanmamis insanlar Gzerinde bunlari uygulamaya g¢alismak bi-
zi bekledigimiz mutlu yarmlara kavusturamaz.

Turkiyede Uretim hizini artirmak ve maliyeti dustrmek, isverenin kazancim
artirirken mamullerimizi dis piyasalarda aranan ihtiya¢ maddeleri haline getir-
mek ancak bu sayede mumkuin olabilecektir.

(3) — HUKUMET MAKAMLARININ ILGISIZLIiGi

Hukimetler vatandas saghgr ve mutlulugu ile ilgili bir cok meselelere sami
miyetle el atmak istemislerdir. isci saghginin sadece hastahaneler acmak ve
hastalanan iscileri bu hastahenelere yatirarak tedavi etmek suretiyle korunabio-
cegini kanaati ¢cok yaygin oldugu icin bu hizmet ihtiyaca da asan bir masraf ya-
pilmak suretiyle goérilmeye calisiimis ve fakat butin bunlarin yeterli olamayaca-
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gin1 zaman goéstermistir. Bu hastahanelerde sarfedilen ilacin tutan milyonlari as-
makta ve bdyle olmasina ragmen hastaliklarin ardi arkasi almamamaktadir. isci-
nin ve ailesinin ¢ogunlugu tahildan ibaret ve besleyici olmayan yiyeceklerle bes-
lenmeye mecbur bulunusu, direnci iyice azalmis olan bu insanlarin sik sik hasta
haneleri ziyaret ile yapilan masrafin artmasina ve isin geri kalmasina sebep olu-
yor. Bu olaym milli ekonomimize biyuk zararlar verdigi ve yuz milyonlarca lira-
nin da doviz olarak dis memleketlere kagmasina sebep oldugu malum oldugu hal-
de hikiumetimizin. Kanada, ingiltere ve Birlesik Amerika gibi yol gésterici mahi-
yette de olsa iscilerin beslenmesi mevzuguna el atmamis oldugunu Gzinta ile goéri
yoruz. is¢i ve isveren guruplarinin da bilgisiz olusu hiikiimetlerin uyarilarak hiz-
mete yonetilmesine engel olmaktadir. Tirkiyede genis isci kitleleri ile birlikte
halk tabakalarinin da geredi gibi beslenmelerini saglamak i¢in tedbirler alma go-
revi Anayasamizin (52) nci maddesi ile hikimetlere verilmis bir gorevdir. Oy
saki Turk halki Dinyanin en cok tahil kullanan, et, sit. yumurta ve balik gibi
proteinden zengin yiyeceklerden yoksun bir toplumu haline gelmis ve bu olay
genel saglikla birlikte calisma glcumuzd, ekonomimizi tehdidi altina almis bulu
nuvor. Calisma Bakanligi, Sanayi Bakanligi ve Tarim Bakanh§i is¢i beslenme ko-
nularini en kisa zamanda ve en, yeterli sekilde ele alma durumundadirlar.

(4) — PLANLAMA CALISMALARI

Turkiye planh bir dizen i¢inde kalkinma yolunu se¢mistir. s bdyle olunca
kalk:nmanm gerektirecegi munzam gi¢ kaynaklarinin da tanimlanmasi ve hesap-
lanmasi icap eder. Cogunlugu tarim ile ugrasan Tudrk halkinin Grettigi toprak
drunlerinin ekilmesi ve hasat edilmesinde genel olarak insan glclU ile hayvan
gucunden faydalaniimakta, modem araclarin kullanilmasi bir ¢ok ydénleri ile et-
kin olamadiklari gibi, dolayl yollarla Tarkiyenin somdrilmesine yol agmis bu-
lunmaktadir. Tarimda mekanizasyon planla éngoruldtgid takdirde, makinenin gug
kaynagini teskil edecek olan petrol, bu yola gidilmedigi takdirde insan insan guU-
cinin kaynagi olan yiyecek ve hayvan gucundn kaynagi olan yem maddeleri ihti
yacinin dikkate alinmasi iktiza ederdi. Bu gin petrol davasinin ne hale girdigi,
hepimizin malumudur. Bir somudrme araci haline getirilen ve disardan ithal edilen
bu gi¢ kaynag! ile tarimda, muhta¢ oldugumuz makine gucund* ¢alisir halde
bulundurmaya pek imkéan yoktur. Makine ve yedek parcalarinin disardan
tedarik edilmekte bulunusu bu operasyonu Turkiyenin zararma ve yabancilarin
yararina sonuclar veren bir islem haline getirmis bulunuyor. Beri taraftan
optimal seviyeye wulastirildigr takdirde tarim ve endistride bizim ig¢in ¢ok ya
rarli olabilecek potansiyel bir gi¢ kenara atilmis olarak kalmakta ve gizli
issizlik Tlirkiyeyi kemirmektedir. Kalabalik isc¢i kitleleri aldiklari besin madde
leri ile ancak yasama payim karsilamakta ve is yapmak icin ayirabildikleri mik-
tar ile "o 7 hizla kalkinmanin mumkidn olamayacag! da bilinmektedir. En son ista
tistiklere gore Turkiyede insan basina gunde 2830 kalori dismekte ve bunun énem-
li bir kismi tahil, seker ve kdkyumrular gibi karbonhidratlardan zengin kaynak-
lardan saglanmakatdir. Bdylece yapilan zayif ve hastalia karsi direnci disuk
ve yasama sartlan hayli cetin olan Turk iscileri her gun aldiklari 2830 kalorinin
2200 kalorisini yasama pay! olarak degerlendirdikten sonra geriye kalan 630 kalo-
ri ile ne kendilerine, ne isverene ve ne de memlekete yararli olamiyorlar. Kaldi
ki bir ¢ok isciler almakta olduklan Gcret miktan ile bu seviyede beslenme im-
kanlarina da sahip degildirler. Sartlar bu kadar kétid ve bu kadar himmete
miuhta¢ olmasina ragmen Planlama Dairesi yetkilileri kalkinmak igin yabanci
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memleketlerden saglanacak kredilere dayanmay! Turk is¢i glicine dayanmaya ter-
cih etmis ve memleketin yiyecek kaynaklarinin geregi gibi' isletilmesi ile yiyecekle-
rin ucuzlatilmasi konusunu da arka plana iteklemis bulunuyor, iktisatgilari
miz hizla kalkinmak icin sihirli planlar hazirlamakla pek mesguldidrler. Birinci
bes yillik planlama devresi iginde yerli ve yabanci uzmanlarin devamli uyarma-
larina ragmen beslenme isini geredi gibi ele almamakta tuhaf bir israr gdsteren
Planlama Dairesi, ikinci bes yillik plan hazirlhiklari sirasinda sosyal guruba bagh
bir Gnite olarak disundugu, beslenme komitesini bu gun de harekete getireme-
mis ve sadece her gesit yiyecek maddesi i¢in sorumsuz insanlardan mutesekkil ve
bir turld calistinlamayan bir ¢ok komite kurmak suretiyle ilgisizligini devam et-
tirmistir.

Guc¢ kaynaklari garanti altina alinmamis bir kalkinma planinin ne suretle
muvaffak olacagini ilgi ile izleyoruz. Yabanci memleketlerden faizle alman kredi-
lerin ve yabanci uzmanlara alabildigine acilarak onlarin tavsiyelerine gore dav-
ranmanin bize nelere mal oldugunu artik Planlama Dairesi yetkilileri de anlamis
ve durumu teshis yoluna girmis bulunuyorlar* Bu zevat bir gun nasil olsa isginin
beslenmesi konusunu bdylesine ihmal etmis olmakla da yanildiklarini anlayacak
ve bu konulara ister istemez el atacaklardir. isin aci olan tarafi bu gercek an-
lasilmcaya kadar hayli gecikmis olmamiz ve Turk halkinin saghgi ile calisma gu-
cinin de bundan zarar gérmus bulunmasi ihtimalinin ¢ok. kuvvetli bir ihtimal
ve tashihi hayli gu¢ bir sonug¢ haline gelmis olmasidir.

Dinyanin hi¢ bir yerinde a¢ insanlarin omuzlan Uzerinde yabanci sermaye
ile kalkinan bir toplum gérilmemistir. Turkiyede ortalama omur 33 yila kadar
dismus, cocuk o6lumi bir ¢ok geri kalmis memleketteki 6lim nisbetini ¢oktan
asmis ve milli gelir bir tarlt artinlamamis bulunuyor. Bir insanin bir ayhk ka-
zancinin ortalama olarak 162 lira civarinda bulundugu Turkiyede bir kilo kemik
li et 10 liraya satilmakta,» diger yiyeceklerin tedariki fakir halk tabakalan igin ¢ok
gi¢ bir duruma gelmis bulunmaktadir. Tark halknun bugday ve yag gibi iki
onemli ihtiyacinin disardan karsilanmakta olusunu biz cok tehlikeli bir olay ola-
rak goridyoniz. Plan bizi bunlardan kurtaracak ve hi¢ degilse yiyecek ihtiyacimi-
zI geredi gibi kalsilayabilmemizi mimkun kilacak esaslar Uzerine oturtulmali ve
bu meseleye 6ncelik taninmalidir. Aksi halde planlama dairesinin goérevini yapti-
gini kabul etmek biraz gug olacaktir.

(5) — UNIVERSITELER

Universiteler Dianyanin heT tarafinda mensup olduklari toplumun ana mese-
lelerine egilir ve onlari en iyi sekilde ¢6zimlemek icin bulduklari bilimsel formal-
leri politikacilarla hikimet adamlarina mal etmeye calisirlar. Bizim Universite-
lerimiz hentiz Tirk halkinin beslenme sorununa egdilmemis bulunuyorlar. iscile-
rimizin gordukleri is ile almakta olduklari besinlerin arasindaki iliskiler, ilgilile-
re Universiteler tarafindan anlatilacak, lizumlu tedbirler agiklanacaktir. Fakat
Dianyanin heT yerinde kurulmus ve faaliyete gecirilmis olan beslenme kursuleri
ile enstitdlerinin daha bizim Gniversitelerimizde kurulmadigmi, mevcut kursile-
rin de bu konu ile ilgietnmediklerini gériyoruz. Halkimiz ve is¢ilerimiz ise bu
yénden gergcek bir sikinti icinde bulunuyorlar. Basbakanlia bagh bir organ ola-
rak kurulmus olan Bilimsel Arastirmalar Kurumun is¢i beslenmesi konusuna ge-
lecek glnlerde el atacagini ve Universitelerimizde de ldzumlu ilginin uyanacagini
umit ediyoruz.
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(6) — DIGER SEBEPLER

Turk iscisinin koti beslenmekte olusu siiphesiz sadece sayilan bes sebebe
bagli degildir. Ekonomik sebepler ilgisizligin yarattigi ortam da bilgisizlik ka-
dar etkili olabiliyorlar. Bazi kuruluslar tarafindan gunde 100 lira tGcret alan mu-
hendislerle 10 lira Ucret alan is¢inin birlikte mutalaa edilmesi suretiyle elde edi-
len 17 lira civarmdaki is¢i gunlik Gcret ortalamasinin gercek olduguna inanma-
ya imkan yoktur. isciler bir cok ahvalde 6-8 lira ginlik dcretle galistiriimakta
ve bilhassa Tanin sektdérinde bunun 4-5 liraya kadar diastida de bilinmektedir.
Geliri bu kadar az olan insanlari egitmek suretiyle onlara et yiyin sut icin deye
tavsiyelerde bulunmak ¢cok olumsuz bir davrams olabilir. Su halde iscinin iyi bes-
lenmesini saglamak icin bir taraftan egitim faaliyetine girisilirken bir taraftan
da mevcut imkéanlarin gelistirilmesine, ucuz, besleyici ve temiz yiyecek saglamak
icin yiyecek Uretiminin artiritlmasina calisilacaktir. Butin bu islerin duzenli ola-
rak yapilmasi ve dusuk gelirli is¢ci guruplarinin optimal seviyede beslenmelerini
sagladiktan sonra tGretmin artirilmasi, isin basinda hikametlerin mudahelesini ve
bu mevzugda genis yatirimlara girismelerini gerektirmektedir. isci bir defa iyi
beslenmeye baslayinca is guci ve dolayisi/yle produktivite artacak ve bu suretle
bu operasyon bir sire sonra kendi kendini finanse eden bir calisma haline gele
cektir.

isci kendine yapilan besin yardimini isverene ve hukimete daima bir kag
misli fazlasi ile 6deyecektir. Calisma gicundeki artis iyi kullanilabildigi takdirde
milli produktiviteye biyik bir hiz kazandirir. Uretimin artisindan tiiccarin ve is-
verenin alacagl pay ile hiktumetlerin alacaklari vergi miktari bilhassa geri kal-
mis memleketlerde bu proje icin sarfedilen paradan daima fazladir. Bu maksat-
la bir cok ileri ve geri kalmis memlekette is¢i beslenmesini saglamak icin degisik
tesebbislere girisilmistir. Turkiyede uygulanacak sistem bunlardan biri ve eko-
nomik blnyemize en uygun olani olabilir. Bir fikir vermis olmak i¢in bunlarin
bazilari bundan sonraki kisimlarda ag¢iklanmistir.
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(VI

ISCININ BESLENME

TARZINI ISLAH IiCIN
BAZI FORMULLER VE
TURKIYEDEKI CARI

UYGULAMALAR

iscinin beslenme tarzim diizene sokmak ve bu suretle insan giciini Ustiin bir
seviyede bulundurarak produktiviteyi artirmak i¢in bir ¢ok formul bulunmustur.
Genel olarak kullanilacak usul genis ¢apta uygulanacad! ¢evrenin ekonomik ve
sosyal sartlarma bagh kalmakta, bunlardan bazilari bir toplumda c¢ok iyi sonug-
lar verebildigi halde bir digerinde basanli olamamaktadir, ileri memleketlerde
iSCi geliri yiilksek ve yiyecek fiyatlari da ucuz oldugdu icin, sadece iscinin egitil-
mesi ve isverenin bu konuda- dikkatinin ¢ekilmesi istenilen sonucun elde edilmesi
icin yeter bir tedbir olmustur. ikinci Dinya harbini izleyen kritik devre icinde
is¢inin beslenmesi konusuna 6nemle egilmis olan Birlesik Amerika, Kanada ve
ingiltere gibi memleketlerin artik bu isi oluruna biraktiklarini ve en iyi sekilde
dizenlediklerini goériyoruz.

Beri taraftan iktisaden bu seviyeye ulasamadiklari icin isci gelirinin didsuk
seviyede kaldigim goérdigimiz memleketler iscinin beslenmesini yeni yeni ele al-
makta ve iktisadi blnyeleri ile sosyal anlayislarina uygun formdllerle ise giris-
mektedirler. Bu giine kadar basarili bir sekilde ugulanmis ve iscilerin geregi gibi
beslenmesinde musbet etkileri gortlmis olan hal carelerini séylece 6zetleyebili-
riz :

(1) — KAR SAGLAMAYAN YIYECEK DUKKANLARI

Geri kalmis memleketlerde, is¢inin gelir seviyesinin dustk ve yiyecek fiyatla-
rinin pahal oldugu ahvalde kar saglamayan yiyecek dikkanlari ¢ok basarili ola-
bilmektedir. Umumiyetle isverenler veya sirketler tarafindan acilan bu duk-
kanlarda sadece isgiler ile isci ailelerine satis yapilmakta ve yiyecek maddeleri
maliyetine esit bir fiyatla satisa arzedilmektedir. Bu c¢esit dukkanlar, fabrikalar
ve diger isyerlerinin yakinma ve is¢ci mahallelerine kurulmakta ve isciler kupon-
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lar kullanmak suretiyle alisveris yapmaktadirlar. Bir ¢cok geri kalmis memlekette
siteler halinde teesstus etmis olan enddustri ve tarim merkezlerinde bu dukkan
lann ¢ok yararl olduklarini gériyoruz. Kar saglamayan yiyecek dukkanlari isci
guruplarr ile ailelerinin beslenme konusunda egitimi bakimindan da yararl ola-
rak kullanilabilirler. Bu duikkanlarda bilhassa is¢inin pahali oldugu icin disardan
tedarik edemedigi et, stt, yumurta ve balik gibi yiyecekler bulundurulmakta ve
ailelerin bunlari da kullanmasi saglanmaktadir.

Tnsan basina dusen milli gelirin diusik oldugu geri kalmis memleketlerde yi-
yecek maddeleri aslinda ucuz olduklari halde, bilhassa aracilarin bitmez tiken-
mez kazanc¢ hirsi dolayisiyle fiyatlari simi bir sekilde yukseltilerek satilmaktadir.
Kalabalik endustri merkezlerinde Uretici ile direkt temas kuramayan tuketici
isci aileleri ile isci guruplari ise bunlari satin almaya mecbur kaliyorlar. Bun-
dan dolayi endustri bolgeleri civarinda tufeyli gecinen bir araci gurubu diremek-
tedir. isveren arzu ettigi takdirde iscileri dle ailelerini daha iyi beslemek ve bu
suretle verimi artirarak is¢i moralim yukseltmek icin isletmesinde kar saglama-
yan yiyecek dukkanlari acarak, Gretim bdlgelerinden tedarik edecegi besin mad-
delerini buralarda istifadeye arz eder.

istanbul - izmit arasinda yerden mantar bitercesine tiireyen cesitli fabrikalar
ile istanbul sehri igcinde ve gevresinde calisan isgiler almakta olduklari mahdut
Ucrete karsilik yiyeceklerini bu kalabalik ve zengin sehrin fiyatlari Gzerinden satin
almaktadirlar. Bu olay onlarin yasantisini daha gu¢ ve daha tahammul edilmez bir
hale getiriyor. Bu isletmelerden pek cogu uretici ile direkt temasi kurmak ve ara-
dan gelir saglayan komisyonculari ve tufeylileri ¢akiimak suretiyle is¢iyi Istan-
bulda yasamasina ragmen Anadolu fiyatlari ile doyurabilir.

(2) — KANTINLER

Tidrkgemizde kantin denilince daha ziyade dar anlami ile ufak tefek satan
bir bife veya diukkancik anlasiimaktadir. Burada kullanilan kantin deyimi ise is-
cilere sicak veya sojuk yiyecekler satan kucuk bir lokanta anlamina alinmahdir.
Hatta bu kantinler belirli saatlerde kafeterya usull Gzre komple yemek de vere-
bilirler. isyerlerinde kurulacak ve faaliyete gecirilecek olan kantinler isverenin
kontroli altinda bulunmali ve kazang i¢in faaliyet gostermemelidir.

(3) — MOBIL KANTINLER

isyerinin genis bir sahaya dagilmis olmasi halinde iscinin isini birakip belirli
bir yerde kurulacak olan kantine gidip gelmesi zaman kaybima yol agcmaktadir-
Bundan dolayi hareket edebilen bindirilmis kantinler dustundlmdastir. Tarim is
cileri ile liman iscileri guntn belirli bir saatinda bélgelerine gelen bu kantinler-
den alis veris yapar ve ihtiyaglarim bu suretle karsilarlar. Mobil kantinlerde, slit,
yogurt, sanduvig, peynir, cay ve kahve gibi basit yiyecekler ile meyve sulan, ve
meyveler satilabilir. iscinin ginidn belli bir saatinda bir ara dinlenerek bir kag
lokma ile kahvalti etmesi, ise yeniden ve UGstin bir gayretle sanlmasina sebep
olmakta ve is verimi artmaktadir. Mobil kantinler de kabilse isveren tarafindan
oragnize edilmeli ve kar gayesi gutmemelidirler.
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Fransada bir cimento is¢isi isyeri yemekhanesinde.

(4) _ ISYERI LOKANTALARI

iscilere gundn belirli saatlerinde ucuz veya parasiz olarak yemek veren lo-
kantalar kurulabilir. Bu lokantalarda isten anlayan bir idarecinin bulundurul-
masi ve lokantadan istifade eden is¢i sayisina gdre didzenlenmis olmasi arzu
edilir. Lokantalar, kantinler ve mobil kantinler ile kar gayesi gltmeyen yiyecek
dukkanlari bir is yerinde, bir tek isveren tarafmdan kurulabtiecedi gibi, arzu
edilirse bir ka¢ firmanin bir araya gelmesi suretiyle misterek olarak da calisti-
rilabilir. ileri endistri memleketlerinde bu isi kendine konu edinen bazi Sirket-
lerin kuruldugunu ve isverenin talebi Uzerine isyerlerinde kantinler, lokantalar
acarak iscileri geregdi gibi besleme bakimindan gerekeni yaptiklarim gériyoruz.
Yetismis elemanlar calistiran bu sirketler yiyecek maddelerinin tedariki, isyer-
lerine sevki ve hazirlanmasinda ¢ok daha musait kaliplara goére calistikla-
rindan maliyet dusik kalmakta ve isgiler ucuz ve iyi kaliteli yiyecek tedarik
edebilmektedirler. Bu sirketlerin faaliyetlerinin kontroli kolay olmakta ve Dev-
letin isi de kolaylasmaktadir. Tdrkiyenin bazi endustri merkezlerinde is¢i bes-
lenme meselelerinin boyle bir organizasyon tarafmdan ele alinmasi hem mak-
sada yardimci olacak ve hem de yeni bir is sahasinin a¢ilmasi saglanmis bulu-
nacaktir.

(5) — AGRINDUS
Calisanlarin beslenmesi konusunda bize en gizel 6érnegi israel vermis bu-

lunuyor. Endustriel tesisleri memleketin her tarafma ve tarim dniteleri igine
dagitmis bulunan bu memleket «Agriculture» kelimesinden «Agri» ve «lInrustry»
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Hindistanda bir tekstil fabrikasinda c¢alisan isciler isyeri yemek-
hanesinde yemek yiyorlar. (FAO)

kelimesinden «Indus» parcaciklarini alarak «Agrindus» isimli yeni bir Unite ve
organizasyon sekline gitmistir. Tarimdaki c¢alismanin perdodik ve mevsimlere
bagli olusu dolayisiyle tarim iscilerinin yilan bazi aylarinda bos ve aylak kaldik-
lari  dustntlecek olursa, endustri Unitelerinin tarim Uniteleri icine dagitilarak
tanir* iscilerinin bos zamanlarinin endistride degerlendirilmesinin higte fena
bir tesebbiis olmayacagi ortaya ¢ikar. Bu suretle endistri msan gicd ihtiyacini
yakin cevresinden ve ucuz olarak tedarik etmekte, bunlarin beslenmesi de c¢ok
ucuza mal edilebilmektedir. Tarimdan saglanan gelir ile endtstriden saglanan

84



gelirin ayni dnite i¢inde taksim edilmis olmasi, gelir farklarina ortadan kaldi-
rirken Kibbutz Unitelerinde iscilerin ve c¢alisanlarin bir mutfaktan ve birlikte
beslenmeleri de saglanmaktadir. Agrindus sistemi Birlesik Amerikanin bazt bol-
gelerinde de ugulanmistir.

israilde isgileri ve iscgi ailelerini daha ucuz ve daha iyi kaliplara gore
besleyebilmek icin kooperatifler kurulmustur. Resimde bir Mashov
kooperatifinde yiyecek alisverisi yapan isciler ve isci aileleri gérulmek-
tedir.

(6) — DIGER USULLER

isciyi daha iyi beslemek icin almakta oldugu Ucretin bir kisminin yiyecek ola-
rak ddenmesi veya is¢iye Ucreti disinda bir miktar yiyecek bedeli verilmesi gibi
usuller de denenmistir. ileri memleketlerdeki tarim tretim artiklarinin geri mem-
leketler iscilerine Gcretin bir kismi olarak ve ucuz fiyatla aktarilmasi bu suretle kal-
kinmanin sadece para degil yiyecekle desteklenmesi son yillarda bos vurulan bir
care haline gelmis bulunuyor. ilk olarak 1951 yilinda Birlesik Amerika Merkezi
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israilde Kibbulz’larda mutfak ve yemeklialle musterektir. Resimde
Kibbutz mensuplarmi 6gle yemeklerini yerlerken géruyoruz.

Arastirma Konseyi tarafindan dustntlen bu husus nihayet 1956 yilinda ILO
tarafindan yapilan bir konferansta tekrar konusulmus endustride calisan iscilerden
baska tarim sektorinde ve denizcilikte calisan geri kalmis memleketler isgilerine
de yardim edilmesi kararlastirilmistir.

Birlesmis Milletlerin bir ihtisas organi olup bilhassa besin ve beslenme konula
nna egilmekte olan FAO, Polonya ve Hindistan gibi iki memlekette is¢ilerin daha
iyi beslenmeleri i¢cin 6n ¢alismalar yapmis ve bu memleketlere ileri memleketlerin
teknik yardimlari ile yiyecek yardimlarini saglamis bulunuyor.

1960 yilinda Tahranda yapilan Besinci FAO Teknik Toplantisinda Orta Dogu
boélgesinde endustri sektdorinde calismakta olan iscilerin  beslenme durumlarinin
incelenmesi karar altina alinmis ve bu maksatla bir survey yapilmistir.

Ayni konu 1960 - 1961 devresinde FAO/WHO toplantisinda tekrar ele alinnus
bulunuyordu. Son gunleTde Birlesmis Milletlere bagh ihtisas organlarinin is¢inin
beslenmesi ve bu suretle Gretim kabiliyeti disik bolgelerde istihsalin artirilmasi
icin genis ¢calismalara giristikleri haber alinmaktadir.

Bu cumleden olmak lzere Zonguldak maden ocaklarinda calisan iscilerimize
ILO tarafindan sembolik bir yiyecek yardiminin yapilmis oldugunu ve tarim sek-
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toriinde calinanlara da yapilmak istenildigini Ogreniyoruz. Bilhassa Birlesik Ameri-
kanin Uretim fazlalarini de@erlendirmek ve bunlar icin pazar hazirlama arzu ve
istegi bu projelerin gelistirilmesinde etkili olmaktadir. Batin bu usullerin faydala-
ri yaninda bazi mahzurlu taraflarinin da mevcut oldugunu gayet iyi,biliyoruz. Bil-
hassa bir toplumun kendi yiyecek tretim kaynaklari geregi gibi isletilmezken baska
memleketlerin Gretim artiklari ile is¢i beslemek hi¢c bir zaman produktiviteyi ar-
tirmak icin faydali bir usul olarak kabul ve tavsiye edilemez. Yardim seklinde bas-
latilan bu ¢alismalar zamanla para karsiligr saglanan ihtiyac maddeleri satisi haline
getirilmekte ve toplumlar buna ahlistirildiktan sonra o memleketler pazar haline so-
kulmaktadirlar. Bu takdirde prodiktivitedeki artis dolayisiyle saglanan gelir, Gre-
tim fazlalari ithalati icin 6denen para halinde dis memleketlere kagmaktadir. isgi-
lere Gcretlerinin bir kismini yiyecek olarak 6demek veya yiyecek satin almasi igin
bir miktar para vermek dq bir yénu ile mahzurludur. Beslenmenin dnemi ve isci
saghgi, ¢alisma guct ve is¢ci morali dle iliskileri konusunu iyi anlayamamis olan
memleketlerde is¢i’bu parayi yiyecek i¢in kullanmamakta ve daha dénemli kabul

Genis is¢i guruplarina yemek hazirlayan bir is¢i mutfak

ettigi baska ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in sarfetmektedir .Ayni yiyecek yardim-
lari isginin  orf ve adetlerine uygun olmayan yiyeceklerden ibaret olursa isci
bunlari satarak paraya tahvil eder. Bilhassa ileri memleketlerin tretim artiklari
geri kalmis memleketler isgileri tarafmdan bu suretle dederlendirilmektedir. Bu-
tin bu usuller arasinda en iyi sekil is¢cimi isyerinde ve bilingli kaliplara gore bes-
lemeye calismak, mahalli yiyecekleri isciye saglayacak, kar gayesi gutme-
yen dukkanlar acarak isci ailelerinin yiyecek ihtiyacini buradan karsilamak
ve isciyi egitecek beslenmenin 6nemini ona ve isverene tanitmak olabilir.
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Turkiyemizcie produktivite ile ilgili tesekkuller, hukumetler, isci ve isveren
kuruluslari diger memleketlerdeki uygulamalari da dikkate alarak en uygun usu-
IG bulma ve hemen uygulamaya sokulmasi i¢in isbirligi halinde ¢alisma duru-
mundadirlar.

Buyuk sehirler gevresinde kurulmus ve gelismis bulunan endustri merkezle
rinde iscinin beslenme sartlan hi¢ de iyi degildir. Yiyecek maddeleri bu merkez-
lerde istihsal bdlgelerine nazaran ¢cok daha pahali fiyatlarla satilmakta ve bu gin
ki is¢i Ucretleri karsihgi et, sit, yumurta ve balik gibi onanci besinlerin yeter
miktarinin is¢i tarafindan satin alinmasi mimkidn olamamaktadir. Uzagi goren is
sahipleri bu sartlar altinda iscilerinin daha iyi beslenmelerini ve insan guclnin
daha ucuza teminini saglamak icin tesislerini Anadolunun yiyecek istihsal bolgele-
rine nakletmeyi de disunebilirler. Bu tarzda disinmenin israilde uygulanan Ag-
rindus sistemi icinde ¢cok basarili sonuclar verdigini goértyoruz.

Irak beslenme sartlanin didzenlemek icin Bagdat’da bir «Beslenme
Enstitisii» kurmustur. Bu enstitinin mutfaginda as¢ilar ve cesitli gu-
ruplarin beslenmesinde gorev alan personel modem beslenme bili-
minin pratik esaslan ile donatilmaktadir. Resimde bu enstitinin mut-
faginda egitime tabi tutulan bir as¢i ile 6gretmenini gériyorsunuz.
(FAO)
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(7) — TURKIYEDE iSCi BESLENMESI

Tarkiyede isginin beslenmesinin produktivite ile ilgisi henldz bilimsel anlami
ile anlasilmamis bulunmaktadir. Bundan dolayi! bazi isyerlerince isgiye verilmekte
olan tek 6gun yemek ile isci tcretlerine eklenen yiyecek primleri daha ¢ok bir sos
yal yardim ve insancil bir davranis olarak telakki ectliyor. Toplu sozlesmeler
tzerinde yapilan incelemeler «Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu»
yurdrluge girdikten sonra yapilan anlasmalarin bazilari Gzerindeki tetkikler me
selenin heniz gere@i gibi anlasiimadigini ve Turkiyemizde isci beslenmesi konusu-
nun dizenlenemedigini gésteriyor. Grev yaptiklari zaman tasidiklari pankartlarda
daima achiktan ve yiyecek fiyatlarinin pahali, Gcretlerin distiik oldugundan yaki
nan iscilerimiz ile onlari temsil eden sendika idarecileri ve produktivitenin du-
sk, maliyetin yiksek oldugundan yakinarak Lokavta giden isverenler toplu sbz-
lesmelerinde beslenme konusuna ¢ok az yer ayirmakta ve tatminkar olmayan bazi
hususlarda kolayca anlasabilmektedirler. Bu kifayetsiz anlasmalarin uygulanmalin-
da da teknik eleman yetersizligi ve imkanlarin hazirlanmamis olmasindan dogan
buyik aksamalar vardir. Toplu s S6zlesmesi Mevzuati ve konu ile ilgili kanunun
uygulamaya alinmasindan sonra cesitli sektdrlerde isci ile isveren arasinda yapi-
lan anlasmalar (Gzerinde bir etiid yapmis olan Egemen ve Odabas tarafindan
hazirlanmis eserde is¢inin beslenmesi ile ilgili anlasma hukdmlerinin asagida
aciklananlardan ibaret kaldigini gériilyoruz. (Egemen, Erdal, Odabas, Mehmet Top
In is Soézlesmesi Mevzuati, 1965 Ankara).

TOPLU iS SOZLESMELERINDE BESLENME ILE iLGiLi HUKUMLER
URETIM, TUKETIM VE iSCi UCRETLERI

isveren isci Hikim

Madde — 5433 sayili kurulus
kanununun dizenledigi sekilde
isyerlerinde, iscilere parasiz ye-
mek verilir. Yemeklerin ve 6gun-
lerin tertip sekli, isveren vekili
ile sendika temsilcileri aras:nda
mistereken duizenlenir. Yemekle-
rin kalorileri mer'i mevzuatin ka-
bul ettigi miktardan asag! olamaz.

Tarim Bakanligi, Dev- Turkiye Tarim ve Ta-
let Uretme Ciftlikleri rim Sanayii iscileri
Genel Mudarlaga Sendikasi

Madde — 6gle yemegi isteyen
yen isgilere maliyeti 450 T.L. ol-
. mak ve 2 T.L. isgiler tarafindan
Istanbul, Petrol Refine- Petrol-is odenmek Gzere giinde bir 6gin ye-
ri AS. (IPRAS) mek verilir. Ancak fazla mesaiye
kalip yemek talep eden isgiye ve-
rilecek aksam yemegi icin isgi-

den hi¢ bir bedel alinmaz.
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isveren isgi - — r_ Hukim

Sabri Okay Emil Scar- istanbul Miskirat, Gi Madde — Cumartesi gibileri

pello ve Ortaklari Mar- da ve Yardimeci is¢i- saat 13 de paydos yapildigi takdir-

mara Kollektif Sirketi ler Sendikasi de yemek bedeli 6denmez. Tam is

(Cinzaro) gunleri icin isciye 200 kurus ye-
mek bedeli ddenir.

Tekel Genel Mudurlagu Turkiye Tutdn, Muski- Madde — isveren is yerinde
rat Gida ve yardimci calisan iscilere, ¢calistiklari gtnler-
is Sendikasi Federas- de bir 6§un 6gle yemegi verir. Ye-
yonu mek, yemek pisen isyerlerinden

verilir. Yemek pismeyen isyerle-
rine, yemek, yemek pisen diger bb
yerden gonderilir. Heyet raporu ile
perhiz yapmalari icap eden isci
lere veya yemek zamani vazife
den, isyerinden wuzak bulunan is-
cilere yemek ve ekmen bedeli
olarak yemek kaimesi olan 175
kuriis nakden 6denir .

Seker Sanayii Seker-is Madde — Ekmek : isci ve hiz-
metlilere yemekle birlikte ve ma-
salarinda kesilmis olarak yiyebile-
cekleri miktarda ekmek verilir. Bu
ekmekler yemek mahallinden bas*
ka yerlere tasmamaz. Disari ¢ikan-
lamaz. 12 saat caliasn iscilere ve
hizmetlilere isten ¢ikarken 400
gram ekmek verilir. Sthhatlan do-
layisiyle veya sosyal sebeblerle is-
¢i yemeginden yemek istemeyenler
ile Ucret mukabili tablottan yiyen-
lere 400 gram ekmek verilir. Bu
gibiler ekmeklerini is sonunda go-
tirebilirler. iscilerin lokanta tab-
Idotundan istifade edebilmeleri,
ancak isci mutfagindaki haklarin-
dan vazgecmeleri ile mumkin
olur.

Madde — Yemek : isci wve
hizmetlilere fiilen ¢ahistiklari gun-
lerde bir 6giin yemek parasiz ola-
rak verilir. Ramazanlarda orug
tutanlara yemek ve ekmek bedeli
olarak gunde 200 kurus odenir.
(Brut) Yemekler iki kap (gesit)
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isveren | isci Hiakuam

olarak ve ayrica haftanin iki gu-
nunde tath ve meyve ilavesi ile
verilir. Diger taraftan yemeklerin
normal beslenme sartlarina uy-
gun evsaf ve gramajda olmasina
dikkat edilecektir. Kampanyalar-
da is dolayisiyle vazife mahallin-
den ayrilmayanlarin yemek ve ek-
mekleri isbasinda verilir.

Yemek icin mubayaa edilecek
erzakin ambardan alinma ve ye-
megin pisirimine Sendika subesin-
ce teklif edilip, Fabrika teskilat
amirligince de kabul edilen vazi-
feli nezaret eder. Yemek listeleri
Sendika sube baskani ile istisare
edilerek hazirlanir. is¢ci yemekha-
nesinde masalar musamba veya
formika, oturacak yerler sandalye
veya tabure olacak, yemek tabak-
lari porselen, sirahi ve bardaklar
cam, catal kasik ve bicaklar pas-
lanmaz celik evsafina uygun bulu-
nacak ve aynca her masada bir ka-
ravana ile bir kepce bulunacaktir.
Masalarin azami sekiz kisi olmasi
saglanacaktir.

Turkiye Tekstil Sanayii Teksif Madde — Munzam gida: Bo-

isverenleri Sendikasi yahane, dokimhane, kaynak yerle-
ri gibi is¢i saghgina tesir eden is
bélimlerinde ve umumiyetle za-
rarli kimyevi maddeler kullanilan
islerde calistirilan iscilere, yarim
kilo st veya yogurt verilmesini
isveren kabul eder.

Mensucat Sanayi T.A.S. Teksif Madde — isveren calistirdigi
her iscisine ortalama 1300 kalori
ihtiva eden bir 6gun iki cesit ye-
mek ve istedigi kadar ekmegi be-
delsiz olarak vermeyi kabul eder.
Aynca sabah 7-15 postasma isbasi
yapmazdan evvel bir ¢dérek veya
sanduvic ile bir bardak cay veya
st verilir.
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isveren

Ankara Matbaacilik ve

Klisecilik isverenleri
Sendikasi

Beton Sanayii T.A.S.
(BETONTAS)

izmir Cimento Fabrika-
st TAS.

Cimento Sanayii
renler Sendikasi

isve-

Turkiye Z'rai Donatim
Kurumu Aydin Bélge
Mudarlugu

Kabak

92

isci
Turkiye Gazeteciler

Basul Sanayii iscileri
Sendikasi

Yapi-is Federasyonu

Tocis-is

Cinise-is

Maden-is

Maden-is

Hakim

Madde — Intertype ve Linoty-
pe, Monotypc, Kasver* isgileri ile
murettiplere her giin yarimsar Ki-
lo st veya yogurt verilir. Bunun
disinda st veya yogurt veren is-
yerlerindeki iscilerin haklan sakli-
dir.

Madde — Yemek: Iiscilere
cahistiklari is gunleri i¢in ve is-
yerlerinde tatbik edilmekte olan
sekliyle 2100 kalori ihtiva eden
bir 6gun Ucretsiz yemek verilir.

Madde — iscilere kazana gi-
ris maliyeti ekmek dahil 200 Krs.
olmak Uzere bir 6gun yemek veri*
lir. Doktor raporuna mausteniden
yemek yemeyen, gbrev sebebi ile
disarda bulunan veya ramazan
ayl sebebiyle yemek yemeyen is-

ciye yemek Kkarsihigr olarak 200
Kurus odenir.
Madde — isgilere giinde 25

Kg. siit veya yogurt verilir. Bu
sutin veya yogurdun hangi iscile-
re verilecegi isveren isyeri dokto-
ru, sendika temsilcisi tarafindan
mustereken tesbit edilir.

Madde — isyerinde meslek
hastaliklari yapabilecek islerde ca-

lisan iscilere, isyeri tabibi veya
bunun olmadi§i yerlerde Devlet
Saghik Merkezi tabiblerince cins
ve miktari takdir ve tesbit olun-

mak sartiyle parasiz olarak sut
veya yogurt verilir.

Madde — Tam calisilan gun-
lerde isyerinde, is¢ciye gunde orta-
lama 225 kurus kazana girecek

sekilde bir 06gdn yemek verilir.
Bu yemek kalite ve kalori baki-
mindan iscinin silikatina yararl

olmahdir. (Ekmek dahil)



isveren

Makine ve Kimya En-
distrisi Kurumu Genel
Madarlaga

Mintneapolis

Turk Hava Yollari A.O-

Agba Otel Restorani,
Erciyes Palas Otel wve
Lokantasi

Egemen ve Odabasin Tirk} Toplu is Sézlesmesi

Turkiye Metal-Ts

isci

derasyonu

Maden-is

Turkiye Sivil Savunma

Fe-

Havacilik Sendikasi

Adana Otel,

Eglence yerleri iscile-

ri

Sendikasi

Lokanta

Hukim
Pazar ve genel tatil gunlerin-
de yemek verilmedigi ve ramazan
ayinda uye yemek yemedigi tak-
dirde kendisine ginde net 225 ku-
rus yemegin Ucreti 6denir-

Madde — Kuruma ait isyer-
lerinde mevcut zehirli gaz ve ze-
hirli maddelerle istigal eden is-
cilere sut verilmesi ve (sutlin tev-
zi hakkinda talimatname) hi-
kimleri dairesinde kurum saghk
isleri subesi tarafindan yeniden
tesbit etUlerek isyerlerinde calisa-
cak iscilere ginde 250 gram st
veya bedeli verilir.

Madde — Yemek:
sendikali veya sendikasiz tefrik?
yapilmadan her isciye her c¢alisi-
lan gun kazana giris kiymeti 175
kurus olan bir 6gin yemek vere-
cektir. Taraflar arasinda hazirla-
nip yardrlige konan yemek tali-
mati s6zlesmeye eklidir.

isveren,

Madde — THIr lokantasi bu-
lunmayan, fakat hava meydanmin-

da yemek yedirme imkani mev-
cut olan Esenboga, Cumaovasi.
Adana istasyonu personelinin
meydanda bulunan lokanta ve

bifelerinden yiyecekleri bir 6gin
yemek bedelinin 200 kurusu or-
taklikga karsilanacaktir.

Madde — iscilere bedelsiz o-
larak verilen yemek, kahvalti v.s.
gibi ayni ve sosyal haklar ve yar-
dimlar aynen devam eder.

Mevzuatl isimli eserinden

deneyebildigimiz Toplu Sézlesmelerde isginin beslenmesi ile ilgili olarak yer al-
mis maddeler ve bu maddelerin mindericatindan is¢cinin beslenmesi icin memle-

ketimizde de bazi seyler dustinulduguni yetersiz olsa da baza

uygulamalara giri-

sildigini gdruyoruz. Fakat 6l¢ci olarak iscinin gercek ihtiyaclari degil bazen para
miktari, bazen kalori ve bazen de toparlak deyimler almmis ve bir ¢ok isyerle-

ri de iscinini

beslenmesi iciri hi¢ bir tedbir getirmemistir-

Bilhassa tarim sektd-
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rlinde calisan milyonlarca insanin gordukleri is hayli agir olmasina karsilik
yiyecek ihtiyaci geregi gibi karstanamamaktadir. Toplu sdzlesmelerde isciyi v3
isvereni bir noktada anlastirmak ve yapilmakta olan yiyecek yardimlarini daha
etkili bir bir hale getirmek gerekiyor. Beslenme bakimindan tarim sektdrinde
caliasn milyonlarca is¢i ¢ok kotu sartlar altinda ve endustrideki! kosullar elveris-
li olmayan bir durum icinde iken Deniz-is kolunda da dénemli aksamalarin mev-

cut oldugunu goérayoruz.

Denizcilik sahasmda kalabalik is¢i calistiran derli toplu bir tesekkil olarak
tanidigimiz Denizbank Deniz Nakliyat T.A.S., 6379 sayili Deniz is Kanunun sumin
ltine giren Ticaret gemilerinde calisan isciler icin «Gemi Adamlari, Saghk, iase
ve ikamet sartereni gosterir nizamname izini altinda bir tdnetmelik hazirlanmistir,
ve oldukga detayli bir sekilde konuya girilmistir. S6zi edilen kanunun 29 ncu
maddesi isverenin calistirdigi iscileri kendi hesabma iase etmeGini amir bulun-
maktadir.

Bu nizamname tetkik edildiginde bu gin bilinen ve uygulanan modern bes-
lenme biliminin esaslarina tam olarak uymadigr ve yetersiz oldugu, gorilecektir.
Bundan baska iase hizmetlerini dizenlemek maksadi ile hazirlanmis ve 1962
yilinda bastirilmis olan -.lase Talimatnamesi» de bir ¢ok yénleri ile kabili ten-

kittir.

Nitekim nizamname ve talimatnamenin iyi uygulanmamasi ve yetersiz olusu
gemi adamlari ile isveren arasinda basma kadar intikal eden anlasmazliklara

sebep olmus bulunuyor. iscilere yiyecek yardimi yapilmasi kanunlarla ve fikir
olarak benimsenmis bir konu olmasma ragmen bunun gerekgesi aydinlatilmamis
ve Devletm, isverenin ve is¢inin bu uygulamalardan saglayacag! istifade ve ve-
rim artisi konusunda toplumumuz bilingclenmemistir. Biz isci beslenmesi ile
alakali galismalarin ilkel kalisinda en dnemli faktor olarak bunu taniyoruz. Mil-
li Prodiktivite ile is¢i beslenmesi arasindaki iliski anlasilinca Devlet, is¢i beslen-
mesinin verime yaptig: etki 6grenilince isveren, nihayet saglhk ile beslenme ana-
sindaki ilgi aydinhga ¢ikinca is¢i bu konuya daha ¢ok 6nem verecek ve bu su-
retle dava elbirligi ile ve daha olumlu bir sekilde halledilebilecektir. Toplu
sbzlesmelerdeki genel hava, yiyecek yardimlari ile isverenin isciye adeta bir sos-
yal yardim yaptigi intibagmi uyandirmakta ve beslenme ile ilgili maddeler ant-
lasmalarin sosyal haklar bashigr altmda miutalaa edilmektedir. Oysaki is¢ginin
beslenmesi icin ona yardim etmek, isverenin bir sosyal yardima olmaktan ziyade
produktiviteyi artinp kendi ¢ikarint korumasi i¢cin behemehal ele alinmasi ve
hatta isciye nazaran ¢ok daha dikkatli davranmasi iktiza eden bir mevzugdur.
Yiyecek fiyatlarinin genis faslalar i¢cinde degistigi ve hatta bazen iki G¢ misli
pahalilasip ucuzladiglr bir memlekette is¢iye yapilan ve yapilacak otan yiyeaek
yardimini para ile ifade etmek teknik yonu ile pek mahzurlu bir hareket olacav
g1 icin bu o&lguleri bilimsel birimlere irca etmek ve mesela* kalori, protein ve
hatta mineral madde ve vitamin miktarlari olarak ifade etmek iktiza eder. Turk
iscisinin bu ginki beslenme sartlarini realist bir gézle tetkik etmek bize takip
edilecek yol hakkinda daha guvenilir ip uclari vereceg@i igin, bu mevzugu inceCe-

meye calisalim.
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(1X)

URETIM, TUKETIM
VE

ISCi UCRETLERI

Tark isgisinin iyi sartlar altinda beslenmedigi bilinmekte ve c¢esitli minase-
betlerle bu kitapta da bu ifade sik sik tekrarlanmis bulunmaktadir. iscimizin ko-
ti beslenmesine yol acan belli basli faktorlan ¢ok umumi olarak inceleyip, bunun
tashihi icdn diger memleketlerin uyduklari calisma tarzani da izah ettikten sonra
isin daha gercekgi bir anlayis icinde tesrih edilmesi ve durumun acik ve secik ola-
rak belirtilmesi gerekiyor.

Dinyanin bir ¢ok yerlerinde ve bilhassa; geri kalmis toplumlarda is¢i gurupla-
ri dar gelirli vatandaslar zumresine dahildirler. Geri kalmis memleketlerde
isverenlerin bitmek tikenmek bumeyen kazanma hirsi ve isci tesekkullerinin
is¢i haklarini gerektigi gibi savunma yetenedinden yoksun oluslari, isci» Ucretleri-
nin son derece disik ve calisma sartlarinin bozuk olmasina ortam hazirlayor.

isverenler isginin beslenme sartlarinin tanzimiyle verimi artirip daha ustin
gelirler saglayacaklarini bilmemekte ve is¢iyi ne kadar ucuza galistirirlarsa} o nis-
bette Ustin kar saglayacaklarim sanmaktadirlar. HukUmetler is¢i meselelerine el
atmak istedikleri! zaman hastahaneler acmayi ve 'grev hakki taniyan kanunlar ¢i-
kararak isi bu seviyede birakmayi tercih ediyorlar. Universiteler bir takim fantazi-
lerle pek mesgul olduklarindan is¢inin ve halkan beslenmesi konusuna el Yama-
makta ve gercekleri ortaya koyamamaktadirlar. Turkiyemiz 1960 yilindan bu tara-
fa hizli ve devamli bir uyanis i¢cinde oldugu i¢in isci haklan daha iyi tanimlanmis
ve sendikacilik gelistiginden isgiler ile isverenler meselelerini iyi niyetle ve karsilik-
Il olarak konusup ¢6zimleme olanadina kavusmuslardir. Bu elverisli ortamda huku-
metler misbet ve toplum icin yararli -olan teklifleri realize etme ve bu suretle de-
mokratik nizam icinde basari saglayarak halk Kitlelerinin teveccihini kazanma
cabasi icinde bulunuyorlar. iste butin bu sartlar olaylari realist bir gozle tetkik ve
bazi aciklamalar yapmamiza elverisli bir ortam yaratmakta ve yer yer yapilan aras-
tirmalar ile bazi resmi tesekktllerin halkin ve is¢inin .yasantilariyla ilgili olarak
yaptiklari beyanlar durumu hayli aydinlatmis bulunmaktadir. Turk halkinm ve bil-
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hassa ¢ogunlukta olan dar gelirli guruplarin beslenme sartlari hakkinda milletler-
arasi literature dahi intikal etmis ikaz edici bilgilere tesaduf ediyoruz.

BUtln bunlar, izah edildigi zaman Turk iscisinin neden hasta ve gugstz, milli
prodiktivitenin neden dusuk ve ihtiyac maddeleri fiyatlarinin neden yiksek oldu-
gu daha iyi anlasilabilecektir.

(1) — EKMEK VE TAHIL

Tark halki Dunyanin en ¢ok tahil tiketen toplumlarindan biridir. Hayvancili-
gin son yillarda gerilemis, et, stt, ve yumurta ile balik gibi hayvansal protein kay-
naklari ile meyve ve sebzelerin pahalilasmis ve tahil fiyatlarimin ise yabanci mem-
leketlerden tahil ithal etmek suretiyle makul bir seviyede tutulmus bulunmasi hal-
kimizi bu cesit yiyeceklerle beslenmeye ve yetinmeye zorlamis v\ zamanla bunu
terk edilmesi gi¢ bir aliskinlik haline getirmis bulunuyor. Geliri mahdut ve kendi-
si ile ailesi efradinin yiyecek ihtiyacin™ geregi gibi karsilamaktan ¢ok uzak olan is-
¢i guruplarr ister istemez ekmek ve tahilla kannlarmi sisirip yasantilarinildevam
ettirmeye calisiyorlar. Halbuki yalniz ekmek ve tahilla beslenmek ve verimli bir
sekilde galismak mimkun degildir.

istiklal Harbinden yorgun ve yipranmis olarak ¢ikan Turk Milleti buyuk kur-
taricisinin direktiflerine:uygun olarak bir 6lim ve kalim cabasi gdstermis endist-
riyi saglam temeller Gzerine kurabilmek i¢in dncelikle tarimdaki meselelerini ¢6-
zimlemeye calismistir.” Kurtulus,savasinda tedariki bir mesele haline gelen kuru
ekmegdi bile yeter miktari ile saglayamayan Tirk halkinin 1923 yilindan sonra de-
vamli bir ¢aba gostererek bugday ithal eden bir memleket olmaktan kurtuldugunu
ve kisa bir slire sonra da bir tahil ihracatgisi haline geldigini gériyoruz.

TURKIYEDE BUGDAY ISTIKLALINIi NASIL ELDE ETTi (x)

Un ve Bugday ithalati Bugday ihracati
Yillar Yil/T. L. Yil/T.L.
1923 12-000.000
1924 19-000.000 —
1925 19.000.000 —
1926 2.650.000 —
1927 870.000 —
1928 510.006 —
1929 15.000 41.000
1930 — 577.000
1931 — \ 856.000
1932 — 1.558-000
1933 — 1.095-000
1934 — 4.081.000
1935 — 2.831.000
1937 _ 7.885.000

(x) Ankarada Bugday - Un - Ekmek isleri, Ekonomik Ankara 1, Ankara Bele-
diyesi iktisat isleri Direktorltagi, 1938

96



Tarkiyede bugday uretiminin kisa bir sdre iginde bdylece artirilmis olmasa
halkin daha ¢ok tahil tuketmesine, ve Uretilenden ihra¢ edilen miktar ¢iktik-

tan sonra insan basina isabet eden bugday ve tahil miktarinin her yil biraz daha
artmasina sebep olmustur.

TURKIYEDE 1928 - 1936 YILLARI ARASINDA INSAN BASINA
ISABET EDEN TAHIL MIKTARI (x)

Bugday Cavdar, Misir, Mahlut
Yillar Yil/Kg. Yil/Kg.
1928 -1932 ortalamasi 192.30 61.40
1936 226.37 72.73

(x) Ankarada Bugday - Un - Ekmek isleri, Ekonomik Ankara 1, Ankara Bele-
diyesi iktisat isleri Direktorluga, 1938

Bu tarihlerde pek tabii olarak ortalama vatandasa nazaran is¢i guruplari daha
cok ekmek tuketmekte ve fakat fiyatlar nisbeten ucuz oldugu icin et, sit, yumurta
ve balik gibi hayvansal menseli protein kaynaklarim da bir nisbet dahilinde tedarik
edebilmekteydiler. 1938 yilinda ilkokullarda okuyan yatili 6grencilere gtinde 500
gram ekmek, yiksek ve orta okullardaki yatili 6grenciye ginde 650 gram ekmek
ve insaat okullarindaki 6grencilere ise 1000 gram ekmek verilmekteydi. Ziraat Fa-
kiltesi Profesdrlerinden GemgTOSs bu tarihlerde sehirlerde yasayanlarin yilda 200
kilo ve koyluklerde yasayanlarin ise 400 kilo kadar ekmek tikettigini hesaplamis-
tir. Ankara civarinda bir kdyde bir insanin ortalama olarak ayda 36 kilo ekmek
yedigi tesbit edilmistir. Bitiin bu rakamlar ikinci Diinya Savasi baslayana kadar
Tuark halkinin, Dinyanin baska memleketleri ile mukayesesi kabil olmayacak mik-
tarlara gore ekmek tUkettigini gOstermektedir. Harbin getirdigi sikintili sartlar
icinde halkin ekmek istihkakinin hikiumet tarafindan vesika ile tahdit edildigi ve
boyle olmasina ragmen agir isler yapan iscilere bazi haklar tanindigi hatirlardadir.
Harpten sonra ise kisa bir devre sikintili olarak atlatilmis ve Turkiyede ekmek
tekrar bollasmistir. 1950 yilindan bu tarafa budday ve tahil tiketiminin gene art-
maya basladigim ve nufusumuzun dal hizla yukselmekte olusu dolayisiyle Tarkiye-
nin ekmek ve ekmeklik tahil ihtiyacinin ¢ogaldigini gdriyoruz. Ekim sahalamin
pancar, titin, pamuk ve benzeri endustriel bitkilere tahsis edilmesi ve bir hektar
topraktan alman bugday miktarinin bir tarld artirilamayisi Turkiyenin Grettigi
bugdayin kendisine yetismemesine sebep olmus ve diger yiyeceklerin ¢cok pahali
olmasi dolayisiyle yeter miktarini satin alamayan iscilerin ekmek ihtiyaci dis
kaynaklardan saglanmaya baslanilmistir. Bu gin Turkiye bir budday ithalatgisidir.

Gercek ihtiyaclarimiza gore yonetilmeyen bir tarim politikasi 1953 yilindan bu
tarafa ithal edilen bugday ve Tahil miktarinin artmasina ve ihrag¢ edilen miktarin
ise eksilmesine yol agmis bulunuyor. Bu gun Turkiye Birlesik Amerikadan her yil
PL 480 kanali ile 700.000 ton ile 1.700.000 ton arasinda degisen miktarlarda bugday
ve tahil ithal eden ve ekmek ihtiyacini kendi kaynaklarindan saglama yetenegini
kaybetmis bir toplum haline gelmistir.
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1953 . 1962 YILLARI ARASINDA TURKIYENIN TAHIL
IHRAC DURUMU (x)

Tahil ithalati Talul ihracati
Yillar Yil/Ton Yil/Tou
1953 1000 896.000
1954 — 1.063.000
1955 389.000 266.000
1956 198-000 362.000
1957 445,000 12.000
1958 60.000 221.000
1959 6.000 664.000
1960 99.000 73.000
1961 876.000 88.000
1962 690.000 10.000
v \ A is, 70\ iliuti-iT.nc:t, Say1 iiiJU3

Memleketimizi ¢ok iyi taniyan ve uzun yillar Tuark halkinin beslenmesi ve Turk
tarimi Gzerinde incelemeler yapmis bulunan Prof, Fritz Baacle, 1963 yilinda Was-
hingtonda yapilan Dinya Gida Kongresine sundugu raporunda Tiurkiyenin ithal
edece@i bugday miktarinin her yil biraz daha artacagini ve bir hektardan alman ta-
hil miktari artinlamayacak olursa toplumlumuzun gelecek yillardada ekmegini teda
rik balonundan ¢ok guc¢ sartlar altma dusecegini aciklamak suretiyle bizleri
ikaz etmis bulunuyor. Tark halkinin insan basina tukettigi ekmek miktari diger
yiyecek maddelerinin pahali ve calisma karsilig1 alman Ucret yetersiz oldugu igin
gunden gine artmakta ve buna karsilik Gretim kapasitemiz de asad! yukari sabit
kalmis bulunmaktadir. Bu gun ¢ok ekmekle beslendigi i¢in glg¢siiz ve hasta olan is-
cilerimizin gelecek gunlerde bu yiyecegi tedarik bakimindan da bazi gugcliklerle
karsilasacaklari daha ismdiden sdylenebilir.

3dtiin Dinya memleketleri tarim politikalari ile enddstri ve tarim sektérinde
¢alisan tuketici guruplarin ihtiyaclari arasinda bir denge kurmaya muvaffak olmus
ve ileri memleketler ekmek tuketimini azaltirken, et, sut, yumurta ve balik gibi
yapiclt ve koruyucu yiyecekleri halka daha bol ve daha ucuz olarak tedarik yo-
luna gimis bulunuyorlar. Bunu yapabilen memleketlerin iscileri saghkl ve eko-
nomileri bundan dolayl kuvvetli ve milli prodiktivite seviyesi yiksektir. ikinci
Dinya savasim takip eden sure, icinde insan basina dusen tahil ve ekmek mikta-
rinin bir ¢ok memlekette hizla azaldigina sahit oluyoruz.

Belcikaaa 1891 yilinda bir ayda 20.29 Kg. ekmek tuketmekte olan bir isgi,
1910 yihinda bu miktari 20.22 kiloya ve 1929 yilinda ise 19.52 Kg/ a kadar dusur-
mustur. isvegte sehirde yasayan bir insanini tikettigi aylik ekmek miktarinin
1914 yihinda 11.27 kilo olmasina karsilik, 1933 yilinda bunun 837 Kg.a k?/isr
dustigunu goruyoruz. Norvegte 1913 yilinda insan basina 135 Kg. olan aylik ek-
mek tuketimi, 1928 yilinda 11.3 kiloya dusirulmustur. ingilterede bir pansiyon”®
da yapilan c¢alismalar 1913 yilinda ayda 11.3 kilo ekmek tiiketen pansiyonerleri/
1932 yilinda umumi temayule uyarak 81 kilo ekmekle doyunmaya basladiklarim
gosteriyor. )

Dunyanin her tarafinda lkinci Dinya harbini takip eden safhada tahil td-
ketimi azaltilmis ve buna karsilik et, sit, yumurta ve balhk tuketimi artirilmis-
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tir. isci saghgr ve produktivitesine ¢cok misbet etkiler yapan bu beslenme poli-
tikasinin Tarkiyemizde temamen aksi istikamette gelistigini ve harbi takip eden
yillarda artmaya devam eden tahi]l tuketiminin daha sonraki devrede de boylece
artmaya'devam ettigini goriyoruz. 1965 yili biutgce muzakereleri ceryan ederken se-
natoda bir yetkili bu konuya dikkati ¢cekmis ve Tirkiyemizde bir insanin bir yilda
ortalama olarak 284 kilo tahil tukettigini agiklamistir.' Bu hali ile Tiurkiye tahil ti-
ketimi bakimindan Dunyanin en énde giden memleketlerinden biri haline gelmis
bulunuyor.

Milletlerarasi tesekkillerin cesitli toplumlarm tukettikleri tahil ve ekmek
miktari ile ilgili olarak yaptiklari incelemeler hayli enteresan sonuclar vermis-
tir. Genel olarak insan basina tuketilen tahil miktari arttik¢ca milli ge’ir azal-
makta ve insan basma dusen pay eksilmektedir. Fakirlestikce ¢ok tahil yiyen
ve ¢ok tahil yedikce fakirlesen bu toplumlarm icinde bulunduklari geri sartlar-
dan kurtulup oOzledikleri uygar dizene kavusmalari her halde gig¢ bir is olacak
ve iscileri bol ekmekle beslenen memleketlerin endustrilerini geUstirerek gelir-
lerini artirmalari da miumkin olamayacaktir. Cinki ¢cok ekmekle beslenen top-
luluklarda ortalama 6mur kisa, hastaliklar ¢ok, cocuk 6limleri yuksek ve insan-
lar gugstzdurler. Tahilla beslenmenin zeka tzerine kota etkiler yaptigini ve do-
gurtkanhg! da artirdigini goriyoruz. (Kogtirk, Osman N., Tdrkiyenin ve Dun-
yanm Beslenme ile ilgili Meseleleri, 1964 istanbul.) Tirkiyemizde en ilabal k
guruplari teskil eden ve diger sosyal siniflara nazaran daha ¢ok ekmek tuketen
iscilerin beslenme sartlan dizene sokulup isci tarafindan tuketilen tahil mik-
tari azaltilmadik¢a arzulanan % 7 kalkinma hizinin realize edilebilecegine inan-
mayoruz. Kalkinmay! saglamak icin oncelikle uretilen tahil miktarini yuksel-
tip, tuketilen tahil miktarim azaltmak gerekmektedir. Bunun kalkinmak icin tek
care oldugunu asagidaki tablodan daha iyi anlayabiliyoruz.

CESITLIi TOPLUMLARDA iINSAN BASINA DUSEN YILLIK GELIR
URETILEN VE TUKETILEN TAHIL ARASINDAKI iLISKI (x)

Milli Gelir Uretilen Tahil Tuketilen Tahil
Memleketler insan Basina/Dolar insan Basma insan Basma
A.BD. 2164 646 67
Kanada 1431 929 71
ingiltere 960 413 85
Fransa 839 375 110
italya 406 304 142
Japonya 250 218 147
Meksika 234 218 147
Brezilya 218 214 106
Suriye 169 257 162
Misir 112 235 188
Pakistan 77 173 151
Hindistan 60 144 124
Turkiye 1953 T.L. ? 248

(x) Kogcturk, Osman N., Turkiyenin ve Dunyanin Beslenme ile ilgili Meseleleri,
1964 Istanbul
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TUKETILEN TAHIL VE iNSAN BASINA DUSEN MiLLi GELIR

insan basina Bir insanin
yilhik gelir Bir yilda yedigi
(Dolar) Tahl (kg.)
200
150
100
50
000

Bir toplumda tuketilen talul miktari arttik¢a insan basina dusen
milli gelir azalmaktadir. isgilerini ¢ok talul ve et, siit, yumurta ile bes-
leyen toplumlarda is¢i glclinin disik seviyede olmasi dolayisiylc
produktivitenin de dustuk kaldigini ve isgiler gibi isverenlerin de arzu-
ladiklari seviyede gelir saglayamadiklarim goériyoruz. Bundan dola-
yI Tirk iscisinin tukettigi tahil miktarun azaltirken et, sit ve yumur-
ta ile balik payim c¢ogaltmaya c¢alisina durumundayiz. Arzuladigimiz
kalkinma hizina ancak bu suretle kavusabiliriz. Turk iscisi Dinyanin

en cok tahil tiketen is¢dlerindcri biridir.



Turkiyede tuketilen tahil, Gretilen tahil miktarini asmis oldugu .
bir ithalata gidilmis ve halkimiz bu suretle uzaktan beslenmeye basi genig
Amerika Birlesik Devletlerinde insan basina 646 kilo tahil Gretildigi haiu”~V '1*
rikalinin bunun sadece 67 kilosu ile yetindigini ve geri kalan miktan ise °
ve benzer sartlar altinda bulunan memleketlere ihra¢ ederek, onlari hegemon a
el altinda almaya calistigini goériyoruz.

Cok tahil ile beslenen memleketlerde insan basina dusen gelir dusuk ve isgi
guruplari ise bundan dolayr tahilla yetinme durumundadirlar. Bu fasit daire
asithp bu memleketler isgilerine bol et ve az tahil yedirme politikasi gercgekles-
meden gelirlerinin artirilabilecegini zannetmeyoruz. iste bu noktada tarim poli-
tikasi ve is¢i beslenmesi ile milll produktivite arasindaki iliski daha acik bir se-
kilde goriinmekte ve Turkiyede produiktivite konusunun tarim ve is¢i beslen
mesi konulari halledilmeden yoluna konulamayacadl da anlasiimaktadir.

ileri ve geri kalmis toplumlann beslenme kaliplara tetkik edilecek olusa ti-
ketilen tahil ve ekmek ile hayvansal protein kaymaklari arasinda énemli farklarin
mevcut oldugu goérulecektir. Bati Almanya, Danimarka, Fransa gibi ileri toplum-
larda halk tabakalari ve is¢iiler gunlik kalori ihtiya¢larinin hemen de yansim
et, sit, yumurta ve balik gibi hayvansal protein kaynaklarindan saglamakta bir
diger yansini da ekmek, tahil, kékyumrular ve sekerle karsilamaktadirlar. iran,
Irak ve Peru gibi geri kalmis memleketlerde ise gunlik protein #tiyacmin ¢o-
gunlugu bitkisel kaynaklardan saglanirken, kalori ihtiyacinin da °075-»90 kada-
rinin ekmek, tahil ve kékyumrular ile sekerden karsilandigina sahit .oluyoruz.
Daha dogrusu bdtun geri ka’mis toplumlann insanlan ve ¢alisan guruplan
¢ogunlukla karbonhidratlardan zengin yiyeceklerle yetinmektedirler. Dummu da-
ha asikar bir sekilde izah edebilmis- olmak i¢in yukarda s6zu edilen toplumlarda
bir insana bir ginde isabet eden ortalama ka’ori miktari yaklasik olarak gosteril-
mis ve bu kalorinin tabudan saglanan miktari; da kalori ve yuzde clar,?.k ifade
edilmistir. (Kogtiirk, Osman N., insan Gucinin Temel Kaynadi Olarak Besin ve
Beslenme, 1964 Ankara) Geri kalmis toplumlarda halki ve is¢i Kkitlelerini daha ¢ok
tahilla beslenmeye itekleyen sebepler arasinda bu cesit yiyeceklerin ucuz, kaba
ve sisirici nitelikte olusu ve insani kolayca doyurmasi basta gelmektedir. Zengin
ve milli geliri yuksek toplumlarda ise hayvansal protein kaynaklarinin ucuz ve
halkin gelirinin musait olusu, isci guruplarinin isin 6zelligine gore bes’enmesi-
nin Devlet, isveren ve is¢i guruplari tarafindan benimsenmis c/lmasi, sartlari ta-
mamen degistirmis is¢iPerin de diger dstin gelirli sosyal siniflar gibi.beslenmele-
rini mumkun bir hale getirmis bulunuyor.

Turkiyemize gelince Turkiyedeki halk ve is¢i beslenme sartlari, iran, Irak ve
Peru gibi geri kalmis memleketlerde ki' sartlardan pek farkli degildir. Dlnyanin
en ¢ok tahil tiketen toplumlarmdan biri olan Turkiyede nufus hizla artarken tu-
ketilen tahil miktan ile birlikte, nisastadan zengin bir besin maddesi olan patates
ve kalori de@erinden baska hi¢ bir deger tasimayan yag ve seker miktarlarinin
da devamli olarak artmakta bulundugunu goériyoruz. Yanlis bir tarim politikasi
na uyularak seker fabrikalarinin yurdun her tarafinda yerden bitercesine kurul-
mus ve isletmeye acilrms olmasi yanmda son yillarda PL 480 kanali ile Amerika-
dan ithal edilen soya yagi insan basina isabet eden bos kalori miktarinin hayli
kabarmasina sebep olmustur. Bu hali ile memleketimiz beslenme bakimindan tipik
bir geri kalmis memleketin niteliklerine sahip bulunmaktadir. Harpten o6nceki
devre ile 1955-56 yilina kadar halkimizin beslenmesinde vaki olan ana degismeler
asagida gosterilmistir. ?
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TURKIYEDE TAHIL VE DIGER KABA KALORIFIK YIYECEKLERIN

Yillar

Harpten 6nce
1947 - 48
1948 - 49
1949-50
1950-51
1951 - 52
1952 - 53
1953-54
1954 - 55
1955 - 56

NGfus

16500
19.900
20.400
20.900
21.600
22.200
22.800
23.400
24.000
24.500

(1) Tahil, ekmek imu
(2) Tahil, ekmek bugdaydan
(3) Tahil, kaba ekmek unu

Tahil
(D

159.3
136.1
156.5
152.1
159.6
163.7
163 f
165.2
167.6
187.5

Tahil

(2)

139.3
115.2
136.5
128.1
133.1
136.3
136-1
136.5
148.6
169.9

Talul

(3)

304
23.7
322
32.2
30.1
27.2
27.8
26.2
24-8
119

(x) Claude Thomson, James, Turkiyede ilkokul
1962 Ankara

TURKIYEDE INSAN BASINA DUSEN KALORI VE

Yillar

Harpten 6nce
1947-48
1948-49
1949-50
1950-51
1951-52
1952 - 53
1953 - 54
1954 - 55
1955 - 56

x) Claude Thomson,

TUKETIM DURUMU (x)
(Yilda, insan basina Kg. olarak)

Piring Patates
3.6 59
25 19.1
2.7 16.5
2.6 17.3
2.2 19.3
2.6 231
3.2 29.7
2.3 344
2.9 31.7
2.9 31.7

TAHIL KALORI YUZDESI (x)

N ifus
1000

16.500
19.900
20.400

20.900
21.600

22.200

22.800

23.400
24.000
21.507

1963 Ankara
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Gunluk
Kalori

Kalori

2450
2120
2470
2490
2510
2550
2640
2670
2650
2670

Gunluk
Protein

Gr.

79
68
80
78
80
81
84
86
84
87

Gunluk

Hayvansal

Protein
Gr.

13
12
13
13
13
13
13
14
12
12

Sek

7.4

9.1

9.6
109
10.1
10.1
117
12.9
111
11.2

er Yag

6.1
55
5.4
6.5
6.0
7.1
7.1
6.5
6.2
4.9

cocuklarinin beslenme durumu,

Bitkisel
Kalori

%

76
74
76
73
75
73
72
73
73
75

James, Tirkiyede ilkokul Gocuklarinin beslenme durumu,



Tablolarin tetkiki ile tuketilen tahil miktarinin, seker ve patatesle yagin de-
vaml olarak arttigi ve buna muvazi olarak bir insanin bir ginde aldigi kalori
miktarinin da yukseldigi kolayca gorilebilmektedir. Buna karsilik et, sit, yumur-
ta ve bal k gibi yiyeceklerden tedariki mimkin olan ginlik hayvansal protein
miktarinin hemen de sabit kaldigini veyahut eksildigini ve bunun bir netu.esi
olarak hayvansal ve bitkisel yiyecekler arasindaki dengenin bozuldugunu goériyo-
ruz. Memleketimizde ilkokul c¢agdindaki ¢ocuklar (zerinde bir inceleme yapan
ve bu esnada halkin beslenme kaliplarini da etidd etmis bulunan Dinya Sughk
Teskilatr uzmanlarindan James Cloudc Thomson Tirk halkinin guanlik kalori ih-
tiyacinin % 72 - 76 kadarini tahillar, kokyumrular ve diger bitkisel kaynaklardan

sagladigini aciklamistir.

isci guruplari ve bilhassa tarim sektériinde ¢ok dusiik Gcretler karsiligi is-
tihdam edilen isgiler arasmda yilda bir ka¢ defa et yiyebilen insanlar vardir. El-
yuk sehirlerinizde mutlu vatandaslar i¢cin mesken insa eden is¢ilerin cogunlugu
insaat mevsimini ekmek, karpuz, kavun, Gzim ve sovan gibi yiyeceklerle gecirir
hu suretle para artirmaya c¢alisirlar. Halbuki bu iscilerin butin insanlar gibi be-
lirli hayvansal protein kaynaklarina ihtiyaclari vardir. Gormekte olduklari agir
is bu ihtiyaci daha vazgecilmez bir hale getirmesine ragmen et ve etten yapilan
yiyeceklerle peynir ve diger sut preparatlannin ¢cok pahali olusu ve aldiklari Gc-
retin bu imkanlari saglamaktan uzak bulunusu bu is¢ilerimizi bu yolda davranma-
ya mecbur etmekte ve ekserisi koyune bir ka¢ kurus para ile ve fakat hasta ola
rak donmektedirler. Endustri sektérinde de eski bir usule uyularak is¢inin yiye-
cek ihtiyaci para miktari veya kalori ile ifade edilmis oldugundan bazi acikgéz
isverenler kalorifik degeri yuksek olan yagl ve sekerli maddelerle ekmedi ¢ok
kullanarak isciyi ucuz bir sekilde beslemekte ve bu suretle is¢ilerin is verimi du-
seceginden hem kendini ve hem de c¢alistirdiklarini aldatmis olmaktadirlar. Butin
bunlara bir nihayet verebilmek icin oncelikle TUrkiyemizde tuketilen ekmek ve
tahil miktarini belirli bir plana gore azaltmak ve buna karsilik et, sit, yumurta ve
balik gibi yiyecekleri bollastirip ucuzlatmak c¢arelerini aramaliyiz Bu uygulamalar-
dan en genis anlami ile isgilerin faydalandirilmasi milli prodiktivitenin hizla art-
masina ve bir yénu ile de isci saghginin diizelmesine yol acacaktir. isciyi ekmek ve
ekmege katiklettigi ucuz bitkisel yiyeceklerle beslemeye devam etmek ise bu gin
33 yil civarmda olan ortalama 6dmrin daha da kisalmasina ve isgilerin daha guig-
sz bir hale gelmelerine sebep olacaktir. Toplu sdzlesmelerde is¢ler tarafindan
ileri surulen istek ve taleplerin bu bilimsel anlayisa oturtulmasi ve durumun
Devlet ile isverenler tarafindan da benimsenmesi gerekiyor. Cok ekmek isginin
dismani ve isveriminin dismesine sebep olan dnemli biyolojik etkenlerden biridir.

(2) — ET, SUT, YUMURTA VE BALIK

isci beslenmesinde; kullanilan ekmek miktarim azaltirken buna muvazi
olarak et, stt, yumurta ve balik gibi yiyeceklerin miktarim artirmamiz gerekiyor.
Filhakika beslenme bilimi gelisip, insan gucl ile beslenme ve isvelimi arasindaki
iliskiler anlasildiktan sonra bir ¢cok ileri memleket halk ve is¢i beslenmesinde bu-
nu realize etmeye muvaffak olmuslardir. Almanyada 1800 - 1950 yillari arasmda
insan basina isabet eden gunlik ekmek miktarinin azaltildigim ve buna karsilik
et miktarinin hizh bir sekilde yukseltildigini gértyoruz.
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ALMANYANIN BESLENME REJIMINDE GORULEN
DEGISILIRLER (x)

Ekmek Et
Yillar insan/YIl/Kg. insan/Y1l/Kg
1800 300 13
1900 200 30
1950 100 50

(x) Ekonomik Kalkinmamizda Hayvancilik, Veteriner Fakultesi Yayinlari, 196?
Ankara

Tirkayenin bu gunki beslenme kamplari Almanyanm 1800 yilindaki beslenme
kalplanna ¢ok benzemektedir. Sehirlerde bir insanin yilda 200 kilo ve koylerde ise
400 kilo civarinda ekmek tiketmekte bulunusu ortalamayi 300 kiloya getirmekte
ve tuketilen yillik et miktari da insan basina 13 kilo civarimda bulunmaktadir. Ken-
dimizi 1800 yali Almanyasinin sartlarindan kurtarip bu ginki Avrupa memleketlerin-
den biri haline getirmemiz i¢in 6ncelikle bu kaliplan degistirmemiz lazimdir. Ne
tekim ayni luzumu israil bu giinki Orta Dodu sartlari icinde ve ilk kuruldugu ta
rihte hissetmis ve cok ekmek az et ile medeniyet kurulamayacagini farkederek is-
gilerinin ve calisanlann beslenme kaliplarini modem beslenme biliminin gergekle-
rine uygun olarak degistirmistir. Bu gun ¢6l sartlari icinde cetin bir hayat yasama-
sina ragmen et - ekmek miinasebetleri bakimindan israilin bize nazaran cok daha
elverisli sartlar altmda bulundugunu ve bunu kisa bir siire icinde realize etmeys
muvaffak oldugunu gériiyoruz. 1952 yilinda israilde insan basina yillik tahil, tiketi-
mi 146.7 kilo iken bu miktar 1960 yilinda 1145 kiloya kadar dusurulmuius ve Fakat
sigir eti 13.2 kilodan 24.5 kiloya ¢ikarilmistir. Bu arada! sit ve yumurta gibi hay-
ansal protein kaynaklari da hizla bollastirilmis ve ucuzlatilmistir.

israilin durumu ve hayvansal protein kaynaklarindaki hizli artis asagidaki
tabloda daha derli toplu bir sekilde gorulebilmektedir.

ISRAILIN BESLENME KALIPLARINDA DEGISME VE
GELISMELER (x)

(insan Basina Kg. olarak)

Besin Maddeleri 1952 1956 1960
Tahillar 146.7 141.0 114.5
:Patates, benzerleri 46.6 43.8 36.8
Sigir eti 13.2 19.3 24.5
Tavuk eti 4-1 11.9 19.9
Sut 93.6 106.0 134.7
Yumurta (tane) 220 258 343
tBalik 15.5 114 9.9

(x) israilde Tarim ve K&y Kalkinmasi, Koy isleri Bakanhgi, 1964 Ankara
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iKi CINLI

Cin’'in Kansu eyaletinde ¢ekilmis olan bu resim beslenmenin fizik ge-
lismeye etkisini gayet iyi bir sekilde gosteriyor. Sol taraftaki geng
okulda dort yil iyi beslenme sartlarina uygun olarak gidalanmis sol-
daki' ise ayni yasta oldugu halde maden ocaklarinda ve kotlu beslenme
sartlari altinda bulundugundan gelisememistir.
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israil tahil ve patates gibi nisastadan zengin vyiyeceklerin tuketim miktarini
hizla azaltirken bir taraftan s:gir eti ve bir taraftan da sit ile tavuk eti ve yu-
murta miktarint artirmistir. ilk zamanlar yeteri kadar et bulamadikla-
ri icin balikla beslenmeye ve hayvansal protein ihtiyacini daha ekonomik 0&lglle-
ra gore artirma suretim karsilamaya tesebbiis etmis olan israilliler daha sonra et
ve diger hayvansal protein kanaklanm belirli 6l¢tilere gore gelistirmeye muvaffak
olunca kullanilan balik miktarint da azaltmislardir.

Bu gin Avrupa memleketleri yilda insan basina 50 kilo civarinda ve Kanada
ile Birlesik Amerika 80 kiloya yaklasik miktarda et tuketirlerken, tahil miktarin
ca 60-70 kiloya kadar azaltabilmislerdir.

Tarkiyede ise bUtin bu olaylarin ters bir istikamet takip ettigini ve kullani-
lan et miktari ile sut miktari azalirken tuketilen tahil miktarinin ve patatesle
benzeri nisastali yiyeceklerin arttigini goériyoruz Olaylarin bu sekilde cer-
yan etmesinde bilgisizlik ve ilgisizlik bas rol oynamis ve nifus hizla
artarken bir hayvandan alman verimin sabit kalmasi, hatta didsmesi so-
nuca erki yapmistnr. Turk halki gibi Turk is¢ileri de bundan dolay! et, sit, yu-
murta ve balik bakimindan c¢ok yetersiz kaliplara gore besleniyorlar. Olaylar
bdyle ceryan ettigi stirece gelecek glinlerde insan basina disen et payinin daha
da azalmasindan ve isgilerimizin son derece verimsiz, hasta, ve glg¢stz insanlar
haline gelmelerinden korkmak gerekecektir. Cunki Tukiyemizde hayvancilik en
ilkel usullere gore ydnetilen bir ¢galisma alani olmakta devam etmektedir. Balik-
¢thinruz ise Et ve Balik Kurumunun on yillik masrafli ¢calismalarina konu teskil
etmis olmasina ragmen ¢ tarafi denizlerle gevrilmis Tirkiyede iptidai olmaktan
kurtarilamamis bulunuyor. 1938-1959 yillari arasinda Tirkiyede insan basina du-
sen yillik et ve sit miktari asagidaki sekilde degdismis ve azalmis bulunuyoT.

TURKIYE DE NUFUS BASINA DU$EN HAYVANSAL BESIN
MADDELERI (x)
(insan Basina Kg. olarak)

Yillar Et Ssut
1938 22 151
1950 19 141
1959 12-4 113

(x) Ekonomik Kalkinmamizda Hayvancilik, Veteriner FakuUltesi Yayinlari,
1962, Ankara

Devlet Planlama Dairesi tarafindan 1964 yilinda yapilan bir yayinda 1959 yil
icin verilen bu miktarlarin daha da azalmis oldugunu goruyoruz. Turkiyede bir
insan bir yilda ancak 2.5 kilo kadar balik tiketebilmekte ve yumurta miktarli da
bu miktar civarinda bulunmaktadir. Cok pahali olan bu c¢esit yiyeceklerden isci-
lerimiz adeta pay alamaz ve evlerine haftada bir defa bile et gotiremezler.

insanin hastaliklara karsi direncini artiran, yipranan dokularin onarilmasini
ve genglerin gelismesini saglayan hayvansal protein kaynaklarinin isgilerin ve is¢i
ailelerinin beslenmesinde boylosine yetersiz olmasi, is¢i sigortalarinin yiflda 200
milyon liralik ild¢ harcamasina, milyonlarca insanin doktorlara bas vurup is-
tirahat almasina ve isc¢i hastahanelerindeki yatak sayilarinin her yil biraz daha
artmasina sebep olan faktorlarm basinda gelir. Butin bu harcama ve yatirimlarin



belirli bir kisminin ileri memleketlerde oldugu gibi hayvancilik ve balik¢ilik sek-
térine yatirilmasi ve iscilerin Ucuz ve bol yiyecekle beslenmesi ¢cc/k daha olumlu
neticeler verebilir. isci aileleri» arasmda ¢ocuk 6limlerinin yilksek, entellektuel
glcun dusuk, insanlarin fizik yapi itibariyle yanik ve kavruk olmalarinin geTg¢ek
sebebi tahildan zengin ve fakat hayvansal protein kaynaklarindan yoksun beslenme
tarzidir. Bollhayvansal proteinin tahilin tam aksine olarak iscinin calisma gucinu
artirma ve saghgim koruma suretiyle milli prodiktiviteye musbet etkiler yaptigi-
ni ve iscilerine ¢ok et, sut, yumurta ve balik verebilen memleketlerde milli gelir
seviyesinin yuksek oldugunu gortyoruz. Su halde isgilerimizi hayvansal protein
kaynaklarindan daha zengin bir diyetle besleme, kazancin artmasina saglayacar
gindan devleti ve isvereni de memnun edebilecek sonuglarin elde edilmesine me-
dar olacak, kisacasi Turkiye hizla kalkinabilecektir. Cesitli toplumlarda insan ba-
sina bir ginde saglanan hayvansal protein miktari ile midli gelir seviyesi arasinda-
ki iliskiyi asagidaki tabloda daha asikar bir sekilde gérebiliyoruz.

CESITLI TOPLUMLARDA INSAN BASINA DUSEN GUNLUK
HAYVANSAL PROTEIN MIKTARI iLE iNSAN BASINA DUSEN
MILLi GELIR ARASINDAKI iLISKILER (x)

Milli Gelir Hayvansal Protein

Memleketler insan Bagma/Dolar insan Basma/Gun/gr.
A.B.D. 2164 66
Kanada 1431 62
ingiltere 960 51
Fransa 839 49

italya 406 25
Japonya 250 16
Meksika 234 16
Brezilya 218 18
Suriye 169 12

Misir 112 13
Pakistan 77 \ 8
Hindistan 60 6
TURKIYE 1953 T.L. 13-16

(x) Kogtirk, Osman N, Tiirkiyenin ve Dunyanin Beslenme ile ilgili Meseleleri
1964 istanbul

Gorulduga gibi tuketilen tahil miktarr arttikca disen milli gelir, tiketilen et,
stt, yumurta ve balik miktan arttik¢a da artmaktadir. Baska bir deyimle milli
geliri yuksek olan memleketlerin halki ve isgileri daha ¢ok et tuketebilirlerken ge-
ri kalmis, memleketlerin halk ve iscilerinin yeteri kadar et, sit ve yumurta teda-
rik edemediklerini bundan dolay! tahillar ve kékyumrularla karinlarim sisirip,
sekerle agizlarimi tatlandirma ve ithal mali margarinlerle enerji ihtiyaglarini kar-
silama durumunda kaldiklarini sdyleyebiliriz. Eu durum geri kalmis top-
lumlarm gugsliz ve yetersiz isciler calistirmak, zaman ve parayl israf et-
mek suretiyle bulunduklari noktadan daha geri gitmelerine ve ileri memleketlerin
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HAYVANSAL PROTEIN VE iNSAN BASINA DUSEN MiLLi GELIR

insan Basina
Yilhk Gelir

108

Bir Ginde Yenen
Hayvansal Protein
(Gr))

Tuketilen hayvansal protein miktari arttik¢ca insan basina disen milli
gelir de ona muvazi bir sekilde artmakta azaldikca azalmaktadir. is-
cileri tahildan zengin ve et, sit, yumurta ile balik gibi hayvansal pro-
teinlerden yoksun yiyeceklerle beslenen memleketlerde isciler ciliz, has-
ta ve gugstiz olduklarl icin Gretim dusiuk ve produktivite kifayetsiz
bir seviyededir. Bundan dolayl bu memleketler is¢i beslenme sartlarini
dizenlemedikce prodiiktif bir calismaya ydnelmeyi vc kalkinmayi! umid
edemezler.



ise guclu iscilerin omuzlari tGzerinde daha da ilerleyerek arayi her gun biraz daha
acmalarina ve tahil tuketen toplumlan hegemonyalari altina alarak bir pazar gibi
kullanmalarina ve somurmelerine yol agmis bulunuyor. Turkiyemiz de butin geri
kalmis memleketler gibi kendini bu sartlardan henltz kurtaramamistir.

Cok tahil ve az et Turk iscisinin calisma kabiliyetini frenlemis ve milli geliri
son derece dustrmistiir. insanlar protein ihtiyaclarinin bir kismmi tahillardan
ve baklagillerden (nohut, fasulye, mercimek, soya fasulyesi v.s.) saglarlarken bir
miktarda hayvansal proteine muhta¢ bulunuyorlar. Genel olarak 70 kiloluk bir
insanin gunlik protein ihtiyaci 70 gram civarinda bulunmakta ve bunun yansinin,
hi¢ degilse % 40 kadarinin et, sit, yumurta veya balik gibi hayvansal kaynaklar-
dan tedariki iktiza etmektedir. Genglerde, gebe ve emzikli kadinlarda, hastaliktan
yeni kalkan ve nekahat devresini yasayan insanlarda tim protein ihtiyaci artar-
ken hayvansal proteine olan ihtiya¢ da buna muvazi olarak yukselmektedir. Tur-
kiye gibi; iscilerini ¢cok tahil ve az hayvansal protein ile besleyen memleketlerde
insanlar protein ihtiyaclarini miktar bakimndan almis gibi goérundrlerse de ger-
¢ekte hayvansal proteinle, bitkisel protein dengesi bozuk ve alman bitkisel pro-
tein miktarida daha yuksektir. Bunlar seklen kalori ihtiyaclarim ve hatta protein
ihtiyaclarim karsilamis gibi gérinmelerine ragmen gergek bir aclik icinde bulu-
nurlar. Asagidaki tablo bunu izah etmektedir.

BAZI MEMLEKETLERDE INSAN BASINA DUSEN KALORI,
TOTAL PROTEIN VE HAYVANSAL PROTEIN MIKTARI (x)

Bir insana Bir Gunde isabet Eden
Kalori Total Protein Hayvansal Protein

Memleketler Yillar Kal. gr gr.
Yemen 1952—55 2350 45 11
Seylan 1960 2150 47 9
iHndistan 1960—61 1990 53 6
Japonya 1960 2240 68 18
Pakistan 1959—60 2080 48 7
Filipinler 1960 1950 49 15
Libya 1959 2180 53 10
Birlesik Arap Cumhur 1958—59 2520 73 12
Bati Almanya 1960—61 2950 80 48
Fransa 1959—60 2990 99 53
italya 1960—61 2740 80 28
isveg 1960—61 2920 81 53
inigltere 1960—61 3270 87 52
Brezilya 1958 2500 62 20
Sili 1958 2450 78 27
Meksika 1957—59 2440 68 20
A.B.D. 1960 2120 92 65
TURKIYE 1959—60 2830 91 16

(x) UNICEF, Children of tlie Developing Countries, 1964 Londoil
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ran

iILERI VE GERIi KALMIS TOPIAJMLARDA HAYVANSAL PROTEIN

Boslenm© Kalibi

Alman gianlik protoin miktari
yetersiz.Ayrioa bitkisel
protein o/o 75 Te Hayvansal
protein ise o/o 25 kadar.

Hem miktar re hem kalito
bakimindan yetersiz besloniyol

Alinan gunluk protein miktari
yetersiz.Ayrioa bitkisel
protoin o/o0 89 t» Hayvansal
protoin ise o/o 11 kadar.

Hem miktar ve hem kalite
bnkimindan yetersiz besleniyor

Alman gunlik protein miktari
ihtiyactan fazla.Paka! hayvan
sal protein o/o0 17.,bitklnel
protein ise o/o 83 kadar.
Miktar bakimindan tam re kalV
ito bakimindan yetersiz
besleniyor.

Alman gianlik protein miktari
Ihtiyaor asiyor.Hayran sal
protoin o/o 60,bitkisel
protein o/o 40 kadar.

Hem miktar re hem kalite
bakimindan nUkemrael
besleniyor.

Alinan gunluk protein miktari
lhtiyaor asiyor.Hayran sal
protein o/o0 60,bitkisel
protein o/o 40 kadar.

Hem miktar re hem kalite
bakimindan mukemmel
besleniyor.

Alinan gunlik protein miktari
ihtiyactan fazla.Hayransal
protein o/o 70,bitkisel
protein o/o 30 kadar.

Hem miktar re hem kalite
bakimindan c¢ok mukemmel
besleniyor.

Alinan proteinin  miktar bakimindan yeterli olmasi gerekir. Bir in-
sanin gunluk protein ihtiyaci genel olarak kag¢ kilo ise o kadar gram-
dir. En 6nemli hususlardan biri de tam olarak alinacak olan prote-
inin yarisi hic degilse % 40 kadarinin hayvansal kaynaklardan teda-
riki mecburiyetidir. Geri kalmis toplumlar ¢cok tahil ve az miktarda
et, sut, balik ve yumurta kullandiklarindan bunlarda protein denge-
sinin bozuldugunu ileri toplumlarda ise bu dengenin kuruldugunu
goriyoruz. Tark iscisinin is verimini artirmak icin tuketilen tahil
miktarini azaltip et sit yumurta ve baligi artirarak bu dengeyi bi-
zim de kurmamiz gerekiyor.



Bu tablo dikkatle tetkik edildigi zaman Tiirkiyede insan basina disen gunluk
kalorinin Yemen, Seylan, Hindistan, Japonya, Pakistan gibi bir ¢ok memleketler-
de insan basina diusen gunlik kaloriden ¢ok daha ylksek ve adeta Batu Almanya-
daki kalori seviyesine yaklasik oldugdu, beri taraftan Almanyada bir insana bir
bir gitnde 80 gram protein distugu halde Turkiyede bunun 91 gram ci-
varinda bulundugu dikkati cekecek ve adeta Turkiye halkinin ve isgilerinin Ame-

Nijeryada c¢ok ilkel sartlar altinda yapilan tarim ve verimsiz toprak-
lar bu dlke halkini geregi gibi doyumiamaktadir. italyadan ithal edi-
len pullugun karasapanin yerini almis olmasi da verimi istenilen
nisbete artiraniamis bulunuyor. insan giiciine dayali olan tarimsal
Uretimi yukseltmek icin 6ncelikle tarimda calisanlari doyurmak ve
tarimsal Gretimi belirli bir seviyeye getirdikten sonra endistriye at-
lamak gerekiyor. (FAO)

rikan halkil ve isc¢ileri gibi Gstiin bir standarda gore beslendikleri sonucu c¢ikaria-
biecektir. Oysa ki bir insana bir ginde 80 gram protein' isabet etmesine ragmen,
bunun 48 graminin et, sit, yumurta ve balik gibi hayvansal protein kaynaklarin-
dan saglanmis olmasi dolayisiyle Bati Almanya halki ve iscileri, ginde 91 gram
protein almasina ragmen, bunun sadece 16 grami hayvansal proteinden ibaret ol-
dugu icin Tirk halkindan ¢ok daha iyi beslenmektedir. ileri memleketlerin geri
kalmis memleketlerden bilhassa tiketilen hayvansal protein ve baska deyimle,
et, sUt, yumurta ve balik miktari bakimindan] fark gdésterdiklerine sahit oluyoruz.
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Geri kalmis memleketler ise daha c¢ok bitkisel proteinler ve nisastadan zengin yi-
yeceklerle yetinmekte ve bundan dolayi iyi beslenememektedirler.

Gelismekte olan toplumlarda halka ve iscilere saglanabilecek et, stt, yumur-
ta ve balik miktarim artirmak kabildir. Ancak iscinin ve halkm beslenmesi Ana
yasamizin (52) nci maddesi ile hiakimetlere bir godrev olarak verilmis olmasina
ragmen Turkiyemizde ve sartlan bizim sartlarimiza benzeyen memleketlerde bu
konuya hentiz gerektigi sekilde énem verilmedigini ve el atilmamis bulundugunu
goruyoruz. Bu memleketlerin ¢cogunda ydneticiler is¢i saghgini yoluna koymak
icin hastahaneler agma ve ilac¢ ithal etmenin kafi gelecegini, produktiviteyi artir-
mak icin ise toplu s6zlesme esaslari vazederek kanunlar ¢gikarmanin yeter oldu-
gunu zannetmekte ve bdylece hareket etmektedirler. Halbuki is¢i saghginin dizen-
lenmesi ve iyi beslenme zemini Uzerinde produktivitenin artirilmasi daha c¢ok
hayvanciligin gelistirilmesine ve dar gelirli siniflara yeteri kadar hayvansal pro-
tein saglanmasina bagh bulunuyor. Bu noktada milli prodiktivitenin iscinin bes-
lenmesi ve hatta bunu mumkidn kilacak bir tarim politikasinin izlenmesi ile arti
rilabilecedi gercedi daha vazih olarak ortaya cikmaktadir.

Endustride produktiviteyi artirma calismalarina girismeden dnce, bilhassa is-
cinin beslenmisinde yetersizligi hissedilen ve daha 06nce yapilan agiklamalarla
belli olan yiyecek maddelerin tedariki igin tarim sektérinde produktiviteyi artiri-
ci ¢alismalar yapilmasina ihtiya¢c vardir. Turk isgileri bugdaydan sonra Birlesik
Amerikadan ithal edecegimiz, et, st ve yumurta ile besienemiyecedine goére bu
gun Turkiyede insan basma isabet eden hayvansal protein miktarinin disdk olu-
suna ve hayvansal yiyeceklerin pahali olarak satilmasina sebep olan faktorlari
tanimak ve bunlari bilimsel metodlarla etkisiz hale getirmek lazimdir. Geri kal-
mi1s memleketlerin cogunda bu ¢esit yiyeceklerin kit ve pahali olusu) ekseriya bil-
gisizlik ve bazende beslenme aliskinliklarina bagh bulunuyor. Fikri daha iyi izah
edebilmek icin Turkiyede bazi, 6rnekler almak yerinde olacaktir.

Turkiyede ve bir ¢cok miusliman memleketlerde et olarak sadece sigir, koyun,
kecgi gibi geris getiren hayvan etleri iie tavuk eti kullaniimaktadir. Domuz eti
muslimanlara haram edilmis oldugu i¢in hemen hemen hi¢ kullaniimaz. Halbu-
ki domuz yem maddesini ete tahvil kabiliyeti bakimindan 6nceki hayvanlara na-
zaran ¢ok daha produktif ve verimli bir hayvandir. Yapilan arastirmalar
cesitli hayvan tdrlerinin belirli miktarda standart yem tuakettikleri takdirde ka-
zanacaklari agirlngn asagida ifade edildigi gibi olacagini géstermistir.

BiR HAYVANIN CANLI AGIRLIGININ BiR KiLO ARTMASI iCiN
TUKETMESI IKTiZA EDEN YEM MIKTARI

Yem Miktari
Hayvanin Cinsi Kg.
Et tavuklari 2.3
Hindi 35
Domuz 3-6
Sigir 8.0
Koyun 8.7

Bundan baska bir kilo yumurta almak i¢in bir tavuga 3.1 Kg., bir kiilo sit
alabilmek i¢in bir sigira 1.0 kilo yem yedirmenin kafi gelecedini benzer incelemelerle
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6grenmis bulunuyoruz. ileri Hiristiyan memleketlerde halk et ihtiyacim goungluk-
la domuz eti ile karsilamakta ve yukardaki tablonun tetkikinden anlasilabilecegi
vechile bu etin maliyeti si§ir ve koyun etlerinin yansindan da daha dusiuk bir se-
viyede bulunmaktadir. Bu memleketlerin cogu tavuk ve hindi etinin de domuz eti
kadar ve hattd ondan daha ucuza mal edildigini bildikleri i¢cin tavukguluga ve hin-
di yetistiriciligine ¢ok 6nemf veriyorlar. Bundan dolay! ileri Hiristiyan memle-
ketlerde halkm ve iscinin et payi ile 'et satin almak i¢in 6dedigi para daima geri
kalmis memleketler halkindan daha disuk ve bu cins yiyecekler daha boldur. Mus-
liman ve geri kalmis memleketler ile bu cins tstin verimli hayvanlarin beslen-
medigi ve yetistirilmedigi bdlgelerde halkin et tedarik edemediginden piring, bug-
day, misir gibi tahillarla karinlarim sisirdiklerini ve seklen tok gibi gérinmele-
rine ragmen a¢ kaldiklarim goriyoruz. Tarkiyemizde bir insana bir yilda 300 ki
lo ekmek duserken, tuketilen et miktarinin ortalama olarak 12-15 kilo civarinda
bulunmasinin gercek sebebi budur. Degdisik memleketlerde tiketilen ve insan ba-
sina isabet eden et miktari incelenecek olursa bu gercek daha vazih olarak go-
rilebilecektir.

Genel olarak yeteri kadar et Uretemeyen toplumlarda insan basina isabet
eden yilhik sut ve yumurta miktarlanda dusuktur.

CESITLI MEMLEKETLERDE INSAN BASINA DUSEN ET,
YUMURTA VE SUT MIKTARLARI (x)

Tahil Et Yumurta sat
Memleketin Adi Yil Yil/Kg. Yil/Kg. Yil/Kg. Yil/Kg.
Avusturya 1950 113 53 11 239
Finlandiya 1959 111 32 8 371
Yunanistan 1959 164 21 6 164
italya 1960 142 27 8 134
Norveg 1960 79 37 8 325
isvigre 1960 75 52 10 320
Yuguslavya 1959 183 27 3 149
Kanada 1960 71 82 16 274
A.BD. 1959 66 9* 20 307
Meksika 1959 124 12 4 70
Uruguay 1959 124 24 7 94
Pakistan 1959 147 4 0.3 47
Hindistan 1959 151 6 4 20
Filipinler 1958 127 10 3 21
israil 1959 124 31 19 184
Misir 1958 188 14 1 43
TURKIYE 1959 199 13 2 103

(x) Kogtiirk, Osman N., Tarkiyenin ve Dinyanin Beslenme ile ilgili Meseleleri,
1964 istanbul — The State of Food and Agriculture, FAO, ITALY, 1961
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Suphesiz Musliuman ve geri kalmis toplumlarin halklarini ve iscilerini gere-
gi gibi beslemeleri icin dini inanislarini degistirip Hiristiyan memleketlerin yap-
tig1 gibi domuz eti ile beslenmeleri tavsiye edilemez. Din bir butindar ve bir di
ne mensup olanlarin o dinin icaplarina temamen uymalarl iktiza eder. Ancak
geri kalmis memleketlerde et Uretimini artirmak ve calismalarin hayvansal pro-
tein ihtiyacini geredi gibi karsilamak icin dini inanglari zedelemeden de bazi ted-
birler almak ve tanin politikalarini buna goére dizenlemek miamkidndtr. Masli-
manlar gibi domuz eti yemeyen ve bu cins etin yenmesi dinlerince yasaklanmis
olan israil toplumu bu konuda bize ve sartlari bize benzeyen memleketlere 6r-
nek olabilecek bazi ¢alismalar yapmis ve halkinin hayvansal protein ihtiyacimi
geregi gibi karsilamistir.

Yemi ete ¢evirme bakmmdan domuzdan daha produktdf bir hayvan olan ta-
vuk ve ilindi, sigir ve koyun yerine et hayvani olarak kullanilacak ve tavukguluk
gelistirilecek olursa geri kalmis memleketlerin et ihtiyacim daha kolay ve da-
ha ucuz bir sekilde karsilamak mimkun olabilmektedir. Yumurta vel sut dretimi
de et Uretimine nazaran daha avantajli ve ekonomik gériinuyor. Nitekim israil
kalkinma planina bu ilkeyi yerlestirmekle c¢alisanlarin hayvansal protein mesele-
sini kisa bir sire icinde halledebilmistir. 1953 yilma kadar halkin ihtiyacini kar-
silamak icin baliktan genis ¢apta faydalanan ve disardan yumurta ithaf, etme
zorunlugunda kalan israilin, bu gin halkinin hayvansal protein ihtiyacini en iyi
sekilde karsiladiktan sonra dis pazarlara tavuk eti ve yumurta ihra¢ edebilen bir
toplum haline geldigini goériyoruz.

israilde havansal protein ihtiyaci tavuk eti ve yumura ile karsilantdiktan sonra
tiketilen balik miktan planh bir sekilde azaltilmis ve halk daha lezzetli ayni za-
manda besleyici yiyeceklere yodneltilmistir.

ISRAILDE TAVUK ETi, YUMURTA VE BALIK TUKETIMI. (x)

insan Basma Bir Yilda isabet Eden

Tavuk Eti Yumurta Balik
Yillar Kg. Adet Kg.
1952 41 343 155
1956 11.9 220 114
1960 19.9 258 9.9
1959 (TURKIYE) 1 2.5 kilo 2.5

(x) Tdsrailde Tarim ve Koy Kalkinmasi, Kéy isleri Bakanhgi, 1964 Ankara

Turkiye ve diger et sikintisi ¢ceken geri kalmis toplumlar tavukgulugu gelis-
tirmek ve balik¢ilia daha ¢cok 6nem vermek suretiyle bu davalarini israilin yap-
tig1 gibi 7-8 yilhik bir stre i¢cinde temamen halledebilir ve bu 6uretle is¢ilerin
beslenme seklini tashih ederek milli prodiktiviteyi de yukseltebilirler. Fakat Milli
Produktivite ile isci beslenmesi ve isci beslenmesi ile balik¢ilik ve hayvancihgin
ilgili oldugunu hentiz anlayamamis c/lan bu toplumlar kalkinmak i¢in sihirli 1 for-
muller aramakla zaman kaybetmekte ve dis memleketlerin Gretim artiklari ile
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borclanarak beslenmeyi daha kolay ve daha basarili bir metod sanmaktadirlar.
Bu konular anlasilip is¢inin geredi gibi beslenmesi mimkin olana kadar geri kal-
mis toplumlarin istedikleri  kalkinma hizma ulasmalarini beklemek, mumkun
olmayani Umit etmekten daha ileri bir sey olamayacaktir.

Bundan dolay! isci ve isveren kuruluslarinin bu davay! ydéneticilere anlat-
malari ve calismalarin bu yénde gelismesini saglamalari gerekiyor. Bunlar vyapil-
madik¢a yesil cuhali masalar etrafina osurup, Ucretlerin artirilmasi icin isvereni
tazyik altina sokmak, grevler ve lokavtlara gitmek meselelerimizi ¢ozimleyeme-
yecektir. isci iyi beslenip produktif bir sekilde calisabilirse verim artacak, mali-
yet ucuzlarken kazang¢ yukselecektir. Artan gelirden kendine hisse ayrilmasini is-
temek ise isveren gibi is¢inin de en tabii ve kanuni hakkidir. Glgstz -ve aclhik do-
layisiyle reaksiyoner bir ortama girims olan insanlari fazla calismaya zorla-
mak ve bu suretle kazang¢ saglamak ne kadar imkansiz ise Tirk tanm ve hayvan-
cthgini gelistirip verim ve maliyeti makul ve seviyeye getirmeden Turk is¢isinin
beslenmesini temin etmek o kadar mimkin degildir. Tasima su ile degirmen don-
meyecegini artik anlamali ve is¢inin gere@i gibi beslenmesi icin yurt kaynaklarini
narekete getirmeliyiz. PL 480. kanali ile/ ithal ettigimiz bugday ve soya yaglan ih-
tiyaclarimizi karsilayacak nitelikte besin maddeleri degildir. Her yil milyonlarca
liranin Birlesik Amerika' hesabma aktanImasina sebep olan bu davranis bir yonu
ile halk saghgim bozarken bir taraftan da iscilerimizin calisma gucuni azaltmak-
ta ve gu¢ kaynaklarimizin yabancilarin kontrold altina girmesine sebep olmak-
tadir.

Mihta¢ oldugumuz et, sit, yumurta ve balik gibi yayecekleri Turkiyede cok
kisa bir sire icinde artirabilir ve ihtiyacimizi karsiladiktan sonra bu bakimdan
sikintida olan toplumlara da ihracat yapabiliriz. Ctinki TuUrkiyede bir bas hay-
vandan alinan et, sit, yumurta verimi akim almiyacagdl kadar dusuk bir seviyede
bulunmakta ve bunun kolayca artirilmasi mimkin gérilmektedir.

israil bir bas inekten bir yilda 4300 kilo sut alirken biz Turkiyede bir inekten
bir yilda ancak 400 kiio kadar st alabiliyoruz. Bizde bir tavuk bir yilda 60 -80 yu-
murta yumurtlamakta ve fakat israilde bir tavuktan 220 -250 yumurta almak mim-
kiin bir hale getirilmis bulunmaktadir. Biz bir sigirdan 80-100 kilo et alirken ile-
ri memleketler 400 kilo et almanin kolayim bulmuslardir. insanlari gibi hayvan-
lan da a¢ olan Turkiyede bilimsel calismalar yapmak suretiyle verimi en asagi
iki misli yukseltebilir ve isgilerimizin hayvansal protein ihtiyacim en iyi sekilde
karsiliyabilriz. Bu mumkun olunca da isci saghg! dizelecek,, is kazalari azalacak,
milli produktivite artacak, is¢i UGcretleri ile isverenin sagladigi kazanc¢ ve hiku-
metlerin tahsil edecekleri vergi tatminkar bir seviyeye gelecektir. isci beslenmesi
davasini ¢ozimlemek icin dncelikle tanm sektdérinde produktivite meselesini hal-
letmeye mecbur durumdayiz.

Bir donum topraktan alman budday, bir bas hayvandan alman et, sit, ve yu-
muta miktari artirilmadikca Tadrk iscisini geregi gibi beslemek ve insan gicu-
nd istenilen seviyeye ulastirmak kabil olamayacaktir.

(3) — DIGER YIYECEKLERIN TUKETIMI

iscinin ve (halkin beslenmesinde tahil ve etten baska yiyecekler de kullanil-
makta ve bunlarin bazilari buiyuk bir dnem tasimaktadirlar. Etin yerini balik,
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baligin yerini yumurta veya st alabilirken, tahil ihtiyacini cesitli tahillar ve hat-
ta kdkyumrular ile saglayabiliriz. Fakat vitamin ve mineral maclde kaynag! ola-
rak kullanmaya mecbur oldugumuz taze meyveler ile sebzelere olan ihityaci ne ta
hu nede etle karsilamak kabil degildir.

iscinin beslenmesinde 6nemli yeri olan vitamin ilitiyaolr geregi gibi karsilan-
mazsa is¢i deposu benzin dolu oldugu halde bujisi iyi ¢calismayan bir otomobil gibi
yavaslar veya duraklar. Proteinlere, yaglara ve karbon hidratlara olan gunlik
ihtiyacimiz gram ile ifada edildigi halde vitaminlere olan ihtiya¢ miligram ve ba-
zen de bunun binde biri olan mikrogram ile ifade edilmekte, bdyle olmasina' rag-
men bu sihirli maddelere olan ihtiyaci kiicimsemek kabil olamamaktadir. Vita-
min yetersizlikleri tipki protein ve kalori yetersizlikleri gibi is¢i saghginin bozul-
masina ve is veriminin dismesine sebep olabiliyor Literatirde bunu gdsteren
binlerce 6érnek vardir. Vitamin ve mineral madde kaynagdi olarak tamimladigimiz
taze meyveler ile sebzelerin Turk iscileri ve is¢i aileleri tarafindan yeteri kadar
kullanilmadigina kani bulunuyoruz. Bu gesityiyecekler Tlirkiyede bol olarak uretil-
digi halde, blyuk sehirlerin civarinda yerlesmis endistri merkezlerine uzak olan
meyve ve sebze Ureticileri ekseriya emeklerinin karsihigini:bile alamazlarken, ast-
ronomik kazanglar saglama amaci ile araya giren insafsiz spekilatdrler Turk hal-
kinin ve is¢isinin kendi toprakiarmda yetisen meyve, sebzelerden geregi gibi fay-
dalanmasina engel oluyorlar. Domatesin Uretim bdlgesinde on kurusa satildigi
bir devrede istanbul, izmir ve Eskisehir gibi endustri merkezlerinde bir liraya
satildigr ¢ok gorulmis bir olaydir. Fiyatlari .yiksek tutabilmek i¢in bazi aracila-
rin istanbul kapilarina kadar tasman domatesleri surlar disinda imha ettikleri-
ni gecen yillarda gazetelerde okuduk. Kontroldan temamen uzak ve klikler halin-
de calisan araci zincirinin bu tahripkar davranisi kalabalik sehirler halki, kadar,
bu sehirler civarina yerlesmis olan endustri kollarinda gérev almis dar gelir-
li isci Kitlelerini de muteessir ettigi gayet iyi bilinmektedir. Bu ginki sartlar al-
tinda gundeligi 12 lira olan bir is¢inin kilosu 3 liradan 3 kilo seftali alip evine
gotirmesini, kilosu bes liradan muz satin almasim veya kalabalik ailesine ye-
mekten sonra tanesi 50 kurustan portakal yedirmesini bekleyemeyiz.

Bu sartlar altinda is¢i guruplari batin fakir memleketlerde oldugu gibi pa-
tates ve benzeri .yiyeceklerle yetinmekte ve kuru sebzeler ile bakliyat pahali oldu-
gu icin bunu da yeter miktarda satin alamamaktadir.

iscileri bu sartlardan kurtarmak icin gesitli careler dusunilebilir. Endustri-
lerin kendi iscilerinin ihtiyaclarini  karsilayacak sebze ciftlikleri kurmalari, is
tihiak kooperatifleri vasitasiyle sartlarin agirhigim gidererek hirsli aracilari ara-
dan cikarmalari ¢ok yararl tesebbusler olacaktir.

Bunun yaninda endustri tesislerim buyudk sehirler civarindan Kkaldirarak
Anadoluya dagitmay! da tavsiye edebiliriz. Bu takdirde yiyecegin uretildigi bol-
geye yaklasmis olan endustri hem iscilerine ucuz olarak yiyecek tedarik imkan-
lar hazirlamis ve hem de tarim sektdrinde calisanlarin yilin belirli strelerinde
issiz kalmalari 6nlenmis olacaktir.

israil Agrindus Uniteleri kurmak suretiyle bunu basarmis bulunuyor. Endist-
ri tesislerini her cesit yiyecegin pahal oldugu kalabalik merkezlerden kaldira-
rak tarimsal Uretim bdlgelerine yerlestirmis olan bu memlekette is¢i yiyecek
ihtiyacim daha ucuz ve kolay bir sekilde tedarik ettikten baska, fabrikalar isle-
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dikleri ham maddeyi ¢cevreden kolayca tedarik edebilmekte ve tarimdaki issiz si-
re i¢inde insan guUcind de daha ucuza mal edebilmektedirler.

Bu tarzda hareket bir yonU ile endustrinin tarima ve endustriye faydalar
saglamasint mimkin hale getirdiginden Agrindus sistemi Tsrailin kalkinmasina
¢ok musbet etkiler yapmistir. Biz hentz is¢inin beslenmesi konusuna fikren de
olsa egilmemis bir toplum oldugumuz icin is¢inin meyve ve sebze ihtiyacl/ Uzerin-
de dusltnebilecek bir olanaga da ulasamamis bulunuyoruz. Oysaki ileri memle-
ketler iscinin meselelerini teker teker ele almis ve yiyecek tedariki isi de Agrin-
dius sistemi i¢cinde en iyi kaliplara gore halledilmis bulunuyor.

Tuarkiye Bu gunki hali ile bile isgilerinin ve halkinin meyve ve sebze ihtiya-
cim karsilayabilecek ve baska memleketlere ihracata musait kosullar i¢cinde bu-
lunuyor. Fakat g¢esitli organizasyon bozukluklari, aracilarin kontroldan uzak ve
asin davranisian,tasima, muhafaza ve. pazarlama sartlarinin gayet koétu olusu, is-
¢imize hayvansal protein yetersizligine eklenen vitamin ve mineral madde Kkifa-
yetsizlikleri, isci saghdim daha bozuk, is verimini daha distk bir hale getirmek-
tedir. Meyve sebzelerde”™ sonra iscinin yag ihtiyaci Gzerinde de durmak gere-
kecektir. Fakir olan is¢i guruplari daha ¢ok ucuz yaglar ve bilhassa margarinler
dle beslenme durumunda bulunuyorlar.

Yaglar bir yonleri ile kesif bir kalori kaynagi ve bir yonleri ile de yagda eri-
yen vitaminlerin (A.D.E.K. vitaminleri) tasiyicilaridirlar. Bundan baska bilhas-
sa sivig halindeki yaglarda bol olarak bulunan bazi yad asitlerinin insanin temel
ihtiyaclari arasnda yer aldigini gosteren deliller ginden gine ¢odaliyor. Soya
yagl, pamuk ya@i gibi tatsiz ve likit haliyle pek kusanilmayan yaglar son zaman-
larda hidrojenlenerek margarin haline cevrilmekte ve sertlestirildikten sonra bazi
renk, koku ve lezzet maddeleri ile vitaminler katilarak st yagina benzetilmekte-
dir. Kahvaltihk ve yemeklik yag olarak memleketimizde de ¢ok Kkillansimaya
baslanilan bu c¢esit yaglar hisrojenleme ameiiyesi sirasinda aslinda sahip olduk-
lari bir ¢cok biyolojik nitelikleri kaybettiklerinden ucuz olmalarina ragmen hig
bir zaman tabii yaglarin yerini tutamazlar. Tirkiyede sut yagirim (sadeyad ve
tereyag) cok pahali ve margarinlerin ise ucuz olusu isci guruplari ile dar gelirli
ailelerin temamen margarinlerle beslenme durumu igine iteklemis bulunuyor. is-
yerlerinde isverenler toplu is sdzlesmesi esaslarina uymus olmak ve isciyi ucuza
beslemek i¢cin daha ¢ok margarin kullanmaktadirlar. CUinkU toplu sdzlesmeler ek-
seriya kalori veya isciye saglanacak yiyeceklerin fiyatlari esas tutularak hazirlan-
mistir. Margarinler ise fiyatlari ucuz ve kalorifik degerleri proteinler ile karbon-
hidratlara, nazaran iki misli yuksek yiyecekler olduklarindan bol yag .kullanma is-
veren i¢in daha karli bir davranis haline gelmis bulunuyor.

Bu cesit yaglarin ¢cok miktarda ve tek tarafli olarak kullanilmasinin insan
sagligina kot etkiler yaptigim biliyoruz. Saglik Bakanligi da gegenlerde bir agik-
lama yapmis ve margarinlerin ¢ok miktarda ve dengesiz bir sekilde kullaniima-
sinin tehlikeli olabilecegini kamu oyuna duyurmustur.

is¢ci guruplari béyle olmasina ragmen ekonomik sebeplerle margarinleri kul-
lanmaya mecburdurlar. Cunki 1955 - 1962 yillan arasinda sadeyag fiyattan 738 ku-
rustan 1600 - 1573 kurusa kadar firlamis ve buna karsilik 1958 yilindan bu tarafa
Amerikanin dretim artiklarinin (Soya ve Pamuk Yaglan) PL 480 kanali ile Tar-
kiyeye ithali ve hidrojenlenmesi sutretiyle pazara strtlen margarin fiyatlari
532 -535 kurus arasinda sabit kalmistir. Tabii stt yaglarina nazaran hemen hemen
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ISTANBULDA 1955 -1962 YILLARI ARASINDA SADEYAG

Etf./T.L,
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VE MARGARIN FIYAT ARTISLARI.

Son vyillarda sadeyad- fiyatlari hizla artarken Amerikadan ithal edilen
soya ve pamuk yaglara ile imal edilen margarinlerin fiyat seviyesi
hemen hemen sabit kalmistir. Birlesik Amerikada bir Gretim artig
haline gelen ve Amerikada tuketilmeyen soya ve pamuk vyagla-
ri icin geri kalmis toplumlarda pazar aramlmaya baslaniimis vb'
Tarkiye de bir pazar haline getirilmistir. Sadeyad fiyatlari boylerine
artarken margarin fiyatlarinin ucuz kalisi dar gelirli isci ailelerini bu
yag! kullanmaya mecbur etmis bulunuyor. Bir cok bitkisel yaglarin da
margarin fiyatlarindan Gstin fiyatlarla satilmakta olusu ve Turk mut-
faginda sadeya@in yerini margarinin almis bulunmasi, is¢ilerin sade-
ce margarin ile ve dengesiz bir sekilde beslenmelerine yol a¢cmistir.
Bu c¢esit yaglarin ¢ok miktarda ve dengesiz bir sekilde yenil-
melerinin saghk i¢in zararli oldugu bir ¢ok ilim adami ve son olarak
Saghk bakanhgi tarafmdan aciklamis bulunuyor.



U¢ kat ucuz olan ve bir ¢ok bitkisel yaglardan da \daha miusait fiyatlarla tedarik
edebilen hidrojenlenmis yaglar isci tabakalari ile dar gelirli ailelerin en ¢ok ta-
kettikleri yag cesidi haline gelmis bulunuyor. Belirli bir yastan sonra bu cgesit
yaglarin dengesiz bir sekilde kullanilmasi kalb ve damar hastaliklarina yol ag-
tigindan is¢inin yad meselesinin de halli ve egitim yolu ile bu gerceklerin kendi-
sine duyurul masi ve isverenlerin de dikkatlerinin cekilmesi hatta toplu sdzles-
melerde bu hususu tasrih edici hikimlerin konulmasi iktiza etmektedir. isgi
saghg ile ilgili olan Devlet kuruluslari sadece hastalanan isciyi pahali ilaclarla
tedavi etmekle godreverini tamamlamis olamayacaklarim anlamali ve ona gore
tedbirler almalidirlar. Yag meselesi Uzlrine dikkatle e§ilmemiz gereken konular-
dan biri haline gelmis bulunnyor. Bilhassa bitkisel yagiaran is¢i yemeklerinde kul-
lanilmasi memleketimizde bol olarak yetisen zeytin ve zeytinyaglarimiza isgi ye-
meklerinde yer ayrilmasi hem is¢i saghgr ve hem de memleket ekonodisi bakimin-
dan faydali bir uygulama olacaktir.

(4) — YIYECEK TUKETIMINE ETKIi YAPAN EKONOMIK
FAKTORLAR

Buraya kadar tahil, et, sit, yumurta, meyveler ve sebzeler ile yaglarin Tir-
kiyemizdeki lireti mve tiketim sartlari konuya girmemizi mumkin kilacak sekil-
de incelenmeye calisiimistir. Fakat isci guruplarinin beslenme sartlarini daha iyi
anlayabilmek icin bilhassa bu guruplarin gelir seviyesi ile yiyecek fiyatlari arasin-
da bazi iliskiler kurmak ve ekonomik faktorlarm etkilerini incelemek gerekecektir.

iscinin iyi veya kot beslenmesinin her seyden cok gelir seviyesi ve yiyecek
fiyatlari ile ilgili oldugu bilindiginden son yillarda Turkiyenin en énemli mese-
lesi haline gelen pahalilik sorununun Turk iscilerinin beslenmesine yaptigi etkiyi
boylece daha iyi tanimlayabiliriz. iscinin geliri ile yiyecek maddelerinin fiyatlari
arasinda daha ©nce de yer yer so6zU edilen bir dengesizlik vardir. Bir enddstri
merkezi olan istanbulda 1955 yili ile 1962 yili arasmda ekmek fiyatlarinin kiloda
33.33 kurustan 89.49 kurusa kadar yukseldigini goériyoruz. Tek basina kullanildigi
zaman insanin besin ihtiyacini karsilamaktan ¢ok uzak bir besin maddesi oldugun-
dan dahai 6nce de s6z etmis oldugumuz ekmek bile bu gin kalabalik bir isci aile-
sinin tedarikinde gug¢luk cekecegi pahali bir yiyecek haline gelmis bulunuyor.
Esasen geri kalmis toplumlarin isgilerinin daha ¢cok ekmek ve diger tahil prepa-
ratlari ile yetinmelerine sebep olan gercek faktér da budur. isgi paha’i olan diger
yiyecekleri tedarik edemeyince sisirici ve insana kazip bir tokluk hissi verme nite-
liginde olan ekmegi ve benzerlerini tercih eder. Bu gin ba” toplumlar isgisine
ve isci ailelerine yeteri kadar ekmek tedarikinde bile guc¢luk cekmekte ve kendi
kaynaklarini zorlamak suretiyle yapamadiklari bu isi baska memleketlerden ithal
ettikleri tahillarla kapamaya c¢alismaktadirlar.

iscinin ve halkin beslenme kaliplarim cizen ekonomik etkenlerin cesitli top-
Jumlarda yiyecek i¢in harcanan pararrn miktarina ve tim gelir icindeki ylzde-
ye asikar etkiler yaptigini géruyoruz. (Tsrailde Tarim ve K8y Kalkinmasi, Koy
isleri Bakanlhigi, 1964). 1952 - 1954 yillari arasmda dért toplumda yillik ortalama
gelir ve bu gelir sartlan i¢inde yiyecek i¢in harcanan paranin miktara Uzerinde
yapilan incelemeler gayet enteresan sonuglar vermistir-

Bir insanin bir yilda ortalama olarak 60 dolar kazanabildigi Hindistanda
insanlar gelirlerinin % 84 kadarim yiyecek tedariki icin ayirdiklari halde bu su-
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Buyuk endustri merkezlerimizden biri olan istanbulda 1955 - 1962 yilla-
ri arasmda iscinin beslenmesinde dnemli bir yeri olan ekmek fiyatlarin-
da devamli bir artis olmustur. Diger besin maddelerinin fiyatlarinin
ekmekten de pahali olusu dolayisiyle is¢i ve is¢i ailelerinin beslenme-
sinde ¢ok kullanilan ekmek fiyatlarinin bdylesine hizla artisi geliri bu
artisa muvazi olarak artmamis bulunan is¢i butcelerinde gediklerin
acilmasina sebep olmustur. Kaldi ki ¢cok tahil ve ekmekle beslenme da-
ha dnce de aciklandigi gibi insan saghgi bakimindan mahzurlu ve en-
tellektiiel glic ile ¢calisma gucine yaptigi ters etkiler bakimindan sa-
kincahdir. Turkiyede ekmekler protein, vitaminler ve mineral madde-
ler balonundan da fortifie edilmemis oldugu icin iscinin tedarikinde
glcluk gektigi cok miktarda ekmekle geredi gibi beslenmekte oldugunu
farzetmeye de imkan yoktur. Endustri sahasinda calisan is¢dler gibi
tarim sektdérunde calisan iscilerin de ana besin maddesini ekmek ve
tahildan yapilmis yiyecekler teskil etmektedir.

retle 50.4 dolarlik bir harcama yapabilmekte ve bu mikar para ile sadece piring
satin almaktadirlar. Bundan dolay! bir Hintlinin glinde 480 gram piring tiket-
mek suretiyle kamini sisirdigini ve fakat et, sit, yumurta ve balik gibi koruycu
ve onarici yiyeceklerden mahrum kaldigini gériyoruz.

Yunanistanda 1952 - 1954 yillan arasmda insan basina ortalama olarak 220
dolarlhik bir yilhik gelir isabet etmis ve bunun % 68.6 kadam yiyecek i¢in harcan-
mistir. 150.9 dolardan ibaret olan bu para ile Yunanlilar yeteri kadar et tedarik
edemediklerinden beslenmelerinde tahil ve baklagillere daha ¢cok yer ayirma zo-
runlugunda kalmis bulunuyorlardi. Bu iki topluma nazaran daha iyi ekonomik
kosullar iginde bulunan Hollanda ve Birlesik Amerikada insan basina disen yil-
lik gelirinin °o 345 - % 32.4 nisbetlerine gdre yiyecege yatirildigimi ve bu suretle
172.5 - 605.8 dolarlik miktarlarin bu husus i¢in sarfedildigini gériyoruz. Bu mem-
leketlerde insanlar tahildan ¢ok et, siut, yumurta ve balik kullanmakta halk gir
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CESITLI MILLETLERIN FERT BASINA GELiRi, BESIN VE TUTUN
iCIN SARFEDILEN YUZDE (1952 — 1954 YILLARI iCiN)

Yillik 1 Yiyecek 1

OrtaBaa«igin M

9 Mealeket Besin icin »arfedilen gelir Gelir RaroananB

yUzde ul I Dolar Dolar ij

1 Hindistan o/o0 84 60 50.4 |

I~r

= Yunanistan  0/068.6 IP” 220 150.9 |

Hol 1and a 0/0 34 . fi 500 172.5 1
A.B. D. 0/032.4 1870 605. 8

Milli gelir seviyesi dustuk olan geri kalmis memleketlerde insanlar
gelirlerinin 6nemli bir kismini yiyecek i¢in harcadiklari halde gene
geregi gibi besleneinemektedirler. Hindistanda gelirinin °o 84 kadari-
ni yiyecege ayiran bir< insan ancak bu is icin 50.1 dolar ayirabilmekte,
beri taraftan A.B.D. de gelirinin sadece °bt 32.4 kadarini yiyecek satan
almaya ayiran bir isci 605.8 dolarlik besin maddesi satin almaktadir.
Bu fark ileri ve geri kalmis toplumlarda iscilerin farkli stan-
dartlara gore beslenmelerine etki yapiyor.
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bi is¢i guruplarinin da beslenme sartlan dizene sokulmus bulunmaktadir. Su
halde ileri memleketlerde iscinin beslenme kaliplannin bilimsel gerceklere uy-
gun olarak didzenlenmis bulunmasini biz daha c¢ok fertlerin satin alma kabiliye-
tinin yiksek olusuna baglayabiliriz. isci Ucretlerinin dusiuk ve satin alma kabi-
liyetinin mahidut oldugu toplumlarda ise isgiler icin ekmek, piring, misir, patates
gibi ucuz ve nisastadan zengin yiyeceklerle karinlarini sisirmekten baska care
kalmamaktadir. 1954 yalindan bu tarafa iyi beslenen toplumlarda insan basina
dusen milli gelirin hizla arttigint ve meseld Birlesik Amerikada 2500 dolara
ulastgim goriyoruz. Buna karsilik Hindistandaki sartlar heniiz degismemis ve
insan basma dusen yillik gelir 60 dolar civarinda kalmistir. Gelir ba seviyede
kalinca halkin beslenme sartlarinin, degismesi ve beslenme sartlari bdyle kaldik-
¢ca da is gucunin artirilarak gelirin  fazlalastiriimadi beklenemez. ileri
ve geri kalmis toplumlarda gelir seviyesine gore tefrik edilen sosyal gurup-
larin tukettikleri tahil ve et miktari arasinda da bazi farklasmalar meydana ge-
lebilmektedir.

Birlesik Amerikada fakir, orta halli ve zengin ailelerin gelirlerinden yiyecek
tedariki icin degisik nisbetlere gore para ayirdiklarina sahit oluyoruz. Fakir aile
ler gelirlerinin °/0 50 kadarim yiyecek tedariki i¢gin tefrik etmekte ve % 18 kadari
ile de tahil satm almaktadirlar.- Yiyecek i¢in ayrilan paranin % 25 i ise ot vie
benzerlerine yatirilmaktadir. Orta halli ve zengin ailelerde ise bu nisbetlerin de-
gistigini ve yiyecek icin harcanan paranin % 25 e kadar azaldigim, goériyoruz.
Boyle olmasina ragmen bu ileri toplumda orta halli aileler hayvansal protein
kaynaklarint en uygun nisbetlere gore tuketebilen ve kullanabilen ailelerdir.

Geri kalmis toplumlarda ise fakir aileler gelirlerinin énemli bir kismini yiye-
cek icin ayirdiktan sonra bununla yeteri kadar et ve sit satrin alamadiklarindan
sadece tahilla doyunmaya; mecbur kalirlar. Bu toplumlann orta halli aileleri bile
zengin memleketlerin fakirleri kadar para kazanamadiklarindan pahali olan yiye-
ceklerden mahrumdurlar.

isci guruplari ekseriya fakir sayilan sosyal sinifa dahil olduklari igin onlar
da hayvansal protein kaynaklarindan yetersiz bir beslenme sekline tabi olmak
zorunlugundadirlar. Bu durum iscinin fizik ve entellektiel gucinun dusmesine
ve saghginin bozulmasina, milli produktivitenin dustik seviyede kalmasina sebep
olur.

Bu husus kalkinma 06zlemi icinde olan geri kalmis toplumlarda dikkate alin-
1asi iktiza eden &6nemli bir noktayr su yuzine ¢ikarmis bulunuyor. Uretimin
6nemli unsurlarindan biri olan insan gucund ustin seviyede tutabilmek icin 6n-
celikle iscinin geregi gibi beslenmesi bakimindan lizumlu ortamin hazirlanmasi ge-
rekmektedir. Bu ise iscilerin tedarik edemedikleri pahali yiyecekleri isciye makul
miktar ve nisbetlere gdre saglamakla kabil olabilecektir. Su halde baza yiyecek-
lerin fiyatlarinin yuUksek olusuna etki yapan faktorlar tanimlanmali ve kabilse
bunlari is¢inin de satin alabilecegi fiyatlarla pazarda bulundurmaya veya isletme
eliyle isgiye saglamaya gayret etmelidir.

Bir ¢cok geri kalmis memleketi is¢inin yoklugunu cektigi et, balak, sut va yu-
murta gibi yiyecekleri bol miktarda tGretme imkanlarina sahip oldugu halde bu
konuya israrla ilgisiz kalmakta ve kalkinmanin is¢inin beslenmesi ile iliskili ol-
dugunu gdérememektedir. Endustri merkezlerinin kalabalik sehirler etrafinda ku-
rulmus ve yiyecek fiyatlarinin aracilar tarafindan suni bir sekilde yukseltilmis
olmasi sartlan daha korkung¢ bir hale getirmekte ve bu kalabalik merkezlerin en
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fakir siniflarindan biri olan is¢i guruplari ile ailelerinin a¢ kalmasina sebep olmak-
tadir.

BIRLESIK AMERIKA DEVLETLERINDE CESITLI GELIR
SEVIYELERINDE, YIiYECEK, ET VE TAHIL ICiN HARCANAN PARA

Besin re Diger
lhtiyaclar igin
harcanan para

Milli gelirden
hissisine dilden
payin yarisini
yiyecek icin

harcamaktadir.

ORTA HALLT ORTA HALLT
Yiyeoek igin Milli gelirden
harcadiginin hissesine dUcen
6hemli bir kis- payin Ug}e‘birini
mini et igin yiyecek ig¢in
haroar. harcamaktadir.

Tahil icin daha
az para sarfet-

mektedir.

ZENGIN ZENGIN
Yiyecek icin Milli gelirden
haroadiginm hissesine dUscn
o/o0 25 kadari payin dortte birini
feti,0/0 20 kadari yiyeoek i¢in
tahil icin harcamaktadir.
«arfedillr. |

Birlesik Amerikada yapilan survey’ler fakir, orta halli ve zengin sinif-
larin yiyecek icin gelirlerinden ayirdiklari para miktari ile bu para-
dan tahil ve et icin ayirdiklari miktar hakkinda bir fikir vermekte
dir. Orta halliler gelirlerinin °0 33 kadarini yiyecege ayirmak, suretiyle
cok et tuketebilen ve iyi beslenen bir sinif haline gelmis bulunuyorlar.
Fakirlerle zenginlerin durumlari da tatminkardir. Orta halli srnifa
dahil olan isc¢ci guruplari, isverenin yardimlari ve gosterdigi anlayip.
Devletin bu husustaki hassasiyet ve kontroli sayesinde beslenme ba-
kimindan elverisli bir ortam igindedir.
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Bu sistemde aracilar ve .yiyecek maddesinin Ureticiden tiketiciye intikalinde
bazen de lizumsuz olarak gérev almis olan guruplar ortadan, kaldirildigindan
Uretilen yiyecek Ureticiden, tuketiciye dogrudan dogruya intikal etmekte ve ucuza
mal olmaktadir. Bu gun bizde cari olan usullere gdre bir ¢cok ¢ikarci guruplari
Ureticinin emeginin karsihigini alamamasina ve tuketicilerin de yiyeceklerini ¢ok
pahali fiyatlarla tedarik etmelerine sebep olmus bulunuyor.

Endustri merkezlerinin kalabalik sehirler civarinda kurulmus olmasi, is¢i gu
ruplarinm bu aracilar tarafindan somurtulmesine ve iyi beslenemeyen iscilerin is
verimlerinin disuk olmasi dolayisiyle sinayi mamuller maliyetinin de yuksek kal-
masina sebep oluyor. isletmeler bu mafizurlu durumu ortadan kaldirma mak-
sadi ile bazi pratik c¢arelere bas vurabilirler. Kalabalik is¢i guruplari cailsitirsn
fabrikalar ve diger is yerleri Ureticilerle iliskiler kurarak yiyecek maddelerini is-
ciye dogrudan dogruya intikal ettirme imkanlarina sahiptirler. Bunun yaninda is
¢ci kuruluslar: veya isveren tesekkulleri kooperatifler kurarak treticiden, kdy top-
layicilari, komisyoncular ve toptancilardan yiyecek tedarik ederek is¢i ve isgi
ailelerinin daha ucuza beslenmelerini temin edebilirler. Araci guruplar bu ahval-
de de kalabalik ve gelir seviyesi daha yuksek olan sehir halkinin sat n alabilece-
gi yiyeceklerle belirli bir gelir saglayabilecekler ve muhtemelen fahis kar imkan-
lar1 kisitlanmis olacaktir. Bunun yanmda asin davranmamak ve makul kar
elde etmek suretiyle bu aracilarin faaliyeti de faydali olabilir. Fakat geri kalmis
toplumlarda kontrolsuzluktan faydalanmakta olan aracilarin ekseriya zararli faa
liyet gosterdikleri ve uUretilen yiyecegin, tuketiciye makul bir fiyatta intikaline
engel olduklari bilinmektedir.

Bu takdirde 6nemli miktarda yiyecek maddesi Uretim merkezlerinde c¢uriytp
harap olurken, tiketim merkezlerinde ve bilhassa dar gelirli is¢i aileleri ara-
sinda bu yiyeceklerin 6zlemi cekilmektedir. 1965 yazinda Ankarada domates 150
kurusa satilirken Germencik havalisinde 10 - 15 kurusa alict bulamiyordu. Tipki
bunun gibi fakir halk tabakalan hayvansaj protein darligi ¢cekerlerken bazi araci-
fann balik fiyatlarim Ustln seviyede tutabilmek icin avlanan baliklari tekrar
denize doktukleri Turkiyede ¢ok duyulan olaylardir. Bu c¢esit 'davranislarin on-
lenmesi ve isci guruplarinin daha iyi beslenmelerinin saglanmasi i¢in basta Dev-
let olmak uGzere is¢i ve isveren tesekkillerinin faaliyet gdstermelerine siddetle
ihtiyac vardir.

Tarkiylmizde bu ve buna benzer tedbirler alinmamis oldugu igin 1955 - 1962 yillari
*arasinda bir endustri merkezi olan istanbulda yiyecek fiyatlarinin alabildigine
ylUkseldigini ve basta ekmek olmak Uzere et, stit, yumurta, meyve ve sebzeler ile
yag fiyatlarinin iscinin giclikle tedarik edebilecegi bir seviyeye ulastigim goriyo-
ruz. Ekmek 1962 yilinda 1955 yilindaki fiyatm dc¢ misline yaklasik bir seviyeye tir-
manirken kalitesinde en kig¢uk bir degisiklik olmamistir. Halbuki bazi memleketle-
rin is¢inin kullandigi ekmegi proteinler, vitaminler ve mineral maddeler fortifie et-
mek suretiyle produktiviteyi artirma denemelerine girdiklerini ve bundan ¢cok mu-
sait sonuglar aldiklarini gériiyoruz. isvigrede bir baraj insaatinda ¢alisan 1000 ka-
dar is¢inin deniz seviyesinden 2900 metre yukseklikte ¢alismalari ve bu ¢alismanin
uzun surmesi dolaysiyle ortaya ¢ikan ve is veriminin dismesine sebep olan olaylar
ancak vyiyeceklerin belirli  vitaminler ve mineral maddelerle zenginlestirilme-
si sutretiyle 6nlenebilmistir. Bu gin et, balik, yumurta gibi protein kaynaklarin-
dan mahrum ve guc¢ sartlar altinda bulunan is¢i guruplarinin en ¢ok yedikleri
besin maddesi olarak ekmeklerinin bazi protein kaynaklan ile fortifikasyonu dii-
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YIYECEK MADDESININ URETICIDEN TUKETICIYE iINTIKALI

Yiyecek maddesinin Greticiden tuketiciye intikali sirasinda araya giren
bir takim sahislar ile ¢ikarci guruplar fiyatlarin olumsuz bir sekilde
yukselmesine sebep olmaktadirlar. Cesitli sektdrlerde genel olarak
uyulan (1) yolu yerine isletme veya kurulacak tuketim kooperatifleri
yiyecedin komisyonculardan isciye (2) veya toptancilardan isciye (3)
yolu ile en iyi sekilde, Ureticiden tuketici isci guruplaruia (4) intikali
icin calisip, daha ucuz ve daha olumlu bir beslenme sekli uygulaya-
bilirler.
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sinulebilir. Fakat bu henltz binlerce isci ¢alistiran isletme sahipleri ile ilgili kuru-
luslarin hatirlayamadiklari bir uygulama olarak askida bulunuyor.
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ISTANBULIDA 1955 - 1962 YILLARI ARASINDA TAVUK

ETi VE YUMURTA FIYATLARINDAKI ARTISLAR

Tavuk Xti Yumurta

rg./Kr.

Tane/Kr,

30
28

26

24
22

20

18
16

14

12

10

lyi bir hayvansal protein kaynagi olan tavuk eti ve yumurta Turkiyeclc
cok pahaliya satilmaktadir. Tavukculuk bilimsel anlamda gelistirilmedi-
gi ve tavuk hastaliklari 6énlenemedigi icin verim ¢ok dusiik ve maliyet
yuksek oldugundan tavuk eti Turkiyede hentiz liks bir gida maddesi ola-
rak kabul ediliyor. Yumurta kalabalik ailelerin satn alamayacaklari na-
dir bir besin maddesi haline gelmistir. Oysa id tavuk eti ve yumurta ile-
ri memleketlerin en ucuz hayvansal protein kaynaklarindan biri haline
getirilmis bulunuyor. Cunki tavuk yem maddesini en ekonomik kalipla-
ra gore de@erlendiren ve onu et ile yumurtaya cevirebilen bir hayvandir.
Bundan dolayi israil ve domuz eti yemeyen diger toplumlar tavuk ve ta-
vukculuga 6énem vermek suretiyle hayvansal protein aciklarini kapat-
mis bulunuyorlar. Turkiyede bu giinki fiyatlar ve Ucret seviyesi muva-
cehesinde bir iscinin veya is¢i ailesinin bu cesit yiyeceklerle beslen-
mesine zaten imkan yoktur. Son yillarda fiyatlar hizla yikselmis bu-
lunuyor. Yukselme devam etmektedir.



Halkin alis veris ettigi firinlardan ekmegini tedarik eden isci, diger yiyecek
maddeleri bakimindan da umumi satis yerlerinin fiyat sartlarina terk edilmistir.
isletmelerde iscilerin yiyeceklerini ucuz olarak tedarik eden kantinler ve satis yer-
lerinin mevcut olmayisi bu kalabalik tiketici guruplarin sehir halkinin yiyecegine
ortak olmasi dolayisiyle fiyatlarin bir kat daha yiikselmesine sebep olmustur. isgiler
icin is icaplarma uygun olarak yiyecek hazirlanmasi ve hatta bunlarin belirli mad-
delerle zenginlestirilmesi is¢i kadar isverene de menfaat safliyabilecek ve produk-
tivite hizla artacaktir.

Beri taraftan istanbulda son sekiz yil icinde vaki olan fiyat artislari, iscinin
almakta oldugu Ucret miktarindaki artisa nazaran ¢ok daha hizli bir sekilde vaki
olmus ve bu olay sartlari daha da guglestirmistir. Koyun eti 1955 -1962 yillan ara-

ISTANBULDA 1955 - 1962 YILLARI ARASINDA KOYUN VE
SIGIR ETIi FIYATLARINDAKI ARTISLAR

Kg./rr.

istanbulda et fiyatlari 1955 -1962 yillan arasinda hizla artmistir. Dar
gelirli isci aileleri bu yuksek fiyatlarla et satn alamadiklan icin tuke-
tikleri et miktarim azaltmaya mecbur kalirlarken, isverenlerin fiyat
ve kalori esasina dayali yiyecek yardimlari da daha ¢ok kalorifik de-
geri yuksek ve fiyatlan ucuz olan yagli yiyeceklere inhisar etmistir.
Bundan dolayi iscinin saghiginin korunmasi ve yipranan dokularin
onarilmasi ic¢in her gun belirli bir miktarim satin almasi gereken hay-
vansal protein kaynaklarindan mahrum kaldigini ve dengesiz bir bes-
lenme sekli uyguladigim soyleyebiliriz, is¢iler arasinda ¢esitli hasta-
liklarin yaygin ve saglik hizmetleri tutarinin yiksek olusu bu olayla
yalandan ilgili bir olusumdur.
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sinda 375 kurustan 802 kurusa, sigu- eti ise 285 kurustan 722 kurusa kadar tirman-
mis bulunuyor. Et yerine kullanilmasi mimkdn ve onun yerini tutabilecek bir be-
sin maddesi olan viunurtann tanesi 11.8 kurustan 29.7 kurusa ve Tavuk etinin Ki-
losunun 574 kurustan 1197 kurusa yukseldigini gériyoruz. Siut, yodurt ve peynir
fiyatlarinda onemli artislar vardir. Bu artislar 1962 yilini izleyen yillarda daha
da artmis ve isciler ile isci aileleri icin tedariki imkéansiz bir seviyeye ulasmis

tir.

Kg./Sr.
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ISTANBULDA 1955 - 1962 YILLARI ARASINDA
SUT VE YOGURT FiYATLARINDAKI ARTISLAR

Sat ve Turk halkinin ¢ok kullandigr yogurt fiyatlari dar gelirli aile-
ler ile isci guruplarinin satm alamayacagi kadar pahalidir. Bir hayvan-
dan alman sit miktarinin ¢ok disuk ve yem ifyatlanmn pahali olusu
sttiin maliyetinin yuksek olusuna sebep olmakta ve yogurt da st fi-
yatlari ile dengeli bir sekilde pahalilasmaktadir. iyi bir hayvansal
protein ve kalsiyum kaynagdi olarak bilinen sit ile sitten yapilmis
prepartatlarm bdéylesine pahali olusu isciler ile isci aileleri arasinda
hastaliklarin yaygin olusunun sebeplerinden biri haline gelmis bulu-
nuyor. Bir ¢ok ileri memlekette insanlara her gin bir litre sut saglam
nabilirken Tdrkiyemizde insan basina disen ortalama yillik sit mik-
tar1 103 Kg. kadardir. isciler ile aileleri bu ortalamanan gok daha al-
tinda sut ile yetinme zorundadirlar.



ISTANBULDA 1955 — 1962 YILLARI ARASINDA
KASAR VE EDIRNE PEYNIRLERI FiYATINDA ARTISLAR

KK./Kr
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Peynir fakir Turk halkinin eri populer yiyecegidir. Ekmekle katik edil-
mek suretiyle peynir yeme en dusuk standarda gore beslenme sayilir.
Oysa ki peynir mikemmel bir hayvansal protein kaynag: oldugu igin
ekmekle birlikte ve bol miktarda yenmesi halinde insanin dengeli bir se-
kilde beslenmesine yardimci olabilir. Son yillarda peynir fiyatlari is¢i ve
fakir halk tabakalarinin satm alamayacagl kadar artmis ve ylkselmis
bulunuyor. Bu artislarda firsatglr imalatcilar ile aracilar vc kontrol
yetersizliklerinin bayuk bir rolt vardir.

Meyve ve sebzelere gelince bilhassa kalabalik merkezlerde bunlarin fiyatlari-
nin is¢i satin alma gidcini asan bir seviyede bulundugunu gériyoruz. Cabuk bozulan
ve nakli icin misait sartlara sahip olmadigimiz bu cins yiyecekler fiyat bakimindan
buyuk bir istikrarsizlik arzediyorlar- Senelere gdre ucuz veya ¢ok pahali olarak te-
lerinde ¢ok ucuza tedarik edebilmelerine karsihik istanbul ve benzeri buyuk se-
darik edilebten yazlhik ve kislik meyvelerle sebzeler, fakir is¢i ailelerinin vitamin
ihtiyacglarini geregi gibi ve devamli bir sekilde saglayamamalanna sebep olan bir
satis ortam1 icindedirler.

Diger yiyeoeklerde devamli bir fiyaf artisi dikkati ¢cekerken bu iki cesit yiye-
cek tam bir istikrarsizlik icindedir. Endustri merkezlerinden uzak uretim bdlge-
lerinde ocki ucuza tedarik edilebilmelerine karsilik istanbul ve benzeri buyuk se-
hirlerde bol miktarda meyve ve sebze tedariki isciler kadar halk tabakalari icin
de guc¢ bir is haline gelmistir.

Butlin bu gelismelerin ve bilhassa yiyecek fiyatlarmda vaki olan artis ve eksilis-
lerin iscinin almakta oldugu Ucrette yansimasi icap etmekte iken bunun da midm-
kin olamadigini ve toplu sézlesmelerde is¢i guruplari tarafindan yapilan Ucret
teklifleri ile, isverenin mukabil tekliflerinde bu esasa uyulmadigini goriyoruz. Ge-
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ragmen yiyecek fiyatlari ile isci Gcretleri arasinda hentiz tam bir denge kurama-
mis bulunuyoruz.

Bu dengesizlik isci kadar isverenin de aleyhine olmakta ve diger ihtiyaglari-
ni tedarik edebilmek icin yiyecedinden kisinti yapan is¢ci produktif bir sekilde ca-
lisamadigindan bundan isveren de zarar gdérmektedir. Bu dengenin saglanmasi
ve fiyat artislarinin onlenerek bazi yiyeceklerde gorilen istikrarsizhigin ortadan
kaldirilmasi isc¢i kuruluslari ile isveren teeskkullerinin en &6nemli konularindan
biri olmalidir.

Tarim ile endustri arasindaki denge ve iliskilerin iyi bilinmemesinih sebep ol-
dugu bu ortam i¢inde Turkiyeyi hizla senayilestirmek icin sarfedilen gayretler bo-
sa gitmektedir. iyi doyurulmamis iscilerin cahistirildigi endistri kollarinda umu-
lan basariya hi¢ bir ulasamiyacagmi verilen 6rneklere dayanarak her zaman
iddia edebiliriz.

ISTANBUL'DA 1955 — 1962 YILLARI ARASINDA YAS UzUM
ELMA FIYATLARINDAKI ARTISLAR

Sebze fiyatlaindaki istikrarsizlik meyve fiyatlarinda da aynen g6rul-
mekte ve fiyat bazi yillar dustup bazi yillar artmaktadir. Dar gelirli-
lerle isci aileleri bu artis ve eksilislere bagh kalarak meyve tuketirler.
Meyvenin bol oldugu mevsimlerde bol olarak meyve kullanabilen is-
ci aileleri fiyatlarin yukselmesi ile birlikte miktari azaltmaya mecbur
kalirlar. Sebzelerde oldugu gibi meyve fiyatlarinin artisinda da araci-
larin 6nemli menfi rollerine sahit oluyoruz.
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isciyi buyuk sehirlerin yiksek yiyecek fiyatlarinin zararh etkilerinden koru-
mak veya Uretimi belirli bir seviyeye ulastirmak suretiyle halkin ve is¢inin yiye-
cegini makul fiyarlarla saglamasini temin etmek bundan dolay! lGzumludur. Aksi
halde gergekte pahali ve fakat diger yiyeceklere nazaran ucuz satilan ekmek isci
ile ailesinin tek bejini olarak kalacak, et, balik, meyve ve sebzeler ¢ok az kullani-
labilecektir.

Buraya kadar sadece yiyecek fiyatlarinin yiuksek ve son yillarda belli basli gida
maddelerindeki artisin hizli oldugu ile bu sonucu doguran olaylardan s6z agilmis-
tir. Gergcekten de resmi aciklamalar son on yil i¢cinde vaki olan bu gelismelerin
hayli énemli oldugunu gosteriyor. 1958 yilindaki yiyecek fiyatlari 100 kabul edil-
mek suretiyle 1955-1965 yili Austos ayl arasmdaki artisin iki mislinden de fazla
oldugu ve bu sire i¢cinde gida maddeleri endeksinin 71 den 182 ye kadatf yuksel-
digi gordlmektedir.

Bu arada halkimiz ve is¢ilerimiz mecburen fiyati ucuz oldugu icgin ve sisirici bi.
nitelik tasimakta oldugundan daha c¢ok tahil kullanmis, tereyad ve sadeyag fi-
yatlari ile likid yag fiyatlarinin artmis olmasi, bunlara nazaran daha istikrarli bir
durum goOsteren ve ucuza satilan margarinlerin sirimdnt artirmistir. Bu gin isci-
nin beslenmesinde ekmek ile margarinler 6nemli bir yer tutaken et, siit, yumurta
ve balik gibi pahali fakat calisan kimseler icin hayati énemi olan bazi maddelerin
cok yetersiz oldugunu cesaretle sdyleyebiliriz. Kis aylarinda tanesi 60-70 kurusa
satilan yumurta is¢i ve ailesi icin ¢ok pahali bir yiyecektir. Kemikli etin Kilosu
8.00-10.00 T.L. civarinda olusu da onarici yiyecegin yeteri kadar kullanilmasina en-
gel oluyor.

Su halde 1955-1965 yillari arasinda is¢i beslenmesinde is¢ci aleyhine gelisen
sartlar sadece yiyecek fiyatlarinin artmasindan ibaret olmayip bir taraftan da esa-
sen bozuk olan tahil - Hayvansal protein dengesinin daha da bozulmasi seklinde

tecelli etmistir.

Fiyat artislarinin 6nlenmesi mimkdn olamayinca care isci Ucretlerinin artiril-
masi olabilir. Filhakika bu yapilmis ve Devlet sektdria ile 6zel sektdérde gorev
almis olan iscilerin Ucretlerine belirli zamlar yapilmistir. Bilhassa toplu sdzlesme
diuzenine girildikten sonra Ucret artirimlarinin daha tatminkar bir hale geldigini v
Orgutlenen isci guruplarinin makul gerekgeler ile haklarim koparmaya basladik-
larim goéruyoruz. Ucretlerdeki bu artism tatminkar olup olmadid: ve 1955 yilindan
Once kotu sartlar altinda beslenmekte olan isgilerimizin beslenme sartlarini duzel-
tip dizeltmedigini burada agik ve secik olarak ifade etmeye imkan yoktur. Cunki
bu kabil kiyaslamalarin yapilmasi i¢cin ¢ok lizumlu olan taban Ulcret veya baska
deyimle asgari tcret tayin edilmemis ve bir is¢inin asgari ihtiyaclarini karsilayip
insan haysiyetine yakisir bir sekilde yasantilarini devam ettirip c¢alisabilmesi igin
almasi iktiza eden optimal veya minimal Ucret seviyesi belirtilmemistir. Durum
boyle olunca yiyecek fiyatlarindaki artis ile is¢i Ucretlerindeki artislari mukayese
edip bir sonuca varmak mimkin olamayor.

Boyle olmasina ragmen daha once de belirtildigi gibi toplu s6zlesme dizeni-
ne girildikten sonra dahi isci ile isveren arasmda imzalanan anlasma:arm isc¢inin
beslenme ihtiyaclarini karsilamaktan c¢ok uzak kaldigini ve bunda istiyenler ile
verenlerin bu konudaki bilgisizliklerinin édnemli bir rolG oldugunu ifade edebili,
riz. Toplu s6zlesmelerde sosyal yardim yapan isveren ile bunu yapmayan isve-
renin taban Ucretler bakimindan farkli durumda bulunmalari bunlarin bazilarini
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ISTANBUL'DA 1955 — 1962 YILLARI ARASINDA DOMATES VE

rg. Ar.

132

LAHANA FIYATLARINDAKI ARTISLAR

istanbulda sebze fiyatlari istikrarsiz bir sekilde alcalip yiikselmekte-
dir. iscgi aileleri ve dar gelirliler sebzelerin ucuz olarak satildig: yillar bol
miktarda sebze kullanmalarina karsilik fiyatlarin palialilastigr devre-
lerde bunlardan ellerini cekmek veya az kullanmak zorunlugunda ka-
liyorlar. Yaz aylarinin en c¢ok tuketilen sebzelerinden biri olan do-
mates ile tipik bir kis sebzesi olan lahana fiyatlarinda goérulen istikrar-
sizlik durumu gayet iyi izah etmektedir. Aracilar sebzelerinin bol ve bun-
dan dolayi ucuz olarak satilmasiiktiza eden yillarda fiyatlari yuksek tu-
tulabilmek ve karlarmi artirmak icin Tstanbula génderilen sebzeleri sur-
lar disinda imha etmeye kadar bir ¢cok olumsuz denemelere girismis-
lerdir. Yiyecek fiyatlarinin iyi kontrol edilemeyisi buyudk sehirlerde
sebze fiyatlarinin yiksek olusunun tek sebebidir. Turkiyede sebzenin
ucuz olarak tedariki gerekirken aracilarin yidzinden bunun temini de
guclesmis bulunuyor, isletmeler aracilari disarda birakmak suretiyle
kendi iscilerine ucuz sebze tedarik edebilirler.



1955 ve AGUSTOS 1'65 ARASINDA GIDA

MADDELERINDEKI AF fISI GOSTERIR ENDEKS (192)
(1958 = 100>
(91) (100)

<(71)

1958 yili gida maddeleri endeksi 100 kabul edilmek suretiyle yapilan
incelemeler Agustos 1965 ayi yiyecek fiyatlari ile 1955 yili yiyecek fi-
yatlari arasinda iki kati askin bir artisin vaki oldugunu godstermekte-
dir. Bu artis, gelirinde ayni artisi saglamayan dar gelirli fertler ve
aileler icin Tiirkiycnin esasen bozuk olan beslenme sartlarimi daha
da guglestirmis ve gecimini saglamak i¢in ucuz yiyeceklere, daha cok
tahil ve tahildan yapilan yiyeceklere kaymalarma sebep olmustur.
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bu yardimlari yapmaya zorlamis ve fakat bir sosyal yardim olarak kabul edilen
besin ve beslenme ihtiyaci ile ilgili hikumler kifayetsiz kalmislardir. Son yillar
da vaki olan is¢\ Ucret artislarini kaba bir mukayeseye medar olmak lzere Dev-
let istatistik Enstitistd kayitlarindan buraya aynen aktariyoruz.

FAALIYET KOLLARI VE SEKTORLERE GORE SAAT
BASINA ORTALAMA iSCi UCRETLERI (x)

1958 1959 1960 1962

Deviet Ozel Devlet Ozel Deviet Ozel Devlet Ozel

Sektorler Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

Madencilik (E) 118 115 179 154 208 141 211 150
(K)

Gida Sanayii (E) 163 125 217 132 184 170 274 182

(K) 106 85 128 124 131 126 211 129

Tutln Sanayii (E) 129 97 150 132 169 160 189 182

(K) 106 61 119 76 136 119 167 106

Mensucat Sanayii (E) 156 97 251 189 259 204 302 208

(K) 178 61 235 143 234 129 296 158

Matbaacilik (E) — — — — 242 306 321 306

(K) — — — — 191 226 253 185

Ecza ve Kim.Mad. im. (E) 156 158 202 185 209 222 345 261
(K) 124 122 136 134 169 180 315 191

Madeni esya imal (E) — — — — 238 215 271 236
(K) — — — — 226 190 204 213

Makine imal ve tamiri (E) — — — — 266 253 289 264
(K)

Tasit Araclari imal ve (E) 213 192 270 175 247 243 307 231
Tamiri (K)

(x) Devlet istatistik Enstitiisii istatistik Yilhgi, 1960 - 1962, No. 460. — (E) Er-
kek ve (K) Kadin demektir.

Genel olarak Devlet sektérunde isgilere daha fazla tUcret 6denmekte ve toplu
sOzlesmelerden anlasildigina gore de Devlet kuruluslarinin iscilere yaptig: yiye-
cek yardimiannin daha olumlu ve cémertce verilmis bulundugu goérilmektedir.
Ozel sektor ise hem isgiye ddenen lcret ve hem de yiyecek yardimi bakimindan
daha hesapli davranmaktadir. Biz butin bunlari bilgisizlige ve bilhassa isveren
cevrelerin is¢iyi daha iyi beslemenin produktivite artisma yapacagdil etki dolayi-
siyle isverene kazandiracag! bazi 6nemli unsurlarim tanimlanmamis olmagina bag-
layoruz. Bundan 6nce teferrtath bir sekilde izah edildigi gibi bu gunki Gcret po-
litikast ve yiyecek fiyatitan muvacehesinde hemen hemen butin sekodrlerdeki is-
cilerimizin isnin icaplarini yerine getirecek sekilde beslenmekte olduklarini iddia
etmemize imkan yoktur. Bu sartlar altinda da is¢ciden umulan verim tabii alina-
mayacak ve is yerlerinde produktif guct dusuk kalabalik insan guruplari calistir-
mak bir mecburiyet haline gelecektir. Bu sonug ise isverenin ekseriya aleyhinedir.
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isci tcretlerinin tatminkar bir seviyeye cikarilmasi icin basta Turk-is olmak
Uzere bazi c¢evreler tarafmdan olumlu ve bilimsel gayretler sarfedilmekteclir. Bu
cimleden olmak uUzere Bakanliklararasi Produktivite Merkezi taralindan bir se-
miner dldzenlenmis ve bu seminerde isci ve isveren temsilcileri ile konuyla ilgili
ilim adamlari konu etrafindaki goruslerini aciklamis bulunnyorlar. Bu
olay 1954 vyilindan bu tarafa Bakanliklararasi Produktivite Merkezi ismi al-
tinda hikumetin ve bazi yabanci yardim cevrelerinin yardimlar: ile ayakta dura-
bilmis ve nihayet 1965 yilinda yururlige giren 580 sayili kanunla Milli Produkti-
vite Merkezi (MPM) haline getirilmis olan bu tesekkulin, milli prodiktivite ile
isci Ucretleri arasindaki siki iliskiyi tanimlamis ve benimsemis oldugunu gdsteri-
yir. Bu seminerde yapilan tebligler ile bu tebligler etrafindaki tartismalar Milli
Prodiiktivite Merkezi ve son olarak Tirk-is’'in gdruslerini yansitan boélim Turk-is
tarafindan nesredilmis bulunmaktadir. isci érgitlenmesinin ve isveren ile gercek
¢i bir hava icinde meseleleri tartisma imkaninin sagladigr bu elverisli ortam
icinde isci Ucretleri konusunun enine boyuna tartisildigini ve bilhassa «asgari Uc-
ret konusu» nim 6nemle ele alindigini goértyoruz.

Anayasamizin getirdigi hukamler ile memleket gercgekleri ve bilhassa isginin
biyolojik temel ihtiyaclarinin karsilanmasi cesitli sektdrlerde asgari Ucretlerin
ilan1 ve her iki tarafin da kabult ile mimkin olabilecektir. Asgari Ucret tayini
ise gercekten gug¢ bir istir ve bunun tayininde is¢cinin besin ve beslenme ihtiyaci
0nemle dikkate alinacaktir. Yiyecek Uretim imkéanlari ile fiyat istikran bu kadar
yetersiz ve dengesiz bir toplumda ise is¢i taban Ucretlerini tayin ederken sabit
bir rakama baglh kalmanin mimkin olamayacag! kendiliginden ortaya ¢ikiyor-
Cunki yiyecek fiyatlari hizla artmakta ve bazen dis memleketlerden saglanan
yardimlar ile piyasa alt st olmaktadir. Ucuzlama- olayl pek nadir olmakla bera-
ber, fiyat artislarini énceden kestirmek kabil degildir. isci Gcretleri ile yiyecek
fiyatlari arasinda yapilan bir kiyaslama ve isc¢inin besin ihtiyarimin bu gunki fi-
yatlarla optimal seviyede karsilanmak istenmesi tuhaf sonuclarin ortaya ¢ikmasi-
na sebep olmaktadir. Zaten asgari Ucretlerin tesbit edilemeyisi ve is¢i guruplarinin
bunu siddetle arzu etmelerine ragmen diger cevrelerin uzak kalisi bu gerceklere
bagli bulunuyor. Tirk-is Genel Sekreteri Halil Tun¢ tarafmdan ifade edildigine
gore Orta Dogu Teknik Universitesinde bir isg¢inin minimal yiyecek ihtiyacini kar-
silamak icin sarfetmesi gereken para miktari tGzerinde yapilan arastirmalar gin-
luk harcamanin 15 lira civarinda oldugunu go6stermistir. Yiyecek ihtiyacini karsi-
lamak i¢in gunde 15 lira sarfedecek olan iscinin diger ihtiyaclari da dikkate ali
nacak olursa asgari ucretin 30 T-L. civarinda bulunmasi ve bu noktadan basla
mak suretiyle kidem ve maharet paylarinin da bu Ucrete eklenmesi iktiza eder.
iscinin bir aile gegindirdigi ve bunlarin da geredi gibi beslenmeleri, bannrp
giyinmeleri diger mubrem ihtiyaglarinin karsilanmasi gerektigi distntlecek olursa
is busbutin karismakta ve boylesine kansik bir isi kurcalamaktan ise yuzustu
birakmak herkesin isine gelmektedir.

Boyle olmasina ragmen biz bu énemli konu ¢ézimlenmeden kalkinma plani
hazirlamanin ve Produktivite Merkezi kurup bazi harcamalara girismenin hig
bir sonu¢ vermeyece§ini burada tekrar belirtmek istiyoruz. iscinin beslenmesine
genis etki yapan ucret yetersizligi ile yiyecek fiyatlarinin yuksek olusu konusu ge-
redi gibi ¢dzimlenip, bu ¢alisan makinenin yakit ve onarim ihtiyaglari karsilan-
madan arzuladigimiz % 7 kalkinma hizina ulasmamiz hi¢ bir zaman kabil olma-
yacak ve produktivite dlcilmesi icin sarfedilecek olan para ve gaiyretler de de-
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vamli bir gerileme veya yerinde saymanin gerceklerini ortaya koymaktan baska
hic bir ise yaramayacaktir. Batin mesele asgari Ucretleri tayin etmekte ve bunu
tayin ederken besin ve beslenme ihtiyacim 06n plana alarak realist davranmakta-
dir. Sonu¢ ne kadar korkung¢ olursa olsun dncelikle bunu yapmaya ve daha son-
ra meseleyi diger memleketlerin izledikleri yoldan giderek ¢6zimlemeye mecbur
bulunuyoruz. Bu gun i¢inde bulunduumuz kosullar is¢i kadar isverene ve hatta
topluma zararli olmakta ve Turkiye bundan dolayr geri kalmishktan bir tarla
kurtulanisunaktadir.

iscinin beslenme sartlarinin diizenlenmesi ya yiyecek fiyatlarinin distrilme-
si veya is¢i Ucretlerinin artiritlmasi ile mimkidn olabileceginden yiyecegin liretimi
ve pazara arza ile ilgili hususlara genis bir yer ayirdiktan sonra is¢i Ucretleri ile
ilgii hususlari da biz burada ayni capta incelemenin faydali olacagma inaniyoruz.
Boyle bir incelemeyi yaparken bu konuda yetkili olan sahislar ile cevrelerin go-
rislerini belirtmek indi izahlara girismekten cok daha faydal olacaktir. isgi Qc-
retleri seminerinde bir konusma yapan Ttirk-is Genel Sekreteri Halil Tung ile
diger ilgililelin beyanlari bize degerli ip uclari vermektedir.

Ayrica Ttirk-is Genel Baskani Seyfi Demirsoy, (Ucret Politikasi, Ttirk-is Ya-
vanlan No. 43- 1965 Ankara) isimli esere yazdigi odns6zde bazi édnemli hususiari ce-
sur ve gerek¢i bir dille ifade etmis bulunuyor. Demirsoya gore :

— 15-20 senelik maziye soyle bir dontup baksak ilk isi
gdrenin Ucretinin tayin ve tesbitinde s0z sadece ise
alandadir. is talep eden ise kaderini olunma birakmis-
tir. Bu davranisi tek tarafli Ucret tesbiti olarak sen
dikacilar tanirlar.

Bu ifadeden anlasildigina goére bu giune kadar isveren dlcret tesbitinde tek yet-
kili olarak karara varmis ve c¢alistirdigi insanin temel ihtiya¢larindan ¢ok kendi
gelir ve karinin artirilmasini dikkate almistir. Stphesiz isverenlerin pek cogu ile-
ri Avrupa ve Amerika memleketlerinde oldugu gibi daha iyi beslenen ve daha
olumlu sartlar altinda bulunan bir iscinin kendisine daha ¢ok isverebilecegini tak-
dir edemivordu. Uretime en genis etkiyi yapan ve prodiktiviteye énemli tesirleri
oldugunu inkar edemeyecegimiz insan glucuni azaltici, saghk ve yasantilarim teh
di ed’ci ~ir ortam igir.de calismaca zorlanan is¢i guruplarinin ise, isverene sag-
1a-'V-{ldi*i bundan dolayr mahdut ka’'mis v~? isveren neden dolay! ¢ok is¢i ¢alisti-
r~ “r-r tomlumlarla rekabet etmesine imkan vermeyen maliyet d&lclleri igine
fikirtiginl bir tdrld anlayamamista. Maliyet yukselip kar azaldikca isci dciet-
INri-den tasarruf cihetine giden veva lcrei artislarim fiyat artislari paraleli Uze-
rinde tutmayan isveren, isc¢iler gibi her gun daha gig¢ sartlar altina girmis, bunun
bir neticesi olarak da Tukiye geri kalmistir.

Bundan sonraki pasajda grev hakki taninmadan asgari Ucret tesbitinin uygu-
lama bakimindan yetersiz olacagim beyan eden Turk-is baskam bu gunki orta-
mi boyle bir ¢alisma i¢in miusait kabul etmekte ve isci Ucretlerinin artrimasmin
enflasyona sebep olacadl hususunda bazi gevrelerde ileri sdrilen iddilari mes-
netten mahrum buldugunu belirtmektedir. Toplu sdzlesme dizeni icinde adil,
makul ve bilingli davranis'arm isciler kadar isverene ve topluma yararl olacagi
siphe gotirmez bir gergektir. Milli Produktivite Merkezi tarafindan tertiplenen
isci Ucretleri semineri bu adil gerek¢i yolun bulunmasi is¢i vte isveren tem-
silcilerinin bu husustaki goéruslerini belirtmeleri i¢in lizumlu ortami hazirlamis
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ve fakat baza hususlarin tetkikinden sonra anlasilacagl vechile asgari Ucret tayi-
ninde mesnet olarak degerlendirilecek belli basli unsurlarin geregi gibi ortaya
cikartimasi da mumkin olamamistir. Bu noksanlardan biri olan besin ve bes-
lenme ihtiyacina biz bu bélim de dedinmek ve mimkin olan ana fikirleri aktar-
mak istiyoruz. Turk-ls Genel Sekreteri asgari Ucreti su sekilde tarif ve ifade
ediyor :

— Unutmamak gerekirki, asgari Ucret her seyden evvel
ekonomik sartlara bagh bir Gcret degildir. Sosyal bir
Ucrettir. Asgari Ucretin ne isverenin istihsali ile ne is-
yerinin verim artisi ile ve ne de isin hususiyeti ile hig
bir ilgisi yoktur. Bu goérusi Anayasamiz da o kadar be-
nimsemistir ki, bir asgari Utcret temini yolunda huki-
mete vazifeler vermistir. Goruluyorki herseyden evvel
asgari Ucret ekonomik faktorlara bagl bir tcret degil,
sosyal bir Ucrettir.

Tirk-is Genel Sekreterinin bu ifadesi gercekten de dogrudur. Asgari Ucreti
tesbit ederken calisan insanin temel ihtiyaclari dikkate alinacak ve bu temel ih-
tiyaclar arasinda bilhassa beslenme ihtiyaci degismez bir 6lci olarak degerlen-
dirilecektir. Bir isci ile bir isverenin mesken, giyim gibi ihtiyaclarini degisik ol-
cilere gore dusuinmek ve karsilamak makul olabilir, insanlarin bazilari ingiliz
kumasi ve bazilari da isitici ve koruyucu niteligi olan ucuz ve degisik yapida bir
kumas ku’lanamk suretiyle geyinebilirler. Meskenlerinin de biraz daha genis veya
dar olmasi duasunilebilir. Fakat insanlar hangi sosyal sinifa dahil olurlarsa olsun-
lar bunlarin besin ve beslenme ihtiyaglari dedismemekte ve bu ihtiya¢ geregi gi-
bi karsilanmadigi takdirde ortaya ¢ikacak arizalar kolayca tamir edilememektedir.

Su halde bir is¢inin asgari Ucretini hesaplarken bu sahsin butin insanlar gi-
bi giinde yasama payi! olarak 2000- 2200 kaloriye, 70 gram civarinda protein ve be-
lirli miktarda mineral madde ile vitaminlere mlihta¢ oldugunu degismez bir kaide
olarak dikkate almak zorunda bulunuyoruz. iscinin bu temel ihtiyaci bundan son-
ra gorddgd isin niteligine agir ve hafif olusuna gére artacak ve fakat hi¢c bir zaman
eksilmeyecektir. Cunki insanm kalbinin ¢arpmasi, bagirsaklarinin g¢alsmasi, vicut
hararetinin muhafazasi icin hi¢c bir is yapmasa da ginde 2000 - 2200 kaloriye
muhta¢ oldugu bilinmektedir. Makine ile is¢i arasindaki farki yaratan da yasayan-
larin bu niteligidir. Bir makine calismadigi zaman hig¢ bir sarfiyat yapmadig: hal-
de, insan bir is yapmadigi zaman da belirli kalori, protein, vitamin ve mineral
madde harcamalari yapmakta ve bunlarin besinlerle ekzogen kaynaklardan sag-
lanmasi iktiza etmektedir.

Asgari ucretlerin tayininde isverenin durumu, kar veya zararda olusu, toplumun
ekonomik sartlari bunun icin ddstntlemez. Cunki insanin kalp atislarini yavas-
latmak, vicut i1sisini dasturmek, yasantilarini batilestirerek besin ihtiyacini kisitla-
mak kabil degildir. Bu boyle kabul edilince asgari tcrette temel unsur olan besin
ve beslenme ihtiyacinin sosyal bir ihtiyac degil biyolojik ve vazgecilmez bir ihti-
ya¢ oldugunu sdylemek kabil olacaktir. Genel Sekreter Tung¢ asgari Ucretin tayi-
ninde isin hususiyetinin dikkate alinmasinin dogru olmayacagini belirtmekte ise
de bba bu hususta biraz farkli hareket edilmesine taraftariz. Bundan 0Onceki bahis-
lerde is agirlastik¢a is¢inin kalori ve dolayisiyle besin ihtiyacinin artacag: ve bu-
nun karsilanmamasi halinde otofaji durumuna gireceginden isverimi duserken,
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iISKOLLARINDA KALORI IHTIiIYACI

GUnIUk
Kalori
6000
5000
*000
3000
: 2000
1000
0000
Yag ana TUtUn Uarango a vadonoi
Payl Gida Petrol KérnUr is
Tekstil KoraUr Yapl! is
Wa 11>aa Tas
Kimya Deni tsoi
Deri Demiroi

is agirlastikga insanin ginlik kalori ihtiyaci da artmaktadir. Calisan
bGtin insanlarin hi¢ bir is yapmasalar bile ginde 2000 kaloriye ihtiya-
c1 oldugn kabul edilecek olursa bu esas Uzerinden gesitli is kollarinda
degisik isler gormekte olan iscilerin produktivite bakimindan en ve
rimli seviyede is goérmeleri icin muhta¢ olduklari kalori miktari ko-
layca hesaplanabilir. Bu arada ihtiya¢ sadece kalorilik yiyeceklerle
karsilanmayacak is¢inin almakta oldugun besinlerin protein, mineral
madde ve vitaminler bakimindan da dengeli olmalari saglanacaktir.

saghginin da tehlikeye girmis olacaga bir taklan drneklerle belirtilmisti. Bu
gercekler muvacehesinde iscinin asgari Ucreti tayin edilirken yapmakta oldugu
isin ozelliklerini de dikkate almak gerekecektir.

Ani seminere istirak ederek goruslerini aciklamis olan Calisma Bakanhgi! Ca-
lisma Genel Mudirid Muvaffak Sami Onat asgari Ucreti asagida aciklandigi sekilde
tarif etmektedir

— Asgari Ucret bizim mevzuatimizdan g¢ikan manaya gore,
normal bir ¢alisma gidnidnde iscinin gida, mesken, ay-
dinlatma ve yakacak gibi zaruri masraflarini karsilaya-
cak nisbette adil ve kafi bir tcret demektir.

Goruldugiu gibi bu tarifte gida ihtiyacinin karsilanmasi 6n plana alinmis ve
bu suretle dnceligi tanimlanmis bulunuyor. Filhakika gida ihtiyacinin karsilan-
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masi gercekten de dnemli ve harcanacak para bakimindan en midhim miktari tes-
kil etmektedir. Orta Dogu Teknik Universitenin yapmis oldugu arastirmaya gore
ertalamaa olarak ginde 15 T.L. civarinda bir harcamaya sebep olacak nitelikte
bir ihtiya¢ haline gelmis olmasi, besin ve beslenme ihtiyacinin asgari lcret he-
saplamalarinda alacag! yeri zaten godstermis bulunuyor.

Gida ihtiyaci yapilan isin nevine gore degistikce, pek tabii olarak ¢esitli sek-
torlerdeki asgari Ucretler* de digisecektir. Bir maden komuri iscisi ile bir matbaa
iscisinin guanluk kalori ihtiyact ayni olamayacagina gore bunlarin asgari Ucretle-
rinin de degisik olmasi] iktiza eder. Bu husus bilhassa geri kalmis memleketlerde
énem tasimaktadir. ileri memleketlerde isci Gcretleri yuksek ve yiyecek fiyatlari
disik ayni zamanda sabit™ oldugu igin is¢i kazandiginin % 25 kadari ve hatta da-
ha azi ile karnim gereg§i gibi doyurabildiginden asgari Ucret hesaplamalarinda
sektdrlere gore asgari Ucret farklari ihmal edilmis olabilir. Fakat geri kalmis
memleketlerde yiyecek fiyatlari yuksek ve is¢i Ucretleri ise dusuktir. Hindistan-
da insan gunluk kazancinin °o 86 kadarini yiyecege ayirdigi halde kamini gere-
gince doyuramayor. Turldyemizde de durum Hindistandan pek farkli degildir. Hal
boyle olunca calisma seklinin beslenme rejiminde meydana getirecegi farklari
asgari Ucretleri tayin ederken is¢i lehine dikkate almak ve sektdrlere gore farkh
hareket etmek zorunlugu ortaya ¢ikar. Birlesik Amerikada asgari Ucretler tayin
edilirken bu yolda hareket edilmeyip milli seviyede bir tek Ucret tayin edildigini
ve bununla yetinildigini Tunc¢'un seminerdeki bir agiklamasindan 06grenmis bu-
lunuoruz. Birlesik Amerikanin bu yolda hareket etmesinde hi¢ bir sakinca yoktur.
Cunki bu memlekette bir is¢i kamini doyurmak icin ginde sadece 24 dakika calis-
mak durumunda bulunuyor. Hindistanda ise bir is¢i kamini doyurmak i¢in hergin
45 saat ¢alismak zorunlugundadir. Benzer sartlar altinda bulunan Tlrkiyede Ameri
kaya benzer bir uygulamaya girerek milli seviyede bir asgari tcret tayini bundan do-
lay1 hatali vq isci aleyhine bir islem olabilir. Agir is gorenlere bir avantaj tanin-
mas! ve cesitli sektdrler icin bir emsal kabuld ile milli seviyede tayin edilecek
asgari ucretin bu emsale goére artiritilmasi bundan dolayr esas kabul edilmelidir.
Bunun yaninda mesken, giyim, aydinlatma ve isinma ihtiyaclarinin karsilanmasin-
da butin iscilerin ayni olctlere gore islem gdrmelerinde hi¢ bir sakinca yoktur.

Asgari Ucret seviyesinin tayini isi Anayasamizin 45 nci maddesinde ki hiukim-
ler muvacehesinde Devlete verilmis bir goérev olarak karsimiza cikiyor. Anaya-
sa bu maddesinde :

— Devlet calisanlarin, yaptiklari ise uygun ve insan haysi-
yetine yarasir bir yasayis seviyesi saglamalarina elveris-
li, adaletli bir Gcret elde etmeleri igcin gerekli tedbirleri
alir-

denmektedir. Esasen Uluslararasi Calisma Biirosu ve insan Haklari Evrensel be-
yannamesi de is¢i Ucretlerinin insan ihtiya¢ ve haysiyetine uygun bir seviyede
bulunmasini saglama isini Devlete bir godrev olarak vermekte ve tanimlamakta-
dirlar.

Ayrica asgari Ucret tayininde ileri memleketlerin kadin erkek, yasl ve geng is-
ciler arasinda hig¢ bir fark tanimadigini ve mimkin mertebe Uniform hareket et-
tiklerini goriyoruz. Oysa ki Turkiyemizde ve sartlari bize benzeyen geri kalmis
memleketlerde isgilerin almakta olduklari UGcretler ve buna esas teskil eden taban
Ucretlerde genis farklar mevcuttur. Bu farklasmalar adil degildir, ileri memleket
ler agit sartlar altmda calisan ve calistirilani kémur isgilerine tstin Gcretler tani-
digi halde, bizde bunun temamen tersine isledigini goriyoruz. Devlet sektoru ile
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0zel sektdriin ddemekte oldugu Ucretler arasindaki bariz fark, kadin ve erkek is-
cilere 6denen miktarlarin degisik ve genel olarak kadinlarin, aleyhine olusu hep
degistirilmesi gereken hususlardir. Pek tabii olarak biz burada isci Ucretlerinin
adil bir hale getirilmedi i¢in takip edilmesi iktiza eden sosyal, ekonomik ve hukuki
esaslari vazetmek veya bunlari tartismak durumunda bulunmayoruz. Belirtilmek
istenilen asil nokta isci Ucretleri ile is¢inin beslenmesi arasindaki iliskileri acik-
lamak ve bu suretle iscinin geredi gibi beslenmesini saglayacak bir ortam hazir-
lanmasidir. Bu ise sadece is¢i Ucretlerinin yukseltilmesi ile mimkin oalmayacaktir.
isci Ucretleri yukseltildigi takdirde bilhassa geri kalmis memleketlerde sasirtil
mis olan tuketici guruplar ve iyi aydinlanmamis olan isciler elde ettikleri faz-
la Gcereti yiyecege degil bazen diger tiketim maddelerine tahsia etmektedirler. Bu
davranis iscinin saghgina kotu etkiler yaparken bir taraftan da isveren tarafin-
dan gercek bir ihtiyaci karslamak ve prodiktiviteyi Gstin tutabilmek icin yap»
lan 6demenin israf edilmesine ve insan glcline tehavvil etmedigdi icin maliyete
umulan miusbet etkileri yapamamasina sebep oluyor. Bu gibi olaylar karsisinda
isciye yiyecek ihtiyacim geregi gibi karsilamak suretiyle ¢alisma ortami hazirlama
gayreti icinde bulunan isverenlerin is¢ci besleme uygulamalarina itimatlarini kay-
bettiklerini ve bu kabil masraflardan kac¢inmaya c¢abaladiklarini goérayoruz. Su
halde isciye geregi gibi bslenmesi icin apilan &demelerin bilhassa bu maksat
icin sarfedilmesini saglamak ayrica énem kazanmaktadir. ileri memleketlerde
egitim yoluyla is¢ci aydinlatimus ve geredi gibi beslenmedigi takdirde kendini
bevienenakibet kendisine tanitilmis oldugu icin isci yiyecege ayirmasi gerekeni mik-
tardan hic. bri suretle fedakarlik etmez. Fakat geri kalmis memleketlerde ithal
mali bir kravat alabilmek igin ¢ guncuk Ucretimi harcayan iscilere ¢ok tastlan-
makta, tatin ve alkol harcamalari bir taraftan yiyecek miktarini azaltirken bir
taraftan da isci saghgina zarar vermektedir.

Bundan dolayi isveren is¢inin geregi gibi beslenmesi i¢cin luzumlu egitim ca-
lismalarinin kidlfetini de Gzerine almak ve is¢iyi bu konuda aydinlatmak durumun-
da bulunuyor. Meselenin bu yolla ¢ozimlenmesinin mimkun olmadigi ahvalde ise
is¢i Ucretinin tir kisminin yiyecek olarak 6denmesi ve is¢inin is yerinde beslen-
mesi gibi carelere bas vurulabilir. Bu uygu'amalarin bir kismmda'n daha &nceki
bahislerde s6z ag¢ilmis oldugu i¢in burada tekrarlanmayacaktir.

Su halde netice olarak Turkiyedeki durumun ¢6zimlenmesini yayiyecek fiyat
larmin ucuzlati'masi veya is¢i Ucretlerinin artirilmasi ile kabili hal bir olay ola-
rak degerlendirebiliriz. Fakat icinde bulundugumuz gergekler bu gunki durumda
ne yiyecek fiyatlarim ucuzlatmanin ve ne de isci Ucretlerini belirli bir seviyeye
kadar yuUkseltmenin kabil olamayacagim godstermektedir. Asgari Ucretlerin tayi-
ni isi Devlete birakilmis olmasina ragmen bu gunki yiyecek fiyatlari muvacehesin-
de boéyle bir yola gitmek* hayli gu¢ bir istir.

Meselenin hizla degilse bile zamanla ¢6zimlenmesi icin bazi yollar dustnule-
bilir. Kalkinmamiz ve milli produktivitenin belirli bir seviyeye ulasmasi insan
guct ve dolayisiyle calisanlarin geregi gibi beslenmesi ile ilgili olduguna goére me-
seleyi bu noktada kendi haline terk edemeyecedimiz ve bazi ¢6zum yollari arama-
ya devam edece§imiz tabiidin Buraya kadar vaki agiklamalar ve diger toplumlar
da vaki uygulamalara dayanarak Turk is¢isinin beslenme sartlarinin duzenlen-
mesine medar olacak bazi tavsiyelerde bulunabiliriz. Bu tavsiyelerin luzumlu ta-
dillerle yerine getirilmesinde Turk is¢i kuruluslari ile isveren tesekkulleri Devlete
jrardimci olmak ve Devlette Anayasanin kendine verdigi goérevi yerine getirmek
icin konuya tam anlami ile angaje olma durumunda bulunuyor.
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(X)

TURK iSCIiSiNIiN
BESLENME TARZINI
DUZENLEYIiCi TEKLIF
VE TAVSIYELER

Buraya kadar is¢inin beslenmesi ile isverimi ve milli produktivite arasindaki
iliskiler cesitli 6rnekler verilmek suretiyle aciklanmaya calisiimis,- Tilrk iscisinin
beslenme kosullarinin  bozuk olmasina ve bozuk kalmasina sebep olan etkenler
tanitilmistir.  Planhi kalkinma c¢abasina girmis ve ilk bes yilllk plan dev-
resinde de batary iyi niyetine ragmen arzuladigi kalkinma hizana bir turld; ulasa-
mamis bir toplum olarak Turkiyenin Gretime etki yapan faktorlar Gzerinde teker
teker durarak aksayan hususlart tesbit ve bunlarin giderilmesi i¢in careler ara-
masindan daha tabii bir sey olamaz.

Uretime etki yapan ve Amerikalilarin (4M) rumuzu ile ifade ettikleri unsurlar
teker teker incelenecek olursa bu aksakliklarin bazilarim tesbit etmek mumkin ola-
caktir. Gergektende (4M) rumuzu ile ifade edilmis olan hususlari inceleyecek olur-
sak nerelerde ve neden aksadiginim kolayca bulabiliyoruz. M harfi ile baslayan
ve Uretime genis etkiler yapan faktorlar veya unsurlar sunlardir:

Man (insan)
Money (para)
Malerial (Madde)
Machinery (Makine)

P wbd PR

insan unsuru Uretimin artiritimasi ve belirli bir seviyeye ulastiriimasi igin
Uzerine 6nemle e§ilmemiz gereken bir konu olarak karsimiza ¢kmaktadir. Cunki
Dunya yaratildiktan sonra ne yapilmis ise bunda insan elinin ve zekasinin bir payi
vardir. Hersey insanin daha mutlu bir hayat yasamasi, kendine ve c¢evresine faydali
olmasi i¢in yapilir. Bunun tam aksine insan zaman zaman yakici v.e hirpalayisi
bir yaratik haline gelmis, yapilanlari tahriple huzursuzluklarin kaynagi olmustur.
insan iyi kullanildigi zaman yapici, kullanmadigi zaman yikici ve zararh bir ya-
ratik haline gelebiliyor. insam iyi kullanmak ve insan giicinden geredi gibifayda-
lanmak ise insani tanimak ve onun ihtiyaclarim geregi gibi karsilamakla mumkidn
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olur. Modern toplumlarda bu goérev yoneticilere ve insanlarin guruplasarak teskil et-
tikleri organiazsyonlarin basinda bulunan liderlere dustyor. Ydneticiler ile lider-
ler aydin, bilgili ve iyi niyetli olacaklardir. Bu nitelikteki ydneticilerin hem kendi
leri hem de yonettikleri ve mensup olduklari guruplar mutlu bir hayat yasar,
ebetten ezele akan tarih olaylari iginde olumlu izler birakirlar. Bunu yapama-
yanlarlise kendileri ve baskalari icin bir huzursuzluk kaynagi haline gelmekte ve
mutlu olamamaktadirlar.

Tlarkiyemizde bu gin insanlarin mutlu bir hayat strebilmeleri igin lGzumlu
olan bdtin zengin kaynaklarin mevcut oldugunu gdértyoruz, insan unsuru ¢ok
mukemmel bir irsi zemine bagh bulunmakta ve fakat islenmesi ve aydinlatiima-
si gerekmektedir. Turk askeri Dunyanin en iyi askeri oldugu gibi Tdrk iscisinin
de en namuslu ve en kanaatkar ve ayni zamanda en zeki is¢isi olduguna inaniyo-
ruz. Su halde Turkiyede Uretime gegebilmemiz igin lGzumlu unsurlarin hemen
hepsi vardir. insan unsuru vyapit itibariyle mevcut ve mukemmeldir. Geri
kalmis bir toplumun bu unsurlarina dayanarak Kkalkindirilabilecegini ¢ok uzak
olmayan bir ge¢gmiste bluyluk énder Atatlirk bize go6stermis ve topluma yaratici
ruhundan katkilar yaparak yabancilarin hasta adam dedikleri Turk toplumunu ileri
bir memleketin araticisi haline getirmisti. Bu ginde ayni ¢aba icinde bulunu-
yoruz. Bu sartlar altinda bor¢ olarak aldigimiz paray! iyi degerlendirmek, ithal
edecegimiz makineyi iyi se¢mek ve kaynaklarimizi geregdi gibi kullanmak gereki-
yor. Tam anlami ile bizim olan ve dstin bir nitelik tasiyan insan faktdérinin ise
Uzerinde hassasiyetle durmak ve onun iyi vasiflarini harekete getirerek kalkin-
mamizi gene kendi insanlarimizin ¢ikarna uygun bir istikamette hizla realize et-
mek icin ihtiyaclarini geregi gibi karsilamak durumunda bulunuoruz.

isverenler ile sermaye sahipleri ve Anayasanin kendine verdigi gorevler dola-
yisiyle Devlet, insan unsurunu insan haysiyetine uygun bir yasama dizeyine ka-
vusturmak ve produktiviteyi bu ortam i¢inde artirarak iktisadi binyemizi kuvvet-
lendirmek icin akla gelen her ¢esit hizmeti gayret sarfederek ve fedekarLiklara
katlanarak yapma durumundadirlar. Planhh kalkinmanin Devlet sektéri yaninda
O6zel sektdre de gdrevler tanimis olmasinin gercek sebebi bu isin isbirii§i havasi
icinde daha kolay ve olumlu sekilde basarilabilecegine yonetenler ve vatandaslar
tarafindan inanilmis bulunmasidir.

Suphesiz arzulanan kalkinma prodiktivitenin artirilmasi ile mmkudn olacaktir.
Turkiyede hentiz milli seviyede veya sektdrlere gdre bir asgari Ucret tayin edil-
memis olmasma ragmen, Ucret artislari prodiktivite artisina baglanmis ve toplu
sOzlesmelerde isci guruplari tarafindan vaki teklifler bu anlayis icinde degerlen-
dirilmeye baslanilmistir. Oysaki is¢inin daha fazla Uretebilmesi icin ihtiyaglari-
nin daha iyi karsilanmasi, ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in de Ucretinin artiril-
masi iktiza etmektedir. iste bir noktadan baslamak suretiyle bu celismezligi izale
etmek gerektigi takdirde verime kot etkiler yapan ve geregi gibi karsilanama-
yan temel ihtiyag¢larin karsilanmasi gerekecek ve bunlar arasinda besin ve bes-
lenme ihtiyaci Oncelikle yer alacaktir.

Verime etki yapan doért unsur arasinda insan unsurunun birinci derecede
6nemli oldugundan daha 6nce bahsedilmisti. Bundan dolayl biz para, materyal
ve makine unsurlari ihtiyacinin geregi gibi karsilanmasi isini simdilik bu konu-
larin uzmanlarina birakarak insan unsuru ve insan gucltne etki yapan faktorlar
Gzerinde durmak suretiyle isci beslenmesi uygulamalarinin Milli  Produktiviteye
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Zcresjitfldgk iscilsrine
gipa yardtmt>.ya(Sfliyor

29 Nisan 1965 gunlt Milliyet gazetesinde ¢ikan, bu resim 1LO NE\VS
dergisinde de nesredilmistir. Dinya Gida Programindan Turk isgileri-
ne yapilan yiyecek yardiminin tutan 9 milyon T |. civarinda olur.
Zonguldak Maden is¢ileri bu suretle ginde 350 gram un, 40 gram
stttozu, 30 gram peynir ve bunun yaninda bir miktar tereyad, kon-
serve et ve fasulye saglamislardir. Yardimin asil gayesi Turkiyenin
yoneticilerine, is¢i ve isveren kuruluslarina bir 6rnek vermek ve isgi-
nin beslenmesi ile produktivite arasindaki iliskileri godstererek isci
besleme programlarina devamlilik kazandirmakti.

yapacagl etkiyi ac¢iklamak istiyoruz, insanin yasantilarini devam ettirip, gucuni
tam ve etkili bir sekilde ortaya koyabilmek icin butin biyolojik ve sosyal ihtiyag-
larinin karsilanmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaclar éncelik sirasina gore ifade edil-
mek isetnirse, calisanlarin ihtiyaclari:

(1) — Beslenme

(2) — Barinma .korunma, giyinme, 1sinma

(3) — Saghk tedbirleri

(4) — Egitim, dinlenme, tatil yapma, eylenme
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olmak Uzere dort gurupta mutalaa edilebilir. Batin bu ihtiyaclarin geregi gibi
karsilanmis veya karsilanmamis olmalari verime miusbet veya menfi etkiler yap
maktadirlar. Eylenme de bir ihtiyactir. Fakat bu ihtiyact beslenme ihtiyaci ile
hi¢c bir zaman mukayese edemeyiz. Turkiye, Hindistan, Pakistan, Latin Amerika
Afrika ve bazi Asya memleketlerinde insanlar karinlarini geregi gibi doyurama-
diklari igin bunlarin is verimlerini artirmak maksadi ile iscilere eylenme ortami
ve hatta tatil ve dinlenme imkanlari hazirlamanin produktiviteye umulan etkileri
yapmas! beklenemez. iktisaden ileri ve verimi limite dayamak kararinda olan
Avrupa ve Amerika memleketlerinde ise isverenlerin kendi c¢ikarlari igin isgiye
eylenme ve tatil yapma gibi imkanlar hazirladiklarina sahit oluyoruz. Bu mem-
leketleri bir kopye kagidi gibi taklit etme yanlishgi i¢cinde bulunan bazi geri kal-
mis memleketler de henldz karinlarim doyuramadiklari isiclere fantazi saylabile-
cek bazi sosyal haklar tanimislar ve beslenme ile iliskili ¢alismalar yapacak
yerde satihtaki meselelerle ilgilenmeyi tercih etmislerdir. ileri memleketler isgi-
nin beslenmesi kousunu bilhassa ikinci Dlnya Savasmi takip eden sire icinde
temamen halletmis ve beslenmenin duzenlenmesi suretiyle vaki olacak produk-
tivite artis seviyesine ulasmis bulunduklari icin bunlarin diger tali ihtiyaglara el
atma zamani gelmistir. Fakat bizim memleketimizin de dahil bulundugu geri
kalmis memleketlerde c¢alisanlarin beslenme sartlarinin dizenlenmesi isi birinci
derecede 6nemli ve Uretime genis etkiler yapabilecek bir konu olarak hentiz or-
tada duruyor.

Bu geri kalmis memleketlerin beslenme isine el atamayislannin sebepleri iyi
bilinmektedir. Bu sebepler soylece ifade edilebilirler

(1) — Bilgisizlik basta gelmektedir. Hukumetler, isveren-
ler ve isciler beslenmenin produktivite ile yalan-
dan ilgili oldugunu bilmemektedirler.

(2) — ls¢inin gergek besin ihtiyacim karsilamak igin sar-
fetmesi gereken para miktari ekseriya cok yuksek
seviyeye ulasmis bulunmaktadir. Bundan dolay! as
gari Ucrete etkisinin dnemli olacag! bilinen bu has
sas konuyu isverenler ele almak istememektedir
ler.

(3) — Geri kalmis memleketlerde yiyecek fiyatlarinin pa-
hali olusunda bilhassa produktivitenin disuk, ara-
ctlannin hirsh ve ortama hakim oluslari sebep ol-
maktadir. Buyuk kazanclar saglayan ve ekserisi to-
keticilerin ve isgilerin sirtindan gecinen bu insanlar
ayni zamanda yiyecegi Ureten ve pazarlayan gurup-
larin temsilcileridir. Yiyecek maddelerinin ucuzlatil
masi ve iscinin daha iyi beslenmesi produktiviteyi
artirmak suretiyle milli gelir ve milli produktiviteye
etki yapsa bile bunlarin kolayca kazandiklari para
miktarina kotu etkiler yapacag icin, tuketici isci
guruplarinin yuksek fiyatd yiyeceklerle kit kanaat
beslenmeleri ve aldiklarinin hemende tamam ni yiye-
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cek parasi olarak onlara iade etmeleri daha karh
bir sekil olarak kabul edilmektedir.

(4) — HukUmetler cok zaman konunun 6énemini kavra-
yamamakta ve kalkinma planlari hazirlayanlar dis
memleket yardimlari ile 6l yatirrmlara daha cok
6nem vermektedirler. Geri toplumlarda en 06nem
li unsur olan insan ile insanin ihtiyac¢lari unutul-
makta ve tali meseleler ele alinmaktadir. Geri kal-
mis memleket aydinlari bunun gergek sebeplerini
bilirler. Turkiyenin ilk bes yillik kalkinma planin-
da da is¢inin ve halkin beslenmesi mevzugu ele
alinmamistir.

(5) — lsci tesekkulleri grevierde sik sik acliktan ve ek-
mek parasmdan sdz actiklari, tasidiklari pankart-
lara ekmek ve aclikla ilgili ibareler yazdiklari hal-
de, grevden soma bunu unutur ve konu ile bilim-
sel sekilde ilgilenmeyi ihmal ederler.

Yukarda agiklanan* bes sebep yaninda ¢cogu tarim memleketi olmasma ragmen
geri kalmis memleketler veya bdlgelerdeki tarimsal Gretimin dolayisiyle yiyecek
maddesinin c¢alisanlarin ihtiyacini karsilayacak seviyede bulunmamasini da bil
faktor olarak kabul edebiliriz. Genis topraklar tGzerinde yasamalarina ragmen geri
bolgeler halki tarim teknolojisi bakimindan da geri olduklari i¢cin toprak ve hayvan-
dan arzulanan verimi alamamakta ve bundan dolayr a¢ kalmaktadirlar. Bu
memleketlerin buytk bir kismi ileri toplumlarin Gretim artiklari ile beslenmekte
ve zorla ayakta durabilmektedirler. Bazilari ise topraktan verim almayi, verimi
artirmayi dustnecek yerde dogum kontroluna giderek nufuslarim sabit tutmayi
lercih etmislerdir. (Turkiye, Hindistan, Pakistan) Cesitli memleketlerdeki ve bol
gelerdeki nufus kalabaligr ile bu bdlgelerin Dinya tarimsal Uretimden aldiklar
pay miktarim gosteren sekil bize bu hususta fikir vermektldir. Dinya nufusu-
nun % 7 kadarim barindigi Kuzey Amerikada Duinya Tarimsal Gretiminin % 30
dan fazlasi istihsal edilebilmekte, buna karsilik Dinya nufusunun yansina yakin
insanin yasadigl Uzak Doguda ise Uretilen miktar DUnya uretiminin % 20 sinden
az bulunmaktadir. Bu sartlar altinda bu bdlgeler halkinin a¢ kalmasindan dajia
tabii bir sonu¢ beklenemez. ileri memleketler ac olan geri kalmis memleketlere
yardim etmekte iseler de bu gida yardimlari bu toplumlarin midhta¢ oldugu gida
cesitlerinden cok, ileri memleketlerdeki Gretim artiklarina inhisar etmekte piring,
bugday ve soya yagi gibi kolarifik yiyeceklerden ibaret kalmaktadir.

Halbuki bu memleketler iscilerinin bu kabil yiyeceklerden c¢ok et, sut, yu-
murta ve balik gibi zengin hayvansal protein kaynaklarina muhtac¢ olduklarini
biliyoruz. Yiyecek yetersizlikleri, bir de tedarik edebilen yiyeveklerin ihtiyaca
uygun olmayisi dolayisiyle daha etkin bir hale gelmekte ve is¢i guruplari geregi
gibi beslenmemektedirler. Sartlar Turkiyemizde de diger geri kalmis memleket-
lerden farkli degildir. [Bu gin Turkiyede is¢inin satin alabilecegi yiyecek ces'Mi
bol miktarda ekmek ile bir miktar margarin ve ¢ok az miktarda et, yumurta, sit
ve baliktan ibaret bulunuyor.

Memleketimizin zengin kaynaklarini harekete getirip produktiviteyi artirmak
icin ise herseyden c¢ok is¢imizin beslenme sartlarini dizenlemeye ve calisma gu-
cinU artirmaya mecbur bulunuyoruz.
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Diunyanin bir ¢cok bolgelerinde hikim sdren aghik ve pahalihiin ger
¢ek sebebi bdlgelerin tarimsal Uretiminden almakta olduklari pay ile
nifus arasindaki dengesizliktir. Kuzey Amerikada yasayan insan ni-
fusu Dinya niUfusunun kiglk bir azinhigim teskil ettigi halde bu in-
sanlarin Dunya tarimsal uretiminin % 30 unu asan miktarda bir pay
aldiklari ve buna karsilik, kalabalik bir bdlge olan Uzak Dogunun
Dinya tarimsal Uretiminden kendine disen pay! alamadigini gdriyo-
ruz. Durum Afrika, Guney Amerika, Orta Dogu bdlgelerinde de yasa-
yanlarin aleyhine ve Avrupanin bati kisimlarinda yasayanlarin
Amerikada oldugu gibi lehinedir. Bundan dolayi achiginin
kalabalik ve tarimsal Uretimden payini alamayan bdlgelerde daha cok
tahribat yaptigina sahit oluyoruz. Bu bdlgelerin iscileri de halklari
gibi a¢ oldugu icin gug¢siz ve arzulanan kalkinmaya omuz veremeye*
cak kadar takatsizdirlar. Tarimsal Uretimi DUnya sathina daha den-
geli bir seldlde yaymak kabil oldugu zaman, bir ¢cok sosyal problem
lerle birlikte insan gucl meselesi de ¢6zimlenmis olacaktir.

Su halde bir ¢cok meselelerde yaptigimiz gibi bir noktadan baslayarak iscinin
beslenmesi mevzugunu ele almak ve engelleri teker teker yikmak zorunlugu i'?
karsi karsiya bulunuyoruz. Uretimi artirma maksadi ile para, materyal ve maki-
ne mevzuglannin hallini baskalarina birakarak biz insan unsurunun meselelerine
ve bilhassa is¢cinin beslenmesi kc/nusuna asagidaki kaliplarda calismak suretiy-
le bir ¢6zim yolu bulabilecegimize inanmis durumdayiz. Bu ¢d6zim seklini tayin
ederken diger memleketlerdeki uygulamalar Ge kendi gerceklerimiz dikkate alin-

mistir.
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Turkiye gercekte bir tarim memleketidir. Halikn bidyidk bir ¢ogunlugu koy-
lerde yasamakta ve tarim sektdrinde c¢alismaktadirlar. Endustri sektdérinde ca-
lisan iscgiler miktar itibariyle daha az olmalarina ragmen, tarim sektorindeki is-
cilere nazaran daha iyi drgutlenmis ve toplu sézlesme nizami iginde fbir ¢cok hak-

larini teker teker almaya bu suretle de is¢i ve isveren i¢in daha) elverisli bir ortam
hazirlamaya baslamis bulunuyorlar.

Bir kag. bayudk sehir icinde ve etrafinda toplanmis olan endustri merkezlerine
koylerden akin vardir. Tdrkiyendn sadece tarim ile Kkalkinmayacag! ve is im-
kanlarim gelistirme maksadi ile endustriye kayitmasi iktiza ettigi kanaati ise
hakim bir kani haline gelmis bulunuyor : Bu sartlar altinda Tarim sektdérdeki is-
cilerin ¢ok kotu olan beslenme sartiarma dedinmenin ve bu sartlan islah etmek
Uzere baz fikirler getirmenin bu gin icin faydali olabilecegine inanmak biraz gug-
tir. ileri memleketlerin de yaptigi gibi dncelikle endistri sektériinde calisan is-
¢Uierden baslamak ve kalabalik insan guruplarinin calistigi veya calistirildigr mer-
kezlerden zamanla tanni sektdorine atlamak daha uygun bir sekil olacaktir. Ta-
rim sektoriinde calisan milyonlarca insanin besin ve beslenme imkéanlarinin gelis-
tirilmesi ise gercgekte endustri is¢ilerinden ¢ok daha dnemli bir konu olarak kar
simiza ¢ikiyor. CuUnki bu sektor en 6nemli kesimi teskil etmekte ve Tulrkiye
bir endudstri memleketi deg@il bir tanm memleketi olarak taninmaktadir. Ayrica
yiyecek maddeleri de tanm sektdorindeki iscler tarafindan Gretilmekte oldugun-
dan ,tanrisal verimini artirmadan endustride ¢alisan isgilerin geregi gibi beslenme-
leri dastindlemez. Endustri iscisinin et, st ve yumurta gibi yiksek degerli besin-
lere olan ihtiyacina karsilamak i¢cin dncelikle hayvancilik sektériinde Uretimi ar-
tirmaya ve bunu artirabilmek i¢inde bu sektérde calisan isgileri daha iyi besle-
meye ihtiya¢c vardir. Ne kadar tuhaftir ki tarim ve hayvancilik «sektdrinde caki-
san insanlar yiyecegi Ureten insanlar olduklari halde beslenme sartlari bakimin-
dan en gu¢ kosullar icinde bulunan kimselerdir. Tarim sektdriundeki dscierin bu-
yUk bir ¢cogunlugunun ¢ok az dcretle cahstirildigr ve bundan dolayl da (ekmek,
bulgur ve tarhana gibi yiyeceklerle yetersiz ve dengesiz bir sekilde beslendikleri
bilinmektedir. Duzeltilmesi hayli gi¢ olan bu sartlarin-, tarim iscilerinin de en?
dastri iscileri gibi drgutlenmeleri ile mUmkin olabilecedini tahmin ediyoruz.

Bu mimkin oldugu takdirde bu gin endustri sektériinde yapinacak uygulama-
lar tanm is¢ilerinin mustakbel calismalarina 1sik tutacak ve drnek olabilecektir.

Milletlerarasi isgi Organizasyonu (ILO) 1964 yilinda Geneva’da yapmis ol-
dugu uzmanlar toplantisinda iscinin isverimini artirmak, biyolojik ve sosyal ihti-
yaclarim en iyi sekilde karsilayabilmek icin ele alinmasi gereken hususlari goz-
den gecirmis' ve alman kararlan da yayinlamistir, (Meetinlg of Experté on Welfa>-
re Facilities for Industriai Workers, NEYVEL/1964/R. 7, Geneva, 1964) Bu ve ko-
nu ile ilgili diger dokimanlarin tetkikinden ©6grendigimize go6re ileni .Avrupa
memleketlerinde iscinin yasama sartlan dizene girmis ve beslenme ihtiyaci nasil
olsa en mukemmel 6lciilere gére atnzim edilmistir. isci geliri ile yiyecek fiyatlari-
nin da toplum ve isci yararlina atygun olarak ayarlanmis bulunmasi clolayusiyle
beslenme konusu ileri toplumlar icin 6nemli bir mesele olmaktan ¢ikmis ve ¢oktan
acilmis bulunuyor. Beri taraftan Tulrkiye, Pakistan, Hindistan gibi geri kalmis
toplumlarda iscinin beslenmesi mevzugu 6nemini muhafaza etmektedir. Gida
maddelerindeki fiyat artislari ve isci Ucretleri hakkinda izahat verirken yurdu-
muzun gerceklerine dokunmus ve bu ters gelismeleri nedenleri ile birlikte agikla-

maya calismistik. ikinci Dinya Savasini takip eden sire icinde sartlarim hizla

148



dizenlemis olan Avrupa ve Amerika memleketlerini, is¢ci beslenmesi imkén-
lari bakimindan memleketimizle mukayese etmeye ve orada uygulanan sartla-
rin Turkiyede de uygulanmasina arzulamaya imk&an yoktur. Boyle de olsa bir se-
yin en miukemmelini bilmek bu kabil calismalarin planlarim hazirlayacak ve ko-
nuya el atacak sahislar i¢cin dnemlidir ayrica ILO hu calismalarilyaparken uyesi
olan geri kalmis memleketlerin de sartlarini mimkidn mertebe dikkate almaya
ve onlara da faydali olmaya gayret etmistir. Tlarkiye gibi senayilesmenin esiginde bu-
lunan ve kdéylerde yasayan insanlarin kalabalik guruplar halinde endustri merkez-
lerine akin ettigi bir memlekette bu insanlari yeni yasama sartlarina alistirmak
ve ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayarak is verimini yuksek tutabilmek igin is-
letme ve isyerlerinin bir ¢ok ihtiyaci karsilayabilcek sartlarla donanmis olmasi
iktiza etmektedir. Almakta oldugu ucretle kendini ve yakinlarini geregi gibi bes-
leyemeyecedi asikar olan iscilerin bu 6énemli ve temel ihtiyacinin isveren tarafin-
dan is yerinde temamen veya kismen karsilanmasi ¢ok yerinde bir davranis olur
ILO cesitli bolgelerde ve bilhassa endustrisi gelismekte olan memleketlerdeki is¢/
ihtiyaclarinin karsilanis seklini etud ettikten sonra elde ettigi, temel bilgilerin 1s1-
g1 altinda uzmanlara yaptirdigr bu tetkikden Orta Dogu memleketlerine de fay-
dali olabilecek sonuclar ¢cikarmis oldugu i¢in bu gunki sartlarimizla kiyaslandigi
takdirde bize nazaran c¢ok ileri 'olan tavsiyelerden Turk is¢i ve isveren kurulusla-
ri faydalanabileceklerdir. Bes'enme ve beslenme ile ilgili konularin bu toplantida
dikkatle ele alindigini ve bilhassa Turkiye ve sartlan Tiirkiyeye benzeyen memle-
ketler i¢cin faydali olabilecek bazi sonug¢lara varildigim géridyoruz.

ILO uzmanlar komitesi is¢inin mutlulugu ve en yuksek produktivite d&lcule-
ri Gzerine c¢alisabilmesi icin asagidaki hususlarin dikkate almmasini tavsiye et-
mektedir.

(1) — llijiyenik ve saglikla ilgili sartlarin hazirlanmasi
(2) — liscinin dinlenme imkanlarinin hazirlanmasi

(3) — iscinin beslenme inikdnlannm hazirlanmasi

(4) — ilk yardim imkanlarinin hazirlanmasi

(5) — Kadin isgiler icin 6zel imkanlar

(6) — lsginin barinma ve mesken ihtiyacinin karsilanma-

(7) — Diger ihtiyacglar

Bu ihtiyaclarin timudnun karsilanmasi muhakkakki geri kalmis toplumlar
icin simdilik glUg¢ bir istir. Fakat is¢inin besin ve beslenme ihtiyacinin karsilan-
masi is¢inin saghgi ile yakindan ilgili bulunmasi ve is verimine direkt etkiler yap-
masi dolayisiyle dncelikle ele alinmasi gereken bir konu olarak Tiirkiyemizi ve di-
ger geri kalmis memleketleri yakindan ilgilendiriyor. Esasen konumuz da bu ol-
dugundan biz ILO uzmanlar konusunun besin ve beslenme ile ilgili tavsiyelerini
kisaca buraya aktariyoruz. 1953 yilinda isci saghginin korunmasi icin alinan ka-
rarlar arasinda ve isyerinde iscinin saghgini koruma maksadi ile:

— sgilerin yemeklerini is yerinde yemelerinin menedildi-
gi ahvalde, yemegin gereken sartlar altinda yenmesi
ici nluzumlu imkanlarin hazirlanmasi

hususunu isverene yikleyen bir hikim vardir. Bilhassa is¢i lokanta veya kantin-
lerinin mevcut olmadig! ve iscilerin evlerinden getirdikleri yemeklerle beslendik-
leri hallerde asagidaki sartlari haiz ~yemekhanelerin is yeri yakininda ihzari- ge-
rekmektedir. Bu yemekhanelerde su imkéanlar hazirlanmahdir-
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(a) — iklim sartlarina uygun vc yemek esnasinda isgiyi
rahatsiz etmeyecek bir suliunete go6re ayarlanmis
iyi havalandirilmis ve isiklandirilmis bir yemek-

hane
(b) — Yeter miktarda masa ve iskemle
(c) — Yiyecekleri 1sitmak icin musait imkéanlar

(d) — Yeter miktarda icme suyu

Bilindigi gibi Turkiyemizde/ bu imkanlara sahip olmayan bir ¢ok is yeri vardir.
iscilerin ¢ogunlugu evlerinden getirdikleri yemekleri c¢alistiklari yerlerde ve
hijiyenik olmayan sartlar altinda yerler. Bazi is yerleri yemek yemeye elverisli ol-
mayip kafi derecede i1sitilmig, havalandirilmis ve aydinlatilmis degdildir. Bulasmalar
ve saghk icin zararl olan bazi maddeerin is¢inin isyerinde yemek yemesi halinde
zararh olabilecedi akla gelmekte ve yiyece@i 1sitma imkéni ile bol miktarda i¢cme
suyu saglanmasi ekseriya ihmal edilmektedir. Kanada ve Birlesik Amerika gibi ile
ri memleketlerde ikinci Dinya savasim takip eden sire icinde yapilan arastirmalar
bir cok is yerinin ve bilhassa az sayada is¢i ¢alistiran mahallerin bu imkéanlardan
mahrum oldugunu goéstermis ve gereken tedbirler alinmisti. TUrkiyemizde bu hu-
sus bir arastirma konusu olanak heniz ele alinmadigdi igin isyerlerinin ve isci-
nin beslenme sartlarinin ne oldugunu hentiz bilemeyoruz. ILO uzmanlar komitesi
evden getirilen yemeklerin yenmesi, yahutta mahallinde hazirlanan yiyeceklerin is-
ciye yedirilmesi i¢cin yemekhane olarak kullanilacak yerlerde su nitelikleri de ara
maktadir.

(a) — Yemekhane olarak kullanilacak yer kalabalik bir is-
¢i gurubunun yemedini bir defada ve bir arada ye-
melerine yetecek kadar genis olacaktir. 25 veya daha
az is¢inin yemekhane olarak kullanacaklari mahal-
lin 18.5 metrekare,

(b) — 26-74 iscinin yemekhane olarak kullanacagr mahal-
lin en az 185 metrekare olmasi ve 26 isgiden sonra
ise her isc¢i i¢cin 0.65 metrekare bir mahallin ek-
lenmesi gerekir.

(c) — 75-149 is¢i icin  kullanilacak yemekhane en az 50
metrekare olacak ve 75 is¢iyi asan hallerde ise her
isci icin 0.55 metrekarelik bir ilave yapilacaktir.

(d) — 150-499 is¢inin yemek yiyecedi yemekhanelerde as-
gari yuzey 92 metrekaredir. Sayman 150 yi asma-
si halinde her is¢i i¢cin 050 metrekarelik bir ilave
yapilmalidir.

(e) — 500 den fazla isginin yemek yiyecedi yemekhaneler
icin asgari ylzey 255 metrekare olacak ve 500 U asan
hallerde her isci icin 040 metrekarelik bir ilave
distnuleektir.

Bu umumi kaideler disinda tekstil ve petrol iscileri komiteleri kosullarin ve
cevrenin Ozelliklerine gore degisik sartlar kabul etmis bulunuyorlar. Bunlarin ti-



rinin bir kismi karsihgi isciye yemek vermesi halinde isverene yemeklerin pisiril-
mesi ve dagitilmasi icin luzumlu imkanlarin hazirlanmasi gorevi de tahmil edi’-
mektedir. Tiirkiyede bazi toplu s6zlesmelerde bu hususun dikkate alindigint ve
isverenlerin isciye musait sartlar hazirladiklarini goriyoruz. Fakat is yerlerinin
pek cou gbu imkanlara sahip degildirler. isciler yemeklerini dar yerlerde ve sikisik
sartlar altinda yerler. ILO liman! iscileri i¢in degisik sartlar getirmektedir. Barin-
diklari yerlerden uzak mahaterde ¢alismakta olan ve sayisi 25i askin isc¢i kullanan
limanlar ve rihtimlarda :

— lscinin yemek yeme maksadi ile parasiz olarak kullanabi-
lecegi bir yer mevcut degilse, isveren tarafindan bdyle
bir yerin saglanmasi gerekir.

seklinde bir sart kosulmaktadir. ingiltemin biyik limanlarinda ve rihtimlarinda
ylukleme ve bosaltma islerinde calisan isci’ere isveren tarafindan mobil kantinler-
le glinde bir kag¢ defa sicak igecek ve danduvic verildigini gordyoruz. Liman ve
rihtimlarda isvereni tarafindan temin edilen yemekhanllerde bol miktarda icme ve
kap yilkama suyu ve yiyecekler evden getirildigi takdirde bunlarin isitilmasi icin
bir mutfak vardir. Yemekhaneler baska maksatlarla kullaniimaz.

Kanunlar veya toplu sdzlesmelerle varilan anlasmalar iscilerin isyerinde isve-
ren tarafindan beslenmelerini gerektiriyorsa o zaman anlasmalarla birlikte yemek-
hanelerin ve mutfaklarin evsafi da getirilmelidir. ILO ve cesitli memleketler bu-
nun igin standartlar vazetmis bulunuyorlar. Turkiyemizde de bazi sektdrlerde ye-
mekhanelerin, hatta kasik, c¢atal, ve tabak gibi esyanin standartlarini da tanzim
eden toplu sézlesmeler yapilmistir.

3u halde Turkiyemizde is¢inin beslenmesi ile iliskili hususlari iki ayn mesele
halinde mutalaa edebiliriz. Bunlardan birincisi ve en dnlmlisi is¢inin yeter gida
ile beslenmesi ikincisi de bu yiyecegin icsiye hijiyenik sartlar altinda verilmesidir.
ileri memleketler ve ILO standartlan birinci merhaleyi asmis olan toplumlara
hitap etmektedirler. Turkiyemizde ise hentz birinci safha asilmamis ve is¢inin yi-
yecek ihtiyaci karsilanamamis bulunuyor. Bunlari bir dizene sokmadan ve yiye-
cek temini meselesini ¢ozimlemeden isyerlerindeki yemekhanelerin vasiflanndan
s6z agmak mumkidn olmayani istemek olacaktir. Bu sebeple biz gerektigi takdir-
de ve bu seviyeye gelindigi zaman ILO kaynaklarindan faydalanilabilecegini isa-
ret etmek suretiyle gene asil meselemize donlyoruz. Turkiyede isci Ucretleri ve yi-
yecek fiyatlari arasindaki dengesizlik bizi hi¢ degilse is¢cinin ginde bir defa isye-
rinde geregdi gibi beslenmesini saglamaya mecbur etmektedir. Bunu saglayabilmek
icin saglam kaideler getirmeye ve toplu s6zlesmelerde gerceklere* dayanarak! yapi-
lacak teklifleri kaliplamaya mecbur bulunuyoruz. Toplu s6zlesme' i¢in bir masa et-
rafinda toplanan is¢i ve isveren temsilcileri ne isteyeceklerini vd ne vereceklerini
bilme durumundadirlar. Turkiyede ise toplu sézlesmelerde beslenme ihtiyacinin
karsilanmasinin henlz isverenin bir atifeti gibi kabul edildigini ve is¢i tarafi-
nin ne isteyecegini, hangi gerekge ile isteyecegini iyi’ bilemedigini go6riyoruz.
Toplu soézlesmelerin tetkiki ile bu ger¢cek daha iyi anlasilabilmededir.

Henlz bir beslenme standardi vazedilmemis ve is kollarina goére iscilerin be-
sin ihtiyact aciklanmamis bulundugundan isci kuruluslari bu kabil yardimlari is-
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terlerken para miktari veya kalori oélgtlerine bagh kalmakta bu suretle muhtag
olduklarini alamamaktadirlar. Ciinki verilen para miktari bu gunki yiyecek fiyat-
lari muvacehesinde kifayetsiz ve kalori esasi lzerinde anlasma ise yeterli olmak
tan ¢ok uzaktir.

Turkyede isci beslenmesi meselesini halledebilmek i¢in ILO nun tavsiye etti-
gi sekilde yemekhanelerin standartlastirilmasi, kantinlerin ve mobil kantinlerin
kurulmasindan ziyade bazi temel c¢alismalari tamamlama durumunda bulunuyi
ruz. Bu temel galismalar sunlardan ibarettir :

(1) — STANDARDIZASYON

ileri memleketler bir insanin giinluk yiyecek ihtiyacim kalori, protein, mine-
ral maddeler ve vitaminler tUzeninden acik ve secgik eskilde ifade eden bazi star
dartlar hazirlamislar ve normal insanin optimal besin ihtiyacmi1 bu suretle be-
lirtmislerdir. Birlesik Amerika, ingiltere, Giney Afrika Birligi gibi ileri memle-
ketlerden baska Hindstan ve benzeri geri kalmis memleketlerin kurmus olduklarl
Beslenme Konseyleri vasitasiyle ve stadardizasyon tesekkulleri tarafindan baz/
¢alismalar yapilarak beslenme standardi mevzugunu tam olarak ¢6zimlediklerine
sahit oluyoruz.

Tuarkiyemizde hentiz bdyle bir standart yapilmamistir. Cunki ¢cok dénemli bir
konu oldugu halde beslenme isini tam olarak ele® almis bir4d tesekktlin hentz se-
kil'enemedigini goriyoruz. Kalkinma plani Tarim Bakanligina Tidrk halkinin ge-
regi gibi beslenmesi i¢in lizumlu tedbirleri alma goérevini vermis oldugu igir
Anayasanin 52 nci maddesindeki hikme dayanarak bu konuyu Devlet ve hiVv
met adina islemek Uzere bu bakanhlkta bir «Beslenme, Gida Kontroli ve Tek-
nolojisi Gurubu» kurulmus ise de bu kurulus hentz ¢cok gayri musait ve yetersiz
sartlar igcinde calismaktadur. Universitelerimiz  halkimizin  is¢cimizin  saghg:
calisma guict, kalkinmamiz ve ekonomik gelisme icin ¢ok lGzumlu olmasina rag-
men beslenme «Nutrition» konusuna henidz el atmamis bulunuyorlar. Butin bu
sartlar altinda Turkiyede optimal beslenme standartlarim hangi kurulusun ne
suretle hararlayacagr da bu gine kadar belli olmamistir.

Asgari Ucretin tesbitinde en 6nemli bilimsel dayanak olarak behemehal de-
gerlendirilmesi iktiza eden optimal besin ihtiyacinin belirtilmesi ve is kollarina
gore isginin yiyecek icin harcayacag! para miktarinin hesaplanmasi icin bdyle
bir standarda ihtiya¢c duyan Turk-is kurulusunun, Tiark Standartlar Enstitiisi-
ne bas vurmak suretiyle beslenme standartlarinin hazirlanmasi i¢in ilk resnr
tesebblsld yaptigim haber almis bulunuyoruz. Beri taraftan Turkiyenin tim be-
sin ihtiyacim hesaplamak ve bu suretle tanmasal Uretime bir yén vererek ithnl
ve ihrac edecegimiz cesitli besin maddelerinin istihsal fazlalari ve kacgiklari hak-
kinda fikir sahibi olmak i¢in bir insanin optimal besin ’ihtiycaimn bilinmesine
ihtiya¢ vardir. Bu bilinmeyecek olursa 32 milyon insanin besin ihtiyacmi da he-
saplamak kabil olamayacak ve yad meselesinde oldudu gibi Tudrkiye mihtac ol-
madigl besinleri ithal ederken, mihtac¢ olduklarim da ihra¢ etme yanhishgi igine
dusecektir. Sadece bunu mumkin kilmak i¢in Taran Bakanlhg: da 'Tdrk Stan-
dartlar Enstitistine bas vurarak bir insanin optimal besin ihtiyacinin standardi-
ze edilme-ini talep etmistir.

Normal insanin optimal besin ihtiyaci kalori, protein ve mineral maddelerle
vitaminler Uzerinde ifade edildikten sonra cesitli is kollarinda calisan isgilerin
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gunlak ihtiyaclarim bulmak ve bunlar icin ayri standartlar dizenlemek Kkolay
bir istir. Esasen teknik literatirde muhtelif is kollarinda calisan insanlarin yap-
tiklari is dolayisnyle almalari iktiza eden ek besinlerin miktar ve degeri belir-
tilmis ve iscinin agirh@! dle produktiviteyi 6lcmek suretiyle uygulanan standar
din yeterli olup olmadiginin tahkiki mumkin bir hale gelmis bulunuyor.

Tarklyede isci beslenmesi dle iliskili konularin ele alinip ldzumlu kanun?a-
rin ¢ikarilmasi veya bu giinki toplu sdzlesme dizeni i¢inde is¢i ve isveren te-
sekkillerinin kolayca miutabakata varabilecekleri bir formulin hazirlanmasi 6n-
celikle bdéyle bir standardin kabuliine bagh bulunuyor. Bu standart mevcut ol-
madikga asgari Ucretin tayini mimkidn olamayacak ve is¢i ile isveren aralsmda
zuhur edecek anlasmazliklar ‘6nlenemezken milli  Produktivite de dusuk sevi-
yede kalacaktir. Bu 6nemli konularin ¢dzimlenmesi Tidrk Standartlar Enstiti-
siinin hazirlayacag! standardin bir an énce kabul ve ilanina bagh bulunuyor.

Gercekte boyle bir standardin hazirlanmasi kolay bir istir. Tudrk iscisi-
nin «mesken, giyim ve dinlenme, istirahat edip eylenme ihtiyaclari ileri memle-
ketler isc¢ilerinden farkli olabilir. Fakat besin ve beslenme ihityaci topluma go-
re degismemesi gereken bir standart olarak karsimiza cikiyor.Cinki insan Tar-
kiyede de ingilterede de ayni insandir. Besin ihtiyaci da kaloti, vitamin pro*-
tein ve mineral madde olarak! ifade edildigi takdirde ayni kalacakttr.
Ancak bu ihtiyac degisik besin maddeleri ile karsilanir. Kalori ihtiyaci Birle-
sik Amerikada yag ile karsilanirken Trkiyede ekmek ve diger tahillarla karsi*-
lar.abilir. Tark is¢isinin et ihtiyacmi pastirma ve sucuk ile karsilariz. Amerikan
ise domuz etini iscisine yedirebilir. Bir Amerikali icin mutad ve alisiinvs olan
yiyecek Turk iscisi tarafindan yenilmeyecegi gibi, TUrk iscisinin ku’landigi benin
maddeleri de Amerkali isci icin yabancidir. Fakat bunlarin hemen hepsi ihtiva
ettikleri besin yapitalsari bakimindan benzerdirler.

Su halde Turk standartlar enstitist ileri memleketlerin uyguladik’ari stan-
datlara esas itibariyle sadik kalacak ve fakat bu standartlan uygulamak icin
kullnilacak besin maddeleri degisecektir.

Amerikan soselerinde calisan bir otomobil ile Turkiyede kullanilan bir oto-
mobilin yakiti nasil farkli degilse, Amerikada calisan bir is¢i dle Turkiyede ca-
lisan bir iscinin tuketecegi kalori, protein, mineral madde ve vitamin miktari ara-
sinda da fark yoktur.

Bu gercek Standartlar Enstitisuntn isini kolaylastirici ve cabuklastirici bir
nite'ik tasimakta ve beslenme standartlarinin en kisa zamanda hazirlanmasi ik-
tiza etmektedir. Bu standartlar hazirlandi§i takdirde ikinci adimi atabilir v?
Tark iscisinin \daha 'iyi beslenip daha dstin bir gugle calismak suretiyle milli
produktiviteyi artirict bir unsur olarak gorevine devamini saglayabiliriz.

(2) — KANUNLAR VE TOPLU SOZLESME

Tirkiyede pek ¢ok kanun g¢ikarilmistir. Bu gin is¢ci meselelerinin ¢ogunun
yurarlukte olan Toplu sézlesme mevzuati ile ¢ozimlenebildigini gdrdidgumuiz
icin biz is¢cinin beslenmesini bir kanun konusu olmaktan ziyade bir toplu sb6z
lesme mevzugu olarak kabul ediyoruz. Ancak toplu s6zlesmelerde iki tarafin da
kolayca anlasabilmeleri ve miusterek bazi anlamann tesekkull i¢cin hukimet adi-
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na yapilacak bazi én calismalara ihtiya¢ vardir. Tirk Standartlar Ensittistnlin ya
pacag! standardizasyon calismalari bu ¢alismalardan bir kismini teskil edecektir.
isci ve isveren prodiktiviteyi Ustin tutmak ve isci saghgini koruma maksadi ile
bu standartlara isteyerek uyacaklar ve iscinin en uygun sekilde beslenmesi igin
musterek bir gayret sarfedeceklerdir. Bdyle de olsa Devletin bir hakem olarak
toplu s6zlesmelerin getirecegi kosullar icinde isci beslenmesinin geregi gibi yuruta-
lip yurutidlmedigini kontrol etmesinde fayda vardir. Ayrica ILO ve benzeri millet-
lerarasi tesekkuller iscinin beslenme sartlarim dizene sokmak ve bilhassa geri
kalmis toplumlarda isci saghgini dizenlerken produktiviteyi de toplum yararina
artirabilmek i¢in pek cok formdl hazirlanmis ve bu formdalleri hazirlarken geri
kalmis toplumlann sartlarini da g6z 6éninde bulundurmustur.

Simdilik Tiirkiyede isci beslenme konusunun ¢ézimlenmesi i¢in atilacak ilk
adim ve yapilacak ilk is kanun hazirlamaktan ziyade ilgili teeskkillerin ishirligi
ile mevcut sartlari incelemek ve durumu ortaya koymak olacaktir. Esasen ikinci
Dinya Savasini takip eden devrede ileri memleketlerde bdyle yapmis dnce bazi
arastirmalarla is¢i bejlenme durumunu ortaya koyarak bunlari tashih i¢in kaide
ve kurallar getirmislerdir. ileri memleketlerde is¢ci kadar isverenlerde biteraf ilim
kuruluslarinin tavsiyelerine uymakta ve milli produktiviteyi artirmak i¢in kolay-
ca isbirligine yénelmektedirler. Bu gun Ttirkiyemizde de bu anlayisin ginden gu-
ne kuvvetlendigini gérdyoruz. Su halde is¢ci beslenme sartlarini dizenlemek icin
kanunlar getirmeden &énce yapilacak bazi isler vardir. Turk standartlar ens-
titisu bir taraftan beslenme satndartlarmi hazirlarken bir taraftan da Turk-is, Tur
kiye isverenleri Federasyonu gibi kuruluslar iscinin beslenme sartlarini kendi
acilarindan incelemeye baslamali bir taraftan da Universiteler ile Milli Prodiikti-
vite Merkezi ve Tirkiye Bilimsel Arastirmalar Kurumu konuya biteraf tesekkul-
ler olarak el atma’idirlar. Clinki Tiikiyede isci beslenme sartlarinin islahi insan
gucundn artmasina ve is¢i saghginin dizelmesine hizmet ederken bir taraftan dn
milli produktivitenin hizla yiukselmesine yardim edecektir.

Bu arastirmalarin ne eskilde ve hangii kaliplara gére yapilmasi gerektigi 6n-
ceki bahislerde 6rnekler verilmek suretiyle izah edilmisti. Endustri sektérindeki
iscilerin beslenmesi yaninda tarim sektdérinde calisan is¢i sayisi ¢cok daha kala-
balik ve sartlar bu sektdérde ¢cok daha bozuktur. Bu incelemelerin sonuglan ali-
nacak tedbirleri ortaya koyacaktir. isci ve isveren bilimsel arastirmalarin sonug
iarma dayanarak toplu sdzlesmelerde belirli bir noktada kolayca anlasabilirlerse
o zaman kanunlar koymaya ve isi kanun zoru ie ylUritmeye de lizum kalmaya-
caktir.

Aksadigimiz noktalar belli olunca bunlari tashih etmek icin c¢areler dusin-
mek, bulmak ve uygulamak kolay bir istir.

(3) _ ORGANIZASYON

Turk iscisinin beslenme sartlanni islah icin bir organizasyon kurulmasina ih-
tivac vardir. Calisma Bakanliinda bu hizmetlere Devlet acisindan 1sik tutacak,
yol, gosterecek ve Devlete dusen hizmeti yénetecek olan bir gurubun ihdasi her
halde yerinde olur. Bunun yaninda meselenin isci ile ilgili yonlerini! incelemek ve
takip edebilmek igin Turk-is bunyesinde, isverenlerin Turk lisverenleri Fede-
rasyonu binyesinde, Tirk Standartlar Enstitiasd ile Milli Prodiktivite Merkezi bi-
taraf teeskkuller olarak beslenme ile ilgili Uniteler kurmak ve isletmek durumun-
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dadirlar. Turkiye Bilimsel Arastirmalar Kurumu ile Universitelerimiz beslenme
konusuna en kisa zamanda egilme ve luzumlu arastirmalari yukarda aciklanan
teeskkuller ile isbirligi yaparak tamamlama durumundadirlar. Ayrica isyerlerin-
de is¢inin beslenme sartlarini dizenlemek ve isveren adina bu kabil hizmetleri
yaparak bir tarafi ile davanin basarilmasina ve bir yo6nu ile de Uretilen besin
maddelerinin is¢iye daha ucuz ve kaliteli olarak ulasmasina yardim etmek tzer?

O0zel sektdr tarafindan sirketlerin, yahutta isci veya isveren tarafindan koopera-
tiflerin kurulmasina ihiyag¢ vardir.

ileri memleketlerde endistrinin toplu olarak bulundugu merkezlerde bazi
sirketlerin temamen bu mevzug ile istigal ettiklerini, isyerlerinde yemekhaneler,
mobil mutfaklar tesis etmek suretiyle isveren adina bu hizmetleri daha basarili,
daha ucuz ve daha standart bir sekilde yo&nettiklerini gériyoruz. Bizim bilnye-

mizde isrketlerin mi yoksa kooperatiflerin mi daha fasarili olacagi ayrica bir tet-
kik mevzugudur.

isci beslenme hizmetlerinin gelisi guizel bu isle gorevlendirilen bir insan tara-
fndan ydnetilmesi paranin israfina ve iscinin a¢ kalmasina yol acabileceginden bu
ise bilhakkm vakif elemanlarin,yetistirilmesi icin Devlet veya konu ile ilgili kuru-
luslar tarafindan tesebbise gecilmesi, gerekirse kurs ve seminerlerle bu elemanlarin
yetistirilerek midnhasiran bu godrevlede istihdam edilmeleri gerekmektedir. Bu
gin Denizbank ve benzeri bir ¢ok tesekkulin iscinin geregi gibi beslenmesi mak-
sadi ile bazi ydnetmelikler hazirlamis olmasina ragmen bunlari geredi gibi uygu-
layamadiklarini ve para sarfedilmesine ragmen iscinin gene de iyi bir sek 'd'>
besleiemedigini goérliyoruz. Devlet Planlama Teskilatinin kalkinma planlarinda is-
¢ci beslenme konularim gere@i gibi isleyebilmesi, Gretim tiketim ve insan gici me-
selelerini realist bir gorusle plana yerlestirmesi icin bu kurulus iginde de bir Giti-
sas Unitesinin kurulmasi sayani tavsiyedir. Milli Produktivite Merkezi istisna
edilecek olursa tesekkiiller hentiz beslenme konusuna eglmemis ve iliz;mlu tes
kilati ¢ekirdek halinde de osa kuramamis bulunuyorlar. Bu kitabm yayinlanma-
st ve konu etrafinda yer alacak ctger uyarici faaliyetin zamanla ilgilileri bu is™

tikamette bazi cakismalar yapmaya zorlayacagim ve ldzumlu organizasyonun ku-
rulacagini tahmin ediyoruz.

(4) — KONTROL

Kanunlarin ve toplu sbdzlesmelerin getirdigi biatin yeni sartlarin kontrol edil-
digi kaliplar i¢inde is¢i beslenme wuygulamalarinin da hi¢ degilse baslangicta
kontroli gerekmektedir. Zamanla isveren isicnin geregi gibi beslenmesinin pro-
duktivite ve dolayisiyle maliyete yapacag:i miusbet etkileri gorecek ve bu seviyeye
ulastiktan sonra kontrol lGzumsuz bir hal alabilirse de baslangig¢ta isci kurulus-

lari ile Devletin bu hizmeteri yumusak bir sekilde kontrol altinda bulundurma-
lari ve gerekli tedbirleri almalarinda fayda vardir.

Kontrollar idari ve teknik seviyede yapilacagindan iscinin anlasma hukim-
lerine gore beslenip beslenmedigi, yemekhanelerin ve hizmetlerin anlasma hikim-
lerine uygun olup olmadigl bazj teknik mufettifler tarafindan kontrol edilmelidir.
Bu teknisyenlerin yetistirilmeleri ve kontrollarm bihakkin yapilabilmesi icin ise for-
masyonu elverisli elemanlara ihtiya¢ olacaktir.

Bu elemanar hekimler, veterinerler, ziraat muhendisleri gibi temel bilgiye sa-
hip kisilerin bir kurs veya seminerden gegirilmesi suretiyle yetistirilebilirler. Kont-
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lollar umulan sonuclan vermedigi takdirde diger anlasmazliklarda oldugu gibi
grev muessesesi harekete getirilebilir.

(5) — URETIM

isginin iyi bir sekilde beslenebilmesi i¢in yurt iginde yetistirilen yiyecek mad-
deleri ile ithal ve ihra¢ edilen yiyecek maddelerinin belirli bir plan altinda bu
lundurulmasi iktiza eder. Yiyecegin pazarlanmasi ve is¢i ile isci ailelerine ulasti-
rilmasi ayn ve énemli bir istir. Onceki bahislerde is¢i Ucretleri ile yiyecek fiyat-
lari arasindaki dengesizlikten bahsederken Tirkiyenin Uretim bakimindan aksa
digi noktalar, ithalat ve ihracattaki dengesizligin yiyecek fiyatlarina ve dolayisiy-
le isci beslenmesine yaptigl etkilerden bahsedilmisti. Tarim ve Endustri sektorle-
rinde c¢alisan milyonlarca is¢inin iyi bir sekilde beslenebilmesi memleketimizin
Uretim glUclndn, ihtiyaclarimiza uygun olarak kullanilmasina ve ithalat ile ih-
racatin ayarlanmasina bagh bulunuyor. Bu ise Devlet Planlama Dairesinin iligTi
tesekku'ler ile isbirligi yapmak suretiyle iktiza eden bir husustur.

Yurt Uretimini, yurt is¢ilerinin ihtiyaclarina uygun kaliplara sokmak ve bu
suretle insan guci seviyesini yukselterek tarimsal ve endustriel produktiviteyi er
Uustun seviyeye ulastirmak kalkinmanin ta kendisidir.

intiyaca uygun olmayan bir Uretim ise, yiyecek fiyatlarinin yukselmesine vc
calisanlarin geregi gibi beslenemedikleri i¢in gucten dudsmelerine ve milli pro-
duktivitenin azalmasina sebep olacaktir. ithalat ile ihracat da ayni sekilde mu
talaa edilmelidir.

(6) — TUKETIM

Uretilen yiyecedin ihtiyaca uygun sekilde tuketilmesi, israftan sakinilarak is-
¢iye muhtac oldugu yiyecegin tam olarak verilmesi de 6nemlidir. Bu gin bilhas-
sa geri kalmis memleketlerde bazi yiyeceklerin sikintisi c¢ekilirken bazilarinin da
israf edildigini biliyoruz. isciye sevmedigi bir yemegin verilmesi veya sevdigi ye-
megin geregi gibi hazirlanamamis olmasi binlerce liranin israfina ve is¢inin de
a¢ kalmasina sebep olabiliyor.

Tahil ihtiyacint dis memleketlerden ithalat yapmak suretiyle karsilayan Tur-
k’yede ekmek artik olarak israf edilmektedir. Kislalar, okullar ve is¢i yemekhane
lerinde her gin tonlarca ekmek artik olarak kalir.

Bazi yemekelere ¢ok yad konmakta ve yenmedigi icin tabaklarda artan bu
yag dokulip riyan edilmektedir. Halbuki Tiarkiye bu gin yag ihtiyacini da dr
memleketlerden ithalat yaparak akrsilayor. Uretim gibi tiketimin de ayarlanma-
si ve is¢inin ihtiyaci c/lan miktar ile beslenme aliskinligi kazanmasi bir egitim
meselesidir. isyerlerinde isciyi bu konu da egitime tabi tutarken is¢i beslenme
hizmetlerinin her Unitesinde godrev alacak elemanlarin konu etrafinda yetistirilme-
leri cok faydali olur. Boyle bir hizmetin yapilmasi icin sarfedilecek olan para is-
raf edilen yiyecegin degeri ile mukayese edilecek olursa isveren kadar toplumun
da bundan faydalar saglayacagi gorulecektir.

Yiyecekleri is¢inin lezzet anlayisina uygun bir sekilde hazirlama ve bilhassa
artiklarin fazla olmasini 6nleme énemlidir. Bu da mahir as¢slarm ve yemegin te-
miz bir ortamda yenmesinin etkisi altinda bir olaydir. isverenler is¢ci yemekleri-
nin titizlikle hazirlanmasina ve kullaman malzemenin en iyi sekilde degerlend
rilmesine bilhassa dikkat etmelidirler.
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(V1)
SONUC

Bu kitapta Turkiyemiz icin yeni ve fakat pek dénemli bir konu olan «is¢inin
Beslenmesi» milli produktivite ile ilgili bir konu olarak incelenmis ve ileri top-
lumlann ikinci Dunya Savasandan sonra en iyi sekilde ¢dzumledikleri bir mesele
olarak ornekler verilmek suretiyle izaha calisiimistir.

Bu giinki sartlar altmda bir kalkinma g¢abasina girmis olan Tarkiy/emizde
Uretimini dort d6nemli unsurundan biri olan insan ve insanglcl meseleleri halledil-
medik¢e sadece tas ve topraga yapilan yatirimlar ile meselelerimizin ¢6zim-
lenecedini ve istenilen kalkinma hizina ulasacagimizi tahmin etmeyoruz.

Yiyecek fiyatlarinin ¢ok pahali ve isci Ucretlerinin ise dusuk olusu Turk isci-
sini margarin ve tahildan ibaret bir beslenme kalibina uygun olarak beslenmeye

zorlamakta, bunun neticesi olarak da is¢i saghgi her gin biraz daha bozulurken,
insan guct ve verim azalmaktadir.

Hasta olan iscileri tedavi etmek zor bir istir. Bir taraftan ekserisi ithal mali
olan ilaglarin sebep olduu masraflar, hekim ve hastahane harcamalari bir taraf-

tan da kaybedilen calisma zamani milli prodiktiviteye ve iktisadi binyemize ko-
tu etkiler yapiyor.

Toplu sbdzlesme ortami iginde is¢i kadar isverene de menfaat sagliyacak ve

milli produktivitenin ytkselmesine yardimci olacak bu makul ve bilimsel uygu-
lamanin ele alinmasi i¢in kaybedilecek zaman kalmamistir.
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