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SENDİKA
YÖNETİCİLERİNE

Türk-İş, insan giicii, verim ve beslenme şekli arasındaki ilişkileri, bilimsel 
olarak gösterecek ve toplu sözleşme nizamı içinde «asgari ücret» miktarının ger
çeklere en uygun şekilde tayininde önemli bir dayanak teşkil edecek olan besin 
ve beslenme ihtiyacı konusundaki bu eseri hazırlatmış bulunmaktadır.

Türkiye'de halkın ve çalışanların iyi bir şekilde beslenemedikleri ve bundan 
dolayı halkımızın sağlığının, bozuk, iş gücünün düşük olduğu bilinmektedir.

İnsanın temel ihtiyaçlarından biri olan besin ve beslenme ihtiyacı gereği gibi 
karşılanmayınca, onun ruhi ve fizik bakımıdan gereği gibi gelişmesi ve kendine 
verilen işi başarması da beklenemez. Çünkü, insan güneşten dünyamıza akan ve 
besin maddeleri içinde akümüle olmuş enerjiyi nisan gücüne çeviren bir makine 
gibidir. Beslenme şartları iyi olmayan insanın deposunda benzini olmayan bir 
taşıt gibi belirli bir noktada yavaşlaması ve nihayet durması mukadderdir.

İnsanın has balıklara karşı direnci besin maddelerinde bulunan bazı biyolo
jik  faktörlerle artıp, eksilmektedir. Bundan dolayı iyi beslenmeyen toplumlarda 
hastalıkların çok tahribat yaptıklarım, ortalama ömrün kısaldığını ve hastalıklar
la kaybedilen çalışma süresinin, milli üretime kötü etkiler yaptığını görüyoruz. 
Yiyecek fiyatlarının pahalı ve işçi ücretlerinin ise düşük olması, işçi gurupları 
arasında sağlığın daha bozuk ve iş veriminin daha düşük olmasına sebep oldu
ğundan, meselenin bu yönden incelenmesi ayrıca önem kazanmış bulunuyor.

İşçilerimiz-, almakta olduğu ücret seviyesi içinde kanımı daha çok, ekmek 
ve yağ gibi doyurucu ve tutucu besinlerle doyurmaya çalışmakta; et, süt yumur
ta ve balık ile meyve ve sebze fiyatları hayli yüksek olduğundan, bunların yeter 
miktarım kullanamamakladır. Bu çeşit yiyeceklerde bulunan besin yapıtaşları 
ise, prodüktivitenin yüksek olması ve işçi sağlığının korunması bakımından pek 
lüzumludur.

İleri memleketlerin İkinci Dünya Savaşını takip eden süre içinde tamamen 
çözümledikleri işçi beslenme meselelerinin Türkiyemizde de işçi ve işveren, kı
sacası toplum yararına halli için elimizde örnekler vardır. Yurdumuzun yiyecek 
üretim kaynakları müsait ve üretilen yiyecek miktarı ise kâfidir.

Bugün yürürlükde olan bazı toplu sözleşmelerde işçinin beslenmesi ile ilgili 
olarak işçi ve işveren tarafından kabul edilen ve uygulamaya sokulmuş olan 
hükümlerin, modern beslenme biliminin gerçeklerine uygun olarak düzenlenmesi, 
yanlış ve hatalı hükümlerin ileride değiştirilmesi bakımından da bu kitabın işçi 
yöneticilerine yararlı olacağını tahmin ediyoruz.

Besin ve beslenme ihtiyacının, işçinin en önemli ihtiyaçlarından biri olması 
ve işverimine etki yapması dolayısile prodüktiviteyi de etkilemesi işçi kadar iş
vereni ve Milli Prodüktivite bakımından Devleti ve toplumu alâkadar etmek 
tedir.

Henüz ele alınmamış ve işçi kuruluşları ile işverenlerin üzerine eğilmek için, 
zaman ve imkân bulamadıkları bu önemli konunun bu yayınla aydınlığa çıkaca
ğına ve bundan sonra yapılacak çalışmalara ışık tutacağına inandığımızdan, eseri 
teşkilâtın istifadesine sunarız.

YÜRÜTME KURULU



Ö N S Ö Z

Plânlı kalkınma dönemine girmiş olan Tiirkiyede «Birinci Beş Yıllık Kalkınma 
Plânı» uygulamalarımı! sonuna yaklaşmış olduğumuz şu devrede bizim 'için yeni 
bir çok mesele iîe karşı karşıya bulunduğumuzu görüyoruz.

Üretimin esaslı unsurlarından biri olan insan gücü ve insan gücünün kaynağına 
ilişldn konular ilk devrede gerektiği gibi ele alınmamış ve «İkinci Beş Yıllık Kal
kınma Plânı» hazırlanırken besin maddelerinin üretimini plânlamak üzere pek çok 
komite kurulduğu halde bir «Beslenme Komitesi» nin kurulması mümkün olama
mıştır. Türkiye yağ ve tahıl gibi önemli besin maddelerini geniş çapta dış ülkeler* 
den tedarik etmekte ve yiyecek fiyatları hızla artarken dar gelirli1 çevrelerin yaşa
ma! aşrtlan güçleşmektedir.

İşçi ücretlerinin, Ibu giinki hayat şartlarına. uygun bir seviyeye ulaştırılması 
için Türk - İş  ve benzeri kuruluşlar toplu sözleşme ortamı içinde gayret sarf eder
lerken bilhassa asgari; ücretin tayinine medar olacak ve işverenlerle belli b ir nok
tada kusursuz bir anlaşmayı mümkün kılacak verilerden mahrum bulunuyor.

Son olarak 580 sayılı kanunla kurulmuş olan Millî Prodüktivite Merkezi Tür- 
kiyedö tarımsal ve endüstriel verimi artırabilmek için insan gücü ve onun kaynağı 
olan besin ve beslenme konularına eğil meyi arzu etmiş ve 1965 - 1966 yalında bes
lenme konusuna oldukça geniş bir yer ayırmıştır.

Tiirk Standartlar Enstitüsü halicin ve çalışanların optimal beslenme standart
larını tayin için bazı teklifler almıştır. Bu günlerde bu teşekkül içinde beslenme 
ile iligli bazı çalışmaların yapılması bekleniyor. Devlet Plânlama Dairesi tarafın
dan kurulmuş olan ihtisas komisyonları bir beslenme komitesi olmadan yiyecek 
ihtiyacının gereği gibi tayin edilemeyeceğini anlamış olduğu için şimdilik bu ko
misyonlar bünyesinden bir beslenme komiteisi çıkarmak; ve hiç değilse ana hatları 
ile Türkiyenin beslenme koşullanın incelemek lüzumu duymuştur. Millî Eğitim. 
Tarım, Sağlık, Köy İşleri Bakanlıkları içinde besin ve beslenme ile ilişkili ünitele
rin kurulduğunu lıaber alıoyruz.

Bütün bu olaylar ileri memleketlerde önemli bir konu haline gelmiş olan bes
lenme işinin Türkiyemizde de günden güne gelişen bir anlayışla ele alınmakta ol
duğunu göstermektedir. Biz bu incelememizde işçi ve işvereni yakından ilgilendiren 
«İşçinin Beslemesi ve Millî Prodüktivite» konusunu- incelemeye ve ileri memleket
lerin çalışmaları ile bulgularından örnekler vermek suretiyle işe başlayarak Tür
kiyenin bu günkü durumu ve ilerde yapılması arzulanan çalışmalara ışık tutmaya 
gayret ettik. İkinci Dünya Savaşım takip eden devrede İngiltere, Batı Almalıya, 
Kanada ve Birleşik Amerika gibi bir çok ileri memleketler işçinin beslenmesi mev- 
zuğunu önemle ele almış ve bu suretle prodüktiviteyi geniş ölçülere göre artırırlar
ken birtaraftan da işçi sağlığını düzenlemeye muvaffak olmuşlardır. Türkiyemiz 
gibi beslenme şartlan iyi olmayan bir toplumda dar gelirli işçi guruplarının verime
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e tk i yapan ve beslenm e ile  ilgili b ir  çok  m escldsi vardır. B u  m eselelerin  ikilin  ışığı 
a ltın d a  ve iyi n iyetle çözüm lenm esi esasen olum lu b ir lıava içinde m esailerin i de
vam  ettirm ek te  olan işçi ve işveren guruplarının anlaşm azlıklarını azaltacak , Dev- 
(etin  m illî prodüktivitenin artır ılm ası konusunda sarfetm ekte olduğu gayretleri daha 
verim li b ir  hale getirirken  toplum  ve ekonom ik yapım ız için faydalı o lacaktır.

B ir  ta n ııı  m em leketi o larak  tanım lanan Türkiyem izdc halkın  ve çalışanların  
yiyecek ih tiy açlarım  en uygun kalıp lara göre k arşılam a {zor b ir iş  değildir. Tarım  
sektörü nde prodüktivitenin artır ılm ası ile başlayacak olan tem el ça lışm alar kısa 
b ir  sü re  so n ra  end ü stri sektöründe çalışanların  beslenm e koşullarını düzenleyecek 
ve bu  su retle  de prodüktivitenin m illî seviyede artm ası kabil o lacaktır.

B ü tü n  Dünyada b ir  konuyu, incelerken, onunla ilişkili olan diğer k on u lan  da 
ele  alm ak ve tem el m eseleleri çözüm leyerek problem i en iyi şekilde halletm ek 
um um i b ir  ça lışm a sistem i haline gelm iş olm asına rağm en Türkiyem izin henüz bu 
seviyeye ulaşm adığını ve davalarım ızı teker teker ele alıp dar b ir açıdan incelem e 
alışkanlığ ı içinde olduğumuzdan başarıya ulaşam adığım ızı görüyoruz. G erçekte ise 
çalışan ların  beslenm eleri ile  m illi prodüktivite arasında in k ar edilmez ilişk iler ve 
dolayısıyla m illi prodüktivite ile lan m sal üretim  ve yiyecek ithal ve ihracı arasın
da m ü nasebetler vardır.

B u  tem el m eseleler çözüm lenm eden ileri m em leketlerin uyguladıkları toplıı 
sözleşm e ve anlaşm a nizam ı içine girmeye! çalışm ak iki tarafın d a istek leri ve mak
sa tla r ı bakım ından çelişm ezliğe düşm elerine ve anlaşm anın güçleşm esine sebep 
oluyor. İş ç i sağlığı ile beslenm e arasındaki m ünasebet tanım lanm adan bu m esele
yi halletm ek  ve ithal m alı an tib iyotiklerle işçi sağlığını düzenlemek kabil olam aya 
çak tır.

M aliyetin düşürülm esi ve verim in artır ılm ası işçinin beslenm esi ile yakından 
ilgilidir- Bütün bu  ilişk iler ile  m eselenin çözümüne giden yolda işçi, işveren kuru
lu şları ile D evlet ve diğer sek törlere düşen görevler bu k itap ta açıklanm aya çalı
şılm ıştır.

M eselenin  tam  o larak  an laşılab ilm esi için kitap  mümkün m ertebe basit hazır 
lanm ış ve bilim sel tab irlerle  k arjş ık  açıklam alardan kaçınılm ış, bazı bölümlerin 
sık  sık  tek rarın a  lüzum hissed ilm iştir.

İşçin in  beslenm esi ile M illi Prodüktivite arasındaki ilişk ilerin  tanım lanm ası 
m aksadı ile işç i ve işveren çevrelerinde tertiplem eyi düşündüğümüz k on feran slar 
da ele alacağım ız ve m uhtem elen zam an darlığı dolayısıyle tam  olarak  izah edem e 
yeceğim iz konuları burada açık lam ış ve ilg ililere bazı önem li hususları hatırlaya
b ilm eleri için  yazılı b ir  doküm an verm iş bulunuyoruz.

Bu k itab ın  yayınlanm ası ve mevzuğun işçi ve işveren çevrelerinde konferans
larla  işlenm esin i takip  eden safhada bu önem li konunun ele alınacağını ve lo şa  bir 
süre içinde toplum  yararın a  çözüm leneceğini tahm in ediyoruz.

Bu  çalışm alar D evlet P lân lam a Dairesinde, bazı bak an lık lar ve kam u oyunda 
günün m eselesi haline gelm iş olan beslenm e davamıza b ir  yönü ile d estek  olacak 
ve bundan başka M illî Prodüktiviteye m üsbet etk ile r yapacaktır.

17 K asım  1965
A nkara
O sm an N. K oçtü rk

6



G İ R İ Ş

Türkiyem izde T arım  ve Endüstri sektöründe çalışm akta olan m ilyonlarca iş
çinin, yapm akta oldukları işin  icap larına göre beslenm ekte Olduklarını iddia et 
meye im kân yoktur. B ir  tara ftan  bilgisizlik ve b ir araftan  da dar gelirli işçi gur 
ruplannın satın  alm a kabiliyetlerinin m ahdut ve yiyecek fiyatlarının yüksek olu 
şu neticeye kötü etk iler yapm akta, işçi sağlığı, kötü beslenm e şa rtla n  içinde b o  
zıılurken.iş verim i de önem li nisbetlere göre düşm ektedir.

Ç alışm a B ak an ’ığı ile ona bağlı kuruluşlar işçi sağlığı ve daha çok hastalanan 
işçilerin  tedavisi ile sağlıklaruıın iadesi için geniş y atın m lar ve önem li hacram a- 
far yapm akta ise de, hasta  olan bir lisa n ın  tedavisinin, o insafu hastalıklardan 
korum ak için belirli ted birler alm aya nazaran daha pahalı b ir iş olduğu henüz 
gereği gibi anlaşılam am ış, beslenm e ile sağlık ve iş verim i arasındaki ilişkilerde 
bilim sel anlam ı ile  incelenm em iş olduğu için  ça lşan lan n  beslem eleri konusuna da 
değinmek müm kün olam am ıştır. Bu gün yürürlükte olan kanunlar hastalanan iş 
çin in  tedavisi için yapılacak m asrafı b ir yönü ile işverene ve b ir yönü ile  Devlet 
ödetm ekte, bu arada bu iki sektör ile b irlik te  işçi de maddi: ve manevi zararlara 
uğram aktadır.

İşç i sağlığının düzgün veya bozuk oluşu üretim e etk i yapan b ir  fak tör olarak 
yurt ekonom isinde geniş yansunalar yapm aktadır. Bütün bu şartla r altm da iş ç i
nin iş verim inin üstün seviyede tu tulabilm esi ve sağlığının korunm ası için, insan 
gücünün kaynağı olan besin ve beslenm e ile  ilgili konulara asrım ızın icaplarına 
uygun b ir şekilde eğilm ek ve belirli b ir noktadan başlayarak  mümkün olan ted
b irleri alm ak yerinde olacaktır. İşç i sağlığım  beslenm e şartlarım  düzenlemek su 
retiyle korum ayı ve insan  gücünü en üst seviyede bulundurm ayı öğrenm iş olan 
m em leketler I I  nci Dünya Savaşını takip  eden süre içinde lüzumlu çalışm aları 
yapm ış ve bu m eseleyi halletm iş bulunuyorlar.

Ü retim in artırılm ası ve m aliyetin düşürülm esi bakım ından işç i ve işveren gu
ruplarının çık arların a uygun düşen bu uygulam alar hüküm etlerin de işlerin i ko
laylaştırm ış ve toplum un daha m utlu b ir  hayat yaşam asına yardım cı olm uştur. 
Bu  sayede ekonom ilerini güçlendirip geniş serm aye im kânları içinde uygarlığın 
bütün avantajlarından faydalanm akta dian ileri toplum lar ile geri kalm ış toplum 
la r  arasındaki fark  günden güne artm akta ve kalkınm a özentisi içinde, olan geri 
toplum lar k ifayetsiz insan gücü kayaklarına dayalı o larak, ileri toplum lara yetiş
m ek iç in  boş b ir  çab a sarfetm ektedirier.

G eri kalm ış toplum larda çoğunluk T arım  sektöründe görev alm ış endüstri ge
reği gibi gelişm em iş bulunduğundan insan gücü en  önem li güç kaynaklarından 
b iri haline gelm iş bulunur. B asit araçları hayvan gücünü harekete getirm ek su
retiy le yapılan tarım  prodüktivite bakım ından yetersiz kalacağı için, m akine gür 
ciinü tarım sal üretim de kullanm ak m aksadı ile  girişilen denem elerden de umu
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lan son u çlar alınam am ış ve ip leri bu çeşit m akineleri im al eden toplulukların 
elinde olduğu için  oldukça pahalıya m al olan bu tatb ik at geri kalm ış toplundan 
da u m ulan  sonuçları verm em iştir.

M akine gücünün kaynağı olan petrol geri kalm ış toplum lar için satın  alınma* 
sı güç ve oldukça p ahalı b ir ihtiyaç m addesidir. Küçük işletm elerde m ekanik 
a ra ç la r  yerine insan gücü ile  hayvan gücünden faydalanm a ve İni, suretle, çevreden 
ted arik i m üm kün olan besin  m addeleri ve yem ler ile yetinm e daha pratik  b ir  şc* 
k il o larak  kabul ediliyor. İleri toplam ların  geri kalm ış m em leketlerde endüstri
nin k u ru lm ası ve gelişm esi için yapm ış oldukları yardım lar ile sarfettik leri şekle 
bağlı gayretlerin , hem en İliç. bir\ toplum u bu hedefe ulaştırm adığını ve bıınıı miiın* 
k iiıı k ln ıak  için  güvenilecek tek kaynağın, gene o toplum un kendi gücü olduğunu 
b ir  çok  m ü nasebetlerle öğrenm iş bulunuyoruz. Bütün bu gerçekler muvachesinde 
Tü rkiyem izin  de kalk ınm asında insan gücünün kalkınm a hızına etk i yapacak önemli 
b ir fa k tö r  olacağım  rahatlık la  kabul edebilin ve m illî çalışm a gücünün artırılm ası 
ile  beslenm em iz arasındaki ilişk ileri inceleyebiliriz. Böyle b ir incelem e ça lışan la 
rın besenm esi konusunun ııe kadar önem li olduğunu bize bütün açıklığı ile  gös
terecek tir . T ü rkiyenin  geri kalm ış olm asında biı< çok fak torlarla  b irlik te çalışan 
la m ı iyi beslenem eyişleiin iıı ve bundan dolayı iş verim inin düşük oluşunun önem
li b ir  payı vardır. Çoğunluğu hastalıklı ve güçsüz olan işçi gurupları bu halleri 
ile  yalnız kendilerine vc a ilelerine değil işverenlere. Devlete ve toplum a yararlı 
olm a n :teliğini de kaybetm iş bulunuyorlar.

ü c re tle r  bundan dolayı düşük ve m aliyet bundan dolayı yüksektir. Çeşitli 
sek tö rlerd e vazife alm ış olan işç ile r  gereği gibi bealenem cdikleri için  sekiz saat 
devam lı ve verim li şekilde çalışam ıyor ve b elir li b ir  noktada deposunda benzin 
tükenen b ir  otom obil gibi yavaşlam aya ve b ir  süre sora da durm aya m ecb u r 
k alıyorlar.

G ündelik  ve isçinin  alacağı ücret onun durduğu noktada durm am am akla ve 
işlem eye devam  etm ektedir. İşvereni zarara sokan bu durum m aliyetin yüksel
in* ine de etki yaptığından, işçin  m gereği gibi çalışam am ası tüketici gurupları da 
m ü teessir eden b ir  olay haline gelm iş bulunuyor.

İşç i k a m ı doyurulm adan çabşm aya zorlanacak olursa o zaman kendi kendini 
> em ekte ve h asta lık lara  karşı direncini kaybettiği için hastalanm aktad ır Çalışan* 
la n n  çoğunluğu bu şa rtla r  altında bulunduğu için Tiirkiycde ortalam a öm ür 33 yıla 
kadar düşm üş bulunuyor.

İşç i a ileleri arasında hasta lık ların  daha yaygın olm ası ve daha öldürücü Sey
retm esin in  en önem li sebeplerinden b iri de beslenm e şartların ın  kötü oluşudur. 
Kendini yapm akta olduğu işin icap larına ııygun bir* şekilde besleyem eyen işçi, her- 
zer etkenlerin  tesir i ile  a ilesin i de doyuram am akta ve çocıık  ölümü yükselmekte* 
dir. İşç i aileleri arasında çocuk ölüm nisbeti özel o larak incelenm em iş bulunm a
sına rağm en Türkiyede doğan 1000 çocuktan 450 kadarının  12 yaşını idrak  etmr* 
den öldüklerini öğrenm iş bulunuyoruz. Bütün bu şartla r altında beslenm e mev
zu unıın ele alınm ası ve h iç değilse çalışan ların  beslenm e şartların ın  düzeaılen 
inesi m em leketim iz için daha fazla gecikm eye taham m ülü olmayan bir meselcSsi 
ve h a tta  davası o larak karşım ıza çıkıyor. Bu kitap  bu çalışm aları m üm kün k ıl
m ak için lüzumlu bilim sel zem ini hazırlam a ve işçi yabııt işveren teşekküllerinin  
d ikkatini çekerek kendi kendilerine realize edebilecekleri hususları belirtirken  
hükü m etler nezdinde de tekliflerde bulunm a im kânını sağlam a m aksadı ile  ka
lem e alınm ış bulunuyor. Bundan sonraki k ısım larda lüzumlu tem el b ilg iler veril* 
dikten sonra fik ir ö rnekler ile izaha ça lış ılacak tır.
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« İN SAN
G Ü C Ü N Ü N

K A Y N A C I

İn san  vücudu b ir  bakım a b ir  m akineye çok benzer. M akinenin düzenli b ir şe
kilde çalışm ası ve belirli b ir iş i yapabilm esi için  d ep osjn d a yakıt bulunm asına na
sıl ihtiyaç varsa, insanın da yaşantıların ı devam ettirm esi ve b elir li b ir işi görebil 
m esi için  ayni1 şeküde yakıta  ve başk a  b ir  deyimle m iktar ve kalite bakımından 
yeterli besin m addelerine ihtiyaç vardır. Y iyecekler tahlil edilecek olursa bunla 
rm  yapısında aşağıdaki guruplarda topîanabilen (6) yapıtaşınm  hakim  ve önemli 
oldukları görülecektir. B u n lar s ıra  ile :

(1) — P rotein ler
(2) — Yağlar,
(3) — K arbon h id ratlar (şekerler, n işasta),
(4) — Vitam inler,
(5 ) — M ineral maddeler,
(6 ) — Su,

dan ib aret bulunurlar. Besinlerim iz ile alm akta olduğumuz bu  madde guruplarının 
her birinin ayrı ayrı görevleri vardır. Bunların  hem en hepsi kafi m iktarda alın
m ayacak olursa yaşantılarım ızda, sağlığım ızda ve çalışm a gücümüzde belirli ak
sam alar ortaya çıkar- Kendim iz ve çevrem iz için istediğim iz kadar yararlı ola
mayız-

Protein ler: : Protein ler diye adlandırdığım ız ve terkibinde azot (nit-
rogen) bulunan m addeler daha çok vücudumuzun çatısında ve canlı hücrenin 
protoplazm a denilen hayati kısm ında vazife alm aktadır. Gelişm e çağında olan in
san lar ile ham ile ve süt veren anneler, h astalıktan  yeni kalkm ış ve vücudu yıpran
m ış olan insanlar daha çok proteine m uhtaçtırlar- Yapılan işin ağır veya hafif 
oluşu protein ihtiyacına b e lir li b ir  etk i yapm am aktadır. E t, balık , süt ve yum ur
ta  gibi hayvansal besinlerde bulunan proteinler, buğday, fasulye ve m ercim ek 
gibi b itk isel besinlerde bulunan proteinlere nazaran daha üstün değerli besin 
yapıtaşları olarak kabul ediliyorlar. B ir  insanın orta lam a günlük protein ihtiyacı 
70 gram  civarında bulunm akta ve bunun yarısın ın  et, balık , süt, yum urta gibi 
hayvansal kaynaklardan, yarısının  da ekm ek, pirinç, fasulye, nohut ve m ercim ek 
gibi b itk isel kaynaklardan sağlanm ası gerekm ektedir. P rotein  ihtiyacı gebelik,

( I )
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sü t verine ve nek ah at hallerind e 1 .5 -2 .0  m isli artar. Çocuklar' ile gelişenler de bol 
p ro tein  alm alıd ırlar.

Y ağ lar : Y a ğ la r p ro tein ler gibi azot ihtiva etm ezlen  B u n la r insan
uzviyetinde benzin gibi yanar ve bize en e rji verirler. İh tiyaçtan  fazla  yağ* alınacak 
ve ça lışm ak  su retiy le yakılm ayacak olu rsa o zam an bu yağlar vücudumuzun be
lir li nahiyelerinde ve deri altında b irikerek  depolar meydana getirirler. B u  suretle 
insan  şişm anlam ış olur.

Ayni insan  hayatının başka b ir  devresinde yeteri kadar enerdi verici besin 
almadaki çalışm aya zorfanacak olursa o* zaman depo ettiğ i yağlar tyakmaya ve 
e n e r ji sağ lam ak için  kullanm aya başlar.

Y a ğ la r da tıpkı protein ler gibi hayvansal ve b itk isel o larak  ikiye ayrılm akta
d ırlar. Protein lerin  aksine b itk isel yağlar, hayvansal yağlardan ve b itk isel yağların 
h id ro jen len m esi suretiyle yapılan m argarinlerden daha üstün besi yapıtaşları ola
rak  kabul ediliyorlar.

S e r t  olan hayvansal yağlar ile m argarin lerin  çok  ve dengesiz b ir  şekilde alın 
m alar: bazı kalb ve dam ar hasta lık ların a  sebep olabiliyor. H albuki b itk isel yağla
rın  bol o larak  yenm esinin m ahzurlu olabileceğine d air k ay ıtlara  rastlam ıyoruz- 
Yiyeoeklerim ize lezzet ve bize en e r ji veren yağlar ih tiyaçtan  fazla alındıkları za
m an şişm anlam aya sebep  olduğundan ve şişm anlık  gereği gibi çalışmaya engelle
yip, sağlık iç in  de zararlı olabileceğinden yağı hesaplı kullanm ak en iyisidir. Yağ
lar, yağlı tanelerden sızd ırılarak  (zeytinyağı, susam  yağı, ayçiçeği yağı v.b.) yahut- 
ta  hayvansal dokulardan ay rılarak  (kuyruk yağı, iç  yağı v.b.) kullanılabileceği 
gibi h er gün ve h er yem ektej y iy eceklerim izin  içinde bulunan yağları da alm ış bu
lunuruz. Ş e fta li, e lm a gibi m eyveler de b ile  b ir  m iktar yağ vardır. Y ağlar çok 
kuvvetli b ir  en e r ji kaynağıdır.

K a rb o n h id ra tla r : ' K arbonhid ratlar, şek erler ve n işasta ları kapsar
lar. B u n lard a da azot yoktur. B ir  k ısm ı ta tlı lezzette o lm alarm a rağm en bazıla
rı ta tlı değildir. N işasta b ir  karbonhidrat olm asına rağm en şek er lezzeti vermez. 
K arb on h id ratlar çok alındıkları zam an eğer y akılm azlarsa vücutta yağa dönerek 
depo ed ilirler. Bundan dolayı çok tatlı, çok  ekm ek yiyen b ir  insan  bunları ya
kacak  şekilde çalışm ayacak  olu rsa gene yağlanır. Çok ekm ek yiyip az çalışan 
insan lar arasında şişm an kişilere bundan dolaya çok rastlıyoruz. Geri kalm ış 
m em leketlerde işçi s ın ıfları k arınların ı doyurm ak iç in  ekseriy etle  nişastadan 
zengin yiyeceklere baş vururlar T a h a Jla r ve tahıllırdan yapılm ış yiyecekler hem 
nişastadan zengin ve hem  de ucuz ve şişiricid irler. Türkiye'de ekm ek, Hindistan'da 
pirinç, Güney A m erikanın geri ak lm ış ülkelerinde m ısır işçi sm ıH arının çok  kul
landıkları karbonhidratlardan zengin yiyeceklerdir. B u n lar b ir  de yağda p işiri
lecek  ve şek er k atılacak  o lu rsa o zaman en e rji verici değerleri, daha da yüksel
m iş olur. B ö rek le r ve ham urdan yapılm a bol şek erli ta tlıla r  bu  k a b il yiyecek-* 
lerdir. K arbonhid ratlard an  çok zengin ve proteinden fa k ir  yiyeceklerle uzun sü
re beslenerek  çalışm a insanın sağlığının ciddi şekilde bozulm asına sebep olm ak
tadır.

V i t a m i n l e r :  V itam inler ne protein lere ve nede yağlar ile  karbonhidratla
ra  benzem ezler. B u n lar yaşam am ız için öncekiler kadar luzum lu m addeler olm ası
n a rağm en m u htaç olduğumuz m iktar ekseriya çok  küçüktür, in san ın  proteinlere, 
yağlara ve karbonh id ratlara  olan günlük ihtiyaç^ gram  ile  ifade edildiği halde vi-
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t am inler ekseriya m iligram  veya m ikrogram  ile ifade edilir. B u  gün 16 kadar vita
m in tanıyoruz.

Bu  vitam inlerin her b iri b ir  diğeri kadar önem lidir. Y e ter m ik tarla rı alınm a
yacak olursa sağlığım ız bozulur, h asta lık lara  direncim iz ve çalışm a gücümüz 
azalır. B iz  vitam inleri otom obilin  bu jisind eki k ıvılcım a benzetiyoruz. B ir  otom ibilin 
m otoru  ne kadar m ükem m el ve benzini ne kadar bol olu rsa olsun, b u jisin d e kıvıl
c ım  olm ayınca nasıl çalışm azsa yeteri kadar vitam in alam ayan b ir  insan protein
ler ve k arbonh id ratlarla  yağları ne kadar bol o larak  a lırsa  alsın  gene do iyi çalı
şamaz. Taze yiyecekler, m eyveler ve sebzeler bol vitam in ihtiva ederler.

K onserveler, bayatlam ış yiyecekler vitam in baklanından kayba uğram ışlardır.

M i n e r a l  M a d d e l e r :  B u nlar da vitam inler gibi luzumlu ve önemli 
m addelerdir. K alsiyum  ve fo sfo r kem iklerim izin yapısına girerken daha b ir  çok 
m ineral madde uzviyette önem li ro ller oynarlar. B unların  yeter m iktarda alınm a
yışı tıpkı v itam inler gibi uzviyetin yapısında ve çalışm asnda bozulm alara ve ak
sam alara sebep olm aktadır.

S  u : Su besinlerim izin' terk ibinde az veya çok m iktarda vardır. Ayrıca içme 
suyu o larak  bol. m iktarda su alırız. Su  ekseriya parasız o larak tedarik edüdiğin 
den işçi ve insan beslenm esinde önem li telakki edilmez. Uzviyet norm al şartlar 
altında suya olan ihtiyacını nasıp olsa karşulam aktadır.

Savaş zam anlarında ve özel durum larda su  ihtiyacının gereği gibi karşılanm a
sı b ir problem  haline gelebilir.

Yiyeceklerim izde bundan başka besin  değeri olmayan bazı renk ve koku mad
deleri de bu lu nabilirler. Asıl konumuz bu nları incelem ekten ziyade insan  gücünün 
kaynaklarını araştsrm ak ve bu konuda b ir  fik ir  verm ek olduğu için bu n lar üze
rinde fazla; durmayacağız.

Yiyeceklerim izde sak lı o lan  güç ve işçin in  çalışm a gücüne etk i yapan belli 
başla fak torlar protein ler, yağlar, karbonhid ratlar ile vitam inler ve m ineral mad
deler üzerinde durm ak suretiyle daha iyi anlaşılabilir.

Alman besin  ile  yapılan iş arasındaki m ünasebet protein  ihtiyaçtı gereği gibi 
karşılanm ış, olm ak şartiy le daha çok kalori esası üzerinden ifade edilm ekte ve bu 
hareket tarzı pratik  b ir değer taşım aktadır.

İnsanın  yaptığı iş ağ ırlaştık ça  kalori ih tiyacı da artm akta  ve bunun gereği gibi 
karşılanm ası işçi beslenm esi ile işçi sağlığının korunm asında önem li kabul edil
m ektedir. M ineral madde ihtiyacının  karşılanm ası ile vitam in ih tiyacın ın  karşı
lanm ası özel durum larda bahis konusu olur. Genel o larak kalori ihtiyacının  diğer 
nusurlar da dikkate alınarak  karşılanm ası işçin in  iyi beslenm esi için yeter kabul 
edilm iş ve stand artlar bu esasa uygun olarak  vazedilm iştir.

G üneşten Düyamıza akan enerjin in  b ir  kısm ı b itk iler tarafından tesb it edile
rek fotosentez o lay lan  sırasında besin o larak kullandığım ız çeşitli m addelerde, pro
teinler, yağlar ve karbonhidratlar içinde depo edilm ektedir. İnsan  bu besinleri 
alarak, besin ler içinde birikm iş olan enerjiy i proteinleri, y ağ lan  ve karbonhidrat
ları p arçalayarak  insan {gücüne çevirm ekte ve bu arada kendi uzviyetinin çatıştım 
da kurm aktadır. B iz  besinleri en erjiy i depo etm iş b ir  aküm ülatör gibi kabul ede 
biliriz.

Besin lerde b ir  insanın b ir  işi görebilm esi için m ühtaç olduğu her çeşit unsur
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İNSAN GÜCÜNÜN KAYNAĞI G Ü N EŞTİR

İnsan  gücünün gerçek kaynağı güneştir. Gün ışuıları bitkilerin  yap
rağında y ansır ve fotosentez cilayı esnasında teşekkül eden nişasta 
b itkinin  havadan aldığı karbondioksit ile topraktan su birleşirken  gün 
ışıkların ın  Dünyamıza y ansıttığ ı enerjiy i bir aküm ülatör gibi depo eder. 
Yiyeceklerim izde bulunan n işasta  ve buna benzer m addeler (karbon 
hidratlar, yağlar, p ro tein ler) insan tarafından yendikten sonra, insanın 
havadan aldığı oksijen  m uvacehesinde yakılarak  depo ettik leri en er
jiy i açığa verir ve yapıld ıkları m addelere dönüşürler. İnsan  solunum 
esnasında karbondioksit ile b ir  m ik tar suyu dışarı a ta r  ve* bu esnada 
açığa çıkan enerjiden  iş  görm ek için  yararlan ır. G ün en erjis in i insana 
kadar aktaran  ve ona çalışm a gücü veren k aynaklar besinlerim izdir. 
B esin  ve beslenm e bundan dolayı ça lşan lar için önem li b ir  konu ve 
behem ehal k arşılanm ası gereken b ir ihtiyaç haline gelm iştir.



vardır. Bundart dolayı yeterli kalıp lara göre beslenenle^ bu  enerjiy i daha iyi kul
lanabilm ekte ve yetersiz beslenenler ise bunu yapam am aktadırlar.

H ayvanlar da tıpkı insan lar gibi yem m addelerini yiyerek kendi uzviyetini ku
ra r  ve et, sü t yum urta gibi besin  o larak  kullanılan m ahsu lleri ile  depo ettikleri 
en erjiy i insana ak tarırlar. A yrıca hayvansal besinlerin, b itk isel besinlerden çok  da
ha üstün bazı v asıfları vardır.

Bundan dolayı eti, sütü ve yum urtayı, b ir çok  bitk isel yiyeceğe nazaran çok 
daha pahalı fia tlar ödeyerek tedarik  edebiliriz. G eliri m ahdut c/lan işçi gurupları 
az hayvansal ve çok b itk isel yiyecekle karın  doyurm ayı m ecburiyetlere bağlı bir 
adet haline getirm işlerdir.

Japonya dar topraklar üzerine kurulm uştur. G üneşten Dünyamıza 
akan enerjiy i besin m addeleri halinde depo edebilm ek için geniş top
rak lara  sahip olm ak ve yeterli b ir ziraat yapm ak gerektiğini iyi bilen 
Jap on lar toprakları k afi gelm eyince bitkilerin  y ap raklan ın  genişlete
rek  daha çok güneş enerjisin i toplam ak ve bunu işçiye tran sfer ederek 
insan gücünü, dolayısiylc ü retim i artırm aya çalışıyorlar. Resim de pi
rin ç yapraklarım  genişletip gün en erjisin i daha çok tesbit için  Japon 
ilim  ad am lan  tarafından yönetilen b ir  araştırm ayı ve yapılış şeklini 
görüyoruz. (FA O )
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B öyle h arek et edilince de insanın  besdn ihtiyacı gereği gibi karşılanm ış olm a
y acağı iç in  ve b ilh assa  protein, m iktar ve k a lite  bakım ından yetersiz kaldığından 
d oku lar gereği g ibi kurulam az, gençlerde gelişm enin geri kalm ası ve yaşlılarda 
ise  y ıpranan dokuların tam irin in  aksam ası ve h asta lık lara  karşı direncin azalm ası 
gibi d u n u n lar o rtay a çıkar. G enel o larak  geri kalm ış m em leketlerin  halk  ve işçileri 
bo l tah ıl ve h a tta  yağ ile k a n n  doyururlarken, ile r i m em leketlerde bu  gurupların 
y eteri k ad ar et, süt, yum urta tedarik  edebildiklerini ve bol m iktard a meyve ve seb 
ze k u lland ıklarım  görüyoruz.

Y ap ılan  denem eler yiyeceklerim izde bulunan protein, yağ ve karbonhidratların
1.0 gramının^ aşağıda gösterilen m iktarda kalori verdiklerini ortaya koym uştur.

1.0 gram  yağ .................................  9.45 K alo ri
1.0 gram  protein  ........................  5.65 K alori
1.0 gram  karbonhidrat ...........  4.10 K alori

P ratik te  vitam inler ile m ineral m addeler kalori ihtiyacına etk i yapm ayacak ka- 
d ar küçük m iktarlard a alınd ıkları veya m olokülleri çok küçük oldukları iç in  dikka
te  alınm azlar. Ş u  halde ihtiva ettik leri kalori bakımımdan yağlar b aşta  gelm ekte, 
p ro tein ler ile  k arbonhid ratlar da y ağ lan  takip etm ekted irler. H er gün yapılacak he
saplam alarda yağlar ve p rotein lerle karbonhid ratların  verdikleri k a lo ri m iktarını 
bu lm ak için bu  te ferrü ailı ve k ü sü ratlı rak am lar kullanılm az. Ç eşitli sebeplerden 
dolayı bu  em saller b asitleştirilm iş ve :

1.0 gram  yağ .................................  9 K alo ri
1.0 gram  protein  ........................  4 K a lo ri
1.0 gram  k a rb o n h id ra t.............  4 K alori

o larak  kabul edilm iştir. Böylece 100 gram ında bulunan yağ, karbonhidrat ve p rote
in m ik tarların ı b iliyorsak  o yiyeceğin bize kazandıracağı kalori m iktarını da he
saplayabiliriz. (G ogert, L. .Tean, N utrilioıı and Physical F itness, London 1960). G e
nel o larak  vitam in, m ineral madde ve su m iktarı, k alori değerine, etk i yapmazlar.

Şim di b ir  örnek  verm ek su retiy le b elir li b ir  yiyeceğin 100 gram ının insana ve
rebileceği ça lışm a gücünü k alori o larak  hesaplayalım . M eselâ 100 gram  sütte 3.5 
gram  protein , 4.9 gram  karbonhidrat, ve 3.9 gram  yağ vardır. Geri kalanı ise su, 
vitam in ve m ineral m addalerden ib aret olup bunlar kalorifik  b ir değer taşım azlar- 
Şu  halde 100 gram  sütün k alori değeri :

3.5 x 4 =  14-0
4.9 x 4 =  19.6
3.9 x  9 =  35.1

T op lam  68.7 K alori

o lacaktır. B ir  insan  100 gram  sü t içm ekle 68.7 kalori alm ış ve bu kaloriye tekabül 
edecek m iktard a iş  yapm a gücü kazanm ış olur. T ıp kı bunun gibi e tin  ekm eğin, e l
m anın, arm udun bize vereceği kalori m iktarım  da hesaplayabiliriz. Ç eşitli yiyecek
lerin  100 gram ının ihtiva ettiğ i protein , yağ ve karbonhidrat m ik tarla rı ile bunların  
k alorifik  değerini ve h a tta  vitam in, m ineral madde ve su m uhtevalarını belirten
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Afrika ve Uzak Doğu m em leketlerinde açlık  in san ları bu hale getirmiş.' 
tir. Kongo köylerinde yapılan bir taram a sırasında sadece açlığın bitap 
hale düşürdüğü b ir yerli hekim ler tarafından tedavi edilmeye ç a 
lışılıyor .Gücü boylesine tükenm iş insanların  üretim e yönelm esine ve 
çalışarak  m em leketlerini ku rtarm alarına im kân yoktur (FAO )
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ta b lo la r vardır. B u  ta b lo la r yardım ı ile b ir  insanın  b ir günde aldığı kaloriy i kolay
ca  hesaplayabiliriz.

G örüldüğü gibi yiyeceklerim izde sak lı bulunan k a lo ri aslında güneşten Dünya
m ıza, gün ış ık ları ile  akan  en erjid en  ib a re t bulunm akta ve b itk iler bu en erjiy i in 
sa n la r  ile  hayvanlar hesabına tesb it etm ekted irler.

B iz  de y iyecekleri alm ak ve bu nları uzviyetimizde parçalam ak suretiyle bu gizli 
e n e r jiy i kullanıyor, bu su retle iş yapabiliyoruz. Ş u  halde yeter m iktard a kaliteli ve 
e n e r ji  m uhtevası bakım ından k ifayetli yiyecek alm ak, çalışm ak için  ilk  şa rtı teş
k il ed ecektir. İnsanın  iyi beslenm eden belirli b ir  işi yapabileceğini zannetm ek ha
ta  olur. Y ap ılan  iş ağ ırlaştık ça  k a lo ri ih tiyacı da artm aktad ır. B u n a k arşılık  be
denen çalışm ayan ve daha çok zihni faaliyet gösteren işçilerin  kalori ihtiyacı 
önem li n isbetlere göre azalıyor. M aden köm ürü ocaklarınd a ağır iş gören b ir  işçi 
ile , b ir  sek reterin  günlük kalori ihtiyacı arasm da önem li fa rk lar vardır. Bunların 
her ik isin i de benzer kalıp lara  göre beslem ek hatalı olur.

İş te  bizde ve daha b ir  çok  geri kalm ış m em lekette iş  görm e kabiliyeti ile  bes
lenm e arasınd aki bu ilişk iler iy i bilinm em ekte ve işçi gurupları gereği g ibi bes-̂  
lenm edikleri halde b e lir li b ir  işi yapm aya zorlanm aktadırlar. Almadan verm ek 
T an rıy a  h as b ir  vasıf olduğu için  yeteri kadar en e rji alm adan iş yapmaya zorlanan 
veya kendi kendini zorlayan işçi bu defa öncelikle dokularındaki yağları parça 
lay arak  kullanır. Y ağ depoları tükenince hayati b ir önem i olan proteinler ayni 
m ak satla  parçalanm aya ve kullanılm aya başlan ır. Bunun neticesi olarak işçi za
y ıfla r  çalışm a gücü önem li n isbetlere göre azalır ve h asta lık lara  direnme kabili
yeti kalm ayacağından sıh h ati bozulur. B u  hale gelm iş olan b ir  işçiyi ilâçlar ve o l
dukça pahalı b ir  şekil olan hekim  tedavisi ile kazanm ak ve tekrar işe sevketm ek 
ek seriy a  m üm kün değildir. Aç kalm ış ve kendi kendini yiyip tüketm iş (o to fa ji)  
b ir  insan, bilinen içdavi usulleri ile sağlığa kavuşturanlayız. G eri kalm ış m em le
k etlerd eki işçilerin  çoğunluğu yapılan iş  ile  alınan besin maddesinin kalorifik  den
gesizliği yüzünden m aalesef bu durum dadırlar.
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( I I )
AÇ  K A R N IN A  

ÇALIŞM A 
VEYA 

ÇALIŞTIRILMA
H iç b ir  işçi aç k am ın a  çalışm ayacağı gibi, h iç b ir  işveren de aç b ir inşam  iş 

yapm aya zorlayacak kadar insafsız değildir. Böyle olm asına rağm en Dünya işçile
rinin büyük b ir çoğunluğu aç karnına ça ışm ak ta  veya çatıştırım aktadırlar. Bu 
konuda önem li b ir  husus ile karşı karşıya  bulunuyoruz, in san ların  ve daha çok 
işçilerin  açlık  ve tokluğu gerçek anlam ı ile anlam aları ve kavram ları mümkün 
olam am ıştır.
İnsanın  k am ı yiyeceklerle tıka basa doldurulm uş ve şişirilm iş olm asm a rağmen 
aç kalm ış kabul edilm esi m üm kündür. T ah ıllar kök yum rular ve nişastadan zen
gin, fak at proteinden fa k ir  yiyecekler ile  beslenm e b ir yönü ile  aç kalm ak de
m ektir. B u  gün sa tın  alm a kabiliyeti m ü sait olm adığı için  fak ir in 
san lar ile  dar gelirli işçilerin  önem li b ir  kısm ı m aalesef tah ıllarla doyunm a ve et, 
süt, balık  ve yum urta gibi üstün değerli y iyecekleri seyrek kullanm a durumun
da bulunuyorlar. T arım  sektöründe çalışan  işç ile r  arasm da beslenm e şa rtla n  en
düstride çalışan işçilerden çok  daha kötüdür. B u nlar ü reticisi o ldukları halde et, 
sü t ve yum urtayı kendileri kullanam az, şeh ir ve k asaba pazarlarında paraya tah
vil ederek tahıl ile  yetinm e durumunda k alırlar.

Y etk ili şahıslar sadece işçilerin  değil Dünyada yaşayan insan larn  üçte ikisi
nin bu anlam da aç olduklarım  ifade etm ekted irler. Cebi para dolu olduğu halde 
m odem  beslenm e bilim inin pratik  esaslarm a vakıf olmadığı için ta tlı ve börekle 
beslenip, et, süt ve yum urta gibi koruyucu yiyecekler ile meyve ve sebzeleri ih
m al eden insan lar arasında bile açlık tan  hastalanan ve hatta, ö lenlere rastlam ak 
kabüdir. Ş u  halde iyi beslenm e sadece yiyecek sa tın  alm a kabiliyetinin m üsait 
olup olm ayışm a değil b ir yönü ile de bu konudaki bilginin yeterli ve yetersiz olu- 
şuna bağlı bulunuyor. Dünyada bilgisizlikten aç kalanlar, yetersizikten aç kalan
lara nazaran çoğunluğu teşkil ed?rleı\ Türkiyem izde de işçilerim izi ve insanları
mızı eni m ükem m el stand artlara  göre besleyip, kalkınm ak için m ühtaç olduğumuz 
gücü en üstün seviyede sağlam ak mümkün olduğu halde bir çok zam anlar bilgi
sizlik ve bazen im kânsızlık geniş k itlelerin  aç kalm asm a sebep o lm akta bundan 
dolayı işç i sağlığı bozulurken, iş  verim i de düşm ektedir. Aç karnına çalışan veya 
ça lıştırılan  işçilerim izden mümkün olan randım anı alam adığım ız için  ücretler dü
şük kalm ak ta  ve m aliyetin düşürülm esi müm kün olam am aktadır. K ötü  şartlar a l
tında beslenen  b ir  insanın iş  yapm aya zorlanm ası halinde, işi yapm ak için  m üh
taç olduğu enerjiy i kendi dokularını parçalayarak  kullanm a suretiyle sağlayacağı
nı ve bunun neticesi o larak  da zayıflayacağım  daha önce belirtm iştik . İşçin in  bu 
şa rtla r  altnda çalışm aya devam etm esi sosayal davranışının bozulm asına, iş ve
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rim inin  azalm asına ve uzun süre iş yapm a yeteneğinin kaybolm asına sebep ol
m aktadır- K ö tü  beslenm e dolayısıyle m eydana gelen sosyal davranış bozuklukları 
işçi ve işveren m ü nasebetlerin i zedeleyen gergin b ir ortam ın yaratılm asına ve 
grevlerin  sık laşm asın a  sebep olabileceği gibi uzun süre ça lışm a yeteneğinin kay
bo lm ası ve iş  verim inin azalm ası işveren için b ir  zarar mevzuğu haline gelir. Bu  
takdirde işçiler ça lış ır  gibi göründükleri halde çatışm az ve işlerine sarılm azlar. 
H alkın  deyim i ile  «dalgacı» b ir  davranış içinde sadece iş gününün sona erm esini 
ve gündeliğe hak kazanm ak için  saa tler in  geçm esini beklerler- Böyle işçilere geri 
k a lm ış m em lek etler işç iler i arasm da çok rastlan m ak ta  ve yanlış o larak  bunun 
işçi eğ itim i ile ilgili olduğu zannedilm ektedir. H albuki işçi tam am en başka ve kar 
>ı konm ası m üm kün olm ayan etken lerin  etkisi altında böyle davranır. Çalışmak 
için  gücü olm ayan b ir insanin ça lışm ak  istem em esi, kadar tabii b ir şey yoktur.

B ilin çli ve bu gerçeklere vakıf b ir  yönetici ile em eğin üretim e yapacağı etk i
leri b ilen  b ir  işverenin  yönetm ekte olduğu kuruluşun çık arlarım  korum ak için iş
çinin  gereği gibi beslenm esine b ilh assa  dikkat etm esi gerekm ektedir. İleri m em 
leketler bunu yapm ış ve bu sayede işçiden en üstün randum anı alm a bakım ından 
başarıya u laşm ışlard ır.

İşç in in  kötü  beslenm e şa rtla rı altında çalıştırılm aya devam edilm esi dolayı- 
sıyle ortay a çık acak  olan  kayıp lar küçüm senecek kadar küçük değillerdir. Y ap ı
lan b ilim sel a ra ştırm a la r ile ağ ırlık  kaybederek çalışm aya devam eden işçilerde :

(1 )  - Sosy al davranışın değişm eleri
(2 )  - İşv e lim i kaybı
(3 )  - Uzun süre ça lışm a yeteneği kaybı

incelenm iş ve belirli rakam lar ve n isbetlerle ifade edilm iştir. Aşağıdaki tabloda 
özetlenm iş olan bu sonuçlar şöylece ifade edilebilirler :

(a ) - İyi beslenm ediği halde iş  yapm aya zorlandığı için ağırlığının °b 5 kar
darını kaybeden b ir işçide sosyal davranış bakım ından h afif m enfi de
ğişm eler görülm ekte ve işvelim i %  10 nisbetinde azalm aktadır. Uzun 
süre çalışm a yeteneğinde bir değişiklik olup olm adığı iyi tesb it ed ile
m em iştir.

(b )  - Ağırlık kaybı % 10 n isbetine u laşm ca işçin in  sosyal davranışında b e lir
li m enfi değişm eler görülm eye başlar. O zam ana kadar uysal ve verilen 
em irlere itaa tk âr olan işçi, reaksiyoııer b ir  vasıf ik tisab  eder. Bı» si
n irli Iıava içinde işyerinde m ü nakaşalar sıklaştır ve iş  kazadan a ıta r  
îşv erim i % 20 ııisbetinde azalm ış ve uzun süre ça lışm a yeteneği %  10 
nisbetinde kaybolm uştur. Bu  şa rtla r  altında çalıştırılan  b ir  işçiye eğer 
20 lira  gündelik ödeniyorsa bunun 4 lirası iş karşılığ ı olm adan öden
m ekte ve bu durum işveren i zarara sokm aktadır.

( c  ) - Ağırlık kaybı % 15 olunca sosyal davranıştaki m enfi değişm eler cidcft 
b ir  hal iktisap etm iş bulunurlar. İşyerinde kavga ve m ünakaşalar a r 
tar. E ğ er b ir  çok işçi ayni şa rtla r  a ltında bulunuyorsa toplu hareketler 
beklenebilir. İşverim inde % 50 ve uzun süre ça lışm a yeteneğinde % 30 
nisbetinde azalm a görüleceğinden işverenin maddi k ayıp lan  daha da 
artm ış bu lu nacaktır. Bu takdirde 20 lira  gündelik alan b ir  işçiye 10 li
r a  iş kargalığı olm adan ödenm iş bulunacaktır.
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KÖTÜ B E S L E N M E  ŞARTLARI ALTINDA İŞV ERİM İ ( * )

Ağırlık
Kaybı Sosyal Davranış

H a fif  menfi 

değişm elor

B o l i r l i  menfi 

doği ş m c l c r

Ciddi menfi 

doğişm elor

Çok cid d i 

monf i

deği  şmolor

Uzun Süre Çalışma 
Yeteneği KaybıIşvcrimi Kaybı

100

(x )  K oçtü rk, O sm an N-, Türkiye'nin ve, Dünyanın Beslenm e ile  ilgili 
M eseleleri, 1964, İstanbul.



(d )  A ğırlık kaybın ın  % 20 olm ası halinde ise işçinin  sosyal davranışları
nın ziaydesiyle bozulduğunu ve çok ciddi m enfi değinm elerin ortaya 
çıktığ ın ı görüyoruz. B u  seviyede işletm enin disiplini tam am en kaybol
m uştur. G revler ve şiddet hareketleri beklenebilir. İşverim inde % 80 
b ir  azalm a o lacak  ve uzun süre çalışına yeteneği yarı yarıya dk s ile
cektir.

İşverenin  m alî kayıplarını artıran  bu ortan ı içinde 20 lira  yevmiye 
a lan  bir işçiye 16 lira  iş  karşılığ ı olm adan ödenmiş bulunun 
Bu şa rtla r  altnıda üretim  yapm aya devam eden b ir işletm ede m aliye
tin  yüksek olm asından daha tâbi b ir şey yoktur.

( e )  - Ağırlık kaybı °/o 30 nisbeine ulaştığı zaman sosyal davranıştaki reak-
siyoııer durum takatsizlik  ve m ecalsizlik dolayısiyle kısm en kaybol
m aktadır. Buna k arşılık  işveriin i kaybı % 90 a  çıkm ış vo uzun süre ça 
lışm a yeteneği ise  "o 90 azalm ıştır. İşçi sık sık durup dinlenm e ihtiyar 
c ı duyar, aylak ve ilgilisizdir.

Bu  şa rtla r  a ltınd a günde 20 lira  gündelik alm akta olan b ir  işçin i afr 
ım ş olduğu paranın 18 lirası iş k arşılığ ı olm adan ödenm iş olur.

( f )  - Ağırlık kaybı °/o 40 olduğu zam an sosyal davranışta roaksiyor
ner dunun büsbütün kaybolur. Davranış düzelerek h afif m enfi davra- 
ıuşlardan ib aret kalır. İşverim i ve uzun sü re  çalışm a yeteneği % 95 nis- 
betinde azalır. A rtık  işçi iş görem ez hale gelm iştir.

(g )  - İn san  y a n  yarıya zayıfladığı zam an ise reaksiyon kabiliyeti kalm az ve
işverim i ile uzun süre çalşm a kabiliyeti % 100 kaybolur.

Görüldüğü gibi kötü beslenm e şartların ın  ortaya çıkardığı insan gücü kayıp 
la n  küçüm senem eyecek kadar büyük ve önem lidirler. Geri kalm ış m em leketlerde 
işçi gruplarının çoğunluğu yiyecek fiy a tla rı ile  işçi ü cretleri arasındaki dengesiz
lik  dolayısiyle optim al iş  görm e durum una uygun c/1 m ayan b ir  o rtam  içind/e ve 
eksile verim le çalışm aktad ırlar. G revler anlaşm azlıklar, iş kazaları, işyeri huzur
suzlukları da çoğunluğun m alum u olm ayan b iyolo jik  sebeplere bağlı bulunur.

B öyle olm asına rağm en yöneticüer bütün bu akşam ları bazı palyatif tedbir
le r  ve işin yapıcı ve hazırlayıcı sebebleri ile ilişk is i olm ayan bazı h u su slan  dik
k ate alm ak suretiyle halled ilebileceklerin i zannederler. İşverim in in  yüksek ve 
m aksim al seviyede tu tulm ası işçin in  uzun sü re ve aralıksız  o larak  d ikkati da
ğılm adan çalışm a yeteneği kazanm ası, bunu devam ettirm esi, sosyal davranış
larının  yum uşak ve fişletme disiplinini ih lal etm eyecek b ir  vasıf taşım ası esas iti
bariyle beslenm e şartların ın  uygun ve yeterli o lm asına bağlıd ın  İşçin in , fazla üc
ret ödem ek, m addi ve m anevi etken lerle  zorlanm ak su retiy le iyi beslenm eden da
ha fazla iş  yapm aya zorlanm ası ise  b ir  sü re so n ra  iş le r in  büsbütün aksam asına 
ve h a tta  yüzüstü kalm asm a sebep olabileceği iç in  bunlardan b ilh assa  sakınm ak lâ
zım dır.

İşç in in  aç k an u n a  çalışm a veya ça lıştırm a  durum unda kalm asın ın  zararları 
bunlardan ib aret kalm az. B u  günki iş letm ecilik te  ve b ilh assa  endüstrinin teknik bil
gi ve tecrübeye ih tiyaç gösteren sek törlerin d e ça lışm ak ta  o lan  işçilerin  belirli bir 
bilgi ve zeka ile  k arar verm e yeteneğine de sahip bu lu nm alan  arzu edilm ekte bu
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durum verim  ve prodüktiviteye- geniş etk ile r yapm aktadır. K alifiy e işçinin yetişti
rilm esi ve* iş1 icap larına uygun olarak vazife görm esi de bu sayede mümkün olur.

Y apılan tetk ik ler insanın entellektüel gücü, teknik icap lara uyma ve onları 
yürütm e kabiliyeti ile  alm ış olduğu, hayavnsal protein arasında sıkı ilişiklerin  mev
cut olduğunu gösteriyor. E t, sü t, yum urta vd balık  gibi hayvansal protein kaynak
larından m ahrum  ve ziyadesiyle tahıl tüketen toplum larda m illi gelirin düşük kal
dığını görüyoruz.

Genel o larak  tü ektilen  hayvansal protein m iktarı a rttık ça  insan başına düşen 
m illi gelir payı artm akta, bunun tam  aksine olarak, et, süt, yum urta ve balık  m ik
tarı azalıp ta  tahıl m iktarı yükselince fertlerin  m illi gelirden aldıkları pay da azal
m aktadır. Bunu  iyi b ilen  ileri m em leketler işçilerine belirli m iktarda, et, süt, yu
m u rta ve balık  tedarik  e tm e im kanı hazırlam ış bulunuyorlar. G eri kalm ış toplum 
İare1 a  ise bu  hususu bilm eyen işverenler işçiyi m üm kün olduğu kadar az ücretle 
çalıştırıp  en üstün verim i alm ak suretiyle kazançlarını artırm a çabası içinde bulun- 
duklanndan dar gelirli işçi gurupları daha çok  ucuz olan tah ıllarla  doyunma yolu
nu tu tm akta ve bundan dolayı işçinin  teknik yönü eğitim  gayretlerine rağm en ge 
lişem em ektedir. Alm an hayvansal protein  ve tahıl m iktarı ile insan  başına isabet 
eden m illi gelir payı arasındaki ilişk ileri aşağıdaki cetvelde daha açık görüyoruz.

İN SAN IN  T Ü K E T T İĞ İ TA H IL VE 
H AYVAN SAL P R O T E İN  M İK T A R IN IN  

M İL L İ G E L İR D E N  ALD IĞ I PA Y İL E  İ L İŞ K İS İ  (x )

M illî G elir
Hayvansal Protein Yıl/kilo Payı, Biri K işi

M em leketin Adı Giin/gr. Tahıl Yıl/dolar

A.B.D. 66 67 2164
K anada 62 71 1431
İngiltere 51 85 960
F ransa 49 110 839
İtalya 25 142 406
Japonya 15 157 250
M eksika 16 147 234
Brezilya 18 106 218
Suriye 12 162 169
M ısır 13 188 112
Pakistan 8 151 77
Hindistan 6 124 60
Türkiye 16 248 200 1

(x ) K oçtiirk , Osm an N., Tü rkiye’nin ve Dünya’run Beslenm e ile  ilişk ili M eselele
ri, 1964 İstanbul.

B azı is tisn a lar , m illi gelir artış  ve eksilişine etk i yapan a fk torlar m evcut ol
m akla beraber bu  cetvetde genel o larak  tüketilen  hayvansal protein  m iktarı a r ttık 
ça  fertlerin  m illî gelirden aldıkları payın arttığ ım  -ve bunun tam  aksine o larak  da 
tüketilen  tah ıl m iktarı a rttık ça  fertlerin  m illî gelirden h issselerine düşen payın
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azaldığını görüyoruz. Bu  durum işçi ücretlerine de ayni şekilde yansım akta ve 
geliri az olan işçiler pahalı olan et, süt, yum urta ve balık  gibi yiyecekleri yeteri 
k a d a r sa tın  alam adık ları için  ucuz olan tah ıllar ve baklagilleri tercih  ettiklerin
den tek ta ra flı ve k ifayetsiz kalıp lara göre beslenm ektedirler. B ıı şa rtla r  a ltın 
da beslenm e ise  işçi k itlelerin in  entellektüel güçlerinin ve kalifie işçi yetiştirm e 
im k ân ların ın  azalm asına sebep oluyor. Milli prodüktivite üzerine kötü etkiler 
yapan bu  durum , b ir  yönü ile m aliyetin yükselm esine sebep ölünden iş
çi ü cretleri daha da azalm akta ve e t  tedarik im kânları son derece güçleşm ektedir 
Türkiyem izde bilhassa tarım  sektöründe çalışan  işçiler arasında bayram dan bay 
ram a et yiyen veya b ir  hayvan hastalanınca son dakikada ke'silmesi sonu elde 
edilen etten  payına düşenle yetinen binlerce insan vardır. îş ç i ücretlerinin  17 T-L. 
civarınd a bulunduğu ve etin  kilosunun 10 T.L. civarında olduğu düşünülecek olur
sa  iki çocuklu  b ir  işçi aile-in in  haftada kaç kilo et tüketebileceği de kolayca t â  
yin ve tesb it edilebilir.

İ le r i m em leketlerde m akinenin yaptığı işi geri kalm ış m em leketlerde 
insan lar kendi güçleri ile  yapm a ve belirli b ir noktadan kalkıımaya 
başlam a zorunluğundadırlar. B a ra j inşa etm ek için m odern m akinelere 
sahip olm ayan Güney Am erika M em lekletleri halkı, b a ra j duvarlarını 
in san lar tarafından taşm an taşlarla  örüyorlar. Böylece su toplanacak, 
toprak sulanacak, üretim  artacak  ve dalıa iyi beslenen  insanlar daha 
güçlü vatand aşlar haline gelerek endüstri vc uygarlığın tem ellerini 
atacaklard ır. İnsan  gücünü m aksim al seviyede tu tabilm ek için  beslen
m eye önem verm ek gerekiyor.
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Y arı açlık  dediğimiz bu  gibi hallerde işçinin işverim i azalm akla kalm ayıp 
gayri m ü sait bazı şartların  ortaya çıkm asına da sebep olm aktadır. B u  ruhi 
değişm eler m odam  fizyolojik  mefccdlarla incelenm iş bulunuyor. Açlık halinde 
fertlerd e akli b ir  gerilik  ve ruhi depresyon görülm ektedir. Aç insan başkaları ile 
konuşm ak b ile  istem ez. Kolay irrite  olur. D iğerlerine itim adını kaybederek şüp
heci b ir hal iktisap eder. în siy atif bazen tam am en kaybolm uştur. O laylar k arşı
sında kendi kendine k arar veremez. Zeka zaafa uğram ıştır. Bütün bunlar ve buna 
benzer ruhi değişiklikler açlığın derecesiyle m ütenasip olarak gelişm ekte ve işye 
rinde huzursuzluk ve idari güçlükler belirirken prodüktivitenin önem li nisbetle- 
re göre azalma.s na sebep olm aktadır.

İşveren ler ve işçi teşekkü lleri bundan dolayı işçi guruplarının m iktar ve* kali
te  bakım ından optim al stand artlara  uygun beslenm e şartları içinde bulunduru
lup çalıştırılm aların a  b ilh assa  dikkat etm ek, bunu sağlayıcı kanun ve yönetm e
lik ler hazırlanm asına önayak olm ak, ve uygulam aları denetlem ek durumunda bu
lunuyorlar. İnsan  gücünün kaynağı olan besin  ve beslenm e şa rtla n  düzenlenme
den yabancı uzm anlar ın idaresinde eğitim  ve beşeri ilişk iler sem inerleri yapmak 
suretiyle p odüktiviteyi artırm ak ve istenilen kalkınm a hızına ulaşm ak ekseriya 
mümkün değildir.

K ötü  beslenm e şartların ın  hakim  olduğu geri kalm ış m em leketlerde iş veri
m ine kötü etk iler yapan faktorlar bu  sayılanlardan ib aret değildir. İşçinin  sağlığı 
ve ortalam a öm ür de beslenm e ile yakm dan ilgilidir.

S ıtm a, tropikal kansızlık ve paraziter hasta lık ların  geri kalm ış m em leketler
de bilhassa işçi gurupları arasında çok yaygın olduğunu ve iş  verim ine çok kötü 
etk iler yaptığını görüyoruz. Ayrıca bu  h asta lık lara  tutulanlarım tedavi edilerek 
tekrar çalışab ilir hale getirilm eleri o top lu m lann  önem li harcam alara girm ele
rine ve işçinin belirli b ir süre çalışam am asına sebep oluyor. İşç iler  arasında in 
lani h astalık ların  çok ve ölüm  vakalarının yüksek oluşu, ortalam a öm rün k ısa l
m asına ve m em leket ekonom isinin bu olaylardan zarar görm esine ortam  hazırlıyor. 
K ötü  ve kifayetsiz beslenm enin h asta lık lara  k arş : direnm e gücünü önem li nisbet- 
lere göre azalttığı bu gün iyi öğrenilm iştir. B u  o’ay b ilh assa  yeter nvktnr- 
da üstün kaliteli protein alınam am ası ve işçilerim daha çok tahıl ve bakliyat gi
bi bitkisel yiyeceklerle yetinm e zorunluğunda kalışların a  bağlı bulunm aktadır. 
İng iltere tarafından 1939 da neşredilm iş olan çalışm a raporunda işçilerin  sağlığı, 
5ş verim i ve beslenm e şekli arasındaki ilişk iler vazıh b ir  şekilde gösterilm iştir.

G eri kalm ış m em leketlerde hüküm etler ve işçi kuruluşları ile işve
ren teşekkülleri işçinin sağlığını korum ak için m asraflı hastahaneler tesis etm ek 
ve bu hastahanelerde yüksek üoretli, m ahir hekim ler çalıştırm ak  suretiyle işçi 
sağlığının korunabileceğini zannetm ektedirler. B u  arada sayısı hayli yüksek olan 
hasta  işçilerin  tedavilerinde kullanılm ak ü z st s  ilrri. m em leketlerden k ü r'y e tli 
m iktarda ilâç  ith al edilm ekte ve bunun için  de döviz harcanm aktadır. Bu  m em 
le k e tler  işçinin beslenm e şartlar.n ı düzenlemek su re Uy’e hastahane ve istihdam  
edilen hekim  sa^ınnı sü ratle azaltabilir ve işçiyi hasta  etm eden verim li b ir  şekil
de ça lıştırarak  üretim i de daha tatm inkar b ir  seviyeye u laştırab ilirler. Türkiye- 
mizde de şa rtla r  hem en hem en böyledir. İşç i sigortaları ve bazı işçi ve işveren 
kuruluşları tarafından tesis edüm iş olan hastahaneler her gün biraz daha geniş»- 
Jetildigi halde, h er m ünasebetle hekim e baş vuran işçilerin  bakım  ve tedavi ih ti
yaçlarını karşılam ak mümkün olam am aktadır. İşç i sigortaları kurum unun 196-3 
yılı ilâç  sarfiyatının  56.000.000 T-L. civarında olduğu söylenm ektedir. İşçilerden
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başka, ça lışan ların  yakın ların ın  da ih tiyacı için harcanan bu  pahanın büyük bir 
k ısm ı dış p azarlara  ve a racıların  oebiine akıyor. H astalanan işçilere verilen ilâç
la r  ile  bunun veriliş şek li b ir  dedikodu konusu haline gelm iş ve bazı çatışm alara 
sebep  olm uştur. H albuki bu m ik tar parayı işçin in  daha iyi beslenm esi için sarfet- 
n ıek  ve bu  su retle  sağlığı koruyarak işverim ini artvrm ak ve param ızı korumak, 
pek  m üm kündür. Am m a biz bu nları görem iyor ve yapamıyoruz. B azı m illetvekil
le rin in  e t fiy atların ı p rotesto  etm ek için  boykot yapan işçi guruplarına «Amele 
e t  yem eyversin» deyip işin  içinden çıktığ ım  ve daha son ra  da bu yersiz# ifadesini 
tash ih  için  işçilerin  kurbağa, köpek ve kedi eti yem elerini tavsiye ettiğini görüyo
ruz. İş ç is i y eteri kadar e t yemeyen toplum , bütün s ın ıfla n  ile  fakirleşm eye ve bir 
gün aç kalm aya m ahkum durA Çünkü e t  ve benzeri m addeler insanın sağlığını ko- 
nım ajsı, iş  gücünün üstün seviyede tu tu lm ası, zeka ve entellektüel gücün gelişmesi 
bakım ından vazgeçilmez yiyecek m addeleridir.

Avrupa ve A m erika m em leketlerinde işçi gurupları, diğer sosyal sınıflardan 
fa rk lı b ir  beslenm e re jim i içinde bulunm uyorlar. Bu  ileri m em leketler çalışanla
rın  sağlık  ve gücünün dolaylı o larak  kendi y aşan tıların a  yapacağı etkiyi tanım ış 
ve iş lilerin i en m ükem m el k alıp lara göre beslem ek için  tertip ler alm ışlard ır. Av
rupa ve A m erika’da b ir  işveren çocukların ın  beslenm esinden çok kendisi için ça 
lışan  işçi guruplarının besin  ih tiyaçları ile  alakalanıyor. B u  sayede bu m em leket
lerde o rta lam a öm ür 70 - 72 yıla kadar uzam ış ve bizim  dahil bulunduğumuz işçile
rini tah ıl ile  besleyen geri kalm ış top lum larda 35 t 40 yıla kadar düşm üştür. Yaşa
m a süresin in  bu  kadar k ısalm ış bulunm ası k alifie  işçi yetiştirm e im kânlarını / 
azaltırken , b ir  tara ftan  da işçin in  tü k etici o larak  yaşadığı, sürede aile ve devlete 
borçlandığı m ik ta n  ödeyem em esine ve dengenin yurt ekonom isi zararına bozul
m asına sebep olm uş bulunuyor.

İnsan ları aç karnına ça lıştırm ak  veya çalışm aya zorlam ak işçiden  çok  iş ve
reni, yöneticileri ve toplum un diğer sosyal sın ıfların ı zarara sokan b ir davra
n ıştır. B öyle o lm asına rağm en bu  açık  gerçeği geri kalm ış m em leketlerin  p arla
m entolarında görev alm ış ve halk  tarafın d an  seçilm iş bazı aydnlarm  b ile  kavra
yam am ış o ldu kların ı üzüntü ile  görüyoruz. G izli işsizlik  bu  toplumlarıru ekonom i
lerini h er gün biraz daha tehdidi a ltın a  alırken , ça lışm ak ta  o lanlar da kendilerin
den alınm ası m üm kün olan verim in çok zaman yansını, b ile  işverene ve topluma 
verem em ektedirler. G revler, lokavtlar, iş  anlaşm azlıkları, m atbu ata aksedip va
tand aşların  huzurunu k açıran  üzücü olaylar hep kötü beslenm e şartların a  bağlı 
b iy o lo jik  reaksiyonlar ve iyi beslenm e şartların ın  hazırlanm ası ile kolayca son 
verilebilecek  sosyal d ertler o larak  o rtad a duruyor/ H ukukçularım ız, idarecilerim iz 
ve yöneticilerim iz ile işç i ve işveren  k u ru lu şları bütün bu nları önlem ek için bazı 
kanu n lan n ın  çıkarılm asın ın  k afi olacağını zannederek, büyük b ir  hataya düş
m ekte ve kanun zoru ile tem el ih tiyaçları karşılanm adan çalışm aya ve çalıştırılm a
ya m ecbu r edilen guruplar daha kötü  şa rtla r  altına beklenm ekted irler. İş  veri
m ini artırm ak  ve üretim i yükseltm ek için tek çarenin  kanun hazırlam ak ve yö
netm elik ler ihzar etm ek olduğu geri kalm ış m em leketlerde m aalesef çok yaygın 
b ir  kanaat haline gelm iştir. İ le r i m em leketler bu  tedbirlerin  tem el ihtiyaçların  
k arşılan m ası suretiyle takviyesi gerektiğini anlam ış bulunuyorlar.

A m erika B ir le ş ik  D evletleri, Japonya, İta ly a  gibi m em leketlerde işçinin  aylık 
geliri o rta lam a olarak , m illi gelirden fe r t bajşına isab et eden orta lam a payın 1-9 
katıd ır. İn g ilte re ’de işçi hakların ın  tanınm ış ve işçi p artisin in  ik tid arı eline al
m ış brılunm ası işçi gelirini daha d a artırm ış ve bu  em sal 2.03 e kadar yükselm iş
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tir. Bu  sayede m illi gelir payının da yüksek olduğu bu m em lekette işçi cliğer sos
yal guruplar gibi bol et, süt ve yum urta ile balık  tüketebiliyor.

M illi geliri hayli yüksek ve ekonom ik bünyleri kuvvetli olan toplum larda İşçi 
m eseleleri tam am en halledilm iştir. B una k arşılık  Türkiyem izde ortalam a işçi ge- 
üiri, fe rt başına düşen m illi gelirin 3.2 m isli olduğu halde m eselelerin çözümlen
m em iş olduğunu görüyoruz. Türkiye'de insan başına düşen yıllık gelir 1953 T-L. 
kadar olup, aylık gelir 162 T.L. dan ib arettir . B u na karşılık  endüstri sektöründe 
çalışan işçilerin  aylık gelirlerinin  bunun 3.2 m isli ve 537 T .L . olduğu hesaplanm ış 
bulunuyor. ( İş ç i  Ü cretleri ve Ekonom ilerin ödem e G üçleri, Ankara T icaret Oda
sı Dergisi, Sayı 11, 15 H aziran 1965), İşv eren ler bülteninden aktarılm ış olan bu ra
kam  gerçeğe uygun değildir. M uhtem elen günde 100 - 135 T .L . kadar yevmiye alan 
m ühendisler ve teknik  elem anların  da dşçi farzedilm esi suretiyle elde edilm iş olan 
orta lam a işçi geliri, tarım  sektöründe boğazı tokluğuna ve endüstrinin b ir çok 
dallarında çok  düşük ü cretlerle ça lıştırılm ak ta  olan işçilere de teşm il edilemez 
İşçilerim izin  bu gün sağladıkları gelir ile b aşta  besin  ve beslenm e ihtiyaçları o:- 
m ak üzere daha b ir  çok  tem el İhtiyaçlanan karşılayam adıklar; iyi bilinen b ir  ger
çektir. Bazı işveren guru plan  astronom ik gelirler sağlarlarken, T ü rk  işçisi işini 
görm ek için m uhtaç olduğu besin  m addelerini de sağlam aktan aciz duruma girmiş 
bulununyor. H ayat şartların ın  ağırlaşm ası ve yiyecek m addelerinin kontroldan 
uzak b ir  ortam  içinde hızla pahalıiaşm akta oluşu ve işverenlerin işçinin beslen
m esinin prodüktivite ve işçi sağlığı ile ilgisi hakkında pek az şey bilm eleri çalı
şanı arm  beslenm e şartlarım  düzenlemek için kendi açılarından yapm aları zaruri 
hale gelm iş olan h izm etlerin  askıda kalm asına sebep olm aktadır. Bu kötü şartla ı 
altında hastalanan ve muayene iç in  hekim e baş vuran işçi sayısı süratle artm ak
tadır. Bütün Dünya m em leketlerinde ve b ilhassa İn igltere, Kanada, B irleşik  Ame
rika  gibi ileri toplum larda hastalanarak  hekim e baş vuran işçi sayısının günden 
güne azalm asına ve bu suretle üretim  gücünün artm asına karşılık, Türkiye’de 
hastalanan işçi sayısı ile  hastahanelerdeki yatak  sayısının devamlı b ir  şekilde art
m akta olduğunu resm i açıklam alardan öğreniyoruz. B u  kabil hizm etleri yürüt
m ekle sorum lu olanların b ir başarı gibi gösterm ek istedikleri bu olay gerçekte 
işlerin  yolunda gitm ediğini gösterm ektedir.

TEDAVİ FA A LİYETİ

K u ru m a Ait Sağlık Anlaşmalı Sağlık
Y ılla r Tesislerinde Tesislerinde.

1951 312.676
1952 509.859 116.664
1953 — 128.925
1954 107.381 —
1955 — —
1956 1.585.811 201.413
1958 2.129.236 395.517
1960 2.650.210 617.395
1962 3.077.792 935.685
1964 3.757.338 1.102.187
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M uayene için  b aş vuran işçi sayısının  1951 yılından bu ta ra fa  sü ratle artm ak
ta  bu lu nm ası b ir  yönü ile sağlık hizm etlerinin gereği gibi yapıldığını gösterirken 
bir yönü ile de beslenm e ve yaşam a ortam ın ın  günden güne bozulm akta olduğu
na b ir işaret say ılab ilir. H astalanan işçilerin  m uayeneleri ve bu nların  ekserisi
nin dış m em leketlerden ithal edilm iş olan ilâ ç la rla  tedavileri hüküm etlere ve iş 
verenlere m ilyonlarca lira lık  külfet yüklerken, b ir tara ftan  da işçilerin  görevleri 
başından u zaklaşm alarına ve üretim  gücünün düşm esine sebep olm uş bulunuyor. 
A çılan h astahaneler. istihdam  edilen sağlık personeli iç in  ödenen para, ilâçlar 
iç in  döviz o larak  yurt dışına çıkan  servetin b ir  kısm ını üretim  sahalarına tahsis 
etm ek  ve yiyecek üretim ini bo llaştırarak  işçin in  daha iyi beslenm esini sağlamak 
m u hakkakki çok daha olum lu b ir  davranış olur ve bu sayede sinayi üretim  gücü 
müz de artırılab ilird i F ak at bu kim senin aklına gelm em ekte vo hastalanan insan
ların  ilâh la tedavisi daha çık ar b ir  yolm uş gibi kabul edilm ektedir. B ir  kilo etin 
10 T .L . tedarik  edilebildiği b ir  m em lekette işoi ü cretleri 10-17  T  L. civarında bu
lunup. işverenin iş ;iy e  yaptığı yiyecek yardım ı 2 liralık  b ir çerçeve içinde kalırsa 
o lay ların  daha elverişli ceryanı zaten beklenem ez Bütün m esele işçi ücreti erini 
yükseltm ekte değil b aşta  yiyecek olm ak üzere diğer ihtiyaç m addelerini ucuzla- 
tabiim ektedir. B u  ise bilgi ve teşebbü s m eselesidir. Türkiyede yiyecek maddeleri 
fiyatlarının  h er gün biraz daha yükseldiğini ve> ilkel şartlardan kurtarılam ayan 
tarım  sektöründeki verim in düştüğünü görüyoruz. Ç alışanların yiyecek ihtiyacı 
yurt kaynaklaıından sağlanam ayınca üretim  fazlası olan m em leketler bize yar 
c im  etm ek te  ve yardım  adı altında yurda sokulan gıda m adelleri için de avuç do
lusu para ödem ek iktiza etm ektedir. A yrıca buğday ve soya yağı gibi k alorifik  yi
yeceklerden ibaret olan bu çeşit besin m addeleri gerçek ihtiyaçlarım ıza uymadı
ğından işçi gurupları k arın ların ı doyurm aktan ziyade şişirm e yolunu tutm akta 
ve protein  ihtiyacı gereği gibi karşılanm adığından hastalanm aktad ırlar. Otuz mil
yon insanı besleyem eyecek koşu llar içine düştüğü için doğum kontroluna ve in 
san gücü ihracatına başlam ış olan Tü rkiye'de 100 m ilyon insanı ferah, fahur yaşa
tacak  im kân lar y atm ak ta  ve fak a t çeşitli m esel e1 erim iz aracında yan ilişkiler 
kurm a yeteneğinde olm adığım ız için m esele çözüm lenem em ektedir.

SAĞLIK T E S İS L E R İN D E  YATAK SAYISI

Y ıllar Y atak  Say

1950 74
1951 556
1952 1065
1953 1231
1954 1330
1955 1538
1956 1738
1957 2221
1958 2330
1959 2915
1960 2945
1961 3157
1962 3416
1963 4066
1964 4507
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H astalanan iş ç i sayısını claha iyi beslenm e şartların ın  yaratılm ası ve işçi gün
deliklerine zam yapm a yerine hayatın ucuzltılm ası suretiyle düşürebiliriz. Böyle 
b ir yola gidildiği zaman üretim  hızla artacak  vo insan gücü m em leket kaynakları
nın işletilm esine tahsis edileceği için  m illi gelir yükselecektir. Ana unsurları ve 
çalışm a tarzı bakım ından endüstrinin b ir dalı gibi kabul edilmeye çok elverişli 
olan tarım  sektöründe belirli b ir  gelişm e ve kalkınm a sağlam adan, Türkiyede iş
çi m eselelerinin çözüm lenebileceğini ve işçi sağlığının sadece ithal edilen pahalı 
ilâçları işçiye verm ekle düzeltileceğini zannetm ek, mümkün olmayanı arzulam ak
tan daha ileri b ir  şey olm ayacaktır.

D iğer Fak torlar :
İşçin in  iyi b ir  şekilde beslenm iş olm ası için sadece kalori ve protein ihtiya- 

c n in  karşılanm ış e lm a n  kâfi değildir. V itam inler ve m ineral maddeler i'e  su ihti
yacının da uygun olarak ve dengeli b ir şekilde karşılanm ası iktiza eder. L itera
türde vitam in yetersizlik lerinin  çeşitli işç i guruplarının sağlık  ve çalışm a gücüne 
yaptığı etkileri gösteren geniş bilgi ve o laylara rastlıyoruz. B ir  kaç asır önce yel
kenli gem ilerle uzun seferlere çıkan deniz işçilerinde meyve ve sebze kullanm a 
m a sonu ortaya çıkan vitam in C yetersizlikleri, hastalık  ve ölüm  vakaları çoğumuz 
tarafından bilinm ektedir.

M ısırda in şa  edilm ekte olan Assu\van bara jm ın  zam anında ikm ali bölgede 
yaşayan ve b ara jd a  çalışan  işçilerin  kaynatılm ış ve cilalanm ış pirinç i ’e beslenm e 
leri ve bımdan dolayı V itam in B, ( th ;am in) yetersizliği içinde olduklarından 
verim li b ir şekilde çalışm am aları ve ça lıştırılm am aları ile yakından ilgilidir.

Maden ocaklarında, karanlık  ve anorm al yaşam a şartları altında çalışan işçi
lerin bazı vitam inlere m tihtaç hale geldiklerini ve harcanan kalori m iktarı 
arttık ça  başta  thiam in olm ak üzere diğer vitam inlere olan ihtiyacın da arttığını 
biliyoruz. Y ıpranan dokuların yapımı ve adale gücünün teessüsü için nrot^'.'»’ 
le b irlik te bu olayda payı olan vitam inlerin ve m ineral maddelerin yeterli 
ve dengeli b ir  şekilde alınm ası ik tiza etm ektedir.

S ıcak  bölgelerde çalışan  ve terlem e suretiyle tuz ve diğer mineral maddeleri 
bol m iktarda itrah eden işçilerin  beslenm elerinde bu husus önem ’e dikkate alın
m alıdır.

İş  yerlerinde beslenm e tatb ikatına bilim sel gerekçelere uygun olarak geliştirildi 
ği gün bu işi üzerine alacak olan teknisyenler, (n u trition ist v îy a  d ietti’an) ’ş 
icaplarına göre düzenleyecekleri m enüler ve alacakları tedbirler ile etkili o lab ilir
lerdir- İşçin in  beslenm e konusunda eğitilm esi ve pratik esasların  işçiye behetilm esi 
de çok  iyi sonuçlar verm ektedir. Şüphesiz bütün bu işlerin  işveren veya işç i ta
rafından veya sorum suz b ir kim seyi görevlendirm ek suretiyle yönetilm esi kabil 
değildir. H üküm etler ve ilgili kuru’usiar işçi ve işverene yardım  etm ek için  yol 
gösterici esaslar vazedebilecekleri gibi yayınlar ve öğretim  faaliyeti ile de işçile
rin daha iyi beslenm elerine yardım  edebilirler. Geri kalm ış m em leketlerde bu  uy
gulam alara henüz girişilm em iştir.

Uzun seferlere çıkan  yük ve yolcu gem ilerinde işçilerin  vitam in bakım ından 
iyi beslenm elerini m üm kün kılm ak için  soğuk ve donm uş muhafaza depolarının 
bulunm ası ve zam an zaman taze meyve ve sebze yem ek suretiyle vitam inlere ve
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diğer b iy o lo jik  m addelere olan ih tiyacın  karşılanm ası bundan dolayı önemlidir. 
İ le r i m em lek etler deniz işçilerin in  b e lir li k alıp lara göre beslenm esini iş  verenin 
m ü kellefiy eti halin e getirm iş ve bunu teknik  yönü ile kontrol a ltm a alm ış bulu
nuyorlar. Türkiyem izde ise  hazırlanm ış bazı kanun ve yönetm elikler m evcut ol
m asın a  rağm en deniz işçilerin in  çok  kötü  şa rtla r  altında beslendiklerini zaman 
zam an duyulan açlık  grevlerinden anlıyoruz K ium anyacı ve aşçılar gibi bilgisiz 
şa h ıs la ra  tevdi edilm iş o lan  bu  h izm etler bazı su iistim allere ve dolayısıyle işçilerin 
aç k a lm asın a  sebep o lm akta ve gereği gibi denetlenem em ektedir. K adrolarında 
da hu ku k fakü ltesi m ezunu b ir  çok  m ü fettiş istihdam  eden D evlet kuruluşları, bu 
işi k on tro l ve uygulam a yeteneğine sahip b ir  tek  elem an bile istihdam  etm ediğin
den geçenlerde İzm ir lim anında gem i işç iler i ile  kaptan arasm da çıkan  ve m atbua
ta  in tik a l eden seferde kötü  beslenm e anlaşm azlığının D enizbank’ın b ir  m üfettişi 
tara fın d an  tah k ik  edildiğini ve kaptanın  olayı önem li kabul etm ediğini basm a 
açık lad ığ ın ı üzüntü ile  gördük. B ir  gem i ü e uzun b ir  sefere çıkan  b ir  işçi kafese 
k ap atılm ış b ir  kuş gibi sadece kendine verilen  yiyecekle yetinm eye ve dışardan 
isted iğin i sa tın  alam ayacağından eğer verilen  yiyecek yetersiz ise  güçten düşüp 
h astalanm aya m ahkûm  edilebilm ektedir. İn san ları bu şa rtla r  altm da bulundur
m aya k im senin hakkı yoktur.

İşç ile r  kanun ve nizam ların kendilerine verdiği hakkı en iyi şekilde kullan
m a m aksadı ile  bu  konuda teşkilatlan ırken , işveren de kendi ç ık a n  için  mevzuğa 
daha çok  önem  verm eye gerçekten  m ecburdur. Açık denizde disiplini bozacak 
olaylar, sefer hizm etlerini aksatacak  yetersizlik ler herkesten  çok işvereni zarara 
sokar M ille tlerarası kongrelerde b ile  önem le ele alınm ış olan bu konu incelenm e
li ve gemi adam lannm  gereği gibi beslenm eleri m evcut im kânlar kullanılarak 
sağlanm alıd ır. M aden ocaklarında, izole edilm iş bölgelerde, şehir ve kasabalardan 
uzak iş  yerlerinde çalışan  işçilerin  durum ları da b ir  yönü ile  gemi adam larına 
çek  benzem ekte ve bilh assa  işverenlerin, iş  verim ini üstün tutabilm ek için kendi
lerine ça lışan ları b ilim in  gerekçelerine göre korum aları iktiza etm ektedir. Son- 
e lli yıl içind e Dünyanın b ir  çok  bölgesinde işçin in  beslenm esine önem  verenlerin 
kar ve verm eyenlerin zarar ettik lerin i görüyoruz. E lim izde bu olayları açıklayan 
kaynaklar vardır.
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( I I I )

İŞ VERİMİ 
VE

BESLENME 
AR A S IN D A K İ İLİŞİKLER

İ ş  veıim i (prodüktivite) ile  beslenm e arasındaki ilişk iler bazı bilim sel araştır  
m alara dayalı o larak  daha önce izaha çalışılm ıştı. Böyle olm asına rağmen fikri 
tesb it için  daha bazı örnekler verilm esine ve bu fik rin  gelişm esine hizm et eden 
olaylar zincirinin gözden geçirilm esine de ihtiyaç vardır. B u  sayede b aşta  işveren
ler olm ak üzere D evlet ve işçi kuruluşları işçin in  gereği gibi beslenm esinin önem i
ni daha iyi kavrayabileceklerdir.

İk in ci Dünya H arbi ve onu takip eden süre topyekûn savaş anlam ı içinde 
insan  gücünün değeri daha iyi anlaşilabilm iş ve savunm a ile fabrikada çalışan 
işçinin, tarlada çalışan köylünün iş verim i arasında ilişk iler olduğu gerçeği aydın
lığa çıkm ıştır. Bunun neticesi olarak Almanya, Am erika B irleşik  D evletleri, K a 
nada ve İngiltere gibi m em leketlerde işçinin, beslenm e şartların ı İslah için hızlı 
adım lar altıldığım  görüyoruz. G eri kalm ış m em leketler ise  b ir çok konuda oldu
ğu gibi bu konuda da derin uykularından henüz uyanam am ışlar ve yabancı m em 
leketlerin  verdikleri yüksek faizli .krediler ile kalk ınm a ve yorulm adan batılaşm a 
hevesine kapılm ışlardır. Bu  m em leketlerin  bazılarında y abancılar tarafından yö
netilen işletm elerde işçinin  gereği gibi beslenm esi için  olum lu örnekler verilm iş 
olduğu halde, gelişm ekte olan toplum ların  yöneticileri bu  davranışın nedenini an
lam ak için gayret bile sarfetm iyorlar. în san  gücünden ve üretim e etk i yapan 
bütün kaynaklardan en iyi şekilde faydalanm a bakım ından çok güzel örnekler 
verm iş olan Almanya ve bu  m em leketin  köm ür üretim  bölgesi olan R uhr havali
sinde harp içinde vaki izlenim ler hayli enteresan  sonuçlar verm iş olduğu için biz 
ilk  örnek olarak  Alm anya’yı ele  alıyoruz. 1

(1 )  ALMANYA ÖRNEĞİ :

Alm anya’nın R uhr bölgesinde üretilen köm ür m iktarı ile işçinin beslenm e 
şekli arasında dikkati çeken b ir  korrelasyonun m evcut olduğu harp içinde ve har
b i takip  eden yıllarda ilgililerin  dikkatini çekm iş bulunuyordu. 1939 yılında ortala ' 
m a o larak  günde 4500 k alorilik  e n e r ji veren b ir  menüye göre beslenm ekte olan 
olan R h u r köm ür işçileri bu m iktar kalorinin 2200 kalorilik  m iktarım  yaşam a
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payı o larak  harcam akta  ve geri k alan  2300 k loriyi ise köm ür üretim inde güç kay
nağı o larak  değerlendirm ekteydiler.

B u  iş ç ile r  o tarih te  gtinde 1.9 ton köm ür üretebiliyorlardı. B a sit b ir  hesapla
m a y ap ılacak  olursa 2300 k a lo ri harcam ak suretiyle 1.9 ton köm ür işleyebilen bir 
işçin in  b ir  to n  köm ü r için 1200 kalori h arcam akta olduğu sonucuna varılacaktır. 
1942 yılında harp  gelişm iş ve Almanya yiyecek tedariki bakım ından güç şa rtla r  iç i
ne itek len m iş olduğu için  işçiler artık  1939 yılında olduğu gibi beslenem iyorlardı 
günlük k a lo ri m iktarı 4500 den 3900 kaloriye düşm üş ve yaa.şma payı ayrıldıktan 
honra işçilerin , iş  için  ayırabildikleri kalori m iktarı 1700 kaloriden ibaret kalm ıştı. 
B ö y le  olm asına rağm en harbi kazanm ak için  üstün b ir  gayret sarfederek  üretim i 
ayni seviyede tu tm aya çabalayan köm ür işç iler i bu süre içinde zayıflam ışlardır. 
Z ayıflayan işçilerde iş verim inin ve uzun süre ça lışm a kabiliyetinin zayıflam a tıis- 
b e ti ile  ilişk ili b ir  şekilde azalacağı daha önce açıklanm ıştı. Bunun neticesi olarak 
1939 yılında 1000 k alori karşılığı 420 kilo köm ür üreten işçiler, 1942 yılında an 
cak  400 kilo  köm ür ü retebilm işlerdir. Görüldüğü gibi kötü beslenm e halinde sade
ce  b ir  insanın  ü retebild iği köm ür m ik tarı azalm akla kalm am akta b ir besin  b ir i
m ine tekabül eden üretim  de düşm ektedir.

H arp içinde Alman çelik  sanayii işçileri üzerinde vaki m üşahedeler de işçinin 
beslenm esi ile prodüktivite arasında sık ı ilişk iler m evcut olduğunu gösteren ikin
c i b ir  bulgu olm uştur.

Üretilen
Aylık
Çelik
Miktarı
(Ton)

ALINAN KALORİ V E  Ü R E T İL E N  Ç ELİK

1939

İ ç  i ç i n  h & r o a n a n  k a l o r i

30

Ü retilen çelik m ik tarı ile  işriçin  harcanan  kalori arasında sıkı b ir ilişki 
vardır. N itekim  1939 yılından sonra iş  için  harcanan k alori azalınca iş 
lenen çelik  m iktarı da ona paralel o larak  düşm üştür.



1939 yılında yaşam a payı çık tık tan  son ra  iş  yapm ak için 1900 kalc/ri ay ırabi
lecek şekilde beslenm ekte olan Alman çelik işçileri, b ir h afta lık  b ir süre içinde, 
insan başına 120 to n 'k ad ar çelik  üretebiliyorlardı. H arbin getirdiği sıkıntıle ortam  
içindo iş için  harcanan günlük kalori! 1944 yılında, 1150 kaloriye kadar düşmüş ve 
bu esnada haftalık  çelik  üretim inin insan b aşın a  80 ton civarında olduğu m üşahe
de edilm iştir.

H arp yılları içinde Alm an çelik  endüstrisinde işçinin  beslenm e şartlarına bağ
lı o larak  vaki olan prodüktivite gerilem eleri yukardaki şekilde açık olarak ifade 
edilm iştir. B u  iki m üşahede Alman işverenleri ile  yöneticilerine işçinin beslen
m esi ile prodüktivite arasında sıkı ilişk ilerin  m evcut olduğunu görm eleri için yar
dım cı olm uştur. Rilhakika prodüktivite sadece işçinin beslenm esi ile değil daha 
bir çok faktorla  ilgili bulunm aktadır.

İy i veya kötü beslenm e ile verim arasındaki ilişk ileri tesbit maksadıyla 
bu çeşit fa k to rla n n  iyi kontrol edilebildiği şera it içinde çalışm aya ve sadece bes
lenm e ile prodüktivite arasındaki m ünasebetleri tayin etm eye ihtiyaç vardır. B u 
nun için R uhr bölgesinde b ir  gurup işçi te frik  edilm iş ve bunların özel şartlar a l
tında beslenm eleri sağlanarak prodüktiviteye olan etk iler incelenm iştir. İşçilere 
verim i artırm a m aksadı ile  işletm enin sağladığı kaloriden daha fazla kalori sağ
lanm ış ve verim  kontrol altm da bulundurularak beslenm e ile  prodüktivite ilişk i
leri daha vazıh b ir  h ale  getirilm iştir.

İ lk  olarak her işçiye günde 400 iş  kalorisin in  fazla verilm esi denenmiş ve fakat 
işçiler teerübeye alındıklarını bildikleri iç in  lüzumundan fazla çalışm ak suretiyle 
istihsali insan başına 10 ton kadar artırm ışlard ır. Bu arada ağırlıkları da 
te tk ik  edilen işçilerin  süre içinde zayıfladıkları ve kilo kaybettikleri tesbit edilmiş 
bulunuyordu. K ilo  kaybı işçilerin  alm ış oldukları enerjiden  daha çok en e rji sarf- 
ettiklerine ve kendilerini zorladıklarına işaret sayüdığından, sağlanan kalori m ikta
rında 177 kalorilik  b ir  artış  daha sağlanm ış ve işçilerdeki ağırlık  kaybı ortadan 
kalktıktan başka prodüktivitenin de m aksim al seviyeye ulaştığı m üşahede edilm iş
tir. Bu denem eler ve işçiye sağlanan iş kalorisi ile üretilen köm ür m iktarı, b ir ton 
köm ür istih sali için sarfedilen kalori ve vücut ağırlığı arasındaki m ünasebetler aşa
ğıdaki tabloda gösterilm iştir.

ALINAN KALORİ İL E  Ü R E T İL E N  KÖMÜR ARASINDAKİ
İL İŞ K İL E R  ( )

İşç i İçin  verilen Ü retilen  K öm ür

K alori Ton K alori/Ton Vücut Ağırlığı

1200 6.7 177 Sabit

1600 9.4 169 15  ayda 
1.2 kilo 
azalm a

2000 10.8 192 H afif artış

( * )  FAO, N utrition and \Vorking Efficiency, 1963 Home. Ita ly

Bundan anlaşıldığına göre b ir  köm ür işçisin in  en üstün prodüktivite seviye
sinde tu tu lm ası ve ayni zam anda işçi ve işveren aleyhine olan ağırlık  kayıpları
nın önlenm esi işçiye günde 2000 iş k alorisi sağlam akla müm kün olabilecektir.
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B ıı  ş a r t la r  a ltın d a ü retim  6.7 tondan 10.8 tona u laştırılm ış o lacak ve ton ba
şın a  isa b et eden k a lo ri h arcam ası da sadece 177 kaloriden 192 kaloriye yüksele
cek tir . Fazla köm ü r üretim inden sağlanacak k ar ile bu m iktar kalorinin  yiyecek
le  k arşılan m ası iç in  yapılacak  m asraf arasındaki fark  m ukayese edilemeyecek 
kadaıj önem li ve işverenin  lehinedir.

B ir  işçin in  günlük y aşantılarım  norm al b ir  şekilde yürütm esi için  lüzumlu ka
lo ri m ik ta rı 2000-2200 k alori arasında değiştiğine göre m aden köm ürü işçilerine 
günde 4200 k alori sağlayan dengeli b ir  beslenm e ortam ı hazırlanm ası prodükti
v iteyi en  üstün seviyede tu tabilm ek için  y eter b ir tedbirdir.

H arp  içinde başlayan bu b asit izlenim ler harpten sonraki devrede bilim sel 
a ra ştırm a la r  ile  geliştirilm iş ve Alm anyada işçilerin  beslenm e şartları en son icap
la ra  göre düzenlenm iştir. Alm anyanın bu  gün in san  gücünü en iyi şekilde değen 
lendiren  m em leketlerden b iri oluşu, işçin in  beslenm esi konusuna özel b ir  önem 
verilm iş o lm asına bağlı bulunm aktadır.

(2 )  B İR L E Ş İK  AM ERİKA ÖRNEĞİ
B irle ş ik  Am erika’da işçin in  beslenm esi ile  prodüktivite arasındaki ilişkiler 

harp y ılları srasm da m eşhur a ra ştır ıc ı A. K eys ve ark ad aşları tarafınd an  yöneti
len bilim sel araştırm alard an  son ra  an laşılab ilm iştir. B u  ça lışm alar M inneapolis 
Ü niversitesi tarafındım  ''T h e Biology of IIum an Starvalion ,, ism i altında 1950 yı
lında yayınlanm ış bulunuyor.

K eys ve ark ad aşları denem elerini yapm ak için  32 gönüllü işçi seçm işler ve 
bu nlara günde sadece 1800 kalorilik  b ir  yiyecek verm ek su retiy le alm an protein 
m iktarın ı da azaltarak  aşağı yukarı geri kalm ış m em leketlerdeki işçi çoğunluğu
nun içinde bulundukları ş a r t la n  ta k lit etm işlerdir.

B u  şa rtla r  a lim d a bulundurulan işçilerde adeli kuvvetin sü ratle zaafa uğradı
ğı, vücut ağırlığ ın ın  azaldığı ve iş  verim inin düştüğü m üşahede edilm iştir. Denem e
nin sonunda adeli ku d rettek i azalm anın % 30 civarında olduğu ve hareketlerdeki 
aksam anın ise % 15 -20  GTanmda bulunduğu görülm ekteydi. Benzer o laylar çok 
kötü  şa rtla r  a ltında beslenerek  iş  yapm aya zorlanan harp esirleri arasında, da gö
rülm üştür. Y a n  açlık  halin d e ça lıştır ılm a  işçilerin  teneffü s ve dolaşım  sistem inde 
de değişm elere sebep olm uş bulunuyordu. B u  işçilere belirli b ir  işin  yaptırılm ası 
halinde nabız norm al şah ıslara  nazaran  çok  daha sü ra tli a tm ak ta  vle ağır işler 
görm e yeteneği geniş çap ta  azalm ış bulunm aktaydı. K ötü  beslenen işçilerin  ağır 
işleri yapm adıkları daha b ir  çok m ü nasebetlerle de bilinm ektedir. İk in c i Dünya 
harbine girm iş ve denizaşırı bölgelerde m ilyonlarca inşam  b elir li b ir  standarda 
göre beslem eye m ecbu r kalm ış olan B ir le ş ik  A m erika Anavatandaki işçilerin  ge
reği gibi beslenm esi ve iş  verim inin  en üstün seviyede tu tu lm ası kabil olmadan 
h arb in  kazanılam ayacağını gayet iy i biliyordu.

Büyük b ir  k ısm ı silâh  altm a alınm ış bulunan genç in san ların  endüstride bı
rak tık ları boşluğu doldurabilm ek iç in  cephe gerisinde çalışan  işçilerin  h er za
m ankinden daha p rod üktif o lm aları ve ü retim in  üstün seviyede tu tu lm ası iktiza 
ediyordu. İşç in in  gereği gibi beslenm esi sağlanm adan bu  üstün verim e zorlanam a 
yacağım  bilen  A m erikan m akam ları, cephede besled ikleri m ilyonlarca insan  yanın
da fab rik a lard a  ça lışan  işçileri de, iş in  icap larına  göre beslem enin m illi prodükti
viteye yapacağı e tk ile ri incelem işler ve bu incelem elerin  sonu çları alındıktan son
ra  ise  geniş p rogram larla  uygulam alara girişm işlerdir. B u  gün B irleşik  Am erika

32



İşçisi Dünyanın en m ükem m el stand artlarına göre beslenm ekte olan Am erika T ü r
kiye gibi geri k a lm ış m em leketler için örnek olm a n iteliğini kaybetm iş bulun
m aktadır. B öyle olm asm a rağm en h arbi takip eden süre içinde yapılan ilkel ça lış
m alar ve iş ç i guruplarının beslenm e şekli ile  verim  arasındaki ilişk ilerin  belir
tilm esine yardun eden incelem eler bu gün için bize iyi örnekler o labilecek
lerdir. Bundan dolayı B irleşik  A m erika örneğini incelerken, bu  günkü işçi besle
m e şartların d an  çok  harpten  önceki durum ve harbi takip eden süre içinde yapı
lan çalışm alardan bahsedeceğiz.

H arpten önce bu gün b ir çok geri kalm ış m em lekette olduğu gibi Am erikalı 
işçiler de iş  bulm a güçlük ve im kânsızlıkları, ekonom ik ve sosyal şartların  elveriş
li olm ayışı dolayısiyle sağladıkları gelir m iktarı bakım ından beslenm e bozuklukla
rın a  m aruz b ir  gurup halinde bulunuyor 1 ard ı. K ötü  ve yetersiz beslenm e olayla
rına sad ece işçiler değil işçi ailelerinin  fertle ri de m aruz ve çaresiz durum da idi
ler. A m erikan T arım  Bakanlığının 1934-1936 yalları arasında 43 endüstri m erke
zinde beyaz işç i a ileleri arasında yaptığı incelem eler sonunda iyi beslenm ekte 
o lanların  mevcudun sadece % 11 - 21 in i teşkil etm elerine k arşılık  kötü beslenenle
rin  % 4 0 -6 0  a k ad ar ulaştığım  o rtay a  koym uştur. (USDA, D iets of F am ilies of 
Em ployed \Vage E a n ıe rs  and C lerical W orkers iıı Cities, 1934-1936, C ircular No- 
507, VVaslıington D.C., 1939)

B ir  işçi şehri olan C hicago’d a Illinois sağlık bölümünün işçilerin  devam etti
ği kafeteryalarda işçin in  seçtiği ve çok tükettiği yiyecekleri incelem ek suretiyle 
yaptığı incelem eler ancak % 8 kadarının  işin in  icap larına  uygun beslendiklerini, 
% 21 inin o rta  kelim esi ile  tavsif edilebüecek b ir  beslenm e şek li uyguladı kİ arını 
ve fakat % 71 inin son derece kötü  beslenm e şartla rı içinde bulunduğunu göste
riyordu. (N ational R esearch  Counsil, T lıe N utrition of Ind u strial \Vorkers, Was- 
lıiııgton D.C., 1945)

B u  ve buna benzer araştırm alar ile harp içinde ve h arb i takip  eden sürede 
yaşam a şartların ın  çok bozuk olduğu anlaşılan Am erika’mı işçi guruplarının bes
lenm e şartların ı islâh  ve bu suretle prodüktiviteyi artırm ak için  büyük gayretler 
sarfed ilm iş ve örnek olabilecek  ça lışm alar yapılm ıştır.

Bütün bu çalışm alar yapılan incelem eler ve araştırm alarla  elde edilen bulgu
lara  dayalı olup Endüstride ça lışan  işçilerin  daha iyi beslenm elerini tem in m ak
sadı ile M illi A raştırm alar K om itesinin , B esin  ve Beslenm e güıabunun işçi m ese
le leri ile  ilgilenen a lt kom itesi tarafından 1942 yılında yayınlanan ve işçi çevrele* 
ri ile işveren kuruluşl arında sirküle edüen rapordaki istek ve açık lam a'a ra bağ
lıdır. H arbi kazanm ak ve insan  gücünü en üstün seviyede tu tarak  üretim i a rtır 
m ak için  işçi beslenm esine önem verilm esini telk in  eden bu  raporun b ir  özetini 
önem ine binaen buraya aktarıyoruz. Çünkü o tarih te B irleşik  A m erika’da harbi 
kazanm ak için  bahis konusu olan şartlar, bu  gün kalkınm a azminde olan Tü rkiye’
de aynen cari ve insan gücü kalkınm am ızı sağlayacak etken lerin  başm da yer alm ış 
bulunm aktadır.

B irleş ik  Am erikada 26 -28  M ayıs 1941 günleri arasında Savunm a im kânlarım  
geliştirm ek iç in  yapılan B eslenm e Kongresinde alm an ve daha sonra sirkü le edilen 
kararın  bazı p asa jla rı aynen şöyledir.

—  Endüstri, bütün işçilerin  ve bilhassa bunların  savunm a ilgili sek tör
lerde vazife alm ış olanlarının gereği gibi beslenm elerine önem  ve-
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recek tir. B u  konu b aşta  Ü retim i Y önetm e O fisi olm ak üzere bütün 
hüküm et kuru lu şları tarafından önem li b ir  takip mevzuğu haline 
getirilecek tir. E n d ü striel tesislerde üretim i a rtırm a m aksadı ile 
vaki o lacak  ilâve tesisler yapım ı ve işletm enin geliştirilm esi gibi 
h a llerd e işç i beslenm e tesislerin in  de orantılı kalıp lara göre inkişaf 
ettirilm esin e dikkat edilecektir.

—  K alab a lık  iş  yerlerinde ve geniş işçi grupla rm m  çalıştırıld ığ ı mües 
seselerd e işç i beslem e hizm etlerinin bu  işin yetkili uzm anları tara 
fından yönetilm esi b ilhassa tavsiye edilir.

—  İşveren ler iş  yerlerinde işçilerin  kolayca tedarik edebilecekleri tabii 
ve besleyici y iyecekleri bulundurm aya ve sa tışa  arzetm eye çalışa
cak lard ır. B u  yiyeceklerin fiyatı işçin in  sa tın  alm a gücünü aşmama 
lı ve onları zorlam am alıdır. K üçük iş yerleri işçilerin  bu gibi ihti
yaçlarım  serb est zam anlarında çevreden tedarikine im kân vermeli
dirler.

—  M utad yem ek zam anları dışında işçilerin  ek  besin ler almalarının 
iş  verim i ve işç i sağlığına m ü sbet etk iler yaptığı görülm üştür. Bu 
m ak satla  iş  yerlerinde süt, meyve su ları ve dom ates suyu gibi içe 
çek ler ü e tam  ve besleyici y iyecekler her zam an işçin in  istifadesine 
arzedilm eli, ekm ekler vitam inlerle zenginleştirilm iş ekm ek veya 
esm er buğdaya ekm eğinden ib a re t olm alıdır.

— İşyerlerinde işçilere verilecek yem eklerin yetkili beslenm e uzman
la n  veya d ietitian 'lar tarafınd an  tayini tavsiye edilir. B u  mümkün 
olm adığı takdirde m ah alli D evlet kuruluşlarının  bu konuda yetkili 
m akam ların ın  yardım ı istenilm elidir.

— İş ç i yem ekhanelerinde ve iş  yerlerinde işçin in  daha iyi yem ek seç
m esin i ve daha iyi beslenm esini m üm kün kılacak  öğretici materyale, 
a fiş  ve b roşü rlere yer verilm eli ve bu  su retle  konu etrafınd a aydın
la tıla ra k  işçü erin  kendi gayretlerinin  de inzim am ı sağlanm alıdır.

— B ü tü n  bu  ted birlerin  işçi sağlığı, iş verim i, iş  kazaları, işe devam gi
b i verim e e tk i yapan önem li hususlara m üsbet tesirler yapacağına 
m u hakkak nazarı ile  bakılm alıd ır.

Bütün  bu  tavsiyeler nazari b ilg ilere dayalı olm ayıp kontro l edilebilen şartlar 
altında yapılm ış o lan  bazı denem elerin sonu çlarına bağlıdır. B u  hususta daha ön
ce bilg i verilm iş o lm akla b erab er B irleş ik  A m erikadaki bazı bu lguları konuyu aç
m ak  için  burada te k rar zikredelim . B ilh a ssa  işçi beslenm esi konularını gereken 
ciddiyetle ele alm ış olan çeşitli firm alar ve işveren teşekkü llerin in  bu mevzuğda 
m ü teşebbis hüküm et m akam larına yazm ış oldukları m ektuplar enteresandır. Bun
ların  çoğu bu ta tb ik atın  iş verim ine gayet m üsbet etk ile r yaptığım  m üşahede et- 
in işlerd ir. B u  m ektupların  bazıların ı özet o larak  bu raya aktarıyoruz.

— B iz im  kanaatım ıza göre beslenm e program ların ın  uygulanışı şirketi
m izde işveren ile  işç i arasm da esasen  m evcut olan iyi m ünasebetle
rin  gelişm esine yardım cı olm uştur. İşçilerd e devam sızlık nisbeti % 4 
e  kadar düşm üştür. Öğrendiğim ize göre bu n isbet endüstri de ve
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b elli başlı büyük iş  yerlerine elde edilebilen en düşük n isbettir. 
Bunun yanında iş kazalarnın da çok  azalm ış bulunduğunu ve en
düstrideki kaza ortalam asının  da altm a düştüğünü belirtm ek isteriz.

General Foods Corporation 
P ost Products Division 
B a ttle  Creek, M ichigan

— Bizim  inandığım ıza göre iyi ve ekonom ik b ir  beslenm e servisi ku
rulm asından daha etkili ve m orali düzenlemek suretiyle prodükti
viteye bu  kadar aşikar ve üstün etk ile r yapan başka b ir  tedbir mev
cu t değildir.

Philco C orporation, 
Philadelphia, Pennsylvania

— İş  yerimizde b ir k afeterya tesis ettik ten  sonra alm ış olduğumuz
sonuçlardan son derece m em nun kalm ış bulunuyoruz. H astalık lar
dan ileri gelm e devam sızlık bu tarih ten  sonra elle tutulur şekilde 
azalm ış ve işçinin  m orali çok yükselm iştir. Prodüktivite artm ış ve 
insan başına verim  kafeteryanın m evcut olm adığı günlere 
nazararn hayli a rtm ış tır .......

Gay E  ngine e ring Company 
Los Angeles, C alifom ia

— Bizim  kanaatım ıza göre iş  yerinde beslenm e program larının  uy
gulanm ası devam sızlık ve iş  verim inin istenilen  seviyede tutulm ası 
bakım ından çok faydalı olm aktadır. Ayrıca iyi beslenen işçilerde 
m oral düzelm ekte ve yorgunluk önlendiği için prodüktivite de 
artm aktadır. Netice itibariy le iş  yerinde beslenm e ta tb ik atı işçinin 
refah ı ve prodüktivite yönünden çok isabetli ve lehimize sonuçlar 
verm iştir.

Fleetw ings, D ivision of 
K aiser Cargo, Incorporaled , 
B risto l, Pennsylvania

— Elim izde işçi beslenm e program larının  işe devam, işverim i prodük
tivitesinin artır ılm ası v.b- hususlara yaptığı m üsbet etk ileri gösteren 
belirli rakam lar m evcut değilse de bu  uygulam anın işçilerim iz için 
b ir  değeri olduğuna inanıyoruz. H arpten sonrada işçi beslenm e 
program larına devamı düşünüyoruz.

C olgate - Palm olive - Peet Company 
Jerse y  City, New Jersey

— İşletm em izde prodüktivitenin % 37 gibi üstün b ir  n isbete göre art
m ış olm asını en geniş çap ta işçi beslenm e program ları ile ilg ili gö
rüyoruz.

Bakew ell A ircraft P rd octs Co.
Los Angeles, C alio fm ia

Am erikada daha b irço k  firm a  ve iş yeri, işçi beslem e program larının  uygulan
m asın ı ve bu  su retle prodüktivitenin harp sonu icap larına göre artırılm asın ı di
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leyen rosnıi m ak am lara, görüş ve m üşahedelerini bu kalıp lar içinde bild irm işler
dir. H albuki b aşlan gıçta  iş le r  gayet ip tidai şekilde yürütülm ekte idi. B u  gün ise 
'şartlar ço k  daha m ükem m el hale getirilm iş ve verim  daha da artır ılırk en  sağlık 
d üzeltilm iştir.

İ lk  denem eler ve uygulam alar sonunda B irleşik  A m rikada işçilerin  gereği gi
b i b eslen m esin in  :

(a ) - H asta lık lar veya diğer sebeplerle vaki olan devam
sızlık ları azalttığ ına

(b ) - İşçin in  m oralin i düzelttiğine
(c )  - İş  verim ini (prodüktivite) artırdığına

hüküm et kadar işverenler de inanm ış ve bundan sonraki süre içinde bu tatbi
k a tı geliştirm ek suretiyle çalışm alarım  devam ettirm işlerdir.

B u nu n neticesi o larak  çeşitli iş lerde çalışan  işçilerin  beslenm e standartlarını 
gösteren  cetveller hazırlandığım  ve endüstride uygulandığını görüyoruz. İşveren
le r  bu  stan d artlara  uym ak için  büyük b ir  gayret ve iy i niyet sarfetm işler, bu 
su retle  kendi çık arların a  da korum uşlardır. İş ç i beslenm e standartlarından söz 
açtığım ız zam an bu konuya tek rar değinm eye çalışacağız

( 3 )  —  KANADA ÖRNEĞİ :

1937 yılına kadar K an ad a halk ın ın  beslenm e kalıp ları hakkında çok az şey 
bilinm ekteydi. B u  tarih ten  son ra  başlayan ça lışm alar Canadian M edical Association 
tarafın d an  derlenm iş ve 1943 yılında yayınlanm ıştır. B u  incelem eler sonunda Ka- 
nadada bazı gurupların ve b ilh assa  y ıllık  geliri 1500 dolardan daha az olan K ana
dalI işçi ailelerin in  beslem ne şartların ın  İslaha m ü htaç olduğu anllaşılm ıştı. H ar
bi takip  eden y ılla r içinde henüz K anad alI işveren ler kendilerini ça lıştırd ık ları iş
çinin  beslenm esinden sorum lu  kabul etm em ekte ve iyi beslenm enin işe devamı 
sağladığını, işç i sağlığım  düzelttiğini, m oralin i kuvvetlendirerek verim i artırdığını 
b ilm em ekteydiler. İk in c i Dünya h arbi sırasm d a endüstri büyük gelişm eler kay
dettiğinden iş ç i gurupları köylerden şeh irlere hucum  etm işler ve kalabalık  merkez
lerdeki kötü  b arın m a ve beslenm e şa rtla rı altında ta tm in k âr olm ayan b ir  yaşama 
tarzına uym a zorluğunda kalm ışlardı. Evlerinde yem ek hazırlam a im kânı bula
m ayan işç ile r  lokanta ve restoran lardak i yetersiz yiyeceklerle beslenm ek ve bu 
su retle  ağ ır iş leri görm ek durum unda id iler. G ece vardiyalarında çalışan  işçiler 
ise  lokanta ve restoran ların  bu  saatlerde kapalı o lm ası dolayısiyle sekiz saatlik 
ça lışm a süresini aç k an u n a doldurm aya m ecbu r kalıyorlardı. İş le rin  ağır ve bes
lenm e şartların ın  gerekenin tam  aksine o larak  k ifayetsiz oluşu, işçilerin  m eralinin 
düşük, verim in az ve devam sızlığın çok  yüksek olm asm a sebep oluyor işçi sağlığı 
esaslı şekilde bozuluyordu. İn g iltere  ve B irleşik  A m erikadaki gelişm eleri takip im 
k ân ı bu lan  K anadalI işverenler, benzer u ygulam aları kendi işletm elerinde de re- 
alize etm e lüzum ve ihtiyacım  h issettiler.

Asım da b ir  tarım  m em leketi o lari K anadanm  harbin  getirdiği (icaplara uyarak 
h ızla endüstrileşm eye m ecbu r kalışı, kurulan senayi m erkezlerinde işçi sağlığı ve 
beslenm esi ile  ilg ili ted birlerin  ayni h ızla alınm asına engel olm uştur. E sasen  du
rum  geri kalm ış m em leketlerde de böyled ir.Bu nlarm  çoğu endüstrileşm eye heves
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li ve fak a t bu  yeni yaşayış tarzının icap larına vakıf değildirler. Bundan dolayı 
işçi sağlığını korum a kanuni m ecburiyet haline gelince ilk iş  hastahaneler açm ak 
ve bu hastahanelere yüksek ü cretli hekim ler tayin ederek h asta  işçilerin  tedavisi 
için avuç dolusu para sarfetm ek olur. H albuki ile r i m em leketler bu arada K an a
da işçi sağlığını korum ak için en iyi çarenin  beslenm e şartların ı düzenlemek ol
duğunu B irleşik  Am eri kaya nazaran biraz geç de olsa anlam ış ve bu  çeşit b ir uy
gulam anın sağ lıktan  b aşk a  işe devam, prodüktivite ve işçi m oralini de işverenin 
lehine etkilediğini öğrenm iştir.

1940 yılında savaş araçları üretim i için  günde 1.5 m ilyon dolar harcayan Kana- 
dada 1943 yılında 9 m ilyon dolar harcanm aya başlanılm ış ve fakat işçilerin  devam
sızlığı, yorgunluğu ve iş  verim inin yetersizliği dolayısiyle prodüktivitenin istenilen 
seviyede artın lam ad ığ ı da görülm üştür. O tarih te bütün bu olaylar işçi sağlığı 
ile ilgili görülüyor ve sağlığı düzenlemek için  çareler araştırılıyordu. îş ç i  sağlığı
nın böylesine bozulm uş ve verim in düşmüş olm asında yetersiz beslenm e şartla 
rın ın  önem li etk ileri olduğu anlaşılm aya başlanılm ıştı.

2 M art 1942 tarihinde yürürlüğe giren îş ç i  Sağl'ğ ı ile ilgili b ir  kanunda beslen
m e işleri de dikkate alınm ış ve fakat greken önem  verilm em işti. Daha sonra 
D evletin halkın  beslenm esi ile ilgili servislerinde işçilerin  beslenm e konularını 
özel o larak  ele alan b ir servisin kurulduğunu ve iş yerlerindeki işçi beslem e te
sisleri ile işçilerin  beslenm e kalıplarının hüküm et tarafından denetlenmeye b aş
landığını görüyoruz. O ttaw a’dan gelen ve çeşitli tesisleri te ftiş  eden nutrition ist’- 
ler işçi beslenm e şartlarım  tesb it etm ekte ve gerekirse tavsiyelerde bulunm aktay
dılar. B u  gelişm eler öncelikle harp için istihsal yapan iş yerlerinde tahakkuk e t 
tirilm iş ve bu suretle üretim  artırılm aya çalışılm ıştır.

İş  yerlerinde işin  icaplarına göre kantinler, otom obillere bindirilm iş seyyar 
m u tfaklar ve kafeterya benzeri tesisler kurulm uştur. D aha son ra  bütün tesisler 
sistem atik  şekilde gözden geçirilerek İslaha m ühtaç görülenler üzerinde bilhassa 
durulm uştur. E ğitim  çalışm aları, yöneticilerin broşü rlerle aydınlatılm ası gerçek
ten K anadada tişçi sağlığının hızla düzene girm esini sağlam ış ve verim  artarken  
ilk günlerde işçilerde görülen m oral bozukluğuda ortadan kald ırılabilm iştir. Üç 
yıllık b ir uygulamadan sonra elle tu tu lur gözle görülür gelişm eler sağlanm ış ve 
beslenm e tatbikatından işçiler kadar işverenler de m em nun kalm ışlardır.

Ü ç yıllık  b ir  ta tb ik attan  sonra yapılan tetk ik ler ilk  yardım  vakalarında % 27 
ve kazalarda ise % 14 b ir azalm a olduğunu gösterm iştir. Verim  b elir li şekilde art
m ış olduğu için işverenler, işçinin  bu konuda eğitilm esi faaliyetine de geniş ölçüde 
iştirak  etm işlerdir. H arbi takip eden safha içinde iş  yerinde beslenm e uygulam a
ların ın  tanzim i için hüküm et m akam ları ile  işçi ve işveren teşekküllerinin ve f ir 
m aların  (işbirliği halinde ça lıştık larım  bu suretle K anadalI işçilerin  beslenm esi 
m eselesinin  en iyi şekilde halledilişinin şah id i oluyoruz. B u  gelişm elerden diğer 
bölüm lerde bahsedilecektir.

(4 )  —  İN G İL T E R E  ÖRNEĞİ :

İng iltere halkı beslenm e kalıp ları bakım ından özellik gösterm ekte olup, İngi- 
lızlerin son beş asır içinde takip etm iş oldukları şekil ve beslenm e im kânların ın  da
ralıp genişlem esi J .  C. DRUMMOND tarafınd an  derinliğine etüd edilerek 1939 yı-
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lnd a b ir  k itap  halinde neşred ilm iştir. ( J .  C. Drum m ond and Anııc W ilbra]ıanı, The 
E nglislıan ıa ıı’s Food, A liis to ry  of F ive C enturies of Eııglisilı Diel, London 1939).

G enel o larak  diğer Avrupa top lum larına k ıyasla  m üsait şartla r altında bes 
lenm iş o lan  bu  söm ürgeci toplum  zam an, zam an harp ler ve k ıtlık ların  getirdiği 
o rtam  içinde sık ın tılı devreler de y aşam ıştır. E sk i devirlerde İngiliz işçilerinin 
b e lli b a ş lı y iyecekleri, ekm ek, b ira , peynir ve e tten  ib a re t bulunuyordu. Bunlar 
arasında et özel b ir  m evki işgal etm ek te ve işçin in  m utlu günlerinde tabağındaki 
e t  m iktarın ın  arttığ ı ve sık ın tılı devrelerde ise  azaldığı dikkati çekm ektedir. B il
h assa  işçin in  geliri ile tükettiği e t m iktarı arasınd a b ir  korrelasyonun m evcut o l
duğu İngiliz beslenm e tarih in in  h er safhasında görülebilm ektedir. İngiliz işçileri
n in  az tahıl ve ço k  et ile beslenm eye b aşlam aları vp bunun devamlı b ir  kalıp ha
line gelişi 1914 - 1918 Dünya harbinden son ra  başlam aktadır. Bu  arada işçilerin 
tü k ettik leri meyve ve sebzeler ile  yum urta m iktarının  da önem li n isbetlere göre 
a rttığ ın a  şah it oluyoruz. K ah valtılard a çay  yerine sü t içilm eye başlanılm ış, tereyağ 
y erin i a lm ıştır. Çok fak ir evlerde m argarin  tereyağ yerine bol bol kullanılırken 
m eyve ve sebzelerde b o lla ştın lm ıştır . İk in c i Dünya Savaşına tekaddüm  eden safha
da b ile  D ünyanın diğer işçilerine nazaran  çok daha m ükem m el stan d artlara  göre 
beslenm ekte olan İngiliz  işçilerin in  iş  verim i esasen yüksek ve bu  sayede İngiliz 
toplum u ekonom ik yönden hayli kudretli b ir  toplum  halinde bulunuyordu. Sağlık 
ile  beslenm e arasındaki ilişk ilerin  zam anla daha tiyü anlaşılm ış olm ası dar gelirli 
işçi ailelerinin  beslenm e kalıp ların ın  bilim sel m etodlarla incelenm esine sebep ol
muş ve sm ayi depresyon sırasınd a kazancı azalan b ir  çok  işçi ailelerinin  kendile
rini şek li açlık tan  korunm uş olm ak için  geri kalm ış m em leketlerde olduğu gibi 
b aşta  ekm ek olm ak üzere şişiric i g ıd alarla  beslenm ekte oldukları ve et ile  süt ve 
yum urtanın gereği kadar tüketilm ediği de görülm üştür. 1929 yılları sırasında bir 
çok  köm ü r ocağında ve endüstrinin diğer dallarında çalışan  işçilerin  beslenm e şe
k ille r i ilg ili o to rite ler tarafm dan b ir  felaket o larak  vasıflandırılm ıştır. K raliçe 
V icto ria  zam anındaki kıtlığ ı h atırla tan  bu devre içinde b ir  çok işçi aileleri sadece 
ekm ek, reçel, m argarin, çay ve k ızartılm ış balık  ile beslenm eye m ecbur kalm ışlar
dır. Sü t hem en hem en yok gibi idi. E t  (haftada, b ir  defa yenebiliyor ve p atates is
tisna edilecek olu rsa diğer sebzeler ile m eyveler işçi aileleri tarafından nadiren 
satın, alınabiliyordu. Bütün bu olaylar ve ik in ci Dünya Savaşın ın  işçilere verdiği 
yeni ve ağ ır görevler în g iltered e de iş  verim ini artırm ak, işçi m oralini düzeltmek 
ve sağlığı daha m ükem m el b ir  hale, getirm ek için hüküm etleri, işçi ve işveren te 
şekküllerin i konu ile yakından ilgilenm eye m ecbu r etm iş ve bunun neticesi olarak 
iş yerlerinde beslenm e uygulam alarına başlan ılm ıştır. İşe  fabrikalarda kantinler 
kurm ak su retiy le değişik b ir  açıdan başlayan İngiliz ler bu  usulü çeşitli endüstri 
sektörleri iç in  b ir  m ecburiyet haline getirm iş ve iş yerlerindeki bütün personelin 
( m üdürler ve işç ile r ) b ir  arada ve ayni yem ekle beslenm elerini sağlam ıştır.

L im anlarda ve dağlarda çalışan  işçilerin  b ile yem eğini hareket edebilen bin
d irilm iş m u tfak larla  ayağına kadar götüren bu yeni sistem in  uygulnma.sı ile çok 
m ü sait sonuçlar a lınm ış ve bütün bu  çalışm alard a İa şe  Bakanlığ ı hüküm et adına 
büyük soru m lu lu klar alm ıştır. G ece vardiyalarında çalışan  işçilerden genç ve ço 
cukluk çağındaki işçilere kadar h er gurup işçin in  şartla rın a  uygun stand artlara  
göre beslenm esin i müm kün k ılan  bu yeni sistem , konuya bihakkın  vaküf kişilerin 
yönetim inde sü ratle  gelişm iştir. B u  gün Dünyanın en  büyük işç i kantinlerinin  în 
g ilterede faaliey tte  bulunduklarını biliyoruz. B ü tü n  bu uygulam alar diğer ileri 
m em leketlerde olduğu gibi İngiliz endü strisine ve ekonom isine çok şeyler kazan
d ırm ıştır.
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İle ri m em leketlerden! alınan bu örnekleri çoğaltm ak ve daha b ir çok m isaller 
verm ek mümkün ise de sözü uzatm am ak için biz bu kadarı ile yetiniyoruz. Çoğun 
luğu söm ürgeci olan ve yeni m etod larla  geri kalm ış m em leketlerde iş alarak  do
laylı söm ürm e kuruluşları tesis m aksadı ile Dünyanın dört b ir köşesinde çalışan 
ve insan  çalıştıran  şirkeler ile yardım  teşekküllerinin işçi beslem e uygulam alarını 
geri kalm ış m m leketlere de götürdüklerini ve bu suretle b izlere örnek olabilecek 
m isaller verdiklerini görüyoruz. Ne yazıkki m aliyeti düşürm ek için yabancı şirketler 
ve kuruluşların  uyguladıkları bu ileri m etodlar geri toplum lara örnek olam am akta 
ve b e lir li b ir  işin  nihayet bulm ası ile  b irlik te  bu uygulama da geri kalm aktadır.

G eri kalm ış m em leketlerde yer yer ta tb ik ata  sokulan işçi beslenm e program 
la r ı k ifayetli olm aktan uzaktır. Böylece olm asna rağm en ileri m em leketler bilinçli 
hareket ettik leri için  geri kalm ış m em leket insanlarını daha iyi beslem eye m uvaf
fak  olduklarım  görüyoruz. B ir  k aç m isal verm ek suretiyle bunlar hakkında da fikir 
sahibi olm am ız yerinde olacaktır.

(5) — DOĞU AFRİKA ÖRNEĞİ :

B irin ci Dünya H arbi sırasında Doğu Afrikada yoi ve dem iryolu inşaatında ça- 
lışan  işçiler arasında kötü beslenm eden m enşe alan ölüm lerin pek çok ve m orta 
litenin  hayli yüksek olduğu haber verilm ekteydi. H arpten sonra bu işçilere daha 
besleyici yem ekler verilm iş ve fakat bu yem eklerin de et ve taze m eyvelerden fa
k ir  olm aya devam ettiği görülm üştür. Böylece olm asm a rağm en yapılan muayene
le r  işçilerin ' h er b irin in  4 - 5 kilo  alm alarının  bu su retle sağlanm ış olduğunu ve 
altı aylık b ir  devre içinde devam sızlığın tam am en ortadan kalktığını, skorbiit ile 
diğer beslenm e yetersizliği' hastalıkların ın  bu sayede önlendiğini ortaya koymuştur. 
Fazla  ücret ald ıkları için  iş yerinde kendilerine verilen yem eklerden başka m ahalli 
pazardan yeşil yiyecekler ve ek besin ler tedarik  edebilen işçiler arasında hastalık  
olaylarının çok daha az olduğu incelem eler sırasında dikkati çekm iştir. Buna 
•karşılık az para kazanan ve sadece işletm enin verdiği yiyecekle yetinm e zorunluğun- 
da olan işç ile r  daha çok  hastalan m ışlar ve sağlıkları bozuk kalm ıştır. Ü cretleri 
m üsait olduğu için  iyi beselnen işçiler in  hastahaneye b aş vurm a n isb eti 1929 -1939 
yıllarında % 13 seviyesinde kaldığı halde, kötü  beslenenlerde bu n isbet % 40 a  ka  ̂
dar yükselm iştir. Ayni bölgede K s im u -Y a Ja  dem iryolu inşaatında çalışan  işçiler 
arasm daki yüksek ölüm  n isbeti yem eklerin İslahı sayesinde geniş çapta azaltılabil 
in iştir. İşletm enin  hekim i beslenm e şartların ın  düzenlenmesinden sonra işçiler 
arasında çok görülen ü lser vakalarının d ikkati çekecek  şekilde azaldığım ve bu 
su retle devamın sağlanarak iş  verim inin artırıld ığını açıklam aktadır. H atta hekim 
tarafından verilen raporda beslenm enin daha da düzenlenmesi suretiyle ülser olay
larının  tam am en ortadan kaldırılabileceği bildirilm ekedir.

(6) — KENYA ÖRNEĞİ :
1935 yılında K enyadaki altın  ocaklarında çalşan işçilere günde üç defa bol 

m iktard a sıcak  ve besleyici yem ek işveren tarafından sağlanm ış' ve bu sayede işçi 
sağlığnrn  dikkati çekecek şekilde düzeldiği rapor edilm iştir.

(7 ) — UGANDA ÖRNEĞİ :
Ugandada b ir demiryolu inaşatm da çalışan  işçilere işveren tarafından b esle
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yici y iyecekler sağlanm aya başlan ıld ık tan  sonra hastalık  olaylarının bu kabil iş 
yerlerinde rastlan an  orta lam a h asta lık  n isbetinin  çok daha a ltına düştüğü görül
m üştür.

(8 ) — BELÇİKA KONGOSU ÖRNEĞİ :

M aden İş le tm eleri B irliğ in in  K ataııgadaki iş yerlerinde beslenm e ve barınma 
şa rtla r ım  düzene koym asından son ra  işçiler arasındaki ölüm n isbeti 1000 de 53 den 
1000 de 8 e k ad ar düşm üştür.

İ le r i m em leketlerden alm an dört örnekle, geri kalm ış m em leketlerdeki bazı 
uygulam alar işçin in  beslenm esinin  düzenlenm esi halinde işçi sağlığının da düzele 
ceğini, m orali yükseleceğinden iş  verim inin işveren lehine hızla artacağını gayet 
a ç ık  b ir  şekilde gösterm ektedir. Bundan dolayı prodüktiviteyi artıra rak  kaynakla
rın ı daha iyi kullanm ak ve insan gücünden m üm kün olan en yüksek n isbetlere gö
re faydalanm ak isteyen  toplum lar öncelikle işçinin  beslenm esi konusunu ele alma
ya m ecburdurlar. H albuki geri kalm ış top lam ların  çoğunluğu sadece yabancı mem 
’eketlerden yüksek faizli kred iler alm ak ve bunları bazı y atırım lar için  sarfedip 

bazı gurupları zengin etm ek su retiy le kalk ınabilecekleri kanısındadırlar. Maalesef 
b ir  çok  geri m em leketin  bu  gün bu tatb ik attan  kendilerini kurtaram adıklarını ve 
üretim e etk i yapan fak törler arasında insan gücünün önem li b ir  yeri olduğu ger
çeğini unuttukların ı görüyoruz. K end i gücünü gereği gibi kullanam azken yabancı
nın parası ile  kalk ınm anın m üm kün olacağım  sanm ak büyük b ir  hatadır. İnsan 
gücü ü retim in  en  önem li unsurudur ve bu gücün kaynağı da besin  m addeleridir 
B u  gerçek ler m uvacehesinde ilk yapılacak iş işçi guruplarının gereği gibi beslen
m esi iç in  ileri m em leketlerin  1940 dan sonra yaptığı ça lışm alara  hem en girmek ve 
bunu Türkiyem izde de realize etm ek o lacaktır. İş ç i ve İşveren kuruluşları bu ko
nu üzerin? eğilm eli ve hüküm et m akam ların ı uyarm alıdırlar.
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(IV)
İŞÇİNİN

BESLENMESİ
VE

GELİR
SEVİYESİ

Yeknazarda ileri m em leketlerde işçilerin  geri kalm ış m em leketler işçilerine na 
zaran çok daha m üsait şartla r altında beslenm ekte oluşlarım  ,bu m em leketlerdeki 
işçi ücretlerinin  yüksek ve yiyecek fiyatlarının  ucuz oluşuna bağlam ak kabildir. 
T e rs  b ir düşünüş tarzı ile de geri kalm ış toplum lar işçilerin in  ücretlerinin az ve yi- 
yiyecek fiyatlarının  yüksek oluşu dolayısiylo kötü beslenm ekte olduklarını da ifade 
edebiliriz. G erçekten de bu böyledir. Ancak geri kalm ış olm aktan kurtulup, ileri 
b ir toplum  haline gelm ek istem inde olan b ir toplum un öncelikle işçi ü cretlerini 
yükseltm ek suretiylem i, yoksa hüküm etlerin, işçi ve işveren kuruluşlarının m üşte
reken destekleyecekleri b ir  işçi beslem e program ı ilem i gayeye daha kolay u laşabi
leceklerini düşünm ek ve bu hususta k arara  varm ak iktiza eder. Bilindiği gibi ge
ri kalm ış toplum ların büyük bir çoğunluğu önem li b ir yiyecek üretim  potansiye
line sahip bulunm akta ve fakat prodüktivite son derece düşük olduğu için  bu 
kaynaklar gereği gibi değerlendirilm em ektedir. Yiyecek fiyatlarının  yüksek ve bazıla
rının işçiler tarafından satın  alınam ayacak kadar pahalı oluşu, üretim  m etodlan- 
nın ilkel ve verim in düşük olm asından başka, yiyeceğin pazara u laştırılm asında 
dolaylı yollar ile geniş gelirler sağlayıp kolay zengin o 'm anın çaresini bulm uş 
aracıların  davranışlarına bağlıdr. Bu  m em eleketlerde yiyecek üretim ini daha pro- 
düktif b ir  hale getirm ek ve işverenlerin  yardım ı ile aracıy ı ve onun sağladığı ge
niş gelirleri ortadan kaldırarak, işçi guruplarının beslenm e şartlarım  b ir  niGbet 
dahilinde düzenlemek kabildir. İş  yerinde işçi beslenm e program ları uygulandığı 
veya işçiye ucuz yiyecek tedariki için çareler bulunduğu takdirde işçin in  ücretini 
artırm adan beslenm e şartlarım  çok daha elverişli b ir  kalıba sokm ak m üm kün o la 
caktır. Böylelik le daha iyi beslenm e aşrtlarına ulaşan isçi k itlelerinin iş verim leri 
artacağından b ir  süre sonra, işveren işç i ücretlerine b ir  m iktar zam yapm ayı dü
şünebilir. E ğ itilen  işçiler bu artış ı yiyecek m addeleri satm  alm ak ve daha iyi b es
lenm ek suretiyle değerlendirdikleri veya bu su retle  hareket etm eleri işveren ve 
D evlet tarafından sağlandığı takdirde prodüktivitede b ir  artış  daha bekleyebiliriz-
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Böylec-e h arek et etm ek su retiy le önem li ü cret a rtır ım ların a  gitm eden işçilerin  b e s 
len m e şa rtla r ın ı düzenleyebilir ve kalkınm am ızda önem li b ir payı olan insan  gti 
cü nü  artırab iliriz .

H albuki bizde b ir  gurup aydın işçin in  daha iy i beslenm esinin  b ir  ü cret m ese
le s i olduğunu zan ve bu an lay ışta  İsrar etm ektedir. O nlara göre işçi ancak' b ir  ge 
n e l m üdür kadar yüksek ü cret alabildiği gün daha iyi beslenebilecek  ve bu gün 
iç in d e bulunduğu şartlard an  ku rtu lacaktır. İşç ile re  bu seviyede ü cret dağıtım ı ise 
m ü m kün değildir. Bundan dolayı işçinin  beslenm esi işi bu gün ele alınam az ve ya
rın d a  alınm ayacaktır.

İşç in in  ü cretin i artırm ak  için grevlere gitm ek, toplu sözleşm eler yapm ayı de
n em ek  ve m esnetsiz tek liflerle  işvereni de hırpalayabilecek  d irenm eler ve ça tış 
m a la r  dalıa verim li olm aktadır. O ysaki bit davranışlar üretim  için insan gücü k a
d a r önem li o lan  serm ayeyi h ırpalar. Benzeri h a ller D evlet tarafından yönetilen 
iş letm elerd e denendiği zam an D evlet zarara sokulm uş ve tüketici k itle ler m aliyet 
artışları, ile  zarara girm iş olurlar. B ir  toplum da b ir  sosyal sın ıfın  refah ve m ut
luğunu sağ lam ak iç in  çalışırken, diğer sın ıfların  yaşam a şartlam ın  daha kötüye 
itilm e s i doğru olmaz. Böyle davran ılırsa  m illi geliri artırm ak  da kabil olam aya
ca k tır .

E n  olumlu şekil b ir  sın ıfın  refah  ve m utluluğunu sağlarken diğer sın ıfları h ır 
p alam am ak ve h atta  onlar n  yaşantılarım  da kolay laştırıc ı gelişm e-er iç in  ortam  ha, 
z ırlam aktır. İşç ilerin  daha iyi beslenm esi, bu su retle işçi sağlığının ve m orali
nin  düzenlenm esi prodüktivitenin artır ılm ası m illi prodüktiviteyi yükseltm e bakı
m ından en ir i usuldür. Daha önce verm iş olduğumuz örnekler ve yapılan bilim sel 
izah lar iyi beslenm enin sağladığı faydalar ile  kötü  beslenm enin sebep olduğu za 
r a r la n  anlam am ız için yeterlid irler. Bu  gün Tü rkiye ve şartları m em leketim ize 
benzeyen b ir çok geri kalm ış m em lekette kötü beslenm eden dolayı faydalanıla- 
m ayan önem li b ir  insan  gücü potansiyeli vardır. B u  potansiyel ü retim  hiz 
m etin e sokulabildiği takdirde kalkınm am ızın  çok  üstün n isb etlere göre realize 
ed ilebileceği görülecektir. Bütün m esele bu  gerçeği an lam akta ve işçilerin  daha 
.iyi şa rtla ra  göre beslenm eleri için  işçi, işveren ve hüküm et m akam ların ın  işb ir
liğ i yapm alanndadır. Y iyecek  fiy atların ı ucuzlatm ak ve yiyeceği bollaştırm ak 
m üm kün olduğu takdirde işçiyi daha iy i k alıp lara  uygun b ir  şekilde beslem ek 
m üm kün olabileceğine göre öncelikle bu  çare  denenm elidir. Çünki Ttirkiyemizde 
işçilerim izin  ir i  beslenem em esi ald ık ları ü cretin  az olm ası kadar yiyecek fiyat
la r ın ın  da pahalı oluşuna bağlı bulunuyor. B ir  ta ra fta n  yiyecek fiyatlarını ucuz
la tm ak  ve b ir  tara ftan  da, işçi ü cretlerin i yükseltm eye çalışm ak şüphesiz daha e t
k ili o lacaktır.

Ç eşitli toplum larda çeşitli sosyal s ın ıfların  yiyecek tedariki için bütçelerinden 
h arcad ık ları para m iktarı ve bu  m ik tarın  tüm  gelire n isb eti incelenm iştir. B ir le 
ş ik  Am erikada yapılan incelem eler işçilerin  de dahil bulunduğu dar gelirli! aileler
de kazancın  hem en de y an sın ın  yiyecek ted arik i için sarfedildiği, o rta  h alli a ile  
le rd e  ise  gıda m addesi tedariki için  harcanan  paranın  tü m  gelirin 1/3 ünden ib a 
re t olduğu ve üstün gelirli ailelerde ise gelirin 1/4 kadarı ile fertlerin in  en iyi şe
k ilde beslenm elerinin  sağlanabileceği sonucuna van lm ıştır.

B izim  m em leketim izdeki işçi guruplarını B irleş ik  A m erikanın işçileri ve dar 
g elirli gurupları ile m ukayese etm ek kabil olam ayacağından, işçin in  bu  günki ka
zancı ve y iyecek m addelerinin fiyatın ı göz önüne alarak  işçii ailelerinde yiyecek 
iç in  yapılan h arcam aların  %  60 - 75 e k adar yükselebileceğini kolayca ifad e edebi
liriz . Tü rk  işçis i D ünyanın en az para kazanan işçi guruplarından biridir. Tiirkiye-
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deki yiyecek fiy atları ve b ilh assa  et, süt, yum urta ve b a lık  ile meyve sebzeler 
bir çok 'işçi ailelerinin az m iktarını b ile  zorla tedarik edebildikleri gıda maddeleri 
haline gelm iş bulunuyorlar. Oysaki çalışan bir «insanın bilhassa bu çeşit yiyecek
lerde bulunan b iyolo jik  cevherlere ihtiyacı vardır ve bunlar sağlanm ayacak olur 
sa  işçinin  m orali bozulur, sağlığı tehlikeye girer, prodüktivite toplum ve işveren 
zararına düşer.

İşç i ailelerinde hastalık ların  çok yaygın oluşu ve işçi sigortalarının  işçi il? 
ailesini tedavi etm ek için  her yıl sadece ilâca  200.000 000 T .L. yaklaşık  para ya
tm ışının gerçek sebeplerinden b iri aile fertlerin in  de babalar gibi iyi besle- 
ııemey işidir.

Bazı işç i aileleri yiyeceğin sağlıkları için bu derece önem li olduğunu da bil
m em ekte ve kazanılan paranın önsm li b ir  kısm ını, giyim ve diğer fantazi ihtiyaç
lar için harcadıklarından m utlak b ir  açlığın pençesine düşm üş bulunm aktadırlar 
Bu  aileler çeşitli h astalık ların  aileye sık sık  m usallat oluşunu m ukadderatın biı 
oyunu o larak  kabul edip, h asta  olduklarında eve kadar gelen sigorta doktoru ile 
onun verm iş olduğu ithal m alı ilâçları sağlıklarının  garantisi zanneder ve alıştık  
la n  şek li uygulam ak suretiyle m ezara kadar süreklenirler. B ilgisizlik  ve cehaletin 
sebep olduğu bu  çeşit açlık  ancak işçin in  ve ailesinin bu  konuda aydınlatılm ası 
ile etkisiz b ir  hale getirilebilir veya kötü  etk ileri azaltılabilir. B u  noktada Devlet 
işçi ve işveren kuruluşlarının  elberliği ile  çalışm aları ve b ir  çok  ileri m em lekette 
yapıldığı gibi işçi ailelerini beslenm enin sağlık ile ilişk ileri hakkında aydınlatm a
ları gerekiyor.

Ekonom ik bakım dan güçlenmiş m em leketlerde b ir taraftan  eğitim  ve b ir araf- 
tan  da iş yerlerinde uygulanan işçi beslenm e program ları ile işçi ailelerinin gereği 
gibi beslenm esi için sarfedilen gayretler bu m eseleyi tam am en halletm iş bulunu 
yor. G eri kalm ış m em leketlerde ise geniş işçi gurupları ile onların aileleri bilgi
sizlik ve yokluğun kahredici) ellerine terk  edilm işlerdir. Bazı ileri m em leketler ile 
Türkiyem izde b ir  insana b ir  yılda düşen m illi gelir payı ile işçilerin  alm ış oldukla
rı aylık ücret m iktarları aşağıda, m ukayeseli o larak gösterilm iştir.

ÇEŞİTLİ TOPLUMLARDA VE TÜRKİYEDE BİR  İŞÇİNİN 
B İR  AYDA KAZANDIĞI FARA

M em leketin adı

insan  başına 
O rtalam a aylık 

G elir, T . L.
Aylık İşçi 

G eliri, T . L. Nisbet

Japonya 384 750 1.9
A .B.D . 1886 3600 1.9
İngiltere 942 1925 2.03
İsveç 1380 2630 1.9
İ talya 530 1030 1.9
Almanya 780 — 1.9
Türkiye 162 537 3.2

A nkara T icare t Odası Dergisi, Sayı 11, Haziran 1965 •, K oçtiırk. Osman N.. 
A ldatm aca, T ü rk  - İş , sayı 32 E k im  1965
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B u  tablonun tetk ik inden anlaşılacağı veçhile T yrk  işçisin in  alm akta olduğu 
aylık  ü cre t b ir  çok  m em lek ette  işçilere ödenen ü cretten  çok daha azdır. İnsan 
başm a düşen m illi g elir payının  ise Am erika B irleşik  D evletleri ile  m ukayese edi
lin ce 11. k at daha az olduğu d ikkati çekiyor. Türkiyenin  geri kalm ış ve1 kaynakla
rın ı gereği gibi kütlanam am ış olm asının  bu olayda önem li b ir  h issesi vardır. Y i
yecek  fiy atları hızla a rtm ak ta  ve aracıların  b itm ek tükenm ek bilm eyen gayri meşru 
kazanç h ırsı bü tü n sosyal sın ıflardan çok dar gelirli işçi ailelerinin  iyi beslene- 
m em elerine sebep olm aktadır.

B u  ağır yüke ve y iyecek fiy atların ın  yaptığı baskıya, dayanam ayan işçi kuru
lu şların ın  zam an zam an boykotlara baş vurduklarını ve b elir li yiyecek maddelerini 
b ir  süre kullanm am ak için  sözbirliği yaptık ların ı görüyoruz. Geçm iş yıllarda 
İzm ir gibi meyve ve sebzesi bo l b ir  bölgede, bu  çeşit y iyeceklerin  Fiyatlarının 
sim i şekilde artır ılm ış  o lm ası meyve ve sebze boykotuna, K onyada e t fiy atla  
rınm  artm ış olm ası da e t boykotuna sebep olm uştu. İşç ile r  kadar işverenleri ve 
yöneticileri de ilgilendirm esi gereken bu olaylar karşısında parlam ento üyelerinin 
« İşç i E t  Yem eyversin» dediklerini ve işverenlerin  de o laylara kayıtsız kaldıklarım  
görm ek gerçekten hazindir.

B ir  kaç yıl önce b ir  üretim  fazlası haline gelm iş olan soya yağını T ü rkiye’ye so
kup halkı yavan b ir  yağ olan soya yağı ile beslem ek ve ondan yapılm ış marga
rinleri bol o larak  yem eye a lıştırm ak  için  dostlarım ızın zeytinyağı arını b ir süre üs
tün fyatla sa tın  alm ış o lm aları B alIkesirli işçilerin  sessiz yürüyüş yapm aların sebep 
olm uştu. Bütün bu reaksiyoner davranışların  Tü rk  K adınlar B irliğ i gibi bu işe öna
yak olm ası gereken çevrelerden gelm eyip işç i guruplarından gelm esi, fiyat yükseliş
lerinden en çok m ü teessir olan ve y aşantıları güçleşen gurupların dar gelin i işçi gu
rupları olduğunu gösterm ektedir. K ad ın lar B irliğ ine mensup yüksek gelirli hanım
larım ız ise T ü rk  işçis in in  beslenm e ve üTetme im kânlarından çok polislere hediye 
dağıtm ak ve b a n  k işileri y ılın  k adın ı ilân  etm ek gibi fantazi konu larla  m eşgul bu
lunuyor. B u  hanım ların  büyük b ir  k ısm ının ayda 537 T.L. gibi b ir  para ile kira 
ödeyen ve 4 - 5  inşam  doyurup gerindirm ek zcrunluğunda olan işçi ailelerinin 
çektik leri güçlük ve içinde bulundukları şartlard an  haberi b ile  yoktur.

Türkiyem iz bu  işte  yalnız değildir. Ş a rtla r ı bize benzeyen b ir  çok  geri kalm ış 
m em lekette işçilerin  k arın ların ı doyurabilm ek için  ileri m em leketler işçilerin
den 10-1 5 m isli fazla  ça lışm ak  ve kazançlarının  önem li b ir  k ısm ını aracılara  öde
m ek durumunda bulunduklarını görüyoruz. Böyle hareket e ttik leri halde bile aç 
k am ın a  çalışm ak zorunda kalan  işçilerin , işverene ve toplum a gereği gibi fay
dalı olup, prodüktif b ir  şekilde çalışam ayışları işverenleri zarara  sokm aktadır. 
F a k a t işveren bütün bu nların  farkında olm adığı iç in  işçi ü cretleri ucuz olm asına 
rağm en m aliyetin neden dolayı bu kadar yüksek kaldığını b ir1 tü rlü  anlayamaz. 
E ld e ettiği m am ul için başk a  toplum larda pazar bulam ayan geri kalm ış m em le
k etler  işverenleri .istihsal e ttik lerin i ihraç edebilm ek için ekseriya hükümetlerden 
m ali ve manevi yard’m görürler. B u  m ali yardım lar fise b ir  süre sonra gene halk 
tabakalarınd an ve en geniş çap ta işçi kitlelerinden dolaylı o larak  tahsil edüecek 
ve şa rtla r  daha da kotü leşecektir.

E n  kalabalık  sosyal gurubu teşk il eden işç i k itlelerin i tem el ihtiyaç maddeleri 
ile  söm ürm e eğilim inde olan fırsa tç ı a rac ıla r  ekseriya gıda m addelerini seçerleı 
Çünkü işçi sağlığını korum ak, hiç değilse ayakta durabilm ek, kendisi ve ailesi 
iç in  nasıl o lsa b ir  m ik tar yiyecek satın  alm aya günde üç d efa  sofraya oturup ne 
bu lu rsa onu yemeye m ecburdur. Eskiyen  b ir  cekedi yam ayarak b ir  yıl daha kul*
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KÖTÜ BESLENMENİN SE BEP OLDUĞU HASTALIKLAR
V E

DAVRANIŞ BOZUKLUKLARI

DAVRANIŞ H A STA LIK LA R DAVRAN IŞ H A STA LIK LA R

1. Asabiyet 1. K alb  H astalığı 1. Alakasızlık 1. K ansızlık
2. İştahsızlık 2. Dolaşım H astalığı 2. Yetersizlik 2. Tüberküloz
3. İrritab ilite 3. B öbrek  H astalığı 3. Tem bellik 3. İn tan ı H astalıklar
4. H alsizlik 4. K ısırlık 4- Şeker H astalığı
5. Kolay H astalanm a
6. İlgisizlik
7. D ikkatsizlik 
3. Çabuk Kızm a

5. Öm rün K ısalm ası 5. Ö m rün K ısalm ası
6. Ekzam a
7- Rom atizm a

B ir işçinin  alınış olduğu kalori sarfettiğindeni az olursa o zaman işçi 
zayıflam akta ve davranışları bozularak aşağıda gösterilen hastalıklara 
tutulm a ihtim ali artm aktadır. Bunun tam  aksine o larak çok kalori ald ğı 
halde bunun b ir  k ısm ım  sarfeden insanlar fazla kaloriy i yağ tabaka- 
ları lıaliııde deri altına ve uzviyetin belirli yerlerine depo ederek 
şişm anlarlar. Hem  zayıflık  ve hem  de şişm anlık hallerinde da\  ̂
ran ış bozuhnakta ve biı? takım  hastalık lara tu tu lm a ih tim ali artm ak ta
dır. Bu  h asta lık lara  tutulan işçilerin  tedavisi ekseriya m asraflı b ir iş 
olur ve' işveren de çalışına zamanı bakım ından önemli kayıplara uğrar. 
Bunun en iyisi işçiyi eğ iterek  ve dengeli b ir şekilde beslem ek suretiyle 
m aksim al iş verim ine m üsait şartla r altm da bulundurm aktır.
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lan ınak , y ak ıttan  ve diğer ihtiyaçlardan b ir m iktar tasarru f etm ek kabil olduğu 
halde yiyeceğin b e lir li b ir  hudut aşıld ıktan  sonra azaltılm asına im kân yoktur. B il
h a ssa  m arg arin ler gibi ucuza satılab ilen  ve besleyici değeri ile sağlık üzerine e t
k ile ri şüphe arzeden yiyecek ve ekm ek işçi guruplarının beslenm esinde çatıyı 
teşk il etm ek te  ve yalancı b ir  doym a hissi tevlit ettiği iç in  protein, vitam in ve 
m ineral m addelerden yoksun b ir re jim e  göre beslenen işçi guruplarının h er gün 
benzi b iraz daha so lm ak ta  ve gücü biraz daha azalm aktadır. Ç eşitli toplum larda 
kötü , o rta  ve iyi k alıp lara göre beslenebilm ek için b ir  işçin in  kaç sa a t çalışmasa 
gerektiğini aşağıda gösterm iş bulunuyoruz.

ÇEŞİTLİ TOPLUMLARDA B İR  İŞÇİNİN B İR  GÜNLÜK YİYECEĞİNİ 
KAZANMAK İÇİN ÇALIŞMAYA MECBUR 

OLDUĞU SÜRE

K ötü  Beslenm e O rta Beslenm e İyi Beslenm e
M em leketleı Saat S aa t Saat

H indsitan 2.1 2.9 4.5
Japonya 1.8 2.3 3.8
İtalya 1.1 1.5 3.3
M eksika 0.6 0.8 1.4
İsveç 0-4 0.6 0.9
D anim arka 0.3 0.4 0.9
K anad a 0.2 0.3 0.5
B irleşik  Am erika 0-2 0.2 0.4

İy i Beslenm e : Günde 3000 k alori ve 45 gram  hayvansal protein 
O rta Beslenm e : Giinde 2500 k a lo ri ve 15 “20 gram  hayvansal protern 
K ötü  Beslenm e : Günde 2100 kalori ve 10 - 12 gram  hayvansal protein

K oçtü rk , Osm an N-, Dünyanın ve Türkiyenin  B eslenm e ile  İlg ili M eseleleri, 1964 
Ankara - FAO, Population and Food Supply, 1962, Rom e.

Y u kardaki tablonun tetkikinden anlaşılacağı veçhile H intli b ir  işçin in  k a m ı
n ı ta tm in k âr b ir  şekilde doyu rabilm esi iç in  tam  4.5 saa t b aşk a  b ir  deyim le iş 
gününün y an sı kadar çalışm ası gerektiği halde A m erikadaki b ir  işçi bu yiyeceği 
24 dakika çalışm ak su retiy le , K anadalI b ir  işçi ise  30 dakika ça lışarak  satın 
alab ilm ekted ir. Türkiye'mizde bu konuyu inceleyen b ir  araştırm a henüz yapılm a
m ış o lm akla berab er bizim  şartlarım ızın  da H indistandan farksız  olduğunu kolay 
ca  ifade edebiliriz. İş te  işçileri grevlere, boyk otlara  ve sessiz yürüyüşlere itekle
yen gerçek sebep budur.

B ir  insan  çalışm ak için karnın ı doyurm aya ve doyurm ak içinde 4.5 saat' çalış
m aya m ecbu r tu tu lacak  olu rsa ayni insanın  diğer ih tiyaçlarım  k arşılam a ve aile 
sini geçindirm e için elinde kalan  p ara  ile yetinip yetinem eyeceği önem le üzerinde 
durulm ası gereken b ir  konudur. Ç ocukları ve karısı aç ve h asta  kendisi de aç b ir işçi
nin m oralin in  verim li b ir  şekilde çalışm asm ım n gerektireceği şekilde düzgün, sağ
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lığının m ükem m el olm asını istem eye kim senin hakkı yoktur. B u  şartla r Avrupa 
ve Am erikadan ith al edilen pahalı ilâç la r ve m ilyonlarca lira  sarfı ile kurulmuş 
olan hastahanelerle de düzenlenemez. Çünkü işçi hastahaneden ayrılıp esk i şartla
rına dönünce gene hastalanacak  ve gene hastahenenin kapısını çalm ak zorunlu- 
ğunda k alacaktır. A ç insanlar h astalık lara karşı direnemez ve gerektiği şekilde 
çalışam azlar.

DÜNYANIN ÇEŞİTLİ ÜLKELERİNDE 
GELİR VE NÜFUS DAĞILIŞI

G eri kalnuş m em leketlerde görülen, toplum  içi gelir dağılışı düzensiz
liği Dünyanm çeşitli ü lkeleri arasında da görülm ektedir. Uzak Doğuda 
Dünya nüfusunun % 52.3 kadarının yaşam asına m ukabil, bu bölgenin 
Dünya gelirinden aldığı payın, Dünya gelirinin °o 12.3 ünden ibaret lo- 
duğıınu, buna k arşılık  Dünya nüfusunun sadece % 6.7 sinin yaşadığı 
Kuzey A m erika’nın Dünya gelirinden aldığı payın % 39.8 e ulaştığını 
görüyoruz.

Kuzey Am erika ve Avrupa’nın  Dünya gelirinden aldığı pay teknik 
gelişm e sayesinde h er gün biraz daha artarken, geri kalm ış ülkelerde 
nüfusun artm ası ve gelişm elerin ayni hızla mümkün olam ayışı arada
ki fa rk ı daha da açm akta ve denge her güıı biraz daha bozulm aktadır. 
(FA O )
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îlerii m em lek etler ile  geri k alm ış m em leketler arasındaki işç i ü cretleri ve ka-, 
r ın  doyurm a im kân ları arasın d aki bu büyük fark , b ir  yönü ile de söm ürm e ve 
söm ü rü lm e olanağına bağlı bu lunm aktadır, ile r i toplum lar zengin olm alarına 
rağ m en  daha zengin o lm ak iç in  geri kalm ış toplum ları değişik m etodlarla söm ür
m eye devam  etm ek ted irler. G eri kalm ış toplum lar da söm ürüldükleılnin  yeni yeni 
fa rk ın a  v arm ış ve henüz kendilerini kur taram am ış bulunuyorlar. B u  gün kullanıl
m ak ta  olan  ekonom ik söm ürgecilik  usulleri geri kalm ış toplum lar tarafından öğ
ren ilin ce , ileri toplum lar başka u suller bulm uş ve bu nları kullanm aya başla
m ış bu lu nacaklar. İnsan ların  b ir  k ısm ının söm ürm e ve b ir kısm ının söm ü
rü lm e şa rtla r ı içinde bulunm aları çeşitli bölgeler arasındaki gelir dağılışı denge
sin i ciddi bri şekilde bozm uştur.

G elir dağılışının Dünya ölçüsünde böylesine dengesiz oluşu yanında geri kal 
m ış  toplum larda toplum  içindeki gelir dağılışının da ekseriya çok intizam sız olduğu
nu görüyoruz. T op rak  ve serm ayenin b elir li e llerd e toplanm ış ve en bilinçsiz ka
lıp lara  göre k u llan ılm ak ta  bulunuşu azınlıkta o lan  b ir  gurubu lüzumundan fazla 
gelir sah ib i ederken, çoğunluk işçi hüviyetinde ve dar gelirli vatandalşardan iba
re t kalm ıştır. İş ç i gurupları da çoğunluğu teşk il eden d ar gelirli sosyal gurup için
de bulunduğundan sa tın  a lm a kabiliyeti bakım ından en güçsüz gurupları tem sil 
etm ekted ir. Bütün bu dengesizlikte Dünya çapında düşünüldüğü zaman ekonom ik 
söm ürgecilik  tekniğinin gelişm iş ve bazı toplum lar tarafınd an  h ırsla  kullanılm a 
yoluna gidilm iş o lm asın ı ve toplum  çapm da düşünüldüğü zaman ise işçi haklarının 
gereği gibi savunulam am asm a bağlı b ir aksam anın m evcudiyetini itham  etm ek ge
rekecek tir. Ü retim e e tk i yapan ik i faktord an  b irin in  ve bilhassa önem li olmanın 
em ek olduğu hatırd a tutu lm alı ve em eğin kaynağı o lan  beslenm e konusu ön plâna 
alın arak  verim  artırılm alıd ır. B u  arada geri kalm ış toplum larm  ileri toplum larla 
kurdu kları ticari ve siyasi ilişk ilerd e p ara lan , serv etleri kadar em eklerinin de sö- 
m ürüim em esine d ikkat etm eleri gerekiyor. Çünki son  y ıllarda ileri Avrupa mem 
leketlerinden b ir  çoğu geri kalm ış top lu m la* üzerinde em ek söm ürgeciliği operas- 
oyu nlanna da girişm işlerdir. D ünyanın bazı bölgelerinde yaşayan insan toplulukla
rının  Dünya nüfusuna oranı ile  bu topluluğun D ünya gelirinden aldığı pay m ikta
rı aşağıdaki cetvelde gösterilm iştir.

DÜNYADA NÜFUS VE GELİR DAĞILIŞI

Bölg eler
Dünya Nüfusunun 

Yüzdesi
Dünya Gelirinin 

Y  üzdesi

Uzak Doğu 52.41 12.37
K uzey Am erika 6.79 39.80
Avrupa 21.94 37.70
L â tin  Am erika 7.04 4.70
A vusturalya ve Y eni Zelanda 0.54 1.50

Y ak ın  Doğu 4.51 1.85

A frika 7.10 2.20

K oçtü rk , Osm an N., Beslenm em iz ve Diğer M eselelerim iz, 1964 Ankara.
K oçtü rk , O sm an N., İnsan  Gücü, Savaş Gücü ve K a y n a k la n  Üzerine Bazı Düşün
ce ler, M .S .B . yay ın lan , 1963 A nkara K oçtü rk, O sm an N., Beslenm e, Hayvancı
lık , Savanıma Gücü ve İk tisad î K alk ın m a Arasındaki İlişk iler, 1964 A nkara
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Yukardaki tablonun tetkikinden kc/layca anlaşılabileceği gibi, Dünya gelirinin 
çeşitli bö lgeler arasında dağılım ı adaletsiz kalıp lara göre olm aktadır. Uzak Doğu'- 
da yaşayan insan lar Dünya nüfusunun yansından fazlasm ı teşkil ettik leri halde 
D ünya gelirinin an cak  1/8 ini elde edip aralarında paylaşm aktadırlar. B e ri tara f
tan Kuzey A m erikada yaşayan insanlar Dünya nüfusunun sadece % 6.79 unu teş
kil etm ekte ve fa k a t gelirinin % 40 m a yaklaşık b ir m iktarım  kendi bölgelerine ak 
tarm aktadırlar. B u  olayda Kuzey Am erika'da yerleşm iş olan Kanada ve B irleşik  
Am erika gibi teknik bakım dan ileri iki toplum un hem kendi kaynaklarım  verimli 
şekilde kullanm a ve hem de dolaylı ekonom ik operasyonlarla diğer toplum ları 
söm ürm e olanağı içinde bulunm alarının ehem m iyetli b ir rolü vardır.

Bizim  yaşadığım ız O rta  Doğu bölgesinin de şartla rı itibariyle Dünya gelirinden 
yeterli b ir  pay alam adığına şahit oluyoruz. Dünya nüfusunun % 4.51 kadarının ba
rındığı O rta  Doğu Dünya gelirinin ancak % 1.80 kadarını sağlayabiliyor. Bu  bölge 
de petrol de bulunm asa gelir n isbeti çok daha düşük kalacak  ve fark  daha bariz 
b ir şekil alacaktı-

O rta  Doğu’da sonradan kurulm uş b ir  devlet olm asına rağm en 17 yıllık  mazisi 
olan İsra e l’in insan gücünü ve kaynaklarını daha uygun kalıp lara göre kullanm ak 
suretiyle elde ettiği başarı, bu  bölgede yaşayıp uzun asırlar bu stand artlara  u laşa
m am ış olan m em leketlere örnek olm alıdır.

G elirin  Dünya yüzünde bu kadar uyarsız k alıp lara göre dağılm ış olm ası yanın
da bilhassa geri kalm ış m em leketlerde toplum  içindeki gelir dağılışının da ahenksiz 
ve adaletsiz olduğunu görüyoruz.

B u  ik i olay b iıieşin ce Türkiyem iz gibi bazı toplum larda işçi ücretleri insan 
başına düşen m illi gelir ortalam asının  3.2 m isli olm asm a rağmen gene de işçinin ve 
ailesinin k am ın ı doyuracak b ir  m iktar b ile  olamıyor-

G eri kalm ış toplum larm  insanları bundan dolayı aç karnm a çalışm akta veya 
çalıştırılm akta, bu şa rtla r  altında verim düşük kalacağından arzulanan kalkınm a 
hızı realize edilem em ektedir.

So n  y ıllarda ileri m em leketlerin önem  ve hassasiyetle üzerinde durm aya baş
lad ıkları prodüktivite anlam ı geri kalm ış m em lektlerde anlaşılam am ış ve çalış
m alarda dikkate alınm am ış bulunduğundan, bu toplum larm  yöneticileri verim i ar
tırm ada yardım cı olabilecek  fak torların  sadece b ir  kısm ı ile ilgilenm ekte ve daha 
çok yatırım  yaparak sınai tesisler kurm anın k ifayet edeceğini sanm aktadırlar. 
Oysaki insan  gücü unsuru belirli b ir seviyeye getirilm eden en m ükem m el teknik 
araçların  bile verim li olamayacağımı ve prodüktivitenin düşük kalacağını kabul et
m ek lâzım dır. B ir  tarife  göre :

Prodüktivite =  Teknik im kânlar x İnsan  giicü

olarak  kabul edilm ektedir. Prodüktiviteyi artırabüm ek için  b ir taraftan  teknik im 
kânları geliştirirken  b ir  tara ftan  da insan gücünü arttıracak  tedbirler alm ak gere-
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k iyor. M od em  "bir tesisd e herhangi b ir  m am ulün daha ço k  ü retilebilm esi için bu 
te s is te  ça lışan ların  güçlü ve b ilg ili k im seler o lm ası lâzım dır.

İn sa n  alabildiğine ih m al ed ilirken  sad ece tesisleri m odernleştirm enin prodük
tiv iteyi y eterli b ir  şekilde arttıracağ ın ı zanneden geri kalm ış m em leketler idarecile
r i İliç değilse insan ın  da tesis kadar önem li olduğunu anlam a ve insan  içinde bazı 
y a tır ım lar yapm a durum unda bulunuyorlar. İnsan ın  üretim e yaptığı e tk i en geniş 
an lam ı ile  beslenm e şartlariv le  ilg ili olduğu için  bu  h arcam alar daha çok işçiye 
yiyecek tedarik i m aksadiyle yapılm alıdır. İşçin in  yiyecek sa tın  alm a gücünü arttır
m ak iç in  çeşitli u suller denenm iş ve uygulanm ıştır. H üküm etler, işçi ve işveren 
teşekkü lleri bu nları inceleyerek bünyem ize en uygun olanı bulm a durumundadır
lar.

50



(V)
ÇALIŞMA

VE
BESLENME

MÜNASEBETLERİ

İle ri m em leketler, çeşitli şartlar altında çalışan  işçiler için kalori, protein, vita
m in ve m ineral madde m iktarın ı açıklam ak su retiy le b elir li stand artlar vazetmiş 
bulunuyorlar. G eri aklm ış m em leketlerde işyerlerinde yapılan denem elere ve eko
nom ik icap lar ile iş şartla rın a  uygun stand artlar henüz kurulam am ıştır. Bundan 
dolayı işçiler »ekonomik im kânlarına, alışkanlık larına ve iş  yerinin icaplarına uy
gun olarak  beslenirler. Ankara, İstanbul, İzm ir gibi büyük şehirlere yaz aylarında 
akın edip işçi o larak  çalışan ve b ir  kaç kuruş b irik tirm e durumunda olduğundan, 
oldukça ağır iş görm e şartlarım  sovan ekm ek, üzüm ekm ekle aktarm aya çalışan 
işçilerimiy. hem en hepim izin gözleri önündedir. K üçük iş yerlerinde ortalam a o la 
rak 10 lira  yevmiye ile  çalışan  ve bu m iktar paradan da ailesini geçindirdikten 
sonra p ara  artırm aya çabalayan işçilerin  beslenm e şartların ın  ne olabileceğini ko
layca düşünebiliriz. D evlete ait kuruluşlar ile bazı büyük işyerleri, işçü eri ve m e 
m u rlan  iç in  bazı tertipleri düşünmüş iseler de, bunlar belirli b ir  standarda uyma- 
m ak sad ı'ile  yapılm adığından ve işi yönetenlerin işçi ve m em urun beslenm e ihtiya
cı hakkında uzaktan ve yakından ilgisi olm adığı iç in  bu uygulam aların d a faydalı 
olduğunu söyleyemeyiz. D enizbank ve benzeri işletm eler gemi adam larının beslen
m e kalıp ların ı standardize eden bazı yönetm elikler hazırlanm ış ve fakat bunların 
uygulanm ası ile  tavzif edilen şah ısların  arzu edileni yapacak şekilde lüzumlu bilgi 
ile donatılm adıkları görülm üştür. Süm erbank ve diğer D evlet kuruluşlarında 
ve bunların  çeşitli işletm elerindeki m üşahedelerim iz yer yer yiyecek maddesinin 
ziyan ve is ra f edildiğini ve yer yeri gerçek ihtiyacın karşılanam adığına bizi inandı
racak  kalıp lar içinde bulunuyordu. B u  gün Türkiyem izde işçi gereği gibi beslen
m em ekte ve şek li k u rtarm ak için  b aş vurulan uygulam alarda yeterli o lm aktan  çok 
uzak bulunm aktadır. Bundan dolayı işçinin  beslenm esi ile  prodüktivite arasındaki 
ilişk ileri açık larken  beslenm e standartlarm dan da k ısaca  söz açm anın faydalı ola
cağına kani bulunuyoruz.

51



P ratik te  geniş gurupların beslenm esi bazı b a s it kaidelere irca  edilerek uygulan
m aktadır. Sadece kalori değerleri ile am el etm ek tam am en yanlış olabileceği halde, 
d iğer yönleri ile  tam am  olan b ir m enünün kalori değeri üzerinde durm ak suretiy
le olum lu b ir  beslenm e re jim i kurulabileceğine şah it oluyoruz. Çünkü işin şekli 
d eğiştikçe en çok kalori ihtiyacı değişm ekte ve öncelikle bu ih tiyacın  karşılanma
s ı gerekm ektedir. Protein  ih tiyacı ile v itam in ve m ineral madde ihtiyacı bu işten 
anlayan b ir  organizatör tarafından nasıl o lsa  uygun b ir  şekilde plânlanır. Bunu 
m üm kün k ılacak  bazı basit ve uygulanm ası kolay kaideler biliyoruz. Genel olarak 
kalori ihtiyacı karbonhidratlar ve yağlar ile  k arşılan m ak ta  ve protein lerin  optimal 
ih tiy aç seviyesinde karşılanm ası ile de b ir  m iktar kalori kazanıldığı bilinmektedir.

Endüstride ilerlem iş m em leketler çe ş itli işlerde çalışan ların  günlük kalori ihti
y açlarım  belirten  stand artlar hazırlam ışlard ır. B irleşik  A m erika'nın daha 1944 yı
lında M illi A raştırm a K onseyinin yardım ı ile  böyle b ir  stand art hazırladığını bili
yoruz. F a k a t B irleşik  A m erikanın standardını, Türkiye gibi geri kalm ış ve m illi ge
lir i ona nazaran 10 - 12 defa daha düşük b ir  m em lekette aynen uygulam ak bir yö
nü ile h ata  olabilir. Böyle olm asm a rağm en A m erika'da kullanılan  b ir  otomobilin 
b e lir li b ir  m esafeyi katetm esi için sarfu gereken benzin m ik ta rı ile Türkiye'de kul
lan ılan  b ir  otom obilin  ayni m esafeyi k atetm esi için  sa rfı dcap eden benzin miktarı 
nasıl değişm iyorsa, A m erika’daki b ir  işçin in  optim al besin  ih tiyacı ile, Türkiye’de 
ki b ir  işçinin (eğer ayni iş i görüyorsa) besin  ihtiyacı arasında b ir  fa rk  olmaması 
ik tiza eder.

Böyle olm asm a rağm en B irleşm iş M illetlere bağlı ve beslenm e konusunda yet
k ili b ir  ih tisas organizasyonu olan  G ıd a ve T a rım  T e şk ilâ tı (FA O ) işçinin  kalori 
ihtiyacım  m illetlerarası b ir standarda göre ifade edebilm ek için  özel b ir komis
yon kurm uş 25 yaşında, sağlıklı, 65 kilogram  kadar gelen, ve y ıllık  suhunet ortala
m ası 10 C civarında olan b ir  iklim de çalışan  b ir  insanın çeşitli çalışm a durumları 
içindeki günlük kalori ihtiyacını bilim sel o larak  ifade etm iştir. (R eference Man).

B İR  İNSANIN Ç EŞİTLİ ÇALIŞMA ŞARTLARINDA GÜNLÜK 
KALORİ İHTİYACI (x)

Günlük
Ç alışm a Şekli K alo ri İhtiyacı

H afif çalışm a şa rtla n 2800

O rta çalışm a şartları 3200

Ağır çalışm a şa rtla n 4400

(x ) FA O , C alorie R equirem ents, N utritional 
Studies, 1957 Rom e.

O
B öylece ifade edilm iş olan ih tiyaçlar iş in  şekline uydurulabilir.

B ü tü n  m esele b ir  toplum un o m em lekette ça lışan ların , yapm akta oldukları, 
iş in  nevine göre sınıflandırılm asında, doğru b ir  şekilde k arara  varabilmesindedir 
T a rım  sektörü nde çab şan  b ir  işçin in  yap m akta  olduğn iş sırasın a  göre hafif,
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ÇALIŞMA ŞARTLARI V E KALORİ İHTİYACI

in san  yaşantıların ı devam ettirm ek için  günde 2000-2200 kalori ka
dar b ir  enerjiy i nasıl o lsa sarfetm ektedir. H iç b ir  iş yapm adan sırt 
üstü yatan b ir insan bile bu m iktar kalori harcar. Ayrıca yapılan iş 
ağ ırlaştık ça  sarfedilen kalori m iktarı da artm aktadır. Artan kalori ih* 
tiyacın ı karşılam ak için dengeli ve belirli m iktarda protein, vitamin 
ve m ineral madde alınm asına ihtiyaç vardır. Ağır işlerde çalışan işçi
lerin bundan dolayı ofislerde çalışan şahıclara nazaran daha iyi ve daha 
kaliteli y iyeceklerle beslenm eleri gerekiyor. H albuki ekseriya bunun ak
si vald olm akta, geliri m ahdut olan işçiler kötü  beslenirlerken ofislerde 
çalışanlar ihtiyaçlarını da aşan m iktarda yiyecek tükettiklerinden şiş
m anlam aktadırlar- İhiyacı kadar kalori alm adan çalışm aya zorlanan iş
çi ise  kendi dokularını parçalayarak işi yapm akta ve bunun sonunda 
hem  işçi ve hem  de işverenler için elverişli olmayan şartla r ortaya 
çıkm aktadır.



o rta  veya ağır o lab ilir. M aden köm ürü ocaklarında çalışan  işçileri de ayni şekilde 
s ın ıfı andırabiliriz- K ö m ü rü  k ıran  ve ü stü n  b ir fizik güç sarfeden b ir  insanla, bir 
m otoru n  b aşın d a  o tu rarak  ça lışan  b ir  operatörün besin  ih tiy acı şüphesiz ayni ol
m ayacaktır. B ir  se k re te r  ve b ir  öğretm en m utlak  anlam da h afif iş ler gören insan- 
la r  o larak  kabul ed ilm elid irler. Çünkü entellektüel güç sa rfı kalori harcam asına 
b ir  e tk i y ap m am akta yap sa  b ile  bu  İhm ali kabil b ir  m ik tar o larak  kabul edilmek
tedir. İş in  çe şitli m em leketlerd e ve çe şitli vasıta larla  yapılışı kadar, işçinin yaşı, 
k ilosu  ve h a ttâ  çevre sühuneti k a lo ri h arcam alarına e tk i yapar. Bütün  bunlar işçi 
v e  işveren  k u ru lu şların ın  bazı ih tisas elem anları ile  b irlik te  oturup, gerekirse bazı 
denem elere d e g irişm ek su retiy le k arara  bağlayacakları önem li hususlardır. Hal
bu ki geri kalm ış m em leketlerin  işçi ve işveren kuruluşları toplu sözleşmelerde 
ü cre tten  b aşk a  b ir  konu üzerinde nadiren  durur ve bunu m üzakere ederler.

B ilim se l k u ru lu şlar b ir  tara ftan  yapılan işin hafif, o rta  ve ağ ır olusuna göre 
k a lo ri s tan d artla r ı vazederlerken b ir  tara ftan  da b elir li b ir  iş i yapm ak için 
sarfed ilen  k a lo ri m iktarın ı hesap lam ış bulunuyorlar.

B A Z I İ Ş L E R D E  E N E R J İ  S A R F İY A T I ( x )

İşin  Nevi Sü resi K alo ri

îtm e  işi 36 D akika 250
T aşım a işi 37 D akika 270
Beklem ek 12 D akika 10
İstirah at 58 D akika 60

(x )  FAO, N utrition and W orldııg E fficien cy , 1963 Home.

Elim izde bu su retle düzenlenm iş, incelem elere dayalı tab lo lar vardır. Bunla
rın  yardım ı ile b iz b ir  işçin in  günlük k a lo ri ih tiyacın ı kolayda hesaplayabiliriz. 
Geneı o larak  hiç b ir  iş  yapm adan s ır t üstü yatan b ir  insan vücut ısısın ın  muhafa
zası, kalbin  çarpm ası, b ağ ırsak ların  ça lışm ası ve m etabolizm a olaylarının  devamı 
için  2000 - 2200 k a lo ri sarfetm ekted ir. B ir  günde h iç b ir  iş  yapam adığım ız zaman 
b ile  sarfettiğ im iz bu  im ktar k alori üzerinde yaptığım ız işlerin  sebep olacağı kalo
ri harcam aların ı ilâve edecek o lu rsa tüm  k alo ri sarfiyatım  gerçeğe en yaklaşık şe
kilde bulabiliriz. Ç eşitli işlerde b ir  insanın  b ir  kilo ağ ırlık  için b ir  günde sarfettiği 
k alori m iktarım  gösteren em sallerde bulunm uştur. K işin in  ağırlığı ile  bu rakam
lar çarp ılın ca  günlük kalori ih tiyacı kolayca hesaplanır. Y u kardaki tablo ve yeni 
öğrendiğim iz bu gerçek ler işç i ve işveren olarak  h er gün gözümüz önünde, ceryan 
eden b ir  çok  olayı izah edebilm em iz iç in  bize yard ım cı o lacaktır. K ötü  beslenen 
ve y eteri kadar kalori alam ayan işçilerin  zam an zam an yorulm adıkları halde işle
rin i b ırak ıp  ve bilhassa işveren ile  onun tem silcisin in  bulunm adığı ahvalde din 
lenm e pozuna geçtik lerin i görürüz. M eselâ  yük taşıyan veya b ir  arabayı iten bir 
insan  veya toprak atan  b ir  inşaat işçisi, b e lir li b ir  n oktad a iş i b ıra k ır  ve doğrula
rak, ek seriya b ir  yere d e dayanarak dinlenm e haline geçer. Tenbellik , sahtekarlık, 
çalışm adan para kazanm a eğilim i o larak  vasıflandırdığım ız bu hark et gerçekte iş*
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çinin  açlığından m enşe alan m asum  b ir harekettir. B ir  çok inçinin böyle davran 
m ası ise işverene ekseriya çok pahalıya mal olur.

K alo ri ihtiyacım  gereği gibi karşılam am ış olan işçi, tabiatın ezeli kanununa 
uyarak kendini kurtarm aya çalışm aktadır. Çünkü b ir  yükü taşıyıp, b ir  arabayı 
iten  veya toprak atan  b ir  insan b ir  saatte  400-500 kalori sarfeder. İs
tirah at ve dalga geçm e, hele b ir  yere dayanarak istirahat etm e halinde bu 
sarfiyat saatte  60 - 65 kaloriye düşecektir. İşçin in  deposunda yakacak benzini yok 
veya azalm ış ise bununla id are etm ek için  uzviyetin onu böyle h areket ötmeye 
zorlam asından daha tab ii b ir şey olamaz. Organizma bunu hisseder ve aldığı ya 
k ıtla  yetinm ek için  tedbir a lır. İş te  geri kalm ış m em leketlerde iş  yerinlerinde b in 
lerce aylak insanın  çalışm adan dikilm ek suretiyle gündeliği hak  etm eye çalışm a
larının  ve ileri m em leketlerdeki işçilerin ise karınca gibi iş görm elerinin gerçek 
sebebi budur. İleri m em leketin işvereni çalıştırd ığı insanların benzin depoları
nı ağzına kadar doldurduktan sonra onları işe sevkederse daha çc/k verim alacağını 
bilm ekte, geri kalm ış toplum un işvereni ise  düşük ü cret ödediği için  aç kam ına 
ÇCİ*şan insan larla  iş  b itirm eye çalışm aktadır. B u  yanlış anlayış ileri m em leketle
ri daha ileriye götürürken geri kalm ış m em leketlerin  bulunduklara noktadan 
daha geriye itilm elerine sebep oluyor.

îş in  gerektirdiği kalori ih tiyacı sağlanm adıkça işçiden iş  beklem ek çok h a
talı olur. Şiddet kullanm ak ve işçiyi tazyik ederek çalıştırm ak ise bu insanın 
kendi dokularını yakarak (kendi kendini yiyerek) çalışm asına ve h asta lık lara  k ar
şı direncinin azalıp sağlığının bozulm asına sebep olacağından bu  sonuç işveren 
ile Devleti ve dolayısıyle toplumu daha m asraflı harcam alara itekleyecek ve bir 
vatandaş kaybedilm iş olacaktır.

İşç in in  kaüori ihtiyacından böyiece bahsettikten  sonra protein,- vitam in ve 
m ineral madde ihtiyacm a da değinebiliriz. Protein ler adele dokusunu kuran ya
pıtaşlarıd ır. İşçin in  m iişekkel ve güçlü b ir  insan olabilm esi ve adelelerin tam  ola
rak teeşkkülü ile yıpranan dokuların yerine konm ası, protein ihtiyacının gereği 
gibi karşılanm asına bağlı bulunuyor, işçin in  protein  ihtiyacı karşılan ırken  günlük 
ihtiyacının yarısın ın  tahıl ve baklag iller gibi bitkisel kaynaklardan ve diğer ya
rısın ın  ise et, süt, yum urta ve b a lık  gibi hayvansal kaynaklardan sağlanm asına 
bilhassa dikkat etm ek gerekiyor.

Geri kalm ış toplum larda ekserisi dar gelirli ailelerden yetişen işçi gurupları 
çocukluk çağından itibaren  etten, sü tten  ve yum urta ile balık tan  yoksun b ir b es
lenm e düzeni içinde yetişm iş ve gelişm işlerdir. B u  dar gelirli aileler çocuklarına 
ekseriya ekm ek, pirinç, m ısır gibi bölgede bol o larak yetiştirilen  ve inşam  şişire
rek doyuran yiyecekler verir bu suretle büyütm eye çalışırlar- Çocuk ölüm lerinin 
genel o larak  gayet yüksek seviyede bulunduğunu bildiğim iz bu  çeşit toplum larda 
ölümün pençesinden kurtulup belirli b ir  çağa ulaşanların  protein ih tiy açtan  m ik
tar bakım ından y eter’i o lsa b ile  kalite bakım ından geree*i gibi karşılanm am ış ol
duğu için  adale k itlesi bakım ından güçlü insanlar değildirler. H alkın devimi ile 
yanık kalm ışlardır.

B u  insanların  b ir  de çalışm a havatında ayni yoksunluk içinde b ırak ılm ası on- 
lan n  çalışm a güçlerinin d'iha da azalm asına ve iş  göremez hale gelm elerine sebep 
olur. İ le r i m em leketlerde ise her çeşit aile için belirli beslenm e im kânları hazır
lanm ış olduğundan bol et, süt ve yum urta yiyerek gelişen çocuklar boylu postu
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ve adele güçleri üstün şah ıslar o larak  gelişiyorlar. İş  hayatına atıld ıktan sonra ise 
hayvansal p rotein  ile işçin in  verim i ve entellektüel gücü arasındaki ilişk ileri iyi 
ta n  yan  işverenler, işçin in  beslenm esine ve bu çeşit protein  kaynaklarının tedari
k ine b ilh assa  dikkat etm ekte, D evlet bunu m illi prodüktiviteyi üstün seviyede tu
tup işçi sağlığını korum ak için  kontrolü  altında bulundurm aktadır. H ayvansal pro
te in lerin  az m iktard a alınm ası ve kaliten in  düşük olm ası işçi guruplarının hasta
lık la ra  d irencini azaltacağı için  bu yönü ile de sağlık bakım ından önem li kabul 
edilm ektedir.

İle r i m em leketlerde b ir  işçiye günde 40 - 45 gram  hayvansal protein  sağlan 
dığım , bazı Avrupa m em eleketlerinde bu m iktarına  20 - 25 gram  civarında olduğu
nu ve geri k a lm ış m em eketerde ise  10 -15 gram ı aşm adığını görüyoruz. İşte  bu 
durum  ileri m em leketteki iş prodüktivitesi ile geri kalm ış m em leketteki iş 
p rod üktiv itesin i fark lılaştıran  am illerin  en önem lisi o larak  sonuca etki yapmak
tad ır. V erim i yükseltm ek isteyen  toplum  veya işverenin ilk  yapacağı iş işçinin 
beslen m e şartların ı düzenlem ek ve bilhassa kullanılan hayvansal protein  m ikta
rın ı artırm ay a  çalışm aktır.

V itam in  ve m ineral m addeler ise yiyeceklerde bulunan yağlar, karbonhidrat
lar ve protein lerin  kullanılm ası, yaşam a olaylarının  m untazam  ve ahenkli b ir şe
k ilde devam ı bakım ından kata litik  b ir rol oynam akta ve adeta bu olayları ayar
lam aktad ırlar (R eg ü latör). V itam in yetersizliklerinde m etablizm a aksak olarak 
cervan eder ve bu olay işçinin  ça lışm a gücünün düşm esine sağlığının bozulm ası
na ve k lin ikte iyi ta r if  edilm iş olan vitam in ve m ineral m adde yetersizliklerinin 
o rtay a çıkam asm a sebep olu r. İ le r i m em leketler bütün bunları önlem ek için bazı 
hallerde işçilerine vitam in hapları dağıtacak  kadar ileri giderlerken geri kalmış 
m ?m leketlerde is gücünü düşüren vitam in ve m ineral m adde yetersizliklerine pek 
çok  rastlıyoruz. Çok pirinçle beslenen bölgelerde thiam in yetersizlikleri, çok mı
sırla  beslenen bölgelerde n ikotin ik  a sit yetersizlikleri, yeteri kadar meyva ve seb
ze tedarik edilem eyen bölgelerde vitam in C ve vitam in A yetersizlik leri klinik ve 
subklinikal h a 'leri ile sık  sık görülm ekte ve düşük gelirli guruplar o larak  ön
celik le işçi k itlelerine hucum  etm ektedirler. Bütün bu olaylar iş  verim ini düşürdü
ğünden bundan işçi kadar ve belkide işçiden çok işverenler zarar göreceklerdir-

B azı v itam inlere olan ihtiyaç kalori ihtiyacı a rttık ça  artm aktad ır. Meselâ 
Thiam in karbonhidrat m etabolizm asında özel görevler alm akta  olduğu için iş 
ağ arlıştık ça alm an thiam in m iktarın ı da artırm ak  gerekiyor. B ütün bu mülahaza 
la r  bilhassa kalabalık  iş yerlerinde b ir  nutrition ist veya b ir  d ietitian  isihdam  edil
m esinin sebep ve hikm etini açık lam aktadır. î le r i  m em leketlerde b elir li b ir seviye
den sonra iş yerleri teknik personel istihdam  etm e m ecburiyetindedirler. îşç i, iş
veren ve Devlet kuruluşlarında bütün bu hizm etleri bu yönden takip ve realize 
edecek bürolar, denetlem e m aksadı ile  istihdam  edilen teknik  şah ıslar vardır, 
iş ç ile r in  beslenm e sta n d a rtla n  her iş  için ay n  ayrı b elirtilm iştir . B u  gün 
bizim  henüz e le  alam adığım ız bu  konu İngiltere, B irleşik  A m erika ve Almanya gi
b i ile r i m em leketlerde çok  daha önce ele alınm ış ve 1940 yılm dan bu  tarafa 
s tan d artla r  tesis edilm iş bulunuyordu. S tan d artlard a genel o larak  kalori unsuru 
üzerinde durulm akla beraber, protein , vitam in ve m ineral madde ihtiyacı belirli 
genel kaidelere göre karşılanm aktadır.

İk in ci Dünya harb in in  başlam ası ile olağanüstü b ir  üretim e girm iş ve daha 
fazla  insan  gücüne üretim de yeT ayırm a durum unda kalm ış olan B irleşik  Amerika
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Ç alışm a Bakanlığı ile Savaş İnsan Gücü - Kom isyonunun birlikte verdiği b ir karar 
ile  ilk  iş o larak  çeşitli işlerde çalışanların  günlük besin 'Standartlarını tesis»etm iş 
ve bunu uygulam aya koym uştu. Ayrıca Denizaşırı bölgelerde devam etm ekte olan 
savaşın ihtiyaç m addelerini bu bölgelere u laştırm ak için olağanüstü görevler a l
mış olan d er. iz işçileri için de belirli standartlar vazedilmiş bulunuyordu. B ir  çok 
geri kalm ış m em leket bu gün bu standartların  yarısını bile sağlam adıkları halde 
% 10-12  hızla kalkınm a hevesine düşmüş, insan gücü yeterli olmadan kalkınm anın 
mümkün olam ayacağını hatırlayam am ışlardır.

B ir  örnek verm ek için B irleşik  Amerikanın harp sonrası standartlarını bu ra
ya aynen aktarıyoruz.

I nci K atagori : (Günde 5500 K alori veya daha fazlası)
(a )  — Çok ağır iş görenler 

H ııc i K atagori : (Günde 4500 — 5000 K alori)

(a )  — Maden kömürü ocaklarında çalışanlar
(b )  —  Çelik endüstrisi ve yüksek fırın işçileri
(c )  — Demiryolu — yol ve diğer inşaat işçileri
(d ) — Benzeri ağır işler

I I I  üncü K atagori : (Günde 3000 — 4500 K a lo ri)

( a ) — M arangozluk işlerinde ve kereste fabrikalarında mobilve
yapım ında çalışan işçiler.

(b )  — Petrol ve köm ür endüstrisinde çalışanlar
(c )  — Porselen sanayii ve taş endüstrisinde çalışanlar
(d ) — Tershanelerde ve gemi işlerinde çalışanlar
( C) — M akine endüstrisi ve m etal im alat ilşerinde çalışanlar 
( f )  — G em iciler ve güverte işçileri

IV  üncü K atag o ri: (Günde 3000 veya daha az K a lo ri)

(a )  — T arım  m üstesna gıda sanayiinde çalışanlar
(b )  — Tütün işçileri
( c )  — T ekstil endüstrisi işçileri
(d ) — M atbaa işçileri
(e ) — K im ya sanayii işçileri
( f )  — Lastik ve kauçuk sanayiinde çalışanlar
(g ) — Deri sanayiinde çalışanlar
ıh )  — Uçak ve otom obil ile diğer tekerli vasıtalar sanayiinde 

çalışanlar
( i)  — Kâğıt sanayiinde çalışanlar
( j )  — Ağır iş ler m üstesna kabul edilm ek kaydı ile nakliyat

işlerinde çalışanlar
(k )  — D em ir endüstrisi m üstesna m etal endüstrisinin hafif

işlerinde çalışanlar
(1) — Diğer benzer işlerde çalışanlar

Sadece kalori m iktarları belirtilm ek suretiyle vazedilmiş olan bu işçi beslenm e 
standartları, protein, v itam inler ve m ineral m addeler bakım ından da yeterli ka
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bul edilm iştir. U ygulam a ve denetlem elerde işçinin  yeteri kadar et, süt, yumur
ta  veya balık  ile  k afi m itk ard a m eyve ve sebze tüketm iş olm asına b ilhassa dikkat 
edilm ektedir. D eniz işç iler i için  uygulanan stand artlarda daha da ileri gidilerek 
kaloriden  başka, protein , m ineral m addeler ve v itam inler üzerinde de duruldu
ğunu görüyoruz. B u  gün A m erikan O rdusunun beslenm esinde ve okullar gibi di
ğer beslenm e yerlerinde bu te ferriia tlı sistem in  kullanılm akta olduğunu görüyoruz. 
D eniz işçilerind e vitam in ve m ineral m addelere kadar, daha o tarih te enilm iş ol
m asın ın  sebebi aşik ar olup, gemi ile açık  denizlere açılan ların  dışardan yiyecek 
sat m  alm a hürriyelerin in  m utlak  o larak  kısıtlanm ış bulunm asıdır. Deniz işçisi ka
fese  kapatılm ış b ir  kuş gibi kendine ne verilirse onunla yetinm eye ve beslenmeye 
m ecburdur. Bundan dolayı deniz işçilerin in  beslenm e stand artların ı vazederken 
çok  daha dikkatli h a re k e t etm ek gerekir. B irleşik  A m erika m em leket içi h atlar
da çalışan  deniz işç iler i ile  açık  denizlerde ça lışan lar için ayrı ayrı stand artlar va
zetm iştir.

Y u rt iç i deniz h atlarınd a çalışan ların  ça lıştık ları geminin gördüğü iş ve deniz 
c ilik  stand artların ın  gem ilerde çalışan  işçilerin  beslenm e kalıp larına etki yaptığı
n ı görüyoruz.

D EN İZ  İŞ Ç İL E R İ İÇ İN  B E S L E N M E  STANDARDI. (Y u rtiç i)

Besin  Y ap ıtaşları
T ip  I

F . B . Lines.
T ip  I I

W .  T . Co.
Tip  I I I

M. B . Lines

G ünlük besin  ağırlığı 5.8 lb. 7.4 lb. 7.5 lb.
K alori 4960 4880 6271
Protein 177 gr. 179 gr. 205 gr.
Yağ 279 gr. 201 gr. 380 gr.
Karbonhidrat 427 gr. 587 gr 501 gr.
K alsiyum 1402 mgr. 2031 mgr. 1278 mgr.
Dem ir 33 mgr. 38 mgr. 41 mgr-
Vitam in A 15940 I .U . 6695 I. U. 25800 I .U .
T h i amine 3.76 mgr. 2.33 mgr. 4.90 mgr.
R iboflavin 3.5 mgr. 3.9 mgr. 5.1 mgr.
Niasin 35.1 m gr. 25.8 mgr. 46. 7 mgr.
V itam in C 198 mgr. 110 mgr 293 mgr.

IL O , N utrition in Iııdustry, 1916 M ontreal, K anada

Görüldüğü gibi o rta lam a b ir  insanın  günlük protein  ihtiyacı ile b ir  deniz işçi
sinin  orta lam a protein  ihtiyacı arasınd a önem li fa rk la r vardır. B ir  insan kilo  ba
şın a  b ir  gram  ve o rta lam a o larak  günde 70 gram  protein le yetinebileceği halde 
deniz işçilerinde bu m ik tar 177- 179- 205 gram a kadar artabilm ektedir.

D iğer besin  yap ıtaşların a  olan ihtiyaç da önem li n isbetlere göre artm aktadır. 
H albuki balık  avcılığı ve diğer m ak satlarla  B irleşik  A m erikanın kuzey lim anların
dan denize açılarak  uzun sü re açık  denizlerde kalan çeşitli tip te  ve çeşitli şirket
lere ait gem ilerde yapılan incelem eler bu satnad rtlarm  o tarih te  B irleşik  Amerika- 
da b ile  uygulanm adığını g österm iştir. Bütün bu denizcilerin sağlığı bu şa rtla r  al-
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tında ciddi b ir  teh like içinde bulunuyordu. B ilhassa yeşil ve sarı sebzeler gereği 
gibi sağlanm adığı için  V itam in C yetersizliği aşikârdı.

Ç eşitli m illetlere m ensup işçiler çalıştırm akta olan açık deniz taşıt ve balık  
avlam a gem ilerindeki 1945 durumunu gösteren incelem eleri daha önce verilen 
stand artlarla  m ukayese edebilm ek için  aşağıya çıkarıyoruz. B u  gün bu  şartla r 
ileri m em leketlerde m illî ve m illetlerarası stand artlara  uygulamak suretiyle tema- 
m en düzeltilm iş olm asm a rağm en geri kalm ış m em leketlerin açık  deniz filolarında 
şa rtla r  B irleş ik  Am erikanın 1945 şa rtıa n n a  çok benzem ekte ve h atta  ondan da da
h a kötü  şa rtla r  altm da bulunulm aktadır. İş te  açıkdeniz işçilerinin sağlıklarının 
bozulm asına ve sık  sık  boykot ve gerevler yapm alarına bu sebep olm aktadır.

D ERİN  D EN İZ LER  BALIKÇI G EM İLERİN İN  
BAZILARINDA İŞÇİ B E S L E N M E  ŞARTLARI

Tip T Tip Tl Tip I I I Tip IV
B esin  Y apıtaşları Yankee. English İcelandic Italien

Günlük besin  ağırlığı 3.7 1b 5.4 lb. 5.1 lb 4.9 lb.
K alori 4755 4936 4448 5009
Protein 157 gr. 180 gr. 132 gr. 158 gr.
Yağ 203 gr. 268 gr. 191 gr. 262 gr.
K arbonhidrat 568 gr. 446 gr. 535 gr. 523 gr.
K alsiyum 819 mgr. 863 mgr. 1091 mgr. 698 mgr.
Dem ir 29 mgr. 31 mgr 22 mgr. 31 mgr.
Vitam in A 3589 I .U . 5840 I .Ü . 3592 I. Ü. 7664 I.U .
Thiam ine 3.9 mgr 3.7 mgr. 2.8 mgr. 3.9 mgr.
Riboflavin 3.3 mgr 3.0 mgf 2.3 mgr. 2.9 mgr.
Niasin 36 mgr 38 mgr 24 mgr 37 mgr.
V itam in C 6 mgr 92 mgr. 85 mgr. 86 mgr.

Proteinden alm an k a lo ri % 13 15 12 12
Yağdan sağlanan kalori % 39 49 39 46
K arbonhid rattan  sağlanan
kalori % 48 36 49 41

ILO, N utrition in Iııdustry, 1946, M ontreal, Kanada

1945 yılında açık  denizlerde ve uzun süre sahilden uzak kalarak devamlı b ir  şe
kilde gemi idarecilerinin  verdiği yiyecekle beslenm ekte olan, Am erikalı ve çeşitli 
m illetlere m ensup deniz işçileri yukarıdaki kalıp lara göre beslenm ekte idiler. Yu- 
kardaki tablo tetk ik  edilince bunların  V itam in C ve V itam in A dan başka daha 
b ir çok b iyo lo jik  faktör bakım ından tatm in  edilm edikleri ve dengeli b ir  şekilde 
beslenm edikleri görülebilm ektedir. B u  gün yurtiçi stand artlar gibi açık  denizlerde 
yük taşıyan gem iler ve balık çı gem ileri personeli için  de standartlar hazırlanm ış ve 
M illetlerarası İşç i O fisi bu konuda b ir toplantı yaparak geri kalm ış m em leketlere 
de ışık  tutm uş bulunuyor.
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İşçilerin  beslenm e stand artların d an  böyleco söz açtık tan  sonra Türkiyem iz ile 
ilg ili bazı gerçeklerin  b elirtilm esin e de ihtiyaç vardır. B u  gün Ttirkiyem izde işçi
le rin  iş  k alıp larına göre hazırlanm ış b elir li b ir  beslenm e standard ı yoktur. Hatta 
çeşitli sektörlerde ça lışm ak ta  o lan  işçilerin  bu günki ü cret politikam ız ve yiyecek 
m addeleri fiyat yükselm eleri karşısınd a ne su retle beslenm ekte olduklarını araş
tırm ak luzumunu bile h issetm em iş bulunuyoruz. B ir  bak ım a D evletin b ir bakıma 
da işçi ve işveren teşekkü lleri ile 580 sayılı kanun gereğince kurulm uş olan Milli 
Prodüktivite M erkezinin vazifesi olan bu araştırm alar tam am lanınca şartların  çok 
kötü  olduğu ve Türkiyem izde işçi sağlığı ile  insan gücünün gerçek b ir tehlike ile 
k arşı bulunduğu görülecektir.

Denizcilik B an k ası tarafından özel kanunu gereğince hazırlanm ış b ir talim at 
m evcut ise de deniz işçilerin in  bilg isizlik  ve ilgisizlik yüzünden bu talim ata göre 
beslem ediklerini ve bilhassa, işçi teşekkü llerin in  bu  durumdan yakındıklarını gayet 
iyi biliyoruz. B u  olay bazı şilep lerde işçiler in  açlık  grevi yapm alarına kadar geliş
m iş ve m atbuata aksederek  kam u oyunun malumu olm uştur.

Oysa ki iş verim ini m aksim al seviyede tu tabilm ek için  b elir li işyerlerinde çalı
şan  insanların  b elir li stan d artlara  göre beslenm eleri gerekiyor- T ü rk  Standartlar 
Enstitüsü, bize k a lırsa  öncelikle ü retim e etk i yapan en önem li fak tö r o larak  Türk 
işçisinin beslenm e stand artların a  el atm aya ve bu konuyu aydınlığa kavuşturmaya 
çalışm alıd ır. İşçilerim izin  beslenm e şa rtla rı düzenlenm edikçe teknik prodüktivite
nin  artırılm ası hiç b ir  zam an yeterli o lam ayacak  ve Türkiyem iz arzu ettiği kal
kınm a hızına u laşam ayacaktır.

İşç i kuruluşlarının  bu davayı ele alıp, hüküm eti ve işveren kuruluşlarını ka
nuni yollardan uyarm aların ı hem  işçinin  ve hem  de kalkınm a çabası içinde olan 
Türkiyeniıı b ir  ihtiyacı o larak  görüyor ve ilgilere hatırlatıyoruz. T ü rk  işçicihın 
daha iyi beslenm esi ve bu su retle prodüktivitenin artır ılm ası teknik  prodüktiviteyi 
geliştirm ek için g irişilen  m asraflı yatırım lar ve dış m em leketlerden ithal edilen 
tesislere nazaran çok daha m ükem m el b ir başlangıç o lacak ve bu su retle hızlana
cak  olan üretim in sağlayacağı gelirle ik inci safhada da teknik prodüktiviteyi geliş
tirm ek için tedbirler a lınabilecektir. F ak at bu günki hali ile Türkiyem iz insan gü
cü bakım ından çok düşük seviyede ve m evcut gücü dedeğerlendirem eyen b ir top
lumdur. B ilh assa  tarım  sektöründe çalışan  m ilyonlarca insan ancak yılın behrli 
b ir  süresince ve oda k ifayetsiz b ir  şekilde beslenm ekte ve çalışm aktadır. K ış ay
la n  tab iatta  olduğu gibi insan ların  yiyeceklerini k ısm ak ve çalışm am ak suretiyle 
adeta «kış uykusu»na y a ttık la n  ölü aylardır. Bütün bu n lan  düzene sokm ak ve in- 
san lan  k ış aylannda da yazın olduğu gibi besleyerek  işe sevketm e im kânları bul
m ak, Türkiyenin de îsra e l ve diğer kalk ınan  m em leketler gibi b e lir li b ir  ortamda 
kalkınm aya başlam ası iç in  en  uygun tedbir o lacaktır. Ü retim i a rtırarak  ve bir bi
rim  toprak ile b ir  b aş hayvandan alm an verim i yükseltm ek suretiyle yiyecek, mad
desini daha da ucuzlatm ak, kaynaklarım ızdan daha m üsait k alıp lara  göre fayda
lanm a yollan  bu lm ak, bu çalışm aların  başlangıç noktası olabilir. îşteı bu  noktada 
b ir  çok sosyal m eselelerde olduğu gibi b ir  davayı çözüm lem ek için başka b ir  dava
ya el atm ak ve öncelik1 e onu çözüm lem ek m ecburiyeti ile  k arşı karşıya kalıyoruz.

Hangi noktada bulunduğumuzu ve neler yapm am ız gerektiğini tayin için de 
ço k  tarafLı araştırm aların  yapılm asına ihtiyaç vardır. B u  araştırm alar işçi ve iş
veren  teşekkü lleri ile Ü niversiteler ve nihayet M illi Prodüktiv ite M erkezi, B aşba
kanlık  B ilim sel A raştırm alar K urum u tarafından ayn  ayrı veya bunlardan bir 
k açım n  b ir  araya gelm esi ile  yapılabilir. Ç alışm a Bakanlığın ın  bütün bu çalışm a
lard a  kendi im kânları ile hüküm eti tem silen pay alm ası çok  faydalı olur.
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(VI)
İŞÇİNİN BESLENMESİ 

VE PRODÜKTİVİTE 
İLE İLGİLİ 

ARAŞTIRMA 
VE BULGULAR

İşçin in  beslenm esi, insan gücü ile prodüktivite arasındaki ilişkileri gö6teren bir 
çok araştırm a yapılm ış ve bunların sonuçları neşredilerek ileri m em leketlerdeki 
uygulam alara esas teşkil etm iştir. İşverenlerin  çoğunluğunun işçi guruplarım  bazı 
m asraflar ihtiyar ederek iş yerlerinde beslem ek külfetine katlanm aları da bu mü
nasebetin anlaşılm ış olmasından, ileri geliyor. İk in ci Dünya harbini yurtiçi üretim i 
artırm ak  suretiyle cephelerde güç kazanm ak suretiyle başarıya u laştırabileceklerini 
bilen  batılı guruplar işçinin beslenm esi mevzuuğunu ilk  olarak bu m ünasebetle ele 
alm ışlar ve h arbi takip eden yıllar içinde uygulam aları geliştirm işlerdir. B ir  fik ir 
verm iş olm ak için Alm anların R uhr bölgesinde yaptıkları işyeri araştırm aların 
dan, A m erikalıların b ilim sel m etodlarla yaptıkları incelem elerden ve nihayet İngil
tere ile  K anadadaki uygulam alardan bahsetm iştik . Geri kalm ış m em leketlerde iş 
alan şirketler, iş ç i o larak çalıştırd ık ları insanların verim siz ve güçsüz oluşlarının 
sebep olabileceği kayıpları bunların  beslenm e şartlarım  düzene sokm akla önleye
bilm işlerdir. B u  gün ise alm an yiyeceğin kalorifik  değeri ile yapılan iş  arasında 
riyazi bazı ilişk iler kurm ak ve bunu rak am larla  ifade etm ek müm kün olabiliyor. 
Böyle olm asm a rağm en Türkiyedeki işçi beslenm e şartların ın  sektörler teker teker 
ele alınm ak suretiyle incelenm esine ve m evcut şartların  realist b ir  şekilde bilin 
m esine ihtiyaç vardır. Bu  şartlar bilinm eden başka m em leketlerdeki uygulamalara 
bak arak  realist k ararla r alm ak ve bunların bize kazandıracakları ile sebep olacak
ları verim  artışım  hesaplam ak m üm kün olam ayacaktır. İlg ili kuruluşlar, araştır
m aları yapan ilim  adam ları, Türkiyenin şartları içinde işçinin beslenm esi konusu- 
sunu e le  alırken  önce kendilerini, daha sonra da işverenler, işçiler ve hüküm et 
kuru uşlannı davaya inandırm ak ve ne yapacaklarım  bilm ek zorundadırlar. Bu 
araştırm alara  girmeden önce bu  yolu açm ak için kalem e alınm ış olan bu kitapta 
ileri m em leketlerin  yaptığı bazı araştırm alardan tekrar söz açm ak yerinde olacaktır.
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Daha önce de açıklandığı gibi prodüktivite en basit ve en mükemmel şekilde

Prodüktiv ite =  T eknik  prodüktivite X  İnsan  gücü

şeklind e ifade edilm ektedir. Prodüktiviteyi artırm ak  için  çarelerden b iri teknik 
prodüktiviteyi geliştirm ek ise  b ir  diğeri de insan gücünü artırm ak  ve onu daha 
etk in  b ir hale getirm ek olabilir. T ek n ik  prodüktiviteyi geliştirm ek sinayi tesisleri 
b aşk a  m em leketlerden satm  alm a durum unda olan  geri kalm ış m em leketler için 
b ir  harcam a konusu olduğu halde, insan  gücünü beslenm eyi İslah  suretiyle artır
m ak  öncekine nazaran  çok  daha kolay ve döviz harcanm asın ı gerektirm eyen bir iş 
n iteliği kazanm ış oluyor.

İleri m em leketlerin  çoğu b ir  ta ra fta n  insan  gücünü iyi beslenm e şa rtla n  hazır
lam ak su retiy le artır ırk en , tekn ik  prodüktiviteyi de buna muvazi o larak  daha üs
tün b ir seviyeye çıkarm ayı b aşard ık ları iç in  bu nlarda prodüktivite çok daha hızlı 
o larak  artırılab ilm iştir . uş

Şim di bazı örn ek ler o larak  işçin in  beslenm esi konusunun geliştirilm esi için 
yapılan ça lışm aları inceleyelim  :

(1 )  —  KANADA :

K anada ik in ci D ünya Savaşın ın  son ların a  doğru ü rettiğ i savaş araçları m ikta
rın ı artırm ak  ve k a litelerin i de ıs lah  etm ek zorunluğu ile k arşı k arşıya kalm ış bu- 
uru» için  savaş endüstrisinde görev a lm ış olan 723 tesisi iş ç i beslenm e im kanları 
bakım ından 1942 yılından başlayarak  1945 yılm a kadar m üşahede altında bulun
durm uştur. Bu  üç y ıllık  süre içinde daha çok ilkel şa rtla r  a ltında bulunan tesisle
rin  b ir  çoğunda b elir li gelişm eler sağlam ak kabil olm uştur. E le  alm an tesislerdeki 
durumu tesb it için  te ferriia tı aşağıda açık lanan b ir  form üler kullanılm ış ve her 
tesis b ir nutritionist tarafınd an  tek er tek er te tk ik  edilerek başlangıçtaki durum tes
b it edilm iştir. Türkiyede yapılacak  benzer b ir  çalışm ada a ra ştır ıc ıla ra  fik ir verebi
leceği için biz bu  form ü leri bazı tad illerle  aşağıya alıyoruz.

Form ü ler (1)

T e sis  ile  ilgili bilgiler

A raştırm ayı yapan şahsın  ism i .................................. Form ülerin  ta r ih i.....................................

(1 )  —  T esisin  adı .................................................................................
(2 ) — Adres ...............................................T elefon  ..................................
(3 )  — T esis  Y ön eticisi ..........................................................................
(4 ) — T esis  P erson el şe fi .............................................................................
(5 ) — D iğer önem li yöneticiler ....................................................................
(6 ) —  N u tritionist veya D ietitian  ................................................................
(7 ) — B a ş hem şire ve d iğerleri ....................................................................
(8 ) — T e sis  doktoru  .................................................................................

( a )  —  D evam lı .................(b )  —  E k  görev .................... ( c )  — Telefon ...........
(9 ) — E n d ü strin in  tip i .................................................................................

( 1 0 ) — İş ç i s a y ıs ı .........................  (a) —  E r k e k .........................  (b )  — K a c lm ....................
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(11) — V ardiya sayısı ...................
(12) — Vardiya saatleri ..................
(13) — Y em ek ler İçin ayrılan zaman
(14) — İs tira h a t süresi ..................
(15) — Beslenm e im kânları ..............

(a )  — S ıcak  kantin ..........
(b )  — Soğuk kantin ...........
(c )  — M obil kantin  ...........
(d ) — İlk e l yem ekhane ...

(e )  — İşveren yönetiyor ................................................
( f )  — İşç i yönetiyor .........................................................
(g ) — Y aban cı yönetiyor ............................................
( lı)  — Yem ekhanede oturm a yeri ...........................

(a )  —  K adın  .............  (b )  — E rkek

(16) — İşçilerin  yem ek tedarik  durumu ...............................

(a )  — Evden yem ek getirenler ....................................

(b )  — Y em ek için eve gidenler ....................................

( c )  — R estoranlarda yemek yiyenler ...................
(17) — Yem eğin besleyici değeri .................................................

(a )  — İy i ...............................................................................
(b )  — O rta .......................................................................
(c )  — F a k ir  .........................................................................

(18) — Yem eğin genel besleyici durumu

(A ) — E rk ek ler ..................................
(a )  —  İy i ....................
(b )  —  O rta ...................
( c )  —  F ak ir .................

( B )  — K atim lar ..................................

(a )  —  İy i .....................
(b )  — O rta .....................
( c )  — F a k ir  ...................



(19) — Sıcak  kantin

K an tin in  v arsa  ism i : ......................................

İsk em le sayısı : ...........................................
K antinde ça lışan lar sayısı
K an tin  m enüsü : ( iliş tir ilir )  : ........................

Menü say ısı : .............................
(a )  — K ah v altı : ....................
( b )  — Öğle yem eği : ................
( c )  — Akşam yem eği : ............
(d )  — G ecey an sı yem eği :
(e )  — Açık olduğu saatler
( f )  — Y em ek tip leri : ............

(g ) — Y em eğin işçiye m aliyeti :

Sabah  : ................
Öğle : ................
Akşam  : ................
G eceyansı : .......

( lı)  — Diğer m üşahedeler :

(20) — Soğuk kantin  : ....................
K antin in  varsa  ism i : .......
İskem le sayısı : ........................
K antinde çalışan ların  sayısı : 
K antinde satılan  yiyecekler :

(a )  —  .......................
( b )  —  .........................
( c )  —  .....................
(d )  — .......................
(e )  — .....................
( f )  — .......................
( S )  -  ..........................
(h) — ...................
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K an im in  açık  kaklığı saatler : 
D iğer m üşahedeler : ................

(21) — Mobil kantin : ......................................... Sayısı :
Verdiği yiyecekler : ..............................................

(a )  — ................................................
(b ) — ................................................
( c )  —  ...................................................

(d) —  ....................
(e )  -  ................................................
( f )  —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Çalışma saatleri : ...............................................

(22) — N uritionistin  kanaati : .......................................

(23) — Satılan  yiyeceğin cins ve m iktarı : ................................................

(a )  — S ü t : ..........................................................
(b )  — M eşrubat : .............................................
( c )  — Meyve suyu : ..........................................
(d ) — Taze meyve : .........................................
(e )  — Ekm ek : ..................................................

Tam am en K anad a koşullarına uygun olarak  hazırlanan bu form üller h er tesiste 
uzman b ir araştırıc ı tarafından şartla r tek er teker görülerek doldurulm uş ve bu 
suretle um um i durum  hakkında b ir  fik ir edinm ek kabil olm uştu. B u  form ülerde 
sözü geçen sıcak , kantin, soğuk kantin  ve m obil kantin gibi deyim ler daha önce 
tarif edilm iştir. S ıcak  kantin bizdeki sıcak yemek veren restoranlara, soğuk kantin 
büfelere ve m obil kantin  de b ir kam yona yüklenm iş ve soğuk yiyeceklerle çay, süt 
ve kahve gibi içecek ler satan  kantin lere denm ektedir. Görüldüğü gibi K anada bu 
araştırm aları ile  işçinin  beslenm e şartlarından çok, beslenm e im kânları ve araç
ları üzerinde durm uştur. Türkiyede yapılacak b ir  araştırm ada kullanılan yiyeceğin 
cins ve m iktarının  tayini de gerekecektir. G eri kalm ış m em leketlerde im kân ve 
araçlardan çok işçin in  sağlayabildiği yiyeceğin cinsi ile  m iktarı ve m aliyeti önem 
lidir. K anadada harp endüstrisinde görev alm ış olan 723 işyerinin 1945 yılı tem 
muz ayındaki durum u aşağıdaki cetvelde özetlenm iştir.
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TEMMUZ 1945 AYINDA KANADA HARP ENDÜSTRİSİNDE 
BESLEN M E T E S İS  VE İMKÂNLARI

B esicim le  İm k an ları
Ç ia l ı ş t ı r  ı  1 a ıı i ş ç i s a y ı s ı

100 100 - 199 500 - 999 1000 Toplam

Ziyaret edilen tesis 45 400 134 144 723
S ıc a k  kantin 1 85 76 8* 246
Soğu k kantin 7 167 51 45 270
M obil K an tin 7 67 34 35 143
D ietitian — 5 6 17 28
Y ö n etic i (eğitilm em iş) 2 70 43 66 181
İşveren in  yönettiği kantin 1 99 45 56 201
İşç in in  yönettiği kantin 4 26 8 5 43

ILO , N utrition in Industry., 1946 M ontreal, K anada

B u  araştırm alar sonunda işçilerin  yem eğini evden getirenlerinin sayısı ve yüz- 
desi ile iş  yerinde yem ek yiyenleri ve resto ran lara  gidenler, yem eklerin  yeterli olup 
olm adığı hususu da gerçeğe en  yakın  şekilde öğrenilm iş bulunuyordu. Durum bsl 
li olduktan sonra bunun düzeltilm esi iç in  hüküm et, dşçi ve işveren teşekkülleri ta
rafından gayret sarfed ilm iş ve işyerlerinde işçiye ucuz, besleyici ve yeterli yemek 
verm ek için  yeni teeşbbü slere g irişilm iştir. Y eni b ir  iş sahasınm  açılm asına sebep 
olan bu teşebbü sler endüstride işçilerin  beslenm e işlerine üzerine alan kumpan 
yaların ve şirketlerin ' kurulm ası ile  sonuçlanm ıştır. K anad a hüküm etinin takip et
tiği ekonom ik p olitika içinde işç i beslem e yönünde gelişm iş olan şirketler yerine 
göre hüküm et ve işveren lerle yaptıklanı k on tra tla r çerçevesinde faaliyet göstererek 
işçi beslem e şartla rım  k ısa  zam anda düzeltm işlerdir. Genel o larak  işçinin o ta 
rihte alm akta olduğu ü cre t ve yiyecek fiy atları ile  h izm etlerin  yürütülm esi için 
yapılan m asraf bazen  k a r ve bazen zararların  ortaya çıkm asına sebep oluyordu. 
İşçin in  iyi beslenm esinin sebep olduğu prodüktivite a rtış ı ve hüküm etin bundan 
aldığı vergi m iktarı bu  k ab il zararlarm  kapatılm asına m ü sait olduğu için  zararlar 
ekseriya işveren ve bazen hüküm et tarafın d an  k apatılm ak ve şirketin  karı da öden
m ek suretiyle bu  ça lışm alar g eliştirilm iştir. Durum u tesb it için  b ir  süre sonra va
ki ta tb ik atı değerlendirm e m aksadı ile  başk a  b ir  form üler hazırlanm ış ve incele
m eler yapılm ış bulunuyordu. B u  form ü ler dei yurdumuzda yapılacak benzer çalış
m alar için  örnek olabileceğinden buraya aynen alıyoruz.

Form üler (2)

İşçi besleme işini üzerine alan şirketin ismi ; ..........................................
Tesisin ismi ve adresi : .................................................................................
K on tratı yürüten sorum lunun ism i adresi : ..............................................
Şirketin çalışm a k ap asitesi: .................................................................................
İşletm edeki yİ3recek servis k alıb ı: ....................................................................

( a )  —  K afeterya ....................................................................
(b ) —  K antin .............................................................................
( c )  —  Mobil kantin ................................................................
(d ) — D iğerleri ........................................................................
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K apasite : ................................................................................
Bir ay içinde yapılan yemek servis sayısı : ...........
K ontrat özeti, varsa sureti : .........................................

(a )  —  K on trat ta r ih i .................................
(b ) — K on trat süresi .............................

Zarar halinde açığın kim tarafından kapatıldığı : 
K ar elde edilirse kim in tarafından alındığı : ... 
işletmenin kimin tarafından kurulduğu ; ................

(a )  — Bina m asrafları .............................
(b ) — Araç ve gereç m asrafları .......

Form ülerin kimin tarafından doldurulduğu :...
Tarilı ve İm za : ..................................................................
Detaylar : ...................................................................................

(a )  — Period : ..............................................................................
(b )  — Yiyecek bedelleri : .....................................................
( c )  —  Y iyecek  f iy a tla r ı: ..........................................................
(d ) — Sü t : ................................................................................
(e )  — D ondurm a : .......................................................................
( f )  — Tütün : ................................................................................
(g ) — Şeker ve şekerlem e : ..................................................
(h ) — D iğerleri : ......................................................................
( i )  —  V ergiler : .............................................................................
( j )  — S a tış  m asraf yekunu : ..................................................
(k )  — İşç i ü c r e t le r i : ...................................................................
( l )  — D iğer m a sra fla r : ...........................................................

(m ) — K azanç : ........................................................................
(n )  — Z arar : ................................................................................
(o )  — % : ................................................................................

Şüphesiz benzer uygulam alar Türkiyede veya diğer geri kalm ış m em leketle
rin birinde yapıldığı zam an hareket tarzı ile  kullanılacak form ülerin tertib i tam a
m en başka o lacak  ve ortaya çık acak  olan karm  veya zararın  paylaşılm ası ile  ka
patılm asının  da kim e a it olacağı önceden tâyin  edilecektir. K anada bu suretle ge
liştirdiği s istem  hakkında b ir  b ir  örnek ve fik ir verm iştir. Önce zararına çalışan 
bu proğram  daha son raları bu  hizm eti yapan şirketlere büyük gelirler sağlayan 
b ir iş sah ası haline gelirken, insan gücü ve prodüktivite de önemli n isbetlere göre 
artm ıştır. D iğer m em leketlerin  iş i ele alm a bakım ından takip ettik leri yol biraz 
daha fa rk lı olm uştur. B u n lar araştırm aların ı başka konulara yönetm işler ve yapı
lan hizm etleri de daha değişik m etodlarla değerlendirm işlerdir.

(2) — B İR L E ŞİK  AMERİKA :
B irleşik  A m erika işçilerin in  beslenm e kalıplarını tesbit ile alınm ası iktiza eden 

tedbirleri tâyin  bakım ından ıKanadaya nazaran fark lı b ir sistem  takip etm iştir. 
H arpten önce iş  yerlerinde beslenm e şa rtla r ı araç ve gereç bakım ından b ir nisbet 
dahilinde ve K anadaya nazaran daha m ükem m el şekilde düzenlenmiş olan B irle 
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şik  A m erikada a lın an  yiyeceğin m iktar ve kalite  bakım ından işçin in  ihtiyacam 
karşılayıp karşılam adığın ın  tây in i çok  daha önem li b ir  konu halindeydi. Üniver
site ler  tarafın d an  yapılan  iş  verim i ile  beslenm e tarzımın ilişk ilerin i aydınlatıcı ça 
lışm alar yanında işç i ve işveren kuru lu şları ile firm alar işçin in  beslenm e şartla
rım  düzenlem ek için ay rı ayrı açılard an  araştırm alara  g irişm işler ve şartları dü
zeltm ek iç in  gayret sa rf etm işlerdir. M illi A raştırm a K onseyi tarafından vazedilen 
stand artlara  u ym a isteği ve işverim ini m aksim al seviyede tutm am n prodüktivite
ye yapacağı m ü sbet etk in in  anlaşılm ış bulunm ası bu  ile r i ülke idarecilerini ken
di ç ık arların ı korum ak için  m eseleye d ikkatle eğilm e durum una getirm iş bulunu
yordu.

B ir  iş  yerinde 1945 yıllarında yapılan incelem e 704 işçin in  kafeteryadan seçe
rek  ald ık ları yiyeceklerin  değerlendirilm esi su retiy le aşağıdaki sonuçlara bağlan
m ıştır.

B İR  İŞ  YERİN DE İŞÇİLERİN  BESLEN M E DURUMU

T etk ik  edilen işçiler İyi O rta Kötü
E rk ek  işçü er (467) 43

( %  9.2)
170

(°/o 36.4)
254

( ü/o 54.4)
K adın işçüer (237) 11 49 177

<% 4.6) (°/0 20.7) (%  74.7)
Toplam  (704) 54 129 431

(%  7-7) (%  31.1) (%  61.2)

İLO , N utrition in Iııdustry, 1946 M ontreal, K anada

B u  incelem e sonunda genel o larak  kadm  işçilerin  erkeklerd en  daha kötü] bes
lendikleri ve kötü  beslenenlerin  büyük b ir  ekseriyet teşk il e ttik leri anlaşılm ış bu
lunuyordu. D aha so n ra  yapılan incelem eler b ilh assa  v itam inler ve m ikroelem ent 
ler bakım ından yetersizliğin  çok  yaygm olduğunu gösterm iş ve «işyerlerinde bunla
rı önlem ek için  ted birler a lınm ıştır. H arp içind e b ile  besin  m addesi tedarikinde 
h iç  b ir ciddi güçlüğe uğram am ış bulunan A m erikan topluluğunda işçi guruplarının 
kötü  beslenm esi b ilgisizliğe, dayalı bulunuyordu. B u  bulgular üzerine had vakaları 
vitam in h ap ları ile  önlem eye girişen Am erikan m ak am ları b ir  tara ftan  da işçileri 
ve işyeri beslenm e p ro g ram lan  yöneten şa h ıs la n  eğitm ek su retiy le verim e kötü 
etk ile r yapan beslenm e bozuklukları ile  savaşm aya başlam ıştır. B ir  çok  işyerleri 
ş a r t la n  düzeltm ek iç in  kendi kendine h arek ete  geçm iş ve h a tta  bu incelem eleri 
kendileri y ap tırarak  çarelerin i de kendileri aram ışlard ır. B u  arada hüküm et ma
kam ların ın  ve resm i teşekkü llerin  yol gösterm e için  talep te bulunan firm alara 
geniş çap ta  tekn ik  yard ım lard a bulunduğunu görüyoruz. B u  m ak satla  M illi Araş
tırm a  K onseyi N u trition  bölüm ünde m ünhasıran işçin in  beslenm e konusu ile ügi* 
lenen b ir  te şk ila t kurulm uştur.

B irleşik  A m erikada bu  gün hem en bütün işyerlerinde m untazam  çalışan  ve iş
çin in  en iyi şekilde beslenm esin i tem in  eden çe ş itli organizasyonlar vardır. Eğiti
m e önem  verilm ekte ve iş ç ile r  ile  yöneticilerin  bu  konuda aydınlatılm ası için bir 
tara ftan  D evlet ve b ir  ta ra fın d a  serb est sektörce g ayret sarf edilm ektedir.
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(3) — İNGİLTERE

îngilterede yapılan çalışm alar İngiliz toplumunun b ir  kaç asırlık  beslenm e 
kalıplarını incelemek; ve bu günki şartla ra  uydurmak için gayret sarfı ile  başlarmış 
tır. Daha ziyade gelir seviyesi ile beslenm e kalıpları arasındaki ilişkileri inceleyen 
İngilizler, işçin in  gelir seviyesine uygun ve ona fazla külfet tahm il etm eyecek bes
lenme k a lıp lan  ve form üller bulm ak için araştırm alara girişm iş bulunuyor1 ardı. 
Bu araştırm alar harp içinde ve daha sonra tam am lanm ış ve Ingilteredeki iş yer
lerinde de kantin ler kurulm uştur.

(4 ) — DİĞER MEMLEKETLER

Dünyanın çeşitli bölgelerinde beslenm e şartlan n ın  verim artışına etki yapıp 
yapmadığı incelenm iştir. B u  arada demiryolu yapımında görevlendirilen 30 işçi 
üzerinde enteresan  b ir  denem enin yapıldığını görüyoruz. Beslenm e şa rtla n  iyi o l
mayan ve günde 2300 k alorilik  b ir  rasyona göre beslenen 30 işçiden mürekkep bir 
gurup genel o larak  günde insan  başına 1.5 ton toprak atabiliyorlardı. Bu durum on 
hafta  kadar devam  ettirild ik ten  sonra günlük kalori m ik tan  3000 e çıkarılm ış ve 
işçilerin günde insan başına 2.5 ton toprak atm aya başladıkları müşahede edil 
m iştir. Y apılan hesap lam alar işçilere 1000 kalori fazla verildiği takdirde verimin 
% 30 nisbeıinde artacağım  gösterm iştir. Costa R ica  Devlet Y olları inşa 
edilirken vaki izlenim ler bize beslenm e ile  prodüktivite arasında sıkı ilişkiler oldu 
ğunu b ir daha gösterm iştir. Y olun yapımını üzerine alm ış olan Birleşik  Amerika 
firm ası bu m em lekette m ecburen yerli işçileri kullanıyordu. Y erli işçile  
rin iş  verim inin ço k  düşük olduğunu farkeden m üteahhit firm a b ir süre sonra iş 
verimini artırm ak  için  yaşam a aşrtların ı değiştirm eye m acbur kalm ış ve bilhassa 
işçilerin beslenm e im kânlarım  m üsbet istikam ette geliştirm iştir. Daha önce b it
kisel yiyeceklerle ve çok  kötü şartlar altm da beslenm ekte olan işçilere bol olarak 
et verilm iş ve alınan n eticeler şaşırtıcı olm uştur.

İş e  başlanıldığında kullanüan işçiler % 30 Am erikadan getirilm iş işçi ve % 70 
m ahallen tedarik  edilm iş işçilerden ibaret bulunuyordu. B u  kompozisyonda bir 
işçi gurubu m odem  vasıta larla  günde insan basm a 300 m etre küp toprak a tab il
m ekte idiler. B ir  yıl sonra % 33 Costa R ica ’lı ve % 57 Am erikalı işçi ile  çalışılm ış 
bu seviyede b ir  işçin in  b ir  günde atabildiği toprak m ik tan  ortalam a o larak  388 
m etre kübe çık arılab ilm işitr. D aha sonra % 28 A m erikalı ve % 72 Costa R ica ’U 
işçi ile  insan  basm a atılan  günlük toprak m iktarının  1025 m etre kübe kadar çıka- 
rılabildiğini görüyoruz. Bundan b ir  yıl sonra % 12 A m erikalı ve % 88 Costa R ica ’- 
lı işçiler ça lıştırm ak  ve beslenm e şartlan ın  .İslah etm ek suretiyle adam başm a atı
lan toprak m iktarım 1 günde 1157 m etre  kübe çıkarm ak kabil olabilm iştir.

Güney Afrikada vaki b ir ta tb ik at işçilere sıcak  ve besleyici yiyecek sağla
manın avantajı anim b ir  daha ortaya koym uştur. 1956 yılında vaki izlenim ler gün
de ortalam a o larak  4500 kalori alan işçilerin  yiyeceklerinin İslahı ve im kân1 arm 
geliştirilm esi suretiyle verim in daha da artırılabileceğini gösterm iştir. 
Ağır işlerde ça lış tm la n  bu işçilerin  yem ekleri İslah edildikten sonra ağırlıklarının 
arttığL ve iş verim inin de yükseldiği m üşahede edilm iştir.

Ruanda U rindi’de yapılan araştırm alar b ir  işçinin  beslenm e şartların ın  İslahı 
ile işverim inin % 30 nisbetinde artırılabileceğin i gösterm iştir. Zenzibar'daki ta tb i
kat iş m aliyetini % 50 düşürm üştür. '
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Viet-N am ’da b ir  kauçuk işletm esinde işçilere parasız o larak  yiyecek veren 
b ir kantin  açıld ık tan  sonra prodüktiviteyi % 50 artırm ak  kabil olm uştur. Bütün 
bu  örneklerden anlaşıld ığ ına göre iş ç i guruplarının daha iyi şa rtla ra  göre beslen
m esi prodüktivite üzerine geniş etk iler yapabilm ektedir. B una karşılık  üretim 
m akine ve tekn ik  vasıtaların  üretim  hızı ve gücüne tab i bulunuyorsa bu şartlar 
altında prodüktivitedeki a r t ış  daha az oluyor. G eri kalm ış memleketlerde 
üretim  geniş çap ta işçin in  ve insan gücünün m ahsulü olduğuna göre, geri kalmış 
toplum lar işçin in  beslenm esi p ro jesinden en çok  faydalanabilecek m illet
ler o larak  k arşım ıza çık ıyorlar. Türkiyem iz de bu toplum lardan biridir. Geri 
kalm ış m em leketlerde ve onların  işçilerinde d ikkati çeken bu prodüktivite artışı 
i ’eri toplum larda daha az o lm ak la berab er bu m em leketlerin  işverenlerini ve yö
neticilerin i de ilgilendirm iştir. K anada, İng iltere ve B irleşik  Amerikadan vermiş 
olduğumuz örnekler, bu toplum larda b ilh assa  ikinci Dünya Savaşını takip eden 
yıllar içinde yapılm ış olan çalışm alar bu görünüşü ispatlam aktadır.

İleri m em leketlerde bile işçiye iyi beslenm e şartları sağlandıktan sonra iş 
kazalarının  azald’.ğını görüyoruz. K anad a’da yapılan incelem e’er m ilyon iş  saati 
üzerinde vaki olan iş kaybı ve kazalarınm , beslenm e şa rtla n  düzenlendikten 
sonra ac z’d iğim gösteriyor.

KAZALAR VE KAZALAR DOLAY İSİY L E
KAYBEDİLEN İŞ SAATLERİ

Lgulam anın Şek li
Beslenm e tedbiri 

alınm adan önce
Beslenm e tedbir’, 
alındıktan sonra

İlk  yardım  olayları 3000 2130
Zam an kaybı t M ilyon iş  saati) 49 42

I AO. N utritioıı and \Vorking E fficien cy , 1963 Rom e, İta lya

B irleşik  A m erikada 1955- 1956 yıllarında yapılan araştırm alar İş yerlerindeki 
beslenm e uygulam alarının işçinin  m oraline, işçi ve yönetici m ünasebetlerine, sağ
lık ve prodüktiviteye yaptığı etki bakım ından değerlendirilm esini hedef tutm uş ve 
yönericilerle yapılan tem aslardan a 'in an  sonuçlar aşağıdaki tabloda özetlenmiştir-

BESLEN M E UYGULAMASININ İŞÇİNİN MORALİ, 
DAVRANIŞI VE PRODÜKTİVİTEYE ETK İLER İ

Ç eşitli K ritery u m lar M üsbet etkiler E tk isiz Fena etkiler

% % %

işçin in  m orali 92 8 1
Prodüktivite 63 36 1
İş ç i Sağlığı 70 30 1
İşç i - İşveren  m ü nasebetleri 77 21 2

FAO, N utrilion and W orking Efficiency, 1963 Rom e, İtalya
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B uraya kadar verilen izahat beslenm e tatibkatı ile işçinin m orali, prodüktivi
te, İşç i sağlığı ve iş ç i- işv e re n  m ünasebetleri arasındaki ilişkileri açık ve seçik 
şekilde gösterm eye ve Türkiyem izde de bu konunun ele alvnması için lüzumlu olan 
bazı araştırm aların  yapılm ası için lüzumlu ortam ı hazırlam a bakım ından yeter 
lidir. Bundan son ra  yapılacak iş  Türkiyenin bilinen şa rtla n  içinde bu güne kadar 
ele alınm ası ihm ale uğram ış o lan  bu önem li m esele hakkında bazı tekliflerde? bu
lunm aktan ib aret kalıyor.

(5 ) —  TÜRKİYEDE YAPILACAK ARAŞTIRMALAR :

Türkiyede yaşayan ve çalışan işçilerin  hangi kalıplara göre beslenm ekte ol
dukları bilinm em ektedir. Ç eşitli sektörlerde görev alm ış ve genel olarak yeter.-.i/ 
ücret k arşılığ ı çalıştırılan  bu  insanlar yiyecek ihtiyaçlarını gereği gibi karşılam ada 
ciddi sık ın tılarla  karşı karşıya bulunuyorlar. Gıda m addeleri fiyatındaki daimi 
ve b ir yönüyle suni artış  herkesten  çok işçi guruplarım  m üessir etm ekte ve geliri 
yiyecek m addelerindeki fiy at artışlarına muvazi olarak a rtır tm a m ış bulunan iş
çiler yaşantılarım  boğazlarından kesm ek suretiyle devam ettebilm ektedirler. İşçi 
beslenm esinde önem li b ir yeri olduğu müteaddid defalar belirtilm iş olan et. sü t 
yum urta ve b a lık  gibi y iyecekler çok  pahalı, m eyveler ile sebzeler ise yılın be’ir- 
li devreleri is tisn a  edilecek olursa işçi ve ailesi için  bol olarak yenmesi imkânsız 
besinlerdir. D evlete ait b ir  kaç işyeri dışında özel sektörde işçilerini gereği 
gibi beslem ek için  gayret sarfeden pek az kuruluşa rastlıyoruz. Toplu 
sözleşm elerde çeşitli konu lar önem le ele alınm akta ve hem  işçi ve hem de işveren 
teşekküllerinin üzerinde durm aya lüzum görm edikleri veya pek az üzerinde dur
dukları konu olarak  işçinin  beslenm esi mevzuğu askıda kalm aktadır. Geçim  en
dekslerinde hıızlı fiyat artışların ın  yiyecek maddelerinde vaki olduğunu hep bildi
ğimiz halde, m esken ve giyim ihtiyacı gibi sağlığımız ve iş verim i ile ikinci, hattâ 
üçüncü plânda ilgili konuların ön plana alındığını görüyoruz. Bütün bu olup bi
tenlerde işçinin ve işverenin prodüktivite ile işçi beslenm esi arasındaki sık ı iliş
kilerden b ihaber oluşunun büyük etkileri vardır. B u  güne kadar bu önem li me
selenin ele acınm asına engel olan bilgisizlik ortam ının  değiştirilm esi ve işçinin 
beslenm esi işinin önem le ele alınm ası Devlet, işçi ve işveren teşekkülleri ile M il
li Prodüktivite M erkezi ve D evlet P lanlam a D airesi gibi üretim  ve kalkınm a ile 
ilgili teşekküller tarafından benim senm esi m üm kün olduğu takdirde yapılm a
sı iktiza eden tem el araştırm aların  sırası şöyle o lab ilir :

( a ) — Çeşitli sektörlerde çalışm akta olan işçilerin bu
günki beslenme kalıplarının tesbiti.

(b )  — Çeşitli işyerlerinde bu günki beslenme şeklinin
mümkün kıldığı prodüktivite seviyesinin ölçülmesi.

(c )  — Türk Standartlar Enstitüsünce diğer memleketler
de yapılan çalışm alar ve yurt gerçekleri dikkate 
alınarak işçi guruplarının çalışm a şartlarına uy
gun optimal beslenme standartlarının hazırlanma
sı ve ilâm

(d ) — Bu günki yiyecek fiyatları muvacehesinde işçinin
ve işçi ailesinin belirli standartlara uygun olarak  
beslenmesinin mümkün olup olamıyacağının araş-
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t ın lıııa s ı ve gelir bu im kânın sağlanm ası bakımın
dan yetersiz ise açığın kapatılm ası için değişik 
tek liflerin  hazırlanm ası

(e )  — İşçiy i dalıa iyi beslem ek için yiyecek üretiminin
daha prodüktif b ir kalıba sokulup sokulamayaca
ğının aracıların  etkilerin in  incelenerek açıklanması

( f )  — İşyerlerind e incelem eler yapılarak Devletin, işve
renlerin  ve işçi teşekküllerinin  işçilerin  belenme
sine yardım cı olup olm adıklarının tesb iti ile bu 
yard ım ların  vüsati ve yeterli olup olm adığı hakkın
da bilgi toplanm ası

(g ) — B ir  k aç tesiste işçi beslenm e şartlan ılın  belirli
stan d artlara  göre düzenlenm esi ve bu uygulama
nın iş verim ine, işçi m oraline, işçi - işveren müna
sebetlerine iş kazalarına, işe devam ve devamsız 
lığa yaptığı etkilerin  belirtilm esi ve açıklanm ası

(lı)  — Ç eşitli sektörlerde işçi beslenm e programlarının 
uygulam aya konm asının m illî gelir ve prodüktivite
ye yapacağı etkin in  hesaplanm ası ve açıklanm ası

B u  arada deniz işçilerin in  ve b ilh assa  uzun seferlere çıkan ta ş ıt gemilerinde 
çalışan  işçilerin  beslenm e durum larının  incelenm esi, yürürlükte olan talim at ve 
nizam nam elerin m o d em  beslenm e b ilim inin  gerçeklerine uygun olup olmadığı ile 
gereği gibi uygulanıp uygulanm adığının da tesb iti gerekm ektedir. B ir  çok işyerinde 
bazı ta lim atların  uygulandıkları m alum  olm akla berab er bu nların  bilim sel gerçek
lere uygunluk d ereceleri iyi b ilinm em ektedir. Konuyu bilen  teknisyenin bu hu
susu inceleyerek açık lam ası yerinde o lacaktır.

B u  tem el a raştırm alar sonuçlandırıld ıktan sonra alınacak  tedbirler ve yapı
lacak m üteakip ça lışm alar diğer m em leketlerdeki ta tb ik at ile yurdumuz imkânla 
n  dikkate alınarak  kolayca k ararlaştırılab ilecek tir. İşçin in  işyerlerinde beslen
m esinden başka, işçiye ucuz yiyecek sağlanm ası, istih lak  koop eratifleri kurulma
sı, tarım  ve endüstri ünitelerinin  b irleştirilm esi (A grindus) gibi ileri m em leket
lerde tatb ikat im kânı bu lan  sistem lerden birin i seçm ek ve yerine göre b ir veya 
diğerini uygulam ak, D evletin, işçi ve işverenin istek  ve insiyatifine bağlı çözüm 
şek illeri haline gelecektir.

Türkiyede bu  kabil araştırm alara  genel o larak  D evlet öncülük etm ekte ise 
de her işi D evletten  bekleyecek  yerde bu defa işçi ve işveren kuruluşlarının müş
terek en  harekete geçm eleri, Ü niversiteler, M illi Prodüktivite M erkezi ve benzer 
tevekküllerin de tekn ik  ve m ali yardım larından faydalanm aları çok isabetli olur. 
Çünki A m erika, İn g iltere  ve K an ad a gibi ileri m em leketlerde D evlet tarafından 
h arb in  getirdiği m ecbu riy etler dolayısıyle b aşlatılan  bu  çalışm alarm  bu gün dev
le tle  ilişk isin in  tam am en k esilm iş ve konu dle ilg ili yarı resm i ve resm i olmayan 
teşek kü llere m al olm uş olduğunu görüyoruz.

İşç in in  gereği gibi beslenm esi ta tb ik a tı b a şta  işveren ler olm ak üzere işçilere 
de geniş fayd alar sağlyaacağı için  bu araştırm aların  yapılmasa ve değerlendirilm e
si i le  sonuçların ın  ilg ililere  duyurulm asında en büyük görevin işç i ve işvereni ku
ru lu şların a  düşeceğine k ani bulunuyoruz.
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Verim  ve prodüktiviteye geniş etk iler yapan beslenm e tatbikatı Türkiyemiz 
gibi geniş çap ta insan gücü ile  üretim  yapan b ir  toplumda 580 sayılı kanun ile  kıı- 
rulmş olan M illi Prodüktivite M erkezinin ana iştigal konularından b ir alm a du
rumundadır. N itekim  bu kuruluş işin  önemini anlam ış ve işçi beslenm esine eğil
mek üzere bazı pro jelere çalışm a program ında yer ayırm ış bulunuyor.

T ü rk  - İş , Türkiye İşverenler Federasyonu, Sanayi Odaları ve benzeri kuru 
luşlarm  da bu gayretlere katılacağını, Türkiye Bilim sel A raştırm alar Kurumu 
ile Ü niversitelerim izin de bu konuda m üsbet gayretler göstereceğini üm it ediyo
ruz.

E sasen  bu gün t i le  Türkiyem izde bu kabil araştırm aların  yapılmasını ve de 
ğerlendirilm esini kolaylaştıracak  bir çok doküman ve bulgular m evcuttur. Dev
let istatistik lerind e açıklanm ış olan bazı enteresan rakam lar ile, müşahedelerin 
değerlendirilm esi ve bazı form ülerlerin  doldurularak incelenm esi bize önemli ip 
uçları verebilecektir. B u  kitabın hazırlandığı tarihte Türkiyemizde işçi beslenm e
si konusunda hiç b ir araştırm a yapılm am ış bulunduğu halde biz elimizdeki bazı 
bulgulan değerlendirerek, Türkiyenin prodüktivite yönünden neden tu  kadar 
geri kalm ış olduğunu açıklam aya çalışacak  ve bu sonuç ile işçilerim izin beslen 
me şekli arasrnda bazı bağlantılar kuracağız.

G erçeklere mümkün m ertebe sadık kalm ak suretiyle- yapacağımız bu değer 
lendirme ve açık lam alar bu günki şartların  ne kadar kötü ve acıklı olduğu hak
kında okuyucularım ıza geniş bilg iler verecek ve olaya etki yapan yan faktorların 
tanınm asını m üm kün k ılacaktır. M evcut düzen içinde b ir gurup çıkarcının yiyecek 
maddeleri üzerinde giriştiği geniş spekülasyonlar, yiyecek fiyatlarının hızla art
m asına sebep o lm akta ve bundan dolayı aç karm na çalışm aya m ecbur kalan ge 
niş işçi gurupları kendilerinden beklenen görevi yapam adıklarm dan m illi prodük
tivite düşük kalm aktadır. T arım  sektöründe ve hayvancılıktaki ilkel durum veri
min düşük olm asına ve işçinin aç kalm asına sebep olan önemli yan faktorlardan 
biri haline gelmiş bulunuyor.
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TÜRK İŞÇİSİNİN 
KÖTÜ BESLENMESİNE 

ETKİ YAPAN 
BAZI FAKTÖRLER

(VII)

İşç i m ensup olduğu cem iyetin b ir  ferdidir. Bundan dolayı işçin in  beslenme 
ka'.ıpları mensup olduğu toplum un beslenm e kalıp larıyla uyarlık halinde bulunur 
G eri kalm ış m em leketlerde gelir seviyesi düşük olan işçi gurupları ekonomik 
sebep lerle cem iyetin diğer fertlerinden daha kötü aşrtla r altında beslenmeye 
m ecbu r k alırlar. Türkiyem iz gibi toplum  o larak  kötü beslenen bir m em lekette bu 
giinki ü cret şartla rı içinde Tü rk  işçis in in  de iyi beslenm iş kabul edilem iyeceği bu 
su retle  kolayca an laşılır. Bunun yanında Devletin, işç i ve işverenin bilgisizliği ile 
ilgisizliği, yiyecek üretim  usullerinin  ilkelliği ve aracıların  b itm ek tükenm ek bil 
m eyen kazanm a h ırsı ile  kontrol noksanlıkları ve organizasyon yetersizlikleri 
ş a r t la n  daha da kötü leştirm ekte ve işçilerim iz kötü  beslenm e şartları altında °/o 1 
k alk ınm a hızına omuz verm eye de zım nen zoıianm aktad ırlar. S ık  sık  tekerrür 
eden grevler ile  lok avt’larda işçinin  bu günki beslenm e güçlüklerinin önemli et
k ileri vardır.

T ü rk  işçisin in  kötü  beslenm esine sebep olan bütün d irekt ve endirekt sebep 
lerin  k ısaca  da o lsa  tek er teker açık lanm ası tablonun tüm  o larak  görülm esi ve 
m eselenin  anlaşılm asında bize yard ım cı olabileceği için bu şekli tercih  etmiş» bu
lunuyoruz.

( J )  — İŞÇİNİN BİLG İSİZLİĞ İ :
îş ç i  besin  ve beslenm enin  kendi hayatındaki önem li yerini ekseriya bilmez 

Bundan dolayı eğer fedakarlık  etm ek gerekiyorsa daim a yiyeceğinden fedakarlık 
etm eye hazırlanm ış durum dadır. E k seris i tahsilini tam am layam am ış ve «İşten 
artm az  dişten artan ı deyim ini sık  sık  duyarak yetişm iş olan bu insanlar için gi
yim  ve d iğer ihtiyaçları beslenm eden çok  daha önem li kabul edilm ektedir. Almak
la  olduğu m ahdut ü cre t ekseriya hem  yiyecek ve hem  de giyim  ve tütün ile sair
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ihtiyaç’arını topyekun karşılaşm aya yetecek m iktarda olmadığı için, tütünden de
ğilde, besinden artırm ak ona daha makul görünmektedir. Çoluk çocuğa karışm ış 
olan isçilerin ev ihtiyaçlarını nasıl karşıladıkları üzerinde uzun uzun düşünülerek 
bir konudur. İşç i gibi eşinin de değer ölçü’eri yanlış gelişm iş olduğu için kadının 
ve çocukların giyecekleri yiyeceğin önünde yer alm aya ve gücüne pek m ühtaç 
olduğumuz işçi ile beraber aile fertleri de bu ortam  içinde solm aya başlarlar 
nirkiyem izde İngilterede, Amerikada veya K anadada olduğu gibi ne işçiler ve 
oe de işçi ailelerinin beslenm e kalıpları tetkik  edilmiş değildir. Böyle olm asına 
rağmen işçinin gereği gibi beslenm ekte olduğunu kim se söyleyemez.

Hindistanda kıt olan yiyecek maddelerini daha iyi kullanmak ve tüke
tim  safhasında israf ve kayıpları önlemek için köylü kadınlara ve işçi 
ailelerine beslenme ile ilgili pratik bilgiler veriliyor. Benzer çalışmala
rın Türkiyede de yapılması ve işçi ailelerinin bu konuda eğitilmesi 
hem milli prodüktivitenin artırılm ası ve hem de yiyeceğin israfını ön
leme bakımından çok olumlu sonuçlar verebilecektir. (FA O )
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Sudan Ç alışm a ve Enform asyon Bakanlığa işsizlik  ve açlığı önlemek 
için halk  k itleleri arasında geniş b ir propaganda çalışm asına girmiş 
bulunuyor. Çüııki işsizliği önlem ek için açlık  ve açlığı önlem ek için de 
işsizlik ile savaşm ak gerekm ekledir. Türkiyede de işçi guruplarının ve 
halk k itlelerin in  bu konuda aydınlatılm ası gerekiyor. (FA O )

Bundan dolayı işçin in  beslenm e konusundan habersiz ve göreneklerine bağlı 
o larak  takip ettiğ i yol. köylerim izdeki beslenm e şekline pek benzer. B u  kalıpları 
değiştirm ek ve işçiy i uyarm ak iç in  hüküm et, işçi ve işveren kuruluşlarının  geniş 
b ir eğitim  kam panyasına girişm eleri, b ir  tara ftan  da ilkokulların  m üfredat prog
ram ı arını beslenm e d ersleri konulm ası gerekiyor. M illi E ğitim  Bakanlığının  ilk
öğretim  Gene M üdürlüğüne bağlı o larak  faaliyet gösteren b ir  beslenm e şubesi mev
cu t ise de bu şubenin faaliyeti Ç A RE teşk ilâ tı i tarafından v erilm ek te olan süttozu, 
m argarin  ve unları illere  d ağıtm aktan  daha ileri gidem em ektedir. M illî Eğitim  
M üdürleri, İlköğ retim  m ü fe ttişleri ve beslenm e eğ itim cileri için  üç yıl devamlı 
o larak  yaz aylarında uygulanan beslenm e sem inerlerinden m üddetin çok k ısa  ol
m ası dolayısıyle is ten ilen  sonuçların  alınm adığım  ve bu  gün ilkokul sıralarında 
bulunan, yarının  ay d ın lan  ile işçilerin e  sağlıkların ı koruyacak n itelik te bilgi ve
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rebilecek öğretim  elem anları yetiştirem em iş bulunduğumuzu burada açıkça ifade 
edebiliriz. B ir  yönü ile ilkokullarda başlatılacak  olan bu faailyet yetişkinler işçiler 
ve işçi aileleri için  iş  yerlerinde devam ettirilm eyecek olursa Türkiye en az on 
yıl daha bu bilgiden yoksun k alacak  ve işçi gurupları sovan ekm ekle k arın  şişir
meden çok zarar göreceklerdir. İşçin in  beslenm esinin pratik  esaslarını öğrenmesi 
için iş yerlerine resim li a fişler asm ak ve işçinin dili ile  yazılmış broşü rler b astı
rarak hiç değilse dikkatini çekm ek çok faydalı olabilir. İ le r i ve geri kalm ış bir 
çok m em lekette bu tatb ik attan  büyük faydalar sağlandığım görüyoruz. İşç i eline 
geçen parayı ne şekilde kullanacağm ı öğrenm edikçe beslenm e şartların ın  düzen
lenmesine im kân yoktur.

(2) — İŞVEREN İN  BİLGİSİZLİĞİ :
Çok zam an işçiden daha bilgili ve aydm olan  işveren beslenm e konusundaki 

bilgisi ile  işçiden daha iyi b ir  o rtam  içinde değildir. « İşten  artm az dişten artar» for
mülüne o da inanm akta olduğundan küçük işletm elerde işverenin de kapıcısına 
satın aldırdığı helva ekm eği bürosunun üzerine serdiği b ir gazete üzerinde yedikten 
sonra T anrıya şükrettiğini çok\ görürsünüz. Hali vakti yerinde olan bu zat, evinin 
m isafir odasm daki büfeyi gümüş takım larla süslem ek için  rahatça para h arca
yabildiği halde yiyeceği için  nedense hesaplı ve ihm alkar davranır. Böyle b ir in
sanın çalıştırdığı insan ların  beslenm esi ile ilgilenip şartları düzenlemek için  te
şebbüse girm esi zaten beklenem ez. Onun sadık ad anılan  ve işçi b a ş ıia n  vardır. 
Bunlar iş  yerinde keskin nazarlarla  dolaşır ve herkesin  işinin başmda ve çalışır 
halde bulunm asına dikkat ederleT am m a işçi gene aylaktır gene de dalga geçer. 
E tin  kilosu 10 lira  ve işçi gündeliği 12 lira  olursa zaten yapılacak başka b ir işte 
yoktur. Y ak ıtı tükenen otom obil gibi işç i de b ir noktaya kadar gelecek ve orada 
duracaktır. İşverene bu k itap ta  anlatılm ak istenen bütün hususlann anlatılm ası 
ve öğretilm esi gerekiyor. Prodüktivite, insan gücü ve beslenm e arasındaki ilişki 
anlaşılm adıkça işverenlerin  sadece işçiy i aç kam ın a çalıştırm akla kalmayıp, ken
dileri de varlık  içinde yokluk ve h a tta  açlık  çekerek hastalanm aktan kurtulam a
yacaklardır.

1960 yılından bu ta ra fa  örgütlenen ve m eselelerini karşılık lı o larak  ve iyi 
niyetle çözüm lem e olanağına kavuşm uş bulunan işçi ve işveren kuruluşlarının 
artık asıl görevlerine eğilm eleri ve bu konuyu b irlik te  öğrenm eleri gerekiyor. İş- 
çi-işveren m ünasebetlerini düzenleyen ileri kanunlar çıkarm ak ve tem el ihtiyaçla
rı gereği gibi karşılanm am ış insanlar üzerinde bunları uygulamaya çalışm ak bi
zi beklediğimiz m utlu yarm lara kavuşturam az.

Türkiyede üretim  hızını artırm ak ve m aliyeti düşürmek, işverenin kazancım 
artırırken m am ullerim izi dış piyasalarda aranan ihtiyaç maddeleri haline getir
mek ancak bu sayede m üm kün olabilecektir.

(3 ) — HÜKÜMET MAKAMLARININ İLGİSİZLİĞİ :

H üküm etler vatandaş sağlığı ve mutluluğu ile  ilg ili b ir  çok m eselelere sam i 
miyetle el atm ak istem işlerdir. İşç i sağlığının sadece hastahaneler açm ak ve 
hastalanan işçileri bu hastahenelere yatırarak  tedavi etm ek suretiyle korunabüo- 
ceğini kanaati çok yaygın olduğu için  bu hizm et ihtiyaca da aşan b ir m asraf ya
pılmak suretiyle görülm eye çalışılm ış ve fak a t bütün bunların  yeterli olam ayaca
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ğın ı zam an gösterm iştir. B u  hastahanelerde sarfedilen ilacın  tu ta n  m ilyonları aş
m ak ta  ve böyle olm asına rağm en hasta lık ların  ardı ark ası alm am am aktadır. İşçi
n in  ve ailesin in  çoğunluğu tah ıld an  ib aret ve besleyici olm ayan yiyeceklerle bes
lenm eye m ecbu r bulunuşu, d irenci iy ice azalm ış o lan  bu insan ların  sık  sık hasta 
h an eleri ziyaret i le  yapılan m asrafın  artm asına  ve işin  geri kalm asına sebep olu
yor. B u  ol ay m  m illi ekonom im ize büyük zararlar verdiği ve yüz m ilyonlarca lira
n ın  da döviz o larak  dış m em leketlere kaçm asına sebep olduğu m alum  olduğu hal
de hüküm etim izin. K anada, İn g iltere ve B irleşik  A m erika gibi yol gösterici mahi
y ette  de olsa işçilerin  beslenm esi mevzuğuna el atm am ış olduğunu üzüntü ile görü 
yoruz. İş ç i ve işveren guruplarının da bilgisiz oluşu hüküm etlerin uyarılarak hiz
m ete yönetilm esine engel o lm aktadır. Türkiyede geniş işçi k itleleri ile  birlikte 
h a lk  tab ak aların ın  da gereği gibi beslenm elerin i sağlam ak için  tedbirler alm a gö
revi Anayasam ızın (52) n ci m addesi ile  hüküm etlere verilm iş b ir  görevdir. Oy 
sa k i T ü rk  halk ı Dünyanın en çok  tahıl kullanan, et, süt. yum urta ve balık  gibi 
proteinden zengin yiyeceklerden yoksun b ir  toplum u haline gelm iş ve bu olay 
genel sağ lık la  b irlik te  ça lışm a gücümüzü, ekonom im izi tehdidi altına alm ış bulu 
nuvor. Ç alışm a Bakanlığı, Sanayi Bakanlığ ı ve T arım  B akanlığı işçi beslenm e ko
nuların ı en k ısa  zam anda ve en,' yeterli şekilde ele alm a durum undadırlar.

(4 ) — PLANLAMA ÇALIŞMALARI :
Türkiye p lanlı b ir düzen içinde kalk ınm a yolunu seçm iştir. î ş  böyle olunca 

k a lk :n m an m  gerektireceği m unzam  güç kaynaklarının  da tanım lanm ası ve hesap
lanm ası icap eder. Çoğunluğu tarım  ile  uğraşan T ü rk  halkının  ü rettiğ i toprak 
ürünlerin in  ekilm esi ve h asa t edilm esinde genel o larak  insan gücü ile  hayvan 
gücünden faydalanılm akta, m od em  araçların  kullanılm ası b ir  çok  yönleri ile et
kin o lam adıkları gibi, dolaylı y o llarla  Türkiyenin  söm ürülm esine yol açm ış bu
lunm aktadır. T arım d a m ekanizasyon p lanla öngörüldüğü takdirde, m akinenin güç 
kaynağını teşkil edecek olan  p etrol, bu  yola gidilmediği takdirde insan insan gü
cünün kaynağı olan yiyecek ve h ayv an  gücünün kaynağı olan yem m addeleri ihti 
yacının dikkate alınm ası ik tiza ederdi. B u  gün petrol davasının ne hale girdiği, 
hepim izin m alum udur. B ir  söm ürm e aracı haline getirilen  ve dışardan ithal edilen 
bu  güç kaynağı ile tarım da, m u htaç olduğumuz m akine gücünü* ça lışır halde 
bulundurm aya pek im kân  yoktur. M akine ve yedek p arçaların ın  dışardan 
tedarik  ed ilm ekte bulunuşu bu  operasyonu Türkiyenin  zararm a ve yabancıların 
y ararın a  son u çlar veren b ir  işlem  haline getirm iş bulunuyor. B eri taraftan 
optim al seviyeye u laştırıld ığ ı takdirde tarım  ve endüstride bizim  için  çok ya 
ra rlı o labilecek potansiyel b ir  güç k enara atılm ış o larak  kalm ak ta  ve gizli 
işsizlik  Tlirkiyeyi kem irm ektedir. K alab alık  işçi k itleleri ald ıkları besin madde 
leri ile ancak yaşam a payım  k arşılam ak ta  ve iş yapmak için ayırabildikleri mik
ta r  ile "o 7 hızla kalkınm anın m üm kün olam ayacağı da bilinm ektedir. E n  son ista 
tis tik lere  göre Türkiyede insan b aşın a  günde 2830 kalori düşm ekte ve bunun önem
li b ir  k ısm ı tahıl, şek er ve kökyum rular gibi karbonhidratlardan zengin kaynak
lardan  sağlanm akatdır. B öylece y ap ılan  zayıf ve h astalığa k arşı direnci düşük 
ve yaşam a ş a r t la n  hayli çetin  olan T ü rk  işç ile r i h er gün ald ık ları 2830 kalorinin 
2200 kalorisin i yaşam a payı o larak  değerlendirdikten sonra geriye kalan 630 kalo
ri ile  ne kendilerine, ne işverene ve ne de m em lekete yararlı olam ıyorlar. Kaldı 
k i b ir  çok  işç ile r  a lm akta  o ld u klan  ü cret m ik ta n  ile bu seviyede beslenm e im
k anların a  da sahip değildirler. Ş a rtla r  bu  kadar kötü  ve bu kadar himmete 
m ü h taç o lm asına rağm en P lan lam a D airesi y etk ilileri kalk ınm ak iç in  yabancı
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m em leketlerden sağlanacak kredilere dayanmayı Tü rk  işçi gücüne dayanmaya ter
cih etm iş ve m em leketin yiyecek kaynaklarının gereği gibi' işletilm esi ile yiyecekle
rin ucuzlatılm ası konusunu da arka plâna iteklem iş bulunuyor, ik tisa tç ıları 
mız hızla kalkınm ak için  sih irli p lanlar hazırlam akla pek meşguldürler. B irinci 
beş yıllık  p lanlam a devresi içinde yerli ve yabancı uzmanların devamlı uyarm a
larına rağm en beslenm e işin i gereği gibi ele alm am akta tuhaf b ir İsrar gösteren 
Planlam a D airesi, ik inci beş yıllık  plan hazırlık ları sırasında sosyal guruba bağlı 
bir ünite o larak  düşündüğü, beslenm e kom itesini bu gün de harekete getirem e
m iş ve sadece h er çeşit yiyecek maddesi için sorumsuz insanlardan müteşekkil ve 
b ir türlü  ça lıştın lam ay an  b ir çok  kom ite kurm ak suretiyle ilgisizliğini devam e t
tirm iştir.

Güç kaynakları garanti a ltına alınm am ış b ir kalkınm a planının ne suretle 
m uvaffak olacağını ilgi ile  izleyoruz. Yabancı m em leketlerden faizle alm an kredi
lerin ve yabancı uzm anlara alabildiğine açılarak onların tavsiyelerine göre dav
ranm anın bize nelere m al olduğunu artık  Planlam a Dairesi yetkilileri de anlamış 
ve durumu teşh is yoluna girm iş bulunuyorlar* Bu  zevat b ir gün nasıl o lsa  işçinin 
beslenm esi konusunu böylesine ihm al etm iş olm akla da yanıldıklarını anlayacak 
ve bu konulara is ter istem ez e l atacaklardır. İş in  acı olan  tarafı bu gerçek an- 
laşılm caya kadar hayli gecikm iş olm am ız ve Tü rk  halkının sağlığı ile çalışm a gü
cünün de bundan zarar görm üş bulunm ası ihtim alinin çok. kuvvetli b ir ihtim al 
ve tashihi hayli güç b ir sonuç haline gelmiş olm asıdır.

Dünyanın hiç b ir  yerinde aç insanların  om uzlan üzerinde yabancı sermaye 
ile kalkınan b ir  toplum  görülm em iştir. Türkiyede ortalam a öm ür 33 yıla kadar 
düşmüş, çocuk ölümü b ir  çok  geri kalm ış m em leketteki ölüm nisbetini çoktan 
aşm ış ve m illi gelir b ir  tü rlü  artın lam am ış bulunuyor. B ir  insanın b ir  aylık ka
zancının ortalam a o larak  162 lira  civarında bulunduğu Türkiyede b ir kilo kem ik 
li et 10 liraya satılmakta,» diğer yiyeceklerin tedariki fak ir halk tabak alan  için çok 
güç b ir  durum a gelm iş bulunm aktadır. Tü rk  halkııun buğday ve yağ gibi iki 
önem li ihtiyacının  dışardan karşılanm akta oluşunu biz çok tehlikeli b ir olay o la
rak görüyonız. P lan bizi bunlardan k u rtaracak  ve hiç değilse yiyecek ihtiyacım ı
zı gereği gibi kalşılayabilm em izi müm kün kılacak  esaslar üzerine oturtulm alı ve 
bu m eseleye öncelik tanınm alıdır. Aksi halde planlam a dairesinin görevini yaptı
ğını kabul etm ek biraz güç olacaktır.

(5 ) — Ü N İVERSİTELER :
Ü niversiteler Dünyanın heT tarafında mensup oldukları toplumun ana m ese

lelerine eğilir ve onları en  iy i şekilde çözüm lem ek için  buldukları bilim sel form ül
leri po litikacılarla  hüküm et adam larına m al etm eye çalışırlar. B izim  üniversite
lerimiz henüz T ü rk  halkının beslenm e sorununa eğilm em iş bulunuyorlar. İşç ile 
rimizin gördükleri iş ile  alm akta oldukları besinlerin  arasındaki ilişkiler, ilgilile
re üniversiteler tarafından anlatılacak, lüzumlu tedbirler açıklanacaktır. Fakat 
Dünyanın heT yerinde kurulm uş ve faaliyete geçirilm iş olan beslenm e kürsüleri 
ile enstitü lerinin  daha bizim  üniversitelerim izde kurulm adığm ı, mevcut kürsüle
rin de bu konu ile  ilgüetnmediklerini görüyoruz. H alkım ız ve işçilerim iz ise bu 
yönden gerçek b ir  sık ın tı içinde bulunuyorlar. Başbakanlığa bağlı b ir organ o la 
rak kurulm uş olan  B ilim sel A raştırm alar Kurum un işçi beslenm esi konusuna ge
lecek günlerde el atacağını ve üniversitelerim izde de lüzumlu ilginin uyanacağını 
üm it ediyoruz.
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(6 ) — DİĞER SE B E P L E R  :
T ü rk  İşç isin in  kötü  beslenm ekte oluşu şüphesiz sadece sayılan beş sebebe 

b ağ lı değildir. E konom ik  sebepler ilgisizliğin yarattığ ı ortam  da bilgisizlik ka
d ar etk ili o labiliyorlar. Bazı kuru lu şlar tarafından günde 100 lira  ü cret alan mü
h en d islerle  10 lira  ü cret alan işçin in  b irlik te  m ütalaa edilm esi suretiyle elde edi
len  17 lira  civarm daki işç i günlük ü cret ortalam asın ın  gerçek olduğuna inanma
ya im k ân  yoktur. İşç ile r  b ir  çok  ahvalde 6 - 8 lira  günlük ü cretle çalıştırılm akta 
ve b ilh assa  T a n ın  sektöründe bunun 4 - 5  liraya kadar düştüğü de bilinmektedir. 
G e lir i bu kadar az olan in san ları eğitm ek suretiyle onlara et yiyin sü t için deye 
tavsiyelerde bulunm ak çok  olum suz b ir  davram ş olabilir. Şu  halde işçinin iyi bes
lenm esin i sağlam ak için b ir  ta ra ftan  eğitim  faaliyetine g irişilirken  b ir taraftan 
da m evcut im kân ların  geliştirilm esine, ucuz, besleyici ve tem iz yiyecek sağlamak 
iç in  yiyecek üretim inin  artır ılm asın a  ça lış ılacak tır. Bütün bu  işlerin  düzenli o la
ra k  yapılm ası ve düşük gelirli işçi guruplarının optim al seviyede beslenmelerini 
sağ lad ıktan  so n ra  ü retm in  artırılm ası, işin  başında hüküm etlerin m üdahelesini ve 
b u  mevzuğda geniş y atırım lara  girişm elerini gerektirm ektedir. İşç i b ir  defa iyi 
beslenm eye başlayınca iş gücü ve dolayısı/yle prodüktivite artacak  ve bu suretle 
bu  operasyon b ir  süre son ra  kendi kendini finanse eden b ir  çalışm a haline gele 
çek tir .

İş ç i kendine yapılan besin  yardım ını işverene ve hüküm ete daim a b ir kaç 
m is li fazlası ile  ödeyecektir. Ç alışm a gücündeki artış  iyi kullanılabildiği takdirde 
m illi prodüktiviteye büyük b ir  h ız kazandırır. Ü retim in  artışından tü ccarın  ve iş
verenin alacağı pay ile  hüküm etlerin  a lacakları vergi m ik tarı b ilhassa geri kal
m ış m em leketlerde bu p ro je  için  sarfed ilen  paradan daim a fazladır. B u  maksat
la b ir  çok  ileri ve geri kalm ış m em lek ette  işç i beslenm esini sağlam ak için değişik 
teşebbü slere g irişilm iştir. Türkiyede uygulanacak sistem  bunlardan b iri ve eko
nom ik bünyem ize en uygun olanı o lab ilir. B ir  fik ir  verm iş olm ak için bunların 
bazıları bundan sonraki k ısım lard a açık lanm ıştır.
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(VIII)
İŞÇİNİN BESLENME 

TARZINI İSLAH İÇİN 
BAZI FORMÜLLER VE 

TÜRKİYEDEKİ CARİ 
U Y G U L A M A L A R

İşçinin  beslenm e tarzım  düzene sokm ak ve bu suretle insan gücünü üstün bir 
seviyede bulundurarak prodüktiviteyi artırm ak  için b ir çok form ül bulunmuştur. 
Genel o larak  kullanılacak  usul geniş çap ta uygulanacağı çevrenin ekonom ik ve 
sosyal şartlarm a bağlı kalm akta, bunlardan bazıları b ir  toplum da çok iyi sonuç
lar verebildiği halde b ir diğerinde b aşan lı olam am aktadır, ile r i m em leketlerde 
İŞÇİ geliri yüksek ve yiyecek fiy atları da ucuz olduğu için, sadece işçinin eğitil
mesi ve işverenin bu  konuda- dikkatinin çekilm esi istenilen sonucun elde edilmesi 
için yeter b ir  tedbir olm uştur. İk inci Dünya harbini izleyen kritik  devre içinde 
işçinin beslenm esi konusuna önemle eğilm iş o lan  B irleşik  Amerika, Kanada ve 
İngiltere gibi m em leketlerin  artık  bu iş i oluruna b ırak tık ların ı ve en iyi şekilde 
düzenlediklerini görüyoruz.

B eri taraftan  iktisaden bu seviyeye u laşam adıkları için  işçi gelirinin düşük 
seviyede kaldığım  gördüğümüz m em leketler işçinin  beslenm esini yeni yeni ele a l
makta ve iktisadi bünyeleri ile sosyal anlayışlarına uygun form üllerle işe g iriş
m ektedirler. B u  güne k adar b aşarılı b ir  şekilde ugulanm ış ve işçilerin gereği gibi 
beslenmesinde m üsbet etk ileri görülm üş olan hal çarelerin i şöylece özetleyebili
riz :

(1) — KÂR SAĞLAMAYAN YİYECEK DÜKKÂNLARI :
Geri kalm ış m em leketlerde, işçin in  gelir seviyesinin düşük ve yiyecek fiy atla

rının pahalı olduğu ahvalde k ar sağlam ayan yiyecek dükkanları çok başarılı o la
bilm ektedir. Um um iyetle işverenler veya şirketler tarafından açılan bu dük
kanlarda sadece işçiler ile  işçi ailelerine sa tış  yapılm akta ve yiyecek maddeleri 
maliyetine eşit b ir  fiyatla satışa  arzedilm ektedir. B u  çeşit dükkanlar, fabrikalar 
ve diğer işyerlerinin yakınm a ve işçi m ahallelerine kurulm akta ve işçiler kupon-
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la r  kullanm ak su retiy le a lişveriş yapm aktadırlar. B ir  çok  geri kalm ış memlekette 
s ite le r  halinde teessü s etm iş o lan  endüstri ve tarım  m erkezlerinde bu dükkan 
la n n  ço k  y ararlı olduklarını görüyoruz. K a r  sağlam ayan yiyecek dükkanları işçi 
gurupları ile a ilelerin in  beslenm e konusunda eğitim i bakım ından da yararlı ola
rak  kullan ılab ilirler. B u  dükkanlarda b ilh assa  işçin in  pahalı olduğu için dışardan 
tedarik  edem ediği et, süt, yum u rta ve b alık  gibi y iyecekler bulundurulm akta ve 
ailelerin  bu nları da kullanm ası sağlanm aktadır.

în san  b aşın a  düşen m illi gelirin düşük olduğu geri kalm ış m em leketlerde yi
yecek m addeleri aslında ucuz oldukları halde, b ilh assa  aracıların  bitm ez tüken
m ez kazanç h ırs ı dolayısıyle fiy atları sim i b ir  şekilde yükseltilerek  satılmaktadır. 
K alab alık  endüstri m erkezlerinde ü retici ile  d irekt tem as kuram ayan tüketici 
işçi a ileleri ile  işçi gurupları ise bu nları satın  alm aya m ecbur kalıyorlar. Bun
dan dolayı endüstri bölgeleri civarında tu feyli geçinen b ir  aracı gurubu diremek
tedir. İşv eren  arzu ettiğ i takdirde işçileri dle ailelerin i daha iyi beslem ek ve bu 
su retle  verim i artıra rak  işçi m oralim  yükseltm ek iç in  işletm esinde k ar sağlama
yan yiyecek dükkanları açarak, üretim  bölgelerinden ted arik  edeceği besin mad
delerini bu ralard a istifadeye arz eder.

İstanbul - İzm it arasınd a yerden m an tar b itercesin e türeyen çeşitli fabrikalar 
ile İstan bu l şehri içinde ve çevresinde ça lışan  işç ile r  a lm akta  oldukları mahdut 
ü crete  k arşılık  y iyeceklerini bu  kalabalık  ve zengin şehrin  fiy atları üzerinden satın 
alm aktadırlar. B u  olay on ların  yaşantısın ı daha güç ve daha taham m ül edilmez bir 
hale getiriyor. B u  işletm elerden pek çoğu ü retic i ile d irekt teması kurm ak ve ara
dan gelir sağlayan kom isyoncuları ve tu fey lileri ça k ıım a k  suretiyle işçiyi Istan- 
bulda yaşam asına rağm en Anadolu fiy atları ile  doyurabilir.

(2 ) — KANTİNLER :

Türkçem izde kantin  denilince daha ziyade d ar anlam ı ile  ufak tefek  satan 
b ir  büfe veya dükkancık anlaşılm aktadır. B u rad a  kullanılan  kantin  deyimi ise iş
çilere sıcak  veya soğuk yiyecekler satan  küçük b ir  lokanta anlam ına alınmalıdır. 
H atta  bu kantin ler b e lir li saatlerde k afeterya usulü üzre kom ple yem ek de vere
b ilirler. İşyerlerinde kuru lacak  ve faaliyete geçirilecek  olan kantin ler işverenin 
kontrolü  altında bulunm alı ve kazanç için  faaliyet gösterm em elidir.

(3) — MOBIL KANTİNLER :

İşyerin in  geniş b ir  sahaya dağılm ış o lm ası halinde işçinin  işini bırakıp belirli 
b ir  yerde kuru lacak  olan kantine gidip gelm esi zam an kaybıma yol açmaktadır- 
Bundan dolayı h areket edebilen bindirilm iş kantin ler düşünülm üştür. T arım  iş  
çile ri ile  lim an işç iler i günün b elir li b ir  saatında bölgelerine gelen bu kantinler
den alış  veriş yapar ve ih tiyaçlarım  bu  su retle  k arşılarlar. M obil kantinlerde, slit, 
yoğurt, sanduviç, peynir, çay ve kahve gibi b asit y iyecekler ile  meyve sulan, ve 
m eyveler sa tılab ilir . İşç in in  günün b elli b ir  saatında b ir  ara  dinlenerek b ir  kaç 
lokm a ile  k ahv altı etm esi, işe yeniden ve ü stü n  b ir  gayretle san lm asın a  sebep 
o lm akta ve iş  verim i artm aktad ır. M obil k an tin ler de k abilse işveren tarafından 
oragnize ed ilm eli ve k a r  gayesi gütm em elidirler.
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Fransada b ir  çim ento işçisi işyeri yemekhanesinde.

(4) _  İŞY E R İ LOKANTALARI :
işçilere günün b elir li saatlerinde ucuz veya parasız o larak  yem ek veren lo 

kantalar kurulabilir. B u  lokantalarda işten anlayan b ir  idarecinin bulundurul
ması ve lokantadan istifad e eden işçi sayısına göre düzenlenmiş olm ası arzu 
edilir. Lokantalar, kantin ler ve m obil kantinler ile  kar gayesi gütmeyen yiyecek 
dükkanları b ir  iş yerinde, b ir  tek işveren tarafm dan kurulabüeceği gibi, arzu 
edilirse b ir kaç firm anın b ir aray a gelm esi suretiyle m üşterek olarak da ç a lış tı
rılabilir. İleri endüstri m em leketlerinde bu iş i kendine konu edinen bazı Şirket
lerin kurulduğunu ve işverenin ta leb i üzerine işyerlerinde kantinler, lokantalar 
açarak işçileri gereği gibi beslem e bakım ından gerekeni yaptıklarım  görüyoruz. 
Yetişm iş elem anlar ça lıştıran  bu şirk etler yiyecek m addelerinin tedariki, işyer
lerine şevki ve hazırlanm asında çok daha m üsait kalıp lara göre çalıştık la
rından m aliyet düşük kalm akta ve işçiler ucuz ve iyi kaliteli yiyecek tedarik 
edebilm ektedirler. B u  şirketlerin  faaliyetlerinin  kontrolü  kolay olm akta ve Dev
letin işi de kolaylaşm aktadır. Türkiyenin bazı endüstri m erkezlerinde işçi bes- 
lenme m eselelerinin böyle b ir  organizasyon tarafm dan ele  alınm ası hem  m ak 
sada yardım cı o lacak  ve hem  de yeni b ir iş  sahasının açılm ası sağlanm ış b u lu 
nacaktır.

(5) — AGRİNDUS :

Çalışanların beslenm esi konusunda bize en güzel örneği İsrae l verm iş bu
lunuyor. Endüstriel tesisleri m em leketin  h er tarafm a ve tarım  üniteleri içine 
dağıtmış bulunan bu m em leket «Agriculture» kelim esinden «Agri» ve «Inrustry»
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H indistanda b ir  tekstil fabrikasında çalışan  işçiler işyeri yemek- 
hanesinde yem ek yiyorlar. (FA O )

kelim esinden «Indus» p arçacık ların ı a larak  «Agrindııs» isim li yeni b ir ünite ve 
organizasyon şekline g itm iştir. T arım d ak i çalışm anın perdodik ve mevsimlere 
bağlı o luşu  dolayısıyle ta r ım  işçilerin in  yılan bazı aylarında boş ve aylak kaldık
ları düşünülecek olursa, endüstri ünitelerinin tarım  ü niteleri içine dağıtılarak 
tanır* işçilerin in  boş zam anlarının  endüstride değerlendirilm esinin hiçte fena 
b ir teşebbüs o lm ayacağı o rtay a çık ar. B u  su retle endüstri m san gücü ihtiyacını 
yakın çevresinden ve ucuz o larak  ted arik  etm ekte, bu n ların  beslenm esi de çok 
ucuza mal edilebilm ektedir. T arım d an  sağlanan gelir ile  endüstriden sağlanan
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gelirin ayni ünite içinde taksim  edilm iş olm ası, gelir farklarına ortadan kaldı
rırken K ibbutz ünitelerinde işçilerin  ve çalışanların  bir m utfaktan ve b irlik te 
beslenmeleri de sağlanm aktadır. Agrindus sistem i B irleşik  Amerikanın bazt böl
gelerinde de ugu lanm ış tır.

İsra ild e işçileri ve işçi ailelerini daha ucuz ve daha iy i kalıplara göre 
besleyebilm ek için  kooperatifler kurulm uştur. Resim de b ir Mashov 
kooperatifinde yiyecek alışverişi yapan işçiler ve işçi aileleri görülm ek
tedir.

(6) — DİĞER USULLER :

İşçiyi daha iy i beslem ek için  alm akta olduğu ücretin  b ir  kısm ının yiyecek ola
rak ödenmesi veya işçiye ü creti dışında b ir  m iktar yiyecek bedeli verilm esi gibi 
usuller de denenm iştir. İ le r i m em leketlerdeki tarım  üretim  artık ların ın  geri m em 
leketler işçilerine ücretin  b ir  kısm ı o larak  ve ucuz fiyatla  aktarılm ası bu  suretle kal
kınmanın sadece p ara  değil yiyecekle desteklenm esi son yıllarda boş vurulan bir 
çare haline gelm iş bulunuyor. İ lk  o larak  1951 yılında B irleşik  Am erika M erkezi
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İsraild e K ibbu lz’Iarda m utfak ve yem eklıaııe m ü şterektir. Resimde 
Kibbutz m ensuplarm ı öğle yem eklerini yerlerken görüyoruz.

A raştırm a K onseyi tarafından düşünülen bu husus nihayet 1956 yılında ILO 
tarafından yapılan b ir kon feran sta  tekrar konuşulm uş endüstride çalışan  işçilerden 
başka tarım  sektöründe ve denizcilikte çalışan geri kalm ış m em leketler işçilerine 
de yardım  edilm esi k ararlaştırılm ıştır .

B irleşm iş M illetlerin  b ir  ih tisas organı olup b ilh assa  besin  ve beslenm e konula 
n n a  eğilm ekte olan FA O , Polonya ve H indistan gibi iki m em lekette işçilerin  daha 
iyi beslenm eleri için  ön çalışm alar yapm ış ve bu  m em leketlere ileri m em leketlerin 
teknik yardım ları ile  yiyecek yardım larını sağlam ış bulunuyor.

1960 yılında T ahran d a yapılan B eşin ci FAO T ekn ik  T op lantısında O rta Doğu 
bölgesinde endüstri sektöründe çalışm akta  olan  işçilerin  beslenm e durumlarının 
incelenm esi k arar a ltın a  alınm ış ve bu  m ak satla  b ir  survey yapılm ıştır.

Ayni konu 1960 - 1961 devresinde FAO/WHO toplantısınd a te k rar ele alınnuş 
bulunuyordu. Son  günleTde B irleşm iş M illetlere bağlı ih tisas organlarının işçinin 
beslenm esi ve bu su retle üretim  kabiliyeti düşük bölgelerde istih salin  artırılm ası 
için geniş çalışm alara g iriştikleri h ab er alınm aktadır.

Bu  cüm leden olm ak üzere Zonguldak m aden ocaklarınd a çalışan  işçilerimize 
ILO  tarafından sem bolik  b ir  yiyecek yardım ının yapılm ış olduğunu ve tarım  sek
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töründe çalınanlara da yapılm ak istenildiğini Öğreniyoruz. B ilhassa B irleşik  Ameri
kanın üretim  fazlalarını değerlendirm ek ve bunlar için pazar hazırlam a arzu ve 
isteği bu p ro jelerin  geliştirilm esinde etkili olm aktadır. Bütün bu usullerin faydala
rı yanında bazı m ahzurlu tarafların ın  da m evcut olduğunu gayet iyi,biliyoruz. B il
hassa bir toplum un kendi yiyecek üretim  kaynakları gereği gibi işletilm ezken başka 
memleketlerin üretim  artık ları ile  işçi beslem ek hiç b ir  zaman prodüktiviteyi ar
tırmak için faydalı b ir usul o larak  kabul ve tavsiye edilemez. Yardım  şeklinde baş
latılan bu çalışm alar zam anla para karşılığı sağlanan ihtiyaç maddeleri sa tış ı haline 
getirilmekte ve toplum lar buna alıştırıld ıktan  sonra o m em leketler pazar haline so
kulmaktadırlar. Bu  takdirde prodüktivitedeki artış dolayısıyle sağlanan gelir, üre
tim fazlaları ith alatı için  ödenen para halinde dış m em leketlere kaçm aktadır. İşçi
lere ücretlerinin b ir  k ısm ını yiyecek olarak ödemek veya yiyecek satın alm ası için 
bir m iktar para verm ek dq b ir yönü ile  mahzurludur. Beslenm enin önemi ve işçi 
sağlığı, çalışm a gücü ve işçi m orali dle ilişk ileri konusunu iyi anlayam am ış olan 
memleketlerde işçi’ bu parayı yiyecek için kullanm am akta ve daha önem li kabul

Geniş işç i guruplarına yem ek hazırlayan b ir işçi m utfak

ettiği başka ihtiyaçların  karşılanm ası için sarfetm ektedir .Aynî yiyecek yardım 
ları işçinin örf ve adetlerine uygun olmayan yiyeceklerden ibaret olursa işçi 
bunları satarak  paraya tahvil eder. B ilhassa ileri m em leketlerin üretim  artık ları 
geri kalm ış m em leketler işçileri tarafm dan bu su retle değerlendirilm ektedir. B ü 
tün bu u suller arasında en iyi şekil işç im i işyerinde ve bilinçli kalıplara göre b es
lemeye çalışm ak, m ahalli yiyecekleri işçiye sağlayacak, k âr gayesi gütm e
yen dükkânlar açarak  işç i ailelerinin  yiyecek ihtiyacını buradan karşılam ak 
ve işçiyi eğitecek beslenm enin önem ini ona ve işverene tanıtm ak olabilir.
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Türkiyemizcîe prodüktivite ile  ilg ili teşekkü ller, hüküm etler, işçi ve işveren 
kuruluşları diğer m em leketlerdeki uygulam aları da dikkate alarak  en uygun usu
lü bulm a ve hem en uygulam aya sokulm ası iç in  işb irliğ i halinde çalışm a duru
m undadırlar.

Büyük şeh irler çevresinde kurulm uş ve gelişm iş bulunan endüstri merkezle 
rinde işçinin beslenm e şa r t la n  h iç de iyi değildir. Y iyecek  m addeleri bu merkez
lerde istihsal bölgelerine nazaran çok  d ah a pahalı fiy atlarla  satılm ak ta  ve bu gün 
ki işçi ü cretleri k arşılığ ı et, süt, yum urta ve balık  gibi o n a n c ı besinlerin yeter 
m iktarının  işçi tarafından satın  alınm ası müm kün olam am aktadır. Uzağı gören iş 
sahipleri bu şa rtla r  altında işçilerin in  daha iyi beslenm elerin i ve insan gücünün 
daha ucuza tem inini sağlam ak için tesislerin i Anadolunun yiyecek istihsal bölgele
rine nakletm eyi d e düşünebilirler. B u  tarzda düşünmenin İsra ild e uygulanan Ag- 
rindus sistem i içinde çok  başarılı sonuçlar verdiğini görüyoruz.

Ira k  beslenm e şa rtla n ın  düzenlemek için  B ağd at’da b ir «Beslenme 
E n stitisii»  kurm uştur. Bu enstitünün m utfağında aşç ılar ve çeşitli gu
rupların  beslenm esinde görev alan personel m odem  beslenm e bili
m inin pratik  e sa s la n  ile donatılm aktadır. R esim de bu enstitünün mut
fağında eğitim e tabî tutulan b ir  aşçı ile öğretm enini görüyorsunuz. 
(F A O )
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(7) — TÜRKİYEDE İŞÇİ BESLEN M ESİ :

Türkiyede işçinin beslenm esinin prodüktivite ile ilgisi henüz bilim sel anlamı 
ile anlaşılm am ış bulunm aktadır. Bundan dolayı bazı işyerlerince işçiye verilm ekte 
olan tek öğün yem ek ile işçi ücretlerine eklenen yiyecek prim leri daha çok  bir so s  
yal yardım  ve insancıl b ir davranış olarak telakki ecüliyor. Toplu  sözleşmeler 
üzerinde yapılan incelem eler «Toplu İş  Sözleşm esi, G rev ve Lokavt Kanunu» 
yürürlüğe girdikten sonra yapılan anlaşm aların bazıları üzerindeki tetk ik ler m e 
selenin henüz gereği gibi anlaşılm adığını ve Türkiyem izde işçi beslenm esi konusu
nun düzenlenemediğini gösteriyor. Grev yaptıkları zaman taşıdıkları pankartlarda 
daima açlıktan ve yiyecek fiyatlarının pahalı, ü cretlerin  düşük olduğundan yakı 
nan işçilerim iz ile onları tem sil eden sendika idarecileri ve prodüktivitenin dü
şük, m aliyetin yüksek olduğundan yakınarak Lokavta giden işverenler toplu söz
leşm elerinde beslenm e konusuna çok az yer ayırm akta ve tatm inkâr olm ayan bazı 
hususlarda kolayca anlaşabilm ektedirler. Bu kifayetsiz anlaşm aların uygulanm alın
da da teknik elem an yetersizliği ve im kânların hazırlanm am ış olm asından doğan 
büyük aksam alar vardır. Toplu îş  Sözleşm esi Mevzuatı ve konu ile  ilgili kanunun 
uygulamaya alınm asından sonra çeşitli sektörlerde işçi ile işveren arasında yapı
lan anlaşm alar üzerinde b ir etüd yapmış olan Egemen ve Odabaş tarafından 
hazırlanm ış eserde işçin in  beslenm esi ile ilgili anlaşm a hüküm lerinin aşağıda 
açıklananlardan ibaret kaldığını görüyoruz. (Egem en, Erdal, Odabaş, M ehm et T op  
lıı İş Sözleşm esi Mevzuatı, 1965 Ankara).

TOPLU İŞ  SÖZLEŞMELERİNDE BESLENM E İLE İLGİLİ HÜKÜMLER 
ÜRETİM, TÜKETİM VE İŞÇİ ÜCRETLERİ

İşveren İşçi Hüküm

Tarım  Bakanlığı, Dev
let Üretm e Ç iftlik leri 
Genel Müdürlüğü

Türkiye T arım  ve T a
rım  Sanayii İşçileri 
Sendikası

Madde — 5433 sayılı kuruluş 
kanununun düzenlediği şekilde 
işyerlerinde, işçilere parasız ye
m ek verilir. Yem eklerin ve öğün
lerin tertip şekli, işveren vekili 
ile sendika tem silcileri aras:nda 
m üştereken düzenlenir. Yemekle
rin kalorileri m er'i mevzuatın ka
bul ettiği m iktardan aşağı olamaz.

İstanbul, Petrol Refine- Petrol-îş

Madde — ö ğ le  yemeği isteyen 
yen işçilere m aliyeti 4.50 T .L . ol
m ak ve 2 T.L. işçiler tarafından 
ödenmek üzere günde bir öğün ye-

ri A.Ş. (İP R A Ş ) m ek verilir. Ancak fazla mesaiye 
kalıp yemek talep eden işçiye ve- 
rilecek akşam  yemeği için işçi
den hiç bir bedel alınmaz.
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İşveren İ ş ç i

Sabrı Okay E m il Scar- 
pello  ve O rtak ları M ar
m ara  K o llek tif Ş irk eti 
( C iıızaııo)

İstanbul M üskirat, 
da ve Y ard ım cı 
le r  Sendikası

G ı Madde —  C um artesi gibileri
İşçi- saat 13 de paydos yapıldığı takdir- 

de yem ek bedeli ödenmez. Tam  iş 
günleri için  işçiye 200 kuruş ye
mek bedeli ödenir.

— — r _  Hüküm

Tekel Genel Müdürlüğü Türkiye Tütün, M üski
rat Gıda ve yardım cı 
İş  Sendikası F ed eras
yonu

Madde —  İşveren iş  yerinde 
çalışan  işçilere, ça lıştık ları günler
de b ir  öğün öğle yem eği verir. Ye
mek, yem ek pişen işyerlerinden 
verilir. Y em ek pişm eyen işyerle
rine, yem ek, yem ek pişen diğer bb 
yerden gönderilir. Heyet raporu ile 
perhiz yapm aları icap eden işçi 
lere veya yem ek zam anı vazife 
den, işyerinden uzak bulunan iş
çilere yem ek ve ekm en bedeli 
olarak yem ek kaim esi olan 175 
kurıış nakden ödenir .

Ş e k e r  Sanayii Şek er-îş M adde —  E km ek  : İşç i ve hiz
m etlilere yem ekle b irlik te  ve ma
salarınd a k esilm iş o larak  yiyebile
cekleri m iktard a ekm ek verilir. Bu 
ekm ekler yem ek m ahallinden baş* 
ka yerlere taşm am az. D ışarı çıkan- 
lam az. 12 sa a t ça lıaşn  İşçilere ve 
hizm etlilere iş ten  çıkarken 400 
gram  ekm ek verilir. S ıh h atlan  do- 
layısıyle veya sosyal sebeblerle iş
ç i yemeğinden yem ek istem eyenler 
ile ü cret m ukabili tab lo ttan  yiyen
lere 400 gram  ekm ek verilir. Bu 
gibiler ekm eklerin i iş sonunda gö
tü rebilirler. İşç ilerin  lokanta tab
ldotundan istifad e edebilm eleri, 
ancak işç i m utfağındaki hakların
dan vazgeçm eleri ile  mümkün 
olur.

M adde —  Y em ek : İş ç i ve 
hizm etlilere fiilen  ça lıştık ları gün
lerde b ir  öğün yem ek parasız ola
rak  verilir. R am azanlarda oruç 
tu tan lara  yem ek ve ekm ek bedeli 
o larak  günde 200 kuruş ödenir. 
(B r ü t)  Y em ek ler ik i kap (çeşit)
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İşveren | İŞÇİ Hüküm

olarak ve ayrıca haftanın iki gü
nünde tatlı ve meyve ilavesi ile 
verilir. Diğer taraftan yem eklerin 
normal beslenme şartların a  uy
gun evsaf ve gram ajda olm asına 
dikkat edilecektir. K am panyalar
da iş dolayısıyle vazife m ahallin
den ayrılm ayanların yemek ve ek
m ekleri işbaşında verilir.

Yem ek için m übayaa edilecek 
erzakın am bardan alınm a ve ye
meğin pişirim ine Sendika şubesin
ce teklif edilip, Fabrika teşkilat 
am irliğince de kabul edilen vazi
feli nezaret eder. Yem ek listeleri 
Sendika şube başkanı ile istişare 
edilerek hazırlanır. İşçi yem ekha
nesinde m asalar muşamba veya 
form ika, oturacak yerler sandalye 
veya tabure olacak, yemek tabak
ları porselen, sürahi ve bardaklar 
cam , çatal kaşık ve b ıçaklar pas- 
lanmaz çelik evsafına uygun bulu
nacak ve aynca her masada bir ka
ravana ile bir kepçe bulunacaktır. 
M asaların azami sekiz kişi olm ası 
sağlanacaktır.

Türkiye T ekstil Sanayii 
İşverenleri Sendikası

Teksif Madde — Munzam gıda : Bo
yahane, dökümhane, kaynak yerle
ri gibi işçi sağlığına tesir eden iş 
bölüm lerinde ve umumiyetle za
rarlı kim yevi maddeler kullanılan 
işlerde çalıştırılan işçilere, yarım  
kilo süt veya yoğurt verilm esini 
işveren kabul eder.

Mensucat Sanayi T.A.Ş. Teksif Madde — İşveren çalıştırdığı 
her işçisine ortalam a 1300 kalori 
ihtiva eden bir öğün iki çeşit ye
m ek ve istediği kadar ekm eği be
delsiz olarak verm eyi kabul eder. 
A ynca sabah 7 -15 postasm a işbaşı 
yapmazdan evvel b ir çörek veya 
sanduviç ile b ir bardak çay veya 
sü t verilir.

t
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işveren  | İşç i Hüküm

A nkara M atbaacılık  ve 
K lişe cilik  İşverenleri 
Sendikası

Tü rkiye G azeteciler 
B asu ı Sanayii İşç ileri 
Sendikası

M adde —  Intertype ve Linoty- 
pe, M onotypc, Kasveı* işçileri ile 
m ü rettip lere h er giin yarım şar ki
lo sü t veya yoğurt verilir. Bunun 
dışında süt veya yoğurt veren iş- 
yerlerindeki işçilerin  h aklan  saklı
dır.

B eton  Sanayii T.A.Ş. 
( B E T O N T A Ş )

Y ap ı-İş Federasyonu Madde —  Y e m e k : İşçilere 
ça lıştık ları iş  günleri için ve iş
yerlerinde tatb ik  edilm ekte olan 
şekliyle 2100 kalori ihtiva eden 
b ir öğün ücretsiz yem ek verilir.

İzm ir Çim ento F a b rik a 
s ı  T A Ş .

T o cis-İş M adde —  İşç ilere  kazana gi
riş m aliyeti ekm ek dahil 200 Krş. 
olm ak üzere b ir  öğün yemek veri* 
lir. D oktor raporuna müsteniden 
yem ek yemeyen, görev sebebi ile 
d ışarda bulunan veya ramazan 
ayı sebebiyle yem ek yemeyen iş
çiye yemek karşılığı olarak 200 
K uruş ödenir.

Ç im ento Sanayii İşve- 
renler Sendikası

Çinıse-İş Madde —  İşç ile re  günde 2.5 
Kg. şiit veya yoğurt verilir. Bu 
sütün veya yoğurdun hangi işçile
re verileceği işveren işyeri dokto
ru, sendika tem silcisi tarafından 
m üştereken tesbit edilir.

Türkiye Z'.raı D onatım  
K urum u Aydın Bölge 
Müdürlüğü

M aden-İş Madde — İşyerinde meslek 
h astalık ları yapabilecek işlerde ça
lışan işçilere, işyeri tabibi veya 
bunun olm adığı yerlerde Devlet 
Sağ lık  M erkezi tabiblerince cins 
ve m iktarı takdir ve tesb it olun
m ak şartiy le  parasız olarak süt 
veya yoğurt verilir.

K abak M aden-İş Madde — Tam  çalışılan gün
lerde işyerinde, işçiye günde orta
lam a 225 kuruş kazana girecek 
şekilde bir öğün yem ek verilir. 
B u  yem ek kalite ve kalori bakı
m ından işçin in  silikatına yararlı 
o lm alıdır. (Ekm ek dahil)
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İşveren İşçi Hüküm
Pazar ve genel tatil günlerin

de yemek verilmediği ve ramazan 
ayında üye yemek yemediği tak
dirde kendisine günde net 225 ku
ruş yemeğin ücreti ödenir-

Makine ve Kim ya E n 
düstrisi Kurumu Genel 
Müdürlüğü

Türkiye M etal-îş Fe
derasyonu

Madde — Kurum a ait işyer
lerinde mevcut zehirli gaz ve ze
h irli maddelerle iştigal eden iş
çilere süt verilm esi ve (sütün tev- 
zü hakkında talim atnam e) hü
küm leri dairesinde kurum sağlık 
işleri şubesi tarafından yeniden 
tesbit etülerek işyerlerinde çalışa
cak işçilere günde 250 gram süt 
veya bedeli verilir.

Minııeapolis Maden-İş Madde — Y e m e k : İşveren, 
sendikalı veya sendikasız tefrik? 
yapılmadan her işçiye her çalışı
lan gün kazana giriş kıym eti 175 
kuruş olan bir öğün yemek vere
cektir. T araflar arasında hazırla
nıp yürürlüğe konan yemek tali
m atı sözleşmeye eklidir.

Türk Hava Y olları A.O- Türkiye Sivil Savunma 
H avacılık Sendikası

Madde — T H lr lokantası bu
lunmayan, fakat hava meydanmın- 
da yemek yedirme imkânı mev
cut olan Eseııboğa, Cumaovası. 
Adana İstasyonu personelinin 
meydanda bulunan lokanta ve 
büfelerinden yiyecekleri bir öğün 
yemek bedelinin 200 kuruşu o r
tak lıkça karşılanacaktır.

Ağba Otel R estoran ı, 
Erciyes P alas O tel ve 
Lokantası

Adana Otel, Lokanta 
Eğlence yerleri İşçile
ri Sendikası

Madde — İşçilere bedelsiz o- 
larak verilen yemek, kahvaltı v.s. 
gibi ayni ve sosyal haklar ve yar
dım lar aynen devam eder.

Egemen ve O dabaşın Türk} Toplu İş  Sözleşm esi Mevzuatı isim li eserinden 
deneyebildiğimiz Toplu Sözleşm elerde işçinin beslenm esi ile ilgili o larak yer al
mış m addeler ve bu m addelerin m ündericatından işçinin  beslenm esi için m em le
ketimizde de bazı şeyler düşünüldüğünü yetersiz o lsa  da baza uygulam alara giri- 
şildiğini görüyoruz. F a k a t ölçü  o larak  işçinin gerçek ihtiyaçları değil bazen para 
m iktarı, bazen kalori ve bazen de toparlak deyim ler alm m ış ve b ir çok işyerle
ri de işçinini beslenm esi içiri h iç b ir  tedbir getirm em iştir- B ilhassa tarım  sektö-

93



rlinde çalışan  m ilyonlarca insanın  gördükleri iş  hayli ağır o lm asına karşılık  
yiyecek ihtiyacı gereği gibi karşüanam am aktadır. Toplu  sözleşm elerde işçiyi v3 
işvereni b ir noktada an laştırm ak  ve yapılm akta olan y iyecek yard ım ların ı daha 
etkili b ir b ir hale getirm ek gerekiyor. B eslenm e bakım ından tarım  sektöründe 
çalıaşn  m ilyonlarca işçi çok kötü  şa rtla r  a ltın d a ve endüstrideki! koşu llar elv eriş
li olm ayan b ir  durum  içinde iken Deniz-İş kolunda da önem li ak sam aların  mev
cut olduğunu görüyoruz.

D enizcilik sahasm da kalabalık  işç i ça lıştıran  derli toplu bir teşekkül olarak 
tanıdığım ız Denizbank Deniz N akliyat T.A.Ş., 6379 say ılı Deniz İş  Kanunun şumın 
lüne giren T icare t gem ilerinde çalışan  işçiler için «Gemi A dam ları, Sağlık , İaşe 
ve ikam et sarteren ı g österir nizam nam e izini altında b ir  tönetm elik  hazırlanm ıştır, 
ve oldukça detaylı b ir  şek ild e konuya g irilm iştir. Sözü edilen kanunun 29 ncu 
maddesi işverenin çalıştırd ığ ı işçileri kendi hesabm a iaşe etmeGİni am ir bulun
m aktadır.

B u  nizam nam e te tk ik  edildiğinde bu gün bilinen ve uygulanan m odern bes
lenm e bilim inin  esasların a  tam  o larak  uymadığı ve yetersiz olduğu, görülecektir. 
Bundan başka İaşe  hizm etlerini düzenlem ek m aksadı ile hazırlanm ış ve 1962 
yılında bastır ılm ış olan -.İaşe T alim atnam esi» de b ir  çok yönleri ile  k abili ten
k ittir .

Nitekim  nizam nam e ve talim atnam enin  iyi uygulanm am ası ve yetersiz oluşu 
gem i adam ları ile işveren  arasında basm a kadar in tikal eden anlaşm azlıklara 
sebep olm uş bulunuyor. İş ç ile re  yiyecek yardım ı yapılm ası kanu nlarla ve fikir 
o larak  benim senm iş b ir  konu olm asm a rağm en bunun gerekçesi aydınlatılm am ış 
ve Devletm , işverenin  ve işçinin  bu uygulam alardan sağlayacağı istifad e ve ve
rim  a rtış ı konusunda toplum um uz b ilinçlenm em iştir. B iz  işçi beslenm esi ile 
a lak alı çalışm aların  ilkel kalışında en önem li fak tö r o larak  bunu tanıyoruz. M il
li Prodüktivite ile  işçi beslenm esi arasındaki ilişk i an laşılın ca  Devlet, işçi beslen
m esin in  verim e yaptığı e tk i öğrenilince işveren, nihayet sağlık  ile  beslenm e ana
sındaki ilgi aydınlığa çık ın ca  iş ç i bu konuya daha çok önem  verecek  ve bu su
re tle  dava elb irliğ i ile ve daha olumlu b ir  şekilde halled ilebilecektir. Toplu 
sözleşm elerdeki genel hava, yiyecek yard ım ları ile işverenin işçiye adeta b ir  so s
yal yardım  yaptığ ı intibağm ı u yandırm akta ve beslenm e ile ilg ili m addeler ant
laşm aların  sosyal h ak lar başlığ ı altm da m ü talaa  edilm ektedir. O ysaki işçinin 
beslen m esi için  ona yardım  etm ek, işverenin b ir  sosyal yardıma olm aktan ziyade 
prodüktiviteyi a rtın p  kendi ç ık arın ı korum ası iç in  behem ehal ele alınm ası ve 
h a tta  işçiye nazaran  çok daha d ik katli davranm ası ik tiza  eden b ir mevzuğdur. 
Y iy ecek  fiy atların ın  geniş fasla la r içind e değiştiği ve h a tta  bazen iki üç m isli 
p ah alılaşıp  ucuzladığı b ir  m em lek ette  işçiye yapılan ve yapılacak otan yiyeaek 
yard ım ın ı p ara  ile  ifad e etm ek  tekn ik  yönü ile  pek m ahzurlu b ir  hareket olacav 
ğ ı iç in  b u  ö lçü leri b ilim sel b irim lere  ir c a  etm ek ve m eselâ* kalori, protein  ve 
h a tta  m ineral m adde ve vitam in  m ik tarla rı o larak  ifad e etm ek  ik tiza eder. Türk 
İş ç is in in  bu  günki beslenm e şa rtla r ın ı rea list b ir  gözle te tk ik  etm ek bize tak ip  
e d ile ce k  yol hakkında daha güvenilir ip u çları vereceği için, bu mevzuğu inceCe- 
m e y e  çalışalım .
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(IX)
ÜRETİM, TÜKETİM

VE
İŞÇİ ÜCRETLERİ

Tü rk işçisinin iyi şartla r altında beslenm ediği bilinm ekte ve çeşitli m ünase
betlerle bu k itap ta da bu ifade s ık  sik  tekrarlanm ış bulunm aktadır. İşçim izin  k ö
tü beslenm esine yol açan belli başlı fa k to r la n  çok um um i olarak  inceleyip, bunun 
tashihi içdn diğer m em leketlerin uydukları çalışm a tarzanı da izah ettik ten  sonra 
işin daha gerçekçi b ir  anlayış içinde teşrih  edilm esi ve durumun açık  ve seçik  ola
rak  belirtilm esi gerekiyor.

Dünyanın b ir  çok yerlerinde ve bilhassa; geri kalm ış toplum larda işçi gurupla
rı dar gelirli vatandaşlar züm resine dahildirler. G eri kalm ış m em leketlerde 
işverenlerin  bitm ek tükenm ek büm eyen kazanm a hırsı ve işçi teşekküllerinin 
işçi hakların ı gerektiği gibi savunm a yeteneğinden yoksun oluşları, işçi» ü cretleri
nin  son derece düşük ve çalışm a şartların ın  bozuk olm asına ortam  hazırlayor.

İşveren ler işçinin  beslenm e şartların ın  tanzim iyle verim i artırıp  daha üstün 
gelirler sağlayacaklarını bilm em ekte ve işçiy i ne kadar ucuza çalıştırırlarsa} o nis- 
bette  üstün k â r sağlayacaklarım  sanm aktadırlar. Hüküm etler işçi m eselelerine el 
atm ak istedikleri! zam an hastahaneler açm ayı ve 'grev hakkı tanıyan kanunlar çı
k ararak  iş i bu  seviyede bırakm ayı te rc ih  ediyorlar. Ü niversiteler b ir  takım  fantazi- 
lerle pek m eşgul olduklarından işçin in  ve halkan beslenm esi konusuna el Y am a
m akta ve g erçek leri ortaya koyam am aktadırlar. Türkiyem iz 1960 yılından bu  tara
fa  hızlı ve devam lı b ir  uyanış içinde olduğu için işçi h ak lan  daha iyi tanım lanm ış 
ve sendikacılık  geliştiğinden işçiler ile işverenler m eselelerini iyi n iyetle ve k arşılık 
lı o larak  konuşup çözüm lem e olanağına kavuşm uşlardır. B u  elverişli ortam da hükü
m etler m ü sbet ve toplum  için  y ararlı -olan teklifleri realize etm e ve bu suretle de
m okratik  n izam  içind e b aşarı sağlayarak halk  kitlelerinin  teveccühünü kazanm a 
çabası içinde bulunuyorlar. îş te  bütün bu şartla r olayları realist b ir  gözle tetk ik  ve 
bazı açık lam alar yapm am ıza elverişli b ir  ortam  yaratm akta ve yer yer yapılan araş
tırm alar ile  bazı resm i teşekkü llerin  halk ın  ve işçin in  .yaşantılarıyla ilg ili olarak 
yaptıkları bey an lar durum u hayli aydınlatm ış bulunm aktadır. T ü rk  halkınm  ve bil-
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h assa  çoğunlukta olan  dar gelirli gurupların  beslenm e şa rtla r ı hakkınd a m illetler
arası literatüre dahi in tikal e tm iş ikaz edici b ilg ilere tesadüf ediyoruz.

Bütün bunlar, izah edildiği zam an T ü rk  işçis in in  neden h a sta  ve güçsüz, milli 
prodüktivitenin neden düşük ve ih tiyaç m addeleri fiy atların ın  neden yüksek oldu
ğu daha iyi an laşılabilecektir.

(1) — EK M EK V E TAHIL
Tü rk halkı Dünyanın en  çok  tah ıl tü keten  toplum larından b irid ir. H ayvancılı

ğın son yıllarda gerilem iş, et, süt, ve yum u rta ile  balık  gibi hayvansal protein  kay
nakları ile  meyve ve sebzelerin  pahalılaşm ış ve tahıl fiyatlarım ın ise  yabancı m em 
leketlerden tahıl ithal etm ek  su retiy le m akul b ir  seviyede tutulm uş bulunm ası hal
kım ızı bu çeşit y iyeceklerle beslenm eye ve yetinm eye zorlam ış ve\ zam anla bunu 
terk  edilm esi güç b ir  a lışk ın lık  haline g etirm iş bulunuyor. G eliri m ahdut ve kendi
si ile ailesi efradının yiyecek ihtiyacın^ gereği gibi karşılam ak tan  çok uzak olan iş
çi gurupları is ter istem ez ekm ek ve tah ılla  k a n n la rm ı şişirip  yaşantıların ı1 devam 
ettirm eye çalışıyorlar. H albuki yalnız ekm ek ve tah ılla  beslenm ek ve verim li bir 
şekilde çalışm ak m üm kün değildir.

İstik lâ l H arbinden yorgun ve y ıpranm ış o larak  çık an  T ü rk  M illeti büyük kur
tarıcısın ın  d irektiflerine :u ygu n  o larak  b ir  ölüm  ve kalım  çabası gösterm iş endüst
riyi sağlam  tem eller üzerine kurabilm ek için  öncelikle tarım daki m eselelerini çö
zümlemeye çalışm ıştır.’ K u rtu lu ş , savaşında ted arik i b ir  m esele haline gelen kuru 
ekmeği bile yeter m ik tarı ile  sağlayam ayan T ü rk  halk ın ın  1923 yılından son ra  de
vamlı b ir  çab a g östererek  buğday ith a l eden b ir  m em leket olm aktan  kurtulduğunu 
ve k ısa  b ir  süre son ra  da b ir  tah ıl ih raca tç ıs ı h a lin e  geldiğini görüyoruz.

TÜRKÎYEDE BUĞDAY İSTİKLÂLİNİ NASIL ELDE ETTİ (x)

Y ıllar
Un ve Buğday İth alatı Buğday İh racatı

Yıl/T. L. Yıl/T.L.

1923 12-000.000
1924 19-000.000 —
1925 19.000.000 —
1926 2.650.000 —
1927 870.000 —
1928 510.006 —
1929 15.000 41.000
1930 — 577.000
1931 — \ 856.000
1932 — 1.558-000
1933 — 1.095-000
1934 — 4.081.000
1935 — 2.831.000
1936 — 1.927.000

1937 — 7.885.000

(x )  Ankarada Buğday - Un - Ekm ek İşleri, Ekonom ik Ankara 1, Ankara Bele
diyesi İktisat İşleri Direktörlüğü, 1938
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Türkiyede buğday üretim inin k ısa  b ir  süre içinde böylece artır ılm ış  olmasa 
halkın daha çok  tahıl tüketm esine, ve üretilenden ih raç edilen m iktar çık tık 
tan  sonra insan başına isab et eden buğday ve tahıl m iktarın ın  h er yıl b iraz daha 
artm asına sebep olm uştur.

TÜ RK İYED E 1928 -  1936 YILLARI ARASINDA İNSAN BAŞINA 
İSABET EDEN TAHIL MİKTARI (x )

Buğday Çavdar, M ısır, M ahlut
Y ıllar Yıl/Kg. Yıl/Kg.

1928 -1932 ortalam ası 192.30 61.40
1936 226.37 72.73

(x ) Ankarada Buğday - Un - Ekm ek İşleri, Ekonom ik A nkara 1, Ankara B ele
diyesi İk tisa t İşleri D irektörlüğü, 1938

B u  tarih lerde pek tab ii o larak  ortalam a vatandaşa nazaran işç i gurupları daha 
çok ekm ek tüketm ekte ve fakat fiyatlar nisbeten ucuz olduğu için  et, süt, yum urta 
ve balık  gibi hayvansal m enşeli protein  kaynaklarım  da b ir  n isbet dahilinde tedarik 
edebilm ekteydiler. 1938 yılında ilkokullarda okuyan yatılı öğrencilere günde 500 
gram  ekmek, yüksek ve o rta  okullardaki yatılı öğrenciye günde 650 gram  ekm ek 
ve inşaat okullarındaki öğrencilere ise  1000 gram  ekm ek verilm ekteydi. Z iraat Fa
kültesi Profesörlerinden GemgTOSs bu tarihlerde şehirlerde yaşayanların yılda 200 
kilo ve köylüklerde yaşayanların ise 400 kilo kadar ek m ek tükettiğini hesaplam ış
tır. A nkara civarında b ir  köyde b ir  insanın ortalam a o larak  ayda 36 k ilo  ekm ek 
yediği tesb it edilm iştir. Bütün bu rakam lar İkinci Dünya Savaşı başlayana kadar 
T ü rk  halkının, D ünyanın başka m em leketleri ile m ukayesesi kabil olm ayacak m ik
tarla ra  göre ekm ek tükettiğini gösterm ektedir. H arbin  getirdiği sık ın tılı şartlar 
içinde halk ın  ekm ek istihkakının  hüküm et tarafından vesika ile  tahdit edildiği ve 
böyle olm asına rağm en ağır iş ler yapan işçilere  bazı haklar tanındığı hatırlardadır. 
H arpten son ra  ise k ısa  b ir  devre sık ın tılı o larak  a tla tılm ış ve Türkiyede ekm ek 
tek rar bo llaşm ış tır. 1950 yılından bu  ta ra fa  buğday ve tahıl tüketim inin gene a rt
m aya başladığım  ve nüfusumuzun daı hızla yükselm ekte oluşu dolayısıyle Türkiye- 
nin ekm ek ve ekm eklik  tah ıl ihtiyacının çoğaldığını görüyoruz. E kim  sahalam ın 
pancar, tütün, pam uk ve benzeri endüstriel b itk ilere tahsis edilm esi ve b ir  hektar 
topraktan  alm an buğday m iktarının  b ir  türlü  artırılam ayışı Türkiyenin  ürettiği 
buğdayın kendisine yetişm em esine sebep olm uş ve diğer yiyeceklerin çok  pahalı 
olm ası dolayısıyle y eter m iktarını satın  alam ayan işçilerin  ekm ek ihtiyacı dış 
kaynaklardan sağlanm aya başlanılm ıştır. B u  gün Türkiye bir buğday ithalatçısıd ır.

G erçek  ihtiyaçlarım ıza göre yönetilm eyen b ir  tarım  politikası 1953 yılından bu 
tarafa  ith al edilen buğday ve Tahıl m iktarının  artm asına  ve ih raç edilen m iktarın  
ise eksilm esine yol açm ış bulunuyor. Bu  gün Türkiye B irleş ik  Am erikadan h e ı  yıl 
P L  480 kanalı i le  700.000 ton  ile  1.700.000 ton arasında değişen m iktarlard a buğday 
ve tahıl ith al eden ve ekm ek ihtiyacın ı kendi kaynaklarından sağ lam a yeteneğini 
kaybetm iş b ir  top lum  haline gelm iştir.
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1953 . 1962 YILLARI ARASINDA TÜRKÎYENİN TAHIL 
İHRAÇ DURUMU (x)

Y ılla r
T a h ıl İth a la tı 

Yıl/Ton
Talul İh raca tı 

Y ıl/Toıı
1953 1000 896.000
1954 — 1.063.000
1955 389.000 266.000
1956 198-000 362.000
1957 445.000 12.000
1958 60.000 221.000
1959 6.000 664.000
1960 99.000 73.000
1961 876.000 88.000
1962 690.000 10.000

v \ A  is,  7Û\ i l i u*i - ı T. nc: t ,  S a y ı  i İ İ J Ü 3

M em leketim izi çok  iyi tanıyan ve uzun yıllar T ü rk  halkının beslenm esi ve Türk 
tarım ı üzerinde incelem eler yapm ış bulunan P ro f, F ritz  Baacle, 1963 yılında Was- 
hingtonda yapılan D ünya Gıda K ongresine sunduğu raporunda Türkiyenin  ithal 
edeceği buğday m ik tarın ın  h e r  y ıl biraz daha artacağın ı ve b ir  hektardan alm an ta
hıl m iktarı ar tın lam ayacak  o lu rsa toplumlumuzun gelecek y ıllardada ekm eğini teda 
rik  balonundan çok  güç şa rtla r  a ltm a düşeceğini açık lam ak suretiyle bizleri 
ikaz etm iş bulunuyor. T ü rk  h alk ın ın  insan b aşın a  tükettiği ekm ek m iktarı diğer 
yiyecek m addelerinin  pahalı ve ça lışm a karşılığ ı alm an ü cret yetersiz olduğu için 
günden güne a rtm a k ta  ve buna k arşılık  ü retim  kapasitem iz de aşağı yukarı sabit 
kalm ış bulunm aktadır. B u  gün çok  ekm ekle beslendiği iç in  güçsüz ve h asta  olan iş 
çilerim izin gelecek günlerde bu yiyeceği tedarik  bakım ından da bazı güçlüklerle 
k arşılaşacakları daha işm diden söylenebilir.

3 ü tiin  Dünya m em lek etleri tarım  p o litik aları ile  endüstri ve tarım  sektöründe 
çalışan tü k etici gurupların ih tiy açları arasında b ir  denge kurm aya m uvaffak olmuş 
ve ileri m em lek etler ekm ek tü ketim in i azaltırken, et, süt, yum urta ve balık  gibi 
yapıcı ve koruyucu yiyecekleri h a lk a  daha bol ve daha ucuz o larak  tedarik  yo
luna güm iş bulunuyorlar. Bunu yapabilen  m em leketlerin  işçileri sağlıklı ve eko
nom ileri bundan dolayı kuvvetli ve m illi prodüktivite seviyesi yüksektir. İkinci 
Dünya savaşım  takip  eden süre, içind e in san  b aşın a  düşen tah ıl ve ekm ek m ikta
rının b ir  çok  m em lekette hızla azaldığına şah it oluyoruz.

B elç ik aaa  1891 yılında b ir  ayda 20.29 K g. ekm ek tü ketm ekte olan b ir işçi, 
1910 yılında bu  m ik tarı 20.22 kiloya ve 1929 yılında ise  19.52 Kg/ a  kadar düşür
m üştür. İsv eçte  şehirde yaşayan b ir  insanını tü kettiğ i aylık  ekm ek m iktarının 
1914 yılında 11.27 k ilo  o lm asına k arşılık , 1933 yılında bunun 8.37 K g. a  k?/is,r 
düştüğünü görüyoruz. N orveçte 1913 y ılında insan  başına 13.5 K g. olan aylık ek
m ek tü ketim i, 1928 yılında 11.3 kiloya düşürülm üştür. İng iltered e b ir  pansiyon^ 
da yapılan ça lışm alar 1913 yılında ayda 11.3 kilo ekm ek tüketen pansiyonerleri/ 
1932 yılında u m um i tem ayüle uyarak 8.1 kilo  ekm ekle doyunmaya başladıklarım 
gösteriyor.

D ünyanın h e r  ta ra fın d a  İk in ci Dünya harbin i takip  eden safhada tahıl tü 
ketim i azaltılm ış ve bu na k arşılık  et, süt, yum urta ve b a lık  tü ketim i a rtır ılm ış
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tır. İş ç i sağlığı ve prodüktivitesine çok m ü sbet etk ile r  yapan bu beslenm e poli
tikasın ın  Türkiyem izde tem am en aksi is tik am ette  geliştiğini v e  h arb i takip eden 
y ıllarda artm aya devam  eden tahı|l tüketim inin  daha sonraki devrede de böylece 
a rtm a y a ' devam  ettiğ in i görüyoruz. 1965 yılı bü tçe m ü zakereleri ceryan ederken se
natoda b ir  yetk ili bu  konuya d ikkati çekm iş ve Türkiyem izde b ir  insan ın  b ir  yılda 
orta lam a o larak  284 kilo  tahıl tükettiğini açık lam ıştır.' B u  h a li ile  Türkiye tahıl tü
ketim i bakım ından D ünyanın en önde giden m em leketlerinden b iri haline gelmiş 
bulunuyor.

M illetlerarası teşekküllerin  çeşitli toplum larm  tü k ettik leri tahıl ve ekmek 
m iktarı ile ilgili o larak  yaptık ları incelem eler hayli en teresan  sonuçlar verm iş
tir. Genel o larak  insan başına tüketilen tahıl m ik tarı a rttık ç a  m illi ge’ir  azal
m akta ve insan başm a düşen pay eksilm ekted ir. F a k irleştik çe  çok  tahıl yiyen 
ve çok tah ıl yedikçe fakirleşen  bu toplum larm  içinde bulundukları geri şartlar
dan kurtulup özledikleri uygar düzene kavuşm aları h er halde güç b ir  iş olacak 
ve işçileri bol ekm ekle beslenen m em leketlerin  endüstrilerini geU ştirerek gelir
lerini artırm aları da m üm kün olam ayacaktır. Çünki çok  ekm ekle beslenen top
luluklarda ortalam a öm ür kısa, h asta lık lar çok, çocuk ölüm leri yüksek ve insan
lar güçsüzdürler. T ah ılla  beslenm enin zeka üzerine kötü etk ile r yaptığını ve do- 
ğurtkanlığı da artırdığını görüyoruz. (K oçtürk , Osm an N., Türkiyenin ve Dün- 
yanm Beslenm e ile İlgili M eseleleri, 1964 İstan bu l.) Türkiyem izde en ılabal k  
gurupları teşkil eden ve diğer sosyal sın ıflara  nazaran daha çok ekm ek tüketen 
işçilerin  beslenm e şa rtla n  düzene sokulup işçi tarafından tüketilen tahıl mik
tarı azaltılm adıkça arzulanan % 7 kalkınm a hızının  realize edilebileceğine ınan- 
mayoruz. K alkınm ayı sağlam ak için öncelikle üretilen  tahıl m iktarını yüksel
tip, tüketilen tahıl m iktarım  azaltm ak gerekm ektedir. Bunun kalkınm ak için  tek 
çare  olduğunu aşağıdaki tablodan daha iyi anlayabiliyoruz.

ÇEŞİTLİ TOPLUMLARDA İNSAN BAŞINA DÜŞEN YILLIK GELİR 
ÜRETİLEN VE TÜKETİLEN TAHIL ARASINDAKİ İL İŞK İ (x)

M em leketler
M illi G elir Ü retilen Tahıl Tüketilen Tahıl

İnsan Başına/Dolar İnsan  Başm a İnsan Başma

A.B.D. 2164 646 67
Kanada 1431 929 71
İngiltere 960 413 85
F ran sa 839 375 110
İtalya 406 304 142
Japonya 250 218 147
M eksika 234 218 147
Brezilya 218 214 106
Suriye 169 257 162
M ısır 112 235 188
Pakistan 77 173 151
Hindistan 60 144 124
Türkiye 1953 T .L . ? 248

(x )  K oçtürk, Osman N., Türkiyenin ve Dünyanın Beslenm e ile ilgili Meseleleri, 
1964 İstanbul
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T Ü K E T İL E N  T A H IL  VE İNSAN B A ŞIN A  D Ü ŞE N  M İL L İ  G E L İ R

İnsan  başına B ir  insanın
yıllık  gelir B ir  yılda yediği

(D o lar) T ah l (kg.)

200

1 5 0

100

50

000

B ir  toplum da tüketilen  talul m ik tarı a rttık ça  insan  b aşın a  düşen 
m illi g elir azalm aktadır. İşç ilerin i çok  talul ve et, süt, yum urta ile bes
leyen toplum larda işçi gücünün düşük seviyede olm ası dolayısıylc 
prodüktivitenin  de düşük kaldığını ve işçiler gibi işverenlerin de arzu
lad ık ları seviyede g elir sağlayam adıklarım  görüyoruz. Bundan dola
yı T ü rk  işçisin in  tü kettiğ i tah ıl m iktaru ıı azaltırken  et, sü t ve yumur
ta  ile  b a lık  payım  çoğaltm aya ça lış ın a  durumundayız. Arzuladığımız 
k alk ın m a h ızına ancak  bu su retle  kavuşabiliriz. T ü rk  işçisi Dünyanın 
en ço k  ta h il tü keten  işçdlerindcri b irid ir.



geniş
Türkiyede tüketilen tahıl, üretilen tahıl m iktarını aşm ış olduğu 

bir ithalata  gidilm iş ve halkım ız bu  su retle uzaktan beslenmeye bası 
Amerika B ir le ş ik  D evletlerinde insan başına 646 kilo tahıl üretildiği h a iu ^ V '11* 
rikalının bunun sadece 67 kilosu ile  yetindiğini ve geri kalan m iktan ise °  
ve benzer şartla r a ltında bulunan m em leketlere ihraç ederek, onları hegemon a 
eı altında alm aya çalıştığını görüyoruz.

Çok tahıl ile beslenen m em leketlerde insan başına düşen gelir düşük ve isçi 
gurupları ise bundan dolayı tahılla  yetinm e durumundadırlar. Bu fasit daire 
aşılıp bu m em leketler işçilerine bol e t  ve az tahıl yedirm e politikası gerçekleş
meden gelirlerinin artırılabileceğin i zannetmeyoruz. İşte  bu noktada tarım  poli
tikası ve işçi beslenm esi ile m illî prodüktivite arasındaki ilişki daha açık b ir şe
kilde görünm ekte ve Türkiyede prodüktivite konusunun tarım  ve işçi beslen 
mesi konuları halledilm eden yoluna konulam ayacağı da anlaşılmaktadır.

İleri ve geri kalm ış top lum lann beslenm e kalıplara tetkik edilecek oluşa tü
ketilen tahıl ve ekm ek ile hayvansal protein  kaymakları arasında önemli farkların 
mevcut olduğu görülecektir. B atı Almanya, D anim arka, Fransa gibi ileri toplum- 
larda halk tabak aları ve işçıiler günlük k alori ihtiyaçlarının hemen de yansım  
et, süt, yum urta v e  balık  gibi hayvansal p ro tein  kaynaklarından sağlamakta bir 
diğer yansın ı da ekm ek, tahıl, kökyum rular ve şekerle karşılamaktadırlar. İran, 
Irak ve Peru gibi geri kalm ış m em leketlerde ise günlük protein •‘htiyacm ın ço
ğunluğu bitkisel kaynaklardan sağlanırken, kalori ihtiyacının da ° o 75-»90 kada
rının ekm ek, tahıl ve kökyum rular ile şekerden karşılandığına şahit .oluyoruz. 
Daha doğrusu bütün geri k a’m ış toplum lann insan lan  ve çalışan guruplan 
çoğunlukla karbonhidratlardan zengin yiyeceklerle yetinmektedirler. Dummu da
ha aşikar b ir şekilde izah edebi1 m iş- olm ak için yukarda sözü edilen toplumlarda 
bir insana b ir  günde isabet eden ortalam a k a ’ori m iktarı yaklaşık olarak gösteril
miş ve bu kalorinin tabudan sağ lanan m iktarı; da kalori ve yüzde clar,?.k ifade 
edilmiştir. (K oçtü rk , Osman N., İnsan Gücünün Tem el Kaynağı Olarak Besin ve 
Beslenme, 1964 A nkara) G eri kalm ış toplum larda halkı ve işçi kitlelerini daha çok 
tahılla beslenm eye itekleyen sebepler arasında bu çeşit yiyeceklerin ucuz, kaba 
ve şişirici n itelik te  oluşu ve insanı kolayca doyurm ası başta  gelmektedir. Zengin 
ve milli geliri yüksek toplum 1 arda ise hayvansal protein kaynaklarının ucuz ve 
halkın gelirinin m üsait oluşu, işçi guruplarının işin özelliğine göre bes’enmesi- 
nin Devlet, İşveren  ve işçi gurupları tarafından benim senm iş c/lması, şartları ta 
mamen değiştirm iş işçiPerin d e diğer üstün gelirli sosyal sınıflar gibi.beslenm ele
rini mümkün b ir  h ale  getirm iş bulunuyor.

Türkiyem ize gelince Türkiyedeki halk  ve işçi beslenm e şartları, İran, Irak  ve 
Peru gibi geri kalm ış m em leketlerde ki' şartlard an  pek farklı değildir. Dünyanın 
en çok tahıl tüketen toplum larm dan b iri olan Türkiyede nüfus hızla artarken tü
ketilen tahıl m ik ta n  ile b irlik te, n işastadan zengin b ir  besin maddesi olan patates 
ve kalori değerinden başk a  h iç  b ir  değer taşım ayan yağ ve şeker m iktarlarının 
da devamlı o larak  artm ak ta  bulunduğunu görüyoruz. Y anlış bir tarım  politikası 
na uyularak şeker fabrik aların ın  yurdun h er tarafın d a yerden bitercesine kurul
muş ve işletm eye açılrm ş o lm ası yanm da son yıllarda P L  480 kanalı ile Amerika- 
dan ithal edilen soya yağı insan başına isabet eden boş kalori m iktarının hayli 
kabarm asına sebep olm uştur. B u  hali ile m em leketim iz beslenm e bakımından tipik 
bir geri kalm ış m em leketin  n itelik lerine sahip bulunm aktadır. Harpten önceki 
devre ile 1955-56 yılına kadar halkım ızın beslenm esinde vaki olan ana değişmeler 
aşağıda g österilm iştir. ?
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TÜRKİYED E TAHIL V E DİĞER KABA KALORİFİK YİYECEK LERİN
TÜKETİM  DURUMU (x )

(Y ıld a , İnsan  başına K g. o larak )

Y ılla r Nüfus
T a h ıl

(D
T ahıl

(2 )
T alu l 

(3 ) Pirinç P ata tes Şeker Yağ

H arpten önce 16500 159.3 139.3 30.4 3.6 5.9 7.4 6.1
1947 - 48 19.900 136.1 115.2 23.7 2.5 19.1 9.1 5.5
1948 - 49 20.400 156.5 136.5 32.2 2.7 16.5 9.6 5.4
1949-50 20.900 152.1 128.1 32.2 2.6 17.3 109 6.5
1950-51 21.600 159.6 133.1 30.1 2.2 19.3 10.1 6.0
1951 - 52 22.200 163.7 136.3 27.2 2.6 23.1 10.1 7.1
1952 - 53 22.800 163 f 136-1 27.8 3.2 29.7 11.7 7.1
1953-54 23.400 165.2 136.5 26.2 2.3 34.4 12.9 6.5
1954 - 55 24.000 167.6 148.6 24-8 2.9 31.7 11.1 6.2
1955 - 56 24.500 187.5 169.9 11.9 2.9 31.7 11.2 4.9

(1 ) T ah ıl, ekm ek ımu
(2 ) Tahıl, ekm ek buğdaydan
(3) Tahıl, kaba ekm ek unu

(x ) Claude Thom son, Jam es, Türkiyede İlkokul çocukların ın  beslenm e durumu, 
1962 A nkara

TÜ RK İYED E İNSAN BAŞINA DÜŞEN KALORİ VE  
TAHIL KALORİ YÜZDESİ (x )

Günlük

Y ıllar Nüfus
Günlük
K alo ri

Günlük
Protein

Hayvansal
Protein

Bitkisel
K alori

100ü K alori G r. Gr. %

H arpten önce 16.500 2450 79 13 76
1947-48 19.900 2120 68 12 74
1948-49 20.400 2470 80 13 76
1949-50 20.900 2490 78 13 73
1950-51 21.600 2510 80 13 75
1951-52 22.200 2550 81 13 73
1952 - 53 22.800 2640 84 13 72
1953 - 54 23.400 2670 86 14 73
1954 - 55 24.000 2650 84 12 73

1955 - 56 21.507 2670 87 12 75

x) Claude Thom son, Jam es, Türkiyede İlkokul Ç ocuklarının beslenm e durumu,

1963 A nkara
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T abloların  tetk ik i ile tüketilen tahıl m iktarının, şeker ve p atatesle  yağın de
vamlı o larak  arttığ ı ve buna muvazi olarak b ir  insanın b ir  günde aldığı kalori 
m iktarının da yükseldiği kolayca görülebilm ektedir. B una karşılık  et, süt, yumur
ta ve bal k  gibi yiyeceklerden tedariki mümkün olan günlük hayvansal protein 
m iktarının hem en de sab it kaldığını veyahut eksildiğini ve bunun b ir  netü.esi 
olarak hayvansal ve bitkisel yiyecekler arasındaki dengenin bozulduğunu görüyo
ruz. M em leketim izde İlkokul çağındaki çocuklar üzerinde b ir  incelem e yapan 
ve bu esnada halk ın  beslenm e kalıp ların ı da etüd etm iş bulunan D ünya Suğhk 
T eşkilatı uzm anlarından Jam es Cloudc T hom son  T ü rk  halkının günlük kalori ih
tiyacının % 72 - 76 kadarını tahıllar, kökyum rular ve diğer b itk isel kaynaklardan 
sağladığını açık lam ıştır.

İşç i gurupları ve bilhassa tarım  sektöründe çok düşük ü cretler k arşı1 ığı is 
tihdam edilen işçiler arasm da yılda b ir  kaç defa et yiyebilen insan lar vardır. Eü- 
yük şehirlerinizde m utlu vatandaşlar için m esken inşa eden işçilerin  çoğunluğu 
inşaat m evsim ini ekm ek, karpuz, kavun, üzüm ve sovan gibi yiyeceklerle geçirir 
hu suretle para artırm aya çalışırlar. H albuki bu işçilerin  bütün insanlar gibi be
lirli hayvansal protein kaynaklarına ihtiyaçları vardır. Görm ekte oldukları ağır 
iş bu ihtiyacı daha vazgeçilmez b ir hale getirm esine rağmen et ve etten  yapılan 
yiyeceklerle peynir ve diğer süt p rep aratlannın  çok pahalı oluşu ve aldıkları üc
retin bu im kanları sağlam aktan uzak bulunuşu bu  işçilerim izi bu  yolda davranma
ya m ecbur etm ekte ve ekserisi köyüne b ir  kaç kuruş para ile ve fakat hasta ola 
rak dönm ektedirler. Endüstri sektöründe de eski b ir usule uyularak işçinin yiye
cek ih tiy acı p ara  m iktarı veya kalori ile  ifade edilm iş olduğundan bazı açıkgöz 
işverenler k alorifik  değeri yüksek olan yağlı ve şekerli m addelerle ekm eği çok 
kullanarak işçiyi ucuz b ir  şekilde beslem ekte ve bu su retle işçilerin  iş verim i dü
şeceğinden hem  kendini ve hem  de çalıştırd ıkların ı aldatm ış olm aktadırlar. Bütün 
bunlara b ir  nihayet verebilm ek için öncelikle Türkiyem izde tüketilen ekm ek ve 
tahıl m iktarını b elir li b ir  plâna göre azaltm ak ve buna karşılık  et, süt, yum urta ve 
balık gibi yiyecekleri bo llaştırıp  ucuzlatm ak çarelerin i aram alıyız Bu  uygulamalar
dan en geniş anlam ı ile  işçilerin  faydalandırılm ası m illi prodüktivitenin hızla art
m asına ve b ir  yönü ile de işçi sağlığının düzelmesine yol açacaktır. İşçiy i ekm ek ve 
ekmeğe katık1 ettiğ i ucuz bitk isel y iyeceklerle beslem eye devam etm ek ise  bu gün 
33 yıl civarm da olan  ortalam a öm rün daha da kısalm asına ve işçilerin daha güç
süz b ir  hale gelm elerine sebep olacaktır. Toplu sözleşm elerde işçüer tarafından 
ileri sürülen istek  ve taleplerin bu bilim sel anlayışa oturtu lm ası ve durumun 
Devlet ile işverenler tarafından da benim senm esi gerekiyor. Çok ekm ek işçinin 
düşmanı ve işverim inin düşmesine sebep olan önem li biyolo jik  etkenlerden biridir.

(2 ) —  ET, SÜT, YUMURTA VE BALIK

İşç i beslenmesinde; kullanılan ekm ek m iktarım  azaltırken buna muvazi 
olarak e t, süt, yum urta ve balık  gibi yiyeceklerin m iktarım  artırm am ız gerekiyor. 
Filhakika beslenm e b ilim i gelişip, insan  gücü ile beslenm e ve işvelim i arasındaki 
ilişkiler an laşıld ıktan  son ra  b ir  çok ileri m em leket halk  ve işçi beslenm esinde bu 
nu realize etm eye m uvaffak olm uşlardır. Almanyada 1800 - 1950 yılları arasm da 
insan başına isabet eden günlük ekm ek m iktarının  azaltıldığım  ve buna karşılık  
et m iktarının  hızlı b ir  şekilde yükseltildiğini görüyoruz.
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ALMAN YANIN BESLEN M E REJİM İN D E GÖRÜLEN 
D EĞ İŞİLİR LER  (x )

E km ek E t
Y ıllar İnsan/Yıl/Kg. İnsan/Yıl/Kg

1800 300 13
1900 200 30
1950 100 50

(x ) Ekonom ik K alkınm am ızda H ayvancılık, V eterin er F akü ltesi Yayınları, 196?
Ankara

Türkâyenin bu günki beslenm e kampları Alm anyanm  1800 yılındaki beslenm e 
kalp lanna çok benzem ektedir. Şeh irlerd e b ir  insanın  yılda 200 kilo  ve köylerde ise 
400 kilo civarında ekm ek tü k etm ek te  bulunuşu ortalam ayı 300 kiloya getirm ekte 
ve tüketilen y ıllık  e t m iktarı da insan b aşın a  13 k ilo  civarımda bulunm aktadır. K en
dimizi 1800 yalı Alman yasının  şartların d an  kurtarıp  bu günki Avrupa m em leketlerin
den b iri haline getirm em iz iç in  öncelikle bu  k a lıp lan  değiştirm em iz lâzım dır. Ne 
tekim  ayni luzumu İsra il bu  günki O rta  Doğu şartla rı içinde ve ilk kurulduğu ta 
rihte h issetm iş ve çok  ek m ek  az e t  ile  m edeniyet kurulam ayacağını farkederek iş 
çilerinin  ve ça lışan lan n  beslenm e kalıp ların ı m od em  beslenm e bilim inin  gerçekle
rine uygun o larak  değiştirm iştir. B u  gün çöl şa rtla r ı içinde çetin  b ir  hayat yaşam a
sına rağm en et - ekm ek m ü nasebetleri bakım ından İsra ilin  bize nazaran çok  daha 
elverişli şa rtla r altm da bulunduğunu ve bunu k ısa  b ir  sü re içinde realize etm eys 
m uvaffak olduğunu görüyoruz. 1952 yılında İsra ild e insan başına y ıllık  tahıl, tüketi
m i 146.7 kilo  iken bu m ik tar 1960 yılında 114.5 kiloya kadar düşürülm üş ve Fakat 
sığır e ti 13.2 kilodan 24.5 k iloya çık arılm ıştır . Bu  arada! süt ve yum urta gibi hay- 
ansal protein k aynakları da hızla bo llaştırılm ış ve ucuzlatılm ıştır.

İsra ilin  durum u ve hayvansal protein  kaynaklarındaki hızlı artış  aşağıdaki 
tabloda daha derli toplu b ir  şekilde görülebilm ektedir.

İSRAİLİN BESLEN M E KALIPLARINDA DEĞİŞME VE  
G ELİŞM ELER (x )

(İn sa n  B aşın a  K g. o larak)

Besin  M addeleri 1952 1956 1960

T ah ılla r
;P atates, benzerleri

146.7
46.6

141.0
43.8

114.5
36.8

S ığ ır e ti 13.2 19.3 24.5
Tavuk eti 4-1 11.9 19.9

S ü t 93.6 106.0 134.7
Y u m u rta (tan e) 220 258 343

t B a lık 15.5 11.4 9.9

(x ) İsra ild e  T arım  ve K öy K alk ın m ası, K öy İş le ri Bakanlığı, 1964 Ankara
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İKİ ÇİNLİ

Çin’in K ansu  eyaletinde çekilm iş olan bu resim  beslenm enin fizik ge
lişm eye etkisin i gayet iyi b ir şekilde gösteriyor. Sol taraftaki genç 
okulda dört yıl iyi beslenm e şartların a  uygun olarak gıdalanmış sol
daki' ise ayni yaşta olduğu halde maden ocaklarında ve kötü beslenm e 
şartla rı altında bulunduğundan gelişem em iştir.
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İsra il tahıl ve p a ta tes  gibi n işastad an  zengin yiyeceklerin  tü ketim  m iktarını 
h ızla azaltırken  b ir  ta ra fta n  s :g ır  e ti ve b ir  ta ra fta n  da sü t ile  tavuk e ti ve yu
m u rta m iktarın ı a rtırm ış tır . İ lk  zam anlar yeteri kadar et bulam adıkla
r ı iç in  balık la  beslenm eye ve hayvansal protein  ih tiyacın ı daha ekonom ik ölçüle- 
ra  göre artırm a suretim karşılam aya teşebbüs etm iş olan İsra illile r  daha sonra et 
ve diğer hayvansal protein  k an ak lan m  b elir li ö lçü lere göre geliştirm eye muvaffak 
olunca kullanılan balık  m ik tarın ı da azaltm ışlard ır.

B u  gün Avrupa m em leketleri yılda insan  başına 50 kilo civarında ve Kanada 
ile B irleşik  Am erika 80 kiloya yaklaşık  m iktard a e t  tü ketirlerken , tah ıl m iktarın 
c a 60 - 70 kiloya kadar azaltabilm işlerdir.

T ü rkiyede ise  bütün bu  olayların  te rs  b ir is tik am et takip  ettiğ in i ve kullanı
lan e t m ik tarı ile sü t m ik ta rı azalırken tü ketilen  tah ıl m iktarının  ve patatesle 
benzeri n işasta lı y iyeceklerin arttığ ın ı görüyoruz O layların  bu şekilde cer- 
yan etm esinde bilg isizlik  ve ilgisizlik baş ro l oynam ış ve nüfus hızla
artarken  b ir  hayvandan alm an verim in sab it kalm ası, h a tta  düşm esi so
nuca erki yapmıştnr. T ü rk  halk ı g ibi Tü rk  işçileri de bundan dolayı et, süt, yu
m u rta ve balık  bakım ından ço k  yetersiz  k alıp lara  göre besleniyorlar. Olaylar 
böyle ceryan ettiğ i sü rece gelecek günlerde insan  b aşın a  düşen e t  payının daha 
da aza1 m asından ve işçilerim izin  son  derece verim siz, hasta, ve güçsüz insanlar 
haline gelm elerinden k orkm ak  gerekecektir. Çünki Tükiyem izde hayvancılık en 
ilkel usullere göre yönetilen b ir  ça lışm a a lan ı o lm akta devam etm ektedir. Balık- 
çılıi ııruz ise  E t  ve B a lık  K urum unun on yıllık  m asraflı çalışm alarına konu teşkil 
etm iş olm asına rağm en üç ta ra fı denizlerle çevrilm iş Türkiyede iptidai olm aktan 
kurtarılam am ış bulunuyor. 1938-1959 y ılları arasında Türkiyede insan başına dü
şen yıllık  e t ve süt m ik tarı aşağıdaki şekilde değişm iş ve azalm ış bulunuyoT.

TÜRKİYE DE NÜFUS BAŞINA DÜŞEN HAYVANSAL BESİN
MADDELERİ (x )

(İn sa n  B aşın a  K g. o larak )

Y ıllar E t Süt
1938 22 151
1950 19 141
1959 12-4 113

(x ) Ekonom ik K alkınm am ızda H ayvancılık, V eterin er F akü ltesi Yayınları,
1962, A nkara

D evlet P lân lam a D airesi tarafın d an  1964 yılında yapılan b ir  yayında 1959 yılı 
için  verilen  bu m ik tarla rın  daha da azalm ış olduğunu görüyoruz. Türkiyede bir 
insan b ir yılda ancak 2.5 k ilo  kadar b a lık  tü ketebilm ekte ve yum urta m iktarlı da 
bu m ik tar civarında bulunm aktadır. Çok pahalı o lan  bu  çeşit yiyeceklerden işçi
lerim iz adeta pay alam az ve evlerine h aftad a b ir  defa bile et götürem ezler.

İnsan ın  h asta lık lara  karşı d irencini artıran , yıpranan dokuların onarılm asını 
ve gençlerin gelişm esini sağlayan hayvansal protein  kaynaklarının  işçilerin  ve işçi 
ailelerinin  beslenm esinde böylosine yetersiz o lm ası, işçi sigortaların ın  yiflda 200 
m ilyon lira lık  ilâ ç  harcam asına, m ilyonlarca insanın d oktorlara baş vurup is 
tirah at alm asına ve işçi hastahanelerindeki yatak sayılarının  h er yıl biraz daha 
artm asına sebep olan  fak torlarm  başında gelir. Bütün bu harcam a ve yatırım ların
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belirli b ir  kısm ının ileri m em leketlerde olduğu gibi hayvancılık ve balık çılık  sek
törüne yatırılm ası ve işçilerin  Ucuz ve bol yiyecekle beslenm esi çc/k daha olumlu 
neticeler verebilir. İş ç i aileleri» arasm da çocuk ölüm lerinin yüksek, entellektüel 
gücün düşük, insanların  fizik yapı itibariyle yanık ve kavruk olm alarının geTçek 
sebebi tahıldan zengin ve fakat hayvansal protein kaynaklarından yoksun beslenm e 
tarzıdır. B o l1 hayvansal proteinin tahılın tam  aksine olarak işçinin çalışm a gücünü 
artırm a ve sağlığım  korum a suretiyle m illi prodüktiviteye m üsbet etkiler yaptığı
nı ve işçilerine çok et, süt, yum urta ve balık verebilen m em leketlerde m illi gelir 
seviyesinin yüksek olduğunu görüyoruz. Şu halde işçilerim izi hayvansal protein 
kaynaklarından daha zengin b ir diyetle beslem e, kazancın artm asına sağlayacar 
ğından devleti ve işvereni de memnun edebilecek sonuçların elde edilm esine me
dar olacak, k ısacası Türkiye hızla kalkınabilecektir. Ç eşitli toplum larda insan ba
şına b ir  günde sağlanan hayvansal protein m iktarı ile m üli gelir seviyesi arasında
ki ilişkiyi aşağıdaki tabloda daha aşikar b ir  şekilde görebiliyoruz.

ÇEŞİTLİ TOPLUMLARDA İNSAN BAŞINA DÜŞEN GÜNLÜK 
HAYVANSAL PROTEİN MİKTARI İLE İNSAN BAŞINA DÜŞEN 

MİLLİ GELİR ARASINDAKİ İLİŞK İLER (x )

M illi G elir Hayvansal Protein
M em leketler İnsan Başma/Dolar İnsan Basma/Gün/gr.
A.B.D. 2164 66
K anada 1431 62
İngiltere 960 51
Fransa 839 49
İtalya 406 25
Japonya 250 16
M eksika 234 16
Brezilya 218 18
Suriye 169 12
M ısır 112 13
Pakistan 77 \ 8
Hindistan 60 6
T Ü R K İY E 1953 T.L. 13-16

(x ) K oçtü rk, Osm an N , Tiirkiyenin ve Dünyanın Beslenm e ile ilgili M eseleleri 
1964 İstanbul

Görüldüğü gibi tüketilen  tahıl m iktarı a rttık ça  düşen m illi gelir, tüketilen et, 
süt, yum urta ve balık  m ik ta n  arttık ça  da artm aktadır. B aşk a  b ir  deyimle m illi 
geliri yüksek olan m em leketlerin  halkı ve işçileri daha çok  e t tüketebilirlerken ge
ri kalm ış, m em leketlerin  halk ve işçilerinin  yeteri kadar et, sü t ve yum urta teda
rik edem ediklerini bundan dolayı tah ıllar ve kökyum rularla karınlarım  şişirip, 
şekerle ağızlarımı tatlandırm a ve ithal m alı m argarin lerle en erji ihtiyaçlarını kar
şılam a durumunda kaldıklarını söyleyebiliriz. E u  durum geri kalm ış top- 
lum larm  güçsüz ve yetersiz işçiler çalıştırm ak, zaman ve parayı is ra f et
m ek su retiy le bulundukları noktadan daha geri gitm elerine ve ileri m em leketlerin
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İn sa n  B aşın a  B ir  Günde Yenen
Y ıllık  G elir Hayvansal Protein

(G r .)

HAYVANSAL P R O T E İN  V E  İNSAN BA ŞIN A  D Ü ŞEN  M İL L İ  G E L İ R

T ü ketilen  hayvansal protein  m iktarı a rttık ça  insan başına düşen milli 
gelir de ona muvazi b ir şekilde artm akta azaldıkça azalm aktadır. İş 
çile ri tahıldan zengin ve et, süt, yum urta ile  balık  gibi hayvansal pro
teinlerden yoksun yiyeceklerle beslenen m em leketlerde işçiler cılız, has
ta  ve güçsüz oldukları için  üretim  düşük ve prodüktivite kifayetsiz 
b ir  seviyededir. Bundan dolayı bu  m em leketler işçi beslenm e şartların ı 
düzenlem edikçe prodiiktif b ir çalışm aya yönelm eyi vc kalkınm ayı ümid 
edem ezler.
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ise güçlü işçilerin  om uzları üzerinde daha da ilerleyerek arayı her gün biraz daha 
açm alarına ve tahıl tüketen toplum lan hegem onyaları altına alarak bir pazar gibi 
kullanm alarına ve söm ürm elerine yol açm ış bulunuyor. Türkiyem iz de bütün geri 
kalm ış m em leketler gibi kendini bu şartlardan henüz kurtaram am ıştır.

Çok tahıl ve az e t Türk işçisinin çalışm a kabiliyetini frenlem iş ve m illi geliri 
son derece düşürm üştür. İnsanlar protein ihtiyaçlarının b ir kısm m ı tahıllardan 
ve baklagillerden (nohut, fasulye, m ercim ek, soya fasulyesi v.s.) sağlarlarken bir 
m iktarda hayvansal proteine m uhtaç bulunuyorlar. Genel o larak 70 k iloluk bir 
insanın günlük protein  ihtiyacı 70 gram civarında bulunm akta ve bunun yansının, 
hiç değilse % 40 kadarının et, süt, yum urta veya balık  gibi hayvansal kaynaklar
dan tedarik i ik tiza  etm ektedir. Gençlerde, gebe ve em zikli kadınlarda, hastalıktan 
yeni kalkan ve nekahat devresini yaşayan insanlarda tüm protein ihtiyacı artar
ken hayvansal proteine olan ihtiyaç da buna muvazi o larak  yükselm ektedir. Tür
kiye gibi; işçilerin i çok tahıl ve az hayvansal protein ile besleyen m em leketlerde 
insanlar protein  ihtiyaçlarını m iktar bakım ndan alm ış gibi görünürlerse de ger- 
çekte hayvansal proteinle, bitkisel protein dengesi bozuk ve alm an bitk isel pro
tein m iktarıda daha yüksektir. Bunlar şeklen kalori ihtiyaçlarım  ve h a tta  protein 
ihtiyaçlarım  k arşılam ış gibi görünmelerine rağmen gerçek b ir  açlık  içinde bulu
nurlar. Aşağıdaki tablo bunu izah etm ektedir.

BAZI M EM LEKETLERDE İNSAN BAŞINA DÜŞEN KALORİ, 
TOTAL PROTEİN VE HAYVANSAL PROTEİN MİKTARI (x )

B ir İnsana B ir  Günde İsabet Eden 
K alori Total Protein  Hayvansal Protein

M em leketler Y ıllar K al. gr gr.

Yemen 1952—55 2350 45 11
Seylan 1960 2150 47 9
iH ndistan 1960—61 1990 53 6
Japonya 1960 2240 68 18
Pakistan 1959—60 2080 48 7
Filipinler 1960 1950 49 15
Libya 1959 2180 53 10
Birleşik  Arap Cumhur 1958—59 2520 73 12
B a tı Almanya 1960—61 2950 80 48
Fransa 1959—60 2990 99 53
İtalya 1960—61 2740 80 28
İsveç 1960—61 2920 81 53
İnigltere 1960—61 3270 87 52
Brezilya 1958 2500 62 20
Şili 1958 2450 78 27
M eksika 1957—59 2440 68 20
A.B.D. 1960 2120 92 65
T Ü R K İY E 1959—60 2830 91 16

(x ) U N IC EF, Children of tlıe Developing C ountries, 1964 Londoıı
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İL E R İ  V E  G E R İ  K A L M IŞ  TOPIAJMLARDA HAYVANSAL P R O T E İN

B o s l e n m ©  K a l ı b ı

A l m a n  g ü n l ü k  p r o t o i n  m i k t a r ı  
y e t e r s i z . A y r ı o a  b i t k i s e l  
p r o t e i n  o / o  7 5  T e  H a y v a n s a l  
p r o t e i n  i s e  o / o  2 5  k a d a r .  m 
Hem m i k t a r  r e  hem k a l i t o  y
b a k ı m ı n d a n  y e t e r s i z  b e s l o n i y o ı

A l ı n a n  g ü n l ü k  p r o t e i n  m i k t a r ı  
y e t e r s i z . A y r ı o a  b i t k i s e l  
p r o t o i n  o / o  8 9  t » H a y v a n s a l  
p r o t o i n  i s e  o / o  11  k a d a r .
Hem m i k t a r  v e  hem k a l i t e  
b n k ı m ı n d a n  y e t e r s i z  b e s l e n i y o r

A l m a n  g ü n l ü k  p r o t e i n  m i k t a r ı  
i h t i y a ç t a n  f a z l a . P a k a !  h a y v a n  
s a l  p r o t e i n  o /o  1 7 , b i t k l n e l  
p r o t e i n  i s e  o / o  8 3  k a d a r .  
M i k t a r  b a k ı m ı n d a n  t a m  re k a l V  
i t o  b a k ı m ı n d a n  y e t e r s i z  
b e s l e n i y o r .

A l m a n  g ü n l ü k  p r o t e i n  m i k t a r ı  
l h t i y a o ı  a ş ı y o r . H a y r a n  s a l  
p r o t o i n  o / o  6 0 , b i t k i s e l  
p r o t e i n  o / o  4 0  k a d a r .
Hem m i k t a r  r e  hem k a l i t e  
b a k ı m ı n d a n  n Uk e mr a e l  
b e s l e n i y o r .

A l ı n a n  g ü n l ü k  p r o t e i n  m i k t a r ı  
l h t i y a o ı  a ş ı y o r . H a y r a n  s a l  
p r o t e i n  o / o  6 0 , b i t k i s e l  
p r o t e i n  o / o  4 0  k a d a r .
Hem m i k t a r  r e  hem k a l i t e  
b a k ı m ı n d a n  müke mme l  
b e s l e n i y o r .

A l ı n a n  g ü n l ü k  p r o t e i n  m i k t a r ı  
i h t i y a ç t a n  f a z l a . H a y r a n  s a 1 
p r o t e i n  o / o  7 0 , b i t k i s e l  
p r o t e i n  o / o  3 0  k a d a r .
Hem m i k t a r  r e  hem k a l i t e  
b a k ı m ı n d a n  ç o k  mük e mme l  
b e s l e n i y o r .

A lınan proteinin m iktar bakım ından yeterli o lm ası gerekir. B ir  in 
sanın günlük protein  ih tiyacı genel o larak kaç kilo  ise  o kadar gram 
dır. E n  önem li hususlardan biri de tam  olarak alınacak olan prote
inin yarısı h iç değilse % 40 kadarının  hayvansal kaynaklardan teda
rik i m ecburiyetid ir. G eri kalm ış toplum lar çok tahıl ve az m iktarda 
et, süt, balık  ve yum urta kullandıklarından bu nlarda protein denge
sinin bozulduğunu ileri toplum larda ise bu dengenin kurulduğunu 
görüyoruz. T ü rk  işçisinin  iş verim ini artırm ak  için tüketilen  tahıl 
m ik tarın ı azaltıp  e t sü t yum urta ve balığı a rtırarak  bu dengeyi b i
zim  de kurm am ız gerekiyor.



B u  tablo dikkatle tetk ik  edildiği zam an Tiirkiyede insan başına düşen günlük 
kalorin in  Yem en, Seylan, Hindistan, Japonya, Pakistan gibi b ir çok m em leketler
de insan b aşın a  düşen günlük kaloriden çok  daha yüksek ve adeta Batu Al manya
daki kalori seviyesine yaklaşık olduğu, beri taraftan  Alm anyada b ir  insana bir 
b ir  günde 80 gram  protein  düştüğü halde Türkiyede bunun 91 gram  ci
varında bulunduğu dikkati çekecek ve adeta Türkiye halkının ve işçilerinin Ame-

N ijeryada çok ilkel şartla r altında yapılan tarım  ve verimsiz toprak
la r  bu ülke halkını gereği gibi doyum ıam aktadır. İtalyadan ithal edi
len pulluğun karasapanın yerini a lm ış olm ası da verim i istenilen 
n isbete artıran ı a m ış bulunuyor. İnsan gücüne dayalı olan tarım sal 
üretim i yükseltm ek için öncelikle tarım da çalışan ları doyurmak ve 
tarım sal üretim i belirli b ir seviyeye getirdikten sonra endüstriye a t
lam ak gerekiyor. (FA O )

rikan halkı ve işçileri gibi üstün b ir  standarda göre beslendikleri sonucu çıkarüa- 
büecektir. O ysa k i b ir  insana b ir  günde 80 gram  protein' isabet etm esine rağm en, 
bunun 48 gram ının  et, süt, yum urta ve b a lık  gibi hayvansal protein  kaynakların
dan sağlanm ış o lm ası dolayısıyle B a tı Alm anya halkı ve işçileri, günde 91 gram  
protein  alm asın a  rağm en, bunun sadece 16 gram ı hayvansal proteinden ibaret o l
duğu için  T ü rk  halkından çok  daha iyi beslenm ektedir. İ le r i m em leketlerin  geri 
kalm ış m em leketlerden bilhassa tüketilen hayvansal p rotein  ve başka deyim le, 
et, süt, yum urta ve b a lık  m iktarı bakımından] fa rk  gösterdiklerine şahit oluyoruz.
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G eri kalm ış m em leketler ise daha çok  bitk isel p rotein ler ve n işastadan zengin yi
yeceklerle yetinm ekte ve bundan dolayı iyi beslenem em ektedirler.

G elişm ekte olan  top lum larda h alk a  ve işçilere sağlanabilecek  et, süt, yumur
ta  ve b a lık  m iktarım  artırm ak  kabildir. Ancak işçin in  ve halkm  beslenm esi Ana 
yasam ızın (52) nci m addesi ile  hüküm etlere b ir  görev o larak  verilm iş olmasına 
rağm en Türkiyem izde ve şa r t la n  bizim  şartlarım ıza  benzeyen m em leketlerde bu 
konuya henüz gerektiği şekilde önem  verilm ediğini ve el atılm am ış bulunduğunu 
görüyoruz. B u  m em lek etlerin  çoğunda yön eticiler işçi sağlığını yoluna koymak 
için  h astahaneler açm a ve ilâç  ithal etm enin kafi geleceğini, prodüktiviteyi artır
m ak iç in  ise  toplu  sözleşm e esas ları vazederek kanunlar çıkarm anın  yeter oldu
ğunu zannetm ekte ve böylece hareket etm ekted irler. H albuki işçi sağlığının düzen
lenm esi ve iyi beslenm e zem ini üzerinde prodüktivitenin artır ılm ası daha çok 
hayvancılığın geliştirilm esine ve d ar gelirli s ın ıflara  yeteri kadar hayvansal pro
tein sağlanm asına bağlı bulunuyor. B u  noktada m illi prodüktivitenin işçinin bes
lenm esi ve h a tta  bunu m üm kün k ılacak  b ir  ta r ım  politikasın ın  izlenm esi ile artı 
rılabileceği gerçeği daha vazıh o larak  ortaya çıkm aktadır.

Endüstride prodüktiviteyi artırm a  çalışm alarına girişm eden önce, bilhassa iş
çinin  beslenm işinde yetersizliği hissedilen ve daha önce yapılan açıklam alarla 
b elli olan yiyecek m addelerin tedarik i için tarım  sektöründe prodüktiviteyi a rtır ı
c ı çalışm alar yapılm asına ih tiyaç vardır. T ü rk  işçileri buğdaydan sonra B irleşik  
A m erikadan ithal edeceğim iz, et, sü t ve yum urta ile  besienem iyeceğine göre bu 
gün Türkiyede insan basm a isabet eden hayvansal p ro tein  m iktarının  düşük olu
şuna ve hayvansal y iyeceklerin pahalı o larak  satılm asına sebep olan faktorları 
tanım ak ve bu nları bilim sel m etod larla  etkisiz  hale getirm ek lâzım dır. G eri kal
m ış m em leketlerin  çoğunda bu  çeşit y iyeceklerin k ıt ve pahalı oluşu) ekseriya bil
gisizlik ve bazende beslenm e alışk ın lık larına bağlı bulunuyor. F ik ri daha iyi izah 
edebilm ek için Türkiyede bazı, örnekler alm ak yerinde o lacaktır.

Türkiyede ve b ir çok  m üslüm an m em leketlerde e t o larak  sadece sığır, koyun, 
keçi gibi geriş getiren hayvan e tle r i iie  tavuk e t i kullanılm aktadır. Domuz eti 
m üslüm anlara haram  edilm iş olduğu için  hem en hem en hiç kullanılm az. H albu
ki domuz yem m addesini ete tahvil kabiliyeti bakım ından önceki hayvanlara n a
zaran çok daha prodüktif ve verim li b ir  hayvandır. Y apılan araştırm alar 
çeşitli hayvan tü rlerin in  b e lir li m iktard a stand art yem tü k ettik leri takdirde ka
zanacakları ağırlıığn aşağıda ifad e edildiği gibi olacağını gösterm iştir.

BİR HAYVANIN CANLI AĞIRLIĞININ BİR KİLO ARTMASI İÇİN 
TÜKETM ESİ İKTİZA EDEN YEM  MİKTARI

Y em  M iktarı
Hayvanın Cinsi Kg.
E t  tavukları 2.3
Hindi 3.5
Domuz 3-6
S ığ ır 8.0
K oyun 8.7

Bundan başk a  b ir  kilo  yum urta alm ak iç in  b ir  tavuğa 3.1 K g., b ir  kiılo süt 
alabilm ek için b ir  sığ ıra  1.0 kilo yem yedirm enin kafi geleceğini benzer incelem elerle
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öğrenm iş bulunuyoruz. İleri H iristiyan m em leketlerde h alk  e t ihtiyacım  çounğluk- 
la domuz eti ile karşılam akta ve yukardaki tablonun tetkikinden anlaşılabileceği 
veçhile bu etin  m aliyeti sığ ır ve koyun etlerin in  yansınd an  da daha düşük bir se
viyede bulunm aktadır. B u  m em leketlerin çoğu tavuk ve hindi etin in  de domuz eti 
kadar ve h a ttâ  ondan daha ucuza m al edildiğini b ild ik leri için  tavukçuluğa ve hin
di yetiştiriciliğ ine çok önem f veriyorlar. Bundan dolayı ileri H iristiyan memle
ketlerde hal km ve işçinin e t payı ile 'et satın  alm ak için  ödediği p ara  daim a geri 
kalm ış m em leketler halkından daha düşük ve bu cins yiyecekler daha boldur. Müs
lüman ve geri kalm ış m em leketler ile bu cins üstün verim li hayvanların beslen
mediği ve yetiştirilm ediği bölgelerde halkın e t tedarik  edemediğinden pirinç, buğ
day, m ısır gibi tah ıllarla  karınlarım  şişird iklerini ve şeklen tok gibi görünm ele
rine rağm en a ç  kaldıklarım  görüyoruz. Türkiyem izde b ir  insana b ir  yılda 300 ki 
lo ekm ek düşerken, tüketilen et m iktarının  ortalam a o larak  12-15 kilo civarında 
bulunm asının gerçek sebebi budur. Değişik m em leketlerde tüketilen  ve insan ba
şına isabet eden e t m iktarı incelenecek olu rsa bu  gerçek  daha vazıh o larak gö
rülebilecektir.

G enel o larak  y eteri kadar e t üretem eyen toplum larda insan  başına isabet 
eden yıllık  sü t ve yum urta m iktarlan d a düşüktür.

Ç EŞİTLİ M EMLEKETLERDE İNSAN BAŞINA DÜŞEN ET, 
YUMURTA VE SÜT MİKTARLARI (x )

M em leketin Adı Yıl

T ah ıl E t Y um urta Süt

Yıl/Kg. Yıl/Kg. Yıl/Kg. Yıl/Kg.

Avusturya 1950 113 53 11 239
Finlandiya 1959 111 32 8 371
Y unanistan 1959 164 21 6 164
İtalya 1960 142 27 8 134
Norveç 1960 79 37 8 325
İsviçre 1960 75 52 10 320
Yuguslavya 1959 183 27 3 149
Kanada 1960 71 82 16 274
A .BD . 1959 66 9* 20 307
M eksika 1959 124 12 4 70
Uruguay 1959 124 24 7 94
Pakistan 1959 147 4 0.3 47
Hindistan 1959 151 6 4 20
Filipinler 1958 127 10 3 21
İsra il 1959 124 31 19 184
M ısır 1958 188 14 1 43
T Ü R K İY E 1959 199 13 2 103

(x ) K oçtü rk , Osm an N., Türkiyenin ve Dünyanın Beslenm e ile İlg ili M eseleleri, 
1964 İstanbul — T h e  S ta te  of Food and Agriculture, FAO, IT A L Y , 1961
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Şüphesiz M üslüm an ve geri kalm ış toplum ların  halk ların ı ve işçilerin i gere
ği gibi beslem eleri iç in  dini inan ışların ı değiştirip  H iristiyan  m em leketlerin  yap
tığ ı gibi dom uz e t i ile  beslenm eleri tavsiye edilem ez. Din b ir  bütündür ve bir di 
ne m ensup o lan ların  o  dinin icap larına  tem am en uym aları ik tiza  eder. Ancak 
geri k alm ış m em lek etlerd e e t ü retim ini artırm ak  ve ça lışm aların  hayvansal pro
te in  ih tiyacın ı gereği gibi k arşılam ak  için  dini in an çları zedelem eden de bazı ted
b ir le r  alm ak ve ta n ın  p o litikaların ı bu na göre düzenlem ek mümkündür. Müslü- 
m a n la r gibi dom uz eti yem eyen ve bu  cins etin  yenm esi d inlerince yasaklanm ış 
o lan  İsra il toplum u bu konuda bize ve şa rtla r ı bize benzeyen m em leketlere ör
n ek  olabilecek  bazı ça lışm alar yapm ış ve halk ın ın  hayvansal protein  ihtiyacımı 
gereği gibi k arşılam ıştır.

Y em i ete  çevirm e bakm m dan domuzdan daha prodüktdf b ir  hayvan olan ta
vuk ve İlindi, sığ ır ve koyun yerine e t  hayvanı o larak  kullan ılacak  ve tavukçuluk 
geliştirilecek  o lu rsa geri kalm ış m em leketlerin  e t ihtiyacım  daha kolay ve da
ha ucuz b ir  şekilde karşılam ak  m üm kün olabilm ektedir. Y u m u rta  veı sü t üretimi 
de e t üretim ine nazaran  daha av an ta jlı ve ekonom ik görünüyor. N itekim  İsrail 
kalk ınm a planına bu ilkeyi yerleştirm ekle çalışan ların  hayvansal protein  m esele
s in i kısa b ir  süre içinde halledebilm iştir. 1953 yılm a kadar halk ın  ihtiyacını kar
şılam ak iç in  b a lık tan  geniş çap ta  faydalanan ve dışardan yum urta ithaf, etme 
zorunluğunda k alan  İsra ilin , bu  gün halk ın ın  hayvansal protein  ihtiyacını en iyi 
şekilde k arşılad ıktan  so n ra  dış p azarlara tavuk eti ve yum urta ih raç edebilen bir 
toplum  haline geldiğini görüyoruz.

îsra ild e havansal p rotein  ih tiyacı tavuk e ti ve yum ura ile  karşılan td ıktan  sonra 
tüketilen balık  m ik ta n  p lan lı b ir  şekilde azaltılm ış ve halk  daha lezzetli ayni za
m anda besleyici y iyeceklere y öneltilm iştir.

ÎSRAİLDE TAVUK E T İ, YUMURTA V E BALIK TÜKETİM İ. (x )

İnsan  B asm a B ir  Y ıld a  İsab et Eden
Tavuk E ti Y u m urta B alık

Y ıllar Kg. Adet Kg.
1952 4-1 343 15.5
1956 11.9 220 11.4
1960 19.9 258 9.9

1959 (T Ü R K İY E ) 1 2.5 kilo 2.5

(x ) îsra ild e  T a r ım  ve K öy  K alkınm ası, K ö y  İş le r i Bakanlığı, 1964 A nkara

Türkiye ve d iğer e t  s ık ın tıs ı çeken  geri kalm ış toplum lar tavukçuluğu geliş
tirm ek ve b a lık çılığ a  daha çok  önem  verm ek su retiy le bu  davalarını İsra ilin  yap
tığı gibi 7 - 8 y ıllık  b ir  sü re içind e tem am en halled eb ilir ve bu  6uretle işçilerin 
beslenm e şeklini tashih  ederek m illi prodüktiviteyi de yükseltebilirler. F ak at Milli 
Prodüktivite ile iş ç i beslenm esi ve işçi beslenm esi ile b a lık çılık  ve hayvancılığın 
ilgili olduğunu henüz anlayam am ış c/lan bu  toplum lar kalk ınm ak için  sihirli ı for
m üller aram akla zam an kaybetm ekte ve dış m em leketlerin  ü retim  artık ları ile
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borçlanarak beslenm eyi daha kolay ve daha başarılı b ir metod sanm aktadırlar. 
Bu konular anlaşılıp  işçinin  gereği gibi beslenm esi mümkün olana kadar geri kal
mış toplum ların isted ikleri kalkınm a hızma ulaşm alarını beklem ek, mümkün 
olmayanı üm it etm ekten daha ileri b ir şey olam ayacaktır.

Bundan dolayı İşç i ve İşveren kuruluşlarının bu davayı yöneticilere an lat
m aları ve ça lışm aların  bu yönde gelişm esini sağlam aları gerekiyor. B u nlar yapıl
madıkça yeşil çuhalı m asalar etrafına osurup, ücretlerin  artırılm ası için işvereni 
tazyik a ltın a  sokm ak, grevler ve lokavtlara gitm ek m eselelerim izi çözümleyeme- 
yecektir. İş ç i iy i beslenip prodüktif b ir  şekilde çalışabilirse verim  artacak, m ali
yet ucuzlarken kazanç yükselecektir. A rtan gelirden kendine h isse ayrılm asını is
temek ise işveren gibi işçinin de en tabii ve kanuni hakkıdır. Güçsüz -ve açlık  do- 
layısıyle reaksiyoner b ir ortam a girim ş olan insanları fazla çalışm aya zorla
mak ve bu su retle  kazanç sağlam ak ne kadar im kânsız ise  Türk tan m  ve hayvan
cılığını geliştirip  verim  ve m aliyeti makul ve seviyeye getirm eden Türk işçisinin 
beslenm esini tem in  etm ek o kadar m üm kün değildir. T aşım a su ile değirmen dön
meyeceğini a r t ık  anlam alı ve işçinin gereği gibi beslenm esi iç in  yurt kaynaklarını 
narekete getirm eliyiz. P L  480. kanalı ile/ ithal ettiğim iz buğday ve soya yağlan  ih 
tiyaçlarım ızı karşılayacak nitelik te besin  m addeleri değildir. H er yıl m ilyonlarca 
liranın B irleşik  Amerika' hesabm a ak tan lm asın a sebep olan bu davranış b ir yönü 
ile halk sağlığım  bozarken bir taraftan  da işçilerim izin çalışm a gücünü azaltm ak
ta ve güç kaynaklarım ızın yabancıların kontrolü  altına girm esine sebep olm ak
tadır.

M ühtaç olduğumuz et, süt, yum urta ve b a lık  gibi yayecekleri Türkiyede çok 
kısa b ir süre içinde artırab ilir  ve ihtiyacım ızı karşılad ıktan  sonra bu  bakımdan 
sıkıntıda olan top lum lara da ihracat yapabiliriz. Çtinki Türkiyede b ir  baş hay
vandan alınan e t, süt, yum urta verim i akim  alm ıyacağı kadar düşük b ir  seviyede 
bulunm akta ve bunun kolayca artırılm ası m üm kün görülm ektedir.

İs ra il b ir baş inekten b ir  yılda 4300 kilo sü t alırken  biz Türkiyede bir inekten 
bir yılda an cak  400 küo kadar süt alabiliyoruz. Bizde b ir  tavuk b ir  yılda 60 - 80 yu
m urta yum urtlam akta ve fakat îsra ild e  b ir  tavuktan 220 - 250 yum urta alm ak müm
kün b ir  hale getirilm iş bulunm aktadır. B iz  b ir  sığırdan 80-100  kilo e t alırken ile
ri m em leketler 400 k ilo  e t  alm anın kolayım  bulm uşlardır. İn san ları gibi hayvan
la n  da aç olan Türkiyede bilim sel ça lışm alar yapm ak suretiyle verim i en  aşağı 
iki m isli yükseltebilir ve işçilerim izin hayvansal protein  ihtiyacım  en iyi şekilde 
karşılıyabilriz. B u  m üm kün olunca da işçi sağlığı düzelecek,, iş kazaları azalacak, 
m illi prodüktivite artacak , işçi ü cretleri ile işverenin sağladığı kazanç ve hükü
m etlerin tahsil edecekleri vergi tatm inkar b ir  seviyeye gelecektir. İşç i beslenm esi 
davasını çözüm lem ek için  öncelikle ta n m  sektöründe prodüktivite m eselesini hal
letmeye m ecbu r durumdayız.

B ir  dönüm topraktan  alm an buğday, b ir  b aş hayvandan alm an et, süt, ve yu- 
muta m iktarı artırılm adıkça T ü rk  işçisini gereği gibi beslem ek ve insan gücü- 
nü istenilen  seviyeye u laştırm ak kabil olam ayacaktır.

(3 ) — DİĞER YİYECEKLERİN  TÜKETİM İ :
İşçin in  ve (halkın beslenm esinde tahıl ve etten  başk a yiyecekler de kullanıl

m akta ve bunların  bazıları büyük b ir  önem  taşım aktad ırlar. E tin  yerini balık,
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balığ ın  yerini yum urta veya sü t alab ilirk en , tah ıl ihtiyacını çe şitli tah ıllar ve hat
ta  kökyu m ru lar ile  sağlayabiliriz. F a k a t vitam in ve m ineral maclde kaynağı ola
rak  kullanm aya m ecbu r olduğumuz taze m eyveler ile sebzelere o lan  ihityacı ne ta 
hu nede etle  k arşılam ak  kabil değildir.

İşç in in  beslenm esinde önem li yeri olan vitam in ilıtiyaoı gereği gibi karşılan
m azsa işçi deposu benzin dolu olduğu halde b u jis i iyi çalışm ayan b ir  otomobil gibi 
y avaşlar veya duraklar. P rotein lere, yağlara ve karbon  h id ratlara  olan günlük 
ihtiyacım ız gram  ile  ifada edildiği h ald e vitam inlere o lan  ih tiyaç m iligram  ve ba
zen de bunun binde b ir i o lan  m ikro  gram  ile ifade edilm ekte, böyle olm asına' rağ
m en bu  sih irli m addelere olan  ih tiyacı küçüm sem ek kabil olam am aktadır. Vita
m in y etersizlik leri tıp k ı protein  ve k alori y etersizlik leri gibi işçi sağlığının bozul
m asına ve iş  verim inin  düşm esine sebep olabiliyor L iteratürd e bunu gösteren 
b in lerce örnek vardır. V itam in  ve m ineral m adde kaynağı o larak  tamimladığımız 
taze m eyveler ile  sebzelerin  T ü rk  işçileri ve işçi a ileleri tarafınd an  yeteri kadar 
kullanılm adığına kani bulunuyoruz. Bu  çeşit y iyecekler Tlirk iyede bol olarak üretil
diği halde, büyük şeh irlerin  civarında yerleşm iş endüstri m erkezlerine uzak olan 
m eyve ve sebze ü retic ile ri ek seriy a  em eklerinin  k a rş ılığ ın ı: b ile  alam azlarken, ast
ronom ik kazançlar sağlam a am acı ile araya giren insafsız spekü latörler Tü rk  hal
k ının  ve işçisin in  kendi toprakıarm da yetişen meyve, sebzelerden gereği gibi fay
dalanm asına engel oluyorlar. D om atesin  ü retim  bölgesinde on kuruşa satıldığı 
b ir  devrede İstanbu l, İzm ir ve E sk işeh ir gibi end ü stri m erkezlerinde b ir  liraya 
satıld ığı çok  görülm üş b ir  olaydır. F iy a tla r ı .yüksek tu tabilm ek  iç in  bazı aracıla
rın  İstan bu l kap ıların a  kadar taşm an dom atesleri su rlar dışında im ha ettikleri
ni geçen yıllarda gazetelerde okuduk. K ontrold an  tem am en uzak ve k lik ler halin
de çalışan  aracı z incirin in  bu tah rip k ar davranışı kalabalık  şeh irler halkı, kadar, 
bu şeh irler civarına yerleşm iş o lan  endüstri kolların d a görev alm ış dar gelir
li  işçi k itlelerin i de m ü teessir e ttiğ i gayet iyi b ilinm ektedir. B u  günki şartlar a l
tında gündeliği 12 lira  o lan  b ir  işçinin  k ilosu  3 lirad an  3 kilo  şefta li alıp evine 
götürm esini, k ilosu  beş liradan m uz sa tın  alm aşım  veya k alabalık  ailesine ye
m ekten sonra tanesi 50 kuru ştan  p ortakal yedirm esini bekleyem eyiz.

B u  şa rtla r  altında iş ç i gurupları bü tü n fa k ir  m em leketlerde olduğu gibi pa
tates ve benzeri .yiyeceklerle yetinm ekte ve kuru sebzeler ile bakliyat pahalı oldu
ğu iç in  bunu da y eter m iktard a sa tın  alam am aktadır.

İşç ile ri bu  şartla rd an  k u rtarm ak  iç in  çeşitli ça re ler  düşünülebilir. Endüstri
lerin kendi işçilerin in  ih tiy açların ı karşılay acak  sebze çiftlik leri kurm aları, i s  
tih iak  k oop eratifleri vasıtasiyle şartla rın  ağırlığım  gidererek h ırslı aracıları ara
dan çık arm aları çok  y ararlı teşebbü sler olacaktır.

Bunun yanında endü stri tesislerim  büyük şeh irler civarindan kaldırarak 
Anadoluya dağıtm ayı da tavsiye edebiliriz. B u  takdirde yiyeceğin üretildiği böl
geye yaklaşm ış olan  endüstri hem  işçilerin e  ucuz o larak  yiyecek tedarik  im kân
lar hazırlam ış ve hem  de tarım  sektöründe çalışan ların  yılın b elir li sürelerinde 
işsiz k alm aları önlenm iş o lacaktır.

İsra il Agrindus ü niteleri ku rm ak suretiyle bunu başarm ış bulunuyor. Endüst
ri tesislerin i h er çe ş it yiyeceğin p ah alı olduğu k a labalık  m erkezlerden kaldıra
rak tarım sal ü retim  bölgelerine yerleştirm iş o lan  bu  m em lekette işçi yiyecek 
ih tiyacım  daha ucuz ve kolay  b ir  şekilde ted arik  e ttik ten  başka, fab rik a lar işle-
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dikleri ham maddeyi çevreden kolayca tedarik edebilm ekte ve tarım daki işsiz sü
re içinde insan gücünü de daha ucuza mal edebilm ektedirler.

B u  tarzda hareket b ir yönü ile endüstrinin tarım a ve endüstriye faydalar 
sağlam asını m üm kün hale getirdiğinden Agrindus sistem i îsra ilin  kalkınm asına 
çok m üsbet etk iler yapm ıştır. B iz  henüz işçinin beslenm esi konusuna fikren de 
olsa eğilm em iş b ir  toplum  olduğumuz için işçinin meyve ve sebze ihtiyacı/ üzerin
de düşünebilecek b ir  olanağa da ulaşam am ış bulunuyoruz. Oysaki ileri m em le
ketler işçin in  m eselelerini teker teker ele alm ış ve yiyecek tedariki işi de Agrin- 
dııs sistem i içinde en iyi kalıp lara göre halledilm iş bulunuyor.

Türkiye B u  günki hali ile  b ile  işçilerinin  ve halkının meyve ve sebze ihtiya
cım karşılayabilecek ve başka m em leketlere ihracata  m üsait koşullar içinde bu
lunuyor. F ak at çeşitli organizasyon bozuklukları, aracıların  kontroldan uzak ve 
aşın  davranışı an ,taşım a, m uhafaza ve. pazarlam a şartların ın  gayet kötü oluşu, iş
çimize hayvansal protein  yetersizliğine eklenen vitam in ve m ineral madde k ifa
yetsizlikleri, işçi sağlığım  daha bozuk, iş verim ini daha düşük b ir  hale getirmek
tedir. Meyve sebzelerde^ sonra işçinin  yağ ihtiyacı üzerinde de durm ak gere
kecektir. F a k ir  olan işçi gurupları daha çok ucuz yağlar ve bilhassa m argarinler 
dle beslenm e durumunda bulunuyorlar.

Y ağ lar b ir  yönleri ile  kesif b ir kalori kaynağı ve b ir yönleri ile  de yağda eri
yen vitam inlerin (A.D.E.K. vitam inleri) taşıyıcılarıd ırlar. Bundan başka bilhas
sa sıvığ halindeki yağlarda bol olarak bulunan bazı yağ asitlerinin  insanın  temel 
ihtiyaçları arasnda yer aldığını gösteren d eliller günden güne çoğalıyor. Soya 
yağı, pam uk yağı gibi tatsız ve lik it haliyle pek kuşanılm ayan yağlar son zaman
larda hidrojenlenerek m argarin  haline çevrilm ekte ve sertleştirild ikten  sonra bazı 
renk, koku ve lezzet m addeleri ile  vitam inler katılarak  süt yağına benzetilm ekte
dir. K ah valtılık  ve yem eklik yağ olarak m em leketim izde de çok kıülansımaya 
başlanılan bu çeşit yağlar hisrojenlem e am eiiyesi sırasında aslında sahip olduk
ları b ir çok b iyolo jik  n itelik leri kaybettiklerinden ucuz olm alarına rağmen hiç 
bir zaman tabii yağların yerini tutam azlar. Türkiyede sü t yağırım (sadeyağ ve 
tereyağ) çok pahalı ve m argarin lerin  ise  ucuz oluşu işçi gurupları ile  dar gelirli 
ailelerin tem am en m argarinlerle beslenm e durumu içine iteklem iş bulunuyor. İ ş 
yerlerinde işverenler toplu iş  sözleşm esi esasların a  uymuş olm ak ve işçiyi ucuza 
beslem ek için daha çok  m argarin  kullanm aktadırlar. Çünkü toplu sözleşm eler ek
seriya kalori veya işçiye sağlanacak yiyeceklerin fiy atları esas tu tularak hazırlan
mıştır. M argarin ler ise fiyatları ucuz ve k alorifik  değerleri proteinler ile karbon
hidratlara, nazaran ik i m isli yüksek yiyecekler olduklarından bol yağ .kullanm a iş 
veren için  daha karlı b ir  davranış haline gelm iş bulunuyor.

B u  çeşit yağların  çok m iktarda ve tek taraflı olarak kullanılm asının insan 
sağlığına kötü  etk ile r yaptığım  biliyoruz. Sağ lık  Bakanlığı da geçenlerde b ir  açık
lama yapm ış ve m argarin lerin  çok  m iktarda ve dengesiz b ir  şekilde kullanılm a
sının tehlikeli olabileceğini kam u oyuna duyurmuştur.

İş ç i  gurupları böyle olm asına rağm en ekonom ik sebeplerle m argarinleri kul
lanmaya m ecburdurlar. Çünki 1955 - 1962 y ıllan  arasında sadeyağ fiy a ttan  738 ku
ruştan 1600 - 1573 kurusa kadar fırlam ış ve buna k arşılık  1958 yılından bu tarafa 
Amerikanın üretim  artık ların ın  (Soya ve Pam uk Y a ğ la n ) P L  480 kanalı ile Tür- 
kiyeye ith a li ve h idro jenlenm esi su tretiy le pazara sürülen m argarin  fiyatları 
532 - 535 kuruş arasında sab it kalm ıştır. T ab ii süt yağlarına nazaran hem en hemen
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İSTANBULDA 1955 - 1962 Y ILLA R I ARASINDA SADEYAĞ 
V E  MARGARİN FİY A T  A RTIŞLA RI.

Et f ./T. L,

Son  y ıllard a sadeyağ- fiy a tla rı hızla artarken  Am erikadaıı ithal edilen 
soya ve pam uk yağlara ile  im al edilen m argarin lerin  fiyat seviyesi 
hem en hem en sab it k a lm ıştır . B irleş ik  A m erikada b ir  üretim  artığı 
haline gelen ve A m erikada tüketilm eyen soya ve pamuk yağla
rı iç in  g eri k a lm ış toplum larda pazar aram lm aya başlan ılm ış vb' 
Türkiye de b ir  pazar haline g etirilm iştir. Sadeyağ fiy atları boylerine 
artark en  m argarin  fiy atların ın  ucuz k alışı dar g elirli işçi ailelerini bu 
yağı kullanm aya m ecbu r etm iş bulunuyor. B ir  çok  b itk isel yağların da 
m argarin  fiyatlarınd an  üstü n fiy atlarla  satılm akta  oluşu ve Tü rk  mut
fağında sadeyağın yerini m argarinin alm ış bulunm ası, işçilerin  sade
ce m arg arin  ile  ve dengesiz b ir  şekilde beslenm elerine yol açmıştır. 
B u  çe ş it yağların  çok  m iktard a ve dengesiz b ir  şekilde yenil
m elerin in  sağlık  iç in  zararlı olduğu b ir  çok  ilim  adam ı ve son olarak 
Sağ lık  bakanlığ ı tarafm d an  açık lam ış bulunuyor.
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üç k at ucuz olan ve b ir çok bitkisel yağlardan da \ daha m üsait fiy a tla rla  tedarik 
edebilen hidrojenlenm iş yağlar işçi tabakaları ile dar gelirli ailelerin  en çok tü 
k ettik leri yağ çeşidi haline gelm iş bulunuyor. B e lir li b ir  yaştan  son ra  bu çeşit 
yağların dengesiz b ir şekilde kullanılm ası kalb ve dam ar h asta lık ların a  yol a ç 
tığından işçinin  yağ m eselesinin de halli ve eğitim  yolu ile bu  gerçeklerin  kendi
sine duyurul m ası ve işverenlerin de d ikkatlerinin çekilm esi h a tta  toplu sözleş
m elerde bu hususu tasrih  edici hüküm lerin konulm ası ik tiza etm ektedir. İşç i 
sağlığı ile ilgili olan Devlet kuruluşları sadece hastalanan işçiyi pahalı ilâç la rla  
tedavi etm ekle göreverini tam am lam ış olam ayacaklarım  anlam alı ve ona göre 
tedbirler alm alıdırlar. Y ağ m eselesi üzlrine dikkatle eğilm em iz gereken konular
dan b iri haline gelm iş bulunnyor. B ilh assa  bitkisel yağı aran işçi yem eklerinde kul
lanılm ası m em leketim izde bol o larak yetişen zeytin ve zeytinyağlarım ıza işçi ye
m eklerinde yer ayrılm ası hem işçi sağlığı ve hem  de m em leket ekonodisi bakım ın
dan faydalı b ir  uygulam a olacaktır.

(4 )  —  Y İY E C E K  TÜ K ETİM İN E E T K İ YAPAN EKONOMİK  
FAKTORLAR :

Buraya kadar tahıl, et, süt, yum urta, m eyveler ve sebzeler ile yağların Tür- 
kiyemizdeki lireti mve tüketim  şartları konuya girmemizi m üm kün kılacak şekil
de incelenm eye çalışılm ıştır. F ak at işçi guruplarının beslenm e şartların ı daha iyi 
anlayabilm ek iç in  b ilhassa bu  gurupların gelir seviyesi ile yiyecek fiyatları arasın
da bazı ilişk iler kurm ak ve ekonom ik faktorlarm  etkilerini incelem ek gerekecektir.

İşçin in  iyi veya kötü  beslenm esinin her şeyden çok  gelir seviyesi ve yiyecek 
fiyatları ile  ilgili olduğu bilindiğinden son yıllarda Türkiyenin en önem li m ese
lesi haline gelen pahalılık  sorununun T ü rk  işçilerinin  beslenm esine yaptığı etkiyi 
böylece daha iyi tanım layabiliriz. İşçin in  geliri ile yiyecek m addelerinin fiyatları 
arasında daha önce de yer yer sözü edilen b ir  dengesizlik vardır. B ir  endüstri 
m erkezi olan İstanbulda 1955 yılı ile 1962 yılı arasm da ekm ek fiyatlarının kiloda 
33.33 kuruştan 89.49 kuruşa kadar yükseldiğini görüyoruz. T ek  başına kullanıldığı 
zaman insanın besin  ihtiyacını karşılam aktan  çok uzak b ir  besin m addesi olduğun
dan dahaı önce de söz etm iş olduğumuz ekm ek bile bu gün kalabalık  b ir işçi aile
sinin tedarikinde güçlük çekeceği pahalı b ir  yiyecek haline gelm iş bulunuyor. 
E sasen  geri kalm ış toplum ların işçilerin in  daha çok ekm ek ve diğer tahıl prepa- 
ra tları ile yetinm elerine sebep olan gerçek faktör da budur. İşçi paha’ı olan diğer 
yiyecekleri tedarik edem eyince şişirici ve insana kazip b ir tokluk h issi verme nite
liğinde olan ekmeği ve benzerlerini tercih  eder. Bu  gün ba^ı toplum lar işçisine 
ve işçi ailelerine yeteri kadar ekm ek tedarikinde bile güçlük çekm ekte ve kendi 
kaynaklarını zorlam ak suretiyle yapam adıkları bu işi başka m em leketlerden ithal 
e ttik leri tah ıllarla  kapam aya çalışm aktadırlar.

İşçin in  ve halkın  beslenm e kalıplarım  çizen ekonom ik etken lerin  çeşitli top- 
Jum larda yiyecek için  harcanan pararrn m iktarına ve tüm  gelir içindeki yüzde - 
ye aşikâr etk ile r yaptığını görüyoruz. (Tsrailde T arım  ve K öy K alkınm ası, Köy 
İş le ri Bakanlığı, 1964). 1952 - 1954 yılları arasm da dört toplum da y ıllık  ortalam a 
gelir ve bu gelir ş a r t la n  içinde yiyecek için harcanan paranın  m iktara üzerinde 
yapılan incelem eler gayet enteresan  sonuçlar verm iştir-

B ir  insanın  b ir  yılda ortalam a o larak  60 dolar kazanabildiği H indistanda 
insan lar gelirlerin in  % 84 kadarım  yiyecek tedarik i iç in  ayırdık ları halde bu su-
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Büyük end ü stri m erkezlerim izden b iri olan îstan b u ld a  1955 - 1962 yılla
r ı arasm d a işçin in  beslenm esinde önem li b ir  yeri olan ekm ek fiyatların
da devam lı b ir  artış  olm uştur. D iğer besin m addelerinin fiyatlarının 
ekm ekten de pahalı oluşu dolayısıyle işç i ve işçi ailelerinin beslenm e
sinde çok  kullanılan  ekm ek fiy atların ın  böylesine h ızla a rtış ı geliri bu 
artışa  muvazi o larak  artm am ış bulunan işçi bütçelerinde gediklerin 
açılm asına sebep olm uştur. K ald ı k i ço k  tahıl ve ekm ekle beslenm e da
ha önce de açıklandığı gibi insan sağlığı bakım ından mahzurlu ve eıı- 
tellektüel güç ile  çalışm a gücüne yaptığı ters  etk ile r bakım ından sa
k ıncalıd ır. Türkiyede ekm ekler protein , vitam inler ve m ineral madde
ler balonundan da fortifie  edilm em iş olduğu için işçinin  tedarikinde 
güçlük çektiğ i çok  m iktard a ekm ekle gereği gibi beslenm ekte olduğunu 
farzetm eye de im kân yoktur. E n d ü stri sahasında çalışan işçdler gibi 
tarım  sektöründe ça lışan  işçilerin  de ana besin m addesini ekm ek ve 
tahıldan yapılm ış yiyecekler teşkil etm ektedir.

retle 50.4 dolarlık  b ir  h arcam a yapabilm ekte ve bu  m ikar p ara  ile  sadece pirinç 
satın  alm aktadırlar. B undan dolayı b ir  H intlin in  günde 480 gram  p irinç tüket
m ek suretiyle k am ın ı şişird iğini ve fa k a t et, süt, yum urta ve b a lık  gibi koruycu 
ve onarıcı yiyeceklerden m ahrum  kaldığını görüyoruz.

Yunanistanda 1952 - 1954 y ılla n  arasm da insan b aşın a  orta lam a olarak  220 
dolarlık  b ir  y ıllık  g elir isab et etm iş ve bunun % 68.6 kadam  yiyecek için  harcan
m ıştır. 150.9 dolardan ib a re t o lan  bu  p ara  ile  Y u n an lılar yeteri kadar e t  tedarik 
edem ediklerinden beslenm elerinde tahıl ve bak lag illere daha çok  yer ayırm a zo- 
runluğunda kalm ış bulunuyorlardı. B u  ik i toplum a nazaran daha iyi ekonom ik 
k oşu llar içinde bu lu nan H ollanda v e B irleş ik  Am erikada insan  başına düşen yıl
lık  gelirinin °/o 34.5 - %  32.4 n isbetlerine göre yiyeceğe yatırıldığımı ve bu suretle 
172.5 - 605.8 d olarlık  m ik tarla rın  bu  husus iç in  sarfedildiğini görüyoruz. B u  mem
leketlerde insan lar tah ıld an  çok  et, süt, yum u rta ve b a lık  kullanm akta halk  gir
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Ç EŞİTLİ M İLLET LER İN  FE R T  BAŞINA G ELİR İ, B E S İN  V E TÜTÜN  
İÇİN SA RFED İLEN  YÜZDE (1952 —  1954 YILLARI İÇİN )

9  M e a l e k e t B e s i n  i ç i n  » a r f e d i l e n  g e l i r  
yU zd e ■ 1

Y ı l l ı k  
O r t a B a a  
G e l i r  

I D o l a r

] Y i y e c e k  1
« İ ç i n  M

R a r o a n a n B  
D o l a r  ij

1  H i n d i s t a n o /o 84
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M illi gelir seviyesi düşük olan geri kalm ış m em leketlerde insanlar 
gelirlerin in  önem li b ir k ısm ını yiyecek için harcadıkları halde gene 
gereği gibi besleneınem ektedirler. H indistanda gelirinin °.'o 84 kadarı
n ı yiyeceğe ayıran bir< insan ancak bu iş  için 50.1 dolar ayırabilm ekte, 
beri ta ra ftan  A.B.D. de gelirinin sadece ° ‘o 32.4 kadarını yiyecek satan 
alm aya ayıran b ir  işçi 605.8 dolarlık besin  m addesi sa tın  alm aktadır. 
B u  fa rk  ileri ve geri kalm ış toplum larda işçilerin  fa rk lı stan- 
d artla ra  göre beslenm elerine etk i yapıyor.

121



bi işçi guruplarının da beslenm e ş a r t la n  düzene sokulm uş bulunm aktadır. Şu 
halde ileri m em leketlerd e işçin in  beslenm e k a lıp lan n ın  bilim sel gerçeklere uy
gun o larak  düzenlenm iş bu lunm asını biz daha çok  fertle rin  satın  alm a kabiliye
tin in  yüksek oluşuna bağlayabiliriz. İş ç i ü cretlerinin  düşük ve satın  alm a kabi
liyetinin  m alıdut olduğu top lu m lard a ise işçiler iç in  ekm ek, p irinç, m ısır, patates 
gibi ucuz ve n işastad an  zengin yiyeceklerle k arın ların ı şişirm ekten  başka çare 
kalm am aktadır. 1954 yalından bu  ta ra fa  iyi beslenen  toplum larda insan başına 
düşen m illi gelirin  hızla arttığ ın ı ve m eselâ  B ir le ş ik  A m erikada 2500 dolara 
u laştğ ım  görüyoruz. B u n a k arşılık  H indistandaki şa rtla r  henüz değişmemiş ve 
insan  basm a düşen y ıllık  gelir 60 dolar civarında k alm ıştır. G elir  b a  seviyede 
k alınca halk ın  beslenm e şartların ın , değişm esi ve beslenm e şa rtla rı böyle kaldık
ça  da iş gücünün a rtır ıla ra k  gelirin fazlalaştırılm adı beklenem ez. İleri 
ve geri kalm ış toplum larda gelir seviyesine göre te fr ik  edilen sosyal gurup
ların  tü k ettik leri tahıl ve e t  m ik tarı arasın d a da bazı fa rk laşm alar m eydana ge
lebilm ektedir.

B irleş ik  A m erikada fak ir, o rta  h a lli ve zengin ailelerin  gelirlerinden yiyecek 
ted arik i için değişik n isb etlere göre p ara  ayırdık larına şahit oluyoruz. F akir a ile  
le r  gelirlerinin  °/o 50 kadarım  yiyecek ted arik i iç in  te frik  etm ekte ve % 18 kadarı 
ile  de tah ıl satm  alm aktadırlar.- Y iyecek  iç in  a y rıla n  paran ın  % 25 i  ise ot vıe 
benzerlerine y atırılm aktad ır. O rta  h alli ve zengin ailelerde ise  bu  n isbetlerin  de
ğiştiğini ve yiyecek iç in  h arcanan  paran ın  % 25 e  k ad ar azaldığım, görüyoruz. 
Böyle olm asına rağm en bu  ileri toplum da o rta  h a lli a ileler hayvansal protein 
kaynaklarını en uygun n isb etlere göre tü ketebilen  ve kullanabilen ailelerdir.

G eri kalm ış toplum larda ise  fa k ir  a ile ler gelirlerin in  önem li b ir  k ısm ını yiye
cek iç in  ayırdıktan sonra bununla y eteri kadar et ve süt satrin alam adıklarından 
sadece tahılla  doyunmaya; m ecbu r k alırlar. B u  top lum lann  o rta  halli aileleri bile 
zengin m em leketlerin  fak irle ri kadar p ara  kazanam adıklarından pahalı olan yiye
ceklerden m ahrum durlar.

İşç i gurupları ekseriya fa k ir  sayılan sosyal s ın ıfa  dahil oldukları için  onlar 
da hayvansal protein  kaynaklarından yetersiz  b ir  beslenm e şekline ta b î olmak 
zorunluğundadırlar. B u  durum  işçin in  fizik  ve entellektüel gücünün düşmesine 
ve sağlığının bozulm asına, m illi prodüktivitenin  düşük seviyede kalm asına sebep 
olur.

Bu  husus kalk ınm a özlem i içinde o lan  geri kalm ış toplum larda dikkate alın- 
ıa s ı iktiza eden önem li b ir  noktayı su yüzüne çık arm ış bulunuyor. Üretimin 
önem li unsurlarından b iri olan insan  gücünü üstün seviyede tu tabilm ek için ön
celikle işçinin gereği gibi beslenm esi bakım ından lüzumlu ortam ın  hazırlanm ası ge
rekm ektedir. B u  ise  işçilerin  tedarik  edem edikleri pahalı yiyecekleri işçiye makul 
m ik tar ve n isb etlere göre sağ lam akla kabil o lab ilecektir. Ş u  halde baza yiyecek
lerin fiyatlarının  yüksek oluşuna etk i yapan fa k to rlar tanım lanm alı ve kabilse 
bu nları işçinin  de sa tın  alab ileceği fiy atlarla  pazarda bulundurm aya veya işletm e 
eliyle işçiye sağlam aya gayret etm elid ir.

B ir  çok  geri kalm ış m em leketi işçin in  yokluğunu çektiğ i et, balak, sü t va yu
m u rta gibi y iyecekleri bol m iktard a ü retm e im kân ların a  sahip olduğu halde bu 
konuya İsrarla  ilgisiz k a lm ak ta  ve kalk ınm anın  işçin in  beslenm esi ile  ilişk ili ol
duğunu görem em ektedir. E n d ü stri m erkezlerinin  k alabalık  şeh irler etrafınd a ku
rulm uş ve yiyecek fiy atların ın  arac ıla r  tarafın d an  su n i b ir  şekilde yükseltilm iş 
o lm ası şa r t la n  daha k orku n ç b ir  hale getirm ekte ve bu  k alabalık  m erkezlerin en
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fakir sın ıflarından biri olan işçi gurupları ile ailelerinin aç kalm asına sebep olm ak
tadır.

B İR L E Ş İK  AMERİKA D EV LETLERİN D E ÇEŞİTLİ G ELİR  
S E V İY E L E R İN D E , Y İY E C E K , E T  V E TAHIL İÇİN HARCANAN PARA

B e s i n  r e  D i ğ e r  
İ h t i y a ç l a r  i ç i n  
h a r c a n a n  p a r a

M i l l i  g e l i r d e n  
h i s s i s i n e  di l den 
p a y ı n  y a r ı s ı n ı  
y i y e c e k  i ç i n  
h a r c a m a k t a d ı r .

ORTA HALLÎORTA HALLÎ

M i l l i  g e l i r d e n  
h i s s e s i n e  dU ç e n  
p a y ı n  Ü ç t e  b i r i n i  
y i y e c e k  i ç i n  
h a r c a m a k t a d ı r .

Y i y e o e k  i ç i n  
h a r c a d ı ğ ı n ı n  
ö h e m l i  b i r  k ı s 
m ı n ı  e t  i ç i n  
h a r o a r .
T a h ı l  i ç i n  d a h a  
a z  p a r a  s a r f  e t 
m e k t e d i r .

ZENGİNZENGİN

M i l l i  g e l i r d e n  
h i s s e s i n e  d U ş c n  
p a y ı n  d ö r t t e  b i r i n i  
y i y e o e k  i ç i n  
h a r c a m a k t a d ı r .

Y i y e c e k  i ç i n  
h a r o  a d ı ğ ı n m  
o/o 2 5  k a d a r ı  
f e t ı , o/o  2 0  k a d a r ı
t a h ı l  i ç i n  i
« a r f e d i l l r .  I

B irleşik  Am erikada yapılan survey’ler fakir, orta halli ve zengin s ın ıf
ların  yiyecek için  gelirlerinden ayırdıkları para m iktarı ile bu para
dan tahıl ve et iç in  ayırdıkları m iktar hakkında b ir  fik ir verm ekte 
dir. O rta  halliler gelirlerinin °o 33 kadarını yiyeceğe ayırm ak, suretiyle 
çok et tüketebilen ve iyi beslenen b ir  sın ıf haline gelm iş bulunuyorlar. 
F ak irlerle  zenginlerin durum ları da tatm inkârdır. O rta halli srnifa 
dahil olan işçi gurupları, işverenin yardım ları ve gösterdiği anlayıp. 
Devletin bu husustaki hassasiyet ve kontrolü  sayesinde beslenm e b a 
kım ından elverişli b ir ortam  içindedir.
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B u  sistem de a ra c ıla r  ve .yiyecek m addesinin ü reticid en  tü keticiye intikalinde 
bazen de lüzumsuz o larak  görev a lm ış olan guruplar ortadan, kaldırıldığından 
ü retilen  yiyecek ü reticiden, tüketiciye doğrudan doğruya in tik al etm ekte ve ucuza 
m al olm aktadır. B u  gün bizde cari olan u sullere göre b ir  çok çık arcı gurupları 
üreticinin  em eğinin k arşılığ ın ı alam am asına ve tü keticilerin  de yiyeceklerini çok 
pahalı fiy a tla rla  ted arik  etm elerine sebep olm uş bulunuyor.

E n d ü stri m erkezlerin in  kalabalık  şeh irler civarında kurulm uş olm ası, işçi gu 
ruplarınm  bu  a ra c ıla r  tarafınd an  söm ürülm esine ve iyi beslenem eyen işçilerin iş 
verim lerinin  düşük olm ası dolayısıyle sinayi m am uller m aliyetinin  de yüksek kal
m asına sebep oluyor. İş letm eler bu m aîızurlu  durum u ortadan kaldırm a mak
sadı ile bazı p ratik  çarelere b aş vu rabilirler. K a la b a lık  işçi gurupları çaılşıtırsn 
fabrik alar ve diğer iş  y erleri ü retic ile rle  ilişk iler k u rarak  yiyecek  m addelerini iş
çiye doğrudan doğruya in tikal e ttirm e im kânlarına sahip tirler. Bunun yanında iş  
çi kuruluşları veya işveren  teşek kü lleri k oop eratifler kurarak  üreticiden, köy top
layıcıları, kom isyoncular ve top tancılard an  yiyecek ted arik  ederek  işçi ve işçi 
ailelerinin daha ucuza beslenm elerin i tem in edebilirler. A racı guruplar bu ahval
de de kalabalık  ve gelir seviyesi daha yüksek olan  şehir h a lk ın ın  sa t n alabilece
ği yiyeceklerle b e lir li b ir  g elir sağ layabilecekler ve m uhtem elen fahiş k ar im kan
ları k ısıtlanm ış o lacaktır. B unu n yanm da a ş ın  davranm am ak ve m akul kâr 
elde etm ek su retiy le bu a ra c ıla rın  faaliyeti de faydalı olabilir. F a k a t geri kalmış 
toplum larda kontrolsuzluktan  faydalanm akta olan aracıların  ekseriya zararlı faa 
liyet gösterdikleri ve ü retilen  yiyeceğin, tü keticiye m akul b ir  fiy atta  intikaline 
engel oldukları b ilinm ektedir.

B u  takdirde önem li m iktard a yiyecek m addesi ü retim  m erkezlerinde çürüyüp 
harap olurken, tü ketim  m erkezlerinde ve b ilh assa  dar gelirli işçi aileleri ara
sında bu y iyeceklerin özlem i çekilm ekted ir. 1965 yazında Ankarada dom ates 150 
kuruşa satılırken  G erm en cik  havalisinde 10 - 15 kuruşa alıcı bulam ıyordu. Tıpkı 
bunun gibi fak ir halk  ta b a k a la n  hayvansaj protein  darlığı çekerlerk en  bazı aracı- 
îan n  balık  fiyatlarım  üstün seviyede tu tabilm ek iç in  avlanan ba lık ları tekrar 
denize döktükleri Türkiyede çok  duyulan olaylardır. B u  çeşit 'davranışların ön
lenm esi ve işçi guruplarının daha iyi beslenm elerin in  sağlanm ası iç in  b aşta  Dev
let olm ak üzere işçi ve işveren teşekkü llerin in  faaliyet gösterm elerine şiddetle 
ih tiy aç vardır.

Türkiylm izde bu ve buna benzer tedbirler alınm am ış olduğu için 1955 - 1962 yılları 
* arasında bir endüstri m erkezi olan İstan bu ld a yiyecek fiyatlarının  alabildiğine 

yükseldiğini ve b a şta  ekm ek o lm ak  üzere et, süt, yum urta, meyve ve sebzeler ile 
yağ fiy atların ın  işçin in  güçlükle ted arik  edebileceği b ir  seviyeye u laştığım  görüyo
ruz. E km ek  1962 yılında 1955 yılındaki fiyatm  üç m isline yaklaşık  b ir  seviyeye tır
m anırken  kalitesinde en küçük b ir  değişiklik olm am ıştır. H albuki bazı m em leketle
rin  işçin in  kullandığı ekm eği p rotein ler, v itam inler ve m ineral m addeler fortifie  et
m ek su retiy le prodüktiviteyi a rtırm a  denem elerine g irdiklerini ve bundan çok m ü
s a it  sonuçlar a ld ık ların ı görüyoruz. İsv içrede b ir  b ara j inşaatında çalışan  1000 ka
d ar işçin in  deniz seviyesinden 2900 m etre yükseklikte ça lışm aları ve bu çalışm anın 
uzun sürm esi dolaysıyle ortaya çıkan ve iş verim inin düşm esine sebep olan olaylar 
an cak  y iyeceklerin b elir li v itam inler ve m ineral m addelerle zenginleştirilm e
s i  su tretiyle ön lenebilm iştir. B u  gün et, balık , yum urta gibi protein  kaynakların
d an  m ahrum  ve güç şa rtla r  altında bulunan işçi guruplarının en çok yedikleri 
b es in  m addesi o larak  ekm eklerinin  bazı p ro tein  k ayn ak lan  ile fortifikasyonu dii-
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Y İY E C E K  MADDESİNİN ÜRETİCİD EN  T Ü K ET İC İY E İNTİKALİ

Yiyecek m addesinin üreticiden tüketiciye in tik ali sırasında araya giren 
b ir  takım  şah ıslar ile  çıkarcı guruplar fiyatların  olumsuz bir şekilde 
yükselm esine sebep olm aktadırlar. Ç eşitli sektörlerde genel olarak 
uyulan (1 ) yolu yerine işletm e veya kurulacak tüketim  kooperatifleri 
yiyeceğin kom isyonculardan işçiye (2 ) veya toptancılardan işçiye (3 ) 
yolu ile  en iyi şekilde, üreticiden tüketici işçi guruplaruıa (4 ) intikali 
için  çalışıp , daha ucuz ve daha olum lu b ir beslenm e şekli uygulaya
b ilirler.
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şünülebilir. F ak at bu henüz b in lerce  işçi ça lıştıran  işletm e sahip leri ile ilgili kuru
lu şların  hatırlayam ad ık ları b ir  uygulam a o larak  askıda bulunuyor.

İST  AN BU L İD A 1955 - 1962 Y ILLA R I ARASINDA TAVUK  
ET İ V E YUMURTA FİYATLARINDAKİ ARTIŞLAR

T a v u k  X t i  
rg./Kr.

Y u m u r t a  
T a n e / K r ,

3

30

2 8

26

24

22

20

1 8

16

14

12

10

İyi bir hayvansal protein kaynağı olan tavuk eti ve yumurta Türkiyeclc 
çok pahalıya satılmaktadır. Tavukçuluk bilimsel anlamda geliştirilmedi- 
ği ve tavuk hastalıkları önlenemediği için verim çok düşiik ve maliyet 
yüksek olduğundan tavuk eti Türkiyede henüz lüks bir gıda maddesi ola
rak kabul ediliyor. Yumurta kalabalık ailelerin satn alamayacakları na
dir bir besin maddesi haline gelmiştir. Oysa İd tavuk eti ve yumurta ile
ri memleketlerin en ucuz hayvansal protein kaynaklarından biri haline 
getirilmiş bulunuyor. Çünki tavuk yem maddesini en ekonomik kalıpla
ra göre değerlendiren ve onu et ile yumurtaya çevirebilen bir hayvandır. 
Bundan dolayı İsrail ve domuz eti yemeyen diğer toplumlar tavuk ve ta
vukçuluğa önem vermek suretiyle hayvansal protein açıklarını kapat
mış bulunuyorlar. Türkiyede bu giinki fiyatlar ve ücret seviyesi muva
cehesinde bir işçinin veya işçi ailesinin bu çeşit yiyeceklerle beslen
mesine zaten imkân yoktur. Son yıllarda fiyatlar hızla yükselmiş bu
lunuyor. Yükselme devam etmektedir.
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H alkın alış veriş ettiği fırın lardan ekm eğini tedarik eden işçi, d iğer yiyecek 
m addeleri bakım ından da um um i satış yerlerinin fiyat şartların a  terk  ed ilm iştir. 
İşletm elerde işçilerin  yiyeceklerini ucuz olarak  tedarik  eden kantin ler ve sa tış  y er
lerinin m evcut olm ayışı bu kalabalık  tüketici gurupların şehir halkının  yiyeceğine 
ortak  o lm ası dolayısıyle fiyatların  b ir kat daha yükselm esine sebep olm uştur. İşç iler 
için iş  icaplarm a uygun olarak yiyecek hazırlanm ası ve h atta  bunların  b elir li m ad
delerle zenginleştirilm esi işçi kadar işverene de m enfaat sağlıyabilecek ve prodük
tivite hızla artacak tır.

B eri taraftan  İstanbulda son sekiz yıl içinde vaki olan fiyat artış ları, işçinin 
alm akta olduğu ü cret m iktarındaki a rtışa  nazaran çok daha hızlı b ir  şekilde vaki 
olmuş ve bu  olay şartları daha da güçleştirm iştir. Koyun eti 1955 - 1962 y ılla n  a ra -

İSTANBULDA 1955 - 1962 YILLA RI ARASINDA KOYUN V E  
SIĞ IR E T İ FİYATLARINDAKİ ARTIŞLAR

Kg./rr.

İstanbulda et fiyatları 1955 - 1962 yıllan arasında hızla artm ıştır. Dar 
gelirli işçi aileleri bu yüksek fiyatlarla et satn alam adıklan için tüke- 
tikleri e t m iktarım  azaltm aya m ecbur kalırlarken, işverenlerin fiyat 
ve kalori esasına dayalı yiyecek yardımları da daha çok kalorifik de
ğeri yüksek ve fiyatlan ucuz olan yağlı yiyeceklere inhisar etm iştir. 
Bundan dolayı işçinin sağlığının korunması ve yıpranan dokuların  
onarılm ası için her gün belirli bir m iktarım  satın alması gereken hay
vansal protein kaynaklarından m ahrum  kaldığını ve dengesiz bir bes
lenme şekli uyguladığım söyleyebiliriz, işçiler arasında çeşitli h asta
lıkların yaygın ve sağlık hizmetleri tutarının yüksek oluşu bu olayla 
yalandan ilgili bir oluşumdur.
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sında 375 k u ru ştan  802 kuruşa, sığu- e ti ise  285 kuru ştan  722 kuruşa kadar tırman
m ış bulunuyor. E t  yerine k ullan ılm ası m üm kün ve onun yerini tu tabilecek bir be
sin m addesi olan vıunurtann tanesi 11.8 kuru ştan  29.7 kuruşa ve Tavuk etinin k i
losunun 574 k u ru ştan  1197 kuru şa yükseldiğini görüyoruz. Sü t, yoğurt ve peynir 
fiy atlarınd a önem li a rtış la r  vardır. Bu  artış la r  1962 yılını izleyen yıllarda daha 
da artm ış ve işç ile r  ile  işçi a ileleri iç in  tedarik i im kânsız b ir  seviyeye ulaşm ış 
tır.

İSTANBULDA 1955 - 1962 YILLA R I ARASINDA 
SÜT V E  YOĞURT FİYATLARINDAKİ ARTIŞLAR

Kg./Sr.

Sü t ve T ü rk  halk ın ın  çok  kullandığı yoğurt fiy atları dar gelirli aile
ler ile işçi guruplarının satm  alam ayacağı kadar pahalıdır. B ir  hayvan
dan alm an sü t m iktarın ın  çok düşük ve yem  ify atlan m n  pahalı oluşu 
sütün m aliyetinin  yüksek oluşuna sebep o lm akta ve yoğurt da süt fi
y atları ile  dengeli b ir  şekilde pahalılaşm aktadır. İy i b ir  hayvansal 
protein  ve kalsiyum  kaynağı o larak  bilinen  süt ile  sütten yapılmış 
p rep artatlarm  böylesine pahalı oluşu işçiler ile  işçi a ileleri arasında 
h asta lık ların  yaygın oluşunun sebeplerinden b ir i haline gelm iş bulu
nuyor. B ir  çok ileri m em lekette in san lara  h er gün b ir  litre  süt sağlam 
nabilirken  Türkiyem izde insan başına düşen ortalam a yıllık süt mik
tarı 103 Kg. kadardır. İşç ile r  ile a ileleri bu ortalam anaıı çok daha al
tında sü t ile  yetinm e zorundadırlar.
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ISTANBULDA 1955 —  1962 YILLA RI ARASINDA
KAŞAR V E ED İR N E P E Y N İR L E R İ FİYATINDA ARTIŞLAR

K K ./K r

İ40<

1 6 0 i

120

100

6C

4C

80

OC

2C

Peyııir fak ir T ü rk  halkının eri popüler yiyeceğidir. Ekm ekle katık edil
m ek suretiyle peyııir yeme eıı düşük standarda göre beslenm e sayılır. 
Oysa k i peynir mükemmel b ir hayvansal protein kaynağı olduğu için 
ekm ekle b irlik te ve bol m iktarda yenm esi halinde insanın dengeli b ir şe
kilde beslenm esine yardım cı olabilir. Son  yıllarda peynir fiyatları işçi ve 
fak ir halk tabakalarının  satm  alam ayacağı kadar artm ış ve yükselmiş 
bulunuyor. Bu  artışlarda fırsa tç ı im ala tç ılar ile  aracılar vc kontrol 
yetersizliklerinin büyük b ir rolü vardır.

Meyve ve sebzelere gelince bilhassa kalabalık  m erkezlerde bunların fiyatları
nın işçi satın  alm a gücünü aşan b ir  seviyede bulunduğunu görüyoruz. Çabuk bozulan 
ve nakli iç in  m üsait şartla ra  sahip olm adığım ız bu cins yiyecekler fiyat bakım ından 
büyük b ir  istikrarsızlık  arzediyorlar- Senelere göre ucuz veya çok  pahalı olarak te- 
lerinde çok ucuza tedarik edebilm elerine k arşılık  İstanbul ve benzeri büyük şe- 
darik edilebüen yazlık ve kışlık  m eyvelerle sebzeler, fak ir işçi ailelerinin vitamin 
ihtiyaçlarını gereği gibi ve devamlı b ir  şekilde sağlayam am alanna sebep olan b ir 
satış ortam ı içindedirler.

Diğer yiyeoeklerde devamlı b ir  fiyaf artış ı d ikkati çekerken bu  iki çeşit yiye
cek tam  b ir  is tik rarsız lık  içindedir. End üstri m erkezlerinden uzak üretim  bölge
lerinde oçki ucuza tedarik  edilebilm elerine k arşılık  İstanbul ve benzeri büyük şe 
hirlerde bol m iktarda meyve ve sebze ted arik i işçiler kadar halk tabakaları için 
de güç b ir  iş  haline gelm iştir.

Bütün  bu  gelişm elerin ve bilhassa yiyecek fiyatlarm da vaki olan artış  ve eksiliş
lerin işçinin  alm akta  olduğu ü crette  yansım ası icap etm ekte iken bunun da m ü m 
kün olam adığını ve toplu sözleşm elerde işçi gurupları tarafından yapılan ücret 
teklifleri ile, işverenin m ukabil tekliflerinde bu esasa uyulm adığını görüyoruz. Ge-
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rağm en yiyecek fiy atları ile işçi ü cretleri arasınd a henüz tam  b ir  denge kurama
m ış bulunuyoruz.

B u  dengesizlik işçi kadar işverenin  de aleyhine o lm ak ta  ve diğer ihtiyaçları
n ı tedarik  edebilm ek iç in  yiyeceğinden k ısın tı yapan işçi prodüktif b ir şekilde ça
lışam adığından bundan işveren de zarar görm ektedir. B u  dengenin sağlanması 
ve fiy at artışların ın  önlenerek  bazı yiyeceklerde görülen istikrarsızlığ ın  ortadan 
kaldırılm ası işçi kuru lu şları ile işveren teeşkkü llerin in  en önem li konularından 
b iri olm alıdır.

T arım  ile endüstri arasındaki denge ve ilişk ilerin  iyi bilinm em esin ih  sebep ol
duğu bu  ortam  içinde Türkiyeyi h ızla senayileştirm ek iç in  sarfed ilen  gayretler bo
şa  gitm ektedir. İy i doyurulm am ış işçilerin  ça lıştırıld ığ ı endüstri kollarında umu
lan başarıya hiç b ir  u laşam ıyacağm ı verilen örneklere dayanarak h er zaman 
iddia edebiliriz.

İSTANBUL'DA 1955 —  1962 Y ILLA R I ARASINDA YAŞ ÜZÜM 
ELM A FİYATLARIN D AKİ ARTIŞLAR

Sebze fiyatlaındaki istikrarsızlık meyve fiyatlarında da aynen görül
m ekte ve fiyat bazı yıllar düşüp bazı yıllar artm aktadır. Dar gelirli
lerle işçi aileleri bu artış ve eksilişlere bağlı kalarak  meyve tüketirler. 
Meyvenin bol olduğu m evsim lerde bol olarak meyve kullanabilen iş
çi aileleri fiyatların yükselmesi ile birlikte m iktarı azaltm aya mecbur 
kalırlar. Sebzelerde olduğu gibi meyve fiyatlarının artışında da aracı
ların önem li menfi rollerine şahit oluyoruz.
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İşçiy i büyük şehirlerin yüksek yiyecek fiyatlarının zararlı etkilerinden koru 
m ak veya üretim i belirli b ir  seviyeye u laştırm ak suretiyle halkın ve işçinin  yiye
ceğini makul fiyarlarla  sağlam asını tem in etm ek bundan dolayı lüzumludur. Aksi 
halde gerçekte pahalı ve fakat diğer yiyeceklere nazaran ucuz satılan  ekm ek işçi 
ile ailesinin tek  b e jin i olarak kalacak, et, balık, meyve ve sebzeler çok az k u llan ı
labilecektir.

Buraya kadar sadece yiyecek fiyatlarının  yüksek ve son yıllarda belli başlı gıda 
maddelerindeki artışın  hızlı olduğu ile bu sonucu doğuran olaylardan söz açılm ış
tır. G erçekten  de resm i açıklam alar son on yıl içinde vaki olan bu gelişm elerin 
hayli önem li olduğunu gösteriyor. 1958 yılındaki yiyecek fiyatları 100 kabul edil
mek su retiy le 1955 -1965 yılı Ağustos ayı arasm daki artışın  ik i m islinden de fazla 
olduğu ve bu süre içinde gıda m addeleri endeksinin 71 den 182 ye kadatf yüksel
diği görülm ektedir.

B u  arada halkım ız ve işçilerim iz m ecburen fiyatı ucuz olduğu için ve şişirici b i. 
nitelik taşım akta olduğundan daha çok tahıl kullanm ış, tereyağ ve sadeyağ fi
yatları ile likid  yağ fiyatlarının  artm ış olm ası, bunlara nazaran daha istik rarlı b ir 
durum gösteren ve ucuza satılan  m argarinlerin sürümünü artırm ıştır. B u  gün işçi
nin beslenm esinde ekm ek ile  m argarinler önem li b ir yer tutaken et, süt, yum urta 
ve balık  gibi pahalı fak a t çalışan  kim seler iç in  hayati önem i olan bazı maddelerin 
çok yetersiz olduğunu cesaretle söyleyebiliriz. K ış aylarında tanesi 6 0 -70  kuruşa 
satılan  yum urta işçi ve ailesi için  çok pahalı b ir yiyecektir. K em ikli etin  kilosu 
8.00 - 10.00 T.L. civarında oluşu da onarıcı yiyeceğin yeteri kadar kullanılm asına e n 
gel oluyor.

Şu  halde 1955 -1965 y ılları arasında iş ç i beslenm esinde işçi aleyhine gelişen 
şartlar sadece yiyecek fiyatlarının  artm asından ib aret olmayıp b ir taraftan  da esa
sen bozuk olan tahıl -  Hayvansal protein dengesinin daha da bozulm ası şeklinde 
tecelli etm iştir.

F iy at artışların ın  önlenm esi m üm kün olam ayınca çare işçi ücretlerinin  a rtır ıl
m ası olabilir. F ilh ak ik a  bu  yapılm ış ve Devlet sektörü  ile özel sektörde görev 
alm ış olan işçilerin  ücretlerine belirli zam lar yapılm ıştır. B ilh assa  toplu sözleşm e 
düzenine girildikten sonra ü cret artırım ların ın  daha tatm inkar b ir  hale geldiğini v 
örgütlenen işçi guruplarının m akul gerekçeler ile  haklarım  koparm aya başladık
larım  görüyoruz. Ü cretlerdeki bu artışm  tatm inkar olup olm adığı ve 1955 yılından 
önce kötü  şa rtla r  altında beslenm ekte olan işçilerim izin beslenm e şartların ı düzel
tip düzeltmediğini burada açık  ve seçik  o larak  ifade etm eye im kân yoktur. Çünki 
bu kabil k ıyaslam aların  yapılm ası için  çok  lüzumlu olan  taban ücret veya başka 
deyimle asgari ü cret tayin edilm em iş ve b ir  işçinin  asgari ihtiyaçlarını karşılayıp 
insan haysiyetine yakışır b ir  şekilde yaşantıların ı devam ettirip  çalışabilm esi için 
alm ası ik tiza  eden optim al veya m inim al ü cret seviyesi belirtilm em iştir. Durum 
böyle olunca yiyecek fiyatlarındaki artış  ile  işçi ücretlerindeki artış ları mukayese 
edip b ir  sonuca varm ak m üm kün olam ayor.

Böyle olm asına rağm en daha önce de belirtild iği gibi toplu sözleşm e düzeni
ne girildikten so n ra  dahi işçi ile  işveren arasm da im zalanan anlaşm a:arm  işçinin 
beslenm e ihtiyaçların ı karşılam aktan  çok uzak kaldığını ve bunda istiyenler ile 
verenlerin bu  konudaki b ilgisizliklerinin  önem li b ir  ro lü  olduğunu ifade edebili, 
riz. Toplu  sözleşm elerde sosyal yardım  yapan işveren ile bunu yapm ayan işve
renin taban  ü cre tle r bakım ından fark lı durum da bulunm aları bunların  bazılarını
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İSTANBUL'DA 1955 —  1962 Y ILLA R I ARASINDA DOMATES VE
LAHANA FİYATLARINDAKİ ARTIŞLAR

r g .  A r .

İstan bu ld a sebze fiy atları is tik rarsız  b ir  şekilde alçalıp  yükselm ekte
dir. İş ç i a ileleri ve dar gelirliler sebzelerin ucuz olarak satıldığı y ıllar bol 
m iktard a sebze kullanm alarına k arşılık  fiy atların  palıalılâştığı devre
lerde bunlardan ellerin i çekm ek veya az kullanm ak zorunluğunda ka
lıy orlar. Y az ay ların ın  en  çok tü ketilen  sebzelerinden b ir i olan do
m ates ile  tip ik  b ir  k ış  sebzesi olan lahana fiyatlarında görülen istikrar- 
siz lik  durum u gayet iy i izah etm ektedir. A racılar sebzelerinin bol ve bun
dan dolayı ucuz o larak  sa tılm ası ik tiza eden yıllarda fiy atları yüksek tu 
tu lab ilm ek  ve k arlarm ı artırm ak  için îs tan b u la  gönderilen sebzeleri sur
la r  dışında im ha etm eye kadar b ir  çok olum suz denem elere girişm iş
lerdir. Y iyecek  fiy atların ın  iyi kon tro l edilem eyişi büyük şehirlerde 
sebze fiy atların ın  yüksek oluşunun tek  sebebidir. Türkiyede sebzenin 
ucuz o larak  ted arik i gerekirken aracıların  yüzünden bunun tem ini de 
güçleşm iş bulunuyor, iş le tm eler aracıları d ışarda bırakm ak suretiyle 
kendi işçilerin e  ucuz sebze ted arik  edebilirler.
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(192)

( 9 1 )  ( 1 0 0 )

1955 ve AĞUSTOS 1'65 ARASINDA GIDA 
M A D D ELERİN D EK İ AF fIŞ I  G Ö STER İR  EN D EK S

(1958 =  100 >

< ( 7 1 )

1958 yılı gıda m addeleri endeksi 100 kabul edilm ek suretiyle yapılan 
incelem eler Ağustos 1965 ayı yiyecek fiyatları ile 1955 yılı yiyecek fi
yatları arasında iki katı aşkın bir artışın  vaki olduğunu g österm ekte
dir. Bu  artış, gelirinde ayni artış ı sağlam ayan dar gelirli fe rtle r  ve 
a ile ler iç in  Tiirk iycnin  esasen bozuk olan beslenm e şartlarım ı daha 
da güçleştirm iş ve geçim ini sağlam ak için ucuz yiyeceklere, daha çok 
tah ıl ve tahıldan yapılan yiyeceklere kaym alarm a sebep olm uştur.
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bu yard ım ları yapm aya zorlam ış ve fak at b ir sosyal yardım  olarak  kabul edilen 
besin  ve beslen m e ihtiyacı ile  ilg ili hüküm ler k ifayetsiz kalm ışlardır. Son  yıllar 
da vaki o lan  işç\ ü cre t a rtış la rın ı kaba b ir  m ukayeseye m ed ar olm ak üzere Dev
let is ta tis t ik  E n stitü sü  kayıtlarından bu raya aynen aktarıyoruz.

FA A L İY E T  KO LLARI V E  S E K T Ö R L E R E  GÖRE SAAT 
BAŞINA ORTALAMA İŞÇİ Ü C R E T L E R İ (x )

1958 1959 1960 1962

Sektörler
( E )
(K )

Devlet Özel Devlet Özel Devlet Özel Devlet Özel

K r. K r. Kr. K r. K r. K r. K r. Kr.

M adencilik 118 115 179 154 208 141 211 150

Gıda Sanayii (E ) 163 125 217 132 184 170 274 182
(K ) 106 85 128 124 131 126 211 129

Tütün Sanayii (E ) 129 97 150 132 169 160 189 182
( K ) 106 61 119 76 136 119 167 106

M ensucat Sanayii ( E ) 1S6 97 251 189 259 204 302 208
( K ) 178 61 235 143 234 129 296 158

M atbaacılık (E ) — — — — 242 306 321 306
( K ) — — — — 191 226 253 185

Ecza ve Kim .M ad. îm . (E ) 156 158 202 185 209 222 345 261
( K ) 124 122 136 134 169 180 315 191

M adeni eşya im alı ( E ) — — — — 238 215 271 236
(K ) — — — — 226 190 204 213

Makine im al ve tam iri (E ) — — — — 266 253 289 264
( K )

Taşit A raçları im al ve (E ) 213 192 270 175 247 243 307 231
Tam iri (K )

(x ) Devlet İs ta tis tik  Enstitü sü  İs ta tis tik  Y ıllığ ı, 1960 - 1962, No. 460. — (E )  E r
kek ve ( K )  K ad ın  dem ektir.

G enel o larak  D evlet sektöründe işçilere daha fazla  ü cret ödenm ekte ve toplu 
sözleşm elerden anlaşıld ığına göre de D evlet k uru lu şların ın  işçilere yaptığı yiye
cek yardım ı an n ın  daha olum lu ve cöm ertçe verilm iş bulunduğu görülmektedir. 
Özel sek tö r ise  h em  işçiye ödenen ü cre t ve hem  de yiyecek yardım ı bakımından 
daha hesaplı davranm aktadır. B iz  bütün b u n ları bilgisizliğe ve b ilhassa işveren 
çevrelerin  işçiyi daha iyi beslem enin  prodüktivite artışm a yapacağı etk i dolayı- 
sıy le  işverene kazandıracağı bazı önem li unsurlarım  tanım lanm am ış olm ağına bağ- 
layoruz. Bundan önce te fe rrü a tlı b ir  şekilde izah edildiği gibi bu  günki ü cre t po
litik ası ve yiyecek fiyatı an  m uvacehesinde hem en hem en bütün sekörlerdeki iş
çilerim izin  işnin  icap larını yerine getirecek  şekilde beslenm ekte olduklarını iddia 
etm em ize im kân yoktur. B u  şa rtla r  altında da işçiden um ulan verim  tab ii alına
m ayacak ve iş  yerlerinde p rod üktif gücü düşük k a lab alık  insan  gurupları çalıştır
m ak b ir  m ecbu riyet haline gelecektir. B u  sonuç ise işverenin ekseriya aleyhinedir.
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İş ç i ü cretlerinin  tatm inkar b ir  seviyeye çıkarılm ası iç in  b aşta  T ü rk -İş  olm ak 
üzere bazı çevreler tarafm dan olum lu ve bilim sel gayretler sarfedilm ekteclir. B u  
cüm leden olm ak üzere B akan lık lararası Prodüktivite Merkezi taralından bir se
m iner düzenlenmiş ve bu sem inerde işçi ve işveren tem silcileri ile konuyla ilgili 
ilim  adam ları konu etrafındaki görüşlerini açıklam ış bulunnyorlar. Bu 
olay 1954 yılından bu tarafa  B akan lık lararası Prodüktivite Merkezi ismi al
tında hüküm etin ve bazı yabancı yardım  çevrelerinin yardım ları ile ayakta dura
b ilm iş ve nihayet 1965 yılında yürürlüğe giren 580 sayılı kanunla M illi Prodükti
vite M erkezi (M PM ) haline getirilm iş olan bu teşekkülün, m illi prodüktivite ile 
işçi ü cretleri arasındaki sıkı ilişkiyi tanım lam ış ve benim sem iş olduğunu gösteri- 
yir. B u  sem inerde yapılan tebliğler ile bu tebliğler etrafındaki tartışm alar M illi 
Prodüktivite M erkezi ve son olarak  T ü rk -İş ’in  görüşlerini yansıtan bölüm  Türk-İş 
tarafından neşredilm iş bulunm aktadır. İşç i örgütlenm esinin ve işveren ile gerçek 
çi b ir  hava içinde m eseleleri tartışm a im kanının sağladığı bu  elverişli ortam  
içinde işçi ü cretleri konusunun enine boyuna tartışıld ığını ve bilhassa «asgari üc
ret konusu» nım önem le ele alındığını görüyoruz.

Anayasam ızın getirdiği hüküm ler ile m em leket gerçekleri ve bilhassa işçinin 
biyolo jik  tem el ihtiyaçlarının  karşılanm ası çeşitli sektörlerde asgari ücretlerin 
ilanı ve h er iki tarafın  da kabulü ile  mümkün olabilecektir. Asgari ücret tayini 
ise gerçekten güç b ir  iş tir  ve bunun tayininde işçinin besin  ve beslenm e ihtiyacı 
önem le d ik kate a lınacaktır. Y iyecek üretim  im kânları ile fiyat is tik ra n  bu kadar 
yetersiz ve dengesiz b ir  toplum da ise  işçi taban  ücretlerini tayin ederken sabit 
b ir  rakam a bağlı kalm anın m üm kün olam ayacağı kendiliğinden ortaya çıkıyor- 
Çünki yiyecek fiy atları h ızla  artm ak ta  ve bazen dış m em leketlerden sağlanan 
yardım lar ile piyasa a lt ü st o lm aktadır. Ucuzlama- olayı pek nadir olm akla b era 
ber, fiy at artış ların ı önceden kestirm ek  kabil değildir. İşç i ü cretleri ile yiyecek 
fiy atları arasında yapılan b ir  k ıyaslam a ve işçin in  besin  ihtiyarimin bu günki f i
yatlarla  optim al seviyede karşılanm ak istenm esi tuhaf sonuçların ortaya çıkm ası
na sebep olm aktadır. Zaten asgari ü cretlerin  tesb it edilem eyişi ve işçi guruplarının 
bunu şiddetle arzu etm elerine rağm en diğer çevrelerin uzak kalışı bu gerçeklere 
bağlı bulunuyor. T ü rk -İş  Genel S ek re teri H alil Tunç tarafm dan ifade edildiğine 
göre O rta  Doğu Teknik Ü niversitesinde b ir  işçinin m inim al yiyecek ihtiyacını k a r
şılam ak için sarfetm esi gereken para m iktarı üzerinde yapılan araştırm alar gün
lük harcam anın 15 lira  civarında olduğunu gösterm iştir. Y iyecek  ihtiyacını k a rş ı
lam ak için  günde 15 lira  sarfedecek  olan işçin in  diğer ih tiyaçları da d ikkate a lı 
nacak o lu rsa asgari ücretin 30 T-L. civarında bulunm ası ve bu  noktadan b a ş la  
m ak suretiyle kıdem  ve m aharet paylarının da bu ü crete eklenm esi iktiza eder. 
İşçin in  b ir aile geçindirdiği ve bunların  da gereği gibi beslenm eleri, b a n n rp  
giyinmeleri diğer m übrem  ihtiyaçların ın  karşılanm ası gerektiği düşünülecek olu rsa 
iş büsbütün karışm akta ve böylesine k a n ş ık  b ir  iş i k u rcalam ak tan  ise yüzüstü 
bırakm ak herkesin  işine gelm ektedir.

Böyle olm asına rağm en biz bu  önem li konu çözüm lenm eden kalkınm a p lan ı 
hazırlam anın ve Prodüktivite M erkezi kurup bazı h arcam alara  girişm enin h iç  
b ir  sonuç verm eyeceğini burada tek rar b elirtm ek  istiyoruz. İşç in in  beslenm esine 
geniş e tk i yapan ü cret yetersizliği ile yiyecek fiy atların ın  yüksek oluşu konusu ge
reği gibi çözümlenip, bu  ça lışan  m akinenin yakıt ve on arım  ihtiyaçları k a rşıla n 
m adan arzuladığım ız % 7 kalk ınm a hızına u laşm am ız h iç  b ir  zam an kabil o lm a 
yacak ve prodüktivite ö lçülm esi iç in  sarfed ilecek  o lan  p ara  ve gaiyretler de d e
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vam lı b ir  gerilem e veya yerinde saym anın gerçeklerin i o rtay a koym aktan başka 
h iç b ir  işe  yaram ayacaktır. B ü tü n  m esele asgari ü cretleri tayin etm ekte ve bunu 
tayin ederken  besin  ve beslenm e ihtiyacım  ön plana alarak  rea list davranm akta
dır. Son u ç ne k ad ar korkunç o lu rsa olsun öncelikle bunu yapm aya ve daha son
ra  m eseleyi diğer m em leketlerin  izledikleri yoldan giderek çözüm lem eye mecbur 
bulunuyoruz. B u  gün içinde bulunduğumuz k oşu llar işç i kadar işverene ve hattâ 
toplum a zararlı o lm ak ta  ve Tü rkiye bundan dolayı geri k alm ışlık tan  b ir türlü 
kurtulanı sunaktadır.

İşçin in  beslenm e şartların ın  düzenlenm esi ya yiyecek fiyatlarının  düşürülm e
si veya işçi ü cretlerin in  artır ılm ası ile m üm kün olabileceğinden yiyeceğin liretim i 
ve pazara arza ile  ilgili hu su slara geniş b ir  y er ayırdıktan sonra işçi ü cretleri ile 
ilgüi hususları da biz bu rad a ayni çapta incelem enin faydalı o lacağm a inanıyoruz. 
Böyle b ir  incelem eyi yaparken bu konuda yetkili olan şah ıslar ile  çevrelerin gö
rüşlerini b elirtm ek  indi izah lara g irişm ekten çok  daha faydalı o lacaktır. İşçi üc
retleri sem inerinde b ir  konuşm a yapan T t irk -İş  G enel Sek reteri Halil Tunç ile 
diğer ilg ilile ıin  beyanları bize değerli ip u çları verm ektedir.

Ayrıca T tirk -İş Genel B aşk an ı Seyfi D em irsoy, (Ü cre t Politik ası, T tirk -İş  Y a
vanlan No. 43- 1965 A nkara) is im li esere yazdığı önsözde bazı önem li hususiari ce
sur ve gerekçi b ir  d ille ifade etm iş bulunuyor. D em irsoya göre :

— 1 5 -2 0  senelik maziye şöyle b ir  dönüp bak sak  ilk  işi 
görenin ü cretin in  tayin  ve tesbitinde söz sadece işe 
alandadır. İş  talep eden ise kaderini o lu nm a bırakm ış
tır . Bu  davranışı tek  taraflı ü cret tesb iti o larak  sen 
d ikacılar tan ırlar.

B u  ifadeden anlaşıld ığına göre bu güne kadar işveren ü cret tesbitinde tek yet
kili o larak  k arara  varm ış ve çalıştırd ığı insanın  tem el ihtiyaçlarından çok  kendi 
gelir ve karının  artırılm asın ı dikkate a lm ıştır. Şüphesiz işverenlerin  pek çoğu ile 
ri Avrupa ve A m erika m em leketlerinde olduğu gibi daha iyi beslenen  ve daha 
olumlu şa rtla r  altında bulunan b ir  işçin in  kendisine daha çok  işverebileceğini tak
dir edemivordu. Ü retim e en  geniş etkiyi yapan ve prodüktiviteye önem li tesirleri 
olduğunu inkaı edem eyeceğim iz insan gücünü azaltıcı, sağlık  ve yaşantılarım  teh 
dü ed’ci ^ ir o rtam  içir.de ça lışm aca  zorlanan işçi guruplarının ise, işverene sağ- 
ıa-'V-{!di*i bundan dolayı m ahdut k a ’m ış v.~? işveren neden dolayı çok  isçi çalıştı- 
r ~  -’r - r  tom lum larla rekabet etm esine im kân verm eyen m aliyet ölçüleri içine 
fikı^tığın1 b ir  türlü an lay am am ışta . M aliyet yükselip k ar azaldıkça işçi ücıet- 
!^ri-den tasarru f cihetine giden veva ücrei artış larım  fiy at artış ları p araleli üze
rinde tutm ayan işveren, iş ç ile r  gibi h er gün daha güç şa rtla r  a ltın a  girm iş, bunun 
b ir  neticesi o larak  da Tükiye geri kalm ıştır.

Bundan sonraki p asa jd a  grev hakkı tanınm adan asgari ü cret tesb itin in  uygu
lam a bakım ından yetersiz o lacağım  beyan eden T ü rk-İş başkam  bu  günki orta
mı böyle b ir  çalışm a için  m ü sait kabul e tm ek te  ve işçi ü cretlerinin  artrüm asm ın 
enflasyona sebep o lacağı hususunda bazı çevrelerde ileri sürülen iddiları m es
netten m ahrum  bulduğunu belirtm ekted ir. T op lu  sözleşm e düzeni içinde adil, 
m akul ve b ilin çli d avran ış 'arm  işçiler kadar işverene ve toplum a yararlı olacağı 
şüphe götürm ez b ir  gerçek tir. M illi Prodüktivite M erkezi tarafınd an  tertiplenen 
işçi ü cretleri sem ineri bu  adil gerekçi yolun bulunm ası işç i vte işveren  tem 
silcilerin in  bu husustaki görüşlerini b elirtm eleri için  lüzumlu ortam ı hazırlam ış
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ve fa k a t baza hususların  tetkikinden sonra anlaşılacağı veçhile asgari ücret tayi
ninde m esnet o larak  değerlendirilecek belli başlı unsurların gereği gibi ortaya 
çıkart İm ası da m üm kün olam am ıştır. B u  noksanlardan biri olan besin ve b es
lenme ihtiyacına biz bu bölüm  de değinmek ve m üm kün olan ana fikirleri ak tar
m ak istiyoruz. Tü rk-Iş Genel Sekreteri asgari ü creti şu şekilde tarif ve ifade 
ediyor :

—  Unutm am ak gerekirki, asgari ücret her şeyden evvel 
ekonom ik şa rtla ra  bağlı b ir ücret değildir. Sosyal bir 
ücrettir. Asgari ücretin ne işverenin istihsali ile ne iş 
yerinin verim  artış ı ile ve ne de işin hususiyeti ile hiç 
b ir ilgisi yoktur. Bu görüşü Anayasamız da o kadar be
n im sem iştir ki, b ir  asgari ücret tem ini yolunda hükü
m ete vazifeler verm iştir. Görülüyorki herşeyden evvel 
asgari ü cret ekonom ik fak torlara  bağlı b ir ücret değil, 
sosyal b ir ücrettir.

Tü rk-İş Genel Sekreterin in  bu ifadesi gerçekten de doğrudur. Asgari ücreti 
tesb it ederken çalışan insanın tem el ih tiyaçları d ikkate alınacak ve bu temel ih 
tiyaçlar arasında bilhassa beslenm e ihtiyacı değişmez b ir  ölçü olarak değerlen
dirilecektir. B ir  işçi ile b ir işverenin m esken, giyim  gibi ihtiyaçlarını değişik öl
çülere göre düşünmek ve karşılam ak m akul olabilir, in san ların  bazıları İngiliz 
kum aşı ve bazıları da ıs ıtıcı ve koruyucu niteliği olan ucuz ve değişik yapıda bir 
kum aş ku’lanam k suretiyle geyinebilirler. M eskenlerinin de biraz daha geniş veya 
dar olm ası düşünülebilir. F ak at insanlar hangi sosyal sın ıfa  dahil olurlarsa olsun
lar bunların  besin ve beslenm e ihtiyaçları değişm em ekte ve bu ihtiyaç gereği gi
bi karşılanm adığı takdirde ortaya çıkacak  arızalar kolayca tam ir edilememektedir.

Şu  halde b ir  işçinin  asgari ücretini hesaplarken bu şahsın bütün insanlar gi
bi günde yaşam a payı o larak  2000- 2200 kaloriye, 70 gram  civarında protein ve be
lirli m iktarda m ineral madde ile  vitam inlere m lihtaç olduğunu değişmez bir kaide 
o larak dikkate alm ak zorunda bulunuyoruz. İşçin in  bu tem el ihtiyacı bundan son
ra gördüğü işin niteliğine ağır ve h a fif oluşuna göre artacak  ve fakat hiç b ir zaman 
eksilm eyecektir. Çünki insanm  kalbinin çarpm ası, bağırsakların ın  çalşm ası, vücut 
hararetin in  m uhafazası için  hiç b ir  iş yapm asa da günde 2000 - 2200 kaloriye 
m uhtaç olduğu bilinm ektedir. M akine ile işçi arasındaki fark ı yaratan da yaşayan
ların bu niteliğidir. B ir  m akine çalışm adığı zam an hiç b ir  sarfiyat yapmadığı h a l
de, insan b ir  iş yapmadığı zam an da b elir li kalori, protein, vitam in ve m ineral 
madde harcam aları yapm akta ve bu nların  besin lerle ekzogen kaynaklardan sağ
lanması iktiza etm ektedir.

Asgari ücretlerin tayininde işverenin durum u, k â r  veya zararda oluşu, toplum un 
ekonomik şartları bunun için  düşünülemez. Çünki insanın  kalp atışların ı yavaş
latm ak, vücut ısısını düşürmek, yaşantıların ı b a tile ştirerek  besin  ih tiyacın ı k ısıtla 
m ak kabil değildir. B u  böyle kabul edilince asgari ü cre tte  tem el u nsur olan besin 
ve beslenm e ihtiyacının sosyal b ir  ihtiyaç değil b iy o lo jik  ve vazgeçilm ez b ir ih t i
yaç olduğunu söylem ek kabil olacaktır. G enel S e k re te r  Tu nç asgari ü cretin  tayi
ninde işin hususiyetinin dikkate alınm asın ın  doğru olm ayacağın ı belirtm ek te  ise 
de bba bu hususta biraz fark lı hareket ed ilm esine ta ra fta rız . B u n d an  önceki b ah is
lerde iş ağ ırlaştıkça işçinin  k a lo ri ve dolayısıyle b es in  ih tiy acın ın  artacağı ve bu
nun karşılanm am ası halinde o to fa ji durum una gireceğinden işverim i düşerken,
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İş  ağ ırlaştık ça insanın günlük kalori ih tiyacı da artm aktadır. Çalışan 
bütün insanların  h iç b ir iş  yapm asalar bile günde 2000 kaloriye ihtiya
c ı olduğıı kabul edilecek olu rsa bu esas üzerinden çeşitli iş kollarında 
değişik iş ler  görm ekte olan işçilerin  prodüktivite bakım ından en ve 
rim li seviyede iş görm eleri için  m uhtaç oldukları k alori m iktarı ko
layca hesaplanabilir. B u  arada ihtiyaç sadece k a lo rilik  yiyeceklerle 
karşılanm ayacak işçin in  alm akta  olduğun besinlerin  protein, mineral 
m adde ve v itam inler bakım ından da dengeli o lm aları sağlanacaktır.

sağlığının da tehlikeye girm iş olacağa b ir  taklan örneklerle belirtilm işti. Bıı 
gerçekler m uvacehesinde işçinin  asgari ü creti tayin  edilirken yapm akta olduğu 
işin  özelliklerini de dikkate alm ak gerekecektir.

Anı sem inere iş tirak  ederek  görüşlerini açık lam ış olan Ç alışm a Bakanlığı! Ça
lışm a Genel Müdürü M uvaffak Sam i O nat asgari ücreti aşağıda açıklandığı şekilde 
ta r if  etm ekted ir :

— A sgari ü cret bizim  m evzuatım ızdan çıkan m anaya göre, 
norm al b ir  çalışm a gününde işçinin  gıda, m esken, ay
dınlatm a ve yakacak gibi zaru ri m asrafların ı karşılaya
c a k  n isb ette  adil ve k afi b ir  ü cret dem ektir.

Görüldüğü gibi bu  ta r ifte  gıda ihtiyacının  k arşılanm ası ön p lân a alınm ış ve 
bu su retle  önceliği tanım lanm ış bulunuyor. F ilh ak ik a  gıda ihtiyacının  karşılan-
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ması gerçekten de önem li ve harcanacak para bakım ından en m ühim  m iktarı teş- 
kil etmektedir. O rta Doğu Teknik Üniversitenin yapmış olduğu araştırm aya göre 
ertalam aa olarak günde 15 T .L . civarında b ir harcam aya sebep olacak n itelik te  
bir ihtiyaç haline gelm iş olm ası, besin ve beslenm e ihtiyacının asgari ü cret he
saplamalarında alacağı yeri zaten gösterm iş bulunuyor.

Gıda ih tiyacı yapılan işin nevine göre değiştikçe, pek tabii o larak  çeşitli sek 
törlerdeki asgari ücretler* de diğişecektir. B ir  maden köm ürü işçisi ile b ir m atbaa 
işçisinin günlük kalori ihtiyacı ayni olamayacağına göre bunların  asgari ü cretle
rinin de değişik olması] iktiza eder. B u  husus bilhassa geri kalm ış m em leketlerde 
önem taşım aktadır. İleri m em leketlerde işçi ücretleri yüksek ve yiyecek fiyatları 
düşük ayni zam anda sabit^ olduğu için işçi kazandığının % 25 kadarı ve h a tta  da
ha azı ile karn ım  gereği gibi doyurabildiğinden asgari ü cret hesaplam alarında 
sektörlere göre asgari ücret fark ları ihmal edilmiş olabilir. F ak at geri kalm ış 
memleketlerde yiyecek fiyatları yüksek ve işçi ücretleri ise düşüktür. Hindistan- 
da insan günlük kazancının °/o 86 kadarını yiyeceğe ayırdığı halde kam ını gere
ğince doyuramayor. Türldyemizde de durum Hindistandan pek farklı değildir. Hal 
böyle olunca çalışm a şeklinin beslenm e rejim inde meydana getireceği farkları 
asgari ü cretleri tayin ederken işçi lehine dikkate alm ak ve sektörlere göre farklı 
hareket etm ek zorunluğu ortaya çıkar. B irleşik  Amerikada asgari ücretler tayin 
edilirken bu yolda hareket edilmeyip m illi seviyede b ir tek  ü cret tayin edildiğini 
ve bununla yetinildiğini Tunç'un sem inerdeki b ir açıklam asından öğrenmiş bu- 
lunuoruz. B irleşik  A m erikanın bu  yolda hareket etm esinde h iç b ir  sakınca yoktur. 
Çünki bu m em lekette b ir işçi kam ını doyurmak için günde sadece 24 dakika ça lış 
mak durumunda bulunuyor. H indistanda ise b ir işçi k am ın ı doyurm ak için hergün 
4.5 saat çalışm ak zorunluğundadır. Benzer şartlar altında bulunan Türkiyede Ameri 
kaya benzer b ir  uygulamaya girerek m illi seviyede b ir asgari ücret tayini bundan do
layı hatalı vq işçi aleyhine b ir  iş lem  olabilir. Ağır iş  görenlere b ir  avantaj tan ın
ması ve çeşitli sek törler için b ir  em sal kabulü ile m illi seviyede tayin edilecek 
asgari ücretin bu em sale göre artırılm ası bundan dolayı esas kabul edilm elidir. 
Bunun yanında m esken, giyim, aydınlatm a ve ısınm a ihtiyaçlarının k arşılanm asın
da bütün işçilerin  ayni ölçülere göre işlem  görm elerinde hiç b ir sakınca yoktur.

Asgari ücret seviyesinin tayini işi Anayasamızın 45 nci maddesinde ki hüküm 
ler muvacehesinde D evlete verilm iş b ir  görev olarak karşım ıza çıkıyor. Anaya
sa bu maddesinde :

— Devlet çalışanların, yaptıkları işe uygun ve insan haysi
yetine yaraşır b ir yaşayış seviyesi sağlam alarına elveriş
li, adaletli b ir ücret elde etm eleri için gerekli tedbirleri 
alır-

denmektedir. E sasen  U luslararası Çalışm a Bürosu ve İnsan  H akları Evrensel b e 
yannamesi de işçi ücretlerinin  insan ihtiyaç ve haysiyetine uygun b ir  seviyede 
bulunmasını sağlam a işini Devlete b ir  görev olarak verm ekte ve tan ım lam akta
dırlar.

Ayrıca asgari ü cret tayininde ileri m em leketlerin kadın erkek, yaşlı ve genç iş
çiler arasında hiç b ir  fark  tanım adığını ve mümkün m ertebe üniform  hareket e t 
tiklerini görüyoruz. Oysa k i Türkiyem izde ve şartla rı bize benzeyen geri k alm ış 
memleketlerde işçilerin  alm akta oldukları ücretler ve buna esas teşkil eden taban  
ücretlerde geniş fark lar m evcuttur. Bu  farklaşm alar adil değildir, ile r i m em leket 
ler ağıt  şartlar altm da çalışan  ve ça lıştırıl ani köm ür işçilerine üstün ü cretler tan ı
dığı halde, bizde bunun tem am en tersine işlediğini görüyoruz. Devlet sektörü  ile
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özel sektörün ödem ekte olduğu ü cretler arasındaki bariz fark, kadın ve erkek iş
çilere ödenen m ik tarların  değişik ve genel o larak  kadınların, aleyhine oluşu hep 
değiştirilm esi gereken hususlard ır. Pek tabii o larak biz burada işçi ücretlerinin 
adil b ir  hale getirilm edi iç in  takip edilm esi iktiza eden sosyal, ekonom ik ve hukuki 
esasları vazetm ek veya bu nları tartışm ak  durumunda bulunm ayoruz. Belirtilm ek 
istenilen  asıl nokta işçi ü cretleri ile  işçinin  beslenm esi arasındaki ilişk ileri açık
lam ak ve bu  su retle işçinin  gereği gibi beslenm esini sağlayacak b ir  o rtam  hazır
lanm asıdır. B u  ise sadece işçi ücretlerinin  yükseltilm esi ile m üm kün oalm ayacaktır. 
îş ç i ü cretleri yükseltildiği takdirde b ilhassa geri kalm ış m em leketlerde şaşırtıl 
m ış olan tü k etici guruplar ve iyi aydınlanm am ış olan işçiler elde ettikleri faz
la ü creti yiyeceğe değil bazen diğer tüketim  m addelerine t ah si a etm ektedirler. Bu 
davranış işçinin sağlığına kötü etk ile r yaparken b ir ta ra fta n  da işveren tarafın
dan gerçek b ir  ih tiyacı karşlam ak  ve prodüktiviteyi üstün tu tabilm ek için yap» 
lan ödem enin is ra f edilm esine ve insan  gücüne tehavvül etm ediği iç in  maJiyete 
um ulan m üsbet etk ileri yapam am asına sebep oluyor. B u  gibi olaylar karşısında 
işçiye yiyecek ihtiyacım  gereği gibi k arşılam ak suretiyle ça lışm a ortam ı hazırlama 
gayreti içinde bulunan işverenlerin  işç i beslem e uygulam alarına itim atların ı kay
bettiklerin i ve bu kabil m asraflard an  kaçınm aya çabalad ıkların ı görüyoruz. Şu 
halde işçiye gereği gibi bslenm esi için apılan ödem elerin b ilh assa  bu  maksat 
için sarf edil m eşini sağlam ak ayrıca  önem  kazanm aktadır. İ le r i m em leketlerde 
eğitim  yoluyla işçi aydınlatümuş ve gereği gibi beslenm ediği takdirde kendini 
bevienenakibet kendisine tan ıtılm ış olduğu için  işçi yiyeceğe ayırm ası gerekeni mik
tardan hiç. b ri su retle fed akarlık  etm ez. F a k a t geri kalm ış m em leketlerde ithal 
m alı b ir  kravat a lab ilm ek için  üç güncük ücretimi harcayan işçilere çok tastlan- 
m akta, tütün ve alkol harcam aları b ir  tara ftan  yiyecek m ik tarın ı azaltırken bir 
taraftan  da işçi sağlığına zarar verm ektedir.

Bundan dolayı işveren işçin in  gereği gibi beslenm esi için luzumlu eğitim ça
lışm alarının külfetini de üzerine alm ak ve işçiyi bu konuda aydınlatm ak durumun
da bulunuyor. M eselenin bu  yolla çözüm lenm esinin m üm kün olm adığı ahvalde ise 
işçi ücretinin t i r  kısm ının yiyecek o larak  ödenm esi ve işçinin  iş yerinde beslen
m esi gibi çarelere b aş vurulabilir. B u  uygu'am aların  b ir  kısmmda'n daha önceki 
bahislerde söz açılm ış olduğu için  burada tekrarlanm ayacaktır.

Şu  halde netice o larak  Türkiyedeki durumun çözüm lenm esini yayiyecek fiy at 
larm ın u cuzlatı'm ası veya işç i ü cretlerin in  artır ılm ası ile kabili hal b ir  olay ola
rak değerlendirebiliriz. F a k a t içinde bulunduğumuz gerçek ler bu  günki durumda 
ne yiyecek fiyatlarım  ucuzlatm anın ve ne de işçi ü cretlerin i b elir li b ir  seviyeye 
kadar yükseltm enin kabil olam ayacağım  gösterm ektedir. Asgari ü cretlerin  tayi
ni işi D evlete b ırak ılm ış o lm asına rağm en bu günki yiyecek fiy atları m uvacehesin
de böyle b ir  yola gitmek* hayli güç b ir  iştir .

M eselenin hızla değilse b ile  zam anla çözüm lenm esi iç in  bazı yollar düşünüle
bilir. K alkınm am ız ve m illi prodüktivitenin  b elir li b ir  seviyeye u laşm ası insan 
gücü ve dolayısıyle ça lışan ların  gereği gibi beslenm esi ile  ilg ili olduğuna göre m e
seleyi bu noktada kendi haline terk  edem eyeceğim iz ve bazı çözüm  yolları aram a
ya devam edeceğim iz tab iid in  B u ray a  kadar vaki açık lam alar ve diğer toplumlar 
da vaki uygulam alara dayanarak T ü rk  işçisin in  beslenm e şartların ın  düzenlen
m esine m edar o lacak  bazı tavsiyelerde bulunabiliriz. B u  tavsiyelerin luzumlu ta
dillerle yerine getirilm esinde T ü rk  işçi kuru lu şları ile işveren teşekkülleri Devlete 
j-ardım cı olm ak ve D evlette  A nayasanın kendine verdiği görevi yerine getirmek 
için  konuya tam  anlam ı ile  an gaje  olm a durum unda bulunuyor.
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( X )

TÜRK İŞÇİSİNİN 
BESLENME TARZINI 

DÜZENLEYİCİ TEKLİF 
VE TAVSİYELER

Buraya kadar işçinin beslenm esi ile işverim i ve m illi prodüktivite arasındaki 
ilişkiler çeşitli örnekler verilm ek suretiyle açıklanm aya çalışılmış,- Tü rk  işçisinin 
beslenm e koşullarının bozuk olm asına ve bozuk kalm asına sebep olan etkenler 
tanıtılm ıştır. P lân lı kalkınm a çabasına girm iş ve ilk  beş yıllık plân dev
resinde de bütüry iyi niyetine rağm en arzuladığı kalkınm a hizana b ir türlü; u laşa
mamış b ir toplum  o larak  Türkiyenin üretim e etki yapan faktorlar üzerinde teker 
teker durarak aksayan hususlart tesb it ve bunların  giderilm esi için  çareler a ra 
masından daha tabii b ir  şey olamaz.

Ü retim e e tk i yapan ve A m erikalıların (4M ) rumuzu ile ifade ettikleri unsurlar 
teker teker incelenecek olursa bu  aksaklık ların  bazılarım  tesb it etm ek mümkün ola
caktır. G erçektende (4M ) rumuzu ile ifade edilm iş olan hususları inceleyecek olur
sak nerelerde ve neden aksadığınım  kolayca bulabiliyoruz. M harfi ile başlayan 
ve üretim e geniş etk iler yapan faktorlar veya unsurlar şu n la rd ır :

1. M an (insan)
2. M oney (p ara)
3. M alerial (M adde)
4. M achiııery (M akine)

İn san  unsuru üretim in artır ılm ası ve belirli b ir seviyeye ulaştırılm ası için 
üzerine önem le eğilm em iz gereken b ir  konu olarak  karşım ıza çkm aktadır. Çünki 
Dünya yaratıld ıktan  son ra  ne yapılm ış ise bunda insan  elin in  ve zekasının b ir  payı 
vardır. H erşey insanın  daha m utlu b ir  hayat yaşam ası, kendine ve çevresine faydalı 
olm ası için yapılır. Bunun tam  aksine insan zam an zam an yakıcı v.e hırpalayışı 
bir yaratık  haline gelm iş, yap ılanları tahriple huzursuzlukların kaynağı olmuştur. 
İnsan iyi kullanıldığı zam an yapıcı, kullanm adığı zam an yıkıcı ve zararlı b ir  ya
ratık haline gelebiliyor. İn şam  iy i kullanm ak ve insan gücünden gereği gibifayda- 
1 anmak ise  insanı tan ım ak v e onun ihtiyaçlarım  gereği gibi karşılam akla mümkün
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olur. M odern toplum larda bu görev yöneticilere ve insanların  guruplaşarak teşkil et
tik ler i organiazsyonların başında bulunan liderlere düşüyor. Y ön eticiler ile lider
ler aydın, b ilgili ve iyi n iyetli o lacaklard ır. B u  n itelik teki yöneticilerin  hem  kendi 
leri hem  de yön ettik leri ve mensup oldu kları guruplar m utlu  b ir  hayat yaşar, 
eb e tten  ezele akan ta r ih  olayları içinde olum lu izler b ırak ırlar. Bunu  yapam a
yanlar1 ise kendileri ve b aşk aları iç in  b ir  huzursuzluk kaynağı haline gelm ekte ve 
m u tlu  olam am aktadırlar.

Türkiyem izde bu gün insanların  m utlu  b ir  hayat sürebilm eleri için  lüzumlu 
olan  bütün zengin kaynakların  m evcut olduğunu görüyoruz, in san  unsuru çok 
m ükem m el b ir  ir s i zem ine bağlı bu lu nm akta ve fa k a t işlenm esi ve aydınlatılm a
sı gerekm ektedir. T ü rk  ask eri D ünyanın en iyi ask eri olduğu gibi Tü rk  işçisinin 
de en  nam uslu ve en  kanaatkar ve ayni zam anda en  zeki işçis i olduğuna inanıyo
ruz. Şu  halde Türkiyede üretim e geçebilm em iz iç in  lüzumlu u nsurların  hemen 
hepsi vardır. İnsan  unsuru yapıt itibariy le m evcut ve m ükem m eldir. Geri 
k a lm ış b ir  toplum un bu  u nsurlarına dayanarak kalk ındırılabileceğini çok uzak 
olm ayan b ir geçm işte büyük önder A tatü rk  bize gösterm iş ve toplum a yaratıcı 
ruhundan k atk ılar yaparak yabancıların  h asta  adam  dedikleri T ü rk  toplum unu ileri 
b ir  m em leketin  ara tıc ıs ı haline getirm işti. B u  günde ayni çab a  içinde bulunu
yoruz. B u  şa rtla r  altında b o rç o larak  aldığım ız parayı iyi değerlendirm ek, ithal 
edeceğim iz m akineyi iyi seçm ek ve kaynaklarım ızı gereği gibi kullanm ak gereki
yor. T a m  anlam ı ile  bizim  olan ve üstün b ir  n itelik  taşıyan insan  faktörünün ise 
üzerinde hassasiyetle durm ak ve onun iyi vasıfların ı harekete getirerek  kalkın
m am ızı gene kendi insanlarım ızın  çık arn a uygun b ir  istik am ette  h ızla realize e t 
m ek için ih tiyaçların ı gereği gibi karşılam ak  durum unda bulunuoruz.

İşverenler ile serm aye sahip leri ve Anayasanın kendine verdiği görevler dola- 
yısıyle Devlet, insan unsurunu insan haysiyetine uygun b ir  yaşam a düzeyine ka
vuşturm ak ve prodüktiviteyi bu ortam  içinde a rtıra ra k  iktisadi bünyem izi kuvvet
lendirm ek için ak la  gelen her çeşit hizm eti gayret sarfed erek  ve fedekarLıklara 
k atlanarak  yapm a durum undadırlar. P lanlı kalk ınm anın  D evlet sektörü  yanında 
özel sektöre de görevler tan ım ış o lm asın ın  gerçek sebebi bu  iş in  işbiriiğ i havası 
içinde daha kolay ve olum lu şekilde başarılab ileceğine yönetenler ve vatandaşlar 
tarafından inanılm ış bulunm asıdır.

Şüphesiz arzulanan kalk ınm a prodüktivitenin artır ılm ası ile m üm kün olacaktır. 
Türkiyede henüz m illi seviyede veya sek tö rlere  göre b ir  asgari ü cret tayin  edil
m em iş olm asm a rağm en, ü cret a rtış la r ı prodüktivite a rtış ın a  bağlanm ış ve toplu 
sözleşm elerde işçi gurupları tarafın d an  vaki tek lifle r bu anlayış içinde değerlen
dirilm eye b aşlan ılm ıştır. Oysaki işçin in  daha fazla  ü retebilm esi iç in  ih tiyaçları
nın daha iyi karşılanm ası, ih tiyaçların ın  k arşılanabilm esi için  de ücretinin  artır ıl
m ası iktiza etm ekted ir. İş te  b ir  noktadan başlam ak  su retiy le bu  çelişm ezliği izale 
etm ek  gerektiği takdirde verim e kötü  etk ile r  yapan ve gereği gibi karşılanam a
yan tem el ih tiy açların  k arşılanm ası gerekecek ve bu n lar arasında besin  ve bes
lenm e ihtiyacı öncelikle yer alacaktır.

Verim e e tk i yapan dört u nsur arasınd a in san  unsurunun birinci derecede 
önem li olduğundan daha önce bahsed ilm işti. B u nd an  dolayı biz para, m ateryal 
ve m akine u nsu rları ihtiyacının  gereği gibi karşılan m ası işin i şim dilik bu konu
ların  uzm anlarına b ırak arak  insan unsuru  ve insan gücüne etk i yapan faktorlar 
üzerinde durm ak su retiy le  işç i beslenm esi uygulam alarının M illi Prodüktiviteye
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Z c rc ş jitf ld g k  i ş ç i l s r î n e  

gipa  yardtmt>.yâ(Sf!ıyor

29 N isan 1965 günlü M illiyet gazetesinde çıkan, bu resim  1LO NE\VS 
dergisinde de neşredilm iştir. Dünya Gıda Program ından Türk işçileri
ne yapılan yiyecek yardım ının tu ta n  9 m ilyon T l .  civarında olur. 
Zonguldak Maden işç ile r i bu suretle günde 350 gram  un, 40 gram 
süttozu, 30 gram  peynir ve bunun yanında b ir m iktar tereyağ, kon
serve e t ve fasulye sağlam ışlardır. Yardım ın asıl gayesi Türkiyenin 
yöneticilerine, işçi ve işveren kuruluşlarına bir örnek verm ek ve işçi
nin beslenm esi ile prodüktivite arasındaki ilişk ileri göstererek işçi 
beslem e program larına devam lılık kazandırm aktı.

yapacağı etkiyi açık lam ak istiyoruz, in san ın  yaşantıların ı devam ettirip , gücünü 
tam ve e tk ili b ir  şekilde ortaya koyabilm ek için  bütün b iyolo jik  ve sosyal ihtiyaç
larının karşılanm ası gerekm ektedir. B u  ihtiyaçlar öncelik  sırasına göre ifade edil
mek isetnirse, ça lışan ların  ih tiy a ç la rı:

(1 ) — Beslenm e
(2 ) — Barınm a .korunma, giyinme, ısınma
(3 ) — Sağlık  tedbirleri
(4 )  — Eğitim , dinlenm e, tatil yapma, eylenme
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Ü RETÎU E E T T İ  YAPAN TATTORLAR

S t a n d a r t

STtnun, T o p lu  eör.Ie?=:e
■■fcrısaK S'K sna»:^

Organ!  sacyc. ı

ü ontro 1 

Urotl ra t e d b i r l e r i

T i l k o t im  t e d b i r l e r i

Ü R E T İ M  V E  İ N S A N  :

Ü retim e etk i yapan unsurlar ara
sında insan 'm ü stesn a  b ir yer tu t
m aktadır. İnsanın  ih ity açlan  ve 
b ilh assa  tem el ihtiyaçlarından biri 
olan besin  ve beslenm e ihtiyacı ge
reği gibi karşılanm adıkça prodük
tiviteyi yüksek tu tm ak ve istenilen 
üretim  seviyesine ulaşm ak kabil 
değildir.



olm ak üzere dört gurupta m ütalaa edilebilir. Bütün bu ihtiyaçların  gereği gibi 
karşılanm ış veya karşılanm am ış o lm aları verim e m üsbet veya m enfi e tk ile r yap 
m aktadırlar. Eylenm e de b ir  ihtiyaçtır. F a k a t bu ihtiyacı beslenm e ihtiyacı ile 
h iç  b ir  zaman m ukayese edemeyiz. Türkiye, H indistan, Pakistan, Latin  Am erika 
A frika ve bazı Asya m em leketlerinde insanlar karınların ı gereği gibi doyuram a- 
d ıkları için bunların iş verim lerini artırm ak m aksadı ile işçilere eylenm e ortam ı 
ve h a tta  tatil ve dinlenme im kânları hazırlam anın prodüktiviteye um ulan etkileri 
yapm ası beklenemez. İktisaden ileri ve verim i lim ite dayam ak kararında olan 
Avrupa ve Amerika m em leketlerinde ise işverenlerin kendi çık arları için  işçiye 
eylenm e ve tatil yapma gibi im kânlar hazırladıklarına şah it oluyoruz. Bu  m em 
leketleri b ir kopye kâğıdı gibi tak lit etm e yanlışlığı içinde bulunan bazı geri k a l
m ış m em leketler de henüz karınlarım  doyuram adıkları işiçlere fantazi saylabile- 
cek  bazı sosyal haklar tan ım ışlar ve beslenm e ile ilişkili çalışm alar yapacak 
yerde satıh taki m eselelerle ilgilenmeyi tercih  etm işlerdir. İleri m em leketler işçi
nin  beslenm esi kousunu bilhassa ikinci Dünya Savaşm ı takip eden süre içinde 
tem am en halletm iş ve beslenm enin düzenlenmesi suretiyle vaki o lacak  prodük
tivite artış  seviyesine u laşm ış bulundukları için  bunların diğer tali ihtiyaçlara el 
atm a zam anı gelm iştir. F akat bizim  m em leketim izin de dahil bulunduğu geri 
kalm ış m em leketlerde çalışanların  beslenm e şartların ın  düzenlenmesi işi birinci 
derecede önem li ve üretim e geniş etk iler yapabilecek b ir  konu olarak henüz o r
tada duruyor.

B u  geri kalm ış m em leketlerin  beslenm e işine el atam ayışlannın  sebepleri iyi 
bilinm ektedir. B u  sebepler şöylece ifade ed ilebilirler :

(1 ) — Bilgisizlik  başta  gelm ektedir. Hüküm etler, işveren
ler ve işçiler beslenm enin prodüktivite ile yalan
dan ilgili olduğunu bilm em ektedirler.

(2 ) — İşçinin  gerçek besin  ihtiyacım  karşılam ak için sar-
fetm esi gereken para m iktarı ekseriya çok yüksek 
seviyeye ulaşm ış bulunm aktadır. Bundan dolayı as 
gari ücrete etkisinin önem li olacağı bilinen bu has 
sa s  konuyu işverenler ele alm ak istem em ektedir 
ler.

(3 ) — Geri kalm ış m em leketlerde yiyecek fiyatlarının p a 
halı oluşunda bilhassa prodüktivitenin düşük, ara- 
cılan n ın  h ırslı ve ortam a hakim  oluşları sebep ol
m aktadır. Büyük kazançlar sağlayan ve ekserisi tü- 

. keticilerin  ve işçilerin  sırtından geçinen bu insanlar 
ayni zam anda yiyeceği üreten ve pazarlayan gurup
ların  tem silcilerid ir. Y iyecek  m addelerinin ucuzlatıl 
m ası ve işçin in  daha iyi beslenm esi prodüktiviteyi 
artırm ak suretiyle m illi gelir ve m illi prodüktiviteye 
etk i yapsa bile bu nların  kolayca kazandıkları para 
m iktarına kötü  etk ile r  yapacağı için, tü ketici işçi 
guruplarının yüksek fiyatü  yiyeceklerle k ıt kanaat 
beslenm eleri ve ald ık ların ın  hem ende tam am ını yiye-
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cek p arası o larak  onlara iade etm eleri daha karlı 
b ir şekil o larak  kabul edilm ektedir.

(4 )  — H üküm etler çok zam an konunun önem ini kavra-
yam am akta ve kalk ınm a p lan ları hazırlayanlar dış 
m em leket yard ım ları ile ölü yatırım lara  daha çok 
önem  verm ektedirler. G eri toplum larda en önem 
li u nsur olan insan  ile  insan ın  ih tiyaçları unutul
m ak ta  ve ta li m eseleler ele alınm aktadır. Geri k a l
m ış m em leket aydınları bunun gerçek sebeplerini 
b ilirler. T ü rkiyenin  ilk  beş yıllık  kalkınm a planın
da da işçin in  ve halkın  beslenm esi mevzuğu ele 
alınm am ıştır.

(5 )  —  İşç i teşekkü lleri grevlerde sık  sık  açlıktan  ve ek
m ek parasm dan söz açtık ları, taşıd ık ları pankart
la ra  ekm ek ve açlık la  ilg ili ib areler yazdıkları hal
de, grevden so m a  bunu unutur ve konu ile bilim 
sel şekilde ilgilenm eyi ihm al ederler.

Y u karda açıklanan* beş sebep yanında çoğu tarım  m em leketi olm asm a rağmen 
geri kalm ış m em leketler veya bölgelerdeki tarım sal üretim in dolayısıyle yiyecek 
m addesinin ça lışan ların  ih tiyacını k arşılay acak  seviyede bulunm am asını da biı 
fak tör o larak  kabul edebiliriz. G eniş top raklar üzerinde yaşam alarına rağm en geri 
bölgeler halkı tarım  tekn o lo jisi bakım ından da geri oldukları için  toprak ve hayvan
dan arzulanan verim i a lam am akta ve bundan dolayı aç kalm aktadırlar. Bu 
m em leketlerin  büyük b ir k ısm ı ile r i toplum ların  ü retim  artık ları ile beslenm ekte 
ve zorla ayakta durabilm ekted irler. B az ıla rı ise  top raktan  verim  alm ayı, verimi 
artırm ayı düşünecek yerde doğum kontrolu na giderek nüfuslarım  sab it tutmayı 
lercih  etm işlerdir. (Türkiye, H indistan, P akistan ) Ç eşitli m em leketlerdeki ve böl 
gelerdeki nüfus kalabalığı ile bu bölgelerin  Dünya tarım sal üretim den aldıkları 
pay m iktarım  gösteren şekil bize bu hususta fik ir  verm ektldir. Dünya nüfusu
nun % 7 kadarım  barındığı Kuzey A m erikada Dünya T arım sal üretim inin % 30 
dan fazlası is tih sal edilebilm ekte, buna k arşılık  Dünya nüfusunun y an sın a  yakın 
insanın  yaşadığı Uzak Doğuda ise ü retilen  m ik tar D ünya üretim inin  % 20 sinden 
az bulunm aktadır. B u  şa rtla r  a ltında bu  bölgeler halk ın ın  aç kalm asından dajıa 
tab ii b ir sonuç beklenem ez. İ le r i m em lek etler aç o lan  geri kalm ış m em leketlere 
yardım  etm ek te ise ler de bu gıda yard ım ları bu  toplum ların  m ühtaç olduğu gıda 
çeşitlerinden çok, ile r i m em leketlerdeki ü retim  artık ların a  inhisar etm ekte pirinç, 
buğday ve soya yağı gibi k o larifik  y iyeceklerden ib a re t kalm aktadır.

H albuki bu  m em lek etler işçilerin in  bu  k ab il yiyeceklerden çok  et, süt, yu
m urta ve b a lık  gibi zengin hayvansal p ro tein  kaynaklarına m ühtaç olduklarını 
biliyoruz. Y iyecek  yetersizlikleri, b ir  de tedarik  edebilen yiyeveklerin ihtiyaca 
uygun olm ayışı dolayısıyle daha etk in  b ir  hale gelm ekte ve işçi gurupları gereği 
gibi b es len m e m ek te d irler . Ş a r t la r  Türkiyem izde de diğer geri kalm ış m em leket
lerden fa rk lı değildir. [Bu gün Türkiyede işçin in  sa tın  alab ileceği yiyecek çeş'Mi 
bo l m iktarda ekm ek ile  b ir  m ik tar m argarin  ve çok  az m iktard a et, yum urta, süt 
ve b a lık tan  ib a re t bulunuyor.

M em leketim izin zengin k aynakların ı harekete getirip prodüktiviteyi artırm ak 
için  ise herşeyden çok  işçim izin  beslenm e şa rtla rın ı düzenlemeye ve çalışm a gü
cünü artırm aya m ecbu r bulunuyoruz.
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Ç EŞİT Lİ BÖ LG ELERD E NÜFUS V E TARIMSAL Ü RETİM D EN  
ALINAN PAY (1957 —  1959 yılları ortalam ası)

Dünyanın b ir çok bölgelerinde hüküm  süren açlık  ve pahalılığın ger 
çek sebebi bölgelerin tarım sal üretim inden alm akta oldukları pay ile 
nüfus arasındaki dengesizliktir. Kuzey Am erikada yaşayan insan nü-

sanların Dünya tarım sal üretim inin %  30 unu aşan m iktarda b ir pay 
ald ık ları ve buna k arşılık , kalabalık  b ir bölge olan Uzak Doğunun 
Dünya tarım sal üretim inden kendine düşen payı alam adığını görüyo
ruz. Durum Afrika, Güney Am erika, O rta  Doğu bölgelerinde de yaşa
yanların  aleyhine ve Avrupanın b a tı k ısım larında yaşayanların 
Amerikada olduğu gibi lehinedir. Bundan dolayı açlığının 
kalabalık  ve tarım sal üretim den payını alam ayan bölgelerde daha çok 
tah rib at yaptığına şah it oluyoruz. B u  bölgelerin işçileri de halkları 
gibi aç olduğu için güçsüz ve arzulanan kalkınm aya omuz veremeye* 
cak  kadar takatsızdırlar. T arım sal üretim i Dünya sathına daha den
geli b ir  şeldlde yaym ak kabil olduğu zaman, b ir  çok sosyal problem 
lerle b irlik te  insan gücü m eselesi de çözüm lenm iş olacaktır.

Şu  halde b ir  çok  m eselelerde yaptığım ız gibi b ir  noktadan başlayarak işçinin 
beslenm esi mevzuğunu ele alm ak ve engelleri teker teker yıkm ak zor unluğu i'?  
k arşı karşıya bulunuyoruz. Ü retim i artırm a m aksadı ile  para, m ateryal ve m aki
ne m evzuğlannın h allin i başkaların a  b ırak arak  biz insan unsurunun m eselelerine 
ve bilhassa işçinin  beslenm esi kc/nusuna aşağıdaki kalıplarda çalışm ak suretiy
le b ir  çözüm  yolu bulabileceğim ize inanm ış durumdayız. B u  çözüm şeklini tayin 
ederken diğer m em leketlerdeki uygulam alar üe kendi gerçeklerim iz dikkate alın
m ıştır.
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fusu Dünya nüfusunun küçük b ir azınlığım  teşkil ettiği halde bu in-
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Tü rkiye g erçekte b ir  tarım  m em leketid ir. H alıkn büyük b ir  çoğunluğu köy
lerde yaşam akta  ve tarım  sektöründe çalışm aktad ırlar. E n d ü stri sektöründe ça
lışan  işçiler m ik tar itibariy le  daha az o lm aların a  rağm en, tarım  sektöründeki iş
çilere nazaran  daha iyi örgütlenm iş ve toplu  sözleşm e nizam ı içinde fbir çok hak
ların ı teker te k e r alm aya bu  su retle  de iş ç i ve işveren  iç in  daha) elverişli b ir  ortam  
hazırlam aya b aşlam ış bulunuyorlar.

B ir  kaç. büyük şeh ir içinde ve etra fın d a  top lanm ış olan endüstri m erkezlerine 
köylerden akın  vardır. Türkiyendn sadece tarım  ile kalkınm ayacağı ve iş im 
kanlarım  geliştirm e m aksadı ile  endüstriye kayıtm ası ik tiza ettiğ i kanaati ise 
hakim  b ir  kanı haline gelm iş bulunuyor : B u  şa rtla r  a ltında T arım  sektördeki iş 
çilerin  çok  kötü  olan beslenm e şartı arm a değinme nin ve bu  şa rtla n  İslah  etm ek 
üzere bazı fik irler  getirm enin bu gün için  faydalı olabileceğine inanm ak b iraz güç
tür. İ le r i m em leketlerin  de yaptığı gibi öncelikle endü stri sektöründe çalışan  iş- 
çüerden başlam ak ve k alabalık  insan guruplarının ça lıştığ ı veya çalıştırıld ığ ı m er
kezlerden zam anla ta n n ı sektörüne atlam ak d aha uygun b ir  şekil o lacaktır. T a 
rım  sektöründe çalışan  m ilyonlarca insanın  besin  ve beslenm e im kânlarının  geliş
tirilm esi ise  gerçekte endüstri işçilerinden çok  daha önem li b ir  konu o larak  kar 
şım ıza çıkıyor. Çünki bu sek tör en önem li kesim i teşkil etm ekte ve Türkiye 
b ir  endüstri m em leketi değil b ir  ta n m  m em leketi o larak  tanınm aktadır. Ayrıca 
yiyecek m addeleri de ta n m  sektöründeki işç le r  tarafınd an  üretilm ekte olduğun
dan ,tanrısal verim ini artırm ad an  endüstride ça lışan  işçilerin  gereği gibi beslenm e
leri düşünülemez. E ndüstri işçisin in  et, sü t ve yum urta gibi yüksek değerli besin
lere o lan  ih tiyacına karşılam ak  için  öncelikle hayvancılık  sektöründe ü retim i a r
tırm aya ve bunu artırab ilm ek  içinde bu  sektörd e ça lışan  işç ile r i daha iyi besle
meye ih tiyaç vardır. N e  kadar tu h aftır k i tarım  ve hayvancılık  «sektöründe çakı
şan İnsan lar yiyeceği üreten  insanlar o ldu kları halde beslenm e şartları b ak ım ın 
dan en güç koşu llar içinde bulunan kim selerdir. T arım  sektöründeki dşçierin bü
yük b ir  çoğunluğunun çok  az ü cretle  ça lıştırıld ığ ı ve bundan dolayı d a (ekmek, 
bulgur ve ta rh an a  gibi y iyeceklerle yetersiz  ve dengesiz b ir  şekilde beslendikleri 
bilinm ektedir. D üzeltilm esi hayli güç o lan  bu  şartların-, tarım  işçilerin in  de en? 
düstri işçileri gibi örgütlenm eleri ile  m üm kün olabileceğini tahm in ediyoruz.

B u  m üm kün olduğu takdirde bu  gün endüstri sektöründe yapınacak uygulama
lar ta n m  işçilerin in  m üstakbel ça lışm aların a  ış ık  tu tacak  ve örnek olabilecektir.

M illetlerarası İş ç i Organizasyonu (IL O ) 1964 yılında G eneva’da yapm ış o l
duğu uzm anlar toplantısında işçin in  işverim ini artırm ak, b iyo lo jik  ve sosyal ihti
yaçlarım  en  iyi şekilde karşılayabilm ek iç in  ele  alınm ası gereken hususları göz
den geçirm iş' ve alm an k a ra r la n  da y ayın lam ıştır, (M eetiııg  of Expert6 on Welfâ>- 
re F acilities fo r Indu striai W orkers, NEYVEL/1964/R. 7, Geneva, 1964) B u  ve ko
nu ile  ilg ili diğer doküm anların tetk ik inden öğrendiğim ize göre ileni .Avrupa 
m em leketlerinde işçin in  yasam a şa r t la n  düzene girm iş ve beslenm e ihtiyacı nasıl 
o lsa  en  m ükem m el ö lçü lere göre atnzim  edilm iştir. İşç i geliri ile yiyecek fiyatları
nın da toplum  ve işçi yararlına aıygun o larak  ayarlanm ış bulunm ası clolayusiyle 
beslenm e konusu ile r i toplum lar iç in  önem li b ir  m esele olm aktan  çıkm ış ve çoktan 
açılm ış bulunuyor. B eri ta ra ftan  Türkiye, Pakistan , H indistan gibi geri kalm ış 
toplum larda işçinin  beslenm esi mevzuğu önem ini m uhafaza etm ektedir. Gıda 
m addelerindeki fiyat artışları ve işçi ü cretleri hakkında izah at verirken yurdu
muzun gerçeklerine dokunm uş ve bu  te rs  gelişm eleri nedenleri ile b irlik te  açıkla
m aya çalışm ıştık . İk in c i Dünya Savaşın ı takip  eden süre içinde şartlarım  hızla
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düzenlem iş o lan  Avrupa ve A m erika m em leketlerini, işçi beslenmesi im kân
ları bakım ından m em leketim izle mukayese etm eye ve orada uygulanan şartla
rın Türkiyede de uygulanm asına arzulam aya im kân yoktur. Böyle de olsa bir şe
yin en m ükem m elini bilm ek bu kabil çalışm aların  planlarım  hazırlayacak ve k o
nuya el a tacak  şah ısla r iç in  önem lidir ayrıca ILO hu çalışm aları1 yaparken üyesi 
olan geri k alm ış m em leketlerin  de şartların ı mümkün m ertebe dikkate almaya 
ve on lara da faydalı olm aya gayret etm iştir. Türkiye gibi senayileşmenin eşiğinde bu
lunan ve köylerde yaşayan insanların  kalabalık  guruplar halinde endüstri merkez
lerine ak ın  ettiğ i b ir  m em lekette bu insanları yeni yaşama şartlarına alıştırm ak 
ve ih tiy açların ı en  iyi şekilde karşılayarak  iş  verim ini yüksek tutabilm ek için iş
letm e ve işyerlerin in  b ir  çok ihtiyacı karşılayabilcek şartlarla  donanmış olması 
iktiza etm ekted ir. A lm akta olduğu ücretle kendini ve yakınlarını gereği gibi bes- 
leyem eyeceği aşikar olan işçilerin  bu önemli ve temel ihtiyacının işveren tarafın
dan iş  yerinde tem am en veya kısm en karşılanm ası çok yerinde bir davranış olur 
ILO  çeşitli bölgelerde ve bilhassa endüstrisi gelişm ekte olan m em leketlerdeki işç/ 
ihtiyaçlarının  karşılanış şeklini etüd ettik ten  sonra elde ettiği, tem el bilgilerin ışı
ğı a ltında uzm anlara yaptırdığı bu tetkikden O rta Doğu m em leketlerine de fay
dalı o labilecek  sonuçlar çıkarm ış olduğu için bu günki şartlarım ızla kıyaslandığı 
takdirde bize nazaran çok ileri 'olan tavsiyelerden Türk işçi ve işveren kuruluşla
rı faydalanabileceklerdir. B es'enm e ve beslenm e ile ilgili konuların bu toplantıda 
d ikkatle ele alındığını ve bilhassa Türkiye ve şa rtla n  Tiirkiyeye benzeyen m em le
k e tle r  için  faydalı olabilecek bazı sonuçlara varıldığım  görüyoruz.

IL O  uzm anlar kom itesi işçinin mutluluğu ve en yüksek prodüktivite ölçüle
ri üzerine çalışabilm esi için aşağıdaki hususların dikkate alm m asını tavsiye et
m ektedir.

(1 ) — Ilijiyen ik  ve sağlıkla ilgili şartların  hazırlanm ası
(2 ) — İşçinin  dinlenme im kânlarının  hazırlanm ası
(3 ) — İşçin in  beslenm e in ıkân lannm  hazırlanm ası
(4) — İlk  yardım  im kânlarının hazırlanm ası
(5 )  — Kadın işçiler için özel im kânlar
(6 ) — İşçinin barınm a ve m esken ihtiyacının k arşılanm a-1
(7 ) — Diğer ihtiyaçlar

Bu ihtiyaçların  tümünün karşılanm ası m uhakkakki geri kalm ış toplum lar 
için şim dilik güç b ir  iş tir . F a k a t işçinin besin  ve beslenm e ihtiyacının  k arşılan 
m ası işçinin sağlığı ile yakından ilgili bulunm ası ve iş verim ine d irekt etk iler yap
m ası dolayısıyle öncelikle ele alınm ası gereken b ir  konu o larak  Tiirkiyem izi ve di
ğer geri kalm ış m em leketleri yakından ilgilendiriyor. E sasen  konum uz da bu  ol
duğundan biz IL O  uzm anlar konusunun besin  ve beslenm e ile ilg ili tavsiyelerini 
k ısaca buraya aktarıyoruz. 1953 yılında işçi sağlığının korunm ası için alınan k a 
rarlar arasında ve işyerinde işçin in  sağlığını korum a m aksadı ile  :

— İşçilerin  yem eklerini iş  yerinde yem elerinin menedildi- 
ği ahvalde, yem eğin gereken şa rtla r  altında yenm esi 
içi nluzum lu im kânların  hazırlanm ası

hususunu işverene yükleyen b ir  hüküm  vardır. B ilh assa  işçi lokanta veya kantin 
lerinin m evcut olm adığı ve işçilerin  evlerinden getird ik leri yem eklerle beslend ik
leri hallerde aşağıdaki şa rtla rı haiz ^yemekhanelerin iş  yeri yakınında ihzarı- ge
rekm ektedir. B u  yem ekhanelerde şu  im kânlar hazırlanm alıdır-
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(a )  — İk lim  şartla rın a  uygun vc yem ek esnasında işçiyi
rahatsız  etm eyecek b ir sulıunete göre ayarlanm ış 
iyi havalandırılm ış ve ışıklandırılm ış b ir yemek
hane

(b )  — Y e te r  m iktard a m asa ve iskem le
(c )  — Y iyecekleri ısıtm ak  için m üsait im kânlar
(d ) — Y eter m iktard a içm e suyu

Bilindiği gibi Türkiyemizde/ bu im kân lara  sahip olm ayan b ir  çok iş yeri vardır. 
İşç ilerin  çoğunluğu evlerinden getird ikleri yem ekleri ça lıştık ları yerlerde ve 
h ijiyenik  olm ayan şa rtla r  altında yerler. B azı iş yerleri yem ek yemeye elverişli o l
mayıp k afi derecede ısıtılm ış, havalandırılm ış ve aydınlatılm ış değildir. Bulaşm alar 
ve sağlık  iç in  zararlı olan bazı m addeerin işçin in  işyerinde yem ek yem esi halinde 
zararlı olabileceği ak la  gelm ekte ve yiyeceği ıs ıtm a  im kânı ile bol m iktarda içme 
suyu sağlanm ası ekseriya ihm al edilm ektedir. K anada ve B irleşik  A m erika gibi ile 
r i m em leketlerde ik inci D ünya savaşım  takip eden süre içinde yapılan araştırm alar 
b ir  çok iş  yerinin ve b ilh assa  az sayada iş ç i ça lıştıran  m ahallerin  bu im kânlardan 
m ahrum  olduğunu gösterm iş ve gereken ted birler alınm ıştı. Türkiyem izde bu hu
sus b ir a raştırm a konusu o la n a k  henüz ele alınm adığı için işyerlerinin ve işçi
nin beslenm e şartların ın  ne olduğunu henüz bilem eyoruz. ILO  uzm anlar komitesi 
evden getirilen yem eklerin yenm esi, yahutta m ahallinde hazırlanan yiyeceklerin iş
çiye yedirilm esi için  yem ekhane o larak  ku llanılacak  yerlerde şu n itelik leri de ara 
m aktadır.

(a )  — Y em ekhane olarak  kullanılacak  yer kalabalık  b ir  iş-
çi gurubunun yem eğini b ir  defada ve b ir arada ye
m elerine yetecek kadar geniş olacaktır. 25 veya daha 
az işçinin  yem ekhane olarak kullanacakları m ahal
lin 18.5 m etrekare,

(b )  — 26-74  işçinin yem ekhane olarak kullanacağı m ahal
lin en az 18.5 m etrekare o lm ası ve 26 işçiden sonra 
ise h er işçi için  0.65 m etrekare b ir  m ahallin ek
lenm esi gerekir.

( c )  — 75 - 149 işçi iç in  ku llanılacak  yem ekhane en az 50
m etrekare o lacak ve 75 işçiyi aşan hallerde ise her 
işçi için 0.55 m etrekarelik  b ir  ilave yapılacaktır.

(d ) — 150-499 işçinin  yem ek yiyeceği yem ekhanelerde as
gari yüzey 92 m etrekaredir. Sayman 150 yi aşm a
sı halinde h er işçi için  0 50 m etrekarelik  b ir  ilave 
yapılm alıdır.

(e ) — 500 den fazla  işçinin yem ek yiyeceği yem ekhaneler
için  asgari yüzey 255 m etrekare olacak ve 500 ü aşan 
hallerde h er işçi için  0 40 m etrekarelik  b ir ilave 
düşünüleektir.

Bu  um um i kaideler dışında tekstil ve petrol işçileri kom iteleri koşulların  ve 
çevrenin özelliklerine göre değişik şa rtla r  kabul etm iş bulunuyorlar. B u n ların  tü -
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rinin b ir kısm ı karşılığı işçiye yemek verm esi halinde işverene yem eklerin p iş ir il
mesi ve dağıtılm ası için lüzumlu im kânların  hazırlanm ası görevi de tahm il ed i’- 
m ektedir. Tıirkiyede bazı toplu sözleşm elerde bu hususun dikkate alındığını ve 
işverenlerin işçiye m üsait şartlar hazırladıklarını görüyoruz. F ak at iş yerlerinin  
pek çou ğbu im kânlara sahip değildirler. İşç iler  yem eklerini dar yerlerde ve sık ışık  
şartlar altında yerler. IL O  liman! işçileri için değişik şartlar getirm ektedir. B a r ın 
dıkları yerlerden uzak m ahaüerde çalışm akta olan ve sayısı 25 i aşkın işçi kullanan 
lim anlar ve rıhtım larda :

— İşçinin yemek yeme m aksadı ile parasız olarak ku llanabi
leceği b ir  yer mevcut değilse, işveren tarafından böyle 
b ir yerin sağlanm ası gerekir.

şeklinde b ir şart koşulm aktadır. İng iltem in  büyük lim anlarında ve rıhtım larında 
yükleme ve boşaltm a işlerinde çalışan işç i’ere işveren tarafından m obil kantin ler
le günde b ir kaç defa sıcak içecek ve danduviç verildiğini görüyoruz. Lim an ve 
rıhtım larda işvereni tarafından temin edilen yem ekhanllerde bol m iktarda içm e ve 
kap yıkam a suyu ve yiyecekler evden getirildiği takdirde bunların ısıtılm ası için 
bir m utfak vardır. Yem ekhaneler başka m aksatlarla  kullanılmaz.

K anu nlar veya toplu sözleşm elerle varılan anlaşm alar işçilerin  işyerinde işve
ren tarafından beslenm elerini gerektiriyorsa o zaman anlaşm alarla b irlik te  yem ek
hanelerin ve m utfakların  evsafı da getirilm elidir. ILO  ve çeşitli m em leketler b u 
nun için stand artlar vazetm iş bulunuyorlar. Türkiyem izde de bazı sektörlerde ye
m ekhanelerin, h atta  kaşık, çatal, ve tabak  gibi eşyanın standartlarını da tanzim 
eden toplu sözleşm eler yapılm ıştır.

3u  halde Türkiyem izde işçinin  beslenm esi ile ilişkili hususları iki a y n  m esele 
halinde m ütalaa edebiliriz. Bunlardan b irincisi ve en önlm lisi işçinin  yeter gıda 
ile beslenm esi İkincisi de bu yiyeceğin içşiye h ijiyenik  şartla r altında verilm esidir. 
İleri m em leketler ve IL O  stan d artlan  birinci m erhaleyi aşm ış olan toplum lara 
hitap etm ektedirler. Türkiyem izde ise henüz birinci safha aşılm am ış ve işçinin yi
yecek ihtiyacı karşılanam am ış bulunuyor. Bunları b ir  düzene sokm adan ve yiye
cek tem ini m eselesini çözümlemeden işyerlerindeki yem ekhanelerin vasıflanndan 
söz açm ak m üm kün olm ayanı istem ek olacaktır. B u  sebeple biz gerektiği tak d ir
de ve bu seviyeye gelindiği zaman IL O  kaynaklarından faydalanılabileceğini işa
ret etm ek suretiyle gene asıl m eselem ize dönüyoruz. Türkiyede işçi ü cretleri ve yi
yecek fiy atları arasındaki dengesizlik bizi h iç değilse işçinin günde b ir  defa işye
rinde gereği gibi beslenm esini sağlam aya m ecbur etm ektedir. Bunu sağlayabilm ek 
için sağlam  k aid eler getirm eye ve toplu sözleşm elerde gerçeklere* dayanarak! yapı
lacak tek lifleri kalıp lam aya m ecbu r bulunuyoruz. Toplu sözleşme' için b ir  m asa  e t 
rafında toplanan işçi ve işveren tem silcileri n e  isteyeceklerini vd ne vereceklerini 
bilm e durum undadırlar. Türkiyede ise toplu sözleşm elerde beslenm e ihtiyacının 
karşılanm asının  henüz işverenin b ir  a tıfeti gibi kabul edildiğini ve işçi tarafı
nın ne isteyeceğini, hangi gerekçe ile  isteyeceğini iyi’ bilem ediğini görüyoruz. 
Toplu sözleşm elerin  tetk ik i ile  bu gerçek daha iyi an laşılab ilm ed edir.

Henüz b ir  beslenm e standard ı vazedilm em iş ve iş  kollarına göre işçilerin  b e
sin ihtiyacı açık lanm am ış bulunduğundan işçi kuruluşları bu kabil yardım ları is

151



terlerk en  p ara  m iktarı veya k a lo ri ölçülerine bağlı kalm ak ta  bu su retle müh taç 
oldukların ı alam am aktadırlar. Çiinki verilen p ara  m iktarı bu günki yiyecek fiy at
la r ı m uvacehesinde k ifayetsiz ve k a lo ri esası üzerinde anlaşm a ise yeterli olm ak 
tan  çok  uzaktır.

Türkyede işçi beslenm esi m eselesini halledebilm ek için IL O  nun tavsiye e tti
ği şekilde yem ekhanelerin stand artlaştırılm ası, kantin lerin  ve m obil kantinlerin 
kurulm asından ziyade bazı tem el ça lışm aları tam am lam a durum unda bulunuyı 
ruz. B u  tem el ça lışm alar şunlardan ibarettir :

(1 ) — STANDARDİZASYON :
İleri m em leketler b ir  insanın  günlük yiyecek ihtiyacım  kalori, protein, m ine

ral m addeler ve vitam inler üzeninden açık  ve seçik  eşkilde ifade eden bazı s ta r  
d artlar hazırlam ışlar ve norm al insanın  optim al besin  ihtiyacm ı bu suretle b e
lirtm işlerd ir. B irleşik  A m erika, İng iltere, Güney A frika B irliğ i gibi ileri m em le
ketlerden başka H indstan ve benzeri geri kalm ış m em leketlerin  kurm uş olduklar1 
B eslenm e K onseyleri vasıtasiyle ve stadardizasyon teşekkü lleri tarafından baz/ 
çalışm alar yapılarak beslenm e stand ard ı mevzuğunu tam  o larak  çözüm lediklerine 
şahit oluyoruz.

Türkiyem izde henüz böyle b ir  stand art yapılm am ıştır. Çünki çok önem li bir 
konu olduğu halde beslenm e işini tam  o larak  ele  ̂ alm ış bir4 teşekkülün henüz şe 
k il'enemediğini görüyoruz. K alk ınm a planı T arım  Bakanlığına T ü rk  halkının ge
reği gibi beslenm esi için  lüzumlu ted birleri alm a görevini verm iş olduğu iç ir  
Anayasanın 52 nci m addesindeki hükm e dayanarak bu konuyu D evlet ve hüV 
m et adına işlem ek üzere bu bak an lık ta  b ir  «Beslenm e, G ıda K ontrolü  ve Tek- 
n o lo jisi Gurubu» kurulm uş ise  de bu kuruluş henüz çok  gayri m üsait ve yetersiz 
şa rtla r  içinde çalışm aktadur. Ü niversitelerim iz halkım ızın işçim izin sağlığı 
çalışm a gücü, kalkınm am ız ve ekonom ik gelişm e için  çok  lüzumlu olm asına rağ
m en beslenm e «N utrition» konusuna henüz el atm am ış bulunuyorlar. Bütün bu 
şa rtla r  altında Türkiyede optim al beslenm e stand artlarım  hangi kuruluşun ne 
su retle hararlayacağı da bu  güne kadar belli olm am ıştır.

Asgari ücretin  tesbitinde en önem li b ilim sel dayanak o larak  behem ehal de
ğerlendirilm esi iktiza eden optim al besin  ihtiyacının  b elirtilm esi ve iş  kollarına 
göre işçinin yiyecek için harcayacağı p ara  m iktarın ın  hesaplanm ası için böyle 
b ir  standarda ih tiyaç duyan T ü rk -İş  kuruluşunun, T ü rk  S tan d artla r Enstitü sü 
ne baş vurm ak suretiyle beslenm e stand artların ın  hazırlanm ası için  ilk resn r 
teşebbüsü yaptığım  h ab er alm ış bulunuyoruz. B eri tara ftan  Türkiyenin tüm be
sin  ihtiyacım  hesaplam ak ve bu  su retle  tan m asa l ü retim e b ir  yön vererek ithn1 
ve ihraç edeceğim iz çeşitli besin  m addelerinin istihsal fazlaları ve kaçıkları h ak 
kında fik ir sahibi olm ak için  b ir  insanın optim al besin  ’ihtiycaım n bilinm esine 
ihtiyaç vardır. Bu  bilinm eyecek o lu rsa  32 m ilyon insan ın  besin  ihtiyacm ı da he
saplam ak kabil olam ayacak ve yağ m eselesinde olduğu gibi Tü rkiye m ühtaç o l
madığı besin leri ithal ederken, m ü htaç olduklarım  da ihraç etm e yanlışlığı içine 
düşecektir. Sadece bunu m üm kün kılm ak iç in  T a ra n  B akan lığ ı da 'Türk Stan 
d artlar E nstitü süne baş v u rarak  b ir  insanın optim al besin  ih tiyacın ın  standardi
ze edilm e-ini talep etm iştir.

N orm al insanın optim al besin  ihtiyacı kalori, protein  ve m ineral m addelerle 
vitam inler üzerinde ifade ed ild ikten  son ra  çeşitli iş  k ollarınd a çalışan  işçilerin

152



günlük ihtiyaçlarım  bulm ak ve bunlar için ayrı stand artlar düzenlem ek kolay 
bir iştir. E sasen  teknik literatürde m uhtelif iş kollarında çalışan insanların  yap
tık ları iş dolayısııyle alm aları iktiza eden ek besinlerin m iktar ve değeri belir- 
tilm iş ve işçinin ağırlığı dle prodüktiviteyi ölçm ek suretiyle uygulanan s ta n d a r  
din yeterli olup olmadığının tahkiki mümkün bir hale gelm iş bulunuyor.

Türk!yede işçi beslenm esi dle ilişkili konuların ele alınıp lüzumlu kanun?a- 
rın  çıkarılm ası veya bu  giinki toplu sözleşm e düzeni içinde işçi ve işveren te
şekküllerinin kolayca m ütabakata varabilecekleri b ir  form ülün hazırlanm ası ö n 
celikle böyle b ir  standardın kabulüne bağlı bulunuyor. B u  stand art m evcut ol
m adıkça asgari ü cretin  tayini mümkün olam ayacak ve işçi ile işveren aralsmda 
zuhur edecek anlaşm azlıklar 'önlenemezken m illi Prodüktivite de düşük sev i
yede kalacaktır. Bu  önem li konuların çözümlenmesi T ü rk  S tan d artlar E n stitü 
sünün hazırlayacağı standardın b ir an önce kabul ve ilanına bağlı bulunuyor.

G erçekte böyle b ir standardın hazırlanm ası kolay b ir  iştir . T ü rk  işçisi
nin «mesken, giyim ve dinlenme, istirah at edip eylenme ihtiyaçları ileri m em le
ketler işçilerinden farklı olabilir. F ak at besin ve beslenm e ihityacı toplum a gö
re değişmemesi gereken b ir standart o larak karşım ıza çıkıyor.Çünki insan  Tür- 
kiyede de İngilterede de ayni insandır. Besin  ihtiyacı da k a lo ti, v itam in  pro*- 
tein ve m ineral madde olarak! ifade edildiği takdirde ayni kalacakttr. 
Ancak bu ihtiyaç değişik besin maddeleri ile karşılanır. K alori ihtiyacı B ir le 
şik Amerikada yağ ile karşılan ırken  Trkiyede ekm ek ve diğer tah ıllarla  karşı*- 
lar.abilir. T ü rk  işçisinin  et ihtiyacm ı pastırm a ve sucuk ile karşılarız. Am erikan 
ise domuz etini işçisine yedirebilir. B ir  Amerikalı iç in  m utad ve alışılnvş olan 
yiyecek Tü rk  işçisi tarafından yenilmeyeceği gibi, Tü rk  işçisinin ku’landığı benin 
maddeleri de Amerkalı işçi ‘iç in  yabancıdır. F ak at bunların  hem en hepsi ihtiva 
ettikleri besin yapıtalşarı bakım ından benzerdirler.

Şu halde T ü rk  stand artlar enstitüsü ileri m em leketlerin uyguladık’arı stan- 
datlara esas itibariy le sadık  kalacak  ve fakat bu stan d artlan  uygulamak için 
kullnılacak besin  m addeleri değişecektir.

Am erikan şoselerinde çalışan b ir  otom obil ile Türkiyede kullanılan b ir  o to 
m obilin yakıtı nasıl fark lı değilse, Amerikada çalışan b ir  işçi dle Türkiyede ça
lışan b ir  işçin in  tüketeceği kalori, protein, m ineral madde ve vitam in m iktarı a ra 
sında da fark  yoktur.

Bu gerçek Stan d artlar Enstitüsünün işini kolaylaştırıcı ve çabuklaştırıcı b ir 
n ite'ik  taşım akta ve beslenm e stand artların ın  en k ısa  zam anda hazırlanm ası ik 
tiza etm ektedir. B u  stand artlar hazırlandığı takdirde ik inci adım ı a tab ilir v? 
Türk işçisin in  \daha 'iyi beslenip daha üstün b ir  güçle çalışm ak suretiyle m illi 
prodüktiviteyi a rtır ıc ı b ir unsur o larak  görevine devam ını sağlayabiliriz.

(2) — KANUNLAR V E TOPLU SÖZLEŞME :

Türkiyede pek çok  kanun çık arılm ıştır . B u  gün işç i m eselelerinin  çoğunun 
yürürlükte olan  Toplu  sözleşm e m evzuatı ile çözüm lenebildiğini gördüğümüz 
için biz işçin in  beslenm esin i b ir  kanun konusu olm aktan  ziyade b ir  toplu söz 
leşme mevzuğu o larak  kabul ediyoruz. Ancak toplu sözleşm elerde ik i tarafın  da 
kolayca anlaşabilm eleri ve m ü şterek  bazı an lam an n  teşekkülü için  hüküm et adı-
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n a y ap ılacak  bazı ön çalışm alara  ih tiyaç vardır. T ü rk  S tan d artlar Ensittü sünlin  ya 
pacağı standardizasyon çalışm aları bu çalışm alardan b ir  kısm ını teşkil edecektir. 
İş ç i  ve işveren prodüktiviteyi üstün tutm ak ve işç i sağlığını korum a m aksadı ile 
bu stan d artlara  isteyerek  u yacaklar ve işçinin  en uygun şekilde beslenm esi için 
m ü şterek  b ir  gayret sarfedeceklerd ir. Böyle de olsa D evletin b ir  hakem  olarak 
toplu  sözleşm elerin  getireceği k oşu llar içinde işçi beslenm esinin  gereği gibi yürütü
lüp yürütülm ediğini kontro l etm esinde fayda vardır. A yrıca ILO  ve benzeri m illet
le rarası teşek kü ller işçinin beslenm e şartlarım  düzene sokm ak ve bilhassa geri 
kalm ış toplum larda işçi sağlığını düzenlerken prodüktiviteyi de toplum  yararına 
artırab ilm ek  iç in  pek çok form ül hazırlanm ış ve bu form ülleri hazırlarken geri 
kalm ış to p lu m lan n  şartların ı da göz önünde bulundurm uştur.

Ş im dilik  T iirk iyede işçi beslenm e konusunun çözüm lenm esi için atılacak  ilk 
adım  ve yapılacak  ilk  iş  kanun hazırlam aktan ziyade ilg ili teeşkküllerin  işbirliği 
ile  mevcut şa rtla rı incelem ek ve durum u ortaya koym ak o lacaktır. E sasen  ikinci 
Dünya Savaşın ı takip  eden devrede ileri m em leketlerde böyle yapm ış önce bazı 
araştırm alarla  işçi b e jlen m e durumunu ortaya koyarak bu n1 arı tashih  için kaide 
ve ku rallar getirm işlerd ir. İ le r i m em leketlerd e işçi kadar işverenlerde b itera f ilim 
kuruluşlarının tavsiyelerine u ym akta ve m illi prodüktiviteyi artırm ak için kolay
ca  işbirliğine yönelm ektedirler. Bu  gün Ttirkiyem izde de bu  anlayışın günden gü
ne kuvvetlendiğini görüyoruz. Şu  halde işçi beslenm e şartların ı düzenlemek için 
kanunlar getirm eden önce yapılacak bazı iş ler vardır. T ü rk  stand artlar en s
titüsü b ir  tara ftan  beslenm e satnd artlarm ı hazırlarken  b ir  tara ftan  da Tü rk-İş, Tür 
kiye İşverenleri Federasyonu gibi kuru lu şlar işçinin  beslenm e şartların ı kendi 
açılarından incelem eye başlam alı b ir  tara ftan  da Ü niversiteler ile  M illi Prodükti
vite M erkezi ve Türkiye B ilim sel A raştırm alar K urum u konuya b itera f teşekkü l
ler olarak el a tm a’ıd ırlar. Çlinki Tiikiyede işçi beslenm e şartların ın  İslahı insan 
gücünün artm asına ve işçi sağlığının düzelm esine hizm et ederken b ir taraftan  dn 
m illi prodüktivitenin h ızla yükselm esine yardım  edecektir.

Bu araştırm aların  ne eşkilde ve hangiı k alıp lara göre yapılm ası gerektiği ön 
ceki bahislerde örn ek ler verilm ek suretiyle izah edilm işti. E nd ü stri sektöründeki 
işçilerin  beslenm esi yanında tarım  sektöründe çalışan  işçi sayısı çok daha kala
balık  ve şa rtla r  bu sektörde çok daha bozuktur. B u  incelem elerin  so n u çlan  alı
nacak  tedbirleri ortaya koyacaktır. İşç i ve işveren  b ilim sel araştırm aların  sonuç 
iarm a dayanarak toplu sözleşm elerde b e lir li b ir  noktada kolayca anlaşab ilirlerse 
o zam an kanunlar koym aya ve işi kanun zoru ie yürütm eye de lüzum kalm aya
caktır.

Aksadığımız n ok talar belli o lunca bu n ları tashih  etm ek  için çareler düşün
m ek, bulm ak ve uygulam ak kolay b ir  iş tir .

(3 ) _  ORGANİZASYON :

T ü rk  işçisin in  beslenm e şa rtla n n ı İslah için b ir  organizasyon kurulm asına ih 
tiyaç vardır. Ç alışm a Bakanlığında bu hizm etlere D evlet açışından ışık  tutacak, 
yol, gösterecek ve D evlete düşen hizm eti yönetecek olan b ir  gurubun ihdası her 
halde yerinde olur. B unu n yanında m eselenin işçi ile ilg ili yönlerini! incelem ek ve 
takip  edebilm ek için  T ü rk -İş  bünyesinde, İşveren lerin  T ü rk  İşveren leri Fede
rasyonu bünyesinde, T ü rk  S tan d artlar E n stitü sü  ile M illi Prodüktivite M erkezi b i
ta ra f teeşkküller o larak  beslenm e ile ilgili ü niteler kurm ak ve işletm ek durumun -
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dadırlar. Türkiye Bilim sel A raştırm alar Kurum u ile Ü niversitelerim iz beslenm e 
konusuna en kısa zamanda eğilme ve lüzumlu araştırm aları yukarda açıklanan 
teeşkküller ile işbirliği yaparak tam am lam a durumundadırlar. Ayrıca işyerlerin
de işçinin beslenm e şartların ı düzenlemek ve işveren adına bu  kabil hizm etleri 
yaparak b ir ta ra fı ile davanın başarılm asına ve b ir yönü ile  de ü retilen  besin 
m addelerinin işçiye daha ucuz ve kaliteli olarak ulaşm asına yardım  etm ek üzer? 
özel sektör tarafından şirketlerin, yahutta işçi veya işveren tarafından koopera
tiflerin  kurulm asına ihiyaç vardır.

İleri m em leketlerde endüstrinin toplu olarak bulunduğu m erkezlerde bazı 
şirketlerin  tem am en bu mevzuğ ile  iştigal ettiklerini, işyerlerinde yem ekhaneler, 
m obil m u tfaklar tesis etm ek suretiyle işveren adına bu hizm etleri daha başarılı, 
daha ucuz ve daha standart b ir  şekilde yönettiklerini görüyoruz. Bizim bünye
mizde işrketlerin  m i yoksa kooperatiflerin  mi daha faşarılı olacağı ayrıca b ir  te t
kik mevzuğudur.

İşç i beslenm e hizm etlerinin gelişi güzel bu  işle görevlendirilen b ir insan ta ra - 
f ndan yönetilm esi paranın israfın a  ve işçinin aç kalm asına yol açabileceğinden bu 
işe bilhakkm  vakıf e lem an ların ,yetiştirilm esi için Devlet veya konu ile  ilgili kuru
luşlar tarafından teşebbüse geçilm esi, gerekirse kurs ve sem inerlerle bu elem anların 
yetiştirilerek  m ünhasıran bu görevlede istihdam  edilm eleri gerekm ektedir. Bu 
gün Denizbank ve benzeri b ir çok teşekkülün işçinin  gereği gibi beslenm esi m ak
sadı ile bazı yönetm elikler hazırlam ış olm asına rağmen bunları gereği gibi uygu
layam adıklarını ve p ara  sarfedilm esine rağm en işçinin gene de iyi b ir  şek 'd'> 
besleiem ediğini görüyoruz. D evlet P lanlam a Teşkilatın ın  kalkınm a planlarında iş
çi beslenm e konularım  gereği gibi işleyebilm esi, üretim  tüketim  ve insan gücü me
selelerini realist b ir  görüşle plana yerleştirm esi için bu kuruluş içinde de b ir ü ıti- 
sas ünitesinin kurulm ası şayanı tavsiyedir. M illi Prodüktivite Merkezi istisna 
edilecek olursa teşekküller henüz beslenm e konusuna eğlm em iş ve İliz ;m lu teş 
kilatı çekirdek halinde de osa kuram am ış bulunuyorlar. B u  kitabm  yayınlanm a
sı ve konu etrafınd a yer alacak cüğer uyarıcı faaliyetin zam anla ilg ilileri bu iŝ - 
tikam ette bazı çakışm alar yapmaya zorlayacağım  ve lüzumlu organizasyonun ku
rulacağını tahm in ediyoruz.

(4 ) — KONTROL :

K anunların  ve toplu sözleşm elerin getirdiği bütün yeni şartların  kontrol edil
diği kalıp lar içinde işçi beslenm e uygulam alarının da h iç değilse başlangıçta 
kontrolü gerekm ektedir. Zam anla işveren işiçn in  gereği gibi beslenm esinin  p ro 
düktivite ve dolayısıyle m aliyete yapacağı m ü sbet etk ileri görecek ve bu seviyeye 
ulaştıktan sonra kontrol lüzumsuz b ir  hal a lab ilirse de başlangıçta işçi kuruluş
ları ile  D evletin bu  h izm eteri yum uşak b ir  şekilde kontrol altında bulundurm a
ları ve gerekli ted birleri alm alarında fayda vardır.

K o n tro lla r idari ve teknik  seviyede yapılacağından işçinin anlaşm a hüküm 
lerine göre beslenip beslenm ediği, yem ekhanelerin ve h izm etlerin  anlaşm a hüküm 
lerine uygun olup olm adığı baz’j teknik  m ü fettifler tarafın d an  k ontro l edilm elidir. 
Bu teknisyenlerin y etiştirilm eleri ve kontrollarm  bihakkın  yapılabilm esi için  ise for
masyonu elverişli elem anlara ih tiyaç olacaktır.

B u  elem anar hekim ler, veterinerler, z iraat m ühendisleri gibi tem el bilgiye sa 
hip kişilerin  b ir  ku rs veya sem inerden geçirilm esi suretiyle y etiştirileb ilirler. K o n t-
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l o ’.lar um ulan son u çlan  verm ediği takdirde diğer anlaşm azlıklarda olduğu gibi 
grev m üessesesi harekete getirilebilir.

(5 ) — ÜRETİM :

İşçin in  iyi b ir  şekilde beslenebilm esi iç in  yurt içind e yetiştirilen  yiyecek mad
d eleri ile  ithal ve ih raç edilen yiyecek m addelerinin belirli b ir  plan altında bu 
lundurulm ası iktiza eder. Yiyeceğin pazarlanm ası ve işçi ile  işçi ailelerine u laştı
rılm ası ay n  ve önem li b ir  iş tir . Ö nceki bah islerde işçi ü cretleri ile yiyecek fiyat
la r ı arasındaki dengesizlikten bahsederken Türkiyenin  üretim  bakım ından aksa 
dığı noktalar, ith a la t ve ih ra ca tta k i dengesizliğin yiyecek fiyatlarına ve dolayısıy- 
le  işçi beslenm esine yaptığı etk ilerd en  bahsedilm işti. T arım  ve E ndüstri sek tö rle
rinde çalışan m ilyonlarca işçin in  iyi b ir  şekilde beslenebilm esi m em leketim izin 
üretim  gücünün, ih tiyaçlarım ıza uygun o larak  kullanılm asına ve ith alat ile ih
racatın  ayarlanm asına bağlı bulunuyor. B u  ise D evlet P lanlam a D airesinin iligîi 
teşek kü 'ler ile  işb irliğ i yapm ak su retiy le ik tiza  eden b ir  husustur.

Y u rt üretim ini, yurt işçilerin in  ih tiy açların a  uygun kalıp lara sokm ak ve bu 
su retle insan gücü seviyesini yükselterek  tarım sal ve endüstriel prodüktiviteyi e r  
üstün seviyeye u laştırm ak  kalk ınm anın  ta  kendisidir.

İh tiyaca uygun olm ayan b ir  ü retim  ise, yiyecek fiy atların ın  yükselm esine vc 
çalışan ların  gereği gibi beslenem edikleri için  güçten düşm elerine ve m illi p ro 
düktivitenin azalm asına sebep o lacaktır. îth a la t ile ih racat da ayni şekilde mü 
talaa edilm elidir.

(6 ) — TÜKETİM :
Ü retilen  yiyeceğin ihtiyaca uygun şekilde tü ketilm esi, isra ftan  sak ın ılarak  iş

çiye m ühtaç olduğu yiyeceğin tam  o larak  verilm esi de önem lidir. B u  gün b ilh as
sa geri kalm ış m em leketlerde bazı yiyeceklerin sık ın tısı çekilirken  bazılarının  da 
israf edildiğini biliyoruz. İşçiy e sevm ediği b ir  yem eğin verilm esi veya sevdiği ye
meğin gereği gibi hazırlanam am ış o lm ası b in lerce liran ın  isra fın a  ve işçin in  de 
aç kalm asına sebep olabiliyor.

Tahıl ih tiyacını dış m em leketlerden ith a la t yapm ak suretiyle karşılayan Tur- 
k ’yede ekm ek artık  o larak  is ra f  edilm ektedir. K ışla la r, oku llar ve işçi yem ekhane 
lerinde her gün tonlarca ekm ek a rtık  o larak  kalır.

Bazı yem ekelere çok yağ konm akta ve yenm ediği iç in  tabak lard a artan  bu 
yağ dökülüp riyan edilm ektedir. H albuki T ü rkiye bu gün yağ ihtiyacını da d r  
m em leketlerden ith a la t yaparak akrşılayor. Ü retim  gibi tüketim in de ayarlanm a
s ı ve işçinin ih tiyacı c/lan m ik tar ile beslenm e alışkınlığı kazanm ası b ir eğitim 
m eselesid ir. İşyerlerinde işçiyi bu konu da eğitim e tabi tu tarken  işçi beslenm e 
hizm etlerinin h er ünitesinde görev a lacak  elem anların  konu etrafın d a yetiştirilm e
leri çok  faydalı olur. Böyle b ir  hizm etin yapılm ası iç in  sarfed ilecek  olan para is
ra f edilen yiyeceğin değeri ile  m ukayese edilecek o lu rsa işveren kadar toplum un 
da bundan faydalar sağlayacağı görülecektir.

Y iyecekleri işçin in  lezzet anlayışına uygun b ir  şekilde hazırlam a ve bilhassa 
artık ların  fazla o lm asın ı önlem e önem lidir. B u  da m ahir aşçslarm  ve yem eğin te 
miz b ir  ortam da yenm esinin e tk is i altında b ir  olaydır. İşveren ler işçi yem ekleri
nin titizlikle hazırlanmasına ve kul laman malzemenin en iyi şekilde değerlend 
rilmesine bilhassa dikkat etmelidirler.
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SO N U Ç

(VI)

Bu k itap ta Türkiyem iz için yeni ve fak a t pek önemli b ir konu olan «İşçinin 
Beslenm esi» m illi prodüktivite ile ilgili b ir konu olarak incelenm iş ve ileri top- 
lu m lann  İk inci Dünya Savaşandan sonra en iyi şekilde çözüm ledikleri b ir mesele 
olarak örnekler verilm ek suretiyle izaha çalışılm ıştır.

Bu  giinki şa rtla r  altm da b ir  kalkınm a çabasına girm iş olan Türkiy/emizde 
üretimini dört önem li unsurundan biri olan insan ve insangücü m eseleleri halledil
medikçe sadece taş ve toprağa yapılan yatırım lar ile m eselelerim izin çözüm
leneceğini ve istenilen  kalkınm a hızına ulaşacağım ızı tahm in etmeyoruz.

Yiyecek fiyatlarının  çok pahalı ve işçi ücretlerinin  ise düşük oluşu Tü rk  işçi
sini m argarin  ve tahıldan ib aret b ir beslenm e kalıb ına uygun olarak beslenmeye 
zorlam akta, bunun neticesi olarak da işçi sağlığı her gün biraz daha bozulurken, 
insan gücü v e verim  azalm aktadır.

H asta  olan işçileri tedavi etm ek zor b ir  iştir. B ir  taraftan  ekserisi ithal malı 
olan ilaçların  sebep olduğu m asraflar, hekim  ve hastahane harcam aları b ir taraf
tan da kaybedilen ça lışm a zam anı m illi prodüktiviteye ve iktisadi bünyemize k ö
tü etkiler yapıyor.

Toplu sözleşm e ortam ı içinde işçi kadar işverene de m enfaat sağlıyacak ve 
m illi prodüktivitenin yükselm esine yardım cı olacak bu m akul ve bilim sel uygu
lam anın ele alınm ası için  kaybedilecek zaman kalm am ıştır.
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