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ULKEMIZDE iSCi
SAGLIGI ILO
NORMLARINA
UYGUN DEGIL

BUYUK

CAPLI iS KAZALARI"

panelde konusan

-iS Genel Baskan.

SEVKET YILM A Z:

“HER YIL ORTALAMA 150 BIN

1$ KAZASINDA, 1500 INSANIMIZ OLUYOR..»

* Genel Baskan YILMAZ,

ulkemizde

meydana gelen is kazalarinin Avrupa
Ulkelerinden yaklasik 3 kat fazla oldu-

gunu belirterek 6nlem alinm asiniistedi..

U luslarai~si Calisma Orgiiti (ILO)
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin ortaklasa duzenledik-
leri “Buyuk Caph is Kazalar1” ko-
nulu panelde konusan TURK-iS
Genel Baskani Sevket YILMAZ
“Turkiye'de, saglik sorunlari hakkin-
da istatistikler cok yetersiz oldugu
gibi, bu konudaki arastirmalar da,
genellikle, sinirli, kisith ve ¢cok defa
bilimsel nitelikten mahrumdur. Bu
nedenle konunun 6nemini istatistik-
lere dayanarak tam olarak ortaya
koymak mumkun degildir. Hepimi-
zin bildigi gibi, son genel nifus sa-
yimina gore, ekonomik bakimdan
aktif nUfusumuz 17-18 milyon civa-
rinda olup, bunun 3 milyon SSK'ya
kayithdir. SSK istatistiklerine daya-
narak bu 3 milyon sigortali hakkin-
da bir-iki veriye dikkat cekecegim:
Ortalama her yil, 150 bin is kazasin-
dan insanlarimizin 2500’U sakat kal-
makta ve 1500°U 6lmektedir. Diger
bir deyisle, her giin 5 isci dlmekte-
dir. Bunun bir baska anlatimi ‘her
bes saatte bir isci O0lmekte’
oldugudur” dedi. #
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SEVKET
YILMAZ:

BlyUk is
kazalan
Ulkermizde
kanayan
bir yaradir



TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ 24 Agustos guniu Anka-
ra’da duzenlenen panelde soyle
konustu:

SEVKET YILMAZ’IN
KONUSMASI

Uluslararasi Calisma Orguti
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginin ortaklasa dizenledikle-
ri “Buyuk Caph is Kazalar” konulu
panel vesilesiyle, TURK-iS olarak,
iscisaghigi ve is guvenligi hakkm-
daki goruslerimi ortaya koyarak
konunun 6nemini ve boyutlarini
gOstermeye gayret edecegim.

Yaklasmakta oldugumuz 21.
ylzyilda, toplumlarm, ulkelerin
saglik kapasiteleri ve saglik diizey-
leri, baslica iki kosulun niteligine
baghdir. Bu iki kosuldan biri ‘Ge-
nel Cevre Kosullari’ digeri de ‘Calis
ma Cevresi Kosullaridir’.

lerek gorulmuis ve yasanmistir.
1825’lerde, ingiltere’de calisanla-
rin saghk kosullarini inceleyen
Kraliyet Komisyonunun Baskani
Edvin Cetvik, raporunda iki nokta-
y1 vurgular: Bunlardan birincisi
‘daha iyi saglik, daha iyi calisma ko-
sullarini gerektirir’. ikincisi ise sag-
likla ekonomik durum arasindaki
kisir déngudur. ‘Cahisanlar fakirles-
tikce hastalanir, hastalandikga fakir-
lesir’.

Memleketimizde, toplumun
buyuk bir kesimini olusturan isgi-
lerin saghgini belirleyen calisma
cevresi icin, konunun gerektirdigi
onem duzeyinde 6nlemler alindi-
gini séylemek mimkian degildir.
Bu konuda bir iki noktayi ortaya
koyarak dikkatinize ve tartismaya
acmak isterim:

Turkiye’de, saglik sorunlari
hakkinda istatistikler ¢cok yetersiz
oldugu gibi, bu konudaki arastir-

* “Bir Ulkedemeslek hastaliklarinin istatistiklere,
beklenenden az girmesi, o Ulkede
isci saghgi hizmetleri dizeyinin dusuk
oldugunu godsteren bir olgtttar..”

Genel cevrenin, bir taraftan
saghk Uzerine, diger taraftan ya-
sam kalitesi Uzerine olan etkileri,
ginimuizde, hemen heryerde tar-
tisilmakta, endiseler ortaya konul-
makta ve dnlemler arastirilmakta-
dir. Ozellikle ikinci Diinya Sava-
sindan sonra gevre saghgini tehdit
eden etkenlerin, matematiksel de-
yisle, Ustsel olarak ¢ogalmasi, bi-
tin didnyayi, yalniz gelecek icin
degil, yasadigimiz bugtnler icin
bile tehlikelerle dolu, 1stiraplarla
ve sikintilarla dolu bir ortama it-
mistir. Son yillarda, uUlkemizdg,
cevre sagligi konusundaki ilgi ve
endiselerin kaynagi budur.

Calisma cevresinin olumsuz
kosullarinin 6énemi ise, ¢cok daha
onceden, sanai devrimini izleyen
yillarda, ondokuzuncu yuzyilin
baslarinda, buyuk sikintilar ¢eki-
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malar da, genellikle, sinirh, kisit-
I ve ¢cok defa bilimsel nitelikten
mahrumdur.

Bu nedenle konunun dnemini
istatistiklere dayanarak tam ola-
rak ortaya koymak mimkun degil-
dir. Hepimizin bildigi gibi, son
genel nifus sayimina gore, eko-
nomik bakimdan aktif nufusu-
muz 17-18 milyon civarinda olup
bunun 3 milyonu SSK’'ya ka-
yithdir.

SSK istatistiklerine dayanarak
bu 3 milyon sigortali hakkinda bir
iki veriye dikkatinizi gekecegim:
Ortalama her yil, 150 bin is kaza-
sindan insanlarimizin 2500’0 sa-
kat kalmakta ve 1500’U 6lmek-
tedir.

Diger bir deyisle, herglin 5 is-
¢i 6lmektedir. Bunun bir bagka an-

latimi1 ‘her bes saatte bir iscinin
6lmekte’ oldugudur.

Son zamanlarda, gerek toplu
so6zlesmeler vesilesiyle, gerek ca-
lisma hayatinin hergecen gun ar-
tan sikintilarinda, isgilere ve
sendikalara donup, onlari ¢ekin-
meden itham edenlere su basit so-
ruyu ybneltmek isterim:
‘Toplumun hangi kesimi, coluk-
cocugunun nafakasini temin igin
verdigi hayat savasinda bu kadar
agir bir bedel 6demektedir?’

MADEN KAZALARINDA
DUNYA BIRINCIsiYiz...

ILO’nun yilhik istatistiklerine
gore, uluslararasi karsilastirma-
lar, bize, bu konuda ne kadar hak-
I oldugumuzu go6stermektedir.
Ornegin, insaat iskolunda kazalar
Almanya’dan 3 defa fazladir. Ma-
den iskolundaki 6limlu kazalarda
Dunyada birinciyiz. Cunku birgcok
tulkelerden 10 defa daha fazla
olumld is kazalari olmaktadir.

Meslek hastaliklar istatistik-
leri ise, ileri derecede yetersizdir,
hatti yanhstir.

Oyleki, bircok meslek hastalik-
lari istatistiklere hi¢ girmemekte
veya pek az olarak gosteril-
mektedir.

Bu tabloya gére meslek hasta-
liklarini dnlemis, adeta cicek ha-
taliginin koékdnidn kurutuldugu
gibi meslek hastaliklarinin koku-
nd kurutmus bir Glke durumuna
gelmisiz. Kuskusuz bunun inani-
lacak bir tarafi yoktur.

Size bir 06rnek vereyim:
SSK’nm kuruldugu 1945 yilindan
1976 yilina kadar gecen 30 yil zar-
finda, memleketimizde gurultiye
bagh bir tek meslek hastaligi go-
rilmemisken; ayni sure zarfinda
Almanya’da guriltiye baglh mes-
lek hastaliklarinin sayisi
16900’dur. Taki 1976 yilinda iki
avukatin konunun Ustine egilerek
iscilerin durumunu mahkemelere
aksettirene kadar.

*
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1976
mesleki sagirlik sigortanin istatis-
tiklerine girmistir. Memleketimiz-
de, meslek hastaliklarinin
istatistiklerde ¢ok az gortilmesinin
nedeni, hastaliklarin olmadigi de-
gil, konunun bilinmemesi ve tes-
hislerin yapihp bildirimlerin
yapilmamasi sonucudur.

Aslinda, bir ulkede meslek
hastaliklarinin istatistiklere, bek-'
lenenden az girmesi, o Ulkede isci
sagligi hizmetleri dizeyinin dustuk
oldugunu gosteren bir dl¢uttir.

Kuskusuz bunun da nedenleri
vardir.

Ulkemizde Universitelerimizde
isci saghgi ve is guvenligi konula-
r1 ile meslek hastaliklari sistema-
tik olarak ele alinmadigindan
yetisen hekimler, mihendisler ve
idareciler konulardan uzak kal-
maktadirlar.

Egitimdeki bu eksikligi ortaya
koyarken, hergin kendimize or-
nek almamiz gerektigi ilgililerce
vurgulanan ve telkin edilen Japon-
ya’da ‘isci Saghgi ve Cevre Saghgr’
isimli bir Universitenin kurulmus
oldugunu hatirlatmak isterim.

Birakin boyle Ust dizeyde bi-
limsel kuruluslarin, SSK’nin sim-
diye kadar yaptigi en olumlu
Kartal Meslek Hastanesi ve Reha-
bilitasyon Merkezi bile, isciye ¢cok
gorulmius ve genel hastane yapisi-
na dondurulmastir. (Ancak konu-
nun kamufle edilmesi igin,
hastanenin ismi degistirilmemis-
tir) Halbuki SSK vyalnizca, ulke
standartlarinin Ustinde sayilabi-
lecek bu hastane ile iftihar edebi-
lirdi. Yazik oldu. Hem emekler,
hem oradan umut bekleyen is-
cilere.

TURKIYE’DE iSCi SAGLIGI

ILO NORMLARINA
UYGUN DEGIL...

ILO ile DUnya Saglik Teskilati-
nin 1950 yilinda yaptigi karma ko-
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misyon toplantisinda isci

yilinda birdenbire 216saghiginin amaclarini da belirle-

yen bir tarifi yapilmistir. Bu ta-
nimlama icindeki hizmetler,
bugun tlkemiz isyerlerinde yerine
getirilmemekte ve Devlet de bu du-
rumu, yetersiz bir teftis sistemi ile
izlemektedir.

UmumT Hifzisihha Kanunu-
nun 180 inci, 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanununun 114 ncu,
isci Saghigi ve is Guvenligi Tuzugu-
nun 91 inci maddeleri 50’den faz-
la iscisi olan isyerlerinde ‘isgilerin
saglik durumlarinin korunmasini,
denetlenmesini saglamak’ amaciy-
le hekim calistirilmasini zorunlu
kilmis ve ayricabir yenetmelik, bu
hekimlerin gorevlerini belirtmis-
ken, bugiin bir ¢ok isyerinde hat-
ta buyuk sayida isci calistiran
KiT’lerde bile isyeri hekimi
yoktur.

tik. 1966 yilinda kurulan is guven-
ligi teftisi ile Birlesmis Milletler
Teknik Yardim Fonundan sagla-
nan kredilerle kurulan iISGUM, bu-
nu amagclamisti.

Butln bu acgikladigim durum-
lar, egitim eksikligi, organizasyon
ve teftis yetersizligi, bu durum
karsisinda, her firsatta isci hakla-
rina satasanlarin suskunlugu, al-
dirmamazhgi, iscilerimizin
hayatlari ile 6denmektedir.

Bu panelin konusu olan ‘Buyuk
iskazalar’’ Ulkemizde, hala, ka-
nayan bir yaradir. Zonguldak ve
Celtek kazalari, Turk iscgisinin alin
yazisi degil, bilgisiz, ilgisiz, vurduy-
maz bir yonetimin yuzkarasidir.

Unutulmamasi ve hergin soy-
lenmesi, hatta yoneticilere ezberle-
tilmesi gereken bir s6zi tekrar-
layarak konusmami bitirecegim:

& BUtin bu acikladigim durumlar, egitim eksikligi,
organizasyon ve teftis yetersizligi, bu durum karsisinda,
her firsatta is¢ci haklarina satasanlarin suskunlugu,
aldirmazhgi, iscilerimizin hayatlari ile 6denmektedir

isyerlerinde bulunan hekimler
de ILO ile Dunya Saghk Teskilati-
ni tanimladigi ve mevzuatimizin
ongordugua isci saghgr hizmetleri-
ni degdil, SSK polikliniklerinin yu-
kinu azaltmayi amacglayan basit
bir poliklinik hizmeti yapmakla
yetinmektedirler.

Bu duruma Bakanlik da seyir-
ci kalmakta ve hattabu uygulama-
y1 onaylamaktadir.

isyerlerindeki isci saghgi hiz-
metlerinin yapilisini kontrol etme-
si ve diuzelttirmesi gereken
Bakanlik mufettislerinin iginde,
benim bildigime gore, bir tek he-
kim mufettisin olmamasi sonucu,
bu aksak durumu farkeden bile ol-
mamaktadir.

Halbuki ILO’nun 81 sayih S6z-
lesmesi, isyeri teftisinin hangi ni-
telikte olacagini agikga belirtmis
ve biz de bu s6zlesmeyi onaylamis-

‘insan sagligina yapilan giderler,
zenginligin tek produktif yoludur,
¢Unkd korudugu, en degerli kapital
olan insan’dir’.

OTEKiI KONUSMALAR

Toplantida Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Metin EMIROGLU
ile TISK Genel Baskani Refik BAY-
DUR’da birer konusma yaparak is-
kazalarimn o6nlenmesi icin yapil-
masi gereken calismalar hakkinda
goruslerini acikladilar.

EMIROGLU konusmasinda isci
Saghigi ve isgiivenligi konusunda il-
gili mevzuatin degismesi icin Bakan-
likca calismalar yapildigini soyledi.

BAYDUR’da konusmasinda in-
sani asgari normda egitmenin dev-
letin gorevi oldugunu, isletme ve
Sendikalarin bu egitimi teknik egi-
timle beslemeleri gerektigini ifade
etti. #



Ucretini alamayan Kegidren Belediyesi isgilerinden 92'si kendisini kapi 6niinde buldu. Baskanlik binasinin 6niinde yapilan ve isci ailelerin-
de de katldigi basin toplarntisinda. TURK-IS Genel Baskani YILMAZ, bu isgilerin islerine donmeleri icin gerekenin yapilacagini soyledi.

KECIOREN BELEDIYESINDEN 92 ISCIYI
ISTEN CIKARAN BASKAN KIRMIZI KINANDI..

YILM AZ

“Kecioren belediyesi isten c¢i-

kardigi iscileri yeniden ise almalidir..”

K ecioren Belediyesi'nde calisan

iscilerden, tcretlerinin 6den-

mesini istedikleri icin isten atilan

92 iscinin yeniden ise dondurul-

mesi yolunda girisimler suruyor.

isveren Belediye yetkililerinin

bu haksiz tasarrufundan vazgeg-

mesi haksiz ve yasal olmayan is¢i

¢ikartiimasinin durdurulmasi, ka-
Keci-

¢inilmaz bir gerekliliktir.
0ren Belediyesi'nde 6denmeyen

aylik Ucretini isteyen ancak, taz-
minatsiz bir sekilde isten atilan is-

cilerin yeniden ise dondiuridlmesi

4

amaciyla BELEDIYE-iS sendikasi

16 Agustos gini Kegidren Beledi-
ye Oniinde bir basm toplantisi di-
zenledi. isten atilan 92 iscginin aile-
leriyle birlikte is¢ilerin katildigi ba-

sm toplantisinda TURK-iS Genel

Baskani M YILI\?AZ ile

BELEDIYE-iS Genel Baskani
konustular.

FHETYILVAZIN
RONBVAS

Ellerinde pankartlarla, is¢i ¢i-
kartmalari protosto eden isgi aile-

ALAN “isci alacaklari
6denmeli, aksi halde ¢ika-
cak olaylari sorumlusu biz
olmayiz”

lerine hitab edenYIW|$Genel

Baskam 92 isci-
nin yeniden islerine donmeleri
icin elden gelenin yapilacagini be-
lirterek ozetle §6yle konustu:

TS
i na

2||.1|>o1-ar§ |

szynmr% 3, 'Ieri Sghien
Wmmmﬁn@ﬁ%‘
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Belediye-Is
Genel Bagkani
ALAN,
“cikabilecek

olaylarin
sorumiusu

biz omayiz’
dedi.

m iz haksiz yere kapiya konmus-
tur. Hayat pahaliliginin dayanil-
maz oldugu bu zamanda insanlari
issizlige terk etmek hangi insaf dl-
cuslyle bagdasir. Bu arkadaslari-
miz nasil geginecekler, nasil
yasayacaklardir? Sosyal devlet an-
layist burnudur?."

FUAT ALAN'IN KONUSMASI

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ'dan o6nce konusan
BELEDIYE-iS Genel Baskani Fuat
ALAN'da, belediyelerin sosyal ba-
risibozmaya yonelik gayretler ol-
duguna dikkati cekerek d&zetle
sunlari soyledi:

Su anda butidn il ve isgi-
lerde belediye iscilerinin tcret ve
ikramiye gibi alacaklari 180 mil-
yara liraya ulasmistir. Kecidren
Belediye Baskam Sayin KIRM IZI,
bin 80 iscinin alacagiolan 55 mil-
yar lirayi parasizlik yiziinden 6de-
yemedigini iddia ederken, 92
arkadisimizi bir kalemde isten ¢i-
karmis, diger iscilerin tepkisinden
cekindigi i¢in aylarca bulamadigi

TURK-iS « AGUSTOS 1991

paray! bularak is¢i alacaklarini
odemistir. isten ¢gikarmalarin sona
ermesini ve alacaklarin 6denmesi-
ni istiyoruz. Aksi halde olaylarin
sorumlusu sendikamiz ve isc¢i ha-
reketi olmayacaktir."

isci aileleri ve c¢ocuklarinin
katildigr toplanti, iscilerin agir

92 Belediye
Isgis_inin,
Ghanimas
hi¢ stiphesiz
ok

etkiledi.

basli tavriyla olaysiz bitti.

Basin toplantisinda TURK-i$
Genel Egitim Sekreteri Mustafa
BASOGLU'nun vyanisira BELE-
DiYE-iS Sendikasi Genel Merkez
ve Ankara'daki subelerin Yonetim
Kurulu Uyeleri de bulundu.



lzmirde
Belediye
iSCisi,
Belediye
Sarayl

a‘ ) u. ] Cb..

Ucretintalamayanisciler

BELEDIYE SARAYINA YURUDU.

| zmir BuyuUksehir Belediyesinde bes
aylik mesai Ucretleri ile ikramiye ve
maaslarini alamayinca, 26 Agustos'a ka-
dar stre veren, bir gelisme olmayinca da
eyleme baslayan sekizbin isci, eylem tar-
zini degistirdi.

26 Agustos giiniinden bu yana isyer-
lerinde veya Basmane’deki Eshot atolye-
sinde oturup maas bekleyen isciler, 28
Agustos sabahi Konak'taki Buyuksehir
Belediye Sarayi'na yurtidi. Saray 6niin-
de toplanip maaslarini isteyen isgiler,
Baskan Yuksel Cakmur’u protesto icin
sloganlar atarken, polis tarafindan gu-
venlik dnlemleri alindi.

Eshot iscileri, sabahin erken saatle-
rinden itibaren saray éntinde toplanma-
ya baslarken, Izsu, park ve bahceler gibi
unitelerde galisan isciler de gruplar ha-
linde yurtyerek buraya geldiler.

BELEDIYE-iS SUBE BASKANI
GAKMUR’U SUGLADI.

“Maas bizim hakkimiz, stke soke
alinz!”, “isciyiz, birlesince gugluytz!”
gibi sloganlar atan iscilere bir konusma
yapan, lzmir Subesi Belediye-Is Sendika-
sI 6 Nolu Sube Baskani Hasim Candan,
Cakmur’u isgilerin sivil drgttlenmesini
yikmaya sonuna kadar direnmeye kararli
olduklarini bildirdi ve “Ya biz yokolaca-
g1z, ya da sendikay1 yoketmek isteyen-
ler” dedi. Cakmur’un anlamsiz bir pres-
tij kavgasina girdigine de dikkat ¢eken
Candan, “bizin prestijiniz sivil 6rgat-

6

lenmenin, halkin Gzerinde mi acaba?
Sizi belediye baskani yaptik. Sayin Cak-
mur, su saraya geldigin gint unutma.
Seni iste bu insanlar omuzlayarak bu-
raya getirdi. Saym Cakmur, kendi pres-
tiji ugruna (Ben sendikayla konusmam,
iscilerle konusmam!) diyerek insanlara
cile cektiriyor. Hem iscilerin, hem de
halkin bugtn c¢ektigi butin sikintila-
rin sebebi Cakmur'dur diye konustu.

. Daha sonra Tasit Sube Baskani Talat
Ozdemir ile 1 Nolu, Izsu Sube Baskani
Basri Cavusoglu’da kendilerine bagli is-
cilerle Belediye Sarayi'na gelerek birer ko-
nusma yaptilar.

“KENDI MAASLARINI
TIKIR TIKIR ALIYORLAR..”

Ozdemir, diyalog icin buraya geldik-
lerini ancak, isvereni yerinde bulamadik-
larini sdyledi. A¢ acina insanlari
calistirmay! bilenlerin kendi maaglarini
tikir tikir aldiklarina isaret eden Ozdemir,
“Bir inat ugruna Izmir’liye yazik edi-
yor. Cakmur'u Izmir halkina sikayet
ediyoruz” dedi. Basri Cavusoglu da,
olaylarin bu duruma gelmesinden so-
rumlu tek Kisinin Cakmur oldugunu soy-
ledi ve bazi burokratlarin direnisi kirmak
icin baski yaptiklarini, ancak bu baskila-
rin sbkmeyecegini ifade etti.

isgilerin saray 6ntinde zaman zaman
slogan atarak, zaman zaman da halay ce-
kerek stUrdurdikleri eylem nedeniyle Cak-
mur'un makamina gelmedigi goralda.

CAKMUR'DAN iSCIYE TEHDIT..

Baskan Cakmur Belediye Sarayl 6nUn-
de bekleyen kalabaliga bir mektup gon-
dererek, eylemlerinin kanunsuz oldugunu
soyledi. Mektupta eyleme katilan isgilerin
islerine tazminatsiz olarak son verilecegi
ifade ediliyordu.

Iscilerin tepkisi ile karsilanan mektu-
buna okunmasi Uzerine isciler “ Cakmur
istifa” diye bagirdilar.

Isciler, belediye Sarayr’'nin gesitli yer-
lerine “ Eylemin sorumlusu is¢iyle diya-
logdan kacan Cakmur'dur.” Yazili
pankartlar astiktan sonra dagildilar.

Bu hayat pahaliliginda isci Ucretini istiyor..
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BAKAN EMIROGLU TURK-IS | ZIYARET ETTI.

/<"ialisma ve Sosyal Glivenlik Bakam Metin EMIROGLU,
W-TURK-ig'i ziyaret ederek Genel Bagkan Sevket YIL-
MAZ ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile goritd. 15 Agustos
guni gergeklesen TURK-IS ziyareti sirasinda Bakan
EMIROGLU ile TURK-iS'te biraraya gelen Sevket YIL-
MAZ, iscilerin sikintilarini anlatarak, son gtinlerde gide-
rek artan is¢i cikartmalar konusunda yasal ©Onlem
alinmasini istedi.

Bakan EMIROGLU 'nun TURK-IS Ziyareti sirasinda

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Mustesari Ates
Amiklioglu ile Calisma Genel Mudurt Ali TOPTAS* da
hazir bulundu.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakam'mn bu TURK-IS
ziyareti sirasinda TURK-IS Genel Bagkani Sevket
YILMAZ'dan bagka Genel Mali Sekreter Enver
TOCOGLU, Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,
ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet BAMYAC!I’
da yer aldi.

SEGURA TEKSTIL'DE OTURMA EYLEMI

i stanbul Kartal’da kurulu Segura
Tekstil fabrikasinda dort arkadas-
larinin isten atilmasi Uzerine direni-
se gecen 365 isci 27 Agustos gunui
sabah igyerlerine alinmayinca, kapi
onunde oturma eylemine bagladilar.
Fabrika kapisina konan bir yaziyla,
iscilere fabrikanin acilip agilmaya-
caginin Kore ve italya’dan gelecek
talimata gore hafta sonunda bir ga-
zetede ilan edilecegi duyuruldu. Ni-
san ayinda Teksif Sendikasi’na tye
olan Segura iscileri isverenin sendi-
kalarinin yetkisine itiraz ettigini, bu-
nun Uzerine acilan davanin dort
aydir devam ettigini bu sdre icinde
20 arkadaslarinin isten atildigini
soylediler. 23 Agustos gunu dort ki-
sinin daha isten c¢ikartilmasi Uzeri-
ne is birakma eylemine baslayan
isciler, isverenin sendikalasmay! en-
gellemeye calistigini savundular.

iscilerin orgutlendigi Teksif Sen-
dikasi Eyup Sube Baskani Hayrettin
Devrimoz, isverenin, isten cikarti-
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lanlari geri almayi kabul ettigini an-
cak birtakim kisilerin olumsuz dav-
ranislari nedeniyle daha sonra
bundan vazgectigini soyledi. Devri-
moz, isverenin kendilerine iscilere
bir hafta Gcretli izin verildigini bil-
dirdigini kaydederek “Biz mahke-
me sonucunu bekliyoruz.

Mahkeme biter bitmez isvere-
ni toplu s6zlesme godrismelerine
cagiracagiz” dedi. Segura Tekstil is-
veren yetkilileri fabrikanin bir stre
icin kapatildigini belirterek isciler
niye iceri alinmadiklarini biliyor-
lar. Buyutulecek bir olay yok~sek-
linde konustular.

isciler fabrika éniinde isci gikartimasini protesto ettiler..



SENDIKAYA UYE OLANI,

ISVEREN

Corum’un Bayat ilcesinde Kémiir Ocagr’-
nda calisan isciler sendikaya uye olunca, is-
verenin tepkisi ile karsilasti. 335 isciyi isten
attigini bildirmesi tzerine isciler daga cikarak

direnise baslad!.

C orum'un Bayatilgesi sinirlari

icinde kurulu bulunan Kara-
kaya Komdir isletmesi'nde cali-
san isciler, haklarini savunabil-
mek amaciyla sendikaya tye ol-
malari Gzerine, kémiir isletmesi-
nin sahibi 335 is¢inin isine son
verdi. Kémdir isletmesi'de c¢ali-
san iscilere tepkisi ve bu karara
karsi direnisi ile karsilasiimasi
lizerine de isveren iscilerin Uye
oldugu Turkiye Maden-is sendi-
kasi yoneticileri ile gorismeyi
kabul etti.

diren bu iscilerin direnisi dergi-
mizin baskisi yapilirken devam
ediyordu. Karakaya Kémir islet-
mesi isyerinde c¢alisan 550 isgi-
den 335’inin Tirkiye Maden-is
sendikasi ye olmasi nedeniyle
baslayan direniste, isgilerbuyuk
bir kararlilikla sendika tyeligi-
nin gergeklesmesiyéoninde dav-
raniglarint devam ettiriyorlar..

Tirkiye Maden-is sendikasi
ilgililerinden alman bilgiye gore,
sendika toplu issdzlesmesi yap-
ma yetkisi konusunda biraraya

14 Temmuz tarihinden itibagelecek ve yasal prostdir yerine

ren dagda oturma eylemin sir-

getirilmis olacak.

ISTEN ATTI...

Bu arada iscgiler/sendika ve
isveren arasinda sendikalasma
ylizinden meydana gelen ger-
ginlik nedeniyle, isveren sendi-
kanin gucinu kirmak icin cevre
koylerden getirttigi 40-50 kadar
isciyi gizlice kémir ocagina so-
karak calistirmayi denedigi bil-
diriliyor..

Bayat'taki Karakaya Komur
isletmesinde sendikalasmak is-
teyen iscilerin bu hakli direnisi
sirerken Tirkiye Maden-is sen-
dikasi, bu direnisini des-

Isciler

onca

sikintrya,
imkansizliklara
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NS EVKET

YILMAZ,

i NONU 7 U

ZIiYARET

ETTIH ..

URK-IS Genel Bagkani Sevket YILMAZ, Sosyal De-
mokratparti (SHP) Genel Baskani Erdal INONUyii bu
godreve yeniden secilmesi nedeniyle ziyaret, ederek kutladi.

TURK-TS Genel Baskani Sevket YILMAZ, Genel Sek-
reter Orhan BALTA, Genel Mali Sekreter Enver TOCOG-
LU ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet
BAMYACI oldugu halde 9 Agustos gunu ziyaret etti.
Temmuz ay icinde tamamlanan SHP Olagan Kurultay’
inda yeniden bu goéreve secilen SHP Genel Baskani Erdal

INONU'yu kutlayan TURK-IS yéneticileri, basari dilekleri-
ni ilettiler.

Gortisme sirasinda isgilerin yasalardan dogan sorunla-
n ile son guinlerde ortaya ¢ikan is¢i ¢ikartmalar konusu ele
alinarak, iscilerin sikintilar dile getirildi.

TURK-IS Heyetinin, bu ziyareti sirasinda SHP Genel
Sekreteri Hikmet CETIN ile Genel Sayman Fikret UNLU’-
de hazir bulundu.

tekliyor ve cesitli ihtiyaglarini
karsiliyor.

KAYABASI'NIN ACIKLAMASI

Konuyla ilgili olarak Turkiye

Maden-is Sendikasi Genel Baska-

ni Hasan Hiuseyin KAYABASI,
O0zetle soyle dedi:

Corum Bayat'ta kurulu
Karakaya Kémir isletmesi'nde
calisan 550 isciden 335'i 3
Temmuz'da sendikamiza lye
oldular. Bunun uUzerine isyeri
sahibiHakki Kése, sendikami-
za Uye olan iscileri, sadece sen-
dikalastiklari icin kapi-disari
etti. Konuyu 17 Temmuz'da Ca-
lisma Bakanligi'na ilettik. Ca-
lisma Bakanhgr durumu
Corum Valiligi ve Bayat Kay-
makamligina ileterek, ‘usulsiz
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isten atilan iscgiler’icin isveren
nezdinde geregininyapilmasi-
niistedi.Ayrica sendika olarak
her tarld olanagimizla konu-
nun ¢6zidmd igin ugrasiyoruz.

isverenin amaci bellidir: Sen-
dikasiz, toplu is sdézlesmesiz,
her turld sosyal glvenceden
yoksun yoksun ve asgari lcret-
ten iscilik saglamaktir.”

335 isgiden sadece bir-kag.. Geceyi naylondan yapilma ortti denilebilecek bu cadidann

altinda gegiriyor.



e TURK-IS
eylemleri
destekledi..

Pasabahce cam isgisinin eyleminde daha ¢ok kadinlar 6nde yer aldl.

21 GUN DIRENEN SiSE-CAM iSCiS,
SONUNDA KAZANDI...

e Toplu is s6zlesmesinin im zalanm asindan sonra
tensikata gittigini aciklayan isverenin bu kararina
izin verilm edi. isten atilm alarla birlikte fabrikayi terk
etmeyen isciler, aileleriile birlikte direnise basladi-
lar. isgiler tam bir batunlik igcinde, dayanisma or-
negigosterdi. isveren Sise-Cam Holding, iscilerin
bu organize durumu karsisinda ¢ikarttigiiscileriye-
niden ise aldiI..

K RISTAL-IS Uyesi iscilerin,

Pasabahce’'de Uretimi dur-
durmasi sonucu bagslayan eyle-
mi, taraflarin anlasmasi ve isten
cikartilan iscilerin iadesi sonucu,
mutlu bir sekilde bitirildi.
KRISTAL-iS Sendikasi'nin Sise-
Cam Holding igyerlerinde imza-
ladigi toplu is s6zlesmesi heniliz
bir ayl doldurmadan, is¢iler yeni
bir durumla karsilastilar: isveren
tensikat istiyordu. Gerekgesi ise,

10

isci Ucretleri yUksek tutulmustu.
Devletin en Ust kademesinde bu-
lunanlar, isci Ucretlerinin yuksek-
ligi konusunda olmadik zaman-
da aciklamalar yapiyorlardi. isve-
ren Sise-Cam Holding, artan/Ye-
yat pahalihginin cepleri yaktigi
bir ortamda, is¢i Ucretlerinin yUk-
sekligini bahane ederek, Pasa-
bahce, Sinop ve Trakya Cam
fabrikalarindan bine yakin isginin
isine son vermisti.

TURK-iS VE YORE HALKININ
DESTEGI BASARIYA ONEMLI
KATKI GETIRDI.

isciler, isverenin isci cikart-
maya yonelik bu kararini dnce
fabrikay! terk etmeyerek karsila-
di. isciler Uretimden gelen glic-
lerini  kullanarak, Gretimi
durdurdular. iscilerin bu eylemi-
ne ybéreden esnaflar da #
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dikkanlarini agmayarak, kepenk
indirdiler. Boylece, cam iscisinin
bu hakli direnisi, kamuoyunda
hakli ve dnemli bir gtc buldu.
TURK-IS, is¢i cikartmalar karsi-
sinda yaptigi aciklamalarla tep-
kisini dile getirdi. TURK-IS Y6-
netim Kurulu yaptigi aciklamalar
yaninda TURK-iS Genel Bagka-
n Sevket YILMAZ, demeg Uze-
rine deme¢ verdi. YILMAZ, bir
aciklamasinda “ is¢i ¢ikartmala-
rin sosyal bir faciaya dénuts-
tagund” soyledi. YILMAZ, 9
Agustos gunu SHP Genel Bas-
kani Erdal INONU'ye yaptigi zi-
yaret sonrasinda yaptigi acikla-
mada sunlari soyllUyordu:

Su anda en biuyuk si-
kintimiz, Anayasa ve yasalar
ve en Ust kademelerden sen-
dikalan halka, kamuoyuna si-
kayet ederek, toplu is s6zles-
meleri ile verilen son zamlarin
enflasyonu artiracagi ve isyer-
lerini zor duruma sokacagi yo-
lundaki beyanlar. Bu beyanlar
ozel sektorde yol gosterici de-
gil, emredici oldu. isci cikar-
malarin baslica sebebi, bu
yanlis beyani kamuoyuna ve-
renlerdir. isverenler, isci Ucre-
tinin biraz arttigini gérdaga an,
yukaridan verilen bu talimat
geregi olarak isin tasfiyesine
ve isc¢i kiyimina gitmektedir.”

Sise-Cam’da yasanan bu
olaylar karsisinda TURK-IiS Bi-
rinci Bolge Temsilcisi Faruk BU-
YUKKUCAK, da 2 Agustos
gunii DEMIRYOL-ISIn Aksaray’-
daki binasi'nin 6ntinde biriken
bine yakin isciye yapti§i konus-
mada Turkiye'nin sosyal patla-
maya dogru suruklendigini
séyledi. BUYUKKUCAK, Sise-
Cam’da is¢i kiyimini kabul etme-
yeceklerini ifade ederek “ Turk-
iye bu ¢cagdisi ve iptidai vahsi
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kapitalizme teslim olamaz.
Turkiye yuzyil geriye goturule-
mez. Bizi issiz birakip strun-
dirmek isteyenlere izin
vermeyecegiz” dedi.

ANKARA'DAKI TEMASLAR...

Sise-Cam’da isten atilanla-
rayeniden ise aideleri konusun-
da temaslar, Ankara'da
TURK-IS, Sendika ve Bakanlik
arasinda da devam etti. TURK-
iS Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa BASOGLU, sendika Genel
Baskani ile birlikte Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakani Metin
EMIROGLU' nu ziyaret ederek
sorunun ¢6zimune yardimci ol-
masini istedi.

TURK-IS Genel Bagkani
Sevket YILMAZ Devlet Bakani
Fahrettin KURT’la goruserek
soruna gare bulunmasini istedi.
Bu goriisme éncesinde TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Basoglu,
ve Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Mehmet BAMYACI,
KRISTAL-IS Genel Bagkani ib-
rahim EREN birlikte Genel

Muadur Vekili ile gorustiler.
Ayrica, BASISEN Genel Bas-
kani Metin TIRYAKIOGLU'da
Sise-Cam’da buylk payl bu-
lunan is Bankasi yetkilileri ile
goruserek sorunun ¢ozUmunu
saglamada olumlu katkida bu-
lundu. Sendika .Genel Baskani
ibrahim EREN, TURK-iS
Yetkililerine olumlu sonug olma-
daki katkilarindan dolay! tesek-
kUr etti.

Pasabahce’de direnis 21
giin stirdti. isciler bu zaman zar-
finda vapurlara binerek, Besik-
tas’a geldiler. Sise-Cam yetkileri
ile gorismek istediler. Kamuo-
yunda blyuk yankilar uyandiran
bu gelismelerden sonra SISE-
CAM Genel Mudurt Adnan
Caglayan, isbasi yapildigi gin
fabrikanin yemekhanesinde du-
zenlenen tdrende is¢inin mica-
delesini saygl ile karsiladigini
belirttikten sonra Dunyada
birinci olma hedefimizde is¢i-
ler ve sendikayla birlikte mi-
cadele verecediz. Sorun
sendikanizla diyalog icinde ¢0O-
zuldi. Bundan sonra da boyle
olacaktir.” dedi.

KRISTAL-is Sendikasi Genel Bagkani ibrahim EREN, sikintili durumda zarmen zarmen

isgiye hitap ederek gelismeleri duyurdu.
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BASLAYAN
LASTIiK GREVI

SURUYOR..

PETROL-Is Sendikasriia

Uye 14 iscinin calstigi isyerin-

dekigrev 5isciyle strtyor. Su

anda Tduarkiye’nin en uzun

grevi, grevdekiiscisayisiaci-

sindan da “Minigrev” nite-
liginde..

S amsun’da Canik Lastik Fabrika-

sinda calisan PETROL-iS’e lye
14 iscinin 2 yiIl dnce baslattig! grevi
surayor. Turkiye’nin “en uzun” ve
“en mini grevi” niteligini tasiyan
Canik Lastik fabrikasinda calisan is-
cilerin grevi, hak alma mucadelesin-
de 5 isci ile 2’nci yilina girmis
durumda.

BASIN ISKOLUNDA
SENDIKASIZLASM A
HIZLA YAYILIYOR..

* ERINC', yaptig1 aciklamada bu durumun,
asil ¢calisanlarin gayretiyle 6nlenebilecegini
soyledi..

B asin is kolunun, sendikasiz isci ¢calistirma egilimi icine girdigi

bildirildi. Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Genel Baskani -
rmmrl;dlger alanlarda oldugu gibi basmda da taseron firmalarm yay-
ginlastigina dikkati gekerek, Bﬂﬂhl

15 Adustos 1989 tarihinde 14 Cﬁadw dedi. E’ln;bu konuda siyasi partilerle temasta oldukla-

iscinin baslatmis oldugu bu mica-
delede isciler, sonu¢ alinana kadar
siirdireceklerini séyliyorlar. iki yil
once, istekleri, iscilerin bir aile reisi
oldugunu, bir baba, bir es oldugu-
nun hatirlanana kadar strecegini
belirtiyorlar.

Yaz-kis demeden fabrikanin
oninde grev gbzculugu yapan bes
isci basariya ulasana kadar, grev ba-
sarilya ulasana kadar, haklarini ala-
na kadar bu isyerini terk
etmeyeceklerini bildirdiler. isciler
Turkiye’nin bu uzun ve mini grevi
hakkinda soyle dediler:

Grevimiz 10 yil da surse,
biz buradan ayrilmayacagiz. Mica-
delemizi strdirecegiz. Sendika bi-
ze her ay 300 bin lira grev 6denegi
veriyor. ikiyil 6nce isverenden iste-
digimiz 250 bin liralik tcret, bugiin
asgari Ucretin ¢ok altinda kald:.”
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rini belirterek, BJd,erasl @W (ﬂerEl]llr"

dedi.

Yapilan belirlemelere gore, TGS, I'UMMIBG;TMGJ'
gazetelerinde faaliyet gosteriyor. %}m&r

deﬁ Me '\Wlle B.g,ngazetelerlnde sendikalil isci bu-

lunmuyor.

Gazetelerdekiteknik ve idarf kadrolardaki elemanlar, genellikle ta-
seron sirketlerin kadrosunda gdsterilirken, 212 sayili yasaya gore gaze-
tede ¢alismaya baslayan muhabirler ise yine gazete biinyesinde haber
ajansi olarak kurulmus sirketlerin kadrolarma almiyorlar.

_ t@abunyesmdekl bazi elemaniar, HIr SAUSve Flfg.];adh
HrHddirg

sirketleri biinyesinde istihdam ediliyor. M“l)ﬂ:lse bir siire
Once tim matbaa islerini taseron sirkete devretti. Boylece Milliyet'in

teknik kadrosunda sendikali eleman kalmadi. Tmmnatbaala-

G@lnstanbuldaklmatbaasmm blrbolumu azete-
sinin Ankara matbaasi taseron kadroda bulunuyor @18

Halcadergllerl ile mngl.kZHorgutlu sendika bulunmuyor
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T lrkiye HABER-iS Sendikasinin

davetlisi Tlrkiye'ye gelen Cin
Postacilar sendikasi ile Telekomi-
nikasyon isgileri sendikalarindan
olusan 6 kisilik bir heyet TURK -
iS'i ziyaret ederek, Turkiye’deki
calisma hayatinin durumu ve sen-
dikal
aldilar.

calismalar hakkinda bilgi

CHEN Chin-CHENG baskan
liginda gectigimiz ay Turkiye'ye
gelen Cin’li sendikacilar, bu ziya-
retleri sirasinda TURK-iS Genel
Baskani Sevket YILM AZ'lagori-
serek Konfederasyonun calisma-
lari hakkinda da bilgi sahibi
oldular. Konuk sendikacilar ayri-

METAS ~ ¢

iscisi >

caTilrkiye'nin dogal gtzellikleri-
nin yaninda turistik bdlgeleri de
ziyaret ettiler.

TURK METAL Genel Baskani Ozbek,
duzenledigi basin toplantisinda 16 aydir

ucret alamayan METAS

iscisinin ¢ok

magdur oldugunu soéyledi..
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1 zmir'de kurulu METAS igyerinde

calisan ve Ucret alamayan 970 is-
¢i, sorunlarinin ¢6zimi konusunda
her turlt yolu deneyerek, fabrikala-
rinin kapatilmayarak, Gretimini str-
durmesini, alacaklarina karsilk,
fabrikaya ortak yapilmasini iste-
diler.

iscilerin Giye olduju TURK
METAL Sendikasi Genel Yo6netimi
ile gorismek Uzere aralarindan
sectikleri 150 isciyle Ankara'ya ge-
len isci temsilcileri TURK METAL
Genel Merkezi'nde Genel Baskan
Mustafa OZBEK'ie gorustuler.

CIN’LI SENDIKACILAR TURK-IS'TE

Konuk sendikacilar, HABER -
iS Sendikasi'm da ziyaret ederek
calismalar hakkinda bilgi aldilar.

BiZI FABRIKAYA ORTAK YAPIN

OZBEK'IN BASIN TOPLANTISI

TURK METAL Sendikasi Ge-
nel Bagkani Mustafa OZBEK 28
Agustos guniu Sendika Genel Mer-
kezi'nde dizenledigi basin toplan-
tisinda, METAS iscisinin magduri-
yetinin blyUk oldugunu, fabrikanin
el defistirmesine g6z yummaya-
caklarini soyledi. OZBEK, iscilerin
kidem tazminati, toplu sézlesme
farki alacaklari ile fabrikaya ortak ol-
mak istediklerini ifade ederek

Versinler bize diyorsunuz,
bankalar da katilsin. Gerekirse
sirket kurulsun. Bu ¢ark donsin
diyorsunuz. Buna kayitsiz
kalamazlar” seklinde konustu.

Toplantida bulunan METAS
Eski Genel Mudurti ve ANAP izmir
Milletvekili Isin CELEBI’de devietin
METAS iscisine kayitsiz kalmama-
si gerektigini belirtti. isciler daha
sonra ANAP Genel Merkezi'ne yU-
rimek istediler.
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KAMU SOZLESMELERI

A Q Q A yrti sonu itibariyle yururluksureleri sona eren
I v7v/U ve kamu igyerlerinde ¢alisan yaklasik 600 bin
isci adina TURK-IS Koordinasyon Kurulu marifetiyle an-
lasmayla sonuglanan toplu is s6zlesme c¢alismalari 23
Temmuz 1991 tarihinde bitirilmisti. iscilere birinci yil ilk
alti ay icin yizde 80 + 300 bin lira, ikinci alti ay yuzde
30, ikinci yil birinci alti ayinda Ucretlere ytzde 30, ikinci
alt ayinda da yuzde 25 olmak tizere zam yapilmasi karar
altina alinmisti. Kamu da, TARIM-IS, Tirkiye MADEN-IS,
PETROL-IS, TEKGIDA-iS, SEKER-iS, AGAC-IS,
SELULOZ-iS, BASIN-iS, BASISEN, BASS, TURK ME-
TAL, DOKGEMIi-i$, YOL-is, TES-i$, TEZ KOOP-IS,
KOOP-iS, DEMIRYOL-iS, TURKIYE DENIZCILER,
LIKAT-iS, SAGLIK-iS, TOLEYiS, TURK HARB-iS ve
BELEDIYE-iS sendikalari ile ilgili isyerlerinde calisanla-
ra yeni haklar saglandi. Bu sayfalarimizda sendikalari-
miz igyerlerinde c¢alisan isciler adina imzaladiklari
sOzlesmelerin toérenlerinden bazilarini sunuyoruz.

DEMIRYOL-IS IMZALIYOR

TCDD igyerlerinde ¢alisanlar adina sdzlesme isci ve is-
veren yetkililerinin katihmiyla térenle imzalaniyor...

SEKER-IS IMZALIYOR

Turkiye Seker Fabrikalari Genel Mudurlagu igyerlerin-
de calisanlar igin sdzlesme taraflararasinda térenle im-
zalaniyor..

TORENLE

iMZALANDI . . .

TEKGIDA-IS IMZALIYOR

Tekel Genel Mudurligi ile Cay isletmeleri Genel Mudiir-
1Gga’ne bagh ilgili isyerlerinde ¢alisanlar adina sézles-
me taraflar arasinda térenle imzalaniyor..

YOL-IS IMZALIYOR

Karayollar Genel Muduarlugu ile Koy Hizmetleri Genel
Madarlaga ve ilgili midurliklerde ¢alisanlarin sézlesmesi
taraflarin katilmasiyla térenle imzalaniyor..

AGAC-IS IMZALIYOR
Orman Uriinleri Sanayii (ORUSyte calisanlar adina s6z-
lesme taraflararasinda térenle imzalaniyor..
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SAGLIK-IS IMZALIYOR

Denizcilik isletmesi Hastanesi ile Kayseri ve izmir Bele-
diyesi Saglk isleri Mudirligu isyerlerinde calisanlar adi-
na sdzlesme taraflar arasinda térenle imzalaniyor..

TURK HARB-iS IMZALIYOR...

Milli Savunma Bakanlg ile igisleri Bakanligi 'nm ilgili is-
yerlerinde ¢alisanlar adina sdzlesme taraflar arasinda t6-
renle imzalaniyor.

DENIZCILER SENDIKASI iIMZALIYOR

Denizcilik isletmesi isyerlerinde calisanlar adina toplu is
sOzlesme taraflar arasinda térenle imzalaniyor.

TURK-IS « AGUSTOS 1991

TURK METAL iIMZALIYOR

MKEK Kurumu Genel Mudurlagu ile TZDK isyerleri, TES-
TAS ve ETIBANK igyerlerinde calisanlar adina sézles-
me taraflar arasinda térenle imzalaniyor.

TES-IS IMZALIYOR

TEK Genel Mudirlugi, DSi Genel Midurlugu, EIE Ge-
nel Mudurlugu ile iller Bankasi isyerlerinde calisanlar adi-
na sozlesme taraflar arasinda térenle imzalaniyor.

LKATHS ve KOOP-IS SENDIKALAR IMZALTYOR..
Turkiye Denizcilik isletmeleri ile TCDD Genel Miidurli-
gui isyerlerinde calisan LIKAT-iS Uyesi iscileri ile, TDCI
Genel Mudurlugi, Firat Universitesi, Devlet Kitaplari ve
Ankara Universitesi isyerlerinde ¢alisan KOOP-iS ye-
leri adina sozlesmeler taraflararasida térenle imza-
laniyor..
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YILM AZ ve TOCOGLU JAPONTYA'YA GIiTTI.

- TURK-iS Genel Baskani YILMAZ ve Genel Y \B ; é
Mali Sekreter TOCOGLU, Japon Uluslararasi I ¥ dmkuﬂe%go
isci Vakfi(JILA F)’In davetlisiolarak Japonya’ ik irdendace

da incelemelerde bulunuyorlar..
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IZMIR CESME’'DE EGITIM

DINLENME TESISI KURUYOR

H ABER-iS sendikasi Uyelerine daha

iyi hizmet verebilmek amaciyla Iz-
mir'in Cesme ilgesinde yaklasik 75 kisiyi
barindirabilecek bir editim ve dinlenme te-
sisisin alinmasini gerceklestirdi.

Dinlenme kampi olarak da kullanila-
cagi bildirilen tesisin, daha cok kisiyi ba-
rindirabilmesi i¢in yapilmasi dustnulen
degisiklikler ile restorasyon calismalarinin
yogun bigimde strddriyor.

Sendika Uyelerinin sosyal calismala-
rnna hizmet vermesi amaglanan, Cesme
egitim ve dinlenme tesisleri acildiginda,
HABER-is tiyelerinin yojun gecen bir yi-
Iin yorgunlugunu atabilmesi de 6ngo-
ralGyor..
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e Genisletilimis Baskan-
lar Kurulu toplantisinda
konusan BASOGLU, ge-
nel secimlerin erkene
alinmasinin olumlu bir
gelisme oldugunu soy-
ledi.

T urkiye Saglik Iscileri Sendikasl

(SAGLIK-IS] Genisletilmis Bagkan-
lar Kurulu gectigimiz ay 27-30, Agus-
tos gunleri arasmda Kibris'ta DOME
Hotel'de toplandi.

Toplantmm acilisinda konusan
Sendika Genel Baskani ve ve TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Mustafa BA-
SOGLU cesitli isci ve tilke sorunlarina
degindi. Genel secimlerin erkene alin-
masini ¢cok olumlu bir gelisme oldugu-
nu, TURK-iS'in uzun siireden beri bu
konu Uzerinde 6nemle durdugunu be-
lirten BASOGLU, “simdi 6nemli olan
her se¢menin oyuna sahip ¢ikarak onu
cok iyi degerlendirmesidir. Cunki Gye

secimlerini yapilacak olan Turkiye Bi-
yuk Millet Meclisi bir yandan yasama
gorevi ile kanunlari, 6te yandan yurtt-
me gorevi verecegi hUkiimeti kuracak,
onu denetleyecektir’ dedi. Konusma-
sinda 1991 Kamu sozlesmelerine de te-
mas eden BASOGLU “kimse bize
IGtufda bulunmeadi, fazla para daverme-
di. Aldigimiz zamlarla geriye donik bi-
tUn kayiplarimizi da gideremedik. Ama
yine de ulasilan sonug kiicimsememe-
li. Bu sonun bir miicadele sonucu elde-
edildigi hicbir zaman unutulmamali-
dir" seklinde konustu.

Konusmasinda issizlik, gelir
dagilimi, hayat pahaliliyi, sosyal
guvenlik haklari, konularina da de-
ginen BASOGLU calisma hayatin-
daki kanunlardan ve htuktmetin tu-
tumundan kaynaklanan olumsuzluk-
larin devam ettigini, SnUmuzdeki 20
Ekim 1991 sec¢imlerinin buyUk 6nem
tasidigini sandikta ¢dzim ve hesap-
lasma ile firsati iyi kullanmakla bas-
ta isciler olmak Uzere bu sikintili
gunlerin geride birakilabilecegini ifa-
de etti.

RAUF DENKTAS, ZiYARET EDILDI..

e BASOGLU: “Kibris sorununda geri gidilemez..”

T URK-iS Genel Egitim Sek-

reteri ve SAGLIK-iS Genel Bas-
kani Mustafa BASOGLU, ve
SAGLIK-iS Yénetim Kurulu Gyeleri
KKTC Cumhurbaskani Rauf
DENKTAS tarafindan kabul
edildi.

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri ve SAGLIK-iS Genel Bagkani
BASOGLU, 30 Agustos guini KKTC
Cumhurbaskani DENKTAS’In ka-
bulu sirasinda yaptigi konusmada
TURK-iS’in Kibris sorununda
Turklere basindan beri destek ol-
maya devam edecegini soyledi.

Sozlerine TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ In selam ve
sevgilerini getirdigini soyleyerek
baslayan BASOGLU, diinyada

TURK-IS « AGUSTOS 1991

bagimsizlik bayraklari dalgalanir-
ken, Kibris Turk halkinin kendi
iradesiyle bagimsizligina sahip cik-
tigini, KKTC’den vazgegcmenin
mumkdn olmadigini sdyledi. DUn-
yanin KKTCyi tanimamakla ¢ifte
standart uyguladigina dikkati ce-
ken BASOGLU, “Dinyaartik su-
nu bilmelidir ki, gelinen
noktadan geriye gitme olmaz”
dedi.

Ziyaret sirasinda Kuzey Kibris
Turk Cumhurbaskam Rauf DENK-
TAS tayaptigi konusmada, dinya-
nin federasyon istedigini, fakat
federasyonlarin, taninan devletler
arasinda olabilecegini hep goz ar-
di ettigini bildirdi. DENKTAS
“Rumlar simdi de 1960 Cumhu-

riyeti’nin yasandigini kabul et-
memizi istiyorlar” diyerek bu-
nun kabultyle 28 yilhik Kibris
Turk’dn micadelesini gayrimesru
olarak gostermeyi amacladiklarini
styledi. DENKTAS, gercekgi ¢cozu-
mun Kibris Turk halkinin iradesini
tanimak oldugunu sézlerine ekledi.

DENKTAS’'mM bu kabull sira-
sinda TURK-SEN Genel Baskani
Onder KONULOGLU’da hazir
bulundu.

BASOGLU baskanhgindaki
SAGLIK-IS Yénetim kurulu tyele-
ri, DENKTAS’In yanisira KKTC
Meclis Bagkani Hakki ATUN, Bas-
bakan Dervis EROGLU, Galisma
ve Saglik Bakani Ertugrul HASI-
BOGLU’nu da ziyaret ettiler.
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SAGLIK-IS
Yoneticiler
TURK-SEN
Ziyareti
sirasinda.

TURK-IS / TURK-SEN’I DESTEKLEYECEK...

T URK-iS Genel Egitim Sekreteri ve SAGLIK-IS Genel

Baskani Mustafa BASOGLU baskanhgindaki
SAGLIK-iS Y®netim Kurulu Uyeleri, Kibris’ta TURK-
SEN’i ziyaret etti.

TURK-SEN Genel Bagkani Onder KONULOGLU -
nu ziyareti sirasinda BASOGLU TURK-SEN’in karsilas-
g sorunlar konusunda gerek TURK-iS’in ve gerekse
SAGLIK-iS’in ellerinden geleni yapacaklarini sdyliyerek
soyle konustu:

TURK-SEN, Tirkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu lyesidir ve Sayin KONULOGLUda Konfe-

TURK-IS/TURK METAL y
ORTAK SEMINERI..

SEMINERI

T URK-iS’in isci Saghgr ve is

iSCi SAGLIGI ve

S6z konusu seminerlerde

derasyon Baskan Kurulu’nun udyesidir. TURK-
SEN Uzerinde baskilar varsa bunlar yanlistir. Baski ku-
rarak sendikalari dagitmak gibi egilimler hatah poli-
tikalardir. Demokrasi varsa boyle baskilarin olmamasi
gerekir. TURK-SEN’in karsilastigi sorunlarin ¢ézimii
konusunda biz TURK-IS olarak ve SAGLIK-i$S olarak
elimizden geleni yapacagiz.”

SAGLIK-IiS Heyetinin ziyareti sirasinda géruslerini
agiklayan TURK-SEN Genel Baskani Onder KONULOG-
LU’da BASOGLU arkadaslarina Kibris'ta gérmekten
mutluluk duydugunu belirterek, SAGLIK-iS Baskanlar
Kurulu’nun galismalarinda basarilar diledi.

is GUVENLIGI

TAMAMLANDTI . .

NazmiBiLiR,Dog.Dr.Nazan

glivenligi konusunda su 0gretim Uyeleri ve egitici- BILGEL, Dr. TurgutAKALIN,
TURK METAL Sendikasiyla ler ders verdiler: Prof. Dr. Ergun LOGA,Dr.Dilaver CE-
baslattigl ortak egitim semi- Turhan AKBULUT, Prof. Dr. BECI, Sabahattin DERTLI ve
nerleri 8 yerde yapildi. 23 Hilmi SABUNCU, Prof. Dr. Bahri TOPCU.

Temmuz tarihinde Bursa'da
baslayan seminer sirasiyla,
29-31 Temmuz Gebze, 31 Tem -
muz 2 Ajustos istanbul Ana-
dolu Yakasl, 5-7 AJustos
istanbul, 7-9 Agustos Cerkez-
kdy, 12-14 Agustos Karadeniz
Ereglisi, 14-16 Agustos Bolu,
19-21 AJustos Kirikkale'de ya-
pitlarak tamamlandi.

iscilerin is kazalari ve
meslek hastaliklarina karsi
uyarildigr bu seminerlerde
TURK METAL Uyesi iscilere
50'ser kisilik gruplar halinde
egitim verildi.
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ELEDIYE-iS sendikasi sube yone-
ticileri cevesinde ilk kez duzenle-
digi sube sekreterleri seminerini 20-22
Adustos tarihlerinde Sapanca’da yapti.

Sube Sekretelerinin katildigi semi-
nerin acihsinda bir konusma yapan
TURK-IS Genel Ejitim Sekreteri Mus-
tafa BASOGLU, Turkiye'nin erken
secim kararinin alinmasindan sonra bir
secim firsati yakaladigini, bunun iyi de-
gerlendirilmesi gerektigini isaret etti.

BASOGLU konusmasinda ézet-
le style dedi:

Tarkiye, TBMM'nin karar
vermesinden sonra 20 Ekim’'de er-
ken genel se¢cim yapacaktir. Segim
firsati iyi kullanilmalidir. TURK-IS
uzun suredir erken se¢im tarihini so-
ruyor. 20 Ekim'de secim olmasini
TBMM kabul etmistir. Ulkenin giin-
deminde yillarca biriken ve ANAP
iktidarinin ¢6zemedigi sorunlar var.
Tark segcmeni 6nemli bir firsati ya-
kalamistir. Her segmen oyunu ¢ok
dikkatli kullanmahdir. Bugune ka-
dar olumsuzluklardan sikayetgci
olanlar, sorunlara ¢6zim getireme-

FIET GENEL
KURULU YAPILDI.

luslararasi Banka ve Sigorta ve
Biiro calisanlan Federasyonu (Fi-
ET)'nun yilda bir kez toplanan Genel
Kurulu 19-23 Agustos tarihleri arasin-

yenlere sandik basinda demokratik
hakkini kullanarak hesaplasmali-
dir.”

Mustafa BASOGLU, diger isci
sorunlart konusunda da goruslerini
acikladiktan sonra seminere katilanla-
m sorularini cevaplandirdi.

Toplantida, isve¢ Belediye Me-
murlar Sendikasi Genel Sekreteri Le-
nard SHALSTEN, isve¢ Toplumunda

sendikalarin rolt konusunda bir teblig
sundu.

BELEDIYE-IS Sube Sekreterleri
Seminerinde Prof. Dr.Murat DEMIR-
CiOGLU, Prof.Dr.Devrim ULU-
CAN, Prof.Dr.Zafer USKUL, Bumin
KURSAT, Prof.Dr. Umit SENE-
SEN, Do¢.Dr. Oguz OYAN, Yildi-
rm KOC-Rifat CELEBI, ve Ahmet
EROL birer konusma yaparak, konu-
lartyla ilgili tebligler sundular.

Basoglu SAPANCA'daki toplantlya katilarak bir konusma yapt..

BASISEN Garel Baskan Metin Tinyakiajiu
AET Yoretim Kurdu Uyeligine sedildi.

da Amerika Birlesik devletleri'nin San
Fransisko sehrinde yapildi.

Buro ve bankacilik iskolunda Ulke-
mizden BASISEN, BASS ve TEZKOOP-

FIET Genel Kurulu ABD'nin San Fransisko kentinde yapildi. Kongrede, TIRYAKIOGLU

Yénetim kurulu Gyesi oldb, (KUK resim)

TURK-iS « AGUSTOS 1991

iS Sendikalarinin Ust kuruluslari olan
FIET’in bu dénem Genel kurul calisma-
larinda BASISEN Sendikasi Genel Bas-
kani Metin TIRYAKIOGLU FIiET
Yonetim Kurulu Uyeligine secildi.

FIET Genel Kurul toplantisinda tl-
kelerdeki buro ve banka calisanlarin
sendikalasmada karsilastiklar gucluk-
ler ile sendikal érgltlenmeden dodan
sorunlar ele alinarak goérusuldu. Top-
lantida ayrica Turkiye’deki bankacilik
sektoriindeki grev yasaginin kalkmasi
da ele alind.

Toplantiya, Tuirkiye’den BASISEN
Genel Baskani Metin TIRYAKIOGLU,
Toplu Sozlesme Sekreteri Mehmet SA-
NAL ile TEZKOOP-is Sendikasindan
Genel Bagkan Ahmet TAMER ve Ge-
nel Sekreter Ertugurul KAKMACI ka-
tidilar.

Merkezi Cenevre'de bulunan FIET
56 Ulkeden 317 sendikaya tye 10 mil-
yon calisani temsil ediyor.
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PETROL-iS Bagskanlar Kurulu Bolu/Abant’ta toplandi..

CEYLAN: “iISVERENLER KOLAY ve
TATLI KARLAR PESINDE..”

P ETROL-iS Baskanlar Kuru-

Jdu, 13-14 Agustos tarihle-
rinde Bolu/Abant’ta toplana-
rak, gindemindeki konulari
goristi. Toplantinin agilisin-
da bir konusma yapan
PETROL-iS Genel Baskani M i -
nir CEYLAN, is¢gilerin dinya-
da ve Turkiye'de demokrasi
micadelesi verdigini belirt-
tikten sonra kamu kesiminde
imzalanan sdzlesmeler konu-
sunda Ulkemizin iginde
bulundugu kosullar gézona-
ne alindigi zaman, ézellikle
iskolumuzdaki sonucglan iti-
bariyle hig te kigimsenme-
yecek haklar alindig: bir
gercektir.” dedi.

CEYLAN konusmasinda
bu haklarin alinmasinda isci-
lerin kararlibulundugu ve ey-
lemler sonucu elde edildigini
soyledikten sonra son zaman-

PETROL-IS Baskanlar Kurulu miizakerelerinde yonetim kurulu tiyeleri

larda yogunlasan isten gikart-
malar konusunda elestiriler-
de bulundu.

Minir CEYLAN konusma-
sinda isverenleri ve siyasal ik-
tidari elestirerek onlari
“Tatli, kolay kéarlar pesinde
kosmakta” ve “ekonomiyi
bataga gotirmekle” sucgladi

PETROL-IS Baskanlar kurulu tiyeleri toplant aninda.

20

ve 1981 Anayasasi ile bagh ya-
salarin degistirilmesi gerekti-
gini soyledi.

iISTEN ATILM ALARIN
NEDENIi?.

Toplantida isten atilmalar
konusunda durularak isten
atilmalarin buytdk bir gogun-
lugunda otomasyon, teknolo-
jik gelismeler, kapasite
daralmasi gibi gerceklesme-
den ¢ok isverenlerin sendika-
sizlastirma politikalarinin ve
isglicu maliyetlerini dusurme
hesaplarinin rol oynadigi be-
lirtilerek dayanisma bilinci-
nin eksikligine deginildi.

PETROL-iS 21'inci dénem
Baskanlar Kurulu'nda is g-
vencesinin yargl denetimine
alinmasi istenerek, issizlik si-
gortasinin cikartilmasi ve ¢a-
lisma saatlerinin duasurdl-
mesi istendi.
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SENDIKALARDAN HABERLER

BASS, VAKIFLAR BANKASI'NDA
TOPLU iS SOZLESMESIi iMZALADI..

B ass sendikasi ile Turkiye Vakiflar Bankasi’nda ca-

lisanlar adina 2 Nisan’da baslayan toplu is s6zles-
mesi taraflar anlasmasi Uzerine imzalandi. S6zlesmey-
le 7 bin 500 isciye birinci yil yizde 80 arti 300 bin lira,
ikinci yil alti ayda yuzde 30, ikinci yil birinci alti ayda yuz-
de 30, ikinci alti ayda yuzde 25 zam yapildi. So6zles-
meyle iscilerin sosyal yardimlarinda da artiglar sag-
landi.

BASS’In Ziraat Bankasi Genel Mudurlagu ile sur-
durdugu toplu is so6zlesmesinde de anlasma saglandi.
1.1.1991 tarihinden gegerli olacak s6zlesme ile ¢alisan-
lara iyi haklar getirildi..

CENEL MADENHIS, KGA U VE
UZULMEZ BOLCH ERINDE TABAN
EGITIM SEMNERLERI YAPTI.
G ENEL MADEN-iS Sendikasi Kozlu ve Uziilmez
Bolgelerinde Taban Egitimi seminerleri diizen-
ledi. Amasra, Armutcuk ve Karadon Muesseselerin-
den sonra dordincistnd 15 Agustos guniu
Kozlu’da yapildi. Katilimin yiksek oldugu bu semi-

nerde, iscilere yetkili uzmanlarca isci saghgi ve is
guvenligi konusunda bilgiler verildi.

Uzulmez Bolgesinde 23 Agustos guni yapilan
Egitim seminerinde iscilerin isci sagligi ve is guven-
ligi bilgileri yaninda calisma yasaminda karsilasi-
lan guclukler ile guncel sorunlara iliskin bilgiler
verildi.

BELEDIYE-iS,YAPTIGI SOZLESMEDE
HER ISCIYE GUNLUK BIiR GAZETE
VERILM ESiINiIi SAGLAD I»

B ELEDIYE-iS Sendikasi izmir Bornova Belediyesi ile
yaptigi toplu is sézlesmesiyle her isciye her glin bir
gazete verilmesi kararlastirildi.. S6zlesmeye gore isci-
ler diledikleri bir gazeteyi Ucretsiz olarak okuyacak-
lar. Agustos aymdan itibaren yururltge giren toplu is
stzlesmesine ek bir madde koyan isci sendikasi ile Be-
lediye baskanhgi, bu kararla iscilerin sosyal durumla-
rinin gelistirilmesinin amaglandigmi ifade edildi.

TURK-iS + AGUSTOS 1991

BASINHISIN TIFDRUK BASIMEVI'NDEKI

| stanbul'da kurulu TIFDRUK Basimevi isye-
I rinde BASIN-is sendikasinin 5 Haziran 1991
giini baslattig: grevi, strayor. TIFDRUK ba-
simevi isvereni ile BASIN-is sendikasi arasin-
daki toplu is sdzlesmesinin uyusmazlikla
sonucglanmasi Uzerine alinan grev Kkarari,
uyarinca baslatilan grev, iscilerin kararhgi
Tle suruyor.

basin-iS sendikasindan yapilan acikla-
mada, TIFDRUK grevi basariya ulasana kadar
strecegi, bildirildi.

PETROL-IS KIRIKKALE
SUBESI’NIN 3"NOU GELENEKSEL
SIiR YARISMASI

P ETROL-iS Sendikasi Kirikkale Subesi,
konusu KATILIM ve PAYLASIM olan siir
yarismasi duzenledi. Bu yil 3'Uncusu yapi-
lacak olan giir yarismasi’'na tum amator ve
profesyonel sairler katilabilecek.

PETROL-IS Kirikkale subesin’den bu ko-
nuda yapilan aciklamaya go6re, ulusal ve
uluslararasi diizeyde sairlerin katilabilecegi
siir yarismasinda, birinciye 2 milyon lira,
ikinciye bir milyon lira, Ggiinctye ise 500 bin
lira para odulu verilecek. Ayrica, dérduncu-
ye ve besinciye kitap édulu verilecek.

Konusu serbest olan yarismaya katilma
tarihi 15 Kasim 1991 olup, 6édul alan sanatgi-
lara 6dilleri 10 Aralik INSAN HAKLARI GU-
NU’nde Kirikkale'de diizenlenecek térenle
verilecek.

Yarismaya katilmak isteyenler, siir kita-
b1 ya da kitap olmaya hazir siirlerini birdos-
ya ile (10'ar adet) olmak uUzere 2 adet
fotografini ve 6zgegmisini posta ile (SALIH
KUMRU P.K. 5 KIRIKKALE) adresine génde-
rebilirler. .
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HUKUK / YARGITAY KARARLARI

BIR ISYERINDE YURURLUKTE BIR SOZLESME
VARKEN YETKI ISTEMINDE BULUNULAMAZ

BAGITLANAN KZLESVEI\IN 1 Vil iGN I$KCUJ\D0KI G:UDKZLE$VEI\IN
HOKUMLERININKABUL EDILIVES], St ESVENINBAGIVEIZLIGINI ZHH BVIEZ

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

E. 1990/11621
K.1990/11760
T.2.11.1990

DAVA: (A) Sendikasl adina Avu-
kat....ile 1-Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi 2 - (B) Sanayi iscileri
Sendikasi adina Avukat....3-(C) Sen-
dikas! adina Avukatlari... aralarinda-
ki dava hakkinda Kocaeli 1 Is
Mahkemesinden verilen 24.9.1990
gunla ve 132/252 sayili hlkim dava-
lilardan (M) ve (B) Sendikasi avukatin-
ca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup du-
sunaldi:

Davali (A) SendikasI Sapanca’nm
Kirkpinar Koyu adresinde kurulu... Sa-
nayi AS. isyerinde TiS yapmak ama-
ciyla ¢ogunluk tespiti icin 4.5.1988
tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na bagvurmustur. Bakanlik-
cayapilan inceleme sonunda (A) Sen-
dikasinin bu igyerinde c¢ogunluga
sahip oldugunun tespitine karar ve-
rilmis ve durumiilgili sendikalara bil-
dirilmistir. (B) Sendikas! bu tespite
itiraz etmig, mahkemece itirazin red-
dine karar verilmis ve temyiz Uzeri-
ne 3.5.1989 tarihinde Yargitayca
onanmak suretiyle karar kesinlesmis-
tir. Bundan sonra (A) Sendikasi ile....
San. AS. arasinda 5.9.1989 tarihinde
bir anlasma tutanag diizenlenmistir.
Bu tutanakta sozu edilen igyeri igin
yapilacak sozlesmesinin 1.9.1988 ile
31.8.1992 tarihleri arasinda olacag!
kararlastiriimis ve sozlesmenin
1.9.1989 ile 31.3.1990 tarihleri arasi-
ni olusturan 1 yili icin daha 6nce ta-
raflar arasinda akdedilmis Grup TiS
hiukumlerinin kabul edildigi belirlen-
mis ve bunu takiben 3.10.1989 tari-
hinde de 1.9.1989 ile 31.8.1992 tarih-
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OZET: Yetkisi itiraza karsin kesinlesen ve isyeri adina toplu sdzlesme ba-
grtlayan is¢i sendikasinin sézlesmenin 1 yil icin iskolundaki bir grup sozles-
menin katilma karariyla bagitlandigi anlamina gelmez. Szlesme bagimsiz bir
stzlesme olduguna gore, sdzlesmenin bitim tarihinden énceki 120 giin disin-
daki bir tarinte, yani sdzlesme yururlikteyken, bir baska isci sendikasinin yet-

Ki isteminde bulunmasi kabull.

leri arasini kapsiyan TiS imzalanmis-
tir. Bdylece (A) Sendikasi ile.... SanAS.
arasinda TiS imzalandiktan sonra (C)
Sendikasi ayni isyeri icin TiS yapmak
Uzere ¢ogunluk, tesbiti icin 4.5.1990
tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanli§i'na basvurmustur. Bakanlik-
caigyerinde 1.9.1989ile 31.8.1992 ara-
sint kapsiyan TiS bulundugu
belirlenerek ayrica ¢ogunluk tesbiti
istenemiyeceginden (C) Sendikasi-
nin isteminin reddine karar veril-
mistir.

(© Sendikasi (A) Sendikasi ile...
San.A.S. arasindaki 5.9.1989 tarihli
anlasmanin bu isyeri igin Grup TiS-
nin katilma anlaminda oldugunu, ka-
tilmanin ise, ancak Grup TiSnin
yurarlik sdresi olan 1.9.1988 ile
31.8.1990 tarihleri arasini kapsiyan
sureyle sinirlh olmasi gerektigini
buna gore basvurularinin Grup TiS-
nin sdresinin bitim tarihi olan
31.8.1990 tarihi itibariyle 120 ginluk
sure icinde oldugunu ileri stirmek su-
retiyle Bakanlik kararinin iptalini is-
temistir.

Mahkemece (C) Sendikasinin id-
diasi dogrultusunda degerlendirme
yapilarak (C) Sendikasinin basvuru-
sunun stresinde oldugu kabul edile-
rek karar verilmistir.

Oysa, yukarida s6zU edilen
5.9.1989 tarihli Anlasma Tutanagi’na
gore yapilacak s6zlesme’nin Grup stz-
lesmesine katilma niteliginde olma-
digi, taraflarin 1.9.1989 tarihinden
itibaren Ug yillk bir TIS yapmayi

amagladiklari burada sadece sozles-
menin 1 yili i¢in baska isyerleri ya-
pillan  Grup Sozlesmesindeki
hukumleri kabul ettikleri ve
3.10.1989 tarihinde yaptiklar sozles-
me ile de bagimsiz bir TiS akdettikle-
ri anlasilmaktadir. Bdylece her ne
suretle olursa olsun (C) Sendikasinin
basvuru tarihinde bu isyeri icin bir
TiSnin mevcut oldugu gorilmekte-
dir. Bir isyerinde bir TiS varken ayni
doénem igin yetki talebinde bulunula-
maz. Ancak yeni dénem icin bu soz-
lesmenin bitiminden 6nce 120 giin
icinde istekte bulunalabilir.

Bu durumda Bakanh@in yapmis
oldugu islem usul ve yasaya uy-
gundur.

O halde, davanin reddine karar
vermek gerekirken yazili sekilde hi-
kim tesisi usul ve yasaya aykiri oldu-
gundan 2822 sayili Kanun'un 15.
maddesinin sondan bir 6nceki fikra-
sl uyarinca mahkeme kararinin BO-
ZULARAK ortadan kaldiriimasina ve
istemin reddine karar vermek gerek-
mistir.

SONUC: 1-Kocaeli 1 is Mahke-
mesinin 24.9.1990 tarihli ve 132-252
sayih kararinin BOZULARAK ortadan
kaldiriimasina ve

2 -Davanin REDDINE, 2.11.1990
tarihinde kesin olarak oybirligiyle ka-
rar verildi.
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KIT VE IDT’LERIN BAGLI ORTAKLIKLARI
«ISLETME» KAPSAMI ICINDE DUSUNULEMEZ

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

E. 1990/12748
K. 1990/12914
T. 7.12.1990

DAVA: (A) Sendikasl adina Avu-
kat M.S.A. ile 1-Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhgi, 2-(B Sendikasl,
3-(0O) Sendikasi adina Avukat BE
aralarindaki dava hakkinda Ankara
8. is Mahkemesi'nde verilen
31.10.1990 gunlti ve 91/3DiS sayil
hikim taraflar avukatinca temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi, ge-
regi konusulup dustnuldi:

KARAR: (A) Sendikasl 5.9.1990 tari-
hinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kanhgina basvurarak MK.E.K.'ye ait
isyerleri icin isletme diizeyinde TiS
yapmak Uzere ¢cogunluk tespiti istedi-
gini, yapilan cogunluk tespitinde

OZET: Kamu kurum ve kuruluslarina ait miiessese ve isyerleri, ayr tiizel
kisilikleri olsa da “isletme” kavrami iginde algilanirlar ve isletme tipi sozles-
meye konu edilirler. Ancak, IDT veKirlerin bagl ortakliklari, bu kavramin kap-
sami icinde sayllmadiklarindan, isletme tipi sbzlesme yapma yetkisine konu
olamazlar. Aksi yorum, bozmay gerektirir bir neden olusturur.

Konya ilinde kurulu TUMOSAN Trak-
tor ve Traktor Motorlar Fabrikas! AS.
Bursa/Orhangazi'de kurulu Asil Celik
Sanayi ve Ticaret AS., Ankara'da ku-
rulu TUMOSAN ASS. irtibat biirosu ve
Kayseri'de kurulu TAKSAN Takim Tez-
gah Sanayi Ticaret A.S. isyerlerini di-
sarda tutarak tespit yapmis oldugunu
oysa bu isyerlerinin de 2822 Sayili Ka-
nun’un 3'tnct maddesi hikmuince
MKEK. isletmesine dahil igyerleri ol-
dugunu iddia ederek Bakanlik tespi-
tinin iptaline karar verilmesini
istemistir. Mahkemece istek gibi ka-
rar verilmistir. iddia savunma ve dos-
ya igeriginden adi gecen A.S.lerin

QOSTERILVESH FR CE ISYER KAVRAMINA
GIRDIKLERINDEN SC7 ESVENIN KAPSAMINDADIRLAR

YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

OZET: Isverenlige baglh santiyeler toplu sizlesmede
kapsarmda sayilmamistir, ancak 6nceki donemde kap-

samda kalmislarsa, bu santiyelerdeki calisanlann stz-

E. 1990/9683
K.1991/852
T. 4.2.1991

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem taz-
minati, sosyal yardimlardan dogan ala-
caklar ile 10guinlUk hasar tazminatinin
tahsiline karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hi-
kiim altina almistir.

HUkUm sUresi icinde davaci avuka-
t tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup du-
sunaldi:

KARAR: 1 - Dosyadaki yazilara, top-
lanan delillerle kararin dayandigi kanu-
ni gerektirici sebeplere gore, davacinin
asagidaki bendin disinda kalan temyiz
itirazlari yerinde degildir.

2 -Davaci, isyerinde uygulanan

1.1.1987 ile 31.12.1988 tarihleri arasini
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lesmeden yararlandinimalar gerekir. QUnki, isyerine
aitsantiyelerin deisyeri kavramina, dolayisiyla da top-
lu szlesme kapsamina dahil olmalan gerekir.

kapsayan isyeri TiSden yararlandigina
gore ondan sonraki 1.1.1989 ile
31.12.1990 tarihleri arasini kapsayan
TiSden de yararlanmasi gerekir. Once-
ki TiS kapsaminda gosterilen santiyele-
rin sonraki TiSde yer verilmemis olmasi
sonucu degistirmez. Zira, isyerine ait
olan santiyelerin de isyeri kavramina ve
dolayisiyla isyerini Toplu is Sézlesmesi
kapsamina dahil olmasi gerekir. Buhu-
sus gozoniinde tutulmaksizin santiyele-
rin TiIS kapsamina dahil olmadig
gorusu ile hilkim tesisi isabetsiz olup
bozmayi gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yu-
karida gosterilen sebepten BOZULMASI-
NA 4.2.1991 gununde oybirligiyle karar
verildi.

bagl ortaklik seklinde kurulduklari
anlasilmaktadir. 233 sayili Kanun
Hukmiinde Kararname’'nin 2 madde-
sinde bagh ortaklik; sermayesinin
9%50inde fazlas iktisadi Devlet Tesek-
kultine veya Kamu iktisadi Kurulusu'-
na ait olan isletme veya isletmeler
toplulugundan olusan A.S.'ler olarak
tanimlanmistir. S6zu edilen Kararna-
me’nin 22.maddesinde de bagli ortak-
liklarin kurulus bicimi gosterilmis;
23.maddesinde, bu Kanun HUkmun-
de Kararname'de sakli tutulan husus-
lar disinda Ozel hukuk Hukiimlerine
tabi olacag belirtilmis; 243. madde-
sinde, Ydnetim Kurulu'nun olusum
sekli agiklanmis ve genel Mudurluk
halinde organize edilmistir. Bu nite-
likleri ve hukuki statuleri itibariyle
uyusmazlik konusunu teskil eden
bagh ortakliklari, 2822 sayili TiS-
GLK'nin 3. maddesine gbre
M.K.E.K'nin igyerleri olarak mutalaa
etmek dolayisiyle szl edilen Ku-
rum’un isletme kapsami iginde di-
stinmek mumkin degildir. Nitekim
anilan Yasa'’nm 3299 sayili Yasa ile
degisik ikinci fikrasinda “ancak ka-
mu kurum ve kuruluslarina ait mu-
essese ve igyerleri ayri tuzel kisilige
sahip olsalar dahi... “seklindeki du-
zenleme de “muiessese ve isyerleri”
deyimlerine yer verilmekle yetinil-
mis, ayrica “bagh ortakliklar’dan stz
edilmemistir. Bu bagli ortakliklar is-
letme disinda her biri ayri bir tizel ki-
silige sahip ve sorumluluklari
sermayeleri ile sinirli ayri ayri isyer-
leridir. Bu nedenle Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'nm yapmis oldu-
gu tespit dogru olup, davaci Sendika’-
nin istek ve itirazi yerinde degildir. O
halde, Bakanlik tespitinin dogru oldu-
Junu ve davaci Sendika'nin istek ve
itirazinin reddine karar vermek
gerekir.

SONUG: 1- Mahkemenin
31.10.1990 giin Esas No: 1990/91-D.s,
Karar No, 1990/3 D.is sayili kararinin
BOZULARAK ortadan kaldiriimasina,
7.12.1990 tarihinde oybirligiyle kesin
olarak karar verildi.
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G Unlerdir elimden birakamadi§im zaman zaman

okuma ve degerlendirme firsatini yakaladiim
énemli bir kitab var: “ZIRVEDEKI JAPONYA  Japon-
ya'yl giniimuz dunyasinin en énemli tlkesi haline ge-
tiren ekonomik kalkinmada Amerika Birlesik
Devletlerini geride birakmasina sebep olan gercekle-
ri, insan bu kitabl okuyunca daha iyi anliyor. Bir baki-
ma Japon Mucizesi diye adlandirilan bu gelismisligin
temelinde yatan onemli faktorler nelerdir? Profesor
Dr.Sayin Cafer Tayyar Sadiklar’in buyik emek mah-
sull bu kitabini okuyunca bu faktorleri gipta ile tesbit
edebiliyorsunuz. Séyleki;

ikinci Dunya savasinin maglup devletlerinden bi-
risi olan ve ¢ gun ara ile iki biyuk kentine Atom Bom-
basi atilan yerle bir edilmis Japonya'yr bu gunlere
getiren en 6nemli faktor, ikiylz yildir yerlesen disiplin-
li uyumlu, Uretimin ve verimliligin artmasina vesile olan
geleneksel bir CALISMA ALISKANLIGIDIR. Japonya’-
da da Sendikalar, serbest toplu pazarlik hakki ve Grev
hakki vardir. Heryil bahar aylarinda sézlesmeler yem-
lenmekte karsilikl argimanlar ortaya konulmakta ve
sOzlesmeler uzlasma ile sonuclandirilarak taraflarin
uyum i¢cinde calismalarina devam edilmektedir.

Japonya’da 6mur boyu istihdam garantisi vardir.
Buna ragmen isten cikarmalar oldugu takdirde isginin
yargi organina basvurmasi haksiz yere isten cikartildi-
gini isbat etmesi halinde yargi karari ile ise donebilmesi
kanunen mumkundir. Milli Suur ve dayanisma Kisisel
cikarlarin Ustunde tutulmakta, teknolojik gelismeler
aninda takib edilmekte arastirma ve gelistirmelere bu-
yuk fonlar ayriimakta, Milli gelir arttik¢a bu gelirden her
kesim hakkina disen pay! almakta, gelir bolusumu adil
esaslara baglanmis bulunmaktadir. Boyle olunca da Ja-
pon is¢sisinin geliri Amerikan isgisinin gelirinin UstU-
ne ¢ikmis bulunmaktadir. Hem adil olarak dagitilan Milli
gelir, hem tam istihdam guivencesi hemde Enflasyonun
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Ustiindeki Gcret artislari Japon iscisini isyerine blyuk
bir moralle baglamakta tretimin ve verimliligin artma-
sina baglica etken olmaktadir.

Buyuk bir memnuniyetle belirtelimki; son On yilin
en giizel sézlesmeleri Ulkemizde bu yil yapilan sozles-
melerdir. Alinan Ucretler tatminkardir. Gercekten Enf-
lasyonun Ustinde Ucret artislar saglanmis, Muhtemel
enflasyon artiglarina karsi da is¢i Gcretleri korunmus-
tur. Bu sonucun elde edilmesinde emegi gecen herkesi
kutlamak ve kendilerine tesekkir etmek 6mriana Tark
Sendikacihgina adamis birisi sifati ile bizim igin zevkli
bir gérevdir. Ne var ki bu tath ve mutlu sonug¢ bazi is-
kollarinda gélgelenmekte, isten ¢cikarmalar birbirini ta-
kib etmekte ve is¢ilerimizde yarin endigesi belirgin hale
gelmektedir. Bu hal boyle devam edemez. Ettigi tak-
dirde bu durumdan hem Uulke, hem de ¢alisma barisi
zarar gorur.

Tirk iscileri artik en azindan AET iscileri gibi, Ja-
pon iscileri gibi istihdam garantisi, yarin givencesi ve
haksiz isten cikarmalarda mahkemeye miracaatla
hakimin hakli gérmesi halinde ise iade hakkini iste-
mektedir. Avrupa topluluguna tam Uyelik icin basvur-
mus bulunan dlkemizde yasal diizenlemelerin vakitge-
¢irmeden topluluga uyumlu hale getirilmesi
kaginilmazdir.

Geng¢ Basbakanimiz Sayin Mesut Yilmaz ile
Calisma hayatinin butiin sorunlarina vakif olduguna
inandiimiz Sayin Calisma ve Sosyal guivenlik Baka-
nimiz Metin  Emiro§lu’nun c¢alisanlarimizi yarin
endisesinden kurtaracak ve onlara istihdam givence-
si saglayacak, yasal tedbirleri bir an 6nce alma konu-
sunda kendilerine duseni yapacaklarina inanmak
istiyor ve geregini yapmalarini bekliyoruz. Unutulma-
malidir ki tretimde verimlilikte huzurlu bir ¢calisma or-
tami ile saglanir ve Enflasyon bu yolla da istenen
duzeye cekilebilir...
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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK KURULUSLARININ
DARBOGAZLARI VE SSK’NIN DURUMU

H. Avni YAZICI
TURK-iS Sosyal Guvenlik

Uzmani

alisma barisindan sorumlu 3’linin (hukd-

met-isci ve isveren konfederasyonlari) sos-
yal guvenlik kuruluslarinin mali yapisi ile hizmet-
lerinin etkinligini bilmesi, takip etmesi ve deger-
lendirmesi guncel bir sorun olarak énem arzet-
mektedir.

Demokratik ulkelerde, sosyal guvenlik kuru-
luslarinin hizmetlerini giine uygun ve cagdas
normlara paralel olarak yuritebilmeleri yonin-
den mali sorunlarla karsilastiklari ve bu kurulus-
lara devlet katkisinin agirlikli olarak yapildigi
bilinmektedir.

Ancak bilinen bir diger husus, dinamik bir
binyeye sahip sosyal gtvenlik hak ve hizmetle-
rinde kazanilmis haklarin korundugu, gincel si-
kintilarin yeniyi, iyiyi ve giine uygun olani tyeler
arasinda esit boélusturebilme cabalarindan ileri
gelen sikintilar oldugudur. Yani bu sikintilarin
ileriye donuk ve ¢caga uyma calismalarinin bir so-

nucu olarak meydana gelmis bulundugudur.
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isci kesiminin sosyal giivenlik kuruluslarina
devlet katkisi yapilmasi hakkmdaki isteklerine
hiktmet yetkilileri ile, isveren kesiminde istirak
ettigi memnuniyetle gézlenmektedir. Ancak uy-
gulamanin kuruluslar mali zorluga dustigunde
degil, zamaninda ve geciktirilmeden yapilmasin-
da sayilamiyacak faydalar oldugu da tartisma-
sizdir.

SOSYAL GUVENLIK KURULUSLARI VE
MALI SORUNLAR

Devlet Memurlarinin sosyal givenliginden
sorumlu T.C. Emekli Sandigi Genel Muduarlagi
mali yonden hazinece desteklenmekte, yani yil-
hk aciklari hdzinece karsilamaktadir. Bu sebep-
le ileriye donuk ve hizmet uygulamalarini
gelistirici politikalar Uretebilmesi ve yetkili ma-
kamlara tavsiye etmesi mumkun gorilememek-

m
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tedir. Sadece genel hikimet politikasina uygun
diuzenlemeleri uyguladigindan mali yéndeki agik-
lari da hézinece karsilanmaktadir.

Bagimsiz ¢calisanlar Sosyal Sigortalar Kuru-
mu, Bag-Kur'un mali durumu ve hizmet etkinli-
gi kamuoyunca bilinmekte ve ibretle takip
edilmektedir. Bir tarafta Bag-Kur uygulamasini
dinyada tek ve 6rnek bir uygulama olarak ta-
mmliyacaksmiz. Diger tarafta cagdisi sadaka dii-
zenini, 20. asrin sonunda sosyal givenlik olarak
kabul ettirmeye ¢alisacaksiniz. Bilinmelidir ki, bu
ucuz kahramanhga kamuoyu iyi g6zle bakma-
maktadir.

Bag§-Kur'uicinde bulundugu agmazlardan ya-
pilacak palyatif dizenlemeler ve mali katki va-
atleri ile kurtarmak mumkin degildir. Sorun
temelden ele alinmali ve sosyal guvenlik kuru-
luslari arasindaki norm ve standart farklilhiklari-
sosyal guvenlik
kuruluslarinin mali binyelerini kuvvetlendirici
koklu dizenlemeler yapiimahidir.

ni ortadan kaldirici ve

Tesbitlerimiz Bag-Kur'da yapildigi iddia edi-
len dizenleme calismalarinin, 300 milyarhk ha-
zine yardimindan ayri olarak, kurum primlerinin
Maliyece toplanmasi ve birikmis prim borglari-
na tahakkuk ettirilecek gecikme zamlarinin er-
telenmesi veya affedilmesi yéninde agirhikh
oldugunu gostermektedir.

Onemliolan, bu diizenlemeler yapilirken Ku-
ramlarin prim alacaklarinin bu seviyeye gelme-
sine ve hizmetlerinin bu derecede tartisilmasina
neden olan politikalarin ve yonetimden ileri ge-
len sorunlarin ortaya konulmasi ve g¢arelerinin bu
sonuclarin olusmasina sebep teskil eden uygula-
malarda aranmasidir. Agikga soyliyoruz, Bag-
Kur primlerinin maliyece toplanmasi mevcut so-
runlara bir care olmiyacak, aksine yeni yeni so-
runlara kaynak teskil edecektir. Tabiidir ki bu
uygulama burada bitmeyecek ve kiugiuk bahane-
ler yaratilarak uygulama sirasina SSK, da gire-
cektir.

Sosyal guvenlik kuruluslarim ekonomik
agcmazlara sokan ve Uyeleri nezdinde glven yi-
tirimi noktasina getiren nedenlerin basinda,
glnlik politika uygulamalari ve politika yap-
tigini zanneden bazi kisilere ismakam bulma ca-

ba ve uygulamalari oldugu gercedi unutulma-
mahidir.

Yine unutulmamahidir ki; Yonetimden ileri
gelen sorunlarin yaninda kuruluslari tyelerine
glven verememesi, hizmetlerini sevdirememesi
ve kabul ettirememesi gibi gercekleri unutma-
mak ve gozden uzak tutmamak, bu dizenleme-
lerde baslica hedef olmalidir.

iscilerin sosyal giivenliginden SSK'nu, bu so-
runlardan uzak géormek ve tutmak mimkun de-
gildir. Cinki bazi kamu kurum ve kuruluslari ile
belediyeler kuruma olan prim borg¢larini 6deme-
mekte ve kurumu bir finans kaynagi olarak gor-
mekte ve iliskilerini bu yonde degerlendirmek-
tedirler.

1990 yili sonu itibariyle Kurumun primden
ileri gelen alacagi;

Kamu sektdr borcu 1.184.379.489.910 .-

Ozel " " 802.298.294.810 -

olmak tzere toplam, 1 trilyon 986 milyar 677 mil-
yon 784 bin TL.d1ir.

Kurumun 1990 yihi bilangosunda sosyal yar-
dim zammindan ileri gelen 480 milyar 985 mil-
yon 531 bin TL. alacagr 1989 yilinda yapilan
6demelerle ilgilidir. Kurum 1990 yilinda sadece
maldllik, yashlik ve 8lim sigortalarindan 2 tril-
yon 704 milyar 334 milyon lira sosyal yardim
zammi ddemesinde bulunmustur. Bu 6demenin
asgari ylizde 30'u, 506 sayili kanunun, 3395 sa-
yili Kanunla degisik 15. maddesi geregince, ge-
nel ve katma butceli idareler, mahalli idareler,
doner sermayeli kuruluslar ile kanunla ve kanun-
larin verdigi yetkiye istinaden kurulan kurulus-
lar ve 233 sayilil KHK. kapsamina giren tesekkil
ve kuruluslarla bunlarin miessese, bagli ortak-
lik ve istiraklerinden, calistigi en son kurulus ola-
rak ayrilarak maldallik, yashilik ve é6lim ayhgina
hak kazanan kisilere aittir. Onun icgin bu kisilere
6denen sosyal yardim zamminin bu kuruluslar-
dan tahsili gerekmektedir. Yani 811 milyar da-
ha, 1990 yilinda sosyal yardim zammindan ileri
gelen bir alacak bahis konusudur.

1991 yilinin 3/4 ne yakin bir boluminu ta-
mamlamak lGzere oldugumuzdan yil iginde sos-
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yal yardim zamm1 édemelerinde ve aylik alanlar-
daki artislari dikkate aldigimizda, 1991 yili igin
(7 ayhik) icin asgari 750 milyarlik tahsili gereken
bir 6demeden bahsetmek, iyimser bir degerlen-
dirme olacaktir.

Burada vurgulamak istedigimiz dnemli bir
husus, bu kabil 6demelerin faizlerinin yilhk yiz-
de 30 oldugu ve bu sirenin tebligden sonra bas-
ladigidir. Kurum heniiz 1990 yili 6demelerine ait
tebligatlari yapabilmektedir.'Yani, yanhs ve sag-
liksiz dizenleme Kurum fonlarint tretken olma-
yan ve her gecen giin deder kaybettiren sahalara
plase ettirmis bulunmaktadir. Kurumun verim -
siz alacaklari toplami bugin igin 5 trilyonu as-
mistir.

Kurum 1990 yiliitibariyle kanuni takibe ver-
digi 793 milyar 987 milyon alacagi icin, kanuni
takibe intikal tarihi itibariyle 432 milyar 672 mil-
yon gecikme zamm tahakkuk ettirmistir.

1990
kal etirilmeyen 1 trilyon 200 milyara yakin prim
alacagiile, 1991 yilmda do§an prim alacagi ve ka-
nuni takibe verilen ve verilmeyen kurum alacak-
larinin bugine kadarki gecikme zamlarini
dikkate aldigimizda, Kurumun sadece gecikme
zammindan ileri gelen alacaklari, gergekte 2 tril-
yon asmaktadir.

yilinda varolan ve kanuni takibe

Kurumun 1990 yili sonu itibariyle hazineden
alacaklari 260 milyar, misterek emeklilik hisse-
lerinden ileri gelen alacaklari da;

T.C. Emekli Sandigi 19.979.994.461.-

Bag-Kur 119.249.010.301.-

Diger Sosyal guv.kuruluslari 2.908.965.494 .-

142.137.970.256 .-TL.dIr

icinde bulundugumuz ginlerde sadece hazi-
neden alacaklarin 750 milyara, Bag-Kur'un mu-
ayene (Ucretleri disindaki borcunun da 150
milyara ulastigi haricen tesbit edilmis bulun-
maktadir.

Yani 1991 yilinda 6denmeyen primlerden ile-
ri gelen alacaklarla beraber toplam kurum ala-
cag! 8 trilyonu asmaktadir.
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inti-

Kurum 1.7.1991'den itibaren her ay sadece
emeklive dul yetim maasi olarak 1.2 trilyon bir
6demede bulunmaktadir.

Yani Kurum alacaklarindaki birikim bu te-
mpoyla devam ederse, 1991 yili sonunda Kuru-
mun degil diger yatirim ve ihtiyag¢larini
karsilamasi, sadece emekli, dul ve yetim maas-
larini 6demede dahi zorlanaca@! aci gergeginin
glindeme geleceginden endise edilmektedir.

SONUC

isgilerin ve isci emeklilerinin saglik ve sos-
yal guvenlik hizmetlerinden sorumlu Sosyal Si-
bu aci sonugla

gortalar Kurumunun

karsilagsmamasi igin;

1) Kurum Yonetim Kurulu isgi ve isveren
agirhikli bir duruma getirilmeli ve isci emeklile-
rinin de temsili saglanmalidir. Ayrica Kurumun
mali ve idari yéonden bagimsizhigini kuvvetlendi-
recek ve ydnetime otorite kazandiracak dizen-
lemeler yapiimalidir.

2) Sosyal givenlige devlet katkisi giindeme
gelmeli, Kuruma karsiliginda primini almadigi
mukellefiyetler ylikletilmemelidir.

3) Kamu kurum ve kuruluslarinin Kuruma
vaki prim borglarinizamamnda 6édemelerin de et-
kinlik saglayici dizenlemelere gidilmelidir.

4) Kurum gelirlerini artirici ve kagak isci is-
tihdamini 6nleyici 6nlemler alinmalidir.

5) Kurumun fonlarini giine uygun bir sekil-
de degerlendirebilmesini saglayici uygulamalar
baslatilmal ki, bu fonlarin zaman icinde deger
kaybetmeleri dnlenmelidir.

Gecmisi kotilemek kimseye puan getirmeye-
cektir. Bilakis ge¢cmiste islenen hatalardan ders
almak ve onlari 6nleyici tedbirleri uygulamak yo-
netimde basari yéoninden gereklidir. Ginl kur-
tarici ve zaman kazandirici tekrarci ¢abalardan
kacinarak radikal dizenlemelerin is¢ive isveren
kesimlerinin istiraki ile baslatilmasi ve baslamis
bulunan calismalara bu safhada da olsa istirak-
lerinin saglanmasi cok yerinde biruygulama ola-
caktir.
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VERIMLILIK ve SENDIKALAR...
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BULENT KUPELI
TURK-IS Arastirma Uzmani

G Unudmuzde verimlilik, dlkelerin kalkinma
cabalarinin yanisira tesebbuslerin basari dizey-

lerinin dl¢ulup degerlendirilmesinde temel goster-

gelerden birisi olarak kabul edilmektedir.

Bir Ulkede verimliligin, genel ekonomik, iskolu
ve isyeri seviyesinde saglayacagi pek ¢cok yarar var-
dir. Herseyden dnce verimlilik artisi sadece tretim-
deki artisi degil, Uretim faktorlerininde ¢cok etkin bir
sekilde kullanildigini gostermektedir. Refah diizeyi-
ni yukseltmek isteyen her toplumun temel hedefi
mevcut kaynaklarin en yararli yerlerde ve en yararli
bicimde kullanarak tUretimini en ¢oga c¢ikartmak
olacagindan bu ulkeler icin verimlilik cok 6nemli
bir kavramdir.

Emek, sermaye, hammadde ve yarimamul, ener-
ji gibi cesitli girdilerin degisik bicimlerde kullanil-
masiyla artirilabilen verimlilik, istihdam, issizlik,
sermaye kullanimi gibi son derece 6nemli toplum-
sal ekonomik sorunlarla siki sikiya baglantilidir. Ve-
rimlilik ayrica Ucret politikasinin belirlenmesinde,
yoneticilerin Uretim faktorlerinde meydana gelen

dalgalanmalari zamaninda tesbit edebilmelerinde
ve gerekli tedbirleri almalarinda énemli bir aragtir.

Makro diizeyde bakildiginda, gelismis Ulkelerde
fiyat kararhihgi, istikrar icinde buylime potansiye-
linin saglanmasi gibi hedeflerin gerceklestirilmesin-
de temel unsur olan verimlilik; gelismekte olan
ulkelerde yapisal degismeleri de iceren kalkinma ve
gelisme sorunlarinin ¢ézimlenmesinde etkin isle-
ve sahiptir. Verimlilik ile bir yandan toplumsal re-
fah, yasam duzeyi ve gelir bolusumu gibi genel
sorunlar, 6te yandan Ucretler, nisbi fiyatlar ve ma-
liyet yapisi gibi temel ekonomik degiskenler arasin-
da somut, belirgin iliskiler kurulmus olmasi bu kav-
ramin toplumun her kesiminde tartisiilmasina, be-
nimsenmesine ve yerlestirilmesine yonelik ¢abalara
hiz kazandirmistir.

Genel bir tanimlama ile; ciktilarla bu ciktilarin
uretiminde kullanilan girdiler arasindaki iliskiler
yada eldeki kaynaklarla en ¢ok Uretimi gercekles-
tirme ugrasi olan verimlilikten sz edildiginde, eko-
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nomi acisindan ele alinan ve bazi hesaplamalarla
elde edilen sonuclar anlatilmaya calisiimaktadir.
Ancak hi¢ kusku yok ki, ekonomik ydnu 6n planda
gorinen verimliligin sosyal boyutu da en az ekono-
mik boyut kadar dnemlidir. Aslinda verimlilikten
stz ederken bir ayirim yapilmadigi stuirece dastini-
len ve ele alman, daima emegin verimliligidir. in-
san emegi Uretime dogrudan katkisi yanisira; diger
girdilerinde Uretimini gerceklestirmesi ve onlari tre-
tim iligkisine sokmasi agisindan da 6zgun bir yere
sahiptir. Verimlilik 6lcimunde de gudiulen 6nemli
bir amag insan Uretkenliginin artirilmasi ve deger-
lendirilmesidir.

Emek verimliligi artisi bir cok faktérden etkilen-
mektedir. Emegin etkinligi olarak nitelendirilen, egi-
tilmis, saghkl is giicinun Uretime katkisinin ylksek
olacagi aciktir. Ancak isguct disindaki faktorlerde
verim artisinda énemli rol oynamaktadir. Ulke dii-
zeyinde istikrarli bir ekonomi, temel hak ve 6zgir-
luklerin korundugu, siyasal ve sosyal barisin
saglandigi bir ortam emek verimliliginde surekli ve
saglikh bir artisi olanakh kilar. isletme diizeyinde
ise; etkin bir isletme ydnetimi, kullanilan teknolo-
ji, kullanila:zn hammadde ve malzemenin niteligi, is-
yerindeki calisma kosullari emegin verimliligini
onemli 6lcide etkilemektedir.

Ote yandan fiyatlarin, ham ve yarimamul gibi
ara girdilerin maliyeti Uzerine isglcu ve sermaye gi-
bi birincil girdilerin maliyetinin eklenmesi ile olus-
tugu dikkate alindiginda, girdilerin verimliligi ile
fiyatlar1 arasinda bir iliski oldugu gorulmektedir. Bu
da bir yandan maliyet ve dolayisiyla fiyat hareket-
leri ile verimlilik arasindaki siki baglantiya isaret
ederken, ote yandan temel girdilerin Gretimden pay
almalarini dolayisiyla ulusal ekonomide bdlisim
sorununu gindeme getirmektedir.

VERIMLILIK, iSCi ve iISVEREN
ACISINDAN ONEMLI...

Temel girdilerin mulkiyet iligkileri cercevesinde
cogu kez karsi karsiya geldikleri dastunulurse, isci
ve isveren tartismalarinda verimliligin son derece
onemli bir kavram olmasi da kolaylikla anlasilabil-
mededir.

isci sendikalarinin, bu noktada verimlilik kav-
ramina bakis acgisi ortaya ¢cikmaktadir. Ulusal diizey-
de verimlilik artisi saglanmasi toplumsal refaha
ulasmanin baslica yoludur. Bunun i¢in tretim sis-
teminin tim 6gelerini bir araya getirecek etkili bir
orgutlenme gerekmektedir. Ulusal duzeyde verim-
lilik artigi sadece belirli kesimlerin ¢abalari ile de-
gil, toplumu olusturan tim kesimlerin ortak
cabasiyla ve katkisiyla gerceklestirilebilir. Bunun
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icin yapilmasi gereken kuskusuz, toplumda verim-
lilik bilincinin olusturulmasi ve benimsetilmesidir.
Bu bakis agisi, herkesin tGizerinde birlesecegi bir yak-
lasim bicimini ifade etmektedir.

Verimlilik artisina katkida bulunacak ekonomik,
sosyal, siyasal ve yasal kosullarin saglikli olarak ger-
ceklestirilmesi gerekir. Bu kosullarin yaratilmis ol-
masi verimlilik artisiyla birlikte, ayni zamanda
toplumsal ve kisisel refah diuzeyinde yukselmeyi, ge-
lirin adil bélustimini beraberinde getirecektir. Ul-
kemiz, ozellikle 1980’li yillardan itibaren bu
kosullari yaratmamis olmasinin dogurdugu tartis-
ma ortaminda bulunmaktadir. Calisanlar agisindan
ekonomik hak ve 6zgurliklerin kazanilmasi, korun-
masi ve gelistirilmesinin dntinde bulunan yasal ve
fiili kisitlamalar, engellemeler saglikli bir yapinin
kurulamayisinin baslica nedenini olusturmaktadir.
Ote yandan bu kurumsal diizenlemelerle es zamanl
olarak uygulamaya baslanan ekonomik politikanin
calisanlarin yasam diizeyinde yarattigi olumsuzluk-
lar da bu yapiyi, daha dogru ifadesiyle olumsuz tab-
loyu yaratan bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.
S6z konusu dénemde gelir dagiliminda goérilen da-
ha dengesiz ve adaletsiz dagilim bu politikanin en
carpici gostergesidir.

CALISANLAR BAKIMINDAN OLUMSUZ
KOSULLAR VARSA...

Bir Ulke disinun ki, kroniklesmis bir enflasyon-
la yatirimlari engelliyor, kullanilan teknolojisi ge-
ri, sermaye yogunlugu (calisan basina dusen
makina ve techizat) yetersiz, isletme buyuklukleri
minimum ekonomik kapasitenin bile altinda, dun-
ya ekonomik konjonktiurindeki olumsuz gelisme-
lere karsi tedbir mekanizmalarindan yoksun,
kullanilan girdi kalemleri kalitesiz ve maliyetleri
yuksek ve bu olumsuz yapi icerisinde emek verim-
liliginde bati Glkelerinden yuksek dizeyde artislar
saglaniyor.

Tum olumsuz kosullara, ¢alisanlarin verimli ol-
masini (emek verimliligini) saglayacak sartlarin bti-
yuk Olcude yetersiz olmasina karsin Turkiye’de
emek verimliliginde dnemli dlgtide artis saglandigi
OECD raporlarinda yer almaktadir. S6z konusu ra-
porda Turkiye’de imalat sanayiinde saglanan verim-
lilik artisi surekli Ulkemize o6lcu olarak alman
Avrupa ulkelerini kapsayan OECD Avrupa ortalama-
sinin Uzerinde seyretmektedir. Buna gore 1979-87
doneminde isglct verimliligi Glkemizde yillik orta-
lama yluzde 3.6 oraninda artis gosterirken OECD Av-
rupa ortalamasinda yuzde 2.9 artis meydana
gelmistir. Gegcmis yillarda ise 6rnegin 1960-73 déne-
minde Turkiye’de isgicu verimliligi yizde 6.5 artar-
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ken bati Ulkelerinde artis yuzde 5.6 duzeyindedir.
Ancak olumsuz kosullara ragmen saglanan bu ar-
tislar gozardi edilmekte ve batili tlkelere nazaran
emek verimliliginin Turkiye’de distuk oldugundan
s6zedilebilmektedir.

Yukarida sayilan tlkemizdeki mevcut olumsuz-
luklardan siyrilmis, ekonomileri saglam dengelere
kurulmus bazi Glkeler karsisinda isci basina disen
katma deger tutarinin parasal olarak diisuk olmasi
normaldir ve bunun emek ve verimliligiyle bir bag-
lantisi da kurulamaz.

Ote yandan MPM tarafindan gergeklestirilen ca-
lismalarda Turkiye’de kaynaklarin verimli kullani-
mi1 yonidnden saglanan gelismeleri acgiklikla ortaya
koymaktadir. Ornegin, yapilan bir calismada, ima-
lat Sanayii toplami olarak 1981-89 déneminde istih-
dam endeksinde yuzde 14’lik artisa karsin,
verimlilik endeksinin reel olarak 54.1'lik artis gos-
terdigi gorulmektedir. S6z konusu dénemde Devlet
sektorindeki gelisme ise daha carpici bir sonug ver-
mektedir. 1981-89 déneminde imalat sanayi i¢cinde
devlet sektorinde istihndam ytzde 10.4°lUk bir eksil-
me gosterirken, verimlilik endeksinin reel olarak
ylUzde 80 diizeyinde artis gosterdigi gortilmektedir.

Bu artislarin gergeklestigi imalat sanayimizin ya-
pisina bakildiginda ise; 6nemli sayida isletmenin
minumum olgek buytkliklerinden de kiictk oldu-
gu gorulmektedir. 1985 sayimlarinin sonuglarina go-
re isletmelerin ylzde 91'i 6 ve daha az kisi calistiran
isletmelerden olusmaktadir. Ancak belirtmek gere-
kir ki bu isletmeler imalat sanayi istihdaminin yuz-
de 33.5’ine, yaratilan katma degerin ise, yluzde 15.8
gibi kiigUk bir oranina sahiptir. Oysa 50 ve daha faz-
la kisi calistiran buyuk isletmelerin istihndam payi
yluzde 54.5 olmasina karsin yaratilan katma dege-
rin yizde 75.2’sini sagladigi gorilmektedir. Bu da
isletme 6lcegi buyudukge isgucu verimliligindeki ar-
tis egilimini gostermektedir.

Verimliligi artirmanin bir yolu olarak verimlilik
unsuruna dayanan Ucret politikalarinin uygulanma-
sI gerektigi son donemde Uzerinde 6nemle durulan
bir konu olarak gorulmektedir. Kuskusuz calisanlar
arasmda, niteliklerine gore adil bir Gcret yapisi ku-
rulmasi olumlu ve kabul edilebilir bir yaklagimdir.
Ancak toplumda yaratilan gelirin dagilhiminda cali-
sanlar aleyhine varolan adaletsiz yapiy1 daha da
bozmaya yonelik politikalar uygulanirken; 6nceli-
gin calisanlarin Ucretleri arasinda denge kurmaya
verilmesi gercekgi gorialmemektedir. Uretim gucu-
ni artirma amacina ¢alisanlarin olumlu katkilari ve
isbirligiyle ulasilabilecegi, bugun artik anlasiimis ol-
masi gerekir. S8z konusu isbirligini saglamanin en
etkin yolu ise elde edilen gelirlerin, takip edilecek
dengeli bir gelirler politikasi ile tcretlere de yansi-

masini saglamaktir. Ucret geliri cagin kosullarina
uygun, insanca yasamay! mumkun kilan tcret du-
zeyine ulasilmasi sonrasinda bu dizeyin Uzerinde
calisanlar arasmda adil bir tcret yapisinin kurulma-
si sendikalar tarafindan da desteklenecektir. Son yil-
larda 6nemli bir gelisme olarak Ucretleri reel olarak
iyilestirme cabalari mevcutken, bu mucadeleler kar-
sisinda elde edilen Ucretlerin yapay vergilendirme
ydntemleri ve piyasa kosullariyla geri alinma c¢aba-
larinin mecudiyeti dikkat cekmektedir.

Emek verimliliginde artis saglanmasina yonelik
esas yapilmasi gerekenlerden biride ¢alisma sartla-
rinin iyilestirilmesi ve is¢i saghigi is guvenliginin
saglanmasidir. Ulkemizde bu konuda etkin énlem-
ler alindig1 s6ylenemez. Bunun en belirgin goster-
gesi, yetersiz ve sagliksiz calisma kosullari nedeniyle
meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari so-
nucu kaybedilen is gunlerinde azalma yerine artis
meydana gelmesidir. SSK istatistiklerine gore 1982
yilinda 2.171.569 olan is kazasi nedeniyle kaybedi-
len isginu sayisi 1989 yilinda 2.623.714°dur.

Emek verimliligini artirmaya yonelik ¢cabalarin
baslangicini isgicunun niteligini gelistirmeye do6-
ndk egitim calismalarinin olusturacagi bilinmekte-
dir. Ulkemizde uygulanan egitim sistemi siyasal
sosyal, kulturel ve ekonomik yapiya baglantili ola-
rak carpik bir gorunim arzetmekte, sorunlar gin-
demde 6nemini korumaktadir. Ote yandan isgilerin
egitim duzeyinin dustkligunden sikayet eden isve-
renlerin egitime verdikleri 6nemin bir gdstergesi ¢ca-
lisanlarin niteliklerinin gelistirilmesine yo6nelik
yapilan egitim harcamalarinda kendini géstermek-
tedir. isgiicti maliyetleri icinde yeralmasi gereken
egitim harcamalarina isgict maliyetiyle ilgili isve-
ren kaynaklarinda rastlamak mumkin degildir. is-
verenler nitelikli; egitim diuzeyi yuksek ¢alisanlarla
verimliligin artirilacaginda hakhidirlar. Ancak yakin-
malarin yaninda mevcut elemanlara yonelik hizmet
ici egitimle niteliklerini gelistirme yéntnde bile ca-
ba gostermedikleri de bir gercektir.

SONUC

Sonug olarak Uretimin yuksek diuzeylere cikaril-
masi, verimliligin artmasi, bir anlamda isgilerin te-
mel hak ve 0ozgurluklerinin gozetilmesiyle
gerceklesebilir. Emegin verimliliginin artmasini sag-
lamak, onu yaln‘l‘z_ca bir r,naliyet unsuru olarak gor-
mek yerine, olarak ele almak ve
degerlendirmekle mimkundir. Bu nedenle verim-
lilik, cikti ve girdiler arasmdaki‘ iligkileri ifade eden
bir kayram olmanin Stesinde ‘gdmr@ﬂ]nn

IONNGEININGS biciminde dile getirilen

yaklasim dogrultusunda benimsenmelidir.
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ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

1ISC I

SAGLIGI

DUZEYININ

YUKSELTILMESI

. _ Sadettin BAYSA o
LsTa?fdAéIgﬁ]@&éMg

* sci saghgr konusu daha ileri toplumlarda
I yillardir aktiel bir konu olarak giindemde
mA.olmasina ragmen, Glkemizde hentz yeterli
bilincin olustudu s6ylenemez. Maalesef llke-
mizde, calisma hayati ve saghk givenlik kav-
ramlari bir arada anildiginda akla ilk gelen is
kazalari ve is givenligi olusmustur. Yillardir
Ulkemizde ¢alisan insanlarin d6limleri, eger is-
yeri ortam1 disinda olmussa hi¢ arastirilma-
mi1s, hatta isyerindeki 6limlerin kalp, tansiyon
ve benzeri sebeplerden olanlari bile yapilan is-
le ilgilendirilmemigtir. Bu dlimlerin normal
6limler oldugu disunulmis, isyeri ortamin-
dan ve gcalisma sartlarindan kaynaklanabilece-
gi dusunidlmemistir.

Nitrogliserin ile calisan bir isyerinde isgi-
lerin uzunca siiren bir tatilde veya emekli ol-
duktan kisa bir sire sonra kalp krizi gegirip
6lmeleri ile nitrogliserin bagimhligi arasinda
bile bir iliski kurulamamigtir,

Aslinda, ¢alisma hayatindaki saghigiolum -
suz etkileyen faktdérlerin pek ¢cogunun etkile
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rinin uzun yillar sonra ¢cikmasi, tehlikenin asil
kaynaginin teshitini gi¢lestirmistir:Bu durum -
da, saghga zararl faktorlerin, 6zellikle etkisi-
ni uzun yillar sonra gdésterenlerin tesbiti ¢ok
uzun zaman almis, bu arada pek¢ok insanin
hayatina da malolmustur.

Bu durum butin diger Glkeler igcin de ge-
cerlidir. Konserojen oldugu artik net olarak bi-
linen ve bugine kadar milyonlarca o6luime
sebep olmus olan asbestin kullaniminda bile
dinya tlkeleri arasinda bir fikir birligi sagla-
namamistir. ingiltere gibi bazi tlkeler asbes-
tin kullanimini tamamen yasaklarken, Kanada
gibi asbestin Ureticisi olan llkeler ise kullani-
m1 yayginlastirmak igcin caba g6stermektedir-
ler. Ulkemizde ise asbest adi drkitici
bulunmakla birlikte hentz kesin bir tavir be-
lirlenememistir.

insan saghgi Gizerinde olumsuz etkisi bulu-
nan kimyasal ve hemen herkes lizerinde ben-
zer etkiler gostermesine ragmen, isyeri
ortamindaki termal konfor ve fiziksel #

31



*

etkenler daha az bilinmekte ve etkileri de kisi-
lere ve bunyelerin yapisina goére degisebilmek-
tedir. Garaltindn, calisma hayati disindaki
yasantisi ¢cok duzenli ve huzurlu olan bir Kisi
tUzerindeki etkisi ile, ge¢im sikintisi ¢geken, za-
ten asabi olan bir kisi Uzerindeki etkisi tabiki
farkli olacaktir. Gerek saghgi etkileyen kimya-
sal maddelerin kesin tanimlamasi ve kontrol
zorlugu, gerekse fiziksel etkenlerin farkli bin-
yelerdeki farkli etkileri, is¢i saghgr konusun-
daki calismalarin ana gucluklerini
olusturmaktadir.

Tim gucluklere ragmen isc¢i saghgi, bir top-
lumun komple gelecegini etkileyen ve tUzerin-
de ¢ok buyilk bir hassasiyetle durulmasi
gereken 6nemli bir konudur.

Bugun yeryuzinde milyonlarca insan isin-
den veya kullandigi tiketim maddelerinden
kaynaklandiginit bilmedigi pek ¢cok hastaligin
pencesinde kivranmaktadir. Bu sebeple konu-
nun bliyuk bir ciddiyetle ele alinip, uzun va-
deli devamlilik arzeden topyekin bir ¢calisma
yapilmasi gerekmektedir.

Genel anlamda isci saghgr halk saghigindan
ayrilamaz gibi gérinmekle birlikte aslinda
farkl bir kavramdir. Tabiki halk saghg: isci
saghigini da kapsar. Ancak, isci saghgi genis an-
lamda halk saghgi kavrami iginde miutaala edi-
lebilmekle birlikte, halk sagliginin daha sinirli
O0zel bir alanidir. Bu itibarla, isc¢i saghgi dize-
yinin ylkseltilmesi calismasi ayri bir uzman-
lik ve uygulama alani olarak ele alinmalr,
¢6zim yollari aranmalidir. Bu ¢alismalar ya-
pilirken de tabiki belli esaslar Gizerinde durul-
mali, belli hedefler tesbit edilmelidir. Bu
konuda yapilabilecekleri su kisa basliklar da-
hilinde 6zetleyebiliriz.

1. Mevcut durumun teshbiti:

Her konuda oldugu gibi is¢i saghg! konu-
sunda da 6nce mevcut durumun teshiti yapil-
mali, hareket noktasi belirlenmelidir.
Ulkemizde is¢i saghgi konusunda tutulan bel-
li bash bir istatistik yoktur. Sosyal Sigortalar
Kurumu'nun is kazalari istatistiklerinde mes-
lek hastaliklari gok kiigik birbdlum olarak yer
almaktadir. Bu istatistiklerde ¢ok bilinen risk
gruplarindaki meslek hastaliklari sadece ma-
luliyet ve gok az da 61im hali olarak yer almak-

tadir. Risk gruplari arasindan secilecek pilot
bdlge uygulamalarindan baslanarak ¢alisma
genisletilebilir. Bu konuda iISGUM'iin basaril
calismalari 6rnek alinabilir.

2. isyeri Ortami:

icinde bulunulan ortam saghgi en cok et-
kileyen faktdorlerden biridir. Bu sebeple esas
6nlem isyeri kurulusunda alinmali, isyeri bi-
nasi, yerlesimi, dizayni yapilacak ise uygun ol-
malidir.

3.0isyeri Saghk Birimi-isyeri Hekim ligi:

Yasalar geregi isyeri hekimi ve isyeri sag-
ik birimi bulanan isyerlerinde iscilerin saghk
durumlari yaptiklari is de dikkate alinarak cid-
di olarak incelenmeli, is¢ilerin saglik sicil kart-
lari tutulmalidir. isyeri hekimligi
Universitelerimizde artik bir ihtisas dali olarak
yeralmalidir. isyerlerinin genellikle sanayi si-
telerinde olmalari kiguk isyerlerini de saghk
acisindan denetlenebilir hale getirmektedir.
Ozellikle yeni kurulan Organize Sanayi Bélge-
leri ve Kicluk Sanayi Sitelerinde merkezi sag-
Ik birimleri olusturulmalhidir,

4. isci Saghgi ve is Giuvenligi
Kurullarinin Etkinligi:

isyerlerindeki isgi saghgi is guvenligi kurul-
larini daha etkin bir sekilde ¢calistirmak, kurul
Uyelerini olusturan gerek isci, gerekse isveren
temsilcilerini isci saghgr konusunda bilgili ki-
silerden se¢mek ve bu konuda bilinglendirmek
calismalara gu¢ katacaktir.

5. Saglik Disiplini:

Belliblytklikteki isyerlerinde olusturula-
cak, uzman kisilerden olusmus isci saghgi is
glvenligi birimleri (Seflik-Mudurlik) vasitasi
ile isyerlerindeki calisma ortami1 devamli de-
netlenmeli, isyerlerinde belirli kurallar konu-
larak cahisanlar disipline edilmelidir.

6. Egitim:

isyerlerindeki saglik riskleri ve isci saghgi
konusunda calisanlari bilgilendirmek, bilgi da-
gilimini organize etmek lzere, yaygin egitimin
yaninda monitdor gruplar da egitilerek daha ge-
nis noktalara ulasiimalidir.

(isci Saghgi ve is Guvenligi Bulteni’nden alin-
mistir).
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Pir Ali KAYA
Uludag U. Sos. Bil. Ens.
Cal. Ekon. Ana Bilim Dall
Yik. Lisans Ogrencisi

(Gegen sayidan devam)

4.—) SABIT BiR YERDE CALISMA ZORUNLULUGU:
Calisan kendine verilen isi ancak belirlenen yerlerde kal-
mak suretiyle yerine getirebilmektedir. Uretim geregi cali-
sanlar galistiklari yerden ayrilmalari mumkin olmamakta ve
calisan belli bir yerde guin boyunca kalmaktadir. Bu da sos-
yal ve psikolojik sorunlar dogurmaktadir (23). Ayrica, bu tir
¢alisma sonucu, bireyin isinin degistirilmesi halinde, yeni
isi gordirebilmek icin harekete gecirilme, olduk¢a zorlas-
maktadir.

5.—) iZOLE EDILME: Cahsmalarin, makinaya bagiml
olarak ayni tempoda surdurilme zorunlulugu, ¢alisanlar ara-
sinda daha 6nce kurulmus olan diyalogun, tartismanin or-
tadan kalkmasina neden olmaktadir. Dar bir alanda c¢alisma,
belirli isi belirli sturelerde tekraralayarak yapma, calisani
gruptan, insani niteliklerden uzaklastirmakta ve iletisim so-
runlari ortaya cikarmaktadir (24). Buda bireyi motive edici
kosullardan uzaklastirmaktadir.

6.—) NITELIKSIZLESME: Is siireleri, kalitesi ve diger
standartlarin 6nceden belirlenmesi ¢alisanin yaptigi ise kat-
kisini azaltarak adeta uretimin bir uzantisi haline donusmek-
tedir. Sonugcta bireyin niteliklerini gelistirmedigini, dnuindeki
isin disinda bilgisininde sinirli oldugu bir calisma ortami olus-
maktadir®). “Diger yandan yari insan, yari robot olarak
yasayan pek ¢ok kimsenin uyumsuzluk, gerilim iginde kiv-
randigi bir dinya var karsimizda. Teknolojinin ezdigi insanlik
makina carkina takilip kalan ruhsal diinyalar, sanayilesme-
nin getirdigi yanhzlik, hep insanligi baskalastirip yok eden
¢agdas bunalimlardirM26).

7.—) TEKNIK GELISMEYE TUTSAK OLMA: Emek si-
recinin teknik gelismeler karsisindaki bagimlilik iliskisi, ¢a-
lisani giderek makinanin veya yaptigi islemlerin kdlesi haline
getirirken ortaya koydugu drtiniine ve kendine yabancilas-
masini beraberinde getirmektedir (27). Gercekten de 6ngo-
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rulenlerin tersine teknik ve enformatik iscileri sikici ve tek-
dize gorevlerden kurtaramaz. Tersine, otomatiklesme isi
niteliksiz hale getirir. Her zaman ¢ifte bir amag guder, isci-
lerin bir bolumunun yerine daha karmasik ve daha etkili mi-
kanalar koymak yani esit bir dretim icin gerekli emek
miktarini azaltmak, ama ayni zamanda da iscinin akillica mu-
dahalesinin yerine otomatik dizenlemeleri ve denetleme-
leri getirir. Bu da bir dizi belirli, hareket, azami dikkat ve
oldugunca kusursuz bir disiince boslugu gerektiren(28),
makina tarafindan halsiz hale getirilen insanlarin olusma-
sina neden olmaktadir.

8.—) KARGASA VE OFKE: Herkesin sahip oldugu ya-
ratici becerilerle, ona dnerilen is arasinda gitgide artan du-
zey farki, kargasa ve tfkeye yol acar(29). iscilerin basit ve
rutin olmasi bireylerde bazi psikolojik sorunlar da yaratabi-
lir(30). Bu isteksizlik beraberinde ise devamsizligi (absen-
teeism) getirdigi gibi, bu davranissal yapi aile ortamina da
yansimaktadir.

9.—) CALISMA MUTSUZLUGU VE GUVENSIZLIGI:
Uzmanlasma sonucu is basitlesmekte ve is¢i butliin ayrinti-
lariyla isi bilmektedir. Ama isginin gorev esasinda duyaca-
g zevk (ki o da varsa) kendisine taninacak statu ve elde
edecegdi prestij mutevazi 6lculerde kalmaktadir. Rekabet ba-
kimindan da avantajli degildir. Zira normal kabiliyette her
hangi bir kimse, kisa zamanda o gdrevi belki kendisinden

(23 Yenigeri, Ozcan, age., s.20

(24) Yeniceri, Ozcan, age., s.19

(25 Lordogiu, K., age., s.10

(26) Yeniceri, O, age, s.18

(27) Lordogiu, K age., s.3 )

(28 Gorz, Andre, Elveda Proleterya, AFA, yayinlan, Ist., 1980,
s. 139

(29) Gorz, Andre, age., s.140

(30 Efl, I, age., s16
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daha mizmin sekilde yapacaktir. Su halde gorevin ihtisas-
lasmasi ayni zamanda bir glvensizlik kaynagidir(31). Do-
layisiyla kisilerin kendilerine guvenerek, kendilerini ise
verebilmeleri ve motive olabilmeleri mimkin olmamaktadir.

10.—) GRUP DAVRANISINI YITIRME: Tim yasamini
az sayida ve basit islemleri yerine getirerek gecirmek zo-
runda kalan birey, daha karmasik ugraslarda askiya gikan,
zorluklari asabilmek icin kendi bulus yetenegdini gercekles-
tirme firsatlarina uzak kaldigi gibi, belirli bir toplulugun ak-
tif Uyesi oldugunu da unutur(32). Bunun sonucunda
amagsiz, yonetimin butiin amag ve isteklerine oldugu gibi
uyan yoneltilmek ve denetlemek gereksinmesi duyan, ya-
raticiliktan yoksun bir “ drgitsel insan” orneginin ortaya ¢ik-
masina yol acar(33). Surekli yonetilme ihtiyaci duyan bu
insan tipi, topluma karsi sorumluluklarini yitirmektedir.

d) Uzmanlagsmanin Olumsuz Etkilerine Karsi On-

lemler:

Uzmanlasmanin olumsuz etkilerini bertaraf etme caba-
lari temelde “cgalisma mutlulugunu” saglama distncesi
Uzerine insa edilmektedir. Konu ile ilgilenen yonetim bilim-
cileri, motivasyon artirici, endustriyel yorgunluk giderici me-
todlar gelistirmislerdir. isi zenginlestirme, ydnetime katilma,
otonom veya yari otonom gruplar olusturma, érgitlerde ya-
tay ve dikey hareketliligini saglama, v.b. gibi yontemlerle
isi yapan kimseye, yaptigi is ile ilgili olarak daha fazla s6z
hakki tanima, isin nasil yapilmasi gerektigi konusunda ka-
rar vermede, amaglari saptamada ve isin dogrulugu hak-
kinda yargiya varmada daha buyik sorumluluk yiklemek
yoluyla (34) grup dinamigini, ¢calisma mutlulugu ile pergin-
lemek istemislerdir. Ozellikle calisma mutlulugunu sagla-
yan Dbelirleyicileri olduk¢a genis tutmuslardir. Bunlardan
bazilarini sdyle siraliyabiliriz;

1 isin, calisana maddi fayda saglamasi,

2. isin sosyal prestij ile birlesmesi,

3. Sarfedilen enerji ile elde edilen fayda arasinda den-
genin kurulmasi

4. Kabiliyet ile yapilan is arasinda uygunluk saglanmasi,

5. Kisinin haysiyet ve gururunun korunmasi,

6. Yukselme Umidinin (Kariyer elde etme) verilmesi,

7. Is yerinde iyi hos (cana yakin) insan iliskilerinin ku-
rulmasi,

8. Calisanlarin, isin ybnetim ve kontrolinin elde etmesi,

9. lyi hos bir calisma ortaminin saglanmasi gerekir(35).

(3D Aydin, V, age., s42
(32 Esin, P. age., s.17
(33) Sabuncuoglu, Z, age., s.156
(34) Baykal Besim, “Isin zenginlestirilmesi motifasyon teorisinin
uygulanmasi”, Sevk ve Idare Dergisi, Say!:
109, Istanbul 1977, s31
(35 WNUK-LIPINSKI, Endmund, “Job. Satisfaction and The
guality ofworking life: The polish exqperien-
ce”, Intermational labour Review, vol: 115
No: 1, Jenanury-February, 1977, p. 53-54.
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SONUC:

Uzmanlasma, Endustri devrimiyle ortaya ¢ikar. Paza-
rin genislemesiyle, gelisen ekonomilerin daha hizli Gretim
icin uzmanlasmaya gitmesi, zorunlu olarak isgucunun de
uzmanlasmay gerektirmistir. Teknoloji ilerledikge uzman-
lasmada artmaktadir. Asirt uzmanlasma, is Uzerinde hem
olumlu, hemde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Ancak olum-
suz etkileri bireyin tirsel hayatini yok etmekte, toplumda var
olmanin anlamini yitirmektedir. Toplum icinde yerini bula-
mayan birey, toplumdan ve toplumsal sorunlardan uzaklas-
makta yani yabancilasmaktadir. Bunun igin calisan Kisiye
yapacagd! isleri planlayabilmesi, islerine yon verebilmesi ve
kontrol edebilmesi bakimindan daha fazla 6zgurluk ve so-
rumluluk vererek; kisisel yonde gelisebilme, anlam ifade
eden bir is goérebilme imkani saglamaktir. Bu da calisanla-
rin performans ve verimliligini artiracak daha etkin bir or-
ganizasyon ortaya cikmasini saglayacaktir.
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TURK-IS ARASTIRMASI..

AQustosdl Gida Harcarest. -

» Dort kisilik ailenin gida harcamasi
Agustos’9l fiyatlanyla 828.762 liraya
ulasti. Aylik % 2.4 10k artisin aile bUt-
ek harcama

cesine yukledigi
19.338--lira

T URK-IS Arastirma merkezi

tarafindan surekli olarak ya-
pilan ve Ankara’da yasayan dort
kisilik ailenin saghkl beslenme-
sini saglayacak gida maddeleri-
ni satin alabilmek icin yapilmasi
zorunlu harcama esas alinarak
hesaplanan aylik gida harcama-
sl tutari Agustos’'9l de 828.762
liraya yukseldi.

Gecgen aya gore ylzde 2.4
oraninda artis gosteren gida har-
camasl tutarinin Agustos’9l de
calisanlarin butcesine getirdigi
ek yuk 19.338.— TL oldu.

Asagidaki tablodan da géru-
lecegi Gzere Aralik’90 dan bu ya-
na sekiz ayllk donemdeki artis
yUzde 33.7 olurken, Agustos’90
/ Agustos’9l arasinda bir yillik
dénemdeki artis ise yuzde 63,8
olarak gergeklesti.

DORT KiSIiLIK AILENIN

Agustos'90

- Yetigkin isgi 172.110--
- Yetiskin Kadin 107.628 -
- 1519yas grubu gocuk  137.019-
- 46 yas grubu gocuk 89.278-
TOPLAM 506.035.-
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e Gida harcamasindaki sekiz aylik ar-
t1s % 33,7, yillik artis ise % 63.8 oldu.
Bu aydan itibaren gecerli olan yeni as-
gari Ucret gida harcamasini bile karsi-

lamaktan uzak.

Hayatpahaliiginin bir gostergesi de mutfak... insanlarin saglikl yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harca-

masl yapmalari gerekir?

TURK-ISArastirma Merkezi, Agustos'dl ayi icinde, bir ailenin gida harca-
masini tespit ederek, yaptigi calismay acikladi. Asagida Ankara kent merke-
zindeyasayan 4Kkisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

arastirmay! sunuyoruz.

Agustos’9l ayinda yapilat
piyasa belirlemeleri, gida harca-
masinda 6nemli bir payr bulunan
et fiyatinin ylizde 4.5 arttigin;
sebze fiyatlarinda ise uygun
mevsim kosullari nedeniyle ytz-
de 13 oraninda bir gerileme ol-
dugunu ortaya cikarmistir. Diger
yandan seker fiyatlarina yapilan
zam perakende satislar dikkate
alindiinda ylzde 32 olmus, pi-
ring fiyatlarida bu ay iginde
onemli Olgctide artarak bir 6nce-
ki aya gore yluzde 23’lUk bir de-
gisimle 3250 liradan 4000.—
liraya ulasmistir.

GIDA HARCAMASI
Aralik90 Temnmuz'91 Ajustos'9al

211.398- 275.946- 281.589-
132.165- 177.161- 175.329-
167.640- 220.638.- 224.994-
108.867- 140.679- 146.850.-

620.070.- 809.424.- 828.762.-

Asgari Ucret almakta olan
bir kisi bakimindan ele gecen ge-
lir ile dengeli ve saglikli beslene-
bilmek icin yapilmasi gereken
harcama karsilastinldiginda, 6n-
ceki yillarda varolan olumsuz du-
rumun devam ettigi gorulmek-
tedir. Nitekim 1 Agustos
1991'den gecerli olmak Uzere
tesbit edilen 502.911.— liralik
net asgari Ucret aylik gida harca-
masini karsilamaktan ¢ok uzak-
tir. Asgari dizeyde yapilacak bir
gida harcamasini bile karsilama-
yan bir gelir duzeyinin, konut,
ulasim, saglik, egitim vb. harca-
malarda dikkate alindiginda ye-
tersizligi kendiliginden ortaya
cikmaktadir. Ote yandan belirle-
nen asgari Ucretin 6numuzdeki
aylar icin sabit ve fakat gida har-
camasindaki fiyat artislarinin si-
rekli olmasi her gecen gun
yasam kosullarini olumsuz kila-
cak bir gelisme olacaktir.
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G ENEL SECIMILE
T URK-iS'in Gizerinde 6nemle dur-

dugu Genel Secimlerin erkene
alinmasi nihayet gerceklesti, Turk-
iye Blyuk Millet Meclisi Genel Se-
cimlerin 20 Ekim'de yapilmasini

kabul etti.

iscilerin biriken sorunlar karsi-
sinda, Anayasal ve yasal duzenle-
me getirilmemesi, artan hayat
pahaliligi ve enflasyonun ylzde
70'lere tirmandigi Glkemizde, erken
genel secimi kaginilmaz hale getir-
mistir. TURK-IS bu dogrultuda, is-
cilerin ve onun yanisira bu tlkede

R

20 EKIM 'DE.

yasayan genis halk kesimlerinin so-
runlarinin ¢cézimuinde, politik bir ya-
pilanma beklemektedir. TURK-IS
15’inci Genel Kurulunda aldigi ka-
rarlar cercevesinde, Ulke sorunlari-
nin ¢cozumu konusundaki
beklentileri icin micadele vermistir.
Bu kararlarin hayata gecirilmesi ¢a-
lismalarinda, kararlih@ini strdtr-

mastar.

20 Ekim'de yenilenecek Genel
Secimle, parlamenter sistemimizin
en 6nemli organi olan TBMM’nin
olusmasi saflanacaktir. Bu segim-

lerde, segcmen yazimi yapilmadigi
icin adi listelerde bulunmayanlar
oyunu kullanamayacaktir.

Bu secimlere; Turkiye BlylUk
Millet Meclisi'nde Grubu bulunan
Anavatan Partisi (ANAP), Sosyal De-
mokrathalkgl Parti (SHP), Dogru Yol
Partisi (DYP)'nin yaninda Islahatci
Demokrasi Partisi (IDP), Demokrat
Merkez Parti (DMP), Sosyalist Birlik
Partisi (SBP), ve Sosyalist Parti (SP)
katilacak. Bartin'in da il olmasiyla 74
i'de secmenler sandik basina gide-
rek oy kullanacaklardir.

Rusya,da Buyiuok Usta Gazeteci
Demokrasi Nadir Nadi 01du..
k azan d l.. C umhuriyet Gazetesi'nin sahibi ve basyazar eski

S ovyetler Birligi'nde Devlet Bagkani Mihail GORBA-

COV'u gorevinden uzaklastirarak yonetime el koyan
darbeciler, dinyadan gordukleri sert tepki ve Ulke icgin-
de ylUz yuze kaldiklan yogun gdsterilerin ardindan, U¢
gun sonra iktidan biraktilar.

19 Agustos gunii kendilerine Olagan Usti

Devlet Komitesi olarak adlandiran darbecilere karsi Rus-
ya Federasyonu Baskani Boris YELTSIN, Moskova
cadde ve sokaklannda tanklann Ustinde darbecileri ta-
nimadigini bildiren konusmalar yapti. YELTSIN’in bu
konusmalari, darbecilerin gerilemesini sagladi.

Darbecileri tanimadigini bildiren Sovyet halkinin
ozellikle genglerin sokaklara ¢ikmasindan sonra demok-
rasi adina direnenler kazandi. Hasta diyerek Kinm’a bi-
linmeyen bir yere goturilen GORBACOV, 21 Ajustos
guniu ucakla Moskova'ya yeniden dondi. GORBA-
CO”™un tekrar gorevinin basina donmesinden sonra,
darbeye karsi miicadele veren YELTSIN Sovyetler de-
ki itibari ve glcunu artirdi.
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Hal

ve istanbul ve Mugla Milletvekili ve eski Cumhuriyet
Senatosu Uyesi Nadir NADI, 20 Agustos giinii istanbul*
da 6ldii. 83 yasinda dlen biiyiik usta gazeteci Nadir NADI
tum hayati boyunca Ataturk ilkelerin yerlesip kdklesmesi
icin caba gostermis, cumhuriyet ve demokrasinin gelismesi
yoniunde yazilar ve kitaplar yayinlamistir.

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ ve Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU, Nadir NADI’nin 6lu-
mii nedeniyle esi Berin NADI’ ye birer bagsaghg telgrafi
cekerek, duyulan Uzuntuyu dile getirdiler.

1908 yilinda Mugla’ya bagh Fet-
hiye ilcesinin Kaya kdyunde dunyaya
gelen NADI, Yunus Nadi ABALIOG-
LU’nun ogludur. ilkokul istanbul’da,
ortadgrenimini Galatasaray’da okudu.
Yiksek 6grenim icin gittigi Viyana’da
3 yil Siyasal Bilgiler Fakultesini oku-
duktan sonra Lozan Universitesi’ni
1935 yilinda bitirdi. Kucuk sayilabile-
cek yaslarda gazetecilige baslad.
1945 yilinda Yunus NADI’nin 8limi
Uzerine Cumhuriyet Gazetesini yonet-
ti. Eserlerinden bazilari: Sokakta Gu-
rultd Var, Uyarilar, Perde Araligindan,
27 Mayis’tan 12 Mart’a, Sil Bastan, iki
Sovyet Rusya, Olur Sey Degil, Ben
Ataturkct Degilim, Dostum Mozart.
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IS KAZASI

GECIREN iSCiI,
MAHKEME ILE
KAZANDI..

is kazasi gegiren Ahmet Sen 259 milyon tazminat aldi

KOPAN PARMAGIM

BEDELI :

Calistigi isyerinde is kazasli sonucu
bas parmagi ile isaret parmaklarinin
tirnaklari kopan 30 yasindaki Ahmet
SEN actigi tazminat davasini 2 il
sonra kazanarak parasini aldu...

K imi yerde insan degerinin, hay-

van degeri kadar etmedigi din-
yamizda, is kazasi geciren bir isciye
mahkeme sonucu oldukga “iyi” sayi-
labilecek deger bigilmesi, bazilar icin
surpriz(!) olarak gorulebilir.

izmit'te TUrk Prelli Lastik fabrika-
sinda isci olarak calisan Ahmet SEN
adh isci, gecirdigi bir is kazasinda bas
parmagi ile isaret parmaklarinin tir-
naklarini makinaya kaptirdi. 30 yasin-
daki bu iscimiz, gecirdigi bu is kazasi
sonucu is yapma kabiliyeti ile maddi
ve manevi kayiplara ugradi. isveren-
den ugradigi zararin tanzimini istedi,
ancak isveren ona ugradigi zarar ba-
kimindan farkh dustndugunt ifade
etti.

isci Ahmet SEN, bir yandan
boyle bir kaza gecirmesi sonucu ug-

radiyi maddi ve manevi kayiplarini
diasundrken, bir yandan da yillarca
hizmet ettigi fabrika sahiplerinin ken-
disi hakkindaki tavrini yadirgadi.
Uzuntusu iki kat artti.

Dustndl, mahkeye basvurma-
liydi. Mahkeme bu isi adil bir sekilde
¢ozerdi. Ugradi§i is kazasindan sonra
Kocaeli Iis Mahkemesine dava acti.
Usanmadan, yilmadan aylarca, stren
mahkeme ve durusmalar, nihayet bir
sonuca ulasti. Mahkeme 2 yil sonra
isci Ahmet SEN’in ugradigi is kaza-
sinda isverenin ihmalini ve isginin ug-
radigl zararn kabul ederek, tazminat
6denmesine karar veriyordu. Her ne
kadar is¢inin ugradi§i manevi zarar,
maddi olarak tazmin edilemezse de
Ahmet SEN ugradigi bu kazadan do-
layi, isverenden tam tamina 259 mil-
yon lira para aldi.

| |
“ktey o arakan'
/js™azasi-sorvucutirnaklari koptuguicin rekortazminat alan Ahmet Sen
N Kaza gecgiren isciler beni ornek alsin, haklarini arasinlar" dedi.

0 Izmitte bulunan Tark Prrelll Lastik fabrika-
sinda calistiyl «rada Is kazasi sonucu bas
parmagi ila isaret parmaklarinin tirnaklan ko- |
pan 30 yasindaki Ahmet $en acitiyl tazminat |
davasini 2 yil sonra kazanarak parasini aldi.
~Ahmet $en "Benim
maddi durumum ok
iyi zengin sayilirm,
ben hakkmi aradim
e .kazandim, bitin
| isci arkadaslarim beni
[ érnek almali, hakl ol-
I duklan davada sonu-
| na kadar miucadele
| vermeli" diyor,

1zandi§i  tazminat
irasi Ue kendi serve-
1i birletilip byuk bir
yeri acmayi plan- -——-

%\ belirten " Sen |§ - o i

Isyerimde issiz Wl m

yanima alip Ahmet Sen, ~Aldigim taz- &,
imkani minat parasi ile is yerl_l
diye acip bundan sonra kendi

>"  isimderajisacagim"” dedil

259 MILYON LIRA..

Karar Yargitay 9. Hukuk Daire-
si'nce de onaylandi. Ayrica, Ahmet
SEN’e maluliyet ayliyi da alacak..

Mahkemenin sonucu belli olma-
sl ve tazminatini almasi Uzerine Ah-
met SEN bir aciklama yaparak is
kazasini geciren butdn isgilerin dava
acip, haklarini aramalari gerektigini
soyleyerek soyle konustu:

Benim maddi durumum
cok iyi, zengin sayilirnm. Ben hak-
kimi aradim ve kazandim. BuUtdn is-
¢i arkadaslarim beni 6rnek almali,
hakli olduklari davada sonuna ka-
dar mucadele versinler.”

Kazandi§i tazminat parasi ile ken-
di servetini birlestirip, buyuk bir igyeri
acmayi planladigini sdyleyen isci Ah-
met SEN, ilerisi icin yapmak istedigi
konusunda da sunlar soyltyor:

Aldigim tazminat parasi ile
bir igyeri agcmay!1 planliyorum. Bir is-
yeri actigimda, kendi isimdi gcalismis
olacagim. Ayrica da, kendi isyerim-
de, issiz insanlara, genclere yer ve-
recegim. Onlari hem meslek hem
de is sahibi yapmis olacagim. Bu da
benim icin gurur verici bir olaydir.”
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