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AYIN  İÇİNDEN

Uluslararası Japon İşçi ¥akîı Gemi Başkam Î/SAMİ başkanlığında Mr heyet 
Türkiye'ye gelerek incelemelerde bulunduJapon heyet Türk-İşt de ziyaret ederek Genel Başkan Bayram Meral ve Yömetim. Kurulu üyeleri de görüşmeler 
yaptı* Resimde japon heyet Başkam Usami Türkjş Genel Başkam ile görüşürken görülüyor.

Mısır Sağlık İşçileri Sendikasından bir heyet Eylül ayı içinde Sağlık-İş Sendikası:« 
ıwn davetlisi olarak ülkemize geldi, Mısırlı sendikacılar Tûrk-lfî ziyaretlerinde Genel Başkan Bayram Meral ile görülüyor.

Belediye-İş Sendikasının Başkanlar Kumlu 17 Eylül'de Ankara'da Türk-İş toplantı salonunda yapıldı. Genel Başkan Fuat Alan, işçi alacaklarının 4 trilyona; sendika aidat olacağının da 4Ö0 milyara ulaştğmı söyledi. Resimde, Türk4ş 
Genel Başkam Bayram Meralin bir konuşma yaptığı Başkanlar Kurulu toplantısı görmüyor.



T ü r k - İ ş  Y ö n e t i m  K u r u l u  

B a ş b a k a n  Ç i l l e r  i l e  g ö r ü ş t ü

G eçici işçilerle ilgili 
gen e lge  düzeltiliyor

Kamuda çalışan 150-160 
bin geçici işçinin işten çıka
rılmasını öngören 17 Eylül 
tarihli Başbakanlık genelge
sinin yarattığı büyük huzur
suzluk, Türk-îş Yönetim Kuru
lu'nun Başbakan Tansu Çil
ler ile 27 Eylül günü yaptığı 
toplantıdan sonra giderildi.

Başbakan Tansu Çiller ile 
görüşen Türk-İş Yönetim Ku
rulu, genelge konusunda ta
şıdığı kaygıları dile getirdi 
ve genelgenin değiştirilmesi
ni istedi. Başbakan Çiller de, 
genelgenin düzeltileceğini 
ve uygulamanın bundan 
önceki yıllarda olduğu gibi 
yapılmasının sağlanacağını 
bildirdi.

Türk-İş, konu ile ilgili ola
rak teşkilata şu açıklamda 
bulundu:

TEŞKİLATA

Bilindiği gibi, 17 Eylül 
1993 tarih ve 1993/31 sayılı 
Başbakanlık Genelgesi ile 
kamu kurum ve kuruluşla
rında 15 Ekim 1993 tarihin
den sonra geçici işçi çalıştırıl
mayacağı ve herhangi bir 
ödeme de yapılmayacağı il
gili kuruluşlara bildirilmiş ve 
bu yönde işlem yapılması is
tenmişti.

Bu Genelge'nin öngördü
ğü uygulamanın kamu ku
rum ve kuruluşlarında yara

tacağı sıkıntıları değerlendi
ren Yönetim Kurulumuz ko
nuyla ilgili olarak çeşitli giri
şimlerde bulunmuş ve 27 Ey
lül 1993 Pazartesi günü Sa
yın Başbakan Tansu Çiller 
ile görüşerek Genelge konu
sunda taşıdığı kaygıları dile 
getirerek Genelge'nin değiş
tirilmesini istemiştir.

Başbakan'ın, Genelge'nin 
düzeltileceği ve uygulama
nın bundan önceki yıllarda 
olduğu gibi yapılmasının 
sağlanacağını belirtmesi 
üzerine taraflar arasında 
mutabakat sağlanmıştır.

Bu durumda, kamu ku
rum ve kuruluşlarında 17 
Eylül 1993 tarihli Genelge'ye 
dayanılarak herhangi bir iş
lem yapılmaması gerektiğini 
bilgilerinize sunar, bunun 
aksine bir uygulama ile kar
şılaşmanız halinde en kısa 
zamanda Konfederasyonu
muza bilgi vermenizi rica 
ederiz.

Saygılarımızla

Bayram Meral Enver Toçoğlu
TÜRK-İŞ TÜRK-İŞ

G e n e l B a ş ka m  G e n e l M a li Sek.

Başbakanlığın geçici işçilerle ilgili
•> V. f ->?>■' V  -

Başbakan Tansu Çiller’in
bakanlıklar v e  bağ lı kuruluş
lar İle KİTler de dahil bir dizi 
kurum da çalışan geçici işçile
re yönelik genelgesi, işçi ku
ruluşlarının büyük tepkisine 
yol açtı. Türk-îş Genel Başka- 

vt# ’""'
on-

binlerce işçiyle Başbakanlık

TA<ÎAPPTIFA YftMFT JKİİİiİİlK K U r İ
Devlet Bakam Bekir Sami 

ilgili kuruluşlara yeni

mek zorundayız” diye konuş
tu. Daçe, genelgenin öncelik* 
le "söğüt gölgesinde yatarak 
maaş alanları hedeflediğini"
söyledi.

Türk-îş Genel Başkanı Bay
ram  M eral ise. Çiller genelge
sinin yıllardır kam uda ve  ka
m uya bağlı kuruluşlarda çalı
şan İşçilerin: k a p  dışarı bıra
kılmasına yönelik olduğunu  
belirtti. Meral, böyle bir uygu 
lam anın "yeni bir bunalım"

kol gezdiği Türkiye'de, gece- 
sini gündüzüne katarak çtüı-

sonuçlarını hiç kimsenin gö-

düzenlemesini istiyoruz" diye  
konuştu. Maral, g< in
uygu lam aya konulması h a 
linde Türk-Iş olarak onbınler- 
ce işçi ile Başbakanlıkta önü
ne döküleceklerini kaydetti.

M I

yor. Politik sıkıntılara yol

“Biz sulh ararken 
hükümet, İşçi hak ve menfa
atlerine yönelik uygulamala
ra başladı* ■' 
gunculuğun,

km geçici işçi olduğunu, bun
lardan çoğunun d a  geçici işçi

_ _
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T ü rk -İş  ile  H ü k ü m e t ç ıra s ın d a  
A ğ u s to s  a y ın d a  v a r ıla n  a n la ş 

m a d a n  so n ra , K a m u  k e s im i to p lu  iş 
s ö z le ş m e le rin in  im z a la n m a s ın a , E y
lü l a y ı iç in d e  d e  d e v a m  e d ild i.

DEMİRYOL-İŞ

E y lü l a y ın d a  ilk  sözleşm e, D e m ir- 
y o l-îş  S e n d ika s ı ile , D e v le t D e m iry o l
la r ı iş le tm e s i G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  a ra 
s ın d a  d e m iry o lu  ta ş ım a c ılığ ı iş k o lu n 
d a  ç a lış a n  24 b in  iş ç i iç in  im z a la n d ı.

TCDD G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  s a lo n u n 
d a k i im z a  tö re n in d e  ç o k  s a y ıd a  b a 
k a n , b ü ro k ra t v e  s e n d ik a c ı k a tıld ı.

T ö re n d e  k o n u ş a n  D e v le t B a k a n ı 
B e k ir S a m i D a çe , 386 b in  838 iş ç iy i i l 
g ile n d ire n  101 a d e t to p lu  iş  sözleşm e
s in in  im z a la n d ığ ın ı, a n c a k  145 b in  
iş ç in in  sö z le şm e s in in  ise  h e n ü z  ta 
m a m la n a m a d ığ ın ı b e lir te re k , T ü rk - 
İş 'e  sö z le şm e le rd e  s o ru m lu  d a v ra n d ı
ğ ın d a n  ö tü rü  te ş e k k ü r e tti.

T ö re n d e  söz a la n  U la ş tırm a  B a k a 
n ı M e h m e t K ö s te p e n  ise  y a p tığ ı k o 
n u ş m a d a , ç a lış a n la rın  ü lk e  k a lk ın 
m a s ın d a  lo k o m o tif ro lü  o y n a d ığ ın ı 
h a tır la ta ra k , ç a lış a n la rın  a lm te rin in  
re e l d e ğ e rin in  a n c a k  u z la ş m a  iç in d e  
s a ğ la n a b ile c e ğ in i k a y d e tti. T o p lu  
k a lk ın m a n ın , ç a lış m a  b a rış ı o rta m ın 
d a  g e rç e k le ş e b ile c e ğ in i ifa d e  e d e n  
K ö s te p e n , e n fla s y o n u n  ü c re t a rtış la 
rın d a n  fa z la  o lm a s ı d u ru m u n d a  te la 
f i z a m m ı y a p ıla c a ğ ın ı v e  a lm te rin in  
g e le c e ğ in  g ü v e n c e s i o ld u ğ u n u  sö y
le d i.

İm z a  tö re n in in  a ç ış  k o n u ş m a s ın ı 
y a p a n  T ü rk -İş  G e n e l M a li S e k re te ri 
v e  D e m iry o l-İş  S e n d ik a s ı G e n e l Baş
k a n ı E n v e r T o ç o ğ lu , m u tlu lu ğ u n  
p a y la ş ıld ığ ı ö lç ü d e  a r ttığ ın ı ifa d e  
e d e re k , sözleşm e s e v in c in i iş ç ile rle  
b ir lik te  p a y la ş tık la rın ı b e lir tti. Sözleş
m e le rd e  ü lk e n in  so n  d u ru m u n u n  g ö - 
z ö n ü n d e  b u lu n d u ru ld u ğ u n u  k a y d e 
d e n  T o ç o ğ lu , sö z le şm e le rd e  h e r ik i ta 
ra fın  a n la y ış lı d a v ra n d ığ ın ı s ö y le d i.

Y o l-İş  S e n d ik a s ı d a , 8 E y lü l’d e  
K ö y  H iz m e tle ri G e n e l M ü d ü rlü ğ ü n d e  
ç a lış a n  78 b in  iş ç i iç in , 9  E y lü l'd e  d e  
K a ra y o lla rı G e n e l m ü d ü rlü ğ ü n d e  ç a 

Yol-İş Sendikası ile Karayolları Genel Müdürlüğü arasında imzalanan toplu iş sözleşmesi töreninde taraflar imza atıyor...
lış a n  31 b in  iş ç i iç in , a y n ı g ü n , D e
m iry o lla rı, L im a n la r v e  H a v a  M e y 
d a n la rı İn ş a a t D a ire s in d e  ç a lış a n  
y a k la ş ık  4  b in  iş ç i iç in  to p lu  iş sözleş
m e le rin i im z a la d ı.

K ö y  H iz m e tle ri G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  
sö z le şm e s in in  im z a  tö re n in d e  k o n u 
şa n  D e v le t B a k a n ı B e k ir S am i D a çe , 
T ü rk-İş  ile  im z a la n a n  p ro to k o l ç e rç e 
v e s in d e  b u g ü n e  k a d a r 402 b in  260 
iş ç in in  y a ra r la n d ığ ı 117 to p lu  iş  söz
le şm e s i im z a la n d ığ ın ı, g e riy e  k a la n  
to p lu  sö z le şm e le rin  d e  m a s a  b a ş ın d a  
u z la ş m a y a  v a r ıla ra k  im z a la n a c a ğ ın ı 
s ö y le d i.

Y a şa d ığ ım ız  ç a ğ ın  ö z e lliğ in in  uz
la ş m a  a ra y ış la rı o ld u ğ u n u  v u rg u la 
y a n  D e v le t B a k a n ı D a çe , "Ç a lışm a  
h a y a tın d a k i b a rış  sa d e ce  ç a lış m a  
a la n ın ı d e ğ il, 60  m ily o n lu k  T ü rk iy e 'y i 
ilg ile n d ir iy o r. D ü n  im z a la d ığ ım ız  söz
le şm e  ile  K ö y  H iz m e tle rin d e  ç a lış a n  
iş ç ile rin  1 E y lü l 1993 ta r ih i it ib a r ıy la  
5 m ily o n  171 b in  lir a  o la n  ç ıp la k  ü c 
re tle r i 8 m ily o n  294 b in  lira y a , 9  m il
y o n  163 b in  lir a  o la n  g iy in ik  ü c re t ise  
16 m ily o n  348 b in  lira y a  y ü k s e ld i. 
A y n c a  so sy a l y a rd ım la rd a  d a  ö n e m 
l i  a rtış la r s a ğ la n d ı.""

D e v le t B a ka m  N e c m e ttin  C e v h e ri 
d e , to p lu  iş  sö z le şm e s in in  b itm e s in 
d e n  m e m n u n  o ld u ğ u n u  s ö y le d i.

D e v le t B a k a n ı M u s ta fa  Ç ilo ğ lu

ise , h ü k ü m e tin  te m e l ilk e le r in d e n  b i
r in in  d a r g e lir le r in in  ü c re tle r in in  iy i
le ş tirm e s i o ld u ğ u n u  b e lir te re k , b u  
to p lu  iş  söz leşm esi ile  iş ç ile r in  iy i b ir  
h a y a t s ta n d a rd ı y a k a la d ığ ın ı s ö y le 
d i. H ü k ü m e tin , te rö rü  y e n m e d e  k a 
ra r lı o ld u ğ u n a  iş a re t e d e n  D e v le t B a
k a n ı Ç ilo ğ lu , "H ü k ü m e tim iz , a d il v e r
g i re fo rm u n d a , ö z e lle ş tirm e d e , g e n ç 
le re  iş v e  aş  g ö tü rm e d e  v e  26 m ily o n  
k ö y lü y e  h iz m e t g ö tü rm e k te  k a ra r lı
d ır" d e d i.

M a liy e  B a k a n ı İs m e t A t illa  d a  tö 
re n d e  y a p tığ ı k o n u ş m a d a , k e n d ile r i
n in  iş ç ile rle  b ir lik te  o ld u ğ u n u , iş ç ile re  
h iz m e ti ib a d e t s a y d ığ ın ı, h ü k ü m e tin  
d e  a y n ı a n la y ış ta  b u lu n d u ğ u n u  b e 
lir t t i.

T ü rk -İş  v e  Y o l-İş  G e n e l B a ş ka n ı 
B a y ra m  M e ra l, to p lu  iş  sö z le şm e le ri
n in  m a s a  b a ş ın d a  b itir ilm e s in d e n  
m e m n u n  o ld u ğ u n u , s ö z le ş m e le rin  
b itm e s in d e  ü lk e s in in  ş a rtla rın ın  d a  
e tk ili o ld u ğ u n u  v u rg u la y a ra k , K ö y  
H iz m e tle rin d e  ç a lış a n  m e v s im lik  iş ç i
le r in  s o ru n la rın ın  ç ö z ü m le n m e s i iç in  
h ü k ü m e t y e tk ilile r in d e n  çö z ü m  b e k 
le d ik le r in i b ild ird i.

K ö y  H iz m e tle ri G e n e l m ü d ü r V e 
k ili G ü n e r S a y g ılı, im z a la n a n  to p lu  iş 
sö z le şm e s in d e n  k u ru m a  a it 117 iş y e 
rin d e  ç a lış a n  33 b in  2 9 9 \ı d a im i, 45 
b in i m e v s im lik  o lm a k  ü ze re  78 b in  iş
ç in in  y a ra r la n a c a ğ ın ı s ö y le d i.



KARAYOLLARI SÖZLEŞMESİ

K a ra y o lla rı G e n e l m ü d ü rlü ğ ü 
n ü n  ç e ş itli iş y e rle rin d e  ç a lış a n  Y o l-İş  
S e n d ik a s ın a  ü y e  31 b in  iş ç in in  to p lu  
iş sözleşm esi d e  tö re n le  im z a la n d ı.

İm z a  tö re n in d e  k o n u ş a n  D e v le t 
B a k a n ı B e k ir S a m i D a çe , iş ç i h a k la n  
k a d a r, m e m u rla rın  h a k la rı iç in  d e  
ç a lış tık la rın ı, m e m u rla ra  d a  s e n d ik a l 
h a k  v e rilm e s i iç in  y a s a l d ü z e n le m e 
le r in  s ü rd ü ğ ü n ü  ifa d e  e d e n  D a çe , 
"Memurların sendikal hakka kavuş
ması için anayasal ve yasalarda 
yapılacak değişiklikler gerekmekte
dir. Hükümetimiz, memur sendikala- 
n için yaptığı yasal düzenlemeler 
de son aşamaya geldi" d e d i.

B e k ir S a m i D a çe , to p lu  iş  sözleş
m e s i ile  k a ra y o lla r ın d a  ç a lış a n  iş ç i
n in  1 E y lü l 1993 ta r ih i it ib a n y la  ç ıp 
la k  ü c re tin in  5 milyon 485bin lira
dan 9 milyon 816 bin liraya, 9 mü- 
yon 246 bin lira o la n  g iy in ik  ü c re ti
n in  ise , 16 milyon 437 bin liraya 
y ü k s e ld iğ in i b e lir tti.

B a y ın d ırlık  v e  İs k e n  B a k a n ı V e k i
li,  D e v le t B a k a n ı M e h m e t K a h ra m a n  
d a  y a p tığ ı k o n u ş m a d a , iş ç i v e  m e 
m u rla rın  a lın te r le r in in  k a rş ılığ ın ı a l
m a la rın ın  b ir  h a k  o ld u ğ u n u , k e n d ile - 
r in in d e  b u  h a k k ı e lle r in d e n  g e ld iğ in 
ce  v e rm e y e  ç a lış tık la rın ı s ö y le d i.

T ü rk-İş  v e  Y o l-İş  G e n e l B a şka n ı 
B a y ra m  M e ra l, ise , to p lu  iş sözleşm e
le r in in  m a s a  b a ş ın d a  b itir ilm e s in in  
te m e l ilk e le r i o ld u ğ u n u , a n c a k  g re v 
d e n  d e  k a ç ın m a d ık la rın ı v u rg u la d ı. 
İş ç i h a k k ı k a d a r m e m u rla r iç in  d e  
m ü c a d e le  e tt ik le r in i b e lir te n  T ü rk-İş  
G e n e l B a şka n ı M e ra l, h ü k ü m e tin  ç a 
lış a n la r k o n u s u n d a  v a a d  e ttik le r in i 
y e r in e  g e tirm e s in i is te d i.

DHL SÖZLEŞMESİ

Y o l-İş  S e n d ika s ı ile , D e m iry o lla rı, 
L im a n la r v e  H a v a  M e y d a n la rı İn ş a 
a t D a ire s in d e  ç a lış a n  iş ç ile r a d ın a  
to p lu  söz leşm esi d e  9 E y lü l'd e  tö re n le  
im z a la n d ı.

DOK GEMİ-İŞ

T ü rk iy e  G e m i S a n a y ii A .Ş . H a liç  
T e rs a n e s in d e  y a p ıla n  tö re n le  15. D ö
n e m  to p lu  iş  sözleşm esi im z a la n ır
k e n , 1500 k iş ilik  M a rm a ra  H a ttı Y o l
c u  G e m is i o la ra k  in ş a  e d ile n  ÇILDIR 
d a  d e n iz e  in d ir ild i.

T ö ren e , D e v le t B a k a n ı B e k ir S a m i 
D a çe , U la ş tırm a  B a k a n ı M e h m e t Kös-

Y o l-İş  S e n d ika s ı ile  TÜHİS a ra s ın 
d a  d ü n  im z a la n a n  to p lu  iş sözleşm e
s i 1 M a rt 1993 ta r ih in d e  b a ş la y ıp  ik i 
y ı l iç in  y ü rü rlü k te  o la c a k .

L ANDI



Haber-İş sözleşme töreni

te p e n , T ü rk iy e  G e m i S a n a y ii A .Ş . G e
n e l M ü d ü rü  v e  Y ö n e tim  K u m lu  Baş
k a n ı Ş a m il A y rım  ile  D o k  G em i-Iş  
S e n d ika s ı G e n e l B a şka n ı N a z ım  T u r 
k a tıla ra k  to p lu  s ö z le şm e y i im z a la d ı
la r.

T ö re n d e  k o n u ş a n  D o k  G e m i-İş  
S e n d ika s ı G e n e l B a şk a n ı N a z ım  T u r, 
H a liç  T e rs a n e s i'n in  k a p a tılm a k  is te n 
d iğ in i b e lir te re k  ö z e lle ş tirm e y e  g it
m e n in  fa y d a  g e tirm e y e c e ğ in i s ö y le 
d i. T u r, "Bu a la n d a  T ü rk iy e 'n in  e n  
g ü ç lü  ö ze l k u ru lu ş u  o la n  S TF A 'nın  2 
te rs a n e s i v a rd ı. B u n la rd a n  b ir i k a 
p a n d ı, d iğ e r i d e  100 iş ç i ile  ç a lış ıy o r. 
H a liç  T e rsa n e s i'n i k a p a ta ra k  b u  iş i 
ö z e lle ş tirirse n iz , STFA m ı b u  iş i h a lle 
d e ce k? " d e d i. T u r, z a n n e d ild iğ i g ib i 
H a liç  T e rs a n e s i'n in  z a ra r e tm e s in in  
s e b e b in in  iş ç ile r o lm a d ığ ın ı s ö y le y e 
re k , "m a lz e m e le r z a m a n ın d a  g e lm e z 
se, k re d ile r z a m a n ın d a  g e lm e zse  b u 
n u n  so ru m lu s u  iş ç ile r m id ir? " d iy e  
so rd u .

TÜRK METAL

M K E K , TZDK, E m n iy e t T a m irh a 
n e le ri, Ç İN K U R , K a ra d e n iz  B a k ır İş le t
m e le ri, E tib a n k , D ers A le tle r i Y a p ım  
M e rk e z i v e  TC D D  L im a n la rın d a  ç a lı
ş a n  y a k la ş ık  23 b in  iş ç in in  to p lu  iş 
sözleşm esi im z a la n d ı.

M e ta l iş k o lu n d a  T ü rk -M e ta l'in  
y e tk ili o ld u ğ u  sö z le şm e le r iç in  d ü z e n 
le n e n  tö re n e  k a tıla n  D e v le t B a k a n ı 
Bekir Sami Daçe, 12 E y lü l ş a rtla rın 
d a  y a p ıla n  k a n u n la r ın , b u g ü n k ü  ih 
tiy a ç la ra  c e v a p  v e rm e d iğ in i b e lir te 
re k , to p lu m  ih tiy a ç la r ın a  c e v a p  v e r
m e k  ü ze re  Ç a lış m a  v e  S o sya l G ü v e n 
lik  B a k a n lığ ı'n d a  b ir  d iz i m e v z u a t ç a 
lış m a s ı y a p ıld ığ ın ı v e  b u n la rın  y ü rü r
lü ğ e  k o n m a s ın ın  h ü k ü m e tin  te m e l 
a m a ç la rın d a n  o ld u ğ u n u  s ö y le d i.

T ü rk-İş  G e n e l B a şka n ı Bayram 
Meral k o n u ş m a s ın d a , to p lu  iş  sözleş
m e le rin in  im z a la n m a s ıy la  iş ç i k a n a 
d ın ın  b a z ı b e k le n tile r in  g e rç e k le ş tiğ i
n i a n la ta ra k , m e v z u a tta k i d e ğ iş ik lik  
ta le p le r in in  d e  h a y a ta  g e ç ir ilm e s in i 
is te d i. T ü rk -İş 'in  a m a c ın ın  p ro b le m  ç ı
k a rm a k  o lm a d ığ ın ı d a  a n la ta n  Bay
ram Meral, to p lu  sözleşm e m ü z a k e 
re le rin in  u z a m a s ı y ü z ü n d e n  iş ç i a la 
c a k la r ın ın  b ir ik tiğ in i, ö n ü m ü z d e k i 
d ö n e m d e  b u  y ü z d e n  fa rk lı b ir  y ö n e 
tim  iz le y e c e k le rin i b e lir te re k , fa rk la 
rın  b ir  a n  ö n c e  ö d e n m e s in i is te d i.

T ü rk -M e ta l G e n e l B a şka n ı Musta
fa Özbek d e , s ık ın tılı b ir  d ö n e m d e n  
g e ç e n  T ü rk iy e 'd e  so s ya l p a tla m a la 
ra  m e y d a n  v e rm e m e k  iç in  to p lu  söz
le ş m e le ri b itird ik le r in i b e lir te re k , B a- 
tı'd a  h ü k ü m e tle rin  s e n d ik a la r la  d iy a 
lo g  iç in d e  o ld u ğ u n u , T ü rk iy e 'd e  d e  
b ö y le  o lm a s ın ı is te d ik le r in i s ö y le d i.

D e d e m a n  O te li'n d e k i sözleşm e 
im z a  tö re n in e , b a z ı m ille tv e k ili v e  
b ü ro k ra tla rın  y a n ıs ıra  E m n iy e t G e n e l 
M ü d ü rü  Mehmet Ağar d a  k a tıld ı.

HABER-İŞ

PTT İş le tm e le rin d e  ç a lış a n  y a k la 
şık  33 b in  iş ç in in  to p lu  iş  sözleşm esi

im z a la n d ı. İm za  tö re n in d e  k o n u ş a n  
U la ş tırm a  B a k a n ı Mehmet köstepen 
"G ö ğ sü n ü  g e re  g e re  b a h s e ttiğ i" k u - 
ru m la rın  b a ş ın d a  P TT 'n in  g e ld iğ in i 
k a y d e d e re k , T ü rk iy e 'n in  h a b e rle ş m e  
s is te m i b a k ım ın d a n  d ü n y a  ü lk e le ri 
a ra s ın d a  ö n  s ıra la rd a  y e ra ld ığ ın ı b il
d ird i. P TT 'n in  b u g ü n k ü  d u ru m a  g e l
m e s in d e  y ö n e tic id e n  te k n is y e n e  v e  
iş ç iy e  k a d a r tü m  ç a lış a n la rın  p a y  sa 
h ib i o ld u ğ u n u  a n la ta n  Köstepen, te - 
le k o m ü n is k a s y o n  b ö lü m ü n ü n  öze l
le ş tirilm e s i s ıra s ın d a  iş ç ile rin  e n  k ü 
ç ü k  b ir  z a ra r g ö rm e s in i is te m e d ik le ri
n i s ö y le d i. Köstepen ş irk e t h is s e le ri
n in  y ü z d e  5 T in in  y in e  k a m u d a  k a la 
c a ğ ın ı d a  h a tır la ta ra k , ö z e lle ş tirm e  
ile  h iz m e tle ri d a h a  d a  g e liş tirm e k  
iç in  iş ç i ç ık a rılm a y ıp , d a h a  fa z la  is 
tih d a m  g e re k e c e ğ in i sö z le rin e  e k le 
d i.

T ö re n d e  k o n u ş a n  T ü rk-İş  G e n e l 
B a şka n ı Bayram Meral P TT 'yi b u g ü n 
k ü  d u ru m a  ç a lış a n la rın  g e tird iğ in i 
ifa d e  e d e re k , ö ze lle ş tirm e  ile  iş ç ile rin  
z a ra r g ö rm e m e s i g e re k tiğ in i b ild ird i. 
K u ru m  b ü n y e s in d e k i sö z le şm e li m e 
m u rla rın  d a  iş ç i s ta tü sü n e  a lın m a s ın ı 
is te y e n  M e ra l te le k o m ü n ik a s y o n  ş ir
k e tin in  y ü z d e  51 h iss e s in in  k a m u d a  
k a lm a s ın ın  k e n d ile rin i ra h a tla ttığ ın ı 
s ö y le d i.

LİMAN-İŞ

TCDD lim a n  iş y e rle rin d e  ç a lış a n  
iş ç ile r a d ın a  L im a n -İş  S e n d ika s ı ile  
TUHİS a ra s ın d a  1 M a rt 1993 ta r ih in 
d e n  b e ri g ö rü ş m e le ri sü re n  v e  5090 
iş ç iy i ilg ile n d ire n  15. d ö n e m  to p lu  iş 
sözleşm esi, 4 E y lü l 1993 g ü n ü  a n la ş 
m a y la  s o n u ç la n d ı v e  15 E y lü l 1993 
g ü n ü  d e  im z a la n a ra k  y ü rü rlü ğ e  g ir 
d i.

İm z a  tö re n in e  D e v le t B a k a n ı Be
k ir  S a m i D a çe , U la ş tırm a  B a k a n ı 
M e h m e t k ö s te p e n , T ü rk-İş  G e n e l Baş
k a n ı B a y ra m  M e ra l ile  iş v e re n  v e  
s e n d ik a  te m s ilc ile ri k a tıld ı.

T o p lu  sözleşm e TC D D 'ye b a ğ lı 
H a y d a rp a ş a , M e rs in , İs k e n d e ru n , Iz- 
m ir-A ls a n c a k , D e rin ce , B a n d ırm a  v e  
S am su n  lim a n la rın d a  ç a lış a n  iş ç ile ri

k a p s ıy o r.
T ö re n d e  b ir  k o n u ş m a  y a p a n  

T ü rk-İş  G e n e l B a ş ka n ı B a y ra m  M e ra l; 
iş ç i iş v e re n  iliş k ile r in in  iy i g itm e s in in  
v e r im i a rtıra c a ğ ın ı v u rg u la y a ra k , 
"Türk-İş ülke sorunlarının çözümün
de üzerine düşeni yapacaktır. Çün
kü bu ülke bizim" d e d i.

L im a n -İş  G e n e l B a şk a n ı H a ş a n  B i
b e r d e , lim a n la rd a k i s o ru n la r ü z e rin 
d e  d u ra ra k , m e v c u t v e  y e n i y a p ıla 
c a k  lim a n la rın  d in a m ik  b ir  y a p ıy a  
s a h ip  o lm a s ı, g e re k  te k n o lo ji v e  g e 
re kse  tra n s it y o lu  ü z e rin d e  b u lu n a n  
T ü rk iy e  a ç ıs ın d a n  b ü y ü k  ö n e m  ta ş ıtı- 
ğ ın ı; b u  n e d e n le  lim a n la rd a  iy i,  k a li
te li v e  s ü ra tli h iz m e t v e r ile b ilm e s i 
iç in  e k s ik lik le rin  g id e rilm e s i g e re k ti
ğ in i b e lir tti.

TES-İŞ

E n e rji iş k o lu n d a  ç a lış a n  92 b in  
500 iş ç iy i ilg ile n d ire n  to p lu  iş  sözleş
m e s i im z a la n d ı. B u n a  g ö re , iş ç ile r b i
r in c i a l t  a y  iç in  y ü z d e  37, ik in c i a ltı 
a y  iç in  d e  y ü z d e  28 ü c re t a rtış ı a lır 
k e n , iş ç i ü c re tle rin e  3. v e  4. a lt ı  a y  
iç in  d e  e n fla s y o n  o ra n ın d a  za m  y a 
p ıla c a k .

TES-İŞ S e n d ika s ı ile  K a m u -S e n  
a ra s ın d a  im z a la n a n  to p lu  iş sözleş
m e s i TEK, DSİ, E .İ.E .İ. v e  İlle r  B a n ka s ı 
G e n e l M ü d ü rlü ğ ü  iş y e rle rin i k a p s ı
y o r. İm z a la n a n  sö z le şm e y le  ç a lış a n 
la rın  ç a lış m a  ş a rtla rın ın  d ü z e ltilm e s i, 
iş  g ü v e n c e s in in  s a ğ la n m a s ı, İd a rî 
m a d d e le rd e  d ü z e n le m e n in  y a p ılm a 
sı y a n ın d a  ü c re t v e  so sya l y a rd ım 
la rd a  d a  b ü y ü k  h a k la r a ld ıla r.

İm z a la n a n  sö z le şm e y le  tü m  iş ç i
le r in  y e v m iy e le rin e  ü c re t z a m m ın - 
dC Li e v v e l iş ç in in  iş y e rin d e  g e ç ird iğ i 
h e r h iz m e t y ı lı  iç in  8 b in  500 lir a  k ı
d e m  z a m m ı u y g u la n ırk e n , ü c re t v e  
k ıd e m  z a m m ın d a n  ö n c e  d e  sözleş
m e d e n  ö n c e  ç ıp la k  ü c re ti 4  m ily o n  
500 b in in  a ltın d a  o la n  iş ç ile r in  ü c re t
le rin e  650 'şer b in  lir a  iy ile ş tirm e  y a 
p ıld ı.



T ü r k - İş  Y ö n e t im  K u r u l u  A N A P  

G e n e l  B a ş k a n ı  Y ı l m a z 'ı  z i y a r e t  e t t i .

Mesut Yılmaz: "Türk-İş iktidar partilerinin 
vaadleri ile yerine getirdiklerini açıklasın"

B a y ra m  M e r a l :  "Ö z e lle ş t irm e  

k o n u su n d a  s ık ın tıla r  v a r "

Tüık-lş Genel Başkanı Bay
ram Meral, beraberinde Genel 
Mali Sekreter Enver Toçoğlu, 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç 
ve Genel Teşkilatlandırma Sek
reteri Sabri Özdeş olduğu halde,
20 Eylül’de ANAP Genel Başka
nı Mesut Yılmaz'ı ziyaret ederek, 
Kongre sonrası kutlamada bu
lundu.

ANAP Genel Merkezi'nde 
gerçekleşen görüşme öncesinde 
konuşan Yılmaz, "Hükümetle 
yerel seçimlerde siyasi hesap
laşmaya gireceğiz" dedi. Yıl
maz, seçimler öncesinde diğer 
siyasi liderler gibi kendisinin 
Türk-îş’e büyük vaadlerde bu
lunmadığını belirterek, şunları 
söyledi:

"Türk-İş'ten şimdi bir isteği
miz var. Hükümetin 2 yılını dol
durması nedeniyle Türk-İş'in ik
tidar partilerinin daha önce 
hangi vaadlerde bulunduğunu 
ve bunların hangilerinin ger
çekleştiğinin dökümünü yap
masını ve kamuoyuna açıkla
masını istiyorum."

İktidar partilerinin taahhütle
rinin teşhiri konusunda Türk-İş'e 
her türlü yardımda bulunmaya 
hazır olduklarını kaydeden Yıl
maz,

"Biz yerel seçimler dolayısıy
la hükümetle siyasi hesaplaş
maya gireceğiz. Bu konuda 
Türk-İş'in taraf olmasını istemi
yoruz. Ancak, objektif bir de
ğerlendirmeyi herhangi bir par
ti mülahazası taşımadan ka
muoyuna duyurmasını istiyo
ruz."

Bu nezaket ziyaretinin bir 
dertleşme görüşmesine dönüşe

ceğini belirten Yılmaz, parti ola
rak Türk-îş ile mümkün oldu
ğunca sık diyalog içinde olma
ya ve danışma mekanizması 
oluşturmaya büyük önem ver
diklerini söyledi.

Hükümetin, ANAP'ın da oy
larıyla da Mecliste kabul edilen 
işçi ve işveren arasında danış-

melsiz iddialarla görevden aldı
ğını öne süren Mesut Yılmaz, 
"şimdi aynı iddialar kendisi için 
de geçerlidir. Bakan İSKÎ çamu
runa bulaşmıştır, görevinden is
tifa etmelidir" dedi.

Mesut Yılmaz, özelleştirme 
konusundaki endişeleri paylaş
tıklarını belirterek, hükümetin 
bu konudaki yaklaşımının 
inançsız ve temelsiz olduğunu 
söyledi.

- SIKINTILAR BÜYÜK -
Türk-İş Genel Başkanı Bay

ram Meral de, ANAP Genel 
Başkanı ve yöneticilerini kongre 
sonrasında kutlamak amacıyla 
bu ziyareti yaptıklarını söyledi. 
Yılmaz'm eski bir Başbakan ve

Türk-İş Yönetim Kurulu üyeleri, ANAP Genel
ma mekanizması kurulmasını 
öngören 144 sayılı ILO sözleşme
sinin gereklerini yerine getirme
diğini kaydeden Yılmaz, ara
dan bir yıl geçmesine rağmen 
sözleşmenin ILO'ya kaydettiril- 
mediğini bildirdi.

Hüı ve bağımsız sendikacılı
ğın çağdaş demokrasinin "ol
mazsa olmaz" unsuru olduğunu 
ifade eden Yılmaz, Türkiye'de 
bu kuralı yaşatan kurumun 
Türk-îş olduğunu söyledi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Mehmet Moğultay'm 
SSK'daki Türk-îş temsilcisini te

Başkanı Mesut Yılmaz'ı ziyaretinden.
deneyimli bir politikacı olduğu
nu ve hizmeüerinin devamını 
dilekdiklerini belirten Meral, 
Türk-îş'in bekleyen çok büyük 
sorun ve sıkıntılan olduğunu 
kaydetti.

Bugün iktidarda olan siyasi 
partilerin seçim öncesinde bir 
çok vaadde bulunduğunu, an
cak bunların hayata geçirile- 
mediğini öne süren Meral, hal
kın birliği ve bütünlüğü için 
üzerlerine düşeni yapmaya ha
zır olduklarını belirtti.

Meral, özelleştirme konusun
da bazı endişeleri olduğunu söz
lerine ekledi.

T Ü R K -İS  •  E Y L Ü L  1993



T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı B a y r a m  M e r a l :

"Türkiye İş Kurumu'nun 
yapısı demokratikleştirilirse 
görevlerini yerine getirir"
•  "İşsizlik Sigortasına devletin de katkıda 

bulunmasını olumlu bir adım olarak 
değerlendiriyoruz"

B a y r a m  M e r a l i n  
i ş s i z l i k  s i g o r t a s ı  

y a s a  t a s l a ğ ı  
h a k k ı n d a  N O K T A  

D e r g i s i n i n  
s o m l a r ı n a  c e v a b ı

NOKTA: İşsizlik Sigortası Ya
sa Taslağı hakkında neler düşü
nüyorsunuz? Eksiklikler neler
dir?

B. MERAL: Türkiye'de tüm ça
lışanların en önemli sorunu, işsiz
liktir. Ne yazık ki, tüm vaadlere 
rağmen, Koalisyon Hükümeti iş
sizliğin azaltılması konusunda 
somut hiçbir adım atmamıştır. İş
sizlik Sigortası Yasa Taslağı'nı, iş
sizlik sorununu çözmese de, işsiz
lerin sorunlarını bir parça azalta
bilecek bir girişim olarak ele alı
yoruz. Tasarının maddelerine 
geçmeden önce, bu konudaki 
girişimi olumlu bulduğumuzu 
belirtmek istiyorum.

Tasarı henüz taslak biçimin
dedir. Tasarıya göre, işsizlik sigor
tasından yalnızca "kendi istek ve 
kusuru dışında işini kaybeden si
gortalılar" yararlanabilecektir. 
1475 sayılı Iş Yasasinın 17/11. 
Maddesi, son derece anti
demokratik ve acımasız bir dü
zen getirmektedir. İşverene bu 
madde ile tanınan hakların etkli 
bir biçimde kullanılması duru
munda, birçok işçi, prim ödeme
sine rağmen, işsizlik sigortası hak
kından yararlanamayacaktır.

İşçilerden işsizlik sigortası için 
,ek bir prim kesilmesine karşıyız. 
Bilindiği gibi, işçi ücretlerinden 
1981 yılına kadar yüzde 12 ora
nında sosyal sigorta primi kesili
yordu. 1981 yılında 2422 sayılı 
yasayla, bu oran yüzde 14'e 
yükseltildi. Türkiye'nin parçasını 
oluşturmaya çalıştığı Avrupa'nın 
hiçbir ülkesinde işçiden kesilen 
sosyal sigorta primi bu kadar 
yüksek değildir. TÜRK-İŞ olarak 
bizim önerimiz, 12 Eylül döne
minde artırılan bu yüzde 2 pu
anlık bölümün işsizlik sigortası 
için ayrılması, işçilerden ek prim 
tahsilatı yoluna gidilmemesidir.

İşsizlik sigortası primlerinin 
tahsili konusunda yeni bir dü
zenleme yapılmalı, Kurumun 
prim alacakları SSK alacakları
na dönmemelidir.

Türkiye'de işçi devri ve işsizlik 
oranı çok yüksektir. İşsizlik sigor
tasından yararlanmak için ön

görülen "son üç yıl içinde en az 
600 gün sigortalı olarak çalışıp 
işsizlik sigortası primi ödemiş ve 
işten ayrılmadan önceki son 180 
gün içinde prim ödeyerek sürek
li çalışmış olma" koşulları, Türki
ye gerçeklerine uymamaktadır. 
Bu koşullar uygulanırsa, birçok 
işçi işsizlik sigortası primi ödeye
cek, ancak işsizlik sigortası öde
neğinden yararlanamayacaktır.

Tasarıya göre, günlük işsizlik 
ödeneği, ödeneğe esas olan 
günlük net kazancın yüzde 
45'idir. Bu oran çok düşüktür. 
Mutlaka artırılmalıdır.

Tasarıya göre, işsizlik ödene
ği ödenmesi öngörülen süreler 
azdır. Avrupa ülkelerinde, işsizlik 
ödeneğinin ödenme süreleri da
ha uzundur. İşsizlik ödeneğinden 
sonra ise devlet yardımı günde
me gelmektedir. Türkiye'deki 
farklı durum gözönünde bulun
durularak, işsizlik ödeneği süresi 
artırılmalıdır. İşsizlik Sigortası Fo
nu gelirlerinin giderleri karşıla
yamaması halinde farkın Devlet 
tarafından karşılanmasına iliş
kin hüküm, bu kapıyı da aç
maktadır.

İşsizlik sigortasına devletin de 
katkıda bulunmasını olumlu bir 
adım olarak değerlendiriyoruz. 
Dileğimiz, bu anlayışın sosyal si
gortalarda da uygulanmasıdır, 
işsizlik sigortası ile kıdem tazmi
natı arasında bir bağ kurulması
na da kesinlikle karşıyız.

NOKTA: Sizce işsizlik sigorta
sı Türkiye şartlarında uygulana
bilir mi ?

B. MERAL : Uygulanabilir ve 
en kısa sürede uygulanmalıdır. 
Türkiye eğer çağdaş uygarlık 
düzeyine ulaşacaksa ve Anaya
samızın emrettiği sosyal hukuk 
devleti anlayışı hayata geçirile
cekse, işsizlik sigortasının biran

önce uygulamaya geçirilmesi 
zorunludur.

NOKTA : Kanun taslağında 
belirtilen ve kurulacak olan Tür
kiye İş Kurumu sizce, kendisine 
atfedilen görevlerin altından 
kalkabilecek mi ?

B. MERAL : Türkiye İş Kuru
mu önemli bir sorumluluk üstlen
mektedir. Yapısı daha demokra
tikleştirilirse, Kurum görevlerini 
yerine getirebilir.

NOKTA : Primleri, üzerinde 
çokça spekülasyon yapılan 
SSK'nın toplamasını doğru bulu
yor musunuz?

B. MERAL: Burada önemli 
olan primlerin zamanında top
lanması, işsizlik sigortasının dev
lete ek bir külfet getirmemesidir. 
SSK, bugüne kadar kendisine 
yasalarla tanınan yetkiler ve 
uygulama çerçevesinde, prim 
tahsilatında son derece başarı
sızdır. SSK'nın prim tahsilatını 
gerçekleştirecek yetkilerle dona
tılması ve bu yetkilerini kullan
ması sağlanmalıdır. Bu yetki ve 
anlayış olmadan, primin SSK ve
ya bir başka Kurum tarafından 
toplanması önemli değildir.

NOKTA: Ücretlilerden tasar
rufu teşvik fonu kesintisi ve gelir 
vergisinden sonra, bir de işsizlik 
sigortası primi alınması çalışan
ları zor durumda bırakmayacak 
mı?

B. MERAL: Bizim talebimiz, 
ödediğimiz sosyal sigorta primi
nin 12 Eylül'den sonra artırılan 
bölümünün işsizlik sigortası primi 
olarak değerlendirilmesidir. Ay
rıca, konut edindirme fonunda 
biriken trilyonlarca liranın an
cak yüzde 2'lik bir bölümü ama
cına uygun olarak kullanılmıştır. 
Bu fon, işsizlik sigortası için bir 
başlangıç kaynağı olarak de
ğerlendirilebilir.
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Samsun seminerine katılan kursiyerler, Türk-İş Samsun Eğitim Merkezi önünde toplu halde...

"S en d ik ac ılık  v e  
L iderlik  E ğitim i"

S a m s u n  s e m i n e r i n d e  k o n u ş a n  T ü r k - İ ş  G e n e l  
E ğ i t i m  S e k r e t e r i  S a l i h  K ı l ı ç  ' H ü k ü m e t i n  d ü ş ü n 
d ü ğ ü  ş e k i l d e  b i r  ö z e l l e ş t i r m e y e  k a r ş ı y ı z "  d e d i .
6-10 Eylül 1993 tarihleri ara

sında TÜRK-İŞ tarafından düzen
lenen "Sendikacılık ve Liderlik 
Eğitimi" semineri Samsun TÜRK- 
İŞ Eğitim Merkezinde yapıldı.

Seminerde Prof. Dr. Haşan 
ÖZYURT Sosyal Devlet, TÜRK-İŞ 
Kadınlar Bürosu Müdüresi Dr. 
Seyhan ERDOGDU Türkiye'de 
Ücretler ve Gelir Dağılımı, 
TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzma
nı H. Avni YAZICI Sosyal Gü
venlik Sorunlan ve Çözüm Yol
lan, Doç. Dr. Eyüp BEDİR KİT'ler 
ve Özelleştirme Politikalan ko
nularında ders verdiler.

Seminerde bir konuşma ya
pan TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri Salih KILIÇ, kamu sözleşme
leri sırasında TÜRK-İŞ'in yaptığı 
çalışmalar, 1 Mayıs kutlamala
rında TÜRK-İŞ'in tutumu, Özel
leştirme, İş Güvencesi Yasası, İş
sizlik Sigortası, 2821 sayılı Sendi
kalar Kanunu, 2822 sayılı Toplu 
İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanunu, SSK'nın yeniden yapı
lanması, konusunda TÜRK-İŞ'in 
görüşlerini aktardı. Salih KILIÇ, 
aynca katılan şube yöneticileri

nin güncel konulara ilişkin sorula
rını cevaplandırdı. Özelleştirme 
ile ilgili sözlerinde Hükümetin dü
şündüğü şekilde, özelleştirmeye 
kesinlikle karşı olduğunu, alterna
tif olarak lojmanların, kampların 
(rantların) satılarak KİT açıklan
ma kapatılabileceğini özellikle 
vurguladı. •

D E N İZ L İ  S E M İN E R İ

Türk-İş"in Çevre Bakanlığı ile 
ortaklaşa düzenlediği "İşçi Sağlığı 
ve İş Güvenliği" semineri 14-16 
Eylül tarihlerinde Denizli Milli Eği
tim Ders Araçları Merkezinde ya
pıldı.

Denizli Valisi Oğuz Kağan 
Köksal'ın da bulunduğu açılışı, 
sendika yöneticileri, işyeri sendi
ka temsilcileri, İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Kurulu Üyeleri, işyeri 
hekimleri, mühendisleri ve işve
ren temsilcileri de izledi.

Seminer, Türk-İş Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç'ın bir konuş- 
.ması ile açıldı ve daha sonra 
Türk-İş 3. Bölge Temsilcisi Mustafa 
Kundakçı ile Türk-İş İl Temsilcisi 
Erdoğan Çatalok konuştu.

İlk gün Gazi Üniversitesi öğre
tim üyesi Doç. Dr. Gürhan Fişek 
"İşçi Sağlığı sorunları ve çözüm 
önerileri", Türk-İş uzmanı Sabahat
tin Dertli de "İşçi sağlığı hizmetle
rinde İSİG kurullarının önemi" ko
nularında açıklamalarda bulun
dular.

Seminerin ikinci günü, Gazi 
Üniversitesi öğretim üyesi Prof. Dr. 
Sadık Tuıal "Türk toplumunda 
sağlıklı aile yapısı ve çevre", 9 Ey
lül Üniversitesi öğretim üyesi Prof. 
Dr. Fevzi Demir "fş güvenliği mev
zuatı ve yükümlülükler", üçüncü 
gün de, Sosyal Güvenlik uzmanı 
Erol Özbakır "SSK mevzuatı ve uy
gulamalar" ile Çevre Bakanlığı 
temsilcisi "Çevre ve İnsan" konula
rında ders verdiler.

Seminer, genel değerlendirme 
ile sona erdi.

Denizli seminerine katılan sendika temsilcileri ve konuklar...



TURK-IŞ sendikacılar 
heyeti Azerbaycan'da
•  13-23 Ağustos günleri yapılan gezide seminer 

düzenlendi, Gürcistan işçi Sendikaları Birliği ile 
de işbirliği sözleşmesi imzalandı

E r m e n is t a n ’ın

o r t a k  
a ç ık la m a  U e  

k ın a n d ı

A zerbaycan İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (AHÎK) İle 

Türkiye İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu (TÜRK-İŞ) arasındaki 
işbirliği sözleşmesi uyarınca, 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Salih Kılıç başkanlığında 18 ki
şilik bir sendikacı heyeti, 13-23 
Ağustos tarihleri arasında Azer
baycan'ı ziyaret etti.

TÜRK-İŞ'e bağlı sendikaların 
genel merkez ve şube yönetici
lerinden oluşan heyet, Azer
baycan'da, sendikal sorunların 
yanısıra, sosyal, siyasal, ekono
mik ve kültürel konuların da iş
lendiği bir seminere katıldılar, 
bu arada Gürcistan İşçi Sendi
kaları Birliği (GHİB) ile de, çalı
şanların dostluk, kardeşlik ve 
bilgi alış-verişini kapsayan bir 
işbirliği sözleşmesi imzalandı.

TÜRK-İŞ heyeti, 13 Ağustos 
günü Azerbaycan'ın başkenti 
Bakü'de, Azerbaycan İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu Genel 
Başkanı Sattar Mehbaliyev ve 
diğer yöneticiler tarafından 
karşılandı. Azerbaycan TV ve 
basının da hazır bulunduğu 
karşılama töreninde konuşan 
AHIK Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kı
lıç, her iki konfederasyon ara
sında Nisan/93 tarihinde Türki
ye'de imzalanan işbirliği sözleş
mesi gereği, 10 günlük prog
ram çerçevesinde birbirlerini 
tanımak, karşılıklı işbirliği alış
verişinde bulunmak, sendikal 
hak ve özgürlükler üzerinde ça
lışmalar yapmak fırsatını bula
caklarını kaydettiler.

14 ve 15 Ağustos günleri, 
Bakü'nün tarihi ve kültürel yer
leri ile AHİK'in sağlık merkezleri 
gezildi.

SEMİNER

AHİK Genel Merkezindeki

Azerbaycan İşçi Sendikaları Koniederasyonu’nun davetlisi Türk sendikacı heyeti, AHİK 
Eğitim Merkezi önünde...

seminer 16 Ağustos'ta başladı. 
Açılışta Azerbaycan İşçi Sendi
kaları Konfederasyonuna üye 
sendikaların merkez yöneticile
ri, TV ve basın da hazır bulun
du.

Seminerin açılışında bir ko
nuşma yapan, TURK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, Azer
baycan'ın bağımsızlığına ka
vuşması heyecanının Türk hal
kınca da yürekten paylaşıldığı
nı belirtti.

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre
teri Salih Kılıç, şu konuşmayı 
yaptı:

"Azerbaycan İşçi Sendikala
rının Değerli Başkanı Sayın Sat
tar Mehbaliyev, mesai arka
daşları, sendikacı meslektaşla
rım,

Hepinizi Türkiye İşçi Şendi- 
kalan Konfederasyonu TÜRK-İŞ 
ve Konfederasyonumuza bağlı 
sendikalarımız adına saygı ve 
sevgiyle selamlıyor, TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Sayın Bayram 
Meral ve Yönetim Kurulu arka
daşlarımın selam ve sevgilerini

iletiyorum.
Sovyetler Birliği denilen 

mazlum milletler hapishanesi
nin duvarlarının yıkıldığı, Türk 
topluluklarının tarihi yurtların
da, bağımsız devletlerinde ege
men ve özgür olarak yaşama- 
lcm mutluluğun en büyüğü, 
milletimiz için yeni bir çağ baş
latma ümidinin önemli bir ge
lişmesidir.

Azerbaycan'da olmaktan 
büyük mutluluk duymaktayız. 
Türkiye'de olduğumuzu hisset
mekteyim.

Tarihi kökleri bir, inancı bir, 
dili bir, özü bir kardeşlerimizle 
manevi köprüleri sağlam tuta
rak gelişen dünya şartları içer
sinde, tarihi köklerimize inerek 
olayların böldüğü tarihimiz için 
bütünleşmeliyiz.

Dil bir köprüdür.
İnanç bir köprüdür.
Tarih bir köprüdür.
Bu değerlerin çağa uyumu

nun tamamlayıcı unsurları tica
ri ve teknolojik gelişmeye



uyumdur. Bunun gerçekleşmesi 
için sizlerle bizlere, hükümetleri
mize büyük görevler düşmekte
dir. Bizler bunun için burada
yız. Kısa zamanda sizleri de Tür
kiye'de aramızda görmek istiyo
ruz.

Günümüzde yaşamakta ol
duğumuz, Karabağ, Bosna- 
Hersek, Kıbrıs'ta cereyan eden 
hayasız saldırılarla yok etme gi
rişimlerine karşı, dünya düze
ninde söz sahibi sözde medeni 
milletlerin, devletlerin, bu olay
lar karşısında hiçbir hukuki, ah
laki, manevi, insani değere uy
mayan, riyakar-tarafkir tavırla
rı, vahşi menfaat hırslarını ibret
le değerlendirmeliyiz. Bu dav- 
ranışlan unutmamalıyız.

Türkiye ve Azerbaycan İşçi 
Sendikalarının Değerli Yönetici
leri, Kardeşlerim,

Dünyadaki pekçok ülkenin 
aşırı merkeziyetçi, siyasi ve eko
nomik sistemlerden demokrasi
ye ve pazar ekonomisine ge
çerken bir takım zorluklarla 
karşı karşıya kaldığı, ülkemizde 
ve batı ülkelerinde de yaşan
mıştır.

Bir geçiş dönemindeki zor-

Türk ve Azerbaycan sendikacılan, Azerbaycan şehitliğinde...

luklan sizler de yaşayacaksınız. 
Sizin şansınız, bizim gibi kardeş
leriniz var. Bizlerin böyle bir im
kânı da yoktu. Bu dönemleri 
sabırla takip ederek sonuçlarını 
almaya hep beraber çalışaca
ğız.

Günümüzde sendikacılık ha
reketi, çoğulculuk, siyasi ve 
devlet kurumlanndan bağım
sız, işçi haklarının korunmasın

da önderlik ve öncelik verme 
özelliklerini kazanmak için ül
kenizde sağlam bir yasal ve 
Anayasal tabanın oluşturulma
sı şarttır.

Geleneksel sendikacılık an
layışınızdan, yeni yapılanma 
döneminde alternatif sendika
cılık anlayışınıza Türk sendika
cılığını ömek almanız bizler için 
mutluluk vermekte, aynca gö-

TÜRK-İŞ / Gürcistan îşçi Sendikaları 
Birliği işbirliği sözleşmesi

Gürcistan İşçi Sendikası Birtiği

derasyonu üyeleri asasında dost
luk ve kardeşliğin sağlamlaştiri- 
ması- geliştirilmesi amacıyla aşa
ğıdaki sözleşmeyi onaylamışlar- 
dır.

i) İki ülke sendikaları konfe
derasyonları sürekli işbirliği için
de olacaklardır. Sendikal sorun
larla ilgili seminerler düzenlene-

lişimlnde karşılıklı M gi alışveri
şinde bulunulacak, bu amaçla 
iM ülkenin işçi sendikaları eğilim 
merkezlerinden faydalanılacak
tır.

2) Kültürel ve sportif alanlar
da da işbirliği geliştirilecek. Festi
valler, dayanışma geceleri, mü
sabakalar, gerçekleştirilmesinde 
bügı akımını zenginleştirecek 
şartların oluşturulmasına çalışıla
caktır.

3) Her iki ülkenin sağlık tesis
lerinden ortak istfade edilecek.

İki ülkenin sağlık ocaktan ve din
lenme tesislerinden karşılıklr mü
badele ile üyelerin istifade etme
leri sağlanacak. Turistik dinlen
me tesislerinden her 2 konfede
rasyonun üyeleri ve aile bireyleri 
yararlandırılacakta.

4) Her iki ülke arasında karşı
lıklı fayda esasına göre tesis edi
lecek ekonomik işbirliği çalışma
larına yardımcı olunacaktır *

5) Her ite ülke konfederasyon
ları uluslararası ilişkilerde daya
nışma içinde olacaklardır. Ulus
lararası hareketlerde karşılıklı bil
gilendirilmek, sosyal gelişim, de
mokrasi ve bağımsızlığın müda
faasında Konfederasyonlararc

.dımcı olunacaktır.
6) İşçilerin hukuku ve menfa

atlerinin korunması için gerekli 
yasa tekliflerinin hazırlanması ve 
hayata geçirilmesinde işbirliği ve 
yardımlaşma içinde olunacaktır. 
İu  konuda iki ülkedeki mevcut

durumla ilgili karşılıklı bilgi alış
verişi ve tecrübelerden yararla
nılmak üzere Konfederasyonlar- 
ca teşkil edilecek heyetlerin kar
şılıklı mübadelesini temin edile
cektir.

7) Taraflar bu sözleşmeyi S yıl 
müddetle yapmışlardır. Sözleşme 
Gürcistan ve Türk dilerinde ayrı 
ayrı yazılmış olup, metinler aynı

sözleşmenin amacı her 
iki ülke işçilerinin kardeşliğini ge-

u y e ie r in in
etmektir.

ve Türkiye İş- 
KonfedercByonldrı 

menfaatlerine hizmet

ĞHÎB 
adına 

İ. Tüauşi 
Genel Başkan

Türkiye İşçi Sendikaları

TÜRK-İŞ. 
adına 

SAİÎH KILIÇ 
Genel Eğitim Sekreteri
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programında geniş yer verildi.
17 Ağustos 1993 günü 

AHİK'in Eğitim Merkezinde;
-  Azerbaycan'ın mevcut sos- 

yal-siyasal yapısı, problemleri 
ve gelişimi,

-  AHİK'in Devlet organları 
ile ilişkileri,

-  Azerbaycan Devlet sendi
kacılığı ve AHİK'le münasebet
ler

konulan imiversite öğretim 
üyeleri ve AHİK yetkililerince iş
lendi.

Seminerin öğleden sonraki 
bölümünde mikser ve soğutucu 
imal eden fabrikalarda incele
melerde bulunuldu.

Programın sabahki aşama
sında Azerbaycan TV'since 
TÜRK-İŞ heyeti başkanı ile Azer
baycan gezisi hakkında ikinci 
bir röportaj yapıldı. Bu söyleşi 
de Azerbaycan TVsi haber bül
tenlerinde geniş yer verildi.

18 Ağustos 1993 günü AHİK 
Eğitim Merkezinde seminer ça-

rev sorumluluğu yüklemekte
dir.

Bu yapılanmada TÜRK-İŞ 
olarak bize düşen her konuda 
yardımcı olacağımızdan emin 
olmalısınız.

Ülkenizde üçlü yapının (Hü- 
kümet-İşçi-İşveren) güçlü oluş
ması için sendikal hareketin 
uluslararası normlara ve iç hu
kukunuza uygun uyumunun 
sağlanması için karşılıklı bu tür 
seminer ve konferansların sık 
sık devamından yanayız.

Türkiye'nin önderliğinde Ba
ğımsız Türk Cumhuriyetlerinde
ki işçi konfederasyonlanyla 
uluslararası ortak çalışmaların 
tesbiti için ICFTU, ILO, ETUC gibi 
kuruluşlarla ortak çalışmaların 
geliştirilmesinden yanayız.

Değerli Arkadaşlarım,
Dünyanın en hür ülkesine 

mensup olmanın haklı gururu 
hürriyettir. Elde edilmesi için in
sanlar yüzyıllarca uğrunda 
kan ve canlarını vermeleri hür
riyet için değer. Bizler de kar
deşliğimizi Türk olma kimliği ile 
yüceltecek, güçlü kılacak de
ğerlere ve ilkelere bağlı kala
rak yüceltebiliriz.

Her türlü şerre karşı gönül

Türk sendikacılar heyeti, Azerbaycan seyahati sırasında ziyaret ettikleri bir işçi 
kuruluşu merkezinde

bağlarımızı kırmadan daha 
kuvvetlendirmeliyiz. Bu semi
nerler bunlara vesile olsun. 
Karşılıklı devamını diliyor, hepi
nizi saygı ve sevgilerle selamlı
yorum."

Seminer açılışından önce 
Azerbaycan TVsi TÜRK-İŞ heye
ti başkanı Salih Kılıçla bir rö
portaj yaptı. Gerek röportaj ve 
gerek seminer açılış törenine 
Azerbaycan TV'sinin haberler

lışmalarma devam edildi. Azer
baycan devletinin sosyal-siyasi 
gelişimi, gelişim önündeki olası 
engeller ve gelişim şartları ile 
Azerbaycan kültür ve medeni
yeti konuları üniversite öğretim 
üyelerince işlendi. Azerbaycan 
İşçi Sendikalcın Konfederasyo
nu Eğitim Merkezinin gezildiği 
ve bilgi alındığı programın ak
şam bölümünde Azerbaycan'ın 
kültür ve sancrt-müzik etkinlikle-

TÜRK-İŞ / AHİK yöneticilerinin çatak açıklaması

E r m e n i s t a n ' ı n  A z e r b a y c a n ' a  

s a l d ı r ı s ı  ş i d d e t l e  k ı n a n d ı

"Bizler Azerbaycan İşçi Sendikaları Konfederasyonu ve Tür
kiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun Bakû'deki semineri
ne katılan iştirakçileri, Ermenistan ordusunun Azerbaycan’a 
karşı başlattığı ve son günlerde Dağlık Karabağ bölgesinden 
ayn Fuzuli ve Cebrail bölgelerine yöneltilen tecavüzlerini şid
detle kınıyoruz.

Ermenistan ordusunun Azerbaycan’a karşı arazi iddası ile 
başlattığı ve 6 yıldır devam eden savaş, insanların kıyımına, 
insanların öz yurtlarını terketmelerine, şehirlerin kasabaların 
yıkımına, viran olmasına sebep olmuştur.

Seminer iştirakçileri bütün dünya kamuoyunu, Birleşmiş 
Milletler Teşkilâtını, devletlerin işçi konfederasyonlarını Ermeni 
tecavüzlerinin kınanmasını ve durdurulmasını ivedilikle ister
ler."

TÜRK-İŞ Heyeti Azerbaycan işçi Sendikaları
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Konfederasyonu

Salih Kılıç Genel Başkam
Sattar Mehbaliyev

, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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G e z i y e  k a t ı l a n  T Ü R K - İ Ş  h e y e t i

Salih Kılıç 
Orhan Gözgeç 
MüslümOcak  ̂
Selahattin Gökdemir 
İsmet Tüylü 
Mustafa Engin 
Mahcrmn Usun 
Behçet üstün

Fahrettin İnan 
ZülüKîiiç 
Bilal Çetintaş 
Bekir Kın 
Lütfü Ceylan 
Şaban Polat 
Sabri Gebecik

M üzcte Demir 
Zeki Sarıkaya

TÜRK-İŞ (Şenel Eğitim Sekreteri . 
ŞEKER-ÎŞ Sendikası Genel Başkan Vekili 
SELÜLOZ-İŞ Sendikası Genel Başkan Vekili

TES-İŞ Sendikası Genel Eğitim Sekreteri
:T, T ....

ÇİMSE-ÎŞ Sendikası Pmarhisar Şube Başkam 
YOL-İŞ Sendikası Kayseri 2 Nolu Şube Başkam 
YOL-İŞ Sendikası Diyarbakır 2 Nolu Şube Başkam 
YOL-İŞ Sendikası Diyarbakır 2 Kolu Şube Başkanı 
KRİSTAL-İŞ Sendikası Lüleburgaz Şube Başkam 
HABER-İŞ Sendikası Gaziantep Şube Başkam

TEKSİF Sendikası Ankara Bölge Mali: Sekreteri,. 
G, MADEN-İŞ Sendikası Genel Eğitim Sekreteri: 
TARIM-İŞ Sendikası Çorum Şube Başkam 
SAĞLIK-3Ş Sendikası Genel MaM Sekreteri 
TÜRK-İŞ Eğitim Uzmanı

rinni gösterildiği bir gösteri iz
lendi.

19 Ağustos 1993 günü Azer
baycan'ın Sungayit şehrine gi
dilerek metal ve kimya işkolla- 
nndaki fabrikalar ile aynı işkol- 
larmın işçiler için açılan sağlık 
dinlenme ocaklarında incele
melerde bulunuldu.

20 Ağustos 1993 günü AHİK 
Genel Merkezinde programa 
devam edildi. Serbest Pazar 
Ekonomisine geçişin Azerbay
can devletinin ekonomik ve 
sosyal gelişimindeki rolü konu
sunu ilgili uzman tarafından iş
lenmesinden sonra TÜRK-İŞ he
yetindeki başkanlar tarafından 
Türkiye'deki sendikal hareketin 
mevcut yapısı ve uluslararası 
sendikal ilişkiler konusunda 
açıklamalarda bulunuldu. Da
ha sonra seminerin kapanış bö
lümüne geçildi. TÜRK-İŞ heyeti 
adına konuşan TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Salih Kılıç ile 
AHİK heyeti adına konuşan Ge
nel Başkan Yardımcısı Kazım 
Teymurlu, her iki kardeş ülke 
arasında gerek sendikal ve ge
rekse ekonomik-sosyal ve kültü
rel ilişkinin-işbirüğimn sürdürül
mesi temennisinde bulundular.

TÜRK-İŞ heyeti aynı gün öğ
leden sonra sırasıyla, Azerbay
can Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanı, Azerbaycan Emek ve 
Sosyal Güvenli Bakanı ve T.C. 
Bakû Büyükelçisini ziyaret ede
rek karşılıklı görüş alışverişinde 
bulundular.

21 Ağustos 1993 günü Azer
baycan'ın Samcrci şehrine gidil
di. Burada şehrin Belediye Baş
kanı ve sendika yetkilileriyle 
görüşmeler yapıldı.

22 Ağustos 1993 günü Türki
ye İşçi Sendikalan Konfederas
yonu (TÜRK-İŞ) ile Gürcistan İşçi 
Sendikalan Birliği (GHİB) arasın
da çalışanların dostluk- 
kardeşlik ve bilgi mübadelesini 
kapsayan işbirliği sözleşmesi 
imzalandı.

23 Ağustos 1993 günü semi
nere katılan TÜRK-İŞ ve AHİK 
temsilcilerinin Ermenistan'ın 
toprak ilhakı ve saldınlannın kı
nanmasıyla ilgili ortak basın 
açıklaması yapıldı.

TÜRK-İŞ heyeti aynı gün 
Bakû'den ayrıldı.

Seminer dışında Azerbaycanın tarihi ve kültürel yerlerini de ziyaret eden Türk sendikacılar heyeti toplu halde...

Türk sendikacılar heyeti başkanı Salih Kılıç, Azerbaycan şehitliğinde...



SORU; 1993 yılında kamu 
kesimi toplu iş sözleşmelerine 
taşeronlarla ilgili olarak konu
lan madde nasıldır ?

CEVÂP: 1993 yılında kam u  
kesiminde im zalanan toplu iş 
sözleşmelerine ilk kez konulan  
m adde şöyledir: İşveren; 3, şa
hıslara veya  firmalara resen ve 
y a  ihale ve  benzeri şartlarla 
yaptırılan işlerde, 88/13168 sa 
yılı Bakanlar Kurulu Kararının 
(1 m ilyardan fazla ve  enflasyo
n a  endeksli) uygulam ası ve  de
netlemesi konularında gerekli 
ç a b a  v e  çalışm alara yönelmeyi 
kabul eder,”

SORU: 88/13168 sayılı Ba
kanlar Kurulu Karan nedir ?

Kurulu Kararının am acı, Kara
nn girişinde şöyle belirtilmiştir: 
“Kam u mukavelelerine konula- 
ccdc çalışma şarttem a dair 94 
sayılı Uluslararası Çalışma Söz
leşmesinin uygulanm asını sağ 
lamak."

SORU: Uluslararası Çalışma 
Örgütünün 94 sayılı Sözleşmesi 
nedir?

C IV A P : Uluslararası Çalışma 
Örgütünün 94 sayılı Sözleşmesi, 
bir kam u kurumu veya  kurulu
şu tarafından özel sektöre yaptı
rılan işlerde çalışan işçilerin üc
retler ve  diğer konulardaki hak
larım güvence altına alm ayı 
amaçlamaktadır.

94 sayılı Sözleşmeye göre, 
kam u kesiminde bir genel m ü
dürlük veya  bir kam u iktisadi 
teşebbüsü, resen, ihale yoluyla  
v eya  benzeri şartlarla, bir malın  
üretimini v ey a  bir hizmetin sağ 
lanmasını özel sektöre yaptıra
caksa. bu  işlerde çalışacak işçi
leri korumak zorundadır.

Kam u makamı, özel kişi ve 
y a  kuruluşla im zalayacağı m u
kaveleye, bu  kişi v ey a  kurulu
şun çalıştıracağı işçilerin ücret
leri ve  çalışm a koşullarına iliş
kin asgari düzeyleri belirten hü
kümler koyacaktır.

Bu hükümler, b u  işçilerin, 
başka işyerlerinde aynı nitelikte 
bir işi y ap an  işçilerin cddıklan 
ücretler, y an  ödemeler, çalışma 
süresi ve diğer çcdışma koşulla
rından d ah a  düşük haklara sa
hip olmamasını sağlayacaktır.

Diğer bir deyişle, bir taşeron 
(altişveren) işçisi, işi ihaleyle 
yaptıran işverenin (a s i işveren)

94 Sayılı ILO 

Sözleşmesi 
ve 

Uygulaması

işyerinde çalışan sendikalı işçile
rin cddıklan ücret ve diğer hak
lara kendiliğinden sahip o lacak
tır.

SORU: Türkiye Cumhuriyeti 
bu ILO Sözleşmesini uygulamak 
zorunda mıdır ?

CEVAP: Evet. Türkiye Cum 
huriyeti, 94 sayılı Sözleşmeyi 
1960 yılında onaylamıştır. 1982 
Anayasasının 90. maddesine 
göre, bu  şekilde onaylanan  
uluslararası sözleşmeler, kendi 
ülkemizin bir kanunu gibidir. 
Hükümet ve kam u nıakanlan, 
94 sayılı Sözleşmeyi uygulam ak  
zorundadır.

SORU: Bütün ihaleler 94 sayı
lı Sözleşmenin kapsamında mı
dır?

CEVAP: Hayır. 94 sayılı Söz
leşmeye göre, belirli bk  miktarın 
altındaki bedelli ihaleler kap
sam  dışındadır'. Bu miktar ülke
mizde 1993 yılında yaklaşık 2 
milyar liradır. Toplu iş sözleşme
lerimiz sayesinde bu  düzey 1 
m iyar liraya indirtiniştir.

SORU: 94 sayılı Sözleşme yal
nızca taşeron C’altişveren'') işçi
lerini mi ilgilendirmektedir?

CEVAP: Hayır. Türkiye'de "ta
şeron” veya  "altişveren" denildi
ğinde, bir asıl işverenin işyerin
d e  v eya  eklentilerinde asıl işve
renin işinin bir bölüm ünü y ap 

m ayı üstlenen kişi v ey a  şirketler 
anlaşılmaktadır.

Halbuki, 94 sayılı ILO Sözleş
mesi çok d ah a  geniş bir kesimi 
kapsam ına almaktadır. Kam u  
kurum ve kuruluşlarından m al 
üretimi ve hizmet sunulması işi 
alan  ve  b u  işi herhangi bir yer
de  gerçekleştirilen her türlü işlet
menin çalıştırdığı işçiler, 94 sayı
lı Sözleşmenin getirdiği haklar
dan  yararlanabilmektedir.

Yalnızca bayındırlık işçileri 
veya  bir işyerinde taşerona veri
len temizlik v ey a  yemek hizmet
leri gibi işler değil, fakat aynı 
zam anda “her iürlü malzeme, 
levazım ve  teçhizatın imal ettiril
mesi, montajı, işlenmesi ve  nak
ledilmesi v eya  çeşitli hizmetlerin 
bizzat yerine getirilmesi veya  te
mini” de  Sözleşme kapsam ında- 
d ır,

T.C. Karayollan Gn. M d. ta
rafından bir müteahhide veya  
taşerona ihale ile yaptırılan bir 
yolda çalışan işçiler, Türkiye 
Yol-İş Sendikasının irmalamış 
olduğu toplu iş sözleşmesinde 
yer a lan  ücret ve  diğer haklar
dan  yararlanacaktır

Milli Savunm a Bakanlığı ve 
y a  TCDD tarafından bir özel şir
kete ihale yoluyla bir makine 
parçası yaptırılabilir. 1 milyar li
ranın üzerindeki bedelli bu  tür 
ihalelerde, özel sektörde bu  m a 
kine parçasını üretecek işçilerin, 
işkolunda yürürlükte bulunan  
toplu iş sözleşmeleri ile sağ la 
nan  ücret ve  diğer haklardan  
yararlanmalarını sağ lam a yü 
kümlülüğü ve  sorumluluğu, iha
leyi y ap an  kam u m akam ına  
aittir.

SORU: 94 sayılı Sözleşmenin 
getirdiği bu haklardan yararla
nabilmek için herhangi bir Sen
dikaya üye olma şartı var mı- 
ctor?

CEVAP: Hayır. İlgili sendika
y a  dayanışm a aidatı ödenm esi
ne bile gerek yoktur. 1 milyar li
ranın üzerindeki bedelli ihaleler
de çalışan her işçi, asıl işverenin 
işyerinde bağıtlanmış toplu iş 
sözleşmesindeki ücret ve  diğer 
haklardan kendiliğinden yarar
lanm a hakkına kavuşmaktadır.

SORU: Bu uygulama, işçileri 
sendikasızlaşmaya teşvik et
mez mi ?

CEVAP: Hayır, Sendika ya l
nızca ücret ve  bazı diğer haklan



M i l l i  S a v u n m a  B a k a n ı  

N e v z a t  A y a z  

T ü r k - İ ş 'i  z i y a r e t  e t t i .

Milli Savunma Bakanı Nevzat Ayaz, 7 Eylül'de Türk-İş'i ziyaret ede
rek, Genel Başkan Bayram Meral ve Yöneticilerle görüştü.

Görüşmeden önce bir açıklama yapan Milli Savunma Bakanı Ayaz, 
nezaket ziyaretinde bulunduğunu belirtti ve Türk-İş'in geçtiğimiz günler
de 38 bin işçiyi kapsayan toplu sözleşme imzaladıklarını söyledi. İşveren 
kuruluşu olarak Türk-İş'le herhangi bir sorunlarının bulunmadığını ifade 
eden Ayaz, kamadaki toplu sözleşmelerle karşılıklı anlayış içerisinde so
nuca ulaşılrdığını kaydetti.

Türk-İş Genel Başkanı Bayram Meral de, Valiliği döneminde Sayın 
Nevzat Ayaz'ın işçi sorunlarına karşı yakın ilgi gösterdiğini belirterek, 
toplu sözleşmenin masa başında bitmesinde büyük desteği olduğunu 
söyledi. Meral, çalışanın ve işverenin ülke banşına ve iş barışma katkı
da bulunması gerektiğini belirtti.

T ü r k - İ ş  " T a ş e r o n  İ ş ç i l e r i n "  

b e l i r l e n m e s i n i  i s t i y o r

sağlayan  bir kuruluş değildir. 
Aynca, haklann kağıda  geçiri* 
mesi ile hayata  geçirilmesi bir
birinden farklıdır. Bu haklar ka 
ğıt üzerinde bulunm akla birlik
te, bunları işverenlere uygulatü- 
rabilm ek,: sendikalardaki örgüt
lü gücümüzle mümkündür,

SORU: Hükümet ve kamu 
kurum ve kuruluştan, 94 sayılı 
Sözleşmeyi, ilgili Bakanlar Ku
rulu kararını, Bayındırlık İşleri 
Genel Şartnamesini toplu İş söz
leşmemizdeki maddeyi uygula
mazsa, ne yapabiliriz ?

CEVAP: Bu haklarımızı a lm a
nın bir yolu, meşru ve  demokra
tik kiüe gücümüzü hissettirmek
tir. Aynca, haklann tespiti ve  
tahsili için m ahkem eye d a v a  
açılabilir. Bütün bun larda d a  
büyük zorluklarla karşılaşırsa, 
TÜRK-ÎŞ önümüzdeki ay la rda  
Hükümeti, Türkiye Cümhuriye- 
ti'nin üyesi bu lunduğu Uluslara
rası Çalışma Örgütün’ne şikayet 
edebilir. Hiçbir Hükümet, Ulusla
rarası Çalışma örgütü taralın
dan  sert bir biçimde eleştirilme
yi kolay kolay kabul etmez

SORU: Bu şartlarda Sendika
mıza düşen görev nedir ?

CEVAP: Yapılması gereken  
ilk iş, kam u kurum ve  kuruluşla- 
n tarafından özel sektöre m al 
ürettirme vey a  hizmet yaptırma 
uygulamalarını, bunların herbi- 
rinin bedelim  ve  bu  ihaleleri 
gerçekleştirmek için çalışan işçi 
sayısını tespit etmektir.

Yapılması gereken ikinci iş. 
kam u kurum v e  kuruluşlarına 
başvurarak, 94 sayılı Sözleşme 
kapsamındaki ihalelerde çalı
şan işçilere, asıl işverenin işye
rinde yürürlükte olan toplu iş 
sözleşmesinin ücret ve  diğer

gulanm asım  ve  bundan  sonra 
açılacak ihalelerin şartnamesi
ne bu  hükümlerin eklenmesini 
istemektedir.

Kamu kesimi işvereni b u  y a 
sal yükümlülüklerini yerine g e 
tirmezse, TÜRK-İŞ'in öncülüğün
de meşru ve demokratik kitle 
gücümüz gösterilebilir ve  yasal 
haklaıımız kullanılabilir.

Bütün bun lardan  d a  sonuç 
alınmazsa, konu, Uluslararası 
Çalışma Örgütüne götürülebilir.
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Türk-İş üyesi bulunan 32 sen
dikaya bir genelge göndererek, 
hükümet ile 10 Ağustos’ta imzala
nan toplu iş sözleşmesinde yer 
alan "İş Güvencesi ve Taşeronlaş
tırma" ile ilgili maddenin kamu iş
yerlerinde uygulanıp uygulan
madığının ve taşeron olarak ça
lıştırılan işçilerin belirlenmesini is
tedi.

Türk-İş tarafından hazırlanan 
ve sendikalara gönderilen 6 Eylül 
tarihli genelgede, 88/13168 sayılı 
Bakanlar Kurulu karan ve Ulusla
rarası Çalışma Örgütünün 94 sa
yılı sözleşmesine dayanılarak hü
kümet ile 10 Ağustos’ta imzala
nan toplu iş sözleşmesine "İhaleli 
İşlerde Çalışan İşçiler" başlıklı bir 
madde konulduğu belirtildi. Top

lu iş sözleşmesine konulan bu  
madde ile sendikaların 94 sayılı 
İLO sözleşmesinin uygulanmasın
da, ihale ile yapılan işlerde çalı
şan işçilerin jendika üyesi olma
salar bile, uyuşmazlıkta taraf ol
m a hakkı kazanıldığını vurgula
nan genelgede, "Toplu iş sözleş
memize konulan bu madde, yal
nızca asıl işverenin işyerinde iha
le ile iş almış taşeronları kapsa
maktadır." denildi.

Taşeronlaştırma ile ilgili olarak 
sendikalara gönderilen genelge
nin amacı hükümet ile imzalanan 
tçplu iş sözleşmesinde konulan 
"İhaleli İşlerde Çalışan İşçiler" 
başlıklı maddenin kamu işyerle
rinde uygulanıp uygulanmadığı
nın denetlemesi.

Milli Savunma Bakanı Nevzat Ayaz, Türk-İŞ'e gelişinde, Genel Başkan Meral, Genel Eğitim Sekreteri Salih Kıliç ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş ile
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S a h t e c i l i k l e  b a r a j  a ş a n

Disk'e bağlı sendikalar 
aleyhine davalar açıldı
•  Genel-İş Sendikasının yasaya aykırı sözleşme 

yapmasına Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı karşı çıktı!..

Naylon üyelerle ve Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığının "kollaması" sonu
cu, gerekli üye sayısına sahip 
olmadıkları halde yüzde 10 
barajını aşan DİSK'e bağlı 
sendikalar aleyhine davalar 
açılmaya başlandı.

TÜRK-İŞ'e bağlı 9 sendika, 
Temmuz 1993 istatistikleriyle 
yüzde 10 barajını aşan sendi
kaların tespitlerinin iptali iste
minde bulunuldu.

Dava açan sendikalar 
şunlar:

1- Basm-İş Sendikası Anka
ra 7. İş Mahkemesi

2- Belediye-İş Sendikası 
Ankara 6. İş Mahkemesi

3- Dok Gemi-İş Sendikası 
Ankara 4, İş Mahkemesi

4- Tek Gıda-İş Sendikası 
Ankara 3. İş Mahkemesi

5- Selülöz-İş Sendikası An
kara 2. İş Mahkemesi

6- Sağlık-İş Sendikası An
kara 1. İş Mahkemesi

7- Petrol-İş Sendikası Anka
ra 8. İş Mahkemesi

8- Deri-İş Sendikası Ankara 
8. İş Mahkemesi

9- Teksif Sendikası Ankara 
8. İş Mahkemesi

Bunların dışında, kendi iş
kolunda, başka yüzde 10 ba
rajını aşan bir sendika olma
masına rağmen, Tes-İş Sendi
kası da Bes-İş Sendikasının 
üye sayısı yönünden istatisti
ğin iptali için dava açtı. Bu 
dava da Ankara 9. İş Mahke
mesinde görülüyor.

DİSK'E UYARI

Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı, DİSK ile TÜRK-İŞ 
arasındaki örgütlenme müca
delesinde, DİSK'i "yasadışı iş
lem yapmak'la uyardı. Ba
kanlık, DİSK'e bağlı Genel-İş 
Sendikası'nı, Uşak, Sincan, A l
tındağ, Mamak, İskenderun 
ve Gaziantep belediyeleri ile 
imzaladıkları sözleşme niteli
ğindeki protokollerin Sendika
lar Yasası, Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Yasası ile 
Anayasaya aykırı olduğu ve 
yasal dayanakları bulunma
dığı gerekçesiyle uyardı.

Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı, Belediye-İş Sen- 
dikası'nın Ankara Valiliği'ne 
suç duyurusunda bulunması 
üzerine, Genel-İş Sendikası ile
6 belediye arasında imzala
nan protokollerin iptali için 
harekete geçti. Çalışma Ge
nel Müdürlüğü, bölge müdür
lüklerini bu protokoller konu
sunda uyardı. Uyarıda bele
diyeler ile Belediye-İş Sendi
kası arasındaki toplu sözleş
menin yürürlük süresinin he
nüz sona ermediği kaydedile
rek, Genel-İş Sendikası'na üye 
işçilerin ücretlerinden, işvere
nin üyelik aidatı kesilmesi is
temine olumsuz yanıt verildi.

BELEDİYE-İŞ'İN
BAŞVURUSU

Belediye-İş Sendikası'nın

avukatları Ceyhan Mumcu 
ve Sezen Öz tarafından hazır
lanan suç duyurusunda, Ge
nel-İş Sendikası'nın Uşak, Sin
can, Altındağ, Mamak ve İs
kenderun belediyeleri ile im
zaladığı protokollerin Anaya
sa, Sendikalar, Toplu İş Sözleş
mesi Grev ve Lokavt yasaları
na ve Türk Ceza Yasası'na 
aykırı oldukları ve "işveren 
destek ve himayesinde örgüt
lenme" anlamını taşıdıkları 
ileri sürülerek, protokollerin 
"politik rant elde etmek" ve 
"emeğin örgütlenme özgürlü
ğüne müdahale etmek" anla
mına geldiği kaydedildi.

BAKANLIĞIN UYARISI

Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı da, görüş sorul
ması üzerine, Gaziantep Bele
diyesi ile Belediye-İş Sendika
sı arasında henüz yürürlükte 
olan bir toplu sözleşme bulun
duğuna dikkat çekerek, "He
nüz yürürlülük süresi sona er
memiş bir toplusözleşmenin 
varlığı nedeniyle, Genel-İş 
Sendikası’nın, işyerinde ço
ğunluğu temsil ettiği gerekçe
siyle ve sözleşmenin yürürlü
lük süresi içerisinde geçerli ol
mak üzere işyerine temsilci 
atama yetkisi verilmesi ve 
Genel-İş Sendikası üyesi işçile
rin ücretlerinden işverence 
üyelik aidatı kesilmesi istem
lerine olumlu yanıt verme 
olanağı yoktur. Ayrıca işve
ren belediye ile Genel-İş Sen
dikası arasında bu hususları 
kapsayan bir protokol yapıl
ması isteminin de 2822 sayılı 
yasa çerçevesinde yasal da
yanağı bulunmamaktadır" 
görüşünü belirtti.

Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanlığı Hukuk Müşavirli- 
ği'nin, yetki belgesi, alınma
dan yapılan toplusözleşme
lerden birinin hükümsüz ol
ması konusunda dava yoluy
la iddiada bulunma hazırlı
ğında olduğu öğrenildi.
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tarafından imzalanan Murat Ka- 
ravalçın, SHPli Bakanlar arasın
da  hiçbir değişiklik yapmadı.

Başbakan Tansu Çiler te  gö 
rüştükten sonra basına bir açıkla
m a yapan Devlet Bakanı Murat 
Karayalan, koalisyon hükümeti
nin mahalli yönetimlere ağırlık 
veen bir çalışma içine gireceğini, 
hükümet protokolü ve programı 
çerçevesindeki hizmetlerini sü
ratlendireceğini söyledi.

11-12 Eylül tarihlerinde yapı- 
lan SHP Olağan Kurultayında, 
Ankara Anakent Belediye Başka
nı Murat Karayalçın SHP Genel 
Başkanlığına seçildi.

Erdal İnönü'nün Genel Baş
kanlık' görevini bırakması ve ye
niden aday  olmaması nedeniyle 
seçilen Murat Karayalçm, daha  
sonra, DYP-SHP Koalisyon Hükü
metinde Devlet Bakanı oldu,

19 Eylülde kararnamesi Cum
hurbaşkanı Süleyman Demire!

D E N İZ E R : " N ü k le e r  
s a n t r a l  s o r u n u  
ç ö z m e z ,  ü r e t i r "

TÜRK-ÎŞ Genel Sekreteri ve  
GENEL MADEN-İŞ Genel Başka
nı Şemsi Denizer, kam uoyuna  
yansıtılan "Zonguldak'ta nükle
er santral" düşüncesini çeşitli 
yönlerden eleştirdi. Denizer, 
nükleer santral kurma düşünce
sini gerçekçi ve  doğru bu lm a
dıklarını açıkladı

Denizer'in açıklaması özetle 
şöyle:

"Dünya'da ve  Avrupa 'da  
nükleer santrallara karşı toplum  
kesimlerinden geniş tepkiler 
varken Zonguldak'ta nükleer 
santral kurulma düşüncesini 
gerçekçi ve  doğru bulmuyoruz.

Başbakan Sayın Tansu Çil- 
ler'in A lm an ya  gezisi sırasında, 
basına ve kam uoyuna yansıtı
lan nükleer santral düşüncesi
nin ciddi bir hazırlığa d ay an 
m adan, olabilirliği incelenip 
araştırılmadan, tartışılmadan 
ayaküstü ortaya atıldığını gör
mekteyiz.

Nükleer santrallann deprem  
bölgesinde kurulam ayacağı bi
lim adam larınca belirtilirken 
Zonguldak ve  tüm Karadeniz'in 
deprem  kuşağında olduğu bi
linmiyor mu? Yine, Zongul- 
dak'ın depremin yanısıra tas
m an  tehdidi altında olduğu d a  
bilinmiyor mu?

Ayrıca, "yeni iş a lan lan  aç 
ma" gerekçesi de bu  düşüncey
le bağdaşm az. Böylesi sctntral- 
lar, söylendiği gibi 5 bin kişiye

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyeleri TBMM. Başkanı Cindoruk'u ziyaretinde...

T Ü R K - İŞ  Y Ö N E T İM  K U R U L U  Ü Y E L E R İ T B M M . 
B A Ş K A N I S E Ç İL E N  C İN D O R U K 'U  K U T L A D I

Türk-İş Genel Başkanı Bayram  Meral Başkanlığındaki Türk-İş Yö
netim Kuıulu üyeleri, TBMM. Başkanlığına yeniden seçilen Eskişehir 
Milletvekili Hüsamettin Cindoruk'u m akam ında ziyaret ederek göre
vinde başan  dilediler.

Bu görüşmede, Türk-İş Yönetim Kurulu üyeleri, Hüsamettin Cin- 
doruk'tan, başta A n ayasa  olmak üzere, çalışma yaşamımızı ilgilen
diren yasalarda yapılmasını istedikleri değişiklikler konusunda bilgi 
verdiler ve kendisinden, bu  yasam a döneminde çıkarılması doğrul
tusunda girişimlerini sürdürmesini istediler.

değil, 200/300 dolayında çok 
nitelikli teknik elem ana iş kapısı 
açabilir.

Zonguldaklı'nm beklediği 
santral, 30 yıldır bekletilen Fil- 
yos Projesi çerçevesinde öngö
rülen hidrolik santrallann h ay a 
ta geçirilmesidir. Böylesine g e 

niş kapsamlı projeler, yöremize 
ve çevremize özlenen gelişmeyi 
sağlayabilir.

Alm anların kendi ülkelerin
de artık kuramadıkları nükleer 
santrallardan bize hayır ge l
mez. Sorunlar böyle çözülmez, 
tersine artar."



Kadın işçiler 
için fırsat 
eşitliği...

EŞİT
DEĞERDEKİ
İŞE
EŞİT ÜCRET

13 Eylül 1993 tarihinde 
Brüksel'de toplanan Avru
pa Sendikalar Konfederas
yonu - ETUC Kadınlar Komi
tesi, gündeminin tümünü 
eşit değerdeki işe eşit ücret 
konusuna ayırdı.

Eşit değerdeki işe eşit üc
ret ilkesi, çalışan kadınla
rın, çalışma yaşamı içerisin
de eşit fırsatlara sahip ol
masını sağlamaya yönelik 
politikalardan bir tanesidir. 
Yalnızca Türkiye gibi geliş
mekte olan ülkelerde değil, 
sanayileşmiş ülkelerde de 
çalışan kadınlarla erkekler 
arasında ücret eşitsizlikleri
nin hala çok yoğun bir bi
çimde sürdüğünü görüyo
ruz. Avrupa Topluluğunda
ki ülkelerde, kadınlar erkek
lerden yaklaşık % 20 - 40 
oranında daha az ücret al
maktadırlar.

Avrupa ülkelerinde, eşit 
işe eşit ücret yani yapılan 
işin niteliği aynı olduğu tak
dirde, işi yapanın kimliğine 
bakılmaksızın eşit ücret 
ödenmesi ilkesi, gerek ya
salarda gerek uygulamada 
büyük ölçüde hayata geç
miş durumdadır. Ülkemizde 
de eşit ise eşit ücret ilkesinin 
geniş ölçüde uygulandığını 
söyleyebiliriz. Yasalarım '? 
eşit işe eşit ücret ilkesini c 
görmektedir. ETUC Kadınlar 
Komitesi üyeleri eşit işe eşit 
ücret kavramının çalışan 
kadınlar için ücret eşitliği 
sürecinde "taş devri'1 oldu
ğunu ifade ediyorlar. İş de
ğerlendirmesi sürecini içe
ren eşit değerdeki işe eşit 
ücret kavramının yasalar
da yer alması ise, kadınlar 
için ücret eşithğinin "tunç 
devri'hi ifade ediyor. Kadın 
işçilerin ücret eşitliğinde "al
tın devri" ise çalışma yaşa
mında kadının gerçekten 
de eşit fırsatlara kavuşması 
ile sağlanacak.

Bu "altın çağ in gerçek
leşmesi için, kadınlara eği
tim fırsat eşitliği, istihdam
da fırsat eşitliği, kadınların

ağırlıklı olarak çalıştığı işle
re ilişkin yeni bu iş değer
lendirmesi, asgari ücret sis
teminin korunması ve güç
lendirilmesi, düşük ücretli 
işçilerin ücretlerinin arttırıl
ması, işyerinde ücretlere 
ilişkin tam bir bilgi sağlan
ması ve toplu sözleşmelerin 
eşit değerdeki işe eşit ücret 
kavramına yönelik olarak 
yeniden yapılandırılması 
gerekiyor. Bu gelişmelerle- 
diı ki, örneğin İsviçre'de % 
32 oranında daha düşük 
ücret alan kadın işçiler, İs- 
veç'de % 15 - % 30 oranın
da daha düşük ücret alan 
kadın işçiler ücret eşitliği 
açısından eşit fırsatlara ka
vuşabilecekler.

Eşit değerdeki işe eşit üc
ret ilkesinin uygulamadaki 
durumunu değerlendirmek, 
her şeyden önce kapsamlı, 
doğru, karşılaştırılabilir ve 
ayrıntılı ücret istatistislerinin 
bulunmasına bağlıdır. Tür
kiye'de mevcut olan ücret 
verileri ile ücret eşitliğine 
ilişkin doğru bir tahlil yap
mak oldukça zordur. Sosyal 
Sigortalar Kurumunun veri
leri kadın ve erkek işçilerin 
günlük ücret gelirlerinin 
arasındaki farkın OECD or
talamasından bile düşük ol
duğunu, (kadın işçilerin üc
retlerinin erkeklerinkine gö
re % 85 olduğunu) göster
mektedir. SSK günlük ücret 
verilerinin sadece ücret eşit
liği açısından değil, genel 
olarak ücret açısından ye
terli olmadığı bilinen bir 
gerçektir. Tarım kesimine 
ait veriler, kadın işçilerin 
ücretlerinin % 40 oranında 
düşük olduğunu, sanayi ke
simi verileri ise % 25 - % 30 
oranında bir ücret farklılığı 
olduğunu göstermektedir. 
Ancak gene de Türkiye'de 
eşit değerdeki işe eşit ücret 
ilkesini uygulamada haya
ta geçirmek için yapılması 
gereken ilk iş, güvenilir üc
ret istatistiklerinin toplan
masını sağlamaktır. Tüm

SEYHAN ERDOĞDU
TÜRK-İŞ 

Kadın İşçileri Bürosu 
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dünyada da ayrıntılı ücret 
istatistiklerinin temini ücret 
eşitliği açısından bir ön 
adım olarak kabul edilmek

tedir.
Eşit değerdeki eşit ücret 

ilkesi 1951 tarihinde kabul 
edilen 100 No.lu 
İLO Sözleşmesi ile uluslara
rası ölçüde kabul görmüş
tür. Bu ilke Avrupa Toplulu- 
ğu'nun mevzuatına da yer
leşmiştir. Ancak, uygula
malar göstermektedir ki, 
eşit değerdeki işe eşit ücre
tin hayata geçirilmesi son 
derece zordur. Bir işyerinde 
kadın ve erkek işçilerin ay
nı işi yapmaları durumun
da eşit ücret ilkesinin uygu
lanması nispeten kolay ol
maktadır. Örneğin bir ka
dın teknisyen ile biı erkek 
teknisyenin aynı maaşı al
ması daha kolay kabul gö
rür. Ancak ücret eşitsizliği, 
iş gücü piyasasının daha 
yüksek ücret getiren ve er
keklerin ağırlıklı olduğu iş
lerle, daha düşük ücret ge
tiren ve kadınların ağırlıklı 
olduğu işler arasında bö
lünmesinden kaynaklan
maktadır. Örneğin, Kada
na ve ABD'de kadınların 
çoğu sekreterlik, öğretmen
lik, garsonluk, hemşirelik ve 
kütüphanecilik gibi işlerde 
çalışmaktadır. Bu işler, ge
leneksel olarak erkeklerin 
çalıştığı, bekçilik, depo işçi
liği, fırın işçiliği, pencere te
mizleme gibi işlere göre da
ha düşük ücret düzeyine 
sahiptir. Kanada ve ABDda 
sendikalar birinci gruptaki 
kadınların ağırlıklı olduğu 
işlerin de, ikinci gruptaki iş
lerle karşılaştırıldığında ge
reken vasıf, çaba, sorumlu
luk ve çalışma ortamı açı
sından eşit değerde olabile
ceğini, bunun için modern 
iş değerlendirme uygula
masına geçilmesi gerektiği
ni ileri sürmektedirler. An
cak bu iş değerlendirmesin
de sendikalann ve sendika 
kadın komitelerinin, iş de
ğerlendirme sisteminin cin

siyet açısından ayırımcı ol
maması konusunda katılı
mının sağlanması gerektiği
ni savunmaktadırlar. Pek 
çok sanayileşmiş ülkede bu 
tür sendika katılımlı iş de
ğerlendirme sistemleri ha
yata geçirilmektedir.

Eşit işe eşit ücret konu
sunda OECD tarafından sa
nayileşmiş ülkeler için yap
tırılmış olan bir çalışma, bu 
ilkenin, nispeten merkezileş
miş ücret belirleme sistem
lerine sahip yapılarda da
ha iyi hayata geçtiğini ka
nıtlamıştır. Yalnızca kadın 
ve erkek işçiler arasında 
değil, bütün işçiler arasın
daki ücret eşitsizliğinin gi
derilmesinde merkezi bir 
toplu sözleşme düzeyinin 
büyük yaran olmaktadır.

Eşit değerdeki işe eşit üc
retin sağlanmasında sendi
kaların izleyeceği politika 
yalnızca kadın işçiler için 
değil, düşük ücret alan - ve 
pek çoğu kadın olan - bü
tün işçiler için ücret tabanı
nın yükseltilmesi biçiminde 
olmalıdır.

Çalışma ilişkilerinin ve 
çalışma sürelerinin esnek
leştirilmesi de eşit değerde
ki işe eşit ücretin hayata ge- 
çirilememesinde bir unsur 
olmaktadır. Büyük çoğunlu
ğu kadın olan kısmi çalı
şanların ortalama ücretleri 
tam gün çalışanlara göre 
daha düşüktür, ayrıca, ka
dın işçiler aile sorumlulukla
rı nedeniyle işyerinde yete
rince yükselememekte, ila
ve ücretler, prim v.b. konu
larında hep geride kalmak
tadırlar. Bu nedenle çalış
ma yaşamının ve çalama 
sûrelerinin esnekleştirilmesi 
girişimlerine karşı, işçilerin 
sosyal haklarının ve diğer 
haklarının kaybolmaması 
yolunda verilecek mücade
le ve mevzuatta esnek çalı
şan işçilerin haklarını koru
maya yönelik iyileştirmeler 
kadm-erkek ücret eşitsizliği
ni azaltacak bir unsur ola

caktır.
Kuşkusuz kadm-erkek 

üaei eşitsizliklerinin arka
sındaki temel neden, işgü
cü piyasasındaki ayırımcı
lıktır. Türkiye'de işgücü pi
yasası büyük ölçüde ayı
rımcılığa dayanır. Türki- 
yede çalışabilir yaştaki ka
dın ve erkek nüius içerisin
de, çalışan kadının oranı 
erkeğe görev çok daha dü
şüktür. Ayrıca, çalışan ka
dınların büyük bir bölümü 
tarımda ücretsiz aile işçisi 
konumunda çalışmakta, 
ücretli çalışan kadınların 
sayısı daha az bulunmakta
dır. İşgücü piyasasındaki 
bu ayırımcı durumun arka
sında çok farklı nedenler 
vardır. En önemli nedenler
den bilisi; eğitim ve mesleki 
eğitimdir. Türkiyede eğitim 
açısından kadının duru
munda iyileşme olmakla 
birlikte gene de eşit fırsatla
rın tanındığı söylenemez.

Ayrıca, kadının çalışma
sının yarattığı "sabit mali
yetler", yani çocuk bakımı, 
ulaşım, ev işleri, gıda açı
sından doğan ek maliyetler 
de, sosyal hizmetlerin hızla 
gerilediği son on yılda kadı
nın işgücü piyasasındaki 
yerini sarsan unsurlardan 
olmuştur.

Avrupa Sendikalar Kon
federasyonu ETUC, eşit de
ğerdeki işe eşit ücret ilkesi
nin, toplumsal yargıların 
değişmesi, eğitimde eşit fır
satların sağlanması, işgücü 
piyasasında ayırımcılığın 
ortadan kalkması, iş değer
lendirmesinin yeniden ol
ması, geleneksel olarak ka
dının üstlendiği aile işleri
nin toplumsal hizmet anla
yışı ile desteklenmesi ve 
sendikalann eşit değerdeki 
işe eşit ücret politikasını top
lu sözleşmelerde öncelikli 
konu haline getirmesi şek
linde, kapsamlı ve sürekli 
bir uzun vadeli politika ile 
hayata geçirilmesini öngör
mektedir.
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VERGİ KAYBI 150 
TRİLYONU BULDU
•  Yılda 240 trilyon lira vergi toplanırken, kayıtlı 

ekonominin kapsamı dışında kalan vergi 
miktarı 150 trilyon lira...

Her yıl ortalama 150 trilyon li
ralık kaynaktan mahrum ka

lıyoruz. Devlet yılda 240 trilyon 
lira vergi toplarken, kayıtlı eko
nominin kapsamı dışında kalan  
vergi miktarı ise 150 trilyon lirayı 
buluyor.

Kayıt dışı ekonomi bir başka  
ifade ile yeraltı ekonomisi, kay
da  geçirilmeden yapılan ticari 
faaliyetler olarak tanımlanıyor. 
Kayıt dışı ekonominin boyutları 
konusunda farklı tahminler var. 
İstanbul Serbest Muhasebeci M a 
li Müşavirler Odası (İSMMMO)'na 
göre, kayıt dışı ekonomi topla
nan vergiye eşit. Yani 240 trilyon 
lira civarında, Başbakanlık Baş
danışmanı Veysi Seviğ ise, bu  ra
kamın GSMH'nin yansına ulaştı
ğını ileri sürüyor. 1993 GSMH'sı 1 
katrilyon 227 trilyon lira olarak 
öngörüldüğüne göre yaklaşık 
600 trilyon lira kayıt dışı ekono
minin kapsamında. Seviğ, gayri 
resmi ekonominin resmileşmesi 
halinde ekonominin kazanacağı 
vergi gelirinin ise 150 trilyon lira
yı bulacağını ileri sürüyor.

VERGİSİZ YAŞAYANLAR

Kayıt dışı ekonominin kapsa
mına gelince, ucu-bucaçjı görün
meyecek boyutlarda, işportacı
lık, kullanılmış mal alım satımı, 
resmi olm ayan mal ve hizmet 
satışları, temizlik hizmetleri, iş 
makinalarının kiralanması... Bü
tün bunlar kayıt dışı ekonomi 
kapsamına giren faaliyetlerin sa
dece bir kısmı.

10 MİLYONA DAİRE

Dünyada çoğu ülke vergi ka
çakçılığını önleme yolunda 
önemli adımlar atarken, Türki
ye'de ise bir arpa boyu bile yol 
alınmadı. Hemen hemen her 
sektörde büyük bir vergi vurgu

nu var. Bunlardan biri de emlak 
piyasası. Emlakçıda 1.5-2 milyar 
liradan satışa konulan bir daire 
tapu kayıtlarında 200-300 mil
yon. Yani 300 milyon liradan sa
tılan bir dairenin tapu kaydını 
10 milyon olarak görebilirsiniz. 
Devlet bu durumda 10 milyona 
daire satılabileceğine göz göre 
göre inanıyor. Bu satış yapılırken 
noter onaylıyor, tapu dairesi yet
kilileri onaylıyor. Ve sonuçta siz 
devlet eliyle vergi kaçırıyorsu
nuz. Çark böyle işlediği için de 
herkes aynı yolu takip ediyor.

VERGİSİZ YAŞA HİZMETİ

İSMMMO Başkanı Yahya Arı- 
kan, esnaf ve sanatkarın çoğun
luğunun yaptıkları hizmet karşılı
ğında belge vermek gibi bir alış
kanlıklarının olmadığını belirte
rek, "Ne yazık ki, hiç kimse vergi 
ödemeyerek katılmadığı vergi 
olayında, hizmetlerin paylaşıl
ması sırasında hak iddia edebili
yor. Toplum vicdanını yarala
yan bu durumun giderilmesi için 
acilen yasal düzenleme yapıl
ması zorunludur" dedi.

BÜYÜK HOLDİNGLER DE 
KAÇIRIYOR

Ekonomist Prof. Dr. İzzettin 
Önder, kayıt dışı ekonominin ha
yatımızın her alanında karşımıza 
çıktığını, büyük holdinglerin de 
faaliyetlerinin bir kısmının kayıt 
dışı kaldığını ileri sürdü. Başba
kanlık Başdanışmanı Veysi Seviğ 
de, "Gümrük kapıları yol geçen  
hanı olursa kayıt dışı ekonomiyi 
kontrol altına almak çok zor" de
di. Seviğ, kayıt dışı ekonominin 
resmileşmesi halinde Türkiye'nin 
önemli ekonomik sorunlarının 
çözüleceğini, en azından toplum
da bir güven havasının doğaca
ğını söyledi.

1 9 9 2  y ı l ın d a  
9 8  g r e v  
u y g u la n d ı

#  1408 işyerindeki grev©
katılan. İşçi sayısı 62,189

G eçe n  y ıl İç in d e , 1408 iş y e rin 
d e  62  b in  189 iş ç in in  k a tılım ı ile  
y a p ıla n  91  g re v  u y g u la m a s ın d a  
to p la m  1 m ily o n  153 b in  578 iş g ü 
n ü  y itm lırk e n , 28 iş y e rin d e  2 b in  
284 iş iy i k a p s a y a n  11 lo k a v t u y 
g u la m a s ı ise  158 b in  545 iş g ü n ü  
k a y b ın a  n e d e n  o ld u .

Ç a lışm a  v e  S osyal G ü v e n lik  
B a ka n lığ ı’m n  1993 y ılı is ta tis tik le ri
n e  g ö re , 1992 y ık ıd a  702 g re v  
k a ra rı a lın ırk e n , b u n la rd a n  981 
u y g u la n d ı. Y in e  a y n  y ıl iç in d e  
232 lo k a v t k a ra rı a lın d ı, b u n a  
k a rş ılık  11 lo k a v t k a ra rı u y g u la n 
dı.

İs ta tis tik le re  gö re , 1991 y ılın d a  
686 iş y e rin d e  164 b in  968 iş ç in in  
k a tılım ı ile  y a p ıla n  398 g re v d e , 3 
m ily o n  809 b in  354 iş g ü n ü  y i t i r t  
d i. 183 iş y e rin d e  60  b in  936 iş ç iy i 
k a p s a y a n  25 lo k a v t u y g u la m a 
s ın d a  1 m ily o n  188 b in  719 işg ü 
n ü  ü re tim  y a p ıla m a d ı.

1992 y ılın d a  g re v  y a s a ğ ı bu+ 
lu n a n  iş k o lla rın d a  v e  u y u ş m a z lı
ğ a  g id e n  1085 iş y e rin d e  44  b in  
412 iş ç iy i ilg ile n d ire n  151 to p lu  
sözleşm esi Y üksek H a ke m  K u ru - 
lü n c a  s o n u ç la n d ırıld ı, Y ü kse k  H a 
ke m  K u ru lu , 1991 y ılın d a d a  g re v  
y a s a ğ ı b u lu n a n  v e  u y u ş m a z lığ a  
id e n  to p la m  14 b in  176 iş ç iy i ilg i
le n d ire n  151 to p lu  iş  sözleşm esin i 
b a ğ ıtla d ı.

BAĞITLANAN TOPLU İŞ 
SÖZLEŞMELERİ

G eçen y ı l 9  b in  537 iş y e rin d e  
450 b in  906 is ç iy i k a p s a y a n  1783 
to p lu  iş  sözleşm esin in  a n la ş m a  ile  
s o n u ç la n d ığ ı b e lir tile n  Ç a lışm a  v e  
S osyal G ü v e n lik  B a k a n lığ ı is ta tis ti
ğ in d e , b u  ra k a m ın  i  991 y ılın d a  1 
m ily o n  89 b in  549 iş ç iy i k a p s a 
y a n  5  b in  30  to p lu  is  sözleşm esi o l
d u ğ u  v u rg u la n d ı,

1992 y ılın d a  b a ğ ıtla n a n  to p 
la m  1783 to p lu  iş  söz leşm esinden, 
80 7 's in in  k a m u y a , 976 ’s ınm  d a  
öze l sektö re  a it  o ld u ğ u  is ta tis tik  so* 
n u ç la rm d a  b e lir t ild i

1991 y ılm d a  d a  782‘si k a m u , 
4 b in  2481 öze l sektö r o lm a k  üze re  
to p la m  5 b in  30 to p lu  iş  sözleşm e^ 
s in d e  a n la ş m a  s a ğ la n a ra k , 1 m il
y o n  89 b in  549 iş ç i ü c re tle rin e  
zam  y a p ıld ı.

542 b in  569 iş ç iy i k a p s a y a n  
v e  u y u ş m a z lığ a  g id ile n  to p la m  
1095 to p lu  iş sözleşm esine a ta n a n  
818 a ra b u lu c u ; 260 to p lu  İş sözleş
m e s in i a n la ş m a y la  so n u ç la n d ırd ı. 
A ra b u lu c u la r, 579  to p lu  iş sözleş* 
m e ş in d e  ise ta ra fla r a ra s ın d a  a n -
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I F B W W  /  Y o l - İ ş  

Ç i m s e - İ ş  /  A ğ a ç - i ş  

Y ö n - S e n  

o r t a k  s e m i n e r i  

K ı b r ı s ' t a  

y a p ı l d ı

KIT'lerin özelleştirilmesi

"Özelleştirmeye karşı 
başarının ön şartı ortak 
davranış ve bütünleşme..."

U lu s la ra ra s ı İn ş a a t v e  A ğ a ç  İş ç ile ri 
F e d e ra syo n u  "IFBW W " ile  ü ye s i; Y ol-îş, 
Ç im se-iş, A ğ a ç -îş  v e  Yön-Sen S e n d ika 
la rın ın  o rta k la ş a  d ü z e n le d ik le ri "Ö zel
le ş tirm e  v e  İş k o lla rım ız a  e tk ile ri" k o n u 
lu  sem in e r 1-3 E y lü l ta r ih le ri a ra s ın d a  
K uzey K ıbrıs T ü rk  C u m h u riy e ti M a g o - 
sa k e n tin d e  y a p ıld ı.

S em ine rde  TÜRK-ÎŞ G en e l B aşkan ı 
B a y ra m  M e ra l, KKTC Ç a lışm a  v e  S ağ
lık  B a ka n ı E rtu ğ ru l H a s ip o ğ lu  v e  T ü rk- 
Sen G en e l B aşkan ı Ö n d e r K o n u lo ğ lu  
d a  b u lu n d u .

Ö ğ re tim  ü y e le ri v e  IFBW W  u zm a 
n ın ın  d a  k a tıld ığ ı se m in e r so n ra s ın d a  
o rta y a  ç ık a n  g ö rü ş le r b ir  b ild ir i ile  k a 
m u o y u n a  a ç ık la n d ı.

S em iner son uç b ild irg e s in d e , 
K İT 'le rin  ö ze rk le ş tirilm e s i v e  ü c re tli ç a lı
ş a n la rın  y ö n e tim e  e tk in  b ir k a tılım ı ile  
d e m o k ra tik le ş tirilm e s i is te n d i.

S onuç b ild irg e s i şöy le :
"K am u  İk tis a d i T e şe b b ü s le rin in  sa

tılm a s ı, ç e ş itli k a m u  k u ru m  v e  k u ru lu ş 
la rı ta ra fın d a n  y e rin e  g e tir ile n  ü re tim  
v e  h iz m e tle rin  ih a le  y o lu y la  öze l sek
tö rd e  m ü te a h h itle re , ta ş e ro n la ra  v e y a  
d iğ e r tü r iş le tm e  s a h ip le rin e  y a p tır ıl
m ası, d e v le tin  y o k s u l v e  d a r g e lir lile 
r in  ç ık a rla rı d o ğ ru ltu s u n d a  p iy a s a y a  
v e  e ko n o m ik  v e  to p lu m s a l iliş k ile re  
m ü d a h a le d e n  va zg e çm e s i b iç im le riy 
le  ö n  p la n a  ç ık a n  ö ze lle ş tirm e , se rm a 
y e n in , iş ç i s ın ıfı v e  s e n d ik a c ılık  h a re 
k e tin e , o n u n  o n y ılla r sü ren  m ü c a d e le 
s iy le  e ld e  e d ilm iş  te m e l k a z a n ım la rm a  
v e  sosya l d e v le t a n la y ış  v e  u y g u la 
m a s ın a  y ö n e lik  b ir  s a ld ırıd ır.

T ü rk iy e  iş ç i s ın ıfı v e  s e n d ik a c ılık  
h a re k e ti, b a ş ta  iş ç i sın ıfım ız o lm a k  üze
re , tü m  ç a lış a n la rın  v e  ü lk e m iz in  ç ı
k a rla rın a  za ra r v e re c e k  b u  g iriş im le r 
ka rş ıs ın d a , k a z a n ım la rın ı k o ru y a c a k 
tır.

T ü rk iye 'd e  k a m u  ik tis a d i teşe bbü s
le rin in  son d ö n e m d e k i z a ra rla rın ın  
a n a  n e d e n le ri, b u  k u ru lu ş la ra  y e te rli 
k a y n a k  a k ta rılm a m a s ı so n u cu  o rta y a  
ç ık a n  y ü ks e k  fa iz  g id e rle ri, ö ze lle ş tir
m e  k a ra rı so n ra s ın d a  y e n i y a tırım la 
rın  d u rd u ru lm a s ı, s iy a s a l ik tid a r la rın  
b u  k u ru lu ş la rı s e rm a y e n in  ç e ş itli b i
ç im le rd e  d e s te k le m e n in  b ir  a ra c ı o la 
ra k  k u lla n m a la rı, s iy a s a l ik tid a r la rın  
b u  k u ru lu ş la ra  y a n d a ş la rın ı d o ld u r
m a la rı, v e  g ö re v  z a ra rla rıd ır.

K a m u  ik tis a d i te ş e b b ü s le rin in  öze l
le ş tirilm e s i, ü lk e m iz in  d e ğ e r ü re tm e

k a p a s ite s in i a rtırm a y a c a k , e ko n o m ik  
g e lişm e ye  v e  y e n i is tih d a m  o la n a k la 
rın ın  y a ra tılm a s ın a  k a tk ıd a  b u lu n m a 
y a c a k tır. U lu sa l b a ğ ım sız lığ ım ız ın  b ir 
d ö n e m  s im ge si o lm u ş o la n  K ir le r in  
d e ğ e rle rin in  ço k  a ltın d a  fiy a tla r la  y e r
l i  v e  y a b a n c ı se rm a ye ye  sa tılm a s ın ın  
g e rç e k  a m a c ı, k a m u  a ç ık la rın ın  f i
n a n sm a n ı v e  iç  v e  dış b o rç la rın  a n a 
p a ra  v e  fa iz le rin in  ö d e n e b ilm e s id ir.

G ene l se ç im le r ön ce s in d e , A N A P  
ik tid a rın ın  ö ze lle ş tirm e  u y g u la m a la rı
n a  ka rş ı ç ık a ra k  h a lk ta n  d e stek  a la n  
DYP v e  SHP'nin İk in c i K o a lis yo n  P ro to 
k o l v e  P ro g ra m ın ı ö ze lle ş tirm e  ü ze rine  
in şa  e tm iş  o lm a la rı v e  b u  k o n u d a  sen
d ik a la rı tü m ü y le  d e v re d ış ı b ıra k m a la 
rı, son d e re ce  o lum suz b ir ta v ırd ır. K a 
m u o y u n u  ö z e lle ş tirm e n in  g e re k ç e le ri 
ko n u s u n d a  s a ğ lık lı b ir b iç im d e  b ilg i
le n d irm e d e n  v e  b u  k o n u d a  h iç b ir c id 
d i b ilim s e l a ra ş tırm a  y a p m a d a n , h ız la  
u y g u la n m a y a  ç a lış ıla n  ö ze lle ş tirm e  
p ro g ra m ı, b irç o k  in s a n ın  k a fa s ın d a  
c id d i k u ş k u la r y a ra tm a k ta d ır.

Ü lke m izd e k i ö ze lle ş tirm e  u y g u la 
m a la rı, öze l sektö r s e rm a y e d a rla rın ın  
te k e lc i g ü c ü n ü n  a rtm a s ın a , ü re tile n  
m a lla rın  fiy a tla rın ın  yü kse lm e s in e , su
n u la n  h iz m e tle rin  a ksa m a sın a , ço k  sa
y ıd a  iş ç in in  işsiz k a lm a s ın a  y o l açm ış
tır. S a tış la rd a n  e ld e  e d ile n  g e lir d e  h a l
k ım ız ın  ç ık a rla rı d o ğ ru ltu s u n d a  k u lla 
n ılm a m ış tır.

_ YOL-İŞ, ÇÎMSE-ÎŞ, A Ğ A Ç -İŞ  v e  
YÖN-SEN S end ikası, K İT le rin  s iy a s a l ik 
tid a rla rın  m ü d a h a le s in d e n  k u rta rılm a 
sı v e  y a ln ız c a  h a lk ım ız ın  v e  ü lk e m iz in  
ç ık a rla rı d o ğ ru ltu s u n d a  y ö n e tilm e s in i 
ta le p  e tm e k te d ir. Ç e ş itli n e d e n le rle  b u  
b iç im d e  iş le tile m e y e n  K İT le rin  o ld u ğ u  
te s p it e d ilirs e , b u n la rın  ta s fiy e s i d ü şü 
n ü le b ilir. A n c a k  b u  te sp it, d e m o k ra tik  
b ir ta rtış m a  so n ra s ın d a  y a p ılm a lı, b u 
ra la rd a  ç a lış a n  ü c re tlile rin  b u n d a n  za
ra r g ö rm e s i ö n le n m e li v e  b u  sürece 
se n d ika la rım ız ın  a k tif b ir b iç im d e  k a 
tılm a la rı g e rç e k le ş tirilm e lid ir.

Bu şe k ild e  ta s fiy e  e d ile n  K ir le rd e n  
e ld e  e d ile n  g e lir, m e v c u t K ir le r in  te k 
n o lo jik  d ü z e y in in  g e liş tirilm e s in d e  k u l
la n ılm a lıd ır.

K ir le r  ö z e rk le ş tirilm e li v e  ü c re tli 
ç a lış a n la rın  y ö n e tim e  e tk in  b ir  k a tılım ı 

. ile  d e m o k ra tik le ş tirilm e lid ir.
Ö ze lleştirm e , se rm a ye  v e  se rve t 

s a h ip le rin d e n  v e rg i a lm a m a m a n ın  a l
te rn a tifi o la ra k  k u lla n ılm a m a lıd ır.

S osyal d e v le t a n la y ış ı k o ru n m a lı 
v e  h a y a ta  g e ç ir ilm e lid ir.

H a lk ım ız , ö ze lle ş tirm e n in  g e rç e k  
a m a c ı v e  s o n u ç la rı ko n u su n d a  b ilg i
le n d ir ilm e li v e  b ilin ç le n d ir ilm e lid ir .

Ö ze lle ş tirm e ye  ka rş ı v e rile c e k  m ü 
c a d e le n in  b a ş a rıy la  g e rç e k le ş tir ile b il
m e s in in  ö n şa rtı, s e n d ik a la rın  o rta k  
d a v ra n ış ın ın  v e  b ü tü n le ş m e s in in  g ü ç 
le n d irilm e s id ir. U lu s la ra ra s ı s e n d ik a l 
a la n d a  b u  d o ğ ru ltu d a  g ü ç lü  b ir e ğ i
lim  v a rd ır. Ö ze lleş tirm e , te k  te k  s e n d i
k a la rın  b o y u tla rın ı a şm a k ta d ır. D ile ğ i
m iz  v e  a m a cım ız , s e n d ik a l b ü tü n le ş 
m e d e  y e n i a ş a m a la ra  s ıç ra n m a sı, 
TÜRK-ÎŞ'in b u  k o n u d a  k a m u o y u n u  b i- 
lin ç le n d ir ic i ç a lış m a la rın ı y o ğ u n la ş tır
m ası v e  s ın ıfım ız ın  s iy a s a l a la n d a k i 
ba ğ ım sız  g ü c ü n ü n  g e liş tir ilm e s id ir. Bu 
a m a ç la , h e r b ö lg e d e  d e ğ iş ik  iş k o lla - 
rın d a k i se n d ika  ş u b e le ri a ra s ın d a k i iş 
b ir liğ i d e  s is te m li b ir  b iç im d e  te ş v ik  
e d ilm e lid ir.

S e n d ika la rım ız , h e m  ü y e le rin in , 
h e m  d e  sen d ikasız iş ç ile rin , m e m u rla 
rın , e m e k lile rin , işs iz le rin , e sn a f- 
s a n a tk a rla rın  v e  k ü ç ü k  ü re tic i k ö y lü 
n ü n  u zu n  v a d e li ç ık a rla rın ın  b ö y le  b ir 
ta v r ı g e re k tird iğ in e  in a n m a k ta d ır."

ÜLKEDE İNSANLARI 
ÇİLEDEN ÇIKARAN
10 OLUMSUZ OLAY
1- T ü k e tim  m a lla r ın ın  b o z u k -

2- Çevre tahribi

6- Tapu, Arsa. Arazi, 
nriuzun
7-

8- Su. elektrik. Doğal gaz fa-

yapı kooperatif an

la -

— —
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■pÜRK-İŞ ARAŞTIRM ASI

EYLÜL'93 GIDA HARCAMASI
•  Eylül'93 aylık gıda harcaması

2.525.000.-liraya ulaştı.
•  Mutfakta yıllık enflasyon yüzde

63.1 ẑ Yirıüe

• Eylül‘93 de gıda harcaması bir 
önceki aya göre yüzde 5.3
x-c;̂ .±3:x^ ~ • ' ■ '  ̂ ' r-:; ;

•  Bu ayki fiyat artışlarının aile

129.000- lira.
p

T ürk-İş araştirm a 
MERKEZİ tarafından, 

çalışanların yoğun olarak 
alış-veriş yaptığı yerler dik
kate alınarak yapılan pi
yasa belirlemeleri, temel 
gıda madde fiyatlarındaki 
artışın Eylül'93 de ivme ka
zanarak sürdüğünü ortaya 
koymaktadır.

Yapılan piyasa belirle
meleri, yeterli ve dengeli 
beslenmeyi sağlayacak as
gari gıda harcaması tutarı
nın bir önceki aya göre 
yüzde 5.3 artarak,
2.525.000.- liraya ulaştığını 
göstermektedir. Buna göre, 
aylık fiyat artışının aile büt
çesine getirdiği ek yüz
129.000.- lira oldu.

Bilimsel veriler esas alı
narak, farklı yaş gruplan 
itibariyle oluşturulan aylık 
gıda harcama kalıbına gö
re Ankara'da yaşayan dört 
kişilik ailenin yeterli, sağlık
lı ve dengeli beslenebilme
si için yapması gereken 
aylık gıda harcaması tuta
rı, aşağıdaki tablodan da 
görüleceği üzere Eylül'92/ 
Eylül'93 arasındaki son 12 
aylık dönemde yüzde 63.1 
oranında artış göstermiştir. 
Yılın ilk dokuz aylık döne
minde ise meydana gelen 
artış oranı yüzde 40.4 ola
rak gerçekleşmiştir. Bir baş
ka deyişle, bir yıllık fiyat

artışlarının aile bütçesine 
getirdiği ek yük 976.500.- li
raya ulaşırken, dokuz aylık 
ek yük ise 727.000.- lira ol
du.

Eylül'93 de ailenin gıda 
harcama kalıbı içinde ağır
lıklı yere sahip olan başta 
sebze (% 25) olmak üzere, 
yumurta (% 22.2), şeker (% 
10.5), un ve meyve (% 8.3), 
et (% 6.8), beyaz peynir (% 
4.7) gibi gıda maddelerin
deki yüksek oranlı artış, bu 
ayki gıda harcaması artışı
nın ivme kazanmasına et
kili oldu.

Özellikle kamu açıklan 
gerekçe gösterilerek kamu
nun ürettiği mal ve hizmet
lere yapılan zamların aite 
bütçesine olumsuz etkisinin 
süreceği beklenebilecek bir 
gelişme olmaktadır.

DİE tarafından 1987 yı
lında yapılan "Hanehalkı 
Gelir ve Tüketim Anketi"ne 
göre, gıda için yapılan har
camanın aile bütçesi için

de ağırlı bir payı bulun
maktadır. Nitekim sözkonu- 
su anket sonucuna göre; 
toplam aile harcamasının 
yüzde 31.9'unu gıda harca
ması kapsamaktadır. Bu 
veriden hareketle bir he
saplama yapıldığında; ay
lık gıda harcaması yanısıra 
yapılmak gereken konut, 
giyim, ulaşım, eğitim, kül
tür ve sağlık harcamaları 
toplamı 7.915.000.- liraya 
ulaşmaktadır.

Ülkemizin varolan eko
nomik ve sosyal koşulların
da bu geliri elde edeme
yenlerin, büyük ölçüde 
"değişken" olarak gördükle
ri gıda harcamasında kısın
tıya gittikleri ve nisbeten 
"ucuz" gıda maddelerini tü
kettikleri bir gerçektir. Sağ
lıklı, dengeli ve yeterli be
sin almama durumuyla 
karşı karşıya kalmak gerek 
bireysel gerek toplumsal 
açıdan birtakım sorunlara 
yol açmaktadır.

Eylül'92 Aıalık’92 Ağustos'93

Yetişkin işçi 
Yeti
15-19 yaş grubu çocuk 
4-6 yaş grubu çocuk

527.000.-
330.000.-
423.000.- 
263 000.-

612.000-
384.000.-
490.000.- 
311.500-

824.000.-
515.000.- 
660 000.- 
397.000 -

880.000.- 
532,000.- 
696.000- 
417.000 -

1.548.500.- 1.798.000.- 2.396.500.- 2.525.000.-
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G e l i r  V e r g i s i  

i n d i r im i  

t e h l i k e y e  d ü ş t ü

T B M M  g ü n d e m in d e  b u lu n a n  
v e rg i p a k e tin in , Ç ille r h ü k ü m e ti ta 
ra fın d a n  g e ri ç e k ilm e s i, ö z e llik le  d a r 
g e lir liy i v e  ü c re tliy i ilg ile n d ire n  "5 
p u a n lık  G e lir V e rg is i in d ir im in i"  te h li
k e y e  a ttı. S ü le y m a n  D e m ire l h ü k ü 
m e tin in  T B M M 'ye  s u n d u ğ u  ta s a rıd a , 
G e lir V e rg is i ta r ife s in in  ilk  d ilim in in  1 
O c a k  1 9 9 4 te  y ü z d e  2 0 'y e  ç e k ilm e s i, 
B a k a n la r K u ru lü n a  b u  o ra n ı y ü z d e  
15 'e k a d a r d ü ş ü rü le b ilm e  y e tk is i v e 
rilm e s in i ö n g ö rü y o rd u .

T ü rk iy e  O d a la r B ir liğ in in  b ü y ü k  
te p k i g ö s te rd iğ i v e  u y g u la n m a m a s ı
n ı is te d iğ i ta s a rı, B a ş b a k a n  T a n su  
Ç ille r in  ta lim a tı ile  g e r i ç e k ilin c e , 
y e n i v e rg i u y g u la m a la rın ın  1 O c a k  
1994 ta r ih in e  y e tiş tir ile m e m e s i k u ş 
k u s u  d o ğ d u .

Ç ille r'e  y a k ın  b ir  k a y n a k , ş u n la n  
s ö y le d i: "E n d işe ye  m a h a l b ir  d u ru m  
y o k . G e lir V e rg is i ta r ife s in in  ilk  d ili
m i, g e ri ç e k ile n  ta s a n d a  d a  ö n g ö rü l
d ü ğ ü  g ib i y ü z d e  20'd e n  b a ş la tıla 
c a k . Y a n i şu  a n d a  y ü z d e  25  o la n  
v e rg i d ilim i 5  p u a n  g e ri ç e k ilm iş  o la 
c a k . H a tta  b iz  B a k a n la r K u ru lü n a  
ilk  d ilim in , y ü z d e  1 5 le re  k a d a r ç e k i
le b ilm e s i ta rz ın d a  b ir  y e tk i a lın a ra k , 
ta r ife d e k i d e ğ iş ik lik le r iç in  h e r a n  
M e c lis 'e  g itm e k  z o ru n d a  k a lın m a s ın  
d iy e  d ü ş ü n d ü k . Y a n i ta r ife d e  b ir  
p ro b le m  y o k . O ra n  5 p u a n  d ü şe 
c e k ."

TAKTİK HATA

V e rg i ta s a rıs ın ın  g e ri ç e k ilm e s i
n in  Ç ille r h ü k ü m e ti a d ın a  " ta k tik  h a 
ta " o ld u ğ u n u  s a v u n a n  b a z ı ç e v re le 
r in  g ö rü ş le ri ş ö y le :

"T asa rı T B M M 'd e  son  a ş a m a y a  
g e lm iş ti. Y a n i 1 O c a k  1 9 9 4 'te n  it ib a 
re n  y ü rü rlü ğ e  g ire b ile c e k ti. B u  ta s a 
rın ın  g e ri ç e k ilm e s i b ü y ü k  b ir  ta k t ik  
h a ta  o lm u ş tu r. G e ri ç e k ile c e ğ in e  
T B M M 'd e  ö n e rg e le r y o lu  ile  d e ğ iş ti
rilm e s i s a ğ la n a b ilird i. S H P'de g e n e l 
b a ş k a n  d e ğ iş ik liğ i söz k o n u s u , k a 
s ım d a  D Y P 'n in  k o n g re s i v a r . B ö y le  
b ir  o rta m d a  v e rg i ta s a rıs ın ın  g e le c e 
ğ i ç o k  b e lirs iz d ir. E ğ e r y e n i k a n u n  1 
O c a k  1 9 9 4 'te n  itib a re n  y ü rü r lü ğ e  
g irm e zse , Ç ille r h ü k ü m e ti s a d e c e
1994 y ılın ı d e ğ il o n d a n  s o n ra k i y ılı 
d a  g e lir  b a k ım ın d a n  h e b a  e tm iş  
o la c a k tır."

Ç ille r'e  y a k ın  k a y n a k la r  ise , "b e 
lirs iz lik " e le ş tir ile r in e  k a tılm a d ık la rın ı 
şu  sö z le rle  ifa d e  e d iy o r.

"T asa rı ü z e rin d e  ç o k  y o ğ u n  ç a lı
ş ıyo ru z . Ü s te lik  y e n i y ı la  d a h a  ç o k  
z a m a n  v a r . T B M M  ö ze l g ü n d e m le  
to p la n a b ilir , ta s a rı ra h a tlık la  y e tiş ti
r ilir ."

Sendikaların et boykotları
Yûâm m  ÎCoç

Geneİ Başkan Danışmam

rrt ü rk iy e ’d e  s e n d ik a l m ü c a d e le d e  f iy a t  a r tış la rın a  k a rş ı tü k e tic i b o y - 
1  k o tla rın ın  k u lla n ıld ığ ı g e n e llik le  b ilin m e m e k te d ir .

G e ç m iş im iz d e  s e n d ik a la *  ta ra fın d a n  u y g u la n a n  tü k e tic i b o y k o t- 
İa n m n  a n a  h e d e fi ü re tic i ile  tü k e tic i a ra s ın d a  b ü y ü k  g e lir  e ld e  e d £ ft 
a ra c ıla rd ı. B u n ite lik te k i tü k e tic i b o y k o tla rı, s e n d ik a la rc a  ö n e r ild iğ in 
d e  v e  u y g u la n d ığ ın d a  h a lk ın  g e n iş  k e s im le r in in  d e  d e s te ğ in i a lıy o r 
d u .

. .P a h a lılığ ı v e  f iy a t  a rtış la rım  y a ra ta n la ra  k a rş ı g e rç e k le ş tir ile n  tü 
k e tic i b o y k o tla rı, s e n d ik a la r ın  tü m  ç a lış a n la rın  f i i l i  ö n c ü s ü  k o n u m u 
n a  g e lm e s i a ç ıs ın d a n  d a  ö n e m lid ir

A n c a k , a ş a ğ ıd a  ö rn e k le r i s u n u la n  tü k e tic i, b o y k o tla rı, g ü n ü m ü z 
d e  ö n e rile n  tü k e tic i b o y k o tla r ın d a n  d a  fa rk lıd ır . G ü n ü m ü z d e  s e n d ik a l 
m ü c a d e le d e  tü k e tic i o la ra k  g ü c ü m ü z ü n  k u lla n ılm a s ın d a n  söz e d ild i
ğ in d e ,: g e n e llik le , iş ç ile re  v e  s e n d ik a la ra  k a rş ı d ü ş m a n c a  d a v ra n a n  
iş v e re n le r in  m a lla r ın ın  s a ta  a lın m a m a s ı a n la ş ılm a k ta d ır .

19601ı y ılla rd a  tü k e tic i b o y k o tla rın ın  k o n u s u  e t  h e d e fi is e  ü re tic i 
İle  tü k e tic i a ra s ın d a  a r a a lık  e d e re k  b ü y ü k  k a z a n ç  s a ğ la y a n  k a s a p *  
ta d ı .  7

1 9 6 4  y ılın ın  ilk  a y la r ın d a  İz m ir'd e  TÖmAş  B ö lg e  T e m s ilc iliğ i b ir  e t 
b o y k o tu  b a ş la ttı. A m a ç , ‘ta t la n  b e s le n m e  ih tiy a c ın ı s u is tim a l e d e n  
k a s a p la r"a  k a rş ı m ü c a d e le  e tm e k ti. İz m ir 'd e k i m ü c a d e le n in  o ld u k ç a  
e tk ili o lm a s ı ü z e rin e , b o y k o t İs ta n b u l s e n d ik a la r ın ın  g ü n d e m in e  d e  
g ird i. İs ta n b u l’d a  d a  b e lir li b ir  e tk in in  s a ğ la n m a s ı ü z e rin e , TÜ R K-İŞ İz 
m ir  B ö lg e  T e m s ilc iliğ i, A n k a ra 'd a k i s e n d ik a  v e  s e n d ik a  ş u b e le rin e  
y a z d ığ ı y a z ıy la , A n k a ra lı iş ç ile r i d e  e t b o y k o tu  y a p m a y a  d a v e t e tt i. 
B u  s ü re ç te , T Ü R K -İş in  b ir  a ra b a s ı ile  y a y ın  y a p ıla ra k , h a lk  e t  b o y k o 
tu n a  k a tı lm a y a  d a v e t e d ild i.

K o n y a ’d a  1965 y ı lı  M a rt-N is a n  a y la r ın d a e t in  k ilo s u  7 lira d a n  9- 
10 lir a y a  ç ık tı. B u n u n  ü z e rin e , K o n y a ’d a  s e n d ik a ld ı b ir  e t b o y k o tu  
b a ş la ttı v e  e t fiy a tla r ın ın  7 lir a y a  in d ir ilm e s in i İs te d i. K a s a p la r D e m e ' 
ğ i  k ilo d a  5 0  k u ru ş lu k  b ir  in d ir im i k c fo u l e t t i  B e le d iy e  B a ş k a m ’n ın  s e n 
d ik a la r la  K a s a p la r D e rn e ğ fn i u z la ş tırm a  ç a b a la n  d a  s o n u ç su z  k a ld ı.

. . .  S e o d ik a a te ın  o lu ş tu rd u ğ u  b ir  h e y e t, k a s a p la ra  k a rş ı E t v e  B a tık  
K u ru m lu n u n  K o n y a ’d a  sa tış  m a ğ a z a s ı a ç m a s ın ı s a ğ la m a k  ü z e re  g ö 
rü ş m e le r y a p m a k  ü ze re : A n k a ra ’y a : g i t t i . : M iü e tv e k ille r iy le  g ö rü ş m e  
y a p ıld ı. K o n y a  M ille tv e k ili S a it S in a  Y ü c e s o y , b u  .is te k  k a rş ıs ın d a , 'S i
ze  n e ?  Sız b ö y le  ş e y le ri n e  b ilirs in iz ?  A m e le  n ro a ş ın ı a lıp  o tu rs u n , D a r- 
g e lir li e t y e m e y iv e rs in , a z  y e s in . N e  k a rış ıy o rs u n u z  b ö y le  ş e y le re " d i
y e  te p k i g ö s te rd i.

S e n d ik a la r, b o y k o ta  h a lk ın  d a  k a tı lım ın ı s a ğ la y a b ilm e k  a m a c ıy 
la  K o n y a 'd a k a m p a n y a İa r  b a ş la ttıla r .

İs k e n d e ru n ’d a  is e  1967 y ılın d a  b ir  e t b o y k o tu  o ld u . İs k e n d e ru n  
Y o l-İş  S e n d ik a s ı'n ın  ö n c ü lü ğ ü n d e , s e n d ik a la r, ç e ş itli d e m e k le r v e  B e
le d iy e , 1967 y ı lı  ilk b a h a rın d a  k a s a p la ra  k a rş ı b ir  e t b o y k o tu  b a ş la ttı. 
B u  e y le m in , g e re k ç e le rin d e n  b ir i,  "s e n d ik a la rın  b u  h a re k e tin in  m u v a f
fa k  o lm a s ı h a lin d e  s e n d ik a la r ın  h a lk  n e z d in d e  itib a r la r ın ın  a r ta c a ğ ı 
m ü la h a z a s ı" id i.  B u  a ra d a . E t v e  B a lık  K u ru m u  G e n e l M ü d ü r lü ğ ü n e  
2 4 ,5 ,1 9 6 7  ta r ih in d e  b ir  y a z ı y a z ıla ra k , İs k e n d e ru n 'd a  k e m ik s iz  k o y u n  
e ti fiy a tın ın  15 lira y a , s ığ ır e tin in  fiy a tın ın  d a  9 lir a y a  y ü k s e lm e s i so
n u c u n d a  e t b o y k o tu n u n  b a ş la tıld ığ ı b e lir t ild i v e  K ü rü m ü n  İs k e n d e 
ru n 'd a  ta m im  s a tiş m a  b a ş la m a s ı v e  ile rd e  d e  iM  s a tış  m a ğ a z a s ı a ç 
m a s ı İs te n d i, E t v e  B a lık  K u ru m u  ise , §<6 .1967 ta r ih li y a n ıtın d a ; " c a n lı 
h a y v a n  f iy a tla r ın d a  m e y d a n a  g e le n  a n o rm a l a r tış la r d o la y ıs ıy le "  is 
te n ile n  f iy a t ia r la  sa tış  y a p m a la r ın ın  m ü m k ü n  o lm a d ığ ın ı b ild ir d i.



s O SYAL GÜVENLİK

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
ve 

KAMU HÜKMÜNDE KARARNAME UYGULAMASI
Ülkemiz sosyal güvenlik 

kulvarındaki yarışçıların ve  
kullandıkları enstrümanlar 
ile uygulamak istedikleri me- 
todların hiçte çağdaş ve  de
mokratik olmadığını ve  sos
yal devlete yakışmadığını 
üzülerek gözlemlemekteyiz.

3911 sayılı "Memurlar ve  Diğer Kamu Gö
revlileri Hakkındaki Bazı Kanunlar ile Teşkilat 
Kanunlarında Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yetki Kanunu” Anayasa Mahkemesince iptal 
edilmiştir. Bu iptal kararı Resmi Gazetede ya
yımlanmamıştır. Ancak bu kanuna dayanı
larak çıkarılmış KHK.ler olduğu gibi, en yetki
li ağızların beyanlarından edindiğimiz bilgile
re göre, yeni KHK.lerin de bu iptal kararının 
Resmi Gazetede yayınlanm a prosedürü ta
mamlanıncaya kadar çıkarılmağa devam  
olunacağı yönündedir.

Bu uygulamanın hukuki yönü ve  doğura
cağı hukuki mesuliyet bizim konumuz değil
dir. Onu hukukçular ve  siyasi partilerimiz ve 
siyasetçilerimiz tartışmalı ve  gerekli hukuki 
girişimlerde bulunmalıdırlar.

Bizim üzerinde durmak istediğimiz husus 
iptal edilen bu yetki kanununa göre Sosyal 
Sigortalar Korumu Kanunda değişiklik yapan 
503 sayılı KHK. ile, bu kanunda değişiklikler 
yapacak yeni KHK. çalışmaları ile ilgilidir.

503 sayılı KHK.nin geçici 4. maddesi, ku
rum mülkiyetindeki gayrimenkullerden satı
şa elverişli olanların 3 ay  içerisinde devir ta
rihlerindeki rayiç bedelleri üzerinden Hâzine
ye devrini ve  devredilecek gayrimenkuller 
için ayrıca bir ferağ işlemine gerek olmaksı
zın tapu sicilinde hazine adına tescilinin ya
pılmasını gerektirmektedir.

Yine KHK.ye göre, devredilecek gayrimen- 
kullere ilişkin karar ve uygulama esaslarının 
Hazine ve  Dış Ticaret Müsteşarlığı, Sosyal Si
gortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ve Milli 
Emlâk Genel Müdürlüğü yetkililerinden olu
şacak bir komisyonca belirleneceği, bu ko
misyonun kararlarının Sosyal Sigortalar Kuru
mu Yönetim Kurulunun uygun görüşü üzeri
ne Çalışma ve  Sosyal Güvenlik Bakanı, Hazi
ne ve  Dış Ticaret Müsteşarlığının bağlı oldu
ğu Bakan ve  M aliye Bakanı tarafından onay
landıktan sonra yürürlüğe girmesi gerekmek
tedir.

H. Avni YAZICI
TÜRK-ÎŞ 

S o sya l G ü v e n lik  U zm a n ı

Sosyal Siortalar Kurum 
Yönetim Kurulu Kurumun, 
en yüksek karar verm e ve  
yönetim yetkisine sahip bir 
kuruluştur. Bu kuruluşun yıl
ların birikimi gayrimenkulle- 
rin tasfiyesinde, karar, verm e 

değil de sadece uygun görüş bildirme yetkisi 
ile teçhis edilmesi, bir yasağı geçiştirme dü
zenlemesi olarak görülmektedir. Aslında 4792 
sayılı Kanunun Yönetim Kurulunun görev ve  
yetkilerini düzenleyen 11/F fıkrasında, satışla 
ilgili bir yetki yoktur. Çünkü o hükmün yasa
laştığı günlerde, bugünkü feci tablonun dü
şünülmesinin ötesinde Kurum gayrimenkulle- 
rinin, kapitalizasyon sisteminin gereği olarak 
muhafazası ilkesinin ağırlıklı olmasının etkisi 
büyüktür.

Bugün Kurum yönetiminde ne ilke ve  ne 
de ileriye yönelik plân ve  program kalmıştır. 
Günlük uygulamalar ve  mevcut varlıkların 
tasfiyesi suretiyle ayakta kalabilme gösteri
siyle zaman kazanılmak istenmektedir.

TBMM Komisyonlarında görüşülerek genel 
kurula gelen düzenlemelerin, Anayasa Mah
kemesince iptal edilen 3911 sayılı Kanuna is
tinaden KHK.ler şeklinde düzenlenmek isten
mesi de madalyonun diğer çirkin yönünü teş
kil etmektedir.

Yine işçi ve  işveren kesimlerine görüş için 
verilen bir KHK. taslağında. Kurumun teşkilat 
bünyesinin yeniden düzenlenmek istendiği 
ve  kurum yönetim kumluna da, Kurum adı
na gayrimenkul alım, satımı ve  bu malların 
yönetilmesi hakkında kararlar vermek yetkisi 
verilmek istenmektedir.

Bu taslakta, 503 sayılı KHK.nin geçici 
madde 4'deki yetkinin de yer aldığını üzüle
rek tesbit etmekteyiz. Bir tarafta, çalışma barı
şından sorumlu işçi ve işveren kesimlerinin 
görüşlerinin aksi doğrultusunda KHK çıkarta
cak, am a ayni hükümleri havi, yeni düzenle
melere de yer veren bir KHK. taslağını işçi ve  
işveren kesimlerinin görüşünü almak üzere 
bu kuruluşlara vereceksiniz.

Bu tutum ve davranışlar yapılmak istenen 
yeni düzenlemeler, Devlet ciddiyetiyle bağ- 
daştırılamamakta, onun için de çalışma barı
şı yönünden verilen bir alarm olarak görül
mekte ve  değerlendirilmektedir.



Aslında bugünkü Kurum yönetimi (Bakan
lık ve Genel müdürlük) hükümetten ve 
TBMM.den geçiremediği düzenlemeler için, 
şike uygulamasını prensip haline getirdiğin
den, yukarıda açıklanan hususa fazla önem 
vermediğini de açıklamakta yarar görüyo
ruz.

İptal edilen 3911 sayılı Yetki Kanunu sos
yal güvenlik kuruluşları kanunlarında düzen
lemeler yapmak yetkisi vermiştir. Bilindiği 
üzere T.C. Emekli Sandığı ile Bağ-Kur'un kuru
luşu ve üyelerine tanıdıkları hak ve menfaat
ler 5434 ve 1479 sayılı kanunlarla düzenlen
miş bulunmaktadır.

Sosyal Sigortalar Kurumunun kuruluşu 
4792 sayılı Kanunla, üyelerine tanıdığı hak 
ve menfaatler 506 sayılı Kanunla düzenlen
miştir.

3911 sayılı Kanunun hangi işleri yapmak 
ve düzenlemek için çıkarıldığı yani kanun is
mi, başlangıçta açıklanmıştır. Onun için iddi- 
a ediyoruz ki, iptal hükmünün ötesinde bu 
kanuna dayanılarak 506 sayılı Kanunda de
ğişiklik yapmak üzere KHK. çıkarılmasının 
hukuki mesnedi yoktur.

SONUÇ:
3911 sayılı Kanuna istinaden çıkarılacak 

yeni KHK.lerle Sosyal Sigortalar Kurumunda 
başkanlık sistemine dönüşülmesi, Kurumda 3 
yeni genel müdürlük kurulması, yeni baş
kanlık müşavir kadrolarının oluşturulması ve 
bu düzenlemelerin mali yönü tartışmalara 
neden olacaktır.

Sosyal Sigortalar Kurumunun hizmetleri ve 
Kurumun görevleri toplumun her kesimini il
gilendirdiğinden, teşkilat yapısında yapıla
cak değişiklikler ve düzenlemeler konusunda 
fevkâlade hassas ve ciddi davranmak zorun
luluğu vardır. Hele kapsam dışı olarak KHK 
ile 506 sayılı Kanunda yapılacak düzenleme
ler toplumsal çalkantılara neden olabilecek
tir.

Kurumun ülkemizin çalışma ve sosyal gü
venlik hayatında büyük önemi haiz bulundu
ğu gerçeği gözardı edilmemelidir.

Ana muhafelet partimiz ve sayın milletve- 
killerimizin 503 sayılı KHK.nun getirdiği Ku
rum gayrimenkullerinin satışı gibi çok hassas 
konuda da Anayasa Mahkemesine başvur
maları hususundaki girişimlerini beklediğimi
zi hatırlatmak istiyoruz. Yoksa yılların birikinti
si bu gayrimenkullere yazık olacaktır.

Kurumu maddi yönden eski gücüne geti
rebilecek radikal yollar ve çareler vardır. 
Ama nedense hep kolay yolun tercihi, kamu 
yöneticilerinin başvurdukları bir yöntem ola
rak görülmektedir.

Çünkü bugünkü yöneticilerin gayesi yöne
tim süresini uzatmak ve birşeyler yapıyor ha
vası ve hevesi ile zaman kazanmaktır.

Ülkemizin sosyal güvenlik mozayiğinin 
çarpıklığı ve çirkinliğinin yanında bu şekilde
ki uygulamalar işçi, işveren ve işçi emeklileri 
topluluğunda rahatsızlık yarakmaktadır.

'W ?
Sümerbank'ın dükkanlarını 

Sümerbanklılar alacak
Mağazaların satışında, Sû- 

merbank çalışanlarına yüzde 70 
indirim uygulanınca, en fazla 
teklif personelden geldi. Teklif 
gelmeyen mağazalar ya kapatı
lacak ya yeniden satışa sunula
cak.

Sümerbank'ın bayilik; veril
mesi şartıyla satışa çıkardığı 308 
mağazadan 193'üne tekli geldi, 

Başl̂ akanlıktan verilen bilgi
ye göre, bu 293 mağaza için top
lam 517 Mş. teklif verdi. Teklif ve
renlerin 444‘ünün Sümerbank 
mensubu olduğu ortaya çıktı,

Sümerbank mensuplarına yüzde 
70 indirim yapılmasına karar ve
rmişti Çalışanların gösterdiği 
yoğun iğinin nedeni bu.

Mağazaların devrinde Sü

merbank mensuplarına ve ma
halli idarelere öncelik veriliyor. 
Betirle ilgili tekliflerin bir ay için
de değerlendirerek sonuçlandırıl
ması planlanıyor,

Mağaraların devri hainde 
stokta mal tutma nakliye ve per
sonel masraflarında büyük azal
ma bekleniyor. Devredilen ma
ğazalar , bayi niteliğini kazana
cağı için,. satacakları mallan, 
kendileri alacak. Mağazayı dev
ralan Sümerbank mensubu Hol
dingden ayrılacağı için, eleman 
sayısı da azalmış olacak. 17 böl
ge müdürlüğünden Adana böl
ge müdürlüğüne bağlı 18, Anka
ra bölgeye bağlı 20, işportaya 
bağlı 15, KayseriYe bağlı 17, Kk> 
caeli’ne :bağlı 10, Konya'ya bağlı 
13; Sivas'a bağlı 16, Trabzon'a

bağlı 26 ve Zonguldak'a bağlı 13 
mağazanın tamamına teklif gel
di,;;;;,

Bozcaada (Balıkesir), Derik 
(Diyarbakır), Kağızman, Digor, 
Hanak (Erzurum), Gölpazarı (Eski- 
şehir),ünkapanı (İstanbul), Bul
dan, Başhane (İzmir), Ĉ mdncık, 
Gölköy (Samsun), Şemdinli, Çu- 
kmca ye Beytülşebap (Van) ma
ğazaları için ise hiç teklif verilme
di,

A  V ıIVıl ı t l  V i, I  4-

yeniden sahşa sunulacak veya 
kapatılacak.

Sttaerbcmk'ın datıa önce sa
tışa çıkarılan 54 arsasından da 
3 Tine teklif yapıldı, Toplam 13 
miyar Ira muhammen bedel 
belirlenen bu 31 arsa, 22 miyar 
liraya satıldı.
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Z O N G U L D A K  S E N A R Y O S U

•  DPT, Zonguldak Türkiye Tctş
Kömürü Kurumu üe Karabük Demir 
Çelik'in tamamen kapatılması ya 
da küçültülmesi durumunda, 
devletin sağlayacağı kazancı 
hesapladı.

Raporun sonucunda Zonguldak 
Türkiye Taşkömürü Kurumu’nun 23

küçülmesi, Karabük'ün ise tasfiye 
edilmesi önerildi.

D evlet Planlama Teşkilatı, 
Zonguldak Türkiye Taş

kömürü Kurumu ve Kara
bük Demir Çelik için senar
yolar hazırladı.

DPT bu iki işletmenin 
mali profilini çıkardı ve Zon
guldak ile Bartın havzasının 
tek sektöre bağımlılıktan na
sıl kurtarılabileceği soruları
na yanıt aradı.

Hazırlanan senaryolar
dan ilkinde Zonguldak ma
denlerinin tümüyle tasfiyesi 
halinde nasıl sonuçlar elde 
edilebileceği hesaplandı.

Sonuçlar şöyle:
•  Kurum tümüyle tasfiye 

edilirse, 1994 yılında bu tas
fiye için yapılacak harca
malar (kıdem ve ihbar taz
minatları v.b.) 5 trilyon 873 
milyar lira tutacak. Kurum 
kapandığından, devlet bu
radan gelen vergi, sigorta 
primi gibi gelirlerden yok
sun kalacak. Devletin bu 
"kayıpları" 7 trilyon 481 mil
yar lira tutuyor. Ancak dev
let, kurum kapandığından, 
zararı karşılamak için öde
yeceği 5 trilyon 855 milyar 
liralık yükten kurtulmuş ola
cak. Böylece devletin 
1994'deki toplam yükü 1 tril
yon ö2ö milyar liraya inmiş 
olacak.

•  1995 yılında devlet, yi

ne tasfiye harcamalarının 
devamı olarak 545 milyar li
ra ödeyecek. Sigorta primi, 
vergi geliri gibi kayıplarının 
da yine 1 trilyon 608 milyar 
lira tutacağı düşünülürse, 
devletin 1995 için yükü 1 
trilyon 153 milyar lira ola
cak. Ancak devlet, zararı 
karşılamak için ödediği 5 
trilyon 855 milyar liradan 
kurtulduğu için, 3 trilyon 
702 milyar lira "zarardan 
kar" etmiş olacak.

DPT'nin hazırladığı ikinci 
senaryoya göre, Türkiye 
Taşkömürü Kurumu kapatıl- 
mayıp küçültülür ve İslah 
edilirse, toplam 23 bin 747 
işçinin işten atılması öngörü
lüyor. Bu durumda kuru
mun devlet üzerindeki yükü 
1993 yılında 4 trilyon 247 
milyar lirayken, 1994 yılın
da 1 trilyon 710 milyar lira
ya inecek. 1995 yılında du
rum düzelecek, 1997 yılında 
4 trilyon 369 milyar lira kara 
geçilecek.

DPT bu incelemeden son
ra, Türkiye Taşkömürü Kuru- 
mu'nun küçültülmesini öner
di. Armutçuk, Amasra, Koz
lu ve Üzülmez müesseseleri- 
nin kapatılmasını öneren 
DPT raporu, Karadon mües- 
sesesininin ise rehabilite 
edilmesini tavsiye ediyor.

DPT raporunda benzer

bir senaryo da Karabük De
mir Çelik İşletmesi için hazır
landı. Ancak raporun sonuç 
bölümünde Karabük'ün ta
mamen tafiyesi önerildi.

Rapora göre, Karabük 
kapatılmayıp modernize 
edilirse, işletme 1994 yılında
1 trilyon 982 milyar lira, 
1996 yılında da 1 trilyon 
847 milyar lira zarar ede
cek.

Taşınmaz malları 1.5 tril
yon lira değerinde olan Ka
rabük tümüyle kapatılırsa, 
kamu üzerinde 1993 yılında
1 trilyon 838 milyar lira olan 
negatif yük, 1994'de 242 
milyar lira artı değere dönü
şecek.

DPT ayrıca Zonguldak ve 
Bartın'ın tek sektöre bağımlı
lıktan kurtarılması için bazı 
önerilerde bulundu. Bu öne
riler şöyle:

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesinin Zonguldak'a ta
şınması.

Saltukova Havaalanının 
işletilmesi.

KOSGEB'in Zonguldak'ta 
büro açması.

Karabük'ün birinci dere
cede öncelikli yöre kapsamı
na alınması.

(A. A.)

TÜRK-İS .  FYI III 1003 OA



D ünyada meydana gelen 
hızlı değişme ve gelişmeler 

Türkiye'yi de etkiledi: Özellikle 
rahmetli Özal'dan sık sık dinle
diğimiz gelişim ve değişim söz
cüklerini günümüzde hemen 
hemen her politikacı ve siyase
tin ayrılmaz bir kesitini oluştu
ran sendikacılık hareketinin li
derleri de kullanmaya başladı
lar. Teknolojideki başdördürücü 
gelişmeler ve yeni ekonomik 
sistem arayışları ihtiyar dünya
mızı allak bullak etmeye yetti. 
Sovyetler Birliğinde Komüniz
min çöküşü ve bu süper devle
tin parçalanışı özelleştirme kav
ramını da beraberinde getirdi:

Türkiyede son on yılda siya
sette meydana gelen değişme
lere dikkatlice bakacak olur
sak, statükocu belli politikaları 
izlemeyi hüner sayanlar şu ya 
da bu şekilde görevlerini daha 
genç ilerici ve değişimci kişilere 
bırakmak zorunda kalmışlardır. 
Bu değişimin olumlu sonuçlan 
olduğu kadar olumsuz yanlan 
da vardır. İstikbalin tarihçileri 
ve araştırmacılan sözünü ettiği
miz olumlu ya da olumsuz yan
ları araştırma zorunda kalacak
lardır. Parti liderlerindeki genç
leşme eğer lider sultasını orta
dan kaldırabilir ve ekip çalış
malarına yönlendirebilirse de
mokrasimiz adına en büyük ka
zanç bu kişilikli değişme ola
caktır.

Türk sendikacılığı da, bu ge
lişim ve değişim rüzgarlarından 
oldukça önemli ölçüde yarar
landı. Değişim ve gelişim felse
fesine ayak uyduranlar geniş 
ölçüde yerlerini korudular. 
Ayak uyduramıyanlar ise ye
nilgiye uğrayarak görevlerini 
terkettiler: 1980'li yılların başına 
kadar, mali olanakları oldukça 
sınırlı olan ve gelirlerinin büyük 
kısımını sendikal rekabete üye 
kaydı için noterlere harcama 
zorunda kalan sendikalarımız, 
1980'li yıllardan sonra büyük 
çapta mali olanaklara kavuştu
lar. Bir taraftan daha çağdaş 
ve görkemli yeni sendika bina
ları yapılırken, diğer taraftan 
eğitim ve dinlenme tesisleri ya
pımına hız verildi. Sadece toplu 
iş sözleşmelerini tamamlayıp 
başka hizmetlere yönelmeyen 
ya da yasal engeller yüzünden

K Ö Ş E M D E N
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yönelemeyen sendikalarımızın 
özellikle son yıllarda daha ya
rarlı hizmet ve ilişkilere yönel
diklerini görüyoruz. Bu cümle
den olmak üzere Ankara'nın es
ki adı ile Büğdüz köyünde inşa
sı süren otel motel ve spor tesis
lerinin temeli Başbakan Sayın 
Çiler tarafından atılan Mustafa 
Özbek Eğitim ve Dinlenme tesis

lerini parlak bir örnek olarak 
zikredebiliriz. Kıbnsta da bir otel 
satın alarak eğitime hizmet ve
ren Türk Metali sendikamızın 
yeni tesisleri Olimpiyat köyü 
olabilecek şekilde inşa ediliyor.

TES-İŞ sendikasının Konya 
yolu üzerinde yakında açılışı 
yapılacak olan sendika binası, 
batı ülkelerinde bile emsali zor 
bulunan bir nitelikte. Keza YOL- 
İŞ sendikasının Demirtepe'de 
Tarım-İş sendikasının Kocatepe 
civarında, Haber-İş sendikası
nın Yüksel caddesindeki hizmet 
binalarının inşaatı sürüyor.

Türk Metal sendikamızın ya
bancı dil eğitimie özel bir önem 
vermesi kayda değer önemli 
gelişmelerden birisidir. Gelişim 
ve değişim rüzgarlarının hızı ke- 
silmemelidir: Anayasa ve yasa
larda sendikal hakları dolayısı 
ile işçi haklarını kısıtlayan hü
kümlerin de bir an önce yürür
lükten kaldırılması zorunluğu 
vardır. Gerçek çağdaşlaşma ve 
demokrasiye ulaşma yasaksız 
demokrasiden geçer. ILO sözleş
melerinin onaylanması önemli 
bir gelişmedir, ne var ki sadece 
onay yetmez uygulamaların 
bu sözleşmelere uygun hale ge
tirilmesi ve bunun için de yasa
lardaki düzenlemelerin gecik- 
tirlmemesi şarttır.

Terör ve Enflasyonla müca
delede olduğu gibi demokratik
leşmede de ulusal uzlaşma 
şarttır. Kamu kesimi sözleşmele
rinde büyük bir sınav veren 
TÜRK-ÎŞ topluluğunun demok
ratikleşmede vereceği mücade
leyi kamuoyu destekleyecektir. 
Yeter ki sendikalar arası uyum 
ve uzlaşma sağlanabilsin.

Türkiye yeni ufuklara açıl
mak üzeredir. İkibinli yıllarda 
gelişmiş ülkeler düzeyinde yük
selebilme azim ve iradesiyle 
üretimi ve verimliliği artırarak, 
özelleştirmede de belli uzlaşma 
noktalarını yakalayarak... Bu
nun temel şartı de siyasette ve 
ekonomide gerçek istikran ya
kalamaktır. Büyüme hızını aynı 
tempoda sürdürerek istikran el
den kaçırmayan Türkiye, daha 
büyük gelimiş ve değişmiş bir 
Türkiye olacaktır...



TAŞERON İŞÇİLİĞİ
1990'lı yıllarda dünyamız köklü değişim ve 

gelişmelere sahne olmuştur. Bu süreç, kişileri, 
kavranılan ve kurumlan, çeşitli şekilde etkiler
ken, pek çok problemleri de gündeme getir
miştir, Bu duruma en belirgin örnek olarak, 
dünya ölçeğinde yaşanan ekonomik durgun
luğu ve yaygın işçizliği gösterebiliriz.

Daha çok serbest piyasa esaslarına göre şe
killenen ekonomik politikalar, örgütlü toplumu 
etkisiz duruma getirmeyi amaçlamaktadır. 
Türkiye, 12 Eylül ile yasak ve kısıtlamaların et
kin olduğu bir döneme girmiştir. 1982 Anaya
sası ve bu çerçevede yapılan yasal düzenle
meler, çalışma barışını olumsuz bir şekilde etki
lemiş ve sendikal hak ve özgürlüklerin kulla
nılmasında engelleyici bir özellik taşımıştır. Ül
kemizde uygulanan ekonomik politikalar, 
mevcut yasal düzenlemelere paralel bir çerçe
vede yürütülmüş ve sendikasızlaştırmanın 
yaygınlaştırılmasını hedeflemiştir. Bu dönem
de işten çıkarmalar keyfi bir boyut kazanmış 
ve re'sen emeklilik ile KIT'lerde çalışanların 
azaltılmasına çalışılmıştır. Mevsimlik işçiler, 
sözleşmeli personel, kapsamdışı personel, belir
li süreli hizmet akidleri ve part-time çalışma gi
bi çeşitli istihdam türleri de sendikasızlaştırma 
amacına yönelik hedeflerdir.

İktidarda bulunan her iki partinin seçim ön
cesi vaadlerinden birisi olan ve sendikalar 
önündeki en büyük engel özelliğini taşıyan ta
şeron uygulamasının kaldırılmasına yönelik 
bir çalışma olmadığı gibi, giderek yaygınlaştı
ğını görmekteyiz. Kesin olmamakla birlikte 
toplam çalışanların yüzde 14'ü taşeron işçisi 
konumundadır. Bu işçilerin bir kısmı sigortasız 
ve tamamına yakını da sendikasızdır.

Endüstriyel ilişkilerimizin en güncel sorunla
rından biri olan taşeron uygulamasıyla ilgili 
olarak yasalarımıza baktığımızda (İş Kanunu, 
Sosyal Sigortalar Kanunu) alt işveren, müteah
hit, aracı gibi farklı terimlerle karşılaşmaktayız.

Asıl işveren tarafından işin parçalara ayrı
larak başka işverenlerin işçilerine yaptırılması 
halinde bu işverenlere, müteahhit ve taşeronu 
da kapsayacak şekilde alt işveren denilmekte
dir.

İş Kanununda yer alan tanıma göre; bir iş
verenden belirli bir işin bir bölümünde veya 
eklendilerinde iş alan ve işçilerini münhasıran 
o işyerinde ve eklentilerinde çalıştıran diğer 
bir işverenin kendi işçilerine karşı o işyeri ile il
gili ve kanundan veya hizmet akdinden do
ğan yükümlülüklerinden asıl işverenle birlikte 
sorumludur ('İş Ka.Md.7/V).

Bu düzenlemeden anlaşılıyor ki, yasa koyu

cu alt işveren işçilerini korumak bakımından, 
bu işçilerin iş Kanundan ve hizmet akidlerin- 
den doğan haklarının yerine getirilmesinde alt 
işveren yanısıra, asıl işvereni de sorumlu tut
muştur. Aynı koruyucu amaç İş Kanununun 
29. maddesinde de vardır. Bu durumda kamu 
işverenlerinin yapım ve onarım işlerini müte
ahhit veya taşeronlara vermeleri halinde, her 
hakediş dönemi için içşilerin ödenmeyen 
üç'aylık ücretlerini istihkaklardan kesip öde
mek yükümlülükleri vardır. Sosyal Sigortalar 
Kanunu'nun 87. maddesi de asıl işvereni, bu 
kanun bakımından alt işverenin işçilerine kar
şı olan bütün ödevlerinden sorumlu tutmakta
dır.

Alt işverenin işçilerini korumak amacından 
hareket eden kanun koyucunun getirdiği ya
sal düzenlemelere rağmen, bu işçilerle diğerle
ri (asıl işverenin) arasında yasal haklarını (yıl
lık ücretli izin, fazla mesai ücreti, kıdem tazmi
natı, sosyal sigorta kolları vb.) kullanabilme 
yönünde büyük farklılıklar vardır. Çünkü taşe
ron işçileri çoğunlukla kaçak olarak çalıştırıl
maktadır. Ücretlerinin düşük, çalışma süreleri
nin uzun olmasının yanısıra işçi sağlığı ve iş 
güvenliği önlemleri yönünden de yetersiz bir 
konumda çalışan taşeron işçileri hafta tatili 
haklarını da tam olarak kullanamamaktadır.

Hertürlü sosyal güvenceden yoksun, koru
masız bir istihdam şekli olan taşeron işçiliği, iş
verenlerin politik tercihleri çerçevesinde çok 
yaygınlaşmıştır. Aslında taşeronluk, ülkemizde 
üretim türünün gereklerine bağlı olarak teknik 
ya da uzmanlık isteyen özel nitelikli işkolların
da (inşaat gibi) uzun süredir varolan bir uygu
lamaydı. Ancak son 2-3 yıl içinde hemen he
men bütün işlerin taşeronlara devredildiği hat
ta, bu uygulamanın imalat sanayiinin bütü
nünde de yaygınlaşmaya başladığı görül
mektedir. Kaçak işçi çalıştırmanın yaygın ol
duğu küçük işyerlerinin dışında, ciddi ve bü
yük ölçekli işletmelerin içinde de % 30-50 ora
nında alt işveren işçisi çalıştıranlar bulunmak
tadır. Taşeron uygulaması alt işveren adı altın
da bütün işkollarında kendini göstermeye baş
lamıştır.

Sendikasızlaşmanın ve ucuz işgücü sağla
manın aracı olan taşeron sistemi, özel sektörün 
dışında kamu sektöründe de büyük ölçüde 
yaygınlaştırılmıştır. Kamu kurum ve kuruluşla
rından iş alan müteahhitler de, aldıklan işi kü
çük parçalara bölerek taşeronlara devretmiş
ler ve böylece sendikalaşma önemli ölçüde 
engellenmiştir.

Kamunun ekonomideki rolünün küçültül
mesi özelleştirme politikalarına uygun olarak 
özelleştirme biçimi şeklinde süren uygulama-



lctr çerçevesinde bu kesimde taşeron işçilerinin 
yanında sözleşmeli personel, geçici ya da 
mevsimlik işçilerin sayısı hergeçen gün art
maktadır. Bu arada binlerce kişi re'sen emekli 
edilirken, yerlerine yeni işçi alınmamaktadır.

Türkiye'de özelleştermenin çok yoğun bir 
şekilde gündeme geldiği şu günlerde taşeron 
işçiliği, KIT'lerin dışındaki diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarında da yaygınlaşmaktadır. Özel
leştirme, Türk endüstri ilişkilerini olumsuz bir şe
kilde etkilemekte ve kamu sektöründe sendi
kalaşmayı fiilen engellemektedir. Sermayenin 
sendikasızlaştırma ve sosyal haklan kullanıla
maz hale getirme politikalarının bir aracı olan 
taşeron uygulaması aynı zamanda özelleştir
menin bir başka şeklidir.

Taşeron uygulaması, ILO tarafından 1949 
da kabul edilen, Türkiye tarafından da 1960 
yılında onaylanan 94 sayılı Sözleşmeye rağ
men giderek yaygınlaşan bir özellik gösterme
si dikkat çekicidir.

94 sayılı ILO Sözleşmesi bir kamu kuruluşu 
tarafından yapılan sözleşmelere konulacak 
çalışma şartlarını belirlemektedir. Buna göre; 
bu sözleşmenin kapsadığı mukavelelere, işçile
re işin yapıldığı bölgedeki işkolu ve sanayii de 
aynı nitelikteki işçinin toplu iş sözleşmesi, ha
kem kararı, mevzuatla belirlenmiş olandan 
daha az olmayan ücret, çalışma süresi ve di
ğer çalışma şartlarını garanti altına alan hü
kümler konulması gerekmektedir. Bakanlır Ku- 
rul’nun 1988 yılındaki karan (R.G. 1.11.1988, 
sayı 19976) ile 94 sayılı ILO sözleşmesinde yer 
alan prensipler bazı "Genel Esaslar”a bağlan
mıştır. Sözkonusu genel esaslar, kapsam itiba
riyle yapım, hizmet, dekopaj ve malzeme nak
li işlerinden, bedeli muayyen bir miktarın üs
tünde olanlarda, işçilerin çalışma şartları ile il
gili bazı özel hükümler getirmiştir. Bu tip kamu 
ihalesinde müteahhit "taşeron" kullanıyorsa, 
alt işverenin dahi bu çalışma şartlarına uyma
sını sağlayacak gerekli tedbirlerin asıl işveren 
tarafından alınması mecburi kılınmıştır (md.2/ 
d).

ILO Sözleşmesi ve Bakanlık kurulu kararının 
çiğnenmesiyle birlikte yaygınlaşan taşeron iş
çiliği artık tüm işkollannı, imalat sanayi ile hiz
met sektörünün büyük bir bölümünü kapsar 
hale gelmiştir. Bu eğilimle birlikte özellikle top
lu iş ilişkileri açısından tartışmalı bir durum ya
ratmıştır.

Taşeron işçilerinin yetki tespitinde dikkate 
alınıp almmayacakları, grev oylamasına katı
lıp katılamayacakları, işyerinde toplu iş sözleş
mesi imzalamış olan sendikaya üye olup ol
mayacakları greve katılıp katılmayacakları 
tartışmalı bir durumdur. Bu noktada, sendika 
üyesi bulunan taşeron işçilerinin yürürlükteki 
tolu iş sözleşmesinden yararlanmalan yönün
de Yargıtay Hukuk Genel Kurulu'nun 1987 yı
lında verdiği karar çok önemlidir. Bu karara 
tepki gösteren işveren kesimi, hukuk tanıma
yan bir tavır sergilemektedir.

Mevcut yasal düzenlemeler alt işveren işçi
sinin sendikaya üye olmasına engel değildir. 
Ancak öyle görünüyor ki, yasal düzenleme 
hiçbir anlam ifade etmemektedir. Çünkü ülke
mizde sendikalı da olsa işçi çıkarmayı engelle
yebilecek bir düzenleme yoktur. Aynca alt iş
veren ile asıl işveren arasında yapılan sözleş
melerde alt işveren işçisinin sendikalaşmasını 
fiili olarak olanaksızlaştıran düzenlemeler ya
pılmaktadır. Asıl işveren, alt işverenle yaptığı 
sözleşmeyi hiçbir şarta bağlı olmaksızın istediği 
anda ve istediği şekilde sona erdirebilmekte- 
dir.

Öncelikle, taşeronun işçilerle yaptığı hizmet 
akitlerinin otomatik olarak asıl işverene bağlı 
olduğu bir gerçektir. İşveren tarafı, yasalarda
ki boşluklardan faydalanarak ya da yasa hü
kümlerini yanlış yorumlamak suretiyle taşeron 
işçilerinin sendikalaşmasını engellemektedir.

Görülüyor ki, taşeron ya da alt işveren işçili
ği ekonomik, toplumsal ve sosyal yönleri itiba
riyle endistriyel ilişkiler sistemimizin çok önemli 
ve en güncel sorunudur. Bu uygulama herşey- 
den önce hiçbir sosyal güvencesi olmayan ko
rumasız bir istihdam şeklidir. Çoğu sigortasız, 
kaçak işçi olarak çalıştırılan bu işçilerin sosyal 
güvenlik haklan da bulunmamaktadır.

Endüstriyel ilişkiler sistemimizde böylesine 
bir çalıştırılma şekli, iş barışını bozmaktadır. 
Oysa endüstriyel ilişkilerde nihai hedef iş ban- 
şıdır. İşçiye ekonomik ya da sosyal yönden gü
vence getirmeyen, iş ve işyerinde bütünlüğü 
engelleyen, bireysel ve  toplu iş ilişkileri açısın
dan tartışmalı bir hukuksal boyutu olan taşe
ron ya da alt işveren işçiliği, çalışma hayatımı
zın önündeki en önemli konudur.

Sorunu çözmeye yönelik politikalar ve  giri
şimler geniş odaklı olmalıdır. Çünkü çalışma 
hayatı pek çok faktörün etkileşim içersinde bu
lunduğu dinamik bir süreçtir. Ülkemizde sendi
kalı çalışan sayısının yetersizliği, çok fazla bir 
işsiz kitlesinin bulunması ve herşeyden önce 
çağdaş anlamda iş güvencesinin bulunma
ması sorunun aşılmasında ciddi darboğazlar 
oluşturmaktadır. Dolayısıyla öncelikle tüm ça
lışanların sendikalaşmaları yönündeki engel
ler kaldırılmalıdır. İstihdam, iş güvencesi sağ
lanmalı ve işsizliği önleme yönünde kısa vade
li görüntü düzeltecek tedbirler yerine uzun va
deli ve kapsamlı politikalar uygulanmalıdır.

İşçi sendikalan işyerlerinde taşeron işçiliği 
uygulamasını yasaklayıcı ve sınırlayıcı hü
kümleri toplu iş sözleşmeleri ile getirmeye ça
lışmakta ve işyerlerinde taşerona başvurmayı 
önlemek istemektedir. Bu noktada 1993 yılın
da imzalanan kamu kesimi toplu iş sözleşmele
rinde çok önemli mesafe katedilmiştir. Bu söz
leşmelere getirilen düzenlemeyle, taşeronlaş
ma konusunda 94 sayılı ILO Sözleşmesi ve  Ba
kanlar Kurulu kararının uygulanması ve  bu 
uygulama kapsamındaki asgari ihale bedeli
nin yarı yanya düşürülmesi sağlanmıştır.

T Ü R K -İS  •  E Y L Ü L  1993 27



H u k u k __________
Y A R G I  K A R A R L A R I

Asıl işverenle yapılmış TİS'den, o işyerinde işin bir bölümünü üstlenmiş 
bulunan aracı işveren işçileri de yararlanırlar.

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ 

Esas No : 1986/9508 
Karar No : 1986/10485 
Tarih No : 20.11.1986 i

ÖZET: 
iu iş sözle: ıden, o işyerinde işin bir bölümünü

D A VA : D avacı to p lu  iş sözleşm esinin uygu lanm asınd an  do
ğ a n  a la ca k la rın  ödetilm esine  ka ra r ve rilm e s in i istem iştir.

Y erel m ahkem e is teğ i reddetm iştir.
H üküm  süresi iç in d e  d a va c ı a v u ka tı ta ra fın d a n  tem yiz e d il

m ekle  dosya in ce le n d i, ge reğ i konuşu lup  düşünü ldü :
YARGITAY KARARI: D avacı d a v a lı ş irke tin  inşaa t ye rin de  

iş in  b ir b ö lü m ün ü  üstlenen a ra c ı işveren (taşaron)’un işçis id ir. Da
va c ın ın  ça lış tığ ı işye rinde  asıl işveren şirketçe yap ılm ış b ir to p lu  
iş sözleşmesi u yg u la n m a k ta d ır. V e d a va c ı b u  to p lu  iş sözleşmesi
n in  uyg u la n m a sın d a n  hem en sonra 12.4.1985 ta rih in d e  ta ra f 
sen d ikaya  üye  o lm uştur. Esasen b u  hususlar ta ra fla r a rasında 
uyuşm azlık konusu d e ğ ild ir. D avacın ın  ça lış tığ ı' işye ri de ye r it i
b a riy le  ya ra rla n m a k  is ten ile n  to p lu  iş sözleşm esinin kapsam ın
dad ır. Toplu iş sözleşm esinden y a ra rla n m a  hukukum uzda b a ğ lı

lık  ilkes ine  d a ya n d ırılm ış tır ve  b a ğ lılık  ilkes ide  ü y e lik le  ge rçekle 
şir. İşveren in  değişm esi to p lu  iş sözleşm esinden y a ra rla n m a y ı en 
gellem ez. B unlar ilg ili ya sa la rd a  o b je k tif h u ku k ku ra lı o la ra k  ye r 
a lm ıştır, b u  sözleşm eye b a ğ lılık  ilkes i d ışında sorum lu luk y ö n ü n 
den İş K anununun  1. m a ddesin in  son fık ras ınd ak i hüküm de a y 
n ı d o ğ ru ltu d a k i görüşü pekiştirecek n ite lik te d ir. B ütün b u n la rın  
sonucu o la ra k  d a va c ın ın  ü y e liğ i işverene b ild ir ild iğ i ta rih te n  it i
ba ren  (to p lu  iş sözleşm esinden) ya ra rla n m a sı ge rekir. A ks i d ü 
şünce ile  o luş tu ru la n  ka ra r bo zu lm alıd ır.

SONUÇ: Tem yiz o lu n a n  ka ra n n  yu ka n d a  gö sterilen  sebeple 
bozulm asına, peşin a lın a n  tem yiz h a rc ın ın  istek h a lin d e  ilg iy e  il
g iliy e  iadesine o y b irliğ iy le  ka ra r v e rild i.

Yasadan ya da hizmet aktinden doğan yüklemlerinden asıl işveren ve 
taşeron işveren müteselsilen sorumludur.

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ

Esas No  
Karar No  
Tarih No

1992/12447
1993/7099
24.04.1993

ÖZETİ: Yma'dan ya da hizmet aktinden doğan so- 
rumluluklann yerine getirilmemesi durumunda işçi, 
İşverene dava açabilir, işveren beffl bir işin bir bölû~
lî*U OCî İŞ CütMJ IS& tvî

erene de dam açabilir. ; '

D A VA : D avacı, h izm et süresin in te sp itiy le  kıdem  tazm ina tı
n ın  ödetilm esine  ka ra r ve rilm e s in i istem iştir.

Y erel m ahkem e, d a v a y ı husum et yön ünde n  reddetm iştir.
H üküm , süresi iç in d e  d a va c ı a vu k a tı ta ra fın d a n  tem yiz e d il

m iş o lm a k la  dosya in ce le n d i, ge reğ i konuşu lup  düşünüldü:
KARAR: D ava  s ig o rta lı h izm et süresin in te sp iti ile  kıdem  taz

m in a t isteğ ine  iliş k in d ir.
D avacı d a v a lıy a  a it işye rinde  iş in  b ir b ö lü m ün ü  üstlenen ta 

şeronun (a lt işveren) işçis id ir.
İş K anu nu 'nu n  l/s o n  m addesi hükm üne göre, b ir işverenden 

b e lir li b ir iş in  b ir bö lü m ün de  v e y a  e k le n tile rin d e  iş a la n  ve  işç ile 

rin i m ünhasıran  o işye rinde  ve  e k le n tile rin d e  ça lış tıran  d iğ e r b ir 
işve ren in  ke n d i işç ile rine  karşı o işye ri ile  ilg ili ve  b u  K anun 'dan  
ve ya  h izm et a k tin d e n  doğan  yü k le m le rin d e n  asıl işveren le  b irlik 
te sorum ludur. B urada söz konusu o la n  so rum lu luk m ütese lsil so
ru m lu lu k  o lup , d a va c ı işveren i o la n  taşeron firm a y ı d a v a  ed eb i
leceğ i g ib i, asıl işveren du ru m u n d a k i d a v a lı h a kk ın d a  d a  d a va  
a ç a b ilir. Bu neden le  iş in  esasının ince lenm esi ge rekirke n  husu
m et yön ünde n  d a va n ın  re dd ine  ka ra r ve rilm iş  o lm ası usu l ve  
yasa ya  a yk ın  o lup , bozm ayı ge rektirm iştir.

SONUÇ: Tem yuz o lu n a n  ka ra n n  yu ka n d a  gösterilen  sebep
ten  BOZULMASINA, 24.4.1993 gü nünd e  o y b irliğ iy le  ka ra r v e rild i.

Müteahhide verilen iş, asıl işin belirli bir bölümü ya da eklentilerinde görülen 
bir işi oluşturmuyorsa, yani işin tamamı ihale ile verilmişse ihale makamı asıl 
işveren konumunda olmaz.

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ

Esas No 
Karar No  
Tarih No

1992/14255
1993/3895
09.03.1933

ÖZETİ: Müteahhide verilen iş, işin belirli bir bölümü
nü ya da eklentilerinde yapılan bir işi oluşturuyorsa, 
yani işin kanamı ihale edilmişse, herhangi bir uyuş
mazlıkta ihale makamının asıl işveren sıfatı ile göste
rilmesi uygun değildir. Bu nokta incelenmeden veri
len karar bozmayı gerektirir.

D A VA : T a ra fla r a ras ınd ak i iş kazasından do ğan  m a d d i ve  
m a n e v i zararın  öde tilm esi davasın ın  y a p ıla n  ya rg ılam a sı sonun
da ; ila m d a  ya z ılı neden le rle  gerçekleşen m ik ta rın  fa iz iy le  b irlik te  
d a v a lıd a n  a lın a ra k  d a v a c ıya  ve rilm esine  iliş k in  hü km ün süresi 
iç in d e  tem yizen ince lenm esi ta ra fla r avu ka ü n ca  isten ilm esi ve  
d a v a lı K a ra yo lla rı a v u k a iın c a  du ruşm a ta le p  ed ilm esi üzerine 
dosya ince le ne rek iş in  du ruşm a ya  ta b i o ld u ğ u  an laşılm ış ve  d u 
ruşm a iç in  09 .03 .1993/S alı g ü n ü  ta y in  ed ile rek  ta ra fla ra  çağn  
ka ğ ıd ı gö nde rilm iş ti. D uruşm a g ü n ü  d a v a lı (K .) a d ın a  A vu k a t 
M.E. g e ld i. Karşı ta ra f a d ın a  kim se ge lm ed i. D uruşm a b a ş la ya 
ra k  hazır b u lu n a n  a vu ka tın  sözlü açık la m ası d in le n d ik te n  sonra 
du ruşm aya  son ve rile re k  dosya in ce le n d i, ge reğ i konuşu lup  d ü 
şünüldü.

KARAR: 1- D osyadaki ya z ıla ra , to p la n a n  d e lille rle  ka rann  
d a ya n d ığ ı ka n u n i g e re k tiric i sebeplere göre, d a va c ın ın  ve  d a v a 
lıla rd a n  E.B. m üşterek teşebbüs o rta k lığ ın ın  tem yiz itira z la n  ye rin 
de gö rü lm em iştir.

2- D ava lı K. G enel M ü d ü rlü ğ ü n ü n  tem yiz ine  ge lin ce . D ava lı 
K. G enel M ü d ü rlü ğ ü  d a va c ıla rın  m iras b ıra ka n ın ın  d iğ e r d a v a lı

E.B. m üşterek teşebbüs o rta k lığ ın ın  işçisi o ld u ğ u n u  ve  b u  iş in  a d ı 
geçen şirkete ih a le  ile  v e rild iğ in i ile ri sürerek husum et itira z ın d a  
bu lunm uştur.

1475 sa yılı İş K anunu 'nun  1 in c i m a ddesin in  son fık ras ına  gö 
re ih a le  m akam ın ın  asıl işveren o la ra k  iş i a la n  m ü te a h h itle  b irlik 
te  sorum lu tu tu la b ilm e s i iç in  m ü te a h h id in  işverenden b e lir li b ir 
iş in  b ir bö lüm ünde v e y a  e k le n tile rin d e  iş a la n  ve  iş ç ile rin i m ü n 
hasıran o işye rinde  ve  e k le n tile rin d e  ça lış tıra n  b ir işveren  d u ru 
m u nda  olm ası ge rekir. M ü teahh ide  ve rile n  iş, b e lir li b ir iş in  bi~ 
bö lü m ün ü  ve y a  e k le n tile rin d e  gö rü len  b ir iş i teşk il e tm iyo rsa  y a 
n i iş in  tam am ı ih a le  y o lu  ile  b ir m ü teah h ide  ve rilm iş  b u lu n u yo r
sa, ih a le  m akam ı b u  m adde u ya rın ca  asıl işveren d u ru m u n d a  
o lam az ve  kend is ine  husum et düşm ez. M ahkem ece b u  yö n  üze
rind e  d u ru lu p  g e re k li a raştırm a, ince lem e ve  değe rle nd irm e  y a 
p ıla ra k  sonucuna göre b ir ka ra r ve rilm es i ge rek irke n  ge rekçe le ri 
gösterilm eden d a v a lı K. G enel M ü d ü rlü ğ ü n ü n  so rum lu lu ğu  c ih e 
tin e  g id ilm e s i usul ve  ya sa ya  a yk ın  o lup , bozm ayı ge rektirm iş tir.

SONUÇ: Tem yiz o lu n a n  ka ra n n  yu ka n d a  gö sterilen  ne den le r
le  BOZULMASINA, 09.03.1993 gü nünd e  o y b irliğ iy le  k a ra r v e rild i.



Tadilat ve onarım işini ihaleyle üstlenen taşeronunun işçisinin uğradığı iş 
kazası için tazminat ödeyen ihale makamının rücu davasına iş 
mahkemesinde bakılmaz.

T.C.
YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ

Esas No  
Karar No  
Tarih No

199.2/9143
1993/3983
11.03.1993

ÖZET: Okulun tadilat ve onanın işini ihaleyle bir mü
teahhide veren ve müteahhidin taşeronunun işçisinin 
geçirdiği iş kazasından doğan tazminat haklanm 
mahkeme karanyla ödeyen Bakanlık, rücu davasını 
İş Mahkemesi'nde göremez. Çünkü müteahhit ve ta
şeronu ile Bakanlık arasındaki ilişki hizmet aktine

D A V A : D avacı, id a re  v e k ili, iş kazasında saka tla n a n  işçiye 
ya p ıla n  m asra fın  o la yd a  kusuru o la n  d a v a lıla rd a n  tah s ilin e  ka 
ra r ve rilm e s in i istem iştir.

Y erel m ahkem e, is te ğ i kısm en hü küm  a ltın a  a lm ıştır.
H üküm  süresi iç in d e  d a v a lı S.C. a vu ka tı ta ra fın d a n  tem yiz 

ed ilm iş o lm a k la  dosya in ce le n d i, g e reğ i konuşu lup  düşünüldü.
KARAR: D ava, b ir o ku lu n  ta d ila t ve  onanm ı iş in i yük len en

S.C .'nin taşeronu N.B. ta ra fın d a n  k u ru la n  m arangozhanede ç a lı
şırken uğ ra d ığ ı b ir iş kazası sonucu m eslekte kazanm a gü cünü  
kayb eden  işçi I.O .'ye  M .E.B.'ca m ahkem e ka ra n  u ya rın ca  öden
m iş olsa m a d d i ve  m a n e v i ta zm in a tın  d a v a lıla rd a n  rü cuan  ta h 

s ili istem ine iliş k in d ir. Bu d a va d a  ta ra f o la n  d a va c ı M .E.D. ile  d a 
v a lıla r m ü te a h h it S.C. ve  taşeronu N.B. arasm da b ir h izm et a kd i 
ilişk is i m e vcu t d e ğ ild ir. 5521 sayılı îş M ahkem e le ri K anu nu 'nu n  1 
in c i m addesine göre, işç i sayıla n  kim sele rle  işveren v e y a  işveren 
v e k ille ri a rasında  ç ıkm a  ve  h izm et a kd in d e n  do ğ a n  uyuşm azlık
la r İş M a hkem e le rind e  çözüm lenir. E ldeki d a va d a  ise, ta ra fla r 
arasında işçi, işveren ilişk is i b u lu n m a d ığ ı iç in  uyuşm azlığ ın  çözü
m ünde îş M ahkem esi g ö re v li d e ğ ild ir. M ik ta r itib a riy le  d a v a y a  
A s liye  H ukuk M ahkem esi'nde b a k ılm a lıd ır.

SONUÇ: Tem yiz o lu n a n  ka ra n n  yu ka n d a  gö sterilen  neden le r
le  BOZULMASINA, 11.03.1993 gü nünd e  o y b irliğ iy le  ka ra r v e rild i.

İşveren, iş kazasına uğrayan işçinin bağlı bulunduğu taşeronun sorumluluğu 
oranında, istihdam eden sıfatıyla sorumlu olur.

T.C.
YARGITAY 10. HUKUK DAİRESİ

Esas No : 1990/193 
Karar No : 1990/4275 
Tarih No : 07.05.1990

D A VA : D avacı, iş kazasında ö len  s igo rta lı işç in in  ha k sah ip 
le rin e  y a p ıla n  h a rca m a la r üzerine u ğ ra n ıla n  K urum  zararın ın  rü 
cua n  öde tilm es in i istem iştir.

M ahkem e is teğ i kısm en hü küm  a ltın a  a lm ıştır.
H ükm ün, d a v a c ı ve  d a v a lıla rd a n  E. A v u k a tla rın c a  tem yiz 

ed ilm esi üzerine, tem yiz is te k le rin in  süresinde o ld u ğ u  a n la ş ıld ık 
ta n  ve  Te tkik H akim i ta ra fın d a n  düzenlenen ra p o rla , do syadaki 
k a ğ ıtla r oku n d u kta n  sonra, iş in  g e reğ i dü şünü ld ü  ve  aşa ğ ıda ki 
ka ra r tesp it e d ild i:

KARAR: 1- D osyadaki ya z ıla ra , to p la n a n  d e lille re , hükm ün 
d a ya n d ığ ı g e re k tirir i sebeplere göre, d a va c ı ku rum un  tüm , d a 
v a lı işve ren in  sa ir tem yiz itira z la rın ın  re d d i ge rekir.

2- İşveren E.’n in  b ir m a ğazan ın  dekorasyon iş in i a lıp  iç  dekor 
ve  tefriş iş le rin i ü s tle n d iğ i, a lç ı dekor iş le rin i taşeron M .'ye  dem ir 
iş le rin i ise taşa ron  N .'ye v e rd iğ i; a lç ı dekor iş le ri taşaronu M .'n in  
işçisi E .'n in a lç ı iş inde  ça lışırken  g e ç ird iğ i işkazası sonucu ö ldüğü , 
za ra rlandm cı s igo rta  o la y ın d a  tü m  kusurun  de m ir iş le ri taşeronu 
N .'de o ldu ğu , işveren E .'n in, a lç ı taşa ronu M . ve  s ig o rta lıya  a tfı 
k a b il h e rh a n g i b ir kusur b u lu n m a d ığ ı m ahkem ece ka b u l e d ild i
ğ ine  göre, çözüm lenm esi ge reken hukuksa l sorun, işveren in , 3. 
k iş i du rum u nda  o la n  de m ir iş le ri taşa ronu N .'n in  kusu rundan 506 
sa y ılı Sosyal S igorta la r K anu nu 'nu n  87. m addesi çerçevesinde so
ru m lu  o lu p  o lm a d ığ ı no ktasınd a  to p la n m a kta d ır.

S igorta lı E .'n in taşa ron  M .'n in  işçisi o ldu ğu , de m ir iş le ri taşaro
n u  N. ile  a ra la rın d a  hizm et a k ti iliş k is i b u lu n m a d ığ ı konusunda

uyuşm azlık b u lu n m a m a kta d ır. N. ile  M .'n in  kaza lı işç is in i, de m ir 
iş le ri taşa ronu N .'n in  iş inde ça lış tırm ak g ib i b ir d u ru m d a  sözkonu- 
su d e ğ ild ir. Bu neden le  zararlandm cı s igo rta  o la y ın d a  s ig o rta lıy ı 
ça lış tıran  ve  a lç ı iş le rin i y a p a n  M . taşaron , E. işveren, % 100 ku 
suru ile  s igo rta lın ın  ö lüm üne neden o la n  ve  de m ir iş le rin i y a p tı
ra n  N. 3 k iş i du rum u nda d ır ve  N. 506 sa yılı Sosyal S igo rta la r Ka- 
n u nu 'nu n  2 6 /2 . m addesi gereğ ince  sorum ludur. İşve ren in  sorum 
lu lu ğ u  ise a n ıla n  m a dden in  1. fık ras ınd ak i koşu lla rın  ge rçekleş
m esi h a lin d e  sözkonusudur. İşveren in , de m ir iş le rin i a la n  N .'n in  
kusu rundan is tihda m  eden sıfa tı ile  rü cu  d a v a la rın d a  sorum lu tu - 
tu la m ıya ca ğ ı o rtada d ır. 506 sa yılı Yasa'nm  87. m addesi ge reğ in 
ce işveren in  sorum lu tu tu la b ilm e s i iç in  h izm et a k ti ile  s ig o rta lıy ı 
çaışüran a ra c ı (taşaron) M .'n in  kusu rlu  o lm ası koşu ludur. G erek 
işveren, gerekse s ig o rta lıy ı ça lış tıran  a lç ı taşa ronu M .'n in  zarar- 
land m cı s igorta  o la y ın d a  kusu rlan  b u lu n m a d ığ ı, tü m  kusurun  3. 
k iş i d u rum u nda  o la n  de m ir iş le ri taşa ronu N .'de o ld u ğ u  ka b u l 
e d ild iğ in e , işveren is tihda m  eden sıfa tı ile  506 sa yılı Y asa 'ya göre 
za rardan sorum lu b u lu n m a d ığ ın a  göre, işveren h a kkm d a k i d a 
va n ın  re dd ine  ka ra r verm ek ge rekirken  ya z ılı şekilde , hü küm  k u 
ru lm uş o lm ası usule ve  ya sa ya  ay lan d ır.

O ha lde , d a v a lı işve ren in  b u  yö n ü  a m a ç la y a n  tem yiz itiraz- 
la n  ka b u l e d ilm e li ve  hü küm  bozu lm a lıd ır.

SONUÇ: Tem yiz e d ile n  hü km ün  y u k a n d a  a ç ık la n a n  neden
le rle  BOZULMASINA, 07.05.1990 gü nünd e  o y b irliğ iy le  ka ra r v e ril
d i.



Asıl işveren, tali işveren olan taşeronun borç ve alacaklarından müteselsilen 
sorumludur.

T.C.
YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

Esas No  
Karca: No  
Tarih No

1991/10-277
1991/359
12.06.1991

D A V A : T a ra fla r a ras ınd ak i "id a ri p a ra  cezasının Sosyal Sigor
ta la r K urum u 'ndan  is tirda d ı" da va sın d a n  d o la y ı y a p ıla n  y a rg ıla 
m a  sonunda A n ka ra  A ltın a  İş H a k im liğ i’nce, d a va n ın  redd ine  
d a ir v e rile n  11.10.1989 T. ve  1126/637 sayılı ka ra n n  ince lenm esi 
d a va c ı v e k ili ta ra fın d a n  is ten ilm esi üzerine, Y a rg ıta y  O nuncu 
H ukuk D a iresi'n in  15.5.1990 g ü n  ve  8112/4602 sayılı ila m ıy la ; 
"D avacı işveren şirke t a lm ış o ld u ğ u  (A ) İnşaa t ve  Kazı M a k in a la n  
Fabrikası y a p ım  iş in in  bazı b ö lü m le rin i a ra c ı (taşeron) O,A,A ve  
Y 'ye verm iş, K urum 'ca  a ra c ı (taşeron) işveren lere y a p ıla n  k a y ıt 
ib raz te b lig a tın a  rağm en k a y ıtla rın  ib ra z ed ilm em esi ne den iy le  
ta h a kku k  e ttirile n  id a ri p a ra  ceza lan  asıl işveren d a va c ı (B) İnşa
a t ve  İşletm e A .Ş .'den istenm iştir. İd a ri p a ra  ceza la rın ın  ödenm esi 
h a lin d e  te m in a tın  serbest b ıra k ıla ca ğ ı aks i h a ld e  ic ra e n  ta h s ili c i
he tine  g id ile ce ğ i 24.7.1987 ta r ih li ve  74665 sayılı yazı ile  ih ta r 
ed ilm esi üzerine, d a va c ı şirket, a ra c ı (taşoron) işveren le r a d ına  
ta h a kku k  e ttirile n  id a ri p a ra  ceza la rın ın  ya tırm ış, y a tırıla n  b u  p a 
ra n ın  g e ri ve a rilm e s i h a kk ın d a k i 31.08.1989 ta rih li ya z ılı istem in 
K urum 'ca  ka b u l ed ilm em esi üzerine a ç ıla n  b u  d a va d a , haksız 
o la ra k  ke n d ile rin d e n  a lın a n  2.140.000 TL. p a ra  cezasının Ku- 
ru m 'dan  is tird a d ın a  ka ra r ve rilm es i ta le p  ve  d a va  o lunm uştur.

O ,A .A  ve  Y n in  a ra c ı (taşoron) o ld u ğ u , b u  a ra c ıla ra  y a p ıla n  
k a y ıt ib ra z  te b lig a tın a  ra ğm en k a y ıt ib raz e tm em e le ri ne den iy le  
ke n d ile rin e  cem 'an  2.140.000 TL. id a ri p a ra  cezası ta y in  e d ild iğ i 
ko n u la rın d a  uyuşm azlık b u lu n m a m a kta d ır. Bu neden le  çözüm 
lenm esi ge reken hukuksa l sorun, a ra c ı (taşoron) işveren lere, ka 
y ıtla n  ih ta ra  ra ğm en  ib ra z e tm em e le ri ne d e n iy le  ta y in  ed ile n  
id a ri p a ra  ceza la rınd an  asıl işve ren in  sorum lu o lu p  o lm a d ığ ı nok
tasında  to p la n m a kta d ır.

İd a ri p a ra  ceza la rın ın  k im le rd e n  ve  ne  şekilde ta h s il ed ilece
ğ i 506 sa yılı Sosyal S igo rta la r K anu nu 'nu n  8 ve  140. m a dde le rin 
de gösterilm iştir. A n ıla n  m addede ya z ılı işve ren in  id a ri p a ra  ce
zası ta y in  e d ile n  işveren, y a n i o la y ım ızd a k i a ra c ı (taşoron) işve
ren  o ld u ğ u  aç ık tır. A ra c ı (taşoron) işve re n in  ceza i yönden  id a ri 
p a ra  cezasından so rum lu lu ğu  kişisel o llıp  b u  cezadan asıl işvere
n in  sorum lu tu tu la m a y a ca ğ ı o rtada d ır, b u  kon uda  açık b ir yasa  
hü km ü  b u lu n m a d ıkça  a ra c ı (taşoron) işve ren in  suç teşk il eden fi
il i  sonucu ta y in  e d ile n  id a ri p a ra  cezasından o n u n la  b irlik te  b ir 
başkasının , ö rneğ in , asıl işve re n in  sorum lu tu tu lm ası m üm kün 
d e ğ ild ir. Böyle b ir d u rum u n  ceza h u ku ku  ilk e le ri üe bağdaşm azlı
ğ ı açık-seçiktir.

A y n ı K anun 'un  87. m addesine d a y a n ıla ra k  id a ri p a ra  ceza
sının asıl işverenden is ten ip  istenm eyeceğ i "ödev" sözcüğünün 
yo rum u  ile  ilg ilid ir . 87. m a d d e y i s ig o rta lıla r üçü ncü  b ir k iş in in  
a ra c ılığ ı ile  işe g irm iş  ve  b u n u n la  sözleşme yapm ış o lsa la r b ile , 
bu  ka n u n u n  işverene y ü k le d iğ i öd evle rd en  d o la y ı (H ang i ödev
le rd en  do la yı?  Bu kon unun  a lın a n  s ig o rta lı yön ünde n  işverene 
y ü k le d iğ i öd evle rd en  d o la y ı) a ra c ı o la n  üçü ncü  k iş i ile  b irlik te  
asıl işverende sorum ludur, şeklinde  a n la m a k  ge rekir. S igorta 
h a k la rın ın  a ra c ı vasıtas ıy la  işe g irilm e s i h a lin d e  kaybo lm ası ih ti
m a lin i ön lem ek m aksadı ile  a n ıla n  m a dden in  g e tird iğ i hüküm et 
gerekçesinde b e lirg in  b iç im d e  vu rg u la n m ış  o lm ası d a  b u  sonucu 
do ğ ru la m a kta d ır. 506 sa y ılı Y asa'nın 140. m addesinde ya z ılı suç
la r h a kk ın d a  m ahkem e lerce  hü km o lu n a n  p a ra  ceza lan savcılık  
k a n a lı ile  ta h s il e d ilip  K urum 'a ve rilm e k te  ve  b u  p a ra  ceza lan 
ka m u  p a ra  cezası sa y ılm a k ta  ike n  ve  87. m adde kapsam ına g ir
m e d iğ i tartışm asızken, 81. ve  140. m a d d e le rin  3395 sayılı K a
n u n la  d e ğ iş tirilip  ceza la rın  id a ri p a ra  cezasına dönüştürülm esi 
ve  ta h s il şe k lin in  değ iş tirilm es i üzerine p a ra  ceza la rın  d a  87. 
m adde kapsam ına  g ird iğ i ve  yo ru m  şe k lin in  Yasa koyu cunun  
b id a y a tte k i am a cın a  u yg u n  o ld u ğ u  söylenem ez. M ahkem ece, 
"bu m a d d i ve  h u k u k i o lg u la r gözetilm eden is tem in  ka b u lü  ye rin e  
re d d i yo lu n d a  hü küm  kuru lm uş o lm ası usu le ve  yasa ya  aykın - 
dır" gerekçesiy le  bo zu la ra k dosya ye rin e  g e ri çevrilm ek le , y e n i
de n  y a ıla n  y a rg ıla m a  sonunda; m ahkem ece önceki ka ra rde  d i- 
re n ilm iş tir.

H ukuk G enel K u ru lu 'n ca  ince lenerek d irenm e ka ra rın ın  süre
sinde tem yiz e d ild iğ i a n la ş ıld ık ta n  ve  do syadak i k a ğ ıtla r okun
d u k ta n  sonra g e reğ i görüşü ldü.

KARAR: D avacı, işveren (B) İnşa a t ve  İşletm e A.Ş. G enel M ü- 
d ü rlü ğ ü 'n ü n  (A ) İnşa a t ve  Kazı M a k in a la n  Fabrikası ya p ım ı iş in i

üs tle n d iğ i, iş in  bazı bö lü m  ve  e k le n tile rin d e  0 ,A ,A ,Y  is im li ü çü n 
cü  kiş ile re  (taşoron la ra ) işve rd iğ i, b u  k iş ile rin , asıl işverenden a l- 
d ıka ln  b u  iş le ri ya p a b ilm e k  iç in  işç i ça lış tırd ık la n  Sosyal S igorta
la r K urum u'nun b u  ta li işveren lere  k a y ıt ve  be lge  ib ra zı iç in  te b li
g a t ya p tığ ı, b u n la rın  k a y ıt ve  be lg e  ib ra z  e tm e d ik le ri ve  neden le  
506 sayılı K anun 'un  7 9 /3 . m addesi u ya rın ca  K urum  ta ra fın d a n  
id a ri p a ra  cezasına ç a rp tırıld ık la rı id a ri p a ra  cezası y ü k ü m lü lü k 
le rin in  kesin leştiğ i. K urum 'un b u  p a ra  ceza la rın ı, a n ıla n  K a
n u n 'un  87. m addesine d a y a n a ra k  asıl işverenden is te d iğ i, ih a le  
m akam ın dan  iş a la n  asıl işveren d u ru m u n d a k i (B) İnşa a t ve  İş
le tm e A.Ş. G enel M ü dü rlü ğü 'nü n , b u  ceza lan Sosyal S igorta la r 
K urum u 'na  öd ed iğ i, sonradan, söz konusu p a ra la rın  ya n lış  ve  
haksız a lın d ığ ın ı ile ri sürürek fa iz iy le  b irlik te  K urum 'dan g e ri a lın 
m ası iç in  işbu d a v a y ı a ç tığ ı dosya içe riğ in d e n  a n la ş ılm a k ta d ır. 
Ö te ya n d a n , K urum 'un 24.7.1989 ta rih li yazısı üe, p a ra  ceza la rın ı 
ödem edikçe te m in a tta n  serbest b ıra km a ya ca ğ ın ı büd irm esi üze
rine , 28.8.1989 ta rih  1039-1042 n o lu  m a kb u z la rla  h iç b ir k a y d ı ih - 
tira z i d a h i de rm eyan  ed ilm eden  ve  taşo ron lann y a tırd ığ ı şek lin 
de düzenlenen m a kb u z la rla  p a ra la rın  ö d e n d iğ i 31.8.1989 ta ri
h ind e  d a va c ı işve ren in  K urum 'a düekçe üe ba şvurup , p a ra la n  
g e ri is te d iğ i gö rü lm ekted ir.

K urum 'un 24.7.1989 ta r ih li yazısını, m a n e v i ce b ir o la ra k  y o 
ru m lam a k o lanaksızdır. Ç ünkü, 506 sa yılı K anun, m .83 hü km ün
ce, K urum  te m in a t ve  haked iş le ri id a ri p a ra  cezasına ka rş ılık  tu 
tam az. Sadece p rim  bo rcu  iç in  ka rş ılık  tu tabü ir. Bu neden le  K u
ru m  yazısı geçersizdir, ku rum  b u  y o la  g ittiğ in d e , ih a le  m a kam ın 
d a n  iş a la n  asü işveren in , te m in a t ve  h a ked iş le rin  serbest b ıra k ıl
m asını 83. m addeye  d a ya n a ra k  sağ lam asına ya sa l o la n a k  b u 
lu n d u ğ u n d a n  ödem ele rin  ce b ri o ld u ğ u  düşünülem ez. Söz konusu 
p a ra la rın  h iç b ir k a yd ı ih tira za  d a h i de rm eyen ed ilm ede n  ve  nza- 
en öd e n d iğ i o rtadad ır.

Ç özüm lenm esi gereken hukuksa l sorun, sözkonusu p a ra la n , 
asü işveren in , K urum 'dan g e ri istem ek ha kkm a sah ip  o lu p  o lm a 
d ığ ı, K urum 'un ta li işve re n le rin  k a y ıt ve  be lg e  ib ra z etm e yü kü m 
lü lü k le rin e  a y k ın  d a v ra n m a la rın d a n  d o la y ı, ke n d ile rin e  u y g u la 
n a n  id a ri p a ra  ceza la rın ın  ödenm esinden, 506 sa y ılı K anun 'un  
m .87 çevresinde ih a le  m a kam ın dan  iş a la n  asü işve re n le rin  de 
m üteselsüen sorum lu o lu p  o lm a d ık la n  ve  m üteselsü so rum lu luk 
çevresinde ödem e v a k i olm uşsa, g e ri a lm a  h a kk ın ın  k im e  karşı 
ku llan üab üeceğ i ko n u la rın ı a ç ık lığ a  ka vu rtu rm a k ta n  ib a re ttir.

3395 sayılı Yasa üe 506 sayılı K anun 'un  m .79 d e ğ iş tirilm iş tir. 
79 /1 . m addeye  göre işveren b ir a y  içe ris inde  ça lış tırd ığ ı s ig o rta lı
n ın , s igorta  p rim le ri hesabına esas tu tu la n  ka za n ç la rto p la m ı ve  
p rim  ödem e gü n  ve  sayüan üe s igo rta  p rim le rin i gösteren ve  ö r
n e ğ i yön e tm e lik te  b e lirtile n  p rim  b e lg e le rin i, a it o ld u ğ u  a y ı ta k ip  
eden a y ın  sonuna ka d a r K urum 'a ve rm ekle  ve  b u  b e lg e le rin  
m u h te v iya tın ı d o ğ ru la ya ca k  m u tebe r işye ri k a y ıtla rın ın  Ku
rum 'ca  isten ilm esi h a lin d e  ib raz e tm ekle  v e y a  s ig o rta lı ça lış tırm a 
d ığ ı ta kd ird e  b u  hususu ya z ılı o la ra k  önceden K urum 'a  büd ir- 
m ekle  yü kü m lü d ü r. B uradaki işveren d e y im in in  b u  o la y d a  o ld u 
ğ u  g ib i, ih a le  m a kam ın dan  iş yükü m lene n  asü işve ren le rden  iş in  
b ir bö lü m ü ve  ke len tis inde  iş k a b u l eden ta şo ro n la r-ta li işve ren le 
r i de kapsadığ ı, b u n la rın  k e n d i a d la n n a  ça lış tırd ık la n  s io rta lüa r 
iç in  79 /1 . m a dded eki y ü k ü m lü lü k le ri ye rin e  ge tirm ek zorunda 
o ld u k la n  kuşkusuzdur.

506 sa yılı K anun 'un  o rta k  h ü kü m le ri bö lü m ün de  y e r a la n  ve  
79 /1 . m a dded eki yü kü m lü lü k le re  de şam ü o la n , 87. m addesi, "si- 
go rta lüa r üçü ncü  b ir k iş in in  a ra c ılığ ıy la  işe g irm iş ve  b u n u n la  
sözleşme yapm ış o lsa la r büe, b u  K anu nun  işverene y ü k le d iğ i 
ödevle rden  d o la y ı a ra c ı o la n  ü çü ncü  k iş i üe b irlik te  asü işveren 
de sorum ludur. Bir işte v e y a  iş in  b ö lü m  ve  e k le n tile rin d e  işveren
den iş a la n  ve  ke n d i a d ın a  s ig o rta lı ça lış tıran  üçü ncü  k iş iye  a ra 
cı den ir" ku ra lla rın ı içe rm ekted ir.

Y ukanda  a ç ık la n d ığ ı g ib i b u  a racüar n ite lik ç e , ta li işveren 
taşo rondurla r. Z ira ke n d i a d la n n a , iş in  b ir b ö lü m ü  ve  ek le n tis in 
de iş in  ik m a li iç in , 506 sayılı K anun, m .4 /l'd e k i ta n ım a  u yg u n  
b iç im d e  s igo rta lı ça lış tırm a k ta d ırla r. Bu neden le  de  7 9 /1 'd e k i y ü 
kü m lü lü k le re  m u h a ta p tırla r. 7 9 /1 . m a dded ek i yü kü m lü lü ğ e  a y - 
k ın  d a vra n m a n ın  ya p tırım ı ise, 7 9 /3  ve  79 /5 'd e  gö sterilm iştir. 
79 /5 . m a ddeye göre K urum , ı£'sen b e lg e  düzenlem e ve  p rim  tes



p iti y a p a b ild iğ i g ib i b u n la ra  e tk ile y ic i b ir ya p tırım  o la ra k  79 /3 . 
fık ra d a k i "Bu y ü k ü m lü lü k le ri ye rin e  ge tirm eye n  işveren ler ha k
k ın d a  140. m adde  h ü kü m le ri u yg u la n ır" k u ra lı gereğ ince, id a ri 
p a ra  cezası u y g u la y a b ilir.

Böylece, 3395 sa yılı K anu n 'dan  ön ceki ö lçüm lem e sistem i 
ka ld ırılıp , re'sen düzenlem e ve  tesp it ve  id a ri p a ra  cezası sistem 
le ri g e tirile re k , y a p tırım  be lirle n m iş  ve  sistem  g ü ç le n d irilm iş tir. 
A y n ı şekilde, m ahkem e lerce  ila m la  u yg u la n a n  ve  Ceza M uha
kem e le ri U sulü K anu nu 'na  göre C um huriye t S avcılık lan 'nca  ta h 
sil e d ile n  ve  ceza h u ku ku  a la n ın a  g ire n  a ğ ır p a ra  ceza lan ye ri
ne, K urum 'ca ve rile n , id a ri p a ra  cezası vasfında  ve  81. m addede 
ya p ıla n  d e ğ iş ik lik le  belgre ile  b e lirle n e n  ve  ic ra  d a ire le rin ce  tah s il 
e d ile n  y a p tırım la r g e tirilm iş tir. G eri a lınm ası is ten ile n  id a ri p a ra  
ceza la rın ın  ya sa l b iç im d e  o luştu rdu ğu  ve  kesin leştiğ i tartışm asız
dır.

Bu p a ra la rın  ya sa l a la c a k lı K urum  veznesine y a tırıld ığ ı ve  
K urum 'un id a ri p a ra  cezası a la ca ğ ın ı böylece  ta h s il e ttiğ i de o rta 
da d ır. Bu id a ri p a ra  ceza la rın ın , asıl b o rç lu la rın ın  ih a le  m a ka
m ın dan  iş a la n  asıl işveren d a va c ıd a n , iş in  k im i bö lü m  ve  eklen
tile rin d e  iş yükü m lene n  ta li işve ren le r o ld u ğ u  ve  79 /1 . m addede
k i yü kü m lü lü k le rin e  a yk ın  d a v ra n m a la n  n e den iy le  sadece ta li 
işveren le r h a kk ın d a  u yg u la n d ığ ı d a  m e ydand ad ır.

O ha ld e , b u  id a ri p a ra  ceza la rın ın  "Bu K anun 'un işverene 
y ü k le d iğ i ödevler"e  uyu lm am a sın ın  sonucu ve  ya p tırım ı o ldu ğu  
b e lirg in d ir.

506 sayılı K anun 87. m addesinde, ta li işve ren in  ödevine  u y 
m am asın ın son uçla rın dan  asıl işve ren in  de sorum lu o laca ğ ı ku 
ra lın ı koym uştur, zira, ta li işve ren le r h a y a t de n e y im le riy le  o rta 
d a d ır k i ekonom ik b a kım d a n  asıl işveren lere göre güçsüz k iş ile r
d ir. B un la rın  kişisel o la ra k  sorum lu tu tu lm a la n , gerek s ig o rta lıla 
rın , ge rek s ig o rta lıla ra  ve rile ce k  sosyal g ü ve n lik  h a k la rın ı u yg u 
la y a n  Sosyal S igo rta la r K urum u 'nun ha k ve  a la c a k la rın ı gü ve n 
ceye a lm a k ta  yetersiz o la b ilir. Bu nedenle , yasa  koyucu, o rtak 
yükü m le rd e  m adde 87 ile  ta li işve re n le rin  öd evle rin e  uym am a
la rın ın  ya p tırım la rın d a n , g ü ç lü  asıl işve re n le ri de m üteselsil so
ru m lu  tu ta n , sosyal g ü v e n lik  h u ku ku n u n  is tekle rine  u yg u n  d ü 
şen, b ir düzenlem e yapm ıştır.

Bu düzenlem e gereğ ince , K urum 'un  pa rasa l h a k  ve  a la ca k 
la rın d a n , ih a le  m a kam ın dan  iş a la n  asıl işveren le r de sorum lu
dur. îşte, asıl işveren b u  m ütese lsil so rum lu luk gereğ ince  ta li işve
re n in  id a ri p a ra  cezasından sorum ludur. Bunu K urum 'a ödem iş 
ise K urum 'dan g e ri isteyem ez. Ö dem ekle yü kü m lü  o ldu ğu  b ir 
bo rcu  ödem iştir. F aka t asıl yü kü m lü  ta li işveren lere rü cu  ed eb ilir.

Ne v a r k i, ta li işve ren le r h a kk ın d a  yön tem ince  açılm ış b ir 
d a va  b u lu n m a d ığ ın d a n  ya sa l a la c a k lı K urum  a le yh in e  a ç ıla n  
d a va n ın  re d d i ge rek ir. Bu itib a rla  m ahkem ece m evcu t d e lille rin  
değe rle nd irilm e s i su re tiy le  d a va n ın  redded ilm esi doğrudur.

O h a ld e  usu l ve  ya sa ya  u yg u n  b u lu n a n  d irenm e ka ran  
onanm a lıd ır.

SONUÇ: D avacı v e k ilin in  tem yiz itira z la rın ın  re d d i ile  d ire n 
m e ka ra rın ın  y u ka n d a  a ç ık la n a n  ne den le rle  O N AN M ASIN A, 
12.6.1991 gü nünd e  o yç o k lu ğ u y la  ka ra r v e rild i.

KARŞI OY YAZISI: D avacı işveren şirket a lm ış o ld u ğ u  (A ) İn 
şaat ve  Kazı M a k in a la rı Fabrikası ya p ım  iş in in  bazım  b ö lü m le rin i 
a ra c ı (taşoron) O ,A ,A  ve  Y .'ye verm iş, K urum 'ca a rac ı (taşoron) 
işveren lere y a p ıla n  k a y ıt ib raz te b lig a tın a  rağm en k a y ıtla rın  ib 
raz ed ilm em esi n e d e n iy le  ta h a kku k  e ttirile n  id a ri p a ra  ceza lan 
asıl işveren d a va c ı (B) İnşaa t ve  İşletm e A .Ş .'den istenm iştir. İd a ri 
p a ra  ceza lannın  ödenm esi h a lin d e  te m in a tın  serbest b ıra k ıla ca 
ğ ı, aksi h a ld e  ic ra e n  ta h s ili c ih e tin e  g id ile ce ğ i 24.7.1987 ta rih li ve  
74665 sayılı yazı ile  ih ta r ed ilm esi üzerine, d a va c ı şirket, a rac ı 
(taşoron) işve ren le r a d ın a  ta h a kku k  e ttirile n  id a ri p a ra  ceza la rın ı 
yatırm ış, y a tırıla n  b u  p a ra n ın  g e ri ve rilm es i hakkm dak i 
31.8.1989 ta rih li ya z ılı is tem in  ku rum ca  ka b u l ed ilm em esi üzerine 
a ç ıla n  b u  d a v a d a  haksız o la ra k  ke n d ile rin d e n  a lın a n  2.140.000 
TL. p a ra  cezasının K urum 'dan is tird a d ın a  ka ra r ve rilm es i ta le p  
ve  d a va  o lunm uştur.

O ,A ,A  ve  Y .'n in  a ra c ı (taşoron) işveren o ldu ğu , b u  a ra c ıla ra  
ya p ıla n  k a y ıt ib ra z  e tb lig a tın a  rağm en  k a y ıt ib raz e tm em eleri 
n e d e n iy le  ke n d ile rin e  cem 'an  2.140.000 TL. id a ri p a ra  cezası ta 
y in  e d ild iğ i ko n u la rın d a  uyuşm azlık b u lu n m a m a kta d ır. Bu ne 
den le  çözüm lenm esi gereken hu kuksa l sorun, a ra c ı (taşoron) iş
veren le re , k a y ıtla n  ih ta ra  rağm en ib ra z  e tm em e le ri n e den iy le  ta 
y in  e d ile n  id a ri p a ra  ceza la rınd an  asıl işve ren in  sorum lu o lup  o l
m a d ığ ı b u  p a ra  cezasının 506 sa y ılı Sosyal S igorta la r K anu- 
n u 'n un  87. m adesine d a y a n ıla ra k  işve ren le rden is ten ip  istene- 
m eyeceğ i no ktasınd a  to p la n m a kta d ır.

A n ıla n  K anun 'un  87. m addesine d a y a n ıla ra k  id a ri p a ra  ce
zasının asıl işverenden is ten ip  istenem eyeceğ i m a dded eki "ödev" 
sözcüğünün yo ru m u  ile  ilg ilid ir. 87. m a d d e y i "s igo rta lıla r üçüncü 
b ir k iş in in  a ra c ılığ ıy la  işe g irm iş ve  b u n u n la  sözleşme yapm ış o l
sa la r b ile  b u  K anun 'un  işverene y ü k le d iğ i ödevle rden  do la y ı, 
(h a n g i öd evle rd en  do layı?  A lm a n  s igo rta lı yön ünde n  b u  Ka
nu n 'un  işveren y ü k le d iğ i öd evle rd en  d o la y ı) a ra c ı o la n  üçüncü 
k iş i ile  b irlik te  asıl işveren de sorum ludur" şeklinde a n la m a k  gere
k ir. S igortd h a k la rın ın , a ra c ı va s ıta s ıy la  işe g irilm e s i h a lin d e  k a y 
bo lm ası ih tim a lin i ön lem ek m aksadı ile  a n ıla n  m a dden in  g e tiril
d iğ i hüküm et gerekçesinde b e lirg in  b iç im d e  vu rgu lan m ış olm ası 
d a  b u  sonucu d o ğ ru la m a kta d ır. 3395 sa yılı K anun ile  d e ğ iş tiril
m eden önce 506 sa y ılı K anun ’un  140. m addesinde yazılı suçlar 
h a kk ın d a  m ahkem e lerce hü km o lu n a n  p a ra  ceza la rın ın  savcılık

ka n a lı ile  ta h s il ed ile rek K urum 'a v e rild iğ i ve  b u  p a ra  ceza la rın ın  
kam u p a ra  cezası sayıld ığ ı, 87. m adde kapsam ına g irm e d iğ i ta r
tışm asızdır. 81. ve  140. m a dde le rin  3395 sayılı K a n u n la  d e ğ iş tiri
lip  ceza la rın  id a ri p a ra  cezasına dönüştürü lm esi ve  ta h s il şek lin in  
değ iştirilem si üzerine p a ra  ceza la rın ın  d a  87. m adde kapsam ına  
a lın m a k istenm esi g ide rek a rac ı işverene (taşoron) ta y in  e d ile n  
p a ra  ceza la rından  asıl işveren in  de m üteselsilen sorum lu tu tu l
m asının am açlanm ası h a lin d e , 87. m a dden in  b u  d o ğ ru ltu d a  y e 
n id e n  düzenlenm esi g e re k tiğ i o rtada d ır. 87. m adde p a ra  ceza la
rın ı ka  kapsayacak b iç im d e  ye n id e n  düzenlenm ed ikçe , yasa  ko
yu cu n u n  b id a ye tte  hüküm et gerekçesinde ya zılı o la n  am acın ın , 
3395 sayılı K anu n 'la  140. m adde de y a p ıla n  d e ğ iş ik lik  üzerine 
de ğ iş tiğ i, p a ra  ceza la rın ı d a  kapsar h a le  g e ld iğ i söylenem ez. 
Başka b ir a n la tım la , 3395 sayılı K anu n 'la  y a p ıla n  d e ğ iş ik lik te n  
önce 87. m adde, 140. m addede ya z ılı p a ra  ceza la rın ı kapsam a
d ığ ın a  göre, 3395 sayılı K anu n 'la  87. m addede d e ğ iş ik lik  y a p ılıp  
p a ra  ceza lan d a  kapsam a a lın a ca k  b iç im d e  kapsam ı g e n iş le til
m edikçe, 140. m addede yazılı am m e p a ra  ceza lınnm  id a ri p a ra  
cezası o la ra k  değ iş tirilm iş  o lm ası neden ine  d a ya n ıla ra k  87. m a d 
de n in  id a ri p a ra  ceza lın ın  d a  kapsadığ ı id d ia  o lunam az. A ks in in  
ka b u lü  yasam a b e lg e le rin de  vu rg u la n a n  yasa  ko yu cu n u n  am a
cına , yo rum  k u ra lla rın a  a ç ıkça  a yk ın  o la ca ğ ı g ib i, ya sa l h u ku k
sal ve  m an tıksa l b ir d a ya n a k ta  gösterilem ez. A sıl işve re n in  y e ri
ne ge tirm esi olanaksız b u lu n a n  ve  a ra c ıya  a it o la n  b ir ödevden 
d o la y ı asıl işveren sorum lu tu tu lam az. Yasa koyu cunun , b ir k im 
seyi, ke n d i gü cü  dışında k a la n  ve  istesede yap m ası olanaksız 
b u lu n a n  hususla rdan ö tü rü  sorum lu tu tm ası d a  düşünülem ez. 
Y asaya a yk ın  yö n e tm e lik  hükm ünü n  ise h u ku k i sonuç d o ğ u ra 
cağ ı söylenem ez.

id a ri p a ra  ceza la rın ın  k im le rden  ve  ne şekilde ta h s il ed ile ce 
ğ i 506 sayılı Sosyul S igorta la r K anunu 'nun  81 ve  140. m a dde le 
rind e  gösterilm iştir, a n ıla n  m a dde le r de ya zılı işve re n in  id a ri p a 
ra  cezası ta y in  e d ile n  işveren, y a n i o lay ım ızda k i a ra c ı (taşoron) 
işveren o ld u ğ u  açık tır. A ra c ı (taşoron) işve ren in  cezai yön den  
id a ri p a ra  cezasından so rum lu luğu kişisel o lup , b u  cezadan asıl 
işve ren in  sorum lu tu tu la m a ya ca ğ ı o rtada d ır. Bu kon uda  a ç ık  b ir 
yasa  hükm ü b u lu n m a d ıkça  a ra c ı (taşoron= işye rin in  suç teşk il 
eden f iili sonucu ta y in  e d ile n  id a ri p a ra  cezasından o n u n la  b irlik 
te b ir başkasının, ö rneğ in  asıl işveren sorum lu tu tu lm a sı m üm 
kün  d e ğ ild ir. Böyle b ir du rum un  ceza h u kuku  ilk e le ri ile  de b a ğ 
daşm azlığı açık-seçiktir.

D oktrinde suçun çe ş itli ta n ım la n  yap ılm ış tır. Y eni ak ım a  göre 
suç, "b ir insan ın  kusu rlu  ve  h u ku ka  a yk ın  fiili"  şeklinde  ta n ım la n 
m akta , "fiil", "H ukuka a ykırılık " ve  "kusurlu luk" o lm a k üzere 3 u n 
sur a ranm a ktad ır. G eleneksel d o k trin d e  ise 2 unsur y e te rli b u lu n 
m aktad ır. B unlar o b je k tif (m add i) unsur, süb je k tif (m a n e v i) u n 
surdur. H ukuka a yk ırılık  suçun d ışındad ır. Böyle o lu n ca  d a  "fiil" 
ve  "kusurlu luk" o la ra k  suçta sadece 2 unsurun k a b u lü  d a h a  do ğ
ru dur. (Erem, T.C. H u k u k u /1985, S.22). Suçta, ge lenekse l d o k trin 
de ka b u l e d ild iğ i g ib i 2, y e n i ak ım d a  k a b u l e d ild iğ i g ib i 3 unsur 
aransa d a  506 sayılı K anun 'un  3395 sayılı K anun 'un  17.n c i m a d 
desiy le  506 sayılı K anuna  eklenen  g e ç ic i l'in c i m adde 
"..m ahkem elerin  gö rev a la n ı daşına ç ıka n la n su ç la rla  ilg ili o la n 
la r h a kk ın d a  gö revsizlik ka ra n  ve rile re k  d o sya la rın d a k i tu ta n a k  
ve  be lg e le r p a ra  cezası verm eye y e tk ili Sosyal S igorta la r K urum u 
ilg ili ün ite le rin e  g ö n d e rilir. K urum , gö nde rilen  tu ta n a k la rın  ilg ili
le ri ha kk ın d a  tu ta n a k la rın d a  ya z ılı suçun K anun d e ğ iş ik liğ in d e n  
ön ceki p a ra  cezasının asg ari h a d d in i u yg u la m a k  su re tiy le  p a ra  
cezası tu ta n a ğ ı düzenler" hü km ü  ile  yasa  koyu cunun , b u  fiille r i
n in  suç o ld u ğ u n u  açık  şekilde vu rg u la m a sı ve  ceza hu kukunu n  
tem el ilk e le rin i uyg u lam a sı d a  m addede ya z ılı fiille rin  suç teşkil 
eden fiille r o ldu ğun u  açık b iç im d e  o rta ya  ko ym a kta d ır, m a dde 
de ya zılı 3.000 lira d a n  75.000 TL.'ye ka d a r a ğ ır p a ra  cezası 3395 
sayılı ka n u n 'la  10.000 TL.'den 500.000 TL.'ye ka d a r p a ra  cezası 
o la ra k  de ğ iş tirilm iş , cezanın asğ a ri ve  azam i h a d d i a rtırılm ıştır. 
A ğ ır p a ra  cezasının, p a ra  cezası o la ra k  d e ğ itirilm e s i, hü km ed ile 
cek id a ri p a ra  cezasını ceza o lm a k ta n  çıkarm ış d e ğ ild ir.

suçla rın  çoğalm ası ve  h a k im le rin  hepsine yetişem em esi g ib i 
p ra tik  zo run lu lu k la r b ir kısım  h a fif suçla rın  ceza la rın ı, ilg ilin in  ka 
b u lü  şartına  b a ğ lı o la rak , id a re n in  (M a liye , G üm rük İda resi, be
le d iye  g ib i) ta y in  etm esin i ge rektirm iş ve  "İd a ren in  ceza k a ra rn a 
mesi" a d lı K urum 'u doğurm uştur. Bu suç ve  ceza la ra  çok de fa  
"id a ri suç" ve  "id a ri p a ra  cezası" a d ı ve rilm iş , h a tta  b u n la rın  k la s ik  
a n la m d a  ceza d e ğ il, "id a ri m üeyyide", k la s ik  a n la m d a  suç d e ğ il 
"id a ri m ü e yy id e y i ge rektiren  fiil"  o ld u k la n  söylenm işse de id a ri 
suç de n ile n  de suçtur. İd a ri ceza de n ilend e  cezadır. M esele, hep
sine h a k im  ye tiştirem em ekten  doğm uştur. Şu v e y a  b u  m a kam ın  
ka ra r verm esi o n la n n  n ite liğ in e  tesir etm ez. Hepsi de  suçtu r am a, 
k im is in i h a k im  şu usu lle , k im is in i id a re  ve  usu lle  ceza land ırır 
(K unter, M uhakem e H ukuk D alı O la rak Ceza M uhakem esi H uku
ku , 1985, S. 750-751).

140. m addede a ra c ı (taşoron) işve ren in  fiilin d e n  d o la y ı asıl 
işveren sorum lu tu tu lm a d ığ ın a , asıl işveren açısından ceza ta y in  
e d ilm e d iğ in e  göre, a ra c ı (taşoron) işve re n in  kesinleşen p a ra  ce
zasından asıl işve rin in  sorum lu tu tu lm ası, ceza h u ku ku n u n  ceza
la rın  şahsiliğ i, kusursuz suç ve  ceza o lm a ya ca ğ ı tem e l ilke le rin e  
de a y  kınd ır.

Bu gerekçe le rle  ye re l m ahkem e ka ra rın ın  bozulm ası o yu n 
dayız.

C ah it KADILAR A d n a n  HAMZAOĞLULARI
Üye Üye
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KISMİ SÜSELİ ÇALIŞMA
(2)

Almanya Federal İstatistik Bürosu rakamlarına 
göre 1989'da tüm istihdamın yüzde 10.2'sini kısmi 
süreli çalışmalar oluşturmaktadır. Bunun yüzde 
93'ünü kadınlar teşkil etmektedir. Almanya'da da 
temel hak ve koşullar açısından tam gün çalışan
larla eşit olarak tanınmıştır. Sosyal güvenlik ala
nında ise, ayda belli bir miktarın (1990'da ayda 
470 DM) altında kazananlar veya haftada 15 saa
tin altında çalışanlar ve iki aydan fazla istihdam 
edilmeyenler veya yılda 50 işgünü çalışanlar, iş
sizlik sigortası kapsamına da haftada 18 saat veya 
daha fazla çalışanlar girmektedir. Almanya'da iş
verenler tüm işçileri mesleki hastalıklar ve sanayi
deki iş risklerine karşı sigortalamakla yükümlüdür. 
İşverenler, işçi konseylerine insangücü plânlaması 
ile ilgili tüm görüşleri hakkında bilgi vermek zorun
dadır. Fransa'daki gibi çalışma saatlerine bakıl
maksızın tüm çalışanlar işçi temsilcisi seçme ve iş
çileri temsil etme hakkına sahip olabilmektedir.<2°)

İngiltere'de, İstihdam Dairesi tarafından gerçe- 
keştirilen 1989 işgücü Anketi'ne göre toplam istih
damın yüzde 19.2'sini kısmi süreli çalışanlar oluş
turmaktadır. Bu rakamın yüzde 89'unu kadınlar 
oluştururken, kadın işgücünün yaklaşık yüzde 40'ı 
kısmi süreli çalışanlar teşkil etmektedir. Diğer iki ör
nekte olduğu gibi temel hak ve koşullar tam gün 
çalışanlar gibidir. İstihdamı koruma yasalarının 
büyük bir kısmı haftada 8 saatten daha az (ya da
5 yıldan az hizmeti olup haftada 16 saatten daha 
az) çalışanlara uygulanmamaktadır. Geliri hafta
da 46 paund'un altmda olanlar sosyal güvenlik 
kapsamına dahil edilmemiştir. Kısmi süreli çalışan
lar aynı zamanda mesleki hastalık ödemesi ve 
emekli aylığı uygulamalarının dışında bırakılmış
tır. İngiltere'de, işverenler tüm çalışanlan sanayi
deki iş risklerine ve mesleki hastalıklara karşı sigor
talamakla yükümlüdür. İşverenler işten çıkarma 
sözkonusu olmadıkça, uygulamanın başlatılma
sıyla ilgili işçi temsilcilerine danışmak zorunda de
ğildir. <21)

Kısmi süreli çalışma şeklinin çeşitli ülkelerde 
son dönemde artışı yüksek oranlara ulaşmış bu
lunmaktadır. Aşağıdaki tabloda, çeşitli ülkelerde 
toplam istihdam içinde 1979, 1983 ve 1990 yılla
rında kısmi süreli çalışma şeklinin artışı açık bir şe
kilde görülmektedir.^22)

(20) TİSK, age 27-29
(21) TİSK, age, s. 40-41
(22) TÜRK-İŞ A raştırm a  M erkezi B ü lten i, No: 21, 15 Tem m uz

1993.

Toplam İstihdam İçinde Kısmi-Zamanlı 
Çalışanların Oranı(%)

Ülke 1979 1983 1990
Avustralya 15,9 17,5 21,3
Avusturya 7,6 8,4 8,8
Belçika 6,0 8,1 10,2
Kanada 12,5 15,4 15,4
Danimarka 22,7 23,8 23,7
Finlandiya 6,7 8,3 7,2
Fransa 8,2 9,7 12,0
Almanya 11,4 12,6 13,2
İrlanda 5,1 6,6 8,1
İtalya 5,3 4,6 5,7
Japonya 15,4 16,2 17,6
Lüksemburg 5,8 6,3 6,5
Hollanda 16,6 21,4 33,2
Yeni Zelanda 13,9 15,3 20,1
Norveç 25,3 29.0 26,6
İsveç 23,6 24,8 23,2
İngiltere 16,4 19,4 21,8
A.B.D. 16,4 18,4 16,9

FERDİ VE KOLLEKTİF İŞ, HUKUKUNDA KISMİ 
SÜRELİ ÇALIŞMA

Türkiye'de kısmi süreli çalışmalar ile ilgili olarak 
özel yasal düzenlemeler olmadığını, hatta mevzu
atımızda kısmi süreli çalışma kavramı yer almadı
ğı için herhangi bir tanımının yapılmadığına da
ha önce değinmiştik. Uygulamada bu konuda or
taya çıkan uyuşmazlıklar karşısında, bu uyuşmaz
lıklarla ilgili olarak verilen yargı kararlan ve dokt
rindeki görüşlerle mevcut mevzuat çerçevesinde 
çözüm yollan getirilmiş ve bu suretle bazı kavram 
ve ilkeler yerleştirilmiştir.

Ülkemizde yaygın olmayan kısmi süreli çalış
ma Avrupa Toplüluğu'na üye devletlerde yaygın 
bir şekilde görülmektedir. Bu ülkelerde kısmi süreli 
çalışmaya dayalı istihdam sayısı arttığı gibi, bun
ların çoğunluğunu da kadınlar oluşturmaktadır. 
Bu durum dikkate alınarak Avrupa Parlamentosu
nun Avrupa Topluluklan Komisyonundan talebi 
üzerine Komisyon tarafından kısmi süreli çalışmayı 
düzenlemek üzere 1982 yılında bir taslak hazırlan
mış ve 83 yılmda bir değişiklik yapılmıştır.(23)

Kısmi süreli çalışma uygulamada yaygınlaş
masıyla iş hukukunda yerini almaya başlamış an
cak, ülkemizde bu konuda yasal düzenlemeler ya
pılmaması sorunlar çıkmasına da neden olmuştur.

(23) EKONOMİ M ü n ir, TÜRK-İŞ H ukukunu A v ru p a  T o p lu luğ u  İş 
H ukuku ile  U yum u, Kam u-İş İş H ukuku ve  İk tisa t D ergisi N i
san 1989 s. 9-10
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Ferdi ve kollektif işhukuku açısından kısmi süreli 
çalışmayı incelemek gereği bu noktada önem ka
zanmaktadır.

I- FERDİ İŞ HUKUKU VE KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA

1) Kısmi süreli çalışma ilişkisinin kurulması. Hiz
met akdinin bütün unsurlarını içeren kısmi süreli 
çalışma sözleşmesi belirli veya belirsiz süreli olarak 
yapılabileceği gibi, süreksiz yada sürekli olarak 
da yapılabiliri24) Taraflar sözleşmenin belirli bir sü
re için hüküm ifade edeceğini kararlaştırmışlarsa 
sözleşme belirli sürelidir. Açıkça kararlaştırılmayan 
ancak işin amacı ve niteliği anlaşılmakta ise, ya
pılan sözleşme yine belirli sürelidir. Ancak bu öz
gürlük kötüye kullanılmamalıdır.(25)

2) Birden Fazla İş İlişkisinin Kurulabilmesi '

Kısmi süreli çalışmalar iki veya daha fazla işve
renle hizmet akdi uygulanabilmesine imkan ver
mektedir. Nitekim 506 sayılı kanunun 2. madde
sindeki "bir hizmet akdine dayanarak bir veya bir
kaç işveren tarafından çalıştırılanlar bu kanuna 
göre sigortalı sayılır" şeklindeki ifade yer almakta
dır. (26) Ancak, aynı anda birden fazla iş ilişkisine 
girilmesi halinde toplam çalışma süresini aşma- 
malıdır. îş kanununun 61. maddesi a fıkrasında 
haftalık çalışma süresinin "en çok 45 saat" olacağı 
belirtilmektedir. Birden fazla iş ilişkisiyle toplam 
haftalık çalışma süresi 45 saati aşan işçinin bu ça
lışma yasaya aykırıdır.(27)

3) Kısmi Süreli Çalışma ve Ücret

A) Ücretin Miktarı
Kısmi süreli çalışan işçiye ödenecek ücretin 

miktarı herşeyden önce hizmet akdinden veya 
toplu iş sözleşmesi kapsamında ise, toplu iş sözleş
mesinde belirlenir. İşçilere asgari ücretin altında 
bir ücret ödenemez, sözleşmelerle asgari ücretin 
altında bir ücret saptanması da geçersizdir. İşçiye 
belirli bir süre için ödenecek ücret aynı süre için 
hesaplanacak asgari ücretin altına düşmeyecek
tir. (28) Bu durumda 1475 sayılı Kanunun 33. mad
desine göre saptanan günlük asgari ücretin işçile
re normal bir çalışma günü karşılığı olarak elen
mesi gereken en düşük ücret olduğu dikkate alın
dığında işyerinde kısmi süreli çalışma yapan bir iş
çiye günlük asgari ücretin tam olarak ödenmesi 
sözkonusu olmayacaktır.(29)

Aynı şekilde Yargıtay 5.5.1975, E 75/7289, 
K75/29109 sayılı kararında işyerinde kısmi süreli 
çalışma yapan bir işçinin günlük yasal asgari üc
retin tam olarak ödenmesi talebinde bulunama
yacağı hükmüne yer vermiştir.

(24) ÇELİK N u ri İş H ukuku D ersleri 9 .cu  bası, İs ta n b u l 1988 s. 84
(25) EYRENCİ Ö ner a .g .e ., s. 36)
(26) GEREK N ü v it agm . s. 4.
(27) EYRENCİ Ö ner age s. 38.
(28) ÇELİK N u ri age s. 84.
(29) CENTEL Tankut, İş H ukuku nda  Ü cret İs ta n b u l 1988, s. 211-

212.

B) Ücret Ekleri
İşyerinde kısmi süreli çalışan işçiler kural olarak 

tam gün çalışan işçiler gibi ücret eklerinden yarar
lanabilirler. İşveren farklı davranmayı haklı göste
recek objektif haklı bir neden olmadığı durumda 
tam gün çalışanlarla, kısmi süreli çalışanlar ara
sında eşit davranmakla yükümlüdür.(3°) Örneğin 
yalnızca öğleden sonralan çalışan bir işçiye öğle 
yemeği verilmeyebilir. Bunun yanında bölünebilir 
edimlerde kısmi süreli çalışan çalışma süresi ile 
orantılı bir bölümüne hak kazanabilir.

C) Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil 
Ücretleri

1475 sayılı İş Kanununun 41/1 maddesinde, 
"bu kanun kapsamına giren işyerlerinde haftanın 
tatilden önceki 6 işgününde bu kanunun günlük iş 
sürelerine uygun olarak çalışmış olan işçilere işve
ren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın bir günde
lik tutarında ücret ödenir" hükmü bulunmaktadır. 
Bunun dışında, kural olarak hafta tatili ücretine 
hak kazanmak için bir haftada altı gün fiilen çalış
mış olma şartı aranmakla beraber, bazı günlerin 
de çalışmış gibi hesaba katılacağı belirtilmiştir. 
Zorlayıcı sebeplerden ötürü çalışmayan veya ça
lıştırılmayan işçilere bir haftalık süre içinde öde
nen yanm gündelik hafta tatili gününde de öde
neceği hükme bağlanmıştır.

Bu durumda kısmi süreli çalışmalarda hafta ta
tili ücretine hak kazanabilmek için, çalışılmış gibi 
kabul edilen günler dışında işyerinde tatilden ön
ceki günlerinde kısmi süreli hizmet akdinde sözleş
me ile belirlenen sürelerde fiilen çalışmış olmak 
gerekli ve yeterlidir. Örneğin haftada üç tam gün 
çalışma yapan bir işçi sözleşmede belirtilen şekilde 
çalışma süresini tamamlamışsa hafta tatili ücreti
ne hak kazanmış sayılmalıdır. Bu nedenle kısmi 
süreli çalışmalarda hafta tatili ücreti ödenmemesi 
için herhangi bir sebebin bulunmadığı anlaşıl
maktadır. (31>

Kısmi süreli hizmet akitleriyle çalışan işçilerinde 
ulusal bayram ve genel tatil ücretinden yararla
nabileceklerini kabul etmek gerekir. Çünkü iş ka
nunumuzun 42. maddesindeki ifade de çalışma 
türüne göre bir ayırım yapılmamıştır. Kısmi süreli 
çalışma haftanın çalışılan bütün günlerinde yanm 
gün çalışma şeklinde yürütülüyorsa ulusal bay
ram ve genel tatil günlerine ait ücretlerden yarar
lanma tam gün çalışan işçilerin yararlanmalan gi
bi olacaktır. Bununla birlikte örneğin; kısmi süreli 
hizmet akdi gereğince haftanın belirli günlerinde 
yapılacak çalışmanın ulusal bayram ve genel ta
til günlerine rastlaması durumunda çalışmasa da 
bugünlere ait tatil ücreti alınacaktır. Bu durumda 
tatil yapmayarak çalışan kısmi süreli çalışanlara 
ücretleri bir ket fazlası ile ödenecektir. Ancak ulu
sal bayram ve genel tatil günü çakışırsa mükerrer 
ücret ödenemez. İşçilere ancak bir tatil gününe ait 
ücret ödenir.(32)

(30) EYRENCİ Ö ner, age, s. 49
(31) GEREK N ü v it agm , s. 5
(32) GEREK N ü v it agm . s. 6.



4) Yıllık Ücretli İzin
1961 Anayasasında olduğu gibi 1982 Anaya

sasında da dinlenmenin çalışanların hakkı olduğu 
ve ücretli yıllık izin hakkı ve şartların kanunla dü
zenleneceği belirtilmiş, bu doğrultuda iş kanunlan- 
mızda da düzenlemelere gidilmiştir. Burada sade
ce kısmi süreli çalışan bir işçinin yıllık ücretli izne 
hak kazanma koşullan ve iznin kullanılması açı
sından önemli olan özellikleri konumuz itibariyle 
incelemek gerekmektedir.

A) Yıllık Ücretli İzine Hak Kazanma Şartları
İş Kanunumuzun ilgili maddeleri incelendiğin

de kısmi süreli hizmet akdi ile çalışan işçilerin yıllık 
ücretli izin hakkından yararlanmalarına engel bir 
yasal düzenleme bulunmadığı anlaşılmaktadır. 
1475 sayılı iş kanununda; bu kanun kapsamına 
giren işyerlerinde bir yıl çalışması kaydıyla işçiler 
yıllık ücretli izin hakkının hesabında çalışılmış gibi 
kabul edilen sürelerde belirtilmiştir.(Mad.49 ve 
Md. 51)

Kısmi süreli çalışmanın, haftanın çalışılan bü
tün günlerinde birkaç saat veya yanm gün çalış
ma şeklinde sürdürülmesi halinde hiçbir sorun 
yoktur. Ancak kısmi süreli çalışma haftanın veya 
ayın sadece belirli günlerinde yapılıyorsa, yıllık 
ücretli izne hak kazanmada bir yıllık sürenin do
lup dolmadığının hesaplanması sorun yaratabil
mektedir. Bu durumda yalnızca fiilen çalışılan 
günlerin dikkate alınması yanıltıcı olabilir. Çünkü 
bu şekilde bir hesaplama yöntemine göre bir yıllık 
çalışma süresinin dolduğunun kabul edilebilmesi 
için birkaç yıl beklemek gerekecektir.<33) Yargıta- 
ym bu konuda 19.11.1980 gün ve E 1980/1139, 
Kİ980/11935 sayılı kararında aynen şöyle denil
mektedir. "Yıllık ücretli izin hakkı hizmet fasılalı da 
olsa ancak en az bir yıl çalışma sonucunda doğar. 
Bu hale göre, davacının çalıştığı veya iş yasasının 
50-51. maddelerinde öngörülen çalışılmış gibi sayı
lan günler toplanıp her bir yıllık çalışma karşılığı 
izin parası hesap edilmesi gerekirken, her takvim 
yılında kısmi çalışmalar için izin parasına hükme- 
dilmesi yanlıştır" Gerçekten iş kanununda bir işçi
nin yıllık ücretli izine hak kazanabilmesi için karar
da da belirtildiği gibi "her takvim yılındaki, kısmi 
çalışmalar" esas alınmıştır.<34) Kuşkusuz kısmi süreli 
hizmet akdi gereğince haftanın çalışılması gere
ken günlerinde işçi çalışmamışsa ve çalışmama 
nedeni 51. maddedeki haller arasında belirtilme
mişse bu çalışılmayan süre bir yıllık sürenin hesa
bında dikkate alınmayacaktır. Bu kadar bir süre 
çalışılarak telafi edildikten sonra yıllık ücretli izne 
hak kazanılmış olacaktır/35) İşçi aynı anda birden 
fazla işverene bağlı olarak, kısmi süreli çalışma 
yaptığında bir değişiklik olmaz/36)

B) Yıllık Ücretli İzin Süresi ve Ücreti
Kısmi süreli çalışan bir işçi yasada öngörülen 

asgari izin sürelerinden tam olarak yararlanır. Bu

(33) GEREK N ü v it a g m  s. 6.
(34) EYRENCİ Ö ner, Y a rg ıta y ın  İş H ukuku K a ra rla rın ın  D eğerlen

d irilm e s i Basisen Sen. İs ta nbu l 1985 s.
(35) GEREK N ü v it, a g m  s. 7.
(36) EYRENCİ Ö ner, age. s. 59.

süreler sözleşmelerle artırılabilir.
Kısmi süreli hikmet akitleriyle çalışan işçilerin 

yıllık izin ücretlerinin hesabında da sadece çıplak 
ücret dikkate alınır/37)

İş Kanununun 55. maddesine göre, yıllık ücretli 
iznini kullanmakta olan işçinin izin süresi içinde 
ücret karşılığı bir işte çalıştığı anlaşılırsa, bu izin sü
resi için kendisine ödenen ücret işveren tarafından 
geri alınabilir. Ancak kısmi süreli çalışma işçinin 
aynı anda birden fazala işverene bağlı olarak ça
lışmasına olanak sağlamaktadır. Bu çalışmalar 
asıl iş olabileceği gibi, ek iş niteliğinde de olabilir. 
Bu durumda bir işverenden izin olan işçi diğerleri 
yanında çalışmasını sürdürecektir. Böyle bir çalış
ma işçinin izin almadığı işverene tahsis etmediği 
bir zaman kesiminde çalışılmış olacağından çalış
ma yasağına aykırı davranmamış olacaktır/38)

5) Kısmi Süreli Hizmet Akdinin Sona Ermesi ve 
Kıdem Tazminatı

Kısmi süreli çalışma ilişkisi kuran hizmet akdi, 
tam gün hizmet akitleri gibi fesih dışında son bula
bilirken, fesih yoluyla sona erdirilmesinde de şart
lar tam gün çalışmanın feshi ile aynıdır. Belirsiz sü
reli kısmi süreli çalışma sözleşmesinin bildirimli fe
sih yoluyla feshinde de İş Kanunun 13. mad.A'da 
gösterilen ve işçinin işyerindeki çalışma süresine 
göre artan sürelere uyulması ve İş Kanunu 19. 
md. uyarınca bildirim süreleri sırasında işçiye yeni 
iş bulması için gerekli olan iş arama izninin de ve
rilmesi gerekir/39)

İşçinin kıdem tazminatına hak kazanma şartla
rından olan kıdem süresinin hesabı ve özellikle bir
den fazla işverene bağlı kısmi süreli çalışmalarda 
kıdem tazminatının miktan özellik arzetmektedir. 
Bu konularda yargı ve öğreti arasınada görüş ayn- 
lıklan vardır.

Kıdem tazminatına hak kazanmada İş Kanu
nuna göre aranan "tam yıl" deyimi işçi ve işveren 
arasındaki hizmet akdinin devam ettiği takvim sü
resini ifade etmektedir/40) Ancak yargıtay, kıdem 
tazminatına ilişkin bu sürenin hesabında fiili çalış- 
malan dikkate almaktadır. 1977 yılında, verdiği 
E. 13902, K. 15481 sayılı kararında, haftanın 3 işgü
nü bir işyerinde çalışan işçinin kıdeminin, o işye
rinde çalıştığı gün sayısının toplanarak hesaplana
cağı sonucuna varmıştır/41)

Yargıtay yine 1.5.1986 T. 3374/4502 sayılı ka
rarında;

Haftada dört yanm gün veya ki tamgün ola
rak çalışma yapan işçinin çalışmadığı haftanın ar
tan günlerinin çalışılmış gibi sayılamayacağını be
lirtmektedir. Bu şekilde hesaplamayla çalışılan 
günler toplamı 365'e bölünerek seneye çevrilmek 
suretiyle kıdem tazminatına esas alacak hizmet sü
resinin tesbit edilmesi gerekir denmektedir/42)

(37) GEREK N ü v it agm . s. 7.
(38) EYRENCİ Ö ner, age. s. 62.
(39) EYRENCİ Ö ner, age. s. 63.
(40) EYRENCİ Ö ner age. s. 64.
(41) EYRENCİ Ö ner age. s. 65.
(42) EYRENCİ Ö ner, Y a rg ıta y ın  İş H ukuku K a ra rla rın ın  D eğerlen

d irilm e s i Basicen Sendikası, İs ta n b u l 1985 s. 103.



Kıdem Tazminatının Miktarı İş Kanununa göre 
her yıl için 30 günlük ücret tutarında yıldan artan 
süreler içinde aynı oran üzerinden işverence öde
me yapılacağı öngörülmüştür. 30 günlük süre işçi 
lehine hizmet akitleriyle ve toplu iş sözleşmeleriyle 
artırılabilir. Ancak kıdem tazminatının yıllık mikta
rı en yüksek devlet memuruna bir hizmet yılı için 
ödenecek azami emeklilik ikramiyesini geçemeye
cektir. Yagıtay bu doğrultuda 5.5.1987 T.4243/ 
4582 sayılı kararında birden fazla işverene bağlı 
olarak aynı holdinge bağlı 6 şirketin muhasebe iş
lerini günün normal mesai saatleri içinde yapan 
bir muhasebe müdürünün kıdem tazminatının 6 
şirketten aldığı ücretlerin toplamı ve tavan sının 
da gözetilmek suretiyle bulunacak tek bir kıdem 
tazminatına hükmetmiştir. Yagıtayın bu karan bir 
görüşe göre bu şekilde çalışan bir işçinin kıdem 
tazminatının hesabında uygulamada bazı sorun
lara yol açabilecektir. Aynı kıdem süresinden de 
aynı işverene bağlı geçen kıdem süresinin anlaşıl
ması gerekir. Kıdem tazminatı tavanı da her hiz
met ilişkisi için ayn ayrı dikkate alınmalıdır.<43)

II- KOLLEKTİF İŞ HUKUKU VE KISMİ SÜRELİ 
ÇALIŞMA

1) Kısmi Süreli Çalışan İşçinin Sendika Üyeliği
Kısmi süreli çalışan bir işçinin çalışma ilişkisi 

hizmet akdine dayanmaktadır. Çalışma süresinin 
işyerinde tam gün çalışanlara nazaran kısa olması 
bu kişinin işçi niteliğini etkilemez. Dolayısıyla sen
dikalar kanunundaki hükümlere uygun olarak kıs
mi süreli ve hizmet akdiyle çalışan bir işçi kural 
olarak bir işçi sendikasına üye olabilir/44)

Bir kimsenin aynı zamanda ancak tek bir sen
dikaya üye olabileceği kuralı Anayasada yer al
mış, bu hükme uygun olarak sendikalar Kanunu
nun m22/Tde "İşçi ve işverenler aynı zamanda ve 
aynı iş kolunda birden çok sendikaya üye olamaz
lar" hükmüne yer verilmiştir. Bu durumda farklı iş
kollarına giren işyerlerinde kısmi süreli çalışan bir 
işçi aynı zamanda farklı işkollarında kurulu bulu
nan birden çok sendikaya üye olabilecektir. An
cak yargıtay 1985 yılında verdiği bir kararda işçi 
ister aynı işkolunda ister ayn işkolunda olsun bir
den çok sendikaya üye olamıyacağını belirtmiş- 
tir.(45)

2) Toplu İş Sözleşmesi Hukuku ve Kısmi Süreli 
Çalışma

2822 sayılı TSGLK'nda toplu iş sözleşmesinden 
taraf işçi sendikasına üye olanların ve olmayanla
rın yararlanmalı konusuna 9. madde de yer ver
miştir. Kısmi süreli çalışan bir işçi bu madde hük
müne göre normal süre çalışanlarla aynı haklar
dan yararlanabilir.

Toplu iş sözleşmesi ile bağlı kısmi süreli çalışan 
bir işçi sözleşmede aksine hüküm yoksa kural ola
rak sözleşmenin bütün hükümlerinden yararlanır. 
Ancak ücret miktarına bağlı olmayan nitelikleri 
gereği işçinin çalışmasına ve işyerine bağlılıkları

(43) EYRENCİ Ö ner, age. s. 67-68.
(44) EYRENCİ Ö ner age. s. 69-70.
(45) EYRENCİ Ö ner age. s. 71.

dikkate alınarak kabul edilen sosyal yardımlar
dan kısmi süreli çalışanlar toplu iş sözleşmesinde 
açıkça tam olarak yararlanacaklan belirtilmemiş
se, çalışma süreleri ile orantılı olarak yararlanabi
lirler. Bunun dışında çalışmaya bağlı olmayan, 
evlenme, doğum, ölüm gibi yardımlardan kısmi 
süreli çalışan tam olarak yararlanır. Ancak toplu 
iş sözleşmesi tarafları eşitlik ilkesine aykın olma
mak koşuluyla bu hususlarda kısmi süreli çalışan
lar için farklı düzenlemeler getirebilirler.<46> Yagı- 
tay 20.5.1985,E 1985/2346,K 1985/5437 sayılı ka
rarında toplu iş sözleşmesinin kapsamı dışında bı
rakılan çalışanların sözleşmeden yararlanamaya
caklarını ancak bu kapsam dışı personele sözleş
me ile sendikalı işçilere temin edilmiş bulunan 
maddi menfaatlerden az menfaat tanımayacağı
nı hükme bağlamıştır/47) Yargıtay 30.5.1985, 
E.2546, K.5437 sayılı kararında ise kısmi süreli çalı
şan işçilerin kapsam dışı bırakılmalan halinde, 
sendika üyesi olsalar bile sözleşme hükümlerinin 
kendileri hakkında uygulanamayacağına hük
metmiştir/48)

3) Kısmi Süreli Çalışan İşçinin Grev Hakkı
2822 sayılı TSGLK 35. maddesi uyarınca işyerin

de grev oylaması yapılmasını sağlayacak olan 
grev kararının ilan edildiği tarihteki işyerinde çalı
şan işçilerin dörtte biri oranının hesabında sendi
kalı olan veya olmayan kısmi süreli çalışan işçi, o 
gün çalışma günü olmasa bile, işyerine^gelerek 
oylamaya katılabilir. Bu işyerinde grev oylaması 
başlaması ile birlikte kısmi süreli çalışan işçiler de, 
grev karan olan işçi sendikası üyesi olmasalar bile 
greve katılabilirler. Greve katılmayan veya katıl
maktan vazgeçen kısmi süreli çalışanların işyerin
de çalışmalan aynı kanun m 38/I'e göre hiçbir şe
kilde engellenemez/49)

SONUÇ
Özellikle İkinci Dünya Savaşından sonra, tekno

lojik ekonomik ve sosyal gelişmeler çalışma haya
tında önemli değişiklere yolaçmış ve klasik çalış
ma şeklinden farklı istihdam türleri ortaya çıkmış
tır. Endüstrileşen batı toplumlannda hükümetler 
tarafından işsizlik sorununun çözümünde yardımcı 
olacağı düşüncesiyle "kısmi süreli çalışma" şekli 
yeni bir istihdam türü olarak teşvik edilmiş bu 
amaçla yasal düzenlemeler yapılmıştır.

Uluslararası araştırmalar, yapılan düzenleme
lerle kısmi süreli çalışmaların her yerde önemli öl
çüde gelişme gösterdiğini ortaya koymaktadır. Ül
kemiz açısından da bu çalışma şeklinin sağlıklı is- 
tatistiki veriler olmamasına karşın giderek arttığını 
söyleyebilmek mümkündür.

Ülkemizde giderek artan "kısmi süreli çalış
malara ilişkin yasal düzenlemelerin olmaması uy
gulamada sorunlara neden olmaktadır. Gerek ül
ke gerçekleri gerekse TÜRK-İŞ Hukuku'nun Avrupa

(46) 1475, 2821-2822 Sayılı K a n u n la  ve  İlg ili Y a rg ıta y  K a ra rla n  
Kam u-İş TÜHİS TÜRK KAMU-SEN C üt 1. İs ta n b u l 1989 s. 402.

(47) EYRENCİ Ö ner, age. s. 75.
(48) EYRENCİ Ö ner, age. s. 73-78.
(49) EYRENCİ Ö ner age. s. 77-78.



Topluluğu İş Hukuku'na uyumunun sağlanması 
açısından yapılması gereken yasal düzenlemeler 
içinde kısmi süreli çalışmalarında yer alması ge
rektiği bu noktada ortaya çıkmaktadır.
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Sanayi ve  Ticaret Bakanı Tahir Köse, ta
lim satış kooperatiflerinin sahip olduğu sa
nayi işletmelerinin anonim şirket statüsüne

ne ait sanayi tesislerini desteklemek zorun
da değil. Bu tesisler müstakil birer anonim

Tahir Köse, tarım satış kooperatiflerinin 
sahip olduğu sanayi tesislerinin özelleştiril
mesinin mümkün olmayacağını belirterek 
"Bunlar devletin malı değil ki, nasıl özelle
şir. Bunlar kooperatiflerin malı, bu neden
le, ancak özerkleştirilebilir" dedi. Köse, ta
ran satış kooperatiflerinin sahip olduğu 
çok sayıdaki sanayi tesisinin birer müstakil 
anonim şirket olacağına işaret ederek so
rumluluğun ise şirket bünyesinde oluşacak 
yönetimlerin olacağını söyledi.

Köse, şöyle konuştu: "Sözü edilen sanayi 
tesislerinin anonim şirket haline dönüştü
rülmesini isterken üreticiye daha fazla des
tek verme amacını taşıyoruz. Devlet - üreti
ciyi desteklerken tarım satış kooperatifleri-

peratifleri de asıl görevlerini daha rahat 
yapar hale gelecektir. Yönetimleri bu şir
ketleri yürütebilirlerse mesele yok. Hatta 
tesislerin anonim şirkete dönüştüğü ilk aşa
mada maddi yardım da yapabiliriz."

Köse, devletin konuya ilişkin kararna
me imzalamasından sonra kesinlikle bu 
sanayi tesislerine maddi destek vermeye
ceklerini bildirdi. Köse, devletin tarım satış 
kooperatifleri adına yaptığı toplam deste
ğin büyük bir bölümünün bu sanayi tesis
lerine aktarıldığım ifade ederek şunları 
söyledi: "Biz desteklemede çiftçiye iki birim 
kaynak aktarıyorsak, sanayi ine 8
birim kaynak aktarıyoruz. Desteklemenin 
çoğunu bu tarım satış kooperatiflerinin sa-

tici az pay alabiliyor."
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İŞ KAZALARININ 
ÖNÜ ALINAMIYOR

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) dünyada her üç dakikada bir işçinin 
iş kazası veya meslek hastalığı sonucu hayatını kaybettiğini açıkladı

U lu s la r a r a s ı  Ç a lış m a  Ö r 

g ü t ü  ( IL O ) ’n ü n  te s p it in e  g ö 

r e ,  d ü n y a d a  h e r  ü ç  d a k i

k a d a  b i r  iş ç i k a z a s r  v e y a  

m e s le k  h a s t a lı ğ ı  n e t ic e s in 

d e  ö lü y o r .

D ü n y a d a  h e r  y ı l  1 1 0  

m i ly o n  iş ç in in  iş  k a z a s ı  g e 

ç ir d iğ in e  d e  d ik k a t  ç e k e n  

U lu s la r a r a s ı  Ç a lış m a  Ö r g ü 

t ü ,  b u n u n  s o n u c u n d a  h e r  

y ı l  1 8 0  b in  iş ç in in  h a y a t in i  

k a y b e t t iğ in i  b i ld i r d i .

D e v le t  y ö n e t im le r in i  iş ç i 

s a ğ lı ğ ı n ı  t e h d i t  e d e n  s e 

b e p le r e  k a r ş ı  u y a r a n  U lu s 

la r a r a s ı  Ç a lış m a  Ö r g ü tü  

( IL O ) , iş ç i s a ğ lı ğ ın ı  t e h d it  

e d e n  o r t a m  v e  u n s u r la r ı  

ş ö y le  s ı r a lı y o r :

-  K im y e v i iş le m  v e y a  

ü r e t im  s ı r a s ın d a  o r t a y a  ç ı 

k a n  d u m a n  v e  g a z ,

-  M a d e n  o c a k la r ı n d a k i 

t o z lu  h a v a ,

-  R a d y a s y o n la r ,

-  Ç o k  s o ğ u k  v e  s ıc a k  

ç a lış m a  o r t a m la r ı ,

-  P a m u k  h a r m a n la r ı n 

d a  b a ş v r u la n  s u n 'i n e m 

le n d ir m e ,

-  G ü r ü lt ü  v e  t it r e ş im ,

-  B a z ı b o y a la r ı n  d e r i  y o 

lu y la  v ü c u d a  e m ilm e s i,

-  K a y n a k  y a p ı l ı r k e n  y a -  

y ı y a n  ış ık ,

-  M a k in a y a  k a p t ı r m a 

la r ,

-  D ü ş m e  v e  k a y m a la r ,

-  Elektrik akımına çar
pılmalar.

îşçi sağlığı ile ilgili prob
lemlerin sanayileşmenin 
büyümesi ile birlikte hızla 
arttığım da hatırlatan Ulus
lararası Çalışma Örgütü 
(ILO), işçi yaşamının işyeri 
dışında geçen bölümünün 
de sağlık açısından gözar- 
dı edilemeyecek kadar 
önemli olduğunu vurgula
yarak, geçim problemleri, 
yetersiz beslenme ve eği
tim yetersizliği gibi işyeri 
dışı şartlarının da işçi sağlı
ğını büyük ölçüde etkiledi
ğini belirtti.

Diğer taraftan Türki- 
yede trafik kazalarında 
ölümlerin çok fazla olduğu 
hatırlatılarak, özellikle ka
za yerlerindeki yaralılara 
bilinçsizce yapılan ilkyar
dımın, ölüm ve  sakat kal
ma olaylarına sebep olabi
leceği bildirildi.

Ege Üniversitesi Hemşi
relik Yüksek Okulu Müdür 
Yardımcısı Prof. Dr. A lev 
Dramalı. Türkiye’de ilkyar
dıma gereken önemin ve 
rilmediğini söyledi. Prof. 
Dramalı, trafik kazaların
daki ölüm ve  sakat kalma 
olaylarının çoğunun, ilk

yardım konusundaki bilgi
sizlikten kaynaklandığını 
ifade ederek, şöyle dedi:

"Özellikle Türkiye'de tra
fik kazalarındaki ölümler 
çok fazla, insanlarımız ilk
yardım konusunda yete
rince eğitilmedikleri için te
mel yardım ilkelerini bilmi
yorlar. Örneğin trafik kaza
sı geçirmiş bir kişi, aracın
dan bilinçli bir şekilde çı
karılır ve  uygun ilkyardım 
kendisine uygulanırsa, o 
kişinin sakat kalması hatta 
hayatını kaybetmesi bile 
önlenebilir. Ancak iyi ni
yetle bile olsa, bilinçsiz ya 
pılan her yardım davranı
şı, yaralıların hayatlarını 
kaybetmesine sebep olabi
lir."

Ük yardım konusunda 
halkın etkin olarak eğitil
mesi gerektiğini kaydeden 
Prof. A lev Dramalı, sözleri
ni şöyle sürdürdü:

'Yerleşim yerlerinde açı
lacak ilkyardım kursları ile 
vatandaşlar bilgilendiril
melidir. Bu kurslarda, te
mel ilkyardım ilkeleri ve 
kurtarma teknikleri öğretil
meli, yalnız teorik bilgilerle 
yetinilmeyip, uygulama 
yapılmasına da imkan 
sağlanmalıdır. Özellikle sü
rücüler trafik kazaları, ev  
hanımları ise ev  kazaları 
konusunda yetkili kişilerce 
ve kapsamlı olarak eğitil
melidirler."

İL K  Y A R D IM  B İL G İS İ 
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T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R
TÜRK-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 433 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 433 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel: 517 12 78 (3 Hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax : 517 13 85

01
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA Fax: 229 85 92

15
TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Tel: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 51 23 12 - 51 20 02 ZONGULDAK Fax : 53 66 35

17
TEZKOOP-IŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA Fax : 231 74 99

03
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 274 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax : 274 74 46

17
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad, Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL
Tel: 530 07 43 Fax : 588 26 20

i 05
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax : 425 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax : 231 80 32

06
TEKSİF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN 
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
GençtüFk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 660 14 95-99 Bakırköy/ İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİMAN-İŞ
Genel Bşk : HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax : 230 24 84 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SAR!
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 118 99- 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Bşk : CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Tel: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ;
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
Tel: 230 29 08-229 85 65 Sıhhiye/ ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax : 230 23 36 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TOLEYİS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36 
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRISTAL-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDIYE-IŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : 9 (5-20) 87 831 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS
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