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Seyfi DEMİRSOY

Türk - Is Başkanı herkese göre

Zaman en iyi miyardır. Herkes bunu böyle bilir ve böyle 
söyler. Zamanın halledemeyeceği konu yoktur. Yeter ki bekleme
ği bilelim. Biz sendika yöneticileri çok sabırlıyız. O bakımdan 
bir hayli sonra da olsa düşüncelerimize karşıt olanları yanımı
za almışızdır. Bugün gibi hatırlıyorum. İki radyo konuşmamda 
iki kelime metinden çıkarılm ıştı. Biri sefalet, diğeri sosyal keli
meleri. Söz aranında konuştunuz mu bu kelimeleri, muhatabın 
bakma şekli değişir, tehdit eder, "Sizi tanımasam şimdi polise 
teslim ederdim" derlerdi. Şimdi bu iki kelime rahat rahat söy
lenmektedir. Kimse gocunmuyor, bizden de ileri gidilerek siyası 
bir teşekkülün lideri daha birkaç gün önce "Ne olacak üç palav
ra atarsan sefaleti mî ortadan kaldıracaksın?" demedi mi? Hele 
sosyal kelimesi söylene söylene aşınmaktadır. Diyeceğim epeyce 
mesafe katettik, kelimeleri kullanmada. Zihniyet değişikliği bakı
mından da arkamıza bakınca bir arpa boyu değil kilometrelerce 
yol aldığımızı görürüz. Yerinde saydığımız konular yok mu? Var, 
hem pek çok. Söyleyeyim. Biz bilmediğimiz meselede konuşmayı 
sevmeyiz. Mahçup oluruz diye. Ama gel gör ki allâmeler çıkıyor, 
her telden çalmağa başlıyorlar. Tabii gülünç de oluyorlar. Ne 
demiş bir sendika yöneticisi (Em ek, sermayeden hakkını alacak
t ır ) . Nakledilir bu söz bazı dostlarımıza. Cim'le biten hitaplar
da /bunda doktrin kokusu var" derler. Hafif tebessüm edersi
niz garbın pasta bizim ise somun dediğimiz misali vermeğe. İkna 
etmeğe çalışırsınız. Olurlar veya olmazlar. Yalnız tehdit yok, göz
lerin bakma şekli değişik değil.

Ağır tenktlerde bulunduğunuz kimseler de selâmını kesmez 
sizden. İkramda kusur etmezler. Nedendir diye düşünmeğe mahal 
yok. Sendikaların demokrasi rejimlerinde vazgeçilmez müessese
ler olduğunu kabul etmişlerdir, kabul ettirmişizdir. Sendikaları 
bekleyen tehlikeler vardır. Dikkat edilecek nokta surda : Sendi
kaların tüzel kişi olarak siyasîlerin emri altına girmeyi hedef tu
tan bazı çalışmalarda gaflet göstermemek. Ufak ufak emareler 
var da hatırlatalım dedik. İstiklâlin bir kere gitti mi, sonunun 
nereye varacağını kestirmek kolay. Adama tantanalı karşılama 
yaptırırlar, şaşaalı ziyafet çektirirler. Biz sonra sana öderiz der

ler. Karşılamanın, ziyafetin ödeme emri icradan sonra döne do- 
!aşa Tü rk - lş 'e  gelir. Kukla vazifesi gördürürler insana. Tabii ufak 
nane şekerleri karşılığı kukla olmak isteyenleredir sözüm. Bir iki 
istisnası olabilir. Hattâ müşahhas olarak gösterilebilinir. Onlar 
da hizaya getirilecektir. Parolamız bağımsız sendika prensibini 
ihya etmek değil mi? Göğsümüzü gere gere hür sendikacılıkta 
vardığımız hedefin büyüklüğünü gür sesle haykırabiliriz. Bunu 
ben söylediğim gibi sayıları kabarık yabancı dost sendikacılar da 
överek ifade etmektedirler. Bizi; bilmeden tanımadan uzaktan 
ters hüküm verenler tutumumuzu izledikten sonra doksan derece 
dönüş yaparlar. Onları ela gördük. Taviz vermedin mi? Prensip
leri vazedip dönüş yapmadın mı? Başın diktir. Varsın bir müd
det mağrur desinler. Arkandan atıp tutsunlar. S o n ra .............. son
rası dertleşecekler sizinle. Samimiyeti arttırarak (hakkınızda yaz
dıklarımdan dolayı pişmanım, eziklik duyuyorum) diyeceklerdir. 
Özürde bulunacaklardır. Bütün bu sonuçlar olumlu. Daha iyileri
ne gitmek lâzım.

Henüz sendika lâfını götüremediğimiz muhit çok. Sendikanın 
gayesini bilmiyenler fazla. Bıkıp usanmadan söyleyeceğiz, anlata
cağız sendikanın güttüğü gayeyi. "Nasıl olsa baş herşeyi düşünür, 
başarır" dediniz mi kendinizi meskenete terkettiğinizi bilin. Bir 
vücut bütün azalariyle birlikte ahenkli bir şekilde çalışırsa sıh
hatlidir. Baş düşünür, karar verir, azalar uyursa, tatbik etmezse 
bu uykudan alınacak verim ne olur. Kocaman bir başarısızlık. Şu 
halde nemelâzımcılığa bütünüyle biz paydos diyelim. Başkalarına 
örnek olalım. Gerçek dostların elini sıkalım. Eski bir arkadaşı
mın tabiriyle hem evli olup hem de bekârlar cemiyetinin adamı
yız iddiasında bulunanlara da inayet ola dediğimiz gün hizmetle
rin en büyüğünü yapmış oluruz.

Çoban salatası sevgilisidir çoğu sendikacının. Yazımız ona 

benzedi. Soğanlı, biberli, domatesli, maydonozlu olan çoban sa

latasından isteyen biberini, domatesini, maydonozunu almakta 

serbesttir.
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BAKANLAR 
VE
SENDİKACILAR

İşçi Sigortalarının büyük toplantı salonunda çit 
çıkmıyordu. Herkes kulak kesilmişti. H üküm et sözcü
sü Turizm ve Tanıtm a Bakanı Ali İhsan Goğüş, sen
dika liderlerine Kıbrıs politikamızı anlatıyordu. Ba
kan, «Haklılık kuvvetli olm aktan doğmaktadır. Kıb
rıs dâvasını ancak iktisaden kuvvetli olursak kazanı
rız» diyordu.

O gün Bakanlar ile sendika liderleri arasında mû- 
tad üç aylık toplantılardan b iri yapılıyordu. Kıbrıs 
dâvası, gündemin ikinci m addesi idi. Türk - îş 
Başkanı Seyfi Demirsoy Kıbrıs konusunun gündeme 
almış sebebini şu sözlerle açıkladı: «Hükümete, 
sendikalar olarak Kıbrıs dâvamızda yardım  edebil
mek istiyoruz. Ama, bu  konuda bilgimiz, gazete ve 
ajans haberlerinden öteye gitmiyor. Mille t ler araş* 
H ür Sendikalar Koııferasyoııundan sendikacılar ge
liyorlar, Kıbrıs konusunu soruyorlar, onları gerekli 
şekilde aydınlatm ak im kânları bize verilmelidir. Sa
dece b ir ara Dışişleri Bakanlığı ile işbirliği yaparak 
dâvamızı Amerikan sendikalarına duyurduk. Millet
lerarası H ür Sendikaların parolası, Ekmek - Bariş- 
H ürriyettir. Bugün Kıbrıs'da bunların  üçü de yok. 
H üküm etten ricamız, sakınca olmayan hususlarda 
bizi aydınlatmasıdır.» T ü rk - îş  Başkanı’nın bu 
haklı talebini Çalışma Bakam da haraketle deŝ - 
tekledi. Ecevit, «Türk - İş milli dâvalarda içte ve 
dışta daim a sorum lu ve anlayışlı davranm ıştır. 
Türk - İş'e Kıbrıs konusunda azami bilgi verilme
lidir.»

Bunun üzerine Bakanlar seviyesinde Kıbrıs Ko
mitesinin de üyesi bulunan Hüküm et sözcüsü Ali 
İhsan Göğüş, büyük b ir dikkatle izlenen şu açıkla
mayı yaptı : «Kıbrıs olayları, bizim dışımızda patlak 
verdi, sorum lusu biz değiliz.Kendimizi olayların için-

O L A Y L A R

de bulduk. Olaylar, 21. Aralık 1963'de başladı. O 
sırada Türkiye'de H üküm et bile yoktu. Hükümet 
25. Aralık. 1963’de kuruldu. Küküm etin ilk işi, Kıb
rıs'da geniş ve plânlı b ir katliam a girişen Rumlara, 
Jetler uçurarak  ihtarda bulunm ak oldu. Aynı za
m anda Zürih ve Londra anlaşm alarının müdahale 
hakkı ile ilgili hüküm lerini işletmeye çalıştık. An
laşm alara göre, m üdahaleden önce diğer teminatçı 
devletlerle İstişarede bulunm ak gerekliydi. Ancajk 
onlar ortak müdahaleyi kabul etm edikleri takdirde, 
tek taraflı m üdahale m üm kündü. İngiltere'ye m üda
hale hakkımızı kullanacağımızı söyledik. Jetler de 
uçunca, İngilizler «geliyoruz» dediler. Ada’ya İngiliz 
kuvvetleri geldi, fakat çarpışm alar durmadı. Ocak 
ayında Londra Konferansı toplandı. Türkiye'nin tezi, 
«Önce asayiş sağlanmalıdır. Adanın statüsü, bundan 
sonra ele alınmalıdır.» şeklindeydi. Konferans neti
cesiz kaldı. Londra Konferansını İngiliz - Amerikan 
Plânı takip etti Fakat, Makarios bu plânıda reddetti.

Bu sırada, can ve mal güvenliği kalmayan adada, 
ırkdaşlarım ız göç ederek nisbeten daha emin bölge
lerde toplanm aya başladı, karm a köyler terkedildi. 
Bu gruplaşm anın fiilî b ir durum  yaratarak, taksime 
yol açabileceğinden endişe duyan Makarios, tecavüz
lerini arttırd ı. Şubat'da durum  gergindi. Adaya çı
kartm a hazırlıklarına girişmiştik. Ne var ki, Kıbrıs

2 MAYIS



davasına bir çözüm yolu bulm akla görevlendirilen 
Amerika Dışişleri Bakan Yardımcısı Ball, Washing- 
ton'la telefon ile konuştuktan sonra «acele etmeyin» 
dedi.

4 M a rtla  Güvendik konseyi, Adaya Birjejşimi/ş 
Milletler Barış Kuvveti gönderme kararın* aldı. 
Ama kuvvetlerin gidişi, 13 M arta kadar gecikti. Ade
ta ipe un seriyorlardı. Makarios ise fırsatdan isti
fade tecavüzlerini arttırıyordu. 13 M art günü m üda
haleye kararff id i^  Fakafy Amerika ile İngiltere 
«Bir m üdahale felâket olur» dediler. Sovvetler B ir
liği ise, Müdahaleye bigâne kalamayız» diyordu. 
«Bigâne kalamayız»in hudutları belli değildi. Böyle 
bir durum da, Türkiye Cumhuriyetinin b ir mecare 
peşinde olması düşünülemezdi.

Azimli tutum um uz, Adaya Birleşmiş Milletler 
Kuvvetleri gönderilmesi işini hızlandırdı. Arabulucu 
görevine başladı. Birleşmiş Milletler Kuvvetlerinin 
pasif kalışı ve Hintli Kum andan Gyani’nin taraf tu t
ması üzerine, Birleşmiş Milletleri ve Nato üyelerini 
uyarmaya çalıştık. Bu arada^ Makarios ittifak anlaş
masını tek taraflı olarak feshetti. Tanımadık ve Bir
liğimizi karargâha çekmedik. Zira. Birliğimiz ırkdaş
larımızın güvenliğini sağlamakda ve Girne Boğazını 
kontrol altında tutm akda idi. Is ra r ettiler, direttik. 
Sonunda anladılar.
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Diğer taraftan  M akarios’un kanun dışı davranışla
rını destekleyen Yunan Hüküm eti üzerine tazyikimi
zi arttırd ık . Yunan uyruklulara tanınan imtiyazılaı 
kaldırıldı. Suç işlemiş Patrik  vekilleri sınır dışı edil 
di Tedbirler, Batıda tepki yarattı. Yunanlılar bunu 
istism ar ettiler. ,

Bundan başka, NATO'yu uyarm aya çalıştık NA
TO Genel Sekreteri S tikker Türkiye’ye geldi Stikker’e 
Kıbrıs işinin b ir NATO meselesi olduğunu anlattık. 
Genel Sekreter başlangıçda, K ıbrıs'ı b ir NATO me
selesi şeklinde görmek istemiyordu. Meselâ, Cezayir 
meselesine NATO'nun bigâne kaldığını söylüyordu. 
Stikker’e anlattık  ki, Kıbrıs işi Cezayir meselesine 
benzemez. Zira, Kıbrıs iki NATO üyesini karşı karşı
ya getirm ektedir. K ıbrıs'da karşım ıza silâhlı müca
dele tehdidi ile Y unannistan çıkıyor. Bu b ir NATO 
meselesidir. Stikker, izahlarımızdan sonra kabul etti 
ki, Kıbrıs NATO'yu ilgilendirir.

Durum şimdi bu safhada. Herşeyden önce iktisa- 
den kuvvetli olmamız lâzım. M üttefikler açıkça söy- 
lemedile ama, Kıbrıs dolayısiyle askeri ve iktisadi 
yardımın kesilebileceğini belli ettiler. M illetlerarası 
m ünasebetlerde haklılık, kuvvetli olm aktan doğmak
tadır. Bu sebeple, kendimize güveneceğiz, iktisadi 
ve askeri gücümüzü arttıracağız, plânlı kalkınmaya

3



Olaylar

siftnşjJa saıfılacağız,. Iktisaden kuvvetsiz dolursak, 
K ıbrıs'da güçsüz kalırız.» ,

Turizm ve Tanıtma Bakanı'nııı gerçekleri oldu
ğu gibi dile getiren samimi konuşması genel bir 
tasviple karşılandı. Kıbrıs davası m utlaka kazanıla
cak ve Kıbrıs olaylarından alınan dersler unutulm a
yacaktı. Dostlara değil kendimize güvenmeliydik. Bu
nun için de iktisaden kuvvetli olmak zorundaydık.

İŞ MAHKEMELERİ
Sendika liderlerinin Bakanlar ile toplantısı, Ça

lışma Bakam ’nm  bir açış konuşmasıyla başladı. Öğ
le paydosu dahi verilmeden aralııksız devam eden 
toplantıya, Hüküm et adına, Adalet Bakanı Sedat 
Çumralı, Maliye Bakanı Ferit Melen, Ticaret Ba
kanı Fenni İslimyeli, Tarım  Bakanı Turan Şahin, 
Gümrük ve Tekel Bakanı Mehmet Yüceler, Çalışma 
Bakanı Bülent Ecevit, Sanayi Bakanı M uammer E r
ten, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Hüdai Oral, 
Turizm ve Tanıtm a Bakanı Ali İhsan Göğüş, İm ar 
İskân Bakam Celâlettin Üzer ile, Devlet Plânlama 
Teşkilâtı M üşteşarı Ziya Müezzinoğlu ve Bakanlıklar 
Temsilcileri katıldılar. Sendikalar adına ise, Türkiye 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Başkanı Sey
fi Demirsoy Başkanlığında, Türk - İş Yürütme 
K urulu üyeleri Halil Tunç ve Ömer Ergiin'le diğer 
Sendika temsilcileri toplantıda hazırdı.

Toplantıda ilk olarak iş mahkemeleri meselesi 
ele alındı. Mehmet Alpdündar, meseleyi kısaca ortaya 
koydu: İş mahkemeleri yetersizdi. Bir iki ayda b it
mesi gereken davalar yıllarca sürüyordu. Sonra, İş 
Mahkemeleri hâkim lerinin b ir çoğu, işçi meseleleri
ni anlamıyor, bu yüzden dosyalar hâkim lerin önün
den resmî geçit yapar gib geçiyordu. İş Mahkemeleri 
çoğaltılmalı, hâkim lerin yanma yardımcı hâkim ler 
verilmeli idi. Hâkim lerin yeni düzenle ilgili b ir eği
time tâb tutulm ası lüzumlu idi.

Adalet Bakanı Çumralı, tenkit ve talepleri kısmen 
haklı buluduğunu belirtti. 1963 yılında mevcut 16 İş 
Mahkemesinde, bir yıl içinde 24.860 dâva gelmiş bun
ların 11.537'si .karara  bağlanmış, 13.323’ü ertesi yıla 
devredilmişti. Çumralı, İş H ukukunun Üniversitelere, 
İş Kanununun kabulünden sonra konulduğunu, bu 
yüzden bazı eski hâkim lerin Üniversitede İş Kanunu 
okumadığını, Yüksek H âkim ler Kurulu'nun iş m ah
kemelerine yapılan tayinlerde bu hususu göz önünde 
bulundurm ası gerektiğini belirtti. Hâkimleri kurs
lara yollamak ise teamüle uygun düşmemekteydi.

Adalet Bakam ’mn açıklaması, Sendika Liderle
rini tam am en tatm in etmiş deyildi. T ü rk -İş  Genel 
Sekreteri Halil Tunç söz alarak, dâvayı biraz daha 
açmak lüzumunu duydu: İş dâvaları lâalettayin dâ
valar değildi, bunlar, emeklerini satarak, günü gü
nüne yaşamak zorunda olan insanların davalarıydı. 
Beklemeye taham m ülü yoktu. Sonra, işçilerin çoğu, 
köyden gelip, tekrar köye dönen insanlardı. Dâvalar

iki yıl sürünce işçiler dâvayı takip edemiyor, hakları 
kayboluyordu. Bir işçi haksız yere işinden çıkarılın 
ca, geçim derdindeki işçinin orada kalıp dâvasını ta 
kibi m üm kün değildi. İşçi haklarının yok olmasına 
yol açan bu durum m utlaka düzeltilmeli idi. Ka
nun, temyizin, iş dâvalarını iki ay içinde karara 
sağlayacağım söylüyordu. Halbuki dâvalar yıllarca 
sürüyordu. Kanunun bu hükm ü işletilmeli idi. İş 
mahkemeleri için norm al usul hüküm lerinden ayrıla
rak, 274 ve 275 sayılı Kanulardan mülhem bir usul 
kanunu hazırlanmalılydı. Halil Tunç'un görüşüne, 
Çalışma Bakanı Bülent Ecevit de katıldı. Ecevit 
«Halil Tunç arkadaşım ın da belirttiği gibi, davaların 
uzaması yüzünden mevsimlik işçilerin hakları filen 
zâyi oluyor. İşverenler de buna güvenerek hakları 
çiğniyorlar. Bunun içindir ki, 275 sayılı kanunla, hak 
ihlâl edilince tarafların  doğıııdan doğruya ;*greve 
ihlâl edilince tarafların  doğrudan doğruya greve gi
debilmesi kabul edildi. Fakat, bu norm al b ir yol 
değil. Normal yol mahkeme. İş mahkemelerinin ça
buk işlemesi, dâvaları hızlandırıcı tedbirlerin alın
ması şart. Acaba, Yüksek Hâkim Kurulu'na bu yol
da telkinde bulunm ak mümkiinmüdür?»

İyi bir hukukçu olan Enerji ve Tabii Kaynak 
lar Bakanı Hüdai Oral da Türk İş'in görüşünü des
tekledi ve iş mahkemeleri sadece iş davalarına bakar
lar ve tâlik m üddetlerini kısa tutarlarsa, davaların 
hızlanabileceğim söyledi.

Mesele artık  aydınlanmıştı. Toplantıya başkan
lık eden Çalışma Bakanı, meseleyi şöylece özetledi: 
«Yeni iş m ahkem eleri açılması im kân işi. Fakat, 
çok dâva olan yerlerde, yeni mahkemeler açma ça  ̂
releri araştırılacak. Usul bakım ından ise, Adalet 
Bakanlığı J ü rk  r  İş'den hızlandırıcu teklifler 
beklemektedir. Mesele, Türk - İş ve Adalet Bakanlığı 
arasında görüşülecek ve bir sonuca bağlanacaktır.»

TARIM İŞÇİLERİNİN DURUMU
İş mahkem elerinden sonra, ikinci konu olarak 

tarım  işçilerinin durum u ele alındı. Meseleyi Halil 
Tuçn açıkladı: «Tarım işçilerinin durum u her top
lantıda yer alır, am a mesele el sürülmeden olduğu 
gibi durur. Tarım işçileri '40 yıl öncekinden farksız 
şekilde çalışırlar. İş günü sabah ezanı ile başlar, 
güneşin batm asile sona erer. Sabah ezanını vaktin
den evvel okutm ak için hocalara rüşvet veren işve
renler ve aracılar vardır. Böylece, çok düşük ücret
lerle tarım  işçileri 15-16 saat çalıştırılır. Hükümet 
Tarım  işçilerinin durum unu düzeltmek için çırpını 
Tarım  işçilerinin durum unu düzeltmek için çırpmı
yor, biliyoruz. Ama, çırpınm ak yetmiyor. Hiç değil
se Devlet Üretme Çiftliklerinde çalışan tarım  işçile
rinin durum unu düzeltmek lâzım gelmezmi? Önce 
Devletin iyi patron olması gerekmez mi? Ama Dev
let Üret Çiftliklerinde çalışan tarım  işçilerinin du
rum u da özel sektrördekinden farksız Toplu Söz
leşme sistemile durum un düzelebileceğim üm it edi-
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yorduk, olmadı, Devlet Üretme Çiftlikleri yöneticileri, 
yeni düzene ayak uyduram adılar. Bu bir zihniyet 
meselesi. Bir örnek veryim: Devlet Üretme Çiftlik- 
leriGenel M üdürlüğü önce, mevsimlik işçileri toplu 
sözleşmeye giremez dediler. Halbuki, tarım  işçisi, 
için mahiyeti icabı mevsimlik işçidir. Genel Müdür-

1 lük, bütün işçileri kapsayacak şekilde bir toplu söz
leşme yaparak ve toplu sözleşmede mevzuatın şimdi
ye kadar tarif etmediği tarim  işçisinin tarifini de 
getirerek, Tarım İş Kanunu’nun hazırlanm asını ko- 
laylaştırabilirdi. Ama, Genel M üdürlük, menfi b ir tu
tum  takınarak, mevsimlik işçilerletopju söVKeşme 
yapmamak için altı ay direnm iştir.

Tarım işçilerinin durum unu islâh için ikinci yol, 
Çalışma Bakanlığınca asgarî ücretlerin tesbitidir. 
Bakanlık, bunu yapmaya başlam ıştır. Fakat, yapı
lanlar yetersizdir. Kontrol yoktur. Devlet Üretme 
Çiftliklerinde dahi, aylık ücret 150,e TL. sı civarın- 
dadır.’

Halil unç'un, devlet işletmelerinde dahi tarım  
işçilerinin feci durum da bulunduğunu bildiren ko
nuşması, ilgili Bakan Turan Şahin tarafından ce
vaplandırıldı. Tarım Bakanı, Devlet Üretme Çirftlik- 
leri yöneticilerinin menfi tutum undan şikâyet edil
mesini hayretle karşılam ıştı Turan Şahin, «Biraz, 
sitem edeyim, günül, Devlet Üretme Çiftliklerinin 
tutum u menfi olsun denmesini istemezdi» diyerek 
sözlerine başladı. Bakana göre, toprakla uğraşanla
rın bütün haklarını verme özlemi içinde olan bir 
rnüessesenin menfi tutum  göstermesi m üm kün de
ğildi. Olsa olsa, toplu sözleşme müzakerelerinin 
aksam asından söz edilebilirdi. Bakan, «Yöneticilerin, 
m em urlar olarak, işçi haklarının verilmesini önle- 
mekde hiç b ir m enfaatleri yoktur. Onlar, sadece 
mevzuatla bağlıdırlar güçlük, buradan çıkıyor mesela 
iâ, Emekli Sandığı'na tabi işçiler meselesi var. Ha 
ken Heyeti ne karar verirse, onu derhal yerine 
getiririz. Menfi tutum  asla.

Tarım İş Kanununa gelince, uğraşıyoruz. Kanu
nun hazırlanm ası güç b ir iş. Elde yeterli bilgi yok, 
ihtisas adamı yok. İsviçre'den m ütehassıs istedik. 
Güçlüklere rağmen, işe başladık, yapacağız.» diyordu.

Tarım Bakanı, yeni çalışma düzeninin işlemesin
de ortaya çıkan en büyük güçlüklerden birinin, ida
rede b ir zihniyet inkılâbının halâ gerçekleştirileme
mesi olduğunu bilmez görünüyordu. Eskimiş b ir me
mur zihniyeti, hüküm et ne kadar iyi niyetli olursa 
olsun, çalışma hayatının her alanında kendini his
settiriyordu.

Devlet Üretme Çiftliklerindeki durum  da, bu es
kimiş m em ur zihniyetinin yeni b ir örneği idi. T ürk- 
îş Genel Sekreteri, bu konuda kocaman b ir dosya 
hazırlamıştı. Halil Tunç, dosya m uhteviyatına gir
meden, yöneticilerin menfi tutum unu b ir iki örnekle 
ispatlam akda güçlük çekmedi. Halil Tunç, «Sayın 
Bakan menfi tutum  sözüne alındılar. Sayın Bakanın

;
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işleri çoktur. Konuyu incelememeye vakti yoktur. Bu 
sebeple, meseleyi kendisine intikal ettirilen şekilde 
biliyor. Meseleye vakiL olsaydı, mini, menfi tutum  
sözüne alınmazdı. Devlet Üretme Çiftliklerindeki 
toplu sözleşme müzakeresi, 7 aydır sürüp gidiyor. Hu
kuk Müşaviri başlangıçta sendikayı tanımadı, sonra 
tanıdı. İş Kanununa tabi olmayanlar, toplu sözleş
me yapamaz buyuruldu. Mevsim işçilerle toplu söz
leşmeye, asla dendi. Mesele uzlaşmaya gitti. Yöne
ticilerin Uzlaşma K um lu kararm a uyacaklarından 
şüpheliyim. Karşımıza hep şekle m üteallik itirazlar 
çıkıyor. Size takdim ettiğimiz dosyada göreceksiniz. 
Taleplerimi;z tamamein mevzuatın içinde?. Ama, 
menfi b ir tutum la karşı karşıyayız. Bir Genel Mü
dür, «Ben işçilerin babasıyım, bırakın ben onların 
meselelerini hallederim» diyor. Tek taraflı dava hal
letmek devri artık  kapandı. Meseleler, karşılık mü
zakere ile çözülür. Buna alışmak lâzım diyordu.»

Türk - İş Genel Sekreterinin bu konuşması üze
rine, Tarım Bakanı, «Hakem K urulunun dediği m ut
laka olacaktır» diyerek, tem inat verdi. Çalışma Ba
kanı ise tartışm ayı şu sözlerle tatlıya bağladı: «İş 
şimdi Hâkem Kurulunda, mesele artık  rayına o tur
m uştur. Ortaya çıkan meseleler, ilk tatb ikat güçlük
leridir. T ü rk -İş  Tarım Bakanı ile meseleleri ikili ola
rak ele alacaktır.» Çalışma Bakanı bundan sonra, 
tarım  sektöründe asgarî ücretlerin tesbiti için, geniş 
bir uygulamaya girişildiğini, b ir yıl içinde tarım da 
asgari ücret meselesinin tam am lanacağını açıkladı. 
Ayrıca b ir cins işçi sim sarhğı yapan elçilerin sebe
biyet verdiği yolsuzlukları önlemek maksadile. aracı
larını çalışm aların tanzim eden b ir kanun tasarısı 
meclise sevkedilmişti.

PLÂNLAMA KONSEYİ
Gündemin daha sonraki maddesi b ir plânlama 

konseyi kurulm ası ile ilgili idi. Daha önceki toplan
tılardan birinde Başbakan Yardımcısı Turhan Feyzi- 
oğlu İşçi ve İşveren temsilcilerinden müteşekkil bir 
konseyin kurulm asına Hüküm etin de ta ra fta r oldu
ğunu açıklamıştı. Türk - İş Beşinci Genel Toplan
tısında da Çalışma Bakanı Bülent Ecevit, Hükü
metin, b ir plğnlama konseyi kurulm ası konusunda 
prensip kararna vardığını bildirm işti. Fakat o tarih- 
den beri bu konuda en ufak bir hazırlığa şahit olun
mamıştı, Türk -i İş Genel Sekreteri bü tün  bunlar^ 
hatırlatarak, plânlam a konseyinin b ir an önce kurul
masını istedi. Daimi vazife görecek olan konsey, 
plânın hazırlanm asında ve yürütülm esinde söz sahibi 
olacaktı. Ne var ki, Çalışma Bakanının verdiği izahat, 
H üküm etin bu konudaki görüşünü değiştirdiği inti
baını verdi. Ecevit, «Hükümet, Devlet Plânlama Teş- 
tilâtı ile görüş birliğine vardı. Devlet -İşç i İşveren 
tem silcilerinin katıldığı b ir  konsey kurulacaktır1. 
Konseyin görevi, plân hedefleri ile serbest pazarlık 
sisteminin işlemesi arasında b ir ahenk kurm ak ola
caktır. Mesele, Kıbrıs davası yüzünden gecikmekle
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beraber, Bakanlar Kurulunun gündemindedir.» diyor
du. Halbuki, başlangıçta plânla ilgili bütün mesele
lerde söz sahibi olacak b ir organ kurulm ası bahis 
konusuydu. Çalışma Bakanı, şimdi sadece toplu söz
leşmelerle ilgili b ir konsey düşünüyordu. İkisi ayrı 
şeylerdi. Nitekim, Fransa'da b ir Toplu Sözleşme Yük
sek Konseyi vardı, ama onun yam sıra b ir ekonomik 
konsey de mevcutdu. Nitekim Devlet Plânlama Teş
kilâtı M üsteşarı Ziya Müezzinoğlu, diplomatik bir 
ifade ile de olsa, bir plânlam a konseyi kurulm asına 
teşkilâtının ta ra fta r olmadığını açıkladı. AsŞiında 
böyle b ir konsey, plânın hazırlanm ası ve yürütülm e
sinde Hükümete yardım cı olabilirdi. Plânı kuşa çe
virmek ve reform ları baltalam ak hususunda işveren 
çevrelerinden gelen tazyikler bugün de mevcuttu. 
Kapalı kapılar arkasında cereyan eden bu tazyikleri 
açığa çıkartm ak ve plânın yürekten savunucusu iş
çilerin görüşlerile karşı karşıya getirerek b ir denge 
sağlamak ancak fayda getirirdi. Fakat bu fayda, 
Hükümetçe henüz yeteri kadar anlaşılmış değildi.

SOSYAL KONUTLAR

Plânlama konseyi meselesi böylece kapandıkdan 
sonra sıra, gündemin en fırtınalı maddesi olan işçi 
konutları meselesine gelmişti. Hükümet, kam u kredi
leri yoluile yaplan sosyal m eskenlerin kullanlabilir 
alanlarının 63 M2' yi aşm am ası hususunda kararlıydı 
ve bu ölçüyü b ir emrivaki ile işçi konutları için de 
kabul ettirm ek istiyordu. İşçiler ise, kendilerine ait 
paraların  kullanılmasında, işçi ailesinin genişliğini 
ve yaşayış tarzını hesaba katm ayacak şekilde dışa
rıdan b ir tahdit getirilmesine karşı idi. Bu görüş
leri uzlaştırm ak kolay olmayacaktı.

İşçi tezini Türk - İş Başkam Seyfi Demirsoy, 
kısa sert ve kararlı b ir şekilde dile getirdi. Demir
soy «2 M artta İm ar tskân  Bakanlığı ile Devlet Plân
lama Teşkilâtı mesken standardlarm ı tesbit etti. İş
çileri için ayrı b ir kararnam e çıkacak diye bekli
yorduk. Fakat işçiler de standarda alındı. 63 M2'ye 
asla razı değiliz K arara boykot edeceğiz ve İşçi 
Sigortalarının mesken fonlarım  kullanmayacağız» 
diyordu.

Demirsoy'un sert ve açık konuşması, bakanlar 
sırasında b ir sessizlik yarattı. Sessizliği Çalışma Ba
kanı Ecevit yırttı ve havayı yum uşatm aya çalıştı, 
Çalışma Bakanı: «Sayın Demirsoy tabiatı hilâfına 
sert konuştu. Bildiğiniz gibi 63 M2 konusunda ben 
de birhayli tereddüt geçirdim. Bu ölçüyü sonradan 
benimsemiş biri olarak, opjektif davrandığımı sanı
yorum. Demirsoy, İşçi Sigortaları fonlarından yarar- 
ianmıyacağız, dedi, Bu sözleri hayretle karşıladım. 
Esasen fondan şimdiye kadar yararlananlar, zenginler 
Bunun için de yararlananlar çok düşük sayıda. He
defimiz, en çok m uhtaç olanı ve daha geniş şekilde 
fondan faydalandırm aktır. Mesken alanı geniş tu 
tulursa, bundan yüksek gelirliler faydalanacak. Za
ten fonlarla hep yüksek kiralı lüks mesken yapılıyor.

Yine de m üktesep hakları koruyacağız. Halen 63 M2 

alandan en iyi nasıl istifade edilir, onu araştırıyor 
ruz. Bu konuda bir sergi hazırlıyoruz. Görmeden, 
peşin hükümle hareket etmemek lâzım.» diyordu.

Ecevit'den sonra, İm ar ve İskân Bakanı Celâlet- 
tin Üzer söz ald*. Talihsiz b ir konuşma yapan 
Üzer, b ir tezin haklı bile olsa, konuşmasını bilme
yen kim selerin elnide, bir anda haksızı hale gele
bileceğinin tipik b ir örneğini verdi. Üzer. «Beyler, 
sarayı mı Dolmabahçe mi istiyorsunuz» tazında 
falsolu b ir çıkışla, sözlerinin tesirini sıfıra indirm e
yi başardı. İm ar İskân Bakanına göre 63 M2 kul
lanılabilir mesken alanı ye terliydi. 63 M2 net alan 
üzerine 4 oda, hol, m utfak ve banyodan ibaret mes
ken yapmak mümkündü. Bakan, rakkam lar da ve
riyordu.

3 X 4  den 2  oda -  24 M2

3 X 3  » 2  oda =  18 M2

3 X 3  » 1 hol =  9 M2

tuvalet ve banyo =  6  M2

m utfak =  6  M2

toplam = 63 M2

Üzer, sözlerine şöyle devam etti, «Size, Telsiz-
lerdeki meskenleri göstermişler. Falso. Bu mesken
lerde balkon v.s. gibi çok zayiat var. 63 M2'den ge
rektiği gibi faydalanmamışlar. Şimdi sergide göre
ceksiniz, beyeneceksiniz. Esasen Ankara’daki apart
manların çoğu, Amerikalılara yaranm ak için yapılan
lar hariç, 60 ilz 65 M2’dir.» ,

Üzerden sonra Devlet Plânlama Teşkilâtı Müş- 
teşan Ziya Müezzinoğlu da aynı tezi savundu. «Biz, 
sosyal mesken politikasını bütün olarak kabul edi- 
yorruz. Herkes için aynı mesken olacak. Böylece 
daha fazla sayıda sosyal mesken yapabileceğiz. 
Devlet Plânlama Teşkilâtının görüşüne göre, aynı 
m iktarla 1000 mesken yapılabilir. T ürk- İş'in görü
şüne göre ise, ancak 750 mesken yapılabilir 63 M2 

yetermi? Yeter kanısındayız. Zira gdl£r seviyesi 
mizden çok yüksek ülkelerde dahi, mesken s tan- 
dardları bu ölçüleri aşm am aktadır. Sonra, bu öl
çüler tesbit edilirken, üniversitelerin, mühendis ve 
m im ar odalarının görüşleri alınmıştır.»

Bu noktada Türk - İş Başkanı, M üsteşarın sözü
nü kesmek lüzumunu duydu ve «Görüşleri alm anlar I 
arasında Türk - İş yok değil mi? dedi. Türk - İş, 
Demirsoyun ifadesi ile ancak iki gün kala, altı alan 
Üsküdarı geçtikten \ sonra» çağırılmıştı.

Demirsoy, saraylardan, köşklerden bahseden 
İm ar İskân Bakanının ölçüsüz sözlerini de ,geçmiş 
devirlerin ileri gelenlerinden birinin işçilerin yüz
lerine gülüp, arkadarm dan, «Yüz vermeyin bu ame- 
lelere, on lann temsilcilerine, nların gözleri doymaz. 
M ersin'in limonluklarımı, portakallıklarım  bağışla,- j 
sanız bile gine gözleri doymaz...» dediğini hatırlat- \ 

tıkdan sonra, gereken şekilde cevaplandırdı. «Saray ı 
mı, köşk mü istiyorsunuz diyorlar. Hayır, biz ev I
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panik
Özer ESMER

stanbul'da yayımlanan aylık Barış Dünyası Dergisi'nin Şu
bat sayısında, bizzat sahibi Ahmet Hamdi Başar'ın kale
minden çıktığını sandığımız bir garip yazı var. "Grev sal

gını" başlıklı yazının "yurtsever işçilere samimî bir hitabımız..." 
cümlesiyle başlaması, Lafonten'i tanımıyan kargayı bile güldüre
bilir. Eğer Türk işçileri bu yazının ne demiye geldiğini anlıyamı- 
yacak kadar cahilse, 20 nci yüzyılda, dünyanın tepsi şeklinde 
olduğuna inanmak ta olanaksız sayılnııyacaktır.

Öncelikle şu cümleyi ele alalım : "...İşçim iz, memleket şart
larına göre yüksek denecek ücret almaktadır." Bu söz, ekmek» 
sizlikten kıvranan Paris halkına, Kraliçe Marie Antoinette'in 
pasta yemeyi öğütlemesini hatırlatıyor. Acaba sayın Başar, zahmet 
edip Bursa'daki Türk - İş genel kuruluna gelseydi, bu cümlenin 
dergisinde yer almasına vicdanı müsaade edecek miydi? Orada 
konuşan bîr hatibin, "..Benim işkolumda 4 lira yevmiye ile çalı
şan işçiler var.." dediğini duyduğu zaman aynı fikri muhafaza 
edebilecek miydi?

Yeryüzünden binlerce metre derinlikte, kömür tozu yiyip, 
kan kusarak çalışanlar, iki ay öncesine kadar 8 lira yevmiye alı
yorlardı. Günde üç paket Yeni Harman sigarasına çalışan çilekeş 
Türk işçisini "çok para alıyor, çok şey istiyor.." diye, kanun 
yapıcıya jurnallemeğe çalışmak, en azından ayıptır, günahtır.

Yazar, panik içinde, "Bir grev salgını başlangıcında olduğu
muz görülüyor." diye yazmış. Grev işçinin bayılarak yaptığı bir- 
şey mi? İşçi niçin grev yapar?.. Haklarını alabilmek için başka 
çaresi kalmadeğı zaman. Bu söz, bir kurdun, "benî ısırıyor.." yay
garası ile kuzunun dişlerini söktürmeğe kalkışması demek oluyor.

"Sendikaların, işçileri sendikaya almak gayreti"ne gelince, 
bundan tabiî birşey olamaz. Ancak, batıda, yazarla hemfikir olan 
işverenler, kapıldıkları korkuyu böylesine panik içinde ortaya 
vurmazlar. Dünyanın her tarafında sendikalar, sendikasız işçiyi 
sçndikah yapmak için çaba gösterirler. Fakat, Sendikalar Kanu- 
nu'nu okumıyan yazarın dediği gibi, işçi her sendikaya gire
mez. Hangi işkolunda çalışıyorsa, o işkoluyla ilgili sendikaya alı
nır. Biraz basiret, örneğin, bir basın işçisinin tekstil sendikası 
tarafından üye alınmasında, karşılıklı hiç bir yarar olmadığım 
gösterir. Ama, yazar, grevlerden öyle korkmuş ki, basireti bağ
lanmış..

istiyoruz. Pİân fikrinde sadıkız. Plânı ilk savunanlar 
bızler olduk. îşçi Sigortaları lüks evler yaptırmış 
doğru. Ama, 60-70-80 .M2 lik evler de var. Telsizler 
deki sosyal meskenleri gördük. Bunlara m odern 
gecekondu diyorlar. Eskişehir civarında da bazı ev
ler yapılmış. Bunlara köylüler dahi itibar etmemiş. 
Yaptığınız evlere talip çıkacak işçi bulamıyacaksı- 
nız. Üstelik para işçilerin... Bu m eskenlere itibar 
etmeyeceğiz. Kesin görüşümüz budur.»

Biz açık kart oynuyoruz, kurt masalı anlatmıyoruz. Çıkan 
kanunların "bir açık arttırma havası yarattığı" gerekçesiyle ka
nun koyucuyu kışkırtmağa çalışmak, beyhude bir çaba oluyor. 
Buna cesaret edecek kanun koyucu, hakkını elinden aldığı işçiden 
daha çok zarar görecek, belki de siyasal hayatı sona erecektir.

Yazar, kalkınma bakımından işçilerin "çok para kazanmasını 
sakıncalı" buluyormuş.. Harp sonrası Almanya'sında işçiler, sırf 
patronları çok kazansın da yeni yatırım yapsınlar diye ücretsiz 
fazla mesaî yapıyorlarmış... Bizde de böyle olmalıymış... Hep sym 
hikâye,. "Efendim sermaye birikimi..." Sermaye birikimini sömür
gecilikle yapamıyacağımıza göre, şu bir türlü biriktirilemiyen ser
mayeyi biriktirmek için "Barış Dünyasının belirliyeceği bir ta
rihe kadar işçinin istismar edilmesi öğütleniyor. Halkın istismarı 
öğütleniyor. Buna da razı olalım, Sayın yazar, yeni iş alanları 
açılacağını garanti ediyor mu? Yoksa, dört odalı, sıcak suyu, 
kaloriferi olan dairelerde oturduğunu sandığı işçilerin, gerçekte 
gecekondularda yaşadığını bilmezlikten mi geliyor? Ankara'da 4 
binden fazla lüks apartman dairesinin bir yıldan beri fahiş fiatla 
kiracı beklediğinden de mi haberi yok? Bu mu yatırım? Bu mu 
kalkınma için gerekli sermaye birikimi? Yoksa sermaye birikimi, 
Türkiye'de değil de İsviçre Bankalarında mı yapılıyor?

Yazının sonlarına doğru, bir de demagoji şaheseri var. Ya
zar, yürek parçalıyacak bir iyi kalplilikle halkın yüzde 60 - 7ö'i 
nin izbelerde, gecekondularda oturduğunu, işçilerin, zenginlerle 
değil de, halkın bu durumuyla ilgilenmesi gerektiğini söylüyor. 
Hiç merak etmesin, işçiler, halkın bu durumuyla yakından ilgi
lenmektedir. Zaten lüks meskenlerde oturduğunu sandığı işçilerin 
büyük çoğunluğu gecekondularda yaşamaktadır. Ancak, sandığı
nın aksine, biz, zenginlerle de ilgileneceğiz. Ama, döviz kaçak
çılığı, vergi kaçakçılığı yapan zenginlerle, "vatan millet" nutuk
ları atarak kurt masallarıyla bizi uyutmağa kalkan zenginlerle, hak
larımızı vermek istemiyen işverenlerle uğraşacağız, servet düş
manlığı yapmıyacağız. Bu konuda uyarılmağa da ihtiyacımız yok. 
Yolumuzu çizdik.

İşçiyi, sendika önderine karşı kışkırtmağa çalınarak, iyi ni
yet gösterisi yapmağa kalkışan bu zihniyetin saflığı, Türk işçisi'ni 
bu demagojiye- inanacak kadar basiretsiz sanmasından ileri geliyor.

Yanlış hazmedilmiş bayat iktisat teorileriyle yapılan dernaga 
jiyi yutmıyacak kadar uyanık ve kültürlüyüz.

---------------------------------------------------- Olaylar

Demirsoy’un bu kesin sözleri karşısında, Çalışma 
Bakanı Ecevit havayı bir defa daya yumuşatmayı 
denedi: «Sayın Demirsoy, görüşümüz kesin, demek
le, ön yargı ile hareket etmiş oluyorlar. lBiraz önce 
söylediğim gibi, beni dahi ikna etmek zaman ald. 
Beni de M imarlar Odasındaki genç arkadaşlar ikna 
etti. Peşin fikirle hareket etmeyelim. Sergiyi bek
leyelim, 63 M2 lik mesken projelerini görelim, sonra
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karar verelim. Meseleyi halk efkârına götürürsek, 
halk efkârı eminim size hak vermez.»

T ü rk -İş  Başkanı, Çalışma Bakanının bu sözle
rini, «Sizi çok severiz, am a kesin karar aldık, ka
rarlıyız.» diyerek cevaplandırdı. Daha sonra İmar İs
kân Bakanı söz aldı ve gene talihsiz b ir konuşma 
yaptı: «İstemem derseniz krediden mahrum kalır 
siniz, kanun sarih. Devletin politikasından işçi ayrı 
tutulamaz. Meseleyi halk önüne götürsek de biz hak
lı çıkarız.»

Bakanın sivri konuşmasını, bu sefer Halil Tunç 
cevaplandırdı. Konusuna hakim  insanların soğuk-; 
kanlılığı ve rahatlığı içinde konuşan Tunç şöyle di
yordu.- «Memleket gerçekleri dediler. İçinden geldik, 
çoğumu® köylüyüz. Memleket gerçeklerini en az 
otoriteler kadar biliriz. Sosyal konut davasının pren
sibinde beraberiz. Tatbikat yanlış. Mesken alanım 
kati şekilde dondurm adan önce, mahiyeti ucuzlatıcı 
tedbirler alm. Bugüne kadar 63 M2 lik meskenler 
dahi 30.000,— TL. sından fazlaya çıkıyor. Halbuki 
biz 85 M2 lik kaloriferli meskeni, bütün belediye 
hizmetleri, ağaçlandırılma ve çimlendirilmesi dahil 
30.000,— TL. sına mal edeceğiz. Sonra temel prensibi 
unutm am ak lâzım. Her nimet, b ir külfet karşılığı
dır. İşçi S iortalan  fonları Emlâk Kredi Bankasına 
gidiyor, vatandaşlara kredi olarak veriliyor. İşçiye 
verilen ise kredi değildir, işçinin ödediği prim ler
dir, yâni işçinn kendi öz parasıdır.»

Bu noktada, Türk - İş Genel Sekreterinin sözleri 
biraz önce «sözümü kesmeyin efendim» diye çırpman 
İm ar İskân Bakanı tarafından kesildi. Bakan, «Ya 
işverenlerin ödedikleri prim ler? diyordu. Halil Tunç 
bunu, «İşveren işçi için ödüyor. Para işçinindir.» 
diye cevaplandırdı. Bakan, «İşveren Devletse » de- 
dj. Anlaşılan Bakanv İ $ $ [  S iortalarınm  devletden 
krk  para  yardjım görmediğini bilmiyordu. Halil 
Tunç bunu belirttik ten  sonra sözlerine şöyle devam 
etti: «Bir realite vardır. İşçi Sigortaları 100 M2 üze
rinden kredi veriyor. Fakat kullanılmıyor. Yarın 
63 M2 ye inerse, hiç kullanılmayacak. Neden? Zira 
işçinin ideali patron olmak değil, b ir meskene sa
hip olmaktır. 3X3 = 9 M2 oda dediler. İşçi ailesi bu
na sığamaz, Erzak köyden gelir, Küpler, bakırlar 
vardır Teferruatı atsın, atamaz.

K urum a soruyoruz : Neden fonların yarısını kul- 
landıramıyor? Zira pahalıdır. Fazla mesken ise tah
ditle değil, maliyetleri düşürm ekle yapılır. Biraz ön
ce de belirttiğim iz üzere, golf kulübü yanında her 
tü rlü  konforu haiz 85 M2 lik 3009 meskenin tanesi 30 
bin Tür lirasına maledeceğiz Demirsoy işçi pisikole- 
jisini en iyi tanıyan ve kooperatifle uğraşm ış b ir in
san olarak durum u biliyor ve işçiler yapacağınız mes
kenlere itibar etmeyecektir diyor. Bu ne b ir tehdittir, 
ne de kahanetdir. Realitenin kendisidir.»

Tunç’un sözlerinden sonra da, Çalışma Bakanı 
görüşlerinden israretti «Yüziilçümü tahdidi alm an ted
birlerden sadece bir tanesi. Diğer tedbirler de alma-

Olaylar — ---------------------------------------- - Hedefi tespit edip, ne zaman ileri bir hamle yapmağa kal
kışsak, teşebbüs daha yarı yolda, yönünü değiştirmekte ve bir 
özenti olmaktan ileri gidememektedir.

Milletçe gönül bağladığımız plânlı kalkınma denemesi de, 
öyle görünüyor ki bu akibetten kurtulamıyacaktır.

Plânlı kalkınma fikrini ilk destekliyen ve yayan sendikacılar 
olarak, bu gidişe üzülmemek elden gelmez. Plâna, evet demiştik. 
Zira, plânlı kalkınmanın, ağır sosyal ve ekonomik meselelerimizi 
en kısa zamanda çözmenin tek yolu olduğundan emindik. Plâna 
evet derken, bunun bazı hallerde sendikal hareketin bağımsızlığı
nı kısıtlıyabileceğini, ücret artış taleplerini frenliyebileceğini ve 
işçilerimize ilerdeki nimetler için fedakârlıklar yükliyebileceğini 
biliyorduk. Yine biliyorduk ki, kader birliği yaptığımız Batı sen
dikaları bağımsız davranışlarına gölge düşürecek en ufak bir te
şebbüs karşısında kıyametleri koparırlar, plân hedeflerini zerrece 
göz önünde tutmadan en aşırı taleplerde bulunurlar, ciddi şekil
de söz sahibi olmadıkları müddetçe plânlama fikrini reddeder
ler ve herhangi bir işbirliğine yanaşmazlar.

Milletçe bir an önce kalkınmamızı, refaha ulaşmamızı istiyen 
Türk Sendikacılığı büyük bir sorumluluk örneği vererek, plânın 
disiplinini seve seve kabul etti. İşçilerimiz, bugünkü şartlar altın
da kendilerinden daha fazla bir fedakârlık beklemenin insafsızlık 
olacağını bilmekle beraber, herkesin imkânları ölçüsünde katıla
cağı bir fedakârlığa katlanmağa rıza gösterdiler.

Ancak son günlerdeki plân tatbikatı ve bu tatbikata hakim 
olan politika, işçileri ve sendika yöneticilerini, acaba bütün ümit
lerimizi plâna bağlamakla yanıldık mı gibi hiç te arzu edilmiyen 
bir düşünceye zorlamaktadır. Çünkü plânın iki temel hedefinden 
biri olan sosyal adaleti gerçekleştirme ilkesinden yavaş yavaş 
uzaklaşılmakta ve ( ilk  hedef dağıtılacak geliri artırm aktır.) Art
mayan bir geliri sosyal adalet ilkesine göre dağıtmaya çalışmak, 
fakirliğin yeniden tevziinden başka bir anlam taşımıyacaktır.) 
Sloganına sarılarak, plân, tek bir hedefe, yâni, yalnız ekonomik 
kalkınma hedefine yöneltilmek istenmektedir. Sosyal adalete yer 
vermeyen Türk kalkınma denemesi ise, yine eskiden olduğu gibi 
muayyen bir zümrenin, bu sefer plân edebiyatı içinde, haketme* 
elikleri bir refah seviyesi sağlamasından başka sonuç vermez.

cak. 63 M2 yi gözümüzde Canlandıramıyoruz. Varlık 
Mahallesi 63-75 M2 arasındadır.»

Daha fazla ısrar meyhude idi. Bunun üzferine 
T iirk -İş  Genel Sekteteri, «Herşey kararlaşm ış, baş
ka yapacak birşey yok, beklececeğiz.» diyerek, ta r
tışm aları b ir sonuca bağladı.

Hüküm etin kararı doğru bile olsa, hazırlıksız 
ve yarım  alınmış b ir  karardı. Bayındırlık Bakanlı
ğı, Milli Savunma Bakanlığı adına, sosyal mesken 
standardlarima alldırı^ etm eden mesken yapm akta 
devam ediyordu. Köy okullarının yanında inşa edilen 
öğretmen meskenleri de, sosyal mesken standardları- 
nın üzerinde idi. Sonra lüks inşaat salgınını dur
durm a konusunda, önemsiz vergileme tedbirlerinin 
dışında, hüküm etin aldığı ciddi b ir tedbir yoktu. 
Lüks inşaat salgını sürüp gidecek, işçiler ise kendi 
paralarına istedikleri gibi kullanmamıyacaklardiv

Maliyet ucuzlatıcı diğer tedbirler konusunda da 
birşey yapılmış değildi. H attâ, H üküm et mesken
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plânlama

konseyi

kurulmalıdır

Sosyal adaleti boş bir laftan ibaret sayan bu düşünce, belli 
kaynaklar tarafından her vesileyle ortaya atılmaktadır. Bu çev
reler, sosyal adalet ölçüleri içinde işçilerin de benimsedikleri, (ilk  
hedef geliri arttırmak) ilkesini, kendilerine siper ederek geçmiş
teki her türlü adaletsizliğin üzerine sünger çekmek istemekteler 
ve bu adaletsizliğin sözüne dahi tahammül edememektedirler.

alanı tahdidine dahi hazırlıksız girmişti. Elde 63 M2 

lik yeterli mesken projeleri yoktu. Nitekim, Telsizler 
denemesi fiyasko ile bitmiş, İm ar İskân Bakanı bile, 
telsizlerdeki m eskenler için, ’falso) demişti. Bu de
rece hazırlıksız olarak yarım  tedbirlerle girişilen 
bir denemenin başarısından, işçiler haklı olarak 
şüphe etm ektedirler.

YURT DIŞINDAKİ İŞÇİLER
Gündemdeki m addelerin biri de, yurt dışındaki 

işçilerin durum uyla ilgili idi. Çalışma Bakanı konu 
hakkında izahat verdi: «Yurt dışındaki işçilerimizle 
daha fazla ilgilenmemiz şart. Gerekeni yapamadık. 
Maddi imkân meselesi Kuruluş Kanununun çıkması 
gerekli. Kanun çıkana kadar, Maliye ve Dışişleri 
Bakanlıklarının ödünç verdikleri kadrolarla, işçi 
ateşelerinin sayısını geçen ay ikiye çıkardık. Bu ay 
içinde b ir ateşe daha gidecek. Sosyal delege sayı
larını arttırm aya çalışıyoruz. Ortak Pazar nezdinde

Son iki yılda piyasaya milyarlarca lira kredi akıtıldı, kârlar 
arttı. Fakat kredinin ölçüsüz işlemesinden fiyatlar yükselmeye baş
layınca, bu çevreler, (aman, ücretler artarsa enflasyon olur) diye 
feryad ettiler. Onlara göre kârların artması saadet, ücretlerin art
ması ise felâkettir. Ücretler, prodüktiviteye göre artmış, kârlar 
ise, alabildiğine...

Bizi üzen tarafı Plânın, bu modası geçmiş geri düşüncenin 
âleti haline gelmekte oluşudur. Hükümet, Beş Y ıllık  Plânın, yıllık 
programların hazırlanış ve yürütülüşünde, sendikaları eşit ortak 
görmekten kaçınmakla, bu gidişi kolaylaştırmıştır. Sendikalar ke
narda tutulurken, Parlamentoda sayısız sözcüleri bulunan, bakan
lıklara kapıdan kovulsalar bacadan girmesini bilen işverenler, 
plânlamayı kendi çıkarlarına uydurmayı başarmışlardır. Çeşitli 
plân hazırlık komitelerinde işverenler vardır; işçiler yoktur. Bü
yük iş çevrelerinin itaatkâr bir organı olarak çalışan Odalar B ir
liği her yerde hazır ve nazırdır; T ü rk - İş  ise unutulmuştur.

Hükümet, Devlet Plânlama Teşkilâtının ısrarı ile sempatik 
karşıladığı bir fikirden dahi şimdi vazgeçmek istemektedir. Bu 
fik ir, plânın hazırlanmasında ve yürütülmesinde, sosyal ve ekono
mik politikanın tespitinde yardımcı bir organ olarak görev göre
cek bir plânlama konseyinin kurulması idi. Konseyde, hükümet- 
işçi ve işveren temsicileri eşit şekilde yer alacaklardı.

Hükümetin ve daha çok Devlet Plânlama Teşkilâtının son 
günlerdeki başlangıçtaki tutumundan dönüş yapması, işçi çevre
lerinde plâna bağlanan ümitleri yavaş yavaş ortadan kaldırmakta
dır.

Plânlama Teşkilâtı, plânın başarısının,, işçi verimine, işçinin 
şevkli ve hevesli çalışmasına bağlı olduğunu unutmuşa benze
mektedir..

Plânın, ona düşman çıkarcı çevreler tarafından kuşa çevril
mesinin önlenmesi ve işçilerce benimsenmesi ise, plânm hazırla
nış ve yürütülüşünde, sendikaların söz sahibi olmasıyla ve plân 
organlarında temsil edilmesiyle mümkündür. Türk işçileri olarak, 
bunu, ciddi bir plânlamanın ilk şartı, sayıyoruz.

Temennimiz, hükümetin, başlangıçta kabul ettiği fikirden 
vazgeçmiyerek, bazı Batı ülkelerinde olduğu gibi, işçi - işveren ve 
hükümetten müteşekkil bir plânlama konseyinin kurulmasını ça
buklaştırmasıdır. ( Milliyet’ten)

de Çalışma Bakanlığının iki temsilcisi olacak. Her 
ateşelikte bir sendikacı da bulunacak.

İşçi kazançlarının, döviz olarak intikalinde ye- 
tarli b ir formül bulunam adı Maliye Bakanlığının bu 
konudaki teklifi ihtiyaca b ir dereceye kadar karşı
layacak. İşçilerimiz için Alman Radyolarında yayın 
yaptırm a meselesini, radyo orada özel olduğu için 
halledemedik.

Almanya ile sosyal sigorta konusunda bir anlaş
m a imzalanmak üzere. Anlaşma işçi ailelerinin sı
kıntısını giderecek.

Almanya’da işçilirimiz dernek kuruyorlar, orada
ki sendikalara girm eleri daha iyi. Türk - İş bu 
konuda yardımcı olmalı. İşçilerimizni durum u ile 
yakından ilgileneceğiz. Devlet Plânlama Teşkilâtı, 
Almanya'ya Doçent Doktor Nerm in Abadan’m Baş
kanlığında b ir heyet gönderdi. Heyet, işçilerimizin 
meselelerini b ir rapor halinde tesbit etti.»
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Olaylar

Bakandan soııra, dışarıdaki işçilerimizin durum u 
ile ilgili b ir inceleme gezisinden dönen Türkiye 
Maden İşçileri Sendikaları Federasyonu Başkam Ke
mal Özer, İşçilerimizin tercüm an sıkıntısını anlattı. 
Yeterli tercüm an olmayışı yüzünden işçilerimizi» 
mahkemelerde bile haklarını savunamadıklarını, uy
durm a Rum tercüm anların elinde perişan oldukları
nı belirtti. Bankaların kötü çalıştıklarını, Alman
ya'dan gönderilen paranın 5 aydır işçinin ailesine in
tikal etmediğini söyledi. İşçilerimizin, gümrükten 
geçirmeye haklan olan m alları gösteren listeler ya
pılmasını istedi.

Alpdündar ise, Türk - İşe danışılmadan, Alman
ya'ya heyet gönderilmesini tenkit etti. İşçinin dilini, 
en iyi, işçinin anlayacağını belirtti.

Sanayi Bakanı M uammer E rten de, işçilerimizle 
ilgili olarak geçen ylı Almanya’da yaptığı b ir tetkik 
gezisisiniıı sonuçlarını anlattı. Dış işleri işçilere kö
tü  muamele ettiğini, konsolosluklarda rüşvetle iş 
görüldüğünü söyledi.

TURİZM
Daha sonra turizm  meselesi ele alındı. Turizm ko

nulundaki yetersizliklerim izi Toleyiş Federasyonu 
Başkanı İsm ail Araş dile getirdi: «Turizmin 15 
yıldır lâfı yapılıyor. İlk defa ciddi b ir çalışma niyeti 
görüyoruz. Bu konuda tatb ikatın  içinden gelen in
sanlar olarak bazı dileklerimiz vardır. Turizmde, in
sanın insanla münasebeti ön plândadır. Bunun için 
turistik  personelin özel eğitimi önemli mesele. Yurt 
içi ve yurt dışı yetiştirmeye önem verilmelidir. D 
ğer ta raftan  emniyetin tutumu, ciddi turistik ya
tırım ları engelliyor. Bu işe ciddi m üteşebbisler fazla 
heves etmiyor. Eğlence yerleri ruhsatnam esi keyfi 
davranışlar ayrı ayrı dertlerdir. Bundan başka, fu
huşla mücadele nizamnamesi, artistleri polisin gös 
terdiği otelde kalmaya, lokantada yemek yemeye 
zorluyor. Gezmek yasak. Bu da kalifiye artistleri 
kaçırıyor. Yasak bölgelerin çokluğu da ayrı bir dert. 
Geçenlerde b ir Pan American uçağı Diyarbakır'da 
arıza yapıyor. Tam ir 4 saat sürecek. Yabancı yolcu
lar bir lokantaya yemeğe gidiyorlar. Yemeğin yarı
sında polis, yasak bölge diye, tu ristleri kaldırıp uça
ğa gönderiyor. Bu sebeple, 30,40 yıl önceki şartlara 
göre yapılmış nizamnameler, yeniden gözden geçi
rilmelidir. Ayrıca b ir Turizm haftası tertiplenmeli, 
lokanta ve eğlence yerlerinin erken kapanm ası ön
lenmelidir.»

Aras'dan sonra, Turizm ve Tanıtm a Bakanı Ali 
İhsan Göğüs konuştu: «Turizm şuuru yaratm aya ça
lışıyoruz. Önemli olan bu. Nizamnameleri, rüşvet ve 
baskı konusu olan nizamnameleri değiştireceğiz. Per 
sonel eğitimini Toleyis ile beraber yapacağız.

Dışarıya turizm  alanında 3000 işçi yollayacağız. 
Bu 3000 öğretmen demektir. 1964 eğitim fonumuz 
çok yetersiz, 100.000,— TL. sm dan ibaret. Perapalası, 
otelcilik okulu haline getirme projesini bu  yüzden 
gerçekleştirm edik kurslardan da vazgeçtik.»

RADYODA İŞÇİ EĞİTİMİ
Yeni girdiğimiz düzende, işçilerin ve bütün va

tandaşların çalışma hayatı ile ilgili konularda eğitil
mesi lüzumluydu. Basın, bu görevi yeteri kadar ye
line getirmiyordu. Radyo, bu eksikliği giderebilirdi. 
Orada da bir faaliyet yoktu. Bu derdi İsmail Aras 
dile getirdi ve radyolarda bir çalışanlar saati veya 
işçi saati düzenlenmesini istedi. «Polis Radyosu gi
bi, Türk - İş de bir radyo kurmalı» dedi.

Mehmet Alpdündar ise, Zonguldak'da bir il rad
yosu kurulursa, sendikasının bunun finansmanım 
sağlayacağını belirtti. Ne var ki Turizm ve Tanıtma 
Bakam bu meselede fazla istekli görünmüyordu. 
T.R.T. Kanunuyla radyonun bağımsız hale geldiğini, 
işçi saati meselesini, Türk - İş'le T.R.T. yönetici
lerinin birlikte çözmesi gerektiğini ileri sürdü.

TOPLU SÖZLEŞMEDE GENELGELER
Dğer b ir konu, toplu sözleşme düzeninde çıkarı

lan genelgelerle ilgili idi. İdare Teşkilâtı, serbest pa
zarlığa dayanan toplu sözleşme sistemini yeteri ka
dar kavrayamamıştı. Meselâ, lojm an kiralarının a rt
tırılm asını ön gören b ir genelge yayınlanmıştı 
Halbuki, Şeker Şirketinde olduğu gibi, bazı toplu 
sözleşmelerde, lojm an kiraları konusunda anlaşmaya 
vanlm ışdı. Bir genelge ile bunun değiştirilmesi dü
şünülemezdi.

Bu meseleyi, lojm an genelgesinin hazırlayıcısı, 
Devlet Plânlama Teşkilâtı M üsteşarı Ziya Müezzi- 
noğlu cevaplandırdı. Müezzin oğlu, 40.000 ’i m üteca
viz lojm anın 3.0 V 40 liraya kiralandığını, kiralattın 
artm ası ile 50 Milyon lira gelir sağlayacağını, Toplu 
sözleşmelerdeki hüküm lerden haberdar olmadığını, 
meselenin inceleneceğini söyledi.

İDARE ÂMİRLERİNİN TUTUMU
T ü rk -İş  Başkammn nezarete almışı da göster

m iştir ki, İdare Âmirleri toplu sözleşme ve grev 
düzeninin gerektirdiği yeni zihniyete intibak edeme
mişlerdi. Bir zihniyet değişiklik zaruri idi. Mese
leyi Halil Tunç dile getirdi: «Alt kademedeki ida
recilerin tutum u ile ilgili genelge yayınlanması ka- 
rarlaşm ıştı. Bazı bakanlık lar bu genelgeyi çıkart
madı. Demirsoy'un asli görevinden men edilmek is
tenmesi de, genelgenin fazla tesiri olmadığını gös
teriyor. Yeni b ir genelgeye ihtiyaç var.»

Çalışma bakanı ise, genel enflasyonuna gitmekde 
fayda olmadığını, yeni genelge yerine evvelce çıka
rılmış iki genelgenin takibinin uygun düşeceğini 
söyledi. Ayrıca yeni çalışma düzeni hakkında em
niyet personeli için sem inerler düzenlenecekti. Bir 
de, toplum zabıtası kurularak, toplum  hareketle
rinde polisin dem okratik düzene uygun şekilde ça
lışması sağlanacaktı.

Halil Tunç ise, genelgelerin toplu sözleşme dü
zeninden önce çıkarıldığını, bu sebeple yeni b ir ge
nelge ihtiyaç olduğunu belirtti. Çalışma Bakanı da 
bu görüşe katıldı.
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EMEKLİ SANDIĞINA TABİ İŞÇİLER
Toplu sözleşme düzenine girildiğinden beri sen- 

d ikaları n belli başlı şikâyetlerinden biri, b ir kısım 
işçilerin Emekli sandığına tabi tutulm asına halâ son 
verilmemiş olması idi. Adam işçi idi, fakat m em ur 
statüsünde idi. Bakanlar ile sendikalar arasında ge
çen yıl yapılan toplantıda işçilerin m em ur statüsü
ne alınmasının önlenmesi, alınmış olanların ise, işçi 
statüsüne getirilmesi kararlaştırılm ış ve Çalışma 
Bakanlığı bu konuda bir genelge hazırlamıştı.

İşçilerimizin, dert kaynağı olan ve bir türlü  so
nuçlandırılm ayan bu meseleyi, Halil Tunç dilegetirdi: 
«Büglin işçinin çeşitli konularda, çeşitli tarifi var. 
îşçi tarifinde, 27i4 sayılı Kanundaki tarif esas alınm a
lıdır. Çalışma Bakanlığının yanlış b ir genelgesi var. 
Bu genelgeye dayanarak işverenler işçilerin işçi ol
madıkları,m ileri sürebiliyorlar. Bu konuda, ıAmil 
Artus, oşkun Kırca ve Ferda Güley'in m üştereken 
hazırladıkları bir m üdalaâ var. Bu m ütalaâda, 275 
sayılı Kanuna göre hizmet akdi ile çalışanların toplu 
sözleşme kapsam ına girecekleri, b ir yönetmeliğe da
yanarak, teknik personelin ayrı b ir kategorisayıla- 
mıyacağı belirtilm ekde ve 3656 ve 3659 sayılı Kanun
ların 19 ve 10'uncu maddelerine göre, çalışan perso
nele 274 ve 265 sayılı kanunların uygulanamıyacağı 
hakkındaki görüşün yalnış olduğu yazılmaktadır. Bir 
danıştay kararı ise, işçi tarifinde 274 sayılı Kanunun
2  ’inci maddesindeki tarifin  esas alınması gerektiğini 
açıklam aktadır Nitekim, Emekli Sandığına bağlı Be
lediye işçilerinin çoğunu toplu sözleşmeye aldık. 
Bunların Emekli Sandığı ile ilgisi kesildi. İşçi Si
gortalarına devredildi. Aksaklık, Çalışma B akanlı- 
ğinin tam im inden doğuyor. Tamimde, «kadro kar
şılığı maaş alanların dışında kalanlar» deniyor.Bu 
yüzden kadro kargılığında m aaş aldığı ileri sürülen 
işçi niteliğindeki personel 274 ve 275 sayılı Kanun
lardan faydalanamıyor.

Bu konyu Milli Savunma Bakanı İlhamı Sancar 
da enine boyuna inceletti. Vardığı sonuç bizim gö
rüşümüzü teyin etti. Sanvunma Bakanlığının görüşü
ne göre Bütçeye bağlı E cetveli kadrolarında bulunan 
personel dahi sendikalara girebilecekti. Çalışma Ba
kanlığı ise diretiyor. Kaldı ki, bahis konusu persone
lin işçi niteliğinde olup olmadığının tayinine Çalışma 
Bakanlığı yetkili değildir, bu organlarını ilgilendi
ren bir meseledir»

Uzun hukuki tartışm alara yol açan bu mesele, Ça
lışma Bakanının, konuyu yeniden inceleteceğini söy
lemesi ile son buldu.

TASARRUF BONOLARI
Gündemin başka b ir maddesi, Devletin itibarını 

zedeleyen ve bütün dar gelirli vatandaşların vurgun
cular tarafından sömürülmesine yol açan tasarruf 
bonoları meselesi idi Bono rezaletini, Deri-İş Başkam 
M ustafa Şahin örneklerle açıkladı. Çeşitli firm aların, 
işçinin parasını kesip, nasıl kendi işlerinde kullan
dığını ve vergi kaçırdığını anlattı. Ayrıca, birçok m ü

teşebbisin ciddi ya tınm  yapm ak yerine, çok daha 
kârlı olan bono ticaretini tercih ettiğini M ustafa 
Şahin renkli b ir üslûpla belirtti ve bonoların kaldı
rılm asını istedi. Maliye Bakanı Ferit Melen tasarruf 
bonoları hakkında bütün bu tenkitleri paylaştığını 
söyledi. Melen, «Devamlı mecburi bir sistem olarak 
tasarruf bonosu usulünün karşısındayım. Sistemin 
yürümiyeceğini biliyordum. Sistemin ıslahı ise m üm 
kün değil. Çare kaldırm aktır. Yalnız şidilik kaldır
maya da im kân yok, m uvakkat tedbir alarak kupür
lerin 100.— TL. sına çıkarılm asını ve bonoların el 
değiştirilmesinin önlenmesi ön gören b ir kanun ta
sarısı hazırladık.» diyordu.

İŞÇİLERİN YÖNETİM KURULUNA 
KATILMASI

Maliye Bakanlığı ile ilgili ikinci mesele, İktisadi 
Devlet Teşekkülleri ve iştirakleri hakkındaki Kanu
nun tatbikatı idi. Kanuna göre, teşekküllerin yöne
tim kurulları ile, bu teşekküllere bağlı müessesele- 
n n  işletme kom itelerinde işçilerin temsili ön görül
m üştü. Ancak, İşçi temsilinin ne şekilde yapılacağı 
tüzüğe bırakılm ıştı. Maliye Bakanı, tüzük üzerinde 
beş kişilik bir komisyonun çalıştığını, tüzük son şek
lini alm adan önce, Türk-İş’e m utlaka danışılacağım 
açıkladı.

Diğer bir mesele, işçilerin de bazı devlet teşeb
büslerinde, H arcırah Kanununa tabi tutulm ası idi. 
Osman Soğukpınar .işçinin bu yüzden ne derece 
mağdur olduğunu rakkam larla açıkladı. Halil Tunç 
da, kanuni bir mesele olmayan bu tatbikatın  düzel
tilmesini Maliye Bakanından istedi. Bakan da, me
seleyi inceleyerek, b ir çözüm yolu bulacağını söyledi.

İŞÇİLERDEN KESİLEN PARALAR
İşverenler, İş Kanununun 2 2  inci maddesini da

yanarak, işçilerin sebebiyet verecekleri bazı zarar
lara karşılık olmak üzere, işçi yövmiyelerinden belli 
bir m iktarı ellerinde tutuyorlardı. Birçok halde yüz- 
binlerce lirayı aşan işçilere ait bu parayı işverenler 
faizsiz olarak kullanıyorlardı. Bazı topİu sözleşme
lerde, bu paralar için faiz ödenmesi, işverenlere ka
bul ettirilm işti. Daha köklü bir tedbir, bu paraların 
hâzineye veya b ir bankaya yatırılması, faizinin de 
işçi eğitiminde kullanılarak üzere sendikalara devre
dilmesi idi. Maliye Bakam konuyu inceleteceği söyledi.

İŞÇİ PAZARLARI
Ordu Pazarlam an kurulm ası aracıların m üsteh

liki insafsızca söm ürdüklerini gözler önüne sererek, 
sosyal gelişmemizde ileri b ir  m erhale olmuştu. Bu 
teşebbüs, m ahdut b ir çevreye inhisar ettirilmeyerek, 
bütün dar gelirli vatandaşların faylasma sunulmalıy
dı. Bu bakım dan Ordu Pazarlarından sonra, tşçi Pa
zarlarının kurulm ası yerinde b ir  teşebbüs olacakdı. 
Gerçi sendikalar, son kanunla, kooperaifler kurm a 
hakkına sahiptiler. Fakat, ilk safhada ihtiyari kuru
luşlara gitmek, aracı sömürücüliiğüğnün önlenmesi 
için çok uzun b ir gelişme devresineihtiyaç göstere-
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çekti. Sermaye birikim i safhasında kanuni b ir ku
ruluşa gitmek yerinde olacaktı.

Meseleyi. Halil Tunç açıkladı ve işçilerin baş- 
langıçda İşçi Sigortalarına karşı da isteksiz olduğu
nu, Sigortaları sonradan benimsediğini belirterek, 
sermaye birikim i ve alışma safhasında geçici bir 
süre için kanuni b ir kuruluşa gidilmesini istedi.

İlgili Bakan Fenni İslimyeli, işçilerin görüşüne 
katılıdığım belirten b ir konuşm a yaptı: «İç piyasayı 
nasıl tanzim  edelim, meselesi üzerinde önemle dur
maktayız Türkiye’de biribirleri aleyhine çalışan ku
tup lar mevcut. Günetde 5 kuruş olan narenciye, İs
tanbul'da 3040 kurul Sömürücülüğü nasıl önleyelim 
Kooperatifçilik bu bakım dan faydalı bir rol oynaya
bilir. Demokratik yolbudur. Ne var ki, bizde koope
ratifçilik gelişmesi. Yeni bir Kooperatifçilik Kanun 
Tasarsı hazırladık. Tasarı, kooperatiflerin birlik, fe
derasyon halinde birleşm elerine im kân vererek, koo
peratifçiliğin güçlenmesini sağlayacak. Prensip iti- 
barilebariie, mecburi kuruluşların aleyhindeyim. Or- 
du Pazarlarının da kooperatif haline gelmesini te
menni ederim. Bununla beraber, b ir eğitim devresi 
için, özel b ir kanun çıkm asında b ir m ahzur göremem. 
Karşılıklı geçip, görüşelim, meselelere b ir yön vere
lim,»

Ticaret Bakanının, bu m üsbet konuşması üzeri
ne meslenin Ticaret Bakanlığı ve Türk-îş arasında 
görüşülmesi kararlaş tırıldı.

MUVAKKAT İŞÇİLER
Bakanlar ile daha önce yapılan toplantılarda, bir 

takım  m ükellefiyetlerden kaçm ak için daimi nite- 
likdeki işlerde sözde m uvakkat işçi çalıştırılm ası
nın önlenmesi kararlaştırılm ış ve bu karar geniş öl
çüde uygulanmıştır. Fakat, halâ devamlılık arzeden 
işlerde m uvakkat adıyla işçi çalıştıran kurum lar var
dı. Şeker Şirketi bunlardan biriydi, Halil Tunç, iş
çileri m ağdur eden bu haksız tatb ikatın  kesin şe
kilde önlenmesini istedi. Çalışma Bakanı, bakan ar
kadaşların evvelce alınmış prensip kararın  hatirla- 
tıpykıınunlara durum ları sorarlarsa, meselenin çö
züleceğini, belirtti. Bu arada Seyfi Demirsoy, emek
lilerin işyerlerine doldurulm asının önlenmesi lüzumu 
üzerinde durdu.

İŞTEN ÇIKARTILAN SENDİKACILAR
Bugün dahi sendikal faaliyetlerinden dolayı iş

ten çıkarılan sendikacılar vardır. Bazı işverenler bir 
tü rlü  yeni çalışma düzenine intibak edemiyorlardı. 
Meseleyi, Teksif Başkanı Bahir Ersoy açıkladı. «Ö^el 
sektörde olsa norm al sayacağım. Ama Karayollarında 
Devlet Su İşlerinde Belediyelerde de buna şahit oluyo
ruz. Bakanlıklar, tam im  çıkartarak, onlara bağlı olan 
kurum lan  uyarm alıdır. Kendi açımızdan b ir de mese
lenin üzerinde duruyoruz. Sendikacıların, işlerini 
ihmal etmesini asla tasvip etmiyoruz. Biliyoruz 
ki, iyi işçi olmayan iyi sendikacı olamaz» di
yordu. Demirsoy da, Karayollarında 15 gün önce tak

dirnam e alan b ir işçinin, sendikal faaliyetlerinden 
dolayı işten çıkartılm asındaki garabeti belirtti. Ne
ticede, Hükümetin, ilgili kurum lara, Tiirk-iş'in de 
teşkilâta genelge yayınlaması karatlaştın ld ı.

İŞTEN ÇIKARTILAN İŞÇİLER
ICamu sektöründe bazı işverenler, toplu sözleş

me müzakerelerinde, toptan işçi çıkarmayı, b ir teh
dit vasıtası olarak kullanm akta idiler. Bu haksızı dav
ranışları. Yol-İş Federasyonu Başkam Halit Mısırlı 
oğlu dile getirdi; «Dün Kayseri'de Karayolları 25 
arakadaşı işten çıkartm ış. «Tahsisat kifayetsizliği» 
diyorlar. Toplu Sözleşme müzakereleri sırasında 
tensikat kelimesi sık sık dolaşıyor. Bu rivayetler ve 
isten çıkartm alar m üzakerelere katılan işçi temsilci
lerini durduruyor, onları haklarını serbestçe savun
m aktan alıkoyuyor. Bulıaksız baskıya son verilmeli
dir.»

Mısırjlıoğluna cevap veren Ecevit iso, şunlarj 
söyledi: «Toplu sözleşmede Devlet sektörünün tu tu
mu meselesi incelendi. Gerekli direktifler hazırlandı. 
Kıbrıs dolayısile mesele henüz Bakanlar Kurulunda 
görüşülemedi. Hüküm et olarak işçi çıkarılmasına 
karşıyız. Tensikata gidilmesi zaruret olursa, çıkar
tılan işçilerin başka işyerlerine yerleştirilmesine veya 
öncelikte yurt dışma gönderilmesine önem veriyo
ruz.»

UYGULANMAYAN MAHKEME KARARLARI
Bazı işverenler, işçilerin mahkemelerde kesin

leşmiş haklarını vermemekde İsrar ediyorlardı. Me
seleyi Halil Tunç açıkladı: «Milli Savunma Bakan
lığı, kesinleştiği hadlde hafta tatili ücretlerini öde
miyor. Aynı durum daki işçilerin her birinin m ahke
meye gitmesi isteniyor, bazı işverenler, rızamla beş 
kuruş dahi vermem, her işiçi gidip teker teker ilâm 
alsın diyor. Teşmil yoluna gitmeyi reddediyorlar. Bu 
haksız durum a son verilsin ve teşmil sağlansın.

Çalışma Bakanı, b ir geıılege ile meselenin çözü
leceğini giklirdi.

Diğer b ir mesele kam u sektörü işverenlerinin 
yetiştirilm esi ile ilgili idi. Ecevit, ihtiyacı kabul etti 
ve Çalışma Enstitüsünde Devlet sektörü yönetcileri 
için sem iner yapılacağını açıkladı. Ayrıca,, İk tisat 
Fakültesi, İşletme EnEstitüsünde de bu konuda ders
ler verilecekti.

İŞÇİ ÜCRETLERİNİN ÖDENMESİ
Türk-İş'in bütün tem enni ve ısrarlarına rağmen, 

bazı kurum lar işçi ücretlerini zamanında ödemiyor
la rd ı Mısırlkoğlu,, Bayındırlık Bakanflığmın 3̂ 4 ay 
ücret ödemediğini açıkladı. Devlet Demiryolalarında 
da durum  farklı değildi. Devlet Demir Yolaan Tem
silcisi, idarenin maliyet altı nakliye yüzünden 198 
milyon lira, aynı mayiyetdeki kurum lar ödemedikle
ri halde, sadece Demiryollarının ödediği vergi yüzün
den 90 milyon lira bir külfet altında bulunduğunu 
belirti. Bu külfet, 288 milyon liraya ulaştığı halde,
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Demiryollarının sadece 247 milyon açık verdiğini söy
ledi ve ücretleri ödiyememe tehlikesinin bu yıl da 
varit olabileceğini hatırlattı, Çalışma Bakanı ise, 
«Hiç b ir mazeret ücret ödenmemesine yol açmaz, 
meseleyi Bakanlar Kuruluna götüreceğim» dedi.

İŞ KAMUNUNUM TEŞMİLİ
İşçilerin önemli derlerinden biri de, İş Kanunu

nun bütün işçilere uygulanamamasıydı. Bu yüzden 
bazı işverenler, yeter sayıda işçi çalıştırdıkları halde, 
tekişyerini sun’i şekilde parçalayarak, îş  Kanununun 
şumûl sahasından çıkma yoluna gidiyorlardı. Mus
tafa Şahin, bu durum un yürekler parçalayıcı örnek
lerini verdi. Meselâ, Bursa'da b ir deri işyerinde 70 
Fakat iş veren işyerinin 7 kısma böldüğü için bu 70 
kişi çalışıyor, Fakat iş veren işyerini 7 kısma böl
düğü için bu. 70 işçi iş kanunundan faydalanamıyor- 
du. Mesela. İş Kanununun tek işçiye teşmili ile 
çözülebilirdi. Başkanlık Teşkilât Kanunu çokmadığı 
için, İş Kanunu tek işçiye teşmil edilirse, yeterli 
kontrolün sağlanamıyacağı hususundaki endişeler 
yesizdi. Ne var ki, Çalışma Bakanı, teşmil konusunda 
m üteredditdi. Ecevit, meseleyi yeni İş Kanunu ile 
çözmeye taraftadı. İş Kanunu ile Bakanlık eşkilât 
Kanununun çok kısa b ir zamanda çıkartacağını ileri 
sürüyordu. ,

ÇALIŞMA BAKANLIĞININ DAVRANIŞI
Sadece kamu sektörü işverenleri ve idare âm ir

leri değil, bizzat Çalşma Bakanlığı dahi yeni çalışma 
düzenine b ir türlü  ayak uyduram am ıştı. 274 ve 275 
sayılı Kanunların tatbikatında Çalışma Bakanlığının 
belirli b ir politikası toktu. Kanunların ilk uygulama 
safhasında, Çalışma Bakanlığının değişik görüşler ile
ri sürmesi, kanunları işletemez hale getirebilirdi. Me
seleyi Halil Tunç örneklerile ortaya koydu. Tunç 
«Çalışma Bakanlığının da seminere ihtiyacı var» di
yordu. Tunç, Çalışma Bakanlığının yetkisini aşan ta
sarruflarda bulunduğunu açıkladı. «Sendikalardan, 
eskiden olduğu gibi tüzükler istenmekde, kongrenizi 
yapın, tarzında baskılar yapılmakda, sendikaların ka
patılması tehditleri savrulm aktadır. Bu yetkiler yar
gı organlarına aittir, İki arkadaşımız, Bakanlık Teş
kilâtım a hakkı olmadığı halde bir grevin konusuz 
olduğu hakkında fetva vermesi üzerine, günlerce ne- 
zaretde kaldı. Diğer taarfdan, Çalışma Bakanlığı ile 
olan hangi ihtilâfımız yargı organlarına intikal etti 
ise, bizhaklı çıktık. Bu tutum  neden ileri geliyor an
lamıyoruz. Bilgisizlikden mi, ilgisizlikden mi? Yok
sa, m aksatlı b ir tutum !am ı karşıyayız? Unutmamak 
lâzım ki, Bakanlığın m ütalâaları, yeni çalışma reji
minin gelişmesi bakm m dan son derece önemlidir. 
Bakanlığın çok dikkatli davranm ası şart. Denizcilik 
sendikasındaki durum  ortada. Çalışma Bakanlığı, bir 
genel kurulun m eşru veya gayrı m eşru olduğu husu
sunda karar veremez. Ama verdi.»

Başında bulunduğu bakanlığa yöneltilen bu hak* 
lı tenkitlere, Bülent Ecevit hak vermemezlik demedi 
ve «Söylenenler doğrudur. Kendi personelimizi eğit

mek için yetkili arkadaşlarımızı geziye çıkarttık. İyi 
niyetle hareket ediyoruz. M ütalâaları, ilgililere yar- 
dımolsun diye veriyoruz. Bu iş Bakanlık için aslında 
b ir külfet. Bu hususda daha dikkatli davramlacaktır.» 
dedi.

Böylece gündemdeki bütün m addeler bitmiş, sa
bah 1 0 .0 0  da başlayan toplantı da aralıksız olarak 
18.00'e kadar sürm üştü. Öğle yemeğini, müzakere
leri kesmeden bir sandviç ve ayranlar geçiştiren Ba
kanlar ile sendikacılar, toplantıda memnun olarak 
ayrıldılar.

E rtesi gün aşağıdaki ortak  bildiri yayınlanmıştır.

BAKANLAR — SENDİKACILAR 
TOPLANTISI ORTAK BİLDİRİSİ

Bakanlarla sendika temsilcileri arasında birkaç 
ayda b ir yapılam akta olan toplantılardan biri 1 Ma
yıs 1964 cuma günü Çalışma Bakanlığında yapılmış
tır.

Sabah lO.Oğ'dan başlayan ve aralıksız akşam 
17.45'e kadar süren toplantıya, H üküm et adına, Ada
let Bakam Sedat Çumralı, Maliye Bakanı Ferit Me
len, Ticaret Bakanı Fenni İstinyeli, Tarım  Bakanı 
Turan Şahin, Gümrük ve Tekel Baknı Mehmet Yüce
ler, Çalışma Bakam Bülent Ecevit, Sanayi Bakanı 
M uammer Ertesi, E nerji ve Tabî Kaynaklar Ba
kanı Hüdai Oral, Turizm ve Tanıtm a Bakanı Ali İh
san Göğüş ve İm ar ve İskân Bakanı Celâlettin Uzer'- 
le, Devlet Plânlam a Teşkilâtı M üsteşarı Ziya Müez
zinoğlu, Millî Savunma, Dışişleri, Bayındırdık ve 
Ulaştırma Bakanlıkları temsilcileri ve Bakanlardan 
başka yetkililer; sendikalar adına da, Türkiye işçi 
Sendikaları Konfederasyonu Genel Başkanı Seyfi De
mirsoy başkanlığında, TÜRK-İŞ Yürütme Kurulu 
üyeleri Halil Tunç, Ömer Ergiin’le başka sendika 
temsilcileri katılm ışlardır.

Toplantıda çalışma hayatını ilgilendiren sosyal 
ve ekonomik meselelerden başka Kıbrıs meselesi ü- 
zerinde de durulm uş ve Hükümetçe bu konuda sen
dika temsilcilerine geniş açıklam ada bulunulm uştur. 
TÜR-İŞ’in, U luslararası tem aslarında Türkiye’nin hak 
1 arını ve m eşru m enfaatlerini korum ak ve Kıbrıs 
Türkiye’nin haklarım  ve m eşru m enfaatlerini koru
mak ve Kıbrıs Türklerinin davasını dünya kam u o- 
7 una anlatm ak bakm m dan gösterdiği olumlu gay
retler, Bakanlar tarafından övgü ile anılm ıştır.

Bu vesile ile, Türkiye’nin iktisadi gelişmesini hız
landırm anın ve Türkiye’yi süratle İktisadî bakımından 
kendi kendine yeter durum a getirmenin dış politika 
bakım ından taşıdığı önem üzerinde durulm uş: Bakan- 
lar ve sendikaclar, Kalkınma Plânı hedeflerine ulaş
manın, Türkiye için bu yönden de hayatî değeri ol
duğu üzerinde görüş birliği halinde bulunduklarını 
bir kede daha tesbit etm işlerdir.

Toplantıda, Iş M ahkemelerinin takviye edilmesi, 
ve İş davalarının daha süratli görülebilmesi için 
alınması gerekli tedbirler görülm üştür.
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Toplu îş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile 
bütün işçilere sağlanan yeni haklardan Tarım işçi
lerinin daha yeterli b ir şekilde yararlanabilm esi te 
menni edilerek, Devlet Üretme Çiftliklerine bu ba 
kım dan düşen öncülük ödevi üzerinde durulmuş; Ta 
rm  Bakanı ve Bakanlık yetkilileri, bu alanda ellerin- 
de geleni yapm akta oldukları ve yapacaklarım  ifade 
etm işlerdir. Tarım İş Kanunun bir an önce ve ye- 
terli b ir şekilde hazırlanabilm esi için bir yabancı 
uzman getirtilm ekte olduğu ve Tarım  İş kolunda ge
niş ölçüde tesbite başlanan asgari ücretlerin kısa 
zamanda tamamlanacağı yetkililerce belirtilm iştir.

Kalkınma Plânının ve Yıllık program larının ha
zırlanış ve uygulanışında, devlet Plânlama Teşkilâ
tının, TÜRK-lŞ'le sıkı işbiriliğine hazır olduğu; yurt 
dışndaki işçilerin ihtiyaçları için gerekli tedbirler 
alınmasının sur'atlendiği mem nunlukla tesbit edil
miş; sendikacılar, bu konularda görüşlerini açıkla
m ışlardır.

İşçi Eğitiminde radyodan yeterli âlçüde yarar- 
lanılabiimesi için yeni kurulan Türkiye Radyo ve 
Televizyon İdaresi nezdinde gerekli teşebbüse geçil
mesi kararlaştırılm ıştır.

Hüküm etin olumlu ve anlayışlı tutum una rağ
men bazı işverenlerin ve işletmecilerin sendikacılık 
hak ve hürriyetlerine gereken saygıyı göstermedik
lerini nifade edilmesi üzerine, ilgili Bakanlıkların bu 
konuda yeni genelgeler çıkararak Teşkilâtlarını Uyar
m aları uygun görülm üştür. Bu alanda gerekli zihni
yet değişikliğinin en başta eğitimle sağlanabileceği 
belirtilm iş, ve Çalışma Bakanlığının, bu amaçla, yö
neticiler, işletmeciler ve işverenler için geniş semi
ner p rigram lan hazırladığı açıklanmıştır.

İşçi lehine kesinleşen m ahkeme kararları ile sağ
lanan hakların, aynı durum daki diğer işçilere de teş
mili gerektiği üzerinde görüş birliğine varılm ıştır.

Sosyal konut standartları konusunda, sendikacı
lar sosyal konutların 63 m etre kare yararlı alan ola- 
sınırlandırılm asını uygun bulm adıklarını, bazı işçi 
aileleri için bu yüzeyin yetersiz olduğunu belirtm iş
ler; fakat hüküm et üyeleri ve Devlet Plânlama Teş
kilâtı yetkilileri, b ir çok Batıülkelerden örnekler ve
rerek, ekonomik b ir zihniyetle plânların yapılacak 
63 m etre karelik konutlara kalabalık ailelerin sığa
bileceğini; şimdiye kadar pek m ahdud sayıda işçinin 
konut kredisinden yararlanabildiğini, yeni standart
larla çok sayıda dar gelirli işçinin süratle ev sıkın
tısından kurtulabileceğini öne sürm üşler; ve ilân 
edilen standratlara uygun konut tiplerinden bir ser- 
serginin yakında hazırlanacağını; standartların  ilâ
nından önce hazırlıkları yapılmış bütün konut koope-

KANAT ÇIRPMASI
“t  T ü rk -îş  bu...  Büyük isimdir, çok
i  şeyler ifade eder, itibarlı işçi teşekkii- 

İüdür. Tuttuğunu koparır, haklılığ ın  
|  savunucusudur.

Bazan taşlanır. Hatta taşı atan sen  
dikacılar da olur. Bu D onkişot’ça h ü 
cumları normal kabul edelim  ve alma, 
cak olan nedir, onu söyliyelim . H iç ...
Yel kayadan ne alırsa, Türk-îş 'ten  onu  
koparabilirler. Türk-İş'ten zerre  kop 
maz, koparılamaz.

Türk-İş, a n  kovam gibi işler, bal 
verir. Bal a r ıla rın ın  a ra s ın d a  ise, eşek a- 
r :la rm m  yeri yoktur. Zaten eşek a n la  
nm n bal verdikleri görülmüş müdür? 
Sadece vızıldarlar, o kadar...

İşçi çıkarlannı bir kenara iterek 
hareket ve prensiplere ihanet eden t eş 
kilâtlar bünyeye kabul edilm ez veya ili 
raç edilir.

Bu dev teşkilâtın, yaygaracılarla 
İşi yoktur. H ele yöneticileri, teh d itle re  
asla Pabuç bırakmaz. Türk-İş’in gölgesi 
bile, bazılarının uykularını kâbus için 
de geçirtm eye yeter.

Yanlış yolda olanları b ir  kere  da 
ha dostça ikaz edelim . E vet, kend i dü  
şen ağlamaz ama ik i gözü k ö r olur.

ratiflerinin m üptesep haklarının korunacağım belirt
mişlerdir.

Yeni K anunların ve bazı Bakanlıklar Genegeleri- 
nin yorumlanış ve uygulanışı ile ilgili olarak, sen
dikacılar, görüş ve tenkitlerini belirtm işlerdir. Bu 
Kanun ve Genelgelerin yorumlanış ve uygulanışında 
yeknesaklık sağlanması için alınacak karşılıklı ted- 
biier üzerinde görü birliğine vanlm iştır.

Gündemdeki diğer maddelerde enine boyuna mü
zakere edilip b ir neticeye bağlândktan sonra baza 
konuların ilgili bakanlarla ayrı ayrı görüşülmesi ka
ra rla ş tıra rak  bunun için günler tesbit edilmiştir.

Toplantı karşılıklı anlayış içinde devam etmiş 
ve sonuçlanmıştır.
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Sendikacılar
ve 

PiliUha
Orhan APAYDIN 

Aydın Milletvekili
destek lem ek  veya destek lem em ek  y ah u t Türkiye 
B üyük M illet M eclisi üyeliği veya M ahallî İdare-

— Bakanlar, Türk-İş mümessilleri ile müşterek bir 
toplantı yaparak bazı önemli memleket meseleleri 
hakkuıda kararlar aldılar.

— Türk-İş, vergi ve toprak reformlarını destekliyor.
— Türk-İş, işçi yararına olan kanun taşanlarına oy ver

meyen parlâmento üyelerini tesbit ediyor.
— Türk-İş, bu parlâmento üyelerine genel seçimlerde oy 

verilmemesi için faaliyette bulunacak.
— Türk-İş, Hükümetin Kîbns hakkındaki dış politikası

nı destekliyor,

az ete sü tu n la rın d a  ve rad y o la rın  h ab e r bü l
ten lerinde  sık sık y er a lan  bu  ve b u n a  ben

zer havadisler, T ü rk iye 'n in  içinde bu lunduğu  ye
ni devrin  fa rk ın d a  o lm ayan  bazı geri kalm ış çev
re le r veya a s ır la rd a n  beri is tism a r konusu  olan 
b ir  k itlen in  uyanm asile  ç ık a rla rı tehlikeye düşen 
ler ta ra fın d an  garip sen m ek te  ve endişe ile k a rş ı
lan m ak tad ır. Ancak, sendikacılığ ı sadece işveren 
ka rşıs ın d a  m eslekî m en faa tle rin  ko ru n m ası am a
cı içinde m ü ta lâa  e tm ek  isteyen, işçi te şek k ü lle 
rin in  siyasî faa liye tte  bu lu n m asın ı ha lâ  (teh lik e 
li) addeden  bu  m ah d u t çevre lerin  sü r 'a tle  gelişen 
işçi h a rek e tle ri k a rş ıs ın d a  en küçük  ölçüde de ol
sa güçleri k a lm am ıştır. Y azım ızın b aş ın d a  balı 
settiğ im iz havadisler, d ah a  genişleyerek  gazete 
sü tu n la rın d a  ve h ab e r b ü lten le rin d e  yer alm ağa 
devam  edecek tir. İşçi teşekkü lle ri, P o litikacıla
rın  ta sa rru f la r ı üzerinde, m ü sb e t veya m enfî yön
den, açıkça bask ı y ap acak lard ır. Çeşitli m em leket 
m eseleleri h ak k ın d a  İşçi te şek k ü lle rin in  görüşle 
ri, H üküm ete , P arlâm en toya ve K am uoyuna b il
d irilecek tir. M illetin p a ra s ı ile k u ru lan  İk tisad î 
Devlet T eşebbüslerin in  idaresinde , en fazla vergi 
ödeyicisi s ıfa tı ile işç iler de söz sah ib i o lacak  ve

teşek k ü lle rin  İd a re  M eclislerinde vazife ala 
Jd a rd ır . Z ira  K anun lar, İşçi T eşekkü llerine 

^unları sa rih  h ak la r  o la rak  tan ım ış la rd ır.

S end ika la r K anunu  S end ikaların , m uayyen 
yasak la r dışında, siyasî faa liye tte  b u lu n m asın a  i 
zin v erm ek ted ir. 274 sayılı K an u n u n  16. ncı m ad 
desi, S en d ika la rın  sadece siyasî p a r tile rd e n  h e r
hangi b ir  su re tle  m add î y ard ım  kabu l e tm elerin i 
ve o n la ra  m add î y a rd ım d a  b u lu n m ala rın ı ve on
la rın  teşk ilâ tı içinde yer a la rak  b ir  siyasî p a r t i
nin adı a ltın d a  faa liye tte  b u lu n m ala rın ı m en e t
m ek ted ir. Bu yasak la rın  d ışında, sen d ik a la rın  po
litik  faa liye tte  b u lu n m ala rı tam am en  se rb es ttir .

Send ikalar, siyasî faa liye tte  bu lu n m ak  h ak 
k ına  sah ip  o lm akla  b e rab er, siyasî p a r ti  hüviye
tinde de kabu l edilem ezler. Bu sebeple send ika
la rın  b ire r  siyasî p a r ti  gibi seçim lerde aday gös
te rm eleri ve bu  yol ile seçim lere  k a tılm a la rı 
m üm kün  değildir. Fakat, belli b ir  siyasî partiy i

ler seçim lerinde  belli aday la rı destek lem ek  veya 
destek lem em ek  h ak la rın a  ra h ip tir le r . Bu yönü 
ile T ü rk  sendikacılığ ı, B irleşik  A m erika send ika
cılığ ına benzem ek ted ir. B irleşik  A m erikada sendi
kalar, b ir  siyasî p a r ti  içinde yer a lm am ak la  b e ra 
ber, belli b ir  p a rtiy i veya adayı destek lem ek  yo 
lu n d a  faa liye tte  b u lu n m a k ta d ır la r . Nitekim, b ir 
B irleşik  A m erika send ikasın ın  p ro g ram ın d a  a  
m açlar kısmında, şöyle b ir madde yer alm aktadır :

«Yalnız p ro g ra m la n  sen d ikan ın  d ü şü n 
celerine en  yak ın  aday ları destekleyip  
p o litik a  a lan ın d a  bağım sızlığım ız elde; 
b ırak m am ak . B u a lan d a  tarım cılar, 
se rb es t m eslek  üyeleri, m em u rla r  ve za 
n a a tc ıla r  gibi b a şk a  g ru p la rla  işb irlig  
yapm ak.»

H alen  M illet M eclisi gündem inde b u lu n an  Si
yasî P a rtile r  K anunu  ta sa rıs ın ın  2. nci m addesinde  
de, d e rn ek le rin  siyasî faa liy e tte  b u lu n m am a yasa
ğından  sen d ik a la r is tisn a  ed ilm iş ve 274 sayılı ka 
nun  h ü k ü m leri m ahfuz  tu tu lm u ş tu r . A ncak bu 
m adden in  3. ü ncü  fık ra s ın d a  m evcu t b ir  red ak si 
yon h a ta s ın ın  H ey 'eti U m um iyede düzeltilm esi ge
rek tiğ in i de is ti tra te n  kaydedelim .

S en d ik a la rın  siyasî faa liye tte  bu lunm aların ın  
m em leketin  k a lk ınm ası k o n u su n d a  çeşitli yön ler
den b ü yük  faydaları v a rd ır. B u n ların  üzerinde ay
rıca  d u racak  ve düşüncelerim izi ile rdek i say ılarda 
arzedeceğiz. B u yazım ızda ise; önem li saydığım ız 
b ir  n o k tay a  işa re t e tm ek le  ik tifa  edeceğiz.

Seçim lere k a tılan  siyasî p a rtile rd en , p ro g ram 
ları ve faa liye tle ri itib arile , işçi k itlesin in  m enfa
a tle ri aleyhinde dav ran ışa  sah ip  o ld u k la rı belli oğ
lan ların , işçi seçm enlerin  oy ların ı a lm a la rın a  İşçi 
teşek k ü lle ri a r tık  açıkça  engel o lm alı ve bu  yolda 
faaliyete  b u lu n m ak ta  gecikm em elid irler. Bu faali
yetleri ile İşçi T eşekkülleri, siyasî hayatım ızda  a r 
zu lanan  m ü sb e t gelişm eyi de sü ra tle n d irm iş  ve 
p a rtile rin  b irb ir le rin d e n  fa rk lı p ro g ram la rla  ve 
d o k trin le rle  seçm enlerin  k a rş ıs ın a  ç ıkm aların ı te 
m in etm iş o lacak lard ır.
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"Sîzler, Türkiye'de İktisadî kalkınmanın sosyal adalete, işçi

lerimizin ve idarecilerinin dirayet ve ehliyetlerine, işverenlerle iş

çi arasında samimi bir işbirliğinin teminine bağlı olduğunu tak

dir etmiş insanlarsınız... Bir yerde hallolunamayan güçlükler ve 

çekişmeler gördüğüm zaman selâhiyet sahibi insanı muhatap tu

tacağım gibi, sizin gayretlerinizin eksik olduğuna da hükmetmek 

zarureti olacaktır...... "

İsmet İnönü 
Başbakan 

20 Ocak 1962

K a r ş ı t
So ru m lu lu k

20 Ocak 1962 günü, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyo
nu Temsilciler Meclisinde yaşlı bir hatip yurdun dört bir köşesin
den gelmiş 250 işçi temsilcisine toplu sözleşme ve grev hakkının 
kullanılmasına dair mevzuatı memleketimizin bünyesine ithal et
mek suretiyle yeni bir merhaleye ulaşmak üzere olduğumuzu be
lirterek, "cemiyetin her müessesesi, siyasî ve İçtimaî her mües- 
sesesi muayyen mevzualrda selâhiyet sahibidir. Selâhiyetler, cemi
yet işlerini yürütmek için elde edilmesi ve verilmesi lâzım olan 
kuvvetlerdir. Ama bu kuvvetleri kullanırken insanlar bileceklerdir 
ki, ellerindeki bir selâhiyetin yanlış kullanılması, bir defa, iki. de
fa, üç defa tamir edilebilir ama, elde selâhiyet var diye bir Baş
bakan veya bir sendikacı İntediğini yapmak kudretini ölçüsüz ve 
düşüncesiz bir tarzda kullanırsa, nihayet elindeki selâhiyetlerinî 
kaybeder," diyordu, "Kanunların verdiği müstakil, büyük selâhi
yetler ancak iyi kullanıldığı müddetçe devam edebilir, iyi kulla
nılmadığı zaman derhal düşmez ama biraz yıpranır ve yıprana 
yıprana birgün bakarız ki, kendisinde selâhiyet denen şeyden eser 
kalmamıştır. Onun için çalışma hayatının toplu sözleşme ve grev 
hakkı kullanmak gibi devirlerinde ve işverenlerin işverme se!â- 
hiyetlerinin kullanılmasında, bu ilâçlar ve vasıtalara başvurulaca
ğı zaman, bir defa değil dört defa düşünmek mecburiyetinden 
hiç kimse uzak kalmamalıdır. Bunlar kıymetli vasıtalar ve selâhi- 
yetlerdir. İsabetli şekilde kullanabilmek için devamlı bir dikkat 
ister..." Bu şahıs T. C. Hükümetinin Başbakanı İsmet İnönü idi.

İşçi temsilcileri kendisini ayakta alkışlarken, o tebessüm 
ediyor ve "çalıştıranlar" diyordu, "yani çalışma sahası yaratan
larla çalışanların ahenk içinde, anlayışla çalışabilmeleri gelişme
mizin temeli olm alıdır..."
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Çalışmalar birbirini takip etti. Türk işçisi, Anayasa tarafın
dan teminat altına alınan haklarının veriliş gününde, yani 24 
Temmuz 1963 de, "M illî And'ını" içerek, efkârı umumiye önün
de mesuliyetlerini müdrik olduğunu bîr kere daha teyit etti.

Toplu pazarlık ve grev düzeninin 8 aylık tatbikatı, Türk ve 
dünya efkârı umumiyesine, Türk Sendikacılığının sorumlu davra
nışının en güzel misalini verdi. Evet, devrin Bakanının genç ve 
saygıdeğer Çalışma Bakanı Bülent Ecevit'in "Bayram Gazetesi'nde 
neşredilen "Çalışmada Demokrasi" adlı makalesinde belirttikleri gi 
bi, T ü rk - İş  önderliğinde Türk sendikacısı ve işçisi"... de
mokrasinin çalışma hayatına uygulanışının" güzel misallerini ver
mektedir. Evet, "başarılı sendikacılığın gerçek ölçüsünün grev 
yapmak değil, grevsiz sonuç alabilmek olduğu bilinci, işçiler ve 
sendikacılar arasında şimdiden yerleşm iştir.." Evet, "Toplu söz
leşme düzeninin ekonomi üzerindeki olumlu etkileri de şimdiden 
yer yer kendini göstermektedir..." Kısacası Sayın Başvekil İsmet 
İnönü'nün 20 Ocak 1962 de ifade ettikleri husus, yani, selâhi- 
yetlerin isabetli bir şekilde kullanılmasında Türk işçisinden bek
lenen dikkatin gösterilmesi konusu, çalışma hayatının tanziminden 
mes'ul Sayın Ecevit'in belirttikleri gibi gerçekleşmiştir.

Haddizatında Başbakan ve Çalıkma Bakanı bir hususun tam 
mânasiyle anlaşılmasını temine çalışmaktadırlan. Bu husus şudur : 
Sorumluluk duygusundan yoksun davranışlara, yeni girilen dü
zen içinde yer yoktur!.. Tutumumuzun ne merkezde olduğu, esa
sen, kendi ifadeleriyle sabittir. Sıra, selâhiyattar idareciyi muha
tap tutmağa gelmiştir.

8 Mayıs 1964 günü saat 17.20 de T ü rk - İş  Genel Merkezi
ne, Zonguldak Maden İşçileri Sendikası Başkanı Mehmet Alpdün
dar tarafından şu telgraf çekilmiştir :

"Zonguldak Kömür Havzamızın iş emniyeti bakımından acık
lı durumunu herzaman Hükümetimiz ve ilgililere duyurduk. Fa

kat henüz değişen hiçbirşey olmadı. Ereğli Kömür İşletmeleri 
Müdürlüğüne 4.5.1964 tarih 529 / 4  sayılı acele kayıtlı son yazı
mız ile Sendikamız organı bulunan 6.5.1964 tarih 538 sayılı İş
çi Sendikası Gazetesi tetkik ve tahkik buyurulursa ne demek is
tediğimiz ve bu işletmedeki lâkaydilik anlaşılmış olur kanaatinde
yiz. Bu cümleden olarak Eyüp Bombaycı, Akif ’Altun, Ahmet Tar- 
han, Hüseyin Çağdaş, İsmail Turhan, Haşan Balaban, Ahmet Kor
kut adlarındaki 7 madenci arkadaşımızdan sabahın 9 undan iti
baren Kilim li Ocağındaki su baskını dolayısiyla hayat ve memat
larından henüz haberdar değiliz. Tamamen lâkaydilik, işi benim
sememek ve asıl görevleri dışında başka işlerle meşgul olan ve 
ehil olmayan idareciler yüzünden meydan muharebesindeymiş gi
bi vermekte olduğumuz iş kurbanlarının daha ne kadar devam 
edeceğini ve bu işe bir çeki düzen verilmesini Hükümetimiz ve 
ilgililerden istirham ediyoruz. Saygılarımızla"

İşçi liderleri bin an maziye döndüler. Söylenenleri, yazılan
ları "merak etmeyin... endişe etmeyin... derhal gerekli tedbirler 
alınacak"ları düşündüler ve Türk işçisine teminat veren şu ce
vabı telgrafı Zonguldak'a yolladılar :

"Sendikanızın ve Konfederasyonumuzun çalışanların can em
niyeti konusunda göstermekte olduğu derin hassasiyete gerekilen 
şekilde mukabele edilmeyişinin ■ bir acı misalini daha öğrenmiş 
oimakla duyduğumuz üzüntü. sonsuzdur. Bu lâkaydiye derhal son 
verilip, gerekli tedbirlere acilen tevessül edilmediği takdirde, kar
şılıklı taahhütlerin yerine getirilmeyişinin mesuliyetleri tarafımı
za tahmil edilemeyecektir. Sorumluluk duygusundan yoksun dav
ranışlara, yeni girilen düzen içinde yer yoktur; bunun böylece 
bilinmesinde fayda vardır. Hükümet nezdinde, bu hususta teşeb
büste bulunduğumuzu bild irir, acılarınıza bütün kalbimizle işti
rak ederiz."

Zonguldak’ta maden ocaklarnda, yüzlerce metre toprak altında, güneş yüzüne hasret maden işçileri
mizden, bir çöküntü neticesi ocakta 63 saat ölüm kalım  savaşı sonunda tekrar dünyaya gelen 7 işçi

miz TÜRK-İŞ yöneticileri ile beraber.
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T ürkiye’de işçilerin son zaman* 
larda elde ettikleri haklar, 
yalnıss kendilerini ve işlerini 

değil, bütün toplumu etkileyecek ni 
isliktedir.

Eskiden işçi sendikalarının, iş
çi meseleleri dışında kalan toplum 
sorunları üzerinde söz söyliyebilme 
yetkileri çok sınırlı idi. İşçi meşe- 
lelelerlne değinirken bile, bir ölçü
yü aştılar mı, «sendikalar siyasete 
karışamazlar» diye susturulabilir
lerdi. İşçi meseleleri de başka top 
kim meseleleriyle kaynaşık olduğu 
için, siyasal sorumluluk mevkiinde 
bulunanlar, sendikaların «ölçü» yu 
astığını, istedikleri zaman kolaylık
la öne sürebüirlerdi.

Oysa şimdi Türkiye’de işçi sen- 
(likaları, işçiyi doğrudan doğruya 
ilgilendiren konular dışında da, 
her türlü iç ve dış siyaset mesele 
îeri üzerinde, serbestçe konuşabil- 
me, açıklamalar yapabilme, vaziyet 
alabilme hürriyetine kavuşmuşlar* 
dır.

Üstelik bu konuşmaları, açıkla
maları, vaziyet almaları, geniş top
luluklar adma olduğu için, büyük 
alırlık te sunakta; toplumun günü
nü ve geleceğini etkiliyebümekte- 
dir.

Eskiden çalışma şartlarım, iş 
yeri yönetmeliğinden ücretlere ka 
dar her konuda, devlet veya işve’ 
ren düzenlerdi. Fakat şimdi, toplu 
sözleşme ve grev hakkı ile, işçiler, 
çalışma şartlarım düzenlemekte, iş

verenler kadar, hattâ devlet kadar 
yetkili olmuşlardır. Bu yoldan da 
bütün ekonomiyi etkileyebilecek dıı 
rama gelmişlerdir.

Son olarak, işçiler, İktisadî dev
let teşekküllerinin yönetim ve kârı
na katılma hakkım elde etmişlerdir 
Kamu kesiminin Türk ekonomosiı> 
deki geniş yeri göz önünde tutulur 
sa, bu yeni hakla, Türk işçisini t 
ulusal ekonomiyi etkileme gücünün 
büsbütün arttığı anlaşılır.

«TÜRK-İŞ» Dergisinin 15 Nisan 
1983 günlü sayısında çıkan «İşçinin 
yeni Hak ve Sorumlulukları» bas
ild i yazımda, bu hak ve hürriyetle
rin yakın gelecekte gerçekleşeceği 
ni ve bu haklarla Türk işçisinin o 
muzlarına ağır > fakat şerefli sorum
luluklar yükleneceğini yazmıştım.

İşte şimdi o «yakın gelecek» 
gelmiş, o hak ve hürriyetler ger
çekleşmiş, ağır fakat şerefli sorum
luluklar Türk işçisinin omuzlarına 
yüklenmiştir.

Değil mi ki artık işçiler, bütto  
toplum sorunları üzerinde, sendi
kalar olarak söz sahibidirler ve söz 
[erinin büyük ağırlığı vardır, öyleysa 
toplum işlerinin iyi gitmesinden-de 
kötü gitmesinden de, eskisine göre, 
çok daha fazla sorumludurlar.

Özellikle ekonomik durumun 
iyiye de kötüye de gitmesinde, iş- 
çilerin sorumluluğu herhalde artılı 
politikacıların sorumluluğundan a? 
sayılamaz.

Bu sorumluluklarla beraber ge
len hak ve hürriyetlerin, işçâ yararı
na ve toplum yararına kullanılabil
mesi için, yurtseverlik, iyiniyet, sağ 
duyu gereklidir. Türk işgisinde de 
bütün bu nitelikler vardır. Ama yal
nız bu nitelikler yeterli değildir.

Bu nitelikler bilgi ve kültürle 
desteklenmelidir.

Onun için şimdi Türkiye’de iş 
çinin eğitimi birden bire büyük ö- 
nem kazanmıştır.

Birleşik Amerika’daki Harvard 
Üniversitesinin Eğitim Dergisinde 
çıkan bir yazıda şöyle deniyordu :

«Bdr ülkenin az gelişmiş olma
sı, insanlarının az gelişmiş olma
sındandır; çünkü insanlar mm ço
ğunluğu, verim imkânlarım toplum 
yararına ortaya serme fırsatını bu
lamamışlardır.» (1)

Bu fırsatı bulamamış olmaları 
da yeterince eğitilmemiş olmaların 
dandır.

Ülkemizi geliştirebilmemizüı 
başta gelen şartı, o gelişmede rol 
oynayabilecek insanların eğitilip ge 
Üşmesini hızlandırmaktır.

Gerçi, sözünü ettiğim yeni hak 
lar işçilere tanınmış olmasaydı da, 
işçi eğitimi, İktisadî gelişmemizi 
hızlandırabilmek bakımından gene 
büyük önem taşıyacaktı. Fakat, o 
zaman işçiler için yalnız meslek e- 
plim i belki yeterli sayılabilirdi.

Oysa, kendisine tanınan yeni 
haklan kendi yararına ve toplum

1 8 MAYIS



T ürkiye’de işçilerin son zam an
larda elde ettikleri haklar, 
yalım  kendilerini ve işlerini 

değil, bütün toplum u etkileyecek ni 
teUktedir.

Eskiden işçi sendikalarının, iş
çi meseleleri dışında kalan toplum 
sorunları üzerinde söz söyliyebilme 
yetkileri çok sınırlı idi. İşçi mese- 
îelelerlne değinirken bile, b ir ölçü
yü aştılar mı, «sendikalar siyasete 
karışamazlar» diye susturulabilir* 
îerdi. İşçi meseleleri de başka top 
lum meseleleriyle kaynaşık olduğu 
için, siyasal sorum luluk mevkiinde 
bulunanlar, sendikaların «ölçü» yü 
aştığını, istedikleri zaman kolaylık
la öne sürebilirlerdi.

Oysa şimdi Türkiye’de işçi sen
dikaları, işçiyi doğrudan doğruya 
ilgilendiren konular dışında da, 
her tü rlü  iç ve dış siyaset mesele 
îeri üzerinde, serbestçe konuşabil- 
me, açıklam alar yapabilme, vaziyet 
alabilme hürriyetine kavuşmuşlar* 
dır.

Üstelik bu konuşm aları, açıkla
m aları, vaziyet almaları, geniş top
luluklar adına olduğu için, büyük 
a lırlık  tç sım akta; toplum un günü
nü ve geleceğini etkiliyebilmekte- 
dir.

Eskiden çalışma şartlarını, iş 
yeri yönetmeliğinden ücretlere ka 
dar her konuda, devlet veya işve
ren düzenlerdi. Fakat şimdi, toplu 
sözleşme ve grev hakkı ile, işçiler, 
çalışma şartlarım  düzenlemekte, iş

İŞÇİNİN
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verenler kadar, hattâ  devlet kadar 
yetkili olmuşlardır. Bu yoldan da 
bütün ekonomiyi etkileyebilecek du 
ram a gelmişlerdir.

Son olarak, işçiler, iktisadi dev
let teşekküllerinin yönetim ve kârı
na katılm a hakkım  elde etm işlerdir 
Kamu kesiminin Türk ekonomosin 
deki geniş yeri göz önünde tu tu lur 
sa, bu yeni hakla, Türk işçisini t 
ulusal ekonomiyi etkileme gücünü*! 
büsbütün arttığı anlaşılır.

«TÜRK-İŞ» Dergisinin 15 Nisan 
1983 günlü sayısında çıkan «İşçinin 
yeni Hak ve Sorumlulukları» baş
lıklı yazımda, bu hak ve hürriyetle- 
r ‘n yakın gelecekte gerçekleşeceği 
ni ve bu haklarla Türk işçisinin o 
muzlarına ağır > fakat şerefli sorum 
luluklar yükleneceğini yazmış tını.

İşte şimdi o «yalan gelecek» 
gelmiş, o lıak ve hürriyetler ger
çekleşmiş, ağır fakat şerefli sorum 
luluklar Türk işçisinin omuzlarına 
yüklenmiştir.

Değil mi ki artık  işçiler, bütiiD 
toplum  sorunları üzerinde, şendi* 
kalar olarak söz sahibidirler ve s ö z  

[erinin büyük ağırlığı vardır, öyleyse 
toplum  işlerinin iyi gitmesinden-de 
kötü gitmesinden de, eskisine göre, 
çok daha fazla sorum ludurlar.

Özellikle ekonomik durum un 
iyiye de kötüye de gitmesinde, iş  ̂
çilerin sorum luluğu herhalde artık  
politikacıların sorum luluğundan a? 
sayılamaz.

Bu sorum luluklarla beraber ge
len hak ve hürriyetlerin, işçâ yararı 
na ve toplum  yararına kullanılabil
mesi için, yurtseverlik, iyiniyet, sağ 
duyu gereklidir. Türk işçisinde da 
bütün bu nitelikler vardır. Ama yal
nız bu nitelikler yeterli değildir.

Bu nitelikler bilgi ve kültürle 
desteklenmelidir.

Onun için şimdi Türkiye’de iş 
çinin eğitimi birden bire büyük ö- 
nem kazanm ıştır.

Birleşik Amerika’daki Harvard 
Üniversitesinin Eğitim  Dergisinde 
çıkan b ir yazıda şöyle deniyordu :

«Bir ülkenin az gelişmiş olma
sı, insanlarının az gelişmiş olma
sındandır; çünkü insanlarının ço
ğunluğu, verim im kânlarını toplum 
yararına ortaya serm e fırsatını bu
lamamışlardır.» ( 1 )

Bu fırsatı bulam am ış olmaları 
da yeterince eğitilmemiş olmalar?:! 
dan dır.

Ülkemizi geliştirebilm em ize 
başta gelen şartı, o gelişmede rol 
oynayabilecek insanların  eğitilip ge 
Üşmesini hızlandırm aktır.

Gerçi, sözünü ettiğim  yeni hak 
lar işçilere tanınm ış olmasaydı da, 
işçi eğitimi, İktisadî gelişmemizi 
hızlandırabilmek bakım ından gene 
büyük önem taşıyacaktı. Fakat, o 
zaman işçiler için yalnız meslek e- 
ğiüm i belki yeterli sayılabilirdi.

Oysa, kendisine tanınan yeni 
hak lan  kendi yararına ve toplum
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Bülent ECEVİT
Çalışma Bakanı

yararına değerlendirebilmesi için, 
işçinin, mesleğinden başka konular 
da da eğitilmesi gerekil'.

İşçi sendikalarına siyasal, sos
yal, ekonomik khonularda -tanınan 
söz yalnız sendikacıların edğil, da
ha geniş topluluklar olarak işçile
rin, bu konuları kavrama ve kendi 
özel meselelerini toplumun genel 
meseleleri çerçevesinde değerlendi
rebilme güçleri arttığı ölçüde bir 
anlam taşır.

Toplu söyleşme hakkının işçi 
hayatında ve ulusal ekonomi üzerin 
de olumüu etkiler yapabilmesi, bu 
hakkı kullanacak işçilerin ekono
mik konularda bilgi ve anlayışla
rına bağlıdır.

İktisadi devlet teşekküllerinde 
işçilerin yönetime katılmaları da, o 
teşekküllerdeki işçilerin, kendi mes 
leklerine ait görgü ve bilgiyle yetin
meyip, işletmecilik konularına da 
bilgili olarak eğilmeleriyle değer ka 
sanır.

★* *
İşçinin bu yönlerdeki bilgisini, 

anlayış ve kavrayış gücünü geliştir 
mekte başhca sorumluluk da sendi
kalara düşer. Türk sendikacıları, 
son yıllarda, kendi kendilerini bu 
konularda eğitmek için gösterdik
leri olumlu ve başarılı çabayı, bun
dan böyle de geniş işçi toplulukları 
nm eğitilmesi için göstermelidirler.

Böyle bir eğitim ödevinin gö
rünüşteki güçlüklerinden yılmamak 
gerekir. Tiirklerin, temel öğrenim

Sorumlu işçi önderleri olarak 
sendikacılara düşen ödev, işçilerin, 
yalnız mesleklerinde değil, yalnız e- 
konomik ve sosyal konularda da 
değil, genel kültür bakımından da 
eğitilmelerine çalışmak; işçilerin 
görüş ufkunu her yönde genişlet 
mek; kısacası, insanda Tanrı vergi* 
si olarak bulunan, fakat eğitilme
dikçe işlenmemiş durumda ka
lan, kavrayış ve duygu gücünü bü
tün imkânlarıyla ortaya çıkarıp de
ğerlendirmeğe yardım etmektir.

Zaten iktisatlı gelişme, insan
lara daha rahat yaşama imkânı 
vermesinden çok, insan zihnine ve 
duygusuna daha çok gelişme im- 
kânı vermesi, insani manen de 
zenginleştirmesi bakımından de
ğerlidir.

Şimdi, haklar alanındaki savaş 
geniş ölçüde kazanıldığına göre, 
artık işçinin, meslek bilgisinden, 
iktisat ve işletmecilik bilgisine, ge
nel kültür konularına kadar her a~ 
landa eğitilmesi için bir geniş eği
tim savaşı açılması zamanı gelmiş, 
tir. Bu yolda konferanslardan, 
kurslardan, temel öğretimden, ki
taplıklara, tiyatrolara kadar her 
türlü eğitim araç ve yönteminden 
yararlanılmalıdır.

İşçi, bugün toplumda yeni hak. 
larıyla yükseldiği mevkii, yalmz bu 
haklardan ekonomimiz geliştikçe 
alacağı maddî kazançlarla değil, 
kültürüyle de doldurabilir duruma 
getirilmelidir. Öyle ki, ekonomik 
gelişmenin yaratıp beslediği sanat 
ve kültür hareketlerinden bile, yal
nız bir mutlu azınlık değil, o ge
lişmeye en çok emek verenler ara
sında yer alan işçiler de yairarla- 
nabilmelidir.

Bir ulusun m a d d î, m a n e v i  e n  
değerli hâzinesi in s a n d ır .  İ n s a n ın  
d e ğ e r i  de eğitildikçe o r t a y a  ç ık a r .

Eğitim şimdi, devlet kadar, 
sendikaların ve işçilerin de paro
lası olmalıdır.

(1) — «Harvard Educational Revi- 
ew», 1962 yaz sayısı, sayfa 
300'den, Adam Curle'ün, «Az 
Gelişmiş Bölgelerde Eğitim 
Plânlamasının Bazı Yönleri» 
başlıklı yazısından.

leri yetersiz bile olsa, biraz emekle, 
en çetin konuları kavrayabilir du
ruma gelebüecek yetenekte olduk
larına canlı örnek, Türk sendikacı
larıdır. Türk sendikacılarının büyük 
çoğunluğu, 2 yıllık bir azimli ve 
programlı kendi kendini eğitme ça 
basıyla, ekonomik, sosyal ve siya
sal konularda Türk toplumuna ışık 
tutabilecek bir anlayış ve kavrayış 
gücünü edinebilmişlerdir.

Temsil ettikleri işçi toplulukla
rına da bu anlayış ve kavrayış gü
cünü yayabildikleri ölçüde, saydığı
mız yeni hak ve hürriyetlerin işçi 
ve toplum yararma işlemesine ve e 
konomik gelişmemizin daha çok 
hızlandırılmasına değil, Türk de
mokrasisinin şimdiye kadar oldu
ğundan çok daha verimli ve olum
lu işlemesine de yardım etmiş ola
caklardır.

Çünkü, sendikacılar bunu ba
şarabildikleri ölçüde, şimdi Türki
ye’nin kaderini etkileyebilecek bir 
kudret mevkiine yükselmiş olan 
Türk işçi topluluğu, politika alanın 
da, bir takım demagojik davranış
larla halktan yana görünüp halkı u- 
yutmağa ve sömürmeğe uğraşanla
rın oyunlarım bozabilecektir. Dola- 
yisiyle, siyasal faaliyetin seviyesini 
yükseltmeğe, parti mücadelelerini 
daha verim li. alanlara yöneltmeğe 
hrzmet etmiş olacakdır.

*★ *

Fakat beîki asıl önemli olan, 
böyle bir eğitimin İnsanî değeridir.
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İŞKOLLARI
« •

Yüksek Hakem Kurulu İstişarl M ütalâası
Çalışma Bakanlığının 17.4.1964 gün ve Çalışma 

Müdürlüğü 1037-2 (3)/2284 sayılı yazısında :
274 sayılı Sendikalar Kanunu'nun 9 uncu mad- 

sindeki yetkiye dayanılarak Çalışma Bakanlığınca 
hazırlanan ve 22.8.1963 gün, 14497 sayılı Resmî Gaze- 
te’de yayınlanan (Sendikaların İşkolları Yönetmeli
mi), Toprak Mahsulleri Sanayii İsçileri Sendikası 
tarafından Bakanlık aleyhine Danıştayda açılan ida
ri döva sonunda, Danıştay Dâva Daireleri Genel 
28.2.1964 sün ve 1964/204. esas 1964/62 karar sayılı 
kararı ile (Yüksek Hakem Kurulunun İstişari Müta
lâası alınmadan) gerekçesiyle şekil bakımından ip
tal edilmiş bulunduğu bildirilerek Kurulumuzun ıs- 
tisarî mütalâası istenmektedir.

Kurulumuz Yargıtay 9 uncu Hukuk Dairesi Baş
kam Muhittin Taylan'm Başkanlığında (Çallışma Ge
nel Müdür Vekili Muvaffak Sami Onat katılmaksa 
zın) 30.4.1964 günü Çalışma Bakanlığında toplandı.

Dosya ve 7.4.1964 tarihli ara kararı gereğince ku
rulan naipler kurulu raporu okunup incelendi. Gere
ği konuşuilup düşünüldü.

Uluslararası normlar, yönetmeliğin ilânından bu 
yana uygulamalarla beliren olaylar, memleket ger
çekleri, milletlerarası mesleklerin İktisadî tasnifleri, 
yurdumuzdaki işçi teşekküllerinin gelişme istika
metleri, işçi teşekküllerinin uluslararası kuruluşları 
ve 274 sayılı kanunun amacı gözönünde tutularak iş- 
kolları yönetmeliğindeki sıraya göre :

1 — Yönetmeliğin 5 inci maddesinin (b) bendin- 
ce, 5 iş kolu sıra numaralı gıda sanayii ilu 6 sıra nu
maralı şeker sanayi işkolları birbiriyle ilgili larak 
gösterilmiştir. Hernekadar şeker sanayiini gıda sa
nayimden ayırmaya imkân yok ise de memleketimiz
de Şeker Sanayii kendi, bünyesinin özellikleriyle bir 
işkolu olarak kurulmuş ve uygulam ada Şeker Sana- 
yiinde kurulu sendikalar Gıda Sanayii nle ilgilenme 
miş bulunduklarından bu bendin yönetm elikten ta- 
mamen çıkarılması,

2 — 5 inci m addenin (c) bendinde birbiriylle ilgi
li olarak gösterilen 14 num aralı (M etaldan başka ma
den sanayii), 15 num aralı (cam  ve cam dan mamûl 
eşya sanayii), 16 num aralı (çimento sanayii), 19 nu
maralı (yapıcılık) işkollarm dan; cam  sanayii ile ya 
pıcilığm diğer işkolîariyle ilgilerinin kesilerek bu

S bendin (14 ve 16 sıra  num aralı işkolları birbiriyle) 
şeklinde değiştirilmesi ve (b) bendi yönetmelikten 
çıkarıldığı takdirde (c) bendinin de (b) olarak dü
zeltilmesi,

3 — Yönetmeliğin (d) bendinde : 2 2  işkolu sırr; 
num aralı (toptan  ve perakende tica re t...... ), 23 işko
lu sıra num aralı (banka ve diğer m alî m üesseseler

-şım aralı (her çeşit büro ve teknik büro lar .J  
işkolları birbiriyle ilgili gösterilm iştir.

22 sıra num aralı işkolunun bu bendten çıkarıl
ması ve (c) bendi (b) bendi olarak düzeltildiğinden 
bu bendin de (c) bendi olarak değiştirilerek (23 ve 
33 sıra num aralı işkolları birbiriyle) şeklinde düzel
tilmesi,

Damştayın sendikaların İŞ KOLLARI YÖNET- 
MELÎĞFni şekil bakımından iptal etmesi üzerine Ça
lışma Bakanlığınca Yüksek Hakem Kurulundan is
tişari mahiyette mütalâalar istenmiş ve KURUL söz 
konusu yönetmelik hakkında aşağıdaki mütalâayı 
vermiştir

4 — Maddenin diğer bentlerinde (e) bendinin
(d) bendi (f) bendinin (e) bendi, (g) bendinin (f) 
bendi olarak düzeltilmesi,

5 — Yönetmeliğin 7 nci maddesinin, 274 sayılı 
kanunun 9 uncu m addesinin 1 inci bendinin (b) ve
(e) fıkralarındaki hüküm lerden ayrı bir hüküm  ge
tirdiği şeklinde b ir düşünceye yol açılmaması için 
bu fıkranın 274 sayılı K anun'un 9 uncu maddesine 
paralel olarak (Federasyonlar, aynı işkolunda ve o 
işkolu ile ilgili işkollarında mevcut sendikalardan en 
az ikisinin, Konfederasyonlar, mevcut birlik, fede
rasyon ve Türkiye çapında faaliyette bulunmayı he
def tu tm ak şartiyıle işkolu esasına göre kurulu sen
dikalardan en  az ikisinin b ir araya gelmeleriyle ku 
ru lur) şeklinde düzeltilmesi,

6  — Yönetmeliğin 8  inci m addesinin ikinci fıkr 
smdaki hükm ün sendikaların işyeri, bölge veya T it 
kiye çapında faaliyette bulunm a esaslarına göre 1 
rülabileceği ve 274 sayılı kanun hüküm leri ile de 
rica mesleki sendikalar kurulabileceğinin kabul edil
miş bulunduğu belirtilerek yönetm elikten çıkarılm a
sı veya değiştirilmesi üye Tarık Binat, Halil Tunç 
ve Ethem  Ezgü tarafından teklif edilmiş ise de, Ku
rulun çoğunluğunca kabul edilmediğinden anılan 
hükm ün olduğu gibi bırakılm ası,

7 — Yönetmeliğin işkolları cetvelinde (2) işkolu 
sıra num arasında kayıtlı işkolunun tarifindeki (avcı
lık veya av hayvanlarının üretilm esi...) deyiminin 
(avcılık, av hayvanlarının üretilm esi...) şeklinde dü
zeltilerek, tarife açıklık verilmesi,

8  — Yönetmeliğin işkolları cetvelinde 4 işkolr 
sıra num arasında kayıtlı işkolu tarifinin son fıkra 
sının (akaryakıt nakli ve satışı «Pipeline dahil» 
şeklinde düzeltdlerek akaryakıt satışlarına ilişkin i 
îerin de bu işkolu içinde oilduğunun belirtilmesi,

9 — Yönetmeliğin işkolian  cetvelinde 7 sıra  n 
m aralı işkolu tarifinin son kısm ına (îd rofil Pam 
İm alâtı dehil) deyimnnin eklenerek bu faaliyetin 
hangi işkoluna gireceğinde meydana çıkabilecek te 
reddütlerin giderilmesi,

10 — Yönetmeliğin işkolları cetvelinde 8 sıra 
r.um arasm da yazılı işkolu tarifinin son kısm ına (Tut
kal Sanayii ve bağırsak işleme yerleri) deyiminin ek
lenmesi suretiyle bu işleri ndahil bulunduğu işkolu
nun açıklıkla belirtilm esi,

11 — Yönetmeliğin işkolları cetvelinin 13 sıra 
num arasında yazılı (Ecza ve Kimya Sanayii...) işko
lunun tarifine (Azot Sanayii dahil) deyimi eklenene!" 
Azot Sanayiinin bu işkoluna dahili bulunduğunun a 
çıkîıkla belirtilmesi,

12 — Yönetmeliğin işkolları cetvelinin 17 sırr 
num aralı büyük grup num arası sütununu (34, 3: 
36, 3 7 ) şeklinde; işkolu tarifinin son fıkrasına (v 
tam iratı) deyiminin eklenmesi suretiyle, (madenî eş-
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ya imalâtı, makine imalâtı, elektrik makine ve ci
hazları ve âletleri ve madenî nakil vasıtaları ve ona- 
rımı, sair madeni eşya ve malzeme imalâtı) şeklin
de değiştirilmesi suretiyle bu işkolundaki eşya ve 
malzeme tamirinin de bu işkoluna girdiğinin açık
lanması,

13 — Yönetmeliğin işkolları cetvelinin 20 sıra 
numaralı işkolu tarifinin (Bayındırlık Bakanlığı ve
ya kuruluşlarınca yapılan yol yapım, bakım ve ona 
rım işleri) şeklinde değiştirilmesi,

14 — Yönetmeliğin 22 sıra numaralı işkolu ta"' 
finin (Enerji Sanayii: Elektrik, gaz, su, istihsal top
lama nakil ve dağıtım işleri) olarak değiştirilmesi,

15 — İşkolları yönetmeliğinin 34 sıra numara
sında kayıtlı işkolu tasnifinin (Çamaşırhaneler, ütü, 
kola, boyama ve temizleme işleri ile berberler, ayak
kabı boyacıları, güzellik enstitüsünde görülen işler, 
fotoğrafhaneler ve benzeri işyerleri) olarak değişti
rilmesi,

16 — Yönetmeliğin 36 sıra numaralı işkolu tari 
finin (Millî Savunma ile ilgili askerî işyerleri «Nato 
Jusmmat, Tusılog ve benzeri askerî işyerleri dahil») 
şeklinde değiştirilmesi, gerekir.

S O N U Ç :

Kurulumuza gönderilen (Sendikaların İşkolları Yönetme 
liği) nin yukarda belirtilen esaslara uygun şekilde düzenlenmesi

sendikaların yetkileri

Sendikaların yetkilerinin tayininde çıkan bas* 
anlaşmazlıklar mahkeme kararlan ile halledilmekte
dir, 2T4 sayılı kanunim 14 üncü maddesine göre, 
sendikalar üyeleri namına dâva açmak yetkisindedir. 
Bu kadar açık bir madde hakkında bile tereddüde 
düşenler bulunmaktadır.

Aşağıda, bir mahkeme kararım aynen yaymlı- 
yarak, sendikaların bu yetkilerinin kullanılabileceği
ni görüyoruz.

Davacı : Halil İbrahim Çalışkan İle dâvâlı vekili Av. Ziya 
Ataç geldi. Davacıya vekâleten Burhanettin Asutay'ın da gelmiş 
olduğu görüldü. Sendika başkam dâvacı tarafından verilen ve dâ
vasının sendika tarafından takibine dair 3.4.1964 günlü dilekçe
lerini ibraz etti. Ayrıca Genel Sekreterin imzasını taşıyan ve no
terden tanzim edilen sendikanın hükmî şahsiyeti ile ilgili işlerde 
mahkemelerde Burhanettin Asutay'a temsil yetkisi verildiğine dair 
yazıyı da ibraz etti. Her ikisi de dosyasına kondu.

Gefen dâvâlı vekilinden soruldu : Sendika başkanına temsil 
yetkisi yoktur. Biz bu ciheti kanuna aykırı olarak görmekteyiz 
dedi.

Dosya tetkik edildi :
Gereği dö.: 1 —  Dâva Bölge Çalışma Müdürlüğünün 29.1.964 

günlü yazısı ile ihbar edilmiştir. İhbar yazısında dâvacı Halil İb
rahim, davalı Mehmet Ali Tuzcuoğlu, Sendika Başkanı ibraz edi
lip dosyasına konan talimatnamenin 14 ncü maddesine göre sen
dikayı temsil hakkına sahiptir. Ve bu şekilde hareketi de 274 
sayılı kanunun 32 nci maddesi delâletiyle Medenî Kanunun 38 
ve 47 nci maddelerine uygundur. 274 sayılı kanunun 14 ncü

gerektiğine ve bu danışma kararının Çalışma Bakanlığı'na gön 
derilmesine Kurula katılanların oybirliğiyle karar verildi.

30.4.1964
Uye Başkan

Danıştay 8. Hukuk Daires. Yargıtay 9. hukuk Dairesi
Başkanı Başkanı

Hikmet Kümbetlioğlu Muhittin TayUn
Üyü Üya

Ankara Hukuk Fakültesi Kurmay Albay
Profesörlerinden Şefik Akın
îurhah Esener Üya

Üye İşveren Sendikaları

Çalışma Bakanlığı Konfederasyonundan

İ. Hukuk Müşaviri Tarık Binat
Üye

Kemâl Başkal Türk-İş Genel Sekreteri
Üye Halil Tunç

Çalışma Bakanlığı Çalışma Üye
Geneî Müdürü Vekili Harp-Iş Federasyonu Başkanı

M. Sami Onat Ethem Ezgü yerine
( Katılmadı) Kemal Özer

maddesinin E bendine göre sendika üyeleri namına dâva açmak, 
açtığı dâvada husumete ehil bulunmaktadır. Bu İtibarla üyeleri 
hakkında*müstakiîen dâva açması halinde sendika başkanınm mah
kemede bizzat davacı olarak bulunması hali mevzubahistir. Bu 
dâva sebebiyle dâvacı Halil İbrahim'in namına çıkmış olmasr ta
raflar arasında rekabet münasebetine taallûk etmektedir. Usulün 
61 nci maddesine göre vekil baro mevcut olduğu takdirde baroda 
kayıtlı avukatlardan intihap edilip 3499 sayılı avukatlık kanunu
nun 23 ncü maddesine göre nizafi ve ihtilâftı işlerde takip etmek, 
müdafaada bulunmak yalnız bu kanun dairesinde baroda kayıtlı 
bulunmaya aittir. Sendika müstakilen dâva açmamış olmasına ve 
davacının vekili sıfatiyle gelmiş bulunmasına kanun maddeleri 
gereğince kanunî cevaz bulunmadığından Halil İbrahim namına 
vekil olarak gelmiş bulunan sendika başkanınm işbu vekâletten 
ayrılmasına, dâvacının usulüne tevfikan sendika tarafından müs
takilen dâva açılıncaya kadar dâvasını takip etmesine sendika müs
takilen dâva açtığr takdirde başkanınm dâvasında vekil olarak 
bulunmasına ittifakla karar verildi. Anlatıldı, Burhanettin Asutay 
vekillikten ayrıldı. Dâvacı asif kaldı. Dâvaya devam olundu.

Dâvacı asilden soruldu : Ben dâvamın sendikafn tarafından 
takip edilmesini istiyorum, bu dâva yalnış ihbar edilmiştir. Ge
rekli’' muamele yapılıncaya kadar duruşmanın başka bîr güne ta
likini istiyorum dedi.

Dâvâlı vekil» : Açılacak bir dâvaya intizaren talik «dilmesin
de talepte bulunulmaz dedi.

Gereği dü. : Dâva yeni bir kanuna istinat etmesine tarafların 
bu hususta gerekli hazırlığı yapması zarurî görülmesine ve dava
cının haklarını yeni kanuna göre müdafaa etmek istemesi de ada
letin tecellisi bakımından lüzumlu dâva açılmadığı takdirde da
vacının gelip dâvasını ve iddiasını beyan ile delillerini ikâme et
mesine duruşmanın bu sebeple istek ve arzuya göre 18.5.1964 
Pazartesi günü saat 10.00 a bırakılmasına ittifakla karar veril
eli. 6.4.1964.

MAYIS 
i ____________
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Sayın Başbakan İnönü, Plân uygulaması ile ilgili son bir ko
nuşmasında, "Plân ilkesine uygun olarak, ücret artışlariyle verim
lilik artışı arasındaki sıkı İlişkiye dikkat etmek" gerektiğini söy- 
edi.

Bu sözlerle, Batılı devlet adamlarının ağızlarından sık sık 
işitilmeye başlayan "gelirler politikası" ifade edilmektedir. Bu 
politikaya göre, ekonomik istikrarı sağlamak için ücretler, kalkın
ma hızına tabi olarak değişmeli ve ortalama kalkınma hızını 
aşmamalıdır. Ortak Pazar otoriteleri de, üye hükümetlere bir 
"gelirler politikası" uygulamalarını tavsiye etmiştir.

Ne var ki, gelirler politikası, Batı sendikaları tarafından tas
vip görmemektedir. Nitekim 13 Mart 1964'te Paris,'te toplanan 
altı Ortak Pazar ülkesine ait sendikalar, oybirliği ile şu kararı 
almışlardır : "Sendikal hareket, Hükümetler ve Ortak Pazar 
Komisyonu tarafından teklif edilen gelirler politikasına katılmayı 
reddeder. Zira, bu politika, ücretlerin dondurulması, hiç de
ğilse ücret' artışlarının frenlenmesinden başka sonuç vermiyecek 
tir ."

Fransa'da girişilen son bir deneme, Batı sendikalarının ge
lirler politikasına neden karşı olduklarını iyi bir şekilde belirt
mektedir. Fransız Hükümeti, Kalkınma Plânına uygun olarak bir 
gelirler politikasının esasları üzerinde ortak bir görüş sağlamak 
amaciyle, 1963 Ekiminde, işveren, işçi, çiftçi ve hükümet tem
silcilerinin katıldığı bir konferans topladı. 14 Ocak 1964'te son 
bulan bu konferansta ileri sürülen bu görüşlere yer verecek şekil
de, Pierre Masse bir rapor hazırladı. Rapor, tarafsız organlar yo
luyla, işçi, işveren gibi çeşitli sosyal gurupların gelirlerinin sey
rini tesbit etmeyi ve değerlendirmeyi tavsiye etmektedir. Hükü
met, bu bilgilere ve değerlendirmeye dayanarak, bir gelirler poli
tikasına esas teşkil edecek tavsiyeler hazırlayacaktır.

Hükümetin, sendikaların bağımsızlığına riayete ve iktisadi he
sapların açıkça ortaya konmasına dikkat etmesine rağmen, tek
lifler en mutedil sendikalar tarafından dahi benimsenmedi. Hükü
metle işbirliğine en yatkın işçi teşekkülü olan C.G.T.F.O. (İşçinin 
Gücü Konfederasyonu) bile gelirler politikasını reddetti. Bu işçi 
teşekkülünün, Fransız Plânlama Teşkilâtına sunduğu raporda yer 
alan red sebepleri şöyle özetlenebilir : "Konfederasyon ,katı ve 
otoriter her türlü plânlama şekline karşıdır. Sendikal hareket ge
lirlerin teşekkül ve dağılış mekanizması hakkında tam bir bilgi 
sahibi olmayı elbette istemektedir. Fakat Konfederasyon, gelir te
şekkül ve dağılışında bir seyirci olarak kalmayı reddeder. İşçi 
hareketi, devlet ve işçiler arasında, devletin kararlarını İşçilere 
nakleden bir aracı durumuna düşmeyi kabul edemez. Bağımsızlı
ğını, şahsiyetini titizlikle korumak, kararlarda söz sahibi olmak 
ve serbestçe tartışmak ister. Bu sebeple, Konfedarasyon, ücret ar
tışlarını frenleyecek ve toplu sözleşme sisteminin serbestçe ge
lişmesini zedeleyecek her teşebbüse karşıdır. Üstelik, fiat yüksel
meleri ile kârların ve spekülatif kazançların aşırı artışlarına se
yirci kalıp, sadece ücretlere dur diyen bir ekonomi politikasının 

r işçiler tarafından tasvip görmesi mümkün değildir/'

Demek ki, Batıdaki en mutedil sendikalardan biri olan 
C.G.T.F.O. bile, kalkınma plânının gereği de olsa, sendika bağım
sızlığına en ufak gölge düşürülmesini kabul etmemekte, toplu söz
leşmelerin tam bir serbesti içinde yürütülmesini istemektedir. 
C.G.T.F.O.'ya göre, ücretleri tahdit etmeden enflâsyon tehlikesini 
önlemenin başka yolları vardır. Hükümetler, köklü reformlarla ge
lir dağılışındaki adaletsizlikleri düzeltebilirler ve hızlı ve dengeli 
bir iktisadı kalkınmanın şartlarını yaratabilirler. Köklü reformları 
reddedip, gelirler politikasına sığınarak, ücret tahdidine gitmek, 
samimî bir davranış değildir.

Gelirler 
Politikası

Doğan AVCIOĞLU

C.G.T.F.O. Fransız Plânlama Teşkilâtına verdiği raporda, asıl 
alınması gerekli olan tedbîrleri şöyle sıralamaktadır :

1 —  Vergi Reformu :Vergi kaçakçılığının en sert tedbirlerle 
önlenmesi, vergi adaletini sağlayacaktır.

2 —  Sosyal Güvenlik Sisteminin Geliştirilmesi : Sosyal rizi
koların, en geniş şekilde toplum tarafından karşılanması, gelir 
dağılışındaki adaletsizliklerin önlenmesinde yararlı olacaktır.

3 . . .  Asgari Ücretlerin Muntazam Fasılalarla Yükseltilmesi : 
Cesur bir sosyal politika asgari ücretleri devamlı şekilde yüksel
terek gelir dağılışındaki adaletsizlikleri gidermeyi hedef alacaktır. 
Ayrıca, yaşlı ve sakat işçilere yapılan aile yardımları da devamlı 
yükseltmek zaruridir.

Diğer taraftan ücretler arasındaki eşitsizlikler, özel tedbir
lerle giderilmelidir. Bu maksatla, aşağıdaki tedbirlerin alınmasına 
önem verilmelidir :

1 —  Gerçek ücretlerle, sözleşmeyle sağlanan ücretler ara
sındaki farkı kapatmak için toplu sözleşme sistemi geliştirilmeli
dir.

2 —  Ücretler arasındaki bölgesel farklar, bölge kalkınması 
çabaları ile giderilmelidir.

3—  Mesleki ve genel eğitime önem verilmeli, işçilerin yük
selmelerini sağlayacak şekilde yeni işlere intibaklarına çalışılma
lıdır.

4 —  Rantabl olmayan teşebbüslerin verimli çalışacak hale 
gelmelerini gerçekleştirecek bir ekonomi politikası uygulanmalıdır.

Bundan başka C.G.T.F.O ., sosyal ve ekonomik yatırımların 
gerçekleştirilmesinin aşağıdaki tedbirleri almaya ihtiyaç gösterdiği 
kanısındadır.

1 —  Külfetler, sosyal guruplar arasında en iyi şekilde pay- 
laştı r ı imalıdır.

2 —  Arazi spekülâsyonu, kesinlikle önlenmelidir.
3 —  Kalkınma ve para değerinin düşüşü dolayısiyle hasıl 

olan spekülâtif nitelikteki fazla kazançlara el konulmalıdır.
4 —  Verimsiz masraflarda büyük tasarruflar yapılmalıdır.
İşte, gelir dağılışındaki adaletsizliklerin nisbeten giderildiği

ve işçilerin asgari bir refaha ulaştıkları batı ülkelerinde dahi, en 
mutedil sendikaların gelirler politikası karşısındaki tutumu. Bizde 
ise, gelir dağılışındaki adaletsizlikler korkunçtur. Ücretler düşük, 
kârlar yüksektir. Devlet sektörü, bir kısım insanların özel çiftliği 
halinde çalışan israf örnekleridir. Özel teşebbüs, aşırı ve kapkaç 
kazançların peşindedir. Böyle bir durumda, hükümetlerin ne biçim 
kuş olduğunu henüz Devlet Plânlama Teşkilâtının dahi ciddiyetle 
araştırmadığı prodüktivite sözünün arkasına sığınarak, ücret artış 
taleplerini önlemeye kalkışmaları haklı bir davranış sayılamaz. 
Ancak, gelir dağılışındaki adaletsizlikleri gidermek için köklü 
tedbirler alan hükümetler, büyük bir sabır ve sorumlulukla, 
plânlı kalkınmanın başarısına çalışan Türk Sendikacılığının karşı
sına çıkabilir ve onlarla prodüktiviteye meselesini ve bir gelirler 
politikasına olan ihtiyacı tartışabilir.
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H A B E R L E R

UNUTKANLIK

Sendikacılara protokolde yer 
verilmiyor

Yurdun her tarafında yapılan 
ulusal bayram törenlerinde, sendi
ka yöneticilerine de protokolde yer 
verilmesi konusunda, geçen yıl İçiş
leri Bakanlığı tarafından, valiliklero 
gönderilen emir, maalesef, hâlâ tam 
olarak uygulanmamaktadır.

Bu ilgisizliğin son ve üzücü ör
neği Balıkesir'de görülmüş, 23 Ni
san Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı dolayısı ile yapılan tören
de, sendika yöneticileri, protokole 
dahil edilmiyerek, törene davet edil 
memişlerdir.

Balıkesir Valiliğinin bu tutu
mu, işçi çevrelerinde olumsuz bir 
tepki yaratmıştır. Durumla İçişleri 
Bakanlığı yetkililerinin ilgileneceği 
sanılmaktadır.

DIŞ YARDIM

Singeı4 grevcilerine dış yardım 
yapıldı.

Uluslararası Petrol ve Kimya 
İşçileri Federasyonu Genel Sekrete
ri Mr. Lloyd A. Haskins, Türkiye'
yi geçen ay içinde ziyaret etmiş ve 
bu arada, Singer Fabrikası’nda 
grev yapan işiçlerin durumlarıyla 
da ilgilenmiştir. Haskins, bu konu
da «— İşverenlerin bu anlayışsızlı
ğına şahit olmak çok üzücü...» de
miştir.

Uluslararası Federasyon Genel 
Sekreteri, söz konusu grevle ilgili 
olarak kaleme aldığı bir mektupla 
birlikte, grev yapan işçilere yardım 
olarak 500 dolarlık bir çeki de 
Türk sendikacılarına havale etmiş
tir. Türk-İş Başkanı Seyfi Demir- 
soy’a gönderilen mektupta, aynen 
şöyle denilmektedir:

«Aziz Kardeşim Demirsoy,
Türkiye’ye son seyahatim sıra

sında sizinle tanışmış olmaktan bü
yük memnuniyet duyduğumu ifade 
etmek isterim.

Ziyaretim sırasında Singer Fab 
rikası’ndaki ciddî grev hareketini 
de öğrenmiştim. Singer Dikiş Maki 
neleri Fabrikasında grev yapmakta 
olan işçilere bir yardım olmak üze
re, 3152 numaralı çekimiz ile 500 
dolar yollamaktayım. Bu yardımımı 
zı grevcilere ulaştırmanız hususun
da tavassutlarınızı ve kendilerine, 
grevden muvaffakiyetli sonuçlar el 
de etmeleri için en iyi dileklerimiz] 
bildirmenizi rica ederim.

Dünyadaki petrol ve kimya sa* 
nayn işçileri adına, grev yapan bu 
işçilere olan bağlılığımızı ve onları 
desteklediğimizi belirtmek isteriz.

En sıcak temennilerim ve say 
gılarımla.

Lloyd A. HASKİNS 
Genel Sekreter

UYUŞMAZLIK

Türkiye İş Bankası ile Bank-İş 
arasındaki uyuşmazlık, Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu yöne
ticilerinin arabuluculuğuyla halle
dilmiştir.

Ülkemizin genel ekonomik men 
faatlerini ön plâna alarak uyuşmaz
lığın halli için çalışan ve bu konu
da başarı sağlıyan Türk-İş ve Bank 
İş yöneticileriyle, İş Bankası yetki
lilerinin bu tutumu, özellikle işçi 
çevrelerinde ve ticaret sektöründe 
memnunluk yaratmıştır.

Taraflar arasmda bir süreden 
beri devam eden toplu sözleşme 
müzakerelerinde, bilindiği gribi, ta
raflar, bazı noktalar üzerinde anla
şamamışlar ve mesele, hakem kuru
luna havale edilmişti. Uyuşmazlığm 
burada da halledilmemesi üzerine, 
Bank-İş grev kararı almış ve Anka
ra ve İstanbul Sıkı Yönetim Ko
mutanlıklarınca greve izin verilme
mesi üzerine, grevi, İş Bankası’nm 
şube ve ajansı olan bütün il ve il
çelerde başlatmağa karar vermişti.

Tam zamanında yapılan yerin
de müdahale, yurt çapındaki bu 
çok büyük ve önemli greve başlan
madan uyuşmazlığm halliyle olum 
lu sonuç vermiştir.

5 Mayıs günü, Türk-İş Genel 
Merkezinde, Türk-İş Başkanı Seyfi 
Demirsoy, Genel Sekreter Halil 
Tunç, Bank-İş yöneticileri ve Tür 
kiye İş Bankası yetküileri arasmda 
yapılan toplantı sonunda, bu konu
daki olumlu karar alınmış ve bir
likte kaleme alınan bir ortak pro 
tokol, Türk Kamuoyuna ilân edil 
miştir.

A *
ÜCRETLER 

Çukurova yöresinde işçi ücret
leri çok düşük.

Gukurova'da, Bölge Plânlama 
Projesi Sanayi Kesimi tarafından 
yapılan bir inceleme sonucu, bölge 
sanayiinin yüzde 96 sının tarım ü- 
retiminden meydana geldiği öğre
nilmiştir. Bu arada, 217 işyerinden 
211 inin özel, 6 sının ise devlet ke
simine ait olduğu da, elde edilen 
bilgiler arasındadır.

Bu durum, Çukurova'daki özel 
kesim hâkimiyetinin, yüzde 96 oldu
ğunu ortaya çıkarmış bulunmakta
dır.
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Türkiye’nin dokuma üretim inin 
yüzde 70 ini karşıladığı bildirilen 
bu bölgede, çalışanlara ödenen meb
lâğın çok düşük olduğu ifade edil
mektedir.

Sanayi Uzmanı Alime t Akdoğan, 
bu konuda şunları söylemiştir :

«— Bölgede, sanayicilerin, işçi 
ye ödedikleri ücret çok düşüktür. 
Adana'da ise, 2 bin 640 liradır. Bu 
arada, çok enteresan bir durum da 
mevcuttur. O da şudur :

Türkiye ortaaması, beher işçiye 
ödenen 6420 İraya karşılık, işçinin 
yarattığı gelir 23 bin lira iken, Mer
sin'de işçiye ödenen gelir 3 bin yüz 
liraya karşüık, elde ettiği üretim
den sağlanan gelir 28 bin liradır. Ö 
zel sektör, buna rağmen, hâlâ mas
raflarının karşılanamadığından ya
kınmaktadır. Halbuki unutulmama 
lıdır ki, bölge sanayiinin ham mad 
desinin yüzde 91% ayni bölgeden 
sağlanmaktadır. Nakliyat durumu 
söz konusu olmadığından ve diğer 
ülere oranla, ham maddeyi daha u 
cuza sağlamak imkgnı olduğundan, 
bu maliyet yüksekliği iddialarını 
kabuıl etmek imkânsızdır.

Bizim hesaplarımıza göre, böl
gemizde, sanayicilerin yılda ödeme
leri gereken meblâğ, 217 milyon li
ra tutarındadır. Ne kadar ödendiği
ni ise, bilmiyoruz.»

POLİS EĞİTİMİ 

Yakın ve Orta Doğu Çalışma 
Enstitücii, emniyet mensuplan- 
na kurs veriyor.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu Başkanı Seyfi Demirsoy’ 
un, İstanbul'da 27 saat süre ile öz 
günlüğünden alıkonması üzerine, 
Türk, İşçisi'nin gösterdiği tepki ha
tırlardadır.

Gerek bu vesileyle, gerekse baş 
ka benzer olaylar dolayısı ile, emni
yet mensuplarının, çalışma hayatı 
ile ilgili konularda, özeilîikle yeni ka
nunlarımızın uygulanması konusun

da eğitilmesi gerektiğine işaret et 
iniştik.

Yakın ve Orta Doğu Çalışma 
Enstitüsü, yerinde bir davranışla, 
emniyet mensuplarına bir seminer 
açmış ve böylelikle, yanlış uygula
manın ve tatsız sonuçların önüne 
geçme yolunda ilk ve olumlu adımı 
atmış bulunmaktadır.

Söz konusu seminer, 4-6 Mayıs 
tarihleri arasında İstanbul'da yapıl 
mış ve çeşitli kademelerden 80 kr. 
dar emniyet mensubu bu seminer: 
katılarak başarı ile tamamlamışlar 
dır.

SÖZLEŞME 

JBiiro-İş, Petrol-İşle toplu söz
leşme yapıyor.

Türkiye'de ilk defa olmak üze
re, iki sendika, toplu sözleşme yap

mak üzere karşı karşıya gelmekte
dirler. Türkiye Petrol İşçileri Şendi* 
kası,nm İstanbul’daki merkezinde 
çalışan 34 işçisi için toplu sözleşme 
yapmak istiyen Büro-İş Sendikası, 
Petrol-İş’i resmen toplu pazarlığa 
çağırmıştır.

Petrol-İş'e yakın çevrelerden öğ 
renildiğine göre, bu sendika, toplu 
sözleşme çağırışını memnunlukla 
karşılamıştır. Toplu pazarlık masa 
smda ilk defa işveren tarafını teş
kil edecek Petrol-İş yöneticilerinin, 
Büro-İş'le yapacakları »özleşme, iş
çi çevrelerinde 'merak konusudur.

İŞÇİ GÖÇÜ 

Somali'ye de işçi göndermeğe 
başladık.

Avrupa’ya giden yüzbini aşkın 
Türk işçisinden sonra, Afrika’ya da 
işçi yollanmaya başlanmış ve 13 iş 
çdmiz, ay başında uçakla Somali'ye 
hareket etmişlerdir.

Afrika'nın doğusunda, tam Ek 
vator kuşağı üzerinde Chisimaio sa 
hllinde yapılacak liman inşaatında 
çalışacak işiçlerimiz, liman inşaatı
nın müteahhidi olan bir Amerikan 
firması tarafından angaje edilmiş 
lerdif.

Bu Türk işçileri, ayda 3500 lira 
alacaklar ve yatacakları yer de, iş
verence sağlanacaktır.

KARAR

Uzlaştırma Kurulu kararı

Türkiye Maden-İş Sendikası ile 
Madenî Eşya Sanayicileri İşveren 
Sendikası (MESS) arasında, toplu 
pazarlık görüşmelerinde başgöste- 
ren ve uzlaştırma kuruluna havale 
edilen anlaşmazlık konusu hakkında 
karar verilmiştir. Söz konusu uyuş 
mazlık üzerine, Maden-İş Sendikası, 
bir yandan greve gitmek için hazır
lık yaparken, bir taraftan da uzlaş
tırma Kurulu'na havale edilmek ü- 
zere bir tutanak düzenlenmiş ve 
Bölge Çalışma Müdürlüğü'ne havale 
etmişti.

Uzlaştırma Kurulu, durumu in
celemiş ve uyuşmazlığa sebep teşkil 
eden konular üzerinde kararlar ver
miştir.

Uzlaştırma Kurulu'nun kararı, 
işçi çevrelerinde genel olarak olum
lu etki yapmışsa da, yazılı ifadede, 
bazı «müphem ifadeler ve boşluk
lar» olduğu, sendika çevrelerince i- 
fade edilmiştir.

Uzlaştırma Kurulu tarafından
belirlenerek uygulanması istenen 
ücret cetveli şöyledir:

24 MAYIS



Haberler

«Saat başına 110 ■ 124 kuruş üc 
ret alan işçilerin ücretleri 170, 125
144 kuruş alanların ücretleri 180,
145 - 164 kuruş alanların ücretleri 
190, 165 - 184 kuruş alanların ücret
leri 200, 185 - 294 kuruş alanların

ücretleri ise 210 kuruş olmalıdır.»
Bu arada, 17 yaşından küçük o- 

lan işçilerin en düşük saat ücretinin 
125 kuruş olarak belirlenmesi gerek 
tiği, günlük normal mesaî süresinin
8 saat olarak tesbiti, günde 3 saat

ten fazla mesai yapılmaması gerek
tiği ve pazar günü çalışan işçiye 
de, her fazla çalışma saati için yüz
de 100 zamlı ücret ğdenmesi gerek 
tiği de uzlaştırma kurulu raporun 
da belirlenen hususlar arasındadır.

ADAPAZARI SEMİNERLERİ :

E Ğ İ T İ M
Türk-İş'in organize ettiği eğitim çalışmalarına devam edil

mektedir. Toplu pazarlık, Sendikalar Kanunu, Toplu Sözleşmeler, 
Grek ve Lokavt Kanunu ile genel sendikal meseleler üzerinde dü
zenlenen seminerler son derece faydalı olmaktadır.

Aşağıda, bu seminerlerde yerli ve yabancı hocalar tarafından 
verilen dersleri ve bu hocaların isimlerini bidiriyoruz.

ANKARA SEMİNERİ :
Ankara'da 31 Mart - 3 Nisan tarihleri arasında Metal İşko

lunda yapılan seminere öğretmen olarak Türk İş Hukuk Müşaviri 
Kemâl S. Sunar, Milletlerarası Kalkınma Teşkilâtı Sınaî Münase
betler Eğitim Uzmanı Mr. Roger E. Burgess, Türk-İş Eğitim Mer
kezi Müdür Muavini Kutay Aksel, Batı Almanya Metal ye Madeni 
Eşya Sanayii İşçileri Sendikası yöneticilerinden Mr. Olaf Radge 
katılmışlardır.

Kursiyerler tarafından büyük bir ilgi ile takip edilen semi
nerde, aşağıdaki konularda dersler ve rilm iştir.

Sendikalar Kanunu - Kemâl S. Sunar 
Metal Sanayii işkolunun hususiyetleri _ Mr. Olaf Radge 
Metal Sanayiinde toplu pazarlık hazırlıkları - Mr. O. Radge 
Toplu Pazarlık müzakerelerinde taktik ve stratejik mes

eleleri - Mr. Roger E. Burgess
Toplu Pazarlık ve grev - Mr. Roger. E. Burgess 
Sendika Temsilcisinin görevleri - Kutay Aksel

İSTANBUL SEMİNERİ :
İstanbul'da ise Nisan ayının ikinci semineri Gemi İnşa İşko

lunda yapılmıştır. 6 - 9  Nisan 1964 tarihleri arasında Türk-İş Bi
rinci Bölge Toplantı Salonunda açılan bu seminere 30 kursiyer 
katılmış ve verilen dersleri alâka ile takip etmişlerdir.

Bu seminerde, aşağıdaki yöneticiler tarafından şu konularda 
dersler verilmiştir.

Sendikalar Kanunu - Kemâl S. Sunar (Türk-İş Hukuk 
Müşaviri)
Topluk pazarlık müzakerelerinde taktik ve strateji mese
leleri - Roger E. Burgess (A ID )
Toplu pazarlık ve grev - Mr. Roger E. Burgess (A ID )
Gemi inşa işkolunun hususiyetleri - Mr. Olaf Radge (Batı 
Almanya Metal ve Madenî Eşya Sanayii İşçileri Sendikası) 
Gemi inşa işkolunda toplu pazarlık hazırlıkları - Mr. Olaf 
Radge
Sendika temsilcisinin görevleri - Önder Aker (Türk-iş Eği
tim görevlisi)

Adapazarı'nda ilk seminer, 7 - 1 o Nisan tarihleri arasında 
açılmıştır. Enerji işkolunda yapılan seminere T ü rk jş  Eğitim Mü
dürü Ferit Azkara, Türk-İş Hukuk Müşaviri Kemâl S. Sunar, İn
giltere Elektrik İşçileri Sendikası yöneticilerinden Mr. Frank 
Shappel, (A ID ) den Mr. Roger E. Burgess ve Eğitim Teknisyeni 
Hulusi Şendoğdu katılmışlardır.

Otuz kursiyerin katıldığı ve başarı kazandığı seminerde, aşa
ğıdaki konularda dersler verilm iştir :

Sendikalar Kanunu, Enerji İşkolunda toplu pazarlık hazırlık
ları, Enerji işkolunun hususiyetleri, Toplu Pazarlık müzakerelerin
de stareji ve taktik meseleleri, Sendika Temsilcisinin görevleri. 
Şikâyet ve şikâyetlerin halledilmesi.

ZONGULDAK SEMİNERİ :
Maden İşkolu semineri ise 13-17  Nisan tarihleri arasında 

Zonguldak'ta yapılmıştır. Bu seminere Türk-İş Eğitim Müdürü 
Ferit Azkara Bölge Eğitim Müdürleri Koordinatörü Muzaffer Sı- 
ranç, (A ID ) den Mr. Roger E. Burgess ve ICFTU/lTS Türkiye 
temsilcisi Mr. Jack Purvis, Eğitim Teknisyeni Hulusi Şendoğdu ka
tılmışlardır.

Seminerde aşağıdaki konularda dersler verilmiştir : 
Sendikalar Kanunu - Muzaffer Sıranç 
Maden işkolunun hususî problemleri - Mr. Jack Purvis 
Maden işkolunda toplu pazarlık hazırlıkları _ Mr. J. Purvis 
Toplu pazarlıkta strateji ve grev meseleleri - Mr. Roger 
E. Burgess
Sendika temsilcisinin görevleri, şikâyet ve şikâyetlerin hal
ledilmesi - Ferit Azkara

MÜŞTEREK SEMİNERLER :
Türk-İş ve Şeker-İş Sendikasının müştereken tertip ettikleri 

seminerlere bu ay da devam edilmiştir. Şeker-İş Sendikasının alt 
kademe yöneticilerini, özellikle sendika temsilcilerini ve üyelerini 
eğitmek gayesiyle tertip edilmekte olan bu seminerlere Türk-İş 
yerli ve yabancı öğretmenler, ders kitapları ve notları, müter
cim ve eğitim araçları temin etmek, seminer programlarını ha
zırlamak suretiyle iştirak etmektedir. Bilindiği gibi bu seminerle
rin ilki 25 - 27 Mart tarihleri arasında Etmesgut Şeker Fabrikası 
Salonunda yapılmıştı. Seminerlere 8 -1 0  Nisan Adapazarı, 17-19 
Nisan Eskişehir, 29 Nisan-1 Mayıs tarihleri arasında Susurluk'ta 
devam edilmiş ve aşağıdaki konularda dersler verilmiştir :

Sendikalar Kanunu, Toplu Sözleşmeler, Grev ve Lokavt Ka
nunu, İşçi - İşveren münasebetleri, sendika temsilcisinin görevleri, 
Şikâyetler ve şikâyetlerin halledilmesi.

Türk-İş Şeker-lş müşterek eğitim programı Haziran 12 tari
hine kadar çeşitli illerde açılacak seminerlerle yürütülecektir.

Kâğıt İş Sendikasının Türk-İş'e müşterek seminer açılması 
hakkındaki müracaatı müsbet karşılanarak ilk Türk-İş, Kâğıt-İş 
müşterek semineri 8 -1 0  Nisan tarihleri arasında İzmit'te açıl
mıştır. Seminerlere önümüzdeki aylar içinde devam edilecektir.
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İsveç

İsveç İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(LO ) ile İsveç İşverenler Konfederasyonu 
(SAF) arasında dört buçuk aydır merkezî 
olarak yapılan toplu pazarlık müzakereleri 
neticelenmiş bulunmaktadır. Yeni aktedi- 
!en merkezî sözleşme gereğince 1964 yılı 
için ücretlerde % 1,4 artış sağlanmıştır. 
1965 yılının başından itibaren. % 3.4 nis- 
betinde ikinci bir ücret zammı yapılacağı 
hususunda taraflar mutabakata varmışlar
dır.

Güney Kore

Güney Kore Tütün ve Tuz İnhisar İda
resi İşçilerinin 8 Ocak'ta başlayan grevi 
20 Şubatta sOrıa ermiştir. Sendika % 20.3 
n'sbetinde ücret zammı almağa muvaffak 
olmuştur. Greve 9500 işçi iştirak etmişti.

Portekiz'de 1 Mayıs günü

Lizbon'un en büyük meydanlarından 
birinde toplanarak hürriyet ve siyasi mah
kûmların affedilmesini isteyen 3000 işçi ve 
talebeye polisler merhametsizce hücum et
mişlerdir. Genç işçilerden bir ölmüş, gös
teri yürüyüşüne iştirak edenlerin çoğu tev
kif edilmiştir.

Milletlerarası Genel Hizmetler Federasyonu 
Güney Afrika Birliği Hükümetini Protesto

Etti. İngiltere Başvekilinden Duruma 
Müdahalesi İsteniyor

Milletlerarası Genel Hizmetler Federas
yonu Genel Sekreteri 14 Nisan 1964 tari
hinde Güney Afrika Birliği hükümetine bir 
protesto mesajı yollamıştır. Mesajda ezcüm
le şöyle denilmektedir :

“ Güney Afrika Birliği hükümeti tara
fından senelerdir takip edilen ırk ayrımı

politikası, insan şeref ve haysiyetine değer 
veren kadınlı erkekli milyonların teessürünü 
muciptir.

Milletlerarası Genel Hizmetler Federas
yonu (P .S .İ .)  bünyesinde el ele kenetlen
miş, kafa kafaya vermiş, 58 demokratik 
memleketin 3,5 milyon işçisi adına bu men
fur politikaya bir an evvel son verilmesine 
İsrar ed'yorum. |rk ayrımına muhalefet 
edenlere ölüm cezaları veren, şiddet tedbir
lerine başvuran bu zihniyet kamu oyunda 
ve demokratik memleketlerde mahkûm edil
m iştir."

Bu mektubun bir sureti Ingiltere Baş
vekiline gönderilerek, Güney Afrika'daki 
duruma müdahale etmesi istenilmiştir.

Almanya

Almanya Genel Hizmetler ve Ulaştır
ma Hizmetleri Sendikası Federal Hükümet
lerle işkolu seviyesinde imzaladığı toplu iş 
sözleşmesi ile, genel hizmetler işkolundaki 
işçilerin senelik ücretli izinlerini asgari üç 
hafta olarak tesbit etmiştir.

Yeni aktedilen toplu iş sözleşmesinde, 
18 yaşını tamamlıyan işçilerin ücretli izin 
hakkı 18 gün, 30 yaşını tamamlıyanların 21 
gün, 40 yaşını tamamlıyanların 27 gün ola
rak tesbit edilmiştir.

ICFTU İspanyol İşçilerinin Grevini 
Destekliyor

İspanya'da son günlerdeki grevlere ve 
toplu gösterilere temas eden Milletlerarası 
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel 
Sekreteri Omer Becu, "İspanyol işçileri, sen
dikal hakları ve demokrasi uğrundaki mü
cadelelerinde ICFTU'nun kararlı tutumun
dan, işçinin dayanışma şuuru ve birlik ru
hundan, emin olmalıdırlar" demiştir.

"Franko rejimi işbaşına geldiği tarih
ten itibaren grev hareketlerini cürüm 
olarak kabul etmiştir", diye sözlerine devam 
eden Genel Sekreter Becu, Ancak, bu mem
lekette bütün şiddet tedbirlerine rağmen 
hergün yeni grevler yapılmaktadır. Ispanyol 
işçisinin haklarını kotarma uğrunda ne ka
dar azimli olduğunun en güzel misallerini 
teşkil etmektedir. Bu cesaret örneği sendi
kacılık tarihinin en kıymetli sayfaları ara
sında yer alacaktır.

Ispanyol işçisi Hür Dünya Sendikacılık 
hareketinin kendisini tamamen desteklediği
ni hatırdan çıkarmamalıdır" demiştir.

DİKTATÖRLÜKLER'de 1 Mayıs Nasıl 
Kutlandı?

Çekoslovakya'da 1 Mayıs Nümayişleri

Çekoslovakya Başşehri Prag'da 1 Mayıs 
(Hür Dünya İşçi Bayramı) günü 3000 ka
dar talebe ve işçi Veneceslas Meydam'nda 
toplanarak gösteri yapmışlardır. Grup, an'- 
anevi şarkı ve şiirler söylemekteyken, silâh
larla mücehhez resmi ve sivil 400 polis, ka 
I aba lığın derhal dağılmasını ihtar etmiştir. 
Buna mukabele eden talebe ve işçiler "Kah
rolsun Gestapo!.. Söz Hürriyeti istiyoruz" 
diye bağırmışlardır. Bunun üzerine azgın po
lis köpekleriyle duruma müdahale eden po
lisler nümayişçileri yer yer dağıtmaya mu
vaffak olmuşlardır. Genç nümayişçilerden 
çoğunun yaralandığı ve tevkif edildiği 
alınan haberler arasındadır.

Rusya'da 1 Mayıs
Moskova'da Kızıl Meydan'da yapılan 

törende, imha edici, ültra-modern silâhlar 
halka gösterilmiş ve Sovyet Rusya Milli Sa
vunma Bakanı ( ! )  konuşma yapmıştır.

Doğu Berlin
Doğu Berlin'de de, Moskova Kızıl Mey

dan'da yapılan törene benzer bir askerî ge
çit resmi tertip edilmiştir.

Komünist Çin
Komünist Çin'in Başşehri Pekin'de, 

geçmiş yılların aksine halkın ve folklor gu
ruplarının katıldığı bir tören yapılmıştır. 
Bilindiği gibi Pekin'de, bu seneye kadar da
ima, 1 Mayıs gününde, askeri törenler ya
pılıyordu.

Yugoslavya
Yugoslavy 'da, Rus yapısı jetlerin, füze 

ve tankların iştirâkiyle, askeri bir geçit res
mi yapılmıştır.

Kuzey Vietnam
Kuzey Vietnam'da "hava muhalefeti 

yüzünden" en son anda tören tehir edil
miştir.
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Genel
Kurul
Tutanakları

ürk-iş Beşinci Genel Kurul tutanaklarının ayr ıbir dokü
man halinde neşrinin, Genel Kurul kararı olmasını dikkate 

alan Türk-İş Yürütme Kurulu bu yöndeki çalışmalarını bitirmek 
üzeredir.

Genel Kuruldaki bazı konuşmaların önemini dikkate alar» 
Dergimiz, şimdiden bu konuşmaları yayınlamaya başlamıştır. Sâ 
ym Çalışma Bakanı Bülent Ecevit'in Beşinci Genel Kurulda yaptı
ğı veciz konuşmasının tam metni ile başlayan bu yayının idare
cilere ve sendika yöneticilerine faydalı olacağı kanısındayız.

"Sayın konuklar, değerli işçi ve sendikacı arkadaşlarım,
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonumun Beşinci Genel

Kurulunda bulunmaktan büyük mutluluk duyuyorum. Sîzleri sev
gi ve saygı ile selâmlarım.

Sözerime başlarken, Türk-İş Gen*el Kuruluna temsilcilerini 
göndermek imkânından yoksun kalan, fakat yüreklerimiz kendile-

-1- ilikli: ;:i::

almanyadaki 
işçiler 
hakkında

sözlü soru
C. H. P. Millet Meclisi Gurubu Sayın Başkanlığına
Aşağıdaki sorumun Sayın Çalışma Bakanı Bülent Ecevit ta

rafından sözlü olarak cevaplandırılmasına delâletinizi arz ve is
tirham ederim. Saygı ile. 13.2.1964

Adana Millet Vekili 
Kemal Sarıibrahimoğlu

Şahsi müşehadelerim ve inanılır kaynakların verdiği malû
mat ve söylentilere göre; Almanya'ya gitmekte olan işçilerimizin 
ücret, Millî kültür, lisan öğrenme, ahlâki selâbetlerini koruma 
ve görgü ve bilgilerini artırma mevzularında gereği kadar ilgi ve 
yardım görmedikleri anlaşılmaktadır.

Bilhassa kadın işçilerin müstakbel Türk nesilleri bakımından 
çözümü pek zor problemler yaratmak durumunda kalmaları mel
huzdur.

Kadın ve erkek işçiler arasında zararlı ideolojilerin yay ıP  
mak istendiği, vaki ilgisizliğin de bu faaliyetleri kolaylaştırdığı, 
beyaz kadın ve beyaz zehir tâcirlerinin dahi müsait bir saha bul
mak ve sahalarını genişletmek için çalıştıkları dolaşan söylenti
ler arasındadır.

Mevcut Konsolosluk ve E lçilik teşkilâtlarımızın ve bu işle 
tavzif edilen Hariciyecilerimizin, hem adeden az hem de bütün 
Avrupaya şamil bir adede yükselmekte olan işçilerimizin haleti

ruhiyelerine ademî vukuf (İçlerinden yetişmiş olmamaları hase
biyle) olmaları sebebiyle işçilerimizin kültürel, ekonomik, sos
yal problemlerini kifayetle tedvir edemedikleri bir vakıadır.

Yine öğrendiğime göre, bu güne kadar Avrupadaki işçilerimi
zin meseleleri ile Türkiyedeki işçi teşekkülleri yakınen ilgilen
mek imkânını bulamamışlardır. Malî imkânsızlıklar sebebiyle iş
çi temsilcileri göndererek dağınık işçilerimizi teşkilâtlandırmak, 
Hükümet yetkililerinin işlerini kolaylaştırmak, meselelerine çö 
züm yolu bulmak ve bu bapta yardımcı olmak gibi eşyanın tabi
atından doğan ve son derece faydalı olacağı izahtan vareste bulu
nan faaliyetlerde bulunamamışlardır.

Aydın din adamı ve işçi haleti ruhiyesini bilen eğitimcilerin 
de lüzumu kadar ehemmiyetle ele alınmamış veya ele alınmamak
ta olduğu anlaşılmaktadır.

İşçilerimizin kazandıkları dövizlerin yurda ithaline imkân ve
recek İktisadî ve malî kararların alınmasında geç kalınmış olma
sı çeşitli mahzurların doğmasına, memleketin bir taraftan kıy
metli bir dövizden mahrum kalırken, diğer taraftan döviz ka
çakçılığını ve çeşitli maksat sah iplerinin bunu istismar vesilesi 
yapmalarına fırsat ve imkân hazırlamaktadır.

Yukarıda kısaca değindiğim problemlere ne gibi çözüm yol
ları hazırladıkları ve düşündükleri sualini Sayın Çalışma Baka
nının sözlü olarak cevaplandırmasını arz ve istirham ederim.
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riyle beraber çarpan Kıbrıslı Türk işçi ve sendikacılarını selâm
larım. Bütün Kıbrıslı soydaşlarımıza birlikte giriştikleri şerefli 
mücadelede kendileriyle birlikte olduğumuzu belirtirken, hepinizin 
duygularını yansıttığıma inanıyorum.

Türk-İş Yürütme Kurulu ve Yönetim Kurulu Raporlarını ilgi 
ile ve istifade ederek okudum. Bu raporlar, Türkiyemizîn sosyal 
tarihine ışık tutan birer değerli tarihi belge niteliğindedir.

Yürütme Kurulu raporu, geçmiş yıllarda gene bu güzel Bur- 
sa'da yapılan bir kongrenin Genel Kurula sunulan raporunu ha
tırlatmak suretiyle 10-12 yıl içinde Türkiye'de sosyal alanda 
nereden nereye gelmiş olduğumuzu gözlerde pek güzel canlandı
rıyor.

O raporu okuduğumuz zaman, o günlerde nelerin, bugün ne 
basit görülen hakların yoksunluğunun çekildiğini, ne acı gerçek
lerin, ne kadar kapalı ifadelerle ancak anlatmak imkânının bu
lunduğunu hayretle görüyor ve bugün vardığımız merhalenin de
ğerini bir kat daha takdir etmek imkânını buluyoruz.

Munterem arkadaşlarım, Türkiye İşçi Sendikaları Konfede
rasyonumun Beşinci Genel Kurulu, Türk çalışma hayatının yeni 
bir çağına girdiğimiz sırada toplanıyor. Onun için de özel bir 

I önem taşıyor. Bundan önceki Genel Kurul Kasım 1960'da idi. O 
Genel Kurul toplandığında, doğacak olan bu yeni çağın ilk umut 
ışı ka r ı ufukda yeni yeni belirmişti .27 Mayıs 1960 Devrimi île 
Türkiye'de valnız demokrasiyi, hürriyet düzenini kurtarmak ve 
yeniden ve daha sağlam temellere oturtmak için bir ihtjlâl yapıl
mış olmuyordu. Aynı zamanda, her başarılı ihtilâl gibi, bu ihtilâl 
de, Türkiye'nin bazısı yıllarca, bazısı yüzyıllarca suyun dibinde 
birikip kalmış, birçoklarının gözlerinden ırak kalmış bir çok sos
yal ve ekonomik problemlerini, toplumda meydana getirdiği sar
sıntı ie, suyun yüzüne çıkarmış oluyordu. Ve gene, 27 Mayıs 
Devrimi sonrasının getirdiği anlayışla, demokrasinin yalnız siya
sal düzen bakımından gerekli bazı koruyucu ve işletici müessese- 
lerle teçhiz edilmesi halinde bunun demokrasiyi iyi ve verimli iş
etmek için yeterli olmadığı, demokrasinin iyi, verimli işleyebilme

si için, kalıcı olabilmesi için mutlaka ekonomik ve sosyal düzen 
bakımından da daha sağlam bir ortama kavuşturulması gerektiği 
hakikati ortaya çıkmaya, zihinlerde belirmeye başlıyordu.

Gene sendikacılık hareketimiz ve çalışma hayatmıız bakı
mından 27 Mayıs Devriminin getirdiği yeniliklerden, açtığı im
kânlardan biri de, yıllarca Türkiye'nin sınırları içinde kapalı tu
tulmak istenmiş Türk Sendikacılık hareketine uluslararası hür 
sendikacı topluluğu ile sıkı bağıntı kurma imkânının verilmesi 
bulunuyordu Bugün aramızda bazı değerli temsilcileri bulunan 
Milletlerarası Hür Sendikacılık âleminin ileri gelenleri daha uzun 
yıllar önce Türk işçisini aralarında görmek istemişler, Türk işçisi 
ile beraber çalışmaktan onun sendikacıları ile işbirliği yapmaktan 
zevk duyacaklarını ve istifade edeceklerini açıklamışlar ve Türk-İş'i 
üyeliğe çağırmışlardı Ama, Türk-İş'in bütün isteğine rağmen bu 
üyelik ancak 27 Mayıs Devriminden sonra gerçekleşebildi.

Şimdi, arada geçen yıllar zarfında yalnız Almanya'daki, Bel
çika'daki, diğer dost ülkelerdeki işçilerimizin tutumuyla değil, 
Milletlerarası toplantılarda Türkiye'yi temsil eden Türk Sendika
cılarının övünülecek tutum ve davranışlariyle de Türk işçisine ve 
sendikacısına uluslararası alanda Türk ulusunu temsil etme hak 
ve yetkisinin tanınmasiyle ne kadar yerinde bir iş yapılmış ol. 
duğu iyice belirmiş bulunuyor.

Bundan sonra, arkadaşlarım, bildiğiniz gibi 9 Temmuz 1961 
Anayasasiyle bugün sosyal hayatta ve çalışma hayatında gir

miş bulunduğumuz yeni çağın temelleri atılmış, teme' kuralları
tesbit edilmiş, yolu gösterilmiş oldu.

1961 seçimlerinden sonra, birbiri ardı sıra işbaşına gelen 
iki karma Hükümet, programlarında çalışma hayatı ile ilgili ko
nulara, işçi-işveren ilişkilerine ve işçi haklarının genişletilmesine 
büyük yer ayırdılar ve bu sözlerini tuttular. Böylelikle bu proĝ  
ramların en başında yer alan hususların gerçekleşmesi ile, niha
yet, bildiğiniz gibi, geride bıraktığımız yılın yaz aylarında, Tür
kiye'de ilk defa olarak Toplu Sözleşme, Grev Lokavt düzenine ge
çilmiş oldu. Bu düzene girilmekle, artık Türkiye'de demokrasi sa
dece siyasi faaliyet alanına inhisar eden bir siyaset anlayışı ol
maktan çıkmış, bir insanca yaşama anlayışı olarak uygulanma im
kânını bulmuştur.

Nasıl, siyasi demokrasi ile vatandaşlar kendi oyları aracılı
ğıyla, genel olarak kendi kaderlerine hâkim olmak imkânını bul
muşlar ise, toplu sözleşme düzeninde de, çalışan insanlar, emek
leri ile geçinen insanlar, çalışma hayatlarında da kendi kaderle
rine kendileri geniş ölçüde hâkim olmak imkânını bulmuşlardır. 
Ve nasıl siyasî demokraside vatandaş kendi oyuyla kendi başına 
bir felâket getirdiği zaman bundan ancak kendi kendini mesul tu
tabilirse, bu yeni girdiğimiz çalışma düzeninde de eğer bu düzen 
işçiye veya memleket ekonomisine ve dolay isiyle işçiye bazı za
rarlar getirirse, artık bundan da işçimiz en başta kendini sorum
lu tutacaktır. Demokrasinin fazileti esasen, değerli Türk-İş Başka
nı Sayın Seyfi Demirsoy'un açış konuşmasında belirttiği gibi, hak
larla beraber bazı sorumlulukları da beraber getirmesidir.

Bu hakların, Toplu Sözleşme, Grev, Lokavt hakkının uzun 
yıllar geciktirilmesinde kimi haklı görülebilecek, kimi haksız gö
rülecek bazı iyi niyetli kaygılar yanında hiç şüphesiz bazı menfaat 
hesaplan da vardır. Fakat, 24 Ağustos 1963 günü yürürlüğe giren 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununun ilk beş aylık tat
bikat döneminde alınan sonuçlar, yalnız bu iyi niyetli veya kötü 
niyetli, haklı veya haksız kaygıların değil, birtakım menfaat he
saplarının bile ne kadar yanlış olduğunu ortaya çıkarmıştır. Bu 
beş ay içinde 100 kadar toplu sözleşme, sessiz sedasız sonuçlan
mıştır.

Gazetecilikten geldiğim için daha iyi bilirim . Gazetelere daha 
çok aksak giden işler intikal eder. Onun için bu 100 toplu söz
leşmeden çoğunu gazetelerde okumadınız. Ancak, grevlere veya 
kesin ihtilâflara yol açanları gazetelerde gördük ki, bunların da 
sayısı dördü beşi geçmemiş ve mahdut çevrelere inhisar etmiştir. 
Bunun, ötesinde, ilk giriş aylarının tabii karşılanabilecek tecrübe
sizliklerine rağmen, bu kanunnn, uygulanması çok çetin olan ve 
büyük olgunluk isteyen kanunun tatbikatı, başka pek az memle
kette görülebilecek bir olgunluk ve başarıyla yürütülmüştür. Bu 
başarıda en büyük şeref payı, kendilerine düşen, işçisiyle, işve
reniyle, çalışma hayatımızın bütün temsilcilerini yürekten kutla
rım.

Yalnız, haklı veya haksız bazı kaygılar duyanlar değil, birta
kım menfaat hesapları yapanlar da ve o menfaat hesaplarına da
yanarak bu kanunları geciktirmeye çalışmış olanlar da, ne kadar 
yanıldıklarını anlamış veya anlamaya başlamış olsalar gerektir. 
Çünkü bu düzene geçilmeden önce kendi gayretini ne kadar arttı
rırsa arttırsın, bunun semeresini alabileceğinden emin olmayan 
işçi, bu düzene girdikten sonra, artık, müessesesini daha verimli, 
daha canlı hale getirebileceği oranda kendi yaşama imkânlarının 
da düzelebileceğim bildiği içindir ki, çok daha büyük şevkle ça
lışmaya başlamış, toplu sözleşme yapan veya toplu görüşmelere 
başlanan müesseselerde yalnız kol gücü ile, beden gücü ile değil,
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kafasıyla da, düşüncesi, tecrübesiyle de, bu müesseseyi nasıl daha 
verimli hale getirebileceğinin cevabını bulmaya çalışmış ve birçok 
hallerde bulmuş ve müessesesine yardımcı olmuştur. Öyle ki, 
bugüne kadar kâr bile etmemiş bazı büyük müesseselerin şimdi 
toplu sözleşme düzeninde yaptıkları ilk toplu sözleşmenin birinci 
yılında büyük kârlar yapacaklarına inanmış ve toplu sözleşmeleri 
bu hesaplara istinat ettirmiş olduklarını görüyoruz. Demek ki, 
akıllıca kullanıldığı vakit, sağ duyu ile kullanıldığı vakit, bu 
haklar, sadece işçinin değil, işverenin, müessesenin de yararına 
olmaktadır.

Şu beş aylık uygulama dönemi yalnız bu düzenden korkanla
rın değil, bu hakları, 274 ve 275 sayılı kanunlarla tanınan hak
ları, yetersiz sayanların da kaygılarını yersiz çıkarm ıştır. Gerçi 
raporda anlatıldığı gibi, kanunlarda bazı değişiklikler yapılmazsa 
felâket olacakmış tarzında Türk-İş idarecileri Meclisde çalışma 
yaptılar. Aslında bu çok yerinde bir mücadele taktiği idi. Elbette 
üzerinde kendi bakımlarından önemle durdukları meselelere Mec
lisin dikkatini çekebilmek için birtakım kendilerince aksak olan 
hususları olduğundan daha da büyük gösteriyorlardı. Bu da hak
larıydı. Fakat genel olarak insaf sahibi sendikacı arkadaşlarımızın 
çok büyük çoğunluğu, bu kanunların, eşine ancak çok ileri de
mokratik ülkelerde rastlanabilecek kanunlar olduğunu biliyorlardı 
ve nitekim kendilerine yakışan büyük kadirşinaslığı gösteren ra
porlarında da bunu yer yer belirtmiş bulunuyorlar. Ancak, bu 
arada itiraf etmek gerekir ki, bazı sendikacılarımız şüphecilikle
rinde çok ileri gidiyorlardı. Fakat, kanunlar üzerindeki çalışma
lar ilerledikçe, hele kanunlar komisyonda şimdi aranızda bulu
nan değerli İzmir Milletvekili Şeref Bakşık arkadaşımın başkanlı
ğındaki komisyonda ve Meclisde ilerledikçe, değerli Türk-İş yöne
ticilerinin de haklı bulduğumuz isteklerine uygun değişiklikler ya
pıldıkça, en ileri şüpheciler bile bu Kanunlar üzerinde söyleyecek 
fazla bir şey bulamadılar ve şüphecilerin tenkit ve şikâyetleri sonun 
da hemen hemen yalnız kanunla işverene de lokavt hakkı tanınmış 
olma noktasına inhisar etti. Bu ise, işçiye grev hakkının da tanın
mış olduğu memleketler dışında hiç bir memlekette ciddiye alına- 
mıyacak bir tenkit ve şikâyetten ibaretti.

Nitekim beş aylık uygulama, lokavt konusundaki endişelerin 
de ne kadar yersiz olduğunu gösterdi. Mahdut ölçüde bir kaç grev 
yapıldığı halde hiç bir işverenin bildiğim kadar lokavta teşebbüs 
bile ettiği görülmedi. Esasen kanun bizde lokavtı pek az memle
kette görülebilecek kadar sınırlamış, buna mukabil başka mem
leketlerdeki fiili durumları gözönünde tutarak greve de ileri fakat 
bizim görüşümüzce makul ölçüde genişlik tanımıştır. İlk beş ay
lık denemenin övünülecek yönü şudur: Türk sendikacısı bu dü
zende, hünerin grev yapmak değil, meseleyi grevsiz halledebilmek, 
işçisini grevsiz refaha ulaştırabilmek olduğunu anlamış,, grev yap
makla değil, grev yapmadan, grev yapmaya ihtiyaç duymadan iş
çisine iyi çalışma şartları hazırlıyabilmenin asıl övünülebilecek ba
şarı olduğu şuuruna erişebilmiştir.

Gerçi birkaç küçük grev olmuştur, fakat onlar da bir teselli 
aramak gerekirse - grevin acısını duymak bakımından yararlı ol
muştur diyebilirim. İşçilerimizin sendikacılarımızın bu hakların 
uygulanışında bu kadar olgun davranacakları daha önceki yıllar
dan hele bu kanunların hazırlanış ve müzakere ayları ve yılları 
arasındaki davranışlarından belli idi. Evet, kanunların çıkarılışın
da insiyatif geniş ölçüde, tabii en başta Anayasadan, sonra Büyük 
Millet Meclisinden ve Hükümetinden gelmiştir. Ama, henüz sanayi 
işçilerinin Türkiyedeki kadar az sayıda olduğu bir memlekette şu 
hakikati göz önünde tutmak gerekir ki, eğer Türk İşçisi Türk top-

lumuna güven vermeseydi, bu hakları memleketseverlikle mem
leket menfaatlerini kendi menfaatlerinin de üzerinde tutarak kul
lanacağına, Türk halkını Meclisi ile, Hükümeti ile ve bütün vatan
daşları ile beraber inandırmamış olsa idi, bu kanunların geçmesi 
ve bu şekilde geçmesi bn kadar kolay olmazdı.

Onun için, değerli sendikacı ve işçi arkadaşlarım bu kanun 
ların çıkarılışında ve bu ileri şekli ile çıkarılışında en büyük şe
ref payının kendilerine düştüğünü düşünmekde hiç şüphesiz hak
lıdırlar.

Şimdi arkadaşlarım, Çalışma Bakanı olarak izin verirseniz, 
kısaca şimdiye kadar son iki üç yıldır yapılanların dışında neler 
yapılmakta olduğunu Türk sendika âleminin önde gelen liderlerini 
bîr araya getiren bu toplantıda kısaca belirtmek isterim.

Bir kere, 1963 başlarında çıkarılan 174 sayılı kanunun sağ
ladığı imkânla, memleketimizin ciddi dertlerinden biri olan işçi 
sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini daha müessir kılmak üzere 
gerekli bir iş güvenliği kadrosunun kurulmasına başlanmış, ilk 
görevliler Zonguldak'a gönderilmişlerdir. Yurt, çeşitli bölgelere 
ayrılmış bulunmaktadır. 80 - 90 kadar, yetişkin, ihtisas sahibi, ış 
güvenliği, işçi sağlığı müfett'şlerini bütün memleketle çalıştırmak 
ve bu suretle kazaları azaltmak işçi sağlığını daha iyi korumak 
bu yıl içinde daha geniş ölçüde mümkün olacaktır.

Sosyal Sigortalar Kanunu Tasarısı, bildiğiniz gibi Meclisten 
geçmiştir. Şimdi Senatonun Sosyal İşler Encümeninde de kabul 
edilmiş bulunmaktadır. En geç bir buçuk aya kadar Anayasaya 
göre kanunlaşması gerekmektedir. Bu kanunun da getireceği ye
nilikleri biliyorsunuz. En başta tek işçiye kadar teşmil, hastalık 
sigortasından işçi ailelerinin de yararlanması ve emekli aylıkların
da büyük artışlar gibi yenilikler ve kapsam genişletilmeleri getir
mektedir. Çok önem verdiğimiz ve Yürütme Kurulu'nun raporunda 
da üzerinde önemle durulan bir Kanun da şu birkaç gün içinde 
yürürlüğe girmek üzeredir. Bu da Millet Meclisinde ve Cumhuriyet 
Senatosunda görüşülmesi tamamlanmış olan İktisadi Devlet Te
şekkülleri ve Işfirâkleri hakkındaki Kanun Tasarısıdır. Bu kanun 
yürürlüğe girince sanayiimizin aşağı yukarı % 40'ını teşkil eden 
kamu kesiminde işçiler yönetime ve kâra katılacaklar, yönetim 
kurullarında, müdürler kurullarında işçilerin kendi seçecekleri 
temsilciler bulunacak, işçiler çalıştıkları devlet müesseselerinin 
hem kârından, hem de kendi gayret ve tavsiyeleri ile sağlanan ve
rim artışından geniş ölçüde istifade edebileceklerdir.

Bu çıkarılmış ve çıkarılmak üzere bulunan sosyal hayatımızı 
düzenleyici kanunlarla, memleketimizde yer almakta olan geliş
menin en önemli yönleri, yalnız işçiler açısından değil, Türk toplu
mu açısından da en önemli yönleri şu şekilde açıklanabilir zanne
diyorum :

Bir defa, bir çok memleketlerde çetin iç mücadeleler, kan 
dökmeler ve toplumu yaralayıcı sınıf mücadeleleri pahasına ancak 
elde edilebilmiş bazı temel işçi hakları, bizde bu çeşit mücadele
lere imkân ve fırsat bırakılmaksızın ve bîr sınıf mücadelesi zemi
nine asla fırsat verilmeksizin işçilere tanınabilmiştir.

Bir başka önemli nokta, bazı şüphecilerin ileri sürdükleri 
kanılar yıkılm ış ve memleketimizin muhtaç bulunduğu, sosyal ve 
ekonomik devrimlerin, reformların parlâmentolu demokratik düzen 
içinde de etkili bir şekilde ve sür'atle gerçekleştirebileceği Türkiye 
Büyük Millet Meclisi tarafından bu dönemde ispat edilmiştir.

Gene bu gelişmenin önemli bir yönü, milletin haklı sosyal 
adalet ihtiyacını istismar ederek gelişmek imkânı bulan aşırı ve 
milletimiz için tehlikeli saydığımız fikirlere bile, demokrasinin 
gereği olan serbestiyi vermenin bu saydığımız tedbirler alınmak
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şartiyle bir memlekette tehlikesiz ve etkisiz bırakılabileceği ispat 
ediimiştir. Ve nihayet demokratik düzende' başarı ile yürüyebil
mesi ancak çalışanların gönüllü desteğine bağlı bulunan plânlı 
kalkınma çabalarına işçimizin daha büyük bir gayret ve istekle 
katılması sağlanmıştır.

Bu saydığımız kanunlardan başka, şimdi Bakanlığın üzerinde 
çalıştığı bazı kanunları Yürütme ve Yönetim Kurullarının raporun
da belirtilen tenkitleri ve telkinleri de karşıIlyabiİmiş olmak içi® 
kısaca sıralıyacağım. Yeni İş Kanunu Tasarısı Bakanlar Kurulunda 
imzaya çıkarılm ıştır. Deniş İş Kanunu Tasarısı bilindiği gibi Mil
let AAeclisindedir. Tarım İş Kanunu Tasarısı üzerinde son hazır
lıklarımızı yapmak için, değerli Türk-lş idarecilerinin ve sendikacı 
arkadaşlarımızın bize tarım kesiminde ve özellikle Devlet Üretme 
Çiftliklerinde verebilecekleri ilk toplu sözleşme örneklerini bek
liyoruz. Çünkü, sendikacı, hele tarım işçisi arkadaşlarımızın çok 
iyi takdir edecekleri gibi, tarım işkolunu bir kanun çerçevesi 
içine almak o kadar kolay değildir. Bize gerçeklere uygun olarak 
toprakta hazırlanmış, tarım işkolunda hazırlanmış bir çalışma dü
zeninin toplu sözleşmeler halindeki bir kaç örneğini verdikleri tak
dirde gerçeklere daha uygun bir Tarım İş Kanunu hazırlıyabilece- 
ğimizi umuyoruz.

Bunun dışında teşkilâtla ilgili tasarılarımız tamamlanmıştır. 
Çalışına Bakanlığının teşkilât ve bütçesinin yetersizliğini sendi
kacı ve işçi arkadaşlarım haklı olarak tenkit ederler. Tasarı hazır
lanmış ve mütalâa için bakanlıklara sunulmuştur. Mütalâalar gel
diğinde çalışma hayatı ile ilgili kanunlarda yaptığımız gibi bu ka
nun için de işçi ve işveren temsilcileri arkadaşlarımıza danışmayı, 
onların da görüşlerini almayı, yerine getirilmesi faydalı bir görev 
bileceğiz. Bu Kanunun getireceği bazı yenilik ve imkânlar yanında 
yurt dışındaki işçilerimizle daha yakından ilgilenmek üzere, ihtiyaç 
duyulan dış teşkilâtın kurulması da sağlanmış olacaktır.

Çalışma Bakanlığı Teşkilât Kanunu Değişiklik Tasarısından 
başka İşçi Sigortaları Kurumu Kuruluş Kanunu için de bir de
ğişiklik tasarısı hazırlanmış ve Bakanlığımıza sunulmuş bulun
maktadır. Bunun da getireceği çeşitli yenilikler arasında İşçi Sigor 
taları hastahanelerinin fedakâr doktorlarına bu ödevlerini daha iyi 
yapabilmeleri için gerekli şartların ve imkânların sağlanması yer 
almaktadır.

Gene bu yıl içinde hazırlıklarını bitirmeyi umduğumuz en 
önemli kanunlardan biri de, İşsizlik Sigortası Kanunu olacaktır. 
Ayrıca, Bakanlığımız işçi eğitimi ile, meslek eğitimiyle ilgili olarak 
iki yeni kanun tasarısı hazırlamış ve bakanlıklara mütalâa için 
sunmuş bulunuyor. Bu mütalâalar alındıktan sonra, bu konularda 
da gene işçi ve işveren temsilcileriyle istişarelerde bulunacağız.

Çalışına hayatı ile ilgili temel haklar dâvaları halledildikten 
sonra şimdi çalışma hayatı yönünden eğitim dâvasının sür'atle 
ele alınması, bize, Hükümet olarak ve Çalışma Bakanlığı olarak 

Ç| karşımızda bulunan en önemli ve âcil meselelerden biri olarak gö
rülüyor. Çünkü, işçimiz ne kadar iyi şartlarla, işverenimiz ne ka
dar yeterli kredilerle donatılırsa donatılsın, işverenimiz ne kadar 
iyi bir işletmeci, işçimiz de ne kadar iyi niyet ve gayretle çalışan 
insan olursa olsun, modern teknoloji öyledir ki, eğer işçi gereği 
gibi eğitilmemişse, bütün iyi niyetine rağmen o memleket ekono
misine yeteri kadar yararlı olamaz. Bu eğitim faaliyetinde de so
rumluluk başta devlete, ondan sonra işverenler, ondan sonra sen
dikalara düşmektedir. Sendikalar Kanununa bunun için bir hüküm 
konulmuştur. Sendikacılar, gelirlerinin belirli bîr oranını işçi eğiti
mine yönelteceklerdir. Sendikacı arkadaşlarımın bu hükme büyük

önem vermelerini ve işverenlere de bu eğitime yapılan yatırıma 
işveren yönünden de birşeyler katmayı telkinde gösterdikleri ba
şarıyı takdirle anmak isterim.

Hazırladığımız iki kanun tasarısı, bu alanda, bir kere sanayi
de eğitimi, iş başında eğitimi daha yeterli ve koordine bir şekilde 
yürütme imkânını sağlayacak, İkincisi de, belirli sayının üstünde 
işçi çalıştıran müesseselerin işyerlerinde eğitim yapmaları mecbu
riyetini daha iyi işler hale getirecektir; ve içinde bulunduğumuz 
y İ - eğer bu kanun zamanında Yüksek Meclislerden geçebilirse - 
öyle umuyoruz ki, Türk çalışına hayatında yeni eğitim hamlelerinin 
yer aldığı bir yıl olacaktır. Toplu Sözleşmelerde daha önce de ar- 
zettiğim gibi, işçinin de,işverenin de işçi eğitimine vermekte ol
duğu değer, hakikaten öğünülebilecek bir anlayış ve olgunluk ese
ridir.

Muhterem arkadaşlarım, ilk uygulanış aylarını başarı ile ge
çirdiğimiz toplu sözleşme, grev ve lokavt düzeninde, serbest pa
zarlık düzeninde, iktisadi kalkınma bakımından göz önünde tutul
masını gerekli gördüğümüz bazı hususlar da - bunlar herkesçe 
bilinen hakikatler de olsa ve en başta sendikacı arkadaşlarımın 
bildikleri hakikatler de olsa - kısaca açıklamakta fayda görüyo
rum.

Birincisi, ücret artışlarıyla verim artışı arasında bir bağıntı 
kurulmasıdır. Elbette asgari ücret, bunun dışında mütalâa edile
bilecek bir mevzudur. Çünkü, asgari ücret, adı üstünde, bir işçinin 
yaşamak için, yani çalışacak gücü bulabilmek için muhtaç olduğu 
asgari ücrettir. Fakat bunun ötesinde, verim lilik artışı ile ücret 
artışları arasında bir bağıntı kurulması hem ücret artışlarının ha
kiki artış niteliğinde olması bakımından, hem de memleketin sür'
atle kalkınabilmesi bakımından ve enflâsyonun önlenebilmesi ba
kımından şarttır.

Göz önünde tutulması gerekli bir diğer husus, yatırım hedef
leridir. Evet, bir müessese büyük kârlar sağlayabilir. Ve bu kâr
larda en büyük hisse ve şeref payı da işçinin olabilir. Özellikle 
Devlet kesiminde bu böyle düşünülebilir. Fakat, gerçek bu değil
dir. Gerçekde bir memleketin malı olan bir iktisadi müessese, 
hele bir devlet müessesesinde bütün milletin hakkı vardır, bütün 
milletin emeği vardır. Onun için bu müesseselerde çalışan işçile
rimiz, ben eminim ki, hakları olan ilk düzeltmeleri yaptıktan son
raki devrede, özellikle yalnız kendi durumlarını değil, işsiz bulu
nanların durumlarını da, kendilerinden daha kötü bir durumda 
bulunanların da durumlarını gözönünde tutacaklardır. Çalıştıkları 
müessese, yalnız işvereni ve işçiyi değil, orada çalışmayan fakat 
başka alanlarda da, belki daha çok çalıştıkları haîde, ekmek para
sını dahi çıkarmıyanların durumlarını da kurtarma ödevini, omuz
larına yüklenmiştir. Onun için bu müesseseler, bir yandan işçile
rinin refahını arttırmaya çalışırken, bir yandan yatırıma daha çok 
para ayırmak, Plânın yatırım hedeflerini gerçekleştirmek suretiy
le memleket ekonomisini de kalkındırmaya hizmet etmekle gö
revlidirler. Bugün, Türk işçisi çok şükür bu yeni kanunlarla hak 
ettiği refah seviyesine ergeç ulaşabilmenin kesin imkânını sağla
mıştır. Ama henüz geride, bu imkânlardan yoksun, ekmek pa
rasını çıkarabilmesi, ekmeklik buğdayını çıkarabilmesi, geniş öl
çüde toprağın ve havanın şartlarına bağlı kalan ve nüfusumuzun 
büyük çoğunluğunu teşkil eden bir büyük köylü kitlesi var. Bu(/ 
derdine sessiz sedasız katlanan bir kitledir. Artık işçimizin du
rumu düzeldikçe, köylünün derdine, Hükümet, işçi, işveren bir 
arada, elbirliği ile, kafa birliği ile eğileceğiz. Dişimizden, tırna
ğımızdan artırabild iğim iz de bundan sonra köylümüzün kalkın
masına vermeye çalışacağız.
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İktisadî ve sosyal 
planlamada

sendikaların 

rolü

(Geçen sayıdan devam)

GELİR DAĞILIM I POLİTİK AL AKI VE 
SENDİKALARIN ROLÜ

11. Simdi de. sendika faaliyetleri ile iktisadi plâıılaıııa 
arasında b ir uygunluğun yaratılabilm esi mümkün olabilecek- 
midir. Bunu inceleyeceğiz. Yalnız dalıa evvel sunu da zikrede- 
limki bugün bazı dış tesirle r sendikaları bu mevzuyu ele al* 
m aları için zorlam aktadırlar.

Bu dıg tesirle r merkezi kuvvete nüfuz edici tesirlerdir. 
Bu kabil tesirle r hemen her memlekette kendini göstermeğe 
bağlamış olup değisiceğini de zannetmiyoruz.

Dı§ baskı daha ziyade gelir dağılımı sahasında olmaktadır. 
Bu hal ekseriya plânlamanın siyasi otoritelerinin kapital sto
kunu a rttırm a  düşüncesiyle hareket ettikleri anda zuhur et
mektedir. Bu anlam da takip edilen b ir politika vardır ki ' ‘ge
lir politikası” ismiyle adlandırılm aktadır. Bu politikanın özü 
bugün için ne sarih  ve nede kattid ir. Bununla beraber O.Z.C.
D. tarafından seçilen b ir m ütehassıslar gur’ubu bu politikanın 
özünü söyle ifade etm işlerdir ' ‘Kamu otoriteleri gelirlerin a r t 
tırılm ası ile iktisadi gayelerin uygunluğu ve ücretlerin stabi- 
lizasyona tabi tutulm ası halleri hakkında yeterli malumata 
sahip olm alıdırlar” iki farklı gaye arasında ayrılık lar mev
cut olabileceği hususunu b ir tara fa  bırakacak olursak bu 
politikanın özü çalışma emek olan gelir a rtışlarıy la  emek ne
ticesi oîmayan gelir .artışlarında m uhtelif derecelerin ortaya 
çıkacağıdır.

Gelir politikasının* bu umumi ruhu aynı politikaya kargı 
bir takım  menfi reaksiyonların doğmasına sebep olmaktadır. 
Sendikalar göre de problem aşağıdaki hususlardan doğmak
tadır.

a) Gelir politikasının hedefleri

b) Politikanın kabili ta tb ik  olabileceği sahalar

c) Politikanın takip ettiği yol

Bütün söylediklerimizden sonra anlagılm aktadırki gelir 
politikası için m üstakil ve makul b ir  ta rif  yapmak mümkün 
değildir. Bu politika tatb ik  edildiği müddetçe de bütün eko
nomik düşünüşlerle rabıtalı bulunacaktır. Ayııı zamanda ge
lir politikası plânlanmış hedeflerin b ir hareket noktası olup
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evvelinden tarifi mümkün değildir. R abıtayla gayesi iktisadi 
kalkınma olan b ir plânlamada gelir politikası elbetteki ehem
miyetli b ir yere sahiptir, gayet politika muvazi olmayan bir 
durum a çaı'e olacaksa m uhtelif sınıfların gelirlerinin tanzim 
edilmesi şarttır. Şayet plânlamanın gayesi kalkınm anın de
vam etmesini sağlam aksa gelir politikası mali talepleri kal
kınmanın devamı için tatm inkar bir seviyede tutm aya çalış
m alıdır.

İ§aret edilen haller tabia tıy la  gelir politikasının imkan 
dahilinde olan hedeflerinin hepsini yok edecek m ahiyette de
ğildir. Gelir politikası daha ziyade özgüllüğüyle tak tir edilir.

Gelir politikasının tatb ik  edilmesine gelince, politika umu- 
• ma şamil olacak şekilde değil emeğin m ükafatını verecek 

şekilde tanzim edilmeğe kalkılm ıştır. Daha evvelce adı geçen
D.E.C.D. Eksperler grubunun seviyelerini kontrol ettikten 
sonra bir çok problemleri çözümleyici vasıtalara işaret eder
lerken Emek karşılığı olmayan geliri düzeltici b ir politika 
ortaya koymamaları tesadüfi değildir. Bu bakımdan su haki
kat ortaya çıkm aktadır ki umumi bir gelir politikasının ta t 
biki ancak ekonomiyle alakalı diğer bazı vasıtaların da kul
lanılmasıyla mümkün olabilecektir. (Toplu ücret Sözleşmeleri, 
mali politikalar gibi).

Gelir politikası hakkında buraya kadar söylenilenlere 
plânlama gayeleri yönünden başkaca bir şey eklemeğe lüzum 
duymuyoruz. O.Z.C.D. çalışma grubunun eglir artım ını idare 
edecek prensiplerde umumi efkarın fikrini nazarı itibare al
ma teklifi bize müphem görünm ektedir. Şurası m ulıakkaktır- 
ki hiç b ir sendika tamamen hüküm et ve plânlama otoriteleri 
tarafından hazırlanan bir gelir politikasını tasvip etmeye
cektir.

Bu hüküm ler eg lir politikasının iktisadi plânlama yönün
deki ehemmiyetini inkar etmemektedirler, bilhassa umumi ol
maları lâzım geldiğinden aşağıdaki hususların gelir politika
larının kapsamında bulunmaması icabeder.

a) Sendika faaliyetlerini kısmak ve sendikanın kendi ken
disini idaresini sınırlandırm ak,

b) Sermayeyi, faiz yoluyla arttırm ak  m aksadıyla isçiye is
tihlâk için tazyikte bulunmak,

c) İk tisadi genişleme ve istihdam  politikası üzerinde k ı
sıcı tesirler yapmak.

12. Şimdide ortaya şu mesele çıkm aktadır. Gelir siyaseti 
umumi plânlamaya ve sendikalarda gelir siyasetine ne gibi 
tesirler yapabilirler. Bu meselenin ikinci kısmını tamamen 
umumi m anada ele. alacağız. Plânlam a gayeleriyle sendika 
faaliyetleri arasında direk b ir gelişmezUğin mevcut olm adığı
nı evvelce belirtm iştik. Bu hal ücret politikasıyla plânla
ma arasındaki uygunluğu ortaya çıkarmamız için bize cesa
ret vermiş olur.

Umumi olarak bu uygunluğu sendikalar aram alı ve hiç 
bir şekilde hariçten empoze edilmemelidir. Müstakil bir ku 
ruluşun veya teşekkülâta ilerde b ir yeni nizama veya düzelt
melere ihtiyacı vardır. Bilhassa bu teşekkülâat plânlama oto
riteleriyle sendikalar arasındaki m üzakereler neticesi vücut 
bulmuş ise. Bu hale göre sendikaların karşılaşacağı problem 
Söyle olabilir. Sendikalar kendi üyelerini ve sendikalara bağlı 
teşkilâtları kapsamına alacak rasyonal bir ücret politikası ifa
de edebilirlerini? Sunu söyliyebilirizki teşkilâ t faaliyetlerin
den böyle b ir hususun bazen mümkün olabileceğini anlaya
biliriz. İşb irliğ i yapabilme kapasitesi geniş olan sendikalar
da bu husus daha kolay bir hal olacak ve böyle teşkilâtlardan 
mahalli veya milli seviyelerde b ir k a rar vermek hiçte zor 
olmayacaktır. Aksi olarak bu mevzuda kuvvet gösteremiyecek 
sendikalar tabiatıy la işbirliği yapma imkânı az olan sendika
lar olacaktır. Bölyece ortaya şu husus çıkm aktadır, yeni icap
lara göre sendikaların teşkilâtı bünyesini değiştirm ektense 
plânlamanın hüküm lerine tabi olmak dahamı yerinde olur? 
Bütün üyeleri bağlayıcı kararlarda  sendikaların bütün kuv
veti illerinde tutm aları lâzımdır.

Ekonomik yönden ücret politikasıyla plânlama gayeleri 
arasındaki uygunluk ayrı b ir şeydir. Bununla beraber belli 
b ir zaman içinde ücret mevzuu üzerinde anlaşm alar yapmak 
mümkündür.

Ücret politikalarının m uhtelif m emleketlerde nasıl bir 
m anzara arzettiğini açıklam ıştık ki umumiyetle bu politikalar 
artan  talepler olarak görülür. Bununla beraber bugün ücret 
siyasetlerini daha rasyonel b ir şekle sokmak için sendikalar 
arası m üzakereler yapılm aktadır. Bugünkü haliyle çalışmalar 
iki tip politikanın tarifin i mümkün kılm ıştır.

a) Bütün ücret alanlar için ücret seviyelerini arttırm a ya
ni sektörlere aldırm aksızın ücretlerde dayanışm a ve mümkün 
olan yeknesaklığı temin etmek.

b) Ücret seviyeleriyle hususi, sektör ve firm aların ka
pasiteleri arasında devamlı b ir nizam temin etmek. Bu poli
tika ücret alanların geniş istihsal yapan firm alara karşı m ü
zakere kuvvetini yeknesak ücretler talebiyle, azaltığını ve 
aynı şeklin daha az istihsal yapan yerlerde çalışanlar içinde 
varit olduğunu kabul etm ektedir.

i) Ücret yeknesaklığı politikası ekonomik sistemin pro
düktivite seviyesi üzerinden ücretlerin tanzimi şartıy la  tadil 
edilm iştir. Normalden fazla istihsalde bulunan sektör ve f ir
m alarda prodüktivitenin a rtışıy la  ücretlerin tanzimi m asraf
ları fazlalaştırm ıyacağı gibi fiatlarda  a rtış olmayacağından 
istilılakçilerinde m enfaati düşünülmüş olmakta üç ücret a rtı- 
şıylada kazanç eşit b ir şekilde dağıtılm ış bulunm aştadır. Üc
retlerin  artm asıyla m uhtelif istihlak maddelerine olan talep- 
de artacak dolayısıyla normalden az istihsalde bulunan f ir 
maların da istihsalleri artacaktır. Böylece b ir enflasyon teh 
likesi olmayacak ve ekonomi gerekli hızını kazanmış ola
caktır.

Dağılım noktasından hareket edildiği takdirde daha nor- 
manize edilmiş ve. muvazene bulmuş b ir ücret bünyesine sa 
hip olma arzusu doğar.

Bu mevzuda aşağıdaki m ülahazalara ulaşılm ıştır.

a) b ir çok sektör ve firm alarda nakdi kazanç yeknesaklık 
düşüncesine göre kon tratlarla  tesbit edilen ücret seviyelerin
den fazladır.

b) F ia tlarm  stabilize edilmesi yerine yatırım  ve istihlak 
maddeleri kapitalleri arttırılm aktad ır.

c) Bu şa rtla r altında yeknesak ücret tanzimi veirmli f ir
m aların prodüktivite m asraflarına az, verimli olmayan firm a
ların m asraflarına da daha çok tesirler yapm aktadır. Netice 
olarak verimli firm alarda kazanç ve serm ayenin artışı ^fazla
laşırken verimsiz firm alarda azalm aktadır. Bu bal istihdam  
politikasını karıştırırken  harm ani edilmemiş gayri muvazene
li kalkınm aların işine yaram aktadır. A rtan fia tlar ve prodük
tivitenin plansız dağılımı halleri mevcutken yeknesak ücret 
politikası hususi kapitalin  artm asına ve gelirin dağılımını ça
lışanların menfaatine uygun şekilde değişmesine sebep olur.

d) Hususi finansmanın kuvvetlenmesi hususi teşebbüsün 
yatırım ın hangi yönde olacağı hakkında alınacak kararda söz 
sahibi olmasını sağlar ve dolayısiyle cemiyetin gayelerine uy
gun gayelere sahip umumi otoritelerin  yatırınım  ne yönde 
olacağı kararındaki tesirlerin i sınırlandırır.

İİ  — Değişik ücret politika tara fta rla rı ücretlere düzenin 
istihsal a rtışı üzerinden yapılm ası tara fta rıd ırlar. Hal böyle 
olunca bazen herkese emeğinin karşılığı verilmemiş olurki bu 
da haksızlığın doğmasına sebep olur. Dolayısiyle bu fik ir ta 
rafta rla rı ücret artışların ın  normal istihsal .artışlarını da göz 
önüne alarak tanzimini ileri sürerler.

(Devamı gelecek sayıda)
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Türk - İş Yayınları
1. Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu Tüzüğü

2 . ICFTU Nedir, nasıl çalışır, ne yapar?

3. Türk-îş IV’üncü Genel Kurulu ic ra  ve idare Heyetleri İdarî ve Mâlî Ra 
porları

6. işçi sendikaları ve üst kurulları listesi

7 . Sendikaların mâlî ve muhasebe işleri

8. İcra heyetinin mümessiller meclisine sunulan raporu (15/1/1962)

9 . Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Kanunu tasarısı

10. Sendikalar Kanunu tasarısı

11. îş Kanunu tasarısı

12 işçi Sigortaları Kurumu Teşkilât Kanunu tasarısı

1 3 . Sendika mâliyesi

1 4 . Demokrat cemiyetlerde sendikacılık

1 5 . Toplu pazarlık 

1 6  Siz ve sendikalar

1 7 . GREV Niçin, nasıl, ne zaman?

1 8 . Kollektif müzakereler

1 9 . İşyerinde İşverenlerle işçiler arasında danışm a ve işbirliği

20. Toplu Pazarlık (Ders notu halinde)

2 0 /A ,  Toplu Pazarlık (Cep kitabı halinde)

2 1 .  Sendika temsilcisi ve görevleri

2 2 . Tiirk-İş Beşinci Genel Kurul Raporları

2 3 .  Türk-İş nedir, ne yapar?

2 3 / A .  Türk-İş nedir, ne yapar? (İngilizce)

2 4 . Türkiye’nin ekonomik ve sosyal durum u

2 5 . Sendikacılık eğitimi

2 6 .  Sendika temsilcisi

2 7 .  Amerikan İşçi Hareketinin Tetkiki




