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43- Ziya SONAY

44- Nihat YURDAKUL
45- Mustafa SOLMAZ
46- Onder KONULOGLU
47- Ozay ANDIC

TURK-IS GENEL BASKANI

TURK-IS GENEL SEKRETERI
TURK-IS GENEL MALI SEKRETERI
TURK-IS GENEL EGITIM SEKRETERI
TURK-IS GENEL TESK.SEKRETERI
TARIM-IS GENEL BASKANI
ORMAN-IS GENEL BASKANI
TURKIYE MADEN-IS GENEL BASKANI
GENEL MADEN-IS GENEL BASKAN YARD.
PETROL-IS GENEL BASKANI
PETROL-IS GENEL SEKRETERI
TEKGIDA-IS GENEL SEKRETERI
TEKGIDA-IS GENEL MALI SEKRETERI
SEKER-IS GENEL BASKANI

TEKSIF SENDIKASI GENEL BASKANI
TEKSIF SENDIKASI GENEL SEKRETERI
DERI-IS GENEL BASKANI

AGAC-IS GENEL BASKANI
SELULOZ-IS GENEL BASKANI
BASIN-IS GENEL BASKANI

BASISEN GENEL BASKANI

BASS GENEL BASKANI

CIMSE-IS GENEL BASKANI
KRISTAL-IS GENEL BASKANI

TURK METAL GENEL BASKANI

TURK METAL GENEL BASKAN VEKILI
DOKGEMI-IS GENEL BASKANI
YOL-IS GENEL BASKAN VEKILI
YOL-IS GENEL SEKRETERI

TES-IS GENEL BASKAN YARD.
TES-IS GENEL SEKRETERI
TEZKOOP-IS GENEL BASKANI

(Bir y1l stire ile ihrag edilmistir.)

TUMTIS GENEL BASKANI
DEMIRYOL-IS GENEL BASKANI
T.DENIZCILER GENEL BASKANI
HAVA-IS GENEL BASKANI

LIMAN-IS GENEL BASKANI

HABER-IS GENEL BASKANI
SAGLIK-IS GENEL BASKANI

TOLEYIS GENEL BASKANI

TURK HARB-IS GENEL BASKANI

TGS GENEL BASKANI

BELEDIYE-IS GENEL BASKANI
BELEDIYE-IS GENEL BASKAN YARD.
TURK-SEN GENEL BASKANI
HUR-SEN GENEL BASKANI



SUNUS

TURK-LS Baskanlar Kurulu’nun 18 ’inci ¢alisma dénemi 1-5 Aralik 1999
tarihlerinde Ankara’da toplanan Onsekizinci Genel Kurulumuzla tamamlanmigstir.
19 ’'uncu ¢alisma donemimizin ilk Baskanlar Kurulu 14 Subat 2000 ’de Adapazar:’nda
toplanmustir. Bu Calisma Raporumuz, 11 Nisan 2000 ’de Ankara’da toplanacak olan
ikinci Baskanlar Kurulu’na sunulmak tizere hazirlanmugtir.

Son Genel Kurulumuzdan bugiine kadar gegen siire iginde en onemli gelisme,
isbasindaki 57. Hiikiimetin IMF 'ye verdigi niyet mektubuyla baslayan yeni istikrar
programi uygulamasi olmustur. Ug yilltk bu programmn ilk yilinin ilk ¢eyregi
sonuglanirken, tek hedefi enflasyonu diisiirmek olan sézkonusu programin heniiz
bagari isaretleri vermedigi goriilmektedir. Istikrar programimin gegmis programlarla
benzesen yonii, yiik dagitimini gene ¢ok adaletsiz bir bi¢cimde yapmay: amaglamasi,
“vapisal reformlar” adi altinda ¢alisanlarin sosyal hak ve kazanimlarina yeni
saldrilar: 6ngormesidir.

Ulke ekonomisini yonetilemez duruma getiren siyaseigiler ve onlarin
dayandiklar: uluslararasi finans kuruluglar: her defasinda emekgileri ozveriye
zorlayarak bunalimdan ¢ikis yolunu aramaktadirlar. Ancak bu yaklasim, artik
toplumun genis kesimleri tarafindan tepkiyle karsilanmaktadir. TURK-IS, bu
sirdiiriilemez ve kabul edilemez politikalara kars: orgiithi giiciinii toplumun diger
kesimleriyle birlestirerek kararlilikla ortaya koymay: oncelikli hedef olarak
belirlemistir. Oniimiizdeki donem, miicadelemizi birlik icinde ve kararlilikla
surdiiriilmesi gereken bir donem olarak one g¢ikmaktadir.

Dikkatlerinize sunulan Calisma Raporumuzun birinci boliimiinde “Ekonomik
ve Sosyal Alandaki Gelismeler” son 4 aydaki gelismelere ozellikle de istikrar
programinin TURK-IS agisindan anlamina vurgu yapacak bir bigimde
ozetlenmektedir

Raporun ikinci boliimiinde “Is¢i Hak ve Ozgiirliiklerini Koruma
Calismalari”miz ozet bir bicimde bilgilerinize sunulmaktadir.

Ugiincii boliimde, “TURK-LS Calisma Birimlerinin Etkinlikleri” ayri ayri ve

gene Ozet bir bigcimde dikkatinize sunulmaktadir. En son ayirimda, Muhasebe
Miidiirligiimiiziin hazirladigy “TURK-IS Mali Raporu’ verilmektedir.

Saygilarimizia,

YONETIM KURULU
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I- EKONOMIK ve SOSYAL ALANDAKI GELISMELER
1- URETIM, TUKETIM, YATIRIM, iSTIHDAM, TICARET
GSMH ve Sektorel Biiyiime Hizlarindaki Gelismeler

Tiirkiye ekonomisi 2000 yilina eksi biyiime ile girmistir. Gegtigimiz yil Tiirkiye
ekonomisinde, Uzak Dogu Asya krizinin devam eden olumsuz etkileri ile birlikte
global krizin yayginlagma ihtimali ve erken se¢im kararimin getirdigi belirsizlik ortami
belirleyici olmugtur.

1999 yilinin ilk geyreginde yiizde 8.9 oraminda gergeklesen gayri safi yurtigi
hasila diisiis hiz, ikinci geyrekte yiizde 1.8’e yavaslamus, iigiincii ceyrekte ise ozellikle
17 Agustos depreminin sanayi ve ticaret sektorleri iizerindeki olumsuz etkisine de
bagli olarak tekrar artmug ve yiizde 5.6’ya yiikselmistir.

TABLO: GSMH ve SEKTOREL BUYUME HIZLARI
( Sabit Fiyatlara, Yiizde Degisme)

1998 1999

I 1I. TII. IV. L II. TIL.
Doénem | Donem | Donem | Dénem| Yk | Donem| Donem| Donem

Tarim 5.2 39 6.8 18.0 8.4 -6.8 -9.0 -3.8
Sanayi 9.9 2.9 1.9 -5.4 2.0 -9.9 12 -8.3
Hizmetler 9.2 33 Tl -2.4 2.4 -8.5 -22 -5.2
GSYIH 9.2 3.3 23 -1.2 3.1 -8.9 -1.8 -5.6
GSMH 9.5 4.5 2.6 0.6 3.9 -8.6 -3.3 -6.6

Kaynak: DIE

Boylece, 1999 yili Ocak-Eyliil dénemi toplam itibariyle gayri safi yurtigi
hasiladaki daralma yiizde 5.3 oraninda olmugtur. Ayn1 dsnemde net dis alem gelirlen,
ozellikle faiz giderlerindeki artig nedeniyle, bir 6nceki yila gore azalmis ve boylece
gayri safi milli hasila’daki daralma GSYIH’daki daralmanin iizerinde gergekleserek
yiizde 6.1 olmugtur.

1999 yilinin ilk dokuz aylik dsnemindeki GSMH’daki gerilemede; 6zel nihai
tilkketim harcamalanindaki yiizde 3.7 ve 6zel yatinm harcamalarnindaki yiizde 17.8 (6zel
kesim makine te¢hizat yatinmlanindaki diisiis yuizde 28.5) oranlanindaki disisiin etkisi
vardir.

Tarmm Sektorii; 1999 yilinin ilk geyreginde yiizde 6.8, ikinci ¢eyrekte yiizde 9.0
olan katma deger diisiis iz, tigiincii geyrekte yiizde 3.8 olarak gergeklesmis ve dokuz
aylik toplam itibariyle tanim sektoriindeki gerileme yiizde 5.1 oraninda olmustur.




Alt sektorler itibariyle tanim sektoriine bakildiginda, ¢iftgilik ve hayvancilik
kesimi itibariyle 1999 yilinin tigiincii geyreginde katma degerdeki disiisiin yiizde 4.2
oldugu, ormancihik kesiminde ise yiizde 11.3 oraninda katma deger artis1 saglandigi
goriilmektedir. Balikgilik kesiminde de saglanan yiizde 8.9 oranindaki artig sonucu
tanim sektoriindeki gerileme yiizde 3.8 ile sinirli kalmistir.

Tarim iiretimindeki mevsimsellige bagl olarak yilin ligiincii geyreginde tanimsal
katma degerdeki gelisim 6nem kazanmaktadir. Ciinkii bu donemde tarim sektoriiniin
GSYIH igindeki pay1 nispi olarak yiiksektir. Omegin 1999 yihinm birinci ve ikinci
¢eyreginde sirasiyla yiizde 4.5 ve yiizde 8.6 olan sektor pay1, yilin iigiincii geyreginde
yiizde 24.6 gibi 6nemli paya ulagmaktadir. Buna bagh olarak, yilin iigincii geyreginde
tanim sektoriindeki daralmanin sanayi ve hizmetler sektorlerindeki daralmamin
gerisinde kalmas1 sonucu, bu donemde GSYIH’daki daralma gok daha fazla
olmamagtir.

TABLO: TARIMSAL KATMA DEGERDEKI ARTIS HIZI
( Sabit Fiyatlarla, Yiizde Degisme)

1999 Dokuz Aylik
I IL. 1L
Donem | Donem| Doénem| 1998 1999
Citeilik ve Hayvancilik -5.7 -10.5 -4.2 6.1 -5.5
Ormancilik -16.1 43 11.3 -0.2 -1.8
Balik¢ilik 4.8 5.9 8.9 18.5 6.4
Tarim sektorii -6.8 -9.0 -3.8 6.1 -5.1

Kaynak: DIE

Sanayi Sektorii; 1999 yilinmn ilk ¢eyreginde yiizde 9.9 oraninda diisiis gosteren
sanayi katma deger artig huzi, ikinci geyrekte yiizde 1.2 oraninda artmig ve fakat bu
artig egilimi stirmemis ve figiinci geyrekte yiizde 8.3 oraninda gerileme meydana
gelmigtir.

Yilm ilk ¢eyreginde yiizde 10.9 oraninda daralan imalat sanayi katma degeri,
ikinci ¢eyrekte toparlanarak yerini yiizde 0.7 gibi sinirli bir artiga birakmagtir. Ancak
yilin tgiincii geyreginde imalat sanayi katma degerinde yiizde 9.2 oraninda daralma
yaganmigtir. Bu daralmada 17 Agustos depreminin dnemli pay1 bulunmaktadir. Ciinkii
depremin meydana geldigi bolgenin imalat sanayi igindeki payi yiizde 18’
ulagmaktadir. Nitekim DIE nin “Imalat Sanayine Depremin Etkisi Anketi”nin
sonuglanna goére, depremin yol agtigs tiretim kaybi, Tiirkiye imalat sanayi iginde yiizde
0.95 oraninda hesaplanmugtir. Ayrica deprem oncesi iiretim kapasitesi yiizde 87 iken,
deprem sonrasi yiizde 51 seviyesine gerilemigtir.

}999 y11mm T.en‘)m‘ug-Eyliil donemini kapsayan tigiincii geyrekte toplam imalat
sanayi tiretim degerinin i¢inde kamunun pay1 yiizde 23.4 olmug ve gelisme hizi bir




onceki yilin ayn1 donemine gore yiizde 16.6 oraninda gerilemigtir, Imalat sanayinin
bazi alt sektorlerinde iiretim digiigleri kamu kesimi itibariyle; gida maddelerinde
yiizde 60.7, dokumada yiizde 20.9, aga¢ ve mantar iiriinlerinde yiizde 52.2, kagit ve
kagat iriinlerinde yiizde 26.7, diger kimyasal iiriinlerde yiizde 27.9, gesitli petrol ve
komiir tiirevlerinde yiizde 70.7, metal esya sanayiinde yiizde 20.6 oranlarinda
olmustur. Uretim gerilemesi gozlenen sektorlerin genelde deprem bolgesinde
yogunlasan kamu kuruluslar: oldugu dikkati gekmektedir.

Bu dénemde 6zel imalat sanayi kesiminin pay1 yiizde 76.6 olmus ve geligme hizi
yiizde 6.7 oraninda gerilemigtir. Bu kesimde; igki, tiitiin, dokuma, giyim esyasi, lastik
iiriinleri, makine sanayi ve otomotiv sanayiinde yiizde 10’un iizerinde iiretim azalis:
gorilmigtir.

Madencilik ve enerji katma degerlerinde de benzeri bir gelisme yasanmagtir.
Yilin digiincii geyreginde sirasiyla yiizde 7.4 ve yiizde 1.8 oranlaninda daralma

yasanmistir, Oysa ikinci geyrekte yiizde 5.3 ve yiizde 2.9 oranlarinda katma deger
artig1 saglanmigti.

TABLO: SANAYI SEKTORU KATMA DEGER ARTIS HIZLARI
( Sabit Fiyatlarla, Yizde Degisme)

1999 Dokuz Aylik

I II. 118
Donem | Donem | Dénem | 1998 | 1999
Madencilik ve Tagocakgiligr | -20.5 33 -7.4 11.8 -7.6

Imalat sanayi -109 | 07 92 4.0 -6.4
Elektrik, gaz, su 2.4 2.9 -1.8 6.4 1.1
Sanayi sektorii -9.9 1.2 -8.3 4.7 -5.7
Kaynak: DIE

Bu geligmeler sonucunda, sanayi sektorii katma degeri yilin iigiincii ceyreginde
yiizde 8.3 oraninda azalirken, Ocak-Eyliil donemindeki daralma ikinci geyrekteki nispi
iyilesmenin etkisiyle yiizde 5.7 oraninda kalmistir.

Hizmetler Sektorii; Hizmetler sektorii katma degerinde yilin ilk ¢eyreginde

yiizde 8.5 oranindaki gerileme y1lin ikinci ¢eyreginde yiizde 2.2 olarak gergeklesmis,
iigiincil geyrekte ise diigiis hizi yiizde 5.2°ye ¢ikmustir.

Ugiincii ¢ceyrekteki daralmada, 6zellikle ingaat ve ticaret sektorleri katma
degerindeki yiizde 8.9 ve ytizde 8.0 oranlanindaki gerileme etkili olmugtur. Bu
dénemde , y1hin ikinci geyreginde yiizde 0.9 oraninda artig gdsteren ulagtirma-
haberlesme sektorii de daralmadan payim almig ve yiizde 1.9 oraninda gerilemistir.

1999 yihinda ithalatta gorillen azalma, aym donemde ithalat vergilerinin reel olarak
gerilemesine yol agmugtr.



TABLO: HIZMETLER SEKTORU KATMA DEGER ARTIS HIZLARI
( Sabit Fiyatlarla, Yiizde Degisme)

1999 Dokuz Aylik
L 1T III.

Donem | Donem | Donem | 1998 1999

Ingaat -2.7 -5.3 -8.9 0.4 -6.1
Ticaret -13.5 -4.4 -8.0 3.6 -8.3
Ulagtirma-Haberlesme -7.8 0.9 -1.9 7.0 -2.8
Mali kurulusglar 7.9 TS 2.5 6.7 59
Konut sahipligi 2.0 2.1 1.0 22 1.7
Serbest meslek ve hizmetler -8.3 -0.8 -5.4 438 -4.8
Ithalat vergisi 222 | =57 -5.9 3.5 -11.3
Hizmetler sektorii -8.5 -2.2 -5.2 4.1 -5.2

Kaynak: DIE

Eyliil ayinda 2000 yili program ¢aligmalar: kapsaminda yapilan tahminlerde 1999
yil sonu itibariyle GSMH biiyiimesinin negatif yiizde 2.0 oraninda olacag: tahmin
edilmigti. Bu 6ngorii, 9 Aralik 1999 tarihinde Uluslararasi Para Fonu (IMF)’na verilen
Niyet Mektubu gergevesinde negatif yiizde 2.1 olarak revize edilmistir. Ancak 1999
yilmin ilk dokuz aylik dénemi itibariyle yukarida deginilen gergeklesmeler,
GSMH’daki daralmanin amlan yil itibariyle yiizde 4.5-5.0 civarinda gergeklesecegini
gostermektedir.

Programda biiyiime hizinin 2000 yilinda yiizde 5.5 civarina yiikselecegi
ongorillmektedir. Sektorler itibariyle biiyiime hizlarimin tanim sektoriinde yiizde 3.7,
sanayi sektoriinde yiizde 6.0, hizmetler sektoriinde ise yiizde 6.6 olmasi
beklenmektedir.

Kusgkusuz 1999 yilinda negatif yiizde 5.0 civarinda bir biiyiime hizindan 2000
yilinda pozitif yiizde 5.5 civarinda bir bityiime hizina ulagmak, makro ekonomik
dengeler agisindan 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Gegmis yillarda da
ekonomik biiytime hizinda benzeri sigramalar goriilmiigtiir. Ancak, istikrarl: bir
bigimde biiyiiyen bir ekonomide saglanacak y1llik yiizde 5.5 civarindaki biiyiime ile
negatif bir bityiimenin gergeklestigi yilin ardindan saglanacak aym orandaki biiyiime
farklidir. Reel anlamda bir bityiime olmakla beraber, aslinda ekonomide meydana
gelen kaybm nispeten giderilmesi anlamindadir ve iilkenin sermaye birikimine
getirdigi katky, istikrarh biiyiime egilimindeki ekonomilerdeki katkiya es deger
degildir.

Nitekim benzeri gelismenin yagandig: 1994 yilinda GSMH yiizde 6.1 oraminda
azalmig ve fakat izleyen 1995 yilinda ise yiizde 8.0 oraninda ekonomik biiyiime
saglanmigtir. Ancak GSMH sabit fiyatlarla 1993 yilinda 97.7 katrilyon lira iken 1994
yilinda 91.7 katrilyon liraya gerilemig, 1995 yilinda ise 99 katrilyon lira olarak



gergeklesmistir. 1994 yilindaki gerileme goz ardi edilirse, 1993 yilina gore 1995
yilindaki artig orani sadece yiizde 1.4 olmaktadir.

GSMH BUYUME HIZI
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2000 yilinda 6ngoriilen bityiimenin kaynagini, esas olarak deprem sonrasi
yeniden yapilanma harcamalarinin da etkisiyle kamu ve 6zel sektor yatirnmlanndaki
artisin olugturacag varsayilmaktadir. Ayrica, reel faizde saglanacak diisiigiin ve
yapisal reformlar sonucu ekonomide kaynak kullaniminda saglanacak etkinligin, hem
mevcut bityiime potansiyelinin daha etkili bigimde kullanilmasimm saglamas: hem de
potansiyel bityiime hizinin daha da yiikselmesine katkida bulunmasi siyasal iktidar
tarafindan beklenmektedir.

Tiiketim ve Yatirnm

Toplam yurtigi talep 1999 yilinin ilk geyreginde yiizde 11.9 oraninda diisiisiin
ardindan ikinci g¢eyrekte yiizde 0.4 oraninda artmig ve fakat iigiincii geyrekte yeniden
azalarak yiizde 2.9 oraninda gerilemigtir. Boylece yilin dokuz ayhk donemi itibariyle
yurtigi talepteki daralma yiizde 4.5 oraninda olmugtur. Oysa 1998 yilinin aymi donemi
itibariyle yurtigi talepteki artig yiizde 2.9 olmugtu. Yurti¢i talepte gozlenen bu
gerileme, biiyiik 6lgiide 6zel nihai titkketim harcamalan ile 6zel sektor sabit sermaye
yatinmlarindan kaynaklanmigtir. 1999 yilinmn ilk dokuz aylik donemi itibariyle 6zel
kesim nihai titketim harcamalar yiizde 3.7 ve 6zel sabit sermaye yatinmlan yiizde
17.8 oraninda daralmigtir. Aym1 donemde kamu titketimi ve kamu sabit sermaye
yatinmlaninda arfi§ s6z konusudur.

Harcama yoéntemi ile hesaplanan GSYIH sonuglarma gore, 1999 yilinmn ilk
geyreginde yiizde 7.9 oraninda daralan 6zel titketim harcamalarnindaki bu egilim ikinci
geyrekte de devam ederek yiizde 0.6 oraninda azalmis, ligiincii geyrekte ise yiizde 2.9
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oraninda gerileme gdstermistir. Boylece, 1999 yili Ocak-Eylill d6nemi itibariyle 6zel
nihai titkketim harcamalarindaki artis hiz1 negatif olarak gergeklesmistir. 1998 yilinin
aym doneminde 6zel titkketim artig hizi sinirh bir diizeyde de olsa yiizde 0.6 olmusgtu.

1999 yilinn itk dokuz aylik doneminde, 6zel titkketim harcamalarinda gézlenen
gerilemenin temel nedeni, yiiksek reel faizler olmanin yanisira, 6zellikle deprem
felaketi sonrasi titketimde gézlenen dogrudan veya dolayh daraltici egilimdir. Ornegin,
belirsizligin egemen oldugu 1999 yilinin ilk ¢eyreginde dayanikh titketim mallan
harcamasi ytizde 7.4 gerilemis ve fakat ikinci geyrekte yiizde 5.2 genigleme
goriilmiistiir, Deprem felaketi sonrasi, iigiincii geyrekte tekrar daralma gériilmiis ve
dayanikl: tikketim harcamalarindaki gerileme yiizde 8.6 olmugtur.

1999 yilimin Ocak-Eyliil doneminde devletin nihai titkketim harcamalarn yiizde 6.9
oraminda artrmstir. Kamu titkketimindeki artig esas olarak diger cari harcamalardaki
yiikselmeden kaynaklanmigtir. Anilan donemde maas ve iicret harcamalarindaki artig
yiizde 3.0 diizeyinde olurken, diger cari harcamalardaki artig yiizde 12.7 oraninda
gergeklegmigtir.

Yilin ilk ve ikinci geyreginde sirasiyla yiizde 10.2 ve yiizde 2.1 oraninda artan
kamu tiikketimi tiglincii geyrekte yiizde 9.1 orantnda gerilemigtir.

TABLO: TUKETIM HARCAMALARI
(Sabit Fiyatlarla, Yiizde Degisme)

9 Aylik Donem
1998 1999
Gelisme Geligsme
hizi Pay hizt Pay
 Ozel nihai tiiketim harcamalan 06 |670] 37 |694
Devletin nihai tiikketim harcamalar: 7.8 7.8 6.9 105

Kaynak: DIE

I¢ ve dis talepteki olumsuz gelismeler, kredi maliyetindeki yiikselme, 1999
yilimn anilan dénemi itibariyle sabit sermaye yatinmlarnnin gerilemesinde 6nemli
etken olmusgtur.

1999 yilimin ilk ti¢ aylik doneminde yiizde 16.6 oraninda gerileyen toplam sabit
sermaye yatirimlar, ikinci ii¢ aylik donemde yiizde 13.7 oraninda, iigiincii geyrekte de
yiizde 11.9 oraninda gerilemistir. Bu gelismeler sonucunda, son yillarda gerileme
egilimi gosteren sabit sermaye yatirnmlarindaki daralma devam etmistir. 1998 yili
Ocak-Eyliil doneminde yiizde 3.9 oraninda azalan sabit sermaye yatirimlari, 1999
yilinin aym déneminde yiizde 13.9 oraminda gerilemigtir.



SABIT SERMAYE YATIRIMLARI
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1999 yrilimin ilk dokuz aylik doneminde kamu sabit sermaye yatinmlan yiizde 4.2
oraninda artarken, 6zel sabit sermaye yatinmlan yiizde 17.8 oraninda gerilemisgtir.
Ozel sektor yatinmlarindaki bu gelismede, makina-teghizat yatinmlarindaki gerileme
en 6nemli etkendir. Bu alandaki gerileme, ii¢ aylik dénemler itibariyle sirasiyla yiizde
29.3, yiizde 33.9 ve yiizde 21.0 oraninda olmugtur.

TABLO: GAYRI SAFi SABIT SERMAYE OLUSUMU GELISME HIZI
(Sabit Fiyatlarla Yiizde Degisme)

- 1998 1999
I II. 110, j II. II1.
Dénem | Donem| Doénem | Déonem { Donem | Dénem
Sabit Sermaye Olusumu 9.6 -1.5 -7.5 -16.6 | -13.7 | -11.9
Kamu Sektorii 32.2 -0.4 0.8 2.1 21.8 -8.0

Makine techizat| 19.2 -1.2 -9.9 8.4 108.9 5.6
Bina ingaatt| 96.5 -3.3 373 -7.3 32 -8.8

Bina dis1 ingaat| 20.4 13 Ok Al A0 U5
[ Ozel Sektor ] =17 96E oo T
Makine techizat| 122 | -12 | -163 | 293 | 339 | -21.0
Bina insaati| 0.8 | -2.5 S R
Kaynak: DIE

Degerlendirme yapilan Ocak-Eyliil donemi toplam itibariyle sabit sermaye
olusumunun GSYIH igindeki payr 1999 yilinda da, gegen yihn aym donemine gore
diisiik oranda da olsa gerileme gostermektedir. Gayri safi yurtigi milli hasila icindeki
sabit sermaye yatimmlarinin pay 1997 yilnm ilk dokuz aylik toplaminda yiizde 30.2
iken, 1998 yilinda yiizde 29.0 ve 1999 yilimn aym doneminde yiizde 26.0 olmugtur,




S6z konusu 1999 yilinin ilk dokuz ayi itibariyle yapilan toplam sabit sermaye
yatirmmlarmin yiizde 21.4’tinii kamu yatirimlan olustururken 6zel kesimin pay1 yiizde
78.6 olmustur. Oysa 1998 yilinin ayni dénemi itibariyle kamu yatinmlarimin pay1
yiizde 23.4 ve 6zel kesim yatirimlarinn pay1 yiizde 76.6 idi.

Makine-teghizat yatirimlarinin gayri safi yurtigi hasila i¢indeki pay1 1999 yilinin

ilk dokuz ayi itibariyle kamu kesiminde artarken, 6zel kesimde bir 6nceki yila gore

gerileme gostermigstir.

TABLO: GAYRI SAFI SABIT SERMAYE YATIRIMLARININ GSYIH PAYI

(Sabit Fiyatlarla Yiizde Pay)

1998 1999
il 1 I 1} I1. 111.
Donem| Donem| Dénem| Donem| Donem| Donem
Sabit Sermaye Olusumu | 28.2 31.8 26.2 259 28.1 24.4
100 100 100 100 100 100
Kamu Sektorii 11.9 17.4 22.4 14.5 24.6 23.4
Makine techizat| 27.3 22.8 %S 29.0 39.2 31.6
Bina ingaat1| 23.8 24.6 26.8 21.6 20.8 26.5
Bina dig1 ingaat| 48.9 52.6 45.7 49.4 40.0 41.9
Ozel Sektor 88.1 82.6 77.6 85.5 75.4 76.6
Makine techizat| 63.5 62.5 51.6 55.5 52.4 46.9
Bina ingaati| 36.5 37.5 48.4 44.5 47.6 53.1

Kaynak: DIE

Yatinmsiz bir ekonomik yapinin, siirdiiriilebilir ve istikrarli baytimeyi
gergeklestirememe yamsira 6zellikle istthdam ve igsizlik iizerindeki olumsuz etkisi

bityiik 6nem tagimaktadir.

Istidam ve Issizlik

Igsizlik sorunu tiim yakici etkisini ilkemizde siirdirmektedir. AB’ne uyum

siirecinde olan Tiirkiye, 6zellikle istihdam politikalar konusunda bir ¢gok uygulamay:

6ncel§kle gergeklegtirmek durumundadir. Yapilan degerlendirmelerde, Tiirkiye’nin
beseri sermaye agisindan aday iilkeler arasinda en olumsuz kosullan tasiyan iilke

oldugu, rekabet edebilirlik agisindan “diisiik nitelikli isgiici-diisiik ticret” bigiminde

ozetlenebilecek tehlikeli bir egilim iginde bulunduguna isaret edilmektedir.




Bugiin geligmis olan ¢ogu lilke isttihdam politikalarinda stratejik bir degisiklige
gitmekte ve istihdami, uyguladiklan ekonomik politikanin bagimsiz degiskeni olarak
kabul etmektedir. Milli hasilada saglanan artigin iggiicii fazlasin1 makul bir siirede
emecegi varsayiminin gegerli olmadig ve diigiik gelir gruplarinin, saglanan yiiksek
biiyiime hizindan istthdam aracilifiyla yararlanamadiklart ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde 1980°1i yillardan itibaren egemen olan ekonomik politika
yaklagimlarda sanayilegme bir yana birakilmas, iiretken yatirimlara kaynak ayrilmamas,
rant iligkileri agirlik kazanmigtir. Bu olumsuz etkenlere ek olarak; hizli niifus artigi, i¢
ve dig gogler, yetersiz gelir, bolgeler aras1 geligme farkhliklan, egitim politikalanindaki
sorunlar, galisma yagamina iligkin yetersiz diizenlemeler gibi sorunlar, her gegen giin
daha da agirlagan istihdam ve igsizlik sorununun ¢oziimiinii ertelenemez boyutlara
getirmistir.

Issizlikle miicadele ve istihdamin arttirnlmasi bugiin gogu iilkenin giindeminde ilk
sirada yer almaktadir. Bu konudaki veriler, -yetersiz ve eksik de olsa- sorunun
boyutunu iilkemiz agisindan g¢arpici bigimde ortaya koymaktadir.

DIE tarafindan uygulanan Hanehalk: Iggiicii Anketi’nin Nisan 1999 tarihli
agiklamasina gore yurtigi isgiicii piyasasmdaki son durum su sekildedir:

e Ulkemizde kurumsal olmayan sivil niifus (okul, yurt, otel, gocuk yuvasi, huzur evi,
ozel nitelikli hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler ile yabanci
uyruklular diginda kalan niifus) bir 6neki yihin ayn1 dénemine goére 1 milyon 034
bin kigilik artigla 64 milyon 409 bin olmugtur.

e 12 ve daha yukan yagtaki ¢aligabilir niifus son bir yillik dénemde 1 milyon 132 bin
kisi artmig ve 48 milyon 839 bin kigi olmugtur. Buna kargin toplam iggiicii 1 milyon
098 bin artigla 23 milyon 779 bin kigi olarak tahmin edilmektedir.

o Toplam istihdam, Nisan 1999 sonuglarina goére bir 6nceki y1lin ayni donemine goére
819 bin kisi artarak 22 milyon 049 bin olmustur. Ancak sanayi ve hizmetler
sektoriinde son bir y1lda istihdamda gerileme vardir. Tarim sektoriinde ise artig
gozlenmektedir. Tarimin toplam istihdam igindeki payr 1998 Nisan ayinda yiizde
42 .5 iken bir y1l sonra yiizde 45.8’e yiikselmigtir. Ayn1 donemlerde sanayinin
toplam istihdam igindeki pay1 yiizde 23.0’dan yiizde 20.5’e, hizmetler kesiminin
payi ise yiizde 34.5’den yiizde 33.7’ye gerilemistir.

o Igsiz sayis1 1 milyon 730 bin, igsizlik oram ise yiizde 7.3 olarak tahmin
edilmektedir. Isiz olanlar arasindaki egitimli genglerin orany, bir y1l éncesine gére
biraz gerilemesine kargin yiizde 25.9 gibi 6nemli orandadur.

e Eksik istthdamin iggiici igindeki orant Nisan 1998°de yiizde 6.0 iken, Nisan

.1999’da. yj‘xzde '6.9 olarak tahmin edilmigtir. Kentsel yerlerde istihdam edilenlerin
isgiicl igindeki oram yiizde 7.6, kwsal yerlerde ise yiizde 6.3’tir. Cinsiyet
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durumuna gore eksik istihdém; kentsel yerlerde erkeklerde yiizde 8.2, kadinlarda
yiizde 4.8 olurken, kirsal yerlerde erkeklerde yiizde 9.5, kadinlarda yiizde 1.5
oranindadir.

e Isgiiciine katilma orani 1999 Nisan déneminde yiizde 48.7 olarak ger¢eklesmistir.
Onceki yilm aymt doénemi ile karsilastinldiginda, ,iggiicine katilma orammin
erkeklerde yiizde 69.0’dan yilzde 68.32¢ geriledigi, kadinlarda ise yiizde 26.4’den
yiizde 29.72ye yiikseldigi gorillmektedir.

TABLO : YURTICI iSGUCU PIYASASINDAKI GELISMELER
( 12 ve daha yukar niifus)

Nisan 1998 | Ekim 1998 | Nisan 1999

Niifus (bin kisi) 63.375 63.897 64.409
Tsgucu(bin kisi) 22.681 23.415 23.779
Istihdam(bin Kisi) 21.230 21.958 22.049
Isgiiciine Katilma orani (%) 47.5 48.5 48.7
Sektorel Istihdam

Tarim 9.030 9.534 10.906

Sanayi 4.878 4912 4521

Hizmetler 7.322 7512 7.434
Istihdamin igteki Durumu

Ucretli ve Yevmiyeli 9.113 9.565 9.044

Kendi hesabina ve igveren 6.621 6.626 6.482

Ucretsiz Aile Is¢isi 5.496 5.767 6.523
Igsizlik Oram (%) 6.4 6.2 7.3
Eksik Istihdam Oran (%) 6.0 57 6.9
Issizlik + Eksik Istihdam Nedeniyle
Atil Durumda Bulunan Isgiicii Orant 12.4 11.9 14.2
(%)

Kaynak: DIE

Yurtigi yapisal doniigiimiin basta gelen 6zelliinden birisi de, faaliyet sektorii
itibariyle istthdamin dagilimidir. Gelismigligin dnemli bir géstergesi olan ve
sanayilesmede arzu edilen diizeye gelinemediginin, tarim toplumu niteliginin agirhgm
siirdiirdiigiinii gosteren isttihdamin sektorel yapisi da iilkemizde olumsuz
gostergelerden biri olarak devam etmektedir. 1995 yilinda istthdamin sektérel
dagiliminda tarim kesiminde galiganlarn pay: yiizde 47.4, sanayi kesiminde yiizde
20.9 ve hizmetler kesiminde ytizde 31.7 oranindadir. Nisan 1999 donemi itibariyle
toplam istihdamin yiizde 45.8’i verimi diisiik olan tanm sektériinde galismaktadir.
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dagiliminda tarim kesiminde galigsanlarin pay: yiizde 47.4, sanayi kesiminde yiizde
20.9 ve hizmetler kesiminde yiizde 31.7 oranindadir. Nisan 1999 dénemi itibariyle
toplam istthdamin yiizde 45.8’1 verimi diisiik olan tarim sektoriinde galigmaktadir.

ISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI
(Nisan'99)

%45.8

O Tarim
O Sanayi
Hizmetler

Istihdamun yiizde 20.5’ini sanayi sektoriinde galisanlar olugtururken, siirekli artig
egilimindeki hizmetler sektdriiniin pay1 yiizde 33.7°dir. Tarim sektoriindeki istihdam
edilenlerin sayis: diigiiriillmesine ragmen halen 10 milyonu askin kisi bu sektorde

istthdam edilmektedir. Bunun yaridan fazlasi iicretsiz aile iggisidir. Ucretsiz aile
ig¢ilerinin de yaklasik yiizde 70’ini kadinlar olusturmaktadar.

TABLO: ISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI*
( 12 ve daha yukarn niifus)

Tarim Sanayi Hizmetler
Bin kisi yuzde Bin kisi yuzde Bin kisi | yiizde
1991 9.863 49.3 4.174 20.8 5.986 299
1992 8.631 44.1 4.167 2153 6.781 34.6
1993 9.356 47.5 4.160 21.1 6.189 31.4
1994 9.591 47.2 4.462 22.0 6.261 30.8
1995 9.879 47.4 4.359 20.9 6.597 2
1996 9.751 45.6 4.621 21.6 7.005 323
1997 9.607 453 4.574f 21.6 7.020 33.1
1998 9.030 42.5 4.878 23.0 7.322 34.5
1999 10.096 45.8 4.521 20.5 7.434 33.7
Kaynak: DIE

* Nisan ddnemi itibariyle.
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Bolgeler arasi1 dengesizlikler, niifus artig hizinin yiiksekligi, tarim ve sanayi
politikalarinin istikrarsizlifina paralel olarak yasanan ve son yillarda terér gibi
sorunlarin eklenmesiyle devam eden kirsal gég, sehir niifusunu sagliksiz bir sekilde
onemli oranda artirmaya devam etmektedir.

Bu sorunlarin ekonomik alana yansimasi kargimiza istihdam sorununu
¢ikarmaktadir. Kir-kent arasindaki refah diizeyi farkinin giderek agilmasi, karsal
kesimde kalkinmanin gergeklestirilememesi, kentlere ekonomilerinin talep ettiginden
¢ok daha fazla gogiin olmasmu beraberinde getirmektedir. Ozellikle metropol olan
kentlere yonelen gog, bu bolgelerde asirt 6lgiide niifus birtkimine yol agarken,
sagliksiz yasama kosullarim ve igsizligi de beraberinde getirmektedir.

Kentlerde alt yapinin yetersizligi, sanayi kesiminde istihdam olanaklarinin
yaratilamamasi, go¢ edenlerle birlikte hizmet sektoriinde sagliksiz ve iiretken olmayan
istthdam sekillerini genigletmistir. Kirdan kente go¢iin kériikledigi marjinal sektor ya
da enformel sektor olarak adlandirilan bu sektoriin, sagliksiz ve hizli go¢ olaymin
yaratmig oldugu giivencesiz bir istthdam alani oldugu agiktir. S6z konusu sektor, asgari
iicret ve/veya asgari iicretin altinda bir gelir diizeyiyle ve sosyal giivenceden yoksun
kosullarda ¢alisan ¢ok sayida kisiyi barindirmaktadar.

Bu durum, sosyal alanda ve ¢aligma iligkilerinde yasanan ¢ogu sorunun temelini
olusturmaktadir.

Istihdamin “isteki durum” itibariyle dagilimi incelendiginde; son verilere gore,
toplam istthdamin yiizde 41.0’1, yani 9 milyon 044 bini ticretli ve yevmiyeli olarak
¢ahigsmaktadir. Kendi hesabina ve igveren olarak ¢aliganlarin sayisi 6 milyon 482 bin
(yiizde 29.4), iicretsiz aile ig¢isi olarak ¢aliganlar 6 milyon 523 bin kisi ile istthdamin
yiizde 29.6’sin1 olugturmaktadir.

Ekonomik krizin dogrudan ¢aliganlari etkilediginin bir gostergesi, iicretli ve
yevmiyeli olarak galiganlarm istthdamindaki gerilemedir. Tarim dig1 sektorlerde iicretli
ve yevmiyeli olarak galiganlarin toplami Ekim 1998 doneminde 8 milyon 911 bm kisi
iken Nisan 1999 déneminde 8 milyon 526 bin kisiye gerilemistir. Ucretli ve yevmiyeli
olarak ¢aliganlarn istihdami s6z konusu dénemde 385 bin kisi daralmigtir.

Tiirkiye, aktif iggiicii piyasas: politikalarina agirhik vermek, bu gergevede
istihdami genigletici ve igsizlikle miicadeleyi amaglayan politikalanin uygulanmasina
bir an 6nce baglamak zorunluluguyla kars: karstya bulunmaktadir.

Dis Ticaret
1999 yilinda yurtigi talep ve liretimde yaganan daralma ile birlikte yaganan global

krizin dis pazarlariizi etkilemesi ve dis fiyatlardaki gerileme Tirkiye’nin dig
ticaretini olumsuz etkilemigtir. '
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Tiwkiye’nin 1999 yilindaki ihracati bir 6nceki yila gore yiizde 1.4 oraninda
gerileyerek 26,6 milyar dolar olurken, ithalattmiz yiizde 11.4 oranindaki gerilemeyle
40,7 milyar dolar olarak hesaplanmistir. 1999 y1li itibariyle dis ticaret agig: bir 6nceki
yila gore yiizde 25.6 gerileyerek 14,1 milyar dolar olmugtur. [hracatin ithalati
kargilama orani ise, ithalattaki yiiksek diigiige baglt olarak 1998 yilinda yiizde 58.7
iken 1999 yilinda yiizde 65.3’e yiikselmistir.

TABLO: DIS TICARET GOSTERGELERI

(milyon $, revize rakamlar)

1996 1997 1998 1999
Thracat 23.224| 26.245| 26974| 26.588
ithalat 43.627| 48.585| 45.921| 40692
Dis Ticaret Dengesi -20.403 | -22.340| -18.947| -14.103
Ihracat/ithalat (yiizde) 53.2 54.0 58.7 65.3

Kaynak : DIE

Ihracatta 1998 yilinun sonlarinda baglayan gerileme 1999 yilimin hemen hemen
tiim aylarinda devam etmis, Agustos ayinda yasanan deprem felaketinin de etkisiyle bu
ayda ihracattaki disiis yiizde 15.7’ye ulagmistir. Ekim ve Kasim aylarinda kismi bir
toparianma s6z konusu olmakla beraber Aralik ayinda ihracat 6nceki yilin ayni ayma
gore yiizde 0.3 azaldi.

Aylar itibariyle 1999 yilinda ithalattaki gelismeler de olumsuz olmugtur. 1988
yiliin son geyreginde gerileyen ithalat 1999 yilinin ilk ii¢ ayinda daha da derinlegmis
ve yiizde 31.42¢ ulagmustir. Izleyen aylarda ithalattaki daralma biraz yavaslamus,
depremin yasandigr Agustos ayinda ithalattaki diigiis ylizde 15.6’ya yiikselmigtir. Eyliil
ve Ekim aylarinda ithalattaki diisiis 6nemli 6lgiide yavaglamig, Kasim ayinda
yiikselerek yiizde 5.6 olarak gergeklesmistir. Aralik ayinda ithalatta ciddi bir artig
gergeklesmis ve yilin 6nceki ayina gore artis orani yiizde 14.7 olmugtur. Aralik
ayindaki 4 milyar 439 milyon liralik ithalatin 2 milyar 717 milyon dolarlik béliimiinii
ara mallan, 1 milyar 128 milyon dolarim1 sermaye mallan olusturmustur. Aralik
1999°da titketim mallar1 ithalati 581 milyon dolar olmus ve artig oran1 yiizde 23
diizeyine ulagmstr.
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TABLO: AYLIK DIS TICARET
(Milyon Dolar)

Thracat Ithalat
1998 1999 % 1998 1999 %
Ocak 2.1939 1.8644 | -150 3.105,6 | 2.202,5| -29,1
Subat 2.063.9 2:.1602 004 3.875,0 27928 | -279
Mart 24775 2.363,6| -4,6 4.363,7 299221 -31,4
Nisan 19173 19039 | -07 3.633,7 33281| -84
Mayis 24179 2.180,7| -9,8 4.174,8 33844 | -18,9
Haziran 2196157 2.030,0} -10,2 4.167,5 35249 | -154
Temmuz 2.209.4 21721 =19, 4.192.5 3616,0| -13,7
Agustos 22374 188501 [NET5 3.7294| 3.1475| -15,6
Eylul 2.208.,0 2.167,7| -1,8 3.659,8 3.6376| -0,6
Ekim 2.495 4 26064 | 44 3.637,7 35584 | -2,2
Kasim 2.252.,6 23696 52 sl 3.708.8 5,6
Aralik 2.2391 2.2324| -03 3.870,1 44390 | 14.7
Yillik Toplam 26.974.0 265884 | -14 459214 | 40691,5| -11.4
Kaynak: DIE

1999 yilinda gergeklestirilen toplam ithalat iginde en yiiksek pay1 yiizde 65.3
oramn ile ara mallan ithalati olustururken, sermaye mallart ve tiikketim mallan ithalati
daha sonraki siray1 almig ve toplam ithalat igindeki paylart sirasiyla yiizde 21.5 ve
yiizde 12.4 olmustur. Ara mali ithalati yillik 26.6 milyar dolar olarak gergeklesirken

titkketim mali ithalati 5.1 milyar dolar olmustur. 1999 yilinda mal grubu dagihim

kapsamindaki kalemlerin tiimiinde daralma s6z konusudur.

TABLO: ITHALATIN DAGILIMI

Milyon $)
1996 1997 1998 1999
Sektorel Dagihm
Tarim 201712 2.421 2.130 1.655
Madencilik 5.090 5.138 3.758 4254
Imalat 36.339| 40.908| 39914| 34.692
Diger 26 92 120 90

Mal Gruplarina Gore Dagihim

Sermaye Mallari 10336 11.051 10.665 8.730

Ara Mallar 287371 31.871f 29.562| 26.571

Tiketim Maddeleri 4424 5536 5322 5.063

Diger 129 301 372 327
Kaynak : DIE
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Ana sektorler itibariyle toplam ithalatin 6nemli bir bolimii (yiizde 85.3°11) imalat
sanayii tirtinleridir ve 1999 yilinda bu sektérde yapilan ithalat tutan, bir énceki yila
gore biraz gerileme gostermesine kargin 34.7 milyar dolar olmugtur.

1999 yilinda ham petrol ithalati bir 6nceki yila gore yiizde 32.2 oramindaki artisla
2 milyar 84 milyon dolardan 2 milyar 755 milyon dolara yiikselmigtir.

Ana mal gruplan bazinda 1999 yilinda gergeklegtirilen ihracatin yarisindan
fazlasim (yiizde 52.3) 13,9 milyar dolar ile tiikketim mallan olusturmugtur. Ara mallan
ihracati ise 10.8 milyar dolar olmugtur ve bir 6nceki yila gore yiizde 2.8 gerileme sz
konusudur.

1999 y1l1 itibariyle ihracatin sektorel dagilimina bakildiginda, ana sektorlere gore
ihracatin yiizde 89.4 oran ile 6nemli bolimiinii imalat sanayi olusturmustur. 1999 yali
itibariyle bu sektérde yapilan ihracat tutar: 23.8 milyar dolardir. Tiirkiye’nin
ihracatinin 6nemli bir agirhigimi titketim maddeleri ve ara mallar tagimaktadir. 1999
yilinda sermaye mallari ihracat1 yiizde 29.0 oraminda artigla 1.8 milyar dolara
ulagmustir.

TABLO: IHRACATIN DAGILIMI

(Milyon $)
1996 1997 1998 1999
Sektirel Dagilim
Tarmm 2.481 2.712 257 2.430
Madencilik 369 405 364 385
Imalat 20.358| 223,116 1=223 8731\ 235757
Diger 16 12 20 15
Mal Gruplarma Gore Dagihim

~  Sermaye Mallar1 1.104 1.263 1.393 1.796
Ara Mallar ©9.745| 11.032} 11.150| 10.841
Tiketim Maddeleri 12357 13.941| 14.416| 13.895
Diger 18 25 15 56

Kaynak : DIE

Ulke gruplanina gore dig ticaretin dagihmina bakildiginda, Tirkiye nin 1999 yili
itibariyle agirhk yine Avrupa Birligi iilkeleriyledir. Thracatimizin yiizde 53.9u ve
ithalattmizin yiizde 52.6’s1 bu kapsamdaki ityelerle yapilmaktadir.

1999 yilinda AB kapsamindaki iilkelere yonelik ihracatimiz artig gosterirken,
OECD iiyesi olmayan iilkelere karsi gerilemigtir. Bagimsiz Devletler Toplulugu’na

yapilan ihracat 1998 yihinda 2.7 milyar dolar iken, 1999 da 1.5 milyar dolar olarak
gergeklesmistir.
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(Odemeler Dengesi

1999 yilina ait dis ticaret verileri tiim aylar itibariyle, 6demeler dengesi ise Ocak-
Kasim d6nemi itibariyle mevcuttur. Bu veriler gergevesinde bir degerlendirme
yapildiginda; dis ticaretteki gelismeler yukanda da deginildigi iizere, ig ve dig talep
daralmasinin yasandig: son dénemde bavul ticaretini de kapsayan mal ihracati,
6zellikle ithalat harcamalarindaki nominal gerileme sonucu dig ticaret agig1 bir 6nceki
yila gore daha diigiik seviyede olmugtur. 1998 yilimin Ocak-Kasim déneminde 12
milyar 913 milyon dolar olan dig ticaret dengesi ag1g1 1999 yilinin ayn1 déneminde 9
milyar dolar olarak ger¢geklesmistir.

1999 yilin ilk on bir aylik d6neminde bir 6nceki yilin aym: dénemine gore net
diger mal ve hizmet gelirleri azalarak 6.4 milyar dolar olmustur. 1998 yilinda bu
kalemden elde edilen gelir 23.5 milyar dolardi.

Turizm gelirleri 1999 yil1 Ocak-Kasim déneminde, bir 6nceki yila gore yiizde
28.3 oraninda azalarak 4.977 milyon dolar olmugtur. DIE verilerine gore gelen turist
sayisinda azalma vardir. Faiz geliri aym1 diizeyde kalirken, s6z konusu dénemde
goriinmeyen gelirler hesabinda yer alan diger mal ve hizmet gelirleri ise yiizde 30.6
oraminda gerileyerek 10 milyar dolar olarak gergeklegmistir.

TABLO: CARI ISLEMLER DENGESI

(milyon $)
1997 1998 *1998 *1999
Cari Islemler Dengesi -2.638 1.871 1.777 -507
Dis Ticaret Dengesi (1) -15.358| -14.332] -12913 -9.007
Diger Mal ve Hizmet Dengest 7.854 10.476 9.553 3.741
A- Diger mal ve Hizmet Gelirleri 21273 25.802 23.519 17.105
Turizm 7.002 T 6.938 4.977
Faiz 1.900 2.481 25151 2.119
Diger - 128371 16.144 14.430 10.009
B- Diger mal ve Hizmet Giderleri -13.419| -15.326| -13.966| -13.364
Turizm _ -1.716 -1.754 -1.663 -1.400
Faiz -4.588 -4.823 -4.283 -4.877
Diger -7.115 -8.749 -8.020 -7.087
Karsiliksiz Transferler (Resmi+Ozel) 4.866 ST 5.137 4.759
Isci Gelirleri 4.229 5.397 4.846 4.196

Kaynak : DIE, TCMB, DPT
1) Bavul Ticareti Dahil
(*) Ocak-Kasim dnemi itibariyle

1999 yalinin ilk on bir aylik déneminde faiz giderleri bir énceki yilin aym
donemine gore yizde 13.9 oraninda artarak 4.9 milyar dolara ulagmigtir. S6z konusu
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TABLO: ULKELERE GORE YILLIK DIS TICARET

(Milyon $)
1997 1998 1999
Toplam Ihracat 26.261,1| 26.974,0| 26.588,3
A- OECD Ulkeleri 15.583,1 169794 18.0394
1-  AB Ulkeleri 12.247,8 13.498,0 14.332,8
2- EFTA Ulkeleri 4143 356,7 361,6
3- Diger OECD Ulkeleri 1.921,1 3.124,7 3.3445,0
B- Turkiye Serbest Bolgeleri - 830.9 780,5
C- OECD Uyesi Olmayan Ulkeler 10.677,9 9.163,7 7.768,4
1- Avrupa + BDT Ulkeleri 4.684.1 3.979.7 2.749.4
2- Afrika iilkeleri 1.233.9 1.819,1 1.659.1
3- Amerika Ulkeleri 205,3 2342 2431
4- Ortadogu Ulkeleri 2.769,5 2.190,5 2.204,8
5- Diger Asya Ulkeleri 1.168,6 635,9 696,0
6- Diger Ulkeler 616.,6 304,3 216,0
Toplam Ithalat 48.558,7| 45.921,4| 40.691,5
A- OECD Ulkeleri 34.815,1] 33.472,0| 28.326,1
1- AB Ulkeleri 24.869,7 24.074,7 21.418,9
2- EFTA Ulkeleri 1.287,2 1.169,2 926,3
3- Diger OECD Ulkeleri 8.658,2 8.228,0 5.980,9
B- Tiirkiye Serbest Bolgeleri = 417,6 507,9
C- OECD Uyesi Olmayan Ulkeler 13.743,6 12.031,8| 11.857,6
1- Avrupa + BDT Ulkeleri 4.646,1 4.673.0 4.669,5
2- Afrika iilkeleri 2.197,3 1.758,4 1.689,7
3-  Amerika Ulkeleri 763,6 724.5 4946
4- Ortadogu Ulkeleri 3.228,1 1.943,1 1.988,1
Sk Digcr Asya U[ke]erj 2.546,9 2.652,7 2.392.0
6- Diger Ulkeler 361,7 307,3 623,6

Kaynak : DIE

Turkiye dis ticaretinde Almanya, Italya, ABD, Fransa, Ingiltere ve Rusya biiyiik
6neme sahiptir. Bu iilkelerin ithalat ve ihracatmizdaki paylan asagi yukan ayni
agirliktadir.

Ancak 1999 yilinda ithalattaki gerilemeye bagh olarak gesitli iilkelerle olan dig
ticaret dengesi de degismistir. Ornegin Almanya’dan yapilan ithalat 1999 yilinda bir
onceki yila gore 1.4 milyar dolar gerilemistir. Oysa ihracat tutarmda Snemli bir
degisiklik gozlemlenmemistir.
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donemde turizm giderleri yiizde 15.8 oraninda, gérinmeyen giderler hesabinda yer
alan dier mal ve hizmet giderleri ise yiizde 11.6 oraninda azalarak sirasiyla 1.4 ve 7.1
milyar dolar olarak gergeklesmistir.

1999 yilt Ocak-Kasum déneminde ig¢i gelirleri bir 6nceki yilin ayn1 dénemine
gore yuzde 13.4 oraninda gerileyerek 4.2 milyar dolara ulagmigtir. Boylece net
karsiliksiz transfer gelirleri 4.8 milyar dolar olarak gergeklesmistir.

Bu gelismeler gergevesinde , 1998 yili Ocak-Kasim déneminde 1.777 milyon
dolar fazla veren cari iglemler dengesi, 1999 yilinin aym1 déneminde 507 milyon dolar
agik vermigtir.

1999 yilt Ocak-Kasim doneminde rezerve harig tutuldugunda 6.7 milyar dolar tutarinda
net sermaye girisi olmustur. Bilindigi gibi, 1997°de Asya Boélgesinde ve 1998’de Rusya
Federasyonu’nda ortaya ¢ikan ekonomik krizin de etkisiyle sermaye hareketleri ¢ikigla
sonuglanmugti. 1999 yilimin anilan déneminde ki geligsmelerin temelinde, kisa vadeli
sermaye hareketleri ve portfoy yatinmlarindaki artiglar bulunmaktadir. Uzun vadeli
sermaye giriginde ise gegen yilin ayn1 donemine goére belirgin bir diigiis goriilmektedir.

TABLO: SERMAYE HAREKETLERI

(milyon $)
1997 1998 *1998 *1999

Sermaye Hareketleri 8.737 773 905 6.700
Dogrudan Yatinmlar 554 573 442 30
Portfoy Yatinimlan 1.634 -6.386 -6.104 2.453
Uzun Vadeli Sermaye Girigleri (Net) 4.788 3.985 3.661 -93
Kisa Vadelt Sermaye Girigleri (Net) 1.761 2.601 2.906 4.130
Kaynak : TCMB

(*) Ocak-Kasim dénemi itibariyle

Aralik 1999 sonu itibariyle 23.2 milyar dolar diizeyinde gergeklesen Merkez
Bankasi uluslararasi Rezervleri, Subat sonu itibariyle 23.6 milyar dolar seviyesindedir.
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2- KAMU MALIYESI
Biit¢e Gelismelerine Iliskin Degerlendirmeler

2000 wyilmm bitge buytkliklerine bakildiginda son birkag yilin
biitgelerinin izini stiren bir garesizlikle karsilasilmaktadir. Buna gore, biitge
sistemi esnekligini ve iktisadi/mali politika aract olma 6zelligini biyiik Slgiide
yitirmigtir. Biitgenin nereneyse yiizde 90°1 bagh 6denek durumuna gelmistir.
Bagka bir deyisle, biitgenin harcama kalemleri arasinda degisiklik yaparak
ekonomik ve sosyal yasami yonlendirmek ve kamu kaynaklarini etkin olarak
kullanmak artik miimkiin degildir.

Asagidaki tabloda biit¢enin dort 6nemli harcama kalemi bakimindan
sunulan son g¢eyrek yiizyillik gelisme, 2000 yili donemecinde hangi harcama
kalemlerinin dizginlenmesi, hangilerinin gelistirilmesi gerektigi konusunda net
bir goriintii vermektedir. Buna karsilik, son yillarda her yeni biitgenin gegmis
yilin biit¢esini aratmasi gibi, 2000 yili biitgesi de dengeleri daha da bozucu
ozellikler tagimaktadir.

Biitgenin personel oGdeneklerine ayrilan bolimi, 1980 sonrasinda,
1989-93 donemu hari¢ siirekli bir azalis egiliminde olmustur. Azaliglarda iki
anlamli doniim noktasi vardir: 24 Ocak 1980 ile 5 Nisan 1994. Ote yandan,
1989-93 donemu artisi ise, bigagin kemige dayandigr bir dénemin ardindan
gelen bahar eylemlerinin dogrudan uzantisinda bulunmaktadir. 2000 yihinin
yeni hedefleri ise, personel 6deneklerini 1980°lerde geriletildigi diizeyin daha
da gerisine dusuriicii o6zelliktedir. Yilin ilk 1ki ayma iligkin gergeklesmeler,
biitge hedeflerinin dahi altinda kalindigina isaret etmektedir. Yilin ilk dort
ayinda Ocak ayindaki yizde 15°lik maas artisinin asilacagr anlagiimaktadir.
Bunun, Biitge Kanununun 46. maddesi geregince telafi edilmesi yasal bir
zorunluluk olarak Hiikiimetin karsisina gikacaktir.

Yatirnm odenekleri ise biitgenin en agir ¢okiintiiye ugramis kalemini
olusturmaktadir. 1988’e kadar biitgenin beste birine yakin boliimii yatirnmiara
ayriliyorken, bu pay 5 Nisan Kararlarindan sonra Cumhuriyet tarthimizde ilk
kez yiizde 10°un altina geriletilmistir. 1999 yih gergeklesme sonuglarina gore,
yatirnmlarin biitge igindeki pay: ilk kez yiizde 6’nin da altina inerek yiizde 5.5
diizeyinde kalmistir. 2000 yili hedefi bunun dahi altindadir: Yiizde 5. Bu oran,
tarithimizin en diigiik baslangi¢ teklifini olusturmaktadir. Yillardir yatirimlara
iliskin ger¢eklesmelerin baslangig 6deneklerinin dahi altinda kalmasi nedeniyle
bu disiik baslangi¢ oraninin bile tutturulamama olasiligi buyiiktiir. Nitekim, ilk
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iki ayin gergeklesmesine bakildiginda, biitge tasarruf onlemleri baslangig
aylarinda en ¢ok yatirimlar iizerinden yapildigindan, binde 5 (yiizde yarim)
diizeyini asamadig: goriilmektedir.

TABLO : BUTCENIN ONEMLI HARCAMA KALEMLERINDE
AGIRLIK KAYMALARI

(Gergeklesen biit¢ce harcamalarinin yiizdesi olarak)

1975-80 1981-83  1984-88 1989-93 1994-95 1996-98 1999  2000* Ocak-Subat

2000
Personel/Blitge 354 26.5 23.6 375 29.8 25.1 24.7 21:3550119/4
Yatrnn/Biitge 19.8 197 18.1 12.8 7.0 6.8 5Y 5] 5.0 0.5
KIT Trans/Bitge 121 12.8 4.2 4.7 2.5 1.3 0.7 G
Faiz/Biitge 2.7 6.2 16.4 20.6 33.4 35.5 38.3 45.0 602
4 Kalem/Bitge 70.0 65.2 62.3 75.6 7241 68.7 69.2 724 82.7

Kaynak: DPT, Ekonomik ve Sosyal Gostergeler(1950-1995), Buitge Gerekgeleri ve Kamu Hesapian Bilten: .
* 2000 Yih Butgesi baslangi¢ hedefleri.

KiT’lere biitceden yapilan transferlerin de, biitin “karadelik”
soylemine ragmen, 1984 sonrasinda kesintiye ugratildigi yukandaki tablodan
izlenebilmektedir. 1996-98 yillarinda KIT transferlerinin biitge i¢indeki payi
artik yiizde 1’ler seviyesindedir. Hatta, 1999 gergeklesmesi yiizde 1°in dahi
altina inmistir. Oysa bu pay 1984 6ncesinde biitgenin sekizde biri mertebesinde
bulunmaktaydi. 1983 sonrasinda iktidar olan zihmiyet, KiT’leri i¢ ve dis
piyasalardan yiiksek maliyetlerle fon toplayarak yatinm yapmaya yoneltmis ve
bu kuruluslar yiiksek faiz ve doviz kuru yiikiimliliikleri altina sokmustur.

Buna ragmen, KIT’ler 1992 sonrasmda daha iyi bir yonetim sonunda
toparlanmaya ve 1994’teki olumsuz konjonktire karsm dénem kari elde
etmeye baslamuslardir. Oyle ki, KIiT lerden bitgeye yapilan kar transferleri
biitge biiytikliiginiin yiizde ikisi civarinda bir paya ulagmaya baslamigtir. Bir
baska deyisle, KIT-biitge arasindaki karsilikh transferlerden, iddia edilenlerin
aksine, biitge kazangh ¢ikmaya baslamigtir. Ustelik bu hesaba dahil olmayan
yeni bir gelisme daha vardir: Son iki yildir mali tekel konumundaki bazi
KIT’lerin aylik satis hasilatlarinin belirli bir yiizdesi butceye aktarilmaktadir.
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Diger yandan, KIT’lerden biitgeye yonelen 6nemli vergi katkilari da
hesaba dahil degildir. Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarina gore, KiT lerin
ulusal gelir igindeki paylari yiizde 9 dolayinda olmasina kargin Tiirkiye’deki
toplam vergi gelirlerinin tigte birini saglama basarisin1 géstermektedirler.

Bu kosullarda KIT’lere daha verimli olmalan, yatirimlarin
gelistirebilmeleri igin biitgeden sermaye transferi yapmamak, hatta onlar
biitiiniiyle gozden g¢ikararak satmaya yonelmek, bindigi dali kesmeye galisan
bir yonetim anlayigini yansitmaktadir. Ama ne yazik ki, Tirkiye’de devleti
yonetmeye talip olanlar kendilerini kamu yoéneticisi olmaktan ziyade, kamu
malvarhgmi  6zel sektore aktarma misyonuyla gorevli saymaktadirlar.
Ozellestirme Idaresi Bagkaninin depremde hasar goren Tiipras yangimyla ilgili
olarak soyledikleri tam da boyle bir zihniyeti yansitmaktadir.

Yukaridaki tablonun faiz kaleminin gelisme seyri izlendiginde,
yatirimlardan, KIT’lerden, kamu personelinden esirgenen 6deneklerin nereye
gittigi ¢ok ¢iplak bir bigimde gozlemlenmektedir. Faiz kiskacina giren butgede
2000 yili igin baslangi¢ teklifinde bile ytuzde 45°lik bir faiz tahsisati yapildig
gorilmektedir. Bir bagka deyisle, hiikimetimiz 2000 yilina biitgesinin sadece
yiizde 55’ine hakim bir iktidar olarak girmektedir. IMF ve sermaye ¢evrelerinin
baslica kaygisi, yiizde 45°lik faiz boliimiiniin higbir aksamaya ugratilmamasi ve
biitiin diger harcama tiirlerine kiyasla oncelikli 6deme kalemi olmasidir. IMF
telkinleriyle faiz disi biitgenin GSMH’ya oranla ytizde 4°lik bir fazla
vermesinin istenmesinin tek ve yegane amaci da, bu fazlanin faiz borg¢larini
ddemeye tahsis edilmesi olmaktadir.

TABLO: FAiZ ODEMELERININ YUKSELISI
(Yiizde degerler)
1983 1985 1991 1993 1994 1996 1998 1999 2000* Ocak-Subat
2000
Faiz /Biit¢e Harca. QAN DTS RES 240 332 3832°39/6 3834510 60.2

Faiz/Vergi Gelirleri 10,9 = 17,6 30,6 441 50,8 68,5 669 724 879 114.5

Kaynak: DPT, Yillik Programlar; Ekonomik ve Sosyal Gostergeler;
Maliye Bakanlig, Biitge Gerekgeleri; Kamu Hesaplart Biilteni.
*Biitge teklifi

Ikinci tablonun verileri 1983-2000 doneminde faizlerin biitge giderlerine
ve vergi gelirlerine oranlarim1 vermektedir. Faizlerin biitgeyi tutsak almasmin
daha ¢arpic1 6rnekleri Ocak-Subat 2000 uygulamasiyla ortaya ¢ikmustir. Yilin
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ilk 1ki ayinda bitge harcamalarinin yiizde 60’1 faiz harcamalarina tahsis
edilmek zorunda kalinmistir. Boylece biitgede faiz, personel 6demesi ve sosyal
giivenlik kuruluslarina transfer bigimindeki ¢ kalemin toplam biitge
harcamalarina orami yiizde 90’1 bulmustur. Baska deyisle, faiz harcamalari
biitgeyi tam anlamiyla teslim almis durumdadir.

Bunun daha iyi gorebilmek igin vergi gelirlerinin yiizde kag¢inin faizlere
aktarildiginin hesabi yapilabilir. Tablodaki veriler daha ilging ve daha garpici
bir gelismeye isaret etmektedir: Faizler vergi gelirlerinin giderek artan bir
miktarin1 yutmaya, baglamis, 1999’da toplam vergi gelirlerimizin ytizde 72°si
devletin borg¢ faizlerine giderken bu oran 2000 yili i¢in ylizde 88 olarak
ongorilmistir. Ancak yilin ilk ayinda, tim vergi gelirleri faiz 6demelerine
yetmemistir. Bu nedenle faiz 6demelerinin vergi gelirlerine oranmi yiizde 114.5
olmustur. TURK-iS yillardr bu tir bir gelisme konusunda uyarilarda
bulunmaktadir.

Yilin ilk ayinda mutlak rakamlar olarak vergi gelirleri 4.1 katrilyon TL,
faiz giderleri ise 4.7 katrilyon TL olarak gergeklesmistir. Vergi disi bitge
gelirleri devreye sokularak faiz 6demeleri ancak karsilanabilmistir. Biit¢enin
vergi ve vergi digi gelirleri toplam1 Ocak-Subat aylarinda 4.9 katrilyon TL
olmustur. Boylece, biitgenin toplam gelirlerinin ytizde 95.1°1 faizlere aktarilimig
olmaktadir.

1999 yilinda vergi gelirleri tahsilatinda beklenenin altinda basan
saglanmasmin iki nedeni olmustu. Birincisi, 1998 yilinda ¢ikarnilan kapsamli
vergi diizenlemelerinin zamansiz ve énemli oran indirimlerine yer vermesinin
dogrudan ve ilk etkisinin vergi gelirlerini azaltmak yoniinde g¢alismasidir.
Ikincisi, ekonomik durgunlugun, ozellikle gelir esnekligi yiiksek vergi
tirlerinde tahakkuk ve tahsilati gok olumsuz etkilemesidir.

2000 yilinin ilik 1ki aymda vergi gelirleri gegen yilin aymi donemine
kiyasla yiizde 176 gibi bagarith bir artiy gostermesine kargin, bu ¢abanin bir
anlamda bosa gitmesi s6z konusu olmustur; ¢linkii aym donemde faiz
odemeleri yiizde 196’k bir artis gostermis, bu nedenle vergi gelirlenn faiz
giderleri artigina yetisememistir.

Bu sonuglar, sorunun sadece kamu maliyesinin kotii yonetiminden
kaynaklanmadigini da ima ediyor. Daha kesin kanitlar ise, Istanbul Sanayi
Odast’nin biiyiik smai firmalara iligkin anket sonuglarindan ¢ikiyor. Buna gore
ilk 500 biiyiik firmanmn karlarinin yiizde 87 sinin faaliyet dig1 alanlardan yani
esas olarak devlete bor¢ verme karsihginda elde edilen faiz/repo gelirlerinden
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saglandigl, izleyen ikinci en biiyiik 500 firmada ise faaliyet dis1 karlarin toplam
karlarin yiizde 127’sine ulastiga goriilityor. Ozellikle bu ikinci kiime firmalarin
verilerinin de ¢ok agik bir bigimde gosterdigi gibi, Tiirkiye’nin gozde firmalan
dahi, devletin simdiye kadarki yiiksek rantlar aktaran borglanma politikasi
tizerinden karlihklarini saglayabilmektedirler. Dolayisiyla, kamu maliyesi krizi
olarak sunulan olgunun aslinda 6zel sektoriin de krizi oldugu ama bunun biiyiik
bir ustalikla sadece kamuya mal edildigi gorilmektedir.

TABLO : 2000 YILI BUTCE VE PROGRAMININ
BAZ1 BASLANGIC HEDEFLERI

Miktar (katrilyon TL) Yiizde Dagilim

Harcamalar 46.9 100.0
-Personel 6denegi 10.1 213
-Yatirim harcamasi 23 5.0
-Faiz harcamasi 21.1 ) 45.0
-Sosyal guvenlik transferi 3.6 757/
-Tarimsal destekleme 0.4 0.9
-Diger cari ve diger transfer 9.4 20.0
Gelirler 32.5
-Vergi gelirleri 24.0
-Diger gelirler 8.5
Biitce A¢i1g1
-14.4
Faiz Dis1 Denge ERG6 T
GSMH 125.0

---- e Yiizde------
Faiz disi1 fazla/GSMH % 5.4
Ekonomik Biiytime % 5
Enflasyon-TEFE % 20
Enflasyon-TUFE % 25
12 Aylik Ortalama Enflasyon (TEFE) % 38.5
12 Aylik Ortalama Enflasyon (TUFE) % 44.3
Deflator % 42.5
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Kamu -hizmetlerine vergi gelirlerinden yeteri kadar kaynak
ayrilamayacagi kabul gormiis olmali ki, 1999 yilinda ilk kez “kamu
hizmetlerinin - fiyatlandirilmasi”na iliskin bir dizenlemeye Biitge Kanunu
Tasarisi’nda yer verilmek zorunda kalinmisti. Se¢im 6ncesinde kamuoyunun
tepkisini ¢eker diisiincesiyle gegici biitcede yer verilmeyen bir diizenleme, eski
1999 Biitge Tasarisi’nin Meclis’e yeniden sunulmasiyla yeniden giindeme
gelmisti. Aynmi diizenleme, 2000 Mali Yili Biitge Kanununda da yer almaktadir.
Gergi 1lgili  diizenleme fiyatlandirmayr belirli  kamu hizmetleriyle
sinirlandirmaktadir; ancak bir kez bu yol acildiginda, tipki kanserojen
hiicrelerin yayilmast gibi, fiyatlandirmanin yavas yavas tim kamu hizmetlerine
yaygmlastirlmasina dogru bir yonelis baslayacaktir.  Bu konuya vergi
yiikkiimliisii  ¢alisanlar agisindan bakildiginda, kendilerine sunulan kamu
hizmetlerinin . fiyatin1 esasen vergi olarak o6demis durumda sayilmalari
gerekirken adeta ikinci bir kez fiyat ¢demeye zorlanmis olmaktadirlar. Bu
durum, zaten bedava sunulmasi gereken saglik ve egitim gibi kamusal
hizmetlerden giderek parali olarak yararlanmaya zorlanan bu kesimlerin
konumunu daha da zayiflatacaktir. Sonug¢ olarak, faiz 6demeleri yoluyla
sermaye kesimine 6zel bir fayda saglanmasmin faturasi galisanlara 6dettirilmis
olmaktadir. Tepkisiz kalinmasi durumunda, agilan bu kapinin her yil daha fazla
zorlanacagm unutmamak gerekmektedir.

2000 yili biitge hedeflerinin dikkati ¢geken 6zelliklerinden biri de, sosyal
giivenlik kurumlarina yapilacak transferlerin biitge i¢indeki payinin diistiriilmesi
olmaktadir. Yiizde 7.7 olarak belirlenen bu pay, faiz transferlerinin altida biri
diizeyinde kalmaktadir. Buna ragmen, biitgeyi faiz 6demelerinin degil de sosyal
givenlik kurumlart agiklarmin batirdigt  séylenebilmekte ve kamuoyunda
olusturulan bu kasith onyargilarla anti-sosyal bir sosyal giivenlik yasasinin
¢ikarilmasi basarilabilmektedir. 2000 yilinin 1lk 1ki ayinin gergeklesmeleri, tig
sosyal giivenlik kurulusuna biitgenin yiizde 9.9°u oraninda bir transfear
yapildigini gostermektedir. Ancak bunun dortte birinin Emekli Sandigi’na
devletin igveren olarak yapmak zorunda oldugu prim katkilarindan olustugu
hatirlanmalidir.

Tarima yonelik transferlerin ise biitgenin yiizde birinin dahi altinda
tutulmasi, 2000 yilinda kemer siktinlacak kesimler arasinda tarimsal
tireticilerin de basi ¢ekecegini gostermektedir.

Personel oOdeneklerinin dugiikligine yeniden domniliirse, son g¢eyrek
yizyihn en diisiik personel 6deneginin ayrilabilmesi esas olarak beklenen
enflasyon aldatmacas: tizerinden gerceklestirilmis goziikmektedir. Ongoriilen
enflasyon rakamimin kasith olarak digik tutularak maaslarin reel diizeyinin
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geriletilmesi senaryosu Tirkiye’de 1980’11 yillardan itibaren defalarca sahneye
konuldugu i¢in bunun ilgili kitlelerce anlasilmamasi olanaksizdir. Bununla
birlikte, hiikiimetin 12 aylik tiiketici fiyatlar TUFE) ortalamas: olarak segtigi
yiizde 44.3 rakami yerine, 2000 yil1 Aralik ay1 itibariyle hedeflenen enflasyon
rakamini segmis olmasi, ¢ift yonlii bir aldatmaca anlamina gelecektir. 2000
yilinda yasanacak enflasyona iligkin gergeklesme beklentileri isveren kesiminde
yiizde 50°nin iizerinde iken, kamu personelinin ve s6zlesme donemi sona eren
ozel sektor g¢alisanlarinin, belediye isgilerinin ylizde 25°lik artisa mahkum
edilmesi demek, biitgeden maag/iicret alan veya toplu sézlegsme hakkindan
yararlanmayanlarin reel ticret diizeyinin énemli bir gerilemeye konu olmasi
demektir.

Ote yandan, kamu hizmetlerinin kalitesi oncelikle istihdam edilen kamu
personelinin kalitesiyle ve isgérme sevkiyle dogru orantilidir. Gegim
sorunlartyla bogusan ve istikrar programinn yiikii altinda bu denh ezilen kamu
personelinden daha iyl egitim, daha iyi saghk hizmeti vb. vermesi nasil
beklenebilecektir sorusunun yamtlanabilmesi gerekmektedir. Toplumda olusan
ve biitge araciligiyla siirdurtlen esitsizlikler, Tirkiye’de saglikli nesillerin
yetistirilmesini tehdit eder boyutlara ulagmis bulunmaktadir.

Ote yandan, satin alma gii¢lerinin bu denli geriletilmesine g¢aliganlarin
tepkisiz kalmayacag tahmin edilebilir. Bitge TBMM de goriisilirken, 1999
Kasim ayinda, sermaye g¢evrelerinin sozciilerinin dahi bu denli disiik tcret
artiglarina karst agiklamalar yaptiklarn goriilmiistir. Her ne kadar bu konuda
samimi bir tutum izlenmese de, sermayenin bir bolimi icretin sadece bir
maliyet etkeni olmayip aym zamanda bir talep etkeni oldugunun farkindadir.
Ekonominin 5 yil arayla yeniden 1999°da eksi 5.5 civarinda kiigtilmesinin
beklendigi kosullarda durgunlugu asmanin 6nemli bir 6gesi de satin alma
giiglerinin desteklenmesi olacaktir. Oysa, tek onceligi fiyatlar genel seviyesini
diigirmeye vermis ve bunun tek yolunun da genis kitlelerin satin alma
giiglerinin digtrtilmesinden gegtigine inanmig ve bu konuda IMF-Diinya
Bankasi telkinlerini benimsemis siyasal yonetimlerimiz, dogru ile yanlis
karistirmaya baslamiglardir. Durgunluk ile enflasyona karsi iktisat politikasi
araglar gatisiyorsa, onceligi durgunluk giderici politikalara vermenin geregi
agiktir. Bu, toplumun genig kesimlerinin ortak talebi durumuna gelmis
bulunmaktadir. '
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3-iISTIKRAR PROGRAMI VE TURK-IS

IMF ile bir stand by anlagmasi ¢ergevesinde yiiriirliige sokulmak istenen 3
yillik orta vadeli istikrar programi, 1g¢1 ve memur kesimi ile bunlarin emeklilerini
ve tarimsal treticileri ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Bu programla ilgili baz
saptamalar burada elestirel bir bakisla sunulmaktadir.

Istikrar Programmm Kaynaklari
Hitkiimetin agikladig1 belgeler, programin {i¢ ana kaynagnin olacagini
gostermektedir. Bunlar:

e IMF 1ile yapilan stand-by anlagmasi sonrasinda IMF ve Dinya
Bankasi’ndan saglanacak kaynaklar ile uluslararasi finans piyasalarindan
saglanacak uygun kosullu krediler;

e Faiz dis1 biitge dengesinin fazla verdirilmesi yoluyla saglanacak
kaynaklar (bunun, 2000 Biitgesi i¢in 6.7 katrilyon TL olmasi
ongorilmistiir);

o Ozellestirmelerin hizlandirilmasi yoluyla elde edilecek kaynaklar.

Bu ¢ kaynagin da, kamu maliyesi tzerindeki bor¢ yiikiiniin
hafifletilmesinde kullanilmasi, boylece faiz oranlarinm  ve enflasyonun
geriletilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu kaynaklarin niteligine bakildiginda galisan kesimler agisindan énemli
kaygilar dile getirilebilir.

a) Dis Kaynak Saglanmas

Dis kaynak temint kamu maliyesinin sikintisim azaltabilecek, ancak ig
borglarm bir boliimiiniin dis borca donistiiriilmesine yol agacagi i¢in riskli bir
operasyon olacaktir.

Tirkiye’nin 104 milyar dolar dis borcu, 43 milyar dolar i¢ borcu
bulunmaktadir. Eger digardan 10 milyar dolar serbest kullammli dig kaynak gelir
ve bununla i¢ borcun bir kismi 6denirse, bor¢ miktarimiz degismeyecek, ancak
bilesimi degismis olacaktir. Bu, 6nemsiz bir yer degistirme degildir. Ciinki:

-Tirkiye’nin milli geliri yaklasik ytizde 5.5 kiigiilmenin yasandigr 1999 yili
sonunda 200 milyar dolar dolayinda olup, i¢ ve dis borg toplamimin (147 milyar
dolar) milli gelire orani yiizde 73’1 asmaktadir. Doviz cinsinden borg
yikiimliligiimizin artmast bu oram daha tehlikeli hale getirir. Borg bilesiminde
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dis bor¢ oraninin artmasi, bir iilkenin digariya ekonomik/mali bagimhliginin
artamasi anlamina gelir.

-Bunu pekistiren bir diger neden ise, her yil 6denen dis bor¢ anapara ve
faiz toplaminin giderek yiikselmesidir. Nitekim Tirkiye 1999’°da 17 milyar dolan
askin dis bor¢ o6demesi yaparken, 2000 yilinda 22 milyar dolar 6demek
durumundadir. Bu miktar, ithracat gelirlerimize yakindir. Dis bor¢ ddemelerinin
artmasi, sonugta i¢ borglar tekrar arttirabilmektedir; ¢iinkii yeterli vergi kaynagi
yaratilamadigi durumda, dig borglart 6demek i¢in i¢ bor¢glanmaya gidilmektedir.
Tirkiye’de yillardir goriilen durum budur.

-Eger her yil 6denen dig bor¢ anapara miktar1 kadar taze dig bor¢ girisi
saglanamazsa, disartya net sermaye aktartmi olayr olusmakta ve iilkeyi
yoksullagtirict bir siire¢ baslamaktadir. Turkiye’de yillardir goriillen bir diger
durum da budur.

-Nihayet, i¢ borglarin dig borca doniistiiriilmesinin yarattigi daha éneml bir
sakinca, borglu iilkenin hiikiimranlik haklarimin giderek elinden kag¢gmasidir.
Bagimsiz bir iilke, kendi parasiyla yaptigi i¢ borglanmayi, eger bu bor¢lanma
dayanilmaz bir noktaya gelirse, para basarak ilizerinden atabilme imkamini her
zaman elinde tutmaktadir. Ancak, higbir tlke (ABD hari¢), uluslararasi
kalpazanlik yapamaz, yani dolar basamaz. Iste bu nedenle de i¢ borcun dis borca
déniisiimii bu nedenle hafife alinacak bir olay degildir. Ama tam da bu nedenle,
IMF gibi finans kuruluglari, para basmak gibi olagan veya olaganiistii iktisat
politikas1 araglarimizi elimizden almak isterler. Buna politikacilarimizin itirazsiz
evet demeleri, kolayci siyaseti benimsemis olmalart ve uzun vadeli hedefler
gozden kagirmalariyla agiklanabilir.

Isveren kesiminin talebi de bu yéndedir. Bunun nedeni, dar gikarci bakis
agismdan kurtulamamalaridir. Kendi tzerlerine ilave vergi yiikii veya benzern
yiikler gelmemesi igin, kamu maliyesini baski altina alan kisa vadeli/yiiksek
maliyetli i¢ borglarin uzun vadeli dig borglarla yer degistirmesini
savunmaktadirlar (Ozellestirmeyi savunmalarinin bir nedeni de budur).

Is¢i ve memur kesiminin, genis halk kesimlerinin, bu tiir bir politikay:
savunmasi i¢in higbir neden bulunmamaktadir. Sermaye g¢evrelerinin bu talebini
desteklemek i¢in neden yoktur, ¢iinkii tcretliler kendi tizerlerine digen vergi
sorumlulugunu fazlasiyla yerine getirmektedirler. Zaten eger sermaye kesimi de
ticretliler kadar vergi 6diiyor olsaydi, Turkiye’de biitge acig1 olmayacakti. O
halde sorunun kalici ¢6ziimii, irili ufakli tim sermaye gruplarinin 6deme
gigleriyle orantili bir vergi yiikiinii tagimalarindan gegmektedir. Bu nedenle
TURK-IS, sermayenin vergiden kagigmin bir sonucu ve nedeni olarak ortaya
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¢ikan borg krizinin, i¢ borglarin dis borglara donistiirilmesi bigiminde kisa
vadede ¢ozilmesine sicak bakmamaktadir; tam tersine bu operasyonun riskleri
tizerine dikkat ¢ekerek kamuoyunu uyarmak geregini hissetmektedir.

b) Biit¢elerin Faiz Dis1 Fazla Vermesi

Tiirkiye’de biitgelerin onyillardir agik verdigi bilinmektedir. Bu agigin son
10 yildaki nedenini tek basma kamu borglarmin faiz yiikii olusturmaktadir.
Tiirkiye bu siirece 1984 yilindan itibaren, Ozal Hiikiimetinin vergi almak yerine
bor¢ almak politikasiyla girmis, 1992°den itibaren ise i1zleyen hiikiimetlerce bu
politika esas olarak suirdiirtilmigtiir.

Faizlerin biit¢ede ezici bir yiik olusturmaya baslamasi nedeniyle, faiz disi
harcamalar siirekli olarak baski altina alinmaya baslanmustir. Faiz 6demelerine
ayrilan payin yiikselmesi, kamu hizmetlerinin gerek miktarinda gerekse
kalitesinde suirekli asinmalara yolagmustir.

IMF onayindan gegtikten sonra parlamentomuzdan gegerek kanunlasan
2000 yili biitgesinde harcamalarin ytizde 45°nin (vergi gelirlerinin yiizde 88’inin)
faiz giderlerine ayriliyor olmasinin anlami, siyasal iktidarlarin biitgenin yarisi
tizerinde  yonetim haklarini yitirme durumuna gelmis olmalanidir. Faizlerle
oynama olanagi bulamadiklarn ig¢in, faiz dis1 biitce dengesiyle daha fazla
ilgilenilmeye baslanmigtir. Ancak bu ilgi, faiz dis1 harcamalarin kisilmasi, boylece
faiz disi biitgenin fazla vermesini gozettigi i¢in hayirlh olmamustir. Faiz disi
biitgenin fazla vermesini saglamaya c¢alismak, faiz giderlerini daha kolay
odeyebilmek adina yapilmaktadir. Bu politikanin bedelini, biitgeden maas alan
toplu sozlesmesiz g¢aliganlar, yatirimer kuruluslar, egitim, saghk gibi sosyal
hizmetlerden ve tarimsal desteklemeden yararlanan dar gelirlh yurttaslar
odemektedir.

Yillardir faiz dis1 bitge dengeleri fazla vermeye zorlanmigtir. Biitge 1glevini
yitirmis, toplumsal hizmet kavrami silinmeye baslamistir. Ancak, buna ragmen, i¢
bor¢ anapara stoklarinin artmasi onlenememistir. Bu stok, Subat sonu itibariyle
25.9 katrilyon TL diizeyine yiikselmis bulunmaktadir.

Biitiin bu nedenlerle, 2000 yili bit¢esinde IMF’nin talebi dogrultusunda
milli gelirin yiizde 5.4°4 oraninda yani 6.7 katrilyon lira tutarinda bir faiz dis:
fazla verilmesinin hedeflenmesine, iicretlilerin sevinmesi i¢in bir neden
bulanmamaktadir. Bu fazla, topluma yonelik hizmetlerin kisilmasi iizerinden
saglanmaktadir. Bu fazla, bor¢ faizlerini daha iyi Odeyebilmek adina
ger¢eklestirilmektedir. Ustelik bu durumun oniimiizdeki ¢ yil boyunca
siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Sendikal kesimin buna destek vermesi demek,
kendi bindigi dali kesmek anlamina gelecektir.

28




Buna karsi segenek gene aymidir: Toplumun dcretliler disindaki
kesimlerinin de iicretliler kadar vergi vermesi... Boylece, bor¢lanma, bir kamu
finansmanu tiirii olmaktan ¢ikarilabilecektir.

¢) Ozellestirmenin Hizlandiriimasi

1999 yilinda bilinen nedenlerle hiz kesen o6zellestirmenin 2000 yilinda
olaganiistii bir hiza kavusmasi amaglanmaktadir. Oyle ki, 1986-1999 déneminde
14 yil siiresince sadece 4.5 milyar dolarlik bir 6zellestirme yapilabilmisken,
sadece 2000 yilinda 7.6 milyar dolarlik bir 6zellestirme hedeflenmektedir. 2001
ve 2002 yillarinda da swrasiyla 6 ve 4 milyar dolarlik hedefler de dikkate
alindiginda, ti¢ yilin hedefi 17.6 milyar dolar gibi ¢ok iddiali bir noktaya
varmaktadir.

Simdiye kadarki yavas temposunda dahi uygulamanin nasil bir talana,
usulsiizliige, hukuk digiliga, istihdam ve ticret kayiplarina, sendikasizlastirmalara
konu oldugu bilindigi i¢in, temponun hizlandirlmak istenmesi, g¢alisanlar
agisindan biiyiik bir tedirginlik konusudur.

Uluslararas: finans kuruluslarinin, gelismekte olan tilkelere 6zellestirmeyi
dayatmalari, hatta viicut bulduklar gelismis tilkelerde oldugundan daha kapsamhi
uygulanmasini talep etmeleri anlasilir bir seydir: Diinyanin egemen tlkeleri ve
onlarin giidiimiindeki ¢ok uluslu sirketler, bir ekonomik bagimsizlik simgesi olan
kamu girisimciligini geriletmekten sayisiz ekonomik g¢ikarlar elde etmektedirler.
Diinya ¢apmda egemenliklerini pekistirmek igin, yollarindaki dikenleri
ayiklamaktadirlar.

Ulusal ¢ikar perspektifini buyiik olgtide yitirmis siyaset esnafinca yonetilen
tilkelerde, beynelmilel sermayenin bu saldirisina karsi yerel sermaye de higbir
direng gostermemektedir. I¢ pazar kavgasi vermek bakimindan gelismis iilke
sermayesine kiyasla ¢ok daha az ulusalci nitelikler sergileyen gelismekte olan
tilke sermayesi, olay1 ¢ok kisa vadeli ve dar g¢ikarlar1 agisindan gérmektedir. Bu
nedenle, Ozellestirmeye karst c¢ikmak yerine siddetle desteklemekte ve
hizlandirmaya ¢alismaktadir. :

Bu olgu, Tirkiye agisindan bakildiginda, olduk¢a yeni “bir siiregtir.
1980°lerin baglarinda TUSIAD Baskam1 dahi kamu isletmelerinin biiyiik
boliimiiniin faaliyetlerini stirdiirmeleri gerektigi, 6zel kesimin bu isletmelerde ve
onlarin faaliyet alanlarinda gozi olmadigim agiklayabiliyordu. 1988’e kadar
Tirkiye’de 6zel sermaye kesin bir ozellestirmeci tavir takinmis degildi. Ancak
daha sonra, kamu finansman krizinin derinlesmesi ve 1990°larda kiiresellesmenin
yarattig1 basiglar yeni tavir aliglara yolagti.
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Sermayenin ozellestirmeyi savunmasinin asil nedenleri soyle 6zetlenebilir:
a) Kamu agiklart dolayisiyla tizerine gelebilecek vergi zorlamasindan kagmmak;
bunun i¢in 6zellestirme gelirlerinin biitge agiklarina yama yapilmasini savunmak;
b) kendisine yeni degerlenme (kar) alanlar1 yaratmak; c) G6zellestirme
uygulamasinin saglayacagl ekonomik rantlardan yararlanmak; d) kamu ekonomik
girisimciliginin rekabetinden kurtulmak; e) kamu girisimciliginden dogrudan zarar
gormiiyor olsa dahi, bunun arzettigi potansiyel tehditten kesin olarak kurtulmak
i¢in 1deolojik diizlemde baslattigr anti-devlet¢i soylemde zafere ulagmak.

Sermaye ag¢isindan bu nedenlerin varligina ragmen, sézkonusu nedenlerin
sermayenin uzun vadeli genel ¢ikarlariyla tam olarak ortiisebildigini ileri stirmek
mimkiin degildir. Buna ragmen, bugiinki kosullarda sermayenin 6zellestirmeci
¢izgisinden geri adun atmasi olanaksiz gibidir.

Aslinda, kamu kesiminin finansman krizi sadece kamu kesiminin yarattigi
veya sadece kamunun koétii yonetiminden kaynaklanan bir siire¢ degildir. Kamu
maliyesi krizi aslinda 6zel sermayenin krizini de iginde tasimaktadir. Bir bagka
deyisle, 6zel kesim, kendi krizini de kamu kesimi tizerinden ¢6zme kolayciligina
alistinlmistir.  Bunun bir 6rnegi yukaridaki sayfalarda verildi: Eger devletin borg
politikasiyla yarattigi saadet zinciri olmasaydi, en biyiik 6zel firmalarin biyiik
bolimii dahi 1997-99 doneminde zarar ediyor olacaklardi. Demek ki, kamu
kesimi, 6zel kesimin krizini hafifletme misyonunu da siirdiirmekte, boylece kendi
krizinin gapini stirekli biiytitmektedir.

Simdi artik stirdiriilemez bir noktaya gelindigi i¢in, bu saadet zinciri
kopmak zorundadir. Iste tam bu noktada sermayenin talebi, 6zellestirmenin
hizlandirlmasi1 ve buradan elde edilecek gelirlerin (6zellestirme yasasmin aksi
hiikiimlerine ragmen) biitgeye transfer edilmesi olmaktadir. Sermayenin tavrma
bakildiginda, kamu bor¢lanmasimmin sagladigi rantlarin son bulmasma uyum
saglayabilecegi sinyalini vermekte, ama bor¢ yerine vergi almak isteyecek bir
iktidar yapisina asla izin vermek istemeyecegini belli etmektedir.

Ozellestirmeye direnen en zinde gii¢ bugiine kadar tim tilkelerde, 6zellikle
de gelismekte olan iilkelerde ve Turkiye’de is¢i sendikalart olmustur. Ciinkii,
ozellestirmenin dogrudan tehdit ettigi kesim is¢i kesimidir. Ote yandan iicretliler,
sendikali olsunlar veya olmasinlar, dogrudan istthdam kaygisi tasisin veya
tasimasinlar, ozellestirmenin genel olarak 6rgiitlenme haklarina ve ulusal ¢ikarlara
aykirihk tagidiginin - ve kamu finansman kinzinin kalict bir ¢6ziimiinu
olusturmadiginin giderek daha fazla farkina varmaya baslamislardir.
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Ucret Politikalarinda Yeni Baskilar

2000 yili bitgesi ontimiizdeki donemin tcret bastirmalarinin habercisi
ozelligini tasumaktadir. Personel 6deneklerinin biitge giderlerine orani, 1984-88
arasindaki en olumsuz donemdeki oranin dahi altina c¢ekilmek istenmektedir.
Bunun yolu, gene bir enflasyon aldatmacasi olmaktadir.

Aldatmaca iki yonliidir. Birincisi, gergeklesmis yani bilinen degil,
gergeklesecek yani bilinmeyen ve dolayisiyla politik olarak yénlendirilebilen bir
enflasyon hedefinin alinmasidir. Bu yo6ntem yillarca uygulanmig ve donem
sonunda iicretlilerin enflasyon alacaklari gérmezden gelinmistir.

Ikincisi hangi yonteme gore hesaplanmis enflasyonun dikkate alinacagi
meselesidir. Hitkiimetin agikladigi 2000 yili enflasyon hedefleri ikilidir. Bunlardan
Aralik 1999-Aralik 2000 aylan itibariyle 6ngoriilen enflasyon TEFE i¢in yiizde
20, TUFE i¢in yiizde 25°tir. Ancak bu hesaplama yénteminde aradaki dénemde
fiyat hareketleri izlenmemis olmaktadir. Ornegin enflasyon yil iginde yiizde
200’lere ¢ikip inse, bu hesaplama bunu dikkate almayacaktir. Bu yiizden, dikkate
alinmasi gereken, hiikiimetin agikladigi 12 aylik ortalama enflasyon hesabidir;
gergek anlamda yasanan enflasyonu yansitacak olan hesaplama budur. Bunun
oranlart ise, gene resmi hedeflere gore, TEFE i¢in yiizde 38.5, TUFE ig¢in yiizde
44 3’tiir.

Hiikiimet, kamu personeli ig¢in kendi ilan ettigi yiizde 44.3 ortalama
enflasyon oranini esas almamakla katmerli bir aldatmaca igine girmis
bulunmaktadir. Kaldi ki, 2000 yihi Ocak ve Subat aylann enflsayon
gergeklesmelerinin gosterdigi gergek, 12 aylik ortalama enflasyon rakamlarinin
onemli olgciidde asilacak olmasidir. Bunlardan yiizde 38.5 olan TEFE oram
simdiden gegerlilgini yitirmistir. Yilin kalan 10 aylik boélimiinde hi¢ fiyat artisi
olmasa dahi, 1999°dan devreden yiizde 26.5 oranindaki TEFE enflasyon stoku
nedeniyle, 2000 yili ortalama TEFE artis1 yiizde 38.7°den daha az olamayacaktir.
Dolayisiyla enflsayon hedefleri revize edilmek zorundadir. Ortalama enflasyon,
en iyimser tahminle, TEFE i¢in ytizde 45’in lizerinde, TUFE i¢in ise yiizde 55
dolayinda’ gergeklesebilecektir. Bu nedenle, 2000 yili igin Gcretlilerin minimum
ticret artis1 talebi yiizde 55°in altinda olmamahidir.

TURK-IS’e bagh sendikalarin biiyitk bolimii 1999°da bagitlanan kamu
toplu i sozlesmeleri dolayisiyla 2000 yilim kazasiz atlatacak durumdadir. Ancak,
2001 yili s6zlesmelerinin kolay gegmeyecegi ve iktidarm 1995 tarzi bir dayatma
i¢ine girecedi sinyallerini simdiden verdigi goriilmektedir.

Sermayenin tutumu ise degismeye ve sertlesmeye baglamigtir. Hentz
sonbaharda, biitge hedeflerinin ilk tartisildigr haftalarda (Kasim baslarinda) buyiik
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sermayenin etkili isimleri énemli gikislar yaparak 2000 yili biitgesiyle getirilmesi
~ oOngorilen iki par¢a halinde toplam yiizde 25°lik (kiimiilatif gergek artis yiizde
20.75’tir) ucret/maas artisinin insafsizlik olacagmi dile getirmislerdi. Ancak
bugiin sermayenin toplumsal tepkilere iliskin kaygilarinin dagildigi ve istikrar
programina son bir ¢éziim olarak sarilmaya basladigi goriilmektedir.

Ama gene de, igveren kesiminin kamuda diistik ticret/maag artis1 olmasina
verdigi ilk tepkilerin arkasinda, bir bagka 6énemli neden daha vardi. Tiirkiye’de,
benzeri bazi gelismekte olan tilkelerdeki gibi, stagflasyonist bir siirecin
varligindan sozedilebilir. Bu siirecin varligi, ticret-istihdam baglantilarinin teoride
beklendigi gibi gergeklesmesine engel oluyor. Bir baska deyisle, reel iicretlerin
digmesiyle yatirimlarin ve istthdamin artacagi yoniindeki neo-liberal beklenti
gerceklesmiyor. Cunkii, gelir seviyesi esasen diisiik olan bizim gibi iilkelerde,
ticretin maliyet faktorii olarak oynadigi rolden daha fazlasini talep faktorii olarak
oynadigi rol belirliyor.

Boyle olunca da, yatirimlarin ve istthdamin artismini uyarici etken, iicret
diisiisii degil de ticret artislart oluyor. Ucretler diistiigiinde ise, sermaye birikimi
ve istihdam iizerinde negatif etkiler s6z konusu oluyor. Iste, Tirkiye’de is
diinyasimnin bir bolimi, biiyiik 6lgiide deneyimlerine dayali sezgileriyle bu iliskiyi
kavramig goriniiyordu. O nedenle de, ekonominin esasen iki yillik bir durgunluk
sirecinden gectigi bir donemde, kamunun iicret bastirmalarina daha fazla
bagvurmasini olumlu bir ilag olarak goéremedigini, buna olan kuskularini dile
getirmisti.

Bu gergekei tavir simdilerde gegmiste kalmis goriinmektedir. Ozellikle
biiyiik sermaye cevreleri, sadece hiikiimetin yiizde 25°lik ticret zammu hedefini
desteklemekle yetinmemekte, kendi tcret zammu hedeflerini de bununla
sinirlayacaklarini kamuoyuna duyurmaktadirlar. Biiyiik sermayenin hizmetindeki
medya da, bu tavir aliglar biiyiik puntolarla haber yapmakta, kése yazarlariyla da
bunu olumlu bir gelisme olarak yorumlamaktadir. Dolayisiyla, is¢i-memur kesimi
yeniden Ozveriye zorlanmak istenmektedir. Bu genel saldiriya karst kamuoyunu
ikna edici agiklama ¢abalarinin énemi buiytimektedir.

Unutulmamas: gereken bir nokta da, 24 Ocak 1980 ve 5 Nisan 1994
Kararlar1 uygulandigr zaman, iicret dizeylerinin nisbeten iyi durumda oldugu
donemlerden gegiliyordu. Oysa, 1994 sonrasinda ticret bastirmalan giindeme
getirilmistir. 2000 yilinda, 1980 ve 1994°te oldugu gibi kamu ve &zel igverenin
tizerinden kisinti yapilmasin diisiinebilecegi iicret diizeyleri yoktur.
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Para Politikas1 Belirsizlikler Icermektedir

Merkez Bankasi’nin agikladigi siki para politikasi, 2000 yili biitce ve
program hedeflerini destekler mahiyettedir. Agiklanan para programi, bir “yari-
para kurulu” politikast goriintiisiinii vermektedir.

Merkez Bankasi’nin agikladigi para programinin en 6nemli bolimii, déviz
kurlarinin 2000 yili sonu TEFE hedefi olan yiizde 20’ye endekslenmesi ve bu
hedefe aylik nominal ¢ipalarla varilmak istenmesidir. Déviz kuruna iliskin bu
irade beyani, oncelikle, enflasyon hedefi igin oldugu kadar, programin biitiinii i¢in
de bir kararlihik gosterisi niteligindedir. Bunun tcretlileri ilgilendiren ilk pratik
sonucu, ucret artislarinin 6ngoriilen marj iginde kalmasi yoniinde yeni baskilarin
giindeme gelecegidir.

Para programinin bir diger hedefi, faiz vergisinden sonra kamu kagilarindan
cekilerek dovize ve borsaya akma egilimine giren fonlarn disipline etme
arzusudur. Nitekim, Aralik-Ocak aylarinda ortaya ¢ikan ilk sonug, dévizden kismi
bir kagis olmustur. Ancak, borsanin cazibesi azaldiginda, faizler de dismeye
devam ederse, yeniden dovize yonelis olabilecegi daha énce TURK-IS Dergisi
icinde yer alan yorumlarda belirtilmigti. Simdi, Mart 2000°den bakildiginda tam
da gozlenen durum budur: Dévizdeki ¢ipaya bagh smnrli artisa ragmen,
dolarizasyon siirecinde (doviz talebinde, doviz tevdiat hesaplari artisinda) yeni bir
hizlanma goriilmeye bagslanmistir. Bu siire¢ ¢ok hizlanir ve Merkez Bankasi
piyasalarla bir kol biikme yarisina girerse, bunun sonuglan belirsizlikler ve ciddi
olumsuzluklar tasiyacaktir.

Daralan biitge uygulamasi stirerken faizlerin digiisii kalici  olarak
saglanamazsa, durgunlugun pekisecegi bir ortama girilebilir. Bu arada, ag¢iklanan
kur politikasi ihracati tesvik edici nitelikte olmadigy igin dis talepte (yani
ihracatta) da daralmanin stirmesi beklenebilecektir. Bunun sonucu daha fazla
issizlik, daha fazla iflas, daha fazla belirsizlik demektir.

Bir diger olasilik ise, faizlerin kararli olarak diigmesi, bunun sonucunda
kredi talebinin ve yatirnmlarin, otomobil gibi dayanmikh tiketim mallarinin
canlanmasi olabilir. Bu canlanma ithalat arttiracak (nitekim ithal otomobillerin
toplam satiglara oram ilk kez yiizde 50°yi gegmistir), cari islemler agiginin
bliytimesine yolagacaktir. Bu agik disardan giren sermayeyle finanse edilse bile
(mevcut doviz ¢ipast uygulamast bunu destekleyebilir), mevcut kosullarda

surdiirilemez bir gelisme 6zelligi gosterecektir.

Dolayisiyla, bugiinkii goriiniimiiyle ag¢iklanan program cesitli riskler ve
belirsizlikler tasiyan, bir anlamda piyasalarin tepkisini tam goremeyen bir kumar
ozelligi tasimaktadir. Siyasal istikrarsizlik belirsizlikleri sadece arttiracaktir.
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ic Bor¢lanma

Kamu harcamalarinin olagan finansman yontemi vergiler olmakla beraber,
Tiirkiye’de siyasal irade, kamu gelirlerinin kamu giderlerini karsilamaya yetmemesi
sonucunda olusan agiklari, tahvil ve/veya hazine bonosu ihrag ederek veya Merkez
Bankasi’ndan kisa vadeli avans kullanilarak kargilama yoluna gitmis ve i¢ bor¢glanma
politikast kurumsallastirilmaya baglanmistir.

Asagidaki tablodan da izlenecegi tizere, 1998 yilinin sonunda 11.6 katrilyon lira
olan i¢ borg stoku 1999 yili sonunda yiizde 97.4 oraninda artigla 22.9 katrilyon liraya
ulagsmustir. 1999 yihi itibariyle i¢ borg stokunun 19.7 katrilyon liras: tahvil, 3.2
katrilyon lirasi ise bonodan olugmaktadir.

I¢ borg stokunun GSMH’ya oraninin 1999 yilinda, milli gelirdeki diigiise de bagh
olarak yiizde 27.6’ya ulagsmasi beklenmektedir. Bu oranin, her zaman ifade edildigi
gibi borglarin oransal biyiikliigii agisindan fazla tehlikeli boyutlara ulagmadiginin bir
gostergesi oldugu ileri siiriilse de, vergi gelirlerinin 6nemli bir bélimiiniin borg faiz
6demelerine gittigi iilkemizde bu yap: 6nemli bir tikanikliga isaret etmektedir.

TABLO: iC BORC STOKU -

(cari fiyatlarla trilyon lira)
Avans i(; Bor¢
+ Toplam Stoku
Yillar Konsolide i¢ Borg /
Tahvil Bono Borglar Stoku GSMH(%)
1990 23 5 29 5i 14.4
1991 33 18 46 98 14.8
1992 86 42 66 194 17.6
1993 191 64 102 357 17.9
1994 239 304 256 799 20.6
1995 512 631 218 1.361 17.3
1996 1.250 1.528 371 3.149 21.0
1997 3.571 23705 338 6.283 214
1998 5.772 5.841 0 11.613 219
1999 19.683 32317 0 22.920 2065
2000* 23.610 2:2112 0 25.882 -

Kaynak: Hazine Miistesarligy
* Subat sonu itibariyle
¥ tahmin 3

Tablo’da dikkati geken bir nokta, i¢ borg toplamt iginde kisa vadeli bir finansman
kaynagi olan bononun payimnda 1999 yilinda goriilen gerilemedir. 1998 yilinda
bononun ig borg igindeki pay1 yiizde 50.3’e yiikselirken, 1999 yilinda s6z konusu pay
yiizde 14.1 olmustur. Bu gelismenin temel nedeni, Hazine’ nin iki y1l vadeli sabit faizli

34




)AL L R LR DL I I L

LD TRLI AR

ve ug¢ yil vadeli degisken faizli tahviller ihrag ederek i¢ borg stokunun vadesini
uzatmastdir. 1998 yilinda 238 giin olan i¢ borglanma vadesi 1999 yilinda 479 giine

yitkselmigtir. 2000 y1l1 Ocak-$ubat déneminde ise ig borglanma ihalelerinde ortalama
vade 427 giin olmugtur. ‘

1999 yilinda yiizde 100’lerin iizerinde seyreden i¢ borglanma faiz oranlari, 2000
yil1 Ocak-Subat déneminde yapilan ihalelerde yiizde 40,2’ye gerilemistir. Bu diisiiste,
enflasyonla miicadele programi gergevesinde maliye, para ve kur politikalan
uygulamasinda saglanan geligmeler belirleyici olmugtur. Ayrica, faiz dig: biitge ve dig
finansman imkanlarindaki iyilegsme sonucunda, yilin ilk iki ayinda Hazine ig

piyasalarda net geri 6deyici olmus ve mali piyasalar tizerindeki baskis: 6nemli dlgiide
hafiflemigtir.

Dis Borg¢lar

Dis borglardaki artis da i¢ borg yapisindaki garpikliga eslik etmektedir.
Tiirkiye’nin dig borg stokuna ait veriler Hazine Miistesarlig: tarafindan siirdiiriilen
¢aligmalar ¢ergevesinde yenilenerek agiklanmaktadir. Yeni seri esas alinarak dig borg
tutarina bakildiginda; 1996 yilinda 84.1 milyar dolar olan dig borcun 1997 yilinda
yiizde 8.5 oraninda artigla 91.3 milyar dolara ulagtig gériilmektedir. 1998 yilinda ise
dis borg stoku yiizde 13.8 oraninda artarak 103.9 milyar dolara ulagmigtir. 1999 yili
ligiincii geyregi sonunda ise dis borg stoku 104.4 milyar dolar olarak hesaplanmigtir.

TABLO: DIS BORCLAR

(veni serilere gére,Milyon Dolar)

Dis Borg Kisa Orta-Uzun
Stoku Vadeli Vadeli
1996 84.076 20.517 63.559
1997 91.262 22.634 68.628
1998 103.861 27.236 76.625
1999(1) 104.380 30.201 74.179

Kaynak: Hazine Miistesarlif
(1) Eyliil sonu itibariyle

1999 yilimin Eyliil ay1 sonu verilerine gore, orta ve uzun vadeli borglarda 1998
yih1 sonuna gore yiizde 3.2 oraninda azalma ve fakat kisa vadeli borglarda ise yiizde
10.9 oraminda arti§ olmustur. Kisa vadeli borglarin toplam dis borg stoku igindeki pay1
1996 yilinda yiizde 24.2 iken, bu oran 1997 yilinda yiizde 24.5 ve 1998’de 26.2 olmus
ve 1999 yili tigiincii geyreginde 28.9 olmugtur.

Dls borg stokunun borglulara gére dagilimina bakildiginda, 1999 yali iigiincii
¢eyregl sonunda orta ve uzun vadeli borg stokunun yiizde 67.3’iinii olugturan 49.9
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milyar dolarlik kismunin kamu kesimine, yiizde 32.6’lik boliimiinii olugturan 24.2
milyar dolarlik bolumiiniin ise 6zel kesime ait oldugu gorillmektedir.

1999 yih Eyliil sonu itibariyle, yerel yonetimlerin dig borg borcu 2.9 milyar
dolara ulagirken, uygulanan politikalarla borg sarmalina sokulan KIT lerin dis borg

toplami 3.2 milyar dolar olmugtur.

1996 yilinda toplam 11.4 milyar dolarlik bor¢ 6demest yapilmig, bunun 7.2
milyar dolarin1 anapara, 4.2 milyar dolarim da faiz 6demeleri olusturmustur. 1997
yilinda ise anapara olarak 7.8 milyar dolar ve faiz olarak 4.6 milyar dolar olmak iizere
toplam 12.4 milyar dolar borg 6demesi gergeklestiriilmigtir. 1998 yilinda ise toplam
16.5 milyar dolar dig bor¢ 6demesinin 11.7 milyar dolarin1 ana para ve 4.8 milyar

dolarim faiz 6demeleri olusturmustur.

1999 yil1 Eyliil ay1 sonunda ise milyar dolar anapara, milyar dolar faiz olmak
iizere toplam milyar dolar dis borg servisi yapilmustir.

TABLO: DIS BORC SERVISI

(veni serilere gore,Milyon Dolar)

1996 1997 1998 1999*
D1s Borg Servisi 11.418 12.418 16.513 1770
Anapara 7.218 7.830 11.690 13.233
Faiz 4.200 4.588 4.823 4.484

Kaynak: Hazine Miistegarli
(1) tahmin

Dis borglardaki artis yurtdisina net kaynak aktarimu ile sonuglanmaktadir.
Uluslararasi sermaye kuruluglarmin temel aldigi gésterge, bu borg aktarim
mekanizmasinda tikanikligin olmamasidir.
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4- BOLUSUME IiLiSKIN GELISMELER

Tirkiye’de boliigiim iligkilerinin her zaman giindemde ve tartisma konusu
yapilan bir alan oldugu bilinmektedir. Ancak gelir boliisiimiinde dar ve sabit gelirli
calisanlar i¢in varolan olumsuz yapi, 6zellikle 1980 sonrasi uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarla daha da esitsiz duruma gelmigtir. Gelir béliisiimii esitsizligi 1990’
yillarda da siirmiistiir. Bir bagka deyisle, uygulanan politikalar sonucu Tiirkiye,
toplumun orta kesimini olusturmasi gereken tarimda emek ve kiigiik sermaye ile

¢alisanlarla salt emekle galiganlar yani ig¢iler ve memurlar aleyhine gelir béliisiimiiniin
giderek bozuldugu bir siireci yagamaktadir.

Gelir boliigiimiiniin adaletsiz oldugu bir iillkede toplumsal huzursuzlugun olmasi
kagimilmazdir. Varolan esitsizlikleri azaltma ve gelir diizeyi diisiik kesimlerin
gelirlerini ekonomik geligmeye paralel olarak arttirmak bu bakimdan 6nem
tagimaktadir.

Oysa, Tiirkiye’nin makro-ekonomik dengelerindeki olumsuzlugu gidermek
amacina doniik olarak siyasal iktidar tarafindan uygulanmak istenen ekonomik
programin temel ekseni yine genis halk kesimlerinin “6zverine” dayandirilmak
istenmektedir.

Nisan 199.9 segimlerinden sonra olugan 57’inci Hitkkiimetin ekonomik programa,
“Turkiye’yi enflasyondan kurtarmak, bityiime ve toplumun biitiin kesimleri i¢in daha
1yi yagam standardi beklentilerini arttirmak” hedefi iizerine odaklanmistir.

IMF’ye verilen “Niyet Mektubu’nda bu amag¢ vurgulanmig ve enflasyonla
miicadele programinin hedefleri ve enflasyonla miicadele genel stratejisi siralanmastir.
Programin dayandif ii¢ temel unsur; programin baslangicinda kamu sektorii temel
fazlasmin miimkiin oldugunca yiiksek tutulmasi, yapisal reformlar ve tutarh gelir
politikalari ile desteklenmig siki doviz kuru taahhiitleri kadar olarak agiklanmugtir.

Aslinda Tirkiye’deki gelir boliigiimii esitsizligini ortaya koyan veriler, fedakarlik
yapmasi gereken kesimleri de gostermektedir. Gelir dagiliminda gegmis on yilda
yaratilan degisimi incelemeden ve anlamadan bir yorumda bulunmak yamltici
olmaktadir. D.I.E. tarafindan yapilan ve iiretim faktorlerinin GSYIH'dan aldig: pay:
gosteren ¢aligmanin sonuglari, emek ile sermaye gelirleri arasindaki doniigiimii ortaya
koymaktadir. Buna gére, isgiicii 6demelerinin GSYIH igindeki pay: 1987 yihnda en
diisiik olan yiizde 20.7 iken, en yiiksek yiizde 31.9 ile 1991 yilinda gergeklesmistir.
Daha sonraki yillarda bu pay giderek azalma egilimine girmis ve 1994 yilindaki
ekonomik krizi izleyen 1995 yilinda yiizde 22.2 oranina gerilemistir. 1996 yilindan
itibaren galisanlarin gayri safi yurtigi hasiladan aldig1 pay nispi olarak yiikselmis ve
1998 yilinda yiizde 25.5 olarak gergeklesmistir.
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TABLO: URETIM FAKTORLERINE GORE MILI GELIRIN DAGILIMI

(Yiizde)
. Sermaye Sabit Sermaye | Uretim ve
Isgucu Geliri Tiketimi Ithalat
Odemeleri | (Faiz-Kar-Kira) Vergileri
1987 20.7 64.2 7.0 8.1
1988 215 63.2 7.4 7.8
1989 24.0 61.8 6.5 7.6
1990 212 58.3 59 8.6
1991 31.9 533 6.2 8.6
1992 31.7 535 6.1 8.7
1993 30.9 54.2 Sl 93
1994 25:5 59.0 7.0 8.5
1995 22.2 61.4 6.5 9.9
1996 24.2 60.7 53 9.8
1997 25.8 571 6.1 11.1
1998 25.5 57.7 6.3 10.5

Kaynak : D.ILE

Kira, faiz ve kar gelirleri toplamindan olugan sermaye gelirlerinin GSYIH'dan
aldips pay soz konusu oniki yillhik donemde, emek gelirlerinin aldig: pay ile tersine
bir geligme izlemigtir. Diger bir ifade ile, emek gelirlerinin pay1 yiikseldikge sermaye
gelirlerinin pay1 diigmiig, sermaye gelirlerinin pay1 yiikseldikge emek payinda azalma
olmustur. Nitekim donem baslangici olan 1987 yilinda sermaye gelirlerinin
GSYIH'dan aldiga pay yiizde 64.2 iken 1991 yihinda en diisiik degeri olan yiizde 53.3
oranina gerilemis ve fakat daha sonra, emek paymndaki azalmaya paralel bir bigimde
yitkselerek 1995 yilinda yiizde 61.4° yiikselmis ve fakat 1998’de biraz gerilemeyle
yiizde 57.9 olmustur.

Gelir dagilimindaki bozulmanin artarak devem ettifinin diger bir 6nemli
gostergesi de DIE tarafindan yapilan “Hanehalki Gelir Dagilimi Anketi" ¢aligmasinin
sonuglaridir. Yapilan ¢aligmanmin sonuglarina gore; 1987 yihinda milli gelirden yiizde
5.2 oraminda pay alan en diigiik yiizde 20'lik hane grubunun 1994 yilinda aldif: pay
yiizde 4.9'a gerilemigtir. En st yiizde 20'lik hane grubunun gelirden aldig: pay ise aym
donemde vyiizde 49.9'dan yizde 54.9'a yiikselmigtir. Ulkedeki alt ve orta gelir
diizeyindeki yiizde 60'lik hane gruplan dikkate alindiginda gelir dagilimi ¢arpikhigimin
boyutlar1 daha net gorillmekte, yoksullagma siirecinin alt ve orta gelir grubunu
olusturan kesimlerde hzlandigim ortaya gikarmaktadir. 1987 yilinda, alt ve orta gelir
diizeyini olusturan hane halkinin yiizde 601 gelirin yiizde 28.9'unu alirken, bu pay
1994'de yiizde 26.1'e diigmiigtiir.
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TABLO: GELIR DAGILIMI

(Hanelerin % 20'lik Dilimlerine Gore)

Hanehalki Yizdelen 1987 1994
(%) (%)

Birinci %20 52 4.9

Ikinci %20 9.6 8.6

Ugiincii %20 14.1 12.6
Dordincii %20 212 19.0
Besinci %20 49.9 54.9

Kaynak: DIE

Tirkiye’deki gelir gruplarina gore, en zengin ile en yoksul arasindaki
dengesizlik ugurum boyutlarinda iken, uygulanan politikalarla bu ugurum daha da

artinnlmaktadar.

Sonug itibariyle, enflasyonla miicadele programinin temelini, yine enflasyondan
en fazla magdur olan kesimlerin gelirlerinin reel olarak dugiiriilmesi olugturmaktadir.
Uygulanmast diigiinillen ve IMF’ye taahhiit edilen 6nlemler hemen yiiriirliige girmis
ve ¢aliganlanin yoksullagma siireci hiz kazanmigtir. Enflasyonla miicadele programinin
bir ayagim olugturan “gelirler politikast” ¢ergevesinde iicret ve fiyat artiglarinin hedef
enflasyon ile ayn: oranda belirlenmesi amaglanmig ve 2000 yilimin basinda bu

yaklasim uygulamaya konulmusgtur.

Tiirkiye’deki yoksullugun ulastig: boyut ve dar gelirli kesimlerin iginde
bulunduklan yasama kosullarinin bir gostergesi asagidaki tabloda tiim garpicihigiyla

goriilmektedir.

TABLO: GIDA HARCAMASI ve EN AZ GELIR DUZEYI

Ocak Ocak Ocak
1998 1999 2000
Gida Harcamas (TL/Ay) 52.898.000.-| 85.900.000.-/126.353.000.-
Net Asgari Ucret (TL/Ay) 24.518.025.-| 57.620.790.-| 80.550.900.-
15/1 Hizmetli Maag1 (TL/Ay) 49.080.000.-| 87.448.000.-/121.079.000.-
SSK En Az Emekli Aylifi (TL/Ay) 39.726.400.-| 70.046.200.-| 88.975.810.-
BAG-KUR En Az Emekli Ayhg (TL/Ay) 21.371.940.-| 37.585.463.-| 51.043.225.--
EMEKLI SANDIGI En Az Emekli Aylig (TL/Ay) | 53.095.000.-f 95.632.000.-/133.002.000.-
|
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Buna gore, asgari iicret, emekli ayliklar, kamu ¢alisanlarinin maas artis1 smirh
diizeyde olmustur. Ocak 2000 y1hi itibariyle son oniki ayda net asgari iicret yiizde 39.8,
en diisiikk memur aylig olan hizmetli maas: yiizde 38.5, en diigiik SSK emekli aylig:
yiizde 27.0, en diigiitk Emekli Sandi1 emekli ayhig: yiizde 39.1, en diisilk BAG-KUR
emekli ayhigl ise yiizde 35.8 oraninda artmigtir. Oysa sadece gida harcamasi tutart son
oniki ayda yiizde 47.1 oraninda artig gostermigtir. Resmi verilere gére enflasyondaki
yillik artig ise yiizde 68.8 olarak gergeklesmigtir.
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En Az Gelir Diizeyi

Dar ve sabit gelirli yaygin bir kesim agisindan, elde edilen iicret-maag/emekli
gelirinin tamamu harcansa bile gida harcamasini karsilamaktan uzak kalmaktadir.
Yagamin: siirdiirebilmek i¢in asgari gida harcamasinin bile yapilamadigi, temel
gereksinimlerin kargilanamadig: bir yapida “kitlesel yoksullagma™ iizerinde ciddi
olarak durulmas: gereken bir konu olmaktadir.

Gelir dagilimu bir iilkedeki tikketim, tasarruf hacmini ve titketim bilesimini
etkilemektedir. Boliigiim sorunu, sadece var olami paylagmak olarak goriillmemelidir.
Gelir dagilimin diizeltilmesiyle, tilkede toplam kaynaklarin dengeli dagilmasi
sonucunda piyasa geniglemesinin saglanacagi, ekonomide iiretim potansiyelinin
artacagl goézden uzak tutulmamalidir.

Gelir dagilimindaki esitsizligin ve adaletsizligin diizeltilebilmesi sosyal devlet
anlayiginin bir sonucudur. Sosyal devletin hizmet anlayis: i¢inde, iktisaden zayif olan
biiyiik gogunluga insan onuruna yarasir bir diizeyde yasam kosullarin1 saglamak 6nde
gelen gorevdir. Ancak siyasal iktidann boyle bir énceliginin bulunmadig:, uyguladig:
ekonomik ve sosyal politikalarla kisa siirede ortaya gikmistir.

40




Fiyat Gelismeleri

Yiiksek enflasyon yaklagik yirmi yildir ekonominin ve toplumun en énemli
sorunu olmaya devam etmektedir. Diigiik enflasyonlu ekonomilerin bir yilda yasadig:
fiyat artislarinin daha gogu Tiirkiye’de bir ayda ger¢eklesmektedir.

Tirkiye’de gergeklesen enflasyonun son yillardaki gelisimine bakildiginda, 1994
yilinda yaganan ekonomik krizin ardindan yiizde 125.5 diizeyine yiikselen titketici
fiyatlarinin, 1995 y1li sonunda yiizde 76.0’a geriledigi, 1996 yilinda yiikselmeye
baslayarak 1998 y1li Ocak ayinda tekrar ti¢ haneli rakamlarla ifade edilmeye baslanmisg
ve fakat uygulanan maliye ve para programlartyla 1998 yili sonunda yiizde 69.7
oranina gerilemistir. 1999 yilinda tiiketici fiyatlan artig1 son oniki ay itibariyle yiizde
68.8 olarak gergeklesmistir.

TUKETICI FiYATLARI
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Toptan egya fiyatlan1 da benzeri egilim gostermis, 1993 yilinda yiizde 60.3 olan
son oniki aylik fryat arfis1 1994 yilinda yiizde 149.6’a yiikselmigstir. 1995 y1linda yiizde
64.9’a kadar gerileyen toptan egya fiyat artiglan, izleyen yillarda tekrar yiitkselmis ve
1997 yilinda yiizde 91.0 olarak gergeklesmigtir. 1998 yihinda ise, Hiikiimetin biitge
hedefleri dogrultusunda belirledigi yiizde 50’lik hedefin 4.3 puan iizerinde yiizde 54.3
olarak gergeklesmistir. 1999 y1l1 sonu itibariyle toptan egya fiyat artis1 yiizde 62.9
oramindadir.
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TABLO: TUKETICI ve TOPTAN ESYA FiYATLARI

(Yiizde Degisme)
Tiketici Fiyatlar1 Endekst Toptan Egya Fiyatlan
Endeksi
Yillar Son Oniki Yillik Son Oniki Yillik
Aylik Ortalama Aylik Ortalama
1991 71.1 66.0 59.2 553
1992 66.0 70.1 61.4 62.1
1993 sl 66.1 60.3 58.4
1994 125.5 106.3 149.6 120.7
1995 76.0 89.0 65.6 86.0
1996 79.8 80.4 84.9 75.9
1997 99.1 85.7 91.0 81.8
1998 69.7 84.6 54.3 71.8
1999 68.8 64.9 62.9 53.1

Kaynak : D.ILE

(*)1990-1994 donemi igin (1987=100), 1995 ve sonrasi i¢in (1994=100) temel y1l1 endeks esas alinmigtir.

Siyasal iktidar, 2000-2002 donemi i¢in Ongérdigii temel makro-ekonomik
hedefler gergevesinde toptan egya fiyat endeksi yil sonu artig hizzma 2000 yilindan
baglayarak sirastyla yuzde 20.0, yiizde 10.0 ve yiizde 5.0 oranlarinda; titketici fiyatlan
endeksindeki y1l sonu artig hizini ise ayni1 déonem itibariyle yiizde 25.0, yiizde 12.0 ve
yiizde 7.0 oranlaninda hedeflemektedir.

TABLO: 2000-2002 DONEMINDE ENFLASYON HEDEFI (1)

1999* | 1999** | 2000* | 2001* | 2002*
Tiketici Fiyatlar1 Endeksi- yil sonu artig % 68.8 65 .4 25.0 12.0 7.0
Toptan Esya Fiyatlar1 Endeksi- yil sonu artig %| 62.9 60.8 20.0 10.0 5.0

Kaynak : DPT

* Tahmin

** Gergeklesme

(1) 9 Aralik 1999 tarihinde IMF’ye verilen Niyet Mcktubu ¢ergevesinde belirlenen tahmin ve hedefler

Goruldagi gibi, 1999 yilimin sonunda IMF’ye verilen tiiketici ve toptan esya
fiyat arti§ oranlartyla ilgili tahmin bile bir ay sonra, 6ngériilen oranmin iistiinde
gergeklegmistir.
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2000 yil1 Subat ay1 itibariyle fiyat gelismeleri degerlendirildigine; 1999 yili
Aralik ve 2000 yil1 Ocak aymndaki yitksek oranlarin ardindan fiyat artiglarinin
yavasladigi ve Subat aymnda toptan esya fiyat artis h1zinin yiizde 4.1 ve tiiketici
fiyatlan artig hizimn ise yiizde 3.7 olarak gergeklestigi goriillmektedir. Boylece, Subat
ay1 itibariyle, bir 6nceki y1l sonuna gore toptan esya fiyat artis hiza artis hiza yiizde
10.1, tiiketici fiyatlar artig hizi ise yiizde 8.7 olarak gergeklesmis; oniki aylik artig
hizlan ise sirasiyla yiizde 67.5 ve yiizde 69.7 olmustur.

TABLO: SUBAT AYI ITIBARIYLE FIYAT ENDEKSLERINDE GELISMELER

(1994=100)
Ayhik % 12 Aylik % 12 Ayhik
Degisme Degisme Ortalama %
Degisme
1999 2000 1999 2000 1999 2000
TEFE
Genel 3,4 4,1 48,3 67,5 64,8 56,3
-Tarim 3,9 7,6 52,6 39,0 77,2 39,0
- Madencilik 5D 3.8 398 100.6 45.0 73.4
- Imalat 3.0 29 458 80.0 60.0 63.1
- Enerji 4.4 255 63.1 68.8 70.7 66.0
Ozel 3.5 4.6 | 50.7 | 54.1 | 68.9 | 48.6
~Tarnm 3.9 7.6 39.7 39.0 772 39.0
- Madencilik 153 6.7 44 1 59.6 62.2 45.7
- Imalat 3.3 3.0 49.7 63.6 64.2 54.5
Kamu 2.9 2.7 39.7 118.7 | 51.1 84.9
- Madencilik 6.9 29 38.1 117.7 38.7 854
- Imalat 22 2T 347 131.8 483 89.5
- Enerji 4.4 2:5 63.1 68.8 70.7 66.0
TUFE

Genel 3.2 3.7 63.9 69.7 78.5 65.8
- Gida, Igki, Tiitiin 3.1 6.5 498 59.7 72.0 49.9
- Giyim ve Ayakkab1 2.3 -3.3 64.2 445 76.0 49.5
- Konut ve Kira 44 4.0 81.3 86.5 88.2 87.1
- Ev Egyasi 2.8 1.9 61.7 61.2 76.7 58.6
- Saglhik : 39 4.8 88.2 74 8 100.2 76.6
- Ulagtirma 35 3.0 54.4 88.3 69.0 76.1
- Eglence ve Kiiltiir 44 2.9 64.3 554 86.2 59.2
- Egitim 0.1 02 94.9 79.7 105.4 83.8
- Otel.,Pasta.,Lokanta. 7.3 45 80.3 545 893 65.8
- Cesitli Mal ve Hizmetler 4.0 2.8 51.8 67.8 62.8 57.2

Kaynak : DIE

TEFE= Toptan Esya Fiyatlan Endeksi
TUFE= Tiiketici Fiyatlan Endeksi
*Subat ay1 itibariyledir.
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Subat ayinda fiyat artig hiz1 tarim sektoriinde yiiksek seviyesini korurken (yiizde
7.6), diger sektorlerde hem bir onceki yilin ayn1 aymna gore hem de bir 6nceki aya gére
yavaglamigtir.

Subat ayinda toptan esya fiyatlann kamu kesiminde yiizde 2.7 oraninda artmustir.
Kamu kesiminde fiyat artiglart bir 6nceki yilin aym ay1 ile karsilagtinldiginda,
madencilik sektoriinde yizde 6.9’dan yiizde 2.9'a;, enerji sektdriinde yiizde 4.4'den
yiizde 2.5'e gerilemis, imalat sanayiinde ise yiizde 2,2'den yiizde 2.7'ye yiikselmistir.

Subat ayinda Toptan Egya fiyatlar1 artis hizi 6zel kesimde yiizde 4.6 olmustur.
Ozel kesim fiyat artiglarinin yiiksek kalmasinda tarim sektérii belirleyici olmustur.
Tarim sektériinde Ocak ayinda yiizde 7.9 oraninda artan fiyatlar Subat ayinda da bu
egilimini koruyarak yiizde 7.6 oraninda artis kaydetmistir. Tarim sektoriinde fiyat
artiglarinin yiiksek seyretmesinde agir kis kosullarinin da etkisiyle dzellikle yas sebze
ve meyve fiyatlarmdaki artislar etkili olmugtur. Ozel kesim madencilik sektériinde
fiyat artis hizi 1999 y1ili Subat ayinda yiizde 1.3’den, 2000 y1l1 aym1 ayinda yiizde
6.7'ye yiikselmistir. Ozel kesim imalat sanayii fiyat artig hizinda ise Ocak ayina ve bir
dnceki yilin Subat ayma gore gerileme s6z konusudur. 2000 yil1 Ocak ayinda yiizde
5.8 oraninda gergeklesen 6zel kesim imalat sanayii fiyat artis hizi, Subat ayinda 2.8
puanlik bir azalma ile yiizde 3.0'e inmigtir.

Toptan egya fiyatlarinda goriillen bu gelisim, kamu ile 6zel kesim arasinda
enflasyona neden olma tartigmalarinin da gerekgesi olmaktadir. 1999 yilimin Eyliil ayx
itibariyle, kontrol altinda tutulan kamu kesimi fiyatlan, 57’inci Hiikiimetin de
kurulmasiyla basta petrol iiriinleri olmak iizere artmaya baglamigtir. Ayni dénem
itibariyle kamu kesiminde son oniki aydaki toptan esya fiyat artiglar: yiizde 81.0
oraninda olurken, 6zel kesim fiyat artis1 hiza yiizde 47.1 olmustur. Ancak enflasyonla
miicadele programinin uygulanmasiyla birlikte hiikiimetin hedeflenen enflasyon
dogrultusunda kamu fiyatlarini kontrol altinda tuttugu goériilmektedir.

Caliganlart dogrudan etkileyen tiiketici fiyatlari, ana harcama gruplarina goére
degisik oranlarda artmigtir. TUFE artig hiza, 2000 y1li Subat ayinda, bir 6nceki yilin
ayn1 ayma gore 0.5 puan artarak yiizde 3.7 olarak gergeklegmigtir. 2000 y1li Ocak
ayina gore ise TUFE artig hizinda 1.2 puanlik bir gerileme s6z konusudur. Subat
aymda TUFE artiginda, gida-igki-tiitiin, konut, saglik ve otel-lokanta-pastane
sektorlerindeki fiyat artiglart belirleyici olmugtur. Gida alt grubunda fiyatlar, Subat
ayinda yiizde 7.6 oraninda artig kaydetmis ve bu alt sektériin TUFE genel
endeksindeki artiga katkist 1.7 puan olmugtur. Konut sektoriinde de fiyatlar yiizde 4.0
oraninda artig gostermigtir. Bu sektoriin (kira dahil), TUFE genel endeksi aylik artis
hizina katkis1 1.2 puan olmugtur. Ayrica hastane ve hastane hizmetlerinde, eglence ve
kiiltiir hizmetlerinde fiyat artiglart yitkksek seviyede gergeklesmigtir.

2000 yal1 Subat ay1 itibariyle tiikketici fiyatlan endeksinin 6zellikle konut,
ulagtirma, egitim ve saglik alt sektérlerindeki artig dikkati gekmektedir. Konut ve kira
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alt sektoriindeki fiyat artislars, konut yatinmlarinin gerek genel ve gerek ig gogten
kaynaklanan kentsel niifus artigina oranla geri kalmasina bagh olarak konut sayisinin
yetersizligi ve bu sektordeki arz-talep dengesizliginden kaynaklanmaktadir. Kira
artisin azami oranumn hedeflenen enflasyon oranini gegmemesi yoniindeki yasal
diizenlemenin piyasalara nasil yanstyacag ise tartigmalhidir. Egitim ve saghk
sektoriindeki fiyat artisginda goriilen yitkselmenin nedeni ise, yetersiz kalan devlet
kurumlarina karsilik 6zel sektoriin, hizmet karsilig istedigi fiyat: uygulama olanag:
bulmasidir. Bu alt sektorlerde 6zel kesimin davranig bigimi enflasyon hedefini
dogrudan etkilemektedir.

TABLO: KENTSEL YERLER TUKETICI FIYATLARI ARTISI (%)

(1994=100)

Bir |Bir Onceki | Bir Onceki Alty

Onceki Yilin Yilin 12 ayhk | Ayhk

Aya Arahk Aymi  |Ortalamaya| Artisa

Aylar | indeks | Géore |Ayma Gore|Aymna Gore| Gore Gore

1998 |[Subat 960.0 4.4 12.0 993 89.9 459
Mart 1001.3 43 16.8 97.2 91.4 41.8

Nisan 1048.0 4.7 222 93.6 92.6 37.0

Mayis 1084.7 3.5 26.5 914 93.4 33.0
Haziran 1111.1 2.4 29.6 90.6 94.0 29.6
Temmuz | 1148.4 34 339 85.3 93.6 249
Agustos 1193.8 4.0 39.2 814 92.6 24.4
Eylul 1274.0 6.7 48.6 80.4 914 27.2
Ekim 1351.1 6.1 57.6 76.6 89.6 28.9
Kasim 1409.1 43 64.3 72.8 87.3 29.9
Aralik 1455 4 33 69.7 69.7 84.6 31.0
1999 |Ocak 15253 4.8 4.8 65.9 81.5 32.8
Subat 1573.7 32 8.1 639 78.5 31.8
Mart 1637.5 4.1 1255 63.5 75.8 28.5
Nisan 1717.2 4.9 18.0 63.9 73.5 27.1
Mayis 1767.7 29 2155 63.0 713 254
Haziran 1825.2 33 25.4 64.3 69.5 254
Temmuz | 1894.9 38 30.2 65.0 68.2 24.2
Agustos 1974.6 4.2 35.7 65 .4 67.1 2555
Eylul 2092.8 6.0 43 8 64.3 66.1 278
Ekim 222572, 6.3 52.9 64.7 65.3 29.6
Kasim 2318.7 4.2 59.3 64.6 64.8 31.2
Aralik 2456.6 519 68.8 68.8 64.9 34.6
2000 |Ocak 2575.9 49 4.9 68.9 65.2 35.9
Subat 2671.3 3.7 8.7 69.7 65.8 35.3

Kaynak : DIE
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Enflasyon c¢alisanlarin yasam diizeyini dogrudan etkilemektedir. Enflasyonu
geriletmek bu bakimdan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ancak enflasyonun galiganlara
etkisi, gelirlerinin gergeklesen enflasyon oranmin altinda kalmasi sonucu ortaya
¢ikmaktadir. Elde edilen gelirin nispeten yetersiz oldugu bir yapida fiyat artiglan
yasama kosullarimi -uicretler enflasyona endeksli olsa ve iicret artisi gergeklesen
enflasyon orani kadar artsa bile- kotilestirmektedir.

Gida Harcamasi

Konfederasyonumuz Arastirma Merkezi’nin belirlemelerine gére, bir ig¢i ve
karist ile birlikte iki bagimli gocuktan olugan ortalama dort kigilik bir ailenin dengeli
ve yeterli beslenebilmesi igin yapilmasi gereken harcama tutart $ubat 2000 ay1
itibariyle 130 milyon liray1 agmigtir. Gegtigimiz yilin ayn1 doneminde bu tutar 89
milyon lira olarak hesaplannmugt. Béylece, hesaplanan aylik gida harcamasi
tutarindaki artis sonucu g¢alisanlar bir yil 6ncesine gore bugiin yaklasik olarak 42
milyon lira daha fazla harcama yapma zorunluluguyla kars: karstya kalmastir. Sadece
2000 yilinin ilk iki ayinda gida igin yapilmak gereken ek harcama geregi 8 milyon
liraya ulagmagtir.

Oysa 2000 yilinin baginda “milenyum asgari iicreti” olarak net 80 milyon 550
bin lira olarak yiiriirliige giren asgari iicretteki artig bir onceki doneme gore 11
milyon 920 bin lira tutarinda olmugtur. Bir diger ifadeyle, asgari iicret artigindan
gelen bu tutarm iigte ikisi gidadaki fiyat artiglarina gitmigtir .

“Gida harcamasi” ile ilgili hesaplama yapilirken farkli yas ve cinsiyet
gruplarina goére bilimsel veriler gergevesinde olugturulan beslenme kalibi esas
alinmaktadir. Bir ig¢inin ailesi ile birlikte, fizyolojik ihtiyaglan ile tutarl, yeterli ve
dengeli beslenmesini saglamak i¢in gerekli olan kalori say1s1 ve bunu karsilayacak
besinlerin cins ve miktari esas alinarak, ¢alisanlarin yogun olarak ahigveris yaptiklan
yerlerden fiyatlar derlenmekte ve yapilmas: gereken asgari diizeydeki gida
harcamastna ulagiimaktadir. :

TURK-IS ARASTIRMA MERKEZI tarafindan her ay diizenli olarak yapilan
"g1da harcamasi" ¢alismasinin $ubat’2000 sonuglarina gore:

e Ankara’da yasayan dort kigilik bir ailenin dengeli beslenebilmesi i¢in yapmasi
gereken asgari harcama tutar bir 6nceki aya gore yiizde 3.5 oraninda artrsla Subat
2000 ayinda 130 milyon 790 bin liraya ulagti. Gegtigimiz yi1ldaki aylik artis oran
yiizde 3.2 olmugtu.

e Gida harcamasi tutar son bir yil itibariyle yiizde 47.5 oraninda arti§ gosterdi. Bir

onceki yilin ayni ayimnda gida igin 88 milyon 667 bin lira harcanmas: gerekiyordu
ve bir yillik artig oram yiizde 60.0 olarak hesaplanmist.
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e 2000 Subat ay1 ile 1999 Aralik ay1 kiyaslandiginda, yani 2000 yilinin ilk iki ay1
itibariyle artig orani yiizde 6.4 olmugtur. Bu oran ge¢tigimiz y1l ayn1 dénem i¢in
yiizde 4.9 olarak hesaplanmigti.

e Oniki aylik ortalamalara gore, gida harcamas: tutarindaki degisim oran1 1999
yilinda yiizde 79.8 iken, 2000 yilinin ayn1 déneminde yiizde 51.0 olarak

gergeklesmistir.

TABLO: DORT KiSILIK AILENIN GIDA HARCAMASI

Gida Onceki | Aralik Son [ Son Oniki
Harcamasi Aya Ayina Oniki Aylik | Son Alts
Aylar Tutari Gore Gore Aylhik | Ortalama | Aylik
(TL/Ay) Artis % | Artis % | Artis % | Artis % | Artis %
Subat'99 88.667.000 3.2 4.9 60.0 79.8 2953
Mart'99 90.986.000f 2.6 7.7 62.1 76.3 23.4
Nisan'99 93.323.000f 2.6 10.4 59.1 72.8 20.8
May1s'99 05.838.000, 2.7 13.4 57.0 69.7 16.3
Haziran’99 97.266.000 IS 15.1 55.5 66.9 1551
Temmuz’99 101.342.000; 42 19.9 53.1 64.3 18.0
Agustos’99 105.037.000 3.6 243 53.2 62.2 18.5
Eylul’99 108.393.000| 3.2 283 47.0 592 19.1
Ekim’99 115.979.000f 7.0 372 50.1 57.3 243
Kasim’99 118.455.000{ 2.1 40.2 43.8 549 23.6
Aralik’99 122.952.000f 3.8 455 45.5 584l 26.4
Ocak’00 126.353.000{ 2.8 2.8 47.1 51.9 24.7
Subat’00 130.790.000{ 3.5 6.4 47.5 51.0 24.5

Kaynak: Tiirk-Is Arastirma Merkezi

Gida harcamasi tutarindaki artisa bagh olarak “poksulluk siniri”da
degismektedir. Bilindigi iizere, Devlet [statistik Enstitiisii'niin yaptig1 hanehalka
titkketim harcamalan anketinin sonuglarina gore, hanelerin toplam harcamalar iginde
gida harcamalarinin pay: yiizde 32,9 oran ile ilk siray1 almaktadir (g1da,igky, tiitiin
harcamalarinin pay1 yiizde 35.6). Gida yamsira yapilmak gereken kira, ulagim,
yakacak, giyim, egitim, kiiltir gibi temel gereksinimler de dikkate alindigmda dort
kisilik ailenin zorunlu giderler igin yapmast gereken aylik harcama tutar ortaya
¢ikmaktadir. Bir anlamda yoksulluk simn olarak da nitelendirilen bu tutar Subat 2000
itibariyle 397 milyon 538 bin lira olarak hesaplanmaktadir.

Kuskusuz gida fiyatlanndaki degisim tiiketici fiyatlanindaki egilimin de
gostergesi olmaktadir. Ancak gida fiyatlarindaki artig oram ile tiiketici fiyatlanndaki
artig oram —fiyat artiglan boliimiinde de yer aldigs tizere- aym diizeyde degildir. Gida
harcamast artisinda son aylar itibariyle (Subat 2000 harig) bir gerileme
gozlemlenmektedir. Bu durum, Devlet istatistik Enstitiisii’niin 1994=100 temel y1llx
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kentsel yerler tiiketici fiyatlar1 indeksine de yansimaktadir. DIE’nin Tiiketici Fiyatian
Indeksi incelendiginde, Ocak 2000 ay1 itibariyle gida (sigara ve tiitiin, igecekler
hari¢) indeksindeki y1llik artis yiizde 46.0 iken, tiim harcama gruplarini kapsayan
genel indeks yillik artist yiizde 68.9 olarak hesaplanmisti. Ancak 2000 yili Subat
ayinda, kig kosullarina bagli olarak 6zellikle sebze ve meyve fiyatlarindaki artigin da
etkisiyle aylik gida fiyatlan artig1 yiizde 7.6 olmustur. Son oniki ay itibariyle gida
artis1 ise yiizde 51.8 oraninda gergeklesmistir. Aym ay itibariyle genel tiiketici fiyat
artig1 aylik yiizde 3.7 ve yillik yiizde 69.7 olmugtur. Goriildiigii gibi genel tiiketici
indeksi ile alt grubu olugturan gida indeksi arasmda yillik bazda 17.9 puanlik bir fark
bulunmaktadir.

TURK-IS Arastirma Merkezi’nin her ay diizenli olarak yaptig1 gida
harcamasindaki degisim ile DIE gida indeksindeki degisim son aylar itibariyle
asagidaki grafikte goriilmektedir. Genel olarak gida fiyatlarindaki degisim egilimi
TURK-IS ve DIE verilerinde benzerdir. Ancak dikkati ¢eken bir nokta, gida fiyatlan
ile genel tiiketici fiyatlart arasindaki farkin —son ay harig-giderek artmakta olmasidir.

; GIDA ve TUKETICI ENDEKSI
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Asgari Ucret

“Asgari ticret artiglar: Hiikiimet temsilcileri, sendika temsilcileri ve igveren
temsilcilerinden olusan Asgari Ucret Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Ancak
Hiikiimet 2000 yilindaki asgari iicret artiglarinin hedeflenen enflasyon orani ile ayni
dogrultuda olmasiwn saglamak igin ¢aligacaktir.”
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Bu taahhiit, 57’inci Hiikiimet tarafindan 9 Aralik 1999 giinii IMF’ye verilen
Niyet Mektubu’nda yer almigtir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ¢aligmalarinin siirdiigii bir dsnemde yapilan bu
agiklama sonrasi gelismeler 6ngorildiigi bigimde olmus ve asgari iicret, Hiikiimet-
igveren oy ¢oklugu ile belirlenerek 1 Ocak 2000 gimniinden itibaren yiiriirliige girmigtir.

2000 yilinin ilk alti aylik dénemi itibariyle gegerli olacak asgari iicret; 16
yasindan bityiik is¢iler igin 109.800.000.-TL/Ay, 16 yasindan kiiciik is¢iler iginse
93.600.000.-TL/Ay olarak belirlenmigtir. 2000 y1linm ikinci alt1 aylik déneminde
gecerli olacak asgari iicret ise; 16 yasindan bityiik ig¢iler igin 118.800.000.-TL/Ay, 16
yasindan kiigiik isgiler iginse 101.250.000.-TL/Ay olarak uygulanmasi
kararlagtirilmigtir.

Is¢i kesiminin muhalefetiyle belirlenen bu asgari iicret tutar1 2000 yihmin ilk
yarisi igin yiizde 17.3 ve yilin ikinci yarisi igin yiizde 8.2 oraninda bir artisi ifade
etmektedir. Diger bir deyisle, gergeklesen yilhik enflasyon oraninin yiizde 68.8 oldugu
bir ekonomik yapida, elde edilen asgari iicretin “yoksulluk iicreti” bile kabul
edilemeyecek tutarda oldugu gergegi goz ardi edilerek, IMF’ nin istegi dogrultusunda
asgari ticret yillik yiizde 26.9 oraminda yiikseltilmistir.

Belirlenen bu asgari iicret briittiir. Yani belirlenen tutardan sigorta ig¢i primi,
gelir vergisi, zorunlu tasarruf gibi kesintiler yapilmaktadir. Bu durumda ele gegen
asgari licret daha da azalmakta ve asgari iicretle ilgili mevzuatta yapilan tanimda
“is¢ilere normal bir ¢aligma giinii karsihig olarak 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim,
saglik, ulagim, kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlan tizerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek ticret” denilmesine karsin, bu saglanmamaktadar.

TABLO: ASGARI UCRETTEN YAPILAI:I KESINTILER

(TL/Ay)

Ocak Temmuz Ocak Temmuz

1999 1999 2000 2000
Briit Asgari Ucret 78.075.000.-| 93.600.000.-{ 109.800.000.- | 118.800.000.-
SSK Primi 4.961.250.-| 13.104.000.-] 15.372.000.-| 16.632.000.-
Gelir Vergisi 10.930.500.-| 9.543.600.-| 11.022.300.-| 12.156.300.-
Damga Vergisi 374.760.- 449 280 - 658.800.- 712.800.-
Zorunlu Tas. 1.561.500.- 1.872.000.-| 2.196.000.-| 2.376.000.-
Kesintiler Top. 20.454.210.-| 24968.880.-| 29.249.100.-| 31.877.100.-
Kesinti Orani %26.2 %26.7 %26.6 %26.8
Net asgari Ucret 57.620.790.-| 68.631.120.-| 80.550.900.-| 86.922.900.~
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Belirlenme y6ntemi ve temel alinan ilkeler ¢ercevesinde, daha belirlendigi

tarthten itibaren yetersiz ve tartigmali duruma doniigen asgari iicretin, bugiinkii
kosullarda igcinin ailesiyle birlikte insanca yagsamasini miimkiin kilacak, insanlik
onuruyla bagdasacak bir iicret olma niteligi bulunmamaktadir.

TURK-IS, ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesine yénelik

onemli uygulamalardan biri olan asgari iicrete bityitk 6nem vermekte, etkin bir sosyal
politika araci olarak, ¢aligantarn diigiik ticretlere kars1 korunmasi ve ¢agdas bir toplum
iginde yasayan is¢inin, ailesi ile birlikte olagan ihtiyaglarini karsilayan diizeyde asgari
ticretin belirlenmesini talep etmektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nda is¢i kesimini temsil eden iyeler,

Komisyonun kararina asagidaki gerekgelerle mubalif kalmiglardir:

“Asgari iicret, is¢i ve ailesinin giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir ticrettir.

Asgari iicret, ¢aliganlarin yasama ve galigma sartlarinin diizenlenmesine yonelik
énemli uygulamalardan birisidir. Asgari icretin belirlenmesi ¢aligmalaninda,
etkin bir sosyal politika araci olarak ¢alisanlarin diisiik iicretlere kars1 korunmasi
ve ¢agdas bir toplum i¢inde yasayan is¢inin, ailesi ile birlikte olagan ihtiyaglarim
kargilayan diizeyde asgari iicretin belirlenmesi bu agidan 6nem tagir.

Emek karsiliginda elde edilen ficret, hemen hemen tek gelir kaynagi olmasi
nedeniyle isgi agisindan bityiik dnem tagimaktadir. Igcinin yasama diizeyini
bityiik 6lgiide aldigi iicret belirlemektedir. Bu yoniiyle ticretin yalmz ekonomik
degil, aym zamanda sosyal bir olgu olarak degerlendirilmesi gerekir.

Is¢i kesimi, uzun yillardir savundu@u asgari iicretin, kutsal ve sosyal iicret
kavramlarma yarasir, insanca yasama diizeyini saglayacak, gelir dagihimindaki
adaletsizligi diizeltecek, igsizligin siirekli etkiledigi isgici arz ve talebi
arasindaki dengesizlik nedeniyle g¢aliganlarin somiirilmesine engel olacak
diizeyde belirlenebilmesi igin ¢aba gostermektedir.

Anayasada, “sosyal deviet” ilkesinden hareketle, “Deviet ¢alisanlarin yaptiklar:
ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalar: icin gerekli tedbirleri alir”” hitkmil yer almgtir.

Devletimizin, lilkede uygulanmasimi kabul ettigi ve taahhiit ettigi bu Anayasa
kurali, Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ne paralel bir diizenlemedir.
Nitekim “Caligsan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun
bir yasayis saglayan ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma vasitalariyla da
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tamamlanan adil ve elveFisit bir ﬁcretehakkt-‘vafdm’j hitkmii Beyanname’nin ana
ilkesini olugturmaktadir.

Ucret hakkinin, temel insan haklarinin giivencesi altnda bir “sosyal hak”
niteligini tasimasi, asgari tucret kavramimin da kaynagm ve  temelini
olusturmaktadir.

Asgari ticretlere iliskin uluslararasi yasal diizenlemelerde “asir: diisiik iicretlere
karsi koruma” amaci 6n plandadir. Ulkemizde de asgari iicreti yasal yoldan
belirlemenin temelinde bu amag¢ bulunmaktadir. Ozellikle niteliksiz is¢ilerin,
yogun igsizlik nedeniyle, igveren tarafindan istismarm engellemeye yonelik bir
onlem olma niteligi agir basmaktadir.

ILO Anayasasi’min girigsinde, “is¢inin ve ailesinin yalnizca gegimini temin eden
jicret, insanca yasamaya yeterli bir icret degildir. Halbuki isc¢inin insanca
yasamasi igin yeterli iicrete sahip olmas! gerekir” gorisine yer verilmigtir.
Asgari ucretle ilgili olarak da, “asgari icret, is¢iye uygun yasama normlar
saglayacak bir iicretin garanti edilmesidir” saptamasinda bulunulmustur.

Asgari iicret konusunda g6z oniine almacak uluslararasi nitelikteki bir diger
belge de “Avrupa Sosyal Sarti”dir. Sart, bir bakima, yukarida da deginilen Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin ekonomik ve sosyal haklar yo6niinden
tamamlayicisi konumundadir.

1961 tarihinde imzalanan bu Sart’ta yer alan “Tim calisanlarin kendileri ve
ailelerine yeterli bir yasam diizeyi saglamak icin adil bir iicret alma hakki
vardir” bigimindeki hiikiim, Avrupa Birligi’ne giris siirecinde ulkemiz agisindan
da biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Is¢i kesiminin asgari iicret belirleme g¢alismalarindaki hareket noktasini, bu
alandaki sozlesme ve tavsiye kararlaninda yer alan ilke ve gorusler
olusturmaktadir.
Bu gergevede, isci kesimi olarak;

*Asgari iicret, ig¢i ve ailesinin giinin ekonomik ve sosyal kosullanina gore
insanca yagamasimt miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir diizeyde

belirlenmesi,

* Perakende fiyatlar iizerinden belirlenen tutarn, ig¢inin eline net gegecek
bigimde diizenlenmesi;

* Belirleme yapilirken, is¢inin ailesiyle birlikte tiikketim harcamalarmin esas
| alinmasi,
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* Asgari iicretin ulusal diizeyde, sanayi/tannm ve yas, cinsiyet ayirimi
yapilmadan belirlenmesi;

* Iscinin satin alma giiciiniin ileriye déniik olarak korunabilmesi igin gerekli bir
iyilestirmenin ayrica ilave edilmesi;

* Belirlenen asgari licretin adil gelir dagilimimi saglamaya yonelik olmasi ve
refahtan pay igermesi;

ilkeleri savunulmus ve asgari iicret belirlenirken bu ilkelerden hareket edilmesi
talep edilmistir.

Asgari iicreti belirlemekle goérevli Komisyonun yaptigi ¢alismalar sirasinda,
savunulan bu gériiglerin bir ¢oguna yer verilmemig, hiikiimet-igveren oy
gokluguylia bu hakl talepler siirekli olarak goz ardi edilmigtir. Asgari iicret daha
belirlenirken tartigsmalt ve geligkili yonleri kapsamistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi, asgari ucreti “Iscilere normal bir ¢alisma giinii
karsilig1 olarak ddenen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglk, ulagim ve kiiltiir gibi
zorunlu ihtiyaglarmi giiniin fiyatlar: iizerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek iicret” bigiminde tammlamaktadir.

Aldig iicretle yagamim siirdiirmek durumunda olan ig¢i ve ailesinin, belirlenen
asgari iicret diizeyi ile yonetmelikte de siralanan zorunlu ihtiyaglanm giiniin
fiyatlan tizerinden kargilayabilmesi miimkiin degildir. Yetersiz olarak belirlenen
ve kesintiler nedeniyle eksik odenecek olan asgari licret, “sefalet iicreti”’ne
doniigmektedir.

Gergekgi, insan unsurunu temel alan, bilimsel ve objektif bir asgari iicret, ancak
isci  kesiminin ortaya koydugu ve savundugu ilkeler gergevesinde
belirlenebilecektir. Ancak boylesine bir licret "insan onuruna yarasir bir yasam
diizeyi" saglamaya yetecektir.

Bu temel goriigimiz gergevesinde olmadigindan, 2000 yili i¢in belirlenen asgari
iicrete 1¢i kesimi olarak katilmtyoruz.”

Nitekim, yiiriirliige girdigi Ocak 1999 aymn ancak sonunda ig¢inin eline net 57.6
milyon lira olarak gegen asgari iicret, anilan yiirtirliikk tarthinden Haziran 1999 ayimna
kadar gegen alti aylik siire sonunda yiizde 20.3 oraninda gerilemis, Temmuz 1999
ayinda asgari iicretin tekrar yiikselmesi sonucu satin alma giicii tekrar yiitkselmis ve
fakat 1999 yilinin sonundaki kayip yiizde 29.4’e ulagmistir. Ocak 2000 yilinda asgari
ucrette yapilan simirls artig reel kayb: gidermekten uzak kalmig ve Subat 2000 aymnda
asgari uicretteki satin alma giicii Ocak 1999’a gore yiizde 23.9 gerilemistir.
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Asgari ticretin en son belirlendigi Aralik 1999 ayinin hemen sonrasinda Ocak ve
Subat aylarinda gergeklesen yiizde 4.9 ve yiizde 3.7 oranlarmdaki enflasyon toplami
olan yiizde 8.7 orani kargisinda net asgari licretteki iki aylik kayip yiizde 8.0 olmustur.

TABLO: NET ASGARI UCRETTEKI GELISMELER

Net Asgari Reel Net
Ucret Reel Net Ucret
Fiyat Indeksi{ (TL/Ay) |Asgari Ucret| Indeksi
(Aralik 1998=100) (Aralik 1998-100)
Ocak 1999 104.8 57.620.790.-| 54.981.670.- 95.4
Subat 1999 108.1 Y 53.303.228.- 92.5
Mart 1999 112.5 - 51.218.480.- 88.9
Nisan 1999 118.0 " 48.831.178.- 84.7
Mayis 1999 12155 i 47.424.519.- 823
Haziran 1999 125.4 X 45,949 593 .- O
Temmuz1999 130.2 68.631.120.- | 52.712.074.- o15
Agustos1999 13571 = 50.575.623 .- 87.8
Eylil1999 143 .8 % 47.726.787 .- 82.8
Ekim1999 152.9 G 44 886.279.- 77.9
Kasim1999 159.3 = 43.082.938.- 74.8
Aralik 1999 168.8 5 40.658.246 .- 70.6
Ocak 2000 177.1 80.550.900.- | 45.483.286.- 78.9
Subat 2000 183.6 5 43 .873.039.- 76.1

Kaynak: Tiirk-Is Aragtirma Merkezi

Ucretler

Isciler, yagsama kogullarini belirleyen ve gogu zaman tek gelirlerini olusturan
iicreti, sosyal ve ekonomik haklarinin ana sorunu yapmuglardir. Ciinkii iicret, daha iyi
yasama, barinma, sosyal giivenlige kavusma, saghklh yasama kosullarimin
saglanmasinda temel unsur niteligindedir. Ulkedeki iicret politikasi, emegin korunmasi
ve ¢aligma kosullarinin diizenlenmesi yanisira adil gelir dagiliminin saglanmasinda
onemli bir aragtir. Ancak sadece ticret politikasi uygulayarak ulusal ekonominin bazi
temel sorunlarmi ¢6ziime kavugturmak miimkiin degildir. Ucret politikast ¢ok daha
genig bir ¢aligymanin bir pargasidir.

Bu alanda gelistirilen kavramlardan birisi de “ulusal gelirler politikasi”dur.
Gelirler politikas1 ekonomik kalkinma strateji ve programlariyla yakindan iligkilidir.
Bir iilkede ulusal ekonomi politikasinin temel amaglarin: olusturan makro hedefler
arasinda gerekli dengenin kurulmasi bu agidan 6nemlidir. Bir yandan ekonomik

kalkinma saglanirken ote yandan galisanlarin bu kalkinmanin sagladigi refahtan adil
pay almasi temel amag olmak durumundadir.
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Ancak 2000 yilinin bagindan itibaren iilkede uygulanmaya baslanan ekonomik
istikrar politikalarinin en 6nemli ekseni olan ticret politikasi ve buna bagh olarak
yiriitillen gelirler politikasi, galiganlann yagsama diizeylerini geriletmeye doniiktiir.
Tirkiye’nin yakin gegmiginde de egemen olan bu yaklasim tekrar ¢aliganiara
dayatilmak istenmekte ve ekonomide yasanan kriz gerekge yapilarak basta iicretli
¢aliganlar olmak iizere tiim dar ve sabit gelirli toplum kesimlerinin gelirleri
geriletilmeye ¢alisilmaktadir.

IMF’ye verilen Niyet Mektubu'nda; gelirler politikasinin, enflasyondaki diisiisii
ve doviz kuru politikasint desteklemek ve 6zellikle 6zel sektore iicret ve fiyat
artiglari1 hedef enflasyon ile ayn1 oranda belirlemeler: hususunda yol géstermek
agisindan temel olacag ongorilmiigtiir.

Nitekim “yol gostericilik” sermaye kesiminden hemen yansima bulmus ve
Hiikiimetten toplu i sozlegsmelerine miidahale istekleri ug vermeye baglamigtir. “Toplu
is sozlesmeleri sanayii fazlastyla zorluyor, bir ¢ziim bulunmast gerekiyor” seklinde
kamuoyuna yanstyan goriislerle iicret pazarligina miiddahale amaglanmaktadir.

Ozellikle 5 Nisan Kararlari’nin ardindan tucretlerin satin alma giiciinde ¢ok kisa
bir zaman dilimi igerisinde meydana gelen gerilemenin 1997 yilindan itibaren kismen
durdurnlmus olmasi ve reel iicretlerde nispi bir istikrar saglanmasi, ¢aliganlar
agisindan 6nemli bir kazanim olmustur. Ancak, ¢alisanlarm elde ettigi ficret gelirinin
“yetecek iicret” diizeyinde olmadigi da bir gergektir. Bu asamada, fiyat artiglan
karsisinda iicretlerin aginmamast ve hatta artan refahtan pay alabilmek yoniindeki
taleplerin iicretlere miidahale ¢agnlarina neden olmasi, istikrar politikalarinin ve
sermaye kesiminin gercek amacina dikkati ¢geken bir gelisme olmaktadir.

Kamu kesiminde istihdam edilen iggiler i¢in 6denen aylik ¢iplak briit iicret esas
alinarak yapilan hesaplamada, 1995 yili sonrasinda reel ticretlerin geriledigi, Ocak
1997 itibariyle, yapilan toplu is s6zlesmesi ile elde edilen iicret zammina bagh olarak
iicretlerin reel anlamda gegmis kayiplar gidermese de, nispi olarak iyilestii ve 1995
yihi baginda 100 olan reel iicret diizeyinin 1997 yili baginda alian iicret zamian ile
92.6 diizeyinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu reel ticret diizeyi, Ocak-Haziran
1997 aras1 bes aylik donemde meydana gelen fiyat artiglan karsisinda asinarak 70.4
diizeyine gerilemigtir. Ucretlere, aylik esel-mobil sistemi uygulamasinin basladig
Temmuz 1997 ayindan itibaren, her ay enflasyon oram kadar zam uygulanmaya
baslanmasi sonucunda 70.4 diizeyi toplu sézlesme déneminin sonuna kadar
korunmustur.

Bilindigi gibi, 1999 yih kamu kesimi toplu is sézlesmeleri kapsaminda bulunan
isgilerin birinci alti aylik iicret zammu, “yiizde 30+15 milyon TL” olarak karara
baglanmigtir. Arastirma Merkezi’nin belirlemelerine gore, s6z konusu iicret zamm1
varolan 164 milyon TL/Ay olan ¢iplak briit iicrete uygulandiginda, kamu kesiminde
ortalama ¢iplak briit iicret 1999 y1h Ocak ayinda 228,2 milyon liraya ulagmistir. Toplu

54

THR | nE 11



ig s6zlesmesinin sona erdigi doneme gore yiizde 39.1 oraninda iicret zammi
anlamindaki bu artig, Temmuz-Aralik 1998 doénemindeki enflasyon orani olan yiizde
31.0 oraninin iistiindedir. Bu artigla 1995 Ocak ay: temel alindiginda, gegmisin iicret
kaybi bityiik 6lgiide giderilmis ve reel artis saglanmagtir.

Yapilan anlagma ile, toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iggilerin {icretlerine altigar
ayhik donemler halinde “gergeklesecek enflasyon ve ayrica % 5’1 tutarinda refah payi
ilavesi” uygulamastyla, iicretlerin fiyat artiglar1 kargisinda satin alma giicii korunurken,
reel iicretlerin artmasi da saglanmig olmaktadir.

TABLO: KAMU KESIMINDE UCRET- FIYAT GELISIMI

Ortalama Ucret Fiyat Reel

Ciplak Briit | Ucret Artiy | Geginme | Artig Ucret
Ucret Endeksi | Yuzdesi | Endeksi | Yuzdesi | Endeksi

(TL/AY)

Ocak 1995] 21.912.000.- 100.0f 16.0 100.0f 40.0 100.0
Temmuz 1995| 25.418.000.- 116.01 16.0 131.6 31.6 88.1
QOcak 1996| 29.993.000.- 136.9| 18.0 176.0f 33.8 77.8
Temmuz 1996 35.992.000.- 164.3| 20.0 240.6| 36.7 68.3
Ocak 1997 64.210.000.- 293.1| 784 316.5 31.5 92.6
(*)Temmuz 1997| 66.071.000.- 301.5 2.9 4284| 354 70.4
Ocak 1998| 97.109.000.- 4432 630.1 70.4
Temmuz 1998 | 125.853.000.- 574.4 816.4 70.4
Ocak 1999 | 228.200.000.-| 1.041.4} 39.1 1.069.1 31.0 974
Temmuz 1999 | 300.539.000.-] 1.371.6| 31.7 1.340.7| 254 1023
Ocak 2000 | 424.662.000.-| 1.938.0| 413 1.804.6| 346 107.9

Kaynak: TURK-IS Aragirma Merkezi

(*) Temmuz 1997 den itibaren aylik esel-mobil uygulanmigtir.

(**) 1999 y1lmdan gegerli olmak iizere, ortalama giplak briit aylik iicretin 164 milyon lira oldugu varsayilarak,
ilk alt1 ay igin %30+15 milyon TL iicret zamm uygulannustir. Iyilestirme dikkate almmamgtir. Ucret
ortalamas: “alti ayhk donem ortalamas1” olarak diigiiniilmiigtiir.

(1) TURK-IS Aragtirma Merkezi tarafindan, sendikalardan derlenen veriler ile toplu is sézlesmesiyle saglanan
licret zam oranlan ve Kamu Isveren Sendikalan'min iicret serileri dikkate alinarak diizenlenmistir.

(2) DIE Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi (1987=100) bazina gore diizenlenmistir. 1996 yili ve sonrasi (1994=100)
temel y1lia goredir.

Toplu 1§ s6zlesmesi donemi iginde son yillarda altigar aylik olarak uygulana
gelen ticret zamlarimn yillik ortalamasi alinarak bir degerlendirme yapildiginda soyle
bir sonug ortaya ¢ikmaktadir: 1991 yili temel alindiginda, ortalama ¢iplak briit
iicretlerin reel olarak 1994 kriz yilina kadar reel olarak yiikseldigi ve fakat izleyen dort
yil iginde ciddi oranda geriledigi gorilmektedir. Ekonomide krizin yagandig 1994
yilinda kamu kesimi iicretlerinde reel aginmanin fazla olmamasinin temel nedeni, 1993
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yilinda bagitlanan kamu kesimi toplu is s6zlegmelerinde iicret artiglarinin enflasyon
artigina baglanmis olmasidir.

Ancak bu arada dikkati ¢geken bir nokta, 1997 yilinin ikinci alt1 aylik déneminden
baglamak iizere yaklagik on sekiz ay “aylik esel mobil” uygulanmasina kargm,
ozellikle 1998 yilinda iicretlerin satin alma giiciinde goriilen gerilemedir. Bunun temel
nedeni, her ay gerceklesen enflasyon kadar yapilan iicret artisinin birikimli olarak y1l
sonunda yiizde 69.7 olmasi ve béylece 1998 y1li sonunda ¢iplak briit iicretin 165
milyon TL/Ay olarak hesaplanmasina karsin, iicretin yillik ortalamasinin 126,1 milyon
TL/Ay olarak hesaplanmasi ve bir 6nceki yilin ortalama iicretine gore artis oraninin
yiizde 77 olmasidir. Oysa 1998°de yillik ortalama enflasyon oram yiizde 84.6 olarak
gerceklesmistir.

1999 yilinda bagitlanan toplu is sozlesmeleriyle iicretlerde saglanan yiikselmeye
baglh olarak satin alma giiciinde bir artis saglanmakla beraber, 1991-1999 aras: sekiz
yillik dénemin sonunda reel iicretlerdeki gerileme kismen giderilebilmistir. Ucretlerin
satin alma giiciindeki azalma s6z konusu donem itibariyle yiizde 6.1 olarak
hesaplanmaktadir.

TABLO : KAMU KESIMINDE YILLIK ORTALAMA UCRETIN GELISIMI

Ortalama Ciplak Reel
Briit Ucret Ucret Geginme Ucret
(TL/AY) Endeksi | Endeksi | Endeksi

1991 2.447.000.- 100.0 100.0 100.0
1992 4.391.000.- 179.4 170.1 105.5
1993 7.802.000.- 318.9 282.5 112.9
1994 15.308.000.- 625.6 582.9 107.3
1995 23.665.000.- 967.1 1.128.4 85.7
1996 32.992.000.- 1.348.3 2.035.7 66.2
1997 71.272.000.- 2.912.6 3.780.3 77.0
1998 126.125.500.- 5.154.3 6.978.4 73.9
1999 264.369.500.-| 10.803.8] 11.507.4 93.9

Kaynak: TURK-IS Arastirma Merkezi
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- iISGi HAK VE OZGURLUKLERINi KORUMA CALISMALARI

Konfederasyonumuz 18.Genel Kurulu, 1-5 Aralik 1999 tarihlerinde Ankara’da
toplanmis ve yeni ¢alisma donemine i1sik tutacak 6nemli kararlar almistir.

Genel Kurul sonrasinda ilk olagan Bagkanlar Kurulu toplantisi, 14 Subat 2000
tarihinde, Adapazari’'nda yapilmistir.

TURK-IS 18. Genel Kurul kararlari ve yeni calisma déneminin geride
birakilan dort aylik zaman araliginda, is¢i hak ve 6zguritklerinin korunmasi yéniinde
gerceklestirilen faaliyetler ve c¢alismalar ayrintili olarak bilgilerinize sunulmaktadir.

TURK-IS 18. Genel Kurulu

1 Aralik 1999 giinii toplanan TURK-IS 18. Genel Kurulu, dért giin devam eden
calismalari suresince llke ve galisanlarin icinde bulundugu sorunlari ve bu sorunlara
kargi 1995/1999 doéneminde ydrutilen micadeleyi degerlendirmig, 5 Aralik’ta
guindem geregdi segimlerle sona ermistir.

TURK-IS Genel Kurulu, Turkiye Isci Sinifi ve Sendikacilik Hareketinin temel
ekonomik, demokratik ve siyasal taleplerinin yer aldigi bir karar tespit ve ilan etmistir.
Dort ana baslik altinda 150 maddede konumlandirilan bu ortak talepler, ayni
zamanda o6numizdeki donem calismalan ile ilgili ulasiimasi gereken hedefleri
gOstermektedir.

Genel Kurul, s6z konusu talepler arasinda su konularin “acil” ve “6ncelikli”
olark ele alinmasini ve bu talepler dogrultusunda mucadele edilmesi gerektigini
kararlastirmistir.

“_ [s¢i alacaklari derhal 6denmelidir.

- Ozellestirme durdurulmali, kamu kesiminin sorunlari isgi ve isverenlerin de
katilimiyla ¢bztime kavusturulmalidir.

- Taseron mafyasiyla ve kagak isg¢ilikle etkin bir bigimde miicadele edilmeli ve bu
uygulamalar engellenmelidir.

- Tirkiye tarafindan onaylanmis 158 sayili ILO Sézlesmesi uyarinca is giivencesi
saglanmalidir.

- [sgi-memur ayrimi, bu konudaki gegmis c¢alismalar ve uluslararasi standartlar
1s1ginda yeniden ddzenlenmelidir.
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- Bagta hak grevi olmak tizere, grev hakki tUzerindeki tiim yasaklama ve
kisitlamalar, Tlrkiye'nin onaylamis bulundugu 87 sayili ILO sézlesmesi
dogrultusunda kaldiriimalidir.

- Iskolu yetkisine dayanarak iskolu diizeyinde toplu is s6zlesmesi bagitlama
uygulamasi yeniden getirilmelidir.

Genel Kurulumuz, TURK-IS’in bu éncelikli ve acil taleplerinin yerine getirilmesi ve
kazanilmig haklarimizin korunmasi igin ve ozellikle kidem tazminatimiza

yonelik herhangi bir saldiri karsisinda, her tirlii mesru ve demokratik eylemin
gergeklestiriimesine, tlketici boykotlarinin kullaniimasina, is¢i sinifinin siyasal
alandaki bagimsiz gicinin glgiendirilip geligtiriimesine ve gerektiginde (retimden
gelen glicin Ulke gapinda ve tim igkollarini kapsayacak bigcimde etkili bir

bicimde kullaniimasina karar vermistir.”

TURK-IS 18. Genel Kurulu'nda yeni galisma déneminde ¢6ziimii beklenen
istek ve taleplerimiz tam metin olarak asagida yer almaktadir.

A. DEMOKRATIKLESME

1- 12 Eylil déneminin anti-demokratik Anayasasi! ve diger mevzuati, sendikalarin ve
diger demokratik kuruluslarin da katilacag: bir tartisma slrecinde, evrensel demokrasi
ilkelerine, onaylanmis uluslararasi sézlesmelere ve tam dyelik igin basvurdugumuz Avrupa
Birligi standartlarina uygun hale getirilmelidir. Cogulcu, 6zgdrlikgi ve katilimci demokrasi,
tim kurum ve kurallariyla uygulanmalidir. Demokrasinin éngarti, temeli ve ana kistasi,
sosyal adalet, isgi haklari ve sendikal hak ve ézgurliklerdir.

2- TURK-IS Ana Tiiziik'iinde, Konfederasyon'un Amaci séyle belirtimektedir: "TURK-
IS, insan haklar, g¢ogulcu ve O6zglrlik¢li demokrasi kurallari, Atatirk ilkeleri, milli,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisi cercevesinde calisanlarin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amacini tasir." Bu amag hayata gegirilmelidir.

3- Tlrkiye Cumbhuriyeti'nin Misak-1 Milli sinirlari igindeki butinldgi ve bagimsizhigi
6zenle korunmall, uluslararas! tekelci sermayenin soézcusi ve beyni IMF'nin ve Dinya
Bankasi'nin (lkemizin bagimsizligini zedeleyici tavirlarina karst g¢ikilmalidir. Cok tarafli
Yatirrm Anlasmas: (MAIl) imzalanmamali, ginimdizin kapitilasyonlari olan ‘“imtiyaz
sozlesme ve sartlasmalarinda uluslararasi tahkim" reddedilmelidir. Tiirkiye'nin Avrupa Birligi
ile iligkilerinde ve genel olarak dig iliskilerimizde, ulusal ¢ikarlarimiza zarar verebilecek, ulusal
onurumuza golge dusdrebilecek veya bitinligimdzii ve bagimsizligimizi tehdit edebilecek
tutum ve davraniglardan kesinlikle kaginiimalidir.

4- Tlrkiye Cumbhuriyeti'nin dniter devlet yapisi korunmaldir. lIrk¢iligin her tiri
lanetlenmeli, insanligin evrensel Kkiltir mirasina sahip ¢ikilirken ve ulusal kdltirimiiz
gelistirilirken, Tlrkiye Cumhuriyeti simirlart iginde kaltdrel batdnlagdn gelistiriimesine,
(lkemizin kdltdr zenginliginin ve yerel &zelliklerin korunmasina ve gelistirilmesine c¢aba
gosterilmelidir.

5- TURK-IS, ifade edilen amaci ne olursa olsun, her tirli diktatériige, darbelere, silahli
eylemlere ve terére, hukukdisi baskilara, zor ve siddet kullanarak gériisleri kabul ettirme ve
iktidara gelme c¢abalarina karsidir. TURK-IS, toplumsal ve siyasal taleplerin demokratik
kanallardan buytk dlgtide gindeme getirilebildigi Tirkiye'de,  silahli eylemlere ve terére
basvurulmasina kars! ¢ikmakta ve herkesi, tlkemizin demokratiklestirilmesi ve calisanlarin
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sorunlarinin ¢6zllmesi mucadelesine katkida bulunmaya ve miicadelelerini mesru ve
demokratik platformda sdrdirmeye davet etmektedir.

6- Demokrasinin temeli 6rgatli toplumdur. Siddete dayanmamak, siddeti savunmamak
ve demokrasiyi ortadan kaldirmaya calismamak kosuluyla, her gériis ve disiince serbestge
orgtitlenebilmelidir. Toplumsal barigin ve huzurun ana dayanagi olan inang, ibadet, diisiince
ve drgutlenme 6zgdrltugl ézglrce kullanilabilmelidir. Siyasi Partiler Yasasi ve Segim Yasast
demokratiklestirilmeli, milletvekili dokunulmazligr yasama gérevi ile sinirli tutulmalidir.

7- TURK-I$, kimseye potansiyel suglu géziyle bakilmamasini, herkesin Anayasa'da,
onaylanmis uluslararasi sézlesmelerde ve yasalarda yer alan temel hak ve ézgiriiklerini egit
bicimde ve oézgurce kullanabilmesini, givenlik guglerinin halkimiza hukuk devleti anlayisi
iginde esit, hosgorlilti ve saygili davranmasini istemektedir.

8- TURK-IS, faili meghul cinayetlerin énlenmesini, bunlarin faillerinin bulunmasini,
insan haklarina saygili hukuk devleti anlayisinin tim sorusturma ve kovusturmalarda hakim
kilinmasini, bir insanlik sugu olan igskencenin kesinlikle énlenmesini, iskencecilerin caydirici
bir bicimde cezalandiriimalarini talep etmektedir. TURK-IS, terér olaylarinda devletin resmi
glgleri disinda highir glctin kullaniimamasini talep etmektedir. Devletimizi ele gegirmeye
calisan cetelerle ve mafyayla etkili bir bicimde micadele edilmelidir.

9- Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin tim kurumlari hukuk devleti anlayigiyla hareket
etmelidir. Yarginin tam bagimsizlig: saglanmalidir.

10- Demokratiklesmenin bir unsuru olarak, yerel yonetimlerin ve yerel meclislerin
yetkileri artirilmalidir. Kdéyde, isyerinde ve mahallede etkin bir ybnetime katiima
gergeklestiriimelidir.

11- Basin ve yayin ozglrligi en genis bigimiyle taninmali ve idari kararlarla
engellenememelidir.

12- Ulkemizde bilimin yol géstericiligi temel kabul edilmeli, egemenligin kayitsiz sartsiz
ulusun oldugu anlayisi hakim kilinmalidir. :

13- Emek en yiice degerdir. Calisanlar ve emekliler, toplumda hak ettikleri saygin yere
sahip olmalidir.

14- Toplumda, késeyi dénmeci ve bireyci anlayislar degil, halkin ve tlkenin gikarlarini
6n planda tutan ve 6rgatlii davranmayi savunan anlayislar hakim kilinmalidir.

15- TRT Yénetim Kurulu'nda 12 Eylil 6ncesinde isgilerin bir temsilcisi yer almaktayken,
12 Eylil sonrasinda yapilan bir yasa degisikligiyle, bu temsil yetkisi isgilerin elinden
alinmistir. TRT Yénetim Kurulu'nda isgilerin ve memurlarin yetkili orgdtlerinin belirleyecegi
temsilcileri bulunmalidir.

16- Basta kamu kurum ve kuruluslari olmak izere, tim isletmelerde calisanlarin
yénetime etkin katiimi saglanmalidir. Ekonomik ve Sosyal Konsey demokratiklestirilmeli ve
kurulusu ve isleyisi kanunla diizenlenmelidir.

17- Sendikalarin radyo ve televizyon kurmast konusunda 13.4.1994 gin ve 3984 sayili
Yasa ile getirilen yasak kaldiriimalidir. TURK-IS gtincel konularda televizyon programiari
uretmeli, bunlarin anlasmali televizyon kanallarinda yayimini saglamali ve bir televizyon
kanalinin kurulmasi veya kiralanmasi igin gerekli ¢alismalar: yapmalidir.

18- Universiteler 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturulmali, YOK kaldiriimalidir.
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19- Dini egitim ve 6gretimde devletin gbzetim ve denetimi etkinlestirilmelidir.

20- Meslek orgiitleri bagimsiz ve demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.

B. EKONOMIK POLITIKALAR

21- Uluslararasi Para Fonu (IMF), Dinya Bankasi ve Dinya Ticaret Orgiiti gibi
kuruluglar, is¢i temsilcilerinin de katiimiyla Uluslararasi Calisma Orgiitii benzeri bir yapiya
kavusturulmall ve demokratiklestiriimelidir. Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasi
tarafindan gelismekte olan Ulkelere dayatilan bigimiyle istikrar ve yapisal uyum politikalari
uygulamasindan vazgegilmelidir. 1980 yillardan bu yana, gelismis ve gelismekte olan
ulkelerin birgogunda uygulanan ve sermayenin uluslararas: gikarlarina éncelik taniyan
ekonomik politikalar terkedilerek, insana oncelik veren ve sosyal devlet anlayisina dayali
ekonomik politikaiar benimsenmelidir. TURK-IS, IMF'nin, 6zel sektériin ve hikimetlerin, isgi
ucretleri, memur ayliklari ve emekli ayliklarindaki artigi, hedeflendigi ileri sdrilen enflasyon
oramiyla sinirlama niyetlerine ve imzalanmis toplu is soézlesmelerinde yer alan isgi lehine
duzenlemeleri tek tarafli olarak ydrdrlikten kaldirma girisimlerine karsi cgesitli alanlardaki
glclni gbsterecek ve bu gucint etkili bir bigimde kullanacaktir.

22- Gelismekte olan (lkelerin i¢ ve dis borglarinin bu llke ekonomilerini ipotek altina
alan yliktinin ortadan kaldirilmasi igin uluslararasi ve ulusal diuzeyde politikalar gelistiriimeli
ve hayata gecirilmelidir.

23- Hiikiimet, Tirkiye tarafindan onaylanmis 122 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii
Soézlesmesi hikimleri uyarinca, tam istihdam saglamaya yonelik bir politika izlemeli, issizlikle
etkili bir bigimde miicadele etmelidir. Devlet, istihdam yaratici (retken ve verimli yatirimlar
yapmalidir. Ozel sektériin yatinmlarinin tesvikinde istihdam yaratma o&zelligine déncelik
taninmalidir.

24- Gelir ve servet dagilimi, aktif devlet miidahalesiyle, adaletli hale getirilmelidir.
Hayatin her alaninda sosyal adalet saglanmalidir.

25- Tlrkiye'nin gelismesi ve giglenmesi ve halkimizin sorunlarinin ¢ézimd, kendi
¢ikarlarina herseyin ustinde oncelik taniyan isverenlerin denetimindeki piyasa kurallarina
birakilmamalidir.

26- Devlet, llke kalkinmasini demokratik planlama yoluyla yénlendirmelidir. Devilet,
tlkenin ve halkin gikarlarini gézénine alarak, piyasaya aktif bir bigimde midahale etmeli ve
piyasayi! yerli ve yabanci tekelci isletmelerin hakimiyetine birakmamalidir. Devlet, blyik
isletmelerin kendi aralarinda c¢esitli bicimlerde anlasarak piyasay! denetimleri altina alma
girisimlerini 6nlemelidir.

27- Devlet, sosyal adaletin saglanmasi dogrultusunda fiyatlara ve dretilen mal ve
sunulan hizmetlerin kalitesine gerekli midahalelerde bulunmalidir.

28- Fabrikalar, bankalar, blylk ticarethaneler, biyik araziler ve g¢ok miktardaki
gayrimenkul Uzerindeki bireysel tasarruf hakki, Ulkenin ve halkin g¢ikarlart gerektirdiginde,
demokratik bir bigcimde denetlenmeli ve llkenin ve halkin c¢ikarlart dogrultusunda
ybnlendiriimelidir. Devlet, asiri kar pesinde kosanlari denetim altina almalidir.

29- Tlurkiye'de yasayan vatandaslarimizin yurtdigindaki mal varlig: ve banka hesaplari
tespit edilmeli, kamuoyuna agiklanmali ve vergilendirilmelidir.
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30- Yasalarda yer alan yikumliliklerini yerine getirmeyen isverenlere uygulanacak
yaptirimlarin agirlagstirilarak, caydirici olmasi saglanmalidir.

31- Ulkede ve devlet yénetiminde israf, yolsuzluk, risvet, hirsizlik 6nlenmelidir.

32- Devlet, temel tiketim mallarina uygulayacadi subvansiyonlarla, dar ve sabit
gelirlileri desteklemelidir.

33- Genis halk kitlelerinin baslica izdirabr haline gelen yiiksek enflasyon orani
dasgdrdlmeli ve bir sorun olarak llke giindeminden ¢ikariimalidir.

34- Cesitli donemlerde iktidardaki siyasal partilerin g¢ikarlari dogrultusunda ydnetilen,
birer arpalik olarak kullanilan ve sermayeyi desteklemek amaciyla kurulup isletilen kamu
kurum ve kuruluslari, 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusturularak, halkimiza hizmet eder
hale getirilmelidir. ~ KIT'lerin yonetimi demokratik ve 6zerk bir yapiya kavusturulmali ve
calisanlarin Yonetim Kurulu tyeligi dahil, yonetime etkin sekilde katilimi saglanmalidir.

35- KiT'lere yéni kaynaklar aktarilarak, bu isletmelerin geliskin teknolojili, verimli ve
etken kuruluglar haline gelmeleri saglanmalidir.

36- Ulusal savunma ile dogrudan ilgili sanayiler kamunun mdlkiyetinde ve demokratik
ybnetiminde bulunmalidir.

37- Ulkemizin 6nemli dogal kaynaklari, galisanlarin etkin yénetime katilimiyla, kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan igletiimelidir. Kiyilar kamu miilkiyetinde olmali ve ormanlar
kamu milkiyetinde kalmalidir.

38- Enerji, bir kamu hizmeti olarak devletge uretiimeli ve devlet¢ce dagitiimalidir. Kamu
isletmeleri eliyle ¢cagdas teknolojili deniz ve demiryolu ulastirmaciligi gelistiriimelidir. Kamu
hizmeti niteligindeki posta ve telefon hizmetleri kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan yerine
getirilmelidir.

39- Turkiye Cumhuriyeti'nin ekonomik ve siyasal bagimsizliginin ana dayanaklarindan
olan kamu iktisadi tesebblisleri, 6zellestirme adi altinda degerlerinin ¢ok altinda fiyatlarla
yerli ve yabanci kigi ve kuruluglara yagmalatiimamali, sendikasizlastirmanin ve iggileri
kolelestirmenin bir araci olan ozellestirme durdurulmalidir. Gindmliizde ulus-devletin ve
vatandasla Devletimiz arasindaki bagin daha glglendiriimesinin ana araglarindan olan kamu
kurum ve kuruluglarinin ve KITlerin &zellestirimesi durdurulmali ve engellenmelidir.
Ozellestirmelerin iptaline iliskin yargi kararlari uygulanmalidir. Yanlis siyasi kararlar
nedeniyle veya sermayeyi desteklemek amaciyla uygun olmayan yerlerde ve geri
teknolojiyle kurulan ve yeni teknoloji kullaniimasini saglayacak yatirimlarla rasyonel hale
getiriimesi olanakli olmadigi, demokratik yapili bir ekonomik ve sosyal konseyde gortisilip
karara baglanarak tespit edilecek kamu igletmeleri, bir sireg¢ iginde elden g¢ikarilmali veya
tasfiye edilmelidir. Bu igyerlerindeki is¢iler bagska kamu igyerlerine yerlestiriimelidir. Bu
kararda yalnizca so6zkonusu isletmenin kari veya zarari degil, bu isletmenin (ke
ekonomisine, yére ekonomisine ve toplumsal hayata dogrudan ve dolayli olumlu etkileri de
gbézoéninde bulundurulmalidir.

40- Cay ve tutiun gibi kugtik dreticilik igin 6nemli alanlarda kamu tekeli yeniden
kurulmalidir.

41- Yerli ariinlerin kullanimini 6zendiren politikalar izlenmelidir.
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42— Kamu kurum ve kuruluglari 6zel sektére fason lretim yaptirma uygulamasini
asgariye indirmelidir. Kamu kurum ve kuruluglari ellerindeki makine ve techizati gelistirerek
ve etkili bir bigimde kullanarak, emanet isleri artirmalidir.

43- Kayit-digi ekonomi ve vergi kagakgiligi énlenmeli, vergi kagiranlara devlet malini
calanlarla ayni ceza verilmelidir.

44- Sermaye ve tarima saglanan vergi ayricaliklari ve istisnalari kaldiriimalidir. Vergi
yUku, kazang ve servete gdre adaletli bir bigimde dagimalidir. Basta spekiilatérler,
rantiyeler, bliylk toprak sahipleri, btiyiik ticcarlar, ithalat ve ihracatgilar ve bankacilar olmak
tzere tum sermaye ve servet sahipleri etkili bir bigimde vergilendirilmelidir. ~ Isgilerin ve
memurlarin sirtindaki gelir vergisi ve dolayli vergi yiiki azaltiimalidir. Asgari (cret miktari
kadar gelirden vergi kesilmemelidir. Dogal afetlere maruz kalan (cretlilerin vergi iadeleri,
harcamalari sirasinda almig olduklari fis ve faturalarin yok olmasi nedeniyle, toplam briit
gelirleri tizerinden hesaplanarak édenmelidir.

45- Turkiye, Avrupa Birligi'nin egit kosullarla tam dyesi olmali, Avrupa Birligi ile olan
iligskiler bu anlayisla bicimlendirilmelidir. Ithal Urinlerin yerli sanayimizi yok etmesine izin
verilmemeli, giimrdk birliginin sakincalarini giderici 6nlemler alinmalidir.

C. SOSYAL POLITIKALAR

46- Anayasanin emrettigi sosyal devlet anlayisi hayata gecirilmelidir. Depremlerden ve
diger dogal afetlerden zarar gérenlerin barinma ve diger ihtiyaglari, sosyal devlet anlayisi
cercevesinde, Devletimizce karsilanmalidir. Clriik insaatlarin ve yanlis yapilasmanin
sorumlularr hakkinda sorugturma agilmalidir.

47- Aile toplumun temelidir. Devlet, her ailenin istihdam, konut, beslenme, saglik,
gocuk yetistirme, egitim ve ulastirma konularindaki gereksinimlerinin karsilanmasinda
sorumluluk sahibi olmalr ve bu sorumlulugunu éncelikle yerine getirmelidir.

48- Kamu harcamalarinda sosyal adaletin saglanmas! ve sosyal devlet anlayisinin
gereklerinin yerine getirilmesine oncelik verilmelidir. Egitim, saglik, toplu konut, ulastirma
harcamalarinin bitge icindeki pay: artiriimalidir

49- Saglik hizmetleri devlet tarafindan, parasiz olarak saglanmalidir. Koruyucu
hekimlige énem verilmelidir. Saglik personeli sayisi ve niteligi yukseltiimelidir.

50- Devlet butgesinden egitime ayrilan kaynaklar artirilmahdir. Egitim, devlet
tarafindan parasiz olarak yapimalidir. Egitim alaninda ézel tesebbisin tesvik edilmesine
son verilmeli, olanaklari sinirli égrencilere yaygin bir bigimde ve yeterii miktarda burs
saglanmalidir.

51- Egitim programlari ¢agin gelismelerine ayak uydurmall, ¢agdas bilgilerle donanmis,
diginme ve problem ¢bzme yetenegi gelismis bireyler yetistiriimelidir. Okul, teghizat ve
egitim personeli sayisi ve niteligi yikseltimelidir. Mesleki egitimde okul-isyeri baglantisi
gelistirilmelidir.

52- Kentlerde belediyelerin muiilkiyetinde ve halkin denetimindeki toplu tasimacilik
tesvik edilmelidir.

53- Asgari tcret, iki g:ocuklu‘ bir ailenin insanca yasamasina yeterli dizeyde olmali ve

alti ayda bir enflasyona ve ekonomik bliyiimeye endeksli olarak artirilmalidir. Asgari icret
tespit komisyonu demokratik bir yapiya kavusturulmalidir.
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54- Emekli, dul ve yetim ayliklari, gerektiginde devlet destegiyle yiikseltilerek, bu
kigilerin insanca yasamalarina olanak saglanmalidir.

55- Isgi-memur ayrimi, Devletin ihtiyaglari, evrensel ilkeler ve giintimiizdeki calisma
sartlari gézéninde bulundurularak ve 28 Kasim 1976 tarihli Resmi Gazete’nin mikerrer
sayisinda yayimlanan Komisyon Raporu dogrultusunda, demokratik danisma ve karar
mekanizmalari iginde, netlegtiriimeli; is¢i lcretleri ile memur ayliklari, insanca yasamaya
yetecek dlzeye c¢ikariimalidir.

56- Ucretlerde, maaslarda ve emekli ayliklarinda yapilan artislar en az bir 6nceki
dénemin enflasyonu oraninda olmalidir.

_ 57- Devlet, tiketiciyi koruyucu mevzuatin etkili bir bigimde uygulanmasini saglamalidir.
TURK-IS, sendikal miicadelede, tiketiciyi koruyucu mevzuati ve tiiketici boykotlarini da etkili
bir bigimde kullanacaktir.

58- Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan dretilen mallarin ve sunulan hizmetlerin
fiyatlandirilmasinda, "sosyal devlet" anlayisi temel alinmalidir. Tanzim satislari,
subvansiyonlar ve destekleme alimlari gibi yollarla, gelir ve servet dagilimindaki bdyik
adaletsizligi azaltmaya yonelik girisimlerde bulunulmalidir.

59- Is gtivencesinin olmadigi kosullarda tek basina issizlik sigortas! biyiik eksiklikler
tasimaktadir. Is glivencesi saglanmali ve mevcut igsizlik sigortasi, hak kazanma kosullari,
hak ddsdricti nedenler, issizlik 6deneginin miktari ve suresi konularinda Avrupa Birligi
standartlarina uygun hale getiriimelidir. [ssizlik sigortasinin sona ermesi durumunda deviet
sosyal yardim yapmalidir.

60- Kadinlarin isgtictine katilimlarini ve Ucret veya maas karsiligi ¢calisma olanaklarini
artirmak, ¢alismakta olanlarin karsilastiklari sorunlart ¢é6zmek igin genel ekonomik ve sosyal
politikalar gelistirilmelidir. Kadinin toplumsal statisini iyilestirmeye yoénelik, gerektiginde
olumlu ayirimcilik da igeren politikalar belirlenip, kalkinma planlarinda yer almali ve
uygulamada somutlastiriimalidir.  Kadin istihdamini  engelleyen unsurlarin ortadan
kaldirilmasi ve tesvik edici yasal dizenlemelerin yapilmas! ve uygulanmas: saglanmalidir.

61- Uluslararasi Calisma Orgliti'nin 103, 140, 156, 157 ve 168 sayili Sézlesmeleri
onaylanmali ve i¢ mevzuata aktariimalidir.

62- Medeni Kanun'da, Tirk Ceza Kanunu'nda, [s Kanunu'nda ve diger mevzuatta yer
alan ve kadina karsi ayirimciliga dogrudan ya da dolayli olarak yol agan maddeler
degistirilmelidir.

63- Ucretli dogum izni artinimalidir. Analik haliyle baglantili olarak haksiz isten
¢cikarmalara son verecek ve ig glivencesi saglayacak dizenlemeler yapiimalidir.

64- Ust sinir bir yil olmak iizere, g¢alisan kadinlara iicretli sit izni kullanma hakki
verilmelidir.

65- Tlrkiye kosullarina uygun bir stire igin, Ucretli ebeveyn izni ve ailevi nedenlerle izin
batin isgiler igin benimsenmelidir. Bu izinleri kullanan isgilerin ayni kosullarla, ayn: yada
benzer iglerine dénmeleri garanti edilmelidir.

66- 0-6 yas grubu gocuklarin bakimi sosyal devlet anlayisiyla ele alinmali ve yerel ve

merkezi ybnetimler bu amaca yoénelik tesislerin kurulmasini, isletilmesini ve aile sahibi
is¢ilerin hizmetine sunulmasini saglamalidir.
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67- Siddete ugrayan kadinlar i¢in bagvuru yerleri saglanmali, danisma hizmeti yapan
kuruluglar agilmali, kadinlarin bu konuda bilinglendirilmesi igin egitim verilmelidir.

68- Kadin isgiler igin mesleki egitim ve kiz gocuklarinin érgiin egitimden kesintisiz
yararlanmasinin olanaklari yaratiimalidir.

69- Kadin ve erkek isi ayirimina son verilmeli, yasalarda yer alan esit degerdeki ise
esit ucret ilkesinin hayata gegiriimesi igcin gereken dizenlemeler yapilmall, 6nlemler
alinmalidir.

70- Calisan gocuklarla ilgili yasa ve diger mevzuat daginikliktan kurtarilarak tek yasada
toplanmali; bu yasaya tarim kesiminde ve sokakta g¢alisan gocuklarin korunmasina iliskin
hiikiimler konmali ve anilan yasa, Uluslararas: Galisma Orgliti'niin asgari ¢alisma yasini
belirleyen 138 sayili Sézlesme ve ilgili Tavsiye Kararlarina uygun olmaldir. 15 yagindan
kiglk gocuklarin galistirilmalari kesinlikle engellenmelidir.

71- [tibari hizmet uygulamasi tim agir ve tehlikeli isleri kapsayacak bigimde
genisletiimelidir.

72- Yabancilarin i(lkemizde kagak olarak c¢alismalari énlenmelidir.  Ozellikle Incirlik
Hava Ussindeki kagak yabanci isgi istihdamina kesinlikle engel olunmalidir. Kagak isgi
gcalistirmanin, bordroda dugsuk Uucret ve kisa g¢alisma  sdresi gostermenin  cezasi
artirllmalidir. Kagak is¢ilik, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlg:r, SSK ve Maliye
Bakanhigi'nin sendikalarla birlikte yapacaklari ¢alismayla, nlenmelidir.

73- Sendikasizlastirmanin bir araci olarak kullanilan taseronluk o6nlenmelidir.
Glniimiizde, 94 sayili Uluslararas: Calisma Orgiitii S6zlesmesi, ilgili Bakanlar Kurulu karari
ve kamu kesimi toplu is sézlesmelerine konan hiikim uyarinca, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ihaleyle yaptirilan tim islerde, iskolunda bagitlanmis toplu is sézlesmesinin
tcretlere ve diger konulara iliskin hikdmlerinin sendika uyesi olmasalar dahi taseron
iscilerine ve fason olarak is yapan igyerlerinin isgilerine uygulanmas: saglanmalidir. TURK-
IS, taseronlasmaya kars! llke ¢apinda bir kampanya orglitleyecek, 94 sayili Sézlesme ile
ilgili mevzuatin 6grenilmesi ve kullaniimasi igin daha yogun bir gaba harcayacaktir.

74- Calisma yasamina iliskin dizenlemeleri ihlal eden isverenlere verilen cezalar
caydirici bir diizeye g¢ikariimalidir.

75- Is¢i saghg! ve is guvenligine iliskin mevzuat, yeni teknolojiler ve girdiler gézéniine
alinarak, ¢agdaslastirimalidir. [s¢i saghgi kurullarr demokratik bir yaptya kavusturulmali, bu
kurullarin yetkileri artiriimali ve etkin bir bicimde ¢alismalari saglanmalidir.  Ise yeni alinan
isgilere, ¢alisma saatleri iginde, is¢i saghg! ve is guvenligi egitimi yaptirimalidir. TRT'de,
sendikalarla isbirligi iginde, is¢i saglgi ve is guvenligi konularinda dizenli programlar
yayinlanmalidir.

76- Sosyal glivenlik sosyal devlet anlayisiyla gergeklestirimelidir. Sosyal givenligin
finansmanina devlet de katiimali, sosyal sigorta primi is¢i ve igveren payl azaltiimaldir.
Devlet, sosyal giivenligin finansmanina katkida bulundugu oranda SSK ydénetiminde temsil
edilmelidir. SSK yb6netimi demokratik ve dzerk bir hale getirilmelidir. SSK, karsiliginda prim
almadigr sosyal risklerden sorumlu tutulmamalidir. SSK'nin miifettis sayisi artirilmall,
muifettislerin yetkileri ve denetimi daha etkili hale getiriimelidir. SSK, 6zel sosyal givenlik
kuruluslari, Emekli Sandigi ve Bag-Kur sigortalilari arasinda yidkumldlikler ve haklar
konusunda uyum saglanmalidir.
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77- Ulkemizin, ydzyilimizdaki en blytk dogal felaketinin telasi iginde oldugu ve
depremzedelerin yardimina Kostugu bir dénemde, IMF'nin talimatlari dogrultusunda kabul
edilen 4447 sayili Yasa ile yokedilen haklarimiz geri verilmelidir. Yasllik ayligina hak
kazanma kogullari, sigorta teknigi gézéniinde bulundurularak, Sosyal Sigortalar Kurumu'na
prim &deyenlerin temsilcileri tarafindan demokratik bigimde belirlenmelidir. Sosyal sigorta
primlerinin isverenlerce zamaninda yatiriimasini saglayacak yasal ve idari diizenlemeler
yapiimalidir. SSK alacaklarinin faizleri affedilmemeli, alacaklar takside baglanmamalidir.
SSK genel kurullari her yil toplanmali ve 6nemli konularda karar ve ibra yetkisi taninarak,
danigsma organi olmaktan g¢ikariimalidir. Sosyal giivenlikteki finansman agiginin kapatiimasi
icin SSK gayrimenkullerinin satisi yoluna gidilmemelidir. ~SSK saglk tesislerinin saglik
isletmesi haline getirilerek Ozellestiriimesi girisimlerine son verilmelidir. ~ Ozel sigorta
programlari devlet tarafindan siki bir bigimde denetlenmelidir.

78- Tuketim kooperatif¢iligi ve kirsal kesimde demokratik kooperatifcilik
desteklenmelidir. Tarim satis ve kredi kooperatiflerinin ve merkez birliklerinin  yénetimi
demokratik ve 6zerk olmalidir.

79- Cevre korunmall, gevrenin temizlenmesinin maliyetini kirletenler demelidir.

80- Ciraklik ve mesleki egitim yeniden yapilandirilarak, ¢ocuklar giraklik ve mesleki
egitimin koruyucu semsiyesi altina alinmalidir.

81- Ozellikle diizensiz sektérde agir, tehlikeli ve kéti kosullarda c¢alisan 15-18 yas
grubundaki gocuklarin ¢alisma kosullari iyilestiriimeli; fiziksel ve ruhsal konumlari galistiklari
sektorlere uygun olmayan gocuklarin ¢alismalari 6nlenmelidir..

D. CALISMA YASAMI VE SENDIKAL HAKLAR

82- Ulkemizdeki ¢alisma mevzuati bir bitin olarak Uluslararast Calisma Orgliti'niin
ilkeleri ve Tlrkiye tarafindan onaylanmigs Sozlesmeleri ile uyumlu hale getirilmelidir.

83- Avrupa Sosyal Sarti'nin Tlrkiye tarafindan onaylanmamis olan maddeleri Bakanlar
Kurulu tarafindan derhal onaylanmalidir.

84- Kamu kesiminde ve Ozel kesimde tim dcretli ¢alisanlarin, Turkiye tarafindan
onaylanmis Uluslararasi Calisma Orglitii Sézlesmeleri'nden kaynaklanan  sendikalarda
orgutlenme, toplu pazarlik ve grev haklarini kullanmalarinin énindeki i¢ hukuk engelleri
kaldiriilmalidir.

85- Kamu galisanlarinin Tirkiye tarafindan onaylanmis Uluslararasi Calisma Orgditii
Soézlesmelerinde yer alan sendikalasma, toplu pazarlik ve grev haklarini kullanmalarinin
énlindeki idari ve hukuksal engeller kaldiriimalidir.

86- Tim dcretli galisanlar ayni hak ve o6zgirliklere sahip olmalidir. [s¢i sinifinin
ayrilmaz bir pargasini olusturan memur ve soOzlesmeli personel statilerindeki kamu
calisanlari da diger isgilerle birlikte érgutlenebilmelidir. Sézlesmeli personel uygulamasina
son verilmelidir.  Is¢i statistinde g¢alisanlarin memur ve sézlesmeli personel statisine
gecirilmesi uygulamasina son verilmelidir.

87- Is¢i ve memur statilerinde istihdam edilen ve ayni isi yapan kamu dcretli
calisanlari arasinda tcret ve diger hak ve o6zgdrlikler konusundaki farklar, isyerlerinde
huzursuzluk yarattigi gibi, Turkiye tarafindan onaylanmis 111 sayili Uluslararast Calisma
Orgutii Sézlesmesi'ni de ihlal etmektedir. Bu ayrimcilik, en geliskin haklar diger statiilerde
istihdam edilenlere yayginlastiriimak yoluyla, sona erdirilmelidir.
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88- Tarim ve orman isgileri, ev hizmetlerinde ¢alisanlar, stajyer dgrenciler ve ¢irakiar,
Is Yasasi kapsamina alinmalidir. Eve-is-verme sistemi iginde ¢alisanlar da “is¢i" sayilimalr ve
is¢iyi koruyucu mevzuatin kapsami igine alinmalidir. Ozel radyo ve televizyonlarda icret
karsiliginda galisanlar 212 sayili Basin Is Yasas! kapsamina alinmalidir.

89- Hizmet akdinin isveren tarafindan gegerli bir nedene dayanmadan tek tarafli olarak
feshedilmesine engel olunmalidir. Bu konuda Uluslararasi Galisma Orgdtii'niin Tirkiye
tarafindan onaylanmis 158 sayili Sézlesmesi'nin gerekleri i mevzuatimiza yansitiimalidir.
Isten gikarmanin gegerli bir nedene dayanmamasi durumunda verilecek yargi karariyla
sézkonusu is¢i ise geri donddirtlebilmelidir.

90- Haftalik ¢alisma siresi 1983 yilinda yapilan bir yasa degisikligiyle, tcrette bir
azalma olmaksizin, 45 saate indirilmistir. Avrupa Birligi (lkelerinde bu sire 40 saat ve
altindadir. Haftalik ¢alisma stresi 40 saate indirilmelidir.

91- Mazeret izinleri ve yillik Ucretli izinler konularinda Avrupa Birligi Ulkelerinde gegerli
olan dizeyler tilkemizde de uygulanmalidir.

92- [s miuifettislerinin sayisi ve yetkileri artiriimalidir.

93- 19.4.1981 giin ve 2448 sayili Yasa ile toplu is sézlesmeleri ile 6denebilecek
ikramiye konusunda getirilen tavan kaldiriimalidir.

94- 1475 sayil [s Yasasi'nin 14. maddesinde 12 Eylil sonrasinda yapilan degisiklikle
getirilen kidem tazminat! tavani kaldirilmalidir. Is¢inin kidem tazminati hakkindan kesinlikle
vazgecilemez veya en kuglk bir taviz bile verilemez. Bu hakki daha da kisitlamaya veya
kaldirmaya yénelik herhangi bir ciddi girisime, {retimden gelen gicimiz ve siyasi glicimiiz
en etkili bir bigimde kullanilarak cevap verilecektir.

95- 12.7.1987 guinlii Resmi Gazete'de yayinlanan 87/11945 sayili Bakanlar Kurulu
karari uyarinca ihtivag fazlasi askerlik ylkimlilerinin kamu kurum ve Kkuruluglarinda
calistirlmasi uygulamasi sona erdiriimelidir.

96- 1982 Anayasasinin 18. maddesi ikinci fikrasinda olagandstii hallerde vatandaslarin
zorla galigtirilabilecegi hikmui getirilmistir.  Tlrkiye tarafindan onaylanmis 105 sayili
Uluslararasi Calisma Orgiitii S6zlesmesi‘ni ihlal eden bu hiikim kaldiriimalidir.

97- 1402 sayili Sikiyénetim Yasasi'nin sikiyénetim komutanlarina is¢i ve memurlart
isten ¢ikarma ve boélge disina gdnderme yetkisi veren hikidmleri, Tirkiye tarafindan
onaylanmig 111 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii  Sézlesmesi'ni  ihlal eden bir
diizenlemedir. Bu hiikiim kaldiriimalidir.

98- Her turli isgi alacagi ilke olarak zamaninda o6denmelidir. [sgi alacaklarinin
gecikmesinde yargi kararina gerek kalmaksizin en ylksek oranli mevduat faizi

uygqulanmalidir.

99- Devlet [statistik Enstitiist, enflasyon oranlarini saptayarak, lcret ve ayliklarin
belirlenmesi stirecini etkilemektedir. Ancak bu bilgiler sendikalara verilmemekte, sendikalarin
enflasyon oranlarinin dogrulugunu denetleme olanag: ortadan kaldiriimaktadir. DIE'de
isgilerin ve memurlarin yetkili érgdtlerince belirlenecek temsilcileri bulunmalidir.

100- Zorunlu tasarruf fonu igin isgilerden yapilan yiizde 2'lik kesinti ile isverenlerin

yiizde 3'lilk katkisi, Cumhurbaskanimiz Sayin Suleyman Demirelin 11.9.1996 tarihli
gerekcgesinde ifade edildigi gibi, is¢i tcretlerine ve memur ayliklarina eklenmeli; 4447 sayil
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Yasada ongoriilen igsizlik sigortasina yizde 3'liik isveren katkisi ayrica édenmeli: zorunlu
tasarruf fonundaki para, nemalariyla birlikte, hak sahiplerine édenmelidir; konut edindirme
fonundaki kaynak, yasadaki amacina uygun olarak kullaniimalidir. Deprem bélgesindekilerin
zorunlu tasarruf fonundaki paralari ve nemalarr ile konut edindirme fonunda hesaplarina
yatirilmis para ve getirisi, depremzedelere derhal 6denmelidir.

101- 1 Mayis, is¢i sinifinin uluslararasi birlik, dayanisma ve micadele glinii olarak
kutlanmalr ve genel tatil olmalidir.

102- Zorunlu emeklilik uygulamasina basvurulmamalidir.

103- Giderek yayginlastirilan kismi sdreli g¢alisma veya diger esnek galisma
bigimlerinde, is¢i haklari ve sendikal hak ve 6zgdrlikler bakimindan bir kaybin olmamasini
saglayacak dlzenlemeler getirilmelidir. 5.7.1983 tarihinde ¢ikarilan Yiizde Yénetmeligi
hikamleri uyarinca ozellikle turizm sektorinde goérilen “extra” g¢alisma uygulamasinin
igsverenlerce istismar edilmesi dnlenmeli, bu sekilde ¢alisan isgilerin sendikalagmasinin ve
sendikal haklardan yararlanmasinin ontindeki engeller kaldirilmalidir.

104- Eve-ig-verme sistemi iginde galisanlar da sendikalara Uye olabilmeli ve iskolunda
bagitlanmis olan toplu is sézlesmelerinin hiikiimleri bu kigiler i¢in de gegerli olmalidir.

105- Criraklar ve stajyer ogrenciler, sendikal hak ve ézgdrliklerden yararlanabilmelidir.
5.6.1986 giin ve 3308 sayili Yasada, giraklarin ve stajyer égrencilerin sendikalasmasi, toplu
pazarlik hakkindan yararlanmasi ve greve katilmasi konusundaki yasaklar kaldirilmalidir.

106- Ozel giivenlik gérevlilerinin sendikalagsmasini yasaklayan 22.7.1981 giin ve 2495
sayill Yasa iptal edilmeli ve o©zel guvenlik goreviilerinin  sendikalasmasina olanak

taninmalidir.,

107- Sendika lyeliklerini Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na bildirme
yukamlaliaga, yetki icin basvurma tarihinde yerine getirilmelidir (ilgili madde: 2821/22).

108- Sendika tyeliklerini ilgili isverene bildirme yukumlilugu yetkinin kesinlestigi tarihte
yerine getirilmelidir (ilgili madde: 2822/13).

109- Sendika lyelik kayitlar1 Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan degil, en
fazla sayida isgiyi temsil eden (st orgitin temsilcilerinin de yer aldigi bagimsiz ve
demokratik bir kurum tarafindan-tutulmalidir.

110- [Isyerinde c¢alisan sendika organlarinda gérevli isgilere de, isyeri sendika
temsilcilerine taninan teminat saglanmalidir. 135 sayili ILO Sézlesmesindeki tanimiyla tim
is¢i temsilcilerine saglanan gidvence, gorevierinin sona ermesinden sonra da belirli bir siire

devam etmelidir.

111- 4.10.1983 gin ve 2908 sayili Dernekler Yasasi uyarinca, sendikactlarin diger
Ulkelerdeki toplantilara katilabilmeleri ve yabanci uyruklu sendikacilarin Ulkemizdeki
toplantilara katilabilmeleri igin Igisleri Bakanligi'ndan izin alinmasi gerekmektedir. Bu izin
kosulu kaldiriimalidir.

112- 5.6.1986 gin ve 3308 sayili Yasa (M.32/h) uyarinca, sendikalarin egitim
~ fonlarinin ylizde 25'lik bélimiinin Hikidmetin denetimindeki bir fona aktariima zorunlulugu
kaldirilmalidir.
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113- Sendika aidatinin miktari ve aidat disinda sendika dyesinin (cretinden
yapilabilecek kesinti konusunda 2821 sayili Yasa'da (M.23) yer alan kisitlamalar kaldirilmali,
bu konu sendika genel kurullarinin iradesine birakilmalidir.

114- [syeri sendika temsilcilerinin sayisi konusunda 2821 sayili Yasada (M.34) yer alan
kisittamalar kaldirilmali, yasada asgari miktar belirlenmeli, isyerinde uygulanacak sayi
taraflarin iradesine birakilmalidir.

115- Sendika kurucusu, sendika yoneticisi ve isyeri sendika temsilcisi olabilmek igin
éngériilen o6nkosullarin  blyik bir bolimd Uluslararasi Calisma Orgdtid'nin  Tiirkiye
tarafindan onaylanmis Sézlesmelerine aykiridir.  Bu  anti-demokratik  kisitlamalar
kaldiriimalidir.

116- Sendikacilarin ve sendikalarin siyasi alandaki faaliyetlerini kisitlayan tim
yasaklama ve kisitlamalar kaldiriimalidir. TURK-IS, ¢alisanlar aleyhinde uygulama yapan
hikimetler karsisinda daha agik tavir alacak ve is¢i sinifinin siyasi alandaki bagimsiz
gliciinii daha da gelistirecek ve demokratik bigcimde kullanacaktir. Calisanlarin TBMM'de
etkin bir bigimde temsilinin saglanmast igin gerekli girisim ve ¢alismalar yapilacaktir.

117- Sendikalar (zerindeki Devlet Denetleme Kurulu denetimi yetkisi sona
erdirilmelidir, sendikalarin denetimini yalnizca genel kurullar ve bu genel kurullarda segilen
denetim kurullar1 yerine getirmelidir.

118- 15.6.1985 giin ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Yasasi, serbest bdlgelerde
kurulugstan sonraki on yillik dbnemde tim grevleri yasaklamaktadir. Bu yasak kaldirilmalidir.
Serbest bolgelerde ¢alisan isgiler de tiim isgi haklarina ve sendikal hak ve 6zgurliklere sahip
olmalidir.

119- Toplu is s6zlesmesi goriismelerinde yetkili sendikanin tespiti, en fazla temsil
niteligine sahip isgi ve isveren sendika st drgdtleri temsilcilerinin de yer aldigi bagimsiz ve
demokratik bir kurum tarafindan gergeklestirilmelidir.

120- 12 Eyliil 6ncesinde ayni isyeri igin hem isyeri -ve hem de igkolu toplu is
sézlesmesinin ayni anda uygulanmas: mimkindd. Gundmdzde ise yalnizca ya igyeri, ya da
isletme toplu is sézlesmesi uygulanabilmektedir. Iskolu dizeyinde toplu is sézlesmeleri
bagitlanabilmelidir. Iskolu, isyeri ve isletme diizeylerinde toplu is sozlesmeleri ayni anda
uygulanabilmelidir.

121- Toplu sézlesme goérismelerinin 60 gin sureyle kisittanmasi uygulamasina son
verilmelidir.

122- Toplu pazarlik gérismelerinde zorunlu arabuluculuk agamasi kaldiriimall, taraflar
isterlerse arabulucu kurumunu kullanmalidir.

123- Bakanlar Kurulu tarafindan 2822 sayili Yasamn 11. maddesi uyarinca tesmil
edilen bir toplu is sézlesmesinin ydriirllik stresi sona erene kadar isyerinde yeni bir toplu is
sézlesmesi bagitlanamamaktadir. Tesmil edilen bir toplu is sézlesmesinin uygulandigi
isyerindeki isgilerin bir sendikada drgitlenmeleri durumunda, bu stre iginde dahi yeni toplu
sbézlesme imzalanabilmelidir.

124- Bir toplu is s6zlesmesinin ydlirlrlik stiresi iginde yeniden menfaat uyusmaziigi
¢tkarilabilmelidir.

125- Tirkiye, tim dcretli g¢alisanlarin grev hakkini duzenleyen 87 sayili ILO
Sé6zlesmesi'ni onaylamustir. Uluslararasi Calisma Orgiiti yetkili organlarinin 87 sayili
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Sézlesme ile ilgili olarak grev hakki konusunda kabul ettigi ilkeler dogrultusunda, barisgil
olmak kosuluyla, her tirlii grev yasal kabul edilmeli, onaylanmis Sézlesmenin gerekleri
llkemizde de gegerli kilinmalidir. Genel Kurulumuz, tim ¢alisanlarin hakli taleplerimiz igin
gergeklestirdikleri tiim megru ve demokratik eylemleri ve grevleri desteklemektedir.

126- 1402 sayili Yasa uyarinca (M.3/f), sikiyonetim dénemlerinde sikiyénetim
komutani grev hakkinin kullaniimasini stirekli olarak yasaklayabilir veya izne baglayabilir. Bu
dizenleme ve uygulama kaldirilmalidir. Olaganiisti hal uygulanan bélgelerde olagantistii hal
valisinin grevleri durdurma yetkisi kaldirilmalidir.

127- Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin  Tiirkiye tarafindan onaylanmis 87 sayili
Sozlesmesi, barisgil olmak koguluyla is yavaslatma ve isyeri isgalinin yasal kabul edilmesini
gerektirmektedir. Ulkemizdeki g¢alisma mevzuati ve uygulama da buna uygun hale
getirilmelidir.

128- Milli Savunma Bakanlgi ile Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Gdvenlik
Komutanhginca dogrudan isletilen igyerlerinde 12 Eylil éncesinde grev yasag: yoktu; grev
hakkinin kullanilmasi bazi 6nkosullara baglanmist. Gunidmdzde bu isyerlerinde gecerli olan
grev yasagi kaldiriimalidir.

129- Genel grev yasal bir hak olarak taninmalidir. Hak grevi hakki yeniden
taninmalidir. Dayanisma grevi yasal bir hak olarak taninmalidir. Sendikasiz is¢ilere de grev
hakki taninmalidir. Isgiler ve sendikalar, toplu sézlesme ile dogrudan iliskili olmayan
konularda da grev hakkina sahip olmalidir. Konfederasyonlarin da grev karari alma ve
uygulama yetkisi olmalidir.

130- Sendikanin yetkili organ kararlariyla sorumlu olmadig: hicbir eylem nedeniyle
sendikaya mali ylkamldlik getirilmemelidir.

131- Su, elektrik, havagazi, termik santrallarini besleyen linyit Gretimi, tabii gaz ve
petrol sondaji, dretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile, Uretimi nafta veya tabii gazdan baslayan
petrokimya islerinde grev yasagi kaldiriimalidir. Banka ve noterlik hizmetlerinde grev yasagi
kaldirilmalidir. Kamu kuruluslarinca ydrdtdlen sehirigi deniz, kara ve demiryolu ve diger rayl
toplu yolcu ulastirma hizmetlerinde grev yasag! kaldiriimalidir. Egitim ve ogretim
kurumlarinda grev yasagi kaldirilmalidir. Saglik hizmetlerinde acil servisler ve igler digindaki
birimlerde grev yasagi kaldiriimalidir. Bu yasaklar, Tirkiye tarafindan onaylanmis bulunan
87 sayili ILO So6zlesmesi ile temelden. gelismektedir. :

132- Uluslararasi Calisma Orglti'nin Turkiye'nin onaylamis oldugu 87, 98 ve 151
sayili Sézlesmelerden kaynaklanan sendikalasma, grevli toplu pazarlik ve barisgil eylem
haklarini kullandiklari igin isgiler, kamu ¢alisanlari ve sendikacilar ve ayrica sendikalar
hakkinda agilan davalar sona erdirilmeli, bu mesru haklarini kullanan Kisiler ve kuruluslar
hakkinda verilen cezalar iptal edilmelidir.

133- Bakanlar Kurulu'nun grev erteleme yetkisi kaldiriimalidir.

134- Grev gdzclilerine barinak yapilmasini yasaklayan hikdm kaldiriimalidir.  Grev
sirasinda grev uygulanan isyerinin giriglerine asilabilecek afis ve pankartlar konusundaki
kisitlama ve yasaklamalar kaldiriimalidir. Grev goézculerinin sayisi ve faaliyeti konusundaki
kisittama ve yasaklamalar kaldiriimalidir.

135- 12 Eylil 6ncesinde alinan grev kararinin 60 gin iginde uygulanmasi zorunlulugu

yoktu. 2822 sayili Yasada ongdrilen bu dizenleme ILO ilkelerine de aykiridir. Bu kisitlama
kaldinlmalidir. 12 Eylil éncesinde, grev uygqulama kararini 6 isginii 6nceden isveren

x 69



bildirme zorunlulugu yoktu. 2822 sayili yasada éngériilen bu diizenleme ILO ilkelerine de
aykiridir. Bu kisitlama kaldiriimalidir.

136- Grev sirasinda isyerini terketme ydkdmldligia Tirkiye tarafindan onaylanmis
Uluslararasi Galisma Orgliti Sézlesmeleriyle gelismektedir. Bu yiikimlilik kaldiriimalidir.

137- Usul hatasi nedeniyle isgilerin ve sendikalarin grev hakkinin ortadan kalkmasi
engellenmelidir.

138- Mahkemelerin, " grev hakkinin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina
ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullaniimasi" gibi gerekgelerle grevi durdurma hakki
(2822/47) kaldirilmalidir.

139- Grevi uygulayan sendikanin igyerindeki (yelerinin dértte (lginin sendika
tyeliginden ayrilmasi durumunda mahkemelere grevi durdurma yetkisi veren hidkim
(2822/51) kaldiriimalidir.

140- 12 Eylil oncesinde, uygulanan bir  grevin ardindan, bagitlanan toplu is
sozlesmesi ile grev slresinin dcretinin isgilere 6denmesi olanakliyd:. 2822 sayili Yasanin 42.
maddesi bu uygulamay! yasaklamaktadir. Bu yasak kaldirilarak, grev slresinin Ucretinin
o6denip édenmeyecegi taraflarin iradesine birakilmalidir.

141- Kamu kesimindeki gegici isgilerin kadroya gegirilmeleri saglanmalidir.

142- Mevsimlik islerde is¢ilerin ise girig ve isten ¢ikis tarihleri 6nceden belirlenmeli ve
agiklanmalidir. Gegici ve mevsimlik isgilerin ¢alisma sdreleri uzatiimalidir.

143- Ormancilikta vahidi fiyat uygulamasina son verilmelidir. Orman yangin iggileri
déner sermayeden alinip katma biitgeye dahil edilmelidir. Dikim ve teras isleri taserona
verilmemelidir.

144- Milli Savunma Bakanligi'na bagl igyerlerine iliskin mevzuat, ¢gagdas is¢i haklarina
ve sendikal hak ve o6zgdrliklere uygun hale getirilmelidir.

145- Kamu isveren sendikalari kapatiimalidir.

146- Lokavt yasaklanmalidir.

147-Kamu kesimi isverenlerinin 6zel sektor igverenleri ile ayni orgttlere dye olmalari
yasaklanmalidir.

148 - TURK-IS, daha da yogunlastiracagi egitim faaliyetlerinde bu temel ilkeleri éne
¢clkaracak ve esas alacaktir.

149- TURK-IS, tiim Ulke ¢apinda kagak is¢ilikle miicadele kampanyasi diizenleyecek;
sendikalarin érgutlenme g¢alismalarina destek saglayacak, sirketlerin durumu ve yapisi
konusunda gerekli bilgileri temin edecek; sendikalar arasinda koordinasyonu dizenleyecek
ve uluslararas! dizeyde isbirligi ve dayanismanin gelistirimesi igin gerekli girisimlerde
bulunacaktir.

150 - TURK-IS, Tirkiye Cumhuriyeti'nin Uniter devlet yapisinin batinligiing ve
bagimsizligini, Atatiirk ilkelerini ve aydinlanma ve g¢agdaslasma ulkisdand, laik ve demokratik
sosyal hukuk devletini, insan haklarini ve parlamenter demokratik diizeni savunan ve her
turli zor ve siddete kars! ¢ikan kuruluslarla, bu kararlarin hayata gegirilmesi dogrultusunda
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¢abalarini hizlandirma ve eksikliklerini giderme firsatini verecektir. Bu suretle Tiirkiye
demokratiklesme ve insan haklari konusunda daha fazla gelisme fle basarilarini
ortaya koyma olanagi saglayacaktir.

*Turkiyenin adayliginin Kopenhang kriterleri disinda, Tlrk-Yunan iliskileri, 6zellikle
Kibris sorunu gibi bir takim kosullara baglanmasi tarafimizdan kabul edilemez
bulunmaktadir. Tirkiyenin AB adayliginin tescilinin, bu sorunlarin ¢6zimdni
kolaylastiracagina da samimiyetle inaniyoruz...”

TURK-iS Genel Baskani’nin Asgari Ucret ile ilgili Basin Toplantisi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 2000 yili asgari tcretini belirlemek tzere 30
Eylul 1999 tarihinde baslattigi calismalarini 30 Aralik gini tarmamlamigtir. Yeni
Asgari Ucret, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri'nin baskanligindaki is¢i kesiminin
protesto ederek katilmadigi basin toplantisinda kamuoyuna agtklan mistir.

Yeni asgari Ucretin belirlenmesinin ardindan, aynt gin bir basin toplantisi
diizenleyen TURK-IS Genel Baskani, Hukumetin, asgari tcretle ¢alisan dért milyon
isginin, IMF’nin isteklerine uyarak bir kez daha acliga, yoksulluga ve kederlerine
terkedilmesine g6z yumdugunu vurgulamistir.

TURK-IS Genel Baskani, 2000 yilinin zor ve miucadeleli bir yil olacagini
asgari Ucretin tespitiyle kendisini simdiden gosterdigine isaret etmis ve su
degerlendirmeyi yapmistir.

“..Buglinkii Hiikiimet ve [sveren genelde enflasyonu kagit izerind'e gérmektedir.
Pazardaki enflasyonla, kagit tzerindeki enflasyon ¢ok farklidir. Yaptigimiz
arastirmalara gére 4 kigilik bir ailenin Aralik 1999 tarihi itibariyle mutfak harcama
gideri 122 milyon 952 bin TL.ya ulagmigtir.

Bugiin tlkemizde yoksulluk siniri 373 milyon lira, ayda 715 Dolar olarak
hesaplanmaktadir.

2000 yili biitgesinin yizde 45’inin faizlere ayiran, batan 5 bankaya kaynak bulan
siyasiler is¢iye, memura ve emekliye geldiginde bitin llke kaynaklari
kurutulmaktadir.

Bugiin siyasilere sormak istiyoruz. Lojmanda oturmaniza, saglik ve sosyal
ihtiyaglarinizin Devlet tarafindan karsilanmasina ragmen gegim sikintist ¢ektiginizi
soyliiyorsunuz ?

Bugtin ayda 80 milyon asgari ucretle ¢alistiriimak istenen vatandaslarimiz igin ne
dasdntiyorsunuz ? Merak ediyoruz !

En bliyiik eksiklik asgari lcretin tek kisi tizerinden tesbitidir. Asgar¥ Ucretle ¢calisan
isginin bakmakla sorumlu oldugu, es ve gocuklar dikkate alinmamaktadir. By hatali
ve keyfi bir tesbittir.

Tesbit edilen asgari tcret insanin insanca yasamasi i¢in gereken kosullari
saglamasindan ¢ok uzaktir.
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Sosyal devlet ilkesi unutulmustur...”

“Global Mariner” Semineri

Ulastirma iskolundaki alti sendika ile uluslararasi Gst érgitt ITF tarafindan
duzenlenen ve TURK-IS (yesi Turkiye Denizciler Sendikasi tarafindan organize
edilen “Global Mariner” semineri 25-29 Aralik 1999 tarihleri arasinda, Istanbul'da
yapilmistir.

Seminerin aciliginda konusan TURK-IS Genel Mali Sekreteri, kiresellesme-
ozellestirme-sendikalar baglantisina dikkat c¢ekmig, klresellesme ile ulusal
ekonomilerin buyuk sirketler tarafindan pargcalanmakta, ulus devlet karsiti bir rizgarin
estiriimekte oldugunu vurgulamistir.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri, sermayenin serbest, emegin ise elinin kolunun
bagh oldugu kuresellesme sirecinde, sendikalarin yalnizca ekonomik ve sosyal
haklara degil, ayni zamanda Ulkenin bagimsizligina yonelen saldinlar da
géguslemek gorevi ile kargi karsiya oldugunu ifade etmis, 6zetle sunlari séylemistir.

“..Kiresellesme ile ulusal ekonomiler biylik sirketler tarafindan pargalanmakta,
ulus devlet karsiti bir riizgar estirilmektedir. Kiiresel dizeyde egemenliklerini
gelistiren sirketler devletlerin (izerinde egemenlik kurmaya baslamiglardir. Cinki gug
onlarin eline gegmistir. Birgok tilkenin yillik cirosu pek ¢ok ulkenin milli gelirinin
tizerindedir. Kiiresellesme olgusu serbest piyasa ekonomisi iddialarini ortadan
kaldirmaktadir. Ciinki tekellesme artmaktadir. Caligsanlar artik daha glivencesiz
kosullara zorlanmakta, sermaye sosyal devleti bir yiik olarak gérmektedir. Is
glivencesinden hizla kurtulmak istenmekte, biylik sanayi ve finans kesimleri Krizden
¢ikis yolunu emegin kuralsiz ve orglitsiiz sartlar altinda ¢alistiriimasinda
bulmaktadir. Bu esnek ¢alisma kosullarinin hemen uzantis! bir uygulama ise
taseronlagtirmadir. Tagseronlasma emek piyasasinin par¢alanmasina yol agmakta,
kadrolu isginin yaninda gegici isgticl yaratiimaya ¢aligiimaktadir. Rahatlikla
soyleyebiliriz ki kiresellesme esnek galigmayi, tageronlastirmayi,

ozellestirmeyi ve dogal olarak sendikasizlastirmay! icermektedir”

Kiresellesmecilerin emek karsiti hedeflerinden birisi devleti kigultmektir. Kamu
yatirimlarindan vazgegmektir. Sosyal devleti tasfiye etmektir. Ulkemizde kamu
kesiminde gliglii olan sendikalari etkisiz hale getirmek igin binbir yola
basvurulmaktadir. Sendikalarin etkisiz hale getiriimesi halinde kamunun stratejik
yatirimlar: daha kolay 6zel sektére aktarilacaktir. Biz, emegimizin drind olan kamu
yatirimlarini bir kalemde 6zel sektére ve yabanci sermayeye aktaran politikalarin
karsisindayiz...”

Basbakan Sayin Biilent ECEViT’e Sunulan Talepler

TURK-IS Yénetim Kurulu, 4 Ocak:-2000 gunu Basbakan Sayin Bulent
ECEVIT'i ziyaret ederek Ulkemizin temel sorunlan ile Turkiye Isgi Sinifi ve
Sendikacilik Hareketinin temel ve glincel taleplerine iliskin bir mektup sunmustur.

S6zkonusu mektupta, oncelikle dikkate alinmasi istenen talep ve beklentiler
su bigimdedir.
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“* 1 Ocak 2000 tarihinden gegerli olmak (zere uygulanacak briit 109, 800.000 ve
net 80.682.660 liralik asgari tcretle, bir aylik mutfak harcamasinin 123 milyon lira
oldugu bir ortamda bir ailenin geginmesi, takdir edersiniz ki, mimkiin degildir.

11 Temmuz 1992 gin ve 3824 sayili Yasa ile Bakanlar Kurulu'na verilen yetkinin
kullaniimasi ve ézel indirim tutarinin asgari lcret dizeyine gikariimasi ile soruna
gegici ve kismi bir ¢ézim bulunmug olacaktir.

* 4447 sayili Yasayla 506 sayili Yasa'ya eklenen Ek madde 38 ile, is¢i emeklilerinin
emekli ayliklarindaki artig bir 6nceki ayda gergeklesen enflasyon orani ile
sinirlandirilirken, memur emeklilerine 6 aylik dénem igin toplu zam verilmesi
biyiik huzursuzluk yaratacaktir. Bu yasa ile getirilen diger dizenlemeler de,
ozellikle saglk hizmetlerinde, énemli sorunlar ¢ikarmistir. Bu aksakliklarin
giderilmesi gerekmektedir. Deprem felaketi sonrasinda isverenlerin SSK'’ya olan
borglari konusunda yapilan dizenlemelerin SSK’ya verdigi zarar devletimizce
karsilanmalidir.

* Bugtine kadarki 6zellestirme uygulamalari birilerini zengin ederken, onbinlerce
calisani isinden ve asindan etmis, devletimize, (lkemize ve halkimiza biyik
zararlar vermistir. Siimerbank’ta ve diger bir¢ok igyerinde yasananlar bunun en
acik ornekleridir. Bu yanhs uygulamalarin durdurulmasi ve sorunlara taraflar
arasinda yapilacak gérismeler yoluyla tlkemiz ve halkimiz yararina ¢bziimler
aranmasi gerekmektedir.

* Basta Belediyeler ve Orman Genel Middrligi isgileri olmak (zere, bazi kamu
isyerlerindeki isgiler aylardir ¢alisip hakettikleri tcretleri alamamaktadir.
Erzurum Belediyesi isgilerinin alacaklarinin 6denmesi konusunda verilen s6z
yerine getirilmemistir. Caykur ve birgok igyerinde ise 1999 Aralik ayinda verilmesi
gereken ikramiyeler heniiz 6denmemistir. Ramazan Bayrami 6ncesinde bu is¢i
alacaklarinin éncelikle 6denmesi, bayramin daha huzurlu olarak ge¢gmesini
saglayacaktir.

* Basta kamu igyerlerinde muvakkat isgilere isbagi yaptirilmistir. Ancak, aralarinda
Adgaglandirma ve Erezyon, Milli Parklar ve Orkdy Genel Mudiirliklerinde genel
bitgeden maas alan 5400 muvakkat igginin de  bulundugu bazi is¢ilere heniiz
ishasi yaptiriimamistir. Orman Genel Midrligi déner sermaye bunyesinde
istihdam edilen isgiler ise halen ticret hakki bile olmadan ¢alistiriimaktadir. Kamu
isyerlerinde galisan muvakkat isgilerin kadroya gecirilmesi, sorunu temelden
¢Ozecektir.

* Zorunlu tasarruf fonunda biriken ana para ve nemasi hak sahiplerine  édenmell,
bu konuda deprem felaketine ugrayanlara éncelik verilmelidir. Depremzedelerin
vergi iadelerinin édenmesinde fatura ve fis sunma zorunlulugunun kaldiriimasi,

. yaralarin sarilmasina katkida bulunacaktir.

* Cumhuriyetimizin 77. yilinda tarim ve orman isgilerinin [s Yasasi kapsamina
alinmasi biylk bir eksikligi giderecektir.

* 506 sayili Yasa'da kacak iscilikle mucadele agisindan bazi olumlu degisiklikler
yapilmis olmasina ragmen, bu konuda henidz somut adim atilmamis ve sendikalarla
isbirligine gidilmemistir.

* Ttrkiye’'nin onayladigr 158 sayili ILO S6zlesmesi dogrultusunda is gtivencesinin

saglanmasi ve galisma mevzuatimizin onaylanmis ILO Sézlesmeleri ile uyumiu hale
getirilmesi, Avrupa Birligi'ne adaylik stirecinin daha kisa stirede tamamlanmasina
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katkida bulunacaktir. Bir taraftan emeklilik yasi yiikseltilirken, Gemi Sanayii gibi
bazi igyerlerinde re’sen emeklilik yoluna basvurulmasi ise yeni sorunlar
yaratmaktadir.

* [sgi-memur ayrimi konusunda uygulamadaki yanlishklarin, ydrirlikteki
mevzuatimiz ve uluslararasi standartlar dogrultusunda diizeltiimesi, kamu
kesiminde personel politikalarinin daha saglikli bir bigimde yeniden
yapilandirilmasinin 6n sartidir.”

Sivil insiyatif Toplantisi (18 Ocak 2000)

~Sivil Insiyatif'i olusturan yedi kurulusun Genel Baskanlari, 18 Ocak 2000 giinii
HAK-IS Genel Merkezi'nde biraraya gelmislerdir.

Sivil toplum kuruluslari arasinda diyalog, dayanisma ve isbirliginin éneminin
vurgulandigi toplantida, Ekonomik ve Sosyal Konsey (ESK)'in yasal glvenceye
kavusturulmasi ve islevsel hale getirilmesi istenmis ve asagidaki kararlar alinmistir.

“ = 7'li Sivil Insiyatif, ESK’'nin ¢alisma usul ve esaslari hakkinda 7 baskanin imzasiyla
hiktumete, sunulan taslagin takipgisi olacaktir.

* Demokratiklesme strecinde sivil toplum kuruluglari daha énemli bir aktif bir rol
oynamaktadir ve oynayacaktir. Bu ¢abalarimiz, llkemizin AB’ye tam dyelik
stirecine de katki saglayacaktir.

* Kuruluslarimiz, ilkeye gerektigi gibi hizmet edebilmeleri igin bagimsiz ve gugli
olmalidirlar. Bu stireg igerisinde sivil toplum orgdtlerinin, mevcut imkan, gérev ve
yetkilerini kisitlamaya yoénelik kimi girisimlerden vazgegilmelidir.

Ayrica, sivil toplum kuruluglarinin kurulus yasalarinda mevcut bazi mddahaleci
diizenlemelerin ayiklanmasi (ilkemizdeki demokratiklesme strecinin de bir geregidir.

* 7li Sivil Insiyatif, kuruluslarimiz ile hikimet arasinda daha yakin, islevsel ve verimli
bir galisma ortaminin saglanmasi igin hikimet nezdinde gerekli girisimlerde
bulunacaktir.

Bu gergevede kuruluslarimiz ile hiikimet arasinda guiglii bir diyalog mekanizmasinin
kurulmasini istiyoruz.

* Asagida 6ncelikleri siralanan konular tzerinde Uzmanlar Kurulu tarafindan ¢alisma
yapilarak, Baskanlar Kurulu'na sunulacak ve uygun goriilmesi halinde sonuglar daha
sonra hlikiimete ve kamuoyunun bilgisine sunulacaktir:

- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan hazirliklari sirddrilen yasa
taslaklari,

- Yerel Yonetimler Yasas!,
- [s Ahiaki,

- Tlrkiye'nin Dig Tanitimi,
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- Ulusal Istihdam Politikasinin Olusturulmasi.

- Ekonomik Politikalar ve Gelismeler:

* Ekonomik Paket:Cesitli Toplum Kesimlerine Etkileri,

* Ucretler ve Fiyatlar Dengesi,

* Vergi /adesi Sisteminin Carpikligi ve Sorunlar,

* Zorunlu Tasarruf Uygulamas:! ve Konut Edindirme Yardiminin Durumu,

- Turkiye'nin Avrupa Birligi'ne Uyelik Sirecinde Sosyal Partnerlerin ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin Rolt konulu bir Uluslararasi Sempozyum dizenlenmesi,

- Demokratiklesme ¢abalari gergevesinde Anayasa, Siyasi Partiler Yasasi, Segim
Yasasi.

AB Komisyonu Tirkiye Temsilcisi Koren Fogg’un Ziyareti

Ulkemiz guindeminde genis ve 6nemli olarak yer alan Turkiye AB iligkileri, AB
Konseyi'nin 10 -11 Aralik 1999 tarihinde yapilan Helsinki Zirve Toplantist ile yeni bir
asamaya girmistir. Zirve sonucunda, ulkemizin AB adayhgi, bir “lUyelik adayhgi”
biciminde, gecikmeli de olsa tescil edilmistir.

Turkiye-AB iligkilerinin Helsinki sonrasi bu yeni asamasinda, Avrupa
Komisyonu’nun Turkiye Temsilcisi Karen Fogg, 2 $Subat 2000 gini
Konfederasyonumuzu ziyaret ederek, Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile
biraraya gelmistir. Turkiye - AB iligkilerinin degerlendirildigi bu gérigsmede Fogg,
Tarkiye’nin AB'ne Ulyelik adayh@! surecinde, Avrupa is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ETUC) ile ETUC tlyesi TURK-IS, HAK-IS, DISK ve KESK arasindaki isbirliginin
daha da gelistiriimesinin 6nemine deginmistir.

Fogg, 6zellestirme, isten ¢ikarmalar ve igsizlik sigortasina iligkin kaygilarini da
dile getirirken, Turkiye ile tek pazar bitiinlGgu iginde rekabet kosullari agisindan tim
isletmelerin aymi yukamlulikleri tagimasi gerektigini belirterek, bunun igin Tarkiye'nin
basta is¢i saghgi, is guvenligi ve kadin-erkek esitligi gibi konularda AB calisma
mevzuatini kendi mevzuatina yansitmasi gerektigini vurgulamistir.

TURK-IS Genel Baskani, TURK-iS'in, ulkemizin AB'ne esit hak, yetki,
sorumluluk ve yukumlultikler statistinde AB'nin tam udyesi olmasini istedigini ve
hedefledigini bildirmis ve ¢alismalarin ge¢miste oldugu gibi bundan sonra da bu
yoénde yurutilecegini ifade etmistir.

Kiyak Emekliligin Onaylanmasina Tepki
Kamuoyunda “kiyak emeklilik” olarak bilinen yasa tasarisinin TBMM'nde 28

Ocak 2000 tarihinde kabul edilmesi, TURK-IS Yénetim Kurulu tarafindan 2 Subat
2000 tarihinde yapilan bir agiklama ile kinanmistir.
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Yonetim Kurulu, konuyla ilgili agiklamasinda, kabul islemini bulyiik bir
adaletsizlik olarak nitelendirmis, emeklilere ve memurlara yasama hakki
tanimayanlarin kendileri igin devlet kesisinden son derece cémert davranmalarinin
halkin tepkisini ¢ektigi ve parlamentoya duyulan giveni sarstigini vurgulamistir.
Cumhurbaskani’'ndan yasanin yeniden goérustiimek Uzere Meclis’e iade etmesinin
ulkemiz c¢ikarlart agisindan en uygun tavir olacagini savunan Yénetim Kurulu,
zorunlu tasarruf fonundaki birikime 1999 yili icin ylizde 1.6 oranindaki nema
uygulamasini da son derece yanls ve tarafli bir uygulama olarak nitelendirmistir.

TURK-IS Yénetim Kurulu agiklamasinin bazi béliamleri su sekildedir.

“...Aylik asgari licretin net 80 milyon lira dizeyinde oldugu, ¢adirlarinda su iginde
yasayan depremzedelerin sorunlarina daha ¢ézum bulunmadigi, yoksullugun hizla
yayginlastigi tUlkemizde, milletvekillerinin kendilerine bdylesine cémert davranmalari,
buiyiik bir adaletsizliktir. 1966 yilindan beri bu konuda ¢ikarilan yasalarin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmesine ragmen Anayasa’nin ihlali olan bu yanlista
israr edilmesi ve bu kez bazi baska kamu gérevlilerine de “sus payi “ gibi bir hakkin
verilmesi, (ilkemizde yerlestiriimesi igin biiylik ¢caba harcadigimiz siyasi ve toplumsal
istikrar ile temelden gelismekte ve hakli tepkilere yol agmaktadir. Ayrica, bazi yiksek
yarg! mensuplarinin temsil tazminat miktarlarinin belirlenmesinin Bakanlar Kurulu’na
birakilmasi da Anayasa’ya aykiridir.

1999 yili enflasyonunun yizde 68,8 ve 1999 yilinda hazine bonosu faizinin yizde
105 oldugu kosullarda zorunlu tasarruf fonundaki paraya yizde 1,6 oraninda bir
nema uygulanmasi, biytk bir haksizliktir. Birilerinin parasina enflasyonun ¢ok
gstiinde bir faiz verilirken, isginin ve.memurun tasarrufuna ytzde 1,6’lik bir nema '
orani belirlenmesi, hilkiimetin galisanlara ve sermayeye bakisindaki farkliligi
gdéstermektedir...”

Emek Platformu Baskanlar Kurulu Toplantisi

Emek Platformunu olusturan 15 kurulusun (TURK-IS, HAK-IS, DISK, KESK,
TURKIYE KAMU-SEN, MEMUR-SEN, TURKIYE iSCI EMEKLILERI CEMIYETI, TUM
ISCI EMEKLILERI DERNEGI, TUM BAG-KUR Emeklileri Dernegi, TMMOB, Tiurk Dis
Hekimleri Birligi, Turk Eczacilar Birligi, Turk Tabibler Birligi, Tlrk Veteriner Hekimleri
Birligi, TURMOB) Genel Baskanlarindan olusan Emek Platformu Bagkanlar Kurulu, 4
Subat 2000 tarihinde, TURK-IS Genel Merkezi'nde toplanmistir.

Hikimetin sosyal glvenlik alaninda sézde “yeniden yapilandirma” 6ztinde ise
SSK'nu timuyle iglevsiz hale getirmeye yonelik yasa tasari galismalarinin birinci
dncelikte gérusuldigi toplantida, emekli ayliklar ve isgi emekli ayliklarindaki artis,
tasarrufu tesvik fonundaki paranin nemalandirilmasi, kamu ¢alisanlarinin sendikal
haklarina iliskin yasal diizenlemeler, uluslararasi tahkim ve milletvekillerinin emekliligi
konulari ele alinmistir.

Toplantidan sonra yayinlanan Emek Platformu Baskanlar Kurulu bildirisinde,
guc ve eylem birliginin daha etkin ve kurumsal isleyisle surdirme kararliliginda
olundugu aciklanmig, sosyal guvenlik kuruluglarinda ve politikalarinda IMF ve Dinya
Bankasrnin yaptigl ve ulusal gikarlarimizla da bagdagsmayan dayatmalara karsi
¢ikilacag! vurgulanmistir.
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Bildiride, alinan kararlar su sekilde agiklanmistir.

“...Emek Platformu, halkimizin temsilcisi ve sézcisidir. Parlamentomuzun
saglikli igletilmesi ve siyasi partilerimizin kendi gikarlarini bir kenara birakarak,
lilkemize kargi sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamada Emek Platformu’na
blytk gorev dismektedir.

* Emek Platformu Baskanlari, gerek ¢aligsanlarin, gerekse halkin gtincel ve ivedi
sorunlarini gérismds, sorunlari ve ¢ozdm Onerilerini bir yandan kamuoyuna, bir
yandan da hikimete iletme karari almigtir.

* Milletvekilleri icin son derece 6zel ve cémert diizenlemeler getiren ve kamuoyunda
“kiyak emeklilik” olarak bilinen 4505 sayilt Kanun, ¢alisanlarin ve halkin vicdanini
rencide etmis, Parlamentoya olan gliveni zedelemistir. Emek Platformu bu yasanin
Cumhurbaskani tarafindan yeniden gorusilmek zere TBMM'ye iade edilmesini
talep etmektedir.

* Memur emeklilerinin ve kamu c¢alisanlarinin yasamlarini ¢ok gti¢ kosullarda
surdurdikleri bir donemde, 2000 yilint ilk alti aylik donemi igin yizde 15 maas
artisinin yoksulluk ve sefaleti daha da artirdigi, agiklanan son enflasyon rakamlariyla
bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, memur emeklilerine ve kamu
galisanlarina, insan onuruna yakigan bir yasam diizeyine ulasmalarini saglayacak
bir ek zam yapilmasi kaginilmaz hale gelmistir.

* Hiukiamet, kamu galisanlarinin toplu sézlesme ve grev haklarinin éntndeki engelleri
kaldirmali, sendikal haklari ILO Sézlesmelerine ve yetkili organ kararlarina uygun
hale getirecek bigcimde diizenlemelidir.

* 1988 yili Nisan ayinda Yasa zoruyla galisanlarin lcretlerinden kesilmeye baslanan
ve kamuoyunda zorunlu tasarruf olarak bilinen fonun ¢ok disiik oranlarda
faizlendirildigi, nema édemelerinin basladig! bu giinlerde bir kez daha gordlmastr.
Fonda biriken ana para ve nemalar ¢aligsanlara derhal 6denmeli ve ytzde 3'lik
isveren ve devlet katkisi da tcretlere eklenmelidir.

* Sosyal givenlik kuruluglarr demokratik ve 6zerk bir yapiya kavusturulmali ve
calisanlarin demokratik bir bigimde yénetimde temsili saglanmalidir. Sosyal giivenlik
kuruluslarinda ve politikalarinda yapilacak diizenlemeler sosyal taraflarin
mutabakatiyla belirlenmelidir.

* MAI, Tahkim ve Cok Tarafli Yatirim Garanti Kurulusu (MIGA) gibi ulusal
bagimsiziigimizi tehdit eden ve llke kaynaklarini yabancit sermayeye peskes ceken
diizenlemeler yeniden gbzden gegirilmelidir.

* Tlrkiye, nikleer teknolojiye sahip olmalidir. Fakat bunun bedeli, pahalilik, gevre
kirliligi, diinyada terk edilen teknolojiler ve disa bagimlilik yaratan niikleer santraller
olmamalidir.

* Yagma ve talan bigiminde sdirddrtlen ve llkemizin ulusal savunmasi ve ekonomisi
agisindan biytik zararlar veren 6zellestirme uygulamalarina son verilerek
ozellestirme konusunda yargi organlarinca verilmis ydritmeyi durdurma ve iptal
kararlari, hukuk devleti anlayisinin bir geregi olarak, derhal uygulanmalidir.
Kaynaklar dretime, yatirima ve istihdama yonlendirilmelidir.”
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TURK-i$ Baskanlar Kurulu Toplantisi

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 19.Calisma Dénemi'ndeki ilk olagan toplantisini
depremzedelere destek olmak ve boélgedeki sorunlar yerinde incelemek amaciyla 14
- Subat 2000 ginl, Adapazari’'nda gergeklestirmistir. Deprem bélgesindeki sorunlar ile
agirlikh olarak 6zel sektérde yenilecek toplu is sézlesmelerinin degerlendirildigi
toplantida, imzalanan kamu toplu is sézlesmelerindeki son durum ele alinmis ve
calisma hayati ile ilgili yeni yasal duzenlemeler tartigiimistir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinin agis konusmasini yapan TURK-IS Genel
Baskani, Adapazari’'nda biraraya gelinmesinin nedenini, kamuoyunun dikkatini
depremzedelerin sorunlarina c¢ekmek olarak acgiklamig, TURK-IS'in biitin
sendikalariyla birlikte higbir ayirm goézetmeksizin tum depremzedelerin yardimina
kostugunu, maddi-manevi destedi sagladigini belirtmistir. Depremzedeler igin
saglanan ciddi destegin hentiz bu buylk acinin gideriimesini saglayamadigina dikkat
ceken TURK-IS Genel Baskani, “TURK-IS olarak tum yetkililere ve kamuoyumuza
hala stren bu blylk acinin azaltiimasi konusundaki katkilarin kararli bir bicimde
surdurtlmesi ¢agrisini” yapmistir.

TURK-IS Genel Basgkani, TURK-I$'in gundemindeki sorunlarin basinda
issizlik, enflasyon, 6zellestirme, gegici isgiler, is¢i alacaklari, asgari Ucret, zorunlu
tasarruf fonu, is guvencesi, isgi-memur ayinmi, SSK’daki olumsuzluklar ve Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanmakta olan bazi yasal dizenlemeler
oldugunu belirtirken, 80 milyon 682 bin lira olarak belirlenen asgari tcret ile ilgili
olarak dar ve sabit gelirlilere, bu ucreti layik gérenlerin, milletvekilleri ve bazi st
dizey biurokratlar igin yaptiklan ‘“kiyak emeklilik” dizenlemesinden duydugu
Gzuntlyd dile getirmistir.

Onumuzde zor ve getin ginlerin glindemde olduguna issaret eden TURK-IS
Genel Bagkani, 6zetle su degerlendirmelere yer vermistir.

“ .. Baskanlar Kurulumuz, kamuoyumuzun dikkatini depremzedelerin sorunlarina
cekmek amaciyla Adapazari’nda toplanmaktadir. 17 Agustos Adapazari, GOICUK,
Yalova, [zmit depreminde, resmi rakamlara gore, 17.424 vatandagimiz hayatini
kaybetmis, 43.953 vatandasimiz yaralanmistir. Bu depremde 244.383 ev ve isyeri
biiyiik hasar gérmistir. 12 Kasim Dizce, Kaynagli, Bolu depreminde ise 832
vatandasimiz hayatini kaybetmis, 4948 vatandasimiz yaralanmig, 40 bin konut ve
isyeri hasar gérmdustar.

1-5 Aralik 1999 gtinleri toplanan 18.Genel Kurulumuzun ardindan tlkemizde énemli
gelismeler oldu. Helsinki Zirvesinde Tiirkiye'nin aday dyelige kabuli dnemli ve
olumlu bir gelismedir. Hiikimetimiz, tam tyelik kosullarini bir an énce yerine
getirmeli ve Tlrkiye, Avrupa Birligi'nin egit hak ve ytkimliliklere sahip bir dyesi
olmalidir. TURK-IS olarak Avrupa Birligi saflarina bir an énce katilabilmemiz igin,
ulusal ve uluslararasi diizeylerde kendi sahamizda lzerimize digen gérev ve
sorumluluklar yerine getiriyoruz ve getirecegiz. Avrupa Birligi'ne tyeligin
énsartlarindan biri, tlkede sosyal diyalogun saglikli bir bigimde islemesidir. Bugin
Tiirkiye'de bunu yeterince géremiyoruz. Dilegimiz, tilkemizde huzurun ve istikrarin
gliglenmesine de bliylik katkis! bulunacak sosyal diyalog platformlarinin
olusturulmasi ve igletilmesidir.

[e



Burada bir konuyu bir kez daha gindeme getirmek istiyorum. Bugiin (ilkemizde bir
aylik asgari ticret 80 milyon 682 bin liradir. Is¢i ve Bag-Kur emeklilerine her ay
gerceklesen enflasyon oraninda bir zam verilirken, memurlara ve memur !
emeklilerine alti aylik dénem igin yizde 15 oraninda bir zam yapimistir. Bu saydigim
kitle nifusun ylzde 50’sinin lzerindedir. Dar ve sabit gelirli bu insanlar yoksullukla,
enflasyonla, her tirlti diger sorunla karsi karsiyadir. Bu insanlara bu oranlarda
zammi layik goren Hikimetimiz ve Meclisimiz, lzllerek ifade etmek istiyorum Ki,
milletvekillerimiz igin “kiyak emeklilik” adi verilen dizenlemeyi yine getirmistir.
Ayrica, bu uygulamanin iptalini dnlemek amaciyla , bu kez yasanin kapsami
genigletilerek, bu gevrelere “sus payi” verilmek istenmistir. Degerli milletvekillerine
bu haklar taninsin; buna birsey demiyoruz. Ama yukarida saydigim emeklilere,
memurlara, is¢ilere de bu oranlarda zam yapilsin. Diger taraftan, halkimizin
diistincelerini dile getiren TURK-IS'e kargi bazi milletvekillerinin hasmane bakislari
ve rahatsiz edici bazi ifadeleri de tasvip edilir ve hosgoruliir bir davranis degildir.

Ayrica ikinci bir ziintimdzi de belirtmek istiyorum. Sayin Cumhurbaskanimiz,
halkimizin batin tepkilerine ragmen, benzeri diizenlemelerin Anayasa Mahkemesi
tarafindan gegmiste 8 kez iptal edilmis olmasina ragmen, bu yasayi onaylamistir.
Goriinen o ki, bizim tizerine toz kondurmadigimiz parlamenter sistemimiz ve
Parlamentomuz, kisisel ¢ikar hesaplari nedeniyle sayin milletvekillerinin kendileri
tarafindan yipratiimaktadir; halkin nezdinde itibar kaybina ugramaktadir...”

Toplantidan sonra yayinlanan TURK-IS Baskanlar Kurulu bildirisinde, 17
Agustos ve 12 Kasim 1999 depremlerinin acilarinin giderilmesi i¢in yapilan katkilarin
kararl bir bicimde surdartlmesi, yardimlarin en verimli ve amacina uygun bigimde
kullanilmas1 ve vyeniden insa faaliyetlerinde gegmis depremlerdeki hatalarin
tekrarlanmamasi talep edilmistir.

Yururlukteki toplu is sozlesmelerinin 2000 yih zamlarinin, hedeflenen
enflasyon orani dogrultusunda degistirimesi konusunda Hukumetin &nerilerinin
goériisme konusu bile yapilmayacaginin belirtildigi bildiride, TURK-IS Baskanlar
Kurulu, 6zgur toplu pazarlik dizenini ortadan kaldiracak IMF dayatmalarini kesinlikle
reddettigini vurgulamistir.

Bildiride, uluslararasi ve yerli tekellerin baskisiyla yagma ve talan bigciminde
surdurulen o6zellestirmenin durdurulmasi, sorunlara taraflarla gorusulerek (lke
yararina ¢éziimler aranmasi da talep edilmistir.

Bildiride 6zetle su goruslere yer verilmistir.

“...Isci gikiglari, taseronlasma, is¢i kiralama ve sendikasizlastirma girisimleri
o6nlenmeli; is guvencesi, 158 sayill ILO S6zlesmesi dogrultusunda saglanmali, kagak
iscilikle etkili bir bigimde mucadele edilmelidir. Bazi kamu igyerlerinde yeniden
glindeme gelen res'en emeklilik girisimleri durdurulmalidir.

RTUK Yasasinda yer alan ve gazete ve televizyon saatlerine kamu ihalelerine
girmesini engelleyen dizenleme korunmali ve uygulanmalidir. :

Hukamet, gegici isgilerin kadroya gegirilmesi veya ¢alisma sdrelerinin isin gerektirdigi
bigimde arttiriimasi igin gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

[sgilerin birikmis aylik, ikramiye, fazla mesai ve diger alacaklari 6denmelidir.
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Tum galisanlarin ve éncelikle de depremzedelerin Zorunlu Tasarruf Fonu’ndaki
paralari ve nemalari haksahiplerine 6denmeli, depremzede isgilere isverenlerce kredi
aciimalidir.

Daha énce 8 kez iptal edilmesine ragmen, milletvekillerine ve bu kez ek olarak tist
dizey kamu goreviilerine 6zel emeklilik haklari getiren yasanin Sayin
Cumhurbaskani tarafindan onaylanmasi, Cumhurbaskanligi segimleri konusunda
kugkular yaratmigtir. Bu Yasa, Anayasa Mhakemesi'nin gerekgeli kararinin
yayinlanmasi sonrasinda iptal talebiyle Anayasa Mahkemesi'ne gétirilmelidir.

TURK-IS Yoénetim Kurulu tarafindan 4 Ocak 2000 tarihinde sayin Basbakan’a
sunulan taleplerin geregi yerine getirilmelidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan yasa tasari taslaklari,
taraflarin gorusti alinmadan hazirlanmis;sosyal givenlik sistemimizin, emeklilerimizin
ve saglik hizmetlerinden yararlananlarin sorunlarini daha da agirlastiracak;
ozellestirmeyi tesvik edici ve SSK'’yi daha da bagimlr hale getirecek dizenlemeler
icermektedir. Baskanlar Kurulumuz, 6zel is bulma bdrolarina da karsidir. Bu tasari
taslaklari geri ¢ekilmelidir.

Ulkemizde toplumsal barisin ve istikrarin korunmasinin yolu, bu hakli ve mesru
taleplerimizin kabullinden gegmektedir. Bu taleplerimizin kabul edilmemesi
durumunda, demokratik micadelemiz, ge¢miste oldugu gibi, kararli bir bicimde
yeniden baslatilacaktir.

Baskanlar Kurulumuz, Petrol-Is Sendikasi’nin sendikalasma hakki igin [stanbul'daki
Kimya Teknik isyerinde 188 gindiir sdirdirdigd grevi ve diger tim megru ve
demokratik eylemleri desteklemektedir.”

“Kotii Kosullarda Calisan ve Yasayan Cocuklar” prlantnsu

TURK-IS ile ILO Tirkiye Temsilciligi tarafindan ortaklasa diizenlenen “Kéti
Kosullarda Calisan ve Yasayan Cocuklar - Cocuktan Cocuga Egitim Programi”
Degerlendirme Toplantisi,” 24-25 Subat 2000 tarihlerinde Ankara'da, TURK-IS

Genel Merkezi'nde yapiimistir.

TURK-IS ve TISK Genel Bagkanlari, UNICEF ve ILO Turkiye temsilcileri ile
Devlet Bakani Hasan GEMICi'nin agis konusmalarini yaptigi toplantiya, TURK-IS
Adana, Bursa, |lzmir Boélge Temsilcileri ile konuyla ilgili kisi ve kurumlar katiimiglardir.

TURK-IS Genel Baskani toplantiyi agls konusmasinda, yoksullugun, gelir
dagihmi adaletsizliginin, issizligin ve gog¢in onlenmesine yonelik politikalarin gocuk
isciligini de azaltacagini vurgulamis ve gorUslerini 6zetle soyle dile getirmigtir.

“Diinyada bugin 250 milyon dolayinda ¢ocuk, isyerlerinde is¢i olarak ¢aligmaktadir.
Tlrkiye'de g¢alisan ¢ocuklarin sayisi da her gegen gtin artmaktadir. Diger taraftan,
ailesinden koparak sokaklarda yasayan ¢ocuklarin sayisinda da hizli bir artis
gozlenmektedir.

Bazi lilkelerde ¢ocuklar, 250 yil 6ncesinin Ingiltere'sinde oldugu gibi, maden
ocaklarinda is¢ilik yapmaktadir. Birgok lilkede gocuklar savasin yikintilari arasinda

81



SIS N

hurda toplamakta, yiyeceklerini ¢géplerden gikarmaktadir. Sudan’da ¢ocuklar kéle
olarak satiimaktadir. Pakistan'da ve Hindistan'da ¢ocuklar, 10-15 yilligina
kiralanmakta, ayaklarindan zincirlenerek hali tezgahlarinda ¢alistirlmaktadir.
Tayland'da ¢ocuklar fuhusa zorlanmaktadir.

Tirkiye'de sorun bu boyutlarda kesinlikle degildir; ancak bu durum bizi tedbirsizlige
itmemelidir.

Sorunumuz buydktir; her gegen gin daha da biyimektedir.

Hangi anne, ¢ocugunu okuldan alip bir atelyenin kirine, yagina ve tehlikesine
goéndermek ister ? Hangi baba, gocugunun gelisme ¢aginda, onu bir igyerine isgi
olarak vermeyi, her tirli tehlikeyi bile bile onu sokaklarda ¢alistirmayi isteyerek
kabullenir ?

Cocuk is¢inin dcreti dusuktiir. Cocuk is¢i, yasalara saygi gostermeyen bazi
isverenler karsisinda hakkini korumaktan acizdir. Bir gocugun sendikada
orgutlenmesini bekleyemezsiniz. Ayrica ¢cocuk isgilerin biyik gogunlugu zaten
bicimde kagak olarak g¢alistiriimaktadir. Caresizlik iginde ¢alisma hayatina itilen
gocuk isgi, isbasi yaptiginda, babasinin igini elinden almaktadir. Boylece, gelecekte
buyiik dmitler besledigimiz gocuklarimizin ve Ulkemizin gelecegi tehlikeye
sokulmaktadir. Bazi isverenler igin “ucuz isgi” olan gocuk emegi, Ulkemize ¢ok
pahaliya mal olmaktadir.

Bu tehdit karsisinda sendikalarimiz da, yasalara saygili igverenlerimiz de,
hiikiimetlerimiz de birlikte tavir almalidir ve almaktadir.

Cocugun yeri okuldur; evidir, gocuk bahgesidir. llkégretimin 8 yila ¢ikariimasi, gocuk
isciligin 6nlenmesi agisindan énemli bir adimdir. Cocuklarin asgari ¢alisma yasini
15 olarak kabul eden 138 sayili ILO sézlesmesinin llkemiz tarafindan onaylanmig

olmasi da énemli bir gelismedir.

Ancak bu konudaki yasal diizenlemelerin tam olarak uygulanmasinin saglanmasi da
gerekmektedir. Bekledigimiz diger bir adim ise, ILO’nun 182 sayili Sézlesmesinin de
tlkemiz tarafindan onaylanmasidir.

Egitimin parali hale getirilmesi, ¢ocuklarin okuldan alinarak isyerlerinde ¢alismaya
zorlanmasi egilimini glg¢lendirmektedir.

Her alanda ve ozellikle de egitim alaninda sosyal devlet anlayisinin hayata
gecirilmesi, ¢ocuk isgilik sorununun ¢ézimdine katkida bulunacaktir...”

Sivil insiyatif Toplantisi

Sivil Insiyatif Genel Baskanlari, 24 Subat 2000 tarihinde yapacaklari toplanti

oncesinde, hikimeti olusturan siyasi partilerin Genel Bagkanlari'n! ziyaret ederek,
Ekonomik ve Sosyal Konsey'in yasal temelinin olusturulmasini ve sivil toplum
kuruluslarinin 6ntndeki engellerin kaldiriimasini istemislerdir.

DISK'in Insiyatif'ten ¢ekilme karari nedeniyle katilmadigi olugsum, 16 Subat

2000 gunu MHP Genel Bagkani, Deviet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Devlet
Bahceli ile ANAP Genel Baskani Mesut YILMAZ'1 ziyaret etmistir. Gorismede,
hikimetin uygulamaya koydugu ekonomik istikrar programinin kamuoyu destegi
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olmadan basariya ulasmayacagi bildirilmis ve bu konuda sivil toplum kuruluslari ile
diyalog kurulmasinin yararll olacag iletiimistir. Sivil Insiyatif Genel Baskanlari, 21
Subat 2000 tarihinde Basbakan Bllent ECEVIT'e yapilan ziyarette ise, Ekonomik ve
Sosyal Konsey'in bir an evvel yasal temele kavusturulmasi gerekliligi izerinde
durmuslardir.

- TOBB'un dénem baskanligi ve ev sahipliginde, 24 Subat 2000 ginl yapilan
Sivil Insiyatif toplantisinda, Ekonomik ve Sosyal Konsey yasa taslagi, ulusal istihdam
politikalarinin olusturulmasi, sosyal glivenlik yasa tasarilari, zorunlu tasarruf ve konut
edindirme yardimi hesaplarindaki birikimler ile Insiyatifin calisma esaslar
gorasulmustar.

TURK-IS Genel Bagkani, toplantida yaptigi konusmada, farkli ¢ikar gruplari
olarak Sivil Insiyatif'te biraraya gelinmesinin iktidar i¢in bir sans olduguna dikkat
cekmistir. Is glivencesinin saglanmamasi durumunda tretimde verimliligin disecegini
ifade eden TURK-IS Genel Baskani, taseronlasmanin yogun olarak yasandigi
Tarkiye'de, calisanlara is glivencesi verilmemesini biiyik ve temel bir eksiklik olarak
animsatmistir.

Toplantidan sonra yayinlanan bildiride, Ekonomik ve Sosyal Konsey'in yasa
ile kurularak etkili bir toplumsal diyalog platformu olarak igletimesi geregi
vurgulanmis ve asagidaki gérislere yer verilmistir.

“* Ulkemizin diinyada ve bolgemizdeki blytk glictini daha da artiracak bigimde
potansiyelimizin hayata gegirilmesinin én sarti, toplumsal ve siyasal istikrardir. Sivil
Insiyatif bu anlayis dogrultusunda (lkemizin ve halkimizin umudu olmustur.
Ekonomik ve Sosyal Konsey bu anlayis dogrultusunda yasa ile kurularak etkili bir
toplumsal diyalog platformu olarak igletimelidir. Tarafimizdan Sayin Basbakan'a
sunulmus bulunan ilkeler dogrultusunda bir yasal dayanagi olan konseyin
olusturulmasi llkemizin sorunfarinin ¢ézimine énemli katkilarda bulunacaktir. Sivil
Insiyatif bu temelde ¢alismalar: strdirmektedir.

* Hakdmet (lkemizin gikarlari dogrultusunda bir ulusal istihdam politikasini sivil
insiyatif ile gériserek belirlemeli ve uygulamalidir. Sivil Insiyatif ilkemizin énde gelen
sorunlart arasinda yer alan istihdam sorununun ¢éziamd igin kendi iginde c¢alismalar
yapmaya karar vermis olup, bu konuda Hiikimetle isbirligi yapmaya hazirdir.
Ulkemizde kendi vatandaslarimiz arasinda igsizligin arttigi sartlarda yabancilarin
yirdirlikteki mevzuati agikga ihlal ederek galismalari istihdam sorunlarimizi daha da
agirlastirmaktadir. Bu uygulama énlenmelidir. Giderek yayginlagsan kagak isgi
istihdami ise haksiz rekabete, devietimizin vergi kaybina, Sosyal Sigortalar
Kurumunun prim kaybina ve yasalarda yer alan is¢i hak ve ozgdrliklerinin
kullanilabilmesine engel olmaktadir. Bu uyqulamanin énlenebilmesi igin, mahsup
sistemine dayali kayith istihdama yonelik tesvik sistemi uygulamaya konulmali ve
tcretliler ve igverenler tizerindeki sosyal gtivenlik ve fon yiikleri azaltiimalidir. Isgiler
yasalarda yer alan sendikal hak ve ozgurliklerini kullanmali bunun éniindeki engeller
kaldirilmali, sendikal ¢alisma tesvik edilmelidir.

* [stihdamin artirilmasinda bliytik katkisi olan Organize sanayi bélgeleri tesvik
edilmeli, gelistiriimeli, gti¢lendiriimeli ve bu konudaki birokratik formaliteler
azaltilarak engeller kaldirilmalidir. [syeri kurmanin ve yiirtitmenin biirokrasisi
azaltiimali, SSK ve BAG-KUR, sanayi bolgelerinde kuracadi biirolar araciligiyla
hizmeti isletmelere gétirmelidir.
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* Ozellestirmede sadece fiyat konusu dedil, tretimi, istihdami ve teknolojiyi
gelistirecek tekliflere éncelik verilmeli ve konunun sosyal boyutu géz ardi
edilmemelidir. Sivil Insiyatif 6zellestirme uygulamalarini takip edecek ve
denetleyecektir.

* Ulusal istihdam politikasinin temel dayanaklarindan olan Mesleki ve Teknik Egitim
konusunda Sivil Insiyatifi olusturan érgiitlerimiz isbirligi yapacaktir.

* Ulkemizin tarim ve sanayi (riinlerinin tiiketicide bir sosyal sorumluluk dogmasini
saglayacak sekilde tiiketimin tesviki temin edilmelidir.

* Ulkemize kagak sanayi ve tarim drind girisi engellenmelidir. Sinir ticaretine imkan
veren yasal mevzuatin sinir illeri igin uygulanmasi saglanmalidir.

* Cifteilerin ve isgilerin devietten ve belediyelerden alacaklarinin éncelikle 6denmesi,
ekonominin canlanmasina ve istihdamin artiriilmasina énemli katkilarda bulunacaktir.

* Sivil Insiyatif Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan yasa
tasarilarinin incelenmesi konusunda gerekli galismalari yapmaktadir. Temsil ettigimiz
kitleyi ilgilendiren Kanun tasari ve teklif hazirliklarinin éncelikle taraflarla
goriustlmesinin toplumsal barigin saglanmasi agisindan énemi vardir.

* Ulkemizin ig ahlakinin daha da gelistiriimesi biylik 6nem kazanmustir. Sivil
Insiyatif bu konuda kamuoyunun bilinglendirilmesi amaciyla gerekli galismalari
yapacaktir.

* Erzincan depreminde uygqulandigi gibi, zorunlu tasarruf fonunda biriken ana para
ve nemalari hak sahibi depremzedelere éncelikle 6denmelidir. Zorunlu tasarruf
fonundaki birikimin diger hak sahiplerine &denmesi ise 1 Haziran 2000 tarihinden

once gergeklestiriimelidir.

* Tim toplum kesimlerinin ortak sorunu olan enflasyonun digtrilmesi konusunda
Sivil Insiyatif Gzerine diisen denetleme ve takip gérevini yapacaktir.

* Sivil insiyatif iilkemizin ve halkimizin umududur. Orgditlerimizin yetkilerini daraltan

midahaleler Sivil toplum 6rgdtlerini zayiflatmakta, dolayisiyla bundan Tirkiye zarar
goérmektedir. Sivil toplum (zerindeki idari ve siyasi baskilara son verilmelidir.”

“Avrupa Birligi Yolunda Sosyal Diyalog” Forumu

Sivil insiyatif ile Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO)'nun ortaklasa dizenledigi
“AB Yolunda Sosyal Diyalog” konulu forum, 22 S$ubat 2000 tarihinde,

Kizilcahamam’da yapilmistir.

Forum’da ulkemizin sorunlarinin ¢éziiminde ve AB’'ne tam ulyelik kriterlerinin
yerine getiriimesinde sosyal diyalog ve isbirliginin énemi bir kez daha vurgulanmistir.

Forum'da konusan TURK-IS Genel Sekreteri, is giivencesinin yasama
gecirilmesi ve kagak isgilikle etkin bir sekilde micadele edilmesinin sosyal diyalogu

daha da guglendirecegini vurgulamistir.

Form sonrasinda basina yapilan agiklamada su belirlemelere yer verilmistir.
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“ Diyalogun kurumsallasmasi agisindan ilkemizde demokratik katilimei bir Ekonomik
Sosyal Konsey'in yasal zemininin olusturulmasi toplantida ayrintilariyla ele
alinmistir. Orgitlerimiz 20 Subat 2000 tarihinde 6rgiit baskanlarimizi kabuliinde
Sayin Bagbakan'in Ekonomik Sosyal Konsey'in yasalagsmasina yénelik olumlu
yaklasiminin vakit gegirilmeksizin yasa taslagi biciminde TBMM’ye sevk edilmesi
gerekliligi tzerinde durmuslardir.

Htiktiimet sosyal diyalogun en énemli tarafi olan ve llkemizin ¢ogunlugunu temsil
eden Sivil Insiyatifi olusturan 6rgditlerin potansiyellerinden daha fazla yararlanmanin,
karar surecglerinde katki ve katilimlarindan faydalanmanin kurumsal alt yapisi
olusturulmalidir.

Sivil Insiyatifi olusturan orgdtler de, temsil ettikleri kitlelerin ve dlkemizin ortak
¢tkarlari dogrultusunda kendi aralarinda isbirliginin gig¢lendirmelidirler.

Orgiitlerimizin yetkilerini daraltan midahaleler Sivil Toplum Qrgat/erini zayiflatmakta,
dolayisiyla bundan Tiirkiye zarar gérmektedir. Sivil Toplum Orgditleri izerindeki idari
ve siyasi baskilara son verilmelidir.

Sivil [nsiyatif, iilkemizin AB (yeligine uyum slirecinde gergeklesmesi kaginilmaz olan
duzenlerin takipgisi olacaktir.”

TURK-IS Alternatif SSK Tasarisi

TURK-iS, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan SSK’'nin yeniden
yapilandirilmasina iliskin olarak hazirlanan ve Bakanlik tarafindan goéris istenen
tasar taslagini, Kurum’u tumuyle islevsiz hale getirmeye yonelik olmasi nedeniyle
benimsememis ve alternatif bir tasari hazirlayarak Hikimete sunmustur.

TURK-IS alternatif SSK Tasarisi TURK-IS$ Genel Baskani baskanligindaki
Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan 24 Subat 2000 ginid Orman Bakani Nami CAGAN
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar OKUYAN'a, 25 Subat 2000 tarihinde
ise Maliye Bakani Sumer ORAL’a ziyarette iletiimistir.

TURK-iS Genel Baskani, ziyaretlerde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nin TURK-IS'ten tasarn taslagi ile ilgili géris isteme asamasinda taslagi
Bakanlar Kurulu'na sundugunu hatirlatmistir. SSK'nin  yasadigt sikintinin - asil
kaynaginin  Kurum’a yapilan politik mudahaleler oldugunu .tekrarlayan TURK-IS
Genel Baskani, TURK-IS tarafindan hazirlanan taslagin yasalagsmasi halinde
Kurum'un 6zerklesecegini ve siyasi midahalelerden arinacagini bildirmistir.

TURK-iS Ozellestirme Toplantisi : Ozellestirme Eylem Programi

TURK-IS 18. Genel Kurulu, 6zellestirmeyi, micadele edilmesi gereken
oncelikli ve acil ikinci talep olarak konumlardirmistir. Genel Kurul sonrasi ilk
Baskanlar Kurulu toplantisinda da konuyla ilgili olarak “Uluslararasi ve yerli
tekellerin baskisiyla yagma ve talan biciminde strdurilen 6zellestirme
durdurulmali, kamu kurum ve kuruluslarinin sorunlarina, taraflarla goérisulerek ulke
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yararina ¢6zumler aranmalidir, oncelikle POAS'In  oOzellestirime  sireci
durdurulmalidir’ denilmistir.

Bu kararlar dogrultusunda Ozellestirmeye kargi alinmasi gereken tavri
belirlemek amaciyla 28 Subat 2000 tarihinde, TURK-IS Genel Merkezi'nde bir
toplanti yapiimistir. Toplantiya Konfederasyonumuz tyesi &zellestirme muhatabi 16
sendika (T.Maden-ls, Petrol-Ils, Tekgida-Ig, Teksif, Deri-ls, Agac-is, Seliiloz-is,
Basisen, Turk Metal, Dok Gemi-Is, Yol-is, Tes-ls, Demiryol-Is, Denizciler, Liman-is,
Haber-Is, Hava-is, Toleyis) Genel Baskanlari katiimislardir.

Yalnizca siradan bir ekonomik isleyis degil, genis bir sosyal yansimayi
beraberinde getiren Ozellestirmelere karsi verilen mucadelenin ayrintili olarak
tartisildigi toplantida, 6zellestirme karsiti micadele ile is guvencesinin saglanmasi,
zorunlu tasarruf ve konut edindirme fonunda biriken paralarin hak sahiplerine
ladesi, kagak isciligin onlenmesi ve SSK Yasasi’'nda yapilmak istenen
degisikliklerde TURK-IS'in taleplerinin esas alinmasi mucadelesinin berlestirimesi
gorusu agirhk kazanmistir.

Toplantida, Petrol-ls Sendikasinin 6rgitli bulundugu Petrol Ofisi (POAS)
isyerinde surdirllen 6zellestirme karsiti  ¢abalarin desteklenmesi benimsenmis ve
bu cercevede, TURK-iS Yénetim ve Baskanlar Kurulu’nun, POAS ihalesinin
yapilacagi 3 Mart 2000 Cuma ginu, Hazine ve Dis Ticaret Mustesarliginda
demokratik tepkisini gosterme karari alinmistir.

TURK-IS taleplerinin bir kez daha Basbakan Bulent ECEVIT'e iletilerek
duyarsizhgin devam etmesi halinde bir “Eylem Programi"nin baslatiimasinin
kararlastirildigi toplantida, eylem programinin igeriginin ve takviminin Kurban
Bayrami sonrasinda yapilacak Baskanlar Kurulu toplantisinda kesinlestirilecegi
pildirilmistir.

Taslak procgram, bolge toplantt ve mitinglerinin yapilmasini, sendika
yoneticilerinin bulunduklarn boélgelerden Ankara'ya ylrimesini ve Ankara'da genis
katilimh bir eylem yapilmasini kapsamaktadir.

POAS ihalesini Protesto

TURK-IS Yonetim Kurulu baskanligindaki Bagkanlar Kurulu Gyeleri, POAS
ihalesinin yapildigi Hazine ve Dis Ticaret Mustesarligi 6ntinde bir basin toplantisi
yaparak bu girisimin durudurulmasini istemislerdir.

Toplanti 6ncesinde TURK-IS Yénetim Kurulu tarafindan yapilan basin
aciklamasinda, POAS$ oOzellestiriimesi basta olmak Uzere, Ozellestirmelerin
durdurulmasi, kamu kesiminin sorunlarinin sosyal devlet anlayisi icinde, ulusal
gikarlarimiz dogrultusunda ve isci-igsveren taraflari ile gorusulerek ¢ozume
kavusturulmasi istenmistir.

Aciklamada, ulusal ekonomi ve ulusal savunmamiz agisindan stratejik agidan

son derece onemli olan POAS'In Ozellestiriimesine kesinlikle karsi olundugu
yinelenirken, bugun gergeklestirilecek eylem, ulusal gikarlarimiz ve isgi sinifi gikarlari
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dogrultusunda verilecek mesru ve demokratik miicadelenin ilk adimi olarak
degerlendirilmigtir.

Aciklamada ozetle su goruslere yer verilmistir.

“IMF’ye 9 Aralik 1999 glinu verilen Niyet mektubu’nun gereklerinden biri bugiin
yerine getirilerek ulusal gikarlarimiza biylk zarar verilmektedir. Petrol Ofisi'nin
ozellegtiriimesi, yalnizca dogrudan igyerindeki isgileri ilgilendiren bir sorun

degildir. Petrol Ofisi stratejik 6nemi nedeniyle hem ulusal ekonomimiz, hem de ulusal
savunmamiz agisindan son derece Gnemlidir.

Segimler 6ncesinde meydanlarda KIT lerin 6zerklestiriimesini savunanlara, ama
bugtin en hizli 6zellestirmeci kesilenlere soruyoruz : Bugine kadarki 6zellestirmeler
sonucunda hangi isgiye yeni is imkani saglanmistir ? Hangi isyerinde dretim,
dretkenlik ve istihdam artmistir ? Ozellestirmeler iilkemizin hangi sorununu
¢6zmdstiir ? Issizlik azalmig midir ? Ekonomimiz diize ¢ikmis midir ? Enflasyon
dusdrdlebilmis midir ?

Bugtine kadar Tlrkiye'de yapilan 6zellestirmeler, taraflarla gorisdlmeden
gergeklestirilen bir yagma ve talandir; kamu kaynaklarinin kigik bir yerli ve yabanci
azinhiga peskes cekilmesidir; binlerce is¢inin isinden edilmesidir, Tirkiye
Cumhuriyeti’nin zayiflatiimasidir. Bugin POASta yapilan da bunlarin aynisidir.

Petrol Ofisi, Ulke ekonomisi agisindan stratejik onemde bir gbrevi yerine

getirmektedir. 21.ytzyilin enerji savaslarityla gegecegi bilinmektedir. POAS’In
ozellestirilmesi, Tlrkiye'yi zayiflatacaktir.

Petrol Ofisi, tlke bdtiunluginin saglanmasi ve bir kamu hizmeti olan petrol

urdnlerinin dagitiminin tim llkede gergeklestirilebilmesi agisindan son derece
onemlidir.

Petrol Ofisi, karli bir kurulug olarak, (lkemizde blyuk agirliga sahiptir. POAS'In 1999
ytli cirosu 1 katrilyon 320 trilyon lira, kari 111 trilyon liradir. POAS'In bugdn
elinde 308 milyon Dolar nakiti bulunmaktadir.

Petrol Ofisi'nin ézellestirilmesi i¢in gegmiste konulna deger, gergek degerin ¢ok
altindadir.

Ozellestirme uygulamlari, ulusétesi sermayenin ulus devleti zayiflatma g¢abalarinin
bir pargasidir. TURK-IS, sosyal devlet anlayisinin hayata gegirilmesinde bdytik
éneme sahip kamu kurum ve kuruluslarina sahip ¢ikarak, ayni zamanda ulusal bir
gérevde yerine getirmektedir.

Hakli ve mesru taleplerimizin kabul edilmemesi durumunda, Baskanlar
Kurulumuzda alinan karar dogrultusunda, demokratik miicadelemiz, gegmiste
oldugu gibi, kararli bir bigimde sirdtrilecektir.”

igisleri Bakani’na Agik Mektup

POAS'In satiimasina karsi demokratik tepkisini koymak isteyen TURK-IS

Baskanlar Kurulu'na glvenlik guglerine alinan tavir, lgisleri Bakani Sadettin
TANTAN'a génderilen agik mektup ile kinanmistir.
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7 Mart 2000 tarihli TURK-I$ Genel Baskani imzali mektupta, su ifadelere yer
verilmistir.

“... Ulkemizin ve halkimzizin sorunlarini herseyin izerinde tutan TURK-IS, bugiin
ulkemizde tim kesimlerin ézgiirce yasayabilecegi demokratik hak ve ézgtirliiklerin
savunucusu ve takipgisidir.

Ulkemiz son yillarda demokrasi ve hukuk devleti agisindan sorunlarla dolu bir
dénem gegirmistir. TURK-IS bu dénemde (izerine diisen tim gérevleri eksiksiz
yerine getirerek (ilkemizin gelecegi ve halkimizin mutlulugu igin Tirkiye'ye ve
demokrasiye sahip ¢itkmis, lUlkemizi ortagag karanligina gétirmek isteyen giglere
kars! demokratik yollardan miicadele vermis ve bu sorumlu ve ézverili yaklasimiyla
tim halkimizin gonlinde bir kez daha taht kurmustur.

TURK-IS bugtiine kadar tlkemizin ve halkimizin yararina atilan her adimin yaninda
olmus, ama atilan adimlarin Ulke ve halk yararina olmadigini gérdidginde
demokratik tepkisini ortaya koymustur. Koydugu her demokratik tepkide, yasalara
uygunluk ¢ergevesinde hareket eden TURK-IS, kimi zaman ydizbinlerce isgiyi Kizilay
Meydani’'na toplamis, ancak tim dinyaya parmak i1sirtacak bir sekilde bir tek kigsinin
burnu kanamadan herkesin evine dénmesini saglamistir. Bu TURK-IS'in oldugu
kadar givenlik giglerimizin de sagduyulu davranigi sonucunda gergeklesmigtir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, tlkemiz agisindan milli bir servet olarak gérdigdmiiz
POAS'in 6zellestirimesine karsidir. TURK-IS Baskanlar Kurulu, POAS’In
ozellestiriimesine kargi demokratik tepkisini, ihalenin yapilacagr Hazine ve Dis
Ticaret Mistesarligi bahgesinde bir basin toplantist yaparak dile getirme karari
almis, bu karari Emniyet Genel Mdddrligi’nin ilgili birim mdddirleri ile géridsmdis ve 3
Mart 2000 gdnt Mlstesarlik dniine gelinmigtir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu ve bir grup sendika y6neticimiz, Miistesarlik 6niinde,
zirhli Cevik Kuvvet tarafindan karsilanmis, Polis Middrleri, daha énce hig
gorastlmemis ve anlasmaya varilmamig gibi bizim MUstesarlik bahgesine girmemizi
sert bir sekilde engellemisglerdir.

TURK-IS Genel Baskani olarak ben ve TURK-IS'in diger yoneticileri Cevik Kuvvet
tarafindan itilip kakilmanin, tekmelenmenin Gzdintiasind, kendimiz adina degil, Tirk
Ulusu adina yasamaktayiz...”

TURK-iS Bolge Temsilcileri ve Ankara Sube Baskanlari Toplantilari

TURK-IS 2000 yil teskilatlandirma calismalar ile ilgili olarak TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri’'nin baskanhginda, 2 S$ubat 2000 tarihinde Bolge
Temsilcileri Toplantisi, 22 $ubat 2000 tarihinde de Ankara Sube Baskanlari
Toplantisi yapilmistir. Her iki toplantt TURK-IS Genel Merkezi'nde duizenlenmistir.

TURK-IS Genel Tegkilatlandirma Sekreteri, TURK-IS Bélge Temsilcilerinin
katilldigi toplantinin agilisinda, bolge temsilciliklerinin fiziki eksikliklerinin giderilerek
daha aktif ¢aligmalar yapmasi gerektigini belitmis ve Bdlge ve Il Temsilcilikleri
yonetmeliginin revize edilerek uygun hale getirilecegi ifade etmistir. Bélge
Temsilcilerinin ~ sorunlarinin  ve alternatif o&nerilerinin  tartisiidigi  toplantida,
temsilciliklerin bilgi iletisimi ve degisimi konusuna 6nem verilerek, tg¢ aylik aralarla
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sube baskanlari ile de gdrusulerek sorunlari igeren bir raporu TURK-IS'e iletmeleri
kararlastiriimistir.

Uye sendikalarin Ankara’da bulunan Sube Baskanlarinin katildigi Ankara
Sube Baskanlari toplantisinin agis konusmasini yapan Genel Teskilatlandirma
Sekreteri, gectigimiz yil iginde yapilan eylemlerde Sube Baskanlarina gésterdikleri
¢aba nedeniyle tesekkur etmis ve siyasi iktidarin éniimize koydugu engelleri agsmada
“sen, ben yok, biz varz!” ilkesinin hayata gecirilmesi gerektigini vurgulamistir.

Ankara Sube Baskanlari Toplantisina katilan TURK-IS Genel Mali Sekreteri,
konusmasinda TURK-IS toplulugunda 6rgt disiplininin énemine deginirken, Yiksek
Hakem Kurulu, Ekonomik ve Sosyal Konsey ile pekgok konu hakkinda bilgi vermis, is
glvencesi karsisinda kidem tazminatini ortadan kaldirmak isteyen politikalara karsi
eyleme hazirhkli olunmasi ¢agrisini yapmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Gunu

2000 yili TURK-IS Dinya Kadinlar Gunu etkinlikleri deprem felaketine maruz
kalan kadinlarimizin saghk ve glncel sorunlarini tartismak amaciyla, |zmit'te
gerceklestiriimistir.

Bu gergevede, “Beslenmenin Onemi”, “Depremin Kadin ve Cocuklar Uzerinde
Biraktigi Olumsuz Etkiler” ile “Kadin Saghgi” konularinin ele alindigi bir seminer
dlzenlenmistir,

Seminerin acilisini yapan TURK-IS Genel Egitim Sekreteri, 2000’l yillarin
kadinlarin her alanda her sektérde yer alacaklari, agirliklarini koruyacaklari bir ytzyil
olacagini vurgularken, kadin emegi ile su degerlendirmeleri yapmistir.

“..Kadin emeginin distlk tcretli emek olarak bilinmesinin nedenlerinden biri de
kadinlarin biiyik bir bolimiinin ev-igi sorumluluklarindan dolayi kismi zamanli (part-
time) islerde galismak istemeleridir.

Kadin genelde ¢ocuk sahibi olmadan ¢alisma hayatina girmekte, cocuk sahibi
olunca isinden ayrilmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin bircogu kismi zamanli galismayi
tercih etmekte, hem calisip hem de gocuk bakimi ve aile sorumlulugunu
ustlenmektedir.

Bu g¢alisma sekli baslangigta ¢6ziim gibi gorinse de, isglict piyasasinda kadini ikinci
sinifa sokan kosullari artirmakta, kadinlarin sigortasiz, sendikasiz, is$ guvencesinden
yoksun olarak distik Ucretle galismalarina neden olmaktadir.

Kadinlarin geng yasta calisma hayatina girmeleri, sonradan anne olmalari ve aile
sorumluluklarindan dolay! ¢alisma hayatindan ayrilmalari, kadinlarin ¢alisma
kosullarini da olumsuz etkilemektedir.

Kadinlar tekrar ¢alisma hayatina dénmek istediklerinde, diistk statdli, givencesiz

ve dlstik ucretli islerde g¢alismak zorunda kalmakta, bilgi ve yetenekleri de
kérelmektedir.
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Danyanin hemen her tarafinda ¢alisan kadinlarin gebelikleri halinde islerini
kaybetme, gelirden yoksun kalma, yetersiz saglk sartlarinin yol agtigi  hastaliklara
yakalanma riski ve tehlikesiyle karsi karsiya kaldiklari bilinmektedir.

Buradan hareketle, diinyadaki kadinlarin yizde 70'inin ¢gocuk bakim dénemlerinde
ev disinda galistiklar gergegi goézdénind alindiginda, dinya nifusunun yarisini
olusturan kadinlar igin analigin korunmasinin hayati bir 6nem tasidig ortaya
¢cltkmaktadir.

103 nolu ILO Soézlesmesi analigin korunmasini 6ngérmdstir. Anayasamizin
41.maddesinin de ailenin korunmasini emrettigini hatirlatmak istiyorum.

Kadinlar uyumludur, kadin sabirlidir, kadin micadelecidir ayni zamanda. Sendika
yoneticiliginde bunlar gok énemli vasiflardir. Sendikal demokrasiyi, cagdas
sendikaciligi ancak kadin is¢ilerimizin aktif katilimlariyla yaratabilecegimize
inaniyorum.

Biz TURK-IS olarak da, hizli bir gelisme stirecine girmemiz igin kadinlarin klasik
egitim ve hayat boyu egitim anlayigi ile egitim dizeylerinin ylkseltiimesi gerektigine
inaniyoruz.

Kultdrtin gelecek kusaklara aktarilmasinda, toplumun gelismesinde en énemli faktor,
kadinlarin egitim ddzeyleriyle, ¢calisma hayatindaki rolleriyle ve etkin katilimlariyla
bir diizeye gelmeleridir...”

4207 Sayil Tiitiin Mamiillerinin Zararlarinin Onlenmesine Yénelik Kanun
Tasarisini Degistirme Cabalarina Tepki

TURK-IS Genel Sekreteri, yabanci sigara tekellerinin, Formula-1 yariglari adi
altinda 4207 Sayih Tatin Mamdullerinin Zararlarinin Onlenmesine Yonelik Kanun
Tasarisi’'ni degistirmeye yonelik olarak artan bir oranda yuruttikleri siyasi ve
ekonomik lobicilik faaliyetleri hakkinda, 9 Mart 2000 tarithinde bir aciklama yaparak
izin verilmeyecegini bildirmistir.

Aciklamada, yabanci sigara tekellerinin, Tekel'i ve yabanc sigara aligkanhigini
tum ulkeye yayarak Turk tatinculigini yok etme ¢abasi iginde oldugunu vurgulayan
TURK-IS Genel Sekreteri, kisa bir stre sonra tutiinde de diga bagiml bir Turkiye
yaratiimak istendigine dikkat cekmis ve su degerlendirmeyi yapmistir. ]

“ ..Avrupa Birligi tarafindan 2006 yilindan itibaren tim Avrupa'da yapilmasi
yasaklanan Formula-1 yarislari igin yeni llke olarak Tiilirkiye disidntlmektedir. Bu
yariglarin iddia edildigi gibi turizmi arttirmadigi, ancak tim dinyada naklen
televizyon yayini igin kullanildigr bilinmektedir.

Yabanci tatin tekelleri, Tlrkiye’ de yerli titinle dretilen sigaralarin piyasadan
kalkmasini ve Tlrk tatinlerinin yabanci: harmanli sigaralarda ylizde 15'lik dolgu
maddesi olmasini istemektedirler. Bu ise 500 bin titin eken aileden, 450 bin

ailenin titin ekemez hale gelerek, ekonomik ve sosyal agidan yok olmasit demektir.

Yillardir yabanci sigara logolari-kullanilarak, ormanlarda diizenlenen jip yarislari, spor
muisabakalarinin sponsorlugu, guazellik yarismalars ile marka imajini beyinlere
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yerlestirmeye galigan sigara tekelleri, 4207 Sayili kanunu dedistirmeye ve yabanci
icki reklamlarinin ise hemen her tirlii mecrada yayinlanmasini énleyen kanun
tasarisini ortadan kaldirmaya yénelik olarak artan bir oranda siyasi ve ekonomik
olarak lobicilik faaliyetlerini yiritmektedirler. Her iki diizenleme de Tirkiye'nin Avrupa
Birligi'ne uyumu nedeniyle hazirlanmigtir. Bu diizenlemeleri ortadan kaldirmaya
yénelik her tirli faaliyetin kargisinda olacagiz. Konu hakkinda yasal énlemlerin yani
sira, Tirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu olarak konuyu Avrupa Birligi'ne de
tagimamiz gerekirse, bunu da yapacagimizdan kimsenin kuskusu olmamalidir.”

Medyanin Ozellestirme Tutumuna Tepki

TUPRAS'In dzellestirimesi dolayistyla kimi basin organlarinda Petrol-Is’e ve
tim sendikal harekete karsi gelistirilen kampanya TURK-IS Yénetim Kurulu’nun 23
Mart 2000 tarihli agiklamasi ile kinanmistir.

Aciklamada, sendikalara karsi agilan bu cephe, TUPRAS'In 6zellestiriimesine
iliskin 6n yargih bir tutumun o6tesinde, 6rgutlenme hakkina ve demokrasinin temel
kurumlarina saldirinin agik bir habercisi olarak nitelendiriimis ve su degerlendirme
yapiimistir.

“...Ulusal ekonominin en temel ve stratejik sanayi isletmesinin halka arz adiyla biyuk
sermaye gruplarina devri ve bazi medya kuruluglarinin ilgisini gekmis ve dev bir
reklam kampanyasina donugturdlmastar.

Ozellestirme sermayenin tabana yayilimasinin bir araci olamaz. Kaldi ki sermayeyi
tabana yayma mevcut gelir bolisium politikalari ile asla gerceklik kazanamayacak igi
bosaltiimis bir hedeftir. TUPRAS isgisi bu yalan yoluyla sanki sendikastyla arasinda
bir ¢ikar gatigmasi varmis gibi bir pozisyona disdrilmektedir. Siyasal sorumlularin
asil amaci spekusilasyonla sarsilan bir borsaya yeni kurbanlar eklemek yerine en
genis kesimlerin refahini nasil arttirilacag konusunda fikir iretmek olmalidir.

KIT’ler bugiine kadar yanlis politikalarla yipratildi ve agiklari kapatma araci olarak
goriildii. Yatirim kararlari engellendi, kaynaklari somdrildd, ylksek maliyetlerie i¢ ve
dis borglanmaya itildi. En dziiciisti de bitgenin yatirim ddenekleri ve KiT lere transferi
azalirken bunlarin yerine kamu yararina harcamalar degil faiz 6demeleri aldi. Izlenen
yanlis ekonomi politikalari sonucunda yasanan dar bogazlarin nedeni KiTlerde
arand!. Dogrusu KIT'ler bu olumsuz midahalelere ragmen gérevierini yapmaya
devam etmis ve etmektedirler.

Halkin kendi 6z kaynaklarini yagma ve talan bigciminde sorumsuzca satiimasi
surecine isgiler sendikalari ile el ele vererek gereken tepkilerini géstermektedirler ve
gostereceklerdir.” :

Milli Prodiiktivite Merkezi 39. Genel Kurulu

Milli Produktivite Merkezi'nin 39.Genel Kurulu 29 Mart 2000 tarihinde, MPM
Genel Merkezi'nde yapilmigtir. 1999 yih g¢alismalar ile 2000 yihna iliskin is
programinin goérUgulerek tartisildigi Genel Kurul'un agilisinda isc¢i kesimi adina
TURK-IS Genel Sekreteri bir konugsma yapmistir.
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Verimlilik artiginda ve rekabet glicinde uzun vadeli basarinin 6n kosulun
isciye saygl, isgiye insanca yasama ve g¢alisma kosullarinin yaratiimasina ve s6z
hakki taninmasina bagl oldugunu vurgulayan TURK-I$ Genel Sekreteri, ¢agdas
teknolojileri ihmal ederek is¢ilerin yogun bir bicimde sémurtlmesine dayali
yontemlerin tlke ekonomisine ve gelecegine ciddi zararlar verecegini ifade etmistir.

TURK-IS Genel Sekreteri, MPM'nin ¢alismalarinda bu tiir konulara da agirlik
verilmesinin énemine igaret ederken, igyerinde toplumsal barigin saglanmasinin ve
verimliligin artirimasinin 6ncelikli yolunu isginin gelecegini isyerinde gérmesi olarak
hatirlatmis ve 6zetle su degerlendirmelere yer vermistir.

“...Kagak is¢ilik, koti galisma kogullari, distik lcret gésterme, isgilerin hak ve
ozqdurliklerini kisittama, sendikal orgltlenmeyi engeleme gibi uygulamalar, verimlilik
artisinin dismanidir. Bu uygulamalar sosyal damping olarak kabul edildiginden,
sanayimizin ihracat gictne buylk darbede indirecektir.

Is¢i haklarina ve sendikal hak ve 6zgdrliiklere saygi ile y6netime katiima ise isyerinde
yaratacagi toplumsal baris ve huzur ile verimliligin artigina blylik katkilarda
bulunacaktir. Turkiyenin tam dyelik icin ¢aba gosterdigi Avrupa Birligi tilkelerinde
gecerli olan anlayis da budur.

Tlrkiye de bugtin isgtivencesi yoktur.

Ttrkiye, onayladigi 158 sayili ILO S6zlesmesi ile is glivencesi saglamayi taahhdit
etmistir. Bu taahhtit yerine getiriimeli, ILO sézlesmesiyle uyumlu bir dizenleme en
kisa surede yapilmalidir.

MPM’nin Avrupa Birligi tlkelerinde isgivencesi konusunda yapacagi ¢alismalar,
isverenlerimize 181k tutacaktir.

Kacak iscilikle ve gocuk emegi ile micadele de 6nemli hedeflerimizden biridir.

Kagak is¢ilik ve gocuk emegi sosyal damping unsurlaridir. Sanayicimiz daha distk
maliyetle mal dretmede bu tir yasadigi yollara bagvurursa, Tirkiye kargi tiketici
boykotlarina neden olabilir. MPM’nin kagak i¢silik ve gocuk emegi ile miicadelede de
6nemli gérevleri bulunmaktadir.

Isci saghgi ve isgtivenligi konusundaki yetersizlikler biiylik kayiplara ve tazminatlara
yol agmaktadir. MPM'nin bu konudaki uzmanlik kuruluglariyla igbirligi iginde yapacagi
galismalar, sanayimizin rekabet glicini daha da artiracakir.

Is¢i haklarina ve sendikal hak ve 6zgdrliiklere sahip, isyerinde toplumsal barig! ve
huzuru saglayacak, isgilerin yaraticiliklarinin dretimde yeniliklere ve maliyete
disiklere yansimasina katkida bulunacaktir. MPM'nin sendikacilik hareketenin daha
da gtglendiriimesi igin gsterecegi ¢abalar isverenlerimize de yarar saglayacaktir.

Uretkenligi artirmanin ve birim maliyetleri distrmenin yolu, is¢inin kendisine isletme
ile 6zlestirmesinden ge¢mektedir. Bunun basarilamadigr durumlarda ortaya ¢ikan
basarilar, sinirll ve kisa 6mdurladtir.

Sosyal Givenlik alanindaki sorunlarda glindemimizde 6nemli bir yer tutmaktadir.
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Glglii bir sosyal gtivenlik sisteminden yararlanan isginin tretime katkisi verimliligi gok
daha yuksek olacaktir.

Ozellestirme uygulamalarinin ekonomimiz ve isgilerimiz iizerindeki etkileri de 6nemli
bir inceleme konusudur.

MPM’nin yaptigi bazi arastirmalar, bazi ¢evrelerin tim baltalama g¢alismalarina
ragmen, kamu kesiminde verimliligin daha ylksek oldugunu géstermektedir.

MPM’'nin 6zellestirilen isletmelerde istihdam sendikalagma ve verimlilik konusunda
yapacad! arastirmalar da bu konudaki tartigmalara 1$1k tutacaktir.

Dilegimiz, MPM’nin kamuoyundaki saygin yerini oniimdzdeki yillarda daha da

gelistirmesi ve ekonomimizin sorunlarinin ¢ézumdne dnemli katkilarda
bulunmas:dir...”
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2000 YILI TOPLU IS SOZLESMELERI

Bilindigi gibi, Konfederasyonumuz Arastirma Merkezinde iiye Sendikalarimizin yil
iginde bagitlayacaklari toplu is sozlesmeleriyle ilgili olarak teknik calismalar yapilmakta,
prosediir izlenmekte ve gelismeler degerlendirilmektedir.

2000 yilinda yenilenecek toplu is sézlesmelerini kapsayan bu ¢alismada da, yeni
donem toplu is sozlesmeleri, yiirtrlik tarihleri, kamu/6zel sektér ayrimi, isyeri/isletme ve
yararlanan is¢i sayilariyla ticretler bakimindan ele alinmaktadir.

Uye sendikalarimizdan elde cdilen ve Aralik 1999 dénemine ait veriler itibariyle,
2000 yilinda toplam 692 kamu (677’si belediye isyerleri) isyeri-isletmesinde 98.436; 478
0zel isyeri/isletmede 207.494 is¢inin yararlandigi 1170 toplu is sozlesmesi
bagitlanacaktir.

Kamu ve o6zel birlikte ele alindiginda, toplam 1170 isyeri/isletmede 305.930
isciyi ilgilendiren toplu is s6zlesmelerinin yenilenecegi goriilmektedir.

Ozel sektor toplu is sozlesmeleri kapsamindaki is¢iler, oransal olarak yenilenecek
toplu is sozlesmelerinin yiizde 67.8 gibi 6nemli bir béliimiinii olustururken, kamu
sektorii kapsamindaki is¢iler, yiizde 32.2°sini meydana getirmektedir.

2000 yili toplu is sozlesmeleri yiiriirliik tarihleri bakimindan degerlendirildiginde,
tekstil ve metal iskollarindaki grup toplu is sézlesmeleriyle ¢akisan Eylil aymin en yogun ay
oldugu goze ¢carpmaktadir.

2000 yilinda yenilenecek toplu is sozlesmelerinin ticretlerine iligkin olarak sunulan
rakamlar ise, 1999 Aralik itibariyle ortalama briit ¢iplak licretleri géstermektedir. Bu verilere
gore, 2000 yihi toplu is s6zlesmelerinde, 1999 Aralik itibariyle ortalama ticretler 150 milyon
ile 380 milyon lira arasinda degismektedir.

2000 yilimin ikinci yarisinda ytirtirliik stiresi bitecek olan toplu 15 s6zlesmelerin son alti
ay Ucret artislarinin yansitilmasi durumunda, ortalama licretlerde de yiikselmeler so6z
konusudur. Siiresi biten kamu ve 6zel kesim toplu is sézlesmelerinde, licret artislari, tiiketici
fiyatlarina endekslenmistir.
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2000 YILINDA YENILENECEK TOPLU iS SOZLESMELERIN DAGILIMI

SENDIKA KAMU OZEL
Isyeri/isletme Sayis1{ Isci Sayis Isyeri/Isletme| Jsci Sayisi
Sayisi

TARIM-IS 1 18 1 89
T.MADEN-IS 13 1683
PETROL-IS 30 5063
TEKGIDA-IS 55 11678 |
TEKSIF 136 54000
DERI-i$ 4 554
AGAC-IS 8 1105
SELULOZ-IS 11 1706
BASIN-IS 3 48
BASISEN 10 17797
CIMSE-IS 61 7276
KRISTAL-IS 2 217
TURK METAL 1 3901 2 78208
DOKGEMI-IS 1 200
YOL-IS 3 94 11 3459
TES-IS 2 7084
TEZKOOP-IS 8 1313 47 4727
T.KOOP-IS 1 250 6 10568
TUMTIS 24 295
DEMIRYOL-IS 1 643
T. DENIZCILER 13 520
LIMAN-IS
SAGLIK-IS 15 690
TOLEYIS 3 1133 17 5688
T. HARB-IS 4 1550
TGS 4 418
BELEDIYE-IS 677 84000

Toplam 692 98.436 478 207.494

ISYERI SAYISI  ISCI SAYISI
GENEL TOPLAM 1170 305.930
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Toplu Is Sozlesme Siirecinde Yasanan Zorluklar

2000 yilinda yenilenecek toplu is so6zlesmeler ile ilgili yonlendirmeler, serbest toplu
pazarlik sistemine agik bir miidahale olarak degerlendirilmistir. Ozellikle, Hiikiimetin 2000
yili hedeflerinin, temel 6l¢ii alinmasi yoniindeki yonlendirmeler ve isverenlerin ¢ikislari, toplu
is sozlesme goriigsmelerinin tikanmasini getirmistir.

2000 yili, agirhkli olarak 6zel kesimi toplu is sozlegmelerinin yenilecegi bir yildir.
Hiikiimetin agiklamalari, 6zel kesim isverenlerini cesaretlendirirken, is¢i sendikalarinin ise,
tepkesine neden olmustur.

2000 yilinda yenilenecek toplu is sozlesmelerinden goriismeleri baslayan, uyusmazlik
stirecinde olan veya grev karari alinan igyerleri i¢in baslangi¢cda birinci alt1 ay ytizde 15, ikinci
alt1 ay yiizde 10 {icret zammi onerilmistir. [sveren kesimi, bu 6l¢iileri Hiikiimetin 2000 yili
programina gore belirlediklerini ifade etmektedirler. Is¢i sendikalar ise, miidahale anlamina
gelen bu tiir yonlendirmeler ile igverenlerin cesaretlendirildigine ve uyusmazlhiga gitmede en
onemli etken olduguna dikkat ¢gekmistir. Hiikiimetin yonlendirmelerinden de anlasilacag: gibi,
bugiin i¢in glicsiiz kesim yerine giiclii kesimin korundugu bir donem yasanmaktadir

Cimse Is Sendikas: tarafindan alinan ve ¢imento lretimini durduracak olan greve
¢ikma kararliligi karsisinda, isveren tarafinin hedeflenen enflasyon onerisinden vazge¢mesi
sonucu, grup toplu is s6zlesmesi anlasma ile sonuglanmistir.

Birinci alti ay yiizde 30, ikinci altt ay TUFE, igiincii ali ay TUFE arti 3 puan,
dordiincii alti ay TUFE artislarina endeksli iicret artiglan saglanmistir.

Hiikiimetin hedefinin gergek¢i olmadigi, l¢ ayhk donemdeki fiyat artislarindan
anlagilmistir. Hiikiimetin ve igverenlerin amaci, hedeflenen enflasyon artisi ile ticretleri
diisiirmek ve satin alma giiciinii kismaktir. Is¢i sendikalari, toplu is s6zlesme goriismelerinde,
gergekei olmayan bu tiir Onerileri kabul etmemis ve isveren kesimini sorumlu ve yapict
olmaya ¢agirmistir.

Taseron Cahstirma Onlenmelidir

Toplu is soézlesmelerinin kapsamini daraltan taseron uygulamasi giderek yayginhik
kazanmaktadir. Bu tiir ¢alistirmalar, sendikasizlagtirmanin bir araci olarak kullanilmaktadir.
Bazi islerin taseron eliyle ylirtitiilmesi, igyerlerinde tcret esitsizligi yaninda, ¢alisma barisini
da olumsuz yonde etkileyen bir sonug getirmistir. Isgilerin sendika hakkinin kullanilmasin
engelleyen bu tiir uygulamalar ile emek tizerinden haksiz kazanglar saglanmaktadirlar.

Yirtirliikteki yasalarin, is¢iyl yeterince korumamasi sonucu, isveren kesiminin keyfi
uygulamalarini artirmaktadir. Ozellikle, islerin pargalanmasi ve taseron eliyle yiirtitiilmesi,
somiirliyii ve sendikasizlastirmay: getirmektedir.

Onemli olan, isveren kargisinda giigsiiz konumda olan ¢alisanlarin haklarini koruyacak
yasalarin ¢ikmasidir. Ulkemizin sayginligini artirmak igin, bu tiir yasalarnin ¢ikmasinda
kararlihk gosterilmelidir. Her seyden 6nce, ig giivencesinin saglanmasi, ¢alisma hayatinda
sosyal barisin ve isci-igsveren dengesinin saglanmast bakimindan da bir zorunluluk
gortilmektedir. :
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Ucret Artislarinda “Hedeflenen Enflasyon” Yaklasimi

9 Aralik 1999 giinti, Koalisyon Hiikiimeti tarafindan IMF’ye verilen Niyet Mektubu
temelinde yapilan stand-by diizenlemesi ¢ergevesinde 2000 yilinda enflasyonun yiizde 25
oraninda artmasi hedeflenmis ve kamu ¢aliganlari i¢in ticret artiglarinin hedeflenen enflasyon
dikkate alinarak belirlenmesi 6ngoriilmiigtiir. Kamu ¢alisanlarina ilk alti aylik dénem igin
ticret zammi bu hedef dogrultusunda ytizde 15 olarak uygulanmistir. Ucret/maas artislarinda
ongoriilen enflasyon hedefi, isveren kesimince de emsal alinarak gecikmeden benimsenmis,
2000 yili toplu is sozlesme (TIS) politikasi durumuna getirilmistir. Hatta daha 6nce
imzalanmis olan TIS’lerin 2000 yili iicret zamlari dahi yeniden pazarlik konusu yapilmak ve
artis oranlari diistiriilmek istenmistir.

Artis oraninin digiik Ongoriilmesi bir yana, iicret artiglarina yasanan degil de
hedeflenen, bir baska ifadeyle 6ngoriilen enflasyona gore zam yapilmasi yaklasimi, éncelikle
serbest toplu pazarhik diizeni ile gelisen, ekonomik ve sosyal agidan da tcretli /maashlarin
aleyhine sonuglar getiren bir politikadir.

Ulkemizde 1980°li yillardan bu yana ekonominin ve toplumun en 6nemli yapisal
sorunlarindan biri olarak varligini korumakta olan yiiksek enflasyon, calisanlarin yasam
diizeyini dogrudan etkilemektedir. Elde ettikleri iicret geliri ile kendilerinin ve ailelerinin
gegimlerini sagmay1 amag edinen isgilerin, bu konudaki en alt diizeydeki talepleri, varolan
yasama standartlarim korunmasi, gelir dagilimindaki adaletsizligin diizeltilmesi ve - varsa -
saglanan refah artisindan pay almaktir. Dolayisiyla fiyatlarin hizla yiikseldigi, gegim
kosullarinin buna bagli olarak agirlagtigi bir ortamda en azindan gergeklesen fiyat artigini
karsilayacak bir licret zammi oraninin belirlenmesi asgari bir gerekliliktir.

Toplu is soézlesmelerinde, 6ngoriilen (hedeflenen) enflasyona gore iicret artist baslica
iki yonden 6nem kazanmaktadir:

* Serbest toplu pazarlik diizenine miidahaleye, iicret belirlemede yeni bir
gelenegin olusmasina ve sendikalarin islevinin geriletilmesine yol agabilecektir.

- Hedeflenen enflasyona baglanmig bir iicret sistemi, toplu is sézlesmesini hukuki
olarak ortadan kaldirmamakta ve ancak toplu is sozlesmelerinin iicret gibi can alici
maddelerinin goriisiilmesini giindem disina tagimaktadir.

- 18 Nisan seg¢imleri 6ncesi kamu kesimi toplu is sézlesmelerinde kabul edilmeyen ve
uyusmazlik konusu olan ¢ 6ngoriilen enflasyona gére ticret zammi™ hiikkmii bu kez hazirhiga
erken baslanarak getirilmektedir.

- Buuygulama diger olumsuzluklar drnegin performéms bazl licret sistemi getirebilir.

- Calisanlarin daha sonraki donemi tepkisiz karsilamalarina neden olabilir.
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* Ikinci 6nemli etkisi gergek iicretlerde diisiis getirmesidir.
- Yasanan enflasyon telafi edilmemektedir.

- Ongoriilen enflasyon asla gergeklesecek enflasyon anlamina gelmediginden ve her
zaman gerceklesenin hep altinda hedeflendiginden hem yasanan ve hem de yasanacak
enflasyon acgilarindan gergek ticret kayb1 s6zkonusudur.

Bu arada devletin bir kurumu olan Devlet istatistik Enstitiisii’niin siyasal miidaheleye
agik olusu, enflasyona iligkin endeks rakamlarinin gegerlik ve giivenirliklerini de tartisilir
kilmaktadir. Kald1 ki Tiirkiye’de Istanbul Ticaret Odasi’nin Istanbul’da yaptigi disinda
ticretliler ge¢cinme endeksi yoktur.

Sonug¢ olarak, 2000 yili 6zel sektor iscileri ve kamu g¢alisanlan agilarindan karst

¢ikislarin, uyusmazliklarin yiiksek olacagini, Ozellikle kamu toplu is sézlesmelerinin
yenilecegi 2001°deki zorluklari tahmin durum degismedigi stirece zor degildir.
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III. TURK-IS CALISMA BIRIMLERININ ETKINLIKLERI
1. ARASTIRMA MERKEZININ CALISMALARI

Aragtirma Merkezimiz, 18. Calisma Doneminin sonlarindaki dénemde
yogun bir arastirma etkinligi gergeklestirerek, TURK-IS Yilligi 99,
Ekonomide Durum 6 ve Genel Kurul Caligma Raporu olmak tizere toplam
hacmi 3000 sayfaya ulasan bir yaymni sendikal kamuoyuna ve topluma
sunmugtur. Genel Kurul sonrasi dénemde bu ¢alismalarin dagitimi ve
okuyucuya ulastirilmast tizerinde yogunlasilmustir.

Aralik 1999- Subat 2000 arasindaki dénemin en yogun faaliyeti ise,
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinin Hazirliklan gergevesinde Devlet
Planlama Teskilat:’nin gagris1 tizerine kurulan ¢ok sayida Ozel Ihtisas
Komisyonu’na TURK-IS adina ¢esitli diizeylerde katilinmasi ve rapor ve
goriigler sunulmasi olmustur.

Ozellestirmeye kars1 yiikselen miicadele, TURK-1S’e bagh sendikalarim
gergeklestirdikleri g¢esitli yerel toplantilara Merkezimizin bilgi ve
konusmaci saglayarak katilimim da gerektirmistic. Aymi sekilde, bagh
sendikalarimizin egitim seminerlerine de katk: verilmeye ¢alisiimistir.

Cesitli konularda farkli kuruluslarin diizenledigi toplantilara konugmaci
veya temsilci olarak TURK-IS adina katilan Aragtirma Merkezi Midiir ve
Yardimecilari, bu gérevlerini basariyla yerine getirmislerdir.

Ankara’da yasayan dort kisilik ailenin saghkli ve dengeli
beslenebilmesi igin yapmasi zorunlu aylik harcamalarin hesaplanmasina
bilimsel 6lgiitler esas alinarak devam edilmis ve sonuglar basmn biilteniyle
sendikalarimiza ve kamuoyuna duyurulmustur.

Yiiksek Hakem Kurulu ¢aligmalan izlenerek Kurula intikal eden toplu
is sozlesmelerinin 6n ¢aligmasi yapilmis ve bagitlanan s6zlesme sonuglart
sendikalara duyurulmustur.

Uye sendikalarimiz ile bagta iiniversitelerimiz olmak iizere gesitli
kuruluslardan gelen bilgi taleplerinin kargilanmasina devam edilmistir.
Tiiketici fiyatlar1 endeksi basta olmak tizere, ¢esitli ekonomik ve sosyal
gostergeler ve gelismeler tiye sendikalarimiza duyurulmustur.

Cesitli konularda yazilar makalelerle TURK-IS Dergisi igerik yoniinden
desteklenmeye devam edilmistir.
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2- SOSYAL GUVENLIK GALISMALARI

TURK-IS 19. Calisma Déneminin baslamasi ile birlikte sosyal giivenlik
kuruluslarinin yeniden yapilandiriimasi ve hazirlanan Kanun Tasarilari tartisiimaya,
baslanmistir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan TURK-IS'e génderilen
SSK’'nin Kurulus Kanununda degisiklikler getiren Kanun Tasart Taslagi, Yonetim
Kurulu ile birlikte olusturulan teknik ¢alisma grubu tarafindan incelenmis, madde
bazinda yapilan dederlendirmeler sonucu kabul edilemez bulunmustur.

Bu durum karsisinda TURK-IS, alternatif bir Tasar Taslagr hazirlamis ve
Hukimete sunmustur.

4447 SAYILI KANUNA TEPKILER

Diger taraftan 8.9.1999 tarihinde yururlige giren ve 506 sayili Yasa'da da
degisiklikler getiren olan 4447 sayili Yasaya tepkiler devam etmektedir.

Anayasal bir hak ve devlet icinde uyulmasi gereken bir 6dev olan sosyal
givenlik haklarinin geligtiriimesi bir yana, hak kayiplarint getiren degisiklikler
yapilmistir.

Yeni yasaya gore emekli olma kosullarinin agirlagtiriimasi ve aylk baglama
oranlarinin aleyhte degistirimesi sonucu, sistem uzun ve pahali bir yapiya
donusturtalmus, ayliklarin tespitinde de eski mevzuata gére hak kaybi s6z konusudur.

IMF ve Dunya Bankasi'nin onerileri dogrultusunda hazirlanan yeni sosyal
glvenlik sistemi ile emeklilik hakkini kazanmak ¢ok agir kosullara baglanmistir.

is guivencesinin olmadigi ve galisma kosullarinin ¢ok agir oldugu bir donemde
yasin ve prim gun sayilarinin yukarilara gekilmesi, emeklilik hakkinin kazaniimasini
guclestirmistir

Sigorta prim kesintilerinin oransal olarak yuksekligi yaninda (is¢i hissesi %14,
isveren hissesi %19.5) prime esas kazanglarin tavani yiiksek belirlenmistir. Bu
durum, 2000 itibariyle, is¢i ve isveren bakimindan prim yuklerini asiri derecede
artiracak olmasi, Hikiimeti de yeni arayiglara goéturmustur.

Yeni sistemde, katsayi ve gosterge tablosunun kaldirilmast nedeniyle, prim

artislaninin ayliklara yansimasi uygulamasina da son verilmis ve is¢i ve Bag-Kur
tarafindan 6denen ayliklarin artisi aylik TUFE'ye endekslenmistir.
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Sosyal glvenlik yasasi, sosyal guvenlik kuruluslari kapsaminda bulunan aylk
alanlarin ve sigortalilarin kazanilmis haklarini 6énemli 6Slgiide geriye gétiren
degisiklikleri ongérmustir.

Zorunlu Tasarruf Kesintileri ve
Birikimlerin Hak Sahiplerine Odenmesi

Calisanlarin kazanilmis haklarini etkileyen ve miktesep bir 6zellik tasiyan
ylzde 2 ve ylzde 3 oranlarinin is¢i ve isveren paylari olarak bilinen zorunlu tasarruf
kesinti oranlarinin 1 Haziran 2000 itibariyle issizlik sigortasina aktariimasi, ¢alisanlar
acisindan bir hak kaybi olmustur. Ozellikle, is¢i adina kesilen yiizde 3 kesinti oraninin
isci Ucretlerine eklenmeden, uygulamaya son verilmesi ve fondaki birikimlerin ne
sekilde hak sahiplerine 06deneceginin agikliga kavusturulmamasi, tepki ile
karsilanmistir. TURK-IS'in bu konudaki uyarilari ve girisimleri dikkate alinmamis,
Sayin Cumhurbaskani’'nin da Yasayl onaylamasi, 6nceki kararlarina ters dasmustar.

Prime Esas Kazanlar

Ocak 2000 tarihinden itibaren prime esas gunlik kazancin alt siniri 4.000.000-
TL olarak belirlenirken, tst siniri da alt sinirin 3 kati olarak belirlenmistir. Her yilin
Nisan ayinda prime esas giinliik kazancin alt siniri, bir dnceki yilin enflasyon (TUFE)
ve GSYIiH biyume orani kadar artinlacaktir. Ust sinirin alt sinirin 5 katina kadar
cikarilmasi konusunda Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir.

Ayliklarin Fiyat Artisina Endekslenmesi

Ayliklarin artirlmasinin aylik tiketici fiyat artislarina endekslenmesi, ayliklarin
yetersizligi dikkate alindiginda, emekli, dul ve yetimlerini yeterince koruyan bir sisten
olmamistir. Bu yontemin benimsenmesi igin, is¢i emekli ayliklarinin iyilestirilmesi,
intibak hakkinin saglanmas 6ncelik tagimaktadir. Emekli ayliklarindaki yetersizlikler,
en 6nemli sikayet konusu olarak giindemde bulunmaktadir.

BIREYSEL EMEKLILIK

Bireysel emeklilik, mevcut sosyal guvenlik kuruluslarnnin guclendiriimesini
engelleyecek bir duizenlemedir. Ulkemizdeki gelir dagiliminin sonuglarn bellidir. Gelir
dagihiminin bozuk oldugu tlkemizde, 6zel sigortacilik programlarinin genis kitlelerinin
sorunlarina ¢é6zum getirmesi mumkun degildir. Ticari bir yaklagimla getiriimek istenen
Ozel sigorta programlari ile 6zellikle, SSK'nin zayiflatiimasi amaglanmaktadir.

Sosyal glvenlik sisteminin yerine 6zel sigortaciligin yayginlastiriimasi ve
sosyal glvenligin zayiflatiimas) da sistemin butuni agisindan bakildiginda bir tur
ozellestirmedir. Ozel emeklilik programlarinda sigortali bir gelir getiren bir kaynak
olarak gorulmektedir. Oysa, sosyal guvenligin temelinde, ticari degil, toplumun
guvenligi anlayis! bulunmaktadir.
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Anayasal bir hak olan sosyal guvenligin herkese saglanmasi icin, Devlete
onemli yuktmlulakler verilmistir. Devlet, bu yuktumlultgu saglayacak tedbirleri almali,
herkese, sosyal glvenlik hakkini saglamalidir. Devletin, bu yukimlaliginia yerine
getirmeden, yeni kaoslari getirecek bir sistem olan bireysel emekliligi tesvik etmesi,
katkida bulunmasi, sosyal guvenlik hakkina kavusmamis milyonlarca insanimiza
yapilacak en buyuk haksizlik olacaktir.

Bireysel emeklilikte bir de, zorunluluk kosulunun getirilmek istenmesi, mevcut
sosyal guvenlik kuruluglarini daha da zayiflatacak bir arag olacaktir.

Bu gerekcelerle, TURK-IS 6zel sigorta programlarina karsi gcikmaktadir.

4792 SAYILI KANUN
ILE iLGILi GALISMALAR

Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun Bazi Maddelerinin Degistiriimesi,
Kaldiriimas! ve Bazi Maddeler Eklenmesi, Devlet Memurlari Kanunu ve Genel Kadro
ve Usulil Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasi, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestiriimesi Hakkinda Kanun ile ilgili Degisiklikler Hakkinda Kanun TASARI
TASLAGI ile ilgili olarak géris istenmistir.

Tasar Taslag! incelendiginde, Kurumun gergek sahibi olan sosyal taraflarin
gerek Genel Kurulda, gerekse Yénetim Kurulu'nda temsil edilmesi etkisiz bir statiye
donustirilmektedir. Tasari Taslaginda, bugiine kadar uygulanan ¢ogunluk ilkesi terk
edilmekte ve sosyal taraflari kendi aralarinda tartigmalara gétirecek bir yapi
getiriimektedir.

Tasar Taslaginda, 9/7/1945 tarih ve 4792 sayili Kanunla éngérilen Sosyal
Sigortalar Kurumu'nun idari kurulusu, “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligl” olarak
yeniden duzenlenmektedir. Bagkanliga bagli olarak, sigorta ve saghk kollart igin iki
ayri Genel Mudurluk olusturulmaktadir.

Baskanlik, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagli SOSYAL
GUVENLIK KURUMU ‘nun ilgili kurulusu olarak belirlenmistir. Tasar iginde bu
Kurulun kurulusu ve gorevleri hakkinda yasal bir dlizenleme yer almamaktadir.

Dikkati ¢ceken degisiklik olarak delege sayisi azalmakta ve Genel Kurulun
seklen korunmasi gibi bir durum séz konusudur. Mevcut duruma gére, TURK-IS ve
TISK 93 delege ile temsil edilmekte ve Genel kurulun bir yaptirimi olmamasina
ragmen bir tartisma zemini bulunmaktadir. Bu o6zellik ortadan kaldinldigt gibi,
cogunluk ilkesi zedelenmekte ve yeni tartigmalarin yasanmasina yol agacak bir
dizenleme getirilmektedir.

102



Yonetim Kurulu Gyesi olmak igin, secimle gelenler dahil calisma hayati ile ilgili
en az 4 yil yuksek o6grenim goérmis ve en az 12 yil fiili hizmetinin bulunmasi
zorunludur denilmektedir. Buradaki amag, sendikaci kékenli olan temsilcilerin 6ntnt
kesmek ve tam bir burokrat yapiyi getirmektir. Bu kosullar ile sendikalarin etkisi
zayiflatiimak istenmekte ve Kurunun yénetiminde tek s6z sahibinin Hukimet olmasi
amaclanmaktadir.

Isci emeklilerini temsilen Yonetim Kurulunda bulunan Gye Tasarida yer
almamis, Yonetim kurulunda kamu galisanlarinin temsili getirilmistir.

Tasarinin temel o6zelligi, Kurumu gergek sahiplerinin yonetmesi yerine
Devletin yénetmesi ve 6zerk yapidan uzaklagsmasi olarak 6zetlenebilir.

Tasarida ongorilen yapi ile, Kurumun gelecegi belirsiz olmakta ve ozel
sigortacilk igin zemin hazirlanmaktadir.

Kanun Tasarisinda, Sosyal Sigortalar kurumuna Yénetim Kurulunun teklifi,
Bakanligin onayi ve Bakanlar kurulu Karari ile kamu tazel kisiligine haiz, mali ve idari
bakimdan 6zerk Kuruma saglik hizmeti vermekle gérevli saglk isletmesi kurulmasi
veya mevcut saglik tesislerinin saglik isletmesine déniismesine imkan taninmaktadir.

Saglik isletmesinin g¢alisma kosullari, organlari, gérev ve yetkileri, denetim
usulleri ve personelin ve ¢alisma usullerinin Yénetmelikle belirlenmesi getirilmektedir.
Saglik tesislerinin saglik isletmesine donustirilmesi ve kosullarin yonetmelikle
yapilacak olmasi, siyasi bir tasarrufun saglanmasina zemin hazirlamaktadir. Saglik
hizmetlerinin ticari bir anlayigla satin alinmasi veya veriimesi gibi bir yapi getirimek
istenmektedir. '

Tasari Taslagdi, saglik hizmetlerini Ozellestirmeye hazirhk olarak da
yorumlanabilir.

TURK-iS’in Alternatif Tasarisi

TURK-IS, Bakanlik tarafindan goris istenen Tasari Taslagini genel olarak
benimsememis ve alternatif tasari hazirlayarak Hukumete sunmustur.

TURK-IS ve Bakanlik tarafindan hazirlanan ve 4792 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununda degisiklikler yapan Tasar Taslaklarinda, kokla farkhiliklar
bulunmaktadir.

TURK-IS tarafindan hazirlanan Taslakta, mevcut Kanundaki yap: 6zerklik
yonunde gelistiriimistir. Kurumun en yuksek karar organi olarak Genel Kurul
gorulmis ve siyasi etkilemelerden uzak bir Yonetim Kurulu'nun olusmasi
saglanmistir.

Genel Kurulun olusumunda, sosyal taraflarin temsili genis tutulmustur. Genel

Kurul, sekiz kisilik Yonetim Kurulu'nun Baskan dahil 6 tyesini segmektedir. Baskan,
Bakan yerine Genel kurula kargi sorumlu tutulmustur.
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Kurumun 6zerkliginin bir geregi olarak, siyasal baskilardan uzak ve sosyal
taraflarin birlikte yonettigi ve sadece Genel Kurula karsi sorumlu olan bir Yénetim
Kurulu on plana cikarlmistir. Ayrica, Genel Kurul adina Yoénetim Kurulunu
denetleyecek bir denetim kurulu olusturulmustur.

Bakanlik Tasarisinda ise, Baskani siyasal iktidar atamakta ve Yonetim
kurulu kararlarinin ¢gogu igin Bakan onayina sunulma kosulu getirilmektedir. :

Bakanlik Tasarisinda, Yonetim Kurulundaki siyasal iktidarin etkisi daha
da artmis ve sosyal taraflarin temsil ve etkisi azaltilmigtir.

Bakanlik Tasarisinda, Genel Kurul bir istisari zemin olarak gorilmis ve
hi¢bir yaptirimi olmayan bir konuma getirilmistir.

Bakanlik Tasarisinda, 6zerk yap: ongoriilmemis ve Kurumun gercek
sahiplerinin karar organlarindaki temsili etkisiz bir konuma getirilmistir.

TURK-iS Tasarisinda, saglk hizmetleri Kurumun vazgecilmez bir kolu olarak
goérilmis ve hastane statiisinin korunmasi 6n planda tutulmustur. Hastanelerin,
saglik isletmesine dénusturalmesine karsi gikilmistir. Doktorlarin 6zlik haklarinin tam
veriimesi kosuluyla, tam gin c¢alisma esasi getiriimistir. Hastanelerin Yonetim
Kurulunda, Bakanlk Tasarisindan farkli olarak, Bashekim, Hastane Mudura ile isgi,
isveren ve emekli temsilcilerinin bulunmast éngdralmustur.

Bakanlik Tasarisinda ise, Hastane Yonetim kurulunda, miilki idare amiri
ve temsilcisin, Belediye Bagkani veya temsilcisinin de yer almasi 6zerk statiye
aykiri bir tasarruftur.

Mevcut durumda ve Bakanlk Tasarisinda gayrimenkul satiglari Yonetim
Kurulunun yetkisinde iken, TURK-IS Tasarisinda Genel Kurulun yetkisine
verilmistir.

Bu degerlendirmelerden de anlasilacag: gibi, birbirinden nitelik olarak
¢ok farkh hazirlanmis iki Tasari bulunmaktadir.
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3-EGITIM CALISMALARI

Genel Egitim Sekreterligimizce donem iginde yiiriitiilen faaliyetler asagida
gosterilmistir

A- TURK-IS 2000 YILI EGITIM PROGRAMLARI ON HAZIRLIKLARI
Genel Egitim Sekreterligince,Sendikal Hak ve Ozgiirlikkleri Koruma ve
Gelistirme basta olmak iizere,¢alisma hayatini ilgilendiren giincel konular,Cevre
ve Isci Saghg —Is Giivenligi ,Kadin Is¢iler,Cocuk Isciler ve Diger konular1
igerir seminer program hazirliklar baglamis ve yiiriitiilmektedir.

B- IS GUVENCESI PANELI

25 Mart 2000 tarihinde Ankara da , TURK-1S,HAK-IS,DISK,ILO ve IS
MUFETTISLERI DERNEGI tarafindan Ortaklasa”IS GUVENCESI PANELI”
diizenlendi. 300 civarinda Sendikaci,miifettis ve konugun katildig: Panelin Agis
Konusmalari, TURK-IS Genel Sekreteri Hiiseyin KARAKOC , Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani: Yasar OKUYAN,HAK-IS Genel Bagkani, Salim
USLU, DiSK Genel Bagkani Vahdettin KARABAG , ILO Tiirkiye Temsilcisi
Giilay ASLANTEPE ve Is Miifettisleri Dernegi Genel Baskani Filiz ANIK
tarafindan yapildi.

Birinci Oturum

Oturum baskanligini Prof. Dr. Giirhan FISEK’IN yaptig1 Panelde; Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr . Hamdi
MOLLAMAHMUTOGLU” 158 SAYILI ILO SOZLESMESI VE IS
GUVENCESI “konusunda,Gazi Universitesi I.IB.fakiiltesi Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr. Kadir ARICI “TURKIYE’DE iSCININ FESHE K ARSI
KORUNMASININ KIDEM TAZMINATI VE ISSIZLIK SIGORTASI ILE
ILISKiSi”konusunda, 9 Eyliil Universitesi I1.B. Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr. Fevzi DEMIR “ISCININ SENDIKAL NEDENLERLE FESHE
KARSI KORUNMASI VE BIR MODEL ONERISI” konularinda birer konusma
yaptilar.

Ikinci Oturum

Prof.Dr.Alpaslan ISIKLI tarafindan y&netilen ikinci oturumda TURK-IS adina
TURK-I$ Hukuk Damigman Hiiseyin EKMEKCIOGLU da bir konusma yaptu.
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C- 8 MARTDUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIKLERI

8 Mart 2000 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle, deprem Bolgesi olan
Izmit de Kadinlarin Saglik Sorunlar1 konulu bir toplanti tertip edilmistir.

Toplantiya TURK-IS’e bagl sendikalardan, bayan sendika yoneticileri,kadin
komite iiyeleri kadin temsilci ve isgilerin yani sira 6zellikle ¢adir kentlerde
yasayan bayanlar olmak tizere toplam 200 kisi seminere katilmigtir.

Seminerin a¢is konugmalarimi Tirk_is Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC,
Tiirk_is 11 Temsilcisi ve Seliiloz-I Sendikamiz Genel Baskani Ergin ALSAN ve
Tiir-Is Bolge Temsilcisi Faruk BUYUKKUCAK yapmislardir.

Ag¢is konusmalarimin ardindan, “DEPREM VE DEPREMIN KADIN VE
COCUKLAR UZERINDEKI PSIKOLOJIK ETKILERI” konusunda istanbul
Capa Tip Fakiiltesi Ogretim iiyelerinden Uz.Psikolog Dilek ARI, “depremin
kadin saghg lizerindeki etkileri” konusunda Istanbul Un.Capa Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyelermden Prof.Dr.Yildiz TUMERDEM ve

DEPREM BOLGESINDE GIDA HIJYENI VE BESLENME”konusunda da
Hacettepe Universitesi Ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Yasemin BEYHAN birer
konusma yapmuglardir.

D- 8 Mart 2000 Bursa da diizenlenen Diinya Kadinlar Giinii Semineri

8 Mart 2000 tarihinde Bursa da diizenlenen seminere ,Bursa da kurulu
Sendikalarimiza bagli 60 bayan katilmistir.

Seminer agis konugmalari,B6lge Temsilcimiz , Mehmet Kanca, Osman Gazi
Kaymakam tarafindan yapilan seminere kurumlar1 ve sendikalarimizi temsilen
yoneticiler de katilmistir.

Seminerde; SSK hekimlerinden “COCUK HASTALIKLARI VE
ONLEMLERI”konusunda, Dr. Sultan GURSU, “gocuk ag1z ve dis
saglig1i”’konusunda Dr.Kadriye YILDIRM,” AILE DAYANISMASI VE
COCUK PSIKOLOJISI” konusunda Dr. Can YAVASCAOGLU, “ DOGUM,
ONCESI GEBELIK VE DOGUM SONRASI ANNE SAGLIGI” konusunda Dr.
Faruk DINCSAHIN ve Bolge Calisma is Miifettislerinden Emine ER
CALISMA HAYATINDA TIS VE KADIN” kanolarinda birer konusma
yaptilar.
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E- CEVRE VE ISCI SAGLIGI - iS GUVENLIGI CALISMALARI

14 Nisan 2000 tarihinde Ankara da TURK-I$ salonlarinda “TUR-I$ CEVRE
VE ISCI SAGLIGI-IS GUVENLIGI DAIMI DANISMA KURULU? altinda bir
kurul olusturma ¢aligmalari baglatilmistir.

Kurulun Kurulus Gerekge ve Amaglari:
Ulkemizde var olan Is Kazalari1 ve Meslek Hastaliklar1 sorunlari,Cevre sorunlari

ile birleserek daha da ciddi boyutlara ulagmistir.

Bu sorunlarin ¢dziimiinde giiglerin,bilgilerin ,deneyim ve goriislerin
birlestirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle,konunun taraflar1 ve uzmanlarmin belli zaman ve program dahilinde
bir araya gelerek,konu ile ilgili eksikler,teknolojik yenilikler ve egitim
konusunda koordinasyonun saglanmasi konularinda ¢aligmalar ya&pabilecek bir
kurulun kurulmasinda yarar gériilmiis ve Ilgili Bakanlik kurulus,Universite
ogretim iiyeleri ile kisisel destek igin uzman ve Emekli 6gretim liyelerinin
katilimi i¢in davet yazilari gonderilmis ve ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

F- YAYIN CALISMALARI
2000 Y1ili Egitim Faaliyetlerinde Yararlanmak Uzere;

-ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI MEVZUATI

-CEVRE VE ISCI SAGLIGI DERS NOTU

-IS KAZALARINDAN KORUNMA YONTEMLERI

-CALISMA HAYATI VE BESLENME

-18 NOLU ISCI SAGLIGI KITAPCIK

yukarida belirtilen yayinlarin basim hazirliklar: baglamistir. Seminer konularina
gore diger yayinlarin basimi da gergeklestirilecektir.

Ayrica, seminerlere katilan kursiyerlere verilmek lizere,

-BLOKNOT , KALEM, CANTA, KRAVAT IGNESI,ROZET gibi alim
hazirliklar: baglatilmistir.

G- TOPLANTILARA UZMAN DESTEGI
Genel Egitim Sekreterligimiz blinyesindeki uzmanlar kurum ve kuruluglar

tarafindan diizenlenen toplanti ve komisyon ¢alismalarina TURK-IS adina
destek vermeye devam etmektedirler.
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CALISAN COCUKLAR BUROSU FAALIYETLERI

TURK-IS Calisan Cocuklar Burosu, “Cok Yoénlu Eylem Programi” baslig altinda
surdurdugt ve temel g¢alisma alanini “Cocuktan Cocuga-Aileden Aileye Egitim”in
olusturdugu calismalari 24-25 Subat 2000 gunlerinde gergeklestirdigi toplantiyla
tamamlamistir.

Adana, Ankara, Bursa, istanbul ve izmir'de gergeklestirilen egitimlerden, farkli alan
ve igkollarinda c¢alisan yaklasik 300 ¢alisan gocuk ile ¢ocuklari galigan yaklagik 200
isci ailesi yararlanmistir.

Calisan ¢ocuklara ve ailelerine génulli uzmanlar tarafindan verilen egitimlerde su
konular islenmistir. Gocuk Iscilik, Cocuk Haklari Sézlesmesi, Genel Saglik,
Beslenme, Ilkyardim, Is¢i Saghgi-lIs Guvenligi.

24-25 Subat 2000 gunlerinde yapilan toplantinin ilk giininde, ILO tarafindan kabul
edilen “En Koétu Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin  Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldinimasina iliskin Acil Eylem Sézlesmesi” baglikli 182 sayili Sozlesme Uzerinde
durulmustur. Toplantinin acilig konusmalarini TURK-IS Genel Baskani Bayram
Meral, TISK Baskani Refik Baydur, UNICEF Turkiye Temsilcisi Philippe Heffinck, [LO
Turkiye Temsilcisi Gulay Aslantepe ve Devlet Bakani Hasan Gemici yaptilar.
Toplantiya sunulan bildirilerde ve tartigmalarda 182 sayili ILO Sozlesmesi Turkiye ve
IPEC (Cocuk Isciliginin Sona Erdiriimesi Uluslararasi Programi) boyutlariyla
deg@erlendirildi.

Toplantinin ikinci giintinde, bélgelerde gergeklestirilen egitimler bolge sorumlularinin
sunuslariyla degerlendirildi. Toplanti TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig'in
kapanis konusmasiyla sona erdi.

TURK-IS, HAK-IS ve DiSK'le birlikte, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk
Bayramr’'nin 80. yildéntuminde, Cocuk Isciligine Karsi Ulusal Yurtyus'tn hazirliklarini
surdurmektedir. '

Cocuk isciligi konusunda kamuoyunun duyarlihgini artirmak, konuyu ulusal giindeme
getirmek, basta ILO'nun 182 sayili Soézlegsmesi olmak uzere, uluslararasi
sézlesmelerin  onaylanmasini, onaylanan soézlesmelerin ulusal mevzuata
yansitiimasi, calisan cocuklarin kosullarinin iyilestirilmesi ve ailelerin ekonomik
durumlarinin dizeltiimesine yoénelik sosyal politikalarin uygulanmasi talepleri Ulusal
Yurtyus'in amaglari arasindadir.

11 ilde gergeklestirilecek olan Ulusal Yuraytus Ankara’'da TBMM Baskanini ziyaretle
sona erecektir.
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4-TESKILATLANMA GALISMALARI

Konfederasyonumuzun 18.Genel Kurulunda alinan érgutlenme calismalarinin
mUmkin oldugu kadar yayginlastiriimasi ve Gyelere benimsetilerek, konfederasyon,
Uye sendikalarimiz ve subelerimiz ile birlikte galisiimasi ilkesi gectigimiz dénem
yurattugumuz faaliyetlere de 1sik tutmustur.

Bu amagla; Turk-is’in 18.Genel Kurulunda hazirlanan egitim ve teskilatianma
komisyonu 6nerileri ile genel kurulumuz sirasinda sendikalarimiz tarafindan dile
getirilen sorunlari ¢ézmek amaciyla Turk-is Genel Merkezi ile Sendikalarimiz,
Subelerimiz ve Bélge ve il Temsilciliklerimiz ile yapilacak galismalar bir programa
baglanmistir. :

Oncelikle sendikalarimizdan kendi is kollari ile ilgili érgitlenme soruniari ile
sendikal alanda yapilmasi gereken calismalar konusunda gorusleri istenmistir.
Sendikalarimizdan gelen raporlar degerlendirilerek, érgitlenme 6nundeki yasal ve
idari sorunlar ile teskilattanma konusunda yapilabilecek calismalar ele alinmistir.
Sendikalarimiz érgutlenme énundeki yasal ve idari engellere ilave olarak basta
noterlik kurumunun dizenlenmesi ve dayanisma aidatinin arttiriimasi konulari da
olmak Uzere asagida 6zet olarak belirtilen konular tzerinde galigmalar yapiimasini
istemislerdir.

Noterlik kurumunun dizenlenmesi : Is¢inin sendikaya Uye olabilmesinin veya
Uyelikten ayrilmasinin noter onayina baglanmasi Uyelik iglemini uzatmakta ve baytk
bir gider kaybina neden olmaktadir. Ozellikle sahte Uye kayit figleri ile aksi yargi
kararina birakilan tye kayit figlerinin inandiriciligs yitiriimektedir.

Birden fazla sendikaya tye olunmasi durumunda en son uyeligin gecerli
olabilmesi icin gerekli yasal dizenlemelerin yapilabilmesi igin, Adalet Bakanhgi ve
Turkiye Noterler Birligi ile gérusmeler yapiimasi gerektigi bildirilmistir.

Kagak isgi galistiran igverenlere verilen cezalarin caydiriciliktan uzak oldugu
ifade edilmistir.

Isyerinde yetki alinmasimin yillar strmesi isginin sendika ile bagini
koparmaktadir. Bir diger konuda Toplu Sozlesme yapma yetkisinin alinmasinda
isyerinde yuzde 51 oraninda isginin Uye olmasi gerekliligine ragmen gegici iscilerde
ise girdiginde yuzde 51’lik yetkinin alinmasi guglesebilmektedir. Bu nedenie gegici
iscilerinde sendikalara Gye olmasi ile ilgili galismalar hiziandiriimahdir.

17 nolu iskolunda (Tezkoop-ig-Koop-is) birgok isyerinin genellikle 1-3 kisi
arasinda is¢i calistirmasi sonugta toplam 170.000 isyerinde o6rgUtlenme sikintisi
getirmektedir. Sigortali olan her isginin o iskolunda bulunan sendikalardan birine tye
olmasi konusunda yasal dizenleme istenmektedir. Bu iskolunda ytzde on barajinin
kaldirilmasinin gerekliligi raporlarda ifade edilmistir.

Dayanigma aidatinin Qyelik aidati miktarinin 2/3 olmasi yerine dayanisma
aidatinin Uyelik aidatinin 2 misli olmasi gerektigi ifade edilmistir.
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Orman iskolunda gegici mevsimlik isgilerin de 12 ay ¢alisma suresi kapsamina
alinmasi gerekmektedir

Emekli is¢i arkadaglarimiz ile ve onlarin kurduklari dermekler ile daha yakin bir
isbirligine gidilerek, onlarin tuketimden gelen gucu ile segmen gucl organize
edilmelidir.

Sendikalarimizdan alinan bu raporlar nihai bir rapor seklinde degerlendirilerek
Yénetim Kurulumuza bilgi verilmistir. Bu c¢alismalar sonrasinda, Turk-ls Bélge
Temsilcileri ile 2 Subat 2000 tarihinde bir toplanti yapilarak, bélge temsilciliklerimizin
6zellikle drgitlenme konusunda sendika subeleri ile daha aktif bir galigma yarttmeleri
istenmistir. Sosyal Sigortalar Kurumu saglk tesisleri ile ilgili bilgilerinde derlendigi
toplantida, kacgak iscilik konusunda daha dikkatli ve bilgi toplayici ve sikayet
mekanizmalarinin da sonuna kadar kullanilacagi bir ¢alisma yapilmasi istendi. Bolge
temsilciliklerimizden teskilatlanma konusunda, subeleri motive edici, destek veren ve
diger subelerle ortaklasa gug birligi iginde caligmalar yapmasi talep edilmistir.
Toplanti sonrasinda bélge temsilciliklerimizden gelen raporlarin daha dizenli ve tek
bir format halinde hazirlanmasina gegilmis ve bu raporlarin her Gg ayda bir bdlge
temsilciliklerimiz tarafindan genel merkezimize iletilmesi istenmistir.

Bolge temsilciliklerinin fiziki ve personel eksikliklerinin de derlendigi toplantida,
bolge temsilciliklerinin 3 veya en geg dort ayda bir kendi gérev bolgelerinde bulunan
sube baskanlari ile bir araya gelerek sorunlari tespit edip, genel merkeze bildirmeleri
kararlagtiriimistir.

Turk-is Ana Tuzugunde en son genel kurulumuzda yapilan degisiklikler ve bu
degisiklikler dogrultusunda hazirlanacak olan yeni tizigumuzin kapsaminda bdlge
ve il temsilciliklerimiz ile ilgili yénetmeliklerin revize ediimesi ile ilgili calismalar
baglatiimigtir. ' :

Boélge temsilciliklerimiz kendi bolgelerinde teskilatlanmamis ve pelirli
blyuklikte olan igyerleri ile ilgili olarak bir dokim g¢aligsmasini halen yuratmektedirler.

Daha kolay ulasim ve iletisim agisindan bazi illerin bagh bulundugu béige
temsilciliklerinin degistirilmesi ile ilgili ¢alismalar ydnetim kurulumuzun bilgisine
sunulmustur.

22 Subat 2000 tarihinde Turk-is’e bagh sendikalarimizin Ankara’da bulunan
Sube Bagkanlar: ile bir toplanti yapilmistir. Turk-ls Genel Mali Sekreteri Mustafa
Kumlu ve Turk-ls Ankara [l Temsilcisinin de katildigi toplantida, Ankara Subelerinin
gectigimiz dénem iginde Ankara’da yapilan eylemlere verdigi destek nedeniyle
tesekkur edilmis ve yeni eylemlere hazir olunmasi istenmistir.

Seker iskolunda calisan gegici isgilerin konfederasyon genel merkezimizi
ziyaretleri sirasinda kendileri ile gérisulerek, sorunlari ele alinmis ve bu soruniara
Seker-ls Sendikasi Genel Merkezi yetkilileri ile gértisulerek ¢ézumler aranmasina
gayret edilmistir.

Diger taraftan, aymi is kolunda bulunan sendikalarimizin isyerlerinde
érgutlenme sorunlan konusunda, sendikalarimizin yéneticileri ile birkag kez
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gorusulerek soruna Turk-ls ilkeleri ve Ana Tuztgumiz kapsaminda ¢6zim
bulunmasina galisiimistir.

Kanal Ey televizyonu tarafindan yapilan Galisma Dunyasi adli programa istirak
edilerek, Turk-Is'in 6zellestirme, taseronlastirma hakkinda gérusleri bildirilmistir.

Turk-is Teskilat Albumi 2000’nin hazirliklarinin bitirildigi ve baskiya verildigi
sirada, Saglk-Is Sendikamizin aldigi genel kurul karari nedeniyle, teskilat’albGmandn
baskisi durdurulmustur. Ayrica segim, emeklilik, istifa gibi nedenlerden étara yeni |l
temsilcilerinin atanmasini takiben teskilat albumi en kisa sirede hazirlanarak
dagitilacaktir.

Tiiketicinin Korunmasi Gahigmalari

Turk-is Ana Tuzigunde yapilan degisiklikle tuketicinin korunmasi ile ilgili
calismalar Genel Teskilatlandirma Sekreterliginin gérev alanina tevdii edilmistir.

Bu amacla 6ncelikle, Turk-Is énctulugunde boélge temsilciliklerimizde kurulan
tuketici dernekleri ile egitim calismalarina baslanmigtir. Adana ve Eskisehir'de
kurulan tuketici derneklerimiz ile tiketici egitimi ve bilingli tiketici konusunda egitim
calismalar yaratalmuas ve bu egitimlere toplam 400 is¢imiz katilmistir.

Eskisehir Tuketici Dernegimiz yeni bir egitim dizenlemesi icine girmis ve
isyerlerinde calisan igci ve memurlara yonelik olarak egitim ¢alismalari baglatmistir.
Ik olarak Koy Hizmetleri Bolge ve il Mudurluklerinde galisan isgilere yonelik olarak iki
ayri seminer dizenlenmistir. Isyerlerinde isverenlerimiz ile ortaklasa yurattlen bu
egitim calismalarinda, salon, yemek, cay gibi maliyetler igverenler tarafindan
karsilanmaktadir. Turk-ls egitmen géndererek seminerlere katkida bulunmustur. Bu
seminerlerin 6nimizdeki aylar iginde de devam etmesi kararlastiriimistir.

Turk-ls tarafindan gectigimiz donem bastirilan Bilingli Tuketici adli kitaba gelen
yogun talep dogrultusunda kitap yeniden basilacaktir.

Turk-is Tuketici Burosu, gectigimiz dénem iginde bir televizyon programina
ilave olarak G¢ kez de TRT-1 radyo programinda yapilan tlketici programina
katilarak, Turk-Is tarafindan yapilan tuketicinin korunmasi ¢alismalari konusunda bilgi
vermistir. Bu programlar sonrasinda Tirk-is Uzmani TRT Genel Mudurlaga
calisanlarina verilen bir egitim programina davet edilerek Turk-Is ve Tuketicinin
Korunmasi, Bilingli Tuketim konusunda bir ders verilmistir.

Deviet Planlama Teskilati Sekizinci 5.Yillik Kalkinma Plani Tuketicinin
Korunmasi komisyonuna istirak edilerek, 6zellestirme sonrasinda tuketici sorunlarinin
arttigr konusundaki géruslerimizin raporlara gegmesi saglanmistir.

Turk-ig Tuketici Burosu, Gyesi oldugumuz Uluslararasi Tuketici Birlikleri Orgt
¢alismalari dogrultusunda, 15 Mart 2000 Dunya Tuketici Haklari Gunu ile ilgili olarak,
“ Genetik yapisi degistiriimis gida drinleri “ konusunda bir bllten hazirlayarak bu
bulteni basinimiza ve tiketici derneklerimize géndermistir.
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Diger taraftan, 22-23 Mart 2000 tarihleri arasinda dizenlenen 4.Tuketici
Konseyi Calismalarina hukuk musavirlerimiz ve tuketici uzmani ile istirak edilerek,
basta kapidan yapilan satislar olmak Gzere, 4077 Sayih Tuketicinin Korunmast
Hakkinda Kanunda yapilacak degisiklikler konusunda konfederasyonumuz goérusleri
yansitilmistir.

TEKEL'in Urettigi yerli sigaralarin satiglarinin azaltiimasi ve kanuna aykiri bir
sekilde yabanci sigaralarin reklaminin yapiimasina imkan saglayacak ve esas amaci
otomobil yarigi géruntlsiinde sigara reklami yapmak olan Formula-1 otomobil
yarislari ile ilgili olarak bir basin bulteni hazirlanarak, bu konuda TURK-IS'in gorusleri
yansitiimistir. Esas amaci yabanci sigara reklamlari yapmak olan bu tur etkinliklerin
halen yurtrlikte olan 4207 sayili titin mamullerinin zararlarinin énlenmesine dair
kanunda yer alan sigara CGranlerinin  her tarld reklaminin  yapiimasinin
yasaklanmasina dair hilkimlere aykiri olacagi Genel Sekreterimiz tarafindan yapilan
bir agiklama ile kingnmistir.
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5. HUKUK MERKEZi CALISMALARI
A) BURO GALISMALARI

1) Turk-ils Hukuk Birosu olarak , calisma hayatini ilgilendiren mevzuat ve
Yargitay Kararlari Hukuk Bilteni adi altinda diizenli olarak derlenmekte,
glindemi olusturan yada genel anlami ile ¢alisma hayatint ilgilendiren konulara
iliskin hukuki yorumlar da zaman zaman bilten blinyesinde yer almaktadir.
Hukuk Biulteninin en son olarak 48. Sayisi (Ocak 2000) derlenerek bastiriimis
ve Turk-ls Dergisi ile beraber tyelerimize gonderilmistir.

2) DPT (Devlet Planlama Tegkilati )’'de yapilan ve ¢alisma hayatina iligkin sorunlar
ve muhtemel ¢6ziim énerilerini igeren toplantilara Turk-Is Arastirma Burosu ile
beraberce hazirlanarak katilinmis, konfederasyonumuzun konulara iligkin goruis
ve onerileri dile getirilmistir.

3) Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun geregince yilda bir kez toplanan
Tuketici Konseyinin 4. Toplantisina Turk-ls Teskilatlanma Sekreterliginin
organizasyonunda katilinmis ve Tuketici mevzuatindaki son gelismeler takip
edilmistir.

4) Calisma hayatina ve Is Hukukuna iligkin ¢esitli sorunlarin tartisildigi toplanti ve
seminerlere katiinmistir.

5) 17 Subat 1998 tarihinde toplanan Tirk-ls Hukukgular Kurulunun yapmis oldugu
calismalarin derlenmesi ile olusturulan “ls Guvencesi Yasa Taslagl” Hukuk
Biuromuzca derlenerek metin haline getirilmis ve teskilatimiza génderilmisti. Bu
dénem icersinde de 27 Mart 2000 tarihinde Konfederasyonumuz Genel
Merkezinde toplanan Tirk-ls Hukukgular Kurulunda, bir kez daha “Is
Guvencesi Yasa Taslagl” gorusulmis ve gerekli dizenlemeler yapilmistir.
Ayrica bu toplantida ; konu genigletilerek, is akdinin haksiz feshi kargisinda
iscinin korunmasi ve yargt denetimi (Is Guvencesi), isverenin bildirimsiz fesih
hakkinin kullaniminda objektif sinirlandirmalar getiriimesi, toplu ¢ikarmalarda
cagdas mevzuata paralellik saglanmasi, sendika yoneticileri icin Sendikalar
Kanunun 29. maddesinde o6ngorilen guvencenin son gunlerde yargl
kararlarindaki celigkilerde goézetilerek yeniden duzenlenmesi, is yeri sendika
temsilcisinin glivencesinin saglamlastiriimas: ve bu konularla ilgili olarak
calismalar yapilmis, kanunda ongérilen yaptinmlarin ginun kosullarina gére
caydirici hale getiriimesi konulari ele alinmis olup hazirlanan taslak Tuark-ls
Baskanlar Kuruluna Sunulacak hale getirilmistir.

6) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca, Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu AN

Sosyal Sigortalar Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Kaldiriimasi ve
Bazi Maddeler Eklenmesi, Devlet Memurlart Kanunu ve Genel Kadro ve
Usulll Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasi, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun lle ligili Degisiklikler Hakkinda Kanun Tasarisi
Taslagr adi altinda; konunun sosyal taraflarindan birisini olusturan
Konfederasyonumuzun bilgisi ve katkisi olmaksizin tek tarafli olarak bir tasari
hazirlanmis ve bir yazi ekinde Konfederasyonumuza génderilmistir.
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Bakanlik tarafindan hazirlanan Tasan Taslagi Hukuk Bliromuzca
incelendiginde ; bu taslak ile SSK., 6zerk bir yapiya kavusturulmak bir yana
bilakis, Bakanlhgin “bagh Kurulugsu® olma statlistinden uzaklastirilarak,
Bakanligin “ilgili Kurulusu® statiistine indirgendigi gorilmustur. Ulkemizin Genel
Butceden sonra en buylk butgesine sahip olan bu Kurulusu ydnetim
bakimindan Bakanligin kigik bir Gnitesi haline dontsturtimektedir. Bu tasari
ile Kuruma vicut veren galisan / galistiran ( is¢i-igsveren) kesiminin etkinligi
ortadan kaldiriimis, kurumla ilgili olmayan kuruluslara temsil imkani getirilmistir.

Tasar Taslaginda merkezi yonetimden uzaklasilarak, yerinde yonetime agirlik
verildigi iddiasi ileri surilmekte ise de aksine, yonetim tam anlami ile
Bakanhga siki sikiya bagh kilinmigtir. Bu Tasari Taslagi gercekei degildir.
Kurumun temel sorunu olan -idari ve mali bakimdan Ozerklik - ilkesini
gerceklestirmekten uzaktir. Bu nedenlerle, Bakanlik tarafindan hazirlanan
Tasarn Taslag Konfederasyonumuz tarafindan benimsenmemistir.

Bunun yerine, Hukuk Biromuz bu konunun uzmanlarinin katkilari ile bir
calisma yapmig, Yonetim Kurulumuz bu calismalara katilarak hazirlanacak
taslakta nelerin getiriimesi gerektigini tespit etmistir. Konfederasyonumuz,
secimle isbasina getirilecek bir yonetim modelinin benimsendigi bir taslak
tizerinde durmus, daha énce hazirlanan tasarilar gézden gecirilerek Bakanlk
tarafindan hazirlanan Tasar Taslagina bir alternatif tasari taslagi ¢ikariimistir.
Bu alternatif tasarimiz, SSK. Yénetiminde, secimle isbasina getirilecek bir
yénetim modelini benimsemistir. Bu model, Genel Kurula ibra yetkisi taniyan,
Kurumun mali ve idari islemlerinin ciddi bigimde denetlenmesini saglayan,
Yénetimde isci / isveren temsilini glglendiren, Kurum hizmetlerini iki ayri
grup halinde siniflandirip yerinde yénetime agirlik veren, Kurumu her tuarld
politik etkilerden ve baskilardan koruyan, Kurumun mal varligini ve edinimlerini
ekonomik kurallara uygun verimli bicimde degerlendiren bir dazenlemeyi
icermektedir.

Konfederasyonumuzca hazirlanan bu metin, Yonetim kurulumuz tarafindan
Maliye Bakanina, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina, Orman Bakani ile
konu ile ilgili Devlet Bakanina bizzat takdim edilmistir. Ayrica anilan taslak
metin, TBMM ‘nde grubu bulunan Siyasi Partilerin Grup Baskan Vekillerine
sunulmustur.

Anayasa Mahkemesi tarafindan Konfederasyona goénderilen yayinlar
incelenmis, gerekli yazismalar yapilimistir.

Hakkinda yuz kizartici sugtan kesinlesmis hukim bulunmast nedeniyle
Konfederasyonumuzdaki Genel Mali Sekreterlik gorevi kendiliginden sona
ermis bulunan Enver TOGOGLU, konfederasyonumuza géndermis oldugu,
Ankara 25. Noterliginin 21.01.2000 gun ve 03197 yevmiye numarali
ihntarnamesi ile kendisinin Konfederasyonumuzdan 270,000,000,-TL alacakl
oldugunu, bu alacagi 1 hafta icersinde 6denmez ise yasal yollardan tahsil
edecegdini bildirmistir. Hukuk Buromuz bu ihtarnameye gerekli cevabi vermistir.
Bu kisi tarafindan su ana kadar agilan bir alacak davasi yoktur.
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9) Bir kisim Spor Toto c¢alisaninin Konfederasyonumuza basvurarak, kendileri
hakkinda c¢ikarilan “4460 sayili Spor Toto Teskilat Mudurliginin Istihdam
Fazlasi Personelinin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kadrolarina
Atamalarinin Yapilmasi Hakkinda Kanunun” timintn iptali icin kendilerine
hukuki yardim yapilmasini istemigler, Hukuk Bliromuzda gerekli calismalari
yaparak bu kigilerin magduriyetlerinin énlenmesi icin Anayasa Mahkemesine
sunulmak tzere bir dilekge hazirlamis ve kendilerine yardimci olunmustur.

10)Bagl sendikalar, isgiler ve tgtincli sahislardan gelen c¢esitli soru ve sorunlara
iliskin arastirma yapilarak yazili ve sifahi olarak gerekli yanitiar verilmistir.

B) TARAFI OLDUGUMUZ DAVALAR;

1) 8 Agustos 1995 ve 20 Eylul 1995 tarihli eylemlerimizle ilgili olarak “kanun disi
grev karari almak ve uygulamak” sugundan dolay), Konfederasyonumuz
Baskanlar Kurulu tyeleri, Genel Merkez yéneticileri ile bagh sendikalarimizin
baskan ve vyoneticileri aleyhine, 4.4.1996 tarihli Ankara Cumhuriyet
Bassavciliginin iddianamesi ile Ankara 10. Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde
1996/426 esas numarasi ile agilan ceza davasi 8.3.2000 durugsmasinda verilen
BERAAT KARARI ile sona ermistir. (gerekgeli karar yazildiginda, karar metni
tim teskilatimiza ayrica génderilecektir) Verilen karar demokratik
miicadelemizde hakli oldugumuzu bir kez daha kamuoyu nezdinde
ispatlamistir.

2) Konfederasyonumuz genel Baskani Bayram MERAL aleyhine hakaret icerikli
yayinlar yapan BTV televizyonu, Oncii Gazetesi, Ozgir Bakis Gazetesi ve Akit
Gazetesi aleyhine davalar agiimis olup, agilan bu davalardan BTV televizyonu
aleyhine agilan dava davanin kabuli ile Ozgtr Bakis Gazetesine agilan dava
ise davanin reddi ile sona ermisti. Sona eren davalar su an temyiz
incelemesindedir. Oncili gazetesi ve Akit Gazetesi aleyhlerine agilan davalar
ise halen devam etmektedir.

3) Konfederasyonumuz &nceki Genel Sekreteri merhum Semsi DENIZER'i
oldirmek sugundan sanik Cengiz BALIK'in Burdur Agir Ceza Mahkemesinde
yapilan yargilamasinda, Semsi DENIZER Konfederasyonumuzdaki gorevi
sirasinda olduriildiigu igin, islenen sug dolayisi ile Konfederasyonumuzunda bu
sugtan zarar gérdugu gergeginden hareketle davaya mudahil olarak kabulimuiz
icin dilekge verilerek durusmalara katilinmis ancak sayin mahkeme davanin 2.
durusmasinda gerek merhumun baskani bulundugu tyemiz Genel Maden-Is
Sendikasi ve gerekse Konfederasyonumuzun islenen sug dolayisi ile dogrudan
zarar gérmediginden bahisle miidahale taleplerimizi red etmistir. Dava halen
devam etmektedir.

4) Konfederasyonumuz lyesi Kristal-ls Sendikasi aleyhine Mersin Is mahkemesi
nezdinde iki ayn tazminat davasi agilmistir. Bu davalar mahiyetleri itibari ile
tim tegkilatimizi ilgilendiren davalardir. Edindigimiz  bilgilere = gére
Luleburgaz'da da benzer mahiyette davalar agiimistir.
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Davalar, 13 Agustos 1999 tarihli eylemlere iligkindir. Bilindigi Gizere 30 Temmuz
1999 tarihinde toplanan Turk-ls Baskanlar Kurulu ; hitkiimetge, tiim ¢alisaniarin
kaderi ile ilgili 6nemli yasalarin ¢ikariimaya hazirlanildigini, hikimetin Sosyal
Guvenlik Yasasinda degisiklik yapmak istedidini ancak bu degisikliklerin isci
kesiminin hak ve cikarlarini gézetmeksizin yapiimak istendigini belirterek, bu
dénemde hukimetin konfederasyonumuzun konuya iligkin olumlu énerilerini
dinlenmedigini artik yapilacak tek seyin is¢i arkadasglarimizin diusiince ve
kanaatlerini toplu olarak agiklama hak ve hrriyetlerini kullanmasi oldugunu
bununda Anayasal bir hak oldugunu dile getirmis idi.

Bunun neticesinde ulusal dizeyde o6rgitli bulunan Gyemiz sendikalarda
tlkemizin her tarafinda tyelerine bu haklarini kullanarak baski olusturmalarini
saglamistir. Bagli sendikalarimizdan Kristal-ls Sendikamizda érgatlii bulundugu
isyerlerinde bu hakli mesaji vermis ancak isveren tarafi olan Anadolu Cam ve
Pasabahgce Cam Sirketleri daha 6nce benzeri goérilmemis bir uygulama
yaparak hem eylemde bulun isgileri cezalandirmis hem de olaganustt zararlara
ugradigindan bahisle Kristal-ls Sendikamiz aleyhine fahis miktarlarda tazminat
davalar agmigtir.

Kristal-ls Sendikamizda bu davalar dolayisi ile sorumiulugun sadece
kendilerine izafe edilemeyecegini, Baskanlar Kurulumuz kararlari dogrultusunda
hareket ettigini beliterek davanin  Turk- s aleyhine de yonlendirilmesi
gerektiginden bahisle davayi Konfederasyonumuza ihbar etmistir. Bu ihbar
tzerine Hukuk Biiromuz, davanin gorildigi Mersin Is Mahkemesine hitaben bir
cevap hazirlayarak gdéndermistir. 03.05.2000 tarihinde vyapilacak olan
durusmasina tarafimizca katilinacaktir.
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6- DIS ILISKILER MERKEZi CALISMALARI

Konfederasyonumuz dis iligkileri 18.Genel Kuruldan sonra faaliyetlerine
devam etmistir. TURK-IS'in dis iligkiler faaliyetleri gerek utyesi bulundugumuz Us
kuruluslar, AB-Turkiye Karma Istisare Komitesi gerekse dost ve kardes orgutlerle
strdurdlmustdar.

ETUC, Balkanlar istikrar Pakti Toplantisi

ETUC’un Eylil 1999 tarihinden beri ¢alismalarini stirdardigt Balkanlar Istikrar
Pakt: Sosyal boyut ¢alisma grubu toplantisi 28-29 Ocak 2000 tarihleri arasinda
Budapeste'de yapilmistir. Turkiye'de ETUC dyesi olan TURK-IS, HAK-IS, DISK ve
KESK'i temsilen Genel Baskanlik danismant Yildinm KOG katilmistir. Bu toplantiya
ICFTU, Macaristan, Yunanistan, Romanya, Turkiye, Hirvatistan, Arnavutluk,
Yugoslavya, Makedonya, Bulgaristan ve Karadag ile Friedrich Ebert Vakfi'nin
temsilcisi katilmiglardir. Toplantida séz alan Yildinm KOG, Balkan ulkelerinde is
guvencesi, kacak iscilikle micadele, gocuk emegi ve ILO sézlegsmelerinin
onaylanmasi ve uygulanmasini saglama konularinin gindeme alinmasini talep
etmistir.

ETUC temsilcisi Peter SEIDENECK, Balkanlar Istikrar Pakti: Sosyal Boyut
Calisma grubunun gérevi ve bu toplantinin giindemini teskil eden konular soyledir
demistir:

- Balkan Bolgesinde Demokratiklesme surecinde sendikalarinin rold
- Sosyal Diyalog, tglu yapilan ve Toplumsal ortaklik

- Ekonomik Reform, Ozellestirme, Golge Ekonomi ve Yolsuzluk

- Bolgesel isbirligi, yeniden insa ve butinlesme

Toplantidaki gérusmeler sirasinda gesitli Ulkelerden temsilcilerin yaptiklart
konusmalarda, Balkan paktinin sosyal boyutunun eksikliginin énemli sorun yarattigi
ifade edilmistir. Hikimetlerin bu konuda yaptiklari ¢alismalarin Ulke sendikalarina
duyurulmasinda buyik eksikliklerin yasandigini belirtilip, bu eksikliklerin gideriimesi
istenilmistir. TURK-IS temsilcisi Yildinm KOG'un oénerisi lzerine, Balkanlar Pakti
Istikrar Pakti calisma grubunun 2000 yilinin ikinci yarisindaki toplantisinin Tirkiye'de
yapiimasi ve bu toplantida Balkan ulkelerinde ekonomik ve sosyal konseylere iligkin
deneyimlerin tartisiimasi ilke olarak kabul edildi.
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SiViL TOPLUM, DEMOKRATIKLESME, KATILIM VE GUNEY-DOGU
" AVRUPA iSTIKRAR PAKETi TOPLANTISI

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi tarafindan 21-22 Ocak 2000 gunleri
Yunanistan'in Selanik Kentinde diizenlenen “Sivil Toplum, Demokratiklesme, Katilim
ve Guney-Dogu Asya Istikrar Paketi” toplantisina TURK-IS Genel Bagkani Bayram
MERAL ve Genel Baskanlik Danigsmani Yildinnm KOG katiimislardir.

Toplantinin ilk gint Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi Bagkani Beatrice
Rangoni Machiavelli, Yunan Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Miltiadis
Papaionnou, Portekiz Disisleri Bakani Jaima Gama ve AB Bdlgeler Komitesi Bagkan
Yardimcisi Jos Chabert yaptiklari konusmalarla agildi. Ardindan “Ekonomik ve
Toplumsal Kalkinmanin Temeli Olarak Sivil Toplum ve Sosyal Diyalog” konusunda
bir agik oturum gergeklestiriidi. Daha sonra yapilan agik oturumlar da asagida
belirtilen konularda oldu: Bolgede Ekonomik ve Sosyal Reformlar ve Avrupa Birligi
Miktesebati; Royaumont Ulkelerinde Ekonomik ve Sosyal Orgiitlenmenin
Guglendiriimesi; Konferansin Genel Degerlendirmesi. Toplantida TURK-IS adina
asagidaki konusma yapildt.

“Sayin Bagkan,
Sivil Toplum Orgtitlerinin Degerli Temsilcileri,

“Konusmamin baslangicinda bize gosterilen konukseverlik nedeniyle ev
sahiplerimize tesekkir etmek istiyorum.

“Konusmamda, karsi karslya bulundugumuz sorunlarin ¢ézimunde
sendikalarin oynayabilecekleri rolt vurgulamak istiyorum. Sendikalar, diger
sivil toplum &rgitlerinden farkhdir; gtinki temsil ettikleri is¢ilerin,
demokratiklesmede ve sosyal diyalogda hayati ¢ikarlari bulunmaktadir.

“Sendikalarin ve demokrasinin varliginin énkosulu siyasi istikrardir. 1990°h
yillarda bu bélgede istikrara yonelik en blyuk tehdit, etnik dismanliklardan
geliyordu. Etnik dismanliklarin ana panzehiri veya bu sorunun ¢ézumunin
gergek yolu, degisik etnik kokenlerden isciler arasindaki kardesliktir. Bu
konuyla ilgili olarak Branislav Canak’in bir konugmasina atifta bulunmak
istiyorum. Yugoslavya'daki Nezavinost Sendikasinin genel bagkani Canak,
gecen yil Temmuz ayi baslarinda Helsinki'deki ETUC Genel Kurulunda yaptigi
konusmasinda, Yugoslavya'daki isgilerin is¢i kimliginden uzaklastiriimasinin

bu tlkedeki trajik olaylara neden oldugunu belirtmisti.

“Bu nedenle, bblgéde kars! karsiya bulundugumuz birgok sorunun ¢éziiminde
sendikalara buyik goérevler dismektedir.
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‘Diger taraftan, bir dizi etmene bagh olarak sendikalar ciddi sorunlarla karsi
kargiyadir. Ulusétesi sermaye ile basedebilmek giderek daha da zorlasmaktadir.
Standart digi veya atipik calisma bicimleri, 6zellestirme ve taseronluk uygulamalart,
durumu daha da kotulestirmektedir. Bolgedeki dlkelerin timunde kagak isgilik
artmaktadir. Bu nedenle, sivil toplumu glclendirme ve demokratiklesmeyi
kolaylastirma ve hizlandirma dogrultusundaki herhangi bir girisim, sendikalarin
sorunlarindan ise baslamali, érgitlenme 6zgurligd, toplu pazarlik ve grev haklari ve
i$ glivencesi sorunlarini ele almalidir.

“Guney-Dogu Avrupa’nin sorunlariyla ugrastlirken, sendikalarin artan
zorluklarina ve temel sendikal hak ve ézgurliklerin kullaniimasinin énindeki
engellerin kaldiriilmasina gereken énemin verlleceglnl umut ediyorum. Verlmll
bir sosyal diyalogun 6nsarti budur. Tesekkir ederim.”

Genel Baskan Bayram MERAL, toplanti nedeniyle Selanik'te bulunan diger
ulke sendika yoneticileriyle de ikili gérismeler yapti.

BULGARISTAN iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU- PODKREPA'NIN
KONGRESI

Bulgaristan Isci Sendikalar Konfederasyonu- PODKREPA'nin 5.Genel Kurulu
8-11 Subat 2000 tarihleri arasinda Sofya’'da yapiimistir.

TURK-IS’i temsilen Genel Mali Sekreter Mustafa KUMLU ve Dis iligkiler
Uzmani Ugras GOK katiimiglardir. Dini torenle agilisi yapilan Genel Kurulun tlkenin
ekonomik durumunun ve konfederasyonun kurulusundan bu yana geldigi noktayi
degerlendirilmesi olmustur.

PODKREPA'ya, Tirk iscileri, Genel Baskan Bayram MERAL ve Yonetim
Kurulu Uyelerinin adina kongre galismalarinin ve alinan kararlarin basarili ve verimli
olmasi dilekleri iletilmistir.

Bulgaristan'daki Turkiye Buyukelgisiyle yapilan goérugmede iki Ulkenin
arasindaki iligkiler, Bulgaristandaki Turk yatirimlar hakkinda bilgiler vermis ve ulkede
yasayan Turk azinligi ve g¢alisan Turk vatandaslannin ¢alismalari hakkinda bilgi ve
degerlendirmeler yapllmlstlr.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Mustafa KUMLU, Bulgaristan ulusal
radyosunda Turk azinligi igin yapilan gunlik programa, TURK—|$| ve faaliyetleri
hakkinda bilgiler vermistir.
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ETUC Genel Sekreter Yardimcisi Jean LAPEYRE ile yapilan gériismede;

TUr'kiye’nin Avrupa Birligine girig slrecine ve Avrupa Birligi tlkeleri ile iliskilerinin
gelistiriimesine iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

Avrupa Birligi- Tiirkiye Karma Istisare Komitesinin Toplantisi

Avrupa Birligi-Turkiye Karma Istisare Komitesi- KIK 9.Toplantisi 17-18 Subat

2000 tarihleri arasinda Briksel'de yapm|§t|r._TUrk-l§’i temsilen Genel Egitim Sekreteri
Salih KILIC ve Dis iligkiler uzmani Nevres YUCEL katilmislardir.

Toplantinin Gindemi soyle idi:
1- Taslak gtindemin kabulu

2-17 Eylul 1999'da Trabzon'da yapilan 8.KIK toplantisinin tutanaklarinin
kabult

3- AB-Tlrkiye iligkilerinin durumu:
- Katihm ortakhg: streci ve igerigi
- Avrupa Birligi programlarinin ve uygulamalarinin Turkiye'ye
aciimasina yonelik Finansal perspektifler ve stregler

4- Avrupa Birligine ve AB mevzuatina uyum konusunda ekonomik ve sosyal
ortaklara dusen rol ve sorumluluklar.

5- Gog¢ sorunu: Turkiye ornegi

6- Hizmetlerin serbestlesmesi (mali sektor)

7- Turkiye'de Ekonomik ve'SosyaI Konsey'in Kurulmasi
8- Diger konular

9- Bir sonraki toplantinin yeri ve zamani

Go6¢ konusunda rapor hazirlayan Salim USLU ve Giacomina CASSINA

hazirladiklari raporu sunmuslardir. Rapor'da Gé¢ konusunun boyutlari i¢ gog, dis go¢
ve seyahat 6zgurliguinin saglanmasi istenmistir.

AB komisyonundan Van der LINDEN, Turkiye'nin esit haklara sahip bir AB

adayi oldugunu ve Uyelik iglem komisyonu kurulacagini belirtmistir.
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Turkiye'nin AB nezdindeki daimi temsilcisi Buyukelgi Nihat AKYOL bir
konusma yaparak, AB entegrasyonunda ekonomik ve sosyal aktérlerin destek ve
katkilarinin buytk énem tasidigini vurgulamistir.

Turkiye'nin AB uyeligine hazirlik calismalarinda egitim, ozellikle kadinlarin
egitimi icin projelerin gelistirimesine, AB-Turkiye Komisyonlarinin kurulmasina, AB
miktesebati tGzerine ¢alismalarin yapilmasina ve bu calismalarin konfederasyonlar
dizeyinde ETUC ve ayrica sendikalarin tyesi oldugu ITS’lerle beraber yapilmasina
ve ayrica sendikalar, isverenler, tuketici dernekleri ve diger sivil toplum &rgutlerinin
AB’deki karsitlari ile teknik konularda derin bir igbirligi yapmasi gerektigine
deginilmistir.

Gelecek toplantinin, Haziran ayinin sonlarinda Turkiye temas grubu tarafindan
tesbit edilecek bir yerde yapilmasi kararlastiriimistir.

ETUC YONETIM KURULU TOPLANTISI

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Yd&netim Kurulu toplantisi 21-22 Mart
2000 gunleri Portekiz'in baskenti Lizbon'da yapilmistir. Toplantiya TURK-I$ Genel
Baskan! ve ETUC Yonetim Kurulu tyesi Bayram MERAL ve Baskanlik danismani
Yildirnm KOG katilmiglardir.

Genel Sekreter Emilio Gabaglio Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun
calismalari hakkinda bilgi verdi. Ozellikle Avrupa isverenler Orgitu (UNICE) ve
Avrupa Parlamentosu ile olan iligkileri anlatti. Ekonomik ve Sosyal Komite ile
iligkilerin gelistiriimesi zorunluluguna degindi.

Toplantida, Makedonya Sendikalar Konseyi'nin gozlemci statide Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu’na katiimasi Onerisi tartisildi ve karar bir sonraki
toplantiya birakildi.

Toplantida en énemli konu, daha sonraki giinlerde Lizbon'da toplanacak olan
Avrupa Birligi Devlet ve Hiikkimet Baskanlari Zirvesi'ne sunulacak taleplerin yer aldigi
metin taslaginin incelenmesi ve karara baglanmasiydi. “Tam istihdam Stratejisi I¢in
Yeni Bir Firsat” baslkli belge, bazi degisikliklerle kabul edildi.

Portekiz Basbakani da Yonetim Kurulu toplantisina katilarak bir konusma
yapti ve Avrupa Birligi'nin sorunlarina degindi.

Yonetim Kurulu toplantisinda, Avrupa Birligi Ulkelerinde gegici is

uygulamasinin hizla yayginlastigina dikkat cekerek, bu konuda ETUC uyelerinin
birlikte tavir almasi gerektigi belirtildi.
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Avrupa Sendikalar Konfederasyonu Yonetim Kurulu, 2000 yilinda tam
istihdamin gerceklestiriimesi, sosyal haklarin genigletiimesi ve kadin ve erkek isgilerin
haklari konusundaki farkiliklarin sona erdirilmesi i¢in bir kampanya baslatma karari
aldi.Toplanti sirasinda ETUC yoneticileri ve g¢esitli Glkelerin sendikalarinin

yoneticileriyle ikili gérismeler gergeklestirildi.
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TURK-IS
TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

29.02.2000 TARIHLi MALi RAPORU
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1 — 5 Aralik 1999 Tarihinde yapilan Genel Kurula sunulan Mali Rapora goére,
Bankalardaki Mevduat hesaplarimizda (Fon Hesaplari harig) 433.939.325.378.-TL.
bulunmakta idi. Genel Kurula girerken Sendikalarimizdan aidat alacaklarimizin tamami tahsil
edilip Ana Tlzik geregi eski yéneticilere Hizmet Odenegi olarak 61.835.491.940.-TL, Genel
Kurul giderleri olarak 113.276.300.034.-TL ve diger cari giderlerimiz édendikten sonra

29-02-2000 tarihi itibariyle Bankalardaki Mevduat hesaplarimiz 325.964.045.690.-TL.Iik

artisla 759.903.371.068.-TL.ye ulagmistir.

29.02.2000 tarihi itibariyle TURK-I$ Konfederasyonu Mali Islemler neticesi,
Muhasebe Hesap Planimizdaki siraya gore asagiya ¢ikariimistir.

1) KASA HESABI

01.01.2000 tarihinden 29.02.2000 tarihine kadar;

Tahsilat toplami
Odemeler toplami
29.02.2000 tarihli mevcut.......

2) ALINAN GEKLER HESABI

26.496.762.831 .-
24.152.234.714 -

2.344.528.117.-

Agdag-Is Sendikasindan tiyelik aidatina karsilik 6.686.703.000.-TL.lIik gek alinmistir.

3) BANKALAR HESABI

01.01.2000 tarihinden 29.02.2000 tarihine kadar;

Banka hesaplarimiza yatirilan
Banka hesaplarimizdan gekilen
29.02.2000 tarihli mevcut...

29.02.2000 TARIHI ITIBARIYLE
BANKA MEVCUTLARI DOKUMU

Bankalar Hesab1

Vadesiz HeSaplar........cooeeervereenesonns
1) Vakifbank 2000001 nolu hesap

2) Ziraat Bank. Yenisehir $b.440556 hesap.

3) Is Bankasi Yenisehir 372 hs.

Vadesiz Hesaplar Toplami.............

Vadeli Hesaplar.....c.ccveecuiemscneasacancanaas

1) Vakifbank 1001505 vadeli hesap
2) Vakifbank 1001899 Hesabi
3) Vakifbank 1002059 Hesabi
4) Vakifbank 1001921 Hesabi
5) Vakifbank 1002039 Hesabi
8) Vakifbank 1001938 Hesabi
7) Vakifbank 1002016 Hesabi
8) Vakifbank 1002063 Hesabi
9) Vakifbank 1002066 Hesabi

Vadeli Mevduat Toplami...........

4.880.964.921.154 .-
1.247.059.096.507 .-

3.633.905.824.647 .-

42.754.313.371.-

33.249.828.961.-
9.430.221.683.-
74.262.727 -
42.754.313.371.-

759.903.371.068.-

123.899.196.000.-
93.610.589.161.-
58.767.850.654.-
31.180.742.901.-
60.521.564.790.-
137.265.948.000.-
75.322.217.508.-
125.402.563.000.-
53.932.699.054.-
759.903.371.068.-
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Banka Fon Hesaplari.......................... 2.831.248.140.208.-
A) Vadesiz Fon Hesaplari 1.964.915.448.-
1). Deprem Yardim Hes.2001970 1.-
2) Vakifbank Grev Yard.Hs.200600 Hs. .188.025.456.-
3) Vakifbank Calisan Cocuk.Eylem Hs. 1.776.889.991 .-
TOPLAM 1.964.915.448.-
B) Vadeli Fon Hesaplari 2.829.283.224.760.-
1) Vakifbank Ulusal lhtiya¢ Fon 30.685.810.601.-
2) Vakifbank Ceza Paralari Hes. 30.000.000.000.-
3) Vakifbank Deprem Yard.Hes. 2.768.597.414.159.-
TOPLAM 2.829.283.224.760.-
BANKALAR HESABI GENEL TOPLAMI... 3.633.905.824.647 .-

4) DIGER GESITLIi ALACAK HESABI

4.1 Su, Elektrik guvence paralarindan 1.335.834.TL ve Sendikalara Tahakkuk eden
alacak bakiyemiz 186.621.506.597.TL ile birlikte toplam 187.052.894.333.-TL.dir.

4.2 Sipheli Alacaklar
Muammer GUR 430.051.702.-

5) DIGER DONEN VARLIKLAR (AVANSLAR HESABI)
Verilen is ve personel avanslari ile Bélge Temsilciliklerimiz ve Samsun Egitim Merkezimize
gdnderilen sarf avanslari bu grupta isleme tabi tutulmustur. Avanslar Hesabinin 29.02.2000

tarinli bakiyesi 19.412.910.638.-TL.dir.

5.1 (195) is Avanslari
Tabldot, oto benzin, tamir, ¢ay ocagdi, baski isleri, bina, tamir, onarim gibi iglerin yer aldigi bu

hesapta grubunun bakiyesi 13.450.981.000.-TL.dur.

Oto Alim Avansi 13.204.500.000.-
Ceza Paralari Avansi 50.000.000.-
Oto Benzin Avansi 196.481.000.-

TOPLAM 13.450.981.000.-

5.2 (195) Bolge Temsilcilik Avanslari
29.02.2000 tarihi itibariyle Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun Egitim Merkezimiz avans
bakiyeleri agagiya ¢ikariimistir.
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Istanbul Bélge Temsilciligi 843.123.195.-
Eskisehir Bolge Temsilciligi 746.039.970.-
|zmir Bélge Temsilciligi 1.718.840.765.-
Adana Boélge Temsilciligi 529.501.200.-
Sivas Bélge Temsilciligi 169.246.000.-
Samsun Bélge Temsilciligi 43.579.547 .-
Diyarbakir Bolge Temsilciligi 213.275.824 .-
Bursa Bolge Temsilciligi 702.538.453.-
Erzurum Boélge Temsilciligi 585.009.482.-
Egitim Merkezi 386.272.192.-

TOPLAM.......... 5.937.426.628.-

5.3.(196) Personel Avanslari

29.02.2000 tarihi itibariyle bu bélimde yer alan Yurt I¢i ve Yurt Digi seyahat avanslari ile
Personel avanslari tutari  24.503.000.-TL.dir.

AVANSLARIN DOKUMU

Is Avanslari
Bolge Temsilcilik Avanslari
Personel Avansilari

13.450.981.000.-
5.937.426.628.-
24.503.000.-
19.412.910.638.-

6) MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

Bu ana hesap igerisinde (252) BINALAR HESABI (254) TASIT ARACLARI HESABI ve
(255) DEMIRBASLAR HESABI olmak (izere 3 ana hesabin 29.02.2000 tarihli bakiyeleri
toplami 592.278.058.132.-TL. olup dokumi asagiya gikartiimistir.

6.1 (252) Binalar Hesabi

Genel Merkezimiz ve Samsun Egitim Merkezi binalar ile Bolge Temsilciliklerimiz daireleri,
Ankara'da bulunan 4 adet lojman ve Necatibey Caddesinde bulunan 2 adet dairenin kayitl

degerleri 455.313.250.000.-TL.dur.

Merkez Binasi

225.000.000.000.-

Ankara Necatibey Cad.2 daire

22.000.000.000.-

istanbul Bélge Binasi

58.000.000.000.-

Eskisehir s

4.000.000.000.-

izmir

9.200.000.000.-

Adana 1 nolu bina

1.450.000.000.-

Adana 2 nolu bina

5.145.000.000.-

Sivas Bolge Binasi

1.100.000.000.-

Samsun Bolge Binasi 4.000.000.000.-
Diyarbakir & 2.405.000.000.-
Bursa Bdélge (yeni bina) 23.068.250.000.-
Bursa u 5.000.000.000.-
Egitim Sitesi 25.545.000.000.-

1 nolu lojman

11.600.000.000.-

2 nolu lojman

10.000.000.000.-

3 nolu lojman

10.000.000.000.-

4 nolu lojman

37.800.000.000.-

455.313.250.000.-
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6.2 (254) Tasit Araglari Hesabi

Merkez ve Bolge Temsilciliklerimiz hizmet otolari kayitli degerleri 65.342.751.968.-TL. olup,

dekumu asagiya gikariimistir.

Merkez Aracglari

43.881.641.230.-

Istanbul Bélge Temsilciligi Araclari

6.935.607.000.-

Eskisehir Bolge Temsilciligi Araclari

67.893.135.-

Izmir Bolge Temsilciligi Araclari

8.000.000.000.-

Adana Boélge Temsilciligi Araclari

1.529.475.860.-

Sivas Bolge Temsilciligi Araclari 96.155.000.-
Samsun Bolge Temsilciligi Araclari 810.000.000.-
Diyarbakir Bolge Temsilciligi Araglari 1.860.000.000.-
Bursa Boélge Temsilciligi Araclari 301.979.743.-

Erzurum Bolge Temsilciligi Araclari

1.860.000.000.-

65.342.751.968.-

6.3 (255) Demirbaglar Hesabi

Genel Merkezimiz, Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun Egitim Merkezimiz hizmetinde
kullaniimakta olan demirbaslarimizin kayith degeri 71.622.056.164.-TL. olup, dékumu

asagiya ¢ikarimistir.

Merkez demirbaslari 54.643.250.974.-
Lojman Demirbaslari 4.461.704.800.-
istanbul Bélge Tems.Demirbaslari 4.873.325.767 .-
Eskisehir A 170.293.184.-
|zmir : 1.223.532.282.-
Adana ad 2.173.212.068.-
Sivas > 44.722.958.-
Samsun 2 928.580.993.-
Diyarbakir = 159.920.393.-
Bursa & 2.415.997.919.-
Erzurum % 8.166.000.-
Egitim Merkezi Demirbaslari 519.348.826.-
Toplam..... 71.622.056.164.-

MADDi DURAN VARLIKLAR HESABI DOKUMU

Binalar Hesabi
Tasit Araglari Hesabi
Demirbaslar Hesabi

455.313.250.000.-
65.342.751.968.-

71.622.056.164.-
592.278.058.132.-
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7) ODENECEK VERGI ve DIGER YUKUMLULUKLER

Bu bolum igerisinde (360) ODENECEK VERGI ve FONLAR, (361) ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI ve (369) ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER olmak tzere
3 yardimci hesaba ayrilan bu bélumin emanetler hesabinda 29.02.2000 tarihi itibariyle
yapilan yasal kesintilerin toplam tutari 28.200.751.710.-TL. olup ayrintih dékimu asagiya
cikariimistir.

7.1 (360) Odenecek Vergi ve Fonlar

Gelir Vergisi 14.221.492.696.-
Stopajlar 764.782.098.-
Damga Vergisi 917.172.288.-
Fon Vergileri 77.146.910.-

15.980.593.992.-

7.2 (361) Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

SSK Prim Kesintileri Isci Hissesi

3.594.070.345.-

SSK Prim Kesintileri Isveren Hissesi

5.831.467.974.-

Zorunlu Tasarruf Fonu lsci Hissesi

436.547.759.-

Zorunlu Tasarruf Fonu lsveren Hiss.

654.821.640.-

TOPEAM: . e

10.516.907.718.-

7.3 (369) Odenecek Diger Yiikiimliiliikler

Sendika Aidatlari

1.623.850.000.-

icra Kesintileri

79.400.000.-

O P AN

1.703.250.000.-

8) OZEL FONLAR

28.02.2000 tarihi itibariyle Fon Hesaplarimizin bakiyesi 2.831.173.260.208.-TL. olup
dokumi asagiya ctkariimistir.

8.1 Grev ve Yardimlagsma Fonu
Grevde olan isgilerimize yardim amaci ile agilan bu hesabimizin 29.02.2000 tarihi itibariyle
bakiyesi 188.025.456.-TL.dir.

8.2 Ulusal ihtiyaglar Yardim Fonu

Uye Kuruluslarimiz ve Uyelerince tesis edilmis bulunan Fon Hesabinin 29.02.2000 tarihli
bakiyesi 30.685.810.601.-TL.dir.
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8.3 Deprem Yardim Fonu
Afete ugrayan lyelerimize yardim amaci ile tesis edilmis bulunan Fon Hesabinin 29.02.2000
tarihli bakiyesi 2.768.597.414.160.-TL.dir.

8.4 Ceza Paralari Hesabi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Isci Saghdi ve |s Givenligi Egitim Seminerleri igin
gonderdigi paranin 2902 2000 tarihi itibariyle bakiyesi 29.925.120.000.-TL.dir.

8.5. Calisan Cocuklar Hesabi
ILO tarafindan Turkiye’de Calisan Cocuklar igin goénderilien fon hesabinin bakiyesi
1.776.899.991.-TL.

FONLAR HESABI DOKUMU

Grev ve Yardimlasma Fonu 188.025.456.-
Ulusal lhtiyaclar Yardim Fonu 30.685.810.601.-
Deprem Yardim Fonu 2.768.597.414.160.-
Calisan Cocuklar Fonu 1.776.889.991.-
Ceza Paralari Hesabi 29.925.120.000.-

TOPLAM 2.831.173.260.208.-

9) GEGMIS YILLAR KARLARI

Konfederasyonumuzun 29.02.2000 tarihi itibariyle bakiye arzeden ve sonraki hesap |
déneminde Bilango Devir Hesabinda gésterilen bu birikmis gelirler bakiyemiz ‘
1.627.544.432.166.-TL.dIr. ! |

10) DONEM NET KARI |
01.01.2000 tarihinden 29.02.2000 tarihine kadar Mali islemler neticesinde |
212.968.554.084.-TL gelire karsin 258.206.079.301.-TL gider (harcama) yapilmistir. 2 Aylik

sure igerisinde Oz varliklarimizda 45.237.525.217.-TL azalma olmasi bazi Sendikalarimizin

toplam tutari 186.621.506.797.-TL.yi bulan aidatlarini suresi igerisinde géndermemelerinden
kaynaklanmaktadir.

11) DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR
Bu ana hesap igerisinde GELIRLERIMIZ 3 béliumde agiklanacaktir.

11.1 (642) Faiz Gelirleri

Bankalardaki Vadeli ve Vadesiz hesaplarimiza 01.01.2000 — 29.02.2000 tarihleri arasinda
86.170.192.884.-TL. banka faiz geliri saglanmistir.

11.2 (648) Uyelik Aidatlari

TURK-I$ gelirlerinin esasini Uyelik aidatlar teskil etmektedir. 2 Aylik siire icerisinde tahakkuk
ettirilen Uyelik aidati 125.297.611.200.-TL.dir. Uye Kuruluslarimiz itibariyle yapilan 6demeler
asagiya cikariimistir.
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TESKILATIMIZIN 01.01.2000 — 29.02.2000 TARIHLERI

iTIBARIYLE UYELIK AIDATI ODEMELERI

TESKILATIN ADI

ODEDIGI

TARIM-IS

4.680.000.000.-

ORMAN-IS

7.581.000.000.-

TURKIYE MADEN-IS

7.119.000.000.-

GENEL MADEN-IS

9.682.326.550.-

PETROL-IS 15.444.000.000.-

TEKGIDA-IS 14.976.000.000.-

SEKER-IS

TEKSIF ;

DERI-IS 1.350.540.000.-

AGAC-IS 864.302.400.-

SELULOZ-IS 2.234.970.000.-

BASIN-IS 620.658.000.-

BASISEN 8.081.280.000.-

BASS 2.657.160.000.-

TURKIYE CIMSE-IS 1.591.200.000.-

KRISTAL-IS

TURK METAL

DOKGEMI-IS

TURKIYE YOL-IS 34.927.199.344.-

TES-IS 22.014.720.000.-

TEZKOOP-IS 4.101.000.000.-

TURK KOOP-IS 4.502.869.200.-

TUMTIS

DEMIRYOL-IS 12.355.480.800.-

T.DENIZCILER 2.239.920.000.-

HAVA-IS

LIMAN-IS

HABER-IS 10.692.297.000.-
SAGLIK-IS 2.658.240.000.-
TOLEYIS 3.376.440.000.-
TURK HARB-IS 6.676.640.000.-
TGS 294.840.000.-
BELEDIYE-IS

TURK-SEN

HUR-IS

TOPLAM............ 180.722.083.294.-




11.3 (649) Faaliyetlerle ilgili Diger Olagan Gelirler
Bu gelirlerimiz ise Malvarligi gelirleri olan 600.000.000.-TL, Egitim Gelirleri 176.000.000.-TL
ile gesitli yayin, kira geliri 600.000.000.-TL. ve diger gelirlerimiz olan 124.750.000.-TL. olmak
tzere Olagan Gelirler Toplami 1.500.750.000.-TL.dir.

Gider ve gelirlerimizin dokimu asagiya ctkartiimistir.

01.01.2000 — 29.02.2000 GELIR-GIDER DOKUMU

GIDERLER
Yénetici Uc.Yolluk Gid.
Pers.Uc.lkr.Gider.
Pers.Yolluk Giderleri
Pers.Taz.ve Sos.Y.G.
Merkez ldari Gid.
Bolge Tem.ldari G.
Egitim Giderleri

Aidat Giderleri

16.375.235.657 .-
121.532.697.258.-
10.613.979.652.-
66.354.136.967 .-
28.792.195.718.-
5.905.980.281.-
4.470.717.396.-
5.161.136.372 -

258.206.079.301.-

Uyelik Aidatlari
Banka Faiz Gel.
Mal Varhg: Gel.
Kira Gelirleri
Diger Gelirler
Egitim Gelirleri

GELIRLER TOPLAMI
MENFI FARK

GELIRLER
125.297.611.200.-
86.170.192.884 .-
600.000.000.-
600.000.000.-
124.750.000.-
176.000.000.-

212.968.554.084.-
45.237.525.217 .-

258.206.079.301.-
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12) GIDER GESITLERI

12.1 (791) Yonetici Ucret, Yolluk ve Odenek Giderleri
Yonetim Kurulu uUcret, ikramiye ve yolluk olarak toplam 15.375.235.657.-TL. 6deme
yapiimistir.

12.2 (791) Personel Ucret,Yolluk ve Odenek Giderleri

Personel Ucret Giderleri
Merkez ve Bélge Temsilciliklerimizde gérev yapan personele Ucret, ikramiye ve sosyal
yardim olarak yapilan édemeler asagiya cikariimistir.

Yeri Odenen Miktar
Merkez personeli Ucret giderleri 76.228.133.872.-
[stanbul Bélge personeli ticret giderleri 5.190.717.000.-
Eskisehir = 5.125.809.000.-
|zmir " 4.925.752.500.-
Adana i 4.307.881.500.-
Sivas A 3.000.666.000.-
Samsun 5 3.898.582.500.-
Diyarbakir v 4.270.771.500.-
Bursa i 2.877.243.000.-
Erzurum 5 2.598.262.500.-
Samsun Egitim Merk.Pers.Ucret Giderleri 9.108.877.886.-

Toplam....... 121.532.697.258.-

12.3 Personel Yolluk Giderleri
Merkez ve Bolge Temsilcilikleri ile Samsun Egitim Merkezi Personeline yapilan yolluk

ddemeleri, vasita Uicretleri ve vergiler dahil olmak Gzere asagiya ¢ikariimistir.

Yeri Odenen Miktar
Merkez personeli Yolluk Gideri 3.493.895.957 .-
Bolge Personeli Yolluk Gideri 5.515.822.925 .-
Egitim Merkezi Personeli Yolluk Gideri 1.350.978.800.-
Diger Gorevli Yolluk Gideri 253.281.970.-

Toplam....... 10.613.979.652.-

12.4 Personel T.I.S. Giderleri

Merkez Personeli Tabldot giderleri, evlenme, dogum, vefat yardimlari ile akti feshedilen veya
emekli olup isten ayrilan personele tazminat olarak toplam 66.354.136.947 -TL &deme
yapilmistir.

12.5 idari Giderler
Genel Merkez, Bolge Temsilcilikleri ve Samsun Egitim Merkezimizin Haberlesme, kirtasiye

yayin, ulagim, bina, toplanti, demirbas tamir ve sosyal amagli giderleri olarak yapilan
harcamalar asagiya ¢ikariimigtir.
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Merkez idari Giderleri

Kirtasiye,Yayin Giderleri

3.816.011.159.-

Ulasim Giderleri

4.425.782.406.-

Bina Giderleri

6.097.078.790.-

Haberlesme Giderleri

5.153.012.263.-

Konuk-Toplanti Giderleri

5.090.812.500.-

Demirbas Tamir-Onarim Gider. 482.412.500.-
Sosyal Amacli Giderler 3.014.413.170.-
Genel Kurul Giderleri 303.000.000.-
Diger Giderler 409.672.930.-
TOPLAM 28.792.195.718.-

Bolge Temsilcilikleri idari Giderler

[stanbul Bolge Idari Gid. 1.254.242.853.-
Eskisehir Bolge Idari Gid. 742.885.030.-
|zmir Bolge ldari Gid. 1.038.845.013.-
Adana Bélge Idari Gid. 624.112.675.-
Sivas Bolge ldari Gid. 215.532.000.-
Samsun Bélge Idari Gid. 343.089.000.-
Diyarbakir Bélge Idari Gid. 588.025.708.-
Bursa Bolge Idari Gid. 983.998.002.-
Erzurum Bélge Idari Gid. 115.250.000.-
Egitim Merkezi |dari Gid. 736.643.271.-
Egitim Seminer Giderleri 3.734.074.125 .-
TOPLAM 10.376.697.677.-

12.6 (794) Diger Giderler
Konfederasyonumuzun (yesi bulundugu
5.161.136.372.- TL. lyelik aidati 6denmistir.

ICFTU 1.770.856.372.-
TUAC 3.390.280.000.-
TOPLAM.................. 5.161.136.372.-

GIDERLER DOKUMU

ICFTU ve TUAC'a 2000 Yih igerisinde

Yonetici Ucret, Ikramiye Giderleri

12.457.164.154 .-

Yonetim Kurulu Yolluk Gideri

2.523.371.503.-

Genel Baskan Temsil Gideri

394.700.000.-

Personel Ucret, [kramiye Gid.

121.532.697.258.-

Personel Yolluk Giderleri

10.613.979.652.-

Personel TIS Giderleri

66.354.136.967 .-

Disaridan Saglanan Fay. Ve Hizm.

39.168.893.395.-

Aidat Giderleri

5.161.136.372.-

TOPLAM

258.206.079.301.-
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13) NAZIM HESAPLAR
Deprem Yardim Fonu Hesabinda bulunan 2.768.597.414.160.-TL.nin disinda Uluslararasi

Sendikal Kuruluslarin génderdigi;

USD Dolari 35.436
EURO 10.718
Isvigre Franki 55.239
Avustralya Dolari 1.000
Ingiliz Sterlini 15.000
Norveg¢ Kronu 6.250

Yabanci para bulunmaktadir.

29-02-2000 tarihi itibariyle gikartilan Bilango ve Mali Raporumuzu onayiniza sunariz.
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TURKIYE iSGi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
29-02-2000 TARIHLI BILANGOSU
AKTIF ( VARLIKLAR )

1- DONEN VARLIKLAR
A- Hazir Degerler
1- Kasa
2- Bankalar
3- Alinan Cekler

B- Diger Alacaklar
1- Verilen Depozito ve Tem.
2- Sendikalardan Alacaklar

C- Supheli Alacaklar
1- Muammer Gir Hes.

‘D- Diger Doénen Varliklar
1- Is Avanslari
2- Personel Avanslari

ll- DURAN VARLIKLAR
E- Maddi Duran Varliklar
1- Binalar
2- Tasitlar
3- Demirbaglar

Ill- DONEM NET KAR-ZARAR

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

3.849.402.860.735.-
3.642.937.055.764..-
2.344.528.117 .-
3.633.905.824.647 .-
6.686.703.000.-

186.622.842.631 .-
1.335.834.-
186.621.506.797 .-

430.051.702.-
430.051.702.-

19.412.910.638.-
19.388.407.638.-
24.503.000.-

592.278.058.132.-
592.278.058.132.-
455.313.250.000.-
65.342.751.968.-
71.622.056.164 .-

45.237.525.217 .-

4.486.918.444.084.-

PASIF (KAYNAKLAR)

1- KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR
F- Odenecek Vergi ve Diger Yuk.

II- OZKAYNAKLAR

G- Gegmis Yillar Karlari
H- Ozel Fonlar

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

28.200.751.710.-
28.200.751.710.-

4.458.717.692.374.-
1.627.544.432.166.-
2.831.173.260.208.-

4.486.918.444.084 .-
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S TURK-I$
TURKIYE I1SCl SENDIKALARI KONFEDERASYONU
29-02-2000 TARIHLI GELIR-GIDER TABLOSU
GELIR TABLOSU HESAPLARI

64- DIGER FAAL. OLAGAN GELIR ve KAR. 212.968.554.084.-

642- Faiz Gelirleri 86.170.192.884 .-

648- Uyelik Aidatlari 125.297.611.200.-

649- Diger Olagan Gelirler 1.500.750.000.-

DONEM NET KAR-ZARAR 45.237.525.217.-
GELIR HESAPLARI TOPLAMI 258.206.079.301.-

MALIYET HESAPLARI

79- GIDER CESITLERI 258.206.079.301.-
791- Isci Ucret ve Giderleri 213.876.049.534 -
793- Dis. Sag.Fayda ve Hizm. 39.168.893.395 -
794- Cesitli Giderler 5.161.136.372.-
MALIYET HESAPLARI TOPLAMI 258.206.079.301.-
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