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MEVZUAT

- 20 HUKUK
SOSYAL GUVENLIK
KOOPERATIFCILIK

- 24 BiR KONUK

BASS ve TOLEYIS
% 10 BARAJI ASTILAR

Banka ve Siaorta iscileri Sendikasi
(BASS) ile TOLEYIiS Sendikasi'nin ga-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlot
tarafindan 17.2.1984 tarihinde yayinla-
nan «Teblide» Kkarsi yaptiklar itiraz
Ankara Is Mahkemesince kabul edildi.
BASS ve TOLEYIS 2822 Saylli Kanu-
nun 6ngordugia yizde 10 baraji astilar.
BASS itirazinda, Sendikalar Kanunu
anlaminoa isci kabul edilmeyen baz
banka mensuplari ile 6zel auvenlik
aorevlilerinin istatistiklere dahil edil-
mesinin Yasaya aykiriliaini  savundu.
Mahkemece banka ve siaorta iskolun-
da 73,453 is¢i caiistial.  bunlarda
52162'sinin  sendika Uyesi olabileceai
saptandi.



Degerli okurlarimiz,
11 Mart Pazar gunil izmir'de muhtesem bir toplanti yapildi.

Uc yillik ara rejimden demokratik parlamenter diizene gegilme-
sini izleyen gunlerde yapilan bu toplanti, sendikacilik hareketinin
ve Turk iscilerinin yeniden buylk bir heyecanla butunlestigini kanit-
layan tarihi bir belge niteligindeydi.

MJRK-IS Baskanlar Kurulunun aldiyi karar Uzerine, Kkarsilasi-
lan gucluklerin isciye anlatimasi amaciyla yapilan bu toplantida;
Turk-iIS Genel Baskanini 5 bin isci karanfil yagmuruna tuttu.

Ug yilik donemin getirdigi sartlar, demokratik rejime gegilme-
siyle degisiyor, Turk-is ve Turk iscileri bu rejim iginde hir ve gucli
sendikacilik hareketinin sahibi olduklarini izmir'de bitin ulusa ilan
ediyorlardi.

TURK-IS Genel Baskanmin konusmasi siresince, Atatiirk Spor
Salonunu dolduran iscilerin durmadan yukselen heyecani, toplantiyi
izleyenlerin pek cogunun gozlerini yasartti.

Bu toplantiyla ilgili haberimiz, dergimizin orta formasinda genis
sekilde verilmeye calisildi.

Geride birakilan gunlerin getirdigi en ©6nemli gelismelerden bir
tanesi Asgari Ucret'in belirlenmesi, digeri de hemen bu belirleme
Uzerine cesitli mal ve hizmete yapilan zamlardi.

Asgari Ucret tesbiti ile ilgili haberimizi bu sayimizda verirken,
mal ve hizmetlere getirilen zamlarla ilgili bir arastirmayi gelecek sa-
yimizda sizlere sunmaya calisacagiz.

Dergimizin bu sayisinda her zaman oldugu gibi, sosyal guvenlik,
mevzuat, hukuk, kooperatifcilik konularina yer verilmistir.

Bu arada, TURK-IS Genel Sekreteri M. Sadik SIDE'nin istanbul
Universitesi tarafindan dizenlenen bir toplantida «Sosyal Giivenlik»
konusunda verdigi konferansin 0©zeti de bilgilerinize sunulmustur.

Dergimizin baskida bulundugu gunlerde, tarim kesiminde calisan-
larin asgari Ucretlerimi tesbit edecek komisyon toplanmisti.

Bu konudaki calismalari ve muhtemelen belirlenecek rakami ge-
lecek sayimizda vermeyi umut ediyoruz.

Saygilarimizla.

TURK-IS



1 Nisan'dan itibaren yururlige giren yeni asgari Ucretin agiklandigl toplantidan bir goérinus

16 YAINDAN KUQLKER 10N 1685 LIRA QARXK BLIRENEN

KALEMLI: «ASGARI
UCRET % 51.39 BIiR
ARTIS
GOSTERMISTIR.»

OZDEMIR: «iSCININ
AILE BIREYLERIYLE
BAGIMLILIGI
GORUSUMUZU
MAHFUZ TUTARAK,
4 MILYAR 800
MILYON LIRANIN
ISCIYE
KAZANDIRILMASI
iICIN KARARA
KATILDIK»

YOLUC: «ASGARI
UCRET 1 YIL 3 AY
SONRA

TESBIT EDILDI»

Yeni asgari Ucret 24.525
lira olarak belirlendi ve
1 Nisan tarihinden itiba-
ren yuarurlige girdi.

Onceki asgari (cretin
tesbit tarihinden 1 yil 3
ay sonra yeniden belir-
lenen asgari Uucret, 16
yasindan kugukler igin
16.875 liraya cikarildi.

7 TOPLANTI YAPILDI

Calisma Bakanhgl ta-
rafindan 11 Mart Pazar
gund toplantiya cagirilan
Asgari Ucret Tesbit Ko-
misyonu, 28 Mart Carsam-
ba giiniine kadar 7 toplan-
t yapti.

Turk-ls  Genel Egitim
Sekreteri  Kaya Ozde-
mir'in baskanhginda, Tur-
kiye Demiryol-is  Sendi-
kasi Genel Baskani Meh-
met Acidereli, Likat-is
Sendikasi Genel Baskani

Ahmet Kurt, Seker-is Sen~
dikasi Genel Baskani Ya-
sar Dogualp ve Tarlin-
is Sendikasi Genel Bas-
kani Zeynel Irmak'tan o-
lusan isci  temsilcileri
toplantilarda Tirk-is go-
raslerini  ve teklifini sa-
vundular.

Asgari  Ucret  Tesbit
Komisyonu calismalari
surerken  basin men-
suplarinin  sorularini ce-
vaplayan Tirk-is  Genel
Egitim  Sekreteri Kaya
Ozdemir, «Sayin Bakanin
da beHrttigi gibi ittifakla
bir karar alinmasi bi-
zim de arzumuzdur. An-
cak, asgari Uucretin 1 Ni-
san 1934 tarihinden iti.
baren  yururluge girebil-
mesi i¢cin Mart ayinin -
cinde belirlenmesi  ge-
rekmektedir. Aksi takdir-
de 4 Milyar 800 milyon
liralik bir aylik asgari tc-
ret farki isverenlerin ce-

TURK-IS =

binde kalacaktir. Ama-
cimiz, bir ayhk gecik-
meye meydan vermeden,
belirli gdruslerimizi mah-
fuz tutarak karara Kka-
tilmak ve uygulamaya
girmesini saglamaktin)
dedi.

RAKAM
BELIRLENIYOR

Asgari Ucret Tesbit
Komisyonunun 28 Mart
Carsamba guni yaptigi
ve elektrikli bir hava icin-
de gectigi ©Ogrenilen top-
lantida asgari Ucret be-
lirlendi.

Calisma ve Sosyal GuU-
venlik Bakani Mustafa
Kalemli, Komisyon Uye-
lerinin de katilldigi bir ba-
sin toplantisinda  belirle-
nen asgari Ucreti soyle
acikladi:

MART 1984 « 2



ASGARI UCRET

«Asgari Ucret Tesbit

Komisyonu, calismalarini
bugin bitirmistir. Yeni
asgari Uucret 24.525 lira
olarak tesbit olunmustur.
16 Yasmdan kucuk elan-

larin asgari Uucreti ise

16.375 liradir.

Yararlukte elan asgari

ucrete kiyasla yeni as-
gari ucret ytuzde 51,39 o-
raninda artis godstermis-
tir.

Bilindigi gibi, memur-

lar ve isciler icin 1984'de

éngorulen artis, bu o.
ranin altindadir. Ancak,
bu durum dusidk geSar

gruplarindaki vatandasla,

rimizin durumlarinin iyi-
lestirilmesi ycniundekl
Hukimet politikamiza,

genel tercih ve anlayisi-

miza uygun dismektedir.

Tesbit olunan yeni as-
gari ucretin yuvarlak bir

rakam olmayisinin sebebi

bu rakama

ve hesaplamalar

endekslerden

yoluyla

gelinmis elmasidir.

Yeni asgari ucret ra-
kaminin tesbitinde, Ko-
misyonun ittifakla karar
vermesini, calisma haya-
tinda isci - isveren - hi-
kimet uclastnin baris

ve sukunet saglamasi ko-

nusundaki

nin ve

lamli ve

gesi alarak

mutabakati-

kararhihginin an-

yeni bir

Yeni asgari uc

yirli ve
temenni

icinde

ugurlu
ediyor,

calisan

goster-

goéruyorum.

retin ha-
olmasini
uyum

kom is-

yonun baskan ve Gyelerini

kutluyor,

yorum.»

tesekkdir edi-

OZDEMIR'IN
KONUSMASI

Calisma ve Sosyal Gu-

venlik

Bakani

Mustafa

Kaiemli'nin  konusmasin-
dan sonra Turk-is Genel
Egitim  Sekreteri Kaya
Ozdemir is¢i kesimi adi-
na kisa bir konusma yap.
t.

Ozdemir
ledi :

sunlari  sdy-

«Sayin Bakanin da ifa-
de ettigi gibi, 11 Mart ta-
rihinde tik toplamisini ya-
pan komisyonumuz, bugi-
ne kadar 7 toplanti yap-
mis ve Kkisa surede sonu-

ca ulasiimistir.

Yeni asgari Ucretin u-

retime miusbet katkilari
olmasi dilegine biz de ka-

tihyoruz.

Asgari dcretin tesbi-
tinde isc¢inin aile bireyle-
riyle bagmhhg: konusun,

da oteden beri savundu-

gumuz goraslerimizi mu-
hafaza ederek bu kara-
ra katildik.

Hayirh olmasini dili-

yor, degerli c¢akismalari i-
¢in Komisyonumuzun Bas-

kani Fikret Yagmur'a ko-

misyon uyelerine tesek-
kiur ediyorum.»

YOLUG'UN

KONUSMASI

isveren kesimi adina
Turkiye isveren Sendika-

lari Konfederasyonu Ge-
nel Sekreter yardimcisi
Ahmet Yolug sOz aldi ve

sunlari soyledi:

Asgari dcret, 1 yil ug
ay sonra objektif ve ilmi
calismalar sonucu yuz-
de 51,39 artisla yeniden

belirlenmistir.

Yeni asgari ucretin, is.
yerlerimizde verimi artti-
rici, calisma barisini gug-
lendirici olumlu sonuglar

getirmesini dikiyorum.»

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu Uyeleri 28 Mart ginu yaptiklari son toplantida gériliyor
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ZONGULDAK GENEL MADEN-iS SENDIKASI

ILE TURKIYE MADEN-IS SENDIKASI YONETICILERI ANKARA'DA TURK-iS

YONETIM KURULU UYELERI iLE BIRARAYA GELEREK, MADEN iSCILERINI BUTUNLESTIREN PROTOKOLU iMZALADILAR

Maden

Iscileri

yeniden butinlesti

Zonguldak Genel Maden-is Sendikasi ile
T. Maden-is Sendikasinin birlesme esaslari belirlendi

O ZONGULDAK GENEL
MADEN-IS SENDIKA-
SI EN GEC 20,
HAZIRAN 1984'E
KADAR GENEL
KURULUNU
YAPACAK

9 GENEL MERKEZ
ANKARA'YA
TASINACAK VE
T. MADEN-i$
SENDIKASI
ANKARA
ANADOLU BOLGE
SUBESI HALINE
GELECEK

Bir sire ©nce meyda-
na gelen goérus ayrihikla-
r ylzinden iki ayri ku-
rulus haline gelen Zon-
guldak Genel Maden-is
ile Turkiye Maden-is Sen-
dikalarinin yeniden butin-
lesmeleri yolunda TURK-
iS 13. Genel Kurulunda
alinan kararin uygulama-
sina iliskin calismalar so-

na erdi ve taraflar ara-
sinda anlasma protokoll
ittifakla imzalandi.

TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket YILMAZ'In bas-
kanliginda, TURK-iS Y&-
netim Kurulu uyeleri ile
iki Sendikanin Genel Bas-
kan ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Ankara'da yap-
tiklari ve d¢ gun siren
toplantidan sonra asagi-
daki aciklama yapilde:

«Konfederasyonumuzun
13. Olagan Genel Kuru-
lunda alman karar gere-
gince 2 numarali maden-
cilik iskolunda  kurulu
Zonguldak Genel Maden-
is ve Tirkiye Maden-is
Sendikasi yoneticileri
TURK-iS'e davet edilerek,
genel kurul karari istika-
metinde butianlesmeleri i-
¢in gorusmeler yapilmis-
tir.

ittifakla varilan sonu-
ca gore:

1 — 2831 ve 2882 sayl-

I Sendikalar Yasasi, iki
sendikasinin kendisini
fesh'ederek Uuglnci bir
tuzel kisilikte birlesme-

lerine engel teskil ettigi
icin, iki sendikadan biri-
nin kendisini fesh'ederek
digerine iltihak etmesi
gerektiginden, evrensel
uygulama olan azinhgin
¢ogunluga iltihaki  Gze-
rinde go6rus birligi sag-
lanmistir.

2 — Maden isgileri ile
ilgili toplu sézlesme ve
diger islemlerin  aksatil-
mamasi amaciyla, iki
sendikadan ikiser kisi-
den olusacak bir hey'etin
30 Mart 1984 tarihine
kadar tegkili 6ngorulmus-
tar. Bu hey'et sdzlesme
muzakerelerini  yuritmek
ve imzalamakla yetkili
kihinmistir.

3 — Juyesi ¢cok olan
Zonguldak Genel Maden-
is Sendikasinin en geg
20 Haziran 1984 gunune
kadar olaganusti  genel
kurulunu yaparak:

— Genel Merkezin An-
kara'ya nakli igin,

— Zonguldak ilinde
bélge subesinin kurul-
masl icin,

— Turkiye Maden-Is'in
kendisini fesh'ederek ka-
tilmasi karari Uzerine, bu
sendikanin butunlugini
bozmayacak sekilde bag-
I subelerinin statileri
de korunarak, Ankara A-
nadolu Boélge Subesi ha-
line getirilerek iltihakinin
kabull icin karar alacak-
tr.

4 — Zonguldak Genel
MacTen - !s Sendikasinin
Olaganustiu Genel Kurulu-
nu yapmasini takip eden
15 gun icinde T. Maden-
is Sendikasi kendi genel
kurulunu olaganisti top-
layacak ve merkezi An-
karada bulunan Genel
Maden - is Sendikasina
Ankara Anadolu Boélge
Subesi olarak katilacak-
tir.

TURK-iS 13 Genel Ku-
rulunda alinan ve ayni
iskolunda faaliyet goste-
ren sendikalarin birlesti-
rilmesi yolundaki kararin
en 6nemli  c¢alismalarin-
dan birisi de bdylece so-
nuclandiriimigtir.»

TURK-iS = MART-NISAN 1984 = 4
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i.0. Iktisat Fakiltesinde konferans veren:

M SADIK SIDE, “Icinde bulundugumuz
doneme, Sosyal Guvenlik cagi
adi verilmistir,, dedi

Sosyal

Turk-is Genel Sekreteri M. Sadik
SIDE, 10 Nisan Sali ginu, istanbul
Universitesi iktisat ~ Fakultesinde,
«SOSYAL YARDIM, SOSYAL REFAH

VE SOSYAL GUVENLIK HiZMETLE-
RINDEN, ULKEMIiZDE NELER BEKLE-
NSR%» konuiu bir konferans verdi.

Tarkiye’de halen 23 milyon Kisinin
sosyal guvenlik hizmetlerinden yarar-
lanabildigine dikkati ceken  Turk-is
Genel Sekreteri M. Sadik Side, bas-
latilan etkili ¢alismalar sonunda bu
rakamin 1990 yilinda iki katina c¢ika-
rilmosinin  beklendigine isaret etti.

1.0. iktisat Fakiilteisi Doktora Anfi-
sindeki bu konferansi sirasinda, Tur-
kiye'deki sosyal guvenlik hizmetleri-
nin tarihi gelisimini de aniatan Turk-
Is Genel Sekreteri Side, bu konuda
uiasilan ¢izginin bircok bati Ulkesin-
dekine esit duzeye geldigini hatirlatti.

Buna ragmen, sosyal guvenlik hiz-
metlerinden beklenilenin ¢ok altinda
bulundugumuzu da vurgulayan Turk-
is Genel Sekreteri Sadik Side, bu ko-
nuyla ilgili konferansinda  6zetle su
noktalara degindi ;

«Cagimizda bdtin toplumlarda sos-
yal glvenligin 6nemi blyidk bir hizla
artmis ve milli gelirlerin biyidk bir kis-
mi Sosyal Guvenlik hizmetlerine  ve
sosyal yardim harcamalarina tahsis
edilmeye baslanmistir.

Bu sebeplerle i¢cinde bulundugumuz

déneme, SOSYAL GUVENLIK GAGI
adi verilmistir.

Yazyihmizin  baslarina kadar, ulke-
lerin  gelismislik o6l¢usu, ekonomik

"Ulkemizde halen 23 milyon Kkisi

kriterlerle ifade edilirken, bugin sos-
yal kriterler 6n plana gec¢mistir.  Bir
ulkenin uygar sayilmasi, artik sanayi-
lesme seviyesine ve Uretim oranlarina
gore degil, tlke halkinin sosyal gu-
venlik imkanlarina ne derecede sa-
hip olduguna bakilarak degerlendiril-
mektedir.

Bilinmektedir ki, bir toplumdaki
sosyal huzur, ancak sosyal adaletle
saglanabilir. Sosyal adaleti gergek-

lestiren en onemli ara¢ sosyal guven-
liktir. insanlarin  huzur ve Uretkenli-
gi, yarin kaygisindan uzak, gelecege
guvenle bakmasina baghdir.

Ulkemizde, bugiinkii genis anlamiyla
olmasa da sosyal yardim, sosyal re-
fah ve sosyal guvenlik esprisi ve
miesseseleri ¢ok eski ve koklu  bir
gecmise sahiptir.

Bir yandan, Yice islam Dint nin
KOKLU yardim ve dayanisma akidesi,
bir yandan Vakiflar, diger yandan da
Lonca Sistemi, esnaf ve sanatkarlarin
sosyal yardim ve meslek dayanisma-
sl, Turk Toplumunda sosyal gulvenli-
gin kokiermi ve filizlerini olusturmus,
tur.

Uzun yillar bir Tarim Ulkesi olarak
kalmamiz nedeniyle modern anlamda
sosyal guvenlik ancak Cumbhuriyet'in
kurulmasindan sonra sanayilesmemize

paralel olarak gelismeye baslamistir.
Sosyal guvenlik politikamiz, tlkemizin
sosyal ve ekonomik durumuna uygun

ve paralel olarak sosyal givenlige en
fazla muhta¢ olan gruplardan basli-
yarak, yayginlastiriilmaya calisiimistir.
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Guvenlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir,,

CUMHURIYET DONEMI
GELISMELERI

Bilindigi gibi, 6nce sadece devlet
memurlarinin sosyal givenligini sag-
layan Emekli Sandigi kurulmustur.
Daha scnra, 1945 yilinda is¢i Sigorta-
lart  Kurumu Kkurularak, iscilerin sos-
yal guvenligini saghyacak ilk adim
atilmistir.

Sosyal Sigorta prensiplerine uygun
oSarak, 1945 yilindan itibaren isciler
icin sirayla, iskazasi ve meslek has*
talikleri, hastalilk ve analik sigortalan
ihdas edilmistir. 1950 yandan itibaren
de yashihk malalluk ve 6lim
si kurulmustur.

sigorta-

Bu kurulmalari takiben, 1971 yilinda
esnaf, sanatkar ve bagimsiz calisan-
larin  Oncelikle yashhk, maldlluk ve
olum risklerine karsi korunmalarini
saglayacak olan BAG-KUR  tesekkdl
etmistir.

1980-1983 yillari arasinda sosyal
guvenlik alaninda yeni ve onemli
adimlar atilmis, bir taraftan BAG-KUR
sigortalisina saglik hizmetini 6ngoren
tasari hazirlanirken, diger taraftan da
uzun yillar ihmal edilmis olan tarimda
¢alisanlarin sosyal guvenligi ele alin-
mistir.

TARSMDA SOSYAL GUVENLIK

1983

Scsyaul Sigortalar Kanunu) ile yine ay-

yilinda c¢ikan (Tarim iscileri

nit zamanda ¢ikmis bulunan (Tarimda

Kendi Adi.*a ve Hesabina Calisanlarin



Sosyal Sigortalar Kanunu) yurarlage
girmisi bulunmaktadir.

Bu iki 6nemli kanunun yaygin bir
sekilde uygulanmasi ile .Ulkemizde ge-
nis bir kitle sosyal guvenlik hakkina
kavusmus olacak ve sosyal given-
likten yararlanan vatandas sayisi, iki
misline ulasacaktir.

Buglne kadar makinesinin, wrani-
nin, hatta malinin sigortalandigi an-
cak, tarimda calisanlarin sigortalana-
madigr doénem, artik geride kalmistir.
Yine 1983 yilinda ¢ikan ve yurirlige
giren (SOSYAL HIiZMETLER ve CO-
CUK ESIRGEME KAMtINU)nun amaci;
korunmaya, bakima veya yardima
muhtag aile, cocuk, sakat, yash ve
diger Kisilere goturulen sosyal hizmet-
lere ve bu hizmetleri ylrutmek Uuzere
kurulan teskilata ait calismalari du-
zenlemektir.

Bu ¢ok onemli kanun henlz geregi
gibi uygulanamamakta, Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme  Kurumu,
kendisinden beklenen hizmetleri ve-
rememektedir.

Bilindigi gibi Ulkemizde; 1983 tah-
mini rakamlarina gore;
— 1 milyon ugyuzbm korunmaya

muhta¢ ¢ocuk,

— Yaktassk 7 milyon sakat,

— Bakilmaya muhta¢ 400 bin yasf,

— Yardima muhtac 3,5 milyon issiz
vardir.

Bu gayri resmi
nassS o©nemli boyutlarda
gOstermeye Kkafidir.

rakamlar, durumun
oldugunu

BIRCOK ULKENIN ONUNDEYiz

Ozellikle son ¢ yilda sarfedilen
gayretlere ragmen, herkesi sosyal gu-
venlik hakkina kavusturma hedefine
henliz tam anlamiyla ulasiimamis ol-
makla beraber, Turk sosyal guvenlik
calismalanmn  daginikhgi itibariyle
gerek sosyal yardam formlari, gerekse
bu yardimlara hak kazanma sarttori
acisindan ekonomileri  gelismis ulke-
ler standartlarina ya’'dasiimss, hatta
bazi noktalarda asilmis oldugunu sdy-
lemek mimkunddr.

Sosyal Guvenlik, insanlar1 yashhk
ve iradesi disinda meycfana gelen her
turlu tehlikelere karsi emniyet icinde
tutmasidir. Bu sebeple, sosyal givenlik
sosyal sigorta, sosyal yardim ve sos-
yal hizmet gibi toplum refahinin ada-
letle dagitilmasina ait yo®ntemlerin
tiumuna kapsamalidir.

Oyleyse bu hizmetler, eksiksiz ve
kesintisiz olarak vatandasimiza ulas-

tinlmali, birtaraftan  yayginlastirmak,
diger taraftan da etkinlestirmek igin
durmadan gayret sarfedilmelidir.
Ulkemizde bugin yaklasik olarak 23
milyon vatandasimiz

sosyal guvenlik-

ten yararlanabilmektedir. Bunun 1990

yilina kadar en az iki katma c¢ikaril-

masi gerekmektedir.

BU Hi_ZMETTEN NE
BEKLIYORUZ?

Sosyal yardim, sosyal refah ve sos-
yal glvenlik hizmetlerinden llkemizde
neler beklenir?

1 — Yashhk
2 — Maldliyet
3 — Olim

ENFLASYON

1934 yilinin
daha sonra yapilan seri
tislarini

1984 yili
anlasiimaktadir.

1984 yilinin ilk iki ayinda toptan esya fiyatlari %
gosterirken, yillik enflasyon hizinin nasil %

Ve

da yukseltecegi gergegi dikkate alinirsa,
icin ongodrdiga % 25'lik enflasyon hedefinin asifacags

4 — Hastalik ve Analik

5 — iskazasi, meslek hastaliga

6 Aile yardimi,

7 — lssizlik,

Risklerine karsi sosyal yardim ve
sosyal hizmet beklenir. Derdiyle bas-
basa kalmaktan korkunun bertaraf

edilebilecegi etkin ©nlemler beklenir.,

Sosyal givenlik kuruluslarimiz, bu
hizmetler icin 1983 yilinda yaklasik
olarak 500 milyon lira  tutan bultce
kullanmislardir.

Ancak, ekonomik biyimenin nimet-
lerinin sosyal adalet ilkelerine uygun
olarak dagitilmasi da s6z konusudur.

Ana hedef, suratli bir kalkinma igin-
de nesiller feda edilmeden sosyal gi-
venlik ve sosyal refahin yayginlastiril-
masi olmahidir.»

UCRETLER

ilk aylarinda enflasyon hizinin yiksek olmasi,
zamlarin dnimizdeki aylarin fiat ar.

HukUmetin

8,4 artis
25'lik bir seviyede

gergeklestirilecegi simdiden merak konusu olmustur.

Ayrica,
eksik olmasi
maktadir.

ulkemizde yayinlanmakta olan fiyat
nedeniyle, yasanan gergek enflasyon aciklanma-
Bu durumdan en fazla etkilenen kesim Uucretliler ol-

indekslerinin

maktadir. Ucret tesbitleri, yasanan enflasyona gore degil de,

resmi

miz verilere gore ayarlanmaktadir.
Kurulunca belirlenen Ucret zamlari
Ucretler en fazla YHK
50'lere kadar gerileyen

kalinca, reel
Son bes yilda %

kuruluslarca aciklanan ve eksik

oldugunu kabul ettigi-
Ozellikle, Yuksek Hakem
enflasyon oraninin altinda

doneminde gerilemistir.
reel dcretlerin, iginde

bulundugumuz yilda da asinacagina tahmin edilmektedir.

Hatirlanacagi
korunmasi
zam talebinde bulunmustur.

acikladi.

Aradan gegen kisa sirede,

izere, TURK-iS 1983
amaciyla hakli gerekgelere
Yiksek

benimsemedi ve 1984 Ucret zammini %

yihnin alim gictnin
dayanan % 43'luk bir
Hakem Kuruiu bu talebi
25 + 2000 lira olarak
anlamin*

1984 cret zammi

kaybetmistir. iscilerin ahm giciinde iyilesmeler beklenirken, iki

aylik bir sireden sonra

yapilan seri

zamlar alim gicunde

onemli azalmalara neden olmustur.

Enflasyonu asagilara cekmek, hatta %
aciklamak sevindiricidir.
% 60'larda seyreden bir donem-
HUkUimet programina benzer bir
uygulanmaktadir.

surulecegini
etmeyen, kapasite kullanimini
de bu hedefe varmak gugctir.
ekonomik sistem dort y«Idir
gostermistir ki; para-kredi
mumkin olmuyor. Demek Ki,

kapasite kullaniminin artirilmasi

politikalariyla
yatirimlarin

10'larin altina du-
Ancak, yatirimlari tesvik

Bu tecrubeler
enflasyonu ©nlemek
hizlandirilmasi Vo
zorunlu go6ziukmektedir.

Bir ¢ok olumsuz sonuglarin nedenini Ucret artislarina bag-
layan bazi c¢evrelerin iddialari, son u¢ yillik donemde tamamen

gecerligini kaybetmistir.

Maliyet

icinde yalnizca + 11,5'lik

bir oran teskil eden dcretin payl gdzénune alinirsa, isciler enf-

lasyonun sebebi degil,

magduru olmaya devam etmektedir.
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CALISMA

BARISI

VE

DIYALOG

urkiyemizin gecirmekte ol-

dugu sikintilar, sona erme-
mesini  temenni ettigimiz
ekonomik darboguziar, gecis do-

neminin birikimleri, her  konuyu
ciddi olarak didsunmemizi, alinacak
tedbirleri serinkanlilikla  degerlen,
dirmemizi gerekli kilmaktadir. Nite-
kim, gecmisin aci tecrubeleri, siya-
si hayatimizda son derece 6nemli
gelismelere sebebiyet vermekte ve
Ust Uste iki blyuk segim gegiren
siyasi partilerimiz, aralarinda zit-
lasma yerine uzlasmay! tercih et-

mektedirler, Bu nokta sevindirici-
dir. Siyasi partilerimizin itidalli tu-
tumlan, ulkede siyasi gerginligi

azaltacak ve daha uygar bir siya-
si anlayisin  gelismesine vesile
olacaktir.

Siyasi hayatimizdaki bu yumusa-
ma, c¢alisma hayatimizda saglana-
maz mi? Calisma hayatimizi  etki-
leyen sikintilar ve calisanlarin Uze.

rindeki ekonomik yuk hafifletilemez
mi? hi¢ suphesiz  gercek cevab
bekleyen ve ¢ozimu ulke yararina
olacak olan bu sorularin ¢ézimin-
de isci kuruluslarina oldugu kadar,
isveren kuruluslarina da bilyuk so-
rumluluklar ve gorevier dismekte-
dir. Karsilikli; iyiniyet kurallarini is-
leterek Tirkiyenin hayrina ve c¢ika-
rina c¢alisma barisint her yonuyle
etkileyecek, anlasma zemini bana
gore saglanabilir ve bu anlasma
zemini, kalici gelismelere de vesile
olabilir.

Calisma barisi saglanmadan, is-
¢i ve lsveren kuruluslari arasinda
saglikli bir diyalog baslatilmadan
ulke kalkinmasini saglam temeller
Uzerine yerlestirmek mimkin ola-
bilir mi? isciler ya da calsanlar
kendilerine haksizlik yapildigr  yo-
lunda bir intihadan kurtarilmadan,
Uretim yeterince arttirilabilir ~ mi?
Bugunku sartlar dikkate alinacak
olursa, bu sorularin cevabini mius-
bet olarak vermek mimkin degildir.
Belki gecici bir sitre isinden edil-
mek tehlikesiyle karsi karsiya kalan
isgiler sessiz bir kirginlik icine gi-
rebilirler, darginliklarini  kimseye
sdylemeyebilirler. Bu durumdur ki
daha tehlikeli birikimlere ve calis-
ma barisini tehlikeye sokacak ge-
lismelere yol acar. Boylesi tehlike-
lerin 6nune gecilebilmesi de, isgi-
ler ve isverenler arasinda saghkli
bir DIYALOGUN kurulmasina genis
olgide baghdir.

Milli gelirin daha adil dagilirm
bilindigi uzere iki yoldan saglanabi-
lir. Birincisi vergilerde iyilestirme
ve calisanlarin vergi yuklerini ha-
fifletme ve cok kazanandan daha
cok vergi almak, ikincisi ise toplu
is sozlesmeleriyle elde edilebilecek
haklar.. Serbest toplu pazarlik do-

nemi, Turk iscileri i¢in yeniden
baslamaktadir. Yetki prosedurleri
agir islediginden, henliz serbest

pazarlikla bir s6zlesme yurarluge
konulmus degildir. Yakinda so6zles-
melerin taraflar arasinda ele alin-
digi ve sonuclandirildigr bir do6-
nemi daha gorecediz. Bu doénem
kaybedilmis haklarin telafi edilebil-
digi dénem olabilecek midir, ilk
bakista kaybedilmis haklarin tama-
minin elde edilebilecegi kolay ko-
lay sOylenemez. Asgari Ucretlerde
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varilan nokta, ne yazik ki bir biii
pesine gelen zamlarla etkisini kay-
betmek Uzeredir. Enflasyonun geri
cekilmesi ve tek rakkaml enflas-
yon haline dénidsmesi en ¢ok isgi-
lerin-calisaniarin arzu ettikleri  bir
hedeftir. Bu hedefe varmada feda-
karligi sadece isgilerden ve sabit
gelirlilerden beklemek ise son de-
rece hatali bir gorustur. Fedakarhga
yaygin hale getirmek ve enflasyo-
nist gidise ortaklasa dur demek,
her kesim icin kaginilmaz gorev ol-
malidir.

Calisma barisinin etkin bir bigim-
de saglanmasi igin, Hukimet-isgi-
isveren glisiiniin  Gst derecedeki
yetkilileri bir araya gelmek zorun-
dadirlar. Hikimetle, Tirk-is, TURK-
iS'le kisa adi TiSK olan isveren
sendikalari Konfederasyonu ydneti-
cilerinin her ay, bu mumkin olma-
digr takdirde, her ¢ ayda birara
ya gelmeleri ve sorunlara ortakla-
sa ¢6zum aramalari kanaatimizce
zorunludur. isgilerin temsili, gene
bilindigi Gzere, sendikalari araciliga
ile mumkin olmaktadir. Sendikaci-
ligin ise Uluslararasi temsil sartla-
n vardir. Bu sartlarin basinda da
¢ogunluk kurulusu olmasi  aran-
maktadir. TURK-iS gectigimiz d6-
nemlerde oldugu gibi, bu dénemde
de Turk iscilerini  temsil gucund
elinde bulunduran ve en ¢ok Uye-
ye sahip bulunan tek is¢i kurulusu-
dur. TURK-iS'in sesine kulak veril-
medigi zamanlarda bunalimlarin or-
taya ciktigi unutulmamalidir.
Bu bakimdan, hi¢ olmazsa de-
mokrasiye donusumizun  daha
saglam  esaslara baglandigi  ve
mahalli idareler segimleriyle da-
ha c¢ok yurttasimizin secimle isba-
sina geldigi gunumizde, TURK-iS'in
sesine daha ¢ok kulak vermek ve
UgSii DAYALOGU saglamak, daha
acik bir deyisle 6nce  kuruluslar
arasinda veya hiikiimetle TURK-iS
arasinda baslatilacak saglikh  go-
rismelerle sikintilari hafifletmek
yoluna gidilmelidir. Ulk® yaranna
gordugumiz boylesi gorismelerin
yararli sonuglari hemen kisa sure-
de elde edilmeyebilir, arna bu ya-
rarl, iliskilerin sonuglari uzun d6-
nemde mutlaka goérilecektir. Unu-
tulmamasi gereken en 6nemli nok-
ta da budur...



EGITIM

Yen Mevzuatla ilgili
Iki seminer yapild

TURK-TS GENEL BASKANI YILMAZ,
BUTUN iSGILERIN TURK-IS CATISI

ALTINDA BUTUNLESMELERINI ISTEDI

Turk-is ile AAFLI ara-
sinda ortaklasa duzenle-
nen «Yeni Mevzuata GO-
re Sendikal Faaliyet ve
Toplu Sozlesme Duzeni»
konulu iki ayri  seminer
Cesme'de yapildi.

6-9 ve 12-15 Mart ta-
rihleri arasinda  uygula-
nan ve Sendikalarin Ge-
nel Merkez yobneticileri
icin duzenlenen seminer-
lerin acgilisinda konusan
Turk-ls  Genel Baskani
Sevket Yilmaz, toplu sodz-
lesme hakkindan vyararla-
nabilmek ve gugli sen-
dikacilik hareketinin bu-
tin agirhgr ile yerlesme-
sini  saglayabilmek icin
Konfederasyon disinda
kalmis iscilere seslene-
rek «Turk-is ¢atisi altin-
da bdtunlesmelisiniz» de-
di.

Sevket  Yilmaz, 2821
Sayili Sendikalar Yasa-
s ile yepyeni bir prose-
dur yaratildigini, 1.1.1934
tarihinden itibaren ydrur-
luge giren 2822 sayili
Toplu Sozlesme, Grev ve
Lokavt Yasasinin ise ali-
siimadik bir dizeni getir-
digini belirterek soyle
dedi:

«Bu egitim programla-
rinda, degerli egitim go6-
revlilerinden mumkidn ol-
dugunca yararlanmak zo-
rundayiz. Gegmiste uygu-
lamasi olmadigi icin yeni
yasanin tereddit vyara-
tan hoakumlerini yorumla-
makta gucluk cekmeme-

miz icin bunlari tartisma-

liyiz ve saglikhi bir sonu-
ca varmaliyiz.

«Turk-is olarak, degi-
siklik isteyecegimiz konu-
lar  belirlenmis olmakla
beraber, bu yasal degi-
siklikler saglanincaya ka-
dar mevcut huktumlere
uygun hareket etme zo-
rundayiz. Bu arada, top-
lu s6zlesme icin getirilen
iki kademeli barajin  bu-
tun iskollarinda asilmasi
icin, disimizdaki isci ar-
kadaslarima sesleniyor,

Turk-is  catisi  altindb
yerlerini almalarini isti-
yorum»

Turk-is Genel Egitim

Sekreteri Kaya Ozdemir'-
in yonetiminde uygulanan
iki ayri seminerde, «Yeni
Mevzuata Go6re Uyusmaz-

YILMAZ, GCESME'DEKiI SEMINERDE KONUSURKEN

liklar ve Cozum Yollari», ata Gore Eski Uygulama

«Yeni Toplu Soézlesme ile Farklar», «Turk Eko-
Duzeninin Psiko-Sosyal nomisinin Gelecegi»  ko-
Boyutlari», «Yeni Mevzu- nulan islendi.

TARIM KESIMI iCIN
ASGARIi UCRET TESBIT
KOMISYONU TOPLANDI

TURK-IS BASKANLAR
KURULU TOPLANTISI
ANKARA’'DA YAPILDI

ISCI YE SENDIKACI
KOKENLI
MILLETVEKILLERIYLE
IKINCIi TOPLANTI
YAPILDI

(GELECEK SAYIMIZDA)

YENI MEVZUATLA ILGiLi CESME'DEKiI SEMINERE KATILANLARDAN BIiR GRUP
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ISsciye sorunlarin anlatilm asiyla

ilgili ilk toplanti lzmir'de yapildi

Karanfil Yagmuruna Tutulan Tirk-Is Genel Baskani

Yilmaz:*"*Asgalitcretle insanlarnasil

Turk-is Baskanlar Ku-
rulu tarafindan alinan ve

Is¢i hareketinin karsi kar-
ac kalir,bilmezler,, dedi lse hereketinin kars) kar
rin, bolge toplantilariyla
iscilere anlatilmasina
i . B i iliskin kararin ilk etab"
YASALARDAN SIKAYETCI OLAN TURK-IS GENEL izmirde uygulandi.

BASKANI, ISVERENLERI DE UYARDI VE «GOK CiDDi
DURUM MUHASEBESIi» YAPMAYA CAGIRDI

11 Mart Pazar gini iz-
mir Atatirk kapali Spor
salonunda yapilan top-
lantiya, Turk-is  Genel
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Baskani Sevket Yilmaz
iscilerin attig1 karanfiller
aitinda girdi.

Spor salonunda igne
atilsa yere dusmeyecek
kadar buyik bir kalabalik
vardi. Turk-ls Genel Bas-
kanint buyuk bir  cosku
ile ayakta alkislayan 5
bin civarinda is¢i, uzun
sure salonu  «TURK-iS..
TURK-iS..» sesleri ile in-
letti.

Turk-is'e bagh  sendi-
kalarin yOneticileri  de
kendilerine ayrilan  bo-
lumde yerlerini aldilar.

Sehir bandosunun cal-
digr istiklal Marsi  birlik-
te soylendi ve saygl du-
rusu yapildi.

Geng¢ bir bayan isci
kursiye gelerek isci andi-
ni okudu.

Turk-is 3. Bolge Tem-
silcisi Orhan  Scrgug¢’un
toplantiya katilan sendika
yoneticilerini  tanitmasin-
dan sonra Turk-ls Ge-
nel Egitim Sekreteri Ka-
ya Ozdemir kursiiye gel-
di.

Ozdemir, is¢i hareketi-
nin  demokratik  dizen
icindeki mucadelesinin
Ege‘'de baslatildigim be-
lirtti ve Ege'nin kurtulus
savasinda dusmana ik
kursunun sikildigr  bolge
oldugunu soyledi.

Ataturk'in 1 iktisat
Kongresini izmir'de top-
ladigini, demokrasiye ge-
¢is mucadelesinin bu bol-
gede baslatildigini  belir-
ten Turk-Ts Genel Egitim
Sekreteri, «Hig siphe
yok ki, Turk is¢i hareke-
tinin bugun icinde bulun-
dugu sartlarin duzeltil-
mesi mucadelesi de Ege’-
den baslayacaktir» dedi.

YILMAZ'IN KONUSMASI

Turk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz, buylk bir
tezahirat icinde kirsiye

gelirken, karanfil yagmu-
ru yeniden bas)adi.

Sevket Yilmaz bir saat
siiren konusmasinda sun-
lari soyledi:

«Toplantimiza hos gel-
diniz...

Bu gun o©nemli bir ko-
nuda goruslerimizi orta-
ya koymak icin biraraya
geldik.

Yurdumuzda ¢o&ulcu ve
ozgurlukct demokrasiyi
saglikl ve kalici yapacak
sartlan, isciler olarak
ortaya koyacagiz. Bugtiin
bu amagla buradayiz.

Demokrasi ile is¢i hak-
lari arasindaki  ayrilmaz
bagdan stz edecegiz.

Yurdumuzda, ¢ogulcu
ve Ozgirluk¢ci demokra-
siyi saghkh ve kalici ya-
pacak sartlari, isgiler o-
larak ortaya koyacagiz.
Bu gin bu amagla bura-
dayiz.

Sizleri, Turk-1s toplulu”
gunu olusturan tum isgi-
ler adina, sevgi ile, mu-
habbetle, hasretle kucak-
layarak konusmama bas-
lamak istiyorum.

Degerli arkadaslarim,

Bu gin burada, 6zgur-
lukten s6z edecegiz. Bu
gin  burada, ekmekten
s6z edecegim. Bu  gun
burada, «Barig»tan s6z
edecedim. Bunlar bizim,
hir sendikacilik hareke-
tinin temel hedefleridir.
Son birka¢ gunun gelis-
meleri, sadece yurtta ba-
ristan degil, ayni zaman-
da dinyada da baristan
s6z etmemizi gerektiriyor.
Buyuk Ataturk'in direktifi
ile «Yurtta sulh dunyada
sulh» ilkesini kendisine
rehber kabul eden, bu il-
keyi muhafaza etmek igin
buyuk ©6zen gosteren, tah-
rikler karsisinda vekarim
korumayi bilen milletimi-
zin sabri ile oynamaya

kalkisanlar var.. On yil
once oldugu gibi... elli yil
once oldugu gibi.. Turk
milletinin sabrim tasirma-
sinlar. izmir'i ve  Ege'yi
agizlarina almasinlar. Ba-
rigt  6grensinler. Bizler-
den, iscilerimizden. $im-
dilik bu kadar..

Degerli arkadaslarim;

Cesitli vesilelerle belirt-
tigim gibi, izmir'in  Tork
Sendikacilik hareketinin
tarihi icinde 0©zel bir ye-
ri vardir.

Turk-is Baskanlar Ku-
rulu, isci haklari ile ¢o-
gulcu ve 0Ozgurlukgtu de-
mokrasi arasindaki bagin
ortaya konulmasini, de-
mokrasiyi saghkh ve ka-
lict yapacak sartlar ko-
nusunda isci goruasunin
duyurulmasini kararlas-
tirdiginda, yurt capinda
yapacagimiz bu toplanti-
lara izmir'de baslamaya /
karar verdik.

Turk sendikacilik hare-
ketinde hemen her isko-
lunda sorumluluk tasi-
yan kadrolar, yoneticiler,
temsilciler buradadir.

Bu tarihe kadar sdr-
dardugimiz tim  ¢alis-
malarda bizi destekleyen
basinimizin guzide tem-
silcileri  6nlnde, sikinti
duydugumuz, Gzuntd duy-
dugumuz cesitli sorunla-
r ve bunlarin  ¢oézimi
konusundaki  dusuncele-
rimizi acgiklayacagim.

Bu dusuncelerimizin bu*”
rada kalmayacagina vyu-
rekten inaniyorum.

Sizler, goruslerimizi su
anda aramizda olmayan;
ama yuregi ile, dusunce-
si ile, buradan cikan se-
si bekleyen diger kardes-
lerimize anlatacaksiniz.

Sorunlari, ¢dzum yolla-
rni gostereceksiniz.

Bunu bekliyorum ve
sizlerden istiyorum.

TURK-IS

-Turk sendikacilik ha-
reketinin; TURK-iS  top-
lulugunun tim c¢ahisma-
larinda rehber olan ilke-
leri, burada bir defa da-
ha tekrarlamak istiyorum.

TURK-TS toplulugu, siz-
ler, isgilerimiz, TURK-iS'-
in ve TURK-1S"i olusturan
teskilatimizin serefli geg-
misine; ilkelerine, gele-
neklerine uygun bir bi-
cimde, daima ¢ogulcu
ve oOzgurluk¢i demokra-
sinin savunucusu olmus-
tur.

TURK-TS, ¢ogulcu  ve
ozgurlakel demokratik
duzen icinde Devletimize
ve milletimize daima sa-
hip c¢ikmistir.

TURK-IS ve Tirk isgi-
leri laik Cumbhuriyetin,
Bayragimizin, Atatlrkcl-
lugun yilmaz savunucusu
olmustur.

TURK-1S, tarihinin hig-
bir déneminde firsatciliga
kalkismamistir.

Kisa vadeli c¢ikar ara-
yislarina iltifat etmemis-
tir.

Hicbir dénemde, hig-
bir siyasal partinin em-
rinde, kontroliinde hare™
ket etmemistir... Etme-
yecektir.

TURK-ig'in onurlu  mi-
cadelesinin 6zinde mil-
let sevgisi vardir. Yurt
sevgisi vardir. is¢i so-
runlariyla yurt cikarla-
rini bir batun olarak gor-
mek, degerlendirmek var-
dir.

TURK-iS béluct olma-
mistir.  Yikici degil, dai-
ma yapici olmaya calis-
mistir.

Bu temel ilkeler iginde
TURK-IS toplulugu, tem-
sil etmekle onur duydu-
gu Tark iscisinin ekono-
mik ve sosyal sorunlari-
na ¢6zum aramistir.

Sorunlara bakis acimi-
Zl, hareket noktamizi
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bdylesine a¢ik bir sekilde
ortaya koyduktan sonra,
isciler olarak bugin ne-
ler istedigimizi, neler bek-
ledigimizi belirtmeye ca-
lisacagim.

Demokrasi; cogulcu ve
o6zgurlik¢t  demokrasi
hur sendikacihgin sah
damaridir. Ne hdr sen-
dikacillk  demokrasisiz
ne de demokrasi hir sen-
kacilik olmaksizin
yasayabilir.

TURK-iS toplulugu da-
ima ¢ogulcu ve o6zgurluk-
¢l demokrasinin savunu-
cusu olmustur» dedim.
Evet dogrudur.

Demokrasi; ¢ogulcu ve
ozgurlakea demokrasi
hur sendikacihgin sah
damaridir. Ne hiur sendi-

efe demokrasi hir sen-
dikacilik olmaksizin ya-
sayabilir.

Bu sebebledir Kki; 12
Eylil ©Oncesinin derin a-
cilara yol agan sarsinti-
sint Tark Silahli  Kuvvet-
lerinin  mudahalesiyle ge-

ride biraktigimiz gin-
lerden bu tarihe kadar,
ozellikle, Devletin yeni-
den sekillendirilmeye
baslandigi Haziran 1982
den itibaren TURK-IS

toplulugu ¢ogulcu ve 0z-

gurlikcu demokrasinin
saghkh bir bicimde ku-
rulabilmesi, kalici olabil-

mesi i¢in yapilmak gere-
kenleri acgik secik ortaya
koymustur.

Anayasa Tasarisinin
tartismaya acildigi tarih-
ten buginlere kadar ya-

gelen hecfef bu olmus-

tur.

Gogulcu ve Ozgurlukel
demokrasinin saghkh ve
kalici olabilmesi 6zunde
hak ve ozgurluklere kar-
sI saygl gOsterilmesine,
«ekmek» sorununun sos-
yal adalet gereklerine uy-
gun bir bicimde ¢6zilme-
sine, bu yoldan toplum-
sal barisa ulasilabilmo-
sine baghdir.

Bu; har sendikacilik
akiminin  u¢ kelime ile
ozetledigi «EKMEK. BA-
RIS, OZGURLUK» miuca-
delesidir.

Herkese ekmek..

Siyasal ve ekonomik
demokrasi yoluyla hrri-
yet...

Adalet temeline dayali

Hir sendikacilik akimi-
nin; bu akimin yurdu-
muzdaki yegane temsilci-
si olan TURK-iS toplulu-
gunun hedef aldigi top-

lumsal diizenin kurula-
bilmesi, bu  «UC»linun
tartismasiz bir  sekil-

de gerceklestirilebilmesi-
ne baghdir.

Cogulcu ve ozgurlukcl

demokrasi bunlarla a-

yakta kalir, bunlarla sag-
hkli ve kalici olabilir.

Devletin, c¢alisanlari ko-
ruyucu sosyal, iktisadi
ve mali tedbirler alma
odevi ikinci plana atilir;
kisinin 6z ¢cikanna dayab
bir anlayis sosyal adalet
gereklerine tercih edilir-
se, demokrasinin gelece-
gine guvenle bakmak
zorlasir, » N

kacilik demokrasisiz ne

pilan

N O TLAR

izmir'in isci hareketi tarihi igin-
deki 6nemi, 11 Mart Turk-is top-
lantisi ile bir kez daha artti.

Ataturk Spor Salonu saat 9'dan
itibaren dolmaya basladi.

&

Salon sade bir goérinumle du-
zenlenmis, Atatirk'in buyik  bez
posteri ve iki buyuk Turk bayragi-
nin disinda herhangi bir flama ko-
nulmamisti.

&

Kdrsinin hemen arkasinda «is-
cilerden Baskana» yazili bir gigek
duruyordu.

Saat 10 oldugunda, Turk-is Ge-
nel Baskani sevket YiI3maz'in sa-
lona girmek Uzere oldugu aciklan-
di. Ayni anda Sevket Yilmaz salo-
na girdi ve karanfil yagmuru bas-
ladi.

isciler, Turk-is Genel Baskanina
buyuk bir sevgi gosterdiler.

calismalarda o©nde

baris...

Genel
leri, ciceklerle
yerlerini aldilar.

Baskan ve sendika lider-
cevrilmis bolumde

#
Turk-is  Genel Mali Sekreteri
Omer Ergun, Genel Egitim Sekre-

teri Kaya Ozdemir, Gsnel Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan Balaban,
bagl sendikalarin yoneticileri isim-
leri okunarak tanitildi.

Turk-ls Genel Sekreteri Sadik
Side, ayni gin Ankara‘'da toplanan
Asgari Ucret Tesbit Komisyonunda
bulunmak zorunda oldugundan,
izmir'e gelememisti.

#

Sevket Yiimaz'in konusmasl sa-
londa buyik heyecan yaratti. Her
cumlesi uzun alkislarla karsilandi.

bitirdiginde, elini
kucagina

Konusmasini
open bir is¢i cocugunu
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alan sevket Yilmaz, «Bunlara bira-
ne yapsak
Turk'e

kacagsmiz Turkiye igin
azdir.

Tark'ten
yoktur» dedi.

Unutmayalim kT,

baska kimsenin faydasi

Konusmasini bitirip kirsuden ay-
rilirken, Yilmaz'a isgiler tarafindan
iki buket verildi. Bu sirada Turk-is
Genel Baskanim ayakta alkislayan
iscilerin  yeniden g¢icek yagmuru
baslattigi goruldi. sevket Yilmaz
triblinlere dogru yarudu ve elinde-
ki buketleri iscilere verdi.

Vo
Toplantinin  bittigi

belirtildiginde,
Sevket Yiimaz kendisini bir sevgi
cemberi  iginde buldu. isgilerle

Turk-Is Genel'Baskani sarmas do-
las olmustu. Bu tablodan gdzyas-
larini tutamayanlar vardi.

&

Turk-is'in izmir toplantisi, Turk
isci hareketinin yeni demokratik
dizene gegis heyecanini ve Kkarar-
lihgini gosteren gorkemli bir adim
oldu.



«Herkese ekmek» de- «EKMEK» sorunu, isin- sorunun ¢6zumdi, her Sey-
dim. «EKMEK»  sorunu, de, issizliginde, hastali- den 6nce «Devletin nite-
herseyderi  6nce, ulkenin ginda, yashliginda guven- ligi»> ile ilgilidir.
yapisal sorunlarinin  ¢o6- ce sorunudur.

ziilmesine baghdir. Devlet, iktisaden gug-

«EKMEK» sorunu, ada- stizu, iktisaden gugclaye
«EKMEK» sorunu, eko- letli gelir dagilimi soru- kargi korumak zorunda-
nomik blylme sorunu- nudur. dir.

dur. «EKMEK» sorunu, mut- .

fak  sorunudur Devletin, calisanlari

. unuaur. o R

«EKMEK>» sorunu, is- koruyucu sosyal, iktisadi

sizlikle mucadele sorunu- «EKMEK>» sorununun ve mali tedbirler alma

dur. Ustesinden gelebilme; bu odevi ikinci olana atilir;
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VI/Mait/1884,03 iZMiR A'IAIURK SPOR bALONUNDA DUZENLENEN ‘IOPLANTI,
BASINDA GENIS YANKI UYANDIRDI. 12 MART TARIHLI GAZETELERIN BIRINCI
SAYFALARINDA SEVKET YILMAZ'IN KONUSMASI VE TOPLANTIYA KATILAN 5 BiN
iSCININ HEYECANI YER ALIYORDU.

TURK-IS -

kisinin 6z cikarina daya-
Il bir anlayis sosyal ada-
let gereklerine tercih edi-
lirse, demokrasinin gele-
cegine guvenle bakmak
borlasir.

Devlet Baba, olmasi
gereken yerde; iktisaden
glig¢suziun yaninda olma-
hidir.

Turkiye ekonomisi,
1970'lerin sonunda girdigi
bunalimdan hentz tam
cikabilmis degildir.

1980 Sonrasinda fiyat
artiglari ve ihracat alan-
larinda nisbi de olsa
olumlu etkisi gorilen po-
litikalarin, Turkiye'yi igin-
de bulundugu dar bogaz-
dan cikarabildigini soyle-
yebilmek ne yazik kif su
anda mumkin degildir.

Buyuime hizi, olmasi
gereken duzeye halen ¢i-
kamamistir.

Devletin gelir yetersiz-
ligi sorunu c¢o6zulebilmis
degildir.

issizlik, Turkiye ekono-
misinin en buyldk sorun-
larinda biri olmaya de-
vam etmektedir.

Gelecek bes yillik doé-
nemde yuzde 2,2'lik  bir
nufus artigi ve yuzde 1,5'-
luk isgtct arzi beklenen
Turkiye'de, issizligin  bu-
lundugu seviyede korun-
mas! icin bile, yilda 1
milyon 400 bin kisiye ye-
ni is imkani saglamak
gerekmektedir.

Gen¢ bir nufusa sahip
olan Turkiye'mizde  0ozel
tedbirler alinmazsa, ge-
lecek nasil olacaktir? Co-
cuklarimizi nasil bir yarin
beklemektedir?

«igsizlik nasil  ©nlene-
cektir ya da istihdam
hacmi nasil  arttirilacak-
tir» sorusuna, bu tarihe
kadar emek/yogun ya-
tirimlara agirhk verilme-
si ve «Sanayide tam Kka-
pasiteye ulasiimasi» o©ne-
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rileri disinda bir cevap
verilebilmis degildir.

Bir yanda bu cevaplar,
ote yanda agir ihmal var-
dir. Otomasyon baz is-
kollarinda kapiya dayan-
mistir.

Bir de isverenlerin, is
cevrelerinin, konuyu sap-
tirmaya c¢alismasi vardir.

Gelir dagihiminda gide-
rek buylyen adaletsizligi;
gercek Ucretlerdeki  yari
yariya azalmayi, kara mi-
zah konusu olan mutfagi
gormezlikten gelen; Dev-
leti tum imkanlariyla yan-
larinda isteyen bu gibiler
icin issizligin ¢6zuma Uc-
retlerin  dondurulmasina,
sosyal yardimlarin kaldi-
rilmasina, serbest toplu
pazarligin unutulmasina
baghdir.

Bunlarin gézinde, alin
terini akitan, kalkinmada
tim agirhigi omuzlarinda
tasiyan, gelir degil «lc-
ret» vergisi 6deyen isGi-
ler «mutlu azinlik» olup,
citkmislardir.

Bunlara goére enflasyo-
nun da, dretim dusuklu-
gunun de sebebi isgiler-
dir.

Yizde 43'ierin ¢ok ge-
risinde kalan, ama bunca
gercek karsisinda  veril-
mek zorunda kalinan 2
bin lirallk bir farka bile
bu sebeblerie karsidirlar.

Asgari Ucret guncTeme
gelir gelmez, bunun, bas-
ta insaat sektori olmak
tzere, diger onemli sek-
torlere 3-4 misli yansiya-
cagl haberlerini simdiden
yaymaya baslayanlar,
gene ayni anlayisin, ayni
yapinin insanlaridir.

Bu gibiler, hayatlarinin
hicbir ddéneminde «asga-

ri Ucrete» mahkum olma-
mislardir. Buginkd  as-
gari Ucretle insanlar na-

sil AC kalir bilmezler,
dasinmezler.

Bu carpik  yaklasimla
yarinlari degil, «buguni»
yasama aliskanhgi ile

«ekmek» sorununun  ¢6-
ziminde higcbir mesafe
alinamaz.

I ipim iz aynia<
| n,f) igindeyiz, r
Pj« .afersa mE
[Oan kim.

Ttem»' li

| ----- GenelBaskam, izm ir toplantsm da
<A s, A=W f>rpn]pri
TURK-iS BASKANLAR KURULU KARARIYLA, iSGi HAREKETININ KARSI KARSIYA
BULUNDUGU SORUNLARIN ANLATILMASINI
BiRINCIiSI izZMIR'DE YAPILDI.

T«
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Sorun ortada kaldigi
stirece, maalesef demok-
rasi de tartismali olmaya
devam eder.

«Ekmek» gibi «siyasal
ve ekonomik demokrasi
yoluyla hurriyet» de, c¢o-
gulcu ve o6zgurluket  de-
mokrasinin yarinlari igin,
saghkh ve kalici olabil-
mesi icin temel sarttir.

Bu konuda once bir
noktada «Sendikalarin,
sendikacilik hareketinin,
¢ogulcu ve ozgurlikeu
demokrasi igindeki yeri»
konusunda birlesmek la-
zimdir.

Tarkiye; ekonomik ve
sosyal goris ve hedef-
lerini paylasmasa bile,
cogulcu ve oOzgurluketu

[HUKUMETE; »

maz( "Hepi;
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Bu cendere,
isverenleri de
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demokrasi icinde sendi-
kanin  varhginin kabul
edildigi noktadan, sen-
dikayr «yok» farzedecek
bir noktaya asla getirile-
mez. Hi¢ kimse bunu ya-
pamamistir.

Har sendikaciliktan,
hur sendikacilik  anlayi-
sindan sapilmadigi sire-
ce, hi¢ kimse bunu yapa-
mayacaktir.

Sendikalarin, hir sen-
dikacilik hareketinin ¢o™
gulcu ve Ozgurluk¢l de-
mokrasinin en ©nde ge-
len teminati  oldugunda,
demokrasiye ictenlikle
bagh herkesin, her c¢ev-
renin birlesmesi lazimdir.

Bir tlkede hir sendika-
cihk ¢embere sokulmak
istenirse; c¢alisanlar igin-
de 6nemli bir kesim, salt
calistirnlma statuleri  se-
bebiyle sendika o6zgirla-
gunden mahrumsa; sun'i
ayirimlarla temel hak ve
ozgurluklerden yoksun
hale getirilmeye calisili-
yorsa; isciler ekonomik
hak ve ozgurluklerini, ¢i-
karlari korumak ve gelis-
tirmek icin kurduklari or-
glutleri 6zgurce y®netemi-
yor, yoOneticilerini  yasai
tahditler sebebiyle ser-
bestce segemiyor, is
programlarini ve ¢ca-
hisma hedeflerimi 6zgurce
belirleyemiyorsa; sendika-
lar toplumdan tecrit edil-
mis bir bigcimde, idarenin
keyfi tasarruf ve kararla-
rina karsi etkin givence-
lerle korunamiyorsa, o Ul-
kede demokrasi tartisma-
Il hale gelir.

Kamu o6zgurlikleri, ¢o-
gulcu ve 6zgurlukeu de-
mokrasinin  gereklerine
gdre duzenlenmemisse.
dusince ozgurlugu kisit-
I, basin suskunsa; isci*
jiin calistig1 isyerlerinin
Ydnetimine ve denetimi-
ne katilma hakki elinden
alinmissa, demokrasi
tartismali otor.

Bunun gibi; isci/isve-
ren  ¢ikar celiskilerini
akilci dengelere kavustu-
rabilmenin, is uyusmaz-
liklarini en aza indirebil-
menin yegane aracl olan
serbest toplu pazarlik ve
bu hakkin yegane temi-
nati olan grev, kisitlama-
lar yUzinden etkin  bi-
¢imde kullanilamiyorsa,
«sorunlar mecbuii tahkim
yoluyla ¢ozilmeli» disun-
cesi egemen kilinmak is-
teniyorsa, demokrasinin
gelecegine guvenle bak-
mak zorlasir.

Siyasal ve ekonomik
demokrasi yoluyla
hirriyet sadece bun-
larla sinirli da degildir.

Kamu o6zgurlukleri, co-
gulcu ve o6zgurluk¢h de-
mokrasinin gereklerine
gore dizenlenmemisse;
dusiince ozgurluga  ki-
sith, basin suskunsa; is-
cinin c¢ahistigi isyerleri-
nin yonetimine ve dene-
timine katilma hakki elin-
den alinmissa, demokrasi
tartismali olur.

Bizlere, sizlere dusen
gbrev ise, demokrasiyi
tartismali olmaktan Gl-
karmak; kalici ve sag-
likh olmasina gayret sar-
fetmektir.

TURK-iS toplulugu bu
gayret icinde  olmustur.
Bu gayret icinde olmaya
devam edecektir

«Ekmegi»; «siyasal ve
ekonomik demokrasi yo-
luyla harriyeti» saglaya-
bilen bir yapi, toplumsal
huzurun da, adaletli bir
baris dizeninin de  6n
sartidir. Bu «UC»lu, de-
mokrasinin teminatidir.

Bugiin herkesge cevabi
arastirilmak gereken so-
ru, «Turkiye'nin bu nok-
taya ne kadar yakin ol-
dugu ve aradaki mesafe-
nin kapatilabilmesi icin
nelerin yapilmasi gerekti-
gi» sorusudur.

Ekmek»te...

«Sendikal hak ve 6z-
gurliklerde» sikinti  var-
dir

Sikintinin kaynagini
herkes iyi gormelidir.

Sikintinin  kaynagi  ko-
th niyettir.

Bu sikinti, isgiye Uucre-
tini vermeyen isverenin
tutumunda vardir.

Bu sikinti, iflasini iste-
yip, milyarlarca lira isGi
alacaginin Ustine yatma-
ya kalkisanin sorumsuz-
lugunda vardir.

Bu sikinti, isciyi gercek
anlamda temsil eden
sendikalarin karsisina
sari sendika kurdurup,
baski yapmaya kalkisan-
da vardir.

Bu sikinti, isciden kes-
tigi dahil, milyonlari bu-
lan prim borcunu 6de-
memek i¢in her cesit da-
lavereyi  cevirenlerimizde
vardir.

Bu sikinti, kanun hi-
kamlerini ¢igneyerek, ka-
yirmay! planladigi sendi-
kaya tabela astiranda;
tatil gini Noter ayarlaya-
rak iscileri baski ile sen-
dikasindan edende var-
dir.

Bu sikinti, kendi bata-
gint kapatabilmek igin is-
yerini  kapatmaya cali-
san, iscinin  yillarin e-
megdi sonunda eline ge-
cebilecek yegane temina-
tt olan kidem tazminati-
nin Ustine yatan, resmi
mercileri aldatanlarda
vardir.

Bu sikinti, isciyi «sen-
dikali» diye isinden at-
maya kalkisanda vardir.

Bu sikinti, sozlesmeye
ragmen isciye hakkini
vermeyende, «gitsin  yil-
lar sonra  mahkemeden
karar alsin» diyende var-
dir.

Bu sikinti, is¢inin sag-

TURK-IS

likli calismasi igin gerek-
li yasal tedbirleri bite al-
mayan, orada bile karini
dustinenlerde ve denetle-
me gorevini yapmayip,
g6z yumanlarda vardir.

Bu sikinti, ceki bile
karsiliksiz ¢ikanda, isci-
nin U¢ Kkurus parasina
g6z dikende vardir.

Bu sikintilar sadece
Ege'de degil, yurt dize-
yinde bazi yerlerde var-
dir.

Bunlar iginde «basiret-
li» olani, emege saygl
gostereni, hak ve hukuk
taniyani yok mudur? El-
bette bu gibiler de var-
dir.  Ama bir azinhktan
oteye gitmemektedir.

Diyalog igin diyalog
sartlarinin yaratilmasi
lazimdir.

Degerli arkadaslarim,
Adaletli ve haysiyetli
bir baris...

Bu hepimizin 6zlemidir.

Hur sendikacilik aki-
minin en onemli vasfi,
¢ogulcu ve ozgurlukei
bir yap! iginde, sistem-
de kaynaklanan c¢atis-
malari «diyalog» yontemi
ile ¢dzmeyi  benimsemis
olmasidir. Bati demokra-
sisinin en o©6nemli  yonu,
¢ogulcu bir yapida, kar-
sit goruslere sahip olan-
larin  varligini  kabul et-
mek, catismalari diyalog
yoluyla ¢d6zmeye c¢alis-
maktir.

Ama, diyalog igin di-
yalog sartlarinin yaratil-
masi lazimdir!

Bu sartlan yaratabil-
mek icin de, yasatabil-
mek icin de yillardir gali-
slyoruz.

Algak gonallalakle, e-
fendilikle, dikkatle, sO-
rumlulukla, Yasalardan
milim sapmadan sorunla-
n ¢dzmeye ugrasiyoruz.
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Ama herkes bilmelidir
ki; isci/isveren iliskilerin-
de saghkh bir yapi, sa-
dece bizlerin katkisi ile
kurulamaz.

Sorunlari ¢6zmede di-
yalog yontemini tek ba-
sina bizler yasatamayiz.

Acikca belirtiyorum: is-
verenler, ¢ok dikkatli bir
durum muhasebesi  yap-
mak zorundadirlar.

Bu sorumsuzlukla; isgi-
nin hakkini  vermemekle,
sari sendikalar yaratmak-
la, iscinin Ucretinin  ve
tazminatinin Ustine yat-
makla, Devletten vergiyi,
sigortadan primi  kacir-
makla, «Firsat bu firsat-
tr» deyip, iscinin temel
haklarinin ortadan kaldi-
rilmasi icin gercekleri
saptirmakla Turkiyede is-
ler nerelere gider?

Kendileri bunun nere-

sinde kalir?

isverenler ve isveren
orgutleri  bunlar dikkatle
degerlendirmek zorunda-
dir.

isci hak ve 6zgurlukleri
bir latuf degildir.

Gercekte bu  durum
muhakemesi sadece  is-
verenler tarafindan degil,
Turk  milletinin - mutlulu-
gunu, huzurunu hedef a-
alan ¢alismalara ve so-
rumluluga talip olan her-
kes tarafindan  dikkatle
yapilmalidir.

Bu yapilirken; isgiler a-
cFina «hak»  dedigimiz,
«hurriyet» dedigimiz un-
surlarin, demokrasiyi «de-
mokrasi» yapan temel ni-
teliklerin  birer «ihsan»
olmadigi kabul edilmeli-
dir.

isci hak ve 6zgurlukle-
ri bir lGtuf degildir.

isci hak ve 6zgurliikle-

rini duzenleyen uluslara-
rasi hukuk kurallari, hu-
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kuk anlayisinda ulasilan
seviye, isGi haklarinin
temel insan hakki olarak
kabuli ve tum  uluslar-
arasli belgelerde yerini
bulmasi  isgilerin  yillar
siren micadelesinin so-
nucudur.

Bu miucadele ile 6zgir-
lukler kucuk bir azinhigin
imtiyazi olmaktan cikaril-
mistir.

Cogulcu ve ozgurlikcl
demokrasi bu temel uze-
rinde yikselmistir.

Eger boyle bir demok-
rasi anlayisindan yana
isek, demokrasiyi gercek-
ten icimize sindiriyorsak,
tim kurallarina saygil
olmak zorundayiz.

Nedir bu kurallar?
Neyin eksikligi var?

Bircok eksiklikler var-
dir.

isci hak ve ozgurlukle-
rinin gercek anlamda var
olup, olmadigi sorusunu
sorduran c¢ok sayida ek-
siklik vardir.

isci hak ve ozgurlik-
lerini dizenleyen yasa-
lardan s6z ediyorum.

Kaygimiz
dir.

biyimekte-

Sendika yoneticiliginde
aranan sartlar,

Sendika kuruculugunda
aranan nitelikler,

Bazi calisanlarin sen-
dikalasma hakkindan
yoksun duruma sokulma-
sl,

Sendiklarin i¢ yo6netim-
lerine  mudahale eden
hukumler,

Sinirlari  belirsiz idari
denetim, kaygl kaynagi-
dir.

Bu duzenlemeler, isci
hak ve 6zgurliklerini te-
minat altina  alan ulus-
lararasi hukuk kurallari-
na aykiridir.

TURK-IS

Bu dlizenlemeler, bu-
yuk Ataturk'an direktifle-
riyle girdigimiz Birlesmis
Milletler Uluslararasi Ca-
lisma Teskilati’'nin  s6z-
lesmelerine aykiridir.

Sadece bunlar mi?

Sikintiya yol agan bu
tavir surdarulmeye cali-
sihirsa  firtina olur.
Boyle bir firtina, bansi
alir goturdar.

Toplu sbzlesme  kuru-

munda, ozellikle grev
hakkina yonelik sinirla-
malar, grev  yasaklari,

hukimete grevi erteleme
imkaninin  verilmesi ve
sonuclari, grevin  durdu-
rulma sartlari, grev goz-
culerinin ve grev mahal-
linin tabi olacag rGjim,
ihlal halinde karsilasila-
cak fevkalade agir mu-
eyyideler, isverenlere
stoklarini eritme, mamdl,
yari mamil ve ham mad-
delerin grev sirasinda is-
yerine sokulmasi ve is-
yerinden c¢ikarilmasi im-
kanlarinin taninmasi, c¢a-
lisma sartlarinin  dizen-
lenmesinde mecburi tah-
kimi 6n planda tutan
yaklasim, butin bunlar,
bu kisitlamalar derin
kaygl konusudur.

Bodyle bir degerlendir-
me yapilmazsa, sikintiya
yol agcan bu tavir sdrdi-
rilmeye cahlisilirsa  firti-
na olur.

Boyle bir firtina, barisi
alir goétarar.

Buna Kkimsenin hakki
yoktur.

Biz, bir defa, kural ola-
rak, yasalara saygi isti-
yoruz.

Biz; «is¢inin  yasalarin
teminati altindaki hakla-
ri, Ozgurlukleri ¢ignenme-
melidir» diyoruz.

Yasalardan, yasalarin
bazi hikimlerinden ciddi
sikdyetimiz vardir. Ama,

sikayet ayri, mevcudun
¢ignenmemesini  istemek
ve beklemek gene ayri-
dir.

Bunlar degistiginde, ge-
ne ayni seyi, yasalara
saygl goOsterilmesini iste-
yecegiz.

Yapilmak istenen  du-
rum muhakemesinin te-
mel konulari bunlardir.

Bunlar gibi, is Yasasi-
nin cikmazlari vardir.

isci hak ve o6zgurlukle-
rini dolayh olarak ilgi-
lendiren c¢esitli yasalarin
yol actigr cikmazlar var-
dir.

Sorunun en talihsiz yo6-
nd, tim bu dizenlemeler
karsisinda, yarini  degil,
buglni yasayan bir ki-
sim isverenlerin «Tamam,
mesele bitmistir...» deme-
leridir.  Memnuniyetleri-
dir.

isverenler, vyarattiklari
bu cenderenin, geg¢miste
oldugu gibi, gin gelir
kendilerini de ciddi ¢ik-
mazlara surukleyebilece-
gini goérmiuyorlar.

Cokmus bir toplu pa-
zarlik sisteminden .kendi-
lerinin  de isci/isveren
iliskilerinin de buylk za-
rarlar gorebilecegini he-
saba katmiyorlar.

Diyelim ki; bunu goér-
memek, hesaba katma-
mak «iglerine geliyor». Ya
digerleri?..

iste, «herkes bir durum
muhakemesi  yapmahdir»
derken, «Yarinlara nasil
yon verilecektir» sorusu-
na cevap bekliyorum.

Bu soruya dikkatle ce-
vap verilmelidir. Hepimiz
bu dlkenin  cocuklariyiz.
Hepimiz bu Ulkede yasi-
yoruz. Yurdumuzun yarin-
lari, milletimizin mutlulu-
gu, devletimizin guct ve
guvenligi hepimizin SO-
runudur. Her vesile ile
sOyledim,  tekrarliyorum:



«Hepimiz ayni geminin i-
¢indeyiz. Bu degerlere o-
muz silkemeyiz. Bana ne
diyemeyiz.»

iste bu sebebledir ki
ilkeleri, inanclari, gelene-
gi, calisma yontemi, de-
gerlere olan sarsilmaz
baghhg! bilinen bir top-
lulugun, Turk-ls toplulu-
gunun yodneticisi olarak,
bir is¢i olarak, disimizda
kilere sesleniyorum:

Geliniz, is¢inin hakkina,

hukukuna saygili olma-

nin, emege layik oldugu

degeri ermenin asgari

kosullarim birlikte tesbit
edelim.

Geliniz, is¢i hak ve 0z-
gurlukleri 6ndndeki  en-
gelleri beraber asalim,

Geliniz, bu engellerin,
sorumsuz davraniglarin
sosyal yapimizda yol a-
cabilecegi tahribat bu
ginden o©nleyelim,

Geliniz, is¢inin hakki-
na hukukuna saygili ol-
manin, emege layik oldu-
gu dederi vermenin asga-
ri kosullarini birlikte tes-
bit edelim.

Geliniz, is¢i hak ve
ozgurluklerine saygi ile
bakilan bir ortamin  Tur-
kiye'yi ulastiracagi kal-
kinma seviyesinden bir-
likte gurur duyalim.

Geliniz, bizleri izleye-
cek nesillere, «cogulcu
ve Ozgurlik¢l demokrasi-
yi yasatacak sartlari  biz
yarattik» diyebilelim.

Bu sonug, Turk mille-
tinin istegine ve o6zlem-
lerine uygun olur.

«Ekmek»... «Siyasal ve
ekonomik demokrasi yo-
luyla hurriyet», ve ada-
letli, haysiyetli baris...

Omuz omuza Yyapaca-
gimiz c¢alismalarin  hede-

fi budur. Bu hedefe ula-
sabilmenin 6n sarti, bir-
lik ve beraberliktir. Bu
hedefe ulasabilmenin te-
mel sarti, elele vermektir.
Birbirini sevmektir. Birbi-
rine destek olmaktir. Bo-
linmem ektir.

isci hareketi  olarak,
isciler  olarak sendika
saflarinda butinlesmek

bu saflari siklastirmak-
tr.

Cogulcu ve ozgurlukel
demokrasi yolundaki du-
stncelerimizi, temel ilke-

lerimizi  hur sendikacili-
g, bati  demokrasilerde
Bunlar
icin
ne
yapsak
azdir

Turk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz'in bir

saat sUren konusmasini

kldrsiiniin yaninda
ayakta izleyen bir isci
¢ocugu, konusma

bittiginde Yilmaz'in elini

optu. Tirk-is Genel
Baskani, ¢ocugu
Kucakladi ve

«Bunlara birakacaginiz
Tarkiye i¢in ne yapsak

azdir. Unutmayalim ki,
Turk'e Turk'ten baska

kimseden fayda yoktur»

dedi.

85 milyon isci ile e! ele
Ustlendigimiz insancil he-
defleri herkese anlatmak-
tr.

Bikmadan, usanmadan,
kizmadan bu gorevi yap-
mak zorundayiz.

Cocuklarimiza daha i-
leri bir Turkiye, saghkh
bir demokrasi is¢i hak ve
ozgdrluklerine saygisiz-
ik yapilamayacak bir or-
tam birakabilmek icin a-
raliksiz calismak zorun-

dayiz.

isci kardeslerim,

TURK-1S -

isyerinde sendikal so-
rumluluk yUklenen tem-
silciler,

Yoneticiler, hepiniz,
hepimiz, Ekmegi - Barisi
- Ozgurligu» en adaletli
sekilde en haysiyetli se-
kilde saglayacak sartlari
yaratmaya mecburuz. Ke-
netlenecegiz. Dayanisma-
mizi bozmayacagiz. isgi-
ler olarak Turk Milletinin
gurur kaynagi olmakta

devam edecegiz.

Hepinize sevgiler, say-
gilar sunuyorum.»
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DERI-IS
YETK]
ALDI

iISTANBUL VALILIGi TARAFINDAN
GEREKLI BELGENIN ZAMANINDA
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINA GONDERILMEMESI
YUZUNDEN 7 NUMARALI
iISKOLUNDA YETKILi

SENDIKA BELIRLENEMEMISTI

Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakanhg:r tarafindan 2821
Sayili Sendikalar Yasasinin 60.
maddesi geregince isveren ve
is¢i kuruluslar tarafindan yapi-
lan bildirimlere gére belirlenen
iskollari istatistigi 17 Subat ta-
rininde yayimlanmis, 7 numara-
Il iskolunda higbir sendikanin
genel kurulunu yaptigina dair
beigenin Bakanlhga intikal etti-
rilmedigi gerekcgesiyle bu isko-
lunda yetkili is¢i kurulusu yer
almamisti.

Tiirk-is Uyesi DERI-IS Sen*
dikasinin istanbul Vaiiligi nez-
dinde girisimleri sonucu, genel
kuruluna ait evrak Bakanhga
intikal ettirilmis, ancak, yayim-
lanan istatistikte bir degisiklik
yapma yetkisi bulunmadigdi icgin
konunun 15 gin iginde Mahke-
meye intikali gerektigi bildiril-
misti.

Deri-is  Sendikasinin  An-

kara 2. is Mahkemesinde agti-
g1 dava sonunda, Deri iskolun-

da bu sendikanin »< 2551 ora-
ninda isciyi temsil etti§i kesin
olarak belirlendi.

Turk-is 1. Bélge Temsilcisi ismail TOPKAR, TOLEYIS kongresinde

konusurken.

TURIZMHS TOLEYISE KATILDI

# 3500 ISCi DAHA TURK-IS CATISI ALTINDA

Bagimsiz olarak faaliyet gos-
teren Turizm-i@ Sendikasi, Turk-
is Uyesi TOLEYIS Sendikasina
katildi.

25 Numarali Konaklama ve
Eglence Yerleri iskolunda yo-
gun bir teskilatlanma calisma-
sI icine giren TOLEYiS Sendi-
kasi ile bagimsiz Turizm-is Sen-
dikas! yetkililerinin gdrusmeleri
sonunda Turk-is catisi  altinda
butinlesme yolunda gorusbirli-
gi saglandi.

11 Mart Pazar guna istan-
bulda genel kurulunu toplayan
bagimsiz Turizm—is Sendikasi,
kendisini fesh'edersk TOLEYTS
saflarina katilma karari aldi.

Ayni gin TOLEYiS Sendikasl
da olaganustt genel kurulunu

topladi ve iltihak karari alan
Turizm-Is Sendikasinin Mar-
mara Bolge Subesi olarak kabu-
lint kararlastirarak  gerekli tu-
zUk degisikligini yapti.

Tark-is 1. Bdlge Temsilcisi
Ismail Topkar, Turizm-Is Sen-
dikasinin  TOLEYiS'e katiimasi
karari aldigi genel kurulda yap-
tigr konusmada, 25 numarah is-
kolunda hicbir sendikanin yulz-
de 10 baralini asamadigina dik-
kati cekti ve «Toplu s6zlesme
yapabilmek guglu  sendikacihgi
bu iskolunda da kurabilmek
icin butinlesmek  gerekir»
dedi.

TURIZM-iS'IN TOLEYIS'E KATILMA KARARI OYBIRLIGI IiLE

ONAYLANDI
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MEVZUAT

i Guvenlik Konsevi'nin ippi-i§veren

ili§kilerini

duzenleyen karar ve bildirilerinin yurarlukten kalkmis

oldugunu, ancak Sikiydnetim Komutanliklarinin boélge

dizeyinde yapacaklari

bildirir Genelkurmay Baskanligi

AD, MUS. ; 2723-81/Huk. Is.
Konu : isgi - isveren iliskileri

ILGT s

(@ Gn Kur. Bsk/liginin 21 Mayis
1982 gin ve Ad. Mius.: 2723-81/Huk.
(6. Sayili Yazisi.

(b) Calhisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin 5 Ocak 1984 gin ve Sa-

2. Anayasa'nm 177 nci maddesi-
nin (a) bendinde; Anayasa'nm «calis-
ma ile ilgili hikdmler, toplu is s6zles-
mesi, grev ve lokavt ile ilgili hikim-
lerinin yeni kanunlari c¢ikarildiginda
veya mevcut kanunlara degisiklik ya-
pildigina ve herhalde en ge¢ Turki-
ye Buyuk Millet Meclisi gdreve bas-
ladiginda yururluge girece@i, ancak bu
hikimler yurarluge  girinceye kadar
mevcut kanunlar ile  Milli Givenlik

yl : 13-0-613 sayill yazisl. Konseyinin bildiri ve kararlarinin uy-
gulanacag! belirtilmistir.
() Gn. Kur. Bsk.'ligmin 6 Ara-
ik 1983 giin ve ISTH. 7130-628-83/ Bu hukuki durum, ilgi (c) mesaj-
SYNT. Sayili mesaji. la Sikiydnetim Komutanliklarina, «is-
¢i isveren iliskilerinin yarurluge gir-
1 Anayasa'nm gegici 2 nci madmis olan is Kanunu hukumlerine go-
desi geregince, Milll Guvenlik Kon- (o ygrgtilecegi, ancak Sikiyénetim

seyinin hukuki varliginin sona ererek,

Cumhurbaskanhgi Konseyi haline do-
ndstigu, Bu nedenle Milll  Guvenlik
Konseyinin 3 nun.m>arah karari. 15 nu-
maral bildirisi ve 72 numarali karari-
na istinaden kaleme alinan ilgi (a)
yazida saptanan prosudirun uygulan,

masina devam edilmeyecegi,

isgi (b)

edilip

ile sorulmaktadir.

Komutanliklarinin, gerek gordukleri
takdirde 1402 sayili Sikiydnetim Ka-
nunundaki' yetkilerini  kullanabilecek-

leri» seklinde iletilmistir.

3. Sikiyénetim Komutanlklarr ka-
mu dizenini  korumak amaciyla: 1402

saylli kanuna dayanarak is¢i ¢ilkarma

uygulamalarin sakli

bulundugunu

yazisi

ilgili olarak bildiriler yayin-
bu konuda, boélgelerinde-

yasaglyla
lamis olup,
ki Devlet Kurum ve Organlarindan
istemlerde bulunmalari da mumkin-
diar. Bu istemlerin yerine getirilecedi,
1402 sayil

nci fikrasi

Kanunun 2 nci maddesi 6

acikca ifade edilmistir;

4. Yukaridaki

nan durum karsisinda, Milll  Guven-

lik Konseyinin isci - isveren iliskileri-

ni duzenleyen karar ve Dbildirilerinin

yururlukten kalktigi, bu karar ve bil-

dirilerin  uygulanmasiyla ilgili genel-

ge ve yazilarin da, artik tatbik imkéa-
anlasilmaktadir. Bu

ninin  kalmadigi

nedenle, iscgilerin isten  ¢ikarilmalari

konusunda, ilgi (a) ile saptanan prose-
dirin uygulanmasi mumkin goérulme-

mektedir. Ancak Sikiydnetim  Komu-

tanlarinin, gerek goérduklerinde bdlge
dizeyinde yapacaklari uygulamalarin

mahfuz oldugu aciktir.

Geregi ve bilgilerini arz ederim.
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HUKUK

Iscinin, isverenin vaad ve tesviki ile Gdence ve sosyal haklarinin
verilmesi kosuluyla istifa etmesi, isverenin kidem Gdencesini

Odemesini gerektirir

YARGITAY HUKUK GBNIEL KURULU

E., 1981/9-282
K. 1383/010
T. 1.6.1983

DAVA : Taraflar arasindaki «kidem tazminati» dava-
sindan dolay! yapilan yargilama sonunda; istanbul 10. fs
Mahkemesince davanin kabuliine dair verilen 16.6.1980
gin ve 1978/155, 1980/293 sayili kararin incelenmesi
davali vekili tarafindan istenilmesi {zerine.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin! 17.10.1980 giun ve 9058-
10851 sayih ilam1:

(... Davaci, 31.3.1977 tarihli dilekgesinde ailevi ne-
denlerle isinden ayrilmak zorunda oldugunu ve calisma
suresinin karsihgl olan tazminat ve sosyal haklarinin ve-
rilmesi suretiyle 19.9.1977 tarihinden gegerli olmak Uze-
re istifasinin kabulund istemis ve anilan tarihte de is-
yerinden ayrilmistir.

Davacinin dilekcesindeki istifa sbzcugu isten ayril-
mak anlaminda bir fesih bildirimidir.

Fesih iradesi! kural olarak; sarta bagdl olarak agikla-
namaz. Feshi sarta baglayan irade acgiklamasina muha-
tap Ctam taraf sarti kabul edip etmemekte
Karsi tarafa ulasmis bulunan fesih bildiriminden de vaz-

muhtardir.

gecilemez. Bu yoldaki irade agiklamasi karsi tarafin ka-
buline bagh olmadigina goére davaci tarafindan keside
olunan ihtarnamenin cevapsiz birakilmis olmasi dilek-
cede oOne surulen sartlarin zimnen kabul edildigi anla-
mina da gelmez. isten ayrilanlara kidem tazminatlarinin
odeneceg@inin isverence vaad olundugu iddiasi da kanit-
lanmamistir. Bu durumda hizmet s6zlesmesini kendisi fes-
hetmis bulunan davacinin kidem tazminatina mustehak
gorulmesi yasaya aykiridir...)gerekgesiyle bozularak dos-
ya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama so-
nunda; Mahkemece Onceki kararda direnilmistir.

KARAR:

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararl-
imn sitresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyada-
ki kagitlar okunduktan sonra geredi gorusuldd.

Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyada-

19 © MART-NISAN 1984 = TURK-IS

OZET: Is akdinin, isverenin vaad ve tesviki
sonucu, O6dence ve sosyal haklarinin 6den-
mesi kosuluyla, iscinin istifasi Uzerine bo-
zulmasi «is Akdinin Kosullu Feshi»'ne girer
Bu durumda, istifayr isleme koyan isveren
is¢inin kidem o6dencesini 6demekle yukumlu-
dar.

ki kanitlara, direnme kararinda gosterilen gerektirici ne-
denlere gore, usul ve yasaya uygun olan direnme kara-
rins nonanmasl gerekir.

SONUC : Temyiz itirazlarinin reddiyle, direnme kara-
rnin aciklanan nedenlerle  ONANMASINA, oybirligiyle
karar verildi.

NOT:

istanbul 10. is Mahkemesinin 12.2.1981 gin, 649/20
Sayili Direnme Karari :

Davaci vekili, dava dilekcesinde, Ozetle; muvekkKili-
nin 20/7/1972 tarihinden itibaren daval sirkette satis-
servisi mufettisi olarak calisir iken, kendi istekleriyle
ayrilacak olan personele kidem tazminatinin verilecegi
yolundaki isveren beyanlarina istinaden sosyal haklari-
nin verilmesi sarti ile 19/9/1977 tarihinde istifa ettigini,
emsali personele kidem tazminati 6dendigi halde mu-
vekkiline 6denmedigini, istifa dileginin kabul edilip edil”
mediginin bildirilmesi yolunda isverene keside edilen ih-
tarnameye de cevap verilmedigini, gorevi icabi istanbul
disina yaptigi seyahatte ve musterilerle temas icabs,
fazla calistigr halde, fazla calisma ucretlerinin de 6den-
medigini, iddia ile fazlaya dair talep hakki sakli kalmak
Uzere 15.000 lira kidem tazminati. 35.000 lira fazla c¢alis-
ma Ucreti ki TOPLAM 50.000 iiranin faiz ye masraflarla
birlikte davalidan tahsilini talep etmis ve;

Ayrica, Mahkememizin 1980/145 sayili dava dosya-
sina verdigi 11/3/1980 tarihli EK DAVA DILEKGESINDE
DE, bahis konusu mahkememizin 1978/155 sayili dos-
yasinda agilan dava sirasinda sakl tuttugu talebine
metni, bu kerre bakiye alacagi 194.767.80 lira kidem* taz-
minatinin da davalidan tahsiline karar verilmesini ve is-
bu 1980/145 sayili dosyadaki davanin 1978/155 sayili
dosya ile TEVHIDINI ISTEMIS, bu talep lizerine 1980/145
sayili dosyadaki dava 1978/155 sayili dosya ile birles-
tirilerek dava 1978/155 sayili dosya uzerinden intag edil*
mistir.

DAVALI vekili savunmalarinda, Ozetle; davacinin
fazla mesai isteminin, Yargitay ictihatlari ile dayaniksiz



HUKK

oldugunu, prim alabilmek icin isverenin talimati disinda
kendi yarari amaci ile (YAPMIS OLSA BILE) fazla calis-
ma parasl istemiyeceg@ini, ayrica Ucret bordrolarini her-
hangi bir itirazi —kayit dermeyan etmeksizin— imza-
ladigini, istifa ederek isten ayrildigindan, kidem tazmi-
nati istenemiyecedini belirterek, davanin reddine Kkarar
verilmesini istemistir.

Dosyaya, masraf listeleri, kasa tediye fisleri, Ucret
bordrolari, ikramiye ve prim bordrolari, is sozlesmesi,
parasal uygulamaya iliskin isveren genelgesi, davacinin
isyerindeki sahsi dosyasi, ibraz ile celbedilmis, sahitler
dinlenilmis, bunlarin incelettirilmesiyle 24/10/1979 ta-
rihli bilirkisi raporu istihsal olunmus, bilahare buna va-
ki itiraz UGzerine ayri bilirkisiye dosya incelettirilerek 25/
2/1980 tarihli rapor istihsal edilmistir.

Toplanan delillere gore, davacinin fazla mesai ta-
lebetmeye hakki olmadigindan, bu talebinin reddine, an-
cak, davacinin kidem tazminati istemekte hakl oldugu
kabul edilerek, bilirkisice yapilan hesaplamaya goére da-
vacinin, davalidan 194.767.80 lira isteyebilecegi anlasila-
rak, bu paranin faiz ve masraflarla birlikte davalidan
tahsiliyle davaciya 6denmesine, Mahkememizce 1978/155
ESAS ve 1980/293 KARAR sayili ve 16/6/1980 tarihli
karar verilmistir.

i§bu, Mahkememiz karari, davali tarafin temyiz et-
mesi Uzerine YARGITAY 9. HUKUK DAIRESININ 17/10/
1980 tarihli ve 1980/9058 - 10851 SAYILI KARARIYLE bo-
zulmustur.

Her ne kadar, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yukarida
tarih ve numarasi belirtilen kararinda: «... Davaci, 31/8/
1977 tarihli dilekcesinde ailevi nedenlerle isinden ayril-
mak zorunda oldugunu ve g¢alisma sdresinin karsilig
olan tazminat ve sosyal haklarinin verilmesi suretiyle
19/9/1977 tarihinden gecerli olmak Uzere istifasinin
KaoulUinu istemis ve anilan tarihte de isyerinden ayrit
mistir. Davacinin dilekgesindeki istifa so6zcugu, isten
ayrilma istedigi anlamina bir fesih bildirimidir. FESiH
iradesi, kural olarak sarta bagll olarak agiklanamaz. Fes-
hi sarta baglayan irade agiklamasina muhatap olan ta-
raf, sarti kabul edip etmemekte muhtardir. Karsi tara-
fa ulasmis bulunan fesih bildiriminden de vazgecilemez.
Bu yoldaki iradeaciklamasi, karsi tarafin kabuline bag-
I olmadigina goére, davaci tarafindan keside olunan in-
tarnamenin cevapsiz birakilmis olmasi, dilekcede ©6ne
surilen sartlarin zimnen kabul edildigi anlamina da gei-
mez. isten ayrilanlara kidem tazminatlarinin 6denecegi-
nin, isverence vaadolundugu iddiasi da kanitlanamamis-
ti. Bu durumda hizmet so6zlesmesini kendisi feshetmis
bulunan davacinin, kidem tazminatina muistahak gorul-
mesi, yasaya aykiridir.» GEREKCE GOSTEREREK Mahke-
memizin 1978/155 ESAS ve 1980/293 KARAR sayilli ve

16/6/1980 tarihli kararinin bozulmasina c¢ogunlukla ka-
rar vermis ise de;

Mahkememiz, isbu bozmaya uymayarak eski hikim-
de direnmektedir. S$oyle Kki:

Onceki kararda da, belirtildigi (izere, Davacinin is
tifar dilekcesi incelendiginde, (Tazminat ve sosyal hakla-

rinin  verilmesi kaydi Ele istifa ettigi anlasilmaktadir.)
Ve davall isveren de kendi istegi ile ayrilan personele

kidem tazminati 6deyecegine dair beyanda bulunmus ve
emsal kimselere bu sekilde kidem tazminati Odemis ki;
davaci da bunu go6zoéninde tutarak dilekcede bahsedi-
len sartla istifa diiekgesins vermis ve istifa iradesini, ki-
dem tazminati verilmesine bagh tutmus ve O suretle iS-
tifa kabul edilmis oftup olmadigi yolundaki ihtarnameye
de davali cevap vermemis ve davaclyl ise cagirmamak
suretiyle sarta bagh istifa iradesini davali taraf zimnen
kabul etmistir, ki boylece kidem tazminati 6denmesi hu-
susunda taraftar arasinda bir anlasma dogdugdu, gerek
Sanik beyanlarindan, gerekse dosyadaki yazili belgeler-
den anlasiimaktadir.

Su halde, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin mezkur ka-
rarina muhalefet eden uye Sayin S. KiTAPCI'nin da kar-
si oy yazisinda, belirttigi gibi, dosya munderecatina ve
Mahkememiz hiukmunin dayandigi yukarida zikredilen
gerekcelere ve ayni durumda ayrilmis olan TANIK (.......
................................. )'a haklarinin verilmis olmasina ve bu
tanigin acikca ifade ettigi Uzere Bolge Mudurlugunian bu
suretle ayrilanlara haklarinin verilecegini bildirmis oldu-
gunun anlasiimasina, davacinin ayrilma dilekgesinden
sonra keside ettigi protestonamede de haklarinin veril-
mesini israrla ifade etmis bulunmasina ve bu durumda
ayrilmasinin, haklarini almak igin vukubuldugunun an-
lasilmasina, binaen davaci, kidem tazminati istemekte
haklidir. Vebu itibarla bilirkisiye hesaplandirilip Mahke-
memizce kabul edilen 1.194.767,80 lira kidem tazmina-
tinin faiz ve masraflarla birlikte davalidan tahsiliyle
davaclya ©Odenmesine karar verilmesi gerekmekte ve o
suretle,6nceki kararda direnilmesi icabetmektedir.

HUKUM : 1 — Binaenaleyh, yukaridan beri agikla-
nan nedenlerle davacinin talep eyledigi 194.767.80 lira
kidem tazminat iddiasi subuta erdiginden bu paranin
davalidan tahsil edilerek davaciya Odenmesine ve isbu
hikim altina alinan 194.767,80 liranin 15.000,00 lirasina
tekabul eden kisma icin 23/3/1978 tarihinde, mitebaki
179,767,8Q lirasina tekabul eden kismi icin 11/3/1980 ta-
rihinden itibaren hesaplanacak <«b 5 nisbetindeki kanuni
faizin de davalidan tahsiliyle DAVACIYA ODENMESINE;
davacinin fazla mesai talebi ile fazla miktardaki taleple-
rinin REDDINE,

2 — Harglar K.'nu geregince 5.813,00 lira har¢ alin-
masi iktiza edip, pesin alman 1.700,00 liranin mahsubu
ile bakiye 4.113,00 lira har¢ parasinin davalidan tahsiliy-
le HAZINEYE IRAT KAYDINA,

3 — Davacinin bu dava dolayisiyle sarfettigi 3.177,00
lira mahkeme masrafinin KABUL ve RED nisbetinde ol-
mak Uzere takdiren 20/23'i ile davaci vekiline takdir edi-
len 17.581,45 lira avukathk dcretinin davalidan tahsiliyle
davaciya ©6denmesine;

4 — Davall tarafin isbu daya dolayisiyle sarfettigi
5.000 lira mahkeme masrafinin keza takdiren 3/23'0 ile
davah vekili icin takdir edilen 3.500,00 lira avukathk dc-
retinin davacidan tahsiliyle davaliya 6denmesine, miute-
dair Mahkememizce ITTIHAZ EDILMiS BULUNAN 1978/

155 ESAS ve 1980/293 KARAR SAYILI ve 16/6/1980
TARIHLI ESKi BUKUMDE  DIRENILMESINE, (ISRAR
EDILMESINE),

Yargitay yolu acik olmak uzere, taraf vekillerinin
yuzlerinde karar verilip, tefhim olundu. 12.2.1981
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SOSYAL GUVAENLIK

mekten kurtarmak ve bankacilik
sistemine alistirarak tasarrufa

6zendirmek oldugu,

Uygulamaya goére, emekli, dul ve
yetimlerin ayhklarini almakta ol-
duklari banka subelerinde, adlari-
na birer mevduat hesabi agilaca-
g1, emekli, dul ve yetimler adina
gonderilen aylik ve gelirlerin agilan
mevduat hesaplarina gecirilecegi
ve O0demelerin bu hesaplardan ya-
pilacagi; boylece emekli, dul ve
yetimlere ayliklarinin istecfikleri bo-
lumund, istedikleri zaman c¢ekebil-

melerine imkan saglanmis olacagi;
Yazan

hesaba gegirilen ayhk tutarinin ta-
Osman Nuri TEKMAN

maminin ¢ekilmesi halinde, hesap
Turk-is Sosyal

kapatilmayarak muteakip doénem-
Guvenlik Uzmani

lerde, gonderilecek aylik ve gelirle-
rin yine bu hesaba gecirilecegi..;»

belirtilmistir. m© gunune bagh o6demelerin yapi-

Haberde yeni sistemle, daha iyi labilmesi ve yeniden ayni sistemle
hizmet verebilmek amaclandigl be- yasama cabasindan,

lirtilip; bu amaca sevkeden neden- 3) Acaba bankaya ¢ ayhk ¢

Emekll ler de soyle siralanmaktadir: kim geldi mi? endisesinden, ileri

1) Banka onlerinde uzun siire gelmektedir.

beklemekten kurtarmak, Emekli, dul ve yetim ayhlklarinin

ayllklarlnln 2) Bankacilik sistemine alstir- artiriimasi elbette bir hesaba ve
imkana dayanir; fakat yukarida be-

mak,
lirtilen cfurumdaki emekli, dul ve
banka 3) Tasarrufa ozendirmek. yetimlerden bankacilik sistemine
Aldig1 G¢ aylk ile, Gg ayini ra- alismak ve ozellikle tasarrufa
hathkla gecirebilen bir-ka¢ emekli, 6zenme beklenemez.
hesablna getirilen uygulamaya esasen uy- Ancak emekli, dul ve yetimi «ug¢
gun hareket etmekte; emekli g . .
aylik ¢ekim acaba bankaya geldi
ayhgini, ilk 6deme gununden bir-

mi?» endisesinin verdigi psikolo-

kag giin sonra alip, bir banka he- jik baskidan kurtarilmasi mumkin-

sabina gecirtmekte ve bu parayl

gecirilmesi ° _ dar.

u¢c aya taksim ederek, bankadan

parti parti cekmektedir.  Bunlar, Bu psikolojik baskidan kurtulma-

ozellikle ayhk ve iki aylik dénem lari da, uzun stre T.C. Emekli san-

sonu faiz O6efemesi uygulamasinda, digimnin, bir ara da Sosyal Sigorta-

21 Mart 1984 gunli gazetelerde gelecek iki ayin parasini bu tur lar Kurumu'nun uyguladigi ve bu

GCalisma ve Sosyal Giuvenlik Ba- hesaplara yatirarak bankacilik sis- tir sizlanmalarin olmadigi «bir yil-
kanhigindan yapilan aciklamaya temine 6zenmis; ancak bir  yere Ik dért G¢ ayhk cekin ait oldugu
gore «T.C. Emekli Sandi- ayirabilecek fazla  parasi olmadi- yilin basindan &énce emekliye du-
g1, Bag-Kur emekli, dul ve yetimle- gindan tasarrufa yonelememistir. la ve yetime gonderilmesi sistemi»
rinin, 1 Nisan'dan baslayarak uy- ile giderilebilir.

Kanimizca banka o6nlerinde uzun

gulanacak yeni sistemle ayliklari- .
stire beklemek, Bi Ihk Kini bincf
nin istedikleri bélumunu istedikle- Ir yilik ¢ekint cebincle veya en

ri bankalardan cekebileceklerini; 1) Aldigr ug ayhgin emekli, dul emin bildigi yerde saklayan emek-
ayni uygulamanin Sosyal Sigorta ve yetime yeterli olmamasindan, ug¢ li, dul ve yetim, «l¢ ayhk cekim
emekli, dul ve yetimleri igin de 1 ayin sonu gelmeden parasiz kalma- acaba bankaya geldi mi?» endise-
Mayista baslayacagi, larindan, sinden kurtulur ve «cekim cebimde
ne zaman bankaya gitsem (¢ ay-
Amacin emekli, dul ve yetimlere 2) Yukaridaki nedenle borg pa- higimi alabilirimi» dastncesi ile ha-
daha iyi hizmet verebilmek, onlari ra almak veya veresiye alis-veris reket eder ve banka Onlerinde uzun
banka o6nlerinde uzun siure bekle- yapmak sonucu u¢ ayhklarin o6de- sire beklemekten kurtulur.

21 = MART-NI'SAN 1984 © TURK-IS



KOOPERATIFCILIK

SAMSUN'DA DUZENLENEN

ve MUHAS

TURK-1$ ve AAFLI ta-
rafindan ortaklasa da-
zenlenen tuketim koope-
ratiflerinde mali yénetim
ve muhasebe semineri
Samsun Egitim Sitesinde
yapildi.

Tuketim Kooperatifleri-
nin en buaylik sorununun
mali yénetim, muhasebe
ve yeni vergi yasalari ol-
dugu tesbit edilerek ger-
ceklestirilen seminerde
Mali, Muhasebe ve Vergi
konularini, Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez
Birligi Muhasebe Muaduri
Fatih Kasapcglu anlatti.

Samsun Egitim Sitesin-
de bir hafta siiren semine-
rin ilk ganu Turk-fs Koo-
peratifcilik Uzmani Hu-
seyin Polat, Kooperatif
isletmeciligi ve Mali Yo~
netimin© iliskin esaslar
konusunu ele aldi. Potfat
daha sonra kooperatif
midird ve muhasebecisi

icin is programi yaparak

bunun Uzerinde acikla-
malarda bulundu.
Seminerin ikinci ve

tcinch gunlerinde tuke-

«TUKETIM KOOPERATIFLERINDE MALI

YONETIM VE MUHASEBE»

KURSIYERLER TOPLU HALDE GORULUYOR.

TUKETIM  KOOPERATIFLERINDE MU YONETIM

tim kooperatiflerinde tu-
tulacak defter ve belge-
ler, hesap planlari bilan-
¢o teknikleri ele alindi.
Seminerde aksamlari ise
konferanslar dizenlendi.
Sendika Kooperatif iliski-
lerinin
nusu TURK-iS

gelistirilmesi ko-
Koopera-
tifcilik Organizatéri Si-
nan Varg! tarafindan ah-
latild1.  ikinci konferans
ise Huseyin Polat tarafin-
dan verildi. Polat konus-
masinda sendikalardan
kooperatiflere aktarilacak

kred’i tGzerinde durdu.

Seminerin dordunci ve
besinci gunlerinde kursi-
yerler topluca Samsun‘da
bulunan DS7T ve YSE koo-
peratiflerini ziyaret ede-
rek bu

muhasebe ve vergi konu-

kooperatiflerin

larinda fikir alis verisin-
de bulundular. Seminerin
son gunidnde bilango ve
monografi calismalar:i ya-
pildi. Seminere cesitli il-
lerden gelen 22 koopera-
tifi temsilen 27 koopera-
tifci katildi.

F SEMINE

Seminerde, Fatih Kasapoglu

SEMINERINE KATILAN

Rl SAVSUNTA YAPILDI

Konferansini verirken

Samsun‘da duzenlenen kooperatifgilik

Seminer calismalarindan ayri bir goérunus

TURK-IS

MART 1984 -
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BIR KONUK

SOSYAL POLITIKA -3-

BU METIN, 6-9 TEMMUZ 1983
TARIHLERI ARASINDA TURK-iS
EGITIM MERKEZINDE DUZENLENEN
MUFREDAT GELISTIRME
TOPLANTISINA KATILAN, ERCIYES
UNIVERSITESI OGRETIM UYESI
DOC. DR. FARUK ANDAG VE TURK
METAL SENDIKASI EGITIM
MUDURU HASAN SERHAT
DOGU'DAN OLUSAN ALT
KOMISYONUN GORUSMELERI
ISIGINDA, DOC. DR. FARUK ANDAG
TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

bb. iSSiZLiK YARDIM KURULUSLARI ; manya, fislanda, Ispanya, Hollanda ve
issizlik sigortasi sistemi yaninda, is-

i. Genel Goérunumu

Bu kuruluslar
olup, muhta¢ durumdaki

«igsizlik sigortasi sisteminden farkh

ya da istege bagh

sizlik yardim sistemi de uygulanmaktadi

Almanya‘da zorunlu

issizlere ozellikle issizlik sigor-

isveg'de zorunlu

r. Fransa ve F.

olan ayri bir issizlik yarcfim sistemi

daha bulunmaktadir.

tasindan yararlanma midfdeti dolup da heniiz kendisine is Ozellikle F. Almanya‘'da issizlik yardimi sistemi bas-
bulamamis, ya da issiz kalmis olmakla birlikte issizlik si- Il basina bir 6zellige sahiptir. Anilan dlkede iki turld is-
gortasindan yararlanabilmek icin zorunlu olan prim o6de- sizlik yardim esasi getirilmistir. Birincisi, ilk defa is
me gin sayisini doldurmamis olanlara, satin alma gugcle- hayatina atilan geng issizlere, karsi karsiya bulunduklari
rini ve yasamlarini devam ettirebilmek amaciyla yapilan maddi sikinti nedeniyle tamamen devlet tarafindan ya-
parasal yardim esasina dayanmaktadir. pilan issizlik yardimidir. ikincisi ise, issizlik sigortasin-

issizlik yardimi

dan vyararlanabilmek i¢cin o6ngdrulen primi 60demis olma

sisteminde o©6deme suresi genellikle

suresini doldurmacfan issiz kalanlara yapilan yardimdir

sinirsiz ve yapilacak yardimin tamamen devlet tarafindan

karsilanm asi

ki, aynen zorunluk

olmakla birlikte Yugoslavya, Luksem -

issizlik sigortasi sis

temine benze-

o i mektedir.
burg gibi farkli bir uygulama yapan ulkeler de bulunmak-
tadir. ii. Ozellikleri
igssizlik sigortasina goére .oldukca eski bir tarihgeye issizlik yardim kuruluslarinin o6zelliklerini soéyle be-
sahip issizlik yardimi sistemi, esas itibariyle yerel idare- lirtebiliriz:
lerin issiz ve muhtac¢ kimselerin toplumca yardim gérme- N . .
1. igsizlik yardim Kkuruluslari, issizlik sigortasindan

si dusuncesiyle giristikleri girisimlerin gelismesiyle vicut

bulmustur.»

Uygulamada
uygulayan dlkeler
Yugoslavya, Macaristan

deginilecegi gibi,

farkli olarak finansmani tamamen devlet

lanmaktadir. Bu nedenle, isci ve isvere

23 9 MART 1984 = TURK-iS

sadece issizlik yardim sistemi katkilari genellikle yoktur.
sunlardir: Avusturalya, Luksemburg, 2. Yardimdan vyararlanabilmek igin
ve Yeni Zelanda. Ancak, ileride tine tabi tutularak gercekten muhtaclhk,
Avusturya, Finlandiya, Fransa ,B. Al- bulunmahdir.

tarafindan sag-

nlerin kurulusa

issizin gelir tes-
fakirlik durumu



BIR KONUK

3. Yardimdan yararlanma suresi, issizlik sigortasin-
da oldugu gibi bazi istisnalar disinda, belirli bir zamanla
sinirlandirilmis  olup, yardim belirli bir middet devam
edebildigi gibi, muhta¢lik durumu devam ettigi sirece
yardim yapilabilmektedir.

4. Yardimlar karsiliksiz olup, genel biltceye dayali
gelirlerle finanse edilmesi dolayisiyla devletin sosyal
adaleti saglayici dengeli ve adil gelir dagilimi politikasi-
nin bir araci goérevini gorur.

Gercekten yukumlulerden toplanan 06zel veya genel
vergilerle dizenlenen issizlik yardim kuruluslari prim-yarar-
lanma iliskisi disinda ©6demelerde bulunmakta, dolayisiy-
la Ust gelir gruplarindan dusuk gelir gruplarina bir gelir
transferi saglanmaktadir.

5. Yasallastirilmis olan kuruluslardan, aranilan ko-
sullari haiz herkes vyararlanabilme hakkina sahiptir. Bu
yardimlar bir iane, sadaka seklinde yasal hak seklinde
fakirlik durumundakilere dagitilmaktadir.

a — SOSYAL SIGORTA KURULUSLARI

Sosyal sigorta kuruluslari, c¢alisanlarin hastalik,
analik, is kazasi, meslek hastaligi, 6lum, yashhk, maldl-
lik ve issizlik gibi fizyolojik, mesleki ve sosyo-ekonomik
risklerine karsi korunmalarini saglayan devletge kurulup
yonlendirilen, zorunlu katilmay! gerektiren sigortacilik tek-
nigi ile faaliyet gosteren bir sosyal glvenlik aracidir.

a.a. SOSYAL SIGORTA KOLLARI

Emeginden baska bir gelir kaynag: olmayanlarin si-
gortasi olan sosyal sigortalar, karsilasacaklari her risk
icin ayri ayri birer sigorta kolundan meydana gelmis bir
kurulustur. Sosyal politikanin bir sosyal guvenlik araci
gorevini goérur. Guvenli bir calisma sosyal sigortalar
sayesinde muumkin olabilmektedir. Sosyal sigorta varsa
isci hastalik, is kazasl, meslek hastaligi, kaza, issizlik,
ihtiyarlik, analik, olim gibi tehlikelerin sonucundan ma-
li bakimdaa korkmaz. Sosyal sigortalarin yanindan ge-
lismis Ulkelerde 0©zel hayat sigortalan da ©nemli vyer
tutmaktadir. Ancak bu sigortalardan yararlananlar genel-
likle geliri olanlardir.

Sosyal sigortalar emegi ile gecimini saglayanlar icin
kurulmustur. Bu gibi kimselerin karsilasacagl sosyo-eko-
nomik (issizlik), fizyolojik (hastalik), analik, yashhk, ma-
101Uk, 6lum) ve mesleki (is kazasi, meslek hastaligl) risk-"
lere karsi kurulmustur. Baslica sigorta kollarn sunlardir:

i. Hastalik Sigortasi:

Hastalik riskine karsi kurulmustur. Hastahgin tedavi-
si ve gecici olarak c¢alisamadigl zamanlarda ucretinin

bir kisminin verilmesi seklinde yardimci olur.

ii. Analik Sigortasi:
Kadinin dogum zamaninda gecici olarak calisamama-
si halinde, kadinin iyilesmesi ve Ucretinin ddenmesi icin

kurulmustur.

iill. Yashlk Sigortasi 1

Yasi ilerleyen kimselerin ¢alismasi halinde  verimi
azalmistir ve Ucreti de dusecektir. Hatta c¢alisamayacak
durumda oldugu zamana karsi alinan 6nlemdir.

iv. Sakathk Sigortasi

Sakatlik halinde hi¢ bir zaman c¢alisamamak riskine
karsi kurulmustur. Ayni yardim olarak hastalik sigortasi
ile isbirligi icinde olup, her turlu saghk ihtiyaclari temin
edildigi gibi, nakdi yardimda da bulynulur.

v. Ofum Sigortasi ;

isguctinin tamamen yok olmasi (6lum) halinde kendi-
sinin cenaze masraflari yaninda geride biraktigr yakinla-
rinin (es, ¢ocuk, ana-baba) gecimlerinin tehlikeye girme-
mesi riskine karsi kurulmustur.

Vi. i§ Kazas! Sigortasi :

isyerinde karsilasacag! is kazasi riskine karsi kurul-
mustur. Kendisinin saglik ihtiyaglari karsilandigi gibi, ise
devam edemedigi zaman icinde gelirini kaybetmemesi
icin nakdi yardimda da bulunulur.

vii. Meslek Hastalig)i Sigortasi

isyerinde saglk kurallarina elverisli olmayan calis-
ma kosullarinin sonucu yakalanmis olacagi hastalik ris-
kine karsi kurulmustur. Saglk yardimi yaninda nakdi yar-
dim da yapilir. Gerekiyorsa, maldlluk sigortasi kapsamina

alinir. 1 ]jl ,

viui. issizlik Sigortasi

Ekonomik veya sosyal nedenlerle is¢inin kendi elinde
olmadan isini kaybetmesi ihtimaline karsi kurulmustur.
isini kaybetmis isciye yeniden bir ise girinceye kadar ve-
ya belirli bir stre i¢in nakdi yardimda bulunmak amaci
tasir.

Sosyal sigortalar bu 8 grup sigortay! i¢ine almakta-
dir. Bunlarin hepsinin bir arada tek bir teskilat olarak
(Birlik Sistemi) faaliyet gostermesi mumkundiur. Fakat bu-
glin ayri ayri, Devletin himaye ve kontroli altinda miusta-
kil bir teskilat olarak (Daginik Sistem) faaliyet gosterdik-
leri de gorulmektedir. Her Ulkede sosyal sigortalarin ge-
lisme gelenek ve binyesine gére bu sistemler uygulanir.

sigorta hizmetleri
Devlet kontroli

Daginik sistemde teknik yodnden
daha iyi gorulebilmekte, buna mukabil
guclesmekte ve masraflari artmaktadir.

Uygulamada genellikle hastalik ve analik sigortasi
bir arada, is kazasli ve meslek hastaligl sigortasi 6zellik-
lerinden dolay! birlikte, issizlik sigortasi ayri olarak vei
yashilik, olum, sakathk sigortalari da birlikte c¢alisirlar.
Bu sistem Almanya’da gérilir. ingiltere’de birlik sistemi
uygulanir.

Bu calisma gruplari Ulkenin blnyesine gore degis-
mektedir. Bir zamanlar bizde de iskazasi ve meslek has-
talig1 sigortalari birlikte ¢alismaktaydi. Bugun issizlik si-
gortas!i hari¢ hepsi sosyal sigorta kurumu icinde yer al-
maktadir. (Devami Var)
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SEYFI

DEMIRSOY

(1920-1974)

Gergekten Demirsoy’du
Yurt icinde cabasi.
Tirk-is'i 6ksiz koydu
Gariplerin babasi.

Millete gonil vermis
Nice dertler gidermis.
Yoksula kanat germis;
Ciplaklarin urbasi.

Haksiza vermez aman
Kikrerdi zaman-zaman.
Taterdi duman-duman;
Assizlarin ¢orbasi.

Bir kuyruklu yildizdi
iscilerde nabizdi.
Ozbabadan farksizdi
Dogruluktu yasasi.

Hoslanirdi; gergekten,
Siir, muozik, cigekten.
Sevilirdi yurekten
Yoktu sahsi tasasl.

Nasil sevilmis goérin
Kiyas eyleyin varin;
Yas tuttu sarkilarin
Nihavend’i, saba’sl.

Senetten saglam so6zi
Isik-1s1ktl ylzd.

Billar gibiydi 6zu

Baki kaldi sadasi.

Kimsesize sarilir

Go6z yasiyla durulur.
Ne kiser, ne darilir
Candandi merhabasi.

Kutsal mes’ale yakt
San ve seref biraktl.
Sular gibi berrakti
Tertemizdi mayasi.

Ocagin ondérdi'nden
Sad cikmadi, derdinden.
Hep agladi ardindan
Sehiri, kasabasi.

Yetmisdord'in basinda
Gitti olgun yasinda.
Eksik olmaz basinda
Yasin'i, Fatiha'si.

Toprak doymay! bilmez
Gidenler geri gelmez.

Seyfi Demirsoy 6lmez;

Yasiyor hatirasi.

Ayhan

INAL
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Tef: 1674686 Gayrettepe/ISTANBUL

R S

Atirk Buven Yayla Palas 114/6
Telf.: 562087 Aksaray/ISTANBUL

TEKGIDA-IS
Gen Bk: 2K GEDIK

4 levet Konekar Sk
Teif: 1644996-97-98 Levent/ISTANBLL

SEKER-1S
Gn Bk YASAR DOGLALP

Kararfil Sokek 59
Tef: 18273-74-75 Bakenida/ANKARA
TEKSIF

Gn : YILMAZ
Zya &p% Sk N 1Kat 56
Tef: 2L 0-71-72-73-74 ANKARA

DERI-iS

. YENER KAYA |
Cd 173 Birlik |

Tef: 52198 - 5386 /ISTANBUL

AGAG-S
Gn Bk:GRAL ER%AKIR

Nectioy Cad. Na
Tdf: D5B95-208%7 Shhye/ANKARA

SELULOZ- is

Gan % I-Lm;et éd Igla)/Ap: Kat 1
Tdf naagnms

BASINHS ]

Gn Bk: Al BKBER GUNENG

Nm% Cad 2007

Telf: D29@ Shhiye/ANKARA

BASISEN

Gn SULEYMAN KAYA
Istik&l 311 - Msir Hn Kt 4 Okt 15
Tef: 1P58B-10R64 Galatasaray/ISTANBUL

T. CI'MSE-iS

Gn Bk: TAVIR BRAAN

Necatibey Cad 20 Kat 4

Tef: - 26365 Shhiye/ANKARA

KRiSTAL IS )
Gn Bk: HASAN BASRI BABAL
Ship Mila Cad 24
Telf: 3310077 - 310688 Pagabahge/ISTANBUL
TURK-METAL .
Gn Bk: MUBTARA CGZBEK
Gz M Kavd Buven 4¥1
Tef: 21753 % Mitepe/ANKARA

14

15

16

17

17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

LIKAT-is

Gen Bsk: AHVET KLRT
Necatibey' Cadl Sezerler Sok 45
Taf: D2182-83 Shhye/ANKRA
YOL-iS

Gen Bsk: BAYRAM MRAL

lzmir Gt 22/25
Tdf: 73777 - TAG - BB ANKARA

TES-iIS
Gn ERCELIK
I\Aagu?yé(}d Karanfil Sok A

Telf: 3449087. 8B-D-1BBD
Bakanlilkdar/ANKARA

TEZKOOP- Is -

Gen Bsk: GUOVEN

Necati Bey Cad Saerler Sk 216
Teif: 6/ - 4D Shhiye/ANKARA

KOOP-is

lzmir Fevzi Gakrek Sok 1511
Tef: DBSH-048) Yenigehir/ANKARA

TOMTIS

Gen Bsk: HEEYIN PALA

Him Sk Tunrtis Saa& N &
Tdf: 565 232-33 Aksaray/ISTANBLL

DEMIRYOL- I$

Gen Bgk: MEHVET AQl

Necatibey Cad Saerler Sk 54
Tef: 257071 Shhiye/ANKARA

T. DENIZCILER
Gen Bsk: AMIN KLU

Rhim Gad. Qract Sk Na

Toff: BB VBD Tomare/lsm\w_
HAVA-S

Gen B IERAHMOZTLR(

iririi Cad. \blken 3@1

Telf: 525B-52BH 27 Balarkdy/ISTANBLL

DOK GEMI-IS
Gn %1 NAMM TLR

aau 26/6
Telf.: S7BL Asaray/ISTANBUL

HABER-iS
Gn @k SAERI 19K
Sezenler Sk /14
602335]2 Shhiye/ANKARA

SAGLIK-iS

Gn MUSTARA BASORLU
I\bmn%/ Cad 23910

Telf: 300541 -42-44  Shhiye/ANKARA

TOLEYiS 3
Gn_Bk: SFRVET  SCRUOGLU
Kloju™ Saek Ferdodu At 7/1
BeyoJw/ISTANBLL

TURK HARB-IS

Gn Bk KENAN DLRKAN
inkildp Sokek 20

Telf: 31200 Kazlay/ANKGRA

TGS )

Gn Bk: OKTAY KURTBCKE

Basin Kat 2
Telf: 5763 CagaoJu/ISTANBLL

T. BELEDIYE—I§
Gn I-LHEYIN PALA

Yeni Sdim Pasa Sk

Tef: 52672:2-33 Aleaay/ISTN\&L
TURK-SEN o

Gn Bk: HEEYIN CURCIOGLU

7 AShit Mimet R Hiseyjin Sok
Telf: 244 Leflose/KIBRIS



