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TURK-IS’IN

TELEFON

NUMARALARI

DEGISTI

# INCESU TELEFON
SANTRALININ
ACILMASI ILE
26.6.1883 TARIHINDEN
iTIBAREN 33’LE
BASLAYAN
NUMARALAR

oevRene e CAIMARULEANYY

TURK-iS’in  santral ve

diger telefon numaralari

26 Haziran tarihinden iti- Hmm
baren degisti.

Ankara’da incesu tele- Degerli okurlarimiz,

fon santralinin acilmasi ile Geride biraktigimiz Haziran ay’i, 6zellikle ulusla-

33l telefonlar devreye rarasi platformda yogun c¢alismalara sahne oldu.
sokuldu. 1 Haziran’da baslayan ve 21 giin devam eden
TURK-IS'in yeni telefon Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun 69. dénem kon-
numaralari soyle ; feransindan sonra, Uluslararasi Hur isci Sendikalari
Konfederasyonu ICFTU’nun 13. Dinya Kongresi top-

Genel Baskanlik
333820

landi.
Dergimizin bu sayisinda, ILO 69. dénem konfe-
Genel Sekreterlik ransi ile ilgili haber ve fotograflarin yanisira, kapak
316772 konusu yaptigimiz ICFTU 13. Dinya Kongresi calis-
malari genis bi¢gimde sunulmustur.

(degismedi)
Genel lei Sekreter- Bir diger 6nemli olay; iskollar Tuzugunun Res-
lik mi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmesidir.
333821 Dergimizin ikinci sayfasindan itibaren yeni Iskol-
lart TUzGglinl tam metin yayinlarken, eski ve yeni
Genel Egitim Sekre- iskollan tiztgine gore ne gibi degisikliklerin yapil-
terligi digi da bir tablo halinde gosteriliyor.
3338 22
Sayin okurlarimiz,
Genel Teskilatlandir- Dergimizin haberler béliminde, Tirk-is Kadin-
ma Sekreterligi lar Burosu ile Egitim Birosu calismalari yanisira, Ai-
333823 le Planlamasi calismalari yer almaktadir.
Okurlarimizdan aldigimiz  mektuplarin ¢cogunda,
Basin Danismanligi dergimizde yer alan akademik yazilarin ilgi ile izlen-
333824 digi belirtiliyor.
Turk-is’in calismalarina degerli katkida bulunan
SANTRAL cesitli Universitelerden 6gretim (yelerinin kalemlerin-
333125 den ¢ilkan bu tir yazilara zaman zaman yer vermek-
3331 26 teyiz.
333127
333128 Saygilarimizla

333129 TURK— IS



KAPAKTAKI KONU

Uluslararasi Hur  Tsci
Sendikalari  Konfederas-
yonu  (ICFTU)'ntm 13.
Dinya Kongresi 23/30
Haziran tarihleri arasin-
da Oslo’da toplandi.
TURK-IS”in lye ola-
rak katildigi Dinya Kong-
resi, acilis konusmalari,
Yetki ve Yonetim Komis-
yonlarinin onaylanmasi
ile basladi ve 1979-1982
aras! faaliyet ve mali ra-
porlarinin  gérusulmesi i
le devam etti.

TURKIYE iLE

iLGiLI GORUS

13. Dunya Kongresine
sunulan faaliyet raporu-
nun 92 ve 93. maddelerin-
de «ICFTU'nun insan Hak-
larim Koruma ve Gelig-
tirme Mdcadelesi» cer-
cevesi icinde degerlendi-
rilen Turkiye ile ilgili go-
rigler, ayrica raporun
153 ve 154 Uncu sayfa-
larinda da «Asya Bolge-
sindeki Gelismeler» bolU-
munde ele aliniyor.

Bu bélumlerde, 12 Ey-
Il 1980 sonrasi sendikal
hak ve 6zgurlukler konu-
sunda Turkiye'de  mey-
dana gelen gelismeler
ve [ICFTU'nun girisimleri
anlatiimakta, TURK-IS 0-
yeliginin askiya alinma-
sina yol agcan  sebebin
ortadan kalkisi, Anayasa
ve calisma hayatiyla" il-
gili yasalarin tasar asa-
masinda yururlige girin-

ICFTU 13. DUNYA
KONGRES| TOPLANDI

TURK-IS'in UYE OLARAK KATILDIGI
DUNYA KONGRESINDE CESITLI KARARLAR ALINDI

KONGREYE SUNULAN RAPORDA
TURKIYE'YE AYRILAN BOLUM ICINDE.
TURK-IS'IN SENDIKALAR YASASI iLE
TOPLU SOZLESME, GREV VE LOKAVT
YASASININ iSCi HAK VE CIKARLARI
ISTIKAMETINDE CIKARILMASI ICIN
YAPTIGI CALISMALARDAN OVGU IiLE
SOZEDILIYOR

ceye Kkadarki TURK-iS tinin hedefleri ile ilgili
politikasindan 6vgu ile ¢ gorusme konusu var-
sOz ediliyor. dir. Bunlar, «tam istih-
. dam ve sefaletin  sona
UG ANA KONU erdirilmesi onlemleri»,

ICFTU 13. Dunya Kong-
resi gundeminde 7, 8 ve
9'uncu siralarda yer a-
lan U¢ ana konu; Tam
istihdam ve Sefaletin So- Kuruldugu tarihten  bu
na Erdirilmesi Onlemleri, yana «Ekmek, Baris ve
Sendikal Hak ve Ozgur- Ozgurluk» sdzcukleri ile
lukler, Baris-Guvenlik ve ifade  edilen  hedeflere
Silahsizlanma olarak si- dogru yuruyen ICFTU, 13.
ralaniyor. Dinya Kongresi'nin  ko-

Bu G¢ konu ile ilgili nusunu teskil eden «tam
raporun  «Sunus»  bollin istihdam ve sefaletin so-

«sendikal hak ve o6zgur-
ltkler», «barig, guvenlik
ve silahsizlanma» dir.

mi su gorusleri iceri- na erdirilmesi 6nlemleri»,
yor: «sendikal hak ve 6zgur-

«ICFTU 13.  Diinya lUkler», «barig, guvenlik
Kongresi nin yekdigeri ve ve silahsizlanma» nin
har sendikacilik hareke- ICFTU’nun hedefleri ile

dogrudan irtibath ve bir-
birinden ayrilmasi mim-
kin gorinmeyen  tartis-
ma konulari oldugu du-
stincesindedir.

ICFTU'ya gore «issizlik,
achk ve sefalet» istikrar-
sizligin mo  gatismalarin
kaynagini teskil etmekte-
dir ve sendikalarin amaci
daf bunlar ortadan Kkal-
dirmaktir. Sendikalarin
daha ileri dizeyde sos-
yal adalet, daha genis
ekonomik guvenlik ve is
imkanlarinin ~ saglanmasi
yolundaki gunluk muca-
delesi, ayni zamanda
«baris» icin yapilan bir
muicadeledir. Baris sade-
ce «savasin» olmama-
sindan ibaret  degildi?".
Baris icinde  yasamak
demek dusunce o6zgurla-
gune, s6z ve ifade 0Oz-
gurligiane, sendika 0z-
garlugune, seyahat 06z-
garligune sahip olabil-
mek demektir. Sendikala-
rin mucadelesi ister irk
ayrimina, ister sémirge-
ciligin son kalintilarina,
ister teme! hak ve 06zgir-
luklerin ihlaline karsi yo-
nelmh olsun, mucadele
ayni zamanda bir baris
micadelesidir.

Silahlanma yarisi tim
ulkelerin, en zengininden
en fakirine kadar  tim
ulkelerin ekonomileri igin
giderek agirlasan bir yuk,
bir kulfet halindedir. De-
gerli kaynaklar bu yari-



sin surdurulebilmesi  ug-
runa bosa harcanmakta-
dir. Asker? harcamalar
ekonomik buyumeyi ya-
vaslatmakta, kalkinma
cabalarini  engellemekte-
dir; ayni kaynaklar, fu-
karahigin ortadan kaldiril-
masl, is imkanlari yara-
tilmasi yonidnde kullani-
labilecekken bu yapilma-
maktadir. Fukaranm  ve
isgilerin s6zclist  olarak
sendikalarin, sefalet sart-
lari altinda yasayan mil-
yonlarin varhgindan etki-
lenmez gorinen huka-
metlerin bu alanda sir-
dardukleri ekonomik po-
litika konusunda soru ag-
mak, tereddutlerini orta-
ya koymak haklaridir.

Uluslararasi  ekonomik
politikamin temel ama-
¢l tam istihdam ve fu-
karaligr ortadan  kaldir-
mak olmalidir. Kalkin-
makta olan Ulkelerde
1950'lerin ve 1960'larin
ekonomik blyime politi-
kasi bekleneni vereme-
mistir. Bu politikalarla
zengin ulkelerle fakir dl-
keler arasindaki, ve zen-
ginlerle fakirler arasinda-
ki ugurum bayumastar.
TUm dinyayl saran eko-
nomik durgunluk ©6nlene-
memistir. Bunu izleyen
nmonaterist deneyimler
istihdam uzerinde olum-
suz etkiler yapmistir. Sa-
nayilesmis ulkelerde para
politikasi, sendikalara
karsi miucadeleyi amagla-
yan politikanin ve kaza-
nilmis  haklari  ortadan
kaldirmanin gerekgesi o-
larak kullanilmaya ¢ali-
siimistir.

Hur sendikacililk ha-
reketinin tum bu alanlar-
da Onerileri vardir ve bu
oneriler dikkate alinmali-
dir. Sanayilesmis  olsun,
kalkinma ¢abasi icinde
bulunsun tim  dlkelerde
haklar isciler tarafindan
hukimetler, hidr ve de-
mokratik sendikacilik ha-
reketi ile ulusal ve ulus-

* lararasi dlzeyde diyalog

kurulabildigi sltrece eko-
nomik ve sosyal diyalo-
gun kurulabilmesi ve ko-
runmasi sendikal hak ve
ozgurluklere saygl goste-
rilmesine baghdir. Bu
«kazanilmistir». Bu hak-
lar vazgecilemez haklar-
dir; buyUk izdutiplar so-
nucu, mucadelelerle elde
edilmislerdir. Bu  haklar
Birlesmis Milletler  And-
lasmass tarafindan tanin-
mis, Uluslararasi Calisma
Teskilati'nin sbézlesme ve
tavsiye kararlan ile ulus-
lararasi hukukun konusu-
nu teskii eder duruma
gelmistir, isciler bu hak-
lari ortadan kaldirma, si-
nirlandirma, kisitlama ey-
lemlerini misamaha ile
karsilayamazlar.

insanligin  geleceginin
yegane temeli, insan
haklarina ve sendikal
hak vo 06zgirliklere say-
g1, ekonomik isbirligi ve
sosyal adalet, uluslararasi
glvenlik sartlari gerceve-
sinde baristir.»

ALINAN KARARLAR

ICFTU 13. Dunya Kong-
resinin gundeminde  yer
alan dU¢ ana konu ile ilgi-
li gesitli kararlar alindi.

Gundemin 7. maddesin-
deki «Tam istihdam ve
Sefalettin Sona Erdirilme-
si» konusunda  «Onlem-
ler»! iceren bir bildiri
metni; kacfin iscilerin is-
tihdamina iliskin bir ka-
rar metni yanisira yeni
teknoloji ve kadin isgile-
rin istihdami ile ilgili ay-
n bir karar metni de go6-
rusulerek kabul edildi.

Gundemin 8. sirasinda
yer alan «Sendikal Hak
ve Ozgirlukler»ie ilgili
olarak ICFTU uyesi «Ja-
ponya is¢i Orgutleri» ta-
rafindan bir karar metni

sunuldu ve gorusulerek
kabul edildi.

Karar metnini asagida
veriyoruz:

«Uluslararasi hdr sen
dikacilik hareketinin  te-
mel amaci, insan hakla-
rinin uluslararasi alanda

taninmasini ve uygulan-
masini saglamaktir. Sen-
dikal hak ve o&zgurlukler
insan haklarinin ayrilmaz
bir  bélumuddr. ICFTU,
kuruldugu tarihten bu ya-
na, Dinyada her yerde,
insan haklarinin  korun-
masi ve gelistirilebilmesi
icin mucadele vermistir.
insan haklari ile sendikal
haklar birbirinin  icinde-
dir. Dunyamizda c¢ogu
bdlgede rnsan haklarinin
¢ignenmesi «normal» bir
olgu olarak ortaya ¢I-
karken, sendikacilar bu-
nun basta gelen magdu-
ru olmaktadirlar.  Temel
insan haklarini, o6zellikle,
Birlesmis  Milletler Siya-
sal ve Medeni Haklar
Sozlesmesinde yer alan
temel hak ve o6zgurlukle-
ri teminat altina alan bir
rejimde, bagimsiz ve hir
sendikacilik hareketi var-
ligin1 koruyabilir ve isgi-
leri temsil 6devini surdi-
rebilir.

Ozgiirce islevlerini ye-
rine getirebilen sendika-
lar insan haklarinin yil-
maz savunucusudurlar.
Sendikacihgin ilk gunle-
rinden Dberi, sendikalar
demokrasi ve kamu 0z-
gurlikleri ugruna mica-
dele vermislerdir. Sendi-
kal haklar i¢in surduru-
len mucadele, toplumun
Uyesi olarak iscilerin de-
mokratik haklarint  temi-
nat altina alma mucade-
lesi ile birlikte sardurul-
mustur. Ge¢cmisin sémdur-
gelerinin  bagimsizliklari-
na kavusturulmalari mu-
cadelesine, irk ayriminin
ortadan kaldirilmasi  sa-
vasina sendikalarin kat-
kisi, insan haklarinin dun-
yanin her yerinde tanin-
masi ve gelistirilmesi mu-
cadelelerine birer 6rnek-
tir. Cogu ulkede bugin
sendikalar genel olarak
demokrasinin, kamu 06z-
gurliklerinin ve  siyasal
hak ve ozgurluklerin ko-
runmasinda ve gelistiril-
mesinde bekgilik goérevi
yapmaktadir.

Sendikalarin bu alanda
Uzerlerine disen  gorevi
yapabilmesi, ekonomik ve
sosyal kalkinmada sorum-
luluklarim yerine getire-
bilmesi, katkida buluna-
bilmesi sendika 6zgurlu-
guntn taninmasina bag-
lidir. Bu alanda ozellikle
Uluslararasi Calisma Or-
gutd'nan 87 ve 98 sayil
sbzlesmeleri uygulanma-
hdir. Hur sendikacilik ha-
reketi i¢in, ekonomik, sos-
yal ve siyasal sistem
farkhliklari ne olursa ol-
sun, sendikal hak ve 06z-
gurlukler alaninda «cifte
standarda» yer yoktur.

iscilerin hak ve cikar-
larini koruyabilmeleri igin,
hir ve demokratik sendi-
kacilik hareketi asagida-
ki temel sendikal haklara
sahip olmalidir.
$ isciler, hi¢ bir ayirm

yapilmaksizin ve on-
cecten izin almak zo-
runda  birakilmaksi-
zin, diledikleri 6rgut-
leri kurmak ve dile-
dikleri orgutlere uye
olmak hakkina sahip
olmalidir,

® Sendikalar anatizuk
ve yonetmeliklerini
serbestce dizenleme,
yoneticilerini tam bir
ozglrluk icinde sec-
me hakkina sahiptir.
Devlet (kamu ma-
kamlari) bu haklar
kisitlayacak ya da
yasal bir bicimde
kullanilmasini  engel-
leyecek mudahaleler-
den kacinmalhdir.

# iscl orgutleri  idari
yoldan kapatilama-
mali ya da faaliyete
ten  alikonulmamal.

# isci Orgutleri federas-
yonlar ve konfederas-
yonlar kurma hakki-
na ve bu o6rgutler de
iscileri uluslararasi
dizeyde temsil eden
kuruluslara ,uye ol-
ma hakkina sahiptir.

# isciler calistirmada,
islerinde, sendika a-
leyhtari bir tutumla



yapilacak ayrima kar-
Sl uygun suretle ko-
runma hakkina sa-
hiptir. Sendikalar ku-
rulmalarinda, calis-
malarinda ve yo6ne-
timlerinde igverenle-
rin herhangibir suret-

le midahalelerine
karsi korunma hak-
kina sahiptir.

O lisginin yasamini etki-
leyecek her alanda,
calisma sartlarinin
tayin ve teshilinde
sendikalarin toplu
pazarlik hakki var-
dir

$ iscilerin ve sendika-
larin grev hakki var-
dir.

ICFTU bildirisinde da-
da sonra sendikal hak
ve oOzgurluklerin  Dunya-
nin birgok ulkesinde ihlal
edildigi anlatilmakta, «bu
ihlaller 6zellikle komunist
yonetimlerde, sag egilimli
ve askeri diktatorltklerde
son derece vahim bir ge-
lisme goOstermektedir»
denilmektedir. Son ICFTU
kongresinden bu yana
bu sekilde yonetilen Ul-
kelerde sendika hakkinin
agir bir bicimde ¢ignendi-
gini belirten ICFTU, ihlal-
lerin sendikacilara  sui-
kast yapma, ortadan kal-
dirma, eziyet etme, tu-
tuklama, yargi¢ onune
¢ikarmadan uzun sire
g6z altinda tutma, mecbu-
ri ikamete tabi tutma,
sendikal faaliyetleri agir
bir bicimde cezalandir-
ma, akil hastanesine kal-
dirma, mecburi calistir-
ma kamplarinda goéz al-
tinda bulundurma, sendi-
ka merkezlerini tahrip ve
isgal etme, sendikal fa-
aliyetleri askiya alma ve
durdurma, isci orgutleri*

ni feshetme bigciminde
ortaya ciktigini acikla-
maktadir.

ICFTU bildirisinde, si-
nirlamalarin ve ihlallerin
sadece bu diktatorlikler-
de degil, sendikalasma

alaninda gelenegi olan
Ulkelerde de ortaya ¢ik-
tigina isaret edilmekte-
dir. Kalkinmakta  olan
bazi ulkelerde, guclu sen-
dikacihgin kalkinma ca-
balarini baltalayacag! yo-
lunda yanlis bir kaninin
yerlestiriimeye calisildigi-
ni agiklayan ICFTU, bu
tlkelerde yabanci serma-
yeyi celbedebilmek igin
ve cogu kez ¢ok wuluslu
sirketlerin telkin ve bas-
kisiyla sendikal hak ve
ozgurluklerin  kisitlanmasi
yoluna gidildigi anlatil-
maktadir. Bati demokra-
silerinde de bir suredir
Hikametler ekonomide
karsilagiian tim cikmaz-
larin  sorumlusu olarak
sendikalari goésterme egi-
limindedir. Bu goris 1si1-
ginda bu ulkelerde 6zel-
likle toplu pazarlik hak-
kina dcret artislarim tek
yanl tesbit yoluyla mu-
dahale edilmeye c¢alisil-
makta, kazanilmis isci
hak vs 6zgurlik erini kisit-
lamayl hedef alan yasal

degisiklikler yapilmaya
kalkisilmaktadir. Kamu
sektdrunde sendikacihk

¢ogu ulkede c¢ikmazlarla
karsikarsiyadir. Kamu
sektdrinde calisan iscile-
rin sendikal haklari ya
ortadan kaldirilmaya vya
da ciddi bir bicimde si-
niriandiriSmaya calisil-
maktadir. Benzeri sorun-
larla tarimi kesiminde ca-
lisan isgiler de karsikar-
styadir. Bu isciler kamu
makamlarinin kisitlayici
eylemleri yanisira  ¢ogu
kez toprak sahiplerinin
dusmanca tavri ile de
mucadele etmek zorunda
kalmaktadirlar.

ICFTU tim bu engelle
re ragmen sendikal hak
ve Ozgurluklerin korunma-
si ve gelistirilmesi muca-
delesini araliksiz  surdi-
recektir. Bu c¢ercevede
(@) har sendikacilik akimi
guclendirilecek, (b) sendi-
kal hak ve  ozgurlukleri
duzenleyen Uluslararasi

Calisma Teskilati (ILO)
Sdzlesme ve Tavsiye Ka-
rarlarinin, ozellikle 87 ve
98 sayili ILO Sozlesmele-
rinin  uygulanmasi icin
caba sarfedilecek, (c) hu-
cuma maruz  durumdaki
hir sendikalara her cgesit
yardim yapilacak (d) sen-
dikal hak ve ozgurlukleri
ihlal  eden Huakumetler
nezdinde dogrudan temas
yollari aranarak caydir-
ma eylemi yapilacak (e)
sendikal hak ve o6zgurlik-
leri ihlal eden hukimet-
ler Uzerinde etkili olabile-
cek diger kurum ve hi-
kiimetler nezdinde caydir-
ma temaslari surdarule-
cek (f) uluslararasi isko-
lu federasyonlari vasita-
siyla ¢ok uluslu sirketle-
rin ihlale yodnelik hareket-
leri ile mucadele edileceit
(g) ILO ve Birlesmis Mil-
letler Teskilati nezdinde-
ki istisarT temsil  hakki
kullanilarak ihlale yone-
len dlkelerin  bu kurum*
lar aracihgiyla disipline
edilmesine calisilacak,
(h) basta Uluslararasi Af
Orgitii olmak tzere, di-
ger kurumlarla bu alanda
isbirligi yapilacaktir.

ICFTU bu cevrede ka-

muoyu olusturma c¢alis
malarina agirhik verecek,
¢alismalar ICFTU ile Gye-
si kuruluslar arasinda es-
gudum icinde surdarule-
cektir.»

Dunya Kongresi gunde-
minin 9. sirasinda yer a-
lan «Baris, Guvenlik ve
Silahsizlanma» konusun-
da da Avustralya isGi
Sendikalari  Konfederas-
yonu tarafindan «Dunya
Silahsizlanma Konferan-
si» dizenlenmesi yolunda
bir 6neri getirildi.

TURK-IS HEY'ETI

ICFTU 13. Dunya Kong-
resine TURK-IS adina Ge-
nel Baskan Sevket Yilmaz
baskanhginda bir hey'et
katildi.

Hey’ette Genel Bagkan
Vekili Emin Kul, Genel
Egitim  Sekreteri  Kaya
Ozdemir, DYF-iS Genel
Sekreteri Muhittin Yilmaz,
Vakif-Bank-Sen Genel
Bagkani Servet Kahyaog-
lu, TURK-IS Genel Bas-
kan Danismani Onder A-
ker, Hukuk Danigmani
Gultekin Ozdener, Dis I-
ligkiler ~ Mudurd  Sanar
Taysi bulundu.

CALISAN EMEKLILERIN
AYLIKLARININ KESILMESINI
ONGOREN YASA ONERISI
REDDEDILDI

Emekli olup da

SSK ya da Bag-Kur'a

bagh isyerlerinde calisanlarin almakta ol

duklari emekli, adi

malullik, vazife malulli-

gu dul ve yetim aylklarinin kesilmesini on-

goéren hikumet tasarisi
Butce-Plan Komisyonunda kabul
Tasari, yetim ayhgi
sanlardan ayliklarinin

Danisma Meclisi
edilmedi.

almakta olup da cali-
timunun, cul  aylig

almakta olup da calismakta olanlardan ise
ayliklarinin yarisinin  kesilmesini 6ngoruyor-
du. Konu Danisma Meclisi Genel Kurulunda
gorusulip karara baglanacak.



TURKASNCFTU
ILISKILER! ve
ICFTUNN 1.
DUNYA
KONGRS

Igslararasi Hur is¢i  Sendi-
lari Konfederasyonu,
ICFTU) 1 Temmuz 1981 ta-

rihinde askiya aldigi  TURK-IS'in
tyeligini yeniden oybirligi ile ka-
rarlastirdi.

ICFTUnun TURK-IS ile iligkileri-

ni 2 yil sureyle askida tutmasi
gercekten  UzUntd verici  olmus,
hir sendikaciliga inananlar bu

durumun dizeltilmesi icin  adeta
seferber hale gelmislerdi.
karsilik ICFTU'yu suglayanlar ken-

dileri icin yanlis bir hareket tarzi

Buna

secenler de yok degildir.

Hatta, ICFTU'ya meydan okuyan”
lar Turkiye'de yapacaklar yanhs
sartlandirmalarin  ICFTU’yu etkile-
yecegini sananlarin sayisi oa maa-
lesef kigumsenemeyecek boyutla-
ra varmaktaydi. Ama bilinen ger-
cek odur ki, Uluslararasi Hir isci
Sendikalari Konfederasyonu, de-
mokrasi cephesinin en onemli ku-
ruluglarindan birisidir. Cok partili
demokrasilerin egemen oldugu ge-
lismis Ulkeler ICFTU'nun etkinligi-
ni acikgca bilmekte, desteklemekte
ve bu guglu kurulusun gelismesi
icin gerekli cabayr da harcamak-
tadirlar. Nitekim Birlesmis Millet-
lerde ce Uluslararasi Calisma Tes-
kilatinda ICFTU'nun tabii  Gyeligi
sirmekte ve bu kuruluslarin yoéne-
tim ve denetiminde genellikle
ICFTU'nun istekleri  dogrultusun-
da duzenlemeler ya-
piimaktadir.  ICFTU TURK-iS'i
1961 yihnda yani  bir baska
Askeri idare zamaninda uyelige
kabul etmisti. Simdi de iCFTU'nun
genel yapisi ¢ok partili demokra-
silere inan¢ Uzerine  kurulmasina
ragmen yonetim bicimiyle ilgili de-
gildir. Askeri idarenin bir  gegis
doénemi icin is basinda bulundugu
bizzat yonetimce de agiklandigina
gore, ICFTU'nun bu konuda her-
hangi. bir sey sdylemesi s6z konu-
su degildir. Ne var ki, kendi Uuyesi
bir Konfederasyonun icra  Kurulu
Uyelerinden  birisinin  Hikumette
gorev almasini ICFTU kabul etme-
mektedir. Turkiye'de problem ¢o-
zulince uyeligi askiya alma kara-
rinin temel dayanagr kalmamistir.
Nitekim 19 Mayis 1983 gunu Bruk-
sel’de yapilan ICFTU Toplantisin-
da askiya alma karar oybirligiyle
kaldirimis  ve TURK-iS  yeniden
tam Uyelik hakkini elde etmistir.

Simdi  acikga belirtmek gerekir-
se TURK-iS'in son Genel Kurulun-
dan sonra izlenmekte olan Dis Po-
litika basarili olmus ve musbet ne-
ticelerini almistir. Bu politika ayni
zamanda  Tuarkiye’'nin Milli  men-
faatleriyle de ilgilidir. ICFTU’nun
ve ICFTUya bagh ulke konfede-
rasyonlarinin ilgili Hukimetler
nezdinde etkinligi bilindigine gore

bu sozlerimizdeki isabet  kendili-
ginden anlasilir. ICFTU’nun 13.
Dinya Kongresi 23-30 Haziran
1983 tarihleri arasinda  Norveg'in
bassehri  Oslo'da yapilacaktir.
ICFTU Kongresinin gundeminde
Sendikal Hak ve Ozgurliukler, Ba-
rs, Guvenlik ve Silahsizlanmayla
tam istihdam konulari bulunmak-
tadir. Turkiye bu Genel Kurul”a 6
Delege 3 gozlemciyle katiliyor. Da-
ha dogrusu TURK-IS, ICFTU Genel
Kurulunda 6 delege ile temsil edi-
lerek Kongrede gerekli calismalari
yapacaktir.

Kurul'un Hur  Dinya
isgi Hareketi bakimindan tasidig
onem ortadadir. Gittikce artan is-
sizlik, enflasyon, silahsizlanma pa-
ravanasl arkasinda silahlanan ul-
keler, Dunya’nin barut figisi haline
gelmesi, kaygilar arttirmakta ve
Hur Dunya isc¢i Sendikalari Konfe-
derasyonuna dusen blyidk gorevi
daha da manaiastirmaktadir.

Bu Genel

ICFTU bu Genel Kurulunda
anarsi ve terorle ilgili konulara na-
sil yaklasacaktir. Bu hentz bilin-
memektedir. Terdr'un Devlet oto-
ritesi bakimindan Uzerinde duruh
masl gereken en ciddi sorun ol-
dugunu Hur dlkelerin ittifakla be-
nimsemesi gerekiyor. Oysa baz
Ulkeler el altindan terori destek-
lemekte ve insanliga en blylk ko6-
talugu yapmaktadirlar. Bizim ama-
cimiz ekmek, barig, ©Ozgurluktdr.

Dinya Hur Sendikaciliginin  te-
mel felsefesi olan bu 3 ilkeye, ada-
let’in de eklendigi soylenebilir. Boy-
le olunca ICFTU’nun Dinya’da ag-
g1 ortadan kaldirmak, tam istih-
dami saglamak, issizlikle mucade-
le etmek, silahsizlanmayi gercek-
lestirmek ve nukleer silahlanmaya
ayrilan fonlari insanhdin refah ve
mutluluguna tahsis ettirebilmek

konusunda cok ciddi gorevleri var-
dir. Temennimiz 13. Dinya Kongre-
sinin bitin Dlnya’da yankilar ya-
pacak bir mikemmellik ve etkin-
lik icinde gecmesidir. Hur Sendika-
cilik alemine butin
basarilar diliyoruz.

génlumuzce



ISKOLLARI TUZUGU YURURLUGE 6IRDI

Yilmaz:

"Yeni Tuzuk
hazirlanirken,

Turk-lIs
gorusleri
buyuk
Olctde
dikkate
alinmistir.»

2821 Sayili Sendikalar
Yasasinin 60. maddesi-
ne goére hazirlanan «is-

«2821 Sayih
lar Yasasinin 60.
desme goére iskollar ti-

T.C .

Kurulus Tarihi: (7 Tesriniewel 1336)-7 Ekim 1920

¢ \tmmo\ltzlsenlgn |
i |

16 Haran 1983 Sayi: 180
FEREEMVEE Mikerrer
'm o om" J

YURUTME VE TDARE BOLUMU

Karar Sayisi» 83/6686

Tuzuk

Caigma Bakanliginca hezilanan ve Danistay’ca inoderrig dan «igkollan Tix
z0gUnin yirinige konumest; 2821 sayili Sendikalar Kanununun @inal meckkesine
ofre, Bakanlar Kuruunca 15/8/1983 tanhinde kararlagtinimgtir.

fid. O |. (TR

Kaen BEN

Cnhutegan,
M (X}"E Prof. Lir. M. N. O"'UAS -
Dolet Blen Ria et . v

iskollari Tuzugunin yayinlandi§i Resmi Gazetenin ilk sayfasi.

Sendika-

mad- rulunca kabul

dilmis ve Bakanlar Ku-
edilerek
onaydan gegmistir.

«Tuzukte, ozellikle pet-
rol ve kimya iskolu ilis-
kisinin devam ettirilmesi

koilari  Tuzugu» Resmi zUglh yeniden  dizenden «Gene!  olarak,  yeni y_oI_u_ndaki_ oneri v.3A tgle*
Gazete'de  yayimlanarak mis ve 16 Haziran 1383 tiiziikte .bUyUk de’§1i§iklik- blr.'lItI-Z dikkate  aifnma*
yururlige girdi. tarih ve mukerrer 18079 mistir.»
saylll Resmi  Gazete'de Ierw yapllmam|§t|r. Bazi iSKOLLARI
iskollari  Tuzugl ile il- ayimlanarak ararluge deggsikli&er, tamamen et
el yay Yy 9 5 TUZUGU
gili’ olarak TURK-iS Ge- girmistir. Konfederasyonumuz  g6- . _
ne! Baskani Sevket Y7 i . . ry§|(??]_ paralelinde 'gsts- 16 Ha2|r"an 1983 tarih
maz basina bir aciklama «TURK-IS ve  TiSK'in rilmistir.  Ayrica, iskolu ve 153079 muk?rrer saylli
yapti. gorusleri  ahinarak ilgili sayisinda 33’'den 2S'e f- Resmi _Gazete de yayim-
Bokanliikca hazirlanan is- nis oldugundan, bazi is- lanan iskollari  Tuzugl
Yilmaz, agiklamasin- kollar tlzigu, Danistay'- kolian aym iskolu tani- asagida tam metin veril-
da sunlar sotyled": ca incelenerek kabul e- mi igme alinmistir. mistir:
ISKOLLARI TUZUGU MADDE 2 — Her bir iskolu- ler de, asil isin dahil oldugu

Amag :

MADDE 1 — Bu Tuzigin
amaci 5.5.1983 gunli ve 2821
saylll Sendikalar Kanunu’nun
60 Inci maddesinde sayilan is-
kollarina hangi islerin girece-
gini saptamaktadir.

iskollarma giren isler

na giren islerin neler
iktisad? faaliyetlerin  siniflandi-
rilmasina  iliskin  uluslararasi
normiar da gozonunde bulun-
durularak dizenlenen, Tuzlge
ekli listede gOsterilmistir.

Asil ise yardimci igler:

MADDE 3 — Bir

yurutulen asil

oldugu,

isyerinde
ise yardimci is-

iskolundan sayilir.

isyerinin girdigi iskolunun
belirlenmesi

MADDE 4 — Bir isyerinin
hangi iskoluna girdigi konusun-
da anlasmazlhik c¢ikmasi halin-
de, Ugiliierin basvurusu Uzeri-
ne, iskolu, o isyerinde yuUritu-



TSKOLLARI TUZUGU..

len isin niteligine goére Calis-
ma Bakanhginca saptanir. Ba-
kanligin bu konudaki kararina
karsi, ilgililer. Sendikalar Ka-
nunu'nun 4 dncti  maddesine
gore dava acabilirler.

istatistikler :

MADDE 5 — Her iskolunda
calisan, sendikalara Uye olan
ve olmayan isgilerin sayilariyla

ve 2321 saylli Sendikalar Ka-
nunu'nun 60 INncl

bunlarin  sendikalara dadihmi  gére hazirlanan ve Danistay’-
Calisma Bakanlhiginca her yil  ca incelenmis olan bu Tuzik
Ocak ve Temmuz aylarinda ¢~ pokimleri Resmi  Gazete'de
kartilacak istatistiklerde goste- o N .
ilic ve bu istatistikler Resmi Y™ guninde yirarlige  gi-
Gazete'de yayimlanir. rer.

Yararlok : Yuridtme :

MADDE 7 — Bu Tuzik ho-
kimlerini Bakanlar Kurulu yuU-
maddesine  rutdr.

MADDE 6 — 5.5.1983 gunlu

ISKOLLARINA GIREN ISLER

Iskokj
Sim  Bolum Buyuk
No. No. Grup No.
1 0 01, 02, 03, 04
2 1 11, 12, 14. 19
3 1,2 13,30,32
4 2 20, 21,22

iskolu — isler

TARIM VE ORMANCILIK, AVCILIK VE BALIKCILIK

Tarim ve hayvan yetistirme, ormancilik ve tomrukculuk, her
tarlt teraslama isleri, tarim ve bahcivanlik okullari, hizmetleri,
avcilik ve av hayvanlarinin Uretilmesi, balik¢ilik, stingercilik ve
benzeri su UrUnlerinin ¢ikarilmasi isleri.

MADENCILIK

Maden arama, kdmir madenciligi, metal cevherleri madenci-
ligi, tas, kil, kum ocaklari, tuzlalar (kaya tuzlari dahil) ve ma-
denlerden baska maddelerin topraktan cikarilmasi, kémirden
yapilan maddelerin yapimi isleri.

PETROL VE LASTIK

Petrol arama, ham petrol, sair akaryakit ve tabii gaz tasfiye-
haneleri ve petrol mamdlleri sanayii (L.P.G. dahil), akaryakit
depo ve istasyonlari, akaryakit tasinmasi (pipeline dahil), sa-
tisi, tabii ve suni lastik ve kaucuk, plastik, bakalit, iinelyum,
musamba ve benzeri sanayii ve bu maddelerden yapi, elektrik,
sthhi malzeme, ev esyasi ve her turli esya yapimi isleri

GIDA SANAYii

Gida maddeleri yapimi sanayii, insanlarin tuketimine mahsus
gida maddelerinin yapimi, her turlu hayvan, kiimes ve av hay-
vanlari kesilmesi ve temizlenmesi, paketlenmesi, mezbahalar
ve etten yapilan gida maddeleri yapimi, sutten yapilan mad-
delerin yapimi, hayvansal ve bitkisel yag sanayii (hayvansal
ve bitkisel yagdan yapilan sabun sanayii dahil), her cesit gi-
da maddelerinin konserve yapilmasi ve saklanmasi, degirmen-
de o6gutilmis maddeler yapimi, ekmekgilik ve her cesit un
ve unlu maddelerden yiyecek yapimi, kakao, cikolata, seker-

7



TISKOLLARI TUZUGU.

iskolu
Sira BOlUm Buyuk
No. No. Grup No.
5 2 20
6 2 23, 24
7 2 24, 29
8 2 25, 26
9 2 27
10 2 28
ikl 3 31

iskolu — isler

leme ve benzeri maddeler yapimi, kakao, kahve, tuz ogutil-
mesi ve cay yapraklari Uzerinde yapilan islemler ve benzeri
isler, yem sanayii, maya yapimi, icki ve tutin sanayii, damitil-
mis alkoll ickiler, saraplar, likdrler, malt likorleri, hafif icki-
ler, karbon asidi ile yapilmis iceceklerin yapimi, aritilmasi, ka-
ristirilmasi, damitilmasi, mayalandirilmasi, bira fabrikalarinda
yapilan isler, alkolsitiz ickiler (gazoz, meyva sulari ve benzer-
leri), sigara, puro, pipo, enfiye, cignenen tutin ve benzerleri-
nin yapimi, paketlenmesi ve tasinmasi, titin ayikianmasi, ku-
rutulmasi gibi tUtin sanayii ile ilgili yapim ve isleme isieri.

SEKER

Seker sanayii.

DOKUMA

Her turli dokuma sanayii, giyecek esyas! sanayii, hazir doku-
ma esyasl yapimi (trikotaj ve fermuar yapimi), her torlii iplik
sanayii (sun’i ve sentetik elyaf isleri dahil), cir¢ir sanayii id-
rofil pamuk yapimi dahil), ¢amasirhanede yapilan isler, Utd,
kola, boyama ve temizleme isleri.

DERI

Kundura sanayii, deri ve deriden yapilan her turlii esya (sara-
ciye) yapimi ve debagat isleri, kirkcullk, tutkal sanayii ve ba-
girsak isleme isleri.

AGAC

Agac ve mantardan yapilan esya, mobilya yapimi dograma ve
bickicilik sanayii, kereste fabrikalari, her tirli sun’i tahta ve
benzeri yapim isleri.

KAGIT
Kagit, kadgittan yapilan her turli esya ve  sellloz sanayii is-
leri.

BASIN VE YAYIN
Her turli basin ve yayin isleri, basimevlerinde yapilan isler,
klisecilik, k&git ve madeni para basim isleri. ,

KIMYA
Ecza ve kimya sanayii (azot, gubre, detarjan, kozmetik, boya
ve atom sanayii dahil), pil, batarya ve akimdulatdr sanayii.



ISKOLLARI TUZUGU.

iskolu

Sira BOlum
No.

No.

12

13

14

15

16

17

3

6,8

Blyuk
Grup No.

33

34, 35, 36, 37
38, 39

51, 52

61, 62, 63, 64,
82, 83

iskolu — isler

CIMENTO, TOPRAK VE CAM

Metalden baska maden sanayii, cimento sanayii, her tarlu
toprak ve seramik sanayii ile ¢dmlek, ¢ini, fayans yapimi ve
¢cimento, algl, tas ve toprak kullanilarak yapilan yapi malze-
mesi ve diger gere¢ yapimi, ates tuglasi, tugla ve kiremit sa-
nayii lule tasi islemesi ile bu iskoluna ait hammadde ocakla-
rinda yapilan isler, cam ve camdan yapilma esya sanayii is-
leri.

METAL

. Metal yapimi, her turli maden cevherlerinin ve bunlarin ala-

sim ve Kkarisimlarinin ergitilmesi, aritilmasi, haddelenmesi,
cekilmesi, dokulmesi ve sekillendirilmesi, celik sanayii, maden-
sel esya yapimi, makina yapimi, elektrik rnakinalari, cihazlari,
arac ve gereclerinin (deniz, demir ve hava yollari madeni ta-
sima araclari harig) ve diger madensel tasitlarin yapimi ve
onarimi ve baskaca madensel esya ve gere¢ yapimi kurma
(montaj) sanayii isleri.

GEMI

Her turli deniz araclari yapimi, onarimi ve gemi bozma tez-
gahlarinda yapilan isler.

INSAAT

Bina, yol, koprd, demiryolu, tinel, metro, kanalizasyon, liman
dalgakiran, havuz, istihkdm, hava alani, dekovil ve tramvay
yolu, spor alanlari yapimi gibi her cesit yapicilik isleri ile bun-
larin etut, proje, arastirma, bakim, onarim ve benzeri isleri.

ENERJI

Elektrik, havagazi, su, 1si Uretimi, toplanmasi, aritilmasi, kulla-
nilir ve yararlanilir hale getirilmesi, iletim ve dagitimi isleri,
yukaridaki amaclarla tesis ve sebekeler kurulmasi (baraj da-
hil), isletilmesi, korunmasi, bakimi, onanini ve bunlarla ilgili
etid, proje, arastirma ve benzeri isler.

TICARET, BURO, EGITIM, BANKA wW® SIGORTA, GUZEL
SANATLAR

Her tarld mali kuruluslar, ticaret borsalari, ticaret ve sanayi
odalari, birlikleri, kooperatifler, kredi esham ve tahvil borsa-
lar!, her turli blro ve benzeri kuruluslar ile demekler, noter-

9



ISKOLLARI TUZUGU.

iskolu
Sira  Bolim Blyuk
No. No. Grup No. iskolu — fisler
ler, is¢i ve isveren kuruluglari, her turli sinai, tarimsal, kimya-
sal ve hayvansal maddelerin ve drinlerin alimi ve satimi, egi-
tim kurumlan, bankalar ve sigorta sirketleri, banka ve sigorta
birlikleri, para borsalarinda yapilan isler, sahne, perde ve ben-
zeri gosteri sanatlari, muzik, resim, heykel, dekorasyon, ede-
biyat ve benzeri guzel sanatlarla ilgili isler.
18 7 71 KARA TASIMACILIGI
Demiryolu disinda motorlu ve motorsuz her turll kara tasitla-
r ile yik veya yolcu tasima ve bununla ilgili depolama ve si-
ruculuk isleri, kara tasit araclar icin terminal, garaj, bakim,
ikmal ve onarim, park ysrierinde yapilan isler (deniz ve de-
miryolu ambarlarinda yapilan isler harig).
19 7 40, 71 DEMIRYOLU TASIMACILIGI
Demiryollari ve bagl isyerlerinde gorulen her tarli isler (de-
miryolu bakim, onarim ve yenileme isleri ile yatakli ve yemek-
li vagonlarda yapilan isler dabhil).
20 7 71 DENiZ TASIMACILIGI
Gemi ve benzeri tasitlarla denizlerde, gollerde ve akarsularda
her tarli yuk ve yolcu tasinmasi ile bunlara bagh deniz isle-
rinde calisan ve Deniz is Kanununa tabi gemi adamlari ve ge-
mi adami yeterlik belgesine sahip kimselerin ve sehir ve kor-
fez hatlari iskelelerinde calistirilan iskele gorevlilerinin yapti-
g1 isler, deniz tasitlan ile yapilan liman hizmetleri.
21 7 71 HAVA TASIMACILIGI
Hava ve havacihdin yer ve yerustu isleri ile hava tasitlarinda
yapilan her turlu isler ve ucakla ilaglama isleri.
22 7 72 ARDIYE VE ANTREPOCULUK
Antrepolar, ardiyeler, soguk hava depolari, umumi magazalar
ve buralarda yapilan her tirli ambarlama, depolama, yukle-
me ve bosaltma isleri, liman hizmetleri, iskelelerde yapilan
yukleme, bosaltma, ambarlama ve depolama isleri, (demiryolu
tasimaciligina ait yikleme, bosaltma, ambarlama ve depola-
ma isleri haric).
23 7 73 HABERLESME

Haberlesme, posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon
isleri ve hizmetleri ve bu hizmetler igin kamu idaresince ku-
rulan her tarli yapim, bakim ve onarim igleri.

10
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iskolu
Sira
No.

24

25

26

27

28

No.

8

Grup No.

83, 84

Bélim Biiyiik

iskolu — fisler

SAGLIK

Hastahaneler, sanatoryumlar, bakim ve dinlenme evleri, do-
gum ve cocuk bakim evleri, kresler, doktor muayenehaneleri,
klinikler gibi saghk kuruluslari, dis klinikleri, rdontgen muaye-
nehaneleri ve benzerleri ile hayvan bakim evlerinde vyapilan
her tarlt saghk isleri.

KONAKLAMA VE EGLENCE YERLERI

Otel, pansiyon, lokanta, bufe, pastahane, kahvehane gibi ko-
naklama, dinlenme ve yemek vyerleri ile Sinema, mizikli ve mi-
ziksiz her tirli eglence yerleri, plaj, acik ve kapali spor yer-
leri, hipodromlar, hamamlar, kaplicalar, icmeceler, turistik te-
sislerde yapilan isler.

MiILLI SAVUNMA

Milli Savunma, Jandarma ve Sahil Glvenlik Komutanhgr ile
ilgili her tarli askeri isyerleri (uluslararasi ve yabanci askeri
isyerleri dahil) subay, astsubay kulupleri, gazinolari ve otelle-
ri, orduevleri, askeri hastahaneler, okullar, askeri basimevleri
ve Milli Savunma Bakanhginca isletilen diger isyerlerinde ya-
pilan igler.

GAZETECILIK

212 sayil Kanunla degisik 5953 sayill Kanuna goére gazeteci
sayllanlarin gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajans-
larinda yaptiklari isler ile asil isi gazete ve mevkutelere bagli
olarak bunlari basmak olan basimevinde yapilan isler.

GENEL IiSLER

Belediyelerin 24 sira numarah saglik iskoluna giren isieri di-
sindaki belediye hizmetlerine iliskin iglerle bu Tuzukte yer al-
mayan islerde calisip da Sendikalar Kanununa gore is¢i nite-
ligi tasiyanlarca yapilan isler.

NOT: Bu listede yer alan bdlum ve bulyuk grup

numaralari

iktisad? faaliyetlerin  uluslararasi

tasnifine goére belirlenmigtir.



iSKOLU
SIRA NO. ADI

1 TARIM VE ORMANCILIK,
AVCILIK VE BALIKCILIK

2 MADENCILIK

3 PETROL VE LASTIK

4 GIDA SANAYii

5 SEKER

6 DOKUMA

7 DERI

8 AGAC

9 KAGIT

10 BASIN VE YAYIN

11 KIMYA

12 CIMENTO, TOPRAK VE CAM

13 METAL

14 GEMI

15 INSAAT

16 ENERJI

17 TICARET, BURO, EGITiM,
BANKA, SiIGORTA GUZEL
SANATLAR

18 KARA TASIMACILIGI

19 DEMIRYOLU TASIMACILIGI

20 DENiZ TASIMACILIGI

21 HAVA TASIMACILIGI

22 ARDIYE VE ANTREPOCULUK

23 HABERLESME

24 SAGLIK

25 KONAKLAMA VE EGLENCE
YERLERI

26 MiLLI SAVUNMA

27 GAZETECILIK

28 GENEL ISLER

NOT:

DEGISIKLIKLE ILGILI ACIKLAMA

Evvelce 1 ve 2 sira numaralarinda bulunan iki iskolu,
yeni yonetmelikte (tuzikte) birlestirilerek 1 sira numara-
sini almistir.

Eski tanimlama aynen

Eski tuzikte 4 ve 12 sira numaralarinda bulunan Petrol
ve Lastik iskollari birlestirilerek 3 sira numarasini aldi.

Eski tanimlama aynen

Eski tanimlama aynen

«Fermuar imal isleri» ibaresi eklendi.

Eski tanimlama aynen

Eski tanimlama aynen

Aynen

Aynen

«Gubre, deterjan, kozmetik» ibaresi eklendi.

Eski tUzikte 14 ve 15 sira numaralarini alan Cimento
ile Cam iskolu birlestirildi.

Aynen
Aynen
Aynen

«Baraj dahil» eklendi.

Eski 21, 22 ve 31 iskollari birlestirildi. Guzel sanatlar
eklendi.

Aynen

«Yatakli ve yemekli vagonlarda yapilan her tarla isler»
ibaresi eklendi.

«Deniz tasitlariyla yapilan liman hizmetleri» ibaresi ek-
lendi.

«Hava tasitlarinda yapilan her turld isler» ibaresi ek:
lendi.

Aynen
Aynen

«Kresler» eklendi.

«Muzikli ve muziksiz yerler» ibaresi eklendi.
Aynen

«Asll isi gazete ve mevkutelere bagh olarak bunlan
basmak olan basimevinde yapilan isler» ibresi eklendi.

Aynen

Yukarida belirtilen eklentiler, TURK-iS gorus ve onerileri dogrultusunda yapilan dizenlemelerdir.



ILO 69. Uluslararasi Calisma Konferansinin yapildigi salonun genel goérinima.

ULUSLARA
KONFERANSI

Sevket Titani, U

RASI CALISM A

TOPLANDI

usal ve Wh lw w i ISGl

kuroteslanan Meih iMe ani ani gOitsiU

0 TURK-iS
HEY’ET]
CESITLI
KOMISYON
CALISMASINDA
GOREV
ALDI

Birlesmis Milletler
Uluslararast Calisma
Orgiiti (ILO)’nun en
yiksek karar organi
olan «Uluslararasi
Calisma Konferansi»
69 uncu dénem top-
lantisini 1-21 Haziran
tarihleri arasinda
Cenevre’de yapildi.

Turk isci delegesi
olarak Tirk-is Genel

Baskani Sevket Yil-
maz'in katilldigi kon-
feransda Genel Bas-
kan Vekili Emin Kul,
DYF-IS Federasyonu
Genel Baskani Meh-
met Acidereli, Turk-
Metal Sendikasi Ge-
nel Baskani Mustafa
Ozbek, Tirk-is Ge-
nel Baskanlik Danis-
mani  Onder Aker,

Tirk-is Dis iliskiler

Miduara Sanar Taysi,
Tiurk-is Egitim Mudi-
ri Emre Kocaoglu,
Tirk-is Basin Danis-
mani Burhan Dodan-
Il ve Tirk-is Bati Av-
rupa Temsilcisi Der-
vis Albayrak da de-
legasyonda yer aldi-
lar.

69 uncu dbénem
Uluslararast Calisma
Konferansi'nda Tuirk-
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69. Uluslararasi Galisma Konferansinda TURK-IS delegeleri arka planda toplu halde gériiliyor.

Is Hey'eti ¢ teknik
komisyonda gorev
aldi. Turk-is Hey'eti-
nin katildigr  komis-
yonlar soyle ;

Emin Kul/Dervis

Albayrak - Sosyal
Givenlik  Haklarinin
Korunmasi

Mehmet Acidereii/
Emre Kocaoglu - is-
tihdam Politikasi

Ozbek/
Dodanh
Sanayilesmenin Sos-

Mustafa
Burhan

yal Yonleri ve Sorun-
lari

Tirk-is Hey’eti ay-
rica Kararlar Komis-
yonunda Dis iliskiler
Madard Sanar Taysi
tarafindan temsil
edildi. «ILO
me ve Tavsiye Ka-
Uygulan-

Sozles-

rarlarinin
masi» ile ilgili komis-
yona ise
olarak katilindi.

gozlemci

TURK-iS GENEL
BASKANININ
TEMASLARI

Tiirk-is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz,
konferans siliresince
cesitli ulusal ve ulus-

lararasi is¢i orgutle-
rinin yetkilileri ile g6-
risti. Turk-is Genel
Baskani, ETUC (Av -
rupa isci Sendikalar
Konfederasyonu) Ge-
nel Sekreteri ile uzun
bir gérusme yaparak,
ortak sorunlarin ¢06-
zim yollari Gzerinde
durdu. Sevket Yilmaz
ayrica Uluslararasi
insaat ve Agjac Sana-
yii iscileri Federas-

m Sekrete-

ri, Uluslararasi PTT
Iscileri Federasyonu
Genel Sekreteri, Ulus-
lararasi Biro, Banka

ve Sigorta iscileri Fe-
derasyonu Genel
Sekreteri, Uluslarara-
si Tarim ve Plantas-
yon lscileri Federas-
yonu Genel Sekrete-
ri, ARO Genel Sekre-
teri, ICFTU Genel
Sekreter Yardimecisi,
ARO Genel Baskani,
Hollanda is¢i Sendi-
kalari Konfederasyo-
nu yetkilileri ve DGB
temsilcileri ile goris-
meler yapti.

TURK-iS Delegasyonu calismalari dikkatle izledi ye komisyonlarda gorev aldi. «ILO Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinin
Uygulanmasi» Komisyonuna goézlemci olarak katildi.
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TURK-iS'in eski Genel Baskanlarindan Tek-Gida-is
Sendikasi Genel Baskam ibrahim Denizcier, isvigre'nin
Cenevre kentinde basarili bir mide ameliyati gegirdi.

Mayis ayl sonunda saglk durumu aniden bozulan
ibrahim Denizcier, beraberinde esi, oglu ve gelini oldu-
gu halde ucakla isvigre'ye gotirildii ve Cenevre'deki Kan-
tonal Hastanede tedavi altina alindi.

Midesinden rahatsiz olan Denizcier'in isvigre yolcu
lugu sirasinda bir de kalp krizi gecirmesiyle saghk du-
rumu ciddilesti ve kendisi bir hafta kadar adi gecen
hastanede yogun bakima alindi. Denizcier'e bu hastane-
de buyuk ihtimam go6sterildi.

SEVKET YILMAZ ZiYARET ETTIi
\% *

Uluslararasi Calisma Tegkilati (ILO)'nin 69. Genel
Kurul Calismalari nedeniyle Cenevre'de bulunan Turk-is
Genel Baskani Sevket Yilmaz ile Turk-is Genel Baskan
Vekili Emin Kul, Turk-Metal Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Ozbek ve DYF-iS Genel Baskani Mehmet Aci-
dereli, sik sik hastaneye giderek eski Genel Baskan De-
nizcier'i ziyaret ettiler. Sevket Yilmaz, Denizcéer'in sag-
ik durumuyla ilgili olarak hergin doktorlardan genis bil-

g aldi.

Gegirdigi mide ameliyatindan sonra saglik durumu
iyiye giden ibrahim Denizcier'in, énimuizdeki ginlerde
Turkiye'ye dénmesi bekleniyor.

Turk-is Dergisi, Sayin Denizcier’e acil sifalar temen-

ni eder.

-

(
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Turk-is ile FPIA arasinda ortaklasa diizenlenen calismalardan birinde Tiirk-is Yoneticileri ile ilgililer gériliyor.
SO SAQLIG
* PROJE MD. TURHAI
iti tlIelmm '
Maﬂ%&m olii . i Kaya &sten? D%ggnuh > *Fo.»gr»%%gozw) .
Turk-isln igin dizenledigi seminerle, erkeklerden sor~a 60 SEMINERDE 21(

F, bayan iscgiler de niufus planlamasi konusunda ""

Tirk-is ile FPIA (Ulus-
lararasi Aile Planlamasi
Derneg@i) arasinda ortak-
lasa surdiriilen «is¢i Sag-
g1 ve Aile Planlamasi»
¢alismalarinin birinci  do6-
nem programi sona erdi.

«iffls g

*90.

Proje  Mudird Girbiiz
Turhan, c¢alismalarla ilgili
~ olarak dergimize su acik-
@ " a3 lamay! yapti

«TURK-IS ve FPIA ara-
sinda ortaklasa surduri-
len isci Saghgr ve Aile
Planlamasi egitim calis-
malarinin birinci dénemini
arkada biraktik.

achma (NHR

W (rutnitm WO&Mtn#* >

Aile Planlamasi ve is¢i Saghgr ile ilgili calismalar kamu oyunun ilgisini .
topladi. Yukarida, bu calismalarla ilgili haberlerden bir kisminin kipurleri «lIstanbul’da kadinlar

gorlyor. icin 14, erkekler icin 8§;
Ankara’da kadinlar icin 6,



Calismalar hakkinda bilgi veren Proje Mudurt Gurbuz Turhan.

ALISMALARI  SONA ERDI

M "1 AGUSTOS 1982'DEN BUYANA
100 ISYERI TEMSILCISI EGITILDI "

erkekler icin 6; izmir'de
kadinlar i¢in 10, erkekler
icil!; 12; Gaziantep’de ka-
dir r icin 2, erkekler igin
2 olnak lzere toplam 60
seminer dizenledik.

«i1100 isyeri temsilcimi-
zin is¢i saghgr ve aile
planlamasi egitim  c¢alis-
malarindan  yararlanmasi
yanisira, aile planlamasi
cakmalarinin kapsami ge-
nis tutulmus, istanbul .An-

kara, izmir ve Gaziantep
illerinde Tirk-is tarafindan
«Aile Planlamasi  Polikli-
nikleri» acilmistir.

«Bu poliklinikler, iscile-
rimizin yanisira, halkimizin
tumine hizmet gotirmek-
tedir. Nitekim, kurulusla-
rindan buyana 7000 civa-

Irinda basvuru olmus, yak-
lasik 4500 kisi da aile
planlamasi yontemi almis-
tir.

«Aile planlamasi ile ilgi-
li calismalarimizda, bro-
surler ve gerecler ucretsiz
olarak dagitiimistir.

«Kisaca 6zetlemek ge-
rekirse, 5 yil sirecek olan
ve birinci yilini geride bi-
raktigimiz calismalarin
toplumumuza yararli oldu-
gu gozlenmistir.  Egitim
calismalarimizin  sonunda,
kursiyerlerden aldigimiz
6vgiu dolu mektuplar, hiz-
metlerimizi daha blylk
bir sevkle sirdirmemizde

itici gui¢ oluyor.»

Bir isyeri temsilcisinin
"Alle Planlamasi,,
semineri ile ilgil
degerlendirmesi

isci Saghg! ve Aile Planlamasi proje ca-
lismalarina katilan bir isyeri sendika temsil-
cisi. bagl bulundugu Harb-is Sendikasinin
Ege Bolgesi Baskanligina gonderdigi bir
mektupta su gorislere yer veriyor :

Turk Harb-is Ege Bolgesi Bagkanligina
IZMIR
Konu: 12 Mayis 1983 tarihinde yapilan
«Aile Planlamasi Semineri» ile ilgili
rapor
Yukarida belirtilen tarihte izrroir Turk-is
salonunda yapilan Aile Planlamasi ile ilgili
seminer, bircok isyerinden sendika temsilci>
seriniti katilmasi ile tamamlandi.

Seminerde, konuk ogretim uyesi, karsi-
likli soru ve yanitlariyla konu hakkinda ay-
rnintili bilgi verdi.  Tidrkiye'de bu alandaki
bilgisizlik ylUzinden ugranilan kayiplarin ne
denli korkun¢ boyutlara  vardigini rakam-
larla gosterdi. Seminerde anlatilan tum ko-
nular, Turkiye genelinde hemen her ailenin
karsilastigi konulardir. Ve bu nedenlerden
Otiri de Ustine daha da egilmemiz gerek-
mektedir.

Tark-1s'in bu konuda giristigi hamle, bil-
gisizligin ortadan kalkmasi ve daha saglikh
bir toplumsal yapi  kazanabilmemi? igin
¢ok olumludur. Konunun titizlik ve hassasi-
yetle izleyenlere anlatiilmasi ise kavranilabil-
mesini kolaylastirmistir.

Bu konudaki seminerlerin siklastiriima-
si, daha da yaygin kitlelere ulastirhmasi,
tarl iletisim araclarindan bu amagcla yarar-
lanilmasi, yilda yaklasik 250 bin bebegin
oldugu ulkemizde, olen bebeklerin ¢ogunun
da isci ailelerinin ¢ocuklari oldugu dusunud-
lirse, bu tur yararli seminerlerin yayginlas-
tinlmasi i¢in temennilerimiz olacaktir.

Turk-is camiasina bagh tum isgilerin ve
ailelerin de bu dileklere katilacagi inancin-
dayim).

Tirk-is'e bu cilanda da basarilar dile-.

rim. Saygilarimla
Alpaslan Ertugrul
isyeri Sendika Temsilcisi
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KADIN ISCILER

Erzurum Seminerinde Rahime Akdogan tebligini sunarken.

ERZURUM ve ZONGULDAK'ta yapilan
seminerlerden 82 kadin iscl yararlandi

Turk-is ile AAFLI ara-
sinda ortaklasa planla-
nan «Kadin isgilerin Egi-
timi» programinin  uygu-
lamasi araliksiz sdrtyor.

Erzurum ve  Zongul-
dak'ta yapilan egitim ca-
lismalarindan, toplam 82
kadin iscinin yararlandi-
g aciklandi.

Tirk-ls Kadin isciler
Burosu Mudurd Rahime
Akdogan, vyapilan c¢alis-

Zonguldak egitim calismalarina katilan kursiyerlerden bir kismi.

18

tekrarlanmasi
istendigini soyledi. ismet Uygunc-

. . lgunde yapildi.
ERZURUM SEMINERI

30 Mayis 2 Haziran ta- Mudard Turgut
«SSK  mevzuatl
isleri 8. Bolge

Universitesinden Dr.
Beyazova'nin
Kadinlarin ve Cocuklari-

dergimizin baskida oldu-

icin  Temmuz

verilmeyen Erzurum konferanslari

ile izlendi.

ikinci gun c¢ahsmalari-
na Erzurum SSK Hasta-
nesi Nisaiye Sefi Dr.
Nesrin  Esin'in «Kadin
Saghgr vs Hastaliklari»,
Erzurum Aile Planlama-
st Il Baskani Sengul
Caglar'in  «Aile Planla-
masi» tebligleriyle devam
edildi.

Dr. Ufuk Beyazova'nin
«Genel Beslenme ve Alie
Beslenmesi», «Cocuk
Bakimi ve  Beslenmess»
konulu tebligleriyle ta-
mamlanan uginca gin
calismalarini, Tark-is
Bolge Temsilcisi ismet
Uygun'un «Hur Sendika-
cihk ve Turk-is»  Turk-
is Kadin isgiler Biirosu
Muadurt  Rahime  Akdo-
gandin «Kadin  isgilerin
Sorunlari ve Cézuim Yol-
lar» konulu konferans-
lari izledi ve dorduncu
gin c¢alismalari tamam-
landi.



KADIN iSCILER

Zonguldak Seminerinde Dr. Turkiz Kline, «Cagdas Toplumda Kadin» konulu tebligini sunarken.

Erzurum «Kadin  isgi-
ler Seminerine 38  kur-
siyer katild1.

ZONGULDAK
SEMINERI

13-16 Haziran tarihleri
arasinda Zonguldak ve
Havalisi Maden iscileri
Sendikas! salonunda du-
zenlenen «Kadin  isciler
Egitimi» semineri buyluk
ilgi uyandirdi.

44 Kadin is¢inin katil-
digl Zonguldak semineri-
nin birinci gininde
Tark-is Genel  Teskilat-
lanma  Sekreteri  Yusuf
Ziya Kara ile  Turk-is
1 Bolge Temsilcisi  is-
mail Topkar birer konus-
ma yaptilar.

istanbul Bogazici Uni-
versitesinden Dr. Turkiz
Kline, «Cagdas Toplum-
da kadin» konulu bir
teblig sundu.

ilk gun  cahsmalari
Turk-is Kadin isgiler Bu-
rosu Mudura Rahime
Akdogan'in  «Kadin  isgi-
lerin Sorunlari ve Cozim
Yollari» konulu tebligi
ile tamamlandi.

Seminerin diger gun-
lerinde, H*U. Halk Sag-
ligi Ana Bilim Dali'ndan
Dog. Dr. Sebahat Tez-
can «Kadin Saghgr ve
Hastaliklari», «Aile Plan-
lamasi» konularinda teb-
ligler sunarken, «Genel
Beslenme ve Aile Bes-

Tip Fakultesi

da H.U. Halk Saghg:
lim Dali'ndan Dog.
Bike Aksu Kocaoglu teb-

«isci Saghg
Zonguldak'in
Bolge Temsil-

Frzurum Kadin isciler Seminerinden bir gérinis.

Zonguldak Seminerine katilan Kadin isgilerden bir grub.

«Hur Sendikacilik ve
Tirk-ig» Tuork-is  Egitim
Mudurt Emre Kocaoglu'-
nun «Turkiye'de Sendi-
kacilik Hareketi» konulu
tebligleriyle egitim ca-

lismasi tamamlandi.
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SSK, HEM IiLAC
PARASINI ODEDI HEM
iLACI LISTEYE ALDI
® SSK YONETIM KURULU,
SIGORTAU HASAN
SARI'NIN COCUKLARI
iCIN HARCADIGI 638 BIN

LiIRAYI ODEMEYE VE
ILACIN DA LISTEYE
ALINMASINA KARAR
VERDI

Sosyal Sigortalar Kurumu Yo&netim
Kurulu, Hasan Sari adindaki sigorta-
hinin talebi Gzerine, bir ilacin liste-
ye alinmasini ve c¢ocuklari igin 688
bin lira ila¢ parasi harcayan sigorta-
liya da bu paranin 6denmesini ka-
rarlastirdi.

haydar. Veli ve Mehtap

¢ccuklarr igin  yurtdisindan
fen ve sirekli kullanilmasi

adindaki
getirtil
gereken
ilaclara  ait ylzde 20 nisbetindeki
harcamasi 688 bin lirayr bulan Ha-
san Sarl, bu parayl 6deme gicli oh
bildirerek Kurumca  6den-
nrusini istedi.

Evvelce de 90 bin lira 6deme ya-
pman sigortalinin  durumunu gorusen
SSK  Yonetim Kurulu, «Von Wille-
brand» teshisli hastaliklari nedeniyle
omur boyu kullaniimalarina lzum
goi terilen  «VIN. FAKTOR» adli ila-
cin listeye alinmasini, ayrica Hasari

Sari'ya da degisik tarihli  receteleri-
nin tutari olan ila¢ parasinin yuzde 20
karsihigr 688 bin liranin 6denmesini

macigini

ke rarlastirdi.

CIRAK, KALFA VE USTALIK
YASASI DEGISTIRILIYOR

2089 sayih Cirak, Kalfa ve
Ustalik Yasasinin bazi madde-
lerinin degistirilmesini  6ngo6-
ren yasa tasarisi Danisma Mec-
lisi Saglik ve Sosyal isler, Ma-
li isler ve Milli E§itim Komis-
yonlarinda kabul edilerek genel
kurula sunuldu. Tasarida, cirak-
lara asgari Ucretin % 40" tuta-

rinda Uucret o6denmesi, ayrica
bu ucretin her yil % 10 arti-
rilmasi  6ngorialuyor. Ayrica
ciraklik  sdresi 2-4 yil  olarak

dizenlenmekte. Kalfa olmak i-
¢in de 4 sinav hakkl tanini-
yor. Kalfalar da en az 3 yil ca-
hstiktan sonra ustalik sinavina
girebilecek.
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STEMSE  HELER  YAPILMAZ

SSK Yiinefim
Kurulu, mevzuat
zorlayip yararl
bir karar

aid|

EMRULLAH GUNDOG'UN SIiGORTALI
OLMADAN ONCE KESILEN BACAKLARI ICIN
GENELGE HUKUMLERINE RAGMEN,
MOTORLU MALUL ARABASI VERILMESI
KARARLASTIRILDI

Sosyal Sigortalar Ku-
rumu  YOnetim Kurulu,
mevzuatin engellemesi-
ne ragmen, sigortall olma-
dan ©6noe ayaklari yanan
ve kesilen bir vatandasi:
miza, motorlu bir tasit
alinmasini oybirligi ile ka-
rarlastirdi.

Sisli Bélge Muduarluga
sigortalilarindan  EmruHah
Gindog, SSK Genel Mi-
darligine basvurarak,
kendisine 1977 yilinda Ku-
rum tarafindan motorsuz
cek-cek arabasi verildigi-
ni, ancak bu arabanin ta-
mir edile edile kullanila-
maz hale geldigini belirtti
ve motorlu bir araba veril-
mesini istedi.

Sakat isci olarak calis-
masini sdrdidren Emruilah
Gundogd’un, sigortall  ol-
madan ©Once askerligini
yaparken ayaklarinin  ya-

narak kesilmesi sonucu,
mevzuata gbére bu arzu-
sunun kabuline imkan

gorulemiyordu. Zira, 2313
saylll genelgenin 3. mad-
desine gore, sigortah ol-
madan ©once herhangi bir
uzuv arizasina ducar olan
kimseye, sigortali olduk-
tan sonra motorlu veya
motorsuz  malil arabasi
verilmesi mumkun degildi.

Emruilah Gindog’un bu

basvurusu, SSK Yo&netim
Kurulunun 11 Mayis 1983

tarihindeki  toplantisinda
goérusulda.
Sigortalinin isyerine gi-

dip gelebilmesi ve ailesini
gecindirebilmesi gibi fak-
torler dikkate alinarak,
genelge hukumlerine ba-
kilmadan, bir motorlu ma-
lul arabasi alinmasi oybir-
ligiyle kararlastirildi.



SSK
Konut

Kredisi

YOnetmeligi
degisiyor

Sadik
Yonetmeli-

Sosyal Guvenlik Bakam M.
Side, SSK Konut Kredisi
ginin yeniden duzenlenmesi ile ilgili
olarak bir yazili aciklama yapti ve
kredi faiz oraninin % 8, vadesinin ise
85 M2 ye kadar olan konutlar icin 18,

85-100 M2 ye kadarki konutlar igin

14 yil olarak belirlendigini bildirdi.
Hazirianan  ydnetmelik tasarisinin
onay icin Basbakanlia sunuldugunu

bildiren Side, konutlarin cfaire alanla-
brat 100 M2'yi
gecmeyen her konut icin tavan mik-

rina bakilmaksizin

tarinda kredi verilecegini agikladi.

Sosyal Guvenlik Bakani Ssde, yazi-

Il aciklamasinda su bilgileri verdi

«— Arsa ekspertiz ve avan proje
aranmayacak, Belediye’ce tasdik edil-
mis  tatbikat projesinin Kurum'ca
ozellikle M2 olmak Uzere ana hatlari-

nin incelenmesi yeterli sayilacaktir.

— ihaleler kooperatifce yapilarak

Genel Kurul'un tasvibi alinacaktir.

— Yurt disinda c¢alisan sigortalila-

rin kredi icin basvurulari da kolay-
kistirlimaktadir. Buna gore, isyerinden
alinan ve konsolosluk¢ca tercumeli ve
tasdikli belge aranmasindan vazgegi-
lerek, sadece konsolosluk tarafindan
verilen tasdikli J yillik calisma ve
oturma izin belgesinin Kuruma veril-

mesi yeterli sayilacaktir.

— Krediden
yurt disinda c¢ahsan sigortalilar, kre-

yararlanmak isteyen

dinin % 25 ini doviz olarak  Kurum
hesabinin bulundugu milli  bankaya
yatiracaklardir.

UYGULAMAYA ISLERLIK

GETIREN HUKUMLER

— SSK-Kooperatif ve  miuteahhit

arasinda Ugli so6zlesme akdedilmesin-
den vazgecilmek suretiyle,  bundan
boyle Kurum ve Kooperatif arasinda
ikili sozlesme vyapilarak kredi tahsis

edilecektir.

— Kooperatiflere insaatin % 50 si
yapilmis olsa dahi kredinin tamami

verilecek, % 50 den fazlasi yapitmis
ise, % 60 bakiye insaat 100 puan ka-
bul edilmek suretiyle bakiye is nisbe-

tinde kredi verilecektir.

— Kredi agllabilmesi icin koopera-
tifce insaatin

kadar getirilmis olmasi

«subasman» seviyesine
sartl arana-

caktir.

— Kooperatife agilan kredi, bakiye
is 100 puan kabu!

o6denecektir.

edilmek suretiyle»

— Krediden vyararlanma sarti ola*
rak, 5 yil sigortalilik ve son 5 yil igin-
de 1000 is gund prim Odeme yerine
kredi istem tarihinde sigortali ve
emeklilerde 1800 gun prim 6deme zo-

runlulugu aranacaktir.

— Kooperatifler he?l yil Aralik ayi
sonuna kadar basvuruda bulunacak-
lar, Kurumca Mart ayinda hak sa-
hipligi onaylanan kooperatifler insaa-
ti subasman seviyesine getirince kre-
di isteminde bulunacaklardir.

— Gegici ve kesin kabuller koope-
ratiflerce yapilacak ve onaylanacak-
tir.

— Kesin teminat kooperatifce ali-
nacaktir.

EN UCUZ KREDI

ile SSK konut
kredisi faiz nisbeti gunin

— Yeni dizenleme
ekonomik
sartlari gbz o©ninde  bulundurularak
% 8 e cikarilmistir. Buna ragmen Ul-
kemizde konut kredisi veren diger
Kurum ve kuruluslarla bir mukayese
yapildiginda en

SSK tarafindan verildigi bir

«ucuz» kredinin yine
gercek
olarak ortaya c¢ikmaktadir.

— Kredinin vadesi taslakta 85 m2
ye kadar olan konutlar i¢in 18, 85-100
m2 arasindaki konutlar icin 14 il
Kredi taksitleri-
nin, sigortallarin 6deme guct dahi-

linde kalmasini saglayacak bir va-

olarak belirlenmistir.

deiendirme getirilmesine 6zellikle dik-
kat edilmistir.
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NUMDEKI Almanca gazetede

bir karikatur: Birtakim akrep
A biyikh  Turkler ucan haliya
benzetiimis 10 bin 500'er marklik
banknotlarin  Uzerine bagdas kur-
musglar, «Tek yol» yazili bir trafik isa-
reti yoninde uguyorlar.

«Tek yol»un gostergesi: Tirkiye,
Ufukta da bir gines...

Bu karikatlr, aylardir beklenen
«Parali dontsleri 6zendirme» tasari-
sini simgeliyormus.

Tasarl, carsamba guni Bonn
hiukimetinden gecti, Calisma Bakani
Blum tarafindan basina aciklandi.

Aciklanmasiyla birlikte sendika
larla muhalefet partilerinin tokadini
yedi.

«Komik bir kelle primi» olarck
nitelendi.

Almanya'da calisan ve ekonomik
krizin sillesini yiyen 120 bin Turk is-
sizinin umutla bekledigi tasari, ger-
cekte mark goriantisindeki  «ucan
hali» lukstunt degil, sabun képugu
gibi ucan hayalleri simgeliyor olmal.
Cunkd su andaki 120 bin igsizden
hicbirine yaramayacak bu yasa.

Tasarl bu yillin ekim ayi ile ge
lecek yilin sonbaharina kadar gecen
sire icinde top atacak fabrikalarin
mistakbel igsiz Tarkleri icin  hazir-
lanmis.

Calisma Bakanhgr'nin tahminle-
rine gore, 1984 Ekim'ine kadar topu
topu 20 bin yabanclyi kapsiyor.

Amag, Alman ekonomisine faz-
la gelen 4.5 milyon yabanci sayisini
azaltmaksa bu rakam nedir ki?..

Almanya’daki mevcut issiz  sa-
yisinda —yabancilart  ayiklayarak—
indirim yapmaksa, o da degil. Cunki
su anda issiz glg¢siiz dolanip da Sos-
yal Sigorta’dan gecinenlere ucundan

M ILLIYETTEN

bile dokunmuyor.

Ozendiricilik yanina gelince :

Calisma Bakam’nin deyimiyle bu
sosyal paket, bir cesit «Gelisme yar-
dimi» sayilirmis.

Neymis gelisme yardimi?..

Onuimuzdeki eyliil ile gelecek yi-
in ekim aylan arasinda fabrikasi top
attigi icin issiz kalan yabanciya adam
basi 10 bin 500 mark prim. Cocuk
basina 1500 mark. Bir de isteyene
simdiye kadar 6dedikleri emeklilik si-
gortasi primlerini toptan geri verme
olanagi.

Ayol bunun neresi yardim?

Iscinin yillarini verdigi, aiin teri-
ni doktuga Almanya'da (cretinden
kesilen ve faizi yillardir devlete isle-
yen ana paralarin iadesi. Yani 6zbe-
0z kendi hakki.

Oyle ya, bu para yillar yili, issiz-
lik sigortasi primi adi altinda Ucretin-
den kesilmis. issiz kaldiginda karni
doysun diye... Fabrikasi kapaninca
dogal olarak zaten bir yil slreyie or-
talama 1500 mark aylik alacak. Sim-
di bunun yedi ayligini toptan odiyor-
lar. Buna karsilik da her ay issizlik
parasi 6demekten kurtuluyorlar. Co-
cuk zammi da ayni hesap.

Hesabini kitabini yapmislar, dev-
letin kasasindan 19 bin isc¢i icin  bir
yilda 220 milyon mark ¢ikacakmis.
Ama c¢ocuk zammi ve issiz ayligl ta-
sarrufu ile 320 milyon mark kéar edi-
lecekmis. Bunu da Calisma Bakani
soyluyor.

(0] halde kim kime gelisme yardi-

mi yapiyor?..

E  MEKLILIK primlerine gelince.
Odenen, sadece isginin lcre-
tinden kesilen kendi payi. Oz-

bedz kendi hakki.



Emeklilik Sandigi kasasindan bir
¢irpida 680 milyon mark g¢ikacakmis.
Bunun faiz kaybi blyikmus.

lyi ama, ayni sandik, ileride
emekli ayligi baglamaktan kurtulu-
yor. Bunun uzun vadede saglayaca-
g1 kazang, Calisma Bakani'nin verdi-
gi rakamlara gore, 2.5 milyar mark,
yani ortada dort kati kér var. Hangi
faiz kayb1?

Tiark emekgisi ihtiyarhigmm (¢
kurusluk  guvencesinden  olacak,
onun kaybini distnen yok. Emek
hakkindan cikartilan faizin hesabi
diusunduruyor Almani.

K ALDI ki Alman Emekli Sandi-
g1, uzun vadede 2.5 milyar
mark kar ederken, kisa vade-

de de coktan kéarhh durumda. Clnku
verdigi 680 milyon markin bir o ka-
dari olan isveren payl kendisine ka-
liyor havadan.

Hem ana para, hem de faizi kar
hanesinde.

Ozetle:

Alman hukiumeti bir tasan hazir-
liyor. Zorlama yok, goénulli olan, isi-
ne gelen: bundan yararlanir diyor.

Bu kadarina bir diyecegimiz yok.
Olamaz da.

Ama olayl bir cesit «Gelisme
yardims» diye nitelendirmek yok mu?

iste bu giiciine gidiyor adamin.

Ortada bir gelisme var, ama
kime?..

Galiba geri dénecek olan isgiler-
den Alman Sosyal Sigorta kurumlari-
nin kasalarina...

KESN DONUS YAPAN ISOLERE
10500 MARK TESVIK PRIM

COENECK

Bati Avrupa ulkelerin-
de bulunan iscilerimizin
yaklasik % 65'inin £*hs-
makta oldugu Federal Al-,
manyadaki Hiristiyan De-
mokratlar ve Liberaller-
den olusan hukumet, ya-
banci isgilerin kesin do-
nidsunt 6zendirmek igin
uzun suredir hazirlanmak-
ta olan «Donius Prim Ta*
sarisi»ni kabul etti. Ta-
sarinin  kisa sire iceri-
sinde Alman Parlamento-
sunda goriastulmesi bek-
leniyor. ilk izlenimlere go6-
re> Alman isci Sendika-
lari ve yabanci isciler
tasariyl tepkiyle karsila-
dilar.

TASARININ
ICERDIGI
HUKUMLER

Tasariya gbre, sb6zles-
mesi sona erecek olan-
lardan gonulli olarak ai-
lesiyle birlikte  Ulkesine
kesin dodnus yapan isgiye
10 bin 500 Mark prim
verilecek. Ayrica, 18 ya-
sindan kucuk cocuklar i-
¢in 1.500'er Mark ile bir-
likte emeklilik sigortasi-
na kesilen primler de
bekletilmeksizin odene-
cek. Ancak tesvik primi
issizligin ikinci  ayindan
itibaren 1.500 Mark, her
kisa sureli calisma ya-
pilan ay ioin de 750 Mark
azaltilacak. Cocuk vyardi-
mindan da, 1 Haziran
1983 tarihine dek Alman-
ya'ya gelmis olan ¢ocuk-
lar yararlanacak. Tasarl,

kesin donus yapanlara
devletce desteklenen ta-
sarruf ve yapi tasarrufu
hesaplarindaki  birikimler
ile suresinden 0©nce dev-
letce yapilan yardimlarin
da kesinti yapilmaksizin
geri verilecegini 6ngo6ri-
yor.

UYGULAMA SURESI
VE MALiI BILANGCO

Tasarl 1 Haziran 1383
tarihinden itibaren bir yil
sureyle uygulanacak. Bu
ddonemden ©Once ya da
sonra tesvik hukumleri-
nin uygulanmasi s6z ko-
nusu degil. Federal Calis-
ma ve Sosyal Isler Baka-
ni Orbsrt Blum, konuyla
ilgili olarak yaptigr agik-
lamada, kesin doénusu ©6-
zendirme O©nlemlerinin ta-
sarida yer alan yardimlar-
la kalmayacagini, isgi sir-
ketlerine yardim ve eko-
nomik isbirligi ¢erceve-
sinde isyerleri acilmasina
yardimci olunarak strda-
rulecegini soyledi. Blum,
bu konuda Turk yetkili-
leriyle de gorusmeler
yapilacagini bildirdi. Ta-
sari hikdmlerine gore,
dénus yardiminin mali
bilangosunun 1983 déne-
mi i¢in dénus primlerinde
50 milyon marka, 1984
icin de 220 milyon marka

ulasacagl sanilmakta.

Prim iadelerinin ise
toplam 680 milyon mark

Dimast bekleniyor.
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12 GUNLUK SEMINER YAPILDI

“Isci Egitimi

‘ekniklert” kursu

buyCk 1lgi uyandiral

TURK-iS VE ILO ORTAK EGITIM UYGULAMASINDA

PROGRAM HAZIRLANMASI VE ARAC GEREC KULLANIMI

OGRETILDI
Turk-is ile  Uluslararasi  Calisma
Teskilati (ILO) arasmda planlanan

egitim programina goére Ankara'da
12 gun sire ile «isci Egitimi Teknik
leri» konulu bir seminer dizenlendi.

Tirk-is’e bagh sendika ve federas-
yonlarin egitimle ilgili yonetici ve uz-
manlarinin  katildigi seminerin acls
konusmasini Turk-ls Genel Baskani
Sevket Yilmaz yapti.

Yilmaz, Cenevre’de vyapilan ILO
yillik konferansindan yeni doénduguni
belirterek, bu konferansta yapilan
calismalar hakkinda Kkursiyer ve  ko-
nuklara bilgi verdi.

13 Haziran tarihinde baslayan egh

tim calismalarinda, ILO Turkiye Tem-
silcisi Bruce Mc Donald da bir ko-
nusma yaparak, egitim konusunda
Uluslararasi Calisma Teskilatinin
Turk-1s'le isbirligi yapmaya devam
edecegini ve bundan memnuniyet
duyduklarini soéyledi.
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24 Haziran tarihine kadar devam
eden seminerde, cesitli ogretim Uye-
leri tebligler sundular.

Genel Acgiklama, Ses Kayitlarinin
Kullanilmasi, Nasil Ogreniyoruz, Egi-
timde Karatahta Kullanimi, Overhead-

Epidiascope ve Dia Eope Kullanilma-
si, Bezli Tahta Teknigi, Derslerde Not
Tutma Teknigi, Rol Yapma, Cevrilir
Tablo Teknigi konularinda Dr. Nec-
mettin Erkan seminer boyunca agik-
lamada bulundu ve tatbiki calismalar
yapildi.

Uluslararasi is¢i Hareketi ve. ILO
konusunda Prof. Dr. KamiS Turan,
isci Sendikasi Nedir konusunda Dog.
Dr. Attila Ozelin konusmalariyla de-
vam eden calismalar sirasinda Dog.
Dr. Sudi Bulbul tarafindan «Yetiskin-
lerde Egitimin  ilkeleri» konusunda
teblig sunuldu.

ILO Tarkiye Temsilcisi Bruce Mc
Donald, egitimde temel ilkeler konu-

sunda aglklamada bulunduktan sonra
grup calismalari yapildi ve bazi is-
yerlerinde incelemelerde buiunuldu.

Tlrkiye'de Ucretlerin verimlilikle
iliskisi konulu tebligin Dog¢. Dr. Tug-
rul Cubukcu, orgutlerde insan iliski-
si konulu tebligin Doc¢. Dr. Halil Can,
Sendikalarin ekonomik faaliyetleri ko-
nusunun da Dog¢. Dr. Bahri Yilmaz
tarafindan anlatilmasindan sonra,

Turk-is Genel Egitim Sekreteri Kaya
Ozdemir «Konusma Sanati» {izerinde
durau.

Programin son guninde de  grup

calismalari yapildi ve  Turk-Alman
Kultir Dernedi yoOneticilerinden Herr
Naumann «Video ve Egitim» konusu-
nu isledi.

Egitim calismalarinin 6zellikle arag-
gere¢ kullanimi yéninden buyuk ve
pratik yararlar sagladig: kursiyerlerce
iafde edildi.



NUFUSU 1650 AMA...,

KURUCASILE, BOLGENIN EN GORKEMLI

ATATURK HEYKELINE SAHIP
VAKIF-BANK-SEN TARAFINDAN YAPTIRILAN ATATURK

HEYKELININ KAIDEYLE BIRLIKTE YUKSEKLiIGI 6 METRE

Zonguldak'in 1650 kisilik kig¢Uk bir kasabasi Kurucasile.

Zonguldak-Kastamonu sahil karayolu uUzerinde yesillikler arasindaki bu
minik kasaba, bolgesincfeki en gorkemli Atatirk heykeline sahip.

Vakif-Bank-Sen Sendikasi tarafindan, genel kurul kararina dayanilarak
yaptirilan 2.70 metre yuksekligindeki heykel, travertenle kapl 3.35 metrelik bir
betonarme kaide Uzerine yerlestirilmis.

Ataturk'un basi acik, smokinli gdruntusinia veren heykelin agilis téreni-
ne Tiirk-ls Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, Kurucasile Kaymakami Sev-
ket Karahaliloglu, askeri ve milki erkan, Vakif-Bank-Sen Genel Baskani Ser-
vet Kahyaoglu ve yoneticiler, Kurucasile'liler katilmisti.

Yukaridaki fotografta, ATATURK Heykeliyle, Vakif-Bank-Sen Sendikasi-
nin Genel Baskani Servet Kahyaoglu goruliyor.

ISCILERE YENiI BIR
BORCLANMA OLANAGI
TANINACAK

Danisma Meclisi Uyesi Mus-
tafa Yicel ve arkadaslar tara-
findan hazirlanarak Baskanliga
sunulan bir yasa  ©6nerisinde,
kacak olarak calistirilan isciler
icin yeni bir borglanma olana-
g tanindi. Daha once cesitli
isyerlerinde calisip da SSK ya
da herhangi bir sosyal glvenlik
sandigina prim 6dememis o-
lanlarla il'gili olarak hazirla-

nan yasa Onerisi hakkinda
Mustafa Yucel su aciklamayi
yapti: «Daha o©nce c¢ikarilan

bor¢clanma yasalari belli ve ki-
sa suneli basvurulara tabi tutu-
larak  kapatildigi icin  birgcok
vatandas borclanma  imkanin-
dan faydalanamamis ve ayni
durumda olan vatandaslar ara-
sinda bir esitsiz"i®e ve adalet-
sizlige neden olmustu. Kanun
teklifimiz Danisma Mecflisi'nde
kabul edildin: takdirde bu esit-
sizlik ve adaletsizlik ortadan
kalkmis olacaktir.»

YASAL HAKKI OLMASINA
KARSIN 1 MILYON KiSi
SOSYAL GUVENLIKTEN
YARARLANAMIYOR

Sosyal Guvenlik Bakani Sa'
dik Side, Turkiye'de sosyal gu-
venlik hakkina sahip olmasina
karsin, bundan yararlanamayan
1 milyon 150 bin kiginin bulun-
dugunu soyledi. Sigorta Mufet-
tisleri Koordinasyon Toplanti-
sinda konusan Sadik Side, si-
gortasiz cahstirildiyi saptanan
650 bin kisinin yasa kapsamina
alinmasi icin calisildigini  yeni
yasal duzenlemelerle sigortasiz
isci calistiranlara uygulanacak
yaptirimlarin da  artirilacagini
bildirdi. 36 bdlgeyi temsilen 62
sigorta mufettisinin katildigi
toplantida, SSK calismalarinin
daha etkili olabilmesi icin a-
linmasi gerekli ©Onlemler tar-
tisildl. Sigorta  mufettislerinin
toplam sayisi 550.
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Hafta tatilinde ¢alisan is¢ci hem
tatil Gcretine hem de calisma
tUcretine hak kazanir

OZET: Yasa, hastalik calisma siresini 48 saat ola-
rak belirlemekle, is¢inin saghgini ve verim yetenegdini
korumay! amaglamistir. Fazla ¢alisma yapilmasi gereken
durumlarda bile stre yasada sinirlanmis, is¢i bu sure
icerisinde daha fazla yorulacagindan Uucretinin  zaml
olarak ©denecegi o6ngorulmustir. Hafta tatili zorunlulugu
ise 394 sayili Yasa ile kabul edilmis ve is Kanununda
calisma gunlerinin haftanin alti giini olacagl yolundaki
hukumle pekistirilmistir. «Calistigr gunlerin karsihgr olan
kazancinin ancak o gunlere ait olan masraflarini karsila-
yacak idarecede az olmasi itibariyle tatil gunini yokluk
icinde gecirmeye mecbur kalan ve bu itibarla tatil gi-
ninde bir is bulup calisma yolunu arayan isginin hafta
tatilini ic rahathdi ile gegirerek herkes gibi dinlenmesini
saglamak Uuzere is gunlerindeki kazancinin tatil gunleri
icinde is¢ciye o6denmesi zorunlu gorulmus ve bu gayeye
erismek Uzere 5837 sayili kanun kabul edilmis ve kanu-
nun ilk seklindeki hafta tatili Gcretinin miktari 6734 sa-
yili kanunla artirilarak gayeye uygun hikimler konul-
mustur. «Fazla calisma uUcretiyle hafta tatili Ucretinin is-
levleri birbirinden farkhdir. Bunun &tesinde, is yasalarinin
varlik nedeni, isveren karsisinda iscinin haklarini koru-
mak ve toplum barisini saglamaktir. Hukuk huktumlerinin

yorumunda amag¢ unsuru g6z onidne alinir.
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YARGITAY HUKUK BOLUMU
ICTIHADI BIRLESTIRME

GENEL KURULU

Tum bu nedenlerle, hafta tatilinde calisan is¢i hem
fazla calisma dUcretine, hem de hafta tatili Ucretine hak
kazanir.

ILGILI YASALAR : 8.6.1936 giin ve 3008 say?ii is Ya-
sasi'nin 37. maddesi, 9.8.1951 gin ve 5837 sayili iscilere
Hafta Tatili ve Genel Tatil Ginlerinde Ucret Odenmesi
Hakkinda Kanun, 8.6.1956 gin ve
Hafta Tatili ve Genel Tatil Gunlerinde Ucret Odenmesi
Hakkindaki
Hakkinda Kanun, 2 Kanunusani 1340 ve 25 Cemaziyelula
1342 ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun.

6734 sayih lisgilere

Kanunun Bazi Maddelerinin  Degistirilmesi

NOT : 3008, 5837 ve 6734 sayili Yasalar, 28.7.1967 gun
ve 931 sayili is Yasasi'nin 110. maddeleriyle yiirirlikten
kaldirilmis ise de; 931 sayili Yasa Anayasa Mahkemesinin
14.5.1970 gun ve E. 1967/40, K. 1979/26 sayili karariyla
iptal edildiginden, anilan yasalar 25.8.1971 gin ve 1475
sayill Is Yasasi'nin 110. maddesiyle yeniden yirirlikten
kaldiriimistir.

27.5.1935 gun ve 2739 sayili Yasa, 17.3.1S81 gin ve
2429 sayill Yasa ile yururlukten kaldurlmistir.



SOSYAL GUVENLIK

O. NURI TEKMAN

ASAGIDAKI YAZIDA GOSTERILEN ORNEK VE
BENZERI HALLERDE; SIGORTALIDAN KARSI-
LIKSIZ PRIM ALINDIGI SONUCU CIKMAKTA-

DIR. BU HAKSIZLIGIN

GIDERILMESI ICIN,

TAVAN KAZANCIN KATSAYIYA BOLUMU SO-
NUCU BULUNACAK SAYININ 1'iINCi DERECE-
NiN 9. KADEMESI KARSILIGI ALINMASI iLKESI
YERLESMELIDIR

s kazalariyla meslek hastaliklari
sigortalarinda karsiliksiz

TURK-IS Dergisinin Mart/1983  ayi
(168.nci) sayisinda, «Karsiliksiz — Ali-
nan Prim» bashgl altinda, 503 Sayil
Kanun’un 78 inci maddesinin  birinci
fikrasinda 2795 sayili Kanun ile yapi-
lan degisiklik ile prime esas «ilst si-
nir ise, gosterge tablosundaki en yuk-
sek gostergenin katsay! ile ¢arpimina,

bu Kanuna goére oOdenen Sosyal Yar-
dim Zamminin ilavesi ile bulunacak
miktarin  otuzda biridir»  hukmunin

Maluliyet, Yashhk ve Olum Sigortala-
rindaki etkisini aciklamaya c¢alismis-
tik. Bu yazimizda konunun iskazala-
riyle Meslek Hastaliklari  Sigortasin-
dan suarekli isgéremezlik geliri alan
kimselerdeki etkisini aciklamaga ca-
lisacagiz.

Ornegin, Nisan/1983 ayi icinde bir
is kazasi gegiren veya bu ayda mes-
lek hastaligi tesbit edilen bir sigorta-
linin, 1983/0cak, Subat, Mart aylarin-
da 30 ar gun c¢alisip her ay icin 25.960

lira aylsk kazan¢ sagladigini ve
1.7.1983'den itibaren de meslekte ka-
zanma gucini % 10'un Uzerinde yi-
tirmis olmasi nedeniyle kismi sdrekli
isgoremezlik geliri alacagini kabul
edelim. Bu sigortalimizin surekli is-
goremezlik gelirine esas alinacak
1983/0cak]l Subat ve Mart aylarinda-
ki prime esas kazanci 25.960 iiradir.

alinan prim

ornek sigortalimizin  siurek-
li isgéremezlik gelirinin hesabina
esas alinacak kazang, 506 Sayili Ka-
nuna 2422 sayill Kanun ile eklenen
Ek Madde 3'Un (a) fikrasinin «is ka-
zalar1 ile Mesiek Hastaliklari Sigorta-
sinda, Sigortalinin 506 Sayill Kanu-
nun 88 inci maddesine gbre hesapla-
nan yillik kazancina, bu Kanunun ek
2 nci maddesinin (a) fikrasi, esas
alinmak suretiyle ayni maddenin (d)
fikrasina gore duzenlenen gosterge
tesbit tablosunda esit sayinin karsil-
g1 olarak tesbit edilir. Esit sayinin
bulunmamasi halinde en yakin bulyuk
sayl esas alinir» hukmune gore bulu-
nacaktir.

Ancak,

Ornek sigortalimizin gelire esas ka-

zancinin hesabina giren son  takvim
ayl Mart/1983'de azami gunlik ka-
zan¢ 544 lira ile azami gunluk ka-

zang¢ 35.600/30 liraya gore duzenlenen
goOsterge tesbit tablosu 28 inci sahi-
fede verildigi gibidir.

Ornek sigortalimizin, yillik kazanci

25,960 X 12 = 311520 oldugundan
derecesi 7, kademesi 11 olacaktir.
7 nci derece 11 inci kademenin

gosterge tablosundaki karsihgi ise
690 dir. Katsay! 34 olduguna goére si-
gortalimizin surekli isgéremezlik geli-
rine esas alinacak ayhk kazang

(690 X 34 =) 23.460,— TL. olacaktir.
Ornek olarak aldigimiz sigortalimizin
fiili kazanci 25.960 lira olmasina rag-
men sigortaliya fiili kazancina naza-
ran (25960 — 23.460) = 2.500 lira
noksan kazang uzerinden surekli is-
goremezlik geliri baglanacag! acikca
gorulmektedir. Bu fark, asgari Ucret
alanlar icin sifirdan baslayip aza-
mi Ucret alanlarda 5000 liraya ulas-
maktadir. Ornek aldigimiz sigortali
asgari Ucretle, azami Ucretin tam or-
tasinda kazan¢ sagladigindan fark
2500 lira olmaktadir.

Bu durumda sigortalimizin  25.960
lira olan kazancindan prim alinip,
23.460 liradan sirekli isgbremezlik ge-
geliri baglanmasi sonucu aradaki fark
kazan¢tan alinan prim karsiliksizdir.

Bu haksizligin giderilmesi icin, gos-
terge tablosunda en yuksek derece
ve kademelin (1 inci derece 9 uncu
kademe) karsiliginin, katsay! ile car-
piminin  prime esas azami ayhk ka-
zang ile esit dizeye getirilmesi gerek-
mektedir.

Sonug¢ olarak, prime esas azami ka-
zancin katsaylya bolumi sonucu bu-
lunacak sayinin 1 inci derecenin 9
uncu kademesi karsiligi olmasi pren-
sibinin her zaman korunmasi gerekti-
gini soyleyebiliriz.
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NUFUS SORUNU (4)

5. KiSi BASINA KATMA DEGER ARTISININ
SINIRLANMASI

Gercek refah artisinin 6lgimu sabit fiyatlarla gayri-
safi milli hasiladaki genislemedir. Ancak bu tanim, nufu-
su hizlh artmayan ulkeler icin uygundur. Nudfus artis hi-
zinin % 1 dizeyinden yukari oldugu ulkelerde ise daha
gercekci davranmak igin, gayrisafi milli hasila artisindan
nufus artisini indirmek gerekmektedir. iktisat yazininda
Harrod Domar Singer buyume modeli olarak adlandirilan
bu goris asagida kisaca Ozetlenecektir. (8)

1929 Buyuk Dunya Bunalimina kadar klasik iktisat
okulunun ototmatik dengelerinden, 6zellikle tam istihdam
dengesinden siphe edilmemistir.  Klasik ve neo-klasik
disunce sisteminde istihdam, cari Ucret haddinde calis-
mak isteyenlerin c¢alistirlmasi olarak tanimlanmistir. Ca-
ri Gcret haddi, neo-klasik emek piyasasi analizinde, tanim
geregi emek arzi ile emek talebini esitleyen Uucret haddi
olduguna gore, calismak isteyenlerin (emek arzi) tama-
minin cahstirildigr bir durum kendiliginden ortaya kon-
mus oluyordu. Fakat, 1929 yilinda baslayan buyuk dun-
ya bunalimi sirasinda bati Ulkelerinde surekli ve yaygin
biil niteiik alan issizlik ile otomatik tam istihdam denge-
sini bagdastirmanin artik olanag: kalmamisti.

Bu ara, yirminci yuzyihn buyuk iktisatgilarindan Key-
nes, issizligin nedenini 1936'da yayimlanan taninmis Kki-
tabinda esasli noktalarda elestirmistir. Keynes'e  gore
kisa donemde, yani toplam Uuretimi artirmanin bir sorun
olmadigi durumda, Uretimi belirleyen taleptir. Yetersiz bir
talep hacmi dusuk bir dUretim ve istihdam dizeyine ne-
den olarak issizlik bunaliminin dogmasina neden olmus-
tur. Su halde issizlig sona erdirmenin caresi, ©Oncelikle
devletin talebi genisletecek yollara basvurmasidir. Dev-
let, vergileri azaltip harcamalarini artirirken acik butce
politikasina gidecektir. Butce acigini finanse etmek igin
para basmaya gidilmesi ise faizi dustrip, artan kamu
yatirimlarinin yaninda 6zel yatirimlari da uyaracaktir.

Keynes modelinde yatirrm harcamalari toplam tale-
bin bir unsuru olarak ele alinmis ama yatirrm harcama-
larinin orta ve uzun dénemde yaratacagl yeni Uretim ka-
pasitesi Uzerinde durulmamistir. Oysa bu kapasite artisi
gelecekte toplam talebin Ustinde veya altnda bir Uretime
neden olursa toplam arz - toplam talep dengesi saglana-
mayacak, ekenomi enflasyonist veya defiasyonist baski-
lar altina girecektir. Su halde girisimcilerin yapacaklari
yatirimlarin kisa donemde yarattigi taleple bu yatirimlarin
uzun doénemde yaratacaklari arzi birbirine esitleyen tek
bir toplam yatirnm karari vardir. Bu kararin ne olmasi ge-
rektigini Harrod ve Domar adh iki Unla iktisatgl ayni an-
da ortaya koymuslardir.

Harrod - Domar bUylime modeli adi verilen bu goris
formillerle acgiklanabilir. Biyime, gayrisafi milli hasila-
daki artislardir. Gayrisafi milli hasila dizeyi Y w* gayri-
safi milli hasiladaki artis AY ile gOsterilecek olursa bu:
yume hizi (y,).

ifadesi ile belirtilebilir. Ornegin 1982 yilinda  gayrisafi
milli hasila 10 tirilyon iken 1983 yilinda 10.5 tirilyon lira

Prof. Dr. Erdogan AIKIN

ISTANBUL UNIVERSITESI IKTISAT
FAKULTESI OGRETIM UYESI

olmussa AY = 0.5 Tirilyon lira, buyume hizi ise 0.5/10
= % 5 demektir. Bu arada sermaye/hasila orani 3.25
ise, yani 3.25 birim yatirim, bir birim gayrisafi milli hasi-
la yaratiyorsa, blylime hizini yizde 5 kilacak, yatirim/
gayrisafi milli hasila orani, % 5 X 3.25 = % 16.25 ola-
caktir. Sermaye/hasila orani K ile ve yatirrm Sile goOste-
rilecek olursa Harrod - Domar buyume modeli;

ya da

formulu ile 6zetlenebilir.

Kisi basina gayrisafi milli hasila, belli bir yilin gayri-
safi milli hasilasinin s6z konusu yilin nidfusuna bdluinme-
siyle bulunur. Buyuyen bir ekonomide bir yanda gayrisa-
fi milli hasila, 6te yandan nufus artmaktadir. Su halde
gayrisafi milli hasila artisinin bir kismi genisleyen nufus
tarafindan yutulmaktadir. Yani Kkisi basina buyume hizi
(y'), nufus artis hizi (p) ile gosterilecek olursa, Harrod-
Domar-Singer biyume denklemi,
ya da

Y= y—p

olarak yazilabilir.

Turkiye’de hizhh nufus artisi, gayrisafi milli hasilada-
ki genislemenin ©onemli bir kismini massetmektedir. Du-
rum! ilisikteki tablodan izlenebilir.

1968 FIATLARIYLA KiSi BASINA GAYRISAFi MiLLI
HASILA (TL. ve %)

Fert Basina Gayrisafi GSMH Artis Kisi Basina

Milli Hasila Hizi (%) KSMH (%)
Artis Hizi
1948 1854 — —
1949 1730 —5.0 —6.7
1950 1850 9.4 6.9
1951 2035 12.8 10.0
1952 2215 11.9 8.8
1953 2396 1.2 8.2
1954 2261 —3.0 —5.6
1955 2374 7.9 5.0
1956 2290 3.2 0.7
1957 2495 7.8 4.4
1958 2534 4.5. 1.6
1959 2563 41 1.1
1960 2596 3.4 0.5
1961 2560 2.0 —0.6
1962 2639 6.2 31
1963 2839 9.7 7.6
1964 2883 4.1 1.5
1965 2901 31 6.2
1975 4532 8.0 5.3
1976 4760 7.7 5.0
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Fert Basina Gayrisafi GSMH Artis Kisi basma

Milli Hasila Hizi (%) GSMH (%)

Artis Hizi
1977 4825 5.0 14
1978 4846 3.0 0.4
1979 1979 —04 —2.4
1980 4637 —1.1 —31
1981 4741 4.4 2.2

1948-1981 donemini kapsayan 34 yil icinde Kisi ba-
sina gayrisafi milli hasila ancak 2.6 katina g¢ikabilmistir.
Oysa ayni ddonem boyunca Turkiye ndfusu yilda ortala-
ma yuzde 1.5 artmis olsaydi Kkisi basina gayrisafi milli
hasila yaklasik 3.5 kat artarak 64841 liraya varmis olabi-
lirdi. Dogal olarak yalnizca nufus artis hizini degistirerek
kisi basina gayrisafi milli hasila tahminlerinde bulunma-
nin eksik yanlar vardir. Bununla birlikte bu kaba yontem,
hizh nafus artisinin kisi basina refahi ne boyutlarda- si-
nirladigini ¢arpic bir bicimde vurgulamaktadr.

6. HIZLI KENTLESME SORUNU

Tarkiye'de 1950 yilinda nufusun ylizde 81.3 kadari
kirsal kesimde, geri kalan yuzde 18.7'si sehirlerde yasi-
yordu. Bu oranlarin 1980 yilinda sirasiyla yuzde 53.1 ve
ylzde 46.9 oldugu tahmin edilmektedir. Baska bir deyisle
kent nufusu, i¢ gocler dolayisiyla ortalama nufus artisi-
nin ¢ok Ustiunde bir hizla genislemektedir. Bu durum
kentlerin sorunlarina yeni sorunlar katmaktadir.  Konut
talebi, belediye hizmetleri geregi sehir i¢i ulasim gerek-
sinmesi, cesitli toplumsal ve hatta siyasal sorunlar ola-
gan st genislemektedir. Ayrica kirsal kesimdeki gizli
issizler buyuk sehirlerde is bulamayinca acik issiz hali-
ne donusip issizlik sorununun boyutlarini bayutmektedir.

Hizli kentlesme, kentlerin dogal cekiciliginin bir so-
nucu goranumundedir. Ancak kirsal kesimdeki nufus ar-
tisinin kent ortalamasindan yuksek olusu da hizli i¢ gog¢
hareketlerinde etkin olmaktadir. Baska bir deyisle kent
yasamindan caydirici onlemler ne yogunlukta olursa ol-
sun, hizh nufus artis devam ettikce hizli kentlesme so-
rununu anlamli boyutlarda sinirlamak olanaksizdir.

Hizli kentlesme ve i¢ go6¢, ortak calismanin baska
bdlumlerinde daha ayrintili bicimde ele alinacagindan,
bu bolimde yalnizca yukaridaki 6zet anlatim ile yetini-
lecektir.

7. HIZLI NUFUS ARTISI VE BESIN MADDELERI
TALEBI

Hizli nufus artisinin ilk kez sorun olarak dusunuldi-
gu doénemlerde dahi, Ozellikle besin maddeleri aciji Uze-
rinde durulmustu. Bu gunin sanayilesmis ulkelerinin
ekonomileri, gegen yuzyilin baslarinda genis capta tarim-
sal Uretime dayaniyordu. O doénemin ilkel tarimsal Uretim
teknigi nedeniyle hektar basina randiman cok dustktd.
Yuzyilin basinda gozlenen nifus patlamasi giderek uzak
ve verimsiz topraklarin da tarimsal Uretime tahsis edil-
mesine yol agmisti. Ancak, cagin dasunurleri ekime aci-
lan topraklardaki uUretim artis hizinin, nufus artis hizina
gore geride kalmaya basladigini da gozlemlemisler ve
besin acigi hakkinda karamsar tahminler yapmislardir.

Aslinda az gelismis ulkeler agisindan nufus sorunu-
na bakista bugin de pek ©6nemli bir degisiklik yoktur.
Baska bir deyisle, nufusu hizla artan fakir Ulkelerde ko-
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nuya bir beslenme sorunu olarak bakma eyilimi hayli
yaygindir. Tarimsal uretim teknigindeki gelismelere,
Oluslararasi kuruluslarin yogun mali yardimlarina ve ye-
ni uretim programlarinin uygulanmasina karsin beslen-
me sorununun yogunlugunu devam ettirmesi bu egilimi
hakli kilmaktadir.

Ancak, hizli nafus artisinin yarattigr tarimsal Uretim
aciklari yalnizca fakir udlkelerin sorunu degildir. Yeni sa-
nayilesmekte olan ulkeler de, bir yandan sanayilesme
ugruna bir olgtde tarim; kesimlerini ihmal ettiklerinden,
ote yandan nufus artisini sinirlayamadiklarindan benzer
sorunlarla karsi karsiyadirlar.

Turkiye ekonomisinde tarimsal Uretim yakin zaman-
lara kadar 6nemini korumustur. Nufusun buyldk bir kis-
minin kirsal kesimde bulunmasina ve tarimda mekanizas-
yona gidilmeden ©nce Uretimin buylk capta hava kosul-
larina baglh olmasina ragmen ihracatin da ¢ok buyik bir
kismini tarimsal mallar olusturmustur. Bu arada zaman
zaman bazi besin maddelerinin ithaline de gidilmistir. S6z-
konusu ihtiyacin dogmasina neden olan, tarimsal Ureti-
min kronik olarak yetersiz bulunmasindan cok tarimsal
uretimde hava kosullari sonucunda ortaya ¢ikan dalga-
lanmalardi.

Cok yakin bir dénemde, sanayi Uretimindeki genis-
leme dolayisiyla tarim kesimi ile sanayi kesiminin katma
deger rakamlari birbirine yaklasmistir. Ayrica yapay gub-
re kullanimi, sulama ve traktdér sayisindaki artis nede-
niyle tarim kesiminde de etkenlik artmistir. Bununla bir-
likte tarimsal Uretimdeki periyodik dalgalanma, belli yil-
larda tarimsal katma deger artisini sifira yakin duzeyle-
re yaklastirmaktadir.

Asagidaki tabloda tarimsal katma deger hizindaki
periyodik dalgalanma gosterilmistir. Blyuk Uretim artis-
larinin hemen ardindan ayni buyuklikle daralmalar mey-
dana gelmesi, gayrisafi milli hasila artis hizini da etki-
lemektedir.

TARIM KESiIMi KATMA DEGER ARTIS HIZLARI
(SABIT URETICI FIYATLARIYLA, %)

YILLAR HIZ YILLAR HIZ
1962 4.7 1972 —0.2
1963 9.7 1972 -10.0
1964 —04 1974 10.3
1965 —3.8 1975 109
1966 10.8 1976 7.7
1967 0.2 1977 —1.2
1968 1.6 1978 1.0
1969 13 1979 2.8
1970 3.9 1980 1.7
1971 3.3 1981 0.4

KAYNAK : DIE Yayinlari

Turkiye'de tarimsal Uretimdeki dalgalanmalar kadar,
hizh ntfus artisinin uyardigi fizik tuketimin de bir sorun
olusturabilecegi ancak yakin bir siure ©6nce algilanmaya
ve bu konuda bazi calismalar yapilmaya baslanmistir. (9)

8 HW. Singer: «The Mechanics of Development» The
Indian Review, Agustos 1952, Economic

9 Tuncer, Baran : Gelecekte Turkiye Nufusu ve Ekono-
misi. 1977.



bir konuk

Turkiye’'nin geleceginde

ISci-Isveren

YENiI DUZENLEMEDE
TEMEL TERCIHLER

1982 Anayasasinin temel hakumleri
dikkate alinarak c¢ikarilacak yasalar
/oluyla olusturulacak ulkemizin yeni
endustri iliskileri diuzeni temelde asa-
gidaki ikilemlere acgik c¢6zimler ge-
tirmek zorundadir. Diger bir deyisle
yeni yasalar suregleri ve muessese-
leri duzenlerken, oniara ©6yle yapisal
ozellikler kazandirmak zorundadir ki,
sonug¢ta zaman icinde sistemin dina-
mik isleyisi ona asagidaki tercihlere
gore bazi Ozellikler kazandirabilsin

— Kuvvetli, Merkezlesmis veya Za-
yif, Daginik Sendikacilik: Kuskusuz
burada s6z konusu olan sendikalarin
uye, mali gug ile kuvvetlendirilmis
sosyal, siyasi ve ekonomik Kkudrete
sahip oOrgut yapilaridir. Bunun tersine
bir modelde ise Uye sayilari dusuk,
merkezilesmemis bir sendikacilik yat-
maktadir.

— ideolojik-Siyasi veya Pragmatik-
Ekonomik Sendikacilik : Bu  sendika-
cilik tercihlerinde ise bir 6l¢ide Ku-
zey-Orta Avrupa ile Glney-Bati Avru-

Prof. Dr. Nusret EKIN

istanbul  Universitesi
iktisat Fakultesi

pa sendikacilik hareketi yaklasimi
mevcuttur. Birinci grup sendikalarda
ideolojik bakis acisi icinde toplumun
tum olarak degistirilmesi 6ngorulmek-
te ve bu yaklasim temelde bu amaci
gerceklestirmek i¢in sinif miucadelesi
fikrine dayanmaktadir. ikinci modelde
ise sendikalar adeta isci sinifini top-
lumla butlnlestirme fonksiyonunu
godrmektedirler.

— syeri-Lokal veya Merkezi-Ulusal
Sendikacilik: Burada ulkenin endust-
ri iliskilerinde temel tercih hatta kon-
federasyonlara toplu sodzlesme yetkisi
verecek derecede gelistirilmesiyle
sendikalarin merkezilesmesi, buna
karsin isyeri sendikacihginin daginik-
hgina ragmen, daha etkin toplu pa-
zarllk yapmalari olanaginin saglan-
masidir.

— ligyerinde Sendika Temsilciligi
veya isletme Komiteleri, is¢i Temsilci-

iliskile ri (2)

ligi : Ozellikle ulusal dizeyde 6rgit-
lenmeyle Dbirlikte isyerinde sendkia
temsilciligi sorunu ortaya c¢lkmakta,
bazi ulkelerde isverenler sendikalara
ragmen isletme komitelerini tercih
ederek, sendikalar etkisiz veya zayif
duruma dustrebilmektedirler.

— igyeri, Lokal-iskolu veya  Ulu-
sal Duzeyde Toplu Sozlesme Uygu-
lamasi : Bu 6zellik buyuk olciide sen-
dikalarin 6rgutlenme yapisiyla ilgili
olmakla beraber, timuyle bu yapinin
bir sonucu da degildir.

— lsci Sendikasi-isveren iligkileri
veya Sendikalarin Ulusal Dlzeyde
hatta Konfederasyon Seviyesinde ilis-
kileri : Bilindigi gibi Bati  Avrupa'da
Kuzeye dogru cikildikga endustri ilis-
kileri sistemi isci-isveren konfederas-
yonlari diizeyine dogru kaymaktadir.
Bunun gerceklesmesi yasal dizenle-
me vyaninda o6rgltlesme, oranina ve
sendikal disipline de dayanmaktadir.

— Toplu Pazarhkla Ucret Artirma-
ya veya Daha Genis Ekonomik ve
Sosyal Hedeflere Yonelik Sendikaci-
ik : Burada so6z konusu olan sendi-
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kalarin 6zellikle c¢alisanlarin Ucret
gelirlerini artirmaya yonelik hedeflere
itibar gostermeleri veya cok daha ge-
nis kapsaml egitim, yatirrm, sgsyal
sigorta haklari, issizlik, kooperatifci-
lik gibi amaglara ydnelmeleridir.

— Etkin Bir Uzlastrma ile Daha
Dusik Is Mucadeleleri veya Yiksek
Grev Egilimli Endustri iligkileri: s
uyusmazliklarinin  baris¢i yollarla ¢6-
zUmU icin etkin mekanizmalarin  ge-
tirilmesi ve bu mekanizmalara isler-
lik kazandirilmasi veya sistemin bu-
tin diger faktorlerin de etkisiyle mu-
cadele egilimli endustri iliskileri sis-
temine dondsturulmesi sz konusu-
dur.

— Endustri iligkizerinde Ayrintili Ya-
sal Duzenleme veya Temel Hukum-
lerle Yetinen Yasal Yaklasimlar: Ul-
keden ulkeye tarihi gelisim icinde or-
taya c¢lkan uygulamalara goére yasal
duzenlemelerin  ayrintili  olusu,  bir
yandan sendikalarin demokratik or-
gutler olarak kontrolini ve sendika-
ici demokrasinin gerceklesmesini sag-

larken, diger yandan tum endustri
iliskileri dizeninin bir yasal sureg
haline dénusmesine de yol agabil-

mektedir.

— lsgi-igveren lligkileri veya  En-
distri iligkileri : Burada s6z konusu
olan Calisma Bakanhginin butin isci-
isveren iliskileri sureci icinde artan
rol ve fonksiyonlaridir. Bdoylece isgi-

Isveren iliskileri isci-isveren ve devlet
iliskilerine  donusmektedir.  Calisma
Bakanlhgi fTsve¢ modelinde oldugu gi-

bi taraflara toplu pazarlikta en ras-

yonel Kkararlari verecek sekilde bilgi
saglayan bir mekanizma roli oynaya-
bilecedi gibi, Uclu isbirligi sistemleri
icinde adeta bir taraf gibi sistemin
icinde yer almaktadir.

— Degisik  Seviyelerde  Yonetime

Katilmali veya Katilmasiz Bir Endust-
ri iligkileri Dizeni: Burada tartisma,
yonetimin ozellikle sosyal konular-
da paylasiimasiyla daha batinlesmis
bir isci-isveren iliskileri ile, is¢i sen-
dikalarinin yénetim sorumluluklarini
paylasmayip ¢ikar mucadelelerini sur-
durmelerinde yatmaktadir.

— Her Seviyede Isci-isveren-Devlet
Ucliisunu  Biraraya Getiren  Orgiitsel
Yapi veya lligkilerin Orgiitsel Olma-

yan Arnzi Sekillerde  Yudratilmesi:
Burada amag¢ endustri iligkileri s's-
teminin aktorlerini surekli, resmi ve-

ya yari-resmi sekilde toplayan mues-
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seseyi iliskilerin kurulmasi veya bu
iliskilerin arizi, orgutsel olmayan ilis-
kilerle yuratilmesiyle ilgilidir.

— Nihayet Yasa ithalleri  Yoluyla
Eklektik Bir Sistem Gelistirilmesi veya
Ulkenin  Kemdi Ozelliklerine Uygun
Model Endustri iliskilerinin Ortaya
Konulmasi: Bilindigi gibi Turkiye bu-
tin sosyal tarihi boyunca modernles-
menin kestirme yolu olarak en kisa
yoldan yasal duzenlemeleri eklektik
bir bicimde ithal eden bir ulkedir. Hal-
buki bazi Ulkeler kendi iginde basa-
rili, baska ulkeler tarafindan kendi
ulkelerinde uygulanma arzusu géste-
rilen, nihayet ekonomik ve siyasi sis-
temle uyumlu model sistemier gelis-
tirmislerdir. 1980°'lere kadar uzanan
Turk endustri iliskileri duzeninin hig-
bir 6zelligi ile dikkati cektigini sdyle-
mek mumkin degildir.

GENEL DEGERLENDIRME

VE SONUG

Tarkiye'nin gelistirece@i yeni en-
dastri iliskileri dazenini belirlerken
Profesdr Kutal'in bir arastirmasinda

isaret ettigi gibi

— Cogulcu demokrasinin temel il-
kelerine ters dusmemek,

— Ozellikle son onyedi yiin dene-
yimlerinden yararlanmak,

— Bilimsel calismalardan faydalan-
mak,

— Duygusal ve pesin hukumla
yargilardan kaginmak,

— isci ve isveren kuruluslari ile

diyalog saglamak, gere@i aciktir.

Bu olusumun arifesinde yeniden go6-
zbnlinde tutulmasinda yarar goérdugu-
muz temel unsurlari bellibasl nokta-
lar halinde asagidaki sekilde go6zden
gecirmekte yarar goériayoruz :

— Saghkh bir endustri iligskileri du-
zeninin  kurulusunda Anayasal veya
yasal duzenlemeler 6nemli bir c¢ikis
yolu olmakla beraber, tekbaslarina
yeterli degildir,

— Toplumun siyasi, sosyal ve eko-
nomik yasaminda uyumlu bir gelisme
adeta endustri iliskileri duzeninin de

kaderini tayin edecektir,

— Toplumun tim Kkesimleri, artik
sorunlarinin tartisma boyutlarini ken-
di dar menfaatlerinin c¢ercevesinden
¢ikarip, toplumun ekonomik ve sos-
yal cikarlariyla uyumlu yeni bir cer-
ceveye oturtmak zorundadirlar.

— BoOylece dagilma ve zitlasma,

yerini ortak fedakarlik ve anlayisa da-
yanan yeni bir yaklasima terkedecek-

tir,

— Taraflarin ekonomik ve sosyal
kalkinma hedeflerine ydnelik boyle
bir yaklasimi toplumda ve taraflarda
olusacak deger yargilari yaninda, ya-
salar ve muessesevi kuruluslarla da
desteklenmelidir,

— Butin bu inan¢c ve mekanizmalar
taraflardan herhangi biri lehine  ¢i-
kar saglayan bir aldatmacaya donus-
meden toplumla bultinlesme halinde
«adalet icinde baris dagitan» bir si-
rece donusmelidir.

Kuskusuz Turkiye'de endustri ilis-
kilerinin gelecegi hususunda tahmin-
ler yapmak guctir. Aslinda bu ybénde
gelismis endustri toplumlari ile ilgili
tahminler de anlaml sonuclar verme-
mektedir. Endustri iliskileri sorunu
Bati literatirinde genellikle «proble-
matik» bir saha olarak nitelendiril-
mektedir. Endustri Otesi toplumlarda
sorun dinamik tartismalara konu tes™
kil ederken, ekonomik ve sosyal ge-
lisme hedeflerine yonelik, kalkinma
halindeki Tirkiye'de siyasi demokra-
siyle birlikte endustri iliskilerinin sag-
hkh bir bicimde ydrutulmesi caha da
gu¢ sorunlar yaratacaktir. GUnimuz-
de endustri iliskileri uyusmazlik ve
uyum faktorlerinin dinamik etkilesim-
leriyle ortaya cikan bir saha olarak
esas itibariyle siyasi ve ekonomik sis-
temin daha kuvvetli etkisinde kalma
egilimi tasimaktadir.

Ote yandan siyasal demokrasinin
yerlesmesinde, toplumda huzur ve
sikOGnun hakim kilinmasinda saghkh
bir enddustri iligkilerinin genis o6l¢lude
rol oynadigl da kuskusuzdur.

Sonu¢ olarak belirtmek gerekir ki
ginimuzde barisa hizmet eden en-
dastri iliskileri, toplumla butinlesme
icinde ve gonulliluk esasina dayali,
¢ikar ve  sorumluluklarin bir butin
halinde dikkate alindig: isbirligi sis-
temlerine dogru gelismektedir. Bu di-
namik olusum icinde devlet fonksi-
yonlarinda ©nemli artislar olmaktadir.
Ozellikle bu artiglar duzenleyici  ve
isbirligi saglayici niteliktedir. Kusku-
suz simdi esas sorun, demokratik
endustri iliskileri sisteminin icerigin-
de karsimiza c¢ikmaktadir. Sistemin
gecis doneminde ortaya cikardiglr so-
runlari, ekonomik ve sosyal gelisme-
yi hizlandiran veya siyasi sistemle
uyum ic¢inde isleyen bir sirec¢ haline
donustirmek taraflarin en oasta ge-
len sorumlulugunu teskil etmektedir.
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Devlet memullari zorunlu rotasyona tabi tutulacak

Memur dogougu yerde
gorev yapamayacak

RESMi GAZETE DE YAYINLANAN
YONETMELIGE GORE, MEMUR-
LAR NUFUSA KAYITLI OLDUK
LARI YERLERDE, EN AZ 15 YIL
DIR iIKAMET ETTIKLERI JLLER
DE, iLK, ORTA, LISE VE YUKSEK
OGRENIMi KESINTISiZ OLARAK
ILLERE A

TAMAMLADIKLARI
TANMAY ACARALAR

Devlet memurlarinin yar de-
gistirme yoluyla atanmalarinda
hizmet geregi, es durumu, zo-
runlu calisma sdresinin doldu-
rulmasi gibi etkenler 6lci ola-
cak.

Memurlarin  yer degistirme
yoluyla atanmalarina iliskin
Resmi Gazete'de yayinlanan
yonetmelige gore, devlet me-
muru nufusa kayith oldugu il
ya da ilcede gorev alamayacak.
Nufusa kayith olmakla birlikte
memurun en az 15 yil sireyle
ikamet ettigi il ya da ilcge ve
memurun ilk, orta ve yuksek
ogretimini kesintisiz olarak bi-
tirdigi il ya da ilceye de yer de-
gistirme suretiyle atama yapil-
mayacak. Ancak son genel nu-
fus sayimina goére il nifusu
500 bini asan yerler bu uygula-
ma kapsami disinda tutuluyor.

Devlet memurlari, Uulke di-
zeyinde Dbelirlenen 5 ayri hiz-
met bolgesinde belli strelerle
calisacaklar. Ekonomik, sosyal,
kultarel ve ulasim kosullari y6-
nunden benzerlik ve yakinhk

MEMURLAR, GOREVE BASLADIK
TAN SONRA EKONOMIK, SOSYAL,
KULTUREL VE ULASIM KOSUL
LARI GELISMISLIKLERINE GORE
GRUPLANDIRILAN 5 AYRI BOL-
GEDE BELIRLI SURELERDE Hiz

MET VERECEKLER

gosteren illerin gruplandirilarak
gelis islik sirasina goére sapta-
nan hizmet bélgeleriyle bu bol-
geler kapsamina giren iller soy-
le :

1 BOLGE: Adana, Ankara,
Bursa, Kocaeli, istanbul, izmir
icel.

2. BOLGE: Aydin, Balikesir,
Canakkale, Denizli, Edirne, Ga-
ziantep, Kayseri, Tekirdag,
Konya, Manisa, Mugla, Sakar-
ya, Antalya, Hatay, Zonguldak,
Eskisehir.

3. BOLGE: Afyon, Bilecik, Bo-
lu, Burdur, Giresun, isparta,
Kutahya, Ordu, Rize, Samsun,
Kirklareli, Trabzon, Usak.

4. BOLGE: Amasya, Artvin,
Cankiri,  Corum, Kastamonu,
Kirsehir, Nevsehir, Nigde, Si-
nop, Tokat, Yozgat.

5. BOLGE: Adiyaman, Agri,
Bingdl, Bitlis, Diyarbakir, Ela-
z1g9, Erzincan, Erzurum, GUmus-
hane, Hakkari, Kahramanma-
ras, Kars, Malatya, Mardin,
Mus, Siirt, Sivas, Tunceli, Urfa,
Van.

5. hizmet bdlgesinde zorunlu
calisma hizmeti 3 yil, 4. hizmet
bolgesinde 4 yil olacak. Ayrica,
3. hizmet boélgesinde zorunlu
calisma sdresi 5 yil, 2. hizmet
bolgesinde 6 yil olarak belirle-
nirken, 1. hizmet bdlgesinde
zorunlu calisma sdresi 7 yil ola-
rak agiklandi.

Yer degdistirme suretiyle ya-
pilacak atamalarda, devilet me-
murlarinin  dengeli bicimde da-
gihmini saglamak icin, 6grenim,
uzmanlk, is tecribesi, meslek
bilgisi ve bos kadro gibi 6zel-
likler dikkate alinacak. Yapila-
cak atamalarda aile birimini
muhafaza etmek ydninden, es
ve saglik durumlari, ilgili  ku-
rumlar arasinda gerekli koordi-
nasyon saglanarak dikkate ali-
nacak. Ayni kurumda c¢alisip
da her ikisi de yer degistirme-
ye tabi olan eslerden, Unvan,

kadro ve gorev bakimindan da-
ha asagida bulunanin gorev
yeri yukarica  bulunana bagh

olarak degdirilecek.



