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Gecim endekslerindeki hayat pahaliligi
artisini  devamli  olarak ve dikkatle iziyen

Tirk-is Yurtme Kurulu,
deki fiat artisinin coklug
uyarmagi gorev saymistir.

tretim maddelerin-
u karsisinda, 6rguti

Oncelikle ve «6nemlidir» kaydi ile tye Kku
ruluslara gonderilen bir bildiri ile, yapilan ve-

yaptlacak olan toplu

is s6zlesmesi goris

melerinde, istenecek dcret artislarinin, bu du-
ruma gore belirlenmesi gerektigi hatirlatiimis-
tir. Bildiride, aynen soyle denmektedir :

«ONEMLIDIR
Teskilata f

Yetkilileri, enflasyonun kesin sekilde dnlen-
mesi hususunda, bir¢cok defa uyarmis olmamiza
ragmen, fiat yikselmelerinin endise verici bir
seviyeye eristigini Gzintiyle gdrmekteyiz.

istanbul Ticaret Odasinm hazirladiji  «Uc«
retliler Gegcinme Endeksi»ne gore, hayat paha-
lihgi, 1983 yilinda, ortalama olarak, ytzde 10 gi-
bi bir artis gostermistir. Son iki yilin ortala-
masi, yizde 14,8'dir. iscilerimizi yakindan ilgi-
lendiren zorunlu besi maddeleri fiatlarmda ise,
1963 yili ortalama artisi, yuzde 10,7'dir. Son ikKi
yil ortalamasi da, yuzde 161 bulmaktadir. Ye»
terli tedbirler alinmadigi lakdirde, fiat artislari-
nin 6nimuzdeki aylarda daha da hizlanmasin-
dan endise etmekteyiz.

Toplu séizlesme miuzakerelerinde, teskilati*
mizm, bu durumu dikkatle g6zéniinde bulun-
durmasi gereklidir. Ciinkl, Ucretlerde saglana-
cak artism, yizde 10u, son bir yildaki fiat yuk-
selmeleri dolayisi ile, iscilerimizin hayat sevi-
yelerinde vuku bulan dusist, ancak telafi ede-
cektir. Halbuki, toplu sézlesmelerin Ucretler
bakimidan hedefi, gelir dagiiimindaki adalet-
sizlikleri dizelterek isgilerimizin ulusal gelirden
haklari olan paylari almalarim ve verim artisla-
rindan faydalanmalarini saglamaktir. Bu sebep-
le, toplu sézlesme muzakerelerinde, ucret ar-
tis taleplerinde /bulunurken, «icretliler Geginme
Endeksi» ndeki bu 6nemli yukselmelerin g6z6-
niinde tutulmasi yerinde olacaktir.

Bu yolda gerekli faaliyetin gosterilecegini
Umit eder, islerinizde basarilar dileriz.»

Seyfi OEMIRSOY Halil TUNC
BASKAN ~ GENEL SEKRETER



Isci Parlamentosu

TURK -

OLAYLAR

1S Vinci

Genel Kurul Toplantisi Yapildl

«Ulasitainr  merhaleyi
veya dizenin mihrakinda

hazmedemiyen
seyretmemesi

icin zimm7 dahi olsa go6ris birligine varan
zihniyeti, Tark-1s ismi perisan etmiye ye-

yeter ve artar bile...»

Yurdun doért bir yanindan ko-
pup, gelmislerdi... iclerinde klik a-
dami yoktu. Gillimsiyen bakislar,
simdiye dek alinamamis”® haklardan
s6z ederken catiliveriyordu. Zaman

zaman kizmaga hak kazanan Kkit-
lenin temsilcileriydiler, fakat kiz-
miyorlardi. Alinacagindan emin ol-
duklarr haklarin savunucusu olma-
nin verdigi given, bir bakista ken
dini belli ediyordu. Cikan ses, gir-
di. Alkislayan el, nasirhydi... Ug
ylz yirmi kisiydiler...

«Neme gerek...» zihniyeti, 1964
kisinin bir karli haftasinda,. Bur-
sa kentinde utanctaln can} wverdi..
«Biz, bize benzeriz...» so6zinl, do-
gulu tevekkil zihniyetini, calisan
insanlarin kafasina, aldatarak, is-
tismar ederek yerlestirmege c¢ali-
san kamplarin temsilcileri, ciktik-
lari karanlik kapilarin ardina sak-
lanmaktan baska ¢are olmadigim
anladilar. Bu mitevazi, bu cilekes,
fakat cesur savas adamlari, vergi
reformu deniyor, desteklemeyi oy-

birligiyle kabul ediyorlar, ~sosyal
adalet gereklerinin yerine getiril-

mesi  yolundaki c¢alismalari  gir
sesle alkishyorlardi.

Kusaca, Uludag'n karh ya-
maclarinda bir hafta siure ile

Oyle bir g6k gurledi ki, dag-tas in-
ledi. Tum tarla fareler vyilanlar,
deliklerine kactilar. Oyle bir ates
yandi ki, tim yaban hayvanlari
solugu kuytu inlerinde aldilar. Pa-
bu¢ pahaliydi.  Devrimlerin, re-
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form hareketlerinin,  Anayasa'nm
ve gereklerinin, planli kalkinmanin
icten savunucusu Tuirk iscileri,
kendilerini istirmar etmiyen niyet
edeceklere, bu davranisin pahal
ya pathiyacagini hatirlatiyordu.

YAGMA YOK

Kirstude, orta yash bir adam
vardi. Kaim sesi, derin bir dikka-
tin perdeledigi sessizligi yirtan al-
kislarla zaman zaman  duyulmaz
oluyordu. Kaslari catik, fakat sesi
miusfikti. Acik ve biraz sert konu-
suyordu :

«...Arkadaslarim, konfederasyon-
da, milletvekillerinin, senatdrlerin
sicil karti var. Eskisehir'de bir mu
teahhit, iscilerine U¢ ay sire ile
ticretlerinin  6demedi.  isyerinden
kacti, gitti. Biz, bu 150 - 200 is-
¢i, daha dogrusu koyli arkadasi-
mizin Ucretlerini almak igin ay-
larca ugrastik. Fakat, beri yanda,
iscilerin Ucretlerinin  6ddenmemesi
icin ugrasan milletvekillerini  de
tesbit ettik. Onlari, kayitlarimiza
soyle bir gecistirdik. ,

Sosyal Sigortalar Kanutu'nun,
Meclis'te, bf/ir karma komisyonda
ivedilikle gorusulmesi teklifine oy
vermiyen senatdrleri teshit etitik.
Bundan sonra, bu tiplerin, mikro-
fonlardan canbazlik yapmalarina
engel olacagiz. Meclis'te bu sekilde
hareket et... Gel, konfederasyon
kongresinde, demiryollari, isgileri-
nin kongresinde, su kongrede, bu
kongrede is¢i dostu gozik... Boyle
yagma yok arkadaslarim...»

Ve koca salon, alkistan inliyor-
du. Alkighyanlar arasinda, su ve-
ya bu siyasal kurulusun sempati-
zanlar1 vardi, ama tumi de alkis-
hyorlardi. Hangi parti Uyesi olur-
sa olsun, cirkin isveren kadar, gir
kin politikactyr da sevmiyorlardi,
sevmiyeceklerdi. Buna kararliydi-
lar. I-fisleriyle hareket eden arka-
daslarina da mantik yolunu gdste-
receklerdi. Her dost gdzikenin
dost olmadigini, Tark iscisi, uzun
ve zor tecrlibelerden sonra, ¢ok iyi
anlamisti.

BiR GUZEL KENT
Bursa, yurdun doért bir yanin-
dan bir haftaligina yorucu bir ca-

lismadan kopup gelen aya§i tozlu
birka¢ yiz insani, beyaz mantosu-
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na bdrunmis, ama gileryuzuyle
karsiladi. Yollara dovizler asilmis-

tl.  «Vatansever Tirk lsgileri...
Bursaya hos geldiniz,..» yazihydi
bir tanesinin Uzerinde... Dukkan-

larin vitrinlerinde buna benzer si-
cacik cumleler yazili afisler vardi.
Bursa Valisi, konfederasyon kong-
resinin, bu yesil kentte yapilmasin
dan duydugu memnunlugu belirti-
yor, icten oldugu belli sbézlerle ba-
sari diliyordu. Belediye, konuklari
agirlamak icin bir glzel jest yap-
mis, Ucretsiz gezmelerini saglyan
pasolar dagitmisti. Temiz oteljeri,
gller yizli halki, kis sporlari, tele
ferigi ve cesitli diger ozellikleriyle
bir batili kentte yasamanin rahat-
ligi icinde bir hafta gecirdi konuk-
lar.

belirlenmedi. Adayhgr konan dele*
gelerden Teksif Baskani Ersoy ve
Petroi-Is  Baskani Ziya Hepbir,
baslangicta ayni oyu aldilar. Daha
sonra yapilan yeni oylamada, ¢o-
gunlugun Hepbir'de karar kildigi go
rildi ve Petrol-Is Baskani, alkis
lar arasinda , kiu¢lik masadaki onur
yerini aldi.

Saat tam IlI'de kongreyi actigi-
ni séyliyen Hepbir'in bu cimlesi}'-
le, tarih? bir toplanti resmen acil-
mis oluyordu. Oyle bir toplanti ki,
gelen delegeler, ¢ yil 6ncesine oran
la neredeyse U¢ kat insani temsil
ediyorlardi. Oyle bir toplanti ki sos-
yal bir hukuk devletinin ileri anaya-
saslyla kavusmus olduklari haklarin
muhasebesini ilk defa yapmak u-
zere bir araya geliyorlar, bu hak-

Ataturk cocuklari Atatirk'un oninde

BiRINCiI PERDE

Perde agilmadan gdnderilen
bircok sepet cicek, sahneyi beze
misti. Ciceklerin gerisinde kiglik
bir kiirst vardi. En geride ise, mavi
atlas kumaslar tzerine Turkiye'nin
ve Dilinyanin en buyuk is¢i érgutle-
rinin amblemleri islenmisti. Tirk-Is
ve «ICFTU» (Uluslararast Hir Sen
dikalar Konfederasyonu) nun amb
lemleri, Hir Dinya'nm 54 milyon
iscisinin, Tlrkiye'de bulunan yarim
milyon Tirk isgisinin gururla bag
landiklari konfederasyonlarin yiice
varligini temsil ediyordu.

Sagda, kiclk bir masa bas-
kanlhik divanina ayrilmisti. Bu ma-
saya kimin oturaca§i ise, art ni-
yetlilerin ileri surdugu gibi, zor

larm yilmaz bekgisi  olduklarini
glr sesle tekrarliyarak tarih yazi-
yorlardi.

ONDER IN KONUSMASI

Baskan  Demirsoy, kiirsuye
¢iktigr zaman, salonda bulunan
yiuzlerce Kkisinin kendisini ayakta

alkisladigi gorialdi. Baskan, kendi-
lerini gulimsiyerek selamladiktan
sonra, delege ve konuklara «Hos
geldiniz» dedi ve agis konusmasini

yapti. Bu konusma, cilali sozlerle
bogulmamis, sade ve Msa bir
konusmaydi. 1960 Genel Kurulu'n-

dan bu yana yapilan isleri kisaca
Ozetliyor, miitevazazi bir tavirla hi-
kaye ettigi basarilarim en biyik
payinin , is¢i toplumuna ait oldu-
gunu belirtiyordu.



«...Bes aydir, toplu sozlesmeli,

grevli, lokavth dizenin tigyndeypz.
onemli haklar elde ettik. Hakla-
rin, beraberlerinde sorumluluklar

getirdigini, Turk-fs toplumu bilmek
tedir- Simdi, bu haklarin muhafaza-
st icin elbirligi yapmamiz gerektigi
ne inantyorum. Ulasilan merhaleyi
hazmedemiyenler, veya diizenin mih
rakinda seyretmemesi icin zimmT de
olsa, goris birligine varar zihniye-
ti, Turk-is ad1 perisan etmiye yeter
ve artar bile...» diyen Demirsoy, top
lum meselelerinin timiine degindi.
Bu arada, Kibris meselesine te-
mastan da geri kalmadi.

KIBRIS VE TURK-iS

Demirsoy, Tun¢ ve Topkar
Kibris meselesinin bir an  dnce
halli ve adadaki Turk katliaminin
durdurulmasini temenni eden ko-
nusmalar yaptilar. Bu konusmalar-
dan sonra, bazi delegeler tarafindan
baskanlik divanina verilen bir éner-
geyle, Tiirk-is'in, Kibris’a bir kurul
yollamasi ve sonlarindan  endise
edilen Kibris Tirk isci Birlikleri
Federasyonu ydneticilerinin hayat-
larinin da, bu sekilde yerinde in-
celenmesi teklif edildi. Bu teklif,
oybirligiyle kabul edildi.

Seyfi Demirsoy, Kibris konusun
da sunlar séyliyordu:

«..21 Aralhik 1963 tarihinde,
Rumlar tarafindan baglatilan ted
his hareketlerinin hazin tablolari,
diinyaca ve ibretle temasa edildigi
su sirada dahi, bir coklarimizin ta
nidigr federasyon genel sekreteri
Sayin Necati Taskin ve arkadasla-
rinin hayatta olup  olmadiklarini
6grenememenin Gzlntisid” icinde-
deyiz. Sirada gelmisken, Rum'larin,
Kibris Tiarkleri'ni imhayr  hedef
tutan hareketlerinin baslangicinda
hikimetimizin acele tedbir almasi
lizumunu daha &nce isaret etmis-
tik. Memnuniyetle kaydetmeliyim
ki, Kibris'ta mes'um hadiselerin
baslamasi ile, hikimetimizin ce-
sur kararlari ve ondan sonraki ce-
surane tutumu, biz, Turk isgileri'ni
memnun birakmistir.»

REFORMLAR

Hiklimetce girisilecegi bildiri-
len reform hareketlerinin de des-
teklenmesi gerektigini belirten De-
mirsoy, bu konuda da soyle diyor
du: ;

4

Alkislar onun igin..

«isci teskilati, her ileri ham-
leyi desteklemeyi prensip  sayar.
Bu prensipledir ki, hikumetin, top
rak reformunu yapmay! dislinme-
si, hazirhiklara ciddi sekilde basla-
mis olmasinin, Turk koylusti ve
topraksiz  tarim iscisi  kadar,
Tirk-fs  toplulugunu da sevindir-
digini kalp huzuru ile soyliyebilirim.
Bu arada, bir endisemi de sdyleme
den gecemivecedim. Toprak refor-
munun aleyhindeki cereyanlar, bu
reformu gergeklestirmege calisan
hemen her memleket idarecisinin
karsisina butin hasmetiyle dikil-
mistir. Bizde de boyunu g0sterece-
ginden, yikici faaliyete gegeceginden
stiphem yoktur. Toprak reformuna,
birbirine zitmis gibi goérinen kuv-
vetler birleserek c¢iktiginda, huki-

metin atmakta oldugu adimi, bir
muddet igin geriye c¢ekeceginden
endise ediyorum. Halk dilinde,
«Tirk gibi basla, ingiliz gibi bi-
tir...» s6zlne 6nem verilerek hare-
ket edildiginde, hukiumet, Tirk Ts
cilerini yaninda olarak gorecektir.»

VERGI SISTEMI VE
ADALET...

Alin teri dokerek kazanilan pa
radan, ¢oluk cocugun nafakasindan
seve seve vergi veren Tirk iscisi,
vergi kacgakgiklarnin elbette ki ya-
ninda olamazdi. Calistirarak emegi
sayesinde milyonlar kazandigr is-
cisinden daha az vergi veren Kisi-
ler, elbette ki, namuslu Turk Ts¢i-
si'nce sevilemezdi. Demirsoy, bu
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konuya da deginiyor, sdyle diyor-
du :

«...Devlet gemisinin sihhatli yi
rimesinde, vergi adaleti  sarttir.
Sendikalar, vergi adaletinin  ger-
ceklesmesi igin de, gercek pesinde
olanlarla beraber olacaktir..»

Ve, planh kalkinma konusunda,
«...Sendika yoneticileri, iktisaden
geri kalmis Udlkelerin kalkinmasi-
nin plan ve programa bagh oldu-
gundar ittifak ederler. Sendikaci-
lar, hazrlanacak plan ve programin
hedefinin, milli gelirin dagilhmm-
sosyal adaleti sagliyacak nitelik-
te olmasini vazgecilmez bir sart
olarak ileri  surerler. Plan  fikri
ortaya  atildiktan bu yana, bu
fikrin, yaygin halk Kkitlelerine ma-
ledilmesi icin sendikalarin gdster-
digi cabayr takdirle anmak iste-
rim.» diyen Demirsoy, s6zi is¢i hak
lan yararina iki niyetle c¢alisan bir
bakana getirdi ve «...0zii-s6zii dog-
ru olduguna, otuz sekiz aylik me-

saimiz sirasinda inandigimiz  Sa-
yin Calisma Bakam Bilent Ece-
vit'in, sosyal konulardaki samimi

davranislarini takdirle anarim. Po-
litikada ve devlet yoneticiligi ode-
vinde, kendisine engin  basarilar
dilerim...» dedi.

ECEVIT KURSUDE

Demirsoy'un alkisliyan eller, bu
kez kiirsiiye ¢ikan geng karayagiz
bir bir adami alkishyordu. Bu a-
dam, is¢i dostu go6zikip, gizli men-
faat sebekelerine yaltaklanan bir
«girkin politikaci» degildi. Bunun
icindir ki, gercek bir iyi niyetle
kendi yararlarina calistigini ispat-
liyan bu politikaciyi, isgiler, icten
sevgi gosterisiyle  alkishyorlardi.
Bu politikaci, Bulent Ecevit'ten
baskasi degildi. ,

Ecevit, sik sik alkiglarla kesi-
len konusmasina, sdyle basladi:

«..Tirkiye isci  Sendikalari
Konfederasyonu'nun Besinci Gene]
Kurulu, Tirk calisma hayatinin ye-
ni bir ¢agma girdigimiz sirada top-
lantyor. Onun icin de 6zel bir 6nem
tasiyor. Bundan onceki genel ku-
rul, Kasim 1960da idi. O genel ku-

rul toplandiginda, dogacak olan bu
yeni c¢agin ilk umut isiklari, ufuk-

ta yeni yeni belirmisti. 27 Mayis
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Enerji ve irade..

1960 Devrimi Tiurkiye'de saglanan

demokrasiyi, 6zglrlik  didzenini
kurtarmak, yeniden, daha saglam
temellere oturmak icin bir ihtilal
yapilmis olmuyordu. Ayni zaman-
da, her basarili ihtilal gibi, bu ih-
tilal da, Turkiye'nin, bazisi yillarca
suyun dibinde birikip, kalmis bir-
¢ok sosyal, fekonamik problemle-
rini suyun ylzine c¢ikartmis bulu-
nuyordu. Ve gene 27 Mayis 1960
Devrimi sonrasinin getirdigi anla-
yisla, demokrasinin yalnizca siya-
sal dizen bakimindan gerekli bazi
koruyucu ve isletici muesseselerle
techiz edilmesi halinde, bunun, de-
mokrasiyi iyi ve verimli isletmek
icin yeterli olmadigi, demokrasinin
iyi, verimli isleyebilmesi icin ve
kalici olabilmesi icin, mutlaka eko
nomik ve sosyal diizen bakimindan
daha saglam bir ortama kavusturul-
masi gerektigi gercedi ortaya cik
maga, zihinlerde belirmeye basl-
yordu,»

CALISMALAR VE
SONUCLARI

Ecevit, Tirk toplu hayatinin
yeni dizen icine girmeden &nceki
hazirhk safhasindaki durumu boy-
lelikle 6zetledikten sonra, sdyle de-
vam etti:

«..Simdi arkadaslarim Calis-
ma Bakani olarak, izin verirseniz,
simdiye kadar, sosyal alanda iki-li¢
yildir yapilanlarin disinda neler ya-
piimakta oldugunu Tirk sendika
aleminin 6nde gelen liderlerini bir
araya getiren bu toplantida, kisaca
belirtmek isterim. Bir kere, 274 Sa-
yih Kanunun sagladigi imkanlarla,
memleketimizin ciddi dertlerinden
biri olan isci sagih ve is guvenligi
tedbirlerini daha  muessir kilmak
Uzere gerekli bir is givenligi tef-
tis kadrosunun kurulmasina bas-
lanmig, ilk gorevliler Zonguldak'a
gonderilmistir. Yurt, cesitli bolge-
lere ayrilmis bulunmaktadir. 80-90
Kadar vyetiskin ihtisas sahibi is
guvenligi, is saghgr  mufettisini,
bitin memlekette calismak ve bu



suretle kazalari azaltmak isci sag-
hgint daha iyi korumak, bu yil
icinde daha genis 6lcide mimkin

olacaktir. Sosyal Sigortalar Kanu-
nu tasarisi, bilindigi gibi, meclis-
ten ge¢mistir. Simdi, Cumbhuriyet
Senatosu’nun Sosyal isler Komis-

yonu'nda da kabul edilmis bulun-
maktadir. Bu kanunun da getire-
cegi yenilikleri biliyorsunuz.  En
basta, tek isgiye kadar tesmil edi-
lecek hastalik sigortasindan is¢i aile
lerinin de yararlanmasi ve emekli
ayhiklarint blylk artislar gibi yeni-
likler ve kapsam genisletmeleri ge-
tirmektedir

Cok ©6nem verdigimiz ve Y-
ritme Kurulu'nun raporunda da
nun da, su bir ka¢ gin icinde yu-
rirlige girmek dzeredir. Bu da;
Millet Meclisi ve Cumhuriyet Sena-
tosu’n da goérusilmesi tamamlanmis

olan iktisad? Devlet Tesekkilleri
ve istirakleri hakkmdaki Kanun'-
dur

Bu kanun vydriarlige girince,

sanayimizin asagl yukari ylzde 40'
mi1 teskil eden bu kamu kesimin-
de, isciler yonetimle katilacaklardir.
Yonetim Kurullarimda, iscilerin
kendi sececekleri temsilciler bulu-
nacak, isciler, kendi gayret ve tav-
siyeleriyle, saglanan verim arti-
sindan genis olclde istifade ede-
bileceklerdir.»

DIGER TASARILAR

Bakan, bundan sonra, sozu, tize
rinde calisilmakta olan diger tasari-
lara getirdi ve su bilgiyi verdi :

«Yeni Is Kanunu tasarisi, Ba~
kanlar Kurulu'nda imzaya c¢ikaril-
mistir. Deniz-is Kanunu, bilindigi
gibi, Millet Meclisi'ndedir. Tarim-
is Kanunu Gzerindeki son hazirlik
larimizi yapmak igin, degerli Turk-
is yéneticilerinin ve sendikaci ar-
kadaslarimizin bize tarim kesimin-
de ve ozellikle Devlet Uretme Cift-

likleri'nde verebilecekleri ilk top-
lu sbézlesme orneklerini  bekliyo-
ruz. Cinkil, sendikact hele starim

iscisi arkadaslarimizin takdir ede®
cekleri gibi, tarim is hayatini, ka-
nun cercevesi igine almak, o Kka-
dar kolay degildir. Bize, gergekle-
re uygun olarak, tarim is kolunda

6

Onbir yillik tevazu

hazirlanmis bir calisma duzeninin,
toplu sozlesmeler halinde birkag
O6rnegini verdikleri takdirde® ger-
ceklere daha uygun bir Tarim-is

Kanunu hazirlayabilece§imizi umu

yoruz.»

BAKANLIK TESKILATI
Bakanlik teskilati, kongre bo-

yunca, uUyelerin Uzerinde 06nemle

durduklarit  konulardan birj oldu.

Gerek delegeler, gerek  Yilrutme

Kurulu dyeleri, bu erken eskimis
teskilati, siddetle yerdiler. Calisma
Bakani da, oturdugu yerden not
tuttu. Sonra da, konusurken, bu ko-
nudaki elestirilere hak verdi. Tes-
kilat, gergekten yeterli degildi. Ye-
terli degildi ama, acaba ehil miy-

davranma
bakati

di Bu konuda politik
zorunlulugunu  hisseden
soyle demekle yetindi :

«Teskilatla ilgili calismalarimiz
da tamamlanmis  bulunmaktadir.
Calisma Bakanligr teskilat ve but-
cesinin yetersizligini, arkadaslarim,
hakli olarak tenkit ederler. Tasarl,
hazirlanmis ve muteled igin, bakan
liklara sunulmustur.

Galisma Bakanhigr Teskilat Ka-
nunusnun degisiklik tasarisindan
baska, Is¢i Sigortalari  Degisiklik
tasarisi da hazirlanmis ve bakan-
hgimiza sunulmus bulunmaktadir.»

Tiirk-is Baskani Seyfi Demir-
soy ise, bakanlik binyesinde «es-
kimis» calisma mifettisleri  oldu
gunu soyliyor, maden kuyularina
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inemiyen miufettislere, bundan boy
le bakanhk bufesinde yer veril-
memesi gerektigini ifade ediyordu.

Genel Sekreter Halil Tung ta,
ayni konuya aci bir lisanla degindi,
«Calisina Bakanhginin degistirme-
digi, yenemedigi» teskilat umaci
sinin reforma  tabi tutulmasinin
kaginilmaz bir gerekirlik oldugunu
sOyledi.

FAALIYET RAPORU

iki yliz sa}fa civarindaki faa-
liet raporu, yerli ve yabanci ko
nuklar tarafindan ilgi ile izlendi.
Rapor Uzerindeki iki gln siren go-
rusmelerden o6nce, konuklardan Sa
nayl Bakam Memduh Ertem, Enep
ji ve Tabii Kaynaklar Bakani Hii-
dai Oral, eski Basbakan Yardim-
cisi ve Devlet Bakani Prof. Turhan
Feyzioglu, Sendikalar Kanunu ile
Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt

Kanunu ile ilgili gérismelerde, mec
liste komisyon baskanhigi ve sézcilii
gu yapan Coskun Kirca, Seref Bak-
sik. kanunlarinin meclisteki atesli
-ozcl si, Basm-is Sendikasi Hukuk
Miusaviri Orhan Apaydin, Gdkhan
Evliyaoglu, Fethi Tevetodlu, Thsan
Sabri Caglavangil, konusmalar yap
tilar.

Raporda yer alan bir¢cok nokta

Ozerinde iki gin sire ile devam
eden konusmalarda, bircok konu-
lar elestirildi. S6z alan  Uyelerin

sayisinin ¢ogalmasi, Konusma si-
relerinin bes dakika olarak sinir-
lanmasina sebep oldu. Az ve 6z ko-
nusan elliden ¢ok Uyeden sonra, sI-
ra, elestirileri cevaplandirmaga gel
misti. Ydlrutme Kurulu adina so6z
akin Baskan Demirsoy ve Genel
Sekreter Tung, uzun birer konus-
ma yaptilar ve deginilen her nokta
lzerinde ayri ayri durarak, de'e
geleri cevaplandirdilar.

DEMIRSOY "UM KONUSMASI

Seyfi Demirsoy, konugsmas:mn
baslangicinda , kongrenin kalite-
sinden dolay! tim delegelerin kut
lanmasi gerektigini belirterek, bu
kongrenin, daha ©nce davetli ola-
rak hazir bulundugu Alman Sen.
dikalar  Federasyonu (DGB) e
Uluslararast Hir Sendikalar Kon-
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konreleriy-
kalitede

federasyonu (ICFTU)
le ayni ylzeyde Ae ayni
oldugunu ifade etti.

Bu arada, bazi sendikalarin,
toplu  sdzlesme calismalarinda
konfederass'onu haberdar etmedigin
den sikayet eden Baskan, bu konu-
da soyle dedi:

«...Artik, son aylarda, genel sek
reter arkadasim, adeta genel sek-
reter degilmis gibi, sendikalarin
toplu sozlesmelerine bizzat ken-
disi gidiyor. Bu, sendika ydnetici-
lerinin bilgisizliginden degil, fakat.
Turk-1s adinin  biyik olusundan,,,

haklarr  isverenlerden  kolaylikla
almak i¢in tutulmus bir yoldur.
Yirutme  Kurulu, bu vazifesini

seve seve yapmaktadir.»

YENiIi GENEL MERKEZ

Demirsoy, Turk-is Genel Mer-
kezi'nin yapimi igin girisilen ca-
lismalarin da ilerleme kaydetti§i-
ni, baslangi¢ icin gereken 25 mil-
yon lira kredinin  bulundugunu,
projeleri tamamlanan binanin ya-
piminin tamamlanmasi icin gerek-
li diger 4 milyon liralik kredinin
de mutlaka bulunacagini mijdele-
di. Bu, gercek bir mujde olmustu.
Tirk-Ts'e gergek baglihk ve sevgi-
yapilan gosterilerde kendini agik¢a
belli ediyordu.

ECZAHANELER

Sigorta eczahanelerinin o6zel te
sebbiise devri yolunda bazi ¢evre-

lerce girisilen sinsi calismalarin ba
sansizliga mahkdm oldugu da, De-
mirsoy'un su sozleriyle ifade edi-
liyordu :

«Calisma Bakani Bilent Ece-
vit'i partisinden, kabineden, gbz
den dusurmek icin kamp kuranlar
vardir. istiyorlar ki, rahat rahat
eczahane agsinlar, iscilerin verdigi
primlerden bol bol nasibedar ol-
sunlar. Ve istiyorlar ki, biz ylzde
iki yerine yizde dort prim verelim.
Eslerimiz ve cocuklarimiz da, sos-
yal glvenlik teminati altina alina-
cak, ylzde iki prim de aile fertleri-
miz igin ddeyelim. Zarar ediyoruz...-
sOzleri arasinda , bizden daha faz-
la prim koparilmasi yolunda gay-
retler mevcuttur.

Bu gayretleri, bin doért yiuz
eczaclyl korumak zihniyetinde olan
lan, mecliste Sayin Ecevit'in yardi-
mi ile yendik. Fakat ne olacagini
simdiden bildireyim. Bu tip dav-

ranislar olursa, onlarin karsisina
bitin  glcimizle cikacagimizi
simdiden sdylemek isterim.»

HALIL TUNC KURSUDE

Tung, buylk sevgi gosterileri
arasinda kursude vyerini aldigi za-
man, ilk olarak toplu is sbzlesme
rinin is¢i aleyhine sonucandigi'yo-

lundaki konusmalara  deginerek,
soyle dedi:
«... Konfederasyon Baskanimi-

zin da ifade ettigi gibi, sise-cam is

Konuklar bir arada



kolunda yapilan toplu sbézlesme, ke
limenin tam anlamiyla fecidir. isve
renler, mevzuatta ne kadar bosluk
varsa, bulmuslar ve is¢i aleyhine o
bosluklardan c¢ikis yapmislar, toplu
is sozlesmesine hikimler getirmis-
lerdir. Bir maddesini okuyacagim.
Bitin maddelerini okumaga lizum
gormiyorum:

tir. Oradaki bir hasta, sendika y6-
neticisi olan bu arkadasima &deta
yalvarmistir: «— Ne olur gitme...
Bize mustahdemler dayak atiyordu.
Sen geldin, bizi kurtardin.»

Abdullah Uzunal arkadasimiz,
onceki giin buna cevap verdi sézde.
Dedi ki, «— Arkadaslarimizin istira-

— Madde 3) Sevk ve idare hak-

lari

isyerlerinin, (fabrika, imalatha-
ne vesaire) ve burada calisan insan
larm isguclniin her yonden sevk ve
idaresi, tamamen isverenlere aittir.-

Belki, bu ilk bakista bir deger
tasimaz. Fakat, arkadaslarim, top
lu is s6zlesmelerinin anlam ve he-
defi sudur: isciyi ilgilendiren her
alanda, sendikanin s6z sahibi olma-
s yolunda toplu s6zlesmeye mutla
ka hukim koymak sarttir. Toplu
sbzlesme deyiminin anlam ve ama-
ci da budur. Madem bu maddeye
sendika orada kendisini baglamis-
tir, is hayatinda, isyerlerinde, isci-

yi ilgilendiren her konuda, pesin
yetkiyi isverene vermistir.»
Bu toplu sbzlesme drnedi icin

«ylz karasi» diyen Tung, sorumlula-
rini siddetle elestirdi ve sézu/Turk-
is’in basarilarini sansli bir déneme
rastlamis olmanin verdigi firsatlar,
diye adlandirmak istiyenleri cevap-
landirdi.

SIGORTADA DOVULENLER

isci Sigortalari Kurumu'nun ca
lismalarmm dizensizligi ve yetersiz
ligine de deginen Halil Tung, bu
kurumun, elindeki olanaklari yete-
rince kullanamadigindan babhisle,
sdyle dedi:

«.. Bu gine dek, bir¢cok arka-
daslarimiz hastahaneye giderler. E-
ger, bir sendika ydneticisi ise, iti-
bar gorur. Bir baska arkadasindan,
yahut, kurum ileri gelenlerinden
bir tavsiye almissa, itibar gorir. Fa
kat, bircok isci arkadaslarimiz, o-
rada, doktorlarin, personelin ilgisiz
ligi yuzinden 1stirap cekerler.

Bir arkadasimi da hatirlayaca-
gim burada. Bu arkadasimin sendi-
ka yoneticisi oldugunu isiten per-
sonel, biraz daha itibar gdstermis-
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Bursa'da bir eski dost: Irwing Brown

br durdurulmadigr middetce, hasta
hane personelinden daha iyi bir mu
amele bekliyemezsiniz...» Ben, ken-
disiyle ayni goriste degilim. Onla-
rin istirabr varsa, bu istirabr dile
getirelim, problemlerine hal c¢aresi
bulalim. Fakat, onlardan da, ken-
di isci kardeslerine sefkat bekliye-
lim.»

Anlatilan aciydi. Delegeler, an-
latilanlari aci aci gilimsiyerek din
lediler. Ecevit ise gene not tuttu.
Bu notlarin el degistireceginden
kimsenin suphesi yoktu. Fakat alt
kademedeki bir ¢cop sepetinde bekle
nen akibeti, delegeleri, Ecevitin e-
lindeki kiclik kagida bakarken de
gllimsemeye yoneltiyordu. Temen-
ni edilen, k&gitta yazili olanlarin uy
gulanmasiydi.

Tung, daha sonra, lcret artisla-
rinin enflasyona yol agacagi seklin-

deki isveren gorisine de itibar et-
memek gerektigini belirtti. Ucret ar
tis taleplerinin verim artisina bag-
lanmasi yolundaki genel kaidenin,
ancak ekonomik bakimdan gelismis
Glkelerde uygulanabilecegini ifade
etti.

Bakanlik teskilati konusunda i-
se, su cumle ile herseyi ifade edi
yor, en ust kademedeki ydneticile-
rin tim iyi niyetine ragmen, kadro
lara ¢oreklenmis birokrat zihniye-
tin, (1) kokup bulasmama aliskanhgi
mn, iyi niyetli ¢alismalari nasil tah
rip ettigini soyle belirtiyordu:

(Zonguldak'ta iscilere baski ya
parak, onlari sendikadan istifaya
zorliyan bir Calisma Midurinden
soz ederek), «Beyler. Sayin Calisma
Bakanimiz bize inaniyorsa, sagol-
sun... Buna ragmen, o bdlge calis-
ma mudiri, oradan gitti. Tirk-is’
in gicu yetti. Fakat, Ecevitin glci-
nin yetmedigi bir husus vardi. O
da, Calisma Bakanhigindaki refor-
mu bir turld gerceklestiremedi.»

KOMIiISYON RAPORLARI

Tenkitlere cevap veren Yirut-
me Kurulu dyelerinin  konusmala-
rindan sonra, ginlerden beri geceli-
glnduzlu calisarak, komisyon rapor
larm1 hazirlayan uyeler, bu rapor-
lari, genel kurula getirdiler ve ra-
porlar Uzerinde, can alacak goris
meler basladi. iki bucuk saat sii-
ren gorismelerde, tiziuk degisikligi
ni de kapsamak sartiyla, bircok
pek dnemli konuda goris birligine
variljdi.

Komisyon raporlarindaki belli
basli noktalardan, genel kurulca ka
bul edilenleri sunlardi:

1 — Halen,
esasina gore kurulu mesleki tesek
kuller, t¢ ayri sekilde orgutlenmis
durumdadirlar. Bunlardan, Tirkiye
tipi sendikalarin, drgitlenme islemi-
ne en uygun sekil oldugu, komis-
yon raporunda ifade edilmis ve bu
yoldaki komisyon gorisi, genel ku

rulca da onaylanarak, kabul edil-
mistir.
Tirk-is’e dogrudan  dogruya

bagh olan sendikalarin, en ge¢ 6ni
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muizdeki genei kurul toplantisina
kadar, ayni iskolunda kurulu ve
Tirk-is'e Uye olan Tirkiye tipi sen
dikalara, iskollarinda kurulu Turki
ye tipi sendika yoksa, Turk-is'e bag
Il iskolu federasyonlarina katilmala
ri karar altina alinmistir.

Tirk-is’in bu konudaki ikaz ve
talimatina ragmen ,bu iltihak ve
birlesmeyi kabul etmiyen sendikala
rin, Turk-isten ihra¢ edilmeleri i-
¢cin Ana TlzlUk’e bir madde konma
sina karar verilmistir.

Sendikalar Kanunu’nun bu me-
aldeki maddesi, alman bu kongre
karari ile, sur'atle isleme imkéani
bulacaktir.

2 — Halen Tirk-is biinyesinde
kurulu birden fazla Turkiye tipi
sendika varsa, bunlarin da en ge¢
bir yil icinde ayni cati altinda bir-
lestirilmeleri de kararlastiriimistir.

Bu birlesmeyi kabul etmiyenler,
Tirk-is binyesi disinda birakilarak,
Turk isci ve sendikaci oyuna teshir
edileceklerdir.

3 — Halen, Tirk-is biinyesinde;
ayni iskolunda kurulu federasyon ve
milli sendikalar varsa, bunlarin dc
en ge¢ bir yil icinde birlesmelerinin
teminine, kongrece karar verilmis-
tir. Bu husus, bazi iskollarinda, ce-
sitli sebeplerle uygulanmazsa, birles
mede guclik c¢ikaran tesekkul,
Tirk-is’ten ihrag edilecektir.

4 — Halen Tirk-is biinyesinde,
kendi iskollarinda, milli sendika ha-
linde degil de, federasyon halinde
bulinan tesekkullerin bir an dnce
milli sendika haline gelmelerinin
teminine ve bu tesekkuller ydnetici
lerinin, bu hususta ikna edilmesine
karar verilmistir.

5 — iskollarinda kurulmus ve
Tirk-is binyesine bagh olan muh-
telif tesekkuller arasinda, temsil
yetkisi bakimindan c¢ikabilecek ihti
laflar, Turk-is marifetiyle halledile
cektir. Tirk-is® bu konuda yetki ve
rilmesi icin, Konfederasyon Ana T
zUgi'ne bir madde eklenmesi karar
lastiriimistir.

6 — Bu arada, Tirk-Is basin
faaliyetlerinin, bugln igin yetersiz
oldugu da, genel kurulca ve teski-
latlanma komisyonu tarafindan ifa

SUBAT

Kardesce kucaklastilar..

de edilmistir. Bu durumun gideril-
mesi i¢in, Turkiye ¢apinda' bir gin
lik yayin organinin ¢ikarilmasi kon
grece karar altina alinmistir.

7 — lsgilerin  zorunlu ihtiyac
maddelerini daha elverisli kosullar
elde edelBimelen bu alanda
da bir odrgutlenmeye gidilmesi- ka-
rarlastirilmistir. 26; \ F

8 — Sosyal, konut politikasini,
bugiine dek siregelen zihniyetten
uzak, yeni ve olumlu bir yorif sok-
mak yolunda, konfederasyon tarafin
dan calismalar yapilacaktir. Bu ara
da, Turk-isin kendi merisuplaVirfa
konut yapmak cabasi icinde bulu
ilan kuruluslara da her tarla yar-
dimi yapmasi, karar altina alinmis-
tir.

Tirk-js’in,.Ankara’da 3 bin ko-
nut yapmak yolunda atmis oldugu
adim, gerek komisyon, gerekse ge-
nel kurulca takdirle aniimistir.

9— Sendikacilik egitiminin ya*
nibasmda, isbasinda egitime de 0
nem verilmesi yolunda, yuritme
kuruluna, genel kurulca talimat ve-
rilmigstir.

10 — Yabanci Ulkelerde bulu-
nan iscilerimizin 6rgatlenmeleri yo
lunda, Turk-is tarafindan calisma-
lar yapilmasi konusu da, kongre ta-
rafindan ele alinmistir. Hikimetle
yakin isbirligi kurulacak is¢i atase-
liklerinin bir an énce gerceklestiril
rnesi konusunda, konfederasyona
yetki verilmistir.

11 — Yaptiklar: is itibariyle is-
¢i niteligine sahip olduklari halde,
Emekli Sandigi'na tabi tutularak
calistirilan ve bu yuzden, iscilerin
faydalandigi, sendika kurma ve sen
dikaya dye olma hakkindan mah-

rum birakilan kisilerin  durumlari
da, genel kurulca ele alinmistir.
274 Sayil Sendikalar Kanunu'nun,

konuyla ilgili maddesinin degistiril-
mesi icin Mevzuat Komisyonu’nca



yapilan teklif, genel kurulca kabul
edilmistir. Kongreye tekaddim e
den yaz aylarinda, bakanlarla isgi
yoneticileri arasinda yapilan ortak
toplantida, bu konuya temas ettik
lerini ve bu konuda séz aldiklarini
belirten Turk-is yoneticileri, ileride
olumlu bir sonuc elde edileceginden
emin bulunduklarini ifade etmisler
dir.
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tirilmesi yetkisini, Bakanlar Kuru-
lu'na veren Sendikalar Kanunu
maddesinin de, bazi grevleri oyun-
cak hale getirebilecek nitelikte ol-
dugu ileri surulmdastir. Ayrica, bu
maddenin, ayni kanunun 11 ve 57
nci maddelerine de aykiri oldugu-
nu belirten komisyon, bu durumun
giderilmesi yolundaki c¢alismalarin
da, Tiark-1s ylritme kurulu tarafin
dan yonetilmesini istemistir.

IS KANUNU

is kanunu konusunda kongrece
kararlastirilan karari ise, soyle &-
zetleyebiliriz:

Halen 10 ve bazi yerlerde i*
se, 4 isci calistiran isyerlerine uy-
gulanan s Kanunu'nun yetersiz ol
dugu da, genel kurulca ifade edil-
mistir. is Kanunu'nda yer almasi
gerekli hususlar, komisyonca asagi
daki sekilde belirlenmis ve kongre
tarafindan ayni sekilde kabul edil
mistir:

~ «...

a) Sakat iscgilerin ve mahkim
larm, isyerlerinde belirli bir oran
da calistirilabilmelerinin temini,

b) Halen 3008 Sayili Ts Kanu-
nu'nda taninan 60 liradan gelir bagi
sikliginin asgari gecim yuzeyinde
yeniden belirlenmesi,

c) Ozellikle, isverenlere karsi is
¢i Ucretlerinin  garantiye alinmasi
konusunda hazirlanacak maddelere,
bu kanunda yer verilmesi,

d) Kanuna, iscilerden Kkesilen
para cezalarinin, konfederasyona
devri icin bir madde eklenmesi,

e) Kidem tazminatinin esas da
yanagl, is¢inin yipranmasi ve bu
yipranmanin amorti edilmesi de-
mek olduguna gore, yillik kidemle-
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rin, buna gore o6lculendirilmesi, is-
verenlerin, is¢inin  kideminin her
yil bankaya yatirarak, is¢inin zara-
ra girmesinn odnlenmesi. Kidem su
relerinin hesaplanmasinda, yillik
izin ve hastaliklarin da hesaplanma
sl,

Ote yandan, ayni kanunda yas

haddi dolayisi ile emekliye ayrilan-
larm kidem tazminatlarinin, 1950

— Grev hareketlerinin gecilg_en sonraki hesaba katilarak 6den-

mesi yolundaki bir maddeye de ka
nunda yer verilmesi,

f) Asgari Ucretlerin Ulke duze-
yinde belirlenmesi ve bdlgesel 6l-
cllerin de, toplu soézlesmelere bira-
kilmasi. Ayni sekilde, fazla mesai-
ler, is sureleri, yilhk izinlerin dizen
lenmesi islemlerinin ve is¢i saghgi-
ni koruyucu tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi. Bu konulari, is Kanu-
nu kapsamina almak yolunda calis
malar yapilmasi,

g) 6379 Sayili Deniz is Kanunu'
nun da yeniden hazirlanmasi. Yeni
kanunda kicik gemilerde c¢alisan
personelin de kanun kajpsamma a-
linmasi, calismasi saatlerinin kisal
tilmasi, hafta tatilinin taninmasi,
kidem haklarinin deniz isgilerine
de verilmesi,

TARIM-IS KANUNU

Topragi belliyen, yedigimiz ek-
megi, Tarkiye'nin tim tahil ihtiyaci
m, akla gelmedik dranleri yetisti-
ren, bu yolda emeklerin en kutsali-

ni veren en tuyidk Tiark is¢i Kitlesi
nin de bir an énce bir is Kanunu’
na kavusmasi hususu da, kongrede
ele alman beli basl konular arasin
da yer aldi. Komisyon raporunda,
konuyla ilgili olarak sdyle deniliyor
du:

«... Ulkemizde, calisan nufusun
blytk cogunlugunu teskil eden ta-
rim iskoluna ait kanunun, heniz
tasari halinde bile olmadigini gor-
mek, Uzdcudur. Gergi, konfederas-
yon, bu alanda c¢alisan iscilerin de
patron elinden kurtarilip, kanun
himayesi altina alinmasini istemis
bu alanda gerekli calismalarda bu-
lunmustur. Ancak, heniz bir neti-
ceye ulasilmadigi da misahede e-
dilmektedir. Bu itibarla, bu alanda
ki milyonlarca iscinin sosyal hak
ve menfaatlerinin  somurulmesine,
artik demokrasiye inanmis bir mil
let olarak el koymak zaruretine bil
hassa isaret etmek’ isteriz. Tarim-Is
Kanunu'nun bir an evvel ¢ikarilma-
si, en muhim  problemlerimizden
biridir.»

VERGI REFORMU

Kongre tarafindan, desteklenme
si yolunda oybirligiyle karar alman
vergi reformlariyla ilgili olarak,
Mevzuat Komisyonu’nda kaleme ali
nan metinde ise, su satirlar yer al-
di:

. «Kanaatimizca, sosyal bin-
yemizin islahinda, basta gelen kis

Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz igin..
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tas, vergi sistemimizdir. Memleketi
niizin en bariz bir meselesi olan
vergi mikellefiyeti, zaman zaman
Olgiilere  baglanmak istenmis de,
neticesi yine dar ve az kazanchlara
muessir olmustur. Yeni vergi siste
minin ana gayesi:

a) Beden ve kafa ile kazanclar
da, muafiyet ylkseltilmelidir, (asga
rm gecim seviyesi, vergiden muaf
olmahidir)

b) Verginin hiviyeti, kalkinma
ve genel verime miessir yatimlari
tesvik edici mahiyette olmalidir.

c) Muafiyet odlguleri, turizm a
laninda en genis sekilde tatbik olun
malidir.

d) Tek kath sosyal meskenler-
den vergi alinmamalidir.

e) Kazang vergilerindeki muafi-
yet, sabit gelirlilerin kazanclari ile
esit tutularak vergilendirilmelidir.

f) Yabanci sermayeyi tesvik e-
dici vergi muafiyetleri konmalidir.

Netice olarak, cesitli sekillerde
yapilan vergi islahatlari, higbir za
man, istenilen gayeye vasil olama,
mistir. Muhtelif sekillerde vergilen
dirilen mamullerin fiatlarmin, ver
gi artisina paralel olarak yukselme
si, daima sabit gelirlilere tazyik et
mis, ¢cok kazananlarin kar hadleri,
vergi yoluyla da olsa, azalmayip,
cogalmistir. Bu itibarla, bu gibi
reformlar yapilirken, fiatlarda bir
istikrar yaratacak iktisadi, malt ve
kanuni tedbirler alinmazsa, yapila
cak reformlarin a§ir yikine az ka
zanghlar muhatap olacak, gaye ta-
hakkuk etmiyecektir.

Hukiumetlerin, zaman zaman
malt kaynak icin en kolay ve kestir
me yol olan vergileme yolunu seg-
meyip, millT geliri artirici her teseb
bisu (6zel veya devlet) destekleme
li, 6zellikle sanayi alanlarindaki ya-
tirnmlarda, basari derecesi ile para-
lel bir mali politika takip edilmeli
dir. Tavsiye edilen bu hususlarin,
bir an evvel tatbik sahasina inti-
kalinde, en genis bir calisma yapil
masi lizumludur.»

SOSYAL HAKLAR

Genel Kurul, sosyal haklar ko
nusunda da mevzuat komisyonu ta
rafindan asagida ozetlenen su ana
noktalari kabul etti:
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Belgika'li égrenciler, Tlrk iscileriyle

11 — Yeni kanunda 240 lira o-
larak belirlenen ihtiyarlik ayhgi-
nin, sabit bir rakam olmayip, asga
ri bir ge¢im yilizeyinde belirlenmer
si,

2 — Kanuna, uygulanma alaninda
ki yavashgi giderici yeni hukumler
koydurmak igin calismalar yapilma
sl

3 — Emeklilik, hastalik is ka-
zasl gibi islem ve 6demelerin kisa
zamanda tamamlanmasi icin giin ve
sinirlamalar konulmasi,

4 — lsci Sigortalari biinyesin-
de, sigorta eczahanelerinin mutla-
ka agilmasi,

5 — Sigortanin mali olan bina
larin kiralanmasinda, gunun oélglle
rinin daima dikkate alinmasi ve a-
mac¢ disi davranislardan sakiniima
sl

6 — Sigortanin, kredi bakimin
dan, sanayii destekleyici tedbirler
almasi, ozellikle Gyelerinden sanayi
alaninda faaliyet gdstermek istiyen
yenlere, bdlge ve kent gelisimi ve
ihtiyaclari icinde olmak uzere, tez-
gah Kkiralamak, kredi ile sermaye
vermek gibi yollar arastirmasi,

7 — Gegici olarak is gbremez
durumda olanlarin, gerek is ve ge-
rekse kazan¢ bakimindan mahrumi
yetlerini Onleyici tedbirlerin alinma
sl... Bu gibilere, belirli bir sire icin
sigorta tarafindan ddenek verilmesi
ve -c¢alisabilir- kaydinin alinmasin-

dan sonra da, ise donme garantisi-
nin saglanmasi...»

Bitin bunlarin yanibasmda, «is
sizlik sigortasi» konusunda ¢alisma
larda .bulunmakla goérevlendirileni
yuritme kurulu’na komisyon tara
findan asagidaki sekilce genel kuru
la sunulan ifadenin 151§1 altinda va
zife verildi:

«... Sosyal guvenlik tedbirlerin
den issizlik sigortasini, bugun igin,
bitin medeni alemin hallettigi bir
konu olarak mutaled ediyor, sosyal
blinyedeki bircok marazi zaaflarin
menseini, bu tedbirin alinmamasin-
da goriyoruz.

Kurulusu ve uygulanisi,itibariy
le en zor bir konu olmasina rag-
men, bu sigortanin geciktirilmesin
den, belirli ve en ¢ok krizlere ma-
ruz sanayi kollarinda ilk uygulama
sina gecilerek, stimulinin zamanla
genisletilmesi gerektigi kanaatinde-
yiz.»

VE... SECIMLER

Faaliyet raporu uzerindeki ten
kitler sona ermis, tlzik degisikligi
yapiimig, Yiiritme Kurulu uUyeleri,
cevaplandirmislar, komisyon rapor-
larinin da tima Gzerindeki go6ris-
meler sonuglandiriimisti.

Sira, artik secimlere gelmisti.
Yurutme Kurulu, herkesin favori-
siydi. Tahmininde yanilan pek olma



di. Baskan Seyfi Demirsoy ve Ge-
nel Sekreter Halil Tung, baska a
dayin gosterilmedigi secimlerde, oy
birligine c¢ok yakin, bliyuk c¢ogun-
luklarla yeniden secilerek, gbrev ba
sma getirildiler.

Sadece Muhasip Uye seciminde
adayhgini koyan bir kisi ¢ikti. O da,
Birinci Bélge'nin temsilcisi  ismaii
Topkar'di. Topkar Uguncli tura ka
dar, Turk-is Yidrutme Kurulu'nun
11 yilllk emektar tyesi Omer Er-
giin'ti az farkla takip etti. Uctinci
turda aray! biraz daha acan, Ergin,
»eving gosterileri arasinda yeniden
Yuritme Kurulu dyeligine secildi.

Yonetim Kurulu ise, Tuzuk De
gistirme Komisyonumun teklifi ve
fcenel kurulun da onay! ile dokuz
kisiden yirmi bir kisiye c¢ikariimis
ti. Yonetim Kurulu Oyeliklerine ise,
asagida adlan yazili olan delegeler
secildiler:

Halit Misirliéglu  (Baymdir-is
Federasyonu), Mehmet Ali Sari (Li
kat-i1s Sendikasi), Ekrem &zkilig
(Ankara Teksif Sendikasi), Mahmut
Yuksel (Liman-Dok Sendikasi), Ah-

met Cehreli (Maden-is Karabik Su
be Baskam), Burhanettin Asutay

(Turk-ts Uciincii Bélge Temsilcisi,
tamir Tasit-is¢i Sendikasi), Riza Te
tik (Ankara Demiryolu Federasyo-
nu), Hasan Ozgiines (Tirk-1s Besin
ci Bolge Temsilcisi, Ankara Teksif
Sendikasl), ismail Tnan (Ankara O
toyi* Sendikasi), Cavit Yalgm (iz-

mir, Gida, Muskirat Sendikasi), U1
kii Arman (Tirkiye Basm-is Sendi
kasi), ismail Topkar (Turkiye Bi-
rinci Bolge Temsilcisi, istanbul Pet
rol-Ts Sendikasi), Abdullah Bastiirk
(Ankara Tomis Sendikasi), Muzaf-
fer Daysal (Ankara Tomis Sendika
s1), ibrahim Denizcier (istanbul
Miskirat Federasyonu), Osman So
gukpmar (Ankara Su-Yol Sendika-
s1), Etem Ezgii (Ankara Harp-is Fe

alman karar uyarinca yonetim ku-
rulundan ayrildilar. Bu ydénetim
kurulu Gyelerinin yerlerine yenileri
atandilar.

Denetleme Kurulu'’na Nejat Ka
racagil, Melih Ddlen ve Mehmet
Yenigelen, Onur Kurulu'na ise, Ah-
met Catakginler, Kézim Yetmisbir,
Ali Haydar Mutaf, Ahmet Kurt ve
Yusuf Sidal secildiler.

Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak

derasyonu), Sedat Agralh (Tuarkiye
Gazeteciler Sendikasi), Riza Kuas
(istanbul Lastik-Ts Sendikasi), Ha-
san Tirkay (Ankara Seramik - Ts
Sendikasi)...

Yonetim Kurulu dyelerinden
Bdlge Temsilciligi  gdrevini de de-
ruhte edenler, Bursa Kongresi‘nde

— >

Dost bagska, disman baska sdy
lemis, rivayetler alip - yaramusto.
Ama, gercek oydu ki, Tirk iscisi,
kendinden yana olan &nderlerini se
viyor, kimin samimi, kimin igten
pazarhkli oldugunu anhyordu. Bu
sagduyu vardi, kaybolmiyacakti.
Kongredeki sakin hava, is¢inin ra
hathgim, kendine givenini, basarisi
um sirrini goésteriyordu.
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KUISIVE oo KURSGOREN
Defa, Kere .....cccocvvvennnn. KEZ
Problem ..o, SORUN
[T Y R ONDER
SUUM e BILINC
Magllbiyet ......cccoevnene. YENILGI
Y/ IVET 1 SRS CAGDAS
ASIT o YUZYIL
Devir e CAG
FaKir e, YOKSUL
Menfaat .....ccccocevvieiiennn CIKAR
KatT oo KESIN
Mevkuf . TUTUKLU
Istirak ..o, KATILMA
Zaman, veda ... SURE
L\T74 T DAGITIM

TURK DiL KURUMU GAZETE DiLi 6DULU

Turk Dil Kurumu, bu yil yaptigi segimde,
gazetelerdeki haber dilinde ,en ari TlrkceYi
kullanan meslektasimiz olarak Diinya Gazete-
si Ankara Muhabiri olan Selcuk Altan’ ve Er-
zurum Aziziye Postasi Yazi Isleri Mudird Hik-
met Barlioglu’nu se¢cmistir.

Turkiye Basin-Ts uyesi Altan ve Erzurum’
lu Barhoglu arkadaslarimizi, dil konusunda
gosterdikleri devrimci tutumdan dolayr kut-
lar, basartlarinin sireli olmasini dileriz.
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(OF: VA1« J . CEKICI
Gayret .o CABA
Misahede ......cccoovvennenn, GOZLEM
MUESSIT v, ETKIN
TeSil e ETKI.
Temayll ..o EGILIM
Tezahlr ..o GOSTERI
Minasebet ... ILISKI
MesUl . SORUMLU
Mikellef ..o YUKUMLU
Hassas ..oocooverncverncnnenn, DUYAR
Faide ., YARAR
Tadil o DEGISTIRME
Muvazene ......coeiiiennn. DENGE
Riayet .o UYMAK
Mesken ..., KONUT

Basin - is Uyesi Selguk Altan

13
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ALISMADA

EMOKRAS|

Bulent ECEVIT
(Bayram Gazetesinden)

Isma hayati ile ilgili yeni kananlar,
bir inanis belirtisidir. Demokrasiye
iganis... Turk iscisinin, daha dogrusu
enel olarak Turk Halki’'nm sagduyu-

suna VE demokrasiye yatkinligina inanis...

Cunkii, Basbakan ismet inéni’niin, Tar-
kiye isci Sendikalari Konfederasyonu Besine*:
Genel Kururuna yolladiyi mesajinda belirttigi
gibi, bu kanunlarla kurulan dizen, «demokra-
sinin calisma hayatina uygulanisi»dir.

Bu inanisin ne kadar yerinde oldugu, yeni
Sendikalar Kanunu ile Toplu Soézlesme, Grev
ve Lokavt Kanunu’nun yurirlige girmesinden
bu yana gecen yarim yillik siirede goraldi.

Birka¢ ay icinde imzalanan, bazisi iskolla-
rina gbre genis is¢i topluluklarim kapsayan
sdzlesmelerin sayisi 120yi buldu. Bu s6zlesme-
lerden c¢odu, toplumun haberi bile olmaksizin,
baris ve sessizlik i¢inde imzalandi. Ancak yedi
grev oldu. Bunlar da, belirli isyerlerini ve m
saylda isciyi ilgilendiren grevlerdi.

Bu grevlerin genel ekonomi Gzerindeki et-
kilerinin dlctulmesi i¢in yapilan calismalar, he-
niiz sonuclanmis degil. Fakat, ilk hesaplara go-
re, a?1 aydir grevler yiziinden yitirilen Tffgici
sayisl, bu sire icinde hastalik ylzinden yiti-
rilen isgicl sayisinin binde birini, bir gunlik
genel tatilde genel tatil yluzinden vyitirilen isgu-
cU sayisinin ise kirkta birini ancak bulmakta-
dir.

Bu, kug¢umsenemiyeeek kadar iyi bir bas-
lajigjctir.

Daha da 6nemlisi, toplu sdzlesme dizenin
de basarili sendikaciligin gercek dlglsunin
grev yapmak degil, grevsiz sonu¢ alabilmek ol-

dugu bilinci, isciler ve sendikacilar arasinda

simdiden yerlesmistir.

Toplu s6zlesme dizeninin, ekonomi Uzerin-
deki olumlu etkileri de simdiden yer yer ken-
dini gostermektedir.

isciye taninan toplu pazarhk yetkisinin ba-
sincl altinda, birgok isletmeler, verimliligi ar-
timci, maliyeti dusirici tedbirler Gzerine egil-
mek zorunda kalmis ve sendikalarin da yardi-
miyla, bu tedbirleri bulmaga baslamislardir.
Oyle ki, bugiine kadar hi¢ kar etmiyen, ya d
I7arar eden bazi devlet isletmeleri, yilda 5 nvl
yon lira ile, 50 milyon lira arasida yeni mau
ylkler getirecek Ucret artirimlarini, hi¢ bir ye
ni kaynak aramaksiziln, fiat veya tarifeleri dr
yukselmcksizin, Gzerlerine alabilmislerdir.

*

Ote yandan, toplu sozlesmeler yapildikea,
rsgiye huzur ve givenlik gelmektedir. Bu, top
hrniun da huzur ve giivenligini artirmaktadir.

Son yillarda girdigimiz gercek demokratik
dizenin genis 0zglUrligu iginde, ozellikle isci!
re yonelen kaygi verici bazi tahrikler, artik bf
tin etkisiz kalmistir. Cinkt, bu tahrikleri y
panlar, is¢inin ¢cogu zaman hakli huzursrrl
gundan, givensizliginden yararlanma imkarp
ariyorlardi. Simdi bu imkéan kapanmistir.

27 Ocak — 1 Subat 1964%e Bursa’da topla-
nan TURK-iS Besinci Genel Kurulunun bil
sahnesi, bu bakimdan c¢ok ilgi cekiciydi:

Kurside bir sendikaci, bir art disince &
cimaksizin,

«.. Yalinayak Turk iscisi,» diye bir soz
kullanacak oldu. Delegeler bir agizdan,
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*Turk iscisi yalinayak degildir» diye protes
to ettiler. Kirsudeki sendikaci hak verdi, kul*
Kndi*1 deyimi degistirdi.

Daha bir bucguk - iki yil dnce, bir¢cok blyik
kentlerde yapilan, bir kez Biyuk Millet Meclisi
kapisina kadar uzanan yalinayakl isci yuruyus-
ler] hatirlanirsa, su kisa zaman iginde nereden
nereye varilmis, is¢inin, dolayisi ile toplumun,
huzuru ve kendine gilveni yéninde ne kadar
yol adilmis oldugu kolaylikla géralur.

*

Fakat, TURK-iS'in Bursa'daki Genel Kurul
toplantisinin iyice ortaya c¢ikardigi, daha énem-
li ve ilging bir gelisme de, sendikacilarin, sos
yal ve ekonomik sorunlar karsisindaki uyanik-
g1 ve olumlu davranisidir.

Ulusumuzun karsi karsiya bulundugu sos
yal ve ekonomik sorunlar, Turkiye'de \hicbir
toplulukta, bu sendikacilar toplantisinda oldu-
gundan daha yeterli sekilde ele alinamazdi.

Bu toplantida goérildu ki, Turkiye’nin uya-
nik is¢ci dnderleri, Turkiye’yi demokratik yol
dan hizla kalkindirmak, Tirk halk cogunlugu-
nu yoksulluktan kurtarmak, Tirk Ulusumu A
tatirk’on gosterdigi hedeflere ulastirmak igin
alinmasi gerekli butun tedbirlerin savunuculari,
hatta onculeri arasinda, kararl ve bilingli ola
rak yer almaktadirlar.

Tarim ve toprak reformunu savunmakta-
dirlar, Cunkd bu reform yapilmazsa, Tirk koéy*
lustinin kalkinamayacagini, demokrasinin kdoy-
lerde saglam ekonomik ve sosyal temellere
oturamiyacagmi, ve kdylerden kentlere issiz a
kinin durulamayacagim blimiektedirler.

Sosyal adalete uygun vergi reformanni iste-
mekte ve desteklemektedirler. Cunkd, bu re-
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formlar yapilmazsa, planh kalkinmanin yori*
tilemiyecegini, ya da kalkinmanin bitin yuka-
ni dar gelirli  Gcretlilerin yiklenecegini, gorul-
mektedirler.

Topraga ve liiks yapilara para gdmulmesini
karli olmaktan c¢ikaracak reformlarin yaninda*
darlar. Cinkl bu reformlar yapilmazsa, yatiran-
larin, Uretken alanlara yeterince ydnelemeyecn
glni, paranin, tasta, toprakta donup kalacagi-
ni, yeteri kadar hizla yeni is alanlari agilama-
yacagini anlamaktadirlar.

27 Mayis ilkeleriyle birliktirler. Cunku, ka
rcistuklari haklarin, bu ilkeler Uzerine kurula
demokrasi ve sosyal devlet anlayisima dayandi
g, Atatirk Devrimleri’ne baghdirlar, c¢unku
cagdas dinyada Turk Ulusu’nun yasama ve
yukselme giclni bu devrimlerden aldiim kav-

ramaktadirlar.

*
*

Bu bir buylk gelismedir ki, ancak «demok-
rasinin ¢calisma hayatina da uygulandigi» bir or-
tamda yer alabilirdf

Bu dir buayuk uyanistir ki, dalga dalga etki-
leri, batln iscilere, butin topluma yayilacaktir,
yayllmaktadir.

Bu, toplumda bir buytk gicin dogusnd
ki, Tarkiye’nin yasamasi ve ilerlemesi icin gerek
li refomJari, devrimleri, kendi kisa sureli ¢I-
ugrasaiJail kesin yenilgiye mahkim etmekte-
karlarina aykin gordikleri icin baltalamaga
nin, Atatirk Devrimleri’nin ve Turkiye'yi de*
dir.

Bu yenilginin Ustinde, Tirk demokrasisi*

mokratik dizen ve sosyal adalet iginde kalkin-
dirma ulkusinun zaferi yukselmektedir.



Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonumun,
27 Ocak m2 Sujbat tarihleri arasinda Bursa'da yapi-
lan genel kurul toplantisinda, delegelerin oybirligiy-
le kabul ettikleri kararlar arasinda, vergi ve toprak
reformlarinin  gergeklestirilmesi i¢in Tirkrisin de
seferber olmasi ve bu reformlari desteklemesi sek-
linde bir tarihi karar da yer almisti*.

Bunun d(zerine, hemen ise basliyan Turk-is Yu-
ritme Kurulu, genel kurulun bu yoldaki dilegini hiz-

«Tirk-is Besinci Genel Kurulu toplantisin-
da, hizla kalkinmayi sagliyacdk ve sosyal ada-
leti gerceklestirecek hayat? reformlarin des-
teklenmesi icin oybirligiyle alman Kkararlarin
1sig1 altinda reformlari sabote etmek istiyem zih
niyetin teldsh cirpiniglarini ibretle seyretmekte-
yiz. Gergekten, ulusumuzu ortacag karanhikla-
rina slriklemege calisan geri ve sémirici
zihniyet, reform fikrini daha dogmadan o&ldur
mek icin her cepheden taarruza gec¢mistir.

Simdiki dlzenden insafsizca faydalanan-
lar, Ulkemizin kalkinmasini ve ilerlemesini 6n*
lemek bahasina, en:iifak degisikligin karsisina
dikilmektedirler. Blyuk ve orta ticcarlar ile
serbest meslek sahiplerinden yilizde 437nin,
vergi dairlerine, ortalama 100 lira ayhik gelir
beyan ettiklerini gérmemezlikten gelenler, 6
denen vergilerin agiklanmasi ihtimali Uzerine,

simdiden teldsa dusmiuslerdir. Ne yazik ki, ba-
z1I siyasi partilerimiz de, bu geri ve somiricu
zihniyete alet olmaktadirlar.

Ulkemizin sosyal adalet icinde hizla

kalkinmisini ve cagdas uygarliga bir an once
ulasmasini ylrekten istiven ve bu yolda her
turli engeli yikmaya, gerici zihniyeti yok et-
miye azimli Turk iscileri olarak, reform dus-
manlarim ikaz etmegi bir vazife bildik.

Bazi siyasal kuruluslar, «Mevcut ve mies-
ses nizami ve bu nizamin temellerini zedele-
yici  saydiklari reformlarin, Ulkemizin bin-
yesine uymadigim» iddia etmektedirler.

Reformun, mevcut ve miesses nizami de-
jgifgirmek ve i1slah etmek oldugunu bilmek is-
temiyen bu zihniyetin sahiplerine soruyoruz :
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la uygulamaga baslamis ve reformlari destekledigi-
ni bildiren bir bildiri kaleme alarak, bu deklerasyo-
nu Turk Kamuoyuna ilan etmistir.

Gercek anlamda sosyal adaletin gerceklesmesi
icin, halk yararma c¢alismay! siar edinen Turk-is
Yirutme Kurulunun tarih? bir vesika niteligindeki
bu bildirisini aynen yayimliyoruz:

Milyonlarca lira vergi kagirilmasina goz
yummak mi, ulkemizin binyesine uygun dis-
mektedir?

Yatirimci zihniyetten yoksun bir mutlu
azmhk tarafindan ulusal gelirin ylzde 32'sine
el konmasi ve ulusal kaynaklarin boylelikle is-

raf olunmasi mi1 ulkemizin blinyesine uygun-
dur? A

Gelir Vergisinin yiizde 60%na yakin kismi-

ni Ucretliler dderken, vasitali vergiler gittik-
ce ¢ogalirken, toprak agalarinin gelir vergisin-
den muaf tutulmalari mi tlkemizin blnyesi
geregidir?

Topraksiz veya az toprakl gifgiler, peri-
san tarim iscileri, achktan kentlere akin eder-
ken, sosyal adalet ve kalkinma bakimindan ge
rekli olan toprak reformunu reddetmek mi l-
kemizin bunyesine uygundur?

Geri ve sOmiricl zihniyet, «illkemizin
biunyesine uymiyan bu teklifler, (tazyik grup-
lar1) gibi isimler altinda, mesru olmiyan kuv-
vet ve metodlara basvurularak gergeklestiril-
mek i.istenmektedir...» diyerek, Ulkemizin
kaderi uzerinde, aincak politika esnafinin s6z
sahibi oldugunu iddiaya kalkismakta ve sen-
dikalari mesru olmiyan tazyik guruplari sek-
linde gostermege calismaktadir.

Bu disiinlise sahip olanlara kesin olarak
hatirlatalim ki, politika yapma hakkini ka-

nundan alan sendikalar, kapilar ardindan is yu-
ritmege calisan somurici basing guruplarin-
dan tamamen farkli olarak, en mesru ve zo-
runlu basing gruplaridir.
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Bu dislintise sahip olan politikacilara
ilan etmek isteriz ki, Turk sendikacilari, bu-
gun, demokrasinin koklesmesi ve sosyal ada-
let icinde hizhh  kalkinmanin gerceklesmesi
amacini giden hayati reformlarin yapiimasi
icin, Parlamento, Hiklimet ve Siyasal Partiler
tzerinde her tdrlu baskiya basvurmayi ulusal
bir vazife saymaktadir.

Kivancla belirtiriz ki, vergi kacak¢ili§i-
nin énlenmesi ve vergi adaletinin saglanmasi
icin, politikacilari baski altinda tutacagiz

Toprak Reformu Kanunu’nun en mikem-
mel sekilde bir an 6nce ¢ikmasi i¢in baski ya-
pacagiz.

Suyu bulandirmaga ve bulanik suda balik
avlamaga kalkisan geri ve sémiurici zihniye-

tin emrindeki kuklalarin maskelerini  dusir-
megi vazife sayacagiz.
Bu arada, sosyal adaletin, planli kalkin-

manin, gercek demokrasinin, reformlarin uya-
nik bekgisi ve yenilmez savasgisi olan Tirk s
cisi’nin reform tasartlari Gzerindeki gorusleri-

ni kisaca belirtmek isteriz :

1 — Vergi tasarilari ile saglanacak olan
munzam gelir, kalkinma planinin finansmani-
ni karsilamaya yeterli degildir. Ayrica,gaz fi-
atlarma zam gibi, vasitali vergileri c¢ogaltici
tedbirler, sosyal adalet ilkesiyle bajdasamaz.
Reform, vasitali vergileri azaltici ve vasitasiz
vergileri c¢ogaltici yénde olmalidir.

2 — Tarim kazanglarinin vergilendirilme-
sinde, asgari gelir teshiti usuline gitmek, ye-
rindedir, fakat yetersizdir. Bati Ulkelerinde
dahi basari ile uygulanamayan Zirai Gelir Ver

gisi’nden vazgecip, kuclk ciftcileri muaf tu-
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Reformlar
ve

TURK miS

tan ve arazinin ortalama verimine dayanan go
tird ve muterakki bir tarim vergisine gidilme-
si yerine olacaktir.

Arazi verimini esas tutan mduterakki bir
tarim vergisi, toprak reformunun basari ile
uygulanmasi icin zorunludur.

3 — Beyannameye tabi vergi mukellefle-
rinin odedikleri vergi miktarinin ilan edilme-
si yerinde bir tedbirdir, fakat yeterli degildir.
Genis capta vergi kacakc¢iligr yapilan tlkemiz-
de, kacakcilikla savas icin, kacakgiligi, etkin
metodlarla 6nlemeyi basaran Birlesik Ameri-
ka’da uygulanan metodlarin aynen kabul edil
mesi zorunludur. En azindan, tarimda oldugu
gibi, ticaret, sanayi ve serbest meslek alanla-
rinda da karinelere dayanan asgari gelir tes-
biti usulleri gelistirilmelidir.

4 — Ciddi bir i¢ organizasyona gidilerek,
Iktisadi devlet tesebbisleri, kar eden kurum-
lar haline getirilmelidir. Ydnetiminde zihni-

yet degisikligini saglivacak ve verimi artiracak
kokli bir reforma gidilmelidir. Vergi ve do-
viz kacakc¢ihgimni onliyecek ve planh kalkinma-
y1 kolaylastiracak sekide kontrol altina alin-
malidir.

5 — Toprak agahgini tasfiye etmek, top-
rak dagiliminda adaleti saglamak ve topragin
verimini artirma hedeflerine vdnelen bir Top-
rak Reformu Kanunu derhal ¢ikarilmali, en
genis sekilde ve sir’atle uygulanmalidir. Ka-
dastro isi, arazi ihtilaflari ve mali imkéansiz-
liklar gibi glclukler ylzinden reformun uy-
gulanmasi geciktirilmemeli ve bu guclikleri
en kisa zamanda bertaraf edecek cesur ted-
birler derhal alinmalidir.»
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5 Yillik

Kalkinma Plani Hakkinda

[CFTU

Hir Sendikalar Konfederas*

i Uluslararasi

J yonu (ICFTU), Tirkiye’nin Kalkinma

Plan*

J Uzerindeki gorisind belirten bir inceleme yazi-
sini, Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu’
na géndermis bulunmaktadir.

Bu inceleme, Kalkinma Plam’mn metninin,
ICFTU'ya gonderilmesi ve bu konudaki ICFTU

goérustnin  belirlenmesi
istegi Uzerine yapilmistir.

yolundaki Turk-is

Dinyanin en bayudk is¢i 6rgutt olan ICFTU

nun (54 milyon Gyesi vardir), Kalkinma Planr’

n miz Gzerindeki gorisint ilgi uyandiracag! dli-
J siincesiyle aynen yayimliyoruz :

GIRIS

Turkiye'de uygulanmasina bas-
lanmis olan bu plén, iyi bir ekono-
mik kalkinma planidir. Aslinda bu
plan, onbes yillik plan tasarisinin
ilk bes yillik kismindan ibarettir.
Planin, o6zellikle sosyal kalkinma

hedeflerine verdigi énem, Umit veri-
cidir. Konut, egitim, saghk isleri
icin 59,600 milyonluk genel masraf
toplaminin, ytzde 29,7'sinin ayril-
mis olmasi, ihtiyaglar gézénine a
lindigmda, yetersiz kalacaktir.

Ancak, sosyal politika ve prog-
ramlarin, plan hedeflerine uygun
sekilde uygulanmasi halinde, Tarki
ye’nin ylksek bir hayat yilizeyine u¢
lasmasi gerceklesebilecektir. Bu he-
def; raporun giris paragraflarinda
ve oOzellikle «yuksek bir buylime o-
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rani ve gelir artisinin tek amag ol-
madigini» ve «asil hedefin sosyal
refahi gergeklestirmek» oldugunu
ifade eden kisminda acik olarak be-
lirtilmistir.

Planin finansmani konusunda,
dikkate deg§er iki nokta gorilmus-
tdr. Birincisi, 15 yillik: devre icinde
dis yardim hissesinin yavas bir a-
zalma kaydedecegi ve hatta ikinci
5 yillik slrenin bitiminden &nce
Turkiye'nin kalkinma c¢alismalarini
basariya ulastirmada dis yardima
ihtiyac duymayacagi bir ylizeye e-
risecegidir.

ikincisi ise, dis finansman ile
gerceklestirilecek yatirimlarin, ta-
sarruflar sonucu olacagi, plan sure

Gorusu

since, aciklarin kapatilmasi yoluna
gidilmeyecegidir.

Ekonomik kalkinma c¢alismali
rinda dis yardima duyulan ihtiya-
cin gitgide azaltilmasini  6ngéren
pléan, en ge¢ 15 yil icinde Turkiye'-
nin ekonomik bakimdan kendi ken
dini idare edebilecek bir yilizeye e
risebilecegini belirtmektedir. Planin
ulusal gelir tasarruf oranmi ylzde
12,8'den, ylzde 14,8'e ¢ikarma, i¢ ta
sarrufu mobilize etme yolundaki
niyet ve c¢abasi, Turk Ulusu'nun o-
muzlarma yuklenmektedir Ancak,
0zel ve resmi tasarruflarin, rasyo-
nel bir sekilde kanalize edilerek, ya
rarli yatirim alanlarina ayrimi ha-
linde bu hafifletilebilecektir.

SOSYAL HEDEFLER:

Sosyal hedeflerin gerceklestiril-
mesinde 6ngorulen tedbirler arasin-
da, toplum icin uygun bir hayat yti
zeyinin kurulmasi, «sosyal guvenlik
sisteminin gelistirilmesi, ulusal ge
lirin'adil sekilde dagilimi ve olanak
larda kelimenin tam anlamiyla esit
ligin saglanmasi yer almaktadir. Ge
ne bu konuyla ilgili olarak, meslek?
egitim alaninda saglhik hizmetleri-
nin ve egitim olanaklarinin gelisti-
rilmesi konusunda dikkatle durul-
maktadir. On bes yil iginde ilkokul
cagindaki g¢ocuklarin timanin oku-
la gidebilmie olanagina sahip olacak
lan, saghk hizmetlerinin iki katma
cikarilacagl, dikkate deger noktalar
arasinda yer almaktadir.

Ote yandan, plan, bu kisa dev
re icinde, simdi var olan sosyal so-
runlarin halledilebilmesi yaninda,
yuksek bir ekonomik gelisme hizi-
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na erisebilmenin gugcliklerini kabul
etmekte ve ana hedeflerin gercek
lestirilebilmesi icin, sosyal alanda
atilacak adimlardan bir zaman igin
vazgecilebilecegini ihtiyat kaydi ile
ifade etmektedir.

Buna ragmen, genel masrafla
toplaminin ylzde 29,7’sinin sosyal
hizmetlere ayrilifus olmasi karsisin
da, planl dénemin ilk kisminda bi-
le sosyal hedeflerden gecici olarak
vazgecmeye ihtiya¢ duyulmiyacsgim
iimit etmekteyim.

EKONOMIK HEDEFLER

Plan, ulusal gelirde, yillik ola-
rak yilzde 7 artisi  dng6rmektedir.
issizlik sorununun ise, 75 milyon
yeni is yaratilarak halledilecegi ifa-
de edilmektedir.

Uzun sireli hedeflerin basinda,
6deme dengesizligini onleyici, 15
yillhik dénem icinde Turkiye’yi eko-
nomik bakimdan kendi kendini yo
netebilme ylzeyine eristirici tedbir
ler siralanmaktadir. Bu tedbirler
konusunda Umitli davraniimasmm
nedeni ise, yeni Uretim alanlarinin,
yabanci sermayeyi kendine c¢ekece-
gi ve Tilrkiye’nin simdilik dis yar-
dim almiya devam edecedi gibi fak
torlere dayanmaktadir. Plan, bu a
rada, dine kadar alisilmis birkag
maddeye dayanan ihracat rejimini
cesitlendirme amacini da 6ngdérmek
tedir.

Ancak, Ulkenin buglnkid cesitli
ekonomik sorunlari ve dusik kal-
kinma hizi karsisinda, plan tasarisi
bile, ylzde 7 oranindaki yillik kal-
kinma hizini yiksek bulmaktadir.
Ote yandan, 7,5 milyon yeni is ola-
nagl yaratilmasi, ihtiyaca tam an-
lamiyla cevap verebilme niteligin
den uzaktir. Zaten, tasari, plan ya
tirirm ve Uretim hedeflerinin, ancak
6,8 milyon yeni is olanagl yarata-
bilecegini kabul etmistir. Bunun ya
nibasmda, plan hedeflerinin, en i-
yi mevsimde bile 1 milyonun dstin-
de bulunan tarim alanindaki gizli
issizligi onliyemeyecegi bellidir. Ba-
z1 kaynaklara gore, Tirkiye, 3-35
milyonluk bir gizli issizlikle karsi
karsityadir. Bitun bunlar bir tarafa
birakilacak olsa bile, plan, 15 yillik
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donem sonucunda, hemen hemen 2
milyon Kisinin issiz kalacadini veya
ise alinma olanadina sahip olama-
yacagini belirtmis bulunmaktadir.

Planin dis yardima ihtiya¢ kal-
maksizin, kendi kendini devam et-
tirici ekonomik tedbir yaratilmasi
seklindeki hedefine gelince, ¢ok ar-
zulanan bu durumun gerceklestir!’
lebilmesi, bu sire icinde, Tlrk e-
konomisinin erisecegi kalkinma hi’
zma ve JMasta sanayilesmis Ulkeler
olmak Uzere, cesitli Ulkelerde elde
edilecek ihracat pazarlarina dayan
maktadir. fT

Buylk rekabetin yasadigi ulus-
lararasi pazarlar gézénune alinacak
olursa, ihracatin genisletilmesi ko-
lay olmayacaktir. Sanayilesmis l-
kelerin kendi ithalat sinirlamasi ve
bu alandaki cesitli glcluklerine bas-
ka bir yon vererek, kalkinma caba-
si icinde bulunan dUlkelerin ihracat
larmda liberal bir akim yaratmala-
ri, bu sorunun hallinde az da olsr:
yardimci olacaktir.

Plan tasarisindaki vergi teklifle
rinin de Uzerinde durulmaga de
ger. Plan, «gayri safi ulusal geli-
rin» yizde 14ten yizde 17,3%e ¢ika-
rilmasi ve bu artisin, 1967 yilma k*
dar, az vergi veren kaynaklarin ver
gilerinin artirilmasi,  vergi vermi-
yenlerin ise, vergi vermelerinin
saglanmasi seklinde gerceklestin'k
mesini teklif etmektedir. Ekonomik
vergilerin oynadidini rol inkar edil-
memekle birlikte, yeni vergilendir-
me metodlari ile yoksul siniflar 0s-
tindeki yuki artirmamaya blyik
dikkat edilmesi gerekmektedir. Yok
sa, bu sinifin yasama yuceyi, daha
da dusmus olacaktir.

NUFUS POLITIKASI

Planin, Turkiye’de su anda yiz
de 3 olan nufus artisini da kontrol
altina alici tedbirlerden s6z etmesi
dikkat cekicidir. Bu niifus artisinin,
ekonomik kalkinma c¢alismalarina
ve «istihdam» politikasina etkileri U
zerinde duyarhikla  durulmustur.
Planin amaglarina ulastirilabilmesi
icin aile planlamasi tedbirlerine
basvurulmasi teklif edilmektedir,
Bu tedbirlerin yararli olabilmesi
ve istenileni verebilmesi icin do-

gum kontrolind ve aile planlama
metodlarini  yasaklayici  yargilari
kapsiyan kanunlarin degistirilmesi
veya uygulamayi kolaylastirici se-
kilde degistirilmesi gerekmektedir.

TARIM POLITIKASI

Turk ekonomisi, su anda tarim
sal kimligini devam ettirmektedir.
Her ne kadar, ekonomik kalkinma,
tarima daha az oranla dayanmakta
ise de, nufus c¢ogunlugu, tarim sek
torinde calisan ulkelerde, tarimsal
Uretimin de g6zénune alinmasi ge-
reklidir. Planlanmis yatirimlar top-
laminin 17,7’sinin  tarim sektoriine
ayrilmis olmasi sevindiricidir. Ote
yandan, planda, dengeli bir tarim-
sal ve endustriyel gelisim prensibi-
ne uyuldugu da gdérilmektedir.

KONUT POLITIKASI

Planin konut politikasina dik-
katle egildigi gorilmekte, luks bi-
na yapiminin sinirlanmasi ve sos-
yal konut; anlayisina uygun yoénde
bir yol izliyecedi anlasiimaktadir.

ISCi - ISVEREN ILIiSKILERI

Ekonomik kalkinma programin
da, Orgutlenmis isglcunin oynaya-
cagr onemli rol, plan tasarisi tara-
findan benimsenmistir. Bu durum,
bliylik olcide memnunluk yarat-
mistir. Gelismekte olan bir calisma
politikasi uygulamak, isgicinun, li-
retim calismalarina etkin sekilde
katilmasi, bu ydéndeki uygulamanin
olumlu sonuglaridir. isgi haklarina
verilen 6nem de, s6zi edilmege de
ger niteliktedir. Esit kosullar altin
ela, isverenle, calisma kosullarini,
Gcretli tatil haklarini, ve diger ba
z1 konulari pazarlik edebilme hakki
ve bunlarin belirlenmesinde etkin
bir ylzeyde bulunulmasi da bu o
lumlu egilimin dogal gosterisidir.
Bu arada, plan, pek tabif olarak
kurulmasi gerekli isci - isveren ilis-
kilerine dikkati c¢ekmektedir.

Plan tasarisinin, elestiri seklin
deki gozlemleri arasinda, sendika
larm sayisinin ¢okluguna deginil-



mekte ve bunlarin bir an 6nce bl
yik uniteler halinde birlesmesinin
geregi Uzerinde durulmaktadir. Bu
konu hakkinda, su noktanin belirtil
mesi yararhdir: Bu cesit hareketler
de oybirligiyle karar verme duru-
munda olan organ, sendikacilik
hareketinin kendisidir. Plan tasari-
sinin ele aldigi bir diger nokta, en-
dustriyel isgiclindeki dusik orgit-
lenme oranidir, (ylzde 25) Sendika
lar, normal olarak, bostaki isgicl-
nin drgutlenmesi icin buyiuk caba
harciyacaklardir.Ancak unutmamak
gerekir ki, Tarkiye'deki d&rgutlen-
me orani, sendikacilik hareketi ba-
kimindan geng, ekonomik kalkin-

ma alaninda henlz baslangi¢ ddne-
minde olan pek c¢ok (lkeden ise
yuksektir.

SONUC

Bircok bakimlardan, planin ile-
ri bir anlayisa sahip ve doyurucu
oldugu ileri sirulebilir. Planin, sos
yal hizmetler alamina ve ilgili yati-
rimlara verdigi énem, memnunluk-
la karsilanmistir. Toplumun biyuk
bir yik altinda kalacagi ileri siru-
lebilirse de, bu yukim kalkinma a
maclarim gerceklestirebilmek icin
esitlik prensiplerine ve rasyonel bir

—«O»—

anlayisa gére dagitimi, hafifletici
degerini gostermektedir.

Her sey degilse bile, pek ¢ok
sey, planin yonetim ve uygulamasi-
na dayanmaktadir. Planin kapsadigi
cesitli tedbir ve hedefler, hukimet
lerin izliyecekleri ekonomik, sosyal
ve mali politikayla, planin ybéneti-
minden sorumlu organin tutumu i-
le yakindan ilgilidir.

Sendikalam, planlama teskilat-
larinda temsil edilmelerinin, planin
uygulamasiyla ilgili olarak goérusle-
rinin alinma ve bildirilmesinin &ne
mi ve yarari ¢oktur. Bu konu uze-
rinde de dikkat ve énemle durulma
lhidir.

Dr. Posey Gitti

"Amerikan Yardim Kurulu (AID) Calisma Kismi isci
Egitimi Sefi Dr. Thomas E. Posey, g yil siiren gorevini
tamamliyarak} Amerika'ya déndu. Dr. Poseyin, TURK -
1S'e vei'digi veda demecini, asagida aynen yaylnllyoruz"

«Tirk-ls m gelismesi, Turk toplumu-

nin demokratik dizen iginde
onemli bir rol oyniyacaktir.»

Soru - Dr. Posey, ¢ bucuk yil
sure ile Ulkemizde kaldiktan sonra,
bugiin  Amerika'ya donerken neler
neler hissediyorsunuz?

Cevap - Tirkiye'de bulundu-
gum sure icinde, Amerikan r Turk
dostlugu cergevesi icinde yapmis
oldugum yakin temaslar, bana ile-
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kalkinmasinda

rideki. gorevlerim icin degerli tec-
rubeler kazandirmistir.

Turkiye'deki asil gorevim, gug-
14, 6zgur, sorumlu ve etkili bir sen
dika hareketi kurulmasina yardim
¢l olmakti. Cinkd, Amerika'nin dis
politikasi acisindan, 6zgir ve de-
mokratik  kurumlar, bir Glkenin

ekonomik, sosyal ve siyasal kalkin-
masinda 6nemli rol oynarlar.!Bizim
gibi, ekonomik kalkinmayi gergek-
lestirmek istiyenler de, bu gelisi-
me, 6zglr kurumlar yoluyla ulasi-
lacagina inanirlar.

Turkiye'deki sendikalar, hersey
den o6nce, Hukimet ile isbirligi i-
cinde, dzgur ve demokrat birer ku-
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rum olarak, ulkelerini ekonomik
bakimdan kalkindirma icin tim ca
balariyla c¢alismaktadirlar. Ulke-
nizde kaldigim Gc¢ bucuk yil iginde,
topluma karsi her zaman sorumlu-
lugunu bilen, her zaman 06zgir ve
her zaman demokratik prensiplere
baglh, gucli bir sendika hareketinin
gelistigini kivancla gérdim. Bu
demokratik kurumlar, Turkiye'yi,
verimliligi artirarak, hayat yuzeyi-
ni yukselterek ve sosyal adaleti
dusten gercede cikararak kalkindir-
maktadir.

Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu’nun son kongresinde de-
legeler, vergi reformunu, toprak re
formunu, adil bir gelir dagihmini ta
miamiyle desteklediklerini ifade etti
ler. Kendilerini Tark ulusal gelirini
artirmaga vakfettiklerini belirttiler.
Fakat, artan gelirden, iscilere di-
secek paydan, hicbir sekilde vazgeg
miyeceklerini de belirlediler. Bura-
da, diyebilirim ki, Turk-is gelisimi.
Turk toplumunun demokratik du-
7'n icinde kalkinmasinda 6nemli
bir rol oyniyacaktir. Hayatimin en
kiymetli ve mutlu anlarindan birisi
de, bu kalkinmaya, benim de c¢ok
kicuk bir emegimin ge¢cmis olma-
sinin "hana verdigi ylce hislerdir.

Turk sendika hareketinin lider
lerini, biz, calisanlarin, refaha ka-
vusmalarinda baslica 6nderler ola-
rak kabul ediyoruz. Turk-Is, sosyal
adaletin  gergeklestirilmesinde ve

toplum icinde bir anlam kazanma.-
smda, kendinden bekleneni birgok
kez yerine getirmisti, getirmege de
vam da edecektir. Ulkenin artan ge
lirinin, adil olgiler icinde herkes
tarafindan paylasiimasinda da Turk
-is yardimci olacaktir.

Turkiye, iki blok arasihdaki na
zik durumunu hesaba katarak, o6z
gur ve demokratik cephedeki yerini
almistir. Ve biz, Amerikalilar din-
yadaki tim insanlarin 6zgurlik sa-
vasinda, Turkiye'yi en degerli ve gu
venilir dostumuz olarak kabul edi-
yoruz.

Soru — Turkiye’'deki isci egiti-
mi projenizden biraz sz eder misi-
niz?
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Cevap — Bu, cevaplandiriimasi
zor olan bir soru. Cinkd, sosyal
kurumlarm kurulup, gelistirilmele-
rinin sonuglari, kesin olarak 6lc¢i-
lup, degerlendirilemez. Fakat, Tur-
kiye isci Sendikalari Konfederasyon
nu’nun son kongresi, Turk iscileri-
nin ve Turk is¢ci 6nderlerinin kon-
gredeki tutum ve sozleri, teklifleri,
kabul ettikleri prensipleri ve yeni-
den segilmeleri, isgilerin fikren ge-
lisip, olgunlastiklarinin en Kkesin
delili olmustur. Tirk sendika hare-
ketinin bu olgun hale erismesinde
Turk-is ile ortaklasa yaptigimiz se
minerler, konferanslar, tartismala-
rin biyik rold olmustur. Ayrica,
toplu pazarhlk, 6zgur sendikacilik
gibi konularda yuratulen is¢i egiti-
mi programimizin, Turkiye’de tam
basariya ulastigini ifade edebilirim.

Soru — Turkiye’deki sendika h?
reketi ile, dijer az gelismis Ulkeler
deki sendika hareketi arasinda bir
karsilastirma yapar misiniz?

Cevap — AID’deki gérevim sirp
sinda, Burma, Filipinler ve Turkiye’
deki sendikalar ile cok yakm iliski
lerim oldu. Tidrk sendika hareketi-
nin, ¢ok kisa zamanda gelisip, bu
yudiaginia kesin olarak ifade ede-
bilirim. Ote yandan, durumlarini ya
kindan bildigim bazi Ulkelere gore
de Turkiye'deki sendika hareketi-
nin cok kisa bir sire icinde gelis-
tigini soyliyebilirim.

Tiarkiye'ye, 1960 yilinin Haziran
ayinda geldigimde, ihtilal hareketi
yeni bitmisti. Bu tarihi, Turk sen-
dika hareketinin yeni bir devreye
girisi olarak ta kabul edebiliriz.
Cunku, gercek anlamda bir sendika
hareketi, ancak bu tarihten sonra
gelismege baglamistir. Tiurk sendi-
ka hareketinin, diger ulkelerin ti-
mine go6re ustun durumu, tama-
men birlesik bir hareket olmasin-
dan ileri gelmektedir. Clnku, Turki
ye’de, butun isci hareketini temsil
eden bir tek konfederasyon v&rdir
ki, o da, Turkiye is¢ci Sendikalari
Konfederasyonudur.  Tirk-is, hic-
bir siyasi grup veya partinin orga-
ni degildir. isci yararlarini gelistir
mek ve gergeklestirmek icin tim
kollarda, tim olanaklariyla calisan
iscilerin kurduklari bir kurumdur.

Benim gorusime gore, Turk
sendika hareketinin, diger az gelis-
mis demokratik Ulkelerden cok da-
ha ileri olmasinin asil nedeni, ig-
te budur. Ozellikle son ¢ yil igin-
de, 6zgur, guclu ve sorumlubir sen-
dika hareketinin gerceklesmesinde
¢cok buylk adimlar atilmistir.

Soru — Tirkiye’de bulundugu-
muz sire icinde, kendileriyle isbir-
ligi yaptiginiz gérevlilerden, c¢alis-
malariniza olumlu sekilde yardim
etmis ve sizinle iyi iliskiler kurmus
yoneticiler kimler olmustur?

Cevap — Benim en yakin calis-
ma arkadaslarim, Turk-Is’in 6nder-
leri ve benim «davaya bagh aydin
isgiler» diye adlandirciyim Tark-is’
in genc egitim personelidir.

Tirkiye'de, diger dlkelerin aksi
ne, sendikalarin ve konfederasyo-
nun sorumlu o&nderleri, isciler ara-
sindan gelir. Seyfi Demirsoy, Ha-
lil Tung ve Omer Ergiin, benim en
yakin 6zel ve calisma arkadaslarim
dir. Turk ve Amerikan toplumlarini
ilgilendiren herhangi bir meselede,
en samimi anlamda isbirligi ve
destek ihtiyacini  duydugum za-
man, onlara cekinmeden basvurmu
sumdur. Onlar kadar ve ayni sekil
de, kendilerini bu ise vakfeden ve
gururla is¢i olduklarini belirten
gen¢ personelin de blyuk destegini
gérdim. Bunlarin arasmda Ferit
Azkara, Kutay Aksel ve digerleri,
bitmiyen bir ¢aba ile, 6gretmen, ter
ciman ve Orgutci olarak calismis-
lardir. Bunlardan ayri olarak, tani-
mak firsatini elde ettigim butin
Turk iscileri, kendileri icin calisma-
mizdan memnun olduklarini, ¢esit*
li firsatlarla belirtmislerdir. Bu so*
nuc, bizi oOzellikle sevindirmistir.

Turkiye’den Uzintu ile ayrihyo
rum. Fakat edindigim tecribeleri,
dostluklarini kazandigim arkadasla-
ri asla unutmayacadim. Turkiye'ye
ilk firsatta tekrar gelmek, bana o-
nur kazandiracaktir. Sizlere son o-
larak soyliyecegim sey, sudur:

«Kiymetli arkadaslarim ve kar-
deslerim. Sizleri tanidiima c¢ok
memnun oldum. Allahasmarladik...
Tesekklr ederim...» (Dr. Posey, bu

cimleyi, Tirkce olarak sdylemis-
tir.)
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Albert HAMMERTON

Oreviniz ve geliriniz, isve-

G renin isini iyi yapmasina
baghdir. Calisma kosilla

riniz ve. isyerinin  havasi
da, dogrudan dogruya, yo6netimin

politika ve uygulama sekline bag-
hdir. Bu sebeple, sendikalarin tu-
mi, endustriyel yodnetime  katil-
maktadirlar.

iscilerin, ekonomik calismalar

ra katilmalari, sayist kirki  asan
llkede, cesitli adlarla bilinmekte-
dir. Aslinda, sistem, organlar ve

katilma yollari, bir tlkeden digeri-
ne cok de@ismektedir. Bu yazida,
cesitli dlkelerde, iscilerin katilma-
sinin  sekli ve kapsami hakkinda
etrafli bilgi veremiyece§iz. Sadece,
isgilerin katilmasinin ne  demek
oldugunu, neden endustriye katil-
diklarini, is¢i katilma yol ve sekil-
leri ve derecelerinden s6z edecegiz.

ISCININ ENDUSTRIYE
KATILMASI NE DEMEKTIR?

Eskiden, iscilerin endlstriye ka
tilmasi, toplu pazarhk  demekti.
Kelimenin genel anlamiyla, isci-
leri ve yoneticileri bir araya geti-
rerek, ortak amaclarini belirlemek,
isverimini devamli olarak artira-
rak, hayat kosullarini degistirmek,
bugin bu sorunun karsihigi olarak
belirlenebilir.

Hareketin arkasinda, iscilerin, Gre
timdeki yerlerinin énemi veya top
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lumda daha, yuksek hayat standart
lan elde etmek igin Gretim genisle-
tilmesi gibi fikirler de bulunmakta-
dir. Amaglar ne olursa olsun, isci-
lerin  katilmasi, birgok ulkelerde
«iki tarafin cikarma» dretimi ar
tirmaktir. iki tarafin da, yatirimi
en etkin sekilde ydnetmesi, taraf-
larin kendi  cikarlari  prensibine
dayanmaktadir.

iscilerin, ekonomik islere ka-
tilmasi, cesitli ylzeylerde olabilir :

a) Yatirim, tezgdh veya fabri-

Toplu pazarlik, calisma kosul
lan ve Ucretler hakkinda, pazarlik
durumunda, iscilerin yararini ko-
ruyan ve giclendiren bir olanak-
lere, Gretimden daha g¢ok yararlan-
tir. isverene karsi pazarlikta, isgi-
malarint saglamaga calismaktadir.

Ote yandan, iscilerin endiistri-
ye katilmalarinin esas sebebi, isve-
renle birlikte, ortak konsiltasyon
ve hatta birlesik kontrol sayesinde
Uretimi artirmaktir. Uygulamada,
toplu pazarlik ve birlesik konsul-
tasyon, cok defa ayni elden ydne-

ka, . . .
) . tilmektedir .Fakat, bunlarin ayni

b) Ulusal ekonomik planlama, faprika icinde ayri ayri ve yanyana

e) Uluslararasi' ekonomik plagalismamalari igin hichir  sebep
lama. yoktur. Aslinda, birlesik konsiltas-

Albert HAMMERTON

ISCININ ENDUSTRIYE
KATILMASI TOPLU
PAZARLIK DEGILDIR

Teorik olarak, fabrika ylzeyin-
deki danisma ve isbirligi, sendika
olsa da, olmasa da yapilabilir. Ha-
reketi sendikalarin oldugu yore-
lerde, ortak konsiltasyon, bu sem
kalara dayanabilir. Veya, sendika-
dan ayri, isgileri temsil etmek (ze-
re secilmis bir «konsiiltasyon kuru-
lumdan meydana getirilebilir. Ya-
ni, isginin endustriye  katilmasi,
toplu pazarhiktan ayri birsey olarak
kabul edilmelidir.

yonun basarili denemeleri, sendi-
kali isyerlerinde, sendika ile de
ayrica isbirligi yapilarak  gergek-
lestirilmistir. Bunun i¢in iyi bir

sebep vardir: «isgiler, artan geli-
rin dagitimindan yararlanmayacak
larsa, Uretimin artmasi ile neden
ilgilensinler?»

iscilerin, piyasada ise alindig
6zel yatirrm ekonomisinde, birle-
sik konsiltasyon icin sendikalara
daha cok ihtiyag duyulmaktadir.
Bu, bir teori degildir. Birgok ulke-
de, birgcok kez ispatlanmistir. isve-
rence kabul edilmis saglam ve 6z-
gir sendikalar olmadan da isgile-
rin endistriye katilmalari olanak-
hdir, fakat cok az basari kazanmis
tir.

ISCI NEDEN KATILSIN?

iscilerin, ekonomik is ve iire-
tim faaliyetlerinin ydnetimine ka-
timak iste§i, daha demokratik bir
sendikaciliga yonelmelidir. Bu, en-
distriye genis capta eslik eden ko-
tuliklere karsi bir tepkidir.

Yatirimlar biyudikee tek is-
ciler de unutulmustur. Bir insan,
toplumun bir bireyi olarak, énemi-
ni yitirmistir. Ayni zamanda, sanat
¢thgmi da yitirebilir. Clnk{ usta
ve yukarida gelen ani degisiklikle-
rin nedenini bilmemektedir. Hatta
tuketici ile olan iliskilerini  bile
yitirmistir. Bir Kkisiliksiz  arag,
makine olmaya basladigini hisset-
mistir.

Bu durum, hem isgiler, hem
de dretim icin fenadir. iscilerin,
uretime katilmalari, isginin, isine
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olan ilgisini ¢ogatmak ve karisik
endistri calismalarindaki rollnin
6nemini anlatarak, kendisine say-
gisini yeniden kazandirmak, ama-
cini giitmektedir. isginin dretime
katilmasi, ilk zamanlarda, toplu
pazarh§i kurmak, sonra da kapsa-
mini genisletmek icin kullanilmis-
tir. Bugln iscilerin  fikirlerinden
ve tekliflerinden yararlanarak, dre-
timi artrmak igin kullaniimaktadir.
iscilerin uygulama sirasinda bula-
caklari ilerleme metodlarim, disa-
ridan bir muhendis veya eksperin
bulabilmesi olanaksizdir.

(0] halde, bu katilmanin  esas
amaclari sunlardir :

a) lIscinin moral durumunu ve
kendine olan saygisinin devamini
saglamak,

b) Uretimi ve isverimini artir-
mak,

c) Huikumetin calismalarini iz-
lemek

d) Ozel endistrilerin  siyasal
¢alismalarini g6zlemek.

ISClI KATILMALARININ
SEKIL VE DERECELERI

Bunu iki sekilde gérebiliriz: in-
giltere, iskandinayya ve Kuzey Ame
rika'da oldugu gibi, istekli konsil-
tasyon programlari, ve Belgika,
Fransa Hollanda, Almanya ve Avus
turya'da oldugu gibi, devlet tara-
findan belirlenen kanuni katiflma
ve hatta ortaklik haklari. Sanila-
rin aksine, uygulamada, bu iki se-
kil arasindaki fark, cok Onemsiz-
dir.

Daha onemli bir ayrim, birle-
sik komitelerin yeterlik alanina da-
yanmaktadir. Katilma, tavsiye sek-
linde veya iscilere yonetim yetkisi
verecek sekilde olabilir. Boyfece,
yOnetimin, 6nemsiz sorunlarinda is-
¢i temsilcilerine  danismasindan,
0zel tesebblis veya endistride en
yiksek yilizeylerde ortaklik ve bir-
lesik yonetime kadar her anlami
kapsayabilir.

isginin  endistriye katilmasi,
sosyal, tekniik, mali veya Ekono-
mik alanlarda uygulanabilir.

isci temsilcilerini secmek igin,
cesitli demokrat sistemler vardir.
Ya, isyerinde segilir, ya sendika-
da... Veya, bu ikisinin birlesimi de
olabilir.
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Sanayide

Insan Giicl

Egitimi Kanun
Tasarisi Hakkinda

U

Genel olarak, «Sanayi'de insan Giicii Egitimi»
nin, bu sekilde kanunla ele alinmasi, gerek iscile-
rimiz ve gerekse isverenlerimiz icin ¢ok olumlu so-
nu¢ verebilecek bir adimdir. Ancak, tlkemizin eko-
nomik kalkjmmasi ligin gerekli Kalifiye (isguctnin
yetistirilmesi yolundaki mesleki egitimin uygulanis
sekli, hi¢ bir sekilde istenilen sonuclari veremive-
yecektir.

Buna sebep, isgicini temsil eden is¢i sendika-
larinin, tamamen kanuni? uygulamanin disinda bira-
kilmasi ve programla, yiritme ve denetleme gibi
her tdrld islemlerin, henliz ortada olmiyan «Sanayi-
de Egitimle ilgili Teskilat»a yiklenmesi gibi aksak-
hiklar olarak belirlenebilir.

Kanun tasarisinin bazi maddelerinin sendikala-
rin toplu pazarhik 6zgurliklerini kisitlayici sekilde
hazirlanmasi, henliz gelisme c¢aginda olan isci-isve-
ren iliskilerinin gelecedi icin blyuk problemlerin
dogabilecedi kaygisini simdiden ortaya atmistir.

Tirk iscisi ve toplumun gelecedi bakimindan gok
iyi ve olumlu sonuglar getirebilecek bir  Meslek?
Egitim Kanunu'nun her kademesinde, egitilen ve ih-
tiyaglarini herkesten c¢ok hisseden Kkitlenin de tem-
sil edildigi isci sendikalar1 vasitasiyla sbz sahibi ol-
malarin gereklidir.

Bitin yurt capinda, her isyerinde faaliyet g0s-
teren is¢i sendikalari, kanunun uygulanmasi ve de-
netlenmesinde, teskilatla isbirligi yapacaktir. Bu se-
kilde de, ydrurlikte olmasina ragmen, uygulamada
blylk gucliklerle karsilasilan 3457 sayili  kanunun
dogurdugu problemler, kendilijinden ortadan kal-
kacaktir.

Kanunun beklenen sonucglari saglayabilmesi, isgi
sendikalarinin  uygulamaya bilfiil katilmalari ile
mumkin olabilecektir.

MADDE 1) Tarim igyerlerinde bugln igin kanu-
nun uygulanmasi, zorunlu bri gergektir. Planh Kal-



kinina devresi icinde isgilerin sanayie intibaklarini
ve gerekli hallerde de kendi mesleklerinde egitimi
saglamak igin, bu maddeye o6zel bir hikim koymali
ve tarim iscilerinin sanatide Egitimle ilgili Teski-
lat tarafindan yapilacak bir organizasyon ile, Egitim
Merkezlerinde vyetistirilmeleri saglanmalidir.

MADDE 2) ...Kurs gorenlerin devami, isyerle-
rince saglanir...» yerine,«kurs gdérenlerin devami, is-
lerlerinde kurulacak ortak egitim komitelerince
saglanir» denilmesi ve bu sekilde sendikalarin, uy-
gulamaya katilmalarinin sa®Janmai gerekmekte-
dir.

MADDE 6) Son satisdaki «iscilerden» kelimesi-
nin yerine, «sendikalardan» kelimesinin konulmasi,

MADDE 9) Meslek monitérlerinin  isyerlerinde
secilmeleri yerine, ortak komiteler tarafindan segil-
melerini saghyacak sekilde maddenin degistirilmesi-
ni talep ediyoruz,

MADDE 14) Monitér adaylarinin isyerlerince gos
terilmeleri yerine, ortak komiteler tarafindan aday
gosterilmelerini saglhyacak sekilde maddenin degis-
tirilmesini istiyoruz,

MADDE 19) Bu madde, calisma hayatindaki «is
icin Ucret» prensibi dézgurluklerini  sinirlamaktadir,

Madde 20) Bu maddenin simdiki sekli, isyerlerin
deki kidem hakkini cignememektedir. Bitiin 6zgir
toplu pazarlik sistemlerinde, tensikatta prensip, «son
giren, ilk cikar»dir. Bu madde de, toplu pazarlik 6z-
gurlaginu kisitlamaktadir.

MADDE 21) iscilerin yetistirilmesi, en fazla is-
verenlere yararli olacaktir. Bu bakimdan, bu madde
hakkinda sézumuz yoktur.

MADDE 22) Hichir isci, kurslara girmege zorla-
lanamaz ve gelmedigi igin isinden cikarilamaz. Is-
cileri isinden ¢ikarmak yerine, sendikalarla isveren-
lerin ortak hareketleri sonucunda, iscilerimize mes-
leki egitimin degeri bildirilmeli ve zorlamadan c¢ok,
kendi istek ve arzulari ile katilmalari cihetine
gidilmelidir.

MADDE 23) Kanunun uygulama yolunu gostere-
cek thzGgun hangi mercilerce cikarilacagr gosteril-
memistir,

MADDE 24) Kanun hukimlerini yerine getirmi-
yen isyerlerinin kapatilmasi halinde acikta kalacak
iscilerin dcretlerinin, baska bir yerde calismamak
kosulu ile, Sanayide Egitimle ilgili Teskilat tarafin-
dan ddenmesi gerekmektedir.»

ET HABERLER

TOPLANTI

Tirk-is Besinci  Genel Kurul
toplantisinda alman karar uyarinca
toplanacak olan «Turkiye is¢i  Yapi
Kooperatifleri ikinci Konferansi»,
1-3 Mart 1964 tarihleri arasinda, An-
kara'da agilacaktir.

Calisma Bakani
temsilcileri, Imar - Iskan

ve bakanlk
Bakani
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ve bu bakanhgin temsilcileri, Tirk-
is Yuritme Kurulu lyeleri ve Tirk
-is'in diger temsilcileri, isci Sigor-
talari Kurumu Genel Mudirid, M-

durler Kurulu dyeleri ve Kurum
yetkilileri, Turkiye Emladk Kredi
Bankasi Genel Mudird ve diger

banka temsilcileri, Devlet Planlama
Teskilati Oyeleri ve uzmanlar ile
Turkiye'de mevcut 700°den fazla is-
¢i yapi kooperatifinin baskan ve
midirlerinin katillacag! toplanti, is
¢i Sigortalari Kurumu toplanti sa-
lonunda yapilacaktir.

Konferansta, Calisma Bakani
Biilent Ecevit, Turk-is Baskani Sey
fi Demirsoy, birer konusma yapa-
caklar is¢i, konut politikasi hakkin

da, teknik komisyonlar tarafindan
hazirlanacak raporlar genel Kkuru-
lun onayma sunulacak ve is¢i ko-
nut politikasinin ana hatlari, boyle-

likle belirlenecektir.

Turkiye isci Yapi Kooperatifle
ri Birinci Konferansi, bilindigi gi-
bi, ilk defa olarak, 22-24 Aralik 1961
tarihleri arasinda yapilmis, yuzler-

ce kooperatif temsilcisinin ve ba-
kanliklar ve isci Sigortalari Kuru-
mu yetkililerinin de hazir bulundul
gu bu toplantida, gerek isci konutla
ri sorunun gelecegi, gerekse koope
ratiflerin halen karsi karsiya bu-
lunduklari gugclikler dile  getiril-
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mis, bu konuda bircok karar alin-
misti.

DONUS

Amerikan Yardim Kurulu (AID)
Calisma Kismi is¢i Egitimi Sefi Dr.
Thomas E. Posey, Subat ayl sonun
da, Amerikaya dénmustir.  Ulke-
mizde kaldigi tG¢ buguk yil iginde,
Turk sendikacilik hareketinin geli-
siminde iyi niyetle calisan Dr. Po-
sey, is¢i egitim programinin gercek
iestirilmesi igin buyik emek ver-
mistir. ilk isci sendikacilik egitimi
seminerlerinin finansmani ve teknik
malzeme saglanmasi yolunda basa-
rili calisma yapan Posey, bircok se
minerlerde bizzat hazir bulunarak,
dersler veren, caliskan ve Turk dos
tu bir teknisyen olarak, Turk-is
cevresinde oldugu kadar, Turk Isgi
toplumu arasinda da sempati ya-
ratmistir

Haziran 1960’dan bu yana Tur-
kiye’de bulunan Posey’e. Tiurk-is
Ydiratme Kurulu tarafindan, iyi ni-
yetli ve olumlu calismasina karsi-
ik bir planket armagan edilmistir.
Posey, bu armagani cok degerli bir
ani olarak saklayacagini soyliyerek
kabul etmistir.

Dr. Thomas E. Posey’den bosa
lan yere, simdiye kadar onun asis-
tanhgini yapmis bulunan Mr. Ro-
ger E. Bilrgess atanmistir. Mr. Bur

gess te, mutevazi ve caliskan bir
temsilci olarak is¢ci cevrelerinde
sempati uyandirmis bulunmakta-
dir.

Tirk-is, Dr. Posey’s tekrar «gi
le gile» derken, Roger E. Bur-
gess’ yeni gorevinde basarilar di-
ler.
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KONFERANS

istanbul ~ Universitesi iktisat
ve Sosyal Bilimler Enstitlisi tara-
findan dizenlenen Sosyal Siyasa
Konferanslarina, bu yil 6 Mart ta-
rihinde baslanacaktir. 5 Haziran'a
kadar birer hafta aralikla devam
edecek olan konferanslar, Enstiti
Solonunda yapilacaktir.

Tirk-is Genel Sekreteri Halil
Tung ta bu konferanslardan birini
vermek Uzere, Enstitl tarafindan
davet edilmistir. Halil Tung, «Tur-
kiye'de Sendikalarin Merkezilesme
si ve muhtemel sonuglari» konulu

konferansim, 17 Nisan tarihinde
verecektir.

Maden-is  Sendikasi  Bagkani
Mehmet Alpdundar ve  Petrdl-Is

Baskami1 Ziya Hepbir’in arashnda
bulundugu konferanscilar Dr. Ek-
mel Zadil, Seka Genel Muduru Ya-
sar Baskaya, Doktor Nejat F. Ecza
cibasi, Is ve lIsci Bulma Kurumu

istanbul Subesi Baskani  Necati
Ahibaba, Prof. Dr. Otto  Neuloh,
Asistan Dr. Amiran Kurtkan, Do-
cent Dr. Kemal Tosun, Dr. Nev-

zat Yal¢gmtas, Prof. Dr. Orhan Tu-
na'dir.

Haberler

KUTLAMA

Uluslararasi  Hur Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) Genel
Sekreteri Omer Becu, Tirkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu Baska
m Seyfi Demirsoy’a yolladigi kut-
lama mesajinda, «— Ancak birkag
yil 6nce uluslararast 6zgur sendika
hareketine fiilen katilan Tirk-ls’'m
tlkenizin sosyal gelisiminde rol oy
imyan belli bash faktorlerden biri
olduguna, artik hi¢ kimsenin sip-
hesi kalmamistir...» demistir.

Tirk-is’in -~ Subat ay! basinda
mRnrsMda yanilan  Besinci  Genel
Kurul tODiantisinda hazir bulunma
maktan duvdugu Uzuntdyd belirten
Becu. mesajinda aynen sodyle demek
tedir :

«Aziz Kardesim Demirsoy,

Tehirleri olanaksiz ve ¢ok on-
ceden hazirlanmis randevu ve top
lantilarimm, Tirk-is’in Besinci co-
nel Kongresi’ne katilmama en°el
olmasina ¢ok Gzildigum, en icten
hislerimle ifade etmek isterim. Cok
yakin bir gelecekte, sizi ve 6rguti-
nizd ziyaret firsatini elde edebile-
bilecegimi kuvvetle Umit etmekte-

2 Ay icinde verilecek bu on ikjjm.

konferansin konulari arasinda da.
Ortak Pazar'in sosyal siyaset me-
seleleri, Devlet iktisadT Tesebbis
lerinde isci-isveren iligkileri, Dis
memleketlere giden Tiirk iscileri ile
ilgili meseleler, Memleketimizde per
sonel idaresinin bazi  meseleleri,
Sosyal siyasette yeni egilimler ve
bu arada, kédmur ve petrol iscileri-
nin durumu ve bu iskollarmdaki
sendikacilik calismalari gibi konu-
lar yer almaktadir.

Sahsen sizi, ve meslektaslarimiz
olan Sayin Halil Tung ve Sayin O
mer Ergun’l eski goérevlerine yeni-
den secildikleri i¢in candan kutlar
ve en iyi dileklerimle basarilar dile
rim. Bu secimler de, Uyelerimizin,
sizlerin &nderliginize olan sonsuz
givenlerini ve son yillarda Tirk-is’
in kaydettigi olumlu gelisimin en
belirli delilidir.



Haberler

TOFYU Temsilcisi  Purvis'-
in, Besinci Genel Kongre hakkmdaki
raporunu da inceledim. Kongreniz
hakkmdaki olumlu ve sorumlu tu-
tumu da ayrica kutlamak isterim.
;Ancak birka¢ yil dnce, uluslararasi
hir sendikacilik hareketine fiilen
dahil olan T[]rk-ig'in, tlkenizin sos
yal gelmisinde belli bash faktor-
lerden biri olduguna artik hi¢ kim-
senin suphesi kalmamistir.

En icten iyi dileklerimle,

Saygilarim
Omer BECU
Genel Sekreter»

SEMINER

Devlet Planlama Teskilati tara*
tindan dizenlenen «insan gicl Se-
mineri», 28 Subat tarihinde, teskilat
salonunda agtlmistir. Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu Aras-
tirma Birosu gorevlisi Olcay Go-
ker’in de kursgdren olarak katildigi
seminer® 28 Nisan tarihine kadar
devam edecektir.

Seminere, bir kursgérenden bas
ka, bir de, Tiirk-is'in st kademele-
rinde gorevli olan bir yetkilisi davet
edilmistir. Fakat calisma saatlerinin
uymamasi, Ust kademede gorevli
bir Turk-Ts ydneticisinin, seminer-
de devamli olarak hazir bulunma-
sint olanaksiz hale getirmistir.

17 Nisan tarihli oturumda, he-
niz adi aciklanmayan bir Tirk-is
ybnetisi de seminere katilacak ve
«insangiicii planlamasinin, kurulus
larla ilgisi» konulu bir konferans ve
recektir.

v U~
<2 T RS AT
" OINAC ZOAJU(<h- ..
‘- "

Seminer, her oturumda yarim-
sar saatten (¢ Kkisinin konusmasi,
ve bu konusmalar Uzerinde sorular
da sormak kosuluyla, bir buguk
saatlik tartisma kismi olarak pléan-
lanmistir.

israil isci Sendikalari Konfederasyonu (HISTADRUT) Genel Sekreteri

Zev Levin, israil'deki Atatiirk Ormanvna, TURK -1iS onuruna, 50 agag

dikilecegini soyledi. Bu minasebetle yuritme kurulu'na, Levin tarafindan,
yukaridaki ber'at verildi.
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Haberler

INGILTERE

ingiliz  Deniz ticaret filosu-
nun 74 bin is¢isinin grev tehdidi,
armatorlerin olumlu vaadleri uze-
rine, Ulusal Denizciler Sendikasi-
nca, geri alinmistir.

Sendika yonetim kurulu, ar-
matorlerin daha iyi lcret ve calis-
ma kosullar1 vaadetmesi (zerine,
grevden vazgecildigini acgiklamistir.
Denizciler Sendikasi, calisma ko-
sullarinin daha elverisli hale geti-
rilmesi yolundaki teklifinin arma-
torlerce reddedilmesi uzerine, 17
Subat tarihinde greve basliyacagi-
ni ilan etmis bulunuyordu, sendi-
ka udyleri is sOzlesmelerini feshet-
meye hazir olduklarint  bildirmis-
lerdi.

Son durumda, deniz ticaret fi-
losunun tim iscilerinin Ucretleri-
ne, ayda 70 Tidrk Lirast zam yapil-

mis ve calisma saatleri de, 1965
Nisan avindan itibaren, iicretler-
de degisiklik olmaksizin 44' den

42 saate indirilmistir. Ayrica, faz-
la mesai Ucretleri, pahalilhik tazmi-
nati ve emeklilik dédeneklerinde de
artis kaydedilmistir. Yillik izinlerin
de dort giun uzatildigr bildirilmek-
tedir.

ITALYA
italyan Genel Hizmetler Sendi-
kasi, 5 Subat 1964 glni bir ginluk
bir grev yapmistir. Bir milyon sen-
dika dyesinin katildigi grev, calis-
ma kosullarinda ve o&zellikle temel

SUBAT

asgari Ucretlerin hesaplanmasi ve

bir ayhk ikramiyenin normal (c-
ret telakki edilmesi konularimda,
Hik(Omet'in ve kamu kurululari-

nin vaadettikleri reformlarin gecik

mesini onaylamadiklarini  goster-
mek igin yapilmistir.
Bu iskolunun, ilkokullardan

Universitelere kadar batin okulla-
ri, demiryollarini, bakanliklardaki
memurlari ve PTT iscilerini de gre-
ve katmasi, grevin blylk basari
saglamasina sebep olmustur.

AMERIKA

Amerikan  Birlesik  Otomobil
iscileri Baskani ve ICFTU Yiirit-
me Kurulu lyesi Walther Reuther
ile Yatakli Vagon iscileri Sendika
si Baskan A. Philiph Randolph,
<iftirayla Savas Dernegi»nin kamu
haklari savasindan harcadiklari ¢a-
badan dolay onur derecesi verdigi
dort Amerikan yurttasi arasindadir,
lar.

«Demokrasi mirasimizin  zen-
ginlestiri'lmesindeki essiz yardim-
lari» gerekcesiyle her yil 6dul da-
gitan dernedin bu yil doért Kkisiye
verdigi  déddller, Ulusal Komitenin
yillik toplantisinda dagitiimistir.

Kendi deyisiyle, «odullerin ta-
mamen hak etmis Ustin Kisiler»e 4
Subat’ta gonderdigi kutlama me-
sajinda, Baskan Johnson, «Bunlar,
kamu haklari ile ilgili yarida kal-
mis blylk goérevin tamamlanma-

sinda, ulusal bilincin yuksetilmesi
ve anlayisin gelistirilmesi icin ¢ok
seyler basarmislardir.» demistir.

28 Agustos 1963 tarihinde,
bin zenci ve beyaz yurttasin, Bir
lesik Devletier'de 1rk esitligi yolun
da Washington’da yaptiklari kamu
haklari yirtytsinde ileri  gelen
Amerikan sendikalarindan  birgcok
sendikacl da katilmisti. A Philiph
Randolph, bu yuriayisin énderlerin
den biriydi ve Walther Reuther de
belli bash sdylevciler arasinda yer
almisti.

MALTA

Malta iscileri Genel Sendikasi
Liman ve Endustri Subesi ile iki
petrol sirketi, Shell ve BP arasin-
da, yizde 2 gelir artisi sagliyan
gelismis bir toplu sézlesme imza-
lanmistir.

Toplu sozlesme ile saglanan
diger avantajlar arasinda, yilhk i-
zinlerin uzatilmasi, emeklilik ik-
ramiyesinin  hikme baglanmasi,
Gcretli hastalik izni hakkinin kap-
saminin genisletilmesi ve gelecek-
teki herhangi bir tensikat hareke-
tinden once sendika ile bu konuda
gorisilmesi gibi hikamler de yer
almaktadir.

Sozlesmede ayrica, simdi 44
saat olan haftalik calisma saatleri-
nin 40 saate indirilmesi icin 1964
icinde yeni gdrlismeler yapilmasi
da ongorualmaustar.

Malta liscileri Genel Sendikasl,
ICFTU'nun Ulyesidir ve 17 binden
fazla isciyi temsil eder.

250



HOLLANDA

ICFTU Uyesi olan Hollanch
isci  Sendikalari Federasyonu
(NVV) Ydiridtme Kurulu, ICFTU
Uluslararasi Dayanisma Fonu'na iC
yil siire ile her vil 137 bin TL ver-
meyi oybirligiyle kararlastirmistir.

ICFTU Uluslararasi  Dayanis-
ma Fonu, tamamen Uye sendikalar
ve iscilerin destegi ile ¢alismakta-
dir. Ozel bir komitenin yonettigi
fondan, &rnegin Aden'de  oldugu
gibi, hapsedilen, sirilen veya sel,
zelzele gibi felaketler dolayisi ile
evsiz barksiz kalan iscilere ve aile
lerine maddi yardim saglamakta-
dir.

Ayrica, Asya, Afrika ve Latin
Amerika’daki ICFTU kollejlerinde
egitim c¢alismalari yapmak  gibi,
gelisen (Ulkelerdeki sendika hare-
ketinin kuvvetlenmesi ve  cesitli
Ulkelerde ozel temsilcilikler kurul-
masi da bu fon sayesinde mumkin
olmaktadir.

ISPANYA

33 ispanyol sendikacisinin yar-
gilamasi, 31 Ocak - 2 Subat tarih-
leri arasinda Madrit'te yapilmistir.
Tevkif edilislerinden bes yil sonra
yargilanan sosyalist sendikacilar,
«Genel Hizmetler  Sendikasi»ni
(UGT), lispanya'da tekrar &rgitlen
dirmek yolunda calismakla suglan-
dirilmiglardi.

Tevkif edilislerinden bu vyana
gecen surenin iki bucuk yilint tu-
tuklu, iki bucuk yilini da g6z hap-
si altinda geciren sendikacilarin 13
tanesi, 1 il& 5 yil hapse ve 50 bin
peseta para cezasina carptiriimis-
lardir. Geri kalan 20 sendikacinin i
se, beraetine karar verilmistir.

Uluslararasi Hur  Sendikalar
Konfederasyonu, (ICFTU), bu vyar-
gyl protesto etmistir. Bu durum-
da, beraet eden 20 sendikaci, kasit-
Il olarak iki defa geri birakilan

yargilama ile, 5 yil gibi bir sire
icinde insan haklarindan kisitlan-
mis olmaktadir.
URUGUAY
Uruguay’h demiryolu iscileri-

nin, 1 Subat’ta imzaladiklari toplu

28

sozlesme, is¢i toplumunda
mutluluk uyandirmistir.

Sozlesme kidem tazminati ko-
nusunda yuzde 25, Ucretlerde ise
ylzde 30 oraninda bir artis getir-
mistir. Sosyal yardimlarla ilgili o
larak sdzlesmeye alman hukumler
ise, cocuk zammi, evlenme yardimi
ve 6lum tazminati konularinda bu-
yik yenilikler getirmektedir. Bu du
ruma gore, dojum basina 320 Tirk
Lirasi, evlenme halinde 320 Turk
Lirasi ve 6lum halinde ise 650 Turk
Lirasi garanti edilmektedir.

Ayrica, ilk cocuk icin ayda 50,
ikinci cocuk igin 65 ve Uglncl ve
daha fazla cocuklar icinde ayda 75
Turk Lirasi yardim yapilacagi da,
bu toplu s6zlesme ile hikme bag-
lanmistir.

blyuk

KENYA

Kenya lis¢i Federasyonu delege
si, sendikaci Bayan Muturi, ICFTU
Kadinlar Kolu'nda calismak Uzere,
belirli bir sure icin Bruksel® gel-
mistir.

Bayan Muturi, bu slre iginde,
ICFTUnun, kadin isgilerin prob-
lemleriyle ilgili cesitli ¢calismalarina
katilacak ve birka¢ ay Brikselde
kaldiktan sonra, kisa sireler igin
ICFTUYya bagh c¢esitli Avrupa mil-
Ii sendika merkezlerini ve bu ara-
da UNESCO Merkezi'ni de ziyaret
edecektir. Muturi, bundan sonra,
kendi Ulkesindeki kadin iscilerin
sendikal egitimleriyle mesgul ol-
mak Uzere, Kenya'ya d&necektir.

Bilindigi gibi, Kenya isci Fede

rasyonu, ICFTUa lye bir tesek-
kaldar.
FINLANDIYA
Finlandiya ulusal is¢i merkez-

leri SAS ve SAK’m onaylarina su-
nulan SAK ile Finlandiya isveren-
ler Federasyonu arasindaki iki yil-
lik sozlesme, aciklanmistir. Ucret-
ler ve calisma kosullariyla ilgili séz
lesme, 1964 yili icinde genel Ucret-
ler ylzeyinde yuzde 6 lik bir artisi
ongdrmektedir. S6zlesmede, ayrica,
hayat pahaliligi endeksinde artis
olmasi halinde, Ucretlerde yeni bir
otomatik ayarlama yapilacagr yo-
lunda bir madde bulunmaktadir

1965 Yilinda, kadin ve erkek is-
giler icin esit is igin esit Ucret pren
sibinin gerceklestirilmesi yolunda-
ki bir hukim de sézlesmeye alinmis
tir. Bu arada, haftalik is saatleri-
nin, 1970 yilma kadar 40 saate indi
rilmesi de 6ngdrulmustiur. Ayrica,
fazla mesal Ucretlerinin ve hastalik
ddeneklerinin tanimlari da, soézles-
mede yer almistir.

PANAMA

Trinidat ve Tobago Ulusal isci
Sendikalari Kongresi, Panama Ka-
nali Boélgesi'nde, insan hayatinin
korunmasi, barisin saglanmasi icin
olanakl herseyin yapilacagini Umit
ettiklerini  belirten bir mesaji, A
merika Birlesik Devletlerinin Trini
dat Buyuk Elgisi'ne yollamislardir.

Trinidat ve Tobago Ulusal isci
Sendikalari Kongresi MAalT Sekrete-
ri Eugene Joseph tarafindan imza-
lanan mesajda, Panama meselesi-
ne, dncelikle bir care bulunmadin'n
o6nemi UOzerinde durulmustur.

Panama sinirlari icinde olup,
Amerika tarafindan ydnetilen Kka-
nalla ilgili meselelere bir care ara
yip, bulmak Uzere, Panama ve A
merika Birlesik Devletleri arasinda
yapilan mizakerelere devam edil-
mektedir.

ISPANYA

Asturias’ta, Duro - Felguera
Fabrikalarinda grev halinde bulu-
nan bin 500 metal is¢isinin kararh
tutumu karsisinda, isveren, isgile-
rin, bir kismi i¢in istenen ikramiye
yi vermege mecbur olmustur.

ispanya'nin en biyik sanayi
kuruluglarindan  biri olan Duro -
Felguera’da yaklasik olarak 15 bin
isci calismaktadir. Uyusmazlhk, bir
grup duvarci ustasinin, yuksek fi-
rin tamiri icin 6zel bir ikramiye is-
tegi Uzerine cikmisti. isveren, bu
iste§i kabul etmedigini, 31 Ocak
1963’te bildirince, haddehane isgile-
rinin  buylk c¢ogunlugu, 1 Ocak
1964 giini greve baglamislardi. is-
veren, bu kararlh harekete ancak
iki glin karsi koyabilmis ve 3 Ocak
gini dize gelerek, istegi kabul et-
mistir.
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ALMANYA

Federal Almanya isci Sendika-
lari Konfederasyonu (DGB) Y-
ritme Kurulu tarafindan hazirla-
nan esas program tasarisi ,DGB
Genel Kurulu’nca 3"apilan bazi du-
zeltme ve eklerle kabul edilmis-
tir.

21 - 22 Kasim 1963'te DusseldorF-
taki Kongre Salonu’nda 6,5 milyon
isciyi temsilen kongreye katilan
425 isci delegesi tarafindan  ka-
bul edilen bu metin, daha 0Once
«DGB Haberler Mektubu» nda ya-
yimlanmis bulunuyordu.

Kongreye DGB Yduritme Kuru-
lu'nun sekiz Uyesinden bagska, 400'U
askin delege ,sayisi 250’ yi bulan
yerli ve yabanci basin  mensubu
musahit, radyo ve televizyon uz-
manlari ,900 kadar da konuk ka-
tilmistir.

Ylrutme Kurulu tasarisi ,260 du-
zeltme onergesi ile olaganusti Fe-
deral Kongreye verilmistir. Bu
onergeler ,Federal Kongre tara-
findan beheri birka¢ gin siren iki
toplantida ele alinmis ve tavsiyeler
hemen hemen aynen kabul edilmis
((ir Sendiika c¢evrelerinin ) butun
menfaatleri ,ilk defa olarak genis
capta ele alinmaktadir .Programa
ilk olarak eklenenler ise, genel
sosyolojik ve politik - kadltarel fi-
kirler olmustur .DGB Baskani Lud-
vig Rosenberg ,yeni programin,

1949’ da Munih'te kabul edilen
ekonomik  sosyal politika prog-
raminin sinirlarini astigint  séyle-
mistir.

1959'da  Stuttgart ve 1962de

Hannover'de yapilan DGB kongre-

lerinden bu yana teferruath mui-
zakere ve miucadele sonucu, her-
kes tarafindan kabul edilebilecek

bir yol boylelikle bulunmus olmak-
tadir .Rosenberg'in dedidine gore,
bu cesit muzakereler sgiyi za*
yiflatmamis, kuvvetlendirmistir.

ISVEC
isvec isci Sendikalar
rasyonu (LO) ile isve¢ isveren
ler Konfederasyonu arasindaki
ana anlasmaya gore ,subelerde ya-
pitlan Ucret anlagsmalarinin yurilr-
luk tarihleri ,31 Ocak tarihinde

Konfede-
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sona ermektedir. Merkezi Ucret an-

lasmasiyla, Ucretlere 1962 yilinda
ylzde 2,75 ve 1963 yilinda da,
ylzde 225 artis saglanmis bulun-

maktadir .Bu arada \yilzde 0,75
oraninda bir hayat sigortasi hak-
ki da, sbz: konusu anlasmayla elde
edilen haklar arasinda yer almak-
tadir.

Anlasma devresi icinde, iscilerin
sagladigi gercek zam miktari ise,
erkek, isciler igin ylUzde 16 ve kadin
isciler icin de ylzde 2Vi bulmakta-
dir. (bu zamlara ,anlasma disi el-
de edilen miktarlar eklenmis bu-
lunmaktadir.)

Ote yandan, cesitli guruplar ara-
sindaki dcret farklarini azaltmak
veya yok etmek konusunda yapilan
calismalar da ,bu dénemde hiz
kazanmistir. Son iki yil icinde fi-
atlarin ¢ok az yukselisine karsihk,
Ucretlerde gorulen bu artis  isci-
lerin genel hayat standarti baki-
mindan memnunluk verici olarak
nitelenmektedir.

Bunlarin yanibasinda, son ola-
rak, Ucret piyasasindaki miuzake-
relere de baslanmis bulunmakta-
dir. Uye sendikalarinin istegi uze-
rine, bir toplanti yapan LO so6zles-
me konularini ele almistir. Bu ara-
da kendisiyle bu konuda gorusu-
len LO yetkilileri hayat standart-
larinin 1964 yilinda daha da yuk-
seltilmesi icin cahlisilacagint ve or-
negin, yillik izinlerin 4  haftaya
cikartihp ,dastp Ucretlerin arti-
rilacagini ifade etmislerdir.

Ote yandan, is emniyeti konusun-
da da kesin kararlar almak igin
bu seferki toplantida ciddi olarak
calisacaklarini belirten LO yetkili-
leri bu konuda su &rnekleri ver-
mislerdir:

«a — lsgi, isinden cikarildig
takdirde ,daha fazla bir tazminat
alabilmelidir.

b — Bazi hallerde saglik teski-
latlar1 tarafindan o6denmiyen taz-
minatlar isveren tarafindan &den-
melidir.»

Bunlarin yanibasinda ,LO Ucret-
ler konusunda bir agiklama vyap-
maktan kacinmakta ve  dzellikle
is emniyeti konusundaki istekleri-
nin isverence nasil karsilandigim

anlamak yolunda o6zel c¢ahismalar

yapmakla yetinmektedir.

isverenler Teskilat ise, Kasim
ayinda yayinladigi bir  bildiride,
LO’nun taleplerini g6z o6nine al-
maksizin ,arian rnasrar ve maliyet
konularinda bilgiler vermis ve ye-
ni denebilecek iddialar ileri  sur-
mustir. Bu iddialara gore,

a — Kar hadlerinin diine nazaran
cok degistigi ileri surulmekte ve
Ozellikle ihracat yapan firmala-
rin bu konuda buyluk gucluklerle
karsilastigi,

b — Artan ucretlerin iktisad? ha-
yati tehlikeye soktugu,

¢ —Yillik izinlerin artirilmasinin

maliyete etki eden bir unsur ola-
rak tehlikeler yarattigi,
d — Firmalarin emeklilik fonla-

rina olan istirak paylarinin, dola-
yist ile dustagd ifade olunmakta-
dir .

isverenler  teskilatinin  arzusu
lizerine 26 Kasim'da basliyan g6-
rismelere halen devam edilmek-
tedir.

ISPANYA

Alman Sendikalar  Federasyonu
Yurutme Kurulu, temsil ettigi 6,5
milyon is¢i adina Birlesmis Milletler
Uluslararasi Kizilhag Teskilati ve
Uluslararasi Avukatlar Sendikasi-
na yolladiy1 mesajlarda, ispanyol is-
cilerine Franko rejimi tarafindan gi-
risilen gayri insani tutumu protes-
to etmistir .

S0z konusu mesajlarda sdyle de-
nilmektedir:

«.. Salt iscilerin esas haklarinin
ihlalinden baska ,ispanyol polisi
tarafindan Avusturya’lli madenciler
ve hatta karilarina yapilan  hun-
harca hareketleri, adalet ve insanli-
ga inanan hir dinya insanlarinin
timinun nefretle karsiliyacagr ma-
lumdur..

leskilatmiza sonsuz itimadimiz

vardir. Bu zalimlije karsi sessiz
kalmiyacagmizi  biliyoruz. Bunun
icin batdn ndfuzunuzu kullanarak

ispanyol iscilerine adalet temin et-
menizi, insanhgin hirpalanmamasi-
ni saglamanizi rica ediyoruz.
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TOrk-1s Hakkinda

1952 yilinin yaz aylarinda kurulmus olan Tirki
ye isci Sendikalari Konfederasyonu, kisaltilmis adi ile
Tiirk-is, V inci Genel Kurulunu 27 Ocak tarihinden-
beri Bursa'da yapmaktadir. Tirk - is bir bakima,
1946 larda yeniden baslamis olan Tirk sendikacilik
hareketinin gecirmis oldugu safhalarin ve almis bu
lundugu istikametin bir semboli olmustur. Bu se
bepten otiri bu yazimizda Turk - is izerinde dur-
mak ve Turk sendikacilik hareketi hakkinda disun
celerimizi ifade etmek istiyoruz.

1 — Tirk-is'in Dogusu. — Buginkii Turk
dikacilik hareketinin kisa bir tarihi vardir.Bu kisa
tarih icinde Tirk-is'in dodusu oldukca erken bir
safhaya tesadif eder. 1947 tarihli Sendikalar Kanu-
nunun kabuliinden sonra, sendikacilik hareketi nis-
bT bir kanuni garantinin altinda gelismede basla-
mistir. 1947 tarihli Sendikalar Kanunu tasarisi ha-
zirlanirken «sendika» kelimesinin tasarida yer alip
almamasi hususunda uziun tartismalarin  cereyan
ettigi bir zihniyet icinde baslayan hareket, bes yil
icinde Turk iscilerini en yiksek kademelerde temsil
eden bir Konfederasyona vicut vermistir. Bu sur'atli

gelismenin c¢esitli sebepleri vardir. Tirk sendikaci-
lik hareketi hakkinda incelemeler yapacak olanlar,
bu sebepleri dikkatle arastirmalidirlar. Kanaatimiz-
ce bu oldukca sir'atli dogusun cesitli sebepleri ara-
sinda sunlari zikreylemek mumkindir.

A) 1947-1952 devresinin siyasi havasi sendikaci-
lik hareketine fevkaldde misait bir zemin yaratmis-
tir. isci reylerini kendi tarafina ¢ekmek isteyen De-
mokrat Parti, iscilerin teskildtlanma hareketlerini
tesvik etmis, iktidarda bulunan Cumhuriyet Halk
Partisi bu tesvikin tesiri altinda kalarak tesamiih
gOstermistir.

B) 1939-1943 devrimi iginde iscilerin reeti Gcretle
ri ylzde elliyi asan oranlarda dismustir. Diger ¢a
lisma sartlari da kotulesmis ve agirlasmisitir. Mev
cut sosyal mevzuat, is¢i haklarini ve menfaatlerini
korumaya kifayet etmemistir. Binaenaleyh isciler
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sen-

Prof. Cahit Talas
(FORUM Dergisi’nden)

harbi muteakip teskilatlanmak suretiyle kendi yasa-
ma sartlarinda .salah saglanmayi diasinmauslerdir

C) 1939-1943 devresinin yaratmis oldugu sefalet
ve fakirlikte ve gelirin ¢ok gayri adil bir sekilde da-
gilmakta olmasi hadisesi, isgiler nezdinde tepkiler
yaratmaya,, bir sinif suurunun dogmasina ve birles-
meye yol a¢cmistir.

C) Tirkiye'de 1945 yilindan itibaren siyasi re-
jimin gelismeleri Bati dinyasinin Tirkiye ile daha
yakindan ilgilenmesine yol agmistir. Bu arada Bat
sendikacihigi, dogmakta olan Tirk sendikacilik ha-
reketi ile yakindan ilgilenmis ve yolunu arayan bu
sendikaciliga yol gostericilik yapmistir. Bu ilgi bu-
giin de devam etmekte ve ¢ok vegheli bir mahiyet
kazanmis bulunmaktadir.

D) 1950 yilinda Demokrat Parti'nin iktidara ge¢"
mesi birka¢ yil icin sendikacilik hareketinin gelis
mesi bakimindan c¢ok miusait bir zemin yaratmis
tir. iscilerin, ®6zellikle biyik sehirlerde ve sinani
merkezlerde kitle halinde Demokrat Partiyi destek
lemis olmalari, yeni hiilkimet nezdinde is¢iler lehine
genis sempatilerin ve vaadlerin vicut bulmasina yar-
dim etmis, Demokrat Parti hilkimeti 1950 - 1952 dev-
resinde iscilerin bir konfederasyon kurma c¢abala-
rint madd? ve manevi bakimdan desteklemistir.
Devrin Calisma Bakam Nuri Ozsan Tirk - isin 6
Eylil 1952 tarihinde izmir'de toplanmis olan I. ci Ge-
nel Kurulunda hukimetin madd? ve ménevi mizahe-
retini sarih olarak ifade eylemistir.

E) Demokrat Parti programi, liberal bir ikti-
sat politikasini benimsemisti. ilk birkac yhlm tatbi-
katr da su istikamette olmustu. Binaenaleyh Dev-
let,calisma hayatina, is¢i ve isveren muinasebetlerine
midahele etmeye fazla d&lgulerle taraftan bulunmu-
yordu, Bu sebepten oturtdir ki kapitalist ve liberal
bir ekonominin muesseseleri olan toplu sdylesme ve
grevi programinda benimsemisti. Bu muesseselerin
ayrilmaz bir parcasi ise hur sendikacilikti. Bina-
enaleyh kabul edilmis bulunan iktisad? sistemin man-
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tiki bir neticesi olarak sendikacilik hareketinin gelis-
mesini kolaylastirmak gerekiyordu.

F) Basta listanbul Universitesi Ord Profesérle-

rinden Dr. Erhard Kessler oldugu halde (bir middet
once Almanya’da vefat etmistir) bir kisim aydinlar.
Tirk sendikacthginin gelismesinde ve Tirk - Is’in
kurulmasinda yazilari konferanslar, dersleri ve ce-
sitli seminerlerdeki konusmalar ile buglnki sendi-
ka liderlerinin ve idarecilerinin yetismelerinde bas-
lica roli oynamislardir. Bu egitim faaliyetiriin Ttirk-
is'in kurulmasinda derin etkileri olmustur.

iste bunlar ve bunlara yakin sebepler 1952 yi-
linda Tirk - is'in dodup gelismesini yakindan etki-
leyen baslica héadiselerdir. Fakat bir muesseseyi ya-
satmak belki kurmaktan gictur. Bu durum bir mid-
det igin Tirk - is bakimindan vaki olmustur.

2. Kriz Devresi, 1954-1960. — Tiurk sendikacilik

hareketi ile Demokrat Parti iktidarinin ilk buyik ve
alen? catismasi 1954 yilnda toplanmis olan Calisma
Meclisi'nde vuku bulmustur. Bu Calisma Meclisi'nde
Demokrat Parti'nin is¢i haklari ve hirriyetleri, 6zel-
likle toplu sbdzlesme, grev ve bagimsiz sendikacilik
konularinda gayri samimi oldugu sendika liderleri
tarafindan kesin olarak anlasiimistir. Calisma Mecli-
sinde hikOmet siki bir baski kurmus ve isgileri ha-
yal kirikhgmina ugratmistir. 1954 Calisma  Meclisin-
den sonra, siyasi rejimin de yavas yavas demokrasi
ilkelerinden kismen uzaklasmasina muvazi olarak
Tirk - is'in ve genel olarak bitin sendikacilik hare-
ketinin hiklUmetle arasi agilmis ve maddi ve méanevi
bakimdan bir kriz devresi baslamistir.

Bir kere, Tirk - Is, dogusundan 1960 devrimine
kadar mali bakimdan muizayaka icinde kalmis, de-
vam edebilmesi ve yasayabilmesi icin hiukimetin
maddi yardimina ihtiya¢ hissetmistir. Calisma Ba-
kanlari ile Tirk - is idarecileri arasindaki sempati
ve antipatilere ve Tirk - is’in politikasinin uysallik
veya dobralik derecesine gére ayarlanan maddi yar-
dimlar, bu devrede 6nemli bir baski unsuru olarak
belirmisti. Zira bu devrede Tirk - is zaten zayif ve
ancak kendi varliklarim idare edebilen sendikala-
rin maddi destedini tamamiyle sa§layamamisti. Bu-
nun yaninda mevzuat da bu yardimlari guclestirmek
te ve Uyelerin hikmi sahsiyet olsalar dahi, aidat
miktarlarini yilda 120 lira ile tahdit eylemekte idi.

Bir aralik, 6zellikle 1955 - 1957 yillarinda Turk -
is'in lider ve idareci kademelerinde daha ziyade
Cumhuriyet Halk Partisi sempatisi olan veya bu
partinin Uyesi bulunan kimselerin segilmis  olma-
lari hikiimetle Tirk-is arasindaki iligkileri busbi
tin gerginlestirmistir. 1956 yilinda, Sendikalar Kanu-
nuna aykiri tesekkll etmistir muldhazasi, Calisma
Bakanhgr nezdinde hakim olmus ve bazi sendika
birlikleri yannda Tirk - is'in de mahkeme karari
ile kapatilmasi ciddi olarak bahis konusu olmustur.
Fakat baski altinda tutularak ve idare kademelerine
Demokrat Partiye sempati duyan kimseleri secti-
rerek Tirk-is genis olciide atil birakilmis ve isgi
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menfaatlerini ancak hikimet politikasinin &lgilel
icinde savunabilmistir.

isciler de bu durumu bildikleri igin Turk - is'tel
fazla bir sey beklememislerdir. Bu devrede Tirk - is
memleketin kamu hayatinda, Uzerinde fazla duru]
maya deger olumlu bir rol oynayamamistir.

1954 - 1960 devresinin Turk sendikacilik hareket
bakimindan G¢ 6nemli vasfi vardir. Bunlardan biri
si bu devletlere 6nemli bir sendikacilik egitimi faa
liyetinin baslatilmis ve ylrutilmds olmasidir. Bl
faaliyetlerde Birlesik Amerika Devletinin genis mad
di ve ménevi yardimlari rol oynamistir. Bahis konu
su devre biraz, ingiliz sendikacihgmnin 1824 - 187
devresindeki teskildtlanma hareketine — ve tabia
tiyle daha kiguk o6lclide — benzetilebilir. Yukarid:
da isaret ettigimiz Uzere Tirk Sendikacihigina bu
glnkld olumlu istikametini verenler, bu devrede ye
tismis olan liderler kadrosudur. ikincisi, baskc
memleketlerde doktrin, din ve politika miuladhaza
rinin vicut vermis oldugu bélinme hadisesinin Tir!
sendikacilik hareketi icinde ve Tiirk - is'te yer bul
mamis olmasidir. Halbuki mevzuat buna imkéan ver
mekte, hikimet de bir bdélinmeyi memnunluk!*
karsilayacak bir politika ve davranis icinde bulun
makta idi. Buna ragmen isciler, sendikacilik hareke
tini en ylksek kademesinde bdélmenin zararli oldu
gu bilincine ulagsmislardi. Ucilinciisti sikintili ve kris

devrelerinde baska memleketlerde genellikle misa
hade olananin tersine, memleketimizde sendikac
ik hareketinin siyasi hareketler disinda kalmasi
mesleki karakterini  muhafaza etmesi ve muhale-
fet partilerinin de tesviklerine ragmen siyasi parti-
lerle herhangi bir sekilde irtibat tesis etmemis ol
masidir. Esasinda bagimsiz sendikacilik hareketine
alismamis olan rejimler ve hukumetler iki yol takif
ederler. Bunlardan biri otoriter ve iptidal bir yol
dur. Birer bahane ile sendikalar kapatilir veya ha-

reket edemez hale getirilir. 1954-1960 devresinde bu
ce ve davranis tercih etmekte oldugu kanaatini ver
bu nevi bir tutum Tiirkiyede kismen kendisini gs-
termistir. Digeri sendikalari, takip olunan vyanhs
politikalar neticesinde muhalefet partilerinin  ni-
fuz tesirleri altina itmektir. Tirk sendikacilik hare-
keti ve bu hareketi en yuksek kademede temsil et-
mekte olan Tirk - is bu neticeden masun kalabil-
meyi becermistir. Bu tutumun ve davranisin seme-
relerini elde etmek de gecikmemistir.

3. ihtilalden sonraki devre - Gelisme devresi
Tirk sendikacilik hareketinin ve Tirk-is'in altin devri
27 Mayis ihtilalinden sonra baslar. 27 Mayis ihtilali-
nin askeri idaresi sendikacilik hareketini, demokrasi-
nin vaz gecilmis bir muessesesi olarak kabul etmis
ve buginki sosyal politikanin temellerini en genis
dlciide 27 Mayis ihtilali tesis etmistir. ihtilal ile bir-
likte Tirk sendikacilk hareketinin ve Tirk -7is'in
hukimetle munasebetleri normal ve dostane bir
safhaya girmistir. Sendikalara bitin haklarr iade
olunmus ve gelismeleri icin yeni imkéanlar hazirlan-
mistir. Kurucu Mecliste Tirk sendikacilik hareketi



azimsanmiyacak bir 6l¢ude temsil edilmistir. Tirk
Devletin yeni anayasasi sosyal vasfina uygun ola-
rak isci haklarini teminat altina almistir.

27 Mayis ihtilalinden sonraki devrede sendikaci-
ik hareketine ve Tirk - is'e hakim olan gériise is-
tikamet vermis olan birka¢ vasif ve olus Uzerinde
durmak istiyoruz. #

A. Sendikacilik hareketini siyasete itme caba-
lari. — 27 Mayis ihtildlinden sonra satha c¢ikan fikir
akimlari arasinda sosyalist diisince aclk olarak
goralmustur. Sosyalist disuncenin cesitli  sekilleri
Uzerinde suphesiz burada durmiyacagiz. Yalniz bu
distince memleketimizde de kuvvetli bir temele
oturmak icin iscilere dayanmak ve 1961 yilinda ku-
rulan Tsc¢i Partisi vasitasi ile sendikacilik hareketini
nifuz ve tesiri altina almak istemisti. Bu devrede
Turk sendikacilik hareketi bir aralik bocalamistir.
Bir kisim sendikacilar faal olarak is¢i Partisi kad-
rolar icinde yer alirken, bir middet sonra bir kisim
sendika liderleri de bazi aydinlarla isbirligi halin-
de bir sosyalist parti kurma hazirliklari icine gir-
mislerdi”.

Fakat bu bocalama ve yanhs adim atma c¢ok
sirmemistir. Turk sendikacilik hareketinin partiler
karsisinda bagimsiz kalarak, siyasi bir partinin etki
ve nifuzu altina girmiyerek ve mesleki karakterini
muhafaza ederek iscilerin haklarini ve menfaatlerini
daha iyi bir sekilde korumasinin dogru yol olacagi
cok gegcmeden anlasiimis ve bu tutum Tirk - is yet-
kilileri tarafindan cesitli vesilelerle ilan ve ifade o-
lunmustur. Secilen yolun isabeti daha iyi anlasil-
mistir. FORUM 1srarla bu yolu tavsiye etmisti.

B. Kamu hayatinda rol alma. — Turk sendikaci-
Ik hareketi 1960 inkilabmdan sonra kamu hayat
nin her meselesinde s6z sahibi oldugunu belirtme-
ye calismistir. Tirk - is'in V inci Genel Kuruluna
sunulmus olan raporda bu misahedenin sayisiz or-
nekleri vardir. Turk - is Baskani Genel Sekreteri ta-
rafindan Millet Meclisi Baskanma gdnderilen  bir
mektupta Ozetle soyle denilmektedir: «Demokratik
bir Anayasa cercevesinde Anayasanin lafzina ve ru-
huna uygun bir sekilde hareket etmekle goérevli Tir-
kiye Blyuk Millet Meclisinin son ginlerde bazi ko-
nulardaki davranisi, bizi, demokrasinin gelecegi hak-
kinda endiselere sevketmektedir......... T.B.MM. c¢a-
lismalarinin Meclis disindaki disunceleri de duyma-
ya istekli bir hava iginde yapilmasinin teminini ve
disardan davetler yapildigi zaman bunun tek tarafh
olmamasini demokrasilin temel icaplarindan biri
saylyoruz...». Tirk-is icra Heyetinin Bagbhakan Is-
met inéni'ye, Bes Yillik Kalkinma Planinin Yiksek
Planlama Kurulunda muzakeresi sirasinda yollamis
oldugu mektubun bir paragrafinda da sdéyle denil-
mektedir: «Bes Yilhk Kalkinma ve T.B.M.M. ne sev-
kedilmis bulunan 1963 bitcesinde finansman kay-
naklari hakkinda aciklik yoktur. Hikimet politika-
sinin gerek kalkinmanin finansmaninda enflasyona
dayanmayan saflam kaynaklardan faydalanma, ge-
rekse sosyal adaleti gerceklestirmek bakimindan da-
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yanaklarinin neler oldugu agik¢a  gdsterilmelidir.
Ancak bu takdirde kalkinmanin yiki ve kalkinma-
dan faydalanacak gruplarin elde edecekleri menfaat-
lerin adil olarak dagitilmadigr bakimindan  kesin
neticelere varmak mumkundir...»

Goruliyor ki Tiurk sendikacilik hareketi artik
fonksiyonlarina dar bir agidan bakmamaktadir. Ka-
mu hayatinin cesitli meselelerinde sesini duyurmayi
buglinkd fonsiyonlarimn normal bir icabi saymak-
tadir. Bu, kisa bir tarih i¢inde dnemli bir gelismedir.

C. istisare Organi. — Heniiz organik bir mahi-

bazan da iktisadl meselelerde hiikiimet seviyesinde
yet almamakla beraber Tirk - is bircok sosyal ve
bir istisare organi fonksiyonu icin de girmistir. ilgili
Bakanlarla her {¢ ayda bir yapilan toplantilar ve
mizakereler bu fonksiyonun en bariz tezahuri ola-
rak goérinmektedir. Ayrica, hukimet calisma haya-
tinl ilgilendiren biitiin kanun tasarilarinda Tirk-is'in
gorisini almaktadir. Bu suretle hikimetle yakin
bir ishirligi gelenegi tesis edilmektedir. Baska mem-
leketlerde bu merhaleye ¢ok uzun yillardan sonra
ulasiimistir.  Sendikacilik hareketi ile huklimet se
viyesindeki istisareler bir ¢ok memleketlerde ancak
1930 yillarindan sonra, bazilarinda da ikinci Diinya
Harbini miuteakip baslayabilmistir. Buginkid duru-
ma devamli bir statd verilmesi, belli zamanlarda
muntazam toplanan bir calisma kurulu tesisi bir
cok bakimlardan fayda sagliyacaktir. Bu gelisme
icinde sendikacilik hareketi demokrasinin  dayan-
makta oldugu kuruluslardan biri olacaktir.

Sonu¢. — Tirk sendikacilik hareketi simdi sag-
lam bir zemine dayanmaktadir. Makul ve itidalli ha-
reketleri kamu oyu tarafindan ve basinda desteklen-
mektedir. Esyanin tabiati icabi  ¢esitli ekonomik,
sosyal ve siyas? konularda matedil bir sasyalist g6-
rise temayul eder gérinmekle beraber politikasinda,
hi¢ olmazsa bugunki safhada pragmatik bir disin-
ce ve davranigi tercih etmekte oldugu kanaatini ver-
mektedir. Esasinda sendikacilik hareketinin cesitli
konularda bir politikasi olmasi gerekir. Tehlikeli o-
lan cihet, bir siyasi partinin tesir ve nifuz altina
girmesi ve belli bir politikaya angaje olmaya dog-
ru ustalikla itilmesidir.

Turk - is ve Turk sendikacilik hareketi kisa bir
tarih icinde ve Ozellikle 1960 dan bu yana sur'atli bir
gelisme g6stermistir. Bu gelisme icinde Tirk-is iti-
dal cephesini temsil ve empoze etmesini bilmistir.
Bu tutum kamu oyunun parldmento ve hikiumetin
sempatisini kazanmis ve ayni zamanda Tirk - is'in
otoritesini arttirmistir. Yeni girdigimiz toplu mi-
zakere ve grev muessesesiniil kisa zamanda dejenere
olmamasi icin buna ihtiya¢ vardir. Toplumumuzun
buglinkl egitim seviyesi, ekonominin genel sartlari
isci - isveren minasebetlerinin ¢ekismeli bir ortama
dismesini dnlemek ihtiyaci mutedil ve itidalli bir
politikay! bizzat Tirk sendikacilik hareketinin men-
faati bakimindan gerekli kilmaktadir.Tirk sendika-
cihik hareketinin blylme krizi icine dismesini o6n-
lemek sorumlulugu kanaatimce basta Tirk-is'e te-
vecciuh etmektedir.
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