KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

TEMMUZ 1990 SAYI: 248

tur kiye
=+ YINE
ILO’'NUN

GUNDEMINDE



AYLIK
EGITIM
VE
MESLEK
DERGISI

ran r n
TURKIYE

o1

SENDIKALAR
KONFEDERASYONU

AYLIK

YAYIN

CRGANDR

DERGIMiZ
BASN AHLAK
YASASINA UYAR

THWE
1990
SAYI: 248

SAHIBI :

TURKIYE iSC
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ADINA

GENEL BASKAN
SEVKET YILMAZ

MUESSESE MUDURU :
MUSTAFA BASOGLU

YAZ| KURULU :
BURHAN DODANL
ERKIN OKAY

9

YAZI iSLERI MUDURU :

ERDAL TUT

%

FOTOGRAFLAR :
NiHAT USTUN

DERGI ADRESI :

TURK-iS GENEL MERKEZI

KIZILAY-ANKARA
Tel : 1333824
Fax : 13368 09

ABONE:
Yurtici, 6 aylik 9.000.-TL.
Yillik 18.000.-TL.

Yurtdisi 6 aylik 20.000.-TL.

Yillik 40.000.-TL.

TiISAMAT BASIM SANAYi]

TEL: 118 95 62 — ANKARA

BASKI TARIHI: 6.8.1990

Kristal-is Sendikasi
Olaganustl Genel
Kurul yapti..

Kristal-is sendikasinin 28-29 Temmuz 1990
tarihlerinde istanbul’da toplanan olaganistii ge-
nel kurulunda yeni yonetim kurulu olusturuldu.

Tek listeyle girilen segimler sonucunda y6-
netim kurulu soyle olustu:

Genel Baskan : ibrahim EREN

Genel Baskanvekili : Ziya KARADENIZ
Genel Sekreter : Cemal SIMLIOVA
Genel Mali Sekreter : Memet ULUDAG
Genel Egitim Sekreteri : ismet KONUK

icindekiler
ILO KONFERANS CEHNEVREDE
TOPLANDI..
SOSYAL GOVENLIK
ION ZRVE
GE4S...
YILMAZ: "ACBIRIGYLE USTESINDEN
15 cEBEECEIMZ SORIN YOKTLR!

YARANCI SIGARAYA
17 Bowor.

18 (FRNETEZGAHAR.

20 YUZDE 25 ZAMVA TEPK.

<o o

22 EGTM.

26 KoRAWS.

28 HKK

32 SE\DKALARN UYE SAYILAR
33 2YAEILR

36 SOSYALGVMENK

39 TEMMIUZ GIDA HARCAVIAS

/1 TEMMUZ SONUNDA
S ESVH ERDE DURUM.



ILO’nun 77. genel konferansi 6-27 Haziran tarihlerinde isvigre’nin Cenevre kentinde toplandi.
Resimde konferansin yapildigi salonda delegeler, muzakereleri izliyor.

ILO 77. KONFERANSI CENEVRE'DE TOPLANDI

TURKIYE YINE GUNDEVDE
KALDI VE YAKIN TAKIBE ALINDI

* Konferans’ta konusan TURK-iS ve yabanci
Ulke isci delegeleri, Ulkemizdeki iyilestirme
calismalarinda ilerleme kaydedilmedigini

vurguladilar.

* Calisma Bakani Aykut’'un aciklamalari ise,
ILO’yu tatmin etmekten uzak kaldi.
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ij ~N’nun 77. Genel Konferansi,
I L V.;/151 uye ulkeden Hukumet, is-
Gi ve igveren temsilcilerinin katilmasiyla
6-27 Haziran tarihleri arasinda isvigre’nin
Cenevre kentinde toplandi.

Konferansa Turk isci kesimini tem-
silen Genel Baskan Sevket YILMAZ
baskanliginda bir heyet katildi. Genel
Baskan Sevket YILMAZ ve Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,



Ankara’da Hukumet yetkilileriyle stirdu-
rulen toplu sézlesmelerdeki iyilestirme
gorusmeleri nedeniyle ILO’nun acihis gu-
nunden bir hafta sonra Cenevre’ye gide-
bildiler. Heyette bulunan Halil TUNC,
Emin KUL, Mustafa OZBEK, Faruk BA-
RUT, Bayram MERAL, Tamer ERALAN,
Metin TIRYAKIOGLU ve Hikmet AL-
CAN’la uzmanlar, acihs oturumunda ha-
zir bulundular.

ILO konferansina giden TURK-iS
yetkilileri, tlkemizdeki galisma hayatina
iliskin durumu genel kurul calismalar di-
sindaki kulislerde de anlatarak, ozellik-
le ICFTU’nun Cenevre Temsilcisi Eddy
LAURIJSEN, Temsilci yardimcisi Guy
RYDER, Aplikasyon komitesi is¢i grubu
baskani Willy PIERSEN, ILO Genel Di-
rektor Yardimcisi Heribert MAIER’den
destek istediler.

Ayrica Sendika 6zgurlukleri bélumu
yetkilileri ile de gorusulerek, bu wil pro-
sedur nedeniyle giindeme alinmayan 98
saylli 1LO sOzlesmesinden Turkiye’'nin
78. konferansin giindemine mutlaka alin-
masi icin bilgi alis-verisinde bulunuldu.

Aplikasyon komitesinde uzmanlar
raporu Uzerinde genel gorusme yapilir-
ken, bazi is¢i delegeleri raporda olma-
masina ragmen Turkiye'ye de@inerek
Ozetle soyle dediler: “Turkiye ve bazi Ul-
keler yillardan beri Aplikasyon komi-
tesinin gindeminde olmalarina

iLO'da konusan

SEVKET YILM AZ

ULKEMDE CALISMA

MEVZUATINDAKI
KISITLAMALAR
VE YASAKLAR
DEVAM
ETMEKTEDIR

ragmen, hic¢ bir olumlu degisiklik yap-
mamislardir. 6zellikle de 98 sayili ILO
s6zlesmesinin ihlali hususunda. Onun
icin bu ulkeler gelecek yil mutlaka bu
sozlesmeleri ihlal ettiklerinden dolay!
ILO konferansi gindemine alinmalidir-
lar.”

APLIKASYON KOMITESI
CALISMALARI

Bilindigi gibi Turkiye bu wil is ve
Meslekte Ayrimin Yasaklanmasina iligskin
111 sayili s6zlesmeden dolayi giindeme
alinmisti. Gegen il ilkkdefa gorusulen ve

ILO’da konusan
TURK-iS Genel Bagkani
YILMAZ, Turkiye’deki
calisma hayatinin
sorunlarini dile

getirdi.

TU R K L Genel Baskam Sevket YUMAZ, ILOhun Ce-
= nevre'de toplanan 77. nci Konferansindayaptigi
konusmeda, Turkiye de cMismahayati 6ntindeki engellerme ve yasaklan anlatir-

ken, “Yillardir bize reva gorulen bu uygulamalari ve bu baskici tutumu, bir
kez daha bu kurstiden protesto ediyorum.” dedi.

ILOnunyakin izlemesi ve kendilerinin isgiler olarak verdikleri micadelele-
re ragmen, her seferinde s6z veren hiikiimetin yillardir olumlu bir adim atmedi-
gina isaret eden Turks Genel Baskam Sevket YILMAZ, “Benim buradaki
amacim, delegelerin dikkatini su noktaya cekmektt. Uluslararasi calisma
normlarina karsi htiktimetin stirdirdiigtimenti tavir o kadar katidirki, adeta
ILOYahakaretsinirlarimzorlamaktadir. ILOydnetiminin ve saym delege-
lerin bu konuda dahasomut bir taviralmayi gerekligoreceklerine eminim. ”
seklinde konustu.

Turkiye ninimzaladi§ 98saydi sézlesmenin devamli ihlal edildigini anlamak
icinyasalara bakmanin yeterli olacagmaisaret eden YILMAZ, buna karsilik87
saythsozlesmeyi imzalamayan tek batili Ulkenin de yine Turkiye oldugunu vur-
guladi ve sunlan soyledi:

“Oncelikle Genel Direktor Michel Hansen% kapsamli ve diistindiriicti
bir rapor hazirladigi icin sahsim ve Turk-is adina igtenlikle kutluyorum.

Gerek raporun birinci bdlumundeki “Cevre ve CalismaHayati”, gerek-
se diger konular, ILOMun gelecekteki calismalari konusunda sevindirici
umutlar tasimaktadir.

Genel direktoriin sunusundan, genelde iki 6nemli hususa rastliyoruz.

Bkincisi, 6teden beri bildigimiz malim kapitalistyorumdur: Eger gcev-
re korumasi iginparaayirirsaniz, zaten yetersiz olan kaynaklari ziyan eder-
siniz ve ekonomik kalkinmayi yavaslatirsiniz. Ancak hayat bu tezinyanlis
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151 ulkeden hukumet, isci ve

1402 sayili Sikiydnetim Kanunu ile igle-
rini kaybeden isciler ve 6gretim Uyeleri-
nin  magduriyetlerini dile getiren
uzmanlar kurulu raporu goérusulirken,
Turk Hukimeti Temsilcilerinin verdikle-
n bilgiler, tatminden uzak karsilandi.

TURK-iS TEMSILCISINiN
KONUSMASI

Komitede, bu konuda konusan Turk-
i§ Temsilcisi ise, “ Turk Hukimeti Tem-
silcisinin konusmasi ve HuUkUmetin
ILO’ya sundugu rapora bakilirsa, bah-
sekonu ILO s6zlesmesinin uygulanma-
sinda genel bir iyilesme oldugu kanisi
ortaya ¢cikmaktadir. Ancak, biz isci ke-

simi olarak mevcut durumda memnun
olmadigimizi belirtmek isteriz”” dedi ve
bu goriusu kuvvetlendirici bazi kanitlari
dile getirdi.

KOMITENIN SONUG KARARI

SOz alan yabanci ulke is¢i temsilci-
leri de, Turk-is’in gérustni paylasan
elestirilerde bulundular. Daha sonra ko-
mitenin su karari agiklandi:

“ Komite, gegen yil belirttigi gibi,
bu yiIl da kismen duydugu endiseye
karsi Hukumetin verdigi bilgileri not et-
mistir. Buna karsi, kanun hazirhklari
kosullari ve uygulamasinin sézlesme
dogrultusunda olup olmadigini deger-

isveren temsilcilerinin katildigi TLO konferansi na katilan Turkiye Delegasyonu.

lendirebilmesi icin ilave bilgilere ihti-
yacinin oldugu ortadsdir.

Komite, kabul edilen kanun mad-
deleri ve verilen hukumler hakkinda,
ILO denetim ve gdzetim organlarina
hikidmetin en kisa zamanda gerekli
bilgileri verecegini kuvvetle imit et-
mektedir.”

SEVKET YILMAZ IN BASINA
ACIKLAMASI

Komitenin kararindan sonra gérusu
sorulan, Tirk-is Genel Baskani Sevket
YILMAZ, Cenevre’de basin mensupla-
rina 6zetle su agiklamayi yapti:

oldugunu isbat etmistir. Bu tez, bana, is¢i haklarina karsi ¢ikan tutucula-
rinitirazlarim hatirlatiyor. isciler ne zamanyeni bir hak kazansa, bazilari
ekonominin yikilacagini iddia ederler. Ama aslinda bunun tam tersi olur.
isci haklarinin gelismesi, topluma daimayeni bir gayret ve dinamizmgeti-
rt, boylece de sosyal ve ekonomik kalkinmayi hizlandirir.

. ikincisi ise gergekgi yorumdur: Cerve korumasina yeterli para ay!-

rirsaniz, her seyden Once yeni sanayiler ve dolayisiyla yeni istindam im-
kanlar1 dogar. Ayrica bu husus, isletmeyi daha etkin yonetim teknikleri
bulmaya zorlar ve verimliligi arttirir. Cevreyi ve ortak gelecegimizi koru-
manin tek yolu da elbette budur.

HESAP SORUYORUM

Cevremizin korunmasindaki sorumluluk paylarini saptirmak amaciyla,
“kirleten 6der” ilkesini abartma egilimleri oldugunu gériyorum. Cevreyi kir-
leten kisinin verdigi zarar telafi etmesi, elbette ki gok dogaldir. Ama gevre-
yi keyfi olarak kirletip, biraz para 6deyerek kurtulmak bu kadar kolay mi
olmalidir? Tahribati bastan énleyecek bir otoriteye ihtiyag yok mudur? Eger
buna ihtiyag varsa, bu amaca uygun tek otorite devlet degil midir?

Benim Ulkem son zamanlarda, baska devletlerin kusurundan kaynakla:
nan iki sikinti yasadigi igin, bu konuda hilktmetlerin sorumlulugu Uzerinde
ozellikle duruyorum. Bu sikintilarin birisi, biittin gizleme gayretlerine rag
men, kalintilar Turkiyenin kuzeyini etkileyen Cernobil kezasidir. Otekisi de,
bazi stzde “mechul” devletlerin Karadeniz'e zehirli madde attirmasinin de-
nizde zararayol agmasidir. Bu iki olay da, bazi huktimetlerin kusurlarindan

lundugu Turk halki, bu iki olaydan da zarar gormusttr. Simdi bu kusurlarin
hesabini sormak da benimhakkim ve ddevimdir. Ama maalesef, bu hesabi so-
rabilecegim kimse yoktur, ¢linkii olaylan yaratanlar hikimetlerdir. Eger tek

bir fert sorumlu olsaydi, zarari 6detir ve vicdanimizi rahatlatabilirdik. Ama
fertler degil de hiikiimetler sorumlu oldugu icin hic bir sey yapamayacakmi-
y1z? Olaylar1 unutulmayami terkedecegiz?Elbette bu durumkabul edilemez.
iste bu nedenle de gevre korunmasinda hiikiimetlerin sorumlulugu fertlerin
sorumlulugundan cok daha 6nde gelmektedir.

YILLARDIR ULKEMDEKI HAKSIZLIKLARI
PROTESTO EDiYORUM.

ICFTU Genel Sekreteri degerli kardesim John Vanderveken, kotli gevre
r. Buiki

Turkiyehin durumudur. Gergekten de, daha dnceleri bu kurstden, calisma

tim Simdi de gevre konusundaki haksizliklan arzediyorum. Bu sadece bir te-
sadufdegildir. Bu, Turkiye'de endustri iliskilerinde ve calismamevzuatindaki

Yillardir, Turk mevzuatindaki kisitlayici ve hatta baskici hukumleri bu
kurstiden protesto ediyorum. Ama ¢ozim icin tek bir yararli adimbile atil-
mamistir. Hikimetin bittin yaptigi, tatbikati hig etkilemeyen bazi kozmetik
degisikliklerden ibarettir.

laline iliskin ¢arpici bir 6rnek ararsaniz, Turk mevzuatina bakmaniz yeter
Turk calisma mevzuati, sendikaciligi ve toplu s6zlesme duizenini bir imkan
sizliklar yumagi yapan, bir “kisitlamalar ve yasaklar koleksiyonudur. Hat

daraltan 6ylesine hukUmler vardir ki, hi¢ btakutici izahmumkin olmadigr igin,
sadece kisitlama olsun diye icat edildikleri anlasiimaktadir.



“Turkiye ILO’nun Gundeminde
kalmistir.

Aplikasyon Komitesi, Turk Huku-
meti tarafindan sunulan bigilerin yeter-
li olmadigini belirterek, 111 sayili ILO
s6zlesmesini ihlal konusunun ¢éziime
kavusmamis oldugunu, bu nedenle de
ILO denetim mekanizmasinin isletil-
mesi gerektigine karar vermis bu-
lunuyor.

ILO stzlesmelerinin i¢ Hukuk Belgesi
sayildigi ve kanunlarda bunun geregi-
nin yapilmasini istedigini soylemistir.
Bu husus tum komite Uyelerince, o6zel-
likle isci grubunca ciddiyetten uzak
bulunmustur. Bu tepkiyi Hollanda is-
ci Delegesi Tom ETTY su cumlelerle
belirtti: ‘Calisma Bakani gergcekten sa-
mimi ise, boyle parlamenter usullere uy-
mayan mektuplasma yerine, TBMM de
kesin ¢cogunlugu olan ANAP oylarina
basvurmasi gerektigini ve meseleyi boy-
lece daha kolay ¢ozebilecegini hatirlat-

Toplantidan sonra gérusunia bildi-
ren ICFTU’'nun Komitedeki gorevlisi
Tim NOONAN mektup konusuna olan
tepkisini soyle agikladi : Mektupla egi-
tim ¢ok gorulmustir. Ama mektupla ya-
sama faaliyeti galiba bir tek Turkiye’de
var... Eger Hukumet s6zcusu mektup isi-
ni giindeme getirmemis olsaydi, ¢ikacak
karar daha da yumusak olabilirdi.

Boylece ILO Uzmanlar Kurulu,
Turkiye’yi bir nevi yakin takibe almis,
bulunuyor. TURK-IS bu firsati sonuna

Turkiye, gecen yil bu s6zlesmeyi
ihlal ettigi icin 6zel paragrafa alinmis-
ti. Hikimet buna ragmen gerekeni
yapmadi. Halbuki insiyatif tamamen
Hukumetin elindedir. Basta ICFTU ol-
mak Uzere tum is¢i grubu, gecen yil-
dan bu yana yapilan sbézde

mak isterim...

degisikliklerin tatmin edici olmadigini
belirterek, konunun giindemde kalma-
s igin caba sarfetmislerdir. Boylece
Turkiye 6zel paragraftan ¢ikmis da ol-
sa, komitenin gundeminde kalmaya
devam edecek.

Komite muzakerelerinde ayrica
Hukumetin usule uygun rapor verme-
digi, en son anda sozlu bilgilerle ko-
nuyu karistirdigi da ortaya cikmistir.
Ayrica Hukumet adina konusan tem-
silci, Calisma Bakaninin TBMM Adalet
Komisyonu Baskanina mektup yazarak

kadar degerlendirecektir. Gelecek yil

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ, AFL-CIO Genel Bagkani Lane KIRKLAND ve |

J.T. MORTAN (sagda) ile birlikte.

Turkiye nin imzaladigi 98. sayili iLO sézlesmesinin stirekli olarakihlal
edilmesi, Turk sendikacilik hareketinin en éncelikli sorunudur. Ancak en
az onun kadar 6nemli olan bir baska sorun da, Tirkiyenin 87. Sayili iLO
Sozlesmesini imzalamamis tek Bati Avrupa Ulkesi olmasidir. Birisi hig im-
zalanmadid, 6tekisi de imzalandigi halde suirekli ihlal edildigi icin, 87 ve
98gibi en temel iki sdzlesmeden yoksun kalmis bir tlkede nasil bir sistem
olabilecegini tahayytil etmek hic de zor olmasa gerektir.

HO GEREKENI YAPMAKTADIR

1LO bu konulardaki hassasiyetini yillardir gostermektedir. Sorunlar bu
salonda ve ILOfwn ilgili komisyonlarindagenis bigimde tartisiimaktadir. ILO
yonetimi Turkiyeyi yakindan izlemekte ve gerekli gtisimleri zamaninda
yapmaktadir. Turkisgileri gibi Turkhalki da bu konular yakin bir ilgiyle
izlemektedir. Turkiye'de sendika karsiti tavri nedeniyle hilkumetin gaze-
telerde elestirihnedigi tek birgtin yoktur. Turkiye'de ve yabanci tlkelerde
bitun kisi ve kurumlar sendikal hak ve 6zgurliklerin baski altinda oldu-
gunda ve hilktmetin artik bu sorunlari halletmesi gerektiginde hemfikir-
dirler. Ancak ne yazik ki, huikiimette hig¢ bir hareket yoktur.

SORUMAM ULKEMIiZDE Biz GOZERiZ

Benim buradaki amacim Turk hukiimetinin sosyal politikalarini sika
yet etmekten ibaret degildir. Bizim sorunlarimizi bu konferansin degerli
delegelerinin gzmelerine imkan olmadigini, ve neticede bu sorunlarin kendi
ulkemizde kendimiz tarafindan ¢ozuilebilecegini biliyorum. Ayrica, sorun-
larinyillardir birikmesiyle Ulkemde sendikal dayanismanin yukseldigini ve
sendikalarin daha dagtclendigini de sdylemek isterim. Artan sendikal g6-
cumiizle, tabii ILO'nun da moral destegiyle, TURK-IS Uyesi iscilerin bize
verdigi sendikal gorevleri tam olarak basarabildigimize inaniyorum.

Benim buradaki asil amacim, sayin delegelerin dikkatini su noktaya cek-
mektir: Uluslararasi ¢alismanormlarina karsi hilktmetin stirdirdigi menfi
tavir o kadar katidirki; adeta ILOYa haraket sinirlarini zorlamaktadir. ILO
yonetiminin ve sayin delegelerin bu konuda daha.somut bir tavir almay ge-
rekli goreceklerine eminim.

DUNYADAKI OLUMLU GELISMELER

Bu noktada, Orta ve Dogu Avrupa’da yasanan sosyal ve siyasal degi-
simlerin kahramanlarina da en sicak tebriklerimi sunmak isterim. Turkis-
cileri adinakendilerine basarilar diliyorum ve ihtiyaclan olursa teskilatimin
kendileriyle dayanismaya hazir oldugunu teyit ediyorum.

liberalizme dogruyol aliyorlar. Ama eger bu, sosyal boyuttan mahrumbir li-
beralizm olursa, gegen asirdaki vahsi kapitalizmden bir farki olmayacaktir.

BiZDEN DERS ALSINLAR

Bu konuda, bizim Turkiye'deki talibsiz tecribemizden d m alacalkdarimumur
yorum. Bizde sosyal yonu zayif bir bileralizm vardir. Bunun sonucu da, kor-
kung derecede issizlik ve enflasyon artisi, milligelirdeki is¢i payinm azalmesi,
alim giictinuin dusmesi, sosyal ve ahlaki degerlerin asinmesi, sendikal hak ve

Nasil su anda Orta ve Dogu Avrupadaki kardeslerimin mutlulugunu payla:
slyorsam, onimiizdeki yillarda da, onlarin isci liderlerinin bu salonda simdi be-
nimyaptigim tiirden konusmalaryapmalarini génliim arzu etmiyor. Bu nedenle,
simdiki yepyeni, soylu umut ve heyecanlarina mutlakasosyal boyutlar da dahil
etmelerini tekrar rica ediyorum Bu sosyal boyutlarmasgari standardlan ILO*
nun stzlesme ve tavsiyelerinde mevcuttur. Ayrica, ICFTUnun temsil ettigi hir
sendikacilik hareketi de miicadele yollarim aydinlatacaktir.

TURK-iS = TFMMII7 1990



*

gundeme mutlaka alinmasini istedigi-
miz 98 sayil s6zlesme icin de komite
mensuplariyla yakin iliskide olmamiz
kesinlesmistir.”

DEGERLENDIRME VE

bulunan ve Avrupa’nin gugli bir Gyesi
stastiniine kavusmak isteyen Turkiye’nin
87 sayih sdzlesmeyi imzalamayan tek Ba-
11 Avrupa Ulkesi oldugunu, bu nedenle is-
Gi grubunun Turkiye'yi sonuna kadar
yakin takipte tutmasi gerektigini dile ge-
tirdiler.

isci hareketinin icinde bulundugu yasal
engeller tamamen ortadan kalkana ka-
dar, ozellikle sendikal hak ve 6zgurluk-
ler konusunda, ICFTU, ETUC ve ILO
nezdinde yurattigumuiz dayanismayi
bundan sonra da ayni etkinlikte stirdiire-

ONERILERIMiz

Turk-is yetkilileri, 1LO galismalari so-
nunda yaptiklar degerlendirmede su go-
ruslere yer verdiler:

“Turkiye bu wyil prosedur geregi her
ne kadar 98 sayili s6zlesmeden Aplikas-
yon Komitesi’nin gindemine alinmamis-
sa da, komite calismalarinin genel
gorusmeleri ve galismalar esnasinda, ima
yoluyla da olsa elestirilere muhatap ol-
mustur.

Hollanda ve ingiltere isci delegeleri
ozellikle isci grubu (Aplikasyon komitesi
is¢i grubu) toplantilarinda, Turkiye’nin
ILO normlarini ciddiye almayan ulkeler
arasinda bulundugunu, her konferansta
mesnetsiz gerekgelerle komiteyi oyaladi-
gini belirttiler. Delegeler, makamin degil
bakanlik gérevine gelen kisilerin sahsi so-
rumlulugundan kaynaklanan gerekgeler
ileri suraldugunu, kaldi ki boéyle de olsa,
bu davranisin uluslararasi ciddiyet kural-
lariyla bagdasmadigini, bu nedenle ve ay-
rica AT’a tam Uyelik basvurusunda

BULGARISTANDAKI BASKILAR
BIiTMELIDIR

Gegen yil bu kursude, Bulgaristan'daki Turk azinhginin gek-
tigi sikintilardan s6z etmistim. Bu sene bu konunun Aplikasyon
Komite’sinde geregince muzakere edildigini gérmekten memnun
oldum. Ayrica, Bulgar hukiimetinin cevabindan komitenin tatmin
olmayarak, kanun gikarmaklayetinilmemesi ve asil tatbikatta iyi-
lesme saglanmasini istemesinden de memnun oldum. Bu konuda
ILOnun ¢abuk tavir almasi, teskilatin etkinliginin ve gavenilirli-
ginin bir isaretidir. Ama Bulgaristan’daki zulum hala bitmis de-
gildir, oradaki Turk azinhg hala baski altindadir ve ezilmektedir.
Aplikasyon komitesindeki muzakerelerde Bulgaristan Hukumet
Temsilcisinin vaad ettigi gibi, 6zellikle son segcimlerden ve yeni bir
huktmetin kurulmasindan sonra, durumda gergek bir diizelme sag-
lanmasini bekliyorum. Gelecek yil da ayni sorunu huzurunuzage-
tirmek zorunda kalmayacagimi umuyorum.

TERORE ARKA GIKAN DEVLETLERI
UYARIYORUM

Sayin Baskan,

Yillar 6nce benim tlkem uluslararasi terérizmin tertiplerin-
den cok cekmistir. O dénem cok sikintiliydi, daha sonra bu tertip-
lerden kurtulma operasyonlari da ¢ok sikintili olmustur. Biz
terdrizmin ne kadar korkung bir sey oldugunu biliyoruz ve o gun-

TURK-iS = TEMMUZ 1990

TURK-iS de Hukimetin onur kirici ve
bizleri Uluslararasi platformlarda kiguk
dusurucu davraniglarindan memnun ol-
madigini ortaya koydu. Bu vesileyle Turk

cegimizi tekrarliyoruz. Bu nedenle 78.
ILO Konferansinda Turkiye’nin 98 sayil
s6zlesmeyi ihlalden gundeme alinmasi
icin simdiden gerekli calismalari baglat-
mis bulunuyoruz.”

Sevket Yilmaz, AAFLI Genel Direktdori Charles GRAY’le gorusuyor.

leri bir daha yasamak istemiyoruz.

Ancak, bazi komsularimizin, 6zellikle gliney dogu bdlgemizdeki
bazi terdrist faaliyetleri destekledigine dair isaretler bulundugu
dagozlenmektedir. Baska tlkelerin bizimle hemfikir olmama hak-
larina saygl duyuyorum, ama isin i¢ine siddet veya terdrizm gi-
rince olayin mahiyeti degismektedir. Hele, Glkemde kiskirtmaya
calistiklari gibi kor bir teror s6z konusu ise, isgiler dahil herkes
zarar gormektedir. Daha gegen hafta, Guney Dogu bélgemizde bir
teror getesi savunmasiz bir kdye saldirarak, 12’si tarim isgisi 27
masum insani oldurdu. Her turlu terdrizmi ve destekleyen herke-
si ve her devleti kintyorum ve sayin delegelerin de bu konuda be-
nimle beraber olacaklarina inaniyorum.

ILO SIYASAL AGIRLIK DA KOYMALIDIR

Nihayet, Sayin Baskan, Sayin Genel Direktorden ve degerli me-
sai arkadaslarindan bir ricam olacaktir. ILOnun teknik isbirligi
projeleri Glkemde son yillarda bir hayli artmistir ve bundan 6tu-
ru ¢ok tesekkir ediyorum. Ancak, ayni seyi ILO nun Turkiye’deki
siyasal agirhgi icin de sdylemek imkanina sahip degilim. Sonugta,
dogru siyasal profili olmayan bir ILO mevcut itibarinin kaybede-
bilir. Bu nedenle sayin Baskan, sayin Genel Direktérimiizin, po-
litikacilarin ILO normlarina ve ilkelerine sayglr duymadiklari
Turkiye gibi tlkelerde, ILO nun siyasal agirhigini arttirma yolla-
rini arastirmasini, Turk isgileri adina rica ediyorum



GAP’'ta
yapilan
anlasmada
isci-isveren
ve hukimet
yetkilileri
protokolu
imza
altina
aliyor.
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TURK-IS GENEL BASKANI, SOSYAL GUVENLIGIN EVRENSEL
BiR KONU OLDUGUNU, SENDIKALARIN SADECE TOPLU
SOZLESMEYLE GOREVLiI OLMADIKLARINI, TOPLUMUN TUM
KESIMLERININ SOSYAL GUVENLIGINI DUSUNMEYEN
INSANLARIN SENDIKACI OLAMAYACAGINI SOYLEDI.

S osyal guvenlik’le ilgili Hukumet-
isci-isveren zirvesi 20 Temmuz Cu-
ma gunid GAP’ta toplandi.

Toplanti sonunda imzalanan Uglu
protokolla, SSK saglik hizmetlerinin da-
ha verimli hale getirilebilmesi icin kadro
aciklarinin giderilmesi, GAP’ta 500 yatak-
Il bir hastanenin yapimina baslanmasi,
2514 sayili Saglik Personelinin Mecburi
Hizmet yasasi ile 3359 sayili Saglik Hiz-
metleri Temel Yasasinin éngordigu yo-
netmeliklerin yururlige konulmasi da
dahil, 12 madde Uuzerinde mutabakat
saglandi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni imren Aykut’un, sorunlarin diyalog yo-
luyla ¢oztlmesi gerektigini belirten agis
konusmasindan sonra TiSK Genel Bas-
kani Refik Baydur’da SSK hizmetlerinin
yetersizligi ve primlerin ¢coklugu Uzerin-
de durdu.

YILMAZ IN KONUSMASI

Turk-is Genel Bagkani Sevket Yil-

maz, sosyal guvenlik alaninda tam bir
trajedi yasandigini, hicbir dénemde boy-
lesine partizanhdin ve basarisizligin ya-
sanmadigini belirterek “SSK asil
sahipleri olan isgilere birakilmahdir”
dedi.

Yilmaz; Kayseri, Malatya, Elazi§, Di-
yarbakir ve Sanliurfa’da isgilerle birara-
ya geldiklerini ve ondan sonra uclu
zirveye katildiklarini hatirlatarak séyle
dedi:

“lisgilerimizin bize intikal ettirdik-
leri sorunlarin buytk agirhgini sosyal
guvenlikle ilgili konular tegkil et-
mektedir.

Brut 1 milyon lira tGcreti olan isgi-
miz, kendi adina isveren tarafindan ya-
tirilanla birlikte 350 bin lira net prim
6demektedir. Buna ragmen, tzuntu ile
ifade etmek zorundayim ki, Kurum
doktorunun muayenehanesinden gec-
meden, nafakasinin bir kismini daha
vermeden hastaneye yatamamakta,
tahlillerini yaptiramamakta, réntgeni-

ni cektirememekte, ameliyat olama-
maktadir.

Saglik tesislerinde 26 bin 800 kad-
roya ihtiyaci olan bir sosyal guvenlik
kurulusuna, Ustelik hicbir katkisi olma-
yan Hukumet kadro vermiyorsa, ihti-
yacini karsilamasina DPT engel oluyor-
sa, siyasal iktidarin nufuz sahibi
milletvekillerinin yorelerinden nitelik-
lerine bakilmadan gecici olarak atama-
lar yapihiyorsa, bu isin artik sonu
geliyor demektir.

Sunu agikcga ifade ediyorum; has-
tanelerde muessif olaylar olabilir. is-
cilerimiz buyuk 6fke icindeler.

Bashekimlerin siyasal tercihlere
gbre atanmasi surdiukge, Kurum’u hiz-
met géremez hale getirenlerin Kurum
kaynaklarindan yararlanma hastaliklari
tedavi edilmedikge, basarisizlik gide-
rek sosyal patlamalara sebeb ola-
caktir.

Hukimet artik SSK’dan elini aya-
gini cekmelidir. #
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G AP ’taki toplantida Sevket Yilmaz, sosyal guvenlik
alaninda daha ciddi calisma beklediklerini ifade etti.

Bakanlik, carpik yasal dizenleme
disinda hicbir hakki olmadigi halde Ku-
rum’daki keyfi uygulamalara son ver-
melidir.”

Turk-is Genel Bagkani Sevket Yil-
maz, sosyal guvenlik konusunun 6nemi-
ni anlamayanlarin bu Uc¢lu zirvenin yapil-
masini elestirdiklerini de hatirlatarak ko-
nusmasini soyle surdurdu:

“Sosyal guvenlik evrensel bir ko-
nudur. isci kuruluslarinin gorevleri sa-
dece toplu s6zlesme yapmakla sinirh
degildir. iscilerin ve hatta toplumun
tum kesimlerinin sosyal guvenligini
dusinmeyen insanlar sendikaci ola-
mazlar.

Sikayetleri tesbit ede ede GAP’ta-
ki bu toplantiya geldik.

GAP’la birlikte pek cok ekonomik,
kulturel, sosyal gelismeler beklendigi-
ne gore, Oncelikle bu yérede SSK’nin
buyuk yatirimlara, hastane yapimlari-
na baslamasi gerekir.

Tliniz 10 - TCIlIkII 17 400A

GAP calismalari sirasinda 50 isgi-
miz is kazasindan hayatlarini kaybet-
mislerdir. Cunki, cevrede hemen
yetistirilip tedavi altina alinabilecekleri
saglik tesisi ygktu.

insana 6nem vermeyen bir zihni-
yet, boylesine genis kapsamli bir ca-
lisma sirasinda saglik énlemleri bile
almiyorsa, artik bu isi asil sahiplerine
biraksinlar.

SSK’nin asil sahipleri de bizleriz.

Davul bizim sirtimizda, tokmak si-
yasal iktidarlarin elinde oldugu sure-
ce bu is yurimez.”

Sevket Yilmaz zirvede HukUimet ve
isverenlere sunacaklari dosyada kagak
calistirilan isciler, saglik hizmetleri, SSK
prim alacaklari, emekfilik haklari, stiper
emeklilerin durumu, konut kredileri ile
sosyal guvenlik uygulamalarina iliskin
TURK-IS goéruslerinin yer aldigini da séz-
lerine ekledi.

PROTOKOL

isci kesimi adina Tirk-is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz, Genel Mali Sekre-
ter Enver Tocgoglu, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet
Bamyaci, Tarim-is Baskani Sabri Oz-
des, Agac-is Baskani Gural Ergakir,
TES-i$ Genel Bagkan Yardimcisi Mah-
mut Ozonur, Yol-is Genel Baskan Ve-
kili Feridun Kizilgin, Tez Koop-is
Baskani Kenan Gurbuz ve Mali Sekre-
teri Bahattin Sak, Koop-is Genel Baska-
n Ahmet Balaman ve Genel Baskan
Yardimcisi Necmi Guler Dabag ve
Haber-is Baskani Ali Akbal’in katildigi
Ucla zirve sonunda taraflarca imzalanan
protokol aciklandi.

(HUkumet, isci ve isveren arasinda
imzalanan protokol metni 6teki stttnla-
rimizdadir.

iscgi-isveren ve
hiukimet
yetkililerinin
katildigi zirve
toplantisinda
isci temsilcileri.



GAP’TA TOPLANAN iSCi-
ISVEREN VE HUKUMET
UCLUSU, 20 TEMMUZ 1990
TARIHINDE 12 MADDEDEN
OLUSAN ASAGIDAKI
PROTOKOLU YAPTI...

S ayin Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, isci ve isveren Konfederasyonlari-
nin Sayin Baskan ve temsilcileri ile Bakanlik yetkilileri, 20 Temmuz 1990 tari-
hinde GAP’ta yapilan toplanti sonucunda asagidaki hususlarin takibi ve saglan-

masi konusunda tam bir mutabakata varmislardir.

1 — Sosyal Sigortalar Kurumu’nun saglik hizmetlerinde verimliligin saglanmasi
ile doktor, ebe, hemsire ihtiyacinin tlke kaynaklari icinde dengeli bir sekilde kar-
stlanmasi i¢in 2514 sayili Saghk Personelinin Mecburi Hizmet Kanunu ile 3359 sa-
yili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu’nda 6ngorulen yodnetmeliklerin yururliage
konulmasi.

2 — Sosyal Sigortalar Kurumu’nun artan sigortali, emekli, dul ve yetimleri ile hak
sahiplerinin sayisina paralel olarak gerek mevcut saglik tesisleri, gerekse yeni hizmete
acilan saglik tesislerinin ihtiyaclari icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’nca ha-
zirlanan yeni kadro taleplerinin karsilanmasi amaciyla taraflarca girisimde bulunulmasi,

3 — Devlet Demiryollari ve Turkiye Taskémurid Kurumu ile Belediyelerden si-
gorta prim borglarinin tahsili konusunda girisimde bulunulmasi,

4_ Taraflar, sosyal guvenligin kisilerin vazgecilmez Anayasal bir hakki oldugunu
belirterek, sigortasiz (kagak) isci calistirilmasina kesinlikle karsi olduklarini ifade etmis-
lerdir. isci ve isveren kesimleri tarafindan gelistirilecek bu konudaki yéntemin Bakanli-
ga ve Basbakanlia sunulmasi,

5 — ilag israfinin 8nlenmesi icin calismalar yapmak tizere taraf temsilcilerinin
katilacag! bir komisyon kurulmasi,

6 — Saglik tesislerinin bakim ve onarimi ile ingsaatlarinin hizlandirilmasi igin DPT
nezdinde taraflarca tesebbuUste bulunulmasi,

7 — Sosyal Sigortalar Kurumu saglik ve sigorta hizmetleri icin ihtiya¢ duyu-
lan gayrimenkullerin kiralanmasi konusunda Basbakanliktan genel bir izin alinmasi,

8 — Daha o6nceki zirve toplantisinda vergi hadlerinin, sartlarin misaade ettigi nis-
bette disurulmesi ve fonlarin azaltilmasi konusunda varilan mutabakat cercevesinde,
konut edindirme yardimi miktarlarinda yapilan artislarin 10 ila 24 arasinda isci calisti-
ran isyeri sayisinda gozle gorulen disme olmasina ve kagak is¢i istihdamina sebebiyet
verdigi dikkate alinarak, 1 Temmuz 1990 tarihinden gecerli olmak tzere yururluge ko-
nulmasi dusunilen, % 16 ile % 30 arasindaki konut edindirme yardimi artisinin uygu-
lanmamasi igin taraflarca, Sayin Basbakan ve Sayin Maliye ve Gumruk Bakani nezdinde
girisimlerde bulunulmasi,

9 — Vergi iadesi ve konut edindirme yardimi olarak emekliler adina Sosyal Si-
gortalar Kurumu tarafindan yapilan édemelerin Maliye ve Gumruk Bakanhgi ile Ha-
zine ve Dis Ticaret Mustesarliginca talep tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma
odenmesi,

10 — Sosyal guvenlik yasalarinda yeni diizenlemeler yapilmasi ve uygulamalar hak-
kinda Turk-is ve TISK tarafindan hazirlanan goris ve éneriler Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanina ve taraflar birbirlerine sunmuslardir. Bakanlik ve taraflarin yapacaklari
incelemelerden sonra 1990 Eylul ayinin ikinci yarisinda yapilacak toplantida bu konu-
daki mutabakatlarin belirlenmesi,

11 — 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun 32. maddesi geregi,
isci ve isveren sendika ve konfederasyon gelirlerinden egitim maksadiyla ayrilan
payin Ciraklik Fonuna aktarilmasi sisteminin kaldirilarak, yerine bu paylarin is ve
isci Bulma Kurumu’nda olusturulacak bir hesapta toplanmasi ile teknik ve mesle-
ki beceri kurslarinin finansmaninda kullanilmasi,

12 — Sanliurfa ve GAP Boélgesi’ndeki sosyal ekonomik gelismeler g6z énuinde tu-
tularak Sanhurfa’da 500 yatakli bir Hastanenin yapilmasi icin gerekli hazirliklarin bas-
latilmasi.

TESIS SUBE BASKANI

KARACAY'|
TRAFK KAZASINDA
KAYBETTIK ..

TES-lS Ankara 2 Nolu Sube Baska-
ni Muhittin KARACAY, gorev dénusu
Ankara Mamak Kavsagi’nda gecirdigi
trafik kazasi sonucu can verdi.

15 Temmuz gunu trafik kazasi ge-
giren KARAGCAY, kaldirildigi ibni Sina
Hastahanesi’nde yapilan butin tibbi
mudahalelere ragmen kurtarilamiyarak
23 Temmuz gund 6lda.

KARACAY’m cenazesi 24 Temmuz
gunlu Ankara Hacibayram Camii’nde ki-
linan 6gle namazina mitaakkip, Karsi-
yaka Mezarhiginda topraga verildi.

KARAGCAY’In cenazesine TURK-TS
Genel Baskani Yilmaz ve Ydnetim Ku-
rulu dyeleri, TES-iS sendikasi Genel
Baskani Faruk Barut ve Yo6netim Ku-
rulu uyeleri ailesi ve yakin dostlan
katildr.

MUHITTIN KARAGAY
KiMDIR?

KARACAY 1946 yilinda Kayseri Pi-
narbasi ilgesinde diinyaya geldi. ilk, or-
ta ve Liseyi bitirdikten sonra 1968
yilinda Etibank’a isci olarak girdi. Da-
ha sonra Turkiye Elektrik Kurumu
(TEK)’e gegen Muhittin KARACAY, bu-
radaki calismalari sonucu TES-iS Sen-
dikasi Ankara 2 Nolu Subenin Bagkani
oldu. 1989 yilinda bu gdreve segilen
KARACAY, evli ve 4 cocuk babasi bu-
lunuyordu.

TURK-i$ Dergisi, merhum Muhittin
KARAGCAY ’a rahmet basta TES-iS top-
lulugu olmak Uzere ailesi ve yakinlari-
na bassagligi diler.
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GUNEY-DOGU GEZiSi..

JRACGYANTER

+ TURK-IS GENEL BASKANI YILMAZ, GENEL MALI SEKRETERI
TOGOGLU, GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERiI BAMYACI
ILE BIR GRUP SENDIKA BASKAN VE YONETICILERININ
KATILDIGI TOPLANTILARDA, YEREL SORUNLARLA iLGILi

BiLGi ALINDI, GENEL KONULARDA BILGi VERILDI

7 turk-is Yénetim Kurulu karari ile
15-20 Temmuz tarihleri arasinda
Kayseri’den baslayan, Malatya,

Elazi§, Diyarbakir, Sanlhurfa ve Gazian-

tep’le devam eden bir seri toplanti di-

zenlendi.

15 Temmuz Pazar guni Turk-is
ondnden hareket eden konvoyda, Genel
Baskan Sevket Yilmaz, Genel Mali Sek-
reter Enver Tocoglu, ile Tarim-is Bagkani
Sabri Ozdes, AJac-is Baskani Gural Er-
cakir, Turk Harb-is Bagkani Kenan Du-
rukan, Koop-is Bagkani Ahmet Balaman,
Likat-is Baskani Melih Husna Yilmaz,
Yol-is Genel Baskan Vekili Feridun Ki-
zilgiin, Koop-is Genel Baskan Yardimcisi
Necmi Guler Dabag, Tez Koop-is Genel
Mali Sekreteri Bahattin Sak ve Tez Koop-
is Ankara 4 numarali sube baskani Ke-
malettin Acikg6z hazir bulundular.

Konvoyu, bir giin 6nceden Kayseri’-
ye giden Tirk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Mehmet Bamyaci ve Kayseri

Genel Baskan Yilmaz, Kayserimde konusuyor.

Turk-is il temsilcisi TEKSIF Sube Baska-
ni Tahir Horoz baskanhgindaki bir hey’-
et sehre 13 kilometre kala karsiladi.

TES-iS Genel Baskan Yardimcisi
Mahmut Ozonur, Basisen Ankara ve

Kayseri’de kapali Salon toplantisina katilan isci temsilcileri..

Anadolu Sube Baskani Yasar Seyman ve
Haber-is Genel Baskani Ali Akbal Kay-
seri’de Turk-is hey’etine katildilar.

KAYSERI TOPLANTISI

Yerel sendikalarin sube baskan ve
ydnetim kurullari ile bazi igyeri temsilci
ve bastemsilcilerin katildi§i toplanti
Demiryol-is Sendikasi Kayseri subesi
toplanti salonunda 16 Temmuz Pazartesi
gunu saat 10’da basladi.

Tirk-Is il temsilcisi ve TEKSIF Sube Bas-
kani Tahir Horoz, yerel sendikalar adina
yaptigi konusmada, ulkede achigin, se-
faletin, nufuzsuistimalinin, herturlt hak-
sizhgin kol gezdigini soyleyen Horoz,
yerel konularda da bilgi verdi.



Kayseri toplantisinda agis konusmasini il Temsilcisi Tahlr Horoz yapti..

#
Horoz, bir sabah kahvaltisinin 1250

liraya mal oldugunu, 4 kisilik bir ailenin
aylik kahvalti parasinin 150 bin lira iken
asgari Ucretin 140 bin lira net olusunu
izah etmenin mumkin olamayacagini da
sOzlerine ekleyerek, SSK saglik hizmet-
lerinin yetersiz oldugunu, asgari Ucretin
1 Agustos tarihinden itibaren uygulan-
masini, sigortasiz kagak isgi ¢calistiran is-
yerlerinin Kayseri’de ylizde 30 oraninda
bulundugunu, kamu isyerlerinde gikari-
lan iscilerin yerine isci alinmadigini be-
lirtti.

Horoz konusmasinin sonunda soy-
le dedi:

Turk-is Genel Mali Sekreteri
Enver TOCOGLU

“1990 S6zlesmelerinde 6len olur,
kalan saglar bizdendir politikasi izleye-
lim. Sokaksa sokak, direnisse direnis,
alacaginiz kararlara A 'dan Z ye kadar he-
pimiz uymaya haziriz.

10

TOGOGLU : “SSK’NIN 26.800
KADRO AGIGI VAR”

Turk-is Genel Mali Sekreteri Enver
Togogiu, yaptigi konusmada SSK ile il-
gili konularda bilgi verdi.

Emeklilik yasinin 55-60’a yukseltil-
mesi, prime esas tavanin arttirilmasi,
yuzde 70 olan emeklilik ayligi baglama
oraninin yuzde 50’ye indirilmesi gibi
olumsuzluklarin yasandigina isaret eden
Togogiu sunlari soyledi:

“1992’den sonra emekli olacaklar
icin 6yil ortalamasi, 1993'de 7yil ve her
takip eden yilda da birer yil fazla olarak
Ucret ortalamasi esas alinacak.

“Katsayl artisi ile kidem tavani
1.969.500 Uraya yukseldi. Bu duzeyde
Ucret alan is¢cimiz de var. Ancak, buyuk
cogunlugu bunun altinda. Bir 6rnek ver-
mek gerekirse, 1 milyon lira brit maasi
olan is¢imiz, isverenin kendi adina yatir-
dig1 primle beraber 350 bin lira net prim
odemektedir. Elbette bunun karsilhiginda
saglik hizmeti ve diger hizmetlerle emek-
liliginde rahat bir hayat beklemeye hak-
ki vardir.

“26.800 kadro ihtiyacimiz var sag-
hik tesislerinde. Buna mukabil alinabilen
kadro sayisi sadece 6 bindir. Boylesine
bir tablo icinde saglik hizmetini cagdas
anlamda vermeyi birakiniz, minimum o&l-
cude vermenin imkani yoktur.

“Dunyanin higbiryerinde bu kadar
cok prim 6deyen is¢i olmadigi gibi, tek
kurus katkisi olmadan yonetimi elinde
bulunduran Hukumet de yoktur.

“Zorunlu tasarruf konusunda Huku-
met ve Yuksek Planlama Kurulu ile go6-
rusmeler yapmaktayiz. Bu paralar ortada

yok. Butce acgiginin bir deligini de bu pa-
ralarla kapatmis olmalilar.

“Konut edindirme fonu ile ilgili en-
gelleyici hukidmler bulunmaktadir. 75
metrekarelik meskenler icin yardim ya-
piliyor. Oysa yapilan meskenlerin bun-
dan buyuk oldugu bilinmektedir.”

Tocogiu, super emeklilerle ilgili ca-
hismalar hakkinda da bilgi verdi ve konus-
masini soyle tamamladi:

“inhtiyag fazlasi personelin Kurumlar ara-
sinda aktarilmasi gibi yeni bir uygulama-
dan s6z edildi. Maliye ve Gumriuk Bakani
Turk-is’e geldiginde endiselerimizi ilet-

tik ve bu konu donduruldu.

“Tirk-is 15. Genel Kurulunda alinan
kararlar arasinda kidem tazminatina han-
gi gerekge ile olursa olsun dokunulmasi
halinde genel greve gidilmesi de vardir.
Boyle bir durum oldugu takdirde hig¢ kim-
senin kuskusu olmasin ki, geregi eksik-

siz yapilacaktir. ”

TURK HARB-iS
Genel Baskani Durukan

DURUKAN: “TURK HALKI ROMEN
HALKINDAN DAHA AZ DUYARLI
DEGIL”

Turk Harb-is Genel Baskani Kenan
Durukan, yaptigi konusmada; sorunlarin
temelinde 12 Eylul’un yattigim belirterek
soyle dedi:

“Demokrasi insanhik onuru icindir.
Bugiin dertlerimizin kaynaginda demok-
rasinin olmayisi yatmaktadir.

“Sol da, sag da iktidarda olsa sen-
dikal mucadele devam eder. Aksi halde
sosyal demokrat iktidarlarin bulundugu
tlkelerde sendikacilia gerek kalmazdi.

“ 12 Eylul sabahindan itibaren 10yil-
dir sendikalar, sendikacilar, isgiler kara-
landi. 1989 bahar eylemleri bu kara-
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Alattin Turan

lamaya kars! tepkinin gostergesidir.

“1990’da kaosa suruklenis var. Me-
murlar homurdaniyor. Basbakan memur-
larin yanlis yaptigini séyltyor. Bu boyle
gitmez. Halk ayaga kalkar. Turk halki Ro-
men halkindan daha az duyarli degildir.
Tarkiyeyi yanhs politikalarla uguruma
suruklemeye kimsenin hakki yoktur.
Turkiye’nin gelecegini yiyorlar. AT bizi
ulus saymiyor.”

Durukan, genis is¢i yiginlarinin ka-
tilacag! toplantilar yapilmasini isteyerek,
“Demokrasiyi silahla kurmaya kalktilar.
1960°da, 70’de, 80°de denediler olmadi.
Demokrasi oyla kurulur. Gelin demokra-
siyi biz kuralim” dedi.

(Turk-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz’in Kayseri ve diger illerde yaptigi ko-
nusmay! diger sttunlarimizda veriyoruz)

Saat 14’de Kayseri Valisi Yuksel Ca-
vusoglu’nun ziyaretinden sonra Tirk-is
hey’eti Malatya’ya hareket etti.

GORKEMLI KARSILAMA

Turk-is konvoyu Malatya’ya 20 kim
kala 200 otodan olusan yuzlerce isginin
katildigi bir hey’et tarafindan kurbanlar
kesilerek karsilandi.

Buyuk sevgi gosterileri iginde karsi-
lanan Turk-is Genel Baskani ve berabe-
rindekiler, kilometrelerce uzayan konvoy
halinde Malatya'ya girdiler.

17 Temmuz Pazartesi gunu saat

10.15’de Demiryol-is sube salonunda
baslayan toplantida Tirk-is il temsilcisi
ve Demiryol-is Sube Bagkani Alaattin Tu-
ran ilk konusmayi yapti.

“Sevgimizi, iligskilerimizi zedeleme-
den, tam bir demokratik anlayis igcinde
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dertlerimizi dile getirecegim. Baskalari-
nin yaptigi gibi yikici degil, yapici olma-
ya 6zen gosterecegim” diyerek sozlerine
baslayan Turan konusmasini soyle
surdurdi:

“Malatya’nin son 8-10 yila damga-
sini vuran bir 6zelligi de buginki Sayin
Cumhurbaskani, dunun Sayin Basbaka-
nini biinyesinden gikarmasidir. isin aci
yani da, ayni 8-10 yillikdénemde, hirsiz-
hgin, rusvetin, nifuz suistimalinin, hayali
ihracatin, hileli iflaslarin, ahlak ¢gokuntu-
stiniin en yogun oldugu bir siire¢ de ya-
sanmistir.

“Enflasyonun ortadiregin belasi ol-
dugunu soyleyip, indirecegini soyleyerek
iktidar olanlar, hayat pahalihgaytzinden
yikilan onbinlerce yuvanin isdirabini du-
yamiyor ve hala ¢ag atlamaktan s6z edi-
yorlarsa, toplum ciddi bir tehlikeye dogru
struklenmeye namzettir”

Alaattin Turan, iscilerin mevcut ya-
samlarini koruyabilmenin mucadelesini
verirken, bir ¢irpida Devlet Bankalarini
100 milyar dolandiranlarin onurla dola-
sabilmelerinden kahrolduklarini da s6z-
lerine ekleyerek konusmasini soyle
surdardi:

“Anamizi aglattilar. Ucretimizi alma-
dan vergimizi aliyorlar ve bu yetmiyor,
paran var mi, tasarruf edebilir misin di-
ye sormadan Zorunlu Tasarruf’ adi al-
tinda cebimizdeki son liralara da el
koyuyorlar. Yuzlerce fonla bizi
soyuyorlar”

Devletin oncelikle tasarrufa uymasi-
ni, 6zel ugak Uzerine yenilerinin alinma-
masi gerektigini, yakinlari kése donen
politikacilar ytuziinden toplumun huzur-
suz edildigini de kaydeden Turan, teror
uzerinde durarak sunlari soyledi:

“Ne kadar baris ve huzurdan s6z
ederlerse etsinler, anarsi ve teror ulke-
mizin en buyuk tehlikesi olmaya devam
etmektedir. Daha gecenlerde ¢ demir-
yolcu PKK tarafindan katledildi. Ge¢ sa-
atlerde trenler calisamaz durumda.
insanlarimizin korunacagina dair Devlete
guvenleri kayboldu. Bu guven kaybolma-
si stuper emeklilerin 4 milyonlarina el ko-
nulmasi olayindaki gibi given kaybi
degil. Can pazari.

“Olenlerin arkasindan birkag nutuk
ve sefalete terk’edilen aileler.”

TURK-IS Yéneticileri Malatya Valisi’'nin ziyaret ediyor..

TURK-IS hey’eti, Malatya Belediye Baskam’m ziyaret sirasinda...
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Sakir ASLAN

Alaattin Turan konusmasinin son
boélumunde de yerel sorunlar tzerinde
durdu.

Toplanti, Likat-is Bagkani Melih
Husnu Yilmaz’in birlik ve beraberlikte
astlamayacak hicbir engelin olmadigini
vurguladigi konusmasi ve Kenan Duru-
kan™\a Enver Tocoglu'nun konusmalari
ile devam etti. Turk-is Genel Bagkani
Sevket Yilmaz, diger sttunlarda 6zetini
verdigimiz konusmay! yapti ve toplanti
sona erdi.

Malatya Valisi Oguz Kaan Koksal ve
Belediye Baskani Munir Erkal’m ziyaret
edilmesinden sonra Petrol-is sendikasi-
nin Boyatas isyerinde uyguladigi grevde-
ki isciler ziyaret edildi.

Sevket Yilmaz, grevci isgilere hita-
ben yaptigi konusmada, zafere ulasilin-
caya kadar Turk-is toplulugunun
grevcilerin yaninda oldugunu sdyledi.

ELAZIG'DAKI TOPLANTI

Turk-is hey’etini Elazi§’a 40 kim kala
buyuk bir isci kalabahgi karsiladi.

Yol-is Elazi§ Sube salonunda saat

Koop-ls Genel Baskam Balaman

TURK-IS
Genel
Teskilatlandirma
Sekreteri
Mehmet BAMYACI.

Elazi§ Sube Baskani Erdogan Ozel ko-
nuklar! tanitarak acti.

Turk-is il temsilcisi ve Seker-is Su-
be Baskani SakirAslan yerel sendikalar
adina yaptigi konusmada, Elazig’da 30
bin civarinda iscinin galistigini hatirlatti
ve "Sorunlarimiz gok. Tirk-is’in de sikin-
tilarim biliyorum. Onun sikintisi bizim si-
kintimizdir.” diyerek sdyle devam etti:

“is ve isci Bulma Kurumu artik ka-
patilmalidir. Bu gérevi milletvekilleri yap-
maktadir. Bir kartla ise adam aliniyor.
issizlik sorunu diger illerde oldugu gibi
Elazig'da da ¢1§ gibi. Eskiden isciler ge-
cici ise, kideme goére tekrar ise alinirdi.
Simdi milletvekilinden kart getiren ise ali-
niyor.”

Aslan, calisanlarin durumunun iyi ol-
madigini, milli gelirden alinan payin dis-
tugund, asgari Ucretin net olmasi gerek-
tigini de kaydederek soyle devam
etti:

“SSK sorunu ile ilgili raporu Turk-

is ve tum ilgililere génderdik. ilimiz ola-
ganustu hal valiliginin 4 ve 5 numaral bil-
dirisi kapsaminda ve bizi sikintiya
sokuyor. isyerlerinden isten gikarmalar
artti. Belediyelerin durumu igler acisi ve
iscilerin paralari 6denmiyor. Firat Univer-
sitesinde ¢alisan Koop-is tyelerine séz-
lesme haklari rektdrun kaprisiytziinden
uygulanmiyor”

Koop-is Sendikasi Genel Bagkani
Ahmet Balaman, Firat Gniversitesindeki
ayelerinin durumunu agiklayan konus-
masinda, “Mucadelemiz devam ediyor.
Olaganustu hal bélgesi olmasinin sikin-
tilarin gekiyoruz” dedi.

BAMYACI : “BiR ZAMANLAR
GARSON UCRETI RAHATSIZ
EDIiYORDU, SiMDi GOPCU DEDIKLERI
ARKADASLARIMIZIN UCRETI
RAHATSIZ ETMEYE BASLADI”

Turk-is Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Mehmet Bamyaci kursuye geldi.

TURK-iS Yoéneticileri Boyatas isyerindeki grevci iscileri ziyaret ediyor.



Bolge Temsilcisi
Altunkalem

LIKAT-IiS Genel Baskam
Melih Husnu Yilmaz

Sikayetlerin temelinde 12 Eylul’in
yattigina isaret eden Bamyaci soyle dedi:

“12 Eylul’t takip eden gunlerde gar-
son Ucreti sikayet konusu olmus ve sen-
dikalar karalanmaya calisilmisti. Simdi
de ¢opcl dedikleri temizlik isgisi arka-
daslarimizin ucretleriyle profesér Ucret-
lerinin yakinhigi dile dolanmaya baslandi.

“Askeri yonetimin yaptig: ilk is ki-
dem tazminatlarini sinirlamak oldu. isci,
bu kidem tazminati ile gidip silah mi
aliyordu?

Alti yil stireyle toplu s6zlesme du-
zeni askiya alindi. Ekonominin bozuklu-
sendikal toplu
sozlesmelere baglayanlar, bu dénemde-

ki basarisizliklarini neyle izah edebilirler?

gunu haklara,

“1990 Yilinda yenilenecek s6zles-
meler kapsamindaki iscilerimizin ortala-
ma Ucretleri 4-5 yuzbin lira civarinda.
5-10 milyon lirada zam istenebilir. Ama
sendikacilik ciddi meslektir. Yay-ok mi-
sali, yayi gerersiniz, bir noktadan sonra
yay kinlhr, ok yere duser. Dikkatli ve so-
rumlu sendikacilik yapmak zorundayiz. ”

TURK-IS = TEMMUZ 1990

Musa Celik

TEZ KOOP-iS Genel Baskani
Gurbuz

Turk-is Genel Mali Sekreteri Enver
Tocgoglu ve Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz'm konusmalarindan sonra
toplanti sona erdi.

18 Temmuz Carsamba sabahi
21§ Valisi Muharrem Goktayoglu ve Be-
lediye Baskani H. Behget Susmaz ziyaret
edildi.

DIYARBAKIR TOPLANTISI

Diyarbakir’a girer girmez Karayollari

Zeki Altintas

Ela-

Sadik Yasar

TARIM-IS Genel Bagkz.n
Ozdes

toplanti salonuna giden hey’et, salonda
bekleyen yerel sendikacilar tarafindan
sevgi gosterileriyle karsilandi.

Turk-is Bolge Temsilcisi Fahri Altun-
kalem'm konusmasindan sonra Tarim-is
Sube Baskani Sadik Yasar, Turk Harb-
is Sube Bagkani zeki Elaltintas, Tez
Koop-is Genel Bagkani Kenan Gurbuz,
Likat-is Genel Baskani Melih Hisn Yil-
maz, Yol-is 1 No.lu Sube Baskani Musa
Celik, Tiurk Harb-is Genel Baskani

TURK-IS yoéneticileri Olaganistii Bélge Valisi Kozakgioglu’nu ziyaret etti.
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Kenan Durukan sdz aldilar.

Turk-is Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Mehmet Bamyaci genel grev ko-
nusunda bazi konusmacilarin isteklerini
cevaplandirirken soyle dedi:

“Genel grev tek mermili silahtir. Al-
tin tepsi icinde iktidari bazi partilere sun-
mak icinyapilmaz. Toplu sdézlesmelerde
sikinti oldugu igin de yapilmaz. Genel
grevin tartisilacagi platform Baskanlar
Kuruludur. Her s6zlesme icin genel grev
yapilmasi mumkin degildir.” dedi.

Turk-is Genel Baskani Sevket Yil-
mazin konusmasiyla toplanti sona erdi.

19 Temmuz Persembe guni sabah

saat 9’da Sanliurfa’ya hareket eden hey’-
et, TES-iS Sendikasinin Kralkizi Barajin-
da uyguladigi grevdeki iscileri ziyaret etti.

Kurbanlar kesilerek davul zurna ile
karsilanan Tirk-is Genel Baskani ve be-
raberindekiler bir sure iscilerle go-
rustdler.

Sevket Yilmaz grevcilere hitaben
yaptigi konusmada, grevin basariya ulas-
masi icin Tirk-is toplulugunun hicbir fe-
dakarhktan kaginmayacagini soyledi.

SANLIURFA TOPLANTISI

Saat 14’de Ticaret ve Sanayi Oda-
sl salonunda baslayan toplantiy1 Sanli-
urfa Tirk-is il temsilcisi ve TES-iS Sube
Baskani Ramazan Duzme agti.

*

Kralkizi Baraji'nda greveci

TES-I§ Uyelerine hitap eden

Genel Baskan YILM AZ, is¢inin
micadelesini surdiarecegini séoyledi.,
(isttekiresim). Sanlhurfa'da
Valimakaminda ziyaret edildi.,
(ortadaki resim). Yilmaz Sanliufra'da
Koy Hizmetleri Salonu'nda

isci topluluguna hitap ediyor

Tarim-is Sendikasi Baskani Sabri
Ozdes, Tez Koop-is Baskani Kenan Gur-
buz, TES-IS Sendikasi Bagkani Yardim-
cisi Mehmet Ozonur, Tirk-is Genel Mali
Sekreteri Enver Togoglu, ve Tirk-is Ge-
nel Bagskani Sevket Yilmaz'm konusma-
lari ile toplanti sona erdi.

20 Temmuz Cuma gunid Tirk-is

hey’etinin GAP’ta “Sosyal Guvenlik” ko-
nulu Gcla zirveye katilmasindan sonra,
programa sonradan alinan Gaziantep’e
hareket edildi.

TURK-IS,
Genel
Baskam3n
Kralkizi
Barajindaki
grevci isgiler,
yolda
karsiladilar.

Gaziantep’te TEKSIF Sube Baska-
ni ve Turk-is il temsilcisi Ali Seyvan ve
arkadaslari tarafindan karsilanan hey’et
dogrudan TEKSIiFSube toplanti salonu-
na gitti.

Genel Baskan Sevket Yilmaz, top-
lantiya katilan yerel sendikacilara hitaben
yaptigi konusmada isci ve yurt sorunlari
Uzerinde durdu.

Program ayni gin Ankara’ya déni-
lerek sona erdi.

TURK-iS « TEMMUZ 1990



YILMAZ: 3 CRIGVLE (STESINDEN
ABEEEIM SRNYKIR

* Memurlarin TURK-IS’in manevi lyeleri oldugunu séyleyen
| TURK-IS Genel Baskani, “ Adaletsizlik giderilmeli, memurlara
ek zam verilmelidir’ dedi

TURK-iS Genel Ba§kan| Yilmaz, Kayseri, Malatya, Elazi1g, Diyarbakir, Sanliurfa ve
Gaziantep'te yerel sendika yoneticileriyle toplantilar yapti.
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TURK-iS Genel Baskani’ni Malatya'da grevci isciler ciceklerle karsiladi. d I
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Kralkizi Baraji’nda iscilere hitap eden Genel Bagskan Yilmaz’ dinleyen isci toplulugu.
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TURK-iS Genel Sekreteri Orhan BALTA :
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Amaci Yerli Sanayii Cokertmek Olan

T URK

UZER

T amirci ¢gocuk cebinden yagli

elleri ile bir yabanci sigara
paketi cikarip bana ikram ettigin-
de, artik herseyin bitmek Uzere
oldugunu anlamistim. Daha son-
ra baromun karsi duvarina gelip
o sapkali kovboyu cizdiler, artik
her giin ona bakmak zorunda-
yim.. Daha sonra elindeki uzun
bicag! ile tropikal batakliklarda
dolasan maceraperesti evimin
karsisindaki duvara cizdiler... Ar-
tik kdy bakkallarinin bile isikl ta-
belalarini kapmak i¢in Cocacl-
larla, yabanci sigaracilar tam bir

N E

Sinan VARGI

Turk-is Koop. Uzmani

yaris haline girdiler.

Kacakciliktan, resmiyete
gecis asamasinda yabanci siga-
ra Ureten firmalar Turkiye'de bir
kac ay icinde fabrika kuracakla-
rina sdz vermislerdi. Ancak ara-
dan gecen yedi koca yil icinde
boyle bir fabrika kurtilmadigi gi-
bi, verilen s6z de unutuldu gitti.

NEDEN YABANCI
TUTUN?

Yabanci sigaralar icinde Ul-
kemizde en fazla tutulan Marlbo-

T UTUNWU

TEZGAHLAR

ro sigarasi daha sonra yerini di-
ger sigaralarla paylasmak zorun-
da kaldi. Bu arada nedense Turk
sigaralarinin kalitesi gtiinden gu-
ne bozulmaya basladi. Bir gaze-
teci arkadasa neden TEKEL
2000 sigarasi i¢tigini sordugum-
da aldigim cevap gercekten il-
gingti.

“Tekel 2000 sigarasinin
ylzde doksani virginia tatin.
Kagidi isciligi cok guizel, ancak
bu sigaray! piyasada bulama-
yinca tekrar benzer harmana



sahip olan CAMEL sigarasini
bakkaldan istemek zorunda-
yim. Clnkd Samsun’un igin-
den artik kislik odun cikiyor,
Maltepe ise o kadar rutubetli ki
yanmiyor, Ustelik filtresi insa-
nin elinde kaliyor, sigara kismi
yere dusuyor.”

TEKEL 2000'i kaliteli ya-
panlar acaba neden Samsun ve
Maltepe’yi ayni kalitede yapami-
yorlardi? Ustelik ayni endistri
bundan tam on, on bes yil 6nce
bir Yeni Harman, Yenice, Ba-
har gibi ¢ok kaliteli tatln ve si-
gara Uretemiyor muydu? Tum
bu sigaralar yavas yavas orta-
dan kayboldu gitti. NEDEN?..

23 ULKEDE SiIGARA REK-
LAMLARINA GETIRILEN
YASAKLAR VARKEN...

Diger nedenlere baktigimizda,
yabanci sigaracilarin artik az ge-
lismis Ulkelerin pesinde oldugu-
nu farkedebilecegiz. Bugln
yabanci sigara endistrisi gelis-
mis Ulkelerde ¢ok sayida sigara-
yi birakan kadin ve erkegin
yerine, geri kalmis Ulkelerde ye-
ni tiryakiler yaratmak amacinda-
dir. Ornedin Amerika’da sigara
icen erkeklerin orani yiizde otuz-
lara kadar dusmustir. Ancak 6te
yandan Nijerya’'da sigara satisi-
ni arttirmak isteyen yabanci siga-
ralardan birisi cok koyallikla bir
zenciyi koyboy kiligina sokarak
reklamlara ¢ikarmaktadir. Siga-
ra reklamlari, bugun 23 uUlkede
basin ve televizyon dahil olmak
Uzere tamamen yasaklanmistir.
Ancak sigara satisl yabanci siga-
ra firmalarinin oldugu kadar rek-
lamcilarin da ekmegine yag
surmektedir. Dinyada bugiin si-
gara reklami icin yapilan harca-
malar 2 milyar dolarin
Uzerindedir. Sigara reklami ko-
nusunda esas amag IMAJ yarat-
maktir.

TURK-IS = TEMMUZ 1990

Gelin bu imajlara bir baka-
lIim. Neden ayda 150 bin lira zor
kazanan araba tamircisi ginde
3.100 lirayi yabanci sigaraya ya-
tinr? Hangi reklam onu bu sekil-
de kosullandirabilir? Toplumda
ictigi sigara ile Ustunlik saglaya-
bilme icgidusi onu 6gle yeme-
ginde gizli gizli kuru ekmek
yemeye itmektedir. Sigara rek-
lamlarina baktiginizda, reklam-
larda gorilen insanlar saglikli,
toplumun (st gelir gurubunda
yasayan kisiler olarak karsimiza
ctkiyorlar. Acaba, gercekten de
Oyle mi?.

Tropikal ormanlarda ralli du-
zenleyen sigara firmalari,
1987'de Madagaskar Adasinda
14 yaris arabasi ve onarim ekip-
leri ile binlerce agaci tahrip etti-
ler. 1986'da Afrika da Botswa-
na'da duzenlenmesi gereken ya-
risi Botsvvana Hikumeti iptal et-
ti. Gerekce olarak, kendi tabiatini
korumak istedigini belirtti. Bu
ylzden 1986 yarisi Kuzey Avus-
turalya’'da yapildi...

RALLI DUZENLEMEK VE
BiR-TAKIM GERGEKLER..

Ya bizim tlkemizde ayni tur
ilanlar gbze ¢arpmiyor mu? Geg-
tigimiz glnlerden birinde Anka-
ra’'da bir ralli yapildi ve bu rallinin
dizenlenmesi konusunda yuk-
sek yetkililer “rallilerin gelis-
mislik dizeyi oldugunu ve bu
tar rallilerin ancak Gilney
Fransa'da dizenlendigini
belirttiler” Oysa gercek tama-
men farkliydi. Yabanci sigara sa-
ticilari bu kez araba sporuna
duskun olanlan hedef segmisler-
di ve amag sigara reklamindan
baska bir sey degildi.. Ralli ve bi-
rinci gelenler unutuldu ama ral-
liyi haber veren brosirler ve
sigara reklami hala Ankara’'nin
agaclarinda civili durmakta..

ispanya’da da ayni tiir olay-

larin gectigini biliyoruz. Artik
ispanya’da hig kimse yerli titiin-
lerinden yapilmis sigara i¢miyor,
herkes yabanci sigaranin esiri ol-
mus durumda..

SONUC

Tatun tarimindan dlkemizde
yarim milyon kisi ekmek yemek-
te, tUtin endustrisinde ise bir
milyon kisi calismaktadir. Gelig-
mekte olan diger ulkeler gibi, ya-
banci sigaralarin ulkeye girisine
miisaade etmek gerekli, aksi tak-
dirde kacakgilik beraberinde si-
lah ve eroin kacakc¢ihgini da
getirebiliyor. Ancak kendi en-
distrimizi, kendi tatinimuza
kendi is¢imizi de korumak zorun-
dayiz. Bugin Samsun’u, Malte-
peyi bilerek kalitesiz tretenler bir
gln gelip issiz kalacaklarini bil-
miyorlar mi?...

Tarkiye kendi titununu sata-
rak, yabanci sigara almaya de-
vam ediyor. 1985 yilinda 330
milyonluk titin satimina karsi,
55 milyonluk sigara ithal edilmis-
ti. 1988 yilina gelindiginde den-
ge Turkiye lehine degismeye
basladi ve 255 milyon dolarhk
dovize karsin 173 milyon dolar
sigara icin harcandi. Bu ttin ve
sigara ticareti, yakinda bizim
tatin gelirimizi, sigara ithala-
tina yetmeyecek duruma disu-
rebilir.

Sigara tekelleri tutun igin
O0dedikleri paray! o Ulkeden mut-
laka cikarirlar, Turkiye'de fabri-
ka kurup vyabanci sigara
ureteceklerdi. Elimizde makine-
leri hazir fabrikalar bile var. 13
yasindaki cocugun bile yabanci
sigaraya alistinildigi bir Glkede,
adamlar artik tiiketiciyi esir aldik-
larini biliyorlar ve yatirrm yapmi-
yorlar.



YUZDE 25 ZAMM IN
TEPKISI BUYUK OLDU...

Yurdun c¢esitli yerlerinde memurlar proteste
eylemi yaptilar.

TURK-IS Genel Baskani YILMAZ, “memur
eylemlerini destekliyoruz, kendilerine ek
zam verilmelidir..” dedi.

sy

iM5AICA
EN

MEMURUN SABRI TASTI - Hukumeti ve Maliye Bakani Kahveci’y/istifaya davet
eden memurlar, yurdun cgesitli yerlerinde gunlerce oturma, isi yavaslatma ve
yuruyus eylemleri yaparak, yluzde 25lik komik zammi protesto ettiler. “Sendika
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| Hakkimiz, Séke Seéke Aliriz”, “isci Memur Elele Genel Greve”, “Hakkimizi Alin-
I I caya Kadar Eylemlerimiz Surecek” seklinde sloganlar atan memurlari polis en-
gelledi. Bir iki istisna disinda polisin genelde yumusak davranmasi ile eylemler

@- olaysiz sekilde surdi. Bazi memurlar ise, goézaltina alindi.
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Memurlarin
protesto
eylemlerinden
bir diger
gorunus.



EGITIM...EGITIM...EGITIM...EGITIM...EGITIM...EGITIM...EGITIM...EGITIM...EGITIM...

TURKISIN 1990 YLl EITIM
FROGRAVINN IKIND BAUMU BASAD

TURK-iS’in gesitli bélgelerde diizenledigi 1990

yili Egitim Programi ikinci béluminin uygulanmasina,
25 Haziran 1990 tarihinde baslandi.

YEREL DEMOKRASI
SEMINERLERI

TURK-iS tarafindan
demokrasi icerikli ve agir-
ikl olarak dlizenlenen egi-
tim calismalarinin birinci
bélumi, 8 ilde yapilan
“Sosyal ve Ekonomik De-
mokrasi Anlayis1i” semi-
nerleriyle tamamlandi.
Seminerlerin sonuncusu
Denizli ve Eskisehir'de
yapildi.

10-12Temmuz'da De-
nizli, 17-19Temmuz'dada
Eskisehir ve cevresindeki
sendikal kuruluslarin yéne-
tici ve temsilcilerinin katil-
digi seminerlerde Sosyal

Turk-is'in baslattigr 1990 yili Egitim
prodgram min ikinciyarisi seminerlerine
katilanlardan bir grup (tistteki resim)
Corum 'da dizenlenen isci Saghg: ve
Is Guvenligi seminerine

katilanlar goruliyor,

(alttaki resim )
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ve Ekonomik Demokrasi
Anlayisi ve Calisanlarin
Sosyal Guvenlik Haklari
konulari ele alindi. Toplan-
tilarda, 9 Eylul Universite-

si Ogretim Uyelerinden
Prof. Dr. Fevzi DEMIR,
Prof. Dr. Hisni ERKAN ile
Sosyal Gulvenlik Uzmani
Selahattin TURLA *

TURK-iS « TEMMUZ 1990



birer teblig sundular.

Toplam 130 kursiyerin
katildigr (Denizli-60), (Es-
kisehir-70) seminerler, ser-
tifika toreni ile sona erdi.
ISCi SAGLIGI ve IS
GUVENLIGI SEMINERLERI

Is kazalarinin yogun
oldugu bélgelerden Corum
ve Afyon illerinde ise, is¢i
Saghg: ve is Giivenligi se-
minerleri dizenlendi.

25-26 Haziran tarihin-
de Corum’'da ve 11-13

Temmuz tarihlerinde Af-
yon’da yapilan seminerler-
de kursiyerlere Is Kazalari
ve Sonuglari konularinda,
isyeri hekimligi, meslek
hastaliklari ve korunma, ilk
yardim, SSK Mevzuati ve
is¢i saghgi is guvenligi ku-
rullari hakkinda uygulamali
bilgiler verildi.

e Corum ve Afyon’da
isci Saghg! ve
Is Guvenligi
Seminerlerinde
120 isci Egitildi.

Afyon’daki
isci Saghg! ve
is guvenligi
seminerine
katilanlar
toplu halde.

Dr. Sule ILICAK, Dr.
Turgut ARTUN, Beslen-
me Uzmani Emel SAHIN,
Fizik Yuksek Miuhendisi
Haluk ORHUN ve Sa-
bahattin DERTLI tara-
findan kursiyerlere bilgi
verildi.

Toplam 120 kursiyerin
(Corum-50), (Afyon-70)
katildigi seminerler ser-
tifika torenleri ile sona
erdi.

TESIS SEMNERLERINE 262 TEMSILCI KATILDI..




KOOPERATIFCILIK ORGUTLENME

SEMINERI

AFYON'DA YAPILDI..

« Afyon’da cok sayida sendika onculigunde kurulmus tuketim
kooperatifi bulunuyor. Bu kooperatifler Afyon’'un perakende
satislarinin buyuk bir bolumuni ellerinde tutarak fiyatlarda
ucuzlugu ve kaliteyi temin ediyorlar.

Afyon’da ¢ok sayida sendika 6ncu-
lugunde kurulmus tuketim kooperati-
fi bulunuyor. Bu kooperatifler
Afyon’un perakende satislarinin buyuk
bir bolumund ellerinde tutarak fiyat-
larda ucuzlugu ve kaliteyi temin edi-
yorlar.

Afyon’da Turk-is’e bagh sendika-
lar 6nculigunde kurulan tuketim koo-
peratiflerine mevzuat, isletme,
muhasebe konularinda bilgiler vermek
amaclyla dizenlenen seminere 35 ko-
operatifci katildi. Afyon’da Harb-Is,
Seker-is ve Belediye-Is Sendikalari 6n-
culugunde kurulan tuketim kooperatif-
lerinin yanisira isyerlerinde de cok
sayida kooperatif bulunuyor. Bu koo-
peratifler aralarinda anlasarak ortak bir
fiyat politikasi izliyorlar. Bu sayede fi-
yattan ve kaliteyi tuketici lehine kont-
rol edebiliyorlar.

TUKETICI SIKAYET BUROSU
AFYON'DA DA KURULACAK

Afyon’da duzenlenen seminer son-
rasi Turk-Ts T1 Temsilci Sukri Erol,
Turk-is Kooperatif ve Tuketici Sorun-
lari Uzmani Sinan Vargi ve sube bas-
kanlari Afyon Belediye Baskani
Mehmet Hanoglu’'nu ziyaret ettiler.
Belediye Baskani bu ziyaret sirasinda,
sendikalar, kooperatifler, belediye Ti-
caret ve Sanayi Odasi ile TSE’nin de ka-
tilacagi bir Tuketici Sikayet Birosunun
kurulmasi i¢in yardimci olacaklarim ifa-
de etti. Hanoglu aynca, yeni kurul-
makta olan c¢arsi merkezinde tuketim
kooperatiflerinin de satis yeri agmasi
icin tuketim kooperatifi baskanlari ile
goruasmelerinin sdrdaruldugunu be-
lirtti.

TARIM -iS, toplu is

s 6 zlesm esi imzalad:.

-T"A DI1iiJl j~ sadikes™> TarmOrman ve Koyisleri Bakanligl tasra teskilatinda
L/itil Zirss calisan 13 bin 500 is¢i adina toplu is stzlesmesi inzaladi.

26 Haziran 1990guni yapilan imza térenine Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani imren A'Y-
KUT, TarimOrman ve Kdyisleri Bakani Liitfullah KAYALAR, TURK-iS Genel Sekreteri Orhan
BALTA ve Genel Mali Sekreteri Enver TOCOGLU katildilar.

Torende bir konusma yapan TARIM-iS Sendikasi Genel Baskani Sabri OZDES, stzlesme
ile, daha 6nce 7 bin 500 lira olan gunliik taban Ucretin ilkalti ay 24 bin 250 TL, donem sonunda
da 50 bin 450 TL.ye yukseltildigini soyledi.

TURK-iS Genel Sekreteri Orhan BALTA da yaptigi konusmada, enflasyonunun dizginlene-
memesi nedeniyle, stzlesmelerle alinan Ucret artislarinin kisa stirede eridigini belirtti ve Tur-
kiye’nin en énemli sorununun yiksek enflasyon oldugunu vurguladi.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani imren A YKUT ile TarimOrman ve Kéyisleri Bakan Liit-
fullah KAYALAR da kisa birer konusma yaparak, sézlesmenin calisanlara yararli olmasini

dilediler.
0



BASOGLU. HUKUMETIN BU YILKI TOPLU

SOZLESME VE UCRET POLITIKASINI DEGERLENDIRDI

TURK-1SGenel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu, “bu yilki kamu kesimi stz-
lesmelerinde isci Ucretlerim distk tutmak
isteyen hukiimet, sendikalar arasina da iki-
lik sokmaya calisti" dedi.

Basin mensuplarinin bir sorusuna karsi
bu aciklamayi yapan Basoglu, hukimetin ay-
ni politikayr memur maaslarinda da sadece
yuzde 25 gibi komik bir artis yapmakla sur-
durdugi belirterek sunlari styledi:

“Durmadan artan enflasyon ve hayat pa-
halihgim gézardi eden hikimet, 1990 yili
toplu sdzlesmelerini ucuza kapatmak igin bu
yil farkli bir strateji uyguladi. Hikiimet ile
isci kesimi arasmda surdurulen gérusmeler
bu yil soyle gelisti:

Hukumetin karsisindaki isci sayisi azd,
Ustelik grev yasagi kapsaminda bulunanlarin
sayisi da kugumsenmiyordu. Hukumet,
avantajlarim disuinerek, birligi bozmanin ve
1983 yilindan dnce oldugu gibi sézlesmeleri
tek tek bitirmenin yollarim aradi. Hikimet

Kan bagisi kampanyasina katilan TURK-iS grubu,
kan verdikten sonra toplu halde goruluyor.

bu yolda ilk adimim atti ve Tezkoop-is Sen-
dikasi ile bir sézlesme imzaladi. TURK-IS es-
gudim komisyonu ortak hareket etmeyi
kararlastirip Tezkoop-is Sendikasi haysiyet
divanina sevk edilince farkli yontem arayisi
icine girildi.

HukUmet bu defa, gorismelerde sanayi
ve hizmet sektorinde galisan iscilere farkli
Ucret verilmesini onerdi.

Ayrica grev yasagl kapsaminda olanlar
icin Yuksek Hakem Kurulu kozunu kullan-
maya basladi ve yasak kapsamina alarak ce-
zalandirdigi isgiye, dustuk zam verilmesi
gerektigini onererek, ikinci kez cezalandirma
yolunu secti.

Bu arada bazi sendikalar1 kayirir gibi g6-
riinen hiikiimet farkh uygulamalarla TURK-
iS buinyesindeki birlik beraberligi bozma gay-
retine girismekten de gekinmedi. Ama genel-
de tutmadi.

Pek cok sendika baskam ise bu oyuna
karsi ¢ikti. Onlara gore, isin 6zelliginden do-

bulundular.

lay1 yan ddemelerde farklilik olabilirdi.

Ancak, Ucret zammi geginme Ucretiydi.
Turkiye'de butun isciler ayni kosullarda ya-
siyordu ve bu nedenle zamlarda farkl uygu-
lama yapilmasi haksizlikti. iscilere verilecek
zam, memur maas katsayisi igin de drnek
teskil edecekti. ilk planda bu sendikalara
yuksek oranda zam verilmisti, ancak birlik
bozulacag icin gelecekte hilkiimet bunu koz
olarak kullanacak ve ipler, 12 Eylul donemin-
de oldugu gibi siyasi iktidarin eline gegecekti.

Simdi pek ¢ok sendika baskam bu endi-
seyi tasiyor ve 1990 yilinin ikinci yansinda
yapilacak s6zlesmelerde ayni hatanin tekrar-
lanmamasina gaba gosteriyor.

taya dusmemek icin, soyle konusuyor:

Aslinda Amerika'y! yeniden kesfetmeye
gerek yok. Surtden aynlani kurt kapar. Bir-
likte hareket etmek zorundayiz... Hikume-
tin bu oyununa gelmiyecegimiz iyice
bilinmelidir."

Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu ve TURK-iS
Personel Muduru Cetin Gocer de kan bagisinda

TURK-IS KAN BAGISINDA BULUNDU

TRT ile Kizilay’in ortaklasa bas-
lattiklar “KAN BAGISI KAMPANYA-
SINI desteklemek amaciyla
TURK-IS iscileri kan bagisinda bu-
lunmaya cagirdi.

Tirk-is Genel Sekreteri Orhan
Balta ve Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu basta olmak tze-
re, Uye sendikalarin Ankara’da bulu-
nan st diizey yéneticileri ve Turk-is
Personeli de toplu halde kan

TURK-IS = TEMMUZ 1990

bagisinda bulundular. Genel Baskan
Sevket Yilmaz, Genel Mali Sekreter
Enver Togoglu ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Mehmet Bamyaci,
yurt gezisinde olduklarinindan, ka-
mpanya’da katilamadilar.

18 Temmuz giini saat 10’da Ki-
zilay’in Kavaklidere’'deki Renda Kos-
ki diye bilinen binasina grup halinde
giden Tirk-Is ve tiye sendikalarin y6-
neticileriyle personeli sirayla

kan verdiler.

Tirk-is Genel Sekreteri Orhan
Balta, burada TRT muhabirine ver-
digi demecte, kan bagisinin gerek
kan veren insanin saghgi, gerekse bir
insan hayati kurtarma agisindan fay-
dalarini anlatti ve “Basta is¢ilerimiz
olmak Uzere, saglikli herkesi kan ba-
gisi kampanyasina katilmaya davet
ediyorum.” dedi.



TUKETICININ KORUNM ASI

TURK-iS, Saglik Bakanligini Birlesmis Milletlere sikayet etti.

GIDA KATKILARI YONETMVELIGI

ARVIALARIN BASKISIYLE DEGISTI.

Tirk-is Tiketici Biirosu'nun da katkilariyla bundan iki yil én-
ce hazirlanan ancak yururluge girmesi sirekli olarak erte-
lenen, Gida Katki Maddeleri Yonetmeligi, bu kez tamamen

degistirildi.

H azir gidalarda kullanilan,

gida boyalari ile gidalarda
bayatlamayi ©6nleyen tat ve-
ren katki maddelerinin kullanildigi
gida maddelerinin ambalajlar
Uzerinde tiketiciye uyarilar ver-
meyi hedefleyen Gida Katki Mad-
deleri Yonetmeligi degistirildi. Ye-
ni ydonetmelik geregince bundan
bdyle gida maddelerinde herhan-
gi bir uyari bulunmayacak.

— ASTIMA VE ALERJIYE
KORUK —

Ozellikle cocuklara yonelik

gidalarda kullanilan gida katki

maddelerinin alerji ve astim yap-
ti§1 konusundaki bilimsel acikla-

tegi Uzerine génderilmisti. Tark-
is ise bu raporu 1988 yilinda (ini-
versitelere ve ilgili kuruluslara
gbndererek tedbir alinmasini is-
temisti. Daha sonra ¢ikartilan Gi-
da Kati Maddeleri Ydnetmeligi,
bu rapor dogrultusunda hazirlan-
mis ve tuketicileri uyaran amba-
lajlarin Uretilmesini amaclamisti.
Bu uyarilar “ Alerjik astim has-
taligr olanlar yiyemez” ya da

“Hamile kadinlar ile bir yasina
kadar olan ¢ocuklar yiyemez”
seklinde olacaktl. Ancak gida
ureten firmalarin “ Elimizde ¢ok-
sayida ambalaj malzemesi” var
seklinde karsi cikislari ile iki yil-
dir yararlige girme tarihi uzatilan
yonetmelik, nihayet gectigimiz ay
icinde firmalarin Saglik Bakanh-
gina olan yogun baskilari sonu-
cu tamamen degistirildi... #

YENi YONETMELIK GEREGINCE, TURKIYE'DE
KULLANILAN HANGI GIDA KATKI MADDESI

NE HASTALIK YAPIYOR?

malarin gézardi edildigi yeni yo- Tartrazine : Astlma kesin neden olur, deride dokinti yapar, migrene ve
netmelik bir cok bilim adaminca bazi insanlarda asiri duyarhhk yapar. H'erhangl bir gramaj
“rezalet” olarak nitelendirildi. kisitlamasi olmak§|2|n Norveg ve Finlandiya’'da ygsaklanmlg-
Eski yonetmeligi hazirlayan Prof. tr. _A_vusturya’da ise kuIIan|m|__k|3|tlanm|$t|r. Turkiye'de mey-
Dr. Ali Esat Karakaya (Gazi Uni- veli icecek tozlelllrlnd_a, bazi sit markalarinda (muz aromali)
Ve.rsitesi Eczacilik Fakiltesi) ile ve cocuklara yonelik sekerlemelerde sari renk veren gida
Prof. Dr. ilbilge Saldamli (Hacet- boyasi olarak kullaniimaktadir.

tepe Universitesi Gida Muhendis- Yelloww 2G  : Test hayvanlarinda yapilan deneylerde kansere ve bdb-
ligi Bolim Baskani) kantitaksin r_eklerde genislemeye n_eden oldgklarl saptanmistir. Am_e_-
adli boyanin kullaniimasina izin rika, Avustury.a,' Belcika, Danimarka ve Fransa gibi
verilmesini ve kendilerinden ha- Avrupa Ulkelerinin tamaminda ve Japonya’da yasaktir.
bersiz olarak yonetmeligin degis- Anatto : Deride dokuntilere neden olur, giivenlik testlerinden basa-

nsizdir. Ulkemizde peynir, cerez, sekerlemeler, cikletler, ice-
cek tozlan, hazir joleler ve buz urinlerinde kullaniimaktadir.
Solvent haminde Ingiltere de kullaniimi yasaktir.

tirilmesini elestirdiler.

Londra Gida Komisyonu'-
nun bu konuda hazirladigi rapor,
Tlrk-ls Tlaketici Burosu’'nun is-

Oh TIiPK.LQ = TFMMIJ7 1Q00



— BAKANLIK, FIRMALARI
KORUYOR VE TUKETICIYi
ONEMSEMIYOR —

Tirk-is Tiketici Danisma
ve Sikayet Birosu, yonetmeli-
gin degistiriimesi lzerine basina
bir aciklama yaparak, tiketicile-
rin gida katki maddeleri konu-
sunda daha dikkatli olmasini
istedi. Bakanligin bir ka¢ firma-
yi korudugunu buna karsin 55
milyonun dnemsenmedidi bu
ybnetmeligin acilen degistiriime-
si ve eski sekliyle yeniden yurir-
luge konulmasi istendi.
Tirk-ig’in bu istegdi, bir cok bilim
adami ve Universitelerden yapi-
lan resmi aciklamalarla destek-
lendi. TURK-IS Tiiketici Danis-
ma ve Sikayet Blrosu Uyesi bu-
lundugu 10CU (Uluslararasi Ti-
ketici Birlikleri Orgtitil) kanal ile
Saglik Bakanhigini Birlesmis Mil-
letler'e sikayet etti.

*

Kantitaksin

Karamel

Eritrosin

Sunset Yellow :

Patent Blue

Ponco 4R

: Bir miligram giinlik dozun lzerinde alindiginda retina-

da pigmentasyon yapip gérme bozuklugu yapiyor. Ye-
ni yonetmelige gore Tirkiye'de alkolsiiz iceceklerde 1
kilogramda 15 miligram kullanilacak. icecek tozlarinda
ise kilogramda 250 miligram kullanilacak. Tlrkiye’de
cikletler, alkolsiiz icecekler, sekerlemeler, icecek toz-
lari, hazir jolelerde kullaniliyor.

: Bazi tirleri genlerde bozukluk yapiyor. Bazi tirleri ise la-

baratuvar hayvanlarinda beyaz kan hicrelerinin azalma-
sina neden oluyor. Ulkemizde aromall siitlerde, alkolsiiz
iceceklerde, sekerlemelerde kullaniliyor.

: Astima neden olabiliyor, deride dokiintl yapiyor, fare-

lerde trioid timord yapiyor. Norvegte yasaklandi. Aro-
mail pudingler ve aromali bisklvi gibi gidalar ile icecek
tozlarinda kullaniliyor.

Astima neden olabiliyor, dokuntll ve bazi insanlarda asiri
duyarlilik yapiyor. Norveg ve Finlandiya’'da yasaklandi.

: Digerleri gibi alerjik astima yol agiyor. Sekerlemelerde

renk verici madde olarak kullaniliyor. Amerika Birlesik
Devletleri, Norveg, Japonya ve Kanada’da kullanimi ya-
saklandi.

: Bu katki maddeside Astima neden olabiliyor, deride dékun-

tl labaratuvar hayvanlarinda genelde bozulmaya yol aci-
yor. Amerika, Norve¢ ve Kanada’da kullanimi yasaklandi.
Turkiye'de sekerlemeler, cikletler, hazir icecek tozlarinda
ve jolelerde kullanihyor.

Gida Katkisi Maddeleri
Yonetmeliginin
degistirilmesi Uzerine
tepkiyi

gosteren gazete
kupurlerinden
bazilari...
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YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

BOZM A TALEBINI KABUL ETTI...

TEK GIDA-IS SENDIKASININ

E. 1990/6798
K. 1990/7405
15.6.1990

-

T ek Gida Is Sendikasi adina

Avukatlari Sezgin Ozpoyraz
ve digerleri ile Pak Gida Uretim
ve Pazarlama A.S. adina Avukat
B.Y. ve LY. aralarindaki dava
hakkinda Kocaeli 2. is Mah-
kemesinden verilen 22.5.1990
glnlt ve 7/126 sayilli hiukim
davaci sendika avukatinca tem-
yiz edilmis olmakla dosya ince-1
lendi, geregi konusulup disu-
nalda :

YARGITAY KARARI

Davacl, Tek Gida-is Sendi-
kasi davali Pak-Gida Uretim ve
Pazarlama A.S.'ne ait izmit-
Kosekdyde Kurulu isyerinde
Toplu Is Sozlesmesi yapmak igin
aldigi yetkiye binaen isverenle
toplu gérismeye baslanmis, fa-
kat anlasma olmadigindan
20.2.1990 tarihinde uyusmazlik
tutanag! tutulmus bunun Gzerine
arabulucu tayin edilmis, arabu-
luculuk siresinin sonunda da,
anlasma olmadigindan arabulu-
cu tarafindan duzenlenen tuta-
nak Bolge Calisma Mudurli-
gune tevdi edilmis, tutanak ilgi-
lilere 2.4.1990 tarihinde teblig
olunmustur. Ayni gin vyani
2.4.1990 tarihinde de isverenin
isyerini kapattigini isyerinde ilan
edip durumu vilayete, Bolge Ca-
lisma Mudurlugine ve SSK'ya
bildirmis, bu arada iscilerin is

00

* Kararda, toplu s6zlesme anlasmazligi
I sirasinda isyerini kapatan isverenin bu
tutumu “Kanunsuz Lokavt” sayildi..

akitlerini de feshetmis, ihbar ve
kidem tazminatlari ile sair ala-
caklari icin Ekonomi Bankasina
basvurmalarini duyurmustur.

Davaci sendika, isverenin
bu eyleminde samimi olmadi-
gini, sirf alacaklari grev kara-
rini akamete ugratmak ve
Toplu is Sézlesmesinin yapil-
masini engellemek i¢cin bu yo-
la basvurdugunu ileri sirerek,
bu eyleminin kanunsuz lokavt
oldugunun tesbitine karar ve-
rilmesini istemigtir.

Davall isveren, ise Toplu Is
Sozlesmesi ile getirilmek isteni-
len haklarin agir oldugunu, isye-
rinin bu teklifi kaldiramiyacagini,
ileride zarar edecegini, bu ne-
denle igyerini kapatan zorunda
kaldigini savunarak davanin red-
dini istemistir.

Gercekten, isveren gerekti-
rici sebebler bulundugu taktirde
ve kanunlarda ongorilen prose-
dure de riayet etmek suretiyle is-
yerini kapatabilir. Bu isverenin
dogal hakkidir. Ancak olayda da-
valinin isyerini kapatma iradesi-
nin resmi arabulucu tutanaginin
teblig Gzerine agiklandigi ve ka-
patmanin da bu yéndeki iradenin
aciklandigi giinde gergeklestiril-
mek istenildigi gdrulmektedir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere go-
re ekonomik sebep nedeniyle is-
yerini kapatilacagina dair daha
onceden bir irade aciklamasinin
bulunmadigi ve bdyle bir girisimi
olmadi§i go6zlenmektedir. Esa-
sen davall Toplu Is Sézlesmesi-
nin getirecegi yukin agirligindan
sbz ederek, isyerini kapattigini
savunmustur ki bu isyerini ka-
patmak i¢in yasal agidan bir ge-
rekce olamaz. Mahkemece de
hiukim savunma dogrultusun-
daki bu gerekgeye dayandirila-
rak kurulmustur. Az Once
aciklandig tzere s6zi edilen
sebep yasal acidan himaye
edilemez. Aksine disunce
toplu is s0zlesmesi proseduru-
ni islemez hale getirir. Olayda
kapatmay! hakh gdsterecek
baskaca sebepler de ileri siri-
lup ispat edilmedigine gore,
yazili sekilde hukium tesisi isa-
betsiz olup bozmay! gerektir-
mistir.

SONUC : Temyiz  olu-
nan kararin yukarida gosteri-
len sebepten BOZULMASINA,
15.6.1990 glununde oybirligiyle
karar verildi.

TURK-iS = TEFMMII7 1Q0n



Yargitay Kararlari

* Ayni igverenin degisik isyerlerinde calismis isc¢inin,
herhangi bir isyerindeki ¢alismasinin tespiti isteminde
hak duslricu sire, s6z konusu isyerindeki degil o
isverene bagh calismasinin bittigi tarihe gore

saptanmalidir.

Yargitay
10. Hukuk Dairesi

E. 1989/4331
K. 1989/6453
T. 25.9.1989

DAVA : Davacl, Aralik 1961-Ocak 1963 tarihleri ara-
sinda Orman idaresi’ne ait isyerinde gegen ve Kurum’a
bildirilmeyen ¢alismalarinin sigortali hizmetlerden sayil-
mas! gerektiginin tespitine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, zamanasimi yéninden davanin reddine ka-
rar vermistir.

Hikmin, davaci avukati tarafindan temyiz edilme-
si Uzerine, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildik-
tan ve tetkik hakimi tarafindan dizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi disi-
nuldi ve asagidaki karar tespit edildi:

KARAR : Davaci, Aralik 1961-Ocak 1963 tarihleri
arasinda davali Orman idaresi’'ne ait isyerinde gegen ve
Kurum’a bildirilmemis bulunan calismalarinin sigortah
hizmet oldugunun tespitine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme hak dusiricu sure nedeniyle davayi reddet-
mistir. Olayda, davanin yasal dayanagi 506 sayili Sos-
yal Sigortalar Kanunu’nun 3395 sayili Yasa'yla degisik
79/8. maddesi olduguna gore, burada ¢6ziimlenmesi ge-
reken uyusmazlik konusu husus, tespiti istenilen ¢alis-
malarin gectigi iddia olunan Orman Genel Mudurligu ile
davacinin halen ¢alismasini strdirdigu eski adiyla YSE
Genel Mudirligi ve sonradan degisen yeni adiyla da
Koy Hizmetleri Genel Midirligid’nin ayni isverene ni-
teliginde bulunup, bulunmadigi diger bir anlatimla da ayni
isverene ait ve bagh, muhtelif isyerleri durumunda olup
olmadiklari noktasinda toplanmaktadir. Bilindigi gibi ev-
velce KOy Hizmetleri Genel Midurlaga, YSE Genel Mu-
darligu adi altinda Kdyisleri ve Kooperatifler Bakanhgi’na
bagh olarak, diger davali Orman Genel Mudurliga de
Tarim ve Orman Bakanhg! binyesi icerisinde ¢alisma-
larini surdiirmekteler iken, sonradan Bakanliklarin kuru-
lus ve goérev esaslarinin yeniden yasal dizenlemesi
sonucunda, adi gegen her iki Bakanlik birlestirilmek su-
retiyle Tarim, Orman ve Koy Isleri Bakanh§ adi altinda
tek bir bakanlik haline dénistirulmis ve davali her iki
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OZET : Ayniisverene bagl degisik isyerlerinde ¢alismis bir isci, bu isyer-
lerinden birindeki ¢alismasini tespit istemli basvurusunu, s6z konusu is-
yerindeki ¢alismasinin bittigi tarine gore degil adi gegen isverene bagl
calismasinin bittigi tarihe gére hak dusirica sireyi hesaplayarak yapma-
lidir. Mahkemenin kararina esas degerlendirme de bu ilkeye gore yapilir.

Genel Mudurlik de bu Bakanhga bagh birer kurulus hali-
ne getirilmislerdir. Béyle oluncada, dnceleri ayri Bakan-
liklar blnyesi icinde, sonradan ise, ayni tek bir Bakanliga
bagli olarak faaliyetlerini surdiirmekte olan her iki Ge-
nel Mudirlige ait sézi edilen isyerlerinin ayni isveren
Bakanhga ait ve bagl, baska baska isyeri niteliginde bu-
lunduklari tartismasizdir. Bu sekilde ayni isverene ait bas-
ka baska isyerlerinde ¢alismanin surdirtlmesi halinde
ise, bu isyerlerinden herhangi birisinde gegen calisma-
larin bir olayla saptanmasi istendiginde de, hak dusiru-
cu surenin o isyerindeki calismanin son buldugu tarihe
gore degil, genelde, o isverenin isindeki calismasinin son
buldugu tarihe gére saptanmasi gerekecegi de s6zgo-
tirmez.

Ote yandan, davacinin tespitini istedigi sézkonusu
calismasinin gectigi 1963 yilinin sonundan itibaren, ara-
dan on yil gegmeden tekrar ayni isverene ait ve bagh di-
ger bir isyerinde 24.3.1972 tarihinde sigortali olarak
calismaya basladi§i ve o tarihten, bu davanin acildifi ta-
rine kadar da, arada on yili bulmayan kesintilerle ayni
isyerinde ¢alismasini sirdirmekte oldugu, dosya iceri-
gindeki bilgi ve belgelerden agik¢a anlasiimaktadir.

Bu durumda, mahkemece, yine dosya iceriginde ye-
ralan bilgi ve belgelerle tanik anlatimlarina gére, kanit-
lanmis durumda bulunan davanin, aynen kabuliine karar
verilmek gerekirken yazili distincelerle olayda uygula-
ma olanag! bulunmayan hakdusirici slire yoninden
reddine karar verilmis bulunmasi usul ve kanuna aykiri
olup bozma nedenidir.

0 halde, davacinin bu ydnleri amaclayan temyiz iti-

razlari kabul edilmeli ve hikim bozulmahdir.

SONUG : Temyiz edilen hikmin yukarida agikla-
nan nedenlerle BOZULMASINA, 25.9.1989 giniinde oy-
birligiyle karar verildi.
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Yargitay Kararlari

* 30 gun i¢cinde reddedilmeyen Uyelik basvurusu sendika

| tarafindan kabul edilmis sayilir.

Yargitay
Hukuk Dairesi

1989/2660
1989/3136
5.4.1989

DAVA : (N) adina avukat N. ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi adina avukat G. arasindaki dava hakkinda, Agri Asli-
ye Hukuk Hakimligi'nden is Mahkemesi sifatiyla verilen
22.12.1988 gunlu ve 196/416 sayili hukum, davali avukatinca
temyiz edilmekle; dosya incelendi, geregi konusulup diusunuldi:

Axm ©

KARAR : Davacl, davali Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligr’'m hasim goértermek suretiyle actigi bu davada; calistig
isyerinde toplu is sd6zlesmesi yapma yetkisini alamiyan (A) Sen-
dikasi Uyeliginden noterlik araciligi ile 7.1.1987 tarihinde istifa
ederek ayni gun (B) Sendikasi’na tye oldugunu, fakat tyelik
fisinin igyerinde, sendikada ve noterde yapilan arastirmalara
ragmen bulunamadigini, bu durumda (B) Sendikasinin yapmis
oldugu is s6zlesmesinden yararlanamadigini bildirerek 7.1.1987
tarihi itibariyle (B) Sendikasi’na lUye oldugunun tespitine karar
verilmesini istemis, istek mahkemece tanik da dinlenmek su-
retiyle aynen kabul edilmistir.

1 — Sendika uyeliginin nasil kazanilacagl 2821 sayili Sen-

dikalar Kanunu’nun 22. maddesinde gosterilmistir. Bu maddenin
3. fikrasina gore, uyeligin, iscinin bes nusha olarak doldurup
imzaladigl ve notere tastik ettirdigi Uye kayit fisini sendikaya
vermesi ve sendika tiizagunde belirlenen yetkili organin kabu-
1U ile kazanilir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30

Send'k%i’é‘le!'g[ﬂ)}@lmlﬂ%mmmﬁﬁ'tarafmdan 30 gun i¢inde reddedilme-
misse, Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Sendika tyeligi noter kanaly-
la gerceklestiinden, tanikla kanitlanamaz. Uyelik davalarinda, ilgili
sendikanin hasim gosterilmemesi, usul agisindan eksikliktir.

gun icinde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edilmis
sayilir. Bu yon kamu duzeni ile ilgili olup, bu madde de dizen-
lenen prosedur disinda baskaca herhangi bir sekilde tyeligin
gerceklesmesi mumkun degildir ve bunun sonucu olarak sen-
dika uyeliginin tanikla ispati s6z konusu edilemez. Davacl,
7.1.1987 tarihinde (B) Sendikasi’na tye oldugunu 22. madde
etmis degildir. Dosyada sadece, davacinin (B) Sendikasi’na tye
olmak i¢gin doldurup imzaladigi ve noterlikge tastikli 30.11.1987
tarihli bir adet Uye kayit fisi mevcuttur. 7.1.1987 tarihli noterlik-
ce tastik edilmis Uye kayit fisi mevcut degildir. (B) Sendikasi
isyeri temsilcisinin mahkemeye hitaben yazip génderdigi yazi-
da da, 30.11.1987 tarihli noterlikge tastikli Gye kayit fisinden
s6z edilmis 7.1.1987 tarihli Uyelik fisinden sézedilmemistir.

Bu durumda mahkemenin istegi kabul etmis olmasi usul
ve yasaya aykirl olup bozmayi gerektirmistir.

2 — Bu tur, tyelige iliskin davalarda 6ncelikle ilgili sendi-

kanin hasim gosterilmesi gerekir. Burada ilgili olan Sendika
(B) sendikasi taraf gésterilmemistir. Bu da usulu bir noksanhktir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebep-
lerle BOZULMASINA, 5.4.1989 guinunde oybirligiyle karar verildi.

Kidem ¢dencesi farki davasinin ge¢ acilmis olmasi,
gerceklesmis kidem 6dencesi faizinden bir indirim

yapilmasina neden olmaz...

Yargitay
Hukuk Dairesi

1989/94
1989/2910
30.3.1989

Hxm ©

DAVA : Davacl, gecikme zamminin ddetilmesine karar ve-
rilmesinin istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hukim altina almistir.

HuUkUm, suresi iginde davaci avukati tarafindan temyiz edil-
mekle; dosya incelendi, geregi konusulup dusunuldi:

KARAR : Davacl, hukumle aldigi kidem tazminati farkinin
ge¢ 6denmesinden dolayl gegcmis gunler faizini istemistir. Kidem
tazminati hakkinin dogumu Is Kanunu’nun 14. maddesinin 2869
sayili Yasa ile degisikliinden sonraya aittir. S6zU edilen degi-
siklikle kidem tazminati icin mevduata uygulanan en yuksek fa-
iz dngorulmustir. Gerceklesmis olan faiz oranindan bir indirim

OZET : 1475 S.Y.’nin 14. maddesinde 2869 S.Y. ile yapilan degisiklik,
kidem ddencesi icin mevduata uygulanan en yliksek faizin karar altina
alinmasini dngdrmuistir. Bu nedenle, ddence farkina iliskin istemi ice-
ren davanin agiimis olmasi, gerceklesmis kidem 6dencesi faizinden bir
indirim yapilmasi icin sebep gosterilemez.

yapilamaz. Boyle olunca kidem tazminati farkina ait davanin gec
acilmis olmasi veya 6deme hakkindaki istedin gecikmis olarak ile-
i surdlmis bulunmasi, gerceklesmis olan kidem tazminati faizin-
den bir indirim yapilmasi icin sebep olamaz. Gerceklesmis olan
faizin tamami dikkate alinmak suretiyle hukiim tesisi gerekir. Bu
itibarla mahkemenin mevduat faizinden az 6énce sozu edilen hu-
suslari sebep gostererek indirme yapmis olmasi dogru degildir.

Daha dnce aksi yonde ¢ikmis bir kag karar Daire’mizin bu
yobndeki olusmus gérisunt yansitmamaktadir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebep-
ten BOZULMASINA, 30.3.1989 guninde oybirligiyle karar verildi.

TURK-iS « TEMMII7 1QOn



YETK TERTNERLDRMERN OBV

« Calisma Genel Mudurligi tarafindan dizenlenen BILGI
iISLEM SEMINERI’'nde toplu stzlesme yapma sirasinda,
yetki tesbitinde sendika-isveren-bakanlik iliskilerinde
istenen belgeler konusunda yapilmasi gereken

calismalara yer verildi,

TURK-IS uzmanlarinin da izledigi bu seminerde,
sendikalarin zaman zaman karsilastigi sorunlar ve ¢déziim

yollari dzetle soyle degerlendirildi;

1 EK-1 isveren tarafindan doldurularak ilgili Bolge Ca-
. hisma Mudurlagine ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi Calisma Genel Mudurligiine génderilen tye
giris bildirimi.
Bu bildirimin yapilmamasi, yanlis yapilmasi ve sa-
dece Bolge Calisma Mudurliklerine yapilmasi su mah-
zurlari dogurmaktadir.

a) Bu bildirimleri 6zellikle GIDA ve GENEL iSLER
iskolundaki kuclk isletmelerce yalniz ilgili Bolge Calis-
ma Midirligine gonderildigi, Calisma Genel Midurla-
gine (Bakanhga) gonderilmedigine c¢ok sik
rastlanmaktadir. Bu durumda veriler Bilgi islem Merke-
zinde isleme tabi tutulmadigi icin her alti ayda bir Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca yayimlanan
istatistiklerde yer almamakta ve « 10 barajini etkilemek-
tedir. Yine toplu is s6zlesmeleri prosedirinde bir itiraz
durumunda tesbit ve yetkileri olumsuz etkilemektedir.

b) Bu bildirimin yapiimamasi o isyerinde is¢i eksik-
ligini gindeme getiriyor, dolayisi ile sendika tye formu
sayisl ile isverenin bildirdigi isci sayisi birbirini tutmadi-
g1 icin yine, istatistikteki rakamlari ve toplu is s6zlesme-
si yapma yetkisini etkiliyor.

c¢) Bu bildirimlerin eksik veya yanlis yapilmasi Ba-
kanlkca yeniden isverene iade edildigi icin isci, dolayisi
ile sendika uyeleri yeni bildirime kadar yok sayiliyor.

2. EK-2 isveren tarafindan doldurularak ilgili Bélge

Calisma Mudurlugune ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Calisma Genel Mudurligine génderilen, isye-
rinden ayrilan iscileri bildiren formdur.

iscilerin isyerinden ayrildiginin isveren tarafindan
Calisma Genel Mudurligune bildirilmemesinin diger
mahzurlari da, istatistikleri yaniltacak, ayni anda ayni isci
birden fazla isyerinde gorilecek ve o isyerinde sendika-
nin bildirdigi Gye sayisi ile isverenin bildirimi birbirini tut-
mayacak bu nedenlerle de toplu is s6zlesmesi
asamasinda zorluklar ¢ikacaktir.
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Bu nedenle Sendikalarimiz subeleri ve isyeri tem-
silcilikleri kanali ile, isverenin vermek zorunda oldugu isci
giris bildirimi EK-1 ve iscilerin isyerinden ayrildigini bil-
diren Ek-2 bildirimlerini verip vermedigini bu bildirimleri
ilgili Bolge Calisma Mudurlugune ve Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgr Calisma Genel Midirligine mun-
tazaman dogru olarak verilmesini saglamalidir.

3. EK-7 sendikanin lyesi icin yaptigi kayit bildirimi;
Bakanlik yetkilileri bu bildirimlerin biyik ¢ogunlugunda
yanlis bilgi verildigini eksik dolduruldugunu ve isverenin
o isyerinde calisanlar listesi ile uyumlu olmadidini bu du-
rumun da is¢i sendikalari aleyhine neticeler dogurdugu-
nu bu nedenlerle de hatali eksik doldurulmus bir tye giris
fisinin bilgi islem merkezinde islem géremedigini ve ia-
de edildigini iade edilen fislerin de yok sayildigini ifade
etmislerdir.

Bu durumda, hem istatistikleri, hem de toplu s6z-
lesme yetkisini etkilemektedir.

Bu nedenle, doldurulan tye giris fislerinin eksiksiz
ve hatasiz doldurulmasi énemlidir. Ayrica, bu noterlerin
tye giris fislerini Bakanlia iletmedikleri bu durumun
azimsanmayacak kadar ¢ok oldugu, tesbit edildigi igin
ceza goren noterlerin bulundugu da yetkililerce ifade edil-
mistir.

4. EK-4 uyelikten ayrilan iscilerin bildirimi;

Bu bildirimin de Calisma Genel Mudurlugine mut-
laka iletilmesi gerekmektedir. Zira mikererlik gibi ¢ok
onemli bir sorun yaratmaktadir.

5. Sendika uyesi bir is¢inin ayni iskolunda baska
bir isyerine gegmesi durumunda mutlaka degisiklik bil-
dirimi doldurularak Calisma Bakanhgi Calisma Genel M-
dirlagine c¢ok kisa siirede iletilmelidir. Aksi halde
yeniden kayit hem mukerrer olmakta hem de maddi za-
rar vermektedir.
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SENDIKALAR OCAK/1990 TEMMUZ/1990 OCAK-TEMMUZ/FARKI

TARIM-IS 33.482 34.244 + 762
TURKIYE MADEN-IS 57.814 59.554 + 1.740
GENEL MADEN-iS 46.808 47.357 + 549
PETROL-IS 67.318 69.758 + 2.440
TEKGIDA-IS 151.678 157.811 + 6.133
SEKER-IS 35.320 35.618 + 298
TEKSIF 195.295 207.414 +12.119
DERI-iS 10.917 12.016 + 1.099
AGAC-iS 11.650 12.133 + 483
SELULOZ-iS 12.458 14.213 + 1.755
BASIN-IS 4.244 4.393 + 151
BASISEN 30.020 32.407 + 2.387
BASS 8.970 9.558 + 588
TURKIYE CIMSE-iIS 47.898 49.645 + 1.747
KRISTAL-IS 14.839 14.953 + 114
TURK METAL 140.980 150.152 + 9172
DOKGEMI-iS 6.539 6.806 + 267
TURKIYE YOL-iS 155.088 165.094 +10.006
TES-IS 104.499 107.966 + 3.467
TEZKOOP-IS 31.218 32.671 + 1.453
KOOP-IS 32.663 33.492 + 829
TUMTIS 5.321 5.488 + 167
DEMIRYOL-iS 30.600 30.989 + 389
TURKIYE DENIZCILER 11.306 12.085 + 779
HAVA-IS 8.310 10.414 + 2.104
LIKAT-IS 6.837 6.929 + 92
HABER-IS 20.449 19.593 — 856
SAGLIK-iS 12.639 14.353 + 1.714
TOLEYIiS 17.398 18.164 + 766
TURK HARB-iS 35.485 36.380 + 895
TGS 3.744 3.874 + 130
BELEDIYE-iS 141.356 151.977 +10.621
TOPLAM 1.493.143 1.567.503 +75.216

— 856

(*) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 17 Temmuz 1990 tarihli Resmi Gazetenin 20577
Sayill Nushasindan yayinlanan metnin verilerinden elde edilmistir.



ILO HEY’ETI TURK-iS’I ZIYARET ETTI..

T fisa adi ILO olan Uluslararasi Calis-
J\ma Orgutu’ni temsil eden bir
hey’et, gectigimiz giinlerde Turk-is Ge-
nel Merkezini ziyaret etti.

Tiurk-is Genel Merkezinde Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu ile
uzun bir gérusme yapan ILO yetkili uz-
manlari Hubertus H. KAFFANGEN ve
Kari ROSGOE, genellikle tlkemizdeki
kdmur madenlerinde galisan isgilerin du-
rumlari hakkinda aydinlatici bilgi aldilar.

Bu iscilerin “isci Saghg! ve is Gu-
venligi Projesini Gelistirme On
Calismas1” icin yurdumuza gelen ve al-
diklar bilgileri degerlendirmek icin ILO
Merkezine donen ILO uzmanlari Résgoe
ve Kaffanke, Mustafa Basoglu’na gon-
derdikleri mektupta, kendilerine gosteri-
len ilgi ve proje dokiimani olusturmada

verilen bilgilerden dolay1 tesekkdr ettiler.
L]

| ]
i rlanda Parlamentosunu
temsilen Uulkemizde ko-
nuk olarak bulunan bes ki-
silik bir parlamento hey’eti,
Haziran ay! icinde Turk-is
Genel Merkezini de ziyaret
ettiler.

Bayan Senator Avril
DOYLE IiLE Milletvekileri
Michael NOONAN, Jim
MITCHELL, Sean BAR-
NETT ve Frank CROW-
LEY’den olusan irlandall
Parlamenterler heyeti, Kon-
federasyonu ziyaret sirasin-
da Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu ve Ge-
nel Teskilatlandirma Sek-
reteri Mehmet Bamyaci’-
yla gorustiler.
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Ulkemizde kémir madenlerinde calisan isgilerin durumlari konusunda arastirma
yapan ILO yetkili uzmanlari, TURK—IS’e gelerek Genel Egitim Sekreteri Basoglu
ile gorustuler.

.......................... -

irlandall Parlamenter- Turkiye'de hir sendikacilik

lerin ¢alisma hayatina ilis-
kin sorunlarini cevaplandi-
ran Basoglu ve Bamyaci,
cesitli ornekler vererek

kurallarinin yasal engeller
ve antidemokratik uygula-
malar yuzinden iyi isleme-
digini anlattilar.

irlandall parlamenterlerden olusan 5 kisilik bir heyet TURK—IiSi ziyaret ederek,
Turkiye'deki ¢alisma hayatinin sorunlariyla ilgili bilgi aldilar.



BELEDIYE-IS ANKARA DA ANLASMA SAGLADI..

e imzalanan toplu sézlesme geregi, belediye
iscilerinin aylik net dcreti 950 bin ile
1 milyon 200 bin liraya yukseldi.

B elediye-is Sendikas! ile An-
kara Buyiksehir ve ilge
Belediyeleri arasinda siir-

dirdlen toplu is s6zlesmesi go-

rismeleri, 14 Temmuz guni
anlasmayla sonuclandi.

Sendika Genel Baskani Fu-
at Alan, varilan anlasma geredgi,
Ankara Buyuksehir Belediyesi
ile bagh kuruluslari EGO ve AS-
Ki Genel Mudiirliikleri ve metro-
pole dahil 5 ilce belediyesinde
calismakta olan iscilerin aylik net
Ucretlerinin ikramiye hari¢ 950
bin lira ile 1 milyon 200 bin lira-
ya yukseldigini belirtti.

ANLASMA ILE ELDE
EDILEN HAKLAR..

Varilan anlasmaya gore, bu
isyerlerinde calisan isgiler ¢
gruba ayrildi.

1 Mart 1990°dan itibaren yi-
rirlige giren anlasma ile
7.500-12 bin lira olan eski yev-
miyeler, A grubu icin 30, B gru-
bu icin 32 ve C grubu igin ise 34
bin liraya yukseltildi. Bu miktar-
lar EylUl ayinda 2 bin lira arttiri-
lacak. Ayrica is riski primleri de,

KUCUK ‘SEYFi DEMIRSOY’ SUNNET OLDU..

T U R K -1$ "in eski bagkanlarindan merhum Seyfi Demirsoy’un adini tastyan ki-
¢k “Seyfi Demirsoy”, 22 haziran giinu ViP Restoran’da verilen yemekli dugunle er-

keklige adim atti.

TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ n kirveligini yaptigi “ Kicik Seyfi De-
mirsoy” un suinnetinde ailesi, sendikacilar, TURK-IS personeli hazir bulundu.

TURK-IS Genel Baskani Yilmaz, anne ve baba Siiheyla ve Bilent Demirsoy ile

babaanne Mukerrem Demirsoy’u kutladi.

ylzde 3 ile yizde 20’ye cikaril-
di. Fazla mesailer, yemek, aile,
¢ocuk ve sosyal yardimlarinin da
blyuk oranda arttirilmasiyla ca-
lisma pozisyonlarina gore grup-
lanan isci ayliklari, ikramiyeler
hari¢ olmak tzere net 950 bin li-
ra ile 1 milyon 200 bin lira ara-
sinda degisiyor. Vardiyali ve
gece zamli Ucret ortalamasi ise
150.200 lira oldu. S6zlesmeden
yirmi bin isci yararlaniyor.

Sozlesmeden yirmi bin isgi
yararlaniyor.

TURK-IS PERSONELI
MEHMET BULAT
VEFAT ETTI..

T UR K -1$ Genel Merkez personelin-
den Mehmet BULAT, Serefli Koghi-
sar’in Catalpinar kéyunde 15 Temmuz
gunu vefat etti..

1962 yili dogumlu olan Mehmet
Bulat, esinin tutuldugu amansiz hasta-
lik nedeniyle yillik izini alarak gittigi
koyunde gecirdigi bunalim sonucu 06l-
dii. 1 Mart 1985 yilindan beri TURK-
1S°te hizmetli kadrosunda gérev yapan
Mehmet Bulat evli ve 3 yasinda bir kiz
cocugu sahibiydi.

TURK-IS Dergisi Mehmet Bulat’a
rahmet, kederli ailesine bassagh diler.



BIiRLIK OLUNCA NELER OLMAZ?

i a Ony”~mm sonlarina dogru Amerika
ir 1J O IsBirlesik Devletlerine giderek (AFL-
CIO) Amerikan Is¢i Sendikalar Konfederasyo-
nu Genel Kuruluna katilmistim. TURK-IS adI-
naizledigim bu blyuk kongrenin bir haftalik
izlenimlerini yazmaya kalkissam orta buyuk-
likte bir kitap olur. Unl Polonyali isci lideri
LEH WALESAnIn 6zel olarak davet edildigi bu
muhtesem kongrede Baskan Bush’un konus-
masindan kisa bir béltim nakletmek ve sézt l-
kemize getirmek istiyorum!

Danismanlarindan besi’nin sendika kdken-
li oldugunu sendikalarda uzun yillarca hizmet
verdiklerini 6grendigimiz Bush konusmasin-
da AFL-CIO Genel Baskani Lane Kirklandiile il-
gili olarak soyle demistir: “1990y 1l Amerika
Birlesik Devletleri Hikiimetiile Amerika is-
¢i Sendikalarinin elele vererek tlkeyi daha
ileri gottrecekleri bir yil olacaktir. 1990%
Sendikalarin etkinliklerinin artacagi 6nem-
li biryil olarak kabul edebiliriz... Lane Kirk-
landin basarili hizmetleri, toplumumu-
zun refah ve gelismesinde etkili olacaktir. O
Kirkland ki AFL-CIOyu yillardir stiren ihti-
laflardan arindirarak tekrar eski guctine
dondurmustur. Surtculer Sendikasi ile Oto-
mobilciler Sendikasinin araniza donmesin-
den, ben de buyUk bir memnuniyet duydum.
Amerikan sendikalarinin Dogu Avrupa’da ve
Rusya’da meydana gelen gelismelerdekiro-
lun0 aslainkar edemeyiz. 1990 da saglik ve
sosyal guvenlik alaninda yapacagimiz bi-
yuk yenilikleri Sendikalarla birlikte yasal-
lastiracagiz.” Nitekim Bush s6zinu tutarak
sakatlarla ilgili 6nemli biryasanin temsilciler
Meclisinde Sendikalarin istedigi istikamette
kabul edilmesini saglamis bulunuyor.

AFL-CIO genel kurulunda Konfederasyon
Baskani Lane Kirkland 6nimizdeki baskan-
lik secimlerinde Bush stziint tutarsa Sendika-
larin kendisine rakip aday aramiyacaklarmi ve
Bush ’u destekleyeceklerini agikca ilan etti.
Konfederasyonun icindeki butin ayrihklar

sona ermis ve basta Struculer sendikasi ile,
Otomobilciler sendikasi olmak Uzere ayrilan
bitiin sendikalar konfederasyon binyesine
tekrar donmts bulunuyor. Gerek Amerika'da
gerekse Uluslararasi HUr Isci Sendikalari Kon-
federasyonu biinyesinde Amerika Is¢i Sendika-
lari Konfederasyonunun etkinligi giderek
artmaktadir. Bu etkinlik Birlesmis Milletlerin
cesitli yan kuruluslarinda da belirgin bir bi-
cimde artmaktadir. Birlesik Amerika’dafert ba-
sina diisen gelirin, onsekiz bin dolarin tstiine
ciktigini da unutmamallyiz.

Bize gelince Uzllerek gordigiimiz tablo
sendika i¢i ihtilaflarin azalacagd yerde ¢ogal-
ma istidadi gostermesidir. Kalici ve katilimci
bir DEMOKRASI icin micadele vermesi gere-
ken bazi sendikalarimiz genel kurulda kaybet-
menin ofkesini bir tarli birakamiyorlar.
Anayasa veyasalardan kaynaklanan kisintila-
rin giderilmesi ve gercek anlamda Demokrasi-
ye kavusabilmek sendikalarin kendi icindeki
ve giderek konfederasyon biinyesinde yaratil-
mak istenen sun’ ayriliklari ortadan kaldirma-
ya buyuk odlcide baghdir. Demokrasinin
kesintiye ugradigi donemlerde en ¢ok kaybe-
den kitlenin is¢i kitlesi ve ¢alisanlar oldugu
nasil unutulur?Hem 6zlenen demokrasiye ka-
vusabilmek hem de iscilerin hak ve cikarlari-
nin yeterince korunup gelistirilmesinin tek
yolu birlik ve beraberliktir. Nifak ve kendini be-
genmigslik agmazlara surukler!

Emegin en yuce deger oldugu bilincinde
olanlar, Demokratik calisma ve ¢abalari onun
dogal sonucu secimleri igclerine sindirerek sen-
dikal disiplinden anlasiimasi gerekeni anlaya-
rak yollarina elele devam etmelidirler.
Bolinmuslugun nelere mal oldugunu yakin
gecmisimizi inceleyenler bilirler. Artik gtin bir-
lik ve beraberlik giiniidiir. TURK-IS catisi altm-
da bltinltgu sagliyarak Emegin cikarlarini
dahaguclu korumanin tekyolu birlik ve bera-
berliktir. Bunu asla unutmamaliyiz...
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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU PERSONELI

VE EK ODEME UYGULAMASI
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H. Avni YAZICI
TURK-tS Sosyal Giuvenlik Uzmani

j j r sayll KHK. ile, 4792 sayill Sosyal Sigorta-

| D iar Kurumu Kanununun 17 nci maddesi-

ne eklenen bir fikra ile, Kurum saglik tesislerinde
filen gorev yapan personele ek 6demede bulunul-
mas! imkani saglanmistir.

KHK. 11/4/1990 tarih, 20489 sayili resmi ga-
zetede yayinlanarak, yayimini takip eden aybasin-
da yururluge girmigtir.

Kurum ek 6deme uygulamasiyla ilgili
20/6/1990 tarih, 14-88 ek sayili genelgesini, uygu-
lamanin basladigi tarihten 50 giin sonra ¢ikartmis
ve 1990 yilindaki 6demeleri diizenlemistir. Ancak
ek 6deme uygulama genelgesinin teskilata intika-
linden sonra, kurum personelinin bilhassa hekim-
lerin uygulamay! protesto igin basvurduklari
eylemler, gazete haberlerinden takip edilmekte ve
ek édemenin Kurum saglk tesislerinde fiilen go6-
rev yapan bu personeli memnun etmedigi anlasil-
maktadir. Bu sonugtan ek ddemenin hizmetlerin
ylratiminde gerekli etkinligi ve verimliligi saglya-
miyacag! konusu kuvvet kazanmaktadir.

HKH. UYGULAMASI
415 Sayih KHK. ile 4792 sayili Kanuna ekle-

nen fikra, “ Kurumun saglik tesisleri isletme gelir-
lerinden (ilag istirak payl, muayene Ucreti ve teda-
vi gelirleri dahil), Saglik tesislerinde fillen goérev
yapan kadrolu personelden; yardimci hizmetler ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil personele,
bunlarin bir yilda alacaklarn aylhk (ek gosterge da-
hil) yan 6édeme ve her tirli tazminat tutarinin yiz-
de 50’sini, diger personele ise ylzde 100’UnuU
asmamak Uzere ek ddeme yapilabilir...” hikmanu
getirmigtir.

Genel isletme pronsiplerine gore gelirlerden
degil giderlerden elde edilecek tasarruflarin fon ola-
rak kullaniimasi gerekmektedir. ilag istirak payi olan
ylizde onlar ve yluzde yirmilerin bu 6demelerde kay-
nak olarak kullanilmasini sakincali gérmekteyiz.
Yetkililer bir tarafta Kurum ilag giderlerindeki artis-
lardan sikayet etmekte, diger taraftan bu diizenle-
me ile bu giderlerin daha da sismesini tesvik
etmektedirler.

Uygulama genelgesi eki listelerin 4. madde-
siyle; Egitim Hastaneleri ve yatakli saglik tesisle-
rinde bastabiplerin teklifi ve Genel Mudurligun
onay! ile, poliklinik sayisi, recete sayisi, yatak ve

#
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nobet sayisi ile gorevindeki verimliligi, caliskanlhgi
basari derecesi, sorumluluk duygusu gibi husus-
lar da gdézéniinde bulundurularak emsallerine go6-
re temaylz eden saghk hizmetleri sinifindaki
personele, yizde 10 oranin bir ilave ek 6deme ya-
pilmasi da dizenlenmis bulunmaktadir.

Takdirle ilgili bu hak ginde 500 ve 500'den
fazla poliklinik yapan dispanserlerle, 500'den az
poliklinik yapan dispanserlerde gérev yapan uzman
tabip, tabip ve eczacilara taninmistir.

Dis tedavi merkezleri ile saglk istasyonlarin-
da gorevli personel, calisani koruyan ve tesvik eden
bu takdir yetkisinden uzak tutulmuslardir.

Ayrica listelerin 6 nci maddesiyle; saglik tesis-
lerinin genel durumu, hizmet verimi, hizmetin etki-
li ve siratli yapilmasi, drnek olma gibi hususlar
g6zonunde bulundurularak gérevinde temaytiz ve
hizmet geregdi temininde glcluk ¢ekilen personele
yapilacak ilave ek 6édeme miktarlarini sinirlamaya
tabi olmaksizin artirmak, indirmek veya hi¢ 6deme-
mek hususunda Genel Mudirlige yetki verilmistir.

Bu yetkilerin uygulamada bazi sorunlara ne-
den olacagindan endise duyulmaktadir.

Once her iki hususta Saglhk Bakanligi ve uni-
versite hastanelerindeki uygulamalarin basina in-
tikal eden sonugclari bu endiselerimizin kaynagini
teskil etmektedir.

Yine kamu y6énetiminde var olan ve her gecen
gln agirhgini hissettiren kayirmacilik sisteminin, bu
uygulamalarda da etkin hale gelmesi, endisemizin
diger kaynagini teskil etmektedir. Bu hususlarda
simdiden gerekli dikkatin gosterilmesini hatirlatma-
yI bir gbrev sayiyoruz.

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

Bilindigi Uzere Sosyal Sigortalar Kurumu, sag-
ik ve sosyal sigorta isletmeciligini birlikte yurt-
mektedir.

415 sayili KHK.den uygulamada beklenen so-
nucun alindigini ve amacin tahakkuk ettigini var sa-
yalim. Ya sosyal sigorta hizmeti yurtten Bolge ve
Sigorta Mudurluklerinde gorevli personelin ekono-
mik sorunlari ne olacak ve nasil ¢ozilecektir?

Enflasyon denen canavarin acimasizhigindan
bu personel nasil kutarilacaktir.

Kurumda dort ayri personel rejiminin uygulan-
masinin acimasiz sonuglarindan ¢ekinmekteyiz. Bu
insanlar hem sosyal glvenlik hizmeti géturecekler
ve hem de Kurumun gelirlerini toplayacaklardir.
Ozel bilgi ve beceri isteyen sosyal sigorta hizmet-
lerini yUritmek ayni zamanda sorumluluk isteyen ve
yukleyen gorevlerdir. En ufak dikkatsizlik ve ihmal

. TCUUII7 100A

hem Kurumun ve hem de sigortalilarin hukukunun
kaybolmasina ve zararina neden olacagi gibi huku-
ki ihtilaflara da yol acabilecektir.

Kurum personelinin, kamu iktisadi tesebbusleri
personel rejiminin diizenlenmesi hakkindaki 399 sa-
yill KHK. kapsamina alinmasi zamani gelmistir ve
gecmektedir. Bu degisiklijin daha uzamasi ¢alisan-
larin ekonomik sorunlarinin ve farklilhklarini her ge-
¢en gin daha ¢cogalmasina neden olacak ve Kurum
personelinin eksik kadroyla yurittigid hizmetlerde
aksakliklar ve patlamalar goérilecektir.

SONUC

1) izinli ve raporlu siirelerde de personele ek
0deme yapilmasi gerekmektedir. Belki bu kabil
6demeler bir siireyle kisitlanabilir. Bu hususta za-
man geciriimeden degisiklik yapiimalidir.

2) Uygulamada gereksiz ila¢ yazilmasi ile is-
cilerin saghgi bozulabilir. ilag sarfiyatini tesvik edi-
ci dizenlemelerden kaginiimasinda sayisiz faydalar
vardir.

3) Doktorlar ve saglik personelinin huzurlu ol-
malarini, stressiz ve sikintisiz géreve gelmelerini
saglayici dnlemler alinmali, uygulamalar bu husu-
su tesvik ve teyit etmelidir.

4) ilave 6deme uygulamalarina karsi gikan ba-
z1 hekimlerin yerlerinin degistiriimesi olayini, nak-
lolunduklari mahallerin ihtiyacinin 6tesinde
dustinmek gerekmektedir. O bélgelerin ihtiyacinin
uzun zamandir varoldugu bilinmektedir. insanlari
magdur edici ve tarafli isleyen personel rejiminin
kuruluslara fayda degil zarar verecegi gozardi edil-
memelidir. Onemli olan ve sosyal hukuk devletine
yakisan tarafsiz, adil ve objektif bir ydnetim siste-
mi kurulmasidir.

5) Kurum saglik tesislerinin kadromlar 6zel
hastaneler kadro taslagl ve tababet uzmanlik ti-
zugundeki kistaslara gore ylizde yuze varan oran-
larda noksandir. EK ddeme uygulamasindan bu
nedenlerle hizmetlerde bir iyilesme ve verimlilik
beklenmesi mimkin gorialmemektedir. Hele uygu-
lamaya saglik personelinin takindidi tavir, bu per-
sonelin ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢ézim
olamiyacagini ve surtismelerin devam edecegini
gostermektedir. Surtismeler 6nlenmeli ve ¢calisma
barisi saglanmalidir.

6) Kurum personelinin 399 sayili KHK. kapsa-
minda mataladsi hususunda gerekli girisimlerde
bulunulmali, ancak bu personelin sosyal givenlik
haklar yéniinden de, Sosyal Sigortalar Kurumuna
tabi olmalarn hususu mutlaka saglanmalidir.

7) Dis tabiblerine, tabib ve eczacilardan ek-
sik oranda ek 6deme yapilmasi, farkhlik yaratan bir
bir uygulama olarak goérulmektedir. .
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TURK-iIS ARASTIRMASI..

Temmuz 9 Gida Harcaresl. -

Fe o

S Aty R B

S alisanlarin yeterli bir ya-
sam dulzeyini saglayabilmek
icin yapmasi gereken zo-
larcamalar icinde 6nemlir bir

agirhga sahip olan gida harcamasi
tutari stiregelen fiyat artislariyla yik-
sek tutarlara ulasmistir. Temel mal
ve hizmetlerde sireklilik gosteren fi-
yat artislari gelirin satin alma giicin-
de asinmalara yol acarak basta
isciler olmak tizere tum dar ve sabit
gelirli cahsanlarin iginde bulun-
dugu ekonomik ve sosyal sorunlari
dayanilmaz boyutlara ulastirmakta-
dir.

Bu cercevede, TURK-iS ARAS-
TIRMA MERKEZi tarafindan her ay
cahisanlarin aylik beslenme giderle-
rini karsilayacak harcama tutari ile
bu alanda meydana gelen degisimin
ortaya konulmasina yonelik ¢alisma-
lar, Ulkemiz yasama kosullari baki-
mindan c¢arpici bir gosterge
olmaktadir.

Yapilan belirlemelere gore;

. isci ve ailesinin saglikli ve

dengeli beslenmesini saglayabilmek
icin yapilmasi gereken aylk gida
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harcamasi tutari Temmuz'90 iti-
bariyle 493.000,— liraya yiiksel-
mistir.

« Bir 6nceki aya gore yuzde
2.3 artis gosteren gida harcamasi tu-
tari nedeniyle calisanlar 10.992,— li-
ra “ek harcama” yapmak duru-
munda kalmislardir.

* 1990 yilinin ilk yedi ayi itiba-
riyle gida harcamasi tutarindaki ar-
tis orani yizde 37.5°tir.

e Gida harcamas! tutarinda
son oniki ay itibariyle artis tutar yuz-
de 72 olmustur.

Calismaya baz olusturan harca-
ma kalibi igerisinde énemli bir agir-
hga sahip bulunan sebze-meyve
grubunda mevsim kosullarina bagl
olarak meydana gelen fiyat diistsi-
ne ragmen aylk gida harcamasi tu-

Dort Kisilik Ailenin Gida Harcamasi

Temmuz’89 Haziran'90

95.218,— 161.766—
61.268— 102.571,—

— Yetiskin isci

— Yetiskin kadin

— 15-19 yas grubu
cocuk

— 4-6 yas grubu ¢ocuk

Toplam

TIIRK-i8 « TPMMII7 1QQD

78.995,- 131.132,-
51.134,—

286.615,— 482.008,-

Temmuz'90
167.844-
104.739 —
133.528,-

86.889,—
493,000,-

86.539,—

an
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tarindaki artis orani bllyik dl¢tide et
fiyatlarindan kaynaklanmaktadir.
Gercekte Mayis ayindan baslayarak
et fiyatlarinda goriilen tirmanma su-
reklilik kazanmis ve son ¢ ayda et
fiyatlarindaki artis yizde 44’e var-
mistir.

Genel olarak fiyatlarda siirege-
len artisin diger cephesini olusturan
gelir dizeyindeki degisimin gdster-
digi boyut ise calisanlarin karsi
karsiya bulundugu yasama ko-
sullarini yansitan bir goésterge ol-
maktadir.

1 Agustos 1990’dan gecerli ol-

mak Uzere briit 414.000,— lira olan
asgari Ucretten gesitli kesintilerden
sonra ele gegcen 261.954 lira ile bir
ayhk gida harcamasinin ancak yari-
sI karsilanmaktadir. Belirlenen asga-
ri Ucretin Gnumuzdeki aylar icin sabit
ve fakat gida harcamasindaki fiyat
artiglarinin stirekli olmasi her gegen
giin yasam kosullarini olumsuz kila-
cak bir gelisme olacaktir. Zaten ye-
tersiz olan gelir duzeyinin stre gelen
fiyat artislariyla satinalma gliciinde
meydana gelen asinmanin gideril-
mesi 6nimuizdeki dénemin glincel-
lik tasiyan ©nemli bir konusu
olacaktir.



A) UYUSMAZLIKTA OLANLAR B) GREV KARARI ALANLAR
iSCi ' o ISCi
SENDIKA ISYERI SAYIS| SENDIKA ISYERI SAYISI
TARIMHS izrmir VAliligi Ozel idare MidUrig 18 TURKIYE Tirk Meadin Sti. 683
L _ MADEN-iS Krom Dermir 5
TURKIYE Soma Komir Igletrreri U7 . Derem Ath,. Seravi T u
MADEN-iS Has Medenilik Ticaret Ltd. 3 PETROLS Tem ATD. Sanayi Ticaret
Ege Metal Madencilik AS. a3 CIMSE-is Mula Kireg Fabrikasi 46
Biiyiik Celtek Komir igi. 31 Gorbon Igil Seramik A.S. 12
Aydin Linyit Ltd. Sti. 415 Geytas AS. “
. TURK METAL  Avsan Mk San. AS. 100
PETROL-iS Neta Denizcilik Tic. Ltd. Sti. & , , o 5
Emtas Katran Emprenye San. 15 ) . I-iIton. Otel 50
Asilgaz Tibbi ve Sinai Gazlar Ticaret 23 TURK HARB-IS  ABD Isyerleri 4523
Sengaz Sinai Tibbi Gazlar Ist. A.S. 7 BELEDIYE-IS Darende Belediyesi 13
Koruma Tarim ll&glan A.S. 326 Mihaliggik Belediyesi 0
. Ceyhan Belediyesi 35
TEKGIDAQS ~ Ordu Soya Ya§ Fabrikasi AS. 150 e
L e TOPLAM 6.478
YONPAS g 1712 BASLAMA I5cl
SENDIKASI ISYERI TARIHI SAYISI
SFC Agag Sanayi 240 . S
Yirbas AS. 0 TARIMHIS K(”Jy-Tur Tavukgulul_< _ 11.6.1990 2
Koy-Tur Tavuk Kesimhanesi  16.7.1990 66
SELULOZAS - Gopker 20 TURKIYE Uzmen Madencilik 511989 22
Tuan Kegt 46 MADEN-S Volken Medencilik 9101989 157
Trakya Kagit Sanayi 60 Komir. isi. Mihaliggik Linyet isi. 1211900 94
Yilmak 60 Akpas Maden Pazarlama 251990 52
Omas 15 Hayri Ogelmen M Ltd. 3061990 189
. . Ogel Madendilik 3061990 111
KOOP-IS Pancar Ekiciler Berligi 750 ) L
PETROL-IS Ortas Orman Urinleri 661989 23
TEZKOOP-i$ EMO Elekirik Mih. Odasi 4 Conik Lastik Fabrikasi 12101989 21
MV Makina Mih. Odasi 23 Agakim Kimya Sanayi 124190 38
Gima T.AS. 455 Boyatas Boya Dagitm Sanayi  204.1990 73
o Lever-Is Temizlik Mad. 161990 743
TOMTIS Pakgakil Kum Deposu 8 Elida. Kozmetik 16190 183
. Melazlar Kibrit Sanayi 1261990 269
HAVA-IS Irak Hava Yollart 7 o el W
o CIMSE-iS Etemit Sanayi A.S. 1941990 389
SAGLIK-iS Balat Musevi Hastanesi 4] Betontas 2951990 250
ist. Ozel idare i Saglik Midirliigu 63 Sumerbank Yildiz Porselen 6.6.1990 300
Balat Orheim Hastanesi 60 TORK METAL  Ege Dokiimcillik 2031989 2
Istanbul Ozel Esnaf 60 TESH Kralk . 2561990 34
Arkara Belediyesi Hastanesi 0 =513 2 Bard)) o
Yedikule Balikgi Rum Hestanesi e TOMTIS M Ali TUZCUOGLU Nekliyat 1261989 64
Kegioren Belediyesi Giigsiizler Yurdu 45 Turkmenler Kum Deposu 27190 9
TOPLAM 3.420
TOPLAM 5.052



Asgari Ucret

toplantisindan

bir gérunus.

ASGARI| UCRET BELIRLENDI

» iISCi KESIMININ MUHALIF KALDIGI KARARA GORE,
ASGARI UCRET 16 YAS VE BUYUKLER iCiN
BURUT 414 BIN, KUCUKLER ICIiN 303 BiN 750 LIRA OLDU.

1  Agustos 1990 tarihinden itiba-
ren gecerli olacak yeni asgari
ucretler, Komisyonun 24 Tem-

muz giinii yaptigi son toplantida be-

lirlendi.

isci kesimini temsil eden TURK-
iS heyetinin muhalif kaldigi hiki-
met’le isveren kesiminin oylariyla
saptanan yeni asgari Ucret, sanayi-
hizmet - tarim ve orman sektoriinde
calisan 16 yasindan biyuk isciler
icin burut 414 bin lira, kuglkler igin
de 303 bin 750 lira oldu.

Zorunlu tasarruf dahil, diger ke-
sintilerden sonra 414 bin liranin ne-
ti 261 bin 954 lira, 303 bin 750 liranin
neti ise 194 hin 591 liraya dislyor.

TURK-iS’IN ONERILERI VE
MUHALEFETI

Galisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kani imren Aykut 'un 16 Mayis ta-
rihindeki cagrisi lzerine 21 Mayis
giinii yapilan ilk toplantida,” izlenen
yontem ve asgari Ucretin tesbit
seklinin yanhs oldugunu” vurgu-
layan Tirk-is Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu, “Gegen yilki top-
lantida bu kriterlere uyulmadigi

icin karara katilmamistik. Bu yil da
ayni sekilde davranihr ve ileri stir-
dugumuz objektif kurallara uyul-
mazsa, yine karara katilmayiz.
Dilegimiz, bu yilki asgari Ucretin
komisyona katilan kesimlerin oy-
birligi ile tesbitidir.” dedi.

Basoglu, bundan sonra Tirk-
is’in asgari iicret tesbitinde uyulma-
sini istedikleri Gnerileri arasinda tim
sektorler igin tek tip Ucret belirlen-
mesini istedi. Komisyon daha son-
raki toplantilarda tek tip (Qcret
belirlenmesi go6ristune katilmakla
beraber, isci kesiminin dider istek-
lerini gbzard ettigi icin, 24 Temmuz
guni alinan tesbit kararina Tark-is
katilmadi. Boylece, yeni asgari (c-
retler, gecen yil oldugu gibi, bu yil
da hikumet ve isveren oylariyla be-
lirlenmis oldu.

Toplanti sonunda, basin men-
suplarina yapti§i aciklamada asga-
ri Ucreti yeterli bulmadiklarini
belirten Tiirk-is Genel Egitim Sekre-
teri Basoglu,karara karsi olus ne-
denlerini de sdyle acikladi:

“Gegen yil oldugu gibi, bu yil
da asgari Ucret hukumet ve isve-
ren oylariyla belirlenmistir.

Muhalefet nedenlerimizi 6zet-
le séyle sirahyabilirim:

1 — Hicbir hukuki faktére da-
yanmamasina ragmen, asgari lc-
ret teshitinde aile bagimhhgi
dikkate alinmamistir.

2 — Asgari Ucretin net 6den-
mesi Onerimiz dikkate alinma-
mistir.

3 — Besin i¢in harcama ora-
ninda gercek¢i olunamamis, Tem-
muz 89 ayl icin tahmin edilen
ylzde 2.2’lik fiat artisl, yuzde
5.7'ye cikti§i halde bu fark dcre-
te yansitiimamistir.

4 — Refah artisi asgari ucre-
te tam yansitilmamis ve bu neden-
lerle de asgari dcretin ileriye
donik reel artis gict istedigimiz
dizeyde olmamistir.

is¢i ve ailesinin gida, konut,
giyim, saghk, ulasim ve kaltdr gi-
bi zorunlu ihtiyaclarini en az du-
zeyde bile karsilamaktan uzak
sekilde tesbit edilen yeni asgari
Ucret rakamini yetersiz buldugu-
muz igin, karara muhalif oldugu-
muzu acikladik.”
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-i$

Genel Bsk..: SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 63 09

TARIM - i$

Gen. Bsk.: SABRiI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

TURKIYE MADEN I$

Gen. Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IS
Gen. Bsk.:SEMSi DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

PETROL-I$

Gen. Bsk: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/ISTANBUL Fax: 174 74 46

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 164 49 96-97-98 Levent/ISTANBUL Fax: 164 01 27

SEKER-IS

Gen. Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanlklar/ANKARA

Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Fax : 125 92 58

TEKSIF

Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 131 10 53

DERI-iS

Gen. Bsk.:: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ighani

Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray/ISTANBUL

AGAC-iS

Gen. Bsk.: GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. No: 20/22-23

Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-IS

Gen. Bsk.: FIKRi KARAKADILAR

Omeraga Mah. Hurriyet Cad. isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 13450 iZMIT Fax: 134 51

BASIN-i$

Gen. Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/21

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 151 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax: 152 38 35

BASS

Gen. Bsk.: TANER SONALP

Sumer Sokak 29

Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE CIMSE-I$

Gen. Bsk.: TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43

Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye /| ANKARA

KRILTAL-IS

Gen. Bsk.: IBRAHIM EREN

Kazanci yokusu, Agagiragl Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iST. Fax: 151 95 79

TURK-METAL

Gen. Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA Fax :229 77 14
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DOK GEMi-i$

Gen. Bsk.: NAZIM TUR

Biiyik Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapl/iSTANBUL Fax: 517 13 85

YoL - is

Gen. Bsk.: BAYRAM MERAL

istanbul Cad. No. 58 iskitler / ANKARA
Tel :342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

TES-i$

Gen. Bsk.: FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-IS

Gen. Bsk.: KENAN GURBUZ

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye/ANKARA

KOOP-i$

Gen. Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11

Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS

Gen. Bsk.: SABRi TOPCU

Kuguk Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / iISTANBUL
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

DEMIRYOL-IS

Gen. Bsk.: ENVER TOGOGLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/ISTANBUL Fax: 144 52 21

HAVA-iS

Gen. Bsk.: ATILAY AYGIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy/ISTANBUL

LIKAT-IS

Gen. Bsk.: MELIH HUSNU YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA

HABER-iS

Gen. Bgk.: ALI AKBAL

' Tuna Cad. 30/8

Tel: 131 90 44-45 Fax : 134 57 04 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-IS

Gen. Bsk.. MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 80 45 Sihhiye / ANKARA

TOLEYIS

Gen. Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inelbey Mh. Kiigilk Langa Cd. No.16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 585 92 24 Aksaray - ISTANBUL

TURK HARB-IS

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20 Fax: 117 13 64

Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02  Kizilay / ANKARA

TGS

Gen. Bsk.: ORHAN ERING

Basin Sarayl Kat: 2

Tel: 527 85 34 Gagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS

Gen. Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / ISTANBUL

TURK-SEN

Gen. Bsk.. ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel: 72 444 Lefkose / KIBRIS



