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BAYRAM MERA
TURK-iS Genel Baski

KRIZLER,
DEMOKRATIKLESME
TEMELINDE SIYASI
ISTIKRAR VE GUVENLE
ASILACAKTIR

urkiye, Kasim 2000 ve Subat 2001

krizlerinin ardindan, her gin yeni
bir krizin esigine geliyor, esiginden
dontyor. Ulusotesi sermaye, IMF
aracihguyla, igislerimize, ulusal
onurumuzu zedeleyen bir bi¢cimde
mudahale ediyor. Halkimiz, IMF'den
ve Dlnya Bankasi'ndan alinacak
birka¢ milyar dolarlik borg icin ulusal
onurumuzun zedelenmesinden blyuk
Uzantd ve sikinti duyuyor. Siyasete
duyulan guven giderek daha da
azaliyor. Siyasi partilerin, tlkemizin
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ve hcdkimizin gikarlarini kenara
atan, kendi cikarlarina dncelik
taniyan anlayis ve uygulamalari,
halkimizda siyasete, siyasi partilere
ve siyasilere duyulan givene her
gun darbeler indiriyor.

Halbuki krizin asiimasi mumkundur.
Kriz, ancak bizim onerilerimizle
astlabilir.

Ulusétesi sermayenin sdzcusu ve
beyni konumundaki IMF ve Dinya
Bankasi, Turkiye'nin icine itildigi
surekli kriz ortaminin asil
sorumlusudur. Tabii ki, Ulkemizi bu
kuruluslara ve ulusétesi sermayeye
muhta¢ duruma dusurenlerin
sorumluluklari da unutulmamalidir.
Ancak bugtnkl krizde, Turkiye'ye
dayatilan ve siyasilerin hatalari
nedeniyle kabul edilen IMF
politikalarinin rolt buyukttr. IMF
politikalarinin Grant olan yeni
krizler, yeni IMF politikalariyla
asilamaz.

Krizleri asmanin yolu,
0z kaynaklarimizi harekete
gecirmekten ge¢cmektedir.

Ozkaynaklarimizi harekete
gecirmenin yolu, siyasilere giiven
duyulmasindan ge¢cmektedir.

Siyasilere guven duyulmasinin yolu,
Siyasi Partiler Yasas! ve Se¢im
Yasasinin degistirilerek, halkimizin
iradesinin Meclis'e yansimasindan,
siyasi partilerde seffafliktan ve
demokratiklesmeden ge¢cmektedir.

Halkimizin, bizim de yurekten
katildigimiz distncelerine gore,
Turkiye'nin bugunkt durumu 1919
yilmdakinden kotl degildir.

TURK-iS + HAZIRAN - TEMMUZ 2001

1919 yilinda varini yokunu
bagimsizlik ugruna feda edebilen
ve eden; Birinci Dlnya Savasi'nin
galiplerini, verdigi Milli Kurtulus
Savasiyla dize getiren bir neslin
torunlariyiz.

Turkiye, buginkd krizleri asacak,
buyuk bir Gretim seferberligi
gerceklestirebilecek potansiyele
sahip bir tlkedir. Eksik olan,
siyasilere duyulan gtvendir.

Buglin kamu kaynaklari t¢-bes
vurguncuya hortumlatiimakta,
faizcilere aktariimakta,
vurgunculara yagmalatilmaktadir.
Bu sartlarda, kimse, yaptigi
fedakarhgin halkimizin ve tlkemizin
cikarlari dogrultusunda
kullanilacagina inanmamaktadir.
Fedakarligin yine dar ve sabit
gelirliden istenecegdi bilinmektedir.
Herkes, halkimizin fedakarliklariyla
toplanan kaynaklarin yine binlerine
peskes cekileceginden
korkmaktadir. Yoksa, bu ulkenin
bagimsizhgi icin, demokrasi igin,
cocuklarimiza is olanagi igin,
insanca yasama ve calisma
kosullari i¢in, birgok kadin
kolundaki bilezigi ¢ikarip verir,
bircok insan dar gtnler icin kenara
koydugu parasini feda eder; vatan
icin canini seve seve vermeyi seref
sayan bir ulus olarak sorunlari
asariz.

Krizlerin ¢6zUmunid IMF'de, ulusitesi
sermayede aramak, tarihi bir
hatadir. C6zim, kendi 6z
gucimizdedir. Oz giiciimiiz ise
demokratiklesme ve siyasilere
gluvenle artar ve sorunlan asar.



T

= CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI YASAR OKUYAN iLE TURK-iS GENEL BASKANI BAYRAM
MERAL, HAK-1S GENEL BASKANI SALIM USLU, DiSK GENEL BASKANI SULEYMAN CELEBi VE
TiSK GENEL BASKANI REFiK BAYDURFCALISMA YASAMINI DUZENLEYEN YASALARDA YAPILACAK

DEGiSIKLiKLERLE ILGIiLi OLARAK BiR PROTOKOL iMZALADI

< IMZALANAN PROTOKOL BAKAN OKUYAN VE SENDIKA LIDERLERI TARAFINDAN BASBAKAN
BULENT ECEVIT ILEBASBAKAN YARDIMCILARI MESUT YILMAZ VE DEVLET BAHGELI YE SUNULDU

 BASBAKAN VE YARDIMCILARI YASALARIN EN KISA ZAMANDA HAZIRLANARAK YIL SONUNA KADAR

CIKARILMASI iCINDESTEK SOZU VERDI

e TURK-iS,BASBAKAN VE YARDIMCILARINA, iSCIiLERINACIL COZUM BEKLEYEN SORUNLARINI iCEREN

BIRMETIN SUNDU

T URK-iS Genel Bagkani Bayram Meral,

HAK-IS Genel Baskani Salim Uslu,
DiSK Genel Baskani Siileyman Celebi ve
TiSK Genel Baskani Refik Baydur, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar
Okuyan'in ¢agrisi ile 26 Temmuz 2001 ta-
rihinde biraraya geldi.

Toplantida 1475 Sayili is Yasasi, 2821
Sayili Sendikalar Yasasi, 2822 Sayili Top-
lu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasa-
si'nda yapilacak degisiklikler degerlendi-
rildi. Yaklasik iki saat stren gdrusmede,
yasalarda yapilacak degisikliklerin belir-
lenmesi igin isci, isveren ve hikimet ke-
siminden Ucer olmak Uzere dokuz 6gre-
tim gdrevlisinin katilimiyla bir komite
olusturulmasina karar verildi. Calisma
yasamini dizenleyen yasalarda yapila-
cak degisikliklerin baslatilmasi karari Ba-
kan ve Konfederasyon Genel Baskanla-
ri'nm imzasini tasiyan bir protokolle hik-
me baglanirken, imzalanan protokol 2
Temmuz 2001 tarihinde Okuyan, Meral,
Uslu, Celebi ve Baydur tarafindan Basba-
kan Bulent Ecevit ile yardimcilari Mesut
Yilmaz ve Devlet Bahceli'ye sunuldu.

Basbakan ve yardimcilariyla yapilan
gbérismelerde protokol ¢ergevesinde ya-
pilan ¢alismalar hakkinda bilgi verildi.
ProtokolUn liderlere sunuldugu gortisme-
lerde, liderlerden yasalarin en Kkisa za-
manda hazirlanarak yil sonuna kadar ¢i-
karilmasi icin destek s6zU almdi.

Gorusmelerde TURK-IS, iscilerin acil
¢c6zum bekleyen sorunlarini iceren bir
metni Basbakan Bulent Ecevit ve yardim-
cilarina sundu. Metinde, sorunlarin asga-
riye indirilmesinin tdlkenin krizleri en kisa
strede ve en az zararla asmasina énemli
katkida bulunacaginin alti gizildi.
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Calisma Hayatim Diizenleyen Yasalarin Degistirilmesi ile ilgili olarak
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Yasar Okuyan, TURK-iS Genel Baskan
Bayram Meral, HAK-IS Genel Baskani Salim Uslu, DiISK Genel Baskani Siileyman
Celebi ile TISK Genel Baskani Refik Baydur tarafindan imzalanan protokol:

tnyada meydana gelen  gelisim cizgisine uygun bici-
ik ve sosyal gelis-  me getirilmesi igin, taraflarca
x1 ve niteligi, bolgesednerilen ve Universitelerimizin
bnlar, pek ¢cok alangalisma yasami ile ilgili say-
ve degisimlere yofin 6gretim tyelerince olustu-
r. Bunlara uyuntulan "bilim kurulu"nun, 6nce-
bizim a¢imizdan ikikle 1475 sayili Is Kanunun-

n bir ucunda, ulus-
Iarara5| orgutlerde zeminini
bulan ¢alisma standartlarinin
yukseltilmesi ve bunlarin din-
ya ticareti ile iliskilendirilmesi
yer alirken dider ugta ise ulus-
lararasi ekonomik rekabetin
yogunlasmasi bulunmakta-
dir. Boylece sosyal gelisme ve
insan merkezli amaclar ile bu-
nu gerceklestirecek ekonomik
gelisimin 6nundeki engelleri
bir arada ele almak gerek-
mektedir.

Calisma yasamimizi du-
zenleyen yasalarin cagdas

dan baslamak ve 2821 sayili
Sendikalar ile 2822 sayili Top-
lu Is Sozlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanununu ele almak
Uzere, bu yasalarda gerekli
degisiklik ve duzenlemeleri
yapmalari kabul edilmistir.
Boylece sosyal diyalog icinde
Uretilecek ¢6zimuin sosyal
faydasi daha buyuk olacaktir.

"Bilim Kurulu", Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligini
temsilen (g, TURK-IS, DISK ve
HAK-IS Konfederasyonlarini
temsilen birer, Turkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu-
nu temsilen G¢ olmak Uzere,

dokuz 6gretim CUyesinden olu-
sacak, sekreteryasi ise Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanh@inca yurttilecektir.

Kurulun oybirligi ile alaca-
g1 kararlar herhangi bir ¢ekin-
ce ileri suriilmeden taraflarca
kabul edilmis sayilacak, oy
¢oklugu ile alman kararlar da
kabul edilmis sayilacak fakat
bu konularda taraflarin dek-
larasyon hakki sakli kalacak-
tir.

Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanliginin da en geg Ey-
Gl 2001 sonuna kadar bitiril-
mesi dustinulen bu calismalar
sonucu elde edilecek tasari
metinlerini 2001 yili sonuna
kadar yasalastirilmak Uzere
gerekli girisimleri yapacagma
iliskin bu protokol 26 Haziran
2001 gund imza altina alin-
mistir. [ ]

TURK-IiS tarafindan Basbakan Bulent Ecevit ve yardimcilarina sunulan

“acil ¢co6zim bekleyen

sorunlar”

metni

1 Kriz nedeniyle Ulkemizde bircok isyeri ka-
panmakta veya kugulmekte, her gtin onbin-
lerce isci issiz kalmaktadir. Hukimetimiz,
Uretken isletmeleri ve iscileri koruyucu bir po-
litika izlemelidir.

2 Ogzellestirilen isletmelerde ¢alisan memurlara
ve sozlesmeli personele diger kamu kurum
ve kurulugslarma yatay gecis yapma hakki
taninmaktadir. Bu hakkm, birlestirilen ban-
kalarda calisanlara da tanmmasi memnuni-
yet yaratmistir. Bu hak, dzellestirilmis isletme-
lerde isten cikarilan iscilere de taninmalidir.

3 Muvakkat isci calistiran Kamu Kurum ve Ku-
ruluslara daimi kadrolara is¢i almdigmda
yillardir o kurumlarda ¢alisan Muvakkat isgi-
lere 6ncelik taninmalidir.

4 Avrupa Birligine sunulan Ulusal Eylem Prog-
raminda da belirtildigi gibi ¢calisma mevzu-
atimizin onaylanmis ILO Sozlesmeleri ile
uyumlu hale getirilmesi icin Is Glivencesi Ya-
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sasi ¢ikarilmali, is Yasasi, Deniz is Yasasl, Ba-
sin Is Yasasl, Sendikalar Yasasi, Toplu Is Soz-
lesmesi Grev ve Lokavt Yasasl basta olmak
Uizere, mevzuatimizda gerekli degisiklikler
yapilmahdir.

Isci alacaklari 6denmelidir.

6 Zorunlu tasarruf fonundaki anapara ve ne-

malar hak sahiplerine ddenmelidir.

Sosyal sigorta prim tavaninin ytkseltilmesi,
zamlar, gelir vergisi dilimindeki artislar ve
yeni vergiler nedeniyle calisanlarin gercek
gelirleri azalmis, toplu is sozlesmeleri ile sag-
lanan zamlar erimistir. Sosyal sigorta prim ta-
vani dusurdlmeli, vergi gelirlerinin artiriima-
sinda kayit-disi sektériin kayit altma alinma-
sina ve guci olanlardan vergi tahsil edilme-
sine oncelik verilmelidir.

Asgari Ucret gunuin kosullarina gore yeniden
dizenlenmelidir. ]



urk-is, hak-is, disk ve
el Baskanlari ile
Kurulu ayeleri, 11

2001  tarihinde

e issizlik sorununu go-
Toplantida ekonomik
krizin'daha fazla tahribat ya-
ratmasini dnlemek ve isbirligi
icinde ortak ¢dztm yollarinin
gelistirilmesi icin bir koordi-
nasyon komitesi olusturulur-
ken, Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey'in issizlik gindemiyle top-
lantiya cagrilmasinin isten-
mesi kararlastirildi.

Toplantiyr acis konusmasi-
ni TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral yapti. Ulkenin
en dnemli sorununun issizlik
ve Uretim azh@i oldugunu be-
lirten Meral, "Bes banka daha
fona devredildi.Simdi bu ban-
kalara izin veren siyasilere so-
ruyorum. Bakkal diukkani mi
acithiyordu da izin verdiniz"
dedi. Meral, Uretime dayal
olmayan hicbir programin so-
runlari ¢dzemeyecegini vur-
gularken, issizligin 6nlenmesi
icin durdurulan Uretimin ha-
rekete gegirilmesi gerektigini
vurguladi. Meral, "IMF'nin ve-
recegi borglarla tlkenin kur-
tulacagint sanmiyorum. Si-
nek éldirmekle ugrasmama-
I, batakligi kurutmaya calis-
maliyiz. Artik siyasiler bizi de-
gil, biz siyasileri denetlemeli-
yiz" diye konustu.

TiSK Genel Baskani Refik
Boydur, yapti§i konusmada,
toplumun her kesiminde de-
gisik sikintilar icinde oldugu-
nu belirtti. Halkin, géntllt ola-
rak krizle mucadeleye sokul-
masli gerektigini vurgulayan

V €
GUC BIRLIGII

iISVEREND EN

KARARI

TURK-IS, HAK-IS, DiISK VE TiSK YONETIM
KURULLARI "KAPANAN iSYERLERI VE
ISSiZLIK" SORUNUNU GORUSMEK iCiN

BIRARAYA GELDI

TOPLANTIDA EKONOMIK KRiZIiN DAHA
FAZLA TAHRIBAT YARATMASINI ONLEMEK
VE iISBIRLIGI ICINDE ORTAK ¢cOZUM
YOLLARININ GELISTIRILMESI iCiN BIR
KOORDINASYON KOMITESI OLUSTURULDU

Baydur, "Enflasyon lafla orta-
dan kalkmaz. Enflasyonla
miucadelede dayanismaya
girmemis hicbir tlke gore-
mezsiniz" dedi.

Toplanti, DiSK Genel Bas-
kani Sidleyman Celebi ile
HAK-iS Genel Baskani Salim
Uslu'nun yaptiklari ac¢is ko-
nusmasinin ardindan basma
kapali olarak devam etti.
Yaklasik dort saat stren top-
lantida, &ncelikle kapanan
isyerleri ve kapanma neden-
leri konusunda bilgi edinilme-
si gereQi Uzerinde duruldu. Bu

TURK-iS

konuda bir calisma yapmak
ve kapanan isyerlerinin yeni-
den faaliyete gegip gecemi-
yecedi konusunda ¢6zim
Uretmek Uzere dort konfede-
rasyonun genel sekreterlerin-
den ve uzmanlarindan olu-
san bir komisyon olusturulur-
ken, Hukimete Ekonomik ve
Sosyal Konseyin "issizlik' gtin-
demiyle toplantiya ¢agrilma-
si Onerisi goturulmesi kararlas-
tinldi. Toplantida, "yerli mah"
kullanilmasi konusunda go6-
nallid kampanyalar baslatil-
masi gorusu de benimsendi.
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CRTAK
ACIKLAVAS]

(10 Temmuz 2001)
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iISK, TURK-IS, HAK-IS ve
el Baskanlari ve

10 T@muz 2001 tarihinde
J Genel Merkezinde
islar, kapanan isyer-
iz kalanlar konusunu

ratma®an sosyal korumaya
kadar bir dizi dnlem tUzerinde
durmusglardir.

Yasanmakta olan ekono-
mik kriz, Glkemizin tretken ka-
pasitesini tahrip etmekte ve
blyuk sosyal riskler yarat-
maktadir. Dort Konfederas-
yon, ekonomik krizin daha
fazla tahribat yaratmasini 6n-
lemek ve isbirligi icinde ortak
¢6zUm yollar gelistirmek igin,
ivedilikle bir koordinasyon ko-
mitesi olusturmuslar ve gerek-
li gorevlendirmeleri yapmis-
lardir.

Koordinasyon  Komitesi,
Konfederasyonlara tye sendi-
kalarin katkilariyla ve diger
kurum ve kuruluslarin elinde-
ki bilgilerden de yararlana-
rak, kapanan isyerleri ve is-
yerlerinin kapanma nedenleri
konusunda bir durum tespiti
yapacaktir. Bu amagla, Kon-
federasyonlarimiza Gye sendi-
kalarin da katilimiyla genisle-
tilmis bir toplanti dizenlene-
cektir.

Acil mudahale ve destek
gerektiren durumlarda, isyeri
ybnetimi, isveren sendikasi ve
bu isyerinde 6rgutld bulunan
isci sendikasi arasinda gorus-
meler yoluyla sorunun ¢6zu-
mu tesvik edilecektir.

Tespit edilen sorunlarin ve
¢d6zUm onerilerinin, Ekonomik
ve Sosyal Konsey'in énimuz-
deki doénem toplantilarinda
ivedilikle ele alinmasi icin ge-
rekli girisimlerde bulunula-
caktir.

Gorusmeler sirasinda, Ulke-
mizdeki sanayiinin tam bir en-
vanterinin bulunmadigl sap-

tanmis ve bunun ivedilikle ha-
zirlanmasi gere@i vurgulan-

| Yénetim Kurulu Gyelerimistir.

Krizin asilmasinda, istihda-
min sdrddrdlmesini ve yeni is-
tihdam yaratilmasini engelle-
yici hukuki, idari ve mali di-
zenlemelerin saptanarak kal-
dirlimasi gerektigi konusunda
gorus birligi saglanmistir.

Konfederasyonlarimiz, bu
veri ve bilgilerin, buttin AB Ul-
kelerinde de uygulandigi sek-
liyle, bir ulusal istihdam strate-
jisinin altyapisini olusturacak
sekilde derlenmesine ve bun-
larin Ekonomik ve Sosyal Kon-
sey'in calismalarinda yolgos-
terici olmasi dogrultusunda
gerekli girisimlerde buluna-
caktir.

4641 sayili Yasa uyarinca
Ekonomik ve Sosyal Konsey'in
calisma esas ve yontemlerine
iliskin yonetmeligin Huikimet
tarafindan hazirlanacagi ifa-
de edilmektedir. S6zkonusu
y6netmeligin hazirlanmasi ¢ca-
hsmalarinda Konfederasyon-
larimizin yer almasi bir zorun-
luluktur.

Konfederasyonlarimiz, Kkri-
zin asilmasinda, isyerlerinin
kapanmasinin 6énlenmesinde,
kapanmis isyerlerinin yeniden
actlarak yeni istihdam imkan-
larinin yaratilmasinda, Ulke-
mizde Uretilen mallarin tuketi-
minin tesvik edilmesinin ve bu
amacla gonulli kampanya-
lar agilmasinin 6nemine inan-
maktadir.

Tarkiye, sahip oldugu bu-
yuk potansiyelle, krizleri asa-
cak gucte ve kararliliktadir.
Konfederasyonlarimiz, bu ka-
rarlihgin Hukimetimiz tarafin-
dan da gosterilmesi ve gere-
ken givenin halkimiza veril-
mesi durumunda, gerekli kay-
naklar Ulkemizde kesimlerin
gonallu katkilarr ve sivil top-
lum kuruluslarinin girisimleriy-
le yaratilabilecegine inan-
maktadir. [



ULUSLARARASI

«ilOB CALISVA KONAERANSI

mOO

luslararasi Calisma Or-
Utd slararasi Calis-

lantisi
rihleri

eransi'nm 89. Top-
1 Haziran 2001
asinda Cenevre'de
Konferansa, Turkiye

. Turkiye isveren Delegesi

olarak da TiSK Genel Sekrete-
ri Bulent Pirler katildi. Turkiye
isci Delegasyonu iginde
TURK-IS Genel Sekreteri Hiise-
yin Karakog, TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Mustafa Kum-
lu, Teksif Genel Baskani Zeki
Polat ve Petrol-is Genel Baska-
ni Mustafa Oztaskin yer aldi.

Uluslararasi Calisma Kon-
feransi'nin  89. toplantisinda
Konferans baskanligina Fili-
pinler Calisma ve istihdam
Bakani Bayan Patricia A. Sto.
Tomas oybirligiyle secildi.

Konferans gundeminin en
6nemli maddesi, tarimda isci
saghgi ve is guvenligine ilis-
kin bir ILO sdzlesmesinin ka-
bul edilmesiydi. Bu konuda
ilk gérisme gecen vyil ta-
mamlanmisti. Bu yilki gorus-
melerin ardindan, 402 lehte,
2 mubhalif ve 41 cekimser oy-
la, bir s6zlesme kabul edildi.
Ayrica, bu konuda bir tavsi-
ye karari da benimsendi.

Konferans, kooperatifcili-
gin tesvik edilmesi ve sosyal
guvenlik alaninda koruyucu
duzenlemelerin guclendiril-
mesini de kabul etti.

Konferansin énemli ¢alis-
ma alanlarindan biri, onay-

lanmis s6zlesmelerin uygu-
lanmasinin denetlenmesiydi.

Standartlarin Uygulanma-
s Komitesi bu yil 24 tlkeyi in-
celeme aldi. Bu tlkelerden bi-
ri de, is guvencesi konusunda
158 sayili Sozlesme ile ilgili
olarak Turkiye idi. Turkiye, bu
Komitede gecgen yil, 98 sayili
S6zlesmenin ihlali nedeniyle
incelemeye alinmisti. Bu yil
158 sayili Sozlesmenin ince-
lenmesinin  dneminin birinci
nedeni, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafin-
dan 28 Mayis 2001 tarihinde
Bakanlar Kurulu'na sunulan
yasa taslagi, ikinci nedeni de
158 sayili Sézlesmenin Stan-
dartlarin Uygulanmasi Komi-
tesinde ilk kez ele alinacak
olmasiydi.

Standartlarin Uygulanma-
s Komitesinde hukimet, isci
ve isveren temsilcileri tarafin-
dan yapilan konusmalarda,

.. ncu TCPLANTISINL YAPTI

cesitli eksikliklerine ragmen,
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan 6gretim
Uyelerinin de katkilariyla ha-
zirlanan tasarinin desteklen-
mesi gorusa ileri stralda. Tar-
kiye, boylece, Komitede vyil-
lardir ilk kez, atilan olumlu
adimlarin onaylandigi ve
desteklendigi bir gériisme ya-
sadi. Standartlarin Uygulan-
masi Komitesi, Turkiye'de ha-
len ydardrlukte bulunan ve
uygulanmakta olan mevzu-
atin, 158 sayili Sozlesme ile
celistigini ve bu dogrultuda
gerekli adimlarin en kisa su-
rede atilmasinin gerektigini
belirtti.

Standartlarin Uygulanma-
si Komitesi, hazirladi§i ve Ge-
nel Kurul tarafindan onayla-
nan raporunda, Beyaz Rusya,
Kolombiya, Etiopya, Miyan-
mar, Venezuela ve Sudan'i
Ozel paragrafta ("kara liste")
ele aldi.
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TURK-IS GENEL BASKANI BAYRAM MERAL’IN
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU
ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI
89. TOPLANTISI KONUSMASI

Sayin Baskan,

Uluslararasi Calisma
Konferansi'nm 89. Toplanti-
sinin Degerli Delegeleri,

Konusmama baslarken,
hepinizi, Turkiye'deki tim
calisanlar adina, en derin
saygllarimla selamliyorum.
Sayin Genel Muduru de,
son bir yildaki basarili ¢alis-
malari nedeniyle kutluyo-
rum.

Sayin Baskan,

Sayin Genel Muadurin
Konferansa sundugu rapor,
tum ulkelerin ¢alisanlarinin
temel hedeflerini son derece
basaril bir bigimde formdle
etmistir. GUnuimuzde hikud-
metlerin amaci, tim cali-
sanlara insanca yasama
kosullarini saglayacak uy-
gun is olanaklarinin yaratil-
masi olmahdir.

Ancak, ne yazik ki, din-
yada bir¢ok htikimet bu so-
rumluluklarini yerine getir-
memektedir.

Turkiye'de ise, son bir yil
icinde yasanmis iki énemli
ekonomik krize ve IMF ile
Dinya Bankasi'nm ulusal
egemenlikle bagdasmayan
mudahalelerine ragmen,
Hukumetimiz c¢alisanlarin
sorunlarinin ¢ézumu igin ¢a-
ba sarfetmektedir.

Ulkemizde ILO'nun temel
ilkeleri dogrultusunda sag-
lanan sosyal diyalog, gecti-
gimiz yil icinde 6nemli bazi
sorunlarin ¢6zimune katki-
da bulunmustur.
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Turkiye tarafmdan onay-
lanmis bulunan 158 sayili
ILO Sozlesmesi dogrultusun-
da is glvencesi saglayacak
bir yasa tasarisi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafmdan hazirlanarak 28
Mayis 2001 tarihinde Ba-
kanlar Kurulu'na sunulmus-

tur. Tam bir G¢li danisma
mekanizmasi temelinde ha-
zirlanan bu tasari, bazi ek-
siklikleri bulunmakla birlik-
te, ulkemiz ve calisanlar
acisindan son derece 6nem-
lidir. Saym Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakam'na, bu
konudaki ¢abalari nedeniy-



le tesekktr ediyorum ve Hu-
kiimetimizden, bu tasarinin
yasalastirilmasi surecini hiz-
landirmasini diliyorum.

Ulkemizde yasanan eko-
nomik kriz sonrasinda
IMF'nin  ttm baskilarina
ragmen, Hukimetle Konfe-
derasyonumuz arasinda ka-
mu kesimi toplu s6zlesmele-
ri konusunda, eylemlere ge-
rek kalmadan, karsilikh iyi-
niyet temelinde bir cergeve
anlasmasi imzalanmistir.

Hukimet, ayrica, kamu
kesiminde yillardir surekli is-
lerde "suresi belirli hizmet
akitleriyle" kisa sureli olarak
cahistirdig iscileri, "suresi be-
lirsiz hizmet akdiyle" calistir-
maya baslayarak, isciler le-
hinde 6nemli bir adim at-
mistir.

Hukumetin, Konfederas-
yonumuzla imzaladigi cer-
ceve anlasmasinda, kamu
kesiminde is¢i c¢ikarilmaya-
cagi ve ozellestirilen isyerle-
rindeki iscilerin baska isyer-
lerine yerlestirilecegi konu-
sunda verdigi sozler de, ul-
kemde sosyal barisin gug-
lenmesine 6nemli katkilar-
da bulunmustur.

Ancak, bu olumlu gelis-
melere ragmen, Ulkemde
calisanlarin hala énemli so-
runlari vardir.

Ulusotesi sermayenin ¢i-
karlari dogrultusunda sir-
mekte olan kuresellesme, is-
sizligi, yoksullugu, gelir da-
gihmi adaletsizligini artir-
maktadir. IMF, Dinya Ban-
kasi ve Dunya Ticaret Orgii-
tu gibi kuruluslarin dayatti-
g1 politikalarin uygulanma-
sI sonucunda isyerleri ka-
panmakta, onbinlerce isgi
isten ¢ikarilmaktadir. Tarim-
da uygulattirilan politikalar
nedeniyle her yil yizbinler-
ce koylu topraklarini bira-
karak kentlere go¢ etmekte,
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issizler ordusuna katilmak-
tadir. Bugunkd bigimiyle
ktresellesme, dinyanin
zenginlerini daha da zengin
yaparken, yoksullari aclhiga
mahkum etmektedir. Ka-
cak calisma yayginlasmak-
tadir. Bu nedenle, ILO'nun
bu uluslararasi kuruluslarla
iliskilerinde, bunlarin gelis-
mekte olan Ulkelere dayat-
tiklar1 politikalarin ILO'nun
temel amaglariyla nasil ¢e-
listigini anlatmasinda yarar
gOrmekteyiz.

Diger acil sorunlarimiz
arasinda, calisma mevzu-
attmizin onaylanmis ILO
Sozlesmelerine uymayan
hukUmleri, kisa bir stre 6n-
ce ertelenen grev ve kamu
calisanlarinin sendikal hak-
larinin ILO ilkeleri dogrultu-
sunda duzenlenmemis ol-
masi gibi konular yer al-
maktadir.

Bu yilki Konferansin giin-
deminde olan sosyal gu-
venlik  konusunda da
IMF'nin ve Dunya Banka-
si'nin baskilari yasanmakta-
dir. Tarkiye'de calisanlar,
sosyal guvenligi Ozellestir-

me girisimlerine Kkesinlikle
kars! ¢itkmaktadir.

Hukametimin, tim cali-
sanlar icin érgttlenme, top-
lu pazarlik ve grev haklari-
nin tam olarak kullaniima-
sinin  6nundeki engelleri
kaldiracagini ve tlkemdeki
demokratiklesme sirecini
daha da hizlandiracagini
umut ediyorum. Halkimizin
talebi ve hakki olan bu
adimlar, Turkiye'nin Avru-
pa Birligi'ne katilim sidrecini
de hizlandiracaktir.

Saym Baskan,

Turkiye, bolgesindeki tek
laik ve en demokratik tlke-
dir. Bu niteligi her gecen
gun daha da guglenmekte-
dir. insanin en énemli hak-
ki, yasama hakkidir. Yasa-
ma hakkinin en biayuk dus-
mani ise savaslar ve teror-
dur. Savas ve teror, demok-
ratiklesmenin ve insan onu-
runa yarasir is olanaklari-
nin da onundeki en dnemli
engeldir. Bu nedenle silah
tuccarlarinin, savas ve terér
tahrikgilerinin insan haklari
konusunda s6z stylemeye
haklari olmamalidir. Ulke-
miz, dinyada ve bdlgemiz-
de baris istemektedir.

Tarkiye, gtclt demokra-
si gelenegiyle, sorunlarin
astimasi dogrultusunda ge-
rekli diyalog kanallarina sa-
hiptir. HuUkUmetimin, isci ha-
reketinin gldcind ve dnemi-
ni kavradigina ve sorunlari-
mizin ¢6zimu icin gerekli
adimlari atacagina emi-
nim.

Sayin Baskan,

Baskanhginiz altindaki
89. Konferansin calisanlarin
haklarinin korunmasli, sos-
yal adalet ve kalici bir top-
lumsal baris agisindan ba-
sarili sonuclara ulasmasini
diliyorum.

Tesekkir ederim. ]
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A SGARI UCRETE
K OMIK EK ZAM

YASASINDAN SONRA
SIVDICE,
<<i$ GUVENCESI™
ILE .
AU CALISANLARININ SENDIKA
YASASI
GERHKLESIYOR.

T.C.GULISM % % YAL GUVENLIK B&KANLIG]

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ek zam icin ilk toplantisini 10 Temmuz 2001'de yaptu.

sgari Ucret Tespit Komis-

bu, TURK-iS'in 1srarli

leri Gzerine, 16 yasin-
blytkler icin briat 146
947 bin 500 lira; net
jlyon 323 bin 830 lira
Mjari ucreti iyilestirmek

ASGARI UCRET TESPIT
KOMISYONU, TURK-iIS'IN ISRARLI

TALEBI UZERINE "EK ZAM" ICIN
muz 2001 tarihinde yapti.

TOPLANDI. ANCAK YAPILAN Komisyon  toplantisinin
acls konusmasini yapan Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kani Yasar Okuyan, mum-
. kun olabildigi olculer icerisin-
TOPLANTIYI TERK ETTI de yeni bir ucretin belirlen-

mesinde kamusal yarar ol-

dugunu, bu nedenle komis-

KOMIK ZAM NEDENIYLE TURK-IiS
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yonu toplantiya cagirdiklari-
ni belirtti.

TURK-IS Genel Sekreteri
Salih Kilig, yapti§i konusma-
da halen yururlukte olan as-
gari Ucretin tespitine yaptik-
lar1 itirazin bugin gelinen
noktada kendilerini haklh ¢i-
kardigini belirtti. Kilig, asgari
Ucretin belirlendigi tarihte
brut 209 dolar, net 153 dolar
duzeyindeyken yasanan
ekonomik kriz nedeniyle bu-
gun 118 dolara, net 84 dola-
ra dustigund ifade etti. Yeni
Ucretin belirlenmesinde
DIE'nin kriterlerinin esas alin-
masini isteyen kilig, asgari
Ucretin vergi disi birakilmasi
talebini yinelediklerini kay-
detti. Kilig, saghkl bir asgari
Ucret tespiti icin hukimet ve
isveren kesimlerinin hassasi-
yet gostermesini istedi.

TiSK Genel Sekreteri Bulent
Pirler ise komisyonun yeni uc-
reti tespit calismalarina tig ay
kala "ek zam" i¢in toplanma-
sini ilke olarak dogru bulma-
diklarini ifade etti. Pirler, as-
gari Ucret artisinin 6nundeki
en buyudk engelin Ucretler-
den yapilan vergi ve sigorta
kesintileri olduguna isaret
ederek "Biz asgari ucret artisi-
na degil, kesintilerin fazlaligi-
na ve isverence yapilan yan
0demelerin Ucret sayilmama-
sina karslyiz" diye konustu.

Komisyonun ilk ve 18
Temmuz 2001 tarihinde yapi-
lan ikinci toplantisindan so-
nu¢ alinamadi. Yeni asgari
Ucret, komisyonun 20 Tem-
muz 2001 tarihinde yaptigi
toplantida belirlendi. Buna
gbre, 1 Agustos 2001 tarihin-
den gecerli olmak Uzere as-
gari Ucret briat 21 milyon ar-
tisla 167 milyon 940 lira ola-
rak saptandi. Net 14 milyon
862 bin lira olan artis, komis-
yonun isci temsilcilerinin tep-
kisine neden oldu. TURK-iS
temsilcileri ile birlikte toplan-
tiyr terk eden TURK-IS Genel
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TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Kilig Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nu

terk ederek birbasin toplantisi diizenledi.

Egitim Sekreteri Salih Kilig,
yaptigr acgiklamada komis-
yonun toplanma gerekgesin-
deki onerilerin ¢alismalarda
dikkate alinmamasinin ne-
denini anlayamadiklarini
belirtti. Kili¢, séyle dedi:

"Yeni asgari ucret besin igi
ve besin disi zorunlu harca-
malari karsilamaktan uzak
bir sekilde tespit edildi. Ob-
jektif ve guvenilir bir asgari

Ucretin belirlenmesi icin isgi
temsilcilerinin  6nerilerinin
dikkate alinmamasi, 6zellikle
DIE tarafindan komisyona
getirilen ve 1Haziran 2001 iti-
bariyle hesaplanan 195 mil-
yon 60 bin 720 TL'nin gor-
mezden gelinmesi, asgari Uc-
retlilere yapilan bir haksizlik-
tir. TURK-IS, komisyon calis-
malarina mudahale eden
Hukldmeti kinamaktadir.”

HANGI ULKEDE ASGARI UCRET KAC DOLAR?

Ulke

ABD
Danimarka
Belcika
Hollanda
Fransa
Almanya
italya
Avusturya
isvec
Finlandiya
ispanya
Yunanistan
Portekiz
ingiltere
Turkiye

Asgari Ucret

.386
.359
.245
.209
104
.100
.092
071
891

648

460

444

306

216

93

PR R RPERERPRE PR
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- "Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun ba-

KOMISYONU gimsiz calismasi gerekirken disardan yén-

lendirilmesi ve hesaplamalarda Devlet ista-

= = tistik Enstitist'nin rakamlarina uyulmama-

ISCI si karsisinda, asgari dcretin belirlendigi

Ucuncl oturumdaki oylamaya is¢i temsilci-

1 1 leri katilmamis, karar hukiumet ve isveren
KESI I\/" kesimlerinin oylariyla alinmistir.

Aralik 2000 tarihinde karara baglanan

KAR$I OY asgari Ucrete yonelik is¢i kesiminin karsi oy

yazisindaki oneriler son tespitte de dikkate
YAZISI alinmamasi sonucu, belirlenen asgari Ucret
yetersiz kalmistir.

Asgari Ucretin yeniden belirlenmesi yo6-
niundeki hakl taleplerimiz, Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu calismalarinda degerlendiril-
memistir.

1 Agustos 2001 itibariyle tespit edilen as-
gari Ucret, besin ici ve besin disi zorunlu har-
camalari karsilamaktan uzak kalmistir. Ob-
jektif ve guvenilir bir asgari Gcretin belirlen-
mesi icin is¢ci temsilcilerinin dnerilerini dikka-
te alinmamis, 6zellikle Devlet istatistik Ensti-
tisi tarafindan Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nuna getirilen ve Haziran 2001 itibariyle he-
saplanan 195.060.720 TLolarak sunulan he-
saplamaya itibar edilmemistir. Asgari tUcret,
disardan yodnlendirme sonucu belirlenmis,
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun bagimsiz
calisma ilkesi ¢gignenmistir.

Sonucta, belirlenen asgari Ucret giniun
ekonomik ve sosyal kosulari karsisinda ye-
tersiz kalmistir.

Bu gerekgelerle, isci temsilcileri oylama-
ya katilmamistir."” [ ]
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e Cok kazanan az, az kazanan ¢ok
oduyor.

e Beyannamelere gére kuyumcu
68 milyon, luks villa miateahhidi
33 milyon, kamuda dusuk tcretli
bir isci ise 88 milyon lira vergi
veriyor.

elir vergisi beyanname sonuclari, Turki-
lardir ¢cozemedigi vergi kagag! so-

verqgl

eye gitti.

Buna gore, sanayiciler, ticaret erbabi, mite-
ahhitler, kuyumcular, doktorlar ve avukatlar ile
diger serbest meslek erbabi ve sanatgilardan
olusan 804 bin 530 kisi, bu yil Mart ayinda ver-
dikleri gelir vergisi beyannamelerinde 2000 yili
icin 2 katrilyon 559 trilyon 109.7 milyar liralik ka-
zang bildirdi. Bunun vergisi de 705 trilyon 821
milyar lira olarak hesaplandi.

Az kazanip, ¢ok harcryorlar

Ulkenin ¢ok kazananlari olarak nitelenen isa-
damlarinin, serbest meslek erbabi ve sanatcila-
rin beyanlarina gore, bu kesimin ortalama yillik

geliri 3 milyar 180 milyon 875

bin; ortalama vergisi de

877 milyon 209 bin

lirada kahyor. Bir

baska ifadeyle,

s6z konusu Kkisi-

ler, ayda ortala-

ma 265 milyon

lira kazaniyor,

bu gelirleri icin de

ayda 73 milyon li-

ra vergi édayor. Ay-

ik ortalama gelir istan-

bul'daki mukellefler igin 328 milyon 606 bin lira,
Ankara'dakiler igin 293 milyon 703 bin lira, iz
mir'dekiler icin de 257 milyon 809 bin lira olarak
belirlendi. Bu illerdeki aylik ortalama vergi de sI-
rastyla 97 milyon 153 bin lira, 83 milyon 348 bin
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lira ve 67 milyon 845 bin lira olarak gerceklesti.
Verilere gore, kanun geregi her islem icin diizen-
li belge veren noterler, yine en fazla gelir bildiri-
minde bulunan kesim oldu.

Sanatcilar Gg¢uncu sirada

Gelir siralamasinda t¢linct sirada sanatgilar
yeraldi. Bin 39 sanatci, devlete 2000 yili icinde
18 trilyon 492 milyar 767 milyon lira kazang el-
de ettiklerini bildirdi. Bunun vergisi de 7 trilyon
160 milyar 886 milyon lira olarak
saptandi. Boylece, saatte
milyar kazanan, mal var-
liklari ve harcamalariy-

bu yil cok daha derinlestigini gozlefa da surekli gtindem-
ondne serdi. Gelirler Genel Mudurlugu toplanye olan sanat diinyasi-
i_gelirlerinin yuzde 90Iik bolimund Karsilanin  gnltlerinin  yillik
syonlu vergi dairelerinden gelen geprtalama gelirleri 17
eyannameleri Gzerinde genel bir demjlyar 798 milyon lira-

da kaldi. Bir baska ifa-

deyle beyanlarina gore,

sanatcilarin aylik ortalama

geliri 1 milyar 483 milyon 218

bin lira, aylik ortalama vergileri de 574 milyon
341 bin lira oldu.

Sanayiciler az kazanmis

Gelirler Genel Mudurltagu verileri, sanayicile-
rin ila¢ ve ecza deposu isletenler ile sanatgilar
kadar dahi gelir elde edemedigi sonucunu ver-
di. Deterjan sanayicileri grubunda yeralan 42
mukellef, 675 milyar 916 milyon liralik gelir bil-
diriminde bulundu. Bunlarin yillik ortalama geli-
ri 16 milyar 93 milyon, ortalama
vergisi de 5 milyar 968 mil-
yon lira olarak tespit edildi.

Bildirimleri sonucunda de-

terjan sanayicilerinin ay-

lik ortalama geliri 1 mil-

yar 341 milyon 103 bin,

demir celik sanayicileri-

nin 300 milyon 472 bin,

deri imalat¢ilarinin 166

milyon 359 bin, elektrik

ev aleti imal edenlerin

252 milyon 58 bin, iplik

imalat eden mensucat sa-
nayicilerinin 171 milyon 453
bin, kumas imalatiyla ugrasan
mensucat sanayicilerinin de 305 milyon 104 bin
lira olarak gerceklesti.
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Gelir dusenler de var Az kazanip ¢cok ddeyenler

Bu arada, istanbul ve Ankara gibi kentlerde Cok kazanip da ¢ok harcayan ancak az ver-
500 milyardan baslayip 1 trilyon gi 6deyenlere karsilik, bordro mahkumlari ola-
liray1 bulan fiyatlarla villa- rak nitelenen is¢i ve memurlar yine az kazanip,

lar yapip satan, yine az harcadi, ancak cok vergi
liks konutlara en az vermeye devam etti. Ka-
250 milyar fiyat bi- muda dusuk utcretli bir
¢en muteahhitler ise iscinin aylik vergisi 88
bir 6nceki yildan milyon lira olarak he-
da daha az kazang saplanirken, bu rakam
beyan etti. 2000 yI- brat Gcreti 700 milyon
linda verilen be- lira dolayinda bulunan
yannamelerde orta- ve yilda 4 ikramiye alan
lama 243 milyon 179 bir baska isci icin 150 mil-
bin lira aylik kazang yon lira olarak gerceklesti.
beyan eden bina insa Daha yuksek tcret alan kamu isgileri icin ise bu
muteahhitlerinin 2001 yili be- rakam 200 milyon liraya kadar ulasti. 167 mil-
yannamelerinde aylik kazanci 134 milyon 689 yon 440 bin lira alan asgari tcretlinin ise 17 mil-
bin liraya geriledi. yon 875 bin 440 lira vergi 6dedigi belirlendi. =

NE KAZANIYORLAR, NE ODUYORLAR?

Ortalama Gelir ~ Ortalama Vergi

Meslek Gruplan Sayisl (Bin TL) (BinTL)
Akaryakit ticareti 1.291 819.278 258.705
Altin imalat ve tic. 8.372 284.421 68.139
Ayakkabi imali 3.623 174.031 38.130
Bakkaliye ve supermarket 58.969 152.090 31.223
Bina insaat 72 134.689 33.400
Oteller-moteller 2.198 256.286 66.168
Deterjan san. (imalat) 42 1.341.103 497.394
Demir celik (ticaret) 1.152 468.030 133.043
Demir celik (imalat) 1.945 300.472 77.710
Ecza ve ila¢ depolari 120 1.619.013 635.042
Firinlar 6.352 215.121 51.241
Elektrikli ev alet. (imalat) 1.408 252.058 63.066
Avukatlar 16.879 440.912 131.456
Dis hekimleri 5.968 198.248 44.827
Doktorlar 10.129 308.614 85.172
Mimar-muhendis 5.178 452.185 133.502
Noterler 589 5.027.547 1.900.958
Seyahat ve turizm isletmeleri 3.480 196.965 50.202
Mobilya (agac) 21.591 161.255 35.397
Lokantalar 23.231 144.770 33.339
insaat malz. (toptan-perakende) 9.268 227.433 56.311
insaat ve bayindirlik isleri 18.663 448.011 125.198
Konfeksiyon (imalat) 9.076 242.352 57.437
Yeminli mali misavir ve muhas. 18.065 615.740 174.655
Sanatcilar 1.039 1.483.218 574.341
Digerleri 508.983 248.074 69.875
Tam mukellefler 804.530 265.073 73.109
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KARAKOYUNLU'DAN
TURK-IS'E ZIYARET

i
!II&irmeden Sorumlu
Bakani Yilmaz

Meral, ziyaret
sonrasinda yaptigr acikla-
mada, Turkiye'nin en ciddi
sorunlarindan birinin 6zelles-
tirme olduguna dikkat ceke-
rek, "Bu sorunla ilgili olarak
Hukumetimizle gerekli uyu-
mu saglayamadik. Bunun
nedeni de 6zellestirme sonra-
si bir ¢ok iscinin isinden ol-
masidir* dedi. Meral, 6zelles-
tirme sonrasi isinden olmus.
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ancak emekli olmamis Kisile-
rin sorunlarinin ¢ézulmesini

nlu TURK-IS Genedle istedi.
e gelerek Genel
yram Meral ve Y&sze|lestirmenin dort 6nemli
ulu Uyelerini ziygsoyutundan birinin  emek

Yilmaz Karakoyunlu ise

boyutu olduguna ve bunun
Onemine dikkat cekti. Emek
boyutu kesin bir ¢6zime
ulastiriimadan etkin, ekono-
minin ihtiyaci olan ve toplu-
mun kabul edebilecegi 6zel-
liklerde bir 6zellestirmenin

mimkin  olamayacagini
kaydeden Karakoyunlu,
sOyle dedi:

"Sayin Baskan'm ve arka-
daslarinin zaman zaman
Ozellestirme ile ilgili olarak

meselelerin tartisiimasinda
ekonomik  boyut kadar
Onem tasiyan sosyal boyutu
gundeme getirmesi ve Israr-
la pesini kovalamasi ¢ok do-
galdir, haklidir. Cinki sade-
ce emegin sahipligine soyu-
nulmus bir manzara icerisin-
de degil, ayni zamanda eko-
nomide emegin haklarinin
ve hukukunun korunmasi gi-
bi son derece ulvi bir mesele-
yi gundeme getirmektedir.
Onumizdeki ginlerde o6zel-
lestirme ile ilgili olarak mese-
lelerin yeni idari, mali ve sos-
yal boyutlarinda duzenle-
meler yapilarak hizlandiril-
masi gerektigine inaniyo-
rum" |
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CALISAN COCUK OKULA DONUYOR

MILLI EGITIM
BAKANLIGI, TURK-IS,
HAK-IS VE DISK
ISBIRLIGI ILE ADANA,
BURSA, GAZIANTEP,
DIYARBAKIR VE
EDIRNE’'DE SOKAKTA
CALISAN ON BES
YASIN ALTINDAKI BIN
600 COCUK OKULA

DONDURULECEK

okakta c¢alisan cocuklarin
ondurulebilmesi

¢in bir
tarihinde atildi. "Cocuk
ona Erdirilmesi
rogrami" cercge-
Egitim Bakanli-
P DISK ve HAK-IS
arasinda imzalanan bir proto-
kol ile Adana, Bursa, Gazian-
tep, Diyarbakir ve Edirne'de

TURK-IS ¢ HAZIRAN - TEMMUZ 2001

im da 10 Temmuz

belirlenecek bin 600 ¢cocugun
okula dondurulmesi igin calig-
malara baslandi.

iIkégretim Genel Muiduri
Aydin Parlak, TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Salih Kilig,
HAK-IS Genel Egitim Sekreteri
Yusuf Engin ve DISK Arastir-
ma ve Egitim Sekreteri Ali Sa-
hin'in imzalarinin bulundugu
protokole gére Adana, Bursa,

Gaziantep ve Edirne'de belir-
lenecek bin 600 ¢ocuk, yatil
ve pansiyonlu ilkégretim
okullarinda egitime alma-
cak.Cocuklann goénderilecegi
okullarda goérevli yuz yirmi
bes 6gretmenin de egitilmesi-
ni iceren projenin giderleri
Uluslararasi Calisma Orgi-
tindn (ILO) sagladigr 29 bin
800 dolarlik katkidan karsila-
nacak.

Projede sendikalar yerel
dizeyde kurumsal yapilarin
olusturulmasi, sokakta cali-
san c¢ocuklarin belirlenmesi
ve ¢ocuklarin ailelerinin bilgi-
lendirilmesine yonelik calis-
malar yapacak. Milli Egitim
Bakanligi ise projenin ¢alisma
takvimini hazirlayacak ve
ogrencilerin yerlestirilecegi
okullari belirleyecek. Cocuk-
larin basari durumlarinin, ba-
kanhk tarafindan izlenmesini
dngoren proje, ¢ocuk isciligi-
nin énlenmesi ve toplumda
bu konuda bir duyarlihk olus-
turulmasi yéninde kampan-
yalar duzenlenmesini de ige-
riyor. ]
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LLLSA TUKETIALERAATFRVUKLIRI D

TURKIS, HAK:IS, DISKIN
YANI SIRAVBEMLR
KONFHEDERASYONLAR,
TOBB, ULUSAL SANAYIC
VE ISADAVLARI DERNEA,
TURK TABIPLERI BIRLIG,
TURKIYE BAROLAR
BIRLIG'NIN DE iCGINDE
YERALDIG PLATFCRV|
TUKETICININ KORUNVAAS]
VE YERLI SANAYI ILE
YERL MALI KULLANIMNI
YAYGINLASTIRVAYI
HEDEALIYCR
Urkiye'de tuketici ortak ekonomik sorunlar ile bu so-
da biraraya ge- runlarin olumsuz yénde etki-
sci ve memur konfederas- ledigi tiketici haklarini koru-
lari, tuketici 6rgutleri, mayl, yerli Uretim ve sanayi-
lek orgtleri ve dernekler-in sorunlarina ulusal ¢6zim
olusan sivil toplum 6rgiit- bulabilmeyi, verimli ve kalite-
0 Haziran 2001 tarihinde li yerli Gretimi ve sanayii tes-
sal Tiketiciler Platfor- Vik edebilmeyi, tlketicilerin
mu'nu olusturdu. Platform, satin alma gucuni ve tuketici
kalite bilinci-
ni artirmayi
hedefliyor.

Kurucular
Kurulu ve Yo6-
netim Kurulu
olmak Uzere
iki ayri yapi-
dan olusan
Platformda,
TURK-IS Teski-
latlanma ve
Tuketici  So-
runlari Uzma-
ni Sinan Var-
g1, Isci Sendi-
kalari Konfe-

18

derasyonlarini temsilen Ydne-
tim Kurulu Uyeligine segildi.
Platformu olusturan 6rgut-
ler soyle sekillendi: TURK-IS,
HAK-iS, DISK, Turkiye Kamu
Sen, Memur Sen, Tuketici
Haklar1 Dernegi, Tuketicileri
Koruma Dernegi, Tuketiciler
Derneg§i, TOBB, USIAD, Turk
Tabipleri Birligi, Turkiye Baro-
lar Birligi, TURMOB, Turk Dis
Hekimleri Birligi, Mdulkiyeliler
Birligi, KIGEM, Vatandasin
Vergisini Koruma Dernegi,
Turkiye Muhtarlar Dernegi,
Atatlrk¢l Dustince Dernegi,
NUSED,Denetim Elemanlari
Dernegdi, Tirk idareciler Der-
negi, Oley-is Vakfi, Turk Uni-
versiteli Kadinlar Dernegi.
Ulusal Tuketiciler Platfor-
mu yaz aylari icinde 2001-
2002 calisma planini yapa-
rak, Kurucular Kurulu'nun da
onayini aldiktan sonra calis-
malarina baslayacak. [
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Salih KILI(;: “IM ADENLER ULKEM Iz IN

ugin ulkemiz ciddi bir
ik darbodazdan
edir.

gecme
leri;

teren,
ve gu

ze, 6ntine hedef koyamamis,
koydugdu hedefleri yerine ge-
tirememis, uygulayamamis,
boylece sorunlar, bir¢cok
alanda birikmistir.

Son aylarda Ulkemizdeki
sikintinin gérianurdeki nedeni
"ekonomik kriz"dir. Ekonomik
krizin ardinda ise buyuk mik-
tarlara ulasan bor¢ stoku-
muz, baska bir ifadeyle, hiz-
lanan olumsuz bor¢ dinami-
gimiz sikintinin ana kaynagi-
ni olusturmaktadir.

Ulkemizin hizlanan borg
dinamigine daha genis bir
cercevede baktigimizda,
bor¢ dinamiginin temel ne-
deni olarak, i¢ ve dis dina-
miklerin etkileri, toplum ve si-
yaset, ekonomi ile burokrasi
arasindaki olumsuz iliskiler
ve genel olarak zaaflarimiz
goérinmektedir.

Son yillarda sistemde ege-
men olan ekonomik, sosyal
ve siyasal yaklasimlar, rant
ekonomisini yaratmis, mali
ve reel sektdrlerde yasanan
olumsuzluklarin kaynaginda
hep rant elde etme cabalari
gorulmastar. Sistemde ege-
men olan bir baska yaklasim
ise, teknoloji yaratmadan ge-
lismenin saglanacagina dair
yanlis inanclar ve disunce-
lerdir. Baska bir ifadeyle,
Uretmeden tuketen bir eko-
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Bunun neden-
dini olumsuz sosyo-
Rk gostergelerde gos-
¢cmisten devralman
muzde de devam
el sorunlardir. Turki-
ye yakin ge¢misten ginimau-

KURTULU $

Salih KILIC
TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri

nomik modelin dayatilmasi,
pompalanmasiyla kalkinma-
nin saglanacagina iliskin
inanclar, gorusler ve uygula-
malar, ulkemizi sorunlu bir
Ulke durumuna getirmistir.

Kendi kaynaklarinin far-
kinda olmayan bir tlke ola-
rak Turkiye, kendi yeralti do-
gal zenginliklerini degerlen-
dirememesi, rasyonel islete-
memesi bir yana, zenginlikle-
rini i¢ ve dis dinamiklerin ¢i-
karlarina gére tanzim etmek-
te, dahasi bu yolla kalkina-
cag! yanilgisina didsmekte-
dir. Ote yandan, yeralti zen-
ginliklerimizin farkinda olan-
lar ise, halkin, toplumun ¢i-
karlariyla kendi cikarlarinin
celismesi yuziinden, toplumu
bilinglendirme  gorevlerini
yapmamaktadir.

UM UDUDUR?”

Ulkemizde kisa yoldan
zengin olmak toplumsal bir
hastaliktir. insanlarin birta-
kim imkanlara sahip olma
hirslari normal karsilanabilir-
se de, bunun yolunun hirsiz-
lik, risvet, hortumlama gibi
ahlak disi yollar olamayaca-
g1, hele gorevlerin ihmal edi-
lerek, Ulkenin ve kurumlarin
cikarlarindan vazgecilerek
rant c¢ikarlarinin elde edile-
meyecegdi, toplum ve bu ul-
kenin insanlari olarak kabul
edemeyecegimiz bir gergek-
tir. Karsi ¢ikilmasi gereken
bu tdr rant iliskilerinin, Glke-
mizi ekonomik, sosyal ve si-
yasal zorlamalarla da Kkarsi
karsiya getirdiginin farkina
varmaliyiz.

Yirminci  yuzyihn  en
6nemli silahi petroldir ve
dunya ulkeleri petrol tzerin-
den savasmakta, diger ulke-
ler Uzerinde egemenlik kur-
maya calismaktadir. Ancak
bugin petrol kadar maden-
ler de yizyilin diger énemli
silah1 olmakta, ne yazik ki
Turkiye kendi stratejik ma-

denlerinin degerini bilme-
mektedir. Ornedin, Suudi
Arabistan, Kazakistan ic¢in

petroliin degeri ne ise, Turki-
ye icin altin ve bor madenle-
rinin de degeri odur.

Ulkemizde yapilan arastir-
malara gore, 580 noktada,
6500 ton altin rezervine sahip
oldugumuz gorulmektedir.
Turkiye bu yuksek rezervle
Guney Afrika Cumhuriyetin-
den sonra dunyada ikinci si-
radadir. Dunyada altin rezer-
vi olup da Uretmeyen, Turki-
ye disinda tek bir Ulke yok-
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tur. islenmis altin ihracatinda
italya'dan sonra ikinci sirada
olmamiz bunu dogrulamak-
tadir.

Turkiye'nin altin rezervleri-
nin degerinin metal olarak
70 milyar dolar, tlke ekono-
misine yaratacag! katma de-
gerin ise 300 milyar dolar
olacagl hesaplanmaktadir.
Bu zenginlige ve potansiyele
ragmen, Tarkiye'nin yilda
200 ton altin ithal etmesi ve
bunun 100 tonunu isleyerek
yalnizca 1 milyar dolarlik ih-
racat geliri elde etmesi sasirti-
c1, sasirtici oldugu kadar Gizi-
cuddar.

Altin sektorind inceledigi-
miz zaman, bu sektérde pera-
kendeci, toptanci ve dQretici
olarak 47 bin isletmenin var
oldugu ve bu kicuk isletme-
lerde 250 bin kisinin istihdam
edildigi gorulmektedir. Tirki-
ye'de altin Uretimine baslan-
masi halinde, altin taki sekto-
rinde buyuk bir patlama
olacagl meydandadir. Hali
hazirda 8 isletmenin hazir ya-
taktaki toplam altin rezervi
287 tondur. Bu rezervin hare-
kete gecirilmesi, isletmeye
alinmasiyla yillik altin Ureti-
minin 25 tona c¢ikacag! he-
saplanabilmektedir ve bu ra-
kam Avrupa'nin toplam yilhk
uretimi kadardir.

Ote yandan, ilkemizin al-
tin Uretimi kapasitesinin arti-
rilmasi 25 bin kisiye dogru-
dan ve dolayl is yaratmasi-
nin yani sira, 15 milyar dolar
civarinda da katma deger
yaratacaktir.

Turkiye, 1990 yilindan bu
yana, son on yilda, ithal etti-
gi 1350 ton altina yaklasik 15
milyar dolar édemistir. 2000
yilinda ise, 205 ton altin, 113
ton gumius ithal ederek, 2
milyon dolarin ustiinde bir
kaynagi dis Ureticilere aktar-
mustir. Yukanda altini ¢izdigi-
miz gibi, Ulkemizde 8 isletme-

20

de uretilecek madenlerimiz-
de yan Urin olarak 130 ton
gumus dretilebilecek ve Tur-
kiye'nin gumus ithal etmesi-
ne gerek kalmayacaktir.
Goralduga gibi, tlkemizin
son derece zengin olan ve
dinyanin vazgecemeyecegi
madenler dlkemizin kurtulus
umududur. Ancak, altin ma-
denlerin isletilmesine, cevre-
sel etki ve saghk o6nlemleri
alinarak izin verilmelidir.

Bir baska stratejik dneme
sahip olan maden bor ma-
denleridir. Bor madenlerinde
dunya rezervlerinin ve Ureti-
minin en fazla oldugu iki Ul-
ke, Turkiye ve ABD'dir. Ya-
yimlanan arastirmalara go-
re, Ulke olarak dinya bor re-
zervinin  yaklasik  yuzde
65'ine sahibiz. Ne yazik ki,
dunya rezervlerinin yuzde
65'ine sahip oldugumuz yillik
1.2 milyar dolarlik diinya bor
pazarindaki payimiz 1.3 mil-
yon tonluk tutan cevher Ure-
timimizle yuzde 20'ler dize-
yinde kalmaktadir. Bor ma-
deninin ug¢ Urtnler olarak bor
bilesikleri icinde tasidigr kim-
yasal ve fiziksel 6zelliklerin-
den dolay! farkli alanlarda
kullanilarak, u¢ Uridnler pa-
zarinda yaklasik 60 milyar
dolarlik dinya pazarindaki
payimiz yuzde I'lerde bile
degildir.

Bu veriler de gostermekte-
dir ki, diinya bor pazari ve fi-
yatlarinda belirleyici olabile-

cegimiz bu énemli hammad-
de kaynagindan c¢ok etkin
yararlanamamaktayiz ve
daha fazla katma deger ya-
ratma, rafine veya ug¢ Urln
dretmek icin gerekli yatirim-
lar konusunda ciddi bir di-
sincemiz ya da projemiz bu-
lunmamaktadir.

Bu konuyla ilgili olarak fi-
kir Gretenler ve uygulamanin
icinde olanlar yalnizca doga-
daki mevcut Gretimi kolay ve
karli olan bor rezervlerinin
kendilerine devri yéninde
cabalarini yogunlastirdiklari
gbzlenmektedir. Bor cevheri-
nin Gretimi tekeline sahip
olan Eti Holding A.S. kurulu-
sumuz mevcut konjonktur
icinde bor satisindan 6nemli
gelirler elde etmesine karsin,
rafine ve uc¢ tridn Gretimi yo-
ninde ciddi bir yatirnm yap-
ma imkani yok gibi goérin-
mektedir. Madenlerle ilgili
kanun gercevesinde 6zel sek-
térin girisiminin de olama-
yacag! anlasiimaktadir. Bu
nedenle, risksiz, yatirnmsiz bir
rant elde etmek icin bor ma-
denlerinin 6zellestirilmesi de-
gil, etkin bir sekilde ekono-
mik ve milli ¢ikarlar dogrultu-
sunda, rasyonel bir sekilde is-
letilmesine karar vermek igin
toplumsal uzlasma saglaya-
rak, siyasal iradeyi etkileme-
miz gerekmektedir.

Bunu saglamak demek,
ekonomik bagimsizligin yolu-
nu agmak, ekonomik bagim-
sizliga kavusmak demektir.
Fakirlesen turk halkinin ve tl-
kemizin zenginlesmesi de-
mektir.

Ulke olarak, stratejik 6ne-
me sahip bu varliklarimizdan
yararlanmali, Turkiye'yi ve
milletimizi borg¢ illetinden kur-
tarmali, ayni zamanda dis ul-
kelerin kapisinda para dile-
nen siyasilerimizi de bu onur
kirici davraniglarindan kur-
tarmaliyiz. ]
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TURKIYE'DE
ISTIHDAM ve ISSIZLIK

EniS BAGDADIOGLU / TURK-IS Arastirma Mudir Yardimcisi

ugiin ¢cogu ulkede istihdam yapisi ve dort temel ayak tzerinde ayrintili politika-
k1 boyutu, Ulkedeki ekonomik larla diizenlenmistir. Ontimuzdeki on yilhk
ve sosyal kalkinma duzeyininstire¢cte Avrupa Birligi'nin sz konusu stra-
bir gostergesi olmaktadir. Ulusaltejik hedefini "tam istihdam kosullarinin
i artis, daha fazla insana Uretkenyeniden saglanmasi” olusturmaktadir. Is-
sagladig! olgiide anlam kazan-tihdam yaratmada alinacak temel ol¢ut,

one

istihda
maktag

inci yuzyilin baslarinda ¢ogu tlkede
varolan yuksek issizlik oranlari, en ciddi
ekonomik ve sosyal sorun olmaya devam
etmektedir. ILO tarafindan yayimlanan
Diinya istihdam Raporu 2001'e gére, tim
dinyadaki isgictinin tgte biriya da yak-
lasik ti¢ milyar kisi, "ya a¢ik issiz konumun-
dadir ya da ek is arama veya ailesini ge-
cindirecek gelirden daha azina calisma
anlaminda eksik istihdam kosullarmdadir".

1990'l yillarin basinda, tek basina eko-
nomik buyimenin emek piyasalarini etki-
leyen yapisal sorunlari ¢6zmek
icin yeterli olmadigi goérulmus-
tar. Nitekim bunun 6nemli bir
yansimasi Avrupa Birligi (AB) is-
tidam politikalarinda ortaya ¢ik-
mistir. 1997 yilinda kabul edilen
ve 1997 yilinda yururlige girmis
olan Amsterdam Anlasmasi'na
istihdam konusunda bir bélim
eklenmis ve ilk defa olarak, is-
tihdam politikasinin ortak bir Av-
rupa gorevi oldugu kabul ve
ilan edilmistir.

Avrupa istihdam Stratejisi; "is-
tihdam edilebilirlik, girisimcilik,
uyum saglama yetenegi ve esit
firsatlar" bashigr ¢ergevesinde

TURK-iS « HAZIRAN - TEMMUZ 2001

AB'nin uyguladigi ekonomik ve parasal
Onlemlere de paralel bicimde, "enflasyonu
arttirmayan issizlik orani" olmaktadir.

AB aday! konumundaki Turkiye'nin,
ekonomisini global ekonomiye ekleme su-
reci yayginlasip derinlestikce, farkh etkile-
re acik olmasi kacinilmazdir. Kuresellesme
cabalari, sonucta talep ve Uretim daral-
masl yaratmakta ve bu durum, istihdam
olanaklarini gelistirmek bir yana issizligi
daha da arttirmaktadir.

Bugun Tarkiye'nin en dnemli sosyal ve
ekonomik sorunlarindan birisi de issizliktir.
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Bu sorunu ¢6zmek icin, Ulkenin toplumsal
dokusuna ve istihdam yapisina uygun
ulusal istihdam programini uygulamaya
sokmak buyiuk énem tasimaktadir. iS-
KUR'un 23-24 Mayis 2001 gunlerinde ger-
ceklestirilen 1. Genel Kurulu'nda bu yonde
olumlu bir baslangi¢ yapilmis ve tg¢lu ya-
piya uygun bicimde sosyal taraflarin kati-
limiyla Ulusal istihdam Politikasinin belir-
lenmesine iliskin degerlendirmelerde bulu-
nulmus, oneriler gelistirilmistir. Bu sUrecte
ulusal eylem planinin hazirlanmasi ve ta-
raflarin katihmiyla uygulamaya konulma-
st ivedilikle saglanmak zorundadir.

istihdam ve issizlik, birbirinden ayri di-
sintlmeyen yasamsal dnemde bir alan-
dir. istihdam ve issizlik, bir bakima calisma
ve calisamama olarak tanimlanabilir ve
gerek bireysel gerek toplumsal dizeyde
yarattigi ciddi sorunlar acisindan tzerinde
6nemle durulmasi gerekir. Ulkede calis-

Tablo: Tirkiye'de isgiicti Piyasasi

mak isteyip de is bulamama durumunda
kalinmasi, ¢ogu defa sanildigi gibi Kisisel
kusur degil, uygulanan ekonomik ve sos-
yal politikalarla iliskilendirilmesi gereken
bir sonuctur.

HukUmetlerin istihdam ve issizlik ile ilgi-
li politikalari, bir anlamda bu sorunu nasil
teshis ettiklerine, issizligin nedenleri hak-
kindaki goruslerine, ideolojik tutumlarina,
siyasal tercihlerine gdre bicimlenmektedir.

Turkiye'deki istihdam ve issizlik ile ilgili
temel veriler Devlet istatistik Enstitiisti (DIE)
tarafmdan yayimlanmaktadir. Bu veriler
cercevesinde Turkiye'deki durum incelen-
diginde, ulkedeki genel issizlik oraninin
OECD ulkelerinin ortalamasindan yuksek
olmadigi gortlmektedir. 2000 yili itibariyle
OECD uyesi ulkeler ortalamasi olarak issiz-
lik orani yuzde 6,4 iken ayni yil itibariyle
Turkiye'deki issizlik orani yiuzde 6,6 olarak

(bin Kkisi)
2000 2001
n. m. V. I

Doénem Donem Donem Dénem Yilhik Donem
A- Nifus 63 703 63 936 64 180 64 427 64 059 64 675
B- 15 ve daha yukari yastaki ntufus 44 409 44 617 44 881 45 517 44 765 45 354
C- isglict durumu 20 726 22 727 23 022 21 547 22 059 21 031
1-istihdam edilenler 19 006 21 312 21 727 20 182 20 578 19 222
1.1- Eksik istihdam 1885 1675 1282 1298 1541 1270
2- igsiz 1720 1415 1295 1 366 1451 1809
D- igsglicine dahil olmayanlar 23 683 21 891 21 859 23 570 22 736 24 323

1- is arayip, son iig ayda ig arama kanali
kullanmayanlar 892 676 487 489 640 581
2-is aramayip ishasiyapmaya hazir olanlar 688 423 319 366 449 388
3- Mevsimlik calisanlar 1083 274 181 826 584 1261
4- Ev kadini 11 930 11 570 11 829 12 593 11 971 12 758
5- Ogrenci 2 963 2 892 2 794 3 011 2922 3 241
6- Emekli 2 207 2 224 2 276 2 276 2 277 2 276
7- Calisamaz halde 2 209 2 128 2 130 2 130 2 147 2 130
8- Diger 1709 1704 1844 1729 1746 1548
E-isgicline Katilma Orani (%) 46,7 50,9 51,3 47,8 49,2 46,4
F- igsizlik Orani (%) 8,3 6,2 5,6 6,3 6,6 8,6
G- Eksik istihdamda Olanlarin isgiiciine Orani(%) 9,1 7,4 5,6 6,0 6,8 6,0
H- issizlik+Eksik istihdam Nedeniyle Atil isgicii(%) 17,4 13,6 11,2 12,3 13,4 14,6

Kaynak: DIE Hanehalki isgiicii Anketi
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hesaplanmaktadir. AB ortalamasi ise yuz-
de 8,2'dir.

Kuskusuz bu durum, Tuarkiye'de issizlik
sorununun 6nemsenmemesi gerektigi bici-
minde degerlendirilemez. Cunku Turki-
ye'nin isglcl piyasasinin OECD uyesi Ulke-
lerden ¢ok farkh ydnleri bulunmaktadir.

DIE, belirli bir yas tzerindeki nifusu is-
guct bakimindan ug¢ temel gruba (istih-
dam edilenler, issizler ve isgtctine dahil ol-
mayanlar) ayirmaktadir. istihdam edilen-
ler ve issizler, birlikte Ulkedeki isgicinu
olusturmaktadir.

issizligin 6lcimiinde DIE tarafindan kul-
lanilan tanim ve kavramlar Uluslararasi
Calisma Orguti'nun uluslararasi standar-
dina uygundur. Ancak esas alinan issizlik
orani degil de calismama orani oldugun-
da, Turkiye OECD ulkeleri arasinda en
olumsuz durumda bulunan ulke konu-
munda olmaktadir. Tarkiye'nin temel soru-
nu yeterince istihdam olanaklari yarata-
mamasidir. Nufus artis hizinin gerisinde ka-
lan yeni yatirim ve is olanaklari, isgiicu pi-
yasasini olumsuz etkilemekte, ¢alisan nu-
fusun iktisaden faal ntfusa oranini gerilet-
mektedir. Turkiye'de isgUclne katilma ora-
ni 2000 yili itibariyle ytuzde 49,2 olurken,
bu oran Yunanistan'da yuzde 61,8; ispan-
ya'da yluzde 65,9; Almanya'da yuzde 74,6
olarak hesaplanmaktadir.

2000
nufusu 64 milyondur. Ekonomik yénden

faal olarak nitelendirilen 15 ve daha yuka-
ridaki nufus ise 44 milyon 765 bin kisidir.

Tablo: istihdamin Sektorel Dagilimi
(bin kisi)

iktisadi Faaliyetler I. Donem 1. Donem
Toplam istihdam 19 006 21 312
Tarim 6 284 7627
Sanayi 3449 3814
insaat 970 1503
Hizmetler 8 304 8 367
Kaynak: DIE
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yili ortalamasi olarak Turkiye'nin

iISTIHDAMIN SEKTOREL DAGILIMI
(2000 Yil Ortalamasi)

insaat Sanayi

6% 18%

Ancak bunlarin yariya yakini isgucine
dahil edilmemektedir. Bunlarin buyik bir
bolumunu "ev kadini” olusturmaktadir. Og-
renci, emekli, mevsimlik calisanlar ve ¢ali-
samaz durumda olmak isguctne dahil ol-
mama nedenidir. isguciine dahil olma-
yanlarin sayisi bodylesine fazla olunca, is-
gucu kapsaminda olanlarin sayisi 22 mil-
yon olmakta, istidam edilenler bir yana bi-
rakildiginda issiz sayisi, resmi verilerde 1,5
milyon kisi olarak "g6zukmektedir."

istihdam edilenlerin sayisinda son dé-
nemlerde gorulen azalma dikkati ¢eken
bir gelisme olmaktadir. 2000 yilinin Gg¢ln-

2000 2001
iU Dénem IV. Dénem  Yilhk I Dénem
21 727 20 182 20 578 19 222
8 163 6 628 7 187 6 268
3 851 3 811 3733 3628
1437 1402 1329 1029
8 277 8 341 8 330 8 298
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Tablo: isteki Durum

(bin kisi)

2000 2001

l. n. m. V. 1.
Donem Donem Donem Donem Yilhik Donem
Toplam istihdam 19 006 21 312 21 727 20 182 20578 19 222
Ucretli ve Yevmiyeli 9 404 10 375 10 345 10 363 10 127 9 682
Kendi hesabina ve isveren 5 872 6 405 6 500 5992 6 198 5 884
Ucretsiz aile isgisi 3730 4 532 4 881 3 826 4 253 3 656

Kaynak: DIE

cl ug¢ ccylik doneminde istihdam edilenle-
rin sayisi 21 milyon +727 bin Kisi iken, ya-
sanan Kasim ve Subat krizleri sonrasi 2001
yilinin ilk ceyreginde 19 milyon 222 bin ki-
siye gerilemistir. Alti aylik dénem igerisin-
de yaklasik 2,5 milyon kisi istihdam edil-
mez duruma gelmistir.

Turkiye'deki isgucu piyasasina bu cer-
cevede bakildiginda, ulkenin issizlik yani-
sira ciddi anlamda istihdam sorunu yasa-
digi, Uretken ve yeterince yuksek nitelikli is
uretilmesi bir yana istihdamda ciddi azal-
malar ortaya ciktigi goérulmektedir.

istihdam edilenlerin tarim, sanayi, insa-
at ve hizmetler olarak sektdrel dagilimina
bakildiginda; 2000 yili itibariyle tarim sek-
térinun pay1 yuzde 34,9'dur. Tarimdaki is-
tihdam payinin AB ortalamasi olarak ytuz-
de 3,0 oldugu dikkate alindiginda, ulke-
miz halen bir tarim Glkesi gérinimunde
olup, bu durum carpik bir istihdam yapisi-
nin varhdini goéstermektedir. Verimliligin
cok diustk oldugu tarim sektdriinde genis
bir isgicuntn barindiriimasi isgtcu piya-
sasinin etkinliginin sinirlanmasina yol ac¢-
maktadir. Sanayiinin istihdam i¢indeki pa-
y1 yuzde 18,1; insaatin pay! ise ylzde 6,5
tur. Hizmetler kesiminde ise gectigimiz yil
itibariyle istihdam icindeki pay yuzde 40,5
olmustur. Bir 6nceki yilin sonuglarina gore
istihdam tarim sektérinde dusis gosterir-
ken hizmet ve sanayi sektdrlerinde artis
gOstermistir.

Turkiye isglcu piyasasi i¢cinde istihdam
edilenlerin azimsanmayacak bir bolimu
de; ekonomik nedenlerle haftada 40 saat-
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ten daha az galisan, mevcut isinde ya da
ikinci bir iste daha fazla calismaya musait
olan, mevcut isinde gelirin azhgl veya
kendi mesleginde istihdam edilmemesi gi-
bi nedenlerle isini degistirmek isteyen ve-
ya yeni bir is arayanlarin olusturdugu ek-
sik istihdamdakilerin bulunmasidir. Aslin-
da bu kapsamda olanlar issizlerle birlikte
atil isglcunt olusturmakta ve bunlarin
toplam isgtcine orani gercek issizlik orani-
ni yansitan gésterge olmaktadir.

iISTIHDAMIN iSTEKi DURUMA

GORE DAGILIMI
(2000 Yili Ortalamast)

Ucretsiz aile
isgisi
21%

hesabina ve
isveren

30%
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Varolan issizlik, dustik tUcret ve dusuk
verimlilik, Turkiye'de kayitdisma yénelme-
nin temel gerekc¢esini olusturmaktadir. Ku-
rallara dayali ekonomik yapinin egemen
kilinmasi ve gelistirilmis olan kurallarin ku-
rumlar tarafindan 6zenle uygulanmasi ye-
rine, 6zellikle sermaye kesiminin temsilcile-
ri, isglci piyasalariyla ilgili kurum ve Kku-
rallara karsi ¢itkmayi aliskanhk haline ge-
tirmekte ve bu duruma "ekonominin i¢ di-
namigi" gibi gerekcelerle haklilik kazandir-
maya donuk cabalarini yogunlastirmak-
tadir.

Turkiye'de isguci piyasasi degerlendiri-
lirken, isguci maliyetlerinin dusuklu-
gu/yiksekligi ile emek piyasasinin isleyisi
Uzerindeki etkileri strekli olarak tartisma
konusu olmaktadir. isgiicii maliyetindeki
artislarin emek arz/talebi ve issizlik Gzerin-
de olumsuz etkiye yol actigi soylenebil-
mektedir. Ancak, gerek ulusal gelir icinde-
ki Ucretlilerin pay1, gerek toplam satis hasi-
lati icinde isglict maliyetinin oransal agir-
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higl, gerek net ticret diizeyi ve temel gerek-
sinimlerin karsilanabilmesi icin yapilmak
gereken harcama tutari, bu konulardaki
dogrularin, kamuoyuna benimsetilmek ve
yayginlastirilmak istenen goéruslerle celisti-
gini ortaya koymaktadir.

DIE verilerine gére; 2000 itibariyle tlke-
deki istihdam edilen 20 milyon 578 bin ki-
sinin ylzde 49,2'sini olusturan 10 milyon
127 bin kisi tcretli ve yevmiyeli olarak ¢a-
hisirken, ytuzde 30,1'ini olusturan 6 milyon
198 bin kisi kendi hesabina ve isveren sta-
tusinde bulunmaktadir. Tamamina yaki-
ni tarim sektérunde olan 4 milyon 253 bin
kisi ise toplam istihdamin ytzde 20,7'si ile
Ucretsiz aile iscilerinden meydana gelmek-
tedir.

Ucretli ve yevmiyeli olarak calisanlarin
sayisi 2000 yilinin ilk G¢ aylik déneminde 9
milyon 404 bin kisi iken, izleyen t¢ aylik
donemde 10 milyon 375 bine yukselmis,
daha sonraki G¢ aylik dénemde ise 10 mil-
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yon 345 bin kisi olmustur. Yilin son ceyre-
ginde yasanan kriz resmi verilere yansi-
mamis ve Ucretli-yevmiyeli calisanlarin
sayist 10 milyon 363 bin kisi olmustur. An-
cak 2001 yilinin ilk ceyredinde yaklasik
700 bin kisilik azalmayla ucretli-yevmiyeli
calisanlarin sayisi 9 milyon 682 bin olmus-
tur. Ucretli ve yevmiyeli olarak calisanla-
rin sayillarindaki bu degisim buyuk élctide
mevsimlik olarak c¢alisanlardan kaynak-
lanmaktadir.

Nitekim, tcretli ve yevmiyeli olarak ca-
hisanlarin az oldugu 2000 yilinin ilk dilimin-
de isglctne dahil olmayan mevsimlik ¢a-
hisanlarin sayist 1 milyon 83 bin Kisi iken,
ucretli ve yevmiyeli olarak calisanlarin sa-
yisinin arttigi izleyen dénemlerde isguci-
ne dahil edilmeyen mevsimlik ¢alisanlarin
sayisi da dusus gostermektedir. Aslinda bu
durum, calisma hayatinda buyuk sorunla-
ra yol acan mevsimlik iscilerin istihdam
acisindan tasidigr agirhgr da ortaya koy-
maktadir.

istihdam ve issizlik acisindan degerlen-
dirilmesi gereken bir husus da, bir bakima
Ulkedeki egitim-istihdam iliskisinin ¢arpikli-
gini ortaya koyan verilerdir. Egitimli geng
nafusun orani, toplam issizlerin ytizde 20'si-
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ni olusturmaktadir. 15-24 yas grubu i¢inde
lise ve daha yuksek egitimli olanlarin yak-
lasik beste biri istihdam imkani bulama-
makta ve issizlerin arasina katilmaktadir.
Esas olan, ¢alisma yasindaki gen¢ nufusu
istihdam edecek yatirimlarin gergeklestiril-
mesidir.

Turkiye, ekonomik ve sosyal yapisinda-
ki dengesizliklere ek olarak, uygulanmak-
ta olan makro ekonomik politikalarin da
etkisiyle her gecen gtin daha da agirlasan
istihdam ve issizlik sorunuyla karsi karsiya
bulunmaktadir. Bu yapi, tlkenin sosyal ve
siyasal yapisinda olumsuz gelismelere yol
acacak nitelik kazanmaktadir. AB diize-
yinde ve tarzinda sosyal koruma sistemi ol-
mayan Turkiyede, devletin ekonomiyi
ydnlendirmedeki rolini en aza indirip, so-
runun ¢ézumund piyasa kurallarinin ser-
best isleyisine terk etmek yénindeki yak-
lasimlarla issizlikle mucadelede ¢6zim
Uretmek bir yana, sosyal devlet anlayisini
ortadan kaldiran uygulamalar sosyal
adaletsizligi yayginlastirmaktadir. Bu yak-
lasimlar, sorunun yeni boyutlar kazanma-
sina ve ¢6zumin daha da zorlasmasina
neden olmakta, sosyal bunalimin yaygin-
lasmasina yol agmaktadir. [ ]
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ISTENQIKARVALAR
\E
CALISANLARA YONALIK HSIZLIKLAR

TURK-IS Arastirma Miidir Yardimeisi

19 Subat sonrasi baslayan ekonomik kriz
ve dalgal kura gecilmesiyle birlikte TL'de
blyuk deger kaybi sonucu isletmeler, borg-
larini 6deyemez duruma gelmistir. Ekono-
mik kriz sonrasi Uretimde yiizde 35'lere va-
ran azalmalar yasanmis ve sonugta da yo-
gun isten ¢ikarmalar yapilmistir.

Bazi isletmeler, Ucretsiz izin uygulamala-
rim baslatmis ve ekonomik krizin asiimasin-
da isbirligine gidilmistir.

isveren kesiminin, isveren uzerindeki
fonlarin istihdam alanini daralttigr yéniin-
deki hakli taleplerinin is¢i sendikalarinca
desteklemesine karsin, krizi firsat bilen cev-
relerin yogun bir sekilde is¢i ¢ikarmaya git-
mesi, uygulanan toplu is s6zlesmelerinin
tcret ve diger hukimlerinin degistirilmesi
yonunde haksiz talepte bulunmasi, firsatci
bir anlayisin sonucu olarak degerlendiril-
mistir.

2001
malar yaninda Ucretsiz izin uygulamalari,
kisa sureli ve kural disi calismalar 6zendiril-
meye calisiimistir.

Kriz ortaminda kesintilerin artiriimamasi
gerekirken, 6zellikle sosyal guvenlik kesinti-
lerinin oransal yukselligi yaninda miktar
olarak da cok yukarilara ¢ekilmesi, bu
ortamda yanlis ve haksiz bir diizenleme ol-
mustur. Bunun yaninda, 2001 yili i¢cin vergi
dilimlerinin ytizde 12 ile sinirl artmasi, ¢ali-
san kesimin vergi yukunu artiran bir uygu-
lama olmustur.

Krizin getirdigi olumsuzluklari aza indir-
mek icin, alinmasi gereken énlemler konu-
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yilinda bir cok sektdrde, isten cikar-

sunda duyarsiz bir politika izlenmis, 6zellik-
le de reel ekonominin korunmasi ile ilgili
olarak Hukumetin hakl talepleri gérmezlik-
ten gelen bir yaklasim icinde bulunmasi, is-
ten cikarmalarin artmasinda dnemli bir et-
ken olmustur. m
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isveren kesiminin firsatci bir politika izle-
mesi, dustk Ucret ile is¢i calistirma yoluna
gitmesi, calisanlarin magduriyetini artiran
bir gelisme olmustur. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgr kayitlarina gére, carpici
sonugclar dikkati cekmektedir. Yogun isten
ayrilmalar yaninda, yeni ise alinanlarin sa-
yisinin benzer olmasi soru isaretleri olustur-
maktadir. Bu durum, kidemi ve Ucreti fazla
olan iscilerin isine son verilerek, yerlerine
asgari Ucretle veya biraz tzerinde isci ¢alis-
tirllmasi yoluna gidildigi anlamina gelmek-
tedir.

Ulkemizde 21 milyon isglicu iginde, 8 mil-
yon ucretli bulunmaktadir. Sadece 2 mil-
yon 609 bin 672 is¢inin sendikali oldugu
dikkate alindiginda, tlkemizde temel hak-

lardan sayilan sendikali olma &6zgurligu-
nun engellendigi veya yeterince kullandi-
rilmadigi gercegi bir kez daha karsimiza
ctkmaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
kayitlarina gore, son yedi ayda 738 bin 948
isci isinden olmus ve korumasiz bir ortam ile
karsl karsiya kalmistir. Sinirh verilerle ulasi-
lan bu rakamin gergekte 1 milyon Kisiyi
coktan astigi tahmin edilmektedir.

Bu sonug, iscilerin keyfi ve haksiz bir se-
kilde isten ¢ikartmalarinin énlenmesi baki-
mindan is givencesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Calisanlarin guvenceli ve korumali bir
ortamda calismasi icin, bu konu ertelenme-
melidir. ]

iISINDEN OLANLAR (2001)

iskolu Ocak  Subat Mart  Nisan

1 770 1048 326 904

2 1389 2129 630 2163

3 1895 4394 2237 5604

4 6407 7769 3101 6509

5 29 97 64 185

6 9801 14767 8060 21675

7 607 1173 492 958

8 1008 1945 720 2211

9 406 325 579 796
10 369 742 445 1499
1 1825 2732 1358 3396
12 2644 5065 1859 3133
13 7366 13801 6303 18125
14 98 367 22 220
15 22987 37905 13470 31132
16 614 1762 560 1134
17 14513 26938 12707 30812
18 3387 6569 3207 6820
19 293 959 488 202
20 683 1731 425 1714
21 143 333 171 331
22 497 1087 406 898
23 680 1576 675 2250
24 480 1136 384 1131
25 8589 9171 4382 9002
26 8 92 17 94
27 107 293 259 711
28 5278 14256 4082 9029
Gnl. Topl. 92873 160162 67429 162638

Mayis Haziran Temmuz  Toplam
910 437 199 4594
1195 1198 320 9024
3660 2559 1322 21671
5771 4124 1747 35428
229 95 57 756
17426 13646 5151 90526
1019 440 157 4846
2366 1554 500 10304
493 554 106 3259
773 496 149 4473
3318 2507 877 16013
2223 2553 622 18099
14672 8389 3808 72464
102 85 27 921
21445 15410 7638 149987
795 590 216 5671
23812 17854 8228 134864
5269 5051 2177 32480
310 275 107 2634
1037 1196 352 7138
346 210 107 1641
582 495 178 4143
379 129 70 5759
918 872 312 5233
7382 5960 3743 48229
79 54 35 379
556 300 32 2258
6419 4805 2285 46154
123486 9183840522 738948
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SIGORTALILARIN SAGLIK YARDIMLARINDAN
YARARLANVALARINDA ARANILAN PRIM AN
SAYISI NASIL HESAPLANACAK

E3BBS O F|TURK-iS Sosyal Glivenlik Danismani

Yascu Dayanak

04.10.2000
yimlanan 616 sayili K.H.K. ile 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun 32 inci mad-
desi degistirilerek sigortalilarin saglik yar-
dimlarindan yararlanmalari pirim édeme
gin sayisi kosuluna baglanmistir.

Yapilan dizenleme ile ilk defa Sosyal Si-
gortalar Kanununa tabi olarak calismaya
baslayan sigortalinin saghk yardimlarin-
dan yararlanabilmesi i¢in hastaligi nede-
niyle Sosyal Sigortalar Kurumuna basvu-
racagi tarihten dnceki (hastaligin anlasil-
digi tarihten 6nceki) 6 aylik stirede 60 gu-
nd olmak dzere toplam 120 guin, 6nceden
beri calismakta olan sigortalilarin ise énce-
ki bir yilhk stre icinde 120 gun hastalik si-
gortasi pirimi ddemeleri 6n gordlmastar.

Her ne kadar 616 sayili KH.K. Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edildiyse de
iptal hitkmundn yardarluge girecegi tarihe
kadar yeni bir dizenleme yapilmadik¢a
saglik yardimlarindan yararlanmak iste-
yen sigortalilardan gerekli kosullari yerine
getirmesi aranacaktir.

Burada 6nemli olan ilk defa ¢alismaya
baslayan, calismakta olan sigortalilardan
kimlerin anlasilmasi gerektigi ile prim 6de-
me gin sayisinin hesaplanmasinda dikka-
te alinmayacak sureler ve grev, lokavt uy-
gulamasin da saglik yardimlarindan nasil
yararlanilacagidir.
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GuUnlu Resmi Gazetede ya-

lIk Defa Sigortali Olarak ise Baslayanlar

Saglik yardimlarindan yararlanma ko-
sullar1 ilk defa sigortali olarak calismaya
baslayanla daha 6nceden sigortali olarak
calismis olanlar arasinda farkh sekilde du-
zenlenmistir.

ilk defa sigortali olarak calismaya bas-
layan ibaresinden Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna tabi olarak ilk defa calismaya basla-
yan sigortali anlasiimalidir.Daha 6nce di-
ger sosyal guvenlik kuruluslarina tabi ola-
rak ¢alismakta iken bu kuruluslara tabi
calismalarina son verip ilk defa Sosyal Si-
gortalar Kanununa tabi olarak ¢alismaya
baslayanlarda bu tanim i¢ine girmekte-
dir.

Bu nitelikteki sigortalilarin saglik yar-
dimlarindan yararlanabilmeleri igin has-
taligin anlasildigi (hastalik nedeniyle kuru-
ma basvuruldugu) tarihten énceki 6 ayhk
sirede 60 gun olmak Uzere toplam 120
gun hastalik sigortasi pirimi 6demis olma-
lar1 gerekmektedir.

Ornegin ilk defa sigortali olarak
01.09.2000 tarihinde ise baslayan ve has-
taligr nedeniyle 06.06.2001 gund kuruma
basvuran sigortalinin saghk yardimlarin-
dan yararlanabilmesi icin 06.12.2000 tari-
hinden sonraki siriide en az 60 gunt ol-
mak Uzere ise basladigi tarihten itibaren
toplam 120 gun hastalik sigortasi primi
0demis olmasi gerekmektedir.

Onemli olan saglik yardimlarindan ya-
rarlaniimasi icin aranilan 120 gunluk has-
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talik sigortasi primi édemis olma kosulu-
nun 60 gndndn hastaligin anlasildigi ta-
rinten onceki 6 aylik sire iginde 6denmis
olmasidir. 120 gunluk prim édeme kosulu-
nu her ayi1 tam olarak calisip 4 aylik stre-
de tamamlayan sigortalida saglik yardim-
larindan yararlanacaktir.

Onceden Sosyal Sigortalar Kanununa
Tabi Olanlar

Saglhik yardimlarindan yararlanmak
icin dnceden Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak calisan sigortalilarda aranan
kosul farkli olarak dizenlenmistir.Bu nite-
likte Ki sigortalilarin saglik yardimlarindan
yararlana bilmeleri i¢cin hastaligin anlasil-
digi tarihten (hastalik nedeniyle kuruma
basvuracaklari tarihten) 6nceki bir yilhk
stre icinde toplam 120 gun hastalik sigor-
tasi primi 6demis olmalari gerekmekte-
dir. 120 Gunluk prim 6édeme kosulunun be-
lirli bir kismini Onceki 6 aylik sire icinde
6demis olmalari zorunlugu yoktur.

Ornegdin hastaligi nedeniyle 06.06.2001
guind kuruma basvuran sigortalinin saghk
yardimlarindan yararlanabilmesi igin
06.06.2000 tarihinden sonraki stre i¢cinde
toplam 120 gun hastalik sigortasi primi
6demis olmasi gerekmektedir.

Onceden Sosyal Sigortalar kanununa
tabi olanlar ibaresinden calismaya basla-
madan dnce ayni veya baska bir is yerin-
de Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak
calismis olanlar anlasilmalidir.

Ornegin ilk defa 03.06.2001 giinu Sos-
yal Sigortalar Kanununa tabi olarak calis-
maya baslayan ve bu isyerinden 3 gln
sonra 06.06.2001 gunu ayrilip tekrar ayni
veya baska bir is yerinde bir veya iki gin
sonrada olsa yeniden ise baslayan sigorta-
I artik 6nceden Sosyal Sigortalar Kanunu-
na tabi olmus sigortali niteligini kazanmis
olacaktir.

Diger sosyal guvenlik kuruluslarina tabi
bir iste ¢alismakta iken ayrilip sonradan
Sosyal sigortalar Kanununa tabi bir ise gi-
ren ve bu kanuna gdre sigortali olanlar da
6nceden sigortali olanlar kapsamina gir-
memektedir. CUnki maddede "dnceden
bu kanuna tabi olarak galisanlar" ibaresi-
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ne yer verilerek dnceden sigortali olma ni-
teliji sadece Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olmakla sinirlanmistir.Bu nedenle
Bagkur'a tabi olarak ¢alismakta iken nam
ve hesabina calismayi birakip Sosyal Si-
gortalar Kanununa tabi olarak ilk defa ¢ca-
lisanlar 6nceden sigortali olanlar kapsami-
na girmeyecektir.Ancak Bagkur'a tabi ola-
rak calismaya baslamadan &nce Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak calismis
ise dnceden sigortali olanlar kapsaminda
kabul edilecektir.

Prim GuUn Sayilarinin Hesaplanmasi

ilk defa Sosyal Sigortalar Kanununa ta-
bi olarak calisan sigortalilar ile 6nceden
sigortali olanlarin saglhk yardimlarindan
yararlanmalari i¢in én goérulen pirim gin
sayllarinin hesaplanmasinda, birden ¢ok
is yerinde gecen calisma sureleri dikkate
alinacaktir.Gerek hastaligin anlasildigi ta-
rihten dnceki 6aylik stirede 60 gunt olmak
Uzere toplam 120 gin gerekse geriye dog-
ru bir yilhk sdre igcinde toplam 120 gin
hastalik sigortasi primleri hesaplanirken
belirtilen sidreler icerisinde calistiklari tim
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is yerlerindeki pirim gun sayilari toplama
katilacaktir.

Yasa koyucu hastaligin anlasildigi ta-
rihten dnceki 6 aylik ve bir yillik suirelerin
tespitinde sigortalinin iradesi disinda ¢ali-
samadigl dolayisiyla tGcret almadigi icin
pirim 6deyemedigi bazi strulerin hari¢ tu-
tulmasini 6n gorerek sigortalinin saghk
yardimlarindan yararlanma hakkini koru-
mustur.

Onceki 6 aylik ve bir yillik sirelerin he-
saplanmasinda,

Herhangi bir nedenle silah altina ali-
nan sigortalinin askerlikte gegirdigi,

Hukamlulikle sonuclanmayan tutuklu-
lukta gecirdigi,

is kazalari ile meslek hastaliklari, hasta-
Ik veya analik sigortalarindan gecici is
gbremezlik 6denegdi alan sigortalinin isten
kaldigt,

Sureler dustlerek hesaplanacaktir.(*)

Ornegin hastali§i nedeniyle 06.06.2001
gund kuruma basvuran ve ilk defa Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak calisan si-
gortalinin bu tarihten énce 2,5 ay sure ile
tutuklu kaldigr sonra serbest birakildigi
varsayildiginda, 06.06.2001 tarihinden 6n-
ceki 6aylik stre tespit edilirken tutuklu kal-
di1g1 sure dusilecektir. Bu durumda sigorta-
linin en az 60 gun pirim édemek zorunda
oldugu 6 ayhk surenin baslangici
25.09.2000 tarihi olacaktir. Bu tarihten son-
ra en az 60 guntu olmak tUzere toplam 120
gun hasalik sigortasi primi ddemisse saglik
yardimlarindan yararlanacaktir.Onceden
sigortali olanlar igin bir yillik stire tespit edi-
liyorsa ayni sekilde tutuklu kalinan stre
dusulerek bir yillik stirenin baslangi¢ tarihi
saptanacaktir.

Her ne kadar yasada hastalik veya
analik sigortalarindan gegici is géremezlik
geliri alan sigortalinin isten kaldigi stirenin
dikkate alinmamasi 6n gortilmekte ise de

O 506 sayili S.SK. Md. 104.
(**) 2822 sayili T.i.S.G. ve L.K. Md. 42.
(***) 506 sayili S.S.K. Md. 107,
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maddenin dizenlenis amaci sigortalinin
hastaligi veya analigi nedeniyle isten kal-
dig1 sdrelerin saghk yardimlarindan yok-
sun birakmasini dnlemektir.Bu nedenle ge-
cici is goremezlik 6denegi alma hakki dog-
madan hastaliyi ve ya analigi nedeniyle
is gbéremez duruma dusen sigortalilarinda
isten kaldigi streleri 6 aylik yada bir yillik
surelerin hesabinda dusulmesi gerekmek-
tedir.

Grevde Gecen Sureler

Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nununda greve Kkatilan sigortali iscilerin
grev suresince Sosyal Sigortalar Kanunu
ile saglanan haklardan aynen yararlana-
caklari 6n gérualmastar.(**) Ancak 616 sayi-
Il K.H.K ile yapilan duzenlemelerde bu hu-
sus gbz 6niine alinmadigindan uygulama-
da bosluk olusmustur.

Sosyal Sigortalar Kanununda 6 aylik ve
bir yilhik surelerin belirlenmesinde dikkate
alinmayacak sureler sayilirken grevde ge-
cen sireye yer verilmemistir.(*) Sigortal ni-
teliginin kaybedilmesi ile ilgili dizenleme-
de ise sigortali niteliginin grev veya lokav-
tin sona ermesini takip eden onuncu gun-
den baslayarak kaybedilecegi 6n goéral-
muastar. (***)

Kurum uygulamada olusan boslugu gi-
dermek icin grev slresince sigortalinin ni-
teligini kaybetmedigi goristnden hareket
ederek grevdeki sigortalinin da hastaligi-
nin anlasildigi tarihte 120 gin hastalik si-
gortasi primi 6demis olma kosulunu yerine
getirme zorunda oldudu belirtilmistir. An-
cak 6n gorulen pirim gun sayisini tamam-
lamak zorunda oldugu 6 aylik veya bir yil-
lik stirelerin saptanmasinda grevde gecen
surelerin dustlmemesi uzun siren greve
katilan sigortali iscilerin saglhk yardimla-
rindan yoksun kalmalari sonucunu dogur-
mustur.

Kurumun bu uygulamasina katilmak
olanaksizdir. Higbir hukuk kurali kisinin
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Anayasada 6n goérulen haklarindan birini
kullanirken digerinden yoksun kalmasini
kabul etmez.Grev.saglik ve sosyal gliven-
lik haklari Anayasamizin guvencesi altin-
dadir.Grev hakkini kullanan sigortali isci-
nin saglik ve sosyal guvenlik hakkindan
yoksun kalmasi hukuk ilkeleri ile bagdas-
maz.

Nitekim Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanununda greve katilan sigortal
iscilerin Sosyal Sigortalar Kanununda 6n
goérulen haklardan aynen yararlanmalari-
nin hukdm altina alinmasi bu ilkenin ge-
regidir.

Kurumun uygulamasi Sosyal Sigortalar
Kanununun genel amaci ile madde ama-
cina da uygun dusmemektedir. Yasada
greve katilan is¢inin sigortali niteligini gre-
vin sona erdigi tarihten itibaren 10 uncu
ginden baslayarak kaybetmis sayilacagi
on gorulmis ve sigortalinin grev suresince
sosyal sigorta yardimlarindan aynen ya-
rarlanmasi amaclanmistir. Grev siresince
yasa gere@i Ucretalmayan ve adina prim

6denmeyen sigortali iscinin, bu strelerde
sosyal sigorta primleri ddeniyormus gibi
uygulamanin sdurddrilmesi, maddenin
greve katilan sigortal isciyi korumu ama-
ciyla bagdasmamaktadir.Bu nedenle uy-
gulamanin yasalara uygun dusmedigi,
yarg! yoluna basvurulmasi halinde kuru-
mun uygulamasinin iptal edilecegi dusu-
nulmektedir.

Anayasa ile guvence altina alman ya-
sal grev hakkini kullanan sigortali is¢inin
saglik ve sosyal guvenlik hakkindan yok-
sun kalamayacagi, gerek Sosyal Sigorta
gerekse Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
kanunlarinin ilgili maddelerinin greve ka-
tilan is¢iyi koruma amaclari géz 6énune
alindiginda ilk defa sigortali olarak calis-
maya baslayan sigortali isginin yasal gre-
vin basladigi tarihten 6nceki 6aylik strede
60 gunlU olmak tzere toplam 120 gin,6n-
ceden sigortali olanlarin ise dnceki bir yil
icinde toplam 120 gun hastalik sigortasi
primi 6denmis olmalari kosulu ile saghk
yardimlarindan yararlanmalari gerektigi
dustintlmektedir. [ ]
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V ergi B eyanmnam

eler.i

ve N iyet M ektubu

CELISKILER VE SONUCLAR

Koray DEGIRMENCI [ TURK-IS Dis iligkiler Uzmani

evletin en 6nemli i¢c kaynak kalemi
ergilere iliskin acikli tablo vergi

meleri vergi kag¢ag! sorununun bu yil daha
da derinlestigini gostermektedir. Ozellestir-
me ile yilin geri kalan kismi i¢cin 1 milyar
dolarhk gelir hedeflenirken yénetim ve de-
netim sorununun devlete getirdigi kayipla-
ra iliskin hicbir diizenleme olmadigini goru-
yoruz. Vergi beyannameleri ve niyet mek-
tubuna iliskin kisa bir gézden gecirme, kri-
zinve yillardir IMF ve Dunya Bankasi dene-
timinde sirmekte olan ekonomik program-
larin faturasinin kimlere c¢iktigini agikca
gostermektedir.

Bu yil verilen vergi beyannamelerine
gbre isadamlari, serbest meslek sahipleri
ve sanatcilarin yillik ortalama gelirleri 3
milyar 180 milyon 875 bin liradir. Yani bu
kisiler ayda 265 milyon kazanmakta ve bu
gelirleri icin ayda 73 milyon lira vergi ver-
mektedirler. Sanayicilere iliskin edinilen
bilgiler de soyledir: Deterjan sanayicilerinin
aylik ortalama gelirleri 1 milyar 341 milyon
103 bin, demir c¢elik sanayicilerinin 300
milyon 472 bin, deri imalat¢ilarinin 166
milyon 359 bin, elektrikli ev aleti Gretenle-
rin 252 milyon 58 bin, iplik imal eden men-
sucat sanayicilerinin 171 milyon 453 bin,
kumas imalati yapan mensucat sanayici-
lerinin ise 305 milyon 104 bin liradir. Bu Ki-
silerden demir celik sanayicileri 77 milyon
710 bin lira, iplik sanayicileri ise 40 milyon
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73 bin lira vergi vermektedirler. Gegen se-
ne 1 milyar 898 milyon 732 bin lira gelir

meleri ile g6z 6niine serildi. HukiPeyan eden deterjan sanayicisi bu sene
llardir IMF ve Diinya Bankasi'nipahsedildigi gibi 1 milyar 341 milyon lira
ari ile hazirlanan ekonomik proggelir bildiriminde bulunmustur. Aradaki
emel hedefinin devletin gelirleringnflasyon farkina ragmen gelir dismustur.
ve borg yukiiniin azaltiimasi oldulnsa muteahhitlerine iliskin bilgiler ise da-
oylediler. Ancak son vergi beyannaba acikhdir. 2000 yilinda verilen beyanna-

melerde ortalama 243 milyon 179 bin lira
aylik kazang beyan eden insa muteahhit-
leri 2001 yilindaki beyannamelerinde aylik
kazanclarini 134 milyon 689 bin lira olarak
gOstermislerdir.

Bir kara delik olarak nitelenen KiT'lerde
calisan disuk dcretli bir kamu iscisinin ay-
lik vergisi 88 milyon liradir. Yani distk dc-
retli bir kamu is¢isi demir celik sanayicisin-
den aylik yaklasik 11 milyon lira daha faz-
la vergi vermektedir. Brut Gcereti 700 mil-
yon dolayinda bulunan kamu iscisi aylik
yaklasik 150 milyon lira vergi verirken ba-
z1 kamu iscilerinin 6dedigi vergi ise 200
milyona kadar ulasmaktadir. Yani bazi ka-
mu iscilerinden alman vergi en ¢ok kaza-
nan sanayici grubunun verdigi vergiye
hemen hemen esittir. Halbuki, ekonomik
program olusturulurken devletin sirtina
bindigi iddia edilen KiT'lerde ¢alisan kamu
isgilerinin hem Uretimle hem de verdigi
vergiyle ekonomiye yaptigi katki KiT'lere
yapilan tim olumsuz midahalelere rag-
men surmektedir.

Bu noktada 26 Haziran 2001 tarihli niyet
mektubundaki ifadelerin ac¢iklanan vergi
beyannameleriisiginda gézden gegirilmesi
yararli olacaktir. Niyet mektubunun 4. pa-
ragrafinda gelirler politikasi bdlimunde
kamu sektoérindeki iscilerin Gcret muzake-
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releri sonucunda gelinen durumun beklen-
tilerle ayni dogrultuda gerceklesmedigi ifa-
de edilmektedir. Ve ifade su sekilde devam
etmektedir: "Bunun 2001 yilinda kamu sek-
torine getirdigi GSMH'nin %0,4'0 kadarlik
ek yuku telafi etmek ve kamu sektor( faiz
disi fazlasinda hedeflenen artisa ulasmak
amaciyla bir dizi tedbir alinmistir." Bu bir di-
zi tedbirin 7. paragrafta siralandigi séylen-
mektedir. Bahsi gecen paragrafta akarya-
kit tiketim vergisinin artirildigi, KiT sekt6-
rinde elektrik ve dogal gaz fiyatlarinin
planlanandan daha fazla artirilacagi, TE-
KEL dartnlerine zam yapildigi, hububat pi-
yasasinda tuccarlarin faaliyetlerini artir-
mak ve TMO'nun piyasayl en az maliyetle
dizenlemesine izin vermek amaciyla bir
dizi dizenleme yapildig ifade edilmekte-
dir. 4. paragraftaki durumla yapilan du-
zenlemelerin iliskisini kurmak gugctir. Acik-
tir ki bu noktada kamuda c¢alisan isciler,
gunah kecisi durumuna getirilmektedir.
Daha 6nce de kamu toplu is s6zlesmelerine
dair Hukimet ve Kemal Dervis'in talihsiz
aciklamalari bulunmaktadir. Ek butceye
kaynak yaratma amaciyla telefon, kopri
ve otoyola yapilan zamlarin bahanesi ola-
rak toplu is soézlesmelerinde isgilere verilme-
si taahht edilen zamlarin gosterilmesi as-
linda ayni zihniyetin Grtniaddr. Oysa ki ka-
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mu toplu is s6zlesmeleri
serbest toplu pazarhk il-
kesi cercgevesi icinde
surdirulmis ve bir an-
lasmaya varilmistir.
Turk-is'in tlkemizin igin-
de bulundugu kosullara
olan hassasiyeti ve ge-
nel duyarlihdr nedeniy-
le yaptigi fedakarlhk su-
istimal edilmis ve bu
duyarhlik sonucunda
varilan sonug bile yeter-
li gérilmemistir. Bu an-
layis ve tavir gelecekte-
ki diyalog olasihigini or-
tadan kaldiracak nite-
liktedir.

Ekonomiye onyillar-
dir alinteriyle ve onu-
ruyla katkida bulun-
mus ve vergisini kuru-
suna dair 6demis kamu

iscisi, niyet mektuplarinda ve ekonomik
program hazirlanirken hicbir nesnel temeli
olmadan kara delik oldugu iddia edilen
KiT'lerin bir parcasi olarak distnulmekte-
dir. Kusur, yillardir uygulanan politikalarla
kasith olarak uretimi durdurulan, borglan-
dirilan, kaynaklari verimsiz bigimde kulla-
nilan KiT'ler ve burada galisan emektar is-
cilerde degil, yonetimde, bahsettigimiz bu
anlayista aranmalidir. En ufak bir firsat ka-
cirilmadan dargelirlilere karsi uygulanan
tum politikalarin bahanesi olarak kamu is-
cileri ve KiT'ler gosterilmektedir. Ayda mil-
yarlar hatta trilyonlar kazanan Kisilerden
vergi alamayan, ya da almak istemeyen
yonetim, iscilerden, memurlardan vergiyi
kurusuna kadar almakta ve sonucunda
namusu ve alinteriyle calisan iscileri 6ne
sirmektedir. Bunun sonucu ayni zamanda
calisanlari birbirine disurmek olmaktadir.
Vergi beyannamelerinin orta koydugu bu
acikh tabloya dair en ufak bir duzenleme-
de kararli davranmayan Hukumet, ekono-
mik programin getirdigi tim yukd acikga
calisanlara yuklemistir. Onyillardir feda-
karhlk yapan calisanlarin elde ettigi biraz
daha fazla fakirlik, béyle bir ydnetime ma-
ruz kalmis tlkemizin geldigi durum da ge-
liskinlik siralamasinda ve kisi basina diisen
milli gelirde kiime dusmek olmustur. ]
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ENFORMEL SEKTOR ve

“GORUNMEYEN?"”

SANAYI

isciLiG i:

EVDE CALISM A

Sule OZKUZUKIRAN 7/ TURK-IS Kadin isgiler Birosu Uzmani

Urkiye'de arastiriimasi gereken bir ko-
iInmeyen" kadin emeginin so-

formel sanayi sektdrunin bir uzantisi ola-
rak olusan ve bu sektdrdeki degisimlere
Uretim maliyetlerini dustrerek karsi koy-
ma amacini tasiyan, eve is verme sistemi
girer.

Eve-is-verme sistemi, kacak is¢iligin ya-
salara uydurulmus bicimidir. Eve-is-verme,
bir isverenin veya taseronun talebi tGizerine
ve iscinin kendisinin tercih ettigi bir yerde
ve genellikle iscinin kendi evinde, normal
olarak isverenin dogrudan bir denetimi ol-
maksizin bir "Ucret" karsihginda Uretimin
gerceklestirilmesi veya hizmetin saglan-
masidir.

Sanayi sektord i¢in evde calisma, ulus-
lararasi is bolumundn aldigr yeni bigim
icinde, bircok tlkede giderek yayginlasan
bir is tirdddr. Evde calisanlarin ¢ogunun
kadinlar ve cocuklar olmasi, bu is turintn
kadin emeginin kullanimi baglaminda in-
celenmesini gerekli kilar. Evde calisan ka-
dinlar, asgari tcret kapsamina girmeyen,
is glvenceleri olmayan, sigorta, saghk
yardimi gibi temel sosyal givenlik olanak-
larindan yoksun gruplardir. Kullandiklari
Uretim araclari cogu kez kendilerince sag-
lanir ve Gretim maliyeti de kendilerince
karsilanir; ayrica trtnlerinin pazarlanma-
sinda ve satisinda herhangi bir yetki ve
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karara sahip degillerdir. Kadinlarin tek tek
ve yalitlanmis olarak evlerde calismasi,

aridir. Bundan kasit, kticik ve buyutkonlarin bu alandaki dusuk ucretlere, agir
yi gibi ad1 konmus formel isyerlerinde calisma kosullarina ve is giivenligine karsi
an kadinlarin disinda kalan kadinkoymalarini zorlastirir.

ginin sunumu ve kullanimi ve bu gizli
n emek kullaniminin dogurdugu so-
ardir. Bu emek kullanim alani igine

Kadinlari evde calismaya zorlayan et-
menlerin basinda, duzenli ve 6rgutlu sek-
"tor isinin yetersizligi, kendilerinin bu sektor-
de istihdamini saglayici becerilerinin sinir-
hhgi ve evde bakmakla sorumlu olduklari
cocuk, yash ve hastalarin varligi nedeniy-
le eve baghliklar gelir.

Evde calisma "goérinmez" bir is taradur;
istatistiklerde ve milli gelir hesaplamala-
rinda yer almaz; ve toplum tarafindan
"gercek" ve gegerli bir istihdam birimi ola-
rak degerlendirilmez.

Bu kadinlarin "kendi hesabina" calisan
ureticiler olarak siniflandirilmalari da ya-
nilticidir. Cunkd, kendi hesabina ¢alismak
bagimsizlik ima eder; oysa, evde calisan-
lardan bir kismi bagimsiz olabilecegi gibi,
bir cogu da bir isverene bagimli olarak ve
Ucretle calisir.

GuUnumuzde calismak isteyen kadinla-
rin 6rgutlt sanayi isletmelerinde istihdam
olanaklarinin ¢ok kisith oldugu hatirlana-
cak olursa, Turkiyede "evde calisma"nm
kadinlar icin kiicimsenmeyecek derecede
onemli bir kazan¢ saglama yolunda gelis-
me gosterdigi ve bu egilimin gelecekte de
artacagi yonunde bir degerlendirme yapi-
labilir.

Bu calisma turtne olumlu a¢idan yak-
lasanlar, evde calismay! romantiklestir-
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mis; ev sanayiinin 19. yy basmda aile Uye-
lerine sagladigi ¢calisma doyumu, huzur ve
rahathik gibi 6geleri vurgulayarak, evde
calismanin bu tir avantajlari geri getirece-
gini savunmuslardir. Bazilarina gore, evde
calisma, issizlik yardimiyla geginenlerin
yapabilecekleri ve boylece issizlik yardimi-
nin "kacuk dustrucu” etkisinden kendileri-
ni koruyabilecekleri bir faaliyet bigimi ola-
rak da goralmaustir. Bu tur ¢alismayi, ima-
latci firmalarin rekabet guclerini arttiraca-
g1 gerekcesiyle tesvik etmelerinin uygun
olacagini distinenler de olmustur.

Yapilan elestiriler genel olarak
su noktalarda odaklasmaktadir:

Sanayi isletmelerinden eve is almanin,
alan kisiye 6zerlik ve 6zgurlik saglayaca-
g1 gorisu yanilticidir; ¢ink bu kisiler soz-
lesme dizeni ve kapsami icinde calisirlar;
hangi miktarda isi ne kadar zamanda bi-
tirmeleri gerektigi énceden saptanip ken-
dilerine bildirilir. Evde calisanlarin-ki bun-
lar genellikle kadinlardir- ev iglerini, ¢o-
cuklarinin beslenme ve bakimini, esnek is
zamanlarindan dolayi, kendi arzu ettikleri
zamanda yapabilecekleri dogru olmayan
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bir yargidir. is yuki, isveren tarafindan
saptandigi ve zaman sinirlamasi oldugu
icin, evde calisanlarin Ucretli iscilerden bu
acilardan bir farki yoktur. Bu tur ¢alisma,
¢ogu Kisinin disuinddgid gibi bos zaman-
larda rahatca yapilabilen bir calisma de-
gildir. Tersine, ev islerinin ve dretim faali-
yetlerinin ayni zaman ve mekanda birlik-
te yapiliyor olmasi, calismayi gugclestirir.
Cogu zaman ev, is mekani olarak kullan-
maya elverisli degildir. Bircok ¢alisanin,
Ozel bir calisma odasi veya atdlyesi yoktur;
calisma alani, aile tyeleri ile paylasilir.

Sanayi isletmelerinde isgiler Gzerindeki
yogun kontroliin, evde calisanlar icin ge-
cerli olmadigr gértusi de dogru degil-
dir.Clinkl bu durumda da Grin miktarinin
kontroll, Gretim zamaninin sinirlanmasi ile
saglanir. Ucret 6denmesi parca basina ya-
pildidi icin, az veya ¢ok kazang saglama,
calisanlarin hiziyla iliskilidir. Calisanlar,
kazanclarini dusurmemek igin, kendilerini
belli bir hiz ve tempoda calismaya zorlar;
bdylece kendi Gzerlerindeki kontroli ken-
dileri yaratirlar. isin planlanmasi, modeli
ve yapilis bicimi, yani "Uretim sureci”, isi
saglayanlar tarafindan belirlerir; Gretilen
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materyal isin bitiminde, kontrol edilerek
geri alinir. Béylece tum Uretim sdreci, isve-
ren tarafindan kontrol edilmis olur ki boyle
bir durumda Ureticinin fabrika is¢isinden
daha 6zgur ve kontrolden uzak ¢alistigi id-
diasI gegersizdir; en azindan elestirisel bir
degerlendirmeyi gerektirir.

Evde c¢alisanlara saglanan is kapasite-
sinin akisl diizenli degildir. isveren kendi
dretim planina ve siparislerine bagh ola-
rak disaridaki Ureticilere kimi zaman ¢ok,
kimi zaman az is gonderebilir. Bu durum,
calisanlarin bazen is yuku altinda adeta
ezilmeleri, bazen de tamamen bos kalma-
lari sonucunu dogurur. Ustelik, ne zaman,
ne kadar is alip, ne miktar Ucret kazana-
caklarini tahmin edemeyen Uureticiler, ge-
lirlerinin ve harcamalarinin planlamasini
yapmakta gucluk cekerler.

Evde calismanin olumsuz ozelliklerin-
den en 6nemlisi, bu tir isin yasal ¢cerceve-
sinin olmayisidir. Calisanlar, sanayi islet-
melerinde Ucretli olanlarin (sosyal gliven-
lik sistemlerine dahil olanlarin) sahip ol-
duklari genel haklardan yoksundur; Uc-
retleri cok disuktir ve ¢cogu zaman asga-
ri tcretin altinda tcretlerle ¢alisirlar. Sigor-
talari ve is guvenceleri yoktur. Genellikle
tek bir isverenle calisirlar ve bu isverenin
saptadigil kurallara bagh kalmak zorun-
dadirlar.

Her ne kadar ka-
dinlarin evde calis-
masl, onlari kismi ola-
rak "Oretici" yapmak-
ta ve bir miktar gelir
elde etmelerini sagla-
makta ise de, yukari-
da belirtilen sakinca-
larindan dolayi, uzun
vadede kadinlar igin
uygun bir istihdam tu-
ru olarak gérilmeme-
lidir. Eger kadinlarin
istihdaminin, onlarin
statulerini yukseltici
bir yani oldugu dusu-
nuluyorsa, bu istihda-
min bicimi Uzerinde
dikkatle durulmahdir.
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Kamusal yasama katilmama, ev disinda
ekonomik faaliyetler igcinde yer almama,
tersine eve kapanarak evde gelir getirici
isler yapma, kadinlarin isgtct piyasasin-
da zaten icinde bulunduklari marjinallik
durumlarini pekistirecektir. Evde calisma-
nin kadinlara "calisan kadin kimligi" ka-
zandiricl, bilinglerinde degisme yaratici ve
toplumsal statilerini yukseltici yonde etki-
si son derece zayiftir. Kadinlar ancak, er-
keklerle ayni ve esit kosullarda isgucu pi-
yasasina katilir ve bu piyasa ile batinlesir-
lerse, calismanin onlara kazandiracagl
faydalardan s6z etmek mumkun olacaktir.

Halen "evde galisan" statiisiinde bulu-
nan kadinlar adina alinmasi gereken 6n-
lemler de olmalidir. Onlarin "gértinmez"lik-
lerini ortadan kaldirmak icin istatistiklerde
yer almalarini saglamak gerekir. Sendika-
lar, yerel yonetimler, kadin dernekleri,
partiler ve ilgili devlet kuruluslari evde ¢a-
lisanlari yasal statilye kavusturma ve 0r-
gutleme yoniande calismalidirlar. Eve par-
¢ca basi isveren sanayi isyerlerinin faaliyet-
lerinin kontrol ve denetlenmesi de, bu ca-
lisma tarunun, kadinlar i¢cin mevcut olum-
suzluklarinin daha fazla yogunlasmamasi
ve bu tdr isin yayginlasmamasi i¢in gerek-
lidir. Hepsinden daha 6nemlisi ise, kadin-
lar icin ev disi alternatif ¢alisma bicim ve
alanlarinin yaratilmasi yéninde caba
gosterilmesine dncelik vermek olacaktir. =
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MILLETLERARASI TAHKIM KANUNU
VE KURESEL HUKUK KURULMASINA
ILISKIN DIGER GIRISIMLER

Koray DEGIRMENCI / TURK-iS Dis iliskiler Uzmani

illetlerarasi Tahkim Kanunu 21 Hazi- Devletin, kamu iktisad? tesebbuslerinin
tarihinde Meclis'te kabul ve diger kamu tuzelkisilerinin mulkiyetinde
cak ne yazik ki kanunun getirdiilunan isletme ve varliklarin ozellestiril-
kanunun 6ncesinde yapilan y@esine iliskin esas ve usuller kanunla gos-
lemeler kamuoyunda cok faZRiilir.

gelmedi. 13 Agustos 1999 tarihin- Devlet, kamu iktisadi tesebbusleri ve di-
sada yapilan degisiklikler zatgar kamu tizelkisileri tarafindan yirutiilen
asi tahkime donik Anayasal egatirrm ve hizmetlerden hangilerinin 6zel

gelleri kaldirmaktaydi. Biraz da bu dizenle-
menin etkisiyle 21 Haziran 2001 tarihinde
kabul edilen kanun tzerinde pek durulma-
di ve olayin dnemi kavranamadi. Olayin
Onemi sadece kamu imtiyaz sartlasma ve
sozlesmelerinin uluslararasi tahkime agil-
masiyla sinirh degildir. Bu dizenlemeler ay-
ni zamanda ulusétesi sermayenin kendisi-
ne kuresel bir hukuk zemini gelistirmek iste-
digi baska anlasmalar 6rnegin MAI ile de
baglantilidir. Dolayisiyla olay incelenirken
daha genis bir perspektifle bakmak ve bu
dizenlemelerin getirecedi ve halihazirda
calismalari yapilan diger tehlikeli olusum-
lar ile de bagini kurmak gerekmektedir. Bu
yazinin kapsami icerisinde bu anlasmalar
ve kurumlara iliskin genis bir bilgiden ziya-
de dlkemizin su an icinde bulundugu du-
rum ve yapilan didzenlemelerin birbiriyle
yakindan iliskili hatta organik bir bag icin-
de oldugunu gdéstermeye calisacagiz.

Milletlerarasi Tahkim kanununun o6ne-
mine gegmeden dnce 1999 yilinda Anaya-
sada yapilan degisiklikleri hatirlamakta
fayda var. Yapilan bu degisikliklerle Ana-
yasanin 47, 125 ve 155. maddeleri degisti-
rilmistir. 47. maddenin basligindaki Devlet-
lestirme' ifadesi Devletlestirme ve Ozellestir-
me' biciminde degistirilmis ve ikinci fikra-
dan sonra gelmek Uzere su ifadeler getiril-
mistir:
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hukuk s6zlesmeleri ile gergek veya tuzelkisi-
lere yaptirilabilece@i veya devredilebilece-
gi kanunla belirlenir.'

Anayasanin 125. maddesinin birinci fik-
rasinin sonuna su hukimler getirilmistir:

'Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlas-
ma ve sodzlesmelerinde bunlardan dogan
uyusmazliklarin milli veya milletlerarasi
tahkim yoluyla ¢éztlmesi éngdrulebilir. Mil-
letlerarasi tahkime ancak yabancilik unsu-
ru tasiyan uyusmazliklar icin gidilebilir.'

Anayasanin 155. maddesinin ikinci fik-
rasinda Danistay'in tiizdk tasarilarini ve im-
tiyaz sartlasma ve sézlesmelerini incelemek
gorevi ifadesi degistirilerek madde su sekil-
de yeniden dizenlenmistir:

Danistay, davalari gérmek, Basbakan
ve Bakanlar Kurulunca génderilen kanun
tasarilari, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve sOzlesmeleri hakkinda iki ay
icinde dustncesini bildirmek, tizik tasarila-
rini incelemek, idarf uyusmazliklari ¢gozmek
ve kanunla gosterilen diger isleri yapmakla
gorevlidir.'

47. maddedeki degisiklik temelde 6zel-
lestirme o6ndndeki tim hukuki engellerin
kaldirilmasi esas alinmistir. Bu maddedeye
eklenen fikra ve 125. maddedeki degisiklik-
le kamu hizmetleri alanindaki imtiyaz sart-
lasma ve sdzlesmelerinde uluslararasi tah-

TURK-iS + HAZIRAN - TEMMUZ 2001



kimin yolu acilmis olmaktadir. 155. madde-
deki degisiklikle ise bu alandaki tim engel-
lerin ortadan kaldirilmasi istegine paralel
olarak Danistay'in 6n inceleme yapma go-
revine son verilmis ve islevi sadece dustn-
cesini bildirmekle sinirlanmistir. Dolayisiyla
Danistay fiilen stirec disi birakilmistir. Sosyal
devlet anlayisinin geregi olarak devletin te-
mel gorevlerinden birisi olan kamu yararini
koruma, kamu hizmeti alanindaki imtiyaz
sartlasma ve sozlesmelerinin Danistay'in
denetiminden c¢ikarilmasi ve bu konularin
uluslararasi tahkime acilmasi yolundaki
duzenlemeler ile zedelenmektedir. Ulus
devletin temel gereklerinden biri olan ulu-
sal yarginin egemenligi de tahrip edilmis
olmaktadir.

21 Haziran 2001 tarihinde kabul edilen

Milletlerarasi Tahkim Kanunu ile zaten
Anayasal agidan hicbir engel kalmayan
tahkimin yasasi da ¢ikmis bulunuyor. Bura-
da uzerinde 6nemle durulmasi gereken
nokta kiresellesme surecinde az gelismis
Ulkelere bigilen rol kapsaminda bu gelisme-
lerin degerlendirilmesidir. Ulusotesi sirketler
Onlerindeki en buyuk engelin ulus devlet
ve mevzuati oldugunun farkindadirlar ve
bu amagla bir cok anlasma ve kurum kure-
sel duzlemde tesis edilmeye calisiimaktadir.
isci sinifinin bugiine kadar miicadele ile ka-
zanmis oldugu c¢alisma haklari bunlardan
en Onemlisidir. Ayni zamanda ulus devlet
fikri icinde gelismis olan sosyal devlet anla-
yisinin kamu yararini korumaya dénik ya-
pacagiI mudahaleler ulus dtesi sirketlerin isi-
ne gelmemekte ve bu mudahalelerin 6nu
az gelismis ulkelerin bagimhhgindan kay-
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naklanan gig¢suzligine dayanila-
rak bir takim anlasmalarin dayatil-
masi ile tikanmaya calisilmaktadir.

Kiresellesme surecinde ulusoétesi
sermaye kendi kar alanlarini hizla
genisletmek ve basta ulus devlet ol-
mak Uzere 6nundeki engelleri kaldir-
mak icin cesitli kurumlar olusturma
yoluna gitmistir, OECD, Dunya Tica-
ret Orgiti (WTO), Kuzey Amerika
Serbest Ticaret Anlasmasi (NAFTA)
ve Gumruk Tarifeleri ve Ticaret Ge-
nel Anlasmasi (GATT) ya da bir di-
ger adiyla Uruguay Round bunlar-
dan bazilarnidir. 1995 yilinda goérusul-

meye baslanan MAI'nin bir parcasi olarak
gorulebilecek MIGA, yabanci sermayeyi
Ulkeye ¢cekmek icin dusunulmuis bir anlas-
madir. Buanlasma ile yatirimlar belli riskle-
re karsi korunmakta, yabanci sermayenin
o Ulkede kar edebilmesi icin her turlt zemi-
ni hazirlayacak diuzenlemeler getirilmekte-
dir. MAl ile yabanci sermayeli sirketler yer-
li sermayenin avantajlarindan tamamiyla
yararlanabilecekler, ulus devletlere dava
acip onlardan tazminat alma hakkina sa-
hip olabilecekler ve eger devletler bu sirket-
lerin rekabetini etkileyebilecek bir takim
dizenlemeler icine girerlerse bu konu ulus-
lararasi mahkemelere goturialebilecektir.
Ulusotesi sirketlerin dntndeki en biyik en-
gel olan devlet isletmelerinin 6zellestirilme-
si halihazirda hizla sirerken MAI bu alan-
daki ozellestirmeleri daha da artiracaktir.
Ayni zamanda ulkemizde calisan insanla-
rin asgari haklari bile ulusottesi sirketler ta-
rafindan rekabete olumsuz etki yapan fak-
torler olarak gorulebilecek ve bu haklarin
gaspina iliskin talepler giindeme getirilebi-
lecektir. Dunyanin dort bir yaninda ¢ok
agir kosullar altinda isci calistiran ve tlkele-
rin ulusal mevzuatini hice sayan ulusotesi
sirketler MAI yoluyla daha fazla hareket
alani kazanacaklar ve en yuksek kar igin
tum engelleri ortadan kaldirmak isteyecek-
lerdir. MAI ile benzerlikler tasiyan bir anlas-
ma da su an gundemdeki yerini koruyor.
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) adi
verilen bu anlasma ile egitim, saghk, kaltar
gibi alanlar da dahil tim hizmet alanlari
serbest piyasaya acilmaya calisiimaktadir,
Hizmet Ureten UGlkenin bu hizmeti baska bir
Ulkede satmasi, bir tGlkenin diger tGye ulke



topraklarinda ticari varhik olusturma hakki
ve tim haklarin ihlal edilerek gé¢cmenlerin
ve siginmacilarin tye Ulkede istihdam edi-
lebilmesi saglanmaya calisiimaktadir.

Bu anlasmalara iliskin devletler diizeyin-
de calismalar strerken tzerinde durulmasi
gereken konu bu anlasmalarin saglayaca-
g1 kosullarin zaten bir bir yerine getirilmek-
te oldugudur. Telekom'un satisi ve 0zel
emeklilik yasasinin cikarilmasi bunun en
guzel érnegidir. Devlet ihale Kanunu degi-
sikligi ile kamu ihalelerinin ulusotesi serma-
yeye acgilmasi, egitimin giderek 6zel bir bo-
yut kazanmasi, saglikta 6zellestirmeye yo-
nelik yasanan gelismeler, Yerel Yonetimler
Yasas! degisikligi ile suyun ve ¢oplin 0Ozel-
lestirilmesinin 6ngdrulmesi, Enerji Piyasasi
Yasasi'nin kabuli ile enerji Gretim, dagitim
ve iletiminin 6zel ellere devri, kamu banka-
larinin  6zellestirilmesinin hizlandirilmasi,
ulusal hava sirketi THY'nin satisa ¢ikariima-
st buna eklenebilir. Aciktir ki kiiresel ekono-
minin az gelismis Ulkelere dayattigi kuresel
hukuk kurumlarmin ulusétesi sermeyeye
saglayacagi teminatlar ve kara yonelik fir-
satlar hentiz bu anlasmalara imza atilma-
dan fiili olarak yerine getirilmeye calisil-
maktadir.

HukUmet tarafindan ortaya konan soézde
ulusal programin da temel ilkeleri bu anlas-
malar ve yapilan dizenlemeler ile c¢cok
uyumlu gérunmektedir. Telekomun, Kamu
Bankalarinin, Elektrik Santral ve dagitim
bolgelerinin, Tekel'in, sosyal guvenligin
Ozellestirilmesi, Ucretlere iligskin serbest toplu
pazarligin reddedilmesine kadar varan bir
takim ifadeler, Hazine arazilerinin yani bu
Ulke insanlarinin 6z varliklarinin satisi ta-
mamiyla ulus devletin reddine varan ve
kamu yararini hice sayan bir anlayisin tri-
nudurler. Serbest piyasa ekonomisin olmaz-
sa olmaz kural gibi g6sterilen s6zde
serbest rekabet aslinda ulkeler ara-
sindaki esitsizligi gittikge artirmakta-
dir. Ulusotesi sirketler temel olarak
dinyada 10 buyuk tlkede yogun-
lasmaktadir. Ulusotesi sirketler ara-
sindaki birlesme ve evlilikler bu sir-
ketlerin tekelci gucund artirmakta-
dir. Aciktir ki bahsedilen anlagsmalar
ile simdiye kadar yatirim yapilmaya
cesaret edilememis yani mevzuatin
bu sirketlerin aleyhine oldugu ulke-
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lerde bu ulusotesi dev sirketler kendilerine
en uygun alani olusturmaya ¢alismaktadir-
lar. Kar a¢isindan en istah kabartici ve en
cok stratejik degere sahip alan olan kamu
alani da bu sekilde s6zde serbest piyasanin
ve kamu yararini hige sayan 6zellestirmeci
anlayisin pencesine dustrtalmustir ve bu
sirketlerce talep edilen anlagsmalarla daha
da rahat bicimde bu alanlar zaptedilmek
istenmektedir.

isciler olarak bizler calisma yasaminin
sorunlarinin daha genis 6lcekte sorunlar-
dan kaynaklandiginin ve bu genis 6lcekli
sorunlara ¢6zim bulmadan dogrudan ca-
lisma kosullarimizla ilgili sorunlarin asila-
mayacaginin farkinda olmalhyiz. Ulkemizin
icinde bulundugu bu olumsuz kosullarda
bu surecten en ¢ok zarar goren isci sinifinin
miicadele yeri olan TURK-iS ulus devlet cer-
cevesi icinde sekillenmis olan sosyal devlet
ilkelerinin korunmasi yéninde mucadele
vermektedir. Nitekim 18. Genel Kurul Ka-
rarlarimizin Demokratiklesme bdlimunde
su ifadeler yer almaktadir: "Turkiye Cum-
huriyeti'nin Misak-1 Milli sinirlar i¢indeki
butinltgu ve bagimsizhgr 6zenle korunma-
li, uluslararasi tekelci sermayenin sdzcusu
ve beyni IMF'nin ve Dinya Bankasi'nm ul-
kemizin bagimsizh§ini zedeleyici tavirlari-
na karsi ¢cikilmahdir. Coktarafli Yatirrm An-
lasmasi (MAI) imzalanmamali, gunimu-
zun kapitiilasyonlari olan "imtiyaz s6zlesme
ve sartlasmalarinda uluslararasi tahkim"
reddedilmelidir." Kuiresel ekonominin ol-
mazsa olmaz kosullari olarak gésterilen sos-
yal devleti yikici dizenlemelere karsi her
zaman kararh tavrinit surdirmus olan
TURK-IS bundan sonraki dénemde de bu
olumsuzluklara demokratik tepkisini strdi-
recek ve halkimizin umudu olmaya devam
edecektir. [
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TEMMUZ'2001 GIDA HARCAMASI

URK-iS Arastirma Merkezi

n yapilan galis-

In Temmuz 2001 ay1 so-
una gore, dort kisilik bir
in yeterli, dengeli ve
Ikl beslenebilmesi igin
ydlmasi gereken asgari gi-
arcamasi tutari gectigi-
miz aya gore biraz gerileye-
rek 222 milyon 356 bin lira
olmustur. Yaz mevsimi nede-
niyle meyve-sebze fiyatlarin-

da goralen nispi ucuzlama,
bazi temel gida maddelerin-

de gozlenen fiyat artisinin ai-

le bltcesine olumsuz etkisini

de hafifleten bir unsur ol-
mustur.

Gida yani sira kira, ula-
sim, yakacak, giyim, egitim,
kaltar gibi temel gereksinim-
ler icin yapilmasi gereken
harcamalar da dikkate alin-
diginda; dlkenin  bugtnki
kosullarinda, insan onuruna
yarasir bir yasam diizeyi sag-
layabilmek i¢in gerekli olan
gelir tutar ise 676 milyon lira
olarak hesaplanmistir. An-
cak yoksulluk siniri olarak ta-
nimlanan bu tutar, dar ve sa-
bit gelirli kesimlerin gelirleri
g6z 6nune alindiginda, bu-
yuk bir cogunluk icin ulasila-
maz dizeyde olmaktadir.

Meyve-sebzedeki
ucuzluk mutfagi
rahatlatti.

Dort kisilik ailenin

aylik gida harcamasi
tutari 6nceki aya gore

ylzde 1,2 oraninda

gerileyerek 222 milyon

lira oldu.

Yoksulluk siniri
676 milyon lira.

OnlUmuzdeki ayin

asgari tcreti, bu ayki
gida harcamasinin iki
kati.

Dar ve sabit gelirli
kesimlerin yasama

sartlarinda iyilestirme
yok.

Tablo 1: Gida Harcamasindaki Degisim

Temmuz
1998
Bir dnceki aya goére degisim orani (%) 58
Bir dnceki yilin Aralik ayma gore degisim orani (%) 30,7
Bir dnceki yilin ayni ayma gore degisim orani (%) 86,6
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 103,5
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TURK-iS Arastirma Merke-
zi'nin gida harcamasina ilis-
kin Temmuz 2001 hesapla-
malari esas alinarak bir 6n-
ceki ay, yil sonu ve bir 6nce-
ki yilin ayni ayina gore ki-
yaslama yapildiginda su so-
nuclara ulasiimaktadir:

< Ankara'da yasayan
dort kisilik bir ailenin
saglikh beslenebilmesi
icin yapmasi gereken
asgari harcama tutari
bir 6nceki aya gore
ylizde 1,2 oraninda ge-
rilemistir.

Zorunlu mutfak harca-
masi tutarindaki bu
nispi ucuzluk buyuk 6l-
cude mevsim kosulla-
rindan kaynaklan-
maktadir. Ornegin
peynir, seker, un, yo-
gurt gibi gida arunleri-
nin fiyatlarindaki artis,
meyve-sebze fiyatla-
rinda gergeklesen
ucuzlamanin gdolgesin-
de kaldi.

e 2001 yilinin yedi aylik
déneminde gida har-
camasl! tutarindaki ar-
tis orani yuzde 26,8 ol-
mustur. «-

Temmuz Temmuz Temmuz
1999 2000 2001
4,2 6,1 -1,2
19,9 23,0 26,8
53,1 49,2 47,0
64,3 48,5 45,5
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Taddo2 Ot KdlikAleinQchHacaneas (TLA)

Temmuz'2000

Yetiskin isgi 41.779.000.-
Yeuskin Kadin 34.837.000.-
15-19 Yas Grubu Cocuk 44.318.000.-
4-6 Yas Grubu Cocuk 30.310.000.-
TOPLAM 151.245.000.-

*Gidaharcamast tutan bin liraya tamamlandigindan toplamdafarklilik séz konusu olabilmektedir.

= Gida harcamasi tutari
son bir yil itibariyle
yuzde 47,0 oraninda
artmistir ve 0zellikle
yasanan Kkriz sonrasi
gida fiyatlarinda goru-
len artis egiliminde bir
kirilmay! ortaya koy-
maktadir. Bunun si-
rekliligi ve déndsim
noktasi olup olmaya-
cagl 6nimuzdeki do-
nem gelismelerine
bagh olacaktir.

= Onikiaylik ortalamala-
ra goére, gida harca-
masi tutarindaki degi-
sim orani yuzde 45,5
olarak hesaplanmistir.

@1da Harcamasi” ile ilgili
hesaplamada, farkl yas ve
cinsiyet gruplarina goére bi-
limsel veriler cercevesinde
olusturulan beslenme kalibi
esas alinmaktadir. Bir isginin
ailesi ile birlikte, fizyolojik ih-
tiyaclari ile tutarh, yeterli ve
dengeli beslenmesini sagla-
mak icin gerekli olan kalori
sayisl ve bunu karsilayacak
besinlerin cins ve miktari be-
lirlenmistir. Bu gida miktarla-
r, calisanlarin yogun olarak
alisveris yaptiklari yerlerden
derlenen fiyatlarla carpil-
makta ve yapilmasi gereken
asgari duzeydeki gida har-
camasina ulasiimaktadir.
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Aialiic'2000 Hazilan'2001

47.997.000.-
40.169.000.-
51.391.000.-
35.787.000.-

175.345.000.-

62.907.000.-
51.392.000.-
65.982.000.-
44.719.000.-

225.000.000.-

Temmuz'2001

62.355.000.-
50.588.000.-
65.326.000.-
44.087.000.-

222.356.000.-

Dort kisilik bir ailenin ay-
ik ortalama yapmasi gere-
ken gida harcamasi yanisira
kira, ulasim, yakacak, gi-
yim, egitim, kalttr gibi temel
gereksinimler i¢cin de harca-
ma yapilmasi gerekmekte-
dir. Bilindigi tUzere, Devlet Is-
tatistik Enstitisi'nin yaptigi
hanehalki tuketim harcama-
lari anketinin sonugclarina
gobre, hanelerin toplam har-
camalar! icinde gida harca-
malarinin pay! yidzde 32,9
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Tado3 QdhHrass, YdalikSnnve EnA Glir ey

Gida Harcamasi (TL/Ay)
Yoksulluk Siniri (TL/ZAy)

Net Asgari Ucret (TL/Ay)
15/1 Hizmetli Maasi (TL/Ay)

SSK En Az Emekli Ayhigi (TL/Ay)
BAG-KUR En Az Emekli Ayligi (TL/Ay)

Temmuz
2000

151.245.000.-
459.711.000.-
86.922.900.-
141.080.000.-
104.019.920.-
62.679.003.-

EMEKLI SANDIGI En Az Emekli Ayh§i (TL/Ay) 141.900.000.-

orani ile ilk sirayr almaktadir
(gida,icki, tutin harcamala-
rinin pay! yuzde 35,6). Dort
kisilik bir ailenin saghklh ve
dengeli beslenebilmesi igin
yapmasi gereken asgari gi-
da harcamasi tutarindan ha-
reketle, dort Kisilik ailenin zo-
runlu giderler i¢cin yapmasi
gereken aylik harcama tuta-
rina ulasmak mdmkdn ol-
maktadir. Bir anlamda yok-
sulluksininolarak da nitelen-
dirilen bu tutar Temmuz 2001

ayinda675 milyon 850bin li-
ra olarak. hesaplanmuistir.

Tablo-3'de, gida igin ya-
pilmasi gereken aylik gida
harcamasi ile ginimuz ko-
sullarinda insan onurunun
gerektirdigi yasama dizeyi-
ni saglayacak yoksulluk sini-
ri yanisira, en dusuk isci ve
memur ayhgi ile gesitli sos-
yal givenlik kuruluslari tara-
findan 6denen en az emekli
maas! tutarlari yer almakta-
dir. Yoksulluk ve ac¢lik sinir

Ocak Temmuz
2001 2001
177.358.000.-  222.356.000.
539.080.000.- 675.850.000.
102.369.600.-  107.328.830.
163.490.000.- 203.574.000.
121.910.029.-  159.794.992.
92.493.487.-  120.496.247,
164.420.000.- 220.248.000.

tutar1 ile elde edilen gelir
arasindaki fark, calisanlarin
icinde bulundugu gecim si-
kintisinin boyutlarini ortaya
koyan en dnemli gbsterge ol-
maktadir. ]

Temmuz 2001’de Gida Harcamasi, Yoksulluk Siniri ve En Az Gelir Dlzeyi

TURK-IS + HAZIRAN - TEMMUZ 2001

En Az Gelir Duzeyi
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alisina Yasam i mda Haziran-Tem m uz

2 HAZIRAN 2001 Cumartesi

ISKURuN 1 Olagan Genel Kurulu'nda olustu-
rulan ve bunyesinde isci, isveren, esnaf ve
hukumetin temsilcilerini barindiran "Ulusal
istihdam Politikasini Belirleme Komisyo-
nu'nun, issizlik ve istihdam sorununu masa-
ya yatirarak bir rapor hazirladigi bildirildi.
Komisyonun raporunda, issizligin ana sebe-
binin kiresellesme oldugu vurgulandi.

Turkiye Gazeteciler Sendikasi / TGS'hin istan-
bul Sube Genel Kurulu'nda bir konusma ya-
pan TGS Genel Baskani Ziya Sonay, delege-
lere, "Sendikaniza sahip ¢ikin, drgutlalaga el-
den birakmayin" dedi.

3 HAZIRAN 2001 Pazar

Devlet istatistik Enstitiisii / DIE, tarafindan
hazirlanan Mayis 2001 ay1 enflasyon oranla-
n aciklandi. Buna goére, Mayis ay1 enflasyo-
nu, Toptan Esya Fiyatlari / TEFE'de yuzde
6.3, Tiketici Fiyatlari / TUFE'de yiizde 5.1
olarak gerceklesti. Yillik enflasyon ise TE-
FE'de yiizde 57.7 ve TUFE'de 52.4'¢ ulasti.

Emlakbank'm tasfiye kararini protesto ama-
ciyla Turkiye'nin cesitli kentlerinden gelen
Emlakbank calisanlari, Ankara Tandogan
Meydani'nda bulustu. "Emlakbank kapana-
cak, hortumculara gin dogacak", "IMF'ye
gerek yok, Emlakbank'm malvarhdi yeter"
gibi dovizler tasiyan grup, mitingten sonra
dagildi.

Tirkiye Is Kurumu / ISKUR tarafindan yapi-
lan agiklamada, 6zellestirme sonucunda isi-
ni yitiren 12 bin 869 kisiye, 1995 yili Mart
ayindan bu yilin Nisan ay1 sonuna kadar 7.2
trilyon lira is kaybi tazminati édendigi bildi-
rildi.

TURK:iS'e bagl Tekgida-is, HAK-iS'e bagli Oz
Gida-Is ve DISK'e bagli Gida-Is Sendikalarina
uye firin iscilerinin Pazar gunleri calismama
karari nedeniyle istanbul'da bazi firinlarda
uretim yapilmadi. Sendika yetkilileri asil
amaclarinin ekmek ¢ikartmamak degil, so-
runlarini giindeme getirmek oldugunu séy-
ledi.

Petrol-is'in hazirladigi raporda, kamu iscileri-
nin, kamuda elde edilen katma de@erden
aldiklari payin son 7 yilda ytzde 57.9'dan
31.3'e geriledigi kaydedildi.

4 HAZIRAN 2001 Pazartesi

Mayis enflasyonunun TUFE bazinda yiizde
5.1 olarak a¢iklanmasinin ardindan, memur

maaslarina da yizde 5 zam yapilacag! agik-
land.

DIE verilerine gore, Ocak-Mart 2001 déne-
minde issizlik orani ylzde 8.6'ya c¢iktl. 2000
yil sonu issizlik orani yiizde 6.6 duzeyindeydi.

5 HAZIRAN 2001 Sal

Basbakan Bulent Ecevit tarafindan yayinla-
nan genelgede, 26.10.2000 tarihinde daimi
kadroya gecirilen gecici isgilerin, 2001 yilin-
da ve daha sonraki yillarda, toplu is sozles-
meleri ile belirlenecek 'genel Ucret artisla-
rindan yararlanacagi hatirlatild.

6 HAZIRAN 2001 Carsamba

TURK-ISe baglh Kristal-is Sendikasi tarafin-
dan yapilan agiklamada, 24 Mayis'ta greve
baslayan Sisecam iscilerine, TURK-IS, HAK-
IS, KESK ve DiSK iyelerinin destek ziyaretleri-
nin devam ettigi, kitlesel ziyaretin ise 7 Hazi-
ran'da yapilacagi belirtildi.

7 HAZIRAN 2001 Persembe

Kamu Gorevlileri Yasa Tasarisi TBMM'nde
gorusilurken, KESK'e bagli Gyeler Yasa'nin
kabul edilmemesi icin meydanlarda gosteri

yapti.
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altsma Yasaminda Haziran-Temmuz

Memur ve sozlesmeli maaslarina 15 Hazi-
ran'dan gecerli olmak Uzere ylUzde 5lik zam
yapildi. Maliye Bakanligindan yapilan
aciklamaya gore, Bakan Stumer Oral'in Ma-
yis ayl enflasyonuna paralel kamu c¢alisan-
larinin maaslarinin yizde 5 oraninda artiril-
masina iligskin talimati, tel emriyle sayman-
hklara gdnderildi.

8 HAZIRAN 2001 Cuma

10

11

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari AS. ve bag-
li isyerlerinde Kristal-Is Sendikasi tarafindan
uygulanmakta olan grevin, milli gtvenligi
bozucu nitelikte goruldiginden 60 gin si-
reyle ertelenmesi hakkindaki Bakanlar Kuru-
lu Karar1 24426 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlandi.

Kristal-is Genel Baskani Mustafa Bagceci Si-
secam'da uygulanan grevin isveren girisim-
leri ile ertelenmesini demokrasiye, grev hak-
kina ve sendika 6zguarlugtne indirilmis bir
darbe olarak nitelendirdi. Ve iptal i¢in Danis-
tay'da dava acacaklarini belirtti.

HAZIRAN 2001 Pazar

Net asgari Ucretin 1 Temmuz'dan itibaren 4
milyon 954 bin 600 lira artisla 102 milyon
369 bin 600 liradan 107 milyon 323 bin 800
liraya yUkselecegi aciklandi.

Petrcl-Is Sendikasi tarafindan hazirlanan "Ka-
mu Iscisi Ucreti" konulu rapora gore, kamu is-
cisinin katma degerden aldigi pay son 7 yil-
da yuzde 57.9'dan, yuzde 31.3'e geriledi.

SSK Baskanhgi tarafindan daha once ya-
yimlanan genelge uyarinca, prim borcu
bulunan 400 bin dolayindaki isverenin ta-
maminin 1-31 Mayis 2001 tarihleri arasinda
kuruma basvuruda bulunarak, 31 Mart
2001 tarihine kadar birikmis borclarini 18
ay esit taksitler halinde 6deme talebinde
bulunuldu.

HAZIRAN 2001 Pazartesi

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
/ TISK Genel Sekreteri Bulent Pirler, Cenev-
re'de ¢alismalarina baslayan 89. Uluslarara-
sI Calisma Konferansi'nda yaptigi konusma-
da, Turkiye'de yasanan krizden sonraki istih-
dam politikalarina deginerek, "Yeni is yara-
tilmasini saglayacak ulusal istihdam strateji-
si uygulanmalidir" dedi.

TURK-iS + HAZIRAN - TEMMUZ 2001

12 HAZIRAN 2001 Sali

TURK-IS'e bagh Saglik-is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu, basma yaptigi yazilh
aciklamada, kamu iscisine yeteri kadar zam
verilmemesinin nedenleri arasinda, bazi
medya kuruluslarinda stirekli yer alan, "isci-
lerin memurlardan yuksek dcret aldigl" sek-
lindeki haberlerin de bulundugunu ileri stire-
rek, ayni medyada simdi de iscilere yUksek
Ucret verildigi iddiasinin yer aldigini bildirdi.

Tarim-is Genel Baskani Bedrettin Kaykag, te-
mel tuketim mallarina yapilan zamlarin so-
rumlusu olarak kamu isilerinin hedef gosteril-
mesini "insafsizlik' olarak niteledi.

TURK-IS Genel Sekreteri Huseyin Karakog,
yaptigi yazil agiklamada, tiketim mallarina
yapilan zamlarm iscilere verilen Ucret nede-
niyle yapildiginin agiklanmasina tepki gos-
tererek, "Saym Kemal Dervis ve hikimetin
aciklamalari serbest toplu pazarlik ilkesine
aykiridir ve gercekleri ifade etmemektedir”
dedi.

13 HAZIRAN 2001 Carsamba

F_’_etrol-ig Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Oztaskm yaptigi aciklamada, Eti Holding
AS. ve Bor Madenleri'nin dzellestirme kapsa-
mindan ¢ikariimasini istedi. m*
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14 HAZIRAN 2001 Persembe

17

18

46

Ek Butce Yasa Tasarisi 13 Haziran'da TBMM
Genel Kurulu'nda kabul edildi. 2001 yilinin
48 katrilyon 360 trilyon lira olan bitcesini 79
katrilyon liraya yikselten ek butce tasarisi-
nin oylamasina 295 milletvekili katild.

ILO Genel Kurulu'nda Turkiye'deki is¢i konfe-
derasyonlari adina konusan TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral, IMF ve Dlnya Ban-
kasi'nin, Turkiye'nin ulusal egemenligiyle
bagdasmayan mudahaleleri oldugunu, bu
mudahalelere ragmen hiukimetin, calisan-
larin sorunlarinin ¢6zumu icin ¢aba sarf etti-
gini belirterek "Hukumetin gerekli adimlari
atacagindan eminim" dedi.

HAZIRAN 2001 Pazar

TURK-IS tarafindan yapilan arastirmada, 5
milyon kisinin kayitdisi istihdaminin, SSK'nin
yilda 4 Kkatrilyon 222 trilyon lira, Maliye'nin
yilda 911 trilyon 322 milyar lira tutarinda ge-
lir ve damga vergisi, Issizlik Sigortasi Fo-
nu'nun ise yilda 630 trilyon lira tutarinda is-
sizlik sigortasi primi kaybina neden oldugu
belirlendi.

HAZIRAN 2001 Pazartesi

Butge agigr yihn 5 aylik déneminde 4 katril-
yon 808 trilyon lira olarak gerceklesirken,
Maliye Bakani Simer Oral, gecen yilin ayni
donemine kiyasla bu yihin 5 ayinda butce

19

21

22

Haziran-Tem muz

aciginda yuzde 37 azalis kaydedildigini bil-
dirdi.

Ankara, izmir ve Antalya'da yaptiklari ey-
lemlerle bankanin kapatilma kararini pro-
testo eden Turkbank calisanlari, 6 ay maas

almadan calismaya razi olduklarini séyledi-
ler.

HAZIRAN 2001 Sali

TURK-IS 3. Bolge Temsilciligi, Stimer Holding
AS. Genel Mudurlagi'ne bagh izmir Basma
Sanayii'nde calisan isgilerin direnisi ile ilgili
olarak bir toplanti yapti.

Emekli Sandidi, memur emeklilerinin 15 Ha-
ziran'dan gecerli olan yuzde 5'lik zamdan
dogan farklarini 1 Temmuz'dan itibaren dde-
necegdi acikladi.

HAZIRAN 2001 Persembe

Cankaya Belediyesi'nde aylardir maas ala-
mayan iscilerin 2 gunluk isbirakma eylemi
basladi.

Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kuru-
lu'nun Turk Ticaret Bankasi'nm 1 Tem-
muz'dan itibaren kapatilmasi, interbank ve
Esbank'in ise ikinci ¢ati banka olan Etibank
binyesinde birlestirilmesine iliskin karari
21.06.2001 tarihli ve 24439 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak yururlage girdi.

HAZIRAN 2001 Cuma

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar
Okuyan, calisma yasamina iliskin yasalar-

TURK-iS « HAZIRAN - TEMMUZ 2001
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da yapilacak degisiklikleri gdrismek Uzere,
TURK-IS, HAK-IS, DiSK ve TiSK Genel Baskan-
lari ile 26 Haziran Sali gini Ankara'da ve 30
Haziran Cumartesi giinii de istanbul'da iki
toplanti gergeklestireceklerini acikladi.

KESK tarafindan yapilan agiklamada, 25
Haziran'da Ankara Guvenpark'ta MYK ve
GYK uyelerinin katilacag!l 3 saatlik oturma
eylemi yapilacagi bildirildi.

HAZIRAN 2001 Cumartesi

Kapatilmasina karar verilen Turk Ticaret
BankasI Calisanlari, Ankara'nin islek cadde-
lerinde olusturduklari 100 ara¢lik konvoyla
eylem dizenledi.

HAZIRAN 2001 Pazar

Bugtine kadar Ziraat Bankasi aracithigiylaay-
liklarni 6denen isci emeklilerinin, kisa bir stire
sonra ayliklarini PTT sube ve merkezlerinden
almaya baslayacaklari bildirildi.

SSK'nm, kuruma 10 milyar liranin tzerinde
prim borcu bulunan bin 154 belediye hak-
kinda baslattigi haciz islemlerinin strddrtl-
dugi, bu gercevede 333 belediyenin iller
Bankasi Paylarinin menkul ve gayrimenkul-
lerinin haczedildigi bildirildi.

TURK-iS + HAZIRAN - TEMMUZ 2001
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26

27

H aziran-Temm uz

HAZIRAN 2001 Pazartesi

Tirk Harb-is Sendikasi Genel Temsilciler Ku-
rulu toplantisi sonug bildirgesi yayinlandi.
Bildirgede, yasanan agir ekonomik ve sos-
yal krizin sorumlusu olmadiklari halde iscile-
rin, dar ve sabit gelirli genis halk kesimleri-
nin blyuUk bir sikinti icerisinde oldugu kay-
dedildi.

Kamu Sendikalar Yasa Tasarisi, TBMM Ge-
nel Kurulu'nda kabul edildi. Grev ve toplu
sozlesme hakki tanimayan yasa Meclis'ten
gecerken, bircok ilde eylem yapan memu-
ra, polis mudahale etti.

HAZIRAN 2001 Sali

TURK-IS'e bagl Kristal-is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Bagceci, yaptigi yazih acikla-
mada, kamu calisanlari icin ¢ikartilan yasa-
ya sendika yasasi denilemeyecegini belirte-
rek, "Yasanin TBMM'de gorusulmesi sirasin-
da yasayl mesru bir sekilde protesto eden
kamu calisanlarina uygulanan siddeti pro-
testo ediyoruz" dedi.

TURK-IS Arastirma Merkezi, dort kisilik bir ai-
lenin, Haziran ayinda yeterli ve dengeli bes-
lenebilmesi i¢in yapmasi gereken asgari gi-
da harcamasi tutarini 225 milyon lira olarak
hesapladi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar
Okuyan'in makaminda gerceklesen calis-
ma hayati zirvesinde, calisma yasalarinda
yapilacak degisiklikler icin bir protokol im-
zaland.

HAZIRAN 2001 Carsamba

Ozellestirme sonrasinda isten cikartilan isci-
ler aileleri ile birlikte TURK-IS Genel Merke-
zi'ne gelerek Genel Bagskan Bayram Meral ve
diger yoneticilere sorunlarini anlatti. Genel
Baskan Meral iscilere ve ailelerine hitaben
yaptigi konusmada, hiikimetin ozellestirilen
iscilerin sorunlarini halletme konusunda soz
verdigini belirterek, "Sozler yerine gelmedigi
takdirde, Ankara'nin Kizilay Meydani'nda
hep birlikte oturacagiz" dedi.

Bag-Kur'lularin zamaninda 6denmeyen
prim borclarinin, Amme Alacaklarinin Tah-
siline iliskin Yasa uyarinca alinmasini éngo-
ren yasa tasarisi, TBMM Genel Kurulu'nda
kabul edildi. m*
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28 HAZIRAN 2001 Persembe

TURK-IS'e bagh Saglik-is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu, Bursa'da odzellestirme
nedeniyle magdur olan ve yaklasik 50 gun-
dur eylem yapan Stmerbank Merinos isgile-
rini destek amaciyla ziyaret etti.

Danistay 10. Dairesi Bankacilik Duzenleme
ve Denetleme Kurulu'nun (BDDK) 1 Temmuz
2001 tarihinden itibaren Turkbank'm tasfiye-
sine iliskin kararini durdurdu.

Ozellestirmeden sorumlu Devlet Bakani Yil-
maz Karakoyunlu, bu yil 6zellestirmeden
800 trilyon ile 1 katrilyon arasinda bir gelir
elde edilecegini soyledi.

30 HAZIRAN 2001 Cumartesi

Calisma yasamina iligkin yasalarda yapila-
cak degisiklikleri gorismek Uzere, TURK-IS,
HAK-IS, DISK ve TiSK Genel Baskanlari Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'nda bir
araya geldi.

Devlet istatistik Enstitisi / DIE, Ocak-Mart
2001 tarihleri arasi GSMH ve buyume ra-
kamlarini agikladi. Buna gére bu yilin ilk 3
ayinda Turkiye ylzde 4.2 fakirlesti.

SSK prim borglarinin tecil edilerek, taksitlen-
dirilmesi uygulamasi kapsaminda, ilk taksi-
din 6deme suresinin 13 Temmuz'a kadar
uzatildigi aciklandi.

1 TEMMUZ 2001 Pazar

48

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral Asga-
ri Ucret Tespit Komisyonu'nun olaganiisti
olarak "ek zam" gundemiyle toplantiya ¢ag-
rilmasini istedi.

Devlet istatistik Enstittisi'niin (DIE) gelir yon-
temiyle hesapladigi gayri safi yurtici hasila
sonugclari, Subat 2000 kriziyle kesintiye ugra-
yan istikrar programinin, Turkiye'deki gelir
dagilimini daha da bozdugunu ve asil fatu-
rasinin isgucune ciktigini ortaya koydu.

Haziran-Tem m uz

Net asgari Ucrete yapilan 4 milyon 954 bin
liralik artis yurarluge girdi. Béylece 102 mil-
yon 369 bin 600 lira olan net asgari Ucret
107 milyon 323 bin 830 liraya yukseldi.

2 TEMMUZ 2001 Pazartesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar
Okuyan, TURK-IS Baskani Bayram Meral,
HAK-IS Baskani Salim Uslu, DISK Baskani Su-
leyman Celebi ve TiSK Baskani Refik Boydur,
Hukumeti olusturan koalisyon liderlerinden
calisma hayatina iliskin yasalarin ILOve AB
normlarina uygun hale getirilmesi konusun-
da yardim istedi.

Calisanlarin  Tasarruflarini  Tesvik Hesa-
bri'nda, 31 Mayis 2001 itibariyle kimulatif
olarak 8 katrilyon 89.4 trilyon lira biriktigi bil-
dirildi. Hazine Mustesarhigi'ndan yapilan
aciklamaya gore, kamuoyunda Zorunlu Ta-
sarruf Hesabi olarak bilinen hesaba giren
paranin 1 katrilyon 678 trilyon lirasini ana-
para, 6 katrilyon 411.4 trilyon lirasini da ne-
ma geliri olusturdu.

3 TEMMUZ 2001 Sali

Devlet istatistik Enstitisti verilerine gore, Ti-
ketici fiyatlari Haziran ayinda yizde 3.1, top-
tan esya fiyatlar1 ylizde 2.9 artis gosterdi.
Boylece, 2001'in ilk yarisinda TUFE'de top-
lam ytzde 32.3, TEFE'de ylzde 44.5 artis ger-
ceklesmis oldu. Yillik bazda tuketici fiyatlar
artis1 yuzde 45.5, toptan esya fiyatlari artisi
yuzde 43.3 oldu.

Tek Gida-is Sendikasi Genel Yénetim Kurulu,
TBMM'nin 20 Haziran 2001 tarihli oturumun-
da kabul edilen TUtin Yasasi'yla ilgili hazir-
lanan bir calismayi1 Cumhurbaskant Ahmet
Necdet Sezer'e sundu. Tek Gida-Is tarafindan
yapilan agiklamada, akademik duzeyde
olusan bir teknik komite ile birlikte kanunun
amaglari ve genel esaslarinin gesitli hlkim-
lerinin Anayasa'ya aykiri oldujunun sap-
tandigi belirtildi.

TUMTIS Sendikasi Genel Bagkani Sabri Topcu
yaptigi agiklamada, emekgilere dayatilan
sefalet ortaminin dagitilmasi ve ¢ocuklarinin
gelecegi i¢cin Emek Platformu'nun acilen top-
lanmasi gerektigini soyledi.

Uluslararasi Calisma Orgiitt / ILO tarafin-
dan cocuk isciliginin sona erdirilmesi projesi
cercevesinde TURK-IS, HAK-IS, DISK ve Milli
Egitim Bakanhgi tarafindan bes ilde baslati-
lan programin Ikincisi Diyarbakir'da yapildi.
Ortak programin ilki Bursa'da yapilmisti.
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4 TEMMUZ 2001 Carsamba

Kamu calisanlari arasindaki maas dengesiz-
ligini giderecek diizenlemenin Bakanlar Ku-
rulu'nda imzaya acildigi bildirildi.

TiSK Genel Sekreteri Bulent Pirler, Asgari Uc-
ret Tespit Komisyonu'nun toplanmasinin, za-
manlama ydnunden yanlis oldugunu belirt-
ti.

Isci Emekli Maaslari yeniden belirlendi. DIE
tarafindan aciklanan 3,1 oranindaki TUFE
artisinin maaslara yansitilmasi sonucunda
en dusuk emekli ayhgr 159 milyon, en yuk-
sek emekli ayligi ise 306 milyon liraya yUk-
seldi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar

Okuyan, Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nu
gelecek hafta toplantiya ¢agirdigini soyledi.

5 HAZIRAN 2001 Persembe

Bag-Kur emeklilerinin 2001 yih Temmuz ay-
liklari belirlendi. TUFE'deki degisimin aylikla-
ra yansitilmasiyla en dusik emekli ayhgi
117 milyon 49 bin 75 liradan 120 milyon 496
bin liraya cikti.

Maliye Bakanhgi'ndan alman bilgiye gore,
memur, memur emeklisi ve sdzlesmeli maas-
larina yilin ilk yarnisi i¢cin Ocak'ta yapilan
yuzde 10'luk genel zammm ardindan, ikinci
yari da daha once planlandigi gibi yuzde
5'lik artisa gidilecek.

6 TEMMUZ 2001 Cuma

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'ndan
yapilan aciklamada, Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu'nun 10 Temmuz Sali gint toplana-
cag bildirildi.

7 TEMMUZ 2001 Cumartesi

TURK-ISe bagh Saglik-is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu, T. Haber-Is Sendika-
si'nm Ankara Sube Genel Kurulu'nda yaptigi
konusmada, Turkiye'nin IMF ve Dunya Ban-
kasi kredileriyle degil, kendi gluictiyle ayakta
durmasi gerektigini soyledi.

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi'na
bagh Turkiye is Kurumu / iSKUR tarafindan
yapilan yazili agiklamada, 30 Haziran 2001
tarihi itibariyle, issizlik Sigortasi Fonu'nda 568
trilyon 312 milyar lira biriktigi kaydedildi.
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H aziran-Temmuz

Devlet istatistik Enstitisii / DIEnin istihdam
ve kazang¢ anketinde, Turkiye'de toplu soz-
lesme kapsamindaki isgilerin sendikasiz cali-
sanlarin yaklasik 2.5 kati diizeyinde kazang
elde ettigi belirtildi.

TURK-iSe bagh T. Harb-is Sendikasi tarafin-
dan yapilan bir arastirmada, Turkiye'nin (c-
ret kesiminde dinyada ilk siralarda yer aldi-
g1 tespit edildi.

8 TEMMUZ 2001 Pazar

Tumtis izmir Sube Sekreteri Cafer Koémiir-
cl'ye, Nak Kargo Isvereni Zeki Karakuzu-
lu'nun silahli saldirida bulundugu, Kémdr-
cl'niin ayagindan yaralandigi bildirildi.

T. Harb-is Sendikasi'nm olaganiistil toplanan
Eskisehir Sube Genel Kurulu'nda Ahmet Boz-
kurt baskan secildi.

9 TEMMUZ 2001 Pazartesi

Ozellestirmeden Sorumlu Devlet Bakani Yil-
maz Karakoyunlu, TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral ve Yonetim Kurulu Gyelerini
ziyaret ederek gorus alisverisinde bulundu.

Emlakbank'm subelerinin timu Ziraat Ban-
kasi bunyesinde faaliyetlerini strdirmeye
basladi.

10 TEMMUZ 2001 Sah

TURK-IS, TISK, HAK-IS ve DISK Genel Baskan-
lari ve Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin
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TURK-IS Genel Merkezi'nde yaptiklari toplan-
tida, kapanan igyerleri ve issiz kalanlar ile is-
tihdam yaratmak konularini gérusta.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, asgari tcreti
5 ay sire icin belirlemek tzere toplandi. Ko-
misyonun bir sonraki toplantisi 18 Tem-
muz'da yapilacak.

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi'nm ye-
niden yapilandirilan web sitesi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Yasar Okuyan'in da
katildigi bir basin toplantisiyla tanitild.

Turkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS) Baskani
Ziya Sonay, TGS'nin 49. kurulus yil donimu
nedeniyle yayimladigi mesajda, bugin ga-
zetecilerin yeni bir sendikal micadele bas-
latmalarinin acil bir ihtiya¢ oldugunu belir-
terek, sendikanin bu ydndeki talepleri karsi-
lamaya hazir oldugunu bildirdi.

11 TEMMUZ 2001 Carsamba

50

Bankacilik sektériinde 2001 Mart ay1 sonu iti-
bariyle toplam 165 bin 557 kisi istihdam edi-
lirken, U¢ ayda sektordeki istihdam sayisi 4
bin 844 kisi azaldi.

Milli Egitim Bakanhgi'nin, TURK-IS, HAK-IS ve
DISK ile ishirligi yaparak "Cocuk Isgiliginin
Sona Erdirilmesi Uluslararasi Programi” kap-
saminda, Adana, Bursa, Gaziantep, Diyar-
bakir ve Edirne'de belirlenecek 1.600 cocu-
gu okula déndirecegi bildirildi.

Cumhurbaskani Ahmet Necdet Sezer, 4668
saylth Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
ile 4705 sayili Yurtdisma Cikislarda Harg
Alinmasi ve 4481 sayili Kanunda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu onayladi.

Haziran-Tem muz

12 TEMMUZ 2001 Persembe

Tiirk Harb-is Sendikasi Merkez Yénetim Kuru-
lu tarafindan yapilan yazili agiklamada Tur-
kiye'nin sosyal patlamalarin esiginde oldu-
gu belirtildi. Son olarak 5 bankanin da Ta-
sarruf Mevduat Sigorta Fonu'na devredilme-
siyle birlikte halkin sermaye yanhsi politika-
lardan bir darbe daha yedigine isaret edilen
aciklamada, hukumetin, Glkeye daha fazla
zarar vermemesi istenildi.

Cankaya Belediye Baskani Haydar Yilmaz'm
Ucretlerini alamamalari Uzerine 48 saat isbi-
raktiklari icin isten attigi cogu sendika yone-
ticisi ya da temsilcisi 26 isciyi geri aldigi agik-
land1.

Turkiye'de her U¢ cocuktan birinin ¢alistig
ve bunlarin kentlerde toplam isgicinin
yuzde 23'Und, kirsal alanda ise yuzde 47'sini
olusturdugu bildirildi.

13 TEMMUZ 2001 Cuma

TURK-IS'e bagl Saglik-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu dizenledigi basin top-
lantisinda ekonomik gelismeleri dederlendir-
di. Basoglu, vahsi kapitalizmin hortladigini
soyledi.

14 TEMMUZ 2001 Cumartesi

Devlet Bakani Sukri Sina Gurel, stratejik 0ne-
me sahip madenlerin isletilmesinin tzel sek-
tore veya yabanci kuruluslara verilemeye-
cegini bildirdi.

Memur maaslarindaki adaletsizligin gideril-
mesine iliskin Kanun Hukminde Kararna-
me'de, 5 yilini dolduran bitin memurlara
gOrev tazminati verilecegi belirtildi.

16 TEMMUZ 2001 Pazartesi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Sosyal
Sigortalar Kurumu Baskanligi'na Prof. Dr. Gu-
rol Banger getirildi. Banger'in atanmasina
dair karar 14 Temmuz 2001 tarihli ve 24462
sayili Resmi Gazete'de yayimlandi.

isten cikarilan Aymasan Ayakkabi Fabrika-
st iscileri isverenden "is ve sendika yasalarin-
dan dogan haklarini" istedi. Unkapani'nda
bulunan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
g istanbul Bolge Mudurligu'ne gelen yak-
lasik 50 kisilik grup, ise geri alinmalari iste-
miyle cesitli sloganlar att.
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IMF Heyeti'nln 9. gbzden gegirme calismala-
rinin Hazine Mustesarliyinda basladigi agik-
land1.

Kamuda ayni nitelikte is yapan, ancak fark-
i Gcretler alan calisanlar arasindaki Ucret
adaletsizliginin giderilmesine donik hazirla-
nan ve 13 Temmuz 2001'de yurtrltge giren
Kanun Hikmuinde Kararname'nin Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'ne (TBMM) gonderildigi
bildirildi.

Maliye Bakanhgi vergi yuzsuzlerini agikladi.
Buna gore, Turkiye'nin en buyUk vergi yuz-
szt 2.5 katrilyon lira vergi borcuyla Tekel
Genel Mudurlagu oldu.

17 TEMMUZ 2001 Scch

Hukumet, memur maaslarina 1 Temmuz
2001 tarihinden gecerli olmak Uzere ylzde 5
oraninda zam yapilmasi kararini uygulama-
ya koydu. Maliye Bakani Stmer Oral'in ma-
as farklarinin 6denmesine iliskin talimati ise
"tel emri” ile aksam saatlerinde Turkiye ge-
nelinde tim saymanliklara iletildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Tem-
muz ay! istatistiklerini yayinlayarak ytzde
10 iskolu barajini asan sendikalari belirledi.
18 Temmuz tarih ve 24466 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanan istatistiklere gore, TURK-
iS'e bagh 33, DiSKe bagh 11, HAK-iS'e bagl
6 ve bagimsiz 3 olmak Uzere toplam 53 sen-
dika, iskollarinda aranan ytizde 10 barajini
asarak toplu is s6zlesmesi yapabilme hakki-
ni elde etti.

Maliye Bakanhgi, bu yilin ikinci yarisinda
devlet memurlarinin 6gle yemegi igin gin-
Ik 290 bin lira ile 1 milyon 250 bin lira ara-
sinda ddeme yapacaklarini bildirdi.

Asgari chet_Tespit Komisyonu ikinci kez top-
landi. TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
lic, yeni asgari Ucrete iliskin talep ettikleri ra-
kama yaklasildigini soyledi. Yeni asgari tc-
retin brat 180.190 milyon lira olarak sapta-
nip 20 Temmuz Cuma ginid kamuoyuna
aciklanmasi bekleniyor.

Sosyal Guvenlik Yiuksek Danisma Kurulu, 2
inci toplantisini Ankara'da yapti. Toplantida
konusan Calisma Bakani Yasar Okuyan, va-
tandasin 6zel sektérde se¢cme hakki oldugu-
nu savunarak, sosyal guvenlik kuruluslari-
nin Ozellestirilerek vatandasa daha iyi hiz-
met sunulacagini éne strdd.
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Yolsuzluk suglamasi ile son 14 yilda agilan
28 bin 796 davada 60 bin 943 kamu gorev-
lisinin yargilandi§i bildirildi.

18 TEMMUZ 2001 Carsamba

TURK-IS ve TiSKin yeniden belirlenecek as-
gari Ucrete vergi indirimi getirilmesinde an-
lastigi aciklandi. Buna gore, yapilacak zam-
min vyarisi 6zel indirim tutarina eklenerek,
gelir vergisinden muaf tutulacak. HikUmete
de bu diuzenlemenin, ger¢eklesmesi icin Ba-
kanlar Kurulu'na 6zel indirim tutarini artirma
yetkisini kullanmasi ¢agrisi yapildi.

19 TEMMUZ 2001 Persembe

Turk Hava Yollari calisanlari, 18. Donem
Toplu Is Sozlesmesi gérusmelerinin uyusmaz-
hikla sonuglanmasi nedeniyle THY y6netimi-
ni duduk ve alkislarla protesto etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Yasar
Okuyan, 20 Temmuz Cuma gini toplanma-
st beklenen Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu'ndan, calisanlari tatmin edici bir rakam
cikacagini sanmadigini soyledi.

20 TEMMUZ 2001 Cuma

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, yasanan
ekonomik bunalimlar sonucu 76 dolara geri-
leyerek 90'li yillarin en dustk seviyesine
inen asgari Ucretteki kaybi gidermek Uzere
ikinci kez toplandi. Asgari tcret TURK-ISin
muhalefetiyle 167 milyon 940 bin lira olarak
belirlendi. [ ]
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TURK-IS:

"COZUM DEMOKRATIK
PARLAMENTER SISTEMDEDIR"

TURK-iS YONETIM KURULU, SON GUNLERDE YOGUN
TARTISMALARA NEDEN OLAN "TEKNOKRATLAR HUKUMETI"
ONERILERI KONUSUNDA BiR ACIKLAMA YAPTI.

ACIKLAMADA SOYLE DENILDi:

"Ulkenin igcine dustugu dar bodazdan cikis yolu olarak giindeme geti-
rilen "teknokratlar hikumeti" 6nerisi giderek boyutlanan bir "demokrasi
tartismasi” haline donusmektedir. "Bu siyasi yapliyla bu isin icinden cikila-
maz, bir teknotratlar hikimeti kurulmali" yaklasimi, "ara rejim" ¢cagrisin-
dan baska hicbir anlama gelmemekte, darbogazdan cikisin bir yolu ola-
rak demokrasi kolaycacik gézden cikarilabilmektedir.

Oysa Turkiye bilmektedir ki, ara rejimler hi¢cbir zaman hicbir soruna ¢o-
zUm olmamis, aksine bdylesi donemlerin actigi yaralar ve udlkeye verdigi
zararlar telafisi imkansiz boyutlarda olmustur.

TURK-IS, yasanilan her sorununun ¢éziminiin demokratik parlamen-
ter sistem icinde olduguna inanmakta, ¢6zimu parlamenter sistem disin-
da goren her turlt yaklasima karsi ¢cikmaktadir. Parlamentonun mevcut
yapisiyla ulke sorunlarini c6zmekte yetersiz kaldigi durumlarda ise de-
mokrasilerdeki ¢6zum "erken secim” dir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 13 Nisan 2001 tarihinde yaptig: toplanti son-
rasi yayimladigi bildiride Hukimetten krizle miucadelede ve Ulke sorun-
larini c6zmede basarisiz kaldiginin kabulin( istemis, Siyasi Partiler ve Se-
¢cim Yasalari degistirilerek ve milletvekili dokunulmazlig: yalnizca yasa-
ma gorevi ile sinirlandirilarak erken secime gidilmesi cagrisi yapilmistir.

TURK-IS, ayni ¢cagriyi yinelemekte, ¢éziimu parlamenter sistem disinda
arayanlari demokrasi adina dikkatli olmaya ¢agirmaktadir." ]

%
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TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Baskan: BAYRAM MERAL

WIS Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
T

10

13

14

15

16

17

Fax: (312) 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60

TARIM-i$ a
Genel Baskan: BEDRETTIN KAYKAG

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe /ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) « Fax: (312) 419 38 47

ORMAN-iS a
Genel Baskan: MEHMET KAFES

Ozveren Sokak No. 19 Maltepe /ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 « Fax:(312)229 21 15

TURKIYE MADEN-iS (0%
Genel Baskan: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Fax: (312) 229 89 31

GENEL MADEN-iS (04
Genel Baskan: GETIN ALTUN

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 « Fax: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

PETROL-iS 03
Genel Baskan: MUSTAFA OZTASKIN

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Usk[]dar/iSTANBUL
Tel: (216) 391 66 67 +« Fax: (216) 391 66 78

TEKGIDA-IS 04
Genel Bagkan: HUSEYIN KARAKOf

4. Levent Konaklar'Sokak Levent /ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96-97-98 « Fax:(212)278 95 34

SEKER-iS 05
Genel Baskan: OMER GELIK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 » Fax:(312)425 92 58

TEKSIF 06
Genel Baskan: ZEKi POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Fax: (312) 435 78 26

DERI-i$ 07
Genel Baskan: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani  Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 522 19 89 - 526 28 65 + Fax: (212) 528 62 07

AGAC-iS 08
Genel Baskan: MURSEL TASCI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 + Fax: (312) 231 52 19

SELULOZ-iS 09
Genel Bagkan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 izZMIT

Tel: (262) 321 18 99 « Fax: (262) 321 34 51

BASIN-iS 10
Genel Baskan: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Fax: (312) 229 43 15

BASISEN 11
Genel Baskan: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat. 4 Oda. 15 Galatasaray / iST.
Tel: (212) 251 99 00 + Fax: (212) 252 38 35

BASS 1
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Stmer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 232 50 09-11 -« Fax: (312) 231 67 30

TURKIYE GIMSE-iS 12
Genel Bagkan: TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43 Kigcukesat / ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 « Fax:(312)425 13 35

KRISTAL-IS ; 12
Genel Baskan: MUSTAFA BAGGECI

Kazanci Yokusu, Agagiragl Sok. No. 3 D. 10 Taksim / ISTANBUL
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) » Fax: (212) 251 95 79

TURK-METAL 13
Genel Bagkan: MUSTAFA OZBEK

Kizihrmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. Sogutézi / ANKARA

Tel: (312) 284 40 10-17 - Fax: (312) 284 40 18

18

19

23

24

25

26

27

28

29

30

32

33

35

DOKGEMi-iS 14
Genel Baskan: NAZIM TUR

Kugukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: (212) 237 25 90 (5 Hat) « Fax: 237 39 89 Kasimpasa /iST.

TURKIYE YOL-i$ 15
Genel Baskan: BAYRAM MER?L

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay /ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Fax:(312)232 48 10

TES-iS 16
Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat)  Fax:(312) 212 65 52

TEZKOOP-i$ 17
Genel Baskan: SADIK OZBEN

Ugyildiz Cad. No. 29 Subayevleri /ANKARA

Tel: (312) 318 39 79-86 « Fax:(312)318 39 88

TURK KOOP-iS 17
Genel Bagkan: CAN SERT

izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11 Yenisehir/ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Fax: (312) 229 58 36

TUMTIS 18
Genel Baskan: SABRi TOPGU

Valide Cami Sok. Kugiik Langa Cad. 107/7 Aksaray /iSTANBUL
Tel: (212) 530 07 43 + Fax:(212) 588 26 20

DEMIRYOL-iS 19
Genel Baskan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 « Fax: (312) 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 2
Genel Baskan: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) + Fax: (212) 244 52 21

HAVA-is 21
Genel Baskan: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakirkéy / iISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) + Fax: (212) 571 90 51

LIMAN-iS 2
Genel Baskan: RAIF KILIG

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 74 18 « Fax: (312) 230 24 84

TURKIYE HABER-i$ 23
Genel Baskan: CENGIZ TEKE

Kultir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA

Tel: (312) 431 90 44-45 « Fax: (312) 434 57 04

SAGLIK-iS$ 24
Genel Bagskan: MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 » Fax: (312) 230 23 96

TOLEYIiS 25
Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI

inebey Mah. Kugiik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Fax: 530 72 99 Aksaray / IST.

TURK HARB-iS$ 26
Genel Baskan: ORHAN ATAY

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 + Fax:(312)417 13 64

TGS 27
Genel Bagkan: ZIYA SONAY

Basin Sarayl Kat. 2 Cagaloglu / iISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 + Fax:(212)51148 17

TURKIYE BELEDIYE-i$ 28
Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL

Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Fax: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Baskan: ONDER KONULOGLU

Sehit Mehmet Hiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 + Fax: (0.392) 228 64 31

HUR-iS

Genel Baskan: OZAY ANDIG

Ataturk Cad. 26/6 Candemir 7 Apt. Lefkose / KKTC

Tel: (0.392) 227 71 56 - 227 65 75 + Fax: (0.392) 228 64 31



