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ozgurlugu

“Isci neredeyse,

Tarkiye’nin tek ve en buyuk is¢i tesekku
landn, Tarkiye Isci Sendikalari Konfederasyo
nunun Baskam Seyfi Demirsoy, Istanbul’da,
Singer Fabrikasi nda grev yapan is¢i arkadas-
lari ziyaret etti§i icin polis tarafindan yakalan-
di ve 27 saat sure ile 6zgurluga kisitlandi.

Demirsoy, kanunlari ve bu kanunlarin siki
yonetim yasaklariyla ilgi derecesini Turkiye'de
en iyi bilen birka¢ Kkisiden biriydi. 18 Yillik
sendikacl, «kraldan ¢ok kral taraftari» olan
birkagc memurun gayretkesligi ile yakalandi.
Gercede uymuyan beyanlarla dolu tutanaklar-
la mahkemeye gonderildi ve hakkinda takipsiz-
lik karari verildi.

Olay yerinde derhal bitiveren polislerden
biri, yapilan grevin «kanunsuz» oldugunu soy-
liyordu. Hangi bilgi hazinesi, bu memurun gre-
vin kanunsuz oldugunu soyliyebilecek kapasi
teye getirmisti? Grevin kanunsuz olusu, De -
mirsoy'un yakalanmasina sebep teskil eder
miydi? Kaldi ki, bu grevde kanuna aykiri ne
vardi?

Kicguk toplumlarda, «saygideger» kimlige
burinldveren kolali yakalilarin tafrasini cok
iyi bilen Kkisiler olarak, biz, gayretkes kulcik
memurlarin hereketlerindeki teldsin nedenini
cok iyi kavriyoruz. Koskoca fabrikanin sahibi-
nin elbette ki bir bildigi vardi. Su kadar yil ba-
remde dirsek curttmis memurlar, birkag yillik
is¢inin, isverenden istedigini fazla bulabiliyor-
lardi. Bu, insan zafi idi. Ozel otomobili ile isye-
rine gelen, sik, saygideger fabrika ydneticileri-
nin etkisi altinda kalan kicik memur, dirsegi
yamali karsisinda Tanri lasarak kendini tat
min etmek, insanlari karsisinda sinek gibi gor-
mek istiyordu. Bunu en iyi ne sekilde yapabi-
lirdi? Onlara glzel bir gézdagi vererek, hem
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de Ust mertebedeki yoneticilerini yakalayarak.
Biraz karsi koydu mu, tutarsin zapti. «Vazife
basindaki memura hakaret...» Iki arkadasin
da basar imzayi, gérir gunind...

Demirsoy’un da bizzat belirttigi gibi, olay,
sadece ve sadece can ve mal emniyetimizi tes-
lim ettigimiz asayis kuvvetlerinin kapasitesini
gostermesi bakmindan Gzucudidr. Temennimiz,
Tuarkiye’de bu konuda da branslasacak bir i-
dar? organizasyonun kurulabilecegi yolundaki
Umidimizin gerceklesecegi glnlerin ¢ok gecik-
memesidir.

Demirsoy un yaninda Maden-Is Sendikasi
Baskani Kemal Turkler, Genel Sekreter Ruhi
Yumld, Yonetim Kurulu dyesi Yusuf Sidal ve
Sendika temsilcisi Nurettin Cavdargil bulunu-
yordu. Bu sendikacilar da, kendisi ile birlikte
nezarete alindilar.

DEMIRSOY ANLATIYOR

Dergimize 0zel bir demec¢ veren Turk-Is
Baskani Seyfi Demirsoy, olayi, mutavazi bir
ifade ile, soyle hikaye etti:

«Kartal'da devam eden Singer grevinde,
yOneticilerinin maruz kaldigi haksiz tatbikati
yerinde teshit etmek ve yapmak istedigim te-
maslarla, sendika ile isverenleri toplu sozles-
me masasina getirtmek icin tesebbuslerim ola-
cakti. Mahallinde grev bekgileri ve sube yoneti*
cileriyle gorustikten sonra, sanatoryoma gidip,
hasta is¢i ve sendikacilara «ge¢cmis olsun...»
diyecektim.

Fabrika kapisina indigimizde, bir basko-
liiser, bir komiser muavini ve birka¢ polis,
etrafimiz1 sararak, «Siz buraya, toplanti, gos-
teri, yuruylis yapmaga geldiniz... Yasaktir. Is-
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cilerle gorusemezsiniz... «dediler ve bize bu
konuda s6z hakki bile tanimak istemediler.
Bu aradal sayisi kirka yakm grevci isci de,
yakindaki gecekondulardan ¢ikmis, bize dogru
geliyorlardi. Elinde, manevi dayanaklari olan
Tark Bayrakli bir is¢i de goriince, polisin biri,
«lIstihbaratimizin dogru c¢ikti...» dedi ve dort
bes arkadasimla ben fabrika éniinde adeta en-
terne edildik. Bu arada, bas komiserin (6320
yaka sayili Huseyin Ustlnel), bir ara kaybola-
rak, Siki Yonetim ve Merkez Komutanligina
telefon ettigini tesbit ettim.

Polislere, grev halinde, grevci iscilerle il-
gilenmenin, sendika yoneticilerinin asli vazife-
leri arasinda oldugunu, yuruyls, goOsteri veya
herhangi bir hadiseyi protesto i¢in miting yap
mak isteniyorsa, Turk-Is’in, bunu otuz fark
degil, en az yirmi bin is¢giyle yapacagini anlat-
tim. Tutumlarinin yanhs oldugunu hatirlatma-
ga calistim- Buna ragmen, «Sizi Yarbay Ke-
male gotirecediz...» diyerek, bizi bir polis oyu-
nuyla oyalamag: tercih ettiklerini tahmin et-
tim ve tahminlerin dogru cikti.

HARP Mi VAR ...

Megerse, polis, daha da ileriye giderek
fabrika yakinindaki zirhli tugaya haber vermis.
Bu derece telasla olayin sisirildigi, s6z konusu
zirhli tugayin komutani olan bir albayin fab-
rika éniinde soyledigi sozlerle meydana cikti.

Fabrika oninde iki saat sure ile bekletil-
dikten sonra, Yarbay Kemal yaninda Emniyet
Amiri oldugu halde geldiler. Basta kizgin go-
riinen bu idarecinin yiz hatlari, Emniyet Amir
ligi'nde olayin gergek seklini dégrenince degisti,
Ancak, yine de kendilerini hakh ¢ikarmak igin,
iscinin elindeki bir tek bayragi «bayraklar» ve
saylsi kirki asmiyan iscileri de «150» olarak
gostermek isglizarhginda bulundular. Emniyet
Amirligi'nde ifadelerimizi alirlarken, Mali Sek-
reterimiz Omer Ergine telefon edilerek, bir
bardak suda cikarilmak istenen firtina ile An
kara'dan ilgilenmesi istendi. Biz de, Harbiye’
deki Siki  Yonetim Komutanhgi na sevkedll-
dikj Burada, nébetci subayhgdinizi yanindaki
odaya alindik. Nobetci subaylarla birlikte, rad-
yodan FenerbahceGoztepe macini dinlemege
basladik. Bu sirada yanimiza bir yargi¢ ylzba-
si geldi ve bizi sdyle bir yukaridan asagiya
siizdli. Sube Baskani Nurettin CavdargiFe do-
nerek, «Sen yine mi geldin?.» dedi ve odadan
cikti. Bir saat sonra, tekrar yanimiza geldi.
Bana, «Sizin bu olay yerinde isiniz ne?...» diye
bir som yoéneltti. Ben de ona su cevabi verdim:

— Nerede isci varsa, ben oradayim.

BALMUMCU DA ETLI PIRASA

Yargic Yuzbasi, o6nemli
«H.mmm...» dedikten sonra,

bir ifadeyle,
arkadaslarima
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sudan buldugumuz sorular ydnetti ve «Sizi
en hafif bir madde ile Balmumcu’ya sevkedi-
yorum...» dedi. Aslinda ise, bizi, polisin verdi-
gi gercede uymiyan tutanagdi okumakla yetine-
rek, mahkemeye verdiler ve bir gece daha ne-
zarette kalmamizi saglamis oldular. Balmum-
cudan cektigim telgraflarla, polisin tutumu
sonucu, 06zglUrlugimuizden ahkondugumuzu
Sayin Baskan ile Devlet Bakam ve Basbakan
Yardimcisi na bildirdim.

Balmumcu Konaginda, Nonetci subayi-
nin odasinda, biri yedek olan iki tegmen, bizi
uzun stre yanlarnda alikoydular. Sohbet ettik.
Cay, sigara ikraminda bulundular. Ve bize 6ze]
ve insanca muamelede bulunarak, yatacagimiz
yer ile ilgili 6zel ve itinali emirler verdiler. As-
ker karavanasindan isteyip-istemedimizi sordu-
lar. O glnki karavanada sevdigim iki yemek
vardi. Etii pirasa ve makarna... Bes sendikaci
da, bu nazikane teklifi kabul ettik ve bizim igin
ayrilan odada, ayri tabaklar icinde yemeklerimi
ziyerken, yola yakin olan odanin penceresinden,
zaman zaman odamiza kadar gelmelerine izin
verilen sendika yoneticileriyle saat 23% kadar
sohbet ettik. Nihayet, uyumakla sadece uzan-
mak aras! bir durumda, sabahi ettik.

VE... ADALET *

Siki Yonetim Mahkemesi, yaratlmak iste
oen olayda kendilerince sug¢ gorilmedigi ve ya
pilacak bir islaem olmadg! gerekgesiyle yetkisi*
Ik karari verdi. Oradan, Emniyet, Istanbul Sav
cthgr ve son olarak ta Kartal Savciligi na kadar
gonderildik. Savcinin adem-i takip karari tzeri-
ne, 27 saat sure ile snrlanan 6zgurlugumize ka
vusmus olduk.

Istanbul’a Cuma guni gitmistim. Hava Ala-
nina karsilamga gelen Ziya Hepbir, Ibrahim
Denizcier, Rahmi $Sahin, Basri Karagoz le bir-
likte Mecidiyekdy’e, eve giderken, Balmumcu’
nun 6ndnden gegiyorduk. Balmumcu’nun nere-
si oldugunu o ana kadar bilmiyordum. Kendi-
lerine «Balmumcu neresidir?» diye sormustum.
Megerse, ksmette bir geceyi orada gecirmek te
varmis.

SONUC

Bu olaydan cikarilacak olan sonug polisin
degisen dinyaya ayak uyduramiyacak kadar
kaltdr seviyesinden mahrum oldugudur. Ben,
bu kanaate vardim. Yetkililer ne dusunirler
bilmem...»

OLAYIN YURT CAPINDA TEPKISI

Olay, sabahtan itibaren, Ankara’yr karis-
tirdi. Civar illerden gelen sendikacilar, derhal
Turk-Is Merkezi ne gelerek, Yiritme Kurulu -
nun diger Gyeleriyle gorustiler. Saatler ilerle-
dikce Sikinti ve asabiyet artiyordu. Turk-Is -
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yesi butun teskil&tlarin baskanlan, yarun mil-
yon is¢i adina kaleme aldiklari su bildiriyi,
halkoyuna duyurmaga karar verdiler:

KAMU OYUNA ACIK BILDIRI

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Baska-
ni Seyfi Demirsoy ve arkadaslari Grev halinde bulu-
nan SINGER iscilerini ziyarete gittikleri anda sor-
gusuz, sualsiz ve kanuni dayanagi olmadan tevkif
edilmiglerdir.

Bu tevkif olayr Bati Dinyasinda orne§i gorul-
memis ve yurdumuzda da 5018 sayili Kanunun meri-
yette bulundugu devirlerde dahi basvurulmamis bir
nitelik tasimakta, is¢i hak ve menfaatlerinin  ko*
runmasi bakimindan daha genis imkanlar saglandi-
g1 iddia edildigi bir devrede bu iddia ile dlgtilemiyecek
derecede agir bulunmaktadir# Olay Turk sendikaci-
liginin  6zgurligind zedelemis ve sendikalarimizla
temsil etmekte bulundugumuz isciler arasinda genis
yankilara ve infiale sebeb olmustur.

Olayin mahiyeti ne olursa olsun tevkif elem ve-
ricidir. Memleket is¢isinin temsilcilik yetkisini Gze-
rinde bulunduran Tirk-is baskani vukua gelen bir
grev olayini tetkik ve mahallinde tahkikatta bulunmak
hususunda vyetkiUi Devlet makamlari kadar yetki ve
imkénlar icinde bulunabilecegini kabul etmek ve o-
nun hareketlerini bu anlayis icinde degerlendirmenin
gerektigini yeniden anlatmak durumuna didsmus ol-
mak kederimizi daha da arttirmaktadir. Meydana ge-
len ve ka nuni nitelik tasityan bir grev olayini temel
mevzuattan ayri Siki Yonetim nizamlarina baglama-
nin da dogrulugunu kabul etmek mimkin degildir.

Bu vesileyle su hususu agik¢a belirtmek isteriz ki;

Turk sendikacilari en az idareciler kadar kanun-
lara riayetkardirlar. Tiirk,,is baskani ve arkadaslarina
reva gorulen ve bundan sonra gorulecek her turld
keyfi kararlara karsi bulundugumuzu, gerektiginde
micadele organlarimizi harekete gecirecegimizi acik-
¢a beyan ederiz.

Turk-is baskanin tevkifinin kaldirilacagina yiiz-
de yUz inanmakila beraber, bundan bdyle Turk De-

mokrasisinin bas savunucusu ve koruyucusu olan
Turk sendikacilari her cesit gayri insani davranis-
lara ve tedbirsizliklere karsi gelecedini agikca be-
yan eder.

6. Nisan 1964
TUK-jS® iiye olan biitiin Teskilat Baskanlan.

Nezaret stresinin kisa tutulmasi icin der-
hal tesebbise gecildigini Gzuntuleriyle birlikte
bildiren devlet adamlari, Basbakan Yardimci-
si ve Devlet Bakani Kemal Satir, icisleri Baka-
ni Orhan Oztrak. Calisma Bakani Bilent Ece-
vit oldular. Bu arada, istanbul Valisi Nikazi
Akl da, olayla yakindan ilgilenerek tekdir top-
lad!.
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Uluslararasi Hur Sendikalar Koiifederas-
yonu'nun 57 milyon dyesinin yarim milyonunu
teskil eden Turk Iscilerinin gok sevilen baska-
ni, birkag saat daha nezarette kalsaydi, ger
cek bir gosterinin ne bicim sey oldugu, bir
bardak suda firtina yaratmak istiyenler tara-
findan c¢ok gizel anlasilabilirdi. Bunu anla-
mak isteselerdi, 1960 yilinda Saraghanebasi’nda
bir araya gelen 200 bin isciyi hatirlamalari el-
verecekti. Ama, iki tane acemi gorevlinin isgu-
zarhgi, az kalsin yurt ¢capinda bir hosnutsuz-
luga sebebiyet verecekti.

Tahliyesinden sonra Ankara'ya gelen Sey-
fi Demirsoy, her zamanki gibi nes’eliydi. O,
boyle seylere aliskindi. Uzuldagu sey, devir-
lerin gecmesi, ancak, idare makamlarinin de-
virler boyunca ayni kaliteyi muhafaza etmele-
riydi. Aci patlicant kiragr calmazdi. Ama, bu
kiragidan da usan¢ getirmistik. Blrokrasi, ce-
halet, «Ben bilirim bunlari» yollu karakdsi
pesin yargilar, idareden sokulip atilmahydi.

Seyfi Demirsoy da, Ankara'ya gelisinden
hemen sonra, bizzat kaleme aldugu bir genel-
geyi teskilata yolladi. Genelgede, aynen soyle
deniyordu:

TESKILATA

4 Nisan 1964 Pazar gini istanbul'da Singel

Grevine d4mil olan hususlarin izalesi icin temaslarima
medar olacak bilgiyi toplamak ve bazi grevci isgiler-
le gérismek (zere Kartal'da bulunan fabrikanin 6-
niine Maden-is Sendikamizin degerli yoneticileriyle
gittigimizde, vezifeli polislerin teldsi ve kuskusu se-
bebiyle 27 saat kadar muddetle benim ve dort yone-
tici arkadasimin hurriyeti kisildi.

Gerek Toplanti,Gésteri Ydilriyls Kanununa ve
gerekse Orfi idare yasaklarina hicbir sekiSde aykiri
bir davranisin bulunmadigi, aksine kanuni dogan
grevde grevci iscilerle temas kurup morallerini yuk-
seltme kve ihtiyaglarina cevap vermek en tabii dde-
vimi zolan mahalline gitmede, sendikalarin fonksi-
yonlarindan habersiz polisin tutumu istikbal icin en-
dise verici olmustur.

Bu hal gosteriyor ki pdlisin Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Sendikalar Kanunu lzerinde egitilmesi dev-
let icin kaginilmaz bir keyfiyettir.

Bunun yaninda her vesileve firsatta sendika
yoneticileri, sendikalarin &devlerini Uyelerine oldu-
gu kadar her meslekten insanlara &égretici mahiyet-
te telkin ve konusmalarda bulunmalari gercegi ile*
de Kkarsi karsiyadirlar.

Bakan, sendikaci seviyesinde 3 ayda bir yapilan
toplantilarda da ifade edildigi tzere bazi garp mem-
leketderinde oldugu gibi ilk okuldan baslamak kay-
diyla tedrissistemimize bugin batin dinyada bash
basina bir illim haline gelen is Hukukunun 6§renci-
lere okutulmasi hususunda hukimetin gerekli ilgiyi
godstermeleri ve icraata ge¢cmesi elzemdir.



Nezaret altinda bulundugumuz middet icinde
sahsimin ve arkadaslarimin maruz kaldigi haksiz
tasarrufun kaldirilmasi hususunda buyik caba gos-
teren Turk-is degerli icra Heyeti GUyelerine, bitiin
teskilat ydneticilerinin, is¢i arkadaslarimin gdosterdi-
gi hassasiyet ve tahliyemizi temine matuf cabalari
takdire] € degerdir.

Nezaretten bir an 6nce Savcinin huzuruna cika-
rilmamiz i¢in Basbakan Yardimcisi Sayin Kemal Sa-
tir, icisleri Bakani Sayin Orhan Oztrak, Calisma Ba-
kani Sayin Bilent Ecevit, istanbul Valisi Sayin Ni-
yazi Aki’'n ve diger yoneticilerin araliksiz ilgi gos-
termdleri karsisinda sikranlarimi sunarken  Turk
sendikaciliginin tescil edilmis memleket¢i tutumunu
Babanlar seviyesi sinden Devlet kademelerinin en
alt tabakasina kadar taninmasi da en halisane temen-
nimdir.

Savciligin ademi takip kararindan evvel ve son-
ra sendika yoneticilerinden, isci arkadaslarimdan,
hiilkimet erkénindan, siyasi partileri temsilen yet-
kililerden, sahsi dostlarimdan, is¢i davalarma sempa-
ti gosterenlerden sayisiz mektup, telgrafla, telefon ve
bizzat gelinerek ge¢mis olsunda bulunmalari sebe-
biyle tesekkullerimi sunarim.

Mevzuat icinde cereyan eden bu hadise ligbil
sekilde sendika ydneticilerinin mevzuat icindeki va-
zifelerini icra ederlerken endiseye kapilmamalarini
rica ederim.

En derin sevgi ve saygilarimi sunarim.

11. Nisan 1964 )
Seyfi DEMIRSOY

Baskan

YONETIM KURULU BILDIRISI

8 Nisan glinu periyodik toplantisina bas-
liyan Turk-Is Yonetim Kurulu, 12 Nisan tarih
li toplantisinda bu konuya dadeginerek, duru
mu, halkoyuna bir kere daha duyurmak yolun-
da oybirligiyle karara vardi.

Karar sonucu, asagidaki bildiri
alindi:

kaleme

Turk-is Yoénetim Kumlu 8. Nisan 1964 Car-
samba Gulnlu Baslayan Calismalarini Dun, 11
Nisan 1964 Cumartesi) Bitirmis ve Asagidaki
Hususlarin  Halk Oyuna Duyurulmasina Oy
Birligi lle Karar Verilmistir.

1 Kanunlara uygun olarak yapilan grev hare-

ketlerinde Sendika yoOnetici ve temsilcilerinin grev
mahallinde olaylari izlemek gibi en tabii haklarindan
mahrum birakilmak istenmekte ve kanunlari uygula,
makla gorevli bazi Kisiler is¢i aleyhine bu kanunlari
ihlal etmekte ve hatta bunu hirriyeti tahdide kadar
ileri gotirmektedirler.

Nitekim, son olarak bir grev olayim takip etme
hakkini kullanan Tirk-Is Baskani Seyfi Demirsoy ve
diger yoneticilerin bu gobrevi yerine getirmelerime
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engel olunmus ve tevkif edilrek 24 saat hurriyetle-
rinden mahrum brakilmislardir.

Tuik-is Baskaiini bile tevkif edecek kadar isi
ileri gotiiren bu zihniyet Yonetim Kurulunda siddet-
le protesto edilmis ve Anayasa teminati altinda bu-
lunan haklarin hangi sart altinda olursa olsun kul-
lanmakta kararh olundugu bir kere daha belirtilmis-
tir.

2 — Bir Sanayi bélgesi olan istanbul’da Toplu
Sozlesme, Grev ve Sendikalar Kanununun uygulan-
masini zorlastirici manevi tesirler yaptigi géz 6nu-,
na almara k bu sehirde siki yénetim uzatilmasina
mahal olmadigina karar verilmistir.

3 — Bes aydan beri Kibris’da devam eden insan,
ik ailemi i¢in ylUz karasi olaylari ve bu konudaki
Uluslararasi gelismeleri gozden geciren Yodnetim Ku-
rulu HukUmetimizin Kibris politikasini tasvip  et-
mistir.

Ayrica, Tirk-is tarafindan Kibris'a yapilan yar*
Jimlar gbzden gecirilmistir.

Bu gline kadar adadaki soydaslarimiza 90.000.» TL
hk un, 29.000» TL. k kumas ve Kibris Tirk isci
Birliklerine de 50.000.- TL. si karsihgi déviz yardimi
yaptmistir.

Yonetim Kurulu bu yardimlarin arttiriimasit ve

devamli olmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasina
karar vermistir.
4 — Tirk-is V. Genel Kurulunda Vergi ve Toprak

Reformlari ile ilgili olarak acinan pirensip kararlarinin
Is1g1 altinda Turk-is icra heyetinin reformlar hakkin-
daki gdrusuni agiklayan bildiri gozden gecirilmis ve
neticede vergi tasarilari ile saglanacak ottan munzam
gelirin, Kalkinma planinin finansmanini karsilamaya
yeterli olmadidi; AYrica>gaz fiatlarma zam gibi va-
sitali vergileri cogaltici tedbirlerin sosyal adalet il-
kesi ile bagdasamiyacagi; Reformun vasitali vergi-
leri azaltici, vasitasiz vergileri ¢ogaltici yénde olma-
st i¢in icra Kurulunun caba gdstermesini 6ngdérmus-
tur.

5 — Bu gune kadar takip edilen partiler tstl po-
litika gdzden gecirilmis, Tiurk isci hareketinin giic-
lenmesini saglayan bu politikanin devam ettirilmesi-
ne karar verilmistir.

6 — 15 yilhk kalkinma planinin temel hedefle-
rinden biri olan sosyal adaletin gergeklestirilmesi
yolunda Kalkinma Pam'nin uygulamasini bu temel
prensibe uygun olarak izlenmesini temin icin daha
once Turkjs'in talep ettigi, Hukiimet ve isverenlerin
de kabul ettikleri planlama konseyinin zaman gegi-
rilmeden kurulmasi ve bu kurulda iscilerin esit sart-
lar altinda kararlara istiraklerinin saglanmasi yolun
da icra Kurulunun gerekli calismayi yapmasina ka-
rar vermistir

7 — Toplu isSozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nu’nun ydrarlige girmesinden bu yana isyeri ve is-
kolu esasina gére yapilmis Toplu is Sézlesmelerinin
ana hatlar1 gdzden gecirilmis, devam etmekte olan
Toplu Pazarhk gdrusmelerinde ve yapilmig olan soz-
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lesmelerin uygulanmasinda izlenecek politikanin ana
hatlari tesbit edilmis ve icra Kuruluna bu hususta
muayen direktif ve yetkiler verilmistir.

8 — Tirk-is Yénetim Kurulu, ayrica, Tirk isci
hareketinin teskilatlanmasni V. Genel Kurul'da d-*
nan prensip kararlarinin isig1 altinda yeniden goz-
den gecirilmis ve teskilatlanmaya hiz verilmesi ya-
pilarini tam tesekkll ettirmemis olan iskollarinm
problemlerinin giderilmesi yolunda gerekli tedbirleri
almis, bilhassa Tarim iskolundaki iscilerin teskilat-
lanmasina o6ncelik taninmasi yolunda gerekli tedbir,
lerin alnmasim uygun gérmustur.

9 — Yeni girdigimiz dizende sendika yonetici-
lerinin her bakimdan yetistirilmesi hususuda agiima-
sina karar verilen ve bu yolda bitin hazirhiklari
tamamlanmis olan Kollej in bir an 6nce 06gretime

silahh

KIBRIS

saldirilarin yavaslamasinda

acilmasi icin icra Kuruluna daha siir'atii hareket et.
mesi talimati verilmisti|r.

10 — Ve son olarak, Yurt disindaki Tirk
lerinin durumlarini ve Karsilastiklari problemleri géz
den geciren Yoénetim Kurulu, bu yolda Hukimetin
pasif tutumunu tenkit etmis, yurt disinda kaderleri
ile basbasa birakilan iscilerimizle ilgilenmek ve prob.
demlerini gidermek ic¢in ¢esitli bdlgelerde isci atese-
likleri kurulmasi ve bu ateseliklerde isci psikolojisini
bilen sendika ydneticilerinden de istifade edilmesi
icin gerekli kararlarin alinmasi yolunda icra Komi-
tesinin buglne kadar yaptigi calismalarin sonuclan-
dirilmasi icin gayret gosterilmesine karar vermistir.

12. Nisan 1964
BASIN ve HALKLA MUNASEBETLER MERKEZI

OLAYLAR

mekte ve ada Turk’lerine kismen
hareket serbestligi yaratmaktadir.

Meselenin Birlesmis Milletler’ce
atanan tarafsiz bir arabulucu tara-
findan halli yolunda varilan karar,
Turkiye’de de, diinya kamuoyunda
da, Makarios ve yeni Yunan Basba-
kani Papaandreu'nun tutumu gbzo-
nine alindiginda, kesin bir hal ca-
resi olarak nitelenmemistir.  Bir-
lesmis Milletler Kuvvetlerine men-
sup askerlerin, ceteci Rum'lar tara-
findan tevkifi, bu yoldaki gorusle-
rin dogruluguna bir isaret sayila-
bilir.

Dikkati cekecek nokta, Adamda-
ki Rum'larin kizginhiginin nedeni-
dir. Amag, bilinmektedir. EOKA’cI-
larin amaci yeni degildir ve metod-
lari.  Pontus'tan ve «Eterniye»den
bu yana Tiurk'ler tarafindan iyi bi-
linmektedir. O halde, silahli Rum
cetecilerinin saldirilari, son aylar
icinde neden kuvvetini yetirmistir?

Bunun nedeni, kanimizca bir
degildir. Oncelikle, Birlesmis Mil
letler kuvvetlerinin adadaki varhgi,
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gecici de olsa rol oynamistir. Rum’'-
larin hareketlerinin son etkisizligi
ise, yakindan doévisu 6grenen ve
savunma silahlari ile donanan Tirk
koylilerinin, cetecilere, ayni yoldan
karsi koymaga baslamis olmalari-
dir. Domuz avi i¢in kullanilan dom-
dom kursunlari, insan vicudunda
iki defa patlamakta, piyade tufegin-
den daha etkin olmakta dir. Maki-
neli tufek elbette ki daha etkilidir.
Fakat dom-dom'un varhiginin bilin-
mesi, uyku kagirmaga baslamistir.
Kibris'tan alman bu yoldaki son ha-
berler. memnunluk yaratmistir.

Rum'lar, kendi koyleri iginde
serpilmis daginik Tirk koylerinin
halkini, yerinde tutmaga  gayret
sarfetmektedirler. Buna sebep, Kib
ris Tark’lerinin kuzeydoguya ceki-
lip, dogal bir sinir meydana getir-
meleri yolundaki endiseden ibaret-

tir. Ancak, tek kursun atildiginda,
siddetle kan koyacagini acikliyan
glcli Tdrk alayinin yanisira, gere-
gince siddet kullanabilmekle yetki-
lendirilmis Birlesmis Milletler kuv-
vetlerinin gittikge artmasi, Rum
cetecilerinin durumunu  glglestir-

Ne olursa olsun, Kibris'li Ttirk-
ler, hareketin baslangicindan bu ya-
na gecen 4 aylik sire iginde highir
zaman «mitecaviz» bir durum ka-
zanmamiglar, daima mesru mida
faa halinde bu lunmuslardir.

DIPLOMATIK PERDE

Meselenin arka planinda, orta
dogudaki bu taze yaranin bir *gi-
ban basi» olmasindan  fazlasiyla
endise ettigini saklamiyan  batih
dostlarimiz Amerika ve ingiltere'-
nin tutumlarini incelemekte fayda
vardir. Askeri bir mudehalenin, ta-
raflari «ddnusu guc¢ olan» bir yola
yoneltecedi yolundaki goérust bil-
larlasan Amerika Birlesik Devlet-
leri, orta dogudaki kadim dostu
Turkiye'yi, «hatir icin» durdurma-
ga muvaffak olmus, meselenin Bir-
lesmis Milletler'e gitmesini istemi-
yen Tirkiye, gene batili dostlarinin
hatiri icin, ingiltere’den «icazet a-
lan» Yunanistan’in emrivakisi ile
karsikarsiya kalarak, Birlesmis Mil-
letlerfde Kibris konusunun goérisil-
mesine muhalefet bile edememistir.



Olaylar

Ancak, Turk kamuoyunun bir
askeri midahelenin zamaninin gel-
digi ve hatta gectigi yolundaki ha-
kim gorisi ve bu arada, Turkiye'de
ki muhalefet partilerinin bu yolda-
ki radikal ve hatta biraz sbven tu-
tumlari, reformist kanunlarla cid-
di bir i¢ hamleye girismek Uzere
olan Hikiimeti gi¢ durumda birak-
maktadir.

Baskentte son haftalarda kuv-
vet kazanan bir egilim  Amerika
Birlesik Devletleri'nin de, yeni bir
silahli  saldiri halinde miudahele
hakkini kullanmaga kararli goriinen
Turkiye'i, lclinci defa durdurmak
icin bu defa «hatir» kullanamaya-
cagl merkezindedir

Londra ve Ziirih anlasmalarinin
bize tanidigr hakki kullanmak, eli-
mizdedir. Bu hakka gore, Tirkiye,
Kibris’a askeri bir midahale yapa-
cak durumdadir. Gigsiz olmadigi-
miz da asikardir. Fakat, surasi da
bir gercektir ki, zamanimiz savas-
lari, gOgiis go6giise oldugu kadar,
masa basinda yapilmaktadir. Ku-
zeyli bir biyik devletle gayrimes-
ru akrabalik kuran Makarios, me-
seleyi lokal bir mesele halinden ¢i-
kararak, genel dinya politikasi yu-
zeyinde bir problem haline getirme-
ge muvaffak olmustur. Kibris, jeo-
politik durumunun 6nemi dolayisi
ile, Washington'daki  Senato ko-
misyonlarinda, Pentagon'da, Lond-
ra’da Lord'lar Kamarasi'nda, Miis
temlekeler ve Disisleri Bakanli§i’n-
da ve Kremiin'de hergiin gorisilen
bir konudur.

Bu durumda, diunya &lcisin-
deki agirhik merkezlerini hesaba ka-
tarak girisilecek basiretli bir tu,
tum, orta do§udaki gecimsiz kom
sulardan  Tirkiye'nin  bu blylk
kumari kazanmasinda en Onemli
roli oyniyacaktir.

Ancak, sadece «ahde vefa» esa-
sina gore duzenlenmis, sahsiyetsin
bir politikanin, dostlarimizda da
sempati uyandirmadi§i, bugiine dek
elde edilen tecribelerle gorulmus-
tur. Tecrubeli ve basiretli bilinen
Tiurk siyasfleri, «ahde vefa»nin
sahsiyetsiz bir dis politika demek
olmadigini bilmektedirler. Tirkiye,
bugin durumu bir hayli degisen
diinya balansindaki yerini elbette

kararli olarak korumak yolundadir.
Ancak, 6nemli olan, dost Ulkelerin
ortak menfaatlerini belirlemek ol-
dugu kadar, ilk bakista gdriinmiyen
menfaatleri koordine edebilmektir.
Turkiye'de bunu anlatacak kadar
basiret ve tecruibeli, batili dostlari-
mizda da hak verecek kadar anla-
yish devlet adamlari vardir. Blyik
ekonomik agirlik merkezlerinin, or-
ta dogudaki statiikoyu muhafaza et
mek istemeleri, 5 ylz yillik bir ahs
kanlhiktir. Ancak Kibris*ta bugln,
statilko da kalmamistir. Ustelik ne
Turkiye'nin, ne de bati blokunun
herhangi bir «majiskiili»nin, «Ak-
deniz’de bir Kiba» yaratmaga he-
vesli oldugu dusinilemez. Yani
amac birdir, metod konusundaki
sabir tasiran goris ayriliklari kolay
ca telif edilebilir.

Bir tek damla kalmistir. Tumd-
mizin temennisi, bardag! tasiracak
bu son damlanin damlamamasidir ..

DEMIRSOYUN MESAJI...

Bursa'da yapilan Tirk-fs Kon-
resi'nde, Kibris Buhrani konusunda
da bir karar alinmis, Kibris'a bir
Tirk-Ts temsilci kurulunun gitmesi
ve Kibris'li Tirk isgilerinin durum
larinin yerinde incelemesi karar-
lastiriimisti.

Bu arada, TURK-IS Baskani
Seyfi Demirsoy Amerikan Tsci Fede
rasyonu  (AFL-CIO) Uluslararasi
Miinesebetler Bolini Mudurd Mr
Tay Lovestone’e yolladigi bir mesaj-
da, AFL-CIO'nun 20 subat tarihinde
kabul ettigi Kibris konulu karar do-
layisi ile Turk-fs adina tesekkirle
rini iletmis ve bu konuda esasl bil-
gi vermistir.

Demirsoy’un s6z konusu mesa-
jinda aynen soyle denilmektedir:

Sayin Jay Lovestone
Milletlerarasi Miinesebetler

Bolimia AFL-CIO
New-York

20 Subat 1964 tarihinde Ydrit-
me Kurulunuz tarafindan kabul e-
dilen «Kibris Buhrani» kararinizi
bana go6nderdiginiz icin tesekkir
ederim. Karari blyuk bir memnun-
luk ve takdirle inceledim.

Dinyanin en kuvvetli isgi te-
sekkllunin, ada'da yok edilme teh-
likesi ile karsi karsiya kalan insan-
lara aldka duymasi, cesaret verici
bir olaydir. Tehlikeyle karsilasan
insanlar, Uzllerek belirtelim ki,
Kibrishi  Turklerdir. Ada'da komi-
nizme karsi, en givenilir ve Kkuv-
vetli karsi koyma hareketinin, gene
ayni Kibris Turk Toplumu tarafin-
dan yapilmasi ¢ok uUzucudur. Kib-
risli Rum liderlerinin Sovyet Rus-
ya'nin fiili destegini sagladiklarini,
bu memleketten silah yardim aldik-
larint ve SSCB ile bir havacilik
andlasmasi imzaladiklarini  basin
haberlerinden takip ettiginize sip-
he yoktur. Ayni zamanda Teskila-
tinizin, Kibrish Rum igilerin, ko-
munistlerle olan siki isbirligini ya-
kinen bildiginden eminim.

Misaadelerinizle, adadaki an-
lagslasmazligm  sebeplerini  kisaca
sizlere izah etmek isterim.

Kibris'ta, bir suur etrafinda
toplanmis bir millet veya toplum
yoktur. Ve Yunanistan'a ve Turki
ye'ye bagl, Tirk ve Rum toplumla,
ri yasamaktadir.

Adada'ki bu iki toplum, bitun
tarih boyunca, ayri ayri gelismis-
lerdir. Dinleri, dilleri, gelenekleri ve
i¢c islerini kendileri idare ederler-
ken, musterek islerini, asagida izah
milliyetleri degisiktir. Bu  dnemli
degisikliklerin bir sonucu olarak
ta, siyasi dustinceleri de ayridir. is
te bu sebepten, ada muhtariyetini
kazandiktan sonra, Anayasa, iki ay.
ri topluma dayanan federal bir dev-
let yaratmistir. Toplumlar, kendi
edilen kurumlar vasitasile, mus-
terek idare etmektedirler:

Kibrisli Tirk Cumhurbaskani
Yardimcisi
Resmi diller Turkce ve Rumca-

dir. Toplumlar ana vatanlarinin
bayraklarini asabilirler.

iki tane Toplum Meclisi vardir

Ayrica, Bakanlar Kurulu, Tem-
silciler Meclisi ve benzerleri gibi
musterek meclisler vardir.

Her iki toplumun hig¢ bir baski
altinda kalmadan yasamalarini ve
yek digerlerini yasatmalarini sagh-
yan Anayasa’dan baska, Kibris, Tur-
kiye, Yunanistan ve ingiltere ara-
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smda imzalanmis andlasmalar var-
dir. Bu andlasmalar, Askeri kuvveti
¢cok az olan Kibris Cumhuriyetini,
diger ulkelere karsi korumagr on-
gérmektedir.

Ada'mn istiklalini kazandigi ilk
glnden beri Bagpiskopos Makarios,
ideali olan ENOSIS® (Kibrisin Yu-
nanistana ilhaki) aykiri olan bu sis-
temi degistirmek Uzere calismalara
basladi.

Adada hukim suren mantiki hu-
kuk dizenini degistiremiyeeegini ve
Kibris Turk Toplumunur. emelleri-
ne uyduramiyacagim kesin olarak
anlayinca, kaba kuvvete basvurdu.
Ve boylelikle Aralik 1963°de Kibris,
I Tarklerin katliami basladi.  Zu-
lim, vahset ve kan dékimi o dere-
ceye cikti ki, iki toplumun bir ara-
da yasama Umitlerinin hepsi son
buldu. Bu husus, en objektif mu-
sahitler tarafindan da belirtilmistir,

Konuyu Birlesmis Milletlere, da-
ha kesinlikle Milletlerarasi Adalet
Divanina, goétirme yolundaki asil
teklifinize gelince, Kibris Cumhu-
riyeti Anayasasina karsi  girisilen
hareketleri inceleme konusunda en
uygun mercinin Divan olmasi baki-
mindan sizlerle hem fikiriz. An-
cak, Kibris Hiktmeti, Divan’m ka-
rarlarini kabul etmemistir. Ayrica,
Kibris Yiksek Anayasa Mahkemesi
Baskani Alman Profesdor Ermest
Forsthaff’a, Kibrisli Rum liderleri
tarafindan  yapilan dehset verici
muamele, bitin didnyanin malumu
dur.

Kendi ylUksek vezifesini yerine
getirmesini 6nlemek icin  Kibris
Rum Liderleri her careye basvur-
muslar, hatta asistaninin hayatini
tehdit etmislerdir. Aslinda. Profesor
Forsthaff adada kaldigi sure icinde
Makarios idaresi hakkinda bir ka-
naat sahibi olmustu. Bu kanaatini
acitk olarak ancak Kibris'ta ay
rildiktan sonra ifade edebilmistir:
«Butin bu hadiseler Makarlios'un
Kibris Tlrklerinin anayasa ile ga-
ranti altina alman butin haklarim
geri almak istemesinden meydana
gekalistk.»

Turkiye ve Yunanistann Kib-
nsta’ki birliklerini, muhtemel c¢a-
tismalari 6nlemek maksadile hare-
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Olaylar

Seyfi Demirsoy'un
yurt disindaki iscilere

BAYRAM MESAIJI

Degerli Kardesim,

Yurdumuzdan aile oca§inizdan ayri gecen Kurban
Bayraminizi kutlar mutluluklar dilerim.

Sizi, sadece bayram vesilesiyle anmis degiliz. Hemen
hergun cesitli sebeplerle gurbette gegen is hayatinizda
karsilastiginiz muskullerin halli konusuluyor ve olumlu
kararlara variyoruz. Size iyi haberlerim var.
~ Hikimetimiz Almanyaya o6nceden gonderdigi bir
Isci Atesesini Uce c¢ikarmistir. Avrupanm muhtelif mem-
leketlerine calismagda giden isgilerimizin sir atle artma-
si karsismda 'Hukumetimiz meselelerimizle ilgilenmek
ve halletmek maksadiyie bes buronun kurulmasini uy-
gun gormis gerceklesmesi icin mesaisini hizlandirmistir.
Kurulacak birolarda sendika yoneticileri de bulunacak-
tir.

Glcg sartlar icinde kazandiginiz paranizi ¢cok daha
iyi sartlarla yurda yollamanizi ve yolliyacagmiz parayi
degerlendirmek gayesiyle ve, ehven sartlarla ucuz bir
mesken sahibi olmanizi temin edecek Kanun Tasarisinin
yurarlige girecegi gin yakinlasmistir.

Hiklimetimizle (¢ ayda bir yaptigimiz Bakan -Sen-
dikacilar toplantisinin gindeminde sizin meseleleriniz
gorisilup muspet sonuclara variliyor.

Tirkiye isci Sendikalari Kofederasyonunun tesebbii
su ile Haziran ay! iginde sizleri ilgilendiren konularda

: Almanya'da muhtelif memleket sendikacilariyle bir kon-
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feransm tertiplenmesini temin etmis bulunuyoruz.

«lsginin derdinden isci daha iyi anlar» soziinden
milhem olarak hikimetimiz arasira Is¢ci  Sendikalari
yoOneticilerini yaniniza gdndermektedir-

Tanidigim, tanimadigim kardeslerimden aldigim
mektuplarda isten dodan haksizliklarin izalesi i¢in ben-
den yardim istemektedirler. Kendilerine gonderdigim
mektuplarda yaptigim telkin Alman lIs¢i Sendikalarina
tye olduklari takdirde hakl davalarinin ¢ézimi kolay-
lasacaktir. Nitekim bircoklarinda dedigim cikmistir.

Alman Sendikacilariyle yaptigim bircok gorismede,
sizi bagirlarina basmak icin ¢irpindiklarini gérdiim. Cag-
rilarma kosunuz. Goreceksiniz Ki, sizce halli zor goziiken

meseleleriniz sicak karsisinda eriyen buz gibi eriyip gi-
decektir.

Unutulmadidiinizi, kaderinizle bas basa birakilma-
digmizi biliniz ve ona go6re isinizde basari gosteriniz.

Is yerinde, is yeriniz disinda Turk Milletinin birer
temsilcisi oldugunuzu disinerek hareket ediniz.

Yurttan selamlar, sevgiler yollar sithhat ve nese do-

lu ginler temenni ederim.
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Olaylar

kete gecirmesi yolundaki ikinci tek.
lifiniz ise, dort kuvvet tarafindan
imzalanan Garanti Andlasmasimlui
mana ve ruhuna tamamen uygun-
dur. Kibrista katliam basladigi an,
Tirkiye Garantor devletleri, And-
lasmaya gdre musterek muidahaleye
davet etmistir. Mateessuf, bu dev-
letlerin durumunu vahametini ve
acil olarak harekete gecme mecbu-
riyetini anlamalari bir middet sir-
di. Diger taraftan Turk Hikimeti
ve adadaki Kibris Turkleri, kesin
bir hal caresi bulununcaya kadar
carpismalart 6nlemek icin Kibrisa
milletlerarasi bir kuvvet gonderil-
mesini 6én gdéren Amerika Birlesik
Devletleri ve ingiliz teklifini des-
teklemistir. Kibrisli Rumla'r, ayni
konuda Amerikan - ingiliz muste-
rek teklifini red etmislerdir. Onla-
rin istedikleri, kendi silahlanmalari
ni saglamak i¢in, ada Uzerinde hi-
kim slren tedhis ve karisiklik ha-
vasini devam ettirmek, son iki ay
icinde, devamli olarak yaptiklari gi-
bi Turklere saldirmak ve Turk top-
lumunu boyunduruk altina almak
veya ilitha etmektir. Dinyada hirri-
yeti seventmtii ninsanlarin ve bilhas
sa Amerika’daki dostlarimizin gdrevi
Kibris Tirk Toplumunu yok olma
tehlike ve korkusundan kurtarma
yolunda tesirli bir caba gdsterme-
leridir,

Bu husus ancak Tirk Toplu-
minmi Kibrish Rumlarla birlikte
adada yan yana yasama imkaninin
verilmesi ile mimkdin olabilir. By
le bir hususun ne tip bir devlete ih-
tiyac gosterecegini ben ifade ede-
mem. Bu konu, diplomatlarimizin
ve devlet adamlarimizin karar ver-
meleri gereken bir konudur. Muh-
temelen federal bir devlet veya ben-
zeri seklinde olabilir.

Amerikan isgisinin, adadaki vah-
set ve katliama bir son vermek ve
Kibris Turklerine sulh ve glven i-
cinde yasama hakkini saglamak yo-
lunda ellerinden gelen yardimi ya-
pacaklarina inantyorum

18. Mart 1964
Saygilarimla,

Seyfi DEMIRSOY
Baskan

MECLIS

nunlasmasi gerekli bir kanun tasari-
si, iki maddelik bir kanun tasarisi,
mutlaka gorastlmeliydi.

— «Namussuz herif...», «Sensin

namussuz...» ... sozleriyle birbirle-
rine saldiran iki grup arasindaki
kavga, kisa zamanda, ylz Kisinin

girtlaklasmasi halini aldi. Kavgay!
istiyenlerin c¢abalari sonu¢ vermi-
yor, yumruklar iniyor, kavgacilar
birbirlerinin girtlaklarina sariimis,
can havliyle dovusuyorlardr...—
Bu satirlar, bir gunlik gazete-
nin sehir haberleri bélimindeki po
Us haberlerinden veya bir cinayet
ve seriiven romanindan iktibas edil
memigstir. Millet Meclisi’ndeki iki
buyuk siyasal kurulusun dyelerinin
bogusmasini, en ufak sekilde miiba-

SEBEP NEDIR?

Kavgaya sebep teskil eden olay-
larin kulisi, epey &nce baslamis,
son gunlerde baslica kulis konusu
haline gelmisti. Yuz Kisinin bogus
masina sebep olan konu, Senato ara
secimlerinin nisb? temsil esasina
gore yapilmasi hakkindaki bir ka-
nun teklifinden ibaretti.

iki biyik siyasi partinin dye-
leri, se¢cim sistemi konusunda ayri
fikirlere sahiptiler. Adalet Partili
yOneticiler , senato ara segimlerinin
¢ogunluk veya dar bodlge esasina go-

Meclis’te bir boks magl

laga katmadan, aynen ileten satir-
lardir.

Gundemde vergi reformlari ile
ilgili kanunlar vardi. Bu kanunlarin
gorisitlmesine baslanacak, 1964 bit-
¢esinin uygulamasina girisilirken,
bu kanunlar g6z 6nilinde tutulacak-
ti. Ulus, bu kanunlari bekliyordu,
Yiizbinlerce isci, reformlari destekj
lemek kararinda oldugunu belirt-
mis, kanunlari sabote etmek isti-
tiyenlerle amansizca mucadele edi-
lecegini aciklamisti.

Oysa, ay sonuna sadece birkag
glin vardi ve ay sonuna kadar Kka-

re yapilmasi gerektigi tezini savu-
nuyorlardi. Ancak, bu usulle blsbi-
tin zayiflamak veya yok olmak teh-
likesiyle karsilasan kuglk partiler,
nisbi temsil sistemine taraftar olan
Cumhuriyet Halk Partisi’ni destek-
liyorlar ve Millet Meclisinin oy
agirhgini, iktidar partisi lehine ce-
viriyorlardi. Bu durumda, AP grubu
icin yapilacak sey, son iki aydir uy-
guladigi metoda dénmek ve acik
oylama yapilmasini sagladiktan son
rd, olumlu veya olumsuz, hichir se-
kilde oy kullanmiyarak, oylamalari
geciktirmekti.
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ANLASMA

iki parti Millet Meclisi gurup
baskan yardimcilari, kavgali otu-
rumdan bir gin 6nce bulusmuslar
ve AP gurup baskan yardimcisi
Mahmut Riza Bertan,CHP’li Fethi
Celikbas'a, «— Bu se¢im  sistemi
degisikligi ile ilgili kanun teklifine
bizim arkadalarm allerjileri var, bi-
liyorsunuz. Eger, yarin, kanunun
glindeme alinmasi igin 1srar eder-
seniz, ayni oyuna devam edecek-
ler...» demistir.

Konu, gundeme alindi. Sézi e
dilen allerjinin, gercek bir allerji
oldugu da acik-secik ortaya ciktl.
AP Milletvekili ismail Teninel, sbz
I0 sorularin gindeme &ncelikle alin-
masl yolunda bir 6nerge verdi.
Onergenin acik oyla yapilmasi ko-
nusunda 15 AP milletvekilinin im-
zasini tasityan bir dnerge de Bas-
kanlik Divani tarafindan okununca,
meydana c¢iktl. Acik oylama yapili-
yor, adlari okunan milletvekilleri
teker teker kirsiiye gidiyorlardi.

Bu sirada, AP'li bir milletvekili
basin locasina gelerek, salonda yal-
niz 14 kadar AP milletvekilinin bu-
lunmasinin sebebini sdyle izah etti:

«Halk Bankasi genel kurulu var.
Bizim arkadaslar oradalar. Simdi
gelecekler.»

Gergekten, milletvekilleri geldi-
ler. Geldiler, bazilari salona da gir-
diler, ama oy kullanmadilar ve 45
dakika suren acik oylama, cogun-
luk olmadigi icin tekrar yapildi. Bir
saat siren ikinci aclk oylamada da
sozlii soru Onergelerinin &ncelikle
gorusilmesi yolundaki teklif red-
dediliyor, fakat gene g¢ogunluk sag-
lanamadigi icin is Gglnci oylamaya
kaliyordu. CHP'li  milletvekilleri,
Ankara’da oldugunu bildikleri hal-
de, cesitli sebeplerle oturuma kati-
lamayan arkadaslarina, telefon edi-
yorlardi.

Ugiincii oylamaya katilan mil-
letvekillerinin arasinda, Osman Or-
han Bilen de vardi. Osman Orhan
Bilen, bir siire dnce felg gegirmisti.
Yiriyemiyordu. Bdjde oldugu hal-
de, arkadaslarinin kolunda meclise
getirildi ve gimis kupaya oyunu
atti. Salonun orta siralarindan bir
alkis koptu. Bu sirada, salonun or*
tasindaki siralarda oturan birinin
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ayaga kalkarak, AP siralarina dog-
ru gittigi gorildi. Birdenbire yer-
lerinden firlayan AP’liler, sinirli
CHP milletvekili Nuri Ceritoglunu
karsiladilar. Tokatlar sakladi, yum-
ruklar inmege basladi. Kizilca kiya-
met koptu.

Olaya, su sbéz diellosu sebep
gosteriliyordu:  Osman Orhan Bi-
len’in oy atmasi sirasinda, CHP si-
ralarindan bir milletvekili, «Millt
irade bojde temsil edilir...» diye bir
serzeniste bulunmus, bunu isiten
APIli milletvekillerinden  biri de,
«Allah belani versin...» diye cevap
vermisti.  Bunu isiten  Ceritoglu,
«— Ne dedin? diye yerinden kalka-
1.JK AP siralarina yurimus ve Fer-
ruh Bozbeylinin nazik olmayan il-
tifatlari ve yumruklari ile karsilas-
misti.

SONUC...

Sonucta, bu teklif reddedildi.
Secgimlerin nisb? temsil esasina go-

TOBKJYf iSGi SENDIKALARI KONFEOMAJYONU

Olaylar

re yaptlmasi yolundaki teklif kabul
edildi. Fakat bu konudaki geciktir-
ma taktigi, obsruksiyon'un normal
bir parlamento taktigi oldugu..»
yolundaki garip mazeretler arasin-
da iki gln uygulanirken, dar ve sa-
bit gelirli milyonlarca vatandas, Or
ta Anadolu'daki bu kavga kentinden
haber bekliyordu. Yarim  milyon
federe Tirk iscisi, sabah gazeteleri-
ni aliyor, «vergi reformlari» yerine,
«Senato secimleri» veya «Mecliste
bliylik kavga...» bashkli haberlerle
karsilasmanin Gzlintisiind yasiyor-
du.

«Mesru ve olagan» oldugu id-
dia edilen geciktirme taktikleriyle,
siyasi partilerin ihtiraslarina terke-
dilen parlamento, milyarlik bir dev-
let gelirini sagliyacak reformist ka-
nun tekliflerinin goérusilmesini, iki
gln geciktirmisti.

Ve nihayet, vergi
rine ait kanun tasarinin
mesine baslandi.

degisiklikle-
gorasil-

BIR YASINDA

Tirk-is Dergisi, bu sayisi ile, birinci yasim tamamlamis ve
ikinci yildan da bir ay almis oluyor.

Hizla gelisen Turk Sendika Hareketi nin basarilarini ve sen-
dikacilik ¢alislarini kamuoyuna ve sendikal cevrelere duyurmak
amaciyla, Tiirk-is Basin ve Halkla Miinasebetler Merkezi tara-
findan yayimlanmasina 1963 Mart'mda baslanan Tirk-is Der-
gisi, her sayisinda elindeki mutevazi imkanlari en iyi sekilde
degerlendirme kicin c¢alisan kicik bir kadronun didinmesi so-
nucu bugine gelmis bulunuyor. Amaci, dergimizi her sefer daha
iyi, basarili ve yararli ¢ikarmak olan bu kadro, TURK-iS'in ikin-
ci yilinda, daha olumlu bir basari grafigi ile okurlarinin karsi-
sina ¢ikmak azmindedir. Bunu, okuyucularimizin goésterdigi il-
gi derecesinin artmasi temin edecektir

ilk aylarda, dergimize gésterilen ilgisizlik bugiin kaybolma-
ga baslamistir. Bu ilgi daha da arttigi takdirde, dergimizi ayda
bir ye'rine belki daha sik araliklarla yayimlamak imkéanina da

kavusabilecegiz.

, Bu durumda, Tirk isci Toplumu kendi gdsterdigi ilgi sourncu,
kendisine layik bir yayim organina kavusmanin hazzini tadabi-
lecektir. Temennimiz, imkanlarin» bizi bu mutlu gelecege g¢g&*

tirmesidir.

Saygl ve sevgilerimle,



ir yurttas, hangi nitelik-
B leriyle yurttas saytlir? On

celikle bagh  bulundugu

ulusun uyrugunda olma-
siyla, devlet, ulusuna sorumluluk
duygusuyla yerine getirmek zorun-
lulugunda oldugu bazi d&devlerle.
Bu ddevlerin ne oldugunu, ilkokul-
da Yurtashik Bilgisi okuyan 8 ya-
sinda bir cocufa sorsaniz, size «as-
kerlik goérevi ve vergi..» cevabini
verecektir.

Kirstlerden, gazete kdoselerin-
den vatan-millet edebiyati yapan,
hamasi nutuklar atan tath su kah-
ramanlarimiz hi¢ te az  degildir.
Ama gelgelelim, iki ayri siyasT kam
pa ayrildiginda yakindigimiz Tir-
kiye'de, en zit siyasal kuruluslarin
temsilcilerini  bile can ciger-kuzu
sarmasi yapan tek konu, vergi
meselesidir.  Bdtin  meselelerde,
yipranmak endisesini 6n plana a-

\Eltl 1N

lan siyasilerimiz, bu mesele ortaya
atildiginda, yekvicut  oluverirler.
Niye?...

«Eh canim, &zel kesimden bu
kadar agir vergi alinirsa, nasil ye-
ni yatirimlar yapabilir?...»,  «Ser-
mayeyi urkdtmemeli...» yollu vya-
kinmalarin ardinda ne gibi gercek-
ler yatar?

Bu sorunlarin cevabini, asagi-
da bulacaksiniz. Devlet istatistik
Enstitust tarafindan derlenen ra-
kamlar, siyasilerin birbirine bu ko-
nuda boylesine yaklasmasini, ser-
mayenin Urkmesi masallarinin ic
ylzund agik ortaya koymaktadir.

Sabit gelirli yurttasin, her ay
nafakasindan kesilen meblag, orne-
gin bir yedek pargacinin kazancina,

esit bile degildir, daha fazladir.
Bu rakamlara gobre. Bir bakkal,
insaat amelesi kadar kazanmak

ta, bir kuyumcu ise, odaci maasl
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karsihgr kazanci ile ¢oluk cocugu-
nun nafakasini saglamaktadir. Me-
ger ne blylk bir sosyal denge var-
mis Turkiye’de de bilmiyormusuz.

Ticaret ve Sanayi Odalari Birli-
gi yoneticileri, siyasflerimiz, basiti
toplantilari yapiyorlar, demecler ve-
riyorlar: «...Mal beyani, ticcarin i-
tibarini disiintr. Odenen vergilerin
ilani, servet dismanhi§i yaratir, ser-
mayeyi urktir... v. b.» Peki ne ya-
palim? Az kismi 6denmis blyik
sermaye, 10 yil devamli zarar etmis
goriiniiyor. Ote yandan ayni serma-
yenin sahibi, bu on yilda on yeni
model otomabil degistirmisse, 16 da-
ireli luks apartman yaptirmissa,
zarar ettigi icin vergi 6demiyen bu
yurttasa, «...Efendi. Nereden buL
dun bu paralan?...» diye sormiya-
Iim mi1? Koér menfaat duygulari ile
ulus parasim cebe indirmeye engel
olmak, hicbir zaman, hicbir doktri-

nin kurallari arasinda sikismamis
tir. Her ulkenin namuslu vatanda-
si, devlet babanin istedigi vergiyi
eksiksiz 6demiye zorunludur. Her
devlet, her doktrin, vergi kacakgi-
higint 6nlemek igin tedbir alir. Ekst-
rem dokrinlerdeki Amerika Birlesik
Devletleri ve Rusya, vegi kagakcili-
g1 yaptlmamasi igin sert tedbirler

almiglardir. Demek ki, «vergi Kka-
cakcihgi» der demez karsimiza ci-
karilmak istenen umacilardan da
kormadan, soylenmesi gerekli ola-
ni sdylemeli, yapilmasi gerekli o-
lan yapmali, yapanlari destekleme-
liyiz. Yoksa, planl kalkinma da,
geri kalmis ulke damgasini silmek
te masal olur.

istatistik ~ Enstitiisi'niin  ver-
digi rakamlara go6re, 1962 yilinda,
gelir vergisinin yilizde 47'sini lcret-
li yurttaslar 6demisler. 2 milyon

844 bin kisi olan bu dcretlilerin
odedigi verginin toplami, 1 milyar
199 bin liradir. Gelir vergisinin yiz-
de 13'Unti karsihyan 331 milyon li-
ralik vergi de 401 bin memur ta-
rafindan d6denmistir. 95 bin civarin-
da o©zel kesim miutesebbisleri ise,
1 milyar 020 bin lira vergi 6demis-
lerdir ki, bu, alman verginin ylzde
40;m1 karsilamaktadir.

Vergi toplamini yiizde 40'm
6diyen bu azinhk, nufusun binde
67'sinden ibarettir. Odedikleri ver-
giye gore ellerinde bulunan milli
gelirin ise Turkiyehin toplam mil-
It gelirinin ddértte biri oldugu goéz
onlnde tutulmalidir. Bu meblag,
12 milyar, 340 milyar liradir. 10 mil
yon 292 hin ufak c¢ifcinin, milli ge-
lirden aldigi hisse ise, ancak 11 mil-
yar 340 milyon liradan barettir.

Meseleyi, birey basina disen
yillik ortalama gelir yoninden ele
alalim: Tdirkiye'de birey basina yil
ik ortalama gelir, 3350 liradir. Ta-
rim kesiminda yasiyan 10 milyon
292 bin insanin yillik ortalama ge-
liri ise, birey basina 1100 liradan
ibarettir. 95 Bin kisiden ibaret olan
mitesebbis grup ise, ortalama
129.900 lira gelir saglamaktadir. Bu
miktar. 10 milyondan fazla ciftgi-
nin ortalama gelirinin 117 katidu.

Perakendeciler, yillik 3350 lira-
dan az gelir beyan ederek, kentler-
de yasiyorlar. Ayni derecede para-
kazanan koylu yurttasimi zise kdy-
lerde gl¢ vyasiyor.Bu, olacak sey
midir? Bu kadar az kazanci olan
ticcar, buyuk kentteki itibarli ya-
santisini nasil yuratar?

ilgili tablo, yiiz karasidr. «Fili
yuttu bir yilan...» demeyin. Ger
cek rakamlardir ve Tirkiye'de
her yil, en asagi 3 milyar lira vergi
kacirildigini ortaya koymaktadir:

Bir tirli yakalanimayan Koge-
ro bir tane degildir. Surasi mutlak
ki, 95 bin kisi de degildir. Namusuy-
la vergisini ddiyen vergi yukimli-
st, alm acik yurttas, saygideger
yurttastir. Ancak, bu korsanlari be-
lirliyelim diye her ortaya c¢ikisimiz-
da, bir yaygaradir kopuyor. Niye?...
«Milli irade» ile secildigini basi si-
kistikca bagiriveren politikacisin-
dan tut ta, isveren kuruluslarina,
Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi’nin
st kademedeki yoneticilerine ka-
dar, «istemeziik...» diye tutturuyor.
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ZIHNIYET MUCADELES

sin, mdicadelenin icinde misin, basarilarim farkedemez-
sin. Cunku gonlund her konuda daha iyisine, daha gu-
zeline vermissin. Yaptiklarini kigumser, bazen de gocuk

gibi sevinirsin. Cunkl, o hafta veya o gun, her el attigin zor-
lugu yenmis, yoluna konan her tasi, caliyr bertaraf etmissindir.
Ama, yoluna daima yeni yeni taslarin, ¢ahlarin konacagim, duz-
lukte yurdyemiyecegini bilip, kararlarini ona goére vermen gerek-
mektedir. Bunu yapabildin mi, sonrasi kolay..

Hatta, meslektaslarin bile sana zorluk cikaracaktir. insanog-
lu bu.. Ender bile olsa, destek yerine bazen de kostek olmak
ister.

isciyi, sendikaciyi, yiziine karsi ©6vip, arkadan yerecek in-
sanlarin ¢ikacagini da dustuneceksin.  Boyle iki yuzli insanlarin

ciktigim cok gordik.

Bir bakarsin, topluluk arasinda o6yle gerekir, seni, teskilatini
kulaga- kalbe hos gelen kelimelerle oksar, dost gortnur, harni
olur. (Kaldi ki, is¢inin hamiye ihtiyaci yoktur, fikri reddederim..)
"iste gergek bir isgi dostu buldum" dersin. Hakkindaki dusiince
hanesini de agik birakmadigin halde, perde arkasinda konusulan-
lari duyunca, nefret eder, kendisinden uzaklasirsin. Karin, sadece
tecriibe edinmek olur. Bir daha sefere soylenecek bu kabil sozlere
kanmazsin.

Soyle ge¢misi yoklayip, eski ile yeni bir olay arasinda bag

kurmak ve sonuca gitmek istiyorum.

Perde arkasinda, birisinin, alkolin verdigi kahramanlikla,
daha once sdylediklerinin tam tersine, "— YUz vermeyin bu ame-
lelere, onlarin temsilcilerine. Bunlarin gozleri doymaz. Mersin‘in
limonluklarini, portakalliklarini bagislasamz bile, yine gozleri
doymaz..." dedigi gercektir. iste, bdyle dusiinenlerin var oldugunu

bileceksin.

Seyfi DEMIRSOY
Turk-is Baskani

Gergekten zihniyet dedisikliginde cok yol aldik. Turk toplu-
mu, kendisinden ayrilmaz pargasi olan iscisin!, sendikacisini ta-
nidi. Bizim bunye, ¢amur tutmaz. Hem, insan sarrafi da olduk.
SOzun altinda yatani da iyi biliriz. Gulisin, konusmanin, kaninin,
ictenlik derecesini 6lgecek hassas terazimiz de var. Bu bdyle de,
kendi Ulkesinde sdyliyemiyecedini, yurdumuzda pervasizca ifade
edenler cikiyor. isveren dostlarimizi egitirken, sanki 6nemli bir
sir yumurtlamis gibi, "— isletme komitelerinde sakin sendika-
clya s6z hakkir tanimayin. Sonra onlar sizden "kisin glines istiyecek"
kadar ileri giderler.." deyiveriyorlar. Simdi, gelin de, bu ken-
dini bilmezin sbzlerine makaray! koyvermeyin.. Evet, bu yazdigi-
miz gercektir. Yalova'da soylenmistir. Etki derecesi ne olmustur,

bilemem...

Bildigim bir sey varsa, o da su : Toplu is Sézlesmesi, Grev,
Lokavt duzeni, sekiz aydir mihrakinda seyretmektedir. Hem de bu
intikal devresinde. Turk sendikacilari, hayal pesinde kosmamis-
dirlar. Altin yumurtlayan tovugu kesecek kadar basiretsiz de-
degillerdir. Boyle bir tutumu onaylamazlar. Aramizda, sermaye

dismani olacak budala yoktur.

Boyle ipe, sapa gelmiyen soOzlere kanacaklar cikabilir. Fakat,
kandigi halde, bu telkinleri kisa slire icinde sokip, atan isveren-
lere tanik oluyoruz. insanlar konusa konusa anlasabilirler. Nite-
kim, buyluk capta toplu sozlesmeler olmustur. Hem de batih an-
lamda...

Sirasi gelmisken sdyliyeyiin. Biz, ulus olarak, her alanda
batil olmaga c¢alismiyor muyuz? Su halde, kara c¢alilara, kara

fikirlere takilmasak olmaz mi?...

tir. Bu konuda sorumluluk duygu-

Niye istemezsiniz beyler? Yarasi o-
Jan gocunur. Vergisini namusuyla
o0diyen yurttas ta, «ben devlete her
yil su kadar vergi 6duyorum...» di-
ye kivanc¢ duyar. Namuslu miteseb-
bisi saibe altinda kalmaktan kurtar
mak istiyorsak, bu akinim d&nine
gecmemiz gerekiyor. Devlet mal
deniz degildir. Aramizda elini, ko-
lunu salliya salliya gezen, itibarh
yasantisini vergi kagakgilhigi saye-
sinde devam ettiren namussuzlari
elbette kulagindan tutup teshir et-
meliyiz.
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Kogero bile belki, baska higbir-
seyi olmiyan yoksul kdylunin siska
esegini almazdi. Ayda 120 liraya is-
¢ci Tlrkiye'de yasarken, milyonluk
vergi kacake¢ihgr hikayelerini, «ca-
nim her Ulkede olur bdyle seyler»
seklindeki dogulu eyyamcilikla ort-
bas etmege calismak gaddarliktir.
Ve maalesef, basim ile, parlamento-
su ile, tim kurumlan ile, Turkiye,
bu buyuk eyyamciligin icindedir.
Eyyamciliktan kurtulmamiz ise, ba-
simizi iki yana sallayip, «Cik ¢ik
cik...» demekle mimkin olmiyacak

su, vatan borcudur. Onun igin, ver-
gi yukimlustnin 6édedigi vergi mik-
tarinin ilani, mal beyani gibi ted-
birlere girilismekte fayda goriyo-
ruz.

Turk iscisi, Turkiye'yi bir Kkor,
sanlar, kacgakgilar ulkesi olarak ya-
satmamaga kararhidir. Karinca ka-
rarinca, elimizden geleni yapacak,
kacakg¢iligin oniine gegecek, engel
olmaga calisanlarin teshir edecegiz.
Bizi sorumluyuz, sorumluluk bekli-
yoruz.

u



Is ve meslek gruplari

A — Perakende Ticaret :

1) Bakkallar, mezeciler, sucuk

2) Et, balik, ve tavuk yer. *

3) Kuru yemisgiler ve kahve sat.

4) Yas meyve ve sebzeciler

5) Sekerciler, tathcilar, helvacilar

6) Sit, yogurt, peynir, tereyag sat.

7) Zahireciler ve uncular

8) Manifatura Ticarethanesi

9) Tuhafiye esyasi ve digme sat.

J10) Avyakkabi satanlar

11) Mobilya, Koltuk, Sandalya Sat.

12) Porselen, Ziccaciye satis

13) Radyo, Pikap, Buzdolabi Dikis
makinesi ve benzeri esya

14) Hali,Kilim ve benzeri esya sat.

15) Itriyat satisi yapanlar

16) Kamyon, otomobil yedek perca

17) Hirdavatgilar

18) Sair insaat malzeme satanlar

19) Kirtasiyeciler

20) Kuyumcular, saatgiler

B — Nakliye, Ambarlama.
21) Vapur hari¢ diger deniz nehir
ve gdl nakliyati yapanlar
22) Taksi, otoblis nakliyati
23) Kamyon

C — U. Hizmet isleri

24) Doktorlar

25) Dis Tabipleri

26) Avukatlar

27) insaat Miuhendisleri

28) Diger, Mimarlar, Mihendisler.

29) Mali Mdusavirler

i;330)0 Hesap uzmanlari

31) Sahne sanatkarlari film
artistleri

D — Eglence yerleri isletenler

32) Sinemalar

33) Bar, dans yeri ve yilizme
havuzu is

34) Sair eglence yerleri isletenler.

35) Studyolar ve film tevzi mies

E — Sahsi hizmetler:

36) Lokantalar, Aile mutfaklari

37) Kofteci, Kebapcl, iskembeci

38) Muhallebici, Dondurmaci

39) Birahane, meydane isletenler

40) ickili gazinolar (muzikli)

41) Otelciler, Pansiyoncular

42) Berberler (Kadin, Erkek)

43) Hamamcilar (Keseci,
yikayicilar)

44) Kahvehane ve kir bahge

Gelir

Ticari Kazanclar

Beyan Kazang Beyan
Sayisi Lira Sayisi

15396  57.711.385 69
5.374 26.745.451 9
557 3.991.256 2
2.576 7.707.267 14
769 3.002.772 8
222 991.610 3
3.064 16.345.969 Q
9.660  58.855.004 112
4.345 24.336.940 37
2420 11.825.065 2
669 5.452.029 16
701 4.845.034 12
974 13.629.204 10
ml03%6 8.157.580 12
166 1.150.62] 8
1759  30.5001282 32
1454 13.875.313 18
1211 10.092.190 42
848 7.387.089 17
597 3.276.920 4
1.060 6.276.599 46
1951 7.713.302 113
3.188 10.489.763 9%
Serbest meslek kazancglari

4.429 30.881.798 901
1.252 7.118.652 84
4537  49.898.487 182

165 3.059.793 7
592  13.457.032 A
378 6.007.067 13

1.052 9.811.359 17

30 854.376 —
1059  14.884.556 51
84 774.442 2
187 1.469.213 9
133 2.438.983 22
1803  15.212.522 47
1.061 3.194.004 3
953 4.792.207 12
423 2.507.911 6
143 1.243.780 2
3368  18.831.511 92
3.715 8.103.381 n
622 3.176.395 R
6.951 15.331.051 48
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Zarar
Lira

106.374
16.350
1.586
19.482
12.742
3.821
93.850
311.914
49.626
41.077
28.719
30 318

14.360
16.351
13.972
95.915
26.540
372.623
62.589
10.670

257.506
241.730
431.926

1.557.641
148.639
310.778

12.360
96.649
16.553
22.351

126.549
3115

74.856
201.949

92.592
7.309.
31411
25.446
2.498
272.593
23.479

44.194
44592

Miukellef basina dusen

Kazang
Yillhik Aylik
TL. TL.
3.748 312
5.271 440
7.165 597
2.991 250
3.904 325
4.466 372
5334 440
6.092 507
5.601 466
4.886 407
8.144 680
6.911 576
13993 1.166
7.874 656
6.931 580
17.339 1.445
9.542 800
8.333 700
8.711 726
5.488 457
5921 500
3.953 330
3.290 274
6.972 581
5.685 472
10.998 016
18.544 1.545
22731 1.900
15.891 1.324
9.041 753
28.166 2.347
14.055 1171
8.862 738
7.656 654
18.338 1528
4,000 333
3.010 250
5.028 *419
5.928 500
8.697 725
5.591 466
2181 182
5.106 425
2.205 183



Vergl
Reformu

Tasanlarl

Dogan AVCIOGLU
Arastirma Merkezi Miudura

tirnm programinin noksansiz yritilmesini

ve vergi adaletini sagliyacak sekilde bir
vergi reformu yapilacagini bir radyo konusmasiyle
acikladigi zaman, reform haberi, belki menfaat
gruplarinin  disinda, hayatini kol ve kafa glclni
satarak kazanan calsan siniflar tarafindan sevingle
karsilandi.

B ir kag ay kadar ©6nce, sayin inéni, ya-

MART NiSAN

Huklimet tasarlarinin aciklanmasi bir seyinoi
biraz azaltti. Zira gerek vergi kagakc¢iligim <onli*
yecek tedbirler konusunda, gerekse hemen hi¢ ver-
gi 6demiyen biyuk ciftgilerin vergilendirilmesinde
yeteri kadar cesaretle davraniimamis, daha  ¢ok,
glimrik vergilerine ve gaza zam gibi vasitali vergi-
lere deyat’'lmisti. Buna ragmen Hukimet tasari-
lari, vergi kacgak¢ihgini azaltmak ve varlikli ciftgi-
lere vergi odetmek icin bazi olumlu tebdirler ge-
tirmeteydi. Odenen vergilerin aciklanmasi faturasiz
calisma ticari faaliyetlere uygulanan ortalama kar
haddi esasinin slahi, gider bildirimenin isler hal-
de getirilmeye calisiimasi ve gelir vergisine tabi
ciftcilerin belli bir miktardan asagi vergi 6demesi
Onlemek icin, tarimda asgari bir vergi tesbitine gi-
dilmesi, dogru yolda atilmis adimlardi

Ziral gelir vergisinin 1963 yili uygulanmasi tam
bir fiyaskoyla sonuclanmisti.  Vergiye tabT 17 bin
mikellef, ancak 26 milyon 700 bin lira vergi 6den-
miikellef, ancak 26 milyon 700 bin lira vergi 0d&
mislerdi. Bunlar Turkiyenin en zengin ciftcileriydi,
fakat odedikleri ortalama aylik vergi 129 liradan
ibaretti! Koca Van ilinde 3 c¢iftci ancak 835 lira
vergi 6demisti. Mukellef basina dusen ortalama
aylik vergi, 8 liradan az! Bolu ilinde vergi 0Odeyen
tek bir miukellef vardi, o da 1068 lira 6demisti. Bu-
tin Gaziantep ilinin 6dedi§i zirai vergi miktari 55
bin liradir.

9 Nisan 1936 tarihli Kim dergisi, bdlgeler itiba-

riyle &denen ayhik ortalama vergi  miktarlarini,
hakli olarak alayli bir dille soéyle belirtiyordu

«Diyarbakirli mukelleflerin ayda 5 dedikleri ver-
gi 28 lira idi. Tekirdaghlar 47 lira 6duyorlardi. Ma-
nisall zengin ¢iftci hovardalik yapiyordu ve ayda
242 liray1 devlete heQal ediyordu. Bursali ciftgilel
ayda 76 lira 75 kurusu uygun gériyorlardi. Adana*1l
zenginler ise, insan insani adam akilli sasirtiyorlardi
Adana’da Ortalama ayda 105 lira Odenmiyordu. Bir
baska surprizde de Koilyali mikalleflerin 6dedigi mifc
tarda idi. Ayda 23 lira 6diyorlardi... Nazari olarak 2
milyon lira vergi 6demesi gereken bir sektér bu-
nun ancak seksende 1 ini veriyordu. Turkiyenin is-
tikbaln ise, milli geliri yaratan bitin sektdrlerin
gergede uygun ve vatan sever bir Olcide vergi pay
gergege uygun ve vatan sever bir 0Ol¢lide vergi pay-
larini 6demeUerine bagl idi. Toprak agalari bu ger-
cegi gérmemezlikten gelemezlerdi.»

Hiklmet tasarisi, bu vergi kacakciligr rezaleti-
ni  bir para o6nlemek igin, mukelleflerin ziraat bi-
rimleri itibariyle asgar? bir vergi 6demelerinini 6n
goriyordu. Meselg hububat ziraatinde, miukellef-
ler, mahsQl iyi de olsa, kotu de olsa, ekili arazide
donim basina 3 lira vergi ¢demek zorundaydi. 600
doénim arazisi olupta, bunun yarisini nadasta bira-
karak 300 donimini eken bir c¢iftgi donim basi-
na 3 liradan 900 lira asgari vergi Odiyecekti.

Hukumet tasarilari, bundan baska, bina ve ar
sa vergilerini arttirmak sireti, milk sahiplerini bir
miktar vergilendirmeye giderek, vergi adaleti ya-
kinda, ¢ok ufak olgude de olsa, bir adim atmisti.
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Vergi reformu.

Ne var ki bu c¢ok mitevazi reform denemesi,
ilk darbeyi, vergi tasarilarnim inceliyen gegici Ko-
misyonda yedi. Gegici Komisyon, vergiye tabi mu-
kellef sayisini ve o&zellikle asgari vergi miktarini
muterakki bir sisteme gitmekle beraber, genis 6l-
¢lide azaltti. Mesela hububat ziraatinda dénim ba-
sina asagri vergiyi ilk kademede 3 liradan 1 liraya
indirdi. Bu durumda, biraz o6nce bahis konusu et-
tigimiz mukellef, 90p lira yerine, ancak 300 lira
vergi ddiyecektir.

Gegici Komisyon, bundan baska, bina ve arsa-
lardan alinacak vergileri genis capta kirpmistir
Nitekim Sayin Basbakan, Vergi tasarilari «Komis-
yonda budandi» diyerek bu durumu belirmistir.
Komisyonun yaptigi degisikliler ylzinden ugrana-
cak vergi kaybinin 200 milyon liradan asagr olmi-
yacagl tahmin edilmektedir.

Tasarilar, ikinci darbeyi millet meclisinde yedi.
Millet meclisi, ilk olarak, asgari vergi esasinin bu
yil uygulanmasini redderek, tarimin gecen yil ol-
dugu gibi bu yilda da vergi édememesini saglamis-
tir. Odenen vergiler agiklaninca, tarim  sektdriin-
de gelecek yil da konik rakamlara sahit olacagiz...

Millet Meclisi, bundan baska asgari vergi esasi-
ni baslangicta reddetmis, ancak gegici komisyonun
yaptigr degisikliklerden sonra kabul etmistir. Son
sekliyle asgari vergisinin uygulanmasi mahsul duru-
muna baglandi§i igin, sistem biyik bir yara almis-
tir. Bu durumda, millet meclisi ¢ogunlugunun, var-
hkh giftcilerin vergi édemesine siddetle karsi oldugu
sdylenebilir.

Varhkh c¢iftgiler eskisi gibi sembolik miktarda
vergi 6demekte devam edeceklerine ve vergi kacakgi-
h§ini 6nleme yolunda oOngoériilen tedbirler vyetersiz
kalacaga benzedigine gore, vasitali vergilere basvur-
maktan baska care kalmamaktadir. Nitekim vergi
tasartlarinin sagliyacagi ek gelirin yarisindan ¢ok faz-
lasini, gaz, motorin ve inhisar zamlari ile glnlik ver-
gilerindeki artislar getirecektir Buna ragmene elde
edilecek ek gelir, kalkinma plsninm finansman ihti-
yacini karsitlamaktan c¢ok uzaktir. Planin finansmani
icin, 1 milyon lira ¢ok Ustiinde ek gelire ihtiyac
vardir. Tasarilarin ise 5-600 milyon liradan fazla
gelir saglamasi supheli gérilmektedir. Bu da vya
yatirimlari kismak, ya da eflasyona gitmek gibi ar-
zu edilmiyen sonuclar dogurabilir.

Gorialdugu gibi, vergi reform tasarilari, olumlu
bazi hususlar ihtiva etmekle beraber, ne vergi ada-
leti, ne de planin finansmani bakimindan yeterli sa-
yilabilir. Hikimet, plan hedeflerini degistirmedigi
takdirde, planin finansman ihtiyaci igin, gelecek yil
da yeni vergi tasarilariyla parlamentoya gitmek zo-
runda kalacaktir. Fakat hi¢ degilse, simdiden cidd?
hazirhiklara bashyarak, kokli bir vergi reformunu-
nun cesaretle gerceklestirmelidir.
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endikalarimizin temel hedeflerinden biri de,

mensuplarina uygar bir toplulukta uygar

bir insanin yasayabilecedi bir konuta sahip

olmalari yolunda ¢aba gdstermektir. Mem-
leketimizde diger konular yaninda, sosyal konut
problemi de bugline kadar ciddiyetle ele alinmamis,
gecikmis bir problemdir.

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Tirk
iscilerine daha iyi is sartlari, daha fazla egitim, te-
kamil etmis saghk hizmetleri, istihsalden isgilere
daha fazla hisse ve daha iyi Ucret sartlari yaninda
sosyal mesken hususunda da son glnlerde buylik
gayretler gdstermis ve bu gayretlerinin  semeresini
pek yakinda almak (zeredir.

Sosyal konutlar iginde, is¢i konutlarinin énem-
li bir yeri vardir. Bugiin memleketimizde is¢i konut
politikasi muayyen bir plan ve programa baglana.
mamistir. Bu sebeple memleketimizde isgilerimizin ¢o-
gunlugu siht ve fenni bakimdan elverissiz bir se-
kilde yapilmis konutlarda ve cok sikisik sartlarda
barinmaktadirlar.

Koylerdeki meskenlerin hemen hepsi yasama
sartlari bakimindan koti ve saghga elverissiz durum,
dadir. Buyuk sehirlerde yasayan iscilerin cogu, sehir
icinde arsa fiatlari ¢ok yiksek oldugu icin kira ve-
rerek iyi sartta binalarda oturacak kadar para ka-
zanamadiklarindan sehirlerin her turld  hizmetten
mahrum bolgelerinde kanunsuz olarak yapmak zo-
runda kaldiklari gecekondularda oturmaktadirlar. Bu
konuda biylyen bir sehir érnegi vermek uzere An-
kara'da iscilerin meskenleriyle diger meskenler ara-
sindaki farklar asadida gosterilmistir.

1 Ankara halkinin % 60 1 Kkiracidir, % 40 1 ev
sahibidir Ankara'daki iscilerin % 48 i kiracidr, % 52
si ev sahibidir.

2. Ankara halkinin % 52 si saglam, % 34 U tamir
edilebilir, % 34 G tamir edilemiyecek kadar cirimius
meskenlerde oturmaktadir. Ankara'da iscilerin % 15
i saglam, % 16 s1 tamir edilebilir, % 69 u koti mes-
kenlerde oturmaktadirlar.

3. Ankara’daki meskenlerin % 90 mda elekrik
var, % 10 unda yoktur. isci meskenlerinin % 80 in-
de elektrik var, % 20 sinde yoktur.

4. Ankara’daki meskenlerin % 24 Unde havagazi
var, % 76 sinda yoktur. is¢ci meskenlerinin hicbirinde
havagazi yoktur.

5. Ankara’da meskenlerin % 65 inde mutfak var-
dir. isci meskenlerinin % 30 unda mutfak vardir.

6. Ankara'da meskenlerin % 51 inde banyo vardir,
isci meskenlerinin % 17 sinde banyo vardir.

7. Ankara'daki meskenlerin °o 72 sinde mustakil

MART -NiSAN
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hela var, % 28 inde hela musterektir. is¢i meskenleri,
nin % 46 smda miustakil hela var, % 54 (nde hela
musterektir.

8. Ankara’daki meskenlerin % 60 inda sehir suyu

var, % 40 mda yoktur. isci meskenlerinin % 22 sinde
sehir suyu var, % 78 inde yoktur.

Durum Ankara’da bdéyledir. Bilhassa dogu kent,
terimizde iscilerimizin birgcoklari hayvanlarla birlikte
dir.

Bugline kadar is¢ci mesken politikas! iki kanal-
dan yiritilmekte idi. Bunlardan biri, is¢i Sigorta-
ladi Kurumu tarafindan acilan kredilere is¢i yapi
kooperatifleri vasitasiyla degeri de dogrudan dogruya
isci Sigortalari Kurumu tarafindan yaritilen politi-
ka. Maalesef bu iki kanaldan yidritilen politika bu-
giine kadar hedefine ulasmak soéyle dursun, olumlu
bir istikAmette de gelisememistir. iscilerimiz kaldi-
ramiyacag! kulfetlerin altina sokulmus, bir¢ok koo-
peratifler senelerden beri ylUklendikleri goérevi ba-
saramamislar, is¢i konutlari pahal ve Kkalitesiz ol
mustur.

Su anda dahi is¢i mesken politikasina iyi bir is.
tikamet verilmis sayillamaz. Ancak, Tirk-isin bu ko-
nuda son olarak yaptigi calismalar Umit verici bir
gelisme kaydettiginden bu gelismeyi devam ettidebilL
digi muiddetce istikbale guvenle bakabiliriz.

Turk-is gegmisten aldiyi aci tecriibelerden isti-
fade ederek bu konudaki calismalarina yeni bir is-
tikamet vermistir. Bu calismalarda 6ngdérilen husus,
iscinin buglnki Ucretiyle ddeyebilecedi ucuz ve sihht
birer mesken yapabilmek icin, buginki imkanlar
en iyi sekilde degerlendirmek ve buna gére bir plan
ve program yaparak hedefe ulasmaktir. Bunu temin
icin de amme makamlari ile s*ki bir isbirligi yap-
mak sart olacaktir. Bdyle bir organizasyon ilk ola.
rak Ankara'da yapilmis ve simdiden bir hayli ilerle-
me kaydedilmistir. Bu tesebbis neticeye ulastiginda
ayni sekilde bir isbirligi yapmak suretiyle memleke-
timizin her tarafindan uygulanabilen bir sistem ola-
rak kurulup, boylelikle is¢ci mesken politikasi da
tesbit edilen hedefe daha kisa zamanda ulastirilabi-
lir.

Turk-is simdilik Ankaira’da uygulanacak bu pro-
je safhalarina getirmistir.

Golf Kulibl yanindaki Belediyeye ait blylik mik-
tardaki arazi sembolik bir fiata alinmak Uzeredir. Bu
arazide S000 kadar isci icin daire insa edilecektir. Bu
proje i¢in hazirlanan imar planina gére ayrilacak
yollar ve diger kamu hizmetleri belediye tarafindan
yapilacaktir. Kamu hizmetleri i¢in sarfedilecek para
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arazi maliyetine ilave edilecektir. Arazi bedeli ile
birlikte kamu hizmetleri igcin m2 ye isabet edecek
maliyet 6 il& 10 lira arasindadir. Kamu hizmetleri,
insaata gecilmeden parselasyon plani geregince on-
ceden yapilacaktir. Bu suretle daire sahibi olacak her
sahsa kamu hizmetleri dahil isabet edecek arsa ma-
liyeti 1500 ila 2000 Lira arasinda olacaktir. Siteye ya-
pilacak okul ve kituphaneyi belediye, kresi Saghk
Bakanhgi Urzerine almay! taahhit etmistir. Site igin
lizumlu goérilecek magaza ve dukkanlar sitesinin
kendi mulki olarak insa edilcektir .

Yukarda isaret edilen ve c¢alismalarinin ana hat-
lar1 belirtilen proje, bir hayli gelistirilmis ve neticede
arsa belediyeden alinarak parselasyon isi bitmis ve
arsann (zerine yaptirlacak 3000 dairelik sitenin
projeleri de tekamil ettirilmistir. Bu hizmetler igin
bir kurus dahi d6denmemistir. Bdylelikle Tirkiye'de
ilk defa butin belediye hizmetleri hattad agaclandir-
ma ve cimlendirilmesi dahi tamamlanmis kaloriferli
85 m2 bir dairenin 30*000, 76 m2 lik bir dairenin ise
27.000 liraya malolacadi kat’i hesaplarla ve bu mes-
kenleri yapmaya arzulu olan Emlak Kredi Bankasinin
teklifleri ile 6grenilmistir. Pek yakinda arsanin be-
lediye hizmetleri yapilarak insaata bahar aylarinda
baslanacaktir. Bu sekilde amme makamlariyla yapilan
isbirliginin musbet sonuclari alinmistir. Bu proje-
nin bitin yurt capinda uyguéanmasi igin simdiden
hazirlklara gecilmistir. Ayrica, bu projeye AID teski-
latinin yardim yapacadl da &égrenilmistir. Sayet AID
bu yolda yardima kesinlikle karar verirse daire ma-
liyetleri daha cok dusecek ve projenin sumul sahasi
da bir hayli genisleyecektir. Bu imkandan faydalan-
mada, asgari Ucret civarinda c¢alisanlara oncelik ta-
ninacaktir.

Diger taraftan bu projeye katilacak iscinin yik-
lenecegi kulfet su olacaktir. 76 m2 lik kaloriferli, ye-
sil sahali, asfalt yollu bir mesken igin 20 sene vade,
% 4 faizli bir is¢i ayda 153 TL. ddeyecektir. 86 m2
lik meskenler igin ise bir is¢i ayda 183 TL. ddeyecek-
tir.

Bu projenin basariya ulasmasinda en biuylk se-
ref payl Ankara Valisi Enver Kuray'in Sayin Valimiz
yaninda sayin Calisma Bakani Bilent Ecevit, Sayin
isci Sigortalari Kurumu Genel Mudiri Siikrii Soy-
kan, Sayin Emlak Kredi Bankasi Umum Mdudiriu
Hayri Yalgin, Sayin Ankara imar Midiir Orhan De-
niz’in de buyuk emelleri ge¢cmistir. Kendilerine Turk-
is adina tesekkiir etmek borcumuzdur.

Turk-is is¢ci mesken projesinin gerceklesmesini
gaye edilmistir. Bu gayesine kisa zamanda ulasacagi
inancindadir.
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Bllent Ecevit'in
Yurt Disindaki Iscilere
Seslenisi

Sayin Vatandaslarim:

Hepinizin Ulusal Egemenlik Bayramini ve Kur-
ban Bayramhni kutlar, sizlere Turkiye'den ‘en iyi
dileklerimi sunarim.

Bu vesile ile, is¢i Alarak yurt disinda bulunan va-
tandaslarima da seslenmek ve ilgilenebilecekleri ba-
z1 haberler vermek isterim.

Aziz Turk iscileri, Turk c¢alisma gucunin yurt
disindaki degerli temsilcileri:

SizOer, dost yabanci ilkelerde, diristluguniizle,
caliskanhginizla ve ileri bir teknik uygarhigin calis-
ma sartlarina yatkinhginizla Tirk iscisinin kisa za-
manda sevilir ve aranir duruma getirdiniz.

Sizlerin o (Ulkelerdeki davranisiniz, Tilrkiye'nin
dis itibar1 bakimindan blyik 6nem tasimaktadir.

Turkiye'de de Hukumet, sizlerin meselelerinizle
yakindan ilgilenmeyi 6dev bilmektedir.

Bu abrada, sizilere yardimci olacak dis teskilati-
mizin genisletilmesi icin hazirhiklar tamamlanmistir.
Almanya'ya iki Calisma Atesesi daha gdnderiyoruz.
Belcika'da da bir Calisma Ataseligi, ayrica sosyal
delegelikler kurulmasi kesinlesmistir.

Yeni Calisma Ataselerimizden biri Bayram ertesi
Almanya’'da gdreve basliyacaktir. Bonn’daki Ataselik,
ten baka, Stuttgart ve Munih'de de Calisma Atase-
likleri agiklacaktir.

Yakin zamanda bu teskilati daha da genisletebi-
lecegimizi umuyoruz.

Su sirada bir heyetimiz Bonn'da, Alman yetkili-
leriyle, sosyal sigarta anlasmasini gorismektedir.
Kisa zamanda bu anlasma yururlige girince, Alman-
ya'daki iscilerimizin ve Turkiye'deki ailelerinin sos-
yal guvenlikleri teminat altma alinmis olacaktir. Cok
syida Tirk iscisinin calistigi baska ulkelerle de ben-
zeri anlasmalar yapilacaktir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi komisyonlarinda
gorusulmege baslamis olan bir tasari kanunlasinca,
Yurt disindaki isgilerimiz icin, isterlerse, tasarruf-
larini en iyi sartlarla memlekete génderme imkéni
da saglanmis olacaktir.

Aziz is¢i arkadaslarim:

Tirkiye'ye donduaginizde, yeni ve zengin tecri-
belerinizle memleket kalkmmasna buyik hizmetleri-
niz dokunacagna giiveniyoruz. Yurt disinda calisarak
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gecirdiginiz ginlerden, bilginizi genisletmek igin ya-
rarlandiiniz dlcide, dondiginiz zaman memlekete
de yararli olacaksiniz.

Turkiye simdi, buatin gucu ile kalkinmasini hiz-
landirmaga c¢alismaktadir. Planhi ddénemde, yatirim-
lar, buglinden, tarihimizde goérilmedik bir seviyeye
yukselmistir.

Bu kalkilma cabasmn sosyal adalet icinde yuru-
tilmesine buyuk &6nem veriyoruz.

Bu amagla hazirlanan Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu ve yeni Sendikalar Kanunu basa-
riyla uygulanmaktadir. Tirk iscisi kendisine bu ile-
ri haklarin taninmasindan kaygi duyanlarin ne ka-
dar haksiz dldugunu isbat etmistir. Hastalik Sigorta
smdan isci ailelerini de yararlandiracak, ayhgini, iki
misli civarina yikseltecek yeni Sosyal Sigortalar Ka.
nunu tasarisinin Tirkiye Biyuk Millet Meclisindeki
mizakereleri tamamlanmistir. Yururlige giren bir
baska kanunla, iktisadi Devlet Tesekkiillerindeki
batin isciler bu tesekkillerin ydnetimine ve kéarina
katilma hakkini elde etmislerdir.

Bu gelismelerle, memleketimizde, iciler, haklari
olan itibarli mevkie ve givenlige kavusmus olmak-
tadirlar.

Turkiye'de simdi, idare - is¢i - isveren, memle-
ket kalkinmasi igin, karsilikli sevgi ve saygi ile, el
ele c¢alisir durumdadirlar.

Donlsuinizde her birinizin yurda getirecedi bilgi
gérgl ve genis dinya gorisid, bu kalkinmaya daha
¢ok hiz katacaktin

Sizleri yurtta bu inangla bekliyoruz.

Yurt disinda bulunan bitin vatandaslarima,
esenlikler, mutlu bayramlar, insanlik ve memleket
yararina basarili calismalar dilerim.

iki mutlu Bayrami bir arada kutladigimiz su giin-
de Ulusca hepimizin goénulleri ve dusunceleri, Kib-
rish aziz soydaslarimizin hirriyet ve seref mucade-
lesi Uzerinde toplanmistir.

Bu dileklerimi, tam bir kader birligi icinde bu-
lundugumuz Kibris Tirkleri icin de belirtirken he-
pinizin duygularini yansittigimi biliyorum.

Hepinize sevgi ve saygilarimi sunarim.
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Anayasa mizin 8inci maddesi, «Kanunlar Anayasa ya
aykiri olmaz» seklindedir. Sosyal Sigortalar Kanunu nun,.
Millet Meclisi’nde goérisilmesinden sonra, Cumhuriyet
Senatosu ndaki gdridsmelerinin bagslamasi igin taninan
Uc¢ ayhk sture, dolmus bulunmaktadir. Bu siire Anayasaya
teminati altindadir ve bu durumda, kanunun, Cumhur!
yet Senatosu'nde gorusilmesi olanaksizdir.

Buna ragmen, eski adiyle isci Sigortalari, simdiki
adiyle Sosyal Sigortalar Kurumu nia bagh olan eczahane-
lerin 6zel tesebblise devri yolundaki gizli cabalar, bu ka-
nunun, «Anayasayl da cignemek bahasina» Cumhuriyet
Senatosunda goérustlmesini temin yoénindedir.

Turk-is Yénetim Kurulu, konuyla ilgili olarak kale-
me aldi§i bir muhtirayl, Cumhurbaskani, Basbakan Cum-
huriyet Senatosu ve Millet Meclisi Baskanlari ile parti
genel baskanlari ve Calisma Bakani na yollamistir.

MUHTIRA

*Konfederasyonumuz (Tirk-is) Sosyal Sigortalar
Kanunu Yasarismin Millet Meclisi Baskanligindan
Cumhuriyet Senatosu Baskanhgina intikal etmis o-
lan metninin, Anayasamizin ruh ve mantigina uygun
gercek maddi manada bir «Kanun» olarak benimsen-
mesi gerekecegini; ve Cumhuriyet Senatosunda cere-
yan edecek Komisyon ve Genel Kurul mizakere si-
resinin ise gene' Anayasamizin 92 ci maddesi 10 cu
fikrasinda beyan edildigi sekilde bu 3 aylik sirenin,
mutlak ve mukayyet bir méané tasidigina kani bulun-
makta ve bu iki hususa aykiri gérusiin ve savunma-
nin maksatl olduktan baska, Anayasamizin «Kanun-
lar Anayasaya aykiri olamaz» prensibini koyan 8 ci
maddesine karsit disecegini de kabul etmektedir.

Filhakika, Sosyal Sigortalar Kanunu asarisi,
13.12.1963 gini Cumhuriyet Senatosu Baskanligina
gonderilmis ve oraca da alinmistir. Fakat, Cumhuri-
yet Senatosunda bu kanun Uzerinde son islem ise 17
Mart 1964 ginu yapilmistir. Halbuki Anayasanin sé-
z( edilen maddesi icabl bu tarihin bitimi en son 13
Mart 1964 ginl aksami olmak lazim gelirken 4 gin-
lik bir sure tecavizi vaki olmakla kanunun metin
itibariyle Cumhuriyet Senatosunda, Millet Meclisin-
den gelen sekli ile kabul edilmis sayilacadi, Anaya-
samizin 92/10 maddenin amir ve sarih hikmi icabi-
dir.

Bu fikrada sozu edilen (siire) ve (ay) tabirlerini
umumi hikimlere goére nazara almak ve hesap et-
mekte zaruret vardir. (Ay) muntazam sireler itiba-
riyle Borglar Kanununa g6re tam (30) gin olduguna
gore, 13121963 gunu mebde itibar edilerek 3 ci
aym son glninin 14 Mart 1964 sabahi bitmis olma-
sI icap etmektedir. (Sire) mefhumuna gelince; bu,
Anayasamizda 3 ay olarak takyid edilmis ve Cum-
huriyet Senatosunda Sosyal Sigortalar Kanun Tasa-
risinin gorisilme sdresinin de bu G¢ aylhik zaman
icerisinde yapilip bitirilmesi kasdedilmistir. Bu iti-
barla Cumhuriyet Senatosundaki gorisilme siresi-
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nin baslangicinin isleme ait evraki ihtiva eden tasari
dosyasinin Millet Meclisi Baskanligi tarafindan Cum-
huriyet Senatosu Baskanhgina fiilen tevdi edildigi
glin (13.12.1963) ve bitimi de (14 Mart 1964) dir. Bu
iki tarih arasindaki sdrenin gine muessir olacak se-
kilde ve Cumhuriyet Senatosu Baskanhginin kendi
takdirine gore isleme koydugu tarihten hesap esa-
sen Anayasanin cevaz vermedigini; tasari ve teklif-
lerin surincemede birakilmasini 6nlemek gayesiyle
sureyi (3 ay olarak) tesbit eyledigi her tirla siiphe-
den ve tefsirden uzaktir.

Bu itibarla, bir kisim miufessirler, Sosyal Sigor-
talar Kanun Tasarisinin 17 Mart 1964 tarihine rag-
men Millet Meclisi metni olarak itibar edilmemesini
istemekle, maksatli bir harekette bulunmus olmak-
tadirlar. Maksatlarina gelince: Cumhuriyet Senato-
sunda bu tasari bir kisim ticaret ve sanat erbabinin
(ezcimle eczahane sahiplerinin) lehine fazlaca yo-
neltilmis ve o suretle degisiklige tabi tutulmustur.
Tasarinin bittabi bu sekliyle kanunlasmis olmasi bu
zimrenin ticari faaliyet ve kazanglarini teyvik ve
tezyid edecegi cihetli, Millet Meclisi metninin kabul
edilmemesinde menfaatleri asikardir.

Bu yoldaki goérus sahiplerinin davranislariyla
gizlemeye calistiklari bu maksat, cidden aci ve his-
ran vericidir. Bunun savunulmasi dahi Anayasami-
zin 12 ci maddesi 2 ci fikrasindaki «hichir Kkisiye,
aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz» Kka-
nun hikmine ve prensibine evleviyetle aykiri olur.

Netice itibariyle, Konfederasyonumuz Sosyal Si-
gortalar Kanun Tasarisinin Millet Meclisince kabul
edilmis metnin Cumhuriyet Senatosunca da kabul
edilmis sayilarak, bu metnin vakit gaip edilmeksizin
Anayasanin 93 ci maddesine uyularak Cumhurbas-
kanhgina, savunulmasina dair yetkili merciler nez-
dinde tavassutta bulunulmasini ve bu yolda alinacak
karari simdiden tasvip ve kabul ettigimizi beyan eyle-
riz. 18.4.1964
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...... ancak, butin bu imkansizliklar
ve Turk toplulugunu ¢ogunlugununig -
inde bulundugu fakr-u zarurete karsi
musbet bir seyler yapilabilecedi hu-
susunda kamu oyunda gittikce geli-
sen bir suur mevcuttur-

18

URKjS Genel Sekreteri
T Halil Tung, sosyal mesken-
lerle ilgili olarak radyoda

bir konusma yapmistir. Tun¢ konus-
masinda aynen sOyle demistir:

«Nufusumuzun biyik cogunlu
gunu, sihhi ve fenni bakimdan ye-
tersiz olan konutlardan kurtarmak
icin alnacak tedbirler, memleketi-
mizin ve hukumetlerin belli bash
konusu olarak yillardir devam ede-
gelmektedir.

Hepimizin bildigi gibi, memleke-
timizde nifusun bilytk c¢ogunlugu
shhi ve fenni bakimdan elverissiz
bir sekilde yaplmis evlerde ve cok
sikisik sartlarda barinmaktadir.

Koylerdeki meskenlerin hemen
hepsi yasama sartlari bakimindan
koti ve saghga elverissiz durumda
dir. Sehirlerde ise her 100 mesken-
den ancak 41 iriin barinma sartlari
iyidir. Bunlardan 33 Unin sartlari
orta ve 26 sinin da kotudir. Bil-
hassa biyuk sehirlerimizde vatan-
daslarin mesken sartlari arasinda
buylk farklar vardir. Ankara'da her
100 kisinin 45'i, istanbul’da 21, iz-
mir‘de ise her 100 kisinin 18'i gece
kondularda yasamaktadir.

Sehirlerimizdeki meskenlerin %
27,4 Unu tek odali, % 36,4 GnU ise
2 odali evler teskil etmektedirler.
Sehirlerdeki ailelerin cogunlugu bu
kiclik evlerde sikisik olarak ba-
rinmaktadirlar.

Sehirde oturanlar koétu sartlar-
da ve sikisik olarak barindiklari ve
sehir ndfusu hizla artigr igin, Tar-
kiye’de blyuk bir mesken sikintisi
vardir. Bu sikintinin giderilebilme-
si icili orta buyuklukte, sthhi ve
fenni sartlardaki meskenlerin sayisi
m genis olcide artirmak  gerek-
mektedir. Halbuki bugtin ancak yik-
sek gelirli insanlarin oturabilecegi
cok biyuk ve liks mesken insa e-
dilmekte, orta ve buyuk gelirlile-
rin ihtiyacglari karsilanmamaktadir.

1960 yilinda sehirlerimizde ihtiya
cm karsilanmasi i¢in en az 120.000
mesken yapilmasi gerekirken ancak
56.000 mesken yapilabilmistir. Ya-
pilan meskenlerin ¢ogunlugu paha
I ve liks binalardir.

insanoglunun yasadigyi miiddetce,
ideali rahat ve sihhi bir ev sahibi
olmaktir. Bu sebepledir ki, atala-
rimiz (dinyada mekén, abirette i-
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man) demisler. Ancak bir insanin,
cesitli idealleri arasinda diinyada
bir meké&nin sahibi olmak idealine
ulasmasi ¢ok zordur ve ¢ok zaman
istemektedir. Bilhassa hayatlarini
emeklerini satmak suretiyle kaza-
nanlarin kendi imkanlari ile bir yu-
vaya kavusmalari adetd imkéansiz-
dir.

Ancak, butin bu imkansizliklar
ve Turk toplumunun c¢ogunlugu-
nun iginde bulundugu fakr-U zaru-
rete karsi miisbet bir seylerin ya-
pilabilecegi hususunda kamu oyun-
da gittikce gelisen bir suur mev-
cuttur. Bu suurdan baska memle-
ketlerde oldugu gibi memleketimiz-
de de Amerikali meshur bir sos-
yologun deyimiyle «Artan Umitler

devrimi» olarak bahsedilmektedir.
Kamuoyu, kalkinmamizi istemekte
ve bdylelikle daha fazla yiyecek ve
giyecegi, daha iyi evlere kavusmayi,
hastaliklara karsi korunmayi ve ¢o-
cuklarinin tahsij imkénlarini daha
iyi sekilde karsilamayi halk, huka-
metten Acilen bir seyler yapmasini
beklemektedir.

Artan Umitlerin dodurdugu bu in
kilap hikimete son derece gig¢ ve
agir sorumluluklar yuklemektedir.
Huklimetimizin bu yikin kisa va-
dede altindan kalkmasi, buginki
imkansizhiklar icinde beklenemez.
Bu hususta genel olarak, birgok
memleketlerce kabull edilen metod,
elde mevcut kaynaklari dlctikten
sonra faydali ve tesirli bir sekilde
kullanabilecek atil kaynaklari tes-
bit ile, halen mevcut iktisadi ve
sosyal ihtiyaclari istikbalde ortaya

¢ikacak talepler ve istenecek ni-
metlerle dengeli tutmak Uzere ge-
rek kisa vadeli, gerekse uzun vade-
li planlar viicuda getirmektir. Meni
leketimizde de bu metoda uyularak
simdilik 15 yillik bir kalkinma pfla-
ni yapilmis ve toplumun bitin
problemleri bu plan hedeflerine uy-
gun bir sekilde halledilmek igin ca-
lismalara baslamis ve aradan da 3
sene gibi bir zaman gecmistir.

iste bu sebeple kalkinma plani-
miz konut alaninda da muayyen he-
defler tesbit etmis ve bu hedeflere
ulasmak icin de bazi prensipler koy-
mustur. Kalkinma planindaki he-
defe ulasmak icin basvurulmak is-
tenen metod, konuta giden yatirim-
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larin daha verimli alanlara yénetil-
mesi ve konuta giden yatirimlarla
en ¢ok sayida konut birimi elde et-
mektedir. Bunu gerceklestirmek igin
kredi ve vergi politikasi, arsa, ya-
p! malzemesi, yapi standartlari ve
mevzuat konularinda calismalar ge-
rekmekte, 6te yandan yurdumuzun
konut durumu hakkinda daha cok
bilgi toplamak i¢in arastirmalar ya
ptimasi zorunlu bulunmaktadir.

Ancak kalkinma plani cercevesi i-
cinde konut alanindaki alman ted-
birlerin gergekten ¢ok uzak, kati ve
kisir bir anlayis i¢inde nazar? bir
gorise dayandigi 24 Mart 1964 tarih
ve 11664 sayili Resmi Gazete'de
«Halk Konutlari Standartlari» ile
ilgili kararname ile ortaya c¢ikmis®
tir. Bu kararname ile asgari nite-
likteki halk konutlari icin tesbit e-

dilmis bulunan alanlar toplumumu
zun tesekkul tarzi ve geleneklerimi-
ze uymadi§i gibi bugiine kadar yu-
ratilmek istenen mesken politikasi
ile de taban tabana zitti. Her sey-
den evvel mesken yaptiracak bir
kisinin 6deme kabiliyeti dikkate a-
Immamistir. Halbuki bugiine ka-
dar is¢i konutlari igin isci Sigor-
talari Kurumunun yiritmekte ol-
dugu politikanin temel prensiple-
rinden birisi i¢cinin 6deme kabili-
yetinin dikkate alinmasidir.

Gerek 15 yillik kalkinma plani-
nin éngdrdigu ve gerekse adi gecen
kararnamede o6ngoérilen eldeki im-
kéanlarla daha c¢ok sayida mesken
yapma prensibi, is¢i teskilatlarinda
pesin olarak kabul edilmekle be-
raber, konut alanlarinin dondurul-

masi ile bu hedefe ulasiimiyacagi
da yine isci teskilatlarinin bu alan-
daki tatbikattan elde ettikleri tec-
ribelerle sabittir.

Diger taraftan her plan ve her
prensip genel meseleleri halleden
sihirli bir formul olmadigi gibi;
sayfalari ne kadar buylk olursa
olsun ve ne kadar gosterisli tab-
lo ve grafikleri ihtiva ederse etsin
sadece bir planlama Kkitabinin
hazirlanmasindan ibaret bir faaliyet
de degildir. Konut alaninda planh
bir gelisme uzun sureli ve gic bir
mesaidir, Ayrica boyle bir gelisme-
deki ana prensiplerin objektif, mu-
vazeneli ve istikrarli olmasina da
ihtiyac vardir. Konutla ilgili plan-

lama programinin tatbikatmm mu-
vaffak olabilmesi her seyden evvel
plan i¢inde mdatalda edilen sahis-
larin c¢ogunlugu tarafindan destek-
lenmesine baglidir. Bu gibi bir des-
tek ise ancak, toplumun problemle-
ri, gayeleri ve gerek kendileri ve
cocuklari icin, gerekse butin mem-
leketin bir bitun olarak istikbalde-
ki faydali mahsullerinden istifade
edebilmesi i¢in katlanilmasi gere-

ken muhtemel fedakarliklari anlaya-
bilmesini temin etmek maksadiyla
butun memleketi kapsayacak sekil-
de bir egitim ve aydinlatma kam-
panyasini muessir bir sekilde tat-
bik etmek ve onlari inandirmakla
mumkin olur. Yoksa sibjektif go-
rislerle tesbit edilen ve tatbik ka-
biliyeti olmayan tedbir ve prog-
ramlar hi¢ bir zaman bizi hedefe
ulastiramaz.

Bu sebeple halk konutlari stan-
dartlari ile ilgili kararname mut-
laka yeni bastan gb6zden gegirilme”
li veya yalniz kendi imkéanlari di
smda tamamen kredilerden istifade
etmek suretiyle konut yaptiranlara
uygulanmalidir. Cinki isciler isci
Sigortalari Kurumuna &dendikleri
primlerden istifade etmek suretiyle
konut kredisi almakta olup, bu
kredi hi¢ bir zaman diger krediler-
le mukayese edilemez.Yine dikkat
edilecek bir husus da buglne ka-
dar tatbikatta asgari Ucret civarin-
da calisanlar dahi tesbit edilen bu
alanlar niteligindeki bir konuda is-
tekli gérinmemisler ve bu sebepten
ddlay is¢i Sigortalari Kurumunun
is¢i konutlari igin ayirdigi fonlarin
cogunlugu  kullanilmamustir.  isci
Sigortalarinin elinde bulunan fon-
lar buginkil ihtiyaci rahathkla kar
silayabilecek niteliktedir. Her sey-
den evvel fonlarin kullaniimas ta-
lebe baghdir. Bugine kadar tahdit
edici bir hiukim olmadigi halde
tamami kullanilamayan bu fonlar

yeni getirile ntahdid? hikimler ile
hi¢ kullanilamiyacaktir.

isciler olarak temennimiz, isci
konutlarinin bu kabil tahdid? hi-
kiimler disinda tutulmasi ve bdy-
lelikle buglne kadar takip edilen
is¢ci konutu politikasinin bir an 6n-
ce daha genis ol¢ude uygulanmasi-
dir.»
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...... ancak, butin bu imkansizliklar
ve Turk toplulugunu cogunlugunun ic -
inde bulundugu fakr-u zarurete karsi
musbet bir seyler yapilabilecegi hu-
susunda kamu oyunda gittikce geli-
sen bir suur mevcuttur.

18

URKjS Genel Sekreteri
T Halil Tung, sosyal mesken-
lerle ilgili olarak radyoda

bir konusma yapmistir. Tun¢ konus-
masinda aynen soyle demistir:

«Nufusumuzun biyik cogunlu
gunu, sithhi ve fenni bakimdan ye-
tersiz olan konutlardan kurtarmak
icin alnacak tedbirler, memleketi-
mizin ve hikimetlerin belli  bash
konusu olarak yillardir devam ede-
gelmektedir.

Hepimizin bildigi gibi, memleke-
timizde ndfusun biyiuk cogunlugu
shhi ve fenni bakimdan elverissiz
bir sekilde yaplmis evlerde ve cok
sikisik sartlarda barinmaktadir.

Kdylerdeki meskenlerin hemen
hepsi yasama sartlari bakimindan
koétu ve saglia elverissiz durumda
dir. Sehirlerde ise her 100 mesken-
den ancak 41 inin barinma sartlari
iyidir. Bunlardan 33 Unun sartlan
orta ve 26 sinin da kotadur. Bil-
hassa buyik sehirlerimizde vatan-
daslarin mesken sartlari arasinda
buylk farklar vardir. Ankara'da her
100 kisinin 45'i, istanbul’da 21, iz-
mir‘de ise her 100 kisinin 18'i gecc
kondularda yasamaktadir.

Sehirlerimizdeki meskenlerin %
274 Unu tek odali, % 36,4 Unl ise
2 odali evler teskil etmektedirler.
Sehirlerdeki ailelerin ¢ogunlugu bu
kicuk evlerde sikisik olarak ba-
rinmaktadirlar.

Sehirde oturanlar kotu sartlar-
da ve sikisik olarak barindiklari ve
sehir nifusu hizla artigr igin, Tdr-
kiye’de buyuk bir mesken sikintisi
vardir. Bu sikintinin giderilebilme-
si icill orta biyuklukte, sthhi ve
fenni sartlardaki meskenlerin sayisi
m genis ol¢iide artirmak gerek-
mektedir. Halbuki bugin ancak yik-
sek gelirli insanlarin oturabileceg§i
¢ok bilyuk ve liks mesken insa e-
dilmekte, orta ve buyuk gelirlile-
rin ihtiyaclari karsilanmamaktadir.

1960 yilinda sehirlerimizde ihtiya
cm karsilanmasi icin en az 120.000
mesken yapilmasi gerekirken ancak
56.000 mesken yapilabilmistir, ya-
pilan meskenlerin ¢ogunlugu paha
I ve liks binalardir.

insanoglunun yasadigi middetce,
ideali rahat ve sihhi bir ev sahibi
olmaktir. Bu sebepledir ki, atala-
rimiz (dinyada mekan, abirette i-
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man) demisler. Ancak bir insanin,
cesfcli idealleri arasinda dinyada
bir meka&nin sahibi olmak idealine
ulasmasi ¢ok zordur ve ¢ok zaman
istemektedir. Bilhassa hayatlarim
emeklerini satmak suretiyle kaza-
nanlarin kendi imkanlari ile bir yu-
vaya kavusmalari adetd imkansiz-
dir.

Ancak, butin bu imkansizliklar
ve Tirk toplumunun c¢ogunlugu-
nun icinde bulundugu fakr-U zaru-
rete karsi musbet bir seylerin ya-
pilabilecegi hususunda kamu oyun-
da gittikge gelisen bir suur mev-
cuttur. Bu suurdan baska memle-
ketlerde oldugu gibi memleketimiz-
de de Amerikali meshur bir sos-
ycdogun deyimiyle «Artan Umitler
devrimi» olarak bahsedilmektedir.
Kamuoyu, kalkinmamizi istemekte
ve boylelikle daha fazla yiyecek ve
giyecegi, daha iyi evlere kavusmayi,
hastaliklara karsi korunmayi ve ¢o-
cuklarinin tahsil imkénlarini daha
iyi sekilde karsilamayi halk, huki-
metten Acilen bir seyler yapmasini
beklemektedir.

Artan Umitlerin dodurdugu bu in
kildp hikimete son derece guc¢ ve
agir sorumluluklar yuklemektedir.
Huklmetimizin bu yukin kisa va-
dede altindan kalkmasi, buglnku
imkansizliklar icinde beklenemez.
Bu hususta genel olarak, bircok
memleketlerce kabul edilen metod,
elde mevcut kaynaklari délgtikten
sonra faydali ve tesirli bir sekilde
kullanabilecek atil kaynaklari tes-
bit ile, halen mevcut iktisadl ve
sosyal ihtiyaclari istikbalde ortaya

cikacak talepler ve istenecek ni-
metlerle dengeli tutmak Uzere ge-
rek kisa vadeli, gerekse uzun vade-
li planlar vicuda getirmektir. Mem
leketimizde de bu metoda uyulacak
simdilik 15 yillik bir kalkinma pfla-
ni - yapilmis ve toplumun bdtin
problemleri bu plan hedeflerine uy-
gun bir sekilde halledilmek icin ¢a-
lismalara baslamis ve aradan da 3
sene gibi bir zaman geg¢mistir.

iste bu sebeple kalkinma plani-
miz konut alaninda da muayyen he-
defler tesbit etmis ve bu hedeflere
ulasmak i¢in de bazi prensipler koy-
mustur. Kalkinma planindaki he-
defe ulasmak icin basvurulmak is-
tenen metod, konuta giden yatirim-
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larin daha verimli alanlara ydnetil-
mesi ve konuta giden yatirimlarla
en ¢ok sayida konut birimi elde et-
mektedir. Bunu gergeklestirmek icin
kredi ve vergi politikasi, arsa, ya-
pi malzemesi, yap! standartlari ve
mevzuat konularinda calismalar ge-
rekmekte, 6te yandan yurdumuzun
konut durumu hakkinda daha c¢ok
bilgi toplamak i¢in arastirmalar ya
ptimasi zorunlu bulunmaktadir.

Ancak kalkinma plani gercevesi i-
cinde konut alanindaki alman ted-
birlerin gercekten cok uzak, kati ve
kisir bir anlayis icinde nazari bir
gorise dayandigi 24 Mart 1964 tarih
ve 11664 sayili Resmi Gazete'de
«Halk Konutlar1 Standartlari» ile
ilgili kararname ile ortaya ¢ikmis®
tir. Bu kararname ile asgari nite-
likteki halk konutlari icin tesbit e-
dilmis bulunan alanlar toplumumu
zun tesekkdl tarzi ve geleneklerimi-
ze uymadi§i gibi bugline kadar yu-
ritilmek istenen mesken politikasi
ile de taban tabana zitti. Her sey-
den evvel mesken yaptiracak bir
kisinin 6deme kabiliyeti dikkate a-
linmamistir. Halbuki buglne Kka-
dar isci konutlari igin lsci Sigor-
talari Kurumunun yuritmekte ol-
dugu politikanin temel prensiple-
rinden birisi i¢inin 6deme Kkabili-
yetinin dikkate alinmasidir.

Gerek 15 yillik kalkinma plani-
nin 6ngordigi ve gerekse adi gegen
kararnamede o6ngdrilen eldeki im-
kéanlarla daha c¢ok sayida mesken
yapma prensibi, isci teskilatlarinda
pesin olarak kabul edilmekle be-
raber, konut alanlarinin dondurul-

mas! ile bu hedefe ulasiimiyacagi
da yine isci teskilatlarinin bu alan-
daki tatbikattan elde ettikleri tec-
ribelerle sabittir.

Diger taraftan her plan ve her
prensip genel meseleleri halleden
sihirli bir formil olmadigr gibi;
sayfalari ne kadar buylk olursa
olsun ve ne kadar gosterisli tab-
lo ve grafikileri ihtiva ederse etsin
sadece bir planlama Kkitabinin
hazirlanmasindan ibaret bir faaliyet
de degildir. Konut alaninda planh
bir gelisme uzun sdreli ve gig¢ bir
mesaidir, Ayrica boyle bir gelisme-
deki ana prensiplerin objektif, mu-
vazeneli ve istikrarli olmasina da
ihtiyac vardir. Konutla ilgili plan-

lama programinin tatbikatinin mu-
vaffak olabilmesi her seyden evvel
plan i¢inde mitalda edilen sahis-
larin c¢ogunlugu tarafindan destek-
lenmesine baghdir. Bu gibi bir des-
tek ise ancak, toplumun problemle-
ri, gayeleri ve gerek kendileri ve
¢ocuklari icin, gerekse butin mem-
leketin bir batun olarak istikbalde-
ki faydali mahsullerinden istifade
edebilmesi igin katlanilmasi gere-
ken muhtemel fedakarliklari anlaya-
bilmesini temin etmek maksadiyla
butin memleketi kapsayacak sekil-
de bir egitim ve aydinlatma kam-
panyasint miuessir bir sekilde tat-
bik etmek ve onlari inandirmakla
mumkun olur. Yoksa subjektif go-
riglerle tesbit edilen ve tatbik ka-
biliyeti olmayan tedbir ve prog-
ramlar hi¢ bir zaman bizi hedefe
ulastiramaz.

Bu sebeple halk konutlari stan-
dartlari ile ilgili kararname mut-
laka yeni bastan gdzden gegirilme'
li veya yalniz kendi imkanlari di
smda tamamen kredilerden istifade
etmek suretiyle konut yaptiranlara
uygulanmalidir. Ciinki isciler isci
Sigortalar® Kurumuna odendikleri
primlerden istifade etmek suretiyle
konut kredisi almakta olup, bu
kredi hi¢ bir zaman diger krediler-
le mukayese edilemez.Yine dikkat
edilecek bir husus da buglne ka-
dar tatbikatta asgari lcret civarin-
da calisanlar dahi tesbit edilen bu
alanlar niteligindeki bir konuda is-
tekli gérinmemisler ve bu sebepten
ddlay isci Sigortalari Kurumunun
isci konutlari icin ayirdigi fonlarin
cogunlugu kullanilmamistir.  isci
Sigortalarinin elinde bulunan fon-
lar bugunki ihtiyaci rahatlikla kar
silayabilecek niteliktedir. Her sey-
den evvel fonlarin kullaniimasi ta-
lebe baghdir. Bugine kadar tahdit
edici bir hukiim olmadigi halde
tamami kullanilamayan bu fonlar

yeni getirile ntahdidi? hiakimler ile
hi¢ kullanilamiyacaktir.

isciler olarak temennimiz, isci
konutlarinin bu kabil tahdidi hu-
kiimler disinda tutulmasi ve boy-
lelikle buglne kadar takip edilen
is¢i konutu politikasinin bir an 6n-
ce daha genis olglide uygulanmasi-
dir.»
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ROGER E. BURGESS'LE

GORUSME

merikan iktisadi Yardim Kurulu (AID) isgi Egirim Subesi

yeni sefi Mr. Roger E. Burgerss, muhabirimizi kabul ede-

rek, Ozel bir deme¢ vermistir. Burgess ile, Kutay Aksel
arasindaki gorusmeyi, burada aynen yayimliyoruz :

Soru — Bize, Sendikacilik hayatinizdan s6z eder misiniz?

Cevap — Buglin gibi hatirhyorum. Hayata, 28 Mayis 1942
de, Massacushets'te otobis soférii olarak atildim. Ug gin sonra

da, Birlesik Ticaret Isgileri Sendikas’'nin kentimizdeki subesine
giderek, uye kaydoldum. G tarihten beri de, ayn\ sendikanin Uye-

siyim.

ikinci Diunya Savasi'na, Amerikan Hava Kuvvetlerinde go-
revli olarak atildim ve bundan sonra da asil sendikacilik yasan-
tim bagslad!.

1945 yilinda, sendikamizin bdlge subesinin mali sekreterli-
gine segildim. Bir yil sonra da, Uluslararasi sendikanin 150 bin
tirajli resmi yayin organi  gazetesinin yazi isleri mudurligune
atandim.

1953 yilinda, sendikamizin genel kongresinde, baskan yar-
dimcisi secildim. Baskan yardimciliindan ve gazetemizin sorumlu
mudurligunden, 28 Subat 1963'te, AID tarafindan teklif edilen
isi kabul ederek, ayrildim.

Sendikam igindeki go6revim dolayisiyle, gerek Amerika ve
gerekse Kanada'da butin is¢i merkezlerini gezdim. Bu gezi ve
cesitli temaslarimin kazandirdi§i tecrubeleri, hic bir sekilde ku-
¢imsiyemem.

"Turk sendikal hareketinin
gosterdigi muazzam ge-
lisim takdire sayandir"

Soru — Turkiye'de simdiye kadar yaptigimiz calismalariniz
ile, Turk sendikaciligi hakkindaki gozlemlerinizi soyler misiniz?

Cevap — Tirkiye'ye, 12 Mart 1963'te geldim. ilk olarak,
is ve isci Bulma Kurumu ile ortaklasa yirittigumiz “isbasinda
Egitim Projesi"nde c¢alstim. Bu proje dolayisiyle Turk isgisini
yakindan tanimak firsatini elde ettim. Fakat, gergek arzum,
Tirk-is'le ortaklasa yaritilen "“isci Egitimi Projesi"nde ‘gorev
almaktl. Zaman zaman, Tirk - is'in dizenledigi seminerlere kati-
larak/ sendikacilarla tanismak firsati elde ettim. 1963 yilinin

son aylarindan itibaren de, bu projede calismaga basladim.

Ulkenizde bulundugum su kisa sire icinde, Turk sendika
hareketinin gosterdigi muazzam gelisme takdire sayandir. Gayet
kisa zamanda buyik merhaleler katedilmistir. Turk-is yénetici-
leriyle ortak calismamizin ¢ok verimli olacagina inaniyorum. Turk
sendikaciliyina, elimden geldigi kadar faydali olmaga calisacagim.

Kisa sure iginde, gayet guzel Turkce konusmayi basaran Mr.
Burgess'e yeni gorevinde basarilar dileriz.

ecenlerde, devlet sektori-
ne ait bir isveren nezdin-

Bir Toplu S6zlesme

YANKILARI

bir sekilde actigi «cigirin», kazandi
g1 6nem oranmda da ulviydi.

deki toplu is Sézlesmesi Gergekten, bu masa basl, yeri
metninin «pazarhk safha- ve cevresi itibariyle Oyle bir «pa-
sinda» bizim de bulunabilmemiz zar yeri» yeli ki, alisik oldugumuz
firsati dogdu. Goérdigum «masa mal ve emtia pazarlarindan «mabhi-
basi» nin  manzarasi, ilk bakista yet ve sekil» yo6ninden tamamen
cok cekici oldugu kadar, sendikal farkl. Biz, buna kisaca (hak paza-

hukukun memleketimizde yepyeni
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ri) diyece§iz. Ve, o suretle ki, bu

_ Kemal Sahir SUNAR
TURK-IS Hukuk Mdusaviri

hak pazarinin «taraflari» da, pazar
yerinde alim satim konusu olan
seylerde belirlidir. Gergekten bu pa
zarm «alicl ve isteyen» tarafmi da-
ima isci, «verilecek olani» esirgiyen
tarafim da isveren teskil etmekte-
dir. Ortada, pazarliga konu olan i-
se, nesafet dairesinde mesrd ve &
dil olani ve jbundan dogan «talep
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hakki» 111 taniyip tanimamak, insan
ca yasamaya ve calismaya, gurur ve
haysiyeti incitmeden, makul bir ifa-
de ve veche verip vermemek, Kkisa-
ca, taraflarin ekonomik, hukuki ve
sosyal hak ve yetkilerini génul bir
ligi ile sinirlamak konu olmaktadir.

Cunku, isci biliyor ve inaniyor
ki, kendisinin ekonomik menfaati
sadece «ekmek» tir ve isvereninki
ise «mulk ve kardir». Gene isci bili-
yor ve bekliyor ki, ekonomik men-
faatinin hukuki ifadesi olan «ucret»
i, adil ve tatminkar bir seviyede
tutulsun. Ve, buna mukabil, temen-
ni ediyor ve gonulden calistyor ki,
isverenin hukuki menfaatinin ifade-

si olan «serveti» de ayni zamanda
artsin.
iste, hak pazarhiginin ekono-

mik ve hukuki esasi, ruhu ve inceli
gi, taraflarin kadirsinas anlayisinda
degerini ve yerini bulacak tek konu
ve yegane amag...

Buraya kadar gérduklerimi tes>
bite calistik ve bdyleee, bir toplu
is sOzlesmesinin muzakere safhasi-
nin «sekli» cephesini  minhasiran
«distan» ele almis olduk. Bize gore
hak pazarliginin doktrindeki objek-
tif degerini ve manasini belirtmek-
le yetindik. Simdi sira, bu gérisme
den edindigimiz «izlenimlere» geldi.

Bir isverenden isittigim ve bas
likta naklettigim sozlerden dolayi,
bir an zihnimizi daha gerilere dog-
ru yoneltmekte fayda var. 1936 yi-
linda, «is Kanunu» kabul edilme-
den &nceki devrede, memleketimiz-
de, bir is ve sanayi hayati ve faali-
yeti diye bir hareket ve problem
yoktu ve, onun zaruri kilacagl sos-
yal, ekonomik ve hukuki muessese-
leri de dusunilemezdi.

Su halde, Turkiyede is hukuk
dizeninin ilk resmi statisi is Ka-
nunu’dur. Bu kanunun dilinde ve &
zinde gene ilk defa adim bulan «is-
¢i», Turk Toplum hayatinda, gin
gectikce kendisini zaruri bir «istih-
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sal faktéri» sifat ve hiviyetinde,
fakat isvereninin hizmetinde bul-
mustur. Muayyen zaman fasilalari
icinde pir takim ekonomik ve milll
zaruretler kanun koyucuyu da mes
gul eder olmus ve, bilindigi gibi,
bugliin artik Turkiye’de Uzerinde
hassasiyetle durulmasi lazim gelen
bir «¢alisma glclU» ve bunun hamili
isci ve isveren meseleleri, varhgini
inkara imkan vermeyecek sekilde
kendini hissettirmistir.

Kemal Sahir SUNAR

Onbes yil gibi nisbT bir sukanet
devresinden sonra, 1947 de 5018 sa*
yili (simdi yurarlukte degil) ilk is-
¢i ve isveren sendikalari ve birligi
kanunu ile yeni bir devre bagladi,™
Bu kanun ile is¢ginin meslek duygu

sunda ve suurunda kuvvet ve kud-

retini bulan «koalisyon hakki» ile
ginden glne, memlekette sendikal

hareket ve faaliyetler cogaldi. Fa-
kat, umuldugu kadar fazla bir «ge

lisme» istidadma sahip olamayan is
¢i sendikalarinin «suurlu bir disip-

lin» olarak c¢ogalmalari ve, dolayi-
siyle isgisini ve Uyesini layik oldu
gu sekilde korumasi, hi¢c de miim
kin ve verimli olamadi. Buna, hig
siiphesiz, bir taraftan sendikal hu-
kukun yetersizligi, diger taraftan
tan da isverenin «mueyyide yoklu-
gu» na dayanan mutlak egoizmi se
bep olmustur.

ikinci Dinya harbinin, memle-
ketimizi ancak dis borclanmalarla
yasayabilen ulkelerin ekonomik ve
mall badireli havasi icine atmasi
mukadder olunca, 1947 den 1963 yi-
lina kadar stren 16 yillik devrede,
artan sun® ve maksadli kazanglarin
zabiri nimetleri altinda, mulk ve
servetine glvenen isverenin, isgisi-
ne ve onun sendikasina bakisli da
degismistir. Ve hatta  tutumu.
XVIII inci asrin zihniyet ve gérusi
nd benimser olmustur. Neticede,
sendikal faaliyetler daha da korles
inis, kisirlasmis ve adeta batidaki
menseine, koruyucu karakter ve
bunyesine yakisir olmaktan ¢ikmis-
tir.

Hulasa, 1936 yilinda baslayan
ilk is hayatinin kodéafikasyonu ile &
tilan adimdan bu yana, 1963 Un ilk
altinct ayma kadar gecenn 27 yillik
devrenin belirli 6zelligi ve karakte
ri, bize gore, su sekilde 6zetlenmeli

dir. isverenin karsismda  isci,
«tabi ve mahkim»; sendikasi i'
se «Aciz ve merdut». isci, isvereni

ile olan karsilikli ve ortaklasa yasa-
ma, gelisme yarismasinda daima
kaybeden taraf isveren ise, kazanan
metbu, hakim ve tek tarafli menfa-
attar olmakta devam etmistir.

V.

1963 Yilinin Agustos ayma ka-
dar olan tatbikat devresinde toplu

is sozlesmesinin «nimetleri», isvere
nin sag duyusuna, insanlik ve ada-
let insiyakina dayanan «insafma»
terkedilmisti. O suretle ki, Borglar
Kanunu’nun akid serbestisi  genel
prensibinde mense, kuvvet ve kud-
retini bulan 316 ve 317 nci maddele
rin dizenledigi «genel sdézlesme»
mefhumu, fiiliyatta deder ve yerini
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alamamistir (1). Nigin? Biliyoruz
ki, is ve sendikal hukuk nizami, bu
sahadaki hukuki minasebetler igin
emin bir zemin hazirlamak mecbu

riyetindedir. iste, bunun yoklugu
belli basl ve kafi bir s”bep teskil
etmistir.

Genel Sodzlesme sistemine isve-
renin, yukaridan ve biraz da istih-
fafla bakmis olmasini, is¢inin ve
sendikasinin bu yoldaki davetlerine
omuz silkmesini, hukuk nizami 6n-
leyememistir. Zira, isveren biliyor-
du ki, Genel Sézlesme akti talebine
iltifat etmedigi ve boyle bir anlas-
ma yolunu tercih ve kabul etmedi-
gi taktirde, kendisini, aksine zorla-
yacak hi¢ bir mueyyide yoktu Ka-
nun koyucunun, is Kanunu’nda ve
5018 sayili kanunda acik biraktigi
bu imkani, nigin isveren, bilmemez-
likten gelsindi?...

Bu uyaniklik, isverende, iscisine
karsi davranista ve onun «hak ta-
leplerini» karsilamada, bazi kendi-
ne gore degismez bildigi, «adet ve
kaideleri» tesis ve devam ettirmesi-
ne de sebeb olmustur. Bunlar o ge
sit adet ve Kkaidelerdi ki, isverenin
nazarinda is¢i, ilk c¢aglarin «esir»
inden cok yukari, ortagadin «serf»
inden sahip oldugu ¢alisma hirriye-
ti ve sahsiyeti ile ¢ok ustin fakat
serFin senydre baghhginda oldugu
£*bi, is¢iyi de isverenine ve minha-
siran onun sahsina bagh tutan bir
anlayis olacak, ve, benzetmedeki
senydre nisbetle isveren de kendi
tensip ve temaydllerine ve hatta I0-
tuflanna bagh olarak «hak ve men-
faat gorisi» icerisinde hir ve
mustakil bulunacak ve isgisine ver-
dikleriyle iktifa etmesini bilen
itaatkar bir canli, yahut ekonomi
diliyle mustehlik malzeme degerin-
den hazla 6nem vermeyecek. Bu
zihniyetin ve tutumun iek bir ke-
lime ile ifadesi ise: kapi kullugu
dur.

V.

isveren, kendi mantiinda ve
suurunda, isyerindeki isgisine tasar-
ladi§i himmeti ve latGflan «kulluk»
zaviyesinden ve mensurundan kota
radursun, beri taraftan, hayatin a-
kisi cemiyetin umum? Kkaidelerinin
¢izdigi muterakki nizam icerisinde
is¢i ve sendikalarinin olumlu varli-
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gini ve, hayatiyet kazanma azmin-
deki dinamik c¢alismalari, giin geg-
tikge artmis ve nihayet, kanun ko-
yucunun da dikkatini ¢ekmistir. Bu
uyarmada iki zit gérusin de buyuk
tesiri olmustur. Bu godruslerden bi-
rincisine gdre, isgisinin isverenine
olan tabi ve metbulugu devam et-
melidir. iscinin  sendikasi umumi
meslekin menfaatim gozetecek ol-
gunluga ve liyakata erisinciye ka-
dar isverenin karsisina grev mieyyi
desi konulmamalidir, bu ayni za-
manda memleketin umumi menfaa-
tine halel getirmesi muhakkak ol-
masi itibariyle mahimdir.

Kisaca 0Ozetlenen «halin ipkasi»
ni savunmay! gaye edinen bu teze
karsit disen diger bir goris te su
olmustur: Grev hakkinin taninmasi
ni, sendikaciligin bir middet gelis-
mesine baglamak, yanlis bir goris-
tir. Cunkd, isverenle toplu gorus-
mede iscinin elindeki en tesirli pa-
zarhk vasitasi olan grev hakki mev
cut olmadiktan sonra, grev hakkin
dan (mueyyidesinde) mahrum ka-
lan sendikalardan, iscilerin  buyik
menfaatler saghyabilmelerini disin
mek bos olacaktir;

Grev ve Lokavt kanunu ile, ka
nun koyucunun, bu ikinci gorisu
benimsedigi pek agik ve seciktir.

Ancak, hemen ilave etmegi za-
rurf gérdigimuz bir gercek de su-
dur ki, kanun koyucunun maksadin
da ve anlayisinda hakim olan man
tik, birinci derecede is¢i ile sendi
kasi arasindaki «zaruri temel ve ba
gm percinlesmesidir. Bundan sonra
dir ki, ikinci derecede, isci ile isve*
ren minasebetinin gelismesinden
bir fayda umulabilecedi unutulma
malidir.

Artik, isveren, 1963 yilindan 6n-
ceki, tabi ve metbuluk ilkesini uygu
lamak icin karsisinda o devrin is-
cisini bulamayacak ve is¢inin «ikili
temsil sisteminden» (sendika ve is-
yeri is¢i  temsilcileri) ve bunlarin
cekismelerinden yararlanamayacak-
tir. Karsisinda, her hususta sadece,
is¢inin sendikasini bulacak, onunla
bagdasaktir.

isciye gelince, o da sendikasi-
nin ¢izdigi ve aydinlattigi yoldan
ylrumek suretiyle yasamanin sirri-

na ve imkanlarina erisebilecegine i-
nanacak ve bundan bdyle isvereni
ile ferden degil, fakat cogunluk ha
linde temas saflamis olacaktir.
Boylece, toplu is sbzlesmesi ve
grev, iscinin hak ve menfaatlerinin
makal ve adil olculer dairesinde
ve sendikasi eliyle saglanmasinda
yegane ve miuessir hukuki bir te-
mak «itibarina» mazhar olacaktir,
minat, kudret ve kuvvet kaynagi ol
Cunku, beklenen «esitlik», kanun
koyucunun mantiginda, grev hakki
nin isci tesekkillerine taninmasin
da maksadini ve gayesini bulacak
ve bu takdirde de dolaytsiyle isgi i-
le isveren arasinda «hukuk» ve «im-
kan» esitligi saglanabilecektir. (Ge
¢ici Komisyon Raporu, Tutanak
Deresi, sayfa 12.)

Bergekten, hukuki esitlik, de-
fer ve neticelerini is akdinde tecel
li ettirir. isvereni ile iscinin maki
liyet icersinde is akdinde miistere
ken ele alinip kotaracaklari mevzu i
ise, mevcut mali ve ekonomik im-
kénlari, sartlar dairesinde paylas-
maktan ibarettir. Su halde, is¢i sen
dikalannin elinde tek (gaye vasita)
olan toplu is s6zlesmesi, her iki ma
nadaki esitligi kapsayacak nitelikte
bulunacaktir. Dikkat edilecek en
6nemli hususlardan basta geleni
de siUphesiz ki, toplu is sdzlesmele
rinin esitlik &mili ve unsuru olmak
niteligini muhafaza ve idame etti*
rilmesindedir.

Bir baska yazimizda, toplu is
sozlesmesinin hukuki yapisi ve ma
hiyeti Gzerinde duracagiz.

(1) Ydarurlikteki 275 sayili ka-
nunda da (Genel Sodzlesme) ye yer
verilmis, fakat méanasi ve muhtevasi
da degistirilmistir. Cunkd, bu ka-
nun, «.. hi¢ bir is¢i sendikasi veya
federasyonu grev mieyyidesi ile
peklestirilmemis olan genel sézles-
meyi B.K. nu uyarinca yapma cihe
tine pratikte gitmeyecek» 0Ongorir-
luga ile akamete mahkdm bulun-
maktadir. (Tutanak Dergisi, sayfa
433/TT.)
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Uluslararasi sendikal faaliyetle-
rin, muhtelif tarih? kokler vardir
diyebiliriz.

On sekizinci yuzyihn ikinci yari-
sinda, Avrupa’da gorilen sinal ve
siyasal devrimler, buginki sendi-
kal faaliyetlerin temelini teskil et-
mektedirler. Bu devrimlsri soylece
Ozetleyebiliriz :

1 — Sinai Devrim :

Her turld teknik imkénlarin da
yardimiyla, meslek? ve ufak isyer-
lerinden blyiuk endistri merkezle-
rine egilim seklinde kendini gdster
mistir.

2 — Siyasal Devrim :

Esitlik, 6zgurluk, kardeslik iddi-
asini kapsityan 1789 Fransiz ihtilali
nin siyasal fikirleri, siyasal alanda

yapilan devrimlerin ¢ikis noktasi ol
mustur.

Bundan sonra, cesitli Avrupa
Ulkelerinde mesleki ve hatta sinafi
sendikalar meydana gelmis, bu sen
dikalar, uluslararasi isbirliginin, ka
¢milmaz bir zorunluluk oldugunu
gormuslerdir. Boylelikle uluslarara-
si dayanisma fikri, kendini goster-
mege baslamistir.

BUGUN ULUSLARARASI

DAYANISMA
Bugln mevcut hir dinya sendi
kalari, calisan sinifin  yararlarini

koruyucu unsurlardir.

Sendikalar, c¢alisan sinifin  ya-
rarlarini, bazan isverene, bazen de
hukimete karsi korumaya calisir-
ken birgcok mucadeleler yapmislar-
dir. Bu micadeleler, c¢ogunlukla
sendikalarin, calisanlarin haklarini
koruyup, onlarin temsilciliklerini ya
pan tesekkuller oldugunu kabul "et
mek istemiyenlerle ve sendikalarin
teskilatlanma ve pazarlik haklarini
inkédra kalkisanlara karsi yapilmis-
tir.

Halen de devam eden bu Kkabil
miucadelelerde, uluslararasi dav
nisma biyuk 6nem tasimaktadir.
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DAYANA

(OECD Observerden)

ULUSLARARASI CALISMA
TESKILATININ
KONVANSIYONLARI

Uluslararasi Cahisma Tegkilati
(ILO), yayimladig! iki konvansiyon
da, teskilatlanma ve pazarlik yap-
ma haklarini ele almistir. Bu kon-
vansiyonlarin, ILOYa bagh hiki-
metler tarafindan onaylanmasi, o
Ulkeler dahilinde mevzuatin bu kon
vansiyonlara uygun olmasini gerek-
tirmektedir. Uluslararasi Hur Din
ya lscileri Konfederasyonu (ICFTU)
ile Uluslararasi iskolu Federasyon
lan (ITS), bu konvansiyonlarin, U-
ye ulkeler tarafindan onaylanmasi
icin, Uluslararasi Calisma Teskilati’
mn, sahip oldugu guct kullanmasi
yolunda baski yapmaktadirlar.

SENDIKAL EGITIM

Haklarin kullaniimasinin bilin-
mesi gerektigi, sendikacihgin ilk
prensiplerinden biri olarak daima
hatirda tutulmalidir. Bu hususu be

lirttikten sonra, bu is icin, sendi-
kacilik egitiminin gerekirligini ha-
tirlatmak yerinde olacaktir. Ancak,
bu egitim yalniz sendika ydnetici
ve temsilcilerine degil, ayni zaman
da bitin dyelere uygulanmalidir.
Sendikacilik fikri, bazi Ulkelerde
hentiz ¢ok yeni olup (6rnegin Tir-
kiye’de), isciler, sendikalarin kendi
lerine daha iyi ¢alisma ve hayat
kosullari saglayacagini bilmezler.
Sunu da belirtmek gerektir ki, hi-
kumetler istenilenleri hicbir za-
man kendi arzularyla vermek, isgi
haklarini kendiliklerinden tanimak
istemezler. Bu bakimdan, sendikala
rin, temsil ettikleri sinifin haklari-
ni koparmak ve bu haklari aldik-
tan sonra da elde tutabilmek igin
mucadele etmeleri gerekmektedir.

Egitimle ilgili bir diger islem
daha vardir ki, o da cehaletin or-
tadan Kkaldirilmasidir. Bu, daha
cok, hikimetlerin  gdrevidir. An-
cak, ge¢miste yasanan birgok tecri
be go6stermistir ki, toplumlarda li-
der durumunda olajtilar, o toplum
kisilerinin karsilastigi bu tehlikeyi
giderici calismalara c¢esitli  sebep
lerle girismemektedirler. Cehalet,
bu liderlerin tehditler savurmalari
na veya istedikleri gibi at kostur-
malarina zemin hazirlamaktadir.
Sendikalarin bu duruma miudaha-
lesi kaginilmaz sekilde gereklidir.
Uluslararasi Hur Sendikalar Kon-
federasyonu (ICFTU), bu bakim-
dan, bircok kit’alarda, sendikacilik
egitimi icin okullar agmakta ve bu
nunla da kalmiyarak, cehaletin or-
tadan kaldirilmasi  konusunda
UNESCO'yu tahrike c¢alismaktadir.

KUVVETLI SENDIKALAR
ZORUNLUDUR

Butin dinyada gucli sendika-
lar meydana getirmek, ancak, ulus-

lararasi dayanisma ile olanaklidir.
Avrupa sendikaciliyi, bugin, edin-
mis oldugu tecribelerden ve yap-

nis oldugu hatalardan sonu¢ ola-
rak sunu ¢ikarmistir ki, gicli ve is
tikrarh bir sendikaya sahip olabil-
mek, dolayisi ile verimli pazarlik-
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devrim ve dayanisma

lara girisebilmek, ancak makul ve
etkili bir drgit blinyesine sahip ol
inakla olanakli hale girmektedir.
Bu bakmdan, Avrupa sendikacilari
olarak edindigimiz tecrubeleri, gesit
li Ulkelerdeki isci arkadaslarimiza
ileterek, onlarin, bizim zamaninda
yapmis oldugumuz hatalari tekrarla
mamalarim saglamak istiyoruz.

Turkiye'yi ele alacak olursak,
bu konuda diger 6nemli bir konu
ya deginmekten fayda saglayacagi-
mizi saniyoruz. Hukimet, Glkenin e
konomisini gelistirmege calismakta,
bu bakimdan, i¢ ve dis yatirimlar
zorunlu olmaktadir. Bu yatirimla-
rin iktisad? sonucu, karin tamamen
isverene birakilmasi  seklinde so-
nuclanmamalidir.  Bu bakimdan,
giclu sendikalarin micadelesiyle, e
mek sahiplerinin ké&ra katilmasi, uc
ret artislari, calisma kosullarinin
gelistirilmesi v.b. seklinde saglan-
masidir. Gelisen ekonominin  veri-
minden adil dlcude faydalanmak,
ancak gucli sendikalarin bu alanda
yapacag! sistemli ve bilingli mica-
dele ile saglanabilecektir. Sayet e-
konomi gelisme gosterir ve hiki-
met te, bu gelisme sonucu daha
fazla vergi toplamaga baslarsa, hi-
kiimetin, cesitli sosyal konular ize
rinde durmamasi icin higbir sebep

HUR SENDIKALAR
OZGURLUGUNUN
GARANTISIDIRLER

Karsihikli  anlasma ve isbirligi,
uluslararast dayanismanin baslica
esaslaridir. Buglnkl gereklerin, in
sanlarr  birbirine yakinlastirmasi,
karsilikli anlasma ve isbirligini zo
runlu kilmistir. Bugiin, yeryliziinde
ki her birey, baris ve 6zgirlik i-
cin kendi capinda birseyler yapma
ga calismaktadir.

Ozgiirlik, temel haktir. Cinki
Sendikalar, hukimetlerin oyuncagi
olmadan ancak hir toplumlarda ha
yatlarini devam ettirebilirler. Bu te
mel hak inkar edilecek olursa, de
mokratik prensiplerin ayaklar alti-
na alindigi ve iscinin, isi ve Ucreti
Gzerinde highir sekilde bagimsiz
bir karara varamiyacag! gercegi or
taya cikar.
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KIBRISTA

u anda ilk planda akla gelen mesele, Kibrish arkadas-

larimizin can ve mal givenliginin en saglam sekilde

glanmasidir. Fakat mesele bununla bitmiyor. Unut-

amak lazim ki, Rumlar sadece silaha basvurmakla
yetinmem®kteler, iktisadi ve sosyal bakimdan da Yesil Ada'yl Turk-
ler igin yasanmaz bir vatan haline getirmeye calismaktadirlar.
Rumlar, kaba kuvvetten c¢ok daha tesirli sekilde, Turk halkini
iktisad? baskilari altinda tutmaktadirlar. Bu baski Birlesmis Mil-
letler Baris Kuvvetlerinin Ada‘'da bulunacaklari devrede de, muh-
temelen artarak devam edecektir.

Bu sebeple. Ada Turklerinin bu duruma daha ne kadar muka-
vemet edebilecekleri Uzerinde simdiden ©6nemli durulmasi gere-
ken bir husustur. Meselenin ciddiyeti anlamak igin, Kibris'taki
Tark toplumu icinde isgilerimizin durumuna bir g6z atmak ka-
fidir. Tarim sektéri disinda sayilari 14 ila 15 bin civarinda
olan iscilerimizin durumu, Rum iscilerininkine kiyasla fecidir. Bil-
hassa Rumlarin son giristikleri kanli tedhis hareketi, durumu
daha da agirlastirmistir. Mevcut issiz sayisi hergin biraz daha
yukselmektedir. iscilerimizin artik her bakimdan yasanmaz hale
gelen vatanlarindan istemiyerek go¢ etmek zorunda kalarak, adeta

Kibris Rumlarinin emellerine hizmet etmektedirler.

Buglin Kibris'ta endustri Rumlarin elindedir. Turk muessese-
leri, Turk toplumunun butun ihtiyaglarini karsilayacak olgide ge-
lisememistir. Buna karsilik Rum toplumu gunlik hayatin hemen
hemen butun ihtiyaclarini karsilayacak muesseselerini kurmus ve
buralarda Rum isgileri calistirmak suretiyle issizligi hemen he-
men ortadan kaldirmistir.

7 Mart tarihli The Economist durumu su sozlerle belirtmek-

tedir : “Ekonomik bakimdan Turkler kendi dinyalarinda yasamak-
tadirlar. Rumlarin, propaganda dusuncesiyle gostermek istedik-
leri kadar sonsuz bir fakirlik ve umitsizlik icinde bulunmamak-
la beraber, Turklerin ekonomik gelecegi karanhktir. Halen Turk-
ler, genis olgude Turkiye'den saglanan gidalarla yasamaktadirlar.
issiz sayisi hizla artmistir. Tirklerin kendi Parlamentolari go6-
ziiyle baktiklari toplum meclisi, Ankara'dan veya toplum tara-
findan saglanan gida ve diger ihtiyag maddelerini tevzi ajansi
haline gelmistir.”

Bu durum, issizligi ve gocleri arttirmistir. Cunkd Turk top-
lulugu ancak, 1958 yilinda, Turk - Rum munasebetlerinin gergin-
lesmesinden ve kanlh miucadelelere yol agmasindan sonra, gunluk
ihtiyaclarini kendi muesseselerinde karsilamak zorunda kalmis ve
kiclk endustriyi gelistirmeye baslamistir. Fakat bu kuguk en-
distri, gunluk ihtiyaclarin ¢ok mahdut bir kismini giderebilmis
ve toplumlar arasi karisikliklar ylzinden islerini kaybedenlerin
pek azina is sagliyabilmistir. Ayrica kicik endustrimizin yeni
kurulmus olmasi ve sermayedarlarin gereken teknik ve idari bil-
giye sahip bulunmamasi dolayisiyle, istihsal ve verim az olmus,
bu da Ucretlerin Rum kesimindekinden dusuk seviyede kalmasi-
nin belli basl sebeplerinden birini teskil etmistir.
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EKONOMIK

Turk kesiminde ihtiyaci karsilayacak bir istihdam yaralama-
digindan ve daha uzun middet de yaratilamiyacagina gore, Rum
muesseselerinden de umutlart kesilen iscilerimiz igin ancak iki
istihdam alani kalmistir. Bunlardan birisi hukumet daireleri, di-
geri ise yabanci muesseselerdir. Oteden beri Rum amirlerin Kilit
mevkileri isgal ettikleri hukimet dairelerinde Turk isgisine pek az
onem verilmis ve hukimet dairelerinde istihdamlari daima gug-
lukle olmustur. Bu yuzden son tedhis hareketinden evvel, huku-
met dairelerinde c¢ahsan Turk iscileri, genel is¢i toplaminin an-
cak % 15'ini teskil etmekte idi. Bugun ise bu miktar cok dus-
mus, hukimet dairelerine hemen hemen tamamen Rum isciler
yerlestirilmistir. Kibris'taki diger yabanci muesseselerde c¢alisan
Turk isgilerinin sayilari da buglnlerde bir hayli azalmistir. Kib-
ris‘taki yabanci  nilesseselerin en Onemlileri arasinda bilhassa
Ingiliz askeri Usleri, maden sirketleri, Naafi ve Fasur Ciftligi bu-
lunmaktadir.

1959 yilinda Kibris'ta tedhisciligin baslamasi Uzerine normal
sekilde Kibris'a yigilan asker? uslerde ve askeri isgilere gimrik-
siiz egya satan Naafi muesseselerinde, Ingiliz- Rum munasebet-
lerinin tedricen bozulmada basladi§i zamanlarda asker? kamplar-
da calisan Turk iscilerinin orani % 35, Naafi'de ise % 20 idi.
Buglin bu oranlara erismekten cok uzadiz.

1958 yilinda Turk iscilerinin, Rum kesimindeki islerini ter-
ketmeleri ile meydana gelen issizlik, 1959 ve 1960 yillarinda, ¢ok
sayldaki yardimci ve 06zel Turk polislerinin terhis edilmeleri ile
artmistir. Cogunlukla Ingiltere'ye yonelen gocler dahf, issizligin
yuksek seviyede kalmasini onleyememistir. Son hareketler ise is-
sizligi had safhaya cikarmistir.

Diger taraftan, is bulabilen Turk iscilerinin durumlari feci-
dir. isgilerimiz, ancak agir ve tehlikeli islerde calisma imkani
bulabilmektedirler, Ucret ve calisma sartlari, biraz 6nce de belirt-
tigimiz Uzere, Rum iscileri ile kiyaslanamiyacak olcide kotudur.
Verim dusuklugunun yanisira, bu durumun belli basl sebeplerin-
den biri, Kibris'taki isgilerimizin yakin zamana kadar teskilat-
lanamamis olmalaridir. Buna karsilik Rum isciler daha 1948 se-
nesinde teskilatlanmaya baslamis ve durumlarini bir hayli duzelt-
mislerdir. Kibris'in ilk isci tesekkilii olan Kibris isci Federas-
yonu (PEO) merkezi Prag'da Kominist Diinya is¢i Sendikalari Fe-
derasyonuna bagll bir Rum tesekkuludir. isciyi teskilatlandir-
maga baslayan ilk tesekkul olarak, gecmis senelerin verdigi tec-
ribeve kominist memleketlerinden aldigi mah yardimla PEO Kib-
ris'ta en blyuk ve esasli calisan bir tesekkil haline gelmistir. Ada'-
mn dort bir tarafinda 99 maash memurla faaliyet gdsteren PEO
ya 1959 yilinda 33.770 uyeyle 34 sendika bagh idi. 1962 yilin-
da yapilan cesitli agiklamalardan 6grenildigine gére PEO'nun Uye
sayisi 43.000 e yiukselmistir.

Larnaka hari¢ -ki orada da insa ediliyor- PEO'nun kaza mer-
kezlerinde yeni insa edilmis pahali lokalleri vardir. Lefkosa'da
insasi 1961'de biten lokalin milyonlara maloldugu iddia edilmek-

MART - NiSAN

SAVAS

tedir. PEO'nun ayrica surimi 10.000 oldugu iddia edilen haf-

Halil TUNC

tallk "Ergatiko Vima" isimli bir de gazetesi mevcuttur.

Daha ¢ok mesleki sendikalardan kurulu PEO, eskiden beri
organize etmegi basardi§l cesitli  yardim, grev ve tibbi yardim
sayesinde iscilere hakikaten azami menfaati saglamis ve uyeleri-
nin buyuk bir kismina komdinist ideolojisini asilamistir.

Kibris Turk lIsci Birlikleri Federasyonu 1959 senesinde ihya
edilinceye kadar, bir miktar Turk iscisi de PEO'nun uyesi idi.

Bilhassa maash memurlarin buyuk bir kisminin Demir Perde
gerisinde egitime tabi tutulmasi gerek sendikacilik, gerekse bilgi
toplama ve isciyi ikna etme Kkabiliyetleri bakimindan, PEO'ya bi-
yUk avantaj saglamaktadir. PEO'nun diger bir ozelligi de, Kibris-
taki siyasi komdunist teskilati Akel'i desteklemesi ve st kade-
mesindeki sendika y®oneticilerinin buyuk bir kisminin Akel'in icra
Kurulunda yer almasidir.

Acik oldugu kadar gizli faaliyetlerde de basari saglayan PEO,
isciyi kendi saflarina c¢ekmek icin daima “Birlik ve beraberlik"
ilkesini savunmus ve bitun faaliyetlerini "Kardeslik™ havasi igin-
de gostermeye calismistir.

Bir taraftan birlik, beraberlik ve kardeslikten bahseden bu
komiunist is¢i tesekkult diger taraftan Kibris'taki Turklerin im-
hasi i¢cin onculik yapmistir.

Rum iscilerinin Demir Perde gerisinden maddi ve manevi
her turli destege sahip gugli bir tesekkulu varken bizim Kib-
ris'ta ancak 6.000 ila 7000 arasinda dyesi olan ve gerek Turki-
ye'nin ve gerekse Hur dunyanin desteginden yoksun bir tesekki-
lumuzin, butin cabasina ragmen Kibris'taki Turk iscilerinin  du-
rumlarini duzeltip, gelistirmesi beklenemez. Bu bakimdan da
Kibris'taki isgilerimizin durumlari dusinmege deger.

Tuark iscileri bugine kadar, milli heyecanin verdig; azimle,
issizlige ve achga gogus germislerdir. Fakat zamanla gecim si-
kintisinin  agir basacagim bilmemiz lazimdir.

Tark iscileri ve Turk toplumu bu agir sartlar altinda, her
bakimdan teskilatlanmis Demir Perde gerisinden maddi ve manevi
destek goéren PEO'nun ajanlarinin telkinlerine nekadar mukave-
met edebilecektir.

Kibris politikasinda birinci derecede Uzerinde durulmasi ge-
reken nokta bu olmali ve hikumet Kibris'taki Tirk toplumunun
iktisaden kalkinmasi igin tedbir almahdir. Yoksa Ada'da tedhis
hareketinin durmasi, Rumlari hedeflerine ulasmaktan alikoyma-
yacaktir.

Kibris buhraninin patlak verdigi yillarda, yani 10-15 yil
once, Ada'daki Turk toplumunun ekonomik faaliyetlerini, Ana Va-
tan ekonomisine tamamen baglayacak sekilde planli kalkinmaya
baslamali idik. Bu degerli yillari israf ettik. Fakat nekadar geg
olursa olsun, asil savasin ekonomik alanda verilecegini bilerek,

(Cumhuriyet Gazetesinden)

harekete gec¢meliyiz.
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Iscileri yonetim
ve denetimde

sOz sahibi kilan

K

«iktisad? Devlet Tesekkiilleri ve
istirakleri hakkindaki Kanun», Mil-
let Meclisi’nden sonra, gegcen ay
icinde Cumhuriyet Senatosu tara-
findan da kabul edildi. Bu kanunla
ilgili olarak, iscinin c¢alisma haya-
tinda gercek yerini almasi yolunda
bir ileri adim daha atilmis bulunu-
yor.

Kanunun gergeklesmesi yolun-
daki calismalar, 27 Mayis 1960 Dev-
rimi’nden bu yana ilerlemis, bu a-
rada TUrk-ig Yiritme Kurulu da,
kanunla yakindan ilgilenerek, isgi-
lerin de emek vererek en dnemli
faktord meydana getirdikleri dre-
timde, dogrudan dogruya s6z sa-
hibi olmalarini saglama yolunda
cidd? micadeleler s*apilmisti. Bugin,
bu ¢alismalar meyvesini vermis bu-
lunuyor. isciler de, artiki ktisad?
Devlet tesekkdillerinin y&netim ve
denetiminde so6z sahibi olacaklar,
is veriminin artmasi ve isslerindeki
calisma diizeniyle ilgili idari calig-r
malarda yerlerini alacaklardir.

Kanunun kabulinden sonra,
Tirk-is Yiratme Kurulu tarafindan
kaleme alman bu konudaki bildiri-
de, aynen sOyle denilmektedir:

Teskilata :

Bundan bir sire énce, Turkiye
Buyik Millet Meclisi'ie sunuldugu-
nu bildirdigimiz «iktisadi Devlet
Tesekkiilleri ve istirakleri hakkm-
daki Kanun Tasarisi»nin  Turkiye
Bluyldk Millet Meclisi’ideki mizake
releri biterek, tasari kanunlasmis
ve Resmi Gazete'nin 21 Mart 1964
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ANUN

Cumartesi giin ve 1i662 sayili nis-
hasinda nesredilmistir.

Bu tasariya gore, bitin iktisa-
di devlet tesekkillerinde ve serma-
yesinin yansindan c¢ogu devlete ait
isletmelerde, iscinin, isletmenin yo-
netim ve denetimine katilmasi sag-
lanmistir. Béylelikle, toplu is S6z-
lesmesi ve Grev Hakki ile girdigi-
miz yeni diizende, iscilerimiz, ikti-
sadi devlet tesekkdillerinin ydnetim
kurullarinda ve o tesekkillere bagh
miiesseselerin yonetim komitelerin-
de kendi sececekleri isciler ile tem-
sil edilecek ve isyerinin ydnetimin-
de ve dolayisi ile hesaplari, kédn ve
zarari Uzerinde s6z sahibi olacak-
Sardir.

Bu sebeple, ilisikte gonderdigi-
miz, ¢ok 6nemli olan kanunun tet-
kiki ve butin sendika ybdneticileri-
nin haberdar edilmesi ve gerekli ha*
zniiklarin simdiden yapilmasini &
nemle rica eder, bu kanunun da, is-
¢ilerimizle birlikte, butin ulusumu-
za hayirl ve ugurlu olmasini temen”®
ni ederiz.

Saygilarimizla,

Seyfi DEMIRSOY
Baskan

Halil TUNC
Genel Sekreter

Bildirinin metninden  kolayca
anlasilacag! gibi, bu bildiriye ek ola-
rak, kanunun kabul edilip yurirlu-
ge girdikten sonraki hali de teski-
lata yollanmis ve bu konuda hazir-
hikli olmalari istenmistir.

~ «lktisad? Devlet Tesekkulleri ve
Istirakleri Hakkindaki Kanun»un,

iscilerle ilgili maddelerinde soyle de
nilmektedir:

Madde 8: Yonetim Kurulu :

Yonetim Kurulu, tesekkillerin
karar organi olup, tesekkulin, en
yiksek seviyede ydnetme ve karar
alma yetki ve sorumlulugunu tasir.

Tesekkil blinyesinden Ydnetim
Kurulu'na katlacak gorevliler, her
tesekkulin kurulus kanununda gos-
terilir ve sayilari, Genel Mudir da-
hil tc¢ten fazla olamaz.

Ydnetim Kurullarina, ilgili bakanli-
gin inhasi ile Bakanlar Kurulu'nca
tayin edilen bir Uye ve Maliye Ba-
kanhiginin inhasi ile, Bakanlar Ku-
rulu'nca tayin edilecek bir lye ka-
tihir.

Yonetim Kurullarina, Bakanlar
Kurulu’nca atanacak uyelerin, Ge-
nel Midir ve Genel Mudir Yardim-
cilarinda aranan niteliklerde olma-
lari sarttir.

Sanayfi, tarm ve ulastirma alan
larmda calisan tesekkillerden genis
Olctide is¢i calistiranlarin y6netim
kurullarinda bir is¢i Gye bulunur.
Yonetim Kurulu'nda is¢i tye bulu-
nacak tesekkul, tesekkulin 6zel ka-
nununda belirtilir. isci Uye, bu gé-
revi devam ettigi sUrece, Ucretsiz
izinli sayilir. is¢i tyenin secim sek-
li thzukte gosterilir.

Uyelik igin, b ukanunda aranan
nitelikleri vyitirenler, atamalari ve
segilmelerindeki usule gore, sire
dolmadan da degistirilebilirler.
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Bakanlar Kurulu’nca atanacak
tiyeler, Bakanhklar teskilatindan,
veya disaridan segilebilirler.

Genel, katma ve o6zel biutgeli
idarelerin ve kamu iktisadl teseb-
baslerinin barem ici ve barem di-
sI kadrolarindan ydénetim kurullari-
na getirilenlerin, gorevleri gerekli
katilma paylarini 6demeleri kaydiy-
la, emeklilik ve diger sosyal haklari
devam eder.

T.C. Ziraat Bankasi Yo6netim Ku-
rulu'na, Tarim Kredi Kooperatifle-
rince secilecek bir tye, bu madde-
deki sartlarla katilr.

Ozel sermaye, tesekkiillerdeki
hissesi ylizde 157 astigi takdirde, yo-
netim kurullarinda bir lye bulun-
durabilir.

Ozel sermaye hissesi sahipleri
tarafindan secilenler disinda kalan
yonetim kurulu Gyeleri, birden faz-
la tesekkill veya diger kamu iktisad?
tesebbisinin ydnetim kurulunda
calisamazlar, calismalarini devamh
olarak tesekkiile hasrederler, baska
higbir isle mesgul olamazlar.

Ozel sermaye hissesi temsilcisi
hari¢, rakip kuruluglarda menfaat
baglari olanlar, yonetim kurulu 0-
yesi olamazlar.

Madde 12: Muesseseler, tesekkiil
ydnetim kurulunca atanacak bir mu-
dir ve ybnetim komitesince idare

Mudur, yénetim komitesinin bas-
kani olup, miesseseyi temsil eder.

Yonetim Komitesi, miessesenhi
en yuksek seviyedeki idarecileri ara-
sindan segilen t¢ gorevli ile kuru-
lus maksat ve gayesine gdre genis
6lcude is¢i calistirdigr Bakanlar Ku-
rulu'nca belli edilen muesseselerde
bir isci tyeden kuruludur. isci tye-
nin secim sekli, tuzukle gosterilir.

Yonetim Komitesi kararlari, ka-
rar gunund kovaliyan gunden itiba-
ren, on gin iginde tesekklle gdnde-
rilir.

Madde 25: Atama ve ise alma

Tesekkdillerin personeli, yonetim
kurullari tarafindan atanir. Ydénetim
kurullarinin bu yetkilerini, alt kade-
melere kismen vermeleri mimkin-
dar.
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Yonetim kurulu dyesi olan te-
sekkil personelinin atanmasi, ilgili
bakanin inhasi ile, Bakanlar Kuru-
lu'nca yapilr.

Her tesekkdl icin, kadro sinif-
landiriimasi, idari ve teknik perso-
nelde aranacak nitelikler, ise alma,
nakil, terfih, ise son verme ve disip-
lin cezalan gibi konulari duzenle-
mek Uzere, bir yénetmelik hazirla-
nir. Yénetmelik, ilgili bakanh§in tas
vibi ile yarirluge girer.

Madde 30: ikramiyeler:

Tesekkdillerin  yénetim  kurulu
baskan ve Uyeleri dahil olmak tzere
her cesit personeline (isciler dabhil),
genis Olcude isci calistiran tesek-
killerden Bakanlar Kurulunca belli
edilenlerde kéarin yiizde 10'unu, bun-
lar disinda kalanlarda karin yizde
5" ini gegmemek ve bir aylik Ucret
tutarint asmamak (zere, ydnetim
kurulunun teklifi ve ilgili bakanin
onay! ile ikramiye verilebilir.

Karlarindan, yukaridaki fikra
geregince, ikramiye olarak ayrila-

cak meblaglar, bi raylik maas veya
Ucret tutarinda ikramiye verilme-
sine yetmiyen tesekkdillerle, liatlan
Bakanlar Kurulu'nca belli edilen
mal ve hizmetlerin Uretimi veya sa-
tisi ile ugrasan tesekkillerin her ge-
sit personeline ne suretle ikramiye
verilecedi hususu, tlzikte gosterilir.
Bu tesekkillerin her gesit personeli-
ne verilecek ikramiye, bir aylik ma-
as veya ucret tutarini asamaz.

Gorevlerinde olaganisti gayret
gostermek suretiyle karlilik veya
verimliligi artiranlara veya isletme
faaliyetlerine yararh bulus getiren-
lere, yonetim kurulunun teklifi ve
ilgili bakanligin onayi ile ¢ aylik
Gcret tutarina kadar ikramiye ve-
rilebilir. Bu sinirin dstinde ikrami-

yeye layik gorilenler, Bakanlar Ku-
rulu karari ile, alti ayhik Gcret tu-
tarint asmamak lzere, 7244 Sayil
Kanuna tabi olmaksizin ikramiye ve
Bakanlar Kurulu takdirnamesi ile
taltif olunabilirler. Bu ikramiye ve
takdirnamenin verilmesine ait esas-
lar, tuzikte belirtilir.

TESKILATA

Bir seneden fazla bir siredir Calismalarina devam eden

riirk-is Basin ve Halkla Munasebetler Merkezi, yayinlamakta ol *
dugu ayhk Tirk-lIs Dergisi ile belirli zamanlarda c¢ikan Haber |||

Bilteni ve Basin Biltenlerinde

bundan béyle Milli Sendika Fe-

derasyon ve Lokal Sendika haberlerine daha ¢ok yer ayirmak is-

tegindedir.

Yurt icindeki bitin teskilatlara basin yolu ile de yararli ol-
may! gaye edinen Tirk-is, bu amacla, sendikalarin haber biilten- ;
lerinden, gazetelerinden ve diger yayinlarindan birer adedini
ozel olarak Tirk-is Basin ve Halkla Miinasebetler Merkezine
gondermelerini sendika ydneticilerinden 6nemle rica eder.

Turkiye'de sendikal tanisma ve dayanismanin bir yolu olan .
bu istegimize sendika yoneticilerince geredi kadar kiymet ve- Ipi
rilece§i kanisindayiz. 6. Nisan 1964

Saygilarimizla,

Adres : I
Tirk-Is Basin ve Halkla Miinasebetler n*
Merkezi. Selanik Caddesi No: 6 |f]
Yenisehir — Ankara li
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Tirk-is Yaratme Kurulu tyeleri ve sendika yo-
neticileriyle bakanlar arasinda yaplan ortak toplan-
tilar, 39 Nisan tarihinde baslhyacak toplantiyla de-

vam edilecektir.

Uc ayda bir yapilan bu ortak toplantilardan so-

nuncusunda, ilgili

neticilerinin de toplantiya katilacaklari
tir:

Serafettin Akova, Ethem Ezgl, Ziya Hepbir, Ba*
bir Ersoy, Halit Misirhoglu, Ibrahim Denizciler, Mus-

bakanlarin ve Tirk-is Ydiritme
Kurulu dyelerinin yambasmda, asagidaki sendika yo-
ogrenilmis-

ISCI

tafa Sahin, ismail Aras, Kemal Ozer, Mehmet Alp-

diindar, Abdullah Bastiirk, Osman Sogukpiiiar.

Toplanti gundemindek maddeleri ve aciklama-

larint veriyoruz :

1. TARIM IiSCILERINIM DURUMU :

Bakanlarla yapilan toplanti gindemlerinin hep-
sinde yer alan bu konuda bu guniu kadar miisbet
bir ilerleme kaydedilememistir. Bugline kadar temen
nilerimiz arasinda yer alan tarim sektdriindeki as-
garl Ucretlerin 1slahi ve hi¢ olmaza Devlet Uretme
Ciftliklerinde calisanlarin durumlarinin toplu is soz-
lesmesi Genel Mdudarlaginin toplu is  sbézlesmesi
mizakerelerinde tutumlari menfi olmustur. Her ha-
likarda tarim sektérinde cahisanlarin durumlarinin
islahi yojunda belirli prensip kararlarinin alinma-
sinda fayda vardir.

2. KIBRIS MEVZUU:

Kibris mevzuu ile aldkali hiukimetimizin bilhas-
sa son glnlerdeki politikasi is¢i ¢evrelerinde sami
miyetle desteklenmekle beraber bu politika ile ala-
kali bilgimiz gazete haberlerinden ileri gidememek-
tedir. Bilhassa Turk-is'in uluslararasi teskilatlarla
yapacagl temaslarda esas olacak politikanin bilinme-
sinde fayda vardir. Bu bakimdan Kibris politikasi-
nin sakinca gorilmeyen kisimlarinin iscilere agiklan-
masinda zaruret gdrmekteyiz.

3. PLANLAMA KONSEYi :

15 yillik kalkinma planinin tatbikattaki gelisimi-
ni yakinen izlemek amaciyla kurulmasini talep et-
tigimiz planlama konseyi calismalari hakkinda esas-

i bir bilgiye sahip degiliz. Bu hususta Sayin Ece-
vit’in Tirk -is V. Kurul'unda yapti§i aciklama di-
sinda ne gibi ¢alismalar yapildigini ve bu c¢alismala-
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BAKAN
TOPLANTISI

rin hangi safhada
goruyoruz.

4. YURT DISINDAKI iSCILERIN DURUMU :

Bugune kadar yurt disindaki isgilerimizin du-
rumlari ile ilgili goésterdigimiz caba maalesef misbet
bir netice vermemistir. Temennimiz hiukimetin yurt
disindaki iscilerin durumlarint 6ncelikle diuzeltme yo-
lunda ¢aba gostermesi ve bi husustaki c¢alismalarin
son safhasinin agiklanmasidir.

oldugunun bilinmesinde zaruret

5. TOPLU SOZLESME VE GREV DUZENIN
DE IDARE AMIRLERININ TUTUM VE
DAVRANISLARI :

Toplu sézlesme ve gérev diizeninde idare Amir-
lerinin sendika ydneticilerine karsi tutum ve davra-
nislari elem vericidir. Bilhassa son olarak Konfede-
rasyon Baskani Seyfi Demirsoy’un kanuni bir grev
hareketini mahallinde izlemek arzusuna karsi polisin
davranisi bu elem verici hali bir kat daha arttirmis-
tir. Bakanlarla ypatigimiz her toplantida ifade ettigi-
miz gibi Hiukimet - Sendikalar minasebetinin olumlu
bir sekilde yurutildigu gibi alt kademelerdeki idare-
cilerinin de bu politikaya uygun hareket etmeleri yo-
lunda aldkali Bakanlarin teskilatlarina talimat ver-
meleri talep edilmisti. Bu talebimize bugine kadar
6nem vermeyen birka¢ Bakanhgin bulunmasi bu gibi
Gzlclh olaylarin zuhuruna imkan vermektedir. Bu
sebeple bitin Bakanliklarin tekraren teskilatlarina
sendikalarla minasebetlerde takip edilecek politika-
nin ana hatlarint belirten bir genelge c¢ikarmalari
uygun olacaktir.
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6. ISCI KONUTLARI :

Devamli ikaz ve taleplerimize ragmen gerek hi-
kimetin ve gerekse Ts¢i Sigortalari Kurumunun isci
konut politikasi musbet bir istikamette geliseme-
mektedir. Bu hususta sik sik prensipler dedismekte
ve realiteden ¢ok uzak tatbik kabiliyeti olmayan yeni
prensipler donmaktadir. Bunun tipik bir misalini
isci konutlarinin metre kare .olarak tahdidinde gor-
mek muimkindir, ts¢i konut politikasinda da Tirk-
is'in goriisi alindiktan sonra muayyen prensiplere
varilmasi ve uzun vadeli bir politika takip edilmesi
yerindedir.

7. TURIZM KONUSU :

Bugline kadar Bakanlarla yapilan toplantilarin
hepsinde gindemimizde bulunan turizm konusu ala-
kali Bakanin bu toplantilarda devamli olarak bulun-
mayisi bu konunun enine boyuna mizakeresinin ya-
pilarak muayyen neticelere varmasini imkénsizlas-
tirmistir. Bu toplantida konunun enine boyuna mi-
zakeresi ve bazi neticelere varilmasi en blylk te-
mennimizdir.

8. EMEKLIiI SANDIGINA TABi OLAN iSCi-
LERIN DURUMU :

Toplu sbdzlesme diizenine girdigimiz ginden bu
yana teskilatlarimizin belli basli problemlerinden bi-
ri olan Emekli Sandigina tabi olan isgilerin 274 ve
275 sayih kanunlar muvacehesindeki durumlari ile
ilgili calismalar hentiz bir neticeye ulasamadigindan
mevcut olan problem hergin biraz daha gelismekte
ve bu durumda olan iscilerimizin durumlarint agir-
lastirmaktadir. Artik bu probleme kesin bir ¢are bu-
lunmal ve ilgililere bu yolda kat'i talimat verilmeli-
dir.

9. TOPLU SOZLESME DUZENINDE
GENELGELER :

Calisma hayatimizda taraflarin esit sartlar altin-
da her tirli konuyu miuzakere edip bir neticeye bag-
lamalarini saglayan toplu is s6zlesmesi diizeninde ta-
raflar disinda basi kaynaklardan bu duzeni zedeleyi-
ci midahaleler gérmenin dzlntdsd igindeyiz. Misal
olarak is¢i lojmanlart hususu bir¢cok toplu is sozles-
melerinde bir esasa baglanmisken bunun disinda ge-
nelgeler cikarilmak suretiyle taraflarin anlastiklari
bu gibi konularda yapilmak istenen midahalenin 6n-
lenmesi bu duzenin selametle islemesi bakimindan el-
zemdir. Bu konuda aldkali Bakanlarin teskilatlarini
ikaz etmeleri ve yapilan genelgenin tashihi yoluna
gidilmesi zaruridir.

10. IKTISADI DEVLET TESEKKULLERI VE
ISTIRAKLERI HARKINDAKI KANUNUN
TATBIKATI ILE ILGILI HAZIRLIKLAR :

440 sayili kanun yararlige girmistir. Bu kanuna
gore tesekkullerin Ydénetim Kurullari ile bu tesek-

kiillere bag]i miesseselerin isletme Komitelerinde
iscilerin temsili 6ngdérulmustur. Ancak, bu temsilin
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ne sekilde olacaga tizige birakflmas oldugundan
hikimetin tizigin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismala-
rinin hangi istikamette ve hangi prensiplerin dikkate
alinarak calismalar yaptiginin bilinmesinde fayda

11. TASARRUF BONOLARI :

Tasarruf bonolari konusunda artik kesin tedbir-
ler alinmasinin zamani geldigine inanmaktayiz. is-
cilerimiz icinde bulunduklari iktisadi sikintilar kar-
sisinda ellerindeki mevcut tasarruf bonolari yari de-
gerine satmaktadirlar. Bu duruma daha fazla mui-
samaha edici bir politikanin devamina son verilmesi.

12. MUVAKKAT IiSCILER MEVZUU :

Bakanlar - sendikallar toplantrjainmda gorisilen
konulardan en muvaffak olani muvakkat iscilerle il-
gili konu olmasina ragmen problem tamamen gide-
rilememistir. Basta Geker Sirketi olmak Uzere dev-
let sektdérinin bircoklarinda muvakkat isciler prob-
lemi devam edegelmektedir. Artik bu probleme de
kesinlikle son verecek bir karar alinmasi yerinde
olacaktir.

13. IS MAHKEMELERI :

Tirkiye-capinda faaliyet gdsteren 16 is Mahke-
mesi mevcuttur. Bu mahkemeler bugin icin is ka-
nunundan dogan ihtilaflarin hallini dahi kisa zaman-
da neticelendirmege kafi gelmemektedir. Bugiin bazi
is Mahkemelerinin elinde binlerce dosya mevcuttur.
Bilhassa bu mahkemelerin yeni c¢ikan kanunlarla
yikl bir misli artmistir. Bu sebeple is¢i topluluklari-
nin kesif oldugu mintikalarda sayilarinin arttiriimasi
yerinde olacaktir.

14. ISTEN GIKARILAN SENDIKACILAR :

Bugun dahi .sendikal faaliyetlerinden dolayi bazi
sendika ydneticileri islerinden ¢ikarilmaktadirlar. Bu
durum hemen devletin her kesiminde gorulmekte-
dir. Sendika yoneticilerinin isledikleri diger suclar
hari¢c sendikal faaliyetlerinden o6tiria isten cikaril-
mamalari icin gerekli tedbir alinmali ve bu yolda Ba-
kanhklar teskilatlarint uyarmalidirlar.

15. ORDU PAZARLARINA MUADIL i$Ci PA
ZARLARININ KURULMASI :

Ordu Pazarlarinin kurulmasi sosyal gelismemiz-
de ileri bir merhale olarak kabul edilmekte ve bu
pazar kapsamina girenler iktisaden biraz daha raha-
ta kavusmus olmaktadirlar. Bu pazarlara muvazi ola-
rak isci Pazarlari kurulmasi yolunda da hikiimetin
gerekli kanuni formaliteleri hazirlamasi temennileri-
miz arasindadir.

16. HARCIRAH KANUNUNUN TATBIKATI .

Harcirah Kanunu iscilerimizi kapsamadigi hal-
de bazi cevreler bu kanunu iscilerimize de uygula-
makta ve tatbikati isciler aleyhine gelismektedir.
Toplu pazarlik dizeninde iscilerin  harcirahlarinin
teshiti toplu is sozlesmeleriyle yapilmalidir. Bu ba-
kimdan degisik sekilde uygulanan harcirah kanunu-
nun ya islahi veyahut ta isgiler icin uygulanacak bir
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sistemin teskildta empoze edilmesi yerinde olacak-
tir.

17. IS KANUNUNUN 22 ci MADDESI GERE
GINCE KESILEN PARALAR :

is Kanununun 22 ci maddesi geredince isgiler
den kesilen paralarin faizlerinin iscilerin egitiminde
kullanilmak uzere sendikalara devredilmesi yolunda
bir formul bulunmasi uygun olacaktir.

18. 1SCI CIKARMALARI :

Toplu sozlesme dizenine girdigimiz  glnlerde
devlet sektériinde bazi isverenler toplu sézlesme mu-
zakerelerinde toptan is¢i ¢cikarma tehdidini bir baski
olarak kullanmak istemektedirler. Hikumetin eski-
den beri pojlitikasi olan devlet kesiminde toptan
isci cikarmama prensibinin bir kere daha agiklan-
masinda psikolojik olarak zrauret vardir.

19. HAFTA TATILLERI iLGILI KAZANILAN
DAVALAR :

Odenmeyen kanuni hafta tatili iicretlerinin dden-
mesi yolunda is¢ilerimizin Tilahkelere actiklari da-
valar iscilerin lehine neticelenmektedir. Ancak, tat-
bikatta kazanilan bu davalarin uygulanmak isten-
medigi gorpljnekte iscilerin mahkeme taraflindan
kabul edilmis haklari verilmedigi gibi bu hakka
hak kazanmis isgiler her halikarda mahkelere gon-
derilmekte ve bdylelikle bir taraftan is¢i diger ta-
raftan da hikimet buyuk zararlara ugramaktadir.
Bu duruma da kesinlikle bir son verilmesi isgileri-
m in hakki olan Pazar yevmiyelerinin .verilmesi
temennimizdir.

20. RADYO SAATI :

Turkiye Radyolari son zamanlarda 6nemli mer-
haleler katederek programlarini genis halk topluluk
larinm ihtiyaglarina uygun sekilde hazirlamaktadir-
lar. Bilhassa bu olumlu gelisme TRT Kanununun yi-
rirlige girmesiyle biraz daha hizlanacaktir. Ancak,
bu misbet gelismeye ragmen radyolarimiz isgilerle
ilgili konulara yeteri kadar yer vermemektedirler
Bilhassa isci egitimi yeni kanunlarin isgiye tanitil-
masi gibi konularda Turkiye Radyolarinin program-
larina ilaveler yapmasi ve bununla alakall Tirk-is’
le minasebet kurmasi verimli olacaktir.

21. KAMU SEKTORUNDE TOPLU SOZLES
ME MUZKERELERINE KATILAN iSVE
RENLERIN YETISTIRILMES :

Kamu sektdriinde toplu is s6zlesmesi mizakere-
leri normal muiddetinden daha uzun sirmektedir.
Bunun sebeplerini arastirdgimimizda isveren miiza-
kerecilerin basit bir mesele ylziinden glinlerce mi-
zakereleri uzattiklari veya uzlastirma safhasina in-
tikal ettirdikleri gorulmektedir. Bunun belli bash
sebepleri miuzakerecilerin kanunlarin maksat ve ru-
huna vakif olmamalari ve bu yolda daha &dnceden
bir calisma yapmamalaridir. Toplu is  sdzlesmesi
mizakerelerinin olumlu bir sekilde ve imkén nisbe-
tinde az ihtilafa dusmek suretiyle neticelenmesi is-
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KIBRISLI iSCILERE

Ankara \*
22 Nisan 1964 !
Sayin Necati Taskin |

Kibris Turk Isgi Birlikleri Federasyonu

Genel Sekreteri Il
Lefkose l
Kibris B!

Butin Kibrish aziz  soydaslarimizla birlikte
sizin ve temsilcisi bulundugunuz degerli Kibrisli
Tirk iscilerinin Kurban Bayraminizi  kutlarim,
Hepinize mutluluk ve esenlikler, serefle yurit-
mekte oldugunuz ve bitlin Tirk ulusunun yirek-
ten destekledigi hirriyet micadelesinde basarilar
dilerim.

Sevgi ve saygilarimi sunarim. )

Bulent ECEVIT

Calisma Bakani
5

"W VWAV V% VYV SW VATV /VY AN «,A YTV «V .

veren muizakerecilerin yetistirilmelerine baghdir. Bu
bakimdan devlet tesekkiileri bu konuda miusterek
belirli bir politika takip etmelidirler.

22. ISCi UCRETLERININ ZAMANINDA
ODENMESI :

Butin temenni ve israrlarimiza ragmen isci Gc-
retleri zamaninda &denememektedir. Bu durum vye-
ni girdigimiz duzende arzu edilmeyen bazi netice-
ler dogurabilin Teskilatlarimiz bundan bdyie bir
hadise karsisinda mevzuatin ihlal edildigi gerekge-
siyle grev yoluna gideceklerini kesinlikle belirtmek-
tedirler. Arzu edilmeyen bu kabil hadiselerin 06n-
lenmesi is¢i Ucretlerinin zamaninda  6denmesiyle
mimkindar.

23. 274 ve 275 SAYILI KANUNLARIN TATBI
KATIYLA ALAKALI CALISMA BAKANLI
GININ TUTUM VE DAVRANISI :

Adi gecen kanunlarin tatbikatinda Calisma Ba-
kanhgimnin belirli bir politikasinin olmadigini zin-
ti ile gérmekteyiz. Kanunlarin yeni tatbik edilme-
yen baslandigi buginlerde Calisma Bakanhiginin de
gisik gorust tatbikatta bu kanunlari islemez hale
getirebilir. Bu bakimdan Calisma Bakanhgi kanun-
larla aldkali tatbikatim yeni bastan gdzden gegirip
muayyen prensip kararlarina varmalidir.

24. 1S KANUNUNUN SUMUL SAHASININ
GENISLETILMESI :

Yeni is Kanununun c¢ikmasi epeyce zaman ala-
caktir. Bu bakimdan kanun kapsami disinda olan
isgilerin tesmil kararlariyla kanun kapsamdi icane
alinmasi bu durumda olan iscilerimizi magduriyetten
kurtaracaktir.
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BILDIRI

Yaptiklar is itibariyle isci nite-
ligine sahip olduklari halde, Emekli
Sandigi'na baglandirilarak, bu ge-
rekceyle, isgilerin yararlandigi hak-
lardan mahrum edilenlerin durum-
lari, Calisma Bakanhgi tarafindan
incelenmistir.

Gecen yil, bakanlarla is¢i yone-
ticileri arasinda yapilan ortak top-
lantida bu durum ele alinmis, kabi
ne dyeleri, durumun duzeltilmesi
yolunda calismalar yapacaklarina
dair s6z vermislerdi.

Calisma Bakani tarafindan, Bas-
bakanliga yollanan ve ilgili devlet
dairelerine iletilmesi istenilen bil-
diride, aynen soyle denilmektedir:

«Basbakanhga,

Yiksek maldmlart bulundugu
Uzere, resmi sektdre bagh bazi is-
yerlerinde T.C. Emekli Sandigi’na
iliskin kadrolar ihdas ve bu kadro-
lar is¢i vasfindaki personele tahsis
edilmek 0zere, esasinda isyerlerin-
de isci sifatiyla ve is akdi ile calis-
masi gereken personelin, bir zaru-
ret olmadigi halde, daimi kadrola-
ra alindigr ve T.C. Emekli Sandigi
ile ilgilendirildikleri gorulmektedir.
Tatbikatta bu gibiler, diger devlet
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HABERLER

memur ve hizmetlilerine cesitli ka-
nunlarla taninan hak ve teminata
sahip olmadiklari gibi. T.C. Emekli
Sandi§i ile Sandigi ile de ilgilendi
rilmi bulunmalari sebebiyle, ve ay-
ni kanunun 12/E fikrasi geregince,
is hayati ile ilgili kanunlarin da hi-
mayesi dsmda kalmakta ve bu ba-
kimdan magdui olmaktadirlar.

Bu durumda olanlar hakkinda
gerekli tedbirler, 16.10.1963 tarihin-
de, Turk-is temsilcileriyle yapilan
toplantida karsilikli olarak incelen-
mis ve bu iscilerin gercekten s
Kanunu ile Sendikalar ve Toplu
Sozlesme Kanunlarint da himayesi
disinda kaldiklari sonucuna varil
mistir.

Bu itibarla, yiksek makaminiz-
ca, kendilerine bagli isyerleri olan
bakanhklara:

1. 5434 Sayili Kanuna 6311 Sayi-
I Kanunla eklenen gecici 90'mci
madde geregince, is Kanununa ta-
bi isyerlerinde is¢i vasfi ile c¢alis-
tirthp, T.C. Emekli Sandi§ ile 1950
yilindan sonra ilgilendirilmis olan-
larin, bu sandikla ilgilerini kesile-
rek, isci Sigortalarina devri,

2. 16.10.1963 Tarihinde Tiirk-is
temsilcileriyle, Bakanlar arasinda
yapilan ortak toplantida varilan ka-
rar ve Devlet Personel Dairesi’nde
yapilan 23.10.1963 tarihli toplantida,
bakanlarin bu konudaki ilgili tem-
silcileriyle varilan mutabaka ttarih-
li toplantida, bakanlarin bu konu-
daki ilgili temsilcileriyle varilan
mutabaka gere§ince, bundan bdyle,
isyerSerinde isci vasfi ile calisanla-

rin veya calismasi gerekenlerin,
hicbir sekilde kadroya alinmamasi
ve T.C. Emekli Sandigi ile ilgili
herhangi bir kadronun yeniden ih-
das edilmesi. Hususlarinda gereken
talimatin verilmesini, misaade ve
emirlerinize arzederim.

Calisina Bakam

Biilent ECEVIT»

ARASTIRMA CALISMALARI

Tirk-is  Arastirma  Merkezi,
personelinin buyik kismini 6rgite
dagitarak, yurtdlciisiinde bir aras-
tirma girismistir. Bu personel, iki
ay slrecek gezileri boyunca, cesit-
li bolgeler hakkinda sendikal bilgi
toplayacaktir. Toplanacak olan sen-
dikal bilgiler su ana noktalarda top-
lanmaktadir:

Ucretler, ise alma, isten c¢ikar-
ma, is sdreleri, isin diizenlenmesi,
mesleki egitim c¢alisma kosullari,
izinler, ihbar sireleri, kidem tazmi-
natlari, tatiller ve tatillerde 6denen
ucretler, fazla mesafler, primler, is
emniyeti, is disiplini, cezalar, disip-
lin kurullari, sendika haklari, sen-
dika temsilcileri ...
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Haberler

Toplu s6zlesme calismalari ile
orgitlenme hareketlerinden Tirk
is'i zamaninda haberdar etmiyen ti-
ye kuruluslarin durumlari, béylelik-
le belirlenmis olacaktir.

TEKSTIiL UCRETLERI

Gaziantep Bdlge Calisma Mi-
durt Yardimcisinin olumsuz tutu-
mu, Gaziantepli tekstil iscilerinin
aleyhine sonuclanmis, asgar? Ucret
komisyonunda yer alan bu memur,
isveren gorlsund benimsiyerek, as-
gari Ucretlerin ¢ok disik olarak
belirlenmesi saglamistir.

Asgari lcret komisyonunda yer
alan sendika temsilcisi, is¢i temsil-
cisi ve hikiumet doktorunun oya
katilmasina ragmen, Bdélge Calisma
Midar Yardimcisi’nin isveren le-
hinde oy kullanmasi sonucu, Ucret-
ler, dustinilen en disik sekilde,
625-900 kurus olarak belirlenmis-
tir. Bolge Mudirligi'nin bu yolda-
ki tutumu, isci cevrelerinde lzunti
ile karsilanmistir.

Teksif Gaziantep Subesi, bu as-
gart Ucretlere, Calisma Bakanhgi
nezdinde itiraz edecektir. itirazn,
Calisma Bakanhgi cevrelerinde o
lumlu karsilanacagr sanilmaktadir.

GELISME

Kagt-Ts Sendikasi’nm isverenle
yaptigi toplu sozlesme, 1 Ocak 1964
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tarihinde itibaren yararlige girmis-
tir.

Bu toplu sdzlesme ile elde edi-
len haklardan, sadece Kagit-is Sen
dikasi tyeleri yararlanabilmektedir-
ler. Bu durum, sendikali olmiyan
iscilerin  750'sini daha  Kagit-is®e
tye olmalarina sebebiyet vermistir
Bunlardan e yiizli Subat, 150'si de
Mart ayinda sendikaya kaydolmus
lardir. ,

Bu son kayitlarla, Kagit-iS'in
Uye sayisi, 5 bin'e yaklasmistir.

SEKER - iS TE EGITiM

Seker-is Sendikasi, Tirk-is E-
gitim Programi’na paralel olarak
dizenlendigi egitim programini a-
ciklamistir. Bu program geregince
dizenlenen mahalli seminerlerin uy
gulamasina baslanmis bulunmakta-
dir. 7 Mart tarihinde basliyan ma-
halli seminerlere 10 Agustos’a ka-
dar devam edilecektir. Bu semin-
lerde basari gdsteren Seker-is kurs
gorenleri, Ankara'da diizenlenecek
olan milll seminere katilma hakki-
ni elde edeceklerdir. Egitim Progra-
minin, Tirk-is eg§itim Programina
paralel olarak uygulanmasina dik-
kat sarfedilmektedir.

Bu arada, fevkalade kongrele-
rinin yapilmasina karar verilen 5
subenin kongresi bitmis bulunmak
tadir.

Bu sendikamizin toplu sozles-
me calismalari da devam etmekte-
dir. Toplu sdzlesme safhalariyla il-
gili olarak hazirlanan bir film de,
Turizm Bakanhg tarafindan cekil-
mis ve hazir hale getirilmistir. Ya-

ptlan toplu soézlesmeler, subelerde
izah edilecektir.

ORGUTLENME

Tirkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasinin girismis oldugu yurt
capindaki orgutlenme calismalarna
hizla devam edilmektedir.

Tirk-is 6rgitlenme planla pa-
ralel olarak Turkiye tipi Milli sen-
dika kimligini alan bu sendikami-
zin, tUzdgu de, 23 Subat'ta yapilan
genel kurul toplantisinda degisti-
rilmis ve sendika tipinin degisikligi
ile ilgili redaksiyondan sonra, Sen-
dikalar Kanunu’nun ruhuna uygun
hale getirilmistir.

Tirkiye Motorlu Tasit iscileri
Sendikasi Yoneticileri, arada, der-
hal faaliyete gecmisler ve ilk te-
maslarini, izmir Ege Bolgesi Motor-
lu Tasit iscileri Sendikasi ile kur-
muslardir. Ege’li sendikacilarla ya-
ptlan temaslarda oluml usonuclar
elde edilmistir. Ege Bolgesi Motor-
lu Tasit iscileri Sendikasi Baskani
Burhanettin Asutay, merkeze yolla-
digr bu konudaki mesajinda, sendi-
kasinin, birlesme konusunda ka-
rar aldigini ve ve Nisan ayi iginde
yapilacak genel kongrede, bu yol-
daki yonetim kurulu kararinin o-
naylanacagim bildirmistir.

Teskilatlanma calismalarina, Bur-
sa Motorlu Tasit iscileri Sendikasi
ile yapilan temaslarla devam edil-
mistir. Bu sendikanin baskani Ne-
cati Yildirirm’la yapilan bu gdérus-
meler de olumlu sonu¢ vermistir

Ote yandan, izmir ESHOT Iis-
cileri Sendikasi ve Ankara Motorlu

Tasit iscileri Sendikasi ile temasa
gecilmistir. Trakya Bdlgesi motorlu
tasit iscilerini’de organize ederek,
gen¢ millt sendikanin kapsamina al-
mak yolunda da c¢alismalar yapil-
maktadir.
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YAPI IS MARMARA SUBESI
KURULDU

Yapi-is Sendikasi Marmara su-
besi kurulmustur. Subenin kurulu-
sunu kamuoyuna bir bildiri ile du-
yuran Yapi-is uyesi sendikacilar, ya-
pt iscilerinin, Tirkiye'nin iskolu
itibariyle en fazla ihmale ugriyan
isciler oldugunu ifade etmekte ve
sendikasiz iscileri, sendikaya Ulye ol-
maga cagirmaktadirlar.

S0z konusu bildiride, 6zetle soy
le denilmektedir:

«Gayemiz, hep beraber, daima
istismar edilmekte olan meslektas-
larimizla el-ele, kafa-kafaya verip.,
davalarimizi kanun yoluyla hallet-
mektir ve bunu en kisa zamanda
basaracagiz.

Muhterem kardeslerimiz,

fskolumuz icinde calisan arka-
daslamizdan onbinlercesinin 275 sa-
yili Toplu Ts Soézlesmesi, Grev Lo-
kavt Kanunu’iidan faydalanamadigi
bir yana, daha halad isyerlerinde:

isci Sigortalarindan ve Maliye'-
den kacak calistirilanlar,

Hafta tatilleri
leri) verilmiyenler,

(pazar yevmiye-

Ginde sekiz saatten fazla (9-10
saat) calistirthp, fazla mesaileri ve-
rilmiyenler,

Aylik istihkaki, parasi verilme-
yip, surtnddrulenler,

Sabah glnes dogmadan calis-

maga basliyan ve aksam karanhgin-
da, isverenin insafi geldigi zaman
paydos ettirilenler,
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Esir gibi calistirilan (tas yon-
tuculari) kardeslerimiz var... Bu
«var»lar, saymakla bitmez.»

Bildiride, daha sonra, sendika
tyeliginin kanun teminati altinda
oldugu hatirlatilmakta ve sendika-
ya lUye olmanin ichir sakincasi ol
madigi bildirildikten sonra, faydala-
ri anlatilmaktadir.

MADEN ISCILERININ
KOOPERATIFI

Zonguldak Maden iscileri Sen-
dikasi'nm ydénetim ve denetim ku-
rullari ile onur kurulu dyelerinin
Mar ayr sonunda yaptiklari ortak
toplantida, bir tiketim kooperatifi
kurulmasi yolunda karara varilmis-
tir. Uyeler tarafindan oybirligiyle a-
linan bu yoldaki karar uyarinca ku-
rulacak kooperatif, sendika uyeleri-
ne ucuz giyim besi maddeleri sagl-
ilcak, ayrica, bu maddelerin 6den-
mesinde de kolayliklar sagliyacak-
tir.

S0z konusu kooperatifin, sendi-
ka subesi bulunan bdélgelerde de ku-
rulmasi ve «Migros» usuli ile sa-
tista bulunmasi da karar altina a~
linmistir.

LOKOMOTIFLERE HACIizZ Mi
KOYALIM

En gec; bir Nisan'a kadar ucret-

lerine almalari icabeden 40 bin de-

miryol is¢isinin Gcretlerini  hala

alamamalari Gzerine, Tirkiye De-

Haberler

miryollari isci Sendikalari Federas
yonu 10 Nisan'da bir basin bilteni
cikararak, gerek Ulastirma bakan
hginin gerekse Maliye Bakanhginin
en kisa zamanda Ucretlerin 6deme-
sini temin etmesini istemistir. Fede-
rasyon Baskan Serafettin  Akova
Basin biilteninde bu konuda sunla-
ri duyurmaktadir:

«Demiryollari isci Sendikalari
Federasyonu olarak, higbir seyden
¢ekinmeden ilan ediyoruz,

ve diyoruz Ki;

Bu sartlar ve vasat igersinde
Demiryollarinin gercek durumunu,
kurtulus imkan ve kaynaklarint me
sul sahislarla her zaman ve istenil-
digi yerde munazaraya haziriz,

Bu cesareti kendilerinde gore-
miyenler varsa (ki olduguna inani-
yoruz) yerlerinde durmamalidirlar.

Calisan insanlar olarak gunluk
nafakamizi geciktiren zihniyetin da-
ima karsisindayiz.

Bu gline kadar dédenmeyen De-
miryol isci Gicretlerinin derhal éden
mesi icin gerekli meblagin bulun-
mas!i ve 40 bin demiryol isgilerinin
daha fazla i1sdiraba dicar birakil-
mamasini ilgililere hatirlatiyoruz.

Yoksa konularin vermis oldu-
gu yetkiye dayanarak mevcut loko-
motoiflere haciz koydurmak yolu-
na mi gidilmelidir?»

TOTSIS KURULDU

Ankara'da, Opera ve Tiyatro sa-
natkarlari da bir araya gelerek ye-
ni bir sandika kurmuslardir. «Tr-
kiye Opera, Tiyatro sanatkarlari ve
Yardimci lisgileri Sendikasi» kisa-
ca TOTSIiS'in baskanhgina Mijdat
Kutucdglu, ikinci baskanliklara Ali
Kog¢ Girko¢ ve Necat Cidamli, Ge-
nel Sekreterlige Oguz Bora ve Mali
Sekreterlige Ferdi Talay secilmis-
lerdir.
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Haberler

GREV ACIKLAMASI

Turkiye Liman ve Kara Tahmil*
Tahliye iscileri Sendikasi (LIKAT-
iS) ile istanbulda faaliyette bulu-
lan Antalya Nakliyat Sirketi arasin-
da cikan ve sendikaca grev karari
verilmesine sebep olan olaylar hak-
kinda sendika genel baskani Meh-
met Ali Sart 9 Nisan guni bir ba-
sn toplants yaparak acgiklamalarda
bulunmustur.

M. Ali Sari’nin agiklamasindaki
greve karar verilmesine sebep olan
olaylardan bazilari sunlardir:

1 — Tsyerindeki puantirlere iic
ret ve faela mesaileri, toplu sozles-
menin 27 ve 28nci  maddelerine
aykiri olarak dédenmitir,

2 — Belediye hudutlari harici-
ne gonderilen vazifelilere toplu
sozlesmenin 29. maddesine  gore

harcirah verilmemistir,

3 — Toplu sozlesmenin 38 ve
is saghgi ile is emniyeti nizamna-
mesinin hukumleri ihlal edilmistir

4 — Her ayin 5 inde islenmis
isci Ucretlerinin tediyesi toplu s6z-
lesmenin 49. maddesine goére icap
ederken isveren buna da riayet et
memistir,

5 — Sandik parasi adi altinda
isciden kanuna aykiri sekilde para
kesilmis ve bu paralari en ge¢ Su-
bat 1964 sonuna kadar geri ddeme-
gi yazih olarak taahiit eden bugiine
kadar s6zlinu yerine getirmemistir,

6 — 274 sayilh Sendikal Kanu
nunun 23. ve toplu sézlesmenin 48.
maddesi geregince Ulcret tediyesi
sirasinda isciden kesilen ve sendi-
kamiza derhal devredilmesi gereken
sandika aidatlari, isciden kesildigi
halde 5 aylik olan bu paralar bu
giine kadar sendikamiza verilme-
mistir.
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7 — lisciden kesilen 9 aylk ta-
sarruf bonolarinin parasi maliyeye
yatirilmamis ve iscinin tasarruf bo-
nolari kendilerine verilmemistir.

VAZIFE SEHIDI

Gaziantep'teki Yetkin-Sekerci
ler iplik Fabrikasi isgilerinden Sa-
dik Kes, 30 Mart tarihinde vefat
etmistir.

Teksifin Gaziantep Subesi Uye-
lerinden olan Sadik Kes, vazife ba-
sinda, tezgah basinda dIlmiustir.

Vazife sehidi is¢inin olumi, is-

¢ci cevrelerinde biylk  UGzuntuyle
karsilanmistir.  Teksif  Gaziantep
Subesi Haber Biilteni’nde verilen

haberler arasinda yer alan bu konu-
daki bilgide, Sadik Keg'in ailesine
bassagligr dilemektedir. Biz de, va-
zife sehidi arkadasimizin  kederli
ailesine bassaglgi dileriz.

GENEL-i$'TE TOPLU
SOZLESMELER

Turkiye Genel Hizmetler Sen-
dikasi tarafindan yapilmakta olan
toplu sbézlesmelere hizla devam e-
dilmektedir.

Belediyelerin 6zel butgeleri ol-
masi sebebiyle, toplu sbézlesmelere
subeleri itibariyle ayri ayri yapma-
ga mecbur kalan Genel Hizmetler
Sendikasi'nin simdiye dek yaptig
toplu sdzlesme yaptigi, subeleri sun-
lardir;

Aydin, Nazilli, Manisa, Odemis,
Karacasu Soke, Germencik, Eski-
sehir, Batman, Usak, iskenderun,
Diyarbakir, Adana, Mersin, Osma-
niye, izmit, Ceyhan, Tire, Kusadasl,
Turgutlu Akhisar, Ankara Ulus is-
hani; izmir, Gaziantep, Siirt...

Halen gorismelerine devam e-
dilip, kisa sire icinde bitecedi sa-
nilanlar ise, Ankara, istanbul, De-
nizli, Bursa, Corum ve Gaziantep
Bayindirhik iscileridir.

Antalya Belediyesi ile uyusmaz-
liga dusen sendikanin, bu belediye
ile giristigi pazarlik ise, hale ha-
kem Kkurulundadir

Genel-is Yiinetim Kurulu'nun 1
Nisan 1964'te Samsun'da yapmaga
karar verdigi grev ise, 31 Mart ak-
sami tarafindan anlasmasi (zerine
durdurulmustur. Belediye yetkilile-
rinin, greve birka¢ saat kala anla-
yis gosterilmeleri, grevden vazgecil-
mesine sebep teskil etmistir.

Simdiye kadar yaplan toplu
sdzlesmelerle elde edilen haklar ise,
Genel-is tarafindan yayimlanan ha-
ber bilteninde soyle 6zenlenmekte-
dir:

«Simdiye kadar yapilan toplu
sozlesmelerde, sendikamizin talep
leri, yuzde 80 oraninda kabul etti
rilmitir. Sozlesmelerde ozellikle,

Sendikanin taninmasi, sézlesme-
nin yaratima, Emekli Sandigi’na
tabi iscgilerin Sosyal Sigortalardan
ve Is Kanunu'ndan yararlanmalari,
isci alimmda sendika, isten cikar-
malarda —ilk giren son ¢ikar— ge-
nel kuralinin uygulanmasi, calisma
saatleri, fazla mesaifler, hafta ve ge-
nel tatil ucretleri, yilhk tcretli izin-
lerin artirtlmasi, ihbar ve kidem
tazminatlarinin artirilmasi, 6len is-
¢inin ailesine kidem tazminati veril-
mesi, askerlik ve hastaligin kideme
sayllmasi, iscinin isyerlerinde ga-
rantisi, iki is¢i ve iki isverenden
kurulacak sikayet, isyeri, is guven-
ligi ve genel komitelerin kurulmasi,
sendika yoneticisi ve sendika tem-
silcilerinin garantisi, isyerlerine gir-
me hakki, iscilere verilecek maza-
ret izinleri, sendika temsilcilerinin
adedi, isyerlerinde ilan tahtasinin
bulundurulmasi, sosyal yardimlar,
¢ocuk zammi, yemek bedeli, isyeri

MART - NiSAN



méamullerinden dcretsin yai"ar|lan,
ma, kanuni harcirah bedeli, 6772
saylll kanunun bitun iscilere uygu-
lanmasi, iscilere sit yogurt veril-
mesi, asgari lcretlerin belirlenmesi,
melbusatlann verilmesi, kalitesi, da-
yaniklilik derecesi hakkinda sendi-
kanin s6z hakki dcretlere seyyanen
veya bir zam vyapilmasi, iscilerin
tatillerini gegirecek kamp  kurul-
masi yolunda hikimler konulmakta
dir.»

ECEVIT TEKSIF TE
KONUSTU

Tirkiye Tekstil Orme ve Giyim

iscileri Sendikasi (TEKSIF) Kay-
seri Subesi ile Kayserideki Birlik
ve Ort anadolu mensucat fabrika-
lari arasinda toplu sbézlesmeler im-
za edilmitir. Bu miinasebetle yapi-
lan térende Calisma Bakani Bulent
Ecevit, Teksif Sendikasi Genel Bas-
kani Bahir Ersoy, sendika yonetici-
leri, fabrikalarin isverenleri ve mu-
dirleri hazir bulunmuslardir. To6-
rende bir konusma yapan Calisma
Bakam Biilent Ecevit 6zetle sunlari
soylemistir:
Toplu sézlesme hakkinin
gulanmasinda Tirk isgisi ve isvere-
ni blyik basari goéstermistir. Bu
haklarin memleketimizde olumlu
bir sekilde kullanilacagindan siphe
edenlerin bu suphelerinde halki ol-
madklar1 daha simdiden gorilmus-
tar.

Kanunun uygulanmaga baslama-
sindan bugline kadar, yedi buguk
aylik bir sire icinde 200 kadar top-
lu s6zleme imzalasmistir.

Simdiden iscilerimizin yaklasik
olarak onda biri toplu sézlesmeler
den yararlar hale getirilmistir.

Kayseri Turkiye'nin is hayatin-
da Onemli bir yer tutar. Kayseri
halknm o6teden beri is hayatinda
gosterdigi uyanikhgr simdi  isgisi
ile isvereni ile bu yeni haklar duze-
ninde de gdsterdiklerini 6giinerek
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izliyoruz. Toplu sdzlesme diizeninde
isciler isyerlerini karli hale getir-
mek icin buyuk gayretle isverenleri
ne yardimci olmaktadirlar.

Buglin Kayseri Birlik ve Orta
Anadolu Tekstil Febrikalarmda im
zalanan  toplu so6zlesmelerin  de
memleket ve is¢inin yararina oldu
gu kadar, isveren miiesseselerinin
de yararina olduguna glveniyorum.

\ [
t [
YAYIN
Balikesir ilinde, dort sendika

tarafindan kasa ve kafa bhirligiyle
ckarilan «Calisanlarin Sesi» adli ga-
zetenin birinci sayisi, yayinlanmis-
tir.

Belediye-Ts, Harp-ls, Teksif ve
Yapi-imar is sendikalarinin birle-
serek cikardiklari gazete, simdilik
onbes glnde bir yayimlanacaktir.

Anayasa disi hareket, faaliyet
ve nizamin, baski rejimlerinin, ya
banci idelojilerin, sosyal adaletsizli-

UYgin, emperyalist emellerin, irk renk,
cins, dil, din ayriminin, kisi vicdan
hak ve hirriyetlerinin kisitlayici du-
rumundaki her davranisin karsisin-
da oldugunu bildiren «Galisanlarin
Sesi»ne, yayin hayatinda sdreli ve
bliylik basari dileriz.

YUKSEK HAKEM KURULU

KARARI
Ankara Elektrik Havagazi is-
cileri Sendikasi ile Ankara Elekt-
rik-Havagazi Isletmesi Miiessesesi

Haberler

Genel Miudurligu arasindaki uyus-
mazlik, Yiksek Hakem Kurulu'nun
verdigi kararla, isciler lehinde so-
nuclanmistir.

Bundan bir stire 6nce, taraflar
arasinda basliyan toplu s6zlesme
gorismeleri, bazi konularda anlas-
maya varilmamasi yiziinden il Ha-
kem Kurulu'na havale edilmis ve
tl Hakem Kurulu da, uyusmazhg,
isveren lehine karara baglamisti.
Ancak, Toplu Sozlesme, Grev ve Lo-

kavt Kanunu’nun 35'inci maddesi-
nin 2’nci bendinin son fikrasina
gore, il Hakem Kurulu'nun aldigi

bu yoldaki karara itiraz eden sen-
dika, uyusmazhgin Yiksek Hakem
Kurulu’na havelesini saglamis ve
burada incelenen uyusmazlikta, sen-
dika hakli gorilmdustir.

iscilerin bu  biyik basarisi,
memnunluk uyandirmistir. Yiksek
Hakem Kurulunun, iscilerin iste-
gine uyarak gerceklestirdigi ve il

Hakem Kurulu'nun kararint de-
gistirerek belirledigi karar, aynen
soyledir:
1066 — 2 —
964/2
Ankara Elektrik — Havagazi

isletmesi Miiessesesi Genel Miidiir-
IGgu ile Ankara Elektrik Havagazi
iscileri Sendikasi arasinda, 275 sayl-
Il Kanun hitkiimlerine gére Toplu is
Sozlesmesi gorismeleri yapilmakta
iken taraflarin uyusamamasi sonu-
cu, durum anilan kanun'un 19 uncu
maddesinin 3 neti bendi geregince
Ankara il Hakem Kuruluna géti-
ralmustar.

Ankara il Hakem Kurulu’nhun
uyusmazlik konulari hakkinda ver-
mis oldugu 16/16/1963 gin ve 3 sayl-
Il karara karsi, sendika, ayni ka-
nun'un 35 nci maddesinin 2 nci ben-
dinin son fikrasinda yazih sire i-
cinde itiraz ettiginden ayni kanun*“-
un 36 nci maddesinin 2 nci bendi
hiklime go6re uyusmazlik dosyasi
il Hakem Kurulunca 4/2/1964 giin
ve 1425 sayili yaziya ekli olarak Ku-
rulumuza génderilmistir.

275 sayili Kanunun 36 nci mad-
desi hikmine gore tesekkul eden
Kurulumuz 31/3/1964 glnu Yargi-
tay 9. uncu Hukuk Dairesi Baskani
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Haberler

Muhittin  TaylaiVm Baskanliginda
Calisma Bakanliginda toplandi.
Uyusmazlhik konularinin;
1 — Bitin iscilere:

A) Gundeligi 12 liraya kadar
olanlara « 50,
B) Gindeligi 15 liraya kadar

olanlara « 40,

C) Gundeligi 18 liraya
olanlara » 30,

D) Gundeligi 18 den yukari o-
lanlara % 20 oraninda zam yapil-
masl;

2 — Yarim gun calisanlara da
yemek veya bunun parasinin veril-
mesi,

3 — Daimi isgilere
olan.

A) Prim

B) Yikselme haklarinin tanin-
masl

C) Esinin 6limu halinde 1 ay-
hik tutarinda yardim yapilmasi,

4 — Bazi iscilere 1962 yili so-
nuna kadar verilip te bildhare ke-
silmis olan elbise, ayakkabi gibi
giyim malzemesinin tekrar verilme-
si,

kadar

verilmekte

Disarida calisan butin isgilere
eldiven, mesin ceket verilmesi,

Ayakkabinin yilda 2 c¢ift olarak
verilmesi,

5 — Sigortali yillik ucretle ¢a-
lisanlara da prim verilmesi. Bu is
cilerin giindelige aktariimasi,

6 — lIscgilere aksam — sabah
servis arabasi verilmesi,

7 — lIsyeri inzibat kuruluna sen
dikadan da iki temsilcinin alinma
sidir. ,

Bu konular hakkinda Ankara il
Hakem Kurulu'nuin 16/1/1964 gin
ve 3 sayili kararinda aynen:

10-25 kurusun alinmamasina yarim
guin calisanlara da yemek veya be-
delinin verilmesi, tam gin calisan-
lara karsi bir adaletsizlik tevlit e-
deceginden bu hususun reddine) Oy
birligiyle;

2 — Sigortali ayhkh, tcretli is-
cilerin gundelige, aktarilmasi...

Bu konuya gelince: (isverenin
tabi bulundugu 4325 sayili kanun'-
ul 7 ve 9 uncu maddelerine gore
aylhikh personelin isgal ettikleri kad-
rolarin Belediye Meclisince tasdik
edilmesi ve bu hususun gindelige
cevirmesi kanun konusu bulundu-
gundan reddine) oy c¢okluguyla;

3 — Ana, baba, kari, koca, kar-
desler ve c¢ocuklarinin élimi ve is-
¢inin evlenmesi halinde iki gin uc-
retli izin verilmesi maddesine gelin-
ce:

(iscinin bu gibi hallerde icinde
bulundugu psikolojik durum  goz-
oniine alinarak kendilerine 7467 sa-
yil) kanunla taninmis haklardan
gayri iki gun dcretli izin verilme-
sine) oy birligiyle;

A — Daimi iscilere verilmekte o-
lan prim, yikselme haklari, esinin
6lumiu halinde bir aylik lcret tuta-
rinda yardim ve yardimlasma ce-
miyetinden faydalanma haklarinin
verilmesi hususundaki maddeye ge-
lince:

A) Prim, Bakanlar Kurulu kara-
ri ile ancak daimi iscilere verilmek-
te oldugu,

B) Bu iscilerin gecici bulunma
si itibariyle de bir terfi sistemine
baglanamiyacaklari ve bu gibi geci-
ci iscilere gecim sartlari g6zénine
alinarak dcret miktarlarinin asgari
licret tesbit komisyonunca teshit
edildigi, cihetle bu iki istedin red-
dine. Oy cokluguyla.

-1- — Verilmekte olan yemek be- C) Sendika, yard|m|asma cemi-
delinin 150 ~ kurustan 300 kurusa  yetinden faydalanma hakkindan
yukseltilmesi ve yemek yiyip isci- vazgectigi ve esasen bu dernegin

lerden alinmakta olan 10-25 kuru
sun alinmamasi ve yarim gin ca-
lisanlara da yemek veya bedelinin
verilmesi.

Bu konuda yapilan goérisme
neticesinde: (Yemek bedelinin 150
kurustan 175 kurusa ylkseltilmesi-
ne ve iscilerden alinmakta olan
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isverenle hukuk? bir minasebeti bu-
lunmadgi cihetle bu istediginde red-
dine. Qy birligiyle. ,

5 — Sigortali aylik isgilere
prim verilmesi konusuna iliskin
maddeye gelince: 7244 sayili Kanu-
nun 5 nci maddesindeki sarahata
nazaran bu gibi personele prim ve-

rilemiyece@i anlasildigindan istegin
reddine. Oy coklugu ile.

6 — Bazi iscilere 1962 yilma ka-
dar verilip te bilahare kesilen ayak-
kab1 ve giyim esyasinin bu isgilere
yeniden verilmesi, kisin acik hava-
da calisan butin isgilere mesin ce-
ket ve eldiven verilmesi ve ayakka-
binin yilda iki ¢ift verilmesi istegi-
ne gelince:

Toplu is Sézlesmesinin 14 ncil
maddesinde giyim esyasi ve tahaf-
fuz malzemesinin ne sekilde verile-
cegi tesbit ve kabul edilmis oldu-
gundan istegin reddine. Oy c¢oklugu
ile.

7 — lscilere sabah aksam ser-
vis arabasi tahsis edilmesi konusu-
na gelince:

237 sayill Tasit Kanununa ve bu
kanuna dayanilarak cikarilan tizuk
hikimlerince bu istegin de reddine.
Oy ¢oklugu ile. (Bu madde konusu-
lurken isgiler adina hakem olarak
bulunan Selahattin Kagaran kurulu
terk etmis ve bu husus ayrica bir
tutanakla tesbit edilmistir.)

8 — Toplu Is Soézlesmesinin
kapsamina giren bilcimle iscilere,

a) Gundeligi 12 liraya kadar

(12 lira dahil) olanlara » 50,

b) Gundeligi 15 liraya kadar
(15 lira dahil) olanlara « 40,

c) Gindeligi 18 liraya kadar
(18 lira dahil) olanlara « 40,

d) Gindeligi 18 liradan yukari
olanlara « =20,

oraninda zam yapilmasi istek

konusuna gelince:

isyerinde giindelikle calistirilan
batin iscilere minhasir olmak (ze-
re ve yapilmakta olan toplu s
sdzlesmeleri ve asgari Ucretler goz-
onilinde tutularak,

a) Gundeligi 15 liraya kadar
(15 lira dahil olanrala) «% 10,
b) Gindeligi 15 liradan yukari

olanlara da % 5 oraninda zam ya-
pilmasina fazla istegin reddine mev-

d birligi ile,
gudun oybirligi ile

9 — lsyeri is inzibati ve disip-
lin kuruluna sendikalardan da iki
temsilcinin girmesi yolundaki iste-
gin :
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isverenin tabi bulundugu 4325
saylll Kanun’un 1 nci maddesi hik-
mine go6re Disiplin  Kurulu ancak
memur ve hizmetliler hakkinda is-
lem yapmaya yetkili olup, isciler
hakkinda karar vermeye yetkili bu-
lunmadigindan  iste§gin  reddine,
mevcudun oy birligiyle karar veril-
digi belirtilmistir.

Taraf sendikanin 21/1/1964 giin
ve 181 sayil itiraz dilekcesinde dzet
olarak:

1 — Kademeli zam vyapilmasi,
2 — Daimi isgilere verilmekte
olan prim ve terfi hakkinin saglan-
mas! ve esinin 6lumi halinde bir
aylik tutarinda yardim yapilmasi

3 — Giyim esyas! verilmesi,

4 — Sigortaya tabi aylhik dc
retle calismakta olan iscilere de
prim verilmesi,

5 — iscilere servis arabasi ve-
rilmesi,

6 — lIsyerinde disiplin
kurulmasi,

7 — Yarim gin calisanlara da
yemek verilmesi, konularindaki

il Hakem Kurulu Kararinin hi-
kim fikralarinin kaldirilarak istek-
leri gibi verilmesi,

1 — Yemek bedelinin
masil,

2 — Mazeret izni verilmesi,

kurulu

arttiril

Konularindaki il Hakem Kuru-
lu Kararthin hikim fikralarinin
onanmasl,
istenmektedir.

Geregi konusulup dasinildi:

«l. Haftada 48 saat calisma esas
olmak (lizere, Cumartesi giinleri ya-
rim gin calisan iscilere, érnek is-
yerlerinde yemek veya bedeli ve-
rilmekte ve Cumartesi gini calisil-
miyan yarim gin tutari is saatleri-
nin haftanin diger ginlerine dagitil-
mis oldugu anlasildigindan, isyerin-
de yarim gin cahisanlara yemek
bedeli verilmemesi konusundaki il
Hakem Kurulu kararinin Kkaldiril-
masina ve yarim gin calisan isci-
lere de yemek veya parasinin ve-
rilmesine,

Hakem Kurulu kararinin bu konu-
ya iliskin gerekgesinde isabet yok-
tur. Ancak, ayhkl sigortali iscile-
rin gundelige gecirilmesi, diger gin
delikli iscilerle bunlarin arasinda
gundelik miktari bakimindan egsit-
sizlik meydana getireceginden, sen
dikanin bu konudaki itirazinin red
di ile, sonucu bakimindan dogru
olan il Hakem Kurulu kararinin bu
konuya iliskin kararinin onanmasi-
na,

3. Daim1i icilere verilmekte olan

prim, hakki esinin &6limid halinde
bir ayhk Ucret tutarinda yardim
yapilmasi konusunda, gegici isgile-
rin hizmet sureleri ve gordukleri
islerin niteligi gdz 6ninde bulundu-
ruldugu takdirde, gordikleri isle-
rin daimilik arzettigi anlasildigin-
dan, il Hakem Kurulu Kkararinin
bu husustaki hikim fikrasinin kal-
dirtlmasina ve daimi isgilere tani-
nan menfaatlerin gecici adi verilen
bu iscilere de taninmasina,

4 — Sigortali ayhk iscilere de
prim verilmesi konusunda ikinci
bendde karar verilmis oldugundan
bu konuda ayrica bir karar verilme-
sine yer olmadigina,

5 — Bazi isgilere 1962 yilina ka-
dar verilip te bilahere kesilen ayak-
kab1 ve giyim esyasinin bu isgilere
verilmesi konusundaki istek, Toplu
is Sézlesmesinin 14 ncii maddesin-
de soz konusu edilen «ve is emniye-
ti ve isci saghgini koruma tuzikle
rinin 6ngoérdigli malzeme ve gi
yim esyasi disinda gdsterilmis bu-
lundugu anlasildigindan il Hakem
Kurulu Kararinin bu konuya iliskin
kararinin kaldirilmasna ve ayakka-
b1 vesair giyim esyasi verilmeyen
iscilere de istek gibi ayni esyanin
verilmesine,

6 — lscilere tasit tahsisinde
prensip bakimindan kanuni bir sa-
kinca bulunmadigindan ve gindiz-
leri tasit saglanmasi mimkin oldu-
gu halde, geceleri tasit temini mim-
kin olamayacagindan bu istege ilis-
kin 1l Hakem Kurulu Kararmin kal-
dirilmasina ve saat 23 den s ya
kadar belirli terifeli tasitlarin isle-
medigi semtlere minhasir olmak

2. Sigortali, aylik dcretli iscilizere isgilere tasit tahsisine,

lerin giindelige aktarilmasinda ka-
nunt bir engel bulunmadigindan. Il
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7 — Gorilen islerin niteligi, ha
yat ve gecim sartlari ve benzeri is-

Haberlet

yerlerinde uygulanan ucretler goz-
oniinde bulundurularak il Hakem
Kurulu Kararinin kaldiriimasina ve
sendikanin fazla iliskin itirazinin
reddi ile ayhk Ucretle calisan isci-
ler hari¢ olmak Uzere, devamli gegi-
ci - farki gozetilmeksizin  yevmiye
li isgilerin (Ucretlerine:

a — 15 liraya kadar (15 lira da-
hil) ¢ lira,

b — 15 liradan yukari iki lira,
zam yapilmasina,
¢ — 15 liranin dstiinde olan ic-
retlere yapilan zam neticesinde (c-
reti 18 liranin altinda kalan ucretle-
rin 18 liraya iblagina, ve bu zamla-
rin 1/4/1964 tarihinden itibaren uy-
gulanmasina,

8 — Taraflarin prensip
mindan isyerinde disiplin cezalari
hakkinda karar vermek yetkjsini
haiz bir disiplin kurulu kurulmasin-
da birlesmis olduklari, Kurulumuz-
ca goziinunde tutularak bir baskan
ve dort Gyeden teskil edilmek, bas-
kan ve iki Oyesi isverence, iki Uyesi
de isci sendikasmca segilmek, tam
savl ile toplanmak, yalniz bir Gyenin
katilmamasi kurulun toplanmasina
engel bulunmamak ve kurula ka-
tilanlarm salt cogunlugu ile karar
vermek ve oylarda esitlik halinde
baskanin katilacagi taraf cogunlugu
izere igyerinde isgilere uygulanacak
cezalar hakkinda karar vermek yet-
kisini haiz bir disiplin kurulu kurul-
masina,

31/3/1964 tarihinde
karar verildi.

Baskan : Yargitay 9. Hukuk Da-
iresi Baskani Muhittin Taylan

Uye : Danistay s. Hukuk Dairesi
Baskani Hikmet Kumbetlioglu

Uye : Ankara Hukuk Fakiiltesi
Profosdrlerinden Turhan Esener

Uye : Calisma Bakanhgi 1 Hu-
kuk Misaviri Kemal Baskal

Uye: Calisma Bakanhg: Calis-
ma Genel Muduria Ekmel Onbulak

Uye : isveren Sendikalari Kon-
federasyonundan Tarik Binat (Ka-
tilmadr)

Uye: Tirk-is Genel Sekreteri
Halil Tung

oybirligiyle

Uye : Ankara Oleyis
Nusret Avdin

Baskani
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EGITIM
Son U¢ aylik egitim calismalari-
ni, gegen sayilarimizda yer olmadi-
g1 icin yayimlayamamistik. Bu sayi-

mizdan, aylik egitim calismalarinin
tuma, aynen iletiyoruz:

MERSIN SEMINERLERI

J964 Yilinin ilk seminerleri, Mer-
sin'de verilmistir. Biri iskolu ve
biri de bodlge semineri olan bu
seminerler 6-10 Ocak tarihleri ara-
sinda yapilmistir.

ilk Mersin semineri, s -s Ocak
tarihleri arasinda verilmistir. Bura-
da, Turk-is egitim gorevlisi Onder
Aker, Muzaffer Siran¢ AlDden Mr.
Roger Burgess ve egitim teknisyeni
HullGsi Sendogdu tarafindan ders-
ler verilmistir. Sendikalar Kanunu
ve sendika 0yeligi, Sendika Temsil-
cisinin Gorevleri ve Toplu Pazarlhik
ve Grev konulu dersler boélgedeki
sendika ydneticisi arkadaslarimiz
tarafindan ile izlenmistir.

Mersin seminerlerinin ikincisi
ise, 7 - 10 Ocak tarihleri arasinda,
Devlet Uretme Ciftlikleri  iscileri
Sendikasi kurs gorenlerine  veril-
mistir. Bu seminerde Tirk-is Egi-
tim Mdudur Yardimcisi Kutay Ak-
sel, egitim gorevlisi Onder Aker,
Muzaffer Sirang, Dordincli Bolge
Egitim Mudir Huseyin Elbek ve
AlD'den Roger Burgess ile yabanci
uyruklu bir diger 6gretici, Mr. Pop
(GGT - FO) ve Egitim teknisyeni
Hulls? Sendogdu su konularda ders
ler vermislerdir:

Is mevzuati, Sendikalar Kanu-
nu, Toplu pazarlik ve sendikalarin
toplu pazarliga hazirlanmasi, toplu
pazarlik ve bu alanda tarim isko-
lunun ozellikleri, Toplu pazarlik,
mizakre ve grev stratejisi, toplu
is sOzlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
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nunu, sendika temsilcisi, sikayetle-
rin halledilmesi.

ANKARA SEMINERI

Ankara semineri, 14-17 Ocak
tarihleri arasinda, Kizilay Genel
Merkezi Salonu'nda yapilmistir. 0-
tuz kursgérenin katildi§i bu semi-
nerde, Tirk-is Egitim Mudir Yar-
dimcisi Kutay Aksel, Arastirma Bi-
rosun Midir Yardimcisi Dogan Av-
cioglu, Muzaffer Sirang, AlDden
Dr. Thomas E. Posey, Fransiz Besi,
Otel ve Ticarl isciler Federasyonu
Genel SekreterYardimcisi Mr. M.C.
Jacquet ve egitim teknisyeni Aydin
Oztepe tarafindan, su konulu ders
ler verilmistir:

Sendikalar Kanunu, toplu pa-
zarlik muzakereleri stateji ve tak-
tigi, toplu sbdzlesmelerde ekonomi,
Toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt
sendika isveren minasebetleri, sen-
dika temsilcisinin gorevleri.

BURSA SEMINLERI

Bursa Semineri, 20-23 Ocak ta-
rihleri arasinda yapilmistir. Oleyis
iskolun daya pilan seminere Tiirk-is
Hukuk Miusaviri Kemal Saliir Su-
nar, Toleyis Federasyonu Baskani
ismail Aras AlD'den Roger E. Bur-
gess, Mr. J. A Wagener, Tirt-is
Egitim gorevlisi Sanar Taysi egitim
teknisyeni Aydin Oztepe katilmis-
lardir.

28 Kurs gdrenin katildigr ve ba-
sarl kazandigr seminerde, asagidaki
konularda dersler verilmistir:

is mevzuati, Sendikalar ICanu
nu, Oleyis iskolunun toplu pazarlik
ozellikleri,  Toplu Is Soézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu, Toplu pa-
zarlik, grev stratejisi ve muzakere,
toplu pazarlik hazirhiga konusunda
panel muzakere, sendika temsilcisi.

iZMIiR SEMINERI

Subat ayinin ilk semineri ise,
4-7 Subat tarihleri arasinda, Tatin,
Miskirat, Gida iskolunda yapilmis-
tir. Bu seminere, Tirk-is Uciinci
Bolge Temsilcisi Burhanettin Asut-
ay, ingiliz Gida ve Miuskirat Sendi-
kasi'ndan John Phillips,  Tirk-is

Egitim Mudir Yardimcisi  Kutay
Aksel, OECD Danimani Ken Eaton
ve egitim teknisyeni Aydin Oztepe,
O6gretmen olarak katiimiglardir.

Seminerde, su konulu derseler
verilmistir:

Sendikalara Kanunu, Toplu S6z
lesmesi, Grev Lokavt Kanunu, sen-
dikalarin toplu pazarhga hazirlan-
masi, toplu pazarhkta iskolunun 6
zelllikleri, sendika temsilcisi gorev-
leri, sikdyetlerin halledilmesi.

ISTANBUL SEMINERLERI

istanbul'da ise, Subat ayi igin-
de, biri petrol iskolunda, diger de
deniz tasitmaciligmda olmak (ze-
re iki seminer verilmistir. 1821
Subat tarihleri arasinda verilen se
minilerden petrol iskolundakine,

ogretmen olarak, Tirk-is Egitim
Midiard Ferit Azkara, Arastirma
Birosu Maudiri Dogan Avcioglu.

Profesér Orhan Tuna, Profesdr Ek~
mal Zedil, AID’den Mr. Roger Bur-
gess ve egitim teknisyeni HuldQst
Sendogdu katilmislardir.

41 Kursgdrenin katildigr semi-
nerde, asagidaki konularda dersler
verilmistir:

Toulu pazarhk, Toplu Sbozles-
me, Grev ve Lokavt Kanunu, Sen-
dika temsilcisi, toplu sozlesmele-
rin starateji ve taktigi.

Deniz iskolunda yapilan semi-
nere ise 30 kurs goren katilmis ve
Tirk-is Hukuk Danismani Kemal
Sahir, Lawrence White, AlDen
Mr. Roger Burgesse, egitim gorev-
lisi Sanar Taysi ve egitim teknis,
yeni Hullsi Sendogdu tarafindan
dersler verilmistir.

Ders konulari ise, sunlar ol-

mustur:

Sendika temsilcisi, is mevzu-
ati, iskolunu toplu pazarlik 6zellik
leri, sendikanin toplu pazarliga ha-
zirlanmasi, toplu pazarlik strateji-
si ve grav, Toplu is So6zlesmesi,
Grev ce Lokavt Kanunu.

KAYSERI SEMINERI

Subat ayinin son semineri ise,
25-28 Subat tarihleri arasinda yapil
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inistir. Bu seminere, Uluslararasi
Tasitma liscileri Federasyonu Genel
Sekreteri Mr. Haur Imhof AlIDden
Mr. Roger Burgess, Tirk-is Egi-
tim Mdudir Yardimcisi Kutay Ak-
sel, Yol-is Federasyonu  Bagkam
Halit Misirhoglu, Muzaffer Sirang,
egitim gorevlisi Onder Aker ve egi-
tim teknisyeni Aydm Oztepe ka-
tilmistir.

Kara yollari iskolunda verilen
seminerde, su konulu dersler ve-
rilmistir: Sendikalar Kanunu, Top-
lu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu, toplu pazarlik ve grev,
toplu pazarhkta iskolunun &zellik-
leri, sendikalarin toplu, pazarhga
hazirlanmasi, sendika temsilcisinin
gorevleri, sikayetlerin halledilmesi.

Taysi, Demiryollari iscileri Fede-
rasyonu Baskani Serefattin Akoval
ve egitim teknisyeni Aydin Oztepe
katilmislardir. Bu seminerde, asa-
gidaki yoneticiler tarafindan su ko-
nularda dersler verilmistir:

Sendika Kanunu — Muzaffer
Sirang,

Toplu Sbzlesme, Grev ve Lo-
kavt Kanunu —Serafettin Akovan,

Sendika Temsilcisi —  Sanar
Taysi,

Sikayetler ve sikayetlerin hal-
ledilmesi — Sanar Taysi,

Demiryollari  iskolunun  ozel
problemleri — Mr. Hans Imhof.

Toplu pazarhik genel mizake-
resi — Sanar Taysi, Muzaffer Si-
rang, Serafettin Akova...

Lastik - is kolunda istanbuPda yapilan seminere katilanlar
yoneticilerle bir arada

MALATYA SEMINERLERI

Demiryollari iskolunda verilen
bu seminere de, yonetici ve o6gret-
men olarak Muzaffer Sirang, Ulus
lararasi Ulastirma Federasyonu Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Mr. Hans
Imhof, Fransiz lisci Sendikalar
Konfederasyonu'ndan Mr. Laurent,

Tirk-is Egitim gorevlisi ~ Sanar
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3 Mart tarihinde basliyan bu

seminere katilan kurs goéren arka-
daslarimizin timi, seminer ibasa-

ri ile tamamlamislar ve ¢ mart gi-

ni diplomalarini almislardir.
Malatya seminerlerinin ikinci-
si ise, s-8 mart tarihleri arasinda

Seker - iskolunda yapilmistir. Sen-
dika temsilcileri icin ¢  gunlik

harp

tim  Muadard Ulug

Haberler

kisa bir eg@itim programindan iba-
ret olan bu seminere, Tirk-is Egi-
tim gorevlisi Sanar Taysi, Muzaffer
Sirang, Demiryollari isci Sendikala-
ri Federasyonu Baskani Serafettin

Akova ve egitim teknisyeni Aydin
Oztepe takilmislardir.
Seminerde, sendika temsilcisi-

nin gorevleri, sikayetler, sikayetle-
rin halledilmesi, is mevzuati konu-
lu dersler verilmistir.

ISTANBUL SEMINERLERI

istanbul Seminerleri, Harp-ts
ve Lastik-is kollarinda verilmistir.
10-13 Mart tarihleri arasinda veri-
len l&stik iskolu seminerine Ogret-
men olarak Tirk-is Hukuk Misa-
viri Kemal Sahir Sunar, Tirk-is
Birinci Bélge Egitim Mudiri ib-
rahim Ulus, Uluslararasi Sinai Ku-
ruluslar ve Genel Hizmetler Fede-
rasyonu Genel Sekreteri Mr. Tay
Lovestone, TLirk-is Birinci Bél-
ge Egitim Mdidir Yardimcisi Vah-
det Asar Tirk-is Egitim gdrevlisi
Onder ker ve egitim teknisyeni Hu-
10sT Sendogdu tarafindan verilmis-
tir.

Seminerde, asagidaki konular-
da dersler verilmistir:

Sendikalar Kanunu Kemal
Sahir Sunar,

Toplu So6zlesme, Grev Lokavt
Kanunu, sendika temsilcisi — ib-
rahim Ulug,

Sikayetler ve sikayetlerin hal-
ledilmesi — Onder Aker,

Lastik Sanayii iskolunun 6zellikle-
ri — Mr. Charles Levinson,

Toplu Pazarlik Hazirhiklarr —
Mr. Charles Levinson,

istanbul seminerlerinin digeri
ise, 9-12 mart tarihleri arasinda,
iskolunda verilmistir. Bu se-
minere, Tirk-is Hukuk Kemal Sa-
hir Sunar, Turk-is Birinci Bélge
Temsilcisi ismail Toprak, Ttirk-is
Egitim Bilrosu Baskan Yardimcisi
Kutay Aksel, ingiltere Hizmetler
Sendikasi yoneticilerinden Mr. J.P.
Bishop, Tirk-Is Birinci Bdlge Egi-
ve yardimcisi
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Vahdet Asar ile egitim teknisyeni
HullGs? Sendogdu katilmiglardir.

Bu seminerde, asagidaki konu-

larda, su o6gretmenler tarafindan
dersler verilmistir:

Sendikalar Kanunu — Kemal
Sahir Sunar,

Toplu sbdzlesme, grev, lokavt
— ismail Topkar,

Sendika temsilcisi, sikayetler,
sikayetlerin halledilmesi — Kutav
Aksel,

Harp Sanayii iskolunun  &zel

problemleri — Mr. J. P. Bishop,
Toplu Pazarlik hazirhiklari —
J. P. Bishop.

ISTANBUL TAHMIL — _
TAHLIYE iSKOLU SEMINERI

Tahmil - tahliye, antrepo isci-
lerinin iskolu semineri ise, 23-26
mart tarihleri arasinda, gene istan
bul'da yapilmistir. Bu seminerde,
Tirk-is Birinci Bélge  Temsilcisi
ismail Topkar, Tirk-is Egitim Bi-
rosu Baskan Yardimcisi Kutay Ak-
sel, Birinci Bolge Bagkani ibrahim
Ulug, AlD'den Mr. Roger Burgess,
Mr. Van Lean ve e§itim teknisyeni
Hulls? Sendogdu katilmislardir.

Seminerde, asagidaki konular-
da dersler verilmistir: )

Sendikalar Kanunu — Ismail
Topkar.

iskolunun toplu pazarlik ozel-
likleri — Mr. Van Lean,
Toplu pazarlik staratejisi toplu

sdzlesmeler ve grev — Mr. Rog*r
E. Burgess,

Sendika temsilcisinin g06revle-
ri — ibrahim Ulug,

Sikayetlerin halledilmesi ve uy-
gulama — ibrahim Uluc Kutay Ak-
sel. ,

iZMIT SEMINERLERI

izmit seminerleri, selliiloz sana-
yii ve cam - seramik iskollarinda
verilmistir. Bunlardan birincisi, sel
luloz sanayii iskolunda 16-19 mart
tarihleri arasinda yapilmistir.

Bu seminere, 6gretmen olarak,
Muzaffer Sirang, Tirk-is  egitim
gorevlisi Sanar Taysi, AlD'den Mr.
Roger Burgess, Mr. E. B. White ve
egitim teknisyeni Aydin Oztepe ka-
tilmiglardir.
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Seminerde asagidaki konularda

dersler verilmistir:

Sendikalar Kanunu — Muzaf-
fer Sirang,

Sendika temsilcisi, sikayetler
ve sikayetlerin halledilmesi — Sa-
nar Taysi,

Toplu pazarlik sanati ve grev

— Mr. Roger E. Burgess ,

Selliloz iskolunun &zel prob-
lemleri, toplu pazarhik hazirhiklar
Mr. E. B. White...

ikinci izmit Semineri ise, cam
ve seramik iskolunda ve 24-27 mart
tarihleri arasinda verilmistir. Bu
seminere, Birinci Bdlge Temsilcisi
ismail Topkar, Tirk-is Egitim Bas-
kan Yardimcisi Kutay Aksel, AID’
den Roger E. Burgess, R. Lackuer
ve egitim teknisyeni Aydin Oztepe
katilmislar ve asagidaki konularda
dersler vermislerdir:

ANKARA SEMINERI

Ankara semineri de, 25-27 mar
arasinda yaptlmistir.  Bu seminer,
Tirk-is ve Seker-is tarafindan bir-
likte  duzenlenmistir.  Etimesgut
Seker Fabrikasi salonunda Seker-is
Ankara mensuplari icin verilen se-
minerde, Tiirk-is Egitim Bagkani
Ferit Azkara, Tiurk-is Hukuk Miisa-
viri Kemal Sahir Sunar, Uluslarara
si Kalkinma Tekilati'ndan Mr. The-
odore Covey, Tiirk-is egitim gérev-
lileri Onder Aker ve Sanar Taysi ile
egitim gorevlisi Hullsi Sendogdu
tarafindan verilmistir.

Verilen dersler su konularda-
dir:

Toplu is sOzlesmelerinin amag,
yontem ve kapsami — Ferit Azka-

iyi isci-isveren iliskileri ve bu-
nun yararlari — Covey ve Ferit Az-
kara,

Seker -Is Etimesgut seminerinde, sendikaci talebeler
konusmay! dinliyorlar.

Sendikalar Kanunu, Toplu Séz-
lesme, Grev Lokavt Kaunu — is-
mail Topkar,

iskolunun toplu pazarlik ozel-
likleri, toplu pazarhiga hazirhk —
R. Laucker,

Toplu sbézleme strateji ve tak-
tigi — Mr. Roger E. Burgess,

Toplu pazarhik ve grev —7 Mr.
Roger E. Burgess,

Sendika temsilcisinin go6revle-
ri — Kutay Aksel,

Sendika temsilcisi —
Taysi,

Film: «Sendika temsilcisi» —
Aydin Oztepe,

Sanar

Sikayetler ve sikayetlerin hal-
ledilmesi — Onder Aker,

Film: «Sikayetlerin halledilme
si» — Aydin Oztepe,

Sikayetlerin halledilmesi uygu-
gulamasi — Onder Aker, Sanar
Taysi,
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Haberleri

ISPANYA

Uc sendika onderi daha
Ozgurlaguna yitirdi

Istanya’da, sendika &zgurliga
ve demokrasi ugrunda savasan ul-
kiucl sendika 6nderlerinden lcl da-
ha Barcelona,da tutuklanmistir.

Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari Konfederasyonu Genel Sekre-
teri  Omer Becu ile Uluslararasi
Hristiyan isci Sendikalari Federas-
yonu Genel Sekreteri Auguste Va-
istendael, birlikte kaleme aldiklari
bir bildiriyi, ispanya Adalet Bakanr'
na yollamislardir. Gdnderilenlerin
ilki olmiyan bu bildiride, ispanya'
da sendika 6zgurligi ve demokrasi
aleyhine islenen bu son sug, protes-
to edilmekte ve bu i¢ sendika 6n-
derinin serbest birakilmasi isten-
mektedir.

Gene diger bir ortak bildiri ile,
Cenevre'deki Uluslararasi Calisma
Orgiti  (ILO) Baskani David A
Morse’tan, sendika ézgurligini bal-
taliyan bu hareketlere engel olmasi
istenmistir.

ispanya'da, &zgir isci sendika-
cthgina inanan isciler, Franco dik-

tatérlugd aleyhinde gosteriler di-
zenlemektedirler.
JAPONYA
Tapon isci Federasyonu,
ICFTU'ya Uye oldu
ICFTU (Uluslararast Hir isci

Sendikalari Konfederasyonu) Genel
Sekreteri Omer Becu, 2-4 Mart ta-
rihleri arasinda Brilksel'de topla-
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nan ICFTU ydnetim kurulunun al-
di§1 karar uyarinca, Japon is¢i Fe-
derasyonu'nu ziyaret edecektir. 23-
28 Mart tarihleri arasinda yapilacak
bu ziyaretin sebebi, Japon Federas-
yonu'nun ICFTU'ya dye olmasidir.
Bu arada, ICFTUYVa 0zel anlasma-
larla tek tek uye olan bazi Japon
sendikalarinin durumunun meyda-
na getirdigi gugluklere ¢6zim yol
lan aranacaktir. Japon lis¢i Fede-
rasyonu, uzak doguda 900 bin dyesi
ile ICFTU'ya bagli olan en glgclu
bir kurulustur.

KIBRIS

ICFTU Kibris davasinin halli
yolunda Makarios ve Fazil

Kiicik’ten anlasma talep etti.
ICFTU  Yonetim  Kurulunun

2-5 Mart tarihlerinde yaptigi top-
lantida Kibris konusu ele alinmis
ve Kibris'ta cereyan eden son kan
Il olaylarin yaninda Dilnya barisi-
ni tehlikeye sokar hadiselerin hal-
ledilmesi yolunda Baskan Makari-
os ve Baskan Yardimcisi Kigik'e
birer mektup yazilmistir..

Sendikacilik hareketlerini  de
baltalayan bu trajedik duruma bir
son vermek amaciyla, Necati Tas-
kin (Kibris Tirk Sendikalari Fe-
derasyonu Genel Sekreteri) ve N.
Zivanas'a (Kibris Yunan Sendika-
lari Federasyonu Genel Sekreteri)
yolladigi mesajda, ICFTU, adada
barisin ve sendikacilik hareketle-
rinin devaminin saglamak amaci
ile ayri varadilistak ikitoplulugun,
tekrar eski hayatlarina doénmeleri
yolunda cada gostermelerini  ken-
dilerinden rica etmistir.

Daha sonra Uluslararasi Hir
Sendikalar Konfederasyonu Yonu-
tim Kurulu Birlesmis Milletler Ge-
nel Sekreteri U’thant'a gd6nderilen
baska bir mektupla, ge¢ olmakla
beraber adaya tekrar barisi  ge-
tirebilme yolunda goéstermis oldu-
gu caba ve cesaretten dolayr te-
sekkir edilerek, Baris Ordusunun
duruma hakim olmasinin dinya
icin tek care oldugun da isaret e-
dilmistir.

AMERIKA

Bugday Nakliyati ile ilgili
Anlasmazligi Amerikan Deniz
Iscileri Kazandi

Birlesik Amerika Baskani L.
Johnson, 2J subatta varilan bir an-
lasmaya goére, bundan bdyle ihrag
edilen tahillarin en asagi yarisinin
Amerikan gemileri ile tasinmasini
kabul etmistir. Ug sendikanin basa-
risi ile sonucglanan bu anlasmazlik,
17 subatta verilen sdzin yerine ge-
tirilmemesi ile baslamis ve sendika-
lar; sonuc olarak yabanci bandirali
gemilerin ylUklenmesini reddetmis-
lerdir. AFL - CIO (Amerikan lsci
Federasyonu) Bakani George Mea-
ny, 23 subat yaptigi bir televizyon
konusmasiyla, boykot eden i¢ sen-
dikay! butun sendikalarin ve Fede-
rasyonun destekleyecegini sdylemis
ve «onlar sadece vatandaslari igin
ekmek - sovan kazanmaga calisiyor-
lar» demistir.

Anlasmazlik, Baskan Johnson
ile Meany arasinda karsihikli  ¢eki-
len telgraflarla, isciler lehine sonug
lanmistir.
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AMERIKA

Bir buguk milyon otomobil
isgisinin kongresi yapildi

. Amerika Birlesik Otomobil is-
cileri Sendikasi'nm 19 uncu yillik
kongresi, 20 Mart 1964 yapilmistir.
1 Milyon 230 bin otomobil isgisini
temsil eden 2 bin 300 delegenin
katildigi genel kurulda,, jbmekjiye
ayrilma yasi olan 65'in indirilmesi,
emekli ayliklarinin arttirilmasi, Gc-
retli izinlerin cogaltilmasi ve calis-
ma saatlerinin azaltilmasi  konu-
sunda c¢alismalar yapiimasi yolunda
kararlar alinmistir.

Atlantic City’de yapilan kong-
reye Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari Konfederasyonu Genel Sekre-
teri Omer Becu tarafindan gonderi-
len mesajda, «..ICFTU, Amerikan
otomobil isgilerinin dinyada de-
mokratik sendikalarin  kurulmasi,
az gelismis Ulkelerde sendika &z-
glrliniin  gelisimi  ve ICFTU'ya
yaptigi yardim dolayisi ile tesek-
kir eder...» demistir.

Otomobil iscileri Sendikasi Bas
kant ve Amerikan isci Federasyonu
Baskan Yardimcisi Walther Reut-
her, ayni zamanda ICFTU Yodnetim
Kurulu uGyesidir.

PERU

Cabuk devletlestirme,
demagojik bir sertvendir...

Gegen hafta, Peru’da yayimla-
nan gazetelerin basliklari, 20 bin
Peru isgisinin yaptigi biyik mitin-
gi aksettirmistir. Talara Kkentinde
yaptlan mitinge katilan petrol isgi-
leri, kominist egilimli  cevrelerin
istegine uyularak devletlestrilmek
istenen sirketlerinin, eski kimligi-
nin muhafazasini istemislerdir.

«..Hizlh devletlestirme, dema-
gojik bir serivendir...» diye bagi
ran petrol iscileri, komiunist balta-
layicilar tarafindan dagitilmak is-
tenmisse de, gdzyasartici bomba
kullanan Talara polisi, baltalayici-

lar1 dagitarak, mitingin devamim
saglamistir.
Peru Petrol iscileri Sendikasi

Genel Sekreteri Arevalo Silva, Cum
hurbakani, senatdrler ve milletve-
killerinin, is¢i yoneticileri ile go-
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rismeler yapmasi ve devletlestirme
gibi bir durum sbéz konusu ise, ta-
raflar arasinda mutlaka anlasma
saglanmasi gerektigini ifade etmis-
tir.

KENYA

50.000 issiz is sahibi olacak

Kenya is¢i Federasyonu ile Hii-
kimet temsilcileri arasinda 11 Su-
bat 1964 tarihinde varilan anlasma-
ya gore 40 ile 50 bin issize en kisa
zamanda is Saglanacaktir.

Bu anlasmanin gerekc¢esi ola-
rak Ulkedeki 70 - 100 bin issizin du-
rumunun «Milli bir tehlike» oldugu
ileri strilmis «Had safhaya erisen
issizligin halli ile tlke politikasinin
istikrarli bir hale  getirilmesine»
karar verilmistir.

FRANSA

Sendikalarin, Fransiz
Nukleer Denemelerini
Protestosu

Uluslararasi Hiir isci Sendika-
lari Konfaderasyonu (ICFTU), lye-
si olan Fransiz lisci Sendikalari
Konfederasyonu'na gonderdigi bir
yazida, nukleer denemeleri yasakli-
van anlasmalara ragmen, Fransa ta-
rafindan denemelere devam edilme-
sini  ICFTU'nun onaylamadiginin,
Fransiz Hukdmeti'ne bildirilmesini
istemistir.

Bu yoldaki ICFTU karari, mart
basinda Briksel,de yapilan ydnetim
kurulu  toplantisinda alinmistir.
ICFTU, ayni zamanda, Avustralya
isci Sendikalari Konseyi ve Yeni
Zelanda lis¢i Federasyonuhun bu
konudaki protestolarinin da dikka-
te alinmasini istemistir.

AVUSTURYA

Parlamento Uyeleri ve bilim
adamlari toplantisi

Avrupa iktisad? isbirligi ve Kal-
kinma Teskilatt (OECD) tarafindan
diizenlenen Parlamento Uyeleri ve
Bilim Adamlari ikinci Konferansi'
nin, toplanmasi sebebiyle &nemli
saylda parlamento dyesi ve bilim
adaminin bir araya gelmesi beklen-
mektedir.

Konferans, 23 - 27 Mayis tarih-
leri arasinda, Viyana' da yapilacak-
tir.

Daha 1958 Yilinda Avrupa Kon-
seyi Danisma Meclisi uyeleri, Av-
rupa'l 17 lye devlet parlamentale-
rinin bilimsel alanlarla daha fazla
ilgilenmeleri hakkmdaki isteklerini
ifade etmisler ve bu sebepledir ki,
Avrupa iktisad? isbirligi ve Kalkin-
ma Teskilati ile Avrupa Konseyi bu
toplantilari gerceklestirmek (zere,
ortaklasa harekete gecmislerdir.

ilk toplanti, Londra’da, 1961 yi-
linda 16 lye bilim ve parlamento
adamlarinin katilmasiyla yapilmisti.
Bu toplanti, bazi Uye ulkelerde za-
ten kabul edilmis esaslar iginde bi-
lim - parlamento baglanti grupla-
rinin kurulmasina onderlik etmis-
tir. Sonug¢ olarak, bilimin ihtiyacla-
ri, olanaklari gibi konularda parla-
mento adamlari arasinda daha faz-
la bir anlayis havasi meydana gel-
mis ve bu climleden olmak uzere,
yalniz devlet elinde bulunan bilim-
sel kaynaklardan bilim gevrelerinin
daha fazla yararlanabilmesi de sag-
lanmistir.

ingiliz Bilim Bakani Mr. Aus-
tin Hogg ve bilimsel sorunlardan
sorumlu Fransiz Devlet Bakani Mr.
G. Palevski’nin Viyana gorismele-
rinde ulusal ve uluslararasi bilim
siyaseti ve bilim ile siyasetin kay-
nastirilmasi gibi sorunlarin ele alin
masi beklenmektedir. Parlamento
adamlarinin go6risleri,  Avusturya
Parlamentosu'nun sosyalist bir (ye-
si olan Mr. Kari Czernetz tarafin-
dan aksettirilecektir.

GUNEY AFRIKA

Uluslararasi Orgut (ILO) Dan
Guney Afrika Is¢i Kuruluslari,
Cikarildi...

Uluslararast  Calisma  Orgiitil
(ILO) Baskani David A Morse, Gu-
ney Afrika Hiikimeti’nden. ILO'dan
ayrilmak istedigini bildirir bir mesaj
almistir. Bu durumda, Glney Afri-
ka, Haziran ayinda Cenevre'de ya-
pilacak toplantiya, Hikimet, isci
veya isveren delegelerini yollayama-
yacaktir.

ILO Ydnetim Kurulu, gegen vyil-
ki toplantisinda, Guney Afrika de-
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legelerinin, higbir toplantiya alin-
mamas! yolunda bir karara varmis
ti. Guneyafrika delegeleri, 1963 yil
genel kuruluna ancak Birlesmis
Milletler’e Uye olmasi gerekgesiyle
kabul edile bilmistir.

ILO, Giney Afrika Hukimeti’
nin buyoldaki kararini sirpiriz o-
larak karstlanmamistir. Cunki, sen-
dikalara insanlik disi davranislardi
bulunan, irk ayrimi guden bu hiku-
met, ILO toplantilarina kendi seg-
tigi sari iscileri veya dogrudan dog-
ruya emrindeki? adamlarint yollu-
yordu.

The”™News

FINAL EDITION

KENYA

ICFTU'nun Dérdinci
Afrika Bolgesel Konferansi
Nairobi'de Toplanacak.

Uluslararast Hir lis¢i Sendika-
lari Konfederasyonu doérdincti Af-
rika bolgesel Konferansi 8-11 Ni-
san 1964 tarihlerinde Nairobi’de top
lanacak ve Afrika Calisma Enstitl-
lerinin gelecek birkac yilhik c¢alis-
malari hakkinda etidler yapacaktir.
Bugin Afrika'nin Politik ve Sosyal
kalkinmasinda sz sahibi olan isgi
kuvvetlerinin bu toplantisi politika-

ihowrera,  lurriing

SRR

VVEDNESDAY, MARCH 4. 1964

HOFFA GUILTY IN
JURY TAMPERING

Hoffa'nm suglandigini bildiren gazete mansetlerinden biri

AMERIKA

James Hoffa mahhdm edildi.
Amerika Sofdrler Sendikasi

baskani James Hoffa, nihayet
mahkdm edilmistir.  Yillardan-
beri defalarca yargilandigi hal-

de, delil yetersizligi yuziinden ve
Gnld avukatlar sayesinde beraet et-
meyi basaran Hoffa, Tennessee eya-
letinin Chattanooga kentinde mah-
kim edilmistir. Hoffa'nm mahk(-
miyet sebebi, bundan &nce Nashvil-
le’de yapilan durusmasinda jiriye
risvet teklif etmis olmasidir.

8 Y1l agir hapse ve 10 bin dolar
para cezasina carptirilan Hoffa,
Nashville'de bundan 6nce yapilan
durusmasinda verdigi risvet sayesin
de mahkdm olmaktan kurtulmustu#

Tutuklandiktan sonra nakdi ke-
faletle tahliye olmasi yolunda avu-
katlari tarafindan yapilan miraca-
atlar reddedilmistir. Miteveffa Bas-
kan Kennedy’in kardesi, Adalet Ba-
kan Robert Kennedynhin Hoffa'va
karsi actigi savas, boylelikle kaza-
nilmis bulunmaktadir.
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sinin kilit noktasi olmasi dolayisiy-
la 6nemle izlenmektedir. ICFTU 0-
yesi 24 Arfika ulkesi isci liderlerin-
den baska,daha bir¢cok delege ve
gozlemcinin kakilmasi beklenmek-
tedir.

Konferansta ele alinacak konu-
lar arasinda en dnemlileri sunlardir:

Sendikalar ve Afrika Birligi, Af-
rika'da sendika bagimsizhgi,

Sendikal egitim, Afrika sendi-
kalarinin haklari ve gorevleri, S6-
murgecilik ve 1rk ayrimina  Kkarsi
savas.

FRANSA

Ortak Pazar Devletleri,
Hur Sendikalarin Butunlagu
Konusunda Topladi...

Ortak Pazar ve Uluslararasi Hur
Sendikalar Konfederasyonu (ICF-
TU) lyesi alti devletin temsilcileri.
1 - 13 Mart 1964 tarihleri arasinda
Pariste toplanmislardir. Toplam o-
larak 11 milyon isciyi temsil eden
delegeler, Avrupa'daki hir sendika-
cihik hareketlerindeki anlayis birli-

ginin, Avrupa Ortak Pazar'ina uy-
gulanmasi yolunda alinacak tedbir-
leri gorusmauslerdir. Bu yoldaki &
macm gergeklesmesi amaciyla bir
Avrupa Parlamentosu kurulmasi
hakkmdaki ©nerge oybirligiyle ka-
bul edilmistir.

Hur sendikalarin politik, eko-
nomik ve sosyal butunliklerinin
saglanmasi i¢in demokratik yoneti-
len tim devletler, Roma Anlasmasi’
mn niteliklerine uygun sekilde, Av-
rupa Parlamentosu'nu mali, yon-
den destekliveceklerdir. Bu yoldaki
onergeye ek olarak, ispanya ve Por-
tekiz gibi totaliter rejimin uygulna-
digr ulkelerin s6z konusu program
disinda birakilmasi da uygun goril-
mustar.

Toplantida alman kararlar ara-
sinda, fikir ve kol iscilerinin, kadin
erkek ayrimi yapilmaksizin haftada
bes gin (40 saat) calistirtimalari,
yillik izinlerin genisletilmesi de yer
almistir. Ayrica, Ortak Pazar’a lye
devletlerin iscileri arasinda ¢a-
lisma kosullari yéninden herhangi
bir ayrim yapilmamasi da, alman
kararlar arasinda yer almistir.

ULUSLARASI GENCLIK
SEMINERI

Dinyanin hir sendika kurulus-
larinin tumiinden gelecek 40 kadar
genc sendikaci ile Uluslararasi is-
kolu Federasyonlari'nm temsilcile-
rinin katilacaklari Uluslararasi U-
¢lncii Genclik Semineri, 31 Mayis
13 Haziran 1964'te Almanya'da,
Frankfurt yakininda Oberursel Ta-
unus'ta ICFTU tarafindan organize
edilecektir.

Seminerin ilk haftasi, Frank-
furt civarindaki cesitli atdlye, fabri-
ka ve meslek okullarinin ziyaretine
ayrilmistir. Bunlarin  yanibasinda,
seminer boyunca Uzerinde calisila-
cak ana konunun, gen¢ sendikacila-
rin mesleki egitimi oldugu agiklan-
mistir.
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OECD

Fraiico Ispanya'sina karsl
karar...

OECD Genel Sekreteri W. Sch-
evenels, OECD'nin Sendika Danis-
ma Komitesi lyesi olan (lkelere,
bu arada Tirkiye'ye yolladigi bir
memorandumda, Franco Ispanya'si
nm, OECD ile ilgii toplantilarda ¢I-
karttigi giclikleri belirtmis ve is-
panyol sendikacilarinin, bundan
boyle hicbir uluslararasi sendika]
toplantiya alinmamalari yolundaki
karari duyurmustur.

Son olarak, italya'da Castelfu-
sano’da yapilan bir toplantiya kati-
lan ispanyol delegesinin, Franco
Hikimeti tarafindan yollanan bir
memur oldugu, sendikacilikla uzak-
yakin ilgisi bulunmadigi belislenmis
ve bu delegenin, toplantiya alinma-
masi kararlastiriimistir.

S0z konusu memorandumda ay-
nen sodyle denilmektedir:

«OECD Nezdindeki Sendika is-
tisare komitesi ispanya’nm, semi-
nerlere (sendika seminerleri mus-
terek seminerler, isgi-isveren se
minerleri) ve diger OECD toplanti-
larina katilmasi dolayisi ile ulusal
merkezlere yollanan memorandum:

GECMISTEKI KAYITLAR

1 — Avrupa ve Kuzey Ameri“
ka sendika teskilatlarnn hepsinin
muhalefetine ragmen, bitin haklar-
la OECD uye devletleri arasinda
yer alan ispanya, OECD faaliyetle-
rine katilabilme hakkini elde etmis
bulunmaktadir.

lerini ikaz etmistir. Birkac yildir.
OECD tarafindan sendikalar igin
dizenlenen seminerlere, yakistirma
sifatiyla ispanyol is¢i gelegesinin
katilmasi, gayri resmi mudaheleler-
le dnlenebilmistir.

CASTELFUSANO (ITALYA)

sendika 6zglrligd yerlesmedigi si-
rece, O0zglr isci Orgutleri dyesi ve
OECD nezdindeki Sendika istisare
Komitesine (ye hichir delege, -ya-
kistirma sifatlariyla- ispanyol sen-
dika delegelerinin de yer alacagi
OECD toplantilarina katilmiyacak-
tir.

Caselfusano seminerinde oldu-
gu gibi, durumlarini hikimet dele-

SEMINERINDEKI OLAY gesi seklinde kamufle edebilme im-
kani da olmivacaktir.
3 Castelfusano'da, 19-22 Kasim

19636 tarihleri arasinda, OECD ta-

rafindan isci isveren temsilcilerinin
katildigi ortak bir OECD semine-
rin acilisina, ispanya’nm da bir tem
cilci gdnderdigi goralmiustir. Sen-
dikal temsilcileri derhal bir araya
gelerek, seminere katilip katilma-
ma hususunda bir karara varmak
istemisler ve bu arada seminerin
heder edilmemesi konusu Uzerinde
de durulmustur.

OECD Gdrevlilerinin miidahele-
sine muitesekkiriz. ispanya temsil-
cisi, muzakerelere katilmama ve
sendikaci oldugunu iddia etmeme
konusunda sz vermistir. (Falange
Syndicate, ispanya'da, isgi ve isve-
renlerin Uye olmaga mecbur tutul-
duklart bir tesekkuldir.) Seminer-
de resmi olarak yapilan ve ispanya
temsilcisinin, ispanyol isgilerinin
sbzcusu mevkiinde oldugunun ka-
bul edilmedigini, ancak bir hiki-
met delegesi olarak kabul edildigi
ni belirten bir teklif, sendika tem-
silcilerinden kurulu bir gurup tara-

5. Bu karar, OECD tarafindan
diizenlenen ve 0Ozglr is¢i orgutleri-
nin katilacaklari (IFCTU-CGC gi-
bi) butin faaliyetlerde, toplantilar
da uygulanacaktir. Buna, sendika
seminerleri, isgi-isveren ortak semi-
nerleri, teknik ve sinal komiteler
v.b de dahildir. Ayrica Sendika isti-
sare Komitesi'nin delege gonderdigi
Konsey Baginti Grubu ve hatta Ge-
nel Sekreterlik te, bu karara dahil
olarak miitaled edilmistir.

6. Sendika istisare Komitesi,
Genel Sekreter Prof. Thorkil Kris-
tensen'e yolladigr 23 Aralik 1963 ta-

rihli mektubuyla OECD'ye Kkarari
resmen duyurmustur.

~ 7. Bu memorandum, Sendika
Istisare Komitesi'ne bagli  bitin

Milli Merkezlere, derhal uygulanma*
st dilegiyle yollaniimis bulunmak-
tadr.»

findan oybirligiyle kabul ve onay- [ICFTU VE AFRIKA
lanmistir.
Uluslararast  Hir Sendikalar
SENDIKA KARARI Konfederasyonu (ICFTU), «Hir
Afrika'da Hur Calisma» adli bir b-
4 Bu yeni durum karslsmdarosur yayimlamistir. Brosiirde, mis-

olay prensip kararma varilabilmesi
icin Sendika listisare Komitesi'nin
biatun dyelerininkatildiklari 19 Ara-

2. Sonug¢ olarak, OECD nezdinhk 1963 tarihli Paris toplantisinda

deki sendika istisare komitesi, han-
gi tipte olursa olsun, OECD tarafin-
dan dizenlenen ve sendika istisare
komitesi Uyelerinin davet edildigi
seminerlere, vyakistirma sifatiyla
ispanyol isci delegelerinin katilma-
malari konusunda OECD gdrevli-
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gorasulmastir.

Gorismeler sonunda, oybirligiy-
le asagidaki karar alinmistir:
ispanya, Franco diktatorligi-

nin idaresi altinda bulundugu ve
bu Ulkede isginin temel haklari ve

temlekecilie karsi savas devrinden
sonra dogan, gercek Ozgurlige Kki-
¢umseyici yeni engeller, sendikala-
rin, Afrika'nin kalkinmasindaki ro-
I0 ve Afrika bireyciligindeki payi
gibi konular tzerinde durulmustur.

Ayrica, Afrika'daki geng uluslar-
arasi, ekonomik gelisiminin gercek
letirilmesinde, sendikalarin elinde
bulunan olanaklar da, brosurde yer
alan konular arasindadir.
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Iktisad? ve sosyal
planlamada

sendikalarin

roli

MART NIiSAN

Bu yazinin  hazirlanmasindan maksat iktisadi planlama
ile Sendika faaliyetlerinin arasinda meydana gelebilcek uy-
gunlugu veya yakinlik derecesini gostermektir. Buglinki hal-
de bile bu yakinligin mevcudiyetine misaller vermek mumkiin
iken uygunluk mevzuundaki istihfam tam olarak giderilmis
olamaz.

Mevzuyu egnislettikce iktisadi planlama ve Sendika faa-
liyetlerinden ne anlamamiz gerektigini organik bir tarifte ifa-
de etmekten uzak kalirken ele alacagimiz hususlar daha de-
rin incelemelere tabi tutulmasi lazim gelen mevzulara ait
olacaktir. Yazarin fikriyle, bu mevzularin secimindeki gaye
buginki Senkida faaliyetlerinin  yiritilmesinde planlamaya
h,as iktisadi ve sosyal uyusmazliklara ait lizumlu bilgiyi ha-
vi olmalaridir. Ayni zamanda zikri gegecek hususlar  06zel
tesebbis sahipleriyle, hiukiumet otoriteleri ve ilmi camianin
mustereken muzakeresini yaptiklari mevzularin dahilindedir-
ler.

Burada zikredilen fikirler tamamen yazarin fikirleri olup
kendisinin bagli bulundugu sendikanin gorusleriyle  gayet
yakin rabitasi bulunmasina ragmen hi¢c bir sekilde sonra-
dan ortaya atilmis fikirlerle alakali degildir.

KISIM 1
PLANLAMA UZERINDE UMUMi MULAHAZALAR

2. Planlamanin en biyuk agyesi olan istihdam kapasite-
sinin arttirilmasi iktisadi hayatta girisilen faaliyetlerin  de
gayesi olarak tezahur eder. Bununla beraber planlamanin ok
daha fazla kanuni bilgi ve iktisadi metoda ihtiyaci oldugu
meydandadir. Bu manada planlama iktisadi faaliyetin hakiki
cephesini beyan edici bir unsur olar'ak kabul edilmelidir.

Bu husus tecriibenin konvansiyonel teoride temin ettigi
temel prensiple ispatlanabilir. Adi gecen teoriye godre genis-
leyen ekonomik imkénlar mevcut kaynaklardan en yuksek
menfaati saglamak ve issizligide o isbette ortadan kaldirma-
lidir. Ancak tecriibe sunu gostermistir ki arz ve talep make-
nizmasmm yatirima tesir eden iktisadi idare cephesinin yok-
lugu veya kifayetsizligi iktisadi ilerlemeye verieln istika-
mette ve kiymetlerin mivazi bir hale getirilmesi faaliyetlerin-
de degisik ve istikametsiz tesirler yapmaktadir. Diger bir ifa-
de ile konvansiyonel vasitalar mevcut kaynaklarda istihdami
optimum dereceye cikarmaga elverisli degildir.

Bunun bir c¢ok sebepleri mevcutken bu sebepler iginde
tzerinde duracagimiz olani konvansiyonel vasitalarin istikbal-
deki fiat rejimi degisikliklerini evvelinden bizlere iletebilecek
durumda olmayip hususi yatirirm kararlarina ait bilgileride
yoksunlugundan atilan her yeni adimin tamamen karanhga ve
bilinmeyen istikatlere dogru oldugudur. Diger taraftan kon-
vansiyonel usul {cret seviyelerinin dondurulmasinin fiatlara
olan tesiri ve gelir siyasetiyle alakali elamk (cret seviyele-
rini rasyonel bir sekilde tesbit edecek metodlari havi degil-
dir. Diger bir deyisle, bu usul iktisadi ve sosyal kalkinmaya
tesir edici Ucret siyasetinin luzumu Uzerinde her hangi kay-
dali bir noktaya isaret edecek kabiliyette degildir.

Bundan da istihsalik daha rasyonel bir sekil olmasi za-
rureti ortaya c¢ikmistir. Bdylece planlama derece ve seviyesi
ne olursa olsun her turli iktisadi sistemi alakadar eden ide-
olojik yollarla ilgilenmiyen tarafsiz bir teknik olmaktadir.

3. Nihayet ortaya “Planlamanin” tam olarak tarifini yap-
ma meselesi ¢ikmaktadir. Bu da yeni metodun eskiden beri
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alisilagelen usullerden hangilerinde degisiklige ihtiyac duy-
dugu sorusunu yaratir. Bu yonde bazi 6n degisikliklerin vi-
cut bulmasina ihtiya¢ vardir.

iktisadi faaliyetleri rasyonel bir sekle dékme ihtiyaci ba-
z1 tanzim ve koordine edici mudahalelerin faaliyet gdsterme-
sini gerektirmistir ki bu mudahaleler bazen iktisadi sektor
planlamalar bazen milli planlamalar ve bazen de mali bun-
yedeki planlamalar seklinde kendilerini gdéstermislerdir.

Ancak bu faaliyetler planlamaya bir 6n calisma olarak tef-
sir edilmeli dolayistyla do§rudan dogruya planlama olarak
adlandiriimamalidirlar.

Her iktisadi sektdr veya olay nasil benzerleriyle alakaliy-
sa hususi projeler veya sektdr planlamalari da siki minasebet-
te olup birbirlerini tamamlarlar. Diger taraftan tek bir pro-
jenin, sayet bu proje umum bir planlamanin pargasi degilse,
hedefi sinirlandirilmis olup codunlukla tesirsizdir.

Umumi bir planlamanin faydah bir sekil alabilmesi igin
alinan bir kararin veya varilmak istenen bir hedefin mevcut
imkéanlar dahilinde en uygunu oldugunu  gosterecek teknik
vasitalara sahip olmak gerekir. Bu sebeple umumi planlama
en iyi sekilde, butin faktdrleri nazari itibare alan kombine
bir teknikle ulasabilir.

Ancak bu yalniz isin teknik yonu olup her planlama he-
defi ve hedefe hangi yollarla ulasacagl yonunden tamamla-
nir.

Planlamanin gayesi iktisadi ve sosyal cepheyle cemiyetin
kiymet degisimine karsi olan tutumuna baghdir'. Bu mevzuda
teknik kimselerin politikacilardan daha fazla. séz sahibi ol-
dugu asikardir. Bununla beraber umumi bir deyisle planla-
manin gayeleri sdyle siralanabilir.

d) Kalkinma hizinda en ylksek dereceye ulasmak vyani
en az kiymetten en fazla geliri saglamak sosyal, ameli ve
sahsi gelirlerin esit dagihimini temin etmek,

e) Mevcut mali imkanlar ve gelir muvazenesi dahilinde

iktisaden mimki oldugu kadar genislemek.

Yalniz bu gayeler' belkide bir teori olarak zikredilmekle
kalmaktadir. Cunkd iktisadi cepheden fertlerin degisik tu-
tumlari, siyasi blnyenin de tesirleriyle bazen planlamalarin
hedeflerinin degismesine sebep olur. Ayrica planlamalar es-
nasinda bir takim gelismezliklerin de kendini gostermesi
mimkindir. Meseld gelir artisinin maksimum seviyeye ulas-
mas! talebi ile gelirin esit dagilimi ar'zusu veya istihlakin bu-
giin mu yarin mi arttirtlmasi lazim geldigi fikirleri arasinda
gorulen g-elismeziikler gibi. Mevcut imkanlardan birini sec-
mek basl basina ve siyasi ve ne de teknik bir mevzu olup
arzu edilen ortami yaratmak icin teknik binyenik mumkin
olani, siyasi binyenin ise arzu edileni isaretlemeleri gerektir.

Digef taraftan nihai gayelerin belirtilmesi ve secgilmesi isi

siyasi binyenin faaliyetlerde planlamanin manasi saklh
lunmalidir. Ancak o6demi merkeziyet usuliyle ydlritiulen ce-
miyetlerde gayelerin se¢imi ve tatbiki mesuliyet sahibi kim-
selerin reriyle mimkin olabilir. Bu gibi hallerde planlama-
nin demokratik bir' sekilde yratuldigine isaret etmek la-
zimdir. Yalniz demokrasinin bu yénden hakiki anlamina ula-
sabilmesi icin mesuliyet sahibi organlar yani sira (parlemen-
to, hiklimet, vildyetler) hususi tesebbislerin de (Sendikalar,
istihsal organlari) fikirlerinin alinarak varilacak neticede on-
larin da reylerinin bulunmasini temin etmek gerekir.

Gayelerin nihai seckin ilgili gruplarin kivetlerinin mu-
vazene derecesini gosterirken siyasi blinyenik umumi arzuya-
mi1 yoksa tek bir parti istejine mi daha fazla kiymet vere-
rek neticeye gittigini ortaya koyar. Bununla beraber, siyasi
ve teknik binyelerin tesirleri her zaman asikarane olamaz.
Mesela siyasi ve teknik biinyelerin  miuzakereleri esnasinda
teknik bunyenin Kkarisik bir metodla gayeye ulasmak iste-
digini dustnursek burada gaye seckinin ne kadar zor olaca-
gim goruriz. Kalkinmaya devam edebilmek icin kapitallik
artiriimasi ve gelirin esit dagihgr hususlarinda da hal boy-
ledir. ilerde mevzuya temas Uzere burada sadece teknolojist-
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larin politikacilarin ve bu iki grup arasinda c¢ikan g¢ekismez-
liklere de son everecek bir hal yolunun mevcut bulunmadigim
soylemekle yetinecegim.

5. Planlama vasitalarin secilmesini baslatan bir islemdir.

Yalniz planlamalar esnasinda bazi problemlerin ortaya ¢ik-
tig1 gorilir. Bu sebeble bazen mevzulari daha fazla derinles-
tirmek icabeder. Adi gecen problemler bir yandan cemiyet
biinyesi ve planlamanin tatbikati ile alakaliyken diger taraf-
tan iktisadi sistem ve planlama tatbikati ile de ilgilidir. Bazi
problemlerin birbirleriyle olan yakin rabitalarina  ragmen
aralarinda goérilen ayriliklarin teorik oldugunu belirtmek sar-
tiyla bu mevzulari incelemek faydahdir.

Birinci halde, yonu planlama tatbikati ile cemiyet bilinye-
sinin birbirleriyle olan alakalarindan merkezi mecburi pléan-
lama, umumi planlama ve devlet ishirligiyle ydurttilen plan-
lama esaslari arasindaki farklardan bazi temel sorular ortaya
¢ikmaktadir. Hakiktte merkezi mecburi planlama seklinin top-
lum ekonomi tatbikati ydrirlikte olan memleketlerde uygu-
lanip uyuglanmiyacad! supheliyken karisik ekonomi tatbika-
tiyla ydurutulebilen umumi ve devlet ishirligiyle yuriyen
planlamalar Bati memleketlerinde tatbik edilebilirler, gayet
merkezi mecburi planlamanin tarifi Gzerinde duracak olursak,
(isliyen organlarinin hepsinin mecburiyet sistemine baglh olan
memleketlerde iktisadi kalkinmayi kontrol edici planlamadir)
diyebiliriz bundan anlasilacagi’ gibi bu planlama sekli istih-
salde iktisadi gayelere en blyuk yeri veren kararlarin alin-
masini zaruri hale sokmaktadir. Bu kararlarin alinmasini za-
ruri hale sokmaktadir. Bu kararlarin zamaninda alinabilmesi
icit merkezi kuvvetin memleketteki her tirli iktisadi ve en-
distriyel organlara tesir edecek hareket vasitalarini temin
etmesi gerektir.

Bu sekil planlamanin Bati memeleketle.rinde tatbik edile-
miyecedi bir hakikattir. Buna iki sebep verebiliriz.

1.Batida nihai kararlarin alinabilmesi igin alakali ma-
kamlarin muzakerelere istiraki zaruridir. 2. takip edilen yolla
varilan netice arasinda gruplarin da tasvip edecedi bir alaka
bulunmalidir. Bununla beraber bati memleketlerinde de ga-
yeleri daha tesirli bir hale koyacak, cemiyetin umumi arzu-
sunu nazari itibare alacak ve gayelerin tefsirini yapacak bir
merkezi kuvvete, mutlak surette ihtiya¢ vardir ki bu da Co-
gunlukla teskilatlandiriimis bir siyasi gruptur. Oyleyse bu
tatbikatlarin vasfi ve gayesi nediri

Bu soruyu cevaplandirmadan &nce planlamanin tabiki ile
ekonomik sistem arasindaki rabitayla alakali bir hususu ay-
dinlatmak lazimdir. Bu yonden tatbikat, merkezi veya gayri
merkezi idareler elinde hedefinin ekonomik hakikatler ve
tarafsiz kanunlar tarafindan sinirlandirilmasi hususuyla kar-
stlagir. iste bu manada sadece analiz teknikleri, tahminler ve
muvazeneyi temin edici vasitalar degil, muhtelif midahalele-
rin de ayni ydnde olmasi icabeder. Meseld sayet mevcut bir
yatirim diger bir yatirirma trcih edilirse netice gelirin azal-
masi seklinde tecelli ederse umumi kalkinma hizinda tesbit
edilecek duraklama her iki ekonomiyede tesir edecektir. Aksi
olarak, sayet gaye gene.l kalkinma hizini nazari itibare alma-
dan belli bir bolgedeki kalkinma hizini arttirmaksa adi gecen
ekonomiler ayni miktarda kiymetten fedakarlik yapmaga mec-
bur kalacaklardir. Boéylece sebit olmaktadir ki bu sekildeki
tesirler toplu sistemde veya demokratik sitemde otoritelerin
ilgigis kalmalarina imkan birakmamaktadir. Toplu sistem tat-
biki geri kalmis veya sinirlandirilmis ekonomi yiiziinden ol-
sa dahi karakter bakimindan tamamen idareci bir vasif ta-
sir. 8u da bir hakikattir ki demokratik sistemlerin de tatbi-
kinde bilhassa iktisadi faaliyetlerde bir takim yardimci kuv-
vetlerin mevcut olmasi lazimdir. Bu hususta italyada alman
son bir kararla elektrik endustrisini millilestirme idari bir
hareket olarak vasiflandirilabilirken Sovyet Rusyamn da Ba-
tiyla olan ticari mibadelesini kuvvetlendirmek icin istihkak
maddelerinin istihsalini desteklemesi ekonomik bir hadisedir.
Gayri merkezi idare sistemerinde ilgili makamlarin  gorus
ayriliklarindan 6tird tatbikatlar umumiyetle aksarken mer-
kezi idare sisteminde de arzu edilen gune degisebilmesi, tat-
bikati zor durumlara dustrur. Bu sebeple her iki haldede
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planlama umumi
gayesine erismesini

bir 8ekil olarak ele alinmali ve en yuksek
temin yolundan yir'inmelidir.

iste umumi  planlamalarla devlet isbirligiyle yiriyen
planlamalarin arasindaki ayrilimi bu sebepten kabul etmiyo-
ruz. Buna sebep bu planlamalar dahilinde mimkin olabile-
cekle nihai olacagin arasinda makul bir noktaya erisilememek-
ten olup yoksa soylemek istedigimiz bu planlamalar arasin-
da bir takim farklar' zuhur edemez degildir. Yalniz  mali
tatbikatlar kullanan bir kalkinma stratejisi de neticede Ki-
fayetsiz bir planlamanin elde edilmesine sebep olur. 8urasi
bir hakikattir ki Bati aleminde planlama tatbikoti ayni za-
manda ekonomik alandaki kuvvetlerin muvazenesini ve gene
bu kuvvetlerle umumu efkar arasindaki muvazeneyi ifade
eder. Yalniz sunu da soyliyebiliriz ki Batida planlamanin tat-

bikati siyasi cephenin planlamanin hedefine ulasmasi igin
giristikleri faaliyet ve diger cevrelerinde ayni gayeye ulas-
mak ic¢in siyasi cepheye yaptiklari yardimlardir, gurasi mu-

hakkaktir ki planlama tatbikatinin pirizsiz devam edebil-
mesi, hikumetin gayeye giden yoldaki manialari evvelinden
tahmin etmesi ile'mumkin olabilir.

Bu hale goére bati alemde planlama tatbikatlari arasindaki
ayrilimi gdérmek zor olmayacaktir, direk ve indirek tatbikat-
lar. Birincisinin bayik bir kismi siyasi tatbikatlar loup
umumiyetle  hukimeeler ve planlama bunyeleri tarafindan
kontrol edilirler, (mali polikita egitim planlari, sehir plan-
lari, milli binye planlari gibi.) ikinci sekil tatbikatta ise
nihai gayeye ulasmak igin hususi tesebbisleri tesvik halleri
goralir. Her iki tip tatbikattan birisinin veya ikisinin  de
kullanilmasi hali tarafsiz bir sekilde olmalidir. Stabilizasyon
planlamalari umumiyetle indirek tatbikatlar yaparken direk
planlamalar ekonomik muvazeneyi temin - meseld haksiz gelir
dagilimini ortanan kaldirmak - igin direk ve indirek kay-
naklarla basvururlar.

KISIM 11

iISVEREN VE SENDIKANIN iSTiRAKI

6. Planlamadan bu kadar bahsedildikten sonra bu faali-
yetin memleket ekonomisinde ne kadar biyik s6z sahibi ol-
dugu ortaya c¢ikar. Planlamanin tahakkuk edebilmesi igin
bir cok faktdrlerrasyonel bir sekilde c¢alismasi icabeder. Bu
faktorlerin baisnda geleni ve en fazla mesuliyet tasiyani sip-
hesiz ki hukumettir. Daha sonra planlamalarin hususi dal”
lariyla alakadar olan sosyal bunyeler gelir. Bu binyelerin
planlamadaki fonksiyonlari ne olacaktir?

§unu sdyleyebiliriz ki sosyal bunyelerin -Sendikalar ve
isverenler- planlamaya karsi ilk reaksiyonlari itirazlari yoksa,
saskinliktir. Muhtelif ekonomik binyeler kendi politikalarini
minferit bir sekilde tanzim etmeyi adet edinmislerdir. iste
bu minferit siyasetler sebebiyledir ki piyasada kifadyetsiz
bir rekabetten tam bir rekabete yiikselme imkéani azalir. Ne-
tice olarak istihsal faaliyetlerini daha rasyonal bir sekle sok-
mak igin girisilen faaliyetlerde isveren ve sendikalar is piya-
sa etkenleri serbestilerine ve hususiyetlerine direk bir teca-
viz olarak kabul edilmektedirler.

Bu sekil faydali olmaktadir veya zuhur eden problemleri
ortadan kaldirabilir denemez. Bununla beraber bugiine kadar
bu sekil tatbik edilmis ve bazen de iyi neticeler elde edil-
mistir.

7. Soyleyebilmek icin daha ince arastirma yapmak la-
zimsa da planlama arzusu veya ihtiyaci teknik veya ilim din-
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yasinda dogmustur diyebiliriz. Ayni zamanda adi gecen bu
iki grup planlamanin tamamlanmasi ve organize edilmesi
icin gayet genis calismalar yaparak bir takim teknikler mey-
dana getirmislerdir. Netice olarak  rasyonalizasyon ihtiyaci
siyasi blinyeler tarafindan kabul edildikten sonradir ki tat-
bikatin pratik bir sekle dokilmesi hususunda teknik binyeye
olan zaruret ortaya cikmaktadir. Bunun hi¢ te kotu bir hal
olmamasi lazim gelirken ihtiya¢ duyulan teknolojistlerin bazi
problemleri tamamen kendi ideallerine ve sahsi fikirlerine da-
yanarak gidermegde calismalari ortaya istenmiyen bazi neti-
celer gikarmaktadir. Iste bu teknik yén son zamanlarda siya-
si bunyeler ve isverenlerle sendikalarin karsilastiklari zorluk
olarak ortaya cikmaktadir.

Baslangigtaki bu zorluklara nihai  planlama gayelerinin
tesbitinde. ilgili gruplarin  kudred ve tesir kabiliyetlerinden
dogan diger bir takim problemler de eklenir.

Plianl,amada halledilmesi lazim gelen diger mihim  bir
problem de istihlakin halihazirda mi yoksa ilerde mi fazla-
lastirilmasi, yani gelirin daha esit dagilisi mi yoksa anamal-
dan mumkin olan en fazla geliri saglama mi fikirleri arasin-
daki gelismezliktir. Tabiatiyla bu noktada hukimetle isveren-
lerin ve sendikalarin da soyliyecekleri bazi 1esler olacaktir.
Yalniz suna isaret etmek isteriz ki bu mevzuda isverenlerin
fikirleri sendikalarmkine hi¢ uymayacaktir. Bu gune kadar
hep boyle olmustur'.

Bu gin bu gelismezlikleri igin alan bir teori ortaya
¢ikmistir kT bu teoride hususi tesebbislerin ve isgilerin adi
gecen gelismezlikteki rolleri ifade edilir. Ayni zamanda bu
teori istihlak seviyesindeki degismelerin umumi gelir dere-
cesine dayandigini belirtirken  yatirimlardaki degisikliklerin
gelir degisikliklerine olan tesirlerini bey.an eder. Aym za-
manda gelir seviyesini tesbit eden unsurun yatirim derecesi
olup istihlak olmadigini ifade eder.

Geliri mamaksumunii dereceyi  ¢ikarmak igin sarfedilen
caba stabilizasyon yaratilmasi igin sarfedilendenn daha fazla
oldugu taktirde yukarda bahsi gecen durum planlamaya f.ayr
dalidir denemez. Siphesizki bu hal hususi tesebbusleri des-
tekler bir manzara arzederken sendikalari da verimsiz  bir
minakasaya sevketmektedir. Sendikalarin tesirleriyle dcret-
lerin arttirildigint teori inkar etmemektedir. Ancak istihsal
icin talep artmadi§i takdirde istihdam azalir. Denmektedir.
Yalniz bu g6ris umumi olmayip tek cepheli bir gorustir.
Hatta islerin sahibi bile tcretlerin masraf sifati yanisira ge-
lir kaynagi sifatina da haiz olduklarini kabul eder.

Bununla beraber hakikat sudur ki iktisadi kalkinma fert
basina gayri kafi hasilanin arttirilmasyLa mumkiin olacak ve
dolayisiyla sendikalarin da bu yoénde tesirleri bulunacaktir.
Tecrube gostermistir, ki planlama yapilan memleketlerde
planlamayi yapan merkezi kuvvet ekseriya bir kere de hu-
susi tesebbislerin  muvafakatini alma zorunluguyla karsilas-
mistir. Tesebbis sahipleme durum iyice aciklandigr taktir-
de bu kimseler iktisadi diuzen demek olan planlamanin kendi

ticari yolitikalari icin ne kadar faydali olabilecegini idrak
edeceklerdir.
Ancak ortaya c¢ikan problemler serisi bu teshis iginde

mitalaa edilmemektedir. Hakikatte hususi tesebbible plan-
lama arasindaki bir araya gelis ancak bazi hallerde umumi
ve otomatik bir hal alir. Belli bir bélgede kalkinmayr umu-
mi kalkinmaya tercih edip bitin kuvvetli o belli bdlgeye
hasretme fikrini ele alalim. Bu fikir iclerinde umumi kal-
kinmayi dectekleyen fikirlerin de bulundugu bir cok disin-
celerle rabitali olup gdstermektedir ki varilmak istenen gaye
icin her turld kuvveti bir bolge iginde sarfetmek ve yatirim
mercilerinide bu yolda ikna igin tek cikar yoldur. Bu sekil ol-
dugunu ifade etmektir. Goérilmektedir ki planlama muhtelif
imkanlari segme sansini verir. Esas olan tesebbisler ve sen-
dikalar arasinda bir anlasmanin temin edilmesidir.

9. Planlamanin hususi tesebbislerle olan gelismezligi

lafi edilemiyecek bir sekil arzetmez. Ancak Sendikalar igin
durum boyle olmayip, meseld bazi biyuk sendikalar (Tigilte-
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re ve Fransada) planlama uzerinde bazi aklasmalar yapmanin
veya herhangi bir hususu kabul etmenin kendilerini ne zor
durumlara sirikledigini belirtmislerdir. Belkide daha baska
mevzuya ge¢cmeden sendikalarin planlamaya karsi olan bu
tutumlarinin sebeplerini aramaniz ilgi cekici olacaktir.

Bazi dis tesirleride géz éninde tutarak gelismezligin sen-
dikalar dahilinde goérilen muciplerini siraliyoruz. Bu ydnde
tc ayri tip engeli ifade edecegiz.

a) Sendika liderlerinin  olgunluk ve kultur seviyeleri ki
bunlarin eksikligi neticesinde vyeni islere girisme Kkabiliyeti
ortadan kalkmaktadir.

b) Sendikalarin teskilatlari ki bu da bazen sendika faali-
yetleriyle planlama hikiumlerinin koordinesini imkéansiz kil-
maktadir.

c) Takip edilen Ucret politikalari ki bu da bazen iktisadi
gelisme tutumuna aykiri olarak kendini gdstermektedir.

i) Birinci engellle alakali olarak gorilmektedir ki plan-
lamalarin bazi yeni ve muhtelif cepheli tatbikatlari sendika
liderleri tarafindan anlasilamamakta ve dolayisiyla bir tirlu
benimsenememektedir. Ayni sekil hususi tesekkiller igin de
varit olabilir, demistir, yalniz hususi tesebbislerin uyusmak
istemedikleri hallerde mazeretleri bazi hususlara olLan itiraz-
larinin teknik cepheden olmayip siyasi cepheden oldugudur.
Bunun aksi olarak sendika liderleri alisagelen bazi eski usul-
leri daima tercih eder gdriinmekte ve biraz da mesuliyet his-
hiylehareket ederek bilhassa etraflica anlayamadiklari bu ye-
ni usullere usullere guvenemedikleri icindirki yenilesme ru-
hu tasiyan planlamalara karsi bir tutuma sahip olmaktadir-
lar.

Bununla beraber teknik cepheden de planlamalara itiraz-
lar olmakta ye mesela Fransada IV e planiyla ilgili olarak
sendikalar tarafindan cuarilan Ocak 1961 tarihli bir dokiman-
da sendikalarin bazi komite ve komisyonlardaki temaslariyla
planlamalar zayiflatiilmaga calisilmakta ve sendikalarin is-
tirakleri olmadan planlamalarin  burokratik hareket olacagi
ifade edilmektedir.

Bu tehlikenin Bati Aleminde yapilan planlamalarda na-
sil kendini gosterdigini ifade, etmistik, guiu da soylemek I&-
zimdirki Sendika liderleri teknik  mevzularla karsilastiklari
zaman ¢Ok zor durumlara dusmektedirler, bilindigi gibi tek-
nik vasitalar siratli bir manzara arzederken sendikalarin pro-
testolari bunlarla yakindan teisr eder.

ii) Ikinci noktamiz olan sendikalarin teskilatlari konu-
suna gelince, sendikalarda goriillen mesuliyetlerin tevzi hali
bu teskilatlarin planlama hikimlerine dahil edilmelerine ha-
kiki bir engel teskil etmektedirler. Adigecen desentrilizasyon-
mesuliyetlerin tevzi asagidaki haller neticesinde ortaya ¢ik-
mastadir.

a) Mevcut sendikalar yekunu, \
b) Koordinatér organlarin zayifligi veya yolugu (Konfe-
derasyonlar).

ilk olarak ayri gaye ve maksatlara ulasma emeli sendi-
kalarin birlesmesine engel olan bir husustur. Sendikalarin
birlesmesine engel olan bir husustur. Sendikalar birlesse, da-
hi desentrilizasyon ikinci bir engel olarak kendini g0stere-
cektir. Hakikatte desentrilizasyon bir engel olarak kendini
gOsterecektir. Hakikatte desentrilizasyon bir engel teskil et-
meyip asil engel sendikalar arasi tam ve tesirli bir isbirligi-
nin yoksunlugudur.

iii) Ucretler meselesi olan iiglincii noktaya eglince, bu
yonde sendikalarin karsilastiklari zorluk tecribelerinin ken-
dilerine gosterdiklerinden ve halihazirdaki  politikalarindan
dogar. Planlamayi sendika faaliyetlerinde tatbik edebilen ba-
zi memleketler harig, umumiyetle piyasa etkenlerinde ikna
edici tesirler mevcut oldugu anda ucretler politikast hi¢ bir
planlamayla bagdasamaz.
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Sendikalarin bu ydndeki faaliyetlerinin gayesi Uyelerine
daha yuksek bir dcret seviyesi baglamak olmus ve olmakta-
dir. Bu husus hangi seviyede olursa olsun bitiin toplu pazar-
Ik muzakerelerinde yer almistir. Umumiyetle sendikalar bu
arzularinin isverene neye mal olacagini ve bazi hallerde mme-
leketteki bazi planh faaliyetlere ne gibi tesirler yapacagini
dustinmek istemezler. Bu yonde bitin faaliyetler sagdan sol-
dan dokiuman toplayarak, isverenin karsisina makul sebeep-
lerle cikip Ucret seviyelerini arttirmak icin sarfedilir.

10. Bu hallerde mevcudiyeti (sendika liderlerinin tutan

sendika teskilatlari, Gcret politikalari) muhtelif ve zamanlarda
sendikalari terit edici birer faktdr olabilirler. Yalniz olay-
lar gdstermistir ki bu hallerin mukavemetlerine ragmen sen-
dikalarin planlamalara olan muhalefetleri hi¢ bir zaman de-
vamli ve sarih olmamistir. ilk olarak sunu séyliyebilirizki
planlamalar ve onlarin nihai gayeleri sendikalarin Gzerine di-
sen vazifeleri ve muvazene ve sosyal bir dizen temin edecek
tarihi bir olay sayilan planlamanin disinda kalmak sendika-
lara cezipgdrtinmemektedir. Bu bakimdan diyebilirizki sen-
dikalar belkide bazi dis tesirler altinda kalmaktadirlar. Yal-
niz sendikalar sunu unutmamaldirlar ki planlamay tasvib
etmeleri icin planlama dahilinde menfaatlerine uygun hikim-
ler aramamali, kendi politikalarini planlama hikimlerine uy-
gun bir sekilde tanzim etmelidirler. Bu husus yalniz sen-
dikalar icin degil ayni zamanda hususi tesebbisler igin de
varittir. Isverenler sendikadan daha fazla birbirlerine yak-
lastirmayr mimkin kilacak teknikler nelerdir? Umumiyetle
sendikalar ve isverenlerin herhangi bir faaliyetin yonini ta-
yin eden gruplarda temsil edilmeleri alisilmis bir hususta. Bu
dogru fakat fazla bir mana tasimayan bir hareket tarzidir.
Bu hareketin manasina ulasabilmesi icin her cephesiyle ve
tasimayan bir hareket tarzidir. Bu hareketin manasina ulasa-
bilmesi icin her cephesiyle ve devamli olarak tatbik edilmesi
icabeder*. iste bu islem dahilinde sendikalar ve isverenler ter-
cih ettikleri mevzulari formile ederek miizakerelere sunmasini
bilmelidirler.

Alinmasi lazimgelen kararlar fazlalastikga bu sekle yapi-

Jacak dis tesirler ortadan kalkmis olur. Ayni zamanda,, alinan

kararlarla birlikte bilinmiyen sayisi da azalir. Bu sebeple bu
sekil islemler yatirrm politikasina tesir eden buylk iktisadi
tesekkillerin ve gelir siyasetine tesir edici kaynaklarin yar-
dimlarina ihtiya¢ duyar. Bununla beraber bilhassa hususi te-
sebbisler tarafindan yardim maksadiyle verilen malumatlarin
ue kadar desteksiz oldugunu biliyoruz. Diger taraftan unut-
mamak lazimdir ki bir kalkinma planindaki projeler birbir-
leriyle ve umumi planlamayla mukayese edilmeden hizmetleri
takdir edilemez. iste bu sebepledirk'i planlamay! yapan mer-
cilerle yatirimi kontrol eden organlar arasinda siki minase-
bet bulunmalidir. Bunlarin i¢inde ammeye fayda saglayacak
konularda adigegen gruplarin en kisa zamanda bir araya ge-
lerek gerekli kararlari almalari temenni edilecek bir hareket
tarzidir.

ilerde bahsedece§imiz halde su kadarini sdyliyelimki da-
ha biylik dahili zorluklar yaratabilecegi halde ayni sekil
sendikalar tarafindan tatbiki de uygundur. Cunki ilk olarak
sendikalarin bilhassa ucret politikalari piyasanin tutumuna
gore ayarlanir. ikincisi ilerde tesebbiis edilmiyecegi garanti
edilemezse de ucret politikalari bugline kadar bir plana tabi
tutulmamis ve hatta iktisadi kalkinmanin kisa devreli bir
tahminine dahi tesebbis edilmemistir.

Diger taraftan ancak planlama sayesinde sendikalar istik-
baldeki yonlerinden ve halihazirdaki istikametlerinden ha-
berdar olup piyasa etkenlerini daha faydali ve tesirli bir se-
kilde kullanabileceklerdir. Ve gene ancak bu sayede kendi soz
ve hareket serbestilerine daha manada ulasabileceklerdir.
Boylece sendikalar ve isverenler planlama esnasinda alinan
nihai kararlarda soz sahibi olarak ve bu kararlar her hangi
bir sahsiyet veya tesebbls menfaatine aykiri dahi olsa mem-
leket menfaati icin tatbik edileceklerdir.

(Devami gelecek sayida)

MART NIiSAN



Turk-1s Yayinlari

Uluslararasi Hir tsci Sendikalari Konfederasyonu. Tuzugu
ICFTU Nedir, nasil calisir, ne yapar?

Tirk-is IV iincii Genel Kurulu icra ve idare Heyetleri idarl ve
MalT Raporlari

isci sendikalari ve st kurullari listesi
Sendikalarin mali ve muhasebe isleri

icra heyetinin mimessiler meclisine sunulan raporu (15/1/1962)
Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu tasarisi
Sendikalar Kanunu tasarisi

Is Kanunu tasarisi

Isci Sigortalari Kurumu Teskilat Kanunu tasarisi
Sendika maliyesi

Demokrat cemiyetlerde sendikacilik

Toplu pazarhk

Siz ve sendikalar

GREV Nigin, nasil, ne zaman?

Kollektif mizakereler

Isyerinde isverenlerle isciler arasinda danisma ve ishirligi
Toplu pazarlik (Ders notu halinde)

Toplu Pazarlhik (Cep kitabi halinde)

Sendika temsilcisi ve gorevleri

Besinci Genel Kurula Sunulan Raporlar

Tirk-is nedir, ne yapar?

Tirk-is nedir,ne yapar? (ingilizce)

Tirkiyenin ekonomik ve sosyal durumu
Sendikacilik egitimi

Sendika temsilcisi

Amerikan is¢i Hareketinin Tetkiki






