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TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral Emekli Sendikacılar 
Demeği’nin Ankara’daki yemeğine katıldı.

Türk-İş Genel Başkanı Bayram Meral ve Yönetim Kurulu üyeleri 15 
Ocak 1998 günü MHP Genel BaşkamDevlet Bahçeli’yi makamında 

ziyaret ederek kutladılar.

Demokrat Parti Genel Başkanı Korkut Özal 18 Şubat 1998 günü 
TÜRK-İŞ’i ziyaret ederek yöneticilerle görüştü.
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TÜRKİYE'NİN
BÜYÜK
POTANSİYELİNİ
HAYATA
GEÇİRELİM

T ürkiye bir taraftan büyük bir 
potansiyele sahipken, diğer 

taraftan yapılan bazı hatalara ve ağır
lıkla dış kaynaklı müdahalelere bağlı 
olarak, bu potansiyelini hayata 
geçiremiyor, gücünü ve eneıjisini 
israf ediyor. Hepimizin talebi, bu 
potansiyelimizi hayata geçirecek 
demokratik ortamın ve huzurun 
yaratılması, Türkiye'nin dünya 
ülkeleri arasında hak ettiği önemli 
yeri güçlendirmesidir.

55. Hükümet henüz temel 
talebimiz olan demokratikleşme 
konusunda beklentilerimize uygun 
adımlar atmamıştır. Çalışma mevzu
atımız, Türkiye'nin onaylamış bulun
duğu uluslararası sözleşmelerle 
uyumlu hale getirilmemiştir. 12 Eylül 
Anayasasının bugün de yürürlükte 
kalmasının sorumluluğu artık yalnız
ca bu Anayasayı hazırlatanların değil, 
aynı zamanda 15 yıldır bu 
Anayasa'nın anti-demokratik düzen
lemeleri içinde yaşamayı kabullenen 
siyasilerindir.

Son haftalarda kamu çalışan
larının eylemleri ülkemiz günde
minde önemli bir yer işgal etmekte
dir. Tren makinistlerinin, temizlikçi
lerin, hemşirelerin, öğretmenlerin, 
büro elemanlarının ve benzeri ko
numdaki yüzbinlerce çalışanın 
memur statüsünde istihdam edilerek 
en temel sendikal hak ve özgürlük
lerinden mahrum bırakılmasını kabul 
etmek mümkün değildir.

İşçi-memur ayrımı konusu 
yeniden ele alınmalı ve düzenlen
melidir. Memur ve sözleşmeli per
sonel statülerinde kalanlar için de, 87 
ve 98 sayılı ILO Sözleşmelerinin 
öngördüğü sendikal hak ve özgürlük
ler sağlanmalıdır.

tş güvencesi ve işsizlik sigortası, 
önde gelen taleplerimizdir. 
Türkiye'de bir taraftan özel sektörde 
hızlı bir sanayileşme yaşanırken, 
diğer taraftan sendikaların üye 
sayısında benzer bir artış 
görülmemektedir. Bunun nedeni, iş 
güvencesinin bulunmamasıdır.

İş güvencesinin olmadığı 
koşullarda işçiler sendikaya üye 
olmaktan çekindikleri gibi, kaçak 
çalışmayı da kabullenmek zorunda

kalmaktadır. Bu ise, SSK'nm prim 
kaybına, Devletimizin ise vergi kay
bına yol açmaktadır.

Kaçak işçilik sorununun 
çözümünün önşartı iş güvencesidir. 
Kaçak işçiliğin sona erdirilmesi veya 
ciddi biçimde azaltılması ise SSK'nm 
ve Devletimizin sorunlarının 
çözümüne büyük katkılarda bulu
nacaktır. SSK'nm 1997 yılı açığı 385 
trilyon lira iken, yalnızca kaçak işçi
lerin asgari ücret üzerinden sigorta
lanmaları durumunda elde edilecek 
prim geliri 690 trilyon liradır.

Hükümetin aldığı son kararlarla 
daha da hızlandırılacağı ifade edilen 
özelleştirme de, bugüne kadarki 
uygulamalarında görüldüğü gibi, 
büyük sorunlar yaratmıştır ve yarat
maya devam etmektedir. "Sat, kapat, 
kurtul, yağmalat" mantığıyla 
sürdürülen bu uygulama, sosyal 
devleti yok etmekte, işçi kıyımına 
neden olmakta, ülkemizin stratejik 
işkollarmdaki işletmelerin
mülkiyetinin ulusal çıkarlarımızla 
bağdaşmayacak biçimde el 
değiştirmesine neden olmaktadır. Bu 
uygulamalara bir son vermek ve 
kamu kesiminde yaşanan sorunlara 
sendikalarımızla birlikte çözüm ara
mak gereklidir.

Sendikalı işçinin sorunu, 
sendikasız işçinin, memurun, emek
linin, dul ve yetimin, işsizin, küçük 
esnaf ve sanatkarın sorunlarından 
ayrı değildir. Enflasyon ve işsizlik, 
dar ve sabit gelirlilerin hayatını daha 
da dayanılmaz yapmaktadır. 
Demokratikleşme doğrultusunda 
atılan adımlarda halk desteğinin 
sağlanmasında, enflasyon ve işsizlik 
gibi temel sorunların azaltılmasının 
büyük rolü olacaktır. Enflasyon ve 
işsizlik sorunlarının artması, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin düşmanı çevrelerin 
yoksullaşan halk üzerinde etkili 
olmasma yol açabilecek bir ortam da 
yaratmaktadır.

Büyük imparatorluklar kurmuş 
ve tarihinin hiçbir döneminde 
sömürgeleştirilmemiş atalarımızın 
çocukları olarak, sahip olduğumuz 
büyük potansiyeli hayata, geçirtecek 
demokratikleşmeyi ve sosyal adaleti 
talep ediyoruz.
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TÜRK-İŞ İŞÇİ KIYIMINA İZİN VERMEYECEK

B A Ş K A N L A R  K U R U L U  
Y A T A Ğ A N ’D A  T O P L A N D I

T Ü R K - İ Ş  G E N İ Ş L E T İ L M İ Ş  B A Ş K A N L A R  K U R U L U  T E S - İ Ş  V E  

T M A D E N - İ Ş ' İ N  Ö Z E L L E Ş T İ R M E Y E  V E  İ Ş Ç İ  K I Y I M I N A  K A R Ş I  

M Ü C A D E L E Y İ  Y Ü K S E L T T İ K L E R İ  Y A T A Ğ A N ' D A  T O P L A N D I

Türk-İş Genişletilmiş Başkanlar Kurulu , 
daha önce 2 Aralık toplantısında alman karar 
gereği, 23 Aralık 1997 günü Yatağan'da toplandı.

Toplantıya Türk-İş Genel Başkanı Bayram 
Meral, Yönetim Kurulu üyeleri, Sendikalarımızın 
Genel Başkan ve Yöneticileri, Prof.Dr.Mümtaz 
Soysal, Ege Bölgesi Şube Başkanları ve 
Ankara'dan toplantıyı izlemeye gelen basın 
çalışanları katıldı.

Toplantı salonuna işçilerle birlikte yürüye
rek gelen Türk-İş Genel Başkanı Bayram Meral 
toplantıyı izleyen coşkulu kalabalığa coşkulu bir 
konuşma yaparak "Hükümet uyanlarımıza karşı 
gereğini yapmazsa şalteri indiririz."dedi.Bayram 
Meral, özelleştirme de ülke sorunlarından öte 
kişisel ve siyasi çıkarların önde tutulduğunu 
beliterek, "Meclisteki siyasi partilerin hepsi 
özelleştirmeci. Özelleştirmenin gerekçesini 
'KİT'ler iyi çalışmıyor' diye açıklıyorlar.Yargı da 
iyi çalışmıyor, parlamento da iyi çalışmıyor onlan 
da mı özelleştirecekler? Böyle mantıkla ülke 
yönetimi olmaz" dedi.

Meral, Başbakan Mesut Yılmaz' ın geçmişte 
işçilere ve Türk-İş'e kulak vermeyerek başlarını

kayaya çarptığını belirttiğini söyleyerek, 
"Vaatlerini tutsunlar. Böyle giderlerse kafalarını 
öyle bir kayaya çarpacaklar ki kendilerine gele
meyecekler. Sorunları çözmezlerse meydanları 
başlarına yıkacağız. Bizim, çoluğumuzun, 
çocuğumuzun rızkına göz koyanlara Türkiye'yi 
zindan ederiz. Eğer Hükümet sorunları çözmez, 
bizim haklı sesimize kulak vermezse gerekirse 
şalteri de çekeriz" dedi.

Bayram Meral, Hükümetin kaynak bulmakta 
sıkıntı çektiğini, temel gelir kaynağı olan vergiyi 
sermaye kesiminden toplayamadığını, adaletli bir 
biçimde vergi gelirlerini artıramadığmı belirtek, 
"Bunu yapamaymca, KİT' leri yok pahasına satıp 
kaynak bulmaya çalışıyorlar. İç ve dış borç sağla
yarak faizleri yükseltebiliyorlar, enflasyonu 
azdırıyorlar. Faizlerin düşmediği yerde enflasyon 
düşer mi, kimi kandırıyorlar. Enflasyonu yüzde 
30'lara düşüreceğiz sözüne kim inanır?" dedi. 
Meral, çalışanların geçmişte fedakarlık ettiğini, 
ama Hükümetlerin bu fedakarlıkları rantiyerlere, 
döviz vurguncularına yedirdiğini belirterek, "Bu 
saatten sonra bir kuruşluk fedakarlık yapmayız. 
Bizden fedakarlık beklemesinler" dedi.

Yatağan’da yapılan başkanlar kurulu toplantısı büyük bir katılımla gerçekleşti
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Toplantıya K lG EM  Başkanı DSP milletvekili Soysal da katılarak bir konuşma yaptı.

KÎGEM Başkanı, DSP Milletvekili 
Prof.Dr.Mümtaz Soysal ise yaptığı konuşmada; 
maden ve eneıji işçilerinin başlattığı mücadeleye 
sahip çıkılmaz ve bu sektörler özelleştirilirse diğer 
sektörlerdeki özelleştirmelerin çorap söküğü gibi 
geleceğini ve hiçbirinin önüne geçilemeyeceğini 
belirterek, "Maden ve enerji" sektöründeki 
özelleştirmeye karşı koymak ve bu mücadeleye

taraftar toplamak stratejik olarak çok daha fazla 
olanaklı, bu sektörlerdeki satışı önleme mücadelesi 
başarısız olursa, diğer sektörler çorap söküğü gibi 
gelir. Onun için doğru bir strateji ile Yatağan'da 
başlaülan mücadeleyi yaygınlaştırmak, bu mücade
leye tüm demokratik örgütleri, sendikalan ve halkı 
ortak etmek gerekir" dedi.

Toplantıya Genel Mali Sekreter Sabri Özdeş, Genel Eğitim Sekreteri Salih K ılıç ve Sendikalarımızın Genel
Başkan ve yöneticileri de katıldı.

Toplantıda bir konuşma yapan Tes-İş Genel 
Başkanı Mahmut Özonur ise özelleştirmenin artık 
ülkemizin bütün kesimlerinin en önemli sorunu 
haline geldiğim bu sorunu kimsenin görmezden 
gelemeyeceğini belirterek " bu sorunu görmezden 
gelenlere en çarpıcı cevabı eııeıji işçisi verecektir. 
Ünerji işçisi sesine kulak tıkayanları öyle bir 
çarpacak ki kör gözler açılacak, sağır kulaklar duy
maya başlayacaklar" dedi.

’Özonur'dan sonra kürsüye gelen T.Maden-İş 
Genel Başkanı H.Hüseyin Kayabaşı ise; 1980'deıı

sonra oluşturulan yasal mevzuatın çalışanların aley
hine olduğunu ve bu durumun 1990'lara 
gelindiğinde de devam ettiğini, vurgulayarak, "Biz 
güçlü olmadığımız için muhalefette başka söyleyip 
iktidarda başka şeyler yaptılar" dedi. Kayabaşı, 
Türkiye'de bir hukuk tanımazlığın egemen olmaya 
başladığını ve halkın, demokratik kitle örgütlerinin 
bu duruma sessiz kaldığın belirterek, "Bu sessizlik 
Türkiye'yi kaosa sürükler. Biz yine toplantılarda 
ağlarız." dedi.
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Toplantıda Tes-İş Yatağan Şube Başkanı Erol 
Soğancı ve T.Maden-İş Yatağan Şube Başkanı 
İbrahim Kocabıyık da Yatağan’da verilen mücade
leyi anlatan birer konuşma yaptılar. Toplantının 
basma açık bölümü Bayram Meral'in konuşmasının 
ardından sona erdi. Basma kapalı bölümde 
genişletilmiş Başkanlar Kurulu toplantısı devam 
etti. Toplantıda eylem kararlan görüşüldü. Toplantı 
sonucunda yayınlanan sonuç bildirisinde; 
"Özelleştirme, fabrikaların ve maden ocaklannm 
kapatılmasıdır, üretimde azalmadır. Kamu kurum ve 
kuruluşlarının, uluslararası ve yerli sermayeye yağ- 
malatılması ve peşkeş çekilmesidir, eğitim ve sağlık 
hizmetlerinin kötüleşmesidir, sosyal güvenliğin 
çökertilmesidir" denilerek şöyle denildi: "Türk-İş 
Başkanlar Kurulu ve Bölge Şube Başkanları 
Türkiye'nin, halkımızın ve işçi sınıfımızın aleyhin
deki bu gelişmelere karşı çıkmakta, bu uygula
maların derhal durdurulmasını talep etmektedir.” 

Başkanlar Kurulu sonuç bildirisinin sonunda 
alman kararlar açıklandı. Başkanlar Kumlu sonuç

bildirisinin sonunda şöyle denildi: "Türk-İş 
Başkanlar Kurulu ve Ege Bölgesi Şube Başkanlan, 
YatağanYeniköy-Kemerköy enerji ve maden işçi
lerinin ve Tes-İş ve Türkiye Maden-İş 
sendikalarımızın haklı, meşru ve demokratik 
mücadelesini kutlamakta, alkışlamakta ve tüm 
gücüyle desteklemektedir. Türk-İş, Türkiye'de 
demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin bütünlüğüne ve bağımsızlığına 
sahip çıkılması mücadelesine tüm halkımızın aktif 
katılımıyla, tüm ülkemizde yaygınlaştırılacak, 
Hükümetin tavrının değişmemesi duıumunda önce
likle mitingler düzenlenecek, genel merkez ve şube 
yöneticilerinin katılımıyla Ankara'da siyasi partiler
imize toplu ziyaretler yapılacaktır.

Tüm sektörlerdeki özelleştirilecek işyerlerine 
alıcı fırmalann sokulmama tavn kararlı bir biçimde 
sürdürülecek ve Türk-İş Başkanlar Kurulu ve şube 
yöneticileri tarafından bu tür meşru mücadeleler 
yerinde desteklenecektir."

Bu önemli toplantıyı izlemek için Ankara’dan bölgeye gelen basın çalışanları toplu halde.

Genel Başkan Bayram Meral toplantı salonluna işçiler ile birlikte yürüyerek geldi.
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TEKEL’e sahip çıkmak 
TÜRKİYE’ye sahip çıkmaktır.

M E R A L :  T Ü R K - İ Ş ,  T e k g ı d a - İ ş ’ in  m ü c a d e l e s i n i  s o n u n a  k a d a r  

d e s t e k l e m e k t e d i r .

B A L T A :  U l u s a l  v a r l ı k l a r ı m ı z ı  y a b a n c ı l a r a  p e ş k e ş  ç e k e n  t a l a n  

d ü z e n i n e  k a r ş ı y ı z .

Basın toplantısında TEKEL’e sahip çık
manın Türkiye’ye sahip çıkmak anlamı
na geldiğini vurgulayan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Bayram Meral özetle şunları söyled:

TEKEL’in Akhisar sigara fabrikasının çok
uluslu BAT firmasına satılması ve Samsun ile 
Yeni Harman sigaralarının isim haklarının bu 
firmaya devri üzerine TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Bayram Meral ve Tekgıda-İş Genel Başkanı 
Orhna Balta ortak bir basın toplantısı düzen
lediler.

Bugün, Tekgıda-İş Sendikamızın TEKEL 
işyerlerinin özelleştirilmesine karşı sürdürdüğü 
mücadeleyi desteklemek için buradayız.

Türkiye 1984 yılından beri özelleştirme 
konusunu tartışıyor. Hükümetler, zenginden 
vergi almak yerine, para basmayı, borçlanmayı,

zam yapmayı ve özelleştirmeyi tercih ediyorlar, 
özelleştirilen kuruluşlar ve satılan arazi ve 
binalar ise değerlerinin çok altında fiyatlarla 
belirli çevrelere peşkeş çekilmek isteniyor. 
Ülkemizin bağımsızlığının temel dayanakları ve 
almterimizin ürünü kurum ve kuruluşlar, "batan 
geminin malları" gibi elden çıkarılıyor. Sosyal 
devlet ayaklar altına almıyor;ülkemizin savun
ması, ekonomik bağımsızlığı ve gücü açısından 
stratejik önemdeki işletmeler, yabancı ser
mayedarlara devredilmek isteniyor. Türkiye'yi 
tam üyeliğe almayan Avrupa Birliği, uluslararası 
tekelci sermayenin beyni ve sözcüsü IMF ve 
Dünya Bankası ise Türkiye'nin özelleştirmeyi 
hızlandırmasını talep ediyor. Özelleştirmeden 
pay kapan kişi ve kuruluşların, sözleşmelerde 
üstlendikleri yükümlülükleri yerine getirip
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rgetirmedikleri ciddi bir biçimde denetlenmiyor. 
Anayasa Mahkemesi'nin verdiği iptal kararma 
dayanan mahkemelerimizin özelleştirmeleri 
iptal ve yürütmeyi durdurma kararlan, 
özelleştirme İdaresi Başkanlığı ve Hükümet 
tarafından uygulanmıyor, hukuk devleti anlayışı 
gözgöre göre çiğneniyor. Özelleştirme 
anlayışının ve uygulamalarının bir sonucu 
olarak, Devletimiz tarafından sağlanan eğitim ve 
sağlık hizmetlerinin kalitesi sürekli olarak 
düşüyor, Sosyal Sigortalar Kurumu büyük bir 
bunalım yaşıyor, taşeronluk yaygınlaşıyor.

Bu uygulamalara karşı çıkmak, tüm yurtse
verlerin, tüm vatanseverlerin önde gelen göre
vidir. TURK-İŞ, Türkiye'ye sahip çıkılması 
çizgisinin ayrılmaz bir parçası olarak, bu uygu
lamalara karşı çıkmıştır ve çıkmaya devam 
etmektedir.

Bugüne kadarki uygulamalar, üretimi, 
üretkenliği ve istihdamı artırmamıştır. 
Özelleştirme sonucunda ülkede tek bir yeni 
yatırım yapışmamıştır. İşsizliği ortadan kaldmcı 
tedbirler alınması gerekirken, bu uygulamalarla 
işsizlik daha da artırılmaktadır. Özelleştirilen 
işletmeler kar etseler bile vergi kaçırmaktadır. 
Özelleştirilen birçok fabrika, kent merkez
lerindeki veya deniz kıyısındaki kıymetli arsası 
için satın tahmin, üretim azaltılmış veya durdu
rulmuş, çok sayıda işçi çıkarılmış, taşeronlaş- 
maya gidilmiş, sendikalı işçi sayısı azaltılmıştır.

Bugüne kadarki özelleştirme uygulamalarıy
la, birilerinin zengin edilmesi, ülkenin nimet
lerinin birilerine peyşeş çekilmesi dışında, 
ülkenin hiçbir sorunu çözülmemiştir. 
Özelleştirmeyle birlikte özel tekeller de 
güçlendirilmiştir.

Tekel'in özelleştirilmesi ise, uluslararasu 
sigara tekellerinin Türkiye'ye hakim olmalarına 
yol açacaktır. Türkiye'nin en büyük sorunlarının 
başında, köyden kente göç ve getirdiği işsizlik 
gelmektedir. İşsizlik ise, başta terör olmak 
üzere, her türlü toplumsal sorunun önde gelen 
sebebidir. Özel çay fabrikalarının kurulmasına 
izin verilmesiyle, Tekel'in sigara üretme tekelin
in kaldırılmasıyla, Süt Endüstrisi Kurumu'nun, 
Et ve Balık Kurumu'nun ve Yem Sanayii'nin 
özelleştirilmesiyle ve çökertilmesiyle birlikte, 
kırsal kesimde küçük toprak sahibi köylüler 
büyük sıkıtı içine girmişler, hayvancılık büyük 
ölçüde çökmüştür. Tekel'in özelleştirilmesi 500 
bin tütün üreticisini ve yaklaşık 2,5 milyon

köylümüzü doğrudan ilgilendirmektedir.
Tekel'in özelleştirilmesini hiçbir yurtsever, 

hiçbir vatansever savunamaz. Tekel, siyasilerin 
yanlış politikaları sonucunda tonlarca tütünü 
yakmanın getirdigi ek maliyetlere rağmen, 1997 
yılında 397 trilyon liralık hasılat yapmış, 
kamuya 181 trilyon lira aktarmış, 15 trilyon lira 
da kar etmiştir.

Özelleştirilmek istenen, böylesine karlı bir 
kuruluştur. Tekel, Devletimizin gönüllü defter
darı gibi çalışmakta, topladığı dolaylı vergileri 
Devletimize aktarmaktadır.

Osmanlı döneminin Reji'si, esaretin sem
bolüydü. Reji'den Tekel'e geçiş, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin bağımsızlığının simgesiydi ve 
parçasıydı. Tekel'i yeniden Reji'leştirmeye 
kalkışmak, Türkiye Cumhuriyeti'ni kuranların 
anılarına en büyük saygısızlıktır.

TÜRK-İŞ, Bakanlar Kurulu'nun 9 Aralık
1997 günlü kararıyla, TEKEL'in kendine ait 
sigara markalarını, fabrikalarını ve diğer varlık
larını tahsis etmek suretiyle ortaklıklar kura
bilmesine izin verilmesini büyük bir üzüntüyle 
karşılamakta ve kınamaktadır.

TÜRK-İŞ, Yüksek Planlama Kurulu’nun 15 
Aralık 1997 günlü kararıyla, Tekel Akhisar 
Sigara Fabrikası’nm, uluslararası sigara tekel
lerinin yüzde 51 hisseye sahip olacağı bir ortak
lığa devredilmesini ve tümüyle Türk tütünüyle 
üretilen Samsun ve Yeni Harman sigaralarının 
marka hakkının 49 yıllığına bu şirkete kiralan
ması şiddetle eleştirilmektedir.

Atılan bu adımlar, Türkiye’nin ve halkımızın 
çıkarlarıyla kesinlikle bağdaşmamaktadır. 
TÜRK-İŞ, bu konuda son olarak 23 Aralık 1997 
günü Yatağan’da düzenlenen Başkanlar kurulu 
toplantısında alman karar uyarınca duyarlılığını 
ve meşru tepkisini gösterecektir.

TÜRK-İŞ ve bağlı tüm sendikalarımız, 
Tekgıda-İş Sendikamızın bu doğrultuda vereceği 
mücadeleyi tüm gücüyle destekleyecektir.

TEKEL’e sahip çıkmak, Türkiye’ye sahip 
çıkmaktır, Türkiye’nin bağımsızlığına ve bütün
lüğüne sahip çıkmaktır, vatana sahip çıkmaktır.

TÜRK-İŞ bu görevi bu güne kadar gerektiği 
gibi yerine getirmiştir. Bundan sonra da getir
meye devam edecektir.

Bu yanlış adımın düzeltileceğini veya düzelt- 
tirileceği inancı ve umuduyla, hepinizi en derin 
saygı ve sevgilerimle selamlıyorum.
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B a s ın  t o p l a n t ıs ın d a  b i r  k o n u ş m a  y a p a n  T e k g ıd a - İş  G e n e l  B a ş k a n ı  
O r h a n  B a l t a  d a  “ U l u s a l  v a r l ı k l a r ı m ı z  y a b a n c ı l a r a  p e ş k e ş  ç e k i l i y o r  “  

d iy e r e k  ş u  g ö r ü ş le r e  y e r  v e r d i :

TEKEL'in özelleştirilmesi mi, yabancılaştırıl- 
ması mı olduğu belli olmayan bir modele kurban 
edilmesi yolundaki her türlü idari karar ve işleme 
imza koyanlar, bu ülkenin ulusal bağımsızlık ideal
lerine ihanet etmiş olmanın kahredici yükünü vic
danlarında hissetmelidirler.
Son derece açık gerçekler kamuoyundan gizlen
mekte, yalanlarla üstü örtülmeye çalışılmaktadır. 
İşte yalanlar:

1. TEKEL/İN MODERNİZASYON İÇİN 
YATIRIM YAPACAK GÜCÜ YOK. YANLIŞ! 
1997 yılı satış hasılatı 397 trilyon TL olan, yine bu 
yıl kamuya 161 trilyon TL kaynak aktaran, 15 trily
on TL kar edeceği düşünülen TEKEL'in, yatırım 
gücü yoktur demek, mümkün değildir. TEKEL'in 
malvarlığı envanterini çıkarmak bile yıllar alır. 
Hayır amaç, sigara kamu işletmesi üretmesin, çok 
uluslu firmalar üretsin. Kaynaklar onlara gitsin. 
Hâzineye sağladığı katkı payı daha düşük olmasına 
rağmen, kamu yerine özel sektör sigara üretsin 
deniyor. Yola çıkış nedeni belli. Parsayı çok uluslu 
firmalar götürsün. Şu anda 400 trilyonluk hacmi 
olan sanayiden kamu, dolayısıyla toplum pay 
almasın.

2. GÜMRÜK BİRLİĞİ İLE TEKEL REKA
BET EDEMEYECEK HALE GELECEK YANLIŞ! 
Avrupa Birliği üyeleri tütün üreten ülkeler değildir. 
Ürettikleri sigaralarda hammadde olarak tütün ithal 
etmektedirler ve maliyetleri nedeniyle perakende 
satış fiyatları 1-1,5 Dolar'm altına düşmemektedir. 
TEKEL'in Gümrük Birliği sonucunda rekabet etme 
şansı yalnızca yüzde yüz yerli tütünle üretilen 
markalarda olabilir. Yani SAMSUN, yani MALTE
PE. Bu ürünlerin fiyatlarına yabancı markalı sigar
aların ya da yabancı tütünle harmanlanmış sigar
aların inebilmesi mümkün değildir. Onun için de 
asıl hedef bu markaları piyasadan silmektir. Şimdi 
Hükümet kalkmış bu markanın üretim hakkını 
sanki kuzuyu kurda emanet eder gibi, rakibi olan bir 
firmaya veriyor. Çok uluslu firmaların direnen 
ulusal firmaları yoketmek için uyguladığı, rekabet 
edemiyorsan satın al ve erit politikası şimdi burada 
işletilmektedir.

3 .EKİCİLERİMİZ BU GELİŞMEDEN 
ETKİLENMEYECEK. YANLIŞ! 500 bin ekici
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ailesi toplam ikibuçuk milyon kişi, tütün ziraati ile 
yaşamaktadır. Doğu ve Güneydoğu Bölgesindeki 
yoğun işsizlik ve gelir dağılımı bozukluğu ortamın
da, tütüncülük, ciddi bir gelir kaynağıdır.

Şimdi ekicilere diyorlar ki, Msiz merak etmeyin, 
biz tütünü aynı bir Genel Müdürlük yapacağız 
destekleme alımları yapmaya devam edeceğiz". Bir 
Hükümet, önce, vatandaşlarına dürüst olmayı 
borçludur.

Bugüne kadar Hazine adna destekleme alımı 
yapan kurum kim? TEKEL. Hazine'den alacağını 
tahsil edemediği için büyük bir yüzsüzlükle, vergi 
yüzsüzü ilan edilen kurum kim? TEKEL. TEKEL 
bu alımları hangi parayla yapıyor? Hazine verdiği 
için değil, günde 1,5 trilyon TL satış hasılatı olduğu 
için yapıyor. Bu hasılatı neyle sağlıyor? Ürettiği 
ürünlerin satışıyla elbette.

IMF dayatmaları ile destekleme alımlarını 
sınırla ma baskısı altında bulunan Hazine, 
TEKEL olmaksızın hangi parayla bu alımları 
yapacak'? Bütçenin %40'ını rantiyeye aktarırken, 
tütünü nasıl destekleyecek?

Ekici bir süre sonra, tütününü satacak yer bula
mayacaktır. Tüccarın ve uluslararası firmaların 
insafına kalmış bir şekilde fiyat pazarlığı yapma 
şansı bile bulamayacaklardır. Zaten yerli tütünle 
imal edilen sigaralar piyasadan kalkacağına göre, 
Türk tütünleri yabancı harmanlı sigaraların %15'lik 
dolgu maddesi olmaktan öteye gidemeyecektir. İşte 
bütün bu gerçekler ekicilere anlatılmıyor. Ekicilerin 
odaları da siyasi partilerle olan kan bağları 
nedeniyle mensuplarına gerçekleri anlatmıyorlar. 
Tütünde çok kısa bir süre sonra, dışa bağımlılık 
olgusu kaçınılmaz hale gelecektir.

4.TEKEL AKHİSAR SİGARA FABRİKASI 
İÇN ORTAKLIK TESİS EDERKEN, ÇOK İYİ 
KOŞULLARLA ANLAŞMA YAPTI. YANLIŞ! 
TEKEL, bir yılda, şu andaki fiyatlarla 89 trilyon TL 
satış hasılatı sağladığı markası, SAMSUN'U, 100 
milyon Dolar yani şimdiki kurla 20 trilyon TL gibi 
bir bedelle 49 yıllığına kiralıyor. Bu anlaşmanın 
neresi iyi?

TEKEL, fabrika çıkış fiyatı üzerinden %6,5 
oranında isim hakkı alacak. Sn. Bakan Meclis'teki 
konuşmasında diyor ki, SAMSUN'un son yıllardaki 
karı %6'lar civarında, biz bunu 6,5'e çektik, çok iyi 
pazarlık yaptık.

Birincisi, TEKEL'in kar oram fabrika çıkış fıy-
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atma göre değil, perakende satış fiyatına göre tespit 
edilir. 90 bin liralık SAMSUN'da bu oran %2.3?tur. 
Ama bu 2,3’lük miktar, fabrika çıkış fiyatının 
%6,5'inden tam 738 TL fazladır. İkincisi, şu anda 
TEKEL ürünlerinin perakende satış fiyatları, olması 
gerekenin altındadır. Yani zam yapıldığında, bu 
73 8TL'lik fark daha da büyüyecektir. Karlı anlaşma 
bu mudur?

TEKEL, piyasaya bu günkü kur değeriyle 
1.336.000 TLrye satabileceği işlenmiş yaprak 
tütünü, ortak olduğu firmaya 369.000TL bedelle 
vermektedir. Karlı anlaşma bu mudur? Denebilir ki. 
kendi ortak olduğu firmaya veriyor. TEKEL'in bu 
ortaklıkta çoğunluk hissesi yoktur. Yönetimde ağır
lık B.A.T. firmasına aittir. Stratejik ticari karar alma 
noktasında, TEKEL'in hiçbir ağırlığı yoktur. Ne 
olduğu belli olmayan bir veto hakkından 
sözedilmektedir. TEKEL'in payı zaman içinde eri- 
tilebilir ve eritilecektir. SAMSUN sigarasının belli 
miktarlarda üretimine devam edilmesi için hiçbir 
önkoşul da kabul edilmemişir. Yani, o çok övünülen 
%6,5'lik isim hakkı, SAMSUN sigarasının üreti
minin düşmesi halinde hiçbir anlam ifade etmeye
cektir.

B.A.T.'nin mi, firmanın mı ödeyeceği belli 
olmayan 100 milyon Dolar peşin olarak dahi alı
nacak değildir. 71'i peşin, kalanı 3 yıl sonra 
ödenecektir. Yani SAMSUN, kendi bedelini kendi 
ödeyecektir.
Karlı anlaşma bu mudur?

5. PAZARLIKLAR GİZLİ KAPILAR ARDIN
DA DEĞİLDİR DENİYOR. YANLIŞ! Madem 
gizli değildi, neden ihale açılmadı. Neden sadece 
teklif almak suretiyle pazarlık yapılmıştır." Aynı 
olarak konan sermayenin yani Fabrika binası, 
arazinin değeri, yaprak tütün bedeli nasıl ve hangi 
usullerle tespit edilmiştir?

Şu anda yürürlükte bulunan bir özelleştirme 
Kanunu vardır. Bu Kanuna göre TEKEL'in varlık
larının satışı özel bir Kanun gerektirmektedir. 
Neden özel Kanun çıkarmak yerine, TEKEL,'in 
çoğunluk hissesinin bulunmadığı yabancı ortaklara 
varlıkları devredilmeye çalışılmaktadır?

6. SERBEST REKABET ORTAMI OLUŞA- 
ÇAKTIR.YANLIŞ! İşte asıl büyük yalan budur. 
Sigara sektörü tüm dünyada tekelci bir yapıya 
sahiptir. Tüm dünya pazarım üç beş çokuluslu firma 
elinde tutmaktadır. Halihazırda Türkiye'de dahi 
TEKEL'in dışındaki pazar iki çok uluslu firmaca 
paylaşılmış durumdadır. Yani, kamu girişiminin 
tekelini kaldırırken, piyasa, özel sektör tekeline

terkedilmektedir. Toplumcu bakış açısından esasen 
yapısal özelüği itibariyle tekelci vasfı ağır basan bir 
pazarda, özel sektör yerine kamu tekelinin hay
atiyetini sürdürmesi daha uygundur.

Biz TEKGIDA-İŞ Sendikası olarak, ulusal var
lıklarımızın yabancılara peşkeş çekildiği 
özelleştirme girişimlerine, yağma ve talan düzenine 
karşıyız. Çalışanlarının temsilcisi olarak. TEKEL'i 
yoketme planlarını durdurmak için başta hukuki 
yollar olmak üzere her türlü meşru mücadele kanal
larını zorlayacağız. Dava açma hazırlıklarımız 
devam etmektedir. Hukuksuzluğu hakim kılmak 
isteyenlere verilecek en giizel cevap yine hukukla 
olacaktır.

« B A Ğ I M S I Z L IĞ I M I Z I N  

: S İ M G E L E R İ N İ N  Y A B A N -  
C I L A R Â  S A T IL M A S I  

I I : ' U L U S A L  O N U R U M U Z U  
Y A R A L A M A K T A D I R »

•: "Yüksek Planlama Kuratu'riun 15 Aralık

|Ş : âdtriıtj istin. hakkıyla birlikte yabancılara satıt-

Emperyalizme karşı dünyanın en büyük 
ulusal kurtuluş savaşını veren Mustafa Kemal 
Atatürk’ün, bu ulusal Mücadeleyi başlattığı

• :Samsün ’m  adıyla özdeşleşmiş bu tesisimizin,
. bu mücadelenin verM ğl yabancı ülkelerin şir

ketlerine satılması ulusal onurumuzu yarai- 
. adığt kadar ülkemizin tütün atanında dışa 

bağımlı b ir bale gelmesine nedûn alacaktır.
v S

atanmam marka hakkmm d&vri sonucunda 
'.■■■ yeril tütün kutlanan sigara sanayimiz de yokolr 

ma sürecine girecektiri Bu girişim , ulusal 
sigara pazarmm tekûlci çokuluslu firmaların 
t@keline.te0m .eiStniûşi sohuöimu döğüracak-

Bağımsızlığımızı yaralayan bu girişimlere 
\ r f ı t p a d p l ^ l d t i n i  \  : 

;; kaM 0M kbi^fM e. ş M p n m t  =• • •

:: girişimlere: ' 
karşı tüm sendikalarımız otlak mücadelelerim 

i; , ifefi'^ iM M ^ 0 d e  W rİU ^İie k  y ö  ütuşaf pritinı- 
: " m utu koruyacaktır.

Ş A ::ş00ikafartm M ır)r 'İM : # :
| d â s t& ğ & e  '^im-gıbi; girişimler "■•
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Y Ö N E T İ M  K U R U L U  B A Ş B A K A N ’I  
Z İ Y A R E T  E T T İ

TÜ RK -İŞ Genel Başkam 
Bayram Meral ve Yönetim 
Kurulu üyeleri 12 Mart 1998 
günü Başbakan Mesut 
Yılm az’ı makamında ziyaret 
etti.

Ziyarette, Başbakan
Yılmaz’a TÜ R K -İŞ’in talep
lerini içeren 12 maddelik bir 
mektup sunuldu.

Mektubu Başbakan’a sunan 
Genel Başkan Bayram Meral 
çalışanların acil sorunlarının 
çözümü için hükümetten 
gerekenlerin yapılmasını talep 
ettiklerini vurgulayarak, “işçi 
artık fedakarlık yapmayacak.”

dedi.
Başbakan Mesut Yılmaz ise 

‘T Ü R K -İŞ ’in talepleri bizim 
asli görevlerimiz. Bu talepleri

çözmek için 8 aydır çalışı
yoruz. Talepleri son derece 
haklı, ülke koşulları elverdikçe 
bunları çözeceğiz.” dedi.

1 2 M a r i l$ 9 Ş
S a y u ı M e s u t  Y ı lm a z  . i ' -P l f :

;- A Ş •• ' i-,/; ®
; • • • • :; ;;::fi; ;:. -'•" ' •^ . . ,y;:i*' , ,v:";

Hükümetlerce yıllardır ciddi bir bibimde ele alınmayan, Ülkemizin ve Balkım ızın buzun? açısından son derece 
; Vyjş; taatih üiİeriniz doğrultusunda • olmasına rağmen.:
;::::çöŞüŞi ıSü̂ ": • nti^ii^uîiiıiİe • a d ım iâ r  i 'A İ ı ; j
:. Ja,  •. r

(a) Vatahdailanm ızın din iveeib  elerini inançları doğriıltustında ye; ınaöçları i^ih

{b ) Lailc ve dem okratik cumhuriyeti gizli yada a^ık bi çi Âi tde: :j 
lerini değiştirmeye çalışan, Anayasamızın 24. maddesini ve 174, maddesinde özel korum a altına alıhımş 

-eden•.V € ^  etmeyi amaçlayan tüm yasadışı • İÖİ^ Îİiei:^
gidilmeli; kutsal dini inançların siyasi malzeme yapılması engellenmelidir.

X  , :: : . ' ^
kraökleşm e ve çalışm a mevduatımızın ve uygulamaların •innayiapiiiış: 

haile g ir i lm e s i  doğrul tuşunda gerekli somut adımlar atılnîıati;:Ramıfciçajı^ain^ 
sonel ştatuİeGtTnde istihdamı sorunu ç ö z ü m e İ c a v û ş t i ı ^ i m a l ı . İ ^ | ^ i ü L İ t ( : : ! 3 ^  

^ve;Ö8;:s^yİlı IL Ö  Sözleşmelerine uygun hale getirilmesi amacıvla, yemden değer jendiımeye■ aîtt^iâİİ$ii&:ş

âirtiiler Kanûnıi-İveJSeçim:: jSanu niı d^<^ijatikteş;Şröıırçİ|di:ıi?!̂ ^

m* jLinft kiilı ğı ya sama göreyi ile sinirli kıîıbma|ı|İj

(3) Özelleştirme; Ülkemizin ve halkımızın çıkarları aleyhinde işlemekte, usulsüzlük ve çıkar sağlama, 
konusunda ç ^ itİ i  idiiliMaçia ve; dedikodulara yol açm akta ve, birçok örnekte: ;:îgSİi£İ:
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kıyımına neden olmaktadır.

ö ze lleştirm e  d ^ rd ıım lra a h d ifr : .

:(b) Hulşuk devieti pjıolaraküan ettî ı̂jLc İ ı . I mi î i a i  öiiiİleştiVİri^tîiİi;V<2̂ a 
konulundaki mahkeme kararlan geciktirilmeksizİn uygulanmalıdır.,.;

(c j K am u işletm elerinin geleceği, sendikalarla görüşülerek belirlenm elid ir.

{^;::Ş İ^ m n ;; :stiruniîiiö^ yğii*6itte
prim katkısı temelinde çözüm aranm alı; S S K  kaynaklarının Ziraat B an k asın d a  vadesiz hesapta tutulması gir
işimine son verilmelidir. j . | :v

•’ • 1 v
{a) Vergi reform u, kayıt-dışı kesimlerin kayıt altına alınmasını ve herkesin geliri ve serveti ile orantılı vergi 
vermesini sağlayacak ve ücretlilerin sırtındaki ağır dolaylı ve dolaysız vergi yükünü azaltacak h ır  anlayışla

. ya p ılm a lıd ır. : Ş:Şİ; t ••••••:•• O' £(•::•••;• •?,I,'İ;S

İh) Vergi k a ç ^ k ç i^  birçok - Şatİ;jaİİJç^çÂjiİfe^ dıe;/ ' iYİ̂ İjpl
malmı çalanlar gibi cezalandırılmalıdır.

m I I I I I  “I I I ...... :I I :! 1
{a) Kayıt-dışı ekonominin kayıt alt alınabilmesi ve kaçak işçiliğin önlenebilmesinin ori şartı olan iş güvencesi 
sağlanm alıdır,' : i t : İ t l i S

: (h> tşsM ık sigortası» özerk vie dem okratik b ir yapıda kurulm alı; ik iz lik  sigortası  ̂ işçiler
etkili h ir  hinimde tem sil e d ilm e lid ir ......................

111 . !  ’ : ■ ılılllllll. 1 1WM  İ l i  II lllllllllllll • I I
(a) Cfeİir dağılım ı-adaletsizliğini azaltıcı önlemler alınmalıdır. .

•’:||),18Ş7 yılında imzalanitin toğlu iş sozjeşijıel^n

(a) Zorunlu tasarru f kesintileri kaldırılmalı, ücretlerden yapılan, kesinti ye işveren katkısı ücretlere eklenmeli,
. fondiktfeirikiıri ei* kısa si£i^d^; i
geçerli faiz oranlarında nem alandırılm alı veya hazine bonosuna yatırılmalıdır.

(b) Ehfiâsyonıinyüftdjie l6Ö" 'düizi î̂ıiİdİe; d ^ İ S t i ^^  .^ü£de 
■ koşullarda yüzde 17 oranm ^a nem a. ödenmesi hatası. d ü zeîtÜ i^

(c) Konut Edindirm e Yardımı fonunda biriken kaynak, yasada öngörülen biçimde nem alandınlm ah ve a m a o  
n a u y ^ ^  •

{9) R ü ^ d ö ,  yolsuzlukların, I haksiz kizanii rın* israfın ve 'XfeĤ lê ;Âuâ :*;c!İe |'-
kararlı b ir biçimde gidilmelidir.

1 1  i  i l  .' ......I I I I  lllllll W K M % :: 1 I
{a} Enfî^^nûttiiiontror&LtgBa aliıiıhası amacLyİakamu kesimince üı^tiİeıİmaU^r a ;^  

sâdik;k&^

(b): K aihıi kesiminde verimli istihdam artırılm alı, geçici mevsimlik işçilerin kîti| i^
l̂ a|^^ıi|i :|;|;|||| m  |||||||||| m i l  1 1III İlil İlil 1 I1111İIİ11111II111S

( İ î )  Uİiıişöt^si şirketîeriıi ulusal devletler ürerinde hakimiyetini şağİayan, tem elli^ i^ L arı.i^ r sejİdîİc^i'İjii^ 
ve ö z^ rlû k leri İtühiiıyİe: gözardı eden ve ülkemizi kapitülasyonlar dönemine g e jiL :^  Ç oktâraflı

. Yatıririı ;iAftİaşnıası totaİaöimam^

(12\ Başta €uiıeyîdoğu Ve Doğu Anadolu Böjgelerindejp İİeleİdiye-İş Sendikâsi^y^ıi 
işkollarındaki işçilerimizin ücret ve diğer alacakların m ödenmesi sağlanmalıdır.

; • T 1ffîfcK^İŞi;^
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B A Y K A L ’D A N  T Ü R K - İ S ’E  Z İ Y A R E T

C H P  G e n e l  B a ş k a n ı  D e n i z  

B a y k a l  b e r a b e r i n d e  o n  m i l 

l e t v e k i l i  i l e  T Ü R K - İ Ş ’ i  

z i y a r e t  e t t i .

B a y k a l  “ Ç a l ı ş a n  k e s i m i  

e z d i r e r e k  T ü r k i y e ’y i  h u z u r a  

k a v u ş t u r a m a z s ı n ı z ”  d e d i .

CHP Genel Başkanı 
Deniz B aykal, Genel 
Sekreter Adnan Keskin ve 
partili m illetvekilleriyle  
birlikte Türk-lş Genel 
Başkanı Bayram  M eral ve 
yönetim  kurulu üyelerini 
17 Şubat 1998'd e  
Konfederasyon Genel 
Merkezinde ziyaret ederek 
görüştü...

Görüşm ede Türk-İş 
Genel Başkanı B ayram  
M ER A L, CHP'nin ülkenin 
ve çalışanın sorunlan ile 
yakından ilgilenip, sorumlu 
ve dengeli bir muhalefet 
izlediğini vurguladı. Meral, 
"Hükümet tüm vaatlerine 
karşı enflasyonu indireme
di. Eşel-mobil yürürlükten 
kaldırılmadı, eşel-m obil 
yüzünden işçi ücretleri 
% 30 oranında aşındı." dedi.

Meral, "SSK'nm  para
larının vadesiz olarak  
Ziraat Bankası'na yatırma

zorunluluğuyla kurumun 
iflası anlamına geleceği ap
açık ortadadır." diyerek  
Türkiye'deki özelleştir
menin, "Sat-Kapat -Kurtul" 
mantığı ile yapıldığını, 
ülkede tarım  ve hay
vancılığın durma noktasına 
geldiğini söyledi ve 
CHP'nin işsizlik sigortası, 
iş güvencesi yasasının çık
m asına destek verm esini 
istedi.

Deniz Baykal ise siyasi 
partilerle sendikalar arasın
daki ilişkinin nezaket iliş
kisinin ötesine geçerek, 
ülke sorunlarına birlikte 
çözüm aranmasını sağlaya
cak bir ilişkiye dönmesi 
gerektiğini söyledi.

Baykal konuşmasında, 
Türk-İş ülkenin bunalımlı 
dönemlerinde her zam an  
sorumlu şekilde hareket 
ederek, krizden çıkılmasına 
yardımcı olduğunu kaydet

ti.
Baykal, "Ülke yüksek 

rakam lı bir enflasyon  
yaşıyor. Bu şekliyle sosyal 
yaşamı olumsuz etkilemek
tedir. Bataklıkların, 
kötülüklerin temel kaynağı 
enflasyondur. Toplumun 
dürüst ve namuslu insan
ları, yüksek enflasyon  
karşısında ayakta durmaya 
çalışıyor. Yüksek enflasyon 
karşısında, sendikalarla 
siyasi partiler el ele verme
lidirler" dedi.

Türkiye'nin ihtiyaç duy
duğu vergi reformuna yeni 
bir özelleştirme anlayışına 
kavramına, zorunlu tasarru
fun tem elden çözümüne 
gidilerek siyasetten
arındırılarak bakılmalıdır 
diyen Baykal, "Çalışan kes
imi ezdire ezdire Türkiye'yi 
huzura kavuşturam ayız. 
Ayrı ayrı ağlayacağım ıza  
birlikte gülelim" dedi.



T Ü R K -İŞ , H Ü K Ü M E T L E  
E Ş E L -M O B İL İ  G Ö R Ü Ş T Ü

Çalışma hayatının gündemininde 
yer alan bazı sorunları görüşmek 
üzere, 3 bakan ile Türk-tş yönetici
leri bir araya geldi.

12 Ocak 1998 günü gerçekleşti
rilen zirveye Hükümeti temsilen 
Devlet Bakanlan, Burhan Kara ve 
Mustafa Y ılm az ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Nazmi 
Çağan katılırken Türk-tş Genel 
Yönetim i toplantıya tam kadro 
katıldı.
348 T R İL Y O N  Z A R A R

Jürk-İş Genel Başkam Bayram 
Meral, eşel-mobil uygulamasından 
dolayı işçilerin 1997 yılında 348 tri
lyon lira kayba uğradığını söyledi.

orunlu tasarruf fonunun çalışan 
kesimin trilyonlarca liralık kaybına 
sebep olduğunu, kamuda emekli 
olan işçilerin yerine yeni eleman 
alınmayıp, işlerin geçici işçilerle 
yürütüldüğünü kaydeden Meral, 
buna rağmen bu işçilerin yılda ancak 
3-4 ay çalışabildiğini belirtti. 4.5 
milyon insan sigortasız çalıştırıldığı 
için sosyal güvenlik açık verdiğini 
anlatan Meral, tüm bu problemlere 
çözüm bulmak üzere bir araya

geldiklerini bildirdi. Meral, toplu 
sözleşmelerin değiştirilmesi ve eşel 
mobilin kaldırılması için, Kamu İşv
eren Sendikalan ’na resmi bir başvu
ru yapıp yapmadığı sorusunu,

“Konu Kamu İşveren 
Sendikaları’m aşan bir konu. İkti- 
dann çözmesi gereken bir konu. 
Siyasi olarak başladı, ancak siyasi 
kararla bitebilir. Hükümet, yılbaşın
da durumu düzeltme sözü verdi. 
Şimdi o gün geldi” şeklinde cevap
ladı.

Y E N İ D Ö N E M D E  Y O K
Devlet Bakanı Burhan Kara ise 

eşel-mobilin “demode bir sistem” 
olduğunu ve çalışanların aleyhine 
işlediğim kaydederek, gelecek 
dönem toplu iş sözleşmelerinde bu 
sistemi uygulamayacaklarını söyle
di.

Kara, “Sistem in yürürlükten 
kaldırılması siyasi bir karar. Bu 
konudaki kararı Başbakan ve 
Başbakan Yardımcısı verecek” dedi.

M E R A L , K E S K  M İT İN G İN D E

TÜRK-İŞ Genel Başkam 
Bayram Meral, beraberinde Genel 
Teşkilatlanma Sekreteri Tamer 
Eralan ile Kamu Emekçileri 
Sendikaları Konfederasyonu 
(KESK) tarafından, yeni memur 
sendikalan yasa tasarısını protesto 
etmek üzere, Ankara’da düzenle
nen yürüyüş ve mitinge katıldı.

Memurlarla birlikte yürüyen 
Meral yasa tasarısının sendika 
yerine demek kurma düşüncesi 
oluşturduğunu, buna karşı çıkan 
memurlara sonunakadar destek 
vereceklerini söyledi.
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E T U C  G E N E L  S E K R E T E R İ  E M IL IO  
G A B A G L IO  T Ü R K -İŞ 'İ  Z İY A R E T  E T T İ

a ;vrupa Sendikalar
K o n f e d e r a s y o n u  

(E T U C ) G enel Sekreteri Em ilio  
G abaglio  ve danışm anı Peter 
Seid eneck  9 Şubat 1998 günü 
Ankara'ya geldiler. Z iyaretin ana 
am acı, Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu'nun çalışm alarının 
Avrupa B irliğ i üzerinde yoğunlaş
ması ve Türkiye'nin Avrupa B irliği 
ile ilişkileri konusunda ETU C'un 
gereken duyarlılığı gösterm em esi 
üzerine T Ü R K -İŞ 'in  ifade ettiği 
rahatsızlıklardı.

T Ü R K -İŞ  Y önetim  Kurulu ve 
E T U C  G enel Sekreteri Em ilio  
G abaglio  10 Şubat 1998  günü 
T Ü R K -İŞ  Genel M erkezi'nde bir 
toplantı yaptılar. Toplantıda öne 
çıkan  konu, T ürkiye'nin  Avrupa 
B irliğ i ile ilişkileriydi.

E. G abaglio , Türkiye'nin  
Avrupa B ir liğ i için  ifade ettiği 
büyük önem i vurguladı ve 
Lüksem burg Z irvesinde çıkan 
olumsuz kararın bu ilişkin in  
gelişm esine engel olm am ası gerek
tiğini belirtti. T Ü R K -İŞ  ile E T U C  
arasındaki ilişkilerin güçlendirilm e
si konusunda yapılan görüşmeler, 
E T U C  üyesi T Ü R K -İŞ , D İS K , 
H A K -İŞ  ve K E S K  görevlilerinden 
b ir kom ite oluşturulm ası ve bu 
kom itenin Türkiye-Avrupa B irliğ i 
ilişk ileri sürekli o larak izlem esi 
kararı ile son buldu.

Toplantı sonunda yapılan 
basın toplantısında T Ü R K -İŞ  Genel 
Başkanı Bayram  M eral ülkem izin 
sorunlarını ele aldı v e  ayrıca 
Avrupa B ir liğ i'n in  iz led iğ i p o li
tikaları eleştirdi. Em ilio Gabaglio 
da Türkiye'nin Avrupa B irliğ i ile 
ilişk ilerin in  geliştirilm esind e 
ETU C 'un ve Türkiye'deki E T U C  
üyelerinin önemli bir rol oynaya
bileceğini belirtti.

M eral yaptığı konuşm ada, 
"Avrupa B irİiğ i, 12-13 A ralık 1997

V _________________

günleri yapılan Lüksem burg 
zirvesinde, Türkiye'yi üyelik için 
ehil kabul etmekle birlikte, tam üye
lik  görüşm eleri b aşlatılacak  11 
ülkeden ayrı tutmuştur. Türkiye'nin 
Avrupa B irliği'ne tam üyeliği, b ilin
meyen bir geleceğe ertelenmiştir. 
Ekonom ik ve siyasi kıstaslar değer
lendirildiğinde, Türkiye'den geri 
düzeyde kalan bazı ülkelerle tam 
üyelik  görüşm eleri başlatılırken , 
Türkiye'ye karşı takınılan olumsuz 
tavır, tüm halkım ız tarafından üzün
tüyle ve tepkiyle karşılanm ıştır. 
Türkiye, 1 O cak 1996 tarihinden 
beri uygulanan gümrük birliğinden 
aızuladığı sonuçları elde ede
m em iştir. B u  durum, Avrupa 
Sendikalar K onfederasyonu
Yönetim  Kuruiu'nun 4 A ralık 1997 
günlü toplantısında da açıkça kabul 
edilm iştir. B u  yönetim  kurulu 
toplantısında alm an kararda, 
Türkiye'nin Avrupa ekonom ik ve 
siyasi bölgesine dahil olduğu, güm
rük birliğ in in  öncelik le Avrupa 
Birliği'nin ticari çıkarları açısından 
yarar sağladığı, Türkiye'nin Avrupa 
B irliğ i üyeliği için ehil olduğu da 
belirtilm ektedir. A yrıca,
Lüksem burg zirvesinde,
Türkiye'nin aday konumunun teyid

edilm esi ve Türkiye'nin Avrupa 
Topluluğu içinde gereken yere 
sahip olm asını desteklem ek 
am acıyla özel bir üyelik  öncesi 
stratejin in belirlenm esi de isten
miştir.

Türkiye, Avrupa'nın en 
doğusu ve Asya'nın en batısıdır. 
Türk halkı, bağım sızlığ ının  ve 
üniter devlet yapısın ın bütün
lüğünün korunm asına gösterdiği 
büyük hassasiyet temelinde, çağdaş 
uygarlık düzeyine utaşmayı ve onu 
aşm ayı tarihi bir görev kabul 
etmektedir. Avrupa B irliğ i'n in , 
üstlendiği yüküm lülükleri yerine 
getirmezken, başka gerekçeler öne 
sürerek takındığı bu tavır, başta işçi 
sın ıfım ız olm ak üzere, tüm 
halkım ız tarafından kınanmaktadır. 
Türkiye, Avrupa B irliğ i istediği için 
değil, halkım ız buna fayık 
olduğunu b irço k  kez kanıtladığı 
için , dem okratikleşm ektedir ve 
daha da dem okratikleşecektir." 
dedi.

Em ilio Gabaglio daha sonra 
H A K -İŞ Genel M erkezini ziyaret 
etti. Ertesi gün İstanbul'da D İSK  ve 
K E S K  Genel Başkanlarıyla görüşen 
Em ilio Gabaglio, 12 Şubat 1998 
günü ülkemizden ayrıldı.



“2 0 0 0 ’LI YILLARDA ÇALIŞMA YAŞAMI VE 
ÇEVRE İLİŞKİLERİ SEMİNERİ” İZMİR’DE 

YAPILDI

T Ü R K - İ Ş  i l e  Ç e v r e  

I B a k a n l ı ğ ı  a r a s ı n d a  

i m z a l a n a n  o r t a k  p r o 

t o k o l  u y a r ı n c a  “ 2 0 0 0 ’ l i  

Y ı l l a r d a  Ç a l ı ş m a  

y a ş a m ı  v e  Ç e v r e  İ l i ş k i 

l e r i  S e m i n e r i ”  2 7 - 2 8  

Ş u b a t  t a r i h l e r i n d e  

İ z m i r  ’d e  y a p ı l d ı .

İmzalanan protokol uyarınca bu yıl bir dizi 
etkinlik düzenlenecek

“2000’li yıllarda Çalışma Yaşamı ve Çevre 
İlişkileri” konulu seminerin açılış konuş
malarını, TÜRK-İŞ Genel Başkam Bayram 
Meral, Çevre Bakam İmren Aykut, TÜRK-İŞ 
Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç, İzmir Valisi 
Erol Çakır ve İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkan Vekili Ayşe Akm Yamaç yaptılar.

“Çevre ve Güvenlik Sergisi”nin açıldığı 
seminerin ilk gününde bir de “Çalışma Yaşamı 
ve Çevre Sorunları, Çözüm Önerileri” konulu 
panel gerçekleştirildi. Panele, ÇED ve 
Planlama Genel Müdürü Doç. Dr. Yavuz 
Cabbar, İzmir Büyükşehir Belediye Temsilcisi

Adnan Adıgüzel, Basın mensubu Çağlayan 
Bilgen, Esnaf ve Sanatkarlar Birliği Başk. 
Vekili M.Ali Susam, TİSK Temsilcisi Şener 
Muter, TÜRK-İŞ İSİG uzmanı Sebahattin 
Dertli, Ziraat Odaları Temsilcisi Reşit Kurşun, 
Egeli Çiftçi Birliği temsilcisi Hulusi Tanman 
katılarak konuyla ilgili görüş ve önerilerini 
ifade ettiler

İkinci gün, “Çalışanların İş Hukuku, Sosyal 
Güvenlik, Sağlık ve Güvenlik Sorunları” konu
lu panel gerçeklkeştirildi. Panele, Prof. Dr. 
Fevzi Demir, Dr. Kemal Özbek, Ahmet Şen 
katılarak görüşlerinin açıkladılar.

ÇEVRE ANDI
Şimdiki ve gelecek kuşakların temiz ve sağlıklı bir çevrede yâşama hakkına sahip 

olduğu gerçeğinden hareketle,: çevreye duyarlı bir kalkınmadan yana olduğunu vur-; 
d fğşli kaynakları h fi® Ikinmacln jhjfitn. k a p ||J |ı i Işs if:

: ve|je^^ İ$e|pf|ĵ ^
1 I İ I P İ K  katılıiHıri gereğine ve önemine inanarak;

Çevresel değerlere sahip çıkıp zarar verenleri uyaracağıma, doğal kaynaklardan 
faydalanırken tutumlu davranacağıma, sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda 
"k hsifeket edeceğime, bu yönde işbirliği ve dayanışma içerisinde hareket ederek, •

. ^ v re  konusunda;Herkese örnek olacağıma söz veririm»
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D evlet B ak an ı M u stafa  Y ılm az :

“ K ö y  H i z m e t l e r i n d e  g e ç i c i  

i ş ç i  s o r u n u  k a l m a y a c a k . ”

T. Yol-İş Sendikası’mn 13 Şubat
1998 günü TÜ RK -ÎŞ’te yaptığı 
başkanlar kurulu toplantısına katılan 
Devlet Bakanı Mustafa Yılmaz Köy 
Hizmetlerinde çalışan geçici işçilerin 
sorunlarını ortadan kaldırmak için 
çalıştığını, 25 bin geçici işçinin 
kurum için tutulacağını geri kalan
ların ise Milli Eğitim Bakanlığı ve 
Spordan Sorumlu Devlet Bakanlığı 
kadrolarına aktaracaklarmısöyledi. 
Yılmaz konuşmasında “insan sütü 
emmiş hiçbir insanın bu soruna 
duyarsız kalamayacağını” belirtti. 
Devlet Bakanı Mustafa Yılmaz 
toplantıyı alkışlar arasında terketti.

MESLEK STANDARTLARI KOMİSYONU 
(MSK) TÜRK İŞ’DE TOPLANDI

*  T ü r k i y e  M e s l e k  S t a n d a r t l a n  K u r u m u  ( T M S K )  o l u ş t u r u l u y o r .

Türkiye'de insan kaynakları 
ve istihdamın planlanması ve 
geliştirilmesine yönelik olarak 
sürdürülen çalışmalar kapsamın
da, mesleklerin çalışma hayatında 
geçerli şartlara ve uluslararası 
normlara göre belirlenen standart 
tanımlara dayandmlması amacıy
la başlatılan çalişmalar devam 
ediyor.

Aralarında Konfederasyo
numuzun da bulunduğu işçi, iş
veren ve devlet kuıuluşlarmı tem- 
silen üyelerin katılımıyla oluştu
rulan Meslek Standartları 
Komisyonu (MSK) tarafından 
yapılan bu çalışmalarla işgücü 
piyasasının gereksinim duyduğu 
meslekler belirlenerek standartlar 
hazırlanıyor.

Meslek Standartları Komis
yonu'nun son toplantısı 26 Aralık
1997 tarihinde TÜRK-İŞ'de 
yapılmıştır. Toplantıda konuyla

ilgili yapılan çalışmaların değer
lendirilmesi yamsıra, oluşturul
ması düşünülen Türk Meslek 
Standartları Kurumu (TMSK) 
Kanun Tasarısı'nm son şekli 
üzerinde gerekli düzeltme ve 
değişiklikler de yapılmıştır.

Bilindiği üzere, ulusal 
düzeyde meslek standartlan 
hazırlanması amacıyla sürdürülen 
teknik çalışmalara, ÎİBK'nun

talebi doğrultusunda zaman 
zaman Konfederasyonumuza 
bağlı sendikalarımız üyesi işçi
lerin de katılımı ve katkısı sağlan
makta ve geliştirilen meslek stan
dartları ilgili kurum ve kişilerin 
de görüşü alındıktan sonra, 
meslek standarhna son son şekü 
verilerek MSK tarafından onay
lanmaktadır.
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G ç n e l  K u r u l d a  

Ge|fcel B a ş k a n l ı ğ a  

D a v u t  B o z k a n  s e ç il-

T E Z K O O P -İ Ş ’D E  O L A Ğ A N Ü S T Ü  
G E N E L  K U R U L

TEZ-KOOP-ÎŞ Sendikası
Olağanüstü Genel Kurulu 07-08 

Şubat tarihlerinde gerçekleştirildi...
Gündemdeki şekliyle sadece Genel 

Başkanlık için yapılan seçimde Genel 
Başkanlığa Sadık Özben getirildi...

Divan Başkanlığını Basm-îş 
Sendikası Genel Başkanı Ali Ekber 
Güvenç’in yaptığı Genel kurulda tüm 
kararlar oybirliğiyle alınırken; bir gün 
önce yapılan başkanlar kurulu’nda yine 
oybirliğiyle tek aday olarak önerilen 
Sadık Özben Genel Başkan oldu.

Coşkulu Genel Kurul’da Genel Başkanlığa seçilen Sadık Özben yaptığı konuşmada geçmişin yan
lışlarını eleştirerek daha fazla harcanaka zamanların olmadığını, hiç kimsenin ve hiçbir sendikanın bu 
lükse sahip olmadığını; bundan sonra sadece geleceğin güçlü sendikal mücadelesini; sınıf mücadelesini 
yaşatmak için hep ileriye bakmak gerektiğini ifade etti.

S E L Ü L O Z -İŞ  G E N E L  K U R U L U  Y A PILD I

Divan Başkanlığım Türk- 
İş Genel Eğitim 
Sekreteri Salih Kılıç’m yaptığı 
genel kurulda Başkan Mithat Sarı 
aday olmadı. İki liste ile girilen

seçimler sonunda Davut Bozkan 
listesi seçimleri kazanarak yeni 
yönetim kurulunu oluşturdu.

Bozkan seçimler sonunda 
yaptığı konuşmada “Ulusal ve

uluslararası sınıf dayanışmasını 
gerçekleştirerek işçilerin sorun
larına çözüm arayan güçlü 
Selüloz-îş’i yaratmanın mücade
lesi içinde olacakalrım söyledi.

Y e n i  Y ö n e t i m  K u r u l u

Davut Bozkan  
Fuat Ceylan  
M üslüm  Ocak  
Ahm et Demirtaş 
Recep Çapkın 
A li Tepe

Genel Başkan  
Genel Başkan Vekili 
Genel Sekreter 
Genel M ali Sekreter 
Genel Teşkilat Sekreteri 
Genel Eğitim  Sekreteri
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T U R K -IŞ  HALKIN 
UMUDU OLDU

- H a l k ı m ı z  u m u d u n u  T ü r k - İ ş * e  b a ğ l a d ı *  

-  1 9 9 7 y ı l ı n d a  1 1 2 4  v a t a n d a ş ı m ı z  s o r u n 

l a r ı n ı n  ç ö z ü m ü  i ç i n  T Ü R K - İ Ş ' e  m e k t u p

. . .  ;

Türk-İş’in, sendikal örgütlülük içinde
ki işçilerin  yanı sıra diğer vatan
daşlarım ızın sorunlarıyla da yakından  
ilgilenmesi T Ü R K -İŞ ’i halkımızın umut 
kapısı haline getirdi. 199 7 yılında T Ü R K - 
İŞ başkanı M eral’e gönderilen 1124 m ek
tup bu durumun en açık kanıtı.

678  vatandaş, B ayram  M eral’den ken
disine, eşine çocuklarına ya da yakınları
na iş bulmasını isterken, işçi ve m em ur

“HALK, SİYASETÇİDEN UMUDUNU KESMİŞ 55

T ürk-İş G eııel B aşk an ı B a y ra m  
M eral, m ektupların  y an ısıra  hergün  
onlarca insanın kendisini ziyaret ettiğini 
ve sorunlarına çözüm  bulunmasını iste
diğini söyledi.

G erek m ektup gönderen , gerek se  
konfederasyona bizzat gelerek yardım  
talebinde bulunanların isteklerini 
ellerinden geld iğin ce  k arşılam aya  
çalıştıklarını anlatan M eral, şunları kay
detti:

“H alk, siyasetçid en  umudunu  
kesm iş. B ize  gönderilen mektuplarda, 
tabanım ızı oluşturan işçilerin yanısıra 
başta işsizler olm ak üzere işçi ve m em ur 
em eklileri, hayat pahalılığından yakınıy
or. İşsiz vatan d aşlarım ız T ü rk -İş’ten  
kendilerine iş bulm asını isterken, 
özelleştirm e sonucu işsiz kalan işçiler de 
haklı olarak bizden çare bekliyor. B iz  de 
elimizden geldiğince vatandaşın sorun
larına yardım cı olm aya çalışıyoruz.”

emeklisi vatandaşlar da, yaşam  sıkıntısı 
çektiklerini belirterek, emekli aylıklarının 
artırılm ası için T ü rk -İş’in girişim de  
bulunmasını talep etti.

İşçiler ve işçi emeklilerinden geleni 96  
mektupta ise SSK  hizmetlerinden, özel
likle hastanelerdeki uzun kuyruklardan ve 
ilgisizlikten yakınıldı. B u  gruptaki mektu
plarda, T ürk-İş’in SSK  nezdinde daha 
etkili politika izlemesi istendi.
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T ü r k - l s  G e n e l  S e k r e t e r i  S e m s i  D e n i z e r  :

"Ö ZE LLE Ş TİR M E  Ü LK EM İZ İN  S O R U N LA R IN I 
Ç Ö Z Ü M S Ü Z L Ü Ğ E  D O Ğ R U  İT İYO R"

T
ürk-îş
S

Genel Sekreteri 
Şemsi Denizer özelleştir

menin ülkemiz için hiçbir yarar 
getirmediğini belirterek,
"Özelleştirme tamamlanırsa 
Türkiye felakete sürüklenir" dedi. 
Denizer Zonguldak'ta yaptığı basın 
toplantısında şu görüşlere yer 
verdi:

"1997 bizim için Türkiye için 
güç bir y ıl zor b ir y ıl oldu. 
Toplumumuzun umutsuzluğa 
sürüklendiği bir y ıl oldu. Y ıl için 
de, ik i iktidarın birbirinden farklı 
olması gerekirken, uygulamalarda 
pek farklılık  göremedik. Türkiye 
için en önemli sorunlar; enflasyon, 
işsizlik, yatırım sızlık, üretim 
hacminin düşmesidir. Nüfus 
artışının olduğu b ir ülkede 
ekonomik büyüme olmazsa ülke 
fakirleşiyor demektir. Tabi insanlar 
fakirleşiyor demektir.

Bizim ülkemiz tam demokratik 
bir ülke konumuna gelmiş, yerine 
oturmuş bir ülke olamadığından 
yaratılan değerlerin bölüşümünde 
de, gelir dağılımındaki adaletsizlik 
ülkedeki bir avuç insanın zengin
leşmesini, büyük çoğunluğunda 
fakirleşmesini sağlıyor. Ranta 
yönelik politikalar nedeniylede 
fakirleşenlerin sayısı hızla artarken, 
para sahibi, servet sahibi, mal mülk 
sahibi insanların sayısı azalmak
tadır. Ve bu uçurum giderek derin
leşmekte, tehlikeli boyutlara ulaş
maktadır."

Özelleştirmenin tamamlanması 
ülke için felakettir. Türkiye için 
olumsuzlukların içindeki enüst, en 
göbek noktada özelleştirme var. 
Yani ülkemizin içinde bulunduğu 
sorunların çözümsüzlüğe doğru 
gitmesinde, gelecekte hiç bir soru
nun çözümlemeyeceği b ir ortama 
doğru sürüklenmesinde en önemli 
nedenin özelleştirme olduğunu 
söylüyoruz. Bu siyasal iktidarın 
yanlışı da, hızla özelleştirmeye 
yönelmesidir.

T ü rk - İş  G e n e l S e k re te r i 

Ş e m s i D e n iz e r

Özelleştirmeyi savunanların 
halkın gözünün içine bakarak, 
özelleştirme olmazsa, ülkenin kur
tulamayacağı gibi tam tersi yalan
lan söyleyerek özelleştirme yap
maya çalışmaları yanlıştır. Halbuki 
özelleştirme yapıldığında,
özelleştirme tamamlandığında bu 
ülke felakete sürükleniyor demek
tir. Ülke bir daha geriye dönüle
meyecek felaket çukuruna saplan
mış olacaktır. Eğer özelleştirme 
tamamlanırsa; bu ülkede rant 
ekonomisi oturmuş , 70 milyonluk 
ülkede 1000-1500 civarında insan 
imparator ve ülkenin bütün kay
naklarına sahip olmuş, uluslararası 
tekellerle, şirketlerle işbirliğ i ve 
ortaklığı geliştirmiş ve ülkenin 
bütün kaynaklarına sahip olmuş 
olacak. Ekonomik olarak güçlü 
olduklarından yönetim hakkına 
sahip olacaklar ve onların dediği 
olacak. Diğer kesimlerin açlık ve 
sefalet için de yaşamak zorunda 
kalacakları b ir topluluk haline gele
ceğimizi biliyoruz. Ama onlar bunu 
farklı şekilde söylüyorlar. Bu ideal
lerini gerçekleştirmeye çalışıyorlar.

Türkiye'de özelleştirmeye karşı 
mücadele eden tek gücün 
sendikalar olduğunu ve bugüne

kadar da bunun başarıyla engel
lendiğini söyleyebiliriz. Tabiiki 
engellemenin yeterli olduğunu 
söylemek mümkün değil. Ama 
özelleştirmeye karşı sadece 
sendikaların mücadele etmesi 
gerekmez. Özelleştirme bir siyasal 
tavırdır, bir siyasal tercihtir. Buna 
karşılık toplumumuzun siyasal güç
lerinin de sendikalarla birlikte, 
demokratik kitle örgütleriyle b irlik
te örgütlülüğünü oluşturarak tavır 
koymaları gerekir.

Özelleştirmenin önüne
geçilebilmesinin tek ve temel yolu 
budur. Sendikalar özelleştirmenin 
zamanını uzatabilir. Ama kesin 
çözümü, halkın iradesine dayalı 
siyasal güçlerdir. Onun için 
özelleştirmede siyasal tavrın 
önemi, özelleştirme için , 
Türkiye'nin gelecegi için bu açıdan 
çok önemlidir. Bugüne kadar bun
ların yeterli şekilde mücadele 
verdiğini, tavır koyduğunu 
göremedik. Ancak bu bundan sonra 
da böyle devam edecek anlamına 
gelmemelidir. Buna karşılık kavga 
açık ve net olarak ortaya konul
mazsa felakete doğru sürüklenebili
riz. Ve bunun önüne geçilmesiyle, 
Türkiye felaketin, uçurumun 
kenarından dönmüş, işte o zaman 
ülke kurtulmaya yöneliyor diye 
söyleyebileceğimiz zaman o zaman 
olacaktır.

Her özelleştirme ye evet deyip 
hem de ülkenin kurtulmasını savun
mak asla mümkün değildir. İkisi de 
farklı farklı şeylerdir. Özellleştirme 
varsa bir ülkede felaket vardir, yok
sulluk, sefalet vardır. A çlık vardır. 
Özelleştirme yapılacaksa, ülkenin 
kaynaklan birilerine peşkeş çekile
cek demektir. Bunların ülkeye 
sefalet getireceğini, açlık getire
ceğini biz biliyoruz, toplumumuz 
biliyor. Böylece de bunun kav
gasının, mücadelesinin ver
ilmesinin gerektiğine inanıyoruz.

1 8 T Ü R K - İ Ş  •  O C A K - Ş U B A T - M A R T 1 9 9 8



w  • •

TURK-IŞ GENEL EGITIM SEKRETERİ
Ş A L J H _  K I L I Ç :  “ G ü m rü k  b ir l iğ i s o s y a l a la n d a  o lu m s u z  

s o n u ç la r  d o ğ u rd u . ”

B
elçika’nın başkenti 
Brüksel’de yapılan AB- 
Türkiye Karma İstişare 
Komitesi tolantısmda konuşma 
yapan Salih K ılıç özetle şu görüşleri 
ileri sürdü:

"GB'nin bugüne kadarki uygu
laması AB için tatminkar olarak 
nitelendirilse de Türkiye açısından 
olumsuz yönde ortaya çıkan ve 
ülkemizi haklı olarak rahatsız kılan 
öncelikli ik i konu bulunmaktadır. 
Bunlardan ilk i, dış ticaret den
gesinde AB karşısında Türkiye aley
hinde meydana gelen durumdur. 
GB'nin ilk  yılında ithalatm hızlı art
ması, ihracatta özellikle ihracatın 
lokomotifi tekstil ve konfeksiyon 
sektöründe yaşanan sınırlı artışın bir 
sonucu olarak, Türkiye'nin AB ile 
ticareti önceki yıllardan 3-4 katı 
olarak 11 milyar dolar açık ver
miştir.

İkinci konu, 6 Mart 1995 tarihli 
Ortaklık Konseyi Kararı (OKK) 
çerçevesinde AB'nin taahhüt ettiği 
yardım ve ödünçleri yerine 
getirmemesidir. GB'nden kay
naklanan yükümlülüklerinin çok 
büyük bir bölümünü yerine getiren 
Türkiye'ye karşılık, taahhüt ettiği 
yardımı hayata geçirmeyerek 
ülkemizin kayıplarını daha da 
yaygınlaştıran AB, sürdürdüğü anti- 
damping soruşturmalarıyla da ihra
catımızı kısıtlamaya devam etmek
tedir. GB içersinde başvurulmaması 
gereken bu uygulamalar, istişare 
mekanizması çalıştırılmadan
sürdürülmekte ve AB lehine haksız 
bir konum ve koruma oluşturmak
tadır.

GB'yle sosyal anlamda yaşanan 
ilk  olumsuzluk, yoğun ve keskin 
rekabet ortamına koşut olarak 
Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeler 
(KOBİ)'ler başta olmak üzere işyeri 
kapanmaları ve küçülmeleridir. Bu 
şekildeki kayıplar ülkemizde sosyo
ekonomik sorunların başında gelen

Salih KILIÇ

işsizliği pekiştirmiştir.
İşsizlikteki artış, sendikaları 

olumsuz yönde etkilerken, beklenen 
yabancı sermayenin ülkemize 
gelmeyişi, olumsuz etkileri zayıflat
acak bir gelişme olarak da ortaya 
çıkmamış ve serbest dolaşımsız bir 
işgücü piyasasında istihdam sorun
ları, kayıtdışı istihdamın artmasına, 
"üretken olmayan istihdam" biçim
lerinin, fason üretim, eve iş verme 
şeklindeki güvencesiz çalışma şekil
lerinin artmasına yol açmıştır.

GB'yle, AB ülkelerindeki 
sendikal hak ve özgürlüklerin 
ülkemizde yerleşmesi yönünde adım 
atılmadığı gibi, rekabet baskısı altın
da mevcut sendikasızlaştırma gir
işimlerine yeni bir halka eklen
miştir. Bu eğilim, esasen ucuz olan 
işgücünü daha da ucuzlatmak 
amacından kaynaklanmaktadır. 
Diğer taraftan, rekabete karşı varlık
larını devam ettirmeye çabalayan 
işletmeler sendikalar karşısında 
daha sert toplu pazarlık staratejileri 
izlemişlerdir.

AB'ndeki çalışma koşullarının 
asgari standartlarına uyum yönünde 
herhangi bir iyileştirme sağlana
mamış, mevcut kazanımlar ger- 
iletilmeye ve esasen ucuz olan 
ücretler rekabet adı altında

düşürülmeye çalışılmıştır.

Sonuç olarak;
AB ile girilen GB'nin işleyişi, 

Türkiye'de çalışma ve sosyal güven
lik  mevzuatında ve uygulamalarında 
ve ücretlilerin yaşama ve çalışma 
koşullarında olumlu gelişmelere 
neden olmamıştır. Aksine, yeterli 
hazırlık yapılmadan AB'nin çeşitli 
biçimlerdeki desteği sağlanmadan 
ve tam üyelik güvencesi alınmadan 
gerçekleştirilen GB, işsizlikte ve 
kaçak çalıştırmada artışa, sendikası
zlaştırma çabalarında yoğunlaş
maya, işçi sağlığı ve iş güvenliği 
önlemlerinde daha büyük ihmallere, 
yasalar ve toplu iş sözleşmeleri 
aracılığıyla sağlanmış bulunan 
kazanımlarm etkisiz kılınması 
doğrultusundaki çeşitli girişimlerin 
ve çabaların artmasına yol açmıştır. 
GB'nin sosyal alandaki olumsuz 
sonuçlan, AB ile ekonomik bütün
leşme sürecini destekleyen ve tüm 
alanlarda daha da geliştirmeye 
çalışan kesimlerde yaygın tepkilere 
yol açmaktadır.

Yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren AB'nin yükümlülüklerini 
yerine getirmemesi nedeniyle sürek
li aksayan ve tek taraflı işleyen (AB 
yararma) mekanizmaya dönüşen 
GB, geçen sürecin ve ilişkilerin 
gerçekçi bir şekilde tartışılmasının 
önemini arttırmaktadır. Siyasi irade
den yoksun ve mali ayağı uygulan
mayan GB'nin sağlıklı bir şekilde 
işleyişi zor görünmektedir.

Gündeme getirdiği siyasi 
gerekçeler arkasında Türki
ye'yi dışlayan, bu tutumunu 
Lüksemburg Zirvesi'nde açıkça 
ortaya koyan ve ülkemizin tam üye
lik  şeklindeki esas ve nihai hedefini 
bilinmeyen bir geleceğe erteleyen 
AB, haksız ve çifte standartlı tavny- 
la, dayandığı temel ilkelere ve ortak
lık  ilişkisinin ruhuna aykın düşmek
tedir."

T Ü R K - İ Ş  •  O C A K - Ş U B A T - M A R T 1 9 9 8 1 9



D E V L E T  T E K E L L E R İ  Ö Z E L  

T E K E L  H A L İ N E  G E L D İ

Yener KAYA 
Türkiye Deri-İş Sendikası Genel Başkanı

B u  y a z ım d a  d ü n y a m ız ın ,  ü lk e m iz in ,  
t o p lu m u m u z u n  v e  e m e k ç i  s ın ı f l a r ı n  iç in d e  
b u lu n d u ğ u  e k o n o m ik  v e  s o s y a l s o ru n la rd a n  
b a h s e tm e k  is t iy o ıu m .  B a h s e t t ik ç e  y a ş a d ığ ım ız  
s o ıu n la r m ,  o r t a k  o ld u ğ u n u  h is s e d e c e ğ in iz e  
in a n ıy o r u m .  S o ıu n la r ım ız m  o r t a k  o ld u ğ u n u  
g ö rd ü ğ ü m ü z  z a m a n , b u  s o ru n la ra  k a rş ı  o r ta k  
m ü c a d e le  e tm e k  g e r e k t iğ i  s o n u c u n a  v a ra c a ğ ız .  
B i r l i k t e  m ü c a d e le  i ç in  g e r e k l i  y o l  v e  y ö n te m le r i  
a ra y a c a ğ ız .  Ç ü n k ü  d ü n y a m ız ,  g e ç m iş  b ü tü n  
z a m a n la rd a n  d a h a  fa z la  k ü ç ü ld ü ,  b u n u  h e p im iz  
b i l i y o ıu z .

B u g ü n  d ü n y a m ız d a  b i r  K Ü R E S E L L E Ş M E  
F I R T I N A S I  e s iy o r.  V e  k ü re s e lle ş m e  b iz im  g ib i  
ü lk e le r e  z o r la  d a y a t ı l ıy o r .  B u n u  k ıs a c a  ta n ım la 
m a k  is t iy o r u m .  K ü r e s e l le ş m e y i;  U lu s la ra r a s ı  
s e rm a y e 'n in  s ın ı r  ta n ım a m a s ı v e  d ü n y a y a  h a k im  
o lm a  c e re y a n ı o la ra k ,  re k a b e t,  u c u z  v e  k a l i t e l i  
ü r e t im  o la ra k ,  u c u z  iş g ü c ü  o la ra k ,  s e n d ik a s ı
z la ş t ırm a  o la ra k ,  ç a l ış a n la r ın  b u g ü n e  k a d a r  e ld e  
e t t ik le r i  s o s y a l v e  e k o n o m ik  h a k la rd a n  y o k s u n  
e d i lm e s i o la ra k ,  s o s y a l d e v le t in  y o k  e d i lm e s i 
o la ra k  v e  k a m u  iş le tm e le r in in  ö z e l le ş t ir m e  a d ı 
a lt ın d a  s e rm a y e y e  d e v r i  o la ra k ,  a n la y a b i l i r iz .  
Ç ü n k ü  k ü re s e le ş m e  e k o n o m ik  v e  s o s y a l h a y 
a t ım ız d a  k a r ş ım ız a  b u  ş e k i ld e  ç ık ıy o r .

U lu s la ra r a s ı s e rm a y e , d e v le t le r i ,  e k o n o m ile r i  
v e  s o s y a l h a y a t ı  t a m a m ıy la  y e n id e n  k e n d i  ç ık a r 
la r ı  v e  a m a ç la r ı d o ğ ru ltu s u n d a  ş e k i l le n d ir m e k  
i ç in  b i r  m ü c a d e le  v e r iy o r .  Ö n ü n e  ç ık a n  tü m  
e n g e l le r i  y o k  e tm e y e  ç a l ış ıy o r .  İ n s a n l ığ ın  
b u g ü n e  k a d a r  e ld e  e t t iğ i  t ü m  d e ğ e r le r i  v e  
e rd e m le r i  a y a k la r  a l t ın a  a l ıy o r .

K ü re s e lle ş m e  f ı ı r t m a s ı  ü lk e m iz i  d e  s a rm ış  
d u ru m d a .  Ö r n e ğ in  ö z e l le ş t i r m e :  H e m  u lu s 
la r a r a s ı  h e m d e  u lu s a l  b o y u t t a  b i r  o la y .  
U lu s la ra r a s ı s e rm a y e n in  k e n d in i  k u r ta r m a  v e  
y a y ı lm a  s t r a te j is id ir .  T ü m  ü lk e le r in  K a m u  iş le t 
m e le r in i  e le  g e ç ir m e  s t r a t e j is id i r .  B u g ü n  
d ü n y a n ın  d ö r t  b i r  y a n ın d a  b u lu n a n  y ü z m i l -

y a r la r c a  d o la r l ık  k a m u  iş le tm e le r in i  e le  g e ç i r iy 
o r la r .  B iz d e  d e  a y n ı a m a c a  u y g u n  b i r  ş e k ild e  
iş l iy o r .

U lu s a l  K u r tu lu ş  S a v a ş ım ız d a n  b u  y a n a  h a lk 
ta n  k e s i le n  v e r g i le r le  m e y d a n a  g e t i r i le n  b ü tü n  
k a m u  iş le tm e le r i  s o n  17  y ı l d ı r  p e y  d e r  p e y  y e r l i  
v e  y a b a n c ı  s e rm a y e y e  d e v r e d i l iy o r .  B u g ü n  
ü lk e m iz in  e n e r j i  s a n t r a l le r i ,  h a b e r le ş m e  v e  
u la ş ım  iş le tm e le r i  g ib i  e n  s t r a te j ik  iş le tm e le r i ,  
u lu s la r a r a s ı s e rm a y e y e  d e v re d i lm e  n o k ta s ın a  
g e ld i.  E k o n o m id e n  s o ıu m lu  D e v le t  B a k a n la r ı  
e n e r j i  s a n t r a l le r im iz i  p e ş k e ş  ç e k m e k  iç in  
A m e r ik a 'd a  k a p ı  k a p ı  d o la ş ıy o r la r .

Ü lk e m iz d e  ö z e l le ş t i r m e y e  k a r ş ı  b a ş ta  
s e n d ik a la r  o lm a k  ü z e re  u lu s a l v e  h a lk ç ı  g ü ç le r  
ç e t in  m ü c a d e le  v e r iy o r .  S e n d ik a la r ,  e m e k te n  v e  
h a lk ta n  y a n a  s iy a s a l p a r t i le r  ö z e l le ş t ir m e  s ü re c i
n i  ç o k  s ı k ı  b i r  ş e k i ld e  d e n e t l iy o r la r .  
Ö z e l le ş t ir m e c i ç e v re le r  v e  s iy a s a l ik t id a r la r  is e  
iş le r in ,  is te n e n  h ız d a  g i tm e d iğ in d e n  ş ik a y e t  
e d iy o r la r :  Ö z e l le ş t ir m e  y a s a s ın ı y e te rs iz  b u lu y 
o r la r .

Ö z e l le ş t ir m e  ü z e r in d e  ö z e l l ik le  d u ru y o ru m . 
B u  s ü re ç  D e r i - İ ş  k o lu n d a  d a  b ü y ü k  te h d i t le r  
y a ra t t ı .  Ş u  a n  d a  s e n d ik a m ız ın  ö rg ü t lü  o ld u ğ u  
B e y k ü z ,  V a n ,  S a r ık a m ış ,  T e rc a n  D e r i  v e  
A y a k k a b ı  f a b r ik a la r ı  i l e  Ç a n a k k a le  S e n te t ik  
D e r i  fa b r ik a s ı ö z e l le ş t i r i lm e y i  b e k l iy o r .  2 5 0 0 'e  
y a k ın  ü y e m iz  te h d i t  a l t ın d a ,  a m a  b u  s ü re c e  k a rş ı  
m ü c a d e le d e  k a r a r l ıy ız .

Ö z e l le ş t i r m e c i  ç e v r e le r  b ü tü n  ü lk e le r d e  
o ld u ğ u  g ib i ,  b iz d e  d e  ö z e l le ş t ir m e n in  f a z i le t le r i 
n i  a n la tm a y a  k o y u ld u la r .  K a m u  iş le tm e c i l iğ in in  
k ö tü lü ğ ü n ü  v u r g u la d ı la r .  Ö z e l iş le t m e c i l iğ in  
fa z i le t le r in i  g ö k le re  ç ık a rd ı la r .  S a t ı la n  k a m u  
m a l la r ın d a n  e ld e  e d ile c e k  p a ra la r la  y e n i  fa b 
r ik a la r ın  v e  y e n i  iş  s a h a la r ın ın  a ç ı la c a ğ ın ı,  iş s i
z l iğ in  a z a la c a ğ ın ı y a y d ı la r .  A m a  g e rç e k te  b u n 
la r ın  ta m  te rs i o ld u .  K a m u y a  a i t  iş le tm e le r  v e  
m a l la r  y o k  p a h a s ın a  s e rm a y e  ç e v re le r in e  p e şke ş
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ç e k i ld i .  Ü r e t im  v e  is t ih d a m  d ü ş tü . B u  iş le t 
m e le r in  s a t ış la r ın d a n  e ld e  e d i le n  p a ra la r  fa b r ik a  
k u rm a  y e r in e ,  b ü tç e  a ç ık la r ın ı  k a p a tm a y a  h a r 
c a n d ı.  A m a  k a m u  iş le tm e le r i ,  s e rm a y e d a r la r ın  
e l in e  g e ç t i.  A m a ç la r ı  d a  z a te n  b u y d u .

S e rm a y e n in  e l in e  g e ç e n  iş le tm e le rd e  b ü y ü k  
iş ç i  ç ık ış la r ı  y a p ı ld ı .  Ö z e l le ş t i r i le n  iş le tm e le r ,  
i ş ç i le r in i  o r ta la m a  % 5 7  o ra n ın d a  a z a lt t ı la r .  
Ç ık a r ı la n  iş ç i le r in  s e n d ik a l ı  o lm a s ın a  d ik k a t  
e t t i le r .  Ö z e l le ş t i r m e  a y n ı  z a m a n d a  b i r  
s e n d ik a s ız la ş t ırm a  s ü re c i o la ra k  d a  iş le t i ld i .  
Ö z e l le ş t i r i le n  iş le tm e le rd e  s e n d ik a la ş m a  o ra n ı 
% 3 6 'y a  d ü ş tü .  S e n d ik a s ız  iş ç i le r e  d ü ş ü k  
ü c r e t le r  d a y a t t ı la r .  S e rm a y e  s e n d ik a la ş m a y ı 
y o k  e tm e k  iç in  b iz d e  ta ş e ro n la ş m a  y ö n te m le r 
in e  d e  b a ş v u rd u . Ö z e l le ş t ir m e ,  ta ş e ro la ş t ırm a  
e le le  y ü rü d ü .

B iz d e  ö z e l le ş t ir m e  a y n ı z a m a n d a  e k o n o m id e  
T e k e l le ş m e y i a r t ı r a n  b i r  s ü re ç  o la ra k  d a  i ş le t i l 
d i .  Ç ü n k ü  d e v le t  t e k e l le r i ,  ö z e l t e k e l le r  h a l in e  
g e ld i.  T e k e lle ş m e  ö z e l l ik le  y a b a n c ı ş i r k e t le r in  
iş ta h ın ı  k a b a r t t ı  v e  o n la r ın  ü lk e m iz e  a k ın  e tm e 
s in e  se b e p  o ld u .  E k o n o m id e  T e k e lc i l ik  a r t t ı .

T e k e l le r in  v u r g u n u  e n f la s y o n u  a r t ı r d ı .
U lu s la ra r a s ı s e rm a y e  k ü re s e lle ş m e  p e rd e s i 

a l t ın d a  iş ç i  v e  e m e k ç i k e s im le r in  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l k a z a n ım la r ım  e l le r in d e n  a lm a k  is t iy o r .  
B iz im  ü lk e m iz d e  d e  ç a lış m a  h a y a t ı ,  s o s y a l 
g ü v e n l ik ,  s a ğ l ık ,  e ğ i t im  g ib i  a la n la r d a  
k a z a n ı lm ış  h a k la r ı  b u d a y ıc ı  d ü z e n le m e le r  
y a p ı lm a k  is te n iy o r .

Ü lk e m iz in  S o s y a l G ü v e n l i k  S is te m i v e  
S o s y a l G ü v e n l ik  K u ıu m la r ı ,  İ M F 'n in  v e  D ü n y a  
B a n k a s ı 'n ın  b i r  n u m a r a l ı  h e d e f i  h a l in e  g e ld i.  
Ü lk e m iz in  S o s y a l G ü v e n l ik  K u r u m la r ın d a n  b i r i  
o la n  S .S .K 'd a n  ( S o s y a l  S ig o r ta la r  
K u r u m u 'n d a n )  25  m i ly o n  in s a n  y a ra r la n ıy o r .  
G e ç m iş  s iy a s i  i k t i d a r la r  b u  k u ıu m u  i f la s a  
s ü rü k le d i,  b u g ü n  k e n d i  h a ta la r ın ın  fa tu ra s ın ı  
e m e k ç i s ın ı f la r a  ö d e tm e k  is t iy o r la r .  Ü lk e m iz d e  
o r ta la m a  ö m ü r  6 0 , e m e k l i l i k  y a ş  h a d d in i  d e  6 0 'a  
ç ık a r m a k  is t iy o r la r .  O n u n  i ç i n  ü lk e m iz d e ,  
e m e k ç i s ın ı f la r ,  h a z ır la n a n  S o s y a l G ü v e n l ik  
Y a s a  T a s a r ıs ın a  ç o k  h a k l ı  o la r a k  " M e z a r d a  
E m e k l i l i k "  T a s a r ıs ı d e m iş le r d ir .  A y r ıc a ,  S o s y a l 
S ig o r ta la r  S a ğ l ık  T e s is le r in i  H a s ta n e le r in i ,  
D is p a n s e r le r in i ,  L a b a r a t u v a r la r m ı  v e  İ la ç  
F a b r ik a la r ın ı  ö z e l s e rm a y e y e  d e v re tm e k  i s t i y 
o r la r .

Ü lk e m iz d e  4 ,5  m i ly o n  iş ç i  s ig o ı - ta l ı ,  4 .5

m i ly o n  iş ç i  is e  s ig o ı- ta s ız  ç a l ış ıy o r ,  
ç a lış a n la r  S o s y a l G ü v e n l ik te n ,  s ig o r ta l ı  ç a lış a n 
la r  is e  İş  G ü v e n c e s in d e n  y o k s u n .  B u  d u ru m  
s e n d ik a la ş m a y ı  n e re d e y s e  im k a n s ız  h a le  
g e t i r iy o r .  Ç ü n k ü  iş v e re n le r  s e n d ik a la ş a n  iş ç i 
le r in  iş le r in e  h e m e n  s o n  v e r iy o r la r .  I lz ü le r e k  
b e l i r t e y im  k i  2  m i ly o n  k a m u  ç a l ış a n ım ız  d a  
s e n d ik a  h a k k ın d a n  y o k s u n .

U lu s a l K u r tu lu ş  S a v a ş ım ız d a n  (  1 9 2 0 'le rd e n )  
b u  y a n a  u y g u la n a  g e le n  s a ğ l ık  v e  e ğ i t im  p o l i 
t ik a m ız ,  d ü n y a d a  ese n  k ü re s e lle ş m e  c e re y a n ın a  
u y g u n  o la ra k  te d r ic i  b i r  ş e k ild e  y ü r ü r lü k te n  
k a ld ı r ı l ı y o r .  75  y ı l d ı r  h a lk ın  s a ğ l ık  v e  e ğ it im d e n  
b i r i n c i  d e re c e d e  s o ru m lu  d e v le t  ik e  b u g ü n  
h a lk ın  s a ğ l ığ ı  v e  e ğ i t im i  ta m a m ıy la  ö z e l g i r 
iş im c i le r e  d e v re d i lm e k  is te n iy o r .  B u  a m a ç la , 
k a m u  s a ğ l ık  v e  e ğ i t im  k u r u m la n  d a  ö z e l se r
m a y e y e  d e v re d i lm e k  is te n iy o r .  A y r ıc a  ö z e l se r
m a y e n in  y a p a c a ğ ı g i r i ş im le r  o la ğ a n ü s tü  
te ş v ik le r le  d e s te k le n iy o r .

Ü lk e m iz  o r ta k  p a z a ra  a l ın m a m ış t ır .  B u  m e s e 
le n in  ö z e l b i r  y a n ı  o ld u ğ u  iç in  ü z e r in d e  d u ru y -  
o ıv m .  İ k i  y ı l  ö n c e k i s iy a s i ik t id a r ,  G ü m ıü k  b i r 
l i ğ i  a n t la ş m a s ın ı  im z a la m ış t ı r .  Ü lk e m iz in  
G ü m r ü k le r in i  s ı f ı r la m ış ,  O r ta k  P a z a r  
ü lk e le r in in  t ü m  m a l la r ın a  k a p ı la r ın ı  a ç m ış . 
A v r u p a  s e rm a y e s in e  k a r ş ı l ık s ız  o la ra k  h e r tü r lü  
k o la y l ığ ı  g ö s te r m iş t i ı :  Ü lk e m iz ,  o r ta k  p a z a r  
ü lk e le r in in  a ç ık  p a z a r ı  h a l in e  g e lm iş t i ı :  
G ü m r ü k  B i r l iğ i 'n e  g i r d iğ im iz d e n  b u  y a n a  D ış  
T ic a r e t  a ç ığ ım ız  2 0  m i ly a r  d o la r ın  a l t ın a  
d ü ş m e z  o lm u ş .  İ t h a la t ım ız  s ü r e k l i  a r tm ış ,  
p a ra m ız  h ız la  d e ğ e r  k a y b e tm iş  v e  e n f la s y o n  ü ç  
h a n e l ra k a m la ra  t ı r m a n m ış t ı r

Ü lk e m iz  d e  o la ğ a n ü s tü  z e n g in  b i r  z ü m re  
tü re m iş  v e  b u g ü n e  k a d a r  g ö rü lm e m iş  b i r  f a k i r 
le ş m e  m e y d a n a  g e lm iş t ir .  A h la k i  d e ğ e r le r im iz  
h ız la  ç ü rü m e y e  d o ğ ıu  g i t m iş t i r .  G e l i r  
d a ğ ı l ım ım ız  g ö ı - ü lm e d ik  b i r  ş e k ild e  b o z u lm u ş  
v e  a d a le ts iz  b i r  d u ıu m  a lm ış t ır .  N ü fu s u m u z u n  
% 2 0 's i M i l l i  G e l i r in in  % 5 5 'in i  a l ı r k e n  d iğ e r  
% 2 0 's i M i l l i  G e l i r in  % 5 ' in i  a l ı r  h a le  g e lm iş t ir .  
G ü m r ü k  B i r l iğ i 'n e  g irm e  i le  y a b a n c ı e ı-m a y e  
g ir iş  iz in le r in d e  v e  g ir iş le r in d e  b ü y ü k  b i r  a ı- t ış  
o lm u ş tu r .

Y a b a n c ı s e rm a y e  i le  k a lk ın m a  m o d e l i  b e n im 
s e n d ik te n  s o n ra  (  1 9 8 0 'le r in  b a ş ın d a )  y a b a n c ı 
s e rm a y e y e  b ü y ü k  f ı r s a t la r  t a n ıy a n  S e rb e s t 
B ö lg e le r in  k u r u lm a s ı  g ü n d e m e  g e ld i.  B iz d e  
1 9 2 7  v e  1 9 2 3  y ı l l a r ı n d a  ç ık a r ı la n  S e rb e s t

S ig o r ta s ız
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B ö lg e le r  K a n u n la r ı  d a h a  ç o k  t ic a r i  n i t e l ik t e  id i .  
A m a  b u  d ö n e m d e  k u r u la n  S e rb e s t B ö lg e le r  
u c u z  iş g ü c ü n e  d a y a l ı  ü r e t im  y a p m a  a m a c ın a  
t a ş ıy o r la r d ı .  U lu s la r a r a s ı  s e r m a y e n in  u c u z  
iş g ü c ü  k a y n a k l ı  ü r e t im  m e r k e z le r i ,  ü r e t im  
a d a c ık la r ı  o la r a k  ta s a r la n m ış t ı .  1 9 8 5  y ı l ı n d a  
3 2 1 8  s a y ı l ı  S e rb e s t B ö lg e le r  Y a s a s ı ç ık a r ı ld ı .  
B u  y a s a y a  g ö re ,  S e rb e s ~ t B ö lg e d e k i  iş le tm e l
e rd e  1 0  y ı l  s ü re  i le  G r e v - L o k a v t  y a s a k t ır .  
B u g ü n e  k a d a r  9  S e rb e s t B ö lg e  fa a l iy e te  g e ç t i.  6 
S e rb e s t B ö lg e le r i  fa a l iy e te  g e ç irm e  ç a l ış m a la r ı  
d a  s ü rü r ü lm e k te d ir .

H a le n  fa a l iy e t te  b u lu n a n  9 S e rb e s t B ö lg e 'd e  
5 1 1 'i  y a b a n c ı 9 4 7 's i y e r l i  o lm a k  ü z e re  1 4 5 8  ş ir 
k e t te  7 0 0 0  d o la y ın d a  i ş ç i  ç a l ış t ı r ı lm a k ta d ı r .  
S e rb e s t B ö lg e le r in  y ı l l ı k  t ic a r e t  h a c m i 1 9 8 8  y ı l 
l ın d a  1 5 4  m i ly o n  d o la rk e n ,  1 9 9 5  y ı l ın d a n  3 m i l 
y a r  d o la ra  y ü k s e lm iş t i r .

S e rb e s t  B ö lg e le r  k o n u s u
K o n fe d e ra s y o n u m u z  T ü r k - İ ş ' in  b a v ş u ru s u  ü z e r 
in e  Î L O 'n u n .  g ü n d e m in e  g e t i r i lm iş t i r .  
K o n fe d e r a s y o n u m u z  1 0  y ı l l ı k  G r e v  y a s a ğ ı 
u y g u la m a s ın ın  8 7  v e  9 8  s a y ı l ı  İ L O  s ö z le ş m e  
le r in in  i h la l i  o ld u ğ u n u  i l e r i  s ü rm ü ş tü r .  Î L O 'n u n  
Ö r g ü t le n m e  Ö z g ü r lü ğ ü  K o m i t e s i ,  (2 1  M a r t  
1 9 9 6  t a r i h l i  R a p o ru n d a )
K o n fe d e ra s y o n u m u z u n  b u  id d ia s ın ı  h a k l ı  b u l 
m u ş tu r .  B u  r a p o r  İ L O  Y ö n e t im  K u ıu lu  t a r a f ın 
d a n  d a  o n a y la n m ış t ır .

Ü lk e m iz in  G ü m r ü k  B i r l i ğ in e  g i r iş in in  a r d ın 
d a n  S e rb e s t B ö lg e le r  d a h a  d a  ö n e m  k a z a n d ı.  
A n c a k  h e n ü z  ü lk e m iz  u lu s la r a r a s ı s e ım a y e  iç in  
b i r  " ü r e t im  m e r k e z i"  h a l in e  g e lm e d i.  2 8 -  2 9  
E y lü l  1 9 9 7  t a r ih le r in d e  İs ta n b u l 'd a  to p la n a n  
D ü n y a  E k o n o m ik  F o r m u n a  k a t ı la n  3 0  ü lk e d e n  
2 2 0  iş v e r e n in  e ğ i l im i  d e  b u  y ö n d e d ir .  
H ü k ü m e t le r ,  S e rb e s t B ö lg e le r d e  ü r e t im  b i r i m 
le r in e  a r t ı r m a  ç a b a s ı iç in d e le r .  Ü lk e m iz  1991  
y ı lm d  re s m e n  D ü n y a  İ h r a c a ta  Y ö n e l i k  Ü r e t im  
B ö lg e le r i  ( W E P Z A )  ö rg ü tü n e  ü y e  o ld u .  B u  
ö rg ü tü n  a m a c ı D ü n y a 'd a  S e rb e s t B ö lg e le r in  
y a y g m la ş t ı r ı lm a s ıd ı ı :  W E P Z A 'n m  17 . 
U lu s la r a s ı  S e rb e s t  B ö lg e le r  K o n fe r a n s ı  5 -8  
E k im  1 9 9 7  g ü n le r in d e  İs ta n b u l 'd a  y a p ı ld ı .

S e k tö rü m ü z d e  i k i  ta n e  D e r i  S e rb e s t B ö lg e s i  
v a rd ır .  T u z la  v e  M e n e m e n  S e rb e s t B ö lg e le r i .  
Ö z e l ik le  M e n e m e n  D e r i  S e rb e s t B ö lg e s i  d e  
u c u z  iş g ü c ü n e  d a y a l ı  ih r a c a t  a m a ç l ı  ü r e t im  
m e r k e z i  o la r a k  d ü ş ü n ü lü y o r .  B u  d u ru m , S e rb e s t 
B ö lg e  d ış ın d a k i  d e r i  s a n a y ic i le r i  a le y h in e  h a k 
s ız  re k a b e t  ş a r t la n  y a r a t ıy o r .  İ l e r i k i  y ı l la r d a  1 5 -

2 0  b in  iş ç in in  ç a lış a c a ğ ı b u  b ö lg e le r d e  iş ç i le r 
im iz in  s e n d ik a l h a k la n  to p lu  s ö z le ş m e  h a k la n  
y a b a n c ı  s e rm a y e  le h in e  k ıs ı t la n m ış t ı r .  
T u z la 'd a k i D e r i  S e rb e s t B ö lg e s i U lu s la ra ra s ı 
d e r i  a l ış - v e r iş  m e r k e z id i r .  D a h a  ç o k  D e r i  
S a n a y in in  u c u z  h a m m a d d e  ih t iy a c ı  k a rş ı la m a y a  
y ö n e l ik t i r .

U lu s la ra r a s ı s e rm a y e , g i t t i k le r i  ü lk e le r d e  n e  
y a z ık  k i  n e  iş ç i  h a k la r ın a  n e  in s a n  h a k la r ın a  
r ia y e t  e d iy o r .  S iz le r  d e  m u h a k k a k  
y a ş a m ış s m ız d ı r ,  y a ş ıy o r s u n u z d u r .  Ü lk e m iz e  
g e le n  y a b a n c ı s e rm a y e  ü lk e m iz in  ç a lış m a  h a y 
a t ı  i l e  i l g i l i  y a s a la n n a  u y g u n  d a v ra n m ıy o r .  
Ö r n e ğ in ,  s e n d ik a la ş m a  i le  i l g i l i  y a s a la ra  s a y g ı l ı  
o lm u y o r .  S e n d ik a s ız la ş t ı r m a y ı ,  s e n d ik a s ız  
ç a l ış m a y ı t e r c ih  e d iy o r .  B u n u  g e rç e k le ş t irm e k  
iç in  d e  h e r  t ü r lü  ş e y i y a p ıy o r .

Ö r n e ğ in ,  ö r g ü t lü  b u lu n d u ğ u m u z  A v u s tu r y a  
k ö k e n l i  H u m a n ic  A y a k k a b ı  fa b r ik a s ın ı  iş v e re n 
le r  s e n d ik a l n e d e n le  k a p a t t ı  v e  4 0 0  ü y e m iz  iş s iz  
k a ld ı .  Y in e  ö r g ü t lü  b u lu n d u ğ u m u z  y a b a n c ı s e r
m a y e  k ö k e n l i  H a y r a n  D e r i  F a b r ik a s ı 'n d a  iş v 
e re n le r in  o la ğ a n ü s tü  b a s k ıs ı  n e d e n iy le  ü y e le r 
im iz  is t i f a  e t t i le r .  S e n d ik a l h a k la n n ı  k u l la n a 
m a d ıla r .  B u n la r  g ib i  b i r ç o k  ö rn e k  v e r e b i l i r iz .

K ü re s e lle ş m e  s ü re c i i le  u lu s la ra ra s ı s e rm a y e  
h e m  d a h a  ü s t  d ü z e y le r d e  e n te g ra s y o n a  
k a v u ş u y o r ,  h e m d e  D ü n y a 'd a  h ü k m e t t iğ i  a n la r  
g e n iş l iy o r .  H e m  a k l ın  h a y a l in  a la m a y a c a ğ ı 
b o y u t ta  z e n g in l ik  b i r  a v u ç  F in in s  Z ü m r e s in in  
e l in e  g e ç iy o r ,  h e m d e  m i ly a r la r c a  in s a n  y o k s u l 
la ş ıy o r .  B ö y le s in e  k o r k u n ç  b i r  ç e l iş k i  o r ta y a  
ç ık ıy o r .  D ü n y a  e m e k ç i le r in e  m e y d a n  o k u y o n ,  
o n la r ı  h e r  t ü r lü  h a k ta n  v e  ö r g ü t le n m e d e n  
m a h r u m  e tm e k  is te y e n ,  o n la n  a ç lığ a ,  s e f i l l iğ e ,  
y o k s u l lu ğ a ,  e v s iz l iğ e  e ğ i t im s iz l iğ e ,  m a h k u m  
e tm e k  is te y e n  U lu s la ra r a s ı S e rm a y e , tü m  in s a n 
l ı ğ ı  t e h d i t  e d iy o r  S a ld ı r ı l a r ı  v e  S ö m ü rü s ü  
D iz g in le n m e d iğ i ,  iş ç i  h a k la n n a ,  in s a n  h a k la r ı 
n a , d e m o k ra s iy e ,  a d a le te , y a s a la ra  s a y g ı l ı  h a le  
g e t i r i lm e d iğ i  s ü re c e  b ü y ü k  s o s y a l fe la k e t le re  
y o l  a ç a c a ğ ı k e s in d ir .  O n u n  iç in  b u ra d a  to p la n a n  
ü lk e le r in  s e n d ik a la r ın a ,  s e n d ik a  y ö n e t ic i le r in e  
v e  te m s i l  e t t ik le r i  iş ç i le r e  b ü y ü k  g ö re v le r in  
d ü ş tü ğ ü n e  d u rd u rm a k ,  iş ç i  v e  e m e k ç i k i t le le r in  
h a k la r ın ı  k o ru m a k ,  s e rm a y e y i d e m o k r a t ik  h a k 
la ra  v e  in s a n  h a k la r ın a  s a y g ı l ı  h a le  g e t i ı- m e k  
iç in  m ü c a d e le  e tm e k  z o ru n d a y ız .  B u  g ö re v  h e m  
u lu s a l,  h e m d e  e v re n s e l b i r  g ö re v d ir .  B u  g ö re v in  
y e r in e  g e t ir i lm e s in d e  iş b i r l i ğ i  y a p m a y a  m e c b u 
ru z ,  b u n u n  b i l in c in d e y iz .
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" B A S I N ,  V A H Ş İ  K A P I T L I Z M I N  E N  

A Ğ I R  U Y G U L A N D I Ğ I  İ Ş K O L U  

H A L İ N E  G E L D İ ”

TGS Genel Başkanı Ziya SONAY

T
ürkiye Gazeteciler Sendikası Genel 
Başkam Ziya Sonay, "10 Ocak Çalışan 
Gazeteciler Bayramı" nedeniyle bir açıkla
ma yaptı. Açıklamasında basının ve basın çalışan
larının içinde bulunduğu olumsuz koşullan çarpıcı 

b ir biçimde ortaya koyan Sonay şu göıüşlere yer 
yerdi:

"10 Ocak 1961 tarihinde çıkan ve Basında 
Çalışanlar ile Çalıştıranlar Arasındaki Münasebetleri 
Düzenleyen 5953 sayılı yasayı değiştiren 212 sayılı 
yasaya tepki göstererek 3 gün gazete çıkarmama 
karan alan Gazete sahiplerine karşı 37 y ıl önce basın 
emekçileri, Türkiye Gazeteciler Sendikası'nın 
öncülüğünde, kendi gazetelerini çıkararak işveren
lerin bu eylemlerine tavır koymuşlardı.

Basın çalışanları 37 y ıl önce yeni olanaklara 
kavuşmuşlardı. Bu nedenle, 10 Ocak uzun yıllar 
(Gazeteciler Bayramı) olarak kutlanmıştı.

Türkiye Gazeteciler Sendikası olarak 10 Ocak'ta 
artık (Gazeteciler Bayramı) olarak kabul edemiyoruz. 
Kabul edemeyişimizin nedeni; basının ve çalışanlann 
içinde bulunduğu çıkmazdır. 37 y ıl önce basın 
çalışanları ile çalıştıranları arasındaki ilişkiler bazı 
kurallara bağlanmıştı. Günümüzde bu kurallar, gerek 
işverenler, gerekse bazı basın çalışanlan tarafından 
yok edilmiştir.

Bugün basın, vahşi kapitalizmin en ağır uygu
landığı işkolu haline gelmiştir. îş güvenliği olmayan 
basın emekçileri, ucuz emekle en ağır koşullarda 
çalıştmlmaktadır.

Sendikasızlaştırma, işten çıkarma, tekelleşme, 
taşeronluk, çılg ınlık derecesine varan promosyon ile 
ikili-üçlü fiyatlar, medyanın beslediği ve büyüttüğü 
bir canavar halini almıştır.

Gazete işverenleri 212 sayılı yasayı hiçe saymakta 
ve uygulamamaktadır. 212 sayılı yasayı hiç saymak
ta ve uygulamamaktadır. 212 sayılı yasamn ortadan 
kaldırılm ası için sürdürülen çabalar günümüzde 
geçmiş yıllardaki gibi g izli kapalı değil, aleni olarak 
südürülmektedir. Bunun amacı; medya çalışanlanmn 
haklarının gasp edilmesidir.

Hergün köşelerinde ve sütunlarında memura, 
işçiye, emekliye, hatta polise sendikal hak önerenler 
ve bunu televizyonlarla radyolarda haykıranlar, 
üzülerek belirtelim  k i, işyerlerindeki baskılar 
nedeniyle kendileri sendikaya üye olamamışlardır.

Günümüzde, basın sektöründe taşeronlaşma 
hemen hemen tüm basın kuruluşlannda tercih edilen 
bir uygulama haline getirilmiştir. Gazeteciler, 212 
sayılı yasa yerine 1475 sayılı iş yasası hükümlerine 
göre çalışmaya zorlanmaktadır. Yönetici konu
mundaki kim i gazetecilerin ücretleri milyarlarla ifade 
edilirken, gazetelerin ana unsuru olan haberi izleyip 
yazan, fotoğraflayan ya da yayma hazırlayan gazete
cilerin ücretleri asgari ücret düzeyinde kalmaktadır.

Aynca, te lif haklan uygulamasımn kötüye kul
lanılması da yoğunluk kazanmaktadır. Telif ücreti 
ödenerek çalıştmlan gazetecilerin kıdem tazminatlaıı 
elleriden dinmiş, gelecekteki emeklilik haklanna da 
el konulmuştur. Y ıllardır Gazetecilerin istifa halinde 
de aldıkları kıdem tazminatları Toplu îş Sözleşmesi 
olmayan basın kuruluşlarında ortadan kalkmıştır.

Basın tekellerindeki haber havuzu uygulaması da 
gazetecilerin tek ücret karşılığı olan emeklerinin aynı 
işverene ait çok sayıda gazete, dergi, radyö ve tele
vizyonda yayınlanarak aynca sömüıülmelerine yol 
açmaktadır.

Televizyon ve radyoların haber birimlerinde 
çalışanlann yasal statüleri b ir an önce belirlenmelidir.

Bu olumsuzlukların giderilmesi için Türkiye 
Gezeteciler Sendikası olarak 10 Ocak 1997'de Sayın 
Cumhurbaşkanı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
ile Türkiye Büyük M illet Meclisi'nde grubu bulunan 
siyasi partilere ilettiğim iz gazete dergi, radyo ve tele
vizyonlarda asgari ve zorunlu kadrolaıın belirlenme
sine ilişkin önerimizin Basın Yasasına eklenmesi 
zorunluluk haline gelmiştir. 55. Hükümetten bu 
yasanın ivedilikle çıkanlmasım istiyoruz.

Bunun yapılmaması halinde, görevi kamuoyunu 
aydınlatmak olan gazetecilerin iş güvenliğinden ve 
sosyal güvenceden yoksun bir köle gibi çalışmalannı 
sürdürmeleri kaçınılmazdır.

TGS olarak, gazetecilerin 212 sayılı yasa ile elde 
ettikleri haklanmn önüne engeller konulmasını kabul 
etmemiz mümkün değildir. Tekelleşme, taşeron 
uygulaması, keyfi işten çıkarmalar ve sendikası
zlaştırma girişimleri örgütlenme çabalanmızı durdu
ramayacaktır.

Türkiye Gazeteciler Sendikası olarak, tüm basın 
çalışalannı sendika üyesi olmaya çağmyoıuz. İş
veren baskılarım tüm basın çalışanlan ile birlikte en 
kısa zamanda kıracağımıza inanıyoruz...
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S İ L A H L I  K U V V E T L E R D E  

Ç A L I Ş A N  S İ V İ L  P E R S O N E L İ N  

S E N D İ K A L A Ş M A  H A K K I

Y ı ld ı r ım  K o ç  - G e n e l B a ş k a n  D a n ış m a n ı

Ç alışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından 11 Aralık 

1997  tarihinde hazırlanan Kamu 
Görevlileri Sendikaları Kanun 
Tasarısı'nın "Sendika Üyesi 
Olamayacaklar" başlıktı 1 5 . mad
desinde, "Milli Savunma Bakanlığı, 
Genel Kurmay Başkanlığı, Kara, Deniz 
ve Hava Kuvvetleri Komutanlıkları, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil 
Güvenlik Komutanlığında çalışan sivil 
kamu görevlileri"nin sendikalara üye 
olamayacağı ve sendika kuramayacağı 
belirtilmektedir.
Bu uygulama, Türkiye tarafından onay
lanmış 87  ve 98  sayılı ILO 
Sözleşmelerine kesinlikle aykırıdır.

Örgütlenme Özgürlüğü ve Örgütlen
me Hakkının Korunmasına ilişkin 87 
sayılı Sözleşme'nin 9 / 1 . maddesi ve 
Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı 
İlkelerinin Uygulanmasına ilişkin 98 
sayılı Sözleşmenin 5/ 1 . maddesi 
tamamiyle aynıdır ve şöyle demektedir:

" B u  S ö z le ş m e d e  s a ğ la n a n  g ü v e n c e le r in  
s i l a h l ı  k u v v e t le r e  v e  p o l is e  n e  ö lç ü d e  u y g u 
la n a c a ğ ı  u lu s a l  y a s a la r  v e y a  d ü z e n le m e le r le  
b e l i r l e n e c e k t i r . ”

Bu Sözleşmelerde kastedilen, 
"silahlı kuvvetler" mensupları, üniforma 
giyen askeri personeldir. Uluslararası

Çalışma Örgütü'nün Sözleşmelerini j 
yorumlamaya yetkili iki organının 
görüşleri, silahlı kuwetler için çalışan
sivil personelin sözkonusu jj
Sözleşmelerden diğer işyerlerindeki işçi jj 
ve memurlar gibi aynen yararlanmaları 
gerektiğini açıkça ifade etmektedir.

ILO Örgütlenme Özgürlüğü 
Komitesi, ILO Yönetim Kurulu içinden
3 hükümet, 3 işçi ve 3 işveren temsil- |
çişinden oluşmakta ve yaptığı değer- !
lendirmeler ILO Yönetim Kurulu ||
tarafından onaylanarak bağlayıcılık i! 
kazanmaktadır.

ILO Örgütlenme Özgürlüğü i
Komitesi'nin 1279  sayılı dava konusun- jj
da verdiği ve ILO Yönetim Kurulu'nun jj
2 3 8 . Raporuyla onaylanan kararda, jj
silahlı kuvvetlerdeki sivil personelin 87 j! 
sayılı Sözleşmenin kapsamında olduğu
açıkça belirtilmektedir (Freedom of jj
Association, Diaest of Decisions and jjj
Principles of the Freedom of jjj
Association. Committee of the jj
Goveming Bodv of the ILO. Cenevre, | 
1996 , s.4 9 ).

ILO Uzmanlar Komitesi ise, 28 jjj
hükümet, 14 işçi ve 14 işveren temsil- jj
çişinden oluşan ILO Yönetim Kurulu j
tarafından oybirliğiyle belirlenen ünlü j
hukukçulardan oluşmaktadır. Uzmanlar I
Komitesi'nin Sözleşmelerin yorumuna jj
ilişkin kararları da bağlayıcıdır. I

2 4 T Ü R K - İ Ş  •  O C A K - Ş U B A T - M A R T 1 9 9 8



-------------------------------------------------------------------------

ILO Uzmanlar Komitesi'nin ILO 
Uluslararası Çalışma Konferansı'nın 
1994  yılında yapılan 8 1 . Toplantısı'na 
sunduğu Örgütlenme ve Toplu Pazarlık 
Özgürlüğü Raporunda da silahlı 
kuvvetlerdeki sivil personelin bu haklar
dan aynen diğer kamu çalışanları gibi 
yararlanacağı açıkça ifade edilmektedir 
(Treedom of Association and Collective 
Bargainine. General Survev of the 
Reports on the Freedom of Association 
and the Right to Organize Convention 
(NO.8 7 ). 1948 and the Right to Oraanize 
and Collective Bargaining Convention 

j (No.98Y 1949 . Cenevre, 1994 , s.27 ).
Askeri İşyerlerinde Görevli Sivil 

Kamu Çalışanları Sendikası (ASİM
SEN) üyesi kamu çalışanları, 657  sayılı 
Devlet Memurları Kanunu'na tabi sivil 
personeldir. Sözkonusu memurlar, Türk 
Silahlı Kuvvetler mensubu değildir. Bu 
nedenlerle, ASİM-SEN'de örgütlü 
memurlar, Türkiye tarafından onaylan
mış 87 ve 98  sayılı ILO Sözleşmelerinin 
sağladığı tüm hak ve özgürlüklerden, 
diğer kamu çalışanları gibi yararlan
abilme hakkına sahip olmalıdır.

ASİM-SEN üyesi memurların Türk 
Silahlı Kuvvetleri mensubu olmadıkları 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'nm 11 Aralık 1997  tarihli 
kanun tasarısında da açıkça görülmekte
dir. "Sendika Üyesi Olamayacaklara 
ilişkin 15 . maddenin (e) fıkrası, "Silahlı 
Kuvvetler mensupları "nı, (f) fıkrasında 
yer alan sivil kamu görevlilerinden ayrı 
bir kategori olarak belirlemektedir. 87  ve 
98  sayılı ILO Sözleşmelerinin kapsamı 
dışında tutulan personel, kanun 
taslağının 15/e maddesinde yer alan 
"Süahlı Kuvvetler mensupları" dır.

ASİM-SEN üyesi ve 65 7  sayılı

Devlet Memurları Kanunu'na tabi sivil 
personelin Türk Silahlı Kuwetleri men
subu olmadıkları diğer mevzuatta da 
açıkça ifade edilmektedir.

4 .1.1961 gün ve 211 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet 
Kanunu'nun 1. maddesi, Türk Silahlı 
Kuvvetleri'ni şöyle tarif etmektedir:

" M a d d e  1 :  T ü r k  S i l a h l ı  K u v v e t l e r i :  K a r a  
( J a n d a r m a  d a h i l ) ,  D e n iz  v e  H a v a  K u v v e t l e r i  
s u b a y ,  a s k e r i  m e m u r ,  a s ts u b a y ,  e rb a ş  v e  
e r l e r i  i l e  a s k e r i  ö ğ r e n c i le r d e n  t e ş e k k ü l  e d e n  
v e  s e fe rd e  i h t i y a t l a r l a  i k m a l  e d i le n ,  k a d r o  v e  
k u r u l u ş l a r l a  t e ş k i l a t ı  g ö s t e r i l e n  s i l a h l ı  
D e v le t  k u v v e t i d i r . ”

Bu maddede yer alan "askeri 
memur"lar, "İdari işlerde, fen ve sanat 
kollarında vazife gören ve kanuna göre 
subaylara muadil ve özel bir silsileye 
tabi bulunan askerdir." (Madde 3/a/5) 
Askeri memurların hangi sınıfının hangi 
rütbedeki subaya tekabül ettiği, aynı 
Kanunun Madde 3/b/3 'te gösterilmiştir. 
Askeri memur statüsünün günümüzde 
uygulaması yoktur. Türk Silahlı 
Küvetleri mensubu olan, üniforma 
giyen, belirli rütbelerdeki subaylara tek
abül eden haklara sahip bulunan "askeri 
memur" ile, ASİM-SEN üyesi ve 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi 
sivil personel arasında hiçbir ilişki 
bulunmamaktadır.

ASİM-SEN üyesi olan ve Türk 
Silahlı Kuvvetler mensubu bulunmayan 
sivil personelin hak ve görevleri, İç 
Hizmet Kanunu'nun 115 - 1 1 7 . mad
delerinde, "Silahlı Kuvvetlerde Çalışan 
Sivil Personel" başlığı altında ele alın
mıştır.

"Silahlı Kuvvetlerde Çalışan Sivil 
Personel", memur, sözleşmeli personel
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ve işçi statülerinde istihdam edilmekte
dir. Görev yapılan yaklaşık 125 pozisy
onun 8 3 'ünde, memur ve işçi statü
lerindeki sivil personel aynı nitelikte 
görev yerine getirmektedir. İşçi 
statüsünde çalışanlar Türk Harb-İş 
Sendikası üyesidir ve örgütlenme ve 
toplu pazarlık haklarından kısıntısız 
olarak yararlanmaktadır. Silahlı 
Kuvvetlerde işçi statüsünde çafışan sivil 
personelin 1963-1980  tarihleri arasında 
uygulanan 27 5  sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Yasası'na 
göre, belirli koşullarda grev hakkı mev
cutken, 1983 yılından beri uygulanmak
ta olan 282 2  sayılı Toplu İş Sözleşmesi 
Grev ve Lokavt Yasası'nda bu işçiler 
kesin grev yasağı kapsamındadır.

Silahlı Kuvvetlerde Çalışan Sivil 
Personel içindeki memurlar, Türk 
Silahlı Kuvvetler mensubu değildir.

- Türk Silahlı Kuvvetler mensuplan, 
Türk Silahlı Kuvvetler Personel 
Kanunu'n tabiyken, sözkonusu sivil per
sonel 65 7  sayılı Devlet Memurları 
Kanunu'na tabidir.

- Türk Silahlı Kuvvetler mensuplan 
görev yaparken üniforma giyerler. 
Sözkonusu sivil personel üniforma 
giymemektedir. (İç Hizmet Kanunu, 
M.34/a: "Silahlı Kuvvetler mensuplan 
üniforma giyerler. Hizmet esnasında 
üniformayı giymek mecburidir.")

- Türk Silahlı Kuvvetler mensupları, 
orduevleri, askeri gazinolar ve dinlenme 
kamplanndan yararlanabilir (İç Hizmet 
Kanunu, M .99 ve 105). Sivil personel 
ise, Türk Silahlı Kuvvetler mensubu 
olmadıkları için, orduevlerinden, askeri 
gazinolardan ve dinlenme kamplarından 
yararlanamaz (Ayrıca bkz. İç Hizmet

Yönetmeliği, M.664  ve 6 6 8 ).

Bütün bu nedenlerle, ASİM-SEN 
üyeleri Türk Silahlı Kuvvetler mensubu 
veya personeli değildir. İç Hizmet 
Kanunu'nda da açıkça ifade edildiği 
gibi, "Silahlı Kuvvetlerde Çalışan Sivil 
Personel"dir. Bu konumdaki sivil per
sonel, Türkiye tarafından onaylanmış 87 
ve 98 sayılı İLO Sözleşmelerinde yer 
alan hak ve özgürlükleri tamamiyle kul
lanma hakkına sahip olmalıdır.

Bu durum, Milli Savunma Bakanlığı 
Baş Hukuk Müşaviri ve Dav.D.Bşk. 
Hakim Yarbay Sayın Cavit Çalış'ın 1994 
yılında MÜT-9 2 -l% 8-A/3 4 4 -7 -L F.A. 
sayılı yazısında şöyle ifade edilmekte
dir:

" S o n u ç  o la r a k ,  B a ş b a k a n l ığ ın  i l g i  ( d )  g e n e l
g e s i v e  m e v z u a t ım ız d a  b u  k o n u d a  y a s a k 
l a y ı c ı  b i r  h ü k ü m  b u lu n m a m a s ı  k a r ş ıs ın d a  
y e n i  b i r  d ü z e n le m e  y a p ı l ın c a y a  k a d a r  T S K  
k a d r o l a r ı n d a  g ü r e v l i  d e v le t  m e m u r l a r ı n ı n  
s e n d ik a  k u r m a l a r ı n a  v e y a  k u r u l m u ş  
s e n d ik a la r a  ü y e  o lm a la r ın a  e n g e l o lu n m a 
m a s ı  g e r e k m e k t e d i r . ”

Bu durum, Yargıtay 4 . Hukuk 
Dairesi'nin 3 .10 .1994  tarihinde verdiği 
kararla da açıklık kazanmaktadır. 
Ankara Yaliliği'nin ASİM-SEN'in kap
atılması için Ankara Asliye 9 . Hukuk 
Mahkemesi'nde açtığı davada, mahke
menin ASİM-SEN lehinde verdiği karar, 
Yargıtay tarafından onaylanmıştır. 
Bütün bu nedenlere bağlı olarak, 
"Silahlı Kuvvetlerde Çalışan Sivil 
Personel" in sendikalara üye olmalarının 
ve sendika kurmalarının yasaklanması, 
Türkiye'nin onaylamış bulunduğu 87 ve 
98 sayılı İLO Sözleşmeleri'nin çok açık 
bir biçimde ihlali anlamına gelmektedir.
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B Ü T Ç E  K A N U N U  V E  Y E N İ  V E R G İ  

T A S A R I S I  Ü Z E R İ N E

OĞUZ OYAN / TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MÜDÜRÜ

Bu yazıda 1998 y ılı bütçe yasası ile TBMM'ne 
sunulan yeni vergi tasarısmının ücretli kesimi en 
fazla ilgilendiren ik i yönü öne çıkarılarak İncelen
mektedir. 1998 bütçe yasasının çalışanlan en fazla 
ilgilendiren ve şimdiye kadar gölgede kalmış olan 
konusu SSK'nın fonlarının kullanımına getirilmek 
istenen anayasaya ve yasalara aykırı sınırlamadır. 
Yeni vergi tasarısının ücretliler açısından en ilg i 
çekici yönü ise, gelir vergisi tarifesine getirilmek 
istenen değişikliklerdir. Burada bu konular ayrın
tılarıyla ele alınmaktadır.

B Ü T Ç E  K A N U N U  V E  S S K  F O N L A R I
1998 Y ılı Bütçe Kanunu, önceki yılların bütçe 

kanunlarında olduğu gibi b ir bütçe kanununda 
olmaması gereken hükümleri içinde taşımaktadır. 
Defalarca Anayasa Mahkemesi'ne götürülmüş ve 
Anayasa'ya aykırı bulunarak iptal edilmiş düzen
lemeler aynen veya benzer düzenleme biçim leri 
altında tekrar tekrar parlamentonun önüne geti
rilmekte, hatta bazen bunlara yenileri eklenmekte
dir. Yüıütmenin (hükümetlerin), mevcut Anayasal 
düzene ve yasama organına karşı fütursuzca davran
ma anlayışının ürünü olan bu yöntemler, ne yazık ki 
hükümetlerin bileşim i değişse de aynı kalmaktadır. 
Aşağıda bunun SSK fonlarının kullanımına ilişkin 
bir örneği verilmektedir (1).

1998 M ali Y ılı Bütçe Kanunu'nun 7'inci maddesi 
"Kamu Haznedarlığmm yürütülmesi" başlığını taşı
makta ve sayılan kamusal kuıuluşlarm  "kendi 
bütçeleri veya tasarrufları altında bulunan bütün 
kaynaklarını T.C. Merkez Bankası ve muhabiri olan 
T.C. Ziraat Bankası nezdinde kendi adlarına açtıra- 
caklan Türk Lirası cinsinden ve vadesiz hesaplarda 
toplarlar" hükmüne yer vermektedir.

Sayılan kuruluşlar arasında SSK ismen gözük
memekle birlikte, "bütçenin yatırım  ve transfer tert
ibinden yardım alan kuruluşlar ile özel kanunla 
kurulmuş diğer kamu kurum ve kuruluşları" 
denilmek suretiyle geniş b ir çerçeve çizilmekte ve 
bu durumda SSK da kapsam içine alınmış gözük
mektedir.

Madde bu şekliyle Anayasa'ya aykırı b ir düzen
leme getirmektedir. Madde içinde yer verilen fonlar 
veya SSK gibi kuıuluşlarm özel kanunlarında 
öngörülmemiş veya farklı düzenlenmiş hususların 
Bütçe Kanunu ile değiştirilm esi Anayasaya 
aykırılık teşkil etmektedir (Örneğin 4792 sayılı SSK 
Kanunu'nun 20. Maddesi'nde SSK'nın ayıracağı 
yedek akçelerin %40'ı aşmayan b ir bölümünün 
devlet tahvillerine yatırılabileceği öngörülmekle 
birlikte, bu kaynakların vadesiz hesaplarda b ir kamu 
bankası havuzunda tutulabileceğine dair tuhaf bir 
hükme rastlanmamaktadır!). Anayasa'nm 161'inci 
maddesi büyük b ir açıklıkla "Bütçe kanununa, bütçe 
ile ilg ili hükümler dışında hiçbir hüküm konula
maz" hükmünü getirerek, bütçe kanunu ile başka 
yasalarda değişiklik yapılmasını engellemiştir. 
Geçmişte bu tür düzenlemeler Anayasa'nm 161, 87 
ve 8 8'inci maddeleri gerekçe gösterilerek Anayasa 
Mahkemesi'ne götürülmüş ve Yüce mahkeme 
tarafından iptal edilmiştir. Benzeri b ir duıum 1998 
Bütçesinin sözkonusu 7'inci maddesi için de geçerli 
olduğuna göre, bu maddenin de Anayasa 
Mahkemesi'ne götürülmesi mümkündür ve bugünkü 
koşullarda da gerekli görülmektedir.

Bununla birlikte, ilg ili maddenin son fıkrasında 
"Bu maddenin uygulanması ile ilg ili olarak esas ve 
usulleri belirlemeye, kaynaklar ve kurumlar 
itibariyle  istisnalar getirmeye Hazine 
Müsteşarlığı'nm bağlı olduğu Bakan ve Maliye 
Bakanı'nm müşterek te k lifi üzerine Başbakan yet
k ilid ir" denilmek suretiyle açık b ir kapı 
bırakılm ıştır. SSK açısından bu tür b ir istisna kap
samı içinde tutulmak için bütün koşullar mevcuttur. 
İşçi ve işveren tasarruflanyla fonlarını oluşturan ve 
aktiiaryal dengelerini tutturmak için kaynaklarını 
verim li b ir biçimde değerlendiımek zorunda olan 
b ir sosyal güvenlik kuruluşunun bütün kaynaklarını 
vadesiz hesaplarda toplaması esasen düşünülemez.

Kaldı ki, Bütçe Kanunu Tasarısında yer verilen 
madde gerekçelerinde de 7'inci madde için "kamu 
kaynaklarının diğer bankalarda atıl veya Devletin

(1) Ama örneklerin bununla sınırlı kaldığı sanılmamalıdır. 1998 Bütçesini bütçe hukuku ve bütçeleme tekniği açısından 
masaya yatıran bir çalışma, Aziz Konukman, Ali Rıza Aydın ve bizim katıldığımız üçlü bir tartışmayla ortaya çıkarılmıştır. 
Konunun ayrıntılarına ilgi duyanlara bu çalışmanın yer aldığı raporu öneriyoruz. Bu çalışma, “1998 Mali Yılı Bütçe Kanunu 
Tasarısı’nın Eleştirisi” başlığıyla T. Harb-lş Sendikası tarafından çoğaltılarak dağıtılan raporun 3. bölümünü oluşturmaktadır.
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borçlanma maliyetinin daha altında b ir faiz getirisi 
ile tutulması önlenmek istenmektedir” şeklinde bir 
gerekçe belirtilmektedir. Bu gerekçe kapsamına 
SSK’nm sokulması ne teknik ne de mantık olarak da 
mümkün gözükmemektedir. Sözkonusu gerekçe 
esas olarak genel ve katma bütçeli idareleri kastet
mektedir.

Teknik zorluklardan b iri de, SSK adına çok sayı
da bankanın prim  topluyor olmasıdır. Mevcut 
iletişim  sistemiyle SSK pirim  yükümlülüklerini 
kim in ödeyip kim in ödemediği anında tesbit 
edilebilirken, hesapların Ziraat Bankası'na 
devredilmesi durumunda bu olanaktan da yoksun 
kalınacaktır. Üstelik bu tür b ir uygulama diğer 
kamu bankalarını da fon çekilişleri nedeniyle ciddi 
b ir bunalıma sokacaktır. Hesapların vadeli vadesiz 
olması veya repoya izin vermesi/vermemesi yanın
da bu tür teknik soıunlar da bulunmaktadır. Bugün 
için Ziraat Bankasındaki hesaplar için Banka genel 
müdürlüğünün repo yasağı getirmesi, korsanca bir 
gasp anlamına gelmektedir. Bütçe yasasıyla özel 
yasa hükümlerinin değiştirilmeyeceğim Ziraat 
Bankası yönetiminin bilmesi ve olayın netleşmesini 
beklemesi gerekirdi. SSK, Z irat Bankası'nm 
Refahyol Koalisyonu döneminde bozulan den
gelerinin tamircisi olamaz. SSK, Ziraat Bankası'nm 
değil kendi fînansal dengelerinin gözetilmesine 
öncelik vermek durumundadır. Bu sadece bir tercih 
değil, prim ödeyen sosyal taraflara karşı Kurumun 
b ir yükümlülüğüdür. Dünyanın hiçbir yerinde 
sosyal güvenlik kuruluşlarından kamuya kaynak 
transferi sözkonusu olmayıp bunun tam tersi geçer- 
lidir.

Öte yandan, b ir yandan sosyal güvenlik kuru
luşlarının büyüyen açıklarından yakın ılır ve buna 
bir çözüm olarak devletin de prim  katkısı yapması 
istenirken, devletin bu kurumlann kaynaklarını 
sömürmeye yönelik eski alışkanlıklarını sürdürmek 
istemesi, açıklanabilir b ir çelişki değildir. Bütün 
bunların yükü sonunda haksahipleri olan çalışanlara 
yansıtıldığı için TÜRK-İŞ'in tepkisiz kalması bek
lenemez.

Bu nedenlerle, Başbakanlığın istisna kapsamına 
aldığı kurumlar arasında saymadığı ve böylece SSK 
nm ve Emekli Sandığı'mn durumunu belirsiz bırak
tığ ı genelgesinin ivedilikle düzeltilmesi ve SSK'nm 
istisna kapsamına öncelikle alınması gerekmekte
dir. Bunun için SSK'nm kamuoyuna da yansıyan 
girişim leri yamnda TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulu işçi 
kesiminin tepkisini kamuoyuna ve hükümete yan
sıtmıştır. Ancak ilg ili bakanlıkların ve hükümetin 
duyarsız kalması nedeniyle, Hazine Müsteşar
lığ ın ın  bağlı bulunduğu Devlet Bakanlığı ile

Maliye Bakanlığı aleyhine, Türk-îş tarafından, 
14.2.1998 günlü Resmi Gazete’de yayınlanan 
1998/1 sayılı Kamu Haznedarlığı Genel Tebliği’nin 
öncelikle uygulamasının durdurulm ası kararının 
verilmesi, söz konusu teb liğ in  ip ta li, ayrıca 
Tebliğin kaynağını teşkil eden 1998 M ali Y ılı Bütçe 
Kanunu’nun 7.maddesi ile  71 .maddesinin (b) 
fıkrasının 7.bendinin Anayasa’mn 10, 60, 87, 88, 
89, 161, 162 ve 163. maddelerine aykırı olması 
sebebiyle T ü rk -İş ’ in  ip ta l ta lebin in Anayasa 
Mahkem esi’ne in tik a l e ttirilm esi istemiyle 
Danıştay nezdinde 14.2.1998 tarihinde dava 
açılmıştır.

Türk-îş, kendi parçası saydığı SSK ile dayanış
masını sürdürme ve SSK fonları üzerine oynanan 
oyunları durdurma konusunda kararlı b ir tutum 
içinde olduğunu açıkça göstermektedir.

VER G İ TASARISINDA G E LİR  VERG İSİ 
TARİFESİ

M aliye Bakanlığı'nm 12 vergi kanununda 
değişiklik yapan vergi "reform" tasarısı, taslakta 
yapılan birçok değişiklikten sonra Bakanlar 
Kurulundan geçerek TBM M  Bütçe ve Plan 
Komisyonu'na sunuldu. Meclis'te vergi yasalarının 
büyük duyarlılıklara neden olduğu, dolayısıyla 
tartışma ve değişiklik önerilerinin eksik olmayacağı 
b ilin ir; buna rağmen tasarının yasalaşabileceği nok
tasından hareket edilerek özellikle 1998'e şamil ola
bilecek düzenlemeleri öncelikle değerlendirilmeye 
alınmalıdır. Bunun, tartışmalara sağlam b ir altyapı 
hazırlamaya da belki katkısı olabilir.

Tasarımn geniş kitle leri ve özellikle de ücretli 
kesimleri öncelikle ilgilendiren yönü gelir vergisi 
tarifesine ilişkin düzenlemelerdir. Ücretlileri önce
likle ilgilendirmenin ik i yönü vardır.

Birincisi, ücretliler gelir vergisinin yarısından 
fazlasını ödemektedirler. Dolayısıyla tarife 
konusunda öncelikle olarak söz söyleme haklan 
vardır ve olmalıdır.

İkincisi, eğer tasarı yasalaşırsa 1998'e ilişkin 
geçiş tarifesi etkisini hemen ücretli kesim üzerinde 
gösterecektir. Ücretliler vergilerini kaynakta kesinti 
yoluyla ödedikleri için yeni tarife ücretlileri derhal 
kapsamına alacak, buna karşılık 1998 y ılın ın  gelir
lerinin vergisini izleyen y ıl ödeme hakları olan 
beyannameli m ükellefler, tarifeden gecikmeli 
olarak 1999 yılında etkileneceklerdir. Tasanmn 
yasalaşması durumunda ücretlilerin 1998 yıhnda 
gelir vergisi yükleri hem dilim ler hem de oranlar 
nedeniyle düşecektir. Ancak aynı y ıl için ik i ayrı 
tarife geçerli olamayacağına göre, ücretlilere ya ilk  
aylardaki fazla vergi kesintileri i çin gelir vergisi
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iadesi yapılması ya da izleyen aylann vergilerinden 
mahsup yapılması gündeme gelebilecektir. Ancak, 
tasarının yasalaşması y ılın  ilerleyen aylarına kay
dıkça, 1998 geçiş tarifesinin uygulanması sorunlu 
olmaya başlayacaktır.

Tarifenin yapısına bakılırsa, 1 A ralık 1997'de 
Ekonomik ve Sosyal Konsey'in hükümet-dışı 
üyelerine sunulan ilk  taslaktan farklı olduğu görüle
cektir.
•  F a rk lılık  oranlarda değil, d ilim  genişlik- 
lerindedir. Oran indirim leri hem esas hem geçici 
tarifede bütün taslaklarda aynı bırakılm ıştır.
•  Farklılık, 1999rda uygulanması düşünülen esas 
tarifede ortaya çıkmaktadır; 1998 için öngörülen 
geçiş tarifesi ise 1 A ralık taslağıyla hem dilim  hem 
oran olarak tamamen çakışmaktadır.
•  Esas tarifede dilim  genişlikleri, ilk  taslaktan 
daha geniş tutulmuştur, ilk  taslakta hem 1998 geçiş 
tarifesi hem de 1999 esas tarifesi benzer dilim  
aralıklarına sahip bulunuyor, ilk  dilim  1 milyara 
kadar olan gelirleri, son dilim  16 milyardan fazla 
gelirleri kapsıyordu. Şimdiki tarife ise 2 milyardan 
başlayıp 50 m ilyar ve fazlasına gitmektedir. Ancak 
Maliye Bakanı’nın bize özel olarak söylediği, b irin
ci dilim i 5 milyardan başlayan b ir tarife önerisinin 
gelir kaybı gerekçesiyle son anda gündemden 
çıkarıldığı anlaşılmaktadır.
•  1980'den itibaren oluşturulan bütün tarifelerde 
dilim ler b ir önceki dilim in ik i katı genişlikte olacak 
biçimde düzenlenmişken, ilk  defa 1999 tarifesiyle 
bu mühendis uygulamasından ayrılmmaktadır. 
Yürürlükteki tarifeye kıyasla bakıldığında ortaya 
çıkan b ir özellik de, dilim  sayısının 7'den 6’ya 
indirilm iş bulunmasıdır.
•  D ilim  sayısının azaltılması sonucunda tarifenin 
son oranında fazladan b ir indirime de zemin hazır
lanmış olmaktadır. Esas tarifede oranlar herbir 
dilim  için ik i y ıl içinde 10’ar puan aşağıya çek

ilirken en üst oran 15 puan aşağıya çekilmiş olmak
tadır. Dolayısıyla, tarife yüksek gelir gruplan için 
daha fazla b ir vergi hafiflemesi ortaya çıkarmak
tadır.

Genel olarak değerlendirildiğinde, sözkonusu 
tarife değişikliklerinin oldukça önemli gelir aza
lışlarına yolaçması beklenmelidir. Bu durum özel
likle  beyannameli mükelleflerin vergi sahasına daha 
fazla çekilmesi başarılamazsa daha da önem taşıya
caktır. Ü cretliler dışındaki tüm gelir vergisi 
mükelleflerinin vergi ödeme gayretleri son derece 
düşükken bu tür genel tarife indirim lerine gidilmesi 
ciddi riskler taşıyan b ir kumardır. TÜRK-ÎŞ, 
şimdiye kadar genel indirim lerin sınırlı tutulmasını 
(örneğin 1998 geçiş tarifesinde olduğu kadanyla 
tutulmasını), buna karşılık ücretliler için daha avan
ta jlı özel b ir tarifenin yürürlüğe sokulmasını talep 
etmekteydi. Bunun üç nedeni bulunmaktaydı:

- Vergi ödeme alışkanlığı olmayanlara, gereği 
tartışmalı yeni ikramlarda bulunmamak, dolayısıyla 
gelir azalışını sınırlamak;

- Vergi yükü dağılımındaki adaletsizliği düzelt
mek ve hakkaniyete uygun davranmak;

- Muhtemel b ir gelir azalışı sonucunda akaryakıt 
tüketim vergisi gibi en fazla sabit gelirlilere yan
sıyan dolaylı vergilere yüklenilm esinin önüne 
geçmek.

Bu nedenler halen geçerlidir. Ancak Meclis 
görüşmelerinde bu hususlara sahip çıkacak ve bu 
yasanın geri dönülmez sakmcılarım ortadan 
kaldıracak görüşlerin dile getirilmesi kolay değildir. 
Meclis'te vergi tasarıları görüşülürken vergi oran
ların ı a rttırıc ı veya vergi hafiflem elerini sınır
landırıcı öneriler getirme geleneği pek yoktur. B ir 
kere indirilen vergi oranlarını tekrar yasal bir süreç 
içinde yükseltme olanağı ise hemen hemen hiç yok
tur.
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ÖZELLEŞTİRME VE 
ÇALIŞANLAR

Ş e y m a  İP E K  -  T Ü R K - ÎŞ  A ra ş tırm a  U z m a n ı

1 9 9 0 ?la ra  d o ğ ru  ü lk e  g ü n d e m in e  y e r le ş e n  
ö z e lle ş t irm e ,  k o n u n u n  c id d iy e t i  v e  e k o n o m ik -  
i d e o lo j i k - p o l i t i k  b o y u t la r ı  g id e r e k  d a h a  n e t  
b iç im d e  a n la ş ıld ık ç a ,  g ü n d e m d e k i b u  y e r in i  
d a h a  d a  k o r u m a y ı  s ü rd ü re c e k tir .  Ç ü n k ü  k o n u  
y a ln ız c a  s ıra d a n  b i r  e k o n o m ik  iş le y iş  d e ğ il,  
g e n iş  b i r  s o s y a l y a n s ım a y ı  d a  b e ra b e r in d e  
g e t i r m e k te d i r ,  B u  y a z ım ız d a ,  ü lk e m iz d e  
K I T ' le r in  ö z e l le ş t ir i lm e s in e  y a k la ş ım la r ,  u y g u 
la m a la r ı  v e  ö z e l l ik le  ç a l ış a n la r  a ç ıs ın d a n  
y a ş a n a n  s o n u ç la r ı,  d a h a  d o ğ ru  b i r  a n la t ım la  
o lu m s u z lu k la r ı  ü z e r in d e  d u ru lm a k ta d ır .  Ö n c e  
g e n e l b i r  b a k ış  a ç ıs ıy la  k o n u  d e ğ e r le n d ir i lm e y e  
ç a l ış ı lm a k ta  v e  d a h a  s o n ra  o lu m s u z lu k la r  b e l l i  
b i r  ö n c e l ik  s ıra s ı te m e lin d e  e le  a l ın m a k ta d ır .  
Y in e  ö z e l le ş t ir m e n in  i ş s iz l ik  g ib i  ç a lış a n la ra  
g e t i r d iğ i  y ı k ı c ı  s o n u ç la r ı  ü z e r in e ,  ö z e l le ş t ir m e 
c i le r in  g e t irm e y e  ç a l ış t ığ ı  i k i  ö rn e k  ü z e r in d e  
d u r u lm a k ta d ı r .  " U y u m ”  a d ı a l tm d a  D ü n y a  
B a n k a s ı 'm n  f in a n s ö r lü ğ ü n d e  y ü rü tü le n ,  e s a s ın 
d a  ö z e l le ş t i r m e y i  h ız la n d ı r m a k t a n ,  i ş ç i le r i  
ö z e l le ş t i r m e n in  s o n u ç la r ın a  p s ik o lo j ik  o la ra k  
h a z ır la m a k ta n  ö te  b i r  ş e y  g e t irm e y e n  p ro je ,  a y n ı 
z a m a n d a  k o n u n u n  u lu s la r a r a s ı  b o y u tu n u  d a  
o r ta y a  k o y m a k ta d ır .
Ö z e l le ş t i r m e  R ü z g a r ı

D e v le t in  e k o n o m ik  fa a l iy e t le r in i  a z a ltm a k  
v e y a  ta m a m e n  k a ld ı r m a k  a m a c ıy la ,  d a r  a n la m d a  
k a m u y a  a it  o la n  m a l  v e  h iz m e t  ü r e t im  b i r im 
le r in in ,  g e n iş  a n la m d a  k a m u n u n  s a h ip  o ld u ğ u  
m a l v a r l ı ğ ı n ı n  k ıs m e n  v e y a  ta m a m e n  ö z e l 
m ü lk iy e te  d e v r e d i lm e s in i  ö n g ö re n  ö z e lle ş t irm e ;  
1 9 7 0 'le r in  i l k  y a r ıs ın d a  y a ş a n m a y a  b a ş la y a n  
e k o n o m ik  k r iz d e n  ç ık ış ın  b i r  f o r m ü lü  o la ra k  
g e t i r i lm iş ,  y e n i  l ib e r a l  e k o n o m i p o l i t i k a la r ı  k a p 
s a m ın d a  y a y g ın la ş t ı r ı lm a y a  b a ş la n m ış t ır .  B a ş ta  
A B D  o lm a k  ü z e re  g e l iş m iş  k a p i ta l is t  ü lk e le rd e  
v e  o n la r ın  d e n e t im i a l t ın d a k i  u lu s la ra ra s ı f in a n s  
k u r u lu ş la r ın c a  k o n u n u n  te o r ik  y ö n ü  d e  h a z ır la n 
m ış t ı r .  1 9 8 0 'le r d e  İ n g i l t e r e ’d e  T h a tc h e r ' in ,  
A B D 'n d e  R e a g a n 'm  ik t i s a t  p o l i t i k a la r ın a  
d a m g a s ın ı  v u r m u ş  v e  d e re c e  d e re c e  d iğ e r

F ra n s a , A lm a n y a ,  İ t a ly a  g ib i  b e l l i  b a z ı B a t ı  jjj 
ü lk e le r in e  v e  y in e  J a p o n y a 'd a  y a y ı la r a k  h ız  
k a z a n m ış t ır .  B u  y a y ı lm a  k ıs a  s ü re d e  d a h a  ö n ce  
Ş i l i 'd e  d ik ta tö r lü k  r e j im i  a ltm d a  o la n la r  d ış ın d a  
g e liş m e k te  o la n  ü lk e le r i  de  D ü n y a  B a n k a s ı v e  jjj 
U lu s la ra ra s ı  P a ra  F o n u  ( I M F )  ta ra f ın d a n  d a y 
a t ı la n  k o ş u l  i le  s a r m ış t ı r .  Ö z e l le ş t i r m e n in  
g e liş m e k te  y a d a  az  g e l iş m iş  Ü lk e le r in  g ü n d e m -  jjj 
i f te  g i r m e s i ,  d a h a  d o ğ ru s u  d a y a t ı lm a s ı  is e , 
h e m e n  y u k a rd a  d e ğ in i ld iğ i  g ib i  I M F  v e  D ü n y a  
B a n k a s ı 'n m  ö n e rd iğ i  v e  p a t r o n a j ın ı  ü s t le n d iğ i  
" e k o n o m ik  is t ik r a r  p r o g r a m la r ı" ,  " y a p ıs a l u y u m  j 
p r o je le r i"  v e  b e n z e r le r i  a r a c ı l ığ ıy la  g e rç e k le ş t ir -  
i lm e k te d ir .

B u  a ra d a  1 9 8 0 'l i  y ı l l a r ı n  s o n la r ı  v e  1 9 9 0 'la rm  
b a ş la r ın d a n  i t ib a r e n  A v r u p a 'd a  s o s y a lis t  b lo ğ u n  
h ı z l ı  b i r  ç ö z ü lm e  s ü re c i iç in e  g irm e s i,  "s e rb e s t"  
p iy a s a  id e o lo j is in in  g id e re k  y a y g ın la ş m a s ın a  v e  j 
ö z e l le ş t ir m e n in  b i r  s a p la n t ı  h a lin e  g e t ir i lm e s in e  
de  k a tk ıd a  b u lu n m u ş tu r . ( T Ü R K - İŞ  Y ı l l ı ğ ı  l . C i l t ,  
s .1 2 3 ).
İ d d ia la r . . .  i

V e r i m l i l i k ,  e t k in l i k ,  ta m  re k a b e t,  
t e k e l le ş t i r m e y i  o r ta d a n  k a ld ı r m a k ,  s e rm a v e  
p iy a s a s ın ı g e l iş t i r m e k ,  m ü lk iy e t i  ta b a n a  y a y 
m a k , k a m u  a ç ık la r ın ı  a z a ltm a k , b ü y ü m e y i  h ız 
la n d ır m a k ,  y a p ıs a l d e n g e s iz l ik le r i  d ü z e ltm e k ,  
d e v le t i  k ü ç ü l t e r e k  a s l i  f o n k s iy o n la r ın a  
d ö n d ü rm e k , d e m o k r a t ik le ş m e y i s a ğ la m a k  v b . 
g e re k ç e le r  a rk a s ın d a  s u n u la n  v e  s a v u n u la n  
ö z e l le ş t i r m e n in  esas h e d e f i ,  d ü n y a  g e n e lin e  
u la ş a n  b iç im d e  s e rm a y e  k a y n a k  a k ta rm a d ır .  B u  
d a  ç a lış a n la r ın  k a z a n ım la n ,  s o s y a l d e v le t  g e re ğ i 
y e r  a la n  k a m u  a la n la r ı  d a ra l t ı la ra k  v e y a  o r ta d a n  
k a ld ı r ı l a r a k  g e r ç e k le ş t i r i lm e k t i r .  N i t e k im ,  
b u g ü n e  k a d a r  k i  ö z e lle ş t irm e  u y g u la m a la r ın d a n  
iş s iz l ik ,  ç a lış m a  k o ş u l la r ın ın  k ö tü le ş m e s i,  f iy a t  
k a r te l le r in in  o lu ş m a s ı,  k a m u  k a y n a k la r ın ın  y o k  j 
e d i lm e s i ,  d e v le t in  d a h a  ç o k  b o rç la n m a s ı ,  I 
s e n d ik a s ız la ş t ırm a  v e  d iğ e r  h e r  t ü r lü  h a k k ın  j 
te h d it  a ltm a  a lın m a s ı g e n e l b i r  s o n u ç  o la ra k  jjj 
k a rş ım ız a  ç ık m a k ta d ır .
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T ü r k i y e 'd e  Ö z e l le ş t i r m e
T ü r k iy e 'd e  d e  ö z e l le ş t irm e ,  d ü n y a  k o n jo n k 

tü rü n ü n  e tk is iy le  " '2 4  O c a k  İ s t ik r a r  T e d b ir le r i"  
a d ıy la  a n ıla n  e k o n o m ik  k a ra r la r  d o ğ ru ltu s u n d a  
v e  a y n ı z a m a n d a  " s iy a s i b i r  te r c ih "  o la ra k  g ü n 
d e m e  g e t i r i lm iş t i r .  1 9 8 4 'd e  y a s a l ç e rç e v e s i 
ç iz i lm e y e  b a ş la n a n  ö z e lle ş t irm e ,  1 9 8 5 'le rd e  p r o 
g ra m la ra  g ir m iş  v e  1 9 8 7 'd e n  i t ib a r e n  de  f i i l e n  
u y g u la n m a y a  b a ş la n m ış t ır .  5 Y ı l l ı k  P la n la rd a n , 
y ı l h k  p ro g ra m la rd a n ,  h ü k ü m e t  p ro g ra m la r ın d a n ,  
k o a l is y o n  p r o to k o l le r in d e n  d ü ş m e m iş t ir .

S iy a s i i k t i d a r la r ı n  p o l i t i k a la r ı y la  o r a n t ı l ı  
o la ra k  ç e ş it l i  d e re c e  v e  y o ğ u n lu k la r d a  g e rç e k 
le ş t i r i le n  ö z e l le ş t ir m e  u y g u la m a la r ın ın  b u g ü n e  
k a d a rk i  e k o n o m ik  o la n  s o n u ç la r ın ın  b a ş ın d a  
k a m u n u n  ö n e m li  b i r  g e l i r  k a y b ı  g e lm e k te d ir .  B u  
s ü re ç  iç in d e  d e v le t  d a h a  ç o k  b o rç la n m a k ta  v e  
s o s y a l d e v le t  i lk e s i  g e re ğ i m a l v e  h iz m e t  ü r e t im i  
k ıs ı t la n m a k ta d ır .  Y in e  K İ T ’le r in  y o k  p a h a s ın a , 
h a tta  ü s te  p a ra  v e r i le r e k  s a t ı lm a la r ı  d iğ e r  ö n e m 
l i  b i r  s o n u ç tu r .  K İ T ' le r ,  b o r ç la r ı  v e  iş ç i le re  o la n  
k ıd e m  ta z m in a t la r ı  ö d e n e re k , b ir k a ç  y ı l l ı k  g e l i r i  
k a r ş ı l ığ ın d a  a l t ın  te p s i i le  s e rm a y e y e  s u n u lm u ş 
tu r.

Ö z e lle ş t irm e  s o n u c u  f iy a t  k a r te l le r in in  o lu ş 
m a s ı v e  te m e l m a l v e  h iz m e t  f iy a t la r ın ın  a r tm a s ı 
is e  e k o n o m ik  b i r  s o n u ç  o lm a k la  b i r l i k t e ,  a y n ı 
z a m a n d a  to p lu c a  y o k s u l la ş m a y ı  g e t ir d iğ in d e n  
s o s y a l y ö n ü  d e  a ğ ır  b a s m a k ta d ır .  A ş a ğ ıd a  g e n iş  
o la r a k  y e r  a ld ığ ı  g ib i  iş te n  ç ık a r m a la r ,  
s e n d ik a s ız la ş t ırm a , g e rç e k  ü c re t le r in  d ü ş m e s i, 
ç a lış m a  k o ş u l la r ın ın  k ö tü le ş m e s i ç a l ış a n la r ın  
ö z e l le ş t i r m e  i le  d o ğ ru d a n  y a ş a d ık la r ı  
s o n u ç la r d ı r .A y r ıc a  ö z e l le ş t i r m e  i le  s o s y a l 
g ü v e n l ik  h a k la r ı ,  e ğ i t im ,  s a ğ l ık  g ib i  k a r ş ı l ık s ız  
te m e l d e v le t  h iz m e t le r i  s a ld ır ı  h e d e f i  d u ru m u n a  
g e t i r i lm iş t i r .
Ö z e l le ş t i r m e  i le  ç a l ı ş a n la r  A ç ıs ın d a n  
Y a ş a n a n  S o n u ç la r

-  îş t e n  ç ı k a r m a la r
Ö z e l le ş t ir m e y le ,  iş ç i le r  a ç ıs ın d a n  y a ş a n a n  i l k  

v e  en  ö n e m li  o lu m s u z  s o n u ç , iş te n  ç ık a rm a la r  
o lm u ş tu r .

Ö z e l le ş t i r m e y le ,  b e l l i  b a ş l ı  k a m u  k u r u 
lu ş la r ın d a  1 9 9 7  i l k  y a r ı  i t ib a r ıy la  8 5 2 4  iş ç i  iş te n  
ç ık a r ı lm ış k e n ,  iş te n  a t ı lm a  o ra n ı o r ta la m a  y ü z d e  
55 o la ra k  te s p it  e d i lm iş t i r .  A r a ş t ı r m a  k a p s a m ın 
d a  y e r  a la n  k u r u lu ş la r  i t ib a n y la ,  T ü r k iy e ’de  i l k  
o la ra k  ö z e lle ş t irm e y e  b a ş la n a n  ç ito s a n 'a  b a ğ l ı
19 Ç im e n to  fa b r ik a s ın d a  ç a lış a n  5 4 0 0  iş ç in in

3 0 2 8 ’i,  y ü z d e  5 6 .1 ; E B K 'n u n  ö z e l le ş t ir i le n  11 
k o m b in a s ın d a  ç a h ş a n  8 6 7  iş ç in in  6 9 1 'i ,  y ü z d e  
7 9 .7 ; O R U S ’u n  8 iş le tm e s in d e  ç a lış a n  1131 
i ş ç in in  8 8 7 's i ,  y ü z d e  7 8 .4 ;  S ü m e rb a n k ’m  
s o n u ç la r ı b e l i r le n e b ile n  5 iş le tm e s in d e  ç a lış a n  
2 4 3 9  iş ç in in  9 6 4 ’ü , y ü z d e  3 9 .5 ; S E K ’ in  b e l i r 
le n e b i le n  12  iş y e r in d e  ç a l ış a n  2 6 1  iş ç id e n  
1 1 7 's i, y ü z d e  5 5 .2 ; T u r b a n 'm ü ç  o te lin d e  ç a lış a n  
4 3 0  iş ç id e n  1 4 0 'i ,  y ü z d e  6 7 .4 ;  Ç ’E A Ş ’ta  
( ç u k u r o v a )  1 4 6 0  iş ç in in  9 3 7 ’s i,  y ü z d e  3 6  
( A k t a y ’ta  ta ş e ro n la ş m a la r la  b i r l i k t e  iş te n  a t ı lm a  
o r a n ın ın  y ü z d e  8 0 ’le re  ç ık t ığ ı  ta h m in  e d i lm e k te 
d i r )  v e  H a v a ş 'ta  2 3 0 0  iş ç id e n  1 6 0 0 ?ü , y ü z d e  6 9 .6  
o la r a k  iş te n  ç ık a r ı lm ış t ı r .  ( P e t r o l- İ ş ,  
Ö z e lle ş t irm e  K im in  İç in ? ,  İ s ta n b u l 1 9 9 7 , s .2 0 )

Ö z e l le ş t ir m e y le  y a ş a n a n  iş te n  ç ık a rm a la r ın  
is t ih d a m d a  y a r a t t ığ ı  d a ra lm a , s o s y o -e k o n o m ik  
b i r  s o ru n  o la ra k  ü lk e  g ü n d e m in in  b a ş ın d a  y e r  
a la n  iş s iz l iğ i  p e k iş t irm e k te d ir .

Ö z e l le ş t ir m e n in ,  is t ih d a m  b a ğ la m ın d a k i e tk 
is i,  ö z e lle ş t irm e  s o n ra s ı iş te n  ç ık a rm a la r la  s ın ı r 
l ı  k a lm a m a k ta d ır .  Ö z e lle ş t irm e  g e rç e k le ş t ik te n  
s o n ra k i b a z ı u y g u la m a la rd a  ö z e l s e k tö r  iş v 
e r e n in in  ç a l ış a n la r ın  k a d ro s u n u  d e ğ iş t ir m e  
d a v ra n ış ı s o n u c u n d a  iş ç i  d e v r i  ( iş e  g ir iş  v e  ç ık ış  
h a r e k e t le r i )  y ü k s e lm e k te ,  m e m u r  s ta tü s ü n d e  
ç a l ış a n la r ın  s ta tü le r i  d e ğ iş m e k te d ir .  
Ö z e l le ş t i r m e  ö n c e s in d e  " a ş ı r ı  is t ih d a m "  
g e re k ç e s iy le  g e rç e k le ş t ir i le n  e rk e n  e m e k l i l ik ,  
s o s y a l h u k u k a  g ö re  a l ın m a s ı g e re k e n  ta z m in a t 
la ra  e k , a y r ıc a  ta z m in a t  v e r i lm e s i  ş e k l in d e k i 
u y g u la m a la r  d a  m e v c u t  is t ih d a m ı d a ra lta n  d iğ e r  
fa k tö r le r  o lm u ş tu r .

Ö z e lle ş t irm e  b a s k ıs ı s o n u c u n d a  y a ş a n a n  b i r  
d iğ e r  d ik k a t  ç e k ic i  g e liş m e , K İ T ' le r  a ra s ın d a  
iş ç i le r  a ra s ın d a  g ö rü le n  y e r  d e ğ iş t irm e le rd ir .  B u  
ş e k ild e  1 9 9 7  i l k  y a r ı  i t ib a r iy le  2 4 6 1  iş ç in in  y e r  
d e ğ iş t i r d iğ i  te s b it  e d i lm iş t i r  ( P e tro l- İş ,  s .2 0 ).
-  S e n d ik a s ız la ş t ı r m a

Ö z e lle ş t ir m e y le ,  iş ç i le r  a ç ıs ın d a n  y a ş a n a n  
i k in c i  o lu m s u z lu k ,  s e n d ik a s ız la ş t ır m a d ır .  B u  
o lu m s u z lu k  n ic e l ik  v e  n i t e l i k  o lm a k  ü z e re  i k i  
y ö n d e n  ö n e m  ta ş ım a k ta d ır .  N i c e l i k  y ö n ü ,  
ö z e lle ş t irm e y e  b a ğ l ı  iş te n  ç ık a rm a la r  n e d e n iy le ,  
s e n d ik a  ü y e  s a y s m d a  a z a lm a , d o la y ıs ıy la  
s e n d ik a la ş m a  y o ğ u n lu ğ u n d a  d ü ş ü ş tü r . B u g ü n e  
d e ğ in  u y g u la m a la r  i t ib a r iy le  ö z e lle ş t irm e  s o n 
ra s ı o r ta la m a  y ü z d e  3 8 'e d ü ş tü ğ ü  te s p it  e d ile n  
s e n d ik a l ı l ık  o ra n ı,  ö z e l le ş t i r m e n in  s e n d ik a s ı
z la ş t ırm a  ü z e r in d e k i o lu m s u z  e tk is in in  ç a rp ıc ı 
b i r  i fa d e s id ir .
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Ö z e l le ş t i r i le n  k u r u lu ş la r a  g ö re  s e n d ik a la ş m a  
o ra n la r ı  O R Ü S 'd e  y ü z d e  4 3 .5 ’e; Ç E A Ş 'ta  y ü z d e  
6 4 'e ; A K T A Ş  E le k t r ik te  y ü z d e  1 5 'e; K a y s e r i  
E le k t r ik te  y ü z d e  3 4 ?e; H A V A Ş 'ta  y ü z d e  9 .6 'y a  
v e  s e n d ik a  ü y e l iğ in d e  d i r e n i le n  P E T L A S 'ta  
y ü z d e  9 1 .8 'e  d ü ş m ü ş tü r .  (P e t ro l- îş ,  s .2 1 ). N i t e l i k  
y ö n ü  ise , s e n d ik a l ı  iş ç i  s a y ıs ın ın  a z a lm a s ın a  
p a ra le l o la ra k  s e n d ik a la r ın  g ü c ü n ü n  z a y ı f la 
m a s ın a  y o l  a ç t ı  v e  b a ş ta  ö rg ü t le n m e  o lm a k  ü z e re  
f a a l iy e t le r in e  g e t i r i l e n  e n g e l le r in  a r t ış ıd ı r .  
Ü lk e m iz d e ,  s e n d ik a l ö rg ü t lü lü ğ ü n ,  z a te n  s ın ı r l ı  
b i r  a la n ı k a p s a d ığ ı v e  b u  s ın ı r l ı  a la n d a  d a  b ü y ü k  
o ra n d a  K I T ' le r in  b u lu n d u ğ u  d ik k a te  a lın d ığ ın d a ,  
ö z e lle ş t irm e  s o n u c u  s e n d ik a s ız la ş t ırm a , c id d i  

|  o la ra k  ü z e r in d e  d u ru lm a s ı g e re k e n  b i r  s o n u ç
I d u ru m u n d a d ır .

E sa s e n  b u  s o n u ç , ö z e lle ş t irm e  a ra c ı l ığ ıy la  
s e rm a y e y e  k a y n a k  a k t a r ım ın ın  d a h a  k o la y  
y a p ı la b i lm e s in e  o la n a k  s a ğ la m a k  a m a c ıy la ,  
ç a l ış a n la r ın ın  k a z a n ım la r m m  b a ş ta  s e n d ik a l 
ö r g ü t lü lü k  g ü c ü n ü n  ö n c e  z a y ı f la t ı lm a s ı  v e  
g id e re k  o r ta d a n  k a ld ı r ı lm a s ı  b iç im in d e  o lm a k -  

jj ta d ır ,
-  T o p h ı - İ ş  S ö z le ş m e le r in  K a p s a m ın d a  
D a r a lm a ,  i ç e r iğ in d e  D e ğ iş ik l i k

Ö z e l le ş t i r m e  u y g u la m a la r ın d a n ,  e n d ü s t r i  
i l i ş k i le r in in  te m e l y a p ı la r ın d a n  b i r i n i  o lu ş tu ra n  
to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i,  k a p s a m  v e  iç e r ik  o lm a k  
ü z e re  i k i  ş e k ild e  e tk i le n m e k te d ir .

Ö z e l le ş t ir m e y le  iş te n  ç ık a rm a la r  v e  s e n d ik a lı  
i ş ç i  s a y ıs ın d a k i  a z a lm a  ö lç ü s ü n d e  t o p lu  iş  
s ö z le ş m e le r in in  k a p s a m ı d a  d a ra lm a k ta d ır ,  B i r  
b a ş k a  ifa d e y le ,  s e n d ik a la r  ö z e l le ş t irm e y le ,  iş te n  
ç ık a rm a la r  v e  s ö z le ş m e  k a p s a m ın d a  d a ra lm a y ı 
b i r  a ra d a  y a ş a m a k ta d ır .  B u  b i r  a ra d a lık ,  a y n ı 
z a m a n d a , to p lu  s ö z le ş m e  y e tk is in i  de  te h lik e y e  
s o k m a k ta d ır .  Ö r n e ğ in  ö z e l le ş t i r i le n  K ÎT ' le r d e  
s e n d ik a  y e tk is in in  y ü z d e  5 0 'in in  ü z e r in d e  o la n ı 
y a ln ız c a  P e t la s 't ır .  ( P e t ro l- îş ,  s .2 1 ). D iğ e r le r in d e  
s e n d ik a l ö r g ü t lü lü k  o ra n ı % 5 0 'n in  a lt ın d a d ır .

İ k in c i  ö n e m li  s o n u ç , k a m u  k e s im in d e  ç o k  
s a y ıd a  i ş ç i y i  k a p s a y a n  iş le tm e  t o p lu  iş  
s ö z le ş m e le r in d e n , d a h a  az is ç iy i  i lg i le n d ir e n  
iş y e r i  t o p lu  iş  s ö z le ş m e le r in e  d o ğ ru  k a y ış t ır .  
Ö z e l le ş t ir m e n in  to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e  y a ra t
t ı ğ ı  ö n e m li  s o n u ç la rd a n  b i r i  de  iç e r ik  i t ib a r ıy -  
la d ır .  T e k  a m a c ı k a r  m a k s im iz a s y o n u  o la n  ö z e l 
s e k tö r  iş v e r e n i  i ç in ,  ç a l ış a n la r ın  h e r  t ü r  
k a z a n ım ı ö z e l le ş t ir m e  s o n u c u  b i r  e n g e l o la ra k  
g ö rü lm e k te ,  d o la y ıs ıy la  b u  k a z a n ım la r ı  g e r 
i le tm e  ç a b a s ı ö n  p la n a  ç ık m a k ta d ır .

B u  k o ş u lla rd a  iş ç i le r  a ç ıs ın d a n  ö n  p la n a  ç ık a n  
is e , iş  g ü v e n c e s id ir .  İş  g ü v e n c e s i ö n e m  v e  
ö n c e l iğ i  k o n u s u n d a  s e n d ik a la r  o la ra k  g ö s te r i le n  
ç a b a la r ın  y a n ın d a , T U R K - Î Ş ' in ,  1993 y ı l ı  k a m u  
k e s im i to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e , 7 a y l ık  s ü re y i 
k a p s a y a n  m ü z a k e re  s ü re c i s o n u n d a , h ü k ü m e t  i le
11 A ğ u s to s  1 9 9 3  g ü n ü  y a p t ığ ı  p ro to k o ld e ,  " İş  
G ü v e n c e s i"  b a ş l ığ ı  a l t ın d a  e k le n e n  m a d d e  
ö n e m li  b i r  a d ım ı o lu ş tu r m u ş tu r  . S ö z k o n u s u  
m a d d e , k a m u  k e s im in d e  iş ç i le r in  iş te n  a t ı l 
m a s ın ı b e l l i  k u ra l la r a  b a ğ la rk e n ,  k u ra l la r a  a y k ı r ı  
d a v ra m lm a s ı h a lin d e  iş v e re n i,  y a s a la rd a n  v e  
to p lu  iş  s ö z le ş m e d e n  d o ğ a n  h a k la r ı  d ış ın d a  7 
a y l ık  ç ıp la k  ü c re t i  tu ta r ın d a  e k  b i r  ta z m in a ta  
h ü k m e tm e k te d i r  ( T Ü R K - Î Ş  1 7 .G e n e l K u r u l  
ç a lış m a  R a p o ru  1 9 9 3 -1 9 9 5 , s .2 3 4 -2 3 5 ).
-  Ü c r e t le r d e  D ü ş ü ş

Ö z e l le ş t i r m e y le  ö z e l s e k tö r  iş v e re n i i ç in  
b e l i r le y ic i  o la n  m a l iy e t le r i  c fa şü rm e , b u n u  da  
ö n c e l ik le  ü c r e t le r i  a z a ltm a  y o lu y la  g e rç e k 
le ş t i r m e d ir .  B u  y a k la ş ım la  y a p ı la n  u y g u la 
m a la r ın ın  b i r  s o n u c u  o la r a k  ü c r e t le r  
d ü ş ü rü lm e k te d ir .  D ü n y a n ın  p e k ç o k  ü lk e s in d e  
o ld u ğ u  g ib i  ü lk e m iz d e  de  k a m u n u n , is t ih d a m , 
s e n d ik a l h a k la r  y a n ın d a  ü c re t le r  b a k ım ın d a n  da  
ö z e l s e k tö re  ö rn e k  te ş k i l  e t t iğ i  v e  d ü z e n le y ic i 
o ld u ğ u  d ik k a te  a l ın d ığ ın d a ,  ö z e l le ş t i r m e y le  
ü c re t  a z a lm a la r ın ın  e tk i le r in in  g e n iş  k a p s a m lı 
d ü ş ü n ü lm e s i g e r e k l i l iğ i  k a ç ın ı lm a z d ır .

Ö z e l le ş t irm e y le  y a ş a n a n  ü c re t  a z a lm a la r ın ın  
e n  b e l i r g in  ş e k i ld e  g ö r ü ld ü ğ ü  u y g u la m a  
" ta ş e r o n la ş m a "  b i r  b a ş k a  i f a d e y le ,  ta ş e ro n  
b iç im iy le  ö z e l le ş t ir m e d ir  ( A lp e r  Y u s u f,  İ k t is a d i  
A m a ç la r ı  v e  S o s y a l S o n u ç la r ıy la  Ö z e lle ş t irm e , 
S a ğ l ık - îş  Y a y ın la r ı ,  A n k a r a  1 9 9 4 ,s . l2 5 ) .  K a m u  
h a rc a m a la r ın ın  k ıs ı lm a s ı  v e  K İ T ' le r in  ö z e l le ş t ir 
i lm e s in e  p a ra le l o la ra k ,  k a m u  s e k tö rü n d e  v e  
b e le d iy e le rd e  y a y g ın  b i r  ş e k ild e  ö n c e  h iz m e t  
s e k tö rü n d e  b a ş la y a n  ta ş e ro n la ş m a ,  g id e re k  
d o ğ ru d a n  ü r e t im  iş y e r le r in d e  y a y g ın  b i r  ş e k ild e  
u y g u la n m a k ta d ı r  ( T Ü R K - Î Ş  Y ı l l ı ğ ı ,
l .C i l t , s .5 7 ) .  îş g ü c ü  m a l iy e t le r in i  a z a ltm a k , d iğ e r  
ta ra f ta n  d a  s e n d ik a s ız la ş t ıra ra k  ö z e l le ş t ir m e y i 
k o la y la ş t ı r m a k  a m a c ıy la  y a p ı la n  ta ş e ro n la ş m a y -  
la ,  z a te n  d ü ş ü k  o la n  ü c r e t le r  d a h a  d a  
d ü ş ü rü lm e k te d ir .  Ü c r e t le r i  d ü ş ü rm e  u y g u la 
m a la r ın ın  b e s le n d iğ i b i r  d iğ e r  o lg u  d a  k a ç a k  iş ç i  
ç a lış t ırm a d ır .  B a ş k a  b i r  b iç im d e  ifa d e  e tm e k  
g e re k irs e , k a ç a k  v e  k a y ı td ış ı  iş ç i  ç a l ış t ı r ı lm a s ı,  
ö z e lle ş t irm e  s o n u c u  n e  tü r  g ü v e n c e s iz  v e  h a k 
la rd a n  y o k s u n  iş ç i le r in  ç a l ış t ı r ı la c a ğ ın ın  iş a re t-
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le r id ir .
Ö z e l le ş t ir m e n in  de  y o l  a ç m a s ıy la  ü c re t le r  

k o n u s u n d a  g ü n d e m e  g e t i r i le n  b i r  b a ş k a  k o n u  da , 
v e r im l i l iğ e  y a d a  p e r fo rm a n s a  d a y a l ı  ü c re t  s is 
te m le r id ir .  B i l i n d iğ i  g ib i  ü lk e m iz d e ,  v e r im l i l iğ e  
d a y a lı  ü c re t  s is te m le r i  u y u m la n s a  d a , b u n la r  d a r  
b i r  a la n ı k a p s a m a k ta , y a y g ın  o la ra k  z a m a n a  
g ö re  ü c re t  s is te m le r i k u l la n ı lm a k ta d ır .  S a ğ la m  
b i r  s o s y a l a l t y a p ı  t e m e l in d e  ş e k i l le n e b i le n ,  
u y g u la m a  ö n c e s i v e  s o n ra s ı y o ğ u n  d ik k a t  v e  t i t i 
z l i k  g e re k t ire n  v e r im l i l iğ e  d a y a l ı  s is te m le r in  
m e v c u t  s ın ı r l ı  u y g u la m a s ın d a  d a  iş ç i le r  a ç ıs ın 
d a n  is te n ile n  b a ş a r ın ın  e ld e  e d i ld iğ in i  s ö y le m e k  
m ü m k ü n  d e ğ i ld ir .

S e n d ik a c ı l ık  h a re k e t i  iç in d e ,  b u  s is te m le r in  
iş ç i le r i  d o ğ a l o lm a y a n  y a d a  g ü v e n l ik  v e  s a ğ lığ a  
te h l ik e l i  b i le  o la b ile c e k  b i r  h ız d a  ç a lış m a y a  
m e c b u r  e t t iğ i  v e  b i r  iş ç iy i  b i r  b a ş k a s ıy la  re k a 
b e te  s o k tu ğ u  ş e k lin d e , iş ç i le re  z a ra r l ı  o ld u ğ u  
y ö n ü n d e  g ü ç lü  s a v la r  i l e r i  s ü rü lm e k te d ir  ( İ L O ,  
T o p lu  P a z a r l ık ,  T Ü R K - İ Ş  Y a y ın la r ı ) .  
Ö z e lle ş t irm e  i le  b u  o lu m s u z lu ğ u n  ç o k  d a h a  a r t
t ığ ı  a ç ık t ır .
-  Ç a l ış m a  K o ş u l la r ı n d a  G e r i le m e

Ö z e lle ş t irm e ,  ç a lış m a  k o ş u l la r ın ı  g e r i le tm e k 
te , v a ro la n  s o ru n la r ı  is e  d a h a  d a  a ğ ır la ş t ırm a k 
ta d ır .  Ö rn e ğ in ,  iş ç i  s a ğ l ığ ı  v e  iş  g ü v e n l iğ in d e  
d a h a  ö n c e  k a m u n u n  e lin d e  ik e n  o la n d a n  ç o k  
d a h a  b ü y ü k  ih m a l le r e  y o l  a ç m a k ta d ır .  B u  
ih m a lle r ,  ö z e l l ik le  h e r  tü r lü  g ü v e n c e d e n  y o k s u n ,  
k ü ç ü k  v e  d a ğ ın ık ,  k a ç a k  iş y e r le r in d e  d a h a  b e l i r 
g in  o la ra k  y a ş a n m a k ta d ır .
-  S o s y a l G ü v e n l ik t e  Z a y ı f l a m a

Ö z e l le ş t i r m e y le  y a ş a n a n  iş te n  ç ık a r m a la r
b e ra b e r in d e  p r im  g e l i r le r in i  a z a ltm a k ta d ır .  Y in e  
ö z e l le ş t ir m e  ö n c e s i y a p ı la n  e rk e n  e m e k l i l i k  
u y g u la m a la r ı  is e  m a l i  b i r  d a rb o ğ a z  iç in e  i t i le n  
S o s y a l S ig o r ta la r  K u r u m u 'n u  d a h a  d a  z o r la m a k 
ta  v e  ö z e l le ş t ir m e n in  y ü k ü n ü  s o s y a l g ü v e n l ik  
m ü e s s e s e le r in e  t r a n s fe r  e tm e k te n  b a ş k a  b i r  
a n la m  ta ş ım a m a k ta d ır .  ( A L P E R  Y u s u f,s .1 3 2 ) .  
Y in e  ö z e l le ş t i r m e n in  a r t ı r d ığ ı  ta ş e ro n la ş m a , 
g e ç ic i - m e v s im l ik  ç a l ış m a  v e  d iğ e r  is t ih d a m  
b iç im le r i  i le  s o s y a l g ü v e n l ik  s is te m in in  iş le y iş i  
b ir k a ç  a ç ıd a n  o lu m s u z  e tk i le n m e k te d ir .

S ö z k o n u s u  b u  e tk i le r d e n  ö te , s o s y a l g ü v e n l ik  
v e  s o n  y ı l la r d a  s a ğ l ık  h iz m e t le r i  a la n ın d a  b e l i r 
g in le ş e n  ö z e l le ş t ir m e  s ü re c i,  m e v z u a t v e  u y g u 
la m a la r ı,  a n ıla n  h iz m e t le r in  g e r i le m e s i v e  p a h a 
la n m a s ın d a n  b a ş k a  b i r  ş e y  g e t irm e m e k te d ir .  
Ö z e lle ş t irm e  u y g u la m a la r ı  i le  d o ğ ru d a n  s o s y a l

g ü v e n l ik  h a k la r ın a  v e  k u ru m la ş m a s ın a  s a ld ır ı l -  
m a k ta d ır .
-  Y o k s u l la ş m a  v e  G e l i r  D a ğ ı l ım ın ı  D a h a  D a  
B o z m a

Ö z e lle ş t ir m e y le  m ü lk iy e t in  ta b a n a  y a y ı la r a k  
g e l i r  d a ğ ı l ım ın ın  o lu m lu  y ö n d e  e tk i le n m e s i,  m a l 
v e  h iz m e t  f iy a t la r ın ın  u c u z la m a s ı v e  k a li te d e  
y ü k s e lm e  n e d e n iy le  re fa h  a ç ıs ın d a n  y a ş a n a c a k  
o lu m lu  k a t k ı la r  b iç im in d e k i  id d ia la r  u y g u la m a 
d a  y e r in i ;  ö z e l s e k tö rd e  te k e lle ş m e n in  y o ğ u n la ş 
m a s ın a , f iy a t la r ın  a r tm a s ın a  v e  g e l i r  d a ğ ı l im m m  
a d il  v e  e ş it  o lm a y a n  y a p ıs ın ın  d e r in l ik  k a z a n 
m a s ın a  b ır a k m ış t ır .

K ıs a c a s ı ö z e lle ş t irm e  i le  y e r l i - y a b a n c ı  se r
m a y e d a r la r ın  g ü c ü  h e r  a ç ıd a n  ç o k  d a h a  
p e k iş irk e n ,  ç a l ış a n la r ın  ç a lış m a  v e  y a ş a m  s o ru n 
la r ı  ç o k  d a h a  a ğ ır la ş m ış ,  y e n i le r i  e k le n m iş t ir .  
Ö z e l le ş t i r m e c i le r in  Ç ö z ü m  O l a r a k  
G e t i r d i k l e r i

Ö z e lle ş t irm e  s o n u c u  ç a lış a n la r ın  y a ş a d ık la r ı  
s o ru n la r ı sö z d e  ç ö z m e , a n c a k  g e rç e k te  k a b u l
le n d irm e  a m a c ıy la  T ü r k iy e  g ib i  g e liş m e k te  o la n  
ü lk e le r d e ,  u lu s la r a r a s ı  f in a n s  k u r u lu ş la r ın c a  
g e l iş t i r i le n  p ro je  v e y a  p ro g r a m la r  u y g u la n m a k 
ta d ır .  S ö z  k o n u s u  b u  u y g u la m a la rd a n  u lu s 
la ra r a s ı  v e  u lu s a l a la n a  i l i ş k i n  i k i  ö rn e ğ e , 
k o n u y a  a ç ık l ık  g e t irm e k  a m a c ıy la  a ş a ğ ıd a  y e r  
v e r i lm e k te d ir .
-  iş g ü c ü  U y u m  P r o je s i

Ö z e lle ş t irm e  n e d e n iy le  y a ş a n a c a k  iş s iz l iğ e  
h a z ır la m a ,  iş  b u lm a  v e  m e s le k  k a z a n d ırm a  
a m a c ıy la  u lu s la r a r a s ı  s e rm a y e n in  t e m s i lc is i  
D ü n y a  B a n k a s ı 'n d a n  a h n a n  b o r ç la  “ İş g ü c ü  
U y u m  P r o je s i ”  ( İ U P )  u y g u la n m a k ta d ır .  B u  
p ro je ,  H a z in e  M ü s te ş a r l ığ ın ın  k o o rd in a s y o n u  
a ltm d a  İş  v e  İş ç i  B u lm a  K u r u m u ,  T O B B ,  K O S -  
G E B  ta r a f ın d a n  " Ö z e l le ş t i r m e  U y g u la m a s ı  f  
T e k n ik  Y a r d ım  v e  S o s y a l G ü v e n l ik  A ğ ı  P ro je  
K r e d is i "  a d ı a ltm d a  y ü rü tü lm e k te d ir .  P r o je n in  
d a n ış m a n lık  h iz m e t le r i  is e  A v u s tu r a ly a  ç a lış m a  i j 
B a k a n l ığ ı  b ü n y e s in d e  b u lu n a n  " D E E T "  b i r im 
in c e  y ü rü tü lm e k te d ir .

3 T e m m u z  1 9 9 4  ta r ih  v e  2 1 9 7 9  s a y ı l ı  R e s m i 
G a z e te 'n in  m ü k e r r e r  s a y ıs ın d a  y e r  a la n  İk r a z  
A n la ş m a s ı'n d a  p r o je n in  a m a ç la r ı i )  T ü r k iy e 'n in  jj 
ö z e l s e k tö rü n ü n  d a h a  fa z la  g e liş m e s in in  k o la y -  i 
la ş t ı r ı lm a s ı  s u re t iy le  e k o n o m id e k i e t k in l ik  v e  
v e r im l i l i ğ in  a r t t ı r ı lm a s ı ;  i i )  ö z e l le ş t ir m e n in  s a y 
d a m  v e  e t k i l i  b i r  ş e k ild e  g e rç e k le ş t ir i lm e s in e  
k a tk ıd a  b u lu n u lm a s ı,  ö z e lle ş t irm e  s ü re c in in  h ız 
la n d ır ı lm a s ı  v e  s ü r d ü r ü le b i l i r  b i r  e ld e n  ç ık a rm a
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v e  m a l i  d a ra lm a  s ü re c in in  te m e l in in  o lu ş tu r u l
m a s ı;  i i i )  E ld e n  ç ık a rm a  s ü re c in e , iş g ü c ü  in t ib a k  
p r o g r a m la r ı  d a  d a h i l  s o s y a l g ü v e n l ik  a ğ ı ö n le m 
le r in in  k a t ı lm a s ı  s u re t iy le  K I T ’le r in  k ü ç ü l tü lm e 
s i v e  e ld e n  ç ık a r ı lm a s ın ın ,  iş le r in i  k a y b e d e n  
iş ç i le r  v e  a i le le r  ü z e r in d e k i o lu m s u z  e tk is in in  
a z a l t ı lm a s ı  ş e k l in d e  s ır a la n m a k ta d ir .  
A n la ş m a d a ,  ta h s is  e d i le n  k r e d in in  k u l l a n ı l 
m a y a n  b ö lü m ü  iç in  y a p t ı r ım ,  y a n i  fa iz le r  de 
a y r ın t ı l ı  o la ra k  k u r a l la r a  b a ğ la n m ış  b u lu n m a k 
ta d ır .

1 0 0  m i ly o n  d o la r h k  b u  k r e d in in  h a rc a m a  
k a le m le r in e  g ö re  d a ğ ı l ım ı ,  b u  p ro je  i le  k im le r e  
k a y n a k  a k t a r ı l d ığ ın ı  o r ta y a  k o y m a k ta d ır .  
D a n ış m a n l ık  h iz m e t le r in e  6 7  m i ly o n  d o la r ,  
iş g ü c ü  u y u m  ç a l ış m a la r ın a  11 m i ly o n  d o la r , 
m e d y a y a  8 .7 5  m i ly o n  d o ' ö z e lle ş t irm e
ç a lış m a  p ro g r a m ı -  k u r u r  ü ç le n d irm e  -  
s o s y a l g ü v e n l ik  a ğ ın ın  d e s t n e s i - a lt  y a p ı 
e t ü t le r i ’n e  2 ,4 5  m i ly o n  < D a n ış m a n l ık  
h iz m e t le r i  de  y in e  k e n d i çe1 tice  y a p ı lm a k 
ta  v e  b ö y le c e  v e r d ik le r i  b o re  ?uk b ö lü m ü n ü  
y in e  k e n d i ç e v re le r in e  a k ta r  i ı r la r .

P r o je  ç a h ş m a la r ı ;  İ ç  G m e  M e r k e z i  
( İŞ  G E M )  a d ı a l t ın d a  o lu ş tu n  y a p ı la n m a la r  
( T O B B ,  K O S K E B )  k a n a l ı j  T im  fa a l iy e t 
le r in in  k u r u m s a l la ş t ı r ı lm a s ın  ; im  v e  d a n ış 
m a n l ık  h iz m e t le r i  ( İ İ B K )  araç la  d a  g i r iş im 
c i l i k  n i t e l ik le r iy le  d o n a n m ış  i i n  o lu ş tu r u l
m a s ın ı v e  y e n i  iş le r in  k u r u l r  ı k o la y la ş t ı r 
m a y ı  iç e r m e k te y d i.  B u g ü n e  ; i n  İ Ş G U M  
m e r k e z le r i  k u r u lm a m ış t ı r .
-  İ ş  K a y ı b ı  T a z m in a t i

2 7  K a s ım  1 9 9 4  ta r ih in d e  y ü r ü r lü ğ e  g ire n  
4 0 4 6  s a y ı l ı  Ö z e l le ş t i r m e  Y a s a s ı ’n a  g ö re ,  
ö z e l le ş t ir i le n  iş y e r le r in d e ,  iç  s ö z le ş m e le r i ta z m i
n a ta  h a k  k a z a n a c a k  ş e k ild e  s o n a  e re n le re  ( T İS  
k a p s a m ın d a k i t a z m in a t la r ı  d ış ın d a )  5 0 6  s a y ı l ı  
K a n u n  ç e rç e v e s in d e  g ü n lü k  n e t  k a z a n c ın  S S K  
p r im in e  esas o la n  ç a h ş m a  k a d e m in e  g ö re  9 0  i le  
2 4 0  g ü n  s ü re s in c e ,  İ . İ . B . K .  a r a c ı l ığ ıy la  " İ ş  
K a y b ı  T a z m in a t ı"  ö d e n m e k te d ir .  S ü re  v e  m ik ta r  
i t ib a r iy le  z a te n  ç o k  s ı n ı r l ı  o la n  b u  ö d e m e , 
A n a y a s a 'n m  4 5 . m a d d e s in d e  i fa d e s in i  b u la n  "
.... d e v le t in  i ş s i z l i ğ i  ö n le m e y e  e lv e r iş l i  b i r
e k o n o m ik  o r ta m  y a r a tm a  y ü k ü m lü lü ğ ü n ü "  
k a rş ı la m a m a k ta d ır .  N i t e k im  u y g u la m a d a ;

1 M a rt 1995 -  30 E y lü l 1997 ta rih le ri arasın
da îş Kaybı tazminatı iç in  İ.İ.B .K . fna 6384 K iş i 
başvuruda bulunmuş ve bunlardan 5893 kişi

ödemeye hak kazanmıştır. E y lü l 1997 sonu 
it ib a r iy le  ödenen miktar, 587.067.747.005.- 
TL'dir. Ortalama o larak kiş i başı 100 milyon TL 
ye yakın ödemede bulunulmuştur.
Şu anda başvurunun olmaması nedeniyle h içb ir 
ödeme yapılmamaktadır. Ayrıca özelleştirmeyle 
işinden o lan la ra , bazı Anadolu kentlerinde  
ağaçlandırm a iş leri g ib i geçici işlerin dışında 
da Î.İ.B .K  fnca iş bulunamamıştır (Î.Î.B.E.).

B u  s o n u ç la r ,  ö z e l le ş t irm e y le  iş ç i le r in  m a ğ 
d u r iy e t in i  g id e r m e k  a m a c ıy la  İş  K a y ıb ı  
T a z m in a t ı  a d ı a l t ın d a  g ü v e n c e  a d ı a lt ın d a  g e t i r 
i le n  d ü z e n le m e n in  b i r  a ld a tm a c a d a n  ö te y e  
g i t m e d iğ in i  d o ğ r u la m a k ta d ır ,  D iğ e r  ta ra n a n  
ö z e l le ş t ir m e y le  iş in d e n  o la n la ra  K u r u m  k a n a l ıy 
la  iş  b u lu n a m a m ış  o lm a s ı is e , ö z e l le ş t ir m e  
n e d e n iy le  iş s iz l iğ in  d ü ş ü n d ü rü c ü  b o y u t la r ın ı  
o r ta y a  k o y m a k ta d ır .

S o n u ç
Ö z e l le ş t i r m e n in  ç a lış a n la ra  y u k a r ıd a  s ır a 

la n d ığ ı  g ib i  ç o k  s a y ıd a  y a k ıc ı  s o ru n la ra  y o l  
a ç m a s ı, d o ğ a l o la ra k  s e n d ik a la r ın  d a  m ü c a d a le  
a la n ı d u ru m u n a  g e lm iş t i r .  S e n d ik a la r  
ö z e lle ş t irm e y e  k a rş ı b a ş ın d a n  b e r i  g id e re k  a rta n  
b iç im d e  s e s le r in i ç ık a rm a k ta ,  y a y ın la n ,  to p la n 
t ı l a r ı  v e  k a m u o y u  a ç ık la m a la r ı  i le  k o n u n u n  
ö n e m  v e  c id d iy e t i  b e l i r t i lm e k te ,  k a m p a n y a  b iç i 
m in d e  m ü c a d e le le r  o r ta y a  k o n m a k ta la r .  Ö z e l l ik 
le  s o n  e n e r j i  s e k tö rü  v e  T e k e l iş y e r le r in in  
ö z e l le ş t i r i lm e y e  b a ş la n m a s ı i le  s e n d ik a la r ın  
ö z e l le ş t i r m e  k a r ş ı t ı  m ü c a d e le le r in  d a h a  d a  
g e n iş le m iş  v e  e tk in le n m iş t ir .

T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n la r  K u r u lu  v e  E g e  B ö lg e s i 
Ş u b e  B a ş k a n la r m m  2 3  A r a l ı k  1 9 9 7 'd e  
Y a ta ğ a n 'd a  y a p t ık la n  to p la n t ı  s o n ra s ı y a p ı la n  
o r ta k  a ç ık la m a s ın ın  s o n  c ü m le le r i  k a r a r l ı l ığ ı  b i r  
k e z  d a h a  d i le  g e t i r ic id i r :  " T ü m  s e k tö r le rd e k i 
ö z e l le ş t ir i le c e k  iş y e r le r in e  a l ıc ı  f i r m a la r ın  te m 
s i lc i le r in in  s o k u lm a m a  t a v r ı  k a r a r l ı  b i r  b iç im d e  
s ü rd ü rü le c e k  v e  T ü r k - İ ş  B a ş k a n la r  K u r u lu  v e  
Ş u b e  Y ö n e t ic i le r i  t a r a f ın d a n  b u  t ü r  m e ş ru  
m ü c a d e le le r  y e r in d e  d e s te k le n e c e k t ir . "  A n a y a s a  
v e  İd a r i  M a h k e m e le r in  ç o k  s a y ıd a  K İ T  iç in  
ö z e l le ş t i r m e y i  ip ta l  v e  y ü r ü tm e y i  d u rd u r m a  
k a r a r la r ı  v e r iy o r  o lm a la n ,  ö z e l le ş t ir m e n in  ç ık 
m a z d a  b u lu n d u ğ u n u n  h u k u k i  y ö n u n u  o r ta y a  
k o y m a k ta d ır .  S ıra , b u  k a r a r la r ın  u y g u la t ı lm a s m -  
d a d ır.
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TEKEL'e sahip çıkmak 
yatana sahip çıkmaktır.
S in a n  V a r g ı -  T Ü R K - İ Ş  T e ş k ila t la n m a  U z m a n ı

G e ç t iğ im iz  a y la r  iç in d e  T ü r k iy e  ç o k  
g a r ip  b i r  ş e k i ld e  y a p ı la n  y e n i  b i r  
ö z e l le ş t i r m e  te r ö r ü n e  t a n ık  o ld u .  

T E K E L ' i n  k ıs a  a d ı B A T  o la n  B r i t i s h  A m e r ic a n  
T o b a c c o  f i r m a s i  i l e  y a p t ığ ı  2 8 0  m i ly o n  d o la r 
l ı k  a n la ş m a  i l e  S a m s u n  v e  Y e n i  H a r m a n  s ig a 
r a la r ın ın  i s im  h a k k ın ı  d e v r a la r a k ,  T E K E L  i le  
k u r u la n  o r t a k  ş i r k e t in  y ü z d e  5 2 's in e  o r t a k  o lu 
v e r m iş t i .  D e v le t  B a k a m  E y ü p  A ş ı k ,  T E K E L ' i n  
ş i r k e t t e k i  y ü z d e  4 8  h is s e s in e  k a r ş ı l ı k  g e le n  
1 3 4 .4  m i ly o n  d o la n  h a le n  in ş a a t ı  d e v a m  e d e n  
A k h is a r  S ig a r a  F a b r ik a s ı ,  ü r e t im  i ç in  v e r e c e ğ i  
y a p r a k  t ü t ü n  v e  n a k i t  p a ra  i le  ö d e y e c e ğ in i  
s ö y le m iş t i .  B A T  is e  y ü z d e  5 2  h is s e s in e  
k a r ş ı l ı k  g e le n  1 4 5 .6  m i l y o n  d o la n  n a k i t  o la r a k  
v e r e c e ğ in i  i f a d e  e t m iş t i .  A ş ı k ,  a y r ıc a  S a m s u n  
v e  Y e n i  H a r m a n  f i r m a la n n m  i s im  h a k k ın ın  is e  
T E K E L 'd e  k a l d ı ğ ı n ı  v u r g u la y a r a k ,  " Ş u  a n d a  
y a p t ı ğ ı m ı z  ç a l ı ş m a l a r ı n  h u k u k a  a y k ı r ı  b i r  
t a r a f ı  y o k ,  Ö z e l l e ş t i r m e  İ d a r e s i ’ n i n  
B a ş k a n l ı ğ ı 'n m  d e n e t i m l e r i  i l e  b u  ç a l ış m a  
y a p ı l d ı "  d e m iş t i .  Ş im d i  y a p ı la n  b u  a n la ş 
m a n ın  h u k u k a  a y k ı r ı  b a z ı  y ö n le r in i  b i r l i k t e  
in c e le y e l im .

1 . B u  u y g u la m a  A n a y a s a 'y a  v e  A n a y a s a  
M a h k e m e s i 'n in  k a r a r la r ın a  d a  a y k ı r ı d ı r .  
A n a y a s a  M a h k e m e s i 'n in  T ü r k i y e 'd e  
" y a b a n c ı la n n "  ta ş ın m a z  e d in m e s in e  o la n a k  
s a ğ la y a n  y a s a la n  h e r  s e fe r in d e  ip t a l  e t t iğ i  b i l 
in m e k te d ir .

2 . B e n z e r  b i r  ö z e l le ş t i r m e ,  1 9 8 9  y ı l ı n d a  k ıs a  
a d ı  U S A Ş  o la n  U ç a k  S a n a y i i  A n o n i m  
Ş i r k e t i 'n in  y ü z d e  7 0  h is s e s in in  13 m i ly o n  
d o la ra  S A S  a d l ı  y a b a n c ı  b i r  h a v a y o lu  ş i r k e t in e  
s a t ı lm a s ı  i l e  y a ş a n m ış t ı .  U S A Ş 'm  o  d ö n e m d e 
k i  4 .5  m i ly a r  l i r a  o la n  d ö n e m  k a r ı  1 .5  m i ly a r a  
d ü ş ü rü lm ü ş  v e  ş i r k e t  h e s a p la r ın d a  b u lu n a n  13 
m i ly a r  l i r a  i le  s a t ı lm ış t ı .  D ö n e m  p a r t i le r in in  
id a re  m a h k e m e le r in e  g i tm e s in d e n  s o n ra  s a tış

ip t a l  e d i lm iş ,  a n c a k  a y n e n  y u k a r ıd a k i  T E K E L  
ö r n e ğ in d e  o ld u ğ u  g i b i  Ö z e l le ş t i r m e  Y ü k s e k  j 
K u r u l u ’ n u n  " d e v i r  i ş l e m l e r i  t a m a m la n a n  
i ş le t m e le r d e  i p t a l  k a r a n  u y g u la n a m a z "
ş e k l in d e  b i r  k a r a n  i le  y a r g ı  k a r a n  u y g u la n 
m a m ış t ı .  Y a n i  b i r  k u r u lu n  k a r a n  y a r g ı  k a r a r 
l a r ın ın  ü z e r in e  ç ık a r ı lm ış  v e  h u k u k  a y a k la r  
a l t ın a  a l ın m ış t ı .  S o n ra  b a z ı  l im a n la r d a  b u  ş e k 
i ld e  ö z e l le ş t i r i ld i .  İş te  T E K E L ' i n  y a n g ın d a n  
m a l  k a ç ı r m ış  g ib i  y a p t ığ ı  a n la ş m a n ın  b u  k a d a r  
ç a b u k lu k la  “ İş  b i t t i ,  im z a  a t ı l d ı "  m a n t ığ ı  i le  
y e n i  b i r  ö z e l le ş t i r m e  f u r y a s ın ın  iç in e  ç e k 
i lm e s in in  b i r i n c i  n e d e n in in  U S A Ş  m o d e l in in  j 
ö m e k  a l ın m a s ın d a  a ra m a k  g e r e k l id i r .

3. A n c a k  U S A Ş  m o d e l i  b u r a d a  k e s in l ik le  
g e ç e r l i  b i r  m o d e l  o la m a z .  Ç ü n k ü  U S A Ş  
v e r d iğ i  h iz m e t le r  a ç ıs ın d a n  p iy a s a d a  b i r  te k e l  
o lu ş t u r a b i le c e k  b i r  iş le tm e  b i ç i m i  d e ğ i ld i r .  
O y s a  T E K E L  h iz m e t le r i  a ç ıs ın d a n  d u r u m  
f a r k l ı d ı r .  6 2 2 4  S a y ı l ı  Y a b a n c ı  S e r m a y e y i  
T e ş v ik  Y a s a s ı i le  4 0 4 6  S a y ı l ı  Ö z e l le ş t i r m e  
Y a s a s ın d a  d e ğ i ş i k l i k  y a p a n  4 1 0 5  S a y ı l ı  
y a s a d a k i  " T ü r k i y e ’y e  i t h a l  e d i le c e k  y a b a n c ı  
s e r m a y e ,  ü l k e  ç a p ın d a  t e k e l  t e ş k i l  e d e c e k  
f a a l i y e t l e r d e  b u l u n a n  k u r u l u ş l a r d a  ç o ğ u n 
l u k  h is s e s in e  s a h ip  o la m a z "  h ü k m ü  a ç ık t ı r .
B u  a ç ıd a n  b a k ı ld ığ ın d a  b i r  K a m u  İ k t i s a d i  
K u r u lu ş u  o la n  T E K E L ' i n  ü lk e  ç a p ın d a  te k e l 
t e ş k i l  e d e c e k  f a a l iy e t te  b u lu n a n  k u r u lu ş la r d a n  i 
o ld u ğ u  i ç i n  k u r a c a ğ ı  h iç  b i r  iş t i r a k t e  y a b a n c ı 
p a y ı  y ü z d e  5 0 'y i  a ş a m a z . T ü m  b u  h ü k ü m le r e  
r a ğ m e n  ç o ğ u n lu k  h is s e s in in  B A T 'a  v e r i lm iş  
o lm a s ı  h u k u k  t a n ım a z l ığ ın  i k i n c i  p e rd e s i o lu p ,  
y a n g ın d a n  m a l  k a ç ı r m a n ın  te la ş ım  b i r  k e z  
d a h a  g ö z le r  ö n ü n e  s e rm e k te d ir .

4. 1 1 .1 .1 9 9 8  t a r ih  v e  2 3 2 2 7  s a y ı l ı  R e s m i 
G a z e te 'd e  y a y ın la n a r a k  y ü r ü r lü ğ e  g ir e n  tü tü n  i 
v e  tü t ü n  m a m ü l le r in in  v e  a lk o l lü  i ç k i l e r i n  
s a t ış ı  h a k k ın d a  y ö n e t m e l iğ in  b i r  m a d d e s i,  ç o k  j
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v e  m a l i  d a ra lm a  s ü re c in in  te m e l in in  o lu ş tu r u l
m a s ı;  i i i )  E ld e n  ç ık a rm a  s ü re c in e , iş g ü c ü  in t ib a k  
p r o g r a m la r ı  d a  d a h i l  s o s y a l g ü v e n l ik  a ğ ı ö n le m 
le r in in  k a t ı lm a s ı  s u re t iy le  K I T ' le r i n  k ü ç ü l tü lm e 
s i v e  e ld e n  ç ık a r ı lm a s ın ın ,  iş le r in i  k a y b e d e n  
iş ç i le r  v e  a i le le r  ü z e r in d e k i o lu m s u z  e tk is in in  
a z a l t ı lm a s ı  ş e k l in d e  s ır a la n m a k ta d ir .  
A n la ş m a d a ,  ta h s is  e d i le n  k r e d in in  k u l l a n ı l 
m a y a n  b ö lü m ü  iç in  y a p t ı r ım ,  y a n i  f a iz le r  de  
a y r ın t ı l ı  o la ra k  k u r a l la r a  b a ğ la n m ış  b u lu n m a k 
ta d ır .

1 0 0  m i ly o n  d o la r h k  b u  k r e d in in  h a rc a m a  
k a le m le r in e  g ö re  d a ğ ı l ım ı ,  b u  p ro je  i le  k im le r e  
k a y n a k  a k t a r ı l d ığ ın ı  o r ta y a  k o y m a k ta d ır .  
D a n ış m a n l ık  h iz m e t le r in e  6 7  m i ly o n  d o la r ,  
iş g ü c ü  u y u m  ç a l ış m a la r ın a  11 m i ly o n  d o la r ,  
m e d y a y a  8 .7 5  m i ly o n  d o la r  v e  ö z e lle ş t irm e  
ç a lış m a  p ro g r a m ı -  k u ru m s a l g ü ç le n d irm e  -  
s o s y a l g ü v e n l ik  a ğ ın ın  d e s te k le n m e s i - a lt  y a p ı 
e tü t le r i 'n e  2 ,4 5  m i ly o n  d o la r .  D a n ış m a n l ık  
h iz m e t le r i  de  y in e  k e n d i ç e v re le r in c e  y a p ı lm a k 
ta  v e  b ö y le c e  v e r d ik le r i  b o rc u n  b ü y ü k  b ö lü m ü n ü  
y in e  k e n d i ç e v re le r in e  a k ta rm a k ta d ır la r .

P r o je  ç a h ş m a la r ı ;  İ ç  G e l iş t i r m e  M e r k e z i  
( İŞ G E M )  a d ı a l t ın d a  o lu ş tu r u la c a k  y a p ı la n m a la r  
( T O B B ,  K O S K E B )  k a n a l ıy la  u y u m  fa a l iy e t 
le r in in  k u r u m s a l la ş t ı r ı lm a s ın ı ,  e ğ i t im  v e  d a n ış 
m a n l ık  h iz m e t le r i  ( İ İ B K )  a r a c ı l ığ ıy la  d a  g i r iş im 
c i l i k  n i t e l ik le r iy le  d o n a n m ış  k iş i le r in  o lu ş tu r u l
m a s ın ı v e  y e n i  iş le r in  k u r u lm a s ın ı  k o la y la ş t ı r 
m a y ı  iç e r m e k te y d i.  B u g ü n e  d e ğ in  İ Ş G U M  
m e r k e z le r i  k u r u lm a m ış t ı r  .
-  î ş  K a y ı b ı  T a z m in a t ı

2 7  K a s ım  1 9 9 4  ta r ih in d e  y ü r ü r lü ğ e  g ire n  
4 0 4 6  s a y ı l ı  Ö z e l le ş t i r m e  Y a s a s ı 'n a  g ö re ,  
ö z e l le ş t ir i le n  iş y e r le r in d e ,  iç  s ö z le ş m e le r i ta z m i
n a ta  h a k  k a z a n a c a k  ş e k ild e  s o n a  e re n le re  ( T İS  
k a p s a m ın d a k i ta z m in a t la r ı  d ış ın d a )  5 0 6  s a y ı l ı  
K a n u n  ç e rç e v e s in d e  g ü n lü k  n e t  k a z a n c ın  S S K  
p r im in e  esas o la n  ç a h ş m a  k a d e m in e  g ö re  9 0  i le  
2 4 0  g ü n  s ü re s in c e ,  İ . İ . B . K .  a r a c ı l ığ ıy la  " İ ş  
K a y b ı  T a z m in a t ı"  ö d e n m e k te d ir .  S ü re  v e  m ik ta r  
i t ib a r iy le  z a te n  ç o k  s ı n ı r l ı  o la n  b u  ö d e m e , 
A n a y a s a 'm n  4 5 . m a d d e s in d e  i fa d e s in i  b u la n  "
.... d e v le t in  i ş s i z l i ğ i  ö n le m e y e  e lv e r iş l i  b i r
e k o n o m ik  o r ta m  y a r a tm a  y ü k ü m lü lü ğ ü n ü "  
k a rş ı la m a m a k ta d ır .  N i t e k im  u y g u la m a d a ;

1 M a rt 1995 - 30 E y lü l 1997 ta rih le ri arasın
da İş Kaybı tazminatı iç in  İ . İ .B .K  rna 6384 K iş i 
başvuruda bulunmuş ve bunlardan 5893 kişi

ödemeye hak kazanmıştır. E y lü l 1997 sonu 
it ib a r iy le  ödenen miktar, 587.067.747.005.- 
TL'dir. Ortalama o larak k iş i başı 100 milyon TL 
ye yakın ödemede bulunulmuştur 
Şu anda başvurunun olmaması nedeniyle h içb ir 
ödeme yapılmamaktadır. Ayrıca özelleştirmeyle 
işinden o lan lara, bazı Anadolu kentlerinde  
ağaçlandırm a iş leri g ib i geçici işlerin dışında 
da İ.İ.B .K  rnca iş bulunamamıştır (İ.İ.B.E.).

B u  s o n u ç la r , ö z e l le ş t irm e y le  iş ç i le r in  m a ğ 
d u r iy e t in i  g id e r m e k  a m a c ıy la  İş  K a y ıb ı  
T a z m in a t ı  a d ı a l t ın d a  g ü v e n c e  a d ı a lt ın d a  g e t i r 
i le n  d ü z e n le m e n in  b i r  a ld a tm a c a d a n  ö te y e  
g i t m e d iğ in i  d o ğ r u la m a k ta d ır ,  D iğ e r  ta ra n a n  
ö z e l le ş t irm e y le  iş in d e n  o la n la ra  K u r u m  k a n a l ıy 
la  iş  b u lu n a m a m ış  o lm a s ı is e , ö z e l le ş t ir m e  
n e d e n iy le  i ş s iz l iğ in  d ü ş ü n d ü rü c ü  b o y u t la r ın ı  
o r ta y a  k o y m a k ta d ır .

S o n u ç
Ö z e l le ş t i r m e n in  ç a lış a n la ra  y u k a r ıd a  s ır a 

la n d ığ ı  g ib i  ç o k  s a y ıd a  y a k ıc ı  s o ru n la ra  y o l  
a ç m a s ı, d o ğ a l o la ra k  s e n d ik a la r ın  d a  m ü c a d a le  
a la n ı d u ru m u n a  g e lm iş t i r .  S e n d ik a la r  
ö z e lle ş t irm e y e  k a rş ı b a ş ın d a n  b e r i  g id e re k  a rta n  
b iç im d e  s e s le r in i ç ık a rm a k ta ,  y a y ın la r ı ,  to p la n 
t ı l a r ı  v e  k a m u o y u  a ç ık la m a la r ı  i le  k o n u n u n  
ö n e m  v e  c id d iy e t i  b e l i r t i lm e k te ,  k a m p a n y a  b iç i 
m in d e  m ü c a d e le le r  o r ta y a  k o n m a k ta la r .  Ö z e l l ik 
le  s o n  e n e r j i  s e k tö rü  v e  T e k e l iş y e r le r in in  
ö z e l le ş t i r i lm e y e  b a ş la n m a s ı i le  s e n d ik a la r ın  
ö z e l le ş t i r m e  k a r ş ı t ı  m ü c a d e le le r in  d a h a  d a  
g e n iş le m iş  v e  e tk in le n m iş t ir .

T Ü R K - İ Ş  B a ş k a n la r  K u r u lu  v e  E g e  B ö lg e s i 
Ş u b e  B a ş k a n la r m m  2 3  A r a l ı k  1 9 9 7 ’de 
Y a ta ğ a n 'd a  y a p t ık la r ı  t o p la n t ı  s o n ra s ı y a p ı la n  
o r ta k  a ç ık la m a s ın ın  s o n  c ü m le le r i  k a r a r l ı l ığ ı  b i r  
k e z  d a h a  d i le  g e t i r ic id i r :  " T ü m  s e k tö r le rd e k i 
ö z e l le ş t ir i le c e k  iş y e r le r in e  a l ıc ı  f i r m a la r ın  te m 
s i lc i le r in in  s o k u lm a m a  ta v r ı  k a r a r l ı  b i r  b iç im d e  
s ü rd ü rü le c e k  v e  T ü r k - İ ş  B a ş k a n la r  K u r u lu  v e  
Ş u b e  Y ö n e t ic i le r i  ta r a f ın d a n  b u  t ü r  m e ş ru  
m ü c a d e le le r  y e r in d e  d e s te k le n e c e k t ir . "  A n a y a s a  
v e  İd a r i  M a h k e m e le r in  ç o k  s a y ıd a  K İ T  iç in  
ö z e l le ş t i r m e y i  ip ta l  v e  y ü r ü tm e y i  d u rd u r m a  
k a r a r la r ı  v e r iy o r  o lm a la r ı ,  ö z e l le ş t ir m e n in  ç ık 
m a z d a  b u lu n d u ğ u n u n  h u k u k i  y ö n u n u  o r ta y a  
k o y m a k ta d ır .  S ıra , b u  k a r a r la r ın  u y g u la t ı lm a s m -  
d a d ır.
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c id d i  b i r  ş e k i ld e  4 0 4 5  s a y ı l ı  R e k a b e t in  
K o r u n m a s ı  H a k k ın d a  K a n u n u n  te m e l h ü k ü m 
le r i  i le  ç o k  c id d i  b i r  ç e l iş k i  h a l in d e d ir .  A n c a k  
b u  c id d i  ç e l iş k i le r e  r a ğ m e n  R e k a b e t  K u r u lu  
B a ş k a m 'n m  n e  y a z ık  k i  4 0 4 5  S a y ı l ı  y a s a n ın  
3 0  ( f )  m a d d e s i  g e r e ğ in c e  i l g i l i  m e v z u a t  
h a k k ın d a  g ö rü ş  b i l d i r m e k  ü z e re  y a s a d a n  k a y 
n a k la n a n  b i r  g ö r e v i  o lm a s ın a  k a r ş ın  h e n ü z  b i r  
a ç ık la m a s ın ı  d a  d u y m u ş  d e ğ i l iz .

T E K E L ' i n  y e n id e n  y a p ı l a n d ı r ı lm a s ı  a d ı 
a l tm d a  p a r ç a  p a r ç a  s a t ı lm a s ı  b u n u n la  d a  
k a lm a y a c a k .  T E K E L  2 0 0 0  i le  T o k a t  s ig a ra  
fa b r ik a s ın a  d a  ç o k ta n  R J  R e y n o ld s  ş i r k e t i  
t a l ip  o lm u ş  d u ru m d a .  D e v le t  B a k a n ın  E y ü p  
A ş ı k  g a z e te le re  y a p t ığ ı  a ç ık la m a d a  ih a le n in  
s o n u c u n d a  R J  R e y n o ld s  f i r m a s ın ın  b ü y ü k  b i r  
i h t im a l le  f a b r i k a n ın  y e n i  s a h ib i  o la c a ğ ın ı  
s ö y le m iş t i .  R e y n o ld s  f i r m a s ı  i l e  k u r u la n  
R e y ta b  f i r m a s ı  T ü r k iy e 'd e  V i r g in ia  t ü t ü n ü  
ü re te c e k .  S a m s u n  s ig a ra  f a b r ik a s ı  b o ş a l t ı l ıp ,  
İ z m i r  S ig a r a  f a b r ik a s ı  k a p a t ı la c a k .  V e  s o n u ç ta  
T E K E L ,  e n  b a ş ta  E y ü p  A ş ı k ' ı n  g a z e te le re  
s ö y le d iğ i  g ib i  " p a r ç a la n ıp  s a t ı la c a k . . . "  A m a  
k im e ?  .. O n a  b u n a ,  b iz e  s iz e  d e ğ i l.  Y ı l l a r d ı r  
b u  i ş in  t e z g a h ın ı  ç e v i r e n  ç o k  u lu s lu  t ü t ü n  
te k e l le r in e .  B ö y le c e  1 9 7 0 ' le r in  b a ş ın d a n  b e r i  
o y n a n a n  s e n a r y o  s o n  b u la c a k .  G e l in  b u  
s e n a ry o y u  b i r  k e z  d a h a  h a t ı r la y a l ım .

T ü r k iy e 'n in  b ü y ü k  ö lç ü d e  y a b a n c ı  s ig a ra  
i le  ta n ış m a s ı  1 9 5 0 ' l i  y ı l l a r a  d o ğ r u  b a ş la r .  
T ü r k iy e 'd e  a ç ı la n  ü s t le r d e n  d ış a r ıy a  k a ç a k  
o la r a k  ç ık a r t ı l a n  K e n t ,  P a l l  M a i l  g ib i  s ig a r 
a la r ,  s o s y e te  a ra s ın d a  t u t u lu v e r i r .  Y a b a n c ı  
s ig a ra  iç m e k ,  i k r a m  e tm e k  k iş is e l  ü s t ü n lü k  
h a l in e  g e l i r .  M a l ı n  m ü ş t e r is i  h a z ı r  o lu n c a ,  b u  
k e z  d e  y u r d a  k a ç a k  o la r a k  g i r m e y e  b a ş la r .  
1 9 7 0 'l i  y ı l l a r d a  B a t ı  K a r a d e n iz  s a h i l le r in d e n  
h e m  s ig a ra  h e m  d e  s i la h  T ü r k iy e 'y e  a y n ı  y o l 
la r la  g i r m e y e  b a ş la r .  N ih a y e t  1 9 7 9  y ı lm a  
g e l i n d iğ in d e  h ü k ü m e t in  p r o g r a m ın d a  
" S i g a r a  k a ç a k ç ı l ı ğ ı n ı n  ö n le n m e s i  v e  d ö v iz  
k a y b ı n ın  ö n le n m e s i  i ç i n ,  y e r l i  v e  y a b a n c ı  
ö z e l te ş e b b ü s e  i m k â n  t a n ın m a s ı  k o n u s u  
ü z e r in d e  d u r u l m a s ı n a "  k a r a r  v e r i lm iş t i .

T ü t ü n  t e k e l in in  k a ld ı r ı lm a s ın a  k a r ş ı  ç ı k 
m a k  1 9 8 0 ' le r in  s o n la r ın d a  a y n ı  z a m a n d a  

o la n  1 2  E y lü l  h ü k ü m e t in in  
a ı y e m iş t i .  E m e k l i  G e n e r a l 
ü n  t e k e l in in  k a ld ı r ı lm a s ın a

k a r ş ı  ç ı k t ı ğ ı  i ç i n  g ö re v in d e n  a y r ı lm a k  z o r u n 
d a  ( ! )  k a lm ış t ı .  1 9 8 4 'te  B e ş in c i  B e ş  Y ı l l ı k  
K a l k ı n m a  P la n ı  " s i g a r a  t ü t ü n  t e k e l i n i n  
k a l d ı r ı l m a s ı n ı  v e  y e n i  t i p  t ü t ü n l e r i n  ü r e t i 
m i n i n  b i r  p r o g r a m  ç e r ç e v e s in d e  g e r ç e k 
l e ş t i r i l m e s i n i "  ö n g ö r ü r k e n ,  b u  k a r a r d a n  
k u v v e t  a la n  T E K E L ,  A n a d o lu 'n u n  h e r  k ö ş e 
s in e  y a b a n c ı  s ig a r a  d a ğ ı ta r a k  t i r y a k i l e r i n  
a l ış k a n l ığ ın ı  d e ğ iş t i r d i .  T ü r k iy e  1 9 8 4  y ı l ı n d a n  
b a ş la y a r a k  d ış a r ıd a n  V i r g in ia  v e  B u r le y  t i p i  
t ü t ü n  a lm a y a  b a ş la d ı.  B e ş  b in  t o n la  b a ş la y a n  
a l ım  k ıs a  z a m a n d a  h e r  y ı l  a r ta r a k  1 0 0  b in  to n a  
u la ş t ı .  T u r g u t  Ö z a l  h ü k ü m e t i  g e c e  y a n s ı  
a ld ığ ı  b i r  k a r a r la  3 H a z i r a n  1 9 8 6 'd a  1 1 7 7  
s a y ı l ı  T ü t ü n  v e  T ü t ü n  T e k e l i  y a s a s ım  d e ğ iş t i r 
e re k  T E K E L ' i n  t e k e l l i ğ in i  b i t i r d i .  8 A ğ u s to s  
1 9 9 0 'd a  P h i l l i p  M o r r i s  ş i r k e t i  S a b a n c ı 
H o ld in g  i le  b i r l i k t e  te s is  k u r m a k  i ç i n  D P T 'y e  
b a ş v u rd u  v e  a k a b in d e  İ z m i r  T o r b a l ı 'd a  b i r i n c i  
d e re c e  t a r ım  a ra z is i  ü z e r in d e  f a b r ik a y ı  k u r d u .
3 M a y ıs  1 9 9 1 'd e  R e s m i G a z e te 'd e  " S ig a r a  
im la t ı ,  i t h a l i  v e  d a ğ ı t ım ı  ü z e r in d e k i  d e v le t  
t e k e l i  k a ld ın lm a s ı " n a  i l i ş k i n  B a k a n la r  K u r u lu  
k a r a r ı  y a y m le n d i .  Ç i l l e r  h ü k ü m e t le r i  d e  
3 .1 1 .1 9 9 3 ,  2 8 . 4 . 1 9 9 4  v e  7 . 3 .1 9 9 6  t a r i h l i  
k a r a r l a r ı y l a  y e r l i  t ü t ü n e  s ın ı r l a m a  ( k o t a )  
u y g u la r k e n  y a b a n c ı  t ü tü n e  t e ş v ik  v e r e r e k  
k e n d i  m i l l i  ü r ü n ü n ü  " b a t ı r a n "  b i r  k o n u m a  
g e le r e k  ta r ih e  m a l  o ld u la r .  R e f a h y o l  h ü k ü m e t i  
d e  b e n z e r  b i r  k a r a r ı  2 9 .1 1 .1 9 9 6  ta r ih in d e  
8 9 3 9  S a y ı l ı  B a k a n la r  K u r u lu  k a r a r ı  i le  a ld ı .  
N ih a y e t  1 5 .1 2 .1 9 9 7  t a r ih l i  B a k a n la r  K u r u lu  
k a r a n  i le  " T E K E L ' i n  k e n d is in e  a i t  s ig a ra  
m a r k a la n n ı ,  f a b r ik a la r ın ı  v e  d iğ e r  v a r l ı k l a n n ı  
ta h s is  e tm e k  s u r e t iy le  o r t a k l ı k la r  te s is  e d e 
b i l i r "  k a r a r ı  y a y ım la n d ı .  B u  s o n  k a r a r la  
T E K E L 'e  b ü y ü k  b i r  d a rb e  d a h a  v u r u lu y o r ,  
a ç ık ç a  T E K E L ' i n  h a n g i  k a n u n a  u y d u ğ u  p e k  
d e  b e l l i  o lm a y a n  b i r  ş e k i ld e  y a b a n c ı la r a  
p e ş k e ş  ç e k i lm e  k a p ıs ı  a ç ı lm ış t ı .

T E K E L ' i n  f a b r i k a la r ın ın  y e n i le n m e m e s i,  
T E K E L ' i n  k â r  e ld e  e t t iğ i  h a ld e  v e r g i  b o r c u n 
d a n  ö tü r ü  a s a la k  b i r  K İ T  g ö r ü n tü s ü  i le  h a lk a  
y a n s ı t ı lm a s ı  i l e  b a ş la t ı la n  b u  o y u n d a ,  k e n d i  
t ü t ü n ü m ü z  iş le n m e d e n ,  s ig a r a  o lm a d a n  
y a k ı ld ı .  B u n a  k a r ş ın  A m e r ik a n  t ü t ü n le r in in  
iç in e ,  k a k a o ,  v a n i ly a ,  ş e rb e tç io tu ,  a r d ıç o tu  
g ib i  b i t k i l e r d e n  e ld e  e t t i ğ i m i z  s o s la r ı  d a  
e k le y e r e k  T E K E L  2 0 0 0  s ig a r a s ın ı  ü re tm e y e

e m e k l i - b i r  g e n e ra l 
b i r  b a k a n ın ın  b a ş ı 
R e c a i B a tu r a lp  tü t
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b a ş la d ık .  F a b r i k a y ı  M a lb o r o 'n u n  ş i r k e t i  
P . M o r r is  k u r m u ş  v e  u s t a la r ı  e ğ i t m iş t i .  
H a lk ım ız  b i r  a n d a  A m e r ik a n  t ü tü n ü n  k ö le s i  
h a l in e  g e t i r i l d i .  1 9 9 1 'd e  T E K E L  2 0 0 0  s ig a ra s ı 
8 b in  t o n  s a t ı l ı r k e n ,  M a r lb o r o  1 0  b in  to n  
s a t ı l ıy o r d u .  B u g ü n  T e k e l  2 0 0 0 ,  2 7  b in  to n a  x 
k a d a r  ç ık a r k e n ,  M a r lb o r o  2 3  b in  to n a  u la ş t ı.  
B u  is e  b iz e  y a b a n c ı  s ig a r a la r  k a r ş ıs ın d a  r e k a 
b e t  e d e b i le n  e n  i y i  y e r l i  m a r k a n ın  (n e  k a d a r  
y e r l i  ü ıü n  o ld u ğ u  t a r t ış ı ls a  d a )  T E K E L  2 0 0 0  
o ld u ğ u n u  o r ta y a  k o y u y o r .  İş te  ş im d i  n e d e n  
h e m  T E K E L  2 0 0 0 'n in  v e  b u  s ig a r a n ın  
ü r e t i l d iğ i  T o k a t  f a b r ik a s ın ın  P. M o r r i s  ş i r k e t i  
ta r a f ın d a n  s a t ın  a l ın m a s ın ı  a n la m a k  m ü m k ü n  
o lu y o r .  A s l ın d a  n e  T E K E L  2 0 0 0  ö n e m l i  n e  
T o k a t ,  n e  d e  T E K E L .  E n  ö n e m l is i  p iy a s a d a  
g ü ç lü  b i r  r a k ib i  o r ta d a n  k a ld ı r ıp ,  ta m a m e n  
M a r lb o r o 'y a  d a y a l ı  b i r  t ü k e t im i  a r t t ı r m a k .  
S a m s u n  2 1 6 'y a  n e  o ld u ?

T ü r k  t i r y a k i l e r i n i n  s e v e re k  i ç t i ğ i  s ig a r a la r 
d a n  b i r i s i  d e  S a m s u n  s ig a ra s ı.  T E K E L  2 0 0 0  
v e  M a r lb o r o 'y a  r a ğ m e n  s o n  ü ç  y ı l d a  ü r e t im i
2 0  b i n  t o n d a n  2 3  b i n  t o n a  k a d a r  ç ı k t ı .  
T E K E L ,  1 9 8 0 ' l i  y ı l l a r ı n  b a ş ın d a  i ç i m i n i n  
d a h a  k o la y  o lm a s ı  a ç ıs ın d a n  S a m s u n  
s ig a ra s ın ı ,  S a m s u n  2 1 6  a d ı a l t ın d a  ş ık  b i r  
a m b a la j iç in d e  İ s v iç r e 'd e  b i r  f i r m a y a  ü r e t t i r m 
e y e  b a ş la d ı.  S a m s u n  t i r y a k i l e r i  ta r a f ın d a n  ç o k  
s e v i le n  S a m s u n  2 1 6  s o n  d ö n e m d e ,  h iç  b i r  
a ç ık la m a  y a p ı lm a d a n  b i r d e n  b i r e  o r ta d a n  k a y 
b o ld u .  Y a b a n c ı  s ig a ra  f i r m a la r ı  i ç  p a z a rd a  b i r  
r a k ib i  d a h a  o r ta d a n  k a ld ı r m ış la r d ı .

T E K E L  2 0 0 0 'e  d a h a  ç o k  z a m  y a p ı l s ın
S e k iz  y ı l l ı k  t e m e l e ğ i t im in  d e s te k le n m e s i 

i ç in  T E K E L  ü r ü n le r in e  1 9 9 7  A ğ u s to s 'u n d a  
y a p ı la n  z a m la r d a  d a  T E K E L  2 0 0 0 ' in  d iğ e r  
s ig a ra la r a  o r a n la  d a h a  f a z la  z a m  a lm a s ı d ik k a t  
ç e k ic iy d i .  M a l te p e  v e  S a m s u n  s ig a r a la r ın a  
o r t a la m a  y ü z d e  1 6 - 2 0  a r a s ın d a  z a m  
y a p ı l ı r k e n ,  T E K E L  2 0 0 0  s ig a ra s ın a ,  n e d e n  
y ü z d e  3 3  o ra n m d a  z a m  y a p ı ld ığ ım  k im s e  
a ç ık la y a m a d ı .  B u n u n  h e m e n  a r k a s ın d a n ,  
T E K E L  2 0 0 0  i le  e n  y a k ın  r a k ib i  a r a s ın d a k i  
f i y a t  f a r k ı  d a r a ld ığ ı  i ç in ,  s a t ış la r ın  d ü ş tü ğ ü ,  
d o la y ıs ıy la  T E K E L  s ig a r a la r ın ın  p a z a r  p a y 
la r ın ın  d ü ş m e k te  o ld u ğ u  s ö y le n t i le r i  ç ı k t ı .  
T E K E L  2 0 0 0 ' in  y ü z d e  3 3  z a m  g ö r m e s in i  k i m  
is te m iş ,  k i m  n e d e n  o n a y la m ış  o la b i l i r  s iz c e ?

T ü k e t i c i  v e  f a b r i k a d a n  s o n r a  t ü t ü n  e k e n

k ö y l ü  d e  ç o k  u lu s lu  h a le  g e l i y o r
Ü lk e m iz d e  y a k la ş ık  o la r a k  3 .5  m i ly o n  k iş i  

t ü t ü n  t a r ım ın d a n  g e ç in m e k te d i r .  Ş a r k  t i p i  
t ü t ü n  o la r a k  t a n ım la n a n  ü lk e m iz  tü tü n ü n d e n  
y a p ı la n  s ig a ra la r  s a d e c e  ü lk e m iz d e  v e  b e n z e r  
t ü t ü n ü  y e t i ş t i r e n  B u lg a r is t a n  v e  
Y u g o s la v y a 'd a  iç i lm e k t e d i r .  Ş a rk  t i p i  tü tü n ,  
A m e r i k a n  t i p i  h a ım a n la n m ış ,  M a r lb o r o ,  
C a m e l,  W in s to n ,  P a r la m e n t  g ib i  s ig a ra la r d a  
y ü z d e  1 5  o ra n ın d a  k a t k ı  t ü t ü n  o la r a k  k u l l a n ı l 
m a k ta d ır .  B u  y ü z d e n  u lu s la r a r a s ı  tü tü n  te k e l 
le r i  ü lk e m iz d e  b i r  y a n d a n  ş a rk  t i p i  tü tü n  i le  
ü r e t i le n  s ig a r a la r ı  o r ta d a n  k a ld ı r m a k ,  d iğ e r  
y a n d a n  d a  k e n d i  i h t i y a ç la r ı  o la n  A m e r ik a n  
t i p i  t ü tü n ü  y e t i ş t i r m e k  is t iy o r la r .  N ih a i  h e d e 
f l e r i  T ü r k  t ü t ü n ü  i l e  T ü r k  s ig a r a s ın ın  
ü r e t i lm e m e s i ,  T ü r k  t ü t ü n ü n ü n  A m e r i k a n  
t ü tü n ü n e  k a t k ı  o lm a s ı  v e  T ü r k  t i r y a k i l e r i n in  
A m e r ik a n  s ig a ra s ı tü k e tm e s i .

A m e r ik a n  t ü tü n ü n ü n  y e t i ş t i r i lm e s i  i l e  T ü r k  
tü tü n ü n ü n  y e t i ş t i r i lm e s i  a ç ıs ın d a n  ç o k  b ü y ü k  
f a r k l ı l ı k l a r ı  v a r d ır .  T ü r k  tü tü n ü  b e s in  m a d 
d e le r i  v e  a z o t  a ç ıs ın d a n  z a y ı f ,  t o p r a k la r d a  b i le  
y e t iş i r .  K i l l i ,  k u m lu ,  k i r e ç  b a k ım ın d a n  z e n g in  
o la n  to p r a k la r d a  b i le  y e t iş i r .  O y s a  A m e r ik a n  
t ü tü n ü  s a d e c e  s u la m a  im k a n la r ın ın  y o ğ u n  
o ld u ğ u  o v a la rd a  y e t iş i r .  A m e r ik a n  t i p i  t ü t ü n 
le r in  k u r u t u lm a s ı  d a  T ü r k  t ü t ü n le r in in  g ü n e ş te  
k u r u t u lm a s ın ın  a k s in e ,  ö z e l  k u r u t m a  
k o ş u l la r ın ın  s a ğ la n d ığ ı ,  k u r u t m a  te s is le r in d e  
y a p ı la b i lm e k t e d i r .  B u  te s is le r in  m a l iy e t le r in in  
y ü k s e k l iğ in d e n  d o la y ı ,  t ü t ü n  e k e n  ç i f t ç i l e r i n  
ç o k  u lu s lu  ş i r k e t le r e  o la n  b a ğ ım l ı l ı k a n  d a  
a r ta c a k t ır .  Ç ü n k ü  T E K E L ' i n  p a rç a  p a rç a  s a t ı l 
m a s ı i l e  k e n d i le r in i  d e s te k le y e c e k  b i r  k u r u lu ş  
k a lm a y a c a k ,  d e s te k le m e  a l ım la r ı  y a p ı la m a y a 
c a ğ ı i ç i n  tü t ü n  e k e n  ç i f t ç i  ç o k  u lu s lu  ş i r k e t 
l e r in  k u c a ğ ın a  i t i le c e k t i r .

Y i r g i n i a  t ü t ü n ü  t o p r a ğ ı  s ö m ü r ü p  
b i t i r i y o r

Ü lk e m iz d e  y e t i ş t i r i l m e y e  ç a l ı ş ı la n  
A m e r ik a n  t i p i  t ü t ü n ü n  b i r  d iğ e r  ö n e m l i  ö z e l
l iğ im s e  y e t i ş t i r i l d i ğ i  t o p r a k la r  ü z e r in d e k i  e t k i 
s id i r .  H in d is t a n ,  S r i  L a n k a ,  K e n y a  v e  
M a la w i 'd e  t ü t ü n  ç i f t l i k l e r i ,  d o la y la r ın d a  
m u a z z a m  b i r  e r e z y o n  g ö r ü lm ü ş t ü r .  B u  
tü tü n d e  ta r ım s a l  z a r a r l ı la r  i l e  m ü c a d e le  i ç in  
k u l la n ı lm a s ı  g e re k e n  t a r ım  i l a ç la n  ta m  b i r  
ç e v re  k a t l ia m ı  y a p m a k ta  v e  d o ğ a l e k o s is te m e
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z a r a r  v e r m e k t e d i r .  A m e r i k a n  t i p i  t ü t ü n ,  
t o p r a k ta k i  b e s in i ,  p a m u k ,  ü z ü m ,  b u ğ d a y  g ib i  
o v a  a ra z is i  ü r ü n le r e  o r a n la  i k i  m is l i  h ız la  
tü k e n m e k te d ir .

A k h i s a r ' l ı l a r  n e  d i y o r ?
A k h i s a r l ı l a n n  y a p t ı k la r ı  h e s a p la r a  g ö re ,  

s ig a ra  f a b r ik a s ın ın  v e  b in  d e k a rd a n  fa z la  o la n  
a r a z is in in  d e ğ e r i  y ü z  t r i l y o n  l i r a  c iv a r ın d a .  
S a m s u n  v e  Y e n i  H a r m a n  s ig a r a la r ın ın  i s im  
h a k k ı  i le  b i r l i k t e  b u  r a k a m  2 4 0  i le  3 0 0  t r i l y o n  
l i r a y ı  b u la c a k .  A k h is a r  s ig a ra  fa b r ik a s ın ın  
b i r a z  d a h a  b ü y ü ğ ü  M e k s ik a 'd a  1 m i ly a r  7 1 2  
m i ly o n  d o la r a  s a t ı l ı r k e n ,  b i z im  f a b r ik a n ın  
y ü z d e  5 1  h is s e s i i l e  S a m s u n  v e  Y e n i  H a r m a n  
s ig a r a la r ın ın  4 9  y ı l l ı k  i s im  h a k k ı  k a r ş ı l ığ ın d a ,  
Î n g i l i z - A m e r i k a n  ş i r k e t in in  k a s a s ın d a n  ç ık a 
c a k  o la n  p a ra  s a d e c e  7 1  m i ly o n  d o la r d ır .

B u n d a n  s o n r a  n e  o l a b i l i r ?
Y a b a n c ı  s ig a ra  t e k e l le r i  e ld e  e t t i k le r i  b u  

g ü ç  i le  b u n d a n  s o n ra  k e n d i le r in e  y e n i  b i r  
h e d e f  s e ç e c e k le r .  O  d a  s ig a ra  r e k la m la r ın a  
k o n u la n  y a s a ğ ın  o r ta d a n  k a ld ı r ı lm a s ı .  S a t ış ı  
s e rb e s t o la n  b i r  m a l ın  r e k la m ı  d a  s e rb e s t 
o lm a l ıd ı r  i l k e s in d e n  h a re k e t le ,  s ig a ra  r e k la m 
la r ın a  g e t i r i le n  y a s a ğ ı d e lm e y e  ç a lış a c a k la r .

S o n ra  A m e r ik a 'd a  g i z l i  ş i r k e t  r a p o r la r ın d a n  
a v u k a t la r ın  o r ta y a  ç ı k a r d ığ ı  b e lg e le r d e  d e  
o ld u ğ u  g ib i  1 4 -1 8  y a ş  g u r u b u n d a k i  g e n ç le r  
i ç in  y e n i  b i r  s ig a r a  ç ık a r m a n ın  p la n la r ın ı  
b i z im  ü lk e m iz d e  d e  d e n e y e c e k le r d ir .

S o n r a  y a p ı lm a s ı  g e r e k e n  i k i n c i  a ş a m a , 
T E K E L ' i n  e l in d e  k a la n  s o n  r a k ı  v e  i ç k i  k o z u 
n u n  d a  e l in d e n  a l ın a r a k ,  T ü r k  r a k ıs ın ın  ü r e t i 
m i n i n  ç o k  u lu s lu  b i r  ş i r k e t le r  g u r u b u n a  
d e v r e d i lm e s i  i ç i n  z e m in  a ra m a k  v e  g e r e k l i  
y a s a l  z e m in i  h a z ı r la m a k  o la c a k .  B ö y le c e  
T E K E L  g id e r e k  k ü ç ü le c e k .  S a y ın  A ş ı k 'm  
b a ş ta  d a  i fa d e  e t t iğ i  g ib i  p a r ç a la n ıp  s a t ı la c a k ,  
p a r ç a la n ıp  s a t ı la c a k .  S o n r a  s ı r a  G e n e l  
M ü d ü r lü k  b in a s ın a  g e le c e k ,  b i r  g ü n  o d a  o te l  
o lm a k  ü z e re  s a t ı la b i le c e k .  B a ş ta n  b e r i  
o y n a n a n  o y u n  b u .

T e k g ıd a - İ ş  v e  T ü r k - İ ş ’ i n  ç a b a la r ı . . .
T e k g ıd a - İ ş  S e n d ik a s ı  b u  s a t ış ın  h e m e n  

a r d ın d a n ,  A n k a r a  İd a r e  M a h k e m e s i 'n e  
Y ü k s e k  P la n la m a  K u r u l ü n u n  k a r a r ın ın  i p t a l i  
i ç i n  d a v a  a ç t ı.  T e k g ıd a - İş  t a r a f ın d a n  a ç ı la n  
d a v a n ın  d i le k ç e s in d e ,  y a p ı l a n ı n  b i r  
ö z e l le ş t i r m e  o ld u ğ u  b e l i ı r t i l e r e k ,  Y P K 'n in  b u

k o n u d a  y e t k is iz  o ld u ğ u  i fa d e  e d i ld i .  A y n c a  
u y g u la m a n ın  A n a y a s a  v e  A n a y a s a  
M a h k e m e s i  k a r a r la r ın a  a y k ı r ı l ı ğ ı  i le  4 0 4 6  
s a y ı l ı  ö z e l le ş t i r m e  y a s a s ı i l e  6 2 2 4  S a y ı l ı  
Y a b a n c ı  S e r m a y e y i  T e ş v ik  Y a s a s ı 'n a  a y k ı r ı  
o ld u ğ u  i f a d e  e d i ld i .

T E K E L ' i n  ö z e l l e ş t i r i lm e s in in  h e m e n  
a k a b in d e  b a z ı  g a z e te le r in  y a z a r la r ı ,  T e k g ıd a -  
İş  i l e  T ü r k - İ ş ’ in  b u  k o n u d a  y a v a ş  d a v r a n d ık 
l a r ın ı  i fa d e  e d e n  y a z ı la r  y a z d ı la r .  B u  h a k 
s ı z l ığ ın  d ü z e l t i lm e s i  a ç ıs ın d a n  T ü r k - İ ş  d e r 
g i s i n in  T e m m u z  1 9 9 0  v e  N is a n  1 9 9 1  
s a y ı la r ın d a  d ö n e m  a y ın  z a m a n d a  T ü r k - İ ş  
G e n e l S e k r e te r i  d e  o la n  T e k g ıd a - İş  S e n d ik a s ı 
G e n e l B a ş k a n ı  O r h a n  B a l t a 'n m  y a z ı  v e  b a s ın  
a ç ık la m a la r ı  i l e  d u r u m u n  v e h a m e t i  v e  a l ın 
m a s ı  g e r e k e n  t e d b i r l e r  o r t a y a  k o n m u ş tu .  
O rh a n  B a l t a  d e m e c in d e ,  " y e r l i  s ig a ra  s a n a 
y im iz e  o ld u ğ u  k a d a r  T ü r k  tü tü n c ü lü ğ ü n e  de  
z a r a r la r  v e r e n ,  y a b a n c ı  s ig a r a  t ü k e t im in e  
b o y k o t "  ç a ğ r ıs ı  y a p m ış t ı .  T ü r k - İ ş  v e  T e k g ıd a -  
İş ,  T E K E L 'd e  y e n i le ş t i r m e  y a t ı r ım la r ı  y a p ı l 
m a s ın ı  d e fa la r c a  h ü k ü m e t - T ü r k - İ ş  
g ö r ü ş m e le r in d e  d i le  g e t i r m iş le r d i r .  B u  k o n u d a  
a r a ş t ı r m a  y a p a c a k  y a z a r la r a  a r ş iv le r im iz  a ç ık 
t ı r .

S o n u ç  y e r in e
T E K E L ' i n  ö z e l le ş t i r i lm e s i  h e n ü z  b i tm e d i .  

T e k g ıd a - İş ' in  a ç t ığ ı  d a v a  s ü rü y o r .  " T ü tü n d e n  
k o t a y ı  k a ld ı r a c a ğ ız "  d iy e r e k  i k t id a r a  g e le n  
S a y ın  M e s u t  Y ı lm a z 'm ,  " k a lk ın m a  k ö y lü d e n  
b a ş la y a c a k t ı r "  d iy e n  S a y ın  E c e v i t ' in  s ö z le r i  
h a la  h a t ı r la r ım ız d a .  "Sayın Eyüp.Aşık, bu 
konuda beni ikna e tt i"d iy e n  S a y m  E c e v i t  
a c a b a  b u  im z a y ı  a tm a d a n  ö n c e ,  K İ G E M  
( K a m u  i ş le t m e c i l iğ in i  G e l iş t i r m e  M e r k e z i )  
B a ş k a n ı  S a y ın  M ü m t a z  S o y s a l 'm  g ö r ü ş le r in i  
a ls a  d a h a  i y i  o lm a z  m ıy d ı?  "Erozyonu durdu
ra lım , vatan toprağı nehirle re  gö lle re  g id i
y o r "  d iy e r e k  y e ş i l  y a p r a k la n  y a k a la n n a  
ta k a n la r ,  v a ta n  to p r a ğ ı  ü z e r in d e k i  C u m h u r iy e t  
k a z a n ım la r ı  f a b r ik a la r ,  s a n t r a l le r  b i r e r  b i r e r  
ç o k  u lu s lu  ş i r k e t le r e  s a t ı l ı r k e n  n e d e n  s e s iz  
k a l ı r l a r  iş te  b u n u  a n la m a k  z o r .

TEKEL'e sahip çıkmak, Türkiye'ye sahip 
çıkm aktır. T ürkiye 'n in  bağım sızlığına ve 
bütünlüğüne sahip çıkm aktır, vatana sahip 

çıkm aktır.
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T A R İ H İ M İ Z D E N

S A D I K  S İ D E

Yıldırım KOÇ / Genel Başkan Danışmanı

Sadık ŞÎDE 1962-1967 yıllarında Eskişehir Şeker Sanayii İşçileri Sendikası Genel Başkanlığı, 1967-1974 
yıllarında Şeker-İş Genel Başkanlığı ve 197-1986 döneminde de TÜRK-İş Genel Sekreterliği görevini üstlen
di. Ayrıca, 12 M art ve 12 Eylül sonrasında kurulan hükümetlerde bakanlık yaptı. Kendisi ile önce 24.2.1988 
ve sonra 22.3.1988 tarihlerinde iki görüşme yaptım. Anlattıklarının b ir bölümünün geniş b ir özeti sunuluyor

S a d ık  Ş id e  2 1  A ğ o s to s  1 9 2 8  g ü n ü  
E s k iş e h i r 'd e  d o ğ d u .  9 k a r d e ş t i le r .  
B a b a s ı v e  a m c a s ı d e m ir y o lu  iş ç is iy d i .  

B a b a s ı iş le tm e d e  b a ş m a n e v r  a c ıy d ı.  A n a d o lu  
B a ğ d a t  D e m i r y o l la r ın d a  ç a l ış m ış ,  M i l l i  
M ü c a d e le  s ır a s ın d a  E s k iş e h i r - A n k a r a - K o n y a  
h a t t ın d a  g ö re v  y a p m ış t ı .  H iç  to p ra ğ ı y o k tu .  
S a d ık  Ş id e  i le  g ö rü ş tü ğ ü m ü z d e  h a y a tta y d ı,  8 7  
y a ş ın d a y d ı.  A m c a s ı  is e  D e m ir y o l la r ı 'n d a  to rn a  
u s ta s ıy d ı.  S a d ık  Ş id e , i lk o k u ld a n  s o n ra  o r ta o k u 
la  d e v a m  e t t i ;  a n c a k  i k in c i  s ın ı f t a n  a y r ı ld ı .  D a h a  
s o n ra  T C D D  S a n a t Ç ı r a k  O k u lu 'n a  b a ş la d ı.  
L o k o m o t i f ç i l i k  e ğ i t im i  g ö r d ü .  B u r a d a n  d a  
B ö lg e  S a n a t O k u lu ’n a  g e ç t i  v e  b u  o k u lu n  
m a k in e  te s f ıy e c i l iğ i  b ö lü m ü n d e n  m e z u n  o ld u .  .

1 9 4 9  y ı l l ı n d a  a s k e re  g i t t i .  A s k e r e  g i t t iğ in d e  
y e d e k s u b a y  h a k k ı  y o k tu .  18 a y l ık k e n  y e d e k s u b -  
a y  h a k k ı  ç ık t ı .  A n c a k  e r  o la ra k  d e v a m  e tt i.  
A s k e r d e  v in ç  o p e ra tö r lü ğ ü  v e  ta n k  ş o fö r lü ğ ü  
y a p t ı .

S. Ş id e  T C D D  S a n a t Ç ı r a k  O k u lu 'n d a  le y l i  
m e c c a n i o k u m u ş tu .  M e c b u r i  h iz m e t i  v a rd ı.  B u  
n e d e n le ,  t e r h is  o ld u k ta n  s o n ra ,  S iv a s  C e r  
A te ly e s in d e  iş b a ş ı y a p m a s ı is te n d i.  G itm e d i.  
T a z m in a t  o la ra k  6 6  l i r a  ö d e m e s i g e re k iy o r d u .  6 
a y d a  1 l ' e r  l i r a  o la ra k  b u  ta z m in a t ı  ö d e d i.  Y o k s a  
6 a y  h a p is  y a tm a s ı g e re k e c e k t i.

S .Ş id e  ü ç  a y  iş s iz  k a ld ı .  A m a c ı ,  E s k iş e h ir 'd e  
k a l ıp  a ile s in e  d e s te k  v e r m e k t i .  1951  y ı l ı  K a s ım  
a y ın d a  E s k iş e h ir  Ş e k e r  R a f in e r is in e  k a m p a n y a  
iş ç is i  o la r a k  g i r d i .  D a h a  s o n ra  İ s p i r t o  
F a b r ik a s ın a  k a m p a n y a  iş ç is i  ( m u v a k k a t )  o la ra k  
g e ç t i.  B u  a ra d a  b i r  t r e n  k a z a s ı o lu n c a ,  e s k i 
d e m ir y o lc u  o la n  S a d ık  Ş id e 'y e ,  v a g o n la r ın  
ta ş ın m a s ın a  n e z a re t g ö r e v in i  v e rd i le r .  " T a n k  
v a g o n la r ı  r e v iz ö r ü "  o ld u  D ö ıd ü n c ü  a y d a  da , a l t ı  
a y l ı k  s ü r e y le  b e k le m e d e n ,  d a im i  k a d r o y la  
g e ç ird i le r .  S ig o r t a l ı l ığ ı  1 9 5 2  y ı l ı  Ş u b a t a y ın d a
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b a ş la d ı.
E s k iş e h ir  Ş e k e r  S a n a y ii  İ ş ç i le r i  S e n d ik a s ı 5 

M a y ıs  1 9 4 8  ta r ih in d e  k u ru lm u ş tu .  H e r  y ı l  M a r t  
a y ın d a  k a m p a n y a  b i t t i k te n  s o n ra  k o n g re  y a p ı l ı r ,  
b ü tü n  iş ç i  k o n g re y e  k a t ı l ı r d ı .  A n c a k  m u v a k k a t  
i ş ç i le r  ( k a m p a n y a  iş ç i l e r i )  s e n d ik a y a  ü y e  
y a p ı lm ıy o r d u .

S e n d ik a  k u r u lu r k e n  k u r u c u  o la ra k  iş ç i le r  
k a n u n u  (5 0 1 8  s a y ı l ı  İ ş ç i  v e  İş ç e re ı ı  S e n d ik a la r ı  
v e  Ş e n d i B i r l i k l e r i  H a k k ın d a  K a n u n )  
in c e le m iş le r .  B i r  h u k u k ç u  d a  y a r d ım c ı  o lm u ş .  
İ s ta n b u l 'd a n  b i r  s e n d ik a n ın  tü z ü ğ ü n ü  b u l 
m u ş la r ;  a m a  k e n d i y a p t ık la r ı  tü z ü ğ ü  p e k  b e ğ e n 
m e m iş le r .  " R e d d e d i lm e s in  y e te r "  d iy e  d ü ş ü n 
m ü ş le r .  K u r u ç u la r m  S a d ık  Ş id e 'y e  a n la t t ık la r ın a  
g ö re , k u r u lu ş  s o n ra s ın d a  " ta h a r r i le r in "  ( s iv i l  
p o l is le r in "  ta k ib in d e n  y ı lm ış la r .  S iv i l  p o l is le r  
k e n d i le r in e  d a ğ ı t ı la n  S ü m e rb a n k  a y a k k a b ıs ın ı  
g iy d ik le r i  i ç in  ta n ın ır la r m ış .  K u m c u la r ın  s ık  s ık  
i f a d e le r i  a l ın m ış .  S iv i l  p o l is le r  S a d ık  Ş id e 'y i 
b i le  iz le m iş le r .

" C H P  d ö n e m in d e  d e , D P  d ö n e m in d e  d e  b a s k ı 
o ld u .  E m n iy e t  h e p  iz le d i.  B a z ı  s e n d ik a c ı la r  
k a ra k o la d a  d o la p  iç in e  h a p s e d ild i.  S e n d ik a c ı la r  
h e p  k o m ü n is t l ik le  s u ç la n d ı.  T a r ik a t ç ı l ık  s u ç la 
m a s ı d a  y a y g ın d ı .  İş v e re n le r  m e m u r d u  b iz d e .  
S e n d ik a la ş m a  ta le b i  d o ğ ıu d a n  iş ç id e n  g e ld i  v e  
s e n d ik a y ı o n la r  k u rd u .  K u r u c u la r ,  i l k  k u ıu lu ş  
ç a l ış m a la r ın d a  ç o k  ta k ip  e d i l in c e ,  " v a z g e ç e l im "  
d iy o r la r .  İ ş ç in in  b a s k ıs ı  ü z e r in e  y e n id e n  
b a ş la n ıy o r ,  i l k  b a ş ta  h e rk e s  ü rk ü y o r ,  a d ın ı g e r i 
tu tu y o r m u ş .  İ ş ç iy i  y o k la m ış la r .  İş ç i  ö n c e  i lg i  
g ö s te rm e m iş .  B a s k ı v a rm ış .  G e r i  a d ım  a tm ış la r .  
A n c a k  b u  k e z  iş ç i  c a n la n m ış ,  d e s te k  v e ım iş .  
k u r u c u la r  y e n id e n  c e s a re t le n m iş le r .  D a n ış m a  
to p la n t ıs ı  y a p m ış la r .  H e r  b i r im d e n  t e m s i lc i  
g e lm iş .  B a z ı  u s ta b a ş la n  g e lm e m iş le r ,  u z a k  d u r 
m u ş la r .  10 k iş i  o r ta y a  ç ık m ış .  A r a la r ın d a  b i r - i k i
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u s ta b a ş ı v e  m u a v in i  d e  v a rm ış ,  i ş ç i  g e rç e k te n  
b ü y ü k  d e s te k  v e r m iş . ”

S e n d ik a n ın  k u ıu lu ş  d ö n e m le r in d e  a i le le r  
s e n d ik a c ı l ık ta n  ç o k  k o rk m u ş .  S a d ık  Ş id e  ş u n u  
s ö y le d i:  " B e n  s e n d ik a c ı s e ç i ld iğ im d e  b a b a m  
y e m e k  y e m e d i,  t ş i  d ü ş ü n d ü n  m ü ,  d e d i.  
E n d iş e le n d i,  k o r k tu .  A m a  s o n ra  d e s te k  v e rd i,  
S e n d ik a c ı l ığ ın  m a d d i  v e  m a n e v i  m ü k a f a t ı  
v a rd ır ,  d e rd i. ”

" E s k iş e h i ı 'd e  m u h a c ir  ç o k tu .  K a d r o lu  iş ç i 
le r in  ç o ğ u  g ö ç m e n d i.  M u h a c ir ,  y e r in d e n  y u r 
d u n d a n , m a lın d a n  m ü lk ü n d e n  e d i lm iş t i r ;  o n u n  
iç in d e  iş in e  g ü c ü n e  ç o k  s a r ı lm ış t ı r .  Y e r l i  iş ç i  is e  
g e ç  g e l ip ,  iş te n  e rk e n  g i t m iş t i r :  M u h a c i r  is e  ç o k  
d ik k a t  e tm iş t ir .  B ü tü n  a i le  ç a lış ır .  Ç o k  ta s a r r u f  
e d e rle r . T ic a r e t i  b i l i r le r .  Y a z ın  ç a p a y a  g id e r le r .  
P a z a r c ı l ık  y a p a r la r .  Ç o k  ç a lış k a n d ır la r .  K o n y a  
Ş e k e r 'd e n  b i r  iş ç i ,  K o n y a 'd a  a ğ a c ı v e  b a d a n a y ı 
m u h a c ir le r in  ö ğ r e t t iğ in i  s ö y le m iş t i / 4

S a d ık  Ş id e  d e  m a v a k k a t  iş ç i l i k t e n  d a im i 
k a d ro y a  g e ç e rk e n  1 9 5 4  y ı l ı n d a  s e n d ik a y a  ü y e  
o ld u .  1 9 5 8  y ı l ı  M a r t  a y ın d a  y a p ı la n  g e n e l k u r u l 
d a  i l k  k o n u ş m a s ın ı  y a p t ı .  K e n d is i  a d a y  o lm a d a n  
y ö n e t im e  y a z ı ld ı .  3 4 5  k iş id e n  1 1 4  k i ş in in  
o y u n u  a la ra k ,  11 k i ş i l i k  y ö n e t im  k u r u lu n a  
o n b i r in c i  o la ra k  y ö n e t im e  g ir d i .

G e n e l k u ıu ld a n  s o n ra  u s ta b a ş ı S. Ş id e 'y i  
ç a ğ ırd ı  v e  " y a  s e d ik a c ı l ık ,  y a  i ş ç i l i k ,  b i r i n i  s e ç " 
d e d i.  S e n d ik a  b a ş k a n ın ın  a d ı d a  S a d ık 't ı .  S .Ş id e  
o n la  k o n u ş tu .  İş y e r in e d e n  a y r ı lm a s ı  i ç in  fa b r ik a  
m ü d ü r lü ğ ü y le  g ö r ü ş ü le c e k t i .  A n c a k  fa b r ik a  
m ü d ü r ü  iş y e r in d e  ç a lış m a y a  d e v a m  e tm e s in i 
is te d i.  U s ta la r a  d a , " s e n d ik a  y ö n e t im in e  
s e ç ile n le re  b a s k ı o lm a s ın ;  iş le r in i  a k s a tm a d a n  
ç a l ış s ın la r "  d e m iş . B u  n e d e n le  s e n d ik a  to p la n 
t ı l a r ı  g e n e l l ik le  a k ş a m la r ı y a p ı l ıy o r d u .

" S e n d ik a  y ö n e t im in e  s e ç i l in c e  ö n c e  
p a n ik le d im .  M ü d ü r 'ü n  o lu m lu  t a v r ı  b u  p a n iğ i  
o r ta d a n  k a ld ı r d ı .  î ş ç i  ç o c u ğ u  iş ç iy im .  T e m e l 
iş ç i l ik t e n  g e le n  i l k  b a k a n  o ld u m . ”

1 9 5 9  y ı l ı  M a r t  a y ın d a  y a p ı la n  g e n e l k u ıu ld a  
S. Ş id e  y e n id e n  y ö n e t im  k u r u lu  ü y e l iğ in e  s e ç i l
d i.  A y n ı  y ı l  s e n d ik a  g e n e l s e k re te r i is t i f a  e tt i.  
Y ö n e t im  K u r u lu ,  g e n e l s e k r e te r l ik  g ö r e v in i  
S a d ık  Ş id e 'y e . v e rd i.

S. Ş id e  1 9 6 0  y ı l ı n d a  fa b r ik a d a  b a ş m ü m e s s il 
s e ç ild i.  1 9 6 2  y ı l ı n d a  y a p ı la n  g e n e l k u r u ld a  d a  
s e n d ik a  b a ş k a n l ığ ın a  g e t i r i ld i .  1 9 6 2 -1 9 6 7  d ö n e 
m in d e  s e n d ik a  g e n e l b a ş k a n l ığ ın ı  y a p a rk e n  iş y 
e r in d e  ç a l ış m a y ı s ü rd ü rd ü ;  p ro fe s y o n e l o lm a d ı.

B u  y ı l la r d a  m u v a k k a t la r  s e n d ik a y a  a lın m a z d ı.  
K a d r o lu  iş ç i le rd e n  d e  ü y e  o lm a y a n la r  v a rd ı.  
S e n d ik a  a id a t la r ı  m a a ş  g ü n le r i  p a ra  d a ğ ı t ım ı  
m a h a l l i  d ış ın d a  e ld e n  to p la n ır d ı .

"Ş e k e r  fa b r ik a la r ın d a  ç a lış m a  ş a r t la n  n is -  
b e te n  i y iy d i .  B i r  re h a b i l i ta s y o n  m e r k e z i v e  l o j 
m a n la r  v a rd ı.  îş  Y a s a s ı'n d a  b u lu n m a y a n  b i r ç o k  
h a k  u y g u la n ıy o r d u .  S o s y a l y a r d ım la r  v a rd ı.  
S a ğ l ık  h iz m e t le r i  i y i y d i .  B u  h a k la r ın  v a r  
o lm a s ın a  b a k ıp ,  s e n d ik a la ş m a n ın  g e ç  o lm a s ı 
g e r e k t iğ i  d ü ş ü n ü le b i l i r .  T a m  te rs i o ld u .  H e r  
k a m p a n y a  s o n u n d a  iş ç i  to p la n ır ,  m ü d ü r  b i lg i  
v e r i r d i .  Ş e k e r  d a ğ ı t ı l ı r d ı .  M ü m e s s i l  iş ç i  d e  iş ç i 
l e r i  t o p la r d ı ,  i ş ç i l e r  s ö z  h a k k ı  is te m e y e  
b a ş la d ı. ”

B u  y ı l l a r d a  E s k iş e h i r 'd e  " ş e k e r c i le r in ,  
d e m i ıy o lc u la r m  v e  a s k e r i iş y e r le r in d e  ç a lış a n 
la r ın  s e n d ik a la r ı  a ra s ın d a  y a k ın  b i r  i l i ş k i  v a rd ı.  
E s k iş e h ir 'd e  A h m e t  A r a s 'm  b a ş k a n l ığ ın d a  
S a k a ry a  S e n d ik a la r  B i r l i ğ i  v a r d ı . "  A n c a k  S. 
Ş id e  i le  A h m e t  A r a s  a ra s ın d a  b i r  a n la ş m a z lık  
s ö z  k o n u s u y d u .  " S e n d ik a c ı l ık  s a n a y i iş ç is in in  
h a re k e t iy s e ,  p a p y o n  k r a v a t l ı  a d a m  b iz i  te m s i l  
e d e m e z d i.”

" 1 9 5 0 'l i  v e  1 9 6 0 'l ı  y ı l la r d a  k a m p a n y a  iş ç i 
le r in in  tü m ü  to p ra k ta n  g e lm e y d i.  Ç o k  a z ı y o k 
s u l e s n a f t ı  v e y a  ş e h ir  y o k s u lu y d u .  
G e c e k o n d u d a  a y a k k a b ı t a m ir c is i ,  ş e k e r  fa b 
r ik a s ın d a  k a m p a n y a  iş ç is i  o lu rd u .  Ü ç  v a rd iy a  
ç a l ış ı l ı r d ı .  T a m ir c i  b u  a ra d a  fa b r ik a  iş ç is in in  
a y a k k a b ıs ın ı  d a  ta m ir  e d e rd i.  S e y y a r  s a t ıc ıla r ,  
p a z a rc ı la r  d a  m u v a k k a t  iş ç i  o lm a k  is te rd i.  O  
y ı l la r d a  ö ğ le  y e m e ğ i v e  t a t l ı  y iy e b i lm e k  ö n e m 
l i  b i r  ş e y d i. ”

" D a im i  iş ç i le r  is e  f a r k l ıy d ı .  E l i  iş e  y a t k ın  v e  
b ira z  o k u m a  y a z m a  b i le n  m u v a k k a t le r  d a im i 
k a d ro y a  g e ç i r i l i r d i .  D a im i  k a d ro  i ç in  s a n a t 
o k u lu  m e z u n la r ı  a ra n ırd ı.  S a n a t o k u lu  m e z u n 
la r ı  d a  m a s a  b a ş ı iş i  a ra rd ı.  K a d r o lu  iş ç iy e  
" y a ğ l ı  b e y "  d e n ird i .  İ l k  y ı l la r d a  d a im i iş ç i le r  
" a la y l ı "  id i .  D a h a  s o n ra k i y ı l la r d a  s a n a t o k u lu  
m e z u n u  a ra n ır  o ld u . ”

1 9 5 0 'l i  v e  1 9 6 0 'l ı  y ı l la r d a  ş e k e r  fa b r ik a la r ın 
d a  d a  ç ı r a k  o k u l la r ı  v e  k u r s la r  a ç ı ld ı.  B u r a la ra  
k a b u l  e d i le n le r  ö n c e l ik le  iş ç i  ç o c u k la r ıy d ı .  B u  
ç o c u k la ra  te o r ik  v e  p r a t ik  e ğ i t im  v e r i l i r  v e  fa b 
r ik a la r d a k i  iş e  u y g u n  a d a m  y e t iş t i r i l i r d i .

"Ş e k e r  Ş ir k e t i " n e  b a ğ l ı  b ü tü n  fa b r ik a la rd a  
y e r l i - y a b a n c ı  iş ç i  k a v g a s ı  v a r d ı .  E s k i  f a b 
r ik a la r ın  u s ta la r ı  y e n i  a ç ıla n  fa b r ik a la ra  g ö n d e r ’
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y o rd u .  M a h a l l i  i ş ç i le r  b u n a  te p k i  g ö s te r iy o rd u .  
L o jm a n d a  b u  u s ta la r  o tu ru y o r d u .  B u  u s ta la r ın  
ü c r e t le r i  y ü k s e k t i .  B u  d u ıu m  ç o k  s o ru n a  v e  ç e k 
iş m e y e  y o l  a ç t ı . ”

" U s ta b a ş ı la n n  m e r t  o la n la r ı  iş ç id e n  y a n a  
t a v ı r  a l ı r d ı .  " K ö k ü m ü z  iş ç id i r ,  m e m u r  d e ğ i l iz "  
d e r le r d i.  A n c a k  b i r  k ıs m ı  iş ç id e n  k o p tu ,  iş ç id e n  
y a n a  u s ta b a ş ıla r ,  s e n d ik a  s e ç im le rd e  s e n d ik a  
b a ş k a n l ığ ın a  a d a y  g ö s te r i l i r d i .  S e n d ik a la r ,  i l k  
d ö n e m  to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e  u s ta b a ş ıla r ı  p e k  
k o l la m a d ıla r .  U s ta b a ş ıla ra  ö z e l h a k la r  g e t i r 
i lm e s in i  iş v e re n le r  t e k l i f  e t t i .  B a z ı u s ta b a ş ıla r  
k e n d i le r in i  h a la  iş v e re n  v e k i l i  o la ra k  g ö ıü y o r -  
d u . S e n d ik a la r ı  k u r a n la r  g e n e l l ik le  v a s ı f l ı  i ş ç i l 
e rd i.  K a m p a n y a  iş ç is in d e n  y ö n e t ic i  ç o k  a z d ır . 
S e ç i le n le r  d e  y e r le r in d e  k a la m a d ı. ”

Ş e k e r - İş  F e d e ra s y o n u  o lu ş tu ğ u n d a  K a y s e r i  
v e  M a la t y a  f a b r ik a la r ı  h e m e n  ü y e  o lm a d ı.  
M a h a l l i  s e n d ik a la n n  fe d e ra s y o n a  g e ç  k a t ı l 
m a s ın d a ,  " m e v c u t  p a r a y ı  d e v r e tm e y e y im " ,  
" d iğ e r  s e n d ik a  b o rç  g e t i r iy o r ,  b iz  p a ra "  g ib i  
a n la y ış la r  e t k i l i  o ld u .

S a d ık  Ş id e , 1 9 6 2  y ı l ı n d a  Ç a lış a n la r  P a r t is i 
k u r m a  g i r iş im in d e  d e  y e r  a ld ı ,  tü z ü k  h a z ır la m a  
k o m is y o n u n d a  ç a l ış t ı .

" D e m ir s o y  a y r ı  b i r  p a r t i  k u r m a y ı  d ü ş ü n ü rd ü . 
1 9 6 2 'd e  Ç a l ış a n la r  P a r t is i  g i r i ş im in d e  
İ n g i l t e r e 'd e k ig ib i  o ls u n  is te n d i.  T ü z ü k  h a z ır la 
m a  k o m is y o n u n d a  O rh a n  E r ç e l ik ,  Ş e ra fe t t in  
A k o v a ,  Z e k i  G e d ik  d e  v a r d ı .  P r o g ra m  d a  
y a p ı ld ı .  T ü z ü k  v e  p r o g r a m  y e t k i l i le r e  v e r i le c e k  
n o k ta y a  g e ld i.  T İP 'e  k a r ş ı  b i r  g ü v e n s iz l ik  v a rd ı.  
A r a m ız d a  y a b a n c ı o lm a m a l ı ,  b u n la n n  c e k e t in i  
ç ık a r t ,  g ö m le ğ in le  o ra k  ç e k iç  v a r ,  d e n ird i .  A P  
v e  C H P  d e  Ç a l ış a n la r  P a r t is i 'n i  ö n le m e y e  
ç a l ış t ı . ”

S. Ş id e  1 9 6 7  y ı l ı n d a  y a p ı la n  g e n e l k u r u ld a  d a  
Ş e k e r - İş ' in  G e n e l B a ş k a n ı l ığ ı 'n a  g e t i r i ld i .  O  ta r 
ih le rd e  Ş e k e r - İş 'e  b a ğ l ı  s e n d ik a la r  iç in d e  e n  
b ü y ü ğ ü  E s k iş e h ir 'd e k iy d i .  G e n e l B a ş k a n l ık  i ç in  
ü ç te  i k i  ç o ğ u n lu k  g e re k iy o r d u .  İ l k  i k i  tu rd a  ü ç te  
i k i  ç o ğ u n lu ğ u n  s a ğ la n a m a m a s ı d u ru m u n d a ,  
ü ç ü n c ü  tu rd a  s a lt  ç o ğ u n lu ğ u  o la n  g e n e l b a ş k a n  
o lu y o r d u .  G e n e l K u r u l 'd a  s e ç im  k o n u s u n d a  
b a z ı ta r t ış m a la r  o ld u .  M u h a le fe t  m a h k e m e y e  
b a ş v u rd u .  1 9 6 8  y ı l ı n d a  G e n e l K u r u l  o la ğ a n ü s tü  
o la ra k  to p la n d ı  v e  s e ç im le r  y e n i le n d i .  S . Ş id e , 
s e ç im le r e  k a t ı la n  81 k i ş in in  7 8 ' in in  o y u n u  
a la ra k  y e n id e n  g e n e l b a ş k a n  s e ç i ld i.  1 9 7 4  y ı l ı 
n a  k a d a r  p r o fe s y o n e l o la r a k  b u  g ö r e v i  s ü rd ü rd ü .
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E s k iş e h ir 'd e  s e n d ik a n ın  ö n e m li  b a ş a r ı la r ın d a n  
b i r i  d e , Ş e k e r  S a n a y i M e n s u p la n  Y a rd ım la ş m a  
v e  D a y a n ış m a  D e m e ğ i 'n in  ( M E R D E R )  k u r u l 
m a s ıy d ı.  D a im i  k a d ro y a  g e ç e n  iş ç i  b u  d e m e ğ e  
ü y e  o lu rd u .  Ü y e le r in  ö lü m ü  d u ru m u n d a  a i le 
s in e  y a r d ım  y a p ı l ı r d ı .  Ü y e le re  k r e d i  v e r i l i r d i .  
E m e k l i  o lu n u r k e n  d e  t o p lu  g e r i  ö d e m e  
y a p ı l ı r d ı .  D e m e k  b i r  t ü k e t im  k o o p e r a t i f i  g ib i  de  
iş le r d i .  " İ l k  a ş a m a d a  to p ta n c ı la r d a n  a l ım  
y a p ı la m ıy o r d u .  B i r  s ü re  s o n ra  p e ra k e n d e  a l ım 
d a n  to p ta n  a l ım a  g e ç m e y e  ç a l ış t ık .  B i r  sü re  
s o n ra  d a  s a t ış  m a ğ a z a la n  o lu ş tu .  E s k id e n  
e k o n o m a  v a r d ı .  E k o n o m a  m a l iy e t in e  s a tış  
y a p a rd ı.  M a l la r  k a l i t e l i  o lu r d u . ”

E s k iş e h ir 'd e  Ş e k e r  F a b r ik a s ı 'n d a  1 9 5 8 -1 9 8 8  
d ö n e m in d e  18 y a p ı  k o o p e r a t i f i  k u r u ld u  v e  2  b in  
d o la y ın d a  iş ç i  b u  y o l la  e v  s a h ib i y a p ı ld ı .

S e y f i  D e m ir s o y  14 O c a k  1 9 7 4  g ü n ü  v e fa t  
e tt i.  T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t im  K u r u lu  31 O c a k  1 9 7 4  
g ü n ü  to p la n d ı.  " B a ş k a n l ık  iç in  ç e ş it l i  a d a y la r  
v a rd ı.  A n c a k ,  s ık ın t ı  y a ra tm a y a l ım ,  d e n iy o rd u .  
H a l i l  B e y  ö n c e  n iy e ts iz d i.  S o n ra  ş a rt  i l e r i  s ü rd ü . 
K a d r o m u  k e n d im  d ü z e n le r im ,  d e d i. ”

H a l i l  T u n ç 'u n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l B a ş k a n l ığ ı 'n a  
g e t i r i lm e s i  k o n u s u n d a  a n la ş m a  s a ğ la n ın c a ,  
H .T u n ç  G e n e l S e r e te r l ik  i ç in  S a d ık  Ş id e 'y i  
ö n e rd i.  S. Ş id e 'y e  t e k l i f  b u n d a n  s o n ra  g e ld i.  
Y ö n e t im  K u r u lu 'n d a  y a p ı la n  s e ç im d e  b i r  b a ş k a  
a d a y  d a h a  ç ık t ı .  Y a p ı la n  o y la m a d a  S a d ık  Ş id e  
b i r in c i  tu rd a  s e ç i ld i.  31 O c a k  19 7 4 'te n  1 9 8 6  y ı l ı  
A r a l ı k  a y ın d a k i  G e n e l K u r u l 'a  k a d a r  T Ü R K - IŞ  
G e n e l S e k r e te r l iğ i  g ö r e v in i  y ü r ü t tü .

" B u  d ö n e m d e  ç e ş i t l i  p a r t i le r e  d a v e t  e d i ld im .  
A d a y l ı k  ö n e r i le r i  g e ld i.  B i r in c i  s ıra d a n  m i l 
le t v e k i l i  a d a y l ığ ı  ö n e r i ld i .  H e p s in i  re d d e t t im .  
H iç b i r  p a r t iy e  d e  ü y e  o lm a d ım .  H ü s a m m e tt in  
C in d o ru k 'u n  A P  İs ta n b u l İ l  B a ş k a n ı o ld u ğ u  
d ö n e m d e  C in d o r u k  b e n i z iy a r e t  e t t i  v e  1 ,5  saa t 
g ö r ü ş tü k .  İ s ta n b u l  B e le d iy e  B a ş k a n l ığ ı  
a d a y l ığ ın ı  ö n e r d i .  P a r t id e n  a d a y l ığ ı  k a b u l  
e tm e d im .  B a ğ ım s ız  a d a y  o l ,  d e s te k le y e l im ,  
d e d i.  İs ta n b u l lu  d e ğ i l im ,  d iy e r e k  y a n ı t la d ım .  
İ b r a h im  D e n iz c ie r ' in  a d a y l ığ ın ı  ö n e r d i .  İ .  
D e n iz c i  e r  d e , p o l i t i k a n ın  d ış ın d a  k a la y ım ,  
d e d i. ”

S a d ık  Ş id e  T Ü R K - İ Ş ' in  1 9 8 6  y ı l ı  A r a l ı k  
a y ın d a  to p la n a n  T Ü R K - İ Ş  G e n e l K u r u lu 'n d a  
G e n e l S e k r e te r l ik  g ö re v in d e n  a y r ı ld ı .  S a d ık  
Ş id e , 12  M a r t  v e  1 2  E y lü l  s o n ra s ı k u ru la n  
h ü k ü m e t le rd e  b a k a n l ık  g ö r e v i  d e  ü s t le n d i.
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T ü m  d ü n y a d a  k ö k le r i  18. y ü z y ı l ın  i k i n 
c i  y a r ıs ın a  d a y a n a n  k a d m  h a re k e t i,  
o r ta k  ç ık a r la r  d o ğ ru ltu s u n d a  p o l i t i k  

ç ö z ü m le r  ü re tm e y e  d e v a m  e tm e k te d ir  . B u  
m ü c a d e le le r  s o n u c u n d a  k a d ın la r  s ık ış ıp  k a ld ık 
la r ı  ö z e l a la n d a n  k u r tu lu p ,k a m u s a l a la n a  ç ık m ış  
v e  ö z e l a la n ın d a  p o l i t i k  o ld u ğ u n u  k a n ı t la r  h a le  
g e lm iş t i r  . A n c a k  h a la  ta m  a n la m ıy la  is te n e n  
s o n u ç la r  e ld e  e d i le m e m iş t ir ,  ç ü n k ü  id e o lo j ik  
y a p ı,  k a d ın ın  m ü c a d e le s in d e  h e r  s e fe r in d e  f a r k 
l ı  ş e k il le re  b ü rü n e r e k  y e n i  e n g e lle r  o lu ş tu r m a y ı 
b a ş a rm a k ta d ır .  B u n a  ra ğ m e n , k a d ın la r  a r t ık  
k iş is e l h a k la r  m ü c a d e le s in d e  d a h a  b i l i n ç l i  v e  
d a h a  m ü c a d e le c i  t a v ı r  s e r g i le m e y e  d e v a m  
e tm e k te d ir le r .

K a d ın la r ın  s e n d ik a la rd a  n e d e n  o lm a d ık la r ın a  
i l i ş k in  i l k  g e rç e k ç i y a k la ş ım ;  k a d ın la r ın  n ü fu s  
a r t ış  h ız ın ın  iş g ü c ü  ta le b i  a r t ış  h ız ın d a n  ç o k  
o lm a s ıd ır ,  y a n i  k a d ın la r ın  ta le p  e t t ik le r i  ö lç ü d e  
iş  b u la m a m a la r ıd ır .  T o p lu m s a l ö ğ r e t i le r  e v  v e  
a i le n in  g e ç im in d e n  e v in  e r k e ğ in i  s o r u m lu  
k ı lm ış t ı r .  K a d ın  is e , a i le n in  y a ş a m ın ı d e v a m  
e t t i r e n  y a r d ım c ı  g ö r e v le r i  ü s t le n m iş t i r .  B u ,  
k a d ın ın  e v in  e k o n o m ik  z o r lu ğ u n d a  e v in  b ü tç e 
s in e  k a t k ı  a m a c ıy la  ç a lış m a s ı a n la m ın ı ta ş ır. 
B ö y le s i  b i r  y a p ı,  k a d ın ın  ç a lış m a  y a ş a m ın d a  
g e ç ic i y a  d a  d ü ş ü k  ü c r e t l i  iş le rd e  ç a lış m a s ı 
d e m e k t ir ,  z a te n  k a d m  d a  b ö y le s i b i r  ç a lış m a  
o r ta m ın ı ta  b a ş ta n  k a b u l  e tm e k te  v e  y a d ırg a m a -  
m a k ta d ır .  1 9 8 0 'le rd e n  s o n ra  b e n im s e n e n  ih ra c a 
ta  y ö n e l ik  e k o n o m i p o l i t ik a s ı  s o n u c u  k a y ı t  d ış ı  
iş le r  ç o ğ a lm ış  v e  k ü ç ü k  v e  o r ta  ö lç e k l i  iş le tm e 
le r  fa a l iy e t  g ö s te rm e y e  b a ş la m ış t ır .  B u  iş le rd e  
k a d m  s a y ıs ın ın  a r t ı r ı lm a s ın a  g id i ld iğ in i  s ö y le 
m e k  m ü m k ü n d ü r ,  ç ü n k ü  b u  a la n d a  k a d ın la r  is 
t ih d a m  e d ilm e k te d ir .  K a d ın la r ın  b u  t ü r  iş le rd e

ç a lış m a s ı a y n ı z a m a n d a  s o s y a l g ü v e n c e d e n  y o k 
s u n  v e  s e n d ik a s ız  o lm a s ı a n la m ın a  d a  g e lm e k te 
d ir .  E n fo r m e l a la n la r  o la n  b u  a la n la rd a  k a d ın la r ,  
k ıs a  s ü re l i  v e  b ird e n  fa z la  iş v e re n e  b a ğ l ı  o la ra k  
ç a l ış m a k ta d ı r la r  . İ l k  g ö r e v in in  e v  v e  a ile  
s o ru m lu lu ğ u  o ld u ğ u n u  iç s e l le ş t ir e n  b u  k a d ın 
la ra  ç a lış m a  b i l in c in i  y e r le ş t i r m e k  z o r  o lm a k la  
b i r l i k t e ,  s e n d ik a la r ın  b u  tü r  a la n la rd a  te ş k i la t 
la n m a s ı ö n ü n d e  de  b ü y ü k  e n g e lle r  b u lu n m a k 
ta d ır  . B u  s e b e p le  ç a lış m a  y a ş a m ın a  e k s ik  v e  
e ş its iz  o r ta m d a  k a t ı la n  k a d m ,  s e n d ik a l 
ö rg ü t le rd e  d e  s a y ıc a  a z ın l ık ta d ır .

S e n d ik a l ö rg ü t le n m e le rd e  k a d ın ın  v a r  o la m a 
m a s ı k o n u s u n d a  i k in c i  y a k la ş ım ,  s e n d ik a la rd a  
k a d m  p o l i t i k a la r ı  ü r e t i lm e m e s id i r .  Y ı l l a r d ı r  
e rk e k  iş i  o la ra k  b i l in e n  v e  e rk e k  e g e m e n  y a p ı la r  
iç in d e  fa a l iy e t  g ö s te re n  s e n d ik a la r ,  k a d ın la r ın  
sad e ce  ü y e  o la ra k  v a r l ı k  g ö s te r d ik le r i  b i r  y e r  
h a lin e  g e lm iş t i r  . H a k la r  m ü c a d e le s in d e  k a b a  
k u v v e t in  b i t t iğ i ,  y e r in i  k a n u n la r  ç e rç e v e s in d e  
b i r  m ü c a d e le  o r ta m ın ın  a ld ığ ı  s e n d ik a c ı l ık ,  
g ü n ü m ü z d e  a r t ık  e rk e k  iş i  o lm a k ta n  ç ık m ış t ır .  
A n c a k  s e n d ik a la rd a  s a y ıs a l a z ın l ık  b i r  e n g e l 
o lm a k la  b i r l i k t e  s a y ıs a l o la r a k  y e t e r l i l i k t e  
k a d ın la r ın  y ö n e t im  k a d ro la r ın d a  v a r  o lm a la r ın ı  
s a ğ la m a m a k ta d ır .

O  h a ld e  k a d ın la r  s e n d ik a l fa a l iy e t le r e  n e d e n  
k a t ı lm a m a k ta d ır la r?

İ l k  a k la  g e le n  c e v a p , s e n d ik a c ı y ö n e t ic i 
le r in d e  s ık  s ık  d i le  g e t i r d ik le r i  g ib i  k a d ın la r ın  b u  
k o n u d a  ç e k in g e n  d a v r a n m a la r ı ,  is te k s iz  
o lm a la r ıd ır .

K u ş k u s u z  b u  is te k s iz l ik  k e n d i le r in d e n  k a y 
n a k la n m a m a k ta d ır .  Ç a lış m a  y a ş a m ın ı e v l i l i k  y a  
d a  ç o c u k  s a h ib i o ld u ğ u n d a  te r k  e d e n  k a d m  iç in ,  
iş  o la n a k la r ın ın  d e ğ iş m e s i y a  d a  iy i le ş t i r i lm e s i
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k o n u s u n d a  h e rh a n g i b i r  f i k r i n in  o lm a s ın ı  b e k le 
m e k  g e rç e k  d ış ı  b i r  b e k le n t i  o lu r .  K a d ın ın  e v  v e  
iş  s o r u m lu lu k la r ı  z a m a n ın ın  b ü y ü k  b i r  k ıs m ın ı  
a lm a k ta d ır  . B i r  de  ü ç ü n c ü  b i r  iş  a la n  s e n d ik a l 
fa a liy e te  k a t ı lm a s ı  k o n u s u n d a  k a d ın ın  a y ıra c a k  
z a m a n ı k a lm a m a k ta d ır .  A y r ıc a  k a d ın  o lm a k  
k a d ın ın  h e r  t ü r lü  v a r l ığ ın ı  ş e k i l le n d ir e n  te k  
u n s u rd u r  k i  k a d ın  ç a lış m a  y a ş a m ın d a  o ls a  b i le  
b u n d a n  ö te y e  g itm e s i k o n u s u n d a  d a  e n g e ld ir .  
K a d ın ın  s o s y a lle ş m e s i e v  v e  a ile  s o r u m lu lu k 
l a r ın ı  ta m  a n la m ıy la  y e r in e  g e t ire m e y e c e ğ i 
a n la m ın ı ta ş ım a k ta d ır ,  k a d ın ın  b u n u  b a ş a rm a s ı 
p e k  ç o k  a la n d a  m ü c a d e le  e tm e s in i g e re k t ir m e k 
te d ir .  B u  s e b e p le  s e n d ik a l  a la n d a  fa a l iy e t  
g ö s te re n le r  e ğ i t im l i  k a d ın la r d a n  o lm a k ta ,  b u n u n  
y a n ın d a  e v l i  o lm a y a n  y a  d a  e v l i  is e  ç o c u k  s a h ib i 
o lm a y a n  g e n e l l ik le  3 0 -3 5  y a ş  s ın ı r ın d a  o la n  
k a d ın la r d a n  o lu ş m a k t a d ı r .

S e n d ik a l fa a l iy e t le r e  k a t ı lm a k  is te y e n  k a d ın 
la r  s e n d ik a la r ın  y a p ı la r ın d a n  k a y n a k la n a n  b a z ı 
e n g e l le r le  k a r ş ı la ş m a k ta d ı r la r .  S e n d ik a la r  
g ü n ü m ü z d e  ü c re t  p a z a r l ığ ı  d ış ın d a  h e rh a n g i b i r  
s e n d ik a l m ü c a d e le  y ü rü te m e z  h a le  g e lm iş t i r  . 
S e n d ik a la r  ta b a n d a n  k o p u k ,  ç o ğ u n lu ğ u n  s e s in 
d e n  u z a k  v e  ö z e l l ik le  te ş k i la t ı  ü y e le r in  ü z e r in d e  
g ö rm e k te d ir  v e  d e s te ğ i ü y e le rd e n  a lm a k  y e r in e  
y ö n e t im  k a d ro s u n u n  g ö rü ş le r i  d o ğ ru ltu s u n d a  
p o l i t i k a  ü re te n  y e r le r  h a l in e  g e lm iş t i r .  
K a d ın la r ın  b ö y le s i  b i r  y a p ı iç e rs in d e  fa a l iy e t  
g ö s te rm e le r i o ld u k ç a  z o rd u r .  E r k e k  s e n d ik a c ıla r  
s e n d ik a  iç i  m ü c a d e le le rd e  b i r  de  k a d ın  a d a y la  
u ğ ra ş m a y ı,  o n la r ı  k e n d i le r in e  r a k ip  o la r a k  
g ö rm e y i is te m e m e k te d ir le r .  A y r ıc a  b i r  e rk e k  
iç in  k a d ın  r a k ip  d a h a  ç a b u k  s a f  d ış ı  e d i le b i l i r .  
Ç ü n k ü  k a d ın ın  b u  a la n d a  v a r l ı k  g ö s te re b ilm e s i 
i ç i n  e r k e k te n  ç o k  d a h a  f â r k l ı  a la n la rd a  
m ü c a d e le  e tm e s i g e re k m e k te d ir .

S e n d ik a l fa a l iy e t le r  g e n e l l ik le  b u lu n u la n  y e r  
d ış ın d a  y a  d a  a k ş a m  s a a tle r in d e  y a p ı lm a k ta d ır .  
K a d ın ın  b u  fa a l iy e t le r e  k a t ı l ım ı  o ld u k ç a  z o r  
o lm a k ta d ır .  A y r ıc a  s e n d ik a la rd a  g ö re v  a lm a k  
ü y e le r le  s ık ı  i l i ş k i le r i  g e re k t ir m e k te d ir .  K a d ın ın  
b ö y le s i b i r  i l i ş k i  o r ta m ın ı  s a ğ la m a s ı d a  i l k  a n d a  
m ü m k ü n  g ö z ü k m e m e k te d ir ,  ç ü n k ü  k a d ın la r  h e r  
ş e y d e n  ö n c e  k a d ın  o lm a la r ın d a n  k a y n a k la n a n  
z o r lu k la r la  k a r ş ı la ş m a k t ır la r  v e  y a n l ış  a n la ş ılm a  
k a y g ıs ı  ta ş ım a k ta d ır la r .  B u  b a ğ la m d a  k a d ın la r  
b a ş a r ı l ı  a lm a k  iç in  k e n d i le r in i  b u lu n d u k la r ı  
o r ta m la rd a  k a n ı t la m a k  z o ru n d a d ır la r .  / ,

K a d ın la r  s e n d ik a la r  iç e rs in d e  f i k i r l e r i n in  I 
b a s it  k a r ş ı la n ıp ,  d e ğ e r s iz  n i t e le n d i r i le c e ğ i

e n d iş e s iy le , se s s iz  k a lm a y ı  te rc ih  e tm e k te d ir le r .
S e n d ik a  y ö n e t ic i le r in e ,  k a d ın  ü y e le r in iz e  

y ö n e l ik  b i r  f a a l iy e t  iç in d e  o lu p  o lm a d ık la r ı  
s o ru ld u ğ u n d a  g e n e l l ik le  a y n ı  t a v ı r la r la  
k a rş ı la ş ı l ı r .  S e n d ik a la r ın  b ö y le s i b i r  a y r ım ı  y a p 
m a d a n  y a n i k a d m - e rk e k  ü y e  a y r ım ın a  g itm e d e n  
tü m  ü y e le r  i ç in  g e re k l i  o ld u ğ u n u  d ü ş ü n d ü k le r i  
ş e y le r  d o ğ ru ltu s u n d a  h a re k e t e t t ik le r in i  s ö y le r 
le r  . B iz  ş u n u  b i lm e k te y iz  k i  k a d ın  ç a lış a n la r ın  
e rk e k  ç a lış a n la rd a n  ç o k  d a h a  f a r k l ı  ta le p le r i  
o lm a k ta d ır ,  ç a lış m a  y a ş a m ın d a  f a r k l ı  s o ru n la r la  
k a rş ı  k a rş ıy a  k a lm a k ta d ır la r .  B ö y le s i  b i r  k a d ın  
s o ru n u n u  k a d ın  ü y e  d i le  g e t irm e k te  z o r la n m a k -  
ta  y a  d a  d i le  g e t i rd iğ in d e  d ik k a te  a l ın m a m a k 
ta d ır .  İş  k a n u n u n  k a d ın  ç a lış a n la r ı  k o ru y a n  m a d 
d e le r i  d ış ın d a  to p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e  k a d ın 
la r ın  ç a l ış t ık la r ı  iş  k o l la r ı  g e re ğ i ö z e l m a d d e le r  
y e r  a lm a m a k ta d ı r . H a tta  b a z ı s e n d ik a la r ın  to p lu  
iş  s ö z le ş m e le r in d e  iş  k a n u n u  ç e rç e v e s in d e k i 
h a k la rd a n  d a  g e r i a d ım  a t t ığ ı  b i l in m e k te d ir .

K a d ın la r d a n  g e le n  b a s k ı la r  s o n u c u  
s e n d ik a la rd a  k a d ın  iş ç i  b ü r o la r ı  y a  d a  k a d ın  
k o m is y o n la r ı  k u r u lm a k ta d ır .  A n c a k  b u  b ü ro la r  
y a  d a  k o m is y o n la r  s e n d ik a la r ın  s o s y a l 
a k t iv i te s in i  a r t ır a n  iş le rd e n  b a ş k a  b i r  fa a l iy e t  
y ü rü te m e m e k te d ir le r  . Y a n i s e n d ik a l p o l i t ik a la r 
d a  e tk in  r o l  a lm a m a k ta d ır la r .  S e n d ik a la r  iç in d e  
y ö n e t im  k a d r o la r ın d a  k a d ın la r  y o k  d e n e c e k  
k a d a r  a z  d a  o ls a  v a r la r .  A n c a k  ö n e m li  o la n  v a r 
l ık t a n  ö te  k a d ın  g e rç e ğ in in  b i l in c in d e  k a d ın la r ın  
g ö re v  a lm a s ıd ı r .

Ü lk e m iz d e  1 9 8 0 'le rd e n  s o n ra  h ız  k a z a n a n  v e  
ç ö z ü m le r i  p o l i t i k  te m e lle r d e  s a ğ la m a y ı h e 
d e f le y e n  k a d ın  h a re k e t i,  s e n d ik a l a la n d a  k a d ın  
g e rç e ğ in in  y e r le ş m e s i k o n u s u n d a  d a  e tk in  r o l  
o y n a m ış t ı r .  Y ü r ü t ü le n  ç a l ış m a la r  g e n e l l ik le  
d a h a  ç o k  k a d ın ın  s e n d ik a  y ö n e t im le r in d e  y e r  
a lm a s ı k o n u s u n d a d ır .  B u  b a ğ la m d a  b i r  d iz i  
ç ö z ü m  ö n e r is i  g e l iş t i r m e k  m ü m k ü n d ü r .

K a d ın la r ın  h e r  a la n d a  v a r l ı k  g ö s te rm e s i iç in  
u z u n  s o lu k lu  ç ö z ü m le r  ü re tm e k  g e re k m e k te d ir ,  
î l k  ö n c e  k a d m - e rk e k  e ş i ts iz l iğ in i  h e r  a n  k u r g u 
la y a n  a ta e r k i l  y a p ı d e ğ iş m e k  z o ru n d a d ır .  Ç ü n k ü  
to p lu m  d e n g e le r in d e n  k a d ın ın  d a  e ş it o la ra k  
y a ra r la n m a s ı ş a rt t ır .  B u  b i l in ç  is e  k a d ın ın  e ğ i
t i lm e s iy le  m ü m k ü n d ü r .  B u  a la n d a  d a  e ş it  h a k 
la ra  s a h ip  o lm a y a n  k a d ın la r  p e k  ç o k  a la n d a  
e n g e lle r le  k a rş ı la ş m a k ta d ır la r  . B u  a la n la rd a n  
b i r i  de  ş ü p h e s iz  s e n d ik a l a la n d ır .  A n c a k  şu an  
iç in  k a d ın la r ı  s e n d ik a l m ü c a d e le  k o n u s u n d a  b i 
l in ç le n d ir m e  ç a l ış m a la r ı  y a p ı la b i l i r ,  b u  k o n u d a
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ilk  akla gelen örgütlenme kampanyaları düzen
lem ektir. Bu kampanyalar yayın organlarını 
hedef alan faa liye tle r o la b ilir. K ad ın la rın  
ça lıştık ları kayıt dışı alanlar tan ıtılıp , bu kadın
ların örgütlenmesi yani sendikal b ir çatı altında 
toplanmaları ge rekliliğ i an la tılab ilir .

Sendikal hareket içinde kadınlara yönelik 
sendikaları ve sendikaların faa liyetle rin i anlatan 
çalışmalar yapılab ilir. O lum lu eylem program
ları düzenlenebilir . Bu eylem projesiyle kadın
ların sendika içinde eşit fırsat ve muamele 
görmesi sağlanır. Ü lkem izde de bu tür program
ları uygulamaya başlayan sendikalar bulunmak
tadır.

Toplu iş sözleşmelerinde e ş itlik  konuları 
içeren uygulam alara g id ile b ilir. Ö rneğin; 
ebeveyn izn i, cinsel taciz konuları, çocuk bakım 
olanakları, aile sorum lulukları iç in  iz in  hakkı 
talep eden maddeler konabilir.

Kadın ya da eşitlik  kom iteleri oluşturulabilir. 
Bu komitelerde kadınların örgütlü olma b ilin ç
le rin i yükselten çalışm alar düzenlenebilir. 
Ancak bu oluşumun ik in c ilik te n  kurtulm ası iç in  
tüzük kuruluşu olması sağlanmalıdır. Ayrıca bu 
tür kom iteler b e lli ara lıklarla  toplandığı iç in  bu 
alanda kadın büroları kurm ak daha amaca yöne
lik  olabilir. Çünkü bu bürolar sendika dairesi 
olacağından sendikal hareket içinde daha yakın 
ilişk ile rin  kurulmasına da fırsat sağlayabilir .

Düzenli olarak kadın konferansları yapıla
b ilir  . Bu tü r toplantılar kadın deneyim lerini 
a rtırıc ı n ite lik  taşımaktadır. Zaten kadın hareke
tin in  de kadın gerçeği konusunda getird iğ i en 
önemli şey, bu tü r top lantılarla  kadın olmaktan 
kaynaklanan sorunların kişisel olm ayıp toplum 
sal olduğu gerçeğini ortaya çıkarm asıdır. 
Kadına yönelik bu tür toplantılarla da kadınlar 
çalışma yaşamlarında ya da sendikal hareket 
içinde karşılaştıkları sorunlarını dile getirip, 
çözümler konusunda ortak kararlar alabilme 
şansını yakalam aktadırlar .

Kadınların sayısal olarak azlığ ı göz önünde 
bulundurularak, sem bolik olm a teh likesi 
dikkate alınarak kadın sorununa duyarlı kadın
ların  yönetim lere gelm eleri tüzük hükmü haline 
getirileb ilir. Yani kadınlara yönetim  organların
da yer ayrılm ası sağlanabilir.

K adınların sendikal faaliyetlerde kendilerin i 
rın  seçildiği ya da uygun 
ed ild iğ i toplantılar yapıl- 
faaliyetler kadınlar göz

önünde bulundurularak yeniden düzenlen
m elidir.

K adınların sendikal eğitim lerden yararlan
ması sağlanm alıdır . M esleki açıdan bazı 
kazanım lar elde etmek kadın çalışanın da 
hakkıdır. Bu sebeple özellikle kadınların bu 
konudaki eks ik lik le ri dikkate alınarak daha 
fazla eğ itim  im kanlarından yaralanm aları 
sağlanm alıdır .

Kadınların sendikalarda var olabilm eleri iç in  
ilk  önce ücret karşılığ ı b ir işte çalışmaları gerek
mektedir. Bunun ekonomik boyutları olmakla 
b irlik te  sosyal öğreti çalışma yaşamını öncelik
le erkeğe verm iştir. Ancak bu sosyal öğreti 
değişmek zorundadır ve biraz olsun değişmiştir. 
Şunu unutmamak gerekir bu değişim kendil
iğinden olm am ıştır. B unıı kadınlar başarmıştır 
ve çok daha iy is in i de başaracaklardır.

Eğer çalışma im kanını bulmuşsak ve de b ir 
sendikada üye olma şansını da yakalamışsak 
pek çok engelden en büyüklerin i atlatm ışız 
demektir. Çünkü sendika üyesi b ir kadın olmak 
çalışma yaşamının kendileri iç in  oluşturduğu 
sorunları örgütlü b ir çatı altında, özellikle de 
kadın dayanışması içersinde çözme olanağını 
buim ak demektir. F arklı sosyal çevrelerden 
gelen, fa rk lı yaşam amaçları olan, fa rk lı kültüre 
sahip kadınları aynı amaç etrafında toplamak 
zordur. Kadının her ne konumda olursa olsun 
sorunu, kadın olm aktan kaynaklanm aktadır, 
sorunların yaşanış b iç im i ya da e tkileri fa rk lı 
o lab ilir, ancak çözüm aynıdır. Toplumu yeniden 
yapılandırm ak gerekmektedir. Kadınların bütün 
am açları kend ile ri kurgulayam adıkları bu 
dünyada kendi gerçeklerine b ir yer bulm aktır.
Bu nedenle kadınların mücadele alanları ve 
şekilleri de fa rk lılık la r içerebilir. Sendikalarda 
var olma mücadelesi bunlardan b ir tanesidir, en 
önem lilerinden b iri de o lab ilir. Elde edilen 
kazanımlar^ ku llan ıld ığ ı müddetçe anlam lıdır. 
Üye olmak b ir anlam ifade eder ama, a k tif üye 
olm ak bazı kazanım lann gerekçesidir. Eğer 
kendi yaşadıklarım ızın k ız  çocuklarım ızın da jj 
yaşamasını istemiyorsak bedeli ağırda olsa bu jj 
mücadeleyi vermek zorundayız . B ir başkasını 
beklemeden var olan düşüncelerim izi söylemek 
zorundayız . jj

A rtık  şunu söylemek mümkün, kadınların 
sendikaya, sendikalarında kadınlara ih tiyacı 
vardır.

bulabilecekleri konulaı 
saat ve yerlerin tercih 
m alıdır, yani sendikal
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S E N D İ K A L A R I M I Z D A N
D E R İ  K U N D U R A Y I  K A P A T M A  K A R A R I  P R O T E S T O  E D İ L D İ

5 Nisan Kararlarından sonra IMF’ye verilen niyet 
mektubunda kapatılacağı belirtilen Beykoz Deri 

Kundura fabrikasınmı kapatma girişimleri yoğunlaştı. 
Çevre Bakanı İmren AYKUT’un bu kez çevreyi kirletiyor 
gerekçesi ile yaptığı kapatma girişimi, Beykoz Deri 
Kundura işçileri ve Beykoz halkı tarafından şiddetle 
protesto edildi.

Deri-İş Sendikası 20 Aralık’ta Beykoz Spor 
Kompleksinde Özelleştirme ve deri -Kundura konulu bir 
panel düzenleyerek kapatma kararının gerçek yüzünü 
kamuoyuna anlattı. Yıldırım KOÇ’un yönettiği Panel’de

Türk-İş Başkanı Bayram MERAL, Deri-İş Başkanı Yener 
KAYA, İktisatçı Aslan Başer KAFAOĞLU ve C.H.P. 
Milletvekili Algan HACALOĞLU ile R.P. Milletvekili 
Kahraman EMMİOĞLU katıldılar. Sendikacıların, 
Demokratik Kitle örgütü temsilcilerinin, siyasilerin 
katıldığı ve yaklaşık 3000 işçinin izlediği toplantıya Cam 
işçileri büyük destek verdi. Salon “Özelleştirmeye 
Hayır”, “Deri Kundura Kapıtalamaz” sloganları ile çın
ladı.

Bayram MERAL “Deri Kundura olayının 
özelleştirme değil, kapatma olduğunu, rantçı çevrelerin 
fabrikanın arsasına göz koyduklarını, özelleştirmenin 
bir yağmaya döndüğünü bunun mutlaka önlenmesi 
gerektiğini, bir arıtma yapılarak Deri Kunduranın 
sorununun çözülebileceğini” söyledi.

Deri- İş Genel Başkam Yener KAYA “Ulusal Kurtuluş 
Savaşımızdan bu yana üç kuşağın çalıştığı fabrikanın 
sermaye çevrelerine peşkeş çekilmek istendiğini, Deri 
Kunduranın % 35 kapasite ile çalıştığını, 14 yıldır tek 
çivinin çakılmadığını, buna rağmen fabrikanın işletme 
karı yaptığını, entegre bir tesis olan fabrikanın 
Balkanlarda ve Ortadoğuda bir benzerinin bulan
madığını, deri-Kundıırayı rantçı çetelere yedirmeye
ceklerini” vurguladı.

F la s h  T V ’ D E N  Ö R N E K  

K A M P A N Y A

Ülke çapında yayın yapan FlashTV, geçtiğimiz ay 
içinde, zorunlu tasarruf ve nema uygulamasındaki haksı
zlıklara karşı bir imza kampanyası düzenledi.

Toplumun tüm kesimlerinden ve özellikle işçiler ve

memurlardan gelen onbinlerce imza, kampanyanın büyük 
bir başarı kazanmasında etkili oldu.

Genel Başkanımız Bayram Meral ve Genel Mali 
Sekreter Sabri Özdeş ile Eğitim Genel Sekreteri Salih 
Kılıç da bizzat giderek kampanyaya destek verdiler.

Bu anlamlı girişim nedeniyle FlashTV yöneticilerim 
kutluyoruz.

D E M İ R S O Y  A N I L D I

Ülkemiz İşçi hareketinin gelişip güçlenmesinde 
büyük emeği geçen TÜRK-İŞ eski Genel Başkanı Seyfi 
Demirsoy, ölümünün 24. yılında kabri başında anıldı.

TÜRK-İŞ tarafından düzenlenen anma törenine 
Genel Başkan Bayram Meral, Genel Mali Sekreter 
Sabri Özdeş ve Genel Eğitim Sekreteri Salih Kılıç’m 
yanında birçok eski sendikacı ve sendikacılarımızın 
yöneticileri katıldı.

OF ver on ubour smuıor
International Labour Foundation t J i L d F ]

JİLAF TOPLANTISI
Japon işçi konfederasyonu Rengo telefondan kurulan 

JİLA F Vakfı’nm düzenlediği 2-11 Şubat gününde 
Tokyo’da yapılan toplantıya Türk-İş adına Hukuk 
Danışmanı Avukat Hüseyin Ekmekçioğlu ile Basisen 
Ankara Bölge Şube Başkam Yaşar Süleyman katıldı.

Toplantıda Avukat Ekmekçioğlu tarafından 
Türkiye’deki çalışma yaşamının sorunlarını anlatan bir 
konuşma yaptı.
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1
 9701i y ılla r danb eri 
toplumumuzu kemiren, 

kangren haline gelmiş hastalık
lar tedavisi güç sanılar yarlar 
vardı. Bu yaralar aslında sis

temin b ir gereği olarak 
deşilemiyor. Sermaye b irik im i 
adına kara paralar aklanıyor, 
hayali ihracatlar tezgahlanıyor, 
gelir bölüşümündeki adaletsiz
lik le r giderek büyüyordu. Dar ve 
sabit gelirlilerden sermaye 
çevrelerine gelir transferi için  
rejime gerektiği anda müdahale 
gerçekleştirilebiliyor. Emeğin 
sesini kısabilmek için yasalarda 
zoraki düzenlemeler yapılıyor ve 
bu düzenlemeler giderek geniş 
çaplı b ir Anayasa değişikliğine 
ülkem izi götürüyordu. Aslında 
görüntünün yadırganacak tarafı- 
da gerçekten yoktu, her şey her 
olay b ilinç li b ir biçimde gelişiy
or veya geliştiriliyordu.

Toplumun s iv il örgütlerinin 
seslerini tam manasiyle çıkara- 
bilm eleri çov partili fakat budan
mış siyasi hayata yeniden 
dönüşle başlayabiliyor,
sendikaların sesi daha gür çık
maya K ızılay alanına ikiyüzbin- 
ler toplanmaya başlayabiliyor
lardı. Tabü bu sonuca giden 
yolda ik i önemli gelişme vardı. 
B irincisi cesur ve daha atak lid 
erler, İkincisi canı gerçekten her 
geçen gün daha çok yanan zam 
üstüne zamdan bunalan geniş 
halk k itle le ri işçiler esnaflar 
hatta ticaret erbabı, işverenlerin 
teşkilatı kesim leri alabildiğine 
gelişen yolsuzluk, rüşvet, 
çeteleşme olayları karşısında 
elele verme gereği duyuyorlardı, 
îrin  akıtılacak, cerahat patlatıla
cak ve Türk toplumu İtalya'daki 
gib i TEM İZ ELLER 
Operasyonu'nu yaşayacaktı.

Büyük m ille t Meclisinde Faili 
Meçhul Cinayetler Komisyonu 
daha sonrada meşhur Susurluk 
O layı Komisyonu pisliklerde 
arınma konusunda önemü adım
lar atılmasına vesile oldular.

KÖŞEMDEN

K A V A  Ö Z D E M İR

K A B U K  

Ç A T L A D I !..

Kokuşmuşluğun üzerine
Meclis'in Koltuk yenileme skan- 
dalıda patlak verince bütün bun
lara bir de İrtica'nın tuz biberi 
eklenince işin vehameti ciddiyeti 
geçte olsa anlaşılabildi ve 
Başbakanlık Teftiş Kurulu'nun 
Başkanı Saym Başbakan tarafın
dan b ir inceleme raporu hazırla
mak üzere görevlendirildi. 
B ilinenleri ortaya çıkanları ya da 
daha da çıkacak olanları yazacak 
değilim. Türkiye tarihi b ir döne
meçten dönüyor. Anayasa 
Mahkemesi Cumhuriyet
Başsavcısının başvuıusu üzerine 
iktidarın büyük oı-taklığım  yap
mış bir partiyi kesinlikle kap
atıverdi. Gelişmeler yolsuzluk
ların ıüşvetin haram paranın 
üzerine gidileceğini yapanların 
yanına kâr kalmayacağını bize

gösteriyor.
Emeğin hakkını yemeyi hüner 

sayanlar, rant kesimine ülke 
m illi gelirini faiz olarak hortum- 
layanlar artık bu işin sonunun 
olmadığım anladılar. Kontrolsuz 
ve acımasız piyasa mekaniz
masının üreteceği kara pra devri 
sona eımek üzeredir. Devlete 
rağmen gücü yeten gücü yetene 
diyebilenlerin de sonu yakındır. 
M illi gelirin daha adil bölüşüle- 
ceği, Emek kesiminin bu gelird
en hakettiği geliri tam alabile
ceği günler yakmdir. İşçi Esnaf 
ve işverenlerin biraraya gelerek 
siyasete ağ ırlık  koym alarını 
yadırgıyanlar kınayanlar vardı. 
Ama şimdi gerçek yararları 
ortaya çıkınca bu işb irliğ in in  
ülke yararına olduğunu 
söyleyenlerin sayıları artmak
tadır.

Anayasa'da ve yasalarda 
yapılacak değişikliklerin b ir an 
önce gerçekleştirilmesi ve 
özgürlüklerin önündeki engel
lerin makul bir düzeye indirilm e
si gerektiğini hep birlikte görüy
oruz.

Şurası unutulm am alıdır k i 
ÜNİTER devlet yapımızı boz
mak isteyen şer güçleri boş dur
muyor. Onlar bütün yasakla
maların üstünden gelmesini dış 
güçlerle işb irliğ i yaparak becere
biliyorlar. Bu ülkenin samimi 
evlatları ülkenin geleceğini 
tehdit eden her türlü tehlikeye 
malı canı ve bütün güçleriyle 
karşı koyarlarken dış düşmanlar
da, iç düşmanlar da boş durmuy
orlar. Önce ahlak bozuntusu 
çürüme, kokuşmuşlukla
bünyemizi sarsmak çökertmek 
istiyorlar. Ama yağma yok 
KABU K ÇATLADI devletimizi 
de m illetim izi de d iri tutacak 
çağdaş uygarlık düzeyine yük
seltecek yolun Atatürkçü 
M illiye tç ilik  olduğuna inananlar 
geleceğimizi hazırlayacaklar, 
emeğin hakkını koruyarak savu
narak ve güçlendirerek...
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M ART’ 9 8  GIDA HARCAMASI
^  MART’98 AYINDA YAPILMAK GEREKEN  
GIDA HARCAMASI TUTARI, AYLIK YÜZDE 
% 1.3 ARTIŞLA 56 MİLYON 125 BİN LİRAYA 
ULAŞTI.

^  FİYAT ARTIŞLARI NEDENİYLE MUTFAĞA 
GELEN AYLIK EK  YÜK 705 BİN LİRA OLDU.

1*  ASGARİ ÜCRETLİ, BİR KİLO ET İÇİN 10 
SAAT 33 DAKİKA ÇALIŞMAK ZORUNDA...

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKEZİ tarafından her ay düzenli 
olarak yapılan gıda harcaması” çalışmasının sonuçları, dört kişilik bir 
ailenin beslenmesi için yapılması gereken asgari harcama tutarının 
Mart’98 ayında 56 milyon lirayı aştığını ortaya koydu. 55 nci

Cumhuriyet Hükümeti, uygulayacağı ekonomik ve sosyal politikalar
la yoksulluğu azaltma, sabit gelirlilerin fakirleşmesini önleme 
vaadinde bulunmasına karşın, artan fiyatlar karşısında yetersiz kalan 
gelir düzeyi, çalışanların geçim şartlarını iyileştirmekten uzak 
kalmıştır.
Çalışmada, bilimsel veriler çerçevesinde ve farkh yaş grupları temel 
alınarak oluşturulan beslenme kalıbı esas tutularak hesaplama yapıldı. 
Bir işçinin ailesi ile birlikte, fizyolojik ihtiyaçları ile tutarlı, yeterli ve 
dengeli beslenmesini sağlamak için gerekli olan kalori sayısı ve bunu 
karşılayacak besinlerin cins ve miktarı esas alınarak, çalışanlann 
yoğun olarak alışveriş yaptıkları yerlerden fiyatlar derlendi ve yapıl
ması gereken asgari düzeydeki gıda harcaması ortaya çıktı.

Türk-İş Araştırma Merkezi’nce yapılan hesa.plamanm sonucuna 
göre:

• 1998 yılının Mart ayında dört kişilik ailenin gıda harcaması tutarı 
bir önceki aya göre yüzde 1,3 oranmda artış göstererek 56 milyon 
125 bin lira oldu. 1997 yılının Mart ayında artış oram yüzde 6.6

D ö r t  K i ş i l i k  A i l e n i n  G i d a  H a r c a m a s ı  ( T L / A y )

Y e tiş k in  İş ç i 
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p ip i l i i l i ı i i l f r 10 saat 33 dakika
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Peynir =; 7 saat; 37 dakika'
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Domates

* * Asgari ücret almakta olan bir çalışan açısından

olarak gerçekleşmişti.

• Gıda harcaması tutarı son bir yıl itibariyle yüzde 110.2 oranmda araş 
gösterdi. Bir önceki yıl gıda için 26 milyon 703 bin lira harcanması 
gerekiyordu ve bir yıllık artış oranı yüzde 66.4 olarak hesa.planmıştı.

• İlk üç ay itibariyle gıda harcaması tutarındaki artış oranı 1997 yılın
da yüzde 13.0 iken, 1998 yılında yüzde 10,9 olarak gerçekleşti.

Elde ettiği gelir ile günlük ihtiyaçlarını güçlükle karşılamaya 
çahşan dar ve sabit gelirli geniş bir kesim, temel gıda maddelerinde 
gerçekleşen fiyat artışları karşısında dayanma gücü giderek zayıfla
makta ve bu durum toplumsal huzursuzluğun başlıca kaynağı olmak
tadır.

Bugün yürürlükte olan net asgari ücret 24 milyon 518 bin liradır. 
Ele geçen bu tutar ile bazı temel gıda maddelerini satm alabilmek için 
çalışılması gereken süre yaşam koşullarını ortaya koymaktadır. Bir 
kilo et satm alabilmek için Mart 1998 ayında 10 saat 33 dakika 
çalışılması gerekmektedir. Temel gıda maddeleri arasında sayılan etin 
bir kilosu için bir günden fazla çalışmak durumunda kalan dar ve 
sabit gelirli geniş halk kesimlerinin varlığı, bir bakıma ülkeyi yönet
mek iddiasında olanların uyguladıkları ekonomik ve sosyal poli
tikaları başarı göstergesidir.

Benzer biçimde, bir kilo beyaz peynir için 7 saat 37 dakika 
çalışılması gerekirken, bu süre margarin ve ayçiçek yağı için yarım 
gün olarak hesaplanmaktadır.

Asgari ücret düzeyinde gelir almakta olan bir çalışanın 1 kilo 
kuru soğan satm almak için çalışması gereken süre ise 1 saate ulaş
maktadır.
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İŞYERİ / İŞLETME İŞÇİ İŞYERİ / İŞLETME İŞÇİ
SENDİKA SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

T A R IM -İŞ 1 18 1 89

O R M A N -İŞ

T .M A D E N -İŞ 9 2 7 3 0

G .M A D E N -İŞ

P E T R O L -İŞ 1 4 8 9 4 7 6 7 7 5

T E K G ID A -İŞ 60 2 0 8 3 5

Ş E K E R -İŞ

T E K S İF 101 7 4 7 8 0

D E R İ-İŞ 21 146 4

A Ğ A Ç -İŞ 13 12 7 0

S E L U L O Z -İŞ 13 2061

B A S IN -İŞ 5 136

B A S  İN S E N 10 1 7 5 2 4

B A S S
T .Ç İM S E -İŞ 6 6 8 3 3 4

K R İS T A L -İŞ 4 3 4 2
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T E S -İŞ 2 7 0 0 0
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T .D E N İZ C İL E R 17 5 8 5
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H A B E R -İŞ

S A Ğ L IK -İŞ 4 2 2 5

T O L E Y İS 3 170 21 7 2 8 8

T .H A R B -İŞ 4 1 8 3 5

T G S 4 1140

B E L E D İY E -İŞ 4 7 2 7 7 9 0

T O P L A M 4 8 8 93 26 1 4 6 9 2 5 1 3 7 0
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Türkiye b ir  taraftan büyük 
b ir potansiyele sahipken, diğer 
taraftan yapılan bazı hatalara  
ve ağırlıkla dış kaynaklı müda
halelere bağlı o larak, bu potan
s iye lin i hayata geçiremiyor, 
gücünü ve enerjisini is ra f ediyor 
Hepimizin talebi, bu potansiye
lim iz i hayata geçirecek 
demokratik ortamın ve huzurun 
yaratılması, Türkiye'nin dünya 
ü lke le ri arasında hak e ttiğ i 
önemli ye ri güçlendirmesidir 

55. Hükümet henüz temel 
talebimiz olan demokratikleşme 
konusunda beklentile rim ize  
uygun ad ım la r atmamıştır. 
Çalışma mevzuatımız,
Türkiye'nin onaylamış bulun
duğu uluslararası sözleşmelerle 
uyumlu hale getirilmemiştir. 12 
E y lü l Anayasasının bugün de 
yürürlükte kalmasının sorumlu
luğu a rtık  yalnızca bu 
Anayasayı hazırlatanların değil, 
aynı zamanda 15 y ı ld ır  bu 
Anayasa'nm anti-dem okra tik  
düzenlemeleri içinde yaşamayı 
kabullenen siyasilerindir.

Son hafta larda kamu 
çalışanlarının eylemleri ülkemiz 
gündeminde önemli b ir  ye r işgal 
etmektedir. Tren makinistlerinin, 
tem iz likç ile rin , hemşirelerin, 
öğretmenlerin, büro eleman
larının ve benzeri konumdaki 
yüzbinlerce çalışanın memur 
statüsünde istihdam edilerek en 
temel sendikal hak ve özgürlük
lerinden mahrum, bırakılmasını 
kabul etmek mümkün değildir.

îşçi-memur ayrımı konusu 
yeniden ele alınmalı ve düzen

lenmelidir. Memur ve sözleşmeli 
personel statülerinde ka lan lar 
için de, 87 ve 98 sayılı ILO  
Sözleşmelerinin öngördüğü  
sendikal hak ve özgürlükler 
sağlanmalıdır.

Iş güvencesi ve işsizlik sig
ortası, önde gelen taleplerim- 
izdir. Türkiye'de b ir  tara ftan  
özel sektörde hızlı b ir  sanay
ileşme yaşanırken, d iğer 
taraftan sendikaların üye 
sayısında benzer b ir  artış  
görülmemektedir. Bunun nedeni, 
iş güvencesinin bulunma
masıdır.

Iş güvencesinin olmadığı 
koşullarda işç iler sendikaya üye 
olmaktan çek ind ik le ri g ib i, 
kaçak çalışmayı da kabullenmek 
zorunda kalmaktadır. Bu ise, 
SSK'nın p rim  kaybına, 
Devletim izin ise vergi kaybına 
y o l açmaktadır.

Kaçak iş ç ilik  sorununun 
çözümünün önşartı iş güvence
sidir. Kaçak işç iliğ in  sona 
erdirilmesi veya ciddi biçimde 
azaltılması ise SSK'nın ve 
D evletim izin  sorun ların ın  
çözümüne büyük katkılarda  
bulunacaktır. SSK'nın 1997 y ılı 
açığı 385 trilyon lira  iken, ya l
nızca kaçak işç ile rin  asgari 
ücret üzerinden s igo rta lan 
maları durumunda elde edilecek 
p rim  g e lir i 690 trilyon liradır.

Hükümetin aldığı son karar
la rla  daha da hızlandırılacağı 
ifade edilen özelleştirme de, 
bugüne kadarki uygulamaların
da görüldüğü gibi, büyük sorun
la r  ya ra tm ıştır ve yaratmaya

devam etmektedir. "Sat, kapat, 
kurtu l, yağm a la t" mantığıyla 
sürdürülen bu uygulama, sosyal 
devleti yok etmekte, işçi kıyımı
na neden olmakta, ülkemizin 
s tra te jik  işko lla rındaki işlet
melerin m ülk iyetin in  ulusal 
çıkarlarım ızla bağdaşmayacak 
biçirfıde el değiştirmesine neden 
olmaktadır. Bu uygulam alara  
b ir  son vermek ve kamu kesi
minde yaşanan sorunlara  
sendikalarım ızlı b irlik te  özüm 
aramak gereklidir.

.Sendikalı işç in in  sorunu, 
sendikasız işçinin, memurun, 
emeklinin, dul ve yetim in, 
işsizin, küçük esnaf ve 
sanatkarın sorunlarından ayrı 
değildir. Enflasyon ve işsizlik, 
dar ve sabit g e lir lile rin  hayatını 
daha da dayanılmaz yapmak
tadır. Demokratikleşme doğrul
tusunda atılan adımlarda halk 
desteğinin sağlanmasında, 
enflasyon ve işsizlik g ib i temel 
sorunların azaltılmasının büyük 
ro lü olacaktır. Enflasyon ve işsi
z lik  so run la rın ın  artması, 
Türkiye Cum huriyeti'n in düş
manı çevrelerin yoksullaşan 
halk üzerinde e tk ili olmasına yo l 
açabilecek b ir  ortam da yarat- , 
maktadır.

Büyük im paratorluklar kur
muş ve tarih in in  h içb ir döne
minde sömürgeleştirilmemiş 
atalarımızın çocukları olarak, 
sahip olduğumuz büyük potan
s iye li hayata geçirtecek 
demokratikleşmeyi ve sosyal 
adaleti talep ediyoruz.

D ü n y a  K a d ı n l a r  G ü n ü  K u t l u  O l s u n
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T Ü R K -İŞ  V E  B A Ğ L I S E N D İK A L A R

„  . Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
TURK-İŞ Bayındır Sok. No: 10 ANKARA Tel: 433 31 25 (4 hat) 

Fax: 433 68 09 - 433 85 80 - 432 56 60
18

DOK GEMİ -İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Küçük Piyade Paşa Mah. Kızılay Meydanı No:24/26
Tel: 237 25 90 (5hat) Fax: 237 39 89 Kasımpaşa İSTANBUL

14

1
TARIM-İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Bankacı Sokak No.10
Tel: 419 04 56 (6 Hat) Kocatepe / ANKARA Fax: 419 38 47

01
19

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
Sümer 1 Sok. No: 18 Kızılay - ANKARA 
Tel: (312) 232 46 87-95 Fax: (312) 232 48 10

15

2
ORMAN-İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sokak. Selam Ap. Number 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir/ANKARA Fax: 434 12 67

01
20

TES-İŞ
Genel Bşk.: MAHMUT ÖZONUR
Meriç Sok. No:23 Beştepe / ANKARA 
Tel: 212 65 10 (20 hat) Fax: 212 65 52

16

3
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Bşk.: H.HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

02
21

TEZKOOP-İŞ
Genel Bşk.: SADIK ÖZBEN
Üçyıldız Cad. No:29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

17

4
GENEL MADEN-İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: (372) 251 32 04 ZONGULDAK Fax: 253 66 35

02
22

TÜRKKOOP-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sok. 15/11 Fax: 229 58 36 
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir ANKARA

17

5
PETROL-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM YILDIRIM
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. Number 25
Tel: (216) 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax: 391 66 78

03
23

TÜMTİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkılap Cad. No:35/î Aksaray İSTANBUL
Tel: 0212. 530 07 43 Fax: 588 26 20

18

6
TEKGIDA-İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: (212) 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax: 278 95 34

04
24

DEMİRYOL-İŞ
Genel Bşk.:
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 ANKARA 
Tel: 231 80 30 - 31 Fax: 231 80 32

19

7
ŞEKER-İŞ
Genel Bşk.: ÖMER ÇELİK
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax: 425 92 58

05
25

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No:7 Tophane İSTANBUL 
Tel: 244 48 38 - 229 56 29 Fax: 244 52 21

20

8
TEKSİF
Genel Bşk.: ZEKİ POLAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Soaka No: 1
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 425 78 26

06
26

HAVA İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Bakırköy İSTANBUL
Tel: 0212. 660 14 95 - 99 Fax: 571 90 51

21

9
DERİ-İŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik Işhânı Fax: 528 62 07
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

07
27

LİMAN-İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sıhhiye ANKARA 
Tel: 231 74 18 Fax: 230 24 84

22

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No:20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Fax: 231 52 19 Sıhhiye / ANKARA

08
28

HABER-İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Kültür Mah. Yüksel Cad. No:38 Yenişehir ANKARA
Tel: 431 90 44-45

23

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Bşk.: DAVUT BOZKAN 
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87 
Tel: (262) 321 18 99 İZMİT Fax: 321 34 51

09
29

SAĞLIK-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Hedef Sok. No:5 Anıttepe ANKARA 
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96

24

12
BASIN-İŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ 
Hanımeli Sokak No: 26/6-7
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Fax: 229 43 15 Sıhhiye / ANKARA

10
30

TOLEYİS-İŞ
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
Inbey Mah. Küçük Langa Cad. No:16/18 Kat:1
Tel:530 73 82 - 585 52 07 Fax:530 72 99 Aksaray İSTANBUL

25

13
BASİSEN
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklal Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda 15
Tel: (212) 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 252 38 35

11
31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkılap Sok. No:20 Kızılay ANKARA 
Tel: 417 50 97 - 98 - 99 Fax: 417 13 64

26

14
BASS
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer 2 Sok. No:29 Kat.3 Kızılay - ANKARA 
Tel: (312) 232 50 09-11 Fax: (312) 231 67 30

11
32

TGS
Genel Bşk.: ZİYA SON AY
Basın Sarayı Kat:2 Cağaloğlu İSTANBUL
Tel: 0212. 514 06 94 - 96 Fax: 511 48 17

27

15
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Esat Cad. No: 43
Tel: 419 58 30-34 Fax: 425 13 35 Küçükesat / ANKARA

12
33

TÜRKİYE BELEDİYE İŞ
Genel Bşk.: EFENDİ GÜVERCİN
Korkut Reis Mah. Toros Sok. No:9 Sıhhiye ANKARA 
Tel: 231 83 43 - 45 Fax: 232 08 73

28

16
KRİSTAL-İŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAĞGEÇİ
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No:3 Daire: 10
Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) Taksim / İST. Fax: 251 95 79

12
34

TÜRK-SEN
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. Lefkoşe - K.K.T.C 
Tel: 0392. 227 24 44 Fax: 0392. 228 78 31

17
TÜRK-METAL
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Kızılırmak Mah. Eskişehir Yolu 1 km. Söğütözü / ANKARA 
Tel: 284 40 10-17 Fax: 284 40 18

13
35

HÜR-İŞ
Genel Bşk.: ÖZAY ANDIÇ
21 Okullar Yolu Kızılay Mah. Lefkoşe - K.K.T.C
Tel: 0392. 228 24 56 Fax: 0392. 228 64 31

BAŞAK MATBAACILIK TEL: (0.312) 384 27 61 - 62 FAX: 342 16 17


