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TÜRK-İŞ DENETİM KURULU RAPORU

Tarih.: 22 Haziran 1974 ^Afıv.nDENETİMİ YAPAN: ABDULLAH ÇAKIREFE BAŞl̂ lJEMİN BAYKAN RAPORıORFUAT ALAN RA.PORj.0R
Himi' SIYIN LJYERASİT ÖZKAN . . uye

DENETLEME DEVRESİ: 'l NİSAM 1975 - 30 NİSAN 1974
Denetini Kurulumuz, Tüzük hükümleri gereğince denetim çalışmalarına oaşlamak üzere önceden tesbıt edilen 13-1.1974 .arılıınde ı u _ ^ ^  

Genel Herkesinde toplanarak gore/bolumu yapmış, -Sayın SeyfiMKİHSOY'un vefatı nedeni ile çalışmalara ara vermelc ga-
rureti doğmuştur.

Bu kerre Denetim Kurulu Başkanı Sayın Abdullah <? fon daveti üzerine 31.1.1974 tarihinde Kurulumuz-Türk-Iş Merkezinde 
toplanmış ve denetime devam edilmiştir.

Ancak 28.5.1973 tarihi ile 31-12.1973 tarihlerini kapsayan tetkik- Terimiz ’ Sayın Genel Başkan Seyfi Demirsoy’un veıajı ile ilgili saf belgelerinin haklı olarak tamamlanmadığından kasa durumunum sağ-i - 
olarak tesbiti mümkün olmamıştır.

Kurulumuz 31 Aralık 1973 -tarihi itibariyle sarf bel teker incelemiş ve Cenaze sarf belgelerinin «emini için çalışmaların^
tekrar ara vermiştir.

TMrrk-îs İcra Kurulu. Denetim Kurulu Başkanlığından 74/996-25 sa-trİİ Mart 1974 tarlhli yazıları ile ana Tüzüğümüzün 21-2/a maa- 
lesi gereğince üye kurulurumuz elan 0U3YİS Sendikası ve işletmelerinin 
denetlenmesi isteğinde bulunmuşmr.

Denetim M u  Başkanı Abdullah Çakırefe denet-lemek üzere Kurulu toplantıya çağırmış ve 5 Nisan 1974 uarınınae OLEYÎS Sendikasını ve işletmelerinin deneöimıne başlanmı*^ .
Kurulumuz mezkûr Sendikanın işletmelerini ve Gene! Merkezini^ r/i i kip incelemiş ve 99 sahifelik havı bir rapor haline ge 

tirerekTürk-İş Başkanlığına 17 Mayıs 1974 tarihinde intikal ettir- 
miştir. vBu defa Kurulumuz, Türk-İş denetimi için lüzumlu cenaze sarf belgelerinin tamamlandığını tesbit ettiğinden, çalışmalarına ara verme- 

- den Türk-İş’in denetlenmesine devam etmiş ur.
■|ra-m 1 mı tetkikte eelir makbuzları, sarf belgeleri, kasa tediye ve 

mahsup fişleri teker teker kontrol edilmiş, sarfların e~nit olduftu ve Türk-İş icrasının tamamının imzasını hayı bulunduğu, 
d e f  t e r  kayıtlarının-' gayet muntazam tutulduğu görülmüşü.

f'R'inorumuz) Denetleme 9 uncu Genel Kurul hesap raporu tarihi olan
31.3.1973 tarihinden, 30 Nisan 1974 tarihine kadar, 13 aylık aevreyı
içine almaktadır.

Bu 13 aylık devreye ait hesap raporu vte bilanço aşağıya çıka
rılmıştır, '•
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Raporumuza önce denetim dönemini kapsayan 1 Nisan 1973-30 Nisan 1974 
oc.rih.leri araslnûaki kayıtlara göre tanzim edilen muvakkat mizana uygun 
olarak gelir ve giderlerimizin tespiti ile başlayıp, denetim başlangıcı 
■sarihindeki net varlığımızın tespiti ve bunların tahlilini yaparak bitir-- 
meyi muhasebe tekniği yönünden uygun görmekteyiz.

Türk-İş *in 
çıkarılmıştır.

30 Nisan 1974 tarihli bakiyeli muvakkat mizanı aşağıda

T 0 P 1 A M L A R B A K İ Y E L E R
HESAP AHİ B O R Ç A L A C A K B O R Ç A L A C A K

1 Kasa hesabı 14« 256.477.49 14.157.654.02 98.823.47
200 Sendikal Ad. 7.018.599.50 7.018.599 50
201 Eğt.Aidatı 983.417.80 983.417 80
202 n-rev Ponu . — 158.719.- . _ 158.719 -
2-Aİ2ATLAR HSB . _ 8.160.736.30 »— 8.160.736 ?o
300 Tşk,Teberru 322,312.41 781.210.05 . .- 458.897 64
301 Paiz ikram. 397.58 397 58
302 Kiralar 1 .000.- 429.030.- 428.030 -
303 Diğer Gir. oLPıt>roco 609.339.- 534.501 50
0— GELİRLER HSB 398.149.91 1.819.976.63 1.421.826 72

400 Proje Avansı 52.099.-___ 52._0.91 -
¿-PROJE AY Ali SI 52.099.- 52.099 -
500 Ziraat Bn. 448.26 • 448.26 -
501 İs Bankası 1=373.136.67 1,377.002.03 1.134.64
502 Şekerbank 899.869.31 899.000.- 859.31
503 £ı§ Tica. 1.085.80 .- 1.085.80
504 İŞ Bankası 152.390.51 151.019'. 90 1;370.61
f ~'r) Sümer bank 198.135.94 

en 51 0 . -
197.635.91 
50.510.-

498.03
-

5 0 Oğretme nle r 
5—BAİ̂ C-LLAR HSB

jU . •
9.680.574.49 ?.675.167.84 . 5.406.65 - .

600 Almanya C/H 459.866.26- 390.507.8 ^
601 İstanbul " 99.454.15 38.858.95 10.615.29, ^
602 Eskişehir" 25.017.38 25.345.41 _ 2.466.79
603 İzmir " 59.597.05 62.063.84 • 3Cr?<66
604 Adana- 41.823.93 42.331.59 •"
605 Sivas " 24.255.95 7.511.75
606 Samsun " 52.454.22 59. 7 1 1.30 —
607 D.Bakır " _____ 42*550. 29.--- £?■ 261 ..5%

6-BÖ1GE1ER CARİ 805.019.22--- 135.729-.Ü
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700 Depozitolar 6.790.20 6.790.20 '
701 Borçlular 7.318.565.28 586.373.46 6.732.191.82
702 Alacaklılar 1,481.063.50 4.905.160.85 .- 3.424.097.-35
703 Ücret Avansı 371.556.24 231.650.- 139.906.24
704 Bonolar 32,280.~ . 32.28Û.~
705 Teminatlar 1.586,~ 4.500.- 1,586.- 4=50., -
706 Kefaletler 250.000.- 250.000.-
707 İcra kesintisi 47 •'256.55 48.527.55 10 271*-
7-MUVAKKAT HSB. 9«509,097c77 5.776.211,86 7.162.754
300 Yergiler 876.719.87 968.490*27 91.770.¿2
301 K.D. Vergisi 82.793 «• 10 95.370.90 12. i 7 7 * - “
802 Sigorta Prm. 661,. 457.-84 728.133^44 66.725.C0
303 -Sendika Adt. 745 0 — 15.922,50 0 — 151117 e5v
304 Damga Pulu 1.015.10 1.232.10 217 -■
8—EMAlî E ÎLE R HSB. 1.622.730.91 1,309.199.23 _ 186.403,.̂ .
900 Ücretler 3.293-735,33 13,912» 50 3*279*822.33
901 PTT. Msrf. 163.955.91 67.50 163.383.71
902 Neşriyat-Krts. 124« 639.~ 18.965«- 105.674,-
903 Vasıta 276a007 0 96 1.675.- 274.332.96
904 Dergi Msrf. 48c026.40 48,026.40
905 Bina msrf. '514.158.31 514c158c31
906 İkram Msrf. 149.410.07 149.410,07
907 Eğitim Msrf. 70.341.- 70.341«-
908 Sosyal Yardım 61.774.13 0 — 61.774.13
909 Ödenen Aidat 236o090.88 236.090.83
910 Kongre Msrf. 433«581.29 433.581,29
911 Müteferrik 52.374.27 52.374.27 . .... .
9-MEBKEZ MASRAFI 5.424.094.55 •54.619.70 5.389.474.85
1000 Avrupa Ücret 224.355.86 224.355.86 •
1001 " Yolluk 55.413.99 . 55.413.99
1002 11 Kira 43.055.88 43*055.88
1003 " PTT.Msrf. 36.769.58 36.769.58
1004 " Kırt/Nşry. 3.577.18 3.577.18
1005 " Bina 1.545.21 1.545.21
1006 11 Vasıta 610.61 1 610.61
1007 " Müteferrik 12.627.90 481.94 12.145.96 __
Almanya Masrafı 377.956.21 481.94 377.474.27
1010 İstanbul Ücret 398.059.71 175.- 397.8S4.71
1011 H Yolluk. . 7.517.77* 7 .517.77
İ012 " Kira- ■ .- * ,



1013 11 PTT. 29.620.10 \ 29.620.10
1014 11 Krts. 9.7^9.- 9.789.-
1015 il Bina ■ 82.291.92 82.291.92 . -
1016 ti Vasıta 11.280.40 11.280.40 . —
1017 İstanbul Mütef. 13.423.95. _ 13.423.95 • ̂
İstanbul î-iasrafı 551.982.85 175.- 551.807.85 • •—
1020 Eskişehir Ücret 221.606.75 221.606.75 • **
1021 II Yolluk 2.490.-61 2.490.61 • **
1022 11 Kira 14.000.- 14.000.-
1023 ıı PTT. , 4.039.30 4.039.30 •
1024 11 Kırts 2.311.25 2.311.25
1025 II Bina 145.58 145.58 •
1026 II Vasıta 80.- 80.- %
1027 II Mütef. 2.136.78 , — 2.136.78
Eskiçehir Masrafı 246.810.27 # _ 246.810.27
1030 İzmir Ücretler ‘244.419.25 244.419.25
1031 II Yolluklar 11.019.56 11.019.56
1032 II Kiralar • .-
1033 11 PTT.MBrf. 12.001.30 12.001.30
1034 II Kırtasiye 4.546.50 4.546.50
1035 11 Bina 6.240.39 6.240.39
1036 11 Vasıta 17.147.10 3.214.55 13.932.55
1037 11 Mütefer. 9.165.65 • — 9.165.65 .
İzmir Masrafları 304.539.75 3.214.55 301.325.20
1040 Adana Ücretler 306.755.99 ^ 306.755.99
1041 II Yolluklar 12.415.42 — . 12.415.42
1042 M Kiralar 16.000.- 16.000.- ■ .-
104-3 II PTT* Msr. 10.539.20 10.539.20
1044 11 Kırtasiye 1.081.- 1.081.-
1045 11 Bina 2.225.91 2.225.91
1046 î| Vasıta 1^.189.38 1.975.- 17.214.38
1047 . II Mütefer. 3.837.- , - 3.837.- . -
Acl an?z. I'Iasr?3fİarı 372.043.90 1.975 ^70.068.90
1050 Sivas Ücretler 176.860.05 176.860.05
1051 11 Yolluklar 7.185.14 7.185.14 . —
1052 II Kiralar 6.000.- 6.000.- • —
1053

11 PTT.Msrf. 6.645.95 • 6.645.95
1054 11 Kırtasiye 2.555.05 2.555.05
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1055 11 Bina 277.80 277.80
1056 11 Vasıta 40.-. 40.- •  —
1057 " Mütefer. 1.150.80 . - 1.150.80
Sivas Masrafları 200.714*89 , _ 200.714.89
1060 Somsun Ücretler 168.403.65 355.52 168.043.13
1061 11 Yolluklar 5.489.10 *- 5.4ö9.1C
1062 11 Kiralar 21.000,- 21.000*-
1063 ” PTT.Masr. 11.986.30 11.986*30
1064 " Kırtasiye 9.328.55 9.328.55
1065 11 Bina 2.341.47 2.343
1066 11 Vasıta 12.448.70 12.448.70 . -
1067 11 . Mütefer. 8.184.20 . — 8.184.20
Samsun Masrafları 239.181.97 355,52 238.826.45
1070 D.Bakır Ücretler 202.731.75 202.731.75
107i " Yolluklar 17.999.78 17.999.78
1072 " Kiralar 15.000.- 15.000.-
1073 " PTT.Masr. 10.699.65 10.609.65
1074 11 Kırtasiye 2.443.75 2.443.75
1075 n Bina 4.601.51 4.601.51
1076 11 Vasıta 2.470.48 2.470.48
1077 " Mütefer. 5.209,70 . . — 5.209.70
D.Bakır Masrafları 261.066.62 t _ 261.066.62 * -
10-BÖLG-E MASRAFLARI 2.554.296,46 „ 6.202.01 2.548.094.45
1100 Yönetim K.Yoll. 630.42 630.42
1101 Denetim “ 9.338.60 S.338.60
1102 Onur “ 500.- 500.-

1103 İcra n 36.732.47 36.732.47
1104 Personel yollu. 57.854.98 57.854.98
1105 Dış Seyehat Y. 135.663.35 1.215.- 134.448.35
1106 Diğer yolluklar 18.840.40 .  - 18.840.'; 0
11-YOLLUKLAR HESABI 259.560.22 1.215.- 258.345.22 .  -

1200 Kolej Ücretler 331.182.59 331.132.59
1207 11 Vasıta 6.877.05 . — 6.877.05
12—KOLEJ MASRAFLARI 338.059.64 333.059.64
1300 Merkez Tesisi 8.435.911.57 8.435.911.57
1301 İstanbul " 481.500.- 481.500.-
1303 İzmir “ 192.600.- 192.600.- - -
1306 Samsun " 121,410.- . — 121.410.-
13-SABİT TESİSLER 9.231.421.57 , — 9.231.421.57
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1400 Merkez Demirbaşı 1.502.993.68 1.502.993.68
1401 İstanbul " 242.715.30 242.715.30
1402 Eskişehir M 44.347.- 44.347.-
1403 İzmir 11 161.650.85 161.650.85
14.04 Adana " 135.352.32 135.352.32
1405 Sivas " 31.451.14 31.451.14
1406 Samsun " 118.882.- 118.882.-
1407 D.Bakır " 49.581.- 49.581.-
1403 Kolej « 165.752.79 165.752.79
1409 Avrupa 11 21.776.67 _ 21.776.67
14-DEKıİBBASLAB HSB. 2.474.502.75 _ 2,474.502.75
1500 AAPLI Ücretler 82.487.50 82.487.50
1501 " Yolluklar 1.168.42 1.168.42
1502 n PTT.Masr. 1.334.35 1.334.35
1504 n Kırtasiye 8.319.75 8.319.75
1508 n Mütefer. 1.380.- 1.380.-
1509 " Demirbaş 82.608.50 , _ 82.608.50
1700 Öğretmenler Bnk. 206.560.14 . 29.368.- 177.192.14
1701 Sümerbank 4.121.19 4.121.19
1702 öğretmenler 63.691.86 63.691.86 •

1710 Deprem Yardımı 29.368.- 206.560.14 .- 177.192,14
1711 Hv.Kv,Yardımı 4.121.19 .- 4.121.19
1712 Kocatepe Camii 63.691.86 63.691.86 • • ““
17—TRAUZUTUVAR HSB. 367*433.05 ... 367.433.05 181.313.33181.313 33
GEKEL TOPUU'I 50.098.716.56 50.098.716.56 27.946.310.152794631015



-7-

Fabrikalar kurulmakta, fakat etrafını yine de gecekondular sarmaktadır. 
Tedbirleri alınmadığı için bazı açıkgözler civardaki arsaları satın alarak 
ve Belediye imar Hududu dışındadır diyerek keyfince bu arsaları gelişigüzel 
parselletmekte, rahatça satmakta, satışlardan elde ettiği büyük kârdan dev
lete tek kuruş vergi de vermemektedir. Verse de devede bir kulağı almaktadır.

Fabrikaların lojmanları olmadığı için işçi saatlerce uzak yerlerden 
binbir gUçlükle işyerine yergun gelmekte, saatlerinin bir kısmını yollarda 
geçirmektedir. Lojman, işçinin işyerine bağlanmasında ve veriminin artmasın
da, işyerinin benimsenmesinde mühim bir faktör olup, olmadığı üzerinde du- 
rulmamakta, araştırılmamaktadır.

Birçok ülkeler, çok yönlü olan bu mesken işini, hem de şehirlerini 
güzelleştirerek doğru ve dürüst olarak çoktan halletmişlerdir. Bu ülkelerde 
uygulanan metodlardan da yararlanarak, sosyal sigortalar kurumu ile de 
işbirliği yaparak mesken işlerine gereği kadar önem vermeye ve üzerinde tek
nik çalışmalar yapmaya mecburuz.

Yapı kooperatifçiliğine, yeni bir yön vermek, kooperatifler arasında 
işbirliğini sağlamak demir, çimento, tuğla, kireç gibi ana inşaat malzeme
lerinin ucuza teminininde yardımcı olmak, uygulama alanında geçerli ve pra
tik tedbirlerini almak ve bu yolda çalışmalarda bulunulmalıdır.

Sendikalar Kanunu gelirlerimizin 5°30'unu aşmamak kaydiyle sanayi ve 
iktisadi yatırımlara kaydırılmasına imkân vermektedir.

Hem ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunmak ve hem de gelirlerimizi 
değerlendirmek durumundayız.

işçinin bir an önce ucuz, sağlıklı mesken sahibi olmasını sağlamak 
Tttrk-îş’ln ilkeleri arasındadır.

Bu amacın gerçekleşmesi için, Sosyal Sigortalar Kurumu ile işbirliği 
ederek organize inşaat sanayiinin kurulmasına öncülük yapmamız gerekmektedir.

Şehirlerin etrafında bulunan, Hâzineye, Belediyelere veya şahıslara 
ait arsaları uygun fiyatla alınmak suretiyle modem peyk şehirler kurulma
lı ve inşaatı tamamlanan daire ve evler kredi ve şartlara haiz olanlara 
verilmeli, yatırımlara devamlılık kazandırılmalıdır. Bu sureti® az veya çok 
mesken sıkıntısının giderilmesine yardımcı olabiliriz.



Ulkemizde mesken sıkıntısı büyük, ihtiyaç ise çoktur. Yapılan mesken
ler satılmayacak veya boş kalacak diye önümüze bir problem de çıkmayacaktır. 
3u sistemle yapılacak yapılan emsallerinden ucuz ve sağlam olacaktır.

Bu işleri yapmak ©rganize inşaat sanayiine vereceğimiz öneme bağlıdır. 
Bu sancinin kurulmasında öncülüğü Türk-îş ve Sendikalar yapacaktır. Bizim 
işimiz değildir, diyemeyiz.

Bazı çıkarcılar bu imkânları suistimal edebilir, fikri kafamızı kurca
larsa da bu fırsatı, fırsatçıya vermemek elimizde ve dilimizdedir.

Kuracağımız bu inşaat müessesesi kısa zamanda devleşecektir. Müteahhit
lik müessesesine tipik ve pratik yenilikler getirecektir. Hatta geç kalındı 
diyenlerimiz olacaktır.

Rekabet müesseseleri geliştirir. Teknolojide işin içine girdikçe, yeni
likler birbirini kovalar.

TeTr'.ıolojiden korkmuyoruz. Medeniyet ve ilerlemenin bir aracı olarak 
kabul c-oiyoruz. Teknoloji işsizliği doğuran unsurda değildir. İşsizlik ol- 
sf-.ySı, teknoloji de dev ilerlemeler yapan ülkelerde olurdu.

Sendikacı hayallerin insanı değildir. Gerçekçi olmalı, eser vermelidir. 
_üm ülkenin işleri üzerinde akıllıca söz söyleyebilmeli yol gösterebilmeli
dir.

Organize inşaat sanayisini kurmakla tüm işlerin hakkından gelecek 
ceğiliz. Söyleşine bir hayal aleminde de yaşamıyoruz.

Yapıcı ve iş bitiren çok sayıda müesseselere, firmalara bu ülkenin ih
tiyacı vardır«, Biri diğerinin tecrübesinden teknolojisinden istifade ede
bilmelidir. Biri kazansın, diğeri batsın politikası üllceye fayda değil, 
sarar verir*

Ülkemizde say*da, sermaye'de vfc. Fakat plânı ve plânlaması yeterince 
yek. Dış ülkelerin tecrübe Mlgi ve 'ceknolo jlsinden de faydalanmasını bile
medik.

Türk-lş ve Sendikalar arasında organize inşaat sanayii müessesesi ve 
ortaklığı kurulamadığı için dış ülkelerden gelen fırsatları da değerlendi
remedik.
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BÖLGE TEMSİLCİLİKLERİ İLE AVRUPA İRTİBAT‘BÜROSUNUN GENEL MASRAFLARI:

Ücretler 1.942.662,49
Yolluklar 119.531.37
Kiralar 115.055.88
PTT Masrafı 122.211.38
Kırtasiye-neşriyat 35.632.28
Bina Masrafı 99.669.89
Nakil vasıtası 58,077.12
Müteferrik 55.254.04
Y E K U N  : 2.548.094.45

III- Konfederasyonumuzda bu dönemde yönetim, denetim, icra ve onur lcurulları ile personele ve dış seyahatlere giden vazifelilere •frahnkkuk ottirilon yolluklar tutarı 258.345.22 TL. ye ulaşmıştır.

IV- Eğitim Koleji kadrolarında istihdam edilen personele tahakkuk ettirilen ücret ve ikramiyeler ile vasıta tamir ve bakım için ödenen meblâğların yekûnu bu devrede 338.059.64 TL.ye ulaşmış
tır.
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30.4.1974 TARİHİ İTİBARİYLE AVRUPA VE BÖLGE TEMSİLCİLİK MASRAF MÜFREDATI
AVRUPA İRTİBAT BÜROSU İSTANBUL I.BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ
ücretler 224.355.86
Yolluklar 55.413.99Kiralar 43.055.88PTT. Masrafı 36.796.58Kırtasiye-Neşriyat 3*577.18 Bina Masrafı 1.545*21Nakil Vasıtası 610.61Müteferrik 12.145*96

Ücretler Yolluklar Kiralar PTT. Masrafı Kırtasiye-Neşriyat Bina Masrafı Nakil Vasıtası Müteferrik

397*884*717*517*77
29 . 620.10
9.789.-

8 2 .29 1.9 211.280.4013*423*95
Y E K Û N : 377*474.27 Y E K Ü N; 551*807*85

ESKİŞEHİR 2.BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
Ücretler 221.606.75YolluklarKiralarPTf- MasrafıKırtasiye-NeşriyatBina masrafıIIakil VasıtasıMüteferrik

Y E K Û N :

2.490.6114.000.-4.039.30
2.311*25145*5880.-2.136.78

246.810.27

ADANA 4.BÖLGE T^-!SİLCİLİĞİ : 
Ücretler 306.755*99Yolluklar Kiralar PTT. Masrafı Kırtasiye-Neç riyat Bina Masrafı Nakil Vasıtası Müteferrik

12.415.4216.000.-10.539.201.081.-
2.225.9117*214.38
3.837.-

Y E K Û N : 370.068.90
'•a ;>:un 6.bölge temsîlcIlİğî
Uoretler Y cllrVI er 
Kiralar PTT Masrafı Kırtasiye-Neşriyat rina masrafı . ?kil vasıtası teferrik

168.048.135.489.10
21.000.-
11 . 986.30
9.328.552.341.4712.448.708.184.20

E K Ü H: 238.826.45

İZMİR 3.BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ:
Ücretler Yolluklar Kiralar PDT Masrafı Kırtasiye-Neşriyat Bina Masrafı Nakil Vasıtası Müteferrik

Y E K Û N :

244.419.25
11 . 019.56

12.001*. 30 4.546.50 
6.240.39 13.932.55 9.165.65

301.325.20

SİVAS 5« BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ :
Ücretler 176.860.05Yolluklar 7.185.14Kiralar 6.000,-PTT. Masrafı 6.645*95Kırtasiye-Neşriyat 2.555.05 Bina Masrafı 277.90Nakil Vasıtası 40.-Müteferrik 1.150.80
Y E K Ü N: 200.714.89

DİYARBAKIR 7.BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ:
Ücretler Yolluklar Kiralar ■PTT Masrafı Kırtasiye-Neşriyat 
Bina masrafı Nakil vasıtası Müteferrik

202.731.7517.999.78
15.000.-
10.609.652.443.754.601.512.470.485.209.70

Y E K Û N : 261.066.62



TÜRK-İS1 İN 30.4.1974 TARİHLİ KET VARLIĞI
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I- VARLIKLAR:
A- Serbest kıymetler 104.230.12

1. Kasa 98.823.47
2. Bankalar 5.406.65

B- Yarı bağlı kıymetler 7.420.868.22
1. Depozitolar 6.790.20
2. Borçlular 6.732.191.82
3. Ücret avansları 139.906.24
4. Bono ve tahviller 32.280.-
5. Teminatlar 1.586.-
6. Kefaletler 250.000.-
7- AAPLI 177.298.52
8- Bölgeler C/H 80.815.44

C- Bağlı kıymetler 11.705.924.32
1. Sabit kıymetler 9.231.421.57
2. Demirbaşlar 2.474.502.75 ______________

II- BORÇLAR

VARLIKLAR YEKÛNU: .....................  19.231.022.66

A- AAPLI Proje avansı 52.099.-
B- Muvakkat alacaklılar 3.429.868.35

1. Alacaklılar 3-424.097.35
2. Teminatlar 4.500.-
3. İcra Tevkifatı 1.271.-

C- Emanetler 186.468.32
D- Bölgeler C/H 11.525.5?

BORÇLAR YEKÛNU: ................ ......  3.679.961.20
NET VARLIK : ......................  15.551.061.46
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B O R Ç L U L A R
1 . E ank-î ş S endikası2. Tat Sis-İş Sendikası 3« Toptar-İş Sendikası4. Kauçuk-îş Sendikası
5. Basın—îş Sendikası6. Sait Gür7. İbrahim Denizcier8. Akşam Gazetesi
9. Metin Özbek10. Metal—İş Federasyonu11. Yapı-İş Sendikası12. Ekmel Onbulak13. Seyfi Demirsoy14. Haber-İş Sendikası15. Önder Aker16. Orhan Sorguç17. Şerafettin Akova 
13. Cavit Yalçın19. Mustafa Akgül20. Fehmi Anlaroğlu21. Kıbrıs Türk-Sen
22. Perit Azkara23. Mehmet Şahin24. Kaya özdemir

ÜCRET AVANSLARI :
1. Seyfi Demirsoy
2. Halil Tunç3. Kaya özdemir4. Şanar Tayşi5. Güzide özer6. Gül Neşe Erol7. Turan Albay. *ak
8. Ahmet Eşdur9. A&raet Göktaş10.Turgut Ünal11.Abdullah Bilen12.Süleyman Güzel 
. j.Şerife Mısır l (.üi:ner Sarıerik 
15•Hulusi Şendoğdu İG.Melanet Güven 17« ALxb.‘. t I>enJ,rtaş -18.İsmail Özkırım19.Ali Sevsncan20.Mehmet Şahna21.Emin Yüceer22.Mehmet Ohri 23*Hüseyin Yücel
24.Mehmet Akar25.Ali Osman Bilici26.Doğan Üstkanat

25.080.-5.000.-
4.000.-

248.453.30
172.141.56

50 0 . -
16.930.03

5 .363 .753 .26
1 .841.80

451.000.- 
199.600.-

3.600.- 
11.106.21  
15.000.- 
12 .672 .71  

6.850.81 
8 .530 .79  
6.009'. 20
3 .650 .20

110.000.- 
29.700.-

5 .521.18
28.329.28

2 .921.49

6 .732 .191 .82

16.000.-12.000.-
21.556.24

2.500.-1.200.-
3.500.- 
8.350.-  6.250.- 8.300.- 
5.900.-
1.500.- 
8.150.-
5.300.- 
1.250.-

750.-
5.400.-
2.950.-
6.100.-
2.600.-
4.300.- 
9.700.-  
2.500.-

550.-
1.500.-
1.300.-  

500.-

139.906 .24
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A L A G A K L I L A R;
1. Vakıflar Bankası2. S.S.Kurumu Arsa3. IOFTU4. Tek Gıda-İş Sendikası5. Sağlık-İş Sendikası6. DYF-İŞ Ankara Sendikası7. Kıbrıs Türk-Sen8. 6,Bölge Samsun Yapı Kooperatifi9. Kolej tesis10. Şeker-îş Sendikası Genel Merkezi11. Tez Büro-îş Sendikası12. Halil Yener

1 .4 0 0 .0 0 0 .-
953.363.-

2.429.1010.000.-
1 0 .000.-100.000.-

200.188.50
180.608.75
451.360.-

50.875.-
11.240.-
54.033.-

3.324.097.35
N E T İ  C E :
1- Muhasebe kayıtlarının usul ve nizamlara uygun olarak tutulduğu ve bu hususta gerekli itinanın gösterildiği görülmüştür. Bu itibarla Mali Departmanın yönetici ve memurlarına teşekkür ederiz.
2- Vergi ve sigorta gibi kanuni yükümlülükler zamanında tahakkukve tediye edilmiştir. Yalnız gayrimenkul sermaye iratları gelirleri ver

gi kapsamı dışında bırakılmıştır.
3- Muhasebe Yönetmeliğinde kasa limiti 50.000.- TL, olarak tescit edilmiştir. Tatbikatta kasa bu limitin çok üstünde bir seyir takip etmektedir. Her türlü ithamlardan uzak kalınmasını teminen kasa mevcudunun kasa limitini aşmamasına dikkat edilmelidir.
4- Türk-İş mülkiyetinde bulunan gayrimenkulün kiraya verilen kısımlarından kira bedellerinin muntazaman tahsil edilmediği teşbih edilmiş

tir. Kiraların daha sıhhatli takibi tavsiye olunur.
5- Zaman zaman nakit sıkıntısı çeken Türk-îş1 in gerek yönctim-icrn ve personelinden gerekse diğer şahıslardan olan ve müfredatlı tr1'? ~ . halinde gösterilen alacaklarının en kısa zamanda tahsil edilmesi "v.: • 

mclctedir.
6- Akşam Gazetesi ile ilgili olarak yapılan ve halen muvakkat hesap

larda bekletilen masrafların bir esasa bağlanarak tasfiyesi gerekir.
7- Üye kuruluşlarımızdan alınacak her türlü aidatların tahsilinde 

aksamalar olmaktadır. Üye kuruluşlarımıza aidat, borçlarının sık sık 
hatırlatılması gerekir.

8- Malumları olduğu üzere bütçe, her müessesenin istikbale matu* 
icraatına yol gösteren bir rehberdir. Bu itibarlp bütçenin hesap plânımızda gösterilen gelir ve masraf unsurlarına göre hazırlanmasının rosl:* doraatımızm kontrolü yönünden büyük faydalar sağlayacağı izahtan vares
tedir.

Bundan böyle atide yapılacak Genel Kurul toplantılarında bütçenin yıricarıda belirtilen esaslar dahilinde hazırlanarak Genel Kurulun tasvi
bine sunulmasını daha uygun görmekteyiz. ./«•



TÜÂK-ÎS Bilisini:; KİRA GELİRİ
Türk—îş Pasajında 13 dükV n ile binenin 3,4 ve 5. kotları kiraya verilmiş Vir yıllık devre içinde 416.030.- TL. kira tahsili yapılmıştır.!3v miktarın 66.260.- TL.si salon kirasıdır. 12 nolu dükkân boş olup kiraya verilen dükkanların durumu aşağıya çıkartılmıştır:
P S A J :
1. Nolu dükkân : Aylık 1.100.- TL. kira ile SERVET KARA1 ya' kiraya verilmiştir. Bir yıllık tutarı 13.200.- TL. devre içinde 5.500.- TL. Jdemiş, 7.700.- TL. daha ödemesi gerekmektedir. 7.700.- TL. haoizlidir.
2. ITolu dükkân: Aylık 4.000.- TL. kira ile AĞAÇ-İŞ SENDİKASIfna kiraya verilmiştir. Bir yıllık tutarı 48.000.- TL. devre içinde 44.000.- 

TL. cdemiş 4.000.*- TL. daha ödemesi gerekmektedir.
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4. Nolu Dükkân s Aylık 750.- TL. kira ile CEMAL ÇANBA’ya kiraya verilmiş bir yıllık tutarı 9.000.- TL. devre içinde 2.250.- TL. sini ödemiş
5.750,- TL. ödemesi gerekli olup 6.750.— TL. için icra takibindedir.

5. Nolu dükkan: Aylık 850.- TL. kira ile DERİN BAYKAL1 a kiraya ve
rilmiş. Bir yıllık tutarı 10.200.- TL. olup muntazam olarak kirasını 
«••demiştir.

6. Nolu Dükkân ve solon: Aylık 1.500.- TL. kira ile HAŞAN SAĞLaM’o 
] liraya verilmiş. Bir yıllık tutarı 13.000.- TL. olup muntazam olarak 
kirasını ödemiştir.

7. 13olu Dükkân: Aylık 900.- TL. kira ile NURİ SlNEKLİOĞLlPna kiraya verilmiş bir yıllık tutarı 10.800.- TL. olup yıl içinde hiç kira ödememiş 
lora takibindedir.

•3 IIolu DLkkÖn: Aylık 900.- TL. kira ile AHMET ELGİN1 e kiraya veril- 
niş VIr yıllık tutarı 10.800.- TL. kirayı ödememiştir.

o nolu dükkan: Aylık 900.- TL. kira ile ARİF UMUR’a kiraya verilin T*ir yıllık tutarı 10.800.- TL. olup devre içinde 900.- TL. ödemiş,
00.- TL. kira borou olup icraya verilmiştir.
“0 Nolu dükkân: Avlık 1.000.- TL. kira ile OSMAN DEMİRCİOĞLU*naVerilmiş, yaİlık tutarı 12.000.- TL. olup 12.000.- TL. kira borcun»

11 IJolu ellikken: Aylık 700.- TL. kira ile A B 3 3İ  Y A Z G / J :’a kiraya veril- 
•İŞ, Ic.900.- TL. borçlanmış, 1.400.- TL. ödemiş, 17.500.- TL. oorçlu
clu^ takipte.

12 ITo.lu dükkân : BOŞ ırp-rilmis13 Nolu Dükkân: Aylık 600.- TL. kira ile AHMET ELGİN e kir«..* a
ir yıllık kira tutarı 7.200.- TL. olup kirasını muntazaman oclosıişnır.

3 ve 4 nolu katlar: Sosyal Sigortalar Kurumuna yıllık beher 
110*000.- TL.ye kiraya verilmiş olup kira peşin olarak 220.000.- 
.i", tır.

i



5 Nolu kat: Tahliye edilmiş olup kiracı olan Halil Karakaş katta niş olduğu sabit tesisler değerlendirilerek.borç ve alacak durumu kanct'- laoak.
ÇAY OCAĞI: Aylık 500.- TL. kira ile HÜSEYİN DOĞRU'ya kiraya veril-*- olup muntazam kirası alınmaktadır.
TÜRK-İŞ ÜYE^V^DEDİ _ TE AİDATLARI
Kurulumuzun bu konu ile ilgili tetkikinde Türk-İş’e bağlı sendikaların toplam üye adedinin bir milyonun üzerinde olduğu,
Çalışma Bakanlığı raporları ile sendikaların Genel Kurul raporları ve Türk—Iş kayıtlarından anlaşılmış bulunmaktadır.
Oysaki bağlı sendikaların Türk-İş'e bildirdikleri üye adedi toplam

576.331 air.
Denetleme devremiz içerisindeki ödenen aidat ortalaması ise 432*200.- TL. dir.
Bu duruma göre Türk-İş1 in gerçek üye adedinin üçte biri aidat öde

mektedir. Her ay Türk-îş kasasına girmesi lazım gelen 800.000.- TL. civarındaki mühim miktar parayı üye sendikalar dolaylı yollarla kn9ırrnr.'rtMı
dırlar.

Kurulumuz samimiyetten uzak sendikacılıkla bağdaşmayan Türk-İş 9.Genel Kurul kararlarına gölge düşüren bu davranışların şiddetle karşısm&a- 
dır.

Raporumuzun diğer kısımlarında da ifade ettiğimiz gibi c.idnt r\vn\ Türk-İş’in öneelikle halletmesi gereken bir konu halini almış bulunmakta
dır.

Sendikalar varlıklarının devamı için kendi üyelerinin veoibelerini harfiyen yerine getirmelerini nasıl temin ediyorlarsa üyesi bulundukları Konfederasyonun dr. hayatiyetini düşünmek ve taahhütlerini yerine getirmek 
r.ıe obur iy e t inde â i rl er.

Aksi taktirde ve hoş görünün devamı halinde gelmesi mümidin olan umulmadık zararların ve güçlüklerin hissedarı oluruz.
Türk-îş İcra Kurulu, Başkanlar Kurulu ve Yönetim Kurul-.- e. i.la t ko-v.-.u üzerinde ciddiyetle durmalı ve bu konunun halli için gereken çabayı :~ 

termelidir.
Türk-İş kurulları bu meseleyi halledecek güçtedir, kuvvettedir.
Türk-İş1in güoüne güç katan samimiyetle.ve sadakatla veoibelerini yerine getiren sendika yönetioilerini tebrik ederiz, devamını dileriz. 

Teşekkür ederiz.
DERNEK VE ŞAHISLARA YAPILAN SOSYAL YAKDIT-ILAK

Kurulumuz Türk-İş’in 9.Genel Kurulundan bu yana 13 aylık devreyi 
içine alan çalışmalarını denetlemiş bulunmaktadır.

Bu zaman zarfında demeklere ve şahıslara Türk—İş tarafından yarı
lan yardımlar 61.774.13 TL. dir. Yapılan yardımların toplam rakamı yüksek görülmüştür. Derneklere ve şahıslara yapılan yardımlarda Türi\-İş 1 in nn.Lİ 
burumu gözönünde tutulmalı, biraz daha hesaplı davranılmalıdır»

Demeklere yapılan yardımların nereye yapıldığı demek nr.kbuzlnrın- 
dan anlaşılmaktadır. Ancak, şahıslara yapılan yardımların kinlore yapıldığı tesbit etmek mümkün olmamıştır. Şahıslara yapılan yardıkların belge
leri üzerine işyeri veya ev adresi konması gereklidir. Son dernekler
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ICamruundaki yardimleri yasaklayıcı hüküm de ayrı bir konudur.

Dernekler Kanunundaki hüküm kızılay, çocuk esirgeme kurumu gibi yardım kuruluşlarını kapsamaktadır. Kanunun bu hükmü"iyice incelenmeli yapılacak yardınlar buna göre olmalıdır.

TÜRK-1S AİDAT ÖDEME CETVELİ

SENDİKANIN ADI AİDAT ÖDEDİĞİ ÜYE 9. DÖNEM 10.DÖNEM TARİHÎSAYISI İÇİNÖDEDİĞİ İÇİNÖDEDİĞİ
Agoo-îş 6000 9.000.- 78.000.- Mayıs 1974
/ir-İş 505 8 .107 .50 • t»

Basm-İş 3500 7.500.- tl
Besin-İş 3500 10.500 n
Çimse-İş 15000 17.500 165.000.- Mart 1974
Deri-îş 5100 54.825.- 11
Dok Gemi—İş 6660 233.100.- ı» 1976

Genel-îş 26666 319.992.- Nisan 1974
Ges-Îş BO0O
Hnva-İş 3500 38.500.- Nisan 1974
Haber-Ig 3500
Kauçuk—İş 1500 ,13.527.- Şubat 1974
Koop-îş 4300 60.200.- Haziran 1974
Kristal-îş 3356 36.916.- Mart 1974
Likat-lş 6000 54.000.- Ooak 1974
01 eyis 7100 151.700.-
Petrol-lş 19500 156.000.- Aralık 974
Saflık-İş 11400 64.200.- 34Ö.600.- Elcim 1975
Su-İş 5024 55.264.- Mart 1974
Selüloz-îş 9000 54.000.- Ekim 1973
Şoker-İş 12550 170.865.- Mayıs 1974
Tarım-İş 8000 18.000.- 80.000.- Şubat 1974
Tok Gıda-İş 80000 894.000.- Mart 1974
Teksif 80000 1.040.000.- Mayıs 1974
Tez Büro-Îş 4770 38.160.- Aralık 1973
Türk Harb-İş 25700 282.700.- Nisan 1974
TGS 2000 20.000.- Şubat 1974
TÜMTÎS 10100 111.100.- Mart 1974
Yanı-İş 6000 9.000.-

?~lş 30100 —. - 331.100.- Mart 1974

¡ iti ? . e n Pe d e r a s y onu 60000 600.000.- 550.000.- Ooak 1974

Metal-İş 3 0 1 0 0 487.000.- 10.000.- —. —

Tes-İG 33000 159.918.- 363.000.- Mart 1974

Ulc.?-Iş 10500 50.000.- 94.500.- Ooak 1974

Yol—İş 34250 -.- 291.125.- Ooak 1974

Türk—Sen 5100 29.700.-

581.281 1 .095 .652 .50 5.922.947.-

9. DÖNEM YEKİİNÜ : 1.095.652.50
10. DÖNEM YEKtJNU : _5 ..9 22^9 47 
GENEL YEKUN : 7.018.590.50
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TÜRK—İŞ EĞİTİM AİDATI ÖDEME CETVELİ

SENDİKANIN ADI ÜYE SAYISI ÖDEDİĞİ AİDATLARINI ÖDEDİĞİ TARİH
Agag-İş 6000 19.500.- Mayıs 1974
Ar-İş 505
Dasın-İş 3500
Besin—İş 3500
ÇJimse-İş 15000 — —•—
Deri—İş 5100
Dok Gemi-İş 6660 . 58.275.- Mart.1976
Genel-İş 26666 79.998.- Nisan 1974
Gos-İş 8000 -.- mmm m mm

Hnva-İş 3500 9.625.-. Mart 1974-
Haber-İş 3500
Kauçuk-İş 1500 -.-
Koop-İş 4300 7.525.- Kasım 1973
Kristal-İş 3356 9.229.“ Mart 1974-
Likat-İş 6000 13.500.- Ooak 1974
Oleyis 7100 -.-
Petrol-İş 19500 39.000.- Aralık 1974
Saglık-İş 11400 -.-
Su—İş 5024 13.816.- Mart 1974
Selüloz-İş 9000 13.500.- Ekim 1973
Şcker-İş 12550 34.872.50 Nisan 1974
Tanm-İş 8000 22.000.- Mart 1974
Tek Gıda-İş 80000 .- Haziran 1973
Teksif 80000 260.000.- Aralık 1974
Tez Büro-İş 4770 11.925.- Şubat 1974
Türk Harb-İş 25700 70.675.- Nisan 1974
TGS 2000
Tümtis• 10100 10.100.- Ağustos 1973
Ynpı-İş 6000 -. - mm 9 mm

DYP—İŞ 30100 82.775.- Mart 1974
;foden Fed. 60000 136.342.36 Ocak 197-î
Metal-İş 30100
Tos-İş 10500 —. -
Yol—İş 34250 —. — **•**
Türlc-Sen 5100

5SI25T" 5^7II77İ5—
mm 9  mm

Not: Bankada eğitin aidatlarının toplanması için hesap açılırken 10.- TL 
Türk-İş tarafından yatırılmıştır.



30,4.1974 TARİHİ İTİBARİYLE TÜRK-İŞ MERKEZ VE BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ PERSONELİNİN LİSTESİ VE MAAŞ DURUMLARI
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.31 VE SOYADI_____
7erit Azkara 
Gül îleşe Erel Güzicle Özer Turan Al'oayrak 
Ahmet Eş dur 
Turgut Ünal Ahmet Göktaş 
Öndor Aker Oevsa Gürtuna Selçuk Ömerbaş Abdullah Bilen 
Süleyman Güzel Hur Muhsinoğlu 
GÜnor Sarıerik 
Şorife^ Mısır Enine özdemir 
Aydan Öztepe Hulusi Şendogdu 
Mo'nmet Güven 
Heyali Geçer Ahmet Demirtaş 
İsmail özkırım Ali Sevenoan 
l'iohmet Şahna Şevket Akkurt 
Ali Demirhan Emin Yüceer 
Mehmet Ohri Ziya Ümit Etel 
Orhan Alpakan Emin ;\rat Hotiıı Şahin 
ilahiye Er oğlu 
Şemar Tayşi Hidayet Altmakar Yaldız Ecevit 
ITovin Agiç Fatma İTevra Gürün

MAAŞI (BRÜT TL)
6 .000 .-  
6 .000. -4.000.-6.000.-4.500.- 
4 .0 00 .-4.000.-
4.000.-4 .ooo.-
4.000.-
4 .0 0 0 . -  3.800.- 3.300.- 
3 .0 0 0 .-  
3 .6 0 0 .-  2.000.-4.250.-
4.250.-3.500.- 
2.000-. - 
2 .B 50 .-2.500.- 
2 .200 .-  
2 .2 00 .-1.750.-1.750.-1.750.- 
5.000 .-3.500.- 
6 .0 00 .-  3.250.-
1.750.-1.750.- 
6 .0 0 0 .-
4.500.- 
4 .0 0 0 . -• 1.800.-
3.750.-

.GOREVİ______ :_______
Eğitim Müdürü Araştırma Müdürü Kütüphane I-lemuru
I-Iuha s eb e Mü dürü Muha s eb e Uzmanı Muhasebe uzmanı 
Veznedar Hukuk müşaviri Hukuk müşaviri Hukuk müşaviri Teknik Operatör Muamelât memuru Sekreter 
Sekreter Daktilo Daktilo 
Tek.şoför Tek.şoför Tek.şoför 
ŞoförSantral operatörü 
Hizmetli 
Hiznetli Hizmetli Hizmetli Hizmetli Hizmetli 
Basın Müdürü Basın uzmanı Kolej Müdürü Teknik şoför Hizmetli 
HizmetliDış İlişkiler 14üdürü Dış İlişkiler Müd.Muav, 
Mütercim Daktilo-sekreter 
Mütercim

TÜP^^^I^Bölge^iîstanbulli .

Ziya Hepbir 5i500.-
Mnhir Kırlıoğlu 2.500.-
înoi Durmuşoğlu 2.000.-
Kc.san Turgut 2.700.-
,.3İz Kaçar 1.750.-
TÜILK-İŞ II. Bölge (Eskişehir)
,'J.i Demirayak 4.500.-
?rtay Salman Pakoglu 1.750.-
s a fiye Denetçi 1.750.-

Bölf/e TemsilcisiTeşkilâtlanma Uzmanı
Sekreter
Şoför
Hizmetli

Bölce Tomsiloisi
Sekreter
Hizmetli

Sr-'r'
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TtimCwis 3. Bölge (İzmirX

Maaşa. (Brüt TL)
5.500.-2.700.-
2.700.-
1.750.-

Not: Bölge Temsileisi Doğan Ustkanat Tez Büro-Iş Sendikası Gene 
lığına seçilmiştir.

Acil Soyadı
Doğan Üstkanat Ertuğrul Bulmamış 
Nurettin Duygu 
Melahat Gezer

Görevi__
Bölge TemsileisiSekreter
ŞoförHizmetli

Tffiü̂ İŞj^. göl^e (Adana)
Halil Yener
Ii.Kaya Elbek Durmuş Gü zişık 
Hüseyin Yünel
TÜPJC-İŞ 5. Bölge (Sivas)
İsmet Uygun Haeı Karahan 
Ümit özşeker
TÜRIÇ̂ İŞ 6. Bölge (Samsun)
Haşan N.öğüt Nebahat Tokcan 02mal Çokal
TÜRIC-İ Ş 7. Bölge (Diyarbakır)
Mehmet 'Akar Yakup Şenol A.Osman Bilici Yasar Demirkol

4.500.-4.000.-2.000.- 
1.750.-

4.500.- 1.750.-1.500.-

5.000.
2.000. 
1.750.

4.500. 
3. 000. 1.750.
1 . 500 .

Bölge TemsileisiBölge Eğitim ft!,
şoförHizmetli

Bölge TemsileisiHizmetli
Sekretor

Bölge Te*:siloisi
Sekreter
Hizmetli

Bölge Temsiloisi Eğitim Uzmanı 
Hizmetli 
Sekreter

Türk-İş personel sözleşmesinin yürürlük tarihi 1.4.1.-. • 'leşme üç sene için geçerli kılınmıştır. Üç senelik sözleşme yap.c Türk-İş1in prensiplerine aykırı düşmektedir. Sözleşmenin yürürlük tarihini müteakip memleketimizde korkunç denecek nispette fiat artışla*! 
olmuştur. Bu suretle personelin sözleşme ile üç seneliğine elde ett? ;5 
haklar bir sene dolmadan ellerinden gitmiştir.

Giderek artan pahalılık karşısında üç sene dolmadan nar r.l~ olan personelin geçim durumunun çok daha kötüye gideceği aş? kardır. Jsvl süz olarak damıtılan ye ikiyüzbin lirayı bulan ücret avans?* arı >:-r 
misin ne derece geçim sıkıntısı içinde olduklarının ezaîv.-rü̂ ür. Fava 
ile ilgili hususlarda çok titiz olan Türk-İş Genel İcra îCur.-ulu fiat artışları karşısında esilen personele nizam dışı borç vara c\cSıtmak ~v- 
r un ela kalmıştır.

Türk-İş personeli içinde çok diişlik ücret çılanlar vai -. - ! 
sendika ile anlaşarak.personelin bir kısmına veya, t-a- :.ı\v : ıi ryapılmalıdır. Iîiç olmazsa geçerlilik süresi ik5 sene.' inüir:' İmci i r.

Maalesef bağlı sendika personellerinin duruau CTJr’c-lş s :/;:*rir; - ar ı
lı delildir, Hatta basıları daha da beterdir, So adil: a c ile
rinde* bu durumu teyid eder mahiyette (en >Ötü iu-\ ere-: aer: ‘ .oıciı:?} çek-

’u- ... T
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linde şakalaşmaktadırlar.Türk-îş personel sözleşmesini bir kere daha gözden geçirmeli ve az 
ılr. olsa personelini ferahlatıcı bir karar almalıdır. ./. .

Genel Baskanımız Merhum Seyfi Demirsoy’un bezenmedik ölümli sonucu Başkanlar Kurulunda teşkilatların cenaze masraflarına katkısı için bir r.ylık tutarında aidat karşılığı teberru alınması karar altına alınmış
tır.

Alman bu karar gereğince ödeyen teşkilatların listesi aşağıya 
çıkarılmıştır.
Teşkilatların Adı Ödenen
A:i:co—iş Sendikası 6.000. -
Ar-İş SendikasıBasın—İş Sendikası 2,100.-
Bosin-İş Sendikası 3*500.-ÇJimse-İş Sendikası 15*000.-
Beri-lş Sendikası 5.100.-Bok Gemi-îş Sendikası 6.600.-Genel—İş Sendikası 26.600.-
Ges-İş SendikasıHava—İs Sendikası 3*500.-Haber—İş Sendikası 3*500.—
Kauçuk-Iş Sendikası -•-ICoop-İş Sendikası 4^300.-Kristal-îş Sendikası 3*356.-
Likat-îş Sendikası 6.000.-Oleyis Sendikası 7.100.-
Petrol-İş Sendikası -• ~Sa£lık-İş Sendikası 11.400.-Su-İş Sendikası 5*024..-
Selüloz-İş Sendikası 9.000.-Şeker-lş Sendikası 12.550.-Tarun-İş Sendikası 8.000.-
Tek{£ida-îş Sendikası -*-Teksif Sendikası 80.000.-
Tez büro-İş Sendikası 4.770.-
Türk Harb-İş Sendikası 25*700.-
T.G.S. 2.000.-
TiiLitis Sendikası 
Yapa—İş SendikasıDYF'-İŞ Federasyonu 30.100.-
lîaden Federasyonu 60.000.-
Jîetal-İş Federasyonu -*-
Tes-îş Federasyonu 33*000.-
Ulaş-lş Federasyonu 10.500.-
7ol—İş Federasyonu 34.250.-
Türk-Sen

Toplam 419*070.- TL.
Merhum Bemirsoy*un cenaze masrafları için teşkilatların yapmış 

olduğu teberru miktarı 419.070.- TL. olup, 292.052.21 TL masraf yapıl
mıştır. Muhasebe ayrı bir dosyada hıfzediimektedir.



Kurulumuz Türk—îş'e ait 06-EA-510 No.lu otonun Eskişehir yolu üzerinde bir trafik kazası geçirmiş olduğunu tespit etmiş bulunnaktc- 
clır.

Yapılan soruşturma netioesi mezkur otonun geçirmiş olâu.Vnı trafik 
kazası sebebiyle 39.299.- TL. hasar tamiri masrafı yapılmıştır.

Bu sarfın 18.965.- TL.si sigortadan alınmış ve mütebaki 20.334.- TL.sı da Türk-îş tarafından ödenmiş olduğu görülmüştür.
Türk-îş’e ait bu otonun Türk-lş İcrası tarafından Esk^sohir’e gönderilmiş olduğu kayıtlardan anlaşılmış ise de, görevin ne . 'hangi iş için gönderildiği tespit edilememiştir.
Du hadise ilgili nedenler bir rapor haline getirilmeli va gerçek 

ylizli açıklığa kavuşturulmalıdır.



ÜYE SENDİKALARIN DURUMLARI
Kurulumuzun bu husustaki yaptığı tetkikte sendikaların genel kurul- toplantılarını ve divan zabıtlarını Türk-İş’e ciddi ve tam olarak göndermedikleri tespit edilmiştir.
Üye sendikalardan bazıları gerçek üye adetlerini gizleyerek Türk- İş* e çok azından aidat ödeme yolunu tutmuşlardır.
Bazı sendikalar ise üye adetlerini tam olarak bildirdikleri halde, İsrarla eksik aidat ödemeye devam etmektedirler. Hiç ödemeyenlerin de bulunduğu bilinen bir gerçektir.
3u vaziyet muvacehesinde Türk-İş bağlı sendikalarla çok yalcından ilgilenmesi gerekmektedir.
Sendikaların idari ve mali durumları hakkında kesin bilgi sahibi olmalıdır.
Sendikaların üye adetleri üzerinden aidat ödemelerini zorunlu kıla

cak nihai formülü mutlaka bulmalıdır.
Bir sendika kiî Her türlü mali imkânlara sahip olduğu halde üst kuruluşu olan Türk-îş’e karşı ciddiyetten uzak bir tutum içersinde ise, Gonel Kurul raporlarını göndermekten imtina ediyor ve aidatını ödemiyor

sa, Türk-İş böyle bir kuruluşa ihtar etmelidir. İcbar etmelidir.
Aksi takdirde bu tip davranışlara Türk-İş1in vereceği taviz yoktur. 

Olmamalıdır.
Bu hususta Türk-İş ana tüzüğünün 30. maddesi sarihtir. Bu madde 

oesaretie uygulanmalıdır.
Örneğin: Türk-İş Başkanlığının isteği üzerine kurulumuzun denetle

diği ve 18 Nisan 1974 tarihinde başkanlığınıza 99 teksir sahifesi halinde intikal ettirdiği OLEYİS Sendikasının raporu incelendiğinde ibret 
verioi sahnelerle dolu olduğu görülecektir.

Bu sendika hakkında bir kere daha ve özet olarak görüşlerimizi 
ifade etmeyi faydalı buluyoruz.

Oleyis Sendikasının Yeşilköy Havaalanında lokantası, ÇJanakknlede 
turistik Turuva Oteli, Sapanca Gölü kenarında ve Ankara yolu üzerinde 
bir oteli ve Ankarada da Ankara Palas oteli olmak üzere dört adet İşlet
mesi mevcuttur.

Ayrıca İstanbul Ortaköy’de paralı otelcilik okulu vardır.
İşletmelerin idari ve ticari durumları Olpyis Sendikası hakkındaki 

denetim raporumuzda teferruatıyla izah edilmiştir.
33u işletmelerin içinde Yeşilköy Havaalanı restorant 150 personel 

ile idaresi gayet mümkün iken, 250 kişi çalışmaktadır. Daha başka usulsüz 
ve fuzuli harcamalarda olduğu halde milyonları aşan kör sağlamakrtadır.
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Diğer işletmelerden de kâr sağlanması mümkündür. Fakat sendika ne- 
dense ilgi göstermemekte ve Yeşilköy'den elde edilen büyük kârla dikerlerinin zararlarını örtme cihetini tercih etmektedir.

Kurulumuzun bu sendika hakkında verdiği rapor titizlikle inoelonr,:- lidir. Senelik cürası 200 milyon lirayı aştığı hayretle müşahado edilecel olan .b*u kuruluşa, Türk-îş gerekli ilgiyi göstermelidir. Tetkiklerimi- 
sendikanın bu ilgiye muhtaç olduğunu göstermektedir.

Oleyis Sendikasının Türk-îş tarafından denetlenmesi kararı çek 
isabetli olmuştur.

Kurulumuz bu denetlemede birçok şeyler öğrenmiştir. Diğer sendika
ların da denetlenmesi faydalı olacaktır.

Türk-îş îcra ve Yönetim Kurulu Oleyis Sendikasının mali glioünün 
azametini kanaatimizoe denetleme neticesi öğrenmiş olacaktır.

Zira Türk-îş kayıtlarına göre Oleyis Sendikası 6000 üyesi olan ve 
aidatını ödeyemeyen bir sendikadır.

Oysaki, kurulumuz yaptığı denetimde bu sendikanın aidat gelirlerinden yaklaşık olarak 15.000 civarında üyesi olduğunu tespit etmiş bulun
maktadır.

Türk-lş Genel Mali Sekreteri Personel maaşlarını ödemek için sendika 
kapılarında borç para aramağa çıktığını da tespit etmiş bulunmaktayız.

Türk-îş mali bir bunalım içindedir. Bu mali bunalım Türk-îş*in birçor 
noktalarda gücünü ve kuvvetini kırmaktadır.

'Türk-îş’ bağlı sendikaları ile bir bütündür.
Türk-îş’in mali gücü kasasına giren rakam değil, bütün bnğla. sendi

kaların mali gücünün toplamıdır.
Türk-îş Oleyis sendikasında olduğu gibi bütün bar:lı sen0.ikal: --ı.\ 

kesin üye adetlerini ve mali güçlerini tespit etmelidir. Ve nihayet Türk-îş mali dengesizlikten behemahal kurtarılmalı ve hepimizi ilgilen
diren meselelerimiz üzerinde daha güçlü, daha rahat ve daha cesur karar
lar alma imkanı mutlaka sağlanmalıdır.

Çök kısa bir zamanda, çok büyük işletmeler kurmayı başaran Oleyis 
Sendikası yöneticilerini takdirle karşılamaktayız.

Ancak bu yönetioi arkadaşlarımız eserlerini sahip olmayı bilememiş
ler ve fevkalâde gelir sağlayacak olan bu işletmeleri başıboş bırakmışlar
dır . {

Türk-îş üyesi bulunan bu sendika ile yakından ilgilenmeli ve kendi 
denetimini üzerinden eksik etmemelidir.

Çünkü Türk-îş*in bu derece büyük işletmelere sahip bir sendikası 
daha mevcut değildir. Türk-îş’in sıkı kontrolünü üzerinde gt:reo^k don Oleyis Sendikası üyeleri de yöneticilerine karşı şüpheli nazarla bakmakta/ 
kurtulmuş olacaklardır. .



_Türk«-İş I.Bölge Temsilcilimi:
Kurulumuz birinci bölge temsilciliğine giderek tetkiklerde bulunmuştur. Yapılan denetim sırasında adı geçen temsilciliğin ekli listede odları yazılı bulunan sendikalardan karşılarında gösterildiği miktarda teberru alındılı tespit edilmiştir.
Bu yardımlardan elde edilen paralarla bölge binası kendine yakışır bir şekilde tefriş edilmiş ve eşyaların demirbaş kayıtlarına geçtiği görülmüştür. Ancak bu eşyalar numaralandırılmömıştır♦ Demirbaş numaralarının bir an evvel vurulması gerekir.
Ayrıca yaklaşık olarak yirmi bin lira değerinde eşyanın bağış olacak verildiği tespit edilmiştir. Sokulduğunda bağışların bir dost tarafından vesflldiği söylentniştir. Bu dost açıklanmalı ve ismen kayıtlama geçirilmelidir.
TÜrk-İş I.Bölge Temsilciliği yukarıdaki faaliyetlerini Tü^k-İş Genel Başkanlığının malûmatı dışında yaptığı anlaşılmıştır. Temsiloiliğimiz zaman zaman Türk-İş’in talimatı dışına çıkarak ferdi tasarruflarda bulunmak

tadır» Usule ve nizama uymayan bu tip davranışların er geç kuruluşumuza zarar getireceği muhakkaktır.
Bölge Temsilciliklerinin talimat dışı hareketlerden kaçınmaları hususunda bir kere daha ve önemle dikkatleri çekilmelidir.
AVRUPA İRTİBAT BÜROSUt
Avrupa’da bulunan bir milyona, yakın Türk işçisi, Türk-İş’ten gereken alakâyı görememektedir. Bir milyon Türk işçisi demek, yurt dışında kuruluş 

halinde olmayan veya olamayan ikinci bir Türk-İş demektir. Bu vatandaşlarımıza Türk-İş azami ilgiyi göstermelidir. Özellikle yurdumuza gönderdikleri tasarruflarının değerlendirilmesi çaresini öncelikle ve mutlaka bulmalıdır. Bu Kardeşlerimizin gönderdikleri paralar çeşitli bankalarda atıl bir vaziyette beklemekte ve miktarları yüksek meblağlar arzetmektedir. 
Bankalardaki işçinin bu büyük paralarından işverenler maharetle istifade etmeyi bilmektedir. Bazı noktalarda da Türk işçisinin parası işverenler tarafından (tabiri caizse) Türk işçisine karşı ve de Türk—İş5e karşı si- l£h olarak kullanılmaktadır. Bu gidişe dur diyecek etkili çalışmalar vardır. Bu çalışmalara sürat kazandırılmalıdır. Türk-İş'i bu gün yönetmekte 
olanlar bu meseleyi halledeosk güçtedir, kuvvettedir. Yeter ki, değeri karlar alâka gösterilebilsin. Aksi taktirde İşçi Hareketine güç kazandıraoak 
olan bu konunun ihmali bizleri büyük vebal altında bırakacaktır.

Türk-İş iç yönetmeliğinin 74.maddesi personele ihtiyacına binaen üoret 
avansı vermenin şeklini ortaya koymuştur. Bu maddeye göre üoret avansı ayın 15 inden sonra ve aylık kazancının yarısı kadar verilir hükmündedir. 
Yerilen avans o ayın kazancından kesilir. Oysaki, 31 Aralık 1973 tarihi itibariyle yaptığımız tetkikte ücret avansı olarak personele damıtılan 
meblağın 199.604.24 TL. olduğu, bu meblağın giderek daha da yükselme istibadında olduğu tespit edilmiştir, ödeme şekli ise taksitler halinde olup, borç bitmeden bir yenisi eklenerek taksitlerle ödemeye devam edil
mektedir. Şahıslar üzerinde bazen onbeşbin lirayı bulan borçlar olmakta
dır. Kurulumuz bu tutum ve davranışı usule ve nizama aykırı bulmuştur.
Bu hesapların en kısa zamanda tasfiyesi zorunludur.

Kurulumuz bu oümleden olarak Şubat 1974 tarihinde şifaen Sayın Ömer 
Erglln’ün dikkatini çekmiştir. ,Mayi6 1974 tarihli çalışmalarımızda bu avans borçlarının yekûn tutarı
139.906,24 TL. ye düştüğünü ve 59.698.- TL. nin ödendiği tespit edilmiştir. 
Bakiye avans borçlarının da aynı minval üzre yenisi eklenmeden tasfiyesi 
oihetine gidilmelidir. •/• •
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BİRİNCİ BÖLGE TEMSİLCİLİĞİNE DEMİRBAŞ ALIKLARI İLE İLGİLİ 
YAPILAN TEBERRULARIN LİSTESİ*

Yerelim eden_sendika_
Tekg3,da-İş Sendikası 
Çimse-İş M
Petrol-İş "
Otomobil-İş 11
Tos-İş Federasyonu
Su-İş Sendikası
Dok Gerai-İş Sendikası
Motorlu Taşıt Sendika s-ı
Enerji-İş Sendikası
Sivil Havacılık Sendikası
Selüloz-İş Sendikası
Teksif Marmara Bölge Temsilciliği
Deniz Yol İş Sendikası
DYF-İŞ Kuzeybatı Bölge Sendikası
Likat-İş Sendikası
Tarım-İş Sendikası
ÇJelik-İş Sendikası-İstanbul
Horb-İş Sendikası Marmara Şub.
Tekgıda-İş Mar.Trakya Merk.Şub.
Oleyis Marmara Bölge Şub.
Deniz Ulaş-İş Sendikası
Sa^l^k-İş Sendikası
Agoç-İş Sendikası İstanbul Şub.

İki telefon apereyi 
Kılima cihaz ve aksesuarı 
Sıhhi malzeme, lavabolar 
küvet vs.
Bir halı sele

Toplam

Toplam
1.050.-
11.789.-

4.500.-
_£«ooo.-,
19.339.-

Tutarı^
25.019.-
14•080,- 
11.000.-
8.750.50
5.325.- 
6.270.- 
6,155.- 
6.022.- 
5.006.- 
2.540.-
2.497.50
25.020.- 
15.262.30
7.326.- 
7.175.- 
5.660,- 
7.008.-
6.682.50 
5.150.- 
5.027.- 
3.668.05
2.135.50 
1 .012,-

182.811.35

Not: Bunlar hediye olup, Sendikaların ödedikleri miktara dahil ¿lagildiî
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§M2İMÎiiiSÎ̂ _25îilî:-.53Syîi-.M?25îı̂ 5î-
Türk-îş’in teşkilatı olan sendikalar, yaptıkları genel -kurul toplantılarına sundukları, faaliyet, hesap raporlarını ve yapılan tüzük tadilâtlarını tam manasıyla bildirmemektedirler.
Bağlı sendikalar yaptıkları genel kurul raporlarını, Türk-îş^ mutlaka göndermeli, ayrıca kongre zabıtlarını, nasıl resmi makamlara titizlikle ve zamanında göndermek mecburiyetini duyuyorlarsa, aynı titizlikle ve zamanında üst kuruluşu olan Türk-İşTe de göndermek mecburiyetini duymalıdırlar.
Bu suretle, Türk-îş, bağlı sendikaların faaliyetleri, idari ve mali durumları hakkında bilgi sahibi olmalıdır. Bu bilginin ışığın altında Türk-Îş1 in çelışmaları daha plânlı ve daha faydalı olacaktır kanaatinde- 

yiz. Sendikaların Türk-îş*e gönderdikleri raporlar bir çizelge halinde 
aşağıya çıkarılmıştır.

Ancak, Sendikaların kongre zabıtları, yurt dışında bulunan Türk-îş 
Teşkilatlandırma sekreterinde olduğu ifade edilmiş ve bulunabilen 
üç kongre zaptı çizelgeye alınmıştır.
Sendikalar Tüzük Faaliyetraporu__________

Hesap _ra£oru_ _
Kongre _ zaptı_

A^e.ç-îş 10.6.1972 26/28.11.1971 1971 -
Ar-îş - - - -
Basm-îş 24/25.4.973 24/25.4.1973 1973 -
Besin-îş - 14/16.2.1974 1974 -
Çimse-îş 29.7.1972 19/21.1.1972 1972 -
Deri-îş 29/30.4.1972 29/30.4.1972 1972 -
i)o3c Gemi-îş 29/31.3.974 29/31.3.1974 1974 -
Genel-îş 1972 - - —
Gos-îş 1972 19/20.3.1974 - -
Hava-İş Tarihsiz 15.3.1974 1974 —
Haber-îş - - — —
lCouçuk-İş - - —
ICoop-îş 20/22^7.1973 20/22.7.1973 1973 —
Kristal-îş 8.9.1968 • Ocak 1973 1973 —
Likat-îş 1.11.1971 15/20.6.1971 1971 —
Cleyis 1971 - - —
Petrol-îş 9/11.4.1972 9/11.4.1972 — —
Sa&lık-îş 1961 21/22.4.1973 - —
Su-îş - 27/2/1972 1972 —
Selüloz-îş - 1972 - —
Şekermiş 1972 1971 1971
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Sendikalar

Tnnm-îş
Tekgıda-îş
Teksif
Tez Düro-lş
Türk Harb-lş
T.G.S.
Tümtis
Yapı-İş
DYP-iîŞ
Maden Fed.
Metal-îş
Tes-îş
Ulaç-îş
Yol-îş
Türk-Setı

Tüzük

Temmuz 1973

4/6.2.1974

1971

1959
3/4.11.973

Faaliyetraporu
10/12.12.1973
3/5/.3.1972
6/5.5.1974
20/24.5.1974
4/6.2.1974
20/23.9.971
Aralık 1971

15A8. 5.974

12.1.1973
5/8.9.1973

Hesapraporu KongreZaptı

1972
1974
1974
1974

1971

1974

1973

1974

8.12.972

12.1.973
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Tİfcffi—î Ş TOPLANTILARI HAKKINDA

Türk-îş Başkanlar kurulu ve yönetim kurulu zaman zaman toplanmakta
dır« Bilhassa şu saralarda fiyat artışlarının getirdiği külfetler karşısında ezilen işçi topluluğunun haklarını korumak için ağar müoa&ele vermektedir. Bu sebeple toplantılarını daha da sıklaştırmış olan ÎÜrk*-îş önemli kararlar almak durumundadır.

Kurulumuz işçi topluluğu için hayati önem taşıyacak olan bu toplantı 
kararlarını dikkatle izlemektedir.

Anoak bu toplantılara iştirak eden bazı arkadaşlarımız sorumluluk 
sınırlarını aşarak toplantı konuları hakkında ve kendine göre ulu orta 
beyanat vermektedirler.

Bu tip davranışlar kamuoyuna Türk-îş içersinde bir istikrarsızlığın 
var olduğu zehabını uyandırmaktadır. Böylelikle Türk işçi hareketi zarar görmektedir. Yetki sınırlarını aşarak pervasızca fikir beyan eden arkadaşlarımızın Türk-îş^ karşı bir davranış içinde olduklarına inanmıyoruz.

Bir alışkanlığın eseri olarak sehven hataya düştükleri kanaatinde
yiz Dikkatlerinin çekilmesinde fayda umarız.

Türk-îş başkanlar kurulu, yönetim, denetim ve onur kurullarıyla bir bütündür. Meseleler bu kurullarda görüşülür, tartışılır kavgası yapılır. 
Nihayet oylanır ve kabul edilir.

Kabul edilen şekli kişisel görüşlere ters düşebilir. Fakat ekseriye
tin fikrine hürmet etmek gereklidir. Hatta kişisel görüşe ters düşse 
dahi ekseriyetin fikri savunulmalıdır.

Bunu yapamayan kişi ise susmasını bilmelidir.
Türk-îş’ten tek ses çıkmalı ve herkes o sese uymalıdır.

_EĞİTÎH_
Türk-îç'in 9. Genel Kuruluna İcra Kurulunca sunulan özel eğitim 

raporu üzerinde çalışmaları yapan özel öneriler komisyonu bir sonuca 
varamamış ancak genel kurul, genel kurulu takip eden üç ay içinde işçi 
eğitim şurasının toplantıya çağrılmasını karar altına almıştır.

Şûra hazırlıkları Türk-îş Genel Merkezinde süre içinde tamamlanmış 
ve 81 sayfalık bir taslağı Şûraya sunulmak üzere hazırlanmıştır.

Şûra gündemine göre merhum Genel Başkan Seyfi Demirsoy bir açış 
konuşması yapmış, eğitim sekreteri Kaya Ozdemir başkanlığında divan te
şekkül etmiş ve Şûra çalışmaları 31 Ekim - 4 Kasım 1973 a r a s a n d a ^sürdü
rülmüştür . Şurada yapılan çalışmalar muntazam bir tutanak defterinde 
saklanmaktadır.

Şûra Türk-îş ilkelerinin açıklanmasını yapmış, eğitim vakıf senedi 
■müzakere edilerek karara bağlanmış, halk eğitim merkezleri ile işbirliği 
"-cT'ncsı karar altına alınmıştır, emekli işçilerin sorunlara da ele 
lannıştır. Şûra karara, 15 Madde halinde tespit edilmiştir. •/••
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ŞÛra kararlarının uygulama kararlarına konulabilmesi iğin yo ¿un bir çalışma sürdürülmektedir.
Türk-îş’in işçi eğitim şûrasını toplantıya çağrılmasından sonra.Milli Eğitim Bakanlığı ile Türk-îş arasındaki ilişkiler büyük bir aktivi- te göstermiş bu cümleden olmak üzere mesleki eğitim mastır planı hazırlanması sırasında Türk-îş görüşü alınmış ve planda görüşe yer verilmiştir. Mesleklerin ünvan, yetki ve sorumlulukları kanun tasarısının hazırlanmasına Türk-îş Eğitim Sekreteri davet edilmiş ve tp^arı tnmatnl̂ r̂ iF+n-r. 

Diğer taraftan mesleki eğitim yaygın kurumu koordinasyon kanunu çıkartıl
ması için yapılan çalışmalarda da Türk-îş temsil edilmektedir.

Birleşmiş Milletler Kalkınma Teşkilâtı ile Türk hükümeti arasında varılan anlaşmaya göre kabul edilen milli endüstriyel eğitim projesi 
yönetim kurv»l'UTiûa Türk-îş, Eğitim Sekreteri tarafından temsil o’dilmekte- 
Clir. 9# Eğitim Şûrası için Türk-îş’te hazırlıklar tamamlanmışT^r.

TÜRK-ÎŞ AAFLI Ortak Çalışmaları:
Bakanlar Kurulunun onayından çıkan Türk-îş/AAFLI teknik yerdim söz

leşmesinin ikinei bölümünde uygulanmasına’ geçilmiş bulunulmaktadır. Bu cümleden olmak üzere kooperatifçilik ve tarım işçilerinin eğitimine 
aynoa üst seviyede sendikacılık eğitimine öncelik tanınmış ve bu konuda
ki hazırlıklar tamamlanmıştır.

Türk-îş/DGB Ortak çalışmaları yurt dışındaki işçilerin çenitli so
runları yanısıra kültürel çalışmalarına da öncelik veren çalışmalara bu 
dönemde daha fazla önem verilmiş Türk-îş ile DGB’nin ortak çalışmaları sonuou Almanya’nın Renklik Havzun şehrinde bir festival düzenleniştir.17 Kasım 1973 ile'24 Kasım 1973 tarihleri arasında düzenlenmiş festivali 
16.000 Türk-îşçisi izlemiştir.

1974 Ekim ayının sonlarına doğru yeni bir festival için mutabakata 
varılmıştır.

TÜRK-ÎŞ GENEL MERKEZÎ 1974 E&ÎTÎM ÇALIŞMALARI:
a) 26-29 Mart 1974 Türk-îş/Van Yol-îş ortak semineri
b) 16-19 Nisan 1974 Türk-îş/îzmit Selüloz-îş Semineri
o) 1-4 Mayıs 1974 Türk-îş/lLO ortak semineri (Antalya-Şlde)
d) 29 Nisan 1974 Türk-îş ve üyesi milli sendika ve federasyonların 

eğitim yönetioi ve görevlileriyle
e) 20-23 Mayıs 1974 Türk-îş/îzmit Selüloz-îş Semineri
f) 21-24 Mayıs 1974 Türk-îş/îzmit Metal-îş ortak semineri
g) 23-31 Mayıs 1974 Türk-îş/lLO ortak semineri Marmara Oteli
Kurulumuz, Türk-îş»in 9. Genel Kurulunda alman eğitimle ilgili 

kararların titizlik ve mümkün olduğu kadar çalıştığını tespit etmiş bulunmaktadır. Bu çalışmaların yukarıda izahı yapılmıştır. Eğitimle iltfJ—.11 çalışmaların daha da geliştirilmesimümkündür. Çok faydalı olaoaktır.



Anode bu çalışmaların geliştirilmesini maddiyata dayandığı bir gerçektir, ılev.ıl eletiniz in sanayi kalkınma hamlesi içinde bu kalkınmayı gerçekleştirdiğimiz takdirde iktisaden de mühim ölçüde kalkınmış olaoagımız mu'ockkaktır.
Bu kalkınmaların tahakkukunda eğitimin çok büyük rolü olr.oaktır. 

Anor.k üye kuruluşlar Türk—İş1 e karşı aidatlar konusunda olduğu gibi eğitim aidatlarını da ödememişler ve üye başına 25 Krş. u Türk-IşTten esirgemişlerdir.
Pek küçük görülen 25 kuruşlar, ödenmiş olsaydı, çok daha ileri e/jitim çalışmaları yapılabilirdi.
Raporumuzun aidatlar konusunda da ifade ettiğimiz gibi Türk-İş kurumlan eğitim aidatlarının 9» Genel Kurul kararlarına uygun olarak 

ödenmesini temin etmelidir.
Türk-Îş Başkanlar ve Yönetim Kurulları her işi icradan beklememeli 

bazı görevleri üzerine almalıdır.
Faydalı olacaksa komisyonlar kurmalı ve icranın yükünü mümkün olduğu 

kadar hafifletme çareleri aramalıdır.
MEVZUAT ÇALIŞMALARI,

Konfederasyonumuz, Türkiye Büyük Millet Meclisinin bu yasama döne
mine sunulmak üzere hazırladığı ve hazırlamakta olduğu kanun teklif ve 
tadilleri

1- 991 Sayılı Devlet Demir Yolları elemanlprı işçileri emekli san- c\x?:-ı ile Askeri Fabrikalar tekaüt muavenet sandığı, sosyal sigortalar :rurumuna devri hakkındaki kanuna ek ve geçici maddeler eklenmesine dair 
kanun teklifi.

2- 1497 Sayılı ÇAYKUR Kanununun 10.maddesinin değiştirilmesine dair 
?«mun teklifi.

3- 193 sayılı gelir vergisi kanununun 104 üncü maddesini tadil eden 
1743 sayılı kanunun değiştirilmesine dair kanun teklifi

4- 492 sayılı harçlar kanunu 123. maddesinin değiştirilmesine dair 
kanun teklifi

5- 16‘30 sayılı dernekler kanununun 75. maddesine 1 fıkra eklenmesine 
dair kanun teklifi.

6- 4837 sayılı iş ve işçi bulma kurumu kuruluş ve görevleri kanunun 
1?. maddesine 1 fıkra eklenmesine ilişkin 7332 sayılı kanunun yürürlükt0̂  
kaldırılmasına dair kanun teklifi.

7- 536 sayılı kanunun 1786 sayılı kanunla muaddel 35-36 ve 63. mad
desinin değiştirilmesine dair kanun teklifi

5682 sayılı Pasaport Kanununun 15* maddesinin 4. fıkrasının de
ğiştirilmesine ve bir geçici madde eklenmesine dair kanun teklifi
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9) 195 sayılı Basın İlan Kurumu Teşkiline dair Kanunun 5- ma-desinir.(a) fıkrasının değiştirilmesine dair kanun teklfi.
10) 1111 sayılı Askerlik Kanununun 14 ve 35 maddelerine ';irer fıkra elenmesine ve 58, maddesinin 1. fıkrasının değiştirilmesine dair kanvn teklifi.
11) Sosyal Sigortalar Kurumu kuruluş görev ve yetkileri kanunu teklifi.
12) İşçi Yardımlaşma Kurumu (ÎYAK) Kanun teklifi
13) Genel Sağlık Sigortası Kanun Tasarısı hakkında Türk-lş görüşü
14) 274 ve 275 sayılı Kanunların tadil tasarısına ait Türk-lş frrrüşü
15) 864 sayılı kanunda yer alan kadrolun istisnai duruna getiren 1071 sayılı kanunun bu hükmü 1327 sayılı kanun ile kaldırılmış bulunan 

hükmün yeniden eklehmesi hakkında kanun teklifi.
16) Çelişme Bakanlığı kuruluş konusunda yapılması öngörülen taciller ve bakanlık bünyesinde "TEFTİŞ KUHÜÎTU BAŞ KAKLIĞI "nm kurulma s iıir. ilişkir. 

kanun teklifi
17) Cumhurbaşkanı tarafından veto edilen HADEN KA2TUNTJ1 nvn retr .erek?;- gozönüne alınarak yurt çıkarları doğrultusunda yenifen düzenlenmesi teklifi,
13) 193 sayılı Gelir vergisi kanunu en az geçim indirimi ile ilgili maddelerin tadil edilmesi ve en az geçim indiriminin aylık 1000.- TL, cl?.- 

rak tespit edilmesine dair kanun teklifi
19) Sosyal Sigortalar İşlemleri Tüzüğünün 56. maddesi tr.f.il tekli-i
20)Asgari Ücret yönetmeliğinde komisyon çalışmalarını rr.’>'.r/'jlr.tıeı 

tr.dil teklifi
21) 1475 sayılı İş Kanununda yapılacak tadiller hakkında Türk-lş 

görüşü,
22) 1517 sayılı yasayla değişik 506/123 madde (ilaç fab) mümkün ol ar. 

neylerin tesbiti ve Türk-lş görüşü
Türk-İş *in işçi haklarıyla ilgili kanun teklifi ve tr.dili çalışma

ları 3irasıyle yukarıya çıkarılmıştır.
Bu sıraya göre 12 Kanun teklifinin parlamentoya intikali ec/lanmıştır, Diğerlerinin ise hazırlık çalışmalarına devam edilmektedir.
Parlamentoya intikali sağlanmış olan kanun tekliflerinden işçi, t e 

minatları konusu komisyonlardan da geçmiş bulunmaktadır. Hükümet prof ramında da yer almış bulunan bu kanun tekliflerinin önlenmesi için işveren 
kesimi büyük gayret sarfetmektedir.

Türk-lş bu konudaçok uyanık olmalıdır ve bu yasama deneninde çıkarıl- 
ması için gereken gayreti göstermelidir.

Ayrıca işçi için hayati önem taşıyan asgari ücret yönetmeli 'inin çıkarılması için Türk-lş* in büyük gayret sarf etmekte olduju kvrvlunuzer 
tespit edilmiş bulunmaktadır.

Bu çalışmalar hızla devam etmektedir. .
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TEŞKTLATLANMA ÇALIŞMALARI

Türk-îş prensip olarak az sayıda sendika ve çok sayıda İşçinin bir yerde toplanması tezini savunmaktadır. Bu tez, kongrelerde ve toplantılarda konuşulur, görüşülür ve kararlar alınır.
Neti#ede istenilen hedefe bir türlü varılamaz. Zira sendikaların Türkiye tipine dönüşmesinden bazı şahısların ikbal ve menfaatleri tehlikeye düşmektedir. Bütün mesele de budur.
Türk işçi hareketi için çok faydalı olacağı bilinen ve Türk—îş teşkil Ûtl anma s m ı  da rahatlığa kavuşturacak olan bu konuda herkes kaderine 

razı olmalıdır.
Fakat üzülerek ifade edelim, Türkiye tipi sendikalarda dahi, seçim 

kaybedenlerin yeni sendikalar kurma yoluna gittikleri görülmektedir.
Ne var ki, ço£u kere, şahsi çıkar ve menfaatlerini toplumun zararında arayanlar lâyık oldukları dersi almaktadırlar* Haklı olarak muhalefet e&i” başarı sağlayanlar da yok değildir.
Metal-îş Federasyonunun milli tip'e dönüşmesi çalışmaları henüz kesin bir neticeye bağlanamamıştır. Bu yolda çalışmalar devam eijmekteâir.
Seydişehir allmünyum tesislerince çalışan işçiler Maden-îş Federasyonundan ayrılmışlar, Metal-îş bünyesine de girmemişlerdir. Müstakil durumdadırlar* Türk-îş’in bu işçileri kapsamına alma çalışmaları vardır#Ye elumlu bir halde olduğu tespit edilmiştir.
DÎSK’e bağlı Maden-îş Sendikasından ayrılan Ereğli Demir-Çelik isçileri, Türk-îş’in Federasyonu oİ3n Metal-îş’e bağlı Karabük Çelik-Îş Sendikası bünyesine girdikleri memnuniyetle müşahade edilmiştir.
Kurulumuz Çelik-îş yöneticilerini tebrik eder ve başarılar dileriz.
Türk-îş teşkilatlanma konusunda esnek politikadan vazgeçmelidir.

Genel Kurul kararları kesin olarak tatbik edilmelidir. îş kolları 
y’inet'ieliği yeniâen ele alınmalı milletlerarası normlar gerekiyorsa 
kanvn metni haline getirilmeli ve meclise şevki sağlanmalıdır.

Bu sayede Türk-îş*e bağlı teşkilatlar birbirlerine düşmekten kurtul
muş olacaklardır.

Ayrıca memleketimizin birçok kesimlerinde sağ-sol hareketlerinin 
üzüot* ve çok zararlı bir şekilde devam etmekte olduğu bilinen bir ger- 
çolctir. Son zamanlarda bazı mu-zur beynelminel işbirlikçi çevreler buo! ?.ar„ketlerini işçi kesimi içersine sokmağa çalışmaları içindedirler, 
özellikle en büyük işçi kuruluşu olan Türk-îş’in parçalanması gayesi ile Ü?T- 
sendikaları içersine de sağ-sol hareketleri sokulmak istenmektedir.

Maalesef bilerek veya bilmeyerek bazı yönetici arkadaşlarımız bu 
hareketlere alet olma temayülü göstermektedirler. Türk-îş kurulları 
Ga;:':-3ol hareketlerinin zararlarını anlatıcı konferanslar düzenlemeli ve 
tabanı bu yolda eğitmelidir.

Türk-îş üyesi sendika yöneticileri bu konuda çok uyanık ve hassas 
olmalıdırlar•
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Üyelerimizin sıhhi, ucuz ve rahat bir meskene sahip clmr.sı sen
dikaların önde gelen görevlerindendir.

Son zamanlarda inşaat malzemelerince fiyat artışları ne'.oni ile Sesyal Sigortalar Genel Müdürlügiince verilen 75.000 TL, kredinin kifayet etmediği herkesle, bilinen bir hakikattir. Bu durumda mesken^ kredisi alanlar ve kooperatifler için her bir üye başına 40-50 bi ra gibi müteahhit firmalara farktan mütevellit bono vermek ârrunu kalınmakta, kredi alanlar ve kooperatifler müşkül durumda kalr.r.lrb Bu durumu tez elden giderebilmek için Türk-îş olarak Sosyal Si^cr 
ICurumu nezdinde teşebbüse geçilmesi gereklidir.

DEITETİIn KURULU BAŞKANI

Raportör 
Fuat /ilan

Abdullah Çakırcıe :Rarcr~:-.'r

Üye _ Reşit Özkan Hilmi Sırır

£ 
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Türkiye îşçi Sendikaları
Konfederasyonu 
Genel Başkemiigma,

Denetim Kurulumuzun, 30 Nisan 1974 ile 31 Aralık 1974 
tarihleri arasındaki devreyi kapsayan Türk-îş’in mali 
ve idari raporu eklidir.

Gerekli işlemin yapılmasını rica ederiz.

Saygılarımızla,

Denetim Kurulu 
Başkanı 

Abdullah Çakırefe



TÜRK—ÎŞ 
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI 

KONFEDERASYONU

DENETİM KURULU

Rapor No : 2
Rapor Tarihi s 18 Ocak 1975

DENETİM RAPORU

Denetimi yapanî Başkan: Abdullah ÇAKIKBFE
Raportör: Fuat ALAN 

" : Emin BAYKAN
Üye t Raşit ÖZKAN

« : Hilmi SIYIN
Denetimi yapılan: Tiirk-İş Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu
Denetim devresi* 30 Nisan 1974 - 31.12.1974

/İRİŞ: Denetim Kurulumuz, 6 6cak 1974 tarihinde Türk-İş Genel Herke« 
zinde Denetimi Kurulu Başkanı Abdullah ÇAKIREFE Başkanlığında 
Raportör ?\ıat ALAN, Emin BAYKAN Üye Raşit ÖZKAN ile birlikte 
Denetim çalışmalarına başlamıştır. Sorumlu veznedar* Ahmet 
GÖKTAŞ ile müştereken yapılan 6 Ocak 1975 tarihi itibariyle 
kasa sayımı aşağıda tespit edilmiştir.

Nakit Para vesikalar 148^634.08

Denetim Kurulumuzca 30 Nisan 1974 tarihinde tanzim ettiği' Rapo
rumuz tekniği esas alınmak suretiyle 31*12*1974 tarihi Muvakkat 
mizan aşağıya çıkarılmıştır.

31,12.1974 tarihi 
Muvakkat Mizana
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200 AİDATLAR 3.000.- 11.407.949.50
201 EĞİTİM AİDATI 2.200,054.55
202 GREV ffONU 327.304.58

3.000.- 13.935.308.63
300 TEBERULAR 577.937.54 853.881.05
301 FON 2.345.18
302 KİRALAR 2.200.- 777.115.-
303 DİĞER GELİR 74.837.50 649.339.-

654.975.04 2.282.680.23
400 PROJE AV0 302.732.85
500 ZİRAAT BANKASI 448.26
501 İŞ BANKASI 3.698.886.06 3.685.257.23
502 ŞEKER BANKASI 899.869.31 899.000,-
503 DIŞ TİCARET 1.085.80 1.085.80
504 İŞ BANKASI 152.390.51 151.019.90
505 ÖĞRETMENLER YENİŞEHİR 198.133.94 197.633.94
506 ÖĞRETMENLER MERKEZ 50.510.- 50.510.-

5.001.323.88 4.984.506.87
600 .ALMANYA 709.111.39 599.432.11
601 İSTANBUL 204.519.81 208.727.46
602 ESKİŞEHİR 37.215.68 35.215.68
603 İZMİR 95.803.98 93.803.98
604 ADANA 63.301.70 61.301.70
605 SİVAS 37.177.22 37.554.60
606 SAMSUN 250.334.32 172.252.72
607 DİYARBAKIR 90.262.83 88,262.83

1.487.726.93 1.296.551.08
700 DEPOZİTELER 6.970.20 70.-
701 BORÇLULAR 7.678.840.78 5.942.141.70
702 ALACAKLILAR 2,334.245.- 5,315.438.95
703 AVANSLAR 515.670.17 328.114.08
704 T.BONÜSU 32.280.- 1,800.-
705 TEMİNAT 1.586.- 6,600.-
706 KEPALET 300.000.-
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707 İCRA 57.206.55 57.952.55
10.926.798.70 11.652.117.18

800 VERGİLER 1.482.521.70 1.541.322.21
801 M.P.V. 141.303.80 146.118.80
802 S.PRİMİ 1.094.773.29 1.141.678.70
803 S.AİD. 23.607.50 26.492.50
804 PUL 1.232.10 1 .232.10

2.743.438.39 2.856.844.31
900 ÜCRETLER 4.934.062.26 16.198.89
901 PTT 296.860.75 67.20
902 kirta&Iye 209.325.14 135.-
903 VASITA 436.779.60 28.207.97 .
904 DERGİ 104.222.30 1.773.-
905 BİNA 799.762.18
906 İKRAM 325.689.67 400 —
907 EĞİTİM 176.964.40
908 SOSYAL YARDIM 156.090.88
909 ÖDENEK AİDAT 533.803.70 30.691.-
910 GENEL KURUL 433.581.29
911 MÜTEFERİK 60.526.52

8.467.668.69 77.473.06
l"-00 ALMANYA ÜCRET 344.135.56
1001 11 YOLLUK 89.590.66
1002 II KİRA 65.546.88
1003 II PTT 57.613.81
1004 II KIRTASİYE 4.724.59
1005 II BİNA* 2.575.29
1006 II VASITA 731.09
1007 n MÜTEFERİK . 23.076.37

587.994.25
1010 İSTANBUL ÜCRET 602.632.45 175.-
1011 n Y OLLUK 10.598.95
1 0 1 2 D KİRA
1013 n PTT 46.078.85
1014 • KIRTASİYE 19.879.50
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1015 İSTANBUL BİNA 113.394.40
1016 II VASITA 7 7., 35.30
1017 II MÜTEFİK 17.6-.' .50 

6t>6. C 3 .95
1020 ESKİŞEHİR ÜCRET- 304. :.-
1021 11 YOLLUK 3. '■££?. 17
1022 II KİRA 17.
1023 II PTT 5. 3.70
1024 II KIRTASİYE 4. - 74.-
1025 n BİNA 1.149.34
1026 II VASITA  ̂r *>- c. • —
1027 II MÜTEIüRİK 2.95J.14 

3;^.306.35
1030 İZMİR ÜCRET 328.097.-
1031 II YOLLUK 15. 53—  25
1032 11 KİRA
1033 II PTT 18.752.45
1034 II KIRTASİYE 6.221.75
1035 11 BİNA 18.379.73
1036 n VASITA 28.771.46
1037 n MÜTEFERRİK 12.353.90

428.110.57
1040 ALANA ÜCRET -,17.533.49
1041 II YOLLUK 16.902.2:
1042 II KİRA 36.000.-
1043 II PTT 16.052.45
1044 11 KIRTASİYE 1.591.-
1045 11 BİNA 3.129.71
1046 11 VASITA 32.193.04
1047 11 MÜTEFERRİK 6.968.40

^30.370.30
1050 SÎVAS ÜCRET 261.653.80
1051 II YOLLUK 14.357.66
1052 r. KİRA 18.000.-
1053 11 PTT 10.437.55

1 . 9 7 5 .
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1054

1055
1056 

1057

1060
1061
1062
1063
1064
1065
1066 
1067

1074 
1 v . 5 
ir. ' 
icv

12
1Z • —
1105
1106

StVAS

SAMSUU

SIRTASlYE 
BÍNA 
VASITA • 
MÜTEEERBiK

ÜCHET
YOLLUK
KlRA
P5?T
XXR2ASXYE 
"Bilí A 
VASITA 
MÜTZPEHEÍK

DÍ-7JÍBAKIB ÜCEET
YOLLUK
KÍBA
PTT
XIRTiiSlYE 
BlKA 
VASITA 
IÍÜI‘E?EERÍiI

YGITETÍM E.Y. 
lEESTÍM X.Y. 
oirj?. k .
ÍCBA K. 
PEE-SOSEX 
DI§ SEYAHAT 
EÍ&E3

4*674.73 
734-52 
299.50 

1.644.25
3H.S02.01
283.253.65
9.490.70
48.000.-
17.235.05
10.800.05 
5.189.97
30.493.20
11.404.20
414.866.82
335.529.25 
39.078.70 
33.000.- 
18»504.55 
' 4.838.25 
7.718.80 

10.775.03 
6,639.70

456.084.28
735.42 

61.641.18 
500. -  

55«143¿02 
86.099.27 
235.140.52 
21.740.91

355.52

1.125®-

46I0OOOÍ 32 1125«-



-6-

1200 KOLEJ ÜCRET 442.4^7.©9
1-201 KOLEJ VASITA 6.877.05

449.344.14
1300 MERKEZ BİNA 8,536.683.84
1301 İSTANBUL 481.500.-
1302 İZMİR 192.600.-
1306 SAMSUN 121.410.-

9.332.193.84
1400 MERKEZ DEMİRBAŞ 1.655.044.43
140i İSTANBUL DENETİM 242.715.30
1402 ESKİŞEHİR 44.347.-
1403 İZMİR 161.650.85
1404 ADANA 135.352.32
1405 SİVAS 35.651.14
1406 SAMSUN 146.582. *30
1407 DİYARBAKIR 53« 636.-
1408 KOLEJ 165.752.79
1409 ALMANYA 21.776.67

2.662.509.-
1500 AAPLI ÜCRETİ 324.199.25
1501 ** YOLLUK 3.483.12
1502 u PTT 4.942.70
1503 " VASITA 2.286.45
1-504 « KIRTASİYE 45.214.10
1505^ n SEMİNER , -

1506 " İZAR-İKRAM 6.718-25
1507 " EĞİTİM 4.000.-
1508 « MÜTEFERRİK 1.380.-
1509 «t TYRMtttTtAŞ 84.245.30

476.4*69.17
1700 ÖĞRETMENLER BANKASI 206.506.14
1701 SÜMERBANK . 4.121.19
1702 ÖĞRETMENLER BANKASI 63.691.86
1703 VAKIFLAR BANKASI 44.694.274.09

2 9 . 3 6 8 . -

63.691*96
24.618.96



1710 BİNGÖL DEPREM HESB. 29-368«- 206.560.14
1711 -HAVA KUVVETLERİ YARB. ___ 4.121.19
1712 KOCATEPE CAMİ YARD. 63,691.86 63.691.86
1713 ULUSAL HARP SANAYİ YARD. 24.618.96 44.694.274.09

45.086.326.10 45.086*326.10

TÜRK—İŞ *111 
30 Nisan 1974 - 31 Aralık 1974 Tarilıli 

GELİR — GİDER tablosu.

GELİRLER_______________  _______GİDERLER
I- Aidatlar 13.932.308.63 I- Merkez; masrafları 8.390.195.63

II- Gelirler 1.930.438.04 11- Bölge masrafları 3.950.573.52
III- Yolluklar 459.875.32
IV- Kolej masrafları 449.344.14
V- Proje Gideri 476.469.17

Yekun 15.862.746.07 Yekûn 13.726.457.78
Gider fazlası Gelir fazlası 2.136.288.89

GENEL YEKÛN
TÜRK—İŞ *in 

31- 12.1974 Tarihli 
Ret Varlıfeı

I- VARLIKLAR 
A- Serbest Kıymetler

1- Kasa
2- Banka

148.634.08
16 . 817.01

■165.451.09



T 
V 

t 
Y 

f
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B-. Yan bağlı Kıymetler 2.452*811.22
1- Depozitolar 6.900*20
° Borçlular 1.736.699,08

Ücret Avansları 187.556.09
Bono ye tahviller 30.480*-
Kefaletler 300.000.-
Bölgeler C/H 191.175.85

G— Bağlı Kıymetler 11*994.702.84
1- Sabit Kıymetler 9.332*193-84
2— Demirbaşlar 2a 662.509•- .

14,612.965.15

II- BORÇLAR
A- Muvakkat alacaklılar 2*986,953.85
1-•Alacaklılar 2*931,193*85
2- İcra tevkifatı 746.-

Emanetler 113*405.92

BORÇLAR YEKÜNÜ 3.100.359*77

NET YARLIK 11.512*605.38



BORÇLULAR

Bank-İş 25.080.-
Totis 5,000.—
Toptar-îş 4.000.-
ICauçuk-îş 246.453.30
Bosm-îş 197.227.81
Sair Gür 500.—
İbrahim Denizel er 16,930.03
Akşam Gazetesi 290.055.93
Metin Özbek 1.841.80
Metal-İş 4 51 • OOOo“.
Yapı-îş 199.600.-
Ekmel Onbulak 3.600.-
Hnber-îş 15.000.-
Orhan Sorguç 6.850.81
Oavit Yalçın 6.009.20
Mustafa Akgül 3.650.20
Fehmi Anbaroğlu 110.000.-
KaJbroş Türk-Sen 29.700.-
Oloyis 57.250.-
iiıdir Topuz l.OÖO.-
Solahattin Kaçaran 2.000.-
Orhan Erçelik 5.000.-
lOPTü 4.475.-
Samsun Eğitim Sitesi 51.475.-
YEKt£? 1.736.699.08

ALACAKLILAR
Vakıflar B.Bİna 1.300.000.-
S.S.K. Arsa 882.672.-
IOFTU 2.429.-
Tek Gıda-îş 10,000.-
Sağllk-îş 70.000.-
TfTF Ankara Sendikası 100.000.-
Klbris TUrk-Sen 24.124.-
Samsun Yapı Koop. 80.608.75
Kolej Tesis 451.360,-
Agaç-îç 60p000,-

2.981.193.85



ÜCRET VE SEYAHAT AVANSLARI
Halil Tunç 20.000.—
Efhem Ezgü 12,434.28
Kaya özdemir 20.669.20
Peri t Azkara 5.900.-
Şanar Tayşi 2.500.-
Güzide özer 6.000.-
Gül Neşe Erel 3.000.-
önder Aker 11.802.61
Turan Albayrak 10.250.-
Ahmet Eşdur 4.250.-
Ahmet Göktaş 7.750.-
Turgut Ünal 5.750.-
Ahdullah Bilen 3.250.-
Süleyman Güzel 6.750.-
Ç-erife Mısır 5.500.-
Güner Sarıerik 1.000.-
Nnr Muhsinoğlu 500.-
Aydın öztepe 1.250.-
Mehmet Güven 4.200.-
Ahmet Demirtaş 7.500.-
îsmoil özkırım 7.000.-
Ali Sevencan 6•50°*“
Mehmet Şahna 5.000.-
Emin Yüceer 
Orlıan Alpakın 
Metin Oğan 
Mahiye Eroğlt»
Hüseyin Yücel 
Mehmet Akar
Ali Osman Bilici 500.
Hidayet Altmakar 
Yıldız Ecevit 
Ali Demirayak

8.500.
2.000.-
2.750.-

2 00.-
300. -

2.000.-

■7.250.- 
1.450.- 

_li^OO 
187.556.09

NETİCE , ^ _1. Muhasebe kayıtlarının usul ve nizamlara uygun olarak tutularak ge
rekli olumlu çalışmaların yapalağı tarafımızdan tespit edilmiş bu-

./. •İtmmaktaaır.
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Bu hususta muhasebe kesiminde çalışan personele teşekkür ederiz,
2. Vergi ve Sigorta gibi kanuni ödemeler zamanında yapılmış bulunul
maktadır,
3. Türk-îş’e bağlı kuruluşların ödeme zorunluğunda olduğu her türlü 
ödemelerin muntazaman tahsil edilemediği 30.4.1974 tarihli raporumuz
da da belirtilmiştir. Yine tarafımızdan tespit edilmiş bulunmaktadır. 
Türk-îş'in mali gücünün daha etkili hizmetlere yöneltilmesi için 
gerekli uyarıların bağlı kuruluşlara yapılmasında zorunluk duymaktayız.
4. 50.4.1974 tarihli Denetim Kurulumuz raporunda belirttiğim; AKŞAM 
Gazetesi ile ilgili olarak yapılan ve muvakkat hesaplarda bekletilen 
masrafların tasviyesi yapılmış bulunmaktadır.
30.4.1974 tarihli raporumuzda, "Borçlular" dökümünde, Akşam Gazetesi 
karşılığı 5.363.753.26 iken, 31.12.1974 tarihi itibariyle, denetimi
mizde bu miktar 290.055.93 TL. olarak tespit edilmiştir.

ÜYE SENDİKALARIN PUHUMU
30.4.1974 tarihli denetim kurulumuz raporunda, bu bölümde değindi

ğimiz, konularda eskiye nazaran bir ilerleme ve değişiklik kaydedil
memiştir.

Türk-îş’e bağlı kuruluşların üyelik vecibelerini aidat ve diğer 
ödemeler açısından yerine getirmedikleri yine görülmüştür. Oleyis 
Sendikası yetkililerinin Kamuoyuna tek taraflı olarak yansıirtığı konu
ların Türk-İş prensiplerine ve sendikal anlayışa aykırı olduğu su 
rötürmez bir gerçektir.

Oleyis hakkında Kurulumuz raporunda belirtildiği gibi gerek mali 
ve gerekse idari bakımdan bünyesinde gerekli olan kararları olması zorun
lu olan bu teşkilâtımızın, haklılık payı dahi olsa, Türk-îş bünyesinde 
tartışılması gereken konuları kamuoyuna açıklaması yadırganmaktadır.

Türk-îş’in bütünlüğünü korumak ve beklenilen hizmeti bu suretle 
elroak Türk-îş yöneticilerinin olduğu kadar bağlı kuruluşların da en 
kutsal görevidir.

TUrkiyelin siyasal, sosyal ve ekonomik bunalıma sürüklendiği bu 
dönemde daha etkili bir politikanın izlenmesi müşterek sorumluluğu ve 
dayanışmaya bağlıdır.

TUrk-lş*in bu tür harekGt içinde bulunan üyelerine gereldi uyar
ına yı yapmaları gerekmektedir. •/•.



SOSYAL GÜVENLİK B A KATILIĞI

Sayın Ord.Prof.Sadi Irmak1m  Başbakanlığında, kurulan hükümete 
•Türk-İş Genel Sekreteri Sayın Sadık Şide’nin Sosyal Güvenlik Bakana, 
olarak katılması, Türkiye Cumhuriyeti '’iyisi Tarihinin Önemli yeni- 
olarak değerlendirmek gerekir.

Türk-İş, yıllardır önemle üzerinde durduğu sosyal güvenlik kuru
luşlarının, çağın öngördüğü hedeflere ulaşması saveşını vermektedir. 
Türkiyenin tüm sosyal sorunlarının çözümlenmesi bu kuruluşların bir 
araya gelmesi ile gerçekleşebilir. Ancak, batıdaki örnekleriyle --rr 
laştırdığımızda, sosyal güvenlik bakanlığının kapsamı, daraltılmıştır. 
Örneğin, Emekli Sandığı, Ordu Yardımlaşma Kurumu bu kapsamın dışında
dır.

Hükümet, Maliye Bakanlığı için likidite imkânı sağlayacak bu ku
ruluşları bu noktayı nazarle, sosyal güvenlik bakanlığına bağlamadığı 
anlaşılmaktadır.

Türk-İş’in bu konuya eğilerek gerekli olan girişimleri yapmalı ve 
esprisine uygun "bir Bakanlığın tanımlanmasına çalışarak, ülkemizin tür; 
sosyal güvenliğinin belirlenen hedefine gelmesine gayret göstermelidir.

î25İH_§^LEgM^E^_NtoAKALB
Hükümetin, kamu kuruluşları sözleşmelerinin, tek elden yapılma

sına dair almış olduğu karar, toplu pazarlık ilkelerine aykın ve çağ 
dışı bir düşüncenin sonucudur. Türkiyede sosyal alandaki 
katkısı bulunan ve Türkiyenin ilk Çalışma Bakanı olan Sadi Irmak‘iv., 
Türk Sendikacılık Hareketini, zedeleyici doğrultuda alman bu karara 
karşı takınacağı tavır önemlidir.

Türk-İş'in toplu sözleşme esprisine uymayan bu karara karşı gerek
li cevabı vermesi ve tedbire yönelmesi en tabii görevi olaonktır.

Türkiyenin, siyasal ve ekonomik sorunlarımın çözümlenmemiş olması 
nedeniyle ülkemiz bugün, siyasi ve iktisadi bunalımın içine itilmiş 
bulunmaktadır. Hayat pahalılığının çekilmez bir duruma gelindi£i 1*1 -re
mizde , sen ben kavgasını inatla sürdürmekte olan siyasıpcrtiıor ve 
kavgayı körükleyen çıkarttı çevreler, giderek bu ıstırabın büyümesine 
gobep olmaktadırlar. •/••
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Türk-lş, ülkemizin karşı karşıya kaldığı bu siyasi ve iktisadi den
gesizliklerin doğu^uğu kötü şartların giderek büyümesine engel olmak 
için kesin girişimlerde bulunması gerekmektedir.

Türk-İş, bu girişimlerde bulunurken, bünyesinde gerekli olan yeni
likleri yapmalı ve bu suretle daha etkili bir politika izleyerek, tüm 
gücüyle kendisini siyasi alande hissettirmelidir.

Türk-îş, yukarıda özet olarak değindiğimiz sorunların çözümlenmesi 
yasa ve ilkelerinin gerçekleştirilmesini sağlayacak ve ulusu dengeli bir 
çalışma ile refah düzeyine getirecek, çağın gerçeklerine ve anlayışına 
sahip olan r _r siyasi partinin ülke yönetimine gelmesi ve güçlü bir par- 
‘ amentonun oluşturulması için seçim öncesi genel kurulunu toplayarak, 
{.örekli kararları almalı ve gerekirse ülke çıkarları için genol greve 
gitmelidir*

SÜİTİM CA.’LIS:vıL;JvI
T.' !:-İş Genel Kurulunda alınan karar gereği elan "Eğitim Vakfı" nın 

bir vr. cr.ee kurulması için mevcut çalışmalar süratlendirilmelidir. Dene
di m Kurulumuz tarafından yapılan tespitte; kurulması kararlaştırılan 
e'jitir vakfının senetlerinin çıkarıldığı görülmüştür. Geçen raporda değin
ildiniz, eğitim çalışmalarının geliştirilmesi hususunda gerekli girişim- 
' erin yapılması çok faydalı olacaktır.

tzskîlatia:tma calishalari
rürk-îş Genel Kurulunun aldığı kararlar istikametinde Teşkilâtlan- 

-anın yapılabilmesi için, düzenlenen teşkilât çalışmaları toplantılarına 
..tvar. olunmasında yarar görülmektedir. Bu toplantıların etkili sonuçlar, 
retirebilr.esi için Türk-lç 5 e bağlı kuruluşların; ilgi ile bu çalışmalara 
katılmalarında b*:yük yarar görülmektedir. Teşkilâtlanmanın etkili bir 
tarzda ve Türk-İş prensiplerine uygun olarak yapılabilinmesi için Teşki= 
Ictlanma Genel Sekreterlisini’-." ~erek kadro ve gerekse araç ve gereçle
rinin ihtiyacı karşılayacak ■ ' ’*arşılanması icap etmektedir.-

Konfederasyonumuzu^ Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulmak üzere, 
hasırladığı kanun tekliflerinin, ülkemizin siyasi bir bunalıma dönüşme- 
cJ nedeniyle gerçekleşmesi mümkün olamamıştır.



Raporumuzda değindiğimiz gibi Türk-îş daha etkili bir politika 
izlemek zorunlulundadır. Türk-îş’in önerdiği yasaların gerçeJcLeşmesi 
siyasal alanda tüm gücünü hissettirmesi ile mümkün olabilecektir, 
Türkiyenin iktisadi dengesizliği nedeniyle hayat şartları ağırlaşmış 
pahalılık çekilmez bir düzeye gelmişte* <

Geçimlerini ellerine geçen ücretlerle tanzim, etmek zorunluğunda olan 
insanlar bu pahalılık karşısında biçare duruma düşmüşlerdir.

Türk-îş, asgari geçim indirimini, vergi almımında asgari üoret 
seviyesine yükseltilmesini gerçekleştirmelidir«

Bilindiği gibi 12 maaş tutarının dışında kalan kıdem tazminatı 
ödemeleri vergiye tabi tutulmaktadır, Türk-îş kıdem tazminatlarının 
vergiye tabi tutulmaması yolunda gerekli girişimlerde bulunmalıdır.
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'DENET İM KUHULU

Başkan 
Abdullah Çakırefe

Raportör Raportör----
I'unt Alan E*1" Baytera

Üye
Raşit Özkan

Üye 
H}lmi Sıyın



Türkiye İşçi sendikaları 
Konfe derosyonu 
Genel Başkanlığına

Denetim Kurulumuzun 31*Nis°n.lS7U ile 3O.Tüvlü 1.1975
tarihleri «indeki devreyi k^ps^y^n Türk'iş’ir) 
mali ve id5»ri raporu eklidir.
Gerekli işlemin yapılmasını rica ederiz.

Saygılarımızla>

Denetim Kurulu 
Başkanı 

Abdullah Çakırefe



TÜRK-İS 
DEirETİK KUMULU RAPORU

RAPO^ No: : 3
RAPOR TARİHİ :

DENETİM -RAPORU;

Denetimi y°pan : Abdullah ÇAKI^EFE BAŞKAM
RAPORTÖR
RAPORTÖR

ÜYE
ÜYE

EKTİN B&YKMJ 
Fust ALAN
Hilmi SIYIN 
RpSİt ÖZK^N

Denetimi yapılan: Türk-  İ̂  T ü r k i y e  İ^çi sendikaları K©flf©Û£l**»eyön 
Denetim devresi î 31.Ni6an.197U— 30. Eylül. 1975
GPPİŞ : D e n e t i n  k u ru lu m u z  15. E y l ü l .  1975 t a r i h i n d e  T ü r k - iş  g e n e l  m er

kezinde denetim kurulu Başkanı Abdullah Çakırefe’nin başkanlı
ğında, raportör Emin Baykan, Raportör Fu^t Alan, üye rçaşit 
Özkan, üye Hilmi sıym ile birlikte, denetim çalışmalarına baş
lamış sorumlu veznedar Ahmet Göktaş ile müştereken yapılan15.Eylül. 1975 t<*r*ihi itibariyle kasa sayımı »şpğıd«* tesbit edi İmi stir.
1- D.Y.F.-İş Federasyonu deprem ppr^si 60.000.00
2- ı?aden-iç sendikaları Federasyonu 60.000.00
3- ^eker-lş sendikası genel merkezi 20.000.00
U- Yol-iş Federasyonu 50.000.00_____

Yekun: 190.000.00
r^kit vc ycşik^lnr:
Vcsi kalar U6.067.00
52 X 500
83 X 100
12 X 50
26 X 20 
20 X 10 
10 X 5 
Ufaklık

26.000.00 

6.300.00 

. 600.00
560.00
200.00

50.00

322.03
Yekûn:. 27U.099.78



HESAPLAR
200- sendikal nidat
201- Eğitim "
202- Grev foıru " 

2-AİDATLAP
300- Teberrular
301- Faiz ve ikramiye
302- KİT’dlor»
303- Diğer gelirler

3-GELİ TRLER

30. Eylül. 1975 Tarihi itibariyle 
Muavin defter mizanı:

TOPLA *LAIV AT.ACATa.
bqrg A-laCak Bor'C ’a^ ccÎÎ
3.000.—  L6.556.3S8.50.

1 0 .—  3 .4 4 9.069.05

447.439.33
3.010.- 2Ck52.S9b.86

577.932.54

2.200.—  
74.837.50

855.381.05
5.63&. 76 

1.023.215.—  
1.038.049 —

654.970.04 2.922,231.83

15.553.3o6.50
3.449.059.05 

.- 0.447.439.33

¿77.u4o,
5 .636, 

1 .021.015, 
963.2:* .

51
78
pO

.-- 2. 2 c .311.79

400- Proje Geliri .—  845-091.90 .—  845.091.90

500- Ziraat bankası
501- İş bankası 372
502- Seker br.nk 20079
503- Diş Ticaret 
504~ İŞ bankası 4274
505- Öğretmenler YNŞ.
506- " Mak.

5- BAFKALAT?

448 .26 
6.714.273.80 
899.869.31 

1.085.80 
152.494.82
198.133.94
50.510.—

6.712.333.66
899.000.—

1 .085.80
151.019.90
197.633.94

5 0.5 1 0.—

446.26
1.940.14
869.31

1.474.92
513.İT

8.016.829.06 8.0 1 1.583.30 5.245.76
600- Avrupn Avansı 1.079.806.37 972.9-82.98 106.823-39
601- İstanbul " 284.728.77 281.728.77 3 .000.—
602- Eskişehir 11 105.729.68 89.699.48 1 6 .030.20

603- İzmir 146.653.40 151.360.85 ----- 4.707.45
604- Adana 11 103.700.37 1 100.7QO.37 3 .000.—
605- SİVaç 69.198.78 6 6.19 8 .7 8 3 .000.—
606- Pameun " 355.607.37 358.120.77 2.513.40
607- Diyarbakır" 189.637.86 191.740.25 2.102.39

6-B-aLnELET? 0*^1 2.335.062.60 , 2.212.532.25 131.853.59 9.323.—



700= Depozitolar* 12.970.20 70.— 12. ÇSO.-'H) --
701- Borçlular 8.175.636.57 6.606.U52. 7U 1.569.103.83 ---
702- \ laca kİ a r 2+.715.153.12 6.U05.739.67 — — — 1 .690.586.55
703- f'ô et oyonsı 669.39U.36 U50.210.36 219.18U.—
70U- Tq«5"r»r<uf Bonusu 32.260.— 1.000.— 30.U80.—
705- Temin^tl^r 1.586.— 6.600.— 1.586.— 6.600.—
706- Kefaletler 350.000.— 350.000.— --
707- İçra Kesintisi 69.010.20 70.035.20 .9— 1.025.—
7- l-'yvakkat HSB. 1U.028.U59.55 13.5U0.907.97 2.185.763.13 1.698.211.55

- vergiler 2.121.3U5.28 2.183.02U.26 6l.678.09
cCl- M.D. vergisi 2C3.019.80 208.321.80 . — 5.302.--
602- sigorta p^emlerj 1.626.192.29 1.691.582.60 65.390.3i
603- sendika aidatı 37.932.50 uı.832.50 3.900.--
8GL- D^mga pulu 1.232.10 1232.10

e- -r.-.i-rr ? * r w  3 .969.721.97 U.125.993.26 -- 136.271.29

900- Uerkez ücretleri 7.008.216.61 21.717.10 6 986.U99.51
901- PTT. M*'«r»*>f*ı«rı 392.6o6.25 67.20 392.539.05
S'02- Neşriyat Kırtasiye 279.872.89 135. ~ 279.737.89
903- Vasıta masrafı 618.387.82 28.807.97 589.579.85
90U- "Dergi Masrafı IOU.222.30 1.773.— 102.UU9.30 ---
905- ^ina masrafı 1.221.297.13 1.221.297.13
S>06- İkr- «• m-̂ To.fı 525.58U.U6 U00. — 525.18U.U6
9C7- Sğit-ia masrafı 533.080.61 1.317.— 531.763.81
ÇCt- sosyal yardımlar 306.058.23 100.— 305.958.23
SC9- ödenen dutlar 898.U86.05 30.691.— 867.795.05
S10- Genel Kurul ” U33.58l.29 U33.58l.29
511—I^ütefe^rik 115.126..61 10.— 115.116.81

9- Ĵ 'RKTUZ M*CF*A.7I 12.U36.520.65 85.018.27 12.351.502.38 .  —  *
1000- .Alnr-ny» ücretlerı 5U5.689.95 545.669.95
1001- ” vo*ll‘Jkl«T* 12.616.3 5 . r —— 12.816.35
1002- " kiralar 102.392.U3 102.392.U3
1003- " PTT. 93.662.3U 93.862.3U
100U- » Kırtasiye 7.359.11 .- 7.359.11
1005- « Bina 6.892.88 •- 6.892.88

1006- " vasıta 3.050.90 3.050.90

1007- "Müteferrik 3U.25U.86 -U81.9U 33.772.92

' “TT'TTp a crp 'PJ 923.960.37 U819U 923.U76.li3



~ry .

1010- İstanbul f̂ ĉ eti 806.283.70 3.978.37 ' 8C2.305.33
10 1 1- "Yollukları 12.816.35 12.316.35
10 12- "Kirala r U3.288.55 U3.268.55
1013- II pfpfp 56.565.05 56.565.05
101U- " Kirtasiyo 2U.937.50 2U.987.50
1015- " Bina 1U0.687.81 1U0.6S7.61
1016- " vasıta 110.870.U5 110.S70.U5
1017- " Müteferrik 27.631.35 27.631.35 • —

İPTA fl*ÜL MASRAFI 1.223.130.76 3.978.73 1.219.152.39

1020- Eskiaehir üe^etle^ U0C.85U.90 U00.65U.90 --
10 2 1- M yolluklar 6.651.71 6.651.71
1022- " Kir*>l«>r 37.000.— -- 37.000.—
1023- 11 pTT# 10.683.65 10.653.65 --
102U- " Kırtasiye 8.1 8 1.—  - -- 8.1 6 1.—
1025- " Bina 1.326.3U 1.326.3U
1026- " vasıta 195 — 195.—
1027- « Müteferrik 6.UU9.2U -- 6 .UU9.2U

F.RKt STT̂ Î'R M* P-0 * VRI U71.3U1.8U U71. 3U1.6U

1030- îzmi r Ücreti U7U.619.75 U7U.6l9.75
1031- " yolluk 20.305.— 2C.305.— • —
1032- " Kira • — . — • ——
1033- II P'P'P # 32.993.65 • — 32.993.65
103U- " Kirtasiyo 11.U31.25 U . !ı31.?5
1035- " Bina 26.70U.50 26.70U.50
1036- "Vabıta U9.762.69 3.21U.55 U6.5Uc.6S' . —
1037- " Müteferrik 23.71U.70 • — 23.71U.7C

İZKÎT? V/. Ç?'T> «pj 639.5315U 3 .21U.55 636.3i6 .0o . —

10U0- Adana ücretler 525.U13.U9 •1— 525.UlT.ii?
10U1- « Yolluk 2U.777.71 2U.777.71 • —
10U2- " Kira UO.000__ uo.ooo.—
1043- 11 PTT. 23.7UO.55 23.7t|0.55 • —
10UU- " Kırtasiye 2.886.— * 4 2.666.— • — —
10U5- " Bina 6 .9 6 9 .6 1 6.969.61 • —
10U6- ” Vasıta 51.689.61 1.975.— U9.71U.6l j
10U7- " »îüteforrik 9.033.U0 • — 9.033.UC i •—!i --
ADANA VASPAFI 68U.530.37 1.975--- 682.555.57



1050- Pivas ücretleri 363.U12.55 600 — 362.812.53 •——
1051- " Yolluk 20.U87.02 — 20.U87.02 •——
1052- " Kira 25.500__ — 25.500.--;
1053- " PTT. 15.2U8.60 — 15.2U8.80
105U- 11 Kırtasiye 7.363.23 — 7.363.23
1055- " Bina 1.385.— — 1.385.—
1056- ” vasıta 299.50 — 299.50 • — —
1057- ” îiüteferrik 3.577.U5 — 3.577.U5

SÎVA? MAS^.FI U37.273.55 600 — U36.673.—

1060- pRmBun ücretleri U3U.3U7.65 355 52 U33.992.13
1061- " yolluk • 17.28U.70 — 17.28U. 70
1062— " Kira 60.000__ — 60.000.— .—
1063- 11 PTT. 23.871.25 ' — 23.871.25
106U- " Kırtasiye 19.37U.55 — 19.37U.55
1065- " Bina 16.275.93 — 16.275.93 w—
1066- 11 Vasıta 51.227-28 — 51.227.28
1067- " Müteferrik 16.282.05 — 16.282.05
P.V'SUN M' ̂  A,FI 639.U13.U1 355 52 639,057.89 •
1070- 35#pakxr Üeretleri 502.U59.77 — 502.U59.77
1071— 11 Yolluklar 55.575.18 — 55.575.18
1072- ” Kiralar U7.000__ — U7.000. —  f
1073- " PTT. 29.597.55 — 29.597.55
107U- " Kırtasiye 9.993.50 — 9.993.50 • *■—
1075- " Bina 15.520.U0 — 15.520.U0
1076- u Vasıta 32.988.66 — 32.988.66
1077- n Müteferrik 10.397.20 — 10.397.20 • —

DİY' ̂BAKJTR M * ̂ •“ ̂L'.PI •703c532c26 — 703.532.26

BÖLGELKR MA ĈRA.P I 10- 5.722.71U.10 10-. 605 38 5.712.108.72

1100- Yönetim Kurulu Yol. 1.5U5.56 — — 1_.5U5.56 . —
1101- Denitim Kurulu " 7U.1U2.69- — 7U.1U2.69
1102«. onur Kurulu 11 3.976.5U — 3.976.5U m mmmrnm

1103- ■ îct*** kurulu " 91.77U.17 — 91.77U-17 • ——
110U- personel 11 129.678.96 — 129.678.96
1105- Diş seyhat " 305,595.56 3.555 — 302.0U0.56
1106- Diğer yolluk ” 23.8U2.31 — 23.8U2.3İ
YOLLUKLA ^S^BI İl- 630.555.79 3.555 — 627.000.79 • ‘ ^



1200- Kolej Ücretleri 442.46709 .— 442.467.09 •

1201- " Vasıta 6.877.05 6.877.05
12- KOLEJ MASRAFI 449.344.14 449.344.14
1300- Morkez Binası 8.643.758.84 646.923.57 7.996.835.27 '

13 0 1- İstanbul " • 481.500.-- 481.500.—
1302- Eskişehir ” 201.155.— 201.155.—
1303- İzmir " 192.600.— 192.600__
130 4— Adana ” 253.336.90 1.155.— 252.181.90
1305- Samsun Area 121.410.— . — 121.410__ • —*

13—SABİT TESİSLKR 9.893.760.74 648.078.57 9.245.682.17

12+00- Merkez Demirbaş 2.070.700,08 71.400__ 1.999.300.08
12+01- İatonbul 243.465.30 243.465.30
1402- Eskişehir ” 44.347.— 44.347.—
li+03- İ zmi r ” 161.650.85 .— I6l.650.85

1404— A d'' n^ ” 135.352.32 135.352.32
1U05- Sivas " 35.651.14 35.651.14
1406- samsun ” * 16 8.056.46 16 8.0 56.U6 --
1407- D.Bakir " 136.197.70 -- 136.197.70
1408^ Kolej " 165.752.79 165.752.79
1409- Alm^ny*» 11 21.776.67 21.776.67

1 4- demirbaşlar 3.182.950. 71.400.— 3.111.550.31 • “-

1500- Proje -ücretleri 713.840.50 713.8UC.5C
1501- " Yollukla ri 3.483.12 -- 3.4o3.12
1502- " PTT Masrafı 9.371.85 9.371.85 • -
1503- " Vasıta 2.431.45 2.431.45
1504- " Kırtasiye 103. 81 <3.30 103.815 .30
1505- u seminer •-
1506- « tkr-m 6.718.25 ¿.716.25
1507- ” F.ğ İtim 4.000e«« -- 4.000,—
1508- " Müte^er^ik 1*380.— 1.380 — •  —-
1509- ” Domlrbaş 87.710.30 • — 07.710.3C •-

15—PROJE MASRAFLARI 934.753.77 934.7^3.77



- 7 -

1700- Öğretmenler bınk.20063
1701- Hüher b»nk 

7303103
1702- öğretmenler b«*k. 575005
1703- Vakıflar bank 

13200
170U- vakıflar 13250

206.560.lit
fc.229.U0

63 .691.86

51.27U_3U8.ia
35603a*-*

29.368.—  177* 192.1U
U.229..U0

63.691.86

356.332.—

1710- Deprem yardımı 29.368.—
1711- Htî.Ku . Yardım
1712- Kocatepe Yardım 63.69i . 86
1713- ülua«l tfarb Saü. 93-253*55 
171U- Deprem yardımı

206,560o1U 
U.229.U0 

63.691 «36
^U32U^7UA,1B- 

U66.33^—

3.77-192^
U.229.UC 

* —

U66.332.-

17-YVRDIM' HESABI 52.051.87U.97 32.20İ.87U«.97 51„,719~2U&-1^ ̂ 829-2^6^1



30.9.1975 Tarihi itibariyle 
Yevmiye Mizanı; ___

Hesap Adı TOPLAMLAR SONUÇLAR
BORÇ ALACAK BO^Ç ALACAK

K*ı 8« Hesabı 35^93^>6ûO.Ö3 35<> 79-8 ̂ 2 0 7 . U 5 1 3 8 . 3 1 3 ^ 3 8 «

Aidatlar " 3 * 0 1 0 . — 2 C U t 5 2 ^ 8 9 6 . 8 8 2 0 . U U 9 . 8 8 6 ,
0Eİİ rle r " 632ı.. 970, OU 2 . 9 2 2 . 2 8 1 . 8 3 2 . 2 6 7 . 3 3 1 1 . '
Proje 11 8 U 5 . 0 9 1 . 9 0 --- 8 U 5 . 0 9 1 . 9 C

B^nk^l^r " 8 . 0 1 6 . 8 2 9 . 0 6 6 . 0 1 1 . 5 8 3 . 3 0 5 . 2 U 5 . 7 6

Bölgeler Cari H. 2 . 3 3 5 . 0 6 2 c 6 0 2 . 2 1 2 . 5 3 2 . 2 5 1 3 1 . 8 5 3 . 5 9 9 . 3 2 3 . 2 /

Muvakkati n - 1 3 - 5 4 0 ^ 9 0 7 - 9 7 ' 2 . 1 0 3 .3 5 4 . 0 3

Emanet p^re 11 3 c 9 8 9 . 7 2 1 . 9 7 U . 1 2 5 . 9 9 3 . 2 6 c 1 3 6 . 2 7 1 . 2 '

Merkez Masrafı 1 2 . U 3 6 . 5 2 0 . 6 5 8 5 . 0 1 8 . 2 7 1 2 . 3 5 1 . 5 0 2 . 3 8 .

Bölge masrafı 5 . 7 2 2 . 7 1 U . 1 0 . 1 0 . 6 0 5 . 3 8 5 . 7 1 2 . 1 0 8 o7 2

Yolluklar 6 3 0 . 5 5 5 c 7 9 3 . 5 5 5  — 6 2 7 . 0 0 0 . 7 9 • -
Kolej masrafı U U 9 . 3 U U . 1 U U U 9 . 3 U U . 1 U • -

Sabit Tesisler 9 . 8 9 3 . 7 6 0 o 7 U e5U 8.078.57 9 . 2 U 5 . 6 8 2 . 1 7 • -

Demirbaşlar hes«bı 3 . 1 8 2 . 9 5 0 . 3 1 7 1 . U 0 0 . - ~ 3 . 1 1 1 . 5 5 0 . 3 1

Proje masrafı 9 3 U . 7 5 3 . 7 7 9 3 U . 7 5 3 . 7 7

Kongre devir 5 . 1 2 5 . U 5 1 . H İ U . 5 0 2 . U 7 2  f 6 0 5 . 1 2 5 . U 5 1 . H 1 U . 5 0 2 . U 7 2

Yardı» hesapları 5 2.091.87U .97 5 2 . 2 0 1 . 8 7 U . 9 7 5 1 . 7 1 9 . 2 U 6 . 1 9 5 1 . 8 2 9 . 2 U 6 ,

I55.il32.579.63 155.U32.579.63 91.735.386.3U 91.735.386.;-



TÖRK-îş'İN 
31-**r«lık.l97U - 30.Eylül- 1975 TariiP •*

. GELİR- GİDEP T*BLOF»U
GELİ ~PT3?T?
T— Aidatlar 
II- Gelirler

Gider İSKİ*»«

GİDERLER_______
20.499.886.88 T-Merkez masrafları 12,351.502.38
2.267.311 «»79 Tl—Bölge M*sraf£erı 5 .7 1 2 .108.72

ÎII- Yolluklar 627-000.79
TV- Kolej masrafları 449.344-14
V  — Proje giderleri 934-753-77

YEK0N: 2 2 .7 1 7 .1 9 8 .6 7  - 20.07-iv-709.80

* — ----  Gelir fnzlaaı 2 .6 4 2 .4 8 8 .8 7



- 10 «
TÜRK-ÎŞ 1 ÎN 

5 0 »Eylül,1975 tarihli net Varlığı?

I- VARLIKLAR
A -  serbest Kıymetler

1- Kasa 138.313.38
2- Banka 5.245.76

B- Yarı bağlı kıymetler
1 -  Depoziteler 1 2 . 9 0 0 . 2 0

2— Borçlular 1«369*183„83

5- Uoret av^n^l^rı 219-184.00
4- Bono ve Tahviller 30.^80.00
5- Kefaletler 3 5 0 . 0 0 0 . 0 0

6- Bölpeler C/H 131.853.59
C- Bağlı Kıymetler

1— ^abit Kıymetler 9o245.682.l7
2 -  Demirbaşlar 3 . H 1 . 5 5 0 . 3 1

II- BORÇLAR
A — Muv«kk«t ploc^klar
1- Alacaklar 1.690.586.55
2- İcrq tevkifi tı

B~ Emanetler 

Borçlar yekli nü

2 0 I3 .601. -62

12.357.232-̂

1 4 c8 l4 .3 9 3 .2 4
1.650o58S.55

113 .408 .92

Net varlık 1 .803 .992 .4J



- il*.

B O t t C L U L f t *

t?
9

a z e t e s l

zbek

al-îş

¡

?
i A kgül

knl«ı»og lu 

fctin K aç aran

Srçelik  

Eğitim niteBİ
AXA CAK"LXXAB______

i«-!?
G e n e l  Müdürlüğü

nV B«nknBi
-İŞ 

T ürk—Ren.

. 6 . Bölg©

t e s is  hesnbı

ro — ^ 9
.9* ı r  yapı K o o p e n t i * ! .

2U8.U53.30

2 0 0 . 6 U U . 2 6

362.664.53
1.841.80

2 . 3 1 1 . 3 4

2 1 4 . 6 0 0 . —

5 3 . 6 5 7 . 7 0

3*650.20
110. 0 0 0 . —

2 . 0 0 0 . —

5 . 0 0 0 . —

3 6 4 . 1 6 0 . . 5 0 1 . 5 6 9 . 1 8 3 . *

1 0 . 0 0 0 . 0 0

8 8 2 . 6 7 2  —

7 0 . 0 0 0 . —  
1 0 8 . 1 1 5 —

8 0 . 6 0 8 . 7 5

4 5 1 . 3 6 0 . —  
4 . 9 4 o . —  

8 0 . 4 6 1 . 7 0
. •

1 . 6 8 8 . 1 5 7 . 4 5



SpSiâe 6 . 1 5 6 . —

H.Tunç 2 2 .0 0 0 .—

E.Ezgü 1 5 ,1 5 0 ,—

K.Özdemiroğlu 4 . 5 0 0 .—

Şaner T^yşi 3 . 600. —

Güzide Özer 6 ,0 0 0 ,—

Neşe Erol 6 , 7U 8 , —

Önder Aker 2 7 .5 8 0 .—

T.Alb*yr«»k 1 4 .7 0 0 .—

A • Eşdur 2 . 2 5 0 , —

A.Gökt«ş 1 1 .7 0 0 .—

T. Ün^l 1 0 .9 5 0 .—

Abd-Û^llih Bîlöli
Süle man Güzel 7 .U 5 0 ,-

Güne** pönenk 5 ,0 0 0  * —

şerife Mısır 7 .059.—

Nur Muhhinoğlu • 2 . 5 0 0 ,—

Mehmet Güven 3 . 600 , —

Ahmet De mir taş 1 0 ,9 0 0 .—

İsrafil Özkıran 8 ,4 0 0 .—

M i  sevencan 7.400.—
Mehmet sahnan 4 -Uoo.—

Metin oz«<n 750.—
Metin şahin 1 ,7 0 0 .—
Ma&iyo Eroğlu 1 , 8 0 0 .—

Hüseyin yücel ÖOO--*
Hidayet 4ltınak-r 7.350,—
A11 Demirayak 1.750--

H #K^y* Elbek 1 ,5 0 0 ,—
Melahat Gezor 1 ,5 0 0  —
Nobahnt Tokcan 4.750,—
Turgut Özkıran 1 ,0 0 0.—

Cevza Gürtuna 2 .0 0 0 .—

Toplan: 219.18U.



-öS'-

öye K u r u c u *  « f c a l
- Adı Üyesi ödediği uaeaıgı borcu

Agaç-îş ! 7 .5 0 0 . 2 0 1 .0 0 0 — 48.000.- 1 ay 1 ay f

Ar-Îş • 505 20.732.5C 3.159.25 4 ay ! 4  ay

& « 83.n—İş * 2.100 7.500---  ̂ --- É29 ay 29 «y--

Çesirwîş — 10.500.— T 22 ay 22 ay şubat 1975 
sonu

jpimse-îş 1 15.000 377.500.—  , 4  ay 29 ay /  ,

^erl-îş 5.100 1U1.5 25--- j 1 ay '29 ay
! - '.. ,

pokgemi-İş 6 . 660i 233 .100 .—  î 58 .275--

Ii99.99ki50
Gee-îş 5 . 0 0 0  i 29 ay ! 2Q *y

İJava-îş 4.500 106.000.— 2 6 .5 0 0 --- ' 3 ay 3 *»y *------- -
¿abor-îş • ’ 1.500 İ

!
“ i

1
—  129 ay

29 ay ’ 1

Kauçak-îç 2.000 25,527.—  i 1.250___« 14 ay 19 ay y

Koop-îp 4.300 123.800.—  ; 29.875.— - lay /
$p.rast«l-îş 4.000 i 104.916.—  1 

. . .  1
26.229.—  T

i
1 ay : 1 ay ¿ 

—i---—-

iJ-kat-lş
f

- 6.000 i 174.000.—
143.500.—  , - ; - i /

leyi s 7.100; 151.950.— 29 ay ; 29 *»y !
. 4

£etrol-îç
t*

19 . 1 0 0 j 507.000.'—
.. i

1
126.850-- 4  ay ! U » y j

. J_.______
l^glak-îş 11.400 * 464.800.— __ — • 29 ay ! 

1

5 . 024i 125.600.— 23.064--- 4  ay * _ .10- ay
Solfllo*— îş 10 .0001 2 2 5 .0 0 0 .— 33.750.— 5 ay 13 ay

w
§ ekermiş 1 6 .0 0 0 J 372,215--- LOO.897.50 1 ay 1 ay

Îarxm-îş ¡ Ô.000, 2 5 2 .0 0 0 .— 46.000.— - ' 6 ay
j ~4 lıy

______

|pkgıd*-tş__ 9 0 . 0 0 ^ "S758Ö.0ÖÖ:— 5 2Ö.ÖÖ0 .— r .
---— -



İÜ -

ï e k s i f 8 0 . 0 0 0  2 . 9 6 0 . 0 0 0 . -
7 2 0 . 0 0 0 . — -

-

j e s t t i r o « !  ş U  o 7 7 0 1 2 9 . U ö o ----
3 2 . 1 9 7 . 5 0  

*------------------f -----

2  a y 2

§ p Ü r k h a r b - İ ş 2 5  o 7 0 0 7 U 5 0 0 0 ----
1 8 6 . 3 2 5

---- - -----------

İ ç s
2 . 0 0 0 I4. O . O O O . —

^  -î
9  e y

2 9

f f ü r a t i s
1 0 . 1 0 0
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2 0 . 2 0 0  e —

1 0  * . y
2 1  ° ’-

V

it . 

^ a p i - l ş
6 . 0 0 0

9 . 0 0 0 . —
—

F c 3 İ ^ F e  p - •  •

d y f - î ş
3 0 . 1 0 0

8 7 2 . 9 0 0 . —
2 1 8 . 2 2 5 —  

---------------------!"

--- ----------

¿ a d e n  F e d .
6 0 . 0 0 0

1 . 7 U 0 . 0 0 0 . —  ;
u 3 6 . 3 u 2 . 3 0  i

1  a y

5

----- -
ş j t i r k î n e t ^ l

— — ------------

3 0 . 1 0 0
6 9 1 . 0 0 0 . —

2 3  »

İ Î e s - î ş
2 2 . 0 0 0 9 S 2 . 9 l 8 p —

2 0 0 . 7 5 0 . —
U  * y

g i o ^ - i ş
1 0 . 5 0 0

3 3 7 . 0 0 0 . —
7 0 . 8 7 5 . —

2  * y
2  n ,v

----

1

_> i.

^ O İ ^ Î ş  —

j L ----------- -—

, . 3 ^ 2 5 °
9 7 3 . 3 7 5 . —

2 7 u . 0 0 0 . —

2 9  a y

--------------

1 2 9  n y

ÿ i i r k - ^ e n . 5 . 1 0 0

5 U 2 . U 0 9

2 9  »  / w v *  —  

l 6 . 5 5 3 . 3 8 8 . 5 O
3 . U U ¿ . 0 5 9 . 0 5

-—----

v T ------

t a t f L  1 9 7 5  S O N U



(Yıl Ay jendika aidatı Eğitim aidatı Grev fono Toplam

1973 Nisan 98U.925.50 __ __ 98U.925.50 •
i
1 " Mayıs 432.102.— — — U32.102.—

»» Haziran 2 6 5 .U82 — 21.135.— — 286.617.—
11 Temmuz 510.636.— 136.9UU.— 647.580.—

Ağustos 4 8 2 .0 5 0 .— 73.562.50 12.550 — 568.162.50

" Eylül 619.751.— 6 0 .8 0 5 .— 8 0 .0 0 0 .— 760.556.—
n Eklim 8 0 5.1 1 6 .— 6U.81U’— — 869.930.—
" Kasım 478.700 — 162.550 — .— 6U1..250.—
" A-n°llk 799.U9U — 93.036.— .— 892.530.—

*97U Oc«k 132.136.— 36.63U.— 168.770.—
" Şubat 255.555.— 120.97U.30 26.843____ UO3.372.30
" Mart 418.780.— 80.395 — 1 2 .6 6 0 .— 511.835.—
" Nisan 623.772.— 142.668 — 2 6 .6 6 6  — 993.106.—
*» Mayıs ’ 790.300 — 20U.175 — 82.989.58 1.077.U6U.58
'» Haziran 342.530.— 55.795 — • — 398.325 —
*• Temmuz 912.289.— 298.622.25 19.500___ 1.230.UH.25
” Ağustos 410.890.— 80.872.50 i U91.762.50
" Eylül 373.866.— U2 .2 1 6.— • — U16.082 —
11 Ekim 826.647.— 7U.970.50 .— 901.617.50
" Kasım 277.250.— 97.973.— 1 3 .1 0 0 .— . 388.323.--
" Aralık 4 6 7 .70 2.— 3U6.88 8 .5 0 52.996 — 867.586.50

1975 Ooak 417.162.— 181.900 — 6 .0 0 0 .— 6 0 5 .062.—
n şub«t 1 U17.323.-~ 83.U56.— . — * 500.779 —
" Mart i 267.92U— İ06.U56.— . —— _.^Zk^- 8û--- J.
" Nisan 1 6 3 2 .32U.— _1 . 75 ~ 815.U69.75
»' vtayıs 82.350.— .— 7U1.2o2.—

11 Haziran 31i? *296 — U7.635.50 U 8 .0 0 5 — U07.936.50
« Temmuz 1 .0 7 2 .V 2İ+ — U0 6 .1 5 0.— 2 5 .0 0 0 .— 1.503.57U.-
*' AğU8t08 U75.330.-~ •150.635 — 1U.0U0.— 6U0.005.—
" İŞylül 889.700.— 39.U00.— 922.100 —

16.553.388.50 3.4U9.069.05 
• »UU7.U39.33 2 

— L
0.UU5.896 .8 8
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Mali penetim Hakkında açıklamalar:

Bundan önceki raporlarımızda olduğu gibi,denetim sonucu 
değerlendirmelerimizi, üzerinde durulması gereken konuları dikkate ola
rak yapacağız.

AİDAT :
Aidat sorunu öncelikle işler bir duruma getirilmesi gereken

bir konu durumuna ötedenberi gelmiş ve fakat üzerinde titizlikle duru
larak çözüm bulunulmamıştır. Bir ölçüde,gerçekte çözüm konuya yaklaşmak
ve sonucu gidecek girişimleri yapmaktan ibaret olacaktır.

Türk-îşten beklenen hizmetlerin daha etkin bir şekilde ya
pılabilmesi, mali kaynakların yeterliğine ve bu kaynakların rasyonel 
bir biçimde kullanılmasına bağlı olmaktadır«,

Türk-iş’i oluştura-n kuruluşlarımız, raporumuzda yer alan 
aidat dökümü çizelgeleri ve grefiğisı tetkikindende anlaşılacağı gibi, 
ödemekle yükümlü oldukları aidat vecibelerini yerine getirmemekte ve iş
lekliği için ilgisiz kalmaktadır.

■Raporlarımızda bu konuya önemle yer verilmesine rağmen yöne
tim kurulunun soruna ilgisiz kalması küçümsenemez, aidat düzğün işler
liğini koruduğu sürece bir anlara ifade etmektedir. Aid-» t ile ilgili ol*>n
grafitin tetkikinden de *»nl'aşıl®C"ftı gibi «id^t seyri sorunun önemini 
y-n̂ ıtm̂ kt'-di 1̂ .

para, herşey değildir. Aram~ bj^ çok hizmetin yürütümünde ö- 
nemli bir vasıtadır.

T ürk'i^’in yapması zorunlu olan bir çok hizmetin belli bir
hız vc oranda yapılması gerekmektedir. Bu hizmetler aidat dalgalanmaları
na bağlı hareket ederek amacın dışına düşünülmektedir.

■Raporumuz da yer alan mali döküm sonuç-larından da anlaşılaca
ğı gibi, aidat ortalaması ayda 500 bin lira civarındadır. 30.9.1975 ta
rihli itibariyle aidat- gelir m i k t ^ ı  sendik» *id*t 16.553.38 8 .50 Tl.

30.9.1975 tarihi Eğitim aidatı 3.UU9.069.05 Tl.
itib-r'jyle, k~flo durumu: G^ev fonu UU7.U39.33 Tl.

K.sa : 136.313.38 Tl. 20.UU9.886.88 Tl. ’dir.
Banka ise, : __5.2U5.76 Tl.

Toplam : 1U3.559.1U Tl.'dir.
GöKilüvo^ki- aid^t so^un olm-kt- önemle devam etmektedir.BU 

bakımdan aidatın işler hyle ¿gelmesini temin bakımından yönetim kurulumuz 
gerekli kararları almalı £oqu$,a çözüm getirmelidir. *
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Raporumuzda görüleceği gibi, 30.9*1975 tarihi itibariyle eğitim fonu 

aidatı geliri 3-4U9.059.05 Tl.dir. bun- karşılık 30.9.1975 t«rihi itib*»rivle 
eğitim s^r*fı ise 531.763.81 Tl.dir.

VakAa» eğitim faaliyetlerinden sayılması gorok8bilan;
Ne^riy*>t- Kırtasiye, 279-737.89 Tl.
Dergi, 102bw 4> .30 Tl.
Samsun eğitim sitesi 364.160.50 Tl.
Dikkate alınırsa dahi, kasa ve Banka miktarları dikkate alındığında 

eğitim aidat gelirlerinin diğer harcamalarda kullanıldığı görülmektedir.
Eğitim- Çağımızın en önemli bir «orunu dur*umunu öteden beri korumakta

dır. Türk'iş’in amaç ve ilkelerine ve izlediği genel politikasını yansıtacak, 
çağın bilim ve tekniğini kapsayacak biçimde eğitimin yeterli uygulanması
gerekmektedir.

Fak-t gö^ülüvo^ki eğitim »id^tı tümüvle ve etkili bir biçimde kulla
nılmamaktadır.

Bölge temsilcileri harcamaları;
30.9.1975 tarihi itibariyle, bölgeler harcamaları;
AVTnjp- m - s ^ f ı  923.478.43 Tl.
İstanbul m ^ s ^ f ı  12213.152.39*. Tl.
fî«kj şehir m^^^^fı 471.341..84 Tl.
İzmir Masrafı 6 3 6.316.99 Tl.
Adana masrafı 682.555.37 Tl.
Sivas masrafı 436.673«—  Tl.
Samsun masrafı 639.057.89 51.
Diy«rb«kır m^-î^fı _____ 7 0 3 . 5 3 2 . 2 6  Tl.______

Toplam: 5.712.108.72 T l . ’dir.
Bu dönem içerisinde bölge h«*'C*am'>l'»T'i her bölge için nylık crt-lî,nv'sı 

23.000 bin lir»« civarındadır.
Toplam ve ortalama harcamalardan görülüyorki bölge temsilcilikleri

nin gerek mali ve gerekse idari yönüyle organize etmek vc daha etkili bir
biçimde sevk ve idare etmek gerekmektedir. Bölge temsilciliklerinin önemi 
her dönemden daha da ağırlık kazanmıştır. DtSK ile etkili bir mücadelenin
olumlu bir şekilde «sürdürülmesi,« l m r < ! i  gerekli m^li ve id^ri tedbirlerle
mümkün ol«c*kt-ır.

B o n d u l a r  - A?."»ooklılsr ttoret avanaları :
Diğer ve sunulan bu raporumuzda belirlenen bu hesaplarda görülen 

genel değişimi şöyle izah edebiliriz.
p enetim Dönemi :_________ Ücret - Avansları mlktgri___________________
1-4.1975-30.4.1974 139.906.24 Tl.’dir.
2-30.4.1974-31.12.1974 187.556.09 T l . ’di-.
3-31.12.1974-30.9.19751 219.184.—  Tl.dir.



D enetin  Dönemi___________________ .J* *  BO^ÇLOLAR MİKT^'RT:___________________

1- 1.Z+.1973- 30.4.197U 6.732.191.82 T l . 'di r.
2- 30.4.197U-31.12.197U 1.736.699.08 Tl.'dir.
3- 31.12.197U- 30.9.1975 1 .569.183 .8 3 T l . ’dir
Denetim Dönemi________________ Al^c^klıl^r Miktarı;____________________ _ _
1^ 1.4.1973-30.4.197U 3.324.097.35 Tl.'dir
2-30.4.197U-31.12.197U 2.981.193.85 T l . ’dir
3-31.12.197U- 30.9.1975 1.690.586.55 T l . M  ir.
Denetim- dönemlerine göre yuk-'^ıda belirtilen dökümlerde ücret avans

larında bir «*rtış, borçlular ve elaeaklılar hesaplarında ise azalma görül
mektedir. Kasa ve b«hk«> durumİPT’in» gör© bu hesapların suretle t~höil ve 
tedivesi gerekmektedir. Önceki r>-porlqrû«> da bu konuya değini İmi ati r.

Gelir- Gider durumu;
30.9.1975 tarihi itibariyle gelir ve gider tablosunun tetkikinden 

de anlaşılacağı gibi,
Gelirler toplamı : 22.717.198.67 Tl.'dir*
Giderler toplamı ♦ 20.07U.709.80 Tl.'dir.

I Merkez masrafları gelirlerin %  5U.37
II Bölge masrafları Gelirlerin %  25.İU
III Yollukların gelirlerin %  2.76
IV Kolej masrafları gelinlerin %  1.97
V Proje giderleri gelirlerin %  U.ll

18

%  88.35
Gelir fazlası giderlerin %  11.65

Toplam %  100.00
Teşkil etmektedir.
Merkez Masraflarının 30.9.1975 tarihi itibariyle toplam gelirlere 

göre yüzde olarak mukayesesi ise aşağıdaki durumu göstermektedir.
Merkez ücretleri % 30.7U
P.T. T. Ma s raf l a n % 1.71
Ne «*. r i y «t-kı rta siye % 1.23
V*» sı ta m«arafı % 2.57
Dergi m^r”'»fi % 0.U5Bin» m*sr«fı % 5.37
İkr-m masrafı % 2.30
Eğitim m-<*"«fı % 2.39
noeyal yardımlar % 1.3U
Ödenen «id-tlar % 3.9U
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Genel Kurul %  1.90
Müteferrik m-'ar^f _____ 7? 0.30_________ ________

Toplam %  5k.J>7

Denetim kurulumuz yapılan harcamaların belgelere dayandırıldı
ğını, yapılan sarfların muhasebe üsullorine uygun olarak işlendiğini tesbit 
etmiş bulunmaktadır.

İd^ri Denetim Hakkında açıklamalar:
Kurulumuz, mal i denetim hakkında açıklamalar bölümünde, idari 

bölümde değerlendirilmesi gereken konulara kısmen değinilmiş ve bu bolür.- 
de ise, açıklamalarına konular h a k k m d a k i  görüşlerini aşağıda belirler.; . 
şekilde tesbit etmiş bulunmaktadır.

Aidat- Sorunu
Mali raporumuzda, aidat miktarları, T ü r k ’iş'i oluşturan sendika

ların aidat borçları detaylı bir şekilde belirlenmiş bulunmaktadır.
Bu dökümler gösteriyor ki T ü r k - t ş  aidatı, özellikle üzerinde

durulması gerekli olan bir sorundur ve sorun olmakta devam edecektir.
Türk'iş'in etkili bir çalışma hızına sahip olabilmesi için

aidat sorununa bir çözüm getirmek gerekmektedir. Çek-off sistemi «u^etle 
ilgili kurullarca en etkin biçimde uygulanmalıdır.

Aidatın'düzgün işlerliğinin öncelikle temini gerekmektedir* Gra
fiğin, tetkikinden de anlaşılacağı gibi Türk_iş genel kurul öncesi aidat
tutarları azamiye ulaşmakta ve sonrası ise düşüşler kaydetmektedir.

Oysa bilindiği gibi, ülkemiz sendikacılığı konfederasyonların 
tutum ve davranışları ile değer kazanmaktadır,

Türk-îş bünyesini maddi yönden güçlendirmek gereklidir.

Eğitim- Eğitim Aid®tı:
T Ü r k - i ş  çağın gereklerine, hür sendikacılık ilkelerine ve günün 

koşullarına uygun ve Türk sendikacılık hareketini bilinçlenmesi için etkili 
ve düzenli bir eğitiır politikası izlemek ve Türk-iş toplumunun güçlendirmek 
zorunluğundadır. Oysa, görülüyorki bu konuda izlenen politika ve çalışsalar 
yetersizdir. Mevcut eğitim kaynakları değerlendirilmediği gibi bu kaynaklar 
hakkında Türk-îş genel kurulunun aldığı karar gereği eğitim- aidat dahi 
tahsil edilmemiş vo işlerliği hakkında bir girişimin dahi ilgili kurullarca
yapılmamıştır.

Raporumuza ekli sendika aidat çizelgesinin tetkihfnûen de anlaşı
lacağı gibi Türk-îş»i oluşturan sendikaların çoğunluğunun oğitiro-aidatma 
biğnne kaldığı diğer bir değimlte benimaendiği görünmektedir.

Ayrıca m^li raporumuzda belirlendiği gibi mevcut eğitim aidat 
tut-rı ile,d*hi olsa etkili bir eğitim gerçekleştirilmemi ati r. Kuruluşları
mız bu denli eğitimi önemBauBefekon,eğitim ̂ aVİ^a »  ̂ dı? seyahatlor© ilri 
daha fazla göstermiştir. __ / /  /  -
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Bu ilginin yu rd iç i eğitimi için de gösterilmelidir.
Teşkilatlanma j
Kamu oyunda, kabul etmek gerekir ki Türk-iş ve DİSK ve bu kuruluş

ların niteliği, niceliği tartışılmaktadır,
Türk-iş bugün izlediği teşkilatlanma plini içerisinde başarılı 

olacağını iddia etmek mümkün değildir.
Türk-iş teşkilatlanmayı bağlı kuruluşlarına terk etmiş ve her 

kuruluş kendi anlayışları içerisinde değişik methot ve uygulamalara bağlı 
kalarak, teşkilatlanmasını sürdürmüştür.

Türk-iş icra kurulu zaman zaman bağlı kuruluşlarca toplantılar 
düzenlemiş, teşkilatlanma çalışmalarını orgazine etmek istemesine rağmen
etkili biçime sokulmamıştır.

Türk-Tş'in etkili bir biçimde teşkilatlanmasını gerçekleştirebilme
si için bölge temsilciliklerinin mali ve idari bakımdan organize etmesi ve 
rosyonel çalışma içerisine sokması gerekmektedir. Mali raporumuzun temsil
cilikle ilgili bölümünde 30.9.1975 tarihi itibariyle yapılan harcamaların 
aylık ortalamasının 23.000 Tl. olduğu belirlenmiş bulunulmaktadır.

Bölgelerde çalışanlara ödenen ücretler ve diğer zorunlu harcamalar 
dikkate alınacak olursa bakiyelerle olumlu hizmetin yapılması mümkün görül
memekte dir.

öte y » n > n ,  Türk_iş 1 in .bünyesinde, milli sendikacılık ilkesi günü
müze kadar gerçekleşememiştir. Bu gerçekleşememenin nedenleri açıkça orta
dadır.

Bu güne kadar uygulamada, Türk- sendikacılık hareketinin geliş
mede payı olan milli sendikacılık şekli bir ilke olarak genol kurullarca
saptanmış ise de günümüzün ortaya, koyduğu bir Çok sorunlar sonucu milli 
sendikacılık şeklini dikta tipine dönüştürülmeye daha uygun olduğu kanıt
lanmıştır.

Genel-iş sendikasının tutumu bu görüşü belirleyen bir örnektir.
Bu itibarla bünyesinde demokratik uygulamanın belirgin olduğu, denetim, 
seçimi, kontrol mekanizmalarının daha etkili bir biçimde kullanıldığı ve 
kullandırıldığı, federasyon tip sendikacılığın, Türk-iş*in gelişimine ve 
cnlışaiiHrmn çatısı altında toplanmasına imkan sağlayacaktır.

Türk-ia İcr» Kurulu ve beyanlar:
Kurulumuzdaki raporlarımızda, Türk-işf in ilke vo amaçlarının ger

çekleştirilmesi ve ilke çıkarları için siyasi alanda etkin bir biçimde, bi- 
liçİ6 nmesini ve ağırlığını duyurması gereğini belirtflıiş bulunmaktadır.

Türk-iş Bölge kurultaylarında, kuruluşun bu konu hakkındaki görüş
lerini saptamakta iken, icra kurulunun değişik beyanları kamu oyunda tartı
şılmaktadır.

Türk-iş yüce bir topluluktur. Kamuda Türk-iş ve Diek'in tartışıldı
ğı bir ortamda,Türk-iş icra kurulunun hasa s konularda beyanlarını kendi ara
larında pekiştirmeksizin açıklamaları topluluğumuzu tedirgin etmektedir. 
Böylesine önemli konular için.icra kurulunun birlikte harottot ot/nesi bir
lik ve dirlik sağlıya çaktır* ' W  l

ABDULLAH ÇAKI"REFE EMÎN BAYKAM \ F U A T  ALAN HİLlfİ/ SİYİMN ^ U A T  ALAN H l L l ^ S J



DENETİM KURULU RAPORU

Rapor Tarihi 
Denetim Yapan

Denetim Devresi

29.2.1976
Abdullah Çakırefe : Başkan 
Emin Baykan : Raportör
Fuat Alan : Raportör
Raşit Özkan : Üye
Hilmi Sıyın : Üye

1.4.1973 - 29.2.1976

Onuncu Genel Kurulun Sayın Delegeleri,
Denetim Kurulumuz dönem çalışmaları içersinde Türk-İş'in idari ve 

mali durumunu amaç ve ilkelerimize uygun bir biçimde sürdürüldüğün'.; relir- 
lemek bakımından çalışmalarını periyodik olarak yapmış bulunmaktadır.

Kurulumuz 1.4.1973 - 30.4.1974 
30.4.1974 - 31.12.1974,
31.12.974 - 30.9.1975 

tarihleri arasında Türk— İş idari ve mali bakımdan denetlenmiş, ayrıca 
Konfederasyonumuza bağlı olan ve İcra Kurulu*nun;

17.5.1974 ve 7.11.1975 tarihli yazılarıyle Oleyis
14.8.1974 Tarihli yazılarıyla Kauçuk-îş
6.8.1974 Tarihli yazılarıyla Ülaş-İş

24.12.1975 Tarihli yazılarıyle Maden-İş (Zonguldak)
24.12.1975 Tarihli yazılarıyla Yo^-İş (Antalya)
24.12.1975 Tarihli yazılarıyla Tez Büro-İş
sendikaları idari ve mali bakından denetlenmiş ve bu denetimler hakkında 
düzenlenen raporlar ilgili İcra Kuruluna verilmiş bulunulmaktadır. Ancak 
ilgili organlara iletmiş olduğumuz raporlar ve bu raporlar hakkında alın
ması gerekli olan tedbirlerle ilgili sonuçların belirlenmemiş olması bu
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9 a r ı n  sonucunu görmemenin üzüntüsüne sebep o l m u ş  t u r * /Türk-İş 1 

i d a r i  v e  m a l i  d e n e t i m  çalışmalarına 1 Nisan 1973 tarihi itibariyle başla-
ış v e  y u k a r ı d a  belirl e d i ğ i m i z  periyotlarla denetimlerine devam etmiş

b u l u n m a k t a d ı r .

K u r u l u m u z  1  Ni s a n  1 9 7 3  tarihi ile 2 9 . 2 . 1 9 7 6  tarihleri a r a s ı n d a k i  

s ü r e  içersinde;

1 2 7 5 2  - 14714 S ayılı gelir makbuzları, 18508 - 22559 sayılı kasa 
t e d i y e l e r i  , 2526 — 3307 sayılı mahsup fişlerini teker teker kontrol 
e t m i ş  , y a p ı l a n  s a rfların belgelere bağlanmış olduğu ve ilgili muhasebe 
k a y ı t l a r ı n a  nok s a n s ı z  geçirildiğini saptamış bulunmaktadır.

Rap o r u m u z a ,  önce dönemi kapsayan 1 Nisan 1973 tarihi ile 29 Şubat 976 
•tarihleri arası n d a k i  kayıtlara uygun olarak Sonem başlangıcı ve dönem 
s o n u n d a k i  b l â n ç o  ve gelir-gider durumlarını kıyaslamak ve 1973 ve 1976 
y ı l l a r ı n ı  k a p s a y a n  çalışmalar ve bu çalışmaların neticeleri üzerinde 
d u r m a k t a  y a r a r  görüyoruz.

BÖLÜM I

DOKUZUNCU DEVRE BİLANÇOSU

Alı t i f

B a n k a l a r
B ö l g e  cari 
a v a n s ı

K a s a 22.559.94 
830.700.41

Pasif
Muvakkat hesaplar 4.089.267.85 
özvarlıklarımız 1 4 .502.4 7 2 .6 0

14.541.91
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A k t i f __

Kasa
Bankalar 
Bölge Cari Hat». 
Muvakkat Hsb. 
Sabit Tesisler 
Demirbaşlar 
Yardımlar Banka

163.291.60
380.120.69
296.475.28

2.661.597.13
9.215.459.17
3.332.609.11

54.026.120.62

Pas ir
Muvakkat Hsb,
Er ¿not Paralar 
Dayanışma fonu 
Özvarlıklar

Yardımlar Hsb,

1,586,253.-
6.850.35

615.163.33
13.841.306.30

54 .026 .120 .er

GELÎR-GÎDER DURUMU

Gelirler
Sendikal aidat 19.183.494.50
Eğitim aidatları 4.461.409.05
Dayanışma Fonu 615.168.33
Proje geliri 932.325.-
Teberrular 638.058.51
Faiz ve ikramiyeler 19.517.52
Kira gelirleri 1.122.265.-
Diğer gelirler 1.059.339.50
Emanetler 6.850.35
9.Dönem gelen kıymetler _____8 6 7 .802.26

Toplam... 28.906.225.02

Giderler
Merkez masrafı 14.100.028,05
Bölge masrafı 6.677.937.13
Yolluklar 690.495.98
Kolel masrafları 449.344.14
Proje Masrafı 1.034.318.37
Sabit tesisler 134.235.22
Demirbaşlar 1.052.716.56
ödenen borçlarımız 2.30 3.0 1 4 .85
Verilen borç 1 *İİ3!lif!İo
Kasa
Banka 380.120.69
£öî*e Avansı ____ 226-.49E-28Bbige av 2 3 E a B B 2 E



Kurulumuz
çalışmaların sonucunu görmemenin üzüntüsüne sebep olmuştur./Türk-tş1 in 
idari ve mali denetim çalışmalarına 1 Nisan 1973 tarihi itibariyle başla
mış -ve yukarıda belirlediğimiz periyotlarla denetimlerine devam etmiş 
bulunmaktadır.

Kurulumuz 1 Nisan 1973 tarihi ile 29.2 .1976 tarihleri arasındaki 
süre içersinde;

12752 - 14714 Sayılı gelir makbuzları, 18508 - 22559 sayılı kasa 
tediyeleri , 2526 - 3307 sayılı mahsup fişlerini teker teker kontrol 
etmiş , yapılan sarfların belgelere bağlanmış olduğu ve ilgili muhasebe 
kayıtlarına noksansız geçirildiğini saptamış bulunmaktadır.

Raporumuza, önce dönemi kapsayan 1 Nisan 1973 tarihi ile 29 Şubat 976 

tarihleri arasındaki kayıtlara uygun olarak Sonem başlangıcı ve dönem 
sonundaki blânço ve gelir-gider durumlarını kıyaslamak ve 1973 ve 1976 

yıllarını kapsayan çalışmalar ve bu çalışmaların neticeleri üzerinde 
durmakta yarar görüyoruz.
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BÖLÜM I

DOKUZUNCU DEVRE BİLANÇOSU

Aktif
Kasa
Bankalar
Bölge cari 
avansı
Muvakkat
hesaplar
Sabit
tesisler
Demirbaş
lar

22.559.94 
830.700.41

14.541.91

6.362.821.69

9.081.229.95
2.279.892.55

Pasif
Muvakkat hesaplar 4.089.267.85 
özvarlıklarımız 14.502.472.60
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0NüNCU_DEyRE__BİXAK20SU

Aktif____________
Kasa
Bankalar 
Bölge Cari Hsb. 
Muvakkat Hsb. 
Sabit Tesisler 
Demirbaşlar 
Yardımlar Banka

Pasif
163*291*60 Muvakkat Hsb.
380.120.69
296.475*28

2.661.597.13
9*215.459*17
3.332.609.11

54.026.120.62

Er * net Paralar 
Dayanışma fonu 
Özvarlıklar

Yardımlar Hsb.

1.586.253.-
6.850.35

615.163.33
13.841.306.30

5 4.0 2 6 .1 2 0 .e: 

lQs.Q15.6%2*.<kQ.

2!5iîib§î2?3LÎ 2̂ -
Gelirler__
Sendikal aidat 19.183.494.50
Eğitim aidatları 4.461.409.05
Dayanışma Fonu 615.168.33
Proje geliri 932.325.-
Teborrular 638.058.51
Faiz ve ikramiyeler 19.517.52
Kira gelirleri 1.122.265.-
Diğer gelirler 1.059.339.50
Emanetler 6.850.35
9 .Dönem gelen kıymetler ____ 8 6 7 .8 0 2 .2 6

Toplam... 28.906.225.02

Giderler
Merkez masrafı 14.100.028.05
Bölge masrafı 6.677.937.13
Yolluklar 690.495.98
Kolej masrafları 449.344.14
Pr«je Masrafı 1.034.318.37
Sabit tesisler 134.235.22
Demirbaşlar 1.052.716.56
ödenen borçlarımız 2.503.014.85
Verilen borç 1.424.226.55
Kasa 163.291.60
Banka 380.120.69
Bölge Avansı _____2 ^ 6 a ^ . 2 8 _



I. Gelirler Hesabı
Aidatlar: 9*uncu Genel Kurulda Türk-lşTe ödenecek aidatlar, 

a- Sendikal aidat 
b- Eğitim aidatı 
c- Dayanışma aidatı 

•İmak üzere üç bölümde belirlenen ödeme yükümlülüğü şeklinde teebit edil
miş bulunmaktadır.

Kurulumuz, devre içersindeki periyodik denetimlerinde Türk-îş'e bağ
lı kuruluşların gerek sendikal ve gerekse eğitim aidatı ve dayanışma aida
tı ödemelerine gerekli titizliği göstermediğini tesbit etmiş bulunmakta
dır. Kurulumuz, aidat müessesesini düzgün bir şekilde işleyebilmesi için 
denetim raporlarında alınması gerekli olan tedbirlere değinmiş ve fakat 
bir sonuç kurullarca: alınmamıştır. Aidat sorununa düzgün olarak işlerliği 
için ivedilikle çözüm getirilmelidir,

Türk-îş check-off usulü ile aidatı tahsil ettiği takdirde gerçek 
gelir kaynağı belirlenecek , amaç ve ilkelerine uygun olan hizmetin yapıl- 
mesını-da başarı sağlanacaktır.

Türk-Iş1e bağlı kuruluşlarımızın aidat borçları seçilecek olan 
yetkili kurullarca titizlikle takip edilmeli ve check-off usulü ile 
tahakkuk ve tediye edilmelidir.

Bu dönem; aidat gelirleri

Sendikal aidat 19.183.494.50
Eğitim aidatları 4.461.409.05
Dayanışma Fonu 615.163.33 TL. dir.

XI* Gelirler Kesabı
Konfederasyonumuzun aidat gelirleri dışındaki gelirleri dört grupta 

toplanmaktadır.
a- Teşkilat teberruları 
b- Faiz ve ikramiyeler

- 4-
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c- Kira gelirleri 
d- Diğer gelirler

a- Tegkilat_Teberrulari£

Türk-îş Yönetim Kurulu belirli hizmetlerin yürütümünde bağlı kuruluş
ların katkıda bulunması için kararlar almış ve ilgili kuruluşlar yardımda 
bulunmuşlardır.

Bu yardımların bir kısmı hizmetlerin görülmesinde kullanılmış, .1

kısmı ise Samsun Eğitim Sitesi inşaatı için sarfedilmiştir. Ayrıca Konfe
derasyonumuza bağlı bir kısım kuruluşlar ise, Bölge Temsilcilikleri büro 
ihtiyacını gidermek için yardımlarda bulunmuşlardır. Aşağıda bu gelirlerle 
ilgili dökümler çıkarılmıştır.

Samsun_Egitim Sitesi İnşaatı Yardımları

Yol-lş Federasyonu: 9.975.-
Ağaç-Îş Sendikası 5.000.-
Tes-îş Federasyonu 10.000.-
Tekgıda-İş Sendikası 10.000.-
Rize Tek Gıda-îş Sendikası 10.000.-
Samsun Tek Gıda-lş Sendikası 5.000.-
Mersin Yol-lş Sendikası 1.500.-
Sivas Yol-lş Sendikası 1.500.-
Koop-İş Sendikası 5.000.-
Tes— îş Federasyonu 20.000.-

Toplam... 77.975.-
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îstanbul Bölge Temsilciliği Büro ve binasının yeniden düzenlenmesi 
için yardımlar:

Tes-îş Federasyonu 5.325.-
Tek Gıda-îş Sendikası 5.150.-
Dok Gemi-İş Sendikası 6.155.-
Ulaş-îş Federasyonu 3.668.05
Tek Gıda-İş Genel Merkezi 25.019.-
Oleyis Sendikası 5.027.-
Teksif Sendikası 2 5 .0 2 0 .-
Selüloz-îş Sendikası 2.497.50
Likat-îş Sendikası 7.175.-
Enerji-îş Sendikası 5.006.-
Çelik-îş Sendikası 7.008.-
Ağaç-İş Sendikası 1 .0 1 2 .-
Türk Harb-îş Sendikası 6 .6 8 2 .5 0

Çimse-lş Sendikası - 14.080.-
Su-îş Sendikası 6 .2 7 0 .-
Hava-lş Sendikası 2.540.-
Denizyolları Sendikası 1 5 .2 8 2 .3 0

İstanbul DYF-IŞ Sendikası 7.326.-
Petrol-Îş Sendikası 1 1 .0 0 0 .-
Otomobil Sendikası 8.750.50
Tümtis Sendikası 6 .0 2 2 .5 0

Tarım-îş Sendikası 5.660.—
Sağlık-Îş Sendikası 2.135.50

TOPLAM... 183.811.85.-TL.

b~ Faiz ye^ikramiyeler

Banka hesaplarında bulunan mevduatlardan elde edilen gelirlerle 
merkez bina arsasının a l ı m m d a  t&hakkuk eden tasarruf bonolarının faizle
ri de bu hesaplar içersinde işlem görmüştür. Bu meblağ 19.517.52.-TL.dır.

c- Kira gelirleri
Türk-îş merkez binasının kullanılmayan ve ihtiyaç fazlası bulunan 

iki katı ile pasaj, toplantı salonu ve galeri kısmının kiraya verilmesi 
sonucu elde edilen gelirlerdir. Bu meblağ, 1.122.26 5.-TL.dir.
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d- Diger_Gelirler
Türk-İş işçi sağlığı ve iş güvenliğinin artırılması konusunda da 

eğitim çalışmaları yapmıştır. Çalışma Bakanlığı ile birlikte yürütülen 
bu hizmetlerin finansmanının bir kısmı Ceza paraları fonundan karşılan
mıştır. Bu meblağ 1.059.339.50 TL. dir.

3- Pro_j£_Gelirleri
Konfederasyonun uluslararası kuruluşlarla ilişkisi sonucu karşılıklı 

anlaşmalarla müşterek çalışmalar yapılmıştır. Özellikle kooperatifçilik 
eğitimi üzerinde yapılan seminerlerle bu konuda çalışmalar süruürül. ol: - 
Bu meblağ 932.325.-TL.dir.

III- Muvakkat_Hesa£İar 
a- Borçlular

Kauçuk-Iş Sendikası 248.453.30
B a s m - I ş  Sendikası 240^644.26
İbrahim Denizcier 9.462.55
Akşam Gazetesi 436.948.74
Metin Özbek 1 .8 4 1 .8 0

Yapı-İş Sendikası 214.600.-
Haber-lş Sendikası 63.657.70
Fehmi Anlaroğlu 1 1 0 .0 0 0 .-
Selahattin Kaçaran 2 .0 0 0 .-
Orhan Erçelik 16.995.20
Tes-lş Federasyonu 6 9 0 .0 0 0 .-
Ges-îş Sendikası 4.208.-
İsmail Özkan 1 .0 0 0 .-

TOPLAM... 2.039.811.55

Yukarıda muvakkat hesaplar adı altında borçlular bölümünde görülen 
hesaplarda, kauçuk-îş Sendikasına borç olarak verilen 248.453.30 TL. il
gili kuruluşun teşkilâtlanması için verilmiştir. ^  meblağ bugüne kadar 
tahsil edilememiştir. Ayrıca yine teşkilâtlanma için Basın-îş Sendikasına 
borç olarak verilen 240.644.26 TL. ilgili kuruluş tarafından 5.000 TL.lik 
miktarlarla ödenmeye başlamış bulunulmaktadır. Bu ödeme miktarlarının 
artırılarak bu borcun Türk-lş'e ödenmesi gerekmektedir.
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Akşam Gazetesi B a s m - î ş * e  devredilmiş ve muvakkat h e s a p l a r d a  görülen 

436.94-8.74 TL. tutarındaki meblağın tahsili mümkün görülmediğinden bu 
miktarın terkini gerekmektedir.

Akşam Gazetesi ile ilgili olarak Fehmi Anlaroğlu üzerinde borç ola
rak görülen 200.000 TLc nin 90.000 Tl.si tahsil edilmiş ve 110.000 Tl «İlk 
borcun tahsili gerekmektedir.

Yapı-İş Sendikasının Türk-^ş'e borcu olan 214.600.-TL. bahis konusu 
kuruluş mahkeme kararı ile feshedildiğinden tahsili mümkün değildir.

Türk-İşfe borçlu görülen Tes-İş Federasyonu üzerindeki 690.000 TL. 
ülaş-İş Sendikasının grevinde sarfedilniştir. Alacaklılar hesabında görül 
düğü gibi, bu borcun 150.000 bin lirası Tümtis Sendikası, 130 bin lirası 
Ankara EGO Tes-İş Sendikasının 200.000 TL.si ise TesSİş Federasyonunun 
bakiye 210.000 Tl. ise Türk-İş*in alacağıdırb Bu meblağlar Ulaş-îş Sendi
kasından tahsil edilecektir. Borçlular hesabında görülen diğer miktarla
rın takip edilerek Türk-İş'e ödenmesi gerekmektedir.

1- Depozitolar :
Türk-îş Bölge Temsilciliklerinden Eskişehir ve Ada n a 1ya bu donen 

içinde birer daire alınmıştır. Bu nedenle elektrik, su ve havaga z m ı n 
açtırılması için yatırılmış bulunan depozitolarımız olmuş, geçen devre
lerden intikal eden miktar ile birlikte bu devre yatıranların toplamı 
13.234.78 TL.ye ulaşmıştır.

2- Ücret_avansları
Personele ay içinde verilen ve ay sonunda kesilen avanslarla uzun 

vadeli verilen avansların takip edildiği hesaptır. Bu meblağ 2 2 6.484*80

TL.air. Bu meblağ}ar tahe.LT. -dilmelidir.

' 3- i2 şarruf_bonor.
r.or't:-.binası arsası? . es, -:-aın&e Konfederasyon adına ialıakku-

eden --3 S3 ' -uf bonosu ;:<vhe.üc. .. ' vd i.ş . t: hesapta takibe alınmıştır.
>0 .4Bv V  a'.tarındak:' bu ui ■ . :a bedellerini*', ödeme süresi başlr.*
:.ıış bil.; ı.'^dıı-. önü:., d ii-Uc.* i ets^clc. tahsil etler yapıl ar ek bu aeaap
kapana a*: rr-.



4- Teminatlar_hesabı
Türk-İş tarafından açılmış veya TUrk-.tş aleyhine açılmış bulunan ¿7c.- 

valar dolayısıyle muhtelif teminatların yatırılması gerekmiştir. 3u amaçlp. 
yatırılan ve dava sonucuna göre işlem £ürecek olan teminatlarımız ayrı 
olarak muhasebeleştirilmiştir. Bu meblağ'; 5» 600 TL, icra kesintileri ise 
500.- TL. dir.

Oleyis Sendikasının Kızılcahamam, Sinop işletmelerine Konfederasyonu
muzun kefaleti nedeniyle bir milyon liralık kefalet için her 3rıl 50.0 0 ~ 
ödenmektedir. Sigortaya ödenen bu meblağ Oleyis Sendikasına borç kaybe
dilmektedir. Geçen dönemlerde yapılan ödemelerle bu dönemde yapılan ödeme
ler tutarı 350.000 TL. olmuştur. Kefalet nedeniyle ödeme yükümlülüğüne 
giren Konfederasyona Oleyis Sendikası bu meblağı ödemeli ve gerekli takip 
yapılmalıdır.

6- Bölge_Cari_Hesabı
Konfederasyonumuzun yurt içinde ve dışında bulunan Bölge Temsilcilik

lerine masraflarını karşılamak üzere verilen avanslar bu hesapta takip 
edilmektedir. Belirli’ bir miktarda gönderilen avanslarla, Bölge hizmetle
rinin yürütümü sağlanmakta ve merkeze intikal eden sarf belgeleri Bölere 
hesaplarına işlenerek mevcut avansları kapatılmaktadır.

Genel Kurul dolayısıyle 29.2.1976 tarihinde kapatılan hesaplarda Bölge 
Temsilcilikleri üzerinde avans olarak ;

İstanbul l ’inci Bölge Temsilciliğinde 4.000b-
Eskişehir 2 ’nci Bölge 11 4.000.-
İzmir 3.Bölge n 4.000.-
Adana 4*üncü Bölge M 4.000.-
Sivas 5(inci Bölge " 114.000.-
Samsun 6 'ncı Bölge 11 4.000.-
Diyarbakır 7'nci " 11 4*, 000.-
Avrupa İrtibat Bürosunda __153^495

Toplam ¿96.495.28 TL. görülmüştür.

-9-
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*-  Alacaklılar
SSK.
Teksif 
Tek Gıda-îş 
Ege Tes-îş 
TUmtis 
Tes-Iş

Konfederasyonumuzun S.S.K*dan arsa kredisi olarak aldığı 1.5 mil
yonluk borç, her yılın Aralık ayında 108.826 TL.lik taksitlerle 10 yıl 
ödene yapılmış, geri kalan 10 yıl içinde 809.153 TL. lik borç kalmıştır. 
Bu meblağ defaten ödendiği takdirde faiz ödemelerinden kurtulmak mümkün 
olacaktır.

Teksif Sendikasından peşin olarak 280.000 TL. aidat alınmıştır. Bu 
meblağ aidat alacağına mahsup edilecektir. Borçlular hesabında, Tes-lş 
Federasyonu üzerinde görülen 690.000 TL. meblağ B.Î.F. Federasyonunun 
teşkilâtlanması ve E. G.O grevinin desteklenmesi için üye kuruluşlardan 
alınan borç paralar, bu hesaba kaydedilmiştir. Borç, Tes-îş Federasyonun
dan tahsil edildiğinde,

Tümti6 Sendikasına
EGO- Tes-îş Sendikasına
TeB-lş Federasyonuna 

ödenecek, bu hesap kapanacaktır.

IV. Demirbaşlar Hesabı
Merkez ve Bölge Temsilcilik bürolarında bulunan demirbaş malzemeler 

hesaplansnşrımızda 3.332.609 TL. kıymetinde bulunmaktadır.
Dönem başında 2.279.892.55 TL. olan demirbaş kıymetlerimize dönem 

içinde 1 052 716 56 TL.lik ilâve sapılmıştır.

Bu demirbaşlardan bir kısmının miadı dolduğundan terkini için gerek
li işlemin yapılması gerekmektedir.

150.000.-
130.000.- 
200.000.-

809.153.-
280.000.-
10.000.-
130.000.-
150.000.-
200.000.-

1.579.153.-
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V. Sabit Kıymetler

Türk-İş malı ©lan binaların veya dairelerin kayıtlı olduğu ve değer, 
itibariyle takip edildiği hesaptır. İstanbul ve İzmir Bölge Temsilciliğini
zin dışındaki diğer Temsilcilikler kirada oturmakta idi. Bu dönem içersin
de kirada bulunan Adana ve Eskişehir Bölge Temsilciliklerine;

Adana Bölge Temsilciliği 
Eskişehir " n

toplam
değerinde daire alınmıştır.

V I . B ^ i t i m ^ S e m i n e r  ve Kolej masrafları
Bu dönem Eğitim ve seminerler için 770.931*86 TL. ,
Kolej masrafları 449.344.14 TL, olmak üzere toplam olarak 1.220.276.00 

TL.dir.

VII. Eğitim Vakfı
Samsun eğitim sitesi için gelirler hesabı teberrular bölümünde belir

tilen 77.975 TL.lik meblağ Samsun Bölge Temsilciliğine intikal ettirilmiş 
bulunmaktadır. Ayrıca tapusu Türk-lş adına kayıtlı ve 121.410.50 TL. 
değerindeki arsa eğitim vakfına intikal ettirilmiştir. Bu suretle Türk-lş* 
in Eğitim Vakfı ile olan parasal yönü ile ilgili hesapları tasviye 
olunmuştur.

VIII. Kongre Devri Hesabı
Türk-lş*in ö z v a r l ıklarım ifade eden bu hesap 10*uncu dönem blânço- 

sunda: 13.841.306.30 TL. olarak tespit edilmiştir.

9 *uncu dönem blânçosunda görülen öz varlıklar toplamı ise:
14.502.472.60 TL. dir. Azalmış görünen 10*uncu dönem özvarlık miktarı 
gerçekte Akşam gazetesinin 5.125.451.11 TL.lık miktarı sarflar hesabına 
atıldığı için olmuştur.

IX. Yardımlar Hesabı .
Konfederasyonumuz her dönem olduğu gibi urdumuzda meydana gelen afet

ler ve fevkalâde durumlar karşısında önderlik yaparak üye kuruluşlarımızı 
ve işçileri yardıma çağırmıştır. Toplanan meblağlar aşağıya çıkarılmıştır.

252.181.90 
257.035.-

509.216.90 TL.
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Yardım Hesabının Adı
Hava Kuv.Vakfı Yard. 
hesabı

Hocatepe Camii Yard.

Bingöl Deprem Yard,

TUr3:-Sen Yardımı

yel işçisi yardımı 
hesabı

Ulusal Harp San. 
Yerelim hesabı

Yardım miktarı___ Banka_No._____ Gördüğü î^lem___
2 8 8 .5 7 3 .4 7 Sümerbank 

3103 E s .
284.227.32 TL. 

4.346.15 TL.
Vakfa iki gurupta 
yatırıldı.

63.691.86 öğretmenler 
bankası 
575005 Hs.

Kocatepe camii yaptır
ma Derneği
Banka hesabına tamamı 
yatırıldı.

4.486.667.12 öğretmenler 
20063 Hs.

toplanan para 
4.300.000 TL. ve 

186.867.12 TL. 
olarak gönderildi. 
Ve Bingöl Süt Fab. 
yapıldı.

434.596.71 Sümerbank 352.231.71 TL.sı
-6513 h s . intikal ettirilip

bakiye kalan 82.365. 
TL. banka hesabında 
blokedir.

45.120.63 Şekerbank Hesapta, blokedir.
20215 Hs.

52.878856.61 Vakıflar B.
13200 Hs. 2.878.856.61 TL. 
Vakıflar
7757 Hs. 30.000.000.- 
öğretmenler
600620 hs. 1 0 .0 0 0.0 0 0 .- 
Garanti B.
840003 Hs. 10.000.000.- TL*

olarak hesapta 
blokedir.

Lice Deprem Hes. 1.019.778.38 Vakıflar Hesapta blokedir. 
13300 Hs.



Sayın Delegeler,

Konfederasyonumuzun, mali durumunu periyodik denetimlerimizle sislere 
arzetmiş bulunuyoruz.

Genel Kurulumuz, denetim sonuçlarını değerlendirecek ve Türk-İş * in 
daha etkili bir biçimde amaç ve ilkelerine uygun olarak hizmet ifa edebil
mesi için gerekli kararları alacağına inanıyoruz.

Sayın Delegeler,
Raporumuzun II nci bölümü olan idari denetim bölümünde Konfederasyo

numuzun idari durumu hakkında görüşlerimizi belirleyeceğiz.

BÖLÜM II

Bugüne dek Konfederasyonumuza bağlı kuruluşlar kendi bünyelerince 
kendi anlayışları içersinde teşkilatlanma faaliyetlerini sürdürmüşlerdir.

Gerçekte teşkilatlanma bağlı kuruluşlar ve Konfederasyonumuzun birlik
te organizeli bir şekilde çalışmalarıyla anlam kazanacaktır.

Konfederasyonumuz dışında bulunan diğer kuruluşların tek hedefi, şüp
heniz kendi bünyelerine yeni ilâveler yaparak yaşamını sürdürmek ve • ı • .
mektir.

Siyasi amaçları inançlı olmazsa bile kendi çıkarları doğrultusunda 
gerçekleştirmek isteyen bu kuruluşlar kamuoyunda çeşitli girişimlerle bütün
leşmeyi temin için, Konfederasyonumuzu her fırsatta yermeyi kendilerine 
amaç kılmışlardır.

Bu durumlar dikkate alındığında Konfederasyonumuz için teşkilâtlanma 
yanlız nicelik değil nitelik de taşımaktadır .Bu bakımdan teşkilat! a r.r.a sek- 
retekliğimize büyük görevler düşmektedir. Çünkü yukarıda kısaca belirttiği
miz gibi siyasi ekonomik ve sosyal sorunların ağırlıklı olduğu önümüzdeki 
dönem, bağlı kuruluşların tek tek yapacakları teşkilatlanma çalışmaları 
yetersiz olacaktır. •/•*
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Vakıa; iyi bir düşünce olarak teşkilatlanma sekreterliğinin bağlı 

kuruluşların teşkilatlanma sekreterleriyle yapmış olduğu toplantılar devamlı 
ve plânlı bir şekilde sürdürülmemiş yetersiz kalarak düşünülen yarar sağla
namamıştır.

Keza, teşkilatlanma sekreterliğine bağlı olan Bölge Temsilciliklerinin 
mali raporumuzdaki g i d erlerden de anlaşılacağı gibi, dar kadrolar ve mali 
imkânsızlıklar içersinde kendilerinden çok şey beklenmiştir. Oysa bu imkân
sızlıklarla etkili b ir çalışmanın yapılması mümkün' değildir.

Bir kaç Konfederasyonla yurt çapında etkili bir mücadele verecek olan 
bu temsilciliklerin bürokrat çalışmadan kurtarılarak sendikacılık esprisine 
uygun ve verimli b i r  çalışma durumuna getirilmesi gerekmektedir.

Bünyemizde teşkilatlanmayı bütünleştirmek bakımından Türk-îş*e bağlı 
clr.ayan kuruluşlar belirli bir süre için Türk-îş*e üye yapılarak aynı iş 
kolundaki kuruluşlarımıza birleşmenin yolları aranmalıdır.

Ayrıca, bütün birleşimlerin temininde daha demokratik işleyiş olan 
Federatif kuruluşların da Konfederasyonumuzda tutarlılık getireceği inancı
mızı teyit etmek isteriz. Bu dönem Konfederasyonumuza bağlı olan Genel-îş 
Sendikası bünyeden ayrılmış bulunmaktadır.

34 sıra nolu işkolunda yapılan değişiklik nedeniyle 20 sıra nolu iş
kolunda Tes-lş Federasyonuna bağlı kuruluşlarla 23 sıra nolu taşıtmacılık 
işkolunda kurulu bulunan sendikalar bir araya gelerek B.İ.F. Federasyonunu 
urmuşlardır. Bu federasyon yönetim irtrr kurulu kararıyla Konfederasyonumuzun 
. -.2İl bulunmaktadır.

KURULTAYLAR
Ktnfederasyonumuzun bütünleşme hareketi olarak ilk kez önerdiği Bölge

sel Kurultaylar düşünülen t*ir seviyeye indirilmeraişse de, bünyeye inmek 
demokratik kuralla** içersinde c -. . . rı tartışma imkânı yaratmak ve bütün-»
1 ekmeyi sağlamak açısından yararlı clrauştur.

Fakat her nedense kuruluşumuzun en büyük kesimi olan I»inci Bölgede 
Kurultayın yapılmamış olması ve nedenlerinin açıklanmamış olmasl çevrelerce 
manidar karşılanmıştır- Umudumuz bundan böyle örgütümüzün yönetimine gele
cek yöneticilerin bölge kurultaylarını bugüne dek o l * ^ ^  demokratik
ve tabana dönük sürdürmesidir. ^ ^
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Zira, Konfederasyonumuz karşısında her vasıtayı geçerli sayan yan 
kuruluşların çeşitli beyanlarının etkileri silinecek ve Türk-lş’in sorunlar., 
bakış şekline berraklık getirilecek ve Türk-lşfin amaç ve ilkeleri daha d? 
belirlenecektir.

Bütünleşmenin ana hedeflerinden biri, kendi içinde bütünleşmedir.
Oysa belirli konularda icra kurulumuzun bir diğerini nakşeden beyanları 
kamueyunda çeşitli değerlendirmelere ve eleştirilere tabi tutulmaktedır.

Diğer taraftan kuruluş b a ş k a n l a r ı n m  İcra Kurulu çağrı ve toplan t ü p r ı -  
na yeterli g ilgiyi göstermemesi yönetim kurulu toplantılarına yönetim kuru
lu üyelerinin katılmamaları görev anlayışı ile bağdaşmamaktadır,

TÜRK-İŞ ve SİYASET İLİŞKİSİ
Konfederasyonumuzun sürdürmüş olduğu partilerüstü politikayı bu poli

tikanın belirlendiği şartlar içersinde değerlendirmek gerekmektedir. Bu 
politil:anın, o günün şartları dikkate alındığında yararlı olmadığını söyle
mek mümkün değildir. Kaldı ki o günün siyasi partilerinin Türk-lş!in amaç 
ve ilkeleri ve ülke çıkarları doğrultusunda siyasal, ekonomik ve kültürel 
sorunlara baktığı pek söylenemez.

Günümüzde, özgürlükçü demokratik düzenin savunucusu olan, Türk-lş 
bu kurallar içersinde temsil ettiği sınıfının ve ülke sorunlarının çözü
münde etkili sınıfsal kavgasını vermelidir. Bu £avga, hiçbir zaman milli 
hasılaya zarar veren, özgürlükleri yok eden bir kavga olmamalıdır. Özgür
lükleri yok eden kavgaların ülkemize faşist ve komünist dikta yönetimini 
getireceğini Türk-İş toplumu bilmektedir. Her iki dikta rejiminin hüküm 
sürdüğü ülkelerde sendika, demokratik hak ve özgürlüklerden bahsedilemez.

Ülkemizde, Türk İşçi Hareketinin gelişmesinde, ülkemizin kalkınmasın
da büyük bir payı olan Konfederasyonumuz, çağın gereklerine uymaması düşü
nülemez.

Bu nedenle, 10*uncu Genel Kurulumuzda Konfederasyonumuzun amaç ve 
ilkeleri ışığı altında tüm konular ayrıntılarıyle tartışılmak ve siyasal 
politikamız saptanmalıdır. Genel Kurulumuzun vereceği karar ve direktif
lerle seçilecek yöneticiler bu politika ışığı altında, siyasal ve ekonomik 
alanda söz sahibi olarak idarede kendini kabul ettirmelidir.
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EgİTİH ve EĞİTİN VAKFI

Mali Raporumuzda eğitim çalışmaları ve Eğitim Vakfı ile ilgili olan 
harcamalar hakkında bilgi verilmiş bulunmaktadır.

Konfederasyonumuz, çağın en önemli konularından biri olan eğitim soru
nunu» bünyemizde plânlı bir şekilde sürdürmelidir. Mali Raporumuzda belirt
tiğimiz gibi Konfederasyonumuza bağlı kuruluşlarımız, 9*uncu Genel Kurulu
muzda kararlaştırılan eğitim aidatına yeterli ilgi göstermemeleridir. Mali 
imkânsızlıklar nedeniyle önemli olan bu konu arzu edilen düzeye getirileme
miş bulunmaktadır.

Yine 9 1 uncu Genel Kurulumuz kararları ışığı altında ‘'Eğitim Vakfı" 
gerçekleştirilmiştir. Kurucu, Konfederasyonumuzun Eğitim Vakfıyla parasal 
ilişkisi kalmamıştır. Mali raporumuzun Eğitim Vakfı ile ilgili bölümünde 
bu hususlar açıklanmıştır.

Kurulumuzca yapılan tetkiklere göre, vakfın amacına uygun faaliyetini 
s ’./-dürebilmesi için finansman kaynaklarının yaratılmasında gayret gösteril
mesi gerekmektedir.

KOOPERATİFÇİLİK:
Türk-İş ilkeleri arasında yer alan kooperatifçiliği geliştirmek, Ör

gütlemek ve finansmanını sağlamak için, Türk-îş merkezinde bir büronun 
kurulması gereği hasıl olmuştur.

Türk-İş merkezinde kurulacak büronun görevleri; kooperatifçilikle il- 
i ■ - yol gösterici bilgileri, dokümanları kooperatiflere aktarmak ve koope
ratifler arasında dialog kurmak finansman ve ihtiyaçları tesbit etmek, 
koordinasyonu sağlamak ve kooperatifçiliğin gelişmesine, teşvikine yardımcı 
olmak.

Türkiyemizde kooperatifçfLl£?.u Vüyük bir potansiyeli vardır. Fakat 
kooperatifler arasında kopukluk, Biri-k ve merkez birliklerinin kurulmayışı 
neticesi güçlü kooperatifler doğmamış, düzenli ve verimli çalışmalarda bu
lunamadığı için , gereği kadar toplum, kooperatiflere ilgi göstermemiş, be
nimseyememiştir.

Türk-İş olarak sendika kooperatif arasında işbirliğini yaratmak , tülce- 
tinı-üretim-yapı kooperatifleri üzerine önemli seminerler yapmış, bu



seminerlerin neticesi, uygulacaya geçmemizi gerektirmiş olup tatbikatta ds 
görülen aksaklıklar seminerlerle giderilmelidir.

TÜ^TÎ^KOOPEHATİFLERİi
Türkiyemizde tüketim kooperatiflerinin sayılarının kabarık olmasına 

rağmen mali, yönden güçsüz elmaları yanında faaliyetleri biri diğerinden 
kopuk olması nedeni ile; kapasiteleri küçük, mal çeşitleri az olsa bile 
miktarları azdır. Mallarını direk olarak ilk elden temin etmek imkânı yeter
siz veya sınırlıdır. Bu nedenlerle istenilen düzeyde hizmet yapamamaktadır
lar.

Ülkemizde büyük fiyat hareketleri karşısında dar gelirlinin satmalına 
gücünün korunması, öncelikle aracılardan ve tefecilerden kurtulması gerekir. 
Kooperatifçilikte kârlı da satılsa r ü s t u m  kooperatif üyelerine verileceğin
den yine ödediğini geri almış olacaktır. Aracıdan aracıya geçen tüketim 
maddeleri en azından bir iki misli pahalıya satılmakta, kendiliğinden malın 
üzerine ganili fiyatlar konmakta, kazanan üretici değil aracılar olmaktadır.

Tüketim Kooperatifçiliği, pazarlık sistemini ortadan kaldırır, malın 
alıcının eline en müsait fiyatla geçmesini sağlar.

Bugün mahalli kooperatiflerimizin küçük üniteler şeklinde olması mali 
güçsüzlüğü nedeni ile, büyük stokları, depoları yoktur. Elinde muayyen 
miktarda malı olmaması nedeniyle kısa zamanda malı tükendiğinden alacağı 
yeni aynı malı aynı fiyata alması imkânsız olacağından yeni malı da artan 
fiyat farkı ile satacaktır. Kooperatife karşı üyelerinin ilgisi de azalmış 
olacaktır.

Üretimde bolluk ve kıtlık y« yılları hesaba katılarak, muhafazası kolay, 
bozulmayan dayanıklı ve sürümü devamlı olabilen mallardan bol miktarda de
polanmalıdır. Bu, pahalılığın önünü alır, mal yokluğunu da önler. Depolamak
la bu gibi mallarda fiyatlar kontrol altına alınmış olur. Uzun müddet te 
fiyatlarda istikrar sağlanmış olur.

Tüketim Kooperatifçiliğini sağlam temeller üzerine oturtmak, Birlik 
ve Merkez Birliklerinin kurulmasına ve finansman sorununun halledilmiş ol
masına bağlıdır.
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Üretim kooperatifleri, tüketici kooperatiflerinin fiyat istikrarının 
sağlamasında büyük katkısı vardır.

Ülkemizde üretim kooperatiflerinin kurduğu tesis ve işletmeler çok az
dır.

Bu tip kooperatiflerin kurulmasına Türk-îş olarak önderlik etmesi ge
reğine inanıyoruz.

YÂ T_KOOPERA.TÎ£̂ ERİj__
Ülkemizde mesken işleri büyük bir başıbozukluk içinde yürütüldüğü için 

başarılı neticeler alınamamıştır. Sosyal Sigortalar Kurumu siyasi baskılarla 
veya her önüne gelen kooperatife isteyerek, istemeyerek kredi açan müessese 
haline itilmiş, milyarlar dağıtılmış, sonucu hiç de başarılı olmamıştır. 
Belediyeler ve İmar İskân Bakanlığı ise proje tastikinden ileri gidememiş
tir.

Şehirlerimizin içini, dışını gayri sıhhi gecekondular doldurmuş. Tari
hi binalar, yalılar, köşkler onarılmamış yıkılmış, Milli park niteliğindeki 
bahçelerin ağaçları kesilmiş, yeri parsellenmiş ve satılmıştır.

Hükümet edenler ve mahalli idareler başta olmak üzere imar İskân işle
riyle kimse ilgilenmemiş bilgisiz, ehliyetsiz eller şehirlerimizi taş yığı
nı haline getirmiş, eski güzelliklerini pek çoğu kaybetmiştir.

25 yılda binlerce kooperatif kurulmuş, yapılan konut sayısı, kooperatif 
spyısının 2-3 mislini geçememiştir. Daha açık bir deyimle 25 yılda koopera
tif başına yapılan ev veya daire sayısı 5-10 arasındadır.

Başarılı işgören, olumlu sonuç alan sayısı az kooperatifler dışında 
kalanlar İ6e, ortaklarını büyük masraflara boğmuş, yapıların maliyetleri de 
çok pahalıya çıkmıştır.

Ülkemizde mesken yapı ve imar işlerinin her türlüsü bilgisizlik ve 
ilgisizlik yüzünden kötü gelişmiş ve ihanete uğramıştır.

Bir gecekondu dahi para ile emekle meydana gelmektedir. Fakat yapıları 
bir şeye benzemediği için, parada emekte heder olmuştur. Politikacı, yöneti
ci rey kaygusu içinde, olup bitenlere hep seyirci kalmış ve bu işlerin 
plânlamasını yapamamıştır. •/••



TÜRK-İŞ 1 ÎÎT
1, 4.1973 - 30.4.1974 Tarihli 

GELİR-GİDER TABLOSU

GELİRLER__ T
I- Aidatlar 8

II- Gelirler 1

YEKUN: 9
Gider fazlası

G E N E L 'YEKUN 9

,L._________  G İLERLER  _______ T.L._____ 
.160,736,30 I- Merkez masrafları 5.389.474,85
.421,826,76 II-Bölge masrafları 2.548.094,45
------------- III-Yolluklar 258.345,22

IV- Kolej masrafları 338.059,64

582.563,06 Y E K U N :  8.533.974.16
Gelir fazlası 1.048.588,90

582.563,06 GENEL YEKUN 9.582.563,06
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GELİR - GİDER TAHLİLİ

A- GELİRLER

I- Aidatlar : Bu dönemde elde edilen 8.160.736.30 TL.lık aidat
tan 7.018.599.50 TL.sı üye kuruluşlardan alınan normal aidatlardan,
983.417.80 TL.sı eğitim aidatlarından 158.719.- TL.sıda grev fonu 
aidatlarından meydana gelmiştir.

II- Gelirler : 1.421.826.72 TL. olarak görünen gelirlerden 
4^8.897.64 TL.sı teşkilat teberrularından, 397.58 TL.sı Banka faiz 
ve ikramiyelerinden, 4 0 3 0 . -TL.sı kira gelirlerinden 534.501.50.- 
TL.sı da diğer gelirde a teraküm etmiştir.
B- GİDERLER

I- MERKEZ MASRAFLARI : 5.389.474.85 TL.sı olarak görünen bu mas
rafların müfredatı aşağıdadır.

1 - Ücretler
2- PTT masrafları
3- ITeşriyat-Kırtasiye
4- Vr.sıta masrafları
5- Dergi masrafları
6- Bina masrafı
7- İkraiL masrafları
8- Eğitim seminer masrafları
9- Sosyal yardımlar

10- Ödenen aidatlar
11- Kongre masrafları
12- Müteferrik masraflar

'/ E  K U N:

II- BÖLGE MASRAFLARI: Bu dönemde gerek Avrupa ve gerekse Türkiye- 
deki teşkilâtlarımızla ilgili olarak yapılan- 2.548.094.45 TL. İlk 
masrafın dökümü Bölgeler itibariyle aşağıya çıkarılmıştır.

3.279.822.83 TL. 
163.888.71 ”
105.674.- ”
274.332.96 "
48.026.40 "

514.158.31 "
149.41ı. .07 "
70.341.- 11
61.774.13 

236 . 090 .88  « 
433.581.29 "
52.374.27 "

5.389.474.85 TL.
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Duracak devirde değiliz. Bir girişim diğerini takip etmelidir. Yapıla
cak sayısız işler varken yürümek değil, koşmak lâzımdır.

Her iş başlangıcında ağır gider, biraz yol aldıktan sonra eserleri 
görünür. Başlangıçta ne hayal kurmalı, ne ümitsizliğe düşmeli, yalnız bile
rek çalışmalıyız.

Bu işleri başkaları yapsın şeklinde bir anlayışa sahip olamayız.

Türk-tş ve Uye kuruluşlar yatırıma, bir sermaye ile katkıları olmaları 
halinde, adı kooperatif veya müessese olsun yönetiminde ve denetiminde yer 
alacaktır ve almalıdır.

Türk-lş önderliğinde organize edilecek ve planlaması yapılacak olan 
inşaat sanayii yatırımları mutlaka gerçekleştirilmelidir.

1974 Mayıs ayından itibaren düzenlenen Kooperatifçilik Eğitim 
Faaliyetleri Aşağıya Çıkarılmıştır.

1- Türk-İş Teşkilat Başkanları için Kooperatifçilik Semineri 1-4 Mayıs
1974, Antalya. 30 kursiyer katıldı.

2- Kooperatif Temel bilgileri Semineri: 8-11 Ocak 1975, Ankara, 15 
kursiyer katıldı.

3- Karayolları Genel Müdürlüğünde Kooperatifçilik Konferansı: 24 Ocak
1975, Ankara. 250 kişi izledi.

4- Koop.Muhasebe Semineri: 25—28 Ocak 1975, Ankara. 15 kursiyer katıldı.
5- Kooperatif Yönetim ve Pazarlama Semineri: 10—14 Şubat 1975» Ankara 

20 kursiyer katıldı.
6- Koop.Anasözleşme Toplantısı: 7 Kasım 1974, Ankara. 20 kişi katıldı.
7- Değerlendirme toplantısı: 15 Mayıs 1975, Ankara. 25 kişi katıldı.
8- Koop.Komite Toplantısı: 5 Haziran 1975, Ankera. 10 kişi katıldı.
9- Koop.Temel Bilgiler Semineri: 3— 5 Eylül 1975* İstanbul, 30 kursiyer

katıldı. • *
10- Teksif Başkanları için Koop.Semineri: 14-18 Skim 1975, Kızılcahamam 

40 şube başkanı katıldı.

11- Kooperatif toplantısı: 24 Kasım 1975, İstanbul. 62 kooperatifçi 
katıldı.



Ztş Mali Sekreterleri için Koop.Semineri: 25-28 Resim 1975» 
zi s e k reter katıldı.
-tif B ö lge Semineri: 8—11 Aralık 1975, Samsun. 50 kişi ka-

_a-îş Şube Sekreterleri Keop. Semineri: 5-9 Ocak 1976, İstan- 
=3?eteri katıldı.

3a-lş Şube Sekreterleri Keep. Semineri: 26-30 Ocak 1976, 
sekreteri katıldı.

atif Muhasebe Semineri: 23-28 Şubat 1976, İstanbul. 30 kur-

açılılamal ardan da anlaşılabileceği gibi, 1974 Mayıs ayından 
kadar 11 seminer ve 5 toplantı yapılmıştır. Kooperatifçilik 

nerlere toplam 308 kursiyer, toplantılara da toplam 367 kişi

rulumuz dönem çalışmaları içersinde kendine verilen ve düşen 
züğümüzün hükümleri gereği yapmaya gayret göstermiştir. 
ıuzun gerçek gelirini tespit etmek ve bağlı kuruluşları denet- 
yerli yersiz şaibelerden kurtarmak için, Denetim Kurulu 
örev ifa edecek bir uzmanlar kadrosunun teşkil edilmesinde 
likle y a r a r  görmektedir. Kurulumuzun fevkâlade hallerde Yöne- 
a n t ı l a r m a  istişari mahiyette olmak üzere katılmasında da 
iz.
ge ler,
, son verirken 1 0 *uncu genel kurulumuzun ülkemiz ve işçi kar- 
! olumlu kararlar alacağı inancıyle saygılar sunarız.

TÜRK-İŞ DENETİM KURULU Başkanı 
Abdullah Çakırefe

Raportör 
Fuat Alan Raşit Özkan Uy e 

Hilmi Sıyın
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ONUR KURULU
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TÜRK-İŞ
TÜRKİYE İŞÇİ SENDİKALARI KOITFEDERASYOITü 

ONUR KURULU BAŞKANLIĞI

Sayı: Tarih: 10 Hart 1976

2!HSL5Sl®HJ!iîî232
Muhterem misafirler, Basın Mensupları, 10.Genel Kurulun Sayın Delegeleri,
Sizieri Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 10.dönem Onur Kurulu 

olarak saygı ile selamlarız.

Sayın Delegeler,
28 Mayıs 1973 tarihinde aktedilen 9.Genel Kurul toplantısında kıymetli 

oylarıyle bizleri göreve getiren delege arkadaşlarımızın, kurulumuza tevdi 
ettikleri kutsal ve mesuliyetli hizmeti, Türk— İ ş ’in ismine lâyık ve onun 
şerefine gölge düşürmeden ve hiçbir tesir altında kalmadan, yerine getirme 
gayreti içinde, Türk-İş İcra ve Yönetim Kurullarından Kurulumuza intikal 
eden konuları büyük bir titizlikle incelemiş ve konular üzerinde varmış oldu
ğumuz kararları huzurunuza getirmiş bulunuyoruz.

Sayın Delegeler,
Türk-İş İcra Kurulundan almış olduğumuz 7.12.1975 gün ve 24-5671-25 

sayılı bir yazı ile Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri (GES-İŞ), Türkiye 
Baraj, Enerji, Su ve Sulama İşçileri (SU-İş) sendikalarının m e r fi İşkolları 
yönetmeliği, Türk-İş Anatüzüğünün 8 .maddesi ve Türk-İş yetkili kurullarının 
kararları gereğince aynı işkolunda kurulu Türk-İş üyesi sendikaların en çok 
üyeye sahip sendika bünyesinde birleşme prensibinden hareketle, işkolunda 
kurulu çoğunluk sendikası TES-ÎŞ Federasyonuna iltihak suretiyle birleşme 
işleminin gerçekleştirilmesi gerektiği; her iki sendikanın da yapılan birleş
me çağrısına olumlu cevap vermedikleri , ayrıca Türk-İş Yönetim Kurulunca 
görevlendirilen Türk-İş Genel Başkan Vekili Kemal özer tarafından sürdürülen 
birleştirme çabalarından da olumlu sonuç alınamadığı, bu nedenle adı geçen 
kuruluşların haklarında tüzük hükümlerinin uygulanması talebiyle Onur Kurulu
na sevkedildikleri ifade edilerek Kurulumuz toplantıya çağırıldı*
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Çağrı üzerine Kurulumuz, 15.1.1976 tarihinde Türk-İş Genel Merkezinde 
toplandı, İlk toplantıda Kurul Başkanlığına Ömer Karabasan, Raportörlüğe 
Savaş Benli seçilmek suretiyle görev bölümü yapıldı.

İlk olarak dosyaları kurula intikal eden GES-İŞ ve SU-ÎŞ Sendikala
rının yetkililerinin bir defa da Onur Kurulu olarak dinlenilerek birleş
me h a k k m ü a k i  nihai görüşlerinin alınması kararlaştırılarak ilgili kuru
luşların birer yetkilisinin 17.1.1976 tarihinde Türk-İş Merkezinde bulun
durulmaları yazılı olarak talebedildi.

17.1.1976 günü GES-İŞ Sendikasını temsilen Mali Sekreter Nazmi Bil- 
ginoglu geldi. Kendisine teşkilâtları hakkında hazırlanan Onur Kuruluna 
sevk gerekçesi okundu ve düşünceleri sorulduğunda aynen aşağıdaki cevap
lar alındı.

1. Birleşme, Türk-îş Genel Başkanı Sayın Halil T u n ç ’un başkanlığında 
ve yeni bir kuruluşta gerçekleşmelidir,

2. Kuruluşların birbirleriyle mücadeleleri durdurulmalı, taraflar 
birbirlerinden üye kaydına son vermelidir.

3. Ayrıca yayın organlarında da sataşmaya girilmemeli, birleşmeyi 
kolaylaştırıcı yayın yapılmalıdır.

4. Birleşmenin kısa zamanda gerçekleşmesi için mutlaka bir takvim 
hazırlanmalı ve aksamadan yürütülmelidir.

SU-İŞ Sendikasına gönderilen davetin, gününde ulaşmaması x nedeniyle 
s>dıgeçen kuruluş yetkilisinin, Onur Kurulunda belli edilen günde bulunması 
mümkün olamadı.

Diğer yandan mazeretleri nedeniyle kurul üyeliğinden a y r ı l a n l a r m  
yerine yedek üyelerin göreve çağrılması ve gelişmelerin yeniden gözden 
geçirilebilmesi için toplantının ileri bir tarihe ertelenmesi uygun görül
dü.

Kurul üyelerinden bazılarının mazeretleri nedeniyle müteakip toplan
tı 16.2.1976 tarihinde yapılabilmiştir. Ancak bu arada dosyası Kurulumuzda 
bulunan GES-İŞ Sendikasında hepimizce malOm olan bazı olaylar meydana gel
miştir. İki ayrı gurup tarafından 1 ve 2 Kasım 1 9 7 5  tarihlerinde ayrı 
ayrı genel kurul akdedilmiş ve her iki genel kurulda ayrı ayrı seçimler



yapılarak aynı sendikada iki ayrı yönetici kadro meydana gelmiştir. Aynı 
zamanda 2 Kasım 1975 tarihli Genel Kurul D İ S K 1 e katılma kararı almıştır.

Bunun neticesi olarak her iki taraf da diğer tarafın yaptığı Genel 
Kurulunun iptali için dava açmış bulunmaktadır.

Her ne kadar 1 Kasım 1975 tarihinde aktedilen genel kuruldan seçilen 
yöneticiler, sendika yönetiminin kendilerine ait olduğu yolunda mahkemeden 
tedbir kararı almışlarsa da, esas hakkında karşılıklı davalar heniiz devam 
ettiğinden neticenin beklenmesi ve esasen Türk-îş Genel Kurulunun da 
yaklaşmış olması nedeniyle adı geçen kuruluş hakkında bir karar alınmar.ac?. 
uygun görüldü.

SU-ÎŞ Sendikası ise, Kurulumuza intikal eden beyanlarında işkolları 
yönetmeliğinde husule gelen değişiklikler nedeniyle sendikalarının halen 
Genel Hizmetler işkolunda mı yoksa Enerji İşkolunda mı sayılması gerekti
ğinin hukuki bir ihtilâf konusu olduğu bu nedenle Türk-îş bünyesi içerisin
de hangi sendika ile bütünleşmeleri gerektiğinin tam olarak açıklığa ka
vuşmadığını ifade ettiler.

Kurulumuz bu işkolunda görülen dış kaynaklı saldırı olayları ile her 
iki sendikamızda da son zamanlarda aynı işkolundaki çok üyeli sendika ola
rak Türk-lş bünyesinde yer alan TES-IŞ Federasyonunda bütünleşme yolunda 
görülen olumlu gelişmeleri de dikkate alarak birleşme çabalarının bir süre 
daha sürdürülmesini Türk-îş topluluğu açısından yararlı görmüştür.

Kurulumuza yukarıda arzetmiş olduğumuz dosyalardan gayri herhan0 : 
bir işlem intikal etmedi.

Bu vesile ile Türk-îş 10.Genel Kurulunun Türk işçisine ve Türk Mille
tine hayırlı olması dileğiyle hepinizi saygı ile selamlar, yeni seçilecek 
Türk-îş yöneticilerine şimdiden başarılar dileriz.

Başkan Raportör Üye
Ömer Karahasan Savaş Benli ı M.Sait Burçin
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Üye Üye Üye
Şaban Boduroğlu Güngör Tari Orhan Karaçalı

Üye: O.Zeki Demire!




