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On So6z

Yeni girecegimiz dizende gerek calisma haya-
timizda ve gerekse sendikacilik hareketinde sendika
temsilcilerinin  muhim bir mevkii ve 6nemli vazife-
leri olacaktir. Nitekim ihtiyar 3008 sayili is kanu-
nundaki isci mumessilligi pek yakinda tarihe
karisacak ve bunlarin yerini hir ve bagimsiz
sendikacilik prensiplerine uygun isyeri sendika
temsilcilikleri alacaktir.

Hu sebeple, sendikal hareketin uclarini teskil
eden bu gorevde vazife alacak yoneticilerin vazife-
lerini mudrik olmalari ve isci isveren munasebet-
lerinin olumlu bir sekilde yuratulebilmesinin fayda
ve sekillerini bilmesi, bu yeni miessesenin toplu-
muniuza yararli olmasini saglayacaktir.

Bu kitapcik yeni duzendeki isyeri sendika
temsilciliginin  tesekktl tarzi ile temsilciliklerin
gdrev ve sorumluluklari bakimindan teskilatimizin
yararlanabilecegi bir dokiman niteligindedir.

Bu bakimdan Turk-lIs, Sendika Temsilciligi ile
ilgili ilk kitapcigini teskilatinin istifadesine sun-
makla seref duyar.

iICRA HEY’ETI



Sendika Temsilcisinin

Sorumluluklari

emek sendika temsilcisi secildiniz? is arka-
daslariniz sizi aralarindan idare ile temas

etmek icin sozculeri olarak sectiler. Dogrulugunuza,

samimiyetinize ve kaabiliyetinize olan inanclarini
ispat ettiler. Onlari hayal kirikhdina ugratmamali-
siniz. Eger iyi calisirsaniz daha fazla mesuliyetli
makamlara yukselmek i¢in elinize pek cok imkéanlar
gececektir.

Herhalde amirlerinizin kim oldugunu, kime karsi
sorumlu oldugunuzu merak ediyorsunuzdur. Sizin
kisminizdaki sendika uUyeleri sizi bu mevkie secen-
lerdir. Calismanizdan memnun kalmazlarsa size bir
daha rey vermezler. Sizin amiriniz onlardir. Bir
isveren icin isveren temsilcisi neyse siz de sendika
icin Oylesiniz. Sendikaniz uyelerinin haklarini ve
ve cikarlarini korumak sizin vazifenizdir. Gorevle-
rinizi basarabilmek icin kaabiliyetinizi gelistirmeniz
lazimdir.
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A. Mizakereci olarak

Uyeleriniz sizden, onlarin anlasmazliklarini isveren
temsilcisine anlatmanizi isterler. Muzakereci olarak
gostereceginiz hasari Sendika temsilcisi olarak sak-
layacaginiz hasarinizi garantiler.

B. Teskiladtgli olarak

Cogunlugun sizi gondllu olarak desteklemesini terrin
etmelisiniz. Basarili sendika-igsveren munasebetleri
esit kuvvetlere ihtiyac gosterir.

C. Egitmen olarak

Mahalli sendikanizin hclli tutumu ve proeTairlan
vardir. Sizden bunlari anlayip is arkadaslariniza
ulastirmaniz istenir.

D. Onder olarak

Bir onder isleri mimkin oldugu kadar ihtilafsiz
halleder. is arkadaslarini sevke getirip onlari isbir-
ligine tesvik eder.

Gelin, bu dort 6nemli gorevin ne gibi vazifeleri
gerektirdigini yakinen gorelim. Basarili bir Sendika
temsilcisi olmak icin neler yapmak gerektigini
ogrenelim.



A. Sendika Temsilcisi

NELER YAPACAKSINIZ

1

Anlasmazliklari halle-
din.

Uydurma anlasmazlik-
lari ayirin.

Toplu Sozlesmeyi uy-
gulattirin.

Calisma sartlarini
kontrol edin.

is kanunlarini uygu-
lattirin.

islerinizi yazili olarak
tutun  (Her isinizi
yaziniz.)

NASIL YAPACAKSINIZ

MulUzakereci

olarak

NELER BILMELISINiz

1

ihtilaflari
letmeyi,

dogru hal-

ihtilaflarin nasil ince-
lenecegini,

Toplu Sozlesme sart-
larini.

Saglik ve guvenligi bo-
zabilecek tehlikeleri,
is kanunlarini ve yo-
netmeliklerini.

Varilan bitin sonug-
lan.

1 Bir meseleyi idareye aksettirmeden ©6nce mimkin

olan hiitin bilgiyi gdzden gegirin.
2. Davanizi aclk, tamam ve Ozetli olarak hazirla-

yiniz.



3. intilaflari hallederken toplu soézlesme icaplarini
dikkatle tetkik edin.

4. Ustabasinizla munasebetlerinizde ciddi, nazik ve
kesin olunuz. Ustabasiniza yan ¢izmeyiniz, onun
yan cizmesine de muisaade etmeyiniz, zorbalik
ya da tehdit etmeyin. is arkadaslariniza saygi
gosterin ve onlarin da size karsi Oyle davranma-
sini isteyin.

5. isi en sonuna kadar izleyin.



Sendika Temsilcisi-Teskilatg

ILER YAPACAKSINIZ

Teskilatlanmamislan
teskilatlandirin: Gaye-
niz %100  teskilat-
lanma k.

Yeni iscileri karsi-
layin.

Aidat ve benzeri para-
lari toplayin.
Aidatlarin

kesilmesi

bordrodan
icin QUyele-
rin iznini alin.
Toplantilarda
tesvik edin.

istiraki
Uyelerin artmasini
saglayin.

Sendika  aleyhindeki
hareketleri baltalayin.
Gunluk  munasebetler
kurun.

olarak

NELRB BILME! iSiNiz

1. iJye olmayanlarin ger-
cek itirazlarini,
2. Calistiginiz
kimin kim oldugunu,

3. lier Uyenin aidat 6de-

yip 6demedigini.

4. Guvenlik icin sendika-
nin neden lizumlu ol-

dugunu.

5. Sendikanin demokratik

blnyesini.

6. Cesitli komitelerin ih-

tiyaclarini.
7. Kim sendikaya kargi
geliyor? Nigin?

8. Dostca hareket etmek

dost kazandirir.

bélimde



NASIL YAPACAKSINIZ

1

Butun iscilerin fikir ve samimiyetlerine sayg
gosterin.

Herkese, irklari, mezhepleri, renkleri ve siyasi
inanclari ne olursa olsun esit muamele edin.
Sendikali olmayan iscinin hakkini da sendikal
isci kadar koruyun.

Sendikanizin gonullt hir insanlardan kurulmus bir
teskilat oldugunu bilin. Kuvvet ve zor c¢abuk
sonu¢ saglayabilir fakat devamli destek ancak
muhakeme ve ikna ile kabil olur.

ilic durmadan isinize devam ediniz.



C.

isci Temsilcisi-Egitm en olarak

NELER YAPACAKSINIZ

1.

Uyeleri tam bilgiyle
donatiniz.

Prensipleri anlatin ve
gorusun.
Sendikanin planlarini
anlatin.

Sendikanin amaclarini
aciklayiniz.

Kanunlar nasil yapilir
aciklayiniz.

Kaydolma ve oy kul-
lanmanin  6nemi Uze-
rinde durun.

is mevzuatlarini agik-
layiniz.

Hayatin ekonomik fak-

torlerinden bahsedin.

NASIL YAPACAKSINIZ

NELER BILMENIizZ LAZIM

1.

o

Bilgili Gyeler sadik
olur.
Sendikaniz neler yapi-
yor.

Sosyal ve calisma faa-
liyetleriyle ilgili kuru-
luslar.

Sendika tarihgesi.
Kanunlarin yapihisi.
Vatandaslik sorumlu-

luklari.
is Kanunlarinin isle-
yisleri.
Sisteminiz nasil cali-
slyor.

1. Her gun sahs? temaslarda bulunun...... kendi fikri-
nizi aciklayin__ onlarin fikirlerini sorun.
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Neler olup bittigini anlatmak i¢gin muntazam top-
lantilar yapin.

Sendika dergileri ve benzeri kitaplar dagitin.
Bunlari yolliyacagmiz sahis veya muessese liste-
lerini daima kontrol edin, imk&n buldukca kurslara
devam ederek bilginizi arttirin ve Uye arkadasla-
rinizi da bu bilgiden istifade ettirin.

Haberlesme imkéanlarinizi gelistirin, tenkit, yeni
fikir ve esasli muzakereyi temin edin.
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NELER YAPACAKSINIZ

. Toplumun iyiligi
calisin.

icin

D. Sendika Temsilcisi--Onder olarak

NELER BILMENiz LAZIM
1.

Sendikanin uzun sureli
amagclarini.
Hareket etmeden o&nce
distinmeyi.
Hareketlerin konusma-
larla daha etkili oldu-

Dogru icin savasin. gunu.
Vaktinde ve kararh 4. Diger kimselerin de
hareket edin. fikirleri oldugunu unut-
Arkadasca munasebet- mayin.
ler kurun. 5. Herkese birden iyi
Kin tutmayin. goriincmiyeceginizi.

. ihtilaf cikaracak- mi+ 6. insanlarin nigin anla-
nakasalari Onleyin. samadiklarini.
Toplu calismalari ge- 7. isgbirliginin bagar de-
listirin. mek oldugunu.
idare etmekten ziyade 8. Herkesin yola getirile-
onlara onderlik yapin. bilecegini.

NASIL YAPACAKSINIZ

1. Hakikatleri  hilin........ yazin......... munakasasini

yapin.
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Planlamaya herkesi dahil edin, ¢unkt onlara hadi-
seler tesir etmektedir.

Basari gosterenin hakkini verin.

Fikir ve yardim isteyiniz cunkl her seyi bile-
mezsiniz.

S6zUnUzy tutun.....taraf tutmadan adilane muamele
edin. Adilane kararlar en iyi kararlardir.
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Sendika Temsilcisi
Sendikanin

Temel Tasidir

alistiginiz yerde sendikanin temsilcisi olarak
C hem isverenle sendika arasinda hem de sendika

ile Uyeleri arasinda Kilit noktasi durumundasiniz.
Calistiginiz yerde toplu pazarligin basarili veya
basarisiz olmasi c¢ogunlukla size dayaniyor. Toplu
pazarlik sureklidir. Siz de Sendika temsilcisi olarak

her gin bunu tatbik etmelisiniz.
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Siz ve sizin gibiler olmadan en iyi s6zlesmeler
hikimsuz kalir. Sozlesmeye siz hayat veriyor, uygu-
lanmasini sagliyorsunuz. Sizin yardiminiz olmadan
ne en akilll sendika o6nderi ne de en etkili sendika
yOneticisi sendikay! kurup geregi gibi calistiramaz.

Sendika gelecekteki onderlik igin, size ve obur
sendika temsilcilerine guvenir. Gelecekte ©6nemli
milli ve toplumsal mevzularda isciyi temsil edecek
kadin ve erkekler, bu gin is yerlerinde ihtilaflari
halleden ve aidat toplayan sizlerin arasindan c¢ika-
caktir. idare ayni zamanda iyi sinal minasebetler
icin de size dayanir. isveren soézcileri, kendisine
verilen gorevleri basariyla yerine getiren bir sendika
temsilcisinin isveren ve temsil ettigi isciler igin
bir yardimci oldugunu defalarca soéylemislerdir.

Dogru olduguna inandiginiz seyleri yapin. Hu-
kimlerinizde dirdst olun, batin ilgililerin saygisini
kazanirsiniz.
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Notlar









