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KACAK
ISCILIKLE
MUCADELE
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BASKANDAN

T Urkiye'de son yillarda hizla
yayginlasan ve hem Dev-
letimiz, hem de is¢i sinifimiz
acisindan ¢ok buyuk sakinca-
lar tastyan bt uygulama, ka-
cak isciliktir.

Kacak iscilik, kayit-disi
ekonominin en 6nemli unsu-
rudur. Kacak isgilik, yurirlik-
teki Is Yasasi'ndan kaynakla-
nan haklarin, sendikal hak
ve Ozgurluklerin kullaniimasi-
ni engellemektedt. Ozel sek-
tor isyerlerinde hizla yayginla-
san kacak iscilik, sendikalarin
uye sayisinin azalmasindaki
an 6nemli nedenlerden bti-

t.

TURK-IS yillardir kagak isgi-
lik konusunu giindeme getir-
mektedir. Baskanlar Kurulu-
muz 31 Agustos 1996 glni
yapti§i toplantisinda: kacak
iscilikle miicadele kampanya-
st actlmasi kararint almisti.
Ancak kamu kurum ve kuru-
lugslarindan bu konuda gere-
ken destek saglanamayinca,
istenilen sonu¢ alinamamisti.

TURK-IS, Hukiimet yetkilile-
riyle ve Saym Bakanlarla
yaptigi tim toplantilarda, ka-
cak isciligi ©6nlemede en
onemli aracin sendikalasma
oldugunu savunmustur.

Kacak iscilikle mucadele-
de, kacak is¢i calistirmanin
yaptirimlarinin artiriimasi ve
denetimlerin  yayginlastirila-
rak etkili hale getirilmesi
onemlidt; ancak kendi basi-
na yeterli degildir. Bu konu-
da, sendikalarin destegi de
saglanmadan, kacak iscilikle
mucadelede sonu¢ almak
mimkuin degildt.

Devletimiz bugin bt borg
batadina saplanmistir. Bu bor-
cun butge Uzerindeki faiz yu-
ku, toplu is sozlesmelerimizde
basarimizi daha da zorlastir-
maktadir. Bu borcu ve dolayi-
siyla faiz yukini azaltabilme-
nin yolu, kayit-disi ekonomi-
nin kayit altina alinmasindan
ge¢cmektedt. Bunun da yolu,
sendikalarla isbtligi halinde

BAYRAM MERAL
TURK-IS
GENEL BASKANI,

kacak isciligin ©nlenmesidt.
Kacak isgilik onlendikce, ka-
yit-disi ekonomi kayit altina
alinacaktir. Milyonlarca sen-
dika Uyesi, milyonlarca vergi
denetgisi gibi calisacaktir.

Kacak isciligin 6énlenmesi,
SSK'nm finansman acigi soru-
nunu da ¢ozecektt. 1997 yi-
linda SSK'nm acgigi 385 trilyon
Ita iken, sayilan 4,5 milyona
ulasan kacak isgilerin asgari
Ucret Uzerinden sigortalanma-
lann durumunda yaratilacak
ek kaynak 690 trilyon Itadir.
SSK'nm sorunlarmm koklu bt
bicimde ¢O6zUminidn yolu
IMFnin  talimatlan  dogrultu-
sunda mezarda emeklilikten
degil, sendikalarla isbtligi
icinde kacak iscilikle mucade-
leden gecmektedt.

TURK-iS'in aylar siiren ¢a-
balari sonucunda, vergi refor-
muna iliskin yasa kabul edilir-
ken, Turkiye tarihinde ilk de-
fa, sendikalasmanm isverene
somut bazi yararlar sagladigi
b t diizenleme getirildi. Bildigi-
miz kadariyla gunimuzde
dinyanm hicbt tlkesinde bu-
lunmayan bu dizenleme,
sendikalanmizm onind aca-
caktir.

Bu yasayla, kayit-disi is-
yerleri ve isciler kayit altma
almrrken isverenlere sagla-
nan bazi avantajlarm kulla-
nilmasi, iscilerin sendikali ol-
ma kosuluna ba§lanmakta-
dir. Turkiye tarihinde ilk defa
gerceklesttilen bu duzenle-
meyle, Sendikalanmizm gere-
ken cabay1 gostermeleri duru-
munda, milyonlarca isginin
kayit altma almarak yururlik-
teki yasalardan yararlanma-
lari, sendikalasarak guclerini
ve gicimuzu artirmalari, ba-
gitlayacaklan toplu is sozles-
meleri ile yeni haklar elde et-
meleri saglanacaktir.

TURK-IS, kagak iscilikle
mucadelede son  derece
onemli olan bu dizenlemeyle
gucund ve agirhgini bt kez
daha kanitlamistir.
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TURK-IS 46 YASINDA

B. Meral:

"TURK-IS ve TUrk iscisi

varligini, onurunu, umudunu

Turkiye Cumhuriyeti'ne
borcludur.

Sayin Qunhurbegkanim

Sayin Baghakanim

Syesi Partilerimizin Degerli Genel Bagkanlan \e Yoreticileri,

Degerli Bakanlanmzve Milletvektileriniz,

TURK-ISin buginlere gelresinde biyik enedi gecen degerli Sendi-
kaa Blyierimiz

Besinimazin e Televizyon Karallannin Degerli Calisanlan,

Degerli Meslektaslanmve Saygideder Konuldar,

Turkiye Qurhuriyetinin 75 ve TURKISIN 46 kurdlus yildonini
receniyle TURK:IS tarafinden dizenlenen toplantiya hoggeldiniz

Hepinizi, TURK-IS adina en derin saygr ve sewgilerimle selamiyo
nm

Sayin Qurhurbaskanim o

Son derece yogun programinizda bize yer ayrdinz, TURK:IST ve
toplantimz onudandirdiniz
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0 TURK-iS'in kurulusunun

46. Yildonumuo ve Cumhuriyetimizin

kurulusunun 75. Yildénuimua
nedeniyle torenle kutlandi.

TURK-iS'in
46. yili, Cumhuriyetin kuru-

lusunun 75. yildénumu ne-
deniyle Ankara Dedeman

Otelinde dizenlenen
"Cumbhuriyetin 75. Yilinda
Turk Sedikal Hareketi ve

46. Yihinda TURK-IS" konulu
sempozyum ile kutlandi.

Sempozyumu onurlandi-
ran Cumhurbaskani Suley-
man Demirel TURK-IS'in de-
mokratik Cumbhuriyetin
eseri oldugunu ve ulkede
cogulcu demokrasi ile 6z-
deslestigini soyledi.

Demirel konusmasinda,
"Cok partili demokrasiye
gecilmemis olsaydlr hir

Devierinizin besi da8K Ukerhizin ttmkurumve ku
ruuslannin Zat-1 Alinize duydlgu biyik sy ve sevoiye
ayren karsilik verdiginizi ve herkese esit davrandiginizi
gayet ivi biliyoruz-

Acak siyasi hayata ilk atldiginiz ginlerden beri
ginlinizce ve akinzda TURK:-IS'e Gzel bir yer ayirdigi-
niz1 bilrenin mrutduludunu yesadigima arzetrekisterim

Sa_yln C_uﬁubaslenlm

TURK:IS ve Tirk isgisl, iscl heldanni ve serdikal hek

e Gzgirieri, Turkiye Qurhuriyetinin varligng, bk
twnigire ve baginsizZligina borglu oldugunu bilerek,
dinyadh enperyalizre karst ilkbesanh begkaldin dan
Milli Kurtulus Svesimzi zaferle sonucdlandiranian e
bizteri Qurhuniyete, GzglrlUge e bagisizliga kawstu
ranlan saygl sevgi e raretle amrektadir.

Qumhuriyet dnoesince bir
ve Lk icire dgn.@yEt yol<o|rrrsgl‘dyu(lebuIer(rﬂ;i‘;t}i]“rI
Ummretten, cagdes  bir milliyetgilik anlayist tenelinde
Turk ulusuru yaratan e gergeklestirdigi ekoomk sos
yal e siyasal atilimaria dinyaya Omekolan Qunmhuriyet
Yoreticilerini her zarmen minnetle amnekiadir.

TURKIS, hallkimzin kurtanasi ve cagdes Turk ulu
suunyaratiasi Ulu Onder Mustafa Kenel AtatirKin I
kelerini, taTsil ettigi aydinlanma ve cagdeslasma Ukis
ni ve Qumhuniyetin kezanimanni tUm giclyle saun
maktadir ve ssvunmaya devam eckosktir.

TURK-IS ve Tuk isdd, vardigini, onuruny, unuounu
Turkiye Qurhuriyeti'ne udr.
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O Torene basta Cumhurbaskani
Demirel olmak uUzere siyasiler,
burokratlar, 6gretim Gyeleri, eski
ve yeni sendikacilar katildi.

Demirel: "TCR<IS Ukeninbdlinmez bl nligine gokiyi sshipgka”

TURKS, bu necenle, Turkiye Qunhuriyeti'nin Uniter
devlet yapisinin bittNIiginin ve baginsizhginin, Ata
trk ilkelerinin ve aydinlanmesinn, deokratik e laik

hkk devietining irsen haeldannin, parfamenter
denokratikdizenin yilimez ssvunuousLucLr.,

Sayin Qunhurbegkanim

Ukarizin ve helkimzin bugiin hala bezi sorunlan
vardr.

Ancak, 123 yilinden 1998 yilina kedar alinen nesa
fo, giRITLED ol e

isci sinfi dlarak isci heldanni ve sendikal hakve 6z
gurltiderimizi yeterdi bulnuyoruz.

Calisanlann sorunlannin géiziniunce siyesilerinizin
dahaetkili bir ugras igire ginrelerini istiyonz

Grellide, memurann yasal sorunlannin giziminde
kolaylik sadlayecagin distndlidiniz. igGi-menur ayri-
mrg, Uslararasl uygulanalar ve gegmis dizenleneler
cergavesinde, kalia bir gizimgetirilnesidir.

Baz eksikilere ragren, calisanlann haren heren
hichiryasal heldanin bulunmedigi Curhunyet onoesi do
nemerle kyasladgmzds, Qurhuriyetin bize sadladidn
blyik imaniannfarkindayiz

_ Bu nedenle, Quntuniyeti kuranlara ve korwyanlara
slkran duygulanyla dolupe.

Binlerinin kulu degil, Qurhuniyetin esit heldara s
hip vatandeslan oldugumuzu biliyoruz.



sendikaciliktan bahsetmek
s6z konusu olmazdi. Hir
sendikacilik demokrasinin
olmazsa olmaz kosuludur"
dedi.

Demirel TURK-iSin her
zaman mesru zeminlerde
hak aradigini, hak ararken
haksiz duruma dismedigi-
ni belirterek "TURK-IS (lke-
nin bélinmez batanlugine
ve Cumhuriyetin temel ni-
teliklerine ¢ok iyi sahip ¢ik-
mistir* dedi.

Torende bir konusma
yapan DSP Genel Baskani,
Basbakan Yardimcisi ve
Devlet Bakani Bulent Ecevit
12 Eylul ile birlikte is¢ci hak-
larinda bir gerileme yasan-
digini ve Anayasa degisik-
liklerine ragmen is¢i hakla-
rindaki kisitlamalarin de-
vam ettigini soyledi.

Ecevit, "Sendikalarin si-
yasi partilerle iliskilerine

yasaklar

Hek e Gzglritkerimizi dela da gelistirebilek idin
mesru \e cenrokratik nicackele araclanna sahip oldugur
mueun bilincindeyiz

Her gelecek ginin dehada glzel olabilecegire ineni-
yoruz e bu ujurda nesru ve denokratik yollardan nik
cackle ediyoruz-

Turkiye Qunhuriyetinin vatandeslan e calisanlar
darek Ukerrizin ve halk|m2|n biyik potarsiyelinin si-
yasi istikrar icinde daha basanh bir bicinte heyata ge-
cgirilecedine, sorunlanmzin parlarenter darokratik dit
zen icimle gizilecedine inantyornuz.

Tukiggisi, TL'rklyérln cehamudy, cehehuardy, da
Iu?.x;lu gelecegire | ] |gnd|rI4 alinten e gbznu

QA calisiyor, gozinin t&ﬂ\] adin vatan ssuma
sina.dinyanin hichir tkesince Omedi giriilimeyen kuda
nmelarla gonceriyor, gazisiyle ve sehidiyle onur ve gurur
duyuyor, vatani icin gereken herfedalar i yapiyor.

Tiirk isgs, buginkdl varligini Turkiye Qurhurniye
t'nin bittNligire ve beginsizligina borglu oldugunu bi-
lerek, Quhunyetimizin 7/a yildoninini deha da biyik
bir cosku ile kutluyor ve kutlayecaltr.

TURK:IS bu necenle, n Qunhurbeskanimzin ca
Orerilerini gildete dwsl?lxuw 46 yildonimn
de, Qurhuriyetimizin 72 kuruus yildonlminin, Zat-1
Devietlerinin de kattlintyla, oa§l<uu bir sekilde kutlan
resina onolltk etrrekiediry

Sayin Qunhurbeskanim

Tukiggs, Turkiye Qurhuriyeti'nin yUcelerek bugin

gelir dengesizligine isaret
ederek rantcilarin ve mutlu
azinhgin dlkenin kaynakla-
rindan yararlandiklarini
kaydetti. is¢i ve memurla-
ra yapilan maas artislarin-
da IMF'nin etkili oldugunu
vurgulayan kutan "huzur-
suzluklarin kaynag ideolo-
jik degil, ekonomiktir" dedi.

Torende bir
yapan Cumhuriyet

konusma
Halk

getiren Anaya-
sa'nin 82
TURK-IS'in destegi ile degis-
tirecegiz. Sendikalar siyase-
tin icinde olmalilar." dedi.

maddesinin

Fazilet Partisi Genel Bas-
kani Recai Kutan ise zlm-
reler ve bolgeler arasinda-
ki ekonomik carpikliga ve

lere gelrmesince Urerine digen her hizreti iftinerlayerine
oetinmistir.

Iscimiz zamen olmus issiz kalmg, zaren olmus biyiik
skin yasamstir, ava vatani lgnherseyl adms, na
mueyla vergisini vermris, umudunu hep Tuklyérln dda
mutlu ve daba huzudu gelecedine beglamstir.

Bu isginin mesru e cerolratik Grguttl olan sediker
lanmz ve onlann ilk ve en konfederasyonu dan
TURKS, her zamen \e atd her adinda, vataninin ve
ulusurun gkaranni herseyin Ustince tutmustur, dar ve
sabit gelirli ttmkesimerin gkarlann sasunmustur.,

Ukemize karg icte \e dstaygpilms \e yapilacak her
tiri saldinya kargl, TURK- 1S ve onun tasil ettig top
lum helkamzla bifikie gb3sUnii siper etmistir.

Kibns Baris Harekat sirasindaki tavrimizbunun en
agkamegidir.

TURKAS, balUcllite, tertre, cetelere \e irticaya kar-
si her zaomen karari bir tanr aims; Qunhuniyetimizin
tenel nitelilderire daima sahip gkmstr.

Turkiye Qumhuriyeti'nin nesru heldanni uluslararast
alanda savunen ulusal giiglerimizin arasinda en On safta
TURK:IS e vardir.

Turkiyenin Avrupa Birligine tam Lyellgnn gergeke
cabayr gosteren

lesesire en biyik kuruluslardan bird,
TURK IS
TURK-IS, Turkiye inin "laik ve denmokra:

tik sosyal hukak devieti” kimligine sahip gkilmesini te
el gorev kebul etimistir ve etrreldedir.
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Demokrat Turkiye Partisi
Genel Baskani Husamettin
Cindoruk ise konusmasin-
da rejim sorunlarina degi-
nerek "ortada bir rejim soru-
nu var. Turkiye Cumhuri-
yeti 1924den buyana sivil
bir anayasa yapmamistir.

Burhan Kara konusmasin-
da Hukumet icraatlarini
anlatarak c¢alisma yasa-

minda getirmeyi dusun-
dukleri yenilikleri anlatti.
Dogru Yol Partisi adina ko-
nusan Izmir  Milletvekili

Ufuk Soéylemez ise Hukime-

Si_vil anayasasl vo_lrr_]ayan tin ekonomik ve sosyal
bir toplum sivil degildir" de-  alandaki icraatlarini elestir-
di. di.

Anavatan Partisi adina

ESKi SENDIKACILARA

konusan Devlet Bakani ; —|LAP
o i DEMIREL'DEN OVGU
Partisi Genel Baskani Deniz o
Baykal TURK-iS'in bir sendi-  TURK-ISin 46. kurulus yil-
kacilik okulu oldugunu dontimu nedeniyle TURK-
soyledi. Konusmasinda ISte Genel Bagkanlik yap-
ekonomik sorunlara agirhk mis olan sendikacilara ve
veren Baykal hikimetin TURK-IS egltlmlerlne__ bugu-
enflasyonla miucadele ne kadar katilmig tam ho-
programinin cahsanlari ez- calgr{_;l birer sukran plaketi
meye basladigini belirterek verildi.
"enflasyon savasini kaybet- Torene katilan TURK-IS
tikten sonra gelir dagilimi eski genel baskanlarindan
ve toplu sozlesme savasini Halil Tun¢c ve Sevket Yil-
kazanamazsiniz" dedi. maz'a odulleri Cumhurbas-
TURKIS, insan heldanna ve Anayasamzin 24 med TURK-IS, data iyisire, daha gleline ulasabilmek

desindeld esaslar dahilince din ve vioden éegirdigire
biyUk 6rem venrektedir ve bu konuda gsterilen saygr-
NN ve dzenin israria korumesine sswmekiadir.
Sayin Qunhurbeskanim
dI—‘eiklmzmenC'melikli soruny, ise e agadan itiya
adr.

Bu ihtiyea gidenrek ign istihdemyaratic kurum e
kurduglara, TURKIS darak her zamen destek olun
mustur ve yeni yatinmar takdire karsilaomistir.

Ancak bugin, Devietimizin birikinderinin bir kasm-
NN gok ez sayiceki Kigl \ve kuruusa sunuldugunu ve boy-
Ieoe bir ksmisi ve gr:ilsenn isincen e asinden edildi-

ni gomrekten rehetsiZig ifece etmenince
cbgal bir heldamz olduguna inenyonz...

Tukiggisi ve hell, derolarasinin ve hek ve Gzglritic
lerin en geligisine Iaylkur.

Halkimzin, Batr Ulkelerinin helklannden esik hichir

yoknr aksirg, binlerce yllik Anedolu KUonin
mraeg r.

Bat Ulkelerin irsan haldan savunuousu gorinin
dtrda Ukemiz elestintesire son verebilnek ign, de
mokrrasinin Gnlnce 1982 Amayasast \e yururUkieki mev
2.6ttan kayreldanen engellerin bir an once kaldininesi
gerektigine ineniyonz

Tiirk hellk, her agdan, bugin uasilan dizeyin ok
deha Gtesire |6M|<l]r.
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icin, elbidiginden, gniilbidiginden yaredir.

TURK- I$ hichir zamen sorun yaratmams; beslkalan-
ninyaratad sorunlan 6ncelikle nmesa besinda ve diyalog
yolula gizeye calismstir.

Boylece is bansinn kururest e korumesina e is
yerierirtb verimin artinlmesina bilyik katlalar sejlams

Ancakk, yeri geldigince, denokratik tgokisini e gos
tenistir.

TURK-IS bugin ulusal \ve ultslararssl dizeycke Sl
dinleren, itibar bir kurulustur.

Bu itiber, yillar boyunca, heldi taleplerin dcenokratik
yollarden ortaya konulresl sayesinde kezaniimstr.

TURKS, yirhinlerce kisiyi meydenlara toplams ol-
menin, anlan, en ufak bir olay dmelsizin ve kinsenin
bumu bile kammaksmn evlerire geri gdnderehilmis ol-
menin heli gururunu yesarekiedir.

TURK-IS, Ulkerrizin gelecefince isg sinfinn daha
da agriiki bir rol oyrayacadina inemekta ve bu ameg:
labanscil calismalanni sirdlnrektedir.

TURK-ISin buginlere gelesinde binlerce sardika
yoreticisinin ve milyonlarca yamizin biyik katlkalan ol-
mustLr.

TURK-ISi l:xgxiere getiren blyUklerimizin bir bol G
i bugln aramzoed



kani Suleyman Demirel ta-
rafindan verildi. Demirel
Tun¢ ve Yilmaz'in demok-
rasi ve is¢i haklari i¢in bu-
yuk mucadeleler verdikleri-
ni soyledi. TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral de
Cumhurbaskani Demirel'e
torene katilmasi nedeniyle
bir sikran plaketi sundu.

Torene katilamayan es-
ki genel baskanlardan Is-

plaketleri ile aramizdan
ayrilan Omer Akgakanat,
Naci Kurt, Seyfi Demirsoy
ve ibrahim Denizcier'in pla-
ketleri torene katilanlarca
yakinlarina verildi.

TURK-iS'in  kurulusunun
46. kurulus yildénimi ne-
deniyle,  kuruldugundan
bugtine kadar TURK-IS egi-
timlerine katilmis tim egi-
timcilere birer sikran pla-
keti sunuldu.

Sempozyumun 6gleden
sonraki  bolumunde ise
"Gegmisten Gelecege
TURK-I$" konulu bir panel
yapildi. Saglik-1s Genel Bas-
kani Mustafa Basoglu'nun
ybnettigi panelde Prof. Dr.
Toker Dereli, Prof. Dr. Al-
paslan Isikh, Prof. Dr. Fevzi
Demir ve Emekli Sendikaci-
lar Derneg@i Baskani Vahap
Guveng katildi.

mail Inan ve Nuri Beser'in

TURK:ISin buginlere gelmesini sadlayan e bizi bu
otak mudu glnimizce yalniz birakmayan sadikea
agabeylerimize tzel olarak "hosgeldinizdiyorum, onla:

ra TURK:IS'insaygilanni ve stikranlanni sunuyorum

Bugin aramizda buluramayan eslkd sadikaailarden
haeyatta danlanni ssygl ve sagiyle, \efat etiris dlanlan-
n ca rametle anyorum

TURK-ISin buginkil giicine ulagmesinda gok biyik
katkilan bulunan eski gerel baskanlanmizdan Omer Ak

cakaret, Naci Kurt, Seyfi Demirsoy e lbrahim Denizci-
er, Heldan raretine kavusmuslardir,

Onlan rahnetle anyorue.
Bugin onlar adina.edatlan aramzdedir.

TURK-ISi TURK:IS yapen, onun sorumiuludunu en
zor dorermlerce yillarca biyik bir serefle tasiyen Isail
inen, Nuri Beser, Halil Tung ve Seviet ilmez Ajabeyle*
riniz bugin heyattadir; kendilerire ssygilanma e stikc
ranlanma sunuyor ve deha nice uaun ve ssgik yillar
diliyoruz

Sayin Gerel Buskunlanmzin sahsindg, 46 yillik tari-
himz boyunca igg sinfimza ve helkimza, hizret eden
binlerce TURK:IS ve bagh Sadikalanmzin Genel Mer-
kez ve Sube Yoretidisini, yizbinlerce isyeri sendika tem
sild e bestensileisini ve milyonlarca sadika (yesini de
en cerin saygl e sawgilerimie selamiyorum

Sayin Qurhurbegkanim

Bltin diinya devietlerince oldugu gibl, Ukenizin de
bear sorunlan e sikinalan vardrr.

En 6remli ve birgok beglka sikininn keyreldandig
sorurumwe, siyesi istikrarsiziktr.

Ulkermiz ve hellkimz bu sorunu caastikiensora, ine:
niyorum K, tm alanlarda sikinillann ssilnesin sadla
yacak deha da verimli hizretler Uretilecek; Ukaiz, ge-
ligms dinya devietleni arasinda lisk ettig yerini alacake
tr.

Bun drsarts, helkimain 1919d8ld bidik ve nica
cele ruuna ve coglkusunayenicen kavustururesidir.

Bunda en 6rerri gorev ce Siyasilerimize dlsnektedir.

Boyle bir birikidik Turkiyenin gelecekteki dahada
aydinlikginlerire giden yolu acacakr.

J919un ruu ve coglkasy, Ulkerrizin birligini ve b

rmmutdulugunu ceha daartiracalr.

Bunayirekien ineniyoruz.

Turkiye Qununiyeti, Anayesamzin 2 nmeddesince
yer alan terel nitelikleriyle ilelebet yasayacaktir.

TURK-IS bu sarrsiye altinda daha da giglenecek, G-
kemizing hellkiman e tensil ettigl topluTun hizretinde
olacaktr.

Bu inagla, hepinizi en derin sayg ve sevgilerinle se
lariyorum
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MERAL :

"Uluséotesi sermaye,
6zellestirme
aracihigiyla ulusal
devleti zayiflatiyor"

TEMIZEL :

"Vergi yasasini
sendikalarin buyuk
destegi ile cikardik"

TURK-iS Baskanlar Kurulu
30 Temmuz 1998 gund
Ankara'da toplanarak ¢calism a

yasamigindeminde bulunan
sorunlari gorustu.

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu 30 Temmuz 1998 gunu
Ankara'da toplanarak ca-
lisma yasaminin ginde-
minde yer alan 6nemli ko-
nulari gorusta.

Toplantiya Maliye Baka-
ni Zekeriya Temizel de kati-
larak Vergi Yasasl hakkin-
da Baskanlar Kurulu'na bil-
gi verdi.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral toplantinin
acihsinda yaptigr konus-
mada su sozlere yer verdi:

"Maliye Bakanimiz Sayin
Zekeriya Temizel'e, vergi re-
formuna iliskin yasa calis-
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sundu.

malari sirasinda gosterdigi
O0rnek ¢caba ve bugin Bas-
kanlar Kurulu toplantimizi
onurlandirdigi icin tesekkir
ediyorum.

TURK-IS kurulusunun 46.
yildénimi  yakin buyuk
bir toplantiyla kutlayacak-
ir. Konfederasyonumuz
bugin de, 46 yil Onceki
sendikacilarin coskusu ve
fedakarhgiyla Uremize,
halkimiza ve isci sinifimiza
hizmet etmeye calismakta-
dir. Bu 46 yil boyunca
TURK-iSi yaratan ve yucel-
tenleri saygl ve sevgiyle ve
bugin aramizda bulunma-
yanlan da rahmetle aniyo-
rum,

Toplantiya Maliye Bakani
Zekeriya Temizel de katilarak
Vergi Yasasl ile ilgili bilgi

46 yil dncesiyle karsilas-
tinldiginda, is¢i haklari ve
sendikal hak ve o6zgurluk-
ler agisindan ¢cok daha iler-
de bir noktadayiz. Ancak
bircok agidan sorunlarimiz
surtyor. 55. Hukumetin at-
tig1 adimlar, bu sorunlari-
mizin kOkIG bir bigcimde ¢6-
zUmi dogrultusunda yeter-
li olmaktan uzaktir. Vergi
reformu, Ulkemizin bircok
temel sorununun c¢6zimi
acisindan 6énemli bir adim-
dir. Ancak, bu reformla,
herkesten geliri ve serveti
ile orantili bir vergi alinma-
si saglanamayacaktir. isci-
lerin ve memurlarin sirtin-
daki agir vergi yuki de,



yalnizca bir parca hafifletil-
mektedir. Ancak bu eksik-
liklerine ragmen, vergi re-
formunu olumlu huktmler
iceren bir duzenleme ola-
rak kabul ediyoruz. Ozellik-
le gecici maddelerde, ka-
yit-disi sektort kayit igine
alabilmek amaciyla getiri-
len ve isverenlere bazi
onemli tesvikler saglayan
dizenlemenin iscilerin sen-
dikali olma kosuluna bag-
lanmasini da son derece
6nemli bir adim olarak go-
riyoruz. TURK-IS Yonetimi-
nin aylar suren ¢abalari so-
nucunda yasalasan bu hi-
kiim, Sendikalarimiz tara-
findan etkili bir bigimde
kullanildig1 takdirde, Turk
sendikacilik  hareketinde
bir donim noktasi olacak
kadar 6nemlidir. Bu dizen-
lemenin yasalasmasinda,
Sivil inisiyatif iginde Turki-
ye'ye sahip ¢ikilmasini bir-
likte savundugumuz kuru-
luslardan TOBB Baskani Sa-
yin Fuat Miras'in ve Maliye
Bakani Sayin Zekeriya Te-
mizel'in buyuk katkilari ol-
mustur. Kendilerine huzur-

larinizda tesekklur ediyo-

rum.

Bu olumlu adima karsi-
lik, 6zellestirmeler konusun-
daki olumsuzluklar stirmek-
tedir. Sosyal devlet anlayisi
kenara atilmakta, hukuk
devleti anlayisi ayaklar al-
tina alinmaktadir. "Sat, ka-
pat, kurtul' mantigiyla
yagma ve talan devam et-
mektedir. Ulusal ekonomi-
mizin ve ulusal savunma-
mizin temel dire@i kurulus-
lar, Devletimizin denetimin-
den c¢ikmaktadir. Ulusotesi
sermaye, Ozellestirme ara-
cthdiyla ulusal devletleri
zayiflatmaya c¢alismakta-
drr.

Ulkemize hicbir yarar
getirmeyen 0Ozellestirme uy-
gulamalari, issizlere yeni is-
sizler katmaktadir. Halki-
miz, gun gelecek, bu zarar-
li politikalari uygulayanla-
rin mezarini taslayacaktir.
Ulusal cikarlarimiza aykiri
bu uygulamalara son veril-
melidir.

Enflasyon, issizlik, i¢ gdc,
gelir dagilhmi adaletsizligi

surmektedir.  Demokratik-
lesme konusunda somut
adim atilmamistir.  Siyasi
Partiler Yasasi ve Se¢cim Ya-
sasl  demokratiklestirilme-
den vyapilacak erken se-
cimlerin, halkimizin iradesi-
nin Meclis'e yansimasl so-
nucunu doguracagi kusku-
ludur. Calisma mevzuati-
miz onaylanmis ILO Sozles-
meleri ile uyumlu hale geti-
rilmemistir. is giivencesi ko-
nusunda hazirlandigi soy-
lenen yasa taslagi, aylar-
dir Calisma ve Sosyal GuU-
venlik Bakanliginda oya-
lanmaktadir. issizlik sigorta-
sl yasa tasarisi Meclis gun-
demine girmemistir. isci-
memur ayrimina iliskin
kargasa strmekte ve bir-
¢cok huzursuzluga yol acg-
maktadir. Kamu calisanla-
rina onaylanmis ILO Sozles-
meleri uyarinca sendikal
haklar hald taninmamistir.
Memurlar, emekliler, dul
ve yetimler i¢cin dngorulen
zam oranlari, gelir dagilimi
adaletsizligini azaltacak ve
insanca yasama kosullari-
ni saglayacak bir diizeyde
olmaktan uzaktir. SSK'ya
iliskin sorunlar surmektedir.
SSK'nin dispanserlerinin ve
isyeri hekimligi kurumunun
guclendirilmesi yerine
ayakta tedavilerde Ozel
saglik tesislerine basvurul-
masli, SSK'nin sorunlarinin
daha da artmasina yol
acacaktir. Zorunlu tasarruf
fonu ve konut edindirme
yardimi fonunda biriken
para, hala, ilgili yasalar
acikca ihlal edilerek, ge-
cerli faiz oranlarinin ¢ok al-
tinda bir oranda nemalan-
dinlmakta, calisanlarin pa-
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rasina haksiz bir bicimde el
konulmaktadir. 1997 yilin-
da Refahyol HukUumeti do-
neminde kamu kesimi top-
lu is sozlesmelerinde isgile-
rin elinden alinan miktar,
tim vaadlere ragmen, 55.
Hukimet tarafindan telafi
edilmemistir. Ormanlarimiz
yanarken, orman yangin
iscilerinin blyuk bir bolu-
mu hala isbasl yaptirilma-
mistir. Mahalli idareler Re-
formu cergevesinde il 0zel
idarelerine aktarilan bazi
gorevlerle, kamu hizmetleri
altust edilmek istenmekte-
dir. Bircok bdlgede beledi-
ye iscilerinin alacaklarinin
0denmesinde ciddi sikinti-
lar yasanmaktadir. Kagak
isci istihdamini engelleme-
de yaptirimlarin artirilaca-
g1 ve denetimlerin etkli ha-
le getirilecegi yolundaki
sozler tutulmamistir.

HUukimet, 26 Haziran
1998 gunlu IMF'ye verdigi
mektupta, Udlkemizin ve
halkimizin c¢ikarlariyla ke-
sinlikle  bagdasmayacak
taahhutlerde bulunmustur.
TURK-IS 24 Ocak ve 5 Ni-
san benzeri ve IMF patentli
istikrar programlarina te-
melden Kkarsidir. Ozellikle
mezarda emeklilik ve gele-
cege iliskin enflasycn tah-
minine dayali Gcret zammi
gibi onerilerin, ari kovani-
na ¢comak sokmak oldugu,
herkesce gayet iyi bilinme-
lidir.

TURK-iS'in talepleri hakl-
dir ve mesrudui. Turkiye
Cumbhuriyeti'nin  batunla-
guntn ve bagimsizhiginin
6zenle korunmasini, laik ve
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demokratik sosyal hukuk
devleti anlayisina saMp ¢i-
kilmasini, 0Ozellestirme uy-
gulamalarina son verilme-
sini talep ediyoruz. Enflas-
yonun kontrol altina alin-
masini, gocun ve issizligin
onlenmesini, tarim ve hay-
vancihigin desteklenmesini,
istihdam yaratici yatirimlar
yapilmasini istiyoruz. De-
mokratiklesme talep ediyo-
ruz, Calisma mevzuatimi-
zin, onaylanmis ILO Sozles-
meleri ile uyumlu hale geti-
rilmesini, is glivencesi sag-
lanmasini, issizlik sigortasi-
nin cikarilmasini istiyoruz.
Isci-memur ayriminda ya-
sanan kargasaya, ulusla-
rarasi deneyim ve 12 Eylul
oncesinin duzenlemeleri de
gbzonune alinarak, koklu
bir ¢c6zim getirilmesini isti-
yoruz. IMF'ye degil, halki-
miza kulak verilmesini ta-
lep ediyoruz.

TURK-IS, bu hakli ve
mesru taleplerinin ve siya-
silerin taahhutlerinin yeri-
ne getirilmesini saglamak
amaclyla, demokratik mu-
cadelesini kararl bir bi¢im-
de surdiurmektedir. Bu ko-
nuda sahip oldugumuz en
buyuk gug, birlik ve bera-
berligimizdir. Ancak, bu
birlik ve beraberligimize
gereken saygly! gosterme-
yen, TURK-S Anatizugi
uyrinca Konfederasyonu-
muza karsi yakamlulukleri-
ni yerine getirmeyen ve
yetkili organlarimizin aldigi
kararlara  uymayanlarin
yaratmak istedikleri karga-
sa ortami, Sendikalarimizin
sagduyulu davranislan sa-
yesinde, Teskilatimiza fazla

bir zarar vermeden demok-
ratik yollardan &nlenebil-
mistir. TURK-IS kervani ic-
ten ve distan gelen engel-
leme c¢abalarina ragmen
yurimektedir ve onurlu yu-
rayusdna surdurecektir.

TURK-IS, Tirk Harb-is
Sendikamizin Amerikan is-
yerlerinde baslattigi grevi
tim gucityle desteklemek-
tedir.

Baskanlar  Kurulumuz,
bugtnkl toplantisinda,
basta Ozellestirme ve vergi
reformu olmak Uzere, Ulke-
mizdeki gelismeleri deger-
lendirecek ve TURK-IS Yo-
netimine yolgesterici de-
gerlendirmeler yapacaktir.

Hayirli ve ugurlu olmasi
dilegiyle, Baskanlar Kuru-
lumuzun toplantisini  acl-
yor, hepinize en derin say-
gl ve sevgilerimi sunuyo-
rum."

Maliye Bakani Zekeriya
Temizel de yaptigr konus-
mada Vergi Yasasi'nm c¢ik-
masinda Sendikalarin bu-
yuk katkilarini gérduklerini
soyledi. Temizel Turkiye'nin
i¢ borg faizleri nedeniyle ki-
mildayamaz hale geldini
ve Ulkenin bu i¢ borg faizle-
rinden kurtulmasi gerektigi-
ni soyledi. Sivil toplum or-
gutlerinin destegi ile ¢ikari-
lan vergi reformu yasasi-
nin somut sonuglarinin iler-
ki gunlerde gorulecegini
anlatan Temizel mevcut
vergi sistemi ile sorunlarin
¢OzUmunun ve butce agik-
larini kapatmanin mum-
kin olmadigini belirtti.
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TURK-IS BASKANLAR KURULU BILDIRISI

(Ankara, 31 Temmuz 1998)

TURK-iS Baskanlar Kurulu, Ulkemi-
zin, halkimizin ve is¢i sinifimizin ¢ikar-
lari aleyhinde isleyen, sosyal devleti
yoketmeyi amaclayan, ulusal ekono-
mimizin ve ulusal savunmamizin te-
mel dayanaklarina buyuk zarar ve-
ren, Ulkemizin bdtunldgu ve bagimsiz-
hgr acilarindan buyuk sakincalar tasi-
yan, Uretimde ve istihdamda azalma-
lara neden olan, kamu egitim ve sag-
lik hizmetlerini ve SSK'yi ¢Okerten, ka-
mu mallarini uluslararasi ve yerli ser-
mayeye ve mafyaya yagmalatan, ta-
seronlasmaya, kacak isciligin yaygin-
lasmasina ve sendikasizlastirmaya yol
acan ozellestirme uygulamalarina kar-
s, TURK-IS Genel Sekreterinin baskan-
liginda ve Petrol-is, Seltloz-is, Tes-is,
Hava-is ve Liman-is Sendikalarimizin
Genel Baskanlarindan olusan ve
TURK-IS Yénetim Kurulu'na karsi so-
rumlu bir "Ozellestirmeye Karsi Sosyal
Devleti Koruma Komisyonu" kurmus-
tur. Bu Komisyon, TURK-IS Yénetim Ku-
rulu ve Baskanlar Kurulu'nun alacagi
kararlar uyarinca, KIGEM1e de isbirligi
icinde, gerekli teknik calismayi1 yapti-
racak, kamuoyunun bu konuda daha
dogru bir bicimde bilgilendirilmesini
saglayacak, bu konuda tavir birligi
icinde olunulan kisi ve kuruluslarla is-
birligi ve gucbirligini gelistirecek ve
Sendikalarimizin bu alandaki calisma-
lari arasinda koordinasyon saglaya-
caktir.

Baskanlar Kurulumuz, vergi reformu
cercevesinde kayit-disi sektérin kayit
icine alinmasinda isverenlere sagla-
nan tesvikin iscilerin sendikali olma
kosuluna baglanmasini énemli bir ka-
zanim olarak degerlendirmektedir.

TURK-IS siyasi partilerden bagimsiz-
dir. TURK-IS, yukarida belirtilen zarar-
larina ragmen o6zellestirmeyi savunan,
taleplerimize kulaklarini tikayan ve
IMF'nin taleplerine Oncelik verenlere
karsi, secimlerde aktif bir siyasi tavir
icinde olacaktir. Baskanlar Kurulumuz
TURK-IS ve bagl Sendikalarimizin se-
cimlerde izleyecedi somut tavri ve ata-
cagr ortak adimlari belirlemek ama-
ciyla, 6zel gindemle ayri bir toplanti
yapacaktir.

Baskanlar Kurulumuz, is¢ci-memur
ayrimi konusundaki kargasaya son
verilmesini, uluslararasi uygulamala-
ra, Anayasaya, 1897 sayili Yasa'ya,
28 Kasim 1976 ginli Resmi Gazete'de
yayinlanan Komisyon Raporu‘na ve
isin verimli olarak sdrdurdlmesinin te-
mel ilkelerine aykiri bir bi¢cimde me-
mur ve st6zlesmeli personel statlistinde
istihdam edilen Kisilerin, "is¢i” statisu-
ne gecirilmesini talep etmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, Tuzla'da ha-
len yillardir faaliyet gostermekte olan
isyerlerinin bulundugu alanin serbest
bélge ilan edilmesi ve 1964 yilindan
beri toplu is s6zlesmelerinden yararla-
nan 3 bin dolayindaki Deri-is iyesinin
en temel sendikal haklarindan mah-
rum birakilmak istenmesi girisimlerini
protesto etmekte; is¢i haklarinin ve
sendikal hak ve dzgurluklerinin gaspe-
dildigi serbest bdlge uygulamasina
karsi ¢cikmaktadir.

Baskanlar Kurulumuz, SSK'nin veya
sundugu hizmetlerin cesitli bicimlerde
ozellestirilmesine karsi citkmakta,
SSK'nin sorunlarinin isci-isveren-
hikimet goriasmeleri temelinde ¢6zU-
me kavusturulmasini talep etmektedir.
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Baskanlar Kurulumuz, 6zellestirilme-
lerin iptaline veya bu konudaki yurit-
menin durdurulmasina iliskin yargi
kararlarinin, hukuk devleti anlayisinin
geregi olarak, uygulanmasini istemek-
tedir.

Baskanlar Kurulumuz, kacak iscilik-
le micadelede yaptirimlarin artirilma-
sinl ve denetimin etkili hale getirilmesi-
ni; bu konuda kamu yetkililerinin Sen-
dikalarimizla yakin bir isbirligi gercek-
lestirmelerini istemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, demokratik-
lesmenin saglanmasini, yururlukteki
mevzuatin onaylanmis ILO Sézlesmele-
ri ile uyumlu hale getirilmesini, is gu-
vencesinin saglanmasini, issizlik sigor-
tasinin cikarilmasini, zorunlu tasarruf
fonunun Sayin Cumhurbaskanimizin
11 Eylal 1996 tarihli uyarisi temelinde
tasfiye edilmesini ve konut edindirme
yardimi hesabindaki birikimlerin zo-
runlu tasarruf geri 6demeleriyle birlik-
te hak sahiplerine iade edilmesini ta-
lep etmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, Tirk Harb-is
Sendikamizin Amerikan askeri Gslerin-
deki hakli ve mesru mucadelesini ve
grevini desteklemekte ve Amerikan
Uslerinde, yururlukteki mevzuatimiz
acikca ihlal edilerek Amerikalilarinin
kacak olarak calistiriimasinin engel-
lenmesini talep etmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, Tekgida-is
Sendikamizin Eskisehir'deki Eti Tam Gi-
da isyerinde ve diger Sendikalarimizin
isyerlerinde uygulanan grevleri ve
tim isyerlerinde sendikalarin, isgilerin
ve memurlarin mesru ve demokratik
mucadelesini desteklemektedir. Bas-
kanlar Kurulumuz, Eti Gida Sanayii is-
yerinde haksiz yere isten ¢ikarilan 530
is¢inin ise alinmasini talep etmekte;
magdur edilen bu tGyelerimizin en kisa
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stirede ise alinmamasi durumunda
Turkiye ¢capinda Eti mamullerinin boy-
kot edilmesi igin yaygin kampanyalar
actlacagini bildirmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, tlkemizin bir-
¢cok bdlgesindeki belediye isgilerinin 4
trilyon lirayl bulan Ucret ve diger ala-
caklarinin aylardir 6denmemesini pro-
testo etmekte, bu paranin derhal
6denmesini talep etmekte ve Belediye-
Is Sendikamizin bu konudaki ¢abalari-
ni yurekten desteklemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, ormanlarimi-
zin yanginlarla gbz gore gore yokol-
masini Uzuntuyle karsilamakta, or-
manlarda yanginla mucadele iscileri-
nin derhal isbasi yaptirilmasini ve ge-
reken sure cahistirilmalarini istemekte-
dir.

Baskanlar Kurulumuz, bugtnki top-
lantimiza katilarak vergi reformu Kko-
nusunda bilgi veren Maliye Bakani Sa-
yin Zekeriya Temizel'e tesekktr etmek-
te ve katilimci demokrasi acisindan
son derece yararl olan bu gibi uygu-
lamalarin cesitli konularda ve tasari
ve uygulama safhalarinda tekrarlan-
masinin yararina inanmaktadir.

TURK-IS demokratik bir kitle kurulu-
sudur, Bu demokratik niteligi geregi or-
taya ¢ikan veya varolan farkh gorus
ve egilimler, demokratik bir yap!1 igin-
de ozgurce tartisthr ve karar abagla-
nir. TURK-IS butiin hitkiimetler ve isve-
renler karsisinda, temsil ettigi toplu-
mun ve halkimizin c¢ikarlarini tam bir
birlik ve butunluk icinde korumustur
ve bundan sonra da korumaya ayni
kararlilikla devam edecektir. Baskan-
lar Kurulumuz, TURK-iS'in tam bir birlik
ve buatinluk anlayisi icinde is¢i sinifi-
miza, halkimiza ve udlkemize hizmet et-
meye devam ettigini aciklamaktadir.

1n



e Devlet Bakani ve
Basbakan
Yardimcisi Bulent
Ecevit 21 AJustos
1998 gund
TURK-iIS Genel
Merkezi'ne
gelerek Genel
Baskan Bayram
Meral ve YOnetim
Kurulu Gyeleriyle
gorasta.

Beraberinde Devlet Baka-
ni Husamettin Ozkan ile bir-
likte TURK-iSe gelen Ecevit,
isci haklarini kisitlayict ha-
kGmlerin degistirilmesi icin
caba harcadiklarini sdyledi.
12 Eylul déneminde getirilen
isci haklarini kisitlayict ha-
kimlerin bir tlrlG degistirile-
medigine dikkat ¢ceken Ece-
vit, DSP olarak bu hiuktmleri
degistirebilmek icin ¢aba
harcadiklarini kaydetti.
Anayasanin 82. maddesinin
dinyada hicbir demokratik
Ulkede, hatta demokratik ol-
mayan Uulkelerde bile gorul-
meyen kisitlamalar getirdigi-
ni anlatan Ecevit, bu mad-
deyle sivil toplum drgutleri
yoneticilerinin TBMM'de
temsilinin olanaksiz hale ge-
tirildigine isaret etti. Ecevit,
"Bazi toplumsal sorunlarin
demokratik stre¢ icinde ¢oO-

12

zllmesi de maalesef c¢ok
guclesmektedir. Meslek oda-
larinin, sendikalarin Mec-
liste temsilinin sakincalar
doguracagi yonundeki kay-
gilarin gergekle ilgisi yoktur"
diye konustu.

Kayit disi ekonominin ulu-
sal ekonominin yaklasik ya-
nsim kapsar hale geldigini
sdyleyen Ecevit, Vergi Yasa-
si'yla birlikte 6nimuzdeki
glnlerde kayit disi ekonomi
sorunun ¢ozulecegini belirtti.
SSK'nin  hukumetten 6nceki
donemde suruklendigi duru-
mun bitcede en agn yuku
olusturdugunu  kaydeden
Ecevit, bu sorunun da en ki-
sa zamanda ¢6zumlenebile-
cegini soyledi.

TURK-IS Baskani Bayram

Meral, Harb-is'in incirlikteki
grevinin surdigunu belirte-
rek, burada Turk iscisi ile
Tork askerinin karsi karsiya
geldigini soyledi. En 6nemli
sorunun kacak isci calistiril-
masindan kaynaklandigini,
ABD'den isci getirildigini, is-
yeri merkezinin de ABD'de
olmasi nedeniyle sorun ya-
sandigini  anlatan Meral,
Ecevit'ten sorunun ¢6zimu
icin destek istedi. Bulent Ece-
vit de "Su gunlerde Amerika-
lilarin basinda baska sorun-
lar var, ama ¢6zmeye cali-
sacagiz”’dedi.

Meral, daha sonra, cali-
sanlara katkilarindan dolayi
Ecevit'e "Ulkenin geleceginin
aydinhk olmasi dilegiyle”
gumus bir tabak armagan
etti.
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AGAG-I

= Agag-is Sendikasi'nin
8-9 Agustos gunlerinde
yapilan 14. Genel
Kurulu'nda Genel
Baskanliga Mursel
Tasci secildi.

TURK-iS'e bagli Agac-is Sen-
dikasi'nm 8-9 Agustos gunlerin-
de 14. Olagan Genel Kurulu ya-
pildi.

Divan Bagkanhgini TURK-S
Genel Sekreteri Semsi Denizer,
Baskan Yardimciliklarini BASS
Genel Bagkani Turgut Yilmaz ve
GMIS Genel Baskan Yardimcisi
Rahmi Yaman'm yaptigi Genel
Kurulda Genel Baskan Gural Er-
cakir'in aday olmamasi Uzerine
secimlere tek aday olarak giren
Mursel Tas¢l Genel Baskan se-
cildi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin
altidan tge dastraldugu Genel
Kurulda Kazim Yildirrm Genel

Sekreter, Kemal Esin ise Genel
Mali Sekreter oldu.

Genel Kurulda bir konusma
yapan Genel Baskan Mursel
Tascl, Ozellestirme uygulamala-
n ile birlikte Gye kaybinin %

iSCi - MEMUR AYRIMI

TURK-iS BASBAKANA BASVURDU

TURK-S, Ulkemiz-
de willardir ¢c6ziime
kavusturulamayan
sorunlardan biri olan
kamu igyerlerinde is-
ci-memur ayriminin
¢co6zime kavusturul-
masi amaciyla 10
Temmuz 1998 guni

Basbakan Mesut Yilmaza
basvurdu.

TURK-IS tarafindan, Ge-
nel Sekreter Semsi Denizer
ve Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilic imzasiyla Basba-
kan Mesut Yilmaz'a gdnde-
rilen basvuru yazisinda, bu
onemli sorunun uluslarara-
st normlar ve Turkiye'nin
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TURK-IS Genel Sekreteri

Semsi Denizer; "is¢i-memur
cirasinda yillardir varolan yapay
ayrimlarin son bulmasi i¢in konu

Ekonomik Sosyal Konsey

gundemine alinmalidir" dedi.

somut kosullan cercevesin-
de ¢ozime kavusturulmasi
istenerek, "Isci-memur, ayri-
mi konusunun Basbakanli-
gimizda toplanan Ekono-
mik ve Sosyal Konsey'in ilk
toplantisinda bt gundem
maddesi olarak ele alinma-
st ve konuya koklu ¢bzim
getirecek bt calisma icine
girilmesi, Ulkemizde top-.

g GENEL KURULU YAPILDI

80'lere ulastigini Agac-is'in bi-
yik gug¢ kaybettigini, bundan
sonraki hedeflerinin Agag-Is'te
bayuk bir o6rgutlenme atagi
baslatarak  Sendikay! tekrar
gucla bir konuma getirecekleri-
ni sdyledi.

lumsal huzurun pe-
kismesine onemli
katkilarda bulunula-
caktir' denildi.

TURK-IS Genel
sekreteri Semsi Deni-
zer, "Kamu hizmetin-
de yaptigi isin niteli-

gi bakimindan isci sayilma-
si gereken binlerce yurttasi-
miz bugin memur statt-
stinde calismaktadir. Bu ya-
pay ayirim artik son bul-
mahdir. Sayin Basba-
kandan konuyu ESK gin-
demine getirerek bu soru-
nun biran énce ¢dézime ka-
vusturulmasini  bekliyoruz"
dedi.
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MERAL

"TURK -i$S, H A RB -i$
(14
S en dikam 1z 1n b u h a k I v e
m esru m 0 cadelesin i son un a
k ad ar desteklem ek ted ir "
(;ETIN M 0 cadelem iz
VANVAN o o iy
bag  m si1z 11§ 1m l1za g 06 lg e
d 0 st rm eden v erilen on ur,
e k m ek ve hak m 0 cadelesidir?™"

~ TURK-iSe bagl Turk Harb-
Is Sendikamizin 23 Temmuz
1998 guini Amerikan isyerle-
rinde baslattigi grev surtyor.
Ulke capinda yaklasik 1800
Uyeyi kapsayan grev Ameri-
kan isvereninin tum engelle-
me calismalarina  karsin
Harb-Is yonetimi ve Uyeleri-
nin inanch ve direngli tavir-
lari ile devam ediyor.

MERAL'DEN ZIYARET

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral 27 Temmuz
1998 gunu Adana'ya gide-
rek grevi ziyaret etti. Grevde-
ki iscilerle gorusmesi engel-
lenmek istenen Meral, T.
Harb-Is Genel Baskani lzzet
Cetin ile birlikte Gs disinda is-
cilere hitaben bir konusma
yapti. Meral konusmasinda
Incirlik Gsstinde daha dnce 3
bin 200 kisinin ¢alistigini an-
cak taseron mafyasi ile bir-
likte bu sayinin yariya indi-
gini belirtti. Meral, TURK-ISin

14

sonuna kadar bu grevi des-
tekledigini belirterek tim du-
yarli kamuoyunu T. Harb-
Is'in bu hakli ve demokratik
mucadelesine destek verme-
ye c¢agirdi.

~ T. Harb-is Genel Baskani
Izzet Cetin ise, isverenin grev
kincithgr yapmak istedigini
belirterek iscileri uyanik ol-

maya cagirdi. Cetin, "muca-
delemiz, Turkiye Cumhuriye-
ti'nin bagimsizhigina karsi ta-
vir alanlara kars! verilen bir
onur, ekmek ve hak miuca-
delesidir. Tum halkimiza du-
sen gorev bu hak arama
mucadelesine saygl duy-
maktir, destek vermektir" de-
di.
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M eral

"Vurguncularin yararina 6zellestirme

yapanlarin mezarlarini taslarlar"

e« Anayasa
Mahkemesi'nin
3096 sayili yasa
ile ilgili olarak
Danistay'in
basvurusunu
reddetmesi
tartismalara
neden oldu.

e Tes-is Genel
Baskanit Mahmut
Ozonur enerji
Ozellestirmesinin
iptali igin
actiklari
davalarin
sardaguni
soyledi.

Anayasa Mahkemesi'nin

3096 sayill yasanin bazi
maddelerinin  anayasaya
aykinhginin  incelenmesine

iliskin Danistay basvurusunu
usalden reddetmesi ile ilgili
olarak TURK-IS Genel Bagka-
ni Bayram Meral ve Tes-Is
Genel Bagskani Mahmut Ozo-
nur ortak bir basin toplantisi
duzenlediler. Basin toplanti-
sina KIGEM Bagkani ve Zon-
guldak Milletvekili Mimtaz
Soysal da katildl.

TURK-IS Genel Baskani
Bayram Meral toplantida
yaptigi konusmada halkin
birikimlerini yagmalattiran-
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lardan hesap soracaklarini
styledi. Meral dzellestirmele-
rin istihdami ve Uretimi arttir-
madigini buna karsilik issizli-
gi arttirdigini soyledi.

Meral sunlari sdyledi:

"Ulkenin, halkin ve devle-
tin yararina olacak bir 6zel-
lestirmeye kimse karsi ¢ika-
maz. Ama halkin birikimleri-
ni yagma edenlerin mezari-
ni taslarlar. Bu 6zellestirmele-
rin pesini birakmayacagiz.
Cunkd bu kuruluglar halkin
mahdir, halkin birikimidir.
TURK-IS, halkin birikimlerini
yagma ettirenlerden hesap
soracaktir. lleriki guinlerde
tepkimizi gostermek amaciy-
la cesitli eylemler yapaca-
01" dedi.

Tes-Is Genel Baskani Mah-
mut Ozonur ise enerji sant-
rallerinin 6zellestirmesi konu-
sunda hukimetin yargiya

baski kurdugunu ©ne sire-
rek oOzellestirmelerin iptali
icin ¢cok sayida dava actik-
larini ve bu davalarin de-
vam ettigini soyledi. Ozonur
su goruslere yer verdi:

"Cumhuriyet'in ilk tesek-
kdlleri olan enerji santrallari-
nin Ozellestirilmesine karsl
mucadelemiz devam ede-
cektir. Bu santrallarin 6zel
sektore devredilmesinin (l-
kenin aleyhine olacaktir. Bu
konunun sonuna kadar ta-
Kipcisi olacagiz" dedi.

Basin toplantisina katilan
KIGEM Baskani ve Zongul-
dak Milletvekili Prof. Dr.
Miumtaz Soysal ise halkin
Ozellestirmeler  konusunda
surekli aldatildigini soyledi.
Soysal, 6zellestirme konusun-
da verilen mucadele Turki-
ye'nin malina sahip ¢ikma
mucadelesidir dedi.
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N am i ¢ A G

0 Cagan, 20 Eylul'de
istanbul'da
baslayacak "Sigortali
Calis, Sigortali
Cahlistir®
kampanyasina
destek istedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik:
Bakani Nami Cagan 26 Agus-
tos 1998 guni TURK-IS Genel
Merkezi'ni ziyaret ederek Genel
Baskan Bayram Meral ile goris-

ti.

Cagan, ziyarette, 20 Eylul
1998 guni
caklar1 "Sigortali Calis, Sigortali
Calistir" kampanyasina destek
saglamak amaciyla TURK-ISi zi-

Istanbul'da yapa-

yaret ettiklerini,

16

amaclarinin

= TURK-IS Genel Baskam
Bayram Meral ADD
Genel Bagkam Yekta
Gungor Ozden'i ziyaret
etti.

= Meral, Turk is¢isinin
varligini Ataturk'e ve
O'nun kurdugu
Cumbhuriyete borglu
oldugunu soyledi.

TURK-IS Genel Bagskani
Bayram Meral, 4 Eylul 1998
gund Ataturkcu Dustince
Dernegi Genel Baskani Yek-
ta Gungor Ozden'i ziyaret
etti.

Meral ziyarette ADDNiIn
Atatlrk'in ilke ve inkilapla-
nnin yasatilmasinda ¢ok
onemli bir gérev gérdugu-
nd, Tark isgisinin varhgini
Atatlirk’e ve O'nun kurdugu
Cumhuriyete borclu oldu-
gunu soyledi,

N T U R K

kayit digI istihdami ortadan kal-

dirmak oldugunu belirtti.
TURK-IS Genel Bagkani Bay-

ram Meral ise bu kampanyaya

Meral aynca. Demegin
Danisma Kuruluna secilme-
sininde TURK-IS toplulugu
acgisindan bir gurur vesilesi
oldugunu soyledi.

ADD Genel Baskani Yek-
ta Gungor Ozden ise TURK-

_is v

a ret etti

z iy

tam destek vererek hem SSK'nin
hem de dlkenin sorunlarina bii
parca ¢6zum getirmekten mut-

luluk duyacaklarini belirtti.

IS'in Ulkenin bélinmez bu-
tunligunin  korunmasinda
ve demokratik laik Cumhu-
riyete sahip cikilmasinda
Uzerine dusenleri yaptigini
belirtti.

TURK-IS » TEMMUZ-AGUSTOS 1998



TURK-IS Genel Sekreteri SEMSI DENIZER

"Halkimiz istikrar istiyor"

TURK-IS Genel Sekreteri
Semsi  Denizer Zongul-
dak'ta yaptigi aciklama-
da halkin artik tlkede is-
tikrar istedigini, halkin ar-
tik istikrarsiz siyasal yapi-
dan ve hergun gelen zam-
lardan biktigini soéyledi.

Denizer su goruslere

yer verdi:

"Siyasetciler artik ken-
dinden o&ncekileri elestir-
mek yerine Tudrkiye'nin
Oonund a¢cmanin yollarini
aramalilar. Halk siyasette-
ki gelismelerden rahatsiz
olmaktadir. Bizler géruyo-
ruz ki, Turkiye'de iyiye gi-
den higbir sey yok. Bunu
halkimiz ¢ok agik bir bi-
cimde gorayor. Memur
yuzde 20'lere mahkum
edilmis, is¢i, memur, dar
gelirliler yoksulluk sinirin-
da yasiyor. Siyasetteki ki-
sir cekismelere son veril-
mezse ve issizlige, enflas-
yona care bulunmazsa ul-
kemizi daha da zor guinler
bekliyor. Siyasetciler artik
bu durumu gormelidir”
dedi.
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SEMSI DENIZER
TURK-iS
Genel Sekreteri

Ozellestirme  uygula-
malarint da elestiren De-
nizer soOzlerini soyle sur-
dardu:

"Bizler ulusal ekonomi-
nin gerekliligine inanan,
gelismis ulkelerin ve c¢ok
uluslu tekellerin oyuncagi
olmayan bagimsiz bir Tur-
kiye'den yanayiz. Bu an-
lamda kimsenin egemen-
ligini degil, toplumun,
emek ve sermaye tim ke-
simleri ile uzlasabildigi bir
demokrasiden  yanayiz.
Bizler tamamen yabanci
sermaye kontrolinde bir
ekonomi degil, temel Gre-

tim sahalarinda devletin
de isin sahibi oldugu kar-
ma bir ekonomiden yana-
yIzZ.

Ataturk Tuarkiye Cum-
huriyetinin kurulus asa-
masinda is¢ci egemenligi-
ne dayali sosyalist dislin-
celeri veya o guniun kapi-
talist Ulkelerini 6rnek al-
mamis, dinya gercgegini,
yuksek dehasi ile deger-
lendirerek karma ekono-
miden yana olmustur.

Nitekim 1929'da kapi-
talist dinyanin ekonomik
krizi bitin dinyay! sar-
mis, sonrasida buna tepki
olarak sosyalist ulkelerin
saylsl artmistir.  Ancak,
Atatirk¢l Turkiye devlet
ve Ozel sektdor butanlagu
ile karma-ekonomik yapi-
yI glclendirmeye devam
etmistir.

Buglin sosyalist komu-
nist ulkeler dagilmistir.
Vahsi kapitalizmden ya-
na olanlarda sik sik krizle-
re girmektedir. Bugln
Ataturk'in ilkelerini yok
etmeye calisanlar tlkemi-
zi de bu krizlere dogru su-
riklemektedir".
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TURK-IS Genel Egitim Sekreteri SALIH KILIC:

“C um huwu

Turkiye'de isci hareketi ve
sendikal orgutliluk diger alan-
larda oldugu gibi Avrupadan
farkl bir seyir icerisinde gelisti.

Cumhuriyetin ilanini izleyen
yillarda, Geng¢ Turkiye Cumhuri-
yetine Osmanlldan miras kalan
sanayi ¢cok zayifti ve dolayisiyla
isglctu dikkate deger olmaktan
uzakti.

Cumhuriyet kadrolarinin be-
nimsedigi ekonomik politikalar
cercevesinde, 1920-1929 donemi
ekonomik, sosyal ve kulturel bo-
yutlariyla yeniden yapilanma
donemi olarak dikkati cekmek-
tedir.

Sendikal hareket, 1930-1950
ve 1950-1960 ddnemlerinde
farkh bir yapilanma gerceklestir-
mistir. Otuz yilhk bu dénemin en
onemli yani, eksik yasal yapi-
lanma surecinde, sendikal hare-
ketin tamamen gonullik zemi-
ninde gelismesini strdtrmesidir.

Yakin tarihimize gelindigin-
de, 1960-1980 donemi is¢i hare-
ketinin en dinamik doénemi ola-
rak sendikal tarihte yerini almis-
tir. Denilebilir ki, bu dénemde is-
¢i hareketi hem calisma yasalari
hem de o6rgutsel anlamda en
yuksek trendini yasadigi yillar-
drr.

1980'in  bilinen gelismeleri
sendikal harekete buyuk bir dar-
be vurmus, Turk sendikal hare-
ketinin 30 yillik ge¢misini ve ka-
zanmalarini yerle bir etmis, ¢alis-
ma hayatinda, endustriyel iliski-
lerde bir dizi olumsuzluklarin ya-
sanmasina neden olmustur.

1980 sonrasi serbest piyasa
ekonomisine gegisle birlikte, ki
bu dénem kuresellesmenin ya-
sandigl bir dénemdir ayni za-
manda, degisen istihdam bigim-
leriyle sermayenin yeniden ya-
pilandigi bir dénemde, serma-
ye-emek, devlet halk iliskileri
cercevesinde isciler ve sendikal
hareket bir savunma cizgisinde
ayakta kalmanin mucadelesini
vermekte, bu ydnde cesitli stra-
tejileri hayata gegirmeye calis-
maktadir. Yeni yapilanmanin
politik ve sosyal yansimalarinin
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riy etin

75. yilin d a

SALIH KILIG
TURK

Genel Egitim Sekreteri

yasandigi bu siregte, calisanlar,
bu gelismelere baska bir gozle
bakma zorunlulugunu duymak-
tadirlar.

Bu nedenle, sendikalar ve
calisanlar olarak eski modeli sor-
gulamali ve akil stizgecimizden
gecirmeliyiz. Bugine kadar ge-
len Kklasik modele gore yuruti-
len calisma kosullarini ve yasa-
nan olumsuzluklar dustindugu-
muzde; isci ya yeni gelisen Ure-
tim aracglarindan tamamen ko-
pacak ya da daha etkili bir mi-
cadele vererek daha fazla is gu-
vencesine, tam istihdama ve ar-
zuladigi yasal duzenlemelere
kavusacaktir.

Bugiinku gidisat, farkl istih-
dam bigimleriyle, kadinlarin, ¢o-
cuklarin, 6rgutstiz kesimlerin so-
runlarina yeterince egilmedigini
goOstermekte, bu alanda yapilan
tim arastirmalar bu dusunceyi
desteklemektedir. Isgilerin  ha-
yatta kalma stratejisi bu ciddi
eksikligin giderilmesini de hedef-
lemelidir.

Gerek gelismis gerekse az ge-
lismis Ulkelerde iscilerin ve calis-
ma hayatinin sorunlarina egilen
arastirmacilarin ortaya koyduk-
lar1 veriler, calisan hane uyesi-

¢calism a

h ay ati”

nin, yari zamanli, parca basi ve
taseron calisan iscilerin, kadin is-
cilerin ve cocuk isgilerin, surekli
issizlerin toplumdan dislanmislik-
larinin, yoksullasmalarinin tehli-
keli bir noktaya geldigini ortaya
koymaktadir.

Tarihin her doneminde, cali-
sanlar, emekliler ve hane halki-
nin buyuk bir b6luma gecimleri-
ni birka¢ gelir kaynagindan
saglamislardir. Bu agidan yakla-
sildiginda, bu kesimin sadece al-
diklari Ucretlerle gecinme inanci
kaybolmakta, i¢ten ice bir kin
hakim olmakta ve inang¢ sarsinti-
sina ugramaktadirlar.

Bugin gelinen noktada, en-
formel ve marjinal sektériin ge-
nislemesi calisma hayatinin
temsilcilerine bir Ggtinct yol ola-
rak neler yapilabilir, uygulana-
bilir ~ sorularinin  cevaplarinin
aranmasina ve sorgulamasina
itmistir.

Sermayenin enformel isgl-
clnden istifade ettigi ve bu ne-
denle onun varhdina musaha-
ma gosterdigi tesbit edilmekte-
dir. Genisleyen erformel sekto-
rin tasfiyesinin ancak hizh bir
kalkinma ve blyume ile orta-
dan kalkacagi bigimindeki go-
ragler ise ayri bir talihsizlik ola-
rak dikkati cekmektedir.

Sermayenin istismari ve so-
murdyd artiran en bariz girisimi,
fason, parca basl is ve isin disari-
ya ihale edilmesidir. Sermaye
bu tutumuyla, tam istihdaml,
duzenli, sigortali, gorece iyi Uc-
retli iscilerin toplam istihdamda-
ki oranini dusurmus, orgutlulu-
gun ortadan kaldiriimasina yol
acmistir. Bu sekilde, yiksek issiz-
lik potansiyelinden istifade ede-
rek ucuz isglcunii acimasiz ola-
rak kullanmakta, bu anlayisi
egemen kilmaya calismaktadir.

Buglin Ggtinct yol olarak ya-
piimasi gereken, siyaset, sendi-
kalar ve sermaye arasindaki
dengelerin kurulmasi, problem-
lerin ¢6zimlenmesi ve calisma
barisinin yeniden tesis edilmesi-
dir.
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SENDIKAL HAREKET CIKIS
YOLUNU BIRLIKTE URETMELI

Turkiye sendikal hareketi tarihsel bir do-
num noktasina dogru ilerliyor. Bir yandan
yururlikteki yasal kisithliklar diger yan-
dan ekonomik, toplumsal politikalar ve
Ote yandan var olan olumsuzluklara karsi
onlem alamayan, orgutsel tutum olustura-
mayan, bicimlendiremeyen, butunsel stra-
tejiler saptayarak konumlarini koruyama-
yan ve bu nedenle toplumsal stattleri da-
ha da gerileyen sendikalar...

Bu gercekleri verilerle desteklemek, ka-
nitlamak olanakli. Sendikalasma oranlari-
nin dusuklugu, kacak isgiligin durdurula-
mayan boyutlari, sendikasizlastirma yon-
temlerinin basarilari, 6zellestirmelerin tim
karsi cikislara ragmen hemen tum sektor-
lerde gerceklestirilmesi, standart olmayan
istihdamin yayginlasmasi, grev hakkinin
sinirlandirilmasi, toplu sdzlesmelerin uygu-
lanmamasi ve daha bircok gelismeye ilis-
kin veriler, artik sendikal hareketin dina-
mik bir kusatilma ¢emberinin icine alindi-
gini gosteriyor.

Bu asamada sorulmasi gereken genel
soru su: Sendikal hareket, kusatilma sure-
cini etkisiz kilmak icin ne yapiyor, ne yap-
mali?

Bu sorulari birka¢ noktada daha da ay-
rmtilandiralim:

- Tam istihdamin daha da bozulmak
istenmesine, esneklesmeye, kuralsiz-
lastirmalara karsi genel stratejiler
dogrultusunda kars! politikalar Greti-
lebiliyor mu?

- Kamu kuruluslarinda ve kamu hiz-
metlerinde son yillarda daha da bu-
yuk yayginlik gostererek ulusal sa-
vunma kuruluslariyla tim stratejik
kamu kuruluslarini hedefleyen 6zel-
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lestirmelere Kkarsi; yalnizca ilgili islet-
melerde Orgutli sendikanin gosterdi-
gi tepkiler disinda diger sendikalar-
dan da etkin toplumsal diren¢ yarati-
labiliyor mu?

Kamu calisanlarinin grevli toplu sotz-
lesme hakkini icermeyen yasa tasari-
st geri aldirilabilirken; yerine etkili
sendikal yapilari ve haklari 6ngoéren
yasa tasarilari olusturulabiliyor ve
bunun i¢in "deme¢ vermenin disin-
da" yeterli duyarlilik gostererek isci
sendikalari, kitlesel cikislara katihm
saglayabiliyor mu?

"is Yasasi'nm, "Sendikalar Yasasi"nin
ve "Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Yasasfnin degistirilmesi icin
glgler birlestirilebiliyor; degismesi zo-
runlu oncelikler belirlenebiliyor ve
bdylece yasalar demokratik nitelige
kavusturulabiliyor mu?

Isci sinifinin temel silahi olan grev
hakki Gzerindeki tim yasaklarin kal-
dirilmasi ile birlikte 6zellikle toplu s6z-
lesme hakkinin ayrilmaz parcasi olan
"hak grevi"nin yasalastirilmasi yonun-
de kitlesel duyarlilik olusturulabiliyor
mu?

Milyonlarca c¢alisanin  yasaminin
dogrudan ilgilendiren issizlik sigortasi-
nin yokluguna, sosyal guvenlik hak-
kinin kisithligina, is glivencesinin ol-
mamasina karsi gerekli gtcli sonug
alici ¢ikislar yapilabiliyor mu?

Calisanlarin timuand ilgilendiren zo-
runlu tasarruf ve toplu konut kesinti-
leri icin HukUmetlerin girisimlerine
kars! etkin tutum alinabiliyor ve ka-
yiplar engellenebiliyor mu?
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TUm bu ve buna benzer birgcok soruya
ne yazik ki olumlu yanit vermek olanakl
degil. Cunkl sendikal hareket uygulanan
makro ekonomik politikalarla strekli bir
zorlama streci iginde tutulurken siyasal
sistem disina atilarak dar bir kanalda be-
lirsizlige dogru itilmek isteniyor.

Bu arada sorulmasi gereken bir soru da
su:. Gercekten hersey kot mu? Hic mi
olumluluklar yok?

Oncelikle belirtmeli ki artik giniimuiz in-
saninin beklentileri yillar 6nceki insanlarin
beklentileri degil. Demokratik bir Ulkede
yasama ve sureglere katihm istegi giderek
daha fazla yiginsallasiyor. Politik karar al-
ma sureglerine katilma, orgttsel yapilarin
yenilenmesi ve degistirilmesi, ¢agdaslas-
ma egilimleri artiyor. Bilgiye dogrudan
ulasma ve sorgulama egilimleri de...

Yillarin birikimi ve emegi olan, bir bas-
ka anlatimla dnceki kusaklardan bugtne
ulasmis olan kazanimlar, degerler var.

Tarkiye sendikal hareketi tim olumsuz-
luklara ragmen haklarinin geri alinmasi
girisimlerine Kkars! sessizligin ortasinda bir-
denbire buyuk tepkilerle yanit verebiliyor.
Bu tepkiler tum tlkede yanit bulabiliyor.

Sendikal hareketin daralan alanina
karsin uluslararasi diizeydeki gelismeler ki-
mi olumlu etkiler yaratiyor. Insanlar gelis-
mis Ulkelerdeki kazanmalara esit kazanma-
larin Ulkemizde de gerceklestirilmesini isti-
yorlar. Ornegin, kamu cahisanlarinin sen-
dikal 6rgutlenme egilimini bugin 10 yil
oncesi ile karsilastirmak olanaksiz. Milyon-
lara Ucretli; is givencesi ve issizlik sigortasi
olmaksizin demokratik bir ¢alisma ortami-
nin olamayacagini daha kesin olarak bili-
yor. Yasama kalitesinin ¢calisma kalitesi ile
icece gecirilmesi gerektigini biliyor ve bu-
nu gerceklestirmek Uzere 0One c¢ikmaya
baslyor.

Sorunlarin boyutlarinin genisledigi, de-
rinlestigi ve tehdit diizeyine yukseldigi ge-
nel bir dogru.

Ama buna karsi kollektif bir direnme
gucunun saglanmasi gerektigi, birligin her
dizeyde ortlmesi zorunlulugu artik daha
fazla tartisilyor. Bu yonde dinya 6lcegin-

de ve Turkiye 6zelinde ¢abalar var. Bu ar-
tiyor ve daha da artacak.

Peki ne yapmali?

Oncelikle sorunlarin tehdit boyutuna
yukseldigi gerceginden hareket ederek;
hangi konfederasyona bagl olursa olsun
tum sendikalar ortak bir sendikal strateji
olusturmak amaciyla biraraya gelmelidir.
Yalnizca dis faktorlere bagli olmayan ama
ayni zamanda i¢ faktorlere bagl olarak
gelisen sorunlar sendikalarca tim ydnle-
riyle de@erlendirilmeli; Uyelerin aktif katili-
mina a¢ik demokratik sendikal yapilarin
olusumu saglanmalhidir. Kisaca sendikalar
tarihsel bir kararla kendilerini ortaya ko-
yarak alinmasi gereken onlemleri zaman
gecirmeksizin yasama gecirmelidir.

Sendikamiz Harb-is, sendikal hareketin
icine distigu ve her gecen gun kottlesen
bu sireci degerlendirmek amaciyla 1998
yilinin ilk ayinda baslayan Harb-Is 2000
Projesini yasama gegirmeye calisti. Bu Pro-
jede amag¢ sendikal hareketin sorunlarini
degerlendirirken olanaklarin da degerlen-
dirmesini yapmak ve cikis yol ve yontem-
lerini belirlemektir.

Sendikamiz, hazirhklariyla yaklasik 9
ay surdurdgu bu calismasini, 1998 yilinin
Ekim-Kasim aylarinda sonlandirilacak.
Boylece toplu s6zlesme politikalarindan, si-
yasal yasama katilimin 6rgutlenmesine,
sosyal guvenlik hakkinin gelistirilmesin-
den, yasama kalitesinin saglanmasina, or-
gutsel yapimizin dinamiklestirilmesinden,
istihdam politikalarinin neleri kapsami ge-
rektigine kadar bircok konuda proje grup-
larinin 6nerileri saptanacak. Boylece farkli
illerden ve farkh isyerlerinden yizlerce
Uyemizin goérusleri yasam bulacak.

Harb-is 2000 Projesinin olumlu bir bas-
langi¢ olacagini dusuntrken 2000'l yillara
dogru tim sendikalarin ortak sorunlara
kars! ortak ¢cozimler Gretmek Uzere bir ara-
ya gelmelerini zorunlu gdrmekteyiz. Bu-
nun bircok gerekgesi var. Ama bu gerek-
celerin ardindaki su gercek saniyoruz ya-
pitimasi gerekeni dzetliyor:

Yitirilen zaman geri gelmiyor ve kendi-
si icin program yapmayanlar baskalari-
nin programlarinin araci oluyor.
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KITLERE ILISKIN
BAZI GELISMELER

Prof. Dr. Oguz OYAN

"Ekonomik etkinlik" ve ‘Sermayenin
halka yayilmasi” gibi gerekcelerin arka-
sina siginmakta Batill uygulamalardan
geri kalmayan Turkiye'deki 6zellestirme
hareketi 12 yillik bir "icraat" ddénemini
geride bunakti. Bu uygulamanin bazi
ozelliklerine dedinmeden KiT sistemin-
deki gelismelere son yillar itibariyle hizli
bir bakis yararli olabilir:

= 1991-1995 déneminde KiT'lerin ya-
rattigr katma degerin biyume hiz,
1991 yih disinda, GSYiHnin buyu-
mesinin ¢ok Uzerine c¢ikmistir. 1994
yilinda ekonomi ve sektorler geriler-
ken KiT'lerin yuksek pozitif biyiime
icinde olmalari ve kamu maliyesi-
ne katkilarinin bu nedenle de artisi,
kaydadeger bir performanstir. Sek-
torler itibariyle bakildiginda,
KiT'lerin katma degerinin en fazla
imalat sanayisinde buyuadugu,
buna karsilik en fazla ticaret sekt6-
rinde kagulduga  gordlmektedir.
Butin olumsuzluklara ve 06zellikle
Yatirnmlarinin engellenmesine rag-
men KiTlerin imalat sanayisinde
bliyumesi ¢ok ©Onemli bir direng
gOstergesidir, Ticaret sektorinde ku-
culmeleri ise, KiT'lerin karl alanlar-
dan cekilmeleri ve basta Ozellestir-
meyle simgelenen  politikalarin
uzantisindadir.

= KiT'lerin tiretim artislari personel sa-
yisindaki azalmaya ragmen ger-
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ceklesebilmistir. Bunun bir anlami,
KiT'lerde emek verimliliginin hizh
bir artis egiliminde oldugudur. Asa-
gidaki verilerden goruldugu gibi, 5
yillik siire iginde KiT'lerin istindam
etttigi cesitli stattlerdeki personel
sayisinda 114 bin kisilik bir azalis
gbze carpmaktadir. Azalislarin gi-
derek yogunlastigi ve 1994-1995
yillarinda sirasiyla 48 bin ve 41 bin
kisilik azalislarin ortaya ciktigr go-
rilmektedir. Bu egilim, KIT istihda-
minin toplam istihdam igindeki pa-
yinin 1991de yizde 3.7'den 1995'te
yuzde 3'e diusurmis bulunmaktadir
(Basbakanlik Yiksek Denetleme
Kurulu, -BYDK-, 1995 KiT Genel Ra-
poru, Ankara 1997, s. 43). Bu oran-
lar, AB ulkeleri ortalamalarinin ol-
dukca altinda  bulunmaktadir.
Turkiye'de KIT sektortine iliskin
abartili  istihdam  rakamlarinin
dogru olmadigi bir kez daha orta-
ya cikmaktadir. Tirkiye'de KiT istih-
damindaki azaligslarin iki temel ne-
deni bulunmaktadir: a) Emekli
edilen personel yerine yeni eleman
alinmamasi ve giderek emeklilik
yasma gelenlerin sayisinin artisi; b)
Ozellestirmenin son yillarda hizlan-
ma egilimi icine girmesi. Yil sonlari
itibariyle KiT'lerin personel sayisinin
gelisimi (bin kisi olarak) asagida
verilmektedir (BYDK:67)

1991 1992 1993 1994 1995
690 683 665 617 576
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< Katma deger ve personel sayisin-

daki ters orantili degisimler sadece
verimlilik artisini degil, ayni zaman-
da KIT uUretim maliyetleri icinde
personel giderlerinin azalisinin da
ipuclarint  vermektedir.  Nitekim,
sabit fiyatlarla (1987 yih fiyatlany-
la) hesaplandiginda (tablo 1),
1993'e kadar Uretim maliyetlerinde
artisin personel giderleri artisina pa-
ralel bir gelisme icinde oldugu,
ancak 1994'ten itibaren aradaki ilis-
kinin koptugu goérialmektedir. Perso-
nel giderleri endeksi, 5 Nisan Karar-
larinin uygulamaya kondugu 1994
yiliyla birlikte tepetaklak asagiya
gidip 1995'te 70'e gerilerken, perso-
nel disi maliyetlerindeki (6zellikle fi-
nansman maliyetlerindeki) goreli
artis nedeniyle toplam Gretim mali-
yetleri bu egilimi izlememektedir.
Boylece, personel giderlerinin Ure-
tim maliyeti icindeki pay! 1/2 duze-
yinden 1/3 dlzeyine kadar gerile-
tilmistir. Bunda, kuskusuz, personel
sayisindaki azalis kadar reel Ucret-
lerin 1994'ten itibaren hizla bastiril-
masinin rolid bulunmaktadir. Kisi
basina aylik ortalama giderlerin
reel olarak hizli bir azalis egilimine
girmesi de bunu gostermektedir.

TABLO 1: URETIM MALIYETLERI iLE

PERSONEL GIDERLERI
ILISKISI
(1987 yili fiyatlariyla)

1991 1992 1993 1994 1995

e Hazine'den ve TC Merkez Banka-

si'ndan aldiklan transferlerin ve do-
laysiz kredilerin 1984 sonrasinda
bicak gibi kesilmesi sonucunda
KiTlerin dis proje kredilerine ve
ozellikle ic mali piyasalarda yati-
rm ve isletme kredilerine yuksek
maliyetleri goze alarak basvurmak
zorunda birakilmalari, Ozal iktidar-
larinin KiT'leri tasfiye etme politika-
larinin bir parcgasi olmustur. KiT'leri
muflis ve kamu agiklarinin ana so-
rumlusu olarak gostermeye ayarla-
nan bu gbzden distrme politikala-
rinin en Kkotl sonuclari  1990-93
doneminde elde edildikten sonra
KiT'lerin mali acidan toparlanma
surecine girmesi kayda deger bir
basari olmustur.

Gelismelerin bir 6zetini, bltceden
KiT'lere yapilan transferlerin biitce
blyutkligine orani géstermektedir.
Bu oran, 1975-1983 ddneminde yil-
lik ortalama olarak butcenin sekiz-
de birini temsil eden ylUzde 12.5 do-
layinda kalirken, 1984-93
ddéneminde yuzde 4.5 dolayina ge-
riletilmis ve 1996'dan itibaren
yuzde 1-1.5 sinirina c¢ekilmistir. But-
cenin yukli faiz 6demelerine yer
acmak icin yapilan bu "tasarrufla-
rn" ne o6lcude ekonomik rasyonali-
teye uygun oldugu tartismahdir,
ama devlet Uzerinden sermaye bi-
riktiren cevreler acgisindan yarari
tartismasizdir. Ote yandan, KiT'lere
Hazine'den tek yonla bir yardim

- Uretim maliyeti

endeksi 1000 106.8 119.9 106.2 101.8 iliskisi var oldugu izlenimini yarat-
- Personel giderleri mak, iktidarlarin basvurdugu

- Personel giderleri/

uretim maliyeti (%9 484 496 526 409 334
- Kisi basina aylik

ortalama giderler 100.0 107.2 1132 945 795

Son yillarda KiT'lere yapilan sib-
vansiyonu zaman zaman asan tu-
tarlarda KiT'lerden Hazine'ye
donem Kkari odemeleri yapilabil-
mektedir. Ornegin 1995 yilinda
KiT'lere Hazinece aktarilan siibvan-

Not: Mali KiT'ler harig tutulmustur.

Kaynak : BYDK, 1995 KiT Genel Raporu, s. 72 ve 73deki tab-
lolardan yararlanilarak dizenlenmistir.
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siyon niteligindeki kaynaklar 16.3
trilyon TL olmusken, ayni yil KiT
donem Kkérindan Hazine'ye o6den-
mesi gereken tutar 19.6 trilyon TL
olarak hesaplanmistir (BYDK, 1995
KIT Genel Raporu: 53-55).

KiT'lerin butceye olan katkilarinin
gorinmeyen bir boyutu da vergi
yukdmlust ve sorumlusu (aracisi)
olarak  yaptiklari O0demelerdir.
KiT'lerin GSYiH icindeki paylari
1995'te ylzde 10.9 dizeyinde kalir-
ken konsolide butcenin toplam
vergi gelirlerinin Ugte birinden faz-
lasini sagliyor olmalarinin gésterdi-
gi gibi, KiT'ler vergi 6devlerini fazla-
siyla yerine getirmektedirler.
KiT'lerin kurumlar vergisinin de
yaklasik Ggte birini 6diyor olmalari
da (1995'teki oran ytzde 32.9'dur)
ayni yonde verilebilecek bir baska
ornektir. KiT'lerin vergi aracisi ola-
rak 6dedigi vergiler de katildiginda
bltce wvergi gelirlerine Kkiyasla
ylUzde 41 oraninda bir vergi payina
ulasmalari (bkz. yandaki tablo, son
satir), KiT'lerin kamu finansmanina
katkilarinin ne derece vazgecilmez
bir 6nem tasidigini gostermektedir.
Turkiye'nin iki biayudk holdinginin,
odedikleri veya aracilik ettikleri ver-
giler toplam vergi gelirlerinin yuzde
5-6 dolayina c¢iktigl icin yaptiklari
medyatik sovlar dikkate alindigin-
da KiT'lerin bu acidan ezici Ustiinli-
gu daha iyi anlasilmaktadir. Sistem
icinde KiT'lerin varhiginin dolayh bir
katkisi da, belgeli alim-satimlann
yayginlasmasina yaptiklan destek-
tir. Bu katkinin boyutlari, tarim sek-
tord s6zkonusu oldugunda, Tarim
Satis Kooperatifleri Birlikleri ile birlik-
te KiT'leri yerleri doldurulamaz bir
konuma yukseltmektedir. Asagida-
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ki tablo 2'de 1992-1995 déneminde
KiT'lerin vergi sistemine katkilari
verilmektedir, Ozel sektdriin ortala-
ma vergi yukiunun dusuk duzeyi
dikkate alindiginda, KiT'lerin &zel-
lestirilmesinin, 6zellikle dolaysiz ver-
gilerde o6nemli vergi kayiplarina
yol acacag éngorulebilir.

TABLO 2 : KITLERIN ODEDIGI
DOLAYLI-DOLAYSIZ
VERGILERIN BUTCEYE
KATKISI

KiTlerin Vergi
Korsolide Bittge  , YUkumlust Olarak
Vergi Hesllati Ocedig Tutar (- TL)*

Yillar M ) )

1991 78.643 26.058 33

1992 141.602 44.447 31

1993 264.273 70.250 27

1994 587.760 207.519 35

1995 1.084.351 368.845 34

1995  1.084.351 (441.753)** (41)

* Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi Stopaji, KDV, Akaryakit Tu-
ketim Vergisi, Dis ticarette 6denen vergiler, fon kesintileri,
diger yukumlulukler.

** Vergi aracisi olarak édenen vergiler dahil.

Kaynak : 1998 ve 1997 Blitce Gerekgeleri ve BYDK 1995 KiT
Genel Raporu (s. 55 ve 207).

KIT'lerin Hazine ile karsihikli mali ilis-
kilerine  topluca bakilirsa, 1991-
1995 doneminde KiT'lerden Hazi-
ne'ye yapilan net katkilarin gide-
rek biytme egiliminde oldugu go-
rulecektir. 1995 yili  agisindan
bakilirsa, KiT'lere yapilan Hazine
O0demeleri 16.3 trilyon TL stibvansi-
yon ve 45.4 trilyon TL sermaye 0de-
melerinden olusmaktadir. KiT'lerin
Hazine'ye Kkatkisi ise, 19.6 trilyon TL
donem kari ile 368.8 trilyon vergi
0demelerinden olusmaktadir.
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TURK-ISL

gunu duzenlenen gorkemli
bir toplantryla, hem Cum-
huriyetimizin  75. yrldond-
mund, hem de kendi kuru-
lusunu kutladr. Ancak, bu
kutlamanin hazirlik calis-
malari sirasinda, sinifimizin,
TURK-ISin ve TURK-ISi olus-
turan Sendikalarin tarihleri-
ne iliskin calismalarimizin
yetersizligi bir kez daha or-
taya cikti.

5-10 Aralik 1995 gunleri
toplanan 17. Genel Kurulu-
muza sunulan iki ciltlik bel-
geler calismasi (Belgelerle
TURK-IS Tarihi - 1, 1952-
1963, Ankara, 1995, 402 s.;
Belgelerle TURK-IS Tarihi -
I, 1963-1980, Ankara, 1995,
405 s.), bircok temel belgeyi
birarada bulundurmasi agi-
sindan énemlidir. ik kez 31
Temmuz 1998 gunid yapilan
toplantida dagitilan Din-
den Buglne Bugiinden Ya-
rma TURK-IS kitabi da, tari-
himizin ¢ok kisa bir Ozeti ni-
teligindedir. Bu tir ¢alisma-
larin ve Ozellikle Universite-
lerde bu nitelikteki arastir-
malarin yapilmasinda bu-
yuk yarar vardir. Bu tir ¢a-
lismalar, sendikacilik hare-
ketinin yapisinin ve dina-
miklerinin  dogru olarak
kavraniimasina katkida bu-
lunacak ve bircok 6nyargi-
nin ve yanlisin engellenme-
sini saglayacaktir.

TURK-IS tarihinin ayril-
maz bir parcasi ise, Sendi-
kalarimizin tarihleridir. Bu
konuda en dnemli kaynak-
lardan biri, tecrtbeli Sendi-
kacilarin anilanidir. Ancak
Ulkemizde ani yazma gele-
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negi  hic  gelismemistir.
TURK-IS icinde anilarini ya-
yinlayanlar parmakla gos-
terilecek kadar azdir. Rah-
metli Huseyin Pala'nin Turk
Sendikacilik Hareketi icin-
de TUMTIS'in 20 Yih (TUmtis
Yay., istanbul, 1970, 688 s.)
ve rahmetli Omer Karaha-
sanin Turkiye Sendikacilik
Hareketi icinde Zonguldak
Maden liscileri ve Sendikasi
(Zonguldak Maden isgileri
Sendikas! Yay., Zonguldak,
1979, 690 s.) bunlardan en
onemlileridir. Uzun yillar Ya-
pi Iscileri Sendikasi yonetici-
ligini yapmis ismet Demir'in
Grev ve Direnisler Uzerine
Anilar - Deneyler, isci Sinifi
Mucadelesinden Bir Kesit,
1962-1975 (istanbul, 1980,
191 s), Lotfu Ak'm  Sise
Cam'da 30 Yil (istanbul,
1975, 231 s) ve Saban
Erikin Zor Gunler (Yalgin

Yay., istanbul, 1992, 744 s))
kitaplari ile liste hemen he-
men  tamamlanmaktadir.
A.N. Gelendost'un Oy
Anam Oy Seyfi Demirsoy,
Savas Dolu Bir Hayatin Oy-
kasu, Siirler, Anilar (Cali-
sanlarin Yayinevi, Eskisehir-
31 s.), Kaya Ozdemir'in Seyfi
Demirsoy (Turk Metal Yay.,
Ankara, 349 s) ve TURK-
ISin Ve Kalbimizde Demir-
soy Vardir (Yay. No. 93, An-
kara, 1976, 96 s.) kitaplari
da ayni derecede 6nemli-
dir. Bir suiredir TURK-IS Dergi-
lerinde yayinlananlara ek
olarak bazi gériismelerin de
yer aldi§i TURK-IS Tarihin-
den Portreler, Eski Sendika-
cilardan  Anilar-Gozlemler
(I) ise, eski Sendikacilarin
anlatimlarini icermektedir.

Sendikalarimizin ve Sen-
dikaci Buyuklerimizin bu tdr
anilar yazmalari veya anla-
tarak yazilmalarini sagla-
malari, bugunlere nasil ge-
lindiginin daha iyi kavranil-
masini saglayacag! gibi,
yannlarimiza da isik tuta-
caktir.

TURK-iSe bagh Sendika-
larimizin bir bolumd kendi
tarihlerini de yazmistir.

Cimse-Is Sendikamiz, ku-
rulusunun 10. ve 30 yillarin-
da bu nitelikte kitaplar ya-
yinladi:  Cimse-is 10. Yi
(Ankara, 1974, 85 s) ve
Cimse-is 30. Yil (Ankara,
1993).

DYF-IS 1968 yilinda bir
tarih yayinladi: DYF-iS'in
Dunden Bugune Gelisi (An-
kara, 1968, 69 s.). Demiryol-
Is eski Arastirma Mudiri
Canan Kog'un, DYF-IS eski
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Genel Baskani rahmetli Riza
Tetik'in yayimlanmamis
notlarindan da yararlana-
rak hazirladi§i Demiryol-is
Tarihi - 1952-1992 ise 1992
yilinda yayimlandi (Anka-
ra, 1992, 179 s.).

Hava-Is Sendikamiz 1992
yilinda, Sendikal Mucadele-
de 30 Y1l (istanbul, 1992, 80
s.) kitabini yayimladi.

Orman-is Sendikasi tara-
findan yayinlanan Orman-
Is, Kurulusundan Bugiine
20 Yil (1975-1995) (Ankara,
1995, 154 s.) kitabi tarafim-
dan hazirlandi.

Feridun Sakir Ogung'un
hazirladigi ve 1967 yilinda

yayimlanan Tdrk Deniz
Sendikacthgini  ve Deniz
Sendikacilarimizi  Taniya-

lim (Turk Deniz Ulas-is Yay.,
Istanbul, 1967, 239 s.) kita-
b1, denizcilik iskolundaki 6r-
gltlenmenin 1967 yilma ka-
darki donemini 6zetlemekte-
dir. Turkiye Denizciler Sendi-
kamizin Turkiye Denizciler
Sendikasi, 1983-1989 (istan-
bul, 1989, 463 s.) kitabl da
on yillk bir dobnemde yasa-
nan gelismeleri Ozetlemek-
tedir.

Seker-is Sendikamiz 1971
yilinda Seker-is'in Duind, Bu-
gund kitabini (Yay. No. 21,
Ankara, 1971, 106 s.), 1974
yilinda  Cumhuriyetimizin
50. Yilinda Seker-is ve Seker
Sanayii (Yay. No. 29, Anka-
ra, 1974, 185 s.) ve 1988 yi-
linda da 25. Yil Belgeseli
(Yay. No. 61, Ankara, 1988,
292 s.) kitaplarini yayimla-
d.

Seluloz-ls  Sendikamizin
Seltiloz-1s Sendikasi 41 Yil
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(1983, 53 s.) kitabi da isko-
lundaki 6rgutlenme gelene-
ginin kavranmasi agisindan
onemli bir cahismadir.

Turk Metal Sendikamizin
tarihiyle ilgili kitaplarin ba-
sinda Refik S6nmezsoy ve
Erdogan Asliytce tarafin-
dan yazilanlar gelmektedir.
Turk Metal Sendikamizin ta-
rihlerinin ele alindi§ ve ya-
zan belirtilmis kitaplar sun-
lardir:  S6nmezsoy, Refik,
The History of Turkish Metal
Union (Ankara, 99 s.); Son-
mezsoy, R - Asliyice, R,
Metal iscilerinin Muicadele
Tarihi (Bekas Yay., istanbul,
1989, 382 s.); Sbnmezsoy, R.,
Tirk Isci Hareketinin Loko-
motifi, Turk Metal Sendikasi
Tarihi (Turk Metal Yay., An-
kara, 63 s.). Turk Metal Sen-
dikamizin tarihine iliskin di-
ger yayinlar da sunlardir:
30. Yilinda Turk Metal (An-
kara, 1993); Turk Metal, De-
veloping Turk Metal, Brief
History of the Turk Metal
Union (Ankara, 1978, 16 s.);
Tark Metal Enwicklungh-
sphase Turk Metal (Ankara,
1978, 16 s); Gelisen Turk
Metal (1963-1978) (Ankara,
1978); Turk Metal, Metal is-
cilerinin Miucadele Tarihi
(Turk Metal Kadin isciler Bu-
rosu Yay. No. 2, Ankara, 15
S., ¢ogaltma).

Deri-Is Sendikasi'nin tarihi
ise Selahattin Okur tarafin-
dan hazirlandi: Kurulusun-
dan Bugiine Deri-is, istan-
bul, 1998, 42 s., cogaltma).

Kemal Siilker, Petrol-is
Sendikamizin tarihini yazdr:
Petrol-is (1950-1986), 36 Ya-
sinda Geng Bir Sendika (Pet-

rol-ls Yay., istanbul, 1986,
394s) —

Teksif Sendikamiz 1970
yilinda Dinden Buglne
Teksifi yayinladi (Yay. No.
64, Ankara, 1970, 23 s.). Bu
yayinin 1977 yilinda gin-
cellestirilmis bir basimi ya-
pildi; Dunden Buglne Tek-
sif (Ankara, 1977, 30 s.).

Tez Koop-is Sendikasinin
Dinden Bugline Tez Koop-
Is kitabi tarafimdan hazir-
landi (Yay. No. 18, Ankara,
1993, 117 s.).

YOL-iS'in ilk tarihi 1973 yi-
linda yayinlandi: Kurulusu-
nun 10. Yilinda YOL-S,
Cumhuriyetimizin 50. Yilin-
da Karayollari, YSE, Demir-
yollar1, Limanlar ve Hava
Meydanlari (Ankara, 1973,
108 s). YOL-iSin son do-
nemlere kadar gelen bir ta-
rihi ise 1998 Teskilat Albu-
munde (Ankara, 1998, 206
s.) yayimlandi.

Sendikalarimizin calisma
raporlarini, toplu is stzles-
melerini, diger her tarli bro-
sur ve kitaplarini, bildirileri-
ni, dergi ve gazetelerini, i¢
dagitimla simirh tuttuklari ra-
porlarini, fotograf, film, ses
bandi ve video bantlarini,
rozet ve flamalarini, yetkili
organlarin karar defterleri-
ni, genel kurul tutanaklarini
ve yazismalarini saklamala-
rn ve bunlardan yararlana-
rak tarihlerini yazmalari ve
eski yoneticilerle miamkun
oldugunda videoyla kayde-
derek goérisme yapmalari,
tarihimizin  kaybolmamasi
ve vyanls o6grenilmemesi
acisindan son derece 6nem-
lidiir.
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Milli gelir arttikga ilac¢ fiyatlarinin da arttirildig: belirlendi

Dlnyada ilag¢ fiyatlari konusunda
orman kanunlari uygulaniyor

Fakir tlkeler ilaca daha fazla bedel 6deyip zengin
tlkelerde ilacin daha ucuza satilmasini sagliyorlar

Sinan VARGI

%/ TURK-IS Tuketici Birosu'nun da tyesi oldugu Uluslararasi Tuketici Birlikleri Orgiiti'nin
saglik konusunda calismalar yapan Health Action International (HAI) adli birimi, tim
dunyada kullanilan 12 temel ilacin dolar bazinda fiyatlari konusunda bir arastirma
yapti. Ayrica bu Ulkelerdeki ilag fiyatlari ile asgari Ucretler karsilastirildi.

t/ Amerika Birlesik Devletleri ilacin pahali oldugu ulkelerin basinda gelmesine karsin
gunlik asgari Ucretin 42 dolar olmasi nedeniyle, asgari Ucretliler bu ilaglar almak igin
19 gun calismak zorundalar. Zimbabwe ise en koti durumda, ilag fiyatlar ¢ok ucuz
tutulmasina karsin asgari Ucretin gunlik 0.26 dolar olmasi nedeniyle Zimbabwe'li bir
asgari Ucretli ABD'linin aldigi ayni ilaglar alabilmek igin tam 684 giin ¢calismak

zorunda.

%/ TURK-IS Tiiketici Biirosu tarafindan Turkiye icin yapilan arastirmaya gore Tirkiye'de ise
12 ilaca asgari ucretli 195 dolar 6demek ve ilaclari alabilmek icin tam 63 giin
calismak zorunda. Hindistanise ayni ilaglar 42 dolar tutuyor. Gunlik asgari Ucretin

Tarkiyehin yarisi kadar 1
alabilmek icin 32 giin ¢al,
Hindistan. Guney Afrikadi
yalnizca 3 dolar.

Uluslararasi Tuketici Birlikleri C ve
TURK-IS Tiiketici Biirosu tarafindan y bir
arastirmada, benzer ilaglarin dinya *Gi-
sik tlkelerinde ve Ulkemizde ¢ok farkli ar-
la satildigini ortaya koydu. Uluslararas -
ci Birlikleri Orgutu'niin saglik sorunlai u-
sunda arastirmalar yapan Health Actiol r-
national adli birimi tarafindan tum dui *

13 ila¢ fiyati konusunda yapilan arastin
sonucunda ulkeler arasinda korkung fc
oldugu ortaya ¢iktl. Tirkiye'de TURK-IS Tii
ci Blrosu tarafindan yapilan arastirma da
bu 13 ilacin arasinda bulunan ve etken mi
desi "cotrimoxazole" olan bir ilacin bizim tlke-
mizde kullanilmamasi nedeniyle, arastirma-
daki ila¢ sayisi 12'ye dusurulerek, bu ilacin
parasal degeri ile ilgili bilgiler genel toplam-
lardan cikartildi.

Aralarinda antibiyotikler, kalp ilaclari, sa-

t oldugu Hindistan'da bir Hintli ayni ilaglari satin
dinyada ilag fiyatlari en ucuz iki tlke Mogolistan ve
olarolan birilag, Hindistan'da 2, Mogolistanda ise

kinlestiriciler, di’Uretikler, romatizma ve adetle
agrilari ve mide Ulserleri i¢in kullanilan ilagla-
rin fiyatlari arasindaki korkung fark, ¢ok ulus-
lu ilag sirketlerinin ayni ilag hammaddesini
kullanarak degisik ilac markalari adi altinda
birbirlerine gére 100'de 1 oraninda daha ucuz
ilaclar Uretilip, degisik Ulkelerde satilabiliyor.

MIDE ULSERLININ DRAMI..

Etken maddesi Rantidine olan ve mide ul-
serli hastalarin kullandigi Zantak ve Zinetak
adli iki ilacin hangi ulkede kaca satildigi ko-
nusunda birincisi 1992, Ikincisi 1995 ve UcUn-
clsu de 1998 yilinda Health Action Internatio-
nal tarafindan yapilan arastirmalar ilag fiyat-
larinin nasil Glkeden Glkeye degistigini ortaya
koyuyor. Raporda aynen su ifadeler yer ali-
yor.

"1992: Tanzanya'daki tuketiciler 100 tablet
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Zantak icin 124 Amerikan Dolarn oduyorlar.
Ayni firma tarafindan imal edilen yine 100
tabletlik ayni ila¢ Hindistan'da 4.90 Ameri-
kan Dolarina alinabiliyor.

1995: llacin dreticisi firma Hindistan'da
ayni etken madde olan Ranitidine'yi kullanip,
Zinetak adi altinda 100 tableti 3 Amerikan
Dolarina satilan yeni bir ila¢ imal ediyor, En-
donezya'da ise ayni firma Zantak adl diger
ilacin 100 tabletini 150 Amerikan Dolarina
satmay! surdurtyor.

1998: Bu yil yapilan arastirma ise bu ila-
cin dinyadaki fiyat farklihginin genisledigini
gOsteriyor. Etken maddeleri ayni olan (Raniti-
dine) 100 tablet Zinetak Hindistan'da 2 Ame-
rikan dolari tutarken, Sili'de ise 100 tablet
Zantak 196 Amerikan Dolari ediyor."

ILAC FIYATLARI VE ASGARI UCRETLER

Guney Afrika, gelismekte olan bir tGlke. An-
cak bu ulkedeki ilac fiyatlart 8 Avrupa ulke-
sinden daha yuksek. Guney Afrika'daki ila¢ fi-
yatlari komsu Ulke olan Zimbabwe'den yakla-
sik Gi¢ kat daha fazla. Yakin bir tilke olan Tan-
zanya ise kisi basina yillik 120 Amerikan Dola-
ri gelir ile en az gelismis Ulkelerden birisi ola-
rak kabul ediliyor. Tanzanya'da arastirma lis-
tesinde yer alan 12 ilagtan 10 tanesi, Kisi basi-
na yilhk 19.380 dolar olan Kanada'dan daha
pahali.

Guney Afrika'da gunlik 10 Amerikan Do-
lari alan asgari Ucretli, toplam 495 Dolar tutan
bu 12 ilaci satin alabilmek igin 49.5 gtn calis-
mak zorunda. Zimbabwe'de ise bu 12 ila¢ 178
Dolar tutuyor ve Zimbabweli asgari Ucretinin
gunlik 0.26 dolarlik kazanci ile bu ilaglari sa-
tin alabilmek icin 684 gun calismasi gereki-
yor. Tanzanya'da ise bu 12 ila¢ 333 Dolar tutu-
yor. Tanzanya'da ise gunlik asgari Ucret 1.9
dolar oldugu icin, Tanzanya'li asgari Ucretli
bu ilaglari satin alabilmek icin 175 gun calis-
mak zorunda.

Hindistan ise en sansli tlkelerden birisi. Tur-
kiye'de 23 dolar olan bir ila¢ Hindistan'da 2
dolardan satiliyor. 12 ilachk liste Hindistan'da
42 dolar tutuyor. Ancak Hindistanl bir asgari
Ucretlinin gunlik 1.3 Dolar olan asgari Ucreti
ile bu ilaglari satin alabilmesi i¢in 32 gun ¢a-
lismak zorunda.

Tarkiye'de ise bu 12 ilachk liste 195 dolar
tutuyor. Gunluk asgari Ucretin 3.08 dolar ola-
rak hesap edilmesiyle, Turkiye'de asgari Gcret-
linin bu ilaclari satin alabilmesi i¢in tam 63
gun calismasi gerekiyor. Oysa Hindistan'da
bir asgari Ucretli ginlik Turkiye'dekinin yarisi
kadar yani giinde 1.3 dolar kazanmasina rag-
men, Ulkedeki ilag politikasi ylzinden ayni
asgari ucretli bu ilaglari sertin alabilmek icin
Turkiye'deki asgari Ucretlinin yarisi kadar yani
32 gun ¢ahisarak bu ilaglari satin alabiliyor.

Ulkeler arasindaki ilag fiyatlarinin farkhhgi-
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Asgari Gcretli 12
icin iki ay c¢alisiyor

A R R

nin sebepleri konusunda tim diinyada aras-
tirmay! yurtten Health Action International
hazirladigi raporda su goéruslere yer vermis.

1) Fiyat seviyeleri ve kisi basina dusen
brat milli hasila arasinda kuvvetli bir
bag bulunmaktadir. Kisi basina dusen
gelirde yuzde 10'luk bir artis ilac¢ fiyat-
larinda ortalama ytzde 8'lik bir artisin

ilacg

olmasina neden olmaktadir.

2) ilag ureticileri her aranlerini
her Glkede benzer duzeylerde fiyatlan-
dirmak istemelerine ragmen,
fiyat kontrolleri doviz kurlari, yeni ilag-
lari onaylam a tarihleri, saglik giderle-
rinin orani ve diger faktorler farkh Gl-
kelerde farkl fiyatlarda yol agmakta-

dir.

Zaman

devletin

ingiltere, Amerika ve Kanada

Ayni liste Kanada'da 244 Dolar tutuyor.
Kanada'daki gunluk asgari tcret 33 dolar ol-
dugu icin 7.3 gunde bu ilaglar alinabiliyor.
Amerika Birlesik Devletleri ise ilacin en pahali
oldugu ulke. Bu 12 ilachk liste 791 dolar tutu-
yor, ancak gunluk asgari Ucretli 42 dolar aldi-
g1 icin bu ilacin alinabilmesi i¢cin 19 gun cali-
silmak zorunda. Cok uluslu ilag sirketlerinin bir
cogunun serpildigi tlke olan Ingiltere'de de
ise bu ilaglar 274.5 dolar tutuyor, ancak gtn-
lik asgari Ucretin en ylksek oldugu ulkeler-
den birisi olan Ingiltere’de guinluk 49 dolarhk
Ucret nedeniyle bu ilaclari satin alabilmek
icin 5.5 guin calismak yetiyor.
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Tarkiye'de oldugu gibi dinyada da kiresel
bir ekonomik esitsizlik surtyor. Dusuk gelirli tl-
kelerdeki fakir ila¢ tuketicileri, zengin Ulkeler-
deki tiketicilere oranla daha yiksek fiyatlar
6demeye mahkum edilirken, ilac¢ fiyatlar Gl-
kedeki milli gelire, asgari Ucretlinin alim gici-
ne gore ayarlanarak degisik adlar altinda de-
gisik formuller deneniyor.

Dinyada uygulanan bu adaletsiz ila¢ sis-
temi, ¢cok uluslu ilag firmalarinin insafina bira-
kildigi icin tim dinyada o6zellikle az gelismis
Ulkelerde saglik sorunlari iginden c¢ikilmaz bir
hale geliyor. Tablo 2'de ilag¢ tiriiniin, Asya Pa-
sifik Ulkeleri, Orta ve Guney Amerika'daki fi-
yatlari ile OECD tulkelerindeki fiyatlari karsilas-
tirthyor. Bu ilaclarin 100 tabletinin fiyatlari bu-
lunduktan sonra en sonda genel bir ortalama
alinmis. Buna gore Asya-pasifik Ulkeleri bu 20
ilaca ortalama 12 dolar dderken, Orta ve Gu-
ney Amerika 40 dolar, zenginler klibd olarak
da bilinen OECD ulkeleri ise ortalama 28 dolar
oduyorlar. llac fiyatlarindaki bu duzensizlige
uluslararasi uzmanlar "duzensiz bir dizenlilik”
adini veriyorlar ve duzensizlik gibi gérunen fi-
yatlarin aslinda cok uluslu ila¢ tekellerinin
menfaatine bir dizenlilik oldugunu vurgulu-
yorlar.

Ulkeden Ulkeye, hatta komsu llkeler ara-
sinda cok farkli fiyat uygulamalari, ayni et-
ken maddenin degisik oranlardaki saflik dere-
celeri ile deg@isik markalarda ilaglar Ureterek,
tUketicinin bilgisizliginden, geri kalmis ve ge-
lismekte olan Ulkelerdeki mevzuat ve yénetim
bosluklarindan faydalanan ¢ok uluslu ilag fir-
malarinin bizim tlkemizde de ilag satislarinda-
ki paylari giderek artiyor.

Turkiye'de toplam ila¢ satislarinda yerli ve
yabanci firmalarin payi

Yil Yerli Firmalar (%) Yabanci Firmalar (%)
1995 60 40
1996 55 45
1997 47 53

Turkiye'de gecen yil tam 550 trilyon liralik
ilac tuketildi. llacta patent yasasinin 1 Ocak
1999 tarihinde yurdrlige girmesi ile, Turkiye
ila¢c konusunda da ¢ok uluslu sirketlerin insafi-
na terkedilecek. Patent haklari nedeniyle i¢
piyasada buyuk olgtde fiyatlari dengeleyen
ve ayni etken maddeler ile daha ucuz "mua-
dil" ilaclar Gretebilen yerli firmalar yok olma-
ya dogru itilecek.

Patent blyuk olctde bir tekel durumu ya-
ratacak ve Turkiye ila¢ konusunda disa ba-
gimh hale gelecek. I¢ pazarda rakip kalma-
yinca ilag fiyatlari daha siklikla artacak. Sos-
yal Guvenlik Kurumlan hizmetlerini strdure-

meyecek ve ilacin parasini kendisi 6demek
zorunda olan kesim ilaca ulasamayacak.

Gegtigimiz gunlerde toplanan Saglik Sura-

si, ilag fiyatlarindaki devlet denetiminin orta-
dan kaldirildigi agiklandi. lla¢ fiyat kararna-
mesinin ortadan kaldirildigini aciklayan yetki-
liler, “ilag fiyat zam isinin serbest piyasa eko-
nomisi sistemine gore yuritulecegini' agikla-
dilar. Kisaca Ozellestirilen ve serbest piyasa
ekonomisinin kaos dizenine birakilan diger
mal ve hizmetler gibi ilagta da belirsiz ve ke-
sinlikle hastadan ve tuketiciden yana olma-
yan yeni bir doneme giriliyor.

TURK-IS tarafindan yapilan bu arastirma,

gazetelerde genis bir sekilde yer aldi. Arastir-
manin yayinlanmasindan bir ka¢ gin sonra,
llag Endustrisi Isverenler Sendikasi, arastirma-
da yer alan iki ilacin fiyatlarinin yanhs alindi-
gini bildiren bir basin aciklamasi yayinladi.
Bu bildirinin yayinlanmasinin ardindan iki ila-
cin fiyati ile ilgili bizim kaynak olarak kullan-
digimiz "Hedef lla¢ Dagitim" Sirketinin halen
piyasada gecerli olan parekende fiyat listesi
kamuoyuna agiklandi ve hakliligimiz bir kez
daha kanitlandi.

Cok uluslu ilag tekellerinin yeni bir oyunu..

BOSNA'YA YAPILAN ILAC
YARDIMINDA SKANDAL

= Kursun ve bomba yarasinin
clizzam ilaci ve 1961'den kalma
yara bandi ile tedavi...

Cok uluslu ilag tekellerinin, 1992 - 1996
yillari arasinda Bosna-Hersek'e yaptiklari
ila¢ yardimi arasinda, 2. Dlnya Savasi
doéneminden kalma tibbi ekipmanlar,
1961 yilindan kalma plaster yara bantlari
ve Bosna-Hersek bdlgesinde hig gorilme-
mis cuizzam hastaligi ile ilgili ilaglarin yer
aldigi aciklandi. Cok uluslu ilag tekelleri-
nin, Bosna-Hersek icin yaptiklari bu ilag
yardimlarini 6dedikleri vergiden diismek
icin yapmalarinin yanisira ginli gegen
bu ilaglarin ortadan kaldiriimasi i¢in yap-
tiklan agiklandi. Amerika Birlesik Devletle-
rinde, Demokrat Partiden iki senatdr (Den-
nis Kucinich, Ohio ve Pete Stark, Kaliforni-
ya) Ulkenin Maliye Bakanligina verdikleri
soru 6nergesinde bu firmalarin hesaplari-
nin kontrol edilmesi istediler. Iki senator,
ilac firmalarinin ton basina 2000 dolarlik
ortadan kaldirma bedelini 6dememek igin
Bosna Hersek'e bu ilaclari gonderdiklerini
iddia ederek, firmalarin ilag yardimi ya-
par gibi gorinerek vergi kagirdiklarini da
iddia ettiler
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Dunyada kullanilan 12 temel ilacin 100 kapsultinin bazi tlkelerdeki Amerikan Dolar1 bazinda fiyatlari ile bu ilaclari satin
alabilmek icin, bu tlkelerdeki asgari Ucretli bir is¢inin ka¢ glin calismak zorunda oldugunu gosteren tablo.
(Dolar bazinda gunluk asgari Ucretlerdir)

Formul / mg Turkiye Mogolistan Kanada Arjantin  Hindistan indonezya G.Afrika Tanzanya Zimbabwe ingiltere ABD
Amoxycilin 250 13.17 4 7 40 10 4 26 8 4 8 28
Capoten 25 23.69 3 21 31 2 19 66 49 33 35 88
Septrin 27.31 3 3 94 4 8 77 yok 8 27 98
Diazepam 10 2.43 3 0.5 14 2 1 yok 2 1 1 23
Diclofenac 50 4.23 yok 28 69 2 6 47 32 7 8 59
Voltaren 50 22.41 yok 44 106 2 15 yok 73 35 30 132
Erythromycin 500 31.41 5 6 21 9 6 37 8 6 7 20
Furosemide 40 1.83 2 0.5 22 2 1 15 2 2 2 10
Adalat 10 3.46 yok 27 15 2 29 64 32 14 15 yok
Propranol 40 4.34 4 2 9 3 0.3 13 6 2 0.5 15
Ranitidine 7 61 28 27 2 3 yok 24 17 66 134
Zantak 44 183 77 54 2 41 159 97 49 75 184
TOPLAM 195.28USD 277USD  244USD  502USD 42USD 133.3USD  495USD 333USD 178USD 2745UsD 791 USD
Ginluk Asgari Ucret 3.08USD 0.80USD 33USD 22USD 1.3USD 0.5USD 10USD  1.9Dolar 0.26USD 49USD 42USD
Calisilmasi gereken gin 63 gin 277 gun 7.3 gun 22 gun 32 gin 266 gun 49.5 gin 175 gun 684 gin 5gian 19 gun

Notlar : Turkiye ile ilgili ilag fiyatlart 3 Nisan 1998 tarihli ilag fiyatlari esas alinarak yapilmistir. Bir dolar 265.000.- TL. Uzerinden hesaplanmstir. Ayrica Asgari Ucret 24.518.025.-
TL uzygrlrde% 92.5§ Meya;crikan Dolan olup, giinlik aggary?ttlcret 3.08 ABD Dolaridir. * sur. Ay

Kaynaklar : Health Action International, April 1998. Retail Drug Prices : The Law of The Jungle. Malaysia
Hedef Grubu, 1lag Deditim Nisan 1998 Fiyat Listesi.



~ YENIBOYUTLARIYLA
ISTIHDAM - ISSIZLIK SORUNU
VE
TURKIYE GERCEGI (1)

lifi

Gecen sayidaki yazimizda issizlik olgu-
su tdelenmeye calisilmis ve gelisme sevi-
yeleri ne oluisa olsun dinyanin hemen
tim Ulkelerinde issizligin varhg konu edi-
nilmisti. Toplumsal sorunlarin basinda ge-
len ve ozellikle 1980 sonrasida gosterdigi
karekteristikler temelinde ele alman issizli-
gin azaltilmasi yonunde OECD, G-8 ve
AB'ndeki yaklasim ve politikalara ¢zetle
deginilmisti. Yazinin sonunda ise issizlik so-
rununun ¢6zimu yodninde sendikalarin
onerilerine yer verilmisti.

Konunun Turkiye "gercegi"nin degerlen-
dirildigi bu bolumde istindamin yapisi, gi-
derek agirlasan issizlik sorunu ve ¢o6zimu
yonunde acil dnlemler geregi Uzerinde du-
rulmaktadir. Sorunun carpici bicimde his-
sedilen boyutlari nedeniyle bazi yonleri
"ayrintil" ele alinmakta ve ¢6zim onerileri
siralanmaktadir.

Turkiye'de Issizlik

Ulkemizin de en dnemli toplumsal so-
runlarinin basinda gelen issizlik, uzun yil-
larin birikimiyle ve cesitli faktorlere bagli
olarak sureklilik kazanmis, ekonomik ve
sosyal yapidaki dengesizlikler ve uygulan-
makta olan makro ekonomik politikalarla
her gecen gin daha da agirlasarak top-
lumsal dokuyu daha da celisik bir hale
getirmistir. Issizligi artiran faktorler olarak;
yeni liberal ekonomik modelin issizligi
actkca kabullenisi ve bu temelde politika-
larin 6ngorulusu, yatirim politikalarinin ye-
tersizligi, hizli ntfus artisi, ic ve dis gocler,
yetersiz gelirin yol actigi durgunluk,
KliTlerde teknolojik gelismelerin yeterince

saglanamamasi, Ozellestirmeler ve
KITlerin bu yodnde yo6netilmeleri, egitim
politikalarinin toplumsal gereksinimlerden
kopuk olusu ve bolgelerarasi gelisme fark-
liliklar1 sayilabilir. Son yillarda egemen ki-
linmaya calisilan piyasa eksenli yaklasim-
lar, sorunu azaltmak yerine asagida sayi-
sal gostergeleri ile yer aldigi gibi daha da
agirlastirmis, boyutlarini genisletmis, etki-
lerini ise derinlestirmistir. 199011 yillarda ar-
tan bir yogunluk ve hizda yasanan kure-
sellesme sureci issizlige ivme kazandirmis-
tir. Yine bu sureg icinde esneklik ve bu te-
melde yeni Uretim organizasyon sistemleri,
kayitdisi istihndamin artisi ve Ozellestirme
uygulamalarinin bir tutkuya donudstiral-
mesi de issizligi arttirici faktorler arasinda
belirtilmelidir.

Gizlenmeye Calisilan issizlik Orani

Cok boyutlu ve cesitli yonleri ile hissedi-
len issizlik sorununu ve baskisini yasayan
Ulkemizde, resmi veriler issizligin gercek
boyutlarini yansitmamaktadir. Hatta resmi
veriler TUrkiye'de issizlik oranini AB Ulkele-
rinden bile asagi seviyelerde gostererek,
daha 6nemsiz bir konuma indirgemekte-
dir. 1997 yili icin AB'nde 19 milyon sayi ve
ylzde 11 oraninda olan issizlik_verilerine
karsilik Turkiye'de Ekim 1997 HIA (Devlet
Istatistik Enstittisti - Hanehalki Isgict An-
keti) sonuclarina goére issiz sayisi 1 milyon
545 bin, issizlik orani ise ylzde 6.9 gibi ide-
al, ama inanilmasi gu¢ duzeydedir. Ayni
istatistiklere gore Ulkemizde % 6.1 oranda
1 milyon 362 bin kisi "eksik istihdam” edil-
mekte ve yaklasik 160 bin kisi de "marjinal
isler"de calismaktadir.
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Eksik istihdam olarak kabul edilenlerin
onemli bir kismi ile marjinal ¢alisanlarin
tamamina yakini issiz olarak degerlendiril-
diginde, toplam issiz sayisi 2 milyon 907
bin ve orani da yuzde 13'e ulasmaktadir.
Ancak Turkiyede gercek issiz say! ve ora-
ninin bu rakamlardan daha da yuksek ol-
dugunu tahmin, AB ve OECD Ulkeleri ile ki-
yaslamalar ve asagida yer alan diger veri-
lerden de anlasilacagi gibi zor degildir.

Turkiye'de Isgiicti Piyasasinin Bazi
Karekteristikleri

Gelismekte olan bir Ulke durumundaki
Turkiyemizde boyutlarini netlestirme ama-
ciyla, isgicu piyasasinda 6n plana ¢ikan
bazi 6zelliklere deginmek istiyoruz.

- lIsglcune Katilim Orani (IKO)
Dusuktr

Isgiiciniin énemli bir gostergesi olan
IKO'nda 6zellikle son yillarda énemli bir
disus yasanmaktadir. 1969 yilinda ylzde
65.0 olan IKO, 1995 yilinda yuzde 50.0 se-
viyesine inmistir. Son veriler itibariyle (DIE,
Ekim 1997) Turkiye genelinde ylzde 47.4
olarak gercgeklesen IKO, erkeklerde yluzde
69.9 olurken, kadinlar arasinda yuzde
25.2'dir. Isgucune katilim, kentsel yerlesim
bolgelerinde daha duserek toplam olarak
yuzde 41.4 olmakta; kent-kadm kesisimin-
de yuzde 16.1 gibi en dusuk dtzeyine in-
mekte, kir-erkek kesisiminde ise yuzde
73.9 gibi en yuksek duzeyine ulasmakta-
drr.

OECD ve TURKIYE'DE iISTIHDAMIN
NUFUSA ORANLARI VE ISGUCUNE
KATILIM ORANLARI

(15-64 Yas / 1997 Yih)

Istlhdamn Nifusa  Isgiciine Katilim
Orani (%9 19
Turkiye 50.2 (Toplam) 53.7 (Toplam)
74.0 (Erkek) 78.8 (Erkek)

27.2 (Kadin)

64.8 (Toplam)
75.8 (Erkek) 81.0 (Erkek)
54.0 (Kadin) 58.5 (Kadin)

Kaynak : OECD, Employment Outlook, Haziran 1998

29.4 (Kadin)

OECD Ulkeleri Ort, 69.7 (Toplam)

istihdamin nufusa orani ve isgiicuniin
katihm oranlarinin OECD ulkeleri ile karsi-
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lastiriimasi Turkiye'deki verileri daha anla-
silir kilmaktadir. OECD kaynaklarinda yer
alan verilere gore yapilan karsilastirmada
istihdamin nifusa orani Turkiyede yilzde
50.2 olurken, OECD ortalamasi yuzde
64.8dir. Yine IKO, OECD ortalamasi olarak
yuzde 69.7, erkeklerde yiizde 81, kadinlar-
da ise 58.5 olurken, ayni oranlar Turki-
ye'de sirasi ile yine ayni kaynakta ylzde
53.7, 78.8 ve 29.4't0rr.

Istihdam ve IKO'nun OECD ortalamasin-
dan bdylesine dusuk olusu, gercek olusu-
nun paylari yani sira, daha ¢ok farkl ta-
nim, istatistik ve yaklasimdan kaynaklan-
maktadir. CuUnku Turkiye'de adi gecen
oranlar arttiginda issizlik rakamlari da
yukselmis olacaktir.

IKO'nda, Ozellikle de kadinlarin isglci-
ne katihminda yasanan hizl disus; i¢ gog,
okullasma oranlarinin hizla artmaya de-
vam etmesi, kirsal alanda Ucretsiz aile isgi-
si kategorisinde degerlendirilen calisabilir
kadin ntfusun blyUk bir bélimintn kent-
sel yerlerde ev kadini kategorisinde ele
alinmasi ve Umidi kinlmis issizlik gibi fak-
torlerle aciklanabilir. Ancak bu faktorlere
gizli issizlik de eklenmelidir.

- Istihdamda Tarim Sektorii Agirhgini
Korumaktadir

Turkiye'de isglcl piyasasinin ikinci
olumsuz olarak adlandirilabilecek 6zelligi,
istihdamin sektorel dagiliminda tarimin
agirhigini surdariyor olmasidir. Bu olum-
suzluk, 6nemli bir gelismislik g0Ostergesi
olan ve sanayilesmede arzu edilen dizeye
gelinemedigini, tarim toplumu niteliginin
sUregittigini ortaya koymaktadir. HIA EKim
1997 verilerine gore, toplam istihdam edi-
lenlerin ylUzde 39.5'i tarim, ytzde 25'i sana-
yi ve yuzde 35.5'i hizmetler sektorinde ¢a-
listyor gorinmektedir. Gecen yil EKim icin
bu oranlar sirasiyla ylzde 45.9, 21.8 ve
32.3 seklinde gerceklesmisti. Gegen uzun
bir donem icin sanayi ve hizmet sektoru is-
tihdaminda artislar olmakla birlikte, tarim,
agirhgini korumaktadir.

- Ucretsiz Aile iscisi ve Kendi isinde
Calisanlar Orani Turkiye'de Sasirtici
Yukseklikte

Diger OECD ulkelerinde "Ucretsiz aile is-
cisi" orani ortalama yuzde 3 olurken, bu
oran Turkiye'de yuzde 28'lerdedir (OECD,
Labour Force Statistics 1972-1992). Ayni
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oran gelismekte olctn tlkelerde ise ortala-
ma yuzde 13'lerdedir.

Tarimda istihdam edilen kadin ntfusun
Ekim 1996 itibariyle ylzde 75.3'Unln, Ni-
san 1997 itibariyle ylUzde 64.6'sinin Ucretsiz
aile iscisi gorunmeleri de oldukga dikkat
cekicidir.

"Kendi hesabina calisanlar" orani da di-
ger OECD ulkeleri ortalamasi olarak yizde
15'lerde ve Turkiyede yuzde 30'un Uzerin-
dedir.

Yine tum bu karsilastirmalar da Turki-
yede istihdamin karakteristigi yani sira is-
sizligin dusuk gosterilisini anlasilir kilmak-
tadir.

- Istihdam icinde "Ucretliler" Sinirh

Turkiyede isgucu piyasasini gelismis ul-
kelerden ayiran temel bir farklihk, istih-
dam icindeki stati dagihminda hentiz bir
"Ucretliler toplumu'na ulasilamadiginin ifa-
desi olan Ucretliler sayisi ve oranidir. Orne-
gin OECD ulkelerinde Ucretlilerin toplam
istihdam igindeki orani ortalama yizde
80-90 arahginda iken Turkiyede bu oran
ylzde 40 duzeyindedir (OECD, Labour For-
ce Statistics 1972-1992, DIE-HIA).

UCRETLILER - KAYIT DISI

Toplam Ucretliler (Ekim, 1997) 9.734.000

SKh Ucretliler 4.850.000
Emekli Sandigi Ucretlileri 1.949.877
Toplam Ucretliler 6.799.877
HIA Ucretliler-Toplam

SSKve E Sandigi 2.934.123

Kaynak: DIE, HIiA - EKim 1997.

HIA Ekim 1997'ye gore "Ucretli veya
Maash" + "Yevmiyeli" kategorisi icinde 9
milyon 734 bin kisi var iken, buna karsilk
"Ucretsiz aile iscisi" ve "kendi hesabina cali-
san" (isveren dahil) toplami 11 milyon 081
bin kisidir. 9 milyon 734 bin kisilik tcretli
veya maasli sayisindan Maliye Bakanhgi
verilerine gére Ekim 1997 itibariyle Konso-
lide Butge'ye dahil memur ve sozlesmeli
personel sayisi olan 1.949.877 kisi ¢ikarildi-
ginda toplam isci sayisi 7.8 milyon olarak
hesaplanmaktadir. Bu rakamdan SSK kap-
saminda olan is¢i sayisi 4.850.000 kisi ¢I-
karildiginda, hicbir sosyal gtvenlik kuru-
munda kayitli olmayan isci sayisi ortaya

cikmaktadir. Boylece kayit disinda cali-
sanlarin sayisi 2.9 milyona ulasmaktadir.
Bu yap1, bir taraftan tlkemizde Ucretli kesi-
min sinirhih@ini yinelerken, diger taraftan
da kayitdisi istihdamin en az issizlik kadar
dr:jemli boyutta oldujunu ortaya koymak-
tadir.

Ozellikle kadinlarin daha ¢ok kirsal ke-
simde ve tarim sektorinde calismaya ka-
tilmalarina bagh olarak kadinlarin yizde
65'i Ucretsiz aile iscisi, yalnizca ylzde 21'i
Ucretli calisan konumundadir (DIE, Nisan
1997).

- "EQitimli Gencler" Issizlesiyor

Ulkemizin en ciddi sorunlarindan biri
olan ve agirhigini cesitli boyutlariyla yasa-
digimiz issizlik olgusu, birinci derecede egi-
timli gen¢ nufusu etkilemektedir. EKim
1997 itibariyle ylzde 30.4 olarak tahmin
edilen egitimli geng issizlik orani, ytzde 28
(DIE, Ekim 1996) olan seviyesinden belir-
gin bir artisin olduguna isaret etmektedir.
Egitimli geng issizlik oraninin goze ¢arpan
bir diger 6zelligi kir-erkek ve kir-kadin kesi-
simindedir. Kir-erkek kesisiminde yuzde
25.3 olan bu oran, kir-kadin kesisiminde
yuzde 45.3 gibi yuksek bir duizeye ¢ikmak-
tadir (DIE, Ekim 1997).

Egitim ve issizlik baglantisinda u¢ nok-
talar1 (dusuk ve yuksek) temsil eden ke-
simlerdeki issizligin, orta egitim dizeyine
gore yuksek olmasi da ayrica Uzerinde du-
rulmasi gereken bir ozelliktir.

Geng egitimli issizlik olgusu OECD ve
AB ulkeleri icin de varhdini surduren bir
sorun olmakla birlikte, sorunun ¢6ziim y6-
nunde politikalar Gretme agisindan Turki-
ye'den daha umut var durumundadirlar.
Oysa ulkemizi 21. yuzyila tasiyacak g¢ok
onemli zenginliklerinden birisini olusturan
egitimli genclerin, egitimli genc issizligin
ekonomik yaninin 6tesinde, 6zellikle sos-
yal ve psikolojik acidan da son derece
olumsuz etkilenmeleri s6z konusudur.

- Nerede Kald igsizlik Sigortasi?

Cagdas sosyal gtivenlik sistemlerinin te-
mel unsurlarindan biri olarak, AB ve Turki-
ye disinda tim OECD ulkeleri yani sira,
cok sayida gelismekte olan Ulkeler icin de
gecerli olan issizlik sigortasi, Turkiye igin
halen elde edilememis bir sosyal giivenlik
hakki olarak durmaktadir.

Issizlik sorunu Karsisinda, sonuglarini
onarmay! amaclayan uygulamalar sos-
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yal devlet anlayisinin bir geregidir. Issizle-
re belirli bir ekonomik glvence saglama-
ya yonelik pasif istihdam politikalarindan
biri olarak issizlik sigortasinin bulunmayisi,
issiz kalma tehlikesinin artarak giindemde
oldugu ulkemizde issiz kalanlar igin 6nem-
li oldugu gibi, kayitdisi istihdamin énlen-
mesinde de etkili faktorlerden biri duru-
mundadir. Issizlik sigortasindan hak kaza-
nabilmek icin kayit disi her calisan, kayit-
lara gecme yonunde isverenine baski ya-
pacak veya bu yonde pazarlikta buluna-
caktir. Bu sure¢ de kayitdisi istihdami geri-
letecektir.

Issizlik sigortasi, adindan zaman zaman
cok soz edilmekle beraber bugtine kadar
hazirlanan yasa tasarilari halen hayata
gecirilememistir.

"Issizlikle Miicadele" Gundeme
Alinmahidir

Istihdam ve issizlikte bugtin gelinen
nokta, issizligi "yapisal" olarak kavramsal-
lastiran ve ¢6zUmunu de piyasa kurallari-
nin serbest isleyisine birakan isabetsiz yak-
lasimlarin benimsenmesini zorlamaktadir.

Isciler ve emekgiler acisindan bugin
gelinen noktada, istihdam ve issizligin gi-
derek kotulesen kosullari, genisleyen bo-
yutlar1 ve derinlesen etkileri, bir issizlikle
mucadele programinin 6nem ve kaginil-
mazligini ortaya koymaktadir.

Istihdam ve issizligin ulastigi kompozis-
yonda, issizligin sonuclarini onarici tedbir-
lerle birlikte, sorunu sinirlamaya ve oOnle-
meye yonelik tedbirler ortaya konulmali-
dir. Dahasi egitimli gencler icin issizligi 6n-
leme dogrultusundaki tedbirlere ayri bir
onem vermek gerekmektedir.

Istihdam ve issizlikte var olan genis ve
agir sorun olma durumu, ¢6zUmuinin de
genis kapsamli olmasini gerektirmektedir.

Ancak bu arada belirtmek gerekir ki
oncelikle isglcu piyasasi saglkli, guveni-
lir, diizenli ve guncel bir veri tabani ile do-
natilmalidir. Yine taraflarin katihmi ile issiz-
ligin gercek ve genisleyen boyutlarini
yansitacak "ortak" bir tanimi yapilmalidir.

ISSIZLIGIN COZUMUNE iLiSKIN
ONERILER

_ "Issizlikle Muicadele Programinin” 6nce-
likleri olarak oneriler sdyle siralanabilir:

- lIstihndam artisini yalnizca ekonomik

TURK-iS « TEMMUZ - AGUSTOS 1998

gelisme ve blyUmenin tlrevi olarak go-
ren yaklasimlar gecersiz olup yerine, istih-
dam edilebilirligi dikkate alan bir biylume
politikasi hayata gecirilmelidir. Burada
tum Uretim sektorlerine yonelik politikalar-
da, istihdam amacini dikkate alan yakla-
glmllgr benimsenerek uygulamaya kon-
malidir.

- Ozellikle imalat sanayi ve genel ola-
rak sanayi basta olmak Uzere, durdurulan
kamu yatirimlari yeniden baslatiimalidir.

- Calisanlarin 6dedikleri vergiler, yeni
yatirim ve yeni istihdam alanlari olarak
geri donebilmelidir.

- Issizlik ve isten cikarmalarda énde ge-
len faktorlerden olan Ozellestirme uygula-
malarina son verilmelidir.

- Kamu harcamalarinin kisitlanmasi ve
KITlerin Ozellestirilmelerine paralel olarak,
kamu sektdriinde ve belediyelerde hizmet
alanlarinda yaygin bir sekilde baslatilan
ve giderek dogrudan Uretim isyerlerinde
yaygin bir sekilde uygulanan taseron eliy-
le istihdama son verilmelidir.

- Ozel sektor tesvikleri, somut olarak ye-
ni istihdam alani agiyorsa yapilmahdir.

- 45 saatlik ¢alisma suresinin tcretlerde
kaylp olmadan 40 saate indirilmesi ile
onemli bir istihdam alani acilmis olacaktir.
Nisan 1997 DIE-HIA verilerine gére hafta-
da 40 saatin Uzerinde 3 milyon 751 bin isci
calismaktadir. Bu isciler sayet haftada 40
saat calismis olsalardi 1 milyon 445 bin is-
ciye daha yeni is alani acilmis olacakti.
Kisacasl haftalik 40 saat Ucret kayibi ol-
madan yasal sure oldugunda yaklasik 1.5
milyon kisiye daha is olanagi saglanmis
olacaktir.

- ILO'nun 158 sayili sdzlesmesinde On-
gorulen is glivencesi yasalastiriimahdir. Is
guvencesi issizligin 6nlenmesi ve sosyal
devlet ilkesinin saglanmasi acgisindan bu-
yuk 6nem tasimaktadir.

- lg goc azaltilmalh ve 6nlenemeyen
egilimi de sanayi ve yerlesme acilarindan
buyuk kentlerden ziyade, gelisme potansi-
yeli olan diger kentlere yonlendirilmelidir.
Bu kentlerde ve bdlgelerde tarima dayali
sanayiler, kuUcUk ve ortaboy isletmelere
dayali istihdam yaratan ileri teknolojiler
saglanmali, verimli sanayi sektorleri tesvik
edilmelidir. Bunlarin disinda, kamu eliyle
buyUk sanayiler ve diger isyerleri kurul-
malidir.
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- Dogu ve Guneydogu Anadolu bdlge-
sinden go¢ edenlerin yine kendi geldikleri
yorelerine yerlesmeleri saglanmali ve s6z-
konusu Kisilere yeniden istihdam edilebilir-
lik imkani getirilmelidir.

- Kayitdisi istihdam dnlenmelidir. Once-
likle, bu kategoride calisanlarin sosyal gu-
venlik kapsamina alinmasi saglanmahdir.
Bu sektdrde highir yasal calisma statlistine
bagl olmaksizin, insanlik disi ve sagliksiz
kosullarda calisiimaktadir. Bu kotu calis-
ma kosullarinda istihdami mesrulastiran
kategorinin yayginlasmamasi, onemli ve
Ozel olarak Uzerinde durmayi gerekli kil-
maktadir.

- Standart disi istihdam bigimleri 6zellik-

le kismi (part-time), belirli stireli hizmet ak-
tiyle calisma ve taseron eliyle calistirma
gibi hizla yayginlasan atipik istihdama
karsi isciyi koruyucu mevzuat biran dnce
cikartilmali ve hukuksal cerceveye kavus-
turulmalidir.

istihdam ve issizlikte Son Egilimler

DIE tarafindan Hanehalki Isglcu Anketi
Sonuclari (HIA) olarak agiklanan sayisal
veriler Ulkemizde 6zellikle issizligin say1 ve
oranini gergcek boyutu ile yansitmasa da
istihdam ve issizligin kendi icinde o6zellik
ve dagilimlarina isik tutmaktadir. Ulkemiz-
deki istihdam ve issizligi daha ayrintili an-
layabilmek amaciyla stzi gecen DIE 1997
Nisan HIA verilerine dayanarak, Turki-
yede isgucl piyasasinda son egilimler ve
gelismeler asagida irdelenmektedir.

* Kentsel issizlik orani, kirsal issizlik ora-
nindan, her zaman oldugu gibi 6nemli de-
recede farkl oranlardaki seyrini strdur-
mektedir. Ylzde 5.9 olan genel issizlik ora-
ni kentlerde yizde 9.2e cikarken, kirsal
kesimde yuzde 3.2'e inmektedir.

* TUrkiye genelinde erkek issizlik orani
kadin issizlik oranindan erkeklerde ytizde
6.0 kadinlarda yuzde 5.7 gibi fazladir. An-
cak kentlerdeki issizlikten ylzde 14.6 ora-
niyla kadinlar en fazla etkilenirken, erkek-
lerin issizlik orani yuzde 8.0drr. Kirsal yore-
lerde issizlik daha cok erkeklerde gorul-
mektedir; erkeklerde ylzde 3.8, kadinlar-
daylzde 2.1.

* Atl durumdaki isguicini gostermesi
bakimindan issizlik kadar 6nemli olan ve

- issizlik sigortasi, hayata gecirilmelidifirkiye genelinde yuzde 5.1 dizeyindeki

Bu konudaki ¢alismalardan somut bir so-
nuc¢ alinmalidir.

- Egitim-istihdam bir btlin olarak ele
alinmahdir. Egitim sistemi, her kademesi
icin ihtiyaglari karsilayacak sekilde yeni-
den gozden gecirilmelidir. Mevcut durum-
da, Turkiye'de egitim sisteminin, isgtcU pi-
yasas! ve nitelikli isgtcu yetistirebilecek
sekilde yeniden yapilandirilmasi kacinil-
mazdir. Bu c¢ercevede, egitim sistemimiz
icin bir butlin olarak revizyon ve temel ve
mesleki egitim sisteminin gelistirilerek yeni
sartlara uyum saglama calismalarina hiz
verilmelidir.

- Ulkemizin tek istihdam kurumu olan Is
ve Isci Bulma Kurumu, daha etkin, gucld,
donanimli ve fonksiyonel bir hale getiril-
melidir. Sézkonusu fonksiyonellik, issizligin
izlenmesinden isgicu piyasasinin ihtiyac-
larini belirleme ve buna goére egitimden,
issizlik sigortasina kadar ¢cok yonlu olmali-
dir.

- Is bulmada cinsiyet ayrimciligina son
verilmelidir. Kadin ve erkege esit firsat
saglanmalidir.

- Issiz kalma yogunluguna dikkatle

Ozellikle isguctl piyasasina ilk kez girenler

icin is olanaklari yaratilmaya agirlik veril-
mealidir Hazirlanaralr nroaramlarda headef

eksik isthdam, kentsel yo6relerde yuzde
5.9, kirsal'da yuzde 4.4 tar.

* Eksik istihdamdakilerin yizde 68t gelir
azligi nedeniyle is arayan Kkisiler, yizde
28,3'U ekonomik nedenlerle 40 saatten az
calsan, yuzde 3.7'si ise esas mesleginde
calismadig icin is arayan kisilerdir. Bu tes-
pit, Ulkemizde gelir azligi temelinde sekile-
nen ve isteki tatminsizligi ortaya koyan ek-
sik istihdam gercegini tanitmaktadir.

* Turkiye Ozelinde 40 saatten az calisma
olarak kabul edilen ve 1990l yillardan iti-
baren buyluk bt trmanisa gecen part-
time statide calisanlarn toplam istihda-
ma orani yuzde 39.7 gibi ¢ok yuksek bir
diuzeye ulasmistrr.

* |ssiz kitlenin yansi 12-24 yas grubu
genclerden olusmaktadir. 1 milyon 334
bin acik issizin 720 bini, yUzde 54'G genc-
lerdir. Geng issizler, kentsel yerlerde issizle-
rin ytzde 49'unu, kirsalda ise yizde 66'sini
olusturmaktadrr. Bunlara 25-29 yas gru-
bundaki issizler eklendiginde 30 yasm al-
tindaki issizler, Turkiye genelinde issizlerin
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yuzde 55.3Unl, kentsel yerlerde yuzde
66'smi, kirsal yerlerde ise ylzde 80'nini
meydana getirmektedir.

*|Issizlerin ytzde 74 gibi buytk bolumu
hanehalki reisi olmayanlardan, ytzde
26'lik kismi hanehalki reislerinden olus-
maktadir. Issiz hanehalki reislerinin yuzde
31'i 25-34 yas, yuzde 57'si 35-54 yas arall-

gindadir.

* |stihdam edilenlerin ylzde 56.5' ilko-
kul mezunudur. Lise ve dengi meslek oku-
lu ylzde 12,8 okur-yazar olmayanlar ylz-
de 10,6, orta ve dengi meslek okulu ytzde
8.9, yuksekokul veya fakulte yizde 7.1 ve
okuryazar olup bir okul bitirmeyenler yiz-
de 4.1 oraninda bir pay almaktadir.

* Hem isgucu, hem de issizlik, ilkokul
mezunu dizeyinde en yuksek orandadir.
Isglcunin yizde 55.6'sl, issizlerin ise 42'si
ilkokul mezunudur. Issizlik, eksik istihdam
ile birlikte ele alindiginda atil durumdaki
isgucunun yuzde 50'si ilkokul mezunu ol-
maktadir. Bu tablo nitelikli isgicu yetersiz-
ligi ve niteliksiz isgucu fazlaligini tekrarla-

maktadir.

* llkokul mezunlan, issizler icinde en
yuksek orana sahiptirler. Turkiye genelin-
de issizlerin ytizde 42'si ilkokul mezunudur.
Issizlerin, kentsel yerlerde ylzde 39.2'si, kir-
sal yerlerde de ylUzde 490 ilkokul mezunu-
dur. Turkiye genelinde issizlerin 6grenim
durumuna gére dagiimi;

Okur-yazar olmayan yuzde 1.6
Okur-yazar olup b t okul bitirmeyenler ytzde 1.7
ilkokul mezunlari yluzde 42
Orta ve dengi meslek okulu mezunlari yluzde 15.7
Lise ve dengi meslek okulu mezunlari yuzde 32.5
Yuksekokul veya fakilte mezunlari yluzde 6.4

llkokul mezunu issizlerin yiizde 48, lise
ve dengi okul mezunlarinin ytzde 72'si 12-
24 yas araligindaki genclerdir.

* Turkiyede yuksek oranda geng issizlik
sorununa paralel olarak issizlik, isgtict pi-
yasasina ilk kez girmek isteyenler arasin-
da yogunluktadrr. Ik kez is arayan issizle-
rin yuzde 78 12-24 yas araligindadir.

* |ktisadi faaliyet kollari arasinda en
cok issizlik, yuzde 14.9 ile imalat, ytzde
125 ile insaat ve yuzde 10.3 ile ticaret sek-
térinde calisanlarda goriimektedir.

*|ssizlerin meslek gruplarna goére dagi-
Iminda, tanmdigi Uretim faaliyetlerinde
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calsanlar ve ulastrma makinalarn kulla-
nanlar yiuzde 30.1 gibi 6nemli bir dizey-
dedir.

*|ssiz kalma nedenleri arasinda yuzde
43.2 ile ilk siray hicbir isi olmadigi icin is
arayanlar olusturmakta iken, ylzde 32.1'f
isini kaybetme, ylzde 13.7'si isinden ayril-
ma ve yuzde Il'i ise diger nedenlerden
dolayi issiz kalmistrr. Issizlerin Ggte biri isini
kaybetme nedeniyle, yani isten aildikla-
rmdan issiz durumundadirlar.

* |sini kaybedip de is arayan issizlerin
iktisadi faaliyet kollar itibariyle dagilimin-
da yuzde 284 ile insaat ve bayindirlik isle-
ri ylzde.24.2 ile imalat sanayi calisanlan

gelmektedir.

*"Isinden ayrima" nedeniyle issizlik, ge-
lir azligi, isten memnun olmama, emeklilik
ve diger nedenlerden kaynaklanmakta-
drr. "Gelir azlig", isten ayrima nedenleri
darasmda yuzde 37.7 ile ilk sirayr almakta-
Ir.

* [ssizlerin yUzde 39.4'U bir yiIl ve daha
fazla bir streden beri is aramaktadr. Issiz-
ler, is arama suresine gore degerlendirildi-
ginde, bir yldan daha az surede is ara-
yanlar, yiuzde 57.6 oraninda, bir yldan
daha fazla iki yildan az olanlarnn orani
yuzde 20.2, U¢ yildan az olanlarnn yizde
101, d¢ yil ve daha fazla olanlarin orani
ise yuzde 9.1dil.

* Ylzde 40d yakin 1 yil ve daha uzun
sureli is arama suresi uzun sureli issizligin
somut bir gostergesidir. Is arama surelerini
uzatan nedenler arasinda bir yildan dige-
rine devreden issizler belirtiimelidir.

*|ssizler, is arama kanall olarak ¢ogun-
lukla bizzat kendi imkanlarini (ylzde 48.7)
kullanmaktadrr. Issizlerden Is ve Isci Bulma
Kurumu'na basvuranlar ytzde 7.5dir. Issiz-
lerin ytizde 38.2'si es dost kanaliyla, yizde
140 gazeteilani ile, yizde 0.8' ise is¢i sim-
sarlarl ve aracllar ile is aramaktadrr.
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ISCILER ACISINDAN
SSK GERCEG

Ahmet SEN

ISCI" Tabiri Kanun lisaninda bir Hizmet
Akdine dayanarak herhangi bir iste Ucret
karsihgi cahisan kisi olarak tanimlanmis
olup, 1475 sayih Is Kanunu, 2821 Sayili
Sendikalar Kanunu, 2822 Sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanununu da bu
tanim Uzerine bina edilmistir. BUtln bu ka-
nunlarin uygulama zeminini teskil eden:

*|$

* [SYERI
“isCli

* [SVEREN

Faktorleri ise daima tanimini isverenler-
den almakta ve yine butiin degerlendir-
melerde bu yaklasim Uzerine yapilmakta-
dir, 8yleki sanki isveren olmassa:

* [s olmayacak,

* [syeri' olmayacak,

* Is¢i olmayacak,

* Sosyal sigortalar olmayacak,

Calisma hayati ile ilgili temel kanunla-
rin ruhunda gortlen bu mantik anlayisi ile
birlikte Is ve isyeri nefhumlari ikinci plana
itilerek metinlerde sadece isgilerin ve isve-
renlerin karsilikli hak ve menfaatleri ile go-
rev ve sorumluluklarinin igslenmis olmasi isi
cok daha dramatize bir hale sokup issizlik
belasini tlkemize musallat etmis, sosyal si-
gorta uygulamalarini da bir kagma ve ko-
valamacaya donustirmustur, oysaki:

- Is olacakki isgi olsun,

- Isyeri olacakki isveren olsun,

- Riskler olacakki sigorta olsun,

- Uretim olacakki karinlar doysun ka-
salar dolsun,

Yani demek oluyorki, iscinin de, isvere-
nin de, sosyal guvenlik kurumlarinin da
ve hatta Devletinde hak ve menfaatleri ile
sorumluluklari isin ve isyerinin varhgina
baghdir. Artik kanunlardaki tanim ve tarif-
lerinde degisme zamani gelmistir. Zira Ul-
kemizde iscide coktur. Isverende ¢oktur sa-
dece ve sadece is yoktur, isyeri yoktur. Bu
yokluk ise asli unsurlardan kaynaklanma-
yip tamamen suni olarak organizasyon
eksikliginden ve sosyal boyutlu mevzuatin
isci calistirmayi ve isyeri agmay1 caydirici
menfi etkilerden kaynaklanmaktadir.

Calisma hayatini dizenleyen kanunla-
rin esasinda yatan bu yanlishg vurgula-
diktan sonra asil konumuz olan SSK'y isgi-
ler agisindan bir tahlil ve analize tabi tuta-
lim ve bu dev muesseseye ne yapilmak is-
tendigini bir bir aciklayalim. Su kadar ki
bu aciklamalardan dnce bir tesbhit yapip
SSK'yi ve .bu kurumun buayukliguna tani-
yalim:

Bilindigi ve her platformda dile getirildi-
gi Uzere Sosyal Sigortalar Kurumu 9.7.1945
tarih 4792 sayili Kanun ile:

"Iis hayatinda tiirlii hallere karsi ilgili Si-
gorta Kanunu huktmlerini uygulamak ve
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
bagh durumda 6zel hukuk hukUmlerine
tabi, mali ve idari bakimdan muhtar ve
tizel kisilikte bir devlet kurumu olarakl

Kurulmustur.

Bu kurumun buyUkluga ise en son ra-
kamlarla su sekildedir:
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SSK'NIN BUYUKLUGU
-A -
BUTCESI
1997 Yili Butgesi 1.113 Trilyon
1998 Yili Butgesi 1.842 Trilyon TL

(Genel Butgeden sonra en buyuk butge)

-B-
SIGORTALI SAYISI

- Lk Tod
%Iar %lla %ﬂm %ﬁ?m %af

4.850.000 1.050.000 250.000 70.000 6.220.000
% 77.97 % 16.88 % 4.02 % 1.13 %100
-C-
YARDIM ALANLAR
1997 Yili  Sosyal Guvenlik
Nufus Guruplan Kisi Kapsami Nufus Orani
Sigortalilar 4.850.000 SSK 1 43.6
Es ve Cocuklar 12.658.500 Em. San. : 16.0
Ana ve Babalar 2.716.000 Bag-Kur 0 19.7
Maldllik Ayhgi
Alanlar 56.239 +
Yaslilik Ayligi
Alanlar 1.791.557 % 79.3
Mal. ve Yas. Esve
Cocuk 3.726.450 Kamsam disi : % 20.7
Ana ve Babalari 268.700
Surekli is Gor. Geliri
Alanlar 46.238
Dul ve Yetim Ayligi
Alanlar 837.759
Kapsam igindekilerin SSK
Payi
Toplam 26.951.443 % 54.9

Tarim isgileri ve yurt disinda calisan iscilerimizin aile bireyleri
ile birlikte miktar 30 milyona ulagsmaktadir.

-D-
PERSONEL DURUMU
(TOPLAM 60009 KisSi)

54232 5266 511 15764 44245

Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Memur isci  Sozlesmeli idari Personel Saglik Personeli
%90.37 %8.77 %0.86 % 26.26 % 73.74
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TEDAVIi FAALIYETLERI
YasnHdaSys Yask@nSys  RdidinkSays

1.139.302 6.859.885 45.513.984

e, A -, N <, A
T%rlt(b ok
1139194 106 6859508 377  42.646.979 2.867.005
%99.99 %01  %99.99 %01 %9370  %6.30

Rakamlarla tanitmaya calistigim bu
devasa muessese ne varki kurulusundan
beri muhtariyetin bu gunkid karsiligi olan
Ozerkligini higbir zaman yasayamadigi gi-
bi is hayatinda turlt haller olarak tanimla-
nan ve saglik, mesleki ve sosyal risklerin
karsihgi olarak ihdas edilen Iskazalari ve
Meslek  Hastalklar,  Hastalik-Analik-
Malltlltk, Yaslihk ve Olum Sosyal Sigorta-
larinin uygulamasini da bir tarli verimli
hale getirememis varlik sebebi”olan isci
kesimi ile daima bir kopukluk ve yakinma
icinde olmada adet edinilmistir.

Oyleki:

*Saglik hizmetlerindeki verimsizlikler ve
sikisikliklar,

* [dari hizmetlerdeki hantal yapi ve ge-
cikmeler,

* Emekli ayliklarindaki yetersizlikler ve
farkhiliklar,

* Aktier dengesizlikler ve mali yonden
finansman agciklari,

olarak ortaya ¢ikan bu kopukluk ve ya-
kinmalarin tasinamaz boyutlara ulasmasi
sonucu yarim asirhk bir ge¢misi olan bu
kurumun;

- Mevcut yapisinin bozulmasi,

- Isciye sundugu hizmetlerin kismen
veya tamamen 0Ozellestirilmesi,

- Saghk hizmetlerinin bir kisminin 6zel
kesime yani taseronlara devredilme-
s,

- Iscilerin kazanilmis bir cok haklarinin
kisilmasi veya mevcut kural ve sart-
larin agirlastiriimasi,

Yonunde senaryolar hazirlanarak bun-
lara islerlik kazandirilmasi hedeflenmekte-
dir. Simdi kurumun mevcut yapisini sema-
tize ederek buna gore gelismeleri ve yeni
dustnceleri degerlendirelim.



Genel Kurul

50 Delege isci
50 Delege isveren
10 Delege Emekliler
7 Temsilci Resmi
Kuruluslar
5 Temsilci Uni.

Etkinligi
Hicbir fonksiyonu
yoktur

Yeniden Yapilanma
Dustnceleri

SSK’NIN YAPISI
4792 SAYILI KANUN

Yodnetim Kurulu

1Gn. Md. Atama
1Gn. Md. Yrd. Atama
1 Hazine Atama
1 Bagsbakanlik Atama
1 isci Tems. Secim
1 isveren Tem. Secim
1 Emekli Tem. Seg¢im
(7 kisi)

Etkinligi

icra ve yonetim
birbirine karismstir.
Ozerklige katiyyen
gecit vermez

Yeniden Yapilanma
Dusunceleri

Genel Mudurluk

1 Genel Mudur

5 Genel Md. Yrd.
16 Daire Baskan

1 Teftis Kurulu

1 Sigorta T. Kurulu

1 Hukuk Mus.

Etkinligi

Personel ile
dialog zayiflamistir

Yeniden Yapilanma

Tasra Teskilati

92 Sigorta Md.
15 Odeme Bir.
116 Hastane
230 Saglik istasyonu
156 Dispanser
7 Saghk Mesl. Lisesi
3 Saglik Isi. Md.
1 ila¢ San. Fabrikasi

Etkinligi
Hizmet anlayisi ve

disiplini tamamen
tikenmistir.

Yeniden Yapilanma

GENEL KURUL

Hukuk literattirinde Genel Kurullar ilgili
kurulusun temel sorunlarini en yetkili bi-
¢cimde ¢6zumleyen organlari olarak kabul
edildigi hatta yonetim kadrosunu ibra
edip etmeme veya degistirme selahiyetle-
rini de haiz oldugu yerlesmis bir kural ve
teamul oldugu halde Uc yilda bir en geg¢
Haziran ay1 sonuna kadar yapilan SSK Ge-
nel Kurullarinin secimle gelen 3 YOnetim
Kurulu Gyesini belirlemenin disinda higbir
aksiyoner fonksiyonu bulunmadigi gibi,
ne kurum islemlerinin iyilestirilmesinde, ne
ybnetim kadrosu Uzerinde ve nede uygu-

Dustinceleri Dusunceleri
1 Baskan Sadece buyiuk
2 Genel Mudur hastanelerin yonetimi:
8 Genel Mudur Yrd. 1 SSK Temsilcisi
1 ic Denetim 1 Bagtabip
1 APK 1 isci Tems.
1 Hukuk Ms. 1 isveren Tems.

1 Emekli Tems.

1 Personel Tems.

1 Tabip OdasI Tem.
(7 kisi)

13 Merkez Md.

lamadaki eksikliklerin giderilmesinde hic-
bir yaptirim guict ve etkinligi yoktur. Istisa-
ri mahiyette aldigi kararlarinda pek Uze-
rinde duruldugu soylenemez. Bu kurul
1986 yilina gelinceye kadar Kurumun
blanco ve yapilan isler raporlari ile Denet-
ciler tarafindan Kurumun islemleri ve he-
saplari Uzerine yapilan denetimler sonucu
hazirlanan raporlar ve Yonetim Kurulunca
yapilacak teklifler tzerine kararlar verme
yetkisine haiz iken; 4.6.1986 Tarih 3300 Sa-
yili Kanun ile bu yetkileri kaldirimis Genel
Kurul adina denetime imkan veren 15 ve
16'nci maddeler de iptal edilerek 4792 sa-
yili kanundan c¢ikarilmasi sonucu SSK'nm
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Genel Kurullari adeta varhgi ile yoklugu
bir duruma getirilmistir.

Halen Genel Kurullarin etkili ve gucli

' kilinmasi yoninde bir gelisme ve gayret-

lerde gézlenmemektedir.

YONETIM KURULU

4792 sayill Kanunun 10'ncu maddesin-
de aynen "Yonetim Kurulu bir karar orga-
ni olup, kurumun en yuksek yonetim, ka-
rar yetki ve sorumlulugunu tasir" diye tarif
edilmis oldugu gibi Idare Hukuk uteknigin-
de de Yonetim Kurullari daima icranin
Uzerinde ve icraya hikmeden organlar
olarak degerlendirilir, ayrica 6zerk yapili
kurum ve kuruluslarda yonetilen kimsele-
rin ilgili kurumun yénetiminde hem sayi-
sal ve hem de hukuksal yénden tstinlUk-
lerinin olmasi da esastir. Hal boyle iken 7
kisilik SSK Yonetim Kurulunda yonetilen is-
¢i kesimi sadece 1 tye ile temsil olunmasi
ve 4 kisinin de atama ile belirlenmesi
SSK'nin kurulus yasasinda belirtilen 6zerkli-
ginin tahakkuk etmesine imkan birakma-
maktadir. Diger taraftan 4 kisilik atamanin
iki kisisi en yuksek seviyede icra ile gorevli
kimseler olmasi da SSK Ydnetim Kurulu-
nun icranin Uzerinde olma ve idareye
hukmetme kabiliyet ve selahiyetini de yok
etmektedir.

Ornegin yasa geregi Yonetim Kuru-
lu'nun haftada en az bir defa ve asgari 4
Uye ile toplanacagi ve toplantiya katilan
dyelerin cogunlugu ile karar verilecegi oy-
larda esitlik halinde baskanin bulundugu
tarafin cogunlukta sayilacagi agiklanmis-
tir.

Simdi bu degerlendirmeye goére Yone-
tim Kurulu 2 secilmis ile yapacag! her top-
lantida mutlaka atanmislarin dedigi ola-
cak, Genel Mudur ve yardimcisinin katila-
cag! her toplantida da yine mutlaka ka-
rarlar Genel Mudurin istegi dogrultusun-
da cikacaktir. Zira hiyerarsik bakimdan
Genel Mudur Yardimcisinin kendi amirine
karsi muhalefet etmesi her halde pek
mumkun gorulmemektedir.

Bu durumda SSK Yonetim Kurulu her
hal ve durumda icraya teslim olmus pozis-
yonunda olup, bir kisilik is¢i temsilcisinin-
de alinacak kararlarda bir etkinliginin ve
fonksiyonunun olmasi durumu yoktur. Yo6-
netim Kurulunun bu yapisi ile SSKda
ozerkligin tahakkuk etmesi de asla mim-
kin degildir.
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Her ne kadar zaman zaman ilgililer ve
yetkililer SSKhin o6zerklesmesi gerektigini
ifade eder sekilde demegler vermekte ise-
lerde o6zerkligin gerceklesecedi yer olan
Yoénetim Kurulunun yapisinin degistirilme-
sine hi¢ bir zaman sicak bakmamakta bu
hususu konu bile etmemektedirler.

GENEL MUDURLUK

Genel Mudurlik yasa gere@i icranin
basidir. Kurumun butin islerini Yonetim
Kurulunun goézetimi altinda ilgili kanunlar
hukumlerine goére yuratmekle gorevlidir,
tasra birimlerine emir verme sevk ve idare
buradan yapilir. Verilecek emirlerde birlik
beraberlik, isabet, dogruluk ve otoriteyi
muhafaza bakimindan Genel Mudurluk
I'nci Makamlara atanacak olanlarda bu-
tin seksiyonlarin mevzuati, is akimi ve uy-
gulamalari hakkinda bilgi birikimi sart ve
gereklidir. Ayrica emir verdigi personeli-
nin kendisine korku ve antipati ile degil
sevgi ve saygl baglari ile itaat edecek
sahsiyetler olmasi da esastir.

Kurum geleneginde bu durumlara son
derece itina ve titizlik gosterilmistir.

Fakat politika ve kayirmacilik bu gele-
negi yikmistir, ne atayanlar ve nede ata-
nanlar bu hususu asla 6nemsemezler. QOy-
saki her zaman sOyledigimiz gibi hukuku
ve dinamigi ¢ok farkh olan Kurum perso-
nelinin galisma sevk ve heyecani vefa
duygularinda ve sevgi baglarinda topla-
nir, kesinlikle bilinmelidir ki politik ve ka-
yirmaci her atama personeldeki calisma
sevk ve heyecani ile birlikte ekmek yedigi
kuruma ve hizmet verdigi isciye karsi vefa
duygularini da yok etmekte yani olumsuz-
luklarin faturasi yine isgiye kesilmektedir.
Bu tUr tasarruflar SSKhin c¢cokmesinin de
bas nedenidir.

SSK'nin Genel Mudurluk kurulusunda
manzara bu iken, bu defa daha aksiyoner
bir ¢calisma ortami teessus ettirmek ama-
ciyla:

- Yukarida agiklanan mahsurlari telafi
edecek hig bir yaklasim igine girilme-
den,

- Hizmetleri fiilen sunan alt yapida hic-
bir degisiklik ve iyilestirme yapilma-
dan,

sadece Genel Mudurluk teskilatinda ve
Ust yonetimde isim degistirme ve yeni
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kadrolar ihdas etme girisimleri igine girile-
rek SSK'y1 Baskanlik modeli ile yeniden ya-
pilandirma programi ile ortaya cikilmakta-
drr.

Oysaki mevzuat ve hizmet birimlerinin
yapisi ayni kalarak birimlerin isimlerinin
degistirilmesi (nitekim bu c¢ok yapilmistir)
hi¢c bir mana ifade etmeyip; iki daire bas-
kanliginin adinin iki genel mudurlik ola-
rak degistirilmesi veya Genel Mudurin
adinin SSK Genel Baskani olarak isimlendi-
rilmesinin de tatbikatta ve pratikte netice-
leri etkiler hicbir fonksiyonu olmayacaktir.

Bilakis ayni tasra birimlerine her Genel
Mudurluk ayri ayri emir ve talimat verme-
ye baslayacak zaten karisik ve daginik
olan islemler iyice karisacaktir.

Bu yaklasim sadece politikaya daha
cok kadro kullanma ve st duzey burokrat
yerlestirme firsati verecek ve kurum icin-
deki huzursuzluklarin cogalmasina da ve-
sile olacaktir.

TASRA TESKILATI

SSK tasra birimleri hizmetlerin iscilere,
Emeklilere ve bunlarin aile bireylerine fii-
len takdim edilen en son noktalardir. Bu
bakimdan bu birimlerdeki huzur veya hu-
zursuzluk halleri verilen hizmetlere:

* Gllerylzle karsilama yahut azarlama,
*Yardimci olma yahut zora kosma,

* isleri aninda bitirme yahut siiriince-
meye birakma,

*Yapici davranma yahut yikici olma,

Seklinde yansimakta ve her hal ve du-
rumda bu sonuclara yardimlardan yarar-
lanacak olanlar yani yine isci kesimi mu-
hatab olmaktadir. SSK Unitelerinde idari
zaafiyetlere bagh olarak yasanan huzur-
suzluk halleri genellikle iscilerimize acikla-
nan durumlarin menfi yonlerinden azarla-
ma, zora kosma, surimcemeye birakma
yahut yikici olma olarak yansimasi gayet
tabi sendikal camialari da tizmekte ilgilile-
re tedbir alma ve personele karsi daha
dikkatli davranma hususunda tavsiyeler-
de bulunulmaktadir.

Ancak ne varki ilgililer ve yetkililer tas-
ra birimlerinde hat safhada yasanan ve
genellikle isabetsiz istihdamdan kaynakla-
nan bu huzursuzluklari bilmemezlikten ya-
hut gérmemezlikten gelerek bilhassa sag-

lik tesislerindeki yigiimalari ve tikaniklikla-
r agmak icin bu defa yeni projeler Uretip
ve ilk etapta:

ISTANBUL Okmeydani SSK Egitim Has-
tanesi,

ISTANBUL Goztepe SSK Egitim Hastanesi
ISTANBUL istanbul Egitim Hastanesi,
ISTANBUL Kartal Egitim Hastanesi,
ANKARA Diskapi SSK Hastanesi,
ANKARA Etlik SSK Hastanesi,
ANKARA Ulucanlar SSK Hastanesi,
BURSA SSK Hastanesi,

TRABZON SSK Hastanesi,

BOZUYUK SSK Hastanesi,

HATAY SSK Hastanesi,

DUZCE SSK Hastanesi,

KUTAHYA SSK Hastanesi,

ANTALYA SSK Hastanesi,

SINOP SSK Hastanesi,

_olmak Uzere buiyuk kapasiteli tesislerin,
"Ozerk SSK Hastane Isletmesi Mudurlukleri-
ne" donusturtlmesi ve sigortalilarin ayak-
ta tedavi hizmetlerinin 6zel kesime veril-
mesi olayini gindeme getirmislerdir.

Bu fikirleri islerken maksatlarinin is¢i ke-
simine daha kaliteli ve ¢cabuk hizmet sun-
mak ve sendikalari da yonetime katmak
oldugunu devamli deklare etmektedirler.

Simdi bu iki yaklasimi ve muhtemel so-
nuclarini gergekei bir anlayisla irdeleye-
lim. Ve asagida siralanan sorulara cevap
isteyelim:

-1-

Basin 6zerk olmasi butin vicudada
Ozerk edece@i mutlak bir durum olup, bu
acidan SSKnhin asil Yonetim Kurulunun
Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ilgililer ve
yetkililer tarafindan hi¢ dusuntlmedigi
hatta konusma mevzu bile edilmedigi hal-
de kendine bagl alt birimlerin 6zerklestiril-
mesinin istenilmesi ve bu konunun hare-
retle savunulmasinda isabet wvarmidir.
Benzetmek gerekirse kafasi resmi el, ayak,
goz, kulak gibi organlari 6zel veya 6zerk
bir kurulus nerde gorulmustir. Kimin kime
hukmedecegi ve yine kimin kime itaat
edecegdi belli olmayan bir ortamda islerin
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saghkl ve verimli bir sekilde yurattlmesi
beklenebilirini?

-2-

SSK'ya ne prim 6deyerek ve ne de bas-
ka bir sekilde hi¢ bir katkida bulunmayan
yurutidlen hizmetlerin menfi veya miuisbet
hi¢ bir sonucundan etkilenmeyen bu du-
rumlardan mateessir dahi olmayan kimse-
ler ile SSK'nin emrinde olan kendi persone-
linin SSK'nin bir biriminde Yonetim Kurulu
Uyesi olmalari hangi kanuna ve hangi hu-
kuka uygun dusebilir ve bilhassa SSK st
ve amir makam olarak emir verdigi ve
hikmettigi bir alt birimine temsilci génder-
mesinin anlami varmidir?

-3-

"Ozerk SSK Hastane Isletmesi Muduarluk-
lerine" donusturilecek saghk tesislerinde
ihdasI distintlen Yénetim Kurullarina bir
kisilik isci temsilcisinin dahil edilmis olmasi
belki sendikalar ve is¢i kesimi tarafindan
olumlu bulunsa bile yedi kisilik bir ekipte
bir isci temsilcisinin ne fonksiyonu olabilir,
hali hazir SSKnin asil Yonetim Kurulunda
bir kisilik isci temsilcisinin ydnetimde ve
alman kararlarda ne kadar etkinligi olu-
yorki hastane ydnetiminde de bir isci tem-
silcisinin etkinligi olabilsin. Kaldiki SSK'nin
saglik tesisleri isgilerin mali olup, tama-
men bunlara hizmet verdigi halde bir kisi-
lik is¢i temsilcisi bulunan bir Yonetim Kuru-
lunun 6zerklik neresindedir.

-4-

Politikadan arindirilmis ve Demokratik
bir yapiya kavusturulmus SSK saglik tesis-
lerinde profesyonel uzman bir otorite; Ko-
ordineyi, disiplini ve is verimini temin et-
meye kafi ve yeterli iken, bunu 7 kisilik bir
ekibe birakmak sevk ve idareyi daha da
zorlastirmaz mi? Kaldi ki, bu yedi Kkisilik
ekip arasinda ¢ikacak ihtilaflar hastane
ybnetiminde verim yerine verimsizlige se-
beb olmayacak midir?

-5-

Buyik saglk tesislerinde verimsizlikleri
ve yigiimalari 6énlemek maksadiyle bir ta-
raftan Ozerk yapili yeni modeller dusunu-
lerek personel sayisinin cogaltilmasi hedef-
lenirken, diger taraftan poliklinik hizmetle-
rinin 6zel sektdre yani taseronlara devredi-
lip saglikta hizmet zeminlerinin daraltilma-
st istekleri birbirleri ile ¢celisen durumlar de-
gilmidir?

TURK-IS » TEMMUZ-AGUSTOS 1998

-6 -

SSK emekli ayliklarini 6deyemez bir du-
rumda finansman aciklari ile karsi karsiya
gelmisken saglik hizmetlerini de disariya
transfer etmesi durumunda saglikta da
maliyetler katlanarak artmayacakmidir?
Zira kar amach calisan 6zel sektor kendisi-
ne kanalize edilen muazzam ekonomik bir
potansiyeli son kurusuna kadar almadan
ve degerlendirmeden birakrrmi?

Butiin bu gergeklerin yani sira TURK-IS
ve sendikalar kuralsiz 6zellestirmeye ve ta-
seronlastirmaya karsi olduklarini her plat-
formda dile getirdikleri halde isgilerin ken-
di birikimleri olan SSK da bu ttr anlayislar-
la ortaya ¢ikmasi sendikal zeminleri de ra-
hatsiz edece§i muhakkaktir.

Kaldiki 1997 yilinda Hazineden sosyal
guvenlik kurumlarma aktarilan 740 Tril-
yonluk devlet desteginin toplanan primle-
re oranla % 52.6'si SSK'ya % 75.5'i Emekli
Sandigina ve % 114.6'si Bag-Kur'a yansi-
mis olup bu kurumlar icinde yine en iyisi
SSK oldugu halde daima bu kurumun
gindemde tutulmasi mal varligi, gelecegi
ve mevzuatl Uzerine devamli senaryolar
hazirlanmasi da ¢ok dusunduaracuddr.

Su kadar ki butun bu yaklasimlarin al-
tinda bir gercek yatiyor, o da SSK'nm mal
varligina goz dikilmis olmasi ve ydnetimin
tastyamadigi hizmet birimlerini elden ¢i-
karma arzusudur. Hatta dyleki bazi saghk
tesislerinde 7 kisilik bir ekip olusturup en
fazla isciyi ve isvereni temsil eden Konfe-
derasyonlara da haydi sizde bu tasin alti-
na elinizi sokun denilerek guya isgi ve is-
veren camiasina hastane idaresinde yer
acma gayretleri esasmda felcli olan ve
idare tarafindan tasinamayan birimleri ta-
simak Uzere ortak aramadir.

Sendikalar ve bilhassa TURK-IS tabiiki
SSK sahip cikacaktir. Ancak bu sahiplen-
me SSK'nm mevcut yapisi igerisinde ve
TURK-ISin dogru tesbitleri yoniinde olacak-
tir. Bunlarin neler oldugunun hatirlanmasi
bakimindan Ocak 1998 tarihli TURK-IS Sos-
yal Gulvenlik Raporunda yayinlanan
SSK'nm yeniden yapilanmasi ile ilgili bolu-
mune tekrar bakalim:

SSK'NIN YENIDEN YAPILANMASI

mevzuati halen;
A) YONETIM
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C) DENETIM

Kisimlari dzerine bina edilmis olup,

bunlardan;

- YOnetim, 4792 sayili Kanunun 10'ncu
maddesi uyarinca Kurumun en yuk-
sek karar yetki ve sorumlulugunu ta-
styan "YONETIM KURULU' tarafindan,

- lcra, 4792 sayili Kanunun 5'nci mad-
desi uyarinca Kurumun butan islerini
ilgili kanunlar hukimlerine gore yu-
rattlen Genel Mudurlik Kurulusu ya-
ni "GENEL MUDUR ve YARDIMCILARI"
tarafindan,

ilk kurulus yillarinda ayri ayri olan yone-
tim ile icrada halen birbirine karismistir.

Nitekim bu durum asagidaki tabloda
kesin ve net olarak gézukmektedir.

Iste SSK'nin ¢okuntusu ve felaketide bu-
radadir. Zira 4792 sayih Kanunun Inci
maddesinde SSK'nin 6zerk bir kurulus oldu-
gu ifade edilmis oldugu halde ydnetimin
bu yapisindan dolay! 6zerklik higbir za-
man yasanamadigi gibi yonetim ile icra-
nin birbirine karismis olmasi da Yonetim
Kurulunun etkinligini ve fonksiyonunu or-
tadan kaldirmistir. Hatta dyleki yonetim ic-
rayl yonlendirecegi yerde icra yonetimi
yobnlendirmeye baslamis ve kurumunda

- Denetim, 4792 sayili Kanunun I'nci felaketini hazirlamistir.

maddesi uyarinca "BASBAKANLIK TURK-IS kendisine tabi sendikalarin go-
YUKSEK DENETLEME KURULU tarafin-  ruglerini de almak suretiyle SSK'nin sorun-
dan, larinin 6zerk ve demokratik olmayan yapi-

sindan ve Genel Kurullarinda denetim ol-
gusunun bulunmayisindan kaynaklandi-
gini teshit ederek bu husustaki goruslerini
9 Ocak 1998 de su sekilde ortaya koymus
ve bu goruslerini ilgili yerlere de bildirmis-
tir.

Yerine getirilmektedir.

Bunlardan Yuksek Denetleme Kurulu-
nun denetimi Devletin denetimi yani bir
nevi dis denetim olup, Genel Kurul biinye-
sinde i¢ denetim bulunmadigi gibi SSK'nin

SSK Yonetim Kuruliinun 4792 sayili Kanundaki ilk durumu ile en son durumu asagi-
daki gibidir:

HALEN YURURLUKTE OLAN SON SEKLI

Baskan Genel Mudur

Calisma ve Sosyal Guvenlik B,

Temsilcisi Genel Mudur Muavini

Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi Temsilcisi

Hazine Temsilcisi

Isci Temsilcisi

Isveren Temsilcisi

Kurum Emeklileri Temsilcisi
Toplam

LK SEKLI

Baskan
Tabi Uye Genel Mudur

Calisma Bakanligi Temsilcisi

Maliye Bakanhgr Temsilcisi
Isci Temsilcisi
Isveren Temsilcisi

Toplam

Genel Mudur musterek kararla Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin temsilci-
leri bu Bakanhgin teklifi Gzerine ortak ka-
rarla, Hazine temsilcisi Hazine ve Dis Tica-
ret Mustesarhginin bagl oldugu Devlet
bakaninin o6nerisi Uzerine ortak kararla
atanirlar. Is¢ci ve Isverenler ile Kurum
emeklileri temsilcileri Genel Kurulda kendi
temsilcileri tarafindan segilirler.

Genel Mudur musterek kararla. Ba-
kanlik temsilcileri ilgili Bakanhgin
teklifi ile Bakanlar Kurulunca ata-
nirlar. Isci ve isveren temsilcileri de
Genel Kurul'da kendi temsilcileri ta-
rafindan secilirler. Yonetim Kurulu
baskanini uyeler kendi aralarin-
dan secerler. Ancak Genel Mudr
baskan olamaz.
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TURK-IS'IN SSK'NIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASINA iLISKIN
GORUSU

(9 Ocak 1998)

SSK'nin yeniden yapilandirilmasinda te-
mel ilke, SSK'nin 6zerk ve demokratik bir
yaplya kavusturulmasi olmahdir.

SSK Yonetim Kurulu asagidaki bigimin-
de olusturulmahdir:

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigr Temsilcisi

Maliye Bakanhgi Temsilcisi
Isci Temsilcisi

Isveren Temsilcisi

Kurum Emeklileri Temsilcisi
Genel Mudur

P R NN R

Yonetim Kurulu Bagskani, Yonetim Kuru-
lu Uyeleri tarafindan kendi aralarindan se-
cilmelidir. Genel Mudur, 1978 yilina ka-
darki uygulamada oldugu gibi, Yonetim
Kurulu Baskani olamamalidir. Genel Mu-
dur Yardimcilari Yonetim Kurulu Uyesi ola-
mamalidir.

Genel Mudur, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakaninin teklifi Uzerine Bakanlar
Kurulu tarafindan atanmalidir.

Genel Kurul, 4792 sayili Yasada belirti-
len bicimde olusmalidir.

Genel Kurulda, kurum islerini ve hesap-
lanni genel kurul adina denetlemek Uzere,
1 isci, 1 isveren, 1 Bakanlik ve 1 emekli
temsilcisinden olusan bir Denetim Kurulu
sec¢ilmelidir. Denetim Kurulu, Y6netim Ku-
rulu'na her G¢ ayda bir rapor vermelidir.
Denetim Kurulu, nihai raporunu dénem
sonucunda Genel Kurula vermeli ve bu
rapor Genel Kurulda degerlendirilmelidir.

Kurum asiri merkeziyetgilikten kurtaril-
mali, Genel Mudurlik merkez bilimlerinin
yetkilerinin bir bolimu, tasrada olusturu-
lan ve ivedilikle faaliyete gecirilmesi gere-
ken bélge mudurliklerine devredilmelidir.

SSK bunyesinde Kurumun yonetimin-
den sorumlu kadrolarda ¢alisanlar memur
statlisiinde istihdam edilmeli, diger tim
calisanlarin, is glivencelerini ayni bicimde
devam ettirecek sekilde 1475 sayili Is Ya-
sasl kapsamina alinmalari saglanmalidir.
Memur statisinde istihdam edilen perso-
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nelin 87 ve 98 sayili ILO Sozlesmeleri uya-
rinca 6rgutlenme, toplu pazarlik ve grev
haklari taninmalidir. Kurumda calisanla-
rin tima sosyal gtvenlik agisindan SSK'ya
baglanmalidir.

Gegici gorevlendirmeler 6 aylik bir stre-
yi asmamali ve uzatilmamali, hekimler
kendi alanlari disinda istihdam edilmeme-
lidir ve hastane yodnetimlerinde profesyo-
nel kadrolarin kullaniimasi saglanmahdir.

4792 sayili Yasada yapilacak degisik-
likler, 1996 yilinda yapilan toplantilarda
kararlastirilmis oldugu sekilde, sosyal ta-
raflarin katihmiyla kapsamli bir bicimde
degerlendirilmelidir.

SONUC

Memurlar, isciler ve bagimsiz calisanlar
olmak Uzere U¢ ayri zemin Uzerine bina
edilen TURK Sosyal Guivenlik Sistemi icinde
hem emekli ayliklari yoninden ve hem
de sosyal sigorta yardimlarindan yarar-
lanmada isci kesimi olarak en magdur du-
rumda oldugunuz bilinmektedir. Ayrica
sizlere hizmet vermek icin var olan SSK tes-
kilatinda haklarinizi almak icin bir hayli si-
kinti ve zorluklarla karsilastiginizi da bil-
mekteyiz. Butin bu menfiliklerin bir sebeb-
ten kaynaklandigi muhakkaktir. Bugline
kadar Panel, Konferans, Egitim ve sair or-
tamlarda sizlerin magduriyetine sebeb
olan hususlari degisik yonlerden ortaya
koyduk, bu konularda hassasiyetimiz ve
calismalarimiz devam etmektedir. Oyleki
SSK saglik birimlerinde layik oldugunuz ih-
timam ve 6zenle karsilanacagi, idari bi-
rimlerinde sigortalihlk durumlarinizin ve
kazanmis oldugunuz haklarinizin sizler iste-
meden adreslerinize bildirilecegi ve emekli
ayliklarinizin gecim standartlarina uygun
hale getirilecegi guinler uzak degildir. An-
cak ne varki hali hazirdaki sikinti ve mag-
duriyetlere nelerin sebeb oldugunu bilerek
bunlarin Gzerine gitmeniz ve yarim asirhk
kendi muessesenize sahip ¢ikip baskalari-
na birakmamaniz gerekir. Zira bilmelisiniz
ki SSK elinizden ¢iktigi zaman ayni tesisler-
de bu defa paranizla muayene ve tedavi
olmak mecburiyetinde kalacak ve bu
gunleri dahi arar olacaksiniz. Ve yine su-
nu da bilmelisiniz ki sosyal guvenlik sis-
temlerine farkli zeminlerde gelistirilen mo-
deller asla sizlere fayda saglamayacak
beklentilere de cevap veremeyecektir.
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Dogu ve Guneydogu Asya'da
Ekonomik Kriz ve Kadin isciler

Nese Yildirim BiLGIN

17 g IRtRe , 4

"Zenginler, etkili olanlar ve politikacilar yumusak yastiklarinda
uyurlarken, bizler, isciler soguk tas zeminlere mahkum kiliniyoruz."

Dogu ve Guneydogu Asya'da yasa-
nan ekonomik kriz gtinlerdir gazetelerin,
diger yayin araclarinin ve dolayisiyla
bizlerin gundemini olusturuyor. 22-26
Temmuz tarihlerinde ICFTU-APRO tara-
findan Dogu ve Gluneydodu Asyada ya-
sanan ekonomik ve finansal krizlerin ka-
mim iscilere ve geng iscilere etkileri konu-
lu bir grup calismasi dizenlendi. Calis-
manin ilk G¢ guninde L”:*ya Bankasi
(WB), Uluslararasi Para Fonu (IMF), Ulus-
lararasi Calisma Orgitu (iLO), Tayland
Hukldmetinden yetkililer ve isini kaybe-
den isciler cesitli bilgiler sundular.

Grup calismasina 15 tlkeden 80 ka-
din ve gen¢ sendikaci ve uzman katildi
ve asagida sunulan kararlara varildi:

= Kiuresel sendikal hareket, bélgesel
ve ulusal ekonomileri etkileyen ka-
rarlarin alindigi kiresel serbest pa-
zar iginde yerini almahdir. Kuresel
sendikal hareket, yasanan bu kriz-
den en cok etkilenen gruplar olan
kadin ve geng isgiler icin segenekli
cozumler tretmeye calismalidirlar.

= Kiresel baski gucu, en az ulusal ve
bolgesel eylemler kadar 6nemlidir.

= Sendikalar Uluslararasi Para Fonu
taralindan tanimlanan ve bir ¢6-

(isini kaybeden Taylandl bir isci)

zim olarak sunulan siddetli sosyal
guclugu kabul etmemelidirler.

Kriz sonras! isini kaybeden Taylandll
isciler kendi durumlarini soyle ifade et-
mektedirler:

"Kocam isini Temmuz 1997de kaybet-
ti. Simdi ben de issizim, calistigim sirket
kapandi ve 5000 is¢iyi isten ¢ikardl. Hig-
bir tazminat édenmedi. Uc cocugumuz
var ve hicbir birikimimiz yok. Simdi 45
yasindayim ve yeni bir is bulmak icin
cok gec bt yastayim. Ne yapabilecegi-
mizi bilmiyorum."(Sombat)

"Calistigm sirketten cikanldim. Yeni
bir is bulamiyorum c¢inki sendikal faali-
yetlerimden dolay! kara listeye alindim.
Hicbt tazminat almadim. Uzun suredir is-
sizim, yasl aileme de yuk olmak istemi-
yorum. Artik tek basima da dayanacak
gucuim kalmad.." (Suthasinee Kaewlek-
lai)

Krizin faturasi her zaman oldugu gibi
yine c¢alisanlara kesiliyor. Kadin ve geng
isciler nedenleri buyuk capl arastirmala-
ra konu olabilecek isglucl piyasasindaki
dustk pazarhk gtclerinden dolayi krizin
acilarint en cok yasayanlar oluyorlar.
Asyada baslayan ve tum dlnyay! etkisi
altina alan kriz kiresel ekonominin ilk
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krizi olmasi acisindan 6nem tasiyor. Bu
konu ekonomik baglamda ele alinmasi
gereken bir konu olarak dururken, sendi-
kal orgutlerin krizin magdurari icin kire-
sel ekonomik yap1 icinde yeni politikalar
Uretmeleri zorunlulugu da bir sorumluluk
olarak dnemini koruyor.

Grup calismasinda kabul edilen so-
nu¢ bildirgesinin timanun Tarkgeye ¢ev-
rilerek yayinlanmasinin yararh olacagi
duasunulerek metin asagida sunulmustur:

F
"1- Kadin ve Geng iscilerin Durumu

Krizden 6nce kadinlar, dusuk Ucretle,
daha az is glivencesine sahip islerde ca-
lismakta, ¢ocuk bakimi, yasl bakimi ve
ev islerinde buyudk sorumluluklar tasi-
maktaydilar. Krizle birlikte kadinlarin bu
esitsiz konumu daha da kottlesmistir.

Pekcok kadin kirsal ya da kentsel tum
sektorlerde isten cikarilmalar yasamak-
ta, bircok kadinin ¢alisma saatleri kendi
tercihinin disinda degistirilmektedir; yine
bircok kadinin ucreti indirilmekte, c¢alis-
ma kosullari kdttlesmektedir.

Kadinlarin kazanclari hala ek bir ka-
zang olarak gorulmektedir. Gercekte ka-
dinlarin gelirleri aileleri igin gereklidir ve
genellikle ailenin tek gelir kaynagidir.

Geng isciler artan issizligin ve is gu-
vencesizliginin dogal kurbanlari olmak-
tadirlar. isverenlerin ve degisen kosulla-
rin ortak hedefi geng isgiler olmaktadir.
Tum bélgede, isverenlerin son giren ilk
cikar politikas! sonucu genc isgiler ilk is-
ten atilanlar olmaktadirlar.

Isglicti piyasasina giren milyonlarca
kisi icin is bulmada buytk gtclukler ya-
sanmaktadir. Buyuk issiz kitleler somurt
kosullar1 altinda calismaya razi olabile-
cek durumdadirlar.

Kadin ve geng isciler politik tartisma-
lara kendi durumlarini yansitmakta gug-
lUkler yasamaktadirlar. Buyuk ¢ogunlu-
gu zaten politik kararlarin kurbanlaridir.

Is glivencesizligi artmaktadir. Kadin-
lar sozlesmeli, taseron, kismi-zamanli,
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parca basi ¢alisan, dustk gelirli ve kendi
hesabina calisan isgucinin 6nemli bir
kismini olusturmaktadirlar. Bu durum ka-
dinlarin kazanclarindaki dusukliagun ve
calisma kosullarindaki kotulugun baslica
nedenidir. Kayit disi sektériin buyidmesi
ve enformal istihdam kadin iscilerin 6r-
gutlenmesini daha da gugclestirmektedir.

Calisma duzenlerindeki esneklik iscile-
rin degil, isverenlerin yararina uygun
olarak gelistirilmektedir. Duzensiz calis-
ma saatleri, calisma saatlerinin degisme-
si ve Ucretlerin dusurtlmesi kadin ve
gencg isci sayisinin artmasina neden ol-
mustur.

Issizlik ve calisma saatlerinde ve (c-
retlerdeki olumsuzluk enformal galismay!
artirmaktadir. Enformal calisma niteliksiz
isgict dusuk Ucret ve duzensiz is akisl
seklinde ortaya cikmaktadir. Sonug ola-
rak cocuk isciligi ve istismar artmakta-
dir.

Asgari Ucret taleplerinin ortadan kal-
dirilmasi ve asgari Ucret dizeyinin dusu-
rulmesi kadin ve genc iscilerin en ciddi
sorunudur.

Yukarida tanimlanan istihdam sekille-
ri, kadinlarin sendikalardaki temsil ve
yonetim duizeylerinin dusukligd, kadin
ve geng iscilerin karar alma organlarin-
da yetersiz olmalari ve toplu pazarlik
glclerinin zayifhgr anlamina gelir.

2- Sosyal Yatirimlar ve Guvenlik Agi

Ekonomik biyume dénemlerinde ye-
terli sosyal yatirim yapilamadi. $imdi de
sosyal yatirimlar krize bagh olarak orta-
ya ¢ikan kadinlarin, genc iscilerin ve ai-
lelerin ihtiyaclarini karsilamaktan uzak
durumdadir.

Sosyal yatirimlar, kadinlari, geng isci-
leri ve aileleri zor durumda birakan krizin
etkilerinin asilmasinda buyuk bir 6nem
tasimaktadir. Bir sosyal yatirim su nokta-
lari temel almaktadir;

* kamu sektorinin ve alt yapinin
guclendirilmesi,
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* gzel sektoriin denetlenmesi,

* jscilerin hak ve c¢ikarlarinin korun-
masl,

* pbuglnkd ve gelecek kusaklar igin
daha kaliteli bir yasam standardi
olusturulmasi amaciyla sosyal boyu-
tu olan surdurdlebilir bir kalkinma.

Sosyal yatirimlarin anlami krizin sona
erdirilmesi icin ve kriz stresince tum ul-
kelere Ulkelerinin kosullarina uygun des-
tekler ve ¢6zim yollari saglamaktir.
IMF'nin yaptigi gibi her tlkeye ayni stan-
dart konulmamalhdir.

Buglin yasanan krizin yarattigi acil ih-
tiyaclarin giderilmesi ile gelecede yapi-
lacak yatirimlar arasinda bir denge olus-
turulmalidir; 6érnedin Dinya Bankas! ya-
tirnm kredileri bu amacla kullanilabilir.

Kadin ve geng iscilerin durumu, yeter-
siz, bazen de hi¢ olmayan sosyal guven-
lik hizmetleri nedeniyle daha da kdétuye
gitmektedir. Acil olarak asagidakileri ice-
ren bir guvenlik semsiyesi olusturulmali-
dir;

* gdemelerin artirilmasi,

* jssizlik 6demeleri,

* saglik ve egitim ihtiyaclari,
* cocuk yardimi,

* saglik ve guvenlik korumalarinin ar-
tirlmasi,

* yaslilarin korunmasi,
* anahi§in korunmasi,

* vergilendirilmeyen gelir ve vergi

muafiyetleri,

* egitim.

Tdm alinacak tedbirler cinsiyet ayrim-
cthginin ortadan kaldirilmasi baglamin-
da dusunidlmelidir. Kadinlara ve erkekle-
re issizlik yardimlarinin yapilmasinda,

egitimde, cocuk yardimlarinin vergilen-
dirilmesinde esit olanaklar taninmalidir.

Krizler, kadin isciler icin daha glg¢ ko-
sullar yaratmaktadir. Sendikalarin, IMF
Tokyo temsilcisi Christopher Morris'in ka-
cinilmaz olarak tanimladigi "siddetli sos-
yal guclikleri' kabul etmemeleri gerek-
mektedir.

3- ICFTU ve ICFTU-APRO'nun Rollu

Sendikalar, iscilerin savunucusudur-
lar. Kriz stiresince isgiler icin adil muame-
le taleplerinde, krizin sona erdirilmesi
icin ¢6zum yollari ve stratejiler Uretilme-
sinde énemli bir role sahiptirler.

ICFTU Eylemleri icin Tavsiyeler:

1 Asya Para Fonu'nun olusturulmasi
ve tum Ulkelerin bu lonu destekle-
mesinin saglanmasi, 06zellikle de
Asya-Pasifik tlkelerinin.

2. IMF'den talepler:

* Sosyal glvenlik icin faizsiz ve karsi-
liksiz fon saglanmasi.

* IMF fonlarinin gelisimini izleyecek
bir teftis mekanizmasinin olusturul-
masl.

* Iscileri etkileyecek tum konularda
ICFTU'ya danismanlik rolinun veril-
mesi.

* Kadin ve geng isgilerin hakkinda
gercek verilerin olusturulmasi. Orne-
gin Ucret duzeyleri, krizin etkileri ve
mudahaleler, egitim, isten cikaril-
malari, iscilerin durumu (0r. cinsiyet,
yas, egitim dizeyi, kazang diuzeyi).

* Karar alma organlarinda kadin ve
geng iscilerin temsili.

* [sten cikarma eger gerekli ise son
care olarak kullanilmali, isci icin ye-
terli tazminat garanti edilmelidir.

* Krizin analizini igeren dtzenli gtincel
raporlarin saglanmasi, kadin ve
genc iscilerin durumlari konusuna
dikkatin cekilmesi.

* isverenler, hikiametler, finansal ku-
ruluslar ve sivil toplum drgutleri Uze-
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rinde etkili olmak tzere uluslararasi,
bolgesel ve ulusal sendikal eylemle-
rin koordinasyonunun 6n plana ¢i-
karilmasi.

ICFTU'nun Diinya Bankasi, IMF ve As-
ya Kalkinma Bankasi ile ¢calismasi kabul
edilmeli ve desteklenmelidir.

4- Ulusal Merkezler
(Konfederasyonlar) ve Sendikalar

Sendikalar geleneksel sosyal taraflar-
la iliskilerini genisletmelidirler. isverenler
ve hukumet Gc¢li yapidaki érgatlalukle-
rin en 6nemli taraflari olmaya devam et-
mektedirler. Ancak sendikalar, finansal
kuruluslarla iliskilerini gelistirmek zorun-
dadirlar ve ayni zamanda hukumet-drsi
orgutler, demokratik kitle 6rgutleri ile itti-
faklar olusturmahdirlar.

Konfederasyonlar, kadinlarin ve geng
iscilerin rolind tum tartismalarda 6nem-
semelidirler. Kadin ve geng isciler kriz-
den en ¢ok etkilenen kesimler olarak tar-
tismalarda yer almali, sendikal stratejile-
rin ve sorumluluklarin belirlenmelerinde
onemli roller Ustlenmelidirler.

Sendikalar, sosyal guvenlik dnlemleri-
nin kurumlastiriimasinda en 6nemli yer-
de durmahdirlar. Sendikalar, gerek ulu-
sal hukUmetler gerek uluslararasi kuru-
luslarla goérismelerde krizden etkilenen
insanlar icin alinacak tedbirlerde liderlik
rolii Ustlenmelidirler. Sendikalar, politik
ve manevi guce sahip olurlarsa gorus-
melerde daha guc¢li durumda olacaklar-
dir. Bu durumda konfederasyonlar ve
merkezi kuruluslar daha fazla isgiyi Or-
gutlemeye ve Uyelik iliskilerini gelistirme-
ye calismalidirlar.

Sendikalar gerek personel kaynaklan
gerekse odenekler agisindan ekonomik
kriz hakkinda genis yankilar uyandir-
mak Uzere genis kaynaklar tahsis etmeli-
dirler. Ulusal merkezler, arastirma ve za-
manlama acisindan gerekli destegi sag-
lamalidirlar. Battin bunlar sorunlarin dile
getirilmesine yardimci olacaktir.
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5- Arastirma ve iletisim ihtiyaci

Dogru bilgilerin saglanmasi gereklidir.
Dogru arastirma ve analizlerin yapilabil-
mesi icin ICFTU, IMF, Asya Kalkinma
Bankasl, ILO, DUnya Bankasi ve huki-
metlerle birlikte ¢calismalidir. Buna ilave-
ten ICFTU uygun bilgileri toplamali ve
dagitmahdir.

6- Uluslararasi Orgiitler ve
Uluslararasi S6zlesmeler

Huklamet tavrina dikkat cekilmesinin
saglanmasinda ILO ve Birlesmis Milletler
Sozlesmeleri kampanyalarin ve politik
stratejilerin bir parcasi olabilir.

ILO'nun 87, 98, 111 no.lu s6zlesmeleri
kadin ve geng iscilerle ilgili esas sozles-
melerdir, kadin ve genc iscilerle ilgili s6z-
lesmeler 6n plana cikarilabilir. Ornegin
Kadinlara Karsi Her Turlid Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve Co-
cuk Haklari Szlesmesi.

Ulusal calisma yasalari sozlesmelerle
uyumlu olmak zorundadir ve is¢i haklari
korunmahlidir. Hukumetler, IMF, Asya
Kalkinma Bankasi ve Dlnya Banka-
si'ndan sendikalar1 tanimalari, sendikal
haklari kabul etmeleri ve sendikacilara
karsi ayrimcilik uygulamamalari, sendi-
kal orgutleri tesvik etmeleri istenmelidir.

7- isten Cikarilanlarin Orgitlenmesi

Bu grup calismasinda asagida sunu-
lan tavsiye kararlari alinmistir:

1 Krizin yasandigi ulkelerde, isten ¢i-
karilan kadin ve genc isciler ile di-
ger issizler baski gucl olusturacak
sekilde drgutlenmelidirler.

2. Sendikalar isten cikarilan iscilerin
olusturduklari bu o6rgutlere destek
vermelidirler.

3. Bu gruplar Uluslararasi Para Fonu
ve Dunya Bankasi sosyal yatirim
fonlarindan sosyal' kalkinma igin

fonlar saglamahidirlar.”
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86. ILO KONFERANSI
UZERINE

HULYA UZUNER

21. yuzyilin esiginde dinyamizda 0zel-
likle 1980 sonrasinda hizla artan bir kire-
sellesme sireci yasanmaktadir. Kireselles-
mis dunyada, calisma yasamina iliskin
standartlarin uygulanmasinda ihlaller ya-
sanmakta, temel is¢i hak ve 6zgurlikleri
vahsi kapitalizm déneminde gdérilenden
daha fazla kisitlanmakta, yeni ¢alisma bi-
cimleri ortaya ¢ikmakta, yasanan ekono-
mik krizlerin faturalar calisanlara cikaril-
maktadir. Kuresellesme sireci tamamiyla
calisanlar aieyhine gelismelerle ilerlemek-
tedir. Bu dénemde ILO (Uluslararasi Calis-
ma Orgutd) gibi uluslararasi alanda calis-
ma standartlari belirlemeye ve uygulama-
lari bir 6lgtide de olsa denetlemeye c¢ali-
san bir kurulusun faaliyetlerinin 6nemi da-
ha da belirginlesmektedir.

1998 1LO GUNDEMI

Isci hak ve 6zgurliklerinin uluslararas
diizeyde koruma ve gelistirme ¢alismalari-
nin odak noktasi olarak kabul edilen
ILO'nun 86. dénem toplantisi, yukarida ki-
saca tanimlanmaya calisilan ortamda 2-
18 Haziran 1998 tarihleri arasinda Cenev-
rede gerceklestirilmistir. Konferans glinde-
minde yeralan ve tartisilan konular sunlar
olmustur;

* S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uy-
gulanmasi

* Kugiik ve Orta Olgekli isletmelerde is-
tihdam Yaratilmasinin Tesviki Icin Genel
Kosullar

*SHzlesmeli (Taseron) Isgiicti

* Cocuk Isciligi

* Temel Haklara iliskin ILO ilkeleri Dek-
larasyonu ve Denetim Mekanizmasi

Kiguk ve Orta Olgekli isletmeler ve
istihdam

1998 yili Calisma Konferansi'nda genis
bir sekilde tartisilan ve bir tavsiye karari
ile sonuc¢lanan KOBI'lerde istihdam yaratil-
masini tesvik konusu, ilk olarak 85. Konfe-
ransta gorusulmustur. Temellerini, 1986 ta-
rinli 72. ILO Konferansi ile 1996daki 83.
ILO Konferansinda kabul edilmis olan istih-
dam ve gelismeye iligkin kararlardan olan
Tavsiye Karari, KOBI'lerde is yaratimi igin
genel kosullari belirlemektedir. Buna gore
karar, ulusal, sosyal ve ekonomik kosullar
g6zbnunde bulundurularak KOBI tanimi-
nin Uye devletlerce belirlenecegini ve adil
vergi politikasi ile uluslararasi standartlara
uygun cocuk istihndami politikalarinin uy-
gulanmasini icermektedir.

Taseronluk

Dunyada ve Turkiye'de giderek yaygin
bir uygulama alani bulan taseron isciligi,
ilk olarak 85. Konferansta gorusulmus, bir
s6zlesme ve tavsiye kararinin alinmasi be-
nimsenmisti. Boylesine 6nemli bir konuda,
bu yil ki Konferansta uzlasma saglanama-
masli nedeniyle "gelecek 4 yil icinde tekrar
gundeme alinmasi” seklinde beklentilere
cevap vermeyen bir karar ¢ikmistir.

Cocuk isciligi

Dunyada kabul edilemeyecek bir sekil-
de siregiden ¢ocuk istihdami, ILO'nun ge-
cen vyillardaki forumlarinda gorastlmus-
tdr. Bu yilki toplantida, konuyla ilgili bir
sozlesme ve tavsiye kararinin olusturulma-
si benimsenmis ve 1999 Konferansinda
ikinci kez ele alinmasi kararlastiriimistir. Bi-
lindigi Uzere ILO'nun 138 sayili Sozlesme-
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sinde ¢ocuk isgucu icin yas sinir 15 olarak
belirlenmistir. 86. Konferansta hazirlanan
sozlesme ve tavsiye karari metinlerinde,
1989 Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Soz-
lesmesi, 1995 Kopenhag Bildirisi ve Pekin
Deklarasyonu metinleri temel alinarak yas
sinirt 18'e ¢ikartilmistir.

Temel Calisma Standartlari

1998 ILO Calisma Konferansi'nin
onemli sonuclarindan biri, 1995'ten bu ya-
na surdurdlen ve surdirulecek olan calis-
malarin Grind durumundaki Temel Calis-
ma llke ve Haklan Bildirgesinin kabull-
dur. Temel Haklar Bildirgesi, ilgili sozlesme-
leri onaylamis olsun ya da olmasinlar,
tim ILO Uyesi devletlerin belirtilen temel
calisma ilkelerine saygi gbstermesini, bu il-
keleri gelistirmek ve gerceklestirmekle yu-
kimld bulunduklarini 6nemle belirtmekte-
dir. Bu baglamda temel ilkeler sirasiyla
sunlardir:

* Orgitlenme 6zgurligi ve toplu pazar-
lik hakkinin etkili bicimde taninmasi,

* Zorla ya da zorunlu calistirmanin bu-
tun bicimlerinin ortadan kaldiriimasi,

* Cocuk isciliginin etkili bicimde sona
erdirilmesi,

* istihdamda ve meslekte ayrimcihgin
ortadan kaldiriimasi.

Bildirgenin giris cumleleri, temel calis-
ma standartlarinin 6nemini ifade etmesi
bakimindan anlamlidir:

"ILO'nun, evrensel ve kalici barisi sagla-
mak Uzere sosyal adaletin gerekli oldugu
gorustnden hareketle olusturuldugundan;
ekonomik biyumenin, esitligi, toplumsal
ilerlemeyi ve yoksulluga son veriimesini
saglamak icin; ekonomik ve sosyal gelis-
me icin kuresel strateji kosullarinda genis
tabanl surdurdlebilir kalkinmanin yarati-
labilmesi igin; ekonomik ve sosyal politika-
lann karsilikli olarak birbirini giclendirme-
sini saglamak amaciyla, kendisinin butin
uzmanlk alanlarinda ve 6zellikle de istih-
dam, mesleki egitim ve calisma kosullari
alanlarinda, standart koyma, teknik isbirli-
gi ve arastrma kaynaklarini her zaman-
kinden daha fazla kullanimasi gerektigi
icin; Ozel sosyal ihtiyaclarn olan kisilerin,
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Ozellikle de issizlerin ve gogmen isgilerin
sorunlarnni ¢ozmeye yoénelik uluslararasi,
bolgesel ve ulusal cabalan harekete geci-
rip tesvik etmesi icin gerekli politikalar ge-
listrmesi gerektigi icin; uluslararasi calis-
ma standartlanni koymak ve bunlarla ilgi-
lenmekle gorevli uzmanlk kurulusu ve gu-
cund anayasasindan aldigi icin isyerinde
temel haklan gelistrme calismalarnnda
destek ve kabul gérdugu icin..."

Konferansta Ulkemiz adina is¢i kesimini
temsilen TURK-IS Genel Baskam tarafindan
yapilan ve is¢i hak ve ozgurltkleri ile sen-
dikal hak ve o6zgurlikler alaninda yasa-
nan sorun ve c¢ikmazlarin dile getirildigi
konusmada konuyla ilgili olarak sdyle de-
nilmektedir:

"..Kuresellesmis ekonomide, calisma
yasamina iliskin temel standartlarnn kire-
sel dizeyde uygulanmasi son derece
onemlidir. Inaniyoruz ki, ILO ve Dinya Ti-
caret Orgutu arasinda, calsma yasamina
iliskin standartlarla ticaret arasindaki iliski-
yi dizenleyecek gercek bir isbirligi, din-
yada sosyal adalet, istikrar ve baris dava-
sina katkida bulunacaktr..."

Gengclerin istihdami

Konferansta kabul edilen bir diger ka-
rar, genglerin istihdami ile ilgilidir. Karar-
da, dunyada ve ulkemizde yasanan geng
odakli issizlik sorununa kosut olarak genc-
lerin istihdam olanaklarinin arttiriimasi ve
gerekli korumanin saglanmasi igin Uye
devletlere cagrida bulunulmaktadir.

SONUG YERINE

86. Uluslararasi Calisma Konferansi'nda
tartisilan baslica konulari kisaca dzetleme-
ye calistik. Dinyada kiresellesme adi al-
tinda yasanan gelismeler calisanlari her
gecen gun daha zor kosullar altinda yasa-
maya iterken isverenler, sermaye sahipleri
icin atihm alanlari zenginlesmekte, kendi-
leri icin daha karl alanlari segme sanslari
artmakta, hareket alanlari genislemekte-
dir. Calisanlarin kendilerini ifade etme
sansina sahip olduklari ILO gibi uluslarara-
si orgutlerde cikarlarin daha gucl seslerle
anlatilmasi bu dénemde her dénemdekin-
den daha fazla anlam tasiyor.
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evletlerin hayatinda cey-
Lizyillarin, yarim yiz-

cihana karsi kazanan ve Ulu
Onder Atatirk'un énderliginde
yeni Turk Devletini kuran yice
Milletimizin yeni devlet siste-
miyle nasil barisik yasadigi,
nasil basaridan basariya kos-
tugu bilinen bir gergektir.
Cumhuriyet rejimi tam yetmis-
bes yildir isbasinda ve gelise-
rek glclenerek itibarini arttira-
rak rejimi ayakta tutuyor. KUT-
LU OLSUN..

Viraneye ddénmuis kan ve
barut kokan topraklardan mo-
dern bir devlet kurulmasina
sebebiyet veren asil amil TUR-
KUN biyik lideri Atatirk'tin
yol gostericiligi ileri goraslilu-
gu GENCLIGE sorumluluk yuk-
leyerek onlari devletin gelece-
gi ile ilgilenen bireyler haline
getirmesi, ORDU-MILLET kay-
nasmasini saglamasi, hedef
olarak daima ileriyi gelismigli-
gi, cagdashgi gostermesi ol-
mustur. Bu nedenledirki Ulke-
mizde akil almaz gelismeler ol-
makta yavas bir seyir takip
eden nufus artisindaki disuse
ragmen buyume hizimiz art-
makta sanayi devrimi gercek-
lestirilmekte ihracat hizli bir
tempo ile artis trendine gir-
mektedir. Bltge acigindan
kaynaklanan enflasyon artisi-
na ragmen buyuk sikintilar or-
taya ¢ikmamis gercekte bir ta-
lan dolan isyan hareketi goz-
lenmemistir. Tabii bu olumlu
davranisin dar ve sabit gelirli-
ler Uzerindeki faturasi daima
acimasiz olmus bu kesimler
milli gelirden daha c¢ok pay al-
malari gerekirken maalesef
bélusimdeki adalet her gecen
gun biraz daha bozulmustur.

Cumbhuriyetin aydinlhik ceh-
releri Atatirk¢l diastinceye go-
nul verenler iftiharla belirtmek
gerekirse dimdik ayaktadirlar.
Yurt disinda egitilen zorbalar
gericiler Atatirk dismanlan
kendi kendilerine gelin glvey
olmakta onlar1 Tukrikle bogda-
cak kadar gugclu olan Ataturk-
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hatta YUZYILLARIN b-
emi vardir. Tarihe kok
inld ve buyuk bir im-
¢cOkmesinden

Daslatarak bu mucadeleyi

KOSEMDEN

KUTLU

(0] m

¢l genclik karsisinda yer alti-
na ilticadan baska bir halt isle-
yenlemektedirler.

Cumhuriyetimiz dimdik
ayaktadir. Duinya durdukca
ayakta kalacaktir. Bizim gibi

sendikaciliga gonul verenler
demokrasi asiklar1 yurttaslari-
mizin sikintisi ise demokrasimi-
zin ¢agdas duzeye ¢cikamama-
s, 6zlenen gelismelerin zama-
ninda saglanamamasi, emek
kesiminin hak ve c¢ikarlar Uze-
rindeki yasal engellemeler yu-
zunden bati demokrasilerinde
gorulen emek ve sermaye ilis-
kileri yakin zamanlara kadar
Ulkemizde izlenememekte idi.
Ne gariptir ki isci ve isverenle-
rin sivil toplum o6rgutleri olarak
ishirligi yapmalari zorunlugu-
da demokrasiyi gelistirmek in-
san hak ve o6zgurliklerine da-
ha ¢ok sahip olabilmek arzu-
sundan kaynaklanmistir.

Son zamanlarda yayginla-
san toplu gosteriler bir taraftan
terort sindirirken diger taraf-
tan hak ve 6zgurluklerin gelis-
tirilmesi icin Parlamento Uze-
rinde gereken etkiyi yapmak-
tadir.

Katilimci demokrasi agisin-
dan ulkemizde oylesine pek if-
tihar edebilecegimiz gelismeler
maalesef saglanamadi. Toplu
is sozlesmelerinde yerdirebildi-
gimiz musterek komiteler 6zle-
nen verimlilikte calistirilama-
maktadir. Isbirligi ya da islet-
me komiteleri ile saglik komite-
leri Gst disiplin kurullari, yoneti-
me katilma kurullari engellen-
mekte ve hele 6zellestirme adi-
na bu kurullar pasifize edilmek
istenmektedir.

Tark Sendikaciligi gucglt ve
zor bir donemden gecmekte,
zorluklari asabilmek i¢in Kuv-
vay!l Milliye ruhu ile calismak
gerekirken Uzulerek kaydede-
limki sen ben kavgasi i¢ine su-
ruklenmektedir.

Dilerizki bu suni zorlamalar
artik sona ersin ve normal sart-
lar icinde 6nimuzdeki engelle-
rin kaldirilmasi icin ortak ¢caba
donemine yeniden girilsin.
TURK-IS KIRKALTI YASINDA-
DIR Gecirdigi buttin asamalari
yasayanlardan biriside benim.
Bu gunlere kolay gelindigini
soylemek hatali olur. Asilmasi
gereken daha cok engel var-
dir. Bu engelleri hir sendikaci-
lik sayesinde ve demokrasiyi
gelistirdikce asabiliriz. Sira de-
mokrasidedir...
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C ENDIKALARTMT7.DAN

BELEDIYE-IS KECIOREN
BELEDIYESINDE
SOZ1 ESIVE IMZALAD

TURK-ISe bagli Belediye-is Sendikasi ile Kegio-
ren Belediyesi arasinda devam eden toplu is soz-
lesmesi gorusmeleri anlasma ile sonuclandi ve 14
Temmuz 1998 giint imza téreni yapildi.

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, Genel
Egitim Sekreteri Salih Kilig, Saghk-lIs Sendikasi Ge-
nel Baskani Mustafa Basoglu'nunda katildidi téren-
de bir konusma yapan Belediye-Is Sendikasi Genel
Baskani Efendi Guvercin, belediye iscilerinin cesitli
belediyelerden trilyonlarca lira alacakli olduklari-
ni, aylardir tcret 6demeyen belediyelerin bulun-
dugunu anlatarak Kegiéren Belediye Baskani Tur-
gut Altinok'a gosterdigi anlayis nedeniyle tesekkir
etti.

ORMAN-HISTEN TEPKI

. Orman-ls sendikasi Genel Bagkani Selahat-
tin Gungdr bitin yaz devam eden orman
yanginlarina ragmen _yanEm iscilerine ishasi
yaptinlmamasini elestirerek “"Bakanlhk onlem
almazsa ormanlarimiz kil olacak” dedi. Gun-
gor bu konuda sunlari s6yledi:

"Orman yanginlarini. 6nlemede en etkili
arac olan yangin iscileri |§ba?| yaptiriimamis,
yeterli teknik donanim bir tirli saglanmamis-
r.

Bakanllgsn bundan Onceki uygulamalarin-
da, her yil bu mevsimde isbasi yapan 13 bin
edvarindaki "yangina ilk mudahale ekibi" Ba-
kanliktan gorev beklemektedir. Yangin iscileri-
nin isbasi 'yapmalari igin mutlaka bir orman
yangini mi ¢ikmasi gerekmektedirC) Bu manti-
g1 anlamak™ mimkdn de%lldlr. Butlin d(_JnP/a
orman yanginlarina karsi her tirlti énlemi alir-
ken, Ulkemizde hala yangin iscilerinin is basi
yaptinlmayisi distinddrictdar®
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I e N T e T AT

Meral Hizmet-Is
grevini ziyaret etti

TURK-IS Genel Bagskani Bayram Meral 13 Agus-
tos 1998 gunu Ankara Buyuksehir Belediyesi'nde
grevde bulunan Hak-Is'e bagh Hizmet-Is Sendika-
si'nin grevini ziyaret etti.

Burada bir konusma yapan Meral, bu hakh
mucadelede Hak-Is'e disen neyse TURK-ISe duse-
nin de o oldugunu belirterek, "TURK-IS olarak bu
grevin bu kadar slrecegini tahmin etmiyorduk.
Belediye baskaninin hesaplarindan rahatsiziz.
Abartili rakamlar vererek kamuoyunu yaniltiyor,
iscilere karsi bir hava estiriyor" dedi.

Antalyall Muhtarlardan
TURK:-ISEe yakinma

Antalya ilimizden gelen yaklasik yiiz kisilik muhtar
heyeti 25 Agustos 1998 guni TURK-iS Genel Merkezini zi-
yaret etti.

Genel Baskan Bayram Meral ile gérisen muhtarlar
Antalya'da yapilan 6zellestirme uygulamalari ile ilgili si-
kayet ve goruslerini ilettiler.

Muhtarlar 6zellestirmenin yaygin bir issizlige neden

oldugunu sdyleyerek bu uygulamalara son verilmesini
istediler.
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'] "URK-IS ARASTIRMASI

AGUSTOS98 GIDA HARCAMASI

® Agustos'98 ayinda dort kisilik ailenin gida harcamasi tutari
yuzde 3.6 artisla 68 milyon 576 bin liraya ulasti.

0 Mutfakta yilhk enflasyon orani yiizde 82.3

o iki ayhk asgari tcret bir aylik gida harcamasina yetmiyorl...

Turkiye'nin siyasi gunde-
mini “cete" faaliyetleri yeni-
den isgal etmeye basladigi
bu gunlerde, yillardir Glke-
nin ekonomik giindeminden
didsmeyen ve basta calisan-
lar olmak Uzere tum dar ve
sabit gelirli kesimlerin gelir-
lerinin 6nemli bir kismina el
koyan "fiyat artiglari”™ devam
ediyor. Temel gida madde-
leri fiyatlarinin her gecen
gun arttigi, aile butcesine ek
yukler geldigi bir ekonomik
yapi zaten kot olan gegim
ve yasam kosullarini daha
da bozuyor.

TURK-IS ARASTIRMA
MERKEZI tarafindan her ay
dizenli olarak yapilan "gida
harcamasi” c¢alismasinin so-
nuclarina gore:

= Ankara'da yasayan
dort kisilik bir ailenin
beslenebilmesi icin ya-
pilmasi gereken asgari
harcama tutari Agdus-
tos 1998 ayinda 68
milyon 576 bin lira ola-
rak hesaplandi. Gida
harcamasi tutari bir
Onceki aya gore yuzde
3.6 oraninda artis gos-
terdi. Agustos 1997
ayindaki artis orani ise
yuzde 6.1 olarak ger-
ceklesmisti.
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= Gida harcamasi tutari
son bir yil itibariyle
ylzde 82.3 oraninda
artis gosterdi. Bir 6nce-
ki yil gida igin 37 mil-
yon 617 bin lira har-
canmasl gerekiyordu
ve bir yillik artis orani
yuzde 95.5 olarak he-
saplanmisti.

e ilk sekiz ay itibariyle
gida harcamasi tuta-
rindaki artis orani 1997
yilinda yitzde 59.1
iken, 1998 yilinda geri-
leyerek ytizde 35.5 ola-
rak gerceklesti.

Hesaplama yapilirken, bi-
limsel veriler cercevesinde
ve farkli yas gruplarina goére
olusturulan beslenme kalibi
esas alindi. Bir isginin ailesi
ile birlikte, fizyolojik ihtiyac-
lari ile tutarl, yeterli ve den-
geli beslenmesini saglamak
icin gerekli olan kalori sayisi

ve bunu karsilayacak besin-
lerin cins ve miktari esas ali-
narak, calisanlarin yogun
olarak alisveris yaptiklari
yerlerden fiyatlar derlendi
ve yapilmasi gereken asgari
dizeydeki gida harcamasi
ortaya ciktr.

SON ON YILDA AYLIK
GIDA HARCAMASI

BOYLE ARTTI!

Adrustos Gida
ayl Harcamasi

itibariyle (TL/AY)
1988 178.930.-
1989 297.426.-
1990 506,035.-
1991 828.762.-
1992 1.428.500.-
1993 2.396.000.-
1994 4.903.000.-
1995 10.740.000.-
1996 17,887.000.-
1997 37.617.000.-
1998 68.576.000.-

DORT KiSiLiK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL/AY)

Agustos'97
Yetiskin isci 10.393.000.-
Yetiskin kadin 8.616.000,-

15-19 yas grubu ¢ocuk 11.008.000.-
4-6 yas grubu ¢ocuk 7.600.000.-

37.617.000.-

Aralik'97 Temmuz'98 Agustos'98
13.913.000.- 17.959.000 - 18.675.000.-
11.579.000.- 15.320.000.- 15.847.000.-
14.891.000.- 19.610.000.- 20.257.000.-
10.240.000.- 13.294.000.- 13.797.000.-
50.623.000.- 66.180.000.- 68.576.000.-

TURK-IS « TEMMUZ-AGUSTOS 1998



TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk.. BAYRAM MERAL

TURK -I $  Bayindir Sokak No: 10 ANKARA Tel: 433 31 25 (4 hat)
*

10

11

12

13

14

15

16

17

Fax : 433 68 09-433 85 80-432 56 60

TARIM-iS Q
Genel Bgk.: SABRI OZDES

Bankaci Sokak No. 10

Tel: 419 04 56 (6 Hat) Kocatepe /ANKARA Fax : 419 38 47

ORMAN—i$ o1
Genel Bsk. SELAHATTIN GUNGOR

Atac Sok. Selam Ap. No. 1/5-10

Tel: 431 28 96 Yenisehir /ANKARA Fax : 434 1267

TURKIYE MADEN-i$ 02
Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI

Strasburg Cad. 7 /4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

GENEL MADEN-iS 02
Genel Bsk.: SEMSi DENIZER

Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel : (372) 251 32 04 ZONGULDAK Fax : 253 66 35

PETROL-IS 03
Genel Bsk.: BAYRAM YILDIRIM

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25

Tel : (216) 391 66 67 Uskiidar /ISTANBUL Fax : 391 66 78

TEKGIDA-IS 04
Genel Bsk.. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: (212) 264 49 96-97-98 Levent /ISTANBUL Fax : 278 95 34

SEKER-I$ 05
Genel Bsk..OMER CELIK

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: 418 42 73-74- 418 19 88 Fax : 425 92 58

TEKSIF 06
Genel Bsk.: ZEKI POLAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1

Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 43578 26

DERI-i$ 07
Genel Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07

Tel: 522 19 89- 526 28 65 Aksaray/ISTANBUL

AGAC-is aq
Genel Bsk.. MURSEL TASCI
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Fax : 231 52 19 Sihhiye /ANKARA

SELULOZ-is 09
Genel Bsk.: DAVUT BOZKAN

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: (262) 321 1899 iZMIT Fax: 321 34 51

BASIN-iS 10
Genel Bsk.: ALi EKBER GUVENG

Hanimeli Sokak No: 26/6-7

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Fax : 229 43 15 Sihhiye /ANKARA

BASISEN 1t
Genel Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: (212)251 99 00 Galatasaray ZiISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS 11
Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ

Stimer 2 Sok. No. 29 Kat. 3  Kizilay - ANKARA

Tel: (312) 232 50 09-11 Fax : (312) 231 67 30

TURKIYE QiMSE—iS 12
Genel Bsk.: TAMER ERALAN

Esat Cad. No. 43

Tel: 41958 30 - 34 Fax : 425 13 35 Kugikesat /ANKARA

KRISTAL-IS 12
Genel Bsk.: MUSTAFA BAGCECI

Kazanci Yokusu, Agagiragr Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: (212) 251 95 77 (3 Hat) Taksim / iST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL 13
Genel Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Kizilirmak Mah. Eskisehir Yolu 1km. So6gitozi /ANKARA

Tel: 284 40 10- 17 Fax: 284 40 18

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DOKGEMI-i S 14
Genel Bsk.: NAZIM TUR

Kugcikpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa /ISTANBUL Fax : 237 39 89

TURKIYE YOL-i$ 15
Genel Bsk.. BAYRAM MERAL

Stumer 1 Sok. No. 18 Kizilay - Ankara

Tel: (0.312)232 46 87-95 Fax: (0.312)232 48 10

TES-iS 16
Genel Bsk.: MAHMUT OZONUR

Merig Sok. No: 23 Bestepe /ANKARA

Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

TEZKOOP-i$ 17
Genel Bgk.: SADIK OZBEN

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA

Tel: 318 39 79-86 Fax : 318 39 88

TURK KOOP-i$ 17
Genel Bsk.: AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36

Tel: 23008 55-229 44 80 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS 18
Genel Bsk.:. SABRi TOPGU

inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/iISTANBUL

Tel: (212)530 07 43 Fax : 588 26 20

DEMiRYOL-i$ 19
Genel Bsk.:

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4

Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER 20
Genel Bsk.: TURAN UZUN

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax : 244 52 21

HAVA-is 21
Genel Bsk.: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51

Tel: (212) 660 20 95 (5 hat) Bakirkdy / ISTANBUL

LIMAN-i$ 22
Genel Bsk.: HASAN BIBER

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5

Tel: 231 74 18 Fax: 230 24 84 Sihhiye /ANKARA

TURKIYE HABER-i$ 23
Genel Bsk.: CENGIZ TEKE

Kiltir Mah. Yiksel Cad. No: 38

Tel: 431 90 44-45 Yenisehir/ ANKARA

SAGLIK—i$ 24
Genel Bsk.. MUSTAFA BASOGLU

Hedef Sok. No. 5

Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Anittepe /ANKARA

TOLEYIS 25
Genel Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inebey Mh. Kiigiik Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray ZiISTANBUL Fax : 530 72 99

TURK HARB-i$ 26
Genel Bsk.: iZZET GETIN

inkilap Sokak 20  Kizilay/ANKARA

Tel: 417 50 97-98-99 Fax : 417 13 64

TGS 27
Genel Bsk.: ZIYA SONAY

Basin Saray! Kat: 2 Fax : 511 48 17

Tel: (212)514 06 94-96 Cagaloglu /ISTANBUL

TURKIYE BELEDiYE—i$ 28
Genel Bsk.: EFENDi GUVERCIN

Korkut Reis Mah. Toros Sok. No. 9  Sihhiye Z/ANKARA

Tel: 231 8343 -45 Fax: 23208 74

TURK-SEN

Genel Bsk.. ONDER KONULOGLU

A. Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sokak

Tel: (0.392)227 24 44 Fax : (0.392)228 78 31 Lefkose /KKTC

HL"JR—i$
Genel Bsk.: OZAY ANDIC

21 Okullar Yolu Kizilay Mah.
Tel: (0.392)228 24 56 Fax : (0.392) 228 64 31 Lefkose /KKTC

DEMIRCIOGLU MATBAACILIK = Tel: 433 36 38 - Telefax : 434 14 71 = ANKARA






