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İ N S A N L A R I N  D E Ğ E R İ  
A R K A D A  B I R A K T I K L A R I N I N  
A C I L A R I Y L A  Ö L Ç Ü L Ü R

Bir çınar devrildi.
Türk-İş eski Genel Başkanı ve Tek Gıda-İş Send:kası Ge

nel Başkanı İbrahim Denizcier'i kaybettik.
B.z Türk'ler, sevdiğimizin insanları tanımlarken genellikle 

«Babacan» tabirini kullanırız. Sevgi, saygı ve şükran bu kelime
nin içinde sembolleşmiştir.

Denizcier babacan bir liderdi.
1946 Yılından itibaren sendikacılık hayatına atılan Denizci

er, koskoca bir 37 yılı işçiye hizmet ederek geçirdi.
Denizcier, sendikacılık hayatı boyunca daima denge unsuru

o lc?u.
Türk-İŞ topluluğunum bütünlüğünü sarsacak girişimler, dai

ma karşısında Deınizcier'i buldu.
Fakirin avucunda sadaka, yetimin saçlarında sevgi, düşkü

nün vücudunda destekti.
Kimsenin hakkını yemedi. Kimsenin hakkını kimseye yedir

medi.
Küçüklerine karşı şefkatli bir baba oldu.
Kırılan^ bir kalbin onarılamayacağını söylerdi. Kimsenin kal

bini kırmadı.
İnsanlara karşı sevgi doluydu.
Dertliyle dertlenir, sevinenle sevinirdi.
Bu hassas kalp, zamanla teklemeye başladı. Krizler geçirdi, 

istirahat etmesi gerekiyordu. Fakat, her krizin ertesi günü yine 
görevi başındaydı.

Kaderin değişmeyeceğine inanmıştı.
Ölümden korkmaz, herkesin günü geldiğinde bu dünyadan 

göçüp gideceğini söylerdi.
60 yıllık hayat, 14 Temmuz 1983 günü Cenevre'de nokta

landı.
İLO 69. Uluslararası Çalışma Konferansı için Cenevre'ye 

gitmişti.
Ani rahatsızlığı sonucu önce bir mide ameliyatı geçirmiş, 

daha sonra yorgun kalbinin tehlike işaretleri sıklaşmıştı.
Kendisini ziyaret edenlere, son nefesini Türkiye'de vermek 

İstediğini söylerken soğukkanlılığını bir an dahi kaybetmedi. Fa
kat bu mümkün olamadı.

İçimizde garip bir burukluk var. Denizoier'siz bir sendikacı
lık hayatı düşünmek güç.

Tüm çalışanların başı sağ'olsun. Allah rahmet eylesin.

İbrahim
DENİZCİER

T Ü R K - İ Ş
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T ü r k - l ş  e s k i  B a ş k a n ı  b ü y ü k  
b i r  t ö r e n le  t o p r a ğ a  v e r i l d i

YILMAZ: "Demirsoy ve sen bize manevi rehberlik yapacaksınız,, dedi
14 Temmuz sabahı 

Türk-lş Genel Başkanlık 
telefonu çaldığında saat 
9’u gösteriyordu.

Nur Muhsinoğlu, gün
lük yüzlerce telefondan 
biri sanarak ahizeyi aldı 
Cenevre'den arandığını 
öğrendiğinde önce yüzü 
sarardı, sonra büyük bir 
heyecanla «Nee?» dedi 
ve arkasından ahize ade
ta elinden düştü.

Türk-İş’in eski Genel 
Başkanı ve TEK GIDA-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı, 
değerli insan, büyük li
der İbrahim Denizcier ay
nı gün sabaha karşı yat
tığı hastanede hayata 
gözlerini yummuştu.

Genel Başkan Sekrete
rinin fenalık geçirmesi 
üzerine haber bir-iki cfa- 
kikada Türk-îş bürolarına 
yayıldı.

Personel acı içindeydi. 
Ağlayanlar, ilahi takdir 
karşısında çaresiz şa ş
kın şaşkın bakanlar bu 
şok'u uzun süre üzerle
rinden atamadılar.

Acı haber önce Bursa'- 
da bulunan Türk-lş Ge

nel Başkanı Şevket Yıh 
maz'a duyuruldu. Yıl- 
landanberi kaderbirliği 
yaptığı arkadaşı, sevgili 
dostu ölmüştü. Haberi al
dığı an o da fenalık ge
çirdi ve gezisini yarıda 
keserek, hemen Ankara'
ya döndü-

TRT, HABERİ 
DUYURUYOR

İbrahim Denizcier'in ve
fatı, TRT'nin 14 Temmuz 
günkü haber bülteninin ilk 
sıralarında yer aldı.

Acı haber, bütün Tür
kiye'yi bir anda sardı. 
Denizcier ölmüştü..

DENİZCİER'SİZ 
İLK GENEL KURUL

Türk-İş'in, 18 Temmuz 
Pazartesi günü yeni Sen
dikalar Yasasına gore 
tüzüğünü düzenlemek 
için olağanüstü genel 
kurulu yapılacaktı.

SSK  salonunda topla
nan genel kurul, önceki
lerden öylesine farklıydı 
ki, tabir caizse ağızları

bıçak açmıyordu. İlk de
fa Türk-lş Genel Kuru
lunda o büyük lider, sev
gi ve sempati dolu De
nizcier yoktu.

Tüzük tadil çalışmaları 
sür'atle tamamlandı. De
nizcier'in nâşı İstanbul'a 
getirilmişti ve 20 Tem
muz günü toprağa veri
lecekti.

Türk-İş İcra Kurulu ile 
bağlı kuruluşların yöneti
cileri ve çok sayıda efe
leğe, 19 Temmuz günü 
son görevlerini yapmak 
için İstanbul’a gittiler.

HASTALIK VE ACI SON

Türk-İş'in 6 . Genel 
Başkanı İbrahim Denizci
er, Türk-Iş'teki görevi 
sırasında sık sık kalp 
krizleri geçiriyordu.

Doktorların mutlak is
tirahat etmesi gerektiği 
yolundaki tavsiyelerini 
dinlemezdi. Her rahatsız
lığının ertesi günü yine 
görevi başındaydı.

Kadere inanmıştı ve 
mukadder sonun değiş

meyeceğini, zamanı geh 
diğinde fani dünyadan 
herkesin ayrılacağını söy
lerdi.

Takvimler Mayıs 1983’ü 
gösterirken, işçiler için 
yıllardan beri çarpan kal
bi iyice yorulmuştu. Has
talığı artmış, midesin- 
efen şikayetleri başlamış
tı.

ILO'nun 69. dönem 
Dünya Konferansına gi
derken bitkin vaziyettey
di. Hastalığı nedeniyle 
ömrünü paylaştığı eşini 
de yanında götürmüştü.

Cenevre'de bir kalp 
krizi daha geçirdi. Kaldı
rıldığı hastanede yapılan 
konsültasyonda, kalbinin 
dayanabildiği ölçüde acil 
bir mide ameliyatı geçir
mesi gerektiğine karar 
verildi.

Ameliyat başarılı geç
ti. Kalp atışları devamlı 
kontrol ediliyor ve cfok- 
torlar bir an dahi kendi
sini yalnız bırakmıyorlar
dı.

ILO Konferansına ka
tılan Türk işçi delegeleri.

3



1

İB R A H İM  D EN İZCİ ER'in cenazesi yurda getirildikten sonra 
T E K G ID A - İŞ Genel Merkezinde hazırlanan katafalka konuldu 
Sendikacı arkadaşları ve işçiler saygı duruşuyla D EN İZ C İER  

son görevlerini yerine getirdiler.

fürk - İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
D EN İZ C İER  için açılan özel deftere, 

duygularını yazarken, gözyaşlarını gizlemekte gühlük çekti
YILMAZIN KONUŞMASI

Türk-iş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, İbrahim 
Denizcier'in cenazesi 
TEK GIDA-İŞ Sendikası

4

CENAZE TÖRENİ

başta Türk-iş Genel Baş
kanı Şevket Yılmaz olmak 
üzere sürekli olarak De
nizdesin sıhhati hakkın
da bilgi alıyorlar ve o'nu 
hastanede ziyaret ederek 
moral vermeye çalışıyor
lardı.

Denizcier, bu görüşme
ler sırasında, Türkiye'yi 
özlediğini ve durumunun 
iyi olmadığını, son ne
fesini anavatanında ver
mek istediğini söylüyor
du.

Kader buna imkân ver
medi.

Denizcier'in tabutu, 
ailesinden sonra en 
çok sevdiği TEK GIDA-İŞ 
Sendikasının Genel Mer
kezinde hazırlanan kata
falka konuldu.

20 Temmuz Çarşamba 
günü, Türk-İş ve bağlı 
kuruluşların yöneticileri, 
işçiler, hükümet üyesi 
bazı Bakanlar, askeri ve 
mülki erkan, işveren ku
ruluşlarının temsilcileri 
Denizcier'in cenazesi 
önünden saygı geçişi 
yaptılar.

Törene Türk-İş İcra 
Kurulu dışında, Sosyal 
Güvenlik Bakanı M. Sa
dık Şide, Çalışma Baka
nı Turhan Esener, Da
nışma Meclisinin çok sa 
yıda üyesi, siyasi parti 
temsilcileri, İstanbul Va
lisi Nevzat Ayaz, Bele
diye Başkanı Abdullah 
Tırtıl, Türkiye işveren 
Sendikaları Konfederas
yonu Genel Başkanı Ha- 
lit Narin, yüksek rütbeli 
subaylar ve işçiler katıl
dılar.



arkadaşları tarafından karafalktan alınarak 
cenazevnam azı kılınmak üzere Şişli Cam iine götürüldü

Şişli camii avlusunda toplanan sendikacılar ve işçilerle 
D EN İZ C İER 'in  diğer dostları, tabutun önünde saygı 

duruşunda bulundular.

D EN İZCİ ER ailesi, bu büyük kayıbın ısdırabını en 
çok çekendi. Eşinin perişan durumunda yakınları 

o'na destek oldular.

Sevgili Başkaınım, her 
zaman olduğu gibi bun
dan sonra da vatanımızın 
bütünlüğü ve milletimizin 
bölünmezliğine daima 
bağlı kalacağız. Anarşi 
ve teröre asla prim* ver
medik ve vermeyeceğiz. 
Türk işçisinin haklarını, 
sîzler gibi bizler tfe meş
ru yollardan arayacak ve 
meşru zeminlerde savu
nacağız. Buna son yol
culuğunuzda ve sizin ma
nevi huzurunuzda söz ve
riyoruz. Değerli eşiniz ve 
evlâtlarınızı teselliye gü
cümüz yetmiyebilir fakat 
onlarla her zaman bera
ber olacağız.

Aziz ismini daima ya
şatacak ve seni asla 
unutmayacağız. Müsterih

Genel Merkezinden alın
madan önce bir konuşma 
yaptı.

Şevket Yılmaz şunları 
söyledi :

«Sevgili Başkanım, şu 
anda büyük emekle inşa 
ettirdiğin Tek Gıda-İş 
Sendikamızın Genel Mer
kezi önünde seni büyük 
bir saygı ile ve şükranla 
anıyoruz. Sen şerefli bir 
ömrün 37 yılını Türk işçi
sinin hizmetine adamış
tın. Şu anda seni canı 
kadar seven işçi kardeş
lerin ve sendikacı arka
daşların senin o engrn 
tecrübelerinden yararlan
ma imkanım bir defa da
ha bulamayacakları için 
üzgün, kederli ve yaşlı 
gözlerle seni ebedi isti- 
ratğahına uğurluyorlar. 
Ayrıca çok sevdiğin 
ölümsüz liderimiz Seyfi 
DEMİRSOY'un aziz ruhu 
da seni beklemektedir, 
iki eşsiz lider ebedî 
alemde buluşarak bize 
gene doğru yolun manevi 
rehberliğini yapacaksı
nız.



T ü rk - İş  eski Genel Başkanı Halil Tunç, D EN İZ C İER 'in  
toprağa verilmesinden önce yaptığı konuşmada, 

büyük liderin kişiliğini anlattı.

Cenaze, daha sonra 
omuzlara alınarak Şişli 
Camiine götürüldü.

Cenaze namazından 
sonra Zincirlikuyu me
zarlığına götürülen De
nizcier'in nâşı toprağa 
verilirken, Türk-İş eski 
Genel Başkanı Halil Tunç 
bir konuşma yaptı.

Tunç, Denizcier'in ki
şiliğini ve liderlik vasıfla
rını dile getirerek, «O, 
1946 yılında başlattığı şe
refli mücadelesini ömrü
nün sonuna kadar devam 
ettirmiş ender bir insan
dı» dedi.

400'ü aşkın çelengin 
bulunduğu cenaze töre
ni, gözyaşları içinde mer
humun toprağa verilme
siyle son buldu.

EVRENİN MESAJI

Cumhurbaşkanı Ke
nan Evren, Denizcier'in 
eşi ile Türk-İş Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz'a 
gönderdiği telgraflarda, 
Denizcier'in ölümünden 
duyduğu üzüntüyü bildir
di. (Kenan Evren'in bu 
telgrafları diğer sütunla
rımızda verilmiştir)

D EN İZ C İER  toprağa verilirken, ıstırap doruk noktasına ulaştı.

Danışma Meclisi Baş
kanı Ord. Prof. Dr. Sadi 
Irmak, Başbakan Bülend 
Ulusu, Bakanlar, işçi ve 
işveren kuruluşları ile çok 
sayıda yurtcfaş Türk-iş 
Genel Başkanına gönder
dikleri yüzlerce telgraf ve 
mektupla başsağlığı di
leğinde bulundular.

uyu, bize inan. Sevgili 
büyük Başkamın ruhun 
şad'olsun.»



CENAZE ŞİŞLİ CAMİİNDEN ALINDIĞINDA BİNLERCE KİŞİ BÜYÜK LİDER İBRAHİM DENIZCIER'İN TABUTUNUN 
ARKASINDAKİ KORTEJİ OLUŞTURUYORDU, BAŞLAR EĞİLMİŞ GÖZLER YAŞLIYDI

Türk-İş eski Genel Baş
kanı ve TEK GIDA-İŞ 
Sendikası Genel Başkanı 
İbrahim Denizcier 1923 
yılında İstanbul'da dün
yaya geldi.

1938 Yılında Fındıklı 
Madeni Eşya Emaye Fab
rikasına işçi olarak giren 
Denizcier, askerlik göre
linden sonra 1946'da Te
kel Nakliyat Şubesinde 
çalışmaya başladı.

Sendikacılığa da bu 
yıldan itibaren başlayan 
İbrahim Denizcier, işyeri

D E N İ Z C İ E R ’ İ N  K İ M L İ Ğ İ

temsilcisi ve sendikanın 
çeşitli kademelerinde gö
rev yaptı.

1952'de İstanbul'da 
Nakliyat Sendikasının ku
rucuları arasında yer alan 
İbrahim Denizcier, aynı 
tarihte İstanbul'da kuru
lan İstanbul Sendikalar 
Birliğinde 4 dönem 
Başkanvekılliği ve Baş
kanlık görevinde bu
lundu.

1952'de İstanbul Tekel 
Tütün, Müskirat, Gıda ve 
Yardımcı işçi Sendikaları

Federasyonunu kuran 
Denizcier, bu Federasyo
nun Başkanlığını yaptı.

İbrahim Denizcier 16
Nisan 1979 tarihinde 
Türk-İş Genel Başkanlığı
na seçildi ve bir dönem 
sonra, sıhhi nedenlerle 
başkanlıktan çekildi.

23 Yıldan beri Türk-İş 
Yönetim Kurulunda da 
görev yapan İbrahim De
nizcier, 1969'da 42 sen
dikanın biraraya gelme

siyle federatif sistemden 
milli sisteme dönüştü
rülen TEK GIDA-İŞ Sendi
kasının kurucusu ve o 
tarihten itibaren de Ge
nel Başkanlığını yaptı.

Gençlik yıllarında ba
şarılı bir sporcu olarak 
tanınan İbrahim Denizci
er, 1946-1954 yılları ara
sında sırası ile K'rıkkale- 
spor, Fenerbahçe ve Be
şiktaş'ta futbol oynacfı.

İbrahim Denistrrâr evli 
iki erkek çocuğu sahi
biydi.
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Cumhurbaşkanı 
Evren, Denizcier’in 

esi ile Türk-İs
3  d

Başkanı Yılmaz’a_ 
başsağlığı diledi
Cumhurbaşkanı Kenan Evren, İbrahim Denizcîer'in vefatı 

nedeniyle Denizcîer'in eşi ile Türk-iş Başkanı Şevket Yılmaz'a 
gönderdiği telgraflarda, Denizcîer'in ölümünden duyduğu üzün
tüyü belirterek, başsağlığı dileğinde bulundu.

Cumhurbaşkanı Evren'in gönderdiği telgrafların tam metni 
aşağıda verilmiştir :

«Sayın Bayan Denizcier
Türk-İş Genel Başkanlığı eliyle
Değerli eşinizin vefatını derin bir üzüntü ile öğrenmiş bulu

nuyorum.

Merhuma Tanrı'dan rahmet, kederli ailenize başsağlığı dile
rim.

Kenan EVREN 
Cumhurbaşkanı

«Sayın Şevket Yılmaz
Ankara

Türk-İş eski genel başkanı İbrahim Denizcier’in vefatını de
rin bir teessürle öğrenmiş bulunuyorum.

Başta siz olmak üzere, kıymetli mensubunu kaybeden Türki
ye İşçi Sendikaları Konfederasyonu mensuplarına îaziyetlerimi 
bildirir, merhuma Tanrı'dan rahmet dilerim.»

Kenan EVREM 
Cumhurbaşkanı

A sıl
O nunla ilgili anıları

mı tazelemek için, 
çeyrek asrı aşan bir 

uğraşın ilk günlerine dön
me ihtiyacı ile eskileri ka
rıştırırken, niç ilgisi yok
muş gibi görünmesine rağ
men bazı konuşmalarım
daki çağrışımlarla bir an 
duraksadım.

Bakınız neler söylemi
şim o tarihlerde...

— Sendikacı, Ülke so
runlarına yüreklilikle par
mak basan kişidir.

— Sendikacı güçiü ve 
vicdanlı olmak durumun
dadır.

— Sendikacı, habis ve 
gayri meşru güçlerle mü
cadeleyi meslek edinmiş 
kişidir.

— Sendikacı, hür de
mokratik rejime aşık olan 
kişidir.

— Sendikacı, vefalı, 
sempatik ve anlayışta do
lu kişidir.... Şimdi düşünü
yorum da, sanki bütün 
bunları rahmetli Denizcier
için söylemişim.... Çünkü,
bütün bu güzellikler, mezi
yetler ve onur verici has
letler o'nun benliğinde te
merküz etmiş gibi idi.

Şeref, başarı, vefa, fe
ragat, sevgi ve hizmet 
halkalarından oluşan bir 
ömür zincirini, bu yolda 
harcamıştı Denizcier.... 
İdealistti, dürüsttü ve 
yurtseverdi. Bu meşakkat 
dolu mesleğe başladığı ilk 
günlerden, ( bedî aleme
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ölmezliğe şimdi ulaştı

göçettigini güne kadar, 
omuzlarında yükseldiği iş
çiden, Sendikasından ve 
dostlarından hiç bir za
man kopmadı. Belki de 
böyle olduğu için bitmek, 
tükenmek bilmeyen ve kar
maşık uğraş içinde kendi
si bitti, tükendi..... Bazen
birleştirmek, bazen uzlaş
tırmak, çok kere de dağı
lan parçalan bütünleştir
mek için didindi, durdu 
aziz arkadaşım...

Büyük isimler, büyük li
derler çıkaran bir Sendika
nın büyük yükünü omuzla
rında yıllarca taşırken hiç 
şikayet etmedi ve en bü
yük lider olarak TÜRK-İŞ'-

Ahmet KURT
Likat-İş Sendikası 

Genel Başkanı

in sorumluluğunu da aynı 
tevazu ve hizmet aşkı ile 
sırtlanıverdi,

Kendi isteği ile bu gö
revden ayrıldığı ana ka
dar, Türk işçisine ve Türk- 
İş’e sadakatla hizmet, baş
ta gelen şiarı oldu, Türk- 
İş’i temsil şerefini büyük 
bir bahtiyarlıkla taşıdı.. 
Her zaman aramızdaydı.. 
Her zaman yanımızdaydı.. 
Her zaman bizlerden biri 
idi...

..... Ve nihayet o acı an
geldi, çattı. Her faniye 
mukadder olan ebedi ale
me göçüş anı o ’nu bir ya
bancı ülkede yakaladı ve 
acımasızca oramızdan a- 
lıp, götürüverdi.

Şimdi ne desek artık
boş..... Çünkü, benim o
kıymetli Başkanım değerli 
ve vefalı arkadaşım, bü
yük dostum İbrahim Deniz
cier artık aramızda değil.

O ’nu daima sevgi, şük
ran ve saygı ile anacak ve 
içimizde yaşatacağız.

İnsan Sevgisi ile dolu 
temiz yürekli arkadaşım  
nur içinde ynt.

Likat-İş
Genel

Başkanı
Ahmet

Kurt,
Denizcier

ile
birarada

görülüyor



İbrahim DENİZCİER, 
gençlik yıllarında 
tanınmış bir 
futbolcuydu, 
Kmkkalespor, 
Beşiktaş ve 
Fenerbahçe'de 
futbol oynadı, 
soldan beşinci 
futbolcu, 
DENİZCİER'dir...

DENİZCİER. ......
hastalığından bir süre önce eşi ile birlikte görülüyor.

DENİZCİER, mutlu bir 
evlilik sürdü. Yukarıda, 
eşi Beyaze hanım ve 
oğulları
Vedat ve Sedat 
görülüyor.

DENİZCİER Türk-lş 
Genel Başkanı iken 

çok sevdiği 
işçiler arasında 

sık sık bulunur ve 
onlarla dertleşirdi. 

Yukarıda, 
Haşan Uğurlu Barajı 

işçileriyle birlikte 
görülüyor.

Uluslararası 
kuruluşların 
temsilcileri ile 
çeşitli konularda 
görüşmeler yapan 
DENİZCİER,
Mart 1982'de 
Avrupa
Siyasi Komisyonu 
temsilcileriyle birarada.
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•  TÜZÜKDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLE, 
YÖNETİMİ KURULU 29 KİŞİ OLARAK 
BELİRLENDİ

Türk-iş olağanüstü ge
nel kurulu, 2821 sayılı 
Sendikalar Yasasına uy
gun bir tüzük hazırlamak 
ve yürürlüğe koymak 
amacıyla 18 Temmuz Pa
zartesi günü Ankara'da 
SSK salonunda toplancfı.

Genel Eğitim Sekreteri 
Kaya Özdemir, 2821 sa
yılı yasanın geçici birin
ci maddesine göre ana 
tüzük taslağını görüşmek 
üzere toplanıldığını hatır
latarak, gerekli çoğunlu
ğun bulunduğunu belirtti.

Özdemir, Atatürk, şe
hitler, Demirsoy, Denizci- 
er ve maden faciaların 
da ölen'er için saygı du
ruşunda bulunulacağını 
belirtti.

Saygı duruşunu, birlik
te söylenen istiklâl marşı 
izledi.

YILMAZIN KONUŞMASI

Türk-iş olağanüstü ge
nel kurulunu Genel Baş
kan Şevket Yılmaz bir 
konuşmayla açtı.

Yılmaz, sendika özgür
lüğünün en geniş şekilde 
tanınması gerektiğini ha
tırlattığı konuşmasında 
şunları söyledi ;

«Türkiye İşçi Sendika
ları Konfederasyonunun 
yasa gereği toplanmak 
zorunda kalan, tarihinde
ki ilk olağanüstü gene! 
kurulunu açarken Kurul
larımız ve şahsım adına, 
hepinize hoşgeîdtniz di
yorum.

Sözlerime; yıllardır 
omuz omuza dava ar
kadaşlığı yaptığımız bir 
büyük işçi liderini daha

yitirmiş olmanın büyük 
acı ve üzüntüsünü belir- 
ter&k başlamak istiyo
rum.

Bayramın üçüncü gü
nü Denizcier'i kaybettik.

Türk işçisi, Türk Sen
dikacılık Hareketi kendi
sine 37 yıldır aralıksız 
hizmet eden bir mücade
le adamını, bir disiplin 
adamını, bîr büyük lideri 
yitirdi. Bu genel kurulu, 
Denizcier'in engin tecrü
besinden, yol göstericili
ğinden mahrum olarak 
yapacağız. Acımız büyük
tür. Allah rahmet eylesin.

«HEDEFLERİ
BELİRLEYECEĞİZ...»

TÜRK-İŞ'in olağanüstü 
genel kuruiunu, hepinizce 
bilindiği gibi, yeni Sen
dikalar Kanununun ön
gördüğü bir yükümlülüğü 
yerine getirmek üzere 
toplamış bulunuyoruz.

Bu genel kurulda 
TÜRK-İŞ’in Anatüzüğü 
2821 sayılı Yasanın ön
gördüğü şekle uygun ha
le getirilecektir. Yasanın 
muğlak hükümlerinin 
açıklığa kavuşturulması 
yolundaki girişimlerimiz 
devam etmektedir. Eksik
liklerin Aralık ayı içinde 
yapılacak olağan genel 
kurulda düzeltilmesi 
mümkündür.

Önümüzdeki aylar he
pimiz içip genel kurul 
aylarıdır. Sıkıntılı da olsa 
yararsız değildir. Hedef
ler belirlenecektir. Çalış
ma yöntemleri saptana
caktır.

Türk Sendikacılık Ha
reketini, her yönüyle 1984 
başına hazır hale getire
ceğiz.

«DEMOKRASİ HÜR 
SENDİKACILIĞIN ŞAH 
DAMARIDIR...»

12 Eylül 1980'den önce 
milletçe içine düşülen si

YILMAZ: ”  Sendika özgürlüğü en 
, geniş biçimde tanınmalıdır,,
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yasal, ekonomik ve top
lumsal bunalımdan; iç 
savaşa ulaşma tehlikesi 
gösteren kardeş kavga
sından çıkılabilmesî için 
Türk Silâhlı Kuvvetleri
nin yönetime el koyma 
mecburiyetini duyduğu 
günlerden bugün yeniden 
çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasiye dönüş aşa
masına gelmiş bulunu
yoruz.

Türk milletinin siyasal 
rejim tercihi olan çoğul
cu ve özgürlükçü demok
rasinin kurulmasında ve 
sürekli kılınmasında he
pimiz ödevliyiz, hepimiz 
ğörevliiyiz.

TÜRK-İŞ topluluğu dai
ma çoğulcu ve özgür
lükçü demokrasinin sa
vunucusu olmuştur. De
mokrasi hür sendikacılı
ğın şah damarıdır. Ne 
hür sendikacılık dernoK- 
rasısiz, ne de çoğulcu ve

özgürlükçü demokrasi 
hür sendikacılık olmak 
sızın yaşayabilir.

Bu sebepledir ki, Dev
letin yeniden şekillendiril* 
meşine başlanıldığı gün
lerde, özellikle Haziran 
1382’den bu yana, TÜRK- 
İŞ topluluğu batılı anlam- 
da bir sosyal demokrasi
nin ; çoğulcu, özgürlükçü 
demokrasinin sağlıklı bir 
biçimde kurulabilmesi, 
kalıcı olabilmesi için ya- 
pılmak gerekenleri açû: 
seçik ortaya koymuştur 
Anayasa Tasarısının tar 
tışmaya açılması ile baş 
layan dönemde yapılar, 
tüm çalışmaların hedef! 
bu olmuştur.

ÇAĞDAŞ 
SENDİKACILIĞIN 
TEMEL HEDEFLERİ

Çoğulcu, özgürlükçü 
demokrasinin yeniden iş

ierliğe kavuşturulmaya 
çalışıldığı bu dönemde 
özgür sendikacılık hare
ketinin temel hedeflerim 
ve demokrasinin işlerli
ğini engelleyebilecek et
kenler konusundaki kay
gılarım bir defa dah? 
tekrarlamak kaçınılma? 
bir görevdir.

Çağdaş sendikacılık 
akımının temel hedefi; 
toplumun ekonomik, sos
yal, siyasal ve kültürel 
yaşamına ağırlık koya
rak, tüm çalışanların hak 
ve özgürlüklerini koru
mak ve geliştirmektir.

Bu; esas itibariyle, ül
kenin yapısal sorunları
nın çözülmesini; örgüt
lenmede sağlıklı bir se
viyeye ulaşılmasını; ser
best toplu pazarlık ve 
grev düzeninin etkinleşti
rilmesini; iş güvencesinin 
ve sosyal, güvenliğin ge-

TÜRK-ÎŞ 
OLAĞANÜSTÜ 

GENEL  
KURULUNDA 

YÖNETİM  
KURULU 

ÜYELERİNİN 
BİR KISMI 

GÖRÜLÜYOR

liştirilmesini; çalışma ha
yatında «demokrasi» ku
rallarını egemen kılacak 
önlemlerin alınmasını he
def alır.

YAPISAL SORUNLAR 
SOSYAL DEVLET 
ELİYLE ÇÖZÜLEBİLİR

Ülkenin yapısal sorun
larının çözülmesi, her- 
şeyden önce Devletin ni
teliği ile ilgilidir. Ekono
mide ve sosyal yaşama
da ülkeyi ve mîlleti kısır 
döngülerden kurtaracak, 
kişilere onurlu bir yaşam 
seviyesi sağlayabilecek 
olan Devlet «sosyal dev
lettir. Sosyal devlet bu 
niteliği ile, kişilere yalnız 
klâsik hak ve özgürlükle
ri değil, onların insan 
gibi yaşayabilmeleri için 
zoruinlu olan maddi ve 
manevi ihtiyaçlarını kar
şılamayı; iktisaden güç

TÜRK-IŞ OLAĞANÜSTÜ TÜZÜK GEN EL KURULUNA KATILAN DELEGE ve KONUKLAR
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Genel Kurul Çalışmaları sırasında Yönetim Kurulu üyeleri görülüyor

süzü, iktisaden güçlüye 
karşı korumayı kendisine 
görev kabul eden dev
lettir. Eğer bir ülkede 
Devletin çalışanları ko
ruyucu, sosyal, iktisadi 
ve mali tedbirleri alma 
ödevi ikinci plâna atılmış, 
Devlet, k'şinin öz çıkarı
na dayalı bir anlayışı 
sosyal adalet gereklerine 
tercih eder bir duruma 
sokulmuşsa, q ülkede so
run vardır.

SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜ 
EN GENİŞ BİÇİMDE 
TANINMALIDIR

Örgütlenmede sağlıklr 
bir seviyeye, sendika öz
gürlüğünün en geniş bir 
biçimde ve uluslararası 
hukuk kurallarının kabul 
ettiği şekliyle tanınması 
ile ulaşılabilir. Eğer bir 
ülkede çalışanlar içinde 
önemli bir kesim s-alt ça
lıştırılma statüleri sebe
biyle sendika özgürlüğün
den mahrumlarsa, çalı
şanlar suni ayrımlara tâ
bi tutulma tehlikesine 
maruz bırakılıyorsa; iş
çiler, ekonomik hak ve 
çıkarlarını korumak ve 
geliştirmek için kurdukla
rı örgütleri özgürce yö
netemiyor*, yöneticilerini 
serbestçe seçemiyor, iş 
programlarım ve çalışma 
hedefler’ni özgürce belir- 
leyemiyor, sendikalar 
toplumdan tecrit edilmiş 
bir biçimde, idarenin key
fî tasarruf ve kararlarına 
karşı etkin yasal güven
celerle korunamıyor ise
o ülkede sorun vardır.

SERBEST TOPLU 
PAZARLIK VE GREV

Bunun gibi, işçilerin 
hak ve menfaatlerini ko
ruma ve geliştirmede, iş
çi/işveren çıkar çelişkisi
ni akılcı dengelere ka
vuşturmada, îş uyuşmaz
lıklarını asgariye indir
mede yegâne akılcı yön

tem olan serbest toplu 
pazarlık ve bu hakkın iyi 
niyetle kullanılmasının 
yegâne güvencesi olan 
grev çeşitli kısıtlamalar
la etkin bir biçimde kul- 
tanılamıyorsa; mecburî 
tahkim serbest toplu pa
zarlığın ikamesi olarak 
düşünülüyorsa, o ülkede 
sorun vardır.

ÇALIŞMA HAYATINDA 
DEMOKRASİ 
KURALLARINA 
UYULMALIDIR

Aynı şekilde, bîr ülkede 
işçilere sadece alın terin
den ve ellerinden yarar
lanacak k;şiler olarak ba
kılıyor; yol açabileceği 
yabancılaşmaya aldır- 
maksızın, işyerlerinin yö
netiminde ve denetimin
de düşüncelerinden ya
rarlanılmak istenmiyorsa; 
işinde güvence işverenin 
iki dudağı arasına bırakı
lıp, sermayenin dilediğin- 
ce rahat edeceği bir gü
vensizlik ortamı yaratı
yorsa o ülkede sorun 
vardır.

KAMU ÖZGÜRLÜKLERİ 
KORUNMALIDIR

Bütün bu sorunlar ol
masa bite, eğer bîr ülke
de kamu özgürlükleri ço
ğulcu ve özgürlükçü de
mokrasinin gereklerine 
göre güvenceye bağlan
mamışsa, düşünce öz
gürlüğü kısıtlı, basın sus
kunsa o ülkede sorun 
vardır.

Çoğulcu, özgürlükçü 
demokrasiyi sağlıklı, da
ha da önemlisi sürekli kı
labilirlerin başlıca yolu 
bu sorunlara meydan 
vermemek, üstesinden 
gelmektir.

YURT VE İŞÇİ 
SORUNLARI 
BİR BÜTÜNDÜR

Kırkbe? milyon insanı
mız, coğrafî çevresi her 
çeşit düşmanlık ve nifak
la yaşıyoruz. İnsanımızın 
sorunlarım bîr bütün ola
rak görmek ve değerlen
dirmek durumundayız.

Bu alanda, herkes, 
başta bu ülkenin siya
sal geleceğinde, Devlet 
yönetiminde söz sahibi 
olmaya talip olanlar, he
pimiz görevliyiz.

Kimse; özellikle hür 
sendikacılık hareketi bu 
görevi, bu sorumluluğu 
görmezlikten gelemez.

SENDİKALARI
GÜÇLENDİRMEK
ZORUNDAYIZ

Sorunların üstesinden 
gelme çabasında dikkat 
edeceğimiz ilk nokta, 
meşru yollardan her çe
şit engeli aşmaya hazır
lıklı bir kararlılıkla, sen
dikalarımızı gücendir
mektir.

Önümüzdeki günlere 
hazırlıklı olmalıyız.

Ön plânda dayanışma 
gelir, işçilerimizden yö
neticilik görevini ve so
rumluluğunu üstlenenle

re kadar herkes, hepimiz 
el ele vermek zorunda
yız. Büyümek zorundayız. 
Kısır çekişmelere düş
meden, hür sendikacılık 
hareketini, tarihinde ör
neği görülmemiş bir bi
çimde bütünleştirmek, 
güçlendirmek zorundayız, 
işkolunda kurulu her sen
dikamız, sîzler, el ele ver. 
dikçe çözülemeyecek so
run yoktur. Ocak 1984'e 
kadar yapacağımız her 
genel kurul bu alanda 
önemli aşama teşkil et
melidir. Nasıl 1963’lerde 
bîr çırpıda herşeye hazır 
lıklı hale gelmişsek, bu
nu bir defa daha tekrar
lamak zorundayız.

TÜRK-İŞ'İN ALNI 
AÇIKTIR

Gücümüzün kaynağı 
şerefli geçmişimizdir.

TÜRK-İŞ'in alnı açıktır.

TÜRK-İŞ topluluğu, ta
rihinin her döneminde 
yurt vfe işçi sorunlarını 
bir bütün olarak gör
müştür.

TÜRK-İŞ topluluğu 
Atatürkçüdür.

TÜRK İŞ topluluğu, 
şartların en uygunsuz 
«/fduğu dönemde, müs
tesna bir disipi’n örneği 
‘/ermiştir.

TÜRK*Î!Ş topluluğu, iş- 
çı hak ve menfaatlerinin 
korunmasında, hür sen
dikacılık neyi gerektir
mişse onu yapmış; hiçbir 
dönemde maceracı olma
mış, daima sorumlu sen
dikacılığı seçmiştir.
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Türk-iş Yönetim Kurulu üyelerinden bir kısmı genel kurul çalışmalarım izlerken

TÜRK-İŞ topluluğunun 
toplumsal işlevinde veri
lemeyecek tek hesap 
yoktur.

Yarınlara güvenle bak
malıyız.

Bu güveni yaratacak 
otan gene sîzlersiniz.

TÜRK-İŞ'în bu olağa
nüstü genel kurulu yeni 
çcrlışma döneminin ilk 
mim teşkil etsin.

Hepinize saygılar, sev
giler sunuyorum, başa
rılar diliyorum.»

Genel Başkan Yılmaz'- 
ın konuşmasından sonra 
divan teşkiline geçildi.

Divan Başkanlığına 
Şevket Yılmaz, Divan 
Başkan Vekilliklerine 
Mehmet Acıdereli ve Ke
nan Du^ukan, yazmanlık
lara Osman Aydın, Erdo
ğan Aslıgüzel, Bahattîn 
Gezer ve Ali ihsan Ertuğ- 
rul'u teklif eden önerge 
oybirliğiyle kabul edildi.

Türk-lş Ana Tüzük ta
dil tasarısının müzakere
si ve kabulünü ihtiva 
eden gündem gereğince, 
tüzük tasarısının madde 
madde görüşülmesine ge
çildi.

Tüzük, taslağının bazı 
maddelerinde yeni düzen
lemeler yapılarak ve Kon
federasyon Yönetim Ku
rulu sayısı 29 olarak ka
bul edildi.

Genel Kurul çalışmala
rı aynı gün öğleden son
ra tamamlandı.

T a ıım -İş , ta n ın  
iş ç ile r in in  

k a m y o n la ıla  
n a k lin in  

ö n le n m e sin i 

iste d i
TÜRK-IŞ, İÇİŞLERİ 
BAKANLIĞINA BAŞVURARAK 
ALINAN ÖNLEMLERİN  
YAYGINLAŞTIRILMASINI 
İSTEDİ

Tarım-İş Sendikası Genel 
Başkanı Zeynel Irmak, son haf
talarda meydana gelen trafik 
kazalarında, kurallara aykırı 
olarak kamyonla nakledilen ta
rım işçilerinin çok sayıda kayıp 
verdiklerini, yüzlercesinin de ya
ralandığını belirterek, önlem 
alınmasını istedi.

Zeynel Irmak, TÜRK-İŞ'e gön
derdiği telgrafta, konuyla ilgili

girişimlerde bulunulmasını ta
lep etti.

Tarım-İş Genel Başkanı lr- 
mak'ın başvurusundan önce 
olayla yakından ilgilenen Türk- 
iş İcra Kurulu, içişleri Bakanlı
ğına gönderdiği yazının bir su
retini Tarım-İş'e göndererek, 
konuyla ilgili çalışmalar yapıldı- 
dığını bildirdi.

Türk-iş’in, İçişleri Bakanlığı
na gönderdiği yazıda, kamyon
larla tarım işçilerinin taş.nması- 
nı önlemek amacıyla sürdürü
len denetimlerin yurt çapma 
yaygınlaştırılması isteğinde bu
lunuldu.
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İŞ Y A S A S I DEĞİŞTİRİLDİ

Toplu işçi çıkarılamayacak
@ ZAM ANINDA ödenmeyen kıdem tazminatları faiziyle 

birlikte işçiye ödenecek.
O  Bir yıl ya da daha uzun süreli hizmet akitleri yazılı ya

pılacak.

0  Kadın işçiler, doğum u izleyen 6 h a ftad an  so n ra  6 aya 
k ad a r ücretsiz  izin alabilecekler.

$  İşçi aylık ücretinin dörtte birinden fazlası haczedlleme- 
yecek.

O  15 y aşın d an  küçük çocuk la r işyerlerinde çalıştın lam a- 
yacak.

O  Kazanç amacıyla olsun olmasın iş ve işçi bulmak içîn 
büro açılamayacak.

®  Toplu işçi ç ıkaran  veya alan  işveren, çıkardığı veya 
aldığı her işçî için 30 bin lira c e z a  ödeyecek .

®  Kapatılan işyerini izinsiz açan işveren, 150 bin liraya 
kadar para cezasına çarptırılacak.

MGK, 1475 sayılı iş Yasasının bazı 
maddelerini değiştiren yasayı kabul 
etti. Yasada hükümet önerisinde yer 
alan toplu işçi çıkarmaya yer verilme
di.

Milli Güvenlik Konseyi'ne sunulan 
yasada evlenen kadının bir yıl içinde 
kendi arzusu ile görevinden ayrılması 
halinde kıdem tazminatı alınası öngö
rüldü. Zamanında ödenmeyen kıdem 
tazminatının alınması için açılacak  
davanın sonunda hakimin, gecikme 
süresi için ayrıca vadesiz mevduata 
uygulanan en yüksek faizin ödenmesi
ne hükmedeceği yer aldı.

KIDEM TAZMİNATI

Yasada, kıdem tazminatına ilişkin 
hüküm şöyle ;

«işveren tarafından ahlak ve iyini
yet kurallarına uymayan haller ve ben
zerleri gibi nedenler dışında, işçi ta
rafından bildirimsiz fesih, muvazzaf 
askerlik hizmeti dolayısıyla bağlı bu
lunduktan yasayla kurulu kurum veya 
sandıklardan yaşlılık, emeklilik veya 
malullük aylığı yahut toptan ödeme 
almak amacıyla işçilerin hizmet akit
lerinin feshedilmesi veya işçinin ölü
mü Ue aktin son bulması hallerinde 
her geçen tam yıl için işverence işçi
ye 30 günlük ücreti tutarında kıdem 
tazminatı ödenir. Bir yıldan artan sü 
reler için de aynı oran üzerinden öde 
me yapılır.»

Kıdem tazminatına esas olacak üo> 
retin hesabında sosyal haklar da göz
önünde tutulacak.

1475 sayılı yasadaki 16 yaşından 
aşağı çocukların çalıştırılma yasağı 
yasada 15 yaşa indirildi. Ayrıca, öğre
nimden yararlanma yeteneklerine za
rar vermeyecek nitelikteki hafif işler
de 13 yaşını doldurmuş çocukların ça 
lıştırılmaları hükmü getirildi.

ÜCRETLER'

MGK Komisyonu, işçi ücretlerinin 
Türk parası ile en geç bir ayda öer.e-

ceğini öngördü. Hizmet akitleri veya 
toplu iş sözleşmeleri ile ödeme süre
sinin bir haftaya dek indirilebileceği 
hükmüne yasada yer verildi.

Rapora göre, işçilerin aylık ücretle
rinin dörtte birinden fazlası haciz 
edilemeyecek veya başkasına devir, 
temlik olunamayacak. İşçinin hak ka
zanıp da kullanamadığı yıllık izin süre
si için ücreti, hizmet aktinin işveren 
veya işçi tarafından feshedilmemesi 
halinde aktin sona erdiği tarihteki üc
ret üzerinden kendisine ödenecek.

D O Ğ U M  İZ N İ

MGK Komisyonu'nun raporuna gö
re, isteği halinde kadın işçiye doğum
dan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya 
dek ücretsiz izin verilecek. Bu süre 
ücretli izin hakkının hesabında dikka
te alınmayacak.

Yasada, işverenler, makingların kul
lanılmasından doğacak tehlikelerden 
ve bu konuda önceden alınabilecek 
işçileri haberdar etmekle yükümlü tu

tuluyor. İşverenler, işyerlerinde mey
dana gelecek kazaları en geç kaza
dan sonraki iki gün içinde yazıyla 
Bölge Çalışma Müdürlüğüne bildirmek 
zorunda olacaklar.

«İşçilerin yaşamı için tehlikeli olan 
bir durum saptanmasında bu tehlike 
giderilinceye dek bölge çalışma mü
dürü başkanlığında, işyerlerinin işçi 
sağlığı ve güvenliği bakımından tef
tişe yetkili iki müfettiş, bir işçi ve bir 
işveren emsilcisinden- oluşan 5 kişi
lik bir komisyon kararıyla tehlikenin 
niteliğine göre işin tamamen veya kıs
men durdurulacağı» hükmü de 
yasada öngörü İd?'ı. Komisyon 
kararıyla kapatılan işyeri, kurma izni 
ve işletme belgesi almadan tekrar açı* 
lamayacak. Kapatma kararına karşı, 
işveren 6 işgünü içerisinde itiraz ede
bilecek, mahkeme itirazı 6 işgünü içe
risinde karara bağlayacak.
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UYUŞTURUCU 
KULLANMA YASAĞI

eski hükümlü ve çalıştırmadığı her ay yıldan az olmamak üzere hapis ceza- 
için 15 bin lira para cezası. sı.

İş Yasasında, işyerine sarhoş ve
ya uyuşturucu madde almış olarak 
gelmek ve işyerinde alkollü içki veya 
uyuşturucu madde kullanılmanın ya
sak olduğu hükmüne yer verildi.

Öte yandan İş ve işçi Bulma Kuru- 
mu’ndan izin almak ve bu kurumca 
her zaman denetlenmek kaydıyla bir 
işveren yurt dışında kendi iş ve faa
liyetlerinde çalıştıracağı işçileri te
min edebilecek. Ancak bu işlere karşı
lık bu kişilerden menfaat sağlayama
yacak.

Çalışma Bakanlığı'nca kurma izni ve 
işletme belgesi verilmemiş işyerlerine, 
belediyeler ve ya diğer ilgili makam
larca da kurma veya açılma izni ve
rilemeyeceği hükmü yasada yer ald'ı.

İşverenler 50 veya daha fazla işçi 
çalıştırdıkları işyerlerinde yüzde 2  ora
nında sakat kimseyle eski hükümlü 
alacaklar.

PARA CEZALARI ARTIRILIYOR

Milli Güvenlik Konseyi'ne sunulan 
yasada genel hükümlere, hizmet akti- 
ne, ücrete, işin düzenlenmesine, işçi 
sağlığı ve güvenliğine iş ve işçi bul
maya, iş yaşamının denetleme ve tef
tişine aykırı hareketler karşısında ve
rilecek cezalar artırıldı. Bu cezalar 
şöyle belirlendi :

«—  İşyerini bildirimde bulunmayan
lardan 7 bin 500 liradan 37 bin 500 li
raya kadar para cezası, beşten fazla 
işçi çalıştıranlar hakkında 15 bin li
radan 75 bin liraya kacfar para ceza
sı.

—  Hizmet akdini, takım sözleşme
sini yazılı yapmayan, kıdem tazminatı
nı ödemeyen, ihbar süresi içinde işçi
ye yeni iş arama izni vermeyen, çalış
ma belgesi, işçi çalışma ve kimlik kar
nesi vermeyen, kantin açmayanlara 15 
bin liradan 70 bin liraya kadar ağır 
para cezası, tekrarı halinde iki katı 
para cezası.

—  Yasa hükümlerine aykırı işçi ç ı
karan veya iş yerine yeni işçi alan iş
veren veya vekili hakkında işten çı
kardığı veya işe aldığı her işçi için 
30 bin lira para cezası.

—  Sakat veya eski hükümlü çalıştır- 
mayanlar, çalıştırmadığı her sakat ve

—  Kıdem tazminatınn öngörülen 
esasları dışında veya saptanan miktar 
veya tavan aşılarak ödenmesi için 
emir veya talimat veren özel veya ka
mu kurumu veya kuruluşlarının yöne
tim kurulu üyeleri, genel müdür, mües
sese müdürü muhasebe müdürü gibi 
yetkili sorumluları hakkında 6 aydan 
iki yıla kadar hapis vc 20 bin liradan 
50 bin liraya kadar para cezası.

—  Ücreti süresi içinde kasten öde
meyen, noksan ödeyenlere, her işçi 
için 1500 lira para cezası.

—  İşçi ücretlerinden zarar karşılığı 
kesinti yapanlara 37 bin 500 liraya ka
dar para cezası.

—  Fazla çalışma ücretini ödeme
yen veya noksan ödeyenlere 7 bin 500 
liradan, 37 bin 500 liraya kadar para 
cezası.

—  Ücretli izin kullanan işçiye pe
şin olarak bu izne ait ücretini öde
meyen, izinle ilgili bakanlık yönetme
liğine aykırı hareket edenlere 30 bin 
liradan 150 bin liraya kadar para ce
zası.

—  İş sürelerine aykırı işçi çalıştı
ran, işçileri geceleri 8 saatten fazla 
çalıştıran, 18 yaşını doldurmamış er
kek çocukları ve her yaştaki kadınları 
çalıştıran, doğumdan önceki va son
raki sürelerde kadınları çalıştıran ve
ya ücretsiz izin vermeyenlere 45 bin 
liradan 225 bin liraya kadar para ce
zası.

— ı Kapatılan işyerini izinsiz açanla
ra 30 bin liradan 150 bin liraya kadar 
para cezası.

—  İçki yasağına aykırı hareket 
edenlere 7 bin 500 liradan 37 bin 500 
liraya, tehlikeli işlerde 16 yaşından kü
çükleri çalıştıranlara 45 bin liradan 
225 bin liraya kadar para cezası.

—  İşçilere iş ve işlere işçi bulmak 
için kazanç amacıyla çalışanlar veya 
büro açanların bu işle ilgili büroları 
kapatılacak ve bu fiilleri yapanlar hak
kında bir yıldan az olmamak üzere 
hapis, 60 bin liradan az olmamak üze
re para cezası verilecek,

—  Bu eylemler dış ülkelere işçi gön
dermek amacıyla yapıldığı takdircfe 
300 bin lira ağır para cezası ve üç

—  İş yaşamını denetleme ve teftişe 
karşı gereken kolaylığı göstermeyen
ler ile aykırı davranışlarda bulunanla
ra 75 bin liradan az almamak üzere 
para cezası.

—  Cezası özel olarak gösterilmemiş 
olan yasaklara aykırı hareket eden 
veya zorunluluklara uymayan işveren 
veya vekilleri hakkında 3 bin liradan
15 bin liraya kadar para cezası.»

Emekli, 
geciken 
maaşını 
faizi ile 
alacak...

SSK Yasası'na göre bağlana
cak malullük ve yaşlılık aylık
ları ile ölen sigortalıların hak 
sahiplerine bağlanacak gelir ve 
aylıkların, başvuru tarihinden 
itibaren en geç 90 gün içinde 
ödenmesini öngören yasa teklifi, 
DM Sağlık ve Sosyal İşler Ko- 
misyonu'nda kabul edildi.

DM gündemine alınan yasa 
teklifine göre, hangi nedenlerle 
olursa olsun, 90 günde bağlanıp 
ödenmeyen aylıklara, hak ediş 
tarihinden itibaren devlet ban
kalarınca 1 yıl vadeli mevduat 
için geçerli faiz oranının en 
yükseği uygulanacak.

Yasa teklifiyle iş kazası ya 
da meslek hastalıkları sonucu 
meydana gelen ölümlerde, hak 
sahiplerine yapılacak yardım ve 
ödemeler için ölen sigortalının 
kusurunun bulunup bulunmadı
ğının araştırılamayacağı hük
me bağlanıyor.
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IM VE’DE ENDÜSTRİ İUŞKİIERM ODlENlEYEH
TASUİB TABİİSIUN

®  TÜRK-Iiş GENEL BAŞKAN VEKİLİ EMİN KUL; YHK'NUN 
KARARLARI YÜZÜNDEN, TOPLU İS SÖZLEŞMELERİNDE, 
DEĞİŞMEYEN HÜKÜM KALMADIĞINI SÖYLEDİ

M.O. Prodüktivite Kurumunun 25 
Temmuz 1983 günü İstanbul Tarabya 
Otelinde düzenlediği «TÜRKİYE'DE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİNİ DÜZENLE
YEN YENİ YASALAR SEMİNERİ» 28 
Temmuz 1983 Perşembe günü yapılan 
bir PANEL'le sona erdi.

Oturum Başkanlığını Prof. Dr. Ke
mal OĞUZMAN'm yaptığı Panel'de 
Üniversite'yi Prof. Dr. Nuri ÇELİK, 
Prof. Dr. Münir EKONOMİ, Prof. Dr. 
Metin KUTAL, Prof. Dr. Kenan TUN- 
ÇOMAĞ ve Doç. Dr. Devrim ULUCAN, 
İşçi kesimini Türk-İş Genel Başkan 
Vekili Emin KUL, İşveren kesimini ise 
TİSK Başkan Yardımcısı Metin İPLİKÇİ 
temsil etti.

Panel'de bazı konuların konuşmacı
lar tarafından açıklığa kavuşturulma
sını bir konuşmacı olarak isteyen Türk- 
Iş Genel Eğitim Sekreteri Kaya ÖZ
DEMİR 2821 ve 2822 sayılı kanunlarla 
ilgili bazı yakınmaları bulunouğunu 
belirtti ve özetle dedi ki :

«Bütün bunlara rağmen çok yarar
la geçen bu seminerin dışında zaman 
zaman-Hükümet, işçi ve işveren üçlü
sünün kendi aralarında toplantılar 
yapması çok faydalı olacaktır. Her iki 
Kanuna ait görüşlerimizi bundan ön
ceki oturumlarda gerek konuşmacı ve 
gerekse yorumcu olarak dile getirmiş 
bulunuyorum*. Bu son değerlendirme 
toplantısında mülkiyet hakkı kadar 
kutsal saydığımız grev hakkına yeniden 
değinmek istiyorum. Bu hak kanımızca 
21822 sayılı kanunla kullamlabi/ir özel
liğini kaybetmiştir. Toplu sözleşme 
düzeninin önemil bir unsuru olan grev 
hakkının bu şekilde sınırlandırılması 
serbest toplu pazarlık sistemini de 
zedeleyeceği gibi sendikal özgürlüğün 
özüne de ters düşmekle çalışma ba
rışını olumsuz etkileyebilecektir. Di
kensiz gül bahçesi istemek yerine, di
kenli de olsa çok güzel güllerin üretil
diği güzel bahçeler temenni ediyoruz. 
Anayasal ve yasal bir hak olarak ta
nınan grev hakkı kullanılmalıdır. Bu
nun aksini düşünmek savunulabilecek 
bîr tez olamaz.»

Daha sonra söz alan konuşmacılar 
da grev hakkının özüne dokunulma- 
ması gerektiğini savundular ise de iş
veren kesimini temsil eden bir iki ko
nuşmacı bunun aksini söylemeye ça
lıştılar.

İŞVERENLERİN GGRUŞU i
TİSK Genel Başkan Yardımcısı Me

tin İPLİKÇİ Panelist olarak yaptığı 
konuşmada bugün artık  ̂ grev hakkını 
kullanmanın bugünkü modern harpte 
bir süvari birliği kullanmakla eş an
lamda çağ dışı bir sistem olduğu gi
bi tutarsız bir görüşü savunmaya ça 
lıştı. Ve şöyle dedi. «274 ve 275 sayılı 
eski yasalara artık ağıt yakmaya ge
rek yok. Bu kanunlar eskiyen yönleri 
ve uygulmaadaki aksaklıkları yüzün
den değiştirilmiştir. Sanırım, bu eski 
kamundan kimse savunmuyor. Bir söz 
vardır, kör ölür badem gözlü o*ur, der
ler. Şimdi bu kanunlar değişti diye ba
zı arkadaşların savunması gerekmez. 
Eski uygulamada ortaya çıkan bir çok 
yanlışlıklar ve aykırılıklar hafızaları
mızdadır. Bu yanlışlıklarda işverenle
rin ve sendikaların ihmalleri kadar ka
nunun da yetersizliği âmil olmuş ve or
taya çıkmıştır. Esasen yetersiz olma
salardı değiştirilmezdi.

«Aslında 12 Eylül yönetimi sendika
larla ilgili olduğu kadar işverenler için 
de çok sıkı hükümler getirmiştir. Ör
neğin Yüksek Hakem Kurulu daima 
enflasyon hızını dikkate alarak karar 
vermiştir. Örneğin çok düşük kapasite 
ile çalşan işyerleri bir anlamda grevi 
istedikleri halde grev yasağı yüzünden 
yine düşük kapasite ile çalşmak zo
runda kalmışlardır. Geçmişte grev bir 
silah olarak kullanılmak istenmiştir. 
Fakat grev meseleleri çözmüyor, yan 
etkileri olan kötü bir ilaç gibi tarafları 
perişan ediyor.

Bugün grevi bir süvari kuvvetine 
benzetiyorum. Büyük taaruzda kıskaç 
içine alınan düşman kuvvetlerinin 
önemli bir bölümü bu kuvvetleri arka
dan çeviren süvari kuvvetlerimizin 
büyük etkisi sayesinde yok edilmiş ve 
zafere ulaşılmıştır. Ama bugünki

harplerde artık süvari kuvveti kullanıl
mıyor. Kullanılsa başarı derecesi esa  ̂
sen yoktur. İşte grev de bugünkü yön
temler içinde eski süvari kuvvetleri gi
bi önemini yitirmiştir. Avrupamn bazı 
ülkelerine bakıyoruz, ileri bazı ülkelere 
bakıyoruz. Grevlere pek başvurulmu
yor. İtalya'da bazen o da saatler iti
bariyle grev yapılıyor.»
EMİN KUL'UN SÖZLERİ :

TÜRK-İŞ Genel Başkan Vekili Emin 
KUL ise, kendisinden önce konuşan 
Metin İplikçi'nin özellikle Grev'le ilgili 
görüşlerine kimsenin itibar etmeyece
ği kanısında olduğunu söyledi.

Kanun hazırlayıcıların sendikalar ka
nununda olduğu gibi grev ve lokavt'ı 
düzenleyen hükümlerde de yoruma 
muhtaç bir kısım bıraktığım kaydeden 
Emin KUL sözlerini şöyle sürdürdü :

«Geçmiş dönemde özellikle Yüksek 
Hakem Kurulu büyük yalmşlıklar yap
mıştır. Bu kurulun kararlan He Toplu 
Sözleşme düzeninde değişmeyen hü
küm kalmadı.

Sayın Metin İPLİKÇİ’nin grev'le il
gili görüşleri ise, yanlış olduğu kadar 
enteresandandır da. Bu görüşler sa
nırım, bütün Dünya'da uygulamacılar 
ve bilim adamları tarafından tartışıl
malıdır. Biz grevi ve grev hakkını top
lu sözleşme müessesinin tümü içinde 
gerekli bir yaptırım gücü olarak gö
rüyor ve öyle kabul ediyoruz. Modern 
çalışma hayatında grev hakkını göz 
ardı etmek kadar yanlış bir şey ola
maz. Ama siz bu topluma dönüp grev 
hakkını elinizden aldık, başka barışçı 
yollar var, buyrun onları deneyin diye
bilirsiniz. Ve belki o yolları da getir
meyi başarırsınız.»
BİLİM ADAMLARININ 
GÖRÜSÜ :

Daha sonra Panel'e katılan Üniversi
te Öğretim Üyeleri konulara ilişkin 
görüşlerini dile getirdiler ve hepsi de 
İPLiKÇi'nin grevle ilgili görüşüne ka
tılmadıklarını ifade ettiler.

Doç. Dr. Devrim ULUCAN özetle 
görüşlerini şöyle dile getirdi :

«Kanımca yeni sistemde toplu iş 
sözleşmeesi bütününd bazı dağınıklık
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lar var. Bazı yalnışlıklar var. Örneğin 
grev yasaklan geniş tutulmuştur. 
Grevin ertelenmesinden sonra yeniden 
greve gidilmemesi ile otomatikman 
Yüksek Hakem Kurulu devreye sokul
muştur. YHK'ya sağlanan yetkiler top
lu sözleşme düzeninde devlet müdaha
leciliğine ağııiık tanımakla toplu söz
leşme yapma özerkliğini daraltmıştır. 
Grev bir amaç değil, çalışma hayatın
da lüzumlu bir araçtır. Uygulanmasa 
bile grev hakkının varlığını, işçilerin, 
sendikaların pazarlık gücünü artırır. 
Taraflam kendi meselelerini serbestçe 
çözebilme yollarına bu şekilde kısıntı 
getirilmiştir.»

Prof. Dr. Keman TUNÇOMAĞ ise. 
sendikalarla ilgili yeni kanunların yeni 
bazı esasları getirirken, Anayasa'daki 
ilgili maddelerden kaynak */e kuvvet 
aldığını söyledi.

TUNÇOMAĞ, «Şu andan itibafen 
iyi bir uygulama ile bu kanunların ak
sayan yönlerine açıklık getirilebilir. Bu 
yasalarla da iyi sonuçlara ulaşılabilir. 
Ama iyi niyet olmaz ise daha kötü 
sonuçlar bu kanunları vasıta yapar. 
Burada îşçMşveren, Hükümet ve Üni
versitelerimize büyük görevler düş
mektedir.» dedi.

Prof. Dr. Münir EKONOMİ ise, gö
rüşlerini şu şekilde özetledi :

«İster bu kanunlarda, ister diğer 
konularda olsun yapacağınız eleştirile
rinin yapıcı olmasına dikkat etme
liyiz. Özellikle işçi ve işveren tarafla
rının kamuoyu önündeki tartışmaların
da yıkıcı sözler sarfetmeleri her iki 
tarafın da lehine olmaz. Yapıcı eleşti
riler uygulamada aksaklığı ortaya çı
kacak kanun maddelerinin değiştiril
mesine dei yardımcı olacaktır.

Bir eleştiriye cevaben, toplu sözleş
me hakkının ehliyet ve yetki 
açısından büyük kısıtlamaya uğradığı 
görüşünde olmadığını belirtmek iste
rim. Getirilen hükümler hangi konuda 
olunsa olsun meselenin ve özgürlük
lerin özüne dokunmuyor ise, olağan 
sayılabilir.

Bsr çok konuşmacı arkadaşımın üze
rinde durduğu bir konuya daha değin
mek istiyorum. Yeni kanuna göre mev
cut federasyonlar milli tip sendikaya 
dönüşebilir mi? kanaatimce bu soru
nun sevabı olumsuz. Zira federasyon
lar yapısı itibariyle gerçek kişiliği 
bünyesinde üye olarak bulundurma
yan, fakat hükmi şahsiyeti bulunan 
kuruluşlar olduğu İçen dönüşme yap
tıklarında milli sendika hüviyetini na

sıl kazanabileceklerdir? Dolayısıyla 
üyelik, doğrudan üyelik haline dönüş- 
türülemez kanısındayım. Ayrı bir konu 
eski yöneticilerin birleşme halinde ye
ni seçimlere kadar hukuki statülerini 
devam ettireceği noktasındadır. Öte 
yandan sendikalarla işverenler arasın- 
da acaba menfaat birliği mi, yoksa 
menfaat ayrılığı mı var? bîr anlamda 
menfaat çalışması Bence iki iaraf ara
sında hakim unsurdur. Ben sınıf yeri
ne sosyal taraflar denilmesinden hoş
lanırım. Ama işte bu sosyal taraflar 
arasında menfaat birliğinden çok, 
menfaat çatışması vardır. Bu yüzden 
de sosyal devlete düşen görev, işte 
bu çatışmayı azamiden asgariye indir
menin yollarını bulmak, buna yardımcı 
olmaktır.

Diğer bir saruya cevap olarak da 
şunu söyleyebilirim. Bir işveren ken
disine ait ayrı ayrı işyerlerinden dola
yı nasıl ki ayrı ayrı sendikalara üye 
olabilecek ise bir işçi de ayrı iş akil
lerinden dolayı yaptığı ayrı işkolların
da kî işten dolayı birden fazîa sendi
kaya ancak bu şekilde üye olabilir. 
Birden fazla sendikaya üye olamaz 
hükmü, aynı işkolundaki birden fazla 
sendika anlamına gelmektedir. Öte 
yandan dayanışma aidatı olumsuz 
sendika özgürlüğünü korumak için ge
tirilmiştir. Yani bir işçi bir sendikaya 
dilediği taktirde üye olabileceği gibi, 
olmayabilir de, O halde üye olmayabil- 
me özgürlüğü mevcut olduğu için da
yanışma aidatı işte bu özgürlüğü koru
maktadır. Ayn bir nokta greve katıl
mayan personel ve yöneticiler dayanış
ma aidatı ödemek suretiyle de olsa 
toplu sözleşmede yararlanamaz, gö
rüşündeyim.»

Prof. Dr. Nuri ÇELİK'in görüşleri 
ise, şu şekilde idi :

Ben de federasyonların sendikaya 
dönüşmesinin mümkün olmadığı görü* 
şündeyim. Zira birleşme olgusunda 
aynı türden olan kuruluşlar sözkonu- 
sudur.

Aslında bunu kanunda açıkça dü
zenleyen sar'ih maddeler var.

Sendikaların birleşme ve katılmaları 
halinde yöneticilerin durumlarını her- 
haliyle koruyan hüküm yok, ancak 
bunların katılmadan sonra yöneticilik 
durumları yerine, üyelik hak ve so
rumlulukları devam eder. Ayrıca yargı 
denetiminin ister şube düzeyinde, is
ter merkez yüzeyinde oisun bütünüyle 
işlemesinden yanayım. Bu hükümı yar
gı denetimi mantığına uygundur. Yani

şubede yargı denetimi olmasîn mer
kezde olsun dersek, bu düşünce yargı 
denetiminin sürekliliği ilkes:n& aykırı 
düşer.»

Prof. Dr. Metin KUTAL ise, Sendika
ların hangi hallerde Ticaret Yasağına 
tabii oldukları konusunu şöyle yorum
ladı :

«İşçi sendikaları nakit mevcutîannm 
yüzde 20'sinden fazlası olmamak şar
tıyla İktisadi kuruluşlardan pa/ almak 
suretiyle ekonomiye katkıda bulunabi
leceklerdir. Bu hüküm yerindedir. An
cak sendikalar ticaret uğraşamazlar 
hükmü, bu kapsam içinde değildir. 
Sendikalar kanunda belirtilen şekilde 
iktisadi faaliyette bulunacak aldıkları 
paylardan edinilen kârı bü çelerin e ka
tabilecek, fakat bu kârlarla veya ayrı 
bir kapitalle ayrı bir ticari işletme 
açıp işletmeyeceklerdir. Meselenin özü 
budur. Ama bu madde kanun metnine 
son anda girdiğinden, istenen açık
lığı netliği bulamamış durumdayız. 
Fakat mesele budur.

Sayın İPLİKÇİ'nin grevi süvari kuv
vetlerine benzetilmesini bem de oldukça 
yadırgadım. Madem bu kadar modası 
geçmiş ise, bu hak Anaya saya, daha 
sonra yasaya neden kondu? Kaldı kî, 
grev hakkı, günümüzde kullanıîan vaz
geçilmez haklardandır. Grev, Toplu 
Sözleşme düzeninde bir silahtır. Ancak 
öyle bir silah ki, kullanılmasından çok 
bulundurulması zorunlu bir silahtır. 
İdeal olan şey, istediğimiz şey, grev 
hakkının kullanılmasını sağlamaktan 
ibarettir. Yani meseleleri greve kadar 
varmadan barışçı yollardan çözmek 
önemlidir. Yoksa grev hakkı vardır, ve 
kullanılmalıdır.»

Prof. Dr. Kemal OĞUZMAN ise, kı
sa bir değerlendirme yaparak şöy
le dedi :

«Çok faydalı bulduğumuz bu semi
nerde oy birliği ile ortaya çıkan görüş 
bu tür toplantıların faydası noktasın
dadır. Yine ayrı bir konu sendikaların 
ticaret yapmaya dönüşmemek şartıyla 
katıldığı yatırımlardan elde ettiği kârı, 
kendi gelirleri arasına katabifeceğidir.

Bu tür diyalogların devamından ya
nayım. Özellikle 31ü toplantıların ya
pılması faydalıdır. Ve Üniversitelere de 
büyük görev düşmektedir. Kanunların 
uygulama ile ortaya çıkacak aksak 
yönleri olursa, bunlar da değiştirilme
lidir.»

20



BİR KONUK

S» 1 9 8 2  İSMIİSIİI
TiııiĞi ı g s u m

I s u u u n

Sadun KURT
Emekli İş Müfettişi

Kara Harb Okulunda kimya hocalığı yaptıktan sonra 
uzun yıllar Çalışma Bakanlığı İş Güvenliği Teşkilatında 
başarılı hizmetler veren, en son oiarak İSGÜM (İşçi 
Sağlığı ve iş Güvenliği Merkezi) İstanbul Bölge Şefliği 
yapan Sadun Kurt emekliye ayrılmıştır.

Sadun Kurt'un görevli bulunduğu sürede olaylara di
namik yaklaşımı, kendisine intikal eden her hususu sürat
le ve dikkatle incelemesi, kararlarını verirken objektif ve 
tarafsız olmasını sağlayan mesleki titizliği, Istanbul'lu iş
çi ve sendikalarca daima saygıyla hatırlanacaktır.

Sadun Kurt, uygulamacılığın yanı sıra, İSGÜM'ün, 
TÜRK-IŞ'in ve bağlı Sendikalarımızın seminerlerinde cfers 
vermiş başarılı bir eğitimcidir.

Emekliye ayrıldıktan sonra da eğitimci ve araştırma
cı olarak Türk İşçilerine daha uzun yıllar hizmet etmesi 
dileğiyle /ülkemizdeki iş kazalarına ilişkin yeni bir incele
mesini yayınlıyoruz.

SSK istatistik yıllığında yer alan sa 
yısal bilgilere göre 1982 de 858087 
işyerinden 273226 smda çalışan sigor
talılardan Eylül'de prim ödeyen 
2264788 sigortalı 147118 iş kazası ge
çirmiş, bu iş kazaları sonunda 1881 
sigortalı daimi işgöremezliğe uğramış, 
831 sigortalı da ölmüştür. Prim öde 
nen gün sayısı diğer bir deyişle top
lam iş günü (man x days) yine Ey- 
lül'de 64,674,937 dir. İş kazalarından 
sonra geçici işgöremezlik nedeniyle 
2,148,944 gün kaybedilmiştir. Sigorta 
vak'alart (iş kazası +  meslek hastalı
ğı) için SSK, 5,164,643,580.20 TL. doğ
rudan (direkt) harcama yapmıştır.
HESAP

1 İşçi sağlığı ve iş güvenliği bakımın
dan, her yıl meydana gelen iş kazala
rının en aza indirilmesi için, alınması 
gerekli otan önlemlerin saptanmasında 
yukarda Giriş bölümünde yer alan sa-

* yısal bilgilerden yararlanılmalıdır. An
cak bu suretle genelde ve özelde iş- 
kolları düzeyinde alınacak önlemler 
doğru olacaktır.

Bu amaçla önce kaza tekrarlama 
oranı (frequenct rate), kaza ağırlığı 
oranı (severity rate), iş kazası başına 
rastlıyon kayıp gün sayısı (overage 
days charged per accidemt case), 
kaza indeksi (accident index), 100 iş
çiye rastlıyan kayıp gün sa/ısı (ave- 
rage days charged per 100 work 
days). 100 çalışılan güne rcstîayar. ka
yıp gün sayısı (average days chargea’ 
per 100  work days)

Ve 1 iş kazası için yapıfan doğrudan

harcama (dirext expense per 1 acci
dent case) hesaplanmalı, sonra so
nuçlar ulusal ve uluslararası çalışma 
standartlarına göre değerlendirilmeli
dir. Acaba SSK  nin temin ettiği sayı
sal bilgilerle söz konusu hesaplar 
yapılabilir mi? Bu soruya verilecek ce
vap, üzülerek belirtmek isterim ki, 
«hayır» dır.

Her ne kadar kişisel yorumlara cfa- 
yalı bir hesap yapılabilse de, sonuç
lar sağlıklı olmıyacak ve değerlendir
me bekleneni vermiyecektir.

kolları ve özelde her işkolu için 
ayrı ayrı yer almalıdır.

SONUÇ

ÖNERİ
Yukarda sözü edilen hesapların ya

pılabilmesi için, 
a —  İşyerinin tümünde çalışan ger

çek işçi sayısı, 
b —  Kaç daimi işgöremez'n çalış

ma gücünü yüzde kaç oranın
da kaybettiği, 

c —  Daimi işgöremezlik ve ölümde 
kayıp gün hesaplanırken 6000 
gün mü, yoksa 7500 gün mü 
alınacağı? 

d —  Yılda kaç gün çalışıldığı (or
talama olarak), 

e —  Kaza tekrarlama oranı ve ka
za ağırlık oranı hesaplarında 
125.000 veya 25,000 toplam iş 
günü (man days) ve 1 .000.000 
toplam iş saati (man x hours) 
mi kullanılacağı, 

f —  Sigorta vak'alarının iş kazası 
ve meslek hastalığı olarak 2 
ayrı bölümde ele alınması gibi 
hususlar SSK istatistiktik yıllı
ğında genelde topluca tüm iş-

Öneri bölümündeki sayısal bilgilerin 
SSK istatistik yıllığında yer almasından 
sonra bilimsel bir değerlendirme yapı
labilecek ve ülkemizde ancak o za
man gerçekçi bir yaklaşımla iş kaza
ları en aza indirilecektir.

Bu günkü hali ile SSK istatistik yıl
lığından iş kazaları ile ilgili olarak 
sadece şu sonuçlar çıkarılabilir:

1 —  İş kazalarına en çok makine
ler, en az da ateşli silahlar 
neden olmaktadır.

2 —  İş kazaları en çok yaralarla ve
ve yırtıklarla, en az da belke
miği kırıkları ile sonuçlanmak
tadır.

3 —  İş kazaları en çok 1-3 işçi
çalışan işyerlerinde, en az da 
501-1000 işçi çalışan işyerlerin
de görülmektedir.

4 —  İş kazalarını en çok 1 yıllık
işçiler, en az da 9. çalışma 
saatinde meydana gelmekte
dir.

5 —  İş kazaları en çok 1. çalışma
saatinde, en az da 9. çalışma 
saatinde meydana gelmektedir.

6 —  İş kazaları en çok 4-7 gün is
tirahatı', en az da 365 gün ve 
daha fazla istirahati gerektir
mektedir.

Bu kısa yazı ilgililerin dikkatini çe
ker konuya sahip çıkarlarsa hem 
emek, hem de sermaye korunmuş ola
caktır.
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FEDERAL ALMANYA ÇALIŞMA BAKANI BLUM TÜRK-İÇİ ZİYARET ETTİ

YILMAZ: "Almanya'daki işçilerimizin 
sorunlarının ısrarlı takipçisiyiz,,

Federal Almanya Çalışma Bakanı 
Norbert Blum, 4 Temmuz Pazartesi 
günü saat 16.00'da TÜRK-iŞ'i ziyaret 
etti ve TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
YILMAZ'la bir süre görüştü.

Beraberinde Bakanlık Müsteşarı ve 
Federal Almanya'nın Türkiye Büyükel
çiliği Mensupları olduğu halde TÜ.RK- 
İŞ'i ziyaret eden BlumMa yapılan bu 
görüşmede TÜRK-İŞ İcra Kurulu .Üye
leri Ömer ERGÜN, Kaya ÖZDEMİR, 
Yusuf Ziya KARA'dan başka TÜRK-İŞ 
Uzmanları da bulundu. Toplantıda 
DGB icra Kurulu Üyesi ve Federal 
Aİmanya işveren temsilcileri de hazır 
bulundular.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL
MAZ, Blum'un Türkiye'yi ziyaretinden 
cFuydukları büyük memnunluğu dile 
getirdi ve «Bugün Federal Almanya’da 
510 bin dolayında Türk işçisi çalışma
sına rağmen 110 bin Türk işçisi de

halen işsiz bulunmaktadır. İşçilerimi
zin Federal Almanya'daki sorunlarına 
ilaveten kesin dönüş sorunları da bu
gün güncel önem kazanmıştır. Özel
likle kesin dönüşlerin zoraki olmaması 
ve yapılacak kanuni ve sosyal yardım
ların yeterli derecede tutulması konu
sunda ger'ek Türk Hükümetinin gerek
se işçilerimiz adına TÜRK-İŞ in ısrarlı 
ve haklı talepleri bulunmaktadır. Biraz 
önce Sayın DGB Temsilcisi ile de 
yaptığımız ikili görüşmede DGB nin de 
bizimle aynı görüşü paylaşması mem
nuniyetimizi mucip olmuştur. Sayın 
Federal Alman Çalışma Bakamının da 
özellikle bu konularda hükümeti adı
na yapacağı açıklamaları merakla 
beklemekteyiz.» dedi.
BLUM'UN SÖZLERİ 

Federal Alman Çalışma Bakanı 
Norbert Blum da özellikle Türkiye'de 
kendilerine gösterilen misafirperverlik

ten ötürü büyük memnunluk duyduğu
nu belirtti ve şunları söyledi.

«Bu toplantımızda ve bu seyahati
mizde federal Alman Sendikalarını ve 
işverenlerini temsil eden şâhıslar da 
bulunmaktadır. Bu da bu gezimize ve 
Türk işçilerinin sorunlarına gösterdi
ğimiz önemin bir işaretidir. Bugün Fe
deral Almanya'da ikibuçuk milyon do
layında işsiz bulunmaktadır ve bunla 
rın 120 bini Türk'tür. Federal Alman 
Hükümeti olarak işsizlik sorunun
daki çabalarımıza sendikaların ve 
işverenlerin de yardımlarını beklemek
teyiz. Zira bizde herşey Devletten bek
lenmez. Sorunların çözümünde sendi
kalarla işverenlerin organizasyonu bü
yük önem taşır. Bundan ayrı olarak 
Almanya'da sendikalar ve işverenler 
nezdmde özellikle Türklere haksızlık 
yapılmaması için elimizden geleni yap
maktayız. Bugün Türk işçileri Federal

FEDERAL ALMANYA ÇALIŞMA BAKANI NORBERT BLUM, TÜRK-İŞ’İ ZİYARETİ SIRASINDA GÖRÜLÜYOR



Federal Almanya Çalışma Bakanı Blumf görüşmelerden sonra Türk-iş Başkanı 
Yılmaz'a bir şilt armağan etti

Çalışma Bakanlığı Almanya’da 
çalışan işçilerimizi uyardı

Çalışma Bakanlığı tarafından yapılan bir açıklama ile, Fe
deral Almanya'da çalışan ve paralı dönüş cazibesine kapılan iş
çilerimiz için bir açıklama yapıldı ve diğer sosyal güvenlik 
hakları hatırlatıldı.

Bakanlığın açıklaması aynen şöyle :
«Son zamanlarda Federal Almanya'da çalışan ç o k  sayıda 

işçimizin firmaları tarafından yapılan paralı çıkış tekliflerinin 
cazibesine kapılarak, bir miktar tazminat almak suretiyle işten 
çıktıkları gözlenmektedir.

Federal Almanya'da mevcut işsizlik nedeniyle, işsiz işçileri
mizin yenidenı iş bulabilmeleri son derece zordur. Ayrıca, Fede
ral Alman işsizlik sigortası mevzuatına göre, tazminat olarak iş 
ilişkisine kendisi son veren işçilere en az 8 hafta süre ile işsiz
lik parası ödenmediği gibi, hastalık sigortası ile ilişkileri de 3 
üncü haftadan itibaren kesilmektedir.

F. Almanya'daki vatandaşlarımızın, ileride zor duruma düş
memeleri için, tazminat alarak işini bırakma kararı vermeden 
önce, işsizlik ve hastalık sigortası ile oturma ve çalışma izin
leri bakımından durumlarını iyice değerlendirmeleri, bu konular
da Çalışma Müşavirlik ve Ateşeliklerimiziden önceden bilgi al
maları ve oturma izni iptali koşuluna bağlı olarak yapılan paralı 
çıkış tekliflerine ise itibar etmemeleri hususunda uyarılmaların
da yarar görülmüştür.»

Almanya'da Alman işçileri ile aynı 
haklara sahiptirler. Zaman zaman 
meydana gelen bir iki istisna olayı ge
nelleştirmek doğru olmaz. Maalesef 
basın böyle istisnaları bazen saptır
maktadır. Bunun yanında Türk işçileri 
Federal Almanya'da sendikalara üye
lik yönünden diğer işçilere oranla üs
tün bir orana sahiptirler. Birçok işye
rinde sendika temsilcisi Türk işçileri 
başarıyla görev yapmaktadır. Esasen 
Türk işçileri ülkemizde efendiliği ve 
çalışkanlığıyla tanınmıştır. Ayrıca pa
ralarını boşa harcamayan insanlardır. 
Bu durum onların tasarruf gücünü art
tırmakta ve ülkelerine daha fazla dö
viz göndermelerini sağlamaktadır1. Ka
bul etmek gerekirki işçileriniz Türk 
ekonomisine olduğu kadar Alman eko- 
misine de büyük yararlar sağlamışlar
dır. Türk işçilerinin Alman işçiler
le işyeri ilişkileri ve sendikal ilişkileri 
çok çok olumludur. Biz bu entegrasyo
nun sağlanabilmesi için büyük çaba 
sarfettik. Entegrasyon politikamızı iş
yerlerinin dışına ve bilhassa okullara 
taşımak istiyoruz. Özellikle genç işsiz
lerin eğitimine önem veriyoruz Bu
nun için ayrılan fonların % 90 ından 
fazlası işsiz Türk gençleri için harcan
maktadır. Zira meslekî eğitim bir kişi
nin işsizliğini önlemede en önemli 
faktördür. Alman gençleri arasında da 
işsizlik oranı üçte iki civarındadır. 
Yani üç kişiden ikisi mesleki eğitim 
görmek zorundadır.

Bizim yabancılar politikamızda ger
çekleştirmek istediğimiz önemli bir 
şartımız bulunuyor.: Daha fazla işçiyi 
Almanya’ya almamak. Her toplumun 
bir yabancı gurubu entegre edebilme 
sınırı vardır. Bu sınır aşılırsa cnce ya
bancı işçilerin aleyhine olur. Bu ba
kımdan Almanya'ya yeniden Türk iş
çisi alınmasını kabul edemiyoruz. Ke
sin dönüş durumuna gelince, bu ta
mamen dönüş yapacak işçinin isteği
ne bağlanmıştır. Yani bu fondan fay
dalanmak isteyen Türlk işçisi kendisi 
karar verecektir. Bu konuda hiçbir 
zorlama bahis konusu değildir. Fayda
lanmak istemeyen işçi bugünkü duru
munu aynen muhafaza edecektir.»

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket YIL- 
MAZ'ın, «İşçilerimizin kesin dönüş ko
şullarının sosyal yardımlarla gerekli ve 
yeterli biçimde desteklenmesi yanında 
işe alınmalarında da eşitlik sağlanma
sını bekliyoruz. Bugün buradaki heye
tin yurdumuza gelenler arasında Fe
deral Almanya’dan gelenler arasında 
en yetkilisi olduğunu düşünerek ça

lışmaların da en başarılı olmasını di
liyoruz.» demesi üzerine Norbert Blum 
şöyle devam etti :

«Bizim dönecek her işçiye bir işye

ri temini başlıca isteğimizdir. Dönen 
işçi için bu imkanı yaratmak istiyo

ruz. Çalışmaların başarılı cimasını 

biz de istiyoruz»
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SOSYAL GÜVENLİK OSMAN NURİ TEKMAN

FEDERAL ALMANYA’DAKİ İŞÇİLERİMİZİN 
TEŞVİİK ÖDENEKLERİ İLE GERİ 
DÖNÜŞLERİNİN SAĞLANMASI YOLUNDAKİ 
GİRİŞİMLER VE İŞÇİLERİMİZİN DİĞER SOSYAL 
HAKLARINI BİLMEDEN YURDA DÖNÜŞE 
ÖZENMELERİ ÜZERİNE. BU YAZI TÜRK-İŞ 
SOSYAL GÜVENLİK UZMANI OSMAN NURİ 
TEKMAN TARAFINDAN «UYARI» OLARAK 
KALEME ALINMIŞTIR

FEDERAL ALMANYADA’Kİ İŞÇİLERİMİZİN İŞSİZLİK VE MALÛLLÜK, 
YAŞLILIK, ÖLÜM SİGORTALARI

1960 !ı yılların baş^aa Federal Al
manya, ihtiyacı olan iş gücü açığını, 
yabancı işçilerle kapatma yoluna git
miştir. İşte bu yıllarda,

30 Ekim 1961 tarihinde imzalanan 
«Türkiye ile Federal Almanya Arasın
da İş Anlaşması» uyarınca ülkemizden 
de bazı vatandaşlarınız, çalışmak üze
re bu yıllardan başlıyarak, Federal Ah 
manya'nın petrol krizinin başlamasıy
la birlikte 1974 yılında yabancı işçi 
kabulünü durdurduğu yıllara kadar 
(tablo 1 'de kayıtlı sayıda) işçi olarak 
Federal Almanya'ya gftmiştir.

Aslında 1974 yılından sonrada iş
çi gidişinin durmadığı, kalifiye işçilerin 
az ölçüde de olsa Federal Almanya’ya 
gittiği iş ve işçi Bulma Kurumunun is
tatistiklerinde görülmektedir.

iş anlaşması gereğince Federal Al
manya İş ve İşçi Bulma ve İşsizlik Sin 
gortası Kurumu’nun ülkemizde kurdu
ğu büro, aday işçilerimizin tıbbi mua
yenesini yaparak «iş için sıhhi ve 
mesleki şartlara haiz olanlar tesbit» 
edilip «bir çalışma mukavelesi tanzim 
olunarak» Federal Almanya ya sevk 
edilmişlerdir.

Yine iş anlaşması gereğince «işçile
rimizin hareket mahallinden çalışacak? 
ları yerlere kadar olan seyahat mas
rafları, kumanya masrafları aa dahil 
olmak üzere Federal Almanya tarafın
dan karşılanmıştır.

Bu anlaşma gereğince sıkı bir sağ
lık kontrolundan geçen ve sağlığı tam, 
çalışma gücü % 100  Qİan işçilerimiz 
Federal Almanya yohmu tutmuşlardır.

Bu şekilde seçilereK alınan işçileri
miz o günden, bu güne Federal Al
manya'nın kalkınmasına büyük ölçüde 
Katkıda bulunmuşlardır.

Başlangıçta Federal Almanya'da 
çok kısa bir süre l alacağı tahmin 
olunan işçilerimizin, Tederal Almanya’
da kalış süreleri uzamaya başlayınca, 
sorunları da çıkmağa başlamıştır.

Önemli sorunlarından biri de işçile
rimizin sosyal güvenlikleri olarak belir
miş ve bu hususta ülkezim iLe Fede
ral Almanya arasında 8.10.1965 tari
hinde 1.11.1965 tarihinden itibaren yü
rürlüğe giren «Türkiye Cumhuriyeti ile 
Federal Almanya Cumhuriyeti Arasın
da Sosyal Güvenlik Sözleşmesi» im
zalanmıştır.

«Sosyal Güvenlik sahasında iki dev* 
let arasındaki münasebetleri düzenle
mek* arzusu >ie ve kendi sosyal güven
lik mevzuatının uygulanmasında her 
iki devlet va tan d aşla rın  eşit muame
leye tabi tutulmaları prensibi» içinde 
düzenlenen bu sözleşmede, iki ülkenin 
özellikle yaşlılık sigortası şartları ve 
bu şartların dayandığı gerekçeler göz
den kaçmıştır.

iki ülkenin sigorta yasalarındaki 
yaşlılık aylığı şartlarını gözden geçir

diğimizde normal yadlılık aylığı için 
yaş sınırının Fedeıal Almanya'da 
erkekler için 65, kadınlar için 60; ül
kemizde ise erkekler !çin 55, kadınlar 
için 50 olduğu görülür.

Ülkeler arasındaki yaşlılık aylığı yaş 
sınırları arasında bulunan bu 10  yıllık 
fark çok önemlidir; he_r iki ülke de bu 
yaş sınırlarını, vatandaşlarının yaşama 
ihtimali ve ortalama ömrünü dikkate' 
alarak saptamıştır.

Ömrün uzun veya kısa oluşundan 
birçok iç ve dış etken rol oynar, iç 
etkenler ırk ve bireye has biyolojik 
karakterlere; dış etkenler ise, en ge
niş anlamda ekonomik ve sosyal şart
lar dahil yaşanılan ortama bağlıdır.

Bu nedenlerle Şatı Avrupa ülkeleri
ne nazaran ortalamaömrü ve yaşama 
ihtimali on yıl düşük oian Federal Al
manya'ya giden ve orada çalışmaya 
başlayan Türk vatandaşının, yaşadığı 
ortamın değişmesi ‘ie ortalama ömrü 
ve yaşama ihtimalinin hemen on yıl 
birden artması düşünülemez.

İşte bu sebeple Sosyal Güvenlik Söz
leşmesinde Federal Almanya'da çalı
şan işçilerimizin yaşlı ığında da yaşlı
lık aylığı bağlanmasında erkekler için 
55, kadınlar için 50 yaş sınırının esas 
alınması sağlanabiimeliydi; bu sağla
namadığı için Federal Almanya'da ça
lışan işçilerimizin emeklilikleri bir so
run olarak ortaya çıkmıştır.
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Sorunun hissedilir hale geldiği bir 
dönemde bir işçimizin, 1972-73 yılla
rında «Federal Alman Sosyal Mahke
mesine, prim iadesi konusunda açtığı 
bir davanın işçimiz lehine sonuçlan
ması» üzerine Federal Almanya Sigor
ta Mercilerinin bu karara uyarak bü
tün Türk uyruklu işç«lere prim iadesi 
işlemini şumüllendirmîştir.

Bu uygulama ile yalnız kendi öde*» 
dikleri malûllük, yaşiıiık ve ölüm si
gortaları primlerini geri alan işçileri
mizin Federal Almanya'daki sigortalı
lıkları primlerini geri alan işçilerimizin 
sıfıra inmiş, emeklilik durumları orta
dan kalkmıştır.

İşte bu suretle sosyal güvenlikten 
mahrum kalan işçilerimizin sorununa 
çare olarak ülkemiz Z Haziran 1978 
tarihinde «Yurt Dışındg Çalışan Türk 
Vatandaşlarının, Yurt dışında Çalış
ma Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri 
Bakımından Değerlendirilmesi Hakkın
da 2147 Sayılı, Kanun çıkmıştır.

Aslında işçinin Federal Almanya'
dan primini alarak 2147 sayılı Kanuna 
göre hizmet değerlendirmesi yapması 
ve bu suretle emekulık hakkı kazan
ması bir çözüm gibi gö'û'mıeKie i<=3 
de, bu gerçekçi bir çözOm yolu değil
dir. Çünkü, işçimizin Federesi Alman
ya'da çalıştığı sürece onun bu çalış
ması karşılığında işverenin onun için 
ödediği primler maalesef Federal Al
manya sigortasında kalmaktadır.

Günümüzde dağıtım sistemi ile yü
rütülen Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Si
gortalarında, ^alışan'nrın ve onlar aaı- 
na işverenlerinin ödedikleri pim ler .ile 
kendilerinden önce çulışmış otan bu
günkü emekliler ve onların dul ve ye
timlerinin güvencesi sağlanır.

Bugün çalışmakta donların malul
lük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından 
güvenceleri de, kendilerinden sonra 
gelen neslin çalışması sırasında, bu 
çalışanların ve yine onlar adı.ıa işve
renlerinin ödeyecekleri primlerde kar
şılanacaktır.

Bu sistem içerisinde, Federal Al
manya'da çalışan işçilerimizin çalış
tıkları sürece kendilerinin ve onlar 
adına işverenlerinin cdedikleri primler 
karşılığı kendilerinden önce çalışanla
rın sosyal güvencesini sağlamış ol
duklarından, bunun karşılığı olarak Fe
deral Almanya'nın malûllük, yaşiıiık ve 
ölüm sigortaları ile sağlanan sosyal 
güvenceden hakları bulunmaktadır.

işte hem kendilerinin ödediği, hem 
de onlar adına işverenlerinin ödediği 
primler karşılığı olan bu haktan, yal
nız işçinin ödediği priminin kendisine 
verilip, onun adına işvereni tarafından 
ödenen primin verilmemesi hakkın ya
rısının verilmemesi sonucunu doğur
maktadır.

Bu durumda, işçilerimizin işvereni
nin onlar adına ödediği primlerin di
ğer bir deyimle verilmeyen yan hak
larının da işçiye verilmesi gerekir.

Bunu Federal Almanya'da Malûllük, 
Yaşlılık ve Ölüm Sigortaiar: prim 
oranları ile basit bir örnekle açıklar
sak durum şöyle olmaktadır. 1961'den 
1983'e kadarki sürede ortalama prim? 
(tablo 1 e) göre;

Ortalama işçi hissesi % 7,42
Ortalama işveren prim hissesi % 7,42

Toplam % 14,82 dir

Bu toplamda işçiye kendi ödediği 
primi iade edersek, sonuç (% 14,82 - 
% 7,42 = ’ % 7,42) sıfır değil % 7,42 
dir; yani sıfıra erişmek için diğer 
% 7,42'nin de iadesi gerekir veya ia
de etmediğimiz takdirde o kimsenin 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
karşılığında sağlanacak yardımlardan 
% 50 oranında hakkı vardır.

1960 lı yıllardan! 1974 de işçi alimi
nin durdurulduğu yıllara kadar Fede
ral Almanya'ya giden işçilerimiz ile 
1974'den sonra ikinci nesil dediğimiz 
gruptan çalışmağa başlayanların bü
yük çoğunluğu Federal Almanya sigor
ta yasasına göre de malûllükleri veya 
ölümleri halinde, kendilerine malûllük 
aylığı bağlanması veya geride kalan
larına ölüm aylığı verilmesi şartlarını 
yerine getirmiş bulunmaktadırlar.

Federal Almanya sigortasından böy
le bir haklarıda doğmuş bulunan işçi
lerimizin, ülkemize kesin dönüşleri ha
linde bunlar için Federal Almanya'nın 
şu iki şıktan birini gerçekleştirmesi 
gerektiğini söyleyebiliriz :

1) Türkiye'ye kesin dönüş yapan 
işçilerin malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları için kendileri 
ve onlar için işverenleri tarafın
dan ödenen primlerin tamamı
nın, işçinin isteği halinde, Türk 
Sosyal Sigortalar Kurumu'na 
transferi sağlamalıdır. Örneğin 
İsviçre'nin yaptığı gibi.

2) Türkiye'ye kesin dönüş yapan 
işçilerden Türk Sosyal Sigorta 
Kanunlarındaki şartlarla emek
lilik aylığına hak kazanan s i

gortalıların F. Almanya'daki pri
me kazançlarıda dikkate alına
rak hesaplanacak aylıklarına, Fe 
deral Almanya'da geçen süre
ler oranında Sosyal Güvenlik 
Sözleşmesindeki ölçüler içinde, 
katkıda bulunmalıdır.

Alman Sendikalar Birliği (DGB)nin 
1982/Mayıs ayı kayıtlarına göre Fe
deral Almanya'daki Türk işçi sayısı
583.966 dır. Bu işçilerimizin yurda ke
sin dönüşleri sonucu emeklilik sorun
larının öncesinde de işsizlik sorunu 
ile karşılaşacakları bir gerçektir.

Ancak Federal Almanya'dan yurda 
kesin dönüş yapan işçinin, ülkemizde 
3 milyona yaklaşan işsiz arasmda he
men bir iş sahibi olması da düşünü
lemez. Elbette Türk Hükümetinin Fe
deral Almanya’daki işçilerimize güven
ce vererek onların tasarruflarını de
ğerlendirip yeni işyerleri yaratacak ya
tırımlara süratle başlaması gerektiği 
de gözden uzak tutulmamalıdır.

Yurda kesin dönüş yapan ve çalıştı
ğı sürece gerek kendini gerekse adına 
işverenince prim ödenmiş bulunan ve 
işsizlik sigortasından yardıma hak ka
zanma şartlarımda yerine getirmiş olan 
işçilerimizin, işsizlik sigortası yardım
larından da yararlanması gerekir. Bu 
durumda yurda kesin dönüşe zorlanan 
işçilerimiz, ücretlerinin % 41,i ile 
% 69'u arasında değişen ve 13 haf
tadan 52 haftaya, hatta gerektiğinde 
104 haftaya kadar uzanan (ek. 9) iş
sizlik sigortasından da peşin olarak 
yararlandırılmalıdır.

Bazı varsayımlara göre bir hesap 
çıkaracak olursak :

Örneğin, prime esas kazancı, bugün 
için tavan kazanç (DM 52.000/yıl =) 
4.400 DM'nın yarısı olan 2.200 DM'ten, 
bir işçinin işsizlik sigortasından orta
lama % 55 oranından ve 52 hafta üze
rinden işsizlik sigortası yardımı 
(2.200 x % 55

-------- ------------  x 7) x 52=14.681,33
au DM eder.

Yine örneğin malûllük, yaşlıhk ve 
ölüm sigortasından da işveren hissesi 
primi karşılığını, yine ortalama prim 
% 7,42 ve ortalama aylık kazanç 
2.200 DM üzerinden ve ortalama 15 yıl 
çalışma esasından bir işçinin hakkı 
olan işveren hissesi primini hesaplar
sak;

2.200 x % 7,42 x 12 x 15 =  29.383,20 
DM eder.

Bugün ülkemize kesin dönüş yapan 
işçiyede talebi halinde iade edilen ma
lûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları
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prim hissesi de ortalama 29.383,20 
DM.dır.

Bu suretle bir işçi için işsizlik si
gortası yardımı hariç malûllük, yaşlı
lık ve ölüm sigortalarından işçi ve iş
veren hissesi olarak ödenecek miktar,

MYÖ sigortası primi
işçi hissesi 29.383,20 DM 
İşveren
hissesi 29.383,20 DM
Toplam 58.766,40 DM dir

Bu miktarları, Alman Sendikalar Bir
liği (DGB) nin kayıtlarındaki işe» sayısı
583.966 ile çarparsak,

58.766,40 x 583,966 =  34.317.589.542, 
40 DM (37 milyar 317 milyon 589 bin 
542 DM dır.)

Bu miktarın yarısı 17 milyar 158 
milyon 794 bin 771.—  DM., esasen 
yurda kesin dönüş yapan işçilerimize 
istekleri halinde 19.10.1972 den önce 
60 ay prim ödemiş olmaları halinde, 
hemen ödenen, bu tarihten önce 60 
ay primi bulunmayanlara da iki yıl 
bekleme süresinden sonra ödenen 
miktardır.

Geriye diğer yarısı 17 milyar 158 
milyon 794 bin 771 DM. kalmaktadır.

Ancak sorunun çözümü için işe, 
gözönüne böyle büyük birsayı alınarak 
başlanır ve gözde büyütülürse, bir so
nuca varılması zor olur.

Önce 583.966 işçinin çok kısa bir 
sürede kesin dönüş yapması düşünü
lemez. Esasen böyle bir durumun ya
ratamayacağı Federal Almanya Cum
huriyeti yetkililerince de ifaĉ e edilmek, 
tedir.

Federal Almanya'ya, % 100  çalışma 
gücü ile ülkelerine giden ve o ülkenin 
kalkınmasına yıllarını vermiş ve bu 
suretle çalışma güçlerini büyük ölçü
de yitirmiş işçilerimizin bu sorununun, 
en mantıklı ve en adil bir şekilde çö
zümlenmesi gereklidir. Bunun için de, 
işçileri temsilen DGB ve TÜRK-İŞ ile 
iki tarafın sigorta kurumlan yetkilileri 
ve Hükümet temsilcilerinin bir araya 
gelerek bir çözüm yolu bulmaları en 
uygun yol olacaktır.

Çözüm yolu aranırken, Federal Al
manya'nın bunun bir yasa konusu ol
duğunu ve prim iadesinin kendi va
tandaşlarına tanımadığı için böyle bir 
yasanın çıkarılmasının mümkün olamı- 
yacağını ileri sürmeyerek işin özelliği
ni kabullenmeleri ve sorunu kendileri
ni Türk işçilerinin yerine koyarak de
ğerlendirmeleri ve bu işin faturasının 
Türkiye'nin değil Federal Almanya'nın 
ödemesi gerektiğini kabullenmesi ge
rekir.

TABLO : 1

FEDERAL ALMANYA'DAKİ TÜRK İŞÇİLERİ
(YILLAR İTİBARİYLE GİDİŞLER)

Yıllar Erkek Kadın Toplam

1981 1.430 46 1.476
1962 10.493 532 11.025
1963 20.908 2.528 23.436
1964 50.818 2.084 52.902
1965 34.456 11.116 45.572
1966 22.865 9.715 32.580
1967 3.715 3.484 7.199
1968 30.099 11.310 41.409
1969 77.472 20.670 98.142
1970 76.556 20.380 96.936
1971 52.162 13.522 65.68^
1972 48.911 16.964 65.875
1973 79.526 24.267 103.793
1974 1.187 41 1.228
1975 600 40 640
1976 2.065 36 2 .10 1

1977 2.332 81 2.413
1978 1.226 107 1.333
1979 858 75 933
1980 700 64 764
1981 244 30 274

Toplam.... 518.623 137.092 655.715

TABLO : :2

F. ALMANYA MALULLÜK, YAŞLILIK VE
ÖLÜM SİGORTALARI PRİMİ

İşçi ve Süre Prim
İşveren ay X

Süre Primi olacak ay

1.1.1961 - 31.12.1967 % 7 84 588
1.1.1968- 31.12.1968 % 7,5 12 90
1.1.1969 - 31.12.1969 % 8 1 2 96
1.1.1970- 31.12.1972 % 8,5 36 10 2

1.1.1973- 31.12.1980 % 9 96 864
1.1.1981 - 31.12.1981 % 9,25 1 2 1 1 1

1.1.1982- 31.12.1982 % 9 12 108

264 1959

1959
1.1.1961 -31.12.1968 süresinde ortalama prim = ------------------- —  =  7,42

264
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üfus Sorunu (5 )
Prof. i r .  Erdoğan ALKİN
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İKTİSAT 
FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ

Besin maddeleri tüketiminde nüfus arlısının etkisini 
ölçebilecek en kaba yöntem, söz konusu tüketimin nüfus 
artış hız» kadar genişlediğini varsaymaktır. Ancak böyle 
bir varsayımı yapabilmek için projeksiyon dönemi içinde 
nüfusun yaş dağılımında ciddi bir değişikliğin meydana 
gelmeyeceğini ve gayrisafi milli hasıla crtış hızının en 
az nüfus artış hızı kadar olacağını kabul etmek gerekir. 
Asiında çok uzun olmayan bir dönemi kapsayan projek
siyonlar ç̂in bu kabuller dolayısıyla ilk varsayım gerçek
çi sayılabilir. Gayrisafi milli hasıla artışı yüzde 6 ve nü
fus artış hızı yüzde 2.2 ve yüzde 2.5 kabul edildiğ'ne gö
re temel besin maddelerinin 1990 yılı üretim açığı tahmin
leri yandaki tabloda verilmiştir.

1990 YILINDA TEM EL BESİN MADDELERİNDE 
ÜRETİM - TÜKETİM AÇIKLARI 

(Bin Ton)

NÜFUS ARTIŞ HIZI NÜFUS ARTIŞ HIZI
% 2.2 % 2.5

BUĞDAY 1.065 1.663
PİRİNÇ 37 48
ŞEKER PANCARI 106 216
BAKLİYAT 24 57
SÜT 890 1.044
ET 288 734
BALIK 52 57

KAYNAK: B. Tuncer : a. g. k.
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Tablodan görüleceği gibi aynı büyüme hızı ve elas
tiklik varsayımları altında daha hızlı nüfus artışı, daha 
geniş üretim açıklarına' neden olmaktadır. Doğal olarak 
bu zaman süreci içindei fiyat mekanizmasının, destekleme 
altınlarının, diğer teşvik önlemlerinin bu açığı kapatabile
ceği düşünülebilir. Ancak bütün bu düzeltmelerin ekono
miye bir maliyeti olacağı da açıktır.

Temel besin maddelerindeki üretim açıklarının kendi
liğinden kapanmadığı durumlarda ithal gereklerinin ortaya 
çıkacağı kolayca tahmin edilebilir. Daha ayrıntılı ve tüm 
önemli tarımsal malları kapsayan bir analizde (tütün, 
fındık, kuru üzüm gibi tarımsal ihraç malları dışında ka
lan) bazı mal gruplarında ihraç olanaklarının da zorlana
bileceği ortaya konabilir. Hızlı nüfus artışının ihracatı ne 
boyutlarda sınırlayabileceği ve hangi ölçülerde ithal gere
ği yaratabileceğinin ancak söz konusu ayrıntılı analizler 
yardımıyla hesaplanabileceği açıktır. Ancak, yukarda yer 
alan basit ve yalın bir çalışma dahi bu konuda belli teh
likelere işaret olmaktadır.

8. HIZLI NÜFUS ARTIŞI VE ENERJİ TALEBİ

Petrol bunalımının belirdiği 1974 yıkına kadar enerji 
tüketimi ile ilgiii tahminlere pek önem verilmemiştir. Bir 
bakıma enerji üretimi sınırlı olan bazı gelişmekte olan 
ülkeler dışında bu konunun bir sorun yaratabileceği de 
düşünülmemişti. Ancak, petrol fiatlarındaki olağanüstü 
artışlar nedeniyle petrol ithalatı yapmak zorunda kalan 
ülkelerde önemli ödemeler dengesi sorunları çıkmaya 
başladıktan sonradır ki konunun döviz yönü de 
önem kazanmaya başlamıştı. Örneğin Türkiye’nin ithalatı 
içinde petrol için harcanan döviz dikkate alındığında bu 
önem çarpıcı biçimde ortaya çıkmaktadır.

TOPLAM İTHALAT VE PETROL İTHALATI 
(MİLYON DOLAR)

Toplam İthalat Petrol İthalatı Toplam İthalat/
Petrol İthalatı (%)

1973 2086 222 10.6

1974 3778 764 20.2

1975 4739 810 1 7.1
1976 5129 1127 22.0

1977 5796 1471 25.4
1978 4599 1440 31.3.
1979 5069 1712 33.8
1980 7667 3620 47.2
1981 880 3750 42.6
1982* 10000 4310 43.1

*  Tahmin
KAYNAK : DİE Yayınları

1973 yılında petrol ithalatınm toplam ithalat içindeki 
oranı yüzde 10.6 iken bu oran 1980 yılında yüzde 47.2 dü
zeyine kadar çıkmıştır. Bu hızlı genişlemede fiat yüksel
melerinin tüketim artışlarından daha etkili olduğu açıktır. 
Ancak, hızlı nüfus artışı doğrudan ve dolayiı olarak ener
ji gereksinmesini genişlettikçe, miktar etkileri de büyü
yecektir.

Aşağıdaki tabloda yine yıllık ortatama gayrisafi milli 
hasıla artışı yüzde 6 varsayıldığında yüzde 2.2 ve yüzde 
2.5 nüfus artış hızı alternatiflerine göre petrol lalebi ra
kamları verilmiştir.

1SS0 YILINDA PETROL ÜRÜNLERİ TALEBİ (BİN TON)

% 2.2 NÜFUS ARTIŞI % 2.5 NÜFUS ARTIŞI

Sanayi 2888 2919
Ulaştırma 11539 11643
Hane halkı 19598 19598
Elektrik .Üretimi 1829 1822

TOPLAM TALEP 38722 38453

KAYNAK: B. Tuncer: a. g. k.

Tablodan da görüleceği gibi iki nüfus seçeneği ara
sındaki fark yalnızca 264 bin tondur. Şu halde nüfus ar
tış hızında çok daha büyük boyutlu bir azalma meydana 
gelmedikçe, bu yoldan enerji tasarrufunda bulunmaya 
olanak yoktur. Ancak, diğer enerji kaynakları için durum 
farkı olabilir.

9. GELİR VE KAYNAK DAĞILIMINDA BOZULMA

Türkiye ekonomisinin elli yıl içinde getirdiği aşama
lar ayrıntıları ile incelendiğinde varılan düzey, güncel ba
zı sorunlara vq olumsuz koşullara karşm, olağanın üs
tünde nitelendirilebilecek bir sonuçtur. Ancak kaynaklar 
ve olanakların daha rasyonel kullanılması halinde daha 
rasyonel kullanımı engelleyen yapısal redeneri de dik
kate amak şarttır.

Yapısal sorunların başında gelen hızlı nüfus artışı
nın yol açtığı gelir ve kaynak dağılım dengesizliğinin en 
tipik örneklerinden biri Türkiye ekonomisid. Hızlı nüfus 
artışı, daha önce de ileri sürüldüğü gibi en yükesk üretim 
faaliyetinin bile massedemeyeceği bir emek arzı yaratır
ken diğer bir yapısal sorun olan gelir -tasarruf kısır dön
güsü sermaye birikiminin son derece yavaş oluşmasına 
yol açmakta ve böylece faktör piyasasında emeğin bollu
ğuna karşı sermaye kıt olmaktadır. Oysa, öteden beri 
savunulan ve uygulanan politika, sanayileşme özlemleri
nin gerektiği yatırımlar için kıt olan sermayenin ucuza 
sağlanması ve toplumsal amaçlarla, bol oian emeğin bel
li kesimlerde bu bolluğun yaratacağı ücretin üstünde 
ödüllendirilmesidir. Konunun ekonomik, siyasal toplumsal 
ve hatta insancıl yanları ne olursa olsun, sonuç olarak 
kaynak dağılımı piyasa mekanizması yo’uyla gerçekleşe- 
memekte ve en uygun kaynak dağılımından giaerek 
uzakîaşılmaktadır. Bu durum kaynak dağılımını bozarken 
hızlı nüfus artışının yarattığı bol emek belli kesimler dı
şında bu bolluğun yaratacağı ücret haddine yakın bir 
düzeyde ödüllendirilerek bu kez gelir dağılımında da bo
zulmalar meydana gelmektedir.

Türkiye'de hızlı nüfus artışının yarattığı gelir ve kay
nak dağılım yozlaşması henüz ayrıntılı bir çalışmanın ko
nusu olmamıştır. Ancak tarım kesiminde gizli işsizlik tah
minleri ile tarım dışı kesimdeki işgücü fazlalığı lakamları 
bu yozlaşmanın birer kanıtı olarak ortadadır

S O N
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TÜRK-İŞTE İKİ SENOIKA BlRLE$IYOR

K o o p -iş  S e n d ik a s ı, Tez B O ro -İs 

S e n d ik a s ı ile  b iıie $ iy o r

•  T Ü R K - İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  Ş E V K E T  Y I L M A Z I N  
G Ö Z E T İ M İ N D E  Y A P I L A C A K  O L A N  B İ R L E Ş M E  İ L E ,  
B Ü R O  İ Ş K O L U N D A  D A H A  G Ü Ç L Ü  B Î R  S E N D İ K A  
O L U Ş A C A K .

TÜRK-İS’e bağlı Koop-îş Sendikası, 2821 Savılı Sendikalar Yasasının ge
çici 1. maddesine göre yaptığı olağanüstü Tüzük Genel Kurulunda, aynı işko
lunda kurulu ve TÜRK-IS üyesi TEZ BÜROİŞ Sendikası ile birleşme kara
rı aldı.

TEZ BÜRO-İŞ Sendikası Yöneticilerinin de hazır bulunduğu olağanüstü 
genel kurulda, birleşme karan delegelerin oybirliğiyle alındı.

GÖRÜŞMELER YILMAZ’IN BAŞKANLIĞINDA YAPILACAK

Koop-İs Sendikasının Tez Büro-îş Sendikasıyla birleşmesi ve güçbirüği- 
nin sağlanması yolunda, TÜRK-İS Genel Başkam Şevket YILMAZ’ın bir şâi
redir taraf yetkilüeriyle yaptığı görüşmelerin olumlu sonuçlandığı bildirildi.

Tez Büro-ls Sendikasının Ağustos içinde yapacağı tüzük genel kurulun
da aynı doğrultuda karar alınacağı, birleşme görüşmelerinin TÜRK-ÎS Genel 
Başkanı Şevket YILMAZ’m Başkanlığında toplanacak taraf temsilcileriyle ya
pılacağı açıklandı.



Son 10 yıl içina's Türk işçi hareketi 2 büyük liderini 
önder’ini kaybetti. Bunlardan birincisi aralıksız 14 
yıl süreyle TÜRK-İŞ Genel Başkanlığını yapan ve 

TÜRK-IŞ’in kuruluşunda ilk müteşebbis hey’ette görev al
dıktan sonra Genel Başkan oluncaya kadar Yönetim Ku
rullarında görev yapan ölümsüz liderimiz Seyfi DEMİR
SOY, İkincisi isâ 37 yıllık şerefli bir ömrü işçinin hizmetin
de tamamtayarak kendi iradesi ile TÜRK-İŞ Genel Baş
kanlığını bıraktıktan sonra TEKGIDA-İŞ Sendikası Başka
nı ve TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyesi sıfatı ile ebedî ale
me göç eden büyük usta, iyi jnsan, değerli dost, yoksul 
ların ve kimsesizlerin hâmisi, büyük lider İbrahim DENİZ- 
CİER.

Bu satırların yazarı her iki liderle de beraber çalış
ma, onlarla birlikte TÜRK işçilerinin refah ve mutluluğu 
için hizmet etme onurunu tatmış, liderlik kaabiliyetlerini 
bizzat müşahade fırsatını elcfe etmiş ve aramızdan ebedi
yen ayrılmalarının verdiği ıstırapla yanıp kavrulmuş na
dir insanlardan biridir. Ben DEMİRSOY'u babamdan son
ra minnet hissi duyabildiğim tek insan olarak tanımış, 
yazdığım yazılarda yaptığım konuşmalarda onun örnek 
kişiliğini yıllardır dile getirmiş bir insanım. DEMİRSOY'- 
dan sonra müstesna kişiliğini, mümtaz vasıflarını yakın
dan tanıdığım ve ailemin bütün fertlerinin bir baba saygısı 
ile meşbu bulunduğu bir değerli dostu, bir ağabey'i, bir 
lideri yitirmenin büyük ıstırabını yaşıyorum. DENİZCİER. 
Türk sendikacılığının en büyük kuruluşu TÜRK-IŞ’in Ge
nel Başkanlığına seçildikten sonra büyük sıkıntılarla dolu 
bir geçiş döneminin liderliğini yaptı. O üç yıl süreyle Genel 
Başkanlık görevini yürüttüğü TÜRK-IŞ’te dengeyi iyi koru
yabilmek için bazan şahsi kanaat ve düşünceleri başka 
da olsa uygulamada birleştirici ve bütünleştirici olmayı 
hedef olarak kabul etti.

3 yıl içinde İstanbul'daki evinden, çocuklarından uzak 
bir mahrumiyet dönemini Türk işçilerinin geleceği için ya
şadı. DENİZCİER, benim Metal işkolunda hizmet verdiğim 
dönemlerde de sık sık Ankara'daki Kırıkkale’deki Kongre
lerimize Rahmetli DEMİRSOY'la birlikte gelerek Kongrele
rimizi yönetirdi. DENİZCİER'le dostluğumuzun, arkadaşlı
ğımızın başlangıcı 1944'lere kadar uzanır. Kırıkkale'de 
Futbol merakının yaygın olduğu dönemlerde askerliğini 
Kırıkkale Futbol takımlarına'an birisinde yapmıştı o za
manlar kendisini coşkulu bir sesle sahalarda teşvik etti
ğim bu büyük futbol adamını gene çok genç yaşımda bir 
sendika önderi olarak karşımda bulmuştum. Onlar Istan- 
bul’lu liderlerdi, biz ise Ankara'nın Ankara çevresinin ye
tiştirdiği sendikacılar. Bu köklü dostluk uzun yıllar sürüp 
gitti.

TÜRK-İŞ İcra Kuruluna. DEMIRSOY'un ve DENİZCİ- 
ER’in büyük desteğini alarak şüphesiz bu desteğe diğer 
sendikacı dostlarımın da güven duygularını katarak seçil
miştim. 12 yıl DEMİRSOY'la, TUNÇ'la, DENİZCİER le yan- 
yana tam bir uyum içinde sürdürdüğümüz görev şimdi 
YILMAZ'la devam ediyor.

DENİZCİER, ne gariptir ki ölümsüz lider DEMİRSOY'- 
un yolundan gitti. Gözlerini hayata kapadığı yer çok sev
diği memleketinden, İstanbul'dan uzak bir yer oldu. Şe
ker Bayramının 2 nci günü acı haber Türkiye'ye geldiği 
zaman kahrolduk. Yapılacak bir şey yoktu. Cenevre'ye 
hareketinden önce de bir görev gezisi olduğu için seyaha
te çıkma mecburiyetini duymuş, fakat sağlığının- pek iyi 
olmadığını telefon konuşmamızda nakletmişti. Ebedi yolcu
luğuna çok sevdiği İstanbul'da kendisinin inşa ettirdiği 
muhteşem Tek-Gıda-lş Genel Merkezi içinde kurulan ka
tafalkın önünden geçen işçilerin, sendikacıların, yakın 
dostlarının göz yaşlan ile uğurlandı.

Şişli Camii kavurucu sıcağa rağmen mahşeri kalaba
lıkla dolup taştı. Siyasi Parti liderleri, mahalli ve mülkî 
erkan, Türk ve yabancı sendikacılar, işçiler, dostları 
onun için gözyaşı döktüler. Ve sonra son durağı olan 
Zincirlikuyu'da ebedi istirahatgah...

DENİZCİER Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu İc
ra Kurulu Üyeliğine seçilen ilk Türk İşçi lideridir. Uzakdo- 
ğuda, ARO'da İcra Kurulunda Başkan Vekilliği görevine 
seçilen ilk lider olduğu gibi, Uluslararası Gıda Federas
yonunun da uzun yıllardır Başkan Vekilliğini yapıyordu. O, 
Türk işçilerine gerçekten bir ömür adadı ve sonunda kal
bine yenik düştü. İçimiz buruk, onu da kaybetmenin ıstı
rabını yaşıyoruz, ama ömürlerin fani, hizmetlerin ebedi 
olduğu inancıyla teselli buluyoruz.

TÜRK işçileri DEMİRSOY'u andığı gibi, DENİZClER"i 
de daima rahmet ve minnetle anacaktır. Acımız büyüktür, 
ruhu şad'olsun.

Türk işçisi!
Hareketli bir lideri, kendisini işçiye adayan bir büyük 

önderi daha kaybettin, başın sağolsun, millet sağolsun 
vatan sağolsun..

e m i r

. TÜRK İSÇİSİ 
BASIN SAĞOLSUN


