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★ Grevler sona erdi..

T Ü R K -M ET A L Sendikası ile Eti- 
bank Genel Müdürlüğü arasın

daki beklenen anlaşm a sağlanınca, 
Seyd işeh ir A lüm inyum  Tesis lerin 
deki 5.500 işçi ile Antalya Ferro- 
Krom  Tesislerinde çalışan 600 işçi, 
61 gün sürdürdükleri grev sonunda, 
31 Ağustos Pazartesi günü yeniden 
işbaşı yaptılar.

Dergim iz baskıda iken im zala
nan toplu iş sözleşmesi uyarınca, 
önem li ölçüde sağlanan sosyal hak
lara ilaveten, işçilerin ay lık  ücretle 
rine ortalam a yüzde 65 oranında 
zam yapıldı.

SEYDİŞEHİR’DE MİTİNG
Ö te yandan, bu konudaki an 

laşm azlık sürerken 29 Ağustos C u 
m a rte s i günü T C İR K - İŞ ’in 
Seyd işeh ir’de düzenlediği m iting’de 
TÜ RK -M ETA L işçilerinin hakları alı- 
nıncaya kadar, her yönden destek
lenm ekte olduğu vurgulandı,

Ka labalık  bir işçi kitlesi ve çe 
şitli sendika yöneticilerin in  katıld ı
ğı m iting, tam anlam ıyla başarılı 
oldu. Bu  m itingle ilgili resimli habe
rimiz, Dergim izin gelecek sayısında 
yayın lanacak.
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YASAKSIZ DEMOKRASİYE 
“EVET”...

TÜRK-İŞ’İN 33 İL’DE DÜZENLEDİĞİ “Demokrasi ve Hür Sendikacılık 
Konferansları nda, HALKOYLAMASINDA EVET OYU KULLANILMASI İSTENDİ

Genel Başkan Yılmaz’ın açış konuşma
sıyla ilki İstanbul’da başlatılan konfe

ranslara çok sayıda sendika yöneticisi 
ve işçi temsilcisi katıldı..

TÜRK-I >’in 33 II’de başlattığı “ Demokrasi 
've  Hür Sendikacılık Konferansla

rı” , her yönüyle başafîlı geçti ve “ Demokrasi için EVET”
kampanyası büyük ilgi gördü.

İlk Konferans, 27 Temmuz Pazartesi günü İstanbul’da 
Basın Sarayı’nda başladı. Salonu tıklım tıklım dolduran 
sendikacı, işçi ve dinleyiciler, zaman zaman leyhte slogan
lar atarak, “ En Büyük Türk-İş..” , “ Türk-İş’in Öncülüğün
de Eleleyiz.” , “ Sağlıklı Demokrasi İçin Evet.” , “ Yasaklar 
Kalksın..”  şeklinde tempo tuttular..

Konferansı bir konuşmay
la açan Türk-İş Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, bu toplantılar
dan beklenen amacı dile getirdi. 
Genel Başkanın bu konuşması, 
diğer sayfalarımızda sunuldu. 
6 Eylül ö n c e s i ,  33 il’de 
yapılan konuşmalarda, demok
rasiye engel teşkil eden tüm ya
sakların kaldırılması 
istenirken, buna ilk adım ola-
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rak 6 Eylül günkü halk oylama
sında ulusça EVE T 
denilmesinin faydaları an
latıldı.

Çeşitli Üniversitelerimizden 
Öğretim Üyeleri ve Sendika Yö
neticileri de yaptıkları konuş
malarda, “ Demokrasi ve Hür 
Sendikacılık”  ilkelerini dile ge
tirerek, “ Demokrasilerde, g e 
reksiz yasak o lam ıyacağ ım ”  
savundular.

TÜRK-İŞ
KONFERANS 
PROGRAMI

Toplantı Tarihi İli

27 Tem. 1987 İSTANBUL
28 Tem. 1987 İSTANBUL
29 Tem. 1987 İSTANBUL

30 Tem. 1987 İSTANBUL

28 Tem. 1987 ED İRNE

30 Tem. 1987 KO CAELİ
31 Tem. 1987 SAKARYA
28 Tem. 1987 ERZURUM
29 Tem. 1987 ERZİNCAN
30 Tem. 1987 SİVAS
31 Tem. 1987 KAYSER İ
29 Tem. 1987 VAN
16 Ağus. 1987 İZMİR
19 Ağus. 1987 AYDIN
22 Ağus. 1987 DENİZLİ
17 Ağus. 1987 ESKİŞEHİR

18 Ağus. 1987 KÜTAHYA
19 Ağus. 1987 AFYON

21 Ağus. 1987 KONYA

24 Ağus. 1987 BÜRSA
27 Ağus. 1987 BALIKESİR
28 Ağus. 1987 SOMA/

MANİSA
24 Ağus. 1987 GAZİANTEP
26 Ağus. 1987 ADANA
27 Ağus. 1987 MERSİN
24 Ağus. 1987 DİYARBAKIR
26 Ağus. 1987 ELAZIĞ
28 Ağus. 1987 MALATYA
31 Ağus. 1987 RİZE

01 Eyl. 1987 TRABZON

03 Eyl. 1987 SAMSUN

31 Ağus. 1987 ZONGULDAK
02 Eyl. 1987 K.MONÜ
01 Eyl. 1987 İSPARTA
03 Eyl. 1987 ANTALYA

“EVET” Kampanyasında 2.5

"6  E y lü l’de yasaksız bir dem okrasi için E V E T "  denilen el ilânların 
da, 3 Tem m uz’da A nkara ’da toplanan TCİRK-İŞ Başkanlar Kurulu’nun 
referandum la ilgili kararı ve kararın gerekçeleri de yer aldı. E l ilân 
larında şöyle denildi :

GENEL BAŞKAN YILMAZ’IN  
KONUŞMASI

rurkiye İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu (TÜRK İŞ)'in “6 
Eylül’de Yasaksız Bir Demokrasi 

İçin EVET Kampanyasını 
açıyorum.

Bugünden başlıyarak kam
panyamızın bu aşamasında
33 il merkezinde sendika yöne
ticilerimizin, temsilcilerimizin ve 
işçi kardeşlerimizin katılacakları 
66Demokrasi ve Hür Sendikacılık 
konferansları”  yapılacaktır.

Çoğulcu ve özgürlükçü de
mokrasi hür sendikacılığın şah 
damarıdır. Yasaksız bir demok

rasi için tüm sendikacılık hareke
tinin, işçilerimizin ve işçiler gibi 
Ulusumuzun iktisaden güçsüz 
durumdaki çoğunluğunun y oğun 
bir çaba sarf edeceklerine yürek
ten inanıyorum.

6 Eylül 1987, Türkiye'de 
çoğulcu ve özgürlükçü demokra
siden yana olanlarla, siyasal ge
leceklerinin kaygısı içinde buna 
karşı olanlar arasında bir hesap
laşmadır.

6 Eylül 1987 Yurdumuzda 
iktisaden güçsüz durumdaki ço
ğunluk, yani işçiler, köylüler,

a ltı eylü l’de
«aks® bir

6 eylül

T»**teme; h**K..ve b fl ^ g ü rlC ık 'se rin in  çoğulcu
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bir düzen yaşıyor



milyon el ilâm dağıtıldı.

T  ufkiye beş yıldır çalışanların 
temel hak ve özgürlüklerinin ağır bir biçimde 
kısıtlandığı, kamu özgürlüklerinin çoğulcu 
ve özgürlükçü demokrasiye özgü 
güvencelerden yoksun durumda olduğu, 
sermayenin dilediğini dilediğince yapabildiği 
bir düzen yaşıyor.
İşçisi, köylüsü, devlet memuru, çiftçisi, esnafı, 
emeklisi, dulu, yetimi kısacası Ulusumuzun ikti
saden güçsüz durumdaki çoğunluğu bir yanda, 
Devleti “ sosyal devlet”  olmaktan çıkaranlar, eko
nomiyi bir avuç sermayedarın çıkarlarına tâbi kı
lanlar diğer yanda.

İktisaden güçlü durumdaki belirli bir kesim ve bun
ların siyasal temsilcileri özellikle işçi hak ve özgür- 
lüklerindek i k ıs ıt lam alardan olduğunca 
yararlanıyorlar.

Teme! insan haklan, kişi hak ve özgürlükleri keyfî 
saldırılara maruz bırakılmış durumda.

Vurgun, yolsuzluk, 
sömürü düzeni 
egemen. /v\üii g eür 
dağılımındaki 
adaletsizlik tek 
kelime ile 
korkunç.

Her beş Türk yurttaşından biri işsiz.

İktisaden güçsüzler, yani işçiler, memurlar, köy
lüler, çiftçiler, esnaf, emekli, dul ve yetimler hiç
bir dönemde görülmemiş bir geçim sıkıntısının, 
açlığın pençesi altında çaresiz.

Atatürk ilke ve devrimleri saldırı altında.

Yasaklar ve yasaklamalar... Günlük yaşamı belir
leyen başlıca unsurlar bunlar.

Bu durumun, bu insanlık dışı, güvencesiz şartla
rın devamını isteyenler 1982 Anayasasının temel 
hak ve özgürlükleri kısıtlayan tüm düzenlemeleri
ne sıkısıkıya sarılmış dürümdalar.

İyiye, doğruya, güzele, iktisaden güçsüzün yara
rına yönelecek her adımı engelleme, durdurma pe
şindeler.

Ulusumuzun iktisaden güçsüz durumdaki çoğun
luğu buna boyun eğmeyecektir; eğmemelidir.

İşçinin, köylünün, devlet memurunun, çiftçinin, es
nafın, emeklinin, dul ve yetimin her yönüyle bozuk 
ve iflas etmiş ekonomik düzenden, bu ekonomik 
düzeni çıkarları öyle gerektirdiği için muhafaza et
mek isteyenlerden, kendisini çepeçevre kuşatan kı
sıtlamalardan kurtulabilmesi mümkündür ve 
gereklidir.

6 Eylül 1987 ’de yapılacak halkoylaması bu yön
de ilk adımı teşkil edecektir.

6 Eylül 1987 halkoylaması çoğulcu ve özgürlük
çü demokrasiden yana tüm kesimler, özellikle ik
tisaden güçsüz durumda olanlar için biı sınavdır,

Bu sınavı başarı ile vermeye mecburuz.

6 Eylül 1987 ’de halkoylamasında EVET...

Bunu her yerde haykıralım.

devlet memurları, çiftçiler, esnaf] 
emekliler, dul ue yetimler bakı• 
mından; ağır haksızlıklara maruz 
bırakılan bu mutsuz kesim yarın
ları bakımından büyük bir önem 
taşımaktadır.

6 Eylül 1987 Türkiye'de ya
saksız bir düzeni, yasaksız ve en
gelsiz bir demokrasiyi yeniden 
kurabilmenin ve yaşatabilmenin 
ilk adımını teşkil edecektir.

İşçiler, tüm çalışanlar, dar 
ue sabit gelirliler olarak 6 Eylül 
1987 mücadelesinden yüzümü
zün akıyla çıkabilmeliyiz.

Az önce söyledim : 6 Eylül 
1987 bizler için, Türk Ulusunun 
çoğunluğunu oluşturanlar için bir 
hesaplaşma günüdür. ^
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GENEL BAŞKAN
ŞEVKET YILMAZ’IN KONUŞMASI

r uy anlayacaklarını 
bilmektedirler.

görmekte,

1980’lerden bu yana birlik
te, omuz omuza sürdürdüğümüz 
demokrasi mücadelesinin önem
lisi; en ciddi sınavıdır.

Bu sınavdan başarıyla çık
maya mecburuz.

Türk Milletini hafife alanlar; 
66ben yaptım oldu”, 64bilirim”, 
“ben büyüğüm”  diyenler bu tarih
te lâyık oldukları cevabı al
malıdır.

Bugün Türkiyede siyasal ik
tidarı ellerinde bulunduranlar,

Türk Milletini aldatmaya çalış
maktadır.

Sadece kendi siyasal gele
ceklerinin kaygısı içinde mesele
yi üç-beş eski siyasinin 
haklarının yeniden tanınması bi
çiminde gösterme çabasındadır
lar. Bu aldatmacadır.

Aslında kaygı duydukları, 
yasaksız ve engelsiz bir demok
ratik düzendir. Yasaksız ve en
gelsiz bir demokraside özellikle 
1984'ten bu yana yapageldikle- 
ri gibi, temsil ettikleri çıkarları ko

Demokrasi’nin tüm kurum 
ve kuralları ile yeniden yer
leşmesi;

Devletin “Sosyallik Vasfının99 
yeniden egemen olması; Devle
tin olması lazım geldiği şekilde, 
iktisaden güçsüzün yanında yer 
alması asla işlerine gelmez. Bu 
sebepledir ki, geçici dördüncü 
madde ile ilgili sözleri bahanedir. 
Anayasa denilirse, siyasal gele
cekleri de kalmaz. İşte bundan 
korkmaktadırlar.

1982 den beri defaatle be
lirttik, belgeleriyle, zabıtlarıyla or
tadadır. 1982 Anayasası 
iktisaden güçsüz durumdaki

O’nun zamanında yapılan
lar insanlık dışı uygulamalardı. 
Bugün Bulgaristan’da da Türk
’lere karşı bazı hukuk ve insan
lık dışı şeyler uygulanıyor. Ama 
hem Hitler, hem Bulgaristan’a 
sorsanız, bu yaptıkları kanuni
dir.

Yani birtakım kanunlara 
dayanıyor. Bu kanunları çıka
ranlar kendileri idi. Yaptıkları 
da bu kanunlara dayanıyordu. 
Ama hem bu yapılanlar, hem çı
karıp uyguladıkları kanunlar 
insanlığa, temel insan hakları
na ve hukuk mantığına aykırı 
idi. Bugün Bulgaristan’da Türk
’lere reva görülen elbette bir 
soykırımdır ve insanlık dışıdır.

GENEL SEKRETER 
EMİN KUL’UN KONUŞMASI

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
Emin Kul’da, İstanbul’daki 
konferanslarda özetle şunları 
söyledi:

“TÜRK-İŞ olarak, 6 Eylül’- 
deki halkoylamasmda “ Evet” 
oyu verilmesini sağlamak için 
geniş bir çalışma yapmaktayız.

6 Eylül’de ulusça “Evet” 
oyu kullanılmasını istiyoruz. 
Çünkü bunu, öncelikle bir de
mokrasi sorunu olarak gör
mekteyiz.

Eğer biz bir hu
kuk devleti isek ve 
sadece bir kanun 
devleti değilsek, hu
kuk devletiyle ka
nun devleti 
arasındaki önemli 
farkı iyi bilip bunu 
ortaya koymamız 
gerekir.

Hitler, Yahudile- 
ri yakıyor, bir kısmı
nı da sabun yapıyor
du.

İSTANBUL-Cağaloğlu - 27 Temmuz 1987
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İSTANBUL 
28 
TEMMUZ 
1987

KOCAELİ 
30 

TEMMUZ 
1987

Ama, siyasal demokrasilerde 
hukukun üstünlüğü esastır. Çı
karılan ve uygulanan kanunla
rın da hukukun üstünlüğüne 
uygun olması temel şarttır. Bir 
misal vermek isterim:

Şimdi, TBMM çoğunluğuna 
dayalı bir kanun çıkarılsa ve bu 
kanunda da, bugün burada top

lananların suç işledikleri varsa
yılıp Temmuz’da Mecidiyeköy 
Meydanında asılacağı yazılsa ve 
uygulansa, bu uygulama kanun 
hükmüdür ama, insan hakları
na ve özgürlüklerine ve huku
ka tamamen terstir.

İşte bu hukuk mantığından 
hareketle 6 Eylül’de Evet denil

mesini istiyoruz. Bunun temel 
bir insanlık hakkının teslimini 
bekliyoruz. Halkımızı, bazı al
datmacalara karşı uyarıyoruz. 
Hür sendikacılık kurallarını 
bugün tartışmalı hale getirenler 
var. 6 Eylül’de bunun cevabı, 
Evet denilerek verilmelidir.

Biz demokrasi önündeki

C>

yurttaş çoğunluğunun temel hak: 
ve özgürlüklerini kamu özgürlük
lerini ağır bir biçimde kısıtla rken 
bugünkü siyasal iktidara, temsil 
ettiği azınlığın çıkarlarını en ileri 
ölçüde geliştirebilme imkanı ha
zırlamıştır.

Siyasal gelecek ve ekono
mik çıkar bir yumak olmuştur..

Bu yumağın 6 Eylül 
1987'de çözümleneceğinden 
korkuyorlar.

Ellerine geçirdikleri imkanı 
sonuna kadar korumaya, ellerin
den kaçırmamaya gayret sarfe- 
diyorlar.

6612 Eylül öncesini istiyorlar99 
gibi mantıksız, yakışıksız, haksız 
yakıştırmaların ve sözlerin geri
sinde işte bu kaygı yatmaktadır.

Ama ben inanıyorum ki, 
Milletin gözünün içine baka ba
ka gerçekleri saptırmaya nefes
leri yetmeyecektir.

66Faturayı başkalarına 
çıkararak”  hiçbir noktaya vara
mazlar.

“ Yasaksız bir demokrasi için 
EVET... ”  gerçekte Türk Sendika
cılık Hareketinin ve Türk-İş’in 
1980den bu yana sürdürdüğü 
mücadelenin doğal bir uzantısı,

doğal bir sonucudur.
Türkiye son beş yıldır çalı

şanların temel hak ve özgürlük
lerinin ağır bir biçimde 
kısıtlandığı; kamu özgürlüklerinin 
çoğulcu ve özgürlükçü demokra
siye özgü güvencelerden yoksun 
durumda olduğu; sermayenin di
lediğini dilediğince yapabildiği bir 
düzen yaşamaktadır.

İşçisi, köylüsü, devlet me
muru, çiftçisi, esnafı, dulu, yeti
mi, kısacası Ulusumuzun 
iktisaden güçsüz durumdaki ço
ğunluğu bir yanda, Devleti“ Sos
yal Devlet99 olmaktan çıkaranlar



GENEL MALİ SEKRETER 
ÇETİN GÖÇER’İN KONUŞMASI

TURK-IŞ Genel Mali Sekre
teri Çetin Göçer ise, görüşlerini 
şöyle açıkladı:

“ Türkiye’de nüfusun en yok
sul beşte birinin Milli gelirden al
dığı pay yüzde 3 dolayındadır. 
Nüfusun en yüksek gelirli beşte 
biri ise yüzde 60 pay almaktadır.

Bunun gibi ücret gelirlerinin Milli
gelirden aldığı pay 1979’da yüz
de 32.8 iken 1985’te yüzde
19,5 düzeyine inmiştir. Buna 
karşılık aynı dönemde Faiz, Kâr, 
Kira geliri elde edenler paylarını 
yüzde 42’den yüzde 67’ye çıkar
mışlardır. Reel ücretler son beş

yılda yüzde 55 geriledi. Maliyet
teki işçi payı yüzde 7’ lere düştü.

Bunun gibi komik düzeyde 
bir asgari ücret... İşçinin ancak 
ölümünde emekli olabileceği bir 
düzenleme... Süper emeklilik di-

tüm yasak engellerin kaldırıl
masını talep ettik ve edeceğiz. 
Siyasal demokrasi, yalnız se
çimden seçime vatandaşın san
dık başına gitmesiyle 
kurulamaz. Siyasal demokrasi 
tüm koşullarıyla kurumsalla- 
şırken, mevcut yasak engeller, 
hür sendikacılığı baltalayan en
geller de kalkmalıdır. Biz sade
ce bazı şahıslara siyasi 
haklarının iadesini değil, sendi

6
kacılığın önündeki engellerin 
kaldırılmasını, temel işçi hak ve 
özgürlüklerinin teessüsünü ıs
rarla istiyoruz. Alman hakları
mızın geri verilmesi 
sağlanıncaya kadar da mücade
leyi sürdüreceğiz. İşte bütün bu 
engelleri bertaraf edebilmek 
için de 6 Eylül’de Evet denilme
si gerekmektedir. Bu itibarla 6 
Eylül’deki oylarımızın rengi 
“ Mavi”  olacaktır.

GENEL BAŞKAN
ŞEVKET YILMAZ’IN KONUŞMASI
c>
ekonomiyi bir avuç sermayeda
rın çıkarlarına alet edenler diğer 
yandadır.

Siyasal iktidar geniş halk 
kitlelerinin değil, iktisaden güçlü 
durumdaki bir azınlığın yanında
dır, ve kendisini onların çıkarla
rını korumakla ve kollamakla 
ödevli kabul etmektedir.

Demokrasi eğer adına de
mokrasi denilebilirse - işte ancak 
bu azınlık için söz konusudur.

Şöyle bir hafızalarımızı taze
leyelim:

Bugünkü siyasal iktidar, 
1982 Anayasasının koruyucu 
şemsiyesi altında, iktisaden güç
süz geniş yurttaş topluluğuna

yapmadığını bırakmamıştır.
İşçiler ve diğer tüm çalışan

lar bakımından 66Hür Sendikacı
lık ayaklar altına alınmıştır 
Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) önünde yüzlerine çarpıldı
ğı gibi, Hükümet Batı Demokra
silerinin hiçbirinde örneği 
görülmeyen bir biçimde, hür sen
dikacılığı doğrudan ve dolaylı 
yollarla kontrol altına almaya 
kalkışmıştır.

Bu başarılamayınca her im
kândan yararlanılarak baskı yol
larını denemişlerdir.

SAKARYA
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ye süper kazık... Pul yapılan 
Türk Lirası... Gelecek nesillere, 
çocuklarımıza aktarılan ağır borç 
yükü... İhracat’ ta ithalatta 
vurgun...

Her köşede, her sokakta ay
rı yolsuzluk.. Öldürülen çocuk
lar, kadınlar, erkekler karşısında 
çaresizlik ve hesap oyunları. De
mokrasinin varlığının her yönüy

le tartışıldığı bir ortamda, 
“ Demokratik ülkeler arasında,
onların siyasal ve ekonomik bir
liği içinde yerimizi alıyoruz..”
iddiası.

Atatürk’e; O’nun ilke ve 
devrimlerine ağır saldırılar..

İşte tüm bunların, bu şartla
rın, bu adaletsiz yapının devamı

nı istedikleri içindir ki, işlerine 
geldiğinde “ Anayasayı biz yap
madık..”  diyenler, Meclis’te do
kundukları Anayasa’ya Milletin 
dokunmamasını istiyorlar.

Buna “ dur”  demeliyiz.

Bunu durdurmalıyız.

Bütün yurtta, ulaşabildiği
miz her yerde, demokrasi için;

0

Devleti işçiler karşısında ör
gütleme; Devlet gücünü işçiye 
karşı kullanma yolunu seçmiştir.

Kamu kesiminde sendikacı
lığı yok edebilmek için sözleşmeli 
personel uygulamasını başlat
mıştır.

Lokavtları teşvik etmiştir.
İşte deri işkolu..
En ağır çalışma koşulları al

tında, en düşük ücretle, en sağ
lıksız bir ortamda üretmeye 
çalışanlara reva görülen 
muamele.

Lokavtlara öncülük etmiştir.
İşte demiryolu işçisi...

Burada bir kez daha ilân 
ediyorum; bir adım gerileteceği
ni sanıyorsa aldanıyor. Tüm im
kanlarımızla bu saldırı 
lokavtlarına gerekli cevabı ve
receğiz.

Grev kırıcılığı yapmıştır...
İşte Seydişehir...

Tek çivi çakmadığı, Türki
ye'de fabrika kapatmaya kalkış
mıştır.

Halktan aldığı parayı Şirket 
kurtarmaya harcamıştır.

Enflasyonla mücadele adı 
altında sürekli olarak işçiden, 
memurdan, köylüden, çiftçiden

esnaftan, emekliden dul ve ye
timden almış, üç-beş holdinge 
aktarmıştır.

Her beş Türk Yurttaşımız
dan birinin işsiz olduğu Türkiye’
de Cumhuriyet tarihimizde ilk 
defa bir Hükümetin başı “ İşsizlik
le mücadele Hükümetin görevi 
değildir99 diyebilmiştir.

Cumhuriyet tarihimizde ilk 
defa bir Hükümetin başı “açım99 
diye haykıran işçiye 66nereye gi
dersen git, senin reyine ihtiyacım 
yok99 karşılığını verebilmiştir.

Cumhuriyet tarihimizde ilk 
defa bir Hükümetin başı, yaban
cı ülkelerde Türkiye’de işçiliğin
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yasaksız ve engelsiz demokrasi 
için “ EVET” demeliyiz.

Bugünden itibaren hepimi
ze, hepinize önemli bir görev 
düşmektedir.

İşyerlerinizde, mahalleniz
de, köyünüzde, kahvede, eviniz
de, ulaşabildiğiniz her yerde tüm 
işçilere, memurlara, esnafa, çift
çilere, köylülere, emeklilere, dul
lara, yetimlere gerçekleri 
anlatmalısınız.

Bu mücadelenin temelinde 
neler yattığını herkesin kafasına 
sokmalıyız.

“ Yasaksız Bir Demokrasi 
İçin Evet’ Kampanyasında he
pimiz, hepiniz, yakınlarınız ço
cuklarınız, büyükleriniz görevli 
olmalıdır.

Bu Milletin kaderini üç-beş 
holdingin ve onların siyasal tem
silcilerinin değil, Milletin çoğun
luğunun tayin edeceğini ortaya 
koymalıyız.

Kimseye pabuç bırakma
dan, baskı ve tehditler karşısın
da yılmadan, bu yurttaşlık 
görevimizi yerine getirmeliyiz.

Haklarımıza hukukumuza 
yeniden sahip çıkmayı bil

meliyiz.

Milletle böylesine oynana- 
mıyacağını göstermeliyiz.

Yasaksız bir Demokrasi 
için, bu tarihe kadar yaptığımız 
gibi, tam bîr dayanışma içinde, 
el ele, omuz omuza çalışmalıyız.

Bu mücadelede demokrasi
ye yürekten bağlı tüm unsurlar; 
Uluslararası hür sendikacılık 
topluluğu -doğru olanı savundu
ğumuz için- yanımızdadır.

Biz sîzlere güveniyoruz ve 
demokrasi mücadelemizin başa
rıya ulaşacağına inanıyoruz.

Yasaksız Bir Demokrasi İçin 
Evet... Evet... Evet...”

ŞEVKET YILMAZ’IN
ucuzluğunu ballandıra ballandı
ra anlatabilmiştir.

Üzülmemiş tir; sıkılmamıştır.
Vurgun, yolsuzluk, sömürü 

dört nala giderken, Türkiye Dün
yada gelir dağılımı en bozuk ül
kelerin başına gelmiştir.

Türkiye’de Nüfusun en yok
sul beşte birinin milli gelirden al
dığı pay % 3 dolayındadır. 
Nüfusun en yüksek gelirli beşte 
biri de yüzde 60 pay almaktadır. 
Bunun gibi, ücret gelirlerinin milli 
gelirden aldığı pay 1979da yüz
de 32,8 iken 1985’de yüzde
19.5 düzeyine inmiştir. Buna

KONUŞMASI
karşılık aynı dönemde faiz, kâr, 
kira geliri elde edenler paylarını 
yüzde 42’den yüzde 67’ye çıkar
mışlardır.

Reel ücretler son beş yılda 
en az yüzde 55 gerilemiştir.

Maliyet içindeki işçilik payı 
yüzde 7’lere düşmüştür.

Bunun gibi komik düzeyde 
bir asgari ücret...

İşçinin ancak ölümünde 
emekli olabileceği bir dü
zenleme. ..

Süper Emeklilik diye süper 
kazık...

Pul yapılan Türk Lirası...
Gelecek nesillere, çocukları

mıza aktarılan ağır borç yükü...
İhracat’ta ithalat’ta 

vurgun...
Her köşede, her sokakta ay

rı yolsuzluk...
Öldürülen çocuklar, kadın

lar, erkekler karşısında çaresizlik 
ve hesap oyunları.

Demokrasinin varlığının her 
yönüyle tartışıldığı bir ortamda, 
“Demokratik ülkeler arasında, on
ların siyasal ve ekonomik birliği 
içinde yerimizi alıyoruz,.. ”  iddiası.

Atatürk’e; Onun ilke ve 
devrimlerine ağır saldırılar..



GENEL EĞİTİM SEKRETERİ 
MUSTAFA BAŞOĞLU’NUN SÖZLERİ

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sek
reteri Mustafa Başoğiu’da, İs
tanbu l’da düzenlenen 
seminerlerde şöyle konuştu:

“ 6 Eylül’deki oylarımız 
“ Mavi Mavi Masmavi..”  Oyları
mız da “ Mavi”  olacak.. Bu güzel 
şarkıyı, taşıdığı anlamlı esprisi 
dolayısıyla sevmeyenlere ezber
leteceğiz.

İşbaşmdaki hükümet, işçi
lere ve vatandaşa reva gördüğü 
bir sürü haksızlıkları, “Hayır 
oyu kullanın” demekle yine bu 
işçilere ve vatandaşa onaylat
mak istiyor.

Niye, bundan çok daha 
önemli kanunlar referanduma 
sunulmuyor da, bu konu sunu
luyor? Çünkü Özal, siyasi gele
ceğinden korkuyor ve sağlama 
almak için de her yolu deniyor.

Ama, haksızlıkların başı 
Özal’ı yine bu haksızlıklar götü
recek.. 6 Eylül’de, Özal ve yan
lılarının başı eğilecek, Evet 
diyen bizlerin ise, başımız daha 
dik olacak.

İnsana saygı duymayan bu 
zihniyete dur diyebilmenin ilk 
adımı, bu referandum’da Evet

demekten geçer. Bu haksızlık
lar ve haksız kazançlar devam 
edecekse, Özal İktidarını götür
mekten başka çare kalmıyor.

Türk Milleti, diğer medeni 
milletlerden geri olmadığı, sağ
lıklı demokrasiyi tüm benliği ile 
istediğini bu halkoylamasıyla 
ortaya koyacaktır. Olay, birkaç 
şahsın değil, demokrasinin en
gellerinin kaldırılmasıyla il
gilidir.

Tabii bizim Özal’la işimiz, 
bu halkoylamasıyla da bitecek 
değil. Bundan sonra genel se
çimler geliyor, Millet, asıl söy- 
liyeceğini o zaman söyleyecek.

6500 işçinin TÜRK METAL 
Sendikası tarafından Seydişehir 
Alüminyum Tesisleri’nde'Sür

dürdüğü onurlu grevi, fabrika
yı kapatırım tehdidiyle kırmaya 
çalışmak tarafsız olması gere
ken bir Başbakan’a yakışmı
yor. İlân edilen Demiryolu 
grevinin ardından da lokavta gi
dileceğinin resmi ağızlardan be
yanı, Saym Özal’m sergilediği 
demokrasi anlayışının tipik bir 
örneğidir.

Saym Başbakan, “Siyasetle 
ilgilenmesinler” dediği işçilerin
ekonomik ve sosyal durumla
rıyla ilgilenmek mecburiyetin-
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İşte tüm bunların, bu şartla
rın, bu adaletsiz yapının devamı
nı istedikleri içindir ki, işlerine 
geldiğinde “Anayasayı biz yapma
dık... ”  diyenler, Meclis ’te dokun
dukları Anayasa ya Milletin 
dokunmamasını istiyorlar.

Buna “dur” demeliyiz.
Bunu durdurmalıyız.
Bütün yurtta, ulaşabildiği

miz her yerde, demokrasi için; 
yasaksız ue engelsiz demokrasi 
için “EVET” demeliyiz.

Bugünden itibaren hepimi
ze, hepinize önemli bir görev 
düşmektedir.

İşyerlerinizde, mahalleniz
de, köyünüzde, evinizde, kahve
de, ulaşabildiğiniz her yerde tüm

işçilere, memurlara, esnafa, çift
çilere, köylülere, emeklilere, dul
lara, yetimlere gerçekleri 
anlatmalısınız.

Bu mücadelenin temelinde 
neler yattığını herkesin kafasına 
sokmalıyız.

66Yasaksız bir Demokrasi için 
EVET Kampanyası”nda hepimiz, 
hepiniz, yakınlarınız, çocukları
nız, büyükleriniz görevli ol
malıdır.

Bu Milletin kaderini üç-beş 
holdingin ve onların siyasal tem
silcilerinin değil, Milletin çoğun
luğunun tayin edeceğini ortaya 
koymalıyız.

Kimseye pabuç bırakma
dan, baskı tehditleri karşısında

yılmadan bu yurttaşlık görevimi
zi yerine getirmeliyiz.

Haklarımıza, hukukumuza 
yeniden sahip çıkmayı bilmeliyiz.

Yasaksız bir demokrasi için, 
bu tarihe kadar yaptığımız gibi, 
tam bir dayanışma içinde el ele, 
omuz omuza çalışmalıyız.

Bu mücadele demokrasiye 
yürekten bağlı tüm unsurlar; 
Uluslararası hür sendikacılık top
luluğu -doğru olanı savunduğu
muz için- yanımızdadır.

Ben sizlere güveniyorum ve 
demokrasi mücadelemizin başa
rıya ulaşacağına inanıyorum.

66Yasaksız Bir Demokrasi için 
Evet... Evet... Evet...”
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dedir. İstanbu l’daki Deri 
işçilerinin tüm sağlık ve güven
lik koşullarından mahrum şe
kilde nasıl çalıştıklarının ve 
bugün bu işçilerimiz tarafından 
sürdürülen grevlerin nedenleri 
üzerinde durmaları gerekir. Bir 
süredir Kazlıçeşme’deki 33 iş
yerinde grev sürdüren 3500 De
ri İşçimizin hak ararken  
lokavtla kapıdışarı edilmiş ol
maları, işveren yanlısı Hükü
metin desteğinden 
kaynaklanmaktadır. Özal ve 
Hükümetinin artık işçiden ya
na olmadığını, değil Türeye’de, 
Dünyada bilmeyen kalmamış
tır. İşte 73 ncü ILO Konferansı
nın kararı ortada. ILO tüm 
dünya ülkelerinin temsil edildi
ği son konferansında Özal Hü
kümetini, hür sendikacılığı 
baltalayıcı uygulamalarından 
dolayı kınamıştır. Sayın Özal’- 
la TÜRK-İŞ arasındaki mücade
lenin en önemli noktalarından 
biri de demokrasi anlayışından

AYDIN - 19 Ağustos 1987

kaynaklanmaktadır. Bizim ço
ğulcu demokrasi anlayışımızda, 
demokrasiye vücut veren mües- 
seselere yasak koymak bulun
mamaktadır. Bu itibarla  
TÜRK-İŞ yasaksız demokrasiye 
evet kampanyasını iftiharla 
sürdürecektir.”

GENEL TEŞK. SEKRETERİ 
ORHAN BALABAN’IN SÖZLERİ

TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlan- 
dırma Sekreteri Orhan Balaban 
da, konferanslar süresince çeşitli 
illerdeki toplantılarda yaptığı ko
nuşmalarda, “ Hür Demokratik 
düzenin vazgeçilmez kuralları
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vardır ve bu kuralların tartışıl
ması, demokrasiye zarar verir. 
Biz TÜRK-İŞ olarak, demokrasi
yi tartışılır olmaktan kurtarmak 
ve çoğulcu demokrasinin gerek
çesiz yasaklarla birarada olamı- 
yacağını ortaya koymak için 6 
Eylül’de EVET oyu kullanılma
sını istiyoruz” dedi.

S e n d ik a la r  o larak  h içb ir 
şahsın veya örğütün siyasi ç ık a 
rı için çalışm adık ların ı, her şey
den önce ülke bütünlüğü ve ulus 
refahını düşündüklerini belirten 
TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırm a 
Sekreteri O rhan Balaban, özetle 
şunları söyledi:

“ V azgeç ilm ez  dem okrasi 
kuralların ın tartışılması, ü lkem i
ze yarar yerine zarar verm ekte
dir.

Buna taraftar değiliz. Oysa, 
Say ın  Başbakan Özal ve taraftar

ları, bu tür tartışm adan kendi s i
yas i ç ık a r la r ı iç in  fayda  
ummaktadırlar. B irtakım  kelim e 
oyunları ve h ileyle bu tür tartış
m alara çanak tutm ak, vatandaşı 
kandırm aktan başka birşey de
ğildir.

Biz, şahısları değil, dem ok
rasiyi korum aya ve yerleştirm e
ğe ç a lış ıy o ru z , iş ç ile r im iz , 
dem okrasiyi istedikleri kadar, 
onu korum ayı da görev saydığı 
için, TCİRK-İŞ ve bağlı örgütler,
dem okrasi önündeki engellerin 
kald ırılm asın ı ve bunun ilk aşa
ması o larak da 6 E y lü l’de E V E T  
denilm esini ısrarla arzulam akta
dırlar.

Çalışm alarım ızda başka 
bir am aç arayanlar, yanılıyorlar.

Dem okrasi önündeki engel
lerin ve do layıs ıy la  hür send ika

cılık  önündeki engellerin bir bir 
kald ırılm ası için var gücüm üzle

çalışm aya devam  edeceğiz. Zira, 
m illetim izin bu gibi yasak engel
lere takılm ası, üzücü olduğu ka
dar, geleceğim ize de am bargo 
koym aktadır. Say ın  Özal ve ek i
binin bu gerçeği iyi görmesini te
m enni ederdik. Ne yazık ki, 
herşeye rağm en iktidarda kalm a 
arzusu ve siyasi gelecek tutkusu, 
bu gerçeği görm elerini engelle 
m ektedir.

Tekraren  belirtm ek isterim 
ki, T Ü RK - İŞ ’in tek am acı, u lusu
muzun yegane yönetim  tercihi 
olan sağ lık lı dem okrasiyi tem in 
ve korum aktır. Zira, dem okrasi 
sağlıklı ve tam işletilirse hür sen
d ikacılık  da işler, hür send ikacı
lık baltalanırsa, dem okrasi de 
bugünkü gibi sancılı duruma dü
şer.”

HARB-İŞ GENEL BAŞKANI 
KENAN DUBUKAN’IN KONUŞMASI

yor musunuz? İkiyüzlülük  
yok!. Eğer istiyorsanız, bu refe
randum’da bizlerle birlikte Evet 
oyu kullanınız ve Evet isteğini
zi önceden açıklayınız..

Kanunu çıkaranların  
TBMM’de yaptıklarına bakınız.. 
Oradan kanunu çıkarıyorlar ve 
kurtarıcı pozuna bürünüyor
lar, Halkoylamasında ise, Hayır 
denilmesini istiyorlar. Böyle al
datmaca olur mu? Ayıp değil 
mi?

Adı demokrasi olan bu ka
palı rejimde, bir takım kişiler 
vurabildiğince vuruyor, çalabil- 
diğince çalıyor.. Faturayı da 
hep dar gelirlilerle işçilere çıka
rıyorlar, zayıflara da vurdukça 
vuruyorlar. Bunun adına ne 
denir?

Biraz haktan hukuktan sö- 
zedince de, bunlar 12 Eylül ön
cesine dönmek istiyorlar, 
safsatasına başvuruluyor. Oy
sa, 12 Eylül öncesini de hazır-
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Türk Harb-İş Sendikası Ge
nel Başkanı Kenan Durukan da, 
Kadıköy ve Kartal’da düzenle
nen toplantılarda özetle dedi ki:

“Öncelikle Koç, Sabancı ve 
TÜSİAD’a soruyorum:

Demokrasiyi 
gerçekten isti-
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lıyanlar yine kendileridir. Bu 
ülkeye, dışarıdan yığınla silah
ları kimler soktu? Millet bilmi
yor mu, olan biteni?

Bu silahların parasını kim
ler ödüyordu acaba? Kimler 
Türkiye’yi o günlere getirmişti? 
İşte, bütün bunların hesabını 
bir bir soracağız ve 6 Eylül’de 
de Evet diyerek, ilk dersi ve
receğiz.

Sağlıklı Demokrasi ve Hür 
Sendikacılık için, hepimiz ya
sakların kalkmasına Evet 
diyoruz.

Önce referandum’da Evet, 
sonra da noksansız bir demok
rasi için Evet. Böyle davran
mak, vicdani ve ahlaki bir 
mecburiyettir, kanısındayız. ’ ’

TÜRK-METAL GENEL BAŞKANI 
ÖZBEK’İN KONUŞMASI:

Türk-Metal Sendikası Genel 
Başkanı Mustafa Özbek de, “ De
mokrasi ve Hür Sendikacılık 
Konferanslarında yaptığı ko
nuşmalarda, görüşlerini şöyle 
açıkladı:

“Bize göre, “ Ben sendikacı
yım, ben işçiyim” diyen kişi, 6 
Eylül’de “ EVET” demelidir. 
“ EVET” demiyen bir işçi, sofra
sına bıçak saplayan kişidir. 

Hemen altını kalın çizgiyle

BAŞBAKANIN HALKOYLAMASIYLA İLGİLİ İLANI TEPKİYLE KARŞILANDI

Şevket Yılmaz :

“YASAKSIZ VE ENGELSİZ DEMOKRASİ,

A
BAŞBAKANI RAHATSIZ EDER

^NAP’m, “Başbakan ve ANAP Genel Başkanı Tur
gut ÖZAL “imzasıyla yurtdışındaki Türk Gazetelerin
de yayınlanan ve 6 Eylül 1987’de yapılacak 
halkoylamasında, yurtdışında çalışan işçilerle aileleri
ni örtülü bir üslûpla 4 ‘Hayır'’ oyu kullanmaya çağıran 
paralı ilanı, işçiler arasında tepkiyle karşılandı.

Buna karşılık, Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yıl
maz, “ Yasaksız bir demokrasi için “ Evet”  çağrısını tek
rarladı ve “ Sayın Başbakan, Türk Ulusunu hâlâ 
aldatabileceğim sanıyor.”  dedi ve şu açıklamayı yaptı:

“Sayın Başbakan, 2 Ağus
tos 1987 günü yurt dışında ya
yınlanan Türk Gazetelerine bir 
ilan vermiş ve işçilerimizi, üstü 
kapalı bir üslûpla, halkoylama- 
sında “Hayır” oyu vermeye ça
ğırmıştır.

Başbakan, bu ilanda çocuk
ların bile inanmakta güçlük çeke
ceği ifadelerle ANAP İktidarını 
övmekte, ismen belirttiği bazı si
yaset adamlarının hukuken 10

yıl politika yapmaktan, parti kur
maktan men edildiklerini hatırla
tarak, “Ne ile? 1982’de Türk 
Halkının yüzde 92 oy çokluğunu 
kazanmış bir halkoylaması ile 
yani referandum ile. Neden Türk 
Halkı böylesine ezici bir çoğun
lukla bu kimseleri politikadan 
dışlamak dahil, yeni bir Anaya
sayı onaylamıştır? Nedenini, 
tahmin ediyorum hepiniz biliyor
sunuz, demekle de demokrasi 
ayıbı bir yasağa, meşruiyet ka

zandırma çabasına girmiştir.
Başbakan, 1982 Anayasa

sı hazırlanırken, demokratik ana
yasa koyuculuğun gereklerine 
uyulmadığını, Türk Ulusunun 
unuttuğunu sanıyor.

1982 Anayasası, Parla
mento ve Hükümetin ve siyasi 
partilerin varlıklarına son verildi
ği, siyasi ve sendikal faaliyetle
rin durdurulduğu bir ortamda, 
tüm üyelerinin, seçimsiz ve ata
ma ile görevlendirildiği bir Danış
ma Meclisince hazırlanmıştır. 
Danışma Meclisinin işçi kökenli 
birkaç üyesi dışında kalan ço
ğunluğu, Anayasa Tasarısını ha
zırlarken, tüm düzenlemelerde 
iktisaden güçlü olan azınlığın 
sözcülüğünü üstlenmiş, kamu 
özgürlükleriyle sendikal hak ve 
özgürlükler, bu kesimin çıkarla
rını koruyabilmek amacıyla de
mokratik hiçbir anayasa da 
örneği görülmeyen bir biçimde 
kısıtlanmış, çoğulcu ve özgürlük-



çizerek belirteyim ki, biz şu ve
ya bu parti, kişi veya kişiler için 
“ EVET”  demiyoruz. Biz, Hür 
Sendikacılık ilkelerine uygun 
sendikal hak ve özgürlüklerimi
ze yani sebepsiz budanan, kısı
lan işçi haklarına yeniden 
kavuşmak, sendikal yasakların 
kalkması için “ EVET” diyece
ğiz. Kısaca söylemek gerekirse, 
Hür Demokratik Parlamenter 
rejim ile Anayasal hakların tam 
ve özüne uygun biçimde uygu
lanması, Ülkemiz ve insanları
nın çağdaş medeniyetin bütün 
imkânlarından yararlanması, 
kişi ve zümre hakimiyetine ar
tık son verilmesi, keyfi uygula
malara “Dur” denilmesi için 
“ EVET” denilmesinden yanayız 
ve bu Referandum’un bir çok 
kişinin akıllarını başlarına top
lamasına vesile olacağına gönül

den inanmaktayız.
Bu Siyasi İktidara hiç ama 

hiç güvenimiz kalmamıştır. Bu 
Hükümet şimdiye kadar hep fa
kir fukaradan alıp bir avuç zen
gine, holdinge vermiştir. Bu 
Hükümet döneminde Türkiye’
miz maalesef Dünya Gıda Teşki
latı tarafından “ Yardım a  
Muhtaç” ülkeler arasında 6’ncı 
sırada gösterilmiştir. Fütursuz
ca ve bile bile işçilerimizi sö
mürmüş, kazanılmış bir çok 
hakkını gasbedercesine elinden 
alarak ona zulmetmiştir. Böyle 
bir tutum ve uygulama içinde
ki bir İktidar’m, Güney Afrika 
Cumhuriyeti’ndeki beyaz azın
lık Hükümeti’nden bir farkı var 
mıdır? Bu apaçık bir işçi düş
manlığı değil midir?

Anayasa’mızm nerede kal

dı “Kişiler, zümreler arasında 
hiç bir ayırım yapılmayacağı” 
yolundaki hükümleri? İşçi- 
memur, emekli, dul ve yetim, 
küçük esnaf ve çiftçilerimizi, 
yani bütün dar ve sabit gelirli 
vatandaşlarımızı sömüren, on
ları adeta dışlayan, Anayasa 
hükümlerine rağmen bunların 
refah ve mutlulukları için, he
men hemen hiç bir şey yapma
yan, sadece bir avuç zengin ve 
holding ile, hısım akraba için ic
raat yapan bir Siyasi İktidar’a 
“Dur” demek herkes için bir 
görev olmuştur. Bu görevin ye
rine getirilmesini sağlayacak 
ilk fırsat da doğmuştur. Konuş
mamın başında da temas etti
ğim gibi, 6 Eylül 1987 tarihinde 
yapılacak “Referandum” bu 
fırsatın ilki olacaktır. Kullana-
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çü demokrasiden yana güçlerin, 
başta Türk-İş’in savunduğu ilke
lere, yaptığı yazılı uyarı ve yayın
lara ve Danışma Meclisine intikal 
ettirdiği 44 adet önerisine kulak 
tıkanarak, oldu-bittilerle sonuca 
gidilmiştir.

Müteakiben, bu anayasa 
üzerindeki görüş ve önerilerin 
açıklanmasında da, özellikle 
anayasa taslağının geliştirilmesi 
sınırı içinde kalınması, anayasa
nın halkoylamasında, verilecek 
oyların nasıl olması gerektiği yo
lunda etki yapacak herhangi bir 
telkinde bulunulmaması istenmiş 
ve bu husus sağlanmıştır.

Türk Ulusu, işte bu koşullar 
altında yapılan halkoylamasını, 
yaşanan olağanüstü durumdan, 
olağan duruma bir an önce geçe
bilmenin ve siyasal rejim tercihi 
olan sağlıklı demokrasiyi yeniden 
kurabilmenin bir imkanı ve aracı 
olarak değerlendirmiş ve ona gö
re oy kullanmıştır.

Başbakanın sözünü ettiği 
yüzde 92’nin tercihinde, bu se
bepler yatmaktadır. Yoksa, Türk 
Ulusu yasaklı, engelli bir demok
rasiden yana asla olmamıştır.

6 Eylüide yapılacak halkoy
laması ise, 1982 Anayasasıyla 
ortaya çıkan dengesizlikleri, de
mokrasi ve insan haklarıyla bağ
daşmayan yasakları ortadan

kaldırmanın ilk önemli adımını 
teşkil edecektir.

İşte Başbakan, bu ilk adım
dan korkmaktadır.

Çünkü, yasaksız ve engelsiz 
bir demokrasi, Başbakanın siya
si geleceğinin önünde bir en
geldir.

Durum bu iken, yurtdışında 
çalışan işçilerimizle ilgili tek 
olumlu bir tedbir almayan, hat
ta serbest dolaşım hakkını Mark 
karşılığı pazarlık malzemesi yap
mayı planlayan, uyguladığı ça 
rpık ekonomik politikayla tüm 
çalışanları açlığın ve sefaletin 
pençesine iten, çoğulcu ve özgür
lükçü demokrasiye özgü tüm ku
rumlan, başta işçi hak ve 
özgürlüklerini tanımayan, toplu 
pazarlık ve grev hakkını kullanı
lamaz hale düşüren Başbakan
ın, ister yurtdışında, ister 
Türkiye’de olsun, işçilere seslen
meye hakkı yoktur.

Nitekim, paralı ilanında da 
Başbakan, ancak, “köyde çoğu 
kez çalışmayan telefondan” ve 
sefaletin kol gezdiği ülkemizde, 
lüks tüketim maddeleriyle dolu 
“mağaza vitrinlerinden”sözede- 
bilmektedir.

“Evet” oyu verenlerin rahat
ça geçtiği, "Hayır” diyenlerin sı
nır kapılarında didik didik 
arandığı bir ortam, Başbakanın

gözünde, yurtdışında çalışanların 
çok zamandır arzuladıkları bir is
teklerinin, oy kullanma hakkının 
yerine getirildiği bir ortamdır.

Başbakan, paralı ilanında 
demokrasi anlayışının ne kadar 
dar olduğunu da ortaya koy
maktadır.

Başbakan, ‘Eğer senin Evet 
oylarınla bazı politikacılar yeni
den fiilen politikaya dönecekler
se, bu Türk Demokrasisinin yeni 
bir zaferi olacaktır. Eğer senin 
Hayır oylarınla bu kimseler siya
set dışı kalacaklarsa, bu da Türk 
Demokrasisinin yeni bir zaferi 
olacaktır” diyor.

Demokrasinin zaferi, insan 
haklarının, kamu özgürlüklerinin 
ihlal edilmediği, yasaksız bir or
tamda vardır.

Temel insan haklarına yöne
lik ihlallerin sürdürüldüğü ve her 
çeşit yasaklamanın egemen ol
duğu bir sonuç ise, zafer olarak 
nitelendirilemez.

Bu sonuç, ancak mevcut 
hastalığın devamını gösterir.

Başbakan, Türk Ulusunun 
demokrasiyi tüm kurum ve ku
rallarıyla yerleştirme çabasını, 
engellemekten artık vazgeç
melidir.

Türk Ulusunun, yasaksız 
demokrasi arayışı içinde, önüne 
çıkan tüm engelleri süpürüp ata
cağı bilinmelidir. ”



ADANA’DA BASIN TOPLANTISI...

Şevket Yılmaz, “Yasaksız Demokrasiyi 
çoğulcu demokrasinin 
gereği olarak istiyoruz..

TÜRK-İŞ;j G ene l B a ş 
kanı Şevke t 

Yılm az, 26 Ağustos günü Ada- 
na’da düzenlediği basın top lantı
s ınd a  ö z e ll ik le  Y a sa k s ız  
Dem okrasi ve Sendika-Siyaset 
ilişkileri konusundaki görüşleri
ni anlattı ve “ TÜRK-İŞ Toplulu- 
ğunun 12 Eylül öncesinde 
devlete sahip çıktığı kadar, di
ğer kuruluşlar da sahip çıkabilr 
şeydi, ara rejimi yaşamazdık” 
dedi.

\Şen d ikac ılığ ın  özünde p o li
tika  bulunm ası gereğini ha tırla 
tan  G e n e l B a ş k a n  Y ılm a z , 
“ TÜRK-İŞ’in, siyasi parti gibi 
davrandığı iddiaları da, yeni bir 
korkutmaca denemesidir.”  dedi.

Yılmaz, gerek Konfederasyonun, 
gerekse bağlı örgütlerin, am aç
larına uygun şekilde ça lış tık la rı
nı belirtti ve bazı saptırm alarla 
TÜ RK - İŞ ’i korkutup ürkütm enin 
m üm kün o lm adığ ın ı bildirdi.

TCİRK-İŞ’in “ Yasaksız Bir 
Demokrasi”  için düzenlediği seri 
konferansların  yurt sathında bü 
yük  bir ilgi gördüğünü de ifade 
eden Genel Başkan  Şevke t Y ıl
maz, basın toplantısında şunları 
söyledi:

* ‘Yasaksız bir demokrasi için 
sürdürdüğümüz EVET ka

mpanyasının bütün illerde coşku 
ile uygulanması, belirli çevreleri 
rahatsız, huzursuz ve saldırgan 
hale getirmiştir.

Bu saldırıları cevaplandır
mak, ayrıca çeşitli konularda gö
rüşlerimi açıklamak istiyorum.

Gösterdiğiniz ilgiye teşekkür 
ediyorum.

Hol geldiniz.

SENDİKA-SİYASET 
İLİŞKİSİ

Son zamanlarda, siyasal ik
tidarın temsilcileri, TÜRK-İŞ’in bir 
muhalefet partisi gibi davrandığı
nı, her şeye muhalefet ettiğini, 
hiçbir şeyi beğenmediğini, sendi
kacılık felsefesinden uzaklaştığı
nı ifade etmektedirler.

Bu iddialarını da, 12 Eylül 
1980 öncesinin karanlık tablosu
nu ortaya koyarak, sık sık Sayın 
Başbakanın da tekrarladığı gibi 
“12 Eylül öncesini istiyorlar” gi
bi bir suçlamaya dönüştürmek
tedirler.

Bu suçlamalar Türkiye Rad
yo ve Televizyonlarında verilir-

İzmir’de yapılan konferansta TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu üyeleri 
birarada.

0
cağımız “ EVET” oylarıyla bu Si
yasi İktidarın bir an evvel 
başımızdan gitmesinin yolunu 
açacağız.

İşçi Hareketi ile Türkiye’
mizin geleceği bakımından, de
mokratik yaşamımızın geleceği 
bakımından, Türkiye’de de

mokratikleşme sürecinin kısal
ması bakımından, demokratik 
hak ve özgürlüklerimiz bakı
mından, bizi idare edenlerin bi
ze bakış açılarını değiştirme 
bakımından, ayağı askıda olan 
Başbakanların ayağının yere 
basması bakımından “ EVET”

dememiz lazım. Bilhassa çalışan 
kesim, emeği ile geçinen kesim, 
demokrasinin ne demek oldu
ğunu, demokrasinin bizim ha
yat felsefemiz olduğunu, 
demokrasinin bizim yaşama 
noktamız olduğunu, demokra
sinin bizim işçinin aldığı nefes 
kadar önemli olduğunu bilme
nin idraki ve şuuru içinde ol
malıdır.

İşçi demokrasiye “Hayır” 
diyemez. Çalışan demokrasiye 
“Hayır” diyemez. Başbakan 
kurnazca demokrasiyle 
oynuyor.

Biz “ EVET” yani “ MAVİ” 
oy kullanın derken, “ Şu veya
hut ta bu partiye oy verin” demi
yoruz. Yapılan Referandum bir 
parti seçimi de değildir. Genel 
seçim de değildir. Gelecekte 
Anayasa’nm 51, 52, 53 ve 
54’üncü maddelerindeki sendi
kal haklarla yasaklar konusu
nu sıraya, gündeme getirecek 
bir özellik taşıyan Referan- 
dum’dur.”
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SEVGİ 
GÖSTERİSİ:

TÜRK-İŞ’in 
“ Yasaksız Bir 
Demokrasi İçin 
EVET” Kampanyası 
ile ilgili, 33 İl’de 
yaptığı “Demokrasi 
ve Hür Sendikacılık” 
konferansları, 
izleyiciler tarafından 
büyük ilgi ile 
karşılandı.

Konuşmacıların 
zaman zaman ayakta 
alkışlandığı ve leyhte 
sloganların atıldığı 
konferanslarda, 
işçiler tarafından 
omuzlara alınan 
Şevket Yılmaz’a 
çiçek verildi.

ken; siyasal iktidarı rahatsız 
edecek bizim görüşlerimize ha
ber bültenlerinde yer verilmediği 
için, tek taraflı birkamuoyu yara
tılmaktadır.

TÜRK-İŞ topluluğunun 12 
Eylül öncesinde devlete sahip 
çıktığı kadar, diğer kuruluşlar da 
sahip çıkabilseydi, ara rejimi ya
şamazdık.

TÜRK-İŞ’in, 12 Eylül önce
si karanlık dönemde bir parça so
rumluluğu olsaydı, bir askeri 
yönetim geldiğinde, faaliyeti en
gellenir, sesi kesilirdi.

12 Eylül öncesini arayanlar; 
insan haklarına, kamu özgürlük
lerine, hür sendikacılık hareketi
ne karşı olanlardır.

12 Eylül öncesini isteyenler; 
parlamentodaki çoğunluğun “her 
istediğini yapma” imkanı olarak 
değerlendiren, meydanlarda ka
badayılık taslayan dikta hevesli
leridir.

TÜRK-İŞ'in siyasi parti gibi 
davrandığı iddiaları da, yeni bir

korkutmaca denemesidir.

66Madem ki, sendikaların si
yaset yapma yasağı vardır, öyley
se TURK-IŞ bu yasağı çiğnediği 
için kapatılmalıdır” gibi, Cumhu
riyet Savcılığına ihbar gayreti 
içindedirler.

Bizi korkutacaklarını san
maktadırlar.

TÜRK-İŞ Ana Tüzüğünün 
KONFEDERASYONUN AMACI VE 
ÇALIŞMA ŞEKLİ başlığını taşıyan
2'nci maddesi aynen şöyledir:

“TÜRK-İŞ; insan haklan, ço
ğulcu ve özgürlükçü demokrasi ku
ralları, Atatürk ilkeleri, milli, 
demokratik, laik ve sosyal hukuk 
devleti anlayışı çerçevesinde çalı
şanların hak ve menfaatlerini ko
rumak ve geliştirmek amacını 
taşır.

Bu amacın gerçekleşmesine 
engel teşkil eden komünizm, fa 
şizm, gericilik, yoksulluk, cehalet 
ve sefaletle, devletin ülkesi ve mil
leti ile bölünmez bütünlüğünün ze

delenmesini hedef alan 
faaliyetlerle mücadele eder.

TURK-IŞ bu amaç çerçevesinde ya
pacağı çalışmalarda siyasal parti
lere karşı bağımsızlığını korur.”

Şimdi sormak istiyorum: 
Hangi faaliyetimiz bu amaca uy
gun değildir?

Yasaksız bir demokrasi isti
yorsak, bunun için bir kampan
ya yürütüyorsak; bunun, insan 
hakları, çoğulcu ve özgürlükçü 
demokrasinin bir gereği olduğu
nu kim inkâr edebilir?

Enflasyonun dar ve sabit 
gelirliler üzerinde yarattığı ağır 
tahribatı sık sık hatırlatıyor ve si
yasal iktidarı bu yüzden rahatsız 
ediyorsak; yoksullukla mücade
le etmeyecek miyiz?

Şunu asla unutmamak ge
rekir ki; işçi kuruluşlarının yapı
sında politika vardır.

Hür sendikacılık hareketinin
O
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önündeki çıkmazlardan söz et
mek bir politikadır.

Hayat pahalılığından, sos
yal yapıdaki tahribattan, işsizlik
ten, keyfi idareden, rüşvetten, 
ahlâk ölçülerimizin zedelenme
sinden söz etmek bir politikadır.

Politika, sendikacılık yapısı
nın özüdür.

Önemli olan, bunları ifade 
ederken, siyasal amacının olup 
olmadığıdır.

Biz, iktidara oynayan bir ku
ruluş değiliz.

Biz, şu ya da bu partiyi des
tekleme ya da işbirliği yapma gi
bi bir gayretin sahibi olmadığımız 
için, siyasal partilere karşı ba
ğımsız olmayı tüzüğümüze 
koymuşuz.

Ne kadar şikayetçi olurlarsa 
olsunlar, yıllarca işçi hakları ko
nusunda bizi duymazken, de
mokrasi kavgası vermeye 
başladığımızda bizi hatırlayan si
yasal iktidarın adamlarına şunu 
söylemek istiyorum: Ne güçleri 
varsa ortaya koysunlar. Bizi suç
lamayı bir kenara bırakıp, yaptı
racakları işlem neyse onu 
yaptırsınlar.

TÜRK-İŞ kuru gürültüye pa
buç bırakacak bir kuruluş de
ğildir.

SÜPER EMEKLİLİK

Değerli basın temsilcileri,
TÜRK-İŞ olarak, her şeye 

karşı çıktığımız iddialar arasında, 
süper emeklilik diye bilinen 3395 
sayılı yasaya karşı tavrımız da 
yer almaktadır.

Türkiye'de bugün 1 milyon 
200 bin işçi emeklisi, dul ve ye
timi Sosyal Sigortalar Kurumu- 
ndan maaş almaktadır.

Süper Emeklilik denilen ya

sa ile bunlardan birinci derecenin 
9’uncu kademesinden* 1400 
gösterge rakamı ile emekli olan 
ve yurt dışında 50, yurt içinde 30 
bin kişilik bir kitleye imkan geti
rilmiştir.

Bir an için, bu haktan 50 bin 
kişinin yararlandığını, bu emek
lilerin eşyalarını, varsa evini sa
tarak 4 milyon 200 bin lira 
bulup, Kurum1 a ödediğini kabul 
etsek, bunun Kuruma getirdiği 
yaklaşık 210 milyar liradır.

Bu paranın bugünkü yıllık 
faiz geliri yüzde 50’den hesapla
dığımızda 105 milyar lira tutar.

Sigorta primine esas tava
nın yükseltilmesiyle Kurum, ay
rıca ayda 25.6 milyar lira daha 
fazla prim tahsil etmektedir.

Süper emeklilik için para bu
lup müracaat eden emekliye, bi
rinci derecenin 9. kademesinden 
ayda 102.600 lira ödenirken, bu 
sefer 347 bin lira ödenecektir.

Aradaki fark, 245 bin lira 
olup, 50 bin kişi ile çarpıldığında
12 milyar, 250 milyon liradır.

Dikkatinizi çekmek istiyo
rum; süper emeklilik için para ya
tıranların yarattığı kaynak 210 
milyar ve bunun yıllık faizlerini 
bir tarafa bırakırsak, sadece ta
van yükselmesinden elde edilen 
25.6 milyar liranın yarısı emek
liye verilmektedir.

İşçiyi sömürmenin yeni bir 
formülü olduğu için TÜRK-İŞ ola
rak buna karşı çıktık.

Sisteminde adalet yoktu.
İş bununla da bitmiyor.
3395 sayılı yasa, hukuk ve 

kânun tekniğinden de yok
sundur.

Yasa, daha yayınlanma
dan, neler getiriyor, neler götürü
yor bilinemez. Oysa bu yasa ile, 
yayınlandığı tarihe kadar başvu
ranların süper emeklilik hakkın
dan söz edilmiştir.

TÜRK-İŞ bunun için de bu 
yasaya karşı çıkmıştır.

YENİ SORUNLAR

Basınımızın değerli temsil
cileri,

Çalışma hayatı ile ilgili so
runların giderilmesi için çeşitli gi
rişimlerimiz, zirve toplantıları, da
ha sonra eylem programları 
karşısında duyarsız kalan siyasal 
iktidar, yeni yeni sorunlar çıkar
ma gayreti içindedir.

Bunlardan bir tanesi; Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı
ğı tarafından sosyal yardımların 
ücrete eklenmesi yolunda sürdü
rülen çalışmadır.

Bütün herşey bitti, sosyal 
yardımların ücrete eklenmesi ko
nusu gündeme geldi.

Hükümet, işçi ücretlerinin 
yüksek olduğunu gösterebilmek 
için, sosyal yardımları ücrete ek
lemenin, daha sonra da bunun 
propagandasını yapmanın heve
si içindedir.

Bilindiği gibi, sosyal yardım
lar çeşitli isimler altında küçük 
küçük rakamları içermektedir.

Toplu sözleşmelerde, bu kü
çük rakamlar çok defa yüzde yüz 
arttırılabilmektedir.

Ücrete eklendiği takdirde, 
vergi ve sigorta primi dışında ka
lan sosyal yardımlar kesintiye gi
recek, ücretin tümüne yapılacak 
zam oranı diyelim ki yüzde 
25 'tir, sosyal yardımlar da ancak 
bu ölçüde artabilecektir.

Konunun işçi lehine olan ta
rafı ise; ikramiye ve fazla mesai
lere olan etkisidir.

Ancak, bugünkü siyasal ik
tidarın, hazırlanmakta olan sis
tem içinde, işçi lehine 
işleyebilecek bir yön bırakmaya
cağını tahmin etmek güç değildir.

Sayın Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanının açıklamasına 
göre, işçi kesiminin görüşleri alı
nacaktır. Henüz bu yolda bir da
vet almadık. Davet aldığımızda 
yapılmak istenileni göreceğiz,



tavrımızı da ona göre belirle
yeceğiz.

İkinci konu; bundan sonra
ki toplu iş sözleşmelerinde, sey
yanen zam sistemine son 
verileceği, iş değerlendirmesine 
geçileceği yolundaki beyanlardır.

TÜRK-İŞ, iş değerlendirme
sine karşı değildir.

Yıllardan beri bu konu sık 
sık gündeme gelmiş, içinden sağ
lıklı bir çıkış yolu bulunamadığı 
için uygulanamamıştır.

Sistemin yapısı, işleyişi ve 
denetiminde işçinin katılımı oldu
ğu takdirde, buyursunlar, gö
rüşelim.

İşverenin keyfiliğine terke
dilmiş bir iş değerlendirmesi, sen
dika etkisini de, işçinin iş 
güvencesini de ortadan kaldırır.

İşyerlerinin özelliklerinde bi
linen değişkenlikler nedeniyle, 
böyle bir sistemi kurabilmek,
önümüzdeki birkaç yıl için müm
kün değildir.

SEYDİŞEHİR GREVİ 
VE DİĞERLERİ

TÜRK-İŞ e bağlı TÜRK ME
TAL Sendikamızın Seydişehir 
Alüminyum Fabrikasında başlat
tığı grev 56'ncı gününü doldur
muştur.

6100 işçimizin 7-8 milyar li
ra tutan hak ve talebi karşısında, 
trilyonluk tesisi gözden çıkarıp, 
MESS Başkanı gibi hareket ede
bilen bir Başbakan bugün Hükü
metin başındadır.

Cesur adam, bildiğini korku
suz yapan adam gibi etiketlerden 
büyük haz duyan Sayın Başba
kan, sosyal devlet anlayışının 
yerleşmesinde takınamadığı ce
sur tavrı, işçilerin perişanlığı için 
takınab ilmektedir.

Pire için yorgan yakan böy
le bir Başbakan, elbette bir gün 
trilyonluk zarara neden sebebiyet

verdiğini cevaplamak durumun
da kalacaktır.

TÜRK-İŞ, grev yapıldığı için 
fabrika kapatmaya kalkan bir 
Başbakanın peşini bırakmaya
caktır. Uluslararası platformda 
da bu zihniyeti sergileyeceğiz, 
Türkiye de işçi haklarına karşı si
yasal iktidarın tavrını anlatıp, kı
nanmasını istemeye devam 
edeceğiz.

Diğer taraftan, PETROL-İŞ 
sendikamızın İstanbul'da iki işye
rinde, DERİ-İŞ sendikamızın İs
tanbul'da 33 işyerinde, 
TÜRK-METAL sendikamızın An
talya Ferro Krom işyerinde, 
BASIN-İŞ Sendikamızın İstanbul 
Devlet Malzeme Ofisi basım 
evinde, KRİSTAL-İŞ Sendikamı
zın Eskişehir ve İstanbulda üç iş
yerinde TEZ KOOP-IŞ  
Sendikamızın da MIGROS'a bağlı
34 işyerinde toplam 12.257 iş
çimiz grevdedir.

Hükümet, deri işkolunda 
grev yapılan işyerlerinin patron
larına destek çıkmakta, borçları
nın ertelenmesinden tutun da, 
her çeşit kolaylığı göstererek grev 
kırıcılığının yeni örneklerini ver
mektedir.

Şunu asla unutmasınlar ki; 
grevdeki işçilerimiz TÜRK-İŞ'in 
ve Sendikalarının güvencesinde- 
dirler.

TÜRK-İŞ, bugünkü siyasal 
iktidarın gerçek yüzünü ortaya 
koymaya, kamuoyuna tanıtma
ya, gerektiğinde uluslararası plat
formda gündeme getirmeye 
devam edecektir.

Ya onlar doğruyu söyleye
cek ve doğruyu yapacaklar, ya 
da yanlışlarını biz anlatacağız.

İktidara geldiklerinden beri 
enflasyonu aşağıya çekmekten 
söz eden Sayın Başbakan, her yıl 
başında enflasyon tahminleri 
yapmakta, biz ise bunun doğru 
olmadığını gerekçeleri ile ortaya 
koymaktayız.

1984'de, 198 5'de,
1986'da yüzde yüzyanıldılar. Biz 
ise tahminlerimizin doğru çıktığı
nı gördük. Keşke biz yanılsaydık

da, Sayın Başbakan haklı 
çıksaydı.

1987 Yılının 8'inci ayında 
en iyimser hesaplarla enflasyon 
hızı yüzde 41'e ulaşmıştır.

Hem de referandum için uy
gulanan özel ekonomik politika
ya rağmen.

Referandumdan sonra zam 
furyası başlayacaktır.

Zam yapmayan bir Özal dü
şünmek mümkün değildir.

Yıl sonunda, enflasyonun 
yüzde 50'yi aşmasından kor
kuyoruz.

Bunları söylemek zo
rundayız.

Enflasyonun faturasını işçi
ler, memurlar, emekli, dul ve ye
timler, küçük esnaf, çiftçiler 
çekmektedir.

Hükümet, işçi ücret artışla
rını, kendi enflasyon tahminleri
ne göre kabul etmekte, iplerini 
elinde tuttuğu Kamu İşveren Sen
dikaları marifetiyle işçilerin satı- 
nalma gücünü sıfıra doğru 
indirmektedir.

İşsizlik, sosyal yapımızı sar
sacak boyutlardadır.

Evine bir kuru ekmek götü- 
remeyen insanlar aramızda ya
şadıkça, huzurdan söz edilemez.

Milli gelir dağılımı giderek 
büyük kitlelerin aleyhine, bir 
avuç zenginin lehine gelişmekte, 
bir gecede köşe dönenlerin yaşa
dığı ülkemizde, bir aylık çalışma
sıyla evinin yiyecek ihtiyacını bile 
karşılayamayan milyonlarca in
san bulunmaktadır.

Bunları çekinmeden söyle
yeceğiz.

Kimseden korkumuz 
yoktur.

Yaptıklarımız siyasetse, 
bundan sonra da devam 
edeceğiz.

Ta ki; işçiden, memurdan, 
yoksuldan, emekli, dul ve yetim
den yana bir siyasal iktidar ge
linceye kadar bu mücadelemiz 
sürecektir. 11
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35 BİN DEMİRYOLU İŞÇİSİNİN 
TOPLU SÖZLEŞMESİ İMZALANDI...

MEHMET ACIDERELİ:
“ Bugünkü Siyasi iktidarın Türk işçisine karşı takındığı tavır 
gözönüne alındığında bizim mucize yaratmamız mümkün değildi/

M üzakerelerine 30 M art 1987 günü başlanan ve 40 bin işçiyi kap 
sayan D EM İR YO L- İŞ  12. Dönem  Toplu İş Sözleşm esi 24 A ğus 

tos Pazartesi günü imzalandı. Dört ayı aşkın bir süreden sonra 2 A ğus
tos 1987 günü an laşm aya varılan  toplu sözleşm enin imza törenine, 
Cllaştırma Bakan ı Veysel Atasoy, TCİRK-İŞ M ali Sekreteri Çetin Gö
çer, TCİRK-İŞ’e bağlı bazı sendikaların başkan ve yöneticileri, TCD D , 
TCİHİS, D EM İR YO L- İŞ  Tem silc ile ri ile çok sayıda konuk katıldı.

Törende bir konuşma yapan 
D EM İR Y O L- İŞ  Genel Başkan ı 
Mehmet Acıdereli, sözleşme ön
cesi tüm üyelerine bu sözleşm e
de kim seden geri k a lm ayacak 
larını, hatta ellerinden gelirse bir 
iki puan da fazla alm an ın gayre 
ti içerisinde o lacak ların ı a ç ık la 
dığını belirterek, şunları söyledi:

“ Bu yıl yanılmıyorsam, 
550 binin üzerinde kamuda ça
lışan işçi arkadaşımızın toplu 
sözleşmesi vardı. Biz Sendikacı
lar genellikle tekli yılları kamu
da çalışan işçilerin sözleşme yılı 
olarak kabul ederiz. Bu 550 bin 
dolayındaki işçi arkadaşımızın 
sözleşmesinin büyük bir çoğun
luğu, 1 Ocak başlangıç tarihli, 
belli bir bölümü de 1 Mart baş
langıç tarihli idi. Bizim sözleş
memizin başlangıcı 1 Haziran 
olduğuna göre, sözleşmemiz bi
tene kadar aşağı-yukan kamuda 
tüm sözleşmelerin bitmesi gere
kir idi. Keza, ikisi hariç öyle ol
du. Bu iktidarın işçiye takındığı 
tavrı karşısında, mucize yarata
mazdık.

İşte bunun için dedim ki, 
kimse bizden mucize bekleme
sin. Kimseden geri kalmayız, 
elimizden gelirse emsalimiz te
şekküllerden bir iki puan da faz
la almaya çalışırız. Allah’a bin 
şükür ki utanmadım, arkadaşla
rımla birlikte utanmadık. Ger
çekten emsalimiz teşekküllerin 
sözleşmelerinden bir iki puan

fazla alma imkânına sahip ol
duk.”

D EM İRYO L- İŞ  Genel B aşka 
nı Mehmet Acıdereli konuşm ası
nın sonunda, yaptığı tem aslarda, 
greve g ittikleri takdirde ü ye le ri
ne bugünkü sağlam ış o ldukları 
hakların  aynısın ı sağ lam aların ın  
m üm kün o lam ayacağ ın ı da he 
saplayarak anlaşmaya vard ık ları
nı açıkladı.

ÇETİN GÖÇER’İN  
KONUŞMASI

Törende bir konuşma yapan 
TÜ RK-İŞ  M ali Sekreteri Çetin 
Göçer’de, kam u kesim inde peş 
peşe toplu sözleşme imza tören 
leri yap ılm asın ın  m em nun iyet 
veric i olduğunu belirterek, “ İşçi 
kesimi olarak, sözleşmelerin ba
rış içinde bitirilmesi, böylelikle 
işçi-işveren ilişkilerindeki sevgi 
ve saygının sürekliliğinin korun
ması, çalışma barışının zedelen
memesi en büyük dileğimizdir”  
dedi.

“ Ülkemizin ekonomik yapı
sı içinde, en mükemmel sözleş
melerin bile yeterli olduğunu 
iddia edemiyoruz. Ücret artışları 
enflasyonun gerisinde seyret
mekte, işçimizin alım gücü gide
rek azalmaktadır. Herşeye 
rağmen, grev ve lokavt kararla
rının uygulanmasına meydan bı-

TÜRK-İŞ
Genel Mali Sekreteri 
Çetin Göçer:

“ Herşeye rağmen 
grev ve lokavt kararları
nın uygulamasına mey
dan bırakılmadan, 
sözleşmenin anlayışla 
bitm iş olmasından se
vinç duyuyoruz.”

rakılmadan, sözleşmenin anla
yışla bitmiş olmasından sevinç 
duyuyoruz.

Dileğimiz, Seydişehir’de, 
Deri işkolunda, Migros’ta, Dev
let Malzeme Ofisi İstanbul Bası- 
mevinde, Ferro-Krom’da grevde 
bulunan arkadaşlarımızın da 
toplu iş sözleşmelerinin bir an 
önce imzalanmasıdır.”

Törende ayhca, U laştırm a 
Bakan ı Veysel Atasoy ile TC D D  
Genel M üdürü Ekrem Önal birer 
konuşm a yaparak, sözleşm enin 
uğurlu o lm asın ı dilediler.

ALINAN 
HAKLAR

İmzalanan sözleşmeyle iş
çilere ilk altı ay % 25, ikinci al
tı ay % 22, üçüncü altı ay % 18, 
dördüncü altı ay % 17 zam ya
pıldı. Ayrıca sosyal ödemelerde 
% 50 ilâ % 300 arasında artış 
sağlandı.
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TÜRK-METAL GREVLERİ 
BÜYÜK KAYBA YOL AÇTI
ÖZBEK: “ Başbakan’ın inadı yüzünden

trilyonluk tesisler heba o luyor..”

T ürk-M eta l Send ikası Genel 
Başkan ı Mustafa Özbek, 18 
Ağustos tarihinde düzenlediği 
basın toplantısında, sendikası 
tarafından sürdürülen Seyd işe 
hir A lü m in yu m  ve A n ta lya  
Ferro-Krom Tesisleri işyerlerin- 
deki grevler konusunda bilgi 
verdi.

A yn ı zamanda Türk-Metal 
Sen d ikas ı Başkan la r Kuru lu  
üye lerine  de hitap eden M usta
fa Özbek, hüküm etin ilgisizliği 
ve anlaşılmaz tutumu yüzünden 
grevlerin  sürdüğünü ve m ilya r
larca lira zarara uğranıldığını 
belirtti.

Özbek, bu konuşm asında 
özetle şunları söyledi:

“ Seyd işeh ir ve A n ta lya ’da 
6100 işçimizin 30 Haziran 1987 
tarih inden bu yana başarıyla 
devam  ettikleri “ Hak G rev i” miz 
sürüyor. Hemen m em nuniyetle 
belirteyim  ki, bizim açım ızdan 
değişen hiç bir şey yoktur. Se n 
d ikam ız ve grevdeki 6100 işçi
miz, ilk günkü gibi d im dik 
ayakta, huzur içinde, yıllarca da 
sürse T Ü R K  M E T A L ’im izin va 
s ıtasıyla haklarını a lacak larına 
gönülden inanıp güvenm ekte
dirler. İşveren tarafında da de
ğişen bir şey yoktur. Çünkü, 
grev bunlar için bulunm az bir 
vurgun fırsatı yaratm ış, kara
borsacıla ra , s tokçu lara  gün 
doğmuştur. Büyük  ve stokçu 
kuruluşların a lüm inyum u d ile 
d ikleri fiyattan satm aları için 
çanak tutulmuştur. Öte yandan, 
Devlet malının heder olmasına, 
trilyonluk tesislerin çürümesine 
de bir inat uğruna göz yu m u l
muştur.

Şim d i, akla bu inat niye, 
kazanılan ve kaybedilen nedir, 
k im d ir bunların tarafları gibi 
ak la ve m antığa uygun sorular

gelebilir ve kam uoyum uz bun
ların haklı olarak cevaplarını a l
m ak ister.

İnat, Siyasi İktidar’ın Baş ın 
dan gelm ektedir. Bazı siyasi 
parti genel başkanlarının da isa
betle teşhis ettikleri şekilde Hü- 
küm et’in B a ş ı’nın M E S S  B a ş 
kanlığı alışkanlığını bir türlü b ı

rakm am asından, m es’e le lere 
bu açıdan bakıp değerlend ir
m esinden kaynaklanm aktadır. 
Yoksa, Türkiye Cum huriyeti 
D ev le ti’nin Başbakan ’ı, bir ta 
raftan D ev le t’in tıilyon luk  T e 
s is le r i heba o la cak , d iğ e r 
ta ra fta n  6100 işçi ço luk- 
çocuğuyla biraz daha refah için 
de yaşam alarını sağlayacak 7-8 
m ilyarlık ücret artışı için direne
cek, bunların kutsal alınterleri- 
nin karşılığını verm em ekte inat 
edecek, elaltından ilgililere d i
rektif verecek.

B iz  TCİRK-İŞ ve O ’nun ku 
rucusu T Ü R K -M ET A L  olarak 
Anayasa ve yasalarım ızın s ın ır
ları içinde hür dem okratik  k u 
rallara bağlı bir cezanın bunlara 
verilm esin i istiyoruz. Bu  fırsat 
önümüzdedir. 6 E y lü l 1987’de 
yap ılacak Referandum ’da Hür

Dem okratik  Parlam enter re ji
me bağlı olduğumuzu, insanla
rın en ta b ii h a k la r ın ın  
k ısıtlanam ayacağın ı bir kere 
daha gösterm ek için “ E V E T ” 
oyu kullanacağız ve bütün üye
lerim izle, diğer işkollarındaki 
işçilerim izin de aynı renkte y a 
ni “ M av i” oy kullanm aları için 
çalışacağız.

Seyd işeh ir ve Anta lya Fer- 
ro Krom  tesislerindeki grevleri
mizin 50’nci gününde Devlet’in 
kaybı 200 m ilyarı aşmıştır, ü l 
kem izin bu konudaki tek tesis
lerinin yeniden çalışabilm eleri 
için de m ilyarlarca liralık yeni 
yatırım a ihtiyaç olacaktır. Bu  
arada, kaybedilen zaman ve dö

viz giderleri de bunlara ek lene
cek tir . Sözün  k ısas ı 6100 
işçimizden 7-8 m ilyarı esirge
yenler, onlara biraz daha insan
ca yaşam a la r ın ı sağ lryacak  
ücret artışını çok görenler, öte 
yanda, Devlet’in m ilyarlarını so
rumsuzca, hovardaca harca
m akta  beis g ö rm e y e n le r in  
yakaların ı b ırakm ayacağız. Za
ten bu yaptıklarının hesabını ne 
bu ne de öteki dünyada vereb i
lirler. Büyük  günah işlem iş
lerdir.

Her şeyden önce biz TÜRK- 
M E T A L  Send ikas ı olarak S e y 
dişehir ve An ta lya  Ferro  Krom  
tesislerine sahip çıkacak, bize 
bunlar için m uhatap o lacak k i
şi ya da kişiler arıyor, b ek liyo 
ruz.. Bu  yetk ili B akan  mıdır, 
Başbakan m ıdır çıksın orta
ya ...” -



G ünümüz Türkiyesi’nde, çalışma barışı
nın önemi yeterince kavranabilmiş, 

üretim-tüketim dengesi sağlıklı bir şekilde 
sağlanabilmiş mi? Öğünmelere yerinmelere, 
kendi kendini methetmelere, ya da tam kar
şısına geçip Türkiye’yi bir uçurumun kena
rında imiş gibi göstermelere rağmen, en 
önemli sorun olan çalışma barışının sürekli 
korunması konusunda yeterince gayret gös
terilip, taraflar belli bir mutabakat arayışı içi
ne girebilmişler mi? Bu soruların cevabı, 
üzüntü ile kaydedelim ki maalesef hayır’dır? 
Sürekli ve kalıcı bir Demokrasi’nin kendisi
ne özgü kuralları, kavramları olduğu halde, 
kendimize özgü bir demokrasi icadetme ça
balarının ne kadar beyhude olduğu, son beş 
yıldır daha fazla anlaşılmadı mı? Hiç şüphe
siz bu sorunun cevabı ise, kocaman bir 

EV ET tir!
1980 şartlarının, Ülkemiz için ne dere

ce korkunç olaylarla dolu olduğu bilinen bir 
gerçek olmasına rağmen, o şartları inkar 
eden bulunmadığı halde, ikide bir, o korkunç 
geçmişi hatırlatarak, insanlarımızın temel 
hak ve özgürlüklerini kısma, sessiz ve sus
kun bir toplum yaratma gayretlerini müşa- 
hade ede ede bugünlere kadar geldiğimiz 
gerçeğini kim, nasıl inkar edebilir? Askeri 
müdahalelerin savunulacak b ir yanı bulun
mamasına rağmen, Türkiye Oniki Eylül ön
cesinde adeta Askeri b ir müdahalenin 
beklendiği ortama sürüklenmiş ve neticede 
de beklenen müdahale gerçekleştirilmiştir. 
İstikbalin tarihçisi, bu müdahalede sivil kad
roların rolü ve payı üzerinde elbette gereke
ni söyleyecektir! Oniki Eylül müdahalesin
den sonra gelişmeler acı bir gerçeği ortaya 
çıkarmış ve emek kesiminin zaten yeterli ol
mayan hak ve çıkarları, önemli ölçüde bu
danmıştır! Sermaye birikim i adına yapılan 
tasarruflar, öylesi bir hale gelmiştir ki, m illi

BU İŞİN SONU 

NEREYE VARIR?..

gelir dağılımı adaletsizce bölüşümde doruk 
noktasına ulaşmış emeği ile geçinenlerin re
el ücretleri azalırken, ücretlerin satınalma 
gücü hissedilir şekilde düşürülürken, gelir
leri ortanın üstünde olan kesimlere gelir 
transferleri sağlanmış kısacası zengin daha 
zengin, fakir daha fakir hale getirilm iştir!

Dar ve sabit gelirlilerin çekmekte oldu
ğu geçim sıkıntısına palyatif tedbirler ara
mada son derece mahir bazı teknokrat ve 
bürokrat kadrolarımız, elhak görevlerini ye
rine gteirmekte dar ve sabit gelirlilerin sıkın
tıları üzerine ekonomik başarı elde etmeye 
matuf gayretlerini sürdürmektedirler. Gelir 
dağılımındaki adaletsizliği önleyecek daha 
adil bir gelir dağılımını sağlayacak başlıca 
ik i yol olmasına rağmen. her iki yolu da tı
kayarak geçici tedbirler düşünenlerin, aca
ba hiç yürekleri sızlamıyor mu? Bunlardan 
birincisi emek kesimi için etkili sözleşme
ler yapabilme şartlarının gerçekleştirilmesi, 
diğeri ise, vergide adaletin sözde değil, ger
çekte sağlanarak az kazanandan az, çok ka
zanandan çok vergi alma politikasının 
gerçekleştirilmesidir. Günümüzde bu iki yol 
da, yeterince açık değildir! Kanunlarla son 
derece sınırlı hale getirilen, etkili bir baskı 
gücü bulunmayan GREV hakkı ile ideale ya
kın sözleşmeler nasıl yapılabilir? Nitekim ça
tıs ı ve tavan sınırı önceden çizilen  
sözleşmeler kabul edilmekte, GREV’ler so
nucu daha iy i şartlar yerine, bazı idari mad
delerde nisbi sonuçlar alınmaktadır. Keşke 
durum böyle olmasaydı! Oniki Eylül’den bu 
tarafa kanunlardaki sınırlamaları en acıma
sızca eleştirmeyi görevinin gereği sayan es
ki bir Türk-İş yöneticisi olarak söylemeye 
çalıştıklarımın aksini görebilseydim, buna 
da sevinirdim. Ama gerçek öyle değil, Grev
ler yeterince etkili olamıyor, toplu iş sözleş
melerinin sonunda ortaya çıkan huzursuz
lukların en çarpıcı örneği demiryolları söz
leşmesidir!. Sebebi ne olursa olsun, bir söz
leşme imzalandıktan sonra, huzursuzluk 
ortaya çıkarsa, ciddi araştırmaların yapılma
sı ve huzursuzlukların giderilmesi kaçınıl
maz hale gelir!

Çalışma barışını olumsuz yönde etkile-



M

ŞU İŞE BAKIN...yen faktörleri uzunca bir süre Üniversiteler
de, Sendikalarda, hatta işveren lerin  
toplantılarında dile getirmiştim. Son zaman
larda İşveren kesiminde olumsuzluklara ek
lentiler yapılmakta olduğu, işçi ücretlerinin 
tartışma konuşu yapılmak istendiği tesbit 
edilmektedir. İşverenler, İşçi sendikaları ve 
büyük işveren durumunda bulunan Hükü
met yetkilileri, çalışma barışını sağlama ko
nusunda sık sık bir araya gelebilseler, 
kıyamet mi kopar? Tam tersine önceleri belli 
mutabakatlar sağlanamasa bile, taraflar bir
birlerini daha iyi anlamaya, ne istenildiğini, 
ne yapılması gerektiğini birlikte tesbite ça
lışırlar. Asgari müştereklerde buluşulduğu 
zaman, çözüm kendiliğinden gelir. Yurdumu
zun en büyük, en güçlü işçi kuruluşu ile Hü
kümet arasında dialog maalesef yoktur. 
Kopmuş, kesintiye uğramış görüşmeler, ko
nuşmalar, müzakereler böylesi yüz üstü mü 
bırakılacaktır? Milletine ya da milletinin o l
dukça önemli bir bölümüne yüz çeviren hü
kümetler düşünülebilir mi?

Üretim artışını yeterli düzeye çıkarmak, 
verimliliği arttırarak üretim fazlasını ihraç 
ürünü olarak değerlendirme durumunda bu
lunan ülkemizde, üretimi sadece sermaye
nin ürünü sayma gafleti ne kadar sürecektir? 
Üretim, sermaye ve emeğin ortak ürünüdür 
ve en büyük pay şüphesiz emeğindir.

Oniki Eylül 1980’den sonra, Türkiye’yi 
Güney Kore’ye dönüştürmek isteyenlerin, 
emeği daha da ucuzlatarak, grevleri engel
leyerek, toplu iş sözleşmelerini daha çok sı
nırlandırarak, yabancı sermayeyi Türkiye’ye 
çekebileceklerini zannedenlerle son derece 
ciddi tartışmalar yaptığımız, hatta bu tartış
maları kamu oyuna yansıtarak daha büyük 
yanlışlıkları engellediğimiz hatırlardadır. 
Türkiye’yi Güney Kore’ye çevirme ya da Gü
ney Kore modelini Türkiye’ye getirmeye n i
yet edenlerin arzuları, TÜRK-İŞ yöneticile
rinin sert uyarıları karşısında kursaklarında 
kaldı. Bugün Güney Kore’de meydana gelen 
olayları gördükçe, okudukça, çareyi hakları 
özgürlükleri kısmada arayanların ne kadar 
yanıldıkları ortaya çıkmıyor mu? Şimdi çok 
ciddi olarak kısıtlamaları kaldırıp daha çok 
özgürlükleri sağlama yolunda adım atma za
manı gelip çatmıştır. TERÖR’ün sebebinin 
sadece özgürlükler olmadığı anlaşıldığına 
göre, DEVLET’in terörle yapma zorunda o l
duğu mücadeleye omuz verenlerin hakları
nı özgürlüklerini kısmak değil genişletmek 
gerekir. Aksine bu hakların kısıtlamasını sür
dürerek nerelere gidilecektir? Demokrasiyi 
daha kalıcı ve sürekli hale getirebilmek için 
Ortak çabalara ihtiyaç vardır. Gerisi ise, la- 
fü güzaftır... a

TCDD. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ, 
“SİYASİ İÇERİK TAŞIYOR..” DİYEREK, 
TÜRK-İŞ DERGİSİNİN SON SAYISINI 
İADE ETTİ..

D evlet D em iryo lları Genel M üdürlüğü Yönetic ile 
ri, kendilerine her ay gönderilm ekte olan TCİRK- 

İŞ  D E R G İS İ’nin Haziran-Temmuz 1987 Sayısı, “ Siyasi 
İçerik Taşıyor..’ ’ görüşüyle, kapağını ve am balajın ı 
bile açm adan TCİRK-İŞ Genel M erkezi’ne iade etti. 
TCİRK-İŞ’in tarihinde ilk defa cereyan eden bu olay, 
tepki ve ibretle karşılandı.

D erg i’nin bu sayısının ön kapağında yer alan, 
“ TCİRK-İŞ BAŞKANLAR KÜRULCI KARARI: 6 EY- 
LCİL’DEKI HALKOYLAMASINA EVET” ibaresinden 
korkan TC D D . Genel M üdürlüğü üst düzey yöne tic i
lerinin, kendi geleceklerini tehlikeye düşürmemek en
dişesiyle bu şekilde hareket etm e gereğini duydukları 
an laşılıyor.

Oysa, TCD D . Yöneticileri gölgelerinden ürkm ek 
yerine, biraz cesaretli olup Dergim izi okusalardı, ü l
ke ç ıkarların ı herşeyin önünde tutan TÜRK-İŞ ’in, ya 
y ın lad ığ ı dergisinin bu sayısında da, “ Sağlıklı Bir 
Demokrasi” nin tartışılm az koşullarından bahsettiğ i
ni görecek ve belki de, bir noksanlarını tam am layıp , 
öğreneceklerdi.

A m a gelin görün ki, bir taraftan Demiryol-İş S e n 
dikasıyla toplu sözleşme imzalayıp, aradaki anlaşmaz
lığı tatlıya bağlayan TCD D . Genel Müdürlüğü, öte 
yandan girdiği bu acaip iple d illere destan bir gaf yap 
m aktan geri kalm ıyor.

Ne dem ek, TÜRK-İŞ Dergisi siyasi içerik taşıyor?

E y  Genel Müdür Yard ım cıs ı Sabri Şa y lı ve Pe r
sonel Dairesi Başkan ı Ahm et Gülleroğlu, siz k im si
niz de, basın-yayın  h ü rr iye tin d en  b ahsed ilen  
ülkemizde, böyle ahkam  kesiyorsunuz? Kendisini her 
zaman kanıtlam ış, geçm iş kadar, bugünü de şerefle 
dolu saygıdeğer bir kuruluşun, sadece ülke ve tem el 
işçi haklarından sözeden ay lık  yay ın  organı hakk ın 
da karşr verm e yetkisin i k im den aldınız?

Bakınız, TCDD. Genel Müdürlüğünün, Genel M ü 
dür Yard ım cıs ı Sabri Şa y lı ve Personel Dairesi B a ş 
kanı A hm et Gülleroğlu imzasını taşıyan 24 Ağustos
1987 gün ve Personel-91770 sayılı yazısında ne 
den iyor?

“ Kuruluşumuza gönderilen Haziran-temmuz 
1987 ayına ait “TCİRK-İŞ’’ adını taşıyan yayın orga
nınız siyasi içerik taşıması nedeniyle ilişikte iade 
edilmiştir.

Bilgilerinize ve gereğini rica ederiz.”

Hukuk olsa hadi neyse de, yazının çıktığı yere ba
kın... Personel..

B ilg i edindik. Gereğin i de söyleye lim  :

Boyunuzu aşan işlere burnunuzu sokmayın. E  mi?.



ENERJİ İŞÇİLERİ İLE İLGİLİ SÖZLEŞME İMZALANDI

Toplu Sözleşme İmza Töreninde TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz ve Genel Mali Sekreteri Çetin Göçer de katıldılar.

T ürkiye E lek tr ik  Kurum u, 
Devlet Su  İşleri, E lek tr ik  İş

leri E tüd  İdaresi, İller Bankası 
ve S im e l işyerlerinde çalışan 
yak laşık  100 bin işçiyi kapsa
yan, işletme seviyesindeki top 
lu iş sözleşmeleri A n ka ra ’da 
düzenlenen törenle im zalandı.

Törende konuşan Türk-İş 
Genel Başkanı Şevket Yılm az, 
kam u kesim inde sürdürülen 
sözleşm elerin çalışan lar lehine 
sonuçlanm adığını, Seyd işeh ir 
ve öteki grevlerin de bunu orta
ya koyduğunu söyledi. İşçi ve 
işveren temsilcileri ile kalabalık 
bir konuk grubunun izlediği im 
za töreninde, TES- İŞ  Sendikası 
Genel Başkanı Faruk Barut bir 
konuşm a yaparak işçi ücretle 
rinde sağlanan artışların, enflas
yon hızı karşısında erid iğ ini 
belirtti.

Barut “ Hükümetin yılbaş
larında tahmine dayalı enflas
yon hızı belirlemesi, sözleşme 
ücret artışlarının da aynı sevi
yede tutulması, yıl sonunda 
ikiye katlanan enflasyon hızı ile

işçiler aleyhine bir tablo 
oluşturmaktadır” dedi.

İşveren Kuruluşlar adına 
hareket eden, Kam u İşveren 
Sendikası K A M Ü -SEN ’in m üza
kereler sırasında takındığı tav 
rı da eleştiren Barut “ Dileğimiz 
odur ki, işçileri huzursuz etme
den gereksiz zaman israfına 
meydan vermeden, müzakere 
tansiyonu yükseltilmeden, ba
rış içinde sözleşmeleri bundan 
sonra yapabilelim” dedi.

SÖZLEŞMELERİN 
GETİRDİKLERİ

Yaklaşık 100 bin işçiyi kapsa
yan ve 1 Mart tarihinden geçerli ve 
iki yıl süreli toplu iş sözleşmeleri ile 
işçi ücretlerinde ilk altı ay %  25, 
ikinci altı ay %  20, üçüncü altı ay 
%  15 3750 TLVay ve son altı ay için 
%  16 3750 TL/ay ücret artışı sağ
lanırken, sosyal yardımlarda da ar
tışlar oldu.

BASS
Genel Başkanlığı’na 
AHMET SÜRÜCÜ

-Tl---- 1
seçildi.»

B A S S  O lağanüstü Genel K u 
rulu, 15-16 Ağustos tarihle

ri arasında TÜRK-İŞ Sa lonunda 
yapıldı ve yönetim de değişiklik
ler oldu.

O lağanüstü Kongrede Y ö 
netim  Ku ru lu ’na seçilen 9 ün- 
vanlı üye, kendi aralarında 
yaptıkları görev bölümü sonun
da, G enel Başkanlığa A hm et 
Sü rü cü ’yü getirdiler.

Görev bölüm ü ile Halit Ç a 
lışkan B A S S  Genel Sekreteri 
olurken, Mevzat Çağlın, Nezih 
Görel, Ergün Aksoy ve Turgut 
Yılm az Genel Başkan Yard ım cı
lıklarına, Tam er Sona lp  Mali 
Sekreterliğe, Raci Bayü lke  E ğ i
tim Sekreterliğ ine ve A .H alik  
Ceylan da Örgütlenm e Se k re 
terliğ ine seçildiler.



DANIŞTAY, GREV VE LOKAVTLARDA 
MÜLKİ AMİRLERCE ALINACAK TEDBİRLERE DAİR 
TÜZÜĞÜ İPTAL ETTİ

O  O  O  O  S a y ıl ı Toplu İş Sözleşm esi G rev ve Lokavt Kanununun 50 nci 
^  m addesi uyarınca çıkartılan  ve 4.9.1986 günlü 19211 sayılı
Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe konulan “ Grev ve Lokavtlarda M ü l
kiye A m irlerince  A lınacak  Tedbirlere Dair Tüzük” Otomobil-İş S e n d ik a s ı
nın başvurusu üzerine, Danıştay İdari Dava Daireleri Genel Kurulu tarafından 
iptal edildi.

Danıştay İdari Dava Daireleri G enel Kurulunun 12.6.1987 tarihli ve 
1986/45-31 sayılı iptal kararının sonuç bölüm ü aynen şöyle:

TÜRK M İLLETİ ADINA

Hüküm veren Danıştay İdari Dava Da
ireleri Genel Kurulu’nca duruşma için ön
ceden taraflara tebliğ edilmiş bulunan
12.6.1987günü davacı vekili Avukat.... ile
davalı idare temsilcisi Şener Çan’ın geldik
leri, Danıştay Savcısının da hazır bulundu
ğu anlaşılarak yapılan açık duruşmada 
taraflar dinlenildikten, Danıştay Savcısının 
düşüncesi alındıktan ve taraflara bir kez da
ha söz hakkı tanındıktan sonra duruşmaya 
son verildi. Dava dosyası incelenerek ge
reği görüşüldü.

Dava, 2822 sayılı Toplu İş Sözleşme
si, Grev ve Lokavt Kanununun 50 inci mad
desine göre çıkarılan ve 4.9.1986 günlü 
19211 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan
12.8.1986 günlü 86/10916 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan “ Grev 
ve Lokavtlarda Mülkiye Amirlerince Alına
cak Tedbirlere Dair Tüzük”ün iptali istemiy
le açılmıştır.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 
“ Tüzükler”  başlığını taşıyan 115 inci mad
desi “ Bakanlar Kurulu,Kanunun uygu
lanmasını göstermek veya emrettiği işleri 
belirtmek üzere, kanunlara aykırı olmamak 
ve Danıştayın incelemesinden geçirilmek 
şartıyla tüzükler çıkabilir.

Tüzükler, Cumhurbaşkanınca imzala
nır ve kanunlar gibi yayımlanır, hükmünü 

taşımaktadır.

Bakanlar Kurulu’nun tüzük çıkarabil
mesi için, Tüzüğün Danıştayın inceleme
sinden geçirilmesi Anayasal bir koşuldur. 
Esasen Danıştay’ın “ düşünce bildirmesi”  
ile “ inceleme yapması”  farklı hukuksal kav
ramlar olup; Anayasanın “ Danıştay”  başlı
ğını taşıyan 155 inci maddesinin ikinci 
fıkrasında getirilen, “ Danıştay... Başbakan 
ve Bakanlar Kurulu’nca gönderilen Kanun 
tasarıları hakkında düşüncesini bildirmek, 
tüzük tasarılarını ve imtiyaz şartlarını ve

sözleşmelerini incelemek(le)... görevlidir” 
hükmüyle de bu ayrım gözetilmiştir.

Tüzüğün Danıştay’ın incelemesinden 
geçirilmesi koşulu, bir defaya özgü bir ku
ral olmayıp; Anayasanın aradığı koşullar 
yerine getirilip yayınlanarak yürürlüğe ko
nulan Tüzükte yapılacak değişiklikleri kap
sadığı gibi, Danıştay’ın incelemesinden 
geçirildikten sonra ve yayınlanmadan ön
ce idarece yapılan değişiklikleri de kapsa
yan bir kuraldır.

Bakılan davada dava konusu edilen, 
Bakanlar Kurulu ’nun 12.8.1986 günlü 
86/10916 sayılı kararıyla ve Resmi Gazete’
de yayımlanarak yürürlüğe konulan Grev ve 
Lokavtlarda Mülkiye Amirlerince Alınacak 
Tedbirlere Dair Tüzük, Danıştay’ın incele
mesine sunulan ve incelemesinden geçiri
len metin olmadığı gibi, Danıştay’ca kabul 
edilen metin de değildir. Bakanlar Kurulu
4.9.1986 günlü 19211 sayılı Resmi Gazete’
de ilk ik i metne göre de farklılık arzeden 
üçüncü bir metni Danıştay’ın incelemesin
de geçirmeden yürürlüğe koyarak, Anaya
sanın 115 nci maddesinde yer alan 
“ Danıştay’ın incelemesinden geçirilme”  
koşulunu yerine getirmemiştir.

Danıştay’ın inclemesinden geçirilme
diği için Anayasanın 115 inci maddesine 
uyulmadan yürürlüğe konulan Grev ve Lo
kavtlarda Mülkiye Amirlerince Alınacak 
Tedbirlere Dair Tüzüğün, açıklanan gerek
çeyle iptaline, aşağıda dökümü gösterilen
9.000 (dokuzbin) lira yargılama gideri ile da
vanın açıldığı tarihte yürürlükte olan Avu
katlık Asgari Ücret Tarifesine göre 
hesaplara 11.000 (onbirbin) lira vekalet üc
retinin davalı idareden alınarak davacıya ve
rilmesine 12.6.1987günü oybirliğiyle karar 

verildi.

Danıştay İdari Dava Daireleri Genel 
Kurulu.



s o s y a l  g üvenlik  a d in a  
SOSYAL YAĞMA

H.Avni YAZICI 

TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzmanı

I*ster kam u kurum ve kuruluşla
rında, isterse özel sektöre ait bir 

işyerinde çalışarak em eklilik hak
kını kazanacak bir işçi, vatanına 
ve m illetine karşı askerlik ve ba
balık gibi kutsal görevlerinden bi
rini daha ifa etmiş olmanın ulusal 
onuruna ulaşmış demektir.

Çalışm a hayatındaki genel 
ve özel sorunlar artık  geride ka l
m ış ve em ek, zorlu bir m ücade
leyi azim li, sabırlı, d isip lin li ve 
inançlı bir çalışm a hayatı sonu
cu noktalam ıştır.

Rüyalar ve hayaller b itm iş
tir. S ıra , sosyal gü
venlik  denilen çağ
daş ve Anayasal 
hak la  tan ışm aya 
gelmiştir. B ir ömür 
boyu düşleri süsle
yen bu hayat peri
si ile tanışmak, işçi 
için o kadar kolay 
bir şey değild ir.
Çünkü emek, bu 
randevunun doğu
racağı sosyal ba
ğ ım lılığ ın  kendisi 
ve ailesi için hayırlı ve m utlu bir 
son olduğuna ve öm ürboyu de
vam  edeceğine inanm akta ve 
onu bu inançla değerlend irm ek
tedir. B ir  başka ifade ile bu saf
hada em ek, sosyal güven lik  
hakları yönünden devletin i tan ı
yacak, geçm iş em eklerin in  ve 
üretim e öm ürboyu katkısın ın 
top lum daki ve devleti nezdinde- 
ki değerini görecek ve çalışm a 
hayatın ın son sayfasını ya da

üzüntü ile noktalayacaktır. Çok 
önem li ve kritik bir buluşm adır.

A m a 3395 sayılı kanun, bu 
mutlu sonu, mevcut em ekliler ile 
kanunun yürürlük tarihinden ön 
ce em ekli o lanlar ve ileride 
em ekli o lacak kim selere değil, 
bir zümreye tanım ıştır.

Yetk ilile r istedikleri kadar 
bu yasa ile getirilen Hazreti 
Ö m er adaletinden bahsetm iştir, 
yasanın m evcut em eklilerin  sa
dece %  5-10’una sağ layacağı 
faydayı, bir zümre için sosyal gü
ven lik  yağm ası o larak  ifade et

m ek , daha y e r in d e  b ir 
tan ım lam a olacaktır.

SÜPER EMEKLİLİKLE 
İLGİLİ ADALETSİZ 

BİR DURUM
Yasa, süper em eklilik ten  is

tifadeyi, gösterge tablosunun en 
üst göstergesinden ay lık  a lm ak 
ta olanlarla, aylık  talebinde bu

lunm uş olup, henüz işlem leri 
tam am lanm am ış olanlardan gös
terge tablosunun en üst göster
gesinden ay lık  bağ lanm aya hak 
kazanm a şartına bağlam ıştır.

Herhangi bir nedenle 1400 
göstergeden değil de, 1395-1390 
göstergeden em ekli o lan bir 
k im senin veya diğer em eklilerin  
bu haktan istifadesi hangi neden
lerle k ısıtlanm ıştır? Bu  çok ada
letsiz durum, hemen düzeltilm e
lidir.

Bu  kısıtlam a Anayasan ın  
eşitlik ilkesine aykırı değil m idir?

Bizim, bu hak
tan yararlananların 
aldıkları ücret üze
rinden prim öde
melerinin kısıtlan
ması nedeni ile bu 
haktan istifade etti
rildikleri hususun
daki Bakan lık  gö
rüş ve gerekçesine 
iş tirak  etm em iz  
mümkün değildir. 
Çünkü, bu durum
dak i k im se le rin  

çoğu esasen ekonom ik bağ ım 
sızlığa sahip, ayrıca sosyal sigor
ta la rd a  b u lam ad ık la r ın ı özel 
sigorta ile tam am lam ış kişilerdir.

A yn ı durum da olup da,

T o p lu  iş söz leşm elerin in  
uzaması nedeni ile sözleşm eden 
doğan farkların ın  geç ödenm esi 
sonunda bu hakkı kaybedenler.

G reve  iştirak nedeni ile bu

“Sosyal güvenlik hizmetlerinin zama
nında, eşit ve yeterli şartları haiz ola
rak yürütülmesi, Devlet-vatandaş iliş
kilerinin somut bir ölçüsü olduğun
dan, vatandaşın çalışma hayatına Dev
letçe verilen kıymetin bir sonucu 
olarak da kabul edilmektedir.”



haktan m ahrum  kalanlar.

Özel görevleri ve ailevi so
runları nedeni ile ücretsiz iz in le
rinden dolayı bu hakkı, toplu 
sözleşm elerinde hüküm  o lm a 
ması nedeni ile kaybedenlerin 
uğradıkları bu haksız durum , 
Anayasanın eşitlik prensibine uy
gun olur m u?

YASADAKİ HATALARI 
TELAFİ ÇALIŞMALARI

Kurum , teşkilatına yay ın la 
dığı 10.7.1987 tarihli 12-14 ek 
genelgesinde (uygulam aya aç ık 
lık getirm ek istemişse de, yu k a 
rıd a  a ç ık la n d ığ ı üzere bu 
açıklam a, karşılaşılan zorlukların 
kapsam ı bakım ından yeterli de
ğildir. B ilin en  ve zam anında 
uyulm ası gereken bazı hususla
rın tekrarı m ahiyetindedir.

Vatandaş m evcut yasaları 
zorlayıcı diğer iy ileştirm e çab a 
larını gazete haberlerinden öğ 
re n m e k te d ir .  Y e tk i l i le r  bu 
haberlere bir açık lık  getirm e
mekte, tekzip de etmemekte, bu
na rağmen teşkilatına ve kam uya 
resm i bir açık lam ada bu lunm a
m aktadır. Yani onları uyarma- 
m aktad ır. E m e k lile r  ise, bu 
durum da ne yapacak ların ı şaşır
m ış durum dadırlar. Bu  um ursa
maz tutum, değişik yorum lara ve 
kargaşalara neden olm aktadır.

Kam u yönetim inde, gazete 
haberleriy le  vatandaşın uya rıl
m ası sistem i, acaba yeni bir iş 
basitleştirm e ve işleri çabuk laş
tırm a yöntem i olarak ne zam an
dan beri uygulanm aya başlam ış
tır?

SOSYAL YARDIM 
ZAMLARI VE PRİMLER

Sosya l güvenlik  hizm etini 
yürüten m akam larla, bu h izm et
ten istifade edenler arasındaki 
ilişk ilerin  önem i ve hassasiyeti
ne yazım ızın başında kısaca te 
mas etm iştik.

Sosyal yardım, sosyal devlet

ilkesinin bir gereği olup, devlet
çe karşılanm ası gerekir. A ncak , 
3395 sayılı kanun yürürlüğe g i
rinceye kadar, 506 sayılınun 72 
nci m addesine aykırı o larak ku 
rum ca karşılanan bu zamlar,
3395 sayılı kanunun 15 nci m ad 
desi ile 506 say ıl1 kanuna ek le 
nen bir fıkra ile, “ Genel ve katma 
bütçeli idareler, mahalli idareler, 
döner serm ayeli kuruluşlar ile 
kanunla ve kanunların verdiği 
yetk iye  istinaden kurulan kuru 
luşlar ve 233 sayılı kanun hük
m ünde kararnam e kapsam ına 
giren teşekkül ve kuruluşlarla 
bunların müessese, bağlı o rtak 
lık ve iştiraklerinden, çalıştığı en 
son kuruluş olarak ayrılm ak su
retiyle kendisine 506 sayılı k a 
nun hüküm lerine göre m alûllük, 
yaşlılık  veya ölüm  aylığ ı bağ la 
nan kişilere ödenen sosyal y a r
d ım  zam ları, kurum ca yazılı 
olarak istenm esi üzerine, bu ku 
ruluşlar tarafından en çok iki ay 
içinde kurum a ödenir.” hükm ü
nü getirm iştir.

Ya en son işyeri, özel sektö
re ait bir işyeri ise, bukabil k im 
selere ödenecek sosyal yardım  
zam m ının bu özel işveren adına 
kurumca karşılanması bir haksız
lık değil m id ir?

Sosyal S igorta la r Kurumu- 
nun kısa vadeli sigorta ko lla rın 
daki fonlarının müsbet sonuç 
verdiği b ilinm ektedir. S igorta  
prim ine esas tutulan günlük ka
zancın üst sınırın ın artırılm ış o l
ması nedeni ile bu müsbet fark 
daha da yüksek oranda teşekkül 
edecektir. Yine, bu uygulamanın 
kurum a her ay 25 m ilyar liranın 
üzerinde fark prim artışı sağlaya
cağı tesbit edilm iştir.

Ayrıca , son işyeri kam u ku
rum ve kuruluşu olan işyerlerin 
den em ekli o lanlara ödenecek 
sosyal yard ım  zammı, kurum ca 
bu işyeri işverenlerinden tahsil 
ed ileceğine göre, müsbet farkın 
daha da artacağı bir gerçektir.

K u ru m u n  sosyal yard ım  
zammı ödem eleri küçüm senm e
m elidir. Çünkü, 1986 yılında, 1 
m ilyon  148 bin haksahibine
567,8 m ilyar lira ay lık  ve gelir 
ödenm iş olup, bu m eblağ ın

198,5 m ilyar lirası sosyal yardım  
zammı ödem esidir.

O  halde, süper em eklilikten 
istifade edem eyen em ekliler, bu 
müsbet farkların maaş zammı 
olarak ödenm esi m üm kündür. 
Şayet yasa düzenlemesindeki he
def, fon b iriktirm e am acına yö 
nelik değilse?

3396 sayılı kanunla, Bağ- 
Kur s igortalıların ın ödeyecek le 
ri prim ler ile bağlanacak ay lık la 
rın h esab ın a  esas tu tu lan  
basam ak tablosu yeniden belir
lenmiş ve Bakan lar Kurulu, yasa- 
n ın  ç ık ış ın d a n  6 ay  sonra 
em eklilerin  bu yükseltilen basa
m aklara in tibakların ın yap ılm a
s ın ı k a ra r la ş t ırm ış t ır .  B u  
uygulam a ile Bağ-Kur em eklile 
rine m aaş zamm ı yapılm ası im 
k ân ı s a ğ la n m ış t ır .  A y n ı 
uygulamanın yukarıda açıklanan 
nedenlerle sigorta emeklileri için 
de düşünülm esi gerekmez m i? 
Çünkü kaynak hazırdır. Tabii 
yetk ililer isterse.

SONUÇ

Halen sosyal sigorta em ek
lileri,

1) 1.1.1982 tarihinden ön
ce em ekli olanlar,

2) 1.1.1982 tarihinden son
ra em ekli olanlar,

3) 3395 sayılı kanunla geti
rilen süper em eklilik  hakkına 
rağmen, bu haktan istifade eden
ler ve edem eyenler,

Şek linde 3 ayrı uygulamaya 
göre em ekli o lm uşlar ve kazanı
lan bazı em eklilik  hakları da k ı
sıtlanm ıştır.

O  ha ld e  sosya l s igorta  
em eklileri arasındaki bu farkın 
uygulam aların  kısa sürede orta
dan kald ırılm ası çalışm aları baş
latılm alı, adil, eşit ve ihtiyaca 
cevap verecek  bir sistem gelişti
rilm eli, kazanılm ış haklara geti
rilen kısıtlam alar kaldırılmalıdır.

3395 sayılı yasa ile işveren
lere tanınan haklar ve sağlanan 
kolaylık lar, işçiler ve işçi em ek 
lilerinden esirgenmemelidir. ■



SENDİKALARDA DEMİRBAŞ EŞYANIN 
TESPİTİ, KAYDI ve TERKİNİ

İbrahim EŞMELİOĞLU 
İş Müfettişi

/■ DEMİRBAŞLARIN
TESPİTİ:

2821 sayılı Sendikalar Ka
nunu ve ilgili mevzuatta, sendi
kalara ait hangi eşya ve 
malzemenin demirbaş sayılaca
ğı konusunda bir düzenleme bu
lunmamaktadır .

Demirbaş ile ilgili olarak 
Sendikalar Kanunu’nda yer 
alan hükümler : “ Demirbaş sı
nıfına giren her türlü eşya ve 
malzeme envanter defterine ka
yıt edilir ve bunlar hiçbir şekilde 
gider olarak işlem göremez” 
(md. 44/3); “ Demirbaş sınıfına 
giren her türlü malzeme değeri 
ne olursa olsun, demirbaş defte
rine kaydedilir. Bunlar, hiçbir şe
kilde, gider olarak işlem 
göremez” (Den.Tz.md. 19/C-9) 
şeklindedir.

Demirbaş eşyanın tespiti 
için yapılacak ilk iş, satmalman 
eşyanın demirbaş niteliğine sa
hip olup olmadığını belirlemek
tir ki, bunun için de demirbaşın 
tanımında yer alan unsurların 
varlığını araştırmaya gerek var
dır. Genel bir tanıma göre; kul
lanıldığında özelliğini 
yitirmeyen, biçimi değişmeyen, 
tükenmeyen ve muayyen bir 
miadı bulunmayıp uzun süre 
kullanılan taşınabilir nitelikte
ki eşyaya demirbaş eşya denil
mektedir.

Öte yandan, 1050 sayılı 
Muhasebeî Umumiye Kanunu
nun 99. maddesi uyarınca çıka
rılan Ayniyat Talimatnamesi’- 
nde ise demirbaş eşya konusun- 
düşünceler sütununa kaydedil
melidir.

da şu hüküm görülmekte
dir :

“ Demirbaş eşya ve 
mefruşat, muayyen bir miada tâ
bi olmaksızın uzun zaman muha
faza ve istimal edilen eşya olup, 
envai bağlı (1) numaralı cetvelde 
gösterilmiştir. (1) numaralı cet
vele dahil olmayan ve fakat aynı 
evsafı haiz bulunan eşya vesair 
levazım dahi demirbaş kayıtları
na dahil edilecektir.”

Uygulamada karşılaşılan 
en önemli sorun, alman bir eş
ya ve malzemenin demirbaş ni
teliğinin belirlenmesinde ortaya 
çıktığından, burada tüketim 
malzemesinden de söz etmekte 
yarar görmekteyiz. Tüketim 
malzemesi : Demirbaş niteliği 
olmayan, doğrudan ihtiyaçların 
karşılanmasında kullanılan ve 
kullanma sonucu yok olan ya 
da bir süre geçtikten sonra de
ğerini, özelliğini tamamen ya da 
kısmen yitiren, kullanım ömrü 
kısa, kırılır veya dökülür cins
ten olan malzemelerdir.

Tüketim maddelerinin ne
ler olduğu Ayniyat Talimatna- 
mesi’nin 17. maddesinde şöyle 
açıklanmaktadır:

a) Kullanma ve sarfetmeye 
mahsus eşya ve levazım,

b) Yenilen, içilen, giyilen, 
kullanmak suretiyle yıpranan 
ve tükenen eşya,

c) Basılı kâğıt, kırtasiye, 
yakacak ve aydınlatacak  
maddeler.

Konumuza ışık tutacak bir 
başka düzenleme de 213 sayılı

Vergi Usul Kanunu’nun 313. 
maddesi ve bu madde ile ilgili 
olarak Maliye ve Gümrük Ba- 
kanlığı’nca çıkarılan Genel Teb
liğlerde bulunmaktadır.

“Madde 313 - İşletmede 
bir yıldan fazla kullanılan ve yıp
ranmaya, aşınmaya ve kıymet
ten düşmeye maruz bulunan 
gayrimenkullerle 269 uncu mad 
de gereğince gayrimenkul gibi 
değerlenen iktisadı kıymetlerin, 
âlet, edevat, mefruşat, demirbaş 
ve sinema filmlerinin birinci kıs
mındaki esaslara göre tesbit edi
len değerinin, bu Kanun 
hükümlerine göre yok edilmesi 
amortisman mevzuunu teşkil 
eder.

(Ek fıkra : 2365 
30.12.1980) (Değişik : 3239- 
4.12.1985)

Değeri 100.000 lirayı aş
mayan peştemallıklar ile işlet
mede kullanılan ve değeri
100.000 lirayı aşmayan âlet, 
edevat, mefruşat ve demirbaşlar 
amortismana tabi tutulmayarak, 
doğrudan doğruya gider yazılabi
lir. İktisadî ve teknik bakımından 
bütünlük arzedenlerde bu had 
topluca dikkate alınır” .

Ancak, hemen belirtelim 
ki, “ İşçi ve İşveren Sendika ve 
Konfederasyonlarının Devletçe 
Denetlenmesine İlişkin Tüzük’-
’ün 19/C-9. maddesinde, demir
baş sınıfına giren her türlü 
malzemenin değeri ne olursa ol
sun gider olarak işlem göreme
yeceği hükmü yer aldığından, 
yukarıda sözü edilen 100.000



liralık değere ilişkin Ek fıkra 
hükmünün sendikal kuruluşlar
da dikkate alınmaması gerek
mektedir.

Demirbaş sınıfına giren eş
ya ve malzemelerin tespiti ko
nusunda yürürlükte olan iki 
ayrı mevzuattan “ Ayniyat Tali
matnamesi” , tüm Devlet daire 
ve müesseseleriyle -döner ser
maye ile idare edilenler de 
dahil- bunlara bağlı muhtelif te
şekküllerde; Vergi Usul Kanu
nu ve ilgili mevzuatta açıklanan 
“ Demirbaşlar”  ise, ticarî işlet
melerde uygulanmaktadır.

Bilindiği gibi, sendikaların 
ticarî yönü bulunmadığı ve hat
ta ticaretle uğraşmaları yasak
landığından, her iki mevzuat 
arasında aynı eşyanın demirbaş 
niteliğinde farklılık görülmesi 
halinde “ Ayniyat Talimatname- 
si”nin esas alınması uygun ola
caktır.

II- DEMİRBAŞLARIN 
KAYDI:

Demirbaşların maliyet be
deli ile deftere kaydedilmesi 
esastır. Maliyet bedeli ise : De
mirbaşın satmalma (fatura) be
deline, kuruluşta kullanılacak 
duruma gelinceye kadar ödenen 
tüm giderlerin (vergi, resim, 
nakliye, ambalaj, boşaltma, 
hammaliye, sigorta gibi) katıl
ması ile bulunan değerdir.

Her demirbaş eşya, demir
baş defterine numara verilmek 
suretiyle kaydedildikten sonra 
üzerine demirbaş numarası ya
zılır. Ancak, birden fazla parça
dan oluşan demirbaşlar için 
ayrı ayrı numara verilmez. Ör
neğin, 3 parçadan oluşan ve de
mirbaş numarası (10) olan bir 
kütüphanenin her parçasına 
10/1, 10/2, 10/3 numaralan 
yazılır ve ayrıca defterde de de
mirbaşın kaç parçadan ibaret 
olduğu belirtilir.

Şayet, demirbaşın onarımı 
söz konusu olmuşsa, varsa de
mirbaş üzerindeki şekil, renk 
v.s. değişiklikler, demirbaşın 
kolayca tanınması için, defterin

- 0

EKLER:

(1) NUMARALI CETVEL
Demirbaş eşya ve mefruşat, muayyen bir miada tabi olmaksızın uzun 

zaman muhafaza ve istimal edileı.>eşya olup, bunların başlıcalarının çeşit
leri aşağıda gösterilmiştir. Bu cetvele dahil olmayan ve yapılan tarifin dı
şında kalıp mahiyetleri itibariyle demirbaş addine imkan bulunmayan eşya 
vesaire, istihlâk maddelerinden oldukları cihetle bunlar, istihlâkâta mah
sus eşya ve levazım muhasebesine tabidirler.

Yukarıdaki tarife uymakla beraber aşağıdaki cetvele dercedilmemiş 
bulunan kalorifer, telgraf, telefon, elektrik, su, havagazı tesisatı ve zil ter
tibatı, avizeler, zil aletleri, lavabolar, banyo ve duş tertibatları, hulâsa sair 
sabit tesisat da demirbaş eşya ve mefruşat meyanına dahil değildir.

CETVEL
1- Bayraklar,
2- Devairde, bürolarda kullanılan alelumum kabili nakil eşya (duvar 

takvimi hariçtir.)
3- Hastahane, revir, eczahane, laboratuvar, mektep, fabrika, atölye, 

matbaa, mücellithane ve sair müessesatta kullanılan kabili nakil alelumum 
miatsız eşya (Laboratuvarlarda kullanılan lâmlar, tüpler ve kobaylar ve mü
masilleri istihlâk maddelerindendir.)

4- Mutfak, çamaşırhane, yemekhane, yatakhanede kullanılan alelu
mum miatsız eşya, çay ve kahve takımları,

5- Alelumum Ölçüler,
6- Her nevi musiki aletleri (Radyolar, gramofonlar, plâkları dahil),
1- Alelumum nakil ve cer vasıtaları ve eğer, semer ve koşum takım

ları ve yedekleri ve teferruatı,
8- Fotoğraf ve sinema makineleri ve aletleri ve bunların teferruatı- 

kiralanmak suretiyle alınanlar hariç olmak üzere-sinema filmleri (Fotoğraf 
levazımından kağıt, cam, film ve eczaları ise istihlâk maddelerindendir.)

9- İnşaat, tamirat ve hafriyat aletleri,
10- Atölyesi olmayan yerlerdeki marangozluk, dülgerlik, demircilik, 

saraçlık ve mümasili san’at aletleri,
11- Yangın söndürme alet ve vasıtaları,

12- Hara, çiftlik ve sair ziraî müesseselerde kullanılan alelumum alet, 
eşya ve makine ve nalbant aletleri ve sair vesait,

13- Alelumum mühendislik ve mimarlık alet ve edevatı,
14- Her nevi çadırlar ve teferruatı,
15- Telefon aletleri,

16- Alelumum mürekkepli kalemler,

17- Bursla, yatılı ve fakir öğrencilere okullar tarafından verilen ders 
kitaplarından maada alelumum kitaplar, haritalar, tablolar, levhalar, vanti
latörler, portatif lambalar, yazı ve hesap makineleri,

18- Halı, seccade, yol keçe ve halıları,
19- Damızlık ve hizmet hayvanları, serum müesseselerinde kullanılan 

hayvanlar,
Demirbaş eşya ve malzeme haricinde kalan tüketim ve kullanılmak su-

\



V a) Bu şekilde elde edilen
demirbaş bedelini gösterir fatu- 

Bağış yoluyla elde edilen ra veya belge varsa, bunların 
demirbaşlar hakkında ise şu iş- üzerinde yazılı bedel ile yukarı- 
lemler yapılmalıdır: da açıklanan giderlerin bu be-

retiyle tükenen ve yıpranan eşyalar. Bunları 2 bölüme ayırarak incelemek 
gerekir. Birincisi doğrudan doğruya istihlâk olunan maddeler (Erzak ve mah
rukat, eczayı tıbbiye ve baytariye, evrakı matbua, kırtasiye, mahrukat ve 
tenvirat). İkincisi ise, zaman geçmesiyle değerden düşen eşya (elbise ve 
sair) levazım gibi zaman geçmesiyle kullanmak yüzünden eskimek, yıpran
mak şartıyla değerden düşen eşya).

(2) NUMARALI CETVEL
1- Yatak takımları,
2- El ve yüz havluları,
3- Peçeteler ve sofra örtüleri,
4- Alelumum elbiseler, şapka ve kasketler, ayakkabılar ve çoraplar,
5- İş elbiseleri,
6- Doktor, veteriner, hastabakıcı ve müstahdemin gömlekleri,
7- Ameliyathanelerde kullanılan lâstik ayakkabı (lastik eldiven istihlâk 

maddelerindendir.)
8- Alelumum iç çamaşırları ve pijamalar,
9- Koltuk, kanape, sandalye örtüleri,

10- Paspaslar ve yol halıları üzerine çekilen bezler,
11- Alelumum önlükler (Radyologların önlükleri hariç),
Kanun ve nizamlarla muayyen olmayan eşya miatları ait olduğu Ve

kâletçe tesbit ve tamim o lunur(m .161)

Ek: 3
a) Demir, çelik kasa,
b) Mobilya, mefruşat, evrak dolapları, telefon, telefon cihazları, ma- 

s^ camları, vitrin camları, dolap camları, ayna, piyano ve diğer müzik alet
leri, kitaplar ve benzerleri,

c) Halı, kilim, seccade, keçe, paspas, yer muşambası, dikiş makine
leri, kahve kavurma ve öğütme, et kıyma makineleri, büst, portre, heykel 
ve benzerleri,

d) Buzdolabı, pikap, radyo, ölçü ve tartı aletleri, saatler, laboratuvar 
alet ve edevatı, modeller, manken ve benzerleri, ^

e) Büro ve satış mağazalarında kullanılan yazı, hesap, kasa, cila, sü
pürge, ütüleme, vantilâtör, yıkama gibi (imal, istihsal, tamir makinaları ma
hiyetinde olmayan) makinalar ve benzerleri,

f) Madenden, tahtadan, camdan, nebatî ve kimyevî veya sair madde
lerden mamûl teneke, küvet, tank, varil, bidon, kutu, sandık, fıçı, damaca
na, şişe ve benzeri kaplar ile ağaçtan modeller ve benzerleri,

g) Perde, güneşlik, sifon ve teferruatı ve benzerleri ile işyerinde kul
lanılan yatakhane ve yemekhane eşyası,

h) Çadır ve teferruatı, çadır bezi, tente, branda bezi, örtü ve muhafa
zada kullanılan muşamba, araba, binem ve yük hayvanları, koşum ve eğer 
takımları ve benzerleri,

i) Çuval, kanaviçe, bez torba, küfe, su hortumu, sebze ve meyve ka
saları (Tamir torbaları hariç).

dele eklenmesi suretiyle 
bulunacak maliyet tutarı de
mirbaş değeri olarak deftere 
kay dediler.

b) Fatura veya bedelini 
gösterir bir belgesi bulunmayan 
ya da fiyatı belli olmayan de
mirbaşlar için, kıymet takdir tu
tanağı düzenlenir ve tutanakta 
yazılı değere demirbaşın kuru
luşa gelinceye kadar yapılan di
ğer giderler de eklenir ve 
böylece bulunan değer deftere 
kaydedilir.

Büro, oda ve salonlarda bu
lunan demirbaşlar için, izleme
de kolaylık sağlaması 
açısından; demirbaşın numara
sı, cinsi, niteliği ve miktarını 
belirten, yetkililerce imzalan
mış ve mühürlenmiş iki nüsha 
demirbaş listesi düzenlenir. Bu 
listenin birer nüshası bulundu
ğu yerin uygun bir bölümüne 
asılır, ikinci nüshası ise demir
baş dosyasında muhafaza edi
lir. Muhafazası özel bir bakım 
isteyen demirbaşlar için sorum
lusundan demirbaş senedi alın
ması mümkündür.

Bu demirbaşlardan, başka 
bir yere gönderilen veya bulun
duğu yeri değiştirilenler, demir
baş listesinin iki nüshasına da 
işaretlenir ve gönderildiği yer 
yazılır. Listelerde bu şekilde ya
pılan değişikliklerin fazla olma
sı halinde listeler, son duruma 
göre yeniden düzenlenir.

Görevleri gereği kullanıl
mak üzere kendilerine (evrak 
çantası, bavul, dolma kalem gi
bi) demirbaş verilen kimseler, 
demirbaşın amacına uygun su
rette kullanılmasından, muha
fazasından ve kötü kullanma 
neticesinde kırılıp bozulmasın
dan sorumludurlar.

Kuruluşa ait demirbaşlar, 
hiçbir şekilde özel işlerde kulla
nılamaz. Aksi takdirde kulla
nanlar ile bu emri verenler 
müştereken sorumlu tutulur.

Demirbaşların ekonomik 
ömürlerinin uzatılmasını sağla
mak amacı ile demirbaşlar ba
kımlı ve temiz tutulmalı, gerekli 
onarımları zamanında yaptırıl
malıdır.



III■ DEMİRBAŞLARIN
TERKİNİ:

Demirbaşların terkini (ka
yıttan silinmesi) nedenlerinden 
bazıları aşağıda gösterilmiştir:

a) Demirbaş eşyanın hiz
mette kullanılamayacak derece
de yıpranmış, bozulmuş, 
kırılmış olması veya onaranı
nın ekonomik olmaması,

b) Ayrıldığı hizmetin sona 
ermesi nedeniyle kullanılması
na gerek kalmayan ve başka bir 
hizmette kullanılması da müm
kün olmayan demirbaşın hiz
met dışı kalması,

c) Doğal afetler ya da gö
revlilerin iradeleri dışında mey
dana gelen gasp, hırsızlık gibi 
olaylar sonucunda, demirbaşın 
işe yaramaz hale gelmesi veya 
kaybolması.

Demirbaşların terkini için 
önce, Kuruluşun Yönetim Ku
rulu karar vermelidir. Demir
başların terkin nedeni (satış, 
imha v.s.) ile bu hususta gerekli 
diğer bilgiler, ilgililerce imzala
nan bir tutanağa bağlanmalıdır. 
Bundan sonra ise, kayıttan sil
me işlemine geçilir ve demirbaş 
defterindeki ilgili sütuna gerek
li açıklama yazılır.

Terkin işlemi tamamlanan 
demirbaş, “Demirbaşlar Hesa
b ın d an  gider hesabına borç ve 
demirbaşlar hesabına alacak 
yazılmak suretiyle düşülür. 
Terkin satış şeklinde yapılmış 
ise, ikinci bir işlem olarak satış 
tutarı kadar kasa hesabına borç 
ve diğer gelirler hesabına alacak 
kaydı yapılır.

Terkin satış şeklinde ise, 
muhasebe kaydında izlenebile
cek ikinci yol : Eğer satış tuta
rı demirbaşın kayıtlı 
değerinden fazla ise, kasa hesa
bı satış tutarı kadar borçlu, de
mirbaşlar hesabı kayıtlı değer 
kadar alacaklı ve diğer gelirler 
hesabı da aradaki fark kadar 
alacaklı olur. Eğer satış tutarı 
demirbaşın kayıtlı değerinden 
az ise, kasa hesabı satış tutarı 
kadar borçlu, giderler hesabı 
aradaki fark kadar borçlu ve 
demirbaşlar hesabı ise kayıtlı 
değer kadar alacaklı olur. ■

TARIM-İŞ Genel Başkanlığı’na 
Gazanfer Akçin getirildi

★ Zeynel Irmak’ın istifası ile 
boşalan genel başkanlığa 
Sendika Genel Sekreteri 
Gazanfer Akçin getirildi.

Tarım-İş Sendikası’nda, 
Zeynel Irmak’ın yakla

şık üç ay önce istifası ile 
boşalan Genel Başkanlık 
görevine, sendika genel 
sekreteri Gazanfer Akçin 
getirildi.

Tarım-İş Sendikası Yö
netim Kurulu, yeniden gö
rev bölümü yaptı. Buna 
göre, Genel Mali Sekreter

Sabri Özdeş Genel Sekre
terliğe, Genel Eğitim ve 
Araştırma Sekreteri Zeki 
Kutlu Genel Mali Sekreter
liğe, Ceylanpınar Şube 
Başkanı Mehmet Ceylan 
Genel Eğitim ve Araştırma 
Sekreterliğine getirilirken, 
Genel Teşkilatlanma Sek
reteri Mehmet Ersen aynı 
görevde kaldı.

TOLEYİS, TCİRBAN’a bağlı 
işyerlerinde sözleşme imzaladı

T OLEYİS Sendikası, Turizm Bakanlığına bağlı 23 iş
letmede, toplam 4 bin işçinin yararlandığı toplu iş söz

leşmesi imzaladı. İmza törenine TCİRK-İŞ Genel Sekrete
ri Emin Kul ile Turizm ve Kültür Bakanı Mesut Yılmaz da 
katıldılar.

Sözleşmeyle 2 yıl için, Türban’ca işletilen turistik 
otellerde çalışan işçilere ileri sosyal ve ekonomik haklar 
alındı.



SÜPER EMEKLİLİK UYGULAMASI 
EŞİTSİZLİK YARATTI

Osman Nuri TEKMAN 
Sosyal Güvenlik Uzmanı

K onuya girmeden önce gü
nümüzdeki sosyal güven

liğin tanımı ve finansmanı üze
rinde durmakta yarar var.

Sosyal güvenlik “ Çalışan ve 
çalışmayan tüm yurtdaşları kap
sayan, bunların bugününü ve ya
rınını güven altına alan ve bu 
güvenceyi mili! dayanışma ile 
sağlayan tedbirler” olarak ta
nımlanır.

Milli dayanışma; uzun va
deli sigorta kollan (yaşlılık, ma
lûllük ve ölüm sigortalarında, 
bugün çalışanların, kendilerin
den önce çalışmış olanların gü
vencesini sağlamaları suretiyle 
gerçekleştirilir. Bunun için ça
lışanlar (onları çalıştıranlar da 
çalışanlar adına prim öderlerse 
de, bu primler maliyete girdiğin
den bir nevi işçi ücreti niteliğin
dedir, dolayısıyle işverenlerin 
ödediği primler işçi tarafından 
ödenmiş sayılır) prim öderler.

Prim ödemede, gerek öde
nen miktar, gerekse ödemeye 
katılma süresi, primi ödeyenin 
ileride yararlanacağı yardıma 
bir ölçü olacak; dolayısıyle ça
lışan, sosyal güvenliğe ne ölçü
de katkıda bulunur ise ileride o 
ölçüde yardımdan yararlana
caktır.

Bu, bizim Sosyal Sigortalar 
Kanunumuzda son beş yıllık 
kazanç ortalamasının alınması 
ve aylık oranında 5000 gün 
prim karşılığı aylık oranı bazı
nın % 60 olarak alınıp, bundan 
eksik her 240 gün için % 1 
azaltma, fazla her 240 gün için

% 1 artırma yapılmak suretiyle 
sağlanmaktadır.

Sosyal güvenlikte finans
man için primin yanında Devle
tin katkısı ileri sürülebilir.

Konuya girmeden önce, si
gorta hesaplarında kullanılan 
sistem üzerinde de duralım: İki 
sistem bulunmaktadır.

1- Birikim sistemi : Tek 
sigortalının kendi ve işvereni
nin ödediği primler toplamı ve 
onun geliri ile, o kişinin emek
lilik ve ölümünde dul ve yetim
lerinin aylığının karşılanması,

2- Dağıtım sistemi : Bu
gün çalışanların ödeyeceği 
primlerle, daha önce çalışmış ve 
prim ödemiş kişilerin emekli
lik, malûllük ve ölümlerinde 
dul ve yetimlerinin aylığının 
karşılanması,

esaslarıdır.

Birinci sistem enflasyonun 
olmadığı veya O (sıfır)’a yakın 
olduğu dönemler için geçerli ol
muş, enflasyonun hızlı olduğu 
dönemlerde ve özellikle günü
müzde uygulama imkânı kal
mamıştır. Bu nedenle 
günümüzde sosyal güvenlik ku
ruluşları dağıtım sistemine geç
mişlerdir.

Dağıtım sisteminin özellik
lerinden biri de, emekli aylıkla
rının enflasyon oranında 
arttırılmasında bir finansman 
açığı ile karşılaşma ihtimalinin 
olmamasıdır. Zira enflasyon ne
ticesi işçi ücretlerinde artış ol
duğu sürece (prime esas kazanç 
tavanında sınırlama olmadığı

takdirde) toplanacak prim de o 
oranda artacak ve emekli aylık
ları da aynı oranda artırılabi
lecektir. Böyle bir sistemin 
işletilmesi halinde de sosyal bir 
yara olan eski emekliler-yeni 
emekliler sorunu da ortaya çık
mayacaktır.

Bu sistemde ayrıca, bir ki
şinin kendi ve işvereninin öde
diği, paranın satın alma 
gücünün daha çok olduğu za
manlarda alman primler topla
mının, paranın çok değer 
yitirdiği dönemlerde ödenen 
emekli aylığının sayısal değeri 
ile mukayese edilmesi yanlışlı
ğına kapılmaya da yer yoktur.

Kısaca bu hususları belirt
tikten sonra, “ Süper Emeklilik 
Yasası”  olarak adlandırılan ve 
Resmî Gazete’nin 9 Temmuz 
1987 günlü nüshasında yayın
lanan 3395 Sayılı “ 506 Sayılı
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 
Bazı Maddelerinin Değiştirilme
sine ve Bu Kanuna Ek ve Geçici 
Maddeler Eklenmesine Dair Ka- 
nun” un yaşlılık aylıkları ile il
gili hükümlerine göz atabiliriz.

Yasanın ilk yürürlüğe gire
cek maddesi olan Geçici 5 inci 
Maddesini ele alalım:

Madde “ Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu ile 991 Sayı
lı Kanuna göre malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortalarından göster
ge tablosunun en üst gösterge
sinden aylık almakta olanlar ile 
aylık talebinde bulunmuş olup, 
henüz işlemleri tamamlanmamış 
olanlardan gösterge tablosunun 
en üst göstergesinden aylık bağ
lanmaya hak kazananlar” için ge
çici gösterge tablosundaki 
derece ve kademeden borçlan
ma getirilmektedir.
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Bu suretle, zaman içinde, 
Sosyal Sigortalardan “ gösterge 
tablosu” , “ geçici gösterge 
tablosu” ve “ üst gösterge tablo
sundan  olmak üzere üç çeşit 
emekli bulunacaktır.

Borçlanma imkânı, bu ka
nunun yürürlüğe girdiği tarih
te emekli olanlara ve ayrıca 
yalnız gösterge tablosunun en 
üst göstergesinden aylık alanla
ra tanınmakla, emekliler ara
sında ayrım yaratılmıştır. 
Yaratılan bu ayrımdan şikâyet
leri azaltabilmek için, 10 Tem
muz 1987’ye kadarki aylık 
bağlanma taleplerinin de borç
lanmadan yararlanabileceği 
ilân edilmiş ve yasanın 9 Tem- 
muz’da Resmî Gazete’de yayın
lanıp yürürlüğe girmesine ve 
yasanın açık hükmüne rağmen 
9 Temmuz günü yapılan aylık 
talep başvurularının da bu ola
naktan yararlandırılacağı bildi
rilmiştir.

Bu ayrımın dışındaki en 
büyük eşitsizlik bizce şurada 
yatmaktadır: Yasanın bu mad
desi ile emeklinin aylığına esas 
alman beş yıl kazancının hepsi, 
hiç bir zamanla bağıntılı olma
dan tavanı aşıyorsa borçlanabil
me olanağı tanınmış; ancak 
bazı yıllardaki bir kaç günün 
eksikliği halinde bu hükümden 
yararlamlamayacağı, Kurum 
Genel Müdürlüğünün 30 Hazi
ran 1987 tarihli genelgesinde
belirtilmiştir. Oysa emekliler 
arasında hiçbir ayrım yapılma
dan, emekli aylığına esas alman 
yıllarda tavan kazancı aşan 
günleri varsa, tavan kazancı 
aşan günler karşılığında o gün
ler için borçlanma olanağı ta
nınmalı ve bu suretle o 
emeklilerin de bugün bulun
dukları derece ve kademenin 
üstüne yükselebilmelerine ola
nak sağlanmalıydı.

Ayrıca halen çalışan sigor
talılardan da aynı şekilde geri
ye doğru beş yıl içinde tavanı 
aşan kazanç sürelerini borçlan
ma olanağı tamnsaydı, on gün
lük süre tanıma veya yasaya 
rağmen 9 Temmuz 1987 günü 
başvurularında kabul edilmesi 
gibi yasal olmayan yollara zor

lanılmaz ve yasa biraz adil 
olurdu.

Geçici gösterge tablosunun 
en yüksek göstergesi 5000 oldu
ğuna göre 70 katsayısı üzerin
den bu göstergeden beş yıllık 
bir borçlanmanın karşılığı 
(5.000 x 70 x 20 x 12 x 5 =
4.200.000 lira tutmaktadır ki; 
bugün sıkıntıda olduğu .söyle
nen emeklinin, bu parayı öde
yebilmesi zordur. Bu borcun 
beş yılda taksitlerle ödenmesin
de ise emeklinin bugün geçimi
ne yetmediğini şikayet ettiği 
aylığından -ömrü varsa- beş yıl 
boyunca 70.000 lira daha az al
ması demektir. Durum böyle 
olunca bu hüküm, zenginler 
için getirilmiş bir ek sigorta ni
teliğini taşımaktadır.

Geçici 5 nci Maddeden son
ra yürürlüğe girecek maddeler
den biri olan Ek Madde 3 “ Üst 
gösterge tablosunun tavan gös
tergesine göre hesaplanacak ay
lıkların aylık bağlama oranı % 
50’dir.

Cİst gösterge tablosunun ta
van göstergesi ile gösterge tab
losunun tavan göstergesi 
arasındaki derece ve kademeler 
üzerinden bağlanacak aylıkların 
oranı Bakanlar Kurulunca tesbit 
edilir”  hükmünü taşımaktadır. 
Bu duruma göre gösterge tablo
sunun en üstündeki miktarın 
altında kazanç sağlayanla, üst 
göstergeden kazanç sağlayan si
gortalıların hepsi, kazançların
dan yaşlılık, malûllük ve ölüm 
sigortalan karşılığı olarak işve
ren hissesi dahil % 20 prim öde
diği halde, bir kısmına aylık 
bağlama oranının % 60 alınıp 
% 85Tere varan aylık bağlanır
ken; diğerine aylık bağlama 
oranının % 50’ye indirilmesiy
le bir eşitsizlik sözkonusudur. 
Bu eşitsizlik Bakanlar Kurulu’- 
nca saptanacak oranlarda da 
kendini gösterecektir. Bu mad
de ile getirilen hükümle, Sosyal 
Sigortalar, sosyallik niteliğini 
kaybedip, ticari bir sigorta ni
teliğine bürünmektedir.

Bu iki maddeden sonra Ek 
Madde 2 ile getirilen hüküm 
üzerinde duralım. Maddenin bi
rinci fıkrasında “ Kanunla Kuru

lan Sosyal Güvenlik Kuruluşları 
-TC. Emekli Sandığı dahil mi? 
düşünmek gerekir- ile 506 sayı
lı Sosyal Sigortalar Kanununun 
Geçici 20 nci maddesine göre 
kurulan sandıklarla ilk defa bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarih
ten (9 Temmuz 1987) itibaren 
prim veya kesenek ödemek su
retiyle ilgilendirilen sigortalılara 
bağlanacak malûllük, yaşlılık ay
lıkları ile bunların hak sahipleri
ne bağlanacak ölüm aylığının 
hesabına esas alınacak gösterge, 
sigortalının malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları primi ödenmiş 
hizmet sürelerinin prim hesabı
na esas tutulan kazanç tutarları
na göre bulunacak ortalama 
yıllık kazanç esas alınarak tesbit 
edilir”  hükmü ile tüm kazanç 
ortalamasının, yasanın yürür
lüğe girdiği 9 Temmuz 1987’den 
itibaren sigortalı olanlara uygu
lanacakmış gibi görünmesine 
rağmen; maddenin ikinci fıkra
sının “ Emekliliğine 5 yıldan faz
la süre bulunanlardan üst 
gösterge tablosuna göre malûl
lük, yaşlılık aylıkları ile bunların 
hak sahiplerine bağlanacak ölüm 
aylığının hesabına esas alınacak 
gösterge, bu kanunun yürürlük 
tarihinden sonra malûllük, yaş
lılık ve ölüm sigortalan primi 
ödenmiş hizmet sürelerinin orta
lamasına göre tesbit edilir, hük
mü ile gösterge tablosunun 
üzerinde kazanç sağlayanlar için, 
yasanın yürürlüğe girmesi ile 
başlamaktadır.

Bu uygulama ile de göster
ge tablosunun son kademesin
den veya daha aşağısından 
kazanç sağlayanlar ile bahsedi
len kademenin üstünden kazanç 
sağlayanlar arasında da ayrım 
yapılmıştır.

Ayrıca son beş yılın prime 
esas olan kazançlara göre düzen
lenen gösterge tesbit veya üst 
gösterge tesbit tablolarından, 
beş yıldan fazla hizmet süresi ka
zanç ortalamaları ile derece ve 
kademe tesbitinde, sigortalılar 
yine hiç bir zaman en yüksek de
rece ve kademeden emekli ola- 
mıyacaklardır. Çünkü böyle bir 
uygulamada beş yıl esasına gö
re düzenlenen gösterge tablola-
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rı d ış ın da ,  e m e k l i  a y l ığ ın a  k a ç  y ı l  
k a za n c ı  g i r i y o r s a  o  y ı l la ra  g ö r e  
g ö s t e r g e  t e s b i t  v e  ü s t  g ö s t e r g e  
t e s b i t  tab lo la r ı  d ü z e n le n m e s i  h u 
s u s u n d a  y a s a d a  b ir  h ü k ü m  b u 
lu n m a d ığ ın d a n ,  g e t i r i l e n  h ü k ü m  
ile s ig o r t a l ı la r  2 4 2 2  S a y ı l ı  K a n u 
nun g e t i rd iğ i  g ö s t e r g e  t e s b i t  t a b 
lo s u  ile  e s k i  k a za n ç la r ın  e m e k l i  
o ld u k la r ı  y ı l  k a za n ç la r ı  d ü z e y in e  
g e t i r m e s in i  a m a ç la y a n  u y g u la 
m a d a n  da  m a h r u m  k a la c a k ;  
e m e k l i  o ld u k la r ı  g ü n ü n  k a za n ç  
d ü z e y in in  a l t ın d a k i  k a z a n ç la r  
ü z e r in d e n  e m e k l i  o lm a ğ a  m a h 
k û m  o la c a k la rd ı r .

B ü tün  b u n la r  y a s a n ın  hazır-  
la n ış ın d a ,  y a z ım ız ın  b a ş ın d a  s ö 
zünü e t t i ğ im i z  s o s y a l  g ü v e n l iğ in  
g ü n ü m ü z d e k i  ku ra l la r ın ın  g ö z  
ö n ü n d e  b u lu n d u r u lm a m a s ı  s o 
n u cu du r .

E ş i t s i z l ik le  d o lu  o la n  y a s a 
dan  b ir  k a ç  n o k t a y a  d e ğ in e r e k  
y a z ım ız a  s o n  v e r e l im ;

—  S ig o r t a l ı l ı ğ ın  y a y g ın l a ş 
t ı r ı lm a s ı  y e r in e ,  a k s in e  h i z m e t  
ak d i  i le  ç a l ış a n  e l  h a l ıc ı l ığ ı  d o k u 
m a  iş l e r in d e  ça l ışan la r ı ,  uzun v a 
de l i  s i g o r t a  (m a lû l lü k ,  y a ş l ı l ık  v e  
ö lü m  s i g o r t a la r ı )  k o l la r ın d a  i s t e 
ğ e  ta b i  t u t u lm u ş t u r  (M a d d e  1 ),  
o y s a  s o s y a l  s i g o r t a l a r d a  z o r u n 
lu luk  e s a s t ı r .

—  M a d d e  13  i le  2 0 9 8  S a 
yı l ı  K a n u n la  g e t i r i l e n  h i z m e t  
z a m m ı ,  a ğ ı r  v e  y ıp r a t ı c ı  i ş le r in  
tü m ü n e  v e  iş in  a ğ ı r l ık  d e r e c e s i 
n e  g ö r e  g e t i r i lm e s i  y e r in e ,  baz ı 
h i z m e t l e r e  g e t i r i lm iş t i r .

—  5 0 6  S a y ı l ı  K a n u n a  
2 1 6 7  S a y ı l ı  K a n u n u n  1 4  ü n cü  
m a d d e s i  i le  e k l e n e n  E k  l ’ n c i  
m a d d e  ile  kan u n  k a p s a m ın a  a l ı 
nan  f i lm ,  t i y a t r o ,  s a h n e ,  g ö s t e 
ri, s e s  v e  s a z  s a n a tç ı la r ı ,  m ü z ik ,  
r e s im ,  h e y k e l ,  d e k o r a t i f  v e  b e n 
zer i  d i ğ e r  u ğ ra ş la r ı  i ç in e  a lan  bü- 
t ü n  g ü z e l  s a n a t  k o l l a r ı n d a  
ça l ış a n la r ,  dü şü n ü r  v e  y a za r la ra ,  
bu  k an u n la  b ir  k e r e  d a h a  h i z m e t  
b o r ç l a n m a s ı  im k â n ı  g e t i r i lm i ş ,  
h i z m e t  b o r ç la n m a s ın d a n  b ir  k e 
re  y a r a r la n m a  o la n a ğ ı  bu lan  v e  
2 1 0 0  s a y ı l ı  k an u n  ile  s i g o r t a  
k a p s a m ın a  a l ınan  ta r ım  iş l e r in d e  
ç a l ı ş a n la ra  bu k an u n la  ik in c i  b ir  
k e z  b o r ç l a n m a  im k â n ı  t a n ın m a 
m ış t ı r .  ■

YASA DIŞI GREVİN TEŞVİKİ VE 
PROPAGANDASININ YAPILMASI 
İDDİASI İLE AÇILAN DAVADA 
TÜM SANIKLAR BERAAT ETTİ

TÜRK-İŞ üyesi sendikaların, Eskişehir şube başkanlanndan 18’i hak
kında Eskişehir Cumhuriyet Savc ıltğ ı ’ nca; 1 1 .3 .1 9 8 7  tarihinde Es
kişehir 3. Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde açılan, yasa dışı grev in 

teşv ik i,  propagandasının yap ılm as ı neden iy le  tüm sanıklar hakkında
2 8 2 2  sayıl ı  yasanın 73/1. m addes i  uyarınca üç aydan dokuz aya kadar 
hapis ve  y etm işbeşb in  liradan yüzell ib in liraya kadar ağ ır  para cezası 
ve r i lm es i . , . ”  istemine dayalı ceza davası, tüm sanıkların BERAATİ ile so
nuçlanmıştır.

Kondeferasyonumuz Hukuk Müşaviri Av. Hüseyin Ekmekçioğlu’nun 
sanıklar müdafii olarak iştirak ettiği bu davaya ait Eskişehir 3. Asliye Ceza 
Mahkemesinin 1987/208-262 sayılı ve 11.6.1987 tarihli beraat kararının 
gerekçe bölümü aşağıda aynen açıklanmıştır.

Eskişehir 3. Asliye Ceza Mahkemesi 
Esas N o : 19871208 
Karar No: 1987/262 
Tarih : 11.6.1987

GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ:

Hernekadar sanıklar hakkında Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt 
Kanunu’na aykırı eylemlerde bulunduklarından bahisle tecziyeleri iste
miyle kamu davası açılmış ise de;

Sanıkların, Türk-İş Konfederasyonuna bağlı sendikaların Eskişehir 
şube başkanları oldukları, Eskişehir’de CİCİSAN ile bu yer işvereni ile Tek 
Gıda-İş Sendikası arasında toplu iş sözleşmesi uygulanması anlaşmazlı
ğı nedeniyle toplandıkları ve Türk-İş’e uyarı başlığı altında bildiri hazır
layıp gönderdiklerinden ve bunu da dağıtıp Anayasanın 54/7 maddesinde 
yasaklanan 2822 sayılı Kanunun 25/3. maddesinde tanımı yapılan yasa 
dışı grevin teşvik edildiği, propagandasının yapıldığı, bu nedenle 2822 
sayılı Kanunun 73/1. maddesine aykırı hareket edildiğinden ve tüm sa
nıkların cezalandırılmasından bahisle kamu davası açılmıştır.

Yapılan uyarının değerlendirilmesinde, işçilerin alım güçlerinin uy
gulanan ekonomik politika nedeniyle sıfıra düştüğü, işçilerin sömürül- 
düğü, bu nedenle uyarıcı nitelikte iki saatlik işi durdurma eyleminin 
yapılmasının Türk-İş’ten beklenildiğinin iletildiği, alınacak kararın bek
lendiği anlaşılmaktadır. Anayasanın 49’uncu maddesinde Devlet çalışan
ların hayat seviyelerini yükseltmek için gerekli tedbirleri alır hükmünün, 
55 nci maddesinde, devlet çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir 
ücret elde etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan yararlanmaları için ge
rekli tedbirleri alır hükmünü getirmiştir.

2822 sayılı Kanunun 2’nci maddesinde de sendika, işçilerin ve işve
renlerin çalışma ilişkilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaat
lerini korumak, geliştirmek için meydana getirilmiş tüzel kişilik olarak 
belirtilmiştir. Bu durumda, Türk-İş Konfederasyonuna da ulaşamadığı an
laşılan ve sadece işçilerin içinde bulundukları ekonomik ve sosyal duru
mu izah edip dilek ve tavsiyeleri içeren, devletin ülkesi ve milletiyle 
bölünmez bütünlüğüne ve asayişine etkin olmayan açıkça suç teşkil et
meyen böyle bir talebin atılı suçun unsurlarını oluşturmadığı ve hak ara
ma ile ilgili olduğu anlaşıldığından tüm sanıkların üzerlerine atılı, 
oluşmayan suçtan dolayı B E R A A T L E R İN E . . .  karar verildi.. 1 1 .6 .1 9 8 7



ROTADAN
Mustafa YÖNDEM

Demokrasi Nedir?..
Kırsal kesimden birine sorarsanız:
İlk akla gelen Demirkırat'tır. Bir tarih

lerde bütün Anadolu’yu bir baştan diğer 
başa toz duman içerisinde bırakan De-

mirkırat...
Sonra, şenlikler nutuklar, şamatalar 

gelir aklına.. Köy meydanlarında yapılan 
toplantılar o toplantılardaki “Beş kuruşa 
içeceğiniz bir paket sigaraya neden yirmibeş 
kuruş veriyorsunuz bu soygunculuktur aziz 
vatandaşlarım” diyen adamların sözleri, 
daha sonraları canından bezdiren Banka 
kredileri, yedek parça yokluğundan kapı 
önlerinde öküzlerle aynı sete bağlanan 
traktörler demektir Demokrasi...

Yaşlı Bir Devlet memuruna so
rarsanız:

Geçmiş yılların acı b ir hatırasıdır... 
Eshab-ı Mesalihin kapı önlerinde günler
ce bekletildiği “ .Bugün git yarın gel ”  sözü
ne “ Allah ömürler versin beyim” diyen 
insanların yaşadığı düzeni bozan, memu
ru toplumun hizmetkârı durumuna düşü
ren hatırlanması bile insanı ürperten bir 

yönetimdir...
Liseli bir gence sorarsanız:
Öğretmene “ Benim yazılı kağıdımı bir 

defa daha okur musunuz hocam?” demek
tir. “ Dün akşam yine geç kaldın oğlum” di
yen Babaya “Ben büyüdüm artık” 
demektir. Marlbora sigarası içmek, cin- 
toniğin tadına bakmak veya bir kız arka
daşla parkın gizli bir köşesine çekilip diz 
dize oturmak ve bu durumu Muzur yasa
sı kapsamında sayan park bahçesine, 
“Memlekette Demokrasi Var” diye kafa tut

maktır.

Bir Politikacıya sorarsanız:

Demokrasi “ Belli kişiler rejimidir” di
yecektir. Belli kişiler siyaset yapacaktır, 
belli kişiler vergi iadesi alacak, belli kişi
ler devlet ihalelerine katılacak, belli kişile
rin iflasları kitabına uydurulacak, belli 
kişiler vurgun vuracak, belli kişiler zengin 
olacak ve ülkenin tüm nimetlerinden belli 
kişiler yararlanacaktır.

Bir İşçiye sorarsanız:

Sendika seçme özgürlüğü kısıtlı olur
sa, Toplu Sözleşme pazarlığına Devlet Ba
banın müdahalesi karışırsa, Emeklilik 
hayal bile edilemeyecek bir duruma soku
lursa b ir işçi için Demokrasi; büyük şehir
lerde iş arama özgürlüğü demektir...

Bir Bilim adamına sorarsanız:
Örneğin Prof. Emre Kongar'a sorarsa

nız “Demokrasi işçinin ekmeğidir” der...

Doğru... Yanlış... biz karışmayız. Bu 
Sayın hocamızın ısrarla savunduğu bir dü
şünce. Hani bir zamanlar,

Umut Fakirin ekmeği
Ye... Mehmet... Ye...

diye b ir Şiir vardı ya şimdilerde ise bu şii
ri değiştirebiliriz.

“Demokrasi Ekmeğidir işçi nin...

Peki bu sofranın. Pastası kimin?.”

Bir Başkalarına sorarsanız:

Demokrasiyi elma şekerine benze
tirler...

Sahi, Demokrasi Nedir Allahaşkına!..



EVET... EVET.
Demokrasi denilen erdemli yönetime 
Biz işçiler yürekten “Evet” diyoruz, Evet 
İnsanca yaşamaya yasaksız Türkiye’ye 
Biz işçiler yürekten “Evet” diyoruz, Evet.

Sözleşme yapmak için pazarlık etmeliyim. 
Gerekirse hak için greve gitmeliyfrır 
Benim de sözüm budur mertçe söylemeliyim 
Biz işçiler olarak “Evet” diyoruz, Evet

Sekiz on siyasinin seçiminden bize ne 
Ne katkısı olacak işçinin geçimine 
Hem bu yasak günlere hem de yarınlar için 
Biz işçiler yürekten “Evet” diyoruz, Evet

Türk-İş’i siyasetten yasaklamak da niye 
Grevler karşısında Lokav’ı icat niye 
En açık bir lisanla gerçek demokrasiye 
Biz işçiler olarak “Evet” diyoruz, Evet

Mustafa YÖNDEM
T. Denizciler Sendikası 

Genel Sekreteri


