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GENEL EGITIM SEKRETERLERI TOPLANTISI BURSA'DA YAPILDI

TURK-IS Genel Baskani SEVKET YILMAZ:

“29 Kasim, siyasal iktidara
ders vermek icin buyik firsattir”

Urk-is Genel Baskani Sevket Yil-

maz, Bursa’'da yaptigi konusma-
da, 29 Kasim genel secimlerinin, isci
haklari karsisinda tavir alan siyasal
iktidara gereken dersin verilmesi i¢in
bayuk firsat oldugunu sdyledi.

Turk-is’e baglh sendikalarin Ge-

nel Egitim Sekreterleri toplantisinda
konusan Yilmaz, Basbakan’'in “ Sev-
ket Yilmaz'i surundurecegim” seklin-
deki soOzlerini de elestirdi ve “Burasi
Guney Afrika ulkesi degil” dedi.

Sevket Yilmaz konusmasinda su
goruslere yer verdi:

SEVKET YILMAZ’IN KONUSMASI :

6 40 endikalarimizin degerli  mutlulugu ile hepinizi sevgi ile

O genel egitim sekreterleri,

selamliyor, ‘hos geldiniz’

mahalli sendikalarimizin yéne-  diyorum.

ticileri ve temsilcileri,

Sizlerle birarada olmanin

Turk-is’in 1988 egitim prog-
ramini tesbit etmek amaciyla,



EGITIMDE TURK-iS iLE UNIVERSITE iSBIRLIiGI

iki gin 6nce yine burada uUniver-
sitelerimizin degerli 6gretim
Uyeleriyle yaptigimiz toplantida,
6nemli gords ve dneriler tesbit
ettik.

Sizlerin de takdir edecegi
gibi, temel sendikacilik egitimiy-
le birlikte, programlarimizda
yeni yoéntemler gelistirmenin
arayisi icindeyiz.

Nitekim, 13 Qincu genel ku-
rulumuzun kararlari 1s1ginda,
egitim calismalarimizin yeni bir
asamasina geldik.

Esasen, degisik bir egitim
seklini 6 Eylul referandum 6n-
cesinde uyguladik.

®emokrasi ve sendikacilik9
adini verdigimiz bu seminerle-
ri 34 iVde 37 toplantida gercek-
lestirdik.

Bu calismalarimiz, demok-
rasi 6ntndeki engellerden biri-
nin kaldirilmasinda baslica
etken oldu.

Demokrasi agirhikl egitim
yontemleri i¢in 6gretim Uyeleriy-
le yaptigimiz toplantiyla ilgili
aciklamayi Genel Egitim Sekre-
terimiz Sayin Mustafa Basoglu
bu toplanti sirasinda yapa-
caktir.

Ben, bazi konularda, bu
toplantiyi vesile ederek gorusle-
rimi aciklamak istiyorum.

keye karsi ortak tavir alirlar.

1988 EGITIM
PROGRAMI ICIN
OGRETIM

UYELERI ILE

TOPLANTI _
DUZENLENDI

Yilmaz: “Universite desteginden mahrum
hicbir sosyal, ekonomik, kultirel ve siyasal
hareket, basari sansina sahip degildir’ dedi.

urk-1s’in 1988 yili demokrasi agirhikli egitim prog-
Tramlnl tesbit amaciyla, Istanbul, Ankara, Izmir ve
Bursa uUniversitelerinden dgretim Gyelerinin davet edil-
digi toplanti Bursa'da yapildi.

Turk-1s Genel Baskani Sevket Yilmaz, klasik egitim
programinin yamsira, demokrasi agirlikli yeni bir egi-
tim programinin sekillenmesi icin égretim Gyelerinin du-
stince ve Onerilerine ihtiyac duyduklarini belirtti ve
“Universitenin desteginden mahrum hicbir sosyal, ekono-
mik, kdltirel ve siyasal hareket, basari sansina sahip
degildir” dedi.

Tlrk-Is Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu, top-
lantinin blyUk yarar sagladigini, egitim programinin uy-
gulanisi sirasinda ve her asamada 6gretim Uyeleriyle
diyalogun devam edecegini soyledi.

EGITIM SEKRETERLERI TOPLANDI
Bursa'da ikinci toplanti 16 Kasim Pazartesi gunu
yapildi.

Turk-Is Genel Baskani Sevket Yilmaz’m diger sttun-
larimizda tam metni verilen konusmasindan sonra, tye
sendikalarin genel egitim sekreterlerine Universite 6§-
retim Uyeleriyle yapilan toplantida alman prensip karar-
lar aciklandi.

Genel Egitim Sekreterleri toplantisi bir gtin strda.

Degerli arkadaslarim,

Butun canlilar, ortak tehli- olmustur.

ilk caglardan bu yana teh-

likelere karsi birlikte hareket et-
mek, insanligin temel karakteri

Olayi sinifsal acidan aldigi-
mizda, bu ortak tavirin énemi



¢cok daha belirgin hale gelir.

Turk iscilerinin karsisinda-
ki ortak tehlike, ekonomik ve
sosyal politikasiyla calisanlari
dislayan, onlari enflasyonun al-
tinda ezen buginki siyasal ik-
tidardir.

Demokratik yollardan, bu
siyasal iktidara gereken dersi
vermek icin dnuimizde buyuk
bir firsat bulunmaktadir.

Turk iscisinin siyasal yapi
icinde hafife alinamayacagini
gbstermek zorundayiz.

SIYASET YAPMA
SUCLAMASI...

Bizi siyaset yapmakla suglu-
yorlar.

Savciliklari harekete gegi-
rip, korkutacaklarini sani-
yorlar.

Biz siyaset yapmiyoruz.

Onlarin anladigi manada
siyaset yapmiyoruz.

Bizim iktidar olma gibi bir
hedefimiz yok.

isci hak ve dzgurluklerini
gelistirmek ve korumak bizim
gbrevimiz.

Bu yolda 6numize sayet si-

yasal iktidar cikiyorsa, onunla
mucadele etmemiz tabiidir.

Dort yildir su enflasyona
bakiniz.

“isci haklarini gelistirme yolunda
onumuze cikan engel

Yilbaslarinda ytzde 25 di-
ye ilan edilen ve iscilere de bu
diizeyde tcret zammi verilen, yil
sonlarinda ikiye katlanan enf-

siyasal iktidarsa,

onunla miucadele
etmemiz dogaldir”

lasyonun biutgemizdeki tahriba-
tina bakiniz.

Sayin Ozal sikilmadan, “is-
cilere enflasyonun tzerinde zam
veriyoruz® diyebilecek kadar
rahatlk icinde.

is¢inin, memurun, emekli-
nin, dul ve yetimin cebinden da-
ha kacg¢ lira alabilirim diye
uykular kagiyor.

Fon uUstinefon kurup, bizim
cebimizden aldiklariyla éviinen
ve yine de sikilmadan gerekir-
se daha da alacagini soyleyen
bir Basbakan@an kurtulmak
zorundayiz.

Bu kadarla da degil.

Sayin Basbakanin halk oy-
lamasi 6ncesinden beri sinirle-
ri yipranmistir. *



Mavi rengi yunan bayragi
olarak niteleyen, kendisinipro-
testo edenlerin Uzerine polis sal-
dirtan, grev yapildi diyefabrika
kapatmaktan stz eden bir bas-
bakan, sinir sisteminden rahat-
siz demektir.

“BURASI
GUNEY AFRIKA MI?”

10 gun kadar 6nce, basinda

yer aldigina gore, 6%5evket Yil-
maz’1 strindurecegim '’ diyecek
kadar mevkiinin sorumlulugu-
nu unutmustur.

iscilerle toplantilar yaptim.

Merak ettigim icin sordum.
Secim anketleri yapan kurulus-
lardan size gelen oldu mu diye.

Bir tek isci kardesim kalkip
da EVET demedi.

Bakiyorsunuz cesitli isimler
altinda arastirma yapan kuru-
luslarin anket sonuclari acik-
laniyor.

ANAP vylzde 48 ile iktidar
olacakmis.

Kimlere sormuslar acaba?

Bebek’de, Tarabya’da bo-

“Cag atladigini ifade eden Sayin
Basbakan, birakiniz ¢cag atlamayi,
demokrasi okulunda hazirhk
sinifindan birinci sinifa atlayamaz.”

Kimi surundurtyor?
Hangi Ulkedeyiz?

Burasi beyaz azinligin siyah
¢ogunlugu ezdigi Giney Afrika
mi?

Ne zamandan beri Tlrkiye’-
de Ozal diktatérlagu gecerli?

Bu kafa ile bir de ¢cag atla-
diklarini séyluyorlar.

Demokrasiyi henuz icine
sindiremeyen, yasakli demokra-
siyi savunmak ic¢in gecesini giin-
dizine katan, devletin biatin
imkanlarini bu yolda seferber
eden bir Basbakan, birakiniz
cag atlamayi, demokrasi oku-
lunda hazirhik sinifindan birinci
sinifa atlayamaz.

ANKET
SONUCLARI

Cesitli nedenlerle il il do-
lagtim.

gazicindeki yalilarda oturanla-
ra mi?

Simdi bu anketlerin verdi-
gi cosku ve heyecan ile Sayin
Ozal gires minderine ¢cikmadan
kendinigalip ilan eden pehlivan
durumuna girmistir.

Daha da pervasiz olmustur.

Turkiye’nin en gucld isci
Konfederasyonunun baskamna
@urindurecegim” tehditleri sa-
vuruyor.

icin degil, bu psiko icine giren
Sayin Ozal’'in da iyiligi icin 29
Kasim’da demokratik yollardan
kendisini dinlendirmeliyiz.

ISCivyi
HAFIFE ALMANIN
CEZASI

Ara secimlerde de Manisa,
Samsun ve Zonguldak’ta isciler-
le diizenledigim basin toplanti-
larinda 6ANAP’a oy yok”
dedim.

Daha énceki izmir mitingin-
de de Sayin Ozal isci dusmani
olarak ilan edildi.

Sonug; Manisa’da iki, diger
U¢ il’de birer milletvekilligi se-
¢iminin timund kaybetti.

Genelde de buyuk oy kaybi-
na ugradi.

is¢iyi hafife almanin ilk der-
sini 0 zaman almisti.

KIT'LERIN
SATISI

Degerli arkadaslarim,

Bildiginiz gibi, Sayin Basba-
kan kamu iktisadi tesebbuslerini
satisa ¢ikariyor.

Ekonomi yaz-boz tahtasina

“Sadece kendi cikarlarimiz igin dedil,
Sayin Ozal’in iyiligi i¢in 29 Kasim’da
demokratik yollardan kendisini
dinlendirecegiz.”

Kendisini esi bulunmayan
stper bir insan zannetmektedir.

iste biyik tehlike de bura-
da yatmaktadir.

Sadece kendi c¢ikarlarimiz

doéndda.

Zam Ustine zam yaparak,
hizmet ve mallarafiat bindiren,
halkin sirtindan kar eder duru-
ma getirilen KIT’ler satilhyor.



Gelir ortakhigi ile bu hisse-
lerin isciler, memurlar tarafin-
dan alinacagindan sbz ediyor.

isciyi, memuru perisan eden
Basbakan, ceplerinde ne para
birakti ki, gelir ortakligindan
sz ediyor?

SUPER EMEKLILIK

Degerli arkadaslarim,

Sik sik dile getirdim. Bura-
da da ifade etmek istiyorum.

“Hisselerini iscilere memurlara
devredecegiz kandirmacasiyla
KIT’lerin yabanci firmalara satis

hesaplari yapilyor.”

KIT lerin satisi ile buylye-
cek issizlik tehlikesini neden du-
stinmuyor?

Ama bizim Basbakanimiz,
“igsizlikle mucadele Devletin
gorevi degil ”’ diyebilecek kadar
sosyal devlet anlayisindan
uzaktir.

Yarin bir iktidar degisikli-
gi olsa, bu satilan muesseseleri
yeniden devletlestirmeye kalksa,
milyarlar kimin cebine girecek?

isin acisi, yabancifirmala-
ra satis hesaplari yapiliyor.

11 Cimentofabrikasi i¢in 55

milyar lirafiat bicmisler. Oysa
bunlarin degeri 600 milyarin
Uzerinde.

Sumerbank i¢in 600 milyar
lira deger bicilmis, gercek dege-
ri 4 trilyonu asiyor.

Doéviz gelsin diye batanfab-
rikanin mallan gibi sergileniyor
bu KiT’ler.

Avrupa Ekonomik Toplulu-
gu’nda iscilerimizin serbest do-
lasim hakkini da Mark karsihgi
pazarlik masasina getirmisti Sa-
yin Basbakan.

Yabancifirmalara her tir-
I0 kolayhgi gosterecegi kusku-
suzdur.

Sayin Basbakan bir gin
Basbakanlik binasini da satisa
cikarirsa ilk talibi biz oluruz.

Arkasindan da kiraciyi ¢i-
karir rahat ederiz.

Super emeklilik konusunda
yaygin sikayetler gelmektedir.

“Super adaletsizlik®dedim
diye Sayin Bakan bana gucen-
di ve beni muhalefetpartileri gi-
bi konusmakla sugladi.

Simdi
yapalim.

kisa bir hesap

Yurt icinde ve disinda super
emeklilik sartlarina uygun 80
bin Kisi var.

Bunlardan 50 bin Kkisinin
basvurdugunu ve 4 milyon iki-

yuzer bin lira yatirdiklarini di-
stnelim.

Kurum kasasina 210 milyar
lira girer.

Bu paranin bir yillik faizi
105 milyar lira eder.

Prime esas tavanin yuksel-
tilmesiyle Kurum 26 milyar li-
ra ek gelir saglyor.

Buna karsilik Kurum’un si-
per emeklilikfarki olarak éde-
digi para ayda 12 milyar 500
milyon liradir.

Oyle sartlar gelmis ki, me-
sela bir isci greve katilmis ve
prim 6demedigi gtnleri varsa,
stiper emekli olamayacak.

1,5 milyon emekli icinde
ylUzde 5 oraninda bir kitleye ba-
z1 haklar getirilecek, buylk ¢o-
gunluk sefalete devam edecek.

Adalet bunun neresinde?

Sikayetleri tesbit ederek,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligina yazdik. Konuyu eni-
ne boyuna anlattik.

Tark-1s olarak meselenin ta-
kipgisiyiz. 9?

TURK-iSin 1988 yili egitim programini tespit etmek amaciyla Bursa'da
yapilan toplantiya katilan Istanbul, Ankara, Izmir ve Bursa
Universitelerinden 6gretim Uyeleri birarada goriltyor.



CUMHURIYET Gazetesinin sorularim cevaplayan YILMAZ:

“ANAYASA VE HUKUKI
DUZENLEMELERIN GOZDEN
GEGIRILMESI iHTIYACI VARDIR...”

Uirk-is Genel Baskam Sevket Yilmaz,
Cumhuriyet Gazetesihin cesitli so-
rularim cevaplandirirken, Tuikiye'de *

cogulcu ve o6zgurlukcl demokrasinin

tum kurum ve kurallariyla yerlestiril-
belirterek;
alanda ciddi yetersizlikler vardir. Bas-

mesini istediklerini

U Once su tesbiti yapalim.
TURK-iS, Turk iscisi ne iste-
mistir, ne istiyor?

O Biz 6nce B8Turkiye’de ¢ogul-
cu ve 6zgurlikcl demokrasinin
tim kurum ve kurallari ile
yerlestirilmesini” istiyoruz. Bu,
6zinde, Turkiye’de Bati demok-
rasisinin tim degerleri ile bir-
likte hayata gecirilmesi
demektir. Buglnki yapida bu
alanda ciddi yetersizlikler var-
dir. Basta 1982 Anayasas! ol-
mak Uzere, hukuki
dizenlemelerin gézden gegciril-
mesi ihtiyaci vardir...

Tirk-is’in ikinci temel hede-
fi, “Ulusumuzun iktisaden gug-

13 BU

yana belirgin bir gerileme ile
karsikarsiyayiz. Bu, Turkiye'yi
idare etmeye talip olanlarin
onidnde en ciddi ¢ikmazlardan
biri olarak duruyor. Turkiye,

ta 1982 Anayasasl olmak Uzere, huku-
ki duzenlemelerin gbézden gecirilmesi
ihtiyaci vardir” dedi.

Sevket Yilmaz'in Cumhuriyet Gaze-
tesi Muhabiri Sukran Ketenci’'nin soru-
larina verdigi cevaplar soyle:

yapi 6zellikle 1984’ten bu yana
muhafaza edilmeye c¢alisiliyor.
Oyle bir tablo ki, bunun hangi
noktalara ulasacagini bugtnler-
den kestirmek son derece mus-

“Turkiye, devletin sosyallik niteliginin
hemen tamamen ortadan kaldirildigi
sosyal adalet ilkelerinin ihlal edildigi

bir donem yasiyor.”

Devletin sosyallik niteliginin he-
men tamamen ortadan kaldiril-
digr bir dénem yasiyor. Buna
kosut olarak sosyal adalet ge-
rekleri acik bir bicimde ihlal
ediliyor.

"Biz, Turkiye'de ¢ogulcu ve
0zgurlikect demokrasinin tim kurum
ve kurallariyla yerlestirilmesini

istiyoruz.”

stz durumdaki ¢ogunlugunun
icinde yasadigi agir ekonomik
ve sosyal sorunlarinin ¢ézllerek
sosyal devlet ve sosyal adalet il-
kelerine dayali bir dizenin ku-
rulabilmesi”dir. Bu alanda son
yedi yilda, 6zellikle 1984’ten bu

Hem demokraside, hem de
sosyal devlet ilkesine dayali sos-
yal adalet gereklerinde yasanan
bir diger 6nemli cikmaz ¢alisan-
larin temel hak ve 6zgurlukleri
onundeki engeller. Endustri ilis-
kileri sisteminifelce ugratan bir

kil. Tarkiye'yi gercekte adim
adim bir kargasa ortamina su-
riklemekte. Turk-lIs bu cerceve-
de Birlesmis Milletler
Uluslararasi Calisma Orguti
(ILO) 'ntin evrensel gecerliligi
olan ilkelerini kendisine dlct al-
mis durumda. Hedef isci hak ve
Ozgurluklerine yonelik haksiz ve
adaletsiz kisitlamalarin ve uy-
gulamalarin ILO ilkeleri uya-
rinca kaldirilmasi; grevli serbest
toplu pazarlik dizenine yeniden
islerlik kazandirilmasi.

Turk-is’in temel arayislar
bu olunca, belki bir genel istegi
belirtmek de mumkin. TURK-
IS tim siyasal partilerin, ayi-
rimsiz ttmanun bu temel hedef-



lerde birlesmesini istiyor ve
bekliyor. ParlamentoYu bunlari
gerceklestirmekle ddevli kabul
ediyor. Yuce Meclisin de, yeni
yasama ddéneminde Ulusumuzun
iktisaden gu¢csuiz durumdaki ¢o-
gunlugunun hakli dert ve sika-
yetlerini ¢dzebilmek; ¢ogulcu ve
O0zgurlukct demokrasiyi tum ku-
rum ve kurallari ile yerlestir-
mek icin tim imkéanlari,
seferber edecegi inancini ve gu-
venini de koruyor.

Turkiye®e bugln her bes
yurttasimizdan birisi issizdir.
Buna karsilik, is saglamanin, is-
sizlikle mucadelenin Devletin
odevleri, islevleri arasinda bu-
lunmadigr one sarilebil-
mektedir.

Gergek gelir dizeyinin yari-
yariya eksildigi, yuzbinlerce
yurttasimizin aileleri ile birlik-
te asgari Ucret diizeyinde sefa-
lete mahkdm edildigi bir

“Devletin ekonomideki belirleyici
etkinligi hi¢c mertebesine indirilerek,
iktisaden gugsuz, durumdaki kitleler
0zel sermayenin egemenligi altina
sokulmak istenmektedir

O] Yapisindaki tium carpik-
liklar ve 18 nci yuzyil anlayi-
si ile uygulanmaya calisilan
ekonomik sistem, iktisaden
glc¢sltiz durumdakigenis halk
kesimlerini Devlet himayesin-
den buyuk 6l¢uide yoksun ha-
le getirmistir. Devlet bu
kesimleri koruyucu sosyal,
ekonomik ue malitedbirler al-
ma o6devini yerine getiremez
duruma girmistir. Buna kosut
olarak, Devletin ekonomik ha-
yattaki belirleyici etkinligi ve
roli hi¢ mertebesine indirgen-
mek, iktisaden gli¢gsiiz durum-
daki kitleler 6zel sermayenin
egemenligi altina sokulmak,
insafina terkedilmek isten-
mektedir.

O Bu c¢arpikhgin beklenen so-
nuclarini Turkiye@e son yedi
yildir, 6zellikle 1984 sonrasin-
da tim ¢iplakhgi ile yasiyoruz.

Tablo nedir?

Siyasal iktidar genis kitlele-
rin agir ekonomik guclukler ve
her o6lcunun otesindeki hayat
pahaliligr altinda ezilmesine se-
yircidir.

ortamda, sikintilari ortadan
kaldirmakla d6devli olanlar ses-
siz kalabilmektedir.

Tarkiye%in gelir dagilimi
en bozuk ulkeler arasinda bas-
larda olmasi; uygulamanin gi-
derek daha kétiuye yodnelmesi
siyasal iktidari hi¢cbir sekilde ra-
hatsiz etmemektedir.

Emegin, ulusal ve uluslara-
ras| dizeyde bir met@ gibi, Us-

de bir vesile ile belirttim. O “Cag
atlamak®soz var ya... Hangi is-
tikamette? Veriler 19 uncu Yuz-
yil sartlarina yonelisi gosteriyor,
aksini degil. Simdi biz bu gidis
karsisinda sessiz kalamayiz;
kalmayiz ve mucadele ederiz.

[ Ozellikle 1984 sonrasin-
dan bahsetmem sebepsiz de-
gil. Turkiye'de bu c¢arpikhiklar
giderek buyuyor. Siyasal ikti-
dar ne yapti, ne yapiyor?

D Siyasal iktidar gelir dagih-
mindaki adaletsizlikleri denge-
leyebilecek, daha adaletli bir
yapinin kurulmasini saglayacak
kurumlarm, érnegin grevli ser-
best toplu pazarlik diizeninin is-
lerlik kazanmamasindan sikinti
duymamakta, aksine somurl
sartlarini kolaylastiracak ted-
birler almaya calismaktadir.
Devlet9 calisanlar karsisinda
orgutleme, Devlet gucunu o6zel
sermaye ile butlinlestirme sectigi
yollardan birisidir. Devletin
midahalesi disinda gelismesi
gerekli olan toplu pazarhk du-
zeni siyasal iktidarin acik ve ak-
tif muadahalesi altindadir.
Devlet memurlarinin en dogal
hakki, temel insan hakki olan
sendikalasma hakki taninma-

“Emegin i¢ ve dis pazarlarda
ucuzlugu ile iftihar edilerek
pazarlanmasi, ekonomik sistemin
geregi ve yadirganmamas! gereken

bir uygulamasidir

telik ucuzlugu ile iftihar
edilerek pazarlanmaya kalkisil-
masi; Turk ¢alisaninin emeginin
yabanci tekellerce Turkiye Cum-
huriyeti Devleti hudutlari i¢in-
de olabildigince soémirilmesi
icin her cesit imk&nin yaratil-
masil, siyasal iktidar agisindan
sistemin bir geregi ve yadirgan-
mamak gereken bir uygulama
olarak gérulmektedir. Gecgenler-

maktadir. Hir sendikacilik il-
keleri acikca cignenmektedir.
Bunun gibi ¢alisan igin guven-
ce saglayan tum kurumlara goz
dikilmistir. Kidem tazminati ku-
rumu ortadan kaldirilmak, is-
¢inin mesleki kaderi isverenin
iki dudag arasina birakilmak
istenmektedir, isci saghgi ve is
gidvenliginde durum vyurekler
acisidir, is kazalarinda ve mes-



lek hastaliklarinda en kotu ul-
kelerin basinda gelen
Turkiye'nin bu durumunun 6n-
lenmesi i¢in yapici ve kalici hig-
bir 6nlem alinmamaktadir.
Sosyal guvenlik kelimenin tam
anlamiyla kaosa suruklenmistir,
iscinin emeklilik yasini yuksel-
tirken Kurumun mali mizaya-

dusiyor? Siyasal partiler, is-
ter iktidar, isterse muhalefet-
te olsunlar ne yapmali? Bize
gore tim bu sorunlar, bu cik:
mazlar cevap bekliyor. Somut
onlemler bekliyor.

0 Once sorunlarin kaynagina
inmek lazimdir. Yukarida kis-

"Sosyal guvenlik, bir kaosa
sturuklenmis, stuper emeklilik adi
altinda; calisanlar, cektikleri sikintilar
yetmezmis gibi, yarini ne olacagi
bilinmeyen bir hayale para yatirmaya

zorlanmaktadirlar.®

ka i¢cinde oldugunu 0&ne
direnler, super emeklilik giinde-
me geldiginde Kurumun mali
durumunun dért dortlik oldu-
gunu soyleyebilmislerdir. Emek-
lilik yasi belirlemesinde yurt
gerceklerine aykiri tablo bir ya-
na, super emeklilik adi altinda
da, 6rnegi hicbir yerde gorulme-
mis bir adaletsizlik yaratilmis-
tir.

Calisanlar cektikleri sikinti
yetismezmis gibi, simdi yarin ne
olacagi bilinmeyen, belli olma-
yan bir hayale para yatirmaya
zorlanmaktadir. Emeklinin yu-
rekler acisi durumunu duzelt-
mek baska, duzeltme adi
altinda esitlik ilkesiyle bagdas-
mayan; insanlari yuklu, pesin
6demeler yapmaya sevkeden;
grevciyi hastayi dolayli yoldan
cezalandiran; herkese katkisi
oraninda, esitlik temeline daya-
I bir sisteme gére emekli ayhgi
baglamaya degil, resen belirle-
digine belli oranda aylik verme-
yi ©6ngdren bir yaklasimin
benimsenmesi baskadir. Buna
sigorta saglik tesislerinin duru-
munu eklerseniz sosyal guven-
likte nasil bir kaos yasanmakta
oldugu ortaya cikar.

o Simdi Parlamentoya ne

men belirtmeye calistim. Ulke-
nin yapisal sorunlari vardir. Bu
sorunlarin ¢ézulebilmesi hersey-
den 6nce devletin niteligi ile il-
gilidir. Ekonomide ve sosyal
yasamda ulkeyi ve milleti kisir
dongulerden kurtaracak, Kisile-
re onurlu bir yasam seviyesi sag-
layabilecek olan devlet “soyla
devlet” tir. Sosyal devlet bu ni-
teligi ile, kisilere yalniz klasik
hak ve 6zgurlukleri degil, onla-
rin insan gibi yasayabilmeleri
icin zorunlu maddi ve manevi
ihtiyaclarini karsilamayi; ikti-

eder bir duruma sokulmussa, 0
Ulkede sorun vardir.

Bunun gibi, eger bir tlkede
calisanlar icinde 6nemli bir ke-
sim salt calistirilma statuleri se-
bebiyle sendika 6zgurlugunden
yoksunsa, ¢alisanlar yapay ayi-
rimlara tabi tutulma tehlikesi
ile karsi karsiya ise; isciler eko-
nomik hak ve c¢ikarlarini koru-
mak ve gelistirmek igin
kurduklari érgutleri 6zgurce yo-
netemiyor, yoneticilerini serbest-
ce secemiyor, is programlarini
ve calisma hedeflerini 6zgurce
belirliyemiyor, sendikalar, top-
lumdan tecrit edilmis bir bigim-
de9idarenin keyfi tasarruf ve
kararlarina karsi etkin yasal
guvencelerle korunamiyor ise, o
ulkede sorun vardir.

Ayni sekilde, iscilerin hak ve
menfaatlerini koruma ve gelis-
tirmede, isci/isveren c¢ikar celis-
Kisini akilci dengelere
kavusturmada, is uyusmazlikla-
rini asgariye indirmede yegane
akilci yontem olan serbest top-
lu pazarhk ve bu hakkin iyi ni-
yetle kullanilmasinin yegane
guvencesi olan grev, cesitli kisit-
lamalarla etkin bir bicimde kul-
lanilamiyorsa; mecburi tahkim

“Devletin calisanlari koruyucu sosyal
ekonomik ve mali tedbirler alma
Odevi ikinci plana atilms; devlet,
kisinin 6z cikarlarina dayal bir
anlayisi sosyal adalet gereklerine
tercih eder duruma sokulmussa o
ulkede sorun vardir.®

saden gugsuzu iktisaden gugla-
ye karsi korumayi kendisine
gorev kabul eden devlettir. Eger
bir tlkede Devletin calisanlari
koruyucu9 sosyal ekonomik ve
malT tedbirler alma 6devi ikin-
ci plana atilmis9Devlet, kisinin
6z cikarma dayali bir anlayisi
sosyal adalet gereklerine tercih

serbest toplu pazarligin ikame-
si olarak dusunuluyorsa, o ulke-
de sorun vardir.

Sadece bu kadar da degil...
Bir Ulkede iscilere salt alin te-
rinden ve ellerinden yararlani-
lacak Kisiler olarak bakiliyor,
yol acabilecegi yabancilasmaya



aldirmaksizin, isyerlerinin ydne-
timinde ve denetiminde dusun-
celerinden yararlanilmak
istenmiyorsa; isinde guvence is-
verenin iki dudagi arasina bi-
rakilip, sermayenin diledigince
rahat edecegi bir guvensizlik or-
tami yaratilmigsa, o ulkede so-
run vardir.

Butin bu sorunlar olmasa
bile, eger bir tUlkede kamu 06z-
gurlukleri ¢cogulcu ve ézgurluk-
¢l demokrasinin gereklerine
gore glivenceye baglanmamissa,
distnce 6zgurlugu kisitli, basin
cesitli yollardan suskun hale ge-
tirilmisse, o Uulkede sorun
vardir.

linceye kadar. Sorunlar, bir ki-
sim cevrelerin yaptigr gibi,
ucg-bes puanlik toplu sdzlesme
kazanimi cercgevesinde degerlen-
dirmek son derece hatali olur.
Bu ulkede Basbakan
“Basbakanligini” bilecektir; is-
veren sendikasi sozcusu gibi
davranmaktan vaz gegecektir.
Kurumlar, ¢ogulcu ve d6zgurluk-
cu demokrasiyi gercekten haya-
ta geciren kurumlar bir bir
yerlestirilecektir. 12 Eylul 6ncesi
suclamalarina dayali basitpro-
paganda yodntemleri terkedile-
cektir. Cag atlamaksa, ug-bes
holdingle degil, ekonomik so-
runlari en aza indirilmis, sosyal

“Cogulcu ve 6zgurluk¢ct dem okrasiyi
saglikl, daha da 6dnemlisi strekli
kilabilmenin bashca yolu, bu
sorunlara meydan vermemek,
Ustesinden gelm ektir.”

Cogulcu ve o6zgurlukcu de-
mokrasiyi, saglikli, daha da
onemlisi surekli kilabilmenin
baslica yolu bu sorunlara mey-
dan vermemek, uUstesinden gel-
mektir.

Once sunu saptayalim : Bu
alanda herkes, basta bu ulkenin
siyasal geleceginde, Devlet yone-
timinde s6z sahibi olmaya sahip
olanlar, hepimiz gérevliyiz. Bu
gobrev siyasal partilerin,
TBMM’nin, baski gruplarinin,
her kesimin gorevi. Biz gbrevi-
mizi, sadece orgutld iscinin en
buyuk temsilcisi olarak degil,
iktisaden gug¢siz durumdaki
tum kesimlerin, suya da bu se-
beple haksizliga ugramis herke-
sin sobzcusu olarak, her cgesit
engele, dogrudan ya da dolayh
olarak ortaya konan tehditlere
ragmen surdurmekteyiz ve sir-
durecegiz. Her platformda sur-
direcegiz. 1LO’'da, Avrupa
Konseyi’nde her diuzeyde. Han-

gi tarihe kadar? Ortaya koydu-
gumuz bu gerceklere uygun

koklu degisimler gerceklestiri-

sorunlari akilci gézimlere bag-
lanmis, saglikhi bir endustri ilis-
kileri sistemine dayali bir
bicimde, hep birlikte atlayaca-
g1z. Anayasa degisikligi gibi bu
tlkenin, milletin kaderini dog-
rudan ilgilendiren bir konuda
Cal sma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kan “degisikliklere hayir®di-
yebilme hakkina sahip olacak,
Turk-ls Genel Baskani ya da
herhangibir diger demegin, sen-

yacak zorlamalardir. Yasaya
saygl ile saygisizlik arasindaki
cizgi boylesine zorlanmaya kal-
kisilirsa sadece sorunlar artar,
iste 6nce bu zihniyetin topyek(n
yikilmasi gerek. Iscisiz, emeksiz
cag atlanmaz. Bunu herkes ka-

fasina sokmalidir.
Onlerinde Yasalar var.

Anayasa degisiklik onerileri
var. Ozal Hiukumeti%e bes kez
sunuldu. Tum siyasal partilere

sunuldu. TBMM Baskanligina
verildi. Tumuyle Bati demokra-
silerine uygun duzenlemeler ya-
pilmasini 6ngérmekte. Turkiye
Cumhuriyeti Devleti olarak,
Ana Statusunu benimsemis uUye
Devlet olarak Uluslararasi Ca-
lisma Orgutd (ILO)9a taahht-
leri var. “Biz, sizler sendika
6zgurlugunden, serbest toplupa-
zarhk hakkindan ne anliyorsa-
niz, bunu aynen
gerceklestirmeye haziriz, bu yol-
da galisma yapiyoruz...®diyor-
lar. Disarida resmi
yazismalarla boylesine taahhut-
lerde bulunup, yurt icinde bu-
nu nakzeden demecleri
anlayabilmek tabii mimkun de-
gil. Ama gorecegiz. Gunluk po-
litika yapanlarla, c¢ogulcu ve
6zgurlukcl demokrasinin ilke-
lerine, gereklerine gercekten ig-
tenlikle inananlar bir bir ortaya
cikacak. Devlet adina uluslara-
rasi taahhutlerde bulunup, ge-

“Gorevimiz; sadece orgutllu is¢inin
tem silcisi olarak degil, iktisaden
gugsiz durumdaki tim kesimlerle,
haksizliga ugrayanlarin tem silcisi
olarak, her cesit engele ve tehditlere
ragmen surdurdiuk, strdurecegiz.”

dikanin yoneticisi Gvet®diye-
bilme hakkina sahip
olamayacak... Siyaset yapiyor
olmakla suglanacak. Bir yan-
dan da kovusturmanin “demok-
rasiyi zorlayabilecedi® ikrar
edilecek.. Yok boyle sey. Bunlar
pratikte hicbir sonu¢ alinama-

reklerini yerine getirmeyenleri
de kuskusuz sadece bizler degil,
ulke yonetimine tabi olanlar da
izleyecek. Sorumluluklarini ha-
tirlatacak, soracak. Bunun bas-
ka platformlari da var.
Oralarda da sorulacak. Go6-
recegiz.



TURK-iS BOLGE VE iL TEMSILCILERI ANKARA’DA TOPLANDI

Toplantidan sonra karar alan TURK-IS Yonetim Kurulu tyeleri
iIsci sorunlarini anlatmak amaciyla

T URK-IS Bélge ve IiL Tem-

silcileri 17 Kasim’da
TURK-IS Genel Merkezi’nde
biraraya gelerek sendikal
sorunlarla Ulke sorunlari-
nin konu edildigi iki gun
suren bir toplanti du-
zenlendi.

8 Bolge Temsilcisiyle
55 il Temsilcisinin birara-
ya geldigi ve iki gin suren
toplantiya TURK-IS Genel
Baskani Sevket Yilmaz ve
diger Yonetim Kurulu Uye-
leri de katildilar.

Toplantiyr bir konus-
mayla acan Sevket Yilmaz,
Turkiye’nin ekonomik, sos-
yal, siyasi ve sendikal aci-
dan icinde bulundugu
durumun bir degerlendir-
mesini yapti.

yurt gezilerine ciktilar.

£ 4 /-~enel secimler 6ncesinde
duzenledigimiz bu top-
lantinin amaci, erken genel se-
cimler o6ncesinde bir durum
muhakemesi yapmaktir.

Basta siyasal iktidar olmak
uzere, tum siyasal partilerin
o6numuzdeki bes yil icinde Yur-
dumuzda gergeklestirmeyi
amacladiklari hizmetleri Turk
Milletine duyurduklari su gin-
lerde bodyle bir durum muhake-
mesinin son derece o©6nemli
olacagina inaniyorum.

iscilerin, dar ve sabitgelir-

TURK-IS
GENEL BASKANI
SEVKET YILMAZ’'IN
KONUSMASI:

lilerin, iktisaden gu¢stiiz durum-
daki ¢cogunlugun ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerinin ko-
runmasi ve gelistirilmesi islevi-
ni ustlenen bizler ve
Orgutlerimiz igin 6numuzdeki
on gunluk sire icinde atilacak
adimlar hayati 6nem tasi-
maktadir.

Turkiye'de yaptiklar: ile
ovinenler var.

Bunlarin yapmadiklari;
temsil ettikleri ¢ikarlar elverme-
digi icin yapmak istemedikleri

ise Turkiye’nin iktisaden gucstz



YURT GEZILERI

T URK-iS Bélge ve il temsilci-

lerinin yaptig: toplantidan
sonra biraraya gelen TURK-IS
Yoénetim Kurulu, sendikalarin
ulke sorunlarinin ¢ézumlen-
mesindeki roli ve etkinliginin
ortaya konmasi amaciyla Genel
Baskan Sevket YILMAZ ve YO-
netim Kurulu Uyelerinin ulke
duzeyinde geziye ¢cikmasini ka-
rarlastirdi.

23 Kasim Pazartesi’nden
itibaren baslayan yurt gezile-
rinde Yonetim Kurulu Uyeleri
su illeri gezecekler.

Genel Baskan
SEVKET YILMAZ:

istanbul, Kocaeli, izmir,

Adana.

Genel Sekreter
EMIN KUL:

Diyarbakir, Urfa, Gazian-
tep, Adana, Mersin, Eskisehir.

Gene_l Mali Sekreter
CETIN GOCER

durumdaki cogunlugunun c¢ik-
mazlarini, sorunlarini olus-

turuyor.

Bunlarin ¢cogunu bizler de,
temsil ettigimiz kisiler de yasa-
yarak gorduk.

Bu c¢ikmazlarin, sikintilarin
hemen hepsini yillardir hayki-
riyoruz.

Bugln burada bunlarin to-
munG bir arada degerlendire-
lim istedim.

“lcraatin icini” bir de bizler
gozler 6nune serelim ve gerekli
onlemleri alalim istedim.

Boyle bir degerlendirmede
inceleme konusu hi¢ kuskusuz si-
yasal iktidarin tutumu, du-
rumudur.

Tesbitlerimizi satir baslari
halinde sunmak istiyorum.

n

Kocaeli, Sakarya, Artvin,
Erzurum, Sivas, Erzincan.

Rize, Trabzon, Giresun, Or-
du, Samsun, Sinop, Amasya,
corum.

Genel Egitim Sekreteri
MUSTAFA BASOGLU:

izmir, Manisa, Denizli, Ay-
din, Mugla, Nazilli, Balikesir.

yonetim kurulu

ACIKLAMASI

TURK-IS Yénetim Kurulu’-
nun yurtgezileriyle ilgili 18 Ka-
sim’da yaptigr aciklamada
soyle denildi:

Genel Teskilatlandirma
Sekreteri
ORHAN BALABAN:

T# KASIM 1987

KurulumiUnE ram Yo*etim

Colimi konusunda KUnlarinin

Asmalaryap ~frddeca- \  emekli dul v In yanisli>a

dargelirlilerirkl_ ngP™ T dliger
L .. £u sikintiiara KS1T bulundu-
I larninmézimSnmuUlke sorun-
‘ju etk S51S 1rdeidr’-
onulmasi, glnin  ortaya
Yiht TriHf-i
malarininda”~ 5 Itim Calis-

~»««uara etkinlik- vT ~Ca-  cegi bu V £ tonusueduf

mas, I(;“ta, t»bk ts T IdlIrU- sirasinda, Genel

kurulu Uyelerini Yone«m  xAfdVLAZINha7? @ — vitet

~ haftadS i S | O,nL_;mUzd.(.-:-- de basin topiantil®eP ezlerin'

2eyinde is¢i | Z »’ Ulke di~ mesi, uye n s dU2enle-

iSCilerle toplanti!? IClleri Ve merke2|erivegieanifri’\ genel
mn da, bu calllKS baskanlari-
bulunmalarf ST'w  r?ckatklda

Sendika yerel yoneticileri ¢ Kurulu noa

t Yone
mistir. yy kararlastiril- 1

TURK-IS
Yonetim Kurulu

Enflasyon kontrol altina ali-
namadigi gibi, iktisaden gug-
stz kesimler son derece agir
bir gecim sikintisina suruk-
lenmislerdir.

EKONOMIK
ACIDAN DURUM

Dilerseniz degerlendirmeye
6nce ekonomiden baslayalim. 0 Uygulana gelen politika ile
iscilerin reel ucretleri son ye-
di yil igcinde yuzde 50 dola-

yinda dusmustur.

Ne yapilmistir, ne yapilma-
mistir, neden yapilmamistir?
Bunlari teker teker belirleyelim.
0 Turkiye vergilendirmede ve

gelir dagiliminda en adalet-
siz Ulkeler arasina girmistir.

0 siyasal iktidarin “enflasyo-
nun kontrol altmaalinmes
adina surdurdugu ekonomik
politika iflas etmistir.

0 Turkiye'de issizlik yilzde



17 Kasim'da Genel Merkez'de toplanan il Temsilcilerinden bir grup.

20’lere dayanmistir. Gelecek
bes yillik ddénemde yuzde
2,2lik bir nufus artisi ve yiz-
de 1,5luk isgucu arzi bekle-
nen Turkiye'de issizligin
bulundugu seviyede koruna-
bilmesi igin bile yilda 1 mil-
yon 400 bin Kisiye is imkéani
saglanmasi gerekirken, siya-
sal iktidar bu alanda higbir
ciddi 6nlem almamistir. Cid-
di dnlem bir yana, siyasal ik-
tidarin sbzculeri ve
yetkilileri, “Devletin gorevi-
nin issize is saglamak
olmadigint” ileri srebilmis-
lerdir.

0 Baslangic 1980 yihi alindi-
ginda Turk Lirasinin deger
kaybr yluzde 1123’Gn Us-
tundedir.

0 ihracatpatlamasi adi altin-
da ortaya konan rakamlar
elde edilen bir dolarin gergek
maliyetini gostermekten
uzaktir. Olaganustu tesvik
tedbirleri ile kimlerden kim-
lere pay aktarildigi ortaya
konulmak gerekir, ihracatta
kazandirilan doévizin yluzde
30’una ulasan prim 6deme-
lerinden yararlanilmakta,
kazandirilan doévizin yuzde

90\na ulasan dusuk faizli
kredi kullanma imkéani ta-
ninmakta; getirilen dévizin
yuzde 60’1na ulasan oranda
doéviz kullanim ve doévizin
yuzde 5’ini yurt disinda bi-
rakma imkani verilmekte,
hatta ihracat geliri Kurum-
lar Vergisi matrahindan kis-
men dusulebilmektedir. Bu
tabloda elde edilen bir dola-
rin maliyeti kaca gelir?

“Ucuzlugu 1Basbakan agi-
zinda 6vinme konusu olan is-
gucu uluslararasi tekellere
peskes c¢ekilmeye calisil-
mistir.

“Mini asgari Ucret” adinda
asgari ucret altinda isci ca-
hstirma yolu ac¢ilmak isten-
mistir.

Asgari Ucret tesbit yontemi
ortadan kaldirilmak, asgari
ucret artislari katsay! artis-
larina baglanmak isten-
mistir.

Enflasyon karsisinda yenik
dusen siyasal iktidar dikkat-
leri baska yone cekme caba-
s igcinde @xarihimizin en
6nemli ekonomik reformu”
adi altinda @zellestirmeyi”

gundeme getirmistir. Salt Su-
nierbank 6rnegi gercek niyeti
gozler 6nune serecek nitelik-
tedir. Dort trilyon dolayinda-
ki degerin 600 milyar liraya
ozellestirilmesi dusuntlmek-
tedir. Bunun kimlerin elinde
toplanacagi bellidir. Ote yan-
dan ayni plan cercgevesinde
iscilerimizin kidem tazminati
haklarina dogrudan ya da
dolayli bir saldirida bulunul-
masi olasidir.

YASALARDAKI
DURUM

Gelelim is yasalarinin du-

rumuna...

Nedir tablo?

0 1475 sayih Is Kanunu uygu-

lamasindan kaynaklanan
¢tkmazlar TURK-I1S’in tum
uyarilarina, cgesitli zamanlar-
da yetkili mercilere ulastir-
digr gorus ve degisiklik
isteklerine ragmen muhafa-
za edilmektedir.

Bu cercevede,

® iscinin iginde glvencesini



ortadan kaldiran 13 Gncu mad-
de uygulanmasiyla iscilerin mes-
leki kaderi isverenin Kkeyfi
tercihine terkedilmis du-
rumdadir.

® 13 Uncu maddenin bugin-
ki sekliyle korunmasi, ayni za-
manda Anayasanin ‘“Kisinin
maddi ve manevi varligini ko-
ruma ve gelistirme’ hakkina
iliskin 17 nci; @&alisma hakki ve
odevi” bashikli 49 uncu; “sen-
dikaya Uye olma ve sendikal
faaliyet’ baslikli 51 ve 52 nci
maddelerine aykiridir; iGosyal
devlet” ilkesiyle temelden celi-
sen bir durum vardir.

e Bunun gibi, “derhal fesih.”
yetkisi ile ilgili 17 nci madde uy-
gulamasi isglvencesini ortadan
kaldirmaktadir.

® Kanunun 24 nci maddesi
ile getirildigi 6ne surulen guven-
ce (Gikarilan isginin yerine alt
ay icinde baska bir isci alina
mamasi kurall) pratik anlam-
da keyfi fesihleri
engelleyememektedir.

® Kidem tazminati kurumu
acik bir tehdit altindadir.

® Asgari Ucret tesbit yontemi
yurt gercekleri 1siginda degisti-
rilmek gerekirken, tesbit yonte-
mini oldugu gibi ortadan
kaldirma yolu aranmaktadir.

* is hayatinin teftis ve dene-
timi, isci saghg! ve is guvenligi
denetimi hicbir sekilde yapilma-
maktadir.

0 233 sayili Kanun Hukmiinde
Kararname ile KIT'lerde ye-
ni bir tip ¢calisan kesim olus-
turulmaya calisilmistir. 1982
Anayasasinin 128 nci mad-
desindeki KIT'lerde genel
idare esaslarina gore asli ve
strekli nitelikteki kamu hiz-
metlerinin memurlar ve di-
ger kamu gorevlileri eliyle
gerceklestirilecegi hiukmu
sbzde dayanak olarak goéste-

rilmis, ancak Anayasanin bu
ilkesine uymayan, kamu hiz-
meti niteliginde olmayan is-
lerin “sozlesmeli
personelce’ gergeklestiril-
mesi yolu secilmistir.

Kararname bir ‘personel
rejimi” kurulmasini, burnun
Kanun ile duzenlenmesini
ongorurken, boyle bir Yasa
cikarilamamis ve personel
rejimi uygulamasina gecil-
mistir. Bunun yaninda Koor-
dinasyon Kurulu kararlari
ve genelgelerle keyfilik ege-
men kilinmis, gergekte isci
olup, hizmet akdi ile ¢calisan-
lar s6zlesmeli personel statu-
sine gecirilmistir. Ayni
sekilde kadrolu personel ola-
rak nitelendirilenlerin bir
bélumu 657 sayili Kanuna
tabi personel olarak diger bir
bdélumu de 6zel, niteligi bel-
li olmayan kadrolu personel
olarak degerlendirilmis ve
bu kadrolarin bosalmasi ha-
linde kadrolarin iptali ile
boyle bir kadroya tabi olarak
calisanlarin sézlesmeli perso-
nel statisune gecmeleri tes-
vik edilmistir.

Hizmet sozlesmesi bashigini
tasir sekilde duzenlenen s6z-
lesmeli personel sézlesmele-
ri, is hukukunun hemen tim
glvence saglayan hukumle-
rine aykiridir. Ornegin bun-
larfazla ¢alisma ucreti talep
edemezler, bayram ve tatil
gunlerinde gerekirse calisti-
rilirlar, fazla calisma kendi-
lerinin onayina tabi degildir,
s6zlesmenin bitiminden belir-
li bir stre 6nce taraflarca ye-
nilenmedigi takdirde
istihdam iliskisi kendiligin-
den sona erer, hatta KIT'ler
bir ay oncesinden feshi ih-
barda bulunmak kosulu ile
sO6zlesmeyi her zaman sona
erdirebilir ve bu halde tazmi-
nat ddenmesi gerekmez. Bu-
nun gibi bu personel toplu is

sozlesmeleri kapsamina ali-
namaz ve bunlara toplu is
sozlesmeleri ile saglanan hic-
bir ayni ve nakd? menfaat ve-
rilemez.

Boylece mevcut sorunlar ye-
tismezmis gibi, is hukukunun
temel kurallarina tamamen
aykiri bir dizenleme ve uy-
gulama ile yeni yeni ¢cikmaz-
lar ve sorunlar yaratilmistir.
Bu girisimde bir temel hedef
de, sendikasizlastirmayi ve
o6zellestirme Oncesinde, isci-
lerin kolaylikla tasfiyesini
saglamaktir.

O Tarim iscileri hala en kigik
bir yasal guvenceye sahip de-
gillerdir.

SENDIKAL
HAKLAR

Sendika hakki toplupazar-
lik ve grev hakki alaninda tab-
lo nedir?

0 sSiyasal iktidar sendika hak-
kini, toplu pazarlik ve grev
haklarini mevcut olumsuz
yapisiyla muhafaza etme c¢a-
basindadir.

0 sendika hakki agisindan
muhafaza edilmek istenen
olumsuzluklar sunlardir:

4 Sendikalasma hakkinin
munhasiran “iSCi statiisunde”
kabul edilenlere taninmasi; bu
yapilirken, ayni zamanda isci
olan 6grencilerin, 6zel okullar-
da 1983 oOncesine kadar toplu
pazarliktan yararlanan ogret-
menlerin, bir kisim isci niteligin-
deki Ust duzey yoneticilerin, 6zel
kanunlarla sendikalasmasi en-
gellenenlerin (6zel korumago-
reviileri gibi), belirli baz
muesseselerde calistirilanlarin,
233 sayili Kanun Hukmunde
Kararname kapsamina alinan-
larin sendikalasma hakkindan

*



yararlandirilmamalarimn sag-
lanmasi,

® Sendika kurma ve sendika
dyesi olma imkéanlarinin kisith
tutulmasi,

® iscilerin kendilerini temsil
edecek yoneticileri serbestce se-
cebilmelerinin engellenmesi,

® Secilen yoneticilerin bu du-
rumlarini koruyabilme imkéan-
larinin ortadan kaldirilmasi
(dort donem sarti, emeklilik
hali, kamu kurumlarinda yo-
netime ue denetime katilmig
olma hali, siyasal parti organ
laninda gorev alma hali, Top-
lu S6zlesme, Grev ve Lokavt
Yasasina gore mahkimiyet
hali ihlalinde goruldigi gibi)

® Sendikalarin ana tuzukle-
riyle kendi yapilarina uygun, ih-
tiyacglari ile uyumlu dizenleme
yapma imkaninin engellenmesi,

® Sendikalarin her eylemleri-
nin siyaset yapmakla su¢clanma-
lari imkani,

® Sendikalarin siyasal baski
amaciyla denetlenmesi, karsi
cikmalarin denetlemeden kacgi-
niliyor biciminde kamuoyuna
yansitilmasi,

® Sendika temsilcilerinin gu-
vencesiz durumunun surdu-
rualmesi,

® Sendikalarin dis iliskileri-
nin dogrudan ve dolayli yollar-
la kontrol altinda tutulmasi,

® Tum bu olumsuzluklara isa-
ret eden Uluslararasi Calisma
Orguti’nun ve diger uluslarara-

st kurumlarm ‘lyilestime ca-

lismasi yapiliyor izlenimi
verilerek’ uyutulmaya cali-
stimasi.

0 Serbest toplupazarlik hakki-
nin dogrudan ve dolayli mua-
dahalelelerle islemez halde
tutulmasit,

0 Kamu isveren Sendikalari
adi altinda Devletin ekono-

mik gicindn 6zel kesim igve-

renleri ile Dbirlestirilerek
isciler karsisinda orgut-
lenmesi,

0 Toplu so6zlesme duzeninde
sendikasizligin 6zendi-

rilmesi,

0 Arabuluculuk muessesesinin
calismaz durumda oldugu
bilinerek korunmaya cali-
stimasi,

0 Grev hakkinin grev yasakla-
ri, siyasal iktidara taninan
erteleme yetKisi ve her iki
halde mecburi tahkimle so-
nuca gitme cabasi ile kagit
Uzerinde birakilmasi; grev si-
rasinda aciktan grev kirma
yoluna gidilmesi, bunu grev
mahallinde baski ile, ekono-
mik platformda ithalat teh-
didi ile gerceklestirme
cabasi.

SOSYAL
GUVENLIK
ALANINDA DURUM

Sosyal
gelince...

guvenlik alanina

0 isci emeklilik yasinin yurt
gercekleri uUstunde belirlen-
mesi, kazanilmis haklarin
ortadan kaldirilmasi,

[ Sigorta saglik tesislerinin is-
ciye hizmet verir durumdan
cikarilmasi 6zel muayenehane
sahiplerine munzam imkéan-
lar saglanmasi,

0 isci emekli tcretlerinde mev-
cut adaletsizligin daha ileri
boyutlarda arttirilmasi,

0 Tarim ve orman iscilerinin
sigortalilik haklarinin kagit
tzerinde birakilmasi,

0 Konut kredisinin islerliginin
ortadan kaldirilmasi,

0 isveren prim borglarinin ta-
Kkibi ve tahsili yolunda hicbir

ciddi 6nlem alinmamasi; si-
gorta mal varhiginin nema-
landirilmasi konusunda
hicbir olumlu adim atil-
mamasi.

Bugunku siyasal iktidar, iste
tim bu icraatin sorumlusudur.

0 Minhasiran isgilerin ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaat-
lerinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla yapila-
cak bir degerlendirmede,
ANAPhH iste bu saydigim icraati
(M) ile gérmek ve geregini buna
gbre yapmak gereklidir.

0 ANAPhnN isciye verecek hig-
bir seyi olmadigr se¢cim beyan-
namesi ile de bir kez daha
ortaya cikmistir. Seksen sayfa-
lik beyannamede is¢i sorunlari-
na tek bir sayfa ayrilmistir ve
orada ortaya konan gorusler,
tumuyle, isveren istekleri dog-
rultusundadir.

Bu belirlemeler 1siginda
mahallerinizde gerekli ¢calisma-
lari yapmanizi bekliyor ve is
tiyoruz.

iscinin kimin kendisinden
yana, kimin karsisinda oldugu-
nu yasadigi sikintilarla cok iyi
belirleyecegine inanmakla bir-
likte, aldatma cabalarina kar-
sin  Orgatumuzin uyanik
olmasini ve gerekli uyari gore-
vini yapmasini bekliyor ve is-
tiyorum.

TURK-iS 14 tincti Genel Ku-
rul kararlarinin, TURK-IS Yo6-
netim ve Baskanlar Kurulu
kararlarinin hayata gecirilebil-
mesi bu calismaya baghdir. 99



GELIR DENGESIZLIGI

G elismis bati toplumlarinda Milli gelir ar-

tisi ve bu gelirin dagihmindaki adalet,
surekli g6z 6ninde tutulur. Demokrasileri sik
sik arizalanmayan, kalici ve surekli bir demok-
rasiyi yasayan ve yasatan bu ulkelerdeki is-
tikrarin baslica sebebi, kanaatimce gelir
dagiimindaki adalettir. Halkin gelir dizeyi art-
tikca, egitimdeki firsat ve imkan esitligi duzeyi
de artmakta, haklarina ve ¢ikarlarina sahiplik
acisindan bu toplumlar kendilerini daha fazla
koruma bilincine ulasmaktadirlar. Bir baska
deyisle gelismis ulkelerin Demokrasiye olan
tutkulari onu koruma ve kollamadaki basari-
lari bosuna degildir. Sovyetler Birligi'nde Gor-
bacov'un isbasina gelmesinden sonra
gelistiriimekte olan rahatlatici tedbirlerin ve
¢ogulcu siyasi hayata dénus isaretlerinin te-
melinde, Amerika Birlesik Devletlerinin ulas-
tigr milli gelir dizeyini yakalama istekleri
gelmektedir!

Turkiye'de Mudahalesiz Demokrasi orta-
mi yasandik¢a Milli Gelirin daha da arttigi ve
bolisiminde daha adil bir dizeye dogru tir-
manildigi gorilmektedir. Diinya Bankasi ra-
porlarina gore Ulkemizin Milli Gelirde
yakaladi§i en yuksek rakam, 1976 yilinda fert
basina 1500 Dolar olarak gérilmekte ve Cum-
huriyet tarihimizde Milli gelir dagiliminda el-
de edilen en adil bélusim de gene o yila
rastlamaktadir. Diinya Bankasi raporlari, 1976
yilindaki Milli gelirden dar ve sabit gelirlilerin

VE SECIMLER

isci, memur, emekli dul ve yetimlerle az top-
raklh koylulerin yararlanma oranini % 32,5 ola-
rak géstermektedir. Bu konuda gene Diinya
Bankasi raporlarina bakacak olursak, Turkiye’-
mizin Milli geliri 1986 yili sonunda fert basina
1146 dolar olarak gérilmekte ve bu gelirin da-
gihminda dar ve sabit gelirlilerin aldigi pay ise,
% 17,6 olarak belirlenmektedir. Bu tablo di-
stindiiriicti ve Grkitici bir tablodur. Ulkemiz-
de vyasayan dar ve sabit gelirlilerin
Ucretlerinde agik bir gerileme olmus ve Milli
gelirden yararlanma oram % 15 civarinda dus-
mustir. Bu gelir diliminde olanlardan yiuksek
gelir diliminde olanlara gelir transferi yapil-
g

Imalat sektdri baz alinacak olursa,
1976'da maliyetteki iscilik oranlari % 24-27 ci-
varina kadar yukselmisken, 1986 yili sonunda
bu oran, esefle kaydedelim ki % 7 civarinda-
dir. Bu acl, fakat acik gercekler, uygulanmak-
ta olan ekonomik politikanin calisanlar,
onlarin emekli dul ve yetimlerinin aleyhinde
bir gelisme géstermekte oldugunu bize anlat-
maktadir. Stphesiz Milli gelir artisini saglya-
cak en dnemli faktorlerden birisi, 6demeler
dengesini saghkli tutmak, enflasyonu geri
cekmektir. Ne yazik ki, Turkiye 1980'ii yillar-
da enflasyon hizini durduracak ve enflasyonu
tek rakamh hale getirecek disilince sahibi
olanlari degerlendirdigi ve iktidar emanetini
1983'de bu diuslince sahihlerine verdigi halde
1987 yilinda enflasyon orani % 50'yi asmak-
tadir. Boyle bir ortamda erken secim mesele-
si gundeme gelmis ve Millet Meclisi
tarafindan c¢ikarilan bir kanunla sec¢imler bir
yil énceye alinmistir.

Erken sec¢im kanununun Anayasa Mahke-
mesi’nce bir maddesinin iptalinden sonra ¢i-
karilan kanun iktidara daha fazla avantaj
saglayacak bir bicimde duzenlenerek yirirli-
ge girmistir. 29 Kasim’da yapilacak olan Mil-
let Meclisi genel secimleri icin hizli bir
propaganda kampanyasi surdirilmektedir.
Onemli olan bu propagandalarin sonucunda
halkimizin yapacagi degerlendirmedir. Bunca
hayat pahalihdina, enflasyon hizina ragmen ik-

as
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tidar olma sansini mevcut iktidar partisi elin-
de tutabilecek midir? Dar ve sabit gelirliler
kendileri aleyhine seyreden gelismeleri unu-
tarak iktidar 6dillendirme yoluna gidecekler
midir? Merak konusu, kanimca asil budur. Isin
puf noktasi da buradadir!

Tirk-Is'in ve bagl sendikalarinin iktidar
partisi ile uzlasamadiklari, anlagamadiklari
acikca bilindigine ve Tirk-Is yoneticileri tara-
findan lktidar partisine Oy veriimemesi husu-
su deklare edildigine goére, isgiler, dar
gelirliler, emekli, dul ve yetimler lktidar parti-
sine karsi tutumlarini nasil sergileyeceklerdir?
Daha fazla sikinti cekmeyi, enflasyonun dar-
besi altinda daha fazla ezilmeyiicine sindire-
bilecek, olanlar baska sebeplerle oy vermeyi
disunebilirler mi? Batin bunlarin cevabi, san-
dik basinda gdzlerden rak vicdani ile basba-
sa kaldiklari zaman verecekleri oya bagldir.
Secimlerde is¢i adaylara veya sendikaci aday-
lara itibar etme mukayesesi, bu yazimizin asil
konusu degildir. Ne var ki kitleleri etkileme-
de konusma yetenekleri ve kitle hareketleri-
ni dizenlemedeki maharetleri bilinen sendika
liderlerinin etki gtci de, bu secimlerde daha
yalin bir bicimde ortaya cikacaktir.

Tark iscileri genel secimlere giderken si-
yasi yasaklarin kaldirilmasina karsilik, Sendi-
kal haklardaki kisittamanin devam etmesi
gercegini gozardi edebilecek midir? Milli Ge-
liri daha adil bolismenin iki temel araci oldu-
gunu, bunlardan birisinin, vergileri calisanlar
yararina daha iyi dizenleme, daha dogrusu
vergilerde indirim yapma, digerinin ise serbest
ve 6zgur toplu pazarlk sistemi oldugu gerce-
gini iscilerimiz, calisanlarimiz, dar ve sabit ge-
lirlilerimiz acaba akillarina getirecekler mi?
Mevcut durumda, vergi bahsinde diinyanin en
agir vergi 6deyen iscileri oldugumuz gercgegi
nasil akildan c¢ikarilabilir? Toplu pazarlik sis-
temimizin mudahaleci bir sistem oldugu na-
sil unutulabilir?

Secim sandigi basina giderken, iscileri-
mize, calisanlarimiza, emekli, dul ve yetimle-
rimize disen o6nemli bir gbrev de, siyasi
partilerin secim bildirisi veya beyannameleri-
ni dikkatlice tetkik etmektir. Sorunlara hayal-
ci degil, gercekgi bir sekilde hangi parti daha
sicak bakmakta ve ¢c6zum yollari géstermek-
tedir? Eger bu alanda da hislerle hareket edi-
lir ve mesele sadece bir sempati-antipati
meselesi halinde degerlendirilirse, blyik ha-
talar yapilmasina sebebiyet verilebilir. Secim-
ler, halk iradesinin yansidigi ve neticede
demokrasinin en 6énemli asamasi olduguna
gbre, sonucuna saygl géstermek zorundayiz.
Bu secimler son derece ¢énemli bir donim
noktasidir. Isciier-calisanlar, emekli, dul ve ye-
timler, 6zetle dar ve sabit gelirliler, oylarini
dikkatli kullanmalidirlar. Sonuglar Yice Mille-
timize simdiden hayirh olsun... n

ESKI

HUKUMLULESIN

ISTIHDAMI

H.Avnii YAZICI

TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani

Y Uce tanrinin “‘Esrefi Mah-

lukat”, yani yaratilmisla-
rin en sereflisi olarak tanim-
ladig1 insan, hertarld kotu
duygu ve kétuluklerden arin-
mis olarak yaratiimistir.

insanlarin suclu duruma
veya thir baska deyimle ka-
nunlarla yasaklanmis bir fii-
li islemis olmalarindan éturu
cezali duruma dismelerinin
nedenini ise, toplumsal yasam
ve toplumsal olaylarda ara-
mak gerekir.

insanlik tarihini inceledi-
gimizde, sucg ve cezayl mutla-
ka toplumun icinde ve etkin
bir sekilde goruriiz. iki insa-
nin yasadigil bir dinyada da-
hi, hukuki iliskiler
baslamakta, suc ve ceza mues-
sesesi calismaktadir.

Hukuk literaturiinde sug,
yasalarin cezalandirdigi dav-
raniglar olarak tanimlanmak-
ta, suca toplum adina
uygulanan mueyyidelere de
ceza adi verilmektedir. Ceza,
islenen yasak fiilden zarar go-
renin Ocalmasim saglamak
icin degil, toplum dizeninin
saglanabilmesi icin vardir. Yi-
ne ceza uygulamalarindan
beklenen sonuclar da,

1- Suc isleyenin islahini
saglamak,

2- Sug islemeyi 6nlemek,

seklinde aciklan-
maktadir.

Su¢ ve ceza ayni toplum-
da ayri ayri devirlerde degisik
sekillere burunmekte, toplu-



mun gelismesine ve gerileme-
sine paralel olarak da yine
degisik sekillerde degerlendi-
rilmektedir.

0 halde, toplumun
meydana getiren bireylere
karsi cezali dahi olsalar, daha
musamahali ve hosgorulu ol-
masini beklemek ve istemek,
tabii ve vazgecilmez bir
haktir.

IS KANUNU VE
ESKI HUKUMLULER

1475 sayih is kanununun
2869 sayili kanunla degisik
25 nci maddesinin B fikrasi
isverenleri, 50 veya daha faz-
la isci calistirdiklari isyerle-
rinde % 2 oraninda eski
hikimluyl mesleklerine uy-
gun bir iste calistirmakla yu-
kumlda kilmis, cahlistirilacak
eski hukimlu sayisinin tesbi-
tinde de devamli is¢i sayisinin
esas alinmasini 6ngérmustar.

2869 sayili kanun
29.7.1983 tarihinde yururlu-
ge girmis olmasina karsi, ES-
Ki HUKUMLULERIN
iISTIHDAMI HAKKINDA TU-
ZUK”, kanunun yayin tari-
hinden 3,5 yiIl sonra ve
17.3.1987 tarihli resmi gaze-
tede yayinlanarak, yayim ta-
rihinde yurarlige girmistir.

1475 sayili is kanununun
25 nci maddesi geregince ¢i-
karilmis bulunan ve
21.7.1972 tarihinde yurarla-
ge girmis olan yonetmelik, sa-
katlarin ve eski hukumlulerin
cahistirilmalarini birlikte du-
zenlemekte iken, bu kerre sa-
katlar ve eski hukumlulerin
istihndaminin 2 ayri tuzukle
dizenlenmis olmasi, ayrica
her iki grubun istihdam edi-
lebilecekleri islerin de acgik-
lanmis bulunmasi,
uygulamada karisikliklari ve
yanlis anlamalari 6nleyici ola-
rak gorulmektedir.

Tuzuk eski hukumluyu,
alti aydan daha uzun sadreli
hirriyeti baglayici bir cezaya
hukum giymis ve cezasini in-

faz kurumlarinda tamamla-
mis veya tecil edilmis yahut
sarth saliverilme yoluyla tah-
liye edilmis olanlar, seklinde

utanlmlamaktadlr.

Mikerrer sug isledigi be-
lirlenen hukdmldler, tuzuk
hiukimlerinden yararlanama-
maktadir. Toplu s6zlesmelere
eski hukumlu isciler aleyhine
bir hUkim konulmasi, bunla-
rin daha dusuk ucretle calis-
tirilmalari tizikle énlenmis,
yine eski hikimlilerin diger
iscilere yapilacak sosyal yar-
dimlardan aynen faydalan-
malari da saglanmistir.

ESKi
- HUKUMLULERIN
ISTIHDAM DURUMU

Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhginca cikarilmis
bulunan “Calisma Hayatinda
ve Sosyal Giuvenlikteki
Gelismeler” isimli kitaptan,
uc yilhk uygulama dénemi
(1984-1987)’'nde, 7253 eski
hikumli vatandasimizin ise
yerlestirilmis oldugunu tesbit
etmekteyiz.

is ve isci Bulma Kurumu-
nun 1986 yili Calisma Rapo-
rundan, 1985-1986 yillarinda
is icin miuracaatta bulunan ve
ise yerlestirilen eski hukim-
lalerin;

oldugunu, biraz dikkatli ince-
ledigimizde, 1985 yilinda
4285 basvurulan 2692’nin (%
63), 1986 yilinda ise 6153
basvurudan 2052’'nin (%
33.35) ise yerlestirildigini go6-
rebiliriz.

Turkiye isveren Sendika-
lari Konfederasyonu
(TiSK)’nca yayinlanmis olan
“1986 YILI CALISMA iSTA-
TISTIKLERI .VE isGuUcU
MALIYETLERI” isimli rapor-
dan, 12 iskolunda istihdam
olunan 255 hin 572 is¢iden 2
bin 632’sinin eski hukumlu
oldugu anlasiimistir.

Tuzluge gore calistirilacak
eski hukumlu sayisinin belir-
lenmesinde, adam basi yan-
ma kadar olan nisbetlerin
dikkate alinmamasi, yarim ve
daha ¢ok olanlarin tama c¢ika-
rilmasi gerekmektedir. Yuka-
rida aciklanan arastirma
sonucundan, istihdam olunan
eski hukumli sayisinda ttuzi-
ge gore noksanlik agikca go-
rilmektedir. Bu husus TiSK
tarafindan da goérialmius olma-
I ki, tablonun altinda “Aras-
tirmaya yasal olarak eski
hakimlia calistirmakla yu-
kimli olmayan (50°den az is-
ci calistiran) isyerleri Ge oran
tesbitinde dikkate alinmama-
s1 gereken gecgici isciler de da-
hil edildiginden, sonug yasal
oranin altinda ¢cikmistir” no-

tu vardir. .

ESKIi HUKUMLULER 1985
Kuruma basvuran Erkek Kadin Toplam
ise yerlestirilen 4229 56 4285
KAMU 2658 34 2692
OZEL 903 3 906

1755 31 1786
ESKi HUKUMLULER 1986

Erkek Kadin Toplam
Kuruma basvuran 6078 75 6153
ise yerlestirilen 2032 20 2052
KAMU 1081 7 1088
OZEL 951 13 964



Sosyal Sigortalar Kuru-
mu’nun 1986 Yil Calisma Ra-
1985-1986
yillarinda aylik sigorta prim
bildirgesi alinan isyerleri ve
bu isyerlerinde calisan sigor-

poru’ndan,

tali sayisinin,

Calisan Sigortali
sayisi

50-99
100-249
250-499
500-999

1000

TOPLAM

yararlanmak, sucluluk psiko-
lojisinden kurtarilarak onur-
lu bir sekilde gecimlerini
saglayip hayatlarini idame

ettirmelerinin teminini yasal
ve toplumsal bir gérev olarak
gbrmekteyiz.

Bildirgesi alinan isyeri sayisi

1985 1986
3792 4094
2245 2425
756 782
386 419
189 188
7368 7908

oldugu tesbit edilmistir. Ayhk
sigorta prim bildirgesi alman
isyerlerindeki asgari isci sayl-
sina gore yapilacak degerlen-
dirmeden; 1985 vyilinda
19.702, 1986 yilinda 20.804
eski hukumlunun ortalama
olarak istihdaminin gerektigi
anlasilacaktir.

Yine Sosyal Sigortalar
Kurumu’nun 1986 yil ista-
tistik Yilhgindan, Eyltl/1986
ayinda, kurumca aylik sigor-
ta prim bildirgesi alman is-
yerlerinde calisan toplam iki
milyon 815 bin 230 sigor-
talidan,

2.242.466’s1 daimi isci,
572.764’0 gegici isci ol-
dugu anlasiimistir.

ESKi HUKUMLULER
VE TOPLUM

Kader kurbani diye yapi-
lacak bir tarifin hafifligine
inandigimiz igin, toplumsal
nedenlerle sonradan suglu
duruma dusmuis ve cezasini
cekerek aramiza katilmis va-
tandaslarimizi kazanmak ge-
rekir. Onlarin isgucunden

Anayasamizin 49 ncu
maddesi de, calismay! herke-
sin hakki ve 6devi olarak ta-
rif etmis ve Devleti, isci
isveren iligkilerinde calisma
barisinin saglanmasini kolay-
lastirici ve koruyucu tedbirler
almakla goérevlendirmistir.

SONUC

ileri ve demokratik tlke-
ler, sucun ve suclunun varli-
ginin otesinde sugu ve
sucluyu doguran sebepleri,
zaman ve mekan olarak de-
gerlendirmek suretiyle ceza
tayinine yonelerek ayni za-
manda suga neden olan sebep-
lerin ortadan kaldirilmasini
amaclamislar ve bu galismala-
rinda da basarili olmuslardir.
Ulkemiz uygulamalarinin faz-
la i¢c acici olmadigini Gzulerek
ifade etmek istiyoruz. Tuzuk
yaymlamncaya kadar gecen
3,5 yillik surede, mevcut yo6-
netmeligin etkinlikle uygu-
landigini ve yetkili
makamlarin bu hususa, yani
eski hukumlulerin istihdami-
na 6nem verdigini sdylemek
mumkin degildir. Hatta yo6-
netmelik ve tizuk uygulama-

sinin, kamu kurum ve
kuruluslarinda bile zamanin-
da ve noksansiz uygulandi-
gindan emin degiliz. Cunku
aksi bir gorus, yukarida acik-
lanan rakam ve yayinlarin
dogrulugunu kabul etmemek
demek olur.

Eski hukumlu vatandas-
larimizin topluma kazandiri-
labilmesi icin yapilmis yasal
ve idari dizenlemeleri, kiatup-
hane raflarini dolduran bir
esya veya yasak gideren bir
arac olarak gérmek ve dusun-
mek istemiyouz. Bilakis onla-
rin toplumu y6nlendiren, her
zaman dinamik ve gecerli mu-
eyyideler olmasini diliyoruz.

Ayrica, yetkili makamla-
rin bu mueyyideleri zamanin-
da ve yerinde uygulamalari ile
daha cok fayda yaratilmasi
hususu, samimi dilegimizdir.



TURK-IS Genel Mali Sekreteri
~ Cetin GOCER’In Toleyis SendikasI’nin
Izmir’deki seminerinde yaptigi konusma

URK-iS Genel M ali Sekreteri Cetin GO CER, 5Kasim 'da
TOLEYIS Sendikasrnin izmir Balgova’'da diizenledigi egi-
tim seminerine katild!.

Seminerde bir konusma yapan Goger, egitim seminer-
lerinin son yillarda ayri bir 5nem tasidigini belirterek, “ Ya-

pilan muicadelede basariya ulasmanin sarti,

gecmektedir” dedi.

GOCER’IN KONUSMASI

12 Eylul 6ncesi karanliknancindaydik.

donemi yaratan faktoérler ara-
sinda Anayasa’mn genis hir-
riyet anlayisinin bulundugu
iddiasiyla, 1961 Anayasasi da
degistirilmis, calisma haya-
tiyla ilgili yasalar o zamanki
Milli Guvenlik Konseyi’'nce te-
melden degistirilmistir.

insan haklan, basin hiir-
riyeti, kamu harriyetleri, sen-
dikacilik hurriyeti, ge¢cmisin
acl olaylari yuzunden haksiz
olarak Kkisitlamalara maruz
kalmis, sorunlarin temeline
inme yerine, Anayasa ve yasa
degdisikliklerinden medet
umulmustur.

Demokrasiye gecis takvi-
minin son yapragi olan 6 Ka-
sim 1983 genel secimleriyle
parlamento olustugunda;
Anayasa ve calisma hayatiyla
ilgili yasalardan dogan sikin-
tilarin, demokratik parlamen-
ter sistem icinde diyalog
yoluyla c¢6zumlenebilecegi

Nitekim; Ozal Hukumeti
ile ¢ zirve toplantisi yapildi.

Sorunlar butun ayrintila-
riyla bu toplantilarda Huku-
mete anlatildi.

TURK-iS’in bu toplanti-
lardan edindigi kanaat suydu:
Sayin Ozal, daha 6énce MESS
Baskanligi yapmis ve bu isve-
ren sendikasi yoneticiliginden
bir tarlad siyrilamamisti.

Anlasildi ki; Sayin Ozal’-
la gorusme yoluyla bir yere
varmak mumkin degildir.

Bunun Uzerine, eylem
programi giindeme geldi.

ilk olarak, kazanilmis
haklari budamakla unlt Yuk-
sek Hakem Kurulu’nun, ha-
kemlik gdrevini yapmadigi
gerekcgesiyle bu kuruldan iki
isci Uyemizi cektik.

Halen bu Kurul, isci kesi-
mi temsilcileri olmadan gérev
yapmaktadir.

egitimden

IKTIDARA KARSI
MUCADELE

Bunun arkasindan kapa-
i ve acikhava toplantilari bas-
latild1.

izmir’de salon toplantila-
r1, istanbul’da agcikhava tiyat-
rosunda yapilan toplanti, onu
da Bursa, Samsun salon top-
lantilar izledi.

izmir’de 80 bin iscinin
katildigi buyuk miting, Eski-
sehir’de tek kelime ile muhte-
sem yuruyuds ve miting,
Samsun, Kocaeli yuruyus ve
mitingleri pespese yapildi.

Bu iktidarin uyguladigi
ekonomik politikanin genis
halk Kkitlelerini nasil ¢caresiz-
lige ittigini,

Enflasyonun o&nleneme-

yen tirmanisindan iscilerin,
koylualerin, memurlarin,
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emekli, dul ve yetimlerin na-
sil ezildigini bu miting ve top-
lantilarda haykirdik.

Ara secimlerden 6nce, se-
cim yapilacak Manisa, Sam-
sun ve Zonguldak’ta iscilerin
katildigi genis basin toplanti-
lar1 duzenlendi. Bu toplanti-
larda, iscilere “ANAP’a oy
vermeyin” talimati verildi.

Sonucta; Manisa’daki iki,
Samsun ve Zonguldak’taki bi-
rer milletvekilligini ANAP
kaybetti.

Izmir mitinginin de etki-
siyle lzmir’de ANAP agir bir
yenilgi aldi.

Ozal, hikumet iginde tek
adamdi ve ne derse o
oluyordu.

Sendikalari birbirine di-
surmek i¢in iskollari sayisini
azaltma tasarisiyla ortaya
ciktilar.

SSK Hastanelerini devret-
menin yollarini aradilar.

Kidem Tazminati Fon Ta-
sarisi adir altinda kidem hak-
larimiza g6z diktiler.

Emeklilik yasi bir gecede
yukseltildi.

Butun bunlar, kavgaya
devam etmemizi zorunlu ki-
liyordu.

Eylem programi devam
ederken, Dogu illeri adim
adim dolasildi ve toplantilar-
da iscilere butin sikintilar
anlatildi.

ULUSLARARASI
CALISMALAR

Calismalarin ulusal du-
zeyde sinirli olmasiyla yeti-
nilmedi.

86 milyon lGyesi bulunan
ve TURK-iS’in de bagh bulun-
dugu Uluslararasi Hur isci
Sendikalar1 Konfederasyonu
ICFTU toplantilarina mesele
goturulda.

ICFTU Genel Sekreteri bu
dénemde Turkiye’ye iki ayri
ziyaret yaparak, ICFTU’nun
TURK-iS’i butiin giiciiyle des-
tekledigini acikladi.

Yine ICFTU kanaliyla
uluslararasi kuruluslar,
Turkiye’deki sendikal kisitla-
malari kinadilar.

Uluslararasi Calisma Tes-
kilati ILO, Turkiye’deki duru-
mu 6zel olarak giindeme aldi.

Siyasal iktidar yurt icin-
de orta direge verdigi s6zu na-
sil tutmamissa, uluslararasi
kuruluslara verdigi taahhtudu
de tutmama gibi bir politika
izlemekten cekinmemisti.

IKTIDAR
TEDIRGIN OLUYOR

Butlin bu gelismeler si-
rerken, Anayasa’nm gecici
dérduncu maddesiyle bazi si-
yasilere getirilen yasaklarin
kaldirimsal konusu giindeme
geldi.

Buyuk Millet Meclisinde
yasa ile bu degisiklik kabul
edildigi halde, siyasal iktidar
konuyu halk oyuna sundu.

“Har sendikacilik ve ya-
saksiz bir demokrasi” adi ver-
digimiz toplantilarla il il
dolasarak 34 ilde 37 toplanti
yaptik.

6 Eylul 1987 tarihinde
yapilan halk oylamasinda, ya-
saklarin kalmasi yolunda
kullanilan EVET oylari kil pa-
y1 fazla cikti.

TURK-iS’in bu kampan-
yasi olmasaydi, HAYIR oylari-
nin fazla c¢cikmasi isten bile
degildi.

Biz; demokrasinin yasak-
larla yasayamayacagini, siya-
silere getirilen yasaklarin
kaldirilmasiyla, diger sendi-
kal yasaklara siranin gelece-
gi dusuncesiyle calisirken,
siyasal iktidar iyice tedirgin
oldu.

TURK-IS’IN
AMACLARI
VE YAPILAN HAKSIZ
SUCLAMALAR

Radyo ve televizyonda sik
sik sendikalarin politika ile
ugrastiklari 6ne surulmeye
baslandi.

Bu iddialar, son gunlerde
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani tarafindan da ortaya
atilmaya basladi.

Bizim tizigumuazde
AMAC’larimiz bellidir.

isci hak ve dzgurlukleri

karsisinda tavir alan her tur-
U hedefle mucadele ederiz.

Parlamentoya girme gibi
bir amac¢ olmadigi icin, calis-
malarimizin politik yoénQ
yoktur.

Hicbir siyasi partiyle de
bagimiz olmadig! igin, calis-
malarimizi 6zglrce sir-
darariaz.

TURK-iS’in siyaset yapti-
g1 iddialariyla bizleri korkuta-
caklarini sananlar hayal
icindedir.

Ancak; 12 Eylul éncesin-
de mangalda kul birakmayan
kuruluslar bugin sessiz du-
rurken, TURK-iS’in bu yodun
mucadelesini yetersiz bulan-
lar haksizlik etmektedirler.

Milyonlarca tyesi bulu-
nan Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Ziraat Oda-
lari Birligi, Universiteler, Ba-
rolar Birligi, Odalar suskun
dururken, bunlar elestirilmez
ve sadece miucadele veren
TURK-iS elestirilirse, halki-
mizin umudunun sadece
TURK-iS’te oldugu anlasilir.

Turkiye’de en dinamik
guc olarak, halkimizin bek-
lentilerine cevap vermek igin
bundan sonra da calismalari-
miz eksiksiz surecektir.



Isci hak ve 6zgurlikleriyle demokrasi
onundeki diger engellerin asiimasi igin

gorls alis-verisinde

bulunulacak...

T URK-iS ve HAK-IS Konfederasyon-
larinin Yonetim Kurullari, 9 Ka-
sim’da Turk-is Genel Merkezi’nde bira-
raya gelerek bir toplanti yaptilar.
Yapilan ortak toplantinin sonucu 10
Kasim’da bir bildiri ile aciklandi.

Isci hak ve 6zgurlikleriyle demok-
rasi 6ntndeki diger engellerin bertaraf
edilmesi yolunda, her iki konfederasyo-
nun surekli géris alis-verisinde bulu-
nacagl ve secim sonrasinda olusacak
parlamento ve hiukimet nezdinde ortak
tavir belirlenecedi aciklanan bildiri

soyle:

tiirk/s HAK:IS
ORTAK BILDIRIS]

j_

ve HAK-iS Konfede-
_ j| KJ rasyonlari Yoénetim
Kurulu Uyeleri, HAK-iSI1n ¢agrisi tizerine 9 Ka-
sim Pazartesi gunu bir araya gelmislerdir.

A

Her iki Konfederasyon, basta 1982 Anaya
sasi olmak iizere, calisma hayatini ilgilendirel
yasalarin, isci hak ve 6zgurluklerini buyiik 6l

ciide kisitladigi konusunda tam bir goriisbirli
gi icindedirler.

Anayasa ve yasalardan kaynaklanan sikin-
tilara ek olarak, siyasal iktidarin ekonomik ve
sosyal politikasinin da surekli sekilde isci hak-
lari ve sendikal Ozgurlikler aleyhine isledigi,
calisma barisi ile sosyal barisin giderek tehli-
keli bir noktaya striklendigi goriist her iki Kon-

federasyonca paylasilmaktadir.

29 Kasim tarihinde yapilacak genel secim-
ler sonrasinda, yeniden olusacak parlamento ve
Hukumet nezdinde hiur sendikacilik hareketi
onundeki engellerle, demokrasinin tim kurum
ve kurallariyla islemesini engelleyen yapinin
asilmasi icin ortak bir tavir izlenmesi, karsilikh
gorus alis-verisiyle dayanisma ilkelerinin mus-
tereken tesbit edilmesi kararlastiriimistir.

Karmuoyuna saygi ile duyurulur.”



NUFUS ve SAGLIK ILISKISI

Prof.Dr. Turhan AKBULUT
TURK-IS isci Sagligi /e Aile Planlamasi

Proje Muduru

T oplumlarin c¢esitli so-

runlarinin temelinde,
belirli sebepler yatar. Sos-
yal olgular, degisik faktor-
lerden c¢ikan sonuclardir.
Ornegdin Egitim. Bir ulkede
egitim duzeyini belirleyen
etmenlerin icinde, okul sa-
yisinin azhgi ve nitelikleri-
nin yetersizligi tek sebep
degildir. Belki de en 6nem-
li sebep de degildir. Ekono-
mi, sosyal yapi, adetler,
dinT inanclar, organizasyon
gibi konular sonucu etkile-
yen ve agirligini koyan ana
sebeplerdir. Saghk da
boyle.

Bir tlkede saghk diuze-
yinin belirlenmesinde has-
tane sayisi, hekim sayisi,
6nde gelen faktor degildir.
Beslenme, egitim, konut,
cevre kosullari gibi faktor-
ler, saghgin gelismesinde
buyuk 6nem tasirlar.

Saghg: gelistiren degi-
sik faktorler arasinda en
onemlilerinden biri, NCI-
FCJS’dur. Nifus’un denge-
de tutulmasi, saglik
dizeyinin yukseltilmesin-
de dikkati cekecek kadar
olumlu sonuclar verir.

Genellikle Nufus deni-
lince, akla hemen dogur-
ganhk hizi ve bunu
izleyerek Aile Planlamasi
gelir ve bu konular tar-
tisihir.

Nidfus’'un saghk tGzeri-
ne etkisi, hem dogrudan
dogruya, hem de dolayhidir.
Yapilan butin saghk aras-
tirmalarinin ortaya koydu-

gu bir gercek var:
Dogumlarin arasindaki za-
man suresi ne kadar kisa
ise, annelerin hastalanma-
lari ve 6lumleri o kadar ar-
tiyor. Bu nedenle,
gunumuzde Sosyal Tip uz-
manlari dogumlar arasina
en az iki yillik bir stre ko-
nulmasini éneriyorlar. Di-
ger taraftan, bir
memleketin saghk dizeyi-
ni gbsteren olcutlerin (kri-
terlerin) basinda gelen
bebek olumleri, (0-1 vyas
arasindaki bebek odlimleri)
cok cocuklu ailelerde arti-
yor. Ayrica, ¢gocuklarin ze-
k& durumlarini gdsteren
endeksler, nisbeten disuk
bulunuyor. Saghgin en agik
kriteri olan 6lum nisbetle-
ri, bdylece anne ve ¢cocukla-
ra, asiri dogurganligin ne
getirecegini en vurucu se-
kilde gdsteriyor.

Nufustaki dengesiz ¢co-
galmanin saghk udzerine
yaptigr dolayli etkilerini
ise, hepimiz gunluk hayat-
ta da goruyoruz. Okullar si-
kisitk ve saghksiz, evler
yetersiz ise, beslenme ge-
reksinimleri saglanamiyor-
sa, saghgin gelismesine
imkan var mi?

Su halde Saglhk te NG -
fus iliskisini dengede tut-
mak, toplumlarin
hayatiyeti icin ileri derece-
de dnemli ve gerekli. Nasil
bir saksida yetisebilecek
cicek, bir tarladan alinabi-
lecek mahsul, oraya ne az
ne de ¢ok tohum ekmekle

elde edilemezse, insan top-
lumunda da istenilen nite-
likte bir yapi, ancak dengeli
bir nifusla saglanir.

NiGfusu dengeli tut-
makla, yanhz icinde bulu-
nulan zamandaki durum
degil, gelecek zaman, icin-
deki gelismeler de saglanir.
Bunun en guzel ve acik ifa-
desini, 7 Mart 1985 tarihin-
de Turk-is’in Bursa’da du-
zenledigi “Ilhtisas Grubu”
toplantisinda TURK-iS’in
Sayin Genel Baskani Sevket
Yilmaz’m su s6zlerinde go-
rioyoruz: “Bizim nifus ko-
nusunda simdi gosterdigi-
miz bilinci, bundan 15-20
yil dnceki yoneticiler o za-
man gosterselerdi, bugin
Ulkemizi terleten sosyo-
ekonomik sorunlar, acaba
bu kadar buylk olur muy-
du?”

Bu soOzlere biz de bir
cumle ekleyelim: Nufus’u
dengeli tutmamak, gelece-
ge, cocuklarimizin ve to-
runlarimizin saghkh
gelismesine simdiden ipo-
tek koymaktir. Buna ise,
hi¢, ama hi¢ kimsenin hak-
ki1 yoktur.

Oyleyse, Nufus denge-
sini bilimsel yontemlerle
saglayalim. Vatan bizim ve
gelecek kusaklarindir. Da-
ha saglikli bir gelecek ku-
sagl olusturmak ise,
inanclarimiz, goruslerimiz,
adetlerimiz ne olursa ol-
sun, hepimizin boynunun
borcudur.



